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PREFEITURA

PREFEITURA

PROCESSO LICITATORIO N°. 68/2014 - PREGAO
PRESENCIAL N°. 52/2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA DOCE

PROCESSO LICITATORIO 68/2014

PREGAO PRESENCIAL 52/2014

O MUNICIPIO DE AGUA DOCE, com sua sede Administrativa si-
tuada a Praca Jodo Macagnan 322, torna publico, para conhe-
cimento dos interessados, que se encontra aberto PROCESSO
LICITATORIO n° 68/2014, na modalidade PREGAO PRESENCIAL
n° 52/2014", do tipo "MENOR PRECO POR GLOBAL", destinado a
aquisicao de material e contratacdo de servicos para implantacao
de iluminacdo de natal, o qual sera processado e julgado no dia
14 de novembro de 2014 as 13h30, em consonancia com a Lei
Federal n. © 8.666, de 31 de junho de 1.993 consolidada, e demais
normas legais aplicaveis a espécie.

Integra do edital disponivel em: www.aguadoce.sc.gov.br

Agua Doce, SC, 03 de novembro de 2014
NOVELLI SGANZERLA
Prefeito Municipal

HOMOLOGACRO E CONTRATOS_FMAS, FMSE
PREFEITURA_OUTUBRO_2014

HOMOLOGACAO PREFEITURA

DISPENSA DE LICITACAO N° 10/14

PROCESSO LICITATORIO N° 80/14

HOMOLOGAGAO: 03/10/14

CONTRATADO: GARLET & GARLET LTDA - ME

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
OBJETO: Aquisicdo de cortinas para as salas de aula da Creche
Municipal Pro Infancia localizada no bairro Guarani e lotada na
Educacdo Infantil, pago com recursos do Salario Educagao.
VALOR DA DESPESA: R$ 4.765,00 (quatro mil setecentos e ses-
senta e cinco reais)

FUNDAMENTO: Art. 24, inciso II da Lei de Licitagdes.

DATA: 03/11/14 - ARI PRESTES DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 10/14

PROCESSO LICITATORIO N© 81/14

HOMOLOGAGAO: 07/10/14

CONTRATADO: RONIE ALEX KREUZ

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
OBJETO: Prestacao de servico Sonorizacao e Show de Patinacao
Artistica, com duracao de 1 (uma) hora, para Criancas do Munici-
pio em passagem a Semana da Crianca, oferecendo alegria, lazer,
num ambiente educativo, com fantasia por meio de instinto cogni-
tivo e afetivo oferecido no espetaculo, que sera realizado no dia 08
de Outubro de 2014, no Ginasio Municipal Hilario Pompermayer,
em duas sessoes, as 09 horas e as 14 horas, lotado na Educacao
Infantil. Pagos com recursos do Salario Educagao.

VALOR DA DESPESA: R$ 6.800,00 (seis mil e oitocentos reais)
FUNDAMENTO: Art. 25, inciso III da Lei de Licitagdes.

DATA: 03/11/14 - ARI PRESTES DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PREGAO PRESENCIAL N° 40/14

PROCESSO LICITATORIO N° 72/14

HOMOLOGAGAO: 07/10/14

CONTRATADO: COMERCIAL AGRICOLA CAPRI LTDA
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
OBJETO: Aquisicdo de carretGes agricola e colheitadeiras de fora-
gem de acordo com o convenio n°® 2014TR0002216, que celebram
entre si 0 Municipio de Anchieta e o Estado de Santa Catarina
por meio da secretaria de desenvolvimento regional de Dionisio
Cerqueira.

VALOR DA DESPESA: R$ 55.880,00 (cinqlienta e cinco mil oitocen-
tos e oitenta reais)

DATA: 03/11/14 - ARI PRESTES DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal.

PREGAO PRESENCIAL N° 40/14

PROCESSO LICITATORIO N° 72/14

HOMOLOGAGAO: 07/10/14

CONTRATADO: RICARDO M. EBERT - ME

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA

OBJETO: Aquisicdo de carretdes agricola e colheitadeiras de fora-
gem de acordo com o convenio n°® 2014TR0002216, que celebram
entre si 0o Municipio de Anchieta e o Estado de Santa Catarina
por meio da secretaria de desenvolvimento regional de Dionisio
Cerqueira.

VALOR DA DESPESA: R$ 24.950,00 (vinte e quatro mil novecentos
e cinqlienta reais)

DATA: 03/11/14 - ARI PRESTES DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal.

TOMADA DE PRECO N° 6/14

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE
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PROCESSO LICITATORIO NO 64/14

HOMOLOGACAO: 09/10/14

CONTRATADO: PRE LAJES MATERIAIS DE CONSTRUCOES LTDA
- EPP

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA

OBJETO: Contratacdo de empresa para execugao de obras e ser-
vigos de engenharia, em regime de empreitada global com for-
necimento de material e mdo-de-obra necessaria para troca da
cobertura e melhorias do Ginasio Municipal Hilario Pompermayer
de acordo com projeto, memorial descritivo e planilha orgamen-
taria e conforme o convenio N°. 2014TR0002306 que celebram o
Municipio de Anchieta e o Estado de Santa Catarina por meio da
secretaria de Desenvolvimento Regional de Dionisio Cerqueira/SC.
VALOR DA DESPESA: R$ 117.497,00 (cento e dezessete mil qua-
trocentos e noventa e sete reais)

DATA: 03/11/14 - ARI PRESTES DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal.

PREGAO PRESENCIA,L No 38/14

PROCESSO LICITATORIO N° 70/14

HOMOLOGACAO: 10/10/14

CONTRATADO: ARTEFATOS DE CIMENTO GUARACIABA LTDA - ME
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
OBJETO: Aquisicao de Tubos de Concreto, para o setor de Agricul-
tura, de acordo com o convenio n°® 2014TR0002216 celebrado en-
tre o Municipio de Anchieta e o Estado de Santa Catarina, por meio
da Secretaria de Desenvolvimento Regional de Dionisio Cerqueira.
VALOR DA DESPESA: R$ 5.990,00 (cinco mil novecentos e noventa
reais)

DATA: 03/11/14 - ARI PRESTES DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal.

PREGAO PRESENCIA,L N° 41/14

PROCESSO LICITATORIO N° 75/14

HOMOLOGAGAO: 10/10/14

CONTRATADO: DOVILIO DOMINGOS PIOVEZANI - ME
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
OBJETO: Aquisicdo de material de construgdo para adequacgdes
da Creche Pro Infancia Tipo C, lotada na Educacdo Infantil. Pagos
COm recursos proprios.

VALOR DA DESPESA: R$ 7.124,60 (sete mil cento e vinte e quatro
reais e sessenta centavos)

DATA: 03/11/14 - ARI PRESTES DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal.

PREGAO PRESENCIAL N° 42/14

PROCESSO LICITATORIO N° 76/14

HOMOLOGAGAO: 10/10/14

CONTRATADO: GAIA RODOVIAS LTDA

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
OBJETO: Aquisicao de Concreto Betuminoso usinado a quente e
pintura de ligacdo para viabilizar a recomposicao da pavimentacdo
que foi removida em decorréncia de obras de manutencdo de re-
des de abastecimento de dgua e/ou coleta de esgotos sanitarios
realizados pela CASAN em ruas da cidade conforme os convénios
n° 663/2014 e 671/2014 celebrados entre a CASAN e o Municipio
de Anchieta, pagos com recursos da CASAN.

VALOR DA DESPESA: R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais)
DATA: 03/11/14 - ARI PRESTES DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal.

PREGAO PRESENCIAL NO 43/14

PROCESSO LICITATORIO N° 77/14

HOMOLOGAGAO: 10/10/14

CONTRATADO: CLAUDIA PREVEDELLO - ME

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
OBJETO: Aquisicdo de materiais de construcdo para reforma de
unidade habitacional de acordo com o programa COHAB Cidada
para Reforma e Ampliagdo da casa do Sro. Leandro da Rosa, resi-
dente e domiciliado no Bairro Santa Lucia do Municipio de Anchie-
ta - SC, conforme convenio N° 2014TR00002290 que celebram en-
tre si o Fundo de Habitacdo Popular do Estado de Santa Catarina

e 0 municipio de Anchieta/SC.

VALOR DA DESPESA: R$ 4.988,80 (quatro mil novecentos e oiten-
ta e oito reais e oitenta centavos)

DATA: 03/11/14 - ARI PRESTES DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal.

TOMADA DE PREC}OIN0 7/14

PROCESSO LICITATORIO N© 73/14

HOMOLOGAGAO: 22/10/14

CONTRATADO: CONSTRUTORA DA CRUZ LTDA - ME
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
OBJETO: Contratacao de empresa para execucao de obras e ser-
vigos de engenharia, em regime de empreitada global com forne-
cimento de materiais e mdo-de-obra necessaria para a execugao
da 19 etapa da reforma da Praca Municipal Orestes Gheller, sendo
a construcdo de uma area coberta para realizacdo de eventos cul-
turais e turisticos com 375m2, conforme contrato de repasse n°
1.002.522-5/2012/MTUR/CAIXA e o municipio de Anchieta, pago
com recursos de convenio com o Governo Federal.

VALOR DA DESPESA: R$ 250.487,64 (duzentos e cinqlienta mil
quatrocentos e oitenta e sete reais e sessenta e quatro centavos)
DATA: 03/11/14 - ARI PRESTES DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal.

PREGAO PRESENCIAL NO 44/14

PROCESSO LICITATORIO N° 78/14

HOMOLOGAGAO: 23/10/14

CONTRATADO: JUNIOR KRAEMER & CIA LTDA - ME
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
OBJETO: Aquisicao de equipamento permanente (Microcomputa-
dor), para ser utilizado nas atividades da Secretaria Municipal de
Agricultura, pago com recursos proprios.

VALOR DA DESPESA: R$ 1.579,00 (um mil quinhentos e setenta
€ nove reais)

DATA: 03/11/14 - ARI PRESTES DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal.

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA

EXTRATO CONTRATUAL

Aditivo NO ..... : 10 Termo Aditivo - Contrato N°: 054/2014
Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
Contratada...: GAIA RODOVIAS LTDA

Valor ............ : 0,00 (zero)

Vigéncia ....... : Inicio: 02/10/2014 Término: 31/12/2014
Licitagdo ...... : Tomada de Prego p/ Obras e Serv. Engenharia N°.:
2/2014

Recursos ..... : Dotacao:

Objeto .......... : Contratacdao de empresa para execugao de obras

e servicos de engenharia, em regime de empreitada global, com
fornecimento de material e m3o de obra necessaria para “Pavi-
mentacdo Asfaltica, Sinalizagdo Viaria e Drenagem Pluvial com
area total de 4.525,29m2” da Av. Brasil, no Municipio de Anchieta/
SC, conforme Contrato de Repasse N° 1.004.201-69/2013/Minis-
tério das Cidades/Caixa.

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA

EXTRATO CONTRATUAL

Contrato N°..: 117/2014

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
Contratada...: RICARDO M. EBERT - ME

Valor ............ : 24.950,00 (vinte e quatro mil novecentos e cin-
glienta reais)

Vigéncia ....... : Inicio: 07/10/2014 Término: 31/12/2014
Licitacao ...... : PREGAO PRESENCIAL N°.: 40/2014

Recursos ..... : Dotagdo:

Objeto .......... : Aquisicdo de carretGes agricola e colheitadeiras

de foragem de acordo com o convenio n® 2014TR0002216, que
celebram entre si o Municipio de Anchieta e o Estado de Santa
Catarina por meio da secretaria

de desenvolvimento regional de Dionisio Cerqueira.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA

EXTRATO CONTRATUAL

Contrato N°..: 118/2014

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
Contratada...: PRE LAJES MATERIAIS DE CONSTRUCOES LTDA -
EPP

Valor ............ : 117.497,00 (cento e dezessete mil quatrocentos e
noventa e sete reais)

Vigéncia ....... : Inicio: 09/10/2014 Término: 31/03/2015
Licitagdo ...... : Tomada de Prego p/ Obras e Serv. Engenharia NO°.:
6/2014

Recursos ..... : Dotacao:

Objeto .......... : Contratacao de empresa para execucao de obras

e servicos de engenharia, em regime de empreitada global com
fornecimento de material e mdo-de-obra necessaria para troca da
cobertura e melhorias do Ginasio Municipal Hilario Pompermayer
de acordo com projeto, memorial descritivo e planilha orcamen-
taria e conforme o convenio N°. 2014TR0002306 que celebram o
Municipio de Anchieta e o Estado de Santa Catarina por meio da
secretaria de Desenvolvimento Regional de Dionisio Cerqueira/SC.

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA

EXTRATO CONTRATUAL

Contrato N©..: 119/204

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
Contratada...: COMERCIAL AGRICOLA CAPRI LTDA

Valor ............ : 55.880,00 (cinqlienta e cinco mil oitocentos e oi-
tenta reais)

Vigéncia ....... : Inicio: 09/10/2014 Término: 31/12/2014
Licitacdo ...... : PREGAO PRESENCIAL NO©.: 40/2014

Recursos ..... : Dotagdo:

Objeto .......... : Aquisicdo de carretGes agricola e colheitadeiras

de foragem de acordo com o convenio n°® 2014TR0002216, que
celebram entre si o Municipio de Anchieta e o Estado de Santa
Catarina por meio da secretaria de desenvolvimento regional de
Dionisio Cerqueira.

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA

EXTRATO CONTRATUAL

Contrato N°..: 120/2014

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
Contratada...: ARTEFATOS DE CIMENTO GUARACIABA LTDA - ME

valor ............ : 5.990,00 (cinco mil novecentos e noventa reais)
Vigéncia ....... : Inicio: 10/10/2014 Término: 31/12/2014
Licitag@o ...... : PREGAO PRESENCIAL No.: 38/2014

Recursos ..... : Dotacao:

Objeto .......... : Aquisicao de Tubos de Concreto, para o setor de

Agricultura, de acordo com o convenio n® 2014TR0002216 cele-
brado entre o Municipio de Anchieta e o Estado de Santa Catarina,
por meio da Secretaria de Desenvolvimento Regional de Dionisio
Cerqueira.

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA

EXTRATO CONTRATUAL

Contrato N©..: 121/2014

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
Contratada...: DOVILIO DOMINGOS PIOVEZANI - ME

Valor ............ : 7.124,60 (sete mil cento e vinte e quatro reais e
sessenta centavos)

Vigéncia ....... : Inicio: 10/10/2014 Término: 31/12/2014
Licitagdo ...... : PREGAO PRESENCIAL No.: 41/2014

Recursos ..... : Dotacdo:

Objeto .......... : Aquisicdo de material de construcdo para

adequacbes da Creche Pro Infancia Tipo C, lotada na Educagdo
Infantil. Pagos com recursos proprios.

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA

EXTRATO CONTRATUAL

Contrato NO..: 122/2014

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
Contratada...: GAIA RODOVIAS LTDA

Valor ............ : 25.000,00 (vinte e cinco mil reais)

Vigéncia ....... : Inicio: 10/10/2014 Término: 31/12/2014
Licitagdo ...... : PREGAO PRESENCIAL No°.: 42/2014

Recursos ..... : Dotagdo:

Objeto .......... : Aquisicao de Concreto Betuminoso usinado a

guente e pintura de ligacao para viabilizar a recomposicdo a pa-
vimentacdo que foi removida em decorréncia de obras de manu-
tencdo de redes de abastecimento de agua e/ou coleta de esgotos
sanitarios realizados pela CASAN em ruas da cidade conforme os
convénios n° 663/2014 e 671/2014

celebrados entre a CASAN e o Municipio de Anchieta, pagos com
recursos da CASAN.

Anchieta, 3 de Novembro de 2014

Contrato N©..: 123/2014

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
Contratada...: CLAUDIA PREVEDELLO - ME

Valor ............ : 4.988,80 (quatro mil novecentos e oitenta e oito
reais e oitenta centavos)

Vigéncia ....... : Inicio: 10/10/2014 Término: 31/12/2014
Licitagdo ...... : PREGAO PRESENCIAL No°.: 43/2014

Recursos ..... : Dotagdo:

Objeto .......... : Aquisicao de materiais de construgao para refor-

ma de unidade habitacional de acordo com o programa COHAB
Cidada para Reforma e Ampliacao da casa do Sro. Leandro da
Rosa, residente e domiciliado no Bairro Santa Lucia do Municipio
de Anchieta - SC, conforme convenio N° 2014TR00002290 que ce-
lebram entre si o Fundo de Habitagdo Popular do Estado de Santa
Catarina e o municipio de Anchieta/SC.

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA

EXTRATO CONTRATUAL

Contrato NO..: 124/2014

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
Contratada...: CONSTRUTORA DA CRUZ LTDA - ME

Valor ............ : 250.487,64 (duzentos e cinqienta mil quatrocen-
tos e oitenta e sete reais e sessenta e quatro centavos)

Vigéncia ....... : Inicio: 22/10/2014 Término: 31/03/2015
Licitacao ...... : Tomada de Preco p/ Obras e Serv. Engenharia NO.:
7/2014

Recursos ..... : Dotagdo:

Objeto .......... : Contratacdo de empresa para execugao de obras

e servicos de engenharia, em regime de empreitada global com
fornecimento de materiais e mao-de-obra necessaria para a exe-
cucdo da 1° etapa da reforma da Praca Municipal Orestes Gheller,
sendo a construcao de uma area coberta para realizacdo de even-
tos culturais e turisticos com 375m2, conforme contrato de repas-
se n° 1.002.522-5/2012/MTUR/CAIXA e o municipio de Anchieta,
pago com recursos de convenio com o Governo Federal.

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA

EXTRATO CONTRATUAL

Contrato NO..: 125/2014

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
Contratada...: JUNIOR KRAEMER & CIA LTDA - ME

Valor ............ : 1.579,00 (um mil quinhentos e setenta e nove
reais)

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




04/11/2014 (Terga-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 1607

Pagina 5

Vigéncia ....... : Inicio: 23/10/2014 Término: 31/12/2014
Licitag@o ...... : PREGAO PRESENCIAL No°.: 44/2014

Recursos ..... : Dotacao:

Objeto .......... : Aquisicao de equipamento permanente (Micro-

computador), para ser utilizado nas atividades da Secretaria Muni-
cipal de Agricultura, pago com recursos proprios.

HOMOLOGAGAO FMAS

PREGAO PRESENCIAL N° 13/14

PROCESSO LICITATORIO N° 17/14

HOMOLOGAGAO: 09/10/14

CONTRATADO: PAPELARIA E BAZAR BOM JESUS LTDA - ME
CONTRATANTE: FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL DE ANCHIETA
OBJETO: Aquisicdo de material de expediente para uso na APAE,
de acordo com repasse da Assisténcia Social, pago com recursos
do EADE.

VALOR DA DESPESA: R$ 552,30 (quinhentos e cinglienta e dois
reais e trinta centavos)

DATA: 03/11/14 - IVONETE RECALCATI - Gestora Do Fundo.

PREGAO PRESENCIAL NO 13/14

PROCESSO LICITATORIO N° 17/14

HOMOLOGAGAO: 09/10/14

CONTRATADO: ELAINE MARIA PARISOTTO KRAEMER & FILHO
LTDA - ME

CONTRATANTE: FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL DE ANCHIETA
OBJETO: Aquisicdo de material de expediente para uso na APAE,
de acordo com repasse da Assisténcia Social, pago com recursos
do EADE.

VALOR DA DESPESA: R$ 637,88 (seiscentos e trinta e sete reais e
oitenta e oito centavos)

DATA: 03/11/14 - IVONETE RECALCATI - Gestora Do Fundo.

PREGAO PRESENCIAL No 13/14

PROCESSO LICITATORIO N° 17/14

HOMOLOGAGCAO: 09/10/14

CONTRATADO: JUNIOR KRAEMER & CIA LTDA - ME
CONTRATANTE: FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL DE ANCHIETA
OBJETO: Aquisicdo de material de expediente para uso na APAE,
de acordo com repasse da Assisténcia Social, pago com recursos
do EADE.

VALOR DA DESPESA: R$ 190,50 (cento e noventa reais e cinquen-
ta centavos)

DATA: 03/11/14 - IVONETE RECALCATI - Gestora Do Fundo.

PREGAO PRESENCIAL No 13/14

PROCESSO LICITATORIO N° 17/14

HOMOLOGACAO: 09/10/14

CONTRATADO: TELECOPY EQUIPAMENTOS LTDA - ME
CONTRATANTE: FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL DE ANCHIETA
OBJETO: Aquisicdo de material de expediente para uso na APAE,
de acordo com repasse da Assisténcia Social, pago com recursos
do EADE.

VALOR DA DESPESA: R$ 282,20 (duzentos e oitenta e dois reais
e vinte centavos)

DATA: 03/11/14 - IVONETE RECALCATI - Gestora Do Fundo.

PREGAO PRESENCIAL No 13/14

PROCESSO LICITATORIO N° 17/14

HOMOLOGAGCAO: 09/10/14

CONTRATADO: POTENCIA SOM E INFORMATICA LTDA
CONTRATANTE: FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL DE ANCHIETA
OBJETO: Aquisicdo de material de expediente para uso na APAE,
de acordo com repasse da Assisténcia Social, pago com recursos
do EADE.

VALOR DA DESPESA: R$ 283,60 (duzentos e oitenta e trés reais e
sessenta centavos)

DATA: 03/11/14 - IVONETE RECALCATI - Gestora Do Fundo.

PREGAO PRESENCIAL N°© 14/14

PROCESSO LICITATORIO NO© 18/14

HOMOLOGAGAO: 23/10/14

CONTRATADO: TELECOPY EQUIPAMENTOS LTDA - ME
CONTRATANTE: FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL DE ANCHIETA
OBJETO: Aquisicao de material permanente (Cadeira, Mesa Com-
putador, Ar Condicionado e Bebedouro), para equipar sala de
atendimento aos beneficiarios do Programa Bolsa Familia. Pagos
com recursos financeiros do IGD-PBF.

VALOR DA DESPESA: R$ 4.495,00 (quatro mil quatrocentos e no-
venta e cinco reais)

DATA: 03/11/14 - IVONETE RECALCATI - Gestora Do Fundo.

PREGAO PRESENCIAL NO 14/14

PROCESSO LICITATORIO N© 18/14

HOMOLOGAGAO: 23/10/14

CONTRATADO: POTENCIA SOM E INFORMATICA LTDA
CONTRATANTE: FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL DE ANCHIETA
OBJETO: Aquisicao de material permanente (Cadeira, Mesa, Com-
putador, Ar Condicionado e Bebedouro), para equipar sala de
atendimento aos beneficiarios do Programa Bolsa Familia. Pagos
com recursos financeiros do IGD-PBF.

VALOR DA DESPESA: R$ 3.277,00 (trés mil duzentos e setenta e
sete reais)

DATA: 03/11/14 - IVONETE RECALCATI - Gestora Do Fundo.

PREGAO PRESENCIA,L No 14/14

PROCESSO LICITATORIO N© 18/14

HOMOLOGAGAO: 23/10/14

CONTRATADO: JACKSON UBIRATAN VARGAS - ME
CONTRATANTE: FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL DE ANCHIETA
OBJETO: Aquisicao de material permanente (Cadeira, Mesa, Com-
putador, Ar Condicionado e Bebedouro), para equipar sala de
atendimento aos beneficiarios do Programa Bolsa Familia. Pagos
com recursos financeiros do IGD-PBF.

VALOR DA DESPESA: R$ 1.580,00 (um mil quinhentos e oitenta
reais)

DATA: 03/11/14 - IVONETE RECALCATI - Gestora Do Fundo.

PREGAO PRESENCIAL No 15/14

PROCESSO LICITATORIO N° 19/14

HOMOLOGAGAO: 23/10/14

CONTRATADO: JUSCELINO LUIZ PANSERA & CIA LTDA
CONTRATANTE: FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL DE ANCHIETA
OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios e materiais de limpeza
e higiene para manutengao das atividades (oficinas em grupos)
desenvolvidas pelo CRAS junto aos beneficiarios do Bolsa Familia
que participam das oficinas e grupos do CRAS. Pago com recurso
Cofinanciados pelo Estado para custear os Servigos de Protecao
Social Basica.

VALOR DA DESPESA: R$ 4.565,25 (quatro mil quinhentos e ses-
senta e cinco reais e vinte e cinco centavos)

DATA: 03/11/14 - IVONETE RECALCATI - Gestora Do Fundo.

PREGAO PRESENCIAL N° 15/14

PROCESSO LICITATORIO NO© 19/14

HOMOLOGAGAO: 23/10/14

CONTRATADO: RENATO ROSSATO - ME

CONTRATANTE: FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL DE ANCHIETA
OBJETO: Aquisicao de géneros alimenticios e materiais de limpeza
e higiene para manutencao das atividades (oficinas em grupos)
desenvolvidas pelo CRAS junto aos beneficiarios do Bolsa Familia
que participam das oficinas e grupos do CRAS. Pago com recurso
Cofinanciados pelo Estado para custear os Servigos de Protecao
Social Basica.

VALOR DA DESPESA: R$ 3.632,79 (trés mil seiscentos e trinta e
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dois reais e setenta e nove centavos)
DATA: 03/11/14 - IVONETE RECALCATI - Gestora Do Fundo.

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL DE ANCHIETA

EXTRATO CONTRATUAL

Contrato N©..: 023/2014

Contratante..: FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL DE ANCHIETA
Contratada...: POTENCIA SOM E INFORMATICA LTDA

Valor ............ : 3.277,00 (trés mil duzentos e setenta e sete reais)
Vigéncia ....... : Inicio: 23/10/2014 Término: 31/12/2014
Licitacdo ...... : PREGAO PRESENCIAL No°.: 14/2014

Recursos ..... : Dotagdo:

Objeto .......... : Aquisicdo de material permanente (Cadeira, Mesa,

Computador, Ar Condicionado e Bebedouro), para equipar sala de
atendimento aos beneficiarios do Programa Bolsa Familia. Pagos
com recursos financeiros do IGD-PBF.

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL DE ANCHIETA

EXTRATO CONTRATUAL

Contrato NO..: 024/2014

Contratante..: FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL DE ANCHIETA
Contratada...: JACKSON UBIRATAN VARGAS - ME

Valor ............ : 1.580,00 (um mil quinhentos e oitenta reais)
Vigéncia ....... : Inicio: 23/10/2014 Término: 31/12/2014
Licitagao ...... : PREGAO PRESENCIAL N°.: 14/2014

Recursos ..... : Dotacdo:

Objeto .......... : Aquisicao de material permanente (Cadeira, Mesa,

Computador, Ar Condicionado e Bebedouro), para equipar sala de
atendimento aos beneficiarios do Programa Bolsa Familia. Pagos
com recursos financeiros do IGD-PBF.

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL DE ANCHIETA

EXTRATO CONTRATUAL

Contrato N©..: 025/2014

Contratante..: FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL DE ANCHIETA
Contratada...: TELECOPY EQUIPAMENTOS LTDA - ME

Valor ............ : 4.495,00 (quatro mil quatrocentos e noventa e
cinco reais)

Vigéncia ....... : Inicio: 23/10/2014 Término: 31/12/2014
Licitag@o ...... : PREGAO PRESENCIAL No°.: 14/2014

Recursos ..... : Dotacao:

Objeto .......... : Aquisicao de material permanente (Cadeira, Mesa,

Computador, Ar Condicionado e Bebedouro), para equipar sala de
atendimento aos beneficiarios do Programa Bolsa Familia. Pagos
com recursos financeiros do IGD-PBF.

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL DE ANCHIETA

EXTRATO CONTRATUAL

Contrato NO..: 026/2014

Contratante..: FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL DE ANCHIETA
Contratada...: JUSCELINO LUIZ PANSERA & CIA LTDA

Valor ............ : 4.565,25 (quatro mil quinhentos e sessenta e cin-
Co reais e vinte e cinco centavos)

Vigéncia ....... : Inicio: 23/10/2014 Término: 31/12/2014
Licitacdo ...... : PREGAO PRESENCIAL No°.: 15/2014

Recursos ..... : Dotagdo:

Objeto .......... : Aquisicao de géneros alimenticios e materiais de

limpeza e higiene para manutencdo das atividades (oficinas em
grupos) desenvolvidas pelo CRAS junto aos beneficiarios do Bolsa
Familia que participam das oficinas e grupos do CRAS. Pago com
recurso Cofinanciados pelo Estado para custear os Servigos de
Protecdo Social Basica.

HOMOLOGAGAO HOSPITAL

PREGAO PRESENCIAL N© 12/14

PROCESSO LICITATORIO NO© 18/14

HOMOLOGAGAO: 30/10/14

CONTRATADO: JAQUELINE SILVESTRE 09028193995
CONTRATANTE: HOSPITAL MUNICIPAL ANCHIETENSE

OBJETO: Registro de Preco para contratacao de empresa para o
fornecimento de marmita e lanches para a alimentacao de funcio-
narios do Hospital Municipal Anchietense que atendem em regime
de plantdo a noite e aos finais de semana, pelo periodo de até 12
(doze) meses apods a data da homologacdo.

VALOR DA DESPESA: R$ 1.012,50 (um mil e doze reais e cinquen-
ta centavos)

DATA: 03/11/14 - RITA BRESSAN DE LIMA - Diretora Administra-
tiva.

PREGAO PRESENCIA,L No 12/14

PROCESSO LICITATORIO N© 18/14

HOMOLOGAGAO: 30/10/14

CONTRATADO: TANIA MARIA  TODESCATTO
98587595920

CONTRATANTE: HOSPITAL MUNICIPAL ANCHIETENSE
OBJETO: Registro de Prego para contratacdo de empresa para o
fornecimento de marmita e lanches para a alimentacao de funcio-
narios do Hospital Municipal Anchietense que atendem em regime
de plantdo a noite e aos finais de semana, pelo periodo de até 12
(doze) meses apds a data da homologacao.

VALOR DA DESPESA: R$ 3.934,20 (trés mil novecentos e trinta e
quatro reais e vinte centavos)

DATA: 03/11/14 - RITA BRESSAN DE LIMA - Diretora Administra-
tiva.

BONATTO

PREGAO PRESENCIAL N° 13/14

PROCESSO LICITATORIO N 19/14

HOMOLOGAGAO: 30/10/14

CONTRATADO: RICARDO ANDRESKI MOITA

CONTRATANTE: HOSPITAL MUNICIPAL ANCHIETENSE

OBJETO: Contratacao de servicos médico, na forma de plantao
médico na especialidade de clinica geral, a serem prestados no
Hospital Municipal Anchietense (Segunda/Terca, Terca/Quarta,
Quarta/Quinta e Sexta/Segunda), conforme escala elaborada pelo
Hospital, no periodo de agosto a dezembro de 2014, pago com
recursos proprios.

VALOR DA DESPESA: R$ 39.000,00 (trinta e nove mil reais)
DATA: 03/11/14 - RITA BRESSAN DE LIMA - Diretora Administra-
tiva.

PREGAO PRESENCIA,L No 13/14

PROCESSO LICITATORIO N° 19/14

HOMOLOGAGAO: 30/10/14

CONTRATADO: RENAN PRIGOL ME

CONTRATANTE: HOSPITAL MUNICIPAL ANCHIETENSE

OBJETO: Contratagdo de servicos médico, na forma de plantdao
médico na especialidade de clinica geral, a serem prestados no
Hospital Municipal Anchietense (Segunda/Terca, Terca/Quarta,
Quarta/Quinta e Sexta/Segunda), conforme escala elaborada pelo
Hospital, no periodo de agosto a dezembro de 2014, pago com
recursos proprios.

VALOR DA DESPESA: R$ 54.600,00 (cinglienta e quatro mil e seis-
centos reais)

DATA: 03/11/14 - RITA BRESSAN DE LIMA - Diretora Administra-
tiva.

ESTADO DE SANTA CATARINA

HOSPITAL MUNICIPAL ANCHIETENSE

EXTRATO CONTRATUAL

Contrato N©..: 027/2014

Contratante..: HOSPITAL MUNICIPAL ANCHIETENSE
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Contratada...: RENAN PRIGOL ME

Valor ............ : 54.600,00 (cinqlienta e quatro mil e seiscentos
reais)

Vigéncia ....... : Inicio: 30/10/2014 Término: 31/12/2014
Licitacdo ...... : PREGAO PRESENCIAL No.: 13/2014

Recursos ..... : Dotagdo:

Objeto .......... : Contratacdo de servicos médico, na forma de

plantdo médico na especialidade de clinica geral, a serem pres-
tados no Hospital Municipal Anchietense (Segunda/Terca, Terca/
Quarta, Quarta/Quinta e Sexta/Segunda), conforme escala elabo-
rada pelo Hospital, no periodo de agosto a dezembro de 2014,
pago com recursos proprios.

ESTADO DE SANTA CATARINA

HOSPITAL MUNICIPAL ANCHIETENSE

EXTRATO CONTRATUAL

Contrato NO..: 028/2014

Contratante..: HOSPITAL MUNICIPAL ANCHIETENSE
Contratada...: RICARDO ANDRESKI MOITA

Valor ............ : 39.000,00 (trinta e nove mil reais)

Vigéncia ....... : Inicio: 30/10/2014 Término: 31/12/2014
Licitacdo ...... : PREGAO PRESENCIAL No©.: 13/2014

Recursos ..... : Dotagdo:

Objeto .......... : Contratacdo de servicos médico, na forma de

plantdo médico na especialidade de clinica geral, a serem pres-
tados no Hospital Municipal Anchietense (Segunda/Terca, Terca/
Quarta, Quarta/Quinta e Sexta/Segunda), conforme escala elabo-
rada pelo Hospital, no periodo de agosto a dezembro de 2014,
pago com recursos proprios.

Antonio Carlos

PREFEITURA

PORTARIA N 499/2014

PORTARIA N°© 499/2014.

Exonera a pedido por ingresso em novo cargo de provimento efe-
tivo do Quadro do Municipio de Antonio Carlos a servidora AURI-
NEIDE BESEN da outras providencias.

ANTONIO PAULO REMOR - Prefeito Municipal de Ant6nio Carlos,
no uso de suas atribuigles legais,

Resolve:

Artigo 19 - Exonerar, a pedido por ingresso em novo cargo de pro-
vimento efetivo do Quadro do Municipio de Antonio Carlos, AURI-
NEIDE BESEN, detentora da matricula n® 937, brasileira, solteira,
inscrita no CPF n° 057.377.739-069, do cargo efetivo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 1.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publica-
¢do, e seus efeitos iniciam-se a partir de 05 de novembro de 2014.

Artigo 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ant6nio Carlos, em 03 de novembro de
2014.

ANTONIO PAULO REMOR

Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria em 04 de novembro de 2014.

PORTARIA N 500/2014
PORTARIA N° 500/2014.
Nomeia servidor para cargo efetivo.

ANTONIO PAULO REMOR - Prefeito Municipal de Antonio Carlos,
no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o Concurso Pu-
blico n° 001/2014,

Resolve:

Artigo 1° - Nomear, AURINEIDE BESEN, para o cargo efetivo de
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1II, a partir de 05 de novembro
de 2014, para atuar na Secretaria de Administracdo e Financas,
passando a fazer parte do Quadro de pessoal da Prefeitura de
Antonio Carlos.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publi-
cacao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ant6nio Carlos, em 03 de novembro de
2014.

ANTONIO PAULO REMOR

Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria em 04 de novembro de 2014.
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO No°.
024/2014
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 024/2014; Origem: Proces-
so Licitatdrio n°. 005/2014 - Pregdo Presencial 002/2014. Contra-
tante: Prefeitura Municipal de Antonio Carlos/SC. Contratada: OLI-
VEIRA CULTIVO E COMERCIO DE GRAMAS LTDA; Objeto: aditivar
quantitativamente o presente contrato, que consiste na “locacdao
de Caminhdo Truck Tracado 6x4, para prestacao de servicos de
2.000 horas, na manutencdo e reparos nas vias publicas em toda a
sua extensdo e em casos especiais de socorro em desastres natu-
rais para uso da Secretaria de Obras e Servicos Publicos do Muni-
cipal de Antonio Carlos”; Quantidade Aditivada: 500 (quinhentas)
horas de caminhdo Truck Tragado 6x4, totalizando 2.500 (duas
mil e quinhentas) horas de locagdo veicular; Valor do Aditivo: R$
29.750,00 (vinte e nove mil setecentos e cinqlienta reais); Valor
do Contrato Aditivado: R$ 148.750,00 (cento e quarenta e oito mil
setecentos e cinquenta reais).

Antonio Carlos, 31 de outubro de 2014.
Ant6nio Paulo Remor
Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N°
154/2014
ATA DE REGISTRO DE PRECO

Ata de Registro de Prego n°.: 154/2014; Origem: Processo Licita-
tdrio n°. 092/2014 - Pregao Presencial n°. 060/2014; Contratante:
Prefeitura Municipal de Antonio Carlos; Contratada: 3A COMERCIO
DE MOVEIS E REFRIGERAGAO LTDA - ME; Objeto: aquisicio par-
celada de material permanente e consumo para uso da Secretaria
de Educacdo e Cultura, Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente,
Secretaria de Obras e Servigos PUblicos e Secretaria da Saude
e Assisténcia Social do municipio, de Antonio Carlos/SC; Valor:
R$ 6.546,00 (seis mil quinhentos e quarenta e seis reais); Prazo:
30/10/2014 - 30/10/2015.

Antonio Carlos, 30 de outubro de 2014.
Antonio Paulo Remor
Prefeito Municipal

PREFEITURA

LEI N° 1711

LEI COMPLEMENTAR N° 1711, DE 03/11/2014.

Dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Arroio Trinta e da outras providéncias.

ALCIDIR FELCHILCHER, Prefeito Municipal de Arroio Trinta, no uso
das atribuicGes que lhe confere a Lei Organica do Municipio, faz
saber a todos os habitantes que a Camara de Vereadores aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I

Disposicoes Gerais

Secdo I

Dos Principios e Diretrizes da Agdo Administrativa

Art. o A administracdo publica do Municipio de Arroio Trinta atuara
em observancia aos seguintes principios e diretrizes:

I - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficién-
cia;

II - promogdo do desenvolvimento sustentado do Municipio;

III - melhoria da qualidade e da abrangéncia dos servigos publicos
municipais, que deverdo observar os principios da universalidade,
igualdade, modicidade e adequacao;

IV - democratizacao da agao administrativa, através da integra-
¢do dos cidaddos a vida politico-administrativa do Municipio, e da
criacdo de canais de participacdo para o controle da qualidade dos
servicos publicos e para a discussao e busca de solugdo para os
problemas econdmicos e sociais locais;

V - aprimoramento da capacidade institucional da Administragao
Municipal, através do estabelecimento de um modelo de gestdo de
orientacdo finalistica, com os seguintes eixos:

a) adocdo da gestdo integrada de politicas publicas;

b) democratizacdo de processos e énfase em produtos, processos
e resultados;

c) valorizacao e envolvimento funcional dos servidores publicos
municipais;

d) promogdo de liderancas e estimulo a articulagdo e a integragao
de iniciativas;

e) instituicdo de indicadores objetivos de avaliacdo de desempe-
nho, visando o aumento do grau de eficiéncia e responsabilidade
dos gestores publicos;

f) racionalidade das decisGes sobre a alocagdo de recursos, pre-
servacdo do equilibrio das contas municipais e aumento da capa-
cidade de investimento do Municipio;

VI - entrosamento permanente com o Estado e a Unido para ob-
tencdo de melhores resultados na prestagao de servicos de com-
peténcia concorrente.

Secao II

Do Processo de Planejamento Integrado

Art. 0. A elaboragdo e a execugdao dos planos e programas do
Governo Municipal de Arroio Trinta serdo objeto de permanente
coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo em todos os niveis,
mediante a atuagdo integrada dos érgdos municipais.

Art. 0. O Prefeito, juntamente com os Secretarios Municipais e
titulares de 6rgaos de igual nivel hierarquico, conduzira o processo
de planejamento, garantindo sua integracdo e a compatibilizacao
de metas, objetivos, planos e programas globais e setoriais com
0s orgamentos anuais e planos plurianuais.

Art. 0. Todos os oOrgdaos da Administragdo serdo acionados
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permanentemente no sentido de:

I - conhecer os problemas e demandas da populagao e propor
solugdes sociais e econdmicas compativeis com a realidade local e
com os objetivos comuns da Administracdo Municipal;

II - definir e operacionalizar os objetivos da agdo governamental;
III - acompanhar a execugado de programas, projetos e atividades
que lhes sdo afetos e avaliar periodicamente seus resultados;

IV - manter articulagdo permanente com os demais 6rgdos visan-
do a integracdo e a complementaridade de acdes, bem como a
revisdo e a adequacdo de objetivos, programas e projetos.

Art. 0. Os planos e programas decorrentes de politicas publicas se-
toriais que, por sua relevancia e externalidades, devam ser trata-
dos em conjunto serdo desenvolvidos através de grupos tematicos
de trabalho, integrados pelos Secretarios Municipais e titulares de
orgaos de igual nivel hierdrquico, cuja atuagao se situe no ambito
dessas finalidades.

CAPITULO II
Da Organizacao Basica da Prefeitura

Art. 0. Os érgdos e entidades da Prefeitura Municipal de Arroio
Trinta, diretamente subordinados ao Chefe do Executivo, serdo
agrupados como:

I - Orgdos de assessoramento, com a responsabilidade de assistir
ao Prefeito e aos dirigentes de alto nivel hierarquico no plane-
jamento, na organizacdo e no acompanhamento e controle dos
Servigos municipais:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas;

II - Orgdos de administragdo especifica, que tém a seu cargo a
execucao dos servigos considerados finalisticos da Administracao
Municipal:

a) Secretaria Municipal de Educacdo;

b) Secretaria Municipal de Salde;

c) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

d) Secretaria Municipal de Planejamento e Infraestrutura;

e) Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Servigos;

f) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

g) Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Turismo.

IIT - Os Conselhos Municipais compdem os 6rgdos colegiados de
assessoramento, com atribuicGes especificadas na legislacao per-
tinente.

§10, S3o subordinados ao Prefeito Municipal, por linha de autori-
dade integral, os 6rgaos previstos nos incisos I, II e III.

§2°. Sao vinculados as Secretarias Municipais, por linha de coor-
denacdo, os Conselhos e os Fundos Municipais correspondentes as
suas respectivas areas de atuagdo.

§39. As competéncias, a composicao e a forma de funcionamento
dos 6rgaos colegiados sdo estabelecidas em legislacdo especifica.

CAPITULO I1I

Da Competéncia dos Orgdos
Secao I

Do Gabinete do Prefeito

Art. 0. O Gabinete do Prefeito tem por finalidade:

I. o assessoramento ao Prefeito na conducgdo dos assuntos admi-
nistrativos do Governo Municipal e nas relagdes com os dirigentes
e representantes dos 6rgdos municipais e com os cidaddos e mo-
vimentos sociais;

II. a coordenacdo dos servicos de cerimonial, eventos, comuni-
cagao social e imagem institucional da Administracdo Municipal;
III. o apoio ao Prefeito no relacionamento com drgdos e entida-
des publicos e privados e no desenvolvimento da politica de rela-
¢Oes internacionais do Municipio, visando a criagdo de parcerias e
de programas e projetos de cooperagao;

IV. a articulagdo com outros Municipios e instituicoes publicas
e privadas, visando ao intercambio de informacdes técnicas e

experiéncias e ao estabelecimento de parcerias em assuntos de
gestdo municipal;

V. a prestacado dos servicos de expediente, de apoio administrativo
e de recepcao e atendimento ao publico no ambito do Gabinete;
VI. a coordenagdo da correspondéncia e da agenda institucional
do Prefeito;

VIL. a preparagao, o encaminhamento e a publicacdo de atos de
Governo;

VIII. o auxilio nas campanhas publicitarias institucionais de inte-
resse publico em articulagdo com as demais unidades administra-
tivas;

IX. a manutengdo de sistema interno para recolhimento e circu-
lacdo de matéria informativa, noticias, temas, assuntos ou outras
divulgagbes que interessam a Administragdo Municipal;

X. a elaboracdo de boletins, programas de apresentagdes oportu-
nas para a imprensa, radio ou televisdo e registro fotografico dos
acontecimentos e eventos municipais;

XI. a orientagdo na edigdo do Boletim Oficial do Municipio e outras
publicagdes jornalisticas de interesse da Administracao Municipal;
XII. a manutencdo de sistema de arquivamento dos elementos
usados para a confeccao de material informativo e registro e ma-
nutencdo dos atos normativos do Executivo Municipal;

XIII. a cooperacdo nas atividades, a cargo do Municipio, de de-
fesa civil e de prevengdo e combate a situacdes de risco em de-
corréncia de eventos ambientais adversos, em articulagdo com os
demais 6rgdos municipais, estaduais e federais;

XIV. o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo unico. O Gabinete do Prefeito apresenta a seguinte es-
trutura interna:

I - Chefia de Gabinete;

II - Assessoria Juridica;

III - Coordenacdo de Cerimonial e Imprensa;

Secao II
Da Secretaria Municipal de Administragdo e Financas

Art.. A Secretaria Municipal de Administragao e Finangas € o érgao
da Administracdo Municipal encarregado de planejar, identificar,
lancar, arrecadar, movimentar, aplicar, registrar, pagar, controlar e
fiscalizar os recursos financeiros do Municipio, mantendo o equili-
brio econémico-financeiro entre as receitas e despesas, na forma
e condi¢Ges desta Lei e demais legislacdo aplicavel, tendo por fi-
nalidade:

1. a execugao da politica financeira e fiscal do Municipio;

I1. a inscricao, o langamento e a arrecadagao dos tributos munici-
pais, bem como a fiscalizacdo decorrente;

III. a guarda e a movimentagdo de numerario e demais valores
municipais;

IV. a escrituragdo contabil financeira, orcamentaria e patrimonial;
V. a elaboracdo de planos e prestacdes de contas de recursos fi-
nanceiros, inclusive de convénios;

VI. a andlise e a elaboracdo de balancos, balancetes e demais
documentos afins exigidos pela legislagao em vigor;

VIL. o processamento da despesa e a manutencdo dos registros
e controles contabeis da administracdo financeira, orcamentaria e
patrimonial do Municipio;

VIIL. o encaminhamento ao Tribunal de Contas das informagdes
previstas em resolucdes e regulamentos sobre a execucao finan-
ceira, orcamentaria e patrimonial e demais atos de gestdo publica,
seja documental ou por transmissao de dados;

IX. o arquivamento de documentos relativos a movimentacao fi-
nanceira, orgamentaria e patrimonial;

X. o gerenciamento da origem dos recursos vinculados para utili-
zacao exclusiva ao objeto de sua vinculagdo;

XI. o controle da movimentacdo de transferéncias financeiras re-
cebidas de drgdos do Estado e da Unido, inclusive de outros fun-
dos especiais;

XII. a programagao financeira e o cronograma de execucao men-
sal de desembolso;
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XIII. a elaboracdo de relatérios informativos referentes a situagao
financeira, orcamentaria e patrimonial da Prefeitura;

XIV. zelar pelo cumprimento de dispositivos constitucionais quanto
aos percentuais de aplicacdo em educagdo e em agdes e servigos
de saude;

XV. zelar pelo cumprimento de gastos com pessoal, de acordo com
a limitagdo prevista na Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal);

XVI. a administracdo da Divida Ativa do Municipio, incluindo a ins-
cricdo, a reducdo, o parcelamento e aplicacao de penalidades em
relagdo a créditos inscritos em divida ativa;

XVIL. a emissdo de documentos proprios para recolhimento de
tributos;

XVIII. a expedicdo de certidoes de débitos fiscais e de divida ativa;
XIX. a instrucdo, andlise e decisao em processos administrativos
relativos a isencdo, repeticdo de indébito, remissao total ou parcial
de crédito tributario devidamente inscrito, em razdo de situacdo
econdmica do sujeito passivo;

XX. a coordenacgao das atividades de desenvolvimento de recursos
humanos e de administracdo de pessoal da Prefeitura, inclusive as
relativas a:

a. recrutamento, sele¢do, avaliacdo de desempenho, sistema de
carreiras, planos de lotacdo e demais atividades de natureza téc-
nica de administragao de pessoal e desenvolvimento de recursos
humanos;

b. direitos e deveres, registros funcionais e controle de frequéncia,
elaboracdo das folhas de pagamento e demais assuntos relaciona-
dos aos prontudrios do pessoal da Prefeitura;

c. desenvolvimento técnico-profissional dos servidores através de
acdes de capacitacdo e treinamento, a partir da identificacdo de
suas necessidades;

d. seguranca no trabalho e bem estar do pessoal da Prefeitura.
XXI. a coordenacdo do processo de modernizacao administrativa
da Prefeitura em articulacdo com as Secretarias Municipais;

XXII. a coordenagdo dos servicos de informatica no ambito da
Prefeitura, inclusive dos sistemas municipais de informagdes e o
apoio técnico aos usuarios desses servicos em todos os 6rgdos da
Prefeitura;

XXIII. a organizacdao dos servicos de suprimentos da Prefeitura,
bem como a aquisicdo de materiais e contratacao de bens e ser-
vigos;

XXIV. a gestdo dos bens patrimoniais do Municipio;

XXV. a administracdo da infraestrutura necessaria ao funciona-
mento do Pago Municipal no que diz respeito a limpeza, zeladoria,
manutengao predial e conservacao de bens, equipamentos e ins-
talages;

XXVI. a coordenacdo das atividades de comunicagao administrati-
va da Prefeitura, no que diz respeito ao recebimento, distribuicdo,
controle, andamento e arquivamento de papéis e documentos;
XXVII. as acOes de controle e auditagem de natureza contabil-
financeira, operacional e de gestdo de sistemas informatizados
junto aos 6rgaos da Prefeitura;

XXVIII. a orientagdo quanto a normas e procedimentos relaciona-
dos aos processos operacionais da Prefeitura, sob os aspectos da
eficiéncia, eficacia e economicidade;

XXIX. a comprovagao da legalidade dos atos de que resultem arre-
cadacdo de receita ou a realizacao de despesa, 0 nascimento ou a
extingdo de direitos e obrigagles e a movimentacdo do patrimonio
em geral;

XXX. a fiscalizagdo dos dispositivos contidos nas leis vigentes, em
especial na Lei de Responsabilidade Fiscal;

XXXI. o atendimento ao Controle Externo, exercido pelo Poder Le-
gislativo e pelo Tribunal de Contas do Estado, no desempenho de
sua missao institucional;

XXXII. o acompanhamento do cumprimento de recomendacgdes
decorrentes de auditorias internas e externas;

XXXIII. o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Administragdo e Finan-
gas apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Supervisdo de Finangas;

II - Diretoria de Contabilidade;

III - Diretoria de Gestdo de Pessoas;
1V - Diretoria de Suprimentos.

Secao III
Da Secretaria Municipal de Educacao

Art.. A Secretaria Municipal de Educacao tem por finalidade:

1. a proposicdo e coordenacao das politicas e programas de educa-
¢do de competéncia do Municipio, em coordenacdo com o Conselho
Municipal de Educacdo, enfatizando o ensino publico de qualidade,
a democratizacdo da educacao infantil, do ensino fundamental, de
jovens e adultos e da educagdo inclusiva e o aprimoramento do
sistema municipal de ensino;

II. a implementacdo do processo de ensino-aprendizagem, com
vistas a construgdo das competéncias necessarias a inclusdo cida-
da e ao desenvolvimento integral dos alunos do sistema de ensino
a cargo da Prefeitura Municipal;

II1. a valorizagao, o aperfeicoamento e a qualificacdo dos profes-
sores municipais;

IV. a elaboragdo de planos, programas, e projetos de educacao,
em articulagdo com os dérgdos estaduais e federais da area;

V. a garantia das condigdes de igualdade para o acesso e perma-
néncia do aluno na escola;

VI. a garantia da educagao especial para pessoas com deficiéncia;
VII. a manutengao dos Centros de Educagao Infantil e Escolas
Basicas Municipais;

VIII. a organizagdo e manutengdao dos servicos de merenda es-
colar, transporte escolar, material didatico e outros destinados a
assisténcia ao educando;

IX. o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacdo apresenta a
seguinte estrutura interna:

I - Diretoria Pedagdgica.

Segdo IV
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. . A Secretaria Municipal de Salude tem por finalidade:

1. a proposicdo e coordenagdo das politicas e diretrizes municipais
de saude, em coordenacdo com o Conselho Municipal de Saude,
zelando pelo cumprimento dos principios e orientag6es do Sistema
Unico de Saude - SUS;

II. a execucdo dos servicos de salde municipais, embasados no
planejamento, organizacao, controle e avaliacdo de seu desenvol-
vimento;

II1. a coordenacdo das ac¢les de vigilancia a salde, assegurando o
cumprimento da legislacdo sanitaria em vigor;

IV. o desenvolvimento de campanhas e programas de saude co-
letiva em coordenagdo, no que couber, com entidades estaduais
e federais;

V. a administracdo das unidades de assisténcia médica odontolo-
gica, bem como de outras modalidades de servigos sob responsa-
bilidade do Municipio;

VI. a elaboragdo de estudos, pesquisas e levantamentos de dados
permanentes visando subsidiar a formulacdao e o monitoramento
dos planos e programas de saude;

VIIL. a organizacdao e atendimento de transporte para situacdes
de Tratamento Fora do Domicilio do municipio de acordo com a
legislagao pertinente;

VIII. o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Salde apresenta a se-
guinte estrutura interna:

1. Diretoria de Atencdo Integral a Saude;

I1. Diretoria de Fiscalizagdo e Vigilancia em Salde.

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




04/11/2014 (Terga-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 1607

Pagina 11

Secao V
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. . A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por finali-
dade:

1. a proposigdo e coordenacdo das politicas e programas de acdo
social do Municipio, em coordenacdo com o Conselho Municipal
de Assisténcia Social, em consonancia com as demais politicas
governamentais locais e com a Lei Organica da Assisténcia Social;
II. a definicdo do Plano Municipal de Assisténcia Social;

III. a coordenacao de estudos e pesquisas que subsidiem a for-
mulacdo de planos e programas da area enfatizando a avaliacdo
e 0 acompanhamento permanentes de seu desenvolvimento e da
qualidade dos servigos e beneficios prestados;

IV. as agles de atendimento especializado a crianga, ao adoles-
cente, ao idoso, as familias em situacdo de risco e demais grupos
sociais especificos;

V. a implantagdo e o gerenciamento de centros comunitérios, de
referéncia, atendimento, albergamento e outros afins as ativida-
des da Secretaria;

VI. a coordenagdo dos servicos de prestacdo de beneficios e de-
mais acdes que integram os sistemas de protecdo social basica e
especial;

VIIL. a supervisdo de atuacao de entidades conveniadas ou parcei-
ras nas agoes de assisténcia social;

VIII. o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social apre-
senta a seguinte estrutura interna:

1. Diretoria de Protegdo Social Basica.

Segdo VI
Da Secretaria Municipal Planejamento e Infraestrutura

12. A Secretaria Municipal de Planejamento e Infraestrutura tem
por finalidade:

1. a coordenacdo e conducdo do planejamento fisico-territorial do
Municipio, bem como a elaboracdo e a atualizagdo de seus instru-
mentos e 0 acompanhamento permanente de sua execugao;

I1. a coordenacdo, o ordenamento e o controle do parcelamento
do solo urbano, mediante a adocdo de uma politica de uso e ocu-
pacdo que garanta o controle da expansao e dos vazios urbanos, a
protegdo e recuperagao do ambiente e a manutengao de caracte-
risticas do ambiente natural, conforme o Plano Diretor e legislacdo
correlata;

III. a elaboracdo e implantagdo dos instrumentos estabelecidos
pela Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001 (Estatuto da Cidade),
em articulagdo com os érgdos municipais afins;

IV. a elaboragado de estudos e projetos habitacionais e de infraes-
trutura a cargo da Prefeitura, de obras publicas municipais e os
respectivos orgamentos;

V. a viabilizacao técnica de obra publica a ser executada, sua con-
veniéncia e utilidade para o interesse publico, indicando os prazos
para o inicio e a conclusdo de cada empreendimento;

VI. a coordenagdo de projetos e programas habitacionais de inte-
resse social e de regularizacdo fundiaria, em todas as suas fases;
VII. a orientagdo, a regulacdo e a coordenagdo da atividade edili-
cia no Municipio, conforme as diretrizes e parametros estabeleci-
dos pelo Plano Diretor, lei de uso do solo e regulamentos de policia
das construgdes;

VIII. execucdo e coordenacdo do licenciamento urbanistico, in-
cluindo a analise, a aprovacdo de projeto e a emissao da respec-
tiva licenca de obras particulares, os projetos de parcelamento
do solo; de localizacao e de funcionamento de estabelecimentos
comerciais, industriais e de prestacdo de servicos; a vistoria e
emissao de “habite-se”;

IX. a fiscalizagdo do cumprimento das normas de poder de poli-
cia urbanistica referentes as construgdes particulares, ao uso e
parcelamento do solo, a localizacdo e ao funcionamento de esta-
belecimentos, a preservacao da paisagem urbana e as posturas

municipais;

X. a execucao de trabalhos topograficos e de agrimensura, in-
dispensaveis aos projetos e servicos a cargo da Secretaria, bem
como para efeito de informagdes para emissao de certiddes, atua-
lizagdo cadastral e processos de licenciamento;

XI. a proposicdo,0 acompanhamento e a supervisdao dos projetos
urbanisticos e arquitetonicos a cargo de terceiros, tendo em vista
o desenvolvimento urbano, a estética urbana e a preservacdo do
ambiente natural;

XII. a gestdo do sistema municipal de informacdes territoriais,
promovendo a integracao de diferentes bases de dados, incluindo
cadastrais e cartogrdficas;

XIII. a realizacdo de estudos e estatisticas, além da formulagao
de indicadores e parametros para a compreensao e o acompanha-
mento da dinamica territorial;

XIV. a gestao do cadastro técnico municipal, mantendo atualizada
base de informacdes relativas aos imoveis (lotes e edificacdes), as
quadras, aos logradouros, aos equipamentos urbanos, a rede de
infraestrutura, ao zoneamento, aos valores imobiliarios, ao licen-
ciamento urbanistico e ao controle do uso do solo;

XV. a manutencao e atualizacdo do sistema de informagdes para
politica habitacional, incluindo cadastro de beneficiarios dos pro-
gramas habitacionais a cargo do Municipio;

XVI. a negociagdo com os agentes financiadores, publicos e priva-
dos, para viabilizar projetos e captar recursos para implementagao
da politica habitacional;

XVII. o desenvolvimento de programas e agdes voltados para a
regularizacao fundidria, no ambito da politica habitacional do Mu-
nicipio;

XVIIIL. a ampliagdo do acesso a lotes minimos, dotados de infraes-
trutura basica e servidos por transporte coletivo;

XIX. a prestacao de assisténcia técnica aos projetos comunitarios
e associativos de construcdo de habitacdo e servigos;

XX. a articulacdo com érgaos regionais estaduais e federais na
promocao de programas de habitacdo popular e, quando couber,
o estimulo a iniciativa privada para que haja aumento da oferta de
moradias adequadas e compativeis com a capacidade econémica
da populagdo;

XXI. a execucdo, a construcdo, a manutencao e a conservacao de
obras publicas, instalacdes e mobiliario urbano em geral;

XXII. a manutencdo e conservagao das edificagbes proprias muni-
cipais e suas respectivas instalagdes, observando aspectos cons-
trutivos, estéticos e funcionais de modo a garantir seguranca, efi-
ciéncia, acessibilidade e economicidade;

XXIII. a coordenacao de medidas visando a integracao das agdes
de manutencgdo, a conferéncia de padroes de qualidade e de eco-
nomia dos servicos de manutengdo dos prdprios municipais e a
prestacdo de apoio técnico e logistico as Secretarias Municipais
que executam diretamente essas atividades;

XXIV. a execucdo de servicos de manutencdo, pavimentacdo e
conservacao de vias urbanas e logradouros, implantagao e manu-
tencdo de drenagem pluvial, desassoreamento de rios, construcao
de galerias e redes coletoras de &gua, de passeios publicos, de
calgadas;

XXV. a manutencgdo e conservacgao dos logradouros publicos, pra-
cas, parques e jardins municipais;

XXVI. a organizacdo, manutencdo e supervisao dos servicos de
iluminacao publica, no seu ambito de atuacao, em articulacdo com
os 6rgdos competentes do Estado;

XXVIL. a organizacdo, manutengdo e supervisdo dos servicos de
varricdo, limpeza, coleta, transbordo e destinagao final adequada
dos residuos sdlidos;

XXVIII. a administracdo dos cemitérios municipais e a regulamen-
tacao e fiscalizagdo dos servicos funerarios;

XXIX. a administracdo do terminal rodoviario, nos aspectos rela-
cionados a conservacdo e manutencdo predial, bem como a su-
pervisao dos servicos terceirizados de limpeza e administragdo do
equipamento;

XXX. a conservagao, manutencao e administracdao da frota de
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veiculos pesados, maquinas e equipamentos da Prefeitura, bem
como responsabilizar-se por sua guarda, distribuicdo e controle
de pecas de reposicao, da quilometragem, de combustivel e de
lubrificantes de cada equipamento;

XXXI. a promogdo do abastecimento das unidades rodoviarias da
frota da Secretaria, mediante controle detalhado por unidade e do
combustivel aplicado, quando sob sua guarda e responsabilidade;
XXXII. a administracdo do material, das ferramentas e dos equi-
pamentos de obras, construcdo e instalacdes da Prefeitura, bem
como responsabilizar-se por seu armazenamento, distribuicao e
controle;

XXXIIIL. a execucdo e a supervisao dos servicos relativos as obras
de aterro e terraplanagem necessarias as obras municipais;
XXXIV. o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Infraestrutura tem a
seguinte estrutura interna:

1. Supervisdo de Infraestrutura Viaria;

I1. Diretoria de Infraestrutura;

III. Diretoria de Obras e Transportes;

1V. Diretoria de Urbanismo.

Secao VII
Da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Servicos

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Servigos-
tem por finalidade:

1. a proposicdo e a coordenagao da execucdo das politicas muni-
cipais de desenvolvimento da industria, de expansao do comércio
e servigos;

I1. o levantamento das potencialidades do Municipio e a sua divul-
gacdo objetivando a atracdo de novos negdcios;

III. a articulacdo com as classes produtoras do Municipio, visando
a identificacdo de demandas e ao desenvolvimento de acdes de
apoio e incentivo a expansao de empreendimentos no Municipio;

IV. a coordenagdo da politica industrial do Municipio, em conso-
nancia com as diretrizes fixadas pelo Plano Diretor, politica am-
biental e de desenvolvimento turistico, articulando-se com os 6r-
gaos municipais e estaduais competentes;

V. a articulacao com as cdmaras de diretores lojistas e outros seto-
res organizados e de classe para atendimento e discussdo dos as-
suntos relacionados ao desenvolvimento econémico do Municipio;
VI. a realizacdo de estudos para a diversificacdo econémica e dina-
mizacdo do empreendedorismo em consonancia com os principios
de desenvolvimento sustentavel;

VII. a intermediacdo nos processos de licenciamento da atividade
econémica no Municipio, articulando-se com os érgaos competen-
tes para a desburocratizacdo e rapida resposta ao empreendedor;
VIIL. a elaboragdo de estudos e adogdo de medidas de apoio a pe-
quena e microempresa, em articulagdo com o Servigo Brasileiro de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE e demais drgaos
municipais e estaduais;

IX. o desenvolvimento, em articulagdo com os érgdos municipais
e estaduais de planejamento e tributos, de politica de incentivos
fiscais;

X. realizacdo de estudos e agdes visando a realizagdo de cursos,
treinamento e capacitagdo de maodeobra, empreendedorismo e
formacdo de liderancas;

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Industria e Comércio
tem a seguinte estrutura interna:

1. Diretoria Geragao de Emprego e Renda.

Segao VIII
Da Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Turismo.

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Cultura e Esportes e Turismo
compete o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo das ati-
vidades culturais e desportivas e de turismo por ela desenvolvidas
e a administracdo dos espacos e instalagdes municipais voltados
para estas finalidades, incluindo:

I. a implantagdo da politica municipal de Cultura, Esportes e Tu-
rismo;

II. a elaboracao e divulgagdo do calendario anual de eventos cul-
turais, esportivos e turisticos em articulacdo com as Secretarias
Municipais;

III. o cadastramento das associagbes e entidades
culturais,desportivas e turisticas locais e propor medidas de incen-
tivo e apoio aquelas que estejam sintonizadas com as necessida-
des dos bairros;

IV. a proposicdo de convénios e contratos com entidades afins,
publicas e privadas, visando ao patrocinio e ao apoio financeiro
para projetos e o gerenciamento de sua execugao;

V. a normatizagdo, a supervisao e a administracdo do uso e
da manutencdo dos equipamentos, materiais e das Unidades
Culturais,Esportivas e Turisticas do Municipio;

VI. a promocao e participacdo em estudos, debates, pesquisas,
seminarios, estagios e reuniées que possam contribuir para o de-
senvolvimento artistico, cultural, literario,do esporte, do lazer e do
turismo sob o ponto de vista estrutural e cientifico;

VII. a articulagdo com as demais Secretarias buscando linhas de
atuacdo integradas que viabilizem a atividade cultural, turistica e a
pratica esportiva em conformidade as politicas de educacdo, sau-
de, meio ambiente, assisténcia social e desenvolvimento urbano
erural;

VIII. a realizagdo de convénios com entidades publicas e privadas,
com o objetivo de promover a manifestacdo cultural, do turismo e
o esporte como lazer e forma de integracao social;

IX. a administracdo da Biblioteca PUblica Municipal;

X. a organizacdo do acervo de documentos, pecas e artigos de
significativo valor histérico e cultural, promovendo, quando neces-
sario, a sua recuperacdo e adequada conservagao;

XI. o desempenho de outras competéncias afins.

XII. a difusdao e a construcao da imagem de Arroio Trinta como
destino turistico, a oferta e os servigos disponiveis, promoven-
do a cidade segundo as politicas e estratégias de marketing e
as diretrizes de desenvolvimento econémico fixadas pelo Governo
Municipal;

XIII. o desenvolvimento de politica de incentivos ao incremento do
turismo de negdcios, ecoldgicos, cultural e étnico;

XIV. a organizacdo, promocdo e realizacao de festivais, exposi-
GOes, feiras, congressos e outros eventos de carater civico, educa-
tivo, cultural e de negdcios, estimulando valores e caracteristicas
culturais, turisticas e ambientais do Municipio e da regido;

XV. a implementacdo de acordos, convénios e parcerias com en-
tidades governamentais ou privadas, no ambito estadual, federal
ou internacional para a elaboracao, a divulgacdo e a realizagdo de
projetos e eventos turisticos;

XVI. a organizagdo do calendario de eventos do Municipio, em
articulagdo com as demais Secretarias e 6rgdos de interesse;
XVII. a manutencdo, a criacdao e a consolidacdo dos atrativos tu-
risticos, melhorando constantemente a infraestrutura receptiva,
responsabilizando-se pela administracdo e pela coordenagdo de
centros de atendimento e informacdes ao turista;

XVIIL. a contratacdo, a elaboragdo, a reproducdo e a distribuicao
de mapas, folhetos e material de promogdo dos atrativos turisti-
cos, inclusive publicidade oficial em articulacdo com o Gabinete
do Prefeito;

XIX. a organizacdo de base de dados de interesse turistico atra-
vés de pesquisa, levantamento de informagGes e monitoramento
da oferta de hotéis e pousadas, estabelecimentos comerciais de
interesse, articulando-se com as entidades e 6rgaos do setor em
ambito local, regional e nacional;

XX. a viabilizacdo das acdes do Programa de Desenvolvimento do
Turismo no Sul do Brasil - PRODETUR-SUL, em articulagdo insti-
tucional no prdprio Municipio e nas esferas estadual e nacional,
publica e privada.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e
Esportes tem a seguinte estrutura interna:

1. Diretoria de Esporte;
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II. Diretoria de Cultura;
III. Diretoria de Turismo.

Secao IX
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
tem por finalidade:

I. a proposicao e a coordenacao da execucao das politicas mu-
nicipais de desenvolvimento rural, agricola, pecudrio e protecdo
ambiental em dmbito municipal;

II. a realizacdo de estudos e a prestacdo de medidas visando ao
desenvolvimento das atividades agropecuarias no Municipio e sua
integracao a economia local e regional;

III. o levantamento das potencialidades do Municipio e o seu pla-
nejamento objetivando o desenvolvimento econémico do setor;
1V. a articulacdo com entidades publicas e privadas para a promo-
gao de convénios e a implantagdo de programas e projetos nas
areas de agropecuaria;

V. a proposicdo e desenvolvimento de politicas de apoio ao produ-
tor rural, incluindo programas e projetos nas areas de agricultura,
abastecimento e inspecao;

VI. a articulagdo com entidades afins, publicas e privadas, e com
grupos de produtores locais visando ao desenvolvimento de pes-
quisas e a difusao de tecnologias apropriadas aos empreendimen-
tos rurais do Municipio;

VII. a orientacdo e o incentivo para a formacdo de associagoes,
cooperativas e outras modalidades de organizacao voltadas para a
producdo agropecuaria;

VIIL. o desenvolvimento de programas de assisténcia técnica as
atividades agropecuarias do Municipio;

IX. o apoio aos proprietarios rurais do Municipio, atuando como
mediador e negociador junto ao Instituto Nacional de Colonizacdo
e Reforma Agrdria - INCRA e a Secretaria da Receita Federal, nas
questdes fundiarias, tributarias e de cadastro rural, incluindo o
mapeamento e titulacdo de propriedades;

X. o planejamento, a coordenagdo e a direcdo da elaboragdo do
Plano Diretor Rural, visando a ordenacdo do crescimento e desen-
volvimento da zona rural do Municipio;

XI. a promocao de medidas visando a aplicacao correta de defen-
sivos e fertilizantes, incentivando a protegdo do solo e a saude do
trabalhador rural;

XII. o incentivo ao ensino formal e informal relacionados as ativi-
dades econdmicas da Secretaria, articuladamente com as Secre-
tarias Municipais, além de universidades e institutos de pesquisa;
XIII. o incentivo a implantacdo de hortas comunitarias nos bairros
e comunidades do interior, onde elas ndo existem;

XIV. o incentivo ao desenvolvimento da agricultura organica;

XV. a organizagao e implantagdo de feiras para a comercializacao
dos produtos diretamente do produtor ao consumidor;

XVI. a participacdo em eventos e promogoes relacionados com o
setor agropecuario e demais atividades de relacionadas a Secre-
taria;

XVIL. a organizagdo e implementagdo, ao nivel municipal, da po-
litica de comercializagdo de hortifrutigranjeiros, seja através de
feiras ou de centrais de abastecimento com a finalidade de agilizar
a comercializacdo e o consumo destes produtos;

XVIII. o desenvolvimento de agles que visem ao melhoramento
genético dos rebanhos e da defesa sanitaria animal;

XIX. a implantagdo de agudes, a realizacdo de obras de irrigagao e
demais praticas visando ao desenvolvimento da piscicultura;

XX. a coordenacdo dos trabalhos referentes a preservagao das
microbacias rurais;

XXI. o incentivo, a industrializacdo, a conservagdo e a comerciali-
zacdo de produtos agropecuarios, observando as normas de ins-
pecdo sanitaria e qualidade dos produtos;

XXII. a orientacdo dos produtores rurais relativamente a abertura
de crédito rural, junto aos 6rgaos financeiros publicos e privado;
XXIII. definir espacos de controle e preservacao ambiental de

interesse publico e social do Municipio, encaminhando o respecti-
vo processo de tombamento, conforme o caso;

XXIV. promover a educacao ambiental, em parceria com a Secreta-
ria de Educacdo, em todos os niveis e modalidades de ensino e a
conscientizagdo publica para o respeito ao meio ambiente;

XXV. coibir, por todos os meios legais, eventos competitivos que
submetam animais a confrontos de crueldade;

XXVI. proteger a fauna e a flora, evitando praticas que as colo-
quem em risco;

XXVIIL. a manutencdo e a preservacao do equilibrio ambiental do
Municipio e a garantia de exploragdo racional e sustentavel dos
recursos naturais, executando o combate a poluicdo, a degrada-
¢ao provenientes da ocupacdo desordenada e a degradacdo dos
ecossistemas;

XXVIII. a proposicdo e a coordenacdo das politicas publicas de
meio ambiente no Municipio, integrando o Sistema Nacional de
Meio Ambiente no ambito das competéncias municipais;

XXIX. o gerenciamento do processo de licenciamento e fiscaliza-
¢do ambiental no Municipio, em coordenagdo com os sistemas es-
tadual e nacional.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente tem a seguinte estrutura interna:

1. Diretoria de Agricultura;

I1. Diretoria de Protecdo ao Meio Ambiente.

Art. 16 - A Assessoria Juridica do Municipio prestara o assessora-
mento necessario a JARI - Junta Administrativa de Recursos de
Infracdo.

CAPITULO IV
Dos Principios Gerais de Delegacdo e Exercicio de Autoridade

Art. 17. O Prefeito e os Secretarios, salvo hipoteses expressamen-
te contempladas em lei, deverdo permanecer livres de fungdes
meramente executdrias e da pratica de atos relativos a rotina ad-
ministrativa ou que indiquem simples aplicacdo de normas esta-
belecidas.

Paragrafo Unico. O encaminhamento de processos e outros expe-
dientes as autoridades mencionadas neste artigo, ou a avocacao
de qualquer caso por essas autoridades, apenas se dara quando:
I. 0 assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas
autoridades citadas;

II. se enquadre simultaneamente na competéncia de varios Or-
gdos subordinados diretamente ao Secretario ou ndo se enquadre
precisamente na competéncia de nenhum deles;

III. incida a0 mesmo tempo no campo das relagdes da Prefeitura
com a Camara ou com outras esferas de Governo;

IV. for para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios
ao interesse publico;

V. a decisdo importar em precedente que modifique pratica vigen-
te no Municipio.

Art. 18. Ainda com o objetivo de reservar as autoridades supe-
riores as fungdes de planejamento, organizacdo, coordenacdo,
controle e supervisao, e de acelerar a tramitacao administrativa,
serdo observados, no estabelecimento de rotinas de trabalho e de
exigéncias processuais, entre outros principios racionalizadores,
0s seguintes:

1. todo assunto sera decidido em nivel hierarquico inferior e, para
isso:

a. as chefias imediatas que se situam na base da organizacao de-
vem receber a maior soma de poderes decisorios, principalmente
em relacdo a assuntos rotineiros;

b. a autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a
acao deve ser a que se encontre no ponto mais proximo aquele
em que a informagao se complete ou em que todos os meios e
formalidades requeridos por uma operagao se concluam;

¢. a autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir, pro-
telando por qualquer forma o seu funcionamento ou encaminhando
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0 caso a consideragdo superior ou de outra autoridade.

II. os contatos entre os 6rgdos da Administracdo Municipal, para
fins de instrucdo de processo, far-se-ao diretamente de érgao para
orgao.

CAPITULO V
Das FungOes Gratificadas

Art. 19. Ficam criadas FungOes Gratificadas de confianca, exerci-
das exclusivamente por servidores ocupantes de cargo de provi-
mento efetivo e destinadas ao desempenho de encargos de espe-
cial responsabilidade que ndo justificam a criacdo de cargos, nas
quantidades e valores, previstos no Anexo III desta Lei.
Paragrafo Unico - O valor de remuneracao das Funcoes Gratifica-
das correspondera a fracdes percentuais do Nivel VIII da tabela
de Vencimentos do Plano de Cargos e Carreiras do Quadro Geral
do Municipio.

Art. 20. As fungdes de confianga que serdo gratificadas, somente
serao devidas enquanto perdurarem as atividades e ndo poderao
ser percebidas cumulativamente a outra fungdo de confianga ou
cargo em comissao.

Art. 21. E vedado atribuir funcdo gratificada de confianca pelo
exercicio de atividade inerente exclusivamente ao cargo de car-
reira do servidor.

Art. 22. As fungdes gratificadas de confianca serao concedidas e
livremente destituidas por ato do Prefeito Municipal.

CAPITULO VI
Dos Cargos e Funcdes de Direcdo, de Chefia e de Assessoramento

Art. 23. Para os efeitos desta Lei, os Secretarios Municipais sao
considerados Agentes Politicos Municipais, nomeados pelo Prefeito
e por ele exonerados quando assim julgar conveniente, vinculados
a regime administrativo préprio e diferenciado do regime estatu-
tario do Municipio.

Art. 24. Os subsidios dos Secretarios Municipais serao fixados por
lei de iniciativa da Camara Municipal, assegurada revisdo geral na
mesma data em que se proceder a do Prefeito Municipal.
Paragrafo Unico. Os vencimentos dos cargos comissionados cons-
tantes do Anexo I desta Lei serdo revistos na mesma data e sem
distingdo de indices remuneratdrios dos demais servidores do qua-
dro permanente da Prefeitura.

Art. 25. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, or-
denados por simbolos e niveis de vencimentos e valores fixados
constantes do Anexo I desta Lei.

Art. 26. Os cargos em comissao estabelecidos nesta Lei destinam-
se exclusivamente as atribuicdes de direcdo, chefia e assessora-
mento.

Art. 27. As nomeacdes de Agentes Politicos e dos ocupantes dos
cargos em comissdo obedecerdo aos seguintes critérios:

1. os Secretarios sdo de livre nomeagao e exoneracdo do Prefeito
Municipal;

II. os assessores e dirigentes de unidades de nivel inferior ao de
Secretario ou equivalente serdo nomeados ou designados pelo
Prefeito, por indicacdo do respectivo Secretario ou titular de drgao
de igual escaldo hierarquico.

CAPITULO VII
Disposigdes Finais

Art. 28. Os cargos em comissao diretamente relacionados com
a estrutura organizacional das Secretarias Municipais tém seus

quantitativos, simbolos, niveis de vencimento e valores fixados no
Anexo I desta Lei.

Art. 29. O Prefeito podera criar por decreto 6rgaos colegiados so-
bre temas especificos considerados relevantes sempre que ndo
impliqgue aumento de despesa.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Administracdo procedera, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da vigéncia desta
Lei, as modificacdes que se fagam necessarias no Quadro de Pes-
soal, em decorréncia da aplicagdo deste ato legal.

Art. 31. Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orga-
mento da Prefeitura aos ajustamentos que se fizerem necessarios
em decorréncia da execucdo desta Lei, respeitados os elementos
de despesa e as fungdes de governo.

Art. 32. Fica o Prefeito Municipal autorizado, para promover a im-
plantacdo e implementagao desta Lei, a abrir no orgamento do
Municipio, quando necessario, créditos adicionais suplementares e
especiais, de acordo com a LOA, bem como proceder aos ajustes
por remanejamentos, transposicdes e transferéncias na forma ex-
plicitada no art. 167, XI, da Constituicdo da Republica.

Paragrafo Unico. As aberturas dos créditos adicionais suplementa-
res e especiais ficam sujeitas as condigOes estabelecidas na legis-
lacdo pertinente.

Art. 33. Com a publicacdo desta Lei ficam revogadas as Leis Com-
plementares n° 418/1992; 1600/28/09/2012; 1612/2012.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Arroio Trinta - SC, 03 de novembro de 2014.
Alcidir Felchilcher

Prefeito Municipal

Esta lei foi publicada nesta Secretaria de Administragdo em 03 de
novembro de 2014.

Nelson Campagnin
Secretario Municipal de Administracdo

ANEXO I - Cargos de Provimento em Comissao ordenados por
Secretaria e valor de vencimento

ORGAO ~ . VENCIMENTO
[0}
ATUAL CARGO EM COMISSAO | SIMBOLO |N MENSAL (R$)
Assessor Juridico cc2 01 4.500,00
GABINETEDO| Chefe de Gabinete CC4 01 2.380,53
PREFEITO .
C_oordenador de Cerimo s 01 1.733,40
nial e Imprensa
SECRETARIA | Supervisor de Finangas | CC3 01 |3.004,56
MUNICIPAL Fpyuotor de Contabilidade| CC4 01 |2.380,53
DE ADMINIS- -
TRAGAO E | Diretor de Gestdo de cca 01 2.380.53
FINANCAS | Pessoas '
Diretor de Suprimentos | CC4 01 2.380,53
SECRETARIA
MUNICIPAL
DE EDUCA- | Diretor Pedagdgico cca o1 2.380,53
cAo
SECRETARIA ?r:;:t(;;d; SA;EZ‘?O cc4 01 |2.380,53
MUNICIPAL Diresor de Fiscalizagao e
DE SAUDE | 0" ¢ 28590 € 4 01 | 2.380,53
Vigilancia em Saude
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SECRETARIA
MUNICIPAL | Diretor de Protecdo
ASSISTENCIA| Social Basica

SOCIAL

CC4 01 2.380,53

SECRETARIA Supervisdo de Infraes-

Vidri cc3 01
MUNICIPAL | trutura Viaria

3.004,56

DE PLANE- |Diretor de Infraestrutural CC4 01 2.380,53

JAMENTO E | Diretor de Obras Trans-

INFRAESTRU-| porte cea o

2.380,53

TURA Diretor de Urbanismo | CC4 01 |2.380,53

SECR.
MUNICIPAL

INDUSTRIA,
COM. E SER-
VICOS

Diretor de Geragdo de

Emprego e Renda cca 01

2.380,53

SECRETARIA | Diretor de Cultura Cc4 01 2.380,53

MUNICIPAL | ricetor de Esportes Cc4 01

2.380,53
DE CULTURA

E ESPORTES | pjretor de Turismo CC4 01
E TURISMO

2.380,53

SECRETARIA | Diretor de Agricultura | CC4 01 2.380,53

MUNICIPAL

DE AGRICUL- | Diretor de Protecdio ao
TURA E MEIO| Meio Ambiente
AMBIENTE

CC4 01 2.380,53

Relacdo de Agentes Politicos com os Valores dos Subsidios

DENOMINAGAO NO SUBSIDIOS MENSAIS (R$)
SECRETARIO MUNI-
CIPAL 08 3.728,59

ANEXO 1I - DESCRICAO DAS FUNGCOES DOS CARGOS EM COMIS-
SAO

GABINETE DO E’REFEITO

ASSESSOR JURIDICO

AtribuicOes:

- Representar, judicialmente o municipio, defendendo seus direitos
e interesses na area da administracdo;

- Prestar consultoria juridica aos 6rgdos da Administragdo Muni-
cipal;

- Colaborar com o Prefeito, no controle da constitucionalidade e
legalidade dos atos praticados pelo Executivo;

- Supervisionar e coordenar as atividades de Procuradoria Muni-
cipal:

- Promover e coordenar a elaboracao de pareceres, minutas, an-
teprojetos de Leis, Decretos, Portarias, e outros atos administra-
tivos;

- Examinar e opinar os processos de matéria de sua competéncia;
- Promover pesquisas bibliograficas, manter o acervo de obras
doutrindrias e jurisprudenciais e coletanea de normas juridicas;

- Promover e manter o arquivo de autografos de Leis e Decretos;
- Preparar a defesa do Prefeito Municipal em mandados de se-
guranga, redigindo as informacOes necessarias, e assessorar 0s
titulares dos demais 6rgaos da Administracdo Municipal e suas
respectivas defesas.

- Defender os direitos e interesses do Municipio em juizo e em
procedimentos administrativos, relacionados com matéria tributa-
ria, promovendo inclusive a cobranca da divida ativa e dos demais
créditos do municipio, desde que cobraveis por executivo fiscal;

- Defender o Municipio em juizo ou fora dele, em feitos ou pro-
cessos que digam respeito a reivindicagbes de servidores publicos
municipais ou envolvam pretensdes de admissdo ao servigo publi-
co Municipal;

- Executar, amigavel ou judicialmente, desapropriagGes e projetos
de alinhamento;

- Opinar nos processos administrativos referentes a desapropria-
¢do e preparar minuta dos respectivos atos sujeitos a assinatura
do Prefeito;

- Fiscalizar e promover a cobranca de impostos de transmissao nos
feitos judiciais, onde forem devidos;

- Intervir em processos judiciais ou administrativos referentes a
autorizacdo, permissdo ou concessbes de servicos publicos mu-
nicipais;

- Assistir o Prefeito Municipal em assuntos de natureza juridica e
no controle interno da legalidade dos atos da Administragdo Mu-
nicipal;

- Representar a Prefeitura em qualquer grau de jurisdicao;

- Atuar, em nome da Municipalidade, nos feitos em que ela seja
autora ou ré assistente ou opoente;

- Processamento, amigavel ou judicial, das desapropriacoes de-
cretadas pelo Prefeito, bem como a promogao do pagamento das
indenizagdes devidas, propondo, quando for o caso, acordo, desde
que expressamente autorizado pelo Prefeito;

- Cobranga judicial da divida ativa;

- Processamento das indenizacdes de acidentes do trabalho;

- Lavratura dos contratos ou termos, fazendo as notificagdes admi-
nistrativas correspondentes;

- Processamento de aluguel, arrendamento, foro e venda de imoé-
veis municipais;

- Assisténcia juridica ao Prefeito e aos érgaos da administracdo
direta ou indireta;

- Assinatura de escrituras publicas ou particulares de compra, ven-
da, desapropriacOes de imdveis, ou relativas a quaisquer cessdes
de direitos reais;

- Acompanhar, sob o aspecto juridico, as atividades dos érgdos da
administragdo direta ou indireta que possam levar o Municipio a
litigar em Juizo e;

- Desempenhar outras atribuicdes expressamente cometidas pelo
Prefeito Municipal.

CHEFE DE GABINETE

Atribuigdes:

- Coordenagdo das acdes de competéncia dos assessores do Pre-
feito;

- Controlar, coordenar e orientar as audiéncias do Prefeito;

- Examinar e avaliar os atos do expediente e despachos que por
ele devam ser assinados;

- Controlar o sistema legislativo inclusive os prazos de sangado e
vetos de Leis, acompanhando a elaboracdo dos projetos de leis e
de outras normas, prestando junto a Camara, quando solicitado,
as informacdes necessarias;

- Promover e supervisionar o sistema de comunicacdo, de veicu-
lagao e de publicidade dos atos de interesse do Poder Executivo;

- Controlar moveis e utensilios, instalages, equipamentos e ma-
terial de consumo;

- Supervisionar o sistema de arquivo e protocolo do Gabinete;

- Promover a articulacao interna e a integragdo intersetorial da
Prefeitura;

- Dirigir os servigos do Gabinete do Prefeito, exercendo o controle
das atividades do pessoal deste;

- Auxiliar o Prefeito nas suas atividades administrativas;

- Manter coordenacao entre o gabinete e as demais unidades ad-
ministrativas do Municipio;

- Examinar processos, atos e informagdes antes de submeté-los ao
julgamento do Prefeito;

- Encaminhar ou dar solugdo aos assuntos que independam de
providéncia do Prefeito;

- Produzir os atos oficiais que devam ser assinados pelo Prefeito;

- Incumbir-se do preparo e despacho do expediente do Prefeito
e de sua pauta de audiéncias; Executar outras tarefas correlatas.

COORDENADOR DE CERIMONIALEIMPRENSA
AtribuicOes:
- organizar a agenda e controle de eventos e cerimoniais do
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prefeito e da municipalidade;

- registrar a nominata das autoridades presentes as reunides ple-
narias e aos atos de homenagens da Prefeitura Municipal;

- elaborar e atualizar os procedimentos protocolares de estilo e
praxe;

- fornecer a base de apoio para a execucao dos trabalhos do Co-
ordenador de Cerimonial.

- Promover e manter o sistema de comunicacao, de veiculagao e
de publicidade dos atos de interesse do Poder Executivo;

- acompanhar as relagdes publicas do Prefeito, inclusive elaboran-
do notas e comunicados para a imprensa;

- planejar e manter o site da Prefeitura, estimulando a divulgagdo
de atos e programas da municipalidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
DIRETOR DE CONTABILIDADE

AtribuicOes:

- planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, avaliar e executar
as atividades inerentes a area de contabilidade;

- a andlise e a elaboracao de balancos, balancetes e demais docu-
mentos afins exigidos pela legislagdo em vigor;

- 0 processamento da despesa e a manutencdo dos registros e
controles contabeis da administracdo financeira, orgamentaria e
patrimonial do Municipio;

- 0 encaminhamento ao Tribunal de Contas das informacdes pre-
vistas em resolugdes e regulamentos sobre a execucao financeira,
orcamentaria e patrimonial e demais atos de gestdo publica, seja
documental ou por transmissao de dados;

- 0 gerenciamento da origem dos recursos vinculados para utiliza-
¢ao exclusiva ao objeto de sua vinculagdo;

- 0 controle da movimentagdo de transferéncias financeiras rece-
bidas de d6rgaos do Estado e da Unido, inclusive de outros fundos
especiais;

- a elaboracao de relatdrios informativos referentes a situagdo or-
gamentaria e patrimonial da Prefeitura;

- zelar pelo cumprimento de dispositivos constitucionais quanto
aos percentuais de aplicagdo em educagao e em agdes e servigos
de salde.

DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS

AtribuicOes:

- fazer cumprir as determinagOes do Diretor Administrativo no que
se refere a gestdo de pessoas no servico publico municipal;

- manter atualizados os assentamentos sobre a vida funcional dos
servidores da Prefeitura Municipal;

- promover a emissao e controle das folhas de pagamentos e os
processos de avaliagdo e progressdo dos servidores publicos mu-
nicipais;

- supervisionar a emissao dos relatorios mensais de cartdo-ponto
e o controle de horas extraordinarias ecompensacao de horas dos
servidores;

- controlar as faltas ocorridas, bem como informar os secretarios
e sugerir a aplicacao de penalidades aos servidores, quando for
0 caso;

- acompanhar as Comissoes de Inquérito em processos adminis-
trativos contra servidores;

- planejar e controlar os processos seletivos, concursos publicos e
procedimentos admissionais da servigo publico municipal;

- coordenacao das atividades de desenvolvimento de recursos hu-
manos e de administracdo de pessoal da Prefeitura.

- coordenacao do recrutamento, selegao, avaliagdo de desempe-
nho, sistema de carreiras, planos de lotacdo e demais atividades
de natureza técnica de administracao de pessoal e desenvolvimen-
to de recursos humanos;

- planejamento e controle de direitos e deveres, registros funcio-
nais e controle de frequéncia, elaboragdo das folhas de pagamen-
to e demais assuntos relacionados aos prontuarios do pessoal da
Prefeitura;

- planejamento do desenvolvimento técnico-profissional dos

servidores através de agGes de capacitagdo e treinamento, a partir
da identificacao de suas necessidades;

- desenvolvimento de acOes seguranca no trabalho e bem estar do
pessoal da Prefeitura.

- analisar e instruir processos de pedidos de licenga, férias, apo-
sentadoria, entre outros;

- zelar pelo cumprimento de gastos com pessoal, de acordo com
a limitagdo prevista na Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal);

- executar outras atividades correlatas, bem como as tarefas que
Ihe forem atribuidas por seus superiores hierarquicos.

DIRETOR DE SUPRIMENTOS

AtribuicOes:

- compete planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, avaliare
executar as atividades inerentes a area de suprimentos, tais co-
moreceber, conferir, armazenar os materiais necessarios ao bom
andamento da maquinaadministrativa; fazer a distribuicdo dos
mesmos aos setores administrativos, encaminhar as solicitagoes
de compras;

- emitir relatériosadministrativos com informacoes acerca dos
bens mdveis e iméveis do Municipio;

- manter em ordem arquivos e cadastros atualizados do patrimo-
nio do Municipio;

- providenciar a documentagdo necessaria para atos de desapro-
priacao,

- fiscalizar ocontrole da telefonia, agua e luz, coordenar a fiscaliza-
¢do dos bens mdveis existentesnas diversas Secretarias e érgaos
do Municipio;

- a coordenagdo do processo de modernizagdo administrativa da
Prefeitura em articulagdo com as Secretarias Municipais;

- a coordenagdo dos servigos de informatica no ambito da Prefei-
tura, inclusive dos sistemas municipais de informagdes e o apoio
técnico aos usuarios desses servicos em todos os érgdos da Pre-
feitura;

- a organizacdo dos servigos de suprimentos da Prefeitura, bem
como a aquisicao de materiais e contratacdo de bens e servigos;
- a gestdo dos bens patrimoniais do Municipio;

- a administracdo da infraestrutura necessaria ao funcionamento
do Paco Municipal no que diz respeito a limpeza, zeladoria, ma-
nutencdo predial e conservacdo de bens, equipamentos e insta-
lagdes;

SUPERVISOR DE FINANGAS

AtribuicOes:

- Organizar a execucdo dos servicos financeiros;

- Apresentar mensalmente o balancete financeiro;

- Apresentar anualmente o balango financeiro;

- Realizar movimentages financeiras, entre elas, emitir e assinar
cheques;

- Coordenar e gerenciar os atos, controlar os documentos e bens
materiais relacionados com a movimentagao financeira;

- Supervisionar o ingresso, o registro de entrada e a saida finan-
ceira de numerario;

Supervisionar a liquidagdo e o pagamento das despesas, inclusive
aquelas entregues sob o regime de adiantamento;

- Reconciliar os registros da movimentagao de caixa e bancos pra-
ticados pela Tesouraria e atestar a regularidade;

- Supervisionar e assessorar a elaboragdo e o encaminhamento de
relatdrios, para atendimento da legislagao em vigor;
-Supervisionarocumprimentodaordemcronplégicadepagamentos;
Substituir, eventualmente o Tesoureiro do Orgao;

- Assessorar o Secretario de Financas em assuntos de natureza
financeira e;

- Executar outras tarefas correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DIRETOR PEDAGOGICO
AtribuicOes:
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- proposicdo e coordenagao das politicas e programas de educacdo
de competéncia do Municipio, em coordenacdo com o Conselho
Municipal de Educacdo, enfatizando o ensino publico de qualidade,
a democratizagdo da educacao infantil, do ensino fundamental, de
jovens e adultos e da educacdo inclusiva e o aprimoramento do
sistema municipal de ensino;

- implementagdo do processo de ensino-aprendizagem, com vistas
a construgdo das competéncias necessarias a inclusao cidada e ao
desenvolvimento integral dos alunos do sistema de ensino a cargo
da Prefeitura Municipal;

- elaboracdo de planos, programas, e projetos de educagdo, em
articulagdo com os drgdos estaduais e federais da area;

- elaboragdo de programas de treinamento e qualificagdo do qua-
dro do magistério.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETOR DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE

Atribuigdes:

- Planejar, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar a realiza-
¢do e o desenvolvimento das politicas publicas de satide no ambito
municipal;

- Técnicas administrativas e de organizacao e;

- Elaborar e executar o Planejamento Estratégico anual sob a lide-
ranga do Secretario Municipal de Salde alinhado ao planejamento
da instituicdo;

- Realizar o monitoramento dos indicadores do Setor de Salde do
Municipio;

- Realizar o gerenciamento dos Programas de Salde implantados
no Municipio;

- Supervisionar e intervir quando necessario, na escala de ativida-
des da Politica Municipal de Saude;

- Emitir parecer sobre assuntos relativos a Satide do Municipio em
parceria com a Secretaria de Saude;

- a elaboracdo de estudos, pesquisas e levantamentos de dados
permanentes visando subsidiar a formulacdo e o monitoramento
dos planos e programas de salde;

- a organizagao e atendimento de transporte para situacdes de
Tratamento Fora do Domicilio do municipio de acordo com a legis-
lacdo pertinente;

- Gerar, analisar e divulgar indicadores de desempenho e quali-
dade;

- Outras atividades correlatas.

DIRETOR DE FISCALIZACAO E VIGILANCIA EM SAUDE
AtribuigOes:

- a coordenagdo das agdes de vigilancia a saude, assegurando o
cumprimento da legislagdo sanitaria em vigor;

- a execugdo dos servicos de salide municipais, embasados no
planejamento, organizacao, controle e avaliagdo de seu desenvol-
vimento;

- 0 desenvolvimento de campanhas e programas de salde cole-
tiva em coordenacdo, no que couber, com entidades estaduais e
federais;

- controle de informagOes epidemioldgicas e de controle de en-
demias;

- promover a educacdo ambiental e a conscientizacdo publica para
0 respeito ao meio ambiente e a salde sanitaria;

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DIRETOR DE PROTECAO SOCIAL BASICA

Atribuigdes:

- Planejar, dirigir, supervisionar, coordenar, monitorar e avaliar a
realizacdo e o desenvolvimento de todas as politicas voltadas a
area social;

- a proposicdo e coordenacdo das politicas e programas de acdo
social do Municipio, em coordenacdo com o Conselho Municipal
de Assisténcia Social, em consonancia com as demais politicas
governamentais locais e com a Lei Organica da Assisténcia Social;
- as ac¢Oes de atendimento especializado a crianca, ao adolescente,

ao idoso, as familias em situacdo de risco e demais grupos sociais
especificos;

- a coordenacao dos servicos de prestacao de beneficios e demais
acodes que integram os sistemas de protecao social basica e es-
pecial;

- Contribuir na realizacdo de pesquisas de saude ocupacional e
qualidade de vida no trabalho;

- Fazer atendimentos individuais e grupais a usuarios do sistema
assistencial;

- Participar de eventos educativos e campanhas de promocao da
saude e melhoria da qualidade de vida da populagdo;

- Participar da elaboracdo de projetos relacionados a salde ocupa-
cional e qualidade de vida no trabalho;

- Colaborar com a implantacdo de programas de salde ocupacio-
nal e qualidade de vida nas superintendéncias regionais;

- Realizar Programas de Preparacgdo para a aposentadoria para os
funcionarios.

- Criar programas de abordagem as familias dos funcionarios para
melhoria da comunicagdo entre elas e o Banco;

- Emitir pareceres técnicos para subsidiar decisdes administrativas;
- Colaborar com os programas sociais promovidos por entidades
privadas;

- Executar outras tarefas correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTU-
RA

DIRETOR DE INFRAESTRUTURA

Atribuicdes:

- Elaborar, fiscalizar e executar projetos na area de infraestrutura
e urbanizacgdo;

Coordenar a construgdo das obras de habitacdo, estradas munici-
pais, pontes, bueiros, pavimentacdo e outras obras;

- Direcao dos servicos de engenharia de transito e trafego urbano;
Coordenar servigos urbanos de arborizacao, conservacao e limpe-
za de vias publicas, coleta de lixo, inclusive nos distritos, vilas e
povoados;

- Promover e acompanhar as atividades de edificacbes, construgao
e manutencdo de obras publicas;

Promover e supervisionar os servicos de construcdo de estradas
vicinais, obras de aterro e terraplanagem;

Executar as atividades de pavimentacdo, calcamento de vias e
logradouros e obras de saneamento basico a cargo do Municipio;
- Conservar, manter e administrar a frota de veiculos e maqui-
nas da Prefeitura, bem como se responsabilizar por sua guar-
da, distribuicdo e controle de combustivel e de lubrificantes;
Promover as atividades relativas a execucdo de estudos e projetos
urbanisticos e ao controle urbanistico do Municipio;

- Proceder a fiscalizagdo das obras particulares do Municipio;

- Promover e acompanhar a execucdo dos servicos de transito, sob
a responsabilidade do Municipio;

- Executar outras tarefas correlatas

DIRETOR DE OBRAS E TRANSPORTE

Atribuigoes:

- Executar, coordenar e controlar as atividades de obras e trans-
porte da Secretaria de Infraestrutura;

- Estabelecer programas de manutencdo preventiva, evitando a
paralisacao de veiculos e prevenindo custos excessivos;

- Providenciar a regularizagdo dos veiculos de acordo com a legis-
lagao em vigor; coordenar e controlar o trabalho dos motoristas;
- Autorizar o abastecimento de combustivel e lubrificante dos vei-
culos, controlando e registrando o consumo;

- Supervisionar e fiscalizar a aplicacao das normas relativas a uti-
lizagdo, manutengao, conservacdo e controle dos veiculos bem
como o cumprimento dos dispositivos e das normas legais de
transito;

- Supervisionar a aplicacdo das normas relativas a utilizacdo, ma-
nutencdo, conservacao e controle dos veiculos bem como o cum-
primento dos dispositivos e das normas legais de transito;
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- Manter atualizado o cadastro de veiculos;

- Estudar possibilidades e propor melhor alocagdo dos veiculos por
remanejamento e escalas de atividades;

- Administrar a frota de veiculos da administragdo municipal;

- Manter atualizados os licenciamentos e seguros obrigatdrios da
frota municipal da, bem como efetuar o seu cadastro junto ao
Detran-SC;

- a manutencdo e conservagao das edificacdes proprias municipais
e suas respectivas instalagdes, observando aspectos construtivos,
estéticos e funcionais de modo a garantir segurancga, eficiéncia,
acessibilidade e economicidade;

- a coordenacdo de medidas visando a integragdo das acdes de
manutencdo, a conferéncia de padrGes de qualidade e de eco-
nomia dos servigos de manutencdo dos préprios municipais e a
prestacao de apoio técnico e logistico as Secretarias Municipais
que executam diretamente essas atividades.

DIRETOR DE URBANISMO

Atribuigdes:

- Assessorar o Prefeito e o Secretério de Infraestrutura nos assun-
tos relacionados com a formulacao da politica de planejamento
fisico e engenharia urbana;

- Promover a organizacao, atualizacdo e informatizacao do cadas-
tro técnico para informar o processo de planejamento governa-
mental, urbanistico e tributario;

- Articular-se permanentemente com todas as reparticdes internas
ou externas a Prefeitura, que constituam fontes de dados para
atualizagdo do cadastro técnico;

- Promover estudos e agGes visando a atualizacdo das normas
municipais sobre obras, sistema viario, desenho urbano, ocupacdo
do solo e parcelamento da terra urbana;

- Propor, em colaboracao com os 6rgdos municipais competentes,
a legislacdo e os regulamentos necessarios para respaldar a fiscali-
zagdo municipal sobre a localizagdo de atividades e posturas, bem
COMO assegurar seu cumprimento;

- Promover a fiscalizagdo das construgbes particulares aprovadas
pela Secretaria de Infra estrutura e a preparacao do habite-se de
construcdes novas ou reformadas;

- Acompanhar projetos de melhoria no sistema viario, especial-
mente na area urbana;

- Conduzir os trabalhos relacionados com seu campo de atuacao
que lhe sejam determinados pelo Prefeito.

SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA VIARIA

AtribuigOes:

- Projetar, dirigir e fiscalizar obras, realizar projetos de escolas e
edificios publicos;

- Colaborar na elaboracdo de projetos de plano diretor do Muni-
cipio;

- Elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas publicas;

- Fazer orcamentos e calculos sobre projetos de construgdes em
geral;

- Planejar ou orientar a construgdo e reparos de monumentos pu-
blicos;

- Projetar, dirigir e fiscalizar servigos de urbanismo e construgao de
obras de arquitetura paisagistica;

- Examinar projetos e proceder a vistoria de construcoes;

- Emitir parecer sobre questGes de sua especialidade;

- Elaboracdo de projetos complementares (elétrico, hidraulico e
outros);

- Desenvolver projetos arquitetdnicos e complementares;

- Desenvolver projetos tombados ou inventariados pelo patrimonio
cultural;

- Analisar projetos de obras e edificacdes que objetivam o licencia-
mento ambiental e/ou urbanistico;

- Atuar na elaboracdo de projetos de urbanizagdo e programas de
habitagdo popular;

- Realizar projetos paisagisticos;

- Executar obras civis €;

- Executar outras tarefas correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA COMERCIO E SERVIGOS
DIRETOR DE GERACAO DE EMPREGO E RENDA

Atribuigdes:

- levantamento das potencialidades do Municipio e a sua divulga-
¢do objetivando a atracdo de novos negdcios;

- a articulacdo com as classes produtoras do Municipio, visando
a identificacdo de demandas e ao desenvolvimento de acdes de
apoio e incentivo a expansdo de empreendimentos no Municipio;
- a realizagdo de estudos para a diversificacdo econdmica e dina-
mizagdo do empreendedorismo em consonancia com os principios
de desenvolvimento sustentavel;

- realizacdo de estudos e acdes visando a realizagdo de cursos,
treinamento e capacitacao de mao de obra, empreendedorismo e
formagao de liderangas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESPORTE E TURISMO
DIRETOR DE CULTURA

AtribuicOes:

-Dirigir, coordenar, planejar, programareacompanharaexecucaodas
politicas culturais emanadas da Secretaria Municipal de Educacaoe;
Formulacdo, coordenagdo e execugdo das politicas e planos vol-
tados para atividades histérico-culturais e artisticas do Municipio;
- Promogdo, coordenagdo e execucao de pesquisas, planos, os
programas, os projetos e as a¢bes da Secretaria no dominio histo-
rico-cultural e artistico;

- A preservacdo, ampliagdo, melhoria e divulgacao do pa-
trimonio  histdrico-cultural, arquiteténico e artistico do Mu-
nicipio de Arroio Trinta, especialmente a Cultura Italiana;
Promocdo e o incentivo a exposigdes, cursos, seminarios, pales-
tras e ventos visando a elevar e enriquecer o padrao cultural da
comunidade;

- Promocgdo, criacdo, desenvolvimento e administracdo de teatros,
centro culturais, bibliotecas e outros espacos e equipamentos vol-
tados para a preservacdo de valores histdricos e para o fomento
de atividades culturais e artisticas;

- Formulacdo, administracdo e controle de convénios, acordos e
contratos com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e
internacionais para o desenvolvimento de projetos culturais e tu-
risticos, na area de competéncia do Municipio;

- Promogdo, coordenacdo e execucao de pesquisas, estu-
dos e diagnosticos visando a subsidiar as politicas, os planos,
0s programas, os projetos e as agdes da no Setor de Cultura;
Planejamento e organizagdo do calendario cultural e artistico do
Municipio, promovendo e apoiando as festividades, comemora-
¢Oes e eventos programados;

- Captacdo e atragdo de eventos, seminarios e feiras de negdcio
para o Municipio;

Promogao de campanhas e acdes para o desenvolvimento da men-
talidade cultural no Municipio e a participacao da comunidade lo-
cal;

- Promogdo e coordenacdo de estudos e analises visando a atra-
¢ao de investimentos e a dinamizacdo de atividades esportivas e
recreativas no Municipio;

- Celebracao, a coordenacdo e o monitoramento de convénios e
parcerias com associacoes e entidades afins, publicas e privadas,
para a implantacdo de programas e realizacdo de atividades cul-
turais e de lazer;

- Execugdo e apoio a projetos, agles e eventos orientados para o
desenvolvimento das praticas esportivas e o entretenimento;

- Incentivo e apoio a organizacdo e desenvolvimento no Municipio
de associagdes e grupos folcléricos com finalidades desportivas e
recreativas.

DIRETOR DE ESPORTE
AtribuicOes:
- Formular e executar a politica esportiva do Municipio, em suas
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diferentes modalidades;

- Promover a representatividade do Municipio em eventos despor-
tivos estaduais, nacionais e internacionais;

- Realizar e desenvolver eventos esportivos em suas diferentes
modalidades;

- Proporcionar a integragdo e o congragamento, as diferentes fai-
xas etarias, através de atividades esportivas;

- Incentivar através de agles, o esporte como pressuposto de sau-
de e vitalidade as diferentes faixas etarias;

- Implantar projeto para avaliagao e orientacdo de atletas amado-
res do Municipio e praticantes de atividades fisicas nos programas
desenvolvidos pela secretaria;

- Conservar os espagos esportivos pertencentes ao Municipio;

- Manter e adequar a infraestrutura dos locais para a realizacdo de
atividades esportivas e demais servicos prestados a comunidade,
no ambito da secretaria;

- Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperacdo
técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entida-
des privadas sem fins lucrativos e 6rgaos da administracdo direta
e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

- Executar atividades administrativas no ambito do departamento;
- Prestar Assessoria direta ao Secretario Municipal de Esportes e
lazer, agindo na perfeita sintonia, entre o Secretario e as diversas
modalidades esportivas praticadas no Municipio, coordenado as
atividades da Secretaria, atuando no sentido de sugerir propostas
visando a melhor atividade da gestdo esportiva no Municipio.

DIRETOR DE TURISMO

AtribuicOes:

- Dirigir e coordenar as agdes do plano municipal de turismo;

- Coordenar o planejamento de obras de criacdo e melhoria da
infraestrutura turistica no ambito do poder publico;

- Propor agdes voltadas ao desenvolvimento do turismo;

- Buscar parcerias com érgaos e entidades para a criacao ou im-
plantacdo de servicos publicos de apoio ao turismo, bem como
para o desenvolvimento de programas de capacitacdo de mao-
de-obra;

- Incentivar o artesanato e as expressoes da cultura local;

- Coordenar a divulgacao do turistico do municipio;

- Promover o desenvolvimento turistico, mediante planejamento e
fomento da atividade;

- Programar, organizar e executar eventos de natureza turistica;

- Prestar informagGes turisticas;

- Administrar o patrimonio histérico e cultural do municipio;

- Executar outras tarefas correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
DIRETOR DE AGRICULTURA

Atribuigdes:

- Assessorar e subsidiar tecnicamente o Departamento da Produ-
¢do Primaria, na Execugdo de programas e projetos de agricultura;
- Planejar e executar tecnicamente os programas e projetos espe-
cificos de agricultura ou correlatos, a nivel de propriedade rural;

- Acompanhar e fiscalizar a execugdo técnica indireta dos projetos
e/ou programas de agricultura, fazendo cumprir as normas opera-
tivas da secretaria a nivel de propriedade Rural;

- Controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores da divisao;

- Zelar pelo bom desempenho dos servidores da divisdo, cobrando
fungOes e realizando treinamentos;

- Elaborar e analisar relatdrio mensal da divisdo, encaminhando-o
ao supervisor de seu Departamento;

- Promover o acompanhamento da execugdo fisica e financeira dos
contratos na Area de sua atuacao;

- Promover o acompanhamento e avaliagdo da execucao dos con-
vénios na area de sua atuacdo;

- Coordenar as atividades do almoxarifado relacionadas a adminis-
tragdo de material;

- Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de
sua competéncia.

DIRETOR DE PROTECAO AO MEIO AMBIENTE

AtribuicOes:

- a realizagdo de estudos e a prestacao de medidas visando ao
desenvolvimento das atividades agropecuarias no Municipio e sua
integracdo a economia local e regional;

- 0 levantamento das potencialidades do Municipio e o seu plane-
jamento objetivando o desenvolvimento econémico do setor;

- a articulacdo com entidades publicas e privadas para a promocao
de convénios e a implantagdo de programas e projetos nas areas
de agropecudria;

- a proposicdo e desenvolvimento de politicas de apoio ao produ-
tor rural, incluindo programas e projetos nas areas de agricultura,
abastecimento e inspegao;

- a articulagdo com entidades afins, publicas e privadas, e com
grupos de produtores locais visando ao desenvolvimento de pes-
quisas e a difusdo de tecnologias apropriadas aos empreendimen-
tos rurais do Municipio;

- a orientacdo e o incentivo para a formagao de associagdes, co-
operativas e outras modalidades de organizagdo voltadas para a
producdo agropecuaria;

- a organizacao e implantacdo de feiras para a comercializagao dos
produtos diretamente do produtor ao consumidor;

- a participacdo em eventos e promogoes relacionados com o setor
agropecuario e demais atividades de relacionadas a Secretaria;

- a organizacdo e implementacdo, ao nivel municipal, da politica
de comercializacdo de hortifrutigranjeiros, seja através de feiras
ou de centrais de abastecimento com a finalidade de agilizar a
comercializacao e o consumo destes produtos.

- Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de
sua competéncia.

SECRETARIOS MUNICIPAIS

AtribuicOes:

Os Secretarios Municipais, que se caracterizam como Agentes Po-
liticos tém como atribuigdo a coordenagdo geral de elaboragdo e
execucdo das competéncias elencadas para cada secretaria muni-
cipal na presente lei.

ANEXO IIT - RELACAO DE FUNC@ES GRATIFICADAS DA PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE ARROIO TRINTA

Base de referéncia para calculo - Nivel VIII da Tabela de Venci-
mentos

~ it 5 e o
FUNCAO Gratificadas Nivel VIII da_
Tabela Salarial
Secretério da Junta Militar 01 20%
gg:;denador de Compras e Licita- o1 20%
Articulador de Imprensa 01 20%
Coordenacdo da Sala de Vacinas 02 20%
Coordenacdo do Setor de Fisioterapia| 01 30%
Coordenacdo do CRAS 01 20%
Coordenacdo do Saneamento Basico | 01 26%
Diregdo de Unidade Educacional 02 26%
Secretaria de Unidade Educacional |02 20%
Chefe de Gabinete do Prefeito 01 65%
Coordenacdo de Equipe de Campo | 05 20%
Execugdo de Atividades Especiais 05 25%
Coordenacdo de Projetos Especiais | 03 20%
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LEI N° 1712

LEI COMPLEMENTAR N°© 1712, DE 03/11/2014.

DispGe sobre a estruturagao do Plano de Cargos, Carreiras e Ven-
cimentos da Prefeitura Municipal de Arroio Trinta, estabelece nor-
mas gerais de enquadramento, institui tabela de vencimentos e da
outras providéncias.

ALCIDIR FELCHILCHER, Prefeito Municipal de Arroio Trinta, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1o0. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Arroio Trinta obedece ao regime estatutario e es-
trutura-se em um quadro permanente com os respectivos cargos
constantes do Anexo I e um quadro suplementar com os respec-
tivos cargos em extingdo, constituintes dos anexos que integram
a presente Lei.

Art. 20. Para os efeitos desta Lei sao adotadas as seguintes defi-
nicoes:

I - quadro de pessoal é o conjunto de cargos de carreira, cargos
isolados, cargos de provimento em comissao e fungdes gratifica-
das existentes na Prefeitura Municipal de Arroio Trinta;

IT - cargo publico é o conjunto de atribuicdes, deveres e respon-
sabilidades cometido ao servidor publico, criado por lei, com de-
nominacao prdpria, nimero certo e vencimento a ser pago pelos
cofres publicos;

111 - servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em
cargo publico, de provimento efetivo ou em comissao;

IV - carreira € a progressao dos cargos em suas faixas de venci-
mentos;

V - grupo ocupacional é o conjunto de cargos com afinidades en-
tre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade
exigido para seu desempenho;

VI - nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes
quanto ao grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade,
visando determinar a faixa de vencimentos a eles correspondente;
VII - faixa de vencimentos é a escala de padrGes de vencimento
atribuidos a um determinado nivel;

VIII - padrdo de vencimento € a letra que identifica o vencimento
atribuido ao servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que
ocupa;

IX - vencimento ou vencimento-base é a retribuicdo pecuniaria
pelo exercicio do cargo publico, com valor fixado em lei, vedada a
sua vinculagdo ou equiparacdo;

X - vencimentos correspondem ao somatorio do vencimento do
cargo e as vantagens de carater permanente adquiridas pelos ser-
vidores.

XI - remuneracgdo € o vencimento do cargo, acrescido das vanta-
gens pecuniarias, permanentes e temporarias, estabelecidas em
lei;

XII - intersticio € o lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor se habilite a progressdo ou a pro-
mogao;

XIII - cargo em comissdo € o cargo de confianga de livre nomeagao
e exoneracao, a ser preenchido também por servidor de carreira
nos casos, condicdes e percentuais minimos estabelecidos em lei;
XIV - enquadramento € o processo de posicionamento do servidor
dentro da nova estrutura de cargos, considerando os niveis e tabe-
las de vencimentos constantes dos anexos I, III e IV e os critérios
constantes do Capitulo X desta Lei.

Art. 3o. Ficam criados os cargos da Parte Permanente do Quadro
de Pessoal, com a carga horaria, os quantitativos e niveis de ven-
cimento, distribuidos por grupos ocupacionais conforme descrito
no Anexo I desta Lei.

§ lo. Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os
seguintes grupos ocupacionais:

I - Servigos Gerais

II - Mecanica e Transportes

III - Apoio a Educagdo, Cultura e Acao Social

IV - Apoio a Saude;

V - Apoio Administrativo-Contabil-Financeiro;

VI - Fiscalizagdo Municipal;

VII - Técnico;

VIII - de Nivel Superior.

§ 20. Os cargos da Parte Suplementar do Quadro de Pessoal sao
os constantes do Anexo II desta Lei.

CAPITULO I

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 40. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo
e cargos de provimento em comissao.

Art. 50. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I
desta Lei, serdo preenchidos:

I - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as nor-
mas estabelecidas no Capitulo X desta Lei;

II - por nomeacao, precedida de concurso publico, nos termos do
inciso II do art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 60. Para provimento dos cargos efetivos, serdo rigorosamente
observados os requisitos basicos e especificos estabelecidos para
cada cargo, constantes do Anexo V desta Lei, sob pena de nulida-
de do ato correspondente.

§ 1o. Nenhum servidor efetivo podera desempenhar atribuicdes
que ndo sejam proprias do seu cargo, ficando expressamente ve-
dado qualquer tipo de desvio de funcdo.

§ 20. Excetuam-se do disposto no § 10 e no caput deste artigo os
casos de readaptacdo previstos no Estatuto dos Servidores Publi-
cos Municipais de Arroio Trinta.

Art. 70. O provimento dos cargos integrantes do Anexo I desta Lei
sera autorizado pelo Prefeito Municipal de Arroio Trinta, mediante
requisicdo das Secretarias interessadas, desde que haja vaga e
dotagdo orgamentaria para atender as despesas.

§1o Da requisicdo deverao constar:

I - denominacdo e nivel de vencimento do cargo;

II - quantitativo de cargos a serem providos;

III - justificativa para a solicitacdo de provimento.

§ 20 O provimento referido no caput deste artigo sé se verificara
apds o cumprimento do preceito constitucional que o condiciona
a realizacdo de concurso publico de provas ou de provas e titulos,
de acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo, obser-
vados a ordem de classificagdo e o prazo de validade do concurso.
Art. 80. Na realizagdo do concurso publico deverdo ser aplicadas
provas escritas, complementadas ou ndo por provas praticas ou de
titulos, entre outras modalidades, conforme as caracteristicas do
cargo a ser provido.

Art. 90. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 10. O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua
realizacdo e os requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fi-
xados em edital que sera divulgado de modo a atender o principio
da publicidade.

Art. 11. N3o se realizara novo concurso publico enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade
ainda ndo expirado, para 0s mesmos cargos.

Art. 12. A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito a nome-
acdo, a qual se dara a exclusivo critério da Prefeitura do Municipio
de Arroio Trinta, dentro do prazo de validade do concurso e na
forma da lei.

Art. 13. E vedado, a partir da data de publicacdo desta Lei, o provi-
mento dos cargos em extincao que integram a Parte Suplementar
do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Arroio Trinta,
estabelecidos no Anexo II desta Lei.

Art. 14. Fica reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de
5% (cinco por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Arroio Trinta, previsto no Anexo I desta
Lei.

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




04/11/2014 (Terga-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 1607

Pagina 21

Paragrafo Unico. A norma do caput ndo tera incidéncia nos casos
em que a aplicacao do percentual de 5% (cinco por cento) im-
plique, na pratica, em majoracao indevida do percentual minimo
fixado.

Art. 15. Compete ao Prefeito do Municipio expedir os atos de pro-
vimento dos cargos da Prefeitura Municipal de Arroio Trinta.
Paragrafo Unico. O ato de provimento devera, necessariamente,
conter as seguintes indicacdes, sob pena de nulidade:

I - fundamento legal;

II - denominacdo do cargo;

III - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;

V - nome completo do servidor;

VI - indicacdo de que o exercicio do cargo se fara, ou nao, cumu-
lativamente com outro cargo, obedecidos os preceitos constitu-
cionais;

VII - declaragdo de bens.

Art. 16. Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico municipal, é permitida a contratacdo por tempo
determinado nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicao Fe-
deral, e da legislagdo municipal especifica.

CAPITULO III

DA PROGRESSAO

Art. 17. Progressao € a passagem do servidor de seu padrdo de
vencimento para outro, imediatamente seguinte, dentro da faixa
de vencimento do cargo a que pertence, pelo critério de mereci-
mento, observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em de-
creto.

Art. 18. Para fazer jus a progressdo, o servidor devera, cumulati-
vamente:

I - ter cumprido o estagio probatodrio;

II - ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no padrao de vencimento em que se encontre;

III - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de
pontos na média de suas 3 (trés) ultimas avaliacdes de desem-
penho funcional, observadas as normas dispostas nesta Lei e em
decreto;

1V - estar no efetivo exercicio de seu cargo.

Paragrafo Unico. Entende-se por efetivo exercicio os casos previs-
tos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 19. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art.
18 desta Lei passara para o padrdo de vencimento seguinte, rei-
niciando-se a contagem de tempo, para efeito de nova apuracdo
de merecimento.

Art. 20. O servidor que obtiver resultado acima de 70% (setenta
por cento) do total de pontos na média de suas 3 (trés) Ultimas
avaliagdes de desempenho funcional e, cumulativamente, possuir
um dos certificados ou diplomas a seguir relacionados passara a
ocupar, quando da progressao, o padrao de vencimento imediata-
mente seguinte aquele a que teria direito:

I - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento te-
nha sido o ensino fundamental anos iniciais, diploma de ensino
fundamental completo;

II - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento
tenha sido o ensino fundamental completo, diploma de ensino
médio;

III - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento
tenha sido o ensino médio, diploma de curso de graduagao;

IV - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento
tenha sido o curso de graduagdo em nivel superior:

a) diploma de especializacdo em curso de pds-graduacao lato sen-
su com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

b) diploma de mestrado.

§ 1o Para ter direito ao incentivo, os cursos deverdo ter sido con-
cluidos apds o ingresso no servico publico municipal de Arroio Trin-
ta. Os titulos adquiridos anteriormente ndo terdo validade para
este beneficio do Plano.

§ 20 O incentivo ao desenvolvimento funcional a que se refere

o caput deste artigo possibilitara, ao servidor preocupado com
sua atualizacdo profissional, atingir, mais rapidamente, os valores
constantes dos padroes finais do nivel de vencimento atribuido ao
cargo que ocupa.

§ 30 Para fazer jus ao incentivo, os cursos mencionados no inciso
IV alineas a e b, devem ter relacdo direta com a area de atuagdo e
estreita ligagdo com as atribuigGes tipicas do cargo ocupado pelo
servidor, atestado pelo titular da Secretaria ou 6rgao de igual nivel
hierarquico onde esteja lotado.

§ 40 Caso o Secretdrio ou o titular, a que se refere o § 20 deste
artigo, esteja, por qualquer motivo, impedido de pronunciar-se
sobre a relagdo entre o curso de graduacdo e de pds-graduagao
concluido pelo servidor e sua area de atuacdo, cabera a Comissao
de Avaliacdo de Desempenho funcional fazé-lo, consultando enti-
dades de ensino ou autoridades educacionais.

Art. 21. O comprovante de curso que habilita o servidor a per-
cepgao do incentivo mencionado no art. 20 desta Lei é o diploma
ou certificado expedido pela instituicdo formadora, registrado na
forma da legislagao em vigor.

Art. 22. Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos servi-
dores como pré-requisito para seu ingresso na parte permanente
do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Arroio Trinta nao
Ihes dardo direito ao beneficio estabelecido no art. 20 desta Lei.
Paragrafo Unico. Para os fins do art. 20 desta Lei, cada habilitacdo
sera considerada uma Unica vez e cada servidor podera apresentar
um diploma ou certificado durante sua carreira.

Art. 23. Caso nao alcance o grau de merecimento minimo, na ava-
liacdo, o servidor permanecera no padrdo de vencimento em que
se encontra, devendo cumprir o novo intersticio exigido de efetivo
exercicio nesse padrdo, para efeito de nova apuragdo de mereci-
mento.

Art. 24. Apos concluido o estagio probatdrio e os demais requisitos
do art.18, o servidor que obtiver a estabilidade no servico publico,
nos termos do art. 41, § 40, da Constituicao Federal, fara jus aos
efeitos financeiros previstos no art. 19 desta Lei.

Art. 25. As progressOes serdo processadas, no més de outubro,
pela Prefeitura Municipal de Arroio Trinta para os servidores que
completarem o intersticio durante o ano em curso, e os efeitos
financeiros dela decorrentes serdo incorporados e pagos ao servi-
dor em janeiro do ano seguinte.

Paragrafo Unico. A Prefeitura Municipal de Arroio Trinta incluira
na proposta orgamentdria os recursos financeiros indispensaveis a
implementagdo da progressao.

CAPITULO IV

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 26. A Avaliagdo de Desempenho sera apurada, anualmente,
em Formulario de Avaliacdo de Desempenho analisado pela Co-
missao de Desenvolvimento Funcional.

§ 10. O Formulario de Avaliacdo de Desempenho devera ser pre-
enchido pelo servidor e sua chefia imediata, e enviado a Comissao
de Desenvolvimento Funcional para apuragao, objetivando a apli-
cacao do instituto da progressao, definido nesta Lei.

§ 20. Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avalia-
¢ao ao servidor.

§ 30. Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia que ultra-
passe o limite de 20% (vinte por cento) do total de pontos da ava-
liagdo, a Comissdo de Desenvolvimento Funcional devera solicitar
a chefia, nova avaliagdo.

§ 40. Havendo alteracao da primeira para a segunda avaliacdo,
esta devera ser acompanhada de consideragdes que justifiquem
a mudanca.

§ 50. Ratificada pela chefia a primeira avaliacdo, cabera a Comis-
sdo pronunciar-se a favor de uma delas.

§ 60. Ndo havendo a divergéncia prevista no § 30 deste artigo,
prevalecera o apresentado pela chefia imediata.

§ 70. Se, por qualquer motivo a administracdo ndo realizar a ava-
liacdo, a pontuagdo para efeitos de progressao sera considerada
suficiente.
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Art. 27. As chefias e os servidores deverdo enviar, sistematica-
mente, ao orgdo responsavel pela manutengdo dos assentamen-
tos funcionais, os dados e informacdes necessarios a avaliagdo de
desempenho.

Paragrafo Unico. Cabera a Comissdo de Desenvolvimento Funcio-
nal solicitar ao 6rgdo de pessoal os dados referentes aos servido-
res que subsidiardo a Avaliagao de Desempenho.

Art. 28. Os critérios, os fatores e o0 método de avaliacdo de desem-
penho serdo estabelecidos em regulamento especifico, através de
decreto.

CAPITULO V

DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 29. A Comissao de Desenvolvimento Funcional sera constitu-
ida por 5 (cinco) membros, dentre os estaveis, designados pelo
Prefeito Municipal de Arroio Trinta com a atribuicao de coordenar
os procedimentos relativos a avaliacdo periddica de desempenho,
de acordo com o disposto nesta Lei e em decreto.

Art. 30. A alternancia dos membros constituintes da Comissao de
Desenvolvimento Funcional eleitos pelos servidores verificar-se-a
a cada 3 (trés) anos de participagdo, observados, para a substitui-
¢do de seus participantes, o critério fixado no caput do art. 29, nao
cabendo eleicdo sucessiva.

Paragrafo Unico. Na hipotese de impedimentos, proceder-se-a a
substituicdo do membro, conforme critério fixado no caput do art.
29.

Art. 31. A Comissao reunir-se-a:

I - para coordenar os procedimentos relativos a Avaliacao de De-
sempenho dos servidores, com base nos fatores constantes do
Formulario de Avaliagdo de Desempenho, objetivando a aplicacdo
do instituto da progressao;

II - para verificar e propor solucdo para situacdes de conflito fun-
cional, bem como indicar as necessidades de capacitacao e trei-
namento de servidores, com base na apuracdo dos resultados da
avaliacdo de desempenho;

III - para apreciar e decidir recursos interpostos por servidores
em face de divergéncias existentes no ato da avaliacdo funcional;
1V - para coordenar os procedimentos relativos a Avaliacdo Espe-
cial de Desempenho do Estagio Probatorio, prevista no art. 41, 4°
da Constituicdo Federal;

V - extraordinariamente, quando for conveniente.

Art. 32. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional tera sua orga-
nizagao e forma de funcionamento regulamentadas por decreto do
Prefeito Municipal de Arroio Trinta.

CAPITULO VI

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 33. A remuneragdo dos servidores publicos da Prefeitura Mu-
nicipal de Arroio Trinta somente podera ser fixada ou alterada por
lei especifica, observada a iniciativa do Poder Executivo, assegura-
da a revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distincao
de indices.

§ 1o. Os vencimentos dos cargos publicos sdo irredutiveis, ressal-
vado o disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 20. A fixagdo dos padrdes de vencimento e demais componentes
do sistema de remuneragao dos servidores da Prefeitura Municipal
de Arroio Trinta observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos que compdem seu Quadro;

II - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura
nos cargos;

III - as peculiaridades dos cargos.

Art. 34. Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Arroio Trinta estdo hierarquizados por
niveis de vencimento no Anexo IV desta Lei.

§ 1o. A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, confor-
me Tabela constante do Anexo III desta Lei.

§ 20. O aumento do vencimento respeitara a politica de remunera-
¢ao definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos

distanciamentos percentuais entre os niveis e padroes.

Art. 35. Os proventos dos servidores inativos e o beneficio dos
pensionistas observarao o disposto na Constituicao Federal e le-
gislagdo municipal especifica.

Art. 36. O Poder Executivo publicard anualmente os valores da
remuneracgao dos cargos publicos da Prefeitura Municipal de Arroio
Trinta, conforme dispde o art. 39, § 60 da Constituicao Federal.

CAPITULO VII

DA LOTAGCAO

Art. 37. A lotacao representa o dimensionamento da forca de tra-
balho, em seus aspectos qualitativos e quantitativos, necessaria
ao desempenho das atividades gerais e especificas da Prefeitura
Municipal de Arroio Trinta.

Art. 38. O Secretario Municipal de Administracao estudara, anu-
almente, com os demais 6rgaos da Prefeitura Municipal de Arroio
Trinta, a lotacdo de todas as unidades em face dos programas de
trabalho a executar.

§ 1o. Partindo das conclusGes do estudo referido no caput deste
artigo, o Secretario Municipal de Administragdo apresentara, ao
Prefeito Municipal de Arroio Trinta, proposta de lotacdo geral da
Prefeitura Municipal, da qual deverdo constar:

I - a lotacdo atual, relacionando os cargos com os respectivos
quantitativos existentes em cada unidade organizacional;

II - a lotagdo proposta, relacionando os cargos com os respectivos
quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento
de cada unidade organizacional;

I1I - relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo de
cargos existentes, bem como a criagdo de novos cargos indispen-
sdveis ao servigo.

§ 20. As conclusdes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida
antecedéncia, para que se preveja, na proposta orcamentaria, as
modificagOes sugeridas.

Art. 39. O afastamento de servidor do érgdo em que estiver lota-
do, para ter exercicio em outro, so se verificara mediante prévia
avaliacdo junto ao Secretario Municipal de Administracdo para fim
determinado e por prazo certo.

Paragrafo Unico. Atendido sempre o interesse publico, o Secretario
Municipal de Administracao podera alterar a lotacdo do servidor,
ex-officio ou a pedido, desde que ndo haja desvio de fungdo ou
alteracdo de vencimento do servidor.

CAPITULO VIII

DA MANUTENGAO DO QUADRO

Art. 40. Novos cargos poderdo ser incorporados a Parte Perma-
nente do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Arroio Trin-
ta, observadas as disposicoes deste Capitulo.

Paragrafo Unico. Novas areas de atuagdo, especializagdo e for-
magao poderdo ser incorporadas aos cargos previstos no Anexo I
desta Lei desde que sejam aprovadas por lei especifica.

Art. 41. As Secretarias e os 6rgaos de igual nivel hierarquico pode-
rao, quando da realizagdo do estudo anual de sua lotagdo, propor
a criagdo de novos cargos.

§ 1o0. Da proposta de criagao de novos cargos deverdo constar:

I - denominagdo dos cargos;

II- descricdo das atribuicOes e requisitos de instrucdo e experién-
cia para o provimento;

III - justificativa de sua criagdo;

IV - quantitativo dos cargos;

V - nivel de vencimento dos cargos.

§ 20. O nivel de vencimento dos cargos deve ser definido conside-
rando-se o disposto no § 20 do art. 33.

Art. 42. Cabera ao Secretario Municipal de Administracdo analisar
a proposta e verificar:

I - se ha dotacdo orcamentaria para a criagdo do novo cargo;

II - se suas atribuicGes estdo implicitas ou explicitas nas descri-
¢Oes dos cargos ja existentes.

Art. 43. Aprovada pelo Secretario Municipal de Administracdo,
a proposta de criagdo do novo cargo sera enviada ao Prefeito
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Municipal para a apresentagao de projeto de lei, de acordo com a
sua apreciacao.

Paragrafo Unico. Se o parecer do Secretario Municipal de Adminis-
tracdo for desfavoravel, este encaminharad cdpia da proposta ao
Prefeito Municipal e ao proponente, com relatorio e justificativa
do indeferimento.

CAPITULO IX

DA CAPACITAGCAO

Art. 44. A Prefeitura Municipal de Arroio Trinta deverd instituir,
como atividade permanente, a capacitacdo de seus servidores,
tendo como objetivos:

I - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequa-
dos ao digno exercicio da funcdo publica;

II - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados dese-
jados pela Administracdo;

III - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes
propicias ao constante aperfeicoamento dos servidores;

1V - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de
suas atribuicoes, as finalidades da Administracdo como um todo.
Art. 45. Serdo 3 (trés) os tipos de capacitagao:

I - de integragdo, tendo como finalidade integrar o servidor no
ambiente de trabalho, através de informacgGes sobre a organizacdo
e o funcionamento da Prefeitura Municipal de Arroio Trinta;

II - de aperfeicoamento, objetivando dotar o servidor de conhe-
cimentos e técnicas referentes as atribuicoes que desempenha,
mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para a
execucao de tarefas mais complexas;

III - de adaptacdo, com a finalidade de preparar o servidor para
o exercicio de novas funcdes quando a tecnologia absorver ou
tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo até o momento.
Art. 46. Os cursos de capacitacao terdo sempre carater objetivo e
pratico e serdo ministrados, direta ou indiretamente, pela Prefei-
tura Municipal de Arroio Trinta:

I - com a utilizagdo de monitores locais;

II - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e trei-
namentos realizados por instituicdes especializadas, sediadas ou
nao no Municipio;

III - através da contratacdo de especialistas ou instituicdes espe-
cializadas.

Art. 47. As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos
programas de treinamento:

I - identificando e analisando, no ambito de cada dérgdo, as neces-
sidades de capacitacdo e treinamento, estabelecendo programas
prioritérios e propondo medidas necessarias ao atendimento das
caréncias identificadas e a execugdo dos programas propostos;

1I - facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas
de capacitacdo e tomando as medidas necessarias para que os
afastamentos, quando ocorrerem, ndao causem prejuizos ao fun-
cionamento regular da unidade administrativa;

III - desempenhando, dentro dos programas de treinamento e
capacitacdo aprovados, atividades de instrutor;

IV - submetendo-se a programas de treinamento e capacitacao
relacionados as suas atribuicdes.

Art. 48. O Secretario Municipal de Administracdo, através do 6rgao
de Gestao de Pessoas, em colaboracdo com os demais érgdos de
igual nivel hierdrquico, elaborara e coordenara o levantamento de
necessidades e a execugao de programas de capacitacdo e trei-
namento.

Paragrafo Unico. Os programas de capacitacdo serdo elaborados,
anualmente, a tempo de se prever, na proposta orgamentaria, 0s
recursos indispensaveis a sua implementacao.

Art. 49. Independentemente dos programas previstos, cada chefia
desenvolvera, com seus subordinados, atividades de treinamento
em servigo, em consonancia com o programa de capacitagao esta-
belecido pela Administracdo, através de:

I - reunides para estudo e discussao de assuntos de servico;

II - divulgacao de normas legais e aspectos técnicos relativos ao

trabalho e orientagdo quanto ao seu cumprimento e a sua execu-
Gdo;

III - discussao dos programas de trabalho do érgdo que chefia e
de sua contribuicdo para o sistema administrativo.

CAPITULO X

DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 50. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo
da Prefeitura Municipal de Arroio Trinta serdo enquadrados nos
cargos previstos no Anexo I desta Lei, cujas atribuicOes sejam da
mesma natureza, mesmo grau de dificuldade e responsabilidade
dos cargos para os quais fizeram concurso publico, observadas as
disposigoes deste Capitulo.

§ 1o. O servidor enquadrado ocupara, o padrao de vencimento
inicial dentro da faixa de vencimentos do novo cargo, de acordo
com a hierarquizacdo de cargos constantes do Anexo IV desta Lei.
§ 20. Ndo havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupa-
ra o padrdo imediatamente superior dentro da faixa de vencimen-
tos estabelecida para o cargo em que for enquadrado.

§ 30. Na impossibilidade de encontrar, na faixa correspondente,
valor equivalente ao vencimento percebido pelo servidor, este ocu-
para o Ultimo padrao da faixa de vencimentos do cargo em que
for enquadrado e tera direito a diferenca, a titulo de complemento
residual de vencimento-base.

§ 40. Sobre a diferenca objeto do paragrafo anterior, que sera
incorporada para fins de aposentadoria, incidirdo todos os adicio-
nais calculados sobre o vencimento-base do servidor, previstos na
legislacdo em vigor, bem como todos os reajustes concedidos pelo
Governo Municipal.

§ 50. Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que
ocupa em desvio de fungdo ou em substituicao.

§ 60. Os servidores efetivos em desvio de funcdo, ou seja, que
passaram a executar atividades diferentes das do cargo para o
qual foram concursados, deverdo retornar ao exercicio das atri-
buicdes relativas aos cargos que ocupavam anteriormente a ocor-
réncia do desvio.

Art. 51. Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de venci-
mento, acrescido das vantagens permanentes adquiridas, ressal-
vadas as hipdteses previstas no art. 37, inciso XI da Constituigdo
Federal.

Art. 52. O Prefeito Municipal designara Comissdo de Enquadra-
mento constituida por 3 (trés) membros, presidida pelo Secretario
Municipal de Administracdo e Finangas e da qual fardo parte tam-
bém um membro da area de Recursos Humanos, e 1 (um) servidor
estavel eleito pelos servidores.

Art. 53. Cabera a Comissdo de Enquadramento:

I - elaborar normas de enquadramento e submeté-las a aprovacdo
do Prefeito Municipal de Arroio Trinta;

II - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e
encaminha-las ao Prefeito Municipal de Arroio Trinta.

§ 1o Para cumprir o disposto no inciso II deste artigo a Comis-
sao se valera dos assentamentos funcionais dos servidores e de
informagOes colhidas junto as chefias dos érgdos onde estejam
lotados.

§ 20 Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados através
de decreto, sob a forma de listas nominais, pelo Chefe do Executi-
vo Municipal e publicados na forma oficial, até 60 (sessenta) dias
apds a data de publicacdo desta Lei, de acordo com o disposto
neste capitulo.

Art. 54. Os servidores pertencentes ao Quadro Suplementar serao
enquadrados nos niveis de vencimentos da nova estrutura de car-
gos, observados os mesmos critérios estabelecidos no art. 33, §
20, I e II desta Lei.

Art. 55. No processo de enquadramento serdo considerados os
seguintes fatores:

I - nomenclatura e descricdo das atribuicdes do cargo para o qual
o servidor foi admitido ou reclassificado, se for o caso;

II - nivel de vencimento dos cargos;

III - experiéncia especifica no cargo;
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1V - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.
Paragrafo Unico. Os servidores que ndo preencherem os requisitos
a que se referem os incisos IV e V deste artigo, serdo mantidos
nos cargos que ocupam, constando do Quadro Suplementar.

Art. 56. O servidor que entender que seu enquadramento tenha
sido feito em desacordo com as normas desta Lei podera, no pra-
zo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicacdo das listas
nominais de enquadramento, dirigir a Comissdo de Enquadramen-
to peticdo de revisdo do mesmo, devidamente fundamentada e
protocolada.

§ 10 A Comissao de Enquadramento a que se refere o art. 52 des-
ta Lei devera decidir sobre o requerido, nos 30 (trinta) dias que
se sucederem a data de recebimento da peticdo, ao fim dos quais
sera dada ao servidor ciéncia do despacho.

§ 20 Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo da Comissado
devera ser publicada na forma oficial no prazo maximo de 10 (dez)
dias a contar do término do prazo fixado no § 1o deste artigo e os
efeitos financeiros decorrentes da revisdao do enquadramento se-
rao retroativos a data de publicagdo das listas de enquadramento.

CAPITULO XI

DISPOSI(;@ES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 57. Os cargos vagos atualmente existentes no Quadro de Pes-
soal da Prefeitura Municipal de Arroio Trinta e os que forem vagan-
do em razao do enquadramento previsto no Capitulo X desta Lei
ficarao automaticamente extintos.

Art. 58. A progressdo prevista no Capitulo III sera extensiva aos
servidores ocupantes dos cargos constantes da Parte Suplementar
do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Arroio Trinta,
estabelecida no Anexo II desta Lei.

Art. 59. Os cargos de provimento em comissao e as funcgdes grati-
ficadas sdo os previstos em lei especifica.

Art. 60. As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei
correrdo a conta de dotacdo prdpria do orcamento, suplementa-
da se necessario, de acordo com a disponibilidade financeira do
Municipio.

Art. 61. Até 120 (cento e vinte) dias a contar da publicacdo desta
Lei, o Prefeito Municipal regulamentara, por ato proprio, a pro-
gressao.

Art. 62. Os vencimentos previstos na Tabela constante do Anexo
III serdao devidos a partir da publicacdo dos atos coletivos de en-
quadramento referidos no § 20 do art. 53 desta Lei.

Art. 63. S3o partes integrantes da presente Lei os Anexos I a V
que a acompanham.

Art. 64. Com a publicacdo desta Lei ficam revogadas as Leis Com-
plementares no 1102/2005; 1149/2005; 1205/2006; 1273/2007;
1312/2007; 1320/2008; 1377/2009; 1381/2009; 1401/2009;
1486/2010; 1513/2010; 1539/2011; 1569/2012; 1612/2012;
1625/2013; 1628/2013; 1685/2014.

Art. 65. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Arroio Trinta - SC, 03 de novembro de 2014.
Alcidir Felchilcher
Prefeito Municipal

Esta lei foi publicada nesta Secretaria de Administracdo em 03 de
novembro de 2014.

Nelson Campagnin
Secretario Municipal de Administracdo

ANEXO I - Cargos Efetivos - Parte Permanente do Quadro de Pes-

soal

GRUPO T - SERVICOS GERAIS

NIVEL VENCI- JORNADA
CARGOS MENTO SEMANAL VAGAS PROVIDAS
Auxiliar de
Servios -y 40h 20 13
Gerais
Auxiliar de
Obras e Ser- | III 40h 15 06
vicos Publicos
Cozinheiro I 40h 05 0
Pedreiro |1y 40h 01 0
GRUPO II - MECANICA E TRANSPORTES

NIVEL VENCI- JORNADA
CARGOS MENTO SEMANAL VAGAS PROVIDAS
Mecanico |y 40h 01 0
Motorista |y 40h 20 12
Operador de
Maquinas 1 40h 06 03
Agricolas
Operador de
Maquinas | o 40h 10 06
Pesadas
Operador de
Escavadeira | XIII 40h 02 01
Hidraulica

GRUPO III - APOIO A AGA

O SOCIAL, EDUCAGAO E CULTURA

NIVEL VENCI- JORNADA
CARGOS MENTO SEMANAL VAGAS PROVIDAS
Agente de
Apoio a Edu- | I 20h 20 14
cacdo Infantil
Atendente de
Biblioteca v 40h 02 01
GRUPO 1V - APOIO A SAUDE
NIVEL VENCI- JORNADA
CARGOS MENTO SEMANAL VAGAS PROVIDAS
Auxiliar de
Consultdrio | III 40h 02 0
Odontoldgico
GRUPO V - APOIO ADMINISTRATIVO/CONTABIL/ FINANCEIRO
NIVEL VENCI- JORNADA
CARGOS MENTO SEMANAL VAGAS PROVIDAS
Agente Admi-
nistrativo IX 40h 10 03
Auxiliar Ad-
m|n|strat|v.o e 40h 06 03
de Comuni-
cagao
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GRUPO VI - FISCALIZACAO MUNICIPAL GRUPO IX - NIVEL SUPERIOR - 40H
NIVEL VENCI{ JORNADA NIVEL VENCI-{ JORNADA
CARGOS MENTO SEMANAL VAGAS PROVIDAS CARGOS MENTO SEMANAL VAGAS PROVIDAS
g;f:'s :e Advogado |y 1py 40h 01 01
XI 40h 01 0
Posturas Agente Ad-
: mlnlstra_t|vo e XIV 40h 03 0
Fiscal de Financeiro
vigilancia Sa- 1, 40h 01 01 :
nitaria e meio Assistente
Ambiente Social XV 40h 02 0
GRUPO VII - TECNICO Arquiteto/
i Urbanista XVI 40h 01 0
NIVEL VENCI- JORNADA
CARGOS MENTO SEMANAL VAGAS PROVIDAS -
Bidlogo
Técnico em XV 40h 02 01
Agricultura e | XIII 40h 01 0
Pecudria Contador |11 40h 01 01
Técnico em Controlador
Enfermagem | VII 40h 06 03 Interno XIV 40h 01 o1
Técr;'i_co_ Enfermeiro |\ - 40h 02 0
gm I'g'e”e i 40h 02 o1
uca Engenheiro
Civil XVI 40h 01 0
GRUPO VIII - NIVEL SUPERIOR - 20H Auti
, Farmacéutico XV 40h 01 0
NIVEL VENCI- JORNADA
CARGOS MENTO SEMANAL | VAGAS PROVIDAS Fiscal de
Arquiteto/ Tributos XV 40h 01 0
Urbanista XIII 20h 01 0
Fisiotera-
Engenheiro peuta XV 40h 01 0
Civil XIII 20h 01 0 -
Fonoaudio-
p— logo XV 40h 01 0
Farmacéutico XV 20h 02 0
Fisiotera- Megico |C“ni- XX 40h 02 02
peuta XV 20h 01 0 coera
Fonoaudi- Medico Vete- VI 40 o1 o1
logo XV 20h 01 0 rinario
Médico Espe- Nutricionista | ., 40h 01 01
cialista XIX 20h 04 0 Odontdi
ontologo |y 40h 03 0
Medico Vete- —
finrio XIII 20h 01 0 Psicdlogo |, 40h 01 0
T Psicopeda-
Nutricionista
X 20h 01 0 gogo XV 40h 01 01
Odontologo
% Ix 20h 05 0 Técnico em
— Modalidade | XII 40h 01 01
Psicologo X 20h 02 01 Esportiva
Psicopeda- 5
gogo X 20h 01 0 ANEXO II - Cargos em Extingao - Parte Suplementar do Quadro
de Pessoal
Técnic.o de Denominaco do | Nivel de Venci- Quantitativo Carga Horéria
Modalidade |, 20h o1 0 Cargo mento Semanal
Esportiva AGENTE DE
COMPRAS E LICIH EX - 1 01 40 horas
TACOES
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ASSISTENTE

ARTISTICO CUL-|EX - IV 01 40 horas
TURAL

ASSISTENTE DE

CPD EX - IV 01 40 horas
ASSISTENTE DE

ESPORTE EX-1 01 40 horas
ASSISTENTE

SOCIAL EX - III 01 30 horas
BIOQUIMICO EX -V 01 30 horas
FISIOTERAPEUTA

ESPECIALISTA EX - II 01 20 horas
TECNICO TRIBU-

TARIO EX - IV 01 40 horas

DESCRICAO DAS FUNCOES DOS CARGOS EM EXTINGAO
AGENTE DE COMPRAS E LICITACOES

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente seguin-
te no nivel a que pertence, observado o intersticio minimo de 3
(trés) anos na classe em que se encontra e condicionado ao atin-
gimento da pontuagdo minima nas avaliagbes de desempenho.

AtribuigOes:

- Elaborar e manter atualizado o cadastro de fornecedores de pro-
dutos e servigos;

- Elaborar processos de compra, obras e servigos;

- Proceder a verificacdes periddicas dos indices de pregos que po-
derdo afetar o custo de aquisicao de materiais;

- Fazer levantamento de necessidades de materiais e servigos para
compor a proposta orgamentaria;

- Encaminhar ao setor competente, ao término do exercicio, as
despesas referentes a material cuja fatura ainda nao tenha sido
processada, para efeito de inscricdo em restos a pagar;

- Classificar e processar as faturas e Notas Fiscais, encaminhando-
as para pagamento;

- Encaminhar a Comissdo de Licitacdes os processos de compras,
obras e servicos, quando ndo for o caso de inexigibilidade ou dis-
pensa de licitagdo;

- Manter atualizada a escrituragdo do material adquirido, estocado
e distribuido, e fazer o controle de estoque minimo;

- Controlar prazos de entrega de materiais e servigos adquiridos
pelo municipio;

- Praticar os atos relativos a tombamento, registro, controle e fis-
calizagdo do patriménio pertencente ao Municipio;

- Expedir termos de responsabilidade relativos ao material perma-
nente distribuido e manter atualizado o inventario dos responsa-
veis;

- Promover a baixa de responsabilidade patrimonial do material
que tenha sido alienado, cedido, devolvido, ou inutilizado;

- Propor aos superiores a conveniéncia de realizagdo de seguros
de bens, bem como o acompanhamento das apdlices e comunica-
cdo a seguradora de eventuais sinistros;

- Manter sob sua guarda e responsabilidade certiddes de registro
de escrituras e documentos de bens e veiculos.

ASSISTENTE ARTISTICO CULTURAL

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente seguin-
te no nivel a que pertence, observado o intersticio minimo de 3
(trés) anos na classe em que se encontra e condicionado ao atin-
gimento da pontuagao minima nas avaliagdes de desempenho.

Atribuigdes:

- Acompanhar o desenvolvimento de atividades artistico cultural
com a comunidade em geral;

- Confeccionar projetos e realizar seu acompanhamento a fim de
serem buscados recursos financeiros para fomentar as atividades
artisticas culturais no municipio;

- Acompanhar os grupos de danca folclérica do municipio, propi-
ciando o desenvolvimento de atividades para seu aprimoramento
e participacdo em festivais e outros eventos que gerem repercus-
sd0 para 0 municipio;

- Zelar pela guarda de documentos que retratem as atividades
culturais do municipio;

- Organizar apresentacdes de musica, danca e teatro no munici-
pio;

- Valorizar aspectos da cultura italiana, para disseminacao de in-
formag0es as criangas e jovens do municipio;

- Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos materiais e equi-
pamentos de trabalho;

- Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Traba-
Iho;

- Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE DE CPD

Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente seguin-
te no nivel a que pertence, observado o intersticio minimo de 3
(trés) anos na classe em que se encontra e condicionado ao atin-
gimento da pontuagdo minima nas avaliacGes de desempenho.

- Estudar as caracteristicas e planos da Administracdo Municipal
em conjunto com o corpo diretivo, para verificar as possibilidades
e conveniéncias do processamento eletronico de dados e da cria-
¢do de sistemas e aplicativos especificos ao érgdo ou unidade;

- Identificar a estrutura organizacional dos diversos 6rgaos ou
unidades, efetuando contatos com os servidores que neles traba-
Iham, para obter ideia do volume de dados e levantar o fluxogra-
ma dos sistemas atuais;

- Desenvolver estudos sobre a viabilidade e custo da utilizagao de
sistemas e aplicativos existentes no mercado ou de seu desenvol-
vimento, levantando os recursos disponiveis e necessarios. para
ser submetido a uma decisdo;

- Coordenar os processos de aquisicao, atualizacao e treinamento
em sistemas e aplicativos;

- Examinar os dados de entrada disponiveis, estudando as modifi-
cagBes necessarias e sua normatizagdo, para determinar os planos
e sequéncias de elaboracdo de programas, bem como estabelecer
0s métodos e os procedimentos possiveis, para obter dados que
se prestem ao tratamento em computador;

- Preparar diagramas de fluxo e outras instrucdes referentes ao
sistema ou aplicativos, elaborando-os segundo linguagem apro-
priada, para orientar os programadores e outros servidores envol-
vidos na operagao do computador;

- Verificar o desempenho de sistema ou aplicativo proposto, reali-
zando experiéncias praticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e
introduzir as modificacdes oportunas;

- Coordenar as atividades de profissionais que realizam as diferen-
tes fases da analise do programa, as defini¢bes e o detalhamento
das solugOes, a codificagdo do problema, teste e eliminagdao de
erros, para assegurar exatiddo e rapidez dos diversos sistemas;

- Orientar sobre o tipo de sistema e equipamento mais adequado,
dirigir e coordenar a instalacdo de sistemas de tratamento auto-
matico da informacdo, supervisionando e planejando a passagem
do sistema antigo para o novo;

- Implantar e administrar a operagao de bancos de dados distri-
buidos, redes locais de computadores e acessos a redes remotas
via internet;

- Supervisionar e coordenar todas as anuidades de processamento
de dados do 6rgdo.

ASSISTENTE DE ESPORTE

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente seguinte
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no nivel a que pertence, observado o intersticio minimo de 3 (trés)
anos na classe em que se encontra e condicionado ao atingimento
da pontuacao minima nas avaliacdes de desempenho.

AtribuicOes:

- Desenvolver atividades desportivas com a comunidade em geral;
- Acompanhar o desenvolvimento de atividades desportivas nas
escolas municipais;

- Confeccionar projetos e realizar seu acompanhamento afim de
serem buscados recursos financeiros para fomentar as atividades
desportivas no municipio;

- Acompanhar os times que representam o municipio em campe-
onatos municipais, estaduais e nacionais, em especial nos Jogos
Abertos do Estado de Santa Catarina;

- Organizar campeonatos municipais, nas diversas modalidades
desportivas;

- Zelar pelas atividades realizadas no ginasio municipal;

- Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos materiais e equi-
pamentos de trabalho;

- Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Traba-
Iho;

- Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente seguin-
te no nivel a que pertence, observado o intersticio minimo de 3
(trés) anos na classe em que se encontra e condicionado ao atin-
gimento da pontuagdo minima nas avaliagbes de desempenho.

AtribuicOes:

- participar do planejamento e gestdo das politicas sociais;

- coordenar a execucao de programas, projetos e servigos sociais
desenvolvidos pela Municipalidade;

- elaborar campanhas de prevencdo e educacdo na area de po-
liticas sociais, em articulacdo com as areas de salde, educacdo,
habitacdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda;

- elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de
demandas especificas de idosos, mulheres, pessoas com necessi-
dades educativas especiais e associagdes comunitarias entre ou-
tros segmentos;

- compor e participar de equipes multidisciplinares para a elabo-
racdo, coordenacao e execucdo de programas, projetos e servicos
nas areas da salde, educacao, assisténcia social, habitacdo, sa-
neamento basico, meio ambiente, trabalho e renda entre outros;

- participar da elaboragao, coordenagdo e execugao de campanhas
educativas no campo da salde publica, higiene, saneamento, edu-
cacao e assisténcia social;

- coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e
conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagndstico social
do Municipio;

- desenvolver acdes educativas e socio educativas nas unidades
de salde, unidades de educacdo e unidades de assisténcia social,
visando a busca de solucdo de problemas identificados pelo diag-
nostico social;

- realizar entrevistas e avaliacao social do publico para fins de con-
cessdo de auxilios, beneficios e laudos técnicos que identifiquem a
elegibilidade frente as necessidades sociais;

- organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracte-
risticas socioecon6micas dos usuarios nas unidades de assisténcia
social da Prefeitura;

- promover o atendimento ao usuario da assisténcia social em
Rede de Protegdo e Inclusdao Social, com vistas ao atendimento
integral;

- acompanhar, orientar e encaminhar o servidor com problemas
de salde, desde o inicio do processo de tratamento e afastamento
do trabalho, bem como o seu retorno, fazendo visitas domiciliares

se necessario;

- incentivar a comunidade a participar das atividades, dos progra-
mas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura;

- coordenar, executar ou supervisionar a realizacao de programas
e servigos socio assistenciais, com atividades de carater educativo
e/ou recreativo para proporcionar a melhoria da qualidade de vida
pessoal e familiar dos usuarios das politicas publicas;

- colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomati-
cas, auxiliando no tratamento em equipe interdisciplinar buscando
proporcionar melhor qualidade de vida do paciente;

- orientar os usuarios da rede municipal servigos publicos, inclusi-
ve aqueles com problemas referentes a readaptacdo ou reabilita-
¢ao profissional e social por diminuigdo da capacidade de trabalho,
sobre suas relacdoes empregaticias;

- estudar e propor solugdes para a melhoria de condicdes mate-
riais, ambientais e sociais do trabalho;

- apoiar a area de Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das
acBes em situacBes de calamidade e emergéncia;

- prestar orientacdo social, realizar visitas, identificar recursos e
meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos junto a
individuos, grupos e segmentos populacionais;

- emitir laudos técnicos quanto a vulnerabilidade da familia para o
recebimento de programas do Municipio na area de habilitagdo e
regulamentacdo fundiaria;

- elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabili-
tacdo comunitaria para pessoas com deficiéncia;

- divulgar as politicas sociais e de saude utilizando os meios de
comunicagao, participando de eventos e elaborando material edu-
cativo;

- formular projetos para captacdo de recursos;

- articular-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades
governamentais e ndo governamentais, com universidades e ou-
tras instituicOes, a fim de desenvolver formagdo de parcerias para
o desenvolvimento de acdes voltadas para a comunidade;

- representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual
estd lotado em Conselhos, ComissOes, reunides com as demais
Secretarias Municipais e em outros eventos;

- participar de programas de formagdo continuada na sua area de
atuacdo;

- desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especiali-
zacao profissional.

BIOQUIMICO

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente seguin-
te no nivel a que pertence, observado o intersticio minimo de 3
(trés) anos na classe em que se encontra e condicionado ao atin-
gimento da pontuagdo minima nas avaliagdes de desempenho.

AtribuicOes:

- Desempenhar fungdes de dispensagdo ou manipulacdo de for-
mulas magistrais e farmacopéicas, a unidade de saide da Admi-
nistracdo Municipal;

- Assinar a responsabilidade técnica da Farmacia Municipal;

- Auxiliar os detentores do cargo de Fiscal de Vigilancia Sanitaria;
- Elaborar laudos técnicos e realizar pericias técnicas na area de
formacdo quando solicitado pela Administracao Municipal;

- Assessorar a Administragao Municipal no desempenho e na cons-
trucdo de unidades laboratoriais;

- Auxiliar, quando solicitado o detentor do cargo de Médico Vete-
rinario;

- Auxiliar no tratamento/controle de qualidade das aguas de con-
sumo humano no Municipio;

- Realizar periodicamente a avaliacdo de a¢bes de saude implan-
tadas no municipio;

- Colaborar com as ag0es desenvolvidas pelo Programa de Salde
da Familia;

- Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Traba-
Iho;
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- Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho.
TECNICO TRIBUTARIO

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente seguin-
te no nivel a que pertence, observado o intersticio minimo de 3
(trés) anos na classe em que se encontra e condicionado ao atin-
gimento da pontuagao minima nas avaliagbes de desempenho.

Atribuicdes:

- Elaborar e desenhar croquis na sua area de especializagdo, rea-
lizando estudos, levantamentos e efetuando calculos que se fize-
rem necessarios;

- Atender os requerentes orientando e esclarecendo de forma
necessaria para aprovagao dos planos e projetos de construcdo,
demolicao, reforma etc, a fim de que atenda as normas técnicas e
regulamentos administrativos;

- Controlar as IntimagGes, comunicados, embargos e autuagdes de
obras, realizadas pelos fiscais, que nao estiverem de acordo com
0s requisitos legais exigidos;

- Determinar o cumprimento das posturas municipais que estao
sob sua competéncia;

- Elaborar relatérios das atividades de sua area de atuagdo;

- Acompanhar os procedimentos administrativos relativos aos pro-
cessos tributarios instaurados referentes a construgdo, renovagdo
de alvard, substituicdo de projetos, cancelamento de autos de in-
fragdo, consulta de viabilidade, desmembramento, transferéncia
de responsabilidade técnica, transferéncia de proprietario, aprova-
cdo de projeto, acréscimo e reforma, reconsideracdo de despacho,
legalizagdo, certiddo de demolicdo e providéncias diversas etc.

- Acompanhar administrativamente o cumprimento da obrigacao
principal e das obrigacOes acessorias em relagao ao ISS, IPTU,
ITBI, contribuicao de melhoria, taxas instituidas pelo Municipio em
razdo do exercicio do poder de policia municipal ou pela utilizacdo
efetiva ou potencial, de servicos publicos e divisiveis, prestados
aos contribuintes ou postos a sua disposicdo, e quaisquer outros
tributos ou contribuigdes, existentes ou que venham a ser institu-
idas em favor do Municipio.

- Proceder a constituicao do crédito tributario do municipio, quan-
do o mesmo deva ser constituido de oficio;

- Decidir quanto aos pedidos de crédito Tributario do Municipio,
quando o mesmo deva ser constituido de oficio;

- Expedir intimagOes, lavrar termos de inicio, de prorrogacdo ou
de término de fiscalizacdo, de ocorréncia, de verificacdo fiscal e de
apreensao, bem como quaisquer outros procedimentos necessa-
rios a formalizacao da acdo fiscal;

- Verificar, em relagdo aos contribuintes do ICMS estabelecidos no
territério do Municipio, a Declaracdo de InformagGes Econémico
Fiscal - DIEF e a apuragdo do valor adicionado, com o propdsito de
assegurar a integridade dos valores pertencentes ao Municipio na
arrecadacao do referido tributo ( CF/88, art.158, 1V);

- Promover o intercambio de informagdes de natureza fiscal, com
outros Municipios, com o Estado e a Unido, na forma autorizada
pela legislacdo;

- Manter sigilo sobre suas atividades, na forma em que estabeleci-
do pela legislagdo pertinente;

- Orientar os contribuintes e responsaveis tributarios, quanto as
suas obrigagdes tributarias principal e acessérias, no que se refere
a escrituracao dos livros fiscais e demais registros legais, ao reco-
Ihimento dos tributos e outras informacgdes pertinentes;

- Acompanhar os processos contenciosos instaurados pelos fiscais
decorrentes do langamento de créditos tributarios municipais, es-
pecialmente aqueles constituidos de oficio;

- Informar e responder ao Ministério Publico relativamente a atos
e fatos apurados em processo de fiscalizacao que, em tese, cons-
tituam crimes contra a ordem tributaria;

- Apresentar sugestOes visando o aperfeicoamento da legislacao
tributaria;

- Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos materiais e

equipamentos de trabalho;
- Executar outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA ESPECIALISTA

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente seguin-
te no nivel a que pertence, observado o intersticio minimo de 3
(trés) anos na classe em que se encontra e condicionado ao atin-
gimento da pontuagdo minima nas avaliagbes de desempenho.

- realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificagdo cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, pro-
vas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capaci-
dade funcional dos membros afetados;

- planejar e executar tratamentos de afeccdes reumaticas, osteo-
poroses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite,
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros;

- atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento
com proétese, para possibilitar a movimentacdo ativa e indepen-
dente do paciente;

- ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os de-
feitos dos pés, as afeccGes dos aparelhos respiratorio e cardiovas-
cular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos espe-
ciais a fim de promover corregdes de desvios posturais e estimular
a expansao respiratdria e a circulagdo sanguinea;

- proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos
com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacao da
agressividade e estimular a sociabilidade;

- participar de programas esportivos destinados as pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida;

- efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, la-
ser, micro-ondas, forno de Bier, eletroterapia, estimulacao e con-
tragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor;

- aplicar massagens terapéuticas;

- promover acoes terapéuticas preventivas a instalacdo de proces-
sos que levem a incapacidade funcional;

- realizar atividades na area de saude do trabalhador, participando
da elaboracdo e execucdo de atividades relacionadas a esta area;
- integrar a equipe do Programa da Salde da Familia, atuando
com profissional da éarea;

- desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especiali-
zagao profissional.
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ANEXO III - Tabela de Vencimentos

Tabela de Vencimentos - Variagdo = 2,0%

Cargos Nivel| A B C D E F G H I J K L
Agente Auxiliar
na Educacdo
Infantil
Auxiliar de
Servigos
Gerais, Cozi-
nheiro
Auxiliar de
Obras e Servi-
¢cos Publicos,
Auxiliar de
Consultério
Dentério
Técnico
Modalidade IV 950,00 |969,00 988,38 1.008,15 |1.028,31 |1.048,88 |1.069,85 |1.091,25 |1.113,08 | 1.135,34 |1.158,04 |1.181,21
Esportiva 20h
Atendente de
Biblioteca,
Auxiliar Admi- |V 1.060,00 |1.081,20 |1.102,82 |1.124,88 |1.147,38 |1.170,33 |1.193,73 |1.217,61 |1.241,96 |1.266,80 |1.292,13 |1.317,98
nistrativo e de
ComunicagGes
Operador de
Maquinas Agri-
colas, Técnico | VI |1.160,00 |1.183,20 |1.206,86 |1.231,00 |1.255,62 |1.280,73 |1.306,35 |1.332,48 |1.359,12 | 1.386,31 |1.414,03 |1.442,31
em Higiene
Bucal
Técnico em
Enfermagem
Motorista,
Pedreiro, Fis-
cal Vigilancia
Sanitaria
Agente Admi-
nistrativo
Fonoaudiologo
20h, Psicologo
20h, Psicope-
dagogo 20h,
Fisioterapeuta
20h, Farma-
ceutico 20h,
Nutricionista
20h, Assisten-
te Social 20h
Operador de
Maquinas
Pesadas, Fiscal
de Obras e
Posturas,
Mecanico
Técnico
Modalidade | XII |1.900,00 |1.938,00 |1.976,76 |2.016,30 |2.056,62 |2.097,75 |2.139,71 |2.182,50 |2.226,15 |2.270,68 |2.316,09 |2.362,41
Esportiva 40h

—

700,00 |714,00 728,28 742,85 |757,70 772,86 788,31 |804,08 |820,16 836,56 |853,30 |870,36

II |800,00 |816,00 |832,32 |848,97 86595 |883,26 |900,93 |918,95 |937,33 956,07 97520 |994,70

IIT | 900,00 |918,00 936,36 |955,09 |974,19 |993,67 |1.013,55 |1.033,82 |1.054,49 |1.075,58 |1.097,09 |1.119,04

VII |1.450,00 |1.479,00 |1.508,58 |1.538,75 |1.569,53 |1.600,92 |1.632,94 |1.665,59 |1.698,91 |1.732,88 |1.767,54 |1.802,89

VIII | 1.550,00 | 1.581,00 |1.612,62 |1.644,87 |1.677,77 |1.711,33 |1.745,55 |1.780,46 |1.816,07 |1.852,39 |1.889,44 |1.927,23

IX |1.720,00 |1.754,40 |1.789,49 |1.825,28 |1.861,78 |1.899,02 |1.937,00 |1.975,74 |2.015,25 |2.055,56 |2.096,67 |2.138,60

X 1.760,00 | 1.795,20 |1.831,10 |1.867,73 |1.905,08 |1.943,18 |1.982,05 |2.021,69 |2.062,12 |2.103,36 |2.145,43 | 2.188,34

XI |1.800,00 |1.836,00 |1.872,72 |1.910,17 |1.948,38 |1.987,35 |2.027,09 |2.067,63 |2.108,99 |2.151,17 |2.194,19 |2.238,07
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Arquiteto/
Urbanista 20h,
Engenheiro
Civil 20h,
Técnico em
Agricultura e/
ou Pecuaria
40h, Médico
Veterinario
20h, Operador
de Escavadeira
Hidraulica
Agente
Administrativo
e Financeiro,
Controlodor | XIV |2.900,00 |2.958,00 |3.017,16 |3.077,50 |3.139,05 |3.201,83 |3.265,87 |3.331,19 |3.397,81 |3.465,77 |3.535,08 |3.605,79
Interno,
Odontdlogo
20h.
Assistente
Social 40h,
Bidlogo 40h,
Fonoaudiologo
40h, Psicologo
40h, Psicope-
dagogo 40h, |XV |3.520,00 |3.590,40 |3.662,21 |3.735,45 |3.810,16 |3.886,36 |3.964,09 |4.043,37 |(4.124,24 |4.206,73 |4.290,86 |4.376,68
Fisioterapeuta
40h, Farma-
ceutico 40h,
Nutricionista
40h, Fiscal de
Tributos
Engenheiro Ci-
vil 40h, Arqui-
teto/Urbanista
40h, Médico | XVI |4.550,00 | 4.641,00 |4.733,82 |4.828,50 |4.925,07 |5.023,57 |5.124,04 |5.226,52 |5.331,05 |5.437,67 |5.546,42 |5.657,35
Veterinario
40h, Enfermei-|
ro 40h
Contador 40h | XVII | 4.700,00 | 4.794,00 |4.889,88 |4.987,68 |5.087,43 |5.189,18 |5.292,96 |5.398,82 |5.506,80 |5.616,94 |5.729,27 |5.843,86
Advogado
40h, Odonto- | XVIII| 5.440,00 |5.548,80 |5.659,78 |5.772,97 |5.888,43 | 6.006,20 |6.126,32 |6.248,85 | 6.373,83 | 6.501,30 |6.631,33 |6.763,96
logo 40h

XIII |2.275,00 |2.320,50 |2.366,91 |2.414,25 |2.462,53 |2.511,78 |2.562,02 |2.613,26 |2.665,53 |2.718,84 |2.773,21 |2.828,68

Z:ﬁs'ig ZESEG XIX |6.570,00 | 6.701,40 |6.83543 |6.972,14 |7.111,58 |7.253,81 |7.398,89 |7.546,86 |7.697,80 |7.851,76 |8.008,79 | 8.168,97
Médico Clinico

Geral 40h XX 113.140,00 13.402,80 | 13.670,86| 13.944,27| 14.223,16| 14.507,62| 14.797,77| 15.093,73| 15.395,60 15.703,52| 16.017,59| 16.337,94
Tabela de Vencimentos - Cargos Suplementares - Variagdo = 2,0%

Cargos Nivel | A B C D E F G H I J K L
Assistente

de Esportes,
Agente de EX-I |2.900,00 |2.958,00 |3.017,16 |3.077,50 |3.139,05 |3.201,83 |3.265,87 |3.331,19 |3.397,81 |3.465,77 |3.535,08 |3.605,79
Compras e

LicitagGes

Fisioteraputa
com Especiali- | EX-II| 3.025,00 |3.085,50 |3.147,21 |3.210,15 |3.274,36 |3.339,84 |3.406,64 |3.474,77 |3.544,27 |3.615,16 |3.687,46 |3.761,21
zagao 20h
Assistente EX-
Social 30h 111
Assistente
Artistico
Cultural, Téc- | EX-
nico Tributario,| IV
Assistente em
CPD

Bioquimico | EX-V|4.515,00 | 4.605,30 |4.697,41 |4.791,35 |4.887,18 |4.984,92 |5.084,62 |5.186,32 |5.290,04 |5.395,84 |5.503,76 |5.613,84

3.520,00 |3.590,40 |3.662,21 |3.735,45 |3.810,16 | 3.886,36 |3.964,09 |4.043,37 |4.124,24 |4.206,73 |4.290,86 |4.376,68

3.700,00 |3.774,00 |3.849,48 |3.926,47 |4.005,00 |4.085,10 |4.166,80 |4.250,14 |4.335,14 |4.421,84 |4.510,28 |4.600,48

—
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ANEXO 1V - Cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal
Hierarquizados por Niveis de Vencimento

Niveis de Venci- N
Denominagao dos Cargos
mento
I Agente Auxiliar na Educacao Infantil.
1I Auxiliar de Servigos Gerais; Cozinheiro.
1 Auxiliar de C9nsu|tc’>rio Odontoldgico, Auxiliar de Obras
e Servigos Publicos.
v Técnico em Modalidade Esportiva 20h
v Atendente de Biblioteca; Auxiliar Administrativo e de
Comunicacoes.
VI Operador de Maquinas Agricolas, Técnico em Higiene
Bucal.
VII Técnico de Enfermagem
Fiscal da Vigilancia Sanitaria e Meio Ambiente, Motoris-
VIII )
ta; Pedreiro.
IX Agente Administrativo
Assistente Social 20h; Farmacéutico 20h; Fisioterapeuta
X 20h; Fonoaudidlogo 20h; Nutricionista 20h; Psicdlogo
20h; Psicopedagogo 20h.
X1 Operador de NJéquinas Pesadas; Fiscal de Obras e
Posturas; Mecanico.
XII Técnico em Modalidade Esportiva 40h.
Arquiteto/Urbanista 20h; Engenheiro Civil 20h; Médico
XIII Veterinario 20h; Operador de Escavadeira Hidraulica,
Técnico em Agricultura e/ou Pecuaria.
Agente Administrativo e Financeiro; Controlador, Odon-
X1V h
tologo 20h.
Assistente Social; Bidlogo; Farmacéutico 40h; Fisiote-
XV rapeuta 40h; Fiscal de Tributos; Fonoaudidlogo 40h;
Nutricionista 40h; Psicélogo 40h; Psicopedagogo 40h.
XVI Arquiteto/UrPanista 40h; ,Enfermeiro 40h; Engenheiro
Civil 40h; Médico Veterinario 40h.
XVII Contador 40h
XVIII Advogado 40h; Odontdlogo 40h
XIX Médico Especialista 20h
XX Médico Clinico Geral 40h
ANEXO V

GRUPO OCUPACIONAL I
1. Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

2. Descricdo sintética:executar servigos de limpeza predial, arru-
macao e de zeladoria, bem como auxiliar no preparo de refeicoes.

3. Requisito para provimento:
Instrucdo - Anos iniciais do Ensino Fundamental

4. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente seguin-
te no nivel que ocupa, observado o intersticio de 03 (trés) anos
no padrdo que ocupa e o atingimento da pontuacao minima nas
avaliagdes de desempenho.

5. AtribuigGes tipicas:

a) quando no exercicio de tarefas de copa e cozinha:

- preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores
do setor;

- lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de
cozinha;

- arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xica-
ras, pratos, bules, acucareiros e garrafas térmicas;

- lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e

nas cozinhas;

- manter limpo os utensilios de copa e cozinha;

- auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos pro-
movidos pela Prefeitura a servir produtos e a efetuar a limpeza dos
materiais utilizados;

- auxiliar no preparo de refeigdes, lavando, selecionando e cortan-
do alimentos;

- auxiliar o recebimento e estocagem da merenda escolar verifi-
cando, diariamente, os prazos de validade dos alimentos, descar-
tando os inserviveis e solicitando a chefia sua reposicao.

b) quando no exercicio de tarefas de limpeza:

- percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando ja-
nelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

- limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios pu-
blicos municipais, a fim de manté-los nas condices de asseio re-
queridas;

- realizar a limpeza, desinfecgdo e higienizacdo de todas as depen-
déncias dos prdprios municipais como a sede da Prefeitura, a ro-
doviaria, as escolas, as unidades de saude, os ambulatdrios, hos-
pitais, banheiros publicos, entre outros, instalados ou que vierem
a ser instalados, inclusive os locais temporariamente destinados a
eventos, seguindo, sempre, as normas de limpeza e desinfeccao
préprias de cada unidade da Prefeitura ou conforme normas e
determinagado superior;

- esfregar chdo, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas,
janelas e mobilidrio, no que couber, utilizando materiais e equi-
pamentos proprios de modo a manter e conservar 0s proprios
municipais;

- aplicar cera e lustrar chdo e mdveis;

- conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposicdo de mate-
riais como sabdo, sabonete, toalhas, panos de mao, de copa e de
chao, papel toalha e papel higiénico;

- auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizacdo e desinfeccao de
vidragaria - frascos, tubos de ensaios, balGes e outros, utilizados
na area da saude, de acordo com determinacdo superior e obser-
vadas as normas determinadas para o setor;

- auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfeccao e organizagdo dos
laboratérios de analises clinicas municipais, arrumando estantes,
armarios, depositos, transportando, entregando e descarregan-
do materiais, observando cuidados com materiais e produtos, de
acordo com as normas do setor;

- recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos
e depositando-os de acordo com as determinacoes;

- coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e
cestas localizadas nos prédios municipais, ensacando-os adequa-
damente, e efetuando sua disposicao final, conforme orientacao
superior;

- coletar o lixo hospitalar, consultérios e outras unidades de saude,
ensacando-o adequadamente e realizando sua disposicao final,
conforme orientacgao especifica recebida;

1. Cargo:AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

2. Descricdo sintética: executar, sob supervisao, tarefas bracais
simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais,
tais como varrigao de ruas, parques e jardins, limpeza de ralos,
caixas de passagem e bocas-de-lobo, capina e rogada de terrenos,
transporte de materiais de construcdo, moveis, equipamentos e
ferramentas, carga e descarga de veiculos.

3. Requisito para provimento:
Instrucado - anos iniciais do Ensino Fundamental.

4. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente seguin-
te no nivel que ocupa, observado o intersticio de 03 (trés) anos
no padrdo que ocupa e o atingimento da pontuacdo minima nas
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avaliagdes de desempenho.

5. AtribuicGes tipicas:

- varrer ruas, pracas, parques e jardins do Municipio, utilizando
vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter
os referidos locais em condicGes de higiene e transito;

- percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos,
para aparar o gramado de ruas, vias expressas, pragas e demais
logradouros publicos municipais, recolhendo e acondicionando a
grama em latOes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tracao ma-
nual e outros depdsitos adequados;

- limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar
meios-fios;

- fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas
sépticas, esgotos, caixas de areias, pocos e tanques bem como
capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e pavimentos;

- auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e
na execugao de servigos de calcetaria;

- auxiliar na fabricagao de tijolos, manilhas, tubos, telhas e outros
artefatos de cimento ou barro;

- auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto
pluvial e cloacal, caixas de redes de inspecdo, bocas-de-lobo e
executar outras tarefas auxiliares de obras;

- moldar bloquetes, mourdes, placas e outros artefatos pré-mol-
dados, utilizando a forma e o material adequado, seguindo instru-
¢Oes predeterminadas;

- colocar e retirar correntes e lonas nas caixas estacionarias bem
como descarrega-las em aterro sanitario;

- auxiliar na construgdo de palanques e andaimes e outras obras;
- transportar materiais de construgdo, moveis, equipamentos e
ferramentas, de acordo com instrugGes recebidas e carregar e des-
carregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

- limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e mate-
riais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais;

- observar as medidas de seguranga na execucdo das tarefas,
usando equipamentos de protegdo e tomando precaugles para
nao causar danos a terceiros;

- executar outras atribuicdes afins.

1. Cargo: COZINHEIRO

2. Descrigdo sintética: preparar e distribuir refeigGes para atender
aos programas alimentares executados pela Prefeitura Municipal,
de acordo com a orientacdo do Programa Nacional de Alimenta-
¢ao.

3. Requisito para provimento:
Instrugdo - Ensino Fundamental completo.

4. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente seguin-
te no nivel que ocupa, observado o intersticio de 03 (trés) anos
no padrdo que ocupa e o atingimento da pontuagdo minima nas
avaliages de desempenho.

5. AtribuicGes tipicas:

- verificar o estado de conservacao dos alimentos, separando os
que ndo estejam em condicdes adequadas de utilizacdo, a fim de
assegurar a qualidade das refeicdes preparadas;

- preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando, temperando
e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagdo recebida;

- distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme rotina
predeterminada, para atender aos comensais;

- registrar, em formuldrios especificos, o nimero de refeicdes ser-
vidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para
efeito de controle;

- requisitar material e mantimentos, quando necessario;

- receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com
normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos

de conservagao e higiene;

- proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, gar-
fos, facas e demais utensilios de copa e cozinha;

- dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de
forma a evitar proliferacdo de insetos;

- receber e controlar estoques de diversos géneros alimenticios;

- responsabilizar-se pelos prazos de validade dos géneros alimen-
ticios;

- zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho, bem como
dos instrumentos e equipamentos que utiliza;

- observar as normas de Higiene no Trabalho e no Manual da
Merendeira, utilizando uniformes, toucas para cobrir os cabelos,
luvas para preparo e manuseio de alimentos e calgado fechado e
lavando as maos antes e apos o preparo dos alimentos;

- seguir cardapio estabelecido para as faixas etarias;

- obedecer os padrdes de porc¢les utilizados pelo Setor de Nutri-
Gdo;

- seguir a orientacdo das dietas estabelecidas para criangas que
necessitam de dieta especial;

- participar de cursos de formagdo, oficinas praticas e tedricas
quando convocados;

- registrar, em formularios especificos, a saida diaria de géneros
para o preparo de refeigdes;

- informar ao Setor de Nutricdo, qualquer irregularidade com os
alimentos que coloquem em risco 0s comensais;

- executar outras atribuicoes afins.

1. Cargo:PEDREIRO

2. Descricdo sintética:executar servicos de construcdo, manuten-
¢ao e demoligao de obras de alvenaria.

3. Requisito para provimento:
Instrucado - anos iniciais do Ensino Fundamental.

4. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente seguin-
te no nivel que ocupa, observado o intersticio de 03 (trés) anos
no padrdo que ocupa e o atingimento da pontuacdo minima nas
avaliages de desempenho.

5. AtribuigGes tipicas:

- preparar argamassa e concreto;

- construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para forne-
cer a base de paredes, muros e construgoes similares;

- assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais;

- revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento
ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com ins-
trucOes recebidas;

- aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de
edificaces;

- construir bases de concreto ou de outro material, conforme as
especificacles e instrugles recebidas, para possibilitar a instala-
¢do de maquinas, postes e similares;

- construir caixas d’agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem
como caixas de concreto para colocacdo de bocas-de-lobo;

- executar trabalhos de reforma e manutencdo de prédios;

- montar tubulagGes para instalagdes elétricas;

- preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, as-
sentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados;

- assentar meios-fios;

- executar trabalhos de manutencao e recuperagao de pavimen-
tos;

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS CARGOS DO GRUPO :

- orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo dos
trabalhos tipicos deste grupo;

- zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e
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equipamentos que utiliza nas obras;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- requisitar o material necessario a execucao dos trabalhos;

- interpretar croquis ou plantas, observando as especificagbes pre-
determinadas;

- auxiliar, eventualmente, na execucgdo de tarefas pertinentes as
outras especialidades desta classe, que ndo seja a sua, sob su-
pervisdo;

- executar outras atribuicdes afins.

GRUPO OCUPACIONAL II

MECANICA E TRANSPORTES

1. Cargo:MECANICO

2. Descricdo sintética: executar tarefas relativas a regulagem,
conserto, substituicdo de pecas ou partes de veiculos, maquinas
pesadas e demais equipamentos eletromecanicos.

3. Requisitos para provimento:
Instrucao -Conclusao do Ensino Fundamental e curso de Mecanica
Automotiva.

4. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente seguin-
te no nivel que ocupa, observado o intersticio de 03 (trés) anos
no padrdo que ocupa e o atingimento da pontuacao minima nas
avaliagdes de desempenho.

5. AtribuigGes tipicas:

a) quanto aos servicos de mecanica de veiculos:

- inspecionar veiculos em geral, diretamente ou utilizando apare-
Ihos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de
funcionamento;

- desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas
de transmissao, diferencial e outras que requeiram exame, seguin-
do técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario;

- revisar motores e pegas diversas, utilizando ferramentas manu-
ais, instrumentos de medicdo e controle, e outros equipamentos
necessarios, para aferir-lhes as condi¢des de funcionamento;

- regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sis-
temas de freio, ignicdo, alimentagdo de combustivel, transmissdo,
direcdo, suspensao e outras, utilizando ferramentas e instrumen-
tos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar
seu funcionamento regular;

- montar motores e demais componentes do equipamento, guian-
do-se por esquemas, desenhos e especificacdes pertinentes, para
possibilitar sua utilizacdo;

- fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos;

b) quanto aos servicos de mecanica de maquinas pesadas:

- inspecionar maquinas pesadas em geral, diretamente ou utilizan-
do aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anorma-
lidade de funcionamento;

- desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pegas
de transmissao, diferencial e outras que requeiram exame, seguin-
do técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario;

- revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manu-
ais, instrumentos de medicao e controle, e outros equipamentos
necessarios, para aferir-lhes as condigdes de funcionamento;

- regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sis-
temas de freio, ignicdo, alimentacdo de combustivel, transmissdo,
direcdo, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumen-
tos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar
seu funcionamento regular;

- montar motores e demais componentes do equipamento, guian-
do-se por esquemas, desenhos e especificagdes pertinentes, para
possibilitar sua utilizagdo;

- fazer reparos simples no sistema elétrico de maquinas pesadas;

) quanto aos servigos de chapeacao e pintura:

- reparar as partes deformadas da carroceria, como paralamas,
tampos e guarda-malas, desamassando-as, utilizando martelos,
esticadores, alavancas e macacos, para devolver as pecas a sua
forma original;

- retirar da carroceria as partes deformadas, como frentes, ra-
diadores, portas e outras pegas, utilizando ferramentas manuais,
para conserta-las ou substitui-las por outras perfeitas;

- lixar ou limar as partes recompostas, utilizando ferramentas ma-
nuais, lixas e maquinas apropriadas, para uniformizar e alisar es-
sas partes;

- aplicar material anticorrosivo, utilizando pincéis e trinchas, para
proteger a chapa;

- reparar fechaduras, dobradicas, batentes, trincos e fechos, para
manté-los em bom estado;

- substituir canaletas, frisos, parachoques e outros elementos, re-
tirando as pegas danificadas e instalando outras, para manter a
carroceria em bom estado;

- limpar as superficies da peca a ser pintada ou retirar a pintura
velha, utilizando solventes, raspadeiras e jatos de ar, para deixa-
las em condicdes de iniciar o trabalho de pintura;

- preparar as superficies a serem pintadas, emassando-as, lixan-
do-as e recortando as emendas, a fim de corrigir os defeitos e
facilitar o espargimento e aderéncia da tinta;

- proteger as partes que nao devem ser pintadas, recobrindo-as
com papel adesivo, para evitar que sejam atingidas pelo jato de
tinta;

- preparar tintas para aplicacdo, efetuando misturas e adicionando
pigmentos, dleos, substancias diluentes e secantes;

- verificar e testar as cores obtidas, bem como avaliar a quantida-
de necessaria, para a superficie a ser pintada;

- abastecer de tinta o depdsito da pistola e fazer a regulagem das
valvulas de pressao do ar e do bocal do aparelho;

- pulverizar as superficies, aplicando camadas de tinta, de acordo
com as caracteristicas do servico;

- retocar e polir superficies, a fim de assegurar o bom acabamento
dos trabalhos;

d) atribuicdes comuns a todos os servigos:

- acompanhar e avaliar os servigos prestados por oficinas exter-
nas, verificando a qualidade, o orgamento elaborado e controlan-
do o prazo de realizagdo dos servicos;

- realizar a manutencdo de maquinas e veiculos em campo;

- orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das
atribuicdes tipicas do cargo;

- manter limpo o local de trabalho;

- zelar pela guarda e conservacao de ferramentas, equipamentos
e materiais que utiliza;

- observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- executar outras atribuicdes afins.

1. Cargo:MOTORISTA

2. Descrigdo sintética: dirigir veiculos automotivos como automo-
veis, ambulancias, caminhdes e 6nibus.

3. Requisitos para provimento:
Instrucao - Ensino Fundamental completo, acrescido de Carteira
de Habilitagdo para condugdo de veiculos na categoria “D".

4. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padrao de vencimento imediatamente seguin-
te no nivel que ocupa, observado o intersticio de 03 (trés) anos
no padrdo que ocupa e o atingimento da pontuacdo minima nas
avaliagdes de desempenho.

5. AtribuigGes tipicas:
- dirigir automdveis, caminhonetes, caminhdes, 6nibus e demais
veiculos pertencentes ao municipio;
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- dirigir ambulancias para transporte de pacientes impossibilitados
de andar ou que necessitem de atendimento urgente, dentro e
fora do Municipio;

- auxiliar no embarque e desembarque de pacientes e dos medica-
mentos, quando for o caso;

- realizar plantdes de atendimento conforme orientagdo da secre-
taria a qual estiver vinculado;

- verificar diariamente as condicOes de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel
de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de
combustivel dentre outros, tomando as providéncias cabiveis para
a adequada utilizagao;

- verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta com-
pleta e atualizada;

- dirigir caminhdes, verificando diariamente as condicdes de fun-
cionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do ra-
diador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel
de combustivel, entre outros, para o transporte de cargas;

- dirigir Onibus para transporte de alunos da rede municipal de
ensino, verificando diariamente as condi¢des de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizacao;

- zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas
cabiveis para prevengdo ou solucdo de qualquer anormalidade,
para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros
veiculos;

- observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso,
altura, comprimento e largura;

- fazer pequenos reparos de urgéncia;

- manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condicdes
de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario;

- observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do
veiculo;

- anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
as viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios
e outras ocorréncias;

- recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente es-
tacionado e fechado;

- auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

- conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determi-
nados, conforme itinerario estabelecido ou instrucdes especificas;
- executar outras atribuigOes afins.

1. Cargo:OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

2. Descricdo sintética:operar maquinas agricolas montadas sobre
rodas e providas de implementos auxiliares que servem para nive-
lar, escarificar, mexer a terra ou semear.

3. Requisitos para provimento:
Instrucdo -Anos Iniciais doEnsino Fundamental, acrescido de CNH,
categoria “C".

4. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente seguin-
te no nivel que ocupa, observado o intersticio de 03 (trés) anos
no padrdo que ocupa e o atingimento da pontuacao minima nas
avaliagdes de desempenho.

5. AtribuigGes tipicas:

- operar maquinas agricolas, para execugdo de servigos de ara-
gem, gradeamento e nivelamento de solo, carregamento e des-
carregamento de material, entre outros;

- conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipu-
lando os comandos de marcha e direcao, para posiciona-la confor-
me as necessidades do servigo;

- operar mecanismos de tragao e movimentagao dos implementos
da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para es-
cavar, gradear ou escarificar a terra para plantio;

- zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento

das operacGes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garan-
tir sua correta execucao;

- pbr em pratica as medidas de segurancga recomendadas para a
operacao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes;

- efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamen-
to;

- acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva
da maquina e seus implementos e, apos executados, efetuar os
testes necessarios;

- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes so-
bre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo
e outras ocorréncias, para controle da chefia;

- executar outras atribuicdes afins.

1. Cargo:OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

2. Descricdo sintética:operar maquinas montadas sobre rodas ou
esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para
nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho
e similares.

3. Requisitos para provimento:

Instrugdo -Anos Iniciais doEnsino Fundamental, acrescido de CNH,
categoria “C".

Experiéncia - minimo de 2 (dois) anos no exercicio comprovado
nas atividades descritas por meio de registro em Carteira de Tra-
balho e Previdéncia Social ou ato de investidura em cargo publico.

4. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padrao de vencimento imediatamente seguin-
te no nivel que ocupa, observado o intersticio de 03 (trés) anos
no padrdo que ocupa e o atingimento da pontuacdo minima nas
avaliagdes de desempenho.

5. AtribuigGes tipicas:

- operar maquinas agricolas, motoniveladoras, retroescavadeiras,
carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, patrola e outros,
para execucao de servicos de escavacdo, terraplanagem, nivela-
mento de solo, pavimentacgdo, conservacao de vias, carregamento
e descarregamento de material, entre outros;

- conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor € manipu-
lando os comandos de marcha e direcao, para posiciona-la confor-
me as necessidades do servico;

- operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implemen-
tos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos;

- zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento
das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garan-
tir sua correta execucao;

- pOr em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a
operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes;

- efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamen-
to;

- acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva
da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os
testes necessarios;

- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacgdes so-
bre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo
e outras ocorréncias, para controle da chefia;

- executar outras atribuicOes afins.

1. Cargo:OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

2. Descricao sintética:operar escavadeiras hidraulicas.
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3. Requisitos para provimento:

Instrucdo -Anos Iniciais doEnsino Fundamental, acrescido de CNH,
categoria “C".

Experiéncia - minimo de 2 (dois) anos no exercicio comprovado
nas atividades descritas por meio de registro em Carteira de Tra-
balho e Previdéncia Social ou ato de investidura em cargo publico.

4. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente seguin-
te no nivel que ocupa, observado o intersticio de 03 (trés) anos
no padrdo que ocupa e o atingimento da pontuagdo minima nas
avaliagbes de desempenho.

5. AtribuicGes tipicas:

- operar maquina escavadeira com comandos hidraulicos, para
execucao de servicos de escavagao, terraplanagem, nivelamento
de solo, pavimentacdo, conservacao de vias, carregamento e des-
carregamento de material, entre outros;

- conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e mani-
pulando os comandos hidraulicos, para posiciona-la conforme as
necessidades do servico;

- zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento
das operag0es e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garan-
tir sua correta execugao;

- por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a
operacao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes;

- efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamen-
to;

- acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva
da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os
testes necessarios;

- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes so-
bre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo
e outras ocorréncias, para controle da chefia;

- executar outras atribuigGes afins.

GRUPO OCUPACIONAL III .
APOIO A AGAO SOCIAL, EDUCACAO e CULTURA

1. Cargo: AGENTE DE APOIO A EDUCAGAO INFANTIL

2. Descricdo sintética: executar, sob supervisao, atividadesauxilia-
res e de apoio a educagdo infantil, zelando pela higiene, seguranca
e saude das criancas.

3. Requisitos para provimento:
Instrucdo -Ensino Médio Completo

4, Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente seguin-
te no nivel que pertence observado o intersticio de 3 (trés) anos
na classe em que se encontra e o atingimento da pontuagdo mini-
ma nas avaliagdes de desempenho.

5. AtribuicGes tipicas:

- Responsabilizar-se pelas criangas nos horarios de entrada e saida
da Unidade de Educacdo Infantil.

- Auxiliar os professores nas atividades diarias dentro da institui-
¢ao, acompanhando e interagindo com as criangas nas atividades
de alimentacao, higiene, jogos e brincadeiras.

- Auxiliar na organizacdo das salas e equipamentos da Unidade
de Educacao.

- observar, diariamente, o estado de saude das criangas verifican-
do temperatura corporal, aspecto geral, além de outros indica-
dores, para, caso identificada alguma anormalidade, informar ao
profissional responsavel pela area;

- ministrar, de acordo com prescricao médica, remédios e

tratamentos que ndo exijam conhecimentos especializados;

- promover, nos horarios determinados e em eventualidades, a
higiene corporal e bucal das criancas, dando banho, trocando fral-
das e roupas, entre outras acdes relacionadas aos servicos;

- prestar os primeiros socorros as criancas, cientificando o profes-
sor do ocorrido;

- observar regras de seguranca no atendimento as criancas e na
utilizacdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o
desenvolvimento das rotinas diérias;

- proporcionar ambiente agradavel para a hora do soninho dos
bebés e das demais criancas que necessitarem;

- acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades so-
ciais da Unidade;

- participar de atividades de formacdo e capacitagao;

- Realizar outras atividades correlatas a funcao.

1. Cargo: ATENDENTE DE BIBLIOTECA

2. Descricdo sintética:administrar a biblioteca segundo principios
de organizagao e catalogacdo de acervos bibliotecarios, bem como
atender e orientar a comunidade na consulta ao acervo da biblio-
teca.

3. Requisitos para provimento:
Instrugdo -Ensino Médio completo

4. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente seguin-
teno nivel que ocupaobservado o intersticio de 3 (trés) anos na
classe em que se encontra e o atingimento da pontuagao minima
nas avaliacdes de desempenho.

5. AtribuicOes tipicas:

- Organizar e manter atualizado o registro de livros, de documen-
tos técnicos, cientificos e de legislacdes;

- Catalogar e classificar o acervo da biblioteca zelando por sua
conservacao;

- Realizar pesquisas e levantamentos de livros e documentos so-
licitados;

- Providenciar a requisigdo de obras culturais e cientificas e perid-
dicos de interesse da Prefeitura e da comunidade;

- Manter sistema de controle de consultas e empréstimos;

- Formular e implementar politicas de incentivo ao habito da leitu-
ra e desenvolvimento da biblioteca;

- Participar do planejamento do Projeto Politico e Pedagdgico das
Unidades de Ensino, de acordo com a Secretaria Municipal de Edu-
cagao;

- Oferecer atendimento e orientacdo aos usuarios da biblioteca;

- Restaurar e zelar pela conservagao do acervo;

- Realizar outras atividades correlatas a fungao.

GRUPO OCUPACIONAL IV
APOIO A SAUDE

1. Cargo: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

2. Descrigdo sintética: auxiliar o Técnico em Saude Bucal e/ou o
Odontodlogo no atendimento a pacientes em consultorios, clinicas
e ambulatérios odontoldgicos que possuam o servico de odonto-
logia.

3. Requisitos para provimento:

Instrucao - Ensino Fundamental completo, acrescido de curso para
qualificacdo profissional de Auxiliar de Consultério Dentario, com
carga horaria minima de 100 horase/ou declaragdo de registro no
CRO.

4. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
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Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente seguin-
te no nivel que pertence observado o intersticio de 3 (trés) anos
na classe em que se encontra e o atingimento da pontuacao mini-
ma nas avaliagdes de desempenho.

5. AtribuigGes tipicas:

- receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento
odontoldgico;

- preencher e anotar fichas clinicas com dados individuais dos pa-
cientes, bem como boletins de informagdes odontoldgicas;

- informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pes-
soalmente ou por telefone;

- controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histdrico
dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para
possibilitar ao Odontdlogo consulta-los, quando necessario;

- atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as
necessidades e o histdrico clinico dos mesmos, para prestar-lhes
informag0es, receber recados ou encaminha-los ao Odontdlogo;

- esterilizar os instrumentos utilizados no consultdrio;

- revelar e montar radiografias intraorais;

- auxiliar o Odontologo e o Técnico de Higiene Bucal no atendi-
mento ao paciente e no preparo do material a ser utilizado na
consulta;

- instrumentar o Odontdlogo e o Técnico em Higiene Bucal junto
a cadeira operatoria;

- promover o isolamento do campo operatorio;

- aplicar métodos preventivos para controle de carie dental;

- receber, registrar e encaminhar material para exame de labora-
tdrio, de acordo com orientagGes recebidas;

- orientar os pacientes sobre higiene bucal;

- zelar pela assepsia, conservagao e recolhimento de material, uti-
lizando estufas e armarios, e mantendo o equipamento odontold-
gico em estado funcional, para assegurar os padrdes de qualidade
e funcionalidade requeridos;

- zelar pela conservagdo e limpeza dos utensilios e das dependén-
cias do local de trabalho;

- providenciar a distribuigao e a reposicao de estoques de medica-
mentos, de acordo com orientagdo superior;

- colaborar na orientagdo ao publico em campanhas de prevencao
a carie;

- preencher 0 mapa de produtividade da unidade, entregando-o
no prazo solicitado pela sua chefia imediata;

- executar outras atribuigGes afins.

GRUPO OCUPACIONAL V .
APOIO ADMINISTRATIVO-CONTABIL-FINANCEIRO

1. Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

2. Descricdo sintética: assessorar os técnicos da area administra-
tiva, financeira e contabil com a finalidade de executar trabalhos
de controle, digitacdo e elaboracdo de documentos e apoio admi-
nistrativo em geral.

3. Requisitos para provimento:

Instrucao - Curso de Nivel Médio completo.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de processador de tex-
tos, planilhas eletronicas e internet.

4. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente seguin-
te no nivel que pertence observado o intersticio de 3 (trés) anos
na classe em que se encontra e o atingimento da pontuacao mini-
ma nas avaliagdes de desempenho.

5. AtribuigGes tipicas:

- realizar atividades administrativas e burocraticas (digitagdo, ar-
quivo e guarda de livros, documentos, emissao, classificacao e

controle de correspondéncias e documentos oficiais, relatorios,
lancamentos, etc.);

- executar atividades de apoio ao desenvolvimento de trabalhos de
natureza técnica e administrativa na area de pessoal, orcamenta-
ria, contabil e financeira;

- atender ao publico e encaminhar solugdes e alternativas;

- obter informagdes de fontes determinadas e autorizadas pela
chefia imediata, fornecendo-as aos interessados;

- realizar e atender ligagdes telefonicas;

- redigir e digitar textos, cartas, oficios, memorandos, e outros
documentos;

- auxiliar na separacdo, classificacdo, distribuicdo, numeragao e
expedicdo de licengas e correspondéncias;

- digitalizar e manter arquivos de documentos eletronicos;

- entregar avisos, correspondéncias, impressos de divulgacao e
outros de interesse do Municipio, aos respectivos municipes;

- organizar e atualizar arquivos, ficharios ou listagens;

- executar outros servigos afins e/ou compativeis com a area de
atuacdo, etc.

1. Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO E DE COMUNICACAO

2. Descrigdo sintética:auxiliar nas atividades administrativas com a
finalidade de executar trabalhos de recepgao, atendimento, digita-
¢ao e elaboragdo de documentos e apoio administrativo em geral.

3. Requisitos para provimento:
Instrugdo - Curso de Nivel Médio completo.

4. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente supe-
rior na classe que pertence observado o intersticio de 3 (trés)
anos na classe em que se encontra e o atingimento da pontuacao
minima nas avaliacdes de desempenho.

5. AtribuigGes tipicas:

- realizar atividades administrativas e burocraticas (digitacao, ar-
quivo e guarda de livros, documentos, emissao, classificacdo e
controle de correspondéncias e documentos oficiais, relatorios,
langamentos, etc.);

- atender ao publico e encaminhar solugdes e alternativas;

- obter informagdes de fontes determinadas e autorizadas pela
chefia imediata, fornecendo-as aos interessados;

- realizar e atender ligacdes telefonicas;

- operar aparelhos de “fac-simile” e outros de comunicacao;

- receber, organizar os jornais e providenciar o arquivamento de
uma edicdo do jornal regional que realiza as publicagOes oficiais;
- redigir e digitar textos, cartas, oficios, memorandos, e outros
documentos;

- auxiliar na guarda e dispensagao de medicamentos, bem como
registro e controle de entrega dos mesmos;

- receber e entregar avisos, correspondéncias, impressos de di-
vulgagdo e outros de interesse do Municipio, aos respectivos mu-
nicipes;

- auxiliar na digitalizacdo e manutencao de arquivos de documen-
tos eletronicos;

- organizar e atualizar arquivos, ficharios ou listagens;

- executar outros servigos afins e/ou compativeis com a area de
atuacdo, etc.

GRUPO OCUPACIONAL VI
FISCALIZACAO

1. Cargo: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
2. Descricdo sintética: fiscalizar imoveis recém-construidos ou re-

formados, inspecionando o funcionamento das instalacdes sani-
tarias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e
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janelas, a fim de informar processos de concessdo de habite-se e
garantir o cumprimentos das normas estabelecidas no Cédigo de
Posturas e Plano Diretor do Municipio.

3. Requisitos para provimento:

Instrugdo - Diploma de conclusdo do Ensino Médio.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de processador de tex-
tos, planilhas eletronicas, internet e habilitagdo para a conducao
de veiculos, categoria A/B.

4. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente seguin-
te no nivel a que pertence.

observado o intersticio de 3 (trés) anos na classe em que se en-
contra e atingimento da pontuacdo minima nas avaliagbes de de-
sempenho.

5. AtribuigGes tipicas

- verificar e orientar os municipes no cumprimento do cddigo mu-
nicipal de posturas;

- verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrucdo, embar-
gando as que ndo estiverem providas de competente autorizacao
ou que estejam em desacordo com o autorizado;

- embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

- verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em exe-
cugdo, bem como a carga e descarga de material na via publica;
- analisar e emitir parecer nos pedidos de demolicdao e habite-se;
- verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, re-
construidos ou que tenham sofrido alteragGes de ampliagdo, trans-
formacao e reducao;

- acompanhar os profissionais da Prefeitura nas inspegoes e visto-
rias realizadas em sua jurisdicao;

- inspecionar a execucao de reformas de prédios municipais;

- verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como
verificar se todas as especificacdes do mesmo estdo cumpridas;

- fiscalizar as obras e servigos realizados em logradouros publicos
no que se refere a licenca exigida pela legislacdo especifica, se
particulares;

- realizar sindicancias especiais para instru¢do de processos ou
apuracao de denuncias e reclamacoes;

- preparar certidGes de existéncia e de demolicdo de imoveis, pro-
cedendo ao levantamento cadastral da unidade imobilidria na Pre-
feitura, bem como ir ao local onde o mesmo esta localizado para
certificar-se, pessoalmente, de sua existéncia ou demolicdo;

- emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter a
chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas;

- fiscalizar as areas pertencentes a Municipalidade impedindo sua
ocupagao;

- fiscalizar a abertura de loteamentos e inspecionar areas a serem
remembradas verificando se as mesmas estdo de acordo com a le-
gislacdo urbanistica do Municipio e com os projetos apresentados;
- intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias
relativas aos violadores das posturas municipais e da legislacdo
urbanistica;

- auxiliar na realizacdao de pesquisas de campo, bem como coletar
e fornecer dados para a atualizagdo dos cadastros urbanistico e
fiscal do Municipio;

- participar, juntamente com técnicos da area, das revisdes e atu-
alizagBes do cadastro técnico imobilidrio e fiscal para efeito de
avaliagdo e revisdao de valores venais para calculo do IPTU;

- orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamenta-
¢do urbanistica no ambito municipal;

- realizar plantdes e emitir relatdrios sobre os resultados das fis-
calizacdes efetuadas;

- contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro;

- redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos re-
lativos aos servicos de fiscalizacdo executados;

- formular criticas e propor sugestGes que visem aprimorar e agili-
zar os trabalhos de fiscalizacdo, tornando-os mais eficazes;

- articular-se com fiscais de outras areas, objetivando a fiscaliza-
¢do integrada e o cumprimento da legislacdo no que for area de
sua responsabilidade;

- participar das atividades administrativas e de apoio referentes a
sua area de atuacdo;

- desempenhar outras atribuicoes compativeis com sua especiali-
zagao profissional.

- atuar na numeracao das edificagdes.

1. Cargo: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E MEIO AMBIENTE

2. Descricdo sintética:inspecionar ambientes e estabelecimentos
de alimentacdo publica, estabelecimentos da area de produtos e
servicos da area de salde, verificando o cumprimento das normas
de higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor.

3. Requisitos para provimento:

Instrucado - Diploma de conclusdo do Ensino Médio.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de processador de tex-
tos, planilhas eletronicas, internet e habilitagdo para a conducao
de veiculos, categoria A/B.

4. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padrao de vencimento imediatamente seguin-
te no nivel a que pertence.

observado o intersticio de 3 (trés) anos na classe em que se en-
contra e atingimento da pontuagdo minima nas avaliagGes de de-
sempenho.

5. AtribuicOes tipicas

- integrar a equipe de vigilancia sanitaria;

- proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de gé-
neros alimenticios, area de servicos e produtos, inspecionando a
qualidade, o estado de conservagdo e as condigdes de armazena-
mento dos produtos oferecidos ao consumo;

- proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou
manuseiam alimentos, inspecionando as condicdes de higiene das
instalacOes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os
alimentos;

- proceder a fiscalizagdo nos estabelecimentos da area de salde,
verificando as condigdes de estrutura, armazenagem, vencimentos
e registro de produtos e medicamentos, manipulacao e paramen-
tacao;

- colher amostras de géneros alimenticios para analise em labora-
tdrio, quando for o caso;

- providenciar a interdigdo da venda de alimentos imprdprios ao
consumidor;

- providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais
como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo
com as normas constantes da Legislacdo Sanitaria;

- inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de andlises clini-
cas, farmacias, consultorios médicos ou odontoldgicos, entre ou-
tros, observando a conformidade das instalagdes de acordo com
a legislagao;

- verificar as infragOes e proceder a instauragao de processos ad-
ministrativos e proceder as devidas autuacgdes de interdicdes, inu-
tilizacdo e apreensdo inerentes a fungao;

- orientar o comércio e a indUstria quanto as normas de higiene
sanitaria;

- lavrar e assinar autos de infragdo, relatorios e pareceres referen-
tes as acOes executadas;

- elaborar relatérios das inspecdes realizadas;

- executar outras atribuicGes, conforme legislagao pertinente a vi-
gilancia sanitaria, seja lei federal, estadual e/ou municipal;
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GRUPO OCUPACIONAL VII
NIVEL TECNICO

1. Cargo: TECNICO EM AGRICULTURA E/OU PECUARIA
2. Formacdo agropecuaria ou agricultura ou pecuaria ou zootecnia

3. Requisitos para provimento:

Instrucao - Curso de Nivel Médio ou Técnico de Nivel Médio, de
acordo com a area de atuacdo e registro no respectivo conselho de
classe, quando se tratar de profissdo regulamentada.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de processador de tex-
tos, planilhas eletronicas, internet e habilitagdo para a condugao
de veiculos.

4, Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente seguin-
te no nivel a que pertence.

observado o intersticio de 3 (trés) anos na classe em que se en-
contra e atingimento da pontuagdo minima nas avaliagbes de de-
sempenho.

5. AtribuigGes tipicas:

- organizar e executar os trabalhos relativos a programas e proje-
tos de viveiros ou de culturas externas, determinados pela Prefei-
tura, para promover a aplicacao de novas técnicas de tratamento
e cultivos gerais;

- orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes
do Municipio, a populagdo e os participantes dos projetos, visitan-
do a area a ser cultivada e recolhendo amostras do solo, instruin-
do-os sobre técnicas adequadas de desmatamento, balizamento,
coveamento, preparo e transplante de mudas, sombreamento,
poda de formacao e raleamento de sombra, acompanhando o de-
senvolvimento do plantio, verificando os aspectos fitossanitarios,
fazendo recomendagbes para sua melhoria ou colhendo materiais
e informagOes para estudos que possibilitem recomendagdes mais
adequadas;

- auxiliar na identificagdo de pragas ou doencas que afetam os
plantios em viveiros, areas verdes e cultivos externos do interesse
da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que facilitem a
escolha de meios de combate ou prevencdo das mesmas;

- orientar sobre a aplicacdo de fertilizantes e corretivos de solos
nos viveiros ou em outras areas, indicando a qualidade e a quan-
tidade apropriadas a cada caso, instruindo quanto a técnica de
aplicacao, esclarecendo duvidas e fazendo demonstracdes praticas
para sua correta utilizacdo;

- proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessario,
e envia-las para analise;

- orientar o balizamento de areas destinadas a implantacdo de
mudas ou cultivos, medindo, fixando piquetes e observando a dis-
tancia recomendada para cada tipo de cultura;

- orientar a preparagao de mudas, fornecendo sementes e reci-
pientes apropriados, instruindo sobre a construcdo de ripados,
escolha da terra e de insumos, acompanhando o crescimento das
mesmas, verificando o aparecimento de pragas e doengas;

- orientar procedimentos de biosseguridade recomendando o uso
racional, isolamento de areas a pessoas e animais, destinacao final
e desinfeccao de embalagens e plantas e outras medidas de cau-
tela quando do uso de agrotdxicos e medicamentos veterinarios;
- manejar a reproducdo de animais através de inseminagdo, sin-
cronizagdo e cruzamentos, formular ragdes de animais, auxiliar
nos partos dificeis e na realizagdo de necropsias de animais

- promover o manejo zootécnico adequando a espécie ao ambien-
te, cuidar de recém nascidos, sexar animais e identifica-los (ferro,
tatuagem, brinco, chips), separar animais por categorias e ragas,
participar do corte de rabos, castracdo, descorneamento, casque-
amentotosqueamento, debicamento e outras atividades relativas
ao trato de espécies animais para produgdo;

- orientar e supervisionar a desinfeccao de instalagdes, controlar

parasitas (vermes, carrapatos, bernes, etc.), pesar e medir ani-
mais;

- participar das atividades de vacinagao, ministrar medicamentos
prescritos e auxiliar no tratamento de ferimentos e na realizacdo
de cirurgias;

- orientar produtores quanto as atividades de manejo reprodutivo;
- promover reunifes e contatos com a populacdo do Municipio,
motivando-a para a adocdo de praticas hortifrutigranjeiras, reco-
mendando técnicas adequadas, ressaltando as vantagens de uti-
lizacao, reportando-se a resultados obtidos em outros locais, a
fim de criar condicGes para a introducdo de praticas de cultivo,
visando o melhor aproveitamento do solo;

- orientar produtores quanto a formacdo de capineiras, pastagens
e outras forrageiras destinadas a alimentacdo animal;

- orientar produtores quanto a combinacado de alimentos, propon-
do férmulas adequadas a cada tipo de criagdo animal;

- orientar produtores quanto a s condicdes ideais de armazena-
mento e/ou estocagem de produtos agropecuarios, levando em
consideracdo a localizagdo e os aspectos fisicos de galpdes, salas
ou depdsitos, para garantir a qualidade dos mesmos, bem como
evitar perdas;

- executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras areas
do Municipio, registrando dados relativos ao desenvolvimento do
experimento, coletando materiais abidticos, bidtipos e outros, para
fins de estudo;

- orientar produtores quanto a praticas conservacionistas do solo,
para evitar a degradacdo e exaustdo dos recursos naturais do
mesmo;

- inventariar dados sobre espagos agricolas e agricultaveis do Mu-
nicipio, de forma a melhor aproveita-los, aumentando assim sua
produtividade;

- orientar grupos interessados em praticas agricolas, acompa-
nhando a execucao de projetos especificos, esclarecendo duvidas,
oferecendo sugestdes e concluindo sobre a sua validade;

- coletar, classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em
areas experimentais e no campo, medindo didmetro, comprimento
e espessura, pesando-os e cortando-os, anotando os dados em
formularios proprios para subsidiar posterior analise e comparacao
de produtividade;

- supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuin-
do tarefas, orientando quanto a correta utilizacao de ferramentas
e equipamentos, verificando as condigdes de conservacao e limpe-
za de viveiros, galpdes e outras instalacoes;

- participar da realizacao de eventos agropecuarios realizados no
Municipio, bem como atuar como instrutor em atividades educa-
cionais junto as escolas municipais e a populacdo em geral;

- zelar pelo sigilo de estudos experimentais desenvolvidos em are-
as pertencentes ao Municipio;

- requisitar, sempre que necessario, 0s servicos de manutencdo de
equipamentos ou ferramentas, bem como a aquisicao de materiais
utilizados na execucdo dos servicos;

- participar do planejamento e da execugdo de feiras e exposicao
de produtos agropecuarios, convidando expositores, definindo lo-
cais de realizacdo e proporcionando a infraestrutura necessaria a
realizacdo contatando profissionais diversos, inclusive na area de
divulgacdo e propaganda;

- requisitar, sempre que necessario, 0s servicos de manutencado de
equipamentos ou ferramentas, bem como a aquisicao de materiais
utilizados na execugao dos servicos;

- zelar pela manutengdo dos equipamentos e materiais sob sua
guarda;

- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de
tarefas tipicas da classe;

- observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- executar outras atribuicOes afins.

1. Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

2. Formacao: enfermagem
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3. Requisitos para provimento:

Instrucao - Curso de Nivel Médio ou Técnico de Nivel Médio, de
acordo com a area de atuacao e registro no respectivo conselho
de classe.

4. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente seguin-
te no nivel a que pertence.

observado o intersticio de 3 (trés) anos na classe em que se en-
contra e atingimento da pontuacdo minima nas avaliagOes de de-
sempenho.

5. AtribuicGes tipicas:

- prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servigos téc-
nicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento
aos pacientes, como administracao de sangue e plasma, controle
de pressdo venosa, monitorizacao e utilizacdo de respiradores ar-
tificiais;

- controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiracao e
pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao;

- prestar cuidados de conforto, movimentacao ativa e passiva e de
higiene pessoal;

- efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e ma-
teriais adequados, segundo orientacdo médica ou do enfermeiro;
- adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos te-
rapéuticos aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas
diarias e orientando-os;

- auxiliar o Médico em cirurgias, observando equipamentos e en-
tregando o instrumental necessario, conforme instrugdes recebi-
das;

- atuar em sala de vacina realizando aplicagdo de imunobioldgicos
quando capacitado;

- preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipa-
mentos para a realizacdo de exames, tratamentos e intervencdes
cirtrgicas;

- participar de campanhas de vacinagao;

- assistir ao Enfermeiro na prevencao e no controle sistematico da
infeccao hospitalar e ambulatorial;

- assistir ao Enfermeiro na prevencao e controle de doengas trans-
missiveis em geral e nos programas de vigilancia sanitaria;

- auxiliar na coleta e andlise de dados sociossanitarios da comu-
nidade, para o estabelecimento de programas de educagao sani-
taria;

- proceder a visitas domiciliares, buscando auxiliar na promocao e
protecdo da salde de grupos prioritarios;

- participar de programas e atividades de educacdo em saude;

- participar na execugdo de programas e atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos, particularmen-
te daqueles prioritarios;

- participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e
de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e do traba-
Iho;

- auxiliar na prevengdo e controle das doencas transmissiveis em
geral em programas de vigilancia epidemioldgica;

- participar do planejamento, programagao, orientacdo e supervi-
sdo das atividades de assisténcia de enfermagem;

- participar de programas educativos de salide que visem motivar
e desenvolver atitudes e habitos saudaveis em grupos especificos
da comunidade;

- anotar no prontuario do cliente as atividades da assisténcia de
enfermagem;

- participar de atividades de capacitagdo promovidas pela insti-
tuicao;

- zelar pela conservacdo dos equipamentos utilizados;

- auxiliar no processo de notificacdo e investigacdo em processos
de vigilancia epidemioldgica;

- utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconi-
zado pela ANVISA;

- realizar outras atribuicdes afins.

1. Cargo: TECNICO EM HIGIENE BUCAL
2. Formacao: Higiene Dental ou Higiene Bucal

3. Requisitos para provimento:

Instrugdo - Curso de Nivel Médio ou Técnico de Nivel Médio, de
acordo com a area de atuagdo e registro no respectivo conselho de
classe, quando se tratar de profissdo regulamentada.

4. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padrao de vencimento imediatamente seguin-
te no nivel a que pertence.

observado o intersticio de 3 (trés) anos na classe em que se en-
contra e atingimento da pontuacdo minima nas avaliacbes de de-
sempenho.

5. AtribuicGes tipicas

- dispor os instrumentos odontoldgicos sobre local apropriado,
colocando-os na ordem de utilizagdo para passa-los ao cirurgido
dentista durante a consulta ou ato operatorio;

- preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-os
de forma apropriada na cadeira, bem como proceder a assepsia da
regido bucal com substancias quimicas apropriadas, para prevenir
contaminagdo;

- passar os instrumentos ao cirurgido dentista posicionando pega
por peca na mao do mesmo a medida que forem sendo solicita-
dos, para facilitar o desempenho funcional;

- proceder a esterilizacdo da bandeja de instrumental, limpando-a
e esterilizando os instrumentais para ordena-los para o préximo
atendimento e evitar contaminagdes;

- manipular materiais e substancias de uso odontoldgico, segundo
orientagao do cirurgido dentista;

- orientar os pacientes sobre higiene bucal;

- fazer demonstragdes técnicas de escovacao;

- executar ou auxiliar na aplicacdo de substancias para a preven-
¢do da carie dental;

- confeccionar modelos em gesso bem como selecionar e preparar
moldeiras;

- fazer tomada e revelacao de radiografias intraorais;

realizar teste de vitalidade pulpar;

- realizar a remocdo de indutos, placas e célculos gengivais;

- remover suturas;

inserir e condensar substancias restauradoras;

participar dos programas educativos de saude oral promovidos
pela Prefeitura, orientando a populacdo sobre prevencao e trata-
mento das doengas bucais;

- confeccionar boletins de producdo e relatorios, baseando-se nas
atividades executadas para permitir levantamentos estatisticos;

- participar do Programa de Salde da Familia;

- zelar pela conservacao dos equipamentos utilizados;

- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao das
tarefas tipicas do cargo;

- manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o
periodo de validade dos mesmos, informando a chefia imediata a
necessidade de reposicao;

- utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconi-
zado pela ANVISA;

- realizar outras atribuicdes afins.

ATRIBUIGOES COMUNS A TODOS OS CARGOS DESTE GRUPO:

- elaborar informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, en-
trevistas, fazendo observagOes e sugerindo medidas para implan-
tacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacdo;
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- participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discu-
tindo trabalhos técnicos, para contribuir na formulagdo de diretri-
zes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnolo-
gias bem como propor solugdes que otimizem os servigos presta-
dos pela Prefeitura;

- zelar pela conservacao e limpeza dos utensilios e das dependén-
cias do local de trabalho;

- utilizar equipamentos de protegdo individual bem como zelar pe-
las normas de seguranca na execugao das tarefas;

- executar outras atribuicdes afins.

GRUPO OCUPACIONAL VIII e IX
NIVEL SUPERIOR

1. Cargo: ADVOGADO
2. Areas de Formacgo: Direito

3. Requisitos para provimento:

Curso de Nivel Superior completo e registro no respectivo con-
selho de classe quando se tratar de profissdo regulamentada e,
quando necessario, curso de especializagdo.

Outros requisitos - conhecimentos gerais de informatica e em es-
pecial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

4. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente seguin-
te no nivel a que pertence, observado o intersticio minimo de 3
(trés) anos na classe em que se encontra e condicionado ao atin-
gimento da pontuagao minima nas avaliagdes de desempenho.

5. AtribuigGes tipicas:

- elaborar minutas de projetos de lei, decretos e vetos;

- prestar assisténcia juridica ao Municipio de Arroio Trinta, nas
acbes em que este for autor, réu ou parte interessada, atuando
em todos os atos do processo, inclusive examinando documentos,
circunstancias do litigio e emitindo parecer relativo a lide;

- acompanhar e regular a tramitacao das agbes de interesse do
municipio;

- assessorar 0 municipio em questoes de direito nas areas consti-
tucional, tributéaria, urbanistica e trabalhista, entre outras;

- realizar estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de
interesse da Administracdo Publica Municipal;

- formalizar pareceres técnico-juridicos;

- realizar auditorias juridicas;

- definir natureza juridica de questdes;

- redigir ou formatar documentos juridicos;

- auxiliar nos trabalhos das comissoes instituidas;

- analisar a legislacdo e orientar a sua aplicacdo no ambito da
administragdo municipal;

- preparar relatérios, planilhas, informagGes para expedientes e
processos sobre matéria propria e proferir despachos interlocutd-
rios e preparatérios de decisdo superior;

- participar de programa de treinamento, quando convocado;

- participar, conforme a politica interna da prefeitura, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo;

- executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

- executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo.

1. Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

2. Areas de Formacso: Curso de nivel superior em administracdo

ou administracdo publica ou ciéncias contabeis ou economia ou
processos gerenciais.

3. Requisitos para provimento:

Curso de Nivel Superior completo e registro no respectivo conse-
lho de classe.

Outros requisitos - conhecimentos gerais de informatica e em es-
pecial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

4. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente supe-
rior na classe a que pertence, observado o intersticio minimo de
3 (trés) anos na classe em que se encontra e condicionado ao
atingimento da pontuagdo minima nas avaliacdes de desempenho.

5. Atribuigdes tipicas:

- participar da elaboragdo e andlise do Plano Plurianual da Pre-
feitura, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do orgamento, e do
acompanhamento de sua execugdo fisico-financeira, orientando
as unidades administrativas da Prefeitura, efetuando comparacoes
entre as cotas orcamentarias e metas programadas e os resul-
tados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e
instrumentos de avaliacdo;

- Acompanhar administrativamenteo cumprimento da obrigacao
principal e das obrigacdes acessdrias em relagdo ao ISS, IPTU,
ITBI, contribuicao de melhoria, taxas instituidas pelo Municipio em
razdo do exercicio do poder de policia municipal ou pela utilizacdo
efetiva ou potencial, de servicos publicos e divisiveis, prestados
aos contribuintes ou postos a sua disposicdo, e quaisquer outros
tributos ou contribuigdes, existentes ou que venham a ser institu-
idas em favor do Municipio.

- Proceder a constituicdo do crédito tributario do municipio, quan-
do o mesmo deva ser constituido de oficio;

- Expedir intimagdes, lavrar termos de inicio, de prorrogacao ou
de término de fiscalizacdo, de ocorréncia, de verificacdo fiscal e de
apreensdo, bem como quaisquer outros procedimentos necessa-
rios a formalizagdo da acdo fiscal;

- Manter sigilo sobre suas atividades, na forma em que estabeleci-
do pela legislacdo pertinente;

- Acompanhar os processos contenciosos instaurados pelos fiscais
decorrentes do langamento de créditos tributarios municipais, es-
pecialmente aqueles constituidos de oficio;

- Informar e responder ao Ministério Plblico relativamente a atos
e fatos apurados em processo de fiscalizagdo que, em tese, cons-
tituam crimes contra a ordem tributaria;

- Apresentar sugestOes visando o aperfeicoamento da legislacao
tributaria;

- analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da exe-
cucdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos
e obrigacOes, verificando a propriedade na aplicacao de recursos
repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacdo
aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacao
aplicavel;

- analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da exe-
cucao de fundos municipais, verificando a correta aplicacdo dos
recursos repassados, dando orientagdo aos executores, a fim de
assegurar o cumprimento da legislagao aplicavel;

- analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e
patrimonial, verificando sua correcdo, para determinar ou realizar
auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

- liquidar despesas e emitir empenhos referentes a compras reali-
zadas pela Prefeitura e Fundos Municipais;

- elaborar o planejamento organizacional da area administrativa
e financeira, identificando oportunidades e problemas, definindo
estratégias bem como apresentando propostas de programas e
projetos;

- promover estudos de racionalizagao administrativa;

- interpretar leis, regulamentos e instrucoes relativas a assuntos de
administracdo e contabilidade, para fins de aplicagdo, orientacao
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e assessoramento;

- propor, executar e supervisionar analises, pesquisas e estudos
técnicos, para implantacdo ou aperfeicoamento de sistemas, mé-
todos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos;

- elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrugdes,
formularios e manuais de procedimentos, coletando e analisando
informag0es para racionalizagao e atualizacdo de normas e proce-
dimentos;

- garantir suporte na gestdao de pessoas e na administracao de
patriménio para as areas meio da administracao publica municipal;
- realizar pagamentos através de gerenciador financeiro (Banco do
Brasil, CEF, etc);

- emitir cheques, realizar conciliagbes bancarias e baixas no siste-
ma de contabilidade de pagamentos efetuados;

- emitir empenhos extra orcamentarios e sua baixa quando do
pagamento;

- controlar as fontes orcamentarias e diarias de servidores quando
em servicos fora do municipio;

- arquivar toda movimentacgdo orcamentaria e financeira, compre-
endendo todos os 6rgaos da municipio (Prefeitura, Autarquias e
Fundos Contabeis do Municipio).

- Elaborar e manter atualizado o cadastro de fornecedores de pro-
dutos e servigos;

- Elaborar processos de compra, obras e servigos;

- Proceder a verificagdes periddicas dos indices de pregos que po-
derdo afetar o custo de aquisicao de materiais;

- Fazer levantamento de necessidades de materiais e servigos para
compor a proposta orgamentdria;

- Encaminhar ao setor competente, ao término do exercicio, as
despesas referentes a material cuja fatura ainda nao tenha sido
processada, para efeito de inscricdo em restos a pagar;

- Classificar e processar as faturas e Notas Fiscais, encaminhando-
as para pagamento;

- Encaminhar a Comissdo de Licitacdes os processos de compras,
obras e servigos, quando ndo for o caso de inexigibilidade ou dis-
pensa de licitagao;

- Manter atualizada a escrituragdo do material adquirido, estocado
e distribuido, e fazer o controle de estoque minimo;

- Controlar prazos de entrega de materiais e servicos adquiridos
pelo municipio;

- Praticar os atos relativos a tombamento, registro, controle e fis-
calizagdo do patriménio pertencente ao Municipio;

- Expedir termos de responsabilidade relativos ao material perma-
nente distribuido e manter atualizado o inventario dos responsa-
veis;

- Propor aos superiores a conveniéncia de realizacao de seguros
de bens, bem como o0 acompanhamento das apdlices e comunica-
¢do a seguradora de eventuais sinistros;

- desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especiali-
zagao profissional.

1. Cargo: ASSISTENTE SOCIAL
2. Areas de Formagcdo: Servico Social

3. Requisitos para provimento:Curso de Nivel Superior completo e
registro no respectivo conselho de classe.

Outros requisitos - conhecimentos gerais de informatica e em es-
pecial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

4. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padrao de vencimento imediatamente seguin-
te no nivel a que pertence, observado o intersticio minimo de 3
(trés) anos na classe em que se encontra e condicionado ao atin-
gimento da pontuacdo minima nas avaliagbes de desempenho.

5. AtribuicGes tipicas:
- participar do planejamento e gestdo das politicas sociais;
- coordenar a execugao de programas, projetos e servicos sociais

desenvolvidos pela Municipalidade;

- elaborar campanhas de prevengdo e educagao na area de po-
liticas sociais, em articulacdo com as areas de salde, educacdo,
habitacdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda;

- elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de
demandas especificas de idosos, mulheres, pessoas com necessi-
dades educativas especiais e associagdes comunitarias entre ou-
tros segmentos;

- compor e participar de equipes multidisciplinares para a elabo-
racdo, coordenacao e execucao de programas, projetos e servigos
nas areas da salde, educagdo, assisténcia social, habitagdo, sa-
neamento basico, meio ambiente, trabalho e renda entre outros;

- participar da elaboragao, coordenagao e execugao de campanhas
educativas no campo da saude publica, higiene, saneamento, edu-
cagao e assisténcia social;

- coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e
conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagndstico social
do Municipio;

- desenvolver agdes educativas e socio educativas nas unidades
de saude, unidades de educacdo e unidades de assisténcia social,
visando a busca de solucdo de problemas identificados pelo diag-
nostico social;

- realizar entrevistas e avaliagdo social do publico para fins de con-
cessdo de auxilios, beneficios e laudos técnicos que identifiquem a
elegibilidade frente as necessidades sociais;

- organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracte-
risticas socioecondmicas dos usuarios nas unidades de assisténcia
social da Prefeitura;

- promover o atendimento ao usuario da assisténcia social em
Rede de Protecao e Inclusdo Social, com vistas ao atendimento
integral;

- acompanhar, orientar e encaminhar o servidor com problemas
de salde, desde o inicio do processo de tratamento e afastamento
do trabalho, bem como o seu retorno, fazendo visitas domiciliares
se necessario;

- incentivar a comunidade a participar das atividades, dos progra-
mas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura;

- coordenar, executar ou supervisionar a realizagao de programas
e servigos sdcio assistenciais, com atividades de carater educativo
e/ou recreativo para proporcionar a melhoria da qualidade de vida
pessoal e familiar dos usuarios das politicas publicas;

- colaborar no tratamento de doencas organicas e
psicossomaticas,auxiliando no tratamento em equipe interdiscipli-
nar buscando proporcionar melhor qualidade de vida do paciente;
- orientar os usuarios da rede municipal servicos publicos, inclusi-
ve aqueles com problemas referentes a readaptacdo ou reabilita-
¢do profissional e social por diminuicdo da capacidade de trabalho,
sobre suas relagbes empregaticias;

- estudar e propor solugbes para a melhoria de condigbes mate-
riais, ambientais e sociais do trabalho;

- apoiar a area de Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das
acoes em situacdes de calamidade e emergéncia;

- prestar orientacdo social, realizar visitas, identificar recursos e
meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos junto a
individuos, grupos e segmentos populacionais;

- emitir laudos técnicos quanto a vulnerabilidade da familia para o
recebimento de programas do Municipio na area de habilitacao e
regulamentacao fundiaria;

- elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabili-
tacdo comunitaria para pessoas com deficiéncia;

- divulgar as politicas sociais e de salde utilizando os meios de
comunicagao, participando de eventos e elaborando material edu-
cativo;

- formular projetos para captacao de recursos;

- articular-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades
governamentais e ndo governamentais, com universidades e ou-
tras instituigOes, a fim de desenvolver formacao de parcerias para
o desenvolvimento de ac¢Oes voltadas para a comunidade;

- representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual
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esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais
Secretarias Municipais e em outros eventos;

- participar de programas de formacdo continuada na sua area de
atuacdo;

- desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especiali-
zacao profissional.

1. Cargo: ARQUITETO/URBANISTA
2. Areas de Formac&o: Arquitetura e Urbanismo

3. Requisitos para provimento:

Curso de Nivel Superior completo e registro no respectivo conse-
Iho de classe.

Outros requisitos - conhecimentos gerais de informatica e em es-
pecial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

4. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente seguin-
te no nivel a que pertence, observado o intersticio minimo de 3
(trés) anos na classe em que se encontra e condicionado ao atin-
gimento da pontuagao minima nas avaliagdes de desempenho.

5. AtribuigGes tipicas:

- elaborar e acompanhar a aplicagdo dos instrumentos urbanisti-
cos, como Plano Diretor, legislagdo de uso do solo, zoneamento
urbano e aplicacdo do Estatuto da Cidade, zelando pela sua apli-
cabilidade e exequibilidade, conforme as diretrizes estabelecidas;
- coordenar e gerenciar processos relacionados a analise e licen-
ciamento urbanisticos, incluindo atividades econdmicas, uso do
solo, construcdo civil e regularizacdo fundiaria;

- participar de grupos multidisciplinares para discussdao de ques-
tOes relacionadas a gestdo urbana, entre as quais a criacao de
unidades de conservacao, areas de interesse social, programas
habitacionais, programas de defesa civil, projetos de expansao da
rede de infraestrutura urbana, criacdo de sistemas de informacao
e cadastros;

- realizar estudo, projeto, direcdo, fiscalizagdo e construgdo de
obras que tenham carater essencialmente artistico e monumental;
- organizar e manter base de dados de interesse urbanistico, in-
cluindo cadastros técnicos, contendo informages sobre imdveis,
loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras
publicas, equipamentos urbanos e rede de infraestrutura;

- analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e ativi-
dades, em conformidade com as posturas municipais e legislacao
de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas am-
bientais, tributarias e sanitarias;

- colaborar com a definigao de rotinas e procedimentos adminis-
trativos decorrentes da aplicacdo das normas urbanisticas, monta-
gem de cadastros e sistemas de informagao, exercicio da fiscaliza-
¢do e execucao de politicas publicas correlatas;

- elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e ges-
tdo urbanos, incluindo mapas de zoneamento urbanistico, uso do
solo, evolucdo do parcelamento, equipamentos urbanos, redes de
infraestrutura, sistema viario, patrimonio publico, areas de risco e
de interesse ambiental, social, econdmico e turistico;

- elaborar estudos preliminares, anteprojetos, projeto arquitetoni-
co, paisagistico, urbanistico e de execucdo das intervencdes espa-
ciais publicas, segundo sua imaginacdo e conhecimento técnico,
observando normas edilicias e construtivas, estética, estabilidade,
salubridade, conforto ambiental e energético, técnica construtiva
e materiais a serem empregados;

- elaborar cronograma fisico-financeiro das intervencdes espaciais
propostas, zelando pela exequibilidade e viabilidade de execugdo;
- vistoriar e inspecionar, para fins de processos administrativos
de concessdo de habite-se, renovagdo de licenca para construir e
outros correlatos, ou para verificagao das condicdes de segurancga
e estabilidade das construcOes, conforme as técnicas e normas
construtivas adequadas;

- exercer o poder de policia urbanistica nas situagdes em que se
verifique o descumprimento das normas de licenciamento de ati-
vidades e construcdo ou das exigéncias processuais, notificando,
lavrando auto de infragdo e definindo a penalidade cabivel, para
0s casos em que o nivel de complexidade o exigir;

- integrar equipes de trabalho e comissdes para discussao de obras
publicas ou de interesse publico, mantendo coeréncia com a poli-
tica urbana adotada e a legislacao urbanistica e edilicia vigentes;

- avaliar e diagnosticar as condigdes do local a sofrer a interven-
¢do, através de levantamentos de campo, elaboracao de relato-
rios, registros iconograficos e fotograficos e outros que se fizerem
necessarios ao perfeito entendimento do local e seu entorno;

- integrar equipes de trabalho e comissdes para discussao de pre-
servagao e tombamentos de patrimonio de interesse histdrico, cul-
tural e paisagistico;

- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de
tarefas tipicas do cargo;

- desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especiali-
zacao profissional.

1. Cargo: CONTADOR
2. Areas de Formacdo: Ciéncias Contébeis

3. Requisitos para provimento:

Curso de Nivel Superior completo e registro no respectivo conse-
Iho de classe.

Outros requisitos - conhecimentos gerais de informatica e em es-
pecial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

4. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padrao de vencimento imediatamente seguin-
te no nivel a que pertence, observado o intersticio minimo de 3
(trés) anos na classe em que se encontra e condicionado ao atin-
gimento da pontuagdo minima nas avaliagdes de desempenho.

5. AtribuigGes tipicas:

- planejar o sistema de registro e operagoes, atendendo as neces-
sidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil
e orcamentario da prefeitura, seus 6rgaos e Fundos Contabeis;

- supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos,
analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os
ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacao contabil;
- analisar, conferir, elaborar e assinar balancos e demonstrativos
de contas e empenhos, observando sua correta classificacao e lan-
camento, verificando a documentacdo pertinente, para atender a
exigéncias legais e formais de controle;

- controlar a execugdo orcamentaria, analisando documentos, ela-
borando relatdrios e demonstrativos;

- analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da exe-
cucdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos
e obrigag0es, verificando a propriedade na aplicacao de recursos
repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacdo
aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacao
aplicavel;

- analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da exe-
cucao de fundos municipais, verificando a correta aplicagao dos
recursos repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de
assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel;

- analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e
patrimonial, verificando sua correcdo, para determinar ou realizar
auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

- planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e au-
ditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizacao
de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de audi-
toria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;

- analisar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas relativas
a convénios de recursos repassados a organizacoes atuantes nas
areas de assisténcia social, educagdo e salde;
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- auxiliar na sistematizagdo e/ou realizagao das prestacdes de con-
tas relativas aos recursos recebidos/captados;

- proceder estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento do
servigo;

- desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especiali-
zacao profissional.

1. Cargo: CONTROLADOR INTERNO

2. Areas de Formagdo: Administragdo ouCiéncias Contébeis ou Di-
reito

3. Requisitos para provimento:

Curso de Nivel Superior completo e registro no respectivo conse-
Iho de classe.

Outros requisitos - conhecimentos gerais de informatica e em es-
pecial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

4. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padrao de vencimento imediatamente seguin-
te no nivel a que pertence, observado o intersticio minimo de 3
(trés) anos na classe em que se encontra e condicionado ao atin-
gimento da pontuacdo minima nas avaliagbes de desempenho.

5. AtribuicGes tipicas:

-Coordenarasatividades dosistemade controleinternodo Municipio;
exercer os controles estabelecidos pela Central de Controle Interno,
exercer o0 controle sobre 0 uso e guarda de bens;

- avaliar a execugdo dos contratos, convénios, metas e limites
constitucionais legais;

interpretar e pronunciar sobre a legislacdo pertinente;

- avaliar o cumprimento de metas, programas e objetivos;
controlar sistemas de auditorias internas;
-garantirocumprimentodasnormastécnicas,administrativaselegais;
comprovar a legitimidade dos atos de gestdo;

- apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;
Apurar atos e fatos ilegais ou irregulares, praticado por agentes
publicos na utilizacdo dos recursos publicos;

- encaminhar relatério de atividades para o chefe do poder exe-
cutivo;

- realizar o acompanhamento e o controle, cabendo-lhe, analisar
e avaliar, quanto a legalidade, eficiéncia, eficacia e economicidade
os atos administrativos, operacionais e de gestao;

- controlar os bens patrimoniais do Municipio;

- controlar contas dos responsaveis por recursos financeiros;

- manter controle dos atos e fatos legais do Municipio;

- assinar o Relatorio de Gestdo Fiscal, junto com o contador res-
ponsavel e o Prefeito (art. 54 da Lei Complementar n® 101/2000);
- alertar sobre a necessidade de medidas corretivas, a instauracao
de tomada de contas especial e/ou de processo administrativo;

- executar as tomadas de contas especiais determinadas pelo Tri-
bunal de Contas do Estado;

- comunicar ao Tribunal de Contas do Estado irregularidades ou
ilegalidades de que tenha conhecimento, acerca das quais ndo
foram adotadas quaisquer providéncias pela Autoridade Adminis-
trativa;

- encaminhar ao Tribunal de Contas os Relatdrios em cumpri-
mento ao estabelecido nos arts. 54 e 55 da Lei Complementar n®
101/2000;

- alimentar e encaminhar dados do Sistema e-Sfinge;

- estabelecer a normatizagdo, sistematizacao e padronizacao dos
procedimentos operacionais dos 6rgaos e das unidades integran-
tes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;
- observar as normas editadas pelo Tribunal de Contas, quanto
aos procedimentos que devem ser adotados tanto em relagdo as
atividades proprias do controle interno;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo.

- realizar outras atribuicdes afins.
1. Cargo: BIOLOGO
2. Areas de Formacdo: Ciéncias Bioldgicas ou Biologia

3. Requisitos para provimento:

Curso de Nivel Superior completo e registro no respectivo conse-
Iho de classe quando se tratar de profissao regulamentada.
Outros requisitos - conhecimentos gerais de informatica e em es-
pecial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

4. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padrao de vencimento imediatamente seguin-
te no nivel a que pertence, observado o intersticio minimo de 3
(trés) anos na classe em que se encontra e condicionado ao atin-
gimento da pontuagdo minima nas avaliagdes de desempenho.

- realizar pesquisa de campo e em laboratdrio, estudando origem,
evolucao, fungdes, estrutura, distribuicao, habitat, semelhancas e
outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer to-
das as caracteristicas, comportamento e outros dados importantes
referentes aos seres vivos;

- realizar pesquisas e experiéncias relativas ao tratamento de agua
e esgoto sanitario, desenvolvendo processos novos ou aprimora-
dos, por meio de testes de laboratorio, fisicos, quimicos e outros
para determinar formulas, normas, métodos e procedimentos para
o tratamento de dguas impuras e controlar a qualidade do manan-
cial disponivel para tratamento;

- examinar amostras de agua e esgoto sanitario, analisando e
quantificando suas caracteristicas microbioldgicas, para decidir e
indicar o tratamento a ser aplicado, bem como testar amostras
extraidas de tanques, bombas, pogos, escoadouros para detec-
tar possiveis focos de contaminagdo microbioldgicas e assegurar a
qualidade da agua consumida pela comunidade;

- realizar estudos e experiéncias de laboratério com espécimes
biolégicos, empregando técnicas como dissecacdo, microscopia,
coloragdo por substancias quimicas e fotografia, para analisar a
sua aplicabilidade;

- analisar varios dados importantes dos seres vivos, estudando o
comportamento, a distribuicdo das populagdes, a estrutura das
comunidades, a organizacdo dos ecossistemas e outros aspectos
referentes as diferentes formas de vida, para conhecer todas suas
caracteristicas;

- realizar estudos e relatérios de impactos ambientais;

- atuar com responsabilidade em prol da conservacao e manejo da
biodiversidade, politicas de salde, biotecnologia, bioprospeccdo e
biosseguranca na gestdo ambiental e de producao.

- realizar estudos visando a ambientacdo de projetos para o desen-
volvimento da piscicultura e de outros areas de produgdo animal;
- preparar informes sobre suas descobertas e conclusdes anotan-
do, analisando e avaliando as informagOes obtidas e empregan-
do técnicas estatisticas, para possibilitar sua utilizacdo em salde,
agricultura, pecuaria, meio ambiente e outros campos, ou para
subsidiar futuras pesquisas;

- orientar e prestar assisténcia técnica sobre praticas de manejo
e cargos de niveis tecnoldgicos compativeis e adequados para a
obtencao do crescimento da produgdo de carne de peixe;

- efetuar e controlar a coleta de novas espécies de peixes e de
amostras de materiais, plantas e microorganismo em tanques pro-
prios ou em rios, lagos, lagoas, represas usando bancos, redes,
tubos de ensaio e outros equipamentos para facilitar experiéncias
e analises quimico-bioldgicas, tratamento de agua, alimentacdo e
pesquisa sobre a fauna submarina em geral;

- realizar fiscalizagdes nos campos de preservacao do meio am-
biente, averiguando o uso racional de recursos naturais, a fim de
garantir uma boa qualidade ambiental aos municipes;

- desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especiali-
zagao profissional.

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




04/11/2014 (Terga-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 1607

Pagina 44

1. Cargo: ENFERMEIRO
2. Areas de Formac&o: Enfermagem

3. Requisitos para provimento:

Curso de Nivel Superior completo e registro no respectivo conse-
Iho de classe.

Outros requisitos - conhecimentos gerais de informatica e em es-
pecial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

4. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente seguin-
te no nivel a que pertence, observado o intersticio minimo de 3
(trés) anos na classe em que se encontra e condicionado ao atin-
gimento da pontuacao minima nas avaliagdes de desempenho.

5. AtribuigGes tipicas:

- participar do processo de elaboracdo do planejamento, organiza-
¢do, execucdo, avaliacdo e regulacdo dos servicos de salde;

- cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

- planejar, organizar e coordenar os servicos de enfermagem e
de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras
desses servigos;

- participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas
e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de salde
do individuo, da familia e da populagdo em geral;

- realizar consultas de enfermagem;

- determinar prescricdo de assisténcia de enfermagem;

- realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade téc-
nica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e que de-
mandem capacidade de tomar decisdes imediatas;

- prescrever medicamentos previamente estabelecidos em progra-
mas de saude publica e em protocolos aprovadas pela instituicdo
de salde;

- prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco
de morte;

- acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até
um servico de maior complexidade, em conjunto com o médico,
quando necessario;

- supervisionar e executar as acdes de imunizacao, de acordo com
0 programa nacional de imunizacdo e diretrizes do municipio;

- desenvolver as atividades de vigilancia em salde;

- prevenir e realizar o controle sistematico da infeccdo hospitalar,
inclusive como membro das respectivas comissoes;

- participar da elaboracdo de medidas de prevencao e controle
sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes du-
rante a assisténcia de Enfermagem;

- participar na elaboragdo e na operacionalizacdo do sistema de
referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de
atencdo a salde;

- participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e
de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do traba-
lho

- participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral
a salde individual e de grupos especificos, particularmente daque-
les prioritarios e de alto risco;

- prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente,
puérpera e ao recém-nascido;

- acompanhar a evolucdo do trabalho de parto;

- analisar o sistema de informagOes de Atencdo Basica de Saude;
- realizar visita domiciliar, quando necessario;

- participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

- integrar equipe doEstratégia de Saude da Familia;

- participar das atividades de treinamento e aprimoramento, nos
programas de educagdo permanente;

- atuar de acordo com Cddigo de Etica da classe;

- orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, obser-
vando a sua correta utilizacdo;

- utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconi-
zado pela ANVISA;
- desempenhar outras atribuicoes compativeis com sua especiali-
zacao profissional.

1. Cargo: ENGENHEIRO CIVIL
2. Areas de Formac&o: Engenharia Civil

3. Requisitos para provimento:

Curso de Nivel Superior completo e registro no respectivo conse-
lho de classe.

Outros requisitos - conhecimentos gerais de informatica e em es-
pecial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

4. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padrao de vencimento imediatamente seguin-
te no nivela que pertence, observado o intersticio minimo de 3
(trés) anos na classe em que se encontra e condicionado ao atin-
gimento da pontuagdo minima nas avaliagbes de desempenho.

5. Atribuigdes tipicas:

- avaliar as condi¢Bes requeridas para obras, estudando o proje-
to e examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a
construgao;

- calcular os esforgos e deformacgdes previstos na obra projetada
ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando com-
paracoes, levando em consideracdo fatores como carga calculada,
pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de tem-
peratura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser
utilizados na construcao;

- elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e especi-
ficagbes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equi-
pamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproxi-
mado dos custos;

- preparar o programa de execucdo do trabalho elaborando plan-
tas, croquis, planilhas, memérias de calculo, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacao
e fiscalizacao do desenvolvimento das obras;

- dirigir a execucao de projetos, acompanhando e orientando as
operagOes a medida que avangam as obras, para assegurar o cum-
primento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga re-
comendados;

- elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia
civil relativos a vias urbanas, obras de pavimentacdo em geral,
drenagem e esgoto sanitario;

- realizar analises de viabilidade de ocupagdo das margens de rios
e ribeirdes, baseando-se em levantamentos topograficos e plan-
tas, visando a prevengao de acidentes com pessoas e deslizamen-
to de margens;

- realizar a analise de bacias hidrograficas consultando plantas
cartograficas, efetuando célculos de vazao e didmetro das tubula-
¢Oes, a fim de solucionar e prevenir a ocorréncia de alagamentos
em determinadas regiées do Municipio;

- realizar medigOes, valendo-se de dados obtidos em campo e
através de sistemas informatizados, para emitir parecer quanto a
execucao das obras realizadas;

- efetuar correcdo de projetos de construgao e desdobramentos
e unificagdo de areas, de acordo com as leis municipais em se
tratando de obras publicas e emitir parecer quando se tratar de
obras particulares;

- participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e
leis relativas ao planejamento e desenvolvimento urbano;

- consultar outros especialistas da drea de engenharia e arquitetu-
ra, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido,
para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas
a obra a ser executada;

- participar dos processos de licitacdo de obras;

- acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob
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encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especifica-
¢Oes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do
contrato;

- emitir pareceres em projetos de engenharia, a fim de subsidiar
processo de licenciamento de obras;

- desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especiali-
zacao profissional.

1. Cargo: FARMACEUTICO
2. Areas de Formac&o: Farmdcia; Farmdcia/Bioquimica

3. Requisitos para provimento:

Curso de Nivel Superior completo e registro no respectivo conse-
Iho de classe.

Outros requisitos - conhecimentos gerais de informatica e em es-
pecial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

4. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padrao de vencimento imediatamente seguin-
te no nivela que pertence, observado o intersticio minimo de 3
(trés) anos na classe em que se encontra e condicionado ao atin-
gimento da pontuacdo minima nas avaliagbes de desempenho.

5. AtribuicGes tipicas:

- dispensar medicamentos psicotrdpicos, consultando o médico
responsavel ou o prontuario do paciente bem como controlando
as quantidades a serem fornecidas aos mesmos;

- dispensar medicamentos de uso continuo e permanente - anti-
retrovirais (ARV), consultando a o receituario da medicacdo e efe-
tuando a entrega, para tratamento farmacoldgico dos pacientes;
- realizar e manter atualizado cadastro de usuarios de medicagdo;
- realizar o atendimento e a supervisao de funcionarios que aten-
dem no balcdo da farmacia, para cumprir, dentro dos limites es-
tabelecidos, a assisténcia farmacéutica aos cidaddos, permitindo
que tenham acesso ao medicamento e sejam informados de seu
uso correto e racional e da forma adequada de armazenamento;
- verificar o estoque de medicamentos, de insulina, dos medica-
mentos utilizados em ambulatérios, nos consultdrios oftalmoldgi-
cos e ginecoldgicos, observando o prazo de validade entre outros
aspectos, para manter o fluxo normal de distribuicdo de medica-
mentos necessarios a realizacdo dos servicos;

- verificar as condigdes de funcionamento das geladeiras a fim de
manter os medicamentos armazenados em perfeita condicdo de
conservacao e utilizacao;

- controlar medicamentos psicoativos e de alto custo;

- controlar a entrega do talonario de “receitas controladas” para
medicamentos psicoativos entregues aos médicos, de acordo com
as normas de vigilancia sanitaria;

- informar aos prescritores quando um medicamento passou a ser
incluido na lista de medicamentos fornecidos pela Secretaria de
Salde;

- manter os médicos informados sobre a existéncia de medica-
mentos diferentes daqueles integrantes da rede, porém relaciona-
dos a sua especialidade;

- entrar em contato com entidades regionais de saude para soli-
citar o fornecimento de medicamentos que estejam em falta no
Municipio;

- prestar orientagGes a Comissdo de Licitacdo para que os medi-
camentos adquiridos pela Prefeitura sejam entregues dentro das
especificacOes solicitadas e sejam produtos de boa qualidade;

- elaborar mapas de controle de suprimento de medicamentos;

- pesquisar novos medicamentos;

- prestar orientacdo as unidades de salide sobre a Relagao Mu-
nicipal de Medicamentos, identificando as propriedades farmaco-
l6gicas dos medicamentos disponiveis, armazenamento ideal e
dispensagao adequada;

- realizar visitas técnicas em farmacias, drogarias, indUstrias qui-
mico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas

periodicas para orientar seus responsaveis no cumprimento da le-
gislacdo vigente;

1. Cargo: FISCAL DE TRIBUTOS

2. Areas de Formag&o: Administracio ou Direito ou Ciéncias Con-
tabeis ou Economia

3. Requisitos para provimento:

Curso de Nivel Superior completo e registro no respectivo conse-
Iho de classe.

Outros requisitos - conhecimentos gerais de informatica e em es-
pecial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

4. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente seguin-
te no nivela que pertence, observado o intersticio minimo de 3
(trés) anos na classe em que se encontra e condicionado ao atin-
gimento da pontuagdo minima nas avaliacGes de desempenho.

5. AtribuicOes tipicas:

- instruir o contribuinte sobre todas as funcdes referentes a co-
branca e a fiscalizagdo dos tributos municipais, a aplicagao de san-
¢Oes por infragdo a legislacdo tributaria do Municipio, bem como
as medidas de prevencao e repressao as fraudes e o cumprimento
da legislacao tributaria;

- coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a
execugdo da fiscalizagao externa;

- fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamen-
to, a cobranga e o controle do recebimento dos tributos;

- verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a au-
tenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacao
especifica;

- verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos
em poder dos contribuintes;

- investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos;

- fazer plantGes fiscais e relatorios sobre as fiscalizagdes efetua-
das;

- informar processos referentes a avaliacao de iméveis;

- lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exa-
me de escrita, fianca, responsabilidade, intimacdo e documentos
correlatos;

- propor a realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem salva-
guardar os interesses da Fazenda Municipal;

- promover o langamento e a cobranga de contribuicdes de melho-
ria, conforme diretrizes previamente estabelecidas;

- propor medidas relativas a legislacdo tributaria, fiscalizacdo fa-
zendaria e administracdo fiscal, bem como ao aprimoramento das
praticas do sistema arrecadador do Municipio;

- orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das
atribuigOes tipicas da classe;

- desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especiali-
zacao profissional.

1. Cargo: FISIOTERAPEUTA
2. Areas de Formacgo: Fisioterapia

3. Requisitos para provimento:

Curso de Nivel Superior completo e registro no respectivo conse-
Iho de classe.

Outros requisitos - conhecimentos gerais de informatica e em es-
pecial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

4. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padrao de vencimento imediatamente seguin-
te no nivela que pertence, observado o intersticio minimo de 3
(trés) anos na classe em que se encontra e condicionado ao atin-
gimento da pontuagdo minima nas avaliagbes de desempenho.
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5. AtribuicGes tipicas:

- realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificagao cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, pro-
vas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capaci-
dade funcional dos membros afetados;

- planejar e executar tratamentos de afecgOes reumaticas, osteo-
poroses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite,
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros;

- atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento
com protese, para possibilitar a movimentagdo ativa e indepen-
dente do paciente;

- ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os de-
feitos dos pés, as afeccOes dos aparelhos respiratério e cardiovas-
cular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos espe-
ciais a fim de promover correcoes de desvios posturais e estimular
a expansdo respiratdria e a circulacdo sanguinea;

- proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos
com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacdo da
agressividade e estimular a sociabilidade;

- participar de programas esportivos destinados as pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida;

- efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, la-
ser, micro-ondas, forno de Bier, eletroterapia, estimulacdo e con-
tracdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor;

- aplicar massagens terapéuticas;

- promover agles terapéuticas preventivas a instalagdo de proces-
sos que levem a incapacidade funcional;

- realizar atividades na area de saude do trabalhador, participando
da elaboracdo e execucdo de atividades relacionadas a esta area;
- integrar a equipe do Programa da Salde da Familia, atuando
com profissional da area;

- desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especiali-
zacao profissional.

1. Cargo: MEDICO
2. Areas de Formac&o: Medicina

3. Requisitos para provimento:

Curso de Nivel Superior completo e registro no respectivo conse-
Iho de classe.

Outros requisitos - conhecimentos gerais de informatica e em es-
pecial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

4. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente seguin-
te no nivela que pertence, observado o intersticio minimo de 3
(trés) anos na classe em que se encontra e condicionado ao atin-
gimento da pontuagao minima nas avaliagdes de desempenho.

5. AtribuigGes tipicas:

- participar do processo de elaboracdo do planejamento, organiza-
¢do, execugao, avaliacdo e regulacdo dos servicos de salde;

- cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

- integrar a equipe de padronizagao de medicamentos e protocolos
para utilizagdo dos mesmos;

- assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da salde publica e da medicina preventiva;

- participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas
e atividades de educacao em saude visando a melhoria de salde
do individuo, da familia e da populagdo em geral;

- efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medi-
camentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica,visando
prestar assisténcia integral;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclu-
sdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca;

- preencher e assinar declaracdes de 6bito;

- realizar atendimento individual, individual programado e indivi-
dual interdisciplinar a pacientes;

- realizar procedimentos cirdrgicos;

- realizar partos;

- efetuar a notificacdo compulséria de doencas;

- prestar informacdes do processo saude-doenca aos individuos e
a seus familiares ou responsaveis;

- participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas
com grupos de pacientes especificos, para prestar orientagdes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pa-
cientes;

- participar de reunibes comunitarias em espacos publicos priva-
dos ou em comunidades, visando a divulgacao de fatores de risco
que favorecem enfermidades;

- promover reunides com profissionais da area para discutir condu-
ta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;

- participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servicos
prestados a populacao;

- realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de
salde da comunidade para avaliagdo do impacto das acGes em
saude implementadas por equipe;

- atuar em equipe interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia
Saude da Familia; )

- atuar de acordo com Cddigo de Etica de sua classe;

- efetuar regulacdo médica, otimizando o atendimento do usuario
SUS, na rede assistencial de satde - ambulatorial, hospitalar, ur-
géncia/emergéncia;

- dar assisténcia a pacientes que estdao em internacdo domiciliar
€ ou acamados;

- prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;

- encaminhar pacientes para internacao hospitalar, quando neces-
sario;

- acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até
um servigo de maior complexidade;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando
necessario;

- participar dos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de salde, particularmente nos programas de educacdo
continuada;

- participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicita-
do;

- orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, obser-
vando a sua correta utilizacao;

- utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconi-
zado pela ANVISA;

- desempenhar outras atribuicoes compativeis com sua especiali-
zagao profissional.

1. Cargo: MEDICO VETERINARIO
2. Areas de Formagcdo: Medicina Veterinria

3. Requisitos para provimento:

Curso de Nivel Superior completo e registro no respectivo conse-
Iho de classe.

Outros requisitos - conhecimentos gerais de informatica e em es-
pecial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

4. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente seguin-
te no nivela que pertence, observado o intersticio minimo de 3
(trés) anos na classe em que se encontra e condicionado ao atin-
gimento da pontuagdo minima nas avaliacGes de desempenho.
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5. AtribuicGes tipicas:

- proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de
dados, avaliagdo epidemioldgica e pesquisas para possibilitar a
profilaxia de doengas e fazer controle nos animais;

- participar da elaboragdo e coordenacdo de programas de comba-
te e controle de vetores, roedores e raiva animal;

- vistoriar industrias que manipulam alimentos, setores que ma-
nipulem e comercializem matérias-primas de alimentos, alimentos
semipreparados e alimentos prontos para 0 consumo;

- inspecionar casas agropecuarias;

- inspecionar produtos desinfetantes (praguicidas), domissanita-
rios;

- vistoriar escolas e instituigdes publicas de uso coletivo;

- notificar doencas de notificacdo obrigatdria ou compulséria, para
secretaria de agricultura e regional de saude e do estado;

- realizar a inspecdo de produtos de origem animal e vegetal, visu-
almente e com base em resultados de analises laboratoriais;

- fiscalizar e autuar nos casos de infragdo, processamento e na
industrializacao de produtos de origem vegetal e animal;

- coordenar, orientar e fiscalizar as operacdes de abate nos mata-
douros (suinos, bovinos, caprinos, ovinos, aves);

- fazer exame clinico nos lotes a serem abatidos na fase “ante-
mortem” e exigir os respectivos documentos sanitarios;

- inspecionar todos os produtos para consumo humano dentro do
matadouro na fase “pds-mortem” (carcagas e visceras);

- coordenar a equipe responsavel pela inspegdo e fiscalizacdo das
operacgdes de abate nos matadouros;

- fazer cumprir fielmente o Regulamento Sanitario nos matadou-
ros, entrepostos de carnes, pescados, fabrica de lacticinios, em-
butidos, etc.;

- vistoriar areas destinadas a construcoes de industrias de produ-
tos alimenticios;

- solicitar, periodicamente, exames microbioldgicos e/ou fisico-qui-
mico da agua servida e produtos alimenticios em iguais intervalos
de tempo, avaliando os resultados;

- solicitar exames bromatoldgicos dos produtos a serem consumi-
dos avaliando os resultados;

- analisar e coordenar os produtos reprovados para consumo hu-
mano, dando o destino adequado;

- determinar que sejam rigorosamente cumpridos o horario de
descanso, jejum e dieta hidrica para os lotes de animais a serem
abatidos, bem como inicio do horario de abate;

- solicitar, periodicamente, a carteira de satide dos servidores que
realizam inspegdo animal, bem como dos funcionarios dos estabe-
lecimentos que produzem produtos de origem animal;

- utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconi-
zado pela ANVISA;

- desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especiali-
zacao profissional.

1. Cargo: NUTRICIONISTA
2. Areas de Formac&o: Nutrigdo

3. Requisitos para provimento:

Curso de Nivel Superior completo e registro no respectivo conse-
Iho de classe.

Outros requisitos - conhecimentos gerais de informatica e em es-
pecial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

4. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padrao de vencimento imediatamente seguin-
te no nivela que pertence, observado o intersticio minimo de 3
(trés) anos na classe em que se encontra e condicionado ao atin-
gimento da pontuacdo minima nas avaliagbes de desempenho.

5. AtribuicGes tipicas:
5.1. atividades em centros de educacao infantil e escolas
- planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de

alimentagdo e nutricdo;

- programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as fai-
xas etarias e perfil epidemioldgico da populagdo atendida, respei-
tando os habitos alimentares;

- planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegao, com-
pra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, ze-
lando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas
higiénicas e sanitarias;

- identificar criancas portadoras de patologias e deficiéncias asso-
ciadas a nutricdo, para o atendimento nutricional adequado;

- planejar e supervisionar a execucdo da adequacao de instalagcdes
fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as inovagdes
tecnoldgicas;

- elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e atu-
alizando os procedimentos operacionais padronizados sempre que
necessario;

- desenvolver projetos de educacao alimentar e nutricional para
a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia social,
ecoldgica e ambiental;

- coordenar o desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas
técnicas, avaliando periodicamente as preparacoes culinarias;

- planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de
pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeicGes/pre-
paracGes culinarias;

- colaborar e/ou participar das acGes relativas ao diagndstico, ava-
liacao e monitoramento nutricional do escolar;

- efetuar controle periddico dos trabalhos executados;

- colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou
sanitaria;

- coordenar, supervisionar e executar programas de educagao per-
manente em alimentacao e nutrigdo para a comunidade escolar;

- participar em equipes multidisciplinares destinadas a planejar,
implementar, controlar e executar cursos, pesquisas e eventos vol-
tados para a promocao da salde;

- articular-se com a direcdo e com a coordenacdo pedagdgica da
escola para o planejamento de atividades ludicas com o contetido
de alimentagdo e nutricao;

- participar da definicao do perfil, do dimensionamento, do recru-
tamento, da selecdo e capacitacao dos servidores que irdo atuar
com alimentacdo nas escolas plblicas municipais;

- coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e
custo das refeigdes e/ou preparacdo culinarias;

- planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de
higienizacdo de ambientes, veiculos de transportes de alimentos,
equipamentos e utensilios;

- apoiar a Comissao de Licitacdo quanto as descrigles especificas
dos produtos;

- analisar amostra e emitir parecer técnico;

- executar o controle de nimero de refeigGes/dia e enviar para o
FNDE;

- integrar a equipe e participar das Agdes do Conselho de Alimen-
tacao Escolar.

5.2. atividades na area de saude

- proceder a avaliagdo do estado nutricional de individuos com
doencas que necessitem de orientacao alimentar em especial dia-
béticos, hipertensos e obesos com as orientacGes necessarias e
acompanhamento devido;

- realizar atividades educativas com a populacao preferencialmen-
te integradas a Estratégia Saude da Familia;

- desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especiali-
zagao profissional.

1. Cargo: ODONTOLOGO
2. Areas de Formagcdo: Odontologia

3. Requisitos para provimento:
Curso de Nivel Superior completo e registro no respectivo conselho
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de classe.
Outros requisitos - conhecimentos gerais de informatica e em es-
pecial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

4. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente seguin-
te no nivela que pertence, observado o intersticio minimo de 3
(trés) anos na classe em que se encontra e condicionado ao atin-
gimento da pontuacao minima nas avaliagdes de desempenho.

5. AtribuigGes tipicas:

- participar do processo de elaboracdo do planejamento, organiza-
¢do, execucdo, avaliacdo e regulacdo dos servicos de salde;

- cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

- realizar tratamento curativo (restauracoes, extracoes, raspagens,
curetagem subgengival e outros) e preventivo (aplicacao de fldor,
selantes, profilaxia e orientagdo sobre escovacdo diaria);

- realizar atendimentos de urgéncia;

- encaminhar usuarios para tratamentos de referéncia odontoldgi-
ca, oferecidos pelo Sistema Unico de Saude;

- examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que cou-
ber ao cirurgido dentista, utilizando instrumentais ou equipamen-
tos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias da boca;
- identificar as afecgOes quanto a extensdo e a profundidade,
utilizando instrumentos especiais, radiologia ou exames comple-
mentares para estabelecer diagndsticos, progndstico e plano de
tratamento;

- aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e topi-
cas ou qualquer outro tipo regulamentada pelo Conselho Federal
de Odontologia, para promover conforto e facilitar a execugao do
tratamento;

- efetuar remocdo de tecido cariado e restauracdo dentaria, utili-
zando instrumentos, aparelhos e materiais odontoldgicos adequa-
dos para restabelecer a forma e a funcao do elemento dentério;

- executar a remogdo mecanica da placa dental e do célculo e
tartaro supra e subgengival, utilizando-se meios manuais e ultras-
sonicos;

- realizar Raios X odontoldgico para diagndstico de enfermidades;
- proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a ca-
vidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos;

- realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-visu-
al para controle epidemioldgico e tratamento de doencas bucais;
- elaborar, coordenar e executar programas educativos e de aten-
dimento odontoldgico preventivo para a comunidade;

- realizar a¢les de educacdao em saude bucal individual e coletiva,
visando motivar e ampliar os conhecimentos sobre 0 assunto, bem
como despertar a responsabilidade do individuo no sucesso do
tratamento;

- prestar orientagdes a comunidade sobre higiene bucal e compor-
tamento alimentar;

- orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos
pelos Técnicos de Higiene Dental e pelos Auxiliares de Consultdrio
Dentario;

- levantar e avaliar dados sobre a satde bucal da comunidade;

- participar do planejamento das acdes que visem a saude bucal
da populacao;

- integrar equipe multidisciplinar do Programa de Saude da Familia;
- orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, obser-
vando a sua correta utilizagao;

- utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconi-
zado pela ANVISA;

- desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especiali-
zacao profissional.

1. Cargo: PSICOLOGO

2. Areas de Formacgo: Psicologia

3. Requisitos para provimento:

Curso de Nivel Superior completo e registro no respectivo conse-
Iho de classe.

Outros requisitos - conhecimentos gerais de informatica e em es-
pecial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

4. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padrao de vencimento imediatamente seguin-
te no nivela que pertence, observado o intersticio minimo de 3
(trés) anos na classe em que se encontra e condicionado ao atin-
gimento da pontuagdo minima nas avaliagdes de desempenho.

5. AtribuigGes tipicas:

5.1. atividades de psicologia na area de saude:

- estudar e avaliar individuos que apresentam distUrbios psiquicos
ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico
e tratamento;

- desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os
padrdes normais de comportamento e relacionamento humano;

- articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracao e exe-
cucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos
de pessoas;

- atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os
e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no
processo de tratamento terapéutico;

- desenvolver acdoes na area de educacdo em salde aplicando
técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo, visando a motivagao,
a comunicacao e a educacao no processo de mudanga social nos
servicos de saude;

- trabalhar em situacao de agravamento fisico e emocional, inclu-
sive no periodo terminal participando das decisdes com relacdo a
conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, interven-
¢Oes cirlrgicas, exames e altas hospitalares;

- participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a sau-
de mental dos individuos, bem como sobre a adequagao das estra-
tégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial .

- prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos fami-
liares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situ-
acoes resultantes de enfermidades;

- reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diag-
nostico e tratamento de enfermidades;

- desempenhar outras atribuicoes compativeis com sua especiali-
zacao profissional.

5.2. atividades de psicologia na area educacional

- aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desen-
volvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregan-
do conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

- proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicoldgicas
adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra
natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da
personalidade, bem como no psicodiagndstico;

- estudar sistemas de motivacao da aprendizagem, objetivando
auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais diferencia-
dos capazes de atender as necessidades individuais;

- analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados e
portadores de necessidades especiais, utilizando métodos de ob-
servagao e pesquisa, para recomendar programas especiais de en-
sino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes
qualidades de inteligéncia;

- identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psi-
comotricidade e distUrbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, apli-
cando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para
aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as difi-
culdades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros
especialistas;
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- participar de programas de orientagdo profissional e vocacional,
aplicando testes de sondagem de aptidGes e outros meios, a fim
de contribuir para a futura adequacao do individuo ao trabalho ;

- colaborar com a adequacao, por parte dos educadores de conhe-
cimentos da Psicologia que Ihes sejam Uteis na consecugdo critica
e reflexiva de seus papeis;

- desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a ex-
plicitacdo e a superacao de entraves institucionais ao funciona-
mento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus
integrantes;

- elaborare executar procedimentos destinados ao conhecimen-
tos da relagdo professor-aluno, em situagdo escolares especificas,
visando, através de uma acdo coletiva e interdisciplinar a imple-
mentacao de uma metodologia de ensino que favoreca a aprendi-
zagem e o desenvolvimento;

- supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia
Profissional;

- participar de programas de formagdo continuada, visando seu
aperfeicoamento profissional;

- desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especiali-
zagao profissional.

5.3. atividades de psicologia na area social

- atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando
e executando programas de ambito social;

- estudar e avaliar os processos intra e interpessoais visando a
aplicacao de técnicas psicoldgicas que contribuam para a melhoria
da convivéncia familiar e comunitaria;

- reunir informacOes a respeito dos usuarios da politica de as-
sisténcia social, contribuindo para a elaboragao de programas e
projetos que removam barreiras e/ou bloqueios psicoldgicos;

- prestar assisténcia psicoldgica a criancas, adolescentes e familias
expostos a situagdes de risco pessoal e social;

- pesquisar, analisar e estudar variaveis psicolégicos que influen-
ciam o comportamento do individuos;

- assessorar na elaboragao e implementacdo de programas de mu-
dancas de carater social e técnica, em situagdo planejada ou ndo.
- participar do planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de ser-
vicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, prio-
rizando os elementos psicolégicos a serem potencializados e/ou
superados a partir da realidade;

- desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especiali-
zacao profissional.

1. Cargo: PSICOPEDAGOGO

2. Areas de Formacao: Psicopedagogia ou Psicologia com Especia-
lizacdo em Psicopedagogia ou Pedagogia com Especializagdo em
Psicopedagogia.

3. Requisitos para provimento:

Curso de Nivel Superior completo e registro no respectivo con-
selho de classe quando se tratar de profissdo regulamentada e,
quando necessario, curso de especializagdo.

Outros requisitos - conhecimentos gerais de informatica e em es-
pecial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

4, Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente seguin-
te no nivela que pertence, observado o intersticio minimo de 3
(trés) anos na classe em que se encontra e condicionado ao atin-
gimento da pontuagao minima nas avaliagbes de desempenho.

5. AtribuigGes tipicas:

-diagnosticar e atender estudantes da rede publica municipal que
apresentam problemas de aprendizagem relacionados aos aspec-
tos cognitivos e afetivos, contribuindo na qualidade do ensino.

- planejar, implementar, avaliar e coordenar o desenvolvimento
de projetos pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino,

aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de en-
sino e aprendizagem;

- atuar em cursos organizados pelo Municipio para atender as ne-
cessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos
educacionais;

- viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos
de participagdo em programas e projetos educacionais, facilitando
0 processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associa-
¢oes a ela vinculadas.

1. Cargo: TECNICO DE MODALIDADE ESPORTIVA
2. Areas de Formagcdo: Educacgo Fisica - Bacharelado.

3. Requisitos para provimento:Curso de Nivel Superior completo e
registro no respectivo conselho de classe.

Outros requisitos -registro na Federagao Catarinense da modali-
dade de atuacgdo.

4. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente seguin-
te no nivela que pertence, observado o intersticio minimo de 3
(trés) anos na classe em que se encontra e condicionado ao atin-
gimento da pontuagdo minima nas avaliagdes de desempenho.

5. AtribuicOes tipicas:

- viabilizar o processo treino no campo Esportivo, criando condi-
¢oes de assimilacdo de contelidos sobre teoria e pratica, voltados
a execucdo da pratica esportiva;

- providenciar a preparagao do local de trabalho, bem como veri-
ficar as condicdes e o estado de conservacao de materiais e equi-
pamentos a serem utilizados, para assegurar o correta uso dos
espagcos disponibilizados;

- propiciar a participacao da equipe esportiva do municipio em
campeonatos locais, regionais, estaduais ou nacionais, motivando-
os organizando e divulgando estes eventos;

- organizar, acompanhar e participar de eventos esportivos de in-
teresse do Municipio;

- trabalhar para o aprimoramento do atleta, facilitando-lhe a aqui-
sicao de novos conhecimentos, através da elaboracao de exerci-
cios tedricos e praticos de fixacdo da modalidade esportiva;

- zelar e orientar os atletas para a importancia do cuidado com
equipamentos e materiais de uso comum da equipe para treinos e
participacdo em campeonatos;

- Contribuir para a formagao da personalidade do atleta, desenvol-
vendo neste 0 compromisso, a sociabilidade, senso de organiza-
¢do, respeito e demais qualidades;

ATRIBUICC)ES COMUNS A TODAS AS AREAS:

- planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na
sua area de atuacao, acompanhando e avaliando as acoes desen-
volvidas, elaborando relatérios e fornecendo subsidios que visem
a elaboragdo de novas politicas de agdo ou o aperfeicoamento e a
extingdo das existentes, para assegurar o cumprimento dos obje-
tivos e das metas estabelecidos;

- participar das atividades administrativas de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo;

- elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e outros docu-
mentos relativos a sua area de atuagdo;

- realizar estudos e sugerir medidas para implantacdo, desenvolvi-
mento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo;
- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qua-
litativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo;

- participar como instrutor ou facilitador em programas de capaci-
tacdo, de desenvolvimento e de educagao continuada;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
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estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situa-
¢Oes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo suges-
tOes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afe-
tos a gestdo de recursos, materiais e bens do Municipio;

- participar da formulacdo de politicas publicas e de planos de
desenvolvimento;

- participar de atividades em equipes multidisciplinares;

- responsabilizar-se pelas agoes e resultados, em sua area de atu-
acdo;

- desenvolver atividades em parceria com os varios setores da
Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos programas
executados pela mesma;

- gerenciar acdes de pesquisa e de desenvolvimento, planejan-
do, organizando e controlando os programas e sua execucao bem
como avaliando resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e
efetividade dos servicos prestados aos usuarios;

- acompanhar a execugao de projetos executados por terceiros;

- desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho;

- desenvolver atividades relacionadas a utilizagdo eficaz de equipa-
mentos, materiais e de pessoal, planejando, organizando e contro-
lando programas e sua execucao de acordo com a politica fixada,
para assegurar o atendimento, a melhoria dos servicos, reducado
dos custos e, em consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade
e eficacia dos servicos prestados a populagao;

- exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos
técnicos estabelecidos;

- utilizar equipamentos de protecao individual no desenvolvimento
de suas atribuicdes bem como orientar os auxiliares na utilizacao
dos mesmos;

- manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e
dos resultados alcancados;

- zelar pela qualidade dos servicos prestados e identificando causas
de problemas e orientando tecnicamente sua equipe na resolucao
dos mesmos, para garantir o melhor atendimento aos usuarios;

- participar das atividades de treinamento e capacitagdo desenvol-
vidas pela Prefeitura;

- conduzir, quando necessario as atividades do cargo, veiculo da
Prefeitura , desde que habilitado para conducao de veiculos na
categoria “B”;

- divulgar a normalizacdo interna e rotinas da Prefeitura;

- representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual
esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais
Secretarias Municipais e em outros eventos;

- proceder estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento do
servigo;

- prestar assisténcia técnica, extensdo rural e transferéncia de tec-
nologia;

- desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especiali-
zagao profissional.

LEI N° 1713

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N 046/2014

(ESTATUTO DOS SERVIDORES)

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNI-
CIPAIS DE ARROIO TRINTA - SC

INDICE

LEI COMPLEMENTAR N° 1713, DE 03/11/2014.

DispGe sobre o estatuto dos servidores publicos da Administra-
¢do Publica direta, das fundacdes publicas do Municipio de Arroio
Trinta - SC.

ALCIDIR FELCHILCHER, Prefeito Municipal de Arroio Trinta, Estado
de Santa Catarina, Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono a seguinte lei.

TITULO I )
DO REGIME JURIDICO

CAPITULO I N
DO OBJETO E DO CAMPO DE APLICACAO

Art. 1° Esta lei dispOe sobre o regime juridico estatutario, aplicavel
aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e de
provimento em comissdo do Poder Executivo, do Poder Legislativo,
das autarquias e das fundagdes publicas do Municipio de Arroio
Trinta.

Paragrafo Unico. Esta lei ndo se aplica:

I - aos agentes politicos;

II - aos empregados das fundacOes de direito privado instituidas
pelo Municipio;

IIT - aos empregados das sociedades de economia mista e das
empresas publicas;

IV - aos servidores temporarios contratados por excepcional inte-
resse publico;

V - aos agentes honorificos.

Art. 2° S3o matérias a serem disciplinadas nesta lei:

I - requisitos e condicGes gerais de acessibilidade aos cargos pu-
blicos;

II - direitos e deveres aplicaveis genericamente aos servidores
publicos;

III - normas gerais sobre o sistema remuneratdrio dos servidores
publicos;

IV - regime disciplinar dos servidores publicos.

Paragrafo Unico. Os planos de cargos, carreiras e vencimentos e
leis especificas poderdo estabelecer requisitos para investidura,
deveres, direitos e vantagens aplicaveis a cargos ou carreiras es-
pecificas, desde que ndo sejam extensiveis, por sua natureza, aos
demais servidores sujeitos ao regime juridico Unico do Municipio.

Art. 3° Os planos de cargos, carreiras e vencimentos deverdo ser
elaborados em conformidade com as normas gerais estabelecidas
nesta lei.

CAPITULO I _
DAS DEFINIGOES

Art. 4° Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I - cargo publico: é o posto de trabalho instituido na organizacao
do servico publico, criado por lei, com denominagdo propria, atri-
buicOes, responsabilidades especificas e vencimentos correspon-
dentes, para ser provido e exercido por pessoa fisica que atenda
aos requisitos de acesso estabelecidos em lei;

II - cargo em comissdo: € o posto de trabalho declarado no ato
normativo que o tenha criado como sendo de livre nomeacao e
exoneracdo, destinado exclusivamente as atribuicbes de diregao,
chefia e assessoramento, sendo de dedicacao exclusiva, ficando o
servidor proibido de exercer cumulativamente outro cargo, empre-
go ou fungdo publica ou atividade particular incompativel.

III - fungdo de confianga: é um conjunto de atribuicdes de dire-
cao, chefia e assessoramento conferidas privativamente ao servi-
dor ocupante de cargo efetivo, sem prejuizo das atribuicdes tipicas
do cargo de origem, sendo devida a gratificacdo especifica nos
termos do art. 158 desta lei.

CAPITULO III )
DOS DIREITOS E DEVERES BASICOS DO SERVIDOR

Art. 5° Sem prejuizo dos demais direitos definidos na legislagdo
funcional, é assegurado ao servidor publico:

I - ser tratado com cortesia e respeito pelos demais servidores,
superiores hierarquicos, usuarios de servicos publicos e cidadaos;
II - dispor de condicdes de trabalho adequadas ao exercicio de
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suas fungOes, devendo a Administragdo zelar pela seguranga, hi-
giene e conforto das instalagdes que lhes sejam destinadas;

III - tratamento isondmico nos sistemas de afericdo, avaliacao e
reconhecimento de desempenho;

1V - plano de cargos, carreiras e vencimentos em que sejam valo-
rizados o mérito, o0 bom desempenho de suas responsabilidades,
a aquisicdo de conhecimento formal e a experiéncia no servigo
publico;

V - remuneracdo condizente com a natureza, o grau de responsa-
bilidade, e complexidade de suas atribuicdes;

VI - livre associagdo sindical;

VII - ter resguardado o sigilo de suas informagdes de ordem pes-
soal;

VIII - acesso as informacdes relacionadas aos procedimentos, pra-
zos e condicOes que lhe permitam o mais amplo direito de defesa
em qualquer procedimento de responsabilizagdo contra si instau-
rado;

IX - exercer suas fungdes sem interferéncias econdmicas ou poli-
ticas ilegitimas da parte de superiores hierarquicos ou de outros
agentes publicos;

X - recusar o cumprimento de ordens superiores manifesta e fla-
grantemente contrdrias aos principios que norteiam a Administra-
gdo Publica;

XI - requerer ao poder publico em defesa de direito ou interesse
pessoal, independentemente de qualquer pagamento.

Art. 6° S3o deveres basicos do servidor publico, sem prejuizo dos
demais previstos na legislacdo funcional:

I - exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo, aten-
tando para a observancia dos principios da legalidade, impesso-
alidade, moralidade, eficiéncia, economicidade, razoabilidade e
proporcionalidade;

II - observar as normas legais e regulamentares;

III - cumprir as ordens hierarquicamente superiores, exceto quan-
do manifestamente ilegais ou contrarias aos principios que regem
a Administragdo Publica;

1V - apresentar-se ao servico em boas condigdes de asseio e con-
venientemente trajado ou com o uniforme que for determinado;
V - ser assiduo e pontual no servico, inclusive quando da convoca-
gdo para servigo extraordinario;

VI - atender com presteza, cortesia e respeito sem preferéncias
pessoais:

a) ao publico em geral, prestando as informacoes requeridas, res-
salvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacdo de interesse pessoal;

C) as requisicGes para a defesa da Fazenda Publica.

VII - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularida-
des de que tiver ciéncia em razao do cargo que exerce;

VIII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;
IX - testemunhar e compor comissGes, quando convocado, em
sindicancias e processos administrativos, salvo quando haja rele-
vante motivo para recusa;

X - frequentar programas de treinamento ou capacitagdo institui-
dos ou financiados pela Administragao;

XI - atualizar anualmente seu assentamento individual;

XII - atuar com discricao;

XIII - zelar pela economia e conservacao dos materiais e equipa-
mentos que lhes forem confiados;

X1V - fazer pronta comunicagao a seu chefe imediato do motivo do
seu nao comparecimento ao servigo;

XV - manter nas relagdes publicas comportamento condizente com
sua qualidade de servidor publico e cidadao;

XVI - colaborar para o aperfeigopamento dos servigos, sugerindo a
chefia imediata as medidas que julgar necessarias.

TITULO II ) ) )
PROVIMENTO, VACANCIA E EXTINGAO DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 79. O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato
administrativo editado pelo chefe de cada Poder.

Paragrafo Unico. O Prefeito podera delegar a competéncia para
prover cargos publicos aos Secretarios Municipais e aos dirigentes
de autarquias e de fundacgoes publicas

Art. 80, O provimento sera originario ou derivado.

§1° O provimento originario da-se com a nomeacao.

§2° O provimento derivado somente ocorrera nas hipoteses ex-
pressamente elencadas nesta lei, sob pena de nulidade.

Art. 99, S3o requisitos basicos para o provimento de cargos pu-
blicos:

I - nacionalidade brasileira, salvo nas hipdteses definidas em le-
gislagdo especifica;

II - gozo dos direitos politicos;

III - regularidade com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

V - possuir habilitacao legal para o exercicio do cargo;

VI - idade minima de dezoito anos;

VII - condigOes de salde fisica e mental compativeis com o exer-
cicio do cargo ou funcao;

VIII - ndo estar incompatibilizado para o servigo publico em razado
de penalidade sofrida.

IX - ndo possuir acumulo de cargo publico, exceto aqueles previs-
tos na Lei.

§1° Os demais requisitos para provimento de cargo publico serdo
estabelecidos no plano de cargos, carreiras e vencimentos, e de-
verao guardar relacdo com a natureza das respectivas atribuicoes,
com seu grau de responsabilidade e complexidade.

§20 As atribuigGes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

§3° No estabelecimento de requisitos para investidura a cargos
publicos, ndo se podera discriminar candidatos em razdo de condi-
cOes estritamente pessoais, tais como etnia, sexo, cor, credo reli-
gioso, ideologia politica, orientacdo sexual e forma estética.

§4° Os requisitos para acessibilidade aos cargos publicos deverdo
ser comprovados no momento da posse, quando se trate de pro-
vimento originario.

CAPITULO I

DO PROVIMENTO ORIGINARIO
Secdo I

Do concurso publico

Art. 10. A nomeacdo para cargo efetivo sera precedida de apro-
vacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo.

Paragrafo Unico. Os exames tedricos poderdo ser complementa-
dos com provas praticas quando as peculiaridades do cargo a ser
provido as exigirem.

Art. 11. O concurso tera validade de até dois anos, prorrogavel,
uma vez, por igual periodo.

Art. 12. As normas gerais para a realizacdo do concurso serao fixa-
das em edital, que sera publicado em jornal de grande circulagao
regional e em drgdo oficial de imprensa, no minimo, trinta dias
antes da realizagdo da prova do concurso.

§10 Do edital do concurso deverdo constar, entre outras, as se-
guintes informagdes:

I - documentos exigidos para inscricdo;

II - o prazo de validade do concurso;

III - os requisitos para provimento do cargo;

IV - nimero de vagas a serem preenchidas nos respectivos cargos
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publicos, distribuidas por especializagao ou disciplina, quando for
0 caso, com o respectivo vencimento do cargo e atribuicdes a
serem desempenhadas;

V - exigéncias e condutas a serem observadas pelos candidatos
para assegurar a lisura do certame;

VI - programa das provas;

VII - valor das inscrigdes, orientagGes de pagamento e hipdteses
de isencao;

VIII - critérios para desempate dos candidatos.

§2° Na realizacdo de concursos publicos poderao ser destinadas
vagas de um determinado cargo por area de atuagdo, especializa-
¢do ou formagao.

§39 Ndo se exigira a comprovacao do atendimento aos requisitos
para provimento do cargo no ato da inscricao ou quando da reali-
zacao das provas de concurso publico.

§4° A publicacdo em jornal de grande circulacao podera resumir-
se aos elementos basicos do edital, que devera estar disponivel
para consulta na Internet.

Art. 13. A aprovagao em concurso ndo cria direito a nomeacao
quanto as vagas nao previstas no edital, ainda que existentes an-
tes de sua realizacao.

Paragrafo Unico. Os servidores classificados deverdo ser convoca-
dos mediante notificagdo pessoal ou pelos correios, com aviso de
recebimento - AR, sendo considerado desistente no caso de ndo
comparecimento no prazo de cinco dias Uteis, contado do recebi-
mento da notificacdo.

Art. 14. A nomeacdo sera feita em ordem rigorosa de classificagdo
dos candidatos, durante a validade do concurso.

§19 O concurso somente sera homologado quando houver lista
de classificacdo em que tenham sido previamente aplicados os
critérios de desempate previstos em edital.

§2° Nao se abrird novo concurso publico enquanto houver candi-
dato aprovado em concurso anterior com prazo de validade nao
expirado e enquanto houver servidor em disponibilidade.

Art. 15. E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo por-
tadoras

Art. 16. Serdo reservadas, para cada cargo, no minimo, cinco por
cento (5%) das vagas oferecidas nos concursos publicos para as
pessoas com deficiéncia.

§1° As vagas reservadas ndo terao incidéncia nos casos em que a
aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) implique na pra-
tica, em majoragdo indevida do percentual minimo fixado.

§20 As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia ndo preen-
chidas serao remanejadas para os demais candidatos.

Secao II
Da nomeagao

Art. 17. A nomeacao sera realizada:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de
carreira;

II - em comissdo, para cargos de livre nomeagdo e exoneracao.

Art. 18. A nomeacao para cargo de provimento efetivo depende de
prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e ti-
tulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo, obede-
cidos a ordem de classificacdao e o prazo de validade do concurso.
Paragrafo Unico. A nomeagao para cargos de carreira dar-se-a ex-
clusivamente para cargo da classe inicial.

Art. 19. Os cargos em comissdo destinam-se as atribuicGes de
direcdo, chefia e assessoramento e serdo providos mediante livre
escolha da autoridade competente de cada Poder, assegurado o

provimento por servidores do quadro permanente na razao de vin-
te por cento (20%).

§1° O servidor efetivo estavel, quando nomeado para cargo em
comissao, ficara afastado do cargo de origem, observado o dispos-
to nos artigos 124, 125, 163 e 248.

§20 Os planos de cargos, carreiras e vencimentos ou legislacao
especifica poderdo estabelecer casos, condigdes e percentuais di-
ferentes para provimento de cargos em comissao por servidores
do quadro permanente, observado o percentual minimo previsto
no caput.

Secao III
Da posse

Art. 20. A nomeacao para cargos publicos somente tera efeito com
a posse.

Paragrafo Unico. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagdo se a
posse ndo ocorrer nos prazos previstos nesta Segao.

Art. 21. S3o competentes para dar posse:

I - o Prefeito e o Presidente da Camara;

II - os Secretarios Municipais e as autoridades dirigentes das au-
tarquias e fundagOes publicas municipais, por delegagao.

Art. 22. No ato da posse, o servidor nomeado devera:

I - comprovar o atendimento aos requisitos para o provimento do
cargo publico;

II - apresentar declaracdo dos bens e valores que constituem seu
patrimonio;

I1I - apresentar declaragdo de exercicio de outro cargo, emprego
ou funcdo publica, especificando-o, quando for o caso;

1V - apresentar declaragdo de percepcao de proventos de aposen-
tadoria, especificando o cargo que lhes rendeu ensejo;

V - ser reputado apto ao exercicio na inspecdo médica a que se
refere o art. 24;

VI - apresentar atestado de antecedentes criminais.

§1° Na hipdtese de se verificar, posteriormente, que quaisquer
das declaracOes referidas no paragrafo anterior sdo falsas ou que
tenham omitido informagdes relevantes, o servidor empossado
respondera a processo administrativo disciplinar, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis.

§2° O servidor nomeado para cargo em comissdao deverd, além
das declaracOes aqui referidas, prestar declaracao de nao ser con-
juge, companheiro, ou guardar relagdo de parentesco em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, com
a autoridade nomeante ou servidor da mesma Secretaria investido
em cargo em comissao.

§3° O servidor efetivo do Municipio nomeado para cargo em co-
missdo devera optar, no momento da posse, pela forma de sua
remuneracgao, nos termos do art. 125.

Art. 23. A posse dar-se-a4 com a assinatura, pela autoridade com-
petente e pelo empossado, do respectivo termo, no qual deverdo
constar as atribuigdes, bem como a remissdo aos deveres, as res-
ponsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

§1° A autoridade competente para posse somente podera lavrar
termo de posse caso nao haja qualquer impedimento constatado
da andlise dos documentos apresentados e das declaragdes pres-
tadas.

§2° A posse ocorrera no prazo de até quinze dias contados da pu-
blicacdo do ato de nomeagao, podendo esse prazo ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual periodo, desde que haja requerimento do
interessado.

§3° O prazo a que se refere o paragrafo anterior ficara suspenso
quando a requerimento da empossada que comprovar possulir fi-
Iho com idade inferior a seis meses, retomando-se sua contagem
a partir de cento e oitenta dias apds o parto.

§4° A posse podera ser realizada mediante procuracdo por instru-
mento publico, desde que tenha sido previamente comprovada a

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




04/11/2014 (Terga-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 1607

Pagina 53

aptiddo fisica e mental do servidor.

Art. 24. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao
médica oficial que avalie a aptidao fisica e mental do servidor para
o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. A juizo da Administracdo Publica poderdo ser
aproveitados os resultados da inspecdo médica realizada por oca-
sido do concurso publico.

Art. 25. A posse nao se confunde com o exercicio, que ocorrera
nos termos do art. 59.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO DERIVADO

Art. 26. O provimento derivado da-se com o preenchimento de
cargo publico efetivo por servidor do quadro permanente ou apds
0 seu reingresso, sem necessidade de aprovagao em concurso pu-
blico, e se efetiva por meio de:

I - promogao;

II - reversao;

III - reintegracdo;

1V - recondugao;

V - readaptacao;

VI - aproveitamento.

§1° Nao constitui forma de provimento derivado a nomeagdo para
cargos em comissao, ainda que servidores do quadro permanente.
§20 O provimento derivado realizado em desconformidade com o
disposto nesta lei € nulo.

Secao I
Da promocao

Art. 27. Promocao é o provimento derivado de servidor em cargo
de classe imediatamente superior aquela a que pertence, na mes-
ma carreira, desde que comprovada, mediante avaliagdo prévia,
sua capacidade para exercicio das atribuicdes da classe corres-
pondente.

Art. 28. Os critérios de avaliacdo do servidor para efeito de pro-
mocao serdo estabelecidos pela lei que instituir o plano de cargos,
carreiras e vencimentos.

Segao II
Da reversao

Art. 29. Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado:
I - por invalidez, quando declarados, mediante inspecdo médica,
insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria;

II - quando seja constatado vicio de legalidade no ato que conce-
deu a aposentadoria.

§1° Na hipétese do inciso I:

I - encontrando-se provido o cargo, o servidor beneficiado pela re-
versdo sera colocado em disponibilidade remunerada, até a ocor-
réncia de vaga;

II - encontrando-se extinto o cargo, o servidor beneficiado pela
reversao sera aproveitado em outro cargo de atribuicdes e ven-
cimentos compativeis, respeitadas as normas de enquadramento
definidas nos artigos 42 e seguintes, ou posto em disponibilidade
remunerada.

§2° Na hipotese do inciso II:

I - encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante, se
estavel, serad reconduzido ao cargo de origem sem direito a inde-
nizagao, aproveitado em outro cargo de atribuicdes e vencimentos
compativeis, respeitadas as normas de enquadramento definidas
nos artigos 42 e seguintes e habilitacdo legal exigida, ou posto em
disponibilidade remunerada;

II - encontrando-se extinto o cargo, o servidor beneficiado pela
reversao sera aproveitado em outro cargo de atribuicbes e

vencimentos compativeis, respeitada a habilitagdo legal exigida,
ou posto em disponibilidade remunerada.

Art. 30. O servidor que, de ma-fé, der causa ao vicio de legalidade
no ato de sua aposentadoria ndo tera direito a reversdo, devendo
seu afastamento ser convertido em penalidade de demissdo apos
o devido processo administrativo disciplinar.

Art. 31. A reversao far-se-a, de oficio ou a pedido, no mesmo
cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua trans-
formacao.

§1° O servidor devera ser notificado pessoalmente ou por aviso de
recebimento dos correios - AR do ato de reversdo.

§2° O servidor que reverter a atividade tera o prazo de quinze
dias contados da data de notificacdo para assumir o exercicio do
cargo, sob pena de demissdo, assegurada a ampla defesa e o
contraditdrio.

Art. 32. Ndo podera ocorrer a reversao para o aposentado que ja
tiver completado setenta anos de idade.

Secao III
Da reintegracdo

Art. 33. Reintegracdo é o provimento derivado de servidor estavel
no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua
transformacdo, quando invalidada sua demissao por decisdao ad-
ministrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens
e reconhecimento dos direitos inerentes ao cargo.

§1° O servidor reintegrado sera submetido a inspecdo médica, e
verificada a invalidez permanente sera aposentado no cargo em
que houver sido reintegrado como se em exercicio estivesse desde
a data da demissao indevida.

§2° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor sera en-
quadrado em outro de atribuicGes analogas e de igual vencimento,
respeitadas as normas de enquadramento definidas nos artigos 42
e seguintes e habilitacdo legal exigivel, ou sera posto em disponi-
bilidade, observado o disposto nos artigos 56 e seguintes.

§3° Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante, se
estavel, serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a inde-
nizagao, aproveitado em outro cargo de atribuicdes e vencimentos
compativeis ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada na
forma dos artigos 56 e seguintes.

§4° O servidor reintegrado tera o prazo de quinze dias contados
da ciéncia da decisdo administrativa ou judicial a que se refere o
caput para assumir o exercicio do cargo, sob pena de demissao,
assegurada a ampla defesa e o contraditdrio.

§5° A demissdo na hipotese do paragrafo anterior ndo prejudicara
o ressarcimento das vantagens e direitos inerentes ao cargo até
a sua data.

Secao IV
Da reconducao

Art. 34. Recondugcao é o retorno do servidor estavel ao cargo an-
teriormente ocupado, em casos de:

I - reintegracao do anterior ocupante;

II - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

III - insubsisténcia da declaragdo de desnecessidade do cargo.

Art. 35. Encontrando-se provido o cargo que ocupava, o servidor
sera aproveitado em outro de atribuicdes e vencimentos compati-
veis, respeitada a habilitacdo legal exigida, ou colocado em dispo-
nibilidade, observado o disposto nos artigos 56 e seguintes.

Art. 36. O servidor reconduzido tera o prazo de quinze dias, con-
tados da notificacdo pessoal ou por aviso de recebimento dos cor-
reios - AR, para assumir o exercicio do cargo, sob pena de ser
tornado sem efeito o ato administrativo que reconheceu o direito
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ao reingresso.

§10 O prazo a que se refere o caput ndo se aplica ao servidor
reconduzido em razao de reintegragao do anterior ocupante, cujo
exercicio ndo sera interrompido.

§20° O servidor reconduzido em decorréncia de inabilitacdo em
estagio probatorio tera trinta dias para requerer a recondugdo,
contados da data da publicagdo do ato de exoneragao.

§39 O servidor em disponibilidade convocado para assumir o exer-
cicio de cargo cuja declaragdo de desnecessidade foi tornada in-
subsistente e que ndo o faca no prazo estipulado no caput tera os
respectivos proventos cassados.

Secao V
Da readaptagdo

Art. 37. Readaptacao é a investidura do servidor estavel no cargo
a ser readaptado para outro cargo de atribuigOes e responsabilida-
des compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capa-
cidade fisica ou mental posterior a posse, verificada em inspecdo
médica.

§1° O servidor julgado incapaz para o servico publico sera aposen-
tado pelo 6rgao gestor da previdéncia social, na forma da legisla-
gdo previdenciaria.

§20 O servidor sera colocado em disponibilidade quando n&o hou-
ver cargo vago, observados os artigos 56 e seguintes, devendo
ser aproveitado tdo logo haja vacancia de cargo compativel com
a sua capacidade.

§3° Em qualquer hipdtese, a readaptacao ndo podera acarretar
aumento ou redugdo do vencimento base, acrescido das vanta-
gens permanentes do servidor.

§49 A readaptacdo ndo podera ser deferida ao servidor em estagio
probatdrio, salvo o caso de acidente de servico.

Secao VI
Da Reorganizacao do Servico

Art. 38. A reorganizagao do servigo, que ndo se caracteriza como
provimento derivado, consiste apenas na restricao ao rol de atri-
buigdes tipicas do cargo exercido pelo servidor efetivo, conforme a
diminuicdo de sua capacidade fisica ou mental posterior a posse,
verificada em inspecdo médica.

Paragrafo Unico. Em sendo possivel, a reorganizacdo do servico
tem preferéncia sobre a readaptacdo.

Segao VII
Do Aproveitamento

Art. 39. O aproveitamento de servidor estavel cujo cargo haja sido
extinto da-se por meio do enquadramento, que consiste em ato
de provimento derivado em outro cargo de atribuicdes de mesma
natureza, grau de complexidade e responsabilidade.

§1° Poderdo ser enquadrados servidores em disponibilidade ou
cujo cargo tenha sido extinto por ocasido de reestruturacdo do
quadro a que pertenca.

§2° O provimento derivado decorrente de reestruturagao adminis-
trativa ndo interrompera o exercicio.

Art. 40. Todo enquadramento decorrente de reestruturacdo admi-
nistrativa devera ser fundamentado em parecer técnico elaborado
por comissdo de enquadramento constituida pelo chefe de Poder
a que se vincule o servidor.

Paragrafo Unico. A composicdo da comissao de enquadramento e
as regras para seu funcionamento serdo estabelecidas nos planos
de cargos, carreiras e vencimentos.

Art. 41. O aproveitamento de servidor colocado em disponibilidade
na forma do art. 56 e seguintes € obrigatorio em caso de vacancia
de cargo de atribuigGes e vencimento compativeis com o anterior-
mente ocupado.

§1° A Administracdo determinara o imediato enquadramento do
servidor em disponibilidade ante a ocorréncia de vaga para cargo
de atribuicGes e vencimentos compativeis.

§2° No aproveitamento tera preferéncia o servidor que estiver ha
mais tempo em disponibilidade e, no caso de empate, o que con-
tar mais tempo de servigo publico municipal.

Art. 42. O aproveitamento de servidor que se encontre em dispo-
nibilidade dependera de prévia comprovacdo de sua capacidade
fisica e mental, mediante inspecdo médica.

§1° Se julgado apto, mediante inspecdo médica, o servidor assu-
mird o exercicio do cargo em até quinze dias contados da publica-
¢ao do ato de enquadramento.

§20 Verificando-se a redugao da capacidade fisica ou mental do
servidor que inviabilize o exercicio das atribuicbes antes desem-
penhadas, podera o servidor ser readaptado, na forma do art. 41.
§3° Constatada em inspecdo médica a incapacidade definitiva para
o exercicio de qualquer atividade no servigo publico, o servidor em
disponibilidade sera aposentado pelo 6rgao gestor de previdéncia
social, na forma da legislacdo previdenciaria.

Art. 43. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido no § 19 do artigo anterior, salvo em caso de doenca
comprovada em inspecao médica.

CAPITULOIII
DA SUBSTITUIGAO

Art. 44. Os cargos em comissao ou fungdes gratificadas poderao
ser exercidos, eventualmente, em substituicdo, no afastamento
legal de seus titulares, nos casos de licenca para tratamento de
saude, licenca maternidade e férias.

§1° A substituicao dependera de designacao, independe de posse.
§2° O substituto sera designado pela autoridade imediatamente
superior aquela substituida.

§3° Pelo tempo de substituicdo referido no §2° supracitado, igual
ou superior a trinta dias, o substituto percebera o vencimento ou
vantagens atribuidas ao cargo em comissdo ou funcdo gratificada.
§4° O pagamento sera proporcional ao tempo de afastamento do
substituido.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art. 45. A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - exoneracgao;

II - demissdo;

III - promogao;

1V - readaptacao;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VII - falecimento;

VIII - anulagdo do ato de provimento;

IX - disponibilidade.

Art. 46. A vaga ocorrera na data:

I - do falecimento do ocupante do cargo;

II - imediata aquela em que o servidor completar setenta anos de
idade;

III - da publicagdo do ato que aposentar, exonerar, demitir, conce-
der promocao, anular o provimento ou colocar em disponibilidade;
IV - da posse em outro cargo de acumulacdo proibida.

Art. 47. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do ser-
vidor ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneracdo de oficio ocorrera:

I - quando ndo satisfeitas as condicdes do estagio probatorio, as-
segurada ampla defesa;
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II - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exer-
cicio no prazo estabelecido;

III - quando houver necessidade de reducdo de pessoal, em cum-
primento ao limite de despesa estabelecido na forma do art. 169,
§ 39, II, § 4° da Constituicdo da Republica e da legislacdo perti-
nente;

1V - por insuficiéncia de desempenho, apurada nos termos do art.
41, III da Constituicdo da Republica e da legislacao federal.

Art. 48. A exoneracao do cargo em comissao dar-se-a a juizo da
autoridade competente ou a pedido do servidor.

§1° Ao ocupante de cargo em comissdo exonerado de oficio no
curso do gozo de férias, de licenca por acidente em servico ou
doenca profissional e de licenca paternidade sera paga a remu-
neragao correspondente durante o periodo pelo qual perdurar o
direito assegurado neste estatuto.

§2° A servidora gestante ocupante de cargo em comissao nao
podera ser exonerada desde a confirmagdo da gravidez até cento
e oitenta dias apds o parto, salvo por penalidade de demissdo.

Art. 49. A demissdo sera precedida de processo administrativo
disciplinar, assegurando-se ao servidor ampla defesa, na forma
regulada nos artigos 212 e seguintes.

Art. 50. A anulagdo do provimento somente podera ocorrer apds
o exercicio do contraditério e da ampla defesa do servidor preju-
dicado.

Art. 51. S3o competentes para demitir as autoridades indicadas
no art. 192, e, para exonerar, as autoridades competentes para
prover os respectivos cargos em cada Poder.

CAPITULO V )
DA DESNECESSIDADE E EXTINGAO DOS CARGOS

Art. 52. Os cargos publicos providos poderdo ser declarados des-
necessarios por ato do chefe de cada Poder.

§1° O ato de declaragdo de desnecessidade devera ser motivado,
sob pena de nulidade.

§2° A desnecessidade nao podera ser motivada pelo excesso de
despesas com pessoal na forma do art. 169, §39, II, §4° da Cons-
tituicdo da Republica e da legislacdo pertinente.

§39 Os cargos publicos declarados desnecessarios ficardo vagos e
nao poderdo ser providos.

§4° A mera declaracao de desnecessidade nao extingue os cargos
publicos que estiverem ocupados.

§59 Ndo poderdo ser criados novos cargos com atribuicoes idénti-
cas ou similares a de cargos declarados desnecessarios.

Art. 53. Caso a declaracdo de desnecessidade nao atinja todos os
cargos de uma profissao, serao colocados em disponibilidade ou
aproveitados em outro cargo os servidores com menos tempo de
efetivo exercicio no cargo.

Paragrafo Unico. Caso haja dois ou mais servidores com idéntico
tempo de efetivo exercicio, a disponibilidade recaira sobre aqueles
com a menor pontuacdo nas Ultimas trés avaliagbes de desempe-
nho e, persistindo o empate, sobre os mais jovens.

Art. 54. Caso o cargo declarado desnecessario e ndo extinto venha
a se tornar novamente necessario, seu anterior ocupante colocado
em disponibilidade sera reconduzido nos termos do art. 40 desta
Lei.

Paragrafo Unico. Caso o anterior ocupante tenha sido aproveitado
em outro cargo de atribuicbes semelhantes ou ndo entre em exer-
cicio no prazo legal, o cargo devera ser provido mediante concurso
publico.

Art. 55. A extincdo dos cargos dar-se-a:
I - por ato administrativo, quando estiverem vagos;

II - por ato normativo da mesma natureza que os tenha criado,
quando ocupados.

Secdo Unica
Da disponibilidade

Art. 56. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel que ndo puder ser aproveitado em outro cargo,
na forma dos artigos 42 e seguintes, ficard em disponibilidade
remunerada percebendo vencimentos proporcionais.

Art. 57. Serd posto em disponibilidade:

I - o servidor que contar com menor tempo de servico publico
prestado ao Municipio de Arroio Trinta;

II - o servidor que estiver cedido por maior periodo.

§1° O cdlculo proporcional dos vencimentos devidos ao servidor
em disponibilidade far-se-a na razdo de 1/35 (um trinta e cinco
avos) por ano de servigo, se homem, e de 1/30 (um trinta avos)
por ano de servigo, se mulher.

§20 A proporcionalidade de que trata o §1° deste artigo sera re-
duzida, respectivamente, para 1/30 (um trinta avos) e 1/25 (um
vinte e cinco avos) por ano de servigo para professor que com-
prove exclusivamente tempo de efetivo exercicio nas fungdes de
magistério.

Art. 58. No provimento de cargos publicos vagos, o servidor em
disponibilidade que puder ser aproveitado tera sempre preferén-
cia.

TiTULO 11I
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULOI
DO EXERCICIO

Art. 59. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do car-
go.

§10 E de vinte dias o prazo para o servidor entrar em exercicio,
contado:

I - da posse;

II - da ciéncia do ato que haja determinado seu reingresso.

§2° Cabe a autoridade competente do 6rgdo ou entidade para
onde for nomeado ou designado o servidor dar-lhe exercicio.

§30 Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em
exercicio no prazo previsto no §1° deste artigo.

§4° O servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo passara
a ter exercicio no dia seguinte ao da posse.

Art. 60. A remuneracdo somente sera devida com o inicio do exer-
cicio.

Secdo I
Do estagio probatorio

Art. 61. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatdrio pelo periodo de trés anos, du-
rante o qual serdo avaliadas sua aptidao e capacidade para o de-
sempenho do cargo.

§1° Constitui condicdo necessaria a aquisicdo de estabilidade, nos
termos do art. 41, § 4° da Constituicdo da Republica de 1988, a
avaliacdo especial de desempenho, a ser procedida nos termos
estabelecidos nesta Secdo.

§20 O 6rgao competente de cada Poder e das entidades da Ad-
ministracdo indireta dara prévio conhecimento aos servidores dos
critérios, normas e padrdes a serem utilizados para a avaliagao
especial de desempenho de que trata esta Secao.

Art. 62. A avaliacdo especial de desempenho, durante o perio-
do de estagio probatdrio, ocorrera, a cada ano nos moldes de
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regulamento, mediante a observancia de no minimo os seguintes
critérios de julgamento:

I - produtividade no trabalho: capacidade do servidor produzir re-
sultados adequados as atribuicdes do respectivo cargo;

II - qualidade e eficiéncia no servico: capacidade do servidor de
desenvolvimento normal das atividades de seu cargo com exati-
ddo, ordem e esmero;

III - iniciativa: acdo independente do servidor na execugdo de
suas atividades, apresentacao de sugestdes objetivando a melho-
ria do servico e iniciativa de comunicacgdo a respeito de situagOes
de interesse do servigo que se encontrem fora de sua algada;

1V - assiduidade: maneira como o servidor cumpre o expediente,
exercendo o respectivo cargo sem faltas injustificadas;

V - pontualidade: maneira como o servidor observa os horarios
de trabalho, evitando atrasos injustificados e saidas antecipadas;
VI - relacionamento: habilidade do servidor para interagir com os
usuarios do servigo, ou orgdos externos, buscando a convivéncia
harmoniosa necessaria a obtengdo de bons resultados;

VII - interagao com a equipe: cooperacao e colaboragao do servi-
dor na execucao dos trabalhos em grupo;

VIII - interesse: acao do servidor no sentido de desenvolver-se
profissionalmente, buscando meios para adquirir novos conheci-
mentos dentro de seu campo de atuacgdo, e mostrando-se recepti-
VO as criticas e orientagGes;

IX - disciplina e idoneidade: atendimento pelo servidor as normas
legais, regulamentares e sociais e aos procedimentos da unidade
de servico de sua lotacdo.

§1° A avaliacdo especial de desempenho durante o estagio proba-
tdrio, objeto de regulamento proprio, podera ser diferenciada de
acordo com as caracteristicas do cargo e da unidade da respectiva
lotacao.

§2° Em todas as fases de avaliagdo do estagio probatorio sera
assegurada a ampla defesa ao servidor avaliado.

Art. 63. A avaliacdo especial de desempenho sera realizada por
uma comissao de avaliacao de desempenho - CAD, nos moldes do
respectivo regulamento.

§1° A comissdo sera composta por trés servidores estaveis, asse-
gurada a participacao de um servidor efetivo de nivel hierarquico
igual ou superior ao do servidor avaliado.

§2° Ndo podera participar da CAD: cOnjuge, convivente ou pa-
rente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
segundo grau, do servidor avaliado.

§3° Havendo previsdo de uma comissdo de desenvolvimento fun-
cional na lei que instituir o plano de cargos, carreiras e venci-
mentos, podera ficar a seu cargo a avaliacdo de desempenho do
servidor em estagio probatorio.

§4° A comissdo coordenadora, instituida mediante ato administra-
tivo, sera incumbida de:

I - apreciar os recursos interpostos contra as decisdes da CAD;

II - orientar e supervisionar o processo de avaliagdo de desem-
penho;

III - resolver eventuais discordancias havidas entre os membros
da CAD.

§5° A comissao coordenadora sera composta nos moldes do §1°
deste artigo.

Art. 64. Observados os critérios minimos estabelecidos no art. 62,
a CAD adotara os conceitos de avaliacdo que serdo estabelecidos
por Lei Complementar:

Art. 65. Sera aprovado no estagio probatdrio, o servidor que rece-
ber ao final das trés avaliagGes parciais, média igual ou superior a
70% (setenta por cento) de aproveitamento:

§10 Finda a ultima avaliagdo parcial de desempenho, a CAD emiti-
ra, no prazo de vinte dias Uteis, parecer, aprovando ou reprovando
o servidor no estagio probatorio, considerando e indicando, os
critérios e normas estabelecidas nesta Secdo.

§2° O servidor em estagio probatério tera conhecimento do

parecer em cinco dias Uteis, a partir de sua emissao.

§30° O servidor podera requerer, a respectiva CAD, reconsideracao
do resultado da avaliacdo, no prazo de dez dias Uteis, contados a
partir da data de sua ciéncia, com igual prazo para a decisdo.

§40 Cabera recurso a comissao coordenadora, contra a decisdo
sobre o pedido de reconsideracdo, no prazo de dez dias Uteis, con-
tados da data da ciéncia do resultado da avaliagdo ou do pedido
de reconsideragao, com igual prazo para decisdo.

§5° Em caso de recurso, a CAD encaminhara o parecer, as avalia-
¢Oes parciais de desempenho e eventuais pedidos de reconsidera-
¢do a comissdo coordenadora para emissdo de novo parecer que
sera enviado as autoridades competentes que decidirdo sobre a
estabilizacdo ou a exoneragao do servidor avaliado.

§6° Se as autoridades competentes considerarem cabivel a exone-
racdo do servidor, serad publicado o respectivo ato de exoneracdo,
caso contrario, sera publicada a ratificagdo do ato de nomeacao.

Art. 66. O servidor em estagio probatdrio serad exonerado ou re-
conduzido ao cargo anteriormente ocupado, se ficar comprovada,
administrativamente, sua incapacidade ou inadequacao para as
atribuicdes do cargo publico.

Art. 67. O resultado da avaliacdo e o respectivo ato de estabiliza-
¢ao ou de exoneragao serdo informados ao interessado.

Art. 68. O procedimento de avaliagdo do servidor em estagio pro-
batdrio sera arquivado em pasta ou base de dados individual, per-
mitida a consulta pelo servidor, a qualquer tempo.

Art. 69. Durante o periodo de cumprimento do estagio probatdrio
o servidor ndo podera licenciar-se do cargo para qualquer fim,
exceto para gozo de férias e das licencas previstas no art. 90, §2°.

Art. 70. O servidor estavel que for nomeado, apds concurso publi-
co, para outro cargo de provimento efetivo ndo ficara dispensado
de novo estagio probatdrio.

Art. 71. Na hipdtese de acumulacdo legal, o estagio probatdrio de-
vera ser cumprido em relacdo a cada cargo para o qual o servidor
tenha sido nomeado.

Secao II
Da estabilidade

Art. 72. Os servidores nomeados em virtude de concurso publico
sdo estaveis apos trés anos de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. A aquisicdo da estabilidade esta condicionada a
aprovacdo em estagio probatorio, mediante avaliacdo especial de
desempenho, na forma prevista nos artigos 61 e seguintes.

Art. 73. O servidor estavel sé perdera o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

IT - mediante processo administrativo disciplinar, assegurada a
ampla defesa;

IIT - excepcionalmente, quando houver a necessidade de redugao
de pessoal, na forma do art. 169, §§ 3° e 4° da Constituicdo da
Republica e da legislacao pertinente;

IV - por insuficiéncia de desempenho apurada em procedimento
de avaliagdo periddica de desempenho, na forma do art. 41, III da
Constituicdo da Republica e da legislacdo federal.

Paragrafo Unico. O servidor que perder o cargo na forma do inciso
III deste artigo fara jus a indenizacao correspondente a um més
de remuneragao por ano de servico.

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




04/11/2014 (Terga-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 1607

Pagina 57

CAPITULOII
DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

Secao I
Da remocao

Art. 74. Remogdo é o ato pelo qual o servidor passa a ter exercicio
em outro 6rgdo da Administracdo municipal, no ambito do mesmo
quadro de pessoal.

§1° Dar-se-a a remocao:

I - de oficio, no interesse da Administracdo;

IT - por permuta;

III - a pedido do servidor.

§2° A remocdo de oficio ocorrerd para ajustamento de lotacdo
e da forca de trabalho as necessidades do servigo, inclusive nos
casos de reorganizacao da estrutura interna da Administracao mu-
nicipal.

§39 A remocdo por permuta de servidores sera precedida de re-
querimento de ambos os interessados e observara a compatibili-
dade dos cargos, a carga horaria, a area de atuacdo e a conveni-
éncia da Administracao.

§4° A remocdo a pedido fica condicionada a lotagdo do érgao de
destino e a conveniéncia da Administragdo.

§59 A remocdo de servidor ocorrida durante as férias ndo a inter-
rompera.

Segao II
Da redistribuicdo

Art. 75. Redistribuicdo é o deslocamento do cargo, provido ou
vago, para o quadro de pessoal de outro érgdo ou entidade da
Administragdo municipal, no ambito do mesmo Poder.

§1° A redistribuicdo ocorrera de oficio para ajustamento de qua-
dros de pessoal as necessidades do servico, inclusive nos casos
de reorganizagdo, extingdo ou criacdo de 6rgdo ou entidade da
Administragao municipal.

§20 A redistribuicdo dar-se-a mediante decreto ou portaria.

§3° Nos casos de reorganizacao ou extingdo de drgdo ou entidade,
os servidores estaveis que nao puderem ser redistribuidos serao
colocados em disponibilidade, observado o disposto nos artigos 56
e seguintes.

8§49 A redistribuicdo ndo podera acarretar provimento derivado por
transferéncia de servidor de um quadro para outro.

CAPfTULOIII
DA CARGA HORARIA

Art. 76. A carga horaria dos ocupantes de cargos publicos efetivos
sera definida no respectivo plano de cargos, carreiras e vencimen-
tos, nao podendo ultrapassar quarenta horas semanais e, quando
nao se tratar de ocupantes de cargos sujeito a turnos ininterruptos
de revezamento, oito horas didrias.

§19 A carga horaria estabelecida no plano de cargos, carreiras e
vencimentos de determinada categoria, podera ser reduzida ou
ampliada, visando atender demanda especifica ou situagao de pe-
culiar interesse da administracdo devidamente motivada e transi-
tdria, respeitando o limite estabelecido no caput deste artigo.

§20 A requerimento do servidor municipal, o Chefe do Poder Exe-
cutivo podera reduzir ou aumentar a carga horaria, passando o
servidor a perceber os vencimentos em conformidade com a nova
carga horaria.

1. Fica a critério do chefe do Poder Executivo Municipal deferir ou
indeferir o requerimento, levando-se em consideragao a necessi-
dade, a viabilidade e o interesse do Municipio.

I1. Decreto do Poder Executivo estabelecerad normas gerais do pro-
cesso de habilitagdo para a alteragdo da carga horaria dos servi-
dores municipais.

§20 O disposto neste artigo ndao se aplica aos servidores ocupan-
tes de cargo em comissao, que atuam em regime de dedicacao

integral, o que nao significa que o servidor esta desobrigado de
cumprir a jornada legal ou que possa fazer o horario de trabalho
segundo sua vontade ou interesses particulares.

Secdo I
Da jornada diaria de trabalho

Art. 77. O horario diario de entrada e saida dos servidores sera
fixado administrativamente, observada a carga horaria fixada no
plano de cargos e carreiras.

Art. 78. A frequéncia do servidor sera apurada através de registro
de ponto.

§1° Ponto € o registro pelo qual se verificara, diariamente, as en-
tradas e saidas do servidor.

§20 Nos registros de ponto deverao ser lancados todos os elemen-
tos necessarios a apuracdo da frequéncia.

Art. 79. E vedado dispensar o servidor do registro de ponto e abo-
nar faltas ao servigo, salvo nas hipdteses expressamente previstas
nesta lei.

Paragrafo Unico. Os servidores em comissdo terdo sua frequéncia
apurada na forma de regulamento.

Art. 80. Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de
seis horas, conceder-se-a um intervalo, de uma a duas horas, para
repouso ou alimentagao.

Art. 81. O periodo de servigo extraordinario ndo esta compreendi-
do nos limites previstos nos artigos 76 e 77, devendo ser remune-
rado com a gratificagdo prevista no art. 154.

§1° Somente sera permitido o servico extraordinario quando au-
torizado e requisitado justificadamente pela chefia imediata, para
atender a situagdes excepcionais e temporarias, nao podendo ex-
ceder o limite maximo de duas horas diarias.

§2° O periodo de servico extraordinario podera exceder o limite
maximo previsto no § 1° deste artigo, para atender a realizacdo
de servicos inadiaveis, ou cuja inexecucao possa acarretar prejuizo
manifesto a Administracao, desde que haja autorizacao expressa
da autoridade competente.

Secao II
Dos turnos de revezamento

Art. 82. O regime de turnos de revezamento serd aplicado aos
servidores que tenham exercicio em 6rgdos e unidades adminis-
trativas que funcionem ininterruptamente.

Art. 83. A jornada didria maxima dos servidores que atuam em
regime de turnos sera de doze horas.

Paragrafo Unico. O limite semanal de horas dos servidores que
atuam em regime de turnos podera ser ampliado para quarenta e
oito horas, desde que na semana subsequente o acréscimo seja
compensado.

Art. 84. A escala de servico dos servidores sujeitos a turnos de
revezamento sera definida pela autoridade competente de cada
Poder ou entidade, observado o disposto nos planos de cargos,
carreiras e vencimentos.

Secao III
Do descanso

Art. 85. O servidor tera direito a repouso semanal remunerado,
preferencialmente, aos sabados e domingos, bem como nos dias
de feriado civil e religioso, exceto quando sujeito a regime de tur-
nos de revezamento.

Paragrafo Unico. A remuneragdo do dia de repouso correspondera
a um dia normal de trabalho para cada semana trabalhada.
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Art. 86. Entre duas jornadas de trabalho havera um periodo mini-
mo de onze horas consecutivas para descanso.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos ser-
vidores submetidos ao regime de turnos de revezamento, cujo
descanso minimo devera ser de vinte e quatro horas, respeitada a
limitagdo semanal de carga horaria referida no art. 83.

Art. 87. O trabalho desenvolvido excepcionalmente aos sabados e
domingos podera ser, por opcao do servidor, indenizado ou com-
pensado com o correspondente descanso em dias Uteis da sema-
na.

CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS

Secao I
Das auséncias ao servico

Art. 88. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do
servico:

I - por um dia:

a) para a doacdo de sangue;

b) para alistamento militar;

II - por oito dias, em virtude de:

a) casamento, contados consecutivamente a partir da data da cer-
tidao de casamento civil, inclusive;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou pa-
drasto, filhos ou irmaos ou pessoa que viva sob sua dependéncia
econdmica, guarda ou tutela, contados consecutivamente a partir
da data do 06bito, inclusive.

III - para atender a convocacao ou defender-se em juizo, partici-
par de juri, atuar nas eleicdes e outras obrigacdes definidas em lei
a que ndo tenha dado causa.

§1° Na hipdtese do inciso III, eventual compensacdo de dias a
qual tera direito o servidor devera ser gozada de imediato e de
uma Unica vez.

§2° As auséncias referidas neste artigo serdo abonadas pela chefia
imediata do servidor, que anexard o comprovante respectivo no
boletim mensal de frequéncia.

§3° Se o comprovante referido no paragrafo anterior ndo for en-
tregue pelo servidor dentro do prazo legal a auséncia sera consi-
derada como falta injustificada.

Art. 89. Sera concedido horario especial ao servidor estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e
o da repartigdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§10 Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensa-
cdo de horario no érgdo ou entidade que tiver exercicio, respeita-
da a duracdo semanal do trabalho.

§2° Também sera concedido horario especial ao servidor deficien-
te, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensacdo de horario.

§3° As disposicOes do § 2° sdo extensivas ao servidor que tenha
conjuge, filho ou dependente deficiente, exigindo-se, porém, nes-
te caso, compensacdo de horario na forma do § 1° deste artigo.

Secao II
Das licencas

Subsecdo I
Das disposicOes gerais

Art. 90. Conceder-se-a licenca:

I - para tratamento de salde;

II - maternidade e paternidade;

III - por acidente em servigo ou por doenga profissional;
IV - por motivo de doenca em pessoa da familia;

V - para o servigo militar;

VI - para atividade politica;

VII - para atividade sindical;

VIII - para participacdo em cursos, congressos, eventos esporti-
vos, mediante autorizacdo expressa;

IX - para tratar de interesse particular;

X - para licenga-prémio por assiduidade.

§1° Fica vedado o exercicio de atividade remunerada durante o
periodo das licengas previstas nos incisos I, II, III, IV deste artigo,
sob pena de devolugao do que foi percebido indevidamente em
prejuizo aos cofres publicos.

§2° Ao servidor que se encontre no periodo de estagio probatorio
s6 poderdo ser concedidas as licengas previstas nos incisos I, II,
III, 1V, V e VI deste artigo.

§30 O servidor efetivo designado para fungdo de confianca sera
dela destituido sempre que a licenca ultrapassar trinta dias, tendo
assegurado o pagamento da correspondente gratificacdo, durante
o periodo de gozo da licenga, nas hipdteses dos incisos II e III.

§49° O servidor ocupante de cargo em comissdo sera exonerado do
cargo comissionado sempre que a licenca ultrapassar trinta dias,
salvo quando se tratar de licenca maternidade, observado o § 2°
do art. 48.

§5° Na hipdtese do paragrafo anterior, caso se trate de servidor
efetivo investido em cargo comissionado o licenciamento dar-se-a
em relacdo ao cargo de origem.

§6° Findo o periodo de licenca, devera o servidor retornar ao seu
cargo no primeiro dia Util subsequente, sob pena de falta ao ser-
vico neste e nos demais dias em que nao comparecer, salvo justi-
ficativa prevista nesta lei.

§7° O servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissao
podera gozar das licencas previstas nos incisos I, II e III deste
artigo, nos termos desta lei.

Art. 91. As licencas para tratamento da prépria salide, maternida-
de e por acidente em servico ou doenca profissional serdo auto-
rizadas por inspecdo médica, pelo prazo indicado nos respectivos
laudos ou atestados.

§1° Nas licengas dependentes de inspecdo médica, expirado o
prazo legal da concessdo, o servidor sera submetido a nova inspe-
¢do, que concluird pela sua volta ao servigo, pela readaptacdo, ou
pela aposentadoria por invalidez.

§20 Sera facultado a autoridade municipal competente, em caso
de duvida, exigir nova inspecdo médica, podendo inclusive, neste
caso, designar junta médica.

§3° No caso de o laudo ou atestado ndo ser aprovado, o servidor
sera obrigado a reassumir imediatamente o exercicio do cargo, a
partir de sua ciéncia do despacho denegatdrio, sendo considera-
das faltas ao servico os dias de auséncia do servidor.

§4° Na hipotese de ocorrer a falsa afirmativa por parte do médico
atestante, o servidor e 0 médico serao submetidos a processo ad-
ministrativo disciplinar, que apurara e definira responsabilidades,
e, caso o médico atestante ndo esteja vinculado ao Municipio o
fato serd comunicado ao Ministério Publico e ao Conselho Regional
de Medicina competente.

§50 Em casos excepcionais, serao aceitos laudos ou atestados de
orgao médico de outra entidade publica ou, ainda, de origem par-
ticular, com firma reconhecida, sempre a critério da autoridade
competente.

§6° No processamento das licengas dependentes de inspecdo mé-
dica, sera observado o devido sigilo sobre os respectivos laudos
ou atestados.

Art. 92. Terminada a licenca ou considerado apto ao servigo, o ser-
vidor reassumird imediatamente o exercicio, sob pena de serem
computados como faltas os dias de auséncia ao servico, ressalva-
dos os casos de prorrogagao previstos neste Capitulo.

Paragrafo Unico. Se da inspecao médica ficar constatada simula-
¢do do servidor, as auséncias serdo havidas como faltas ao servico,
sem prejuizo da apuracado da responsabilidade administrativa.

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




04/11/2014 (Terga-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 1607

Pagina 59

Art. 93. A licenca podera ser prorrogada de oficio ou a pedido.
Paragrafo Unico. O pedido de prorrogacdo devera ser apresentado
antes de findo o prazo da licenca; se indeferido, contar-se-a como
de licenga o periodo compreendido entre a data do término e a da
publicacdo ou ciéncia do despacho denegatdrio pelo interessado.

Art. 94. O servidor licenciado comunicara ao chefe imediato o local
onde podera ser encontrado.

Art. 95. As licengas ndo poderao ser convertidas em pecunia, salvo
a licenca prémio por assiduidade, conforme previsto no art. 117.

Subsegao II
Da licenca para tratamento de saude

Art. 96. Serad concedida ao servidor licenca para tratamento de
saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica oficial.
§1° O servidor efetivo que esteja no exercicio de cargo em comis-
sao ou designado para funcdo de confianca perceberd, durante o
periodo da licenca, a retribuicdo correspondente, salvo quando o
periodo da licenca ultrapassar trinta dias.

§2° O servidor publico gozara de licenga para tratamento de saude
remunerada, que sera suportada pelo Municipio.

§39 O Municipio complementara o valor do auxilio-doenga do ser-
vidor publico efetivo até valor correspondente aos vencimentos
devidos no ultimo més que esteve em exercicio, por até trés me-
ses no periodo de doze meses.

§4° O servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissdo
ndo tera direito a complementacdo referida no §3°.

Art. 97. Sempre que necessaria, a inspecao médica sera realizada
na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde
se encontrar internado.

§1° A qualquer momento, poderdo ser realizadas inspecdoes médi-
cas durante o periodo de gozo da licenca.

§2° No curso da licenca podera o servidor requerer inspegao médi-
ca, caso se julgue em condigGes de reassumir o exercicio.

Art. 98. O servidor ndo reassumira o exercicio do cargo sem nova
inspecdo médica, quando a licenca concedida assim o tiver exigi-
do; realizada essa nova inspecdo, o respectivo laudo ou atestado
médico concluira pela volta ao servigo, pela prorrogacdo da licen-
¢a, pela readaptacao do servidor ou pela sua aposentadoria.

Art. 99. O servidor que se recusar a inspecdo médica ficara im-
pedido do exercicio do seu cargo, até que se realize a inspegdo.
Paragrafo Unico. Os dias em que o servidor, por forca do disposto
neste artigo, ficar impedido do exercicio do cargo serdo tidos como
faltas ao servigo.

Subsecao III
Da licenga maternidade e paternidade

Art. 100. Sera concedida licenca a servidora gestante, por cento
e oitenta dias consecutivos, a partir do parto, sem prejuizo da
remuneragao.

§1° A licenca podera ser concedida a partir do oitavo més de ges-
tacao, mediante recomendacdo médica.

§2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir
do parto.

§39 No caso de natimorto, decorridos sessenta dias do evento a
servidora, caso seja julgada apta por inspecdo médica, reassumira
0 exercicio do cargo.

§4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora
tera direito a trinta dias de repouso remunerado, findo o prazo,
reassumira o exercicio do cargo, salvo se ndo for julgada apta por
inspecdo médica.

§5° E assegurado a servidora gestante, durante o periodo de gra-
videz, e exclusivamente por recomendacao médica, o desempenho

de fungdes compativeis com a sua capacidade laborativa, sem pre-
juizo de sua remuneragdo, na forma prevista no art. 169.

§6° Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis meses, a
servidora tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora
por dia, que podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.
§7° E vedada a acumulacdo da licenca a maternidade e a paterni-
dade com qualquer outra concedida pelo IPREARROIO ou conce-
dida pelo municipio.

Art. 101. O servidor que adotar ou obtiver guarda judicial de crian-
¢a ou adolescente com até trinta dias de nascimento tera direito a
licenga remunerada de cento e oitenta dias.

§1°. A partir do trigésimo dia de nascimento, a licenca sera conce-
dia na seguinte proporgao:

I - do trigésimo primeiro dia do nascimento até a idade de um ano:
cento e vinte dias de licenga;

II - acima de um ano de nascimento até o limite maximo de quatro
anos: sessenta dias de licenga;

III - mais de quatro anos: trinta dias.

§2° O prazo de que trata este artigo sera de dez dias, independen-
temente da idade da crianga, se o servidor adotante for do sexo
masculino.

§3° Se o servidor publico do sexo masculino houver adotado so-
zinho tera direito aos mesmos prazos concedidos as servidoras.
§4° Nos casos de unidgo homoafetiva fica assegurado a um dos
companheiros o direito aos mesmos prazos concedidos as servi-
doras, desde que sua condicdo esteja devidamente averbada em
seus assentamentos funcionais, de acordo com o art. 258.

§59 A licenga-maternidade, em casos de adogdo, so sera concedi-
da mediante apresentagdo do termo judicial de guarda.

Art. 102. A licenca paternidade sera concedida ao servidor pelo
parto de sua esposa ou companheira, para fins de dar-lhe assis-
téncia, durante o periodo de quinze dias consecutivos a partir do
nascimento do filho.

Subsecao IV
Licenca por acidente em servico ou doenca profissional

Art. 103. O servidor acidentado em servigo ou acometido de do-
enca profissional fara jus a licenca, sem prejuizo da remuneragao.
Paragrafo Unico. A licenca referida nesta Subsecdo ndo se aplica
ao servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissao.

Art. 104. Configura-se acidente em servigo o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor e relacionado mediata ou imediatamente com
as atribuicbes do cargo.

§10 Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I - decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor
no exercicio do cargo;

II - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa;
III - sofrido durante o percurso do trabalho para o local de refei-
gao.

§20 O disposto nos incisos II e III ndo sera aplicado, caso o servi-
dor, por interesse pessoal, tenha interrompido ou alterado o per-
curso légico de modo a distanciar-se significativamente de sua
rota habitual.

Art. 105. A prova do acidente sera feita em processo regular, devi-
damente instruido, inclusive acompanhado de declaracdo das tes-
temunhas do evento, cabendo a inspecdo médica descrever o es-
tado geral do acidentado, mencionando as lesdes produzidas, bem
como as possiveis consequéncias que poderdo advir ao acidente.
§1° Cabe ao chefe imediato do servidor adotar as providéncias
necessarias para o inicio do processo regular de que trata este
artigo, no prazo de dez dias, contados do evento.

§20 Configurado o acidente de trabalho, a despesa com o tra-
tamento do acidentado em servico correrd por conta dos cofres
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municipais.

Art. 106. Entende-se por doenca profissional a que decorrer das
condigdes do servigo ou de fatos nele verificados, devendo o laudo
médico oficial caracteriza-la detalhada e rigorosamente, estabele-
cendo o nexo de causalidade com as atribuigbes do cargo.

Subsecao V
Da licenca por motivo de doenca em pessoa da familia

Art. 107. Sera concedida licenga ao servidor por motivo de doenca
em pessoa de sua familia, cujo nome conste em seu assentamen-
to individual, mediante pericia médica oficial ou laudo particular,
desde que devidamente homologado pela pericia médica oficial.
§1° Por pessoa da familia entende-se o conjuge, companheiro ou
companheira, ascendente e descendente até o segundo grau em
linha reta.

§20 A licenca somente sera deferida se a assisténcia pessoal do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultanea-
mente com o exercicio do cargo devidamente apurada pela As-
sisténcia Social ou mediante compensagao de horario, quando
possivel.

§3° Ndo se considera assisténcia pessoal ao doente a representa-
cdo, pelo servidor, dos seus interesses econdmicos ou comerciais.
8§49 A licenca prevista nesta Subsecdo sera concedida com venci-
mento integral durante os primeiros trinta dias e com o seguinte
desconto, quando ultrapassar esse limite:

I - cinquenta por cento (50%), de mais de trinta dias até seis
meses;

II - sem vencimentos, de seis meses até o limite da licenga para
tratar de interesse particular;

§5° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante a frui-
¢ao da licenca prevista nesta Subsecdo, respondendo o servidor
disciplinarmente pelo desrespeito a essa disposicao.

Art. 108. A licenca referida nesta Subsecdo nao se aplica ao servi-
dor ocupante exclusivamente de cargo em comissao.

Subsecao VI
Da licenga para o servigo militar

Art. 109. Ao servidor convocado para o servigo militar obrigatorio
ou para outros encargos de seguranca nacional sera concedida
licenca, a vista de documento oficial que comprove a convocacao,
assegurado o direito de opgao pela remuneragao do cargo.

§1° Ao servidor desincorporado sera concedido prazo ndo exce-
dente a trés dias para assumir o exercicio do cargo, findo o qual os
dias de auséncia serdo considerados como de faltas injustificadas.
§20 O prazo previsto no paragrafo anterior tera inicio na data de
desincorporacao do servidor.

Art. 110. A licenca referida nesta Subsegao ndo sera concedida ao
servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissao.

Subsegdo VII
Da licenca para atividade politica

Art. 111. O servidor tera direito a licenca, sem remuneracdo, du-
rante o periodo que mediar entre a sua escolha em convencdo
partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro
de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, na forma da legis-
lacdo eleitoral.

Paragrafo Unico. A partir do registro da candidatura e até o décimo
quinto dia seguinte ao da eleicdo, o servidor afastar-se-a do exer-
cicio do cargo, emprego ou funcdo como se em efetivo exercicio
estivesse, sem prejuizo da remuneragdo.

Art. 112. A licenca referida nesta Subsecdo nao sera concedida ao
servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissao.

Subsecdo VIII
Da licenca para atividade sindical

Art. 113. O servidor tera direito a licenca remunerada para o de-
sempenho de mandato em confederacdo, federagdo, associacao
de classe de ambito nacional ou sindicato representativo da ca-
tegoria.

§10 Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para car-
gos de direcdo ou representacdo até o maximo de dois por enti-
dade.

§2° A licenca tera duragdo igual a do mandato, podendo ser pror-
rogada, apenas no caso de reeleicao.

Art. 114. A remuneragao paga durante o periodo da licenca referi-
da nesta Subsecdo abrangera o vencimento basico acrescido das
vantagens pessoais que tenham sido incorporadas.

Art. 115. A licenga referida nesta Subsegdo ndo sera concedida ao
servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissao.

Subsecado X
Da licenca para tratar de interesse particular

Art. 116. Ao servidor estavel poderd, apds trés anos de efetivo
exercicio, ser concedida licenca, sem remuneracdo, pelo prazo de
até um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo uma vez,
para tratar de interesse particular, desde que a Administracao en-
tenda ser conveniente a concessdo da licenca e que o servidor
arque com os encargos previdenciarios durante o periodo de afas-
tamento.

§1° O requerente aguardara, em exercicio, a concessao da licen-
¢a, configurando falta os dias que ndo trabalhar sem prejuizo das
demais penalidades previstas nesta Lei.

§2 A licenga podera ser interrompida a qualquer momento a pedi-
do do servidor ou por interesse da Administragao, tendo o servidor
o0 prazo de até trinta dias contados a partir da divulgagao do ato
para reassumir o cargo.

§3° Findo o prazo da licenca, o servidor devera, dentro de dois
dias, retornar ao exercicio do cargo, configurando falta os dias
que ndo trabalhar.

§4° Ndo se concederd nova licenca de igual natureza a referida
nesta Subsecdo antes de decorridos o periodo de cinco anos.

§59 A licenca referida nesta Subsecdo nao sera concedida ao ser-
vidor ocupante exclusivamente de cargo em comissao.

Subsecao XI
Da licenga-prémio por assiduidade

Art. 117. Apds cada cinco anos de ininterrupto exercicio no cargo
efetivo, o servidor fara jus a um més de licenca a titulo de prémio
por assiduidade com remuneracao do cargo efetivo.

§10 As licengas-prémio deverdo ser gozadas de uma sé vez.

§20 As licengas-prémio poderdo ser indenizadas em dinheiro, e as
regras para o pagamento serdo regulamentadas por decreto.

§30 O servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissao
nao fara jus a licenca contida nesta Subsecdo.

Art. 118. Ndo se concederd licenga-prémio ao servidor que, no
periodo aquisitivo:

I - faltar injustificadamente ao servigo;

II - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

III - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca para tratar de interesses particulares;

b) condenacao a pena privativa de liberdade por sentenca defini-
tiva.

Paragrafo Unico. Havendo interrupcdo do exercicio ou perda do
direito pelos motivos definidos no caput no decorrer do periodo
aquisitivo, iniciar-se-a novo periodo aquisitivo a partir da data que
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cessar o motivo da perda.

Art. 119. Cumprira a autoridade competente anuir com o periodo
em que o servidor requerer o gozo da licenca-prémio, ndo poden-
do acumular com as férias vencidas.

Paragrafo Unico. O nimero de servidores em gozo simultdneo de
licenga-prémio ndo sera superior a um terco da lotagdo da respec-
tiva unidade administrativa.

Secao III
Da cessdo

Art. 120. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro
Poder ou entidade municipal, no ambito de quadro de pessoal di-
verso, para 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ou de outro Municipio, nas seguintes hipdteses:
I - para exercicio de cargo em comissdo;

II - quando houver interesse do Municipio.

§1° A cessdo sera formalizada em termo especifico, por prazo cer-
to, firmado pelas autoridades competentes dos 6rgdos ou entida-
des cedentes e cessionarios.

§20 O servidor cedido na hipdtese do inciso II permanecera vincu-
lado ao regime juridico estabelecido nesta lei, devendo o 6rgdo ou
entidade cessionario cumprir o disposto neste estatuto.

§3° O servidor cedido na hipdtese do inciso II ndo podera exercer
atribuicOes diversas daquelas conferidas a seu cargo.

§4° A cessdo tem carater excepcional e pode ser concedida pelo
prazo de até quatro anos, prorrogavel a critério da Administracdo.

Art. 121. A remuneragdo do servidor municipal cedido sera paga
pelo 6rgao ou entidade cessionario.

Paragrafo Unico. O 6rgao ou entidade cedente podera arcar com a
remuneracdo do servidor cedido nas seguintes hipdteses:

I - que venha a ter exercicio no territério do Municipio;

II - para exercicio em 6rgdo ou reparticdo publica cujas competén-
cias abranjam servigos essenciais;

III - em virtude de convénio ou instrumento de parceria, na forma
da legislacdo pertinente.

Art. 122. Nao poderao ser cedidos servidores ocupantes de cargos
em comissao.

Segao IV
Do afastamento para exercicio de cargo em comissado

Art. 123. O servidor efetivo nomeado para cargo em comissao fica-
ra afastado do exercicio de seu cargo de origem a partir da posse.

Art. 124. Na hipdtese do artigo anterior, o servidor podera optar
pela remuneracao do cargo efetivo acrescido de vinte por cento
(20%) do vencimento-base do cargo em comissao, a titulo de gra-
tificagdo.

Secao V
Das férias

Art. 125. Todo servidor tera direito, apds cada periodo de doze
meses de efetivo exercicio, ao gozo de um periodo de férias remu-
neradas de trinta dias corridos.

§1° As férias serdo reduzidas a vinte dias quando o servidor contar
no periodo aquisitivo mais de nove faltas consecutivas ou ndo e
injustificadas ao servigo.

§2° Perdera o direito a férias o servidor que no periodo aquisitivo
houver gozado as licengas a que se refere o art. 90, VI e IX.

Art. 126. As férias serdo concedidas de acordo com a escala orga-
nizada pela chefia imediata, nos doze meses subsequentes a data
em que o servidor adquiriu o direito.

Art. 127. Excepcionalmente, a critério da Administracdo e com
consentimento do servidor, as férias poderdo ser concedidas em
até trés periodos, sendo que nenhum podera ser inferior a dez
dias.

§1° Os servidores que, entre si, sejam companheiros, conjuges
ou parentes em linha reta deverdo preferencialmente gozar de
férias no mesmo periodo, desde que ndo resulte prejuizo para a
Administragdo.

§20 E facultado ao servidor requerer a conversao de um terco das
férias em abono, sobre o qual serd acrescido o adicional de férias
previsto no art. 160.

Art. 128. E proibida a acumulacdo de férias, salvo por imperiosa
necessidade do servico, ndo podendo a acumulacdo, neste caso,
abranger mais de dois periodos, sob pena de pagamento em do-
bro.

Paragrafo Unico. As férias excepcionalmente ndo gozadas deverdo
ser indenizadas.

Art. 129. Em caso de acumulagao de cargos ou funcdes, o servidor
gozara férias, obrigatdria e simultaneamente, nas suas distintas
situacOes funcionais.

Art. 130. As férias somente poderdo ser interrompidas quando de-
cretado estado de calamidade publica, de emergéncia ou interesse
publico desde que haja concordancia expressa do servidor.

Art. 131. Durante as férias, o servidor tera direito, além do venci-
mento-base do cargo correspondente, a todas as vantagens que
percebia no momento em que passou a frui-las, acrescido do adi-
cional de férias previsto no art. 160.

Art. 132. As férias dos servidores do magistério serdo reguladas
por normas especificas.

Art. 133. O servidor publico que opere direta e permanentemen-
te aparelhos de Raios-X ou com substancias radioativas gozara
obrigatoriamente vinte dias consecutivos de férias, por semestre
de atividade profissional, proibida, em qualquer hipétese, a acu-
mulacao.

Art. 134. O servidor, ao entrar em periodo de férias, comunicara ao
chefe imediato o seu enderego eventual.

Segao VI
Do afastamento preventivo

Art. 135. O servidor submetido a sindicdncia ou processo adminis-
trativo disciplinar podera ser afastado preventivamente do exerci-
cio do cargo na forma do art. 205.

CAPITULO V )
DA CONTAGEM DO TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO

Art. 136. O inicio, a suspensao, a interrupcdo e o reinicio do exerci-
cio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

§1° Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao com-
petente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.
§20 A promogao, a readaptacdo, a reconducao e o enquadramento
de servidor em atividade ndo interrompem o exercicio.

§30 A designacdo de servidor efetivo para funcao gratificada de
confianca ndo interrompe o exercicio de suas atribuicoes tipicas.

Art. 137. A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias, que
serdo convertidos em anos, considerado o ano de trezentos e ses-
senta e cinco dias.

Paragrafo Unico. O tempo de servico sera comprovado através do
registro de frequéncia, da folha de pagamento ou de certidGes.
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Art. 138. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 88, se-
rao considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

I - férias;

II - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em drgao ou
entidade federal, estadual, distrital ou municipal;

III - desempenho de cargo politico federal, estadual ou municipal,
a ocorrer nos moldes do art. 38 da Constituicdo da Republica,
exceto para fins de progressdo e promogao;

1V - licengas:

a) para tratamento de saude;

b) maternidade e paternidade;

C) por acidente em servigo ou por doenga profissional;

d) por motivo de doenca em pessoa da familia;

€) para o servico militar;

f) para atividade sindical;

g) para participacdo em programa de pds-graduacdo stricto sensu;
h) para licenca-prémio por assiduidade.

V - afastamento preventivo por processo disciplinar se o servidor
nele for declarado inocente, ou se a punicdo limitar-se a pena de
adverténcia;

VI - afastamento por motivo de prisao se houver sido reconhecida
a sua ilegalidade ou a improcedéncia da imputacdo que lhe deu
causa.

Art. 139. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de
orgaos ou entidades dos Poderes da Unido, do Estado, do Distrito
Federal e dos Municipios.

Paragrafo Unico. E permitido o cOmputo do tempo de servigo pu-
blico anterior prestado no ambito do Municipio de Arroio Trinta
para fins de concessao de adicional de tempo de servico.

TITULO IV )
DO SISTEMA REMUNERATORIO

CAPITULO I
DOS VENCIMENTOS

Art. 140. Vencimento é a contraprestacao devida em razdo do
exercicio do cargo pelo servidor, com valor fixado em lei, levando
em consideracdo a natureza, o grau de responsabilidade e a com-
plexidade das atribuicdes, definida em lei especifica, vedada a sua
vinculagdo ou equiparacao.

Art. 141. Remuneragao é soma do vencimento basico com o valor
global das vantagens gerais, pessoais, permanentes, eventuais ou
especiais, previstas em lei.

Art. 142, O vencimento do ocupante de cargo publico, acrescido
das vantagens pecunidrias permanentes, € irredutivel, observado
o disposto no art. 37, XV da Constituicdo da Republica.

Art. 143. A remuneragdo devida ao servidor ndo podera ser infe-
rior ao salario minimo.

Art. 144. Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo
de remuneracdo, valor superior ao subsidio do Prefeito Municipal,
nos termos do art. 37, XI da Constituicdo da Republica.

Paragrafo Unico. A revisdo geral de que trata o caput, sera re-
alizada pela aplicagdo do INPC - Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor, auferido nos Ultimos doze meses anteriores a revisao.

Art. 145. E assegurada a revis3o geral anual da remuneracdo dos
servidores publicos municipais sempre no més de fevereiro e sem
distincdo de indices, nos termos do art. 37, X da Constituicdo da
Republica.

Art. 146. Por vantagem compreende-se todo estipéndio diverso

do vencimento recebido pelo servidor e que represente efetivo
proveito econémico.

Art. 147. Sdo vantagens pecunidrias a serem pagas aos servidores:
I - gratificagdes;

II - adicionais;

III - prémios previstos em legislacdo especifica.

Art. 148. As vantagens previstas neste estatuto nao se incorpo-
rardo aos vencimentos dos servidores, ressalvado o adicional por
tempo de servigo.

Art. 149. As vantagens previstas neste estatuto ndo serdo com-
putadas nem acumuladas para efeito de concessdo de acréscimos
pecuniarios ulteriores.

Art. 150. Os servidores ocupantes exclusivamente de cargos em
comissdo somente fardo jus ao adicional de férias.

Secao I
Das gratificacdes

Subsecao I
Da gratificagdo de servigo extraordinario

Art. 151. A duracdo do trabalho dos servidores podera, excepcio-
nalmente, ser acrescida de horas extraordinarias, nao se admitin-
do recusa do servidor em presta-las, até o limite de duas horas
dirias.

Paragrafo Unico. O limite a que se refere este artigo podera ser
ampliado, havendo concordancia expressa do servidor designado
para a realizacao do servico extraordinario.

Art. 152. Considerar-se-ao automaticamente autorizadas as ho-
ras extraordindrias ocorridas em virtude de acidente com o equi-
pamento de trabalho, incéndio, inundagdo, missGes oficiais sem
tempo certo de duragdo e outros motivos de caso fortuito ou de
forca maior.

Art. 153. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo
de cinquenta por cento (50%) em relacdo a hora normal de tra-
balho, de segunda a sabado, e de cem por cento (100%) quando
executado aos domingos e feriados, exceto nos casos em que a
escala de trabalho seja exigéncia do cargo que o servidor ocupa
ou em que haja legislacdo especifica.

§1° O calculo da hora e seus reflexos em férias, décimo terceiro e
contribuicdo previdenciaria, serdo efetuados sobre o vencimento-
base acrescido das vantagens pessoais que tenham sido incorpo-
radas.

§20 O servico extraordinario realizado em periodo noturno sera
remunerado sem prejuizo da gratificacao correspondente.

§3° As horas extras sdo parcelas indenizatérias e nao incorpora-
veis para quaisquer fins de direito.

Art. 154. O ocupante de cargo em comissao e o exercente de
funcdo gratificada ndo fazem jus a gratificagdo por servico extra-
ordinario.

Art. 155. E vedado conceder a gratificacdo pela prestacdo de ser-
vigos extraordinarios acima de cinquenta por cento (50%) do valor
da remuneracgdo do servidor, salvo quanto aos servigos realizados
aos domingos e feriados.

Art. 156. Nao sera submetido ao regime de servico extraordinario:
I - o servidor em gozo de férias ou licenciado;

II - 0 ocupante de cargo beneficiado por horario especial em virtu-
de do exercicio de atividades com risco a vida ou a salde.
Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica quando for
decretado estado de emergéncia e de calamidade publica.
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Subsegao II
Da gratificagdo pelo trabalho noturno

Art. 157. O servigo noturno prestado em horario compreendido
entre vinte e duas horas de um dia a cinco horas do dia seguin-
te tera o valor/hora acrescido de vinte e cinco por cento (25%),
computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta
segundos.

§1° Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que
trata este artigo incidird sobre o valor da hora normal de trabalho,
acrescido do percentual relativo a hora extraordinaria.

§2° Nos casos em que a jornada de trabalho diaria compreender
os periodos diurno e noturno, o adicional sera pago proporcional-
mente as horas de trabalho noturno.

Subsecao III
Da gratificacdo pelo exercicio de funcdo de confianga

Art. 158. Ao servidor designado para o exercicio de funcdo de con-
fianca sera devida gratificagdo fixada na forma do plano de cargos,
carreiras e vencimentos.

Subsecao IV
Da gratificagdo para participagdo em comissoes

Art. 159. Ao servidor efetivo, ndo ocupante de cargo em comissao
ou que receba funcao gratificada, designado para participacao em
comissOes de licitagdo e de sindicancia e inquérito administrati-
vo, devidamente criadas pela autoridade competente por meio de
Portaria, podera ser paga gratificacdo de vinte por cento (20%)
do menor vencimento-base do municipio, sendo vedada sua dupla
aplicacdo por participacdo em mais de uma comissao.

§1° Para atuacdo como Pregoeiro, a autoridade competente po-
dera fixar gratificacdo de até quarenta por cento (40%) do menor
vencimento-base do municipio.

§20° Em caso de atuacdo pela comissao fora do horario de expe-
diente ndo sera devido ao servidor o pagamento de horas extras.
§3° A gratificagdo paga por participagdo em comissdao nao sera
incorporada ao vencimento do cargo efetivo apos a destituicdo.

Secao II
Dos adicionais

Subsecao I
Do adicional de férias

Art. 160. Durante as férias, o servidor tera direito a um adicional
correspondente a 1/3 (um terco), além do vencimento, bem como
a todas as vantagens que percebia no momento que passou a
frui-las.

§1° O servidor em regime de acumulacao licita percebera o adicio-
nal de férias calculado sobre a remuneracao do cargo cujo periodo
aquisitivo lhe garanta o gozo das férias.

§20 O adicional de férias sera devido em funcdo de cada cargo
exercido pelo servidor.

Subsecao II
Do adicional por tempo de servigo

Art. 161. O adicional por tempo de servico é devido aos servidores
estaveis a cada trés anos de efetivo exercicio no servigo publico
do Municipio a razdo de seis por cento (6%) do valor do respectivo
vencimento, até o limite cumulativo de seis triénios.

§1° O servidor fara jus ao adicional, independentemente de re-
querimento, a partir do més seguinte ao que completar o triénio
de efetivo exercicio no servigo publico do Municipio.

§29 O adicional por tempo de servigo incorpora-se a remuneragao
do cargo efetivo.

§3° O tempo de servico prestado em caso de contrato temporario

ou cargo em comissdo sem vinculo permanente ndo podera ser
averbado para fins de adicional por tempo de servigo.

8§40 O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo
tera direito ao adicional em relagdo a cada cargo.

Art. 162. O servidor efetivo investido em cargo em comissdo que
tenha optado pela percepgdao da remuneragdo na forma do art.
124 percebera o adicional por tempo de servigo calculado sobre o
vencimento de seu cargo efetivo.

Art. 163. O servidor ocupante exclusivamente de cargo em comis-
sdo ndo tera direito ao adicional por tempo de servigo.

Subsecao III
Do adicional por atividade insalubre ou perigosa

Art. 164. Serd concedido adicional de insalubridade ou periculo-
sidade ao servidor que trabalhe com habitualidade e em contato
permanente com agentes nocivos a salde ou com risco de vida.
§10 A caracterizacdo e a classificacdo dos graus de insalubridade
e de periculosidade serao efetuadas por meio de laudos técnicos
periciais, reavaliadas quando necessarias, e que servirao de base
para a regulamentacdo em cada Poder.

§20 QO direito do servidor ao adicional de insalubridade ou pericu-
losidade cessara com a eliminagdo do risco a sua salde ou vida,
cabendo a chefia imediata comunicar a administracdo do respecti-
vo Poder a nova situacao.

§30 Caso a atividade do servidor renda ensejo a percepcdo dos
dois adicionais, devera optar por um deles.

Art. 165. Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres
aquelas que, por sua natureza, condicoes ou métodos de trabalho,
exponham os servidores a agentes nocivos a saude acima dos li-
mites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade
do agente e do tempo de exposigao aos seus efeitos.

§1° O adicional referido no caput sera de quarenta por cento
(40%), vinte por cento (20%) ou dez por cento (10%) sobre o
piso basico do saldrio minimo nacional, segundo seja sua atividade
classificada nos graus, maximo, médio e minimo.

§20 A eliminagdo ou a neutralizacao da insalubridade ocorrera se
for atendida pelo menos uma das seguintes condigles:

I - adogao de medidas que conservem o local de trabalho dentro
dos limites de tolerancia;

II - utilizacdo de equipamentos de protecao individual ao servidor,
que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tole-
rancia, que, quando necessarios, deverao ser de uso obrigatorio.

Art. 166. Serdo consideradas atividades ou operagdes perigosas
aquelas que, por sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho
impliguem contato com substancias toxicas, radioativas, ou com
risco de vida de modo habitual e permanente.

§1° O exercicio do trabalho em condicBes perigosas assegura a
percepcao de adicional de trinta por cento (30%) sobre o venci-
mento-base do servidor.

§2° A amenizacdo da condicdo perigosa devera ser efetuada por
meio da utilizacdo de materiais e equipamentos, ou de instalagoes
apropriadas, conforme laudo técnico pericial.

Art. 167. Os locais de trabalho e os servidores que operam com
Raios-X ou agentes radioativos serdo mantidos sob controle per-
manente, de modo que as doses de radiacdo ionizante ndo ultra-
passem o nivel maximo previsto na legislacdo propria.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo
submetidos a exames médicos a cada seis meses as expensas da
Administragdo.

Art. 168. E vedado o trabalho da servidora gestante, ou lactante
em atividades ou operacdes consideradas insalubres, perigosas
e penosas, podendo ser designada temporariamente, mediante
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recomendacdo médica, para o exercicio de cargo com semelhante
grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade.

Secao III
Do décimo terceiro

Art. 169. O décimo terceiro sera pago, anualmente, a todo ser-
vidor municipal, inclusive aos ocupantes de cargo em comissao,
independentemente da remuneragao a que fizerem jus.

§1° O décimo terceiro vencimento correspondera a média da re-
muneragao percebida ao longo do ano, compreendidas as vanta-
gens temporarias e permanentes.

§29 A fracdo igual ou superior a quinze dias de exercicio sera to-
mada como més integral, para efeito do § 1° deste artigo.

§3° O décimo terceiro vencimento podera ser pago em duas par-
celas, a critério da Administragdo, devendo estar pago integral-
mente até o dia vinte de dezembro.

Art. 170. Caso o servidor deixe o servico publico municipal, o déci-
mo terceiro vencimento sera pago proporcionalmente ao nimero
de meses de efetivo exercicio no ano, calculado na forma do art.
170.

Secao IV
Dos descontos

Art. 171. Nenhum desconto incidird sobre a remuneragao ou 0s
proventos, salvo por imposicdo legal ou ordem judicial.

§1° O servidor podera autorizar a consignagdo em folha de paga-
mento, em favor de terceiros, na forma de ato regulamentar, até
o limite de trinta por cento (30%) do vencimento-base, acrescido
das vantagens permanentes do servidor.

§2° Nao poderao ser realizados novos descontos facultativos caso
0 somatorio dos descontos facultativos e compulsdrios ultrapasse
setenta por cento (70%) da remuneracao bruta do servidor.

Art. 172. As reposigOes e indenizagdes ao erario poderdo ser des-
contadas em parcelas mensais ndo excedentes a vinte por cento
(20%) da remuneragao ou dos proventos do servidor, em valores
atualizados, desde que observado o devido processo administrati-
vo e haja anuéncia do servidor por escrito.

§1° Quando constatado pagamento indevido por erro no proces-
samento da folha ou por ma-fé do servidor, a reposicdo ao erario
sera feita em uma Unica parcela no més subsequente, observado
o devido processo administrativo.

§2° Sera inscrito em divida ativa, para cobranca judicial, o débito
que nao tenha sido quitado no prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 173. O recebimento de quantias indevidas podera ensejar
processo administrativo disciplinar, para apuragao de responsabili-
dades e aplicacdo das penalidades cabiveis, nos moldes desta lei.

Art. 174. O servidor perdera:

I - a remuneragdo do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo
nas auséncias devidamente justificadas, na forma do art. 88, ou,
ainda, nos casos de auséncia superior a uma hora;

II - a remuneracdo durante o afastamento em razdo de prisao
definitiva, por sentenca transitada em julgado;

III - um terco da remuneragdo, quando afastado por motivo de
prisdao em flagrante ou preventiva enquanto perdurar a prisao,
fazendo jus ao que deixou de perceber se absolvido por sentenca
definitiva;

IV - um terco da remuneragao didria quando comparecer ao ser-
vico dentro da meia hora seguinte a marcada para o inicio dos
trabalhos, ou quando se retirar dentro da Ultima meia hora, exceto
nos casos de compensacdo de horarios ou quando devidamente
autorizados ou justificados pela autoridade competente;

V - dois tercos da remuneracdo didria quando comparecer ao

servico apds a meia hora e antes da hora seguinte a marcada para
o inicio dos trabalhos ou se retirar apds a meia hora e antes da
hora seguinte, exceto nos casos de compensacao de horarios ou
quando devidamente autorizados ou justificados pela autoridade
competente.

Paragrafo Unico. Nos casos de faltas sucessivas serdo computa-
das, para efeito de desconto, os dias de repouso, domingos e
feriados imediatamente anteriores ou posteriores as faltas.

CAPfTULOTT ,
DAS INDENIZAGOES E BENEFICIOS

Art. 175. Constituem indenizagdes a serem pagas ao servidor para
restituicao:

I - as diarias,

II - a ajuda de custo,

III - cartdo alimentacao,

1V - salario familia,

V - auxilio funeral.

§10 As indenizacOes nao sofrerao desconto de qualquer natureza,
nem poderdo ser computadas para percepcao de quaisquer van-
tagens.

§2° O pagamento de vantagens, a titulo indenizatdrio, ocorrera
apenas se o servidor estiver em pleno exercicio e enquanto durar
o fato ensejador da indenizacao.

§39, O valor das indenizacOes sera fixado e periodicamente atua-
lizado, mediante regulamento.

Secdo I
Das diarias

Art. 176. Ao servidor que for designado para servico, curso ou
outra atividade fora do Municipio, em carater eventual ou transi-
tdrio, serdo concedidas, além do transporte, didrias para custeio
das despesas de hospedagem, alimentacdo e locomogao urbana.

§1° A didria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida
pela metade quando o deslocamento encerrar-se as dezessete ho-
ras ou iniciar-se apds este horario.

§20 Os servidores ocupantes exclusivamente de cargos em comis-
sdo poderdo perceber diarias.

Art. 177. O servidor que receber diarias e ndo se afastar do Munici-
pio, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente
no prazo de cinco dias Uteis.

§1° Na hipotese do servidor retornar ao Municipio em prazo menor
do que o previsto para seu afastamento, devera restituir as diarias
recebidas em excesso, no prazo estabelecido neste artigo.

§2° E considerada falta grave conceder diarias com o objetivo
de remunerar servigos ou encargos nao previstos no caput deste
artigo.

Art. 178. Os valores e demais critérios para a concessao das dia-
rias serdo estabelecidos em regulamento.

Segdo II
Da ajuda de custo

Art. 179. Sera concedida ajuda de custo ao servidor que, por ne-
cessidade do servigo ou de treinamento, necessitar ausentar-se
em carater ndo eventual ou transitdrio para fora do Municipio.
§10 As despesas que serdo cobertas pela ajuda de custo prevista
no caput deste artigo, bem como os seus valores, serao discrimi-
nados e fixados em regulamento prdprio, ndo podendo exceder a
importancia correspondente a trés meses do vencimento do ser-
vidor.

§20 Os servidores ocupantes exclusivamente de cargos em comis-
sdo poderdo perceber ajudas de custo.
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Secao III
Do vale alimentacdo

Art. 180. O vale alimentacao sera devido aos servidores na forma
e em valor a ser definido em regulamento.

§19 O valor do vale alimentacdo sera fixado tendo em conta os
pregos efetivamente praticados no mercado.

§2° N3o se concedera vale alimentagdo em peculnia ou sob a for-
ma de cestas basicas.

Secao IV
Do salario familia

Art. 181. O salario familia sera devido aos servidores, na seguinte
forma:

I - por filho menor de quatorze anos;

II - por filho invalido ou intelectualmente incapaz, sem renda pro-
pria;

§1° Compreende-se neste artigo, o filho de qualquer condicado, o
enteado, o adotivo e o menor que, mediante autorizacdo judicial,
estiver sob a guarda e o sustento do servidor.

§2° Para efeito deste artigo, considera-se renda propria o recebi-
mento de importancia igual ou superior a um salario-minimo.

§39° Quando o pai e mae forem servidores municipais, o salario
familia sera concedido aquele que perceber menor remuneragao.
§4° Ao pai e mae equiparam-se o padrasto, a madrasta €, na falta
destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 182. O valor do salario familia sera igual ao valor de referencia
pago a titulo de salario familia pelo Regime Geral da Previdéncia
Social, devendo ser pago a partir da data em que for protocolado
o requerimento com cépia dos documentos comprobatdrios para a
concessao do beneficio.

Paragrafo Unico. O servidor devera apresentar no més de julho de
cada ano, declaracdo de vida e residéncia dos dependentes, sob
pena de ter suspenso o pagamento da vantagem.

Art. 183. Nenhum desconto incidira sobre o salario familia, nao
sofrendo descontos para fins previdenciarios e correndo seu paga-
mento por conta do orgamento municipal, sendo vedado realizar
tal pagamento com verbas do regime prdprio de previdéncia.
Paragrafo Unico. Todo aquele que, por acdo ou omissdo, der causa
a pagamento indevido de salario familia ficara obrigado a sua res-
tituicdo, sem prejuizos das demais cominacgoes legais.

Secao V
Do auxilio funeral

Art. 184. O auxilio funeral é devido a familia do servidor falecido
na atividade em valor equivalente a duas vezes o piso basico mu-
nicipal.

§1° No caso de acumulagdo legal de cargos, o auxilio sera pago
somente em razdo do cargo de maior remuneragao.

§20 O auxilio sera devido também ao servidor por morte do con-
juge, companheiro ou dependente.

§3° O auxilio sera pago no prazo de quarenta e oito horas, por
meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que hou-
ver custeado o funeral.

8§49 Se o funeral for custeado por terceiro, sera este indenizado,
observado o disposto no paragrafo anterior.

§5° Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local
de trabalho, as despesas de transporte do corpo correrdo a conta
dos recursos do Municipio, autarquia ou fundacdo publica.

Secao VI
Do auxilio ao filho com deficiéncia ou doenca incapacitante

Art. 185. O municipio concedera auxilio ao servidor que possua fi-
Iho com deficiéncia ou doenca incapacitante, no valor equivalente

a cinquenta por cento (50%) do valor do menor vencimento do
quadro de cargos e salarios vigente.

§10 Compreende-se neste artigo, o filho de qualquer condicao, o
enteado, o adotivo e 0 menor que, mediante autorizagdo judicial,
estiver sob a guarda e o sustento do servidor.

§2° Considera-se deficiéncia ou deficiéncia incapacitante para fins
desta Lei a pessoa que tem impedimento de, no minimo, dois anos
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que obstruam a
participacao efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com
outras pessoas.

§3° O pagamento sera realizado na folha de pagamento mensal-
mente.

§49° A condicdo de deficiéncia incapacitante sera comprovada atra-
vés de laudo de médico credenciado pelo municipio.

§5° O servidor nao tera direito ao auxilio previsto neste artigo
caso receba beneficio semelhante ou de outra natureza, de ente
governamental diverso.

CAPfTULOIII
DA INCORPORAGAO

Art. 186. E vedado ao servidor do Municipio de Arroio Trinta, a
incorporacdo na remuneracao de qualquer valor decorrente do
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo gratificada.

§1° O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores que ja
tenham beneficios incorporados por outras legislacoes.

§20 As vantagens regularmente incorporadas ndo se somam ao
vencimento basico para fins de concessdo de acréscimos posterio-
res, sendo calculadas separadamente.

TiTULO V
DA RESPONSABILIDADE

CAPITULOT
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 187. O servidor responde administrativa, civil e penalmente
pelo ato omissivo ou comissivo praticado no exercicio irregular de
suas atribuigdes.

Paragrafo Unico. As responsabilidades civil e penal serdo apuradas
e punidas na forma da legislacdo federal pertinente.

Art. 188. A indenizacdo de prejuizo dolosa ou culposamente causa-
da pelo servidor ao erario sera reparada de uma sé vez, por meio
de acordo administrativo onde o servidor assuma a responsabilida-
de pelos atos praticados, sem prejuizo da san¢do administrativa.
§10 Comprovada a falta de recursos para reparar os danos cau-
sados na forma do caput deste artigo e permanecendo o servidor
no exercicio do cargo, a indenizagdo dar-se-a na forma prevista no
art. 171, aplicando-se ao valor devido indice de correcdo adotado
na revisao geral anual.

§20 Tratando-se de dano causado a terceiros, o servidor respon-
derd em agdo regressiva, no forma da lei civil.

Art. 189. A responsabilidade administrativa sera afastada no caso
de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua
autoria, hipétese em que os eventuais descontos remuneratérios
indevidamente suportados pelo servidor serdo restituidos.

CAPITULO 11
DAS PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

Secao I
Das disposicdes gerais

Art. 190. Sdo penalidades disciplinares:
I - adverténcia;
II - suspensao;
III - demissao;
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1V - destituicdo de cargo em comissao;

V - destituicdo de funcao gratificada;
VI - cassagao de aposentadoria.

Art. 191. Na aplicagdo das penalidades, serdo consideradas a na-
tureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela
provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes e
atenuantes, bem como os antecedentes funcionais.

§1° As penas impostas aos servidores serao registradas em seus
assentamentos funcionais.

§2° O ato de imposicdo da penalidade mencionara, sempre, o
fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 192, As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo diri-
gente superior de autarquia e fundacgdo publica, quando se tratar
de demissdo de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgao ou
entidade;

II - pelos Secretarios Municipais, Coordenadores ou Diretores de
Departamento, por delegacdo, nas demais hipdteses;

III - pela autoridade que houver, por delegacao, feito a nomeacao
ou a designacao, quando se tratar de exoneracao de cargo em
comissao ou destituicao de fungdo gratificada.

Art. 193. A agdo disciplinar prescrevera em:

I - cinco anos, quanto as infragcdes puniveis com demissdo, cas-
sacao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo
em comissao;

II - um ano, quanto a suspensdo e destituicdo de funcdo gratifi-
cada;

III - cento e oitenta dias quanto a adverténcia.

§1° O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato
se tornou conhecido pela autoridade competente para iniciar o
processo administrativo respectivo.

§20 Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as
infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§3° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo ad-
ministrativo disciplinar suspende a prescricao, até a decisdo final
proferida pela autoridade competente.

8§49 Ndo se aplicara ao servidor mais de uma pena disciplinar por
infracdo ou infragGes acumuladas que sejam apreciadas em um so6
processo, mas a autoridade competente podera decidir, entre as
penas cabiveis, pela que melhor atenda aos interesses da discipli-
na e do servigo.

Secao II
Da adverténcia

Art. 194. A adverténcia sera aplicada, por escrito, nos seguintes
Casos:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia auto-
rizacdo do chefe imediato;

IT - permitir culposamente que outro servidor publico se utilize de
sua senha pessoal para ter acesso aos sistemas de informatica do
Municipio, quando ndo acarrete acesso a informacoes sigilosas;
III - atender a pessoas na reparticao para tratar de assuntos par-
ticulares;

1V - referir-se de modo desrespeitoso as autoridades publicas ou
aos atos do Poder PUblico, mediante manifestacdo escrita ou oral,
podendo, porém, criticar ato do Poder Publico, do ponto de vista
doutrinario ou da organizagao do servico;

V - comercializar produtos e servigos no local e horario de trabalho;
VI - aliciar outro servidor, durante o expediente, para se filiar a
associacdo profissional ou sindical ou a partido politico;

VII - levar para reparticao material, equipamentos ou objetos pes-
soais sem autorizagdao expressa do superior hierarquico;

VIII - recusar-se ao uso de equipamento de protecdo individual
destinado a protecdo de sua salde ou integridade fisica, ou a

reducdo dos riscos inerentes ao trabalho;

IX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado;
X - exercer quaisquer atividades, conversas, leituras incompativeis
com o exercicio do cargo ou funcdo e com o horario de trabalho;
XI - ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de substancia entorpe-
cente durante o horario do trabalho ou apresentar-se ao servico,
habitualmente, sob sua influéncia;

XII - utilizar pessoal ou recursos materiais de pequeno valor do
Municipio;

XIII - inobservancia de dever funcional previsto em lei, regula-
mentos ou normas internas, desde que ndo justifique imposicao
de penalidade mais grave.

Art. 195. A penalidade de adverténcia tera seu registro cancelado
para fins de reincidéncia com o decurso de trés anos de efetivo
exercicio, se o servidor ndo praticar, nesse periodo, nova infracao
disciplinar.

Secao III
Da suspensao

Art. 196. A suspensao, que perdurard no maximo por noventa
dias, sera aplicada nos seguintes casos:

I - insubordinagdo grave em servico;

II - retirar ou enviar por meio eletronico, sem prévia anuéncia da
autoridade competente, qualquer documento ou objeto da repar-
ticdo, quando nao configurar infracdo mais grave nos termos deste
estatuto;

III - proceder de forma desidiosa;

VI - recusar fé a documentos publicos;

VII - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
Processo ou a execucao de servico;

VIII - requerer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo
que ocupa, exceto em situagdes transitdrias de emergéncia;

IX - ofensa fisica, em servico, que ndo resultar em lesdo corporal
a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa ou defesa de
outrem;

X - recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada
pela autoridade competente;

XI - violacdo das demais proibicdes que nao tipifiquem infracao
sujeita a penalidade de demissao;

XII - reincidéncia das faltas punidas com a adverténcia;

XIII - utilizar pessoal ou recursos materiais do Municipio.

§1° O servidor suspenso perdera, durante o periodo de suspen-
sdo, a remuneracgao do cargo.

§20 A pena de suspensao podera ser convertida em multa, na
base de cinquenta por cento (50%) da remuneracdo do servidor,
em caso de necessidade de servico, a critério da Administragdo.

Art. 197. A destituicdo de funcdo de confianca podera ser aplicada
nos casos de infracdo sujeita a penalidade de suspensao.

Art. 198. A penalidade de suspensdo tera seu registro cancelado
para fins de reincidéncia com o decurso de cinco anos de efetivo
exercicio, se o servidor ndo praticar, nesse periodo, nova infragao
disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efei-
tos retroativos para a fruicdo de quaisquer direitos e obtencao de
vantagens.

Segao IV
Da demissao

Art. 199. A demissao, apurada em processo administrativo discipli-
nar, sera aplicada nos seguintes casos:

I - conduta tipificada como crime contra a Administragdo Publica;
II - abandono de cargo, observado o art. 244;

III - inassiduidade habitual, observado o art. 245;

IV - conduta caracterizada como de improbidade administrativa
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pela legislagdo federal;

V - revelagdo, em proveito prdprio ou alheio, de informagado privi-
legiada apropriada em razao do cargo;

VI - permitir que outra pessoa tenha, por intermédio de sua senha
pessoal, acesso aos sistemas de informatica do Municipio;

VII - ceder a outro servidor publico acesso aos sistemas de infor-
matica do Municipio;

VIII - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos pre-
vistos em lei, o desempenho de atribuicdes que sejam de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

IX - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcao de con-
fianca, conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau civil;
X - ofensa fisica, em servico, quando resultar em lesdao corporal
leve, média ou grave a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa ou defesa de outrem;

XI - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

XII - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimonio muni-
cipal;

XIII - fazer declaragdo ou prestar informagao falsa com a finalida-
de de usufruir de direito assegurado pelo estatuto dos servidores;
XIV - acumulacdo ilegal de cargos, fungGes ou empregos publicos,
inclusive de proventos deles decorrentes, quando houver ma-fé,
observado o disposto no art. 249;

XV - assediar sexual ou moralmente, valendo-se do cargo que
ocupa, servidor de nivel hierarquico inferior;

XVI - participar de geréncia ou de administracdo de empresa pri-
vada, de sociedade civil, ou exercer atividade empresarial, e nessa
qualidade, contratar com o Municipio;

XVII - atuar como procurador ou intermediario junto a reparticoes
pUblicas municipais;

XVIII - reincidéncia por trés vezes de faltas punidas com suspen-
sao.

Art. 200. A destituicdo de servidor ocupante exclusivamente de
cargo em comissdo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita a
penalidade de demissao.

Art. 201. Ao cometer infracdo punivel com demissdo, o servidor
efetivo investido em cargo em comissdo perdera ambos 0s cargos.

Art. 202. A demissao de cargo efetivo ou a destituicao de cargo em
comissao, quando em razdo de infracdo disciplinar que implique
prejuizo ao patriménio do Municipio, implica o ressarcimento ao
erario, sem prejuizo de acdo penal cabivel.

Art. 203. A demissao do cargo efetivo ou a destituicao de cargo
em comissao incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura
em cargo publico do Municipio pelo prazo de oito anos.

CAPITULO 111
DA APURAGAO DA RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA

Art. 204. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no ser-
vico publico é obrigada a promover a sua apuragao imediata,
mediante sindicancia, ou se for o caso diretamente por processo
administrativo disciplinar, assegurado ao acusado amplo direito de
defesa.

Paragrafo Unico. As providéncias de apuracdo terao inicio logo em
seguida ao conhecimento dos fatos e iniciar-se-do por relatério
circunstanciado do ocorrido.

Art. 205. Como medida cautelar e a fim de que o servidor nao
venha a influir na apuracdo da irregularidade, a autoridade ins-
tauradora da sindicancia ou do processo administrativo disciplinar
poderd ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo de até sessenta dias, sem prejuizo de quaisquer direitos e
vantagens decorrentes do cargo.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo

concluido o processo.

Secao I
Da sindicancia

Art. 206. A sindicancia serd instaurada a fim de apurar o cometi-
mento de infragdo e determinar a imposicdo da pena, mediante
procedimento sumario, assegurado o contraditério e a ampla de-
fesa.

Paragrafo Unico. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor en-
sejar a imposigao de penalidade de suspensdo por mais de trin-
ta dias, demissdo, cassagao de disponibilidade, ou destituicdo de
cargo em comissdo, sera obrigatoria a instauragdo de processo
administrativo disciplinar.

Art. 207. S3o competentes para instaurar sindicancia:

I - o Prefeito, os Secretarios Municipais e os Coordenadores ou
Diretores do Municipio;

II - o Presidente da Camara Municipal;

III - o dirigente de autarquia e fundagao publica.

Art. 208. O procedimento sumario da sindicancia sera iniciado pela
autoridade competente em aplicar a pena decorrente da tipifica-
¢do do fato, com a expedicdo de portaria que indique:

I - a determinagdo de apuragdo pela comissdo de sindicancia;

II - o fato;

III - a tipificacdo;

IV - a determinacao de intimacao do servidor faltoso para exercer
o direito de defesa escrita até dez dias da data da intimagdo;

V - a determinagdo de prazo para a realizagdo da audiéncia de
conhecimento que ndo podera exceder dez dias do protocolo da
defesa escrita;

VI - determinagao de prazo para a decisdo da comissao de sin-
dicancia, que nao podera exceder a vinte dias da audiéncia de
conhecimento, admitida sua prorrogagdo por até quarenta dias.
§1° A comissdo de sindicancia sera composta por trés servidores,
sendo no minimo dois deles servidores efetivos.

§2° Os membros da comissao de sindicancia terdo servidores efe-
tivos como suplentes, designados por quem a houver instaurado,
incumbidos de substituir os membros titulares nos impedimentos
e afastamentos, fazendo jus a respectiva vantagem somente a
partir da substituigao.

§3° Ndo podera participar da comissdo de sindicancia, cénjuge,
companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau do acusado, ou que possuam, com
este, relacao de subordinagdo hierarquica, de amizade intima ou
inimizade capital.

§4° Os membros da comissao de sindicancia ndo poderdo possuir,
entre si, 0 grau de parentesco mencionado no §3°.

§5° N3o € obrigatoria a constituicao de advogado pelo acusado.

Art. 209. Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento dos autos;

II - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até
trinta dias;

IIT - instauracdo de processo administrativo disciplinar, nos casos
em que a infracao importar na aplicagdo de pena de suspensao
superior a trinta dias ou de demissao.

Art. 210. Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que a
infracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade compe-
tente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico, inde-
pendentemente de imediata instrugao do processo administrativo
disciplinar.
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Secao II
Do processo administrativo disciplinar

Subsecao I
Das disposicdes gerais

Art. 211. O processo administrativo é o instrumento destinado a
apurar a responsabilidade do servidor por infracdo praticada no
exercicio de suas atribuicdes ou que tenha relacdo com as atribui-
¢Oes do cargo em que se encontre investido.

Art. 212. O processo administrativo disciplinar precedera a aplica-
¢ao das penas de suspensdo por mais de trinta dias, demissao e
destituicdo de cargo em comissao ou de fungdo gratificada, asse-
gurado ao acusado amplo direito de defesa.

Art. 213. O processo administrativo disciplinar sera conduzido pe-
los membros da comissao de processo administrativo disciplinar.
§1° Para composicao da comissao de processo administrativo dis-
ciplinar, serdo seguidas as mesmas regras aplicaveis a comissao
de sindicancia.

§2°. Na hipdtese de instauracdo de comissao de processo admi-
nistrativo disciplinar deverdo ser designados, sempre que possi-
vel, servidores diversos dos que tenham composto a comissao de
sindicancia.

Art. 214. A comissdo exercera suas atividades com independéncia
e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do
fato ou exigido pelo interesse da Administracao.

Art. 215. O processo administrativo disciplinar desenvolve-se nas
seguintes fases:

I - instauracdao, com a publicacdo do ato que instaura o processo
administrativo disciplinar;

II - instrugdo, que compreende interrogatorio, producdo de pro-
vas, defesa e relatorio;

III - julgamento.

Paragrafo Unico. A instauracao do processo administrativo discipli-
nar compete as autoridades arroladas no art. 207.

Art. 216. O prazo para a conclusao do processo administrativo
disciplinar ndo excedera noventa dias, contados da publicagdo do
ato de indiciacdo do servidor, admitida a sua prorrogagdo por até
quarenta e cinco dias, quando as circunstancias o exigirem, ou por
prazo superior em razao da ocorréncia de fatos que independam
de ato ou decorram de omissao da Administracdo.

Subsecao II
Da instrugao

Art. 217. A instrucao do processo administrativo disciplinar obe-
decera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado am-
pla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em
direito.

Art. 218. Os autos da sindicancia, se ocorrida, integrarao o proces-
so administrativo disciplinar, como peca informativa da instrucdo.

Art. 219. Na fase de instrugdo, a comissao promovera a tomada
de depoimentos, acareagoes, investigacbes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos
fatos.

Art. 220. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador regu-
larmente constituido, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de
prova pericial.

§1° O presidente da comissao podera denegar o pedido considera-
do impertinente, meramente protelatério ou de nenhum interesse
para o esclarecimento dos fatos.

§20 Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a com-
provacao do fato independer de conhecimento especial do perito.

Art. 221. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante notifi-
cacao expedida pelo presidente da comissdo, pessoalmente ou por
aviso de recebimento dos correios - AR, devendo a segunda via,
com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

§1° Se a testemunha for servidor publico municipal, a expedicdo
do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da repar-
ticdo onde serve, com indicacdo do dia, hora e local onde sera
prestado o depoimento.

§20 Caso a testemunha esteja em local incerto e nao sabido, sera
procedida a intimacdo mediante publicacdo na imprensa oficial.

Art. 222. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a ter-
mo.

§10 As testemunhas serdo inquiridas separadamente, de modo a
evitar que uma ouga o depoimento da outra.

§2° Na hipdtese de depoimentos contraditorios ou que se infir-
mem, proceder-se-a a acareagdo entre os depoentes, quando ne-
cessaria para o esclarecimento dos fatos.

Art. 223. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissado pro-
movera o interrogatdrio do acusado.

§1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e, sempre que divergirem em suas declaracdes
sobre os fatos ou circunstancias sera promovida a acareacdo entre
eles.

§20 O procurador do acusado, caso constituido, podera assistir ao
interrogatoério, bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-
Ihe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe,
porém, reinquirir o acusado e as testemunhas através do presi-
dente da comissao.

Art. 224. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acu-
sado, a comissdo propora a autoridade competente que seja sub-
metido a exame médico.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera processado
em autos apartados e apensos ao processo principal, apos a expe-
dicdo do laudo pericial.

Art. 225. Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada a indicia-
¢do do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e
das respectivas provas.

§1° O indiciado sera intimado pessoalmente ou por aviso de re-
cebimento dos correios - AR pelo presidente da comiss3ao para
apresentar defesa escrita no prazo de dez dias, a contar da data
da intimacao, assegurando-se-lhe vista dos autos do processo na
reparticao.

§2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de
vinte dias.

§3° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cdpia da
intimacdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada em
termo préprio pelo membro da comissao que fez a intimagao, com
as assinaturas de duas testemunhas.

Art. 226. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido,
sera intimado por edital, publicado em 6rgdo de imprensa oficial
ou em jornal de grande circulagdo, para apresentar defesa.
Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa
sera de quinze dias a partir da publicagdo do edital.

Art. 227. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente inti-
mado, ndo apresentar defesa no prazo legal.
§1° A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e
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devolvera o prazo para a defesa.

§20 Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designara um servidor efetivo, de preferéncia bacharel
em Direito, como defensor dativo.

Art. 228. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério deta-
Ihado, onde resumira as pecas principais dos autos e mencionara
as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§1° O relatdrio sera preciso quanto a inocéncia ou a responsabili-
dade do servidor.

§2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indi-
cara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como
as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 229. O processo administrativo disciplinar, com o relatério da
comissao, sera remetido a autoridade que determinou sua instau-
racao, para julgamento.

Subsegao III
Do julgamento

Art. 230. No prazo de trinta dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

§19 O processo sera encaminhado a autoridade competente para
aplicar a pena proposta.

§20 Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancoes, o
julgamento caberd a autoridade competente para a imposicdo da
pena mais grave.

§3° Se a penalidade prevista for a de demissdo o julgamento ca-
bera as autoridades de que trata o art. 192, inciso I.

Art. 231. O julgamento serd baseado no relatdrio da comissao,
salvo quando contrario as provas dos autos.

§1° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a auto-
ridade instauradora do processo determinara seu arquivamento,
salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

§2° Quando o relatorio da comissdo contrariar as provas dos au-
tos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de respon-
sabilidade.

Art. 232. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e or-
denara a constituicao de outra comissao para instauracao de novo
processo, observado o prazo prescricional.

Art. 233. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade jul-
gadora determinara o registro dos fatos nos assentamentos indi-
viduais do servidor.

Art. 234. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o pro-
cesso administrativo disciplinar sera remetido ao Ministério PUbli-
co, para eventual instauracao de acgdo penal, ficando um traslado
na reparticao.

Art. 235. A exoneracdo a pedido ou a aposentadoria voluntaria nao
impedem o seguimento do processo disciplinar e o cumprimento
da penalidade acaso aplicada.

Art. 236. As decisdes proferidas em processos administrativos
constarao dos assentamentos individuais do servidor.

Subsecao IV
Da revisao

Art. 237. O processo administrativo disciplinar podera ser revisto,
observado o prazo prescricional de cinco anos, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias susce-
tiveis de justificarem a inocéncia do punido ou a inadequacao da

penalidade aplicada.

§1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do ser-
vidor, qualquer herdeiro podera requerer a revisao do processo.
§2° Em caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

§3° No processo revisional o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 238. O requerimento da revisdo do processo sera encaminha-
do ao dirigente maximo de cada Poder ou entidade respectiva.

Paragrafo Unico. Deferida a peticao, a autoridade competente pro-
videnciara a constituicdo de comissdo revisora, na forma desta lei.

Art. 239. A revisdo correra em apenso ao processo original.

Art. 240. A comissao revisora tera até sessenta dias para a con-
clusdo dos trabalhos, prorrogaveis por trinta dias, quando as cir-
cunstancias o exigirem.

Art. 241. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que
couber, as normas e os procedimentos proprios da comissao de
processo administrativo disciplinar.

Art. 242. O julgamento cabera a autoridade imediatamente supe-
rior aquela que aplicou a penalidade apurada mediante processo
administrativo disciplinar, exceto quando forem aquelas previstas
no art. 192, inciso I.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de até trinta dias
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autori-
dade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 243. Julgada procedente a revisao, a autoridade competen-
te podera, fundamentadamente, alterar a classificacdo da falta
disciplinar, modificando a pena, absolver o servidor ou anular o
processo.

§1° No caso de absolvicdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor.

§2° Da revisdao do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

Secao IV
Dos procedimentos especiais

Subsecdo I
Do abandono de cargo e da inassiduidade habitual

Art. 244. Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do
servidor ao servico por quinze dias consecutivos.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao abandono de cargo o ndo compa-
recimento de servidor beneficiado pela reversao e pela reintegra-
¢do para entrar em exercicio no prazo apontado no art. 31, §2° e
no art. 33, §49.

Art. 245. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo,
sem causa justificada, por trinta dias, interpoladamente, durante
o periodo de doze meses.

Art. 246. Na apuragao de abandono de cargo ou inassiduidade
habitual, também sera adotado o procedimento sumario a que se
refere o art. 206, observando-se especialmente que:

I - a indicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipdtese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do
periodo de auséncia sem causa justificada do servidor ao servico
por quinze dias consecutivos;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de
falta ao servico sem causa justificada, pelo periodo de trinta dias,
interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

II - apds a apresentacdo da defesa a comissdo elaborara relatorio
circunstanciado quanto a inocéncia ou a responsabilidade do ser-
vidor, contendo no minimo os seguintes elementos:
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a) resumo das pegas principais dos autos;

b) indicagao do respectivo dispositivo legal;

¢) na hipétese de abandono de cargo, opinido conclusiva sobre a
justificativa da auséncia ao servigo superior a quinze dias;

III - remessa dos autos do processo a autoridade instauradora
para julgamento.

Subsecao II
Da acumulagao

Art. 247. Ressalvados os casos previstos no art. 37, XVI, a, be c
da Constituicdo da Republica, é vedada a acumulacdo remunerada
de cargos publicos.

§1° A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungbes
em autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de eco-
nomia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou
indiretamente pelo Municipio.

§29 A acumulacdo, ainda que licita, fica condicionada a compro-
vacao da compatibilidade de horarios e a ndo superagdo do limite
total de sessenta horas semanais.

Art. 248. O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos,
quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos.

Paragrafo Unico. O servidor que se afastar dos dois cargos efetivos
que ocupa podera optar pela remuneragao do cargo de confianga
ou pela remuneracdo dos cargos efetivos.

Art. 249. Detectada a qualquer tempo a acumulacao ilegal de car-
gos, empregos ou fungGes publicas, a autoridade que tiver co-
nhecimento do fato, notificard o servidor, por intermédio de sua
chefia imediata, para apresentar opcao no prazo improrrogavel de
dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipdtese de omissao,
adotara o procedimento sumario para a sua apuragao e regulari-
zagdo imediata.

§19 O procedimento previsto no caput deste artigo observara as
seguintes fases:

I - instauracao de comissdo, observadas as mesmas regras apli-
caveis a comissdo de sindicancia e a de processo administrativo
disciplinar;

II - instrucdo sumaria que compreende indiciagdo, defesa e rela-
torio;

III - julgamento.

§2° Devera ser indicada autoria pelo nome e matricula do servidor,
e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou fungdes
publicas em situacdo de acumulacao ilegal dos drgdos ou entida-
des de vinculacdo, das datas de ingresso, do horario de trabalho e
do correspondente regime juridico.

§39 A comissao lavrara, até trés dias apds a publicacdo do ato que
a constituiu, termo de indiciacdo em que terdo transcritas as infor-
macdes de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera
a intimagao pessoal ou por aviso de recebimento - AR do servidor
indiciado, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita.
8§40 Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatdrio quanto
a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as
pecas principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulacéo
em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e remeterd o
processo a autoridade instauradora para julgamento.

§59 No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo,
a autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

§69 O exercicio do direito de opcdo pelo servidor, até o Ultimo dia
de prazo para defesa, configurara sua boa-fé, hipdtese em que se
converterd, automaticamente, em pedido de exoneragdo do outro
cargo.

§70° Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé aplicar-
se-a a pena de demissdo, cassacdo da aposentadoria ou destitui-
¢ao ou disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou fun-
¢Oes publicas em regime de acumulacao ilegal, hipdtese em que
0s 6rgaos ou entidades de vinculacdo serao comunicados.

§80 O prazo para a conclusao do processo administrativo discipli-
nar submetido ao rito sumario ndo excedera trinta dias, contados
da data de publicacdo do ato que constituir a comissao, admitida
a sua prorrogacao por até quinze dias, quando as circunstancias
0 exigirem.

TITULO VI
DA ASSISTENCIA AO SERVIDOR

Art. 250. O Municipio podera desenvolver programas de promogao
do bem estar e aperfeicoamento fisico e intelectual dos servidores
e de suas familias.

§1° Os programas previstos no caput deverao ser regulamentados
por lei prépria.

§20 Com a finalidade de promocao do bem estar e aperfeicoamen-
to fisico e intelectual dos servidores e de suas familias poderao ser
proporcionados:

| - um plano de assisténcia, que compreendera seguro e assis-
téncia médico-dentaria e hospitalar, mediante co-participacdo do
servidor;

II - um programa de higiene, conforto e preservacao de acidentes
nos locais de trabalho;

III - cursos de aperfeicoamento e especializacdo profissional;

IV - cursos de extensdo, conferéncias, congressos, publicacdes
trabalhos referentes ao servico publico; e

V - centros de educagao fisica e cultural para recreio e aperfeico-
amento moral e intelectual dos servidores e de suas familias, fora
das horas do trabalho.

TITULO VII )
DO REGIME ADMINISTRATIVO ESPECIAL DE CONTRATAGAO
(CONTRATO TEMPORARIO)

Art. 251. As regras definidas para o Regime Administrativo Espe-
cial aplicam-se, exclusivamente, aos ocupantes de funcdo publica,
de natureza estritamente temporaria em face de excepcional inte-
resse publico, nos termos definidos neste Titulo.

Art. 252. Considera-se necessidade temporaria de excepcional in-
teresse publico:

I - assisténcia a situagGes de calamidade publica ou estado de
emergéncia;

II - combates a surtos endémicos;

III - realizacdo de recenseamento;

IV - admissao de professor substituto;

V - admissdo de professor para ministrar aulas em supletivo;

VI - realizagdo de atividades especiais para atender o aumento de
demanda por servigos publicos, devido a excesso de contingente
populacional;

VII - realizacdo de atividades suplementares para restaurar o pa-
drao indispensavel minimo, ou evitar o declinio, dos servicos pu-
blicos de carater essencial;

VIII - a realizagdo do Programa de Agentes Comunitarios (PACS),
observadas as determinagles estabelecidas na legislagdo e no
convénio federal;

IX - a realizagdo do Programa da Saude da Familia (PSF), inclusive
o Programa da Saude da Familia Bucal, observadas as determina-
¢Oes estabelecidas na legislacao e no convénio federal.

§10 Consideram-se atividades especiais, para os fins desta lei,
todas as atividades publicas que estejam ligadas a preparacdo,
reestruturacdo ou manutengdo da cidade para asseguramento
do turismo, e que exijam, justificadamente, pessoal exterior aos
quadros da administracdo, nao importando a area funcional ou
Secretaria Municipal em que se fizerem necessarias, devendo ao
processo de contratacdo ser anexado projeto detalhado que justi-
fique a contratagdo.

§20 Consideram-se atividades suplementares, para os fins desta
lei, todas as atividades publicas que se prestem, direta ou indire-
tamente, a regularizar o padrdo minimo indispensavel dos servigos
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publicos de natureza essencial, e que exijam, justificadamente,
pessoal exterior aos quadros da administracdo, enquanto nao for
implementado concurso publico para suprimir a necessidade.

§30° Cabe ao Chefe do Poder Executivo, através de decreto, subs-
crito conjuntamente com os respectivos Secretarios Municipais
contratantes, dispor sobre as situagdes administrativas que exijam
atividades especiais e atividades suplementares, observando-se os
seguintes requisitos:

I - antes da elaboracao do decreto, devera a Secretaria Municipal
interessada, através de ato fundamentado por escrito, circunstan-
ciado e comprovado, demonstrar ao Prefeito Municipal a necessi-
dade de atividades especiais ou suplementares;

II - no ato mencionado no inciso I, especificar-se-a, além de ou-
tras questdes que se fizerem necessarias:

a) o numero de servidores temporarios exigidos e as fungdes que
deverdo desenvolver;

b) o nimero de servidores permanentes existentes, as funcdes
que estejam exercendo, as funcles que, transitoriamente, deixa-
ram de exercer, e as fungGes que, eventualmente, excedam as
atividades com as quais estejam habilitados, a qualquer titulo, a
tratar;

¢) a dotacao orcamentaria especifica para o atendimento das futu-
ras despesas de pessoal, decorrentes das contratacdes solicitadas;
d) o vencimento que devera perceber cada servidor temporario
em suas respectivas fungdes publicas;

e) minuta do edital de publicacdo, para os fins desta lei;

III - Além da necessaria e suficiente motivacdo, devera incorporar-
se ao decreto, através de anexos, os dados especificados nos in-
Cisos anteriores.

§4° O decreto, assim como todos os atos administrativos poste-
riores que lhe derem consecugao, serao publicados na forma do
estabelecido na Lei Organica Municipal.

Art. 253. O recrutamento de pessoal a ser contratado, nos termos
desta lei, sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito
a ampla divulgacdo, na qual se comunicara o nimero necessario
de servidores temporarios, as respectivas fungdes e vencimento,
bem como outras informagdes que se fizerem necessarias.

§1° A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de
calamidade prescindira de processo seletivo.

§2° A contratacdo de pessoal, nos casos dos incisos VI e VII do
art. 252, podera ser efetivada a vista de notoria capacidade téc-
nica ou cientifica do profissional, mediante analise do curriculum
vitae.

§3° O tempo de servico publico prestado em fungdo, cargo ou em-
prego similar ao exigido para contratacdo, podera servir como ti-
tulo para o processo seletivo, mediante critérios pré-estabelecidos
no ato de divulgacao.

Art. 254. As contratacOes serao feitas por tempo determinado,
observado os seguintes prazos maximos:

I - até seis meses, no caso dos incisos I, II e VII do art. 252;

II - até doze meses, no caso do inciso III, IV, V e VI do art. 252;
III - até trinta e seis meses, no caso dos incisos VIII e IX, do art.
252.

Paragrafo Unico. Podera haver apenas uma prorrogagao, devida-
mente justificada e comprovada, por ato do Secretario Municipal
contratante, desde que o periodo de prorrogagao, somado ao pe-
riodo originario, ndo exceda o prazo maximo definido para cada
hipétese de contratagdo.

Art. 255. As contratacdes somente poderdo ser feitas com ob-
servancia da dotacdo orcamentaria especifica e mediante prévia
autorizacdo do Prefeito Municipal.

§19 Os orgdos ou entidades contratantes encaminhardo a Secre-
taria da Administracdo Municipal, para controle da aplicagdo do
disposto nesta lei, copia dos contratados efetivados.

§20 Acaso ocorrerem contratacOes ou prorrogacdes contratuais
sem respeito as formas e prazos estabelecidos nesta lei, deverao

as despesas delas decorrentes serem lancadas a responsabilidade
financeira do Secretario Municipal.

Art. 256. Os contratos a serem firmados terdo redacdo juridica
determinada pela Assessoria Juridica do Municipio, neles devendo
constar todos os direitos e deveres dos prestadores de servigos
temporarios, a que fizer remissdo esta lei.

Paragrafo Unico. A relacdo contratual estabelecida entre os ser-
vidores temporarios e a Administracao Publica do Municipio de
Arroio Trinta tém natureza juridico-administrativa, devendo sua
interpretagdo e aplicacdo atender aos principios e regras proprias
ao Direito Administrativo, ndo cabendo a hipdtese de contratagdao
pelo Regime Juridico Celetista.

Art. 257. O ingresso na fungao publica devera ser precedido de as-
sinatura de contrato e expedicao de Portaria para cada prestador
temporario em particular.

Paragrafo Unico. O ato administrativo descrito no caput deste ar-
tigo devera ser publicado no mural oficial da sede da Prefeitura
Municipal, durante no minimo 15 (quinze) dias.

Art. 258. Ao pessoal contratado nos termos deste Titulo aplica-se
o Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos do §13 do art.
40, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 259. E proibida a contratagdo, nos termos desta lei, de servi-
dores da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados
ou servidores de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as
acumulagdes previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da
Republica.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracdo
do disposto neste artigo importard na responsabilidade adminis-
trativa da autoridade contratante e do contratado, inclusive soli-
dariedade quanto a devolugao dos valores pagos indevidamente.

Art. 260. A remuneragao do pessoal contratado nos termos deste
Titulo sera fixada:

I - nos casos dos incisos I a VIII do art. 252, em importancia nao
superior ao valor da remuneracdo constante dos planos de retri-
buicdo ou nos quadros de cargos e salarios do servico publico,
para servidores que desempenhem funcao semelhante ou, ndo
existindo a semelhanca, as condigées do mercado de trabalho;

II - no caso do inciso IX do art. 252, serdo observadas as disposi-
¢Oes constantes do convénio e dos valores praticados no mercado
de trabalho.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo ndo se consideram
as vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de
cargos tomados como padrao de remuneragao.

Art. 261. O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a,
sem direito a nenhum tipo de indenizagdo:

I - pelo término do prazo contratual;

IT - por iniciativa do contratado;

III - por conveniéncia e oportunidade do servico publico.

§10 A extincdo do contrato, nos casos do inciso II, devera ser
comunicada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob
pena de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do
contrato.

§2° A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgdo ou entidade
contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importa-
ra no pagamento ao contratado de indenizagao correspondente
a metade do que Ihe caberia, referente ao restante do contrato.
8§39 Os servidores contratados termporariamente, nos termos
deste Titulo, ndo fazem jus ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo - FGTS.

Art. 262. O pessoal contratado nos termos desta lei ndo podera:
I - receber atribuicdes, fungdes ou encargos nao previstos no
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respectivo contrato;

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de
confianga;

III - ser novamente contratado, no periodo semestral subseqtien-
te ao término do contrato, com fundamento nesta lei, salvo na
hipdtese prevista no paragrafo Unico do art. 254, mediante prévia
autorizacdo do Prefeito Municipal em conjunto com o Secretario
Municipal de Administracao.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo impor-
tara na rescisdo do contrato no caso do inciso II, ou na declaragao
da sua nulidade, no caso dos incisos II e III, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades e servidores en-
volvidos na sua violacdo.

Art. 263. As infragOes disciplinares atribuidas ao pessoal contrata-
do nos termos deste Titulo serdo apuradas mediante sindicancia
ou processo administrativo disciplinar, na forma estabelecida nos
arts. 211 a 243, desta Lei.

Art. 264. Aplica-se aos contratados na forma deste Titulo, no que
couber, os deveres, proibicdes e responsabilidades dispostas nesta
Lei para os servidores ocupantes de cargos efetivos.

TiTULO VIII )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 265. Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o de ven-
cimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o
prazo vencido em dia que ndo haja expediente.

Art. 266. As convocacOes, notificacdes e intimacdes de servidores
publicos realizadas pela Administracdo ou pelas comissdes cons-
tituidas nos termos deste estatuto, salvo disposicdo expressa em
sentido contrario, serdo feitas pessoalmente ou por aviso de rece-
bimento dos correios - AR.

Paragrafo Unico. Encontrando-se o servidor em local incerto ou
nao sabido, ou recusando-se duas vezes a firmar o termo de rece-
bimento do AR, as convocacgdes, notificacdes e intimagdes serdo
realizadas por edital, mediante publicacao na imprensa oficial.

Art. 267. Nenhum servidor podera ser removido, colocado em dis-
ponibilidade, redistribuido ou cedido nos seis meses anteriores as
eleicGes municipais, nem nos trés meses subsequentes.
Paragrafo Unico. O servidor eleito para desempenho de mandato
eletivo que continue exercendo as atribuicdes do cargo efetivo nao
podera ser removido, redistribuido ou cedido, desde a expedicdo
do diploma eleitoral até o término do mandato.

Art. 268. E vedada a nomeacdo de conjuge, companheiro ou pa-
rente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pes-
soa juridica investido em cargo de direcdo, chefia ou assessora-
mento, para o exercicio de cargo em comissao ou de confianca
ou, ainda, de funcdo gratificada na administragdo publica direta e
indireta do Municipio.

Paragrafo Unico. E vedado o ajuste mediante designagdes recipro-
cas entre os Poderes Executivo e Legislativo Municipais.

Art. 269. O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regulamen-
tos necessarios a fiel execucao da presente lei.

Art. 270. O dia do Servidor Publico serd comemorado no dia vinte
e oito de outubro, podendo ser alterado a critério da Administra-
gao.

Art. 271. Prémios, honrarias e diplomas poderao ser concedi-
dos, uma vez ao ano, aos servidores que elaborarem trabalhos

ou projetos técnicos ou cientificos de interesse do Municipio, me-
diante critérios a serem definidos em regulamento, ndo podendo
o prémio, quando convertido em dinheiro, ultrapassar trinta por
cento (30%) do vencimento-base do respectivo cargo do servidor
premiado.

Art. 272. Aos servidores publicos, titulares de cargo efetivo, fica
assegurado o direito de averbagdo, junto a autoridade compe-
tente, da condigdo de parceiros homoafetivos, equiparando-se a
condicdo de companheira ou companheiro os parceiros homoafeti-
vos, que mantenham relacionamento civil permanente, desde que
devidamente comprovado, aplicando-se para configuracao deste,
no que couber, os preceitos legais incidentes sobre a unido estavel
entre parceiros de sexos diferentes.

Art. 273. Ficam extintos todos os direitos e as vantagens, pecuni-
arios ou de outra natureza, que ndo tenham sido previstos nesta
lei, assegurado o direito adquirido, desde que adimplidos os re-
quisitos para exercicio dos mesmos até a data entrada em vigor
da presente.

Art. 274. Todo e qualquer direito do servidor de requerer contra
a Administracdo prescreve em cinco anos da data do fato que o
ensejou.

Art. 275. S3o isentos de taxas, emolumentos ou custas os reque-
rimentos, certidGes e outros papéis que, na esfera administrativa,
interessarem ao servidor publico, ativo ou inativo, nessa qualida-
de.

Art. 276. Fica estipulado o prazo de vinte e quatro meses contados
a partir da entrada em vigor do presente Estatuto para encami-
nhamento ao Poder Legislativo do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Servidor Publico Municipal.

Art. 277. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 278. Fica revogada a Lei Complementar n® 1043/2004;
1016/2004; 1055/2004; 1078/2004; 1103/2005; 1381/2009;
1401/2009; 1483/2010.

Arroio Trinta - SC, 03 de novembro de 2014.
Alcidir Felchilcher
Prefeito Municipal

Esta lei foi publicada nesta Secretaria de Administracdo em 03 de
novembro de 2014.

Nelson Campagnin
Secretario Municipal de Administracdao

TERMO ADITIVO N° 0003/2014

TERMO ADITIVO 0003/2014 - AO CONTRATO N° 0002/2013,
CQNTRATACAO DE SERVIGOS DE DISTRIBUIGAO DE ADUBO OR-
GANICO PARA OS AGRICULTORES. PROCESSO LICITATORIO N°
0079/2012 - PREGAO N°© 00019/2012

O MUNICIPIO DE ARROIO TRINTA- SC, pessoa juridica de di-
reito publico interno, devidamente inscrita no CNPJ sob o n©
82.826.462/0001-27, com sede a Rua XV de Novembro, 26 em
Arroio Trinta - SC, doravante considerada CONTRATANTE, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal o Senhor ALCIDIR FEL-
CHILCHER, portador do CPF sob n°® 518.040.009-06 e Carteira de
Identidade n° 1.518.8051, residente e domiciliado na Rua do Co-
mércio n° 227, Centro, Municipio de Arroio Trinta - Santa Catariana
e a Empresa TRANSPORTES TOPA TUDO LTDA ME, empresa priva-
da, CNPJ 05.414.716/0001-59, com sede na Linha Santa Barbara,
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s/n, no Municipio de Arroio Trinta - SC, representada neste ato
pelo Senhor MOACIR CANONICA, brasileiro, casado, motorista,
residente e domiciliado na Linha Santa Barbara , S/N, interior, no
Municipio de Arroio Trinta - SC, devidamente inscrito no CPF sob
n® 732.945.949-68 e CI n.° 25- 2.406.735 SSP/SC, doravante de-
nominado CONTRATADA, e que se regera pela Lei Municipal 1649
DE 12/11/2013 e pela Lei n 8.666/93 combinada com a Lei n°
8.883/94, e perante as testemunhas abaixo firmadas, pactuam na
melhor forma de direito, o presente Termo Aditivo:

CLAUSULA ADITIVA PRIMEIRA - Fica aditivada a quantidade de
500 (QUINHENTAS) HORAS DE SERVICOS DE DISTRIBUICAO DE
ADUBO ORGANI,CO COM CAMINHAO TANQUE PARA AGRICULTO-
RES DO MUNICIPIO, QUE DEVERAO SER EXECUTADAS NA PRO-
PRIEDADE DO AGRICULTOR, em conformidade com o Processo
Licitatdrio n® 0079/2011, Pregdo 019/2012.

CLAUSULA ADITIVA SEGUNDA - As demais clausulas do Contrato
original permanecem inalteradas.

E, por assim estarem justos e contratados, assinam o presente
TERMO ADITIVO em 03 (trés) vias de igual Teor e forma, na pre-
senga de duas testemunhas.

Arroio Trinta - SC, 23 de outubro de 2014.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO TRINTA
CNPJ 82.826.462/0001-27

ALCIDIR FELCHILCHER

Prefeito Municipal

Contratante

TRANSPORTES TOPA TUDO LTDA ME
CNPJ 05.414.716/0001-59

MOACIR CANONICA

Contratada

Testemunhas:

TARCISIO LIDANI
CPF: 613.139.809-78

MICHEL JUNIOR SERIGHELLI
CPF: 000.077.349-21

ARROIO TRINTA - SC, 23 DE OUTUBRO DE 2014.
AUTORIZAGCAO

AUTORIZO ATRAVES DESTE, EM CONFORMIDADE COM A LEI
8.666/93, A ADITIVAGAO DE 500 HORAS DE PRESTAGAO DE SER-
VIGOS DE DISTRIBUICAO DE ADUBO ORGANICO PARA OS AGRI-
CULTORES DO MUNICIPIO DE ARROIO TRINTA, EM CONFORMI-
DADE COM O PROCESSO LICITATORIO N° 0079/2011, PREGAO
019/2012.

ALCIDIR FELCHILCHER
PREFEITO MUNICIPAL

TERMO ADITIVO 0003/2014 - AO CONTRATO 0002/2013 - CON-
TRATAGAO DE SERVIGOS DE DISTRIBUIGAO DE ADUBO ORGANI-
CO PARA AGRICULTORES DO MUNICIPIO,

PROCESSO LICITATORIO N° 0079/2012

PREGAO N.°© 0019/2013.

CONTRATADO: TRANSPORTES TOPA TUDO LTDA

OBJETO: ADITIVAGAO 500 HORAS DE HORAS

TERMO ADITIVO N° 0004/2014

TERMO ADITIVO 0004/2014 - AO CONTRATO N° 0001/2013,
CONTRATAGAO DE SERVICOS DE DISTRIBUIGAO DE ADUBO OR-
GANICO PARA OS AGRICULTORES.

PROCESSO LICITATORIO N° 0079/2012

PREGAO N°© 00019/2012

O MUNICIPIO DE ARROIO TRINTA- SC, pessoa juridica de di-
reito publico interno, devidamente inscrita no CNPJ sob o n©
82.826.462/0001-27, com sede a Rua XV de Novembro, 26 em Ar-
roio Trinta - SC, doravante considerada CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal o Senhor ALCIDIR FELCHIL-
CHER, portador do CPF sob n° 518.040.009-06 e Carteira de Iden-
tidade n° 1.518.8051, residente e domiciliado na Rua do Comércio
no 227, Centro, Municipio de Arroio Trinta - Santa Catarina e a
Empresa AMARILDO ROBERTO BRAMBILA - ME empresa privada,
CNPJ 17.194.480/0001-71, com sede na Rua Treze Tilias, n° 109,
no Municipio de Arroio Trinta, Estado de Santa Catarina, represen-
tada neste ato pelo Senhor AMARILDO ROBERTO BRAMBILA, bra-
sileiro, solteiro, comerciante, residente e domiciliado na Rua Zibio
Maroli s/n, Centro, no Municipio de Arroio Trinta-SC, devidamente
inscrito no CPF sob n° 030.254.099-75 e CI n.° 4.059.951, resi-
dente e domiciliado na Rua XV de Novembro, s/n, centro, doravan-
te denominado CONTRATADA, e que se regera pela Lei Municipal
1.649 DE 12/11/2013, e perante as testemunhas abaixo firmadas,
pactuam na melhor forma de direito, o presente Termo Aditivo
de acordo com a Lei 8.666/93 para nele promover as seguintes
alteracdes:

CLAUSULA ADITIVA PRIMEIRA - Fica aditivada a quantidade de
600 (SEISCENTAS) HORAS DE SERVICOS DE DISTRIBUICAO DE
ADUBO ORGANIICO COM TRATOR DE PNEUS PARA AGRICULTO-
RES DO MUNICIPIO, QUE DEVERAO SER EXECUTADAS NA PRO-
PRIEDADE DO AGRICULTOR, em conformidade com o Processo
Licitatdrio n® 0079/2011, Pregdo 019/2012.

CLAUSULA ADITIVA SEGUNDA - As demais clausulas do Contrato
original permanecem inalteradas.

E, por assim estarem justos e contratados, assinam o presente
TERMO ADITIVO em 03 (trés) vias de igual Teor e forma, na pre-
senga de duas testemunhas.

Arroio Trinta - SC, 30 de outubro de 2014.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO TRINTA
CNPJ 82.826.462/0001-27

ALCIDIR FELCHILCHER

Prefeito Municipal

Contratante

AMARILDO ROBERTO BRAMBILA-ME
CNPJ 17.194.480/0001-71
Contratada

Testemunhas:

TARCISIO LIDANI
CPF: 613.139.809-78

MICHEL JUNIOR SERIGHELLI
CPF: 000.077.349-21

ARROIO TRINTA - SC, 30 DE OUTUBRO DE 2014.
AUTORIZACAO

AUTORIZO ATRAVES DESTE, EM CONFORMIDADE COM A LEI
8.666/93, A ADITIVAGAO DE 600 HORAS DE PRESTACAO DE
SERVIGOS DE DISTRIBUIGAO DE ADUBO ORGANICO PARA
0OS AGRICULTORES DO MUNICIPIO DE ARROIO TRINTA, EM
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CONFORMIDADE COM O PROCESSO LICITATORIO NO 0079/2011, _
PREGAO 019/2012. Ascurra

ALCIDIR FELCHILCHER
PREFEITO MUNICIPAL

TERMO ADITIVO 0004/2014 - AO CONTRATO 0001/2013 - CON-
TRATAGAO DE SERVICOS DE DISTRIBUIGAO DE ADUBO ORGANI-
CO PARA AGRICULTORES DO MUNICIPIO,

PROCESSO LICITATORIO N° 0079/2012

PREGAO N.° 0019/2013.

CONTRATADO: AMARILDO ROBERTO BRAMBILA-ME LTDA
OBJETO: ADITIVAGAO 600 HORAS DE HORAS

PREFEITURA

LEI N° 1380, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014

LEI N.° 1380, de 31 de Outubro de 2014.

“Autoriza Criacdo de Elemento de Despesa e Vinculo de Recurso
no Orcamento Vigente.”

MOACIR POLIDORO, Prefeito Municipal de Ascurra, no uso de suas
atribuigdes legais, e de acordo com a Lei n.0 1342, de 09/12/2013.

Art. 19 - Autoriza criagdo de elemento de despesa - 44.90.00 - e
vinculo de recurso -10000 - no Orcamento da Prefeitura Municipal
de Ascurra, conforme quadro abaixo:

03001- SECRETARIA DE ADMIN. E PLANEJAMENTO
04.121.0100.2006 - Manutengdo Convénio Radio Patrulha
4.0.00.00.00.00.00.00 - Despesas de Capital
4.4.00.00.00.00.00.00 - Investimentos
4.4.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas

10000 - Recursos Ordinarios

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Municipio de Ascurra em, 31 de outubro de 2014.
MOACIR POLIDORO
Prefeito Municipal

Publicada a presente Lei na forma regulamentar,
Municipio de Ascurra em, 31 de outubro de 2014.

Claudia Dalfovo
Auxiliar Administrativo
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Atalanta

Balneario Rincao

PREFEITURA

PREFEITURA

PREGAO PRESENCIAL N° 16/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALANTA
PROCESSO LICITATORIO N° 26/2014
PREGAO PRESENCIAL N° 16/2014

A Prefeitura Municipal de Atalanta, do Estado de Santa Catari-
na, torna publico que realizara licitagdo na modalidade pregdo
Presencial ne 16/2014, para o seguinte objeto: AQUISICAO DE
MATERIAIS ESPORT!VOS PARA O GINASIO MUNICIPAL DE ES-
PORTES MANUEL INACIO ANTUNES DE ATALANTA, Convénio com
a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Regional - Ituporanga,
Proposta de Transferéncia 0000012877. Julgamento: Menor Preco
por item. Abertura dia 14 de novembro de 2014, as 09:00 horas.
Informacgdes e/ou copia na integra deste Edital junto ao departa-
mento de Compras LicitagGes, no horario normal de expediente,
a Av. XV de novembro 1030, na cidade de Atalanta, ou pelo fone
(47)3535-0101.

Atalanta, 03 de novembro de 2014.
TARCISIO POLASTRI
Prefeito Municipal

LEI 084/2014

LEI N°084 / 2014.

DENOMINA O NOME DE RUA EM PEDREIRAS COMO SANTINA DE
JESUS CARDOSO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Eu, DECIO GOMES GOES, Prefeito Municipal de Balneario Rincio,
fago saber a todos os habitantes deste municipio, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19, Passa a denominar-se Rua Santina de Jesus Cardoso e Rua
Projetada 95 no Bairro

Pedreiras, com inicio na Rua Projetada e término na Rua Teodorico
Pedro Lino.

Art. 20. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Art.3°, Revogam-se as disposicdes em contrario.

Balneario Rincdo, 05 de Margo de 2014.
DECIO GOMES GOES
Prefeito Municipal

Publicado e registrado na Secretaria de Administracdo, em 05 de
Marco de 2014.

VALBERTO BERKENBROCK
Secretaria de Administracdo

DECRETO 186/2014

DECRETO/GP/N° 186, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014.

FICA ALTERADO O ANEXO I, DO DECRETO 69/2013 - ATIVIDADES
NA ORLA MARITIMA E NAS AREAS PUBLICAS DO MUNICIIPIO DU-
RANTE A TEMPORADA DE VERAOQ.

Eu DECIO GOMES GOES, Prefeito Municipal de Balnedrio Rincdo,
no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso VI do artigo 84 da
Lei Organica do Municipio. Inserido

DECRETA:

Art. 19, Ficam alterados os itens: Item “01”, alinea “c”; Item “02”",
alinea “c¢”, e item “15” nas vendas de carrinhos, nos termos se-
guintes:

ITEM DESCRICAO DE ATIVIDADE VALOR EM UFM
01 ¢) Carrinho, tabuleiro e barracas. 02
02 c) Cestos, balaios e assemelhados. | 02
15 Vendas em carrinhos 0,5 por carrinho

Art. 20 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigoes e contrario.

Paco Municipal, 31 de outubro de 2014.
DECIO GOMES GOES
Prefeito Municipal

Publicado e registrado o presente decreto no mural da sede da
Prefeitura Municipal de Balneario Rincdo em 31 de outubro de
2014.
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PREFEITURA

LEI N° 3515/2014

LEI N° 3515/2014 DE 28 DE OUTUBRO DE 2014 )
INSTITUI O “DIA DO POLICIAL CIVIL E MILITAR” NO MUNICIPIO
DE BIGUACU E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE CASTELO DESCHAMPS, Prefeito Municipal de Biguacu, faz
saber a todos os habitantes do Municipio, que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 19 Fica instituido no ambito do Municipio de Biguagu o “Dia
do Policial Civil e Militar”, a ser comemorado anualmente no dia
21 de Abril.

Art. 2° O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data de sua publicagao.

Art.30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Biguagu, 28 de outubro de 2014.
José Castelo Deschamps
Prefeito Municipal

Lei n® 3515/2014, de 28/10/2014
Promulgada em 28/10/2014
Reg. e publ.n/data

Marivalde Inez Kons
Escrituraria

PP 229/2014 PMB E OUTROS

ESTADC) DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUAGU

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DIRETORIA DE LICITAC@ES E CONTRATOS

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL 229/2014 PMB

OBIJETO: CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIA/-\LIZADA EM SOF-
TWARE, SISTEMA E-DOC MEMORANDO ELETRONICO, PARA PRO-
CURADORIA GERAL DE BIGUAGU.

RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO E PROPOS-
TAS: até as 13:45 horas, do dia 17 novembro, 2014, no Setor de
LicitagGes desta Prefeitura. .
ABERTURA DO ENVELOPE DOCUMENTA(;/T\O E PROPOSTA: As
14:00 horas, do dia 17 novembro, 2014, no Setor de Licitagdes
desta Prefeitura.

Local para obtencdo do edital: Setor de Licitacdo da PMB, median-
te a apresentacao de um pen-drive ou no site da Prefeitura www.
bigua.sc.gov.br

Maiores informagdes poderao ser obtidas pelo fone: 48 3279-8010
e 3279-8019

Biguagu, 4 de novembro de 2014.
JOSE CASTELO DESCHAMPS
PREFEITO MUNICIPAL

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUAGU

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL 233/2014 PMB

OBJETO: CONTRATACAO DE INSTITUICAO PARA REALIZAR

ACOLHIMENTO DE LONGA PERMANENCIA PARA PESSOA COM
NECESSIDADES ESPECIAIS.

RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO E PROPOS-
TAS: até as 13:45 horas, do dia 18 novembro, 2014, no Setor de
LicitagBes desta Prefeitura. .
ABERTURA DO ENVELOPE DOCUMENTACAO E PROPOSTA: As
14:00 horas, do dia 18 novembro, 2014, no Setor de Licitagdes
desta Prefeitura.

Local para obtencdo do edital: Setor de Licitagdo da PMB, median-
te a apresentacdao de um pen-drive ou no site da Prefeitura www.
bigua.sc.gov.br

Maiores informagdes poderao ser obtidas pelo fone: 48 3279-8010
e 3279-8019

Biguagu, 4 de novembro de 2014.
JOSE CASTELO DESCHAMPS
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 2531/2014
PORTARIA N°© 2531/2014

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicdes, que lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 85 de 21 de
junho de 2013.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionario (a), CANDIDO MANOEL ROCHA
FILHO, ocupante do Cargo efetivo de OPERARIO BRACAL - SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, o afastamento de suas
funcdes laborativas em virtude de Licenca para Tratamento de
Saude, conforme processo n® 9526/2014 em anexo no periodo de
24/10/2014 a 31/10/2014.

Biguagu, 03 de novembro de 2014.
JOAO LUIZ LUz
Secretario Municipal de Administracao

PORTARIA N° 2530/2014
PORTARIA N° 2530/2014

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuigdes, que lhe sdao conferidas pelo Decreto n® 85 de 21 de
junho de 2013.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionério (a), SERGIO ROBERTO CAMPOS,
ocupante do Cargo efetivo de ESCRITURARIO - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, o afastamento de suas fun-
¢Oes laborativas em virtude de Licenga para Tratamento de Sau-
de, conforme processo n°® 9411/2014 em anexo no periodo de
24/10/2014 a 22/12/2014.

Biguagu, 03 de novembro de 2014.
JOAO LUIZ LUz
Secretario Municipal de Administragdo
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PORTARIA N° 2529/2014
PORTARIA N° 2529/2014

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicdes, que lhe sao conferidas pelo Decreto n° 85 de 21 de
junho de 2013.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionario (a), JOSE ANTONIO TEODOSIO,
ocupante do Cargo efetivo de OPERARIO BRACAL - SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA, o afastamento de
suas funcgdes laborativas em virtude de Licenga para Tratamento
de Saude, conforme processo n® 9485/2014 em anexo no periodo
de 23/10/2014 a 21/10/2014.

Biguagu, 03 de novembro de 2014.
JOAO LUIZ LUz
Secretario Municipal de Administracdo

PORTARIA N° 2528/2014
PORTARIA N° 2528/2014

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicdes, que lhe sdao conferidas pelo Decreto n® 85 de 21 de
junho de 2013.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionario (a), VERA LUCIA PEREIRA DOS
SANTOS, ocupante do Cargo efetivo de RECEPCIONISTA - SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, o afastamento de suas
funcOes laborativas em virtude de Licenca para Tratamento de
Saude, conforme processo n° 9647/2014 em anexo no periodo de
28/10/2014 a 06/11/2014.

Biguagu, 03 de novembro de 2014.
JOAO LUIZ LUz
Secretario Municipal de Administracao

PORTARIA N°© 2527/2014
PORTARIA N°© 2527/2014

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicdes, que lhe sdao conferidas pelo Decreto n° 85 de 21 de
junho de 2013.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionario (a), ELISA MARIA HOFFMANN LO-
EFF, ocupante do Cargo efetivo de ESCRITURARIO - SECRETARIA
MUNICIPAL DA FAZENDA, o afastamento de suas fungdes labora-
tivas em virtude de Licenga para Tratamento de Salde, conforme
processo n° 9645/2014 em anexo no periodo de 27/10/2014 a
09/11/2014.

Biguagu, 03 de novembro de 2014.
JOAO LUIZ LUz
Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N°© 2526/2014
PORTARIA N° 2526/2014

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicdes, que lhe sdao conferidas pelo Decreto n® 85 de 21 de
junho de 2013.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionario (a), ISOLETE SCHLEMPER WALTER,
ocupante do Cargo efetivo de FISCAL DE TRIBUTOS - SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO, o afastamento de suas fun-
¢Oes laborativas em virtude de Licenga para Tratamento de Sau-
de, conforme processo n® 9639/2014 em anexo no periodo de
23/10/2014 a 22/11/2014.

Biguagu, 03 de novembro de 2014.
JOAO LUIZ LUZ
Secretario Municipal de Administracdo

PORTARIA N° 2525/2014
PORTARIA N°© 2525/2014

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuigdes, que lhe sdao conferidas pelo Decreto n® 85 de 21 de
junho de 2013.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionario (a), NEUZY DELORME DE SOUZA,
ocupante do Cargo efetivo de SERVENTE - SECRETARIA MUNICI-
PAL DE ADMINISTRACAO, o afastamento de suas fungdes labora-
tivas em virtude de Licenga para Tratamento de Salude, conforme
processo n° 9663/2014 em anexo no periodo de 29/10/2014 a
07/11/2014.

Biguagu, 03 de novembro de 2014.
JOAO LUIZ LUz
Secretario Municipal de Administracdao

PORTARIA N° 2524/2014
PORTARIA N° 2524/2014

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuigdes, que lhe sao conferidas pelo Decreto n° 85 de 21 de
junho de 2013.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionario (a), ANA PAULA MEDEIROS E SILVA
VICENTE, ocupante do Cargo efetivo de ASSISTENTE SOCIAL -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO,
o afastamento de suas fungdes laborativas em virtude de Licenga
para Tratamento de Salude, conforme processo n® 9619/2014 em
anexo no periodo de 24/10/2014 a 31/10/2014.

Biguagu, 03 de novembro de 2014.
JOAO LUIZ LUz
Secretario Municipal de Administragdo
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PORTARIA N° 2523/2014
PORTARIA N° 2523/2014

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicdes, que lhe sao conferidas pelo Decreto n° 85 de 21 de
junho de 2013.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionario (a), ELISEIA RIBEIRO DE SOUZA,
ocupante do Cargo temporario de ATENDENTE DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO-
CIAL E HABITACAO, o afastamento de suas funcdes laborativas em
virtude de Licenca para Tratamento de Saude, conforme processo
n° 9450/2014 em anexo no periodo de 20/10/2014 a 23/10/2014.

Biguagu, 03 de novembro de 2014.
JOAO LUIZ LUz
Secretario Municipal de Administracdo

PORTARIA N° 2522/2014
PORTARIA N°© 2522/2014

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicdes, que lhe sdao conferidas pelo Decreto n® 85 de 21 de
junho de 2013.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionario (a), BERNADETE CARDOUZO, ocu-
pante do Cargo efetivo de SERVENTE - SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, o afastamento de suas fungOes laborativas em virtu-
de de Licenca para Tratamento de Salde, conforme processo n®
9530/2014 em anexo no periodo de 22/10/2014 a 31/10/2014.

Biguagu, 03 de novembro de 2014.
JOAO LUIZ LUz
Secretario Municipal de Administracdo

PORTARIA N° 2521/2014
PORTARIA N°© 2521/2014

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicdes, que lhe sao conferidas pelo Decreto n° 85 de 21 de
junho de 2013.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionario (a), ALINE DUTRA VOLPATO, ocu-
pante do Cargo temporario de TECNICO EM EDUCACAO - SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, o afastamento de suas
funcdes laborativas em virtude de Licenca para Tratamento de
Saude, conforme processo n° 9682/2014 em anexo no periodo de
28/10/2014 a 30/10/2014.

Biguagu, 03 de novembro de 2014.
JOAO LUIZ LUz
Secretario Municipal de Administracdo

PORTARIA N°© 2520/2014
PORTARIA N° 2520/2014

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicdes, que lhe sdao conferidas pelo Decreto n® 85 de 21 de
junho de 2013.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionario (a), TANIA CRISTINA DE SOUZA,
ocupante do Cargo temporario de PROFESSOR - SECRETARIA MU-
NICIPAL DE EDUCAGAO, o afastamento de suas funcdes laborati-
vas em virtude de Licenca para Tratamento de Salde, conforme
processo n° 2520/2014 em anexo no periodo de 28/10/2014 a
31/10/2014.

Biguagu, 03 de novembro de 2014.
JOAO LUIZ LUZ
Secretario Municipal de Administracdo

PORTARIA N° 2519/2014
PORTARIA N°© 2519/2014

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuigdes, que lhe sdao conferidas pelo Decreto n® 85 de 21 de
junho de 2013.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionario (a), MARIANGELA JURACI MATIAS,
ocupante do Cargo efetivo de SERVENTE - SECRETARIA MUNICI-
PAL DE EDUCAGAO, o afastamento de suas fungdes laborativas em
virtude de Licencga para Tratamento de Salde, conforme processo
n° 2519/2014 em anexo no periodo de 17/10/2014 a 17/11/2014.

Biguagu, 03 de novembro de 2014.
JOAO LUIZ LUz
Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N°© 2518/2014
PORTARIA N°© 2518/2014

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuigdes, que lhe sao conferidas pelo Decreto n® 85 de 21 de
junho de 2013.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionario (a), ROSELI NERCI DE SOUZA, ocu-
pante do Cargo efetivo de PROFESSOR - SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGCAO, o afastamento de suas fungdes laborativas em
virtude de Licenca para Tratamento de Saude, conforme processo
n° 9679/2014 em anexo no periodo de 28/10/2014 a 10/12/2014.

Biguagu, 03 de novembro de 2014.
JOAO LUIZ LUz
Secretario Municipal de Administracao

PORTARIA N° 2517/2014
PORTARIA N°© 2517/2014

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuigdes, que lhe sdao conferidas pelo Decreto n® 85 de 21 de
junho de 2013.
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RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionario (a), ANGELA TEREZINHA VIESE DA
SILVA, ocupante do Cargo efetivo de PROFESSOR - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, o afastamento de suas fungdes labo-
rativas em virtude de Licenga para Tratamento de Saude, confor-
me processo n° 9630/2014 em anexo no periodo de 24/10/2014
a 31/10/2014.

Biguagu, 03 de novembro de 2014.
JOAO LUIZ LUz
Secretario Municipal de Administracdo

PORTARIA N° 2516/2014
PORTARIA N° 2516/2014

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicbes, que Ihe sdo conferidas pelo Decreto n® 85 de 21 de
junho de 2013.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionario (a), ZILDA REGINA DA SILVA, ocu-
pante do Cargo efetivo de SERVENTE - SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, o afastamento de suas funcdes laborativas em
virtude de Licenga para Tratamento de Saude, conforme processo
n° 9534/2014 em anexo no periodo de 08/10/2014 a 31/01/2015.

Biguagu, 03 de novembro de 2014.
JOAO LUIZ LUZ
Secretario Municipal de Administracao

PORTARIA N° 2515/2014
PORTARIA N°© 2515/2014

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicdes, que lhe sao conferidas pelo Decreto n® 85 de 21 de
junho de 2013.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionario (a), NATHALIE JULIANA BRANCO
CORREA, ocupante do Cargo temporario de AUXILIAR DE SALA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, o afastamento de suas
fungdes laborativas em virtude de Licenca para Tratamento de
Saude, conforme processo n° 9462/2014 em anexo no periodo de
21/10/2014 a 27/10/2014.

Biguagu, 03 de novembro de 2014.
JOAO LUIZ LUz
Secretario Municipal de Administracdo

PORTARIA N° 2514/2014
PORTARIA N° 2514/2014

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicbes, que Ihe sao conferidas pelo Decreto n® 85 de 21 de
junho de 2013.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionario (a), MARINEUZA MARIA DOS SAN-
TOS, ocupante do Cargo efetivo de PROFESSOR - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, o afastamento de suas funcdes labo-
rativas em virtude de Licenca para Tratamento de Saude, confor-
me processo n° 9502/2014 em anexo no periodo de 23/10/2014

a 21/11/2014.

Biguagu, 03 de novembro de 2014.
JOAO LUIZ LUZ
Secretario Municipal de Administracdo

PORTARIA N° 2513/2014
PORTARIA N°© 2513/2014

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicdes, que lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 85 de 21 de
junho de 2013.

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) funcionario (a), SONIA MARIA VICENTE, ocu-
pante do Cargo efetivo de PROFESSOR - SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, o afastamento de suas funcdes laborativas em
virtude de Licencga para Tratamento de Salde, conforme processo
n° 9728/2014 em anexo no periodo de 29/10/2014 a 29/10/2014.

Biguagu, 03 de novembro de 2014.
JOAO LUIZ LUz
Secretario Municipal de Administracdo

PORTARIA N°© 2512/2014
PORTARIA N°© 2512/2014

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAC/NXO, no uso de suas
atribuicdes, que lhe sdao conferidas pelo decreto 101 de 24 de
julho de 2009.

RESOLVE:

CONCEDER READAPTACAO ao(a) servidor (a), IREMAR NERY
COSTA, ocupante do Cargo Efetivo de PROFESSOR - SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, de acordo com a Pericia Médica
anexada, no Processo n® 9598/2014 no periodo de 24/10/2014 a
31/01/2015.

Biguagu, 03 de novembro de 2014.
JOAO LUIZ LUZ
Secretario Municipal de Administracdo

PORTARIA N° 2533/2014
PORTARIA N° 2533/2014

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuigdes, que lhe sdao conferidas pelo decreto 101 de 24 de
julho de 2009.

RESOLVE:

CONCEDER READAPTAGAO ao(a) servidor (a), MARCIA RODRI-
GUES DE AZEVEDO, ocupante do Cargo Efetivo de PROFESSOR
- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, de acordo com a Pe-
ricia Médica anexada, no Processo n°® 9595/2014 no periodo de
23/10/2014 a 31/01/2015.

Biguagu, 03 de novembro de 2014.
JOAO LUIZ LUz
Secretario Municipal de Administragdo
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PORTARIA N° 2532/2014
PORTARIA N° 2532/2014

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicdes, que lhe sao conferidas pelo decreto 101 de 24 de
julho de 2009.

RESOLVE:

CONCEDER READAPTACAO ao(a) servidor (a), ALTAMIRO MIGUEL
DE BARROS, ocupante do Cargo Efetivo de MOTORISTA - SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO, de
acordo com a Pericia Médica anexada, no Processo n® 9474/2014
no periodo de 23/10/2014 a 28/02/2015.

Biguagu, 03 de novembro de 2014.
JOAO LUIZ LUz
Secretario Municipal de Administracao

PORTARIA N° 2511/2014

PORTARIA n° 2511 de 03 de novembro de 2014

Concede exoneracao ao(a) Servidor(a) Tamara Aparecida Marcal,
ocupante do cargo eletivo de Conselheiro Tutelar, na Secretaria
Municipal de Educagdo, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicoes, que Ihe sdo conferidas pelo decreto 85 de 21 de junho
de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder exoneragao ao(a) servidor(a) Tamara Aparecida
Margal, detentor do cargo de provimento eletivo de Auxiliar Con-
selheiro Tutelar, com jornada de 40 horas semanais, na Secretaria
Municipal de Educacao, a partir de 29/10/2014.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos sdo retroativos a 29/10/2014.

Biguagu, 03 de novembro de 2014.
JOAO LUIZ LUz
Secretario Municipal de Administracao

PORTARIA N° 2510/2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE BIGUAGU

82.892.308/0001-53

PORTARIA n°. 2510 de 03 de novembro de 2014.

Autoriza a averbagao de Certidao de Tempo de Servigo/Contribui-
¢ao expedida pelo INSS, nos assentos funcionais do(a) servidor(a)

LUIZ JOSE MARTINS JUNIOR, detentor(a) da matricula 462 e do
cargo de provimento efetivo de ESCRITURARIO, e da outras pro-
vidéncias.

O Prefeito Municipal de Biguacgu, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribuig0es,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a averbagao nos assentamentos funcionais do(a)
servidor(a) LUIZ JOSE MARTINS JUNIOR, detentor(a) da matricula
462 e do cargo de provimento efetivo de ESCRITURARIO, da Cer-
tidao de Tempo de Servico/Contribuicdo, expedida pelo INSS, sob
0 n° 20001010.1.0034/13-3, da qual se extraiu o periodo de 07
(sete) anos, 06 (seis) meses e 21 (vinte e um) dias, para fins de
concessao de aposentadoria e/ou abono de permanéncia.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgdo,

revogando-se as disposigdes em contrario.

Biguacu, 03 de novembro de 2014.
JOSE CASTELO DESCHAMPS
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 2507/2014

PORTARIA n° 2507 de 03 de novembro de 2014

Concede exoneracdo ao(a) Servidor(a) Andréia Selma de Souza,
ocupante do cargo temporario de Auxiliar de Servicos Gerais V
(Servente), na Secretaria Municipal de Educacdo, e da outras pro-
vidéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuigdes, que Ihe sdo conferidas pelo decreto 85 de 21 de junho
de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder exoneracao ao(a) servidor(a) Andréia Selma de
Souza, detentor do cargo de provimento temporario de Auxiliar de
Servigos Gerais V (Servente), com jornada de 40 horas semanais,
na Secretaria Municipal de Educacdo, a partir de 30/10/2014.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e
seus efeitos sdo retroativos a 30/10/2014.

Biguagu, 03 de novembro de 2014.
JOAO LUIZ LUz
Secretario Municipal de Administracdo

PORTARIA N° 2506/2014

PORTARIA n° 2506 de 03 de novembro de 2014

Concede exoneracao ao(a) Servidor(a) Luciane Maria Rodrigues
da Silva, ocupante do cargo temporario de Auxiliar de Servigos
Gerais V (Servente), na Secretaria Municipal de Educacdo, e da
outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicdes, que Ihe sdo conferidas pelo decreto 85 de 21 de junho
de 2013.

RESOLVE:

Art. 19 Conceder exoneragdo ao(a) servidor(a) Luciane Maria Ro-
drigues da Silva, detentor do cargo de provimento temporario de
Aucxiliar de Servicos Gerais V (Servente), com jornada de 40 ho-
ras semanais, na Secretaria Municipal de Educacdo, a partir de
21/10/2014.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos sao retroativos a 21/10/2014.

Biguagu, 03 de novembro de 2014.
JOAO LUIZ LUZ
Secretario Municipal de Administracdo

PORTARIA N° 2508/2014

PORTARIA n° 2508 de 03 de novembro de 2014

Concede exoneragdo ao(a) Servidor(a) Rosimara Pereira dos San-
tos, ocupante do cargo temporario de Auxiliar de Sala, na Secreta-
ria Municipal de Educacdo, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
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atribuicdes, que Ihe sdo conferidas pelo decreto 85 de 21 de junho
de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder exoneracao ao(a) servidor(a) Rosimara Pereira
dos Santos, detentor do cargo de provimento temporario de Au-
xiliar de Sala, com jornada de 30 horas semanais, na Secretaria
Municipal de Educacao, a partir de 29/10/2014.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao e
seus efeitos sao retroativos a 29/10/2014.

Biguagu, 03 de novembro de 2014.
JOAO LUIZ LUz
Secretario Municipal de Administracao

PORTARIA N° 2509/2014

PORTARIA n° 2509 de 03 de novembro de 2014

Concede exoneracdo ao(a) Servidor(a) Clelia Maria Wyzykowski,
ocupante do cargo temporario de Auxiliar de Sala, na Secretaria
Municipal de Educagdo, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicOes, que lhe sdo conferidas pelo decreto 85 de 21 de junho
de 2013.

RESOLVE:

Art. 10 Conceder exoneragao ao(a) servidor(a) Clelia Maria
Wyzykowski, detentor do cargo de provimento temporario de Téc-
nico em Educacdo, com jornada de 40 horas semanais, na Secre-
taria Municipal de Educacao, a partir de 23/10/2014.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos sao retroativos a 23/10/2014.

Biguagu, 03 de novembro de 2014.
JOAO LUIZ LUz
Secretario Municipal de Administracdo

PORTARIA N° 2505/2014

PORTARIA n° 2505 de 03 de novembro de 2014

Concede exoneracdo ao(a) Servidor(a) Elenice Maria Machado,
ocupante do cargo temporario de Auxiliar de Servigos Gerais IV
(Merendeira), na Secretaria Municipal de Educacdo, e da outras
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicdes, que Ihe sdo conferidas pelo decreto 85 de 21 de junho
de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder exoneragdo ao(a) servidor(a) Elenice Maria Ma-
chado, detentor do cargo de provimento temporario de Auxiliar de
Servigos Gerais IV (Merendeira), com jornada de 40 horas sema-
nais, na Secretaria Municipal de Educagao, a partir de 30/10/2014.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao e
seus efeitos sdo retroativos a 30/10/2014.

Biguagu, 03 de novembro de 2014.
JOAO LUIZ LUz
Secretario Municipal de Administracdo

PORTARIA N° 2504/2014

PORTARIA n° 2504 de 03 de novembro de 2014

Concede exoneragdao ao(a) Servidor(a) Eliane Zulma Cardoso,
ocupante do cargo temporario de Auxiliar de Servicos Gerais IV
(Merendeira), na Secretaria Municipal de Educacdo, e da outras
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuigdes, que Ihe sdo conferidas pelo decreto 85 de 21 de junho
de 2013.

RESOLVE:

Art. 10 Conceder exoneracao ao(a) servidor(a) Eliane Zulma Car-
doso, detentor do cargo de provimento temporario de Auxiliar de
Servigos Gerais IV (Merendeira), com jornada de 40 horas sema-
nais, na Secretaria Municipal de Educagao, a partir de 23/10/2014.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos sdo retroativos a 23/10/2014.

Biguagu, 03 de novembro de 2014.
JOAO LUIZ LUz
Secretario Municipal de Administracao

PORTARIA N° 2503/2014

PORTARIA n° 2503 de 03 de novembro de 2014

Designar o (a) Servidor (a) ELIANE MARGARETH SCHAEFFER
QUINT, para ocupar 02 (duas) aulas excedentes de PROFESSOR
III (INGLES), na Secretaria Municipal de Educacdo, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUACU, no uso das atribuicdes,
que Ihe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Organica do
Municipio de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

Art. 10 Designar o (a) servidor (a) ELIANE MARGARETH SCHAE-
FFER QUINT, para ocupar 02 (duas) aulas excedentes de PROFES-
SOR III (INGLES), na Secretaria Municipal de Educacao, a partir
de 01/07/2014 a 19/12/2014.

Art. 29 Fica revogada a Portaria n°® 2158/2014.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e
seus efeitos sao retroativos a 01/07/2014

Biguagu, 03 de novembro 2014.
JOSE CASTELO DESCHAMPS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2502/2014

PORTARIA n° 2502 de 03 de novembro de 2014

Designar o (a) Servidor (a) MARIO CESAR ALVES, para ocupar 02
(duas) aulas excedentes de PROFESSOR III (FILOSOFIA), na Se-
cretaria Municipal de Educacao, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUACU, no uso das atribuicdes,
que lhe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Organica do
Municipio de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

Art. 10 Designar o (a) servidor (a) MARIO CESAR ALVES, para ocu-
par 02 (duas) aulas excedentes de PROFESSOR III (FILOSOFIA),
na Secretaria Municipal de Educacdo, a partir de 01/07/2014 a
19/12/2014.
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Art. 29 Fica revogada a Portaria n°® 2157/2014.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao e
seus efeitos sao retroativos a 01/07/2014.

Biguagu, 03 de novembro de 2014.
JOSE CASTELO DESCHAMPS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 167/2014

DECRETO N° 167 /2014 DE; 30 DE OUTUBRO DE 2014.
DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA PARA FINS DE DESAPROPRIA-
CAO AMIGAVEL OU JUDICIAL, EM CARATER DE URGENCIA, AREA
DE TERRAS LOCALIZADA NO BAIRRO BOM VIVER, NESTE MUNI-
CIPIO, DE PROPRIEDADE DE ASTRIT SCHINEIDER DA SILVA OU
A QUEM DE DIREITO FOR.

O Prefeito Municipal de Biguacu, no uso de suas atribuicdes, con-
feridas pela Lei Organica do Municipio de Biguagu e com funda-
mento no disposto pelo art. 6° do Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de
junho de 1941, e considerando o disposto no art. 59, Inciso XXIV,
da Constituicdo Federal, combinado com a Legislagdo pertinente;

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada a utilidade publica, do imdvel de proprie-
dade de ASTRIT SCHINEIDER DA SILVA ou a quem de direito for,
descrito e caracterizado conforme matricula n° 4.786, do Registro
de Imdveis da Comarca de Biguacu, para fins de desapropriacdo
por utilidade publica, amigavel ou judicial, em carater de urgéncia,
objetivando o interesse social, da area de terra abaixo relacionada:

I - uma faixa de terra de 244,8m2 (72x3,4) cortando o citado
imovel, situada no Bairro Bom Viver, na rua Francisco Venceslau
de Farias, nesta cidade.

Art. 29 Fica a Municipalidade de Biguacu, autorizada a promover
e executar as desapropriacOes a que se refere o artigo anterior.
Sendo que a desapropriacao da seguinte area se faz necessaria
para passagem dos canais da obra de macrodrenagem urbana no
Bairro Bom Viver.

Paragrafo Unico - O Municipio de Biguagu seré representado, nos
atos expropriatérios, pelo seu Prefeito Municipal ou por quem,
com mandato especial, for por ele constituido.

Art. 39 As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto corre-
rdo a conta do Orcamento Geral do Municipio.

Art. 4° Nos termos do art. 15 do Decreto-Lei n© 3.365, de 21 de
junho de 1941, fica o expropriante autorizado a invocar carater de
urgéncia no processo de desapropriacdo para fins de imissdo na
posse do imdvel a que se refere este Decreto.

Art. 50 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Biguagu, 30 de outubro de 2014.
JOSE CASTELO DESCHAMPS
Prefeito Municipal

Reg.publ.n/data

Marivalde Inéz Kons
Escrituraria

DECRETO N° 168/2014

DECRETO N° 168 /2014 DE: 30 DE OUTUBRO DE 2014
DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA PARA FINS DE DESAPROPRIA-
CAO AMIGAVEL OU JUDICIAL, EM CARATER DE URGENCIA, AREA
DE TERRAS LOCALIZADA NO BAIRRO BOM VIVER, NESTE MUNI-
CIPIO, DE PROPRIEDADE DE CANDIDO AMARO DAMASIO OU A
QUEM DE DIREITO FOR.

O Prefeito Municipal de Biguagu, no uso de suas atribuigdes, con-
feridas pela Lei Organica do Municipio de Biguacu e com funda-
mento no disposto pelo art. 6° do Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de
junho de 1941, e considerando o disposto no art. 59, Inciso XXIV,
da Constituicdo Federal, combinado com a Legislacdo pertinente;

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada a utilidade publica, do imével de proprieda-
de de CANDIDO AMARO DAMASIO ou a quem de direito for, des-
crito e caracterizado conforme matricula n° 8.581, do Registro de
Imdveis da Comarca de Biguagu, para fins de desapropriacdo por
utilidade publica, amigavel ou judicial, em carater de urgéncia, ob-
jetivando o interesse social, da area de terra abaixo relacionada:

I - uma faixa de terra de 71,4m2 (21x3,4) cortando o citado imé-
vel, situada no Bairro Bom Viver, na rua Virgilio Ceron, nesta ci-
dade.

Art. 2° Fica a Municipalidade de Biguacgu, autorizada a promover
e executar as desapropriagdes a que se refere o artigo anterior.
Sendo que a desapropriacao da seguinte area se faz necessaria
para passagem dos canais da obra de macrodrenagem urbana no
Bairro Bom Viver.

Paragrafo Unico - O Municipio de Biguacu sera representado, nos
atos expropriatorios, pelo seu Prefeito Municipal ou por quem,
com mandato especial, for por ele constituido.

Art. 39 As despesas decorrentes da execucao deste Decreto corre-
rdo a conta do Orgamento Geral do Municipio.

Art. 4° Nos termos do art. 15 do Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de
junho de 1941, fica o expropriante autorizado a invocar carater de
urgéncia no processo de desapropriacdo para fins de imissdo na
posse do imdvel a que se refere este Decreto.

Art. 50 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Biguagu, 30 de outubro de 2014.
JOSE CASTELO DESCHAMPS
Prefeito Municipal

Reg.publ.n/data

Marivalde Inéz Kons
Escrituraria

DECRETO N° 180/2014

DECRETO N° 180 /2014 DE: 30 DE OUTUBRO DE 2014.
DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA PARA FINS DE DESAPROPRIA-
CAO AMIGAVEL OU JUDICIAL, EM CARATER DE URGENCIA, AREA
DE TERRAS LOCALIZADA NO BAIRRO VENDAVAL, NESTE MUNI-
CIPIO, DE PROPRIEDADE DA SN CONSTRUTORA E INCORPORA-
DORA LTDA. EPP OU A QUEM DE DIREITO FOR.

O Prefeito Municipal de Biguacu, no uso de suas atribuigdes, con-
feridas pela Lei Organica do Municipio de Biguagu e com funda-
mento no disposto pelo art. 6° do Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de
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junho de 1941, e considerando o disposto no art. 59, Inciso XXIV,
da Constituicdo Federal, combinado com a Legislagao pertinente;

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada a utilidade publica, do imével de proprie-
dade de SN CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA. EPP ou a
quem de direito for, descrito e caracterizado conforme matricula
n° 29.902, do Registro de Imdveis da Comarca de Biguacu, para
fins de desapropriagdo por utilidade publica, amigavel ou judicial,
em carater de urgéncia, objetivando o interesse social, da area de
terra abaixo relacionada:

I - uma faixa de terra de 1611m2 (179x9) na lateral do citado
imovel, que possui area total de 27.433,90m2 situada no Bairro
Vendaval, em rua projetada, nesta cidade.

Art. 2° Fica a Municipalidade de Biguacu, autorizada a promover
e executar as desapropriagdes a que se refere o artigo anterior.
Sendo que a desapropriacdo da seguinte area se faz necessaria
para passagem dos canais da obra de macrodrenagem urbana no
Bairro Vendaval.

Paragrafo Unico - O Municipio de Biguacu seré representado, nos
atos expropriatorios, pelo seu Prefeito Municipal ou por quem,
com mandato especial, for por ele constituido.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucao deste Decreto corre-
rao a conta do Orgamento Geral do Municipio.

Art. 49 Nos termos do art. 15 do Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de
junho de 1941, fica o expropriante autorizado a invocar carater de
urgéncia no processo de desapropriagao para fins de imissao na
posse do imdvel a que se refere este Decreto.

Art. 50 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Biguagu, 30 de outubro de 2014.
JOSE CASTELO DESCHAMPS
Prefeito Municipal

Reg.publ.n/data

Marivalde Inéz Kons
Escrituraria

DECRETO N° 174/2014

DECRETO N° 174 /2014 DE: 30 DE OUTUBRO DE 2014.
DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA PARA FINS DE DESAPROPRIA-
CAO AMIGAVEL OU JUDICIAL, EM CARATER DE URGENCIA, AREA
DE TERRAS LOCALIZADA NO BAIRRO BOM VIVER, NESTE MU-
NICIPIO, DE PROPRIEDADE DE APARICIO JOSE MANOEL OU A
QUEM DE DIREITO FOR.

O Prefeito Municipal de Biguacu, no uso de suas atribuicdes, con-
feridas pela Lei Orgdnica do Municipio de Biguagu e com funda-
mento no disposto pelo art. 6° do Decreto-Lei n® 3.365, de 21 de
junho de 1941, e considerando o disposto no art. 59, Inciso XXIV,
da Constituicdo Federal, combinado com a Legislagdo pertinente;

DECRETA:

Art. 10 Fica declarada a utilidade publica, do imével de proprieda-
de de APARICIO JOSE MANOEL ou a quem de direito for, descri-
to e caracterizado conforme matricula n° 20.303, do Registro de
Iméveis da Comarca de Biguacu, para fins de desapropriagao por
utilidade publica, amigavel ou judicial, em carater de urgéncia, ob-
jetivando o interesse social, da area de terra abaixo relacionada:

I - uma faixa de terra de 54,4m2 (16x3,4) cortando o citado imo-
vel, situada no Bairro Bom Viver, na rua Ines Pascoalina da Costa,
nesta cidade.

Art. 29 Fica a Municipalidade de Biguacu, autorizada a promover
e executar as desapropriagles a que se refere o artigo anterior.
Sendo que a desapropriacdo da seguinte area se faz necessaria
para passagem dos canais da obra de macrodrenagem urbana no
Bairro Bom Viver.

Paragrafo Unico - O Municipio de Biguacu seré representado, nos
atos expropriatérios, pelo seu Prefeito Municipal ou por quem,
com mandato especial, for por ele constituido.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucao deste Decreto corre-
rao a conta do Orgamento Geral do Municipio.

Art. 49 Nos termos do art. 15 do Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de
junho de 1941, fica o expropriante autorizado a invocar carater de
urgéncia no processo de desapropriacao para fins de imissao na
posse do imdvel a que se refere este Decreto.

Art. 50 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Biguagu, 30 de outubro de 2014.
JOSE CASTELO DESCHAMPS
Prefeito Municipal

Reg.publ.n/data

Marivalde Inéz Kons
Escrituraria

DECRETO N° 181/2014

DECRETO N° 181 /2014 DE: 30 DE OUTUBRO DE 2014.
DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA PARA FINS DE DESAPROPRIA-
CAO AMIGAVEL OU JUDICIAL, EM CARATER DE URGENCIA, AREA
DE TERRAS LOCALIZADA NO BAIRRO BOM VIVER, NESTE MUNI-
CIPIO, DE PROPRIEDADE DE ELIZABETE DOS SANTOS LANFREDI
OU A QUEM DE DIREITO FOR.

O Prefeito Municipal de Biguacu, no uso de suas atribuicdes, con-
feridas pela Lei Organica do Municipio de Biguagu e com funda-
mento no disposto pelo art. 6° do Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de
junho de 1941, e considerando o disposto no art. 59, Inciso XXIV,
da Constituicao Federal, combinado com a Legislacdo pertinente;

DECRETA:

Art. 10 Fica declarada a utilidade publica, do imdvel de proprieda-
de de ELIZABETE DOS SANTOS LANFREDI ou a quem de direito
for, descrito e caracterizado conforme matricula n°® 16.438, do Re-
gistro de Imoveis da Comarca de Biguacu, para fins de desapro-
priacdo por utilidade publica, amigavel ou judicial, em carater de
urgéncia, objetivando o interesse social, da area de terra abaixo
relacionada:

I - uma faixa de terra de 159,8m2 (47x3,4) cortando o citado imo-
vel, situada no Bairro Bom Viver, na rua Ines Pascoalina da Costa,
nesta cidade.

Art. 29 Fica a Municipalidade de Biguacu, autorizada a promover
e executar as desapropriagdes a que se refere o artigo anterior.
Sendo que a desapropriacdo da seguinte area se faz necessaria
para passagem dos canais da obra de macrodrenagem urbana no
Bairro Bom Viver.
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Paragrafo Unico - O Municipio de Biguacu sera representado, nos
atos expropriatérios, pelo seu Prefeito Municipal ou por quem,
com mandato especial, for por ele constituido.

Art. 39 As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto corre-
rdo a conta do Orgamento Geral do Municipio.

Art. 49 Nos termos do art. 15 do Decreto-Lei n® 3.365, de 21 de
junho de 1941, fica o expropriante autorizado a invocar carater de
urgéncia no processo de desapropriacao para fins de imissao na
posse do imdvel a que se refere este Decreto.

Art. 50 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Biguagu, 30 de outubro de 2014.
JOSE CASTELO DESCHAMPS
Prefeito Municipal

Reg.publ.n/data

Marivalde Inéz Kons
Escrituraria

DECRETO N° 182/2014

DECRETO N° 182 /2014 DE: 30 DE OUTUBRO DE 2014.
DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA PARA FINS DE DESAPROPRIA-
CAO AMIGAVEL OU JUDICIAL, EM CARATER DE URGENCIA, AREA
DE TERRAS LOCALIZADA NO BAIRRO BOM VIVER, NESTE MU-
NICIPIO, DE PROPRIEDADE DE MARLI PAMPLONA BARON OU A
QUEM DE DIREITO FOR.

O Prefeito Municipal de Biguagu, no uso de suas atribuicdes, con-
feridas pela Lei Organica do Municipio de Biguacu e com funda-
mento no disposto pelo art. 6° do Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de
junho de 1941, e considerando o disposto no art. 59, Inciso XXIV,
da Constituicdo Federal, combinado com a Legislacdo pertinente;

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada a utilidade publica, do imével de proprieda-
de de MARLI PAMPLONA BARON ou a quem de direito for, descri-
to e caracterizado conforme matricula n® 13.941, do Registro de
Imoveis da Comarca de Biguacu, para fins de desapropriacao por
utilidade publica, amigavel ou judicial, em carater de urgéncia, ob-
jetivando o interesse social, da area de terra abaixo relacionada:

I - uma faixa de terra de 37,4m2 (11x3,4) cortando o citado imoé-
vel, situada no Bairro Bom Viver, na rua Ines Pascoalina da Costa,
nesta cidade.

Art. 2° Fica a Municipalidade de Biguagu, autorizada a promover
e executar as desapropriacdes a que se refere o artigo anterior.
Sendo que a desapropriagdo da seguinte area se faz necessaria
para passagem dos canais da obra de macrodrenagem urbana no
Bairro Bom Viver.

Paragrafo Unico - O Municipio de Biguacu sera representado, nos
atos expropriatorios, pelo seu Prefeito Municipal ou por quem,
com mandato especial, for por ele constituido.

Art. 39 As despesas decorrentes da execucgdo deste Decreto corre-
rdo a conta do Orgamento Geral do Municipio.

Art. 49 Nos termos do art. 15 do Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de
junho de 1941, fica o expropriante autorizado a invocar carater de
urgéncia no processo de desapropriacao para fins de imissao na
posse do imdvel a que se refere este Decreto.

Art. 50 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Biguagu, 30 de outubro de 2014.
JOSE CASTELO DESCHAMPS
Prefeito Municipal

Reg.publ.n/data

Marivalde Inéz Kons
Escrituraria
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Blumenau

PREFEITURA

LEI N° 8.040/2014

LET N° 8.040, DE 23 DE OUTUBRO DE 2014.

DISPOE SOBRE A ISENGAO DE TAXAS DE INSCRIGAO EM CON-
CURSOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BLUMENAU AOS DOADO-
RES DE MEDULA OSSEA.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau. Faco
saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara Munici-
pal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam os doadores de medula éssea isentos do pagamento
de taxas de inscrigdo em concursos publicos realizados pelo Muni-
cipio de Blumenau.

Art. 20 Consideram-se como beneficiarios desta Lei somente os
doadores comprovadamente inscritos no REDOME - Registro Na-
cional de Doadores de Medula Ossea, instalado no INCA - Instituto
Nacional do Céancer.

Art. 30 A isencgdo de que trata esta Lei devera ser amplamente di-
vulgada em estabelecimentos escolares, universidades, hospitais,
laboratdrios, consultérios médicos e afins, bem como na pagina
oficial do site da Prefeitura Municipal de Blumenau.

Art. 4° Ato do Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que
couber, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de sua pu-
blicacdo.

Art. 50 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 23 de outubro de
2014.

NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal

LEI N° 8.042/2014

LEI N° 8.042, DE 30 DE OUTUBRO DE 2014.

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A “ASSOCIAGAO DO CLUBE
DOS DESBRAVADORES ALBATROZ".

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
da atribuicdo que Ihe confere o artigo 59, V, da Lei Organica do
Municipio de Blumenau, faz saber que a Camara Municipal apro-
vou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 10 E  declarada de utilidade  publica
a Associacao do Clube dos Desbravadores Albatroz, CNPJ]

n° 19.020.101/0001-52, com sede e foro no municipio de Blume-
nau.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 30 de outubro de
2014.

NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.470/2014

DECRETO N° 10.470, DE 30 DE OUTUBRO DE 2014.

DELEGA COMPETENCIA AO DIRETOR DE PLANEJAMENTO E PRO-
MOGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SECTUR.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal
de Blumenau, no uso das atribuicbes que Ihe confere
o artigo 59, VII, combinado com o artigo 75, I, “f”, da Lei Organica
do Municipio, promulgada em 29 de margo de 1990, e de confor-
midade com a Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964,

DECRETA:

Art. 1° Fica delegada competéncia ao Diretor de Planejamento e
Promogdo da Secretaria Municipal de Turismo - SECTUR, ELSON
CAMPOS FERREIRA, para ordenar e autorizar despesas, bem como
assinar atos administrativos daquela Secretaria, no periodo de 31
de outubro a 03 de novembro de 2014.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 30 de outubro de
2014.

NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.471/2014

DECRETO N° 10.471, DE 31 DE OUTUBRO DE 2014.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO DO
MUNICIPIO.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o art. 59, V, da Lei Organica do
Municipio, promulgada em 29 de margo de 1990, de acordo com o
art. 43, §19, III, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964,
e com fundamento no art. 59, V, da Lei Municipal n® 7.941, de 16
de dezembro de 2013,

DECRETA:

Art. 10 Fica aberto o crédito adicional suplementar no orgamento
da Camara Municipal de Blumenau, valor de R$ 1.500.000,00 (um
milhdo e quinhentos mil reais), na seguinte dotacdo orgamentaria:

01 - CAMARA MUNICIPAL DE BLUMENAU
0101 - Camara Municipal de Blumenau

Atividade 01.01.01.031.0001.2001 - Man. Ativ. Adm. Ca-
mara de Vereadores
Modalidade 3.1.90 (2) Aplicagdes Diretas

R$ 1.500.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

Art. 20 O crédito adicional suplementar aberto no artigo 1° deste
Decreto correra por conta da reducao da dotacdo orcamentaria
abaixo discriminada:

01 - CAMARA MUNICIPAL DE BLUMENAU
0101 - Camara Municipal de Blumenau

Atividade 01.01.01.031.0001.2001 - Man. Ativ. Adm. Ca-
mara de Vereadores
Modalidade 4.4.90 (6) Aplicacdes Diretas

R$ 1.500.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 31 de outubro de PORTARIA N° 18.187/2014
2014. . PORTARIA N° 18.187, DE 30 DE OUTUBRO DE 2014.
NAPOLEAO BERNARDES NOMEIA ALEXANDRO EDUARDO FERNANDES PARA
Prefeito Municipal
(0] EXERCICIO DO CARGO DE PROVIMENTO

PORTARIA N° 18.182/2014

PORTARIA N° 18.182, DE 27 DE OUTUBRO DE 2014.

NOMEIA MEMBRO PARA COMPOR O CONSELHO MUNICIPAL DE
COMBATE A PIRATARIA - CMCP.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blume-
nau, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 75, II, “g”
da Lei Organica do Municipio, promulgada em 29 de mar-
¢o de 1990, e de conformidade com a Lei Complementar
n° 666, de 12 de dezembro de 2007, Resolve:

NOMEAR

sem Onus para o Municipio e com as atribuicdes previstas na Lei Com-
plementar n® 666, de 12/12/2007, alterada pela Lei Complementar
n°755,de 17/05/2010 e Lei Complementarn®852, de09/04/2012, 0
cidaddoabaixorelacionado, paracomporjuntamente comosdemais,
o Conselho Municipal de Combate a Pirataria - CMCP:

JOSE ANGELO PETTERS, representante suplente da Se-
cretaria Municipal de Planejamento Urbano - SEPLAN,
em substituicdo a QUERUBIM DE OLIVEIRA COSTA FILHO, nome-
ado pela Portaria n° 17.758, de 25 de abril de 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 27 de outubro de
2014.

NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 18.186/2014

PORTARIA N° 18.186, DE 30 DE OUTUBRO DE 2014.

NOMEIA VALCIRA NUNES DE SOUSA PARA O EXERCICIO DO CAR-
GO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE GERENTE DE MUTIROES,
NA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS - SEMOB.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito  Municipal de  Blu-
menau, no uso das atribuicbes que l|he confere o art.
59, I, combinado com o art. 75, II, “a”, da Lei Organica
do Municipio, promulgada em 29/03/1990, com fundamento no
art. 99, II, da Lei Complementar n® 660, de 28/11/2007 e no art.
42, da Lei Complementar n° 870, de 01/01/2013 e alteragdes pos-
teriores, Resolve:

NOMEAR

VALCIRA NUNES DE SOUSA, para o exercicio do cargo de provi-
mento em comissdo de Gerente de MutirGes, simbolo CC-3, na
Secretaria Municipal de Obras - SEMOB, no dia 20 de outubro de
2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 30 de outubro de
2014,

NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal

EM COMISSAO DE SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blume-
nau, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 59,
I, combinado com o art. 75, II, “a” da Lei Organica
do Municipio, promulgada em 29/03/1990, com fundamento no
art. 99, II, da Lei Complementar n° 660, de 28/11/2007 e no art.
42, da Lei Complementar n° 870, de 01/01/2013 e alteracdes pos-
teriores, Resolve:

NOMEAR

ALEXANDRO EDUARDO FERNANDES, para o exercicio do cargo
de provimento em comissdo de Secretario Municipal da Fazenda,
simbolo CC-1, no dia 03 de novembro de 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 30 de outubro de
2014.

NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 18/2014 - SEMUDES

PORTARIA N° 018/2014

INSTITUI EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL PELA COORDENAGAO
E SUPERVISAO DOS TRABALHOS E COMISSAO JULGADORA DOS
RECURSOS DAS INSCRICOES DO PROGRAMA MINHA CASA MI-
NHA VIDA II, E DESIGNA MEMBROS PARA SUA COMPOSIGAO.

Valdecir Mengarda, Secretario Municipal de Desenvolvimento So-
cial, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Portaria GAPREF n°
17.767, de 05 de maio de 2014, e o artigo 75, paragrafo Unico, da
Lei Organica do Municipio, promulgada em 29 de margo de 1990,

RESOLVE:

Art. 10 Constituir a equipe técnica responsavel pela coordenagao
e supervisdo dos trabalhos e comissao julgadora dos recursos das
inscrigdes do programa Minha Casa Minha Vida II;

Art. 20 Nomear membros para compor a Comissao de que trata o
Art. 20, paragrafo Unico do Decreto Municipal n® 10.122/2013 sob
a Coordenacao e Supervisao do primeiro, sendo:

ROMEU HORST FRITZKE, servidor publico municipal, ocupante do
cargo em comissao de Diretor de Habitagdo, lotado na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social;

JULIANA DE SOUZA FERREIRA, servidora publica municipal, ocu-
pante do cargo em comissdo de Gerente de Pesquisa, lotada na
Diretoria de Habitacdao da Secretaria Municipal de Desenvolvimen-
to Social;

FERNANDA TESSAROLO ESPINDOLA, servidora publica municipal,
ocupante do cargo efetivo de Agente Administrativo, lotada na Di-
retoria de Habitagdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

JESEBEL IARA AVANCINI, servidora publica municipal, ocupante
do cargo efetivo de Assistente Social, lotada na Diretoria de Pro-
tecao Basica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

CARLA ADRIANA DOS SANTOS ROCHA, servidora publica munici-
pal, ocupante do cargo efetivo de Agente Administrativo, lotada na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
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MARIA TERESINHA MONTIBELLER, servidora publica municipal, CLEBER
ocupante do cargo de Assistente Social (ACT), lotada na Diretoria 28.427/2014 | 18.08.2014 | ANTONIO 15 :oras paral 01 08.2014
de Regularizagdo Fundiéria da Secretaria Municipal de Desenvol- FIORINI 20 horas
vimento Social; FABRICIO | 10 horas
para
. - N 28.428/2014 | 18.08.2014 | o o 20 horas 01.08.2014
NEIDE LUZIA CUNHA, servidora publica municipal, ocupante do CREIDIANA
cargo efetivo de Assistente Social, lotada na Diretoria de Protecao MARIA DA |30 horas
i : . . . para
Basica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social; 28.429/2014 | 18.08.2014 CONCEICAO | 40 horas 04.08.2014
SILVA
ROGER VIEIRA, servidor publico municipal, ocupante do cargo de CINTIA
provimento efetivo de_ Arquiteto, lotado na Secretaria Municipal de 28.429/2014 | 18.08.2014 | CABREIRA 30 horas paral o - 5014
Desenvolvimento Social. GOMES 40 horas
— , . - .. ELIANE REGI-
(o]

,‘Art. 30A Co_m|ssao de_vgrg encaminhar reIatorlos'das at'lv'ldades 28.429/2014 | 18.08.2014 | NA SOARES 30 horas para 03.07.2014
a Procuradoria do Municipio - PROGEM e Secretaria Municipal de JUNGES 40 horas
Desenvolvimento Social.

28.429/2014 | 18.08.2014 QQXLED;F\{%)ES 30 horas paral |, - 5014
Art. 49 Os membros da Comissdo ndo serdao remunerados, consi- ' e POSSAMA 40 horas o
deradas as suas fungGes de relevante interesse publico; MARCIADA |30

28.429/2014 | 18.08.2014 | ) 20 horas Pardl »1.07.2014
Art. 40 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo. horas

28.434/2014 | 20.08.2014 E:E&F;\ITL{;A 4318 horas Pardl 11.08.2014
Semudes, em 30 de outubro de 2014. oras
VALDECIR MENGARDA _ 28.434/2014 | 20.08.2014 |ROSADE | 30horaspara o) 4q 5014
Secretario de Desenvolvimento Social LIMA 40 horas

PRECN-iI\O PRESENCIAL N° 157/2014
PREGAO PRESENCIAL N° 157/2014

PREGAO PRESENCIAL NR. 157/2014 - OBJETO: AQUISICAO DE
BRINQUEDOS PARA FESTIVIDADES NATALINAS A SEREM DISTRI-
BUIDOS AOS FILHOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINIS-
TRACAO DIRETA E INDIRETA - SECOM

EMPRESAS VENCEDORAS

EMPRESA: FELIPE SCHMITZ REGIS LTDA

Item 01 - Valor unitario R$18,75.

Item 03 - Valor unitario R$7,48.

Item 04 - Valor unitario R$9,38.

Item 05 - Valor unitario R$13,97.

EMPRESA: REICHEL BRINQUEDOS LTDA EPP

Item 02 - Valor unitario R$10,50.

Data homologagdo: 24 de outubro de 2014.

Blumenau 03 de novembro de 2014.

ATOS SECRETARIA ADMINISTRAGCAO MES 09/2014
ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARLOS XAVIER SCHRAMM, Secretario Municipal de Administra-
Gao, no exercicio das atribuigdes que confere o Decreto Municipal
n° 9.964, de 29 de abril de 2013, Resolve:

CONCEDER AUMENTO DE JORNADA DE TRABALHO

De acordo com o Artigo 41, da Lei Complementar n°® 661, de 28
de novembro de 2007, com a redacao dada pelas Leis Comple-
mentares n° 735, de 06 de novembro de 2009, e 765, de 23 de
julho de 2010:

JORNADA | A CONTAR
o

N° PORTARIA| DATA NOME = oara | DE

28.426/2014 | 18.08.2014 | -ETE FARI-| 20 horas paral ; ¢ ¢ o114

NON KNONER 30 horas

Blumenau, 04 de setembro de 2014.
CARLOS XAVIER SCHRAMM
Secretario Municipal de Administracdo
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ATOS SECRETARIA ADMINISTRACAO MES 09/2014
ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARLOS XAVIER SCHRAMM, Secretario Municipal de Administragao, no exercicio das atribuicbes que confere o Decreto Municipal n°® 9.964,
de 29 de abril de 2013, Resolve: .
MANDAR CONTAR TEMPO DE SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

De acordo com o Artigo 146, caput, da Lei Complementar n° 660, de 28 de novembro de 2007.

N° PORTARIA DATA PROCESSO NOME DIAS | PERIODO
28.450 2014 29.08.2014 2014/08/005796 | ALINE DA SILVA BOGONI 2.775 |21.09.2004 |01.05.2012
28.452 2014 29.08.2014 2014/08/005797 | SIRLEI FERREIRA DE CASTRO MEINRICH 2.859 |01.08.2003 |05.06.2011

Blumenau, 04 de setembro de 2014.
CARLOS XAVIER SCHRAMM

Secretario Municipal de Administracdo

ATOS SECRETARIA ADMINISTRAQAO MES 09/2014
ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARLOS XAVIER SCHRAMM, Secretario Municipal de Administragdo, no exercicio das atribuigbes que confere o Decreto Municipal n°® 9.964,
de 29 de abril de 2013, Resolve:‘
CONCEDER LICENCA ESPECIAL A GESTANTE

De acordo com os artigos 277 da Lei Complementar n° 660, de 28 de novembro de 2007, aos servidores publicos municipais, conforme
segue:

N° PORTARIA DATA PROCESSO NOME PERIODO
INICIO TERMINO

28399 2014 11.08.2014 | 2014/08/005153 | CASSIA HEISS 29/11/2014 27/01/2015
28393 2014 08.08.2014 | 2014/07/004905 | ELISA FERNANDA BRAGA MOURA SCHREINER 14/10/2014 12/12/2014
28417 2014 15.08.2014 | 2014/08/005309 | JANIS THOMAIS MULLER 21/11/2014 19/01/2015
28441 2014 25.08.2014 | 2014/08/005688 | LUCIANA MERLO 09/10/2014 07/12/2014
28448 2014 27.08.2014 | 2014/08/005738 | MARIA GISELE FARRIAS FORTE 18/11/2014 16/01/2015
28395 2014 11.08.2014 |2014/07/004947 | MARIANE ALVES STEFANES 25/11/2014 23/01/2015
28398 2014 11.08.2014 | 2014/08/005117 | MARIJU ALVES SILVEIRA DOS SANTOS 02/12/2014 30/01/2015
28412 2014 14.08.2014 | 2014/08/005249 | SIDIANE DE SOUZA 15/11/2014 13/01/2015
28396 2014 11.08.2014 |2014/08/004984 | TALITHA VERGARA BAUTISTA 13/11/2014 11/01/2015
28397 2014 11.08.2014 |2014/08/004994 | VELIDIANE CRISTIANE BAIERLE SERAFINI 30/09/2014 28/11/2014

Blumenau, 04 de setembro de 2014.
CARLOS XAVIER SCHRAMM

Secretario Municipal de Administracao

ATOS SECRETARIA ADMINISTRA(;AO MES 09/2014

ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARLOS XAVIER SCHRAMM, Secretario Municipal de Administragdo, no exercicio das atribuicdes que confere o Decreto Municipal n°® 9.964,
de 29 de abril de 2013, Resolve:

CONCEDER LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES

De acordo com o Artigo 139, “caput” e Paragrafo 1°, da Lei Complementar n° 660, de 28 de novembro de 2007.

NO PORTARIA DATA PROCESSO NOME A CONTAR DE
28.394 2014 08.08.2014 |2014/07/004853 BIANCA DALRI MENESTRINA 29.08.2014
28.437 2014 21.08.2014 |2014/08/005217 CARLA LONGINA CASAS DA SILVA 04.10.2014
28.411 2014 13.08.2014 | 2014/07/004724 FERNANDO RAIMUNDO 16.08.2014

Blumenau, 04 de setembro de 2014.
CARLOS XAVIER SCHRAMM

Secretario Municipal de Administracao
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ATOS SECRETARIA ADMINISTRACAO MES 09/2014
ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARLOS XAVIER SCHRAMM, Secretario Municipal de Administragao, no exercicio das atribuicbes que confere o Decreto Municipal n°® 9.964,
de 29 de abril de 2013, Resolve:
ALTERAR LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES DE 02 (DOIS) ANOS PARA DIAS

De acordo com o Artigo 139, “caput” e Paragrafo 19, da Lei Complementar n°® 660, de 28 de novembro de 2007.

N° PORTARIA DATA PROCESSO NOME DIAS A CONTAR DE
28384 2014 27.08.2014 2014/08/005716 GREISE PERON 514 01.04.2013

Blumenau, 04 de setembro de 2014.
CARLOS XAVIER SCHRAMM

Secretario Municipal de Administracdo

ATOS SECRETARIA ADMINISTRACAO MES 09/2014
ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARLOS XAVIER SCHRAMM, Secretario Municipal de Administragao, no exercicio das atribuicbes que confere o Decreto Municipal n°® 9.964,
de 29 de abril de 2013, Resolve: .
ALTERAR LICENCA-PREMIO DE 1/3 (UM TERCO) EM PECUNIA PARA 180 DIAS CONSECUTIVOS

De acordo com os artigos 146, 288, 11 e 289, da Lei Complementar n°® 660, de 28 de novembro de 2007, aos servidores publicos municipais,
conforme segue:

N° PORTARIA DATA PROCESSO NOME DECENIO

INiCIO TERMINO
28400 2014 12.08.2014 | 2014/08/004869 | JOAO BATISTA DOS ANJOS 25.04.2004 25.04.2014
28435 2014 21.08.2014 | 2014/08/005540 | CARMELITA CLASEN WERLING 03.04.2002 03.04.2012

Blumenau, 04 de setembro de 2014.
CARLOS XAVIER SCHRAMM

Secretario Municipal de Administracdo

ATOS SECRETARIA ADMINISTRAQAO MES 09/2014
ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARLOS XAVIER SCHRAMM, Secretario Municipal de Administragao, no exercicio das atribuigbes que confere o Decreto Municipal n°® 9.964,
de 29 de abril de 2013, Resolve:
ALTERAR LICENCA-PREMIO DE PECUNIA PARCIAL PARA 180 (CENTO E OITENTA) DIAS CONSECUTIVOS

De acordo com os artigos 146, 288, 11 e 289, da Lei Complementar n° 660, de 28 de novembro de 2007, aos servidores publicos municipais,
conforme segue:

N° PORTARIA DATA PROCESSO NOME DECENIO
INfcio TERMINO
28447 2014 27.08.2014 2014/08/005758 MARCIA GAZANIGA |19.02.1999 19.02.2009

Blumenau, 04 de setembro de 2014.
CARLOS XAVIER SCHRAMM

Secretario Municipal de Administragdo

ATOS SECRETARIA ADMINISTRACAO MES 09/2014
ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARLOS XAVIER SCHRAMM, Secretario Municipal de Administracao, no exercicio das atribuicbes que confere o Decreto Municipal n°® 9.964,
de 29 de abril de 2013, Resolve: .
ALTERAR LICENCA-PREMIO DE PECUNIA TOTAL PARA PECUNIA PARCIAL

De acordo com os artigos 146, 288, 11 e 289, da Lei Complementar n°® 660, de 28 de novembro de 2007, aos servidores publicos municipais,
conforme segue:
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N° PORTARIA DATA PROCESSO NOME DECENIO

INfcio TERMINO
28436 2014 21.08.2014 2014/08/005571 | MARCIA BERNADETE FERREIRA 02.01.2002 02.01.2012

Blumenau, 04 de setembro de 2014.
CARLOS XAVIER SCHRAMM
Secretario Municipal de Administracao

ATOS SECRETARIA ADMINISTRACAO MES 09/2014
ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARLOS XAVIER SCHRAMM, Secretario Municipal de Administracao, no exercicio das atribuigdes que confere o Decreto Municipal n°® 9.964,

de 29 de abril de 2013, Resolve:

CONCEDER LICENCA-PREMIO COM A CONVERSAO DE 1/3 EM PECUNIA

De acordo com os artigos 146, “caput”, da Lei Complementar n® 660, de 28 de novembro de 2007, aos servidores publicos municipais,

conforme segue:

N° PORTARIA DATA PROCESSO NOME DECENIO
28391 2014 07.08.2014 2014/08/005038 | MARIA SANTIAGO 05.08.2004 05.08.2014
28401 2014 12.08.2014 2014/07/004871 KATIA REGINA PACKER STRUBE 01.07.2004 01.07.2014
28403 2014 13.08.2014 2014/07/004877 | MARISA VENZKE 20.11.2003 20.11.2013
28404 2014 13.08.2014 2014/07/004907 | ELIZETI GOMES NARDI 29.04.2003 29.04.2013
28407 2014 13.08.2014 2014/07/004929 | ROSANA MARA CHIODINI HOCHLEITNER 29.02.2004 29.02.2014
28408 2014 13.08.2014 2014/07/004940 | MARIZA COSTA DO ESPIRITO SANTO DELGADO, 22.02.2004 22.02.2014
28409 2014 13.08.2014 2014/07/004945 | KATIA REGINA STORRER PACHECO 20.01.2004 20.01.2014
28410 2014 13.08.2014 2014/07/004953 | CRISTIANE BARCELOS 01.02.2004 01.02.2014
28413 2014 14.08.2014 2014/08/005033 | ROSELI DE ANDRADE 29.07.2004 29.07.2014
28414 2014 14.08.2014 2014/08/005052 | ROSECLER DESCHAMPS 05.08.2004 05.08.2014
28415 2014 14.08.2014 2014/08/004970 \I\CIIX:IANN CRHYSTIE NEVES DE AQUINO HEI- 20.07.2004 20.07.2014
28416 2014 15.08.2014 2014/08/005192 | JACINTO BLASIUS 21.02.2004 21.02.2014
28418 2014 15.08.2014 2014/08/005078 | CLAUDIMIR FREINER 06.07.2004 06.07.2014
28420 2014 15.08.2014 2014/08/005112 | MARIA DOS PRAZERES FIRMO 04.08.2004 04.08.2014
28421 2014 18.08.2014 2014/08/005119 | MARA REGINA ROSSI HORACIO BORBA 06.08.2004 06.08.2014
28423 2014 18.08.2014 2014/08/005209 | MIRIAM REGINA WOLF DA SILVA 22.07.2004 22.07.2014
28424 2014 18.08.2014 2014/08/005325 | LUCIANO ARTUR HUTZELMANN 04.07.2004 04.07.2014
28431 2014 18.08.2014 2014/08/005399 | SANDRA DOS SANTOS 05.08.2004 05.08.2014
28439 2014 25.08.2014 2014/08/005676 | JOAO RONALDO FOSTER 25.08.2004 25.08.2014
28440 2014 25.08.2014 2014/08/005684 | SUELI CELIA DE JESUS DA SILVA 25.08.2004 25.08.2014
28442 2014 25.08.2014 2014/08/005698 | WILSON DE OLIVEIRA 12.05.2004 12.05.2014
28443 2014 25.08.2014 2014/08/005706 | ROMILDA RAUTENBERG 02.08.2004 02.08.2014
28444 2014 26.08.2014 2014/08/005707 | ZILMA LISETE VIANNA 11.08.2004 11.08.2014
28445 2014 26.08.2014 2014/08/005711 ELIANE APARECIDA IMTHURM 17.08.2004 17.08.2014
28446 2014 26.08.2014 2014/08/005750 | SAMIRA REGINA OECHSLER MARTINS 24.08.2004 24.08.2014
28449 2014 28.08.2014 2014/08/005783 | EDUARDO ROBERTO VICENTINI 24.07.2003 24.07.2013
28451 2014 29.08.2014 2014/08/005832 | ROGERIO FERREIRA OSORIO DE OLIVEIRA 22.08.2004 22.08.2014
28453 2014 29.08.2014 2014/08/005843 | NOELI MULLER DE ALMEIDA 07.07.2004 07.07.2014
28469 2014 03.09.2014 2014/09/005865 | JOSE LUIZ DE SOUZA 27.03.2004 27.03.2014
28470 2014 03.09.2014 2014/09/005886 | MARIA BEATRIZ SILVEIRA SCHMITT SILVA 23.08.2004 23.08.2014
2014 2014/09/005893 | SARA APARECIDA MITCHIL 01.09.2004 01.09.2014

Blumenau, 04 de setembro de 2014.
CARLOS XAVIER SCHRAMM
Secretario Municipal de Administragdo
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ATOS SECRETARIA ADMINISTRACAO MES 09/2014
ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARLOS XAVIER SCHRAMM, Secretario Municipal de Administragao, no exercicio das atribuicbes que confere o Decreto Municipal n°® 9.964,
de 29 de abril de 2013, Resolve:
CONCEDER LICENCA-PREMIO DE 180 (CENTO E OITENTA) DIAS CONSECUTIVOS

De acordo com os artigos 146, “caput”, da Lei Complementar n° 660, de 28 de novembro de 2007, aos servidores publicos municipais,

conforme segue:

N° PORTARIA DATA PROCESSO NOME DECENIO

28406/2014 13.08.2014 2014/07/004917 GEODETE ADAO AMERICO 11.01.2004 a 11.01.2014
28419/2014 15.08.2014 2014/08/005092 SERGIO POHLMANN LIVI 12.05.2003 a 12.05.2013
28422/2014 18.08.2014 2014/08/005148 CLARICE DA ROSA 08.08.2004 a 08.08.2014
28425/2014 18.08.2014 2014/08/005329 MARILDA MATIOLA 19.05.2003 a 19.05.2013
28432/2014 19.08.2014 2014/08/005436 MARILENE ROZAR 15.08.2004 a 15.08.2014
28433/2014 19.08.2014 2014/08/005447 ISABEL PEREIRA 04.12.2003 a 04.12.2013
28468/2014 03.09.2014 2014/09/005873 :I:'\IT_II:SSE RODRIGUES DOS 02.09.2004 a 02.09.2014

Blumenau, 04 de setembro de 2014.
CARLOS XAVIER SCHRAMM

Secretario Municipal de Administracdo

ATOS SECRETARIA ADMINISTRAQAO MES 09/2014
ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARLOS XAVIER SCHARAMM, Secretario Municipal de Administracdo, no exercicio das atribuicdes que confere o Decreto Municipal n® 9.964,
de 29 de abril de 2013, Igesolve: .
CONCEDER LICENCA-PREMIO EM PECUNIA PARCIAL

De acordo com os artigos 146, 288, 11 e 289, da Lei Complementar n° 660, de 28 de novembro de 2007, aos servidores publicos municipais,
conforme segue:

N° PORTARIA DATA PROCESSO NOME DECENIO
INfcio TERMINO
28392 2014 07.08.2014 2014/07/004872 | PAULO GERMANO BOEHM 21.12.2001 21.12.2011

Blumenau, 04 de setembro de 2014.
CARLOS XAVIER SCHRAMM

Secretario Municipal de Administracdo

ATOS SECRETARIA ADMINISTRAQAO MES 09/2014
ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARLOS XAVIER SCHRAMM, Secretario Municipal de Administragao, no exercicio das atribuigbes que confere o Decreto Municipal n°® 9.964,
de 29 de abril de 2013, Igesolve: .
CONCEDER LICENCA-PREMIO EM PECUNIA TOTAL

De acordo com os artigos 146, 288, 1I e 289, da Lei Complementar n°® 660, de 28 de novembro de 2007, aos servidores publicos municipais,
conforme segue:

N° PORTARIA DATA PROCESSO NOME DECENIO
28402/2014 13.08.2014 2014/07/004875 ZI(I)'\EISNA TERESA ROGOSKI ANDRADE 02.10.2002 02.10.2012
28405/2014 13.08.2014 2014/07/004908 | ANTONIO GOMES DA ROSA 17.04.2000 17.04.2010
28430/2014 18.08.2014 2014/08/005398 ELIS ADRIANA THOME 08.07.1998 08.07.2008

Blumenau, 04 de setembro de 2014.
CARLOS XAVIER SCHRAMM

Secretario Municipal de Administracao
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EDITAL NOTIFICAGAO 801 1/2014 - SETERB

ESTADO DE SANTA CATARINA
SISTEMA DE INFRACOES / SC - DETRAN.NET
DETRAN - DEINFRA

Pégina : 1/2

EDITAL DE NOTIFICAGAO POR AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DE INFRAGAO

DE TRANSITO N°801 1/2014

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO II, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUACAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRACAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 30
(TRINTA) DIAS, APRESENTAR DEFESA DA AUTUACAO, OU AINDA INFORMAR O REAL CONDUTOR, CONFORME DISPOSTO NO
ART. 257, PARAGRAFO 7DA MESMA LEI, COMBINADO COM A RESOLUGAO N. 017/1998 DO CONTRAN. SENDO PESSOA
JURIDICA O PROPRIETARIO DO VEICULO, A NAO INDICACAO DO CONDUTOR IMPLICARA NAS SANCOES DO ART. 257,
PARAGRAFO 8 DO CTB.

Cadigo da Infragao /

Placa Auto de Infragcao Desdobramento Data da Infragao Enquadramento
APL0157 8801000080 7455/0 27/09/2014 218 %1
CVE2838 8801000331 7455/0 03/10/2014 2181
CWi4611 8801000116 7455/0 28/09/2014 2181
EAV7916 8801000222 7455/0 01/10/2014 2181
HBZ9795 8801000096 7455/0 26/09/2014 218 * 1
ILQ7600 8801000115 7455/0 28/09/2014 2181
JCL1232 8801000302 7455/0 04/10/2014 218 * 1
KVC6802 8801000088 7455/0 26/09/2014 2181
LWR0100 8801000256 7455/0 03/10/2014 2181
LYC7031 8801000243 7455/0 05/10/2014 2181
MAC5199 8801000283 7455/0 03/10/2014 2181
MAJ6060 8801000245 7455/0 05/10/2014 2181
MCB8345 8801000179 7455/0 01/10/2014 2181
MCN7450 8801000365 7463/0 05/10/2014 218* 11
MCP7498 8801000322 7455/0 02/10/2014 2181
MDA7593 8801000342 7463/0 03/10/2014 218* 11
MDE2327 8801000118 7455/0 28/09/2014 218 *1
MEA3633 8801000350 7463/0 04/10/2014 218* 1l
MED1507 8801000163 7455/0 30/09/2014 2181
MEH3625 8801000320 7455/0 02/10/2014 2181
MEJ0471 8801000094 7455/0 26/09/2014 2181
MEL9667 8801000309 7463/0 05/10/2014 218 * 1l
MFJ4412 8801000278 7455/0 02/10/2014 218*1
MFW6236 8801000044 7455/0 28/09/2014 2181
MGAO0138 8801000161 7455/0 30/09/2014 218*1
MGL8776 8801000213 7455/0 01/10/2014 2181
1/2
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Cadigo da Infragao /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Enquadramento
MGO04202 8801000138 7463/0 01/10/2014 218 * Il
MGO4705 8801000209 7455/0 01/10/2014 218 * |
MGT7914 8801000310 7455/0 05/10/2014 218 * |
MHG9586 8801000177 7455/0 01/10/2014 218 * |
MIY5971 8801000297 7455/0 04/10/2014 218 * 1
MJD1830 8801000126 7455/0 29/09/2014 218 * |
MKI9114 8801000153 7455/0 01/10/2014 218 * 1
MKW0929 8801000271 7455/0 02/10/2014 218 * |

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTAGCAO DE DEFESA DA AUTUAGCAO, OU POR SEU INDEFERIMENTO,
FICA(M) O(S) NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSIGAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282DA LElI N. 9503, DE
23/09/1997, E SEUS PARAGRAFOS 4E 5 (ACRESCIDOS PELA LEl 9.602/1998), PARA, EM 30 (TRINTA) DIAS, EFETUAR O
PAGAMENTO OU, QUERENDO, AINDA, APRESENTAR RECURSO A JARI.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL.

BLUMENAU/SC, 20 DE OUTUBRO DE 2014

FABIO CAMPOS DA SILVA

DIRETOR DE TRANSITO SETERB
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EDITAL NOTIFICAGAO N.34 1986/2014 - SETERB

ESTADO DE SANTA CATARINA
SISTEMA DE INFRACOES / SC - DETRAN.NET
DETRAN - DEINFRA

Pagina : 174

EDITAL DE NOTIFICAGAO POR AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DE INFRAGAO

DE TRANSITO N° 034 1986/2014

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO II, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUACAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRACAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 30
(TRINTA) DIAS, APRESENTAR DEFESA DA AUTUACAO, OU AINDA INFORMAR O REAL CONDUTOR, CONFORME DISPOSTO NO
ART. 257, PARAGRAFO 7DA MESMA LEI, COMBINADO COM A RESOLUGAO N. 017/1998 DO CONTRAN. SENDO PESSOA
JURIDICA O PROPRIETARIO DO VEICULO, A NAO INDICACAO DO CONDUTOR IMPLICARA NAS SANCOES DO ART. 257,

PARAGRAFO 8 DO CTB.

Cadigo da Infragao /

Placa Auto de Infragcao Desdobramento Data da Infragao Enquadramento
AFX7233 55189933E 5010/0 07/10/2014 162 * 1
AFX7233 55189934E 6556/1 07/10/2014 230 * |
AFX7233 55189935E 6912/0 07/10/2014 232
ALY1917 55225020E 7285/0 09/09/2014 250 * 1l
ALY1917 55225365E 6653/1 09/09/2014 230 * XI
BZT0944 55052854E 6599/2 01/10/2014 230 *V
CEZ8597 55055838E 6599/2 02/10/2014 230 *V
DGG8287 55191218E 6599/2 03/10/2014 230*V
DGG8287 55191219E 6726/1 03/10/2014 230 * XVl
DMK5623 55189742E 6599/2 10/09/2014 230 *V
1BO2430 55224846E 6726/1 09/09/2014 230 * XVl
1BO2430 55224847E 6637/1 09/09/2014 230 * IX
1BO2430 55224848E 7340/0 09/09/2014 252 * IV
1BO2430 55225123E 6912/0 09/09/2014 232
1BO2430 55225124E 5045/0 09/09/2014 162*V
1BO2430 55225125E 5142/0 09/09/2014 164 c/lc 162 *V
KFE2707 55055843E 6599/2 06/10/2014 230*V
KJAB566 55225127E 6637/2 09/09/2014 230 * IX
LWT6211 55052640E 6912/0 06/10/2014 232
LXH0897 55226459E 5045/0 01/10/2014 162 *V
LXH0897 55226460E 5142/0 01/10/2014 164 c/c 162 *V
LXH0897 55226461E 6599/2 01/10/2014 230"V
LXH0897 55226462E 6637/2 01/10/2014 230 * IX
LXQ2522 55055069E 6599/2 17/09/2014 230*V
LXQ2522 55055070E 5010/0 17/09/2014 162~ 1
LXQ2522 55055071E 5118/0 17/09/2014 164 c/c 162 * |
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Cadigo da Infragao /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Enquadramento
LXY4301 55226558E 5045/0 01/10/2014 162*V
LYY5095 55226098E 6670/0 02/10/2014 230 * Xl
LZB3901 55224864E 6610/2 04/09/2014 230 * VIl
LZP8083 55223658E 6637/1 11/09/2014 230 * IX
LZT6301 55224832E 6700/0 08/09/2014 230 * XVI
LZT6301 55224833E 6726/1 08/09/2014 230 * XVIII
LZT6301 55224834E 6610/2 08/09/2014 230 * VIl
LZT6301 55224835E 6408/0 08/09/2014 221
MAG4257 55189768E 6912/0 04/10/2014 232
MAI6365 55225019E 6769/1 09/09/2014 230 * XXII
MAJ8496 55225121E 6599/2 09/09/2014 230 *V
MAM8420 55226224E 5010/0 04/10/2014 162~ 1
MAM8420 55226225E 5118/0 04/10/2014 164 c/lc 162 * |
MBB3211 55225262E 6700/0 11/09/2014 230 * XVI
MBJ6197 55055842E 6912/0 03/10/2014 232
MBK1478 55055845E 5010/0 06/10/2014 162~ 1
MBT2294 55225253E 7340/0 09/09/2014 252 * IV
MBU8717 55055750E 6599/2 02/10/2014 230*V
MBU8717 55055951E 6637/2 02/10/2014 230 * IX
MBX6257 55188840E 6599/2 06/10/2014 230*V
MBZ0948 55054584E 6602/0 03/09/2014 230 * VI
MCB2679 55052513E 5045/0 03/09/2014 162*V
MCB2679 55052514E 5142/0 03/09/2014 164 c/c 162 * V
MCE0452 54668512E 6912/0 25/09/2014 232
MCG4372 55224737E 5010/0 05/10/2014 162 * 1
MCG4372 55224738E 5118/0 05/10/2014 164 c/c 162 * |
MCG4372 55224740E 6912/0 05/10/2014 232
MCJ9188 55226606E 6408/0 04/10/2014 221
MCK6260 55225812E 5010/0 02/10/2014 162 * 1
MCK6260 55225813E 5118/0 02/10/2014 164 c/c 162 * |
MCO06697 55833581C 6599/2 05/10/2014 230 *V
MCO6697 55833583C 5045/0 05/10/2014 162 *V
MCW4709 55224167E 5045/0 09/09/2014 162*V
MCW4709 55224168E 6653/2 09/09/2014 230 * XI
MCY 1493 55224716E 6599/2 01/10/2014 230*V
MCY1493 55224718E 5010/0 01/10/2014 162 * 1
MCY1493 55224719E 5118/0 01/10/2014 164 c/c 162 * |
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Cadigo da Infragao /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Enquadramento
MDQ2367 55226611E 6602/0 04/10/2014 230 * VI
MDS0840 55191051E 5010/0 07/10/2014 162 * 1
MDW1698 55054654E 5010/0 03/09/2014 162 * |
MDX9587 55047344E 6599/2 03/10/2014 230*V
MEA1612 55224726E 5010/0 01/10/2014 162~ 1
MEE0937 55047349E 6599/2 07/10/2014 230*V
MEK7467 55037519E 6599/2 01/10/2014 230 *V
MEM1542 55226563E 6726/1 02/10/2014 230 * XVIII
MER1358 55191026E 5010/0 09/09/2014 162~ 1
MER1358 55191027E 6599/2 09/09/2014 230 *V
MER1358 55191028E 5118/0 09/09/2014 164 c/c 162 * |
MES4261 55226465E 5010/0 04/10/2014 162 * |
MES4261 55226466E 5118/0 04/10/2014 164 c/c 162 * |
MEW6247 55226095E 5045/0 02/10/2014 162*V
MEW6247 55226096E 5142/0 02/10/2014 164 c/c 162 * V
MFJ1320 55189757E 5010/0 02/10/2014 162~ 1
MFJ1320 55189758E 5118/0 02/10/2014 164 c/c 162 * |
MFJ1320 55189759E 6599/2 02/10/2014 230*V
MFJ1320 55189760E 6556/1 02/10/2014 230 *1
MFT6362 55189930E 6599/2 11/09/2014 230*V
MFV9608 55055907E 5274/1 07/10/2014 175
MFY9799 55225318E 6726/1 09/09/2014 230 * XVIII
MGM1292 55189767E 6556/1 03/10/2014 230 * 1
MGM8559 55226137E 6599/2 04/10/2014 230*V
MGM8559 55226138E 5010/0 04/10/2014 162 * |
MGM8559 55226139E 5061/0 04/10/2014 163 c/c 162 * |
MGz6777 55052371E 6912/0 02/10/2014 232
MHE5323 55226519E 6912/0 03/10/2014 232
MIQ6953 55226099E 6599/2 03/10/2014 230*V
MIQ6953 55226100E 5126/1 03/10/2014 164 c/c 162 * Il
MIT3481 55036900E 5010/0 02/10/2014 162 * 1
MIX1671 55187936E 5010/0 05/09/2014 162 * 1
MJP8924 55054097E 6912/0 03/09/2014 232
MJR2766 55055957E 6599/2 07/10/2014 230 *V
MKN7937 55223684E 5029/2 01/10/2014 162 * 1l
MKN7937 55223685E 6912/0 01/10/2014 232
MKN7937 55223686E 5126/2 01/10/2014 164 c/c 162 * Il
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Cadigo da Infragao /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Enquadramento
MKO2200 55055792E 6653/1 06/10/2014 230 * XI
MKR6417 55055260E 6599/2 03/10/2014 230 *V
MKV6927 55226270E 6599/2 02/10/2014 230 *V
MKW1564 55055746E 6599/2 02/10/2014 230*V
MLD9433 55055841E 6599/2 03/10/2014 230 *V
MLE6996 55054345E 6912/0 04/09/2014 232

MLV4696 55224905E 6599/2 08/09/2014 230 *V
MMH8701 55055793E 6653/1 06/10/2014 230 * XI

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTAGCAO DE DEFESA DA AUTUAGCAO, OU POR SEU INDEFERIMENTO,
FICA(M) O(S) NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSIGAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282DA LElI N. 9503, DE
23/09/1997, E SEUS PARAGRAFOS 4E 5 (ACRESCIDOS PELA LEl 9.602/1998), PARA, EM 30 (TRINTA) DIAS, EFETUAR O
PAGAMENTO OU, QUERENDO, AINDA, APRESENTAR RECURSO A JARI.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL.

BLUMENAU/SC, 20 DE OUTUBRO DE 2014

RODRIGO EMANUEL MARCHETTI

DELEGADO REGIONAL - 3A DRP
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EDITAL NOTIFICAGAO N.34 1987/2014 - SETERB

ESTADO DE SANTA CATARINA
SISTEMA DE INFRACOES / SC - DETRAN.NET
DETRAN - DEINFRA

Pégina : 1/8

EDITAL DE NOTIFICAGAO POR AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DE INFRAGAO

DE TRANSITO N° 034 1987/2014

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO II, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUACAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRACAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 30
(TRINTA) DIAS, APRESENTAR DEFESA DA AUTUACAO, OU AINDA INFORMAR O REAL CONDUTOR, CONFORME DISPOSTO NO
ART. 257, PARAGRAFO 7DA MESMA LEI, COMBINADO COM A RESOLUGAO N. 017/1998 DO CONTRAN. SENDO PESSOA
JURIDICA O PROPRIETARIO DO VEICULO, A NAO INDICACAO DO CONDUTOR IMPLICARA NAS SANCOES DO ART. 257,

PARAGRAFO 8 DO CTB.

Cadigo da Infragao /

Placa Auto de Infragcao Desdobramento Data da Infragao Enquadramento
AAW0986 55656327E 5541/2 18/08/2014 181 * XVl
AFN6974 55656525E 5541/2 20/08/2014 181 * XVl
AGH2162 55657618E 5541/2 29/08/2014 181 * XVl
AHNO066 55054579E 7366/2 29/08/2014 252 * VI
AlO1887 55359594D 5398/0 02/10/2014 181 * 11
AIW2046 55224965E 5185/1 08/09/2014 167
AJNG452 55226125E 5185/1 30/09/2014 167
AJS5001 55189108E 5525/0 10/09/2014 181 * XV
AKZ2438 55933059D 5185/1 08/09/2014 167
AMQ4960 55657139E 5541/2 26/08/2014 181 * XVII
AMX2316 55656318E 5541/2 18/08/2014 181 * XVII
APL2907 55929910D 5835/0 27/09/2014 195
AQF0835 55658773E 5541/2 17/09/2014 181 * XVII
AQT8652 55657071E 5541/2 25/08/2014 181 * XVII
ARV8579 55658585E 5541/2 16/09/2014 181 * XVl
ASX9985 55054848E 6394/4 08/09/2014 220 * XIV
ATW8892 55053654E 5827/0 11/09/2014 194
AVU3602 55656306E 5541/2 18/08/2014 181 * XVII
AVW4128 55657032E 5541/2 25/08/2014 181 * XVII
AYQ0066 55656443E 5541/2 19/08/2014 181 * XVl
AZA0055 54668516E 7307/0 02/10/2014 251 *11
BBB6080 55657104E 5541/2 09/09/2014 181 * XVl
BBB6080 55657331E 5541/2 27/08/2014 181 * XVII
BBB6080 55657332E 5541/2 27/08/2014 181 * XVl
BBB6080 55657364E 5541/2 11/09/2014 181 * XVII
BCM3764 55657099E 5541/2 09/09/2014 181 * XVl
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Cadigo da Infragao /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Enquadramento
BPT1501 55658779E 5541/2 17/09/2014 181 * XVII
BRC8114 55189107E 5479/0 10/09/2014 181* X
CBK2939 55364068D 5835/0 01/09/2014 195
CDK3663 55657220E 5541/2 10/09/2014 181 * XVII
CTJ7585 55656772E 5541/2 22/08/2014 181 * XVII
CZD5056 55658477E 5541/2 13/09/2014 181 * XVII
DAB2732 55658553E 5541/2 15/09/2014 181 * XVII
DEX5860 55657061E 5541/2 25/08/2014 181 * XVII
DGG8287 55191217E 5380/0 03/10/2014 181*1
DPN2045 55657199E 5541/2 26/08/2014 181 * XVII
ETI1895 55054487E 7366/2 29/08/2014 252 * VI
FLQ4027 55225919E 7366/2 01/10/2014 252 * VI
GSB5192 55658714E 5541/2 17/09/2014 181 * XVII
GSB5192 55658750E 5541/2 17/09/2014 181 * XVII
HIO3113 55657193E 5541/2 26/08/2014 181 * XVII
HKT6696 55657135E 5541/2 26/08/2014 181 * XVl
HSC9071 55658763E 5541/2 17/09/2014 181 * XVII
HTD1987 55658578E 5541/2 01/10/2014 181 * XVII
1GG6419 55187275E 5479/0 11/09/2014 181 *X
1GG6419 55187276E 5525/0 11/09/2014 181 * XV
1GG6419 55187277E 5398/0 11/09/2014 1811l
IHB6954 55656326E 5541/2 18/08/2014 181 * XVl
ILC4282 55360644D 7366/2 14/09/2014 252 * VI
ILV0369 55656308E 5541/2 18/08/2014 181 * XVII
IQN2698 55656606E 5541/2 20/08/2014 181 * XVII
1804891 55657059E 5541/2 25/08/2014 181 * XVII
1UX3989 55657214E 5541/2 26/08/2014 181 * XVII
LCQ2667 55656704E 5541/2 21/08/2014 181 * XVII
LCQ2667 55657140E 5541/2 26/08/2014 181 * XVII
LOH7839 55658512E 5541/2 15/09/2014 181 * XVII
LOY8344 55055653E 5452/2 06/10/2014 181 * VIl
LVA7286 54668752E 6050/1 02/10/2014 208
LWT5578 55657137E 5541/2 26/08/2014 181 * XVII
LWW7854 55656957E 5541/2 25/08/2014 181 * XVII
LXA1724 55656092E 5541/2 14/08/2014 181 * XVII
LXA5914 55657164E 5541/2 26/08/2014 181 * XVII
LXD3965 55055827E 6858/0 30/09/2014 231 * Vil
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Cadigo da Infragao /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Enquadramento
LXQ5733 55052795E 5541/1 06/10/2014 181 * XVII
LYH4642 55656558E 5541/2 20/08/2014 181 * XVII
LY18826 55052700E 7366/2 06/10/2014 252 * VI
LYQO0364 55656910E 5541/2 23/08/2014 181 * XVII
LYQ1550 55656909E 5541/2 23/08/2014 181 * XVII
LZ10270 55658648E 5541/2 16/09/2014 181 * XVII
LZR7439 55658742E 5541/2 17/09/2014 181 * XVII
LZS4403 55364075D 5835/0 01/09/2014 195
LZU2860 55364084D 5835/0 01/10/2014 195
LZV2599 55656921E 5541/2 23/08/2014 181 * XVII
LZX9132 55364065D 5835/0 01/09/2014 195
MAC4000 55658784E 5541/2 03/10/2014 181 * XVII
MAI8590 55657 159E 5541/2 26/08/2014 181 * XVII
MAM3095 55658642E 5541/2 16/09/2014 181 * XVII
MAS0078 55658521E 5541/2 15/09/2014 181 * XVII
MAV2793 55656688E 5541/2 21/08/2014 181 * XVl
MAWS5137 55225303E 5185/1 05/09/2014 167
MBA2419 55364071D 5835/0 01/09/2014 195
MBA4444 55657058E 5541/2 25/08/2014 181 * XVII
MBAB8645 55657041E 5541/2 25/08/2014 181 * XVl
MBD4532 55656737E 5541/2 21/08/2014 181 * XVII
MBF0266 55656905E 5541/2 23/08/2014 181 * XVl
MBK8653 55656312E 5541/2 18/08/2014 181 * XVl
MBL2335 55225305E 7366/2 08/09/2014 252 * VI
MBU8717 54668518E 5819/5 02/10/2014 193
MBX8029 55658762E 5541/2 17/09/2014 181 * XVII
MCA9253 55656708E 5541/2 21/08/2014 181 * XVII
MCF1804 55656680E 5541/2 21/08/2014 181 * XVII
MCG4372 55224739E 7056/1 05/10/2014 24411
MCJ4811 55658637E 5541/2 16/09/2014 181 * XVII
MCJ8804 55657338E 5541/2 27/08/2014 181 * XVII
MCJ8804 55657615E 5541/2 29/08/2014 181 * XVII
MCJ9188 55226605E 5452/1 04/10/2014 181 * Vil
MCN9326 55656331E 5541/2 18/08/2014 181 * XVII
MCS0489 55658720E 5541/2 17/09/2014 181 * XVII
MCT0301 55656343E 5541/2 18/08/2014 181 * XVII
MCT1695 55052692E 5193/0 03/10/2014 168
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Cadigo da Infragao /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Enquadramento
MDEO0497 55657179E 5541/2 26/08/2014 181 * XVII
MDG9010 55052794E 5460/0 05/10/2014 181 *IX
MDI5498 55656717E 5541/2 21/08/2014 181 * XVII
MDI6214 55658610E 5541/2 16/09/2014 181 * XVII
MDI7241 55054336E 6050/1 03/09/2014 208
MDJ5414 55656836E 5541/2 22/08/2014 181 * XVII
MDL1709 55187597E 5207/0 30/09/2014 169
MDO9817 55656065E 5541/2 14/08/2014 181 * XVII
MDQ2367 55226610E 5410/0 04/10/2014 181 * IV
MDT0062 55656346E 5541/2 18/08/2014 181 * XVII
MEE0616 55046538E 5967/0 03/10/2014 203 *V
MEE2770 55658753E 5541/2 17/09/2014 181 * XVII
MEF0470 55656960E 5541/2 25/08/2014 181 * XVl
MEF2926 55658611E 5541/2 16/09/2014 181 * XVII
MEF2926 55658731E 5541/2 17/09/2014 181 * XVII
MEH8812 55656659E 5541/2 21/08/2014 181 * XVII
MEJ9074 55656628E 5541/2 04/09/2014 181 * XVII
MEK1105 55658702E 5541/2 17/09/2014 181 * XVII
MEK1295 55656656E 5541/2 21/08/2014 181 * XVII
MEL7812 55055573E 5835/0 03/10/2014 195
MEM1542 55226562E 5185/2 02/10/2014 167
MEM7194 55657030E 5541/2 25/08/2014 181 * XVII
MEN3368 55657301E 5541/2 27/08/2014 181 * XVII
MEN5234 55657004E 5541/2 25/08/2014 181 * XVII
MENG6820 55225309E 5207/0 08/09/2014 169
MEN9007 55657033E 5541/2 25/08/2014 181 * XVII
MEO0990 55224672E 5185/1 08/09/2014 167
MER1358 55191029E 5835/0 09/09/2014 195
MER1358 55191030E 5720/0 09/09/2014 186 * |
MES0833 55656875E 5541/2 22/08/2014 181 * XVII
MES1815 55656566E 5541/2 20/08/2014 181 * XVl
MES4752 55929908D 5835/0 26/09/2014 195
MEU9666 55657172E 5541/2 26/08/2014 181 * XVII
MEW6441 55656912E 5541/2 23/08/2014 181 * XVII
MEW9248 55656777E 5541/2 22/08/2014 181 * XVII
MFA1506 55656748E 5541/2 21/08/2014 181 * XVII
MFA1506 55657039E 5541/2 25/08/2014 181 * XVII
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Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Enquadramento
MFB4267 55052784E 5541/1 02/10/2014 181 * XVII
MFEQ710 55656661E 5541/2 21/08/2014 181 * XVII
MFH1676 55656329E 5541/2 18/08/2014 181 * XVII
MF10005 55658801E 5541/2 07/10/2014 181 * XVII
MF14053 55656739E 5541/2 21/08/2014 181 * XVII
MFL6197 55364087D 5835/0 02/10/2014 195
MFM2416 55054602E 7366/2 03/09/2014 252 * VI
MFO3785 55052787E 5541/6 02/10/2014 181 * XVII
MFO6396 55656885E 5541/2 23/08/2014 181 * XVII
MFQ2140 55364081D 5835/0 01/10/2014 195
MFT5184 55656730E 5541/2 21/08/2014 181 * XVII
MFU2946 55656876E 5541/2 22/08/2014 181 * XVII
MFV2606 55658424E 5541/2 12/09/2014 181 * XVII
MFW1562 55656313E 5541/2 18/08/2014 181 * XVII
MFW9039 55656582E 5541/2 20/08/2014 181 * XVII
MFZ5276 55656298E 5541/2 18/08/2014 181 * XVl
MGA7053 54668715E 5452/6 06/10/2014 181 * VIl
MGD9863 55658771E 5541/2 17/09/2014 181 * XVII
MGF4423 55656790E 5541/2 22/08/2014 181 * XVl
MGK1715 54668522E 5991/0 03/10/2014 206 * |
MGK5928 55930123D 5380/0 08/10/2014 1811
MGM5147 55658663E 5541/2 16/09/2014 181 * XVl
MGN2349 55656963E 5541/2 25/08/2014 181 * XVl
MGN7395 55656710E 5541/2 21/08/2014 181 * XVII
MGP5554 55657012E 5541/2 25/08/2014 181 * XVII
MGQ5378 55656752E 5541/2 22/08/2014 181 * XVII
MGQ6960 55052783E 5541/5 02/10/2014 181 * XVII
MGQ9311 55054372E 5460/0 03/10/2014 181 *IX
MGS8491 55657217E 5541/2 26/08/2014 181 * XVII
MGX4921 55658774E 5541/2 17/09/2014 181 * XVII
MGY4535 55657035E 5541/2 25/08/2014 181 * XVII
MGZ7733 55225215E 7366/2 09/09/2014 252 * VI
MHB2778 55656612E 5541/2 29/08/2014 181 * XVII
MHB2778 55656625E 5541/2 04/09/2014 181 * XVII
MHC1982 55656667E 5541/2 21/08/2014 181 * XVII
MHC3482 55056237E 7366/2 01/10/2014 252 * VI
MHD1991 55656030E 5541/2 14/08/2014 181 * XVII
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MHD3649 55657225E 5541/2 10/09/2014 181 * XVl
MHE4946 55658590E 5541/2 16/09/2014 181 * XVII
MHE6568 55656822E 5541/2 22/08/2014 181 * XVl
MHF4811 55657016E 5541/2 25/08/2014 181 * XVl
MHF9862 55656650E 5541/2 21/08/2014 181 * XVII
MHI3762 55656695E 5541/2 21/08/2014 181 * XVl
MHJ6249 55657120E 5541/2 26/08/2014 181 * XVII
MHP5133 55657026E 5541/2 25/08/2014 181 * XVII
MHR3011 55056170E 7366/2 01/10/2014 252 * VI
MHV3102 55656933E 5541/2 23/08/2014 181 * XVl
MHW1177 55055800E 7366/1 07/10/2014 252 * VI
MHW9366 55656620E 5541/2 29/08/2014 181 * XVl
MHZ4441 55656794E 5541/2 22/08/2014 181 * XVII
MIA8151 55658730E 5541/2 17/09/2014 181 * XVII
MIC8009 55656795E 5541/2 22/08/2014 181 * XVl
MIF0613 55656555E 5541/2 20/08/2014 181 * XVII
MIG2559 55657186E 5541/2 26/08/2014 181 * XVII
MIK7979 55657161E 5541/2 26/08/2014 181 * XVII
MIL4676 55657191E 5541/2 26/08/2014 181 * XVl
MIM6902 55656676E 5541/2 21/08/2014 181 * XVl
MIN7281 55657175E 5541/2 26/08/2014 181 * XVII
MIO3486 55656997E 5541/2 25/08/2014 181 * XVII
MIQ5496 55656749E 5541/2 21/08/2014 181 * XVII
MIS5472 55656412E 5541/2 19/08/2014 181 * XVII
MJB5050 55657077E 5541/2 25/08/2014 181 * XVII
MJE7186 55656636E 5541/2 04/09/2014 181 * XVII
MJG2780 55658530E 5541/2 15/09/2014 181 * XVl
MJH7304 55657015E 5541/2 25/08/2014 181 * XVl
MJ16043 55656916E 5541/2 23/08/2014 181 * XVII
MJL8696 55656973E 5541/2 25/08/2014 181 * XVII
MJL8988 55656669E 5541/2 21/08/2014 181 * XVII
MJM9001 55054498E 7366/2 29/08/2014 252 * VI
MJO1007 55657163E 5541/2 26/08/2014 181 * XVl
MJQ7139 55656785E 5541/2 22/08/2014 181 * XVII
MJR0015 55054817E 7366/2 03/09/2014 252 * VI
MJS6853 55658729E 5541/2 17/09/2014 181 * XVl
MJT8626 55658613E 5541/2 16/09/2014 181 * XVl
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MJU5397 55049849E 5550/0 02/10/2014 181 * XVIII
MJV7134 55055572E 5835/0 03/10/2014 195
MJV8769 55658743E 5541/2 17/09/2014 181 * XVII
MJX9488 55657045E 5541/2 25/08/2014 181 * XVII
MJY3114 55658583E 5541/2 16/09/2014 181 * XVII
MJZ4048 55658643E 5541/2 16/09/2014 181 * XVII
MKA7218 55658689E 5541/2 17/09/2014 181 * XVII
MKE2546 55656124E 5541/2 14/08/2014 181 * XVII
MKE3191 55656755E 5541/2 22/08/2014 181 * XVII
MKE8735 54668722E 5541/1 07/10/2014 181 * XVII
MKG0830 55657157E 5541/2 26/08/2014 181 * XVII
MKG2655 55656800E 5541/2 22/08/2014 181 * XVII
MKG3187 55658499E 5541/2 15/09/2014 181 * XVII
MKI6653 55658791E 5541/2 04/10/2014 181 * XVII
MKI16676 55056169E 7366/2 01/10/2014 252 * VI
MKK0798 55656674E 5541/2 21/08/2014 181 * XVl
MKK2918 55225214E 7366/2 09/09/2014 252 * VI
MKK4161 55657154E 5541/2 26/08/2014 181 * XVII
MKK8434 55656638E 5541/2 05/09/2014 181 * XVII
MKN5527 55658630E 5541/2 16/09/2014 181 * XVl
MKO6404 55657001E 5541/2 25/08/2014 181 * XVII
MKP1887 55657107E 5541/2 26/08/2014 181 * XVl
MKT3243 55052790E 5541/1 03/10/2014 181 * XVl
MKU0680 55658783E 5541/2 03/10/2014 181 * XVII
MKU3854 55658756E 5541/2 17/09/2014 181 * XVII
MLK6707 55656706E 5541/2 21/08/2014 181 * XVII
MLL6047 55658708E 5541/2 17/09/2014 181 * XVII
MLL9892 55656782E 5541/2 22/08/2014 181 * XVII
MLM1203 55658711E 5541/2 17/09/2014 181 * XVII
MLN1609 55056067E 7366/2 18/09/2014 252 * VI
MLN9155 55657098E 5541/2 09/09/2014 181 * XVII
MLR7981 55657251E 5541/2 27/08/2014 181 * XVII
MLW8951 55224163E 5207/0 29/08/2014 169
MLW8951 55224164E 5819/1 29/08/2014 193
MLZ8167 55658669E 5541/2 16/09/2014 181 * XVII
MMD5442 55658751E 5541/2 17/09/2014 181 * XVII
MMI0878 55658525E 5541/2 15/09/2014 181 * XVII
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MML6472 55656861E 5541/2 22/08/2014 181 * XVII
MNN3788 55656718E 5541/2 21/08/2014 181 * XVII
MOS2627 55658603E 5541/2 16/09/2014 181 * XVII
MOS2627 55658723E 5541/2 17/09/2014 181 * XVII
ONA7133 55037707E 7099/1 16/09/2014 244 %V ||

FABIO CAMPOS DA SILVA

DIRETOR DE TRANSITO SETERB

BLUMENAU/SC, 20 DE OUTUBRO DE 2014

8/8

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTACAO DE DEFESA DA AUTUAGCAO, OU POR SEU INDEFERIMENTO,
FICA(M) O(S) NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSIGAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282DA LElI N. 9503, DE
23/09/1997, E SEUS PARAGRAFOS 4E 5 (ACRESCIDOS PELA LEl 9.602/1998), PARA, EM 30 (TRINTA) DIAS, EFETUAR O
PAGAMENTO OU, QUERENDO, AINDA, APRESENTAR RECURSO A JARI.
0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL.
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EDITAL NOTIFICAGAO N.34 1989/2014 - SETERB

ESTADO DE SANTA CATARINA
SISTEMA DE INFRACOES / SC - DETRAN.NET
DETRAN - DEINFRA

Pagina : 1/22

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO
DE INFRAGAO DE TRANSITO N° 034 1989/2014

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO Il, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUACAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRACAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 60
(SESSENTA) DIAS, APRESENTAR RECURSO EM 1a E 2a INSTANCIAS NA FORMA DOS ART. 285 E SEGUINTES DO CTB.

Cadigo da Infragao /

Placa Auto de Infragcao Desdobramento Data da Infragao Valor da Infragao Enquadramento
AAB6035 55651029E 5541/2 03/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
AAL1155 55649778E 5541/2 20/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
ABD2777 55190165E 6122/0 25/08/2014 R$ 191,53 214 *|
ABF2549 55190080E 5185/1 04/08/2014 R$ 127,69 167
ABL8090 55649984E 5541/2 05/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
ABW9226 55358575D 5967/0 03/06/2014 R$ 191,53 203 *V
ABW9226 55650137E 5541/2 26/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
ABY3023 55042825E 7366/2 30/07/2014 R$ 85,12 252 * VI
ACY8900 55653656E 5541/2 14/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
ADD8725 55652763E 5541/2 30/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
ADL9486 55650559E 5541/2 29/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
ADM9800 55649697E 5541/2 20/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
ADX6769 55049052E 5550/0 15/07/2014 R$ 85,12 181 * XVIII
AFE7766 55050989E 5568/0 02/08/2014 R$ 127,69 181 * XIX
AFF7055 55040344E 5541/1 28/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
AHU7446 55654451E 5541/2 23/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
AlA4394 55654340E 5541/2 22/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
AlAB381 55653207E 5541/2 21/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
AlO2743 55654000E 5541/2 18/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
Al05602 55654138E 5541/2 21/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
AlO5602 55654519E 5541/2 25/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
AIX2363 55649541E 5541/2 19/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
AJC9376 55186924E 5185/1 03/08/2014 R$ 127,69 167
AJCO376 55186925E 5207/0 03/08/2014 R$ 53,20 169
AJH3003 55649794E 5541/2 20/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
AJRI837 55046942E 5541/6 26/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
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AKP2510 55652418E 5541/2 24/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
AKQ5577 55049587E 7307/0 11/07/2014 R$ 85,12 251 * 1|
AKS6399 55653357E 5541/2 09/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
AKU9401 55649152E 5541/2 14/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
AKW9010 55654500E 5541/2 07/08/2014 R$ 53,20 181 * XVII
ALB2468 55653708E 5541/2 15/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
ALX4509 55650648E 5541/2 29/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
ALY2641 55652975E 5541/2 02/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
AMC8074 55187543E 5835/0 01/07/2014 R$ 127,69 195
ANE7524 55650192E 5541/2 10/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
ANG5403 55650423E 5541/2 28/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
ANU1464 55655003E 5541/2 31/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
AOB7331 55652873E 5541/2 01/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
APAB504 55653189E 5541/2 05/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
APL8229 55048283E 7366/2 17/06/2014 R$ 85,12 252 * VI
APT1269 55653155E 5541/2 04/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
APX7436 55653383E 5541/2 09/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
ARH2813 55051227E 5550/0 28/07/2014 R$ 85,12 181 * XVIII
ARS3704 55653466E 5541/2 11/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
ARS3704 55654430E 5541/2 23/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
ARY4371 55653158E 5541/2 04/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
ASG3980 55051595E 5851/1 01/08/2014 R$ 85,12 197
ASR2204 55653028E 5541/2 03/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
ATA7156 55649822E 5541/2 21/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
ATH7416 55049629E 5541/1 22/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
AUK0791 55051073E 5185/1 30/07/2014 R$ 127,69 167
AUKO0791 55051739E 7366/2 05/08/2014 R$ 85,12 252 * VI
AUK0791 55653926E 5541/2 17/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
AUK0791 55654552E 5541/2 25/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
AVH1962 55655281E 5541/2 28/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
AVW4128 55649241E 5541/2 15/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
BAV0823 55047744E 5380/0 05/06/2014 R$ 85,12 181 *1
BCM7176 55653142E 5541/2 04/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
BET1733 55650007E 5541/2 22/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
BLC6922 55045741E 5541/1 06/08/2014 R$ 53,20 181 * XVII
BLL5557 55050857E 7366/2 21/07/2014 R$ 85,12 252 * VI
BPC3512 55937429D 6165/0 26/05/2014 R$ 127,69 214*V
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BVP6114 55048996E 7366/2 01/07/2014 R$ 85,12 252 * VI
BVP6114 55652520E 5541/2 26/06/2014 R$ 53,20 181 * XVl
BVP6114 55652800E 5541/2 01/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
BVP6114 55652802E 5541/2 01/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
BVP6114 55652844E 5541/2 01/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
BVP6114 55653308E 5541/2 08/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
BVP6114 55653768E 5541/2 16/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
BVP6114 55654318E 5541/2 22/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
BYD3053 55649380E 5541/2 16/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
CCI1518 55190291E 5207/0 07/08/2014 R$ 53,20 169
CHA7788 55654205E 5541/2 21/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
CIG0017 55652668E 5541/2 28/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
ClI2220 55051742E 7366/2 05/08/2014 R$ 85,12 252 * VI
CKN7541 55652912E 5541/2 02/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
CKZ2055 55649738E 5541/2 20/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
CLW4582 55653600E 5541/2 12/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
COP2846 55050852E 6050/1 21/07/2014 R$ 191,53 208
C0OZ0666 55050889E 5541/1 24/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
CQEB8004 55040326E 5541/1 22/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
CRU6667 55653169E 5541/2 04/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
CSF9304 55050899E 5550/0 24/07/2014 R$ 85,12 181 * XVIII
CTR6706 55653816E 5541/2 16/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
CVL6182 55051318E 6041/2 30/07/2014 R$ 127,69 207
CVM5035 55652706E 5541/2 30/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
CVM5035 55653490E 5541/2 11/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
Cwi4611 55653065E 5541/2 03/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
CXV0731 55650136E 5541/2 26/05/2014 R$ 53,20 181 * XVl
CYB9522 55652644E 5541/2 28/06/2014 R$ 53,20 181 * XVl
DAI7114 55649855E 5541/2 21/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
DAM9710 55050552E 5541/5 15/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
DBE5848 55040800E 5185/1 10/07/2014 R$ 127,69 167
DCQ7955 55651518E 5541/2 10/06/2014 R$ 53,20 181 * XVl
DCX6938 55652685E 5541/2 28/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
DDU1812 55051262E 5541/6 28/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
DDZ6648 55051712E 5541/6 01/08/2014 R$ 53,20 181 * XVII
DEB3234 55653213E 5541/2 07/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
DEJ1284 55650324E 5541/2 27/05/2014 R$ 53,20 181 * XVl
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DFR1080 55650474E 5541/2 28/05/2014 R$ 53,20 181 * XVl
DFR4340 55650209E 5541/2 11/06/2014 R$ 53,20 181 * XVl
DGZ2442 55654706E 5541/2 28/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
DHQ8398 55655404E 5541/2 05/08/2014 R$ 53,20 181 * XVl
DKT6292 55047851E 5541/6 04/06/2014 R$ 53,20 181 * XVl
DNS6255 55187319E 5185/1 03/06/2014 R$ 127,69 167
DPN2045 55649290E 5541/2 15/05/2014 R$ 53,20 181 * XVl
DQD8495 55653274E 5541/2 07/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
DQD8495 55653569E 5541/2 11/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
DST7641 55653194E 5541/2 05/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
DTB2602 55049035E 5541/6 01/08/2014 R$ 53,20 181 * XVl
EAE5881 55652889E 5541/2 16/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
EBM8495 55040383E 6050/1 30/07/2014 R$ 191,53 208
EBZ8985 55652981E 5541/2 02/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
EFB5755 55655744E 5541/2 09/08/2014 R$ 53,20 181 * XVII
EMH6647 55652974E 5541/2 02/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
EQN2725 55051571E 7366/2 01/08/2014 R$ 85,12 252 * V|
EQQ7595 55652819E 5541/2 01/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
ETG7122 55051372E 7366/2 30/07/2014 R$ 85,12 252 * VI
ETS5961 55650958E 5541/2 02/06/2014 R$ 53,20 181 * XVl
ETS5961 55651096E 5541/2 03/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
EYW6476 55652783E 5541/2 30/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
EZT4180 55051246E 7366/2 30/07/2014 R$ 85,12 252 * VI
FAJ7331 55051027E 7366/2 23/07/2014 R$ 85,12 252 * VI
FAR8039 55049055E 5550/0 29/07/2014 R$ 85,12 181 * XVIII
GIL4044 55187522E 5835/0 23/05/2014 R$ 127,69 195
GSH8057 55652397E 5541/2 24/06/2014 R$ 53,20 181 * XVl
GUR8007 55049581E 5185/1 18/07/2014 R$ 127,69 167
GURB8007 55653952E 5541/2 17/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
GUR8007 55654222E 5541/2 21/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
HEE2189 55652986E 5541/2 02/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
HEF9017 55649274E 5541/2 15/05/2014 R$ 53,20 181 * XVl
HEF9017 55649944E 5541/2 21/05/2014 R$ 53,20 181 * XVl
HEJ0624 55651484E 5541/2 10/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
HFR3066 55653801E 5541/2 16/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
HFR3066 55654003E 5541/2 18/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
HKF8553 55048192E 5460/0 13/07/2014 R$ 85,12 181 *IX
4722

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




04/11/2014 (Terga-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 1607

Pagina 110

Cadigo da Infragao /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Valor da Infracao Enquadramento
HKT6696 55649107E 5541/2 14/05/2014 R$ 53,20 181 * XVl
HNF5398 55653826E 5541/2 16/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
HNZ8959 55650961E 5541/2 02/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
HSB3837 55652760E 5541/2 30/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
HUO1633 55653968E 5541/2 01/08/2014 R$ 53,20 181 * XVl
HVN5192 55650341E 5541/2 27/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
IAV6807 55653492E 5541/2 11/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
IGF1330 55651749E 5541/2 12/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
IJF3673 55653580E 5541/2 25/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
IJF3673 55653636E 5541/2 28/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
IJF3673 55653954E 5541/2 17/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
IJF3673 55654131E 5541/2 04/08/2014 R$ 53,20 181 * XVl
IJF3673 55654218E 5541/2 21/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
IJF3673 55654362E 5541/2 22/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
IKG9747 55654296E 5541/2 22/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
IKS7418 55653704E 5541/2 15/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
IKS7418 55653931E 5541/2 17/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
IMX8983 55039747E 5991/0 25/02/2014 R$ 191,53 206 * |
IMX8983 55039748E 5835/0 25/02/2014 R$ 127,69 195
INJO518 55651915E 5541/2 14/06/2014 R$ 53,20 181 * XVl
INZ2763 55051756E 6041/2 04/08/2014 R$ 127,69 207
10J8140 55049948E 7366/2 10/07/2014 R$ 85,12 252 * VI
JPJ5314 55649893E 5541/2 21/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
JPP6700 55649937E 5541/2 21/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
JPQ1710 55040333E 5568/0 26/05/2014 R$ 127,69 181 * XIX
JSP6361 55653657E 5541/2 14/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
JVC8442 55651197E 5541/2 04/06/2014 R$ 53,20 181 * XVl
JVV0724 55654653E 5541/2 26/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
JWZ7507 55046342E 5550/0 28/07/2014 R$ 85,12 181 * XVIII
JXN1369 55652858E 5541/2 01/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
JYP2626 55224216E 5185/2 22/08/2014 R$ 127,69 167
JZz00647 55190345E 5185/1 07/08/2014 R$ 127,69 167
JZ00647 55190348E 5193/0 07/08/2014 R$ 191,53 168
KDTO0801 55051230E 5851/1 28/07/2014 R$ 85,12 197
KED3926 55652079E 5541/2 30/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
KFA1426 55045898E 5185/1 12/07/2014 R$ 127,69 167
KGZ8434 55649411E 5541/2 16/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
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KHH8504 55653206E 5541/2 21/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
KHJ5000 55649064E 5541/2 14/05/2014 R$ 53,20 181 * XVl
KKM8511 55653171E 5541/2 04/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
KML4557 55653229E 5541/2 07/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
KML4557 55653720E 5541/2 15/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
KML4557 55654101E 5541/2 19/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
KML4557 55654174E 5541/2 21/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
KPB5144 55190812E 5193/0 04/08/2014 R$ 191,53 168
LAK3692 55649020E 5541/2 13/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
LBC8169 55649436E 5541/2 17/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
LOH7839 55651214E 5541/2 04/06/2014 R$ 53,20 181 * XVl
LWS0979 55188918E 5185/1 25/07/2014 R$ 127,69 167
LWY2216 55052019E 5541/1 12/08/2014 R$ 53,20 181 * XVl
LWY3263 55648787E 5541/2 10/05/2014 R$ 53,20 181 * XVl
LXA3997 55653871E 5541/2 17/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
LXB1856 55654012E 5541/2 18/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
LXB2724 55936848D 5207/0 14/06/2014 R$ 53,20 169
LXB4710 55654754E 5541/2 28/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
LXD8695 55649625E 5541/2 19/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
LXE3196 55650785E 5541/2 30/05/2014 R$ 53,20 181 * XVl
LX12562 55938686D 5185/2 23/06/2014 R$ 127,69 167
LXN6359 55652241E 5541/2 23/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
LXQ2718 55651240E 5541/2 04/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
LXQ3316 55938970D 5347/0 08/08/2014 R$ 85,12 178
LXQ4169 55649630E 5541/2 19/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
LXQ9000 55650657E 5541/2 13/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
LXS9134 55046347E 5207/0 30/07/2014 R$ 53,20 169
LXX3630 55653425E 5541/2 10/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
LXY9181 55051785E 5509/0 07/08/2014 R$ 85,12 181 * Xill
LYB2915 55650395E 5541/2 28/05/2014 R$ 53,20 181 * XVl
LyCc2121 55190061E 5185/1 31/07/2014 R$ 127,69 167
LYC2897 55036432E 5452/1 18/07/2014 R$ 127,69 181 * Vil
LYC5986 55649440E 5541/2 17/05/2014 R$ 53,20 181 * XVl
LYH5412 55187535E 5835/0 18/06/2014 R$ 127,69 195
LYN1403 55648917E 5541/2 12/05/2014 R$ 53,20 181 * XVl
LYO2241 55050398E 5851/2 18/07/2014 R$ 85,12 197
LYO5452 55653257E 5541/2 07/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
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LYP3734 55649146E 5541/2 14/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
LYP3734 55649270E 5541/2 15/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
LYP4262 55654546E 5541/2 25/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
LYQO0364 55649712E 5541/2 20/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
LYQ1550 55648836E 5541/2 12/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
LYR0088 55188902E 5428/1 09/07/2014 R$ 191,53 181*V
LYR5675 55651939E 5541/2 14/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
LYR6555 55653428E 5541/2 10/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
LYR6555 55654354E 5541/2 22/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
LYT5546 55039341E 5550/0 09/06/2014 R$ 85,12 181 * XVIII
LYU1170 55649554E 5541/2 19/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
LYU9123 55650117E 5541/2 26/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
LYX1866 55654437E 5541/2 23/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
LYY 1268 55049568E 5991/0 11/07/2014 R$ 191,53 206 * |
LYY 1886 55037705E 5746/3 30/07/2014 R$ 85,12 187 * |
LYY3578 55650095E 5541/2 26/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
LYZ3216 55043291E 5541/1 27/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
LZA7619 55045723E 6050/1 22/07/2014 R$ 191,53 208
LZ15912 55653930E 5541/2 17/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
LZJ5253 55653445E 5541/2 10/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
LZK3580 55042657E 5835/0 31/07/2014 R$ 127,69 195
LZK9670 55650466E 5541/2 28/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
LZM0972 55047594E 5452/1 03/06/2014 R$ 127,69 181 * VIl
LZN0200 55648897E 5541/2 12/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
LZN4993 55652940E 5541/2 02/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
LZN7241 55653677E 5541/2 15/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
LZ03822 55046336E 5207/0 16/06/2014 R$ 53,20 169
LZ04202 55187545E 5835/0 01/07/2014 R$ 127,69 195
LZQ6131 55651169E 5541/2 04/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
LZT5364 55653192E 5541/2 05/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
LZT5364 55654120E 5541/2 19/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
LZT7740 55653021E 5541/2 03/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
LZU3694 55040382E 5835/0 21/07/2014 R$ 127,69 195
LZU3694 55935434D 5835/0 22/07/2014 R$ 127,69 195
LZU3694 55935436D 7056/1 22/07/2014 R$ 191,53 244 * Il
LZW8321 55653793E 5541/2 16/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
LZX2909 55650211E 5541/2 27/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
7122

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




04/11/2014 (Terga-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 1607

Pagina 113

Cadigo da Infragao /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Valor da Infracao Enquadramento
LZZ1785 55653473E 5541/2 11/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MAA4844 55651626E 5541/2 11/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MAD2575 55938435D 5967/0 16/07/2014 R$ 191,53 203 *V
MAH2970 55649834E 5541/2 21/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MAI1541 55048805E 5193/0 16/06/2014 R$ 191,53 168
MAJ1809 55189556E 5568/0 19/07/2014 R$ 127,69 181 * XIX
MAK4492 55655351E 5541/2 05/08/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MAL4794 55653718E 5541/2 15/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MAL7242 55047966E 5991/0 04/06/2014 R$ 191,53 206 * |
MAM1077 55047998E 7366/2 11/06/2014 R$ 85,12 252 * VI
MAM5841 55190094E 5185/2 06/08/2014 R$ 127,69 167
MAM7263 55653526E 5541/2 11/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MAM8156 55650350E 5541/2 27/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MANO0853 55649296E 5541/2 16/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MAN0853 55649510E 5541/2 19/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MAN1403 55049371E 5541/6 09/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MAN1403 55650906E 5541/2 02/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MAO2663 55653129E 5541/2 04/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MAP2105 55649991E 5541/2 06/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MAQ5305 55047940E 5835/0 15/07/2014 R$ 127,69 195
MAR5233 55648968E 5541/2 13/05/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MAS0167 55190514E 5835/0 04/08/2014 R$ 127,69 195
MAT5761 55047656E 7366/2 30/05/2014 R$ 85,12 252 * VI
MAT8525 55653550E 5541/2 11/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MAV1566 55654697E 5541/2 28/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MAV2793 55049439E 5568/0 07/07/2014 R$ 127,69 181 * XIX
MAW5825 55047875E 5541/7 06/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MAW8667 55190292E 5185/1 07/08/2014 R$ 127,69 167
MAX6930 55649536E 5541/2 19/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MAY7012 55652774E 5541/2 30/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MAZ0601 55654432E 5541/2 23/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MBA2112 55930113D 6050/1 20/07/2014 R$ 191,53 208
MBB6202 55653434E 5541/2 10/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MBC4205 55649417E 5541/2 16/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MBD0952 55649315E 5541/2 16/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MBD4993 55650422E 5541/2 28/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MBD5967 55650307E 5541/2 27/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
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MBE3840 55187640E 5835/0 03/08/2014 R$ 127,69 195
MBF6822 55649780E 5541/2 20/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MBK2074 55654160E 5541/2 21/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MBK4738 55050003E 5460/0 05/07/2014 R$ 85,12 181 *I1X
MBK4738 55189256 E 5185/1 14/07/2014 R$ 127,69 167
MBL3119 55650075E 5541/2 24/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MBL9928 55653515E 5541/2 11/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MBM3943 55036376E 5568/0 04/08/2014 R$ 127,69 181 * XIX
MBM9800 55654688E 5541/2 28/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MBN8961 55653470E 5541/2 11/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MBO2742 55046386E 5835/0 14/07/2014 R$ 127,69 195
MBO5593 55652611E 5541/2 26/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MBP6804 55652045E 5541/2 16/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MBR0916 55653896E 5541/2 17/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MBR7644 55045429E 5550/0 26/05/2014 R$ 85,12 181 * XVIII
MBT8883 55650478E 5541/2 28/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MBU9697 55653524E 5541/2 11/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MBV5282 55652791E 5541/2 15/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MBV5282 55652994E 5541/2 17/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MBV5282 55653099E 5541/2 18/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MBV5539 55648792E 5541/2 10/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MBW6712 55190744E 5185/2 09/08/2014 R$ 127,69 167
MBW?7500 55652337E 5541/2 24/06/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MBW?7500 55653310E 5541/2 08/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MBW?7500 55653365E 5541/2 09/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MBW9185 55653350E 5541/2 09/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MBX2181 55653761E 5541/2 30/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MBX5565 55933131D 7528/1 04/06/2014 R$ 0,00 95*§ 1°
MBX8527 55652284E 5541/2 23/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MBX9630 55649449E 5541/2 17/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MBY5324 55655628E 5541/2 07/08/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MBY9063 55653795E 5541/2 16/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MBZ9968 55648869E 5541/2 12/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MCAO0511 55650045E 5541/2 22/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MCA6233 55049717E 5185/1 15/07/2014 R$ 127,69 167
MCA6233 55049721E 5185/1 16/07/2014 R$ 127,69 167
MCA8873 55649680E 5541/2 20/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
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MCB0041 55653233E 5541/2 07/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MCB0381 55051607E 7366/2 01/08/2014 R$ 85,12 252 * VI
MCB0929 55050385E 5550/0 16/07/2014 R$ 85,12 181 * XVIII
MCB3259 55650465E 5541/2 28/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MCB6784 55653438E 5541/2 10/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MCB9679 55653443E 5541/2 10/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MCC3082 55650265E 5541/2 27/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MCC4705 55048786E 5541/7 23/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MCC5418 55654287E 5541/2 22/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MCE5008 55224112E 5207/0 22/08/2014 R$ 53,20 169
MCF1255 55648982E 5541/2 13/05/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MCG1274 55651561E 5541/2 10/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MCG9044 55651176E 5541/2 04/06/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MCI7614 55651779E 5541/2 13/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MCK7485 55649747E 5541/2 20/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MCK8078 55649670E 5541/2 20/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MCK9080 55050455E 5452/3 31/07/2014 R$ 127,69 181 * VI
MCN6118 55049111E 5452/3 29/06/2014 R$ 127,69 181 * VIl
MCO4772 55653857E 5541/2 31/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MCP3092 55649499E 5541/2 02/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MCQ4444 55648980E 5541/2 13/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MCR1442 55654220E 5541/2 21/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MCR4000 55046979E 6050/1 10/06/2014 R$ 191,53 208
MCR9604 55051363E 5541/1 25/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MCS9336 55652532E 5541/2 26/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MCU2883 55362939D 6050/1 18/08/2014 R$ 191,53 208
MCU9475 55051315E 7366/2 30/07/2014 R$ 85,12 252* VI
MCV1243 55187528E 5835/0 27/05/2014 R$ 127,69 195
MCV8669 55189853E 5185/1 17/07/2014 R$ 127,69 167
MCW0089 55049314E 5541/1 03/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MCW2634 55654525E 5541/2 25/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MCW3225 55650692E 5541/2 30/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MCW7958 55051366E 5541/1 30/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MCX0005 55051323E 6033/0 30/07/2014 R$ 191,53 206 *V
MCX0323 55653873E 5541/2 17/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MCX0323 55654063E 5541/2 18/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MCX0323 55654719E 5541/2 28/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII

10/22

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




04/11/2014 (Terga-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 1607

Pagina 116

Cadigo da Infragao /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Valor da Infracao Enquadramento
MCX4352 55650233E 5541/2 27/05/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MCX8258 55652643E 5541/2 28/06/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MCX8258 55652803E 5541/2 01/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MCX8258 55653127E 5541/2 04/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MCX8258 55653204E 5541/2 21/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MCX8258 55653592E 5541/2 12/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MCX8258 55653782E 5541/2 16/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MCX8258 55653887E 5541/2 17/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MCX8258 55653919E 5541/2 17/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MCX8258 55654032E 5541/2 18/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MCX8258 55654316E 5541/2 22/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MCX8258 55654656E 5541/2 26/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MCY4547 55650682E 5541/2 16/06/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MCY4547 55652153E 5541/2 02/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MCY4707 55650592E 5541/2 29/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MCZ6861 55652508E 5541/2 25/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MCZ7724 55653252E 5541/2 07/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MDA1982 55653020E 5541/2 03/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MDE6472 55652270E 5541/2 23/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MDE8240 55652696E 5541/2 30/06/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MDE9409 54625940C 7072/1 08/08/2014 R$ 191,53 244>V
MDF2465 55650026E 5541/2 22/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MDG0631 55652436E 5541/2 24/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MDG8847 55654533E 5541/2 25/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MDI2476 55653337E 5541/2 09/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MDI4781 55652670E 5541/2 28/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MDJ5414 55651361E 5541/2 06/06/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MDJ7009 55050561E 5541/6 16/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MDJ7214 55653384E 5541/2 09/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MDK1493 55040393E 5681/0 06/08/2014 R$ 53,20 184 |
MDK2317 55652913E 5541/2 02/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MDK3762 55653164E 5541/2 04/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MDL1807 55653534E 5541/2 11/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MDL1807 55655594E 5541/2 07/08/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MDM1233 55051023E 5541/7 23/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MDM3276 55049391E 5550/0 18/07/2014 R$ 85,12 181 * XVIII
MDN2164 55190166E 6122/0 25/08/2014 R$ 191,53 214 % |
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MDP0062 55648842E 5541/2 12/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MDQ5744 55047699E 5541/3 04/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MDR3626 55652558E 5541/2 26/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MDR4063 55653585E 5541/2 12/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MDR4114 55048810E 5185/2 24/06/2014 R$ 127,69 167
MDR8374 55650979E 5541/2 02/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MDU6183 55047684E 5541/1 03/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MDU6183 55650264E 5541/2 27/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MDU7319 55051308E 7366/2 29/07/2014 R$ 85,12 252 * VI
MDU7319 55654223E 5541/2 21/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MDV3351 55649336E 5541/2 16/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MDV4601 55649732E 5541/2 20/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MDV6022 55654279E 5541/2 22/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MDV7491 55653959E 5541/2 17/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MDV9881 55051306E 5991/0 29/07/2014 R$ 191,53 206 * |
MDW1698 55650918E 5541/2 02/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MDZ7473 55189335E 5185/1 18/07/2014 R$ 127,69 167
MEAG000 55047056E 5550/0 26/05/2014 R$ 85,12 181 * XVIII
MEAQ971 55223914E 5185/2 21/08/2014 R$ 127,69 167
MEB4776 55045340E 5967/0 04/06/2014 R$ 191,53 203*V
MEC2311 55653442E 5541/2 10/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MED6254 55654172E 5541/2 21/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MED7255 55652862E 5541/2 01/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MED9809 55189823E 5185/1 09/08/2014 R$ 127,69 167
MEE0852 55653698E 5541/2 15/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MEE0937 55050357E 5550/0 11/07/2014 R$ 85,12 181 * XVIII
MEE6267 55653527E 5541/2 11/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MEE7571 55648656E 5541/2 09/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MEE7571 55650245E 5541/2 27/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MEE9119 55047880E 7366/2 06/06/2014 R$ 85,12 252 * VI
MEE9184 55649123E 5541/2 14/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MEG4947 55649754E 5541/2 20/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MEG8101 55650213E 5541/2 27/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MEI4792 55932534D 6181/0 28/06/2014 R$ 127,69 215~ 11
MEI6471 55189697E 6050/1 07/08/2014 R$ 191,53 208
MEI6471 55189698E 5835/0 07/08/2014 R$ 127,69 195
MEI6760 55648738E 5541/2 09/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
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MEI7025 55935218D 5525/0 11/07/2014 R$ 85,12 181 * XV
MEI7025 55935219D 5460/0 11/07/2014 R$ 85,12 181 *1X
MEJ1824 55649408E 5541/2 16/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MEJ2289 55051771E 5991/0 05/08/2014 R$ 191,53 206 * |
MEK8226 55649716E 5541/2 20/05/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MEL1687 55655748E 5541/2 09/08/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MEP0625 55650114E 5541/2 26/05/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MEP3173 55051124E 5967/0 22/07/2014 R$ 191,53 203*V
MEP9317 55657375E 5541/2 28/08/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MER4371 55653971E 5541/2 01/08/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MERG548 55051133E 5746/3 25/07/2014 R$ 85,12 187 *1
MES9716 55654036E 5541/2 18/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MEU4697 55653394E 5541/2 09/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MEU4958 55050505E 5185/1 26/07/2014 R$ 127,69 167
MEV0574 55049375E 5550/0 10/07/2014 R$ 85,12 181 * XVIII
MEW4128 55040335E 5568/0 26/05/2014 R$ 127,69 181 * XIX
MEW5518 55050764E 5550/0 21/07/2014 R$ 85,12 181 * XVIII
MEW9248 55649234E 5541/2 15/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MEW9248 55649235E 5541/2 15/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MEW9248 55650320E 5541/2 27/05/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MEW9248 55650321E 5541/2 27/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MEX6523 55651769E 5541/2 13/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MEX8956 55651135E 5541/2 04/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MEZ2202 55653653E 5541/2 14/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MEZ2643 55653615E 5541/2 12/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MEZ3575 55050287E 6041/2 22/08/2014 R$ 127,69 207
MEZ7043 55652528E 5541/2 26/06/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MEZ7043 55652531E 5541/2 26/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MFA1506 55649886E 5541/2 21/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MFA1506 55653725E 5541/2 15/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MFA7468 55651638E 5541/2 11/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MFD2210 55653748E 5541/2 15/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MFD6599 55649204E 5541/2 15/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MFEO0761 55651223E 5541/2 04/06/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MFE5462 55051043E 5541/6 25/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MFF2345 55649073E 5541/2 14/05/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MFG1385 55654047E 5541/2 18/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
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MFG8661 55648779E 5541/2 10/05/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MFH0926 55051713E 5541/7 01/08/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MFH8984 55653695E 5541/2 15/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MF10912 55648841E 5541/2 12/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MF16229 55653339E 5541/2 09/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MFJ6411 55652893E 5541/2 16/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MFK6604 55654394E 5541/2 23/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MFL7891 55654337E 5541/2 22/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MFM0584 55652768E 5541/2 30/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MFM1489 55050598E 5541/1 22/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MFN9136 55653573E 5541/2 25/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MFN9547 55050976E 6050/1 27/07/2014 R$ 191,53 208
MFN9547 55653692E 5541/2 15/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MFO4299 55654723E 5541/2 28/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MFP1582 55649271E 5541/2 15/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MFP6404 55653612E 5541/2 12/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MFR0306 55047946E 5835/0 22/07/2014 R$ 127,69 195
MFS0333 55652321E 5541/2 24/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MFS0333 55652537E 5541/2 26/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MFT5444 55650632E 5541/2 29/05/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MFV0682 55364052D 6041/1 06/08/2014 R$ 127,69 207
MFW1217 55050502E 6050/1 22/07/2014 R$ 191,53 208
MFW1758 55650396E 5541/2 28/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MFW2267 55649692E 5541/2 20/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MFY0209 55652715E 5541/2 30/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MFY0209 55654280E 5541/2 22/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MFY0209 55654400E 5541/2 23/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MFY8956 55653407E 5541/2 10/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MGA1599 55051214E 5991/0 25/07/2014 R$ 191,53 206 * |
MGA2169 55051024E 7366/2 23/07/2014 R$ 85,12 252 * VI
MGA7053 55651526 E 5541/2 10/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MGA7053 55651570E 5541/2 10/06/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MGA7693 55048089E 7048/2 10/06/2014 R$ 191,53 244 * ||
MGB6304 55650604E 5541/2 29/05/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MGB8651 55048613E 6041/2 11/08/2014 R$ 127,69 207
MGB8651 55654639E 5541/2 26/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MGC1798 55051035E 7366/2 24/07/2014 R$ 85,12 252 * VI

14122

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




04/11/2014 (Terga-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 1607

Pagina 120

Cadigo da Infragao /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Valor da Infracao Enquadramento
MGC8058 55651649E 5541/2 11/06/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MGD0585 55051409E 5193/0 01/08/2014 R$ 191,53 168
MGD5474 55649701E 5541/2 20/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MGD5959 55654668E 5541/2 11/08/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MGG7548 55652959E 5541/2 02/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MGH6103 55653225E 5541/2 07/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MGI1098 55051719E 7366/2 04/08/2014 R$ 85,12 252 * VI
MGI1098 55654193E 5541/2 21/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MGI5062 55653835E 5541/2 16/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MGJ1212 55653044E 5541/2 03/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MGJ7112 55653187E 5541/2 05/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MGK1372 55653469E 5541/2 11/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MGK4231 55649395E 5541/2 16/05/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MGK4231 55649775E 5541/2 20/05/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MGK8918 55050328E 7056/1 11/07/2014 R$ 191,53 244 %111
MGL8865 55052229E 5720/0 20/08/2014 R$ 127,69 186 * |
MGM1710 55050784E 5541/3 21/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MGM2368 55189405E 5207/0 29/07/2014 R$ 53,20 169
MGM2669 55047628E 6050/1 18/06/2014 R$ 191,53 208
MGM6318 55651414E 5541/2 06/06/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MGM7375 55653669E 5541/2 14/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MGN3935 55654332E 5541/2 22/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MGN4403 55650163E 5541/2 26/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MGN6451 55653019E 5541/2 03/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MGN8953 55650789E 5541/2 30/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MGN8953 55650999E 5541/2 03/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MGP5106 55051348E 5991/0 01/08/2014 R$ 191,53 206 * |
MGP8920 55050074E 55411 24/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MGQ6951 55649088E 5541/2 14/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MGQ7093 55649331E 5541/2 16/05/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MGR2779 55653595E 5541/2 12/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MGR6955 55652901E 5541/2 02/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MGR7098 55651574E 5541/2 10/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MGR7620 55650121E 5541/2 26/05/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MGS1709 55049722E 7366/2 16/07/2014 R$ 85,12 252 * VI
MGS4222 55654067E 5541/2 18/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MGS8104 55650169E 5541/2 26/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
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MGT1743 55653839E 5541/2 16/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MGT7146 55190703E 6050/1 28/07/2014 R$ 191,53 208
MGT9816 55648863E 5541/2 12/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MGU1944 55653292E 5541/2 08/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MGU1944 55653418E 5541/2 10/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MGV3111 55654258E 5541/2 05/08/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MGV9636 55653255E 5541/2 07/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MGX0109 55649640E 5541/2 03/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MGX5198 55936627D 7366/2 08/07/2014 R$ 85,12 252 * VI
MGX6421 55047156E 5452/1 05/06/2014 R$ 127,69 181 * VIl
MGX9206 55652948E 5541/2 02/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MGY6935 55653362E 5541/2 09/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MGY6935 55653512E 5541/2 11/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MGZ0243 55652606E 5541/2 26/06/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MGZ1376 55189690E 5541/1 06/08/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MGZ1836 55051356E 5550/0 29/07/2014 R$ 85,12 181 * XVII
MGZ2257 55652898E 5541/2 02/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MGZ6492 55653891E 5541/2 17/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MHB2395 55050980E 5738/0 02/08/2014 R$ 191,53 186 * Il
MHC1127 55650360E 5541/2 27/05/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MHD8100 55652924E 5541/2 02/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MHD8152 55653606E 5541/2 12/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MHD8613 55048176E 5959/1 03/07/2014 R$ 191,53 203 * IV
MHF2154 55046316E 5207/0 09/06/2014 R$ 53,20 169
MHG5033 55935376D 6181/0 26/07/2014 R$ 127,69 215* 1l
MHG5770 55649201E 5541/2 15/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MHH3927 55648536E 5541/2 08/05/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MHH3927 55648640E 5541/2 09/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MHH9122 55653717E 5541/2 15/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MHJ2320 55653119E 5541/2 04/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MHJ5338 55654025E 5541/2 18/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MHJ6249 55653599E 5541/2 12/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MHK8480 55051079E 7366/2 05/08/2014 R$ 85,12 252 * VI
MHM4437 55655759E 5541/2 09/08/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MHN0695 55050363E 6050/1 10/07/2014 R$ 191,53 208
MHN4306 55652972E 5541/2 02/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MHN4416 55652607E 5541/2 26/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
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MHO3573 55652813E 5541/2 01/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MHP6161 55051321E 5991/0 30/07/2014 R$ 191,53 206 * |
MHP7657 55047713E 5541/1 03/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MHP8138 55653219E 5541/2 07/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MHQ9853 55040338E 5380/0 26/05/2014 R$ 85,12 181*1
MHR2139 55653078E 5541/2 03/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MHW5132 55981993D 5541/2 08/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MHW5245 55649868E 5541/2 21/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MHW9366 55048308E 7366/2 12/06/2014 R$ 85,12 252 * VI
MHW9366 55650187E 5541/2 26/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MHX2645 55653957E 5541/2 17/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MHX9608 55051063E 7366/2 29/07/2014 R$ 85,12 252 * VI
MHY1814 55648898E 5541/2 12/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MHY1814 55649846E 5541/2 21/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MHY1814 55649852E 5541/2 21/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MHY 1848 55649604E 5541/2 19/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MHZ6722 55938897D 5185/2 26/06/2014 R$ 127,69 167
MIA1996 55652758E 5541/2 30/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MIA1996 55652848E 5541/2 01/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MIA1996 55652887E 5541/2 16/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MIA1996 55653429E 5541/2 10/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MIA1996 55654202E 5541/2 21/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MIA1996 55654203E 5541/2 21/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MIB5651 55651100E 5541/2 03/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MIC3421 55655490E 5541/2 06/08/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MID3353 55654083E 5541/2 18/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MIE3840 55650662E 5541/2 13/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MIE9462 55051148E 5550/0 29/07/2014 R$ 85,12 181 * XVIII
MIF2119 55652914E 5541/2 02/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MIF3142 55653419E 5541/2 10/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MIG2857 55650723E 5541/2 30/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MIG3400 55653003E 5541/2 03/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MIG4884 55649507E 5541/2 19/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MIH2517 55651310E 5541/2 05/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MIH6181 55653824E 5541/2 16/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MI13468 55653651E 5541/2 14/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MIJ4723 55050352E 7366/2 10/07/2014 R$ 85,12 252 * VI
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MIK0453 55649951E 5541/2 21/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MIK1270 55653474E 5541/2 11/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MIL1363 55652735E 5541/2 30/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MIL5215 55653391E 5541/2 09/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MIL5687 55046349E 5746/3 31/07/2014 R$ 85,12 187 * |
MIM7790 55050869E 7366/2 22/07/2014 R$ 85,12 252 * VI
MIO4556 55651575E 5541/2 10/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MIO7859 55652713E 5541/2 30/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MIP1290 55653709E 5541/2 15/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MIP1669 55052008E 6050/1 08/08/2014 R$ 191,53 208
MIP3971 55653848E 5541/2 16/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MIP8864 55650029E 5541/2 22/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MIP9878 55654319E 5541/2 22/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MIQ4554 55051247E 7366/2 30/07/2014 R$ 85,12 252 * VI
MIS2282 55367738D 5452/1 25/07/2014 R$ 127,69 181 * VI
MIS3889 55651658E 5541/2 11/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MIT2809 55653165E 5541/2 04/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MIT3481 55938438D 5738/0 08/08/2014 R$ 191,53 186 * 11
Miu4373 55652152E 5541/2 02/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MIV4798 55654694E 5541/2 28/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MIW2716 55649126E 5541/2 14/05/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MIX1698 55051377E 5541/7 31/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MIX5577 55650323E 5541/2 27/05/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MIZ9361 55189903E 5967/0 21/07/2014 R$ 191,53 203*V
MJA7243 55040700E 5207/0 11/04/2014 R$ 53,20 169
MJA9395 55037478E 5568/0 29/07/2014 R$ 127,69 181 * XIX
MJB0382 55051278E 7366/2 29/07/2014 R$ 85,12 252 * VI
MJB0533 55652474E 5541/2 25/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MJB0533 55652631E 5541/2 11/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MJB5075 55050588E 5541/1 18/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MJC2717 55650545E 5541/2 29/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MJC3493 55654133E 5541/2 21/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MJC4265 55653663E 5541/2 14/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MJD1415 55650817E 5541/2 30/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MJD1458 55649544E 5541/2 19/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MJD2385 55653583E 5541/2 25/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MJD7359 55981689D 5541/2 05/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
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MJD8516 55051014E 5541/6 23/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MJF3796 55051212E 7366/2 25/07/2014 R$ 85,12 252 * VI
MJF3796 55051573E 7366/2 01/08/2014 R$ 85,12 252 * VI
MJG4412 55653809E 5541/2 16/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MJH3643 55189551E 5550/0 15/07/2014 R$ 85,12 181 * XVIII
MJH5131 55652648E 5541/2 28/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MJH6992 55649753E 5541/2 20/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MJH7614 55653989E 5541/2 18/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MJI17634 55649140E 5541/2 14/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MJI18093 55189462E 7366/2 15/07/2014 R$ 85,12 252 * VI
MJI9017 55187417E 5541/6 29/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MJL0125 55044895E 5452/3 09/07/2014 R$ 127,69 181 * VIl
MJM0910 55653650E 5541/2 14/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MJN8603 55654249E 5541/2 05/08/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MJP1323 55653542E 5541/2 11/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MJP1323 55654652E 5541/2 26/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MJP7712 55047376E 5541/3 11/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MJQ7517 55936633D 5207/0 10/07/2014 R$ 53,20 169
MJQ8447 55051380E 5541/6 31/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MJT8626 55653179E 5541/2 05/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MJU4206 55653279E 5541/2 22/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MJU5397 55050870E 7366/2 22/07/2014 R$ 85,12 252 * VI
MJV0077 55935375D 7366/2 26/07/2014 R$ 85,12 252 * VI
MJW0291 55653520E 5541/2 11/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MJW0309 55649450E 5541/2 17/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MJW2162 55653652E 5541/2 14/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MJW9416 55188059E 5541/5 18/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MJX5736 55050730E 5991/0 21/07/2014 R$ 191,53 206 * |
MJY5220 55649190E 5541/2 15/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MJZ1353 55650025E 5541/2 22/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MJZ4048 55651694E 5541/2 11/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MJZ4048 55655327E 5541/2 05/08/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MJZ6267 55046245E 7366/2 14/05/2014 R$ 85,12 252 * VI
MKA1514 55649085E 5541/2 14/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MKB1515 55051391E 5541/1 05/08/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MKB2737 55047604E 5568/0 29/05/2014 R$ 127,69 181 * XIX
MKB7950 55653487E 5541/2 11/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
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MKB7950 55653521E 5541/2 11/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MKC4032 55051555E 7366/2 29/07/2014 R$ 85,12 252 * VI
MKC5017 55652790E 5541/2 15/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MKD0622 55650933E 5541/2 02/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MKE 1841 55653982E 5541/2 18/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MKF1234 55051234E 5541/1 24/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MKF3787 55224309E 5975/0 26/08/2014 R$ 127,69 204
MKF4227 55933487D 5452/3 02/08/2014 R$ 127,69 181 * VIl
MKF7174 55652822E 5541/2 01/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MKJ5653 55651702E 5541/2 11/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MKL6805 55650590E 5541/2 29/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MKL7920 55651652E 5541/2 11/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MKL7920 55651654E 5541/2 11/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MKL9330 55050594E 7366/2 21/07/2014 R$ 85,12 252 * VI
MKM3054 55650293E 5541/2 27/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MKN5527 55654027E 5541/2 18/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MKO0587 55652864E 5541/2 01/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MKO4479 55050456E 5550/0 01/08/2014 R$ 85,12 181 * XVIII
MKO5629 55051734E 7366/2 05/08/2014 R$ 85,12 252 * VI
MKP0778 55938515D 7366/2 06/06/2014 R$ 85,12 252 * VI
MKP1686 55188702E 5568/0 22/07/2014 R$ 127,69 181 * XIX
MKP4982 55038607E 5568/0 09/04/2014 R$ 127,69 181 * XIX
MKP6378 55051833E 5991/0 05/08/2014 R$ 191,53 206 * |
MKR4038 55650814E 5541/2 30/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MKS2508 55653976E 5541/2 01/08/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MKT0249 55653936E 5541/2 17/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MKV8877 55655192E 5541/2 04/08/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MKV9654 55044890E 6050/1 26/06/2014 R$ 191,53 208
MKW2018 55191102E 6050/1 08/08/2014 R$ 191,53 208
MKW2673 55654265E 5541/2 06/08/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MKX3173 55189354E 5185/1 08/07/2014 R$ 127,69 167
MKX8122 55653620E 5541/2 12/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MKY5641 55047936E 5835/0 11/07/2014 R$ 127,69 195
MLB0017 55050579E 7366/2 17/07/2014 R$ 85,12 252 * VI
MLB0048 55650455E 5541/2 28/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MLB8803 55653452E 5541/2 10/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MLC3205 55651909E 5541/2 26/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
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MLC5328 55652772E 5541/2 30/06/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MLC7433 55651091E 5541/2 03/06/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MLD3925 55653393E 5541/2 09/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MLD9165 55655720E 5541/2 22/08/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MLF7858 55650646E 5541/2 29/05/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MLG5634 55653749E 5541/2 15/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MLG6616 55047976E 6050/1 06/06/2014 R$ 191,53 208
MLG8147 55651078E 5541/2 03/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MLH3240 55652568E 5541/2 26/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MLJ2415 55648984E 5541/2 13/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MLK9597 55649287E 5541/2 15/05/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MLL8396 55041895E 5550/0 22/05/2014 R$ 85,12 181 * XVIII
MLM7391 55049578E 7366/2 14/07/2014 R$ 85,12 252 * VI
MLNO0608 55047100E 5550/0 02/06/2014 R$ 85,12 181 * XVII
MLN3080 55650202E 5541/2 11/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MLN8700 55650695E 5541/2 30/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MLN9155 55650199E 5541/2 11/06/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MLP1878 55649841E 5541/2 21/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MLR5985 55649047E 5541/2 14/05/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MLS2507 55653776E 5541/2 16/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MLS2883 55651776E 5541/2 13/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MLS8953 55648985E 5541/2 13/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MLV3516 55655382E 5541/2 05/08/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MLV3516 55655384E 5541/2 05/08/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MLV7233 55937433D 7366/2 26/05/2014 R$ 85,12 252 * VI
MLV8792 55651947E 5541/2 14/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MLW5613 55652302E 5541/2 23/06/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MLX2271 55651958E 5541/2 16/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MLX3495 55651067E 5541/2 03/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MLY7874 55653763E 5541/2 30/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MLZ2571 55649982E 5541/2 05/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MLZ5900 55653313E 5541/2 08/07/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MMAB910 55654091E 5541/2 18/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MMB8135 55036337E 5568/0 23/07/2014 R$ 127,69 181 * XIX
MMD2121 55653156E 5541/2 04/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MMD4921 55651586E 5541/2 10/06/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MMD6099 55652863E 5541/2 01/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
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MMF3809 55653120E 5541/2 04/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MMF5423 55049299E 5550/0 01/07/2014 R$ 85,12 181 * XVIII
MMH1843 55051119E 5541/1 24/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MMJ4122 55051749E 7366/2 06/08/2014 R$ 85,12 252 * VI
MMK1525 55044893E 5720/0 04/07/2014 R$ 127,69 186 * 1
MML2950 55188496E 5185/2 02/08/2014 R$ 127,69 167
MMM1187 55648986E 5541/2 13/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MMM1187 55650216E 5541/2 27/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MNM3328 55649572E 5541/2 19/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MNR2396 55654088E 5541/2 18/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MUO6770 55649388E 5541/2 16/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MVG7512 55653162E 5541/2 04/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MVZ3012 55653467E 5541/2 11/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MYE3803 55050310E 6041/2 07/07/2014 R$ 127,69 207
MYE8076 55650227E 5541/2 27/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
NKW1390 55052049E 5452/1 17/08/2014 R$ 127,69 181 * VIl
NOY8028 55653570E 5541/2 11/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
OKE4045 55050392E 5967/0 15/07/2014 R$ 191,53 203*V
OKE4045 55654024E 5541/2 18/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTAGCAO DO RECURSO, OU POR SEU INDEFERIMENTO, FICA(M) O(S)
NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE 23/09/1997, E SEUS

PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 60 (SESSENTA) DIAS, EFETUAR O PAGAMENTO.
0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGCAO DESTE EDITAL.

BLUMENAU/SC, 20 DE OUTUBRO DE 2014

FABIO CAMPOS DA SILVA

DIRETOR DE TRANSITO SETERB
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ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina : 1/10
SISTEMA DE INFRACOES / SC - DETRAN.NET
DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO
DE INFRAGAO DE TRANSITO N° 034 1988/2014

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO Il, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUACAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRACAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 60
(SESSENTA) DIAS, APRESENTAR RECURSO EM 1a E 2a INSTANCIAS NA FORMA DOS ART. 285 E SEGUINTES DO CTB.

Cadigo da Infragao /

Placa Auto de Infragcao Desdobramento Data da Infragao Valor da Infragao Enquadramento
ABF2549 55190081E 6726/1 04/08/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
ABP3444 55190314E 5010/0 30/07/2014 R$ 574,61 162 * |
ABP3444 55190316E 6912/0 30/07/2014 R$ 53,20 232
ACT7509 55187666E 6610/2 07/07/2014 R$ 127,69 230 * VII
ADG8043 55188987E 6599/2 10/07/2014 R$ 191,53 230*V
ADK2695 55189404E 6637/1 25/07/2014 R$ 127,69 230 * IX
AHT2532 55045620E 6637/2 26/05/2014 R$ 127,69 230 * IX
AIX2363 55048007E 6920/0 26/05/2014 R$ 127,69 233
AJB0277 55048659E 6726/1 23/07/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
AJC9376 55186923E 5010/0 03/08/2014 R$ 574,61 162 * |
AJC9376 55186926E 6726/1 03/08/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
AJN5485 55051846E 6599/2 09/08/2014 R$ 191,53 230 *V
AJIN5485 55051847E 5169/1 09/08/2014 R$ 1.915,38 165
ALW5882 55187155E 6637/1 03/06/2014 R$ 127,69 230 * IX
AMB1512 55047149E 6599/2 11/06/2014 R$ 191,53 230 *V
AMJ4461 55933134D 6700/0 11/06/2014 R$ 127,69 230 * XVI
AOW1843 55045835E 6408/0 13/06/2014 R$ 85,12 221
ARO7576 55190926E 6726/1 08/08/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
ASJ9898 55187390E 5045/0 16/07/2014 R$ 191,53 162*V
AS02327 55189544E 6700/0 28/07/2014 R$ 127,69 230 * XVI
AS02327 55189545E 6912/0 28/07/2014 R$ 53,20 232
AWM1961 55045343E 6408/0 05/06/2014 R$ 85,12 221
BAQ0100 55041124E 5010/0 21/07/2014 R$ 574,61 1621
BAQ0100 55041125E 5118/0 21/07/2014 R$ 574,61 164 c/c 162 * |
BBB4234 55188975E 6912/0 08/07/2014 R$ 53,20 232
BDA0610 55223924E 5045/0 23/08/2014 R$ 191,53 162 *V
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BDA0610 55223925E 5142/0 23/08/2014 R$ 191,53 164 c/c 162 * V
BGA4034 55049158E 6920/0 26/06/2014 R$ 127,69 233
BLX8339 55048777E 6920/0 18/06/2014 R$ 127,69 233
BTA2822 55047916E 6637/2 12/06/2014 R$ 127,69 230 * IX
CDH3993 55048662E 6599/2 24/07/2014 R$ 191,53 230 *V
CGC0423 55189506E 6599/2 15/07/2014 R$ 191,53 230 *V
CHA7788 55046343E 6610/2 28/07/2014 R$ 127,69 230 * VII
CJZ0292 55190272E 6556/1 04/08/2014 R$ 191,53 230 %1
CJz0292 55190273E 6726/1 04/08/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
CJz0292 55190274E 6637/1 04/08/2014 R$ 127,69 230 * IX
CRE5600 55044196E 6700/0 27/06/2014 R$ 127,69 230 * XVI
CRES5600 55044197E 6653/1 27/06/2014 R$ 127,69 230 * XI
DBJ7697 55188695E 6726/1 10/07/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
DBR6500 55047779E 6920/0 28/05/2014 R$ 127,69 233
DDU1812 55051263E 6408/0 28/07/2014 R$ 85,12 221
DGD3386 55188106E 5045/0 29/06/2014 R$ 191,53 162*V
DGD3386 55188107E 6610/2 29/06/2014 R$ 127,69 230 * VIl
DNS6255 55187315E 5045/0 03/06/2014 R$ 191,53 162*V
DNS6255 55187316E 5142/0 03/06/2014 R$ 191,53 164 c/c 162 * V
DNS6255 55187317E 6556/1 03/06/2014 R$ 191,53 230 *1
DNS6255 55187318E 6653/1 03/06/2014 R$ 127,69 230 * XI
DPQ1899 55049151E 6920/0 26/06/2014 R$ 127,69 233
DVJ1685 55049892E 6602/0 24/07/2014 R$ 191,53 230 * VI
EJE4513 55188605E 5010/0 17/07/2014 R$ 574,61 162 * |
HPH0259 55186789E 6610/2 25/06/2014 R$ 127,69 230 * VIl
HUI2233 55188588E 6912/0 30/06/2014 R$ 53,20 232
ICD7215 55045995E 6912/0 04/06/2014 R$ 53,20 232
IFP5574 55188610E 5010/0 18/07/2014 R$ 574,61 162 * |
IFP5574 55188611E 5118/0 18/07/2014 R$ 574,61 164 c/c 162 * |
IFQ5954 55189548E 6912/0 28/07/2014 R$ 53,20 232
IKO0501 55047138E 6599/2 05/06/2014 R$ 191,53 230*V
IKO0501 55047142E 6912/0 05/06/2014 R$ 53,20 232
IOF0670 55190978E 6726/1 22/08/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
JFA0104 55187364E 5045/0 12/06/2014 R$ 191,53 162*V
JNK6043 55188146E 6599/2 30/07/2014 R$ 191,53 230*V
JNO7999 55189536E 6912/0 23/07/2014 R$ 53,20 232
JNO7999 55189537E 6726/1 23/07/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
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JPV6851 55190802E 6599/2 01/08/2014 R$ 191,53 230 *V
JUA0116 55048359E 6556/1 11/06/2014 R$ 191,53 230* 1|
JYP2626 55224217E 6637/2 22/08/2014 R$ 127,69 230 * IX
JYP2626 55224218E 6726/1 22/08/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
JZ00647 55190346E 6599/2 07/08/2014 R$ 191,53 230*V
JZ00647 55190347E 6556/1 07/08/2014 R$ 191,53 230 %1
KVX1032 55190266E 6912/0 30/07/2014 R$ 53,20 232
LBF5210 55048035E 6920/0 24/06/2014 R$ 127,69 233
LEV0990 55186782E 5029/2 24/06/2014 R$ 957,69 162 11
LEV0990 55186783E 5126/2 24/06/2014 R$ 957,69 164 c/c 162 * I
LWR8963 55187691E 6556/1 08/08/2014 R$ 191,53 230 %1
LWX5315 55050965E 5169/1 25/07/2014 R$ 1.915,38 165
LXB2724 55936847D 6653/1 14/06/2014 R$ 127,69 230 * XI
LXG1122 55047899E 6920/0 06/06/2014 R$ 127,69 233
LXG6436 55045836E 6726/1 13/06/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
LX12562 55938687D 6912/0 23/06/2014 R$ 53,20 232
LX19368 55050122E 6599/2 28/07/2014 R$ 191,53 230 *V
LX19368 55050123E 5045/0 28/07/2014 R$ 191,53 162*V
LX19368 55050124E 5142/0 28/07/2014 R$ 191,53 164 c/c 162 * V
LXJ1101 55188470E 6726/1 15/07/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
LXK6652 55045431E 6599/2 30/05/2014 R$ 191,53 230 *V
LXL3172 55188782E 6556/1 11/07/2014 R$ 191,53 230 |
LXT8784 55190508E 5010/0 02/08/2014 R$ 574,61 1621
LXT8784 55190509E 5118/0 02/08/2014 R$ 574,61 164 c/c 162 * |
LXU5019 55047489E 6726/1 02/06/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
LXU5687 55938528D 6408/0 12/06/2014 R$ 85,12 221
LYL3519 55188498E 6726/1 02/08/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
LY04405 55188519E 6726/1 04/08/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
LYO4405 55190903E 6556/1 04/08/2014 R$ 191,53 230*1
LYO4405 55190904E 6610/2 04/08/2014 R$ 127,69 230 * VI
LYO4405 55190905E 6637/1 04/08/2014 R$ 127,69 230 * IX
LYR5675 55050289E 6599/2 25/08/2014 R$ 191,53 230 *V
LYU6230 55188638E 6556/1 30/07/2014 R$ 191,53 230*1
LYZ7700 55188137E 5010/0 28/07/2014 R$ 574,61 162 * |
LYZ7700 55188139E 5118/0 28/07/2014 R$ 574,61 164 c/c 162 * |
LYZ7700 55188140E 6912/0 28/07/2014 R$ 53,20 232
LYZ7700 55188141E 6726/1 28/07/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
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LZD7679 55050804E 6599/2 19/07/2014 R$ 191,53 230 *V
LZD7679 55050805E 6556/1 19/07/2014 R$ 191,53 230* 1|
LZD7679 55050806E 6726/1 19/07/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
LZE8781 55190685E 6599/2 08/08/2014 R$ 191,53 230*V
LZJ1179 55188497E 5010/0 02/08/2014 R$ 574,61 162 * |
LZJ5253 55050879E 6599/2 23/07/2014 R$ 191,53 230 *V
LZJ5253 55050880E 6912/0 23/07/2014 R$ 53,20 232
LZL6800 55188956E 6912/0 02/07/2014 R$ 53,20 232
LZL9222 55047503E 6920/0 18/05/2014 R$ 127,69 233
LZM9002 55190157E 6599/2 28/07/2014 R$ 191,53 230 *V
LZN9594 55050458E 6599/2 04/08/2014 R$ 191,53 230*V
LZN9594 55050459E 5010/0 04/08/2014 R$ 574,61 1621
LZN9594 55050460E 6912/0 04/08/2014 R$ 53,20 232
LZ08952 55050373E 6599/2 15/07/2014 R$ 191,53 230 *V
LZS4403 55188766E 6408/0 06/07/2014 R$ 85,12 221
LZU2443 55045845E 6637/2 18/06/2014 R$ 127,69 230 * IX
LZV1261 55048762E 6920/0 05/06/2014 R$ 127,69 233
LZW7780 55187393E 6726/1 16/07/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
LZW7780 55187394E 6769/1 16/07/2014 R$ 85,12 230 * XXII
LZY9213 55050117E 6599/2 23/07/2014 R$ 191,53 230*V
MAAG894 55047122E 5169/1 26/05/2014 R$ 1.915,38 165
MAC4145 55938488D 5010/0 29/05/2014 R$ 574,61 162 * |
MAC4145 55938489D 5118/0 29/05/2014 R$ 574,61 164 c/c 162 * |
MAC4145 55938490D 6912/0 29/05/2014 R$ 53,20 232
MAC4145 55938491D 6726/1 29/05/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
MAD6850 55189394E 6599/2 29/07/2014 R$ 191,53 230 *V
MAD6850 55189395E 5045/0 29/07/2014 R$ 191,53 162*V
MAD6850 55189396E 6726/1 29/07/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
MAF6995 55045999E 6556/1 05/06/2014 R$ 191,53 230*1
MAH3041 55047786E 6920/0 29/05/2014 R$ 127,69 233
MAJ4962 55047765E 6920/0 28/05/2014 R$ 127,69 233
MAJ8263 55938060D 6599/2 02/06/2014 R$ 191,53 230 *V
MAL3032 55187674E 5010/0 31/07/2014 R$ 574,61 162* |
MAL3032 55187675E 5118/0 31/07/2014 R$ 574,61 164 clc 162 * |
MAL3032 55187676E 6599/2 31/07/2014 R$ 191,53 230*V
MAL3032 55187677E 6556/1 31/07/2014 R$ 191,53 230*1
MAL7242 55047967E 6912/0 04/06/2014 R$ 53,20 232
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MAL8893 55935380D 6599/2 03/08/2014 R$ 191,53 230 *V
MAL8893 55936580D 6912/0 03/08/2014 R$ 53,20 232
MAL8893 55936581D 6556/1 03/08/2014 R$ 191,53 230 *1
MAW1193 55045826E 6599/2 06/06/2014 R$ 191,53 230*V
MAW8667 55190293E 6556/1 07/08/2014 R$ 191,53 230 *1
MAX8349 55042181E 5045/0 22/07/2014 R$ 191,53 162 *V
MAX8349 55042182E 5142/0 22/07/2014 R$ 191,53 164 c/c 162 * V
MAX9511 55045777E 6599/2 26/05/2014 R$ 191,53 230 *V
MAY7524 55927590D 6599/2 13/06/2014 R$ 191,53 230V
MAY8730 55189708E 6556/1 31/07/2014 R$ 191,53 230 %1
MBA2112 55930120D 5045/0 20/07/2014 R$ 191,53 162*V
MBB1430 55930840D 6912/0 14/06/2014 R$ 53,20 232
MBB3211 55223584E 6610/2 19/08/2014 R$ 127,69 230 * VIl
MBE3840 55187641E 6599/2 03/08/2014 R$ 191,53 230 *V
MBE3840 55187642E 5010/0 03/08/2014 R$ 574,61 1621
MBE3840 55187643E 5118/0 03/08/2014 R$ 574,61 164 c/c 162 * |
MBE9371 55188093E 6912/0 28/07/2014 R$ 53,20 232
MBF4669 55938347D 6599/2 28/07/2014 R$ 191,53 230*V
MBF4669 55938348D 5010/0 28/07/2014 R$ 574,61 1621
MBF4669 55938349D 6726/1 28/07/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
MBF4669 55938350D 5118/0 28/07/2014 R$ 574,61 164 c/c 162 * |
MBG3724 55189496E 6726/1 28/07/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
MBG3724 55189497E 6637/2 28/07/2014 R$ 127,69 230 * IX
MBG9921 55050875E 6599/2 23/07/2014 R$ 191,53 230 *V
MBK3736 55191017E 5010/0 23/08/2014 R$ 574,61 162 *1
MBK3736 55191018E 5118/0 23/08/2014 R$ 574,61 164 c/c 162 * |
MBK3736 55191019E 6556/1 23/08/2014 R$ 191,53 230*1
MBK3736 55191020E 6726/1 23/08/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
MBK3736 55191021E 6912/0 23/08/2014 R$ 53,20 232
MBK4738 55189257E 7358/0 14/07/2014 R$ 85,12 252 *V
MBK8011 55047494E 6726/1 02/06/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
MBK8011 55047495E 6912/0 02/06/2014 R$ 53,20 232
MBN3218 55050721E 5045/0 19/07/2014 R$ 191,53 162*V
MBN3218 55050722E 5142/0 19/07/2014 R$ 191,53 164 clc 162 *V
MBN3268 55186955E 6599/2 26/07/2014 R$ 191,53 230*V
MBT9468 55049196E 6920/0 24/06/2014 R$ 127,69 233
MBT9634 55189901E 5010/0 17/07/2014 R$ 574,61 162 * |
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MBU4370 55188001E 5010/0 14/06/2014 R$ 574,61 1621
MBU4370 55188002E 6599/2 14/06/2014 R$ 191,53 230 *V
MBU7400 55935443D 6726/1 03/08/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
MBW7500 55190367E 6912/0 01/08/2014 R$ 53,20 232
MBX1495 55049763E 6599/2 01/08/2014 R$ 191,53 230 *V
MBX1495 55049764E 5045/0 01/08/2014 R$ 191,53 162 *V
MBX1495 55049765E 5142/0 01/08/2014 R$ 191,53 164 clc 162 *V
MBZ5529 55189724E 6912/0 05/08/2014 R$ 53,20 232
MCA6659 55187468E 6599/2 12/06/2014 R$ 191,53 230*V
MCA6659 55187469E 6408/0 12/06/2014 R$ 85,12 221
MCE2034 55930848D 6912/0 21/06/2014 R$ 53,20 232
MCE2034 55930849D 6637/2 21/06/2014 R$ 127,69 230 * IX
MCF1514 55188120E 5010/0 22/07/2014 R$ 574,61 1621
MCF1514 55188121E 6599/2 22/07/2014 R$ 191,53 230 *V
MCF5192 55048768E 6920/0 17/06/2014 R$ 127,69 233
MCG8926 55042829E 5118/0 31/07/2014 R$ 574,61 164 clc 162 * 1
MCH0748 55188637E 6556/1 30/07/2014 R$ 191,53 230 %1
MCJ5317 55936564D 5010/0 21/06/2014 R$ 574,61 1621
MCJ5317 55936565D 5061/0 21/06/2014 R$ 574,61 163 c/c 162 * |
MCN1471 55190707E 6726/1 01/08/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
MCN8497 55048407E 6599/2 11/06/2014 R$ 191,53 230 *V
MCR7809 55188315E 6637/1 02/08/2014 R$ 127,69 230 * IX
MCT1825 55190668E 6912/0 05/08/2014 R$ 53,20 232
MCT5724 55188607E 5010/0 17/07/2014 R$ 574,61 162 * |
MCV1831 55187604E 5010/0 18/06/2014 R$ 574,61 162 *1
MCV1831 55187607E 6912/0 18/06/2014 R$ 53,20 232
MCW1821 55047116E 6599/2 28/05/2014 R$ 191,53 230 *V
MCW7625 55050904E 6700/0 23/07/2014 R$ 127,69 230 * XVI
MCY5397 55935441D 6726/1 02/08/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
MCY5397 55935442D 6610/2 02/08/2014 R$ 127,69 230 * VI
MCY6620 55050961E 6610/2 17/07/2014 R$ 127,69 230 * VI
MDB3044 55224219E 6912/0 22/08/2014 R$ 53,20 232
MDB3044 55224220E 5010/0 22/08/2014 R$ 574,61 162* |
MDE9409 54625936C 5118/0 08/08/2014 R$ 574,61 164 cl/c 162 * |
MDE9409 54625937C 5010/0 08/08/2014 R$ 574,61 162 * |
MDE9409 54625938C 6912/0 08/08/2014 R$ 53,20 232
MDE9409 54625939C 6912/0 08/08/2014 R$ 53,20 232
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MDF5813 55048526E 6599/2 02/07/2014 R$ 191,53 230 *V
MDI6212 55189624E 6726/1 17/07/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
MDJ2863 55044414E 6700/0 12/06/2014 R$ 127,69 230 * XVI
MDN2313 55190258E 6637/2 23/07/2014 R$ 127,69 230 * IX
MDN9337 55051059E 6670/0 28/07/2014 R$ 127,69 230 * Xl
MDO7352 55364176D 6599/2 19/05/2014 R$ 191,53 230 *V
MDS6146 55187472E 7340/0 13/06/2014 R$ 85,12 252 * IV
MDT7821 55045642E 6726/1 02/06/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
MDT7821 55045643E 6637/2 02/06/2014 R$ 127,69 230 * IX
MDU7319 55051309E 6610/2 29/07/2014 R$ 127,69 230 * VIl
MDV2293 55050807E 5118/0 19/07/2014 R$ 574,61 164 c/c 162 * |
MDZ5576 55188456E 6599/2 09/07/2014 R$ 191,53 230 *V
MDZ7473 55189336E 6602/0 18/07/2014 R$ 191,53 230 * VI
MEA1313 55047000E 5053/1 22/07/2014 R$ 191,53 162 * VI
MEB8652 55364195D 6599/2 27/05/2014 R$ 191,53 230 *V
MED1762 55048177E 5010/0 05/07/2014 R$ 574,61 162 * 1
MED1762 55048178E 5118/0 05/07/2014 R$ 574,61 164 c/c 162 * |
MED1762 55048179E 6599/2 05/07/2014 R$ 191,53 230*V
MED1762 55048180E 6726/1 05/07/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
MED3272 55049870E 6912/0 09/07/2014 R$ 53,20 232
MEE6901 55188147E 6599/2 30/07/2014 R$ 191,53 230 *V
MEGA4711 55049894E 6599/2 24/07/2014 R$ 191,53 230 *V
MEG5331 55047911E 6726/1 12/06/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
MEHO0262 55047506E 6920/0 22/05/2014 R$ 127,69 233
MEJ2289 55051772E 6556/1 05/08/2014 R$ 191,53 2301
MEK8226 55044989E 6726/1 30/05/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
MEL0873 55933145D 6726/1 06/07/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
MEM3095 55188267E 5010/0 16/07/2014 R$ 574,61 162 * |
MEM3095 55188268E 5118/0 16/07/2014 R$ 574,61 164 c/c 162 * |
MER4371 55040737E 5010/0 09/08/2014 R$ 574,61 162 * |
MER4371 55040738E 5118/0 09/08/2014 R$ 574,61 164 clc 162 * |
MER4371 55040739E 6599/2 09/08/2014 R$ 191,53 230*V
MER4371 55040740E 6602/0 09/08/2014 R$ 191,53 230 * VI
MEX1914 55044448E 6661/0 13/07/2014 R$ 127,69 230 * XII
MFA9366 55188159E 5010/0 27/06/2014 R$ 574,61 162 * |
MFB9541 55048466E 6912/0 23/06/2014 R$ 53,20 232
MFE5462 55190260E 6637/2 28/07/2014 R$ 127,69 230 * IX
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MFH6355 55190384E 6637/2 08/08/2014 R$ 127,69 230 * IX
MF12928 55048548E 6599/2 12/08/2014 R$ 191,53 230 *V
MFK0683 55047153E 6726/1 03/06/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
MFK7248 55190004E 6726/1 01/08/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
MFL9884 55188149E 5010/0 30/07/2014 R$ 574,61 162 * |
MFMO0818 55938906D 6726/1 20/05/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
MFM3674 55190916E 6556/1 06/08/2014 R$ 191,53 230 *1
MFM4950 55932623D 6610/2 02/08/2014 R$ 127,69 230 * VIl
MFO1425 55044993E 5045/0 02/06/2014 R$ 191,53 162*V
MFP1601 55187846E 6599/2 14/07/2014 R$ 191,53 230 *V
MFP1601 55187847E 6912/0 14/07/2014 R$ 53,20 232
MFR1165 55049024E 6912/0 03/07/2014 R$ 53,20 232
MFS5674 55190268E 6637/2 31/07/2014 R$ 127,69 230 * IX
MFT5444 55049604E 6599/2 04/07/2014 R$ 191,53 230 *V
MFV2807 55049895E 6700/0 24/07/2014 R$ 127,69 230 * XVI
MFW2184 55190202E 6726/1 28/07/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
MFW7007 55189701E 6726/1 17/07/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
MFY8193 55050667E 6599/2 30/07/2014 R$ 191,53 230*V
MFZ2857 55188792E 5045/0 18/07/2014 R$ 191,53 162*V
MGA4359 55190821E 6912/0 05/08/2014 R$ 53,20 232
MGC3835 55046091E 6661/0 26/05/2014 R$ 127,69 230 * XII
MGC3835 55047463E 6602/0 26/05/2014 R$ 191,53 230 * VI
MGC3835 55047464E 6726/1 26/05/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
MGD8622 55188126E 6599/2 23/07/2014 R$ 191,53 230 *V
MGE0449 55188613E 6726/1 19/07/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
MGE8433 55188124E 6599/2 23/07/2014 R$ 191,53 230 *V
MGF0124 55189469E 6637/2 16/07/2014 R$ 127,69 230 * IX
MGK8918 55050329E 6653/1 11/07/2014 R$ 127,69 230 * XI
MGM2669 55047629E 6580/0 18/06/2014 R$ 191,53 230 * IV
MGQ4332 55043671E 6670/0 08/07/2014 R$ 127,69 230 * XIll
MGS5888 55189620E 6700/0 17/07/2014 R$ 127,69 230 * XVI
MGU2682 55188851E 5010/0 02/08/2014 R$ 574,61 162 * |
MGW9334 55189533E 6599/2 22/07/2014 R$ 191,53 230 *V
MGZ1376 55189691E 6726/1 06/08/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
MHF4313 55187039E 6912/0 12/06/2014 R$ 53,20 232
MHF4313 55187040E 6599/2 12/06/2014 R$ 191,53 230*V
MHF5969 55046530E 6769/1 13/07/2014 R$ 85,12 230 * XXII
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Cadigo da Infragao /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Valor da Infracao Enquadramento
MHH7542 55187493E 6599/2 17/06/2014 R$ 191,53 230 *V
MHJ7162 55048428E 6599/2 01/07/2014 R$ 191,53 230 *V
MHJ9787 55936236D 6556/5 22/06/2014 R$ 191,53 230 %1
MHM7484 55050958E 5010/0 22/07/2014 R$ 574,61 162~ 1
MHM7484 55050959E 5118/0 22/07/2014 R$ 574,61 164 c/c 162 * |
MHM7484 55050960E 5169/1 22/07/2014 R$ 1.915,38 165
MHO3141 55187720E 6653/2 14/06/2014 R$ 127,69 230 * XI
MHO3141 55187721E 6726/1 14/06/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
MHS4493 55044189E 6912/0 25/06/2014 R$ 53,20 232
MHU8315 55047492E 5010/0 02/06/2014 R$ 574,61 1621
MHU8315 55047493E 5061/0 02/06/2014 R$ 574,61 163 clc 162 * |
MHW2404 55045646E 6726/1 02/06/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
MHW2404 55045647E 6602/0 02/06/2014 R$ 191,53 230 * VI
MHW9366 55048309E 6599/2 12/06/2014 R$ 191,53 230 *V
MIB3643 55189103E 6653/1 04/07/2014 R$ 127,69 230 * XI
MIG0558 55049153E 6920/0 26/06/2014 R$ 127,69 233
MII5210 55049399E 6653/1 23/07/2014 R$ 127,69 230 * XI
MII5210 55049400E 6408/0 23/07/2014 R$ 85,12 221
MIK3402 55045930E 6912/0 01/07/2014 R$ 53,20 232
MIL5874 55051196E 5118/0 25/08/2014 R$ 574,61 164 c/c 162 * |
MIL9573 55933530D 5010/0 04/07/2014 R$ 574,61 162 * |
MIL9573 55933531D 5118/0 04/07/2014 R$ 574,61 164 c/c 162 * |
MIR2467 55190341E 6610/2 07/08/2014 R$ 127,69 230 * VI
MIT6558 55936579D 6726/1 03/08/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
MIT7724 55190954E 6599/2 08/08/2014 R$ 191,53 230 *V
MIT7724 55190955E 6769/1 08/08/2014 R$ 85,12 230 * XXII
MIU5122 55188102E 6912/0 12/06/2014 R$ 53,20 232
MIU5122 55188103E 6599/2 12/06/2014 R$ 191,53 230*V
MIX0097 55186777E 5010/0 22/06/2014 R$ 574,61 162 * 1
MIX0097 55186778E 5118/0 22/06/2014 R$ 574,61 164 c/c 162 * |
MIX0097 55186779E 6653/1 22/06/2014 R$ 127,69 230 * XI
MJA8414 55189670E 6599/2 22/07/2014 R$ 191,53 230*V
MJC4580 55048042E 6920/0 24/06/2014 R$ 127,69 233
MJC6160 55043675E 6599/2 24/07/2014 R$ 191,53 230*V
MJL7301 55050809E 6599/2 01/08/2014 R$ 191,53 230*V
MJIN1412 55047523E 6920/0 26/05/2014 R$ 127,69 233
MJN4703 55044178E 6912/0 13/06/2014 R$ 53,20 232
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MJR2443 55933532D 5010/0 26/07/2014 R$ 574,61 1621
MJR2443 55933533D 6912/0 26/07/2014 R$ 53,20 232
MJR2443 55933534D 6599/2 26/07/2014 R$ 191,53 230 *V
MJS7845 55048411E 6912/0 12/06/2014 R$ 53,20 232
MJT3500 55933508D 6599/2 26/05/2014 R$ 191,53 230 *V
MJV6101 55036884E 6599/2 03/08/2014 R$ 191,53 230 *V
MJW5893 55188955E 6912/0 02/07/2014 R$ 53,20 232
MJY1358 55189550E 6637/2 28/07/2014 R$ 127,69 230 * IX
MKD4395 55937838D 5010/0 16/06/2014 R$ 574,61 1621
MKG0148 55037589E 5045/0 30/05/2014 R$ 191,53 162 *V
MKL0258 55188787E 6556/1 17/07/2014 R$ 191,53 230 %1
MKL0258 55188788E 6726/1 17/07/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
MKN2734 55189530E 5045/0 21/07/2014 R$ 191,53 162*V
MKN3783 55037677E 6599/2 07/06/2014 R$ 191,53 230 *V
MKP8412 54292267E 5010/0 19/12/2013 R$ 574,61 1621
MLB6763 55048016E 6920/0 02/06/2014 R$ 127,69 233
MLY3354 55190606E 6700/0 30/07/2014 R$ 127,69 230 * XVI
MMMB8553 55049638E 6912/0 24/07/2014 R$ 53,20 232
MQC0934 55190671E 5010/0 06/08/2014 R$ 574,61 1621
MXZ4849 55189726E 6599/2 05/08/2014 R$ 191,53 230*V
MYE3803 55049924E 7340/0 07/07/2014 R$ 85,12 252 * IV
MYE3803 55049973E 6637/1 07/07/2014 R$ 127,69 230 * IX
MYE3803 55049974E 6637/2 07/07/2014 R$ 127,69 230 * IX
NEJ4992 55188046E 5010/0 11/07/2014 R$ 574,61 162 * |
NEJ4992 55188047E 5118/0 11/07/2014 R$ 574,61 164 clc 162 * |

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTACAO DO RECURSO, OU POR SEU INDEFERIMENTO, FICAM) O(S)
NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSIGAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE 23/09/1997, E SEUS

PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 60 (SESSENTA) DIAS, EFETUAR O PAGAMENTO.
0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGCAO DESTE EDITAL.

BLUMENAU/SC, 20 DE OUTUBRO DE 2014

RODRIGO EMANUEL MARCHETTI

DELEGADO REGIONAL - 3A DRP
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Braco do Trombudo

PREFEITURA

DECRETO 0121/2014
DECRETO 0121/2014 .
NOMEIA CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR.

Charles Rafael Schwambach, Prefeito do Municipio de Braco do
Trombudo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicoes
legais e amparado na Lei Municipal n® 0353/2001 de 21.03.2001 e
Lei Municipal n°® 0658/2010, de 30.09.2010, etc...

DECRETA:

Art. 19 O Conselho Municipal da Alimentagao Escolar, de acordo
com a Lei Municipal n® 0658/2010, de 30.09.2010, tera a seguinte
composicao:

I - Um representante indicado pelo Poder Executivo
Titular: Denise Schussler Werter
Suplente: Marilei Medeiros Domingues de Souza

IT - Dois representantes dentre as Entidades Docentes, Discentes
ou Trabalhadores na Area de Educacdo.

Titular: Roseli Baade

Suplente: Joelma Antunes dos Santos

Titular: Albina Tomaz Berto Payerl
Suplente: Zenaide Kniss Felga

III - Dois representantes de Pais de Alunos
Titular: Josiane Fatima Gembro Lange
Suplente: Enir Rech Raitz

Titular: Elizéngela Heinert
Suplente: Vanessa Oliveira

1V - Dois representantes indicados por Entidades Civis Organiza-
das, CDL (Camara dos Dirigentes Lojistas) e Sindicato dos Traba-
Ihadores Rurais.

Titular: Soni Truppel

Suplente: Marise Erbs Pianesse

Titular: Claudio Samp
Suplente: Evaldo Boll

Art. 29 Fica revogado o Decreto n°© 048/2011 de 20.10.2011 e
Decreto n® 054/2012 de 05.09.2012.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
do Art. 3° da Lei 0597/2008 de 09.07.2008.

Braco do Trombudo, em 30 de outubro de 2014.
Charles Rafael Schwambach
Prefeito Municipal

Decreto 0122/2014
DECRETO N° 0122/2014.
Cria Crédito Adicional Suplementar no Orgamento vigente.

Charles Rafael Schwambach, Prefeito Municipal de Brago do Trom-
budo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais,
baseado na Lei n°® 0771/2013 de 03.12.2013, etc...

DECRETA:

Art. 19 Fica aberto um crédito adicional suplementar no valor de
R$ 6.000,00 (Seis mil reais), destinado a suplementar a seguinte
dotacdo do orgamento vigente:

03 - SECRETARIA DE ADM., FINANCAS e PLANEJAMENTO

01 - DEPARTAMENTO DE ADMINSTRAGCAO E FINANCAS

2.016 - Convénios Corpo de Bombeiros

(288) - 4.4.90.00.00.00.00.00.1.0000 - Aplicagdes Diretas
......................... R$ 6.000,00

TOTAL ovoeereeereeene. R$ 6.000,00

Art. 20 Utilizar-se-a como fonte de recursos o provavel excesso
de arrecadacao de 2014 do recurso 1.0000 - Recursos Ordinarios.

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos
do Art. 3° da Lei 0597/2008 de 09.07.2008.

Braco do Trombudo (SC), 03 de novembro de 2014.
Charles Rafael Schwambach
Prefeito Municipal

Decreto 0123/2014
DECRETO N° 0123/2014.
Abre Crédito Adicional Suplementar no Orgamento vigente.

Charles Rafael Schwambach, Prefeito Municipal de Brago do Trom-
budo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicbes legais,
baseado na Lei n® 0771/2013 de 03.12.2013, etc...

DECRETA:

Art. 1° Fica anulada no Orgamento Anual do Municipio, relativo ao
exercicio de dois mil e quatorze, na dotagdo orcamentaria abaixo o
valor de R$ 1.000,00 (Hum mil reais), conforme segue:

03 - SECRETARIA DE ADM., FINANGAS e PLANEJAMENTO
01 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

2.016 - Convénio Corpo de Bombeiros
(34) - 3.3.90.00.00.00.00.00 0.0.0361.000000 - Aplicagdes Diretas
............. R$ 1.000,00

Art. 20 Com o0s recursos orcamentarios provenientes do Art. 10
deste decreto, fica suplementada a dotagdo orgamentaria abaixo
no valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais), como segue:

03 - SECRETARIA DE ADM., FINANCAS e PLANEJAMENTO
01 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

2.016 - Convénio Corpo de Bombeiros
(35) - 4.4.90.00.00.00.00.00 0.0.0361.000000 - Aplicagdes Diretas
............. R$ 1.000,00

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos
do Art. 3° da Lei 0597/2008 de 09.07.2008.

\r)‘ D°M / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




04/11/2014 (Terca-feira) DOM/SC - Edicdo N° 1607

Pagina 139

Brago do Trombudo (SC), 03 de novembro de 2014.
Charles Rafael Schwambach
Prefeito Municipal

Decreto 0124/2014

DECRETO N° 0124/2014. )

Prorroga prazo para Pagamento da Taxa de Agua referente ao més
de outubro/2014 para 16.06.2014.

Charles Rafael Schwambach, Prefeito Municipal de Brago do Trom-
budo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais,
etc...

DECRETA: .
Art. 19 - Fica prorrogado o prazo para Pagamento da Taxa de Agua
referente ao més de outubro/2014 para o dia 17.011.2014.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade & publicagdo no DOM/SC, nos termos
do Art. 3° da Lei 0597/2008 de 09.07.2008.

Brago do Trombudo, em 03 de novembro de 2014.
Charles Rafael Schwambach
Prefeito Municipal

Portaria 0164/2014
PORTARIA 0164/2014
NOMEIA SERVIDOR PARA EXERCER CARGO COMISSIONADO

Charles Rafael Schwambach, Prefeito Municipal do Municipio de
Braco do Trombudo, Estado de Santa Catarina, usando de suas
atribuicOes legais, com base no Artigo 52, Inciso I da Lei Organica
Municipal e amparado no artigo 6° da Lei Complementar 008/99
de 17/11/1999.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear Gilson Junior da Silva, para exercer o cargo em
comissao de Chefe de Gabinete, a partir de 03 de novembro de
2014.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
do Artigo 3° da Lei 0597/2008 de 09 de julho de 2008.

Brago do Trombudo, 03 de novembro de 2014.
Charles Rafael Schwambach
Prefeito Municipal
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Brunopolis

PREFEITURA

PREFEITURA

AVISO DE LICITAcﬂO 43/2014 )

ESTADO DE SANTA CATARINA - MUNICIPIO DE BRUNOPOLIS
Processo Licitatério n® 43/2014 - Edital de Pregdo Presencial n°
36/2014

Objeto: aquisicdo de veiculo zero km. Data e horario: o recebi-
mento dos envelopes de “proposta comercial” e “documentacdo
de habilitacdo” serd até as 09h00min do dia 14/11/2014, sendo
que a abertura e julgamento do processo licitatorio sera no mes-
mo dia e horario. Local: setor de Compras e LicitagOes, situado
na Prefeitura Municipal de Brundpolis, Rua Armindo Leobet, 441,
Centro, Brundpolis/SC, CEP 89634-000 mesmo local onde pode
ser lido e obtido o Edital na integra, das 07h00min as 13h00min.
Maiores informacdes podem ser obtidas no telefone (049) 3556-
0019/3556-0020 ou no enderego citado.

Ademil Antonio da Rosa
Prefeito Municipal.

LEI COMPLEMENTAR N° 225, DE 28 DE OUTUBRO DE
2014

LEI COMPLEMENTAR n© 225, DE 28 DE OUTUBRO DE 2014.
Altera, acrescenta e revoga dispositivos legais das Leis Comple-
mentares nimeros 136/08 (Cdédigo de Zoneamento e Uso do
Solo), 139/08 (Cddigo de Posturas Sustentaveis), e 140/08 (Codi-
go de Obras), e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BRUSQUE:
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e pro-
mulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam alterados os incisos VI, VII e XII do § 2° do art.
23; incisos I e VI do art. 24-A; art. 25 e seus §§ 19, 29, 390, 59,
69, 89com acréscimo dos incisos I, II e III e os §§ 9° e 10 com
os incisos I a IV; art. 28 e seus incisos I, II, IV,V, VIII, X, XI, XII
e XIII e revogado o inciso XIV; art. 30 e seus §§ 2° a 5° com
inclusdo dos incisos I, II e III, §§ 6°, 7°, 82 e 9° e revogado 0 §
10; art. 34 e seus incisos I, II e III com a inclusdo dos incisos IV a
VIII; art. 44, da Lei Complementar n°® 136/08, alterada pelas Leis
Complementares n%s 150/09 e 166/11, passando a vigorar com as
seguintes redagdes:

PAME 230

VI - helipontos isolados fora do corpo das edificacdes principais;
VII - caixas de circulacdo de elevadores, e area técnica para con-
dicionadores de ar;

XII - rampas de acesso para veiculos e pedestres;

Art. 24 -A. .o e ——————————
I - helipontos;

Art. 25. O nimero maximo de pavimentos permitidos para cada
zona de uso e ocupagdo esta previsto na Tabela 1, anexa a esta
Lei e deve, simultaneamente, respeitar a Tabela 15 da Lei Comple-
mentar n. 136/08 alterada pela Lei Complementar n. 166/11, bem
como a legislagdo especifica de loteamentos e areas residenciais
oficiais.

§ 19 Para fins de definicdo do nimero maximo de pavimentos
permitidos, a altura das edificacbes sera medida a partir de cada
ponto vértice da edificagdo até o topo da edificacdo, incluindo to-
dos os pavimentos, inclusive garagens acima do nivel do subsolo,
sendo que para o caso especifico da primeira altura de 10,00 m
(dez metros), serdo computados e poderdo existir no maximo 3
(trés) pavimentos, conforme os Desenhos 1 (1a, 1b e 1c) e 3 (33,
3b e 3c) anexos a esta Lei e Desenho 4 da Lei Complementar n.
136/08 alterado pela Lei Complementar n. 166/2011.

§ 20 Sera permitido uso, com ou sem permanéncia, acima da laje
da primeira altura de 10,00 m (dez metros), conforme Desenho 4,
sendo facultado mais 1,10 m (um metro e dez centimetros) para
cumeeiras de telhado, platibandas e/ou guarda corpos nas divisas,
podendo ser utilizado como terrago.

§ 30 A altura é computada, em direcdo perpendicular para cima,
a partir de cada ponto-vértice da edificacdo do nivel do terreno

\r)‘ D°M / SC AsSINADO DIGITALMENTE
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atual (em seu perfil original, ou aterrado ou cortado), em relacao
ao nivel dos terrenos e vias limitrofes, conforme Desenho 2 anexo
a esta Lei.

§ 50 Fica definido como pé-direito: a altura medida do piso inferior
acabado ao teto superior também acabado, com altura minima de
2,60 m (dois metros e sessenta centimetros).

§ 60 Ndo sera computado como pavimento o atico ou cobertura da
ultima laje em até 50% (cinquenta por cento) de area construida,
com altura maxima de 3,24 m (trés metros e vinte e quatro cen-
timetros), incluindo-se os telhados e/ou platibandas, desde que
esta area seja de uso comum da edificacdo.

§ 8° O subsolo é o pavimento situado abaixo do nivel do passeio
publico ou até 1,40 m (um metro e quarenta centimetros) acima
do nivel deste, conforme Desenho 2 anexo a esta Lei:

I - 0 subsolo serd medido a partir de cada ponto vértice da edifi-
cacao;

II - o subsolo devera estar situado dentro da primeira altura de
10,00 m (dez metros) da edificacdo;

III - o subsolo ndo sera computado como pavimento e sob hipdte-
se alguma podera avancar sobre o afastamento frontal.

§ 9° Quando o espaco de subsolo estiver confinado para dentro do
terreno, sem ventilagdo e sem iluminagdo, ndo podera ser utilizado
Com uso permanente.

§ 10. Comprovada em documento técnico fundamentado e apro-
vada por 6rgdo competente, podera ser descomputada a area pro-
jetada sob pilotis, em areas com aclive ou declive com inclinages
superiores a 25% (vinte e cinco por cento) em seu perfil original,
ou em areas sujeitas a alagamentos:

I - a area projetada sob pilotis ndo podera ter fechamentos laterais
e configurar como area de uso permanente;

II - o perfil original do terreno ndo podera sofrer modificacoes,
salvo para edificacdo de acessos e circulacdes necessarias;

III - no caso do fechamento da area projetada sob pilotis para
uso permanente, devera ser alterado/complementado o Projeto e
realizada a aprovacdo junto a Prefeitura, sendo este computado
como area construida;

IV - ndo serad permitido o fechamento e a consequente regulari-
zacao da area projetada sob pilotis quando esta estiver em areas
sujeitas a alagamentos.

Art. 28. Nos espagos livres “non aedificandi” definidos como afas-
tamentos frontais, laterais e de fundos, desde que seja respeitada
a taxa minima de permeabilidade no terreno, poderdo ser realiza-
das as seguintes obras:

I - muro de vedagGes dos terrenos, com altura maxima de 2,50 m
(dois metros e cinquenta centimetros) a partir do nivel do terreno
atual (em seu perfil original, ou aterrado ou cortado) em relacao
ao nivel dos terrenos e vias limitrofes; no caso de muro de arrimo
ou estrutural somente em casos com justificativa técnica funda-
mentada com Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) e/ou
Registro de Responsabilidade Técnica (RRT);

II - vagas de estacionamento descoberta;

IV - abrigos para gas combustivel;

V - piscinas no afastamento lateral e fundos, exceto sobre faixas
sanitarias;

VIII - casas de transformadores elétricos, sendo vedada no recuo
frontal;

X - rampas de acesso para veiculos/pedestres e escadas de acesso
para pedestres sem cobertura, deverdo recuar 2 m (dois metros)
a partir da linha de muro frontal;

XI - area de recreacao sem cobertura;

XII - marquises, pergolados, beirais, brises-soleils, elementos de-
corativos e similares, com projecdo de até 1,20 metros (um metro
e vinte centimetros);

XIII - jardins.

Art. 30. Nas novas edificacdes, serdo obrigatorias areas de es-
tacionamento para veiculos e respectivas areas de manobra no
interior dos imoveis, conforme artigo 51 da LC 140/2008 e Tabela
12 anexa a esta Lei.

§ 2° Quando, no mesmo terreno existirem usos e atividades dife-
rentes, o numero de vagas exigidas sera igual a soma das vagas
necessarias para cada uso e atividade e deverdo estar identifica-
das no projeto e demarcadas no local, separadamente.

§ 32 Quando as vagas forem internas a edificacdo e se destinarem
a diferentes usos, deverdo ter acesso livre e espaco restrito a es-
tacionamento, ndo conflitando com outros usos internos.

§ 40 Nao serao computadas como area construida para fins de cal-
culo de vagas de estacionamento as areas técnicas das edificagdes
como casas de maquinas, gas, condicionador de ar, transformado-
res, lixeira e as areas de estacionamento.

§ 5° Quando houver reforma, alteracdo de area construida e/ou
uso em edificacdes existentes, a obrigatoriedade de vagas de es-
tacionamento incidird como segue:

I - no caso de reformas sem acréscimo de area e sem alteragdo de
uso, ndo serdo exigidas novas vagas de estacionamento, manten-
do-se as vagas existentes;

II - no caso de reformas com acréscimo de area e alteracdo de
uso serdo exigidas vagas de estacionamento de acordo com a area
total do empreendimento;

III - no caso de reformas sem acréscimo de area, com alteracao
estrutural da edificagdo e alteracao de uso, serao exigidas vagas
de estacionamento de acordo com a area total do empreendimen-
to.

§ 6° As vagas de estacionamento estabelecidas pelo presente ar-
tigo, exceto as vagas basicas residenciais, terdo acesso publico
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garantido e gratuito, mantidas as responsabilidades do titular do
imovel ou do locatario do mesmo quanto a seguranca dos veiculos.

§ 7° O estabelecimento de usos e horarios especiais, bem como a
exclusividade de estacionamento em vias e logradouros publicos
somente se dara por lei municipal especifica, ficando revogadas
todas as exclusividades admitidas anteriormente a esta Lei, ainda
que em decorréncia de costume.

§ 80 Ficam mantidas as areas especificas destinadas aos taxistas e
as chamadas areas azuis de estacionamento regulamentado assim
estabelecidas em Lei Municipal.

§ 99 Excetua-se do disposto no § 7° deste artigo, a exclusividade
de estacionamento aos portadores de deficiéncia fisica que sera
regulamentado pelo Executivo Municipal, por meio de Decreto,
ouvido a associacdo representativa dos portadores de deficiéncia.
(Redacdo acrescida pela Lei Complementar n® 166/2011)

Art. 34. Os rebaixos de meio fio bem como a disposi¢do das va-
gas de estacionamento paralelas e perpendiculares a via, deverao
obedecer os desenhos 5a, 5b, 5¢, 6, 7, 8 € 9 anexos a esta lei e
0 seguinte:

I - o rebaixo do meio fio para acesso de veiculos ou 0 somatorio
destes, ndo podera ultrapassar 50% (cinquenta por cento) da tes-
tada do imdvel e nem ultrapassar os limites do imdvel;

II - o somatorio dos rebaixos do meio fio poderdo chegar a 75%
(setenta e cinco por cento) do total da testada do imével, quando
se tratar de rebaixos para acesso veicular a casas geminadas;

III - os rebaixos de meio fio deverdo manter entre eles a distancia
minima de 1,50 m (um metro e cinquenta centimetros);

IV - os postos de combustiveis e edificacbes de uso industrial de-
verdo manter a distancia minima de 5,00 m (cinco metros) entre
os rebaixos de meio fio e de 1,50 m (um metro e cinquenta centi-
metros) dos rebaixos de meio fio até os limites dos imdveis;

V - os rebaixos do meio fio poderdo ter comprimento maximo con-
tinuo de 15,00 m (quinze metros);

VI - o passeio recuado para disponibilizar vagas paralelas e/ou
perpendiculares a vias publicas, devera respeitar a mesma largura
definida pelo gabarito da via em questdo;

VII - devera ser garantido o recuo de 1,20 m (um metro e vinte
centimetros) entre as vagas e o alinhamento da edificacdo;

VIII - em lotes de esquina, os rebaixos de meio fio deverao respei-
tar a distancia de 1,50 m (um metro e cinquenta centimetros) de
afastamento do raio de interseccdo das vias.

Art. 44. Nos lotes de esquina, a interseccao dos dois alinhamentos
de muro se dara por um arco de circulo de no minimo 6,00 m (seis
metros) entre as vias.”

Art. 2° Fica alterado o Paragrafo Unico do art. 6° para § 1° e acres-
centados os §§ 29, 3° e 49, na Lei Complementar n°® 139/2008,
alterada pelas Leis Complementares n°s 150/09, 195/12 e 211/13,
com as seguintes redacoes:

IV e
§ 10 A carga e descarga de materiais devera ser feita diretamen-
te no interior dos lotes, salvo nos casos regulamentados por Lei
especifica.

§ 20 Podera ser concedida, em carater precario e tempo deter-
minado, autorizacdo para uso dos espagos publicos, exceto em
passeios publicos, quando a atividade for de bar, restaurante e
similares, mediante termo de compromisso, garantindo no minimo
1,50 m (um metro e cinquenta centimetros) de passagem livre e
continua para circulagdo de pedestres.

§ 30 A autorizacdo para uso do espago publico para atividades
destinadas a bar, restaurantes e similares sera expedida por 6rgao
competente e levard em consideracdo critérios que garantam o
menor transtorno ao meio publico.

§ 4° O mobiliario e equipamentos a serem utilizados sobre os
espacos publicos deverdo ser mdveis e ndo poderdo permanecer
sobre o espaco nos horarios em que o estabelecimento permane-
cer fechado.”

Art. 39 Ficam alterados o caput do art. 6°; §§ 1° e 2° do art. 14;
art. 43-A e seus incisos III a VII e revogados os incisos VIII e
IX; os incisos I a V do art. 46, acrescentando o Paragrafo Unico
e revogados os §§ 1° e 20; art. 51, revogados os §§ 10 a 4° e
acrescentado o Paragrafo Unico, da Lei Complementar n® 140/08,
alterada pelas Leis Complementares n°s 166/11 e 175/11, passan-
do a vigorar com as seguintes redacoes:

“Art. 6° Dependem de nova aprovacdo e licenciamento, as mo-
dificacdes de projeto aprovado e/ou reformas de edificagdes que
impliguem em alteracdo da area total e ou modificacdo do uso,
nas dimensdes, na altura e na forma externa da edificacao, ou
que promovam mudangas nos projetos complementares exigidos
para aprovagao.

§ 10 Para cada etapa que demande projeto especifico e sua exe-
cucdo, devera haver uma Anotagdo de Responsabilidade Técnica
(ART) e/ou Registro de Responsabilidade Técnica (RRT), contendo
os respectivos codigos a cada atribuigdo profissional exigida.

§ 20 Os compartimentos de permanéncia prolongada deverdo
possuir abertura para ventilacdo, iluminacdo e insolacdo de forma
direta com o exterior; os compartimentos de permanéncia transi-
téria poderdo possuir abertura para ventilagdo de forma indireta
com o exterior, através de dutos ou equipamento mecanico; os
compartimentos de utilizacdo especial, como camaras escuras,
closets, frigorificos, depdsitos, subsolos e outros, dispensam qual-
quer tipo de ventilagao.

Art. 43-A. As residéncias geminadas deverdo possuir testada mi-
nima de 4,00 m (quatro metros) por unidade habitacional, desde
que atendam aos seguintes requisitos:

L - e aaaaanaa s
III - possuir todos os compartimentos habitaveis com iluminacao
e ventilacdao naturais;

IV - as paredes de divisdo entre as unidades deverdo ter no mini-
mo 0,20 m (vinte centimetros) de espessura e deverdo ser ergui-
das até o ponto mais alto da estrutura da cobertura vizinha;

V - ter no maximo 2 (dois) pavimentos;

VI - todas as unidades habitacionais deverdo ter frente para via
publica com acessos individuais e independentes;

VII - fossas/filtros anaerdbios e medidores individuais de energia
e agua e demais redes.
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Art. 46, o

I - drea minima do terreno a partir de 1.500 m2 (hum mil e qui-
nhentos metros quadrados);

II - Vedado a instalacao em areas confrontantes com unidades de
saude e de educagdo e destas unidades até os postos de combus-
tiveis;

III - os tanques e as bombas de combustiveis deverdo possuir
afastamentos minimos frontais e de divisas de acordo com a Nor-
ma dos Bombeiros e da Agéncia Nacional do Petrdleo ANP;

1V - construcdo de instalacao sanitaria com chuveiros para uso dos
empregados e, em separado, construcdo de instalacdes sanitarias
franqueadas ao publico separadas para ambos os sexos;

V - muros divisorios com altura minima de 2,50m (dois metros e
cinquenta centimetros).

Paragrafo Unico. Os atuais Postos de Abastecimento de Combusti-
veis instalados em areas ndo permitidas pelo zoneamento, pode-
rdo realizar reformas, sem ampliacdo de area, podendo transferir
0 empreendimento somente para Zonas em que se permita a ati-
vidade em questao.

Y TR T
VAGAAREA DE MANOBRA OU CIRCULACAO (m)
Comprimento (m)Largura(m)30°
, o
TIPO DE VEiCULO |+
(TP) 60°
90°
Tpy |MOWO/BICES 00 1100 200 275 200 (2,75
cletas
tpy |AUOMO- 480 1240 330 3,80 450 5,00
vels
Com carga
TP3A |até4t- |700 3,00 3,50 |4,70 |550 |8,00
4000Kg
Com carga
P38 | T 111,00 |350 [3,70 |570 |650 |13,00
que 4t -
4000Kg
TP4 |Onibus |13,00 |540 |4,70 |8,20 |10,50 |15,00

Paragrafo Unico. Ficam definidas como “vagas basicas”, no uso
residencial, as vagas de estacionamento destinadas as unidades
habitacionais; e nos demais usos, as vagas destinadas aos fun-
cionarios do empreendimento e ao publico que utilizara o servigo,
e ficam definidas como “vagas adicionais” a vaga de estaciona-
mento destinada a veiculos de carga e descarga, a de embarque
e desembarque e a de visitante; estando a proporgdo das vagas
estabelecidas na Tabela 12 anexa a esta Lei.”

Art. 4° Ficam acrescentados a Lei Complementar n® 136/08, alte-
rada pelas Leis Complementares n°s 150/09 e 166/11, os §§ 3° e
40 3o art. 13; o art.13-A; e os §§ 19, 20 e 30 go art. 29, com as
seguintes redagdes:

VAt 130

§ 39 As atividades que ja estiverem estabelecidas em determinado
endereco comprovadamente por mais de 01 (um) ano, quando
solicitarem alteragdes contratuais que ndo incluam outras ativida-
des, terdo sua viabilidade deferida por questdes de consolidacao.
§ 4° Quando houver solicitacdo de inclusdao de novas atividades
ndo permitidas ao zoneamento da area, devera ser comprovada a
existéncia de atividades similares (da mesma categoria) por mais
de 05 (cinco) anos no mesmo enderego.

Art. 13-A. Ficam criados os Corredores de Servico que sao as vias
que cortam as diversas zonas, interligando-as, possibilitando aos
imdveis lindeiros 0 uso do comércio, servicos e industrias, estando
localizados de acordo com o mapa 04 anexo a esta lei e sendo
classificados como:

I - Corredor de Servigo 01 (CS1) - Rodovia Ivo Silveira, Rodovia
Antonio Heil e SC 486, dentro do perimetro urbano - usos adequa-
dos até as atividades NC2-c de porte grande;

II - Corredor de Servico 02 (CS2) - Avenida Guilherme Wegner,
Rua Sdo Pedro até o limite do perimetro urbano, Rua 1° de Maio,
Rua Floriandpolis e Rua Augusto Klapoth até o limite do perimetro
urbano - usos adequados até as atividades NC2-c de porte médio.

Art. 29, s
§ 19 Serdo considerados materiais permeaveis, o pedrisco, brita, a
grama/vegetacao e similares, e o paver drenante.

§ 20 75% (setenta e cinco por cento) da taxa de permeabilida-
de natural de 15% (quinze por cento) exigida devera ser tratada
como area verde.

§ 30 As areas de estacionamento descobertas ndo poderdo estar
projetadas sobre a area permeavel.”

Art. 50 Ficam acrescentados a Lei Complementar n® 140/08, alte-
rada pelas Leis Complementares n% 166/11 e 175/11, os §§ 6°
e 7° ao art. 39; §§ 39 e 49 o art. 6°; § 3° ao art. 14 e paragrafo
Unico ao art. 15, com as seguintes redagoes:

§ 6° O Alvara de Construcdo para edificagdes novas, reformas ou
ampliacoes, seja para qual for o uso requerido, ndo da direito de
aprovacao posterior de Alvara de Localizacdo e Funcionamento.

§ 79 Os projetos elaborados pelos érgaos publicos da adminis-
tracdo direta e indireta, de qualquer nivel, deverdo também se
enquadrar nos dispositivos da presente Lei.

§ 3° No caso de reforma, sem alteracdo de area construida, como
repintura, recuperagao, troca de revestimentos, desde que nao
haja alteracdo estrutural e alteragcdo de uso, ndo sera requerido
autorizacdo/Alvara de Construgdo;

§ 4° No caso de desmembramentos em lotes com edificagOes exis-
tentes, a parcela remanescente e a parcela a desmembrar deverdo
respeitar conjuntamente a Tabela 1 - Indices Urbanisticos, Uso e
Ocupacao do Solo, Tabela 12 - Tabela de Estacionamentos, anexas
a esta Lei, bem como as demais exigéncias constantes no Plano
Diretor de Brusque.

§ 39 Locais com atendimento publico e/ou permanéncia de pesso-
as devera haver banheiros acessiveis.

Art. 15,

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, podera ser concedida au-
torizagdo para colocacdo de tapumes no passeio, desde que se
garanta a livre e continua circulacdo de pedestres com no minimo
1,00 m (um metro) de largura livre, com projecao da protecdo
sobre o passeio, de acordo com a NR 18.
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Art. 60 Os Desenhos 1a, 1b, 1c, 2, 3a, 3b, 3¢, 5a, 5b, 5¢, 6, 7,
8,9, Mapas 2, 3,4 e 5, Tabelas 1, 12, 14 e 16 passam a vigorar
conforme os Anexos desta Lei.

Art. 7° As consultas de viabilidade dentro do prazo de sua valida-
de e os processos administrativos em tramite perante o Instituto
Brusquense de Planejamento e Mobilidade, cuja entrada tenha se
dado até o inicio da vigéncia da presente Lei poderdo ser analisa-
dos e aprovados de acordo com a legislacdo anterior.

Art. 89 Ficam revogados os artigos 37, 38 e 39 da Lei Complemen-
tar n® 136/08, alterada pelas Leis Complementares n°® 150/09 e
166/11; o paragrafo Unico do art. 44 e o inciso II do art. 45 da
Lei Complementar n° 140/08, alterada pelas Leis Complementares
n% 166/11 e 175/11.

Art. 99 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 28 de outubro de 2014.

PAULO ROBERTO ECCEL

Prefeito Municipal

ELTON RODRIGO RIFFEL
Procurador-Geral do Municipio

Registre-se e publique-se no Diario Oficial dos Municipios - DOM/
SC.

JOSE GUSTAVO HALFPAP
Chefe de Gabinete

EXTBATO PROCESSO LICITATORIO N° 173/2014
PREGAO n° 105/2014
Processo Licitatorio n® 173/2014

O MUNICIPIO DE BRUSQUE, com sede na Praga das Bandeiras,
n 77, Centro, torna publico que realizara licitacdo, na modalidade
PREGAO, destinada ao recebimento de propostas para a presta-
cdo de servigos de show pirotécnico para a abertura do natal e
réveillon do Municipio.

Local de abertura dos envelopes: Prefeitura Municipal de Brusque,
no dia 18/11/2014, as 08h30min.

Informag0es e retirada do Edital no horario comercial no Departa-
mento de Licitagdes da Prefeitura ou preferencialmente através do
site: www.brusque.sc.gov.br. 30/10/2014

ARNALDO FRANCISCO DA SILVA
Secretario de Orcamento e Gestdo

EXT ISATO PROCESSO LICITATORIO N° 174/2014
PREGAO n° 106/2014
Processo Licitatorio n® 174/2014

O MUNICIPIO DE BRUSQUE, com sede na Praga das Bandeiras,
n 77, Centro, torna publico que realizara licitacdo, na modalidade
PREGAO, destinada ao recebimento de propostas para a aquisicio
de estojos e mochilas escolares para os alunos da Rede Municipal
de Ensino.

Local de abertura dos envelopes: Prefeitura Municipal de Brusque,
no dia 21/11/2014, as 08h30min.

Informacoes e retirada do Edital no horario comercial no Departa-
mento de Licitacdes da Prefeitura ou preferencialmente através do

site: www.brusque.sc.gov.br. 03/11/2014

GLEUSA LUCI FISCHER
Secretaria de Educacao

EXTRATO PROCESSO LICITATORIO N° 187/2014
PREGAO n° 112/2014
Processo Licitatorio n® 187/2014

O MUNICIPIO DE BRUSQUE, com sede na Praga das Bandeiras,
n 77, Centro, torna publico que realizara licitagdo, na modalidade
PREGAO, destinada ao recebimento de propostas para a aquisicdo
de materiais elétricos e decorativos para iluminagdo natalina.
Local de abertura dos envelopes: Prefeitura Municipal de Brusque,
no dia 17/11/2014, as 08h30min.

Informagdes e retirada do Edital no horario comercial no Departa-
mento de LicitagOes da Prefeitura ou preferencialmente através do
site: www.brusque.sc.gov.br. 30/10/2014

GILMAR VILAMOSKI
Secretario de Obras e Servigos Publicos

EXTRATO PROCESSO LICITATORIO N° 190/2014
PREGAO n° 115/2014
Processo Licitatorio n® 190/2014

O MUNICIPIO DE BRUSQUE, com sede na Praca das Bandeiras,
n 77, Centro, torna publico que realizara licitacdo, na modalidade
PREGAO, destinada ao recebimento de propostas para a aquisicio
de carreta para transporte de mini pa carregadeira.

Local de abertura dos envelopes: Prefeitura Municipal de Brusque,
no dia 25/11/2014, as 08h30min.

Informacdes e retirada do Edital no horario comercial no Departa-
mento de LicitagOes da Prefeitura ou preferencialmente através do
site: www.brusque.sc.gov.br. 03/11/2014

GILMAR VILAMOSKI
Secretario de Obras e Servicos Publicos

EXTISATO PROCESSO LICITATORIO N° 193/2014
PREGAO n° 116/2014
Processo Licitatério n® 193/2014

O MUNICIPIO DE BRUSQUE, com sede na Praca das Bandeiras,
n 77, Centro, torna publico que realizara licitagdo, na modalidade
PREGAO, destinada ao recebimento de propostas para a aquisi-
¢ao de uniformes escolares para os alunos da Rede Municipal de
Ensino.

Local de abertura dos envelopes: Prefeitura Municipal de Brusque,
no dia 20/11/2014, as 08h30min.

Informag0es e retirada do Edital no horario comercial no Departa-
mento de Licitagdes da Prefeitura ou preferencialmente através do
site: www.brusque.sc.gov.br. 03/11/2014

GLEUSA LUCI FISCHER
Secretaria de Educacao

\r)‘ D°M / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




04/11/2014 (Terga-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 1607

Pagina 157

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
016/2014

Espécie: Ata de Registro de Precos n° 016/2014, em 17/10/2014.
Objeto: aquisicdo de agulhas para coleta de multipla a vacuo, co-
letores infantis e reagentes para teste laboratoriais, acompanha-
dos de equipamentos analdgicos para hematologia e imunologia.
Valor: R$ 607.240,00. Origem: Pregao n° 014/2014. Fundamento
legal: artigo 15 da Lei 8.666/93. Signatario: Ana Beatriz Baron
Ludvig

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
017/2014 - FMS

Espécie: Ata de Registro de Pregos n° 017/2014 - FMS, em
24/10/2014. Objeto: aquisicdo de medicamentos manipulados.
Valor: R$ 26.005,00. Origem: Pregdo n° 018/2014 - FMS. Fun-
damento legal: artigo 15 da Lei 8.666/93. Signatario: Ana Beatriz
Baron Ludvig

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
054/2014

Espécie: Ata de Registro de Pregos n° 054/2014, em 17/10/2014.
Objeto: aquisicdo de defensas e lixeiras metalicas. Valor: R$
252.000,00. Origem: Pregdo n° 046/2014. Fundamento legal: ar-
tigo 15 da Lei 8.666/93. Signatario: Arnaldo Francisco da Silva.

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
055/2014

Espécie: Ata de Registro de Pregos n° 055/2014, em 15/10/2014.
Objeto: aquisicdo de eletrodomésticos e eletronicos. Valor: R$
339.016,10. Origem: Pregdo n° 061/2014. Fundamento legal: ar-
tigo 15 da Lei 8.666/93. Signatario: Arnaldo Francisco da Silva.

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
056/2014

Espécie: Ata de Registro de Pregos n° 056/2014, em 23/10/2014.
Objeto: aquisicdo de materiais e equipamentos elétricos para en-
feites de natal, iluminagdo de esculturas e manutengao de ruas do
municipio. Valor: R$ 512.488,40. Origem: Pregdo n° 104/2014.
Fundamento legal: artigo 15 da Lei 8.666/93. Signatario: Arnaldo
Francisco da Silva.

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
057/2014

Espécie: Ata de Registro de Precos n° 057/2014, em 23/10/2014.
Objeto: aquisicdo de painéis de tela soldada. Valor: R$ 249.000,00.
Origem: Pregdo n° 083/2014. Fundamento legal: artigo 15 da Lei
8.666/93. Signatario: Arnaldo Francisco da Silva.

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
058/2014

Espécie: Ata de Registro de Pregos n° 058/2014, em 21/10/2014.
Objeto: aquisicdo de pisos intertravados de concreto, piso tatil
alerta/direcional e meio fio de concreto, assentamento de pisos
intertravados de concreto, assentamento de meio fio e demais
fornecimentos integrados. Valor: R$ 1.080.849,00. Origem: Pre-
gao n° 085/2014. Fundamento legal: artigo 15 da Lei 8.666/93.
Signatario: Arnaldo Francisco da Silva.

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
059/2014

Espécie: Ata de Registro de Precos n° 059/2014, em 27/10/2014.
Objeto: Aquisicdo de moveis (mobilidrio) para instalacdes da Se-
cretaria de Obras e Servigos. Valor: R$ 74.990,00. Origem: Pregao
n° 103/2014. Fundamento legal: artigo 15 da Lei 8.666/93. Signa-
tario: GILMAR VILAMOSKI.

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
060/2014

Espécie: Ata de Registro de Pregos n° 060/2014, em 15/10/2014.
Objeto: Fornecimento e instalagdo de fossas sépticas e filtros ana-
erdbios, em um prazo que se estende por 12 meses a partir da as-
sinatura do presente contrato. Valor: R$ 57.900,00. Origem: Pre-
gdo n° 092/2014. Fundamento legal: artigo 15 da Lei 8.666/93.
Signatario: MIRELA ZUCCO MULLER.

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
061/2014

Espécie: Ata de Registro de Precos n° 061/2014, em 23/10/2014.
Objeto: Locagdo de sanitarios quimicos portateis e moveis, para
utilizacdo em diversos eventos a serem promovidos pela Prefeitura
Municipal de Brusque, em um prazo que se estende por 12 meses
a partir da assinatura do presente contrato. Valor: R$ 39.600,00.
Origem: Pregdo n° 086/2014. Fundamento legal: artigo 15 da Lei
8.666/93. Signatario: Arnaldo Francisco da Silva.

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
062/2014

Espécie: Ata de Registro de Precos n° 062/2014, em 23/10/2014.
Objeto: aquisicdo de totens de identificacdo, com instalacdo. Va-
lor: R$ 78.000,00. Origem: Pregdo n° 086/2014. Fundamento le-
gal: artigo 15 da Lei 8.666/93. Signatario: Arnaldo Francisco da
Silva.

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
063/2014

Espécie: Ata de Registro de Precos n° 063/2014, em 23/10/2014.
Objeto: aquisicao de uniformes. Valor: R$ 324.069,05. Origem:
Pregao n° 067/2014. Fundamento legal: artigo 15 da Lei 8.666/93.
Signatario: Arnaldo Francisco da Silva.

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
064/2014

Espécie: Ata de Registro de Pregos n° 064/2014, em 30/10/2014.
Objeto: aquisicdo de mudas de arvores, folhagens, flores, semen-
tes, grama e insumos agricolas. Valor: R$ 382.749,60. Origem:
Pregdo n° 094/2014. Fundamento legal: artigo 15 da Lei 8.666/93.
Signatario: Arnaldo Francisco da Silva.
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EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
065/2014

Espécie: Ata de Registro de Precos n° 065/2014, em 31/10/2014.
Objeto: aquisicao de esquadrias de madeira, forros, laminados
e madeiras diversas. Valor: R$ 432.129,60. Origem: Pregdo n°
093/2014. Fundamento legal: artigo 15 da Lei 8.666/93. Signata-
rio: Arnaldo Francisco da Silva.

EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO, CONTRATO
N° 032/2013 (FMS)

Espécie: 1° Termo Aditivo, Contrato n°® 032/2013 (FMS), entre o
Municipio de Brusque e a VD MANUTENCOES E REPARAGOES DE
APARELHOS LTDA EPP, em 12/08/2014. Objeto: PRORROGAGAO
DO PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATO N° 032/2013 - PRE-
GAO PRESENCIAL N° 0009/2013-FMS. Fundamento legal: artigo
57, inciso II c/c art. 55 III da Lei 8.666/93. Origem: PREGAQ n°
057/2013. Dotagdo Orcamentaria: Conforme processo administra-
tivo. Signatarios: ANA BEATRIZ BARON LUDVIG

EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO, CONTRATO
N° 035/2013

Espécie: 1° Termo Aditivo, Contrato n°® 035/2013, entre o Municipio
de Brusque e a LIQUIPECAS LTDA EPP, em 02/09/2014. Objeto:
RENOVACAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO 035/2013 -
PREGAO PRESENCIAL N°© 500092/2013. Fundamento legal: artigo
57 da Lei 8.666/93. Origem: PREGAO n° 500092/2013. Dotagdo
Orcamentaria: Conforme processo administrativo. Signatarios: AR-
NALDO FRANCISCO DA SILVA

EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO, CONTRATO
N° 036/2013

Espécie: 1° Termo Aditivo, Contrato n° 036/2013, entre o Munici-
pio de Brusque e o Banco Santander (Brasil) S/A, em 13/03/2014.
Objeto: PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATO
N© 036/2013 - CREDENCIAMENTO N°© 001/2013. Fundamento le-
gal: artigo 57, inciso II, da Lei 8.666/93. Origem: CREDENCIA-
MENTO N° 001/2013. Dotacdo Orc_;ament,éria: Conforme processo
administrativo. Signatdrios: FABIANA AMALIA DALCASTAGNE.

EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO, CONTRATO
N° 115/2012

Espécie: 1° Termo Aditivo, Contrato n® 115/2012, entre o Muni-
cipio de Brusque e Banco Bradesco S/A, em 27/11/2013. Obje-
to: PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATO N©
115/2012 - INEXIBILIDADE DE LICITACAO N° 007/2012. Funda-
mento legal: artigo 57, inciso II da Lei 8.666/93. Origem: INEXIBI-
LIDADE DE LICITAGAO N° 007/2012. Dota¢do Orcamentéria: Con-
forme processo administrativo. Signatarios: RAFAEL LUIZ PINTO

EXTRATO SEGUNDO TERMO ADITIVO, CONTRATO
N° 034/2012

Espécie: 2° Termo Aditivo, Contrato n° 034/2012, entre o Muni-
cipio de Brusque e o Banco do Brasil S/A, em 01/03/2014. Obje-
to: PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATO N°©
034/2012 - CREDENCIAMENTO N©° 001/2012. Fundamento legal:
artigo 57, inciso II, da Lei 8.666/93. Origem: CREDENCIAMENTO
N° 001/2012. Dotacdo Orgamentaria: Conforme processo adminis-
trativo. Signatarios: ARNALDO FRANCISCO DA SILVA.

EXTRATO SEGUNDO TERMO ADITIVO, CONTRATO
N° 039/2013
Espécie: 2° Termo Aditivo, Contrato n® 039/2013, entre o Mu-
nicipio de Brusque e a Solo Engenharia LTDA , em 22/08/2014.
Objeto: ACRECIMO QUALITATIVO DOS SERVICOS QUE COMPOE
A PLANILHA ORCAMENTARIA DO CONTRATO 093/2013, EXECU-
CAO DE OBRAS DE CONSTRUCAO DE QUADRA POLIESPORTIVA
COBERTA (PADRAO FNDE) NA RUA THEODORO ALBRETCH, BAIR-
RO SAO PEDRO, MUNICIPIO DE BRUSQUE. Valor: R$ 28.874,46 .
Fundamento legal: artigo 58, I da Lei 8.666/93. Origem: Tomada
de Preco n® 005/2013. Dotacdo Orcamentaria: Conforme processo
administrativo. Signatarios: GLEUSA LUCI FISCHER

EXTRATO SEGUNDO TERMO ADITIVO, CONTRATO
N° 102/2012

Espécie: 2° Termo Aditivo, Contrato n® 102/2012, entre o Mu-
nicipio de Brusque e a LIQUIPECAS LTDA EPP, em 03/10/2014.
Objeto: PRORROGAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRA-
TO 102/2012 - PREGAO PRESENCIAL N° 113/2012. Fundamento
legal: artigo 57 da Lei 8.666/93. Origem: PREGAO n° 113/2013.
Dotagdo Orcamentaria: Conforme processo administrativo. Signa-
tarios: ARNALDO FRANCISCO DA SILVA

EXTRATO TERCEIRO TERMO ADITIVO, CONTRATO
N° 039/2013

Espécie: 3° Termo Aditivo, Contrato n® 039/2013, entre o Mu-
nicipio de Brusque e a Solo Engenharia LTDA , em 18/09/2014.
Objeto: PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
039/2013, EXECUGCAO DE OBRAS DE CONSTRUGAO DE QUADRA
POLIESPORTIVA COBERTA (PADRAO FNDE) NA RUA THEODORO
ALBRETCH, BAIRRO SAO PEDRO, MUNICIPIO DE BRUSQUE. Va-
lor: R$ 28.874,46 . Fundamento legal: artigo 57, §19, inciso I,
¢/c art. 65, §1° da Lei 8.666/93. Origem: Tomada de Prego n°
005/2013. Dotagdo Orcamentaria: Conforme processo administra-
tivo. Signatarios: GLEUSA LUCI FISCHER

EXTRATO QUARTO TERMO ADITIVO, CONTRATO N°
039/2013

Espécie: 4° Termo Aditivo, Contrato n°® 039/2013, entre o Munici-
pio de Brusque e a Solo Engenharia LTDA , em 18/09/2014. Obje-
to: ACRECIMO QUANTITATIVO DOS SERVICOS QUEM COMPOE A
PLANILHA ORCAMENTARIA DO CONTRATO 039/2013, EXECUCAO
DE OBRAS DE CONSTRUCAO DE QUADRA POLIESPORTIVA CO-
BERTA (PADRAO FNDE)I NA RUA THEODORO ALBRETCH, BAIR-
RO SAO PEDRO, MUNICIPIO DE BRUSQUE. Valor: R$ 28.874,46 .
Fundamento legal: artigo 57, §19, inciso I, c/c art. 65, §1° da Lei
8.666/93. Origem: Tomada de Preco n°® 005/2013. Dotacgdo Orca-
mentdria: Conforme processo administrativo. Signatarios: GLEUSA
LUCI FISCHER

EXTRATO CONTRATO N° 114/2014

Espécie: Contrato n°® 114/2014, entre o Municipio de Brusque e
MARIA BENVENUTTI CERVI, em 26/09/2014. Objeto: LOCACAO
DE IMOVEL COM AREA DE 520,00 m2, LOCALIZADA NA RUA
AFONSO PENA, 63 - CENTRO - BRUSQUE - SC, CUJA A FINALIDA-
DE E IMPLANTAGAO DO CENTRO EDUCACIONAL INFANTIL. Valor:
R$ 44.352,12 Fundamento legal: Lei 8.666/93. Origem: DISPENSA
DE LICITACAO n® 0025/2014. Dotacao Orcamentaria: conforme
processo administrativo. Vigéncia: 12 MESES. Signatarios: GLEU-
SA LUCI FISHER.
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EXTRATO CONTRATO N° 116/2014

Espécie: Contrato n° 116/2014, entre o Municipio de Brusque e
LUIZ CIRILO NARCISO - ME, em 16/10/2014. Objeto: CONTRATA-
CAO DE SERVICOS MECANICOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA
E CORRETIVA (servicos de mao de obra e elétrica), BEM COMO
FORNECIMENTO DE PEGAS E ACESSORIOS AOS VEICULOS DE DI-
VERSAS MARCAS E MODELOS PERTENCENTES A FROTA DA PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE. Valor: R$ 430.000,00 Funda-
mento legal: Lei 8.666/93. Origem: DISPENSA DE LICITAGAO n°
031/2014. Dotacao Orcamentaria: conforme processo administra-
tivo. Vigéncia: 90 DIAS. Signatérios: ARNALDO FRANCISCO DA
SILVA.

EXTRATO CONTRATO N° 117/2014

Espécie: Contrato n° 117/2014, entre o Municipio de Brusque
e ARTE E VIGOR PANIFICADORA E MERCEARIA LTDA-ME, em
21/10/2014. Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE ALIMENTA-
CAO, COM PREPARO E ENTREGA,DE ALIMENTAC/T\O ACONDI-
CIONADA EM EMBALAGENS ESPECIFICAS. Valor: R$ 534.000,00
Fundamento legal: Lei 8.666/93. Origem: PRECAO PRESENCIAL
n° 089/2014. Dotagdo Orcamentaria: conforme processo adminis-
trativo. Vigéncia: 12 MESES. Signatarios: ARNALDO FRANCISCO
DA SILVA.

EXTRATO CONTRATO N° 118/2014

Espécie: Contrato n°® 118/2014, entre o Municipio de Brusque e
EMPREITEIRA DE MAO DE OBRA ADRIMAR LTDA, em 21/10/2014.
Objeto: EXECUCAO DAS OBRAS DE PAVIMENTAC{T\O DA RUA DJ
03 (BEIRA RIO), BAIRRO DOM JOAQUIM, MUNICIPIO DE BRUS-
QUE . Valor: R$ 2.435.375,75 Fundamento legal: Lei 8.666/93.
Origem: CONCORRENCIA n° 011/2014. Dotacao Orcamentaria:
conforme processo administrativo. Vigéncia: 20 MESES. Signata-
rios: GILMAR VILAMOSKI.

EXTRATO CONTRATO N° 120/2014

Espécie: Contrato n° 120/2014, entre o Municipio de Brusque
e MECANICA NARCIDISEL LTDA - ME, em 23/10/2014. Objeto:
CONTRATACAO DE SERVICOS MECANICOS DE MANUTENGAO
PREVENTIVA E QIORRETIVA , BEM COMO FORNECIMENTO DE
PECAS E ACESSORIOS AOS VEICULOS PESADOS DE DIVERSAS
MARCAS E MODELOS PERTENCENTES A FROTA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BRUSQUE. Valor: R$ 240.000,00 Fundamento le-
gal: Lei 8.666/93. Origem: DISPENSA DE LICITACAO n° 032/2014.
Dotacdo Orcamentaria: conforme processo administrativo. Vigén-
cia: 90 DIAS. Signatarios: ARNALDO FRANCISCO DA SILVA.

PORTARIA N° 9.414, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2014
PORTARIA N° 9.414, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BRUSQUE, no uso de suas atribuicdes
e de acordo com o art. 111, inciso II, alinea “a”, da Lei Organica
do Municipio - LOM,

RESOLVE:

Art.1°9 Nomear no Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Brusque, nos termos da Lei Complementar n.147/09,
os candidatos habilitados em concurso publico promovido por
este municipio e realizado pela Fepese/UFSC, mediante o Edital
n° 008/2013, de 19 de dezembro de 2013, homologado em 23 de
abril de 2014, para provimento dos cargos efetivos de EDUCADOR

FISICO e PSICOLOGO, conforme abaixo nominados:

EDUCADOR F{SICO

RODRIGO PEREIRA ROMERO
PSICOLOGO

MARIA GABRIELA DE OLIVEIRA

Art.20° Fixar nos termos do art.16 e seguintes da Lei Complemen-
tar n.147/09, o prazo maximo de 30 (trinta) dias para posse.

Paragrafo Unico. A presente nomeacgdo sera tornada sem efeito
se o candidato ndo tomar posse no prazo fixado no caput deste
artigo.

Art.30 Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de Brusque, em 03 de novembro de 2014.
PAULO ROBERTO ECCEL

Prefeito Municipal

ELTON RODRIGO RIFFEL
Procurador-Geral do Municipio

Registre-se e publique-se no Diario Oficial dos Municipios - DOM/
SC.

JOSE GUSTAVO HALFPAP
Chefe de Gabinete do Prefeito
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EDITAIS DE NOTIFICAGAO DE TRANSITO N°50 1927 A 1936 /2014

ESTADO DE SANTA CATARINA

SISTEMA DE INFRACOES / SC - DETRAN.NET
DETRAN - DEINFRA

Pagina : 1/5

EDITAL DE NOTIFICAGCAO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO
DE INFRAGAO DE TRANSITO N°050 1927/2014

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO Il, DA LEl N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUACAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRACAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 60
(SESSENTA) DIAS, APRESENTAR RECURSO EM 1a E 2a INSTANCIAS NA FORMA DOS ART. 285 E SEGUINTES DO CTB.

Cadigo da Infragao /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Valor da Infragao Enquadramento
AER2113 54937305E 6599/2 22/06/2014 R$ 191,53 230*V
AlC1144 54937309E 6670/0 22/06/2014 R$ 127,69 230 * XIIl
AJD4925 55179283E 5169/1 05/07/2014 R$ 1.915,38 165
AJD4925 55179284E 5045/0 05/07/2014 R$ 191,53 162*V
ALX3455 55178758E 5010/0 18/05/2014 R$ 574,61 162 * 1
APE2917 55178729E 6599/2 17/06/2014 R$ 191,53 230*V
APE2917 55178730E 5010/0 17/06/2014 R$ 574,61 162 * |
BNX6918 54952813E 5010/0 15/06/2014 R$ 574,61 162 * |
BNX6918 54952814E 6610/2 15/06/2014 R$ 127,69 230 * VIl
BNX6918 54952815E 5169/1 15/06/2014 R$ 1.915,38 165
BQR9055 55178870E 5045/0 29/06/2014 R$ 191,53 162 *V
CLM6797 55176913E 6912/0 10/06/2014 R$ 53,20 232
CLM6797 55176914E 6610/2 10/06/2014 R$ 127,69 230 * VIl
CRE5822 55179263E 5169/1 14/06/2014 R$ 1.915,38 165
DDW6603 55176927E 6610/2 11/06/2014 R$ 127,69 230 * Vil
DDW6603 55176928E 7340/0 11/06/2014 R$ 85,12 252* IV
DGA4615 55176944E 5045/0 11/06/2014 R$ 191,53 162 *V
DLF9543 55176457E 5169/1 15/06/2014 R$ 1.915,38 165
GQN9812 55176945E 6726/1 12/06/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
GVP7255 54935901E 5037/1 27/05/2014 R$ 574,61 162 * 11l
GVP7255 54935902E 5045/0 27/05/2014 R$ 191,53 162*V
GVP7255 54935903E 6912/0 27/05/2014 R$ 53,20 232
GVP7255 54935904E 5134/1 27/05/2014 R$ 574,61 164 c/c 162 * Il
IAW9482 55176939E 6599/2 11/06/2014 R$ 191,53 230 *V
JRT0748 55530755D 6912/0 26/01/2014 R$ 53,20 232
KKE7688 55176369E 5045/0 13/06/2014 R$ 191,53 162 *V
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Cadigo da Infragao /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Valor da Infracao Enquadramento
LOC0510 55176881E 6912/0 09/06/2014 R$ 53,20 232
LWY4903 55176011E 6599/2 10/06/2014 R$ 191,53 230 *V
LWY4903 55176012E 5010/0 10/06/2014 R$ 574,61 162 * |
LWY4903 55176013E 5118/0 10/06/2014 R$ 574,61 164 c/c 162 * |
LXH2139 55176929E 7340/0 11/06/2014 R$ 85,12 252 * IV
LXY0839 55179567E 6637/2 12/07/2014 R$ 127,69 230 * IX
LXY0839 55179568E 5118/0 12/07/2014 R$ 574,61 164 c/c 162 * |
LYC7614 54825387E 6599/2 09/07/2014 R$ 191,53 230 *V
LYD1732 55179307E 6599/2 12/06/2014 R$ 191,53 230*V
LYG5833 55176936E 6599/2 11/06/2014 R$ 191,53 230 *V
LY14450 55178659E 6599/2 18/06/2014 R$ 191,53 230*V
LYQ1013 55177110E 6726/1 13/06/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
LZP6183 55177112E 6408/0 24/06/2014 R$ 85,12 221
LZR6878 55176886E 6602/0 09/06/2014 R$ 191,53 230 * VI
LZU2241 55176930E 6912/0 11/06/2014 R$ 53,20 232
MAK7039 55177107E 6602/0 13/06/2014 R$ 191,53 230 * VI
MAQ9009 55177169E 6920/0 10/06/2014 R$ 127,69 233
MAS4230 55178660E 5320/0 21/06/2014 R$ 957,69 176 *V
MAS4230 55178661E 6599/2 21/06/2014 R$ 191,53 230 *V
MAY3413 55180554E 6599/2 14/06/2014 R$ 191,53 230*V
MAY3413 55180555E 5010/0 14/06/2014 R$ 574,61 1621
MBA6211 55177170E 6920/0 10/06/2014 R$ 127,69 233
MBE2771 55176934E 6610/2 11/06/2014 R$ 127,69 230 * VI
MBI5701 54935338E 5010/0 06/06/2014 R$ 574,61 162 * |
MBI5701 54935339E 5118/0 06/06/2014 R$ 574,61 164 c/c 162 * |
MBM2343 54951524E 6599/2 23/06/2014 R$ 191,53 230 *V
MBN6807 55176389E 6599/2 20/06/2014 R$ 191,53 230 *V
MBP1815 55176459E 6769/1 20/06/2014 R$ 85,12 230 * XXII
MBS3934 54824778E 6599/2 05/07/2014 R$ 191,53 230 *V
MBT7723 54934277E 6599/2 21/06/2014 R$ 191,53 230*V
MBU3697 54951589E 5169/1 16/06/2014 R$ 1.915,38 165
MBU8211 54933485E 6599/2 01/06/2014 R$ 191,53 230 *V
MBV6621 54935344E 5010/0 10/06/2014 R$ 574,61 162* |
MBV6621 54935345E 5118/0 10/06/2014 R$ 574,61 164 cl/c 162 * |
MBV6621 54935346E 6599/2 10/06/2014 R$ 191,53 230*V
MBY4912 55179258E 6599/2 10/06/2014 R$ 191,53 230*V
MCA3847 55179256E 6670/0 08/06/2014 R$ 127,69 230 * XIIl

2/5

\r)‘ D°M / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




04/11/2014 (Terga-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 1607

Pagina 162

Cadigo da Infragao /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Valor da Infracao Enquadramento
MCJ2408 54933767E 6769/1 09/05/2014 R$ 85,12 230 * XXII
MCKO0473 55177161E 6920/0 09/06/2014 R$ 127,69 233
MCL7259 54935966E 6912/0 20/06/2014 R$ 53,20 232
MCQ6332 54935342E 6599/2 08/06/2014 R$ 191,53 230*V
MCX6312 54824896E 6610/2 05/07/2014 R$ 127,69 230 * VII
MCX6312 54824897E 6599/2 05/07/2014 R$ 191,53 230 *V
MDA4614 55176374E 6610/2 14/06/2014 R$ 127,69 230 * VIl
MDA5697 54825219E 6769/1 09/05/2014 R$ 85,12 230 * XXII
MDC2453 55177933E 6599/2 20/06/2014 R$ 191,53 230*V
MDC4326 54935329E 6599/2 06/06/2014 R$ 191,53 230 *V
MDC4326 54935330E 5010/0 06/06/2014 R$ 574,61 162 * |
MDC4326 54935332E 5118/0 06/06/2014 R$ 574,61 164 c/c 162 * 1
MDL3388 55177205E 5010/0 05/07/2014 R$ 574,61 1621
MDL3388 55177206E 5118/0 05/07/2014 R$ 574,61 164 clc 162 * 1
MDL3388 55177207E 6726/1 05/07/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
MDN3056 54263045E 5169/1 15/06/2014 R$ 1.915,38 165
MDZ4167 55176368E 6912/0 13/06/2014 R$ 53,20 232
MEB4619 54825227E 6637/1 14/06/2014 R$ 127,69 230 * IX
MED2579 55179104E 5274/1 09/07/2014 R$ 191,53 175
MEE3122 54825166E 6610/2 15/06/2014 R$ 127,69 230 * VIl
MEF0003 55176316E 6912/0 20/06/2014 R$ 53,20 232
MEH0997 55176326E 6653/1 05/07/2014 R$ 127,69 230 * XI
MEN5042 54934585E 6610/2 24/06/2014 R$ 127,69 230 * VIl
MER9047 54935341E 7340/0 08/06/2014 R$ 85,12 252 * IV
MES0041 55176366E 5010/0 13/06/2014 R$ 574,61 162 * |
MES0041 55176367E 5118/0 13/06/2014 R$ 574,61 164 c/c 162 * |
MFA7731 55176898E 6599/2 10/06/2014 R$ 191,53 230*V
MFAT7731 55176899E 5010/0 10/06/2014 R$ 574,61 162 * |
MFA7731 55176900E 5118/0 10/06/2014 R$ 574,61 164 c/c 162 * |
MFA7731 55176904E 6912/0 10/06/2014 R$ 53,20 232
MFG6666 54937003E 6599/2 28/05/2014 R$ 191,53 230*V
MFL4109 55176365E 6599/2 13/06/2014 R$ 191,53 230*V
MFL8499 54951863E 5010/0 25/06/2014 R$ 574,61 162* |
MFL8499 54951864E 6599/2 25/06/2014 R$ 191,53 230*V
MFN3951 54824670E 6599/2 20/06/2014 R$ 191,53 230*V
MFQ2580 55176465E 6912/0 20/06/2014 R$ 53,20 232
MFZ3762 55179340E 6726/1 20/06/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
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MFZ4972 55178819E 6920/0 28/04/2014 R$ 127,69 233
MGB4507 55176014E 5010/0 10/06/2014 R$ 574,61 162 * |
MGB4507 55176015E 5118/0 10/06/2014 R$ 574,61 164 c/c 162 * |
MGC7733 55176315E 6610/2 20/06/2014 R$ 127,69 230 * VIl
MGE0661 55177182E 6920/0 13/06/2014 R$ 127,69 233
MGJ4192 55176942E 6599/2 11/06/2014 R$ 191,53 230 *V
MGJ4192 55176943E 6408/0 11/06/2014 R$ 85,12 221
MGQ0911 54824837E 6912/0 12/07/2014 R$ 53,20 232
MHB8575 55177199E 6920/0 24/06/2014 R$ 127,69 233
MHG6612 54937046E 6670/0 22/06/2014 R$ 127,69 230 * XIll
MHH2934 54825284E 5118/0 08/07/2014 R$ 574,61 164 c/c 162 * |
MHH2934 54825285E 5010/0 08/07/2014 R$ 574,61 1621
MHO7876 55177151E 6920/0 05/06/2014 R$ 127,69 233
MHQ5800 55176734E 5169/1 05/07/2014 R$ 1.915,38 165
MHQ5800 55176735E 5045/0 05/07/2014 R$ 191,53 162*V
MHQ5800 55176736E 5142/0 05/07/2014 R$ 191,53 164 c/c 162 *V
MHZ8028 55178723E 5010/0 13/06/2014 R$ 574,61 162 |
MIC2021 55176372E 6599/2 14/06/2014 R$ 191,53 230*V
MIC2021 55176380E 5282/0 14/06/2014 R$ 957,69 176 * |
MIF9591 54937133E 6637/2 29/06/2014 R$ 127,69 230 * IX
MIG0520 55177162E 6920/0 09/06/2014 R$ 127,69 233
MIJ1009 55176920E 5010/0 10/06/2014 R$ 574,61 162 * |
MIJ1009 55176921E 5118/0 10/06/2014 R$ 574,61 164 c/c 162 * |
MIJ1009 55176922E 6912/0 10/06/2014 R$ 53,20 232
MIL8943 54825380E 6599/2 09/07/2014 R$ 191,53 230 *V
MIL8943 54825381E 5118/0 09/07/2014 R$ 574,61 164 c/c 162 * |
MJJ1177 54934138E 6670/0 11/05/2014 R$ 127,69 230 * XIll
MJO1052 54934399E 6912/0 01/05/2014 R$ 53,20 232
MJX9396 55176396E 7340/0 20/06/2014 R$ 85,12 252* IV
MJY0214 55179317E 6726/1 13/06/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
MKG5298 55177160E 6920/0 09/06/2014 R$ 127,69 233
MKU9434 55177877E 6912/0 11/07/2014 R$ 53,20 232
MKU9434 55177879E 7340/0 11/07/2014 R$ 85,12 252 * IV
MLE8855 55180059E 5010/0 13/06/2014 R$ 574,61 162 * |
MLNO0149 54263050E 6408/0 11/07/2014 R$ 85,12 221
MMC8613 55178770E 5045/0 15/06/2014 R$ 191,53 162 *V
MNT2553 54935199E 6599/2 20/06/2014 R$ 191,53 230 *V
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MUU4873 55179330E 6599/2 19/06/2014 R$ 191,53 230 *V

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTACAO DO RECURSO, OU POR SEU INDEFERIMENTO, FICAM) O(S)
NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE 23/09/1997, E SEUS
PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 60 (SESSENTA) DIAS, EFETUAR O PAGAMENTO.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGCAO DESTE EDITAL.

BRUSQUE/SC, 6 DE OUTUBRO DE 2014

FRANCISCO ARI PLANTES DOS ANJOS

DELEGADO REGIONAL - 17A DRP
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EDITAL DE NOTIFICAGCAO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO
DE INFRAGAO DE TRANSITO N° 050 1928/2014

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO Il, DA LEl N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUACAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRACAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 60
(SESSENTA) DIAS, APRESENTAR RECURSO EM 1a E 2a INSTANCIAS NA FORMA DOS ART. 285 E SEGUINTES DO CTB.

Cadigo da Infragao /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Valor da Infragao Enquadramento
AEI1017 55533243D 7366/2 09/05/2014 R$ 85,12 252 * VI
AHU5050 54934966E 5541/2 02/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
AKI6143 54934280E 5215/2 30/06/2014 R$ 191,53 170
ALX3455 55178757E 5215/2 18/05/2014 R$ 191,53 170
ALZ6521 54934889E 5541/2 10/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
ALZ6521 54937346E 5541/2 06/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
ANI1409 54934984E 5541/2 02/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
APE2917 55178731E 5967/0 17/06/2014 R$ 191,53 203 *V
BNX6918 54824808E 5835/0 15/06/2014 R$ 127,69 195
CRE5822 55179322E 5738/0 14/06/2014 R$ 191,53 186 * I
DCG1299 54825120E 5185/2 14/06/2014 R$ 127,69 167
DHK7823 55179303E 5380/0 10/06/2014 R$ 85,12 181*1
DQH9501 54934801E 5550/0 27/06/2014 R$ 85,12 181 * XVIII
EGW6495 55179320E 5193/0 13/06/2014 R$ 191,53 168
EPF9861 54934786E 7366/2 06/07/2014 R$ 85,12 252 * VI
HNZ9449 55179265E 5207/0 16/06/2014 R$ 53,20 169
1GS2980 54084239D 5185/1 13/06/2014 R$ 127,69 167
ITG9635 54937183E 5541/2 13/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
JQH9181 55180353E 5185/2 09/05/2014 R$ 127,69 167
KYP4064 54937208E 7366/2 25/06/2014 R$ 85,12 252 * VI
LWZ7376 55176468E 5185/2 22/06/2014 R$ 127,69 167
LXH2139 54935395E 5541/2 16/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
LX19796 54937033E 5452/3 17/06/2014 R$ 127,69 181 * VIl
LXR5318 55176483E 5185/1 22/06/2014 R$ 127,69 167
LXS7558 54935653E 5541/6 13/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
LXY0839 55176842E 5207/0 12/07/2014 R$ 53,20 169

1/4

\r)‘ D°M / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




04/11/2014 (Terga-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 1607

Pagina 166

Cadigo da Infragao /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Valor da Infracao Enquadramento
LXY0839 55179569E 5185/2 12/07/2014 R$ 127,69 167
LXZ7940 54937078E 5550/0 06/06/2014 R$ 85,12 181 * XVIII
LYK4079 54934895E 5541/2 10/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
LYO7124 54937349E 5541/2 06/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
LYT6294 55180066E 5207/0 06/07/2014 R$ 53,20 169
LZK2468 54935228E 5568/0 19/06/2014 R$ 127,69 181 * XIX
MAH4702 54935980E 5185/1 01/07/2014 R$ 127,69 167
MAY2682 54934867E 5541/2 09/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MBA8676 54934964E 5541/2 02/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MBD1087 54934875E 5541/2 10/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MBD1087 54937334E 5541/2 06/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MBE2771 55176933E 5185/1 11/06/2014 R$ 127,69 167
MBL7843 55180057E 5452/4 18/05/2014 R$ 127,69 181 * VIl
MBM7374 54935428E 7366/2 17/07/2014 R$ 85,12 252 * VI
MBP1815 55176458E 5185/1 20/06/2014 R$ 127,69 167
MBQ1488 54937129E 5541/1 25/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MBT7723 54934278E 5835/0 21/06/2014 R$ 127,69 195
MCF8373 55178321E 5185/1 10/07/2014 R$ 127,69 167
MCG2072 54937345E 5541/2 06/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MCG9355 54934994E 5541/2 05/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MCU3583 54934195E 5541/2 22/04/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MCZ6248 54935877E 5541/2 26/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MDE8779 55177815E 5185/2 15/06/2014 R$ 127,69 167
MDF8668 54934856E 5541/2 09/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MDG6512 54937350E 5541/2 09/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MDJ7924 54934670E 5541/2 15/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MDMO0150 54823994E 5185/1 12/06/2014 R$ 127,69 167
MDP9161 54935594E 5541/1 19/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MDU4556 54934967E 5541/2 02/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MEE3122 54825165E 5185/1 15/06/2014 R$ 127,69 167
MEF2405 55177006E 5800/0 17/06/2014 R$ 127,69 192
MEH7707 54934797E 7366/2 08/07/2014 R$ 85,12 252 * VI
MEJ5226 54934965E 5541/2 02/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MEN9060 54933759E 5525/0 06/05/2014 R$ 85,12 181 * XV
MEQ1461 54934792E 5568/0 08/07/2014 R$ 127,69 181 * XIX
MFK8703 54934988E 5541/2 03/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MFN5997 54934758E 5185/1 30/06/2014 R$ 127,69 167
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MFN8540 54937254E 5452/1 28/06/2014 R$ 127,69 181 * Vil
MFQ2580 55176464E 5185/2 20/06/2014 R$ 127,69 167
MFT8095 54937144E 5452/6 01/07/2014 R$ 127,69 181 * VIl
MFU8034 54937316E 5550/0 23/06/2014 R$ 85,12 181 * XVl
MGB6493 54934992E 5541/2 03/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MGB7433 54825121E 5185/1 14/06/2014 R$ 127,69 167
MGH8784 55176717E 5207/0 18/06/2014 R$ 53,20 169
MGN3895 54825376E 5185/1 08/07/2014 R$ 127,69 167
MGO0389 54934858E 5541/2 09/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MGO2585 54937211E 6050/1 25/06/2014 R$ 191,53 208
MGP1922 54935558E 5185/1 11/05/2014 R$ 127,69 167
MGS1200 54263046E 5967/0 21/06/2014 R$ 191,53 203 *V
MGT0046 54933495E 5541/2 17/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MGT7068 54933498E 7366/2 23/06/2014 R$ 85,12 252 * VI
MGU0252 55176955E 5207/0 21/06/2014 R$ 53,20 169
MGY0605 54935662E 5541/6 30/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MHB6773 54937038E 5541/6 21/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MHF8167 54935459E 7366/2 19/07/2014 R$ 85,12 252 * VI
MHG6612 54937047E 5185/1 22/06/2014 R$ 127,69 167
MHG6612 54937049E 6980/0 22/06/2014 R$ 191,53 239
MHR0528 54937118E 5541/1 13/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MHZ7028 54934040E 5193/0 05/05/2014 R$ 191,53 168
MHZ9008 55177056E 5185/2 22/06/2014 R$ 127,69 167
MHZ9008 55177816E 5185/2 15/06/2014 R$ 127,69 167
MIC9322 55177057E 5185/2 22/06/2014 R$ 127,69 167
MID2400 54935970E 5541/1 29/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MIF6165 54937340E 5541/2 06/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MIG2860 54823996E 5185/1 13/06/2014 R$ 127,69 167
MIH1630 54935376E 7366/2 12/06/2014 R$ 85,12 252 * VI
MIJ2357 54934672E 5541/2 15/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
M1J2357 54935806E 7366/2 21/05/2014 R$ 85,12 252 * VI
MIM6097 55178733E 6173/2 21/06/2014 R$ 127,69 215*1*a
MIQ5277 54935350E 5541/2 10/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MIT0076 54937031E 7366/2 13/06/2014 R$ 85,12 252 * VI
MIV2096 54937036E 5185/1 17/06/2014 R$ 127,69 167
MJD8731 54935979E 5452/2 01/07/2014 R$ 127,69 181 * VIl
MJD8731 54937317E 7366/2 23/06/2014 R$ 85,12 252 * VI
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MJI7619 54935965E 5452/7 16/06/2014 R$ 127,69 181 * Vil
MJJ3263 55180362E 5185/2 20/06/2014 R$ 127,69 167
MJN4400 54824665E 5738/0 14/06/2014 R$ 191,53 186 * Il
MJQ1169 54934551E 5185/1 18/06/2014 R$ 127,69 167
MJS1385 54937251E 6050/1 20/06/2014 R$ 191,53 208
MJX9396 55176397E 5207/0 20/06/2014 R$ 53,20 169
MKD0476 54934882E 5541/2 10/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MKD5876 54935708E 6050/2 11/05/2014 R$ 191,53 208
MKG2421 55177924E 5185/2 09/05/2014 R$ 127,69 167
MKG5133 54934881E 5541/2 10/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MKO0383 54935872E 5967/0 10/06/2014 R$ 191,53 203*V
MKO4517 54934861E 5541/2 09/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MKR8843 54935053E 5541/2 23/04/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MKU9434 55177878E 5207/0 11/07/2014 R$ 53,20 169
MKZ9400 54933792E 7366/2 06/06/2014 R$ 85,12 252 * VI
MLE5798 54935361E 5193/0 12/06/2014 R$ 191,53 168
MLM3006 54937150E 5541/6 01/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MLN0149 54263049E 5185/1 11/07/2014 R$ 127,69 167
MMA3939 54935070E 5541/2 24/04/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MMD1420 54934971E 5541/2 02/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MVI9199 54935082E 5541/2 25/04/2014 R$ 53,20 181 * XVII
OAY3010 54935356E 6050/1 10/06/2014 R$ 191,53 208
OPY9356 54937271E 6050/1 30/06/2014 R$ 191,53 208

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTACAO DO RECURSO, OU POR SEU INDEFERIMENTO, FICAM) O(S)
NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE 23/09/1997, E SEUS
PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 60 (SESSENTA) DIAS, EFETUAR O PAGAMENTO.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL.

BRUSQUE/SC, 6 DE OUTUBRO DE 2014

PAULO RODRIGO SESTREM

AUTORIDADE DE TRANSITO
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EDITAL DE NOTIFICAGAO POR AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DE INFRACAO

DE TRANSITO N° 050 1929/2014

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO II, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUACAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRACAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 30
(TRINTA) DIAS, APRESENTAR DEFESA DA AUTUACAO, OU AINDA INFORMAR O REAL CONDUTOR, CONFORME DISPOSTO NO
ART. 257, PARAGRAFO 7DA MESMA LEI, COMBINADO COM A RESOLUGAO N. 017/1998 DO CONTRAN. SENDO PESSOA
JURIDICA O PROPRIETARIO DO VEICULO, A NAO INDICACAO DO CONDUTOR IMPLICARA NAS SANCOES DO ART. 257,
PARAGRAFO 8 DO CTB.

Cadigo da Infragao /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Enquadramento
AFN3552 55925590E 5010/0 27/08/2014 162 * |
AFN3552 55925591E 5118/0 27/08/2014 164 c/c 162 * |
ALP4384 55177353E 6548/0 21/07/2014 229
ANS3910 54936181E 6726/1 31/08/2014 230 * XVl
CLD4223 55679236D 6599/2 31/07/2014 230 *V
CLD4223 55679237D 5010/0 31/07/2014 162 * 1
DIE5943 54825087E 6599/2 16/07/2014 230 *V
DIE5943 54825088E 6726/1 16/07/2014 230 * XVl
DIM9329 55177382E 6653/1 26/07/2014 230 * XI
DKQ0483 54936609E 6912/0 20/08/2014 232
DKQ0483 54936610E 6599/2 20/08/2014 230*V
DQG4561 55177747E 6912/0 31/07/2014 232
DQG4561 55177748E 5010/0 31/07/2014 162 * |
DQG4561 55177749E 5118/0 31/07/2014 164 c/c 162 * |
EBE3462 54952981E 6599/2 11/08/2014 230*V
IMZ6054 55681667D 6599/2 03/08/2014 230 *V
KJA2135 54936855E 5010/0 05/08/2014 162 * |
LXH1807 55925202E 6599/2 27/08/2014 230*V
LXH9484 54951537E 5045/0 23/07/2014 162 *V
LXX9583 55177717E 6599/2 29/07/2014 230*V
LYC0998 55177015E 6599/2 26/07/2014 230*V
LYC0998 55177017E 6912/0 26/07/2014 232
LYG8895 55911990E 6599/2 07/08/2014 230*V
LYG8895 55911991E 5045/0 07/08/2014 162*V
LYG8895 55911992E 6912/0 07/08/2014 232
LYU7920 55177715E 6912/0 29/07/2014 232
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LYU7920 55177716E 5045/0 29/07/2014 162*V
LZ15979 54936666E 6599/2 02/08/2014 230 *V
LZ15979 54936667E 6912/0 02/08/2014 232
LZ15979 54936668E 5045/0 02/08/2014 162*V
LZ15979 54936669E 7340/0 02/08/2014 252 * IV
LZN5961 55178333E 6599/2 25/07/2014 230*V
LZN5961 55178334E 5010/0 25/07/2014 162~ 1
LZQ5519 55681676D 5010/0 20/08/2014 162* 1
LZQ5519 55681677D 5118/0 20/08/2014 164 c/c 162 * |
LZQ5519 55911913E 6912/0 20/08/2014 232
LZW8075 54936173E 6599/2 29/08/2014 230 *V
MAL3318 54633623E 5169/1 27/07/2014 165
MAY2825 54937471E 5045/0 31/08/2014 162*V
MAY2825 54937472E 5142/0 31/08/2014 164 c/lc 162 *V
MBA1960 55682695D 6556/1 26/08/2014 230 %1
MBA1960 55682697D 5010/0 26/08/2014 162 * |
MBA1960 55682698D 5118/0 26/08/2014 164 c/c 162 * |
MBA1960 55682699D 6599/2 26/08/2014 230*V
MBA1960 55682700D 7340/0 26/08/2014 252 * IV
MBJ4321 55911141E 6653/1 20/08/2014 230 * XI
MBY9360 55177273E 5045/0 23/07/2014 162*V
MCA3948 55925107E 5010/0 19/08/2014 1621
MCA3948 55925108E 5118/0 19/08/2014 164 c/c 162 * |
MCA3948 55925109E 7340/0 19/08/2014 252 * IV
MCA3948 55925110E 6408/0 19/08/2014 221
MCI1583 55911760E 6599/2 06/08/2014 230*V
MCI1583 55911761E 5045/0 06/08/2014 162 *V
MCL3478 55177445E 5010/0 26/07/2014 162 * 1
MCL3478 55177446E 6599/2 26/07/2014 230 *V
MDD2794 55177518E 6599/2 23/07/2014 230 *V
MDP6112 55925582E 6599/2 27/08/2014 230 *V
MDP6112 55925583E 5010/0 27/08/2014 162 * |
MDP6112 55925584E 5118/0 27/08/2014 164 c/c 162 * |
MDT8908 55911755E 6726/1 04/08/2014 230 * XVl
MDX5707 54936210E 6610/2 30/08/2014 230 * VIl
MEC7948 54824688E 6912/0 23/07/2014 232
MEDO0364 54936193E 6599/2 04/09/2014 230*V
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Cadigo da Infragao /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Enquadramento
MEK1943 55911502E 6912/0 06/08/2014 232
MEK9958 54936182E 6670/0 31/08/2014 230 * XIlI
MEN5283 55925176E 7340/0 26/08/2014 252 * IV
MEU4591 55180563E 6408/0 17/08/2014 221
MEZ7075 55681668D 6599/2 03/08/2014 230 *V
MF16187 55178278E 6610/2 26/07/2014 230 * VIl
MFL2615 54936039E 6599/2 06/09/2014 230 *V
MFM4871 54825091E 6769/2 22/07/2014 230 * XXII
MFQ3089 55925533E 6556/1 27/08/2014 230 %1
MGD0519 54952739E 6408/0 02/08/2014 221
MGH2926 55925672E 6610/2 27/08/2014 230 * VIl
MGM2471 55925172E 5010/0 26/08/2014 162~ 1
MGM2471 55925173E 5118/0 26/08/2014 164 c/c 162 * |
MGM2471 55925174E 6599/2 26/08/2014 230 *V
MGS3943 54952737E 5169/1 31/07/2014 165
MGT7393 54824690E 5045/0 23/07/2014 162*V
MGX0723 55681681D 6912/0 23/08/2014 232
MGX0723 55911917E 6726/1 23/08/2014 230 * XVIII
MGZ6444 55925659E 6912/0 26/08/2014 232
MHD6011 55178183E 6599/2 27/08/2014 230*V
MHG5412 55911587E 5045/0 26/08/2014 162*V
MHQ2734 55177291E 6599/2 24/07/2014 230*V
MHQ2734 55177292E 5045/0 24/07/2014 162*V
MHS3157 55911979E 6912/0 07/08/2014 232
MID0552 55911540E 7340/0 22/08/2014 252 * IV
MIK1395 54936031E 6599/2 02/09/2014 230*V
MJV3584 55178935E 6599/2 31/07/2014 230 *V
MKG3325 54951163E 5010/0 27/07/2014 162 * 1
MKG3325 54951164E 5061/0 27/07/2014 163 c/c 162 * |
OKG5246 55925138E 6599/1 21/08/2014 230 *V
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Pl A Infraga
aca uto de Infragio Desdobramento

Data da Infragao Enquadramento

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTACAO DE DEFESA DA AUTUACAO, OU POR SEU INDEFERIMENTO,
FICA(M) O(S) NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282DA LEl N. 9503, DE
23/09/1997, E SEUS PARAGRAFOS 4E 5 (ACRESCIDOS PELA LEl 9.602/1998), PARA, EM 30 (TRINTA) DIAS, EFETUAR O
PAGAMENTO OU, QUERENDO, AINDA, APRESENTAR RECURSO A JARI.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL.

BRUSQUE/SC, 6 DE OUTUBRO DE 2014

FRANCISCO ARI PLANTES DOS ANJOS

DELEGADO REGIONAL - 17A DRP
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EDITAL DE NOTIFICAGAO POR AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DE INFRACAO

DE TRANSITO N° 050 1930/2014

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO II, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUACAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRACAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 30
(TRINTA) DIAS, APRESENTAR DEFESA DA AUTUACAO, OU AINDA INFORMAR O REAL CONDUTOR, CONFORME DISPOSTO NO
ART. 257, PARAGRAFO 7DA MESMA LEI, COMBINADO COM A RESOLUGAO N. 017/1998 DO CONTRAN. SENDO PESSOA
JURIDICA O PROPRIETARIO DO VEICULO, A NAO INDICACAO DO CONDUTOR IMPLICARA NAS SANCOES DO ART. 257,
PARAGRAFO 8 DO CTB.

Cadigo da Infragao /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Enquadramento
AAC5519 54936423E 5541/2 20/08/2014 181 * XVII
AKV3566 55177282E 5185/1 23/07/2014 167
ARW7291 54936868E 7366/2 05/08/2014 252 * VI
BNMO0711 54936402E 5541/2 19/08/2014 181 * XVII
CCz5221 54936886E 5541/6 07/08/2014 181 * XVII
CJT6705 54937469E 5185/1 30/08/2014 167
DDM4590 54937442E 5967/0 04/08/2014 203 *V
DSL1299 54937232E 7366/2 24/07/2014 252 * VI
EBE3462 54952982E 5207/0 11/08/2014 169
IGA3836 55177840E 5185/1 26/07/2014 167
JYF7880 54936444E 5541/2 21/08/2014 181 * XVII
KJA2135 54936854E 6050/1 05/08/2014 208
LXC6555 55177399E 5835/0 26/07/2014 195
LXC6555 55177400E 7030/2 26/07/2014 244 * |
LXD7287 54936418E 5541/2 19/08/2014 181 * XVII
LXG8880 55178133E 5185/1 26/07/2014 167
LXH1807 55925203E 5835/0 27/08/2014 195
LXI2640 55180565E 5207/0 21/08/2014 169
LXY0518 55178243E 5835/0 06/08/2014 195
LXY0518 55178244E 6068/1 06/08/2014 209
LYC0998 55177016E 5207/0 26/07/2014 169
LYC0998 55177018E 6181/0 26/07/2014 215* 11
LZQ5519 55681678D 5207/0 20/08/2014 169
LZQ5519 55681679D 5835/0 20/08/2014 195
LZQ5519 55911912E 5207/0 20/08/2014 169
LZX6849 55177316E 5185/2 22/07/2014 167
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MAE7625 54937364E 5967/0 04/08/2014 203 *V
MAJ9652 54936032E 5550/0 04/09/2014 181 * XVIII
MAL3318 54633624E 6050/1 27/07/2014 208
MAL3318 54633625E 6050/1 27/07/2014 208
MAL4562 54936198E 5541/5 04/09/2014 181 * XVII
MAN9015 55178230E 5185/1 30/07/2014 167
MAQ7366 55178936E 5835/0 02/08/2014 195
MAQ7366 55178937E 5185/2 02/08/2014 167
MAQ7366 55178938E 5720/0 02/08/2014 186 * |
MAT1471 54936674E 5185/1 02/08/2014 167
MBA8676 54936415E 5541/2 19/08/2014 181 * XVII
MBC7868 55178348E 5207/0 09/08/2014 169
MBY9360 55177274E 5185/1 23/07/2014 167
MBZ5910 55177386E 5193/0 26/07/2014 168
MCE0877 54936157E 7366/2 27/08/2014 252 * V|
MCG2765 54936107E 7366/2 04/09/2014 252 * VI
MCK4559 54936057E 5622/1 21/08/2014 182 * VI
MCT7011 54936878E 7366/2 07/08/2014 252 * VI
MCT8378 54934916E 7366/2 05/08/2014 252 * VI
MCX1157 54934910E 7366/2 05/08/2014 252 * VI
MDE1614 55177515E 5185/1 23/07/2014 167
MDE8244 55925059E 5207/0 31/07/2014 169
MDO0565 54937474E 7366/2 06/09/2014 252 * VI
MDQ5817 54936099E 7366/2 27/08/2014 252 * VI
MDT8908 55911754E 5819/1 04/08/2014 193
MDW2778 54936442E 5541/2 20/08/2014 181 * XVII
MDY4578 54937231E 7366/2 24/07/2014 252 * VI
MEDO0364 54936192E 5967/0 04/09/2014 203*V
MEG3896 54936883E 7366/2 07/08/2014 252 * VI
MEH8112 54936412E 5541/2 19/08/2014 181 * XVII
MEK7521 55178134E 5185/2 26/07/2014 167
MES3309 54936409E 5541/2 19/08/2014 181 * XVII
MES7114 55179735E 5185/2 18/07/2014 167
MEV4821 54936190E 5185/1 31/08/2014 167
MEX8316 54936408E 5541/2 19/08/2014 181 * XVII
MFF7348 55925556E 5207/0 25/08/2014 169
MFP4895 54936196E 7366/2 04/09/2014 252 * VI
2/4

\r)‘ D°M / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




04/11/2014 (Terga-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 1607

Pagina 175

Cadigo da Infragao /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Enquadramento
MFT6497 54266645E 5185/1 30/07/2014 167
MFW2936 54936175E 5185/1 29/08/2014 167
MGG0102 54936443E 5541/2 21/08/2014 181 * XVII
MGH2926 55925671E 5185/1 27/08/2014 167
MGT9023 55925572E 5207/0 26/08/2014 169
MGW5218 54936426E 5541/2 20/08/2014 181 * XVII
MHG6612 54936419E 5541/2 19/08/2014 181 * XVII
MHWO0680 55177345E 5185/2 23/07/2014 167
MHW1118 55177472E 5541/6 26/07/2014 181 * XVII
MII9699 54936439E 5541/2 20/08/2014 181 * XVII
MIK1395 54936030E 7366/2 02/09/2014 252 * VI
MIM1363 54824697E 5185/1 25/07/2014 167
MIV0604 55177466E 5185/1 21/07/2014 167
MIY2280 55177669E 5380/0 26/07/2014 181*1
MIY7571 54936195E 5541/6 04/09/2014 181 * XVII
MJB2970 55177394E 5185/2 28/07/2014 167
MJB2970 55177395E 6858/0 28/07/2014 231 * VIl
MJJ5564 54937235E 6050/1 04/08/2014 208
MJV3584 55176130E 6050/2 31/07/2014 208
MJY2005 55177488E 5185/2 31/07/2014 167
MKL3426 55911588E 5509/0 26/08/2014 181 * Xl
MKR8843 54934900E 5541/2 19/08/2014 181 * XVl
MKS8203 55925532E 5193/0 27/08/2014 168
MKS8203 55925581E 7030/1 27/08/2014 244 * |
MKW1619 54934913E 7366/2 05/08/2014 252 * VI
MLC2359 54936977E 5452/2 05/09/2014 181 * VIl
MLK1580 54936825E 7056/1 06/09/2014 24411
MLK6010 54936201E 7366/2 26/08/2014 252 * VI
MLP6138 54936211E 5550/0 30/08/2014 181 * XVIII
MMD1420 54936104E 5568/0 29/08/2014 181 * XIX
MMK8710 54936887E 5550/0 07/08/2014 181 * XVIlI
NBY0388 54936200E 5452/6 04/09/2014 181 * VIl
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Pl A Infraga
aca uto de Infragio Desdobramento

Data da Infragao Enquadramento

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTACAO DE DEFESA DA AUTUACAO, OU POR SEU INDEFERIMENTO,
FICA(M) O(S) NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282DA LEl N. 9503, DE
23/09/1997, E SEUS PARAGRAFOS 4E 5 (ACRESCIDOS PELA LEl 9.602/1998), PARA, EM 30 (TRINTA) DIAS, EFETUAR O
PAGAMENTO OU, QUERENDO, AINDA, APRESENTAR RECURSO A JARI.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL.

BRUSQUE/SC, 6 DE OUTUBRO DE 2014

PAULO RODRIGO SESTREM

AUTORIDADE DE TRANSITO
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EDITAL DE NOTIFICAGCAO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO
DE INFRAGAO DE TRANSITO N°050 1931/2014

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO Il, DA LEl N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUACAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRACAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 60
(SESSENTA) DIAS, APRESENTAR RECURSO EM 1a E 2a INSTANCIAS NA FORMA DOS ART. 285 E SEGUINTES DO CTB.

Cadigo da Infragao /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Valor da Infragao Enquadramento
ALX3455 55178759E 5118/0 18/05/2014 R$ 574,61 164 c/c 162 * |
AOB9885 55179406E 6912/0 10/07/2014 R$ 53,20 232
BZV7629 55179600E 6661/0 14/07/2014 R$ 127,69 230 * XII
CGB1306 55177201E 5045/0 21/06/2014 R$ 191,53 162 *V
CGB1306 55177203E 6726/1 21/06/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
CGZ2647 54265589E 6599/2 13/06/2014 R$ 191,53 230 *V
ECX8518 55178727E 5118/0 14/06/2014 R$ 574,61 164 c/c 162 * |
EEH1347 55176456E 6661/0 15/06/2014 R$ 127,69 230 * XII
IHL7153 54937451E 5010/0 20/07/2014 R$ 574,61 1621
IHL7153 54937452E 5118/0 20/07/2014 R$ 574,61 164 c/c 162 * |
LAQ1049 55180351E 6769/2 09/05/2014 R$ 85,12 230 * XXII
LWX0586 55179482E 5118/0 11/07/2014 R$ 574,61 164 c/c 162 * |
LXK2011 54824892E 6599/2 14/06/2014 R$ 191,53 230*V
LXK2011 54824893E 5010/0 14/06/2014 R$ 574,61 1621
LY14450 55178658E 5010/0 18/06/2014 R$ 574,61 1621
LYV1247 55179264E 6912/0 14/06/2014 R$ 53,20 232
LZN8791 55177178E 6920/0 13/06/2014 R$ 127,69 233
MAO8066 55178801E 6920/0 18/04/2014 R$ 127,69 233
MAX7886 54935974E 5010/0 29/06/2014 R$ 574,61 162 * |
MBF9905 55178761E 6637/2 19/05/2014 R$ 127,69 230 * IX
MBW5890 55180604E 6599/2 08/05/2014 R$ 191,53 230 %V
MCL6896 54825274E 5010/0 17/05/2014 R$ 574,61 1621
MCL6896 54825275E 5118/0 17/05/2014 R$ 574,61 164 c/c 162 * |
MCL6896 54825276E 6912/0 17/05/2014 R$ 53,20 232
MCO7936 55176634E 6726/1 14/06/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
MCP3402 54937134E 6637/2 29/06/2014 R$ 127,69 230 * IX
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Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Valor da Infracao Enquadramento
MCP3402 54937136E 6637/1 29/06/2014 R$ 127,69 230 * IX
MDH7785 55179167E 6920/0 16/05/2014 R$ 127,69 233
MDM3227 55179216E 5320/0 12/07/2014 R$ 957,69 176 *V
MDU4058 54934094E 5037/1 11/05/2014 R$ 574,61 162 * 11l
MDU4058 54935760E 5045/0 17/05/2014 R$ 191,53 162 *V
MDU4058 54935761E 5142/0 17/05/2014 R$ 191,53 164 c/c 162 * V
MED6321 54824925E 5010/0 15/07/2014 R$ 574,61 162 * |
MEO0104 54935971E 5010/0 29/06/2014 R$ 574,61 1621
MEO0104 54935972E 6599/2 29/06/2014 R$ 191,53 230V
MEOO0104 54935973E 5118/0 29/06/2014 R$ 574,61 164 c/c 162 * |
MHA1811 54933780E 6599/2 24/05/2014 R$ 191,53 230*V
MHA1811 54933781E 5010/0 24/05/2014 R$ 574,61 1621
MHA1811 54933782E 6556/1 24/05/2014 R$ 191,53 230 *1
MHT3797 54935528E 6700/0 25/05/2014 R$ 127,69 230 * XVI
MIX1834 55176636E 6912/0 12/07/2014 R$ 53,20 232

MLK1242 55176953E 5320/0 18/06/2014 R$ 957,69 176 *V
MLR2502 54934073E 5045/0 09/05/2014 R$ 191,53 162*V
MYH1083 54934005E 5010/0 01/05/2014 R$ 574,61 1621
MYH1083 54934006E 5118/0 01/05/2014 R$ 574,61 164 c/c 162 * |
MYH1083 54934007E 6599/2 01/05/2014 R$ 191,53 230*V
NBU0487 54951412E 6637/2 11/06/2014 R$ 127,69 230 * IX
OKP8867 55177212E 5010/0 14/07/2014 R$ 574,61 1621

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTACAO DO RECURSO, OU POR SEU INDEFERIMENTO, FICAM) O(S)
NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE 23/09/1997, E SEUS

PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 60 (SESSENTA) DIAS, EFETUAR O PAGAMENTO.
0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGCAO DESTE EDITAL.

BRUSQUE/SC, 6 DE OUTUBRO DE 2014

FRANCISCO ARI PLANTES DOS ANJOS

DELEGADO REGIONAL - 17A DRP
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EDITAL DE NOTIFICAGCAO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO
DE INFRAGAO DE TRANSITO N°050 1932/2014

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO Il, DA LEl N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUACAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRACAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 60
(SESSENTA) DIAS, APRESENTAR RECURSO EM 1a E 2a INSTANCIAS NA FORMA DOS ART. 285 E SEGUINTES DO CTB.

Cadigo da Infragao /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Valor da Infragao Enquadramento
ALX3455 55178755E 5835/0 18/05/2014 R$ 127,69 195
ALX3455 55178756E 5819/7 18/05/2014 R$ 574,61 193
AMF6535 54935128E 5541/2 06/05/2014 R$ 53,20 181 * XVl
BGT7104 55176079E 5207/0 17/06/2014 R$ 53,20 169
BNR6147 54825344E 5185/2 09/06/2014 R$ 127,69 167
BNR6147 54825345E 7234/0 09/06/2014 R$ 85,12 250*1*a
CBQ3609 55180556E 5401/0 15/06/2014 R$ 127,69 181 *1ll
DQK5821 54937121E 5452/7 19/06/2014 R$ 127,69 181 * VIl
DRU7657 54935052E 5541/2 23/04/2014 R$ 53,20 181 * XVl
EPJ4834 54933795E 6050/1 06/06/2014 R$ 191,53 208
HKT8771 55176199E 5231/1 17/05/2014 R$ 85,12 172
HNI6364 55179014E 5843/3 25/05/2014 R$ 127,69 196
KOD5110 54934260E 5550/0 26/05/2014 R$ 85,12 181 * XVIII
LWX0586 55179481E 5185/1 11/07/2014 R$ 127,69 167
LXP4459 54935384E 5185/1 15/06/2014 R$ 127,69 167
LZB0244 54937114E 5452/6 11/06/2014 R$ 127,69 181 * VIl
MBF9905 55178762E 5835/0 19/05/2014 R$ 127,69 195
MCK7905 54935584E 5185/1 17/05/2014 R$ 127,69 167
MDT3479 54935818E 5541/1 21/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MEX2925 55178362E 5185/1 15/07/2014 R$ 127,69 167
MHM8121 54937324E 5541/2 05/06/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MHS1369 54933977E 7366/2 24/04/2014 R$ 85,12 252 * VI
MJC2408 54935130E 5541/2 06/05/2014 R$ 53,20 181 * XVl
MJF6715 54933594E 6050/1 09/05/2014 R$ 191,53 208
MJH4858 54935292E 5452/6 02/06/2014 R$ 127,69 181 * VIl
MJQ2832 54935051E 5541/2 23/04/2014 R$ 53,20 181 * XVII
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Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Valor da Infracao Enquadramento
MKJ0403 55177814E 5185/2 15/06/2014 R$ 127,69 167

MKJ0970 55176635E 5207/0 14/06/2014 R$ 53,20 169

MKT0908 55179979E 5835/0 13/06/2014 R$ 127,69 195

MKV7698 54937196E 5541/2 14/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MLI5052 54934752E 5967/0 28/06/2014 R$ 191,53 203 *V
MLR2502 54934072E 5550/0 09/05/2014 R$ 85,12 181 * XVIII
MVF9056 54935266E 5541/1 27/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
0OLQ3808 54937201E 5398/0 21/06/2014 R$ 53,20 1811l

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTAGAO DO RECURSO, OU POR SEU INDEFERIMENTO, FICA(M) O(S)
NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE 23/09/1997, E SEUS
PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 60 (SESSENTA) DIAS, EFETUAR O PAGAMENTO.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL.

BRUSQUE/SC, 6 DE OUTUBRO DE 2014

PAULO RODRIGO SESTREM

AUTORIDADE DE TRANSITO
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EDITAL DE NOTIFICAGAO POR AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DE INFRACAO

DE TRANSITO N° 050 1933/2014

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO II, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUACAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRACAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 30
(TRINTA) DIAS, APRESENTAR DEFESA DA AUTUACAO, OU AINDA INFORMAR O REAL CONDUTOR, CONFORME DISPOSTO NO
ART. 257, PARAGRAFO 7DA MESMA LEI, COMBINADO COM A RESOLUGAO N. 017/1998 DO CONTRAN. SENDO PESSOA
JURIDICA O PROPRIETARIO DO VEICULO, A NAO INDICACAO DO CONDUTOR IMPLICARA NAS SANCOES DO ART. 257,
PARAGRAFO 8 DO CTB.

Cadigo da Infragao /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Enquadramento
AHP2739 54938601E 5010/0 16/09/2014 162 * |
AJR5093 55679234D 5045/0 29/07/2014 162 *V
AKH3143 54952740E 6599/2 02/08/2014 230*V
AKH3143 54952741E 5010/0 02/08/2014 162 * |
AKV0745 54936991E 6769/1 14/09/2014 230 * XXII
AMC1440 54936716E 5169/1 28/08/2014 165
ARZ0628 55176500E 6912/0 05/07/2014 232
CCG5569 55925804E 5010/0 30/08/2014 162 * 1
CCG5569 55925805E 5118/0 30/08/2014 164 c/c 162 * |
CGW8098 54263792E 6599/2 30/08/2014 230*V
ClY4438 54936212E 6637/2 30/08/2014 230 * IX
DIJ3538 55177530E 6912/0 28/07/2014 232
DNE7771 55925683E 6912/0 28/08/2014 232
DNE7771 55925684E 6661/0 28/08/2014 230 * Xl
DNT5590 54936559E 6610/2 31/07/2014 230 * VIl
HRY4536 55178038E 6548/0 28/07/2014 229
INH4844 54496876B 6599/2 13/08/2014 230*V
JHA8840 55179295E 5010/0 02/09/2014 162~ 1
JHA8840 55179296E 5118/0 02/09/2014 164 c/c 162 * |
JHA8840 55179297E 6599/2 02/09/2014 230*V
KKE5960 55179293E 5169/1 29/08/2014 165
LCJ0327 55925858E 6637/1 29/08/2014 230 * IX
LCJ0327 55925859E 5045/0 29/08/2014 162*V
LCJ0327 55925860E 6726/1 29/08/2014 230 * XVIII
LWU4582 54936132E 6610/2 18/09/2014 230 * VII
LWU8583 54936617E 6599/2 30/08/2014 230*V
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Cadigo da Infragao /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Enquadramento
LXT3195 55925357E 6599/2 02/09/2014 230 *V
LYN1274 55177731E 6912/0 30/07/2014 232
LZN5961 55178335E 5169/1 25/07/2014 165
LzZP5972 55925536E 6599/2 28/08/2014 230 *V
LZS7771 55911756E 5029/2 05/08/2014 162 * 1l
LZS7771 55911758E 5126/2 05/08/2014 164 cic 162 * Il
LZX8358 54936710E 6726/1 08/08/2014 230 * XVIII
MAM9642 55925402E 6769/1 02/09/2014 230 * XXII
MAP5925 54936672E 6912/0 02/08/2014 232
MAT1743 54936652E 6726/1 31/07/2014 230 * XVl
MBU4607 55175820E 5045/0 27/08/2014 162*V
MBY9360 55177089E 6912/0 31/07/2014 232
MCA7762 55176098E 6599/2 02/09/2014 230*V
MCD9213 55925255E 6599/2 30/08/2014 230 *V
MCD9213 55925256E 5010/0 30/08/2014 162 * 1
MCD9213 55925257E 5118/0 30/08/2014 164 c/c 162 * |
MCD9213 55925258E 6602/0 30/08/2014 230 * VI
MCX8339 55925675E 6661/0 27/08/2014 230 * XII
MCY8695 55925204E 6599/2 01/09/2014 230*V
MCY8695 55925205E 6912/0 01/09/2014 232
MDL1806 55911722E 6599/2 30/08/2014 230*V
MEOO0314 54937381E 6599/2 17/08/2014 230*V
MEU2048 54936665E 6726/1 02/08/2014 230 * XVIII
MF16187 55911559E 6912/0 08/08/2014 232
MF16187 55911560E 6610/2 08/08/2014 230 * VIl
MFO5724 55911726E 6610/2 30/08/2014 230 * VIl
MFR9570 54936680E 6726/1 06/08/2014 230 * XVl
MFT0288 54938560E 6599/2 20/09/2014 230*V
MGF1534 55911514E 6912/0 11/08/2014 232
MGZ9217 55925301E 5010/0 02/09/2014 162 * 1
MGZ9217 55925303E 7340/0 02/09/2014 252 * IV
MHM1584 54936273E 5045/0 07/09/2014 162*V
MIV1658 55911548E 5118/0 02/09/2014 164 c/c 162 * |
MIV1658 55925352E 5010/0 02/09/2014 162 * 1
MJB0024 55925689E 6661/0 28/08/2014 230 * Xl
MJF6715 55911651E 6912/0 08/08/2014 232
MJI9799 55925898E 7340/0 02/09/2014 252 IV
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Cadigo da Infragao /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Enquadramento
MJS5664 55925802E 5169/1 30/08/2014 165

MKL4639 55180572E 7340/0 29/08/2014 252 * IV
MLV2062 55681671D 5010/0 09/08/2014 162* 1
MLX1117 54936322E 6599/2 18/09/2014 230 *V
MMM7933 55911595E 6912/0 29/08/2014 232

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTACAO DE DEFESA DA AUTUAGCAO, OU POR SEU INDEFERIMENTO,
FICA(M) O(S) NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSIGAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282DA LElI N. 9503, DE
23/09/1997, E SEUS PARAGRAFOS 4E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 30 (TRINTA) DIAS, EFETUAR O
PAGAMENTO OU, QUERENDO, AINDA, APRESENTAR RECURSO A JARI.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL.

BRUSQUE/SC, 6 DE OUTUBRO DE 2014

FRANCISCO ARI PLANTES DOS ANJOS

DELEGADO REGIONAL - 17A DRP
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EDITAL DE NOTIFICAGAO POR AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DE INFRACAO

DE TRANSITO N° 050 1934/2014

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO II, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUACAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRACAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 30
(TRINTA) DIAS, APRESENTAR DEFESA DA AUTUACAO, OU AINDA INFORMAR O REAL CONDUTOR, CONFORME DISPOSTO NO
ART. 257, PARAGRAFO 7DA MESMA LEI, COMBINADO COM A RESOLUGAO N. 017/1998 DO CONTRAN. SENDO PESSOA
JURIDICA O PROPRIETARIO DO VEICULO, A NAO INDICACAO DO CONDUTOR IMPLICARA NAS SANCOES DO ART. 257,
PARAGRAFO 8 DO CTB.

Cadigo da Infragao /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Enquadramento
ADT0746 55911030E 5835/0 01/09/2014 195
AKC2356 54935484E 5452/2 12/08/2014 181 * VIl
AMC1440 54936717E 5185/1 28/08/2014 167
ANA2374 55911591E 5185/1 27/08/2014 167
ANS3910 55911667E 7056/1 03/09/2014 244 %11
AQG9166 54266643E 5185/1 30/07/2014 167
AWE9794 54936620E 5185/1 30/08/2014 167
AWMB8016 54937376E 5541/1 13/08/2014 181 * XVII
AXP7080 54936092E 5452/6 27/08/2014 181 * VIl
CBRO0574 54936174E 5185/1 29/08/2014 167
CCG5569 55925803E 5835/0 30/08/2014 195
CPB6543 54934939E 7366/2 04/09/2014 252 * VI
CRS8818 54936076E 5444/0 25/08/2014 181 * VI
DDE9771 54936121E 5541/3 14/09/2014 181 * XVII
DVJ2523 54936434E 5541/2 20/08/2014 181 * XVII
11IV6605 54936590E 5843/3 06/08/2014 196
1IV6605 54936591E 6394/4 06/08/2014 220 * XIV
1V6605 55911551E 5835/0 06/08/2014 195
1IV6605 55911552E 6122/0 06/08/2014 214 *1
IL10288 55925063E 5185/1 02/09/2014 167
IMH4708 55911958E 5185/1 06/08/2014 167
JHA8840 55179294E 6050/2 02/09/2014 208
KJNB971 55911976E 5185/1 07/08/2014 167
LCJ0327 55925856E 5185/2 29/08/2014 167
LCJ0327 55925857E 5193/0 29/08/2014 168
LXB2421 55180571E 5185/1 29/08/2014 167
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Cadigo da Infragao /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Enquadramento
LXH3227 54936313E 5240/0 14/09/2014 173
LXH3227 54936314E 5215/2 14/09/2014 170
LXJ2453 55925549E 7366/2 30/08/2014 252 * VI
LXJ7983 54935477E 5452/6 08/08/2014 181 * VIl
LXN7323 55925891E 5193/0 30/08/2014 168
LXT3195 55925358E 5185/1 02/09/2014 167
LYFO114 54937373E 5525/0 11/08/2014 181 * XV
LYH8811 55177093E 5185/1 31/07/2014 167
LZH7671 54936465E 5185/1 19/09/2014 167
LZK5862 54936790E 5185/1 29/08/2014 167
MAL6726 54936758E 5185/2 03/08/2014 167
MAN1903 54936115E 6050/1 10/09/2014 208
MAN1903 54936302E 6050/1 10/09/2014 208
MBJ3040 55925897E 5185/1 02/09/2014 167
MBS 1909 54936058E 5550/0 21/08/2014 181 * XVIII
MBS3967 55178697E 6173/2 28/08/2014 215*1*a
MBZ8615 55177547E 5185/2 31/07/2014 167
MCC5807 54952746E 5541/6 13/08/2014 181 * XVII
MCD9077 54936447E 5959/3 19/09/2014 203 * IV
MCD9077 54936448E 5185/1 19/09/2014 167
MCR8179 54936328E 5185/1 20/09/2014 167
MCT2989 54936112E 5185/1 08/09/2014 167
MDK4377 54936305E 5967/0 12/09/2014 203 *V
MDN3422 54823885E 5967/0 07/08/2014 203 *V
MDO6005 55177228E 5185/1 01/09/2014 167
MEM9419 55911058E 5207/0 29/08/2014 169
MF16187 55911558E 5185/2 08/08/2014 167
MFJ2196 54934936E 5967/0 04/09/2014 203*V
MGC9380 55925885E 5185/2 30/08/2014 167
MGE2255 55177477E 7366/2 29/07/2014 252 * VI
MGK8081 54936751E 5541/6 30/07/2014 181 * XVII
MGO7807 54936052E 6491/0 19/08/2014 227 * 1l
MGV8877 54936588E 7234/0 05/08/2014 250*1*a
MGZ9217 55925302E 5835/0 02/09/2014 195
MHM1584 54936274E 5193/0 07/09/2014 168
MHZ7934 54936565E 6858/0 02/08/2014 231 * VIl
MID7790 54936325E 5380/0 20/09/2014 181*1
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Cadigo da Infragao /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Enquadramento
MIR4027 54936303E 7064/0 10/09/2014 244 * IV
MIR4027 54936304E 6319/0 10/09/2014 220 * VI
MIS2192 55177229E 5207/0 01/09/2014 169
MIW3192 54936236E 5185/2 19/09/2014 167
MJA1914 54952743E 5185/2 05/08/2014 167
MJA5639 54936251E 5541/5 04/09/2014 181 * XVII
MJK3527 55180644E 5207/0 28/08/2014 169
MJM5502 55925853E 5207/0 29/08/2014 169
MJS5664 55178698E 5720/0 30/08/2014 186 * 1
MJX3005 55911961E 5185/1 06/08/2014 167
MJX5664 54936982E 6050/1 11/09/2014 208
MJY5149 55911764E 5967/0 07/08/2014 203 *V
MKI8327 54952745E 5185/1 08/08/2014 167
MKI9882 55178342E 5460/0 06/08/2014 181 *1X
MKL8176 55178184E 7366/2 29/08/2014 252 * VI
MKS2204 55534608D 5398/0 17/09/2014 181*11
MKV5319 54938904E 5193/0 20/09/2014 168
MKW?7399 54936987E 7366/2 11/09/2014 252 * VI
MLA8758 55180567E 5207/0 29/08/2014 169
MLD6524 54633848E 5185/1 29/07/2014 167
MLE4973 54936261E 5541/6 06/09/2014 181 * XVII
MLJ4621 55925676E 5185/1 27/08/2014 167
MLL1343 55176096E 5703/0 29/08/2014 185*1
MLL3770 54934748E 5541/6 09/09/2014 181 * XVII
MLX1077 54934747E 7366/2 05/09/2014 252 * VI
MLX1117 54936320E 5568/0 18/09/2014 181 * XIX
MMJ5923 55911597E 7234/0 29/08/2014 250*1*a
OGN0094 55925571E 5185/2 26/08/2014 167

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTAGCAO DE DEFESA DA AUTUAGCAO, OU POR SEU INDEFERIMENTO,
FICA(M) O(S) NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282DA LEl N. 9503, DE

23/09/1997, E SEUS PARAGRAFOS 4E 5 (ACRESCIDOS PELA LEl 9.602/1998),

PAGAMENTO OU, QUERENDO, AINDA, APRESENTAR RECURSO A JARI.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL.

BRUSQUE/SC, 6 DE OUTUBRO DE 2014

PAULO RODRIGO SESTREM

AUTORIDADE DE TRANSITO
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EDITAL DE NOTIFICAGCAO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO
DE INFRAGAO DE TRANSITO N°050 1935/2014

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO Il, DA LEl N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUACAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRACAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 60
(SESSENTA) DIAS, APRESENTAR RECURSO EM 1a E 2a INSTANCIAS NA FORMA DOS ART. 285 E SEGUINTES DO CTB.

Cadigo da Infragao /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Valor da Infragao Enquadramento
AAE0553 55177138E 6599/2 24/06/2014 R$ 191,53 230*V
AAE0553 55177139E 5045/0 24/06/2014 R$ 191,53 162 *V
AEM5500 54951532E 5169/1 07/07/2014 R$ 1.915,38 165
AFJ4781 55178734E 5010/0 04/07/2014 R$ 574,61 162 * |
ALJ1180 54951514E 5010/0 03/06/2014 R$ 574,61 162 * 1
ALJ1180 54951515E 5118/0 03/06/2014 R$ 574,61 164 c/c 162 * |
ANP3833 55178791E 6599/2 04/07/2014 R$ 191,53 230 *V
ANP3833 55178792E 6726/1 04/07/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
AOC9958 55178971E 6920/0 09/05/2014 R$ 127,69 233
AOY6980 55179363E 5010/0 01/07/2014 R$ 574,61 162 * |
AQW6717 55178666E 6599/2 24/06/2014 R$ 191,53 230*V
CGB1306 55177202E 6637/2 21/06/2014 R$ 127,69 230 * IX
CKQO0739 55177208E 6637/2 05/07/2014 R$ 127,69 230 * IX
CLM6797 55176957E 5169/1 27/06/2014 R$ 1.915,38 165
CLM6797 55178868E 6912/0 27/06/2014 R$ 53,20 232
CLM6797 55178869E 6610/2 27/06/2014 R$ 127,69 230 * VIl
DFL6229 54825014E 7340/0 05/07/2014 R$ 85,12 252 * IV
DFT7986 55176290E 7340/0 05/06/2014 R$ 85,12 252 * IV
DGL8901 55176674E 6920/0 02/06/2014 R$ 127,69 233
DMF0186 55177080E 6610/2 26/06/2014 R$ 127,69 230 * VIl
DOB3296 55180274E 6599/2 30/06/2014 R$ 191,53 230*V
DVP0601 55176492E 7340/0 04/07/2014 R$ 85,12 252 * IV
FRF8008 55176854E 5045/0 05/06/2014 R$ 191,53 162*V
IBX1150 55179353E 6726/1 30/06/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
Q08099 54825174E 5010/0 21/06/2014 R$ 574,61 1621
JCN6999 54825366E 6726/1 09/05/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
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Cadigo da Infragao /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Valor da Infracao Enquadramento
JJAB575 55179023E 6912/0 28/05/2014 R$ 53,20 232
KF11199 55179281E 5010/0 02/07/2014 R$ 574,61 162 * |
KF11199 55179282E 5118/0 02/07/2014 R$ 574,61 164 c/c 162 * |
KKE7688 55176808E 7340/0 24/06/2014 R$ 85,12 252 * IV
KMF4484 55176436E 6912/0 16/07/2014 R$ 53,20 232
LWV5694 55180663E 6912/0 24/04/2014 R$ 53,20 232
LWV9239 54935645E 6599/2 06/06/2014 R$ 191,53 230 *V
LWX0586 55179480E 5010/0 11/07/2014 R$ 574,61 1621
LWX2731 54951528E 6599/2 27/06/2014 R$ 191,53 230*V
LXB1034 55180376E 5010/0 21/06/2014 R$ 574,61 1621
LXF5938 55179750E 6637/2 19/07/2014 R$ 127,69 230 * IX
LXP6124 55180528E 5010/0 28/05/2014 R$ 574,61 162 * |
LXP6124 55180529E 6726/1 28/05/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
LXP6124 55180530E 6637/2 28/05/2014 R$ 127,69 230 * IX
LXU3346 55179386E 6912/0 04/07/2014 R$ 53,20 232
LXV9325 54937429E 6599/2 03/08/2014 R$ 191,53 230 *V
LYF5132 55179732E 5010/0 18/07/2014 R$ 574,61 162 |
LYH2332 55178736E 5169/1 05/07/2014 R$ 1.915,38 165
LYI11601 54933870E 6599/2 01/05/2014 R$ 191,53 230 *V
LYN6212 55179362E 6610/2 01/07/2014 R$ 127,69 230 * VIl
LYQ2418 54935176E 6599/2 11/06/2014 R$ 191,53 230 *V
LYQ2418 54935177E 5045/0 11/06/2014 R$ 191,53 162*V
LYQ2418 54935178E 5142/0 11/06/2014 R$ 191,53 164 c/c 162 *V
LYQ2418 54935179E 6912/0 11/06/2014 R$ 53,20 232
LYQ2418 54935180E 6637/1 11/06/2014 R$ 127,69 230 * IX
LYR7142 54933565E 6599/2 01/05/2014 R$ 191,53 230 *V
LZP9033 55176770E 6726/1 02/07/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
MAM9619 55177070E 6556/1 24/06/2014 R$ 191,53 2301
MAM9619 55177071E 6912/0 24/06/2014 R$ 53,20 232
MAS4692 55176339E 6599/2 08/07/2014 R$ 191,53 230 *V
MAV7833 55178670E 6599/2 24/06/2014 R$ 191,53 230*V
MAV7833 55178671E 6556/1 24/06/2014 R$ 191,53 230*1
MAX5187 55177117E 6599/2 24/06/2014 R$ 191,53 230 *V
MAX5187 55177118E 5010/0 24/06/2014 R$ 574,61 162 * |
MAX5187 55177119E 5118/0 24/06/2014 R$ 574,61 164 c/c 162 * |
MAY7012 55178788E 6726/1 04/07/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
MBA7926 55176620E 5045/0 05/06/2014 R$ 191,53 162 *V
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Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Valor da Infracao Enquadramento
MBC6684 55176324E 5045/0 21/06/2014 R$ 191,53 162*V
MBD9896 55177067E 6556/1 24/06/2014 R$ 191,53 230*1
MBE9794 55176435E 6599/2 16/07/2014 R$ 191,53 230 *V
MBF2467 55177068E 6556/1 24/06/2014 R$ 191,53 230 *1
MBS3310 54934812E 6912/0 09/07/2014 R$ 53,20 232
MBV0142 55179217E 6599/2 19/07/2014 R$ 191,53 230 *V
MBV0583 55178790E 6599/2 04/07/2014 R$ 191,53 230 *V
MBX2446 55180553E 6912/0 02/06/2014 R$ 53,20 232
MCF4453 55179359E 6599/2 01/07/2014 R$ 191,53 230V
MCL3643 55179354E 6912/0 30/06/2014 R$ 53,20 232
MCV7503 54951525E 6599/2 24/06/2014 R$ 191,53 230*V
MCY2177 55177143E 5010/0 25/06/2014 R$ 574,61 162 * |
MDE4933 55178771E 6599/2 26/06/2014 R$ 191,53 230*V
MDM7909 55176254E 5010/0 04/06/2014 R$ 574,61 1621
MDN5711 55177074E 6556/4 24/06/2014 R$ 191,53 230 %1
MDU6261 54934625E 6670/0 12/07/2014 R$ 127,69 230 * Xl
MDW2324 55179206E 6599/2 07/07/2014 R$ 191,53 230 *V
MDX8125 55178500E 6912/0 24/04/2014 R$ 53,20 232
MED3529 55178383E 6599/2 16/07/2014 R$ 191,53 230 *V
MEE1474 55177144E 6912/0 30/06/2014 R$ 53,20 232
MEF6350 54951866E 6599/2 25/06/2014 R$ 191,53 230 *V
MEF6350 54951867E 5118/0 25/06/2014 R$ 574,61 164 c/c 162 * |
MEF6350 54951868E 5010/0 25/06/2014 R$ 574,61 162 * |
MEG8228 54825140E 5010/0 21/06/2014 R$ 574,61 162 * |
MEG8228 54825141E 5118/0 21/06/2014 R$ 574,61 164 c/c 162 * |
MEU6807 54825282E 6912/0 08/07/2014 R$ 53,20 232
MEX4574 55179377E 6599/2 04/07/2014 R$ 191,53 230*V
MFC1194 54934810E 6637/2 09/07/2014 R$ 127,69 230 * IX
MFC1194 54934811E 6726/1 09/07/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
MFD5120 55179252E 6769/2 01/06/2014 R$ 85,12 230 * XXII
MFF9321 55180504E 5169/1 01/05/2014 R$ 1.915,38 165
MFH3307 55176082E 6610/2 26/06/2014 R$ 127,69 230 * VI
MFL2996 55178673E 5010/0 04/07/2014 R$ 574,61 162* |
MFL2996 55178674E 5061/0 04/07/2014 R$ 574,61 163 c/c 162 * |
MFN3256 55177078E 6556/4 24/06/2014 R$ 191,53 2301
MFP2287 54933425E 5045/0 22/04/2014 R$ 191,53 162 *V
MFQ4986 54934822E 6599/2 19/07/2014 R$ 191,53 230 *V
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Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Valor da Infracao Enquadramento
MFS0671 55179039E 6408/0 31/05/2014 R$ 85,12 221
MFU6936 55179356E 5037/1 01/07/2014 R$ 574,61 162 * Il
MFV2072 55179382E 6599/2 04/07/2014 R$ 191,53 230 *V
MGA5651 55177131E 6408/0 24/06/2014 R$ 85,12 221
MGA8292 54935235E 5045/0 10/07/2014 R$ 191,53 162 *V
MGA8292 54935236E 5142/0 10/07/2014 R$ 191,53 164 c/c 162 * V
MGA8292 54935237E 6599/2 10/07/2014 R$ 191,53 230*V
MGK7748 55180659E 6912/0 24/04/2014 R$ 53,20 232
MGU6033 54934590E 6599/2 26/06/2014 R$ 191,53 230*V
MGZ3690 55178163E 7340/0 04/07/2014 R$ 85,12 252 * IV
MHB0796 54934379E 6670/0 29/04/2014 R$ 127,69 230 * Xl
MHJ9255 55180540E 5045/0 04/06/2014 R$ 191,53 162 *V
MHN3203 55177137E 6599/2 24/06/2014 R$ 191,53 230*V
MHQ6795 55179273E 6912/0 30/06/2014 R$ 53,20 232
MHW7049 55180278E 5010/0 04/07/2014 R$ 574,61 1621
MHW7049 55180279E 5061/0 04/07/2014 R$ 574,61 163 c/c 162 * |
MHW7049 55180280E 7340/0 04/07/2014 R$ 85,12 252 * |V
MIF8181 55179350E 6661/0 24/06/2014 R$ 127,69 230 * XII
MIK4199 55178664E 6599/2 24/06/2014 R$ 191,53 230 *V
MI04546 55179391E 6912/0 04/07/2014 R$ 53,20 232
MIS5552 54934701E 7340/0 25/06/2014 R$ 85,12 252 * IV
MIX6901 55176259E 6769/1 04/06/2014 R$ 85,12 230 * XXII
MJL1445 54934415E 6700/0 28/04/2014 R$ 127,69 230 * XVI
MJIN7713 55176621E 6599/2 05/06/2014 R$ 191,53 230 *V
MJO1052 55179097E 6726/1 30/05/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
MJR3607 55682281D 6653/2 06/06/2014 R$ 127,69 230 * XI
MJY0958 55177146E 6912/0 30/06/2014 R$ 53,20 232
MKK9236 54934282E 5010/0 20/07/2014 R$ 574,61 162 * |
MKK9236 54934283E 5118/0 20/07/2014 R$ 574,61 164 c/c 162 * |
MKL9924 55176771E 6602/0 02/07/2014 R$ 191,53 230 * VI
MKN4432 54933826E 6599/2 09/05/2014 R$ 191,53 230*V
MKS6554 55178676E 6769/1 04/07/2014 R$ 85,12 230 * XXII
MLV6843 55179279E 5045/0 30/06/2014 R$ 191,53 162*V
MLW8781 54825013E 6912/0 05/07/2014 R$ 53,20 232
MUX7763 55176783E 6726/1 06/07/2014 R$ 127,69 230 * XVIII
NZQ4714 55176661E 6920/0 30/05/2014 R$ 127,69 233
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Cadigo da Infragao /

Pl A Infraga
aca uto de Infragado Desdobramento

Data da Infragao Valor da Infracao Enquadramento

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTAGAO DO RECURSO, OU POR SEU INDEFERIMENTO, FICAM) O(S)
NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE 23/09/1997, E SEUS
PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 60 (SESSENTA) DIAS, EFETUAR O PAGAMENTO.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL.

BRUSQUE/SC, 6 DE OUTUBRO DE 2014

FRANCISCO ARI PLANTES DOS ANJOS

DELEGADO REGIONAL - 17A DRP
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ESTADO DE SANTA CATARINA

SISTEMA DE INFRACOES / SC - DETRAN.NET
DETRAN - DEINFRA

Pagina : 174

EDITAL DE NOTIFICAGCAO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO
DE INFRAGAO DE TRANSITO N°050 1936/2014

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO Il, DA LEl N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUACAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRACAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 60
(SESSENTA) DIAS, APRESENTAR RECURSO EM 1a E 2a INSTANCIAS NA FORMA DOS ART. 285 E SEGUINTES DO CTB.

Cadigo da Infragao /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Valor da Infragao Enquadramento
AHW6634 55179373E 5185/2 04/07/2014 R$ 127,69 167
AIG6389 54934814E 5185/1 09/07/2014 R$ 127,69 167
AlO3010 54937124E 5541/2 21/06/2014 R$ 53,20 181 * XVII
AIY7653 54824820E 5185/1 04/07/2014 R$ 127,69 167
AKV3566 54933287E 5193/0 15/04/2014 R$ 191,53 168
AKV3566 55178319E 5185/1 07/07/2014 R$ 127,69 167
ALD1802 55176476E 5185/2 22/06/2014 R$ 127,69 167
ANA5919 54935058E 5541/2 23/04/2014 R$ 53,20 181 * XVII
AVU9837 54935933E 5550/0 30/06/2014 R$ 85,12 181 * XVl
BSI15985 54935411E 5452/3 11/07/2014 R$ 127,69 181 * VIl
BYN4110 55178119E 5185/1 07/07/2014 R$ 127,69 167
CKQO0739 55179501E 6530/0 05/07/2014 R$ 127,69 228
CLM6797 55178864E 5835/0 27/06/2014 R$ 127,69 195
CLM6797 55178865E 5967/0 27/06/2014 R$ 191,53 203 *V
CLM6797 55178866E 5720/0 27/06/2014 R$ 127,69 186 * |
CLM6797 55178867E 5720/0 27/06/2014 R$ 127,69 186 * |
CNY1329 54936525E 5541/2 21/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
C0Zz2223 55178921E 5835/0 01/07/2014 R$ 127,69 195
DEZ3445 55176497E 5185/2 05/07/2014 R$ 127,69 167
DSH1801 55178920E 5835/0 01/07/2014 R$ 127,69 195
FRF8008 55176855E 5185/1 05/06/2014 R$ 127,69 167
HAK3536 54935976E 6858/0 29/06/2014 R$ 85,12 231* Vil
HQJ8647 55176834E 5207/0 06/07/2014 R$ 53,20 169
HYF9155 55179357E 5185/1 01/07/2014 R$ 127,69 167
1422099 54933571E 5193/0 01/05/2014 R$ 191,53 168
IPE5910 54937091E 7366/2 09/07/2014 R$ 85,12 252 * VI
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Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Valor da Infracao Enquadramento
JJAB575 55179024E 6050/1 28/05/2014 R$ 191,53 208
KMD8637 54824779E 5185/2 05/07/2014 R$ 127,69 167
LNK6336 55176803E 5185/1 24/06/2014 R$ 127,69 167
LPC7950 54933757E 5185/1 04/05/2014 R$ 127,69 167
LWT0971 54934159E 5541/2 15/04/2014 R$ 53,20 181 * XVII
LWT9382 55178117E 5185/1 05/07/2014 R$ 127,69 167
LXP6124 55180527E 5835/0 28/05/2014 R$ 127,69 195
LXP6124 55180531E 5215/2 28/05/2014 R$ 191,53 170
LXX9032 54933658E 5380/0 01/05/2014 R$ 85,12 181*1
LYC2099 55178221E 5185/1 18/07/2014 R$ 127,69 167
LYC8628 54935238E 5509/0 10/07/2014 R$ 85,12 181 * Xl
LYF0361 54937285E 5541/6 02/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
LYH2332 55178737E 5207/0 05/07/2014 R$ 53,20 169
LYQ3219 55179401E 5231/1 27/06/2014 R$ 85,12 172
LYQ6354 55176877E 5185/1 06/06/2014 R$ 127,69 167
LZB6301 54823569E 5193/0 07/05/2014 R$ 191,53 168
LZK9916 54935118E 5541/2 30/04/2014 R$ 53,20 181 * XVl
LZQ9812 55176769E 5185/2 02/07/2014 R$ 127,69 167
LZU9062 54824824E 5185/1 05/07/2014 R$ 127,69 167
LZW8075 55178919E 5835/0 01/07/2014 R$ 127,69 195
MAB1422 55179355E 5185/1 01/07/2014 R$ 127,69 167
MBB3521 55178681E 5185/1 07/07/2014 R$ 127,69 167
MBB3521 55178682E 5835/0 07/07/2014 R$ 127,69 195
MBL8630 55176392E 6009/1 20/06/2014 R$ 191,53 206 * Il
MBM1954 54934761E 7366/2 30/06/2014 R$ 85,12 252 * VI
MBP3304 54936530E 5541/2 21/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MBV0511 54935885E 5509/0 10/07/2014 R$ 85,12 181 * Xlll
MBW6162 54825239E 5185/1 17/07/2014 R$ 127,69 167
MBY0831 54951526E 5835/0 26/06/2014 R$ 127,69 195
MCG2019 55180410E 5207/0 28/06/2014 R$ 53,20 169
McCl0727 54935935E 5541/6 04/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MCI5455 55176737E 5347/0 06/07/2014 R$ 85,12 178
MCI5455 55176738E 5207/0 06/07/2014 R$ 53,20 169
MCK3212 55533250D 5835/0 11/05/2014 R$ 127,69 195
MCR5631 54825350E 5835/0 01/07/2014 R$ 127,69 195
MCS7636 54934771E 5452/6 04/07/2014 R$ 127,69 181 * VIl
MCU1103 54934624E 7366/2 12/07/2014 R$ 85,12 252 * VI
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Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Valor da Infracao Enquadramento
MDI5778 54935416E 5452/6 11/07/2014 R$ 127,69 181 * Vil
MDM7909 55176255E 5185/1 04/06/2014 R$ 127,69 167
MDO7416 55176763E 5185/1 25/06/2014 R$ 127,69 167
MDX8125 55178499E 5207/0 24/04/2014 R$ 53,20 169
MED7738 54933544E 5550/0 29/04/2014 R$ 85,12 181 * XVIII
MEJ1829 54937086E 5193/0 06/07/2014 R$ 191,53 168
MES7518 54934485E 5541/2 14/04/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MEW3099 54934171E 5541/2 15/04/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MEX8190 54632293E 6050/1 24/06/2014 R$ 191,53 208
MEZ8660 54934725E 5967/0 11/07/2014 R$ 191,53 203 *V
MFG5746 54934470E 5541/2 09/04/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MF16798 54934718E 5720/0 05/07/2014 R$ 127,69 186 * |
MFL3996 54934815E 5185/2 09/07/2014 R$ 127,69 167
MFT6552 55179981E 7366/2 07/07/2014 R$ 85,12 252 * VI
MFU8034 55178859E 5452/3 25/06/2014 R$ 127,69 181 * VIl
MFZ7112 54936711E 7048/1 11/08/2014 R$ 191,53 244 * 1
MFZ7112 54936712E 7072/1 11/08/2014 R$ 191,53 244 *V
MGB0065 54937217E 7366/2 11/07/2014 R$ 85,12 252 * VI
MGL4186 54935447E 5541/6 02/08/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MHB9171 54937177E 5541/2 12/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MHG1800 54937085E 5541/6 06/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MHG4310 54935209E 5550/0 02/06/2014 R$ 85,12 181 * XVIII
MHH9585 54934804E 5967/0 29/06/2014 R$ 191,53 203 *V
MHL2084 54824826E 5185/1 07/07/2014 R$ 127,69 167
MHN5710 54935414E 7366/2 11/07/2014 R$ 85,12 252 * VI
MHT9773 54935412E 5550/0 11/07/2014 R$ 85,12 181 * XVIII
MIN6763 54937404E 7366/2 28/07/2014 R$ 85,12 252 * VI
MIR5262 55176751E 5185/1 24/06/2014 R$ 127,69 167
MIS5300 54935551E 5185/1 09/05/2014 R$ 127,69 167
MIW9060 54933888E 5541/6 07/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MJF6548 54937109E 5550/0 09/06/2014 R$ 85,12 181 * XVIlI
MJH5352 54933070E 7366/2 28/04/2014 R$ 85,12 252 * VI
MJI12357 54934711E 5452/6 05/07/2014 R$ 127,69 181 * VIl
MJJ8585 55178735E 7030/1 04/07/2014 R$ 191,53 244 * |
MJL5586 54933615E 5185/1 21/04/2014 R$ 127,69 167
MJL5772 54934762E 7366/2 02/07/2014 R$ 85,12 252 * VI
MKE2845 54935160E 7366/2 28/05/2014 R$ 85,12 252 * VI
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MKE4264 55179388E 5185/1 04/07/2014 R$ 127,69 167
MKG6568 54937084E 5550/0 04/07/2014 R$ 85,12 181 * XVIII
MKG7818 54934412E 5541/1 28/04/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MKN4432 54933827E 5541/1 09/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MKS6554 55178675E 6050/1 04/07/2014 R$ 191,53 208
MKT9710 54935829E 7366/2 21/05/2014 R$ 85,12 252 * VI
MKZ9492 55176066E 5967/0 02/05/2014 R$ 191,53 203*V
MLI2490 54937297E 6050/1 11/07/2014 R$ 191,53 208
MLP5310 54937291E 6050/1 06/07/2014 R$ 191,53 208
MLQ8544 54936521E 5541/2 20/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII
MMM7285 54935888E 6050/1 10/07/2014 R$ 191,53 208
MTS7866 54934819E 5509/0 17/07/2014 R$ 85,12 181 * Xl
MzZw2921 54934714E 5541/1 03/07/2014 R$ 53,20 181 * XVII
NFG6762 55176801E 5185/1 24/06/2014 R$ 127,69 167
NHS3264 54934329E 5541/5 08/05/2014 R$ 53,20 181 * XVII

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTAGAO DO RECURSO, OU POR SEU INDEFERIMENTO, FICAM) O(S)
NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE 23/09/1997, E SEUS
PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 60 (SESSENTA) DIAS, EFETUAR O PAGAMENTO.

0OS PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGCAO DESTE EDITAL.

BRUSQUE/SC, 6 DE OUTUBRO DE 2014

PAULO RODRIGO SESTREM

AUTORIDADE DE TRANSITO
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ANEXOS LEI COMPLEMENTAR 225/2014

Lei Complementar n® 225/2014
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Desenho 1 : AFASTAMENTO FRONTAL

Anexo da LC 136/2008 acrescido pela LC 166/11 e alterado pela
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AFASTAMENTO FRONTAL DE VIAS
E PASSEIOS MINIMOS
MAPA 2
* Alterado pela LC 166/2011 e LC 225/2014

reais envmen

[Sss e 2

LEGENDA:

RODOVIAS ESTADUAIS

VIAS BASICAS COM AFASTAMENTO FRONTAL - passeio min 2,50m
7 VIAS BASICAS SEM AFASTAMENTO FRONTAL - passeio min 1,50 m
VIAS LOCAIS SEM AFASTAMENTO FRONTAL - passeio min 1,50 m
CURSOS D'AGUA

PERIMETRO URBANO

LIMITES DO MUNICIPIO

0BS.: LOTEAMENTOS E AREAS RESIDENCIAIS voura
OFICIAIS, TEM LEGISLAGAO DE CRANCE
AFASTAMENTO ESPECIFICA.
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AFASTAMENTO FRONTAL DE VIAS

E PASSEIOS MIiNIMOS
MAPA 3
* Alterado pela LC 166/2011 e LC 225/2014

LEGENDA:

VIAS BASICAS SEM AFASTAMENTO FRONTAL - passeio minimo 1,50 m
VIAS BASICAS COM AFASTAMENTO FRONTAL - passeio minimo 1,50 m
VIAS LOCAIS SEM AFASTAMENTO FRONTAL - passeio minimo 2,50 m
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MAPA DOS CORREDORES DE SERVICO

CS 1 E CS2
MAPA 4
*ANEXO DA LC136/2008 ACRESCIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR 225/2014

LEGENDA - CORREDORES DE
SERVIGO - (CS1) E (CS2)

CORREDOR DE SERVIGO 1
— C81

CORREDOR DE SERVIGO 2
— CS82
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PEEFEITURA, DE

BRUSQUE
11BPLAN

LEGENDA - RECUOS DO EIXO

@» 20,00m
@» 15,00m
@ 10,00m
LEGENDA - AFASTAMENTO FRONTAL
15,00 m
@ 500m
3,00m

OBS.: Esta Lei ndo dispensa a consulta ao DEINFRA

GABARITOS E FAIXAS DE DOMiNIO/AFASTAMENTOS
FRONTAIS DAS RODOVIAS ESTADUAIS E MUNICIPAIS
MAPA 5

\
rw

LIMOEIRO

sobre a aferigao da viabilidade de se realizar a obra nos
limites da faixa de dominio da Rodovia, de acordo com as

normas técnicas de seguranga Vviaria,

sob pena de

clandestinidade da obra.

Art. 43 § 1° As faixas de dominio das rodovias estaduais poderdo
sofrer variago a critério dos respectivos érgaos competentes com
jurisdic&o sobre as mesmas. LC 136/2008.
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LEGENDA:

Tabela 16 - Relacao de Vias Projetadas

*ANEXO DA LC 136/2008 ACRESCIDA PELO PROJETO DE LEI

VIAS BASICAS COM AFASTAMENTO FRONTAL

== === \|AS PROJETADAS COM AFAST. FRONTAL

CARLUS GRACHER

R. DO CENTENARIQO

R.SAO JOSE

Tabela 16 - Relagéo de Vias Basicas Projetadas

——  EABRUSQUE

TABELA 16 - RELAGAD DE VIAS BASICAS PROJETADAS

x = Ruas com previsdo de afastamento frontal.

ATA 34 -2012 COMCIDADE - ABRIL 2012

LIGACAO ROD. ANTONIO HEIL COM A RUA JOAD BAUER E TODO UM SISTEMA VIARIO DE ACESSOS E RETORNOS
¥ GABARITO
VP LOCALIZAGAO PE [PISTA] PD JTOTAL IAFASTAMENTO
Nava Pante Central - Trecho Red. Anténic Hall até a Ponte 50 21 25 285 ®
01
hNava Fonte Gantral = Trecho da Ponta até VP 02 23 14 6 23 18,2 x
Ligag2a Aw. Ao Carios Gracher com R Afonsn Panax Jafo Beuer = Tracho 0 25 8.0 2.5 30 ®
g2
Ligag2o Av. Amo Carlos Gracher com R. Afonso Penax Jofo Bauer - Trecho 02 2.5 10,0 2.5 15,0 ®
03 |Ligegéo RuaMarcilio Dias com a Av. Bepe Rosa 250 100 2.5 150 b
04  |LigagSo VP 02 com Rua Riachuslo 20 70 200 100
Obs.:
T Eventuaimanta podera haver compartihamanta de passeis com ciciovia Data: 30-11-12

BRUSQUE 07/2013
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Tabela 12 - NUMERO MINIMO DE VAGAS DE ESTACIONAMENTO
Alterado pela Lei Complementar n°225/2014

ATIVIDADES

VAGAS BASICAS TP1e TP 2 (2)

VAGAS ADICIOMAIS

ICASA DE EVENTOS
DAMCETERIA! RESTAURANTE

1 vaga a cada 20m* da area consbruida

Minama 1 vaga TP 34

ICEMITERIO

1 vaga a cada 500m? de area do terreno

Mimima 1 vaga TP 34 &
1wvega TP 2

DEPOSITOSIGALPOES PARA
DIVERSOS USOS

1 vaga a cada 400m?® de darea consiruida,

1 waga TF 36 a cada
1000 ™ der Area

consinuida. Minimo

1waga TP 3A

EQUCACIONAL GERAL

1 waga a cada S0Dm? de Grea consbruida

1waga TP 34 acada
300m* de area

CRECHES/ESCOLAS consinuida. Minimao
1 vaga TP 2
1 waga TR 4 a cada
&00m? de area
EQUCACIONAL SUPERIOR {*) construida. tinimo
CURSOS 1wega & cada 25m® de &rea construlda. 1 vaga TP 34 o Educ,
Suporicr  Minano 1
vaga TP 2A pl Cursos
ESTADIOS/GINASIOS ; Minirmo 1 vaga TP 4 e 1
LUBES 1 vage & cada 30m® de sres construlda. lnlrr-sag;a'-gs A =

HOTEIS, POUSADAS,
AL BERGUES E PENSOES

1 vaga a cada 4 keilos.

1 vaga TP 4 a cada
2040 laitos,
Miremc 1 vaga TF 34

1 waga TP 3B & cada

i o e X i Bl Farareal | 1000m* de drea
FHMDUSTRIAL 1 vaga a cada 200m? de Srea construida constnuida. Minima
1waga TP 3A
PARCGUESICAMPING 1 vaga a coda B00m” de deea do lerreno Minimo 1 waga TP 34

FESIDENCI!.L MULTIFAMILIAR
1)

1 wage por unidzde habitaciconal atd 100m?.
2 wapas por unidade habitacional & partir de 100

m?

1 vaga TP 2 a cada 20
unidades habitacionais.
Maximo 50 vagas,

[RESIDENCIA UNIFAMILIAR

1 ¥Bga por unidace habaacional

RELIGIOSO

1 waga a cada 25m? da area conslruida

Miramc 1 vaga TR 38

BAUDE COM INTERNAGAD

1 waga & cada 2 leitos + 1 vaga a cada 50m® de
Aresa conatnuida de administragio

1 waga TP 34 a cada
&00m* de area

construida. Minimao

iwaga TP 2

EALUDE SEM INTERNAGAD

1 wega & cada S0m* de Area construlda.

1 waga TP 34 a cada

300m* de Area
constnuida, Minimo
1 vaga TR 2

[FERVICOS GERAISICOMERCIO
WMAREJISTA

1 vaga a cada 50m* da area consbruida

1 vaga TP 34 a cada
1000m?* de area
constnuida. Minimo

1vaga TP 2

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




04/11/2014 (Terga-feira) DOM/SC - Edigdo N° 1607 Pagina 206

1vage TP 38 acada
EOMERCIO ATACADISTA 1vaga a cada 300" de drea consinuida. oo ol AL
1waga TR 3A
1 waga TP 38 a cada
2000m?* de area
EHOPPING CENTERS 1 vags a cada 30m* de area construida consinda. Iirimo
1 vaga TP 34 ¢ 1 vaga
TP 2
1 waga TP 34 a cada
;E;T%:ﬁ;mzm 1 waga a cada 05 assentos S00m?®. Minimo
1 vaga TR 2
OBSERYACOES:
[TF = Tipe de Velculo conforme Artigo 51 - LC 140/2008,
(1) MO CASD DAS EDIFICAGOES RESIDENCIAIS MULTIFAMILIMARES FICAM DISPENSADOS DE VAGAS DE
WVISITANTES 05 EMPREENDIWMENTOS QUE POSSUIREM NUMERD DE UNIDADES INFERIOR A 10 (DEZ)
(20 e A CADA 05 VAGAS DE ESTACIONAMENTO DE VEICULOS DEVERA HAVER T VAGA DE MOTOE 1 VAGA DE
BICICLETA. NO MINIMO 1 VAGA PARA MOTD E 1 VAGA PARA BICICLETA

* GUALGUER ATTVIDADE DEVERA POSSUIR NO MIBNIMO 1 V4AGA BASICA (POR UNMDADE);

A CADA 2 VAGAS TP 3A, PODERA OPTAR POR 1 VAGA TP 34 + 2 VAGAS TP 2. )
CADA 2 VAGAS TP 3B, PODERA OPTAR POR 1 VAGA TP 38 + 2 VAGAS TP 34, A
CADA 2 VAGAS TP 4, PODERA OPTAR POR 1 VAGA TP 4 + 2 VAGAS TP 38

e S5E O RESULTADD 00 CALCULD DE VAGAS FOR ATE 0.5 O NUMERD MINIRD DE VAGAS EXIGIDODS E
ARREDOMDADD PARA MENOS, RESULTADOS ACIMA DE 05 0 NOMERD MINIMO DE VAGAS CXIGID0 E

ARREDOMDADO PARA MAIS. NO CAS0 DE AMPLIACAD, SOMENTE SERA COBRADO VAGA QUANDO
ULTRAPASSAR O VALOR DE 0.5,

F VAGAS FARA IDDS0S E PORTADDRES DE NECESSIDADES ESFECIAIS CONSIDERA-SE CONFORME LE! N*
TO.F41/2003 - ESTATUTD DO [DOS0 E NBR S050/2004.
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Desenho 2: ALTURA DE EDIFICACOES e SUBSOLO

Anexo da LC 136/2008 acrescido pela LC 166/2011 e alterado
pela Lei Complementar n® 225/2014

Il

H= Altura Total

] = sUBSOLO

\  SEMLIMITE
! DE PAVIMENTOS
1 |

................

Artigo 25 - Paragrafo 3° e 8°

Altura Total

H
Altura Total

CORTE

H

ponto; vi i e
da edjficacéo

..................

v ATERRO

L pantoiVerice
da edificagdo

Artigo 25 - Paragrafo 3°

H= Maior altura em relagdo a todos os pontos vértices da edificagdo.

2 BRUSQUE IIBPLAN

www.diariomunicipal.sc.gov.br
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Desenho 3-a, 3-b e 3-c: AFASTAMENTO
LATERAIS E FUNDOS

Anexo da LC 136/2008 acrescido pela Lei Complementar n° 225/2014

TTTTH S SR IS
200 |1 I 200 200 |1 Il 200
i IS -—1 | i —
SE P R S
180 ) e 18 | e
170 J L 17° 170 J L 17°
16° 8,00 16° 16° 8,00 16°
4,00 | 15° 15214 00 4,00 | 15° 15214 00 4,00 [ 15° 15°l4.00
140 14° 140 14° 140 14°
13° 13° 13° 13° 13° 13°
12° 120 12° 12° 12° 12°
11° 11° 11° 11° 11° 11°
10° 10° 10° 10° 10° 10°
9° 9° 9° 9° 9° 9°
8° 8° 8° 8° 8° 8°
7° 7° 7° 7° 7° 7°
2,01 6,00 b.,0f 2,01 6,00 b0 2.0f 6,00 b,0f
9 6° 6° o 9 6° 6 o 9 6° 6 o
. ) 1,50 . ) 1,50 ) ) 1,50
l,SOﬁE--l 5 5 [2 l,SOﬁE--l 5 3,00 5 2 l,SOﬁE-j 5 5 2
g« b0 «| e | ] w| Sl o
| <C | <C < <C
I|a 2 = I|a 2 = Z|a 8 =
g|E 5 = g|E & = glE & =
1,50 | B B 1,50 |7 = B 1,50 | = B

Desenho 3-a

Mais de uma edificagao e/ou blocos com mais de 10 metros de altura em um lote ou terreno.

.
| 20°
3 190 area de projegdo de circulagao de
L’ﬁ . escadas/elevadores/
3 casa de maquinas/ caixa d'agua, etc.
L 17°
16°
15°l4,00 P
140
13°
120
11°
10°
g0
0
70 5,0 50
& (o] o]
o rg—z,so 51,50
= =
40 ) 4| 18
AE w B
E = E =
2 =
Desenho 3-b Desenho 3-c

2 BRUSQUE 1IBPLAN

BRI s B LR Tl i bR bk b B
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PREFEITURA

DECRETO N° 6.176/2014

DECRETO n° 6.176, de 23 de outubro de 2014.

Suplementa Dotagdo Orcamentaria, por conta de Remanejamento
entre Despesas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, usando das suas atribui-
¢Oes legais, nos termos do art. 79, inciso VIII, da Lei Organica do
Municipio de Cagador,

DECRETA:

Art. 1° Fica suplementada a dotacdo orcamentaria abaixo especi-
ficada, no Orgamento vigente da Prefeitura Municipal de Cagador,
exercicio de 2014, em favor da Fundagdo Municipal do Meio Am-
biente, na importancia de R$ 130.000,00 (cento e trinta mil reais):

14.01- FUNDACAO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
15.512.0024.2.041 - Manutengao, ampliacao e melhoria do abas-
tecimento da agua

4.4.90.00.00.00.00.0099 - Aplicagdes Diretas ...........cceveeeerrriueene
................. R$ 130.000,00

Art. 20 Para atender a suplementacdo especificada no art. 19,
serao utilizados recursos provenientes de Remanejamento entre
despesas, no valor de R$ 130.000,00 (cento e trinta mil reais):

14.01- FUNDA(;AO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
15.512.0024.2.041 - Manutengdo, ampliagao e melhoria do abas-
tecimento da agua

3.3.90.00.00.00.00.0099 - Aplicagdes Diretas .......cceeeerrereesersnnns
................. R$ 130.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador,
em 23 de outubro de 2014.

GILBERTO AMARO COMAZZETTO
PREFEITO MUNICIPAL

Gilberto ]\licolao Haudsch
SECRETARIO DA FAZENDA

*Republicado por Incorrecao.

AVISO DE LICITACKO PR 13-2014 - FMAS
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE CACADOR

Fundo Municipal de Assisténcia Social

AVISO DE LICITACAO

EDITAL: PREGAO PRESENCIAL N° 13/2014

TIPO: MENOR PRECO

OBJETO - REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE DOCES E
DESCARTAVEIS, DESTINADOS AOS PROGRAMAS DO FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE CACADOR - SC

ENTREGA DOS ENVELOPES: 16h00min do dia 19/11/2014.
ABERTURA DOS ENVELOPES: 16h10min do dia 19/11/2014.
Maiores InformagGes e o Edital completo poderdo ser obtidos pes-
soalmente na Diretoria de Licitagdes e Contratos, Sito Av. Santa

Catarina, 195, ou no site cacador.sc.gov.br no icone licitagdes ou
ainda por e-mail: licitacoes.saude@cacador.sc.gov.br, no horario
de expediente em vigor.

Cacador, 03 de novembro de 2014.
Beatriz Ribeiro dos Santos,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

AVISO DE LICITAQRO PR 36-2014 - FMS
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR-SC

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

AVISO DE LICITAGAO

EDITAL: PREGAO PRESENCIAL N° 36/2014

TIPO: MENOR PRECO

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE COMPUTA-
DORES PARA UTILIZAGAO EM SALAS DE VACINAS DAS UNIDADES
DE SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICI-
PIO DE CAGCADOR

ENTREGA DOS ENVELOPES: 16h00min do dia 18/11/2014.
ABERTURA DOS ENVELOPES: 16h10min do dia 18/11/2014.
Maiores Informagdes e o Edital completo poderdo ser obtidos pes-
soalmente na Diretoria de Licitagdes e Contratos, Sito Av. Santa
Catarina, 195, ou no site cagador.sc.gov.br no icone licitagbes ou
ainda por e-mail: licitacoes.saude@cacador.sc.gov.br, no horario
de expediente em vigor.

Cagador, 03 de novembro de 2014.
ROSELAINE DE ALMEIDA PERICO
Secretaria de Salde

REVOGAGAO DO PROCESSO DE LICITAGAO 58-2014
FMS

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL Dﬁ CACADOR-SC

FUNDO MUNICIPAL QE SAUDE .

AVISO DE REVOGACAO DE LICITACAO

Revoga-se o processo Licitatério n® 58/2014 EDITAL: DISPENSA
DE LICITAGAO N° 09/2014. OBJETO - Locagdio de AMBULANCIA
para transporte de pacientes em Tratamento Fora do Domicilio -
TFD, contratada - LITORAL SUL SERVICOS MEDICOS LTDA - ME,
CNPJ - 10719885/0001-37, sediada na Rua Jatoba n° 337, Bair-
ro Eucaliptos, no Municipio de Fazenda Rio Grande - PR, para o
periodo de 03 (trés) meses, POR INTERESSE PUBLICO. Maiores
Informagdes poderdo ser obtidos na Coord. de Licitagdes e Con-
tratos do Fundo Municipal de Salde, Sito Av. Santa Catarina 195
- Centro, e-mail: licitacoes.saude@cacador.sc.gov.br, das 13:00 as
19:00 horas ou pelo site www.cacador.sc.gov.br

Cagador, 31 de outubro de 2014.
ROSELAINE DE ALMEIDA PERICO
Secretaria de Saude
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AVISO DE LICITAQRO PR 37-2014 - FMS
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR-SC

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

AVISO DE LICITAGAO

EDITAL: PREGAO PRESENCIAL N° 37/2014

TIPO: MENOR PRECO

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA CONTRATACAO DE EXAMES
RADIOGRAFICOS PERIAPICAIS ODONTOLOGICOS DIGITAIS COM
LAUDO, PARA PACIENTES ATENDIDOS PELO FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DE CACADOR/SC.

ENTREGA DOS ENVELOPES: 14h00min do dia 20/11/2014.
ABERTURA DOS ENVELOPES: 14h10min do dia 20/11/2014.
Maiores InformagOes e o Edital completo poderdo ser obtidos pes-
soalmente na Diretoria de Licitacdes e Contratos, Sito Av. Santa
Catarina, 195, ou no site cagador.sc.gov.br no icone licitagdes ou
ainda por e-mail: licitacoes.saude@cacador.sc.gov.br, no horério
de expediente em vigor.

Cagador, 03 de novembro de 2014.
ROSELAINE DE ALMEIDA PERICO
Secretaria de Saude

PORTARIA N° 24.779
PORTARIA n©. 24.779, de 31 de Outubro de 2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, usando das suas atribui-
¢Oes legais, por analogia ao art. 231 e seguintes, da Lei Comple-
mentar n° 56, de 20/12/2004 - Estatuto dos Servidores PUblicos
Civis do Municipio de Cagador,

Resolve:

Art. 19 - PRORROGAR 0 prazo de conclusao do procedimento de
Sindicancia Administrativa n°. 02/2014, instaurado pela Portaria
no. 24.070 de 20/06/2014, uma vez que a Comissao Processante
ndo conseguiu concluir a instrugdo processual em virtude do acu-
mulo de trabalho da Coordenadoria com a Sindicancia Administra-
tiva n°, 02/2014.

Art. 20 - A Comissao tem o prazo de 30 (trinta) dias para conclu-
sao de dos trabalhos, em virtude da complexidade dos trabalhos,
a contar da publicacdo da presente portaria no érgao oficial, sem
prejuizo dos trabalhos.

Art. 30 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador,
em 31 de Outubro de 2014.

GILBERTO AMARO COMAZZETTO
PREFEITO MUNICIPAL.

Camboriu

PREFEITURA

PR 89/14-PMC

Estado de Santa Catarina ’

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N°, 089/2014-PMC

OBJETO: SELECAO DE PROPOSTAS VISANDO O REGISTRO DE
PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZAR SER-
VICO QE REPARO NAS VIAS PAVIMENTADAS EM LAJOTAS E PARA-
LELEPEPEDOS EM TODAS AS RUAS MUNICIPAIS.

TIPO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL.

REGIME LEGAL: Mediante as especificagdes e condigcdes previstas
no Edital, sob a regéncia da Lei 10.520/2002 e Lei Federal no.
8.666 de 21/06/1993, e suas alteracdes.

ABERTURA DOS ENVELOPES: Iniciara as 14:00 horas do dia 14
(Catorze) de Novembro de 2014, na sala de Reunido do Departa-
mento de Compras situado na rua: Getulio Vargas, N°. 77, Centro
de Camborit/SC.

INFORMAGOES: Pessoalmente ou telefone: (47)3365-9500 ou no
site: www.cidadedecamboriu.sc.gov.br.

Camborit, 31 de Outubro de 2014.
JOSE RODRIGUES PEREIRA
Prefeito Municipal em Exercicio

PR 23/14 - FMAS

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL No. 023/20,14-FMAS

OBJETO: AQUISICAO DE MOBILIARIQS, MICROCOMPUTADOR, EL
ETROELETRONICOS E ELETRODOMESTICOS A FIM DE COMPOR
OS EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA O SERVICO DE ACO-
LHIMENTO, COM O OBIJETIVO DE ATENDER OS ADOLESCENTES
ACOLHIDOS NO MUNICIPIO DE CAMBORIU.

TIPO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR LOTE.

REGIME LEGAL: Mediante as especificagdes e condigdes previstas
no Edital, sob a regéncia da Lei 10.520/2002 e Lei Federal n®.
8.666 de 21/06/1993, e suas alteragoes.

ABERTURA DOS ENVELOPES: Iniciara as 14:00 horas do dia 13
(Treze) de Novembro de 2014, na sala de Reunido do Departa-
mento de Compras situado na rua: Getulio Vargas, N°. 77, Centro
de Camboritl/SC.

INFORMAGOES: Pessoalmente ou telefone: (47)3365-9500 ou no
site: www.cidadedecamboriu.sc.gov.br.

Camborit, 03 de Novembro de 2014.
JOSE RODRIGUES PEREIRA
Prefeito Municipal em Exercicio
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EDITAL DE NOTIFICAGAO POR AUTUACAO PELO COMETIMENTO DE INFRAGAO DE TRANSITO N° 194 -

1292/2014

ESTADO DE SANTA CATARINA

SISTEMA DE INFRACOES / SC - DETRAN.NET
DETRAN - DEINFRA

Pagina : 1/2

EDITAL DE NOTIFICAGAO POR AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DE INFRACAO

DE TRANSITO N°194 1292/2014

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO II, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUACAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRACAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 30
(TRINTA) DIAS, APRESENTAR DEFESA DA AUTUACAO, OU AINDA INFORMAR O REAL CONDUTOR, CONFORME DISPOSTO NO
ART. 257, PARAGRAFO 7DA MESMA LEI, COMBINADO COM A RESOLUGAO N. 017/1998 DO CONTRAN. SENDO PESSOA
JURIDICA O PROPRIETARIO DO VEICULO, A NAO INDICACAO DO CONDUTOR IMPLICARA NAS SANCOES DO ART. 257,
PARAGRAFO 8 DO CTB.

Cadigo da Infragao /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Enquadramento
ANL7636 54949969E 6599/2 15/09/2014 230 *V
BOY3613 55726908E 6599/2 11/09/2014 230*V
DGN6697 54949968E 5010/0 13/09/2014 162 * 1
GQA7568 55727589E 6580/0 08/10/2014 230 * IV
LXT3050 54948792E 5045/0 20/09/2014 162*V
LYY0560 55726989E 7340/0 16/09/2014 252 * IV
MBR6653 55726878E 5010/0 04/10/2014 162~ 1
MBR6653 55726879E 6637/2 04/10/2014 230 * IX
MBR6653 55726880E 6599/2 04/10/2014 230 *V
MCH6136 55726787E 6599/2 08/09/2014 230 *V
MCO7317 54948788E 6599/2 20/09/2014 230*V
MDJ4488 54948789E 6637/2 20/09/2014 230 * IX
MGW1940 54948790E 6653/1 20/09/2014 230 * XI
MHH1831 55727454E 5010/0 30/09/2014 162 * |
MHH1831 55727455E 6599/2 30/09/2014 230*V
MIN3356 54623576E 6599/2 13/09/2014 230*V
MJO1319 55727375E 5010/0 20/09/2014 1621
MJO1319 55727376E 5118/0 20/09/2014 164 c/lc 162 * |
MJO1319 55727377E 6556/4 20/09/2014 230 * |
MKI15733 55726743E 6599/2 04/10/2014 230*V
MKI5733 55726745E 6912/0 04/10/2014 232
MLP0993 54950455E 6599/2 20/09/2014 230*V
MLP0993 54950456E 5045/0 20/09/2014 162*V
MLP0993 54950457E 6912/0 20/09/2014 232
MLP0993 54950458E 6602/0 20/09/2014 230 * VI
MLP5723 55726937E 5061/0 06/10/2014 163 c/c 162 * |
1/2
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Placa Auto de Infragao

Cadigo da Infragao /

Data da Infragao

Enquadramento

Desdobramento
MLP5723 55726938E 5010/0 06/10/2014 162 * 1|
MLP5723 55726939E 6556/4 06/10/2014 230 %1
MLP5723 55726940E 6912/0 06/10/2014 232

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTACAO DE DEFESA DA AUTUAGCAO, OU POR SEU INDEFERIMENTO,
FICA(M) O(S) NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282DA LEI N. 9503, DE
23/09/1997, E SEUS PARAGRAFOS 4E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 30 (TRINTA) DIAS, EFETUAR O

PAGAMENTO OU, QUERENDO, AINDA, APRESENTAR RECURSO A JARI.
0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL.

CAMBORIU/SC, 3 DE NOVEMBRO DE 2014

RODRIGO CORONHA

DELEGADO DE POLICIA

2/2
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EDITAL DE NOTIFICAGAO POR AUTUACAO PELO COMETIMENTO DE INFRAGAO DE TRANSITO N° 194 -

1293/2014

ESTADO DE SANTA CATARINA
SISTEMA DE INFRACOES / SC - DETRAN.NET
DETRAN - DEINFRA

Pagina : 171

EDITAL DE NOTIFICAGAO POR AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DE INFRACAO

DE TRANSITO N°194 1293/2014

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO II, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUACAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRACAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 30
(TRINTA) DIAS, APRESENTAR DEFESA DA AUTUACAO, OU AINDA INFORMAR O REAL CONDUTOR, CONFORME DISPOSTO NO
ART. 257, PARAGRAFO 7DA MESMA LEI, COMBINADO COM A RESOLUGAO N. 017/1998 DO CONTRAN. SENDO PESSOA
JURIDICA O PROPRIETARIO DO VEICULO, A NAO INDICACAO DO CONDUTOR IMPLICARA NAS SANCOES DO ART. 257,

PARAGRAFO 8 DO CTB.

Cadigo da Infragao /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Enquadramento
AHZ5293 54949976E 5460/0 27/09/2014 181 *I1X
IBT0132 55727354E 5185/1 13/09/2014 167
LZA6809 55726596E 5185/1 13/09/2014 167
MAZ0013 55727371E 5185/1 20/09/2014 167
MBA8188 55727357E 5185/1 16/09/2014 167
MDU7909 55727368E 5185/1 19/09/2014 167
MF10341 55727370E 5185/1 20/09/2014 167
MFZ1053 5495044 7E 5185/1 12/09/2014 167
MKE2016 54949542E 5185/1 10/10/2014 167
MKZ9733 54950446E 5525/0 12/09/2014 181 * XV
MLH6973 55726575E 5185/1 11/09/2014 167
QIQ2010 55726797E 7366/2 16/09/2014 252 * VI

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTACAO DE DEFESA DA AUTUACAO, OU POR SEU INDEFERIMENTO,
FICA(M) O(S) NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282DA LElI N. 9503, DE
23/09/1997, E SEUS PARAGRAFOS 4E 5 (ACRESCIDOS PELA LEl 9.602/1998), PARA, EM 30 (TRINTA) DIAS, EFETUAR O
PAGAMENTO OU, QUERENDO, AINDA, APRESENTAR RECURSO A JARI.

0OS PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGCAO DESTE EDITAL.

CAMBORIU/SC, 3 DE NOVEMBRO DE 2014

JAIR GRINGS

DIRETOR DE TRANSITO
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Campo Alegre

PREFEITURA

DECRETO N° 972 DE 15 DE ABRIL DE 1991

DECRETO N° 0972

DISPOE SOBRE PARA EXERCER A FUNCAO DE AUXILIAR ADMI-
NISTRATIVO I - A: LUCIA SALETE KUJASKI.

DECRETO OBSOLETO.

Campo Alegre, 15 de abril de 1991.
FRANCISCO KOEHLER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto nesta Secretaria aos
quinze dias do més de abril de 1991.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Finangas

DECRETO N° 954 DE 26 DE MARCO DE 1991
DECRETO N° 0954

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR CONTA DE ANULAGAO DA
RESERVA DE CONTINGENCIA.

DECRETO OBSOLETO.

Campo Alegre, 26 de margo de 1991.
FRANCISCO KOEHLER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto nesta Secretaria aos
vinte e seis dias do més de margo de 1991.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Financas

DECRETO N° 953 DE 25 DE MARCO DE 1991
DECRETO N° 0953

DISPOE SOBRE DIAS LETIVOS DO DEPARTAMENTO DE EDUCA-
GAO E CULTURA PARA O EXERCICIO DE 1991.

DECRETO OBSOLETO.

Campo Alegre, 25 de marco de 1991.
FRANCISCO KOEHLER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto nesta Secretaria aos
vinte e cinco dias do més de margo de 1991.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Finangas

DECRETO N° 952 DE 20 DE MARGCO DE 1991
DECRETO N° 0952

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR CONTA DA RESERVA DE CON-
TINGENCIA.

DECRETO OBSOLETO.

Campo Alegre, 20 de margo de 1991.
FRANCISCO KOEHLER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto nesta Secretaria aos
vinte dias do més de marco de 1991.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Financgas

DECRETO N° 951 DE 20 DE MARCO DE 1991
DECRETO N° 0951

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE MEMBROS DA COMISSAO JULGA-
DORA DE LICITACOES DESTA PREFEITURA MUNICIPAL.

DECRETO OBSOLETO.

Campo Alegre, 19 de margo de 1991.
FRANCISCO KOEHLER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto nesta Secretaria aos
dezenove dias do més de marco de 1991.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Finangas

ATA PREGAO 102
ATA CIRCUNSTANCIADA
(Processo Licitatorio n® 102/2014)

Aos vinte e nove de outubro dias do ano de dois mil e quator-
ze, na cidade de Campo Alegre, as quatorze horas, na Rua Cel.
Bueno Franco, 292, reuniram-se em sessdo publica, Maria cristina
Marciniak Munhoz Pregoeira Municipal, Irineu Woitskovski Junior
e Viviane Inés Fernandes Caldas Schiavenin, membros da equipe
de apoio, abaixo assinados, responsaveis pelo Processo Licitatorio
n° 102/2014, modalidade Pregdo (presencial), para procederem a
abertura e julgamento das propostas apresentadas na referida lici-
tacdo, que tem por objeto a Contratacdo de servigos de publicida-
de institucional via radiodifusdo através da emissora de radio FM
(devidamente licenciada pelo ministério das comunicaces para
divulgagdo de matérias institucionais do Municipio de Campo Ale-
gre. Passou-se ao recebimento dos envelopes (proposta e docu-
mentos) da Unica empresa proponente: ALTOS DA SERRA RADIO-
FUSAO LTDA ME. A empresa Altos da Serra Radiodifusdo Ltda Me
credenciou como representante na sessdo o Sr. Fabio Mousquer. O
licitante apresentou a declaragdo de cumprimento dos requisitos
de habilitacdo. A empresa Altos da Serra Radiodifusdo Ltda Me
comprovou enquadramento como microempresa. Apos, procedeu-
se a abertura dos envelopes da proposta comercial. O critério de
julgamento € pelo requisito MENOR PRECO POR ITEM. Passou-se
a fase de lances ficando conforme tabela abaixo:

ITEM 01

Valor da pro- | Valor pro- : o

L . ..~ |Situagao

Empresa posta inicial |posta apoés | Classificagao Habilitacso

(R$) lances (R$) ¢
Altos da Serra
Radiodifusao | 19,90 19,90 1a HABILITADA
Ltda Me

Ap0s, abriu-se o envelope de documentos da licitante primeira
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classificada no ITEM. Estando de acordo com o exigido no edital,
a empresa Altos da Serra Radiodifusao Ltda Me foi declarada ven-
cedora do Item com o valor de R$ 19,90, conforme apresentado
na tabela acima. Nao houve manifestacdo de intencdo de recurso.
Sem mais, encerrou-se a sessao com a lavratura desta ata, que vai
assinada por todos os presentes:

DECRETO N° 950 DE 14 DE MARCO DE 1991
DECRETO N° 0950

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE MEMBROS DA COMISSAO JULGA-
DORA DE LICITACOES DESTA PREFEITURA MUNICIPAL.

DECRETO OBSOLETO.

Campo Alegre, 14 de margo de 1991.
FRANCISCO KOEHLER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto nesta Secretaria aos
quatorze dias do més de margo de 1991.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Finangas

DECRETO N° 949 DE 13 DE MARCO DE 1991
DECRETO N° 949 DE 13 DE MARCO DE 1991

DI,SPGE SOBRE NOMEAGAO DE SERVIDOR

PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por Lei; Decreta:

NOMEAR:
CLAUDIO ANDRADE, para exercer a funcdo de Auxiliar de Servigos
Gerais - A , regida pelo Regime Estatutario a partir desta data.

Campo Alegre/SC, 13 de margo de 1991.
FRANCISCO KOEHLER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na forma o presente Decreto nesta Secre-
taria aos treze dias do més de margo de 1991.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Finangas

DECRETO N° 948 DE 13 DE MARCO DE 1991
DECRETO N° 948 DE 13 DE MARCO DE 1991

DI,SPCN)E SOBRE NOMEAGAO DE SERVIDORA

PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por Lei; Decreta:

NOMEAR:

MARISE DO CARMO MACHADO HUBNER, para exercer a funcao
de Auxiliar Administrativo I - A, regida pelo Regime Estatutario a
partir desta data.

Campo Alegre/SC, 13 de margo de 1991.
FRANCISCO KOEHLER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na forma o presente Decreto nesta Secre-
taria aos treze dias do més de margo de 1991.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Financgas

DECRETO N° 947 DE 13 DE MARCO DE 1991
DECRETO N° 0947 ;

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE AUXILIAR DE BERCARIO - A REGI-
DO PELO REGIME ESTATUTARIO - DORIS SELL BECKER.

DECRETO OBSOLETO.

Campo Alegre, 13 de margo de 1991.
FRANCISCO KOEHLER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto nesta Secretaria aos
treze dias do més de marco de 1991.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Finangas

DECRETO N° 946 DE 13 DE MARCO DE 1991
DECRETO N° 0946 ,

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE AUXILIAR DE BERCARIO REGI-
DO PELO REGIME ESTATUTARIO - MERI TEREZINHA MACHADO
HUBNER.

DECRETO OBSOLETO.

Campo Alegre, 13 de margo de 1991.
FRANCISCO KOEHLER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto nesta Secretaria aos
treze dias do més de margo de 1991.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Financas

DECRETO N° 945 DE 12 DE MARCO DE 1991
DECRETO N° 0945

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR CONTA DE ANULACAO DE
DOTACAO DO ORCAMENTO VIGENTE.

DECRETO OBSOLETO.
Campo Alegre, 12 de margo de 1991.
FRANCISCO KOEHLER

Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto nesta Secretaria aos
doze dias do més de marco de 1991.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Financgas
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DECRETO N° 944 DE 12 DE MARCO DE 1991
DECRETO N° 944 DE 12 DE MARCO DE 1991

DI,SPGE SOBRE NOMEAGAO DE SERVIDORA

PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por Lei; Decreta:

NOMEAR:
OLIVIA MARTINS DE OLIVEIRA, para exercer a funcao de Profes-
sora - A, regida pelo Regime Estatutario a partir desta data.

Campo Alegre/SC, 12 de margo de 1991.
FRANCISCO KOEHLER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na forma o presente Decreto nesta Secre-
taria aos doze dias do més de margo de 1991.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Finangas

DECRETO N° 943 DE 12 DE MARCO DE 1991
DECRETO N° 943 DE 12 DE MARCO DE 1991

DI,SPCN)E SOBRE NOMEAGAO DE SERVIDOR

PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por Lei; Decreta:

NOMEAR:
CLODOALDO DA ROSA, para exercer a funcao de Professora - A,
regida pelo Regime Estatutario a partir desta data.

Campo Alegre/SC, 12 de margo de 1991.
FRANCISCO KOEHLER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na forma o presente Decreto nesta Secre-
taria aos doze dias do més de margo de 1991.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Financas

DECRETO N° 942 DE 11 DE MARCO DE 1991
DECRETO N° 942 DE 11 DE MARCO DE 1991

DI,SPCN)E SOBRE NOMEAGAO DE SERVIDORA

PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por Lei; Decreta:

NOMEAR:
ROSILDA DENISE HANSEN, para exercer a funcao de Professora -
A, regida pelo Regime Estatutdrio a partir desta data.

Campo Alegre/SC, 11 de margo de 1991.
FRANCISCO KOEHLER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na forma o presente Decreto nesta Secre-
taria aos onze dias do més de margo de 1991.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Finangas

DECRETO N° 941 DE 11 DE MARCO DE 1991
DECRETO N° 0941

DISPOE SOBRE NOMEACAO NA FUNCAO DE AUXILIAR ADMINIS-
TRATIVO I - A - NATALIA PRUSSACK.

DECRETO OBSOLETO.

Campo Alegre, 11 de margo de 1991.
FRANCISCO KOEHLER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto nesta Secretaria aos
onze dias do més de marco de 1991.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Financas

DECRETO N° 940 DE 11 DE MARGO DE 1991
DECRETO N° 0940

DISPOE SOBRE NOMEAGCAO NA FUNCAO DE PROFESSORA - B -
ROSELI DO ROCIO SCHIERHOLDT.

DECRETO OBSOLETO.

Campo Alegre, 11 de margo de 1991.
FRANCISCO KOEHLER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto nesta Secretaria aos
onze dias do més de marco de 1991.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Financgas

DECRETO N° 939 DE 08 DE MARCO DE 1991
DECRETO N° 0939

DISPOE SOBRE EXONERACAO DA FUNCAO DE MOTORISTA - B -
PEDRO MAURO MACHADO.

DECRETO OBSOLETO.

Campo Alegre, 08 de margo de 1991.
FRANCISCO KOEHLER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto nesta Secretaria aos
oito dias do més de marco de 1991.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Finangas

DECRETO N° 938 DE 01 DE MARCO DE 1991
DECRETO N° 0938

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE MEMBROS DA COMISSAO JULGA-
DORA DE LICITACOES DESTA PREFEITURA MUNICIPAL.

DECRETO OBSOLETO.
Campo Alegre, 01 de margo de 1991.

FRANCISCO KOEHLER
Prefeito Municipal
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Registrado e publicado o presente Decreto nesta Secretaria ao
primeiro dia do més de marco de 1991.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Finangas

DECRETO N° 937 DE 01 DE MARCO DE 1991
DECRETO N° 0937

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
- A - LAUDELINO ALVES DA ROCHA.

DECRETO OBSOLETO.

Campo Alegre, 01 de margo de 1991.
FRANCISCO KOEHLER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto nesta Secretaria ao
primeiro dia do més de margo de 1991.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Finangas

DECRETO N° 936 DE 01 DE MARCO DE 1991
DECRETO N° 0936

DISPOE SOBRE N,OMEACAO DE AUXILIAR DE TRATORISTA NO
REGIME ESTATUTARIO - JOAO OSVALDO ROSARIO ROCHA.

DECRETO OBSOLETO.

Campo Alegre, 01 de margo de 1991.
FRANCISCO KOEHLER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto nesta Secretaria ao
primeiro dia do més de margo de 1991.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Financas

DECRETO N° 935 DE 01 DE MARCO DE 1991
DECRETO N° 935 DE 01 DE MARCO DE 1991

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE SERVIDORA

PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por Lei; Decreta:

NOMEAR:
ROSILDA DENISE HANSEN, para exercer a fungdo de Professora -
A, regida pelo Regime Estatutario a partir desta data.

Campo Alegre/SC, 1° de margo de 1991.
FRANCISCO KOEHLER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na forma o presente Decreto nesta Secre-
taria ao primeiro dia do més de margo de 1991.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Financas

DECRETO N° 934 DE 01 DE MARCO DE 1991
DECRETO N° 0934

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO I - A
NO REGIME ESTATUTARIO - MARIA DA GRACA DRANKA.

DECRETO OBSOLETO.

Campo Alegre, 01 de margo de 1991.
FRANCISCO KOEHLER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto nesta Secretaria ao
primeiro dia do més de marco de 1991.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Financas

DECRETO N° 933 DE 01 DE MARCO DE 1991
DECRETO N° 933 DE 01 DE MARCO DE 1991

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE SERVIDORA

PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por Lei; Decreta:

NOMEAR:

INES MENDES DOS SANTOS PRADO, para exercer a funcdo de
Auxiliar Servicos Gerais A, regida pelo Regime Estatutario a partir
desta data.

Campo Alegre/SC, 1° de marco de 1991.
FRANCISCO KOEHLER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na forma o presente Decreto nesta Secre-
taria ao primeiro dia do més de marco de 1991.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Financgas

DECRETO N° 932 DE 01 DE MARGO DE 1991
DECRETO N° 932 DE 01 DE MARCO DE 1991

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE SERVIDORA

PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, no uso das atribuicOes que
Ihe sdo conferidas por Lei; Decreta:

NOMEAR:

ARICE WAGNER BERNARDES, para exercer a funcdo de Auxiliar
Administrativo I - A, regida pelo Regime Estatutario a partir desta
data.

Campo Alegre/SC, 1° de marco de 1991.
FRANCISCO KOEHLER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na forma o presente Decreto nesta Secre-
taria ao primeiro dia do més de marco de 1991.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Finangas
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DECRETO N° 931 DE 01 DE MARCO DE 1991
DECRETO N° 931 DE 01 DE MARCO DE 1991

DI,SPGE SOBRE NOMEAGAO DE SERVIDORA

PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por Lei; Decreta:

NOMEAR:

LILTAN TEREZINHA BARTSCH, para exercer a funcdo de Agente
Administrativo I - C, regida pelo Regime Estatutario a partir desta
data.

Campo Alegre/SC, 1° de margo de 1991.
FRANCISCO KOEHLER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na forma o presente Decreto nesta Secre-
taria ao primeiro dia do més de marco de 1991.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Financas

DECRETO N° 930 DE 01 DE MARCO DE 1991
DECRETO N° 930 DE 01 DE MARCO DE 1991

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE SERVIDORA

PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, no uso das atribuigoes que
Ihe sdo conferidas por Lei; Decreta:

NOMEAR:

MAIRA JOCELI PEREIRA DE MIRANDA, para exercer a fungdo de
Professora Classe - A, regida pelo Regime Estatutario a partir des-
ta data.

Campo Alegre/SC, 1° de margo de 1991.
FRANCISCO KOEHLER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na forma o presente Decreto nesta Secre-
taria ao primeiro dia do més de marco de 1991.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Finangas

DECRETO N° 929 DE 01 DE MARCO DE 1991
DECRETO N° 929 DE 01 DE MARGO DE 1991

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE SERVIDORA

PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por Lei; Decreta:

NOMEAR:
ELIANE BAUM, para exercer a funcdo de Professora Classe - B,
regida pelo Regime Estatutario a partir desta data.

Campo Alegre/SC, 1° de margo de 1991.
FRANCISCO KOEHLER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na forma o presente Decreto nesta Secre-
taria ao primeiro dia do més de marco de 1991.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Financas

DECRETO N° 928 DE 01 DE MARCO DE 1991
DECRETO N° 0928

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE ESTAGIARIA - IRANILDA APARE-
CIDA DE ANDRADE.

DECRETO OBSOLETO.

Campo Alegre, 01 de margo de 1991.
FRANCISCO KOEHLER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto nesta Secretaria ao
primeiro dia do més de margo de 1991.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Financas

DECRETO N° 927 DE 01 DE MARCO DE 1991
DECRETO N° 0927 . )
DISPOE SOBRE NOMEAGCAO DE ESTAGIARIA - ELIANE KOTOVICZ.

DECRETO OBSOLETO.

Campo Alegre, 01 de margo de 1991.
FRANCISCO KOEHLER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto nesta Secretaria ao
primeiro dia do més de margo de 1991.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Financgas

DECRETO N° 926 DE 28 DE FEVEREIRO DE 1991
DECRETO N° 0926

CONCEDE APOSENTADORIA A PROFESSORA MUNICIPAL - TERE-
ZINHA ZENI CORDEIRO.

DECRETO OBSOLETO.

Campo Alegre, 28 de fevereiro de 1991.
FRANCISCO KOEHLER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto nesta Secretaria aos
vinte e oito dias do més de fevereiro de 1991.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Finangas

DECRETO N° 925 DE 18 DE FEVEREIRO DE 1991
DECRETO N° 925 DE 18 DE FEVEREIRO DE 1991

DI,SP(N)E SOBRE NOMEAGAO DE SERVIDORA

PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por Lei; Decreta:
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NOMEAR:
ELIANE BAUM, para exercer a funcdo de Professora Classe - B,
regida pelo Regime Estatutario a partir desta data.

Campo Alegre/SC, 18 de fevereiro de 1991.
FRANCISCO KOEHLER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na forma o presente Decreto nesta Secre-
taria aos dezoito dias do més de fevereiro de 1991.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Finangas

DECRETO N° 924 DE 18 DE FEVEREIRO DE 1991
DECRETO N° 0924

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE PROFESSORA PEDAGOGA - A -
DAURA SILVA DUVOISIN.

DECRETO OBSOLETO.

Campo Alegre, 18 de fevereiro de 1991.
FRANCISCO KOEHLER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto nesta Secretaria aos
dezoito dias do més de fevereiro de 1991.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Financas

DECRETO N©° 923 DE 18 DE FEVEREIRO DE 1991
DECRETO N° 0923

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO I - B
- REGINA DAS GRACAS C. DA CRUZ DERENIEVICZ.

DECRETO OBSOLETO.

Campo Alegre, 18 de fevereiro de 1991.
FRANCISCO KOEHLER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto nesta Secretaria aos
dezoito dias do més de fevereiro de 1991.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Finangas

DECRETO N° 922 DE 18 DE FEVEREIRO DE 1991
DECRETO N° 0922

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE ESTAGIARIA - LEILA DE CASSIA
MUNHOZ.

DECRETO OBSOLETO.
Campo Alegre, 18 de fevereiro de 1991.
FRANCISCO KOEHLER

Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto nesta Secretaria aos
dezoito dias do més de fevereiro de 1991.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Financas

DECRETO N° 921 DE 18 DE FEVEREIRO DE 1991
DECRETO N° 0921

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE ESTAGIARIA - VERONICA WOJ-
CIECHOSKI.

DECRETO OBSOLETO.

Campo Alegre, 18 de fevereiro de 1991.
FRANCISCO KOEHLER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto nesta Secretaria aos
dezoito dias do més de fevereiro de 1991.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Financas

DECRETO N° 920 DE 18 DE FEVEREIRO DE 1991
DECRETO N° 0920

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE MEMBROS DA COMISSAQ JULGA-
DORA DE LICITAGOES DESTA PREFEITURA MUNICIPAL.

DECRETO OBSOLETO.

Campo Alegre, 18 de fevereiro de 1991.
FRANCISCO KOEHLER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto nesta Secretaria aos
dezoito dias do més de fevereiro de 1991.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Finangas

DECRETO N° 919 DE 18 DE FEVEREIRO DE 1991
DECRETO N© 0919 i ,

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE ESTAGIARIA - ELISABET SCHIN-
DLER.

DECRETO OBSOLETO.
Campo Alegre, 18 de fevereiro de 1991.
FRANCISCO KOEHLER

Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto nesta Secretaria aos
dezoito dias do més de fevereiro de 1991.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Finangas
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DECRETO N° 918 DE 18 DE FEVEREIRO DE 1991
DECRETO N 0918 )

CONCEDE AUMENTO SALARIAL AOS FUNCIONARIOS, DESTA PRE-
FEITURA MUNICIPAL REGIDOS PELOS REGIMES ESTAUTARIO,
CLT E ESTAGIARIOS.

DECRETO OBSOLETO.

Campo Alegre, 18 de fevereiro de 1991.
FRANCISCO KOEHLER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto nesta Secretaria aos
dezoito dias do més de fevereiro de 1991.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Finangas

DECRETO N° 917 DE 07 DE FEVEREIRO DE 1991
DECRETO N° 0917

DECRETA PONTO FACULTATIVO NO DIA ONZE DE FEVEREIRO DO
CORRENTE ANO.

DECRETO OBSOLETO.

Campo Alegre, 07 de fevereiro de 1991.
FRANCISCO KOEHLER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto nesta Secretaria aos
sete dias do més de fevereiro de 1991.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Finangas

DECRETO N° 916 DE 05 DE FEVEREIRO DE 1991
DECRETO N° 0916 ,
DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE ESTAGIARIO - ALAOR HANSEN.

DECRETO OBSOLETO.

Campo Alegre, 05 de fevereiro de 1991.
FRANCISCO KOEHLER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto nesta Secretaria aos
cinco dias do més de fevereiro de 1991.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Finangas

DECRETO N° 915 DE 31 DE JANEIRO DE 1991
DECRETO N© 0915 i ,

DISPOE SOBRE EXONERAGCAO DE ESTAGIARIO - IVONEI FRIE-
DRICH.

DECRETO OBSOLETO.
Campo Alegre, 31 de janeiro de 1991.

FRANCISCO KOEHLER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto nesta Secretaria aos
trinta e um dias do més de janeiro de 1991.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Financgas

DECRETO N° 914 DE 31 DE JANEIRO DE 1991
DECRETO N° 0914 i ,

DISPOE SOBRE EXONERAGAO DE ESTAGIARIA - JOANA DO RO-
SARIO.

DECRETO OBSOLETO.

Campo Alegre, 31 de janeiro de 1991.
FRANCISCO KOEHLER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto nesta Secretaria aos
trinta e um dias do més de janeiro de 1991.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Finangas

DECRETO N° 913 DE 31 DE JANEIRO DE 1991
DECRETO N° 0913 )

DISPOE SOBRE EXONERAGAO DE ESTAGIARIA - SILVIA ANDREA
PRESTES DE SOUZA.

DECRETO OBSOLETO.

Campo Alegre, 31 de janeiro de 1991.
FRANCISCO KOEHLER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto nesta Secretaria aos
trinta e um dias do més de janeiro de 1991.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Financas

DECRETO N° 912 DE 31 DE JANEIRO DE 1991
DECRETO N° 931 DE 01 DE MARCO DE 1991

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE SERVIDORA

PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por Lei; Decreta:

NOMEAR:

LILIAN TEREZINHA BARTSCH, para exercer a funcdo de Agente
Administrativo I - C, regida pelo Regime Estatutario a partir desta
data.

Campo Alegre/SC, 1° de marco de 1991.
FRANCISCO KOEHLER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na forma o presente Decreto nesta Secre-
taria ao primeiro dia do més de marco de 1991.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Financas
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DECRETO N° 8.651 DE 31 DE OUTUBRO DE 2014
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 8.651 DE 31 DE OUTUBRO DE 2014

DISPOE SOBRE EXONERAGAO DE CARGO DE FUNGCAO GRATIFI-
CADA.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Inciso V do
Artigo 71 da Lei Organica Municipal, promulgada em data de 05
de Abril de 1990; Decreto:

Art.10) Exonerar a Sra. CECILIA MARLENE SCHWARZ, Matricula
Funcional n°® 0158, Registro no Sistema sob 0 n® 185600, do Car-
go de Diretor Adjunto da EMEB - Escola Municipal de Educagdo
Basica “Maria José Duarte Silva Bernardes, do Quadro de Cargos
de Funcao Gratificada FG-5C, a partir de 31 de Outubro de 2014.

Art.29) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre /SC,
31 de Outubro de 2014.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicado e registrado na forma das Leis Municipais n°® 2.416 e
3.386 em: 31/10/2014

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe do Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 911 DE 31 DE JANEIRO DE 1991
DECRETO N° 0911 ]

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE ESTAGIARIO - SANDRO BUENO
FRANCO.

DECRETO OBSOLETO.

Campo Alegre, 31 de janeiro de 1991.
FRANCISCO KOEHLER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto nesta Secretaria aos
trinta e um dias do més de janeiro de 1991.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Financas

DECRETO N° 910 DE 15 DE JANEIRO DE 1991
DECRETO N° 0910

DISPOE SOBRE NOMEAGAO NA FUNGAO DE PROFESSORA - JEO-
VANA MARA TABBERT.

DECRETO OBSOLETO.
Campo Alegre, 15 de janeiro de 1991.
FRANCISCO KOEHLER

Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto nesta Secretaria aos
dois dias do més de janeiro de 1991.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Financas

DECRETO N° 909 DE 15 DE JANEIRO DE 1991
DECRETO N° 909 DE 15 DE JANEIRO DE 1991

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE SERVIDORA

PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, no uso das atribuicdes que
lhe sdo conferidas por Lei; Decreta:

NOMEAR:

MARIA ANGELICA FOITTE, para exercer a funcdo de Professora
de Educagdo Fisica Classe - A, regida pelo Regime Estatutario a
partir desta data.

Campo Alegre/SC, 15 de janeiro de 1991.
FRANCISCO KOEHLER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na forma o presente Decreto nesta Secre-
taria aos quinze dias do més de janeiro de 1991.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Financas

DECRETO N° 908 DE 15 DE JANEIRO DE 1991
DECRETO N° 0908

DISPOE SOBRE NOMEAGCAO NA FUNGCAO DE PROFESSORA - VERA
LUCIA DA CONCEIGAO FERREIRA LOPES.

DECRETO OBSOLETO.

Campo Alegre, 15 de janeiro de 1991.
FRANCISCO KOEHLER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto nesta Secretaria aos
dois dias do més de janeiro de 1991.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Finangas

DECRETO N° 907 DE 15 DE JANEIRO DE 1991
DECRETO NO° 907 DE 15 DE JANEIRO DE 1991

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE SERVIDOR

PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, no uso das atribuicOes que
Ihe sdo conferidas por Lei; Decreta:

NOMEAR: .

JOSE CARLOS NENEVE CORDEIRO, para exercer a fungao de Pro-
fessor de Pedagogia Classe - A, regida pelo Regime Estatutario a
partir desta data.

Campo Alegre/SC, 15 de janeiro de 1991.
FRANCISCO KOEHLER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na forma o presente Decreto nesta Secre-
taria aos quinze dias do més de janeiro de 1991.
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SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Finangas

DECRETO N° 906 DE 15 DE JANEIRO DE 1991
DECRETO N° 0906

DISPOE SOBRE NOMEAGAO NA FUNCAO DE PROFESSORA - CAR-
LA LUCIANE FUCKNER.

DECRETO OBSOLETO.

Campo Alegre, 15 de janeiro de 1991.
FRANCISCO KOEHLER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto nesta Secretaria aos
dois dias do més de janeiro de 1991.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Finangas

DECRETO N° 905 DE 15 DE JANEIRO DE 1991
DECRETO N©° 905 DE 15 DE JANEIRO DE 1991

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE SERVIDORA

PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por Lei; Decreta:

NOMEAR:

MARIA MAURENE OTTVAGEN MAY, para exercer a funcao de Su-
pervisora Educacional Classe - B, regida pelo Regime Estatutario
a partir desta data.

Campo Alegre/SC, 15 de janeiro de 1991.
FRANCISCO KOEHLER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na forma o presente Decreto nesta Secre-
taria aos quinze dias do més de janeiro de 1991.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Finangas

DECRETO N° 904 DE 15 DE JANEIRO DE 1991
DECRETO N° 0904

DISPOE SOBRE NOMEACAO NA FUNCAO DE PROFESSORA - HE-
LAINY CRISTINY MAY.

DECRETO OBSOLETO.
Campo Alegre, 15 de janeiro de 1991.
FRANCISCO KOEHLER

Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto nesta Secretaria aos
dois dias do més de janeiro de 1991.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Finangas

DECRETO N° 903 DE 15 DE JANEIRO DE 1991
DECRETO N° 0903 )

DISPOE SOBRE NOMEAGAO NA FUNGAO DE MEDICO CLASSE P -
DIRCEU RIBAS VEIGA JUNIOR.

DECRETO OBSOLETO.

Campo Alegre, 15 de janeiro de 1991.
FRANCISCO KOEHLER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto nesta Secretaria aos
dois dias do més de janeiro de 1991.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Financas

DECRETO N° 902 DE 15 DE JANEIRO DE 1991
DECRETO N° 902 DE 15 DE JANEIRO DE 1991

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE SERVIDORA

PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por Lei; Decreta:

NOMEAR:

LUCIMARA PRESTES DE SOUZA IDALENCIO, para exercer a fun-
cdo de Telefonista Classe - A, regida pelo Regime Estatutario a
partir desta data.

Campo Alegre/SC, 15 de janeiro de 1991.
FRANCISCO KOEHLER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na forma o presente Decreto nesta Secre-
taria aos quinze dias do més de janeiro de 1991.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Financgas

DECRETO N° 901 DE 15 DE JANEIRO DE 1991
DECRETO N° 0901

NOMEIA MEMBROS DA COMISSAO JULGADORA DE LICITAGOES
DESTA PREFEITURA MUNICIPAL.

DECRETO OBSOLETO.
Campo Alegre, 15 de janeiro de 1991.
FRANCISCO KOEHLER

Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto nesta Secretaria aos
dois dias do més de janeiro de 1991.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Finangas
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DECRETO N° 900 DE 15 DE JANEIRO DE 1991
DECRETO N° 0900 i ,

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE ESTAGIARIO - IVONEI FRIEDRI-
CH.

DECRETO OBSOLETO.

Campo Alegre, 15 de janeiro de 1991.
FRANCISCO KOEHLER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto nesta Secretaria aos
dois dias do més de janeiro de 1991.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Financas

DECRETO N° 899 DE 15 DE JANEIRO DE 1991
DECRETO N° 0899

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE MARIA ELIANE FRIEDRICH PARA
RESPONDER PELO CARGO DE CHEFE DE DIRECAO DO DEPARTA-
MENTO DE FINANCAS.

DECRETO OBSOLETO.

Campo Alegre, 15 de janeiro de 1991.
FRANCISCO KOEHLER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto nesta Secretaria aos
dois dias do més de janeiro de 1991.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Finangas

DECRETO N° 898 DE 15 DE JANEIRO DE 1991
DECRETO N° 0898 ,

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE JOSE LUIS SILVA NO CARGO DE
SECRETARIO DE GABINETE DO PREFEITO.

DECRETO OBSOLETO.

Campo Alegre, 15 de janeiro de 1991.
FRANCISCO KOEHLER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto nesta Secretaria aos
dois dias do més de janeiro de 1991.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Finangas

DECRETO N° 896 DE 02 DE JANEIRO DE 1991
DECRETO N° 0896

DISPOE SOBRE RECLASSIFICAGAO DE SERVIDOR - LUIZ VALDIR
CARVALHO.

DECRETO OBSOLETO.
Campo Alegre, 02 de janeiro de 1991.

FRANCISCO KOEHLER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto nesta Secretaria aos
dois dias do més de janeiro de 1991.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Financgas

DECRETO N° 895 DE 02 DE JANEIRO DE 1991
DECRETO N° 0895

DISPOE SOBRE RECLASSIFICACAO DE SERVIDOR - LOURIVAL FE-
LICIANO.

DECRETO OBSOLETO.

Campo Alegre, 02 de janeiro de 1991.
FRANCISCO KOEHLER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto nesta Secretaria aos
dois dias do més de janeiro de 1991.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Finangas

DECRETO N° 894 DE 31 DE DEZEMBRO DE 1990
DECRETO N° 0894 ,
FIXA A “UNIDADE MUNICIPAL” PARA O EXERCICIO DE 1991.

DECRETO OBSOLETO.

Campo Alegre, 31 de dezembro de 1990.
FRANCISCO KOEHLER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto nesta Secretaria aos
trinta e um dias do més de dezembro de 1990.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Finangas

DECRETO N° 893 DE 31 DE DEZEMBRO DE 1990
DECRETO N° 0893

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR CONTA DE ANULAGAO DE
DOTACOES DO ORCAMENTO VIGENTE.

DECRETO OBSOLETO.
Campo Alegre, 31 de dezembro de 1990.
FRANCISCO KOEHLER

Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto nesta Secretaria aos
trinta e um dias do més de dezembro de 1990.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Financas
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DECRETO N° 892 DE 31 DE DEZEMBRO DE 1990
DECRETO N° 0892
EXONERA O ESTAGIARIO - ALAOR HANSEN.

DECRETO OBSOLETO.

Campo Alegre, 31 de dezembro de 1990.
FRANCISCO KOEHLER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto nesta Secretaria aos
trinta e um dias do més de dezembro de 1990.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Finangas

DECRETO N° 891 DE 24 DE DEZEMBRO DE 1990
DECRETO N° 0891

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR CONTA DE ANULAGAO DE
DOTACOES DO ORCAMENTO VIGENTE.

DECRETO OBSOLETO.

Campo Alegre, 24 de dezembro de 1990.
FRANCISCO KOEHLER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto nesta Secretaria aos
vinte e quatro dias do més de dezembro de 1990.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Financas

DECRETO N° 890 DE 19 DE DEZEMBRO DE 1990
DECRETO N° 0890

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR CONTA DE ANULACAO DE
DOTACOES DO ORCAMENTO VIGENTE.

DECRETO OBSOLETO.

Campo Alegre, 19 de dezembro de 1990.
FRANCISCO KOEHLER
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto nesta Secretaria aos
dezenove dias do més de dezembro de 1990.

SARAH TEREZINHA DUVOISIN MUNHOZ
Diretora de Finangas

DECRETO N° 889 DE 13 DE DEZEMBRO DE 1990
DECRETO N° 0889

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR CONTA DE ANULAGCAO DE
DOTAGOES DO ORCAMENTO VIGENTE.

DECRETO OBSOLETO.
Campo Alegre, 13 de dezembro de 1990.
FRANCISCO KOEHLER

Prefeito Municipal

Registrado e publicado o 