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Abdon Batista

PREFEITURA

PREFEITURA

Extrato do Edital 2372013

FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE DE ABDON BATISTA - SC
RESUMO EDITAL DE LICITAC/T\O

PROCESSO ADMINISTRATIVO 23/2013

MODALIDADE: TOMADA DE PRECO 23/2013

Objeto : CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA CONSTRUGAO DA
UNIDADE BASICA DA SAUDE - UBS.

TIPO : Menor prego global.

Abertura da Sessdo: 14:00hs. do dia 05/11/2013. Informacdes
complementares e Edital obedecendo as normas e artigos da Lei
8.666/93, Lei 10.520/02 e suas alteracdes, estardo a disposicao
dos interessados no Setor de Compras e Licitagdes na Prefeitura
Municipal, sito a Rua Valeriano Demeneck, Centro ou fone fax 49
3545 11 33, das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 hs.

Abdon Batista, SC, 01 de o,utubro de 2013. )
LUCIMAR ANTONIO SALMORIA  NILTON JOSE MOCELIN
Prefeito Municipal Pregoeiro

Extrato do Edital 82/2013

MUNICIPIO DE ABDON BATISTA - SC
RESUMO EDITAL DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO 81/2013
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL 82/2013

Objeto: AQUISICAO DE SISTEMA DE IRRIGACAO E TANQUE RES-
FRIADOR DE LEITE DE ACORDO COM PROJETOS DE DESENVOL-
VIMENTO RURAL.

TIPO : Menor prego POR ITEM..

Abertura da Sessdao: 14:00hs. do dia 31/10/2013. Informagdes
complementares e Edital obedecendo as normas e artigos da Lei
8.666/93, Lei 10.520/02 e suas alteracdes, estarao a disposicao
dos interessados no Setor de Compras e Licitacdes na Prefeitura
Municipal, sito & Rua Valeriano Demeneck, Centro ou fone fax 49
3545 11 33, das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 hs.

Abdon Batista, SC, 01 de outubro de 2013.
LUCIMAR ANTONIO SALMORIA  NILTON JOSE MOCELIN
Prefeito Municipal Pregoeiro

Extrato do Edital 8372013
MUNICIPIO DE ABDON BATISTA - SC
RESUMO EDITAL DE LICITAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO 82/2013
MODALIDADE: TOMADA DE PRECO 83/2013

Objeto : CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PA-
VIMENTAC/T\O ASFALTICA DAS RUAS DO CENTRO DO MUNICIPIO.
TIPO : Menor prego global.

Abertura da Sessdo: 14:00hs. do dia 06/11/2013. Informacdes
complementares e Edital obedecendo as normas e artigos da Lei
8.666/93, Lei 10.520/02 e suas alteragdes, estardo a disposicao
dos interessados no Setor de Compras e Licitagdes na Prefeitura
Municipal, sito a Rua Valeriano Demeneck, Centro ou fone fax 49
3545 11 33, das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 hs.

Abdon Batista, SC, 01 de o,utubro de 2013. )
LUCIMAR ANTONIO SALMORIA  NILTON JOSE MOCELIN
Prefeito Municipal Pregoeiro

Portaria 23972013

PORTARIA N° 239/2013 de 09 de outubro de 2013

“CONTRATA POR TEMPO DETERMINADO PROFESSOR DE EDUCA-
CAO INFANTIL”

Novelli Sganzerla, Prefeito de Agua Doce, SC, no uso de suas atri-
buicOes legais e em conformidade com o disposto nos incisos VII
e X do artigo 68 lei organica do Municipio e Lei complementar n®.
015/99. E lei complementar 058/2009 de 09/06/2009

RESOLVE:

Artigo 1° Contratar por tempo determinado, MARIA ISABEL SCHUL-
LER, inscrita sob CPF 077.770.349-10, aprovada no teste seletivo
004/2013, no cargo de Professor de Educagao Infantil, com carga
horaria de 20 horas semanais, pelo periodo de 09/10/2013 até
31/12/2013, podendo ser prorrogado obedecendo a previsao le-
gal, mediante nova portaria.

Artigo 2° As despesas decorrentes com a execugao da presente
portaria, serdo por conta de dotagGes proprias do orcamento Mu-
nicipal.

Artigo 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publica-
¢do, revogando-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura de Agua Doce, 09 de outubro de 2013
NOVELLI SGANZERLA ALEXANDER DE CARVALHO FABRO
Prefeito Diretor do Dpto de RH.

Portaria 240/2013

PORTARIA N© 240/2013 de 09 de outubro de 2013

“CONTRATA POR TEMPO DETERMINADO PROFESSOR DE EDUCA-
CAO INFANTIL”

Novelli Sganzerla, Prefeito de Agua Doce, SC, no uso de suas atri-
buicOes legais e em conformidade com o disposto nos incisos VII
e X do artigo 68 lei organica do Municipio e Lei complementar n©.
015/99. E lei complementar 058/2009 de 09/06/2009

RESOLVE:

Artigo 1° Contratar por tempo determinado, JANETE TACIANA
DE MARQUIAS, inscrita sob CPF 019.648.949-05, aprovada no
teste seletivo 004/2013, no cargo de Professor de Educagdo In-
fantil, com carga horaria de 20 horas semanais, pelo periodo de
09/10/2013 até 31/12/2013, podendo ser prorrogado obedecendo
a previsao legal, mediante nova portaria.

Artigo 2° As despesas decorrentes com a execugao da presente
portaria, serdo por conta de dotagGes proprias do orcamento Mu-
nicipal.

Artigo 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publica-
¢do, revogando-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura de Agua Doce, 09 de outubro de 2013
NOVELLI SGANZERLA ALEXANDER DE CARVALHO FABRO
Prefeito Diretor do Dpto de RH.

Portaria 241/2013

PORTARIA N° 241/2013 10 de outubro de 2013

“SUBSTITUI TEMPQRARIAMENTE RESPONSAVEL PELO TRANSITO
POR MOTIVO DE FERIAS”

Novelli Sganzerla, Prefeito de Agua Doce, SC, no uso de suas
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atribuicOes legais e em conformidade com o disposto nos incisos
VII e X do artigo 68 lei organica do Municipio e Lei complementar
n°. 015/98. E lei complementar 058/2009 de 09/06/2009

RESOLVE:

Artigo 19 Substituir, EVARISTA BERNADETE TRENTO, brasileira,
inscrita no CPF 028.865.979-10, ocupante do cargo efetivo de As-
sistente Administrativo, Responsavel pelo Departamento de Tran-
sito, matricula n°® 751, no seu periodo de férias, de 15/10/2013
até 13/11/2013, pela servidora CLAUDETE APARECIDA DE ASSIS,
brasileira, inscrita no CPF 908.059.929-87, na fungdo especifica de
Agente de Autoridade de Transito.

Artigo 2° As despesas decorrentes com a execucdo da presente
portaria, serdo por conta de dotacdes prdprias do orcamento Mu-
nicipal.

Artigo 30° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
com efeito a partir de 15/10/2013 até 13/11/2013, revogando-se
as disposigGes em contrario.

Prefeitura de Agua Doce, 10 de outubro de 2013
NOVELLI SGANZERLA ALEXANDER DE CARVALHO FABRO
Prefeito Diretor do Dpto de RH.

Portaria 242/2013

PORTARIA N© 242/2013 10 de outubro de 2013

“REVOGA PARCIALMENTE A PORTARIA 238/2013 E CONCEDE LI-
CENCA LUTO A SERVIDORA QUE MENCIONA"

Novelli Sganzerla, Prefeito de Agua Doce, SC, no uso de suas atri-
buicdes legais e em conformidade com o disposto nos incisos VII
e X do artigo 68 lei organica do Municipio e Lei complementar n°.
015/98. E lei complementar 058/2009 de 09/06/2009

RESOLVE:

Artigo 1° Revogar parcialmente a portaria 238/2013, que concede
licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, a partir de
04/10/2013.

Artigo 29 Conceder 8 dias consecutivos em razao de falecimento
da mae, a contar de 05/10/2013, conforme art. 63° da Lei com-
plementar n® 015/99, conforme certiddo de 6bito anexa, para a
servidora CLAUDETE APARECIDA DA SILVA CACHOEIRA,inscrita
no CPF n° 573.629.809-06 funcionaria efetiva no cargo de Admi-
nistradora Escolar.

Artigo 3° As despesas decorrentes com a execucao da presente
portaria, serdo por conta de dotagGes proprias do orcamento Mu-
nicipal.

Artigo 4° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publica-
¢ao, com efeito retroativo a 05/10/2013, revogando-se as disposi-
¢Oes em contrario, em especial a portaria 238/2013, parcialmente,
a partir de 04/10/2013.

Prefeitura de Agua Doce, 10 de outubro de 2013
NOVELLI SGANZERLA ALEXANDER DE CARVALHO FABRO
Prefeito Diretor do Dpto de RH.

Portaria 243/2013
PORTARIA N© 243/2013 14 de outubro de 2013
“CONCEDER LICENCA LUTO AO SERVIDOR QUE MENCIONA"

Novelli Sganzerla, Prefeito de Agua Doce, SC, no uso de suas atri-
buicOes legais e em conformidade com o disposto nos incisos VII
e X do artigo 68 lei organica do Municipio e Lei complementar n®.
015/98. E lei complementar 058/2009 de 09/06/2009

RESOLVE:
Artigo 1° Conceder 8 dias consecutivos em razao de falecimento do
pai, a partir de 05/10/2013, conforme art. 63° da Lei complementar

n° 015/99, conforme certiddo de dbito anexa, a servidora Tatiana
Guerra de Barros, inscrita no CPF n° 790.050.809.06 funcionaria
efetiva no cargo de Professora de 12 a 52 série.

Artigo 2° As despesas decorrentes com a execugao da presente
portaria, serdo por conta de dotagGes proprias do orcamento Mu-
nicipal.

Artigo 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publica-
cao, com efeito retroativo a 05/10/2013, revogando-se as dispo-
sicoes em contrario.

Prefeitura de Agua Doce, 14 de outubro de 2013
NOVELLI SGANZERLA ALEXANDER DE CARVALHO FABRO
Prefeito Diretor do Dpto de RH.

Portaria 243/2013
PORTARIA N© 243/2013 14 de outubro de 2013
“CONCEDER LICENGA LUTO AO SERVIDOR QUE MENCIONA"

Novelli Sganzerla, Prefeito de Agua Doce, SC, no uso de suas atri-
buicOes legais e em conformidade com o disposto nos incisos VII
e X do artigo 68 lei organica do Municipio e Lei complementar n®.
015/98. E lei complementar 058/2009 de 09/06/2009

RESOLVE:

Artigo 1° Conceder 8 dias consecutivos em razao de falecimento
do pai, a partir de 05/10/2013, conforme art. 63° da Lei comple-
mentar n® 015/99, conforme certidao de 6bito anexa, a servidora
Tatiana Guerra de Barros, inscrita no CPF n°® 790.050.809.06 fun-
cionaria efetiva no cargo de Professora de 12 a 52 série.

Artigo 2° As despesas decorrentes com a execucao da presente
portaria, serao por conta de dotacBes prdprias do orcamento Mu-
nicipal.

Artigo 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publica-
¢do, com efeito retroativo a 05/10/2013, revogando-se as dispo-
sicGes em contrario.

Prefeitura de Agua Doce, 14 de outubro de 2013
NOVELLI SGANZERLA ALEXANDER DE CARVALHO FABRO
Prefeito Diretor do Dpto de RH.

Antonio Carlos

PREFEITURA

Decreto N° 108/2013
DECRETO N° 108/2013
Outros no Orcamento programa de 2013.

ADELINO BONIFACIO KRETZER, Prefeito Municipal em exercicio
de Antbnio Carlos, no uso de suas atribuigSes que Ihe confere a Lei
Organica do Municipio de ANTONIO CARLOS e autorizagdo contida
na Lei Municipal n® 001416/12 de 11 de Dezembro de 2012.

DECRETA:
Art. 1° -Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$
2.000,00 para a(s) seguinte(s) dotagdo(des) orgamentaria(s):

11 -FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

11.01 -FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
11.01.10.305.0005.2.027-3.3.90.00.00.00.00.00 -Aplicacoes Dire-
tas 2.000,00

Art. 2° -Para atendimento da Suplementacdao que trata o artigo
anterior serao utilizados recursos proveniente da anulagao parcial
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e/ou total da(s) seguinte(s) dotagao(des) orcamentaria(s):

11 -FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

11.01 -FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
11.01.10.305.0005.2.027-4.4.90.00.00.00.00.00 -Aplicacoes Dire-
tas 2.000,00

Art. 3° -Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogada as disposicoes em contrario.

Antbnio Carlos, 16 de Outubro de 2013.
ADELINO BONIFACIO KRETZER
Prefeito em Exercicio

CAMARA MunicIPAL

Lei Legislativa 180/2013

LEI LEGISLATIVA N° 180/2013

Declara de Utilidade Publica a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE ANTONIO CARLOS - APAE e da outras
providéncias.

O povo de Antonio Carlos, por seus representantes, aprova e eu
sanciono a seguinte LEI:

Art. 10 Fica Declarada de Utilidade Publica a “Associagdo de Pais
e Amigos dos Excepcionais de Antdnio Carlos - APAE”, com sede
na Rua Das Flores, 411, Centro - Antonio Carlos-SC, com foro na
Comarca de Biguagu-SC, fundada em 17 de setembro de 2009,
inscrita no CNPJ n© 11.516.858/0001-20, entidade de direito priva-
do, de fins ndo econdmicos e de duracao indeterminada.

Art. 20 Ficam assegurados a esta entidade, todos os beneficios e
vantagens previstas na legislagao vigente.

Art. 30 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Antdnio Carlos, 24 de setembro de 2013.
EDSON LAIR DECKER

Presidente

Lei Sancionada e publicada no dia 10 de outubro, no Diario Oficial
dos Municipios e no Site do Poder Legislativo Municipal.

ADELINO BONIFACIO KRETZER
Prefeito Municipal em Exercicio

PREFEITURA

Lei N© 1646, de 15/10/2013.

LEI N° 1646, DE 15/10/2013.

Autoriza o Poder Executivo Municipal dar Baixa no Patrimonio e
Alienar a Terceiros Mediante Licitacdo os Bens que Especifica, In-
servivel aos Servigos Publicos do Municipio, e da outras providén-
cias.

ALCIDIR FELCHILCHER, Prefeito Municipal de Arroio Trinta, Estado
de Santa Catarina, faz saber a todos que a CAmara Municipal apro-
VOU e eu sanciono a seguinte LEI:

Art. 19 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal de Arroio Trinta -
SC, autorizado a dar baixa no patrimoénio e alienar a terceiros me-
diante licitacdao, os bens mdveis inserviveis para o servico publico

municipal, abaixo especificados:

1. UM TRATOR DE PNEUS, JOHN DREERE 6300, ANO 12/2001,
RUDUZIDO E TRACADO, EM BOM ESTADO DE CONSERVACAO.
Avaliado em R$ 58.000,00 (cinqlienta e oito mil reais).

2. UM ROLO COMPACTADOR, MARCA MUELLER VAP 55, MOTOR
DIESEL , MERCEDES BENZ OM-314, 4 CILINDROS VERTICAIS EM
LINHA - 3784 CM, MOTOR DIESEL , MERCEDES BENZ OM-314, 4
CILINDROS VERTICAIS EM LINHA - 3784 CM3, POTENCIA MA-
XIMA DE 70 CV A 2600 RPM, FILTRO DE COMBUSTIVEL DUPLO,
REFRIGERACAO A AGUA, TAMBOR LISO.

Avaliado em R$ 52.000,00 (cinqlienta e dois mil reais).

§10. A comissdo, ap0s avaliacdo, concluiu que os bens acima
destacados devera ser alienado pelo prego total minimo de R$
110.000,00 (cento e dez mil reais).

§20, Os bens moveis de que trata o “caput” deste artigo foi ava-
liado pela Comissdo de Avaliagdo nomeada através do Decreto n®
1558 de 01/10/2013.

Art. 20 A alienagdo que trata o art. 1° desta lei serad efetuada
mediante Licitacdo na Modalidade de Leildo, sendo vencedor o
lance ou proposta que melhores condicdes financeiras oferecer ao
Municipio, de acordo com o Edital e de acordo com a Lei n°® 8.666
de 21 de junho de 1993, com suas alteracdes posteriores.

Art. 3° As despesas decorrentes com a execugao desta lei serdo
por conta de dotacOes prdprias do orgamento municipal vigente
em cada exercicio financeiro.

Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 59 Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Arroio Trinta - SC, 15 de outubro de 2013.
ALCIDIR FELCHILCHER
Prefeito Municipal

Esta lei foi publicada nesta Secretaria de Administragdo em 15 de
outubro de 2013.

MICHEL JUNIOR SERIGHELLI
Responsavel Secretaria Munic. de Administracdo e Finangas

Lei N© 1647, de 15/10/2013.

LEI N° 1647, DE 15/10/2013.

Altera a Previsao da Receita Orcamentdria para o Exercicio de
2013, e da outras providéncias.

ALCIDIR FELCHILCHER, Prefeito Municipal de Arroio Trinta, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicGes legais, que lhe sdao
conferidas por Lei, fago saber a todos os habitantes deste Munici-
pio que a Camara Municipal de Vereadores, votou, aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 19 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado alte-
rar a previsdo da receita orcamentaria, constante na Lei Municipal
n°. 1.603, de 24 de outubro de 2012, no valor de R$ 700.000,00
(Setecentos mil reais), na seguinte programacao.

20000000 - RECEITAS DE CAPITAL

21000000 - OPERACOES DE CREDITO

21100000 - OPERACOES DE CREDITO INTERNAS

21140000 - OPERACOES DE CREDITO INTERNAS - CONTRATUAIS
21149900 - Outras Operagdes de Crédito Internas - Contratuais
R$ 700.000,00

TOTAL GERAL R$ 700.000,00
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Art. 20 - Os recursos fixados no Art. 1°, desta Lei, serdo arreca-
dados através de Financiamento junto ao BADESC - AGENCIA CA-
TARINENSE DE FOMENTO S/A, conforme autorizagao Legislativa.

Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 40 - S3o revogadas as disposicdes em contrario.

Arroio Trinta - SC, 15 de outubro de 2013.
ALCIDIR FELCHILCHER
Prefeito Municipal

Esta lei foi publicada nesta Secretaria de Administracdo em 15 de
outubro de 2013.

MICHEL JUNIOR SERIGHELLI
Responsavel Secretaria Munic. de Administragdo e Finangas

Lei N© 1648, de 15/10/2013.

LEI N°© 1648, DE 15/10/2013.

DispGe sobre Abertura de Crédito Adicional Suplementar, e da ou-
tras providéncias.

ALCICIR FELCHILCHER, Prefeito Municipal de Arroio Trinta, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes legais, faz saber a
todos que a Camara aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aberto no orgamento do Municipio de Arroio Trinta -
SC, crédito adicional SUPLEMENTAR, no valor de R$ 700.000,00
(Setecentos mil reais), para a suplementagdao das seguintes do-
tacOes:

02 CHEFIA DO EXECUTIVO

02.04 SECRETARIA DE EDUCAGCAO

02.04.12 EDUCAGCAO

02.04.12.361 ENSINO FUNDAMENTAL

02.04.12.361.1201 ENSINO PARA TODOS )
02.04.12.361.1201.1031 AQUISICAO DE VEICULOS
44900000-0183.00 Aplicagbes Diretas R$ 300.000,00

TOTAL SUPLEMENTADO R$ 300.000,00

02 CHEFIA DO EXECUTIVO

02.07 SECRETARIA DA INDUSTRIA E COMERCIO

02.07.22 INDUSTRIA

02.07.22.661 PROMOGAO INDUSTRIAL

02.07.22.661.2201 DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL
02.07.22.661.2201.1051 PROMOCAO DA INDUSTRIA E COMER-
CIO

44900000-0183.00 Aplicagdes Diretas R$ 400.000,00

TOTAL SUPLEMENTADO R$ 400.000,00

Art. 20 De acordo com a Lei 4.320/1964, artigo 43, paragrafo
19,inciso 1V, serdo utilizados como recursos para abertura do cré-
dito SUPLEMENTAR, de que trata a presente Lei as receitas prove-
nientes da Operacao de crédito autorizada pela Lei n® 1643 de 24
de setembro de 2013.

§10. Os créditos abertos deverdo corresponder a efetiva
arrecadacdo,segundo a liberacao financeira dos recursos prove-
nientes da operacdo decrédito, atendido o critério disposto no ca-
put deste artigo.

§29. O saldo da operacgdo de crédito contratada por forca da Lei
referida no caput deste artigo que nao for liberada durante o exer-
cicio, deverao ser incorporadas na previsdo orcamentaria do proé-
ximo exercicio.

Art. 30 Esta lei entra e vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° Ficam revogadas as disposicoes em contrario.
Arroio Trinta - SC, 15 de outubro de 2013.

ALCIDIR FELCHILCHER

Prefeito Municipal

Esta lei foi publicada nesta Secretaria de Administragdo em 15 de
outubro de 2013.

MICHEL JUNIOR SERIGHELLI
Responsavel Secretaria Munic. de Administracdo e Finangas

Decreto N° 1559, de 15 de Outubro de 2013.
DECRETO N© 1559, de 15 de outubro de 2013.

Altera a Previsdo da Receita Orcamentaria para o Exercicio de
2013, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO TRINTA, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, e em conformidade
com a Lei n°® 1647 de 15/10/2013,

DECRETA:

Art. 19 - Fica o departamento de contabilidade da Prefeitura Mu-
nicipal de Arroio Trinta, autorizado alterar a previsdo da receita
orcamentaria, constante na Lei Municipal n°® 1603 de 24 de outu-
bro de 2012, no valor de R$ 700.000,00 (Setecentos mil reais), na
seguinte programacao.

20000000 - RECEITAS DE CAPITAL

21000000 - OPERACOES DE CREDITO

21100000 - OPERACGES DE CREDITO INTERNAS

21140000 - OPERAC@ES DE CREDITO INTERNAS - CONTRATUAIS
21149900 - Outras OperagOes de Crédito Internas - Contratuais
R$ 700.000,00

TOTAL GERAL R$ 700.000,00

Art. 20 - Os recursos fixados no Art. 19, deste decreto, ser§o ar-
recadados através de Financiamento junto ao BADESC - AGENCIA
CATARINENSE DE FOMENTO S/A, conforme autorizacdo Legisla-
tiva.

Art. 39 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 40 - S3o revogadas as disposigGes em contrario.

Arroio Trinta - SC, 15 de outubro de 2013.
ALCIDIR FELCHILCHER
Prefeito Municipal

Este decreto foi publicado nesta Secretaria de Administragdo em
15 de outubro de 2013.

MICHEL JUNIOR SERIGHELLI
Responsavel Secretaria Munic. de Administracdo e Finangas

Decreto N°© 1560, de 15 de Outubro de 2013.
DECRETO N©° 1560, de 15 de outubro de 2013.

DispGe sobre Abertura de Crédito Adicional Suplementar, e da ou-
tras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO TRINTA, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicOes legais, e em conformidade
com a Lei n° 1648 de 15/10/2013,

DECRETA:

Art. 19 Fica aberto no orcamento do Municipio de Arroio Trinta -
SC, crédito adicional Suplementar, no valor de R$ 700.000,00 (Se-
tecentos mil reais), para a suplementacdo das seguintes dotacoes:

02 CHEFIA DO EXECUTIVO

02.04 SECRETARIA DE EDUCAGAO
02.04.12 EDUCAGAO

02.04.12.361 ENSINO FUNDAMENTAL
02.04.12.361.1201 ENSINO PARA TODOS
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02.04.12.361.1201.1031 AQUISICAO DE VEICULOS
44900000-0183.00 Aplicagdes Diretas R$ 300.000,00
TOTAL SUPLEMENTADO R$ 300.000,00

02 CHEFIA DO EXECUTIVO

02.07 SECRETARIA DA INDUSTRIA E COMERCIO

02.07.22 INDUSTRIA

02.07.22.661 PROMOGAO INDUSTRIAL

02.07.22.661.2201 DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL
02.07.22.661.2201.1051 PROMOCAO DA INDUSTRIA E COMER-
CIO

44900000-0183.00 Aplicagdes Diretas R$ 400.000,00

TOTAL SUPLEMENTADO R$ 400.000,00

Art. 20 De acordo com a Lei 4.320/1964, artigo 43, paragrafo
19,inciso 1V, serdo utilizados como recursos para abertura do cré-
dito Suplementar, de que trata o presente Decreto as receitas pro-
venientes da Operacdo de Crédito autorizada pela Lei n°® 1643 de
24 de setembro de 2013.

§1°. Os créditos abertos deverdo corresponder a efetiva
arrecadacado,segundo a liberacao financeira dos recursos prove-
nientes da operacdo decrédito, atendido o critério disposto no ca-
put deste artigo.

§2°. O saldo da operacdo de crédito contratada por forca da Lei
referida no caput deste artigo que nao for liberada durante o exer-
cicio, deverao ser incorporadas na previsdo orcamentaria do proé-
ximo exercicio.

Art. 30 Este decreto entra e vigor na data de sua publicacdo.
Art. 4° Ficam revogadas as disposicoes em contrario.

Arroio Trinta - SC, 15 de outubro de 2013.
ALCIDIR FELCHILCHER
Prefeito Municipal

Este decreto foi publicado nesta Secretaria de Administracao em
15 de outubro de 2013.

MICHEL JUNIOR SERIGHELLI
Responsavel Secretaria Munic. de Administracdo e Finangas

PREFEITURA

Licitacéo

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUAGU

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE PREGAO PRESENCIAL 139/2013 PMB

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA OS CEI-
MS, CEIM ANGINHO DA GUARDA E ESCOLAS MUNICIPAIS, PARA
O PERIODO DE FEVEREIRO A OUTUBRO DE 2013.
RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E PROPOS-
TAS: até as 13:45 horas, do dia 29 outubro, 2013, no Setor de
LicitagOes desta Prefeitura. .
ABERTURA DO ENVELOPE DOCUMENTAGCAO E PROPOSTA: As
14:00 horas, do dia 29 outubro, 2013, no Setor de Licitacdes des-
ta Prefeitura

Local para obtengao do edital: Setor de Licitagdao da PMB, median-
te a apresentacdo de um pen-drive ou no site da Prefeitura www.
bigua.sc.gov.br

Maiores informagdes poderado ser obtidas pelo fone: 48 3279-8010
e 3279-8019

Biguagu, 15 de outubro de 2013.
JOSE CASTELO DESCHAMPS
Prefeito Municipal

Revogacédo de Dispensa de Licitagdo N°. 98/2013 -
FMS

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUAGU )

SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE BIGUAGU

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETORIA DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS
REVOGACAO DE LICITACAO NO. 98/2013 - DISPENSA DE LICI-
TACAO

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO SOB O N° 98/2013

O MUNICIPIO DE BIGUAGCU, localizado na Rua Vereador Emidio
Amorim Verissimo, n°. 114, Praia Jodo Rosa - Biguagu - CEP:
88160-000, através do Senhor Secretario de Salde, Leandro
Adriano de Barros, por delegacdo e competéncia (Decreto no.
149/2012, art. 10, IV, * c” e artigo 19, 1V, letra “d” da Portaria n®
2874/2010 de 25 de outubro de 2010);

CONSIDERANDO que o processo de Dispensa de Licitacdo sob
0 n@. 98/2013 foi inaugurado com o intuito de adquirir Notifi-
cacao de Receita B (azul), com numeracdao compreendida entre
2400000118036 a 2401000018036, ou seja: 10.000 (dez mil)
numeros, consoante solicitagdo de fls. 03, requisitado por esta
Secretaria Municipal, através de pedido formulado pelo Sr. Rafael
Benedet - farmacéutico bioquimico e Sr. Saul Freitas da Silva -
Chefe da Divisao VISA;

CONSIDERANDO que para aquisicao da quantidade requerida se-
riam necessarios 200 (duzentos) talonarios, com 50 (cinquenta)
folhas cada;

CONSIDERANDO que a presente Dispensa de Licitagdo solicitou
a compra de 200 (duzentos) numeros e ndo 200 (duzentos) ta-
lonarios;

CONSIDERANDO que o ocorrido acarreta em prejuizos, haja vista
que sdo necessarios receitudrios em quantidade muito além do
que de fato foi firmado contrato;

CONSIDERANDO que se pretende adquirir 10.000 (dez mil) nime-
ros - folhas de receita e ndo apenas 200 (duzentos) receituarios;

Esta Administracdo Publica Municipal resolve REVOGAR a Dispen-
sa de Licitacdo n°. 98/2013, e, tao logo seja devidamente publica-
do no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina sejam inau-
gurados os tramites burocraticos para abertura de novo processo
licitatorio para a compra efetiva de 10.000 (dez mil) ndmeros,
compreendendo 200 (duzentos) talonarios, contendo em cada um
50 (cinquenta) folhas.

Biguacu, 15 de outubro de 2013.
LEANDRO ADRIANO DE BARROS
Secretario Municipal de Saude de Biguacu
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Bom Jesus do Oeste

PREFEITURA

Lei Municipal

LEI MUNICIPAL N° 897/13 DE 16 DE OUTUBRO 2013. )
/AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR, E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

AIRTON ANTONIO REINEHR, Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Oeste, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes legais em
especial ao disposto na Lei Organica, Leis n% 847/12 de 01 de ou-
tubro de 2012 (LDO) e 859/12 de 26 de dezembro de 2012 (LOA),
FAZ SABER a todos que a Camara Municipal de Vereadores votou,
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir credito suplementar nos projetos abaixo, elementos respec-
tivos, dentro da Secretaria Municipal de Planejamento, Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte, Secretaria Municipal de
Salde e Promogdo Social e Secretaria Municipal da Agricultura e
Meio Ambiente, no valor de r$ 144.000,00 (Cento e quarenta e
quatro mil reais).

Org&o: 04 - Secretaria Municipal de Planejamento.

Unidade Orcamentaria: 04.01 - Departamento de Planejamento,
Orcamento e Gestdo.

Proj/Ativ.: 0412100182.009 - Manutencao da Secretaria de Plane-
jamento e Orgamento.

Elemento: 3190 - AplicagGes Diretas (209).

Valor r$ 8.000,00 (Oito mil reais).

Elemento: 3390 - Aplicacdes Diretas (212).

Valor r$ 2.000,00 (Dois mil reais).

Fonte de Recursos: 01.00 - Recursos Ordinarios.

Orgdo: 05 - Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte.
Unidade Orcamentaria: 05.03 - Departamento de Esportes.
Proj/Ativ.: 2781200192.054 - Manutengdo do Ginasio Educacional.
Elemento: 3390 - Aplicagdes Diretas (467).

Valor r$ 3.000,00 (Trés mil reais).

Fonte de Recursos: 01.00 - Recursos Ordinarios.

(')rgéo: 05 - Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte.
Unidade Orcamentaria: 05.03 - Departamento de Esportes.
Proj/Ativ.: 2781200202.022 - Manutencdo do Departamento de
Esportes.

Elemento: 3390 - AplicagOes Diretas (484).

Valor r$ 5.000,00 (Cinco mil reais).

Fonte de Recursos: 01.00 - Recursos Ordinarios.

Org&o: 05 - Secretéria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte.
Unidade Orgamentaria: 05.04 - Departamento de Cultura.
Proj/Ativ.: 1339200172.023 - Apoio a Difusdo Cultural em Geral.
Elemento: 3390 - AplicagOes Diretas (515).

Valor r$ 7.000,00 (Sete mil reais).

Fonte de Recursos: 01.00 - Recursos Ordinarios.

Org&o: 06 - Secretaria Municipal de Satide e Promog&o Social.
Unidade Orgamentdria: 06.02 - Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

Proj/Ativ.: 0824400242.027 - Manutencdo das Atividades de As-
sisténcia Social.

Elemento: 3190 - AplicagGes Diretas (960).

Valor r$ 7.000,00 (Sete mil reais).

Elemento: 3390 - Aplicagdes Diretas (964).

Valor r$ 5.000,00 (Cinco mil reais).

Fonte de Recursos: 01.00 - Recursos Ordinarios.

Orgdo: 09 - Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente.
Unidade Orcamentaria: 09.01 - Departamento de Agricultura.
Proj/Ativ.: 2060600352.038 - Manutencao das Atividades do Depto
de Agricultura.

Elemento: 3190 - AplicagGes Diretas (1343).

Valor r$ 5.000,00 (Cinco mil reais).

Elemento: 3390 - AplicagGes Diretas (1346).

Valor r$ 25.000,00 (Vinte e cinco mil reais).

Fonte de Recursos: 01.00 - Recursos Ordinarios.

Orgdo: 05 - Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte.
Unidade Orgamentaria: 05.01 - Departamento da Pré Escola.
Proj/Ativ.: 1236500132.014 - Manutengdo das Atividades da Pré
Escola.

Elemento: 3190 - Aplicagdes Diretas (227).

Valor r$ 30.000,00 (Trinta mil reais).

Fonte de Recursos: 01.01 - Rec. de Imp. e Transf. De Impostos -
Educacao.

Orgao: 05 - Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte.
Unidade Orgamentdria: 05.02 - Departamento do Ensino Funda-
mental.

Proj/Ativ.: 123610016.2.017 - Manutengdo do Ensino Basico do
Municipio.

Elemento: 3190 - Aplicacdes Diretas (336).

Valor r$ 5.000,00 (Cinco mil reais).

Elemento: 3390 - AplicagOes Diretas (340).

Valor r$ 5.000,00 (Cinco mil reais).

Fonte de Recursos: 01.01 - Rec. de Imp. e Transf. De Impostos -
Educacao

Orgao: 06 - Secretaria Municipal de Satide e Promog&o Social.
Unidade Orgamentaria: 06.01 - Fundo Municipal de Saude.
Proj/Ativ.: 1030100232.024 - Manutengdo das Atividades de Sau-
de Publica Municipal.

Elemento: 3390 - AplicagGes Diretas (556).

Valor r$ 10.000,00 (Dez mil reais).

Fonte de Recursos: 01.02 - Rec. de Imp. e Transf. De Impostos -
Saude.

Orgdo: 06 - Secretaria Municipal de Salide e Promoc&o Social.
Unidade Orcamentaria: 06.01 - Fundo Municipal de Saude.
Proj/Ativ.: 1030100232.051 - Manutencdo das Atividades do Pro-
grama PSF.

Elemento: 3190 - AplicagGes Diretas (720).

Valor r$ 15.000,00 (Quinze mil reais).

Fonte de Recursos: 01.02 - Rec. de Imp. e Transf. De Impostos -
Saude

Orgao: 05 - Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte.
Unidade Orgamentaria: 05.02 - Departamento do Ensino Funda-
mental.

Proj/Ativ.: 1236100162.017 - Manutencdo do Ensino Basico Mu-
nicipal.

Elemento: 3390 - Aplicagdes Diretas (392).

Valor r$ 12.000,00 (Doze mil reais).

Fonte de Recursos: 01.58 - Salario Educagdo.

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito autorizado pelo artigo pri-
meiro da presente Lei, serdo utilizados recursos dos seguintes pro-
jetos abaixo e respectivos elementos da Secretaria Municipal de
Administracdo e Fazenda, Secretaria Municipal de Educacdo, Cul-
tura e Esporte, Secretaria Municipal de Salde e Promocdo Social,
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos e Secretaria Mu-
nicipal da Agricultura e Meio Ambiente, no valor de r$ 144.000,00
(Cento e quarenta e quatro mil reais).

Orgdo: 03 - Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda.
Unidade Orgamentaria: 03.01 - Administracdo Geral.
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Proj/Ativ.: 0412200072.004 - Divulgagao Oficial do Municipio.
Elemento: 3390 - Aplicacdes Diretas (86).

Valor r$ 5.000,00 (Cinco mil reais).

Fonte de Recursos: 01.00 - Recursos Ordinarios.

Org3o: 05 - Secretéria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte.
Unidade Orcamentaria: 05.03 - Departamento de Esportes.
Proj/Ativ.: 2781200202.022 - Manutengdo do Departamento de
Esportes.

Elemento: 4490 - AplicagOes Diretas (508).

Valor r$ 3.000,00 (Trés mil reais).

Fonte de Recursos: 01.00 - Recursos Ordinarios.

Orgdo: 07 - Secretaria Municipal de Estradas e Rodagem.
Unidade Orcamentaria: 07.01 - Departamento de Estradas e Ro-
dagem.

Proj/Ativ.: 2678200261.021 - Const. De Pontes, Pontilhdes e Co-
locagdo de Bueiros,

Elemento: 4490 - Aplicacbes Diretas (1070).

Valor r$ 8.000,00 (Oito mil reais).

Fonte de Recursos: 01.00 - Recursos Ordinarios.

Orgao: 07 - Secretéria Municipal de Estradas e Rodagem.
Unidade Orcamentaria: 07.01 - Departamento de Estradas e Ro-
dagem.

Proj/Ativ.: 2678200261.048 - Ampliagdo do Parque Rodoviario Mu-
nicipal.

Elemento: 4490 - Aplicacdes Diretas (1074).

Valor r$ 5.000,00 (Cinco mil reais).

Fonte de Recursos: 01.00 - Recursos Ordinarios.

Orgdo: 08 - Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos.
Unidade Orgamentaria: 08.01 - Departamento de Obras e Servigos
Uranos.

Proj/Ativ.: 1545100301.001 - Const. De Pontes, Pontilhdes e Co-
locagdo de Bueiros.

Elemento: 3390 - Aplicagdes Diretas (1144).

Valor r$ 3.000,00 (Trés mil reais).

Fonte de Recursos: 01.00 - Recursos Ordinarios.

Orgao: 08 - Secretéria Municipal de Obras e Servigos Urbanos.
Unidade Orgamentaria: 08.01 - Departamento de Obras e Servicos
Uranos.

Proj/Ativ.: 1545100331.047 - Pavimentacdo de Passeios Publicos.
Elemento: 4490 - Aplicacdes Diretas (1193).

Valor r$ 8.000,00 (Oito mil reais).

Fonte de Recursos: 01.00 - Recursos Ordinarios.

Orgdo: 08 - Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos.
Unidade Orcamentaria: 08.01 - Departamento de Obras e Servigos
Uranos.

Proj/Ativ.: 1648200531.051 - Const. E Infra Estrutura de Unidades
Habitacionais.

Elemento: 4490 - Aplicagdes Diretas (1299).

Valor r$ 5.000,00 (Cinco mil reais).

Fonte de Recursos: 01.00 - Recursos Ordinarios.

Orgao: 09 - Secretéria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente.
Unidade Orcamentaria: 09.01 - Departamento de Agricultura.
Proj/Ativ.: 2060600361.033 - Aquisicdo de Equipamentos Agrico-
las.

Elemento: 4490 - Aplicacdes Diretas (1370).

Valor r$ 30.000,00 (Trinta mil reais).

Fonte de Recursos: 01.00 - Recursos Ordinarios.

Orgdo: 05 - Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte.
Unidade Orcamentaria: 05.01 - Departamento da Pré Escola.
Proj/Ativ.: 1236500132.014 - Manutencdo das Atividades da Pré
Escola.

Elemento: 3390 - AplicagGes Diretas (230).

Valor r$ 3.000,00 (Trés mil reais).

Fonte de Recursos: 01.01 - Rec. de Imp. e Transf. De Impostos -
Educacao.

érgéo: 05 - Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte.
Unidade Orgamentaria: 05.01 - Departamento da Pré Escola.
Proj/Ativ.: 1236500212.063 - Manutencao da Creche Municipal.
Elemento: 3190 - AplicagGes Diretas (1640).

Valor r$ 3.000,00 (Trés mil reais).

Elemento: 3390 - AplicagGes Diretas (1641).

Valor r$ 9.000,00 (Nove mil reais).

Elemento: 4490 - AplicagOes Diretas (1642).

Valor r$ 4.000,00 (Quatro mil reais).

Fonte de Recursos: 01.01 - Rec. de Imp. e Transf. De Impostos -
Educacao.

Orgéo: 05 - Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte.
Unidade Orcamentaria: 05.01 - Departamento da Pré Escola.
Proj/Ativ.: 1236500471.003 - Ampliacdo, Reforma do Parque In-
fantil.

Elemento: 3390 - AplicagOes Diretas (258).

Valor r$ 10.000,00 (Dez mil reais).

Elemento: 4490 - AplicagOes Diretas (266).

Valor r$ 1.000,00 (Um mil reais).

Fonte de Recursos: 01.01 - Rec. de Imp. e Transf. De Impostos -
Educacao.

Orgdo: 05 - Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte.
Unidade Orcamentdria: 05.02 - Departamento do Ensino Funda-
mental.

Proj/Ativ.: 1236100142.021 - Manutencdo do Transporte Escolar
do Ensino Fundamental.

Elemento: 3390 - AplicagGes Diretas (300).

Valor r$ 10.000,00 (Dez mil reais).

Fonte de Recursos: 01.01 - Rec. de Imp. e Transf. De Impostos -
Educacao.

Orgdo: 06 - Secretaria Municipal de Satide e Promoc&o Social.
Unidade Orgamentaria: 06.01 - Fundo Municipal de Saude.
Proj/Ativ.: 1030100232.024 - Manutencdo das Atividades de Sau-
de Publica Municipal.

Elemento: 3190 - Aplicacdes Diretas (552).

Valor r$ 25.000,00 (Vinte e cinco mil reais).

Fonte de Recursos: 01.02 - Rec. de Imp. e Transf. De Impostos -
Salde.

Orgao: 05 - Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte.
Unidade Orcamentaria: 05.02 - Departamento do Ensino Funda-
mental.

Proj/Ativ.: 1236100162.017 - Manutengdo do Ensino Basico Mu-
nicipal.

Elemento: 4490 - AplicagOes Diretas (424).

Valor r$ 12.000,00 (Doze mil reais).

Fonte de Recursos: 01.58 - Salario Educacao.

Art. 3° - As despesas decorrentes da realizacdo da presente Lei,
correm por conta do orcamento municipal.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua assinatura, con-
dicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos do
Paragrafo Unico do art.3°, do Decreto n° 4450, de 16 de setembro
de 2013.

Art. 50 - Revogam-se as disposigGes em contrario

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Jesus do Oeste,
aos 16 de outubro de 2013.

AIRTON ANTONIO REINEHR

Prefeito Municipal
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Lei Municipal 896/13

LEI MUNICIPAL N.° 896/13, DE 16 DE OUTUBRO DE 2013.
AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL EFETUAR GASTOS COM A
XVIII EDICAO DOS JOGOS INTEGRAGAO DA AMERIOS E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

AIRTON ANTONIO REINEHR, Prefeito Municipal de Bom Jesus Do
Oeste, no uso de suas atribuigdes legais que a Lei confere FAZ SA-
BER a todos que a Camara Municipal de Vereadores votou, apro-
VOU e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 19, Fica o Poder Executivo Municipal de Bom Jesus do Oeste,
Estado de Santa Catarina, autorizado a efetuar gastos, no mon-
tante de até r$ 2.000,00 (Dois mil reais) alimentacdo de servido-
res municipais quando da participacao dos XVIII Jogos Integracdo
entre os Municipios da Amerios a ser realizado no dia 26.10.2013
na cidade de Flor do Sertéo.

Art. 20, As despesas decorrentes da realizacdo da presente Lei,
correm por conta do projeto atividade n® 2781200202.022 - Ma-
nutencdo das Atividades do Depto de Esportes, dotagdo prevista
no Orcamento Municipal vigente.

Art. 39, Esta Lei entra em vigor na data de sua assinatura, con-
dicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos do
Paragrafo Unico do art.3°, do Decreto n° 4450, de 16 de setembro
de 2013.

Art. 40, Revogam-se as disposicdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Jesus do Oeste (SC),
aos 16 de outubro de 2013.

AIRTON ANTONIO REINEHR
Prefeito Municipal

PREFEITURA

939.10.13 - P. Lic. Trat. Saude Andrea S. Heinz
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 939/13 de 15.10.13

Concede Licenca para Tratamento de Saude

O Prefeito Municipal de Bom Retiro - SC, no uso de suas atribui-
¢Oes legais de acordo com o artigo 72 da Lei Complementar n.°
01/03 de 02.12.03 (Dispde Sobre o Regime Juridico dos Servido-
res Publicos do Municipio de Bom Retiro - SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 23 (vinte e trés) dias de licenga para realizar tratamento
de salde a partir do dia 09 de outubro com término no dia 31 de
outubro de 2013, a funcionaria Andrea Simone Heinz, Ocupante
do cargo de Agente de Saude - Padrao I - Nivel 01, do quadro
de Pessoal do Municipio com exercicio na Secretaria Municipal de
Saude - Programa Agente Comunitario de Salde - PACS - Entrada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,

15 de outubro de 2013.

ALBINO GONCALVES PADILHA  DARIO CESAR DE LINS
Prefeito Municipal Sec. Mun. de Adm. e Fazenda

940.10.13 - P. Des. Ag. Saude Katiane Alves
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.°© 940/13 de 15.10.13

Designa Agente de Salude Contratada em Carater Temporario

O Prefeito Municipal de Bom Retiro - SC, no uso de suas atribui-
¢oes e de conformidade como disposto no Artigo 2° Inciso X da Lei
2019/10 de 04 de margo de 2010 que Dispde sobre a contratacao
de pessoal em carater temporario, na forma do art. 37, IX da
Constituicao Federal, e da outras providéncias;

RESOLVE:

Designar Katiane Alves, para exercer o cargo de Agente de Salde
- nivel 1 - 40 horas semanais no Fundo Municipal de Saude - ACS
- Bairro Sao José, no periodo de 15 de outubro com término no
dia 31 de dezembro de 2013, para Contratagao de Agente Comu-
nitaria de Saude ACT, percebendo os vencimentos iniciais do cargo
de Agente Comunitaria de Salde - Padrdo I, Nivel 1 do Quadro
de Pessoal do Municipio, Motivo: Substituicdo da titular Joceléia
Aparecida Amorim que encontra-se em licenca para tratamento
de saude.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
15 de outubro de 2013.

ALBINO GONCALVES PADILHA DARIO CESAR DE LINS
Prefeito Municipal Sec. Mun. de Adm. e Fazenda

Braco do Trombudo

PREFEITURA

Decreto 079/2013

DECRETO N© 079/2013.

Declara de utilidade publica, para fins de desapropriacdo amiga-
vel, parte do imovel de propriedade de Ronald Stuve, matricula n®
8.905, situado no Municipio de Brago do Trombudo, em favor de
imovel de propriedade da Prefeitura Municipal de Braco do Trom-
budo, com objetivo de construgdo de um Gindsio de Esportes.

Charles Rafael Schwambach, Prefeito do Municipio de Brago do
Trombudo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes
legais, e nos termos do Decreto Lei n°® 3.365, de 21 de junho de
1941, alterado pela Lei n° 2.786, de 21 de maio de 1956.

DECRETA:

Art. 19 - Fica declarada de utilidade publica, para fins de desa-
propriagdo amigavel em favor da Prefeitura Municipal de Brago do
Trombudo, com objetivo de construcdo de um Ginasio de Esportes,
sendo anexado na matricula n® 15.344, o imovel abaixo descrito:
“A area de 1.600,00 m2 (um mil e seiscentos metros quadra-
dos), a ser desmembrada da area remanescente 03 (com area
de 8.041,00 m2) do imével registrado no cartério de registro de
imoveis de Trombudo Central, sob a matricula n°® 8.905, situado
na rua Clara Stuve, no Municipio de Brago do Trombudo, Estado de
Santa Catarina, de propriedade de Ronald Stuve, tudo de acordo
com o levantamento planimétrico e memorial descritivo, partes
integrantes do presente decreto.”

Art. 20 - O valor pago pela area a ser desmembrada e desapro-
priada amigavelmente sera de R$ 168.000,00 (cento e sessenta e
oito mil reais), conforme ata da comissdo especial de avaliagao de
bens imdveis do Municipio de Braco do Trombudo.

Paragrafo unico: O pagamento sera efetuado, apds assinatura da
escritura.
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Art. 39 - Fica revogado o decreto n® 048/2013 de 24.07.2013.

Art. 40 - Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicacgo no DOM/SC, nos termos
do art. 3° da Lei 0597/2008 de 09.07.2008.

Braco do Trombudo, 15 de outubro de 2013.
CHARLES RAFAEL SCHWAMBACH
Prefeito Municipal

Decreto 080/2013

DECRETO N° 080/2013.

Declara de utilidade publica, para fins de desapropriacao amiga-
vel, parte do imdvel de propriedade de Osny Lauro Tribess e Mar-
ly Tribess, matricula n® 9.203, situado no Municipio de Braco do
Trombudo, em favor da Rua Amadeu Hercilio da Silva.

Charles Rafael Schwambach, Prefeito do Municipio de Braco do
Trombudo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes
legais, e nos termos do Decreto Lei n° 3.365, de 21 de

junho de 1941, alterado pela Lei n® 2.786, de 21 de maio de 1956.
DECRETA:

Art. 1° - Fica declarada de utilidade publica, para fins de desa-
propriacdo amigavel, em favor do melhoramento da via publica
denominada Rua Amadeu Hercilio da Silva, no municipio de Braco
do Trombudo, o imével abaixo descrito:

“A drea de 99,00 m2 (noventa e nove metros quadrados) do imo-
vel com 675,00 m2 (seiscentos e setenta e cinco metros quadra-
dos), devidamente registrado no cartério de registro de imoveis
de Trombudo Central, sob a matricula n® 9.203, situado na rua
Amadeu Hercilio da Silva, no Municipio de Braco do Trombudo,
Estado de Santa Catarina, de propriedades de Osny Lauro Tribess
e Marly Tribess, tudo de acordo com o levantamento planimétrico
e memorial descritivo, partes integrantes do presente decreto.”

Art. 29 - O valor pago pela area a ser desapropriada amigavel-
mente sera de R$ 3.069,00 (trés mil e sessenta e nove reais),
conforme ata da comissdo especial de avaliacdo de bens imdveis
do Municipio de Brago do Trombudo.

Paragrafo Unico: O pagamento sera efetuado, apds assinatura da
escritura.

Art. 39 - Fica revogado o decreto n© 049/2013 de 24.07.2013.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
do art. 3° da Lei 0597/2008 de 09.07.2008.

Brago do Trombudo, 15 de outubro de 2013.
CHARLES RAFAEL SCHWAMBACH
Prefeito Municipal

Pregéo Presencial 20/2013 FMS
PROCESSO ADMINISTBATIVO 22/2013
EDITAL DE LIC. PREGAO PRESENCIAL 20/2013 - SRP

O Municipio de Brago do Trombudo SC, através do Fundo Munici-
pal de Salde, torna publico para conhecimento dos interessados
que as 09:00h do dia 28.10.2013, estara selecionando a melhor
proposta para Registro de Precos para Aquisicdo de Material de
consumo, aparelhos, equipamentos e utensilios Médico visando
um atendimento adequado da Secretaria de Saude de Brago do
Trombudo aos seus municipes, na Prefeitura Municipal pelo fone
47 3547-0179 pelo e-mail: licitacao@bracodotrombudo.sc.gov.br
ou pelo site www.bracodotrombudo.sc.gov.br.

Braco do Trombudo, em 15 de outubro de 2013.

CHARLES RAFAEL SCHWAMBACH
Prefeito Municipal.

Brunopolis

PREFEITURA

Lei Complementar N° 43
LEI COMPLEMENTAR N©° 43, DE 27 DE JUNHO 2013.

ADEMIL ANTONIO DA ROSA, Prefeito Municipal de Brundpolis Es-
tado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes FAZ saber a
todos os habitantes do Municipio de Brundpolis que os Vereadores
votaram e aprovaram e ELE sanciona a seguinte Lei Complemen-
tar:

TiTulor
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 19 Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério PU-
blico do Municipio, e o respectivo quadro de cargos, dispde sobre
0 regime de trabalho e estabelece as normas de direito adminis-
trativo dos profissionais da educacao em consonancia com os prin-
cipios basicos da Constituicao Federal; da Lei Federal n® 9.394/96,
de 20 de dezembro de 1996; da Lei Federal 11.738/2008 de 16 de
julho de 2008; da Lei Federal 11.301/2006 de 10 de maio de 2006;
Lei Federal 12.014/2009 de 06 de agosto de 2009; da Resolucado
02/2009, do Conselho Nacional de Educacdo e demais legislagdes
correlatas.

Paragrafo Unico — As tabelas de demonstrativos salariais e os de-
mais anexos fazem parte desta Lei.

Art. 20 Os cargos do Magistério Publico Municipal, do Municipio
de Brundpolis, sdo acessiveis a todos os brasileiros e aos estran-
geiros, preenchidos os requisitos estabelecidos em Lei e nos Re-
gulamentos.

Art. 32 O regime juridico é estatutario e o regime previdenciario é
0 Regime Geral de Previdéncia Social, a partir da Lei Complemen-
tar Municipal n°® 10/2003.

TiTULO I

DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO T )

DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° A carreira do Magistério PUblico do Municipio tem como
principios basicos:

I — Habilitacdo Profissional: condicao essencial que habilite ao
exercicio do magistério através da comprovacdo de titulagdo es-
pecifica;

II — Valorizagdo Profissional: condigbes de trabalho compativeis
com a dignidade da profissdao, com aperfeicoamento profissional
continuado;

III — Piso salarial profissional: definido por lei especifica e assimi-
lado por este plano;

IV — Progressao funcional na carreira: mediante promogao basea-
da no aperfeicoamento e merecimento;

V — Hora-atividade: periodo reservado a estudos, planejamento e
avaliacdo incluidos na carga horaria de trabalho.

CAPITULO 11
DO ENSINO

Art. 5° O Municipio incumbir-se-a de oferecer a Educagao Basica
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nos seguintes niveis:

I — Na Educacdo Infantil em Creches e Pré-escolas.

I — No Ensino Fundamental.

III — Em outros niveis de ensino quando estiverem atendidas ple-
namente as necessidades previstas nos incisos anteriores, espe-
cialmente os de sua area de competéncia.

Paragrafo Unico — O ensino previsto no inciso terceiro somente
pode ser realizado com recursos que excedam dos 25% (vinte e
cinco por cento) determinados para a Educacao Basica.

Art. 6° A Rede Municipal de Ensino sera propria, compreendida
pela Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental, mantidos com
recursos do Poder Publico Municipal.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 7° Para efeitos da aplicacao desta lei, considera-se:

I — Plano de Carreira: o conjunto de diretrizes e normas que esta-
belecem a estrutura e procedimentos de cargos, remuneragao e
vencimentos dos profissionais do Magistério;

II — Carreira: 0 agrupamento de cargos integrantes do Plano de
Cargos e Vencimentos, observada a natureza e complexidade das
atribuicdes e habilitagdo profissional;

III - Cargo: o conjunto de atribuicBes, deveres e responsabilida-
des do profissional do magistério, previstas no Plano de Carreira
e Vencimentos, de acordo com area de atuacdo e formagdo pro-
fissional;

IV — Categoria Funcional: o conjunto de cargos reunidos em seg-
mentos distintos, de acordo com a area de atuacdo e habilitacdo
profissional;

V — Profissional em Educacao: o conjunto de profissionais descrito
no artigo 6° nesta lei;

VI — Vencimento: é a expressdo pecuniaria do cargo, consoante
nivel proprio, fixado em Lei. O vencimento do profissional da edu-
cacdo sera fixado de acordo com a sua habilitagdo e qualificagdo;
VII — Remuneracdo: € a retribuicdo mensal paga ao profissional da
educacdo pelo exercicio do cargo correspondente ao vencimento
e vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias, estabeleci-
dos em lei;

VIII — Grupo Ocupacional: conjunto de cargos reunidos segundo
formacdo, qualificacdo, atribuicao, grau de complexidade e res-
ponsabilidade, especificados nesta Lei;

IX — Nivel: graduacdo vertical ascendente, existente no Grupo
Ocupacional do Magistério;

X — Referéncia: graduacao horizontal ascendente, existente em
cada nivel;

XI — Progresso Funcional: deslocamento do servidor nos niveis e
referéncias contidas no seu cargo, o qual se dara de modo vertical
e horizontal:

a) entende-se por progressao vertical a ascendéncia obtida pelo
profissional quando da obtengao de novo grau académico;

b) entende-se por progressdo horizontal a ascendéncia obtida pelo
profissional por meio da apresentacao de horas de aperfeicoamen-
to, avaliacdo de desempenho e tempo de servigo.

XII — Enquadramento: atribuicdo de novo cargo, grupo, nivel e
referéncia ao servidor levando-se em consideracdo o cargo atual-
mente ocupado;

XIII — Quadro de Pessoal: conjunto de cargos de provimentos efe-
tivos dos profissionais da educagao;

XIV — Lotacdo: é o local de atuacdo preferencial dos membros do
Magistério, de acordo o nimero necessario ao desenvolvimento
das atividades especificas do quadro de cada unidade escolar e
do 6rgao central;

XV - Alteragdo Definitiva: procedimento destinado a suprir, em ca-
rater definitivo a falta de profissionais, com alteragdao da carga
horaria dos profissionais ja efetivos na rede.

XVI - Alteracdo Temporaria Transitéria: procedimento destinado a
suprir falta de profissionais efetivos na rede, com os ja efetivos,

habilitados para a vaga, com disponibilidade de carga horaria, sem
efetivacao definitiva decorrente da alteracao.

XVII - Tempo de servico: é contado em dias, transformado em
anos, contados com 365 dias, serve para efeitos de progressdo na
carreira e periodo aquisitivo para aposentadoria.

XVIII — Reabilitagdo: promovida pelo INSS, quando o profissional é
acometido por doencga ocupacional ou de outra natureza, que nao
permita a continuidade de suas fungGes originarias.

XIX — Readaptacdo: promovida pelo proprio Municipio, quando o
profissional € acometido por doenca ocupacional ou de outra natu-
reza, que ndo permita a continuidade de suas fungdes originarias,
sendo que o mesmo € designado para fungdo semelhante, para a
qual esteja em condicOes de saude e de dignidade.

Art. 80 Os cargos do Magistério PUblico Municipal, do Municipio de
Brundpolis sdo classificados como de provimento efetivo e provi-
mento em comissao.

SECAO I
DOS CARGOS DO QUADRO DA CARREIRA

Art. 99 Fica criado o quadro de pessoal do Magistério Publico, do
Municipio de Brundpolis, composto pelos seguintes cargos de car-
reira, que compdem o grupo do Magistério:

§1° Professor — Profissionais do Magistério Publico Municipal que
desempenham as atividades de docéncia, atuante na Educacao
Basica; Educacao Infantil; Séries Iniciais do Ensino Fundamental;
Educacdo de Jovens e Adultos; Educacdo Especial e demais ativi-
dades pedagodgicas, determinadas nesta Lei;

§2° Equipe de suporte pedagdgico a docéncia, diregdo, adminis-
tracdo, planejamento, supervisao, orientacao e coordenacao edu-
cacional, com habilitagdo de Nivel Superior.

I — Assistente Técnico Pedagdgico;

II — Técnico Administrativo Educacional (Secretario(a) Escolar);
§30° Profissionais auxiliares da Educagdo Infantil e do Ensino Fun-
damental, com habilitacdo de nivel Médio, Técnico em Magistério.
I - Agente de Servigos Administrativos;

II - Auxiliar de Ensino.

§4° Profissionais do Magistério Publico Municipal que desempe-
nham as atividades de carater técnico nas unidades escolares e
Secretaria Municipal da Educagao:

I — Nutricionista; e

II — Psicdlogo.

§5° Profissionais para atuacdao em projetos especificos de origem
municipal ou convénios com os demais entes federados:

I — Instrutor Profissional; e

§6° Profissionais para atuacdo nos cargos em comissdao ou de
funcdo gratificada, no desempenho de fungdes de confianca do
governo municipal:

I — Diretor Geral de Educacao Infantil;

II — Diretor Geral do Ensino Fundamental;

III — Coordenador pedagdgico;

IV — Coordenador de projetos;

V — Diretor do Departamento de Cultura;

VI — Diretor do Departamento de Desporto; e

VII — Diretor do Departamento de Merenda e Transporte Escolar.
§7° Profissionais para atuagdo nos cargos em comissao ou de fun-
¢do gratificada, a ser desempenhada por pessoas com formagao
universitaria no magistério, no desempenho de fungbes de con-
fianca do governo municipal:

I — Diretor Geral de Escola; e

II — Diretor Geral de Centro de Educacao Infantil.

§8° O numero de vagas disponiveis e ocupadas e o local princi-
pal de atuacao estdo previstas detalhadamente nos anexos I e II
desta Lei, e os vencimentos iniciais e a progressao horizontal e
vertical, no anexo III desta Lei.

§99 Para o ocupante do cargo de Auxiliar de Ensino, previsto no
inciso Il do paragrafo 3° deste artigo, serd assegurada a remune-
ragdo prevista na Lei do Piso Nacional Salarial do Magistério, na
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proporcdo da respectiva carga horaria, sendo limitada a carreira
ao nivel médio de escolaridade (nivel I da tabela de vencimentos),
com incentivo (progressdo na tabela salarial) para aos que se ha-
bilitarem, com limite até o nivel de graduagao (nivel II da tabela
de vencimentos), nos mesmos percentuais dos demais profissio-
nais da educacdo.

§10 Os ocupantes dos cargos previstos no paragrafo 4°, des-
te artigo terdo sua remuneragao regida pela Lei Complementar
20/2006 e suas alteracdes posteriores.

§11 Para os ocupantes do cargo de Instrutor Profissional, o en-
quadramento e posterior progressao funcional horizontal ficam
limitados ao nivel médio de escolaridade (Nivel I da tabela de
vencimentos).

SECAO II o
DA QUALIFICAGAO MINIMA PARA INGRESSO

Art. 10 Os cargos do Magistério PUblico Municipal, do Municipio de
Brundpolis, sdo acessiveis a todos os brasileiros e aos estrangeiros
naturalizados, preenchidos os requisitos estabelecidos em Lei e
nos Regulamentos.

Art. 11 sdo requisitos minimos para o exercicio da docéncia na
carreira do Magistério PUblico Municipal:

I — Formacdo em nivel Médio, técnico em Magistério, para o exer-
cicio da docéncia na Educagdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental ou graduagao em Pedagogia, com habilitacdo espe-
cifica para cada area;

II — Para a atuacdo nos Anos Finais do Ensino Fundamental exige-
se curso de nivel Superior, com licenciatura nas disciplinas especi-
ficas de atuagdo com qualificacdo minima para o ingresso através
de concurso publico.

Art. 12 Entende-se como curso de Nivel Superior.

I - Ensino superior em curso de Graduagao em Licenciatura Plena,
com habilitacdo especifica na disciplina de atuacdo, para a do-
céncia nos componentes curriculares das séries finais do Ensino
Fundamental e Médio;

II — Formagao Superior em Pedagogia para os Anos Iniciais do
Ensino Fundamental e Educacao Infantil e complementacdao nos
termos da legislacao vigente, para a docéncia na Educacgao Basica.

Art. 13 Para o exercicio da atividade de Assessor em Planejamento
Educacional, Coordenador Geral de Educagao Infantil, Coordena-
dor Geral do Ensino Fundamental, Assistente Técnico Pedagdgico
e Assistente Técnico é exigida a habilitagdo minima de Licenciatu-
ra Plena nas areas da Educacdo.

Paragrafo Unico — Quando no exercicio de coordenagdo de pro-
jetos especificos, o Assessor em Planejamento Educacional, deve
ser portador de habilitagdo e condicOes profissionais adequadas
ao cargo.

Art. 14 Para o ingresso no cargo de Psicdlogo de que trata esta Lei,
é exigido como qualificagdo minima a Graduagdo em Psicologia.

Art. 15 Para o ingresso no cargo de Nutricionista de que trata esta
Lei, exige como qualificacao minima a Graduacdo em Nutrigdo.

Art. 16 O cargo de professor com area de atuacdo especifica,
como inglés, informatica, artes e educacdo fisica, sera ocupado
por profissional habilitado, preferencialmente de Licenciatura.
Paragrafo Unico — Em caso de existéncia de disputa, com seme-
Ihante grau de habilitacdo o portador de Licenciatura na area tera
preferéncia de classificagdo e escolha.

Art. 17 O exercicio da atividade no cargo de Auxiliar de Ensino
e Agente de Servicos Administrativos, depende de habilitacdo de
Ensino Médio, no Curso de Magistério.

Paragrafo Unico — O portador de habilitacdo em Nivel Superior

na area de Pedagogia pode suprir a vaga dos cargos previstos
no caput deste artigo, com a remuneracao do cargo, prevista na
carreira, de Nivel Médio.

Art. 18 Na falta de profissionais efetivos serao contratados profis-
sionais temporarios — ACT, que podem ser:

a) habilitados na area especifica de atuacdo, com a remuneragao
correspondente ao inicio da carreira de cada Nivel de Habilitagdo,
até o limite da graduacdo (nivel II da tabela de vencimentos);

b) ndo habilitados, com remuneracdo equivalente ao primeiro nivel
(Nivel I), primeira letra (letra A).

Art. 19 Os cargos em provimento efetivo de que trata esta Lei sao
classificados em niveis e referéncias e tem as respectivas atribui-
¢Oes e habilitacdes profissionais estabelecidas na forma constante
do anexo 1V desta Lei.

Subsecdo I
Da qualificagao e especificidades dos cargos de confianga

Art. 20 Os cargos de confianga e de provimento em comissao se
destinam a atender as atividades de Direcdo, Chefia e Assessora-
mento, nos diferentes setores da Secretaria Municipal de Educa-
cao.

§10 As direcbes das Unidades Escolares e dos Centros de Educa-
¢do Infantil do Municipio serdo ocupadas por profissionais com
habilitagao ou cursando nivel superior afins ao magistério.

§20 Os cargos de Assessor em Planejamento Educacional, Asses-
sor Técnico Administrativo, Coordenador Geral de Educagao Infan-
til e Coordenador Geral do Ensino Fundamental, sdo cargos com
gratificacdo prevista nesta Lei, quando efetivos na rede municipal
de ensino do Municipio.

§3° Os cargos do paragrafo anterior, quando preenchido por pro-
fissionais ndo efetivos no quadro, serdo de carater comissionado,
recebendo remuneragdo equivalente ao inicio da carreira de nivel
Superior, mais o valor correspondente a Gratificacdo pela fungao.

TITULO 111 R
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
Do provimento

Art. 21 A primeira investidura em cargo do Magistério Publico Mu-
nicipal, do Municipio de Brunopolis depende de aprovacado prévia
em concurso publico de provas e titulos.

Art. 22 Para que ocorra o provimento € necessario que:

I — Exista vaga;

II — Preencha o candidato, todos os requisitos inerentes ao cargo;
e

III — Tenha sido prevista lotacao numérica especifica para o cargo.

Art. 23 As formas de provimento dos cargos efetivos previstos
nesta lei s3o os seguintes:

I — Nomeacao;

II — Progressao funcional vertical;

III — Progressao funcional horizontal;

IV — Reintegracao;

V — Reabilitagdo; e

VI — Readaptacdo.

Art. 24 Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal prover os
cargos publicos de Magistério.

§1° As pessoas com deficiéncias, é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo efetivo,
cujas atribuicoes Ihes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras, para as quais serao reservados até 5,0% (cinco
por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§2° Nao havendo inscrito ou aprovados no concurso, como de-
termina o paragrafo anterior, as vagas serdo ocupadas por
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profissionais em carater temporario.

Subsegao II
Da Posse e do Exercicio

Art. 25 A posse é o ato que completa a investidura no cargo.

Art. 26 Tem-se por empossado 0 membro do Magistério Publico
Municipal apds assinatura do termo de compromisso contendo as
atribuicOes, deveres e responsabilidades, os direitos inerentes ao
cargo ocupado, devendo ser precedido de prova de capacidade
fisica e mental para o exercicio do magistério realizado por 6rgao
médico oficial.

Art. 27 Sdo autoridades competentes para dar posse, segundo
grau de subordinagdo:

I — Chefe do Poder Executivo Municipal;

II — Secretario Municipal de Educagao.

Art. 28 A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias contados
da data de publicacdo do ato de nomeacgdo, no Mural Plblico do
Municipio e em jornal de circulacdo regional, momento este que
se iniciara o exercicio.

§19 A requerimento do interessado, dirigido as autoridades com-
petentes para dar posse, esse prazo pode ser prorrogado por até
30 (trinta) dias, ou, em caso de doenca, pelo periodo que perdurar
0 impedimento.

§20 Se a posse nao se der no prazo inicial ou no da prorrogacao
permitida, a nomeagao é tornada sem efeito ndo gerando nenhum
direito ao nomeado.

§30° E obrigatdria a apresentacdo da declaracdo de bens e rendi-
mentos, no ato em que o servidor for tomar posse, em conformi-
dade com a Lei Federal n°. 8.730 de 10/11/1993.

Art. 29 A escolha de vagas precederd o ato da posse.

Paragrafo Unico — O quadro de vagas por area, disciplinas, carga
horéria e os locais de exercicio sera disponibilizado aos candidatos
aprovados em 05 (cinco) dias Uteis antes da escolha de vagas.

Art. 30 O inicio do exercicio, que devera ocorrer no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, sob pena de exoneragao e as alteracdes nele
ocorridas serdo comunicadas pela autoridade escolar ao érgao
competente do Municipio e registradas em assentamento indivi-
dual.

Art. 31 Respeitados os casos previstos neste plano de cargos e
carreira, 0 membro do Magistério Publico Municipal que interrom-
per o exercicio da funcdo num periodo de 12 (doze) meses, por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 45 (quarenta e cinco)
dias alternados, esta sujeito a demissao por abandono de cargo,
apurado em competente processo disciplinar, assegurado o amplo
direito de defesa.

Art. 32 Nenhum membro do Magistério PUblico Municipal, em ho-
réario de trabalho, poderd ausentar-se do Municipio para estudos
ou missdo de qualquer natureza, com ou sem 6nus para os cofres
publicos, sem a prévia autorizacdo ou designacao do Secretario
Municipal de Educacao, exceto quando estiver em gozo de férias.

Art. 33 O afastamento do exercicio do cargo podera ser permitido
para:

I — Exercer cargo de provimento em comissao na Administracao
Municipal e respectivas autarquias;

II — Candidatar-se a exercer mandato eletivo;

III — Atender convocacao do servico militar;

IV — Exercer fungdo de direcdo de unidade escolar;

V — Exercer outras atividades especificas do magistério, devida-
mente regulamentadas;

VI — Realizar pés-graduacgdo (mestrado e doutorado) na area de

atuacdo no Magistério; e

VII — Atender imperativo de convénio relacionado com a educa-
cao.

81° Ressalvados 0s casos previstos nos incisos I, 111, 1V e V, deste
artigo, o ato de afastamento fixara o prazo de sua duracdo, res-
peitando sua natureza e, com verificacdo da conveniéncia para o
ensino.

§20 O candidato a cargo eletivo é afastado do exercicio pelo prazo
e na forma estabelecida pela legislacdo eleitoral.

83° No caso do inciso Il, deste artigo, somente sera concedido
afastamento para o exercicio do mandato eletivo se 0 mesmo for
incompativel com o desempenho das fungdes do cargo.

§4° O afastamento previsto no inciso VI deste artigo, obedecera
aos critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo,
sendo que o beneficiado dever obedecer as condicdes desta Lei:
I — O beneficiado deve apresentar o projeto de estudo, sendo na
area relacionada as determinacOes de suas fungdes;

II — Deve ser apresentado a autoridade competente periodica-
mente relatérios dos estudos;

III — O beneficiado ndao pode, durante o afastamento previsto nes-
te inciso, exercer outra atividade remunerada;

IV — Obriga-se 0 membro do Magistério Publico Municipal a con-
tinuar vinculado em atividades originarias por periodo igual ao do
afastamento; e

V — O descumprimento das condicdes estabelecidas nesta lei im-
plica em interrupcao imediata da remuneracdo e a consequente
devolucao dos valores recebidos.

§5° Ficam assegurados aos membros do Magistério Publico Mu-
nicipal os vencimentos integrais quando afastados para exercer
atividades previstas neste artigo, incisos I, 11, 111, 1V, V, VIl e VIII.
§6° O numero de vagas e os critérios para a contemplacdo do
inciso VI deste artigo fica a critério do interesse publico, definida
mediante Portaria ou Decreto.

Subsegdo III
Do Estagio Probatério

Art. 34 O estagio probatdrio é o periodo de 03 (trés) anos de efe-
tivo exercicio no cargo, durante o qual séo apurados 0s requisitos
necessarios e indispensaveis ao exercicio do cargo.

§10 Os requisitos de que trata este artigo sao:

assiduidade;

disciplina e urbanidade;

responsabilidade;

produtividade;

eficiéncia;

dedicacdo as atividades educacionais;

iniciativa e lideranca; e

participacdao em cursos de formacao continuada na area da educa-
¢do, na conformidade com a presente Lei e demais regulamentos.
§20 A verificagdo dos requisitos mencionados no §1° deste artigo
serd efetuada por uma comissdo constituida de 05 (cinco) mem-
bros, sendo todos nomeados pelo Executivo, assim distribuidos:
a) um (01) indicado pelo Conselho Municipal de Educacdo;

b) um (01) indicados por seus pares;

¢) um (01) indicado pela Secretaria da Administracao; e

d) dois (02) indicados pela Secretaria Municipal de Educagao do
quadro efetivo do Magistério.

§3° Ao membro do Magistério Publico Municipal em estagio pro-
batdrio sera dada ciéncia semestralmente do processo de acom-
panhamento do seu desempenho, concedendo-lhes vistas, a cada
avaliacdo, e na hipotese de conclusdo para fim de exoneracdo, o
prazo de 30 (trinta) dias para apresentacdo da defesa em caso de
resultado considerado insatisfatorio.

§4° Trés meses apds o término do periodo do estagio probatorio,
sera submetida a homologacdo da avaliacdo do desempenho do
servidor, realizada de acordo com o que dispdem as alineas “a” a
“h” do presente artigo a autoridade competente para julgamento
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do mérito.

§59 A avaliacdo do estagio probatdrio sera feita anual e registra-
dos em instrumentos especificos.

§6° O membro do Magistério Publico Municipal que ndo satisfizer
0s requisitos exigidos neste artigo, e ndo estavel, sera exonerado
do cargo que ocupa, apés competente processo administrativo.
§7° Ao membro do Magistério Plblico Municipal é assegurada a
mesma comissao de avaliacdo, do inicio ao final da avaliacdo do
estagio probatorio, salvo impedimento ou desisténcia voluntaria
de seus membros.

§8° A avaliacdo do estagio probatorio deve ser exclusivamente na
funcdo para a qual foi concursado.

Art. 35 Durante o periodo do estagio probatdrio, o0 membro do
Magistério Publico Municipal ndo tera direito aos beneficios do pro-
gresso funcional.

Paragrafo Unico — Concluido o estagio probatdrio serd computado
o tempo de trabalho do membro do Magistério, prestado ao Muni-
cipio de Brundpolis, concedendo-lhe a devida progressao corres-
pondente a0 mesmo.

SECAO III )
DAS PROGRESSOES

Art. 36 O membro do Magistério Plblico Municipal fara jus a pro-
gressao funcional vertical a cada nova titulagdo, e horizontal, seja
pela comprovacao de frequéncia e ministracao de cursos de aper-
feicoamento, seja por tempo de servigo, nos termos desta Lei.

Subsecao I
Da progressao por aperfeicoamento

Art. 37 A progressao por cursos de aperfeicoamento, concedida
apos a realizagdo ou ministracdo de, pelo menos 180 (cento e
oitenta) horas de aperfeicoamento em cursos na respectiva area
de atuacdo, com intersticio minimo de 03 (trés) anos entre uma
promogao e outra.

§1° A compensacao salarial de que trata o caput deste artigo cor-
responde ao equivalente de 2% (dois por cento), sobre o valor da
referéncia em que estava enquadrado, respeitando as seguintes
condigOes:

I — A progressao por cursos de aperfeicoamento se dara até dia
10 do més de dezembro do ano correspondente, com atualizacao
salarial no més seguinte, sendo a primeira do ano subsequente a
sua aprovacao;

II — A carga horaria por curso apresentado devera ser no minimo
de 08 (oito) horas/aula;

III — O mesmo curso, para efeitos de progressao por cursos de
aperfeicoamento, somente sera computado uma vez;

IV — Os cursos contados deverao ter sido feitos no maximo em 03
(trés) anos anteriores a data da contagem;

V — As horas restantes de um certificado em ano anterior ndo po-
dem ser reapresentadas para uma préxima progressao por cursos;
VI — Serdo aceitos cursos presenciais ou semi-presenciais, ofere-
cidos pela Administragdo Municipal de Brundpolis, por ela indicado
ou oferecidos por instituicdo oficial de ensino;

VII — Em caso de ndo publicagdo da portaria constante no inciso
anterior, valerd para todos os efeitos a portaria imediatamente
anterior.

§2° O membro do Magistério PUblico Municipal devera entregar as
fotocopias dos certificados correspondentes aos cursos de aperfei-
goamento, juntamente com o original, que servira para validacdo
de cada certificado a ser apresentado no protocolo geral do Muni-
cipio de Brundpolis.

§3° Tendo o membro do Magistério do Municipio de Brundpolis
realizado a segunda especializacao, podera contar o computo de
horas, uma vez, para a primeira progressdo horizontal seguinte a
sua conclusao, respeitado o periodo da anterioridade no limite de
até 03 (trés) anos.

Subsecdo I
Da progressao por tempo de servico

Art. 38 A progressao por tempo de servico acontece a cada 03
(trés) anos, contado da data de ingresso no servico publico do
Municipio de Brundpolis.

§1° A progressao prevista neste artigo sera concedida sempre no
més de outubro de cada ano.

§20 A progressao prevista neste artigo sera recompensada no per-
centual de 2% (dois por cento), sobre a referéncia na qual estava
enquadrado o Profissional da Educacdo.

§309 O beneficio previsto neste artigo sera concedido automatica-
mente pelo setor competente.

84° Caso ndo seja concedido o beneficio previsto automaticamen-
te, o Profissional do Magistério podera requerer o mesmo, a partir
de 30 (trinta) dias do prazo previsto nesta lei.

Art. 39 As progressOes previstas na presente Lei, comegam a ser
aplicadas ap6s a Ultima avaliacao positiva no estagio probatdrio,
podendo ser cumulativas apenas as decorrentes do tempo de ser-
vigo no servigo publico do municipio de Brundpolis.

§1° Ao concluir o estagio probatdrio o membro do Magistério pas-
sara a ocupar a letra “B” da tabela salarial, do respectivo nivel
de habilitacdo, sendo o tempo de estagio o Unico prestado ao
municipio.

§20 Nos casos de maior tempo, conta-se todos os anos de servigos
prestados ao Municipio de Brunédpolis, sendo o enquadramento na
letra de referéncia na tabela salarial, correspondente aos anos que
possui o profissional.

Art. 40 Nao sera concedida a progressao de que trata o artigo 39,
se no periodo aquisitivo correspondente o servidor sofrer qualquer
uma das seguintes puni¢les ou afastamentos:

I — qualquer penalidade;

II — ter 03 (trés) faltas injustificadas ao servico, no periodo aqui-
sitivo;

III - ter 10 (dez) chegadas tardias ou saidas antecipadas, sem
justificativa e devidamente documentadas;

IV — contar com mais de 60 (sessenta) faltas justificadas, conti-
nuas ou alternadas, ressalvados os afastamentos com previsdo
constitucional ou legal (licenca maternidade, licenca prémio);

V - ter desempenho insuficiente nas avaliagbes periddicas.

Art. 41 A progressdo por aperfeicoamento e a progressao por
tempo de servigo serdo concedidas em anos diferentes, vedada a
concessao de ambas em um mesmo exercicio letivo.

SECAO V
PROGRESSO SALARIAL VERTICAL

Art. 42 O progresso funcional vertical é a progressdo na carreira
mediante apresentagdo de certificado de nova titulagao na area de
atuacdo, em conformidade com o anexo III.

§1° A progressao por nova titulacdo ocorrera no nivel correspon-
dente a habilitagdo, em referéncia imediatamente superior ao seu
nivel de vencimento.

§20 A progressao por nova titulagdo acontecera a partir da data do
protocolo do certificado, comprovando a nova titulagdo do mem-
bro do Magistério, na reparticdo competente.

Art. 43 O membro do Magistério PUblico Municipal podera obter as
seguintes incorporagles ao salario base, de forma ndo cumulativa:
I — Pela obtencdo da graduagao em Licenciatura Plena, na habi-
litacdo especifica de sua efetivacdo no percentual de 20% (vinte
por cento), sobre o salario base. Sera enquadrado no NIVEL II de
titulacao;

II — Pela obtencdo da titulacdo de pods-graduacdo em nivel de
Especializagdo, na area especifica de atuacdo, a incorporacdo
ao salario base, no percentual de 15% (quinze por cento). Sera
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enquadrado no NIVEL III de titulacdo;

IIT — Pela obtencdo da titulacdo de pds-graduacdo em nivel de
Mestrado, na area especifica de atuacdo, a incorporagdo ao salario
base, no percentual de 15% (quinze por cento). Sera enquadrado
no NIVEL 1V de titulagdo;

IV — Pela obtencdo da titulacdo de pds-graduagdo em nivel de
Doutorado, na area especifica de atuacdo, a incorporacdo ao sala-
rio base, no percentual de 20% (vinte por cento). Sera enquadra-
do no NIVEL V de titulagdo.

§1° Para fins desta lei aceitar-se-do os cursos de pods-graduacdo
Lato Sensu e Stricto Sensu:

a) na area de Educacdo;

b) na area especifica de atuagdo.

§20 As incorporagdes ao salario base de que trata o presente se-
rao permanentes, de acordo com a tabela salarial do Anexo III.
§3° As incorporacdes ao salario base previstas neste artigo se-
rao concedidas ao membro do Magistério interessado, mediante
a apresentacao dos documentos necessarios, desde que devida-
mente reconhecidos pelo MEC.

8§40 As incorporagdes ao saldrio base serdo acrescidas a remu-
neracdo do més seguinte ao da apresentacdo dos documentos
necessarios.

§5° Para fins de concessao das incorporacdes previstas neste ar-
tigo serao consideradas todas as titulagdes obtidas pelo servidor
em todos os graus de escolaridade, ndo sendo, no entanto, cumu-
lativas titulagdes de mesmo grau.

§6° As progressoes previstas no presente Plano, comegcam a ser
remunerada apds a Ultima avaliacdo positiva final no estagio pro-
batdrio, sendo enquadramento, neste caso na alinea “B” da tabela
dentro da respectiva habilitagdo.

§7° Para os possuidores de tempo de servigo prestado ao Muni-
cipio de Brundpolis além do estagio probatdrio o enquadramento
serd na alinea correspondente ao total do tempo prestado.

§8° Para o0s ocupantes de cargos do Ensino Fundamental e Ensino
Médio, que ndo desempenham atividades eminentemente peda-
gogicas, sera dado o direito a uma Unica progressao vertical, além
da sua habilitacdo de origem no concurso.

§99 O vencimento basico maximo dos membros do magistério pu-
blico do municipio de Brundpolis é a indicada na tabela de venci-
mento com a referencia “letra J” em cada um dos niveis de titu-
lagdo.

SECAOIV . )
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DA PROGRESSAO

Art. 44 A Comissao de Avaliagdo da progressao terad a incumbéncia
de analisar os processos e solicitacdes do beneficio encaminhados
pelos Profissionais da Educagdo e serd constituida nos termos do
presente artigo.

§1° A Comissdo prevista neste artigo sera assim composta:

a) dois (02) membros da Secretaria de Administracao;

b) um (01) membro da Secretaria de Educagdo;

c) dois (02) membros do Magistério, eleito por seus pares;

§20 A Comissdo de Avaliagdo sera designada por ato do Prefeito
Municipal e tera mandato de 04 (quatro) anos, sem reconducdo.

Art. 45 Compete a Comissdo de Avaliagdo da progressao:

I — Informar aos profissionais de educagdo sobre o processo de
progressdo em todos 0s seus aspectos;

II — Fazer registro sistematico e objetivo da atuagdo do profissio-
nal da educacdo, dando-lhe conhecimento do resultado até dez
(10) dias apds a data do término da avaliagdo correspondente,
para seu pronunciamento;

IIT — Considerar o periodo anual de dezembro a dezembro, para
fins de registro de atuacdo do profissional avaliado na Secretaria
de Educacao;

IV — Fornecer a cada membro do magistério avaliado até trin-
ta (30) dias ap6s o encerramento da avaliagdao anual, cépia da
respectiva ficha de registro de atuacdo profissional devidamente

visada pela autoridade competente;

V — O membro do Magistério tera cinco (05) dias Uteis a partir
da data do conhecimento da avaliacao para recorrer, se assim o
desejar.

TITULO IV

DA FIXAGAO E DISTRIBUIGAO DO PESSOAL
CAPITULO I

DA LOTAGCAO

Art. 46 A lotacdo dos membros do Magistério Publico Municipal
sera na Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte, com garantia
de vaga na Unidade de atuacao.

§1° Conforme a necessidade, a partir da abertura e fechamento
de vagas havera a destinacdo dos profissionais para as unidades
escolares.

§20 A escolha das vagas ocorre de acordo com o tempo de efeti-
vacdo, no Municipio de Brundpolis, de cada profissional, quando
da necessidade de distribuicao de vagas, sera feito por decreto
fixando as mesmas €, a escolha é efetuada e registrada em ata
com a ciéncia de cada profissional.

§3° A escolha de vagas ocorre anualmente, antes do inicio do ano
letivo, caso houver alteragdo no quadro de vagas para o ano letivo
que iniciara.

§40° Os critérios para escolha e desempate da unidade escolar sao
0s seguintes:

a) maior tempo de servico no Magistério Publico Municipal de Bru-
noépolis;

b) maior habilitagdo profissional, compativel, nos termos da legis-
lagdo em vigor;

c) maior idade; e

d) nimero de filhos.

Art. 47 O membro do Magistério ndo perde a sua vaga na unidade
escolar nos seguintes casos:

I — Por afastamento para exercer cargo de provimento em comis-
sdo na rede municipal de ensino de Brundpolis;

II — Para realizar pés-graduacao (mestrado e/ou doutorado) na
area do magistério;

I1I — Para atender imperativo de convénio relacionado com a edu-
cagao;

IV — Para atender convocacao do servigo militar;

V — Para exercer mandato eletivo;

VI — Nos casos de tratamento de salde devidamente comprova-
do mediante atestado médico aprovado pela junta médica, aceito
pelo INSS ou decorrente de deciséo judicial;

VII — Nos casos de licenga para repouso a gestante; e

VIII — Nos casos de licenga prémio.

Art. 48 O membro do Magistério que se afastar por motivos diver-
sos dos constantes no artigo anterior, perde sua vaga na unidade
escolar, quando retornar ao exercicio ocupara vaga em estabeleci-
mento de ensino que tiver disponibilidade, respeitando o cargo e
a habilitagdo, até que seja efetuada nova escolha.

Paragrafo Unico — O preenchimento de vagas sera sempre prece-
dido de edital, divulgando as vagas e os critérios de preenchimen-
to, respeitando a legislagdo em vigor.

CAPITULO IT_ )
DA ALTERAGAO DE CARGA HORARIA

Art. 49 A alteracdo de carga horaria pode ser definitiva ou tempo-
raria, conforme descrito na presente Lei.

Art. 50 A remuneracdo para a alteracdo de carga horaria sera na
mesma proporcao do cargo efetivo.

Art. 51 Sendo do interesse publico, a pedido do membro do Magis-
tério, por escrito, com protocolo de praxe, poderd ser reduzida a
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carga horaria, em proporcao que ndo comprometa a qualidade do
ensino e o funcionamento da educagdo municipal.

Art. 52 A alteragdo da carga horaria se dara quando comprovada
a existéncia de vaga definitiva, para a alteragdo definitiva ou sazo-
nal, quando da alteracao temporaria.

Paragrafo 1° - A alteracdo de carga horaria precede a realizacdo
de concurso publico, sempre mediante edital publico.

Paragrafo 2° - A alteragdao majorando a carga horaria dos mem-
bros do magistério publico municipal sera precedida, sempre, da
reducao de que trata o artigo 51 desta Lei.

Paragrafo 3° - N&@o sera reduzida nem aumentada a carga hora-
ria do membro do magistério que ter desempenho insuficiente na
avaliacdo de desempenho que anteceder ao pedido.

SECAOT
ALTERAGAO DEFINITIVA

Art. 53 E possibilitado a0 membro do Magistério PUblico Municipal
a alteragdo definitiva de carga horaria semanal, até o limite de
40 (quarenta) horas, observada a existéncia de vaga, no quadro
efetivo de servidores, mediante processo seletivo, priorizando os
seguintes critérios:

a) maior tempo de servico no Magistério Publico Municipal de Bru-
népolis;

b) maior habilitagdo profissional, compativel, nos termos da legis-
lagdo em vigor;

¢) maior idade; e

d) ndmero de filhos.

SECAO IIT_ ) )
ALTERAGAO TEMPORARIA/TRANSITORIA

Art. 54 Para atender necessidades emergenciais a administracao
municipal pode promover a Alteracao Temporaria Transitdria, dos
profissionais efetivos no quadro de carreira do Magistério PUblico
Municipal de Brundpolis, até o limite de 40 horas semanais.

Art. 55 Os critérios para preenchimento da carga horaria serdo,
respectivamente, pelo desempate, os seguintes:

a) maior tempo de servico no Magistério Publico Municipal de Bru-
népolis;

b) maior habilitagdo profissional, compativel, nos termos da legis-
lagdo em vigor;

¢) maior idade; e

d) ndimero de filhos.

Art. 56 A administracdo municipal determinarda, anualmente, os
critérios da transitoriedade, estabelecendo-se entdo o nimero de
vagas para o procedimento de escolha.

Paragrafo Unico — A distribuicao de carga horaria constante nesta
secdo sera feita anualmente ou quando do surgimento da vaga.

Art. 57 A alteragdo prevista no artigo 55 limita-se ao tempo da
existéncia da vaga, desaparecendo a necessidade sera imediata-
mente reduzida a carga horaria do profissional que a ocupava.
§1° - A remuneragdo para a Alteragdo Temporaria Transitoria sera
equivalente a do cargo efetivo do profissional, respeitando a carga
horéria.

§2° - Havendo necessidade para o bom desempenho dos servi-
cos da administracdo publica, o chefe do poder executivo podera
designar servidor do magistério para desempenhar atividades na
area administrativa da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Desporto, reduzindo ou majorando, com sua concordancia, a jor-
nada de trabalho, sem que isso implique em mudanca de cargo ou
remuneracao adicional de qualquer gratificacdo, salvo a adequa-
cdo da remuneracgdo a carga horaria eventualmente modificada.

TiTULO V

DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I

DOS DIREITOS

SEGAO I

DA REMUNERACAO

Art. 58 A remuneragdo € a retribuicdo mensal paga ao membro
do Magistério Publico Municipal pelo exercicio de cargo correspon-
dente ao vencimento e vantagens pecuniarias.

Art. 59 Vencimento € a retribuicdo pecuniaria do cargo, consoante
nivel préprio, fixado nesta Lei e anexos.

Paragrafo Unico — O membro do Magistério Publico Municipal, en-
guadrado nos paragrafos 1° e 2° e do inciso Il do paragrafo 3° do
artigo 9° desta Lei receberd, a titulo de vencimento importancia
ndo inferior ao Piso Nacional do Magistério, respeitando a propor-
cionalidade da carga horaria semanal, instituido pela Lei Federal
n° Lei 11.738/2008, publicada no Diario Oficial da Unido, Segdo I,
de 17/7/08, p. 1.

Art. 60 E vedada a prestagdo de servigos gratuitos ao Magistério
Publico do Municipio de Brundpolis, salvo em situacdes de cala-
midade.

Art. 61 O membro do Magistério Plblico Municipal perdera a re-
muneragao:

I — Dos dias que faltar ao servico sem justificativa; e

IT — A meio dia, quando sair antecipado ou chegar atrasado, sem
justificativa.

Art. 62 Salvo por imposicdo legal ou mandado judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneragdo ou provento.

Paragrafo Unico — Mediante autorizagdo do membro do Magis-
tério, ou de decisdo judicial, poderd haver consignagdo em folha
de pagamento em favor de terceiros, observada a legalidade do
desconto.

Art. 63 O vencimento do cargo efetivo, acrescido as vantagens
de carater permanente, é irredutivel e observara o principio da
isonomia, quando couber, observada a carga horaria e habilitagdo.

Art. 64 O vencimento do membro do Magistério PUblico Municipal
sera fixado de acordo com a sua habilitagdo e qualificacdo, sem
distingdo do grau de ensino em que atua.

SEGAO II
DA REGENCIA DE CLASSE

Art. 65 Apenas os cargos do paragrafo 1° do artigo 99, terdo di-
reito ao estimulo de Regéncia de Classe, no percentual de 20%
(vinte por cento) sobre o salario base de sua referéncia de enqua-
dramento na tabela salarial, exclusivamente enquanto estiver em
sala de aula.

§1° A Regéncia de Classe sera paga em evento especifico no de-
monstrativo de pagamento, sem incidéncia na tabela salarial, ndo
sendo cumulativa para nenhum efeito.

§20° Para fazer jus ao direito da Gratificacdo de Regéncia de Classe
o professor devera atingir o minimo de 90% do numero de aulas
estabelecidos no artigo 94.

§3° A reducao prevista no paragrafo anterior sera admitida apenas
guando n&o houver aulas disponiveis na rede.

Art. 66 Em caso de nado disponibilidade de aula para compor a
carga horaria prevista para a Regéncia de Classe a mesma podera
ser paga proporcional a carga horaria trabalhada em sala de aula.
Paragrafo Unico — O calculo para pagamento da Regéncia de Clas-
se, proporcional ao numero de aulas em sala de aula, sera corres-
pondente a 10; 20; ou 30 horas semanais.

\r)‘ DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




17/10/2013 (Quinta-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 1348

Péagina 17

Art. 67 Aos profissionais que desempenham atividades pedagdgi-
cas sera concedida “Gratificagdo de Funcdo Pedagdgica”, no per-
centual de 40% (quarenta por cento) do valor estabelecido para a
Regéncia de Classe.

SEGAO II
DO REAJUSTE DO VALOR DO PISO SALARIAL

Art. 68 No més janeiro de cada ano o valor do Piso sera reajustado
pelas normas estabelecidas pela Lei Nacional n® 11.738/2008, as-
segurado o percentual minimo, nunca inferior ao do INPC.

§1° O reajuste sera automatico, podendo ser concedido por de-
creto, apds a apuracgdo oficial dos valores inflacionarios do ano
anterior, respeitando o que determinar a legislacdo nacional que
trata do Piso Nacional Salarial.

§2° O primeiro reajuste previsto neste artigo, sera no ano seguin-
te ao da entrada em vigor da presente Lei.

SEGAO III
DAS VANTAGENS

Art. 69 Vantagens pecuniarias sdo acréscimos ao vencimento, sen-
do constituidos em carater definitivo na progressao funcional hori-
zontal, conforme o estabelecido nos artigos 38 a 41 ou em carater
transitdrio ou eventual, a titulo de gratificacdo.

Art. 70 Sdo concedidas ao membro do Magistério as seguintes
gratificacOes fixadas em lei.

I — Gratificacdo pelos cargos em comissao;

II — Gratificacdo por desempenho; e

IIT - Gratificagdo por atividade docente em sala de aula.

Subsecao I
Da Gratificacdo por Cargo de Coordenacao e Assessoramento

Art. 71 O membro do Magistério investido em cargo de Diregdo de
Unidade Escolar ou de Centro de Educacdo Infantil tera direito a
receber gratificagdo na seguinte proporgao:

a) Diretor Geral de Escola e Centro de Educacdo Infantil — 50%
(cinquenta por cento);

b) Diretor Geral do Ensino Fundamental — 50% (cinquenta por
cento);

c) Diretor Geral da Educagao Infantil — 50% (cinquenta por cento).
§10 O percentual que trata este artigo incide sobre o vencimento
de professor com graduacdo — (quarenta horas semanais), cor-
respondente ao nivel de Graduado, da tabela salarial em anexo,
correspondente a carga de 40 horas.

§2° Ao Diretor de Unidade Escolar e de Centro de Educacdo Infan-
til é assegurada as vantagens de carater definitivo conquistadas
na carreira.

§3° Para o exercicio do cargo de Diretor de Unidade Escolar e Cen-
tro de Educacao Infantil é assegurada a carga horaria de 40 horas
semanais, mesmo que efetivo em carga horaria inferior.

8§49 No caso de alteragdo prevista no paragrafo anterior, a mesma
tera validade apenas enquanto perdurar o exercicio do cargo.

§5° O Coordenador Pedagdgico e o Assessor Técnico Administra-
tivo pode ser efetivo ou ndo, recebendo, quando efetivo, gratifi-
cacao de 50% (cinquenta por cento), correspondente a remune-
racdo com Graduacdo, de acordo como previsto na tabela salarial
em anexo, correspondente a carga de 40 horas.

Art. 72 Para a ocupacao do cargo de Diretor Geral de Escola e de
Centro de Educagao Infantil Municipal, o procedimento sera atra-
vés de eleigdo, definida em lei.

Art. 73 As vagas de Diretor de Unidade Escolar e de Centro de
Educacao Infantil Municipal, serdo preenchidas exclusivamente
por pessoas com formacdo universitaria na area do Magistério.

Paragrafo Unico — O Diretor de Unidade Escolar e de Centro de

Educacdo Infantil Municipal, ndo tem direito a Regéncia de Classe.

Art. 74 Os cargos de Assessoramento, Chefias ou Dire¢des, serao
contratados como de cargos em comissdo do Magistério, quando
nao efetivos no quadro e receberdo como remuneracao o estabe-
lecido no Anexo II, da presente Lei.

Art. 75 A funcdo de secretaria na Unidade Escolar, na auséncia do
titular serd exercida por profissional com dominio da legislacao
pertinente e amplo conhecimento na &rea, quando efetivo para o
cargo sera desempenhada pelo Técnico Administrativo Educacio-
nal, nos termos da legislagdo em vigor.

SECAO 1V
DAS LICENCAS

Art. 76 Ao membro do Magistério Publico Municipal sera concedida
licenga:

I — Para tratamento de salde;

II — Por motivo de doenga de pessoa da familia;

III — Para repouso a gestante;

IV — Para servico militar obrigatério;

V — Para casamento;

VI — Por nascimento de filho ao homem;

VII — Para trato de interesses particulares;

VIII - Por motivo de falecimento de membro da familia (pai, mae,
irmaos, avds, filhos e conjuges).

Subsegdo I
Da Licenga Para Tratamento de Salde

Art. 77 A licenga para tratamento de salde é concedida a pedido
do membro do Magistério ou de seu representante legalmente
constituido, quando impossibilitado de fazé-lo.

Paragrafo Unico — Em ambos os casos, é indispensavel a inspecdo
médica oficial realizada, sempre que possivel, no préprio Munici-
pio.

Art. 78 A licenca é concedida pelo prazo indicado no laudo ou
atestado médico oficial.

Art. 79 Findo o prazo da licenga, 0 membro do Magistério deve re-
tornar ao trabalho ou reapresentar-se a nova inspegao para pror-
rogagao do afastamento, aposentadoria ou reabilitacdo.
Paragrafo Unico — Considerado apto, 0 membro do Magistério re-
assume o exercicio, sob pena de serem considerados os dias de
auséncia como faltas injustificadas.

Art. 80 Para licenca de até 15 (quinze) dias, o pagamento sera efe-
tuado pelo Municipio, o que exceder a este prazo é encaminhada a
documentacdo ao Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS.

Art. 81 O membro do Magistério ndo pode permanecer em licenca
para tratamento de salude por prazo superior a 24 (vinte e quatro)
meses, quando sera a critério da junta médica, reabilitado ou apo-
sentado ou readaptado, em conformidade com decis@o do INSS.

Art. 82 No caso de licenga para tratamento de salide o0 membro do
Magistério deve se abster de outras atividades remuneradas, sob
pena de interrupgao da licenga, com perda total da remuneracao,
até que reassuma o cargo.

Art. 83 A inspecdo médica ndo pode ser recusada, sob pena de
suspensdo de pagamento da remuneracdo, até que se realize a
referida inspegdo.

Paragrafo Unico — Ultrapassados os 30 dias de continuidade da
negativa, sera instaurado o devido processo disciplinar para os
encaminhamentos da demissé&o.
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Art. 84 No curso da licenca, pode o0 membro do Magistério reque-
rer inspecdo médica, caso se julgue em condicOes de reassumir
0 exercicio ou com direito a aposentadoria por tempo de servigo.

Art. 85 E integral a remuneragdo do membro do Magistério licen-
ciado para tratamento de saude, no periodo que for de responsa-
bilidade do Municipio.

Subsegao II
Licenca Maternidade/Paternidade

Art. 86 A gestante é concedida, mediante inspecdo médica realiza-
da por junta médica oficial, licenga com vencimento ou remunera-
¢do integral pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

I — A licenca pode ser concedida a partir do oitavo més de ges-
tagdo;

II — Até o oitavo més, se houver impossibilidade ao trabalho, a
gestante é assegurada a antecipacado da licenca de que trata esta
Lei.

Art. 87 Pelo nascimento ou adogao de filhos, 0 membro do Magis-
tério homem, terd direito a licenca paternidade de 07 (sete) dias
consecutivos.

Art. 88 O membro do Magistério PUblico Municipal, mulher que
adotar ou obtiver guarda judicial de crianga, terd o mesmo direito
a Licenga Maternidade, na forma determinada pela Constituicdo
Federal e Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

Subsecao IV
Licenga Por Falecimento de Membro da Familia

Art. 89 A licenca por falecimento por membro da familia, previsto
no paragrafo IX do art. 76, sera pelo periodo de 07 (sete) dias.

Subsecao V
Para trato de interesses particulares

Art. 90 A licenca para trato de interesses particulares sera pelo
periodo de 02 (dois) anos, podendo ser renovado uma Unica vez,
por igual periodo.

§1° A renovacao devera solicitada no prazo minimo de 60 (ses-
senta) dias antes do vencimento do prazo da licenga concedida.
§20 O beneficiario da licenga prevista neste artigo que ndo se
apresentar no dia seguinte ao vencimento da licenga ao servigo
tera o registro de falta injustificada e ultrapassando o prazo de
(30) dias devera ser implantado processo administrativo para apu-
rar a responsabilidade, podendo indicar a exoneragao.

§3° A concessao da licenga que trata este artigo, ao ser concedida
deve levar em consideragdo o interesse publico e os principios da
administracao publica.

TiTULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 91 O regime normal de trabalho dos profissionais da educagao
sera da seguinte forma.

§1° Cargo de professor com atuagao nas areas de Séries Iniciais
do Ensino Fundamental e Educagdo Especial — 20 (vinte) ou (40)
quarenta horas semanais.

§20 Cargos de professor com atuacdo na area de Educacdo Infantil
— 20 (vinte); 30 (trinta) ou (40) quarenta horas semanais.

§3° Cargo de professor de séries finais do Ensino Fundamental,
nas disciplinas especificas, de 10 (dez); 20 (vinte); 30 (trinta) ou
(40) quarenta horas semanais.

8§49 A abertura de vaga na respectiva carga horaria sera em con-
formidade com as demandas da rede municipal de ensino.

§59 Aos profissionais do §4° do art. 99 a contratacdo podera ser
de 20 (vinte) ou (40) quarenta horas semanais.

SEGAO I
DA AULA EXCEDENTE

Art. 92 Havendo necessidade na escola o professor/a das séries
finais do Ensino Fundamental ou das disciplinas especificas das
séries iniciais pode ter até 03 (trés) aulas acrescidas a sua car-
ga horaria de efetivo trabalho em sala de aula, essa horas aula
chamar-se-4 aula excedente.

81° Para cada aula excedente o professor da disciplina recebera o
valor de 3% (trés por cento) sobre a remuneracao, considerado o
valor da carga horaria de 40 h, enquanto perdurar a existéncia da
referida condicao.

§20 As aulas excedentes sdo de carater excepcional, limitando-se
ao tempo de existéncia da necessidade.

§30 As aulas excedentes serdo utilizadas apenas em caso de ade-
quagdo de carga horaria nas unidades escolares e ndo poderdo
exceder ao limite da carga horaria do profissional.

SECAO II
DA HORA-ATIVIDADE

Art. 93 Na jornada de trabalho dos profissionais da educacao se
observara a proporgdao maxima de 2/3 (dois tercos) da carga ho-
raria para as atividades de interacdo com os educandos e 1/3 (um
terco) como hora-atividade, que devem ser cumpridas nas formas
dessa lei.

§1° As aulas correspondentes a hora-atividade serdo cumpridas
da seguinte forma:

I — Na unidade escolar ou em local indicado pela direcdo da unida-
de ou pela Secretaria Municipal de Educagao 100% (cem por cen-
to), para todos os membros do Magistério Publico de Brundpolis,
com as atividades a seguir descritas:

a) preparagdo do trabalho didatico, planejamento individual ou
coletivo;

b) para o aperfeicopamento;

c) para formagao continuada; e

d) para preparacao de aulas e demais atividades inerentes ao en-
sino de sala de aula;

e) elaboracdo e execugdo de projetos didaticos da unidade escolar
e interagdo com a comunidade escolar.

§2° Somente seréa considerada cumprida a hora-atividade prevista
no paragrafo anterior tendo autorizacdo da Direcdo da unidade
escolar.

§3° A unidade escolar e a Secretaria da Educacdo de Brundpolis
podem aglutinar o tempo correspondente a cada tarefa, concen-
trando as referidas atividades em dias especificos.

§49° A hora-atividade sempre sera cumprida na contagem da hora-
relégio.

85° No periodo destinado a hora-atividade, dos professores de 12
a 52 série/ano, do Ensino Fundamental, sera oferecido ao aluno,
as disciplinas de: Educacdo Fisica; Artes; Lingua Estrangeira; MU-
sica; Educacdo Ambiental; Informatica e/ou outras, ministradas
por professores habilitados do quadro de pessoal do Magistério
ou por profissional legalmente autorizado, devidamente aprovadas
pelo Conselho Municipal de Educacao.

§6° E considerado acumulo ilegal de cargo a contratacdo do mem-
bro do Magistério para o exercicio de qualquer atividade remune-
rada durante o tempo destinado ao cumprimento da hora-ativida-
de, na unidade escolar ou fora dela.

SEGAO 11 )
DA CARGA HORARIA EM SALA DE AULA

Art. 94 Para contagem da carga horaria sera contada a hora relo-
gio, caso as aulas sejam com tempo de duragao menor, devem ser
compensadas pelo nimero de aulas.

§1° A carga horaria, em desempenho das atividades de interacao
com o aluno na sala de aula sera assim distribuida:

a) contrato de 10 horas semanais — atividades em sala de aula, 6,6
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(seis virgula seis) horas semanais, sendo aulas de 45 minutos, o
maximo sera de 08 (oito) aulas;

b) contrato de 20 horas semanais — atividades em sala de aula,
13,3 (treze virgula trés) horas semanais, sendo aulas de 45 minu-
tos, o maximo sera de 17 (dezessete) aulas;

c) contrato de 30 horas semanais — atividades em sala de aula,
19,9 (dezenove virgula nove) horas semanais, sendo aulas de 45
minutos, 0 maximo sera de 26 (vinte e seis) aulas;

d) contrato de 40 horas semanais — atividades em sala de aula,
26,6 (vinte e seis virgula seis) horas semanais, sendo aulas de 45
minutos, o0 maximo sera de 35 (trinta e cinco) aulas.

§2° O docente do curriculo por disciplinas, cujo nimero de horas
lecionadas for inferior a carga horaria normal, estabelecidas neste
artigo, tera de completar a jornada em outras atividades constan-
tes das atribuigdes do cargo de professor.

§30 E obrigatdria a participacdo de todos os membros do Magisté-
rio em atividades de planejamento e aperfeicoamento organizados
pelas unidades escolares ou Secretaria Municipal de Educacdo.
8§49 O tempo das atividades previstas no paragrafo anterior sdo
contados como hora-atividade.

§59 Nao ocorrendo a participacdao sera promovido o referido re-
gistro da falta e posterior desconto dos valores correspondentes.
TITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 95 Este Plano de Cargos, Carreira e Salarios ndo prejudica
direito adquirido sob a vigéncia da legislagdo anterior.

Art. 96 Fica o chefe do Poder Executivo municipal autorizado a
proceder, por ato préprio o reenquadramento dos membros do
Magistério Publico Municipal, na forma prevista na presente Lei.
§1° No periodo de até 60 (sessenta) dias da entrada em vigor da
presente Lei, sera emitida portaria com a listagem de reenquadra-
mento de cada Membro do Magistério do Municipio de Brundpolis.
§2° A administracdo, no reenquadramento, pode adequar a no-
menclatura aos termos desta Lei.

§20 Para os possuidores de tempo de servigo prestado ao Muni-
cipio de Brundpolis além do estagio probatdrio o enquadramento,
em referéncia a tabela salarial sera na alinea correspondente ao
total do tempo prestado.

Art. 97 Os critérios para o reenquadramento sdo os seguintes:

I — Publicar Portaria ou Decreto de reenquadramento.

II — Identificar os direitos do Profissional da Educagdo (avanco
trienal, incentivos por curso, licenca prémio), colocados em plani-
Iha anexa a Portaria ou Decreto de reenquadramento.

III — O Profissional da Educacdo sera reenquadrado na referéncia
que lhe garanta valor igual ao recebido e, ndo coincidindo, na
referéncia imediatamente superior.

IV — O Profissional da Educacdo sera reenquadrado no nivel de
acordo com a sua habilitacdo.

Paragrafo Unico — Para o reenquadramento nao sera considerada
a anuidade de cada alinea da tabela salarial, continuando as pro-
gressoes a partir da referéncia que foi reenquadrado.

Art. 98 Aos profissionais efetivos, detentores de 02 (dois) cargos,
no Municipio de Brundpolis, sera concedido o prazo de 30 (trinta)
dias, apds a entrada em vigor da presente Lei, para optar por um
dos cargos.
§19 Ao optante sera assegurada a opgdo pelo melhor cargo, igua-
lando-se para todos os efeitos a remuneracado, na forma da altera-
¢do definitiva da carga horaria.
§2° Fica assegurado ao optante o direito de retorno ao cargo de
origem em caso de alteragdo desta Lei, administrativa ou judicial-
mente.
§3° Se ambos os cargos forem de professor, o reenquadramento
se dara somando-se a carga horaria e considerando o maior tem-
po de servico prestado ao Municipio de Brundpolis.

Art. 99 O novo piso salarial fixado para o Magistério publico

Municipal do Municipio de Brundpolis, que consta do art. 60 da
presente Lei, passa a vigorar a partir da entrada em vigor desta
lei e serd de R$ 1.567,00 (um mil quinhentos e sessenta e sete
reais), com reajuste de acordo com o art. 5°, paragrafo unico da
Lei Federal n® 11.738 de 2008.

Paragrafo Unico — O valor indicado no caput corresponde a carga
horéria de 40 (quarenta) horas/aula.

Art. 100 Para suprir as necessidades de substituicdo ou casos
emergenciais nos termos do art. 37 da Constituigao Federal, serao
contratados profissionais temporariamente (ACT), na forma de le-
gislagdo municipal especifica.

Art. 101 As vantagens pecuniarias decorrentes da carreira dos pla-
nos anteriores ficam asseguradas em evento préprio no demons-
trativo de pagamento.

§1° Na entrada em vigor da presente Lei, serao calculados todas
as conquistas da carreira, as quais serdo remuneradas na forma
da legislacdo anterior.

§20 A partir do dia 01 de julho de 2013, todos os profissionais da
educagao, da rede publica municipal de Brundpolis serdo remune-
rados e regidos pela presente Lei.

§3° O reenquadramento dos profissionais da educagdo deve ocor-
rer no inicio de cada carreira profissional.

8§40 A primeira progressao na carreira, prevista no atual plano,
ocorrera ao completar o primeiro ano subsequente a implantacao
da mesma, correspondente ao ano de 2013.

Art. 102 Para fazer face as despesas decorrentes com a execugao
da presente Lei serdo usados Dotagdes Orgcamentarias Proprias do
Orcamento Municipal, vigente em cada exercicio financeiro.

Art. 103 Aplica-se subsidiariamente no que for omissa a presente
Lei, o Estatuto dos servidores Publicos do Municipio de Brundpolis
e a Legislacdo Federal que couber ao caso.

Art. 104 — Fica revogada a Lei Complementar Municipal n°
009/2002, que trata do Plano de Carreira do Magistério de Bru-
nopolis, ressalvados os direitos adquiridos na sua vigéncia e as
demais legislagbes com determinacdo em contrario.

Art. 105 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos, na carreira, a partir de 1 de julho de 2013.

Gabinete do Prefeito Municipal de Brundpolis/SC,
27 junho de 2013.

ADEMILANTONIO DA ROSA

PREFEITO MUNICIPAL

Registrada e Publicada a Presente Lei em 27 de junho de 2013.
JOSE THIERES ALVES RIBEIRO _

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

PLANEJAMENTO E FAZENDA

ANEXO I
LEI COMPLEMENTAR 043/2013

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES
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Quantidade (Cargo

37 Professor de Séries Iniciais e Educacdo Infantil
02 Professor de Artes

02 Professor de Inglés

02 Professor de Educacdo Fisica

02 Professor de Informatica

20 Instrutor Profissional

02 Assistente Técnico Pedagdgico

01 Técnico administrativo Educacional
01 Agente de Servigos Administrativos
01 Auxiliar de Ensino

01 Nutricionista

01 Psicologo

ANEXO II

LEI COMPLEMENTAR 043/2013
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E RESPECTIVOS VENCIMENTOS

CODIGO: DASMA — DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — MAGISTERIO
CARGA HORARIA - 40 HORAS SEMANAIS

Quantidade [Denominacao Nivel Vencimento R$
3.752,35

01 Secretario Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto DASMA - 05 (iniciativa da camara)

02 Diretor de Escola DASMA - 04 1.770,23

01 Diretor de Departamento de Cultura DASMA - 03 1.272,51

01 Diretor de Departamento de Desporto DASMA - 03 1.272,51

01 Diretor Geral de Educagdo Infantil DASMA - 03 1.272,51

01 Diretor Geral de Ensino Fundamental DASMA - 03 1.272,51

02 Diretor de Centro de Educagdo Infantil DASMA - 04 1.770,23

01 Coordenador Pedagogico DASMA - 02 917,72
1.272,51

01 Diretor do Departamento de Merenda e Transportes Escolar DASMA - 03

01 Coordenador de Projetos DASMA - 02 917,72

01 Assessor Administrativo DASMA - 03 2.670,00

ANEXO III

LEI COMPLEMENTAR 043/2013
CARGOS EFETIVOS
TABELA DE VENCIMENTOS E PROGRESSAO

MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

NIVEL A B c D E F G H I i}

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

| 1.567,00 1.598,34 1.630,31 1.662,91 1.696,17 1.730,09 1.764,70 1.799,99 1.835,99 1.872,71

1 1.880,40 1.918,01 1.956,37 1.995,50 2.035,41 2.076,11 2.117,64 2.159,99 2.203,19 2.247,25

1l 2.162,46 2.205,71 2.249,82 2.294,82 2.340,72 2.387,53 2.435,28 2.483,99 2.533,67 2.584,34

I\ 2.486,83 2.536,57 2.587,30 2.639,04 2.691,82 2.745,66 2.800,57 2.856,58 2.913,72 2.971,99

2.984,19 3.043,88 3.104,76 3.166,85 3.230,19 3.294,79 3.360,69 3.427,90 3.496,46 3.566,39
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Aviso de Licitacédo ) )
ESTADO DE SANTA CATARINA - MUNICIPIO DE BRUNOPOLIS
Processo Licitatorio n® 46/2013 - Edital de Concorréncia n°® 01/2013

Objeto: outorga de concessao de direito real de uso de bem imdvel. Data e horario: o recebimento dos envelopes de “habilitacao” e “pro-
posta” serd até as 09h00min do dia 18/11/2013, sendo que a abertura e julgamento do processo licitatorio sera no mesmo dia a partir
das 09h00min. Local: setor de Compras e LicitagOes, situado na Prefeitura Municipal de Brundpolis, Rua Armindo Leobet, 441, Centro,
Brundpolis/SC, CEP 89634-000 mesmo local onde pode ser lido e obtido o Edital na integra, das 08h30min as 12h00min e das 13h30min as
16h30min. Maiores informagOes podem ser obtidas no telefone (049) 3556-0019/3556-0020 ou no endereco citado.

ADEMIL ANTONIO DA ROSA
Prefeito Municipal.

PREFEITURA

Portaria N© 23.001
PORTARIA N©° 23.001, de 30 de Agosto de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 79, da Lei Organica do Municipio de Cacador,
mais o previsto na Lei Complementar n® 222, de 17/08/2011 e no art. 473, inciso I, da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT

RESOLVE:
CONCEDER a Servidora Publica Municipal a seguir relacionada, afastamento de suas atividades laborais em razao do falecimento de ascen-
dente, especificando: cddigo, nome, cargo e assento do 6bito, conforme segue:

Assento
Cod. Nome Cargo Dias Afast. do Obito
12035 Zoraide Neto da Silva Agente Comunitario de Saude 2 dias 16/08/2013

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador,
em 30 de agosto de 2013.

GILBERTO AMARO COMAZZETTO
PREFEITO MUNICIPAL.

Portaria N°© 23.050
PORTARIA N° 23.050, de 30 de Setembro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, usando das suas atribuicGes legais, nos termos do art. 79, da Lei Organica do Municipio de Cacador

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria n° 22.966, de 11 de Setembro de 2013, que concedeu pagamento de servico extraordinario - HORAS EXTRAS, a diver-
sos Servidores Publicos Municipais lotados na Secretaria Municipal de Administracdo, prestados durante o més de Agosto de 2013, somente
no que diz respeito ao numero de horas pagas ao Servidor VILMAR GOES, que passa a ser 60 horas.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador,
em 30 de Setembro de 2013.

GILBERTO AMARO COMAZZETTO
PREFEITO MUNICIPAL.

Portaria N© 23.053
PORTARIA NO° 23.053, de 30 de Setembro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, usando suas atribuicdes legais, nos termos do art. 79, da Lei Organica do Municipio de Cagador, mais
o0 previsto na Lei Complementar n® 163, de 24/02/2010, que dispde sobre a contratacdo em carater temporario, e da outras providéncias,

RESOLVE:
CONTRATAR, por tempo determinado, os cidaddos a seguir relacionados, para atuarem junto as Unidades de Ensino da Secretaria Municipal
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de Educacao, especificando: nome, cargo, referéncia, carga horaria semanal, atuacdo, motivo e periodo da contratacdo, conforme segue:

Nome Cargo Ref CH Atuacdo Razéo Periodo
10/09/2013 a
EMEB Hilda G. de Souza  VV Andiara ZAni, Lic. Prémio [09/10/2013
VV Neiva Maffessoni, Lic 19/08/2013 a

Fabio Alves de Oliveira Professor de 1° ao 5° ano 1.3/A 20

Daiane dos Santos Professora de Ed. Infantil 1.3/A 40 EMEB Hilda G. de Souza Prémio 17/09/2013
VV Maria Celia Berezanski, [19/08/2013 a
Edina Adriane Cardozo [Merendeira Escolar 1.5/A 44 EMEB Alto Bonito Lic Trat. Salde 30/08/2013
\VV Adriana Moreira Bairro, [26/08/2013 a
Luana Cristina Ramos |Professora de 1° ao 5° ano 1.3/A 20 EMEB Pierina Santin Perret (disposicdo Bolsa Familia 20/12/2013
Rosilda de Fatima 20/08/2013 a
Lemes Pinheiro Auxiliar de Biblioteca 1.4/A 20 EMEB Ulysses Guimardes |Vaga Excedente 20/12/2013
VV Iodete, Ap. Antunes
Maria Terezinha An- Querino de Almeida, Lic Trat [10/09/2013 a
tunes Professora de Ed. Infantil 1.3/A 40 CMEI Educar € Tudo Saude 08/10/2013
VV Janaina Carneiro, Lic Trat,10/09/2013 a
Maria Juvinde Hirsch  PProfessora de Ed. Infantil 2.1/A 220 EMEB Alto Bonito Saude 18/09/2013
Bernadete Chiesa Carlin 11/09/2013 a
do Prado Auxiliar de Creche e Bergario 2.1/A 440 CMEI Educar é Tudo \VV Marisa Salete R. Borges [25/09/2013
\VV Simone Stela Cachoeira, [20/09/2013 a
Rovianne Von Scharten Professora de 1° ao 5° ano 1.3/A 20 EMEB Pierina S. Perret Lic Prémio 20/12/2013

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 30 de Setembro de 2013.
GILBERTO AMARO COMAZZETTO
PREFEITO MUNICIPAL.

ALDONIR ANCIUTI .
SECRETARIO DE EDUCACAO.

Portaria N° 23.054
PORTARIA N© 23.054, de 30 de Setembro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, usando das suas atribuicOes legais, nos termos do art. 79, da Lei Organica do Municipio de Cagador,
mais o previsto art. 98, inciso I, da Lei Complementar n° 56, de 20/12/2004, que dispGe sobre o Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais
de Cacador,

RESOLVE:
CONCEDER aos Servidores Publicos Municipais abaixo relacionados, lotados na Secretaria Municipal de Educacdo, licenga para tratamento
de salde, especificando: cddigo, nome, cargo, dias e periodo, conforme segue:

Cod. Nome Cargo Total de dias Iélg'cenga trat. Satde a contar
357 Ana Maria de Candido Constantino Merendeira escolar 90 09/09/2013
617 Atanil Ribeiro da Silva Padeiro 15 26/08/2013
265 Eliane Cavilion Lapolli Professora Ed. Fisica 15 20/09/2013
875 Elisabet Stofelschauss Servente da educacdo 15 18/08/2013
875 Elisabet Stofelschauss Servente da educacdo 108 02/09/2013
8949 Janaina Carneiro Professora 15 19/09/2013
12300 Panaina Carneiro Especialista em Assuntos Educacionais 15 19/09/2013
10825  Kerolyn Cristina Coronado Auxiliar de creche e bergario 15 04/09/2013
3615 Maria Aparecida Souza Borba Servente da educacdo 10 23/08/2013
10447  Maria Cecilia Berezanski Merendeira escolar 30 30/08/2013
10185  Maria Helena Pereira Alves Servente de Educagdo 15 16/09/2013
12212  Marisa Salete Ribeiro Borges Auxiliar de creche e bergario 15 11/09/013
12339  Paulicéia de Sa Mileski Secretéaria Escolar 10 02/09/2013
777 Rosana Kormann de Oliveira Secretéaria Escolar 30 10/09/2013
5022 RosiMari Fonseca Merendeira escolar 30 11/09/2013
782 Salete Catarina Liszkievich Supervisora escolar 14 27/08/2013
782 Salete Catarina Liszkievich Supervisora escolar 120 11/09/2013
3557 Sidnéa Dominiak Professora 60 02/09/2013
4264 Vera Lucia de Moura Professora Eucacdo Infantil 30 17/09/2013

Registre-se e Publique-se.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 30 de Setembro de 2013.
GILBERTO AMARO COMAZZETTO
PREFEITO MUNICIPAL..

ALDONIR ANCIUTI .
SECRETARIO DE EDUCACAO.

Portaria N°© 23.055
PORTARIA N© 23.055, de 30 de Setembro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do art. 79, da Lei Organica do Municipio de Cagador,
mais o previsto nos arts. 41 e 42 da Lei Complementar n® 07, de 27/12/1999, que dispde sobre o Plano de Carreira dos Profissionais do
Magistério Publico Municipal,

RESOLVE:
ALTERAR TEMPORARIAMENTE A CARGA HORARIA dos Servidores Publicos Municipais abaixo relacionados, lotados na Secretaria Municipal
de Educacao, especificando: cddigo, nome, cargo, carga horaria antiga, carga horaria atual e periodo da alteragdo:

cod. Nome Cargo De Para A contar de:
17/09/2013 até

12742  Andressa A. Nunes Ribeiro Professora 20h 40h 16/10/2013
10/09/2013 até

12317  [Edson Domingos Appi Professor 18h 21h 20/12/2013
Especialista em assuntos 09/09/2013 até

12474  Dessica Fonseca da Silva educacionais 20h 40h 20/12/2013
20/09/2013 até

12675  Karina Rodrigues de Franga Professora 15h 27h 03/10/2013
23/09/2013 até

12553 Maria F. Ribeiro dos Santos Professora 18h 27h 20/12/2013

12611  Mauro Rodrigues Professor 40h 20h 20/09/2013
Especialista em assuntos 23/09/2013 até

12557  [Patricia V. Ferreira de Andrade leducacionais 20h 40h 20/12/2013
19/09/2013 até

12389  Reginaldo Klabunde Secretéario escolar 20h 40h 09/10/2013
01/09/2013 até

12720 Rita Salete Daneluz Professora 20h 40h 20/12/2013
02/09/2013 até

12723  [Tiago Gongalves Dias Professor 26h 34h 20/12/2013

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 30 de Setembro de 2013.
GILBERTO AMARO COMAZZETTO
PREFEITO MUNICIPAL.

ALDONIR ANCIUTI i
SECRETARIO DE EDUCAGAO.

Portaria N° 23.056
PORTARIA N° 23.056 de 30 de Setembro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, usando de suas atribuigGes legais, nos termos do art. 79, da Lei Organica do Municipio de Cagador,
mais o previsto na Lei Complementar n® 163, de 24/02/2010, que dispde sobre a contratagao por tempo determinado,

RESOLVE:
RESCINDIR, a pedido, o contrato em carater temporario dos Servidores Publicos Municipais abaixo relacionados, lotados na Secretaria Mu-
nicipal de Educagdo, especificando: codigo, nome, cargo e data da rescisdo, conforme segue:

Cod. Nome Cargo A contar de:
12504 Jane Regina Dallagnol Especialista em assuntos educacionais 20/09/2013
12758 Jociamr Pereira Rosa Merendeira Escolar 20/09/2013

Registre-se e Publique-se.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 30 de Setembro de 2013.
GILBERTO AMARO COMAZZETTO
PREFEITO MUNICIPAL..

ALDONIR ANCIUTI .
SECRETARIO DE EDUCACAO.

Portaria N°© 23.057
PORTARIA N© 23.057, de 30 de Setembro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, usando das suas atribuicGes legais, nos termos do art. 79, da Lei Organica do Municipio de Ca-
cador, mais o previsto na Lei Complementar n® 163, de 24/02/2010, que dispde sobre a contratacdo em carater temporario, e da outras
providéncias

RESOLVE:
PRORROGAR os contratos por tempo determinado dos Servidores Publicos Municipais abaixo relacionados, lotados na Secretaria Municipal
de Educacao, especificando: cddigo, nome, cargo, carga horaria, referéncia e periodo, conforme segue:

cod. Nome Cargo CH Ref. A contar de:

12656 Mariana Ribeiro da C. Branco Prof. educagdo infantil 40 1.3/A giﬁggggg ate
12341 Krishna Serena Zuanazzi Prof. Educagao fisica 30 1.3/A ;gﬁggggg e
12758 Maria Juvine Hirsch Prof. educagdo infantil 20 2.1/A izigggiz ate
12632 Itamira Gongalves Servente de Educagiio 44 1.5/A é%ggggig e
12548 Sandra Mara Moschetta Professora 20 1.3/A (z)cl)ﬁ(l)gggiz até

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador, em 30 de Setembro de 2013.
GILBERTO AMARO COMAZZETTO
PREFEITO MUNICIPAL..

ALDONIR ANCIUTI .
SECRETARIO DE EDUCACAO.

Portaria N© 23.058
PORTARIA N° 23.058, de 30 de Setembro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, usando de suas atribuicOes legais, nos termos do art. 79, da Lei Organica do Municipio de Cacador,
mais o previsto no art. 114, da Lei complementar n° 56, de 20/12/2004, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Cagador, com nova redagao dada pela Lei Complementar n® 137, de 24/11/2008

RESOLVE:
CONCEDER a Servidora Publica Municipal abaixo relacionada, 180 (cento e oitenta) dias de licenca maternidade, especificando: cddigo,
nome, cargo, secretaria de lotacdo e data do inicio da licenga, conforme segue:

Caod. Nome Cargo Sec. Data Inicio
Especialista em assuntos
educacionais

12307 Rodinéia Clara Carlim Prigol 005 02/09/2013 até 28/02/2014

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 30 de Setembro de 2013.
GILBERTO AMARO COMAZZETTO
PREFEITO MUNICIPAL..

Portaria N°© 23.059
PORTARIA N° 23.059, de 30 de Setembro de 2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, usando suas atribuicoes legais, no termos do art. 79, da Lei Organica do Municipio de Cacador, mais
0 previsto nos arts. 68 e 69, da Lei Complementar n® 56, de 20/1202004, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
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RESOLVE:

EFETUAR o desconto em folha de pagamento dos servidores a baixo relacionados, lotados junto a Secretaria Municipal de Educacdo, em
razdo de faltas injustificadas ante o ndo comparecimento em reuniao realizada em 23 de Julho de 2013, especificando: coédigo, nome e
numero de horas conforme segue:

Cod. Nome N° faltas em horas
12380 Adriana Aparecida Veingantner 01h30min.
12519 Adriana Ribeiro Schultz 01h30min.
12319 Ana Maria Proenga Negretti 01h30min.
12254 Ana Paula Spuldaro Peretto 01h30min.
12244 Angelita Aparecida Mezzarroba e Souza 01h30min.
12252 Aurea Adriana de Mello Cordeiro 01h30min.
12386 Carmem Fatima Bertotto Castilho 01h30min.
12284 Cibele Rossi Prado 01h30min.
12263 Cidinei Alves Moraes 01h30min.
3358 Clarice Hauffe 01h30min.
12316 Clarisse Muniz de Moura 01h30min.
12257 Claucia Comerlatto 01h30min.
12539 Claudeni Bezerra de Oliveira 01h30min.
8953 Claudia Ap de Souza 01h30min.
399 Claudio Altair Cordeiro 01h30min.
12245 Daniel Pereira Rafaelli Filho 01h30min.
12483 Daniel Portella Nunes 01h30min.
12523 Deiziana Aparecida Maciel 01h30min.
2916 Denise Loudes da Luz 01h30min.
381 Eliane Gongalves Cordeiro 01h30min.
1719 Eliane Macedo Castilho 01h30min.
12387 Elisangela Cristina Kviatkovski 01h30min.
6951 FAbiane Constantini 01h30min.
12608 Flavia Regina Machado 01h30min.
12283 Gerusa Bassani 01h30min.
12385 Graziele Aparecida Novakoski de Oliveira 01h30min.
8952 Helton Calixto 01h30min.
2445 Hildegart Dal Pizzol 01h30min.
9024 lone Maria Chiarello 01h30min.
12545 lone Maria Chiarello 01h30min.
1314 Ivone Niewinski 01h30min.
626 Ivonete Aparecida Torrezan 01h30min.
12511 Jairo Ribeiro Pedroso 01h30min.
12261 Jeana ZAgo 01h30min.
3364 Jeferson Witte 01h30min.
997 Jodo Augusto Segat 01h30min.
6968 José Dias Lima 01h30min.
12265 José Francisco da Silva 01h30min.
499 Josete Maria de Lemos Strow 01h30min.
12253 Josiane Carneiro 01h30min.
12246 Kariane Danili de Oliveira 01h30min.
12243 Kariane Rocha de Lara 01h30min.
12322 Karin Mary da Luz Weng 01h30min.
12700 Katlin Aparecida Hartmann 01h30min.
12714 Luana Kelly de Liz Pereira 01h30min.
12266 Luciana Aparecida Weber 01h30min.
12285 Luciana Cobalchini da Silva 01h30min.
2443 Marcia Regina caregnato Colpini 01h30min.
12248 Marcos Schaphauser 01h30min.
12697 Maria Eliane Gomes Farias 01h30min.
12544 Mariane Navroski 01h30min.
12658 Marinei Aparecida Cardoso Saldanha 01h30min.
12688 Marinice Zardo Hahn 01h30min.
12559 Marta Aparecida Goes Cachinski 01h30min.
112516 Nelci Clarice Seidel Paulino 01h30min.
93 Nelson Molinski Moreira Santos 01h30min.
12730 Neusa Aparecida Gongalves da Silva 01h30min.
682 Neusa Teresinha Pelegrini de Souza 01h30min.
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12717 Noeli Angelica Andrade 01h30min.
12690 Pedro Paulo Baruffi 01h30min.
12383 Polyana MAdalozzo 01h30min.
12609 Raquel Benjamini 01h30min.
244 Rosane Bortolini Stein 01h30min.
12260 Roseli Dias da Silva 01h30min.
12290 Rosmari Aparecida Becker 01h30min.
701 Rute Alves Proenca 01h30min.
595 Silésia de Menezes Veiga 01h30min.
12249 Silmara Zotto 01h30min.
12681 Sonia Mara Weber 01h30min.
12324 Sulamita Reis dos Santos 01h30min.
719 Teresinha Auerbach 01h30min.
12258 Valmira Aparecida Moriggi 01h30min.
12287 Vanessa Lopes Xavier 01h30min.
12724 Vera Aparecida de Biasi Lenhani 01h30min.
12379 Vera Regina Kreling 01h30min.
12256 Zeni Gabardo 01h30min.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador, em 30 de Setembro de 2013.
GILBERTO AMARO COMAZZETTO
PREFEITO MUNICIPAL..

ALDONIR ANCIUTI .
SECRETARIO DE EDUCACAO.

Portaria N© 23.060
PORTARIA N° 23.060 de 30 de Setembro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 79, da Lei Organica do Municipio de Cacador,
mais o previsto no art. 76, da Lei Complementar n° 56, de 20/12/2004, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, e
no art. 58, da Lei Complementar n° 93, de 29/12/2006 e suas alteragbes

RESOLVE:

Art 1° - DEFERIR A AVERBAGAO, para efeitos de aposentadoria, com base na Lei Complementar n® 93/2006 e suas alteracdes, o Tempo
de Servico/Contribuigdo, vinculado ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, da Servidora Publica Municipal ERMOSILA TEREZINHA
SILVEIRA, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigo Gerais, previsto no Quadro Geral da Prefeitura Municipal de Cagador, correspondente a
1.074 (mil e setenta e quatro) dias, ou seja, 2 (dois) anos, 11 (onze) meses e 14 (quatorze) dias, conforme Certidao de Tempo de Servigo/
Contribuicao n° 20022010.1.00048/13-3, fornecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, datada de 18/09/2013.

Art 20 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador, em 30 de Setembro de 2013.
GILBERTO AMARO COMAZZETTO
PREFEITO MUNICIPAL..

Portaria N°© 23.063
PORTARIA n° 23.063, de 30 de Setembro de 2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, usando das suas atribuicdes legais, nos termos do art. 79, da Lei Organica do Municipio de Cacador,
mais o previsto no art. 92, §2°, da Lei Complementar n° 56, de 20/12/2004, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais
de Cagador

RESOLVE:

CONCEDER conversao em dinheiro de 1/3 (um terco) de cada uma das férias da Servidora Publica Municipal PRISCILA MICHIELIN, ocupante
do cargo de Farmacéutica, com carga horaria de 35 (trinta e cinco) horas semanais, lotado na Secretaria de Saude, conforme os periodos
aquisitivos a baixo:

- 1/3 de férias referente ao periodo aquisitivo de: 18/01/2010 a 17/01/2011.
- 1/3 de férias referente ao periodo aquisitivo de: 18/01/2011 a 17/01/2012.
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Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador,
30 de Setembro de 2013.

GILBERTO AMARO COMAZZETTO
PREFEITO MUNICIPAL..

Portaria N°© 23.065
PORTARIA N© 23.065, de 30 de Setembro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, usando de suas atribui-
¢Oes legais, nos termos do art. 79, da Lei Organica do Munici-
pio de Cagador, mais o previsto na Lei Complementar n® 163, de
24/02/2010, que dispde sobre a contratacdo em carater tempora-
rio, e da outras providéncias,

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria n°® 22.996, de 30 de Agosto de 2013, que
rescindiu o contrato por tempo determinado de diversos Servi-
dores Publicos Municipais, somente no que diz respeito a data
de rescisdo dos contratos do Servidor Publico Municipal SANDER
MURILO FERREIRA CECATTO, que passa a ser de 16 de Setembro
de 2013.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador,
em 30 de Setembro de 2013.

GILBERTO AMARO COMAZZETTO
PREFEITO MUNICIPAL..

Luzia Michelina dos Santos - SECRETARIA DE SAUDE.

Portaria N°© 23.076
PORTARIA N©° 23.076, de 30 de Setembro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos do art. 79, da Lei Organica do Municipio de Ca-
gador, mais o previsto no art. 52 da Lei Complementar n°® 93, de
29/12/2006, e ainda o que prevé o art. 40, §19, da Constituicao
Federal, combinado com as Emendas Constitucionais n°® 41 e n°
47,

RESOLVE:
CONCEDER a Servidora Publica Municipal abaixo relacionada, pa-
gamento do abono de permanéncia, por ter completado o tempo
de contribuicdo e continuar desempenhando sua fungao, especifi-
cando cddigo, nome, cargo, secretaria de lotacao e data do inicio
do abono:

Cédigo Nome Cargo Sec. /A contar de:
Fatima Ap. Profi

1232 atima Ap. de Professora de . ¢ 19/07/2013
Castilho 1 a 4 serie

Registre-se e Publique-se

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador,
em 30 de Setembro de 2013

GILBERTO AMARO COMAZZETTO
PREFEITO MUNICIPAL..

Portaria N°© 23.086
PORTARIA N° 23.086, de 30 de Setembro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, usando suas atribui-
coes legais, nos termos do art. 79, da Lei Organica do Munici-
pio de Cagador, mais o previsto na Lei Complementar n°® 203, de
23/02/2011, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira, Venci-
mentos do Servidor Publico Municipal, e suas alteragbes

RESOLVE:

DESIGNAR a Servidora Publica Municipal, LUANA LOURENCO LON-
GHI, matricula 12.009, efetiva no cargo de Assistente Adminis-
trativo, para ocupar a Fungdo de Confianga de Coordenadora de
Servigos Administrativos de Expediente, do “Grupo Ocupacional
Confianca”, do Poder Executivo Municipal, Referéncia FCC-3, sobre
seus vencimentos basicos, com carga horaria de 35 (trinta e cinco)
horas semanais, a contar de 17 de Setembro de 2013.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador,
em 30 de Setembro de 2013.

GILBERTO AMARO COMAZZETTO
PREFEITO MUNICIPAL..

Convoca Aprovada Em Processo Seletivo Simplificado
Para o Preenchimento de Vaga Para o Cargo de
Agente Comunitario de Saude

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 006, de 15 de Outubro de 2013.
Convoca aprovada em Processo Seletivo Simplificado para o pre-
enchimento de vaga para o cargo de Agente Comunitario de Satde
existente, e formacao de Cadastro de Reserva na Secretaria Mu-
nicipal de Saude de Cagador - SC, conforme o Edital PM 01/2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, nos termos do art. 79,
da Lei Organica do Municipio de Cacador, mais o previsto na Lei
Complementar n° 222, de 17/08/2011, que dispde sobre a criacao
de empregos publicos para execucdo dos Programas Estratégia
Saude da Familia - ESF, Agentes Comunitarios de Salde - EACS,
Programa Equipe Saude Bucal, e da outras providéncias

CONVOCA:

A pessoa a seguir relacionada, classificada no Processo Seletivo
Simplificado para o preenchimento das vagas do cargo de Agente
Comunitario de Saude existente, e formacdo de Cadastro de Re-
serva na Secretaria Municipal de Salide de Cacador - SC, conforme
o Edital a PM 01/2012, para TOMAR POSSE NO SEU RESPECTIVO
CARGO, de acordo com o Decreto n° 5.190, de 04/04/12 que ho-
mologou o resultado final do Processo, conforme seqliéncia de
classificagdo:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (BELLO)
Alvete Alizete Scheidt

a) O candidato devera se apresentar junto ao Departamento de
Pessoal, na Prefeitura Municipal de Cagador, munidos de identida-
de, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar da data de
publicacdo deste Edital, sob pena de ndo o fazendo perderem o
direito ao Ingresso.

b) A posse e o exercicio dar-se-do nas condicdes da legislacdo e
regulamentos especificos.

c) Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se e Publique-se.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador,
em 15 de Outubro de 2013.

GILBERTO AMARO COMAZZETTO
PREFEITO MUNICIPAL..

Convoca Aprovados Em Concurso Publico Para o
Preenchimento dos Cargos Existentes e Formacéao
de Cadastro de Reserva- Emprego Publico

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 009, de 15 de Outubro de 2013.
Convoca aprovados em Concurso Publico para o preenchimento
dos cargos existentes e formagao de Cadastro de Reserva na Se-
cretaria Municipal de Salde de Cagador - SC, conforme o Edital
PM 01/2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, nos termos do art. 79,
da Lei Organica do Municipio de Cacador, mais o previsto na Lei
Complementar n° 222, de 17/08/2011, que dispde sobre a criacao
de empregos publicos para execucao dos Programas Estratégia
Salde da Familia - ESF, Agentes Comunitarios de Salde - EACS,
Programa Equipe Saude Bucal, e da outras providéncias

CONVOCA:

Os cidaddos a seguir relacionados, aprovados em Concurso PU-
blico para o preenchimento dos cargos existentes e formagao de
Cadastro de Reserva na Secretaria Municipal de Salude de Cacador
- SC, conforme o Edital PM 01/2012, para TOMAREM POSSE NOS
SEUS RESPECTIVOS CARGOS, de acordo com o Decreto n° 5.189,
de 04/04/12 que homologou o resultado final do Concurso, con-
forme sequiéncia de classificacao:

FISIOTERAPEUTA
Simone Angela Scolaro

ODONTOLOGO
Gione André Schio

a) Os cidaddos deverdo se apresentar junto ao Departamento de
Pessoal, na Prefeitura Municipal de Cagador, no prazo de 30 (trin-
ta) dias, a contar da data de publicacdo deste Edital, sob pena de
ndo o fazendo perderem o direito ao Concurso.

b) A contratacdo dar-se-a nas condicOes da legislacdo e regula-
mentos especificos.

c) Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador,

em 15 de Outubro de 2013.

GILBERTO AMARO COMAZZETTO
PREFEITO MUNICIPAL..

. YPortal das

Camaras

Municipais

www.ciga.sc.gov.br

Camboriu

PREFEITURA

Lei N.° 2.599/2013
LEI N.© 2.599/2013
Denominagao de Rua.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMBORIU, Estado de Santa Ca-
tarina, no uso das atribuicOes legais, FAZ SABER que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e ela sanciona a seguinte LEI:
Art. 19 Fica denominada de RUA: "MANOEL MATURINO ANAS-
TACIO”, a rua situada na localidade Cobra Fria, registrada na Se-
cretaria de Planejamento como “"ESTRADA GERAL COBRA FRIA”,
devidamente cadastrada na Secretaria Municipal de Finangas sob
0 codigo 6412, na Cidade de Camborid.

Art. 20 Fica estabelecido ao Poder Executivo o prazo de noventa
dias, para colocar a placa de identificagdo na rua denominada.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Camboriu/SC,
Em, 10 de outubro de 2013.

LUZIA LOURDES COPPI MATHIAS
Prefeita Municipal

Publicada no Diério Oficial dos
Municipios de Santa Catarina
www.diariomunicipal.sc.gov.br e
Registrada no Livro de Publicagbes

MARCIO DA ROSA
Secretario M. de Administracdo

Lei N.° 2.600/2013

LEI N.© 2.600/2013

Altera dispositivos da Lei n.° 2.230 de 2010 que institui no Munici-
pio de Camboritl o Dia da Biblia e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMBORIU, Estado de Santa Ca-
tarina, no uso das atribuigbes legais, FAZ SABER que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e ela sanciona a seguinte LEI:
Art. 10 A Redacdo do artigo 2° da Lei 2.230/2010 fica alterada,
passando a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 2° Durante o dia da Biblia o Poder Executivo podera promo-
ver eventos de carater ecuménico e publico, desfiles, palestras,
manifestacdes em favor do livro sagrado e outras atividades, inte-
grando todas as entidades religiosas existentes no Municipio, para
difundir a palavra de Deus.

Paragrafo Unico. O desfile a que se refere o caput podera ser re-
alizado nas avenidas do Centro da cidade, no mesmo local onde
existe o ja tradicional desfile civico de 07 de setembro.

Art. 20 A Redacdo do artigo 3° da Lei 2.230/2010 fica alterada,
passando a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 3° A organizacdo e a coordenagdo do evento ficard a cargo
da Secretaria Municipal de Cultura do Municipio de Camboril, que
podera criar uma Comisséo de carater consultivo, onde cada en-
tidade religiosa atuante no Municipio indicara um membro repre-
sentante para compor a Comissao.
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Art. 39 Esta Lei devera ser regulamentada pelo Poder Executivo no
prazo maximo de 30 dias a contar de sua publicacdo.

Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Camborit/SC,
Em, 14 de outubro de 2013.

LUZIA LOURDES COPPI MATHIAS
Prefeita Municipal

Publicada no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina
www.diariomunicipal.sc.gov.br e
Registrada no Livro de Publicagbes

MARCIO DA ROSA
Secretario M. de Administracdo

Decreto N.° 1.722/2013

DECRETO N.© 1.722/2013

DispOe sobre a nomeagao dos membros do Conselho Municipal de
Direitos da Mulher - CMDM e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMBORIU, Estado de Santa Ca-
tarina, no uso de suas atribuices conferidas pela Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, pelo inciso VII do artigo 79 da Lei
Organica Municipal e;

CONSIDERANDO que o §1° do artigo 3° da Lei Municipal n.°
2.530/2013 estabelece que as representantes do Conselho Muni-
cipal de Direitos da Mulher - CMDM serdo nomeados por meio de
Decreto do Chefe do Poder Executivo;

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os membros integrantes de Conselho Mu-
nicipal de Direitos da Mulher, formado por representantes de or-
gaos governamentais e ndo governamentais, na forma que segue:
| - representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social:

a) titulares: Marilena Soares e Vera Maria Roberto;

b) suplentes: Roseli Aparecida Alves da Silva e Rose Neide Paglio-
sa.

II - representantes da Secretaria Municipal de Educagao:
a) titular: Andressa Westarpi Ghizi;
b) suplente: Maria Aparecida Todesco.

III - representantes da Fundagdo Municipal de Cultura:
a) titular: Judite da Silva Piza;
b) suplente: Talita Mari Batista.

IV - representantes da Secretaria Municipal de Salde:
a) titular: Marcia Regina Oliveira Freitag;
b) suplente: Fatima Zina.

V - representantes da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, mi-
litante neste Municipio:

a) titular: Jucélia Vinholi Monteiro;

b) suplente: Maria de Fathima da Costa Santini Teles.

VI - representantes de Associacdes de Moradores de Camboriu:
a) titulares: Rafaela Dalago e Fabiana Aparecida Machado;

b) suplentes: Maria de Lourdes Tavares de Camargo Nunes e Fe-
licidade Pera.

VII - representantes do Conselho Municipal de Seguranca - COM-
SEG:

a) titular: Claudete Ponces Motta;

b) suplente: Emilia Buenevides Leal.

VIII - representantes do Sindicato dos Trabalhadores Rurais:
a) titular: Maria Dalva Severino;
b) suplente: Silvio Matias.

IX - representante da Policia Civil:
a) ti