—
—

Didrio Oficial dos Municipios

de Santa Catarina

Edicéo N° 1336 Terca-feira - 01 de Outubro de 2013 Florian6polis/SC
, .

Municipios
AQUE DOCE ...t 2 PAPANAUVA. ...ttt e e e 239
ANEONIO CAMlOS ... 4 PASSOS MEIA ..ottt 239
BIGUAGU ettt ettt ettt e e e e e e ettt e e e e e e 5 PAUIO LOPES ...ttt 240
BOM JESUS O OBSTE .....coiiiiiiiiiiiieett et 7 PINNEIT0 Preto ..o 241
2T0] 4 I == 1 o USSP 7 POMEIOTE ... 243
Brago do TrombBUAO .......ccooiiiiiiiiiiiiiiee e 8 (o] (o J U oI F- Lo PP UOPPPPPPPIIN 244
BIUNOPOIIS .. 8 Presidente Castello BranCo .............cieiiieiiiiiiiiieeeeiiii e 251
(07 To= o [0 | SRS 8 T e (o T T | S 251
(07T 91 oo 1 1 USRS 28 SAIO VEIOSO ... 254
CamMPO AIBGIE ...t 40 Santa Terezinha do ProgreSS0 .........coouiieeeeeiiiiieeeiiiiiiiiee e 255
CaMPOS NOVOS ...ttt e ettt e e e e e e e e eeeeeees 41 S0 BNt O SUL....ccoiiiiiiiiiiiii e 257
(07T a Vo] 1] o - LTSRS 47 STz (o] 1 411 o o1 PSP 258
(072 o1 V.2 | USRS 48 RS- (o I [0 1= PSPPI 260
Chapadao do Lageado ..........ceeiiuuiiieeiiiiie e 50 S30 LoUrengo do OBSEE.......uvvvieeiiiiie e et et e e 286
COCAI A0 SULL ..ottt e e 51 S30 Pedro de AlCANEAra........c.cciieeiiiieeiiie e 310
(001 Too] o | T- LR USRS 52 SCNTOBUET ... 315
Cordilneira AITa .....cooiee e 56 LT = 2 | = 324
COroNEl Freitas. .. .couiiiiiiiiiiiiiiee et 56 TIMBE dO SUI ..o 326
(0701 (1] - USRS 58 TIMIDO e e 327
(SN 1] o F= g T LSRR 83 TPBS BAITAS ..ottt 329
10 0T TSPt 84 TUNAPOLIS ..ot e e e e e e e e e e e e aaa e 333
FOrqUITNINNG. ... e 85 AV 1= - VPP 334
FraiDUIGO ...t 86 VIOT MEITEIES ... 334
GAOPADA. ... 89
[T T (U 1Y PPN 150 Associagoes
GASPAN ...ttt e e e e e e ettt e ettt e e e e e e a e e e e e e 151 AMMVI L. 335
Governador CelSO RAMOS .......uuuuuiiiiieeeeeceeeeeeeee e 157
[ LAV U0 N O LT 1= SR 158 Consorcios
LI e 160 CIM-AMAVT ... e e e e 336
L3101 (T o SRS 163 CINCO...ooviiiiiiii,
TOMEIE ... oot ee e 164 CIS/AMFRI
IFNEOPONIS ...t 170 CITMAR Lo e e e e e e e e e e eeeeeeabaaaas
TEAPITANGA. ..o 176
TEAPOA ... 179
NE (ot (o Y = Tod o - Uo (o PP 180
JOAGADA ...ttt 181
LAGES s 183
LaUIO MUIIET .o 183
LiNdOia dO SUl.....c.uveieeeeeeie e 187
LY - U - SR 208
MaraVIING. ... 209
MaSSAraNdUDA. .......coeueieee e 213
LY LT ) (=02 o LS 213
NAVEGANTES. ...t 214
NOVO HOFIZONTE ..ot e s 216
OUIO VEIUE ..ttt e e e e e e e e eaa e e e 216
L | SR 219
PAINOGA ... 220
2= 1) (o SR 239

CIGA - Consorcio de Informatica na Gestao Publica Municipal
Nelson Guindani - Presidente e Gilsoni Lunardi Albino - Diretor Executivo
Danilo Murilo Chagas da Silva, Marcus Vinicius da Silveira e Wendel Fabiano Ribeiro da Silva - Diagramadores
Rua Santos Saraiva, n°® 1546, Estreito - CEP 88070-101 - Florianopolis / Santa Catarina - Fone/Fax (48) 3221 8800
diagramador@diariomunicipal.sc.gov.br www.diariomunicipal.sc.gov.br




01/10/2013 (Terga-feira)

DOMY/SC - Edicéo N° 1336

Péagina 2

PREFEITURA

Metas Arrecadacéo - 4° Bimestre 2013

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DE AR~RECADAC1~&O 4° BIMESTRE 2013
DETERMINACAO OU NAO DA LIMITACAO DE EMPENHO ( ART.9° DA LRF)

ATE BIMESTRE ANTERIOR 3° NO BIMESTRE DE REFERENCIA 4° ATE BIMESTRE | REFERENCIA

ESPECIFICA |META REALIZADA | DIFERENCA (META REALIZADA |DIFERENCA META REALIZAD |DIFERENCA
CAO A
ggﬁf{gﬁ?}zs 8.063.471,48 |8.400.581,35 | +337.109,87 2.737.720,13 | 2.519.649,63 -218.070,50 10.801.191,61 |10.920.230,98 | +119.039,37
Receita 512.665,26 770.099,39 +257.434,13 159.709,17 |111.209,96 -48.499,21 672.374,43 881.309,35 +208.934,92
Tributaria
Receita de 94.999,98 97.453,19 +2.453,21 31.666,66 28.234.77 -3.431,89 126.666,64 125.687,96 -978,68
Contribuicdes
Receita 24.774,02 42.986,84 +18.212,82 8.258,34 16.660,51 +8.402,17 33.032.36 59.647,35 +26.614,99
Patrimonial
Rec. de 505,02 21.896,18 +21.391,16 168.34 5.770,19 +5.601,85 673.36 27.666,37 +26.993,01
Servigos-
Agrop.
Trans.Correntes | 7.407.323,19 |7.420.517,10 [+13.193,91 2.530.223,38 | 2.344.528,51 -185.694,87 9.937.546,57 [9.765.045,61 |-172.500,96
Transf.de 211.980,00 179.842,11 -32.137,89 80.240,00 68.354,55 -11.885,45 292.220,00 248.196,66 -44.023,34
Convénios
Outras Receitas |23.204,01 47.628,65 +24.424.64 7.694,24 13.245,69 +5.551,45 30.898,25 36.449,70 +5.551,45
Corrente
lé];:AgFTIZiS DE 47.040,00 230.196,11 +183.156,11 10.000,00 233.482,62 +223.482,62 57.040,00 463.678,73 +406.638,73
Operacdes de 0,00 +97.731,59 +97.731,59 0,00 0,00 0,00 0,00 97.731,59 +97.731,59
Crédito
Alienagdo de 17.040,00 0,00 17.040,00 0,00 0,00 0,00 17.040,00 0,00 0,00
Bens
Transf.de 30.000,00 132.464,52 +102.464,52 10.000,00 233.482,62 +223.482,62 40.000,00 365.947,14 +325.947,14
Convénios

TOTAIS |8.110.511,48 |8.630.777,46 | +520.265,98 2.747.720,13 | 2.753.132,25 +5.412,12 10.858.231,61 |11.383.909,71 | +525.678,10
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ADM.DIRETA ( SO PREF.) NO 4° BIMESTRE
Receita Orcada  R$ 2.747.720,13
Receita Realizada RS$ 2.753.132,25

amaior R$ 5.412.12
Desp.cfe. Cronograma R$ 2.204.771,83
Despesa Realizada R$  2.199.331,52

a menor R$ 5.440,31

Receita Real. R$ 2.753.132,25
Despesa Real. R$ 2.199.331,52
Transf.ao Fundos R$ 522.207,78
Superavit no 4°Bim. R$ 675.651,92

ADM.DIRETA ( SO PREF.) ATE 4° BIMESTRE 2013
Receita Realizada R$ 11.383.909,71

Despesa Real. R$ 11.360.666,63
Déficit Pref. R$ 23.243,08

Agua Doce, 27de setembro de 2013
Obs; Copias: Controle Interno /Camara/Pref. Mun./Contabilidade

ADM.CONSOLIDADA NO 4° BIMESTRE

Receita Orcada

R$

Receita Realizada R$

a maior R$

Desp.Cronograma R$

Desp.Realizada R$
a menor R$
Receita Real. R$

Despesa Real. R$
Superavit 4°Bim. R$

ADM.CONSOLIDADA ATE 4° BIM.2013

R$ 12.691.780,48
R$ 12.635.877,36
RS -

Receita Real.
Despesa Real.
Déficit Cons.

3.029.878,10
3.103.641,81
73.763,71
2.959.386,85
3.073.977,09
114.590,24

3.103.641,81
3.073.971,09

29.664,72

55.903,12
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Antonio Carlos

PREFEITURA

Portaria N© 418/2013
PORTARIA N° 418/2013
Dispensa ACT.

ADELINO BONIFACIO KRETZER - Prefeito em Exercicio, de Antonio
Carlos, no uso de suas atribuicOes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - Dispensar, a pedido, GEOVANI PEDRO DE SOUZA, do
cargo temporario de ENGENHEIRO AGRONOMO, a partir de 30 de
setembro de 2013.

Artigo 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Artigo 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 30 de setembro de 2013.
ADELINO BONIFACIO KRETZER
Prefeito em Exercicio

Publicada a presente Portaria, em 01 de outubro de 2013.

Portaria N© 419/2013
PORTARIA N© 419/2013
Admiti ACT.

ADELINO BONIFACIO KRETZER - Prefeito em Exercicio, de Antonio
Carlos, no uso de suas atribuigOes legais, de acordo com o Proces-
so Seletivo n® 004/2013,

RESOLVE:

Artigo 10 - Admitir, em carater temporario, CRISTIANY DECKER,
para o cargo temporario de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, a
partir de 01 de outubro de 2013, enquanto perdurar o PROGRAMA
DE AGENTES COMUNITARIO DE SAUDE - PACS

Artigo 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Artigo 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 30 de setembro de 2013.
ADELINO BONIFACIO KRETZER
Prefeito em Exercicio

Publicada a presente Portaria, em 01 de outubro de 2013.

Portaria N°© 420/2013
PORTARIA N° 420/2013
Concede Licenca Premio.

ADELINO BONIFACIO KRETZER - Prefeito em Exercicio, de Antonio
Carlos, no uso de suas atribuicOes legais, de acordo com a lei n®
558/92,

RESOLVE:

Artigo 1° - conceder, LICENCA PREMIO, por 60 dias, a servido-
ra efetiva, AUTANEI JUNKES HILLESHEIN, ocupante do Cargo de
PROFESSOR COM POS GRADUACAO ESPECIALISTA - 20H, a par-
tir de 15 de outubro de 2013, referente ao periodo aquisitivo de
agosto/2004 a agosto/2009.

Artigo 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Artigo 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 30 de setembro de 2013.
ADELINO BONIFACIO KRETZER
Prefeito em Exercicio

Publicada a presente Portaria, em 01 de outubro de 2013.

Portaria N© 421/2013
PORTARIA N© 421/2013
Concede Férias a servidor.

ADELINO BONIFACIO KRETZER - Prefeito em Exercicio, de Antonio
Carlos, no uso de suas atribuicGes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder, FERIAS, por 30 dias, a servidor efetivo, LE-
ANDRO CAMPOS, ocupante do Cargo de OPERADOR DE MAQUI-
NA, a partir de 03 de outubro de 2013, referente ao periodo aqui-
sitivo de 02/07/2012 a 01/07/2013.

Artigo 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Artigo 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 30 de setembro de 2013.
ADELINO BONIFACIO KRETZER
Prefeito em Exercicio

Publicada a presente Portaria, em 01 de outubro de 2013.

Portaria N°© 422/2013
PORTARIA N© 422/2013
Concede Férias a servidor.

ADELINO BONIFACIO KRETZER - Prefeito em Exercicio, de Antonio
Carlos, no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder, FERIAS, por 30 dias, a servidor efetivo,
EVALDO PLACIDO DE CAMPOS, ocupante do Cargo de AUXILIAR
DE MANUTENGCAO E CONSERVAGAO, a partir de 03 de outubro de
2013, referente ao periodo aquisitivo de 05/02/2012 a 04/02/2013.

Artigo 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Artigo 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 30 de setembro de 2013.

ADELINO BONIFACIO KRETZER

Prefeito em Exercicio

Publicada a presente Portaria, em 01 de outubro de 2013.

Portaria N°© 423/2013
PORTARIA N© 423/2013
Concede Férias a servidor.

ADELINO BONIFACIO KRETZER - Prefeito em Exercicio, de Antonio
Carlos, no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:
Artigo 19 - Conceder, FERIAS, por 30 dias, a servidor ACT, LYDIANE

\r)‘ DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE
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TAKIMOTO, ocupante do Cargo de MEDICO - 40 HORAS, a par-
tir de 01 de outubro de 2013, referente ao periodo aquisitivo de
02/10/2012 a 01/10/2013.

Artigo 209 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Artigo 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 30 de setembro de 2013.
ADELINO BONIFACIO KRETZER
Prefeito em Exercicio

Publicada a presente Portaria, em 01 de outubro de 2013.

Portaria N© 424/2013
PORTARIA N© 424/2013
Prorroga contratacdo de ACT.

ADELINO BONIFACIO KRETZER - Prefeito em Exercicio, de Anténio
Carlos, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n®
1068/2006,

RESOLVE:

Artigo 10 - Prorrogar, CONTRATAGCAO TEMPORARIA, de servidor
ACT, LYDIANE TAKIMOTO, ocupante do Cargo de MEDICO - 40
HORAS, a partir de 01 de outubro de 2013 a 30 de setembro de
2014, e/ou até a realizagdo de concurso Publico.

Artigo 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Artigo 39 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 30 de setembro de 2013.
ADELINO BONIFACIO KRETZER
Prefeito em Exercicio

Publicada a presente Portaria, em 01 de outubro de 2013.

Extrato de Contrato N°© 19572013
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°. 195/2013; Contratante: Prefeitura Municipal de An-
tonio Carlos; Contratada: WTFaisca Ltda ME; Objeto: contratagdao
de empresa especializada em servigos técnicos de engenharia civil
para a elaboracdo de projetos de Pontes e Pavimentagdo Asfaltica
no Municipio de Antdnio Carlos. Valor do Contrato: R$ 69.883,50
(sessenta e nove mil, oitocentos e oitenta e trés reais e cinquenta
centavos). Prazo: 23/09/2013 - 31/12/2013.

Antonio Carlos, 23 de agosto de 2013.
ADELINO BONIFACIO KRETZER
Prefeito Municipal

Extrato da Ata de Registro de Pregco N° 194/2013
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

Ata de Registro de Prego n°.: 194/2013; Origem: Processo Licita-
tdério n°. 089/2013 - Pregdo Presencial n°. 066/2013; Contratan-
te: Prefeitura Municipal de Antonio Carlos; Contratada: JUNCKES
COM. E DIST. DE FRUTAS, VERDURAS E LEGUMES EPP; Objeto:
aquisicdo parcelada de produtos de consumo pereciveis (frutas e
verduras) para merenda escolar da rede do ensino infantil e fun-
damental do municipio de Antonio Carlos/SC; Valor: R$ 19.326,75
(dezenove mil trezentos e vinte e seis reais e setenta e cinco cen-
tavos); Prazo: 19/09/2013 -18/03/2014.

Antonio Carlos, 19 de Setembro de 2013.
ADELINO BONIFACIO KRETZER
Prefeito Municipal em Exercicio

Extrato da Ata de Registro de Preco N°© 196/2013
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

Ata de Registro de Prego n©.: 196/2013; Origem: Processo Licita-
tdrio n°. 090/2013 - Pregdo Presencial n®. 067/2013; Contratan-
te: Prefeitura Municipal de Antonio Carlos; Contratada: VINICIUS
GOEDERT ME; Objeto: prestacao de servicos de recuperagao de
calcamento e alinhamento de meio fio, a realizar-se em diversas
ruas no municipio de Ant6nio Carlos; Valor: R$ 113.400,00 (cento
e treze mil e quatrocentos reais); Prazo: 23/09/2013 -22/09/2014.

Antbnio Carlos, 23 de Setembro de 2013.

ADELINO BONIFACIO KRETZER
Prefeito Municipal em Exercicio

PREFEITURA

Decreto N°© 162/2013

DECRETO N° 162/2013 DE: 30 DE SETEMBRO DE 2013.

Concede aposentadoria por invalidez, em carater integral, nos ter-
mos do art. 40°, 81°, inciso | da Constituicdo Federal, autoriza
0 pagamento dos proventos nos termos da metodologia definida
no artigo 6°-A da Emenda Constitucional n°® 41/2003, declara a
vacancia do cargo publico da servidora EDNA REGINA DE SOUZA
e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Biguagu, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribuig0es,

RESOLVE:

Art.1° Conceder aposentadoria por invalidez, em carater integral,
nos termos do art. 40, §1°, inciso | da Constituicdo Federal a servi-
dora EDNA REGINA DE SOUZA, detentor da matricula funcional n®
224, inscrita no CPF 59244330997 e no PASEP n. 12113695989,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Escrituraria, do Qua-
dro de Pessoal desta Prefeitura Municipal, lotado na Secretaria
Municipal de Planejamento.

Art. 2° Autorizar o pagamento dos proventos de aposentadoria por
invalidez, em carater integral, correspondente a 100% (cem por
cento) de sua remuneragao-de-contribuicdo, de sua remuneragao-
de-contribui¢do, observada a aplicagdo da metodologia de calculo
disposta no artigo 6°-A da Emenda Constitucional n° 41/2003,
acrescido pela emenda constitucional n® 70/2012, perfazendo a
importancia de R$ 3.289,70 (trés mil duzentos e oitenta e nove
reais e setenta centavos) que sera pago mensalmente pelo PRE-
VBIGUACU..

Art. 3° Declarar a vacancia do cargo acima especificado, na forma
prevista no art. 86, IV da Lei Complementar Municipal n°® 53/2012
- Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 40 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos passam a vigorar a partir de 01/10/2013.

Art. 5° Revogar as disposicoes em contrario.

Biguacu, em 30 de setembro de 2013.
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JOSE CASTELO DESCHAMPS
Prefeito de Biguagu
Reg.publ.n/data

MARIVALDE INEZ KONS
Escrituraria

Portaria N© 2701 de 04 de Setembro de 2013
PORTARIA n° 2701 de 04 de setembro de 2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUAGU, no uso das atribuigdes,
que Ihe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Organica do
Municipio de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

ART. 1° - A Comissdo Permanente encarregada do julgamento das
licitagOes ficara também, incumbida de realizar os Pregbes Ofi-
ciais do Municipio de Biguacu, estabelecidas pela Lei Federal n°
10.520/02.

ART. 20 - Designar a servidora NABEL ANA MARCELINO DE CAM-
POS para presidir a Comissao Permanente de Licitagdo - CPL.
ART. 39 - Designar o servidor RAFAEL QUINTINO DOS SANTOS
para exercer a atividade de Pregoeiro da CPL, conforme art. 111
caput da Lei Complementar n° 47/2011, em substituicao, por mo-
tivo de férias, ao Pregoeiro GIOVANNI RAFAEL GASPARETTO.
ART. 4° - Designar os servidores RODRIGO STEFFENS, OIZES
VIEIRA MENDES, MARISTELA LIRA, MARTHA HUFF MARTINS para
comporem a CPL e a Equipe de Pregdo.

ART. 59 - Fica instituida uma Gratificacdo mensal de R$ 400,00
(quatrocentos reais), nos termos do art. 114 caput da Lei Comple-
mentar n® 47/2011.

Paragrafo Unico. Ao servidor designado para participar como
membro titular da CPL que injustificadamente faltar as reunides
devera ser observada a aplicacdo do art. 118 caput da Lei Com-
plementar n® 47/2011.

ART. 69 - Fica revogada a Portaria n® 076/2013, bem como, todas
as disposigOes em contrario.

ART. 70 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e
seus efeitos passam a vigorar a contar de 16/09/2013.

Biguacu, 04 de setembro de 2013.
JOSE CASTELO DESCHAMPS
Prefeito Municipal

Portaria N°© 2854 de 25 de Setembro de 2013
PORTARIA n° 2854 de 25 de setembro de 2013

O Prefeito Municipal de Biguagu no uso de suas atribuicdes que Ihe
sao conferidas pela Lei Organica do Municipio, e tendo em vista a
Lei Complementar N° 123/2006 no seu Art. 85-A, e a Lei Municipal
da Micro e Pequena Empresa N° 2806 .

ROSOLVE:
Art. 1° Nomear o Sr. Matheus Hoffmann Machado como Agente
Municipal de Desenvolvimento do Municipio de Biguagu.

Art. 2° O Agente Municipal de Desenvolvimento e parte indispensa-
vel para a efetivacdo no municipio do PROGRAMA DE PROMOCAO
DO DESENVOLVIMENTO LOCAL COM FUNDAMENTO NA LEI GE-
RAL DA MICRO E PEQUENA EMPRESA, conforme termo de adesdo
assinado entre esse municipio a APRECE e SEBRAE/CE, que tem
com objetivo a promogdo da regulamentagdo e implementagao
da Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas - Lei Complementar
N°123-06, resultado da parceria entre a Associacdo dos Municipios
e Prefeitos do Estado do Ceara - APRECE, a Confederacdo Nacional
dos Municipios - CNM e o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas - SEBRAE.

Art. 3° Das ag0es do Agente Municipal de Desenvolvimento:

- Organizar um Plano de Trabalho de acordo com as prioridades
de implementacdo da Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas
no municipio;

- Identificar as liderangas locais no setor publico, privado e lideran-
¢as comunitarias que possam colaborar com o trabalho;

- Montar grupo de trabalho com principais representantes de ins-
tituicdes publicas e privadas e dar a essa atividade um carater
oficial;

- Manter didlogo constante com o grupo de trabalho, liderancas
identificadas como prioritarias para a continuidade do trabalho, e
diretamente com os empreendedores do municipio;

- Manter registro organizado de todas as suas atividades; e

- Auxiliar o poder publico municipal no cadastramento e engaja-
mento dos empreendedores individuais.

Art. 40 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Biguacu, 25 de setembro de 2013.
JOSE CASTELO DESCHAMPS
Prefeito Municipal

Contrato NUumero 10.181/2013 - Processo: PP
70/2013 - FMS

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGQACU

SECRETARIA DE SAUDE

SETOR DE COM PRAS E LICITAC@ES

CONTRATO NUMERO 10.181/2013

PROCESSO: PP 70/2013 - FMS

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS DE ENFERNAGEM PARA USO
DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - 24 HORAS E DEMAIS
POSTOS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE BIGUAGU.

Contratado: PRODUVALE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.
Valor: R$ 60.510,00 (SESSENTA MIL QUINHENTOS E DEZ REAIS).

Prazo de vigéncia: até 31/12/2013 B
LEANDRO ADRIANO DE BARROS - POR DELEGACAO
Secretario Municipal de Saude.

Contrato NUmero 10.183/2013 - Processo: PP
59/2013 - FMS

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUACU

SECRETARIA DE SAUDE

SETOR DE COMPRAS E LICITACOES

CONTRATO NUMERO 10.183/2013
PROCESSO: PP 59/2013 - FMS

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE INFORMATICA PARA A SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BIGUACU

Contratado: COMP1 INFORMATICA LTDA.
Valor: R$ 60.510,00 (SESSENTA MIL QUINHENTOS E DEZ REAIS).
Prazo de vigéncia: até 31/12/2013

LEANDRO ADRIANO DE BARROS - POR DELEGACAO
Secretario Municipal de Saude.
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Bom Jesus do Oeste

PREFEITURA

Decreto 4453/2013 Reforma Posto de Saude

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO OESTE

DECRETO N°. 4453/2013 de 27 de Setembro de 2013.

Homologa e Adjudica Julgamento proferido pela Comissao de
Licitagdo, do Processo Licitatdrio n°. 01820/2013, dando outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DO OESTE, SC, no uso
de suas atribuicdes que lhe confere a lei n°.: 8.666/93, atualizada
pela Lei n°. 8.883/94;

DECRETA:

Art. 19. Fica homologado o julgamento proferido pela
Comissao de Licitacdo, nomeada pelo Decreto n°. 4347/13 de 02
de janeiro de 2.013, sob o Processo de Licitagdo n°. 01820/2013,
que tem por objeto Reforma do Centro Municipal de Salide com
area de 635,17 m2.

Art. 29. Fica adjudicado o objeto desta licitacdo em favor da(s)
empresa(s) abaixo relacionada, tudo conforme o constante no
Mapa Comparativo de Pregos (na Deliberagdo), na sua exata or-
dem de classificacdo.

Nome do
Item [Fornecedor

Descricao do Produto Quant. Valor (R$)
Reforma do Centro Municipal
de Salde, localizado na Av.
Brasilia, s/n, centro, munici-
pio de Bom Jesus do Oeste,
Estado de Santa Catarina, com
area total de 635,17 m2, de
conformidade com projeto,
memorial descritivo, cronogra-
ma fisico-financeiro e planilha
METALURGICA orcamentaria, anexo ao pre-

1 METALVIDROS |sente processo Licitatdrio. 1,00 [75.950,00

setenta e cinco mil novecentos e cinquienta reais
75.950,00

Art. 39, Pelo presente, fica intimado os participantes da licitacao
supramencionada, da decisdo estabelecida neste Decreto.

Art. 40, Este decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos
do Paragrafo Unico do art.3°, do Decreto n° 4450, de 16 de se-
tembro de 2013.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Jesus do Oeste — SC, aos
27/09/13.

AIRTON ANTONIO REINEHR

Prefeito Municipal

Portaria N© 228/13 de 27 de Setembro de 2013.
PORTARIA N© 228/13, DE 27 DE SETEMBRO DE 2013.

CONCEDE LICENGA PARA TRATAMI;NTO SAUDE PARA SERVIDOR
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AIRTON ANTONIO REINEHR, Prefeito Municipal de Bom Jesus do
Oeste, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais

que |he sdo conferidas por LEI.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDRER licenca para tratamento de Saude a Servidora
Publica Municipal Sra. JANIARA KELLER CECCON, inscrita na ma-
tricula n® 482-0, conforme Atestado Médico, no periodo de 23 de
setembro de 2013 a 07 de outubro de 2013.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor com data retroativa de
23/09/2013, condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC,
nos termos do Paragrafo Unico do art. 3° do Decreto n® 4450 de
16 de setembro de 2013.

Registre-se;
Publique-se;
Cumpra-se.
Paco Municipal, aos 27 de setembro de 2013.

AIRTON ANTONIO REINEHR
Prefeito Municipal

PREFEITURA

894.09.13 - P. Lic. Trat. Saude Marilu Almeida
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 894/13 de 30.09.13

Concede Licenca para Tratamento de Salde

O Prefeito Municipal de Bom Retiro - SC, no uso de suas atribui-
¢oes legais de acordo com o artigo 72 da Lei Complementar n.°
01/03 de 02.12.03 (Dispde Sobre o Regime Juridico dos Servido-
res Publicos do Municipio de Bom Retiro - SC):

Resolve:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 01 (um) dia de licenga para realizar tratamento de salude
no dia 23 de setembro de 2013, a funcionaria Marilu de Almeida,
ocupante do cargo de Assistente Administrativo - Padrao 1 - Nivel
06, do quadro de Pessoal do Municipio com exercicio na Secretaria
Municipal de Administragao e Fazenda.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro, 30 de setembro de
2013.

ALBINO GONCALVES PADILHA

Prefeito Municipal

DARIO CESAR DE LINS
Sec. Mun. de Adm. e Fazenda

895.09.13 - P. Lic. Trat. Saude Madalena S. Michels
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.© 895/13 de 30.09.13

Concede Licenga para Tratamento de Saude

O Prefeito Municipal de Bom Retiro - SC, no uso de suas atribui-
¢oes legais de acordo com o artigo 72 da Lei Complementar n.°
01/03 de 02.12.03 (Dispde Sobre o Regime Juridico dos Servido-
res Publicos do Municipio de Bom Retiro - SC):

Resolve:
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Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 01 (um) dia de licenga para realizar tratamento de saude
no dia 27 de setembro de 2013, a funcionaria Madalena Stuepp
Michels, ocupante do cargo de Professor | - 3 - Padrdao 1 - Nivel
22, do quadro de Pessoal do Municipio com exercicio na Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte - Escola de Campo Cam-
bara Professora Margarida Buggler Wiggers.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro, 30 de setembro de
2013.

ALBINO GONGALVES PADILHA

Prefeito Municipal

DARIO CESAR DE LINS
Sec. Mun. de Adm. e Fazenda

Braco do Trombudo

PREFEITURA

Pregéo Presencial 05/2013 FMAS
PROCESSO ADMINISTBATIVO 5/2013
EDITAL DE LIC. PREGAO PRESENCIAL 5/2013

O Municipio de Brago do Trombudo SC torna publico para conhe-
cimento dos interessados que as 14h00 horas do dia 16.10.2013,
estard selecionando a melhor proposta para Registro de pregos
para aquisicdo de equipamentos de informatica, imobiliarios em
geral, material de copa e cozinha e outros materiais e equipamen-
tos para equipar o Centro de Referencia assisténcia Social (CRAS),
para o Municipio de Braco do Trombudo, pelo fone 47 3547-0179
pelo e-mail: licitacao@bracodotrombudo.sc.gov.br ou pelo site
www.bracodotrombudo.sc.gov.br.

Braco do Trombudo, em 25 de setembro de 2013.
CHARLES RAFAEL SCHWAMBACH
Prefeito Municipal.

Pregédo Presencial 60/2013
PROCESSO ADMINISTRATIVO 65/2013
EDITAL DE LIC. PREGAO PRESENCIAL 60/2013

O Municipio de Brago do Trombudo SC torna publico para conhe-
cimento dos interessados que as 09h00 horas do dia 16.10.2013,
estard selecionando a melhor proposta para Registro de pregos
para aquisicdo de Materiais de Copa/Cozinha e Eletrodomésticos
para a Sociedade Esportiva, Recreativa Tiradentes, para o Munici-
pio de Brago do Trombudo, pelo fone 47 3547-0179 pelo e-mail:
licitacao@bracodotrombudo.sc.gov.br ou pelo site www.bracodo-
trombudo.sc.gov.br.

Braco do Trombudo, em 25 de setembro de 2013.
CHARLES RAFAEL SCHWAMBACH
Prefeito Municipal.

Brunopolis

CAmMARA MunicIPAL

Decreto Legislativo N© 004/2013

DECRETO N© 004 de 30 de Setembro de 2013.

Nomeia Comissdo para organizacdo, conducao e fiscalizagdo de
Concurso Publico n® 001/2013, destinado ao preenchimento de
vagas nos niveis iniciais das categorias funcionais do Quadro de
Cargos de Carreira do Servidor Publico Municipal da Camara de
Vereadores de Brunopolis, e d& outras providéncias.

EDER RODRIGO SCOLARI, Presidente da Camara Municipal de Ve-
readores de Brundpolis-SC, no uso de suas atribuigbes legais, e
considerando os termos da Lei Organica Municipal resolve baixar
0 seguinte:

DECRETO

Art. 1°. Ficam nomeados para integrar a Comissdo Concurso Publi-
co n°® 001/2013 destinado ao preenchimento de vagas nos niveis
iniciais das categorias funcionais do Quadro de Cargos de Carreira
do Servidor Publico Municipal da Camara de Vereadores de Bruno-
polis, os seguintes servidores:

Presidente: Andrea Plgsley (Servidora Efetiva da Camara de Ve-
readores).

Membros: Lucimari Aparecida Kern (Servidora Efetiva da Camara
de Vereadores); Ricardo Rafael Cordeiro; Cleomar de Oliveira e
Tania Bortolini (Servidores Efetivos da Prefeitura Municipal).

Art. 20, As atribuicdes da Comissdo compreende o acompanha-
mento, fiscalizagdo na aplicacdo correta dos ditames do edital,
organizar o processo de inscricdo, bem como responsabiliza-se
pela publicidade dos atos do certame, e ainda dirimir questoes e
davidas decorrentes do Concurso Publico n® 001/2013.

Paragrafo primeiro. Ndo compete a comissao qualquer ato ineren-
te ao contetdo da prova a ser aplicada neste Concurso Publico,
bem como, ter conhecimento prévio deste contetdo.

Art.3°, Todas as demais questoes de execucdo do Concurso Publi-
co serdo de responsabilidade da empresa executora do certame.
Art.4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgdo.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

Camara Municipal de Brundpolis-SC, em 30 de Setembro de 2013.
EDER RODRIGO SCOLARI
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Certifico que o presente Decreto foi publicado no mural da Camara
Municipal de Vereadores e no DOM.

PREFEITURA

Decreto N° 5.738 - D4 Nova Redacgéo ao Art. 1° do
Decreto N° 5.448, de 17 de Janeiro de 2013
DECRETO N° 5.738, de 27 de setembro de 2013.

D4 nova redagdo ao art. 1° do Decreto n° 5.448, de 17 de janeiro
de 2013, que Designa Comissdo de Enquadramento para aten-
dimento ao disposto no artigo 20, da Lei Complementar n® 203,
de 23/02/11, que dispde sobre o Plano de Cargos, Vencimentos,
Carreira do Servidor Publico Municipal, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, usando das suas
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atribuicOes legais, nos termos do art. 79, VIII, da Lei Organica do
Municipio de Cacador,

DECRETA:

Art. 10 O art. 1° do Decreto n° 5.448, de 17 de janeiro de 2013,
que Designa Comiss@o de Enquadramento para atendimento ao
disposto no artigo 20, da Lei Complementar n° 203, de 23/02/11,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Vencimentos, Carreira do
Servidor Publico Municipal, e da outras providéncias, passa a vigo-
rar com a seguinte redacao:

“Art. 1° Ficam designados os Servidores Publicos Municipais Gianni
Lucio Parizotto, Roselaine de Almeida Périco, Luciana Maria Barbo-
sa Nunes de Oliveira, Sérgio Luiz Figueroa e Sandra Mara Amadori
Nunes, para comporem Comissdo de Enquadramento em atendi-
mento ao disposto no art. 20, da Lei Complementar n°® 203, de
23/02/11, que dispde sobre o Plano de Cargos, Vencimentos, Car-
reira do Servidor Pablico Municipal e da outras providéncias.” (NR)

Art. 2° Revoga-se o Decreto n. 5.585, de 12 de junho de 2013.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 27 de setembro
de 2013.

GILBERTO AMARO COMAZZETTO
PREFEITO MUNICIPAL.

Amostras Aprovadas PR 61-2013 Prefeitura

05

Bola Oficial de Futsal Max 100 12 linha, tama-
nho mirim (sub-11), com 8 gomos, Diametro:

50 - 55 ¢cm Peso: 300 - 350 g,Camara: Camara
Airbility,Construgdo: Termotec,Material: PU ,Miolo:
Miolo Slip System removivel e lubrificado.
DESTINADO A SECRETARIA DE EDUCACAO

Penalty,

06

Bola Oficial de Futsal Max 200 12 linha, tama-
nho infantil (sub-13), com 8 gomos,Diametro:

55 - 59 cm,Peso: 350 - 380 g,Camara: Camara
Airbility,Construcdo: Termotec,Material: PU,Miolo:
Miolo Slip System Removivel e Lubrificado.
SENDO:

126 UNIDADES PARA SECRETARIA DE EDUCACAO
30 UNIDADES PARA FUNDAGAO MUNICIPAL DE
ESPORTES

Penalty,

07

Bola Oficial de Futsal Max 500 12 linha, costurada a
mdo, com 32 gomos,PU.Diametro: 61 - 64 cm,Peso:
410 - 440 g,Camara: Camara Airbility,Construcdo:
Costurada,Material: PU,Miolo: Miolo Slip System
Removivel e Lubrificado.

SENDO:

105 UNIDADES PARA SECRETARIA DE EDUCAGAO
20 UNIDADES PARA FUNDAGAO MUNICIPAL DE
ESPORTES

20 UNIDADES PARA FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Penalty,

08

Bola Oficial de Futebol de Campo 12 linha, tamanho
infantil, costurada a mao, com 32 gomos, Didmetro:
64 - 66 cm, Peso: 360 - 390 g, Camara: Camara
Butil, Construgdo: costurada,Material: PVC, Miolo:
Miolo Removivel.

DESTINADO A SECRETARIA DE EDUCA(,‘AO

Penalty,

MARCAS

ITEM DESCRICAO DO PRODUTO APROVADAS

Bola de Iniciagdo N° 8, matrizada, confeccionada
com borracha. Diametro: 40 - 42 cm, Peso: 110 -
01 [120 g, Camara Butil, Miolo Slip System Removivel e
Lubrificado.

DESTINADO A SECRETARIA DE EDUCAGAO

Penalty, Vollo,

09

Bola Oficial de Handebol - aprovada pela Federagao
Internacional de Vélei H 1 L /12 linha, tamanho
Infantil, com 32 gomos, Diametro: 49 - 51 cm,Peso:
230 - 270 g, Camara: Camara Airbility,Construcdo:
Costurada Material: PVC,Miolo: Miolo Slip System
Removivel e Lubrificado

DESTINADO A SECRETARIA DE EDUCACAO

Penalty,

Bola de Iniciacdo N° 10, matrizada, confeccionada
com borracha. Diametro: 48 - 50 cm, Peso: 180 -
200 g, Camara Airbility, Miolo: Miolo Slip System
02 ggxgélyel e Lubrificado. Penalty, Vollo,
350 UNIDADES PARA SECRETARIA DE EDUCAGAO
20 UNIDADES PARA FUNDAGCAO MUNICIPAL DE

ESPORTES

Bola Oficial de Vélei pré 7.0, aprovada pela Federa-
cdo Internacional de Volei , 12 linha, com 18 gomos,
Diametro: 65 - 67 cm,Peso: 260 - 280 g,Camara:
Camara Airbility,Construcdo: Matizada, Material:
Microfibra,Miolo: Miolo Slip System Removivel e

o3 Lubrificado. Penalty,
SENDO:
150 UNIDADES PARA SECRETARIA DE EDUCACAO
25 UNIDADES PARA FUNDAGAO MUNICIPAL DE
ESPORTES
Milano, New
Bola Volei oficial em EVA extra macio, matrizada Ball, Raccer,
04 com 18 gomos, valvula removivel, medida 65-57 cm, \Vitéria, Rac-
peso170-200g. cer, Scalibu,
DESTINADO A SECRETARIA DE EDUCACAO MX 2000,

10

Bola Oficial de Handebol — aprovada pela Confede-
racado Brasileira de Handebol (CBHB),H 2 L/12 linha,
tamanho feminino, com 32 gomos, Diametro: 54 - 56
cm, Peso: 325 - 400 g, Camara: Camara Airbility,
Construgdo: Costurada, Material: PVC, Miolo Slip
System Removivel e Lubrificado.

DESTINADO A SECRETARIA DE EDUCACAO

Penalty,

11

Bola de Basquete 6.5 Oficial 12 linha, com selo da
Confederacéo Brasileira de Basketball (CBB) tamanho
feminino, Diametro: 72 - 74 cm, Peso: 510 - 565 g,
Airbility, Construgdo: Matrizada, Material: Microfibra,
Miolo: Miolo Slip System Removivel e Lubrificado.
SENDO:

106 UNIDADES PARA SECRETARIA DE EDUCAGAO
10 UNIDADES PARA FUNDAGAO MUNICIPAL DE
ESPORTES

Penalty,

12

Kauzer, Apolo

Bola Oficial de basquete, tamanho mirim, com selo
da Confederagdo Brasileira de Basketball Diametro:
72 - 74 cm, Peso: 450 - 500 g, camara Airbility, Miolo
Slip System removivel e lubrificado.

DESTINADO A SECRETARIA DE EDUCACAO

Penalty,
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Cones de sinalizagdo em material composto embor- Colchonete, medindo 100X60X3 em espuma com
rachado sintético nas cores laranja e branco com 50 densidade 20, forrado com napa na cor azul royal
cm de altura, base 273 x 273 mm. 298 UNIDADES PARA SECRETARIA DE EDUCA(,‘AO Halen, Pan-

13

SENDO:

295 UNIDADES PARA SECRETARIA DE EDUCAGAO
30 UNIDADES PARA FUNDAGAO MUNICIPAL DE
ESPORTES

05 UNIDADES PARA FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA
SOCIAL

ollo, Poker,
Golden,

14

Mini Cones para atividades escolares em material
flexivel e macio, inquebravel e super duravel; Tama-
nho: 25 cm de altura por 12 cm de base. Nas cores:
Azul, Amarelo, Verde, Vermelho, Preto e Branco (
cores sortidas)

DESTINADO A SECRETARIA DE EDUCAGAO

Pangue,
Brinquelonas,
Cemar, Vollo,
Poker, Golden,

Cordas de sisal torcida rolo 8 mm, com 5 metros

Redocorda,

66 UNIDADES PARA SECRETARIA DE EDUCACAO
15 UNIDADES PARA FUNDAGCAO MUNICIPAL DE
ESPORTES

02 UNIDADES PARA FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA
SOCIAL

15 cada uma. 3 RM. Carlu
DESTINADO A SECRETARIA DE EDUCACAO ' '
Corda de pular em material poliéster, punhos em Reichel, Sca-

16 PVC, alta densidade, comprimento 2,40m. libu, Reichel,
DESTINADO A SECRETARIA DE EDUCACAO Golden,
Rede com suporte para ténis de mesa: tamanho
oficial, com haste com regulagem de altura e tensdo,
grampo em aco pintado anodizado em azul, gatilho
prolongador para encaixe na mesa, grampo de prote-
cdo com borracha, material da rede naylon, material

17 suporte metal zincado pintado Vollo, VLL,
SENDO: DHS, Klopf,

18

Raquete para ténis de mesa, composi¢cdo madeira e
borracha, cabo reto, borracha com pinos e folha de 5
mm. Dimens0es aproximadas do produto (cm) — A x
L x P: 2 x 3x 25cm, nas cores preto e vermelho.
DESTINADO A SECRETARIA DE EDUCAGCAO

Starflex Basic,
Vollo, Tokyo
pro, Klopf,
Nautika,

19

Bolinha oficial ténis de mesa: classificagdo: 3 estre-
las, tamanho oficial, aprovada pela ITTF.Nivel para
treino, Modelo Oficial 40mm, material celuldide,
cores branco e laranja

SENDO:

662 UNIDADES PARA SECRETARIA DE EDUCACAO
500 UNIDADES PARA FUNDACAO MUNICIPAL DE
ESPORTES

120 UNIDADES PARA FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Starflex, Dhs,
Butterfly,
Vollo, Yashi-
ma,

20

Jogos de xadrez escolar Jr., com 32 pecas em vinil
para xadrez lavavel, atoxicas, e 24 pecas para Dama
acondicionadas em caixa de madeira tipo estojo
medindo 320 mm x 315 mm x 55 mm. Pega maior
medindo 85 mm. Faixa etdria: a partir de 03 anos.
DESTINADO A SECRETARIA DE EDUCACAO

Carimbas,
Xalingo, Brink
mobil,

23

30 UNIDADES PARA FUNDACAO MUNICIPAL DE
ESPORTES

40 UNIDADES PARA FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA
SOCIAL

gué, Deveras,
Reichel,

24

Bomba de ar Double ACTION SAC Bomba com tec-
nologia double action - infla nos dois sentidos, com
mangueira embutida e 2 agulhas.

SENDO:

60 UNIDADES PARA SECRETARIA DE EDUCACAO
03 UNIDADES PARA FUNDA(,‘AO MUNICIPAL DE
ESPORTES

02 UNIDADES PARA FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Penalty, Poker,

Mangueira “para confeccionar bambolés medindo %"

25  [flexivel Reichel,
DESTINADO A SECRETARIA DE EDUCACAO
IConexdes “para confeccionar bambolés medindo 2"

26 |para engate da mangueira. Reichel,
DESTINADO A SECRETARIA DE EDUCAGCAO
Rede de volei semi profissional, Medidas: 9.50m,

7 1.00m,  Malha: 12 cm, Fios: 2.0mm ,Lona Sintética Rede Sport,
, 100% Polietileno (Nylon) Spitter,

DESTINADO A SECRETARIA DE EDUCAGAO

28

Rede de Futsal, Medidas: 3.20m, 2.10m, 0.60m,
1.00m,  Malha: 12 cm, e 100% Polietileno Virgem
(Nylon), Fio de Nylon: 4 mm,

DESTINADO A SECRETARIA DE EDUCAC/N\O

Spitter, Master
rede,

Balanga Digital com plataforma em vidro tempera-  |Caumagq,

do e visor de cristal liquido, graduacéo de 100g e Solo Stocks,
29 capacidade de até 150 kg, com bateria 1 bateria 3 V Wilson, Wiso,

CR2032. Americana,

DESTINADO A SECRETARIA DE EDUCACAO Crivitta,

Rede para cesta de basquetee Oficial Fio Nylon Rede Sport,

30

4.0mm
DESTINADO A SECRETARIA DE EDUCA(;AO

Spitter, Master
rede,

Jogo Memodria ProfissGes: Material: MDF - n° de pe-

Jogo Trilha, confeccionado em MDF / madeira.
Dimensoes: 24 x 24, com 18 pegas plasticas.Faixa

Xalingo, Brink

DESTINADO A SECRETARIA DE EDUCACAO

21 Etaria: a partir de 06 anos. mobil, Carlu,
DESTINADO A SECRETARIA DE EDUCACAO
Jogo de Dama e Ludo, caixa com abertura para as
pecas, medindo 280 mm x 280 mm x 24 mm, com  [Xalingo, Ca-
22  serigrafia colorida dos jogos nos dois lados. Faixa rimbas, Brink
etdria: a partir de 04 anos. mobil,

a1 cas: 40 - 50x50x 3 mm (cada).embalagem: madeira E;‘:E ’\g?rz”
- 227x127x40 mm,faixa etaria: a partir de 04 ano. L
DESTINADO A SECRETARIA DE EDUCACAO que, Xalingo,
Brink Mobil,
Jogo Memodria dos Opostos da Fazenda, faixa etaria: Carlq, Brin-
. . cadeira de
a partir de 04 anos, quantidade de pegas: 24 pegas ) .
32 . ) A ~ Crianca, Pais
lem madeira mais resistentes e néo deforlna. e Filhos. Casa
DESTINADO A SECRETARIA DE EDUCACAO L
da Educacéo,
ABC, Cia Brink
Jogo Memodria Inglés, material: MDF - n© de pegas: [Brink Mobil,
33 40 - 50x50x 3 mm (cada).Embalagem: madeira - Carlu, Sim-
227x127x40 mm. Faixa etaria: a partir de 06 anos. que, Carim-
DESTINADO A SECRETARIA DE EDUCAGCAO bras,
Jogo Memodria Animais Vertebrados, material: MDF -
n° de pegas: 40 - 50x50x 3 mm (cada),embalagem: Brink Mobil,
34 |madeira - 227x127x40 mm.,faixa etaria: a partir de Carlu, Sim-
03 anos. que, Xalingo,
DESTINADO A SECRETARIA DE EDUCAC/N\O
Jogo Memodria Meios de Transportes, material: MDF -
n° de pegas: 40 - 50x50x 3 mm (cada),embalagem: Brink Mobil,
35 |madeira - 227x127x40 mm,faixa etéria: a partir de  Carlu, Sim-
03 anos. que,
DESTINADO A SECRETARIA DE EDUCACAO
Baralho Uno , contendo na embalagem 1 jogo,
36 nas dimensdes aproximadas do produto (cm) — Mattel, Fast,
IAXLXP,9,2x6x1cm. uno,

DESTINADO A SECRETARIA DE EDUCAGAO
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Quebra cabeca: Safari — Meu Que Cabega, contendo BEACH SOCCER PRO,com circunferéncia de 68 A
37 as pegas facil encaixe, formado 8 figuras da selva Pais e Filhos, 69cm, peso entre 420 A 450gr, Camara Airbility,
com 4 pecas cada. Faixa etaria: a partir de 2 anos. [Joot play, 49  termotec, confeccionada em PU Ultra 100%,miolo  [Penalty,
DESTINADO A SECRETARIA DE EDUCACAO Slip System removivel e Lubrificado.
Jogo e Quebra Cabeca Corpo Humano, Contém 180 Carlu. Pais & DESTINADO A FUNDA(_;AQ MUNICIPAL DE ESPORTES
28 cartinhas e 4 quebra-cabecgas. Podem jogar 2 a 4 FiIhos, Joot BOLA DE HANDEBOL-SUECIA H 3L, com circunfe-
participantes. Faixa etaria: a partir de 9 anos. a ' réncia de 58 a 60 cm, com peso entre 425 a 475gr, Penalty ultra
DESTINADO A SECRETARIA DE EDUCACAO Pay, 50 |camara butil, costurada, confeccionada em PU, miolo| .
Castelo removivel. grp.
Quebra cabega de Futebol, contendo 12 pegas, faixa Magico, Pais DESTINADO A FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES
39 |etaria a partir dos 2 anos. e Filhos, Ca- BOLA DE HANDEBOL-SUECIA H 2L, com circunfe-
DESTINADO A SECRETARIA DE EDUCACAO rimbas, Joot réncia de 54 a 56 cm, com peso entre 325 a 400gr, A
A . . " Penalty ultra
play, 51 (camara butil, costurada, confeccionada em PU, miolo|
Domind até 9, Material: MDF - n° de pecas: 55 Carlu, Jogos removivel. orip.
w [ 70 x 35 x 3 mm (cada).Embalagem: madeira - Xeque Mate, DESTINADO A FUNDACAQ MUNICIPAL DE ESPORTES
207x102x58 mm. Faixa etdria: a partir de 06 anos. [Simque, Car- BOLA DE HANDEBOL-SUECIA H 1L, ULTRA GRIP,
DESTINADO A SECRETARIA DE EDUCAGCAO lu, Xalingo, com circunferéncia de 49 a 51cm, com peso entre
Saco para transporte de bolas, Fio 2.0mm, 4.0mm, 52 230 a 270gr, camara Airbility, costurada, confecciona-Penalty,
Rede Sport, . . , e
41 para 20 bolas. } PG, Spitter da em PU Ultra Grip, mlolo removivel e lubrificado.
DESTINADO A SECRETARIA DE EDUCACAO ' ’ DESTINADO A FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES
Bola oficial de Campo 8511 R3, confeccionada em BOLA DE FUTVOLEI PRO com circunferéncia de 68 a
PU, costurada, com Camara Butil, Miolo Removivel 69 cm, com peso entre 485 a 4864r, costurada, ca-
, com peso entre 410-450 gramas e circunferéncia mara Airbility , Termotec, confeccionada em PU Ultra A
. . A 53 . . . . Penalty,
42 entre 68 e 70 cm. A marca devera ser oficializada  Penalty, 100% , miolo Slip System removivel e lubrificado ,
pela Confederacéo Brasileira e/ou Internacional da matéria prima NeoGel.
modalidade. DESTINADO A FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES
DESTINADO A FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES BOLA BEACH HANDBALL MASCULINO,com circun-
Bola SOCIETY, 8 S11 R11 KICK OFF Termotec, miolo feréncia de 54a 56 cm, com peso entre 350 a 370gr,
Slip System removivel e lubrificado, com camara 54  camara butil, matizada, confeccionada em borracha, Penalty,
airbility, confeccionada em PVC, circunferéncia entre miolo removivel.
43 68 e 69cm, peso entre 425 e 445g, A marca devera Penalty, DESTINADO A FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES
ser oficializada pela Confederagao Brasileira e/ou da BOLA BEACH HANDBALL FEMININO,com circunfe-
modalidade réncia de 50a 52 cm, com peso entre 280 a 300gr,
DESTINADO A FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES 55 |cdmara butil, matizada, confeccionada em borracha, [Penalty,
Bola de FUTSAL MAX 1000 com circunferéncia de miolo removivel.
61 a64 cm,peso entre 410-440grCamara Airbility, DESTINADO A FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES
14 termotec,confeccionada em PU Ultra 100%,miolo Penalty, BOLA DE ESPIROBOL com circunferéncia de 58 a
Slip System removivel e Lubrificado, matéria-prima ! 62cm e altura 30cm, com peso entre 420 a 450gr,
NeoGel 56 |camara butil, costurada, confeccionada em PVC, Penalty,
DESTINADO A FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES miolo slip System removivel e lubrificado
Bola de Volei PRO 6.0 com circunferéncia de 65 a DESTINADO A FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES
67 cm, peso entre 260 A 280gr, Camara Airbility, MEDICINE BALL- 1KG, matizada, confeccionada em
matizada,confeccionada em microfibra,miolo Slip 57  |borracha, miolo removivel. Penalty,
System removivel e Lubrificado. DESTINADO A FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES
45  SENDO: Penalty, MEDICINE BALL- 2KG, matizada, confeccionada em
20 UNIDADES PARA FUNDACﬂO MUNICIPAL DE 58  |borracha, miolo removivel. Penalty,
ESPORTES DESTINADO A FUNDAGCAO MUNICIPAL DE ESPORTES
10 UNIDADES PARA FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA MEDICINE BALL- 3KG, matizada, confeccionada em
SOCIAL 59  |pborracha, miolo removivel. Penalty,
Bola de Volei de PRAIA BEATCH VOLEY PRO DESTINADO A FUNDACZ\O MUNICIPAL DE ESPORTES
circunferéncia de 65 a 67 cm, peso entre 260 A IACESSORIOS- Calibrador digital R
46 280gr, Camara Airbility, termotec,confeccionada em |Penalty, 60 DESTINADO A FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTESPenaIty,
microfibra,miolo Slip System removivel e Lubrificado. KIT AGULHAS para bomba SAC A
DESTINADO A FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES B |DESTINADO A FUNDACKO MUNICIPAL DE ESPORTES' <"aIt¥: Poken
Bola de BASQUETE 7.5com circunferéncia de 75 A Torian, Cemar,
78 cm, peso entre 600 A 650gr, Camara Airbility, 6o [cones Prato N Scalibu. Vollo
47  matizada,confeccionada em microfibra,miolo Slip Penalty, DESTINADO A FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTESLider, ' ’
System removivel e Lubrificado. Conjunto de minicones ¢/ 40 unidades
DESTINADO A FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES Minicones para treinamento de agilidade. Feito
Bola de BASQUETE SHOOT com circunferéncia de de plastico com 19 cm de didmetro e 5,1 cm de Pgngue,
75 A 78 cm, peso entre 600 A 650gr, Camara Butil, 63  altura. Conjunto com 40 unidades distribuidas em 4 | ¢ vollo,
48  matizada,confeccionada em borracha miolo removi- Penalty, cores: azul, amarelo, branco e vermelho. Com supor- ilc?t?_izecram-
el . , [

DESTINADO A FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES

te para armazenamento dos minicones
DESTINADO A FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES
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SOCIAL

Halteres 1 kg emborrachado Deveras Mesa para ténis de mesa comprimento 2,74m,
SENDO: 3 Anilhas ’e Hal- largura 1,525m, altura 76cm, material: MDF 18mm.

64 25 UNIDADES PARA FUNDAGAO MUNICIPAL DE teres. Cemar Superficie: cor azul sem brilho ou reflexo. Pernas em
ESPORTES Scalit;u 1B ' madeira sem rodinha.

10 UNIDADES PARA FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA Fisic ' ' 79 SENDO: B Klopf, Hobby,
SOCIAL ' 10 UNIDADES PARA FUNDAGAO MUNICIPAL DE

Halteres 2 kg emborrachado ESPORTES

SENDO: Deveras, 02 UNIDADES PARA FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA

o5 25 UNIDADES PARA FUNDAGAO MUNICIPAL DE Anilhas e Hal- SOCIAL
ESPORTES teres, Scalibu, 50 Placar manual tipo maIeNta Vollo, Klopf,
10 UNIDADES PARA FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA |IBJ, Fisic, DESTINADO A FUNDAGCAO MUNICIPAL DE ESPORTESButterfly,
SOCIAL bardo de Bambu Sportin, Pista
Kit de Bocha nacional 81 ~ e Campo,
Composto por 06 bolas de bochas de uma cor mais |Faisca, Sinal- DESTINADO A FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTESSportin,

66 |06 bolas de bochas de outra cor e 01 bola de bocha |blu, Carlitos, . . inex, Spor-
pequena Bello, - Disco de ago ABS 1kg Iryuante — IAAF - fin, Pista e
DESTINADO A FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES DESTINADO A FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES, -

Rede Sport, n inex, Spor-

67 Antena Vareta para rede: de voleibol Pangue, PG, 83 EEI:ESSOT(IjI\el :gg 1k|%ue[\igr,;%n,£l(§oMUN1 CIPAL DE ESP ORTEStin' Pista e
DESTINADO A FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTESNedel, Spitter, campo,

Vollo, Starflex, ) o Neo Fit,
Rede Oficial de Futebol Society, fio de seda 5mm, b . 84 Peso de Ferro 1kg pista & campo — rustico Sportin, Pista
G, Spitter, DESTINADO A FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES

68 de 6 m de largura. B Master rede le campo,
DESTINADO A FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES ' . inex, Spor-
Rede Oficial de Voleibol, fio de seda ( polipropileno) 85 g;gﬁ;jg&ﬁ?ﬁ;;ﬁggzgﬁl CIPAL DE ESPORTEStin’ Pista e
médio na cor preta. Malha de 10x10cm, lona de campo,
algoddo, com 5¢m de largura. Rede Sport, o6 Cabo para martelo ) inex, Pista e

69 SENDO: B PG, Spitter DESTINADO A FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES(campo,

06 UNIDADES PARA FUNDACAO MUNICIPAL DE Master rede g; Chave para abrir conexdes de martelo Gill, Pista e
ESPORTES ' DESTINADO A FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTEScampo,

02 UNIDADES PARA FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA Empunhadura curvada para martelo inex, Pista e
SOCIAL B DESTINADO A FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTEScampo,

Rede Oficial de Futsal, corda de seda Smm, malha _ gg Luva para martelo de couro (direita) inex, Pista e

70 12X12., Iargura 3,00m, altura 2,10m, Iateral, 1,20m, PG, Spltter, DESTINADO A FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTEScampo,
superior 0,50cm B Master rede, ] o inex, Pista
DESTINADO A FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES 90 Bloco de partida economico e campo
Rede Oficial de Handebol com fundo falso, corda DESTINADO A FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTESSportin' '
de seda 5mm, malha 10x10, largura 3,00m, altura . ;

71 2 10m. lateral 1,20m ’ PG, Spitter, Barreira de ago ¢/ contrapeso P(_)Ianlk,_

) ) ) 91 ~ inex, Pista e
DESTINADO A FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES DESTINADO A FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESF’ORTESC(,MOLJ
Rede Oficial de Futebol de Campo, corda de seda _ - _ ‘ Polanik’,

L, [5mm, tradicional malha 15x15, largura 7,50m, altura |, . spitter, gp [Barreira de aluminio c/ trav macio treinamento inex, Pista e
2,50m, lateral 2,00m, SliperiOI’ 0,50m ' ' DESTINADO A FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTEScampo,
DESTINADO A FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES . . Zona livre
Rede Oficial Basquetebol, malha 7x7cm, em fio de  |Rede Sport, 93 Pula Corda de polipropileno adulta punch Pista e ca;n-

73 seda grossa, largura 0,45cm, altura 0,50cm Spitter, Master DESTINADO A FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTESPO’ Punch,
DESTINADO A FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTESfede, N - _ . inex, Spor-
Suporte para antena vareta para rede de voleibol Rede Sport 0q Bastao de aluminio IAAF , conjunto com 8 unidades fin, Pista e

74  com velcro ) Spitter, ’ DESTINADO A FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTEScampo,
DESTINADO A FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES Barra transversal eléastica ¢/ espuma saltos inex, Pista e

5 [raquete de Badminton muscle Power 05 Nonex, % DESTINADO A FUNDACKO MUNICIPAL DE ESPORTEScampo,
DESTINADO A FFJNDACA_O_ MU,NI_CIPAL DE ESPORTES Arcos planos para agilidade com 12 unidades

76 Rede para Badminton oﬁaal codigo 141 Yonex, Spitter, Arcos planos de PVC, Didmetro: 45 cm. Conjunto . Pi
DESTINADO A FUND/’_\CAO MUNICIPAL DE ESPORTES 96 com 12 unidades nas cores: vermelho, amarelo, azul C;?EX(’) Ista e
Tupo de Petecas mavis/350, cor verde, tubo com 03 Yonex, Mavis, e verde (3 de cada cor) po,

77 pni. B Lider, DESTINADO A FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES|
DESTINADO A FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES Barreirinha de treinamento ajustavel ¢/ 4 unidades
Raquete de ténis de mesa, Material: madeira, base Barreirinha de treinamento com altura ajustavel em
lisa, Revestimento: em borracha e esponja nos dois 23, 30 e 36 cm. Modelo novo de barreirinha de agi- | .
lados. Starflex lidade. Feita de material plastico de alta resisténcia. 1nex, Spor-

. ’ 97 tin, Pista e

78 SENDO: N ollo, Speedo Ajuste de trés diferentes alturas com pinos inteligen- |~
(0 UNIDADES PARA FUNDACAO MUNICIPAL DE Naut;ka ' tes. Largura de 60 cm. Protecdo de espuma na parte campo,
ESPORTES 7 superior. Conjunto com 04 unidades.

12 UNIDADES PARA FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA DESTINADO A FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES
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Starflex, Ac- 114 100 pregos 3,2mm agulha inex, Pista e
) . tual, Scalibu, DESTINADO A FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTEScampo,
98 Cinto de trag&o cintura duplo Zona livre 100 48 iramid - -
DESTINADO A FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES". ' 115 pregos 2,5mm piramide nex, Pista e
Pista e cam- DESTINADO A FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTEScampo,
po, Polimet, 16 Chave universal para sapatilha Gill, Pista e
Cones de sinalizagdo em material composto embor- Nedel Vollo DESTINADO A FUNDAGCAO MUNICIPAL DE ESPORTEScampo,
rachado sintético nas cores laranja e branco com 30 | . ' ' Pista e
99 Pista e cam- . ) ) .
cm de altura . po, Golden 117 Sapatilha de velocidade pista e campo campo, Acics,
DESTINADO A FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES|" ' DESTINADO A FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTESAsics, Pista e
100 Escada de agilidade 21 espagos ?icst;, (’;‘i:;l'_ cz.ampo,
DESTINADO A FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES Pista e
po, 118 Sapatilha meio fundo e fundo pista e campo campo, Acics,
. Acte, Nedel, DESTINADO A FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTESAsics, Pista e
101 Para quedas para treinamento de forca inex. Pista e
DESTINADO A FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES campo,
campo, Actual 119 Sapatilha arremesso e lancamento Asics, Pista e
Tornozeleiras 2kg Deveras, Ne- DESTINADO A FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTEScampo,
102 |DESTINADO A FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES S SCaIIPU: 1pp Pardodeespuma inex, Pista e
Starflex, DESTINADO A FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTEScampo,
Tubo de latex elastico n 204 Dardo de plastico
Tubo elastico de latex 15 metros n® 204 para ativida- Auriflex, Pista Dardo de plastico com ponteira de borracha Com-
103 . in . ) ) Turbo Jav, Pis-
des fisicas, diametro interno 6 mm, externo 11,5mm e campo, 121 |primento70 cm e peso de 300 gramas. Ponteira
DESTINADO A FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES substituivel de borracha. ta e campo,
104 Apito Profissional Poker. Fox DESTINADO A FUNDA(,‘AO MUNICIPAL DE ESPORTES
DESTINADO A FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES o 19 Disco PVC 350g inex, Pista e
) ) Wonder, DESTINADO A FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTEScampo,
105 Trena de fibra de vidro 50m Western. Pista - - -
DESTINADO A FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES ’ 103 PiscodePVC500g inex, Pista e
e campo, DESTINADO A FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTEScampo,
10g Medidor de distancia até 999m S‘ertc;?ét\;vzn' 194 Martelo de Pvc 5009 inex, Pista e
DESTINADO A FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES C" DESTINADO A FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTEScampo,
campo, Pelota de couro aferida
Cronometro de 10 voltas o5 Pelota em couro costurada a mdo - Aferida - Peso = Pista e cam-
Cronometro com memdria para 10 voltas, 1 alarme ollo. Pista e 2509 po, Olimpica,
107 |de hora, timmer, calendério, duplo horario e a fungéo camr;o DESTINADO A FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES
pedbmetro (contador de passos) ' 106 eS° de PVC 600g inex, Pista e
DESTINADO A FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES DESTINADO A FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTEScampo,
108 Cronometro digital ollo, Pista e o Mercur, Sca-
DESTINADO A FUNDAGCAO MUNICIPAL DE ESPORTEScampo, 1p7 Bolsa térmica gel . libu, Pista e
Bola de Medicinebol 3kg ¢/ alca DESTINADO A FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTEScampo,
Acabamento aderente, algas laterais em fibra injeta- ] o Nedel, Sca-
da, composicdo: em borracha 1og [CINto protecdo cintura libu, Pista e
SENDO: Torian. Pe- DESTINADO A FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTEScan”;po
109 01 UNIDADES PARA FUNDACAO MUNICIPAL DE nalty, AngeIS’Diver
ESPORTES 129 coxal ~ Poker, Pista(’-:*
02 UNIDADES PARA FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA DESTINADO A FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES,
SOCIAL ’ ) o Angels Diver,
Bola de ginastica 45cm, sistema AntiBurst: produto 130 [oelheira c/ orificio e reforgo Poker. Pista e
atéxico, composicio: policloreto de vinila DESTINADO A FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTESCampo
SENDO: ;
. i i R Angels Diver,
110 02 UNIDADES PARA FUNDAGAO MUNICIPAL DE B'Oszstpe' Live 15y Munhequeira ajustavel o e
ESPORTES up, ACte, DESTINADO A FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES
02 UNIDADES PARA FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA -
Angels Diver,
SOCIAL 132 Suporte para punho Pista e cam-
111 [Boa Medicinal ( medicine Ball) de couro 4kg Penalty, DESTINADO A FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTESPO
DESTINADO A FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTESVinex, An’gels Diver
Bola de ginastica 75cm , sistema AntiBurst: produto 133 Tornozeleira cano curto Poker. Pista é
atoxico, composicdo: policloreto de vinila DESTINADO A FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTEscamp'0
SENDO: Bioshape, Devera’s IBJ
112 02 UNIDADES PARA FUNDACAO MUNICIPAL DE Acte, Vollo, 134 fnilhas bista 6 cam-.
ESPORTES Live up, DESTINADO A FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES o. Neofit
02 UNIDADES PARA FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA PO, !
SOCIAL
Obstaculo de treinamento ajustavel 170cm — conj
/4 uni. inex, Pista e
113 [Obstaculo ajustavel de PVC resistente até 1,70m '
campo,

conjunto com 2 bases, 3 bastdes e 2 presilhas
DESTINADO A FUNDAC/7\0 MUNICIPAL DE ESPORTES
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Tatami Dimens&o ( 1000mm x 1000mm ) Espes-
suras: 40mm. Cobertura: pelicula siliconizada com

ESPORTES
124 UNIDADES PARA FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA
SOCIAL

DESTINADO A FUNDAGAQ MUNICIPAL DE ESPORTES

Shiroi,

137

KIMONO CRU tecido algoddo cru, tamanhos M0, M1,
M2, M3

Arena, Shinai,
IYama, Sho-

DESTINADO A FUNDAGCAO MUNICIPAL DE ESPORTESgum, Shiroi,

138

BOLA DE RAGBY PRO circunferéncia 65-67cm, com
peso de 350-370g, camara Butil, costurada borracha,
Miolo de borracha.A marca devera ser oficializada
pela Confederacéo Brasileira e/ou Internacional da
modalidade.

DESTINADO A FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES

Penalty,

139

BOLA DE TENIS a granel de 11 & 12 anos estagio 3
DESTINADO A FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES

Wilson, LCM
Soft,

140

BOLA DE TENIS treinamento e competicdo pressu-
rizada
DESTINADO A FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES

Wilson, Dun-
lop,

141

RAQUETE DE TENIS infantil de 6 & 8 anos tamanho
25
DESTINADO A FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES

Babolat, Ar-
tengo, Wilson,

142

RAQUETE DE TENIS infantil de 8 & 12 anos tamanho
26
DESTINADO A FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES

Babolat, Ar-
tengo, Wilson,

143

APACETE TAEKWONDO
DESTINADO A FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES

Bong, Shinai,
Jugui, Deve-
ras,

144

olete Protetor de Térax e Costas com Velcro
DESTINADO A FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES

Kwon, Shinai,
Jugui, Deve-
ras,

145

uva Taekwondo - Oficial|
DESTINADO A FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES

Martiai, Jugui,

146

Aparador de Chute
DESTINADO A FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES

Bang, Shinai,
Knockout, Ju-
gui, Deveras,

147

obok Taekwondo - Adulto]
DESTINADO A FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES

Strike, Shinai,
Jugui, Yama,

148

obok Taekwondo - Infantil
DESTINADO A FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES

Strike, Shinai,
Jugui, Yama,

149

Relogio De Xadrez Oficial Analogico
DESTINADO A FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES

Jaehring,
Boticelli,

Municipio de Cagador,

textura especial para pratica desportiva. Composi(;éo:Haliti Original CONVOSAi ) ) N

E.V.A copolimero etileno acetato de vinila especial- Tatar'ms ANC|da_da, a seguir relacionada, cNIassmcada no Processq de Sele-

mente desenvolvido para absorcio de impactos com - Ned’e | gao,S_lmpllﬁcado para Contratagao de Pessoal em Cagater Tem-
135 6tima memoria de retorno podendo ser com corte Zarllshin ' poréario e Formacdo de Cadastro de Reserva - Edital n® 02/2013,

reto ou de encaixe nos 4 lados. Duas cores ' de 10/07/2013, para TOMAR POSSE NOS SEUS RESPECTIVOS

SENDO: Yamamura, CARGOS, de acordo com o Decreto n° 5.713, de 19/09/2013 que

120 UNIDADES PARA FUNDAGAO MUNICIPAL DE :Ei"r’:ie" homologou o resultado final do Processo, conforme seqiiéncia de

classificagdo:

INSTRUTOR DE ARTES PLASTICAS/ARTESANATO
Lucimar dos Santos

KIMONO TRANCADO JUDO tecido trangado (100% 002
a Shinai, Yama, . N '
O eTINADO A FUNOACKG MUNC Shogum a) Os candidatos deverdo se apresentar junto ao Departamento de

Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cagador, munidos
de identidade, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar
da data de publicacdo deste Edital, sob pena de n&o o fazendo
perderem o direito ao Ingresso.

b) A posse e o exercicio dar-se-d3o nas condicdes da legislacdo e
regulamentos especificos.

c) Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 27 de Setembro
de 2013

GILBERTO AMARO COMAZZETTO
PREFEITO MUNICIPAL.

Edital de Convocacdo N°© 002 - Convoca Aprovados
No Processo de Selecdo Fundacdo Municipal de
Cultura

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 002, de 27 de Setembro de 2013
Convoca aprovados no Processo de Selegao Simplificado para Con-
tratacdo de Pessoal em Carater Temporario e Formagao de Cadas-
tro de Reserva, para atuar junto a Fundacao Municipal de Cultura
no Municipio de Cagador - Edital n°® 02/2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, usando das suas atribui-
cOes legais, nos termos do art. 101, inciso VIII, da Lei Organica do

\f) DOM/SC Assiwo Dicirnenre www.diariomunicipal.sc.gov.br


http://www.lojadocompetidor.com.br/ecommerce_site/produto_13578_6523_Capacete-Taekwondo-Jugui
http://www.lojadocompetidor.com.br/ecommerce_site/produto_12617_6523_Colete-Protetor-de-Torax-e-Costas-com-Velcro
http://www.lojadocompetidor.com.br/ecommerce_site/produto_18947_6523_Luva-Taekwondo-Oficial-WTF-MKL
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Editais de Notificacao de Infragao de Transito
ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina: 12

DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO POR AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DE INFRAGAO
DE TRANSITO N° 053 1688/2013

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO I, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUAGCAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRAGAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 30
(TRINTA) DIAS, APRESENTAR DEFESA DA AUTUAGAO, OU AINDA INFORMAR O REAL CONDUTOR, CONFORME DISPOSTO NO
ART. 257, PARAGRAFO 7DA MESMA LEI, COMBINADO COM A RESOLUGAO N. 017/1998 DO CONTRAN. SENDO PESSOA
JURIDICA O PROPRIETARIO DO VEICULO, A NAO INDICACGAO DO CONDUTOR IMPLICARA NAS SANGOES DO ART. 257,

PARAGRAFO 8 DO CTB.

SISTEMA DE INFRAGOES / SC - DETRAN.NET

Placa Auto de Infragao

Cadigo da Infragéao /

Data da Infragao

Enquadramento

Desdobramento
ACK8108 55693049D 5010/0 07/08/2013 162 * 1
ACQ5092 55693163D 5118/0 01/08/2013 164 c/c 162 * |
ACQ5092 55693164D 5010/0 01/08/2013 162 * |
ACQ5092 55693165D 6599/2 01/08/2013 230*V
ADL7930 55703434D 6920/0 20/08/2013 233
ADV5076 55693488D 6599/2 03/08/2013 230 *V
AHF3485 55480497C 5118/0 31/07/2013 164 c/c 162 * |
AJU7333 55693168D 5010/0 04/08/2013 162 * |
ARC1997 54149732D 6769/1 08/08/2013 230 * XXII
BHU0942 55699680D 6599/2 05/08/2013 230 *V
BHU0942 55699681D 5010/0 05/08/2013 162 * |
CFW6525 55700021D 6599/2 22/08/2013 230*V
CPK6984 55699468D 6610/2 03/08/2013 230 * VIl
ECQ7650 55703433D 6920/0 20/08/2013 233
HCC0524 55703902D 6599/2 25/08/2013 230*V
JNP0622 55699502D 5010/0 08/08/2013 162 * |
JNP0622 55699504D 6599/2 08/08/2013 230V
LZF4088 55699770D 5010/0 28/07/2013 162 * |
LZF4088 55699772D 5118/0 28/07/2013 164 c/c 162 * |
LZF4088 55699773D 6610/2 28/07/2013 230 * VIl
LZzY7770 54149777D 5118/0 21/08/2013 164 c/c 162 * |
LZY7770 54149779D 5282/0 21/08/2013 176 * |
MAA3873 55703440D 6920/0 26/08/2013 233
MAY4038 55693978D 5010/0 31/08/2013 162 * |
MCL8772 54149740D 6670/0 24/08/2013 230 * Xl
MCV1698 54149985D 6670/0 25/08/2013 230 * Xl
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Cadigo da Infragdo /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Enquadramento
MCX5378 54149889D 5010/0 05/08/2013 162 * 1
MCX5378 54149951D 5118/0 05/08/2013 164 c/c 162 * |
MDZ0443 55703681D 5010/0 02/08/2013 162 * |
MDZ0443 55703682D 5118/0 02/08/2013 164 c/c 162 * |
MDZ0443 55703683D 6599/2 02/08/2013 230 *V
MEX1803 54149954D 6912/0 05/08/2013 232

MFK6505 55693169D 5010/0 04/08/2013 162 * 1
MFK6505 55693171D 5118/0 04/08/2013 164 c/c 162 * |
MFK6505 55693172D 6599/2 04/08/2013 230 *V
MFK6505 55693173D 6610/2 04/08/2013 230 * VII
MHA3476 54150006D 5010/0 09/08/2013 162 * |
MHT3216 55700408D 5010/0 22/08/2013 162 * |
MHT3216 55700409D 5118/0 22/08/2013 164 c/c 162 * |
MKN5560 54149291D 6556/5 07/08/2013 230 * |

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTACAO DE DEFESA DA AUTUACAO, OU POR SEU INDEFERIMENTO,
FICA(M) O(S) NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSIGAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282DA LEI N. 9503, DE
23/09/1997, E SEUS PARAGRAFOS 4E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 30 (TRINTA) DIAS, EFETUAR O
PAGAMENTO OU, QUERENDO, AINDA, APRESENTAR RECURSO A JARI.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL.

CACADOR/SC, 24 DE SETEMBRO DE 2013

LUIZ ANTONIO PIAZZON

DELEGADO REGIONAL - 10 DRP

2/2
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FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO I, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUAGCAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRAGAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 30
(TRINTA) DIAS, APRESENTAR DEFESA DA AUTUAGAO, OU AINDA INFORMAR O REAL CONDUTOR, CONFORME DISPOSTO NO
ART. 257, PARAGRAFO 7DA MESMA LEI, COMBINADO COM A RESOLUGAO N. 017/1998 DO CONTRAN. SENDO PESSOA
JURIDICA O PROPRIETARIO DO VEICULO, A NAO INDICACGAO DO CONDUTOR IMPLICARA NAS SANGOES DO ART. 257,

ESTADO DE SANTA CATARINA

SISTEMA DE INFRAGOES / SC - DETRAN.NET

DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO POR AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DE INFRAGAO
DE TRANSITO N° 053 1689/2013

PARAGRAFO 8 DO CTB.

Pagina : 172

Placa

. Cadigo da Infragéao /
Auto de Infragao

Data da Infragao

Enquadramento

Desdobramento
ADV5076 55693483D 7234/0 03/08/2013 250*1*a
ADV5076 55693485D 5835/0 03/08/2013 195
ADV5076 55693486D 5185/1 03/08/2013 167
ADV5076 55693487D 6270/0 03/08/2013 220 * 1l
AHF3485 55480498C 5185/1 31/07/2013 167
CEK3970 54149962D 5541/2 07/08/2013 181 * XVII
CIU7005 54149326D 5959/1 21/08/2013 203 * IV
HCCO0524 55703904D 5835/0 25/08/2013 195
HGZ8821 54148928D 5207/0 19/08/2013 169
JFZ5118 54149823D 5452/2 30/07/2013 181 * VIl
KAG1537 54150040D 5541/2 27/08/2013 181 * XVII
MCV8205 55699485D 5207/0 06/08/2013 169
MDA1560 54149742D 5452/2 26/08/2013 181 * VIl
MDP3576 55699676D 5525/0 01/08/2013 181 * XV
MDU2207 54149892D 5541/1 07/08/2013 181 * XVII
MDY2696 54149390D 5541/2 17/08/2013 181 * XVl
MEO5715 55700269D 5428/4 24/07/2013 181*V
MF12977 54150038D 5991/0 26/08/2013 206 * |
MHEG426 54148926D 5835/0 06/08/2013 195
MIE2841 54149728D 5541/2 06/08/2013 181 * XVl
M112807 54149843D 6050/1 26/08/2013 208
MJC3150 54150030D 5541/2 23/08/2013 181 * XVl
MJC4970 54149880D 5541/2 05/08/2013 181 * XVl
MJJ5751 54149961D 5541/2 07/08/2013 181 * XVl
MKN5560 54149959D 5452/7 07/08/2013 181 * VIl
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Cadigo da Infragdo /

Desdobramento Data da Infragéo Enquadramento

Placa Auto de Infragao

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTACAO DE DEFESA DA AUTUAGCAO, OU POR SEU INDEFERIMENTO,
FICA(M) O(S) NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSIGAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282DA LElI N. 9503, DE
23/09/1997, E SEUS PARAGRAFOS 4E 5 (ACRESCIDOS PELA LEl 9.602/1998), PARA, EM 30 (TRINTA) DIAS, EFETUAR O
PAGAMENTO OU, QUERENDO, AINDA, APRESENTAR RECURSO A JARI.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGCAO DESTE EDITAL.

CACADOR/SC, 24 DE SETEMBRO DE 2013

ALLEX ATOLINI SILVA

AUTORIDADE DE TRANSITO
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ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina 12

SISTEMA DE INFRACOES / SC - DETRAN.NET

DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO
DE INFRAGAO DE TRANSITO N° 053 1690/2013
FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO Il, DA LElI N. 9503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUACAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRAGAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 60
(SESSENTA) DIAS, APRESENTAR RECURSO EM 1a E 2a INSTANCIAS NA FORMA DOS ART. 285 E SEGUINTES DO CTB.
Placa Auto de Infragao Cédigo da Infragao / Data da Infragao Valor da Infragao Enquadramento
Desdobramento
ABX9481 55481847C 6726/1 08/05/2013 R$ 127,69 230 * XVIII
ABX9481 55481848C 6912/0 08/05/2013 R$ 53,20 232
ACW8942 55693724D 6726/1 12/05/2013 R$ 127,69 230 * XVIII
ACW8942 55694148D 6599/2 12/05/2013 R$ 191,53 230 *V
AKJ5848 55696826D 5010/0 01/06/2013 R$ 574,61 162 * |
ALV0962 55693892D 6599/2 12/05/2013 R$ 191,53 230 *V
ALZ7693 54149238D 5045/0 24/05/2013 R$ 191,53 162 *V
GZX8414 55699320D 6599/2 23/05/2013 R$ 191,53 230 *V
IBEO719 55692361D 6920/0 25/04/2013 R$ 127,69 233
KPAQ0067 55692391D 6920/0 08/05/2013 R$ 127,69 233
LCZ4344 54149064D 6599/2 02/05/2013 R$ 191,53 230 * V
LX09316 55700017D 5010/0 13/07/2013 R$ 574,61 162 * |
LZA2171 54149122D 6599/2 21/06/2013 R$ 191,53 230"V
LZM3588 55700160D 6912/0 08/05/2013 R$ 53,20 232
MAT3679 54149184D 6599/2 19/05/2013 R$ 191,53 230 *V
MBC1726 54148427D 6599/2 28/04/2013 R$ 191,53 230*V
MCE9773 55480480C 6556/1 03/07/2013 R$ 191,53 230 * |
MCE9773 55480481C 6769/1 03/07/2013 R$ 85,12 230 * XXII
MCE9773 55480483C 6653/1 03/07/2013 R$ 127,69 230 * XI
MCE9773 55480484C 6769/2 03/07/2013 R$ 85,12 230 * XXl
MCE9773 55693745D 5010/0 03/07/2013 R$ 574,61 162 * |
MCE9773 55693746D 6599/2 03/07/2013 R$ 191,53 230*V
MCE9773 55693747D 6726/1 03/07/2013 R$ 127,69 230 * XVl
MDS8077 55693090D 6599/2 30/05/2013 R$ 191,53 230*V
MGT6938 55700162D 6599/2 12/05/2013 R$ 191,53 230 *V
MGT6938 55700163D 5010/0 12/05/2013 R$ 574,61 162 * |
112
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Cadigo da Infragdo /
Desdobramento

MHX7359 54149264D 6599/2 09/06/2013 R$ 191,53 230*V

Placa Auto de Infracao Data da Infracao Valor da Infragcao Enquadramento

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTACAO DO RECURSO, OU POR SEU INDEFERIMENTO, FICA(M) O(S)
NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE 23/09/1997, E SEUS
PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 60 (SESSENTA) DIAS, EFETUAR O PAGAMENTO.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL.

CACADOR/SC, 24 DE SETEMBRO DE 2013

LUIZ ANTONIO PIAZZON

DELEGADO REGIONAL - 10 DRP
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ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina :
SISTEMA DE INFRAGOES / SC - DETRAN.NET
DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO
DE INFRAGAO DE TRANSITO N° 053 1691/2013

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO Il, DA LElI N. 9503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUAGCAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRAGAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 60
(SESSENTA) DIAS, APRESENTAR RECURSO EM 1a E 2a INSTANCIAS NA FORMA DOS ART. 285 E SEGUINTES DO CTB.

Cadigo da Infragéao /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Valor da Infragao Enquadramento
AAW8B841 54148923D 7366/2 22/04/2013 R$ 85,12 252 * VI
ANJ0462 54149565D 5398/0 20/06/2013 R$ 53,20 181 * 1l
DXX8043 55700154D 6564/0 04/05/2013 R$ 191,53 23011
ILV8018 54148781D 5541/6 11/05/2013 R$ 53,20 181 * XVII
LYQ1478 55693100D 6050/1 24/06/2013 R$ 191,53 208
LYZ0050 55700008D 5207/0 07/05/2013 R$ 53,20 169
MAD9022 55699364D 6076/0 08/06/2013 R$ 191,53 210
MAF8319 55699651D 7234/0 21/04/2013 R$ 85,12 250*1*a
MCJ0274 54149458D 5541/2 22/04/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MFZ5163 55694136D 5185/1 28/04/2013 R$ 127,69 167
MFZ5163 55694137D 5185/2 28/04/2013 R$ 127,69 167
MFZ5163 55694138D 7234/0 28/04/2013 R$ 85,12 250*1*a
MHW7235 54149618D 5509/0 10/06/2013 R$ 85,12 181 * Xl

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTAGCAO DO RECURSO, OU POR SEU INDEFERIMENTO, FICAM) O(S)
NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE 23/09/1997, E SEUS
PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 60 (SESSENTA) DIAS, EFETUAR O PAGAMENTO.

0OS PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICACAO DESTE EDITAL.

CACADOR/SC, 24 DE SETEMBRO DE 2013

ALLEX ATOLINI SILVA

AUTORIDADE DE TRANSITO

1/1
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DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO POR AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DE INFRAGAO
DE TRANSITO N° 053 1692/2013

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO I, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUAGCAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRAGAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 30
(TRINTA) DIAS, APRESENTAR DEFESA DA AUTUAGAO, OU AINDA INFORMAR O REAL CONDUTOR, CONFORME DISPOSTO NO
ART. 257, PARAGRAFO 7DA MESMA LEI, COMBINADO COM A RESOLUGAO N. 017/1998 DO CONTRAN. SENDO PESSOA
JURIDICA O PROPRIETARIO DO VEICULO, A NAO INDICACGAO DO CONDUTOR IMPLICARA NAS SANGOES DO ART. 257,

PARAGRAFO 8 DO CTB.

ESTADO DE SANTA CATARINA
SISTEMA DE INFRAGOES / SC - DETRAN.NET

Pagina : 172

Placa Auto de Infragao

Cadigo da Infragéao /

Data da Infragao

Enquadramento

Desdobramento
AHF 3485 55480495C 5010/0 31/07/2013 162 * 1
AHF3485 55480496C 6599/2 31/07/2013 230*V
AHJ1900 55704063D 5045/0 09/09/2013 162 *V
AJP8607 55704017D 5010/0 09/09/2013 162 * |
DCA2590 54149989D 6670/0 29/08/2013 230 * XIlI
KAB5622 55703449D 6920/0 29/08/2013 233
LOE8328 55703710D 6599/2 04/09/2013 230 *V
LWU8166 55699693D 5010/0 06/09/2013 162 * |
LWu8166 55699694D 6726/1 06/09/2013 230 * XVIII
LXJ4447 55704060D 5010/0 09/09/2013 162" 1
LXJ4447 55704061D 6599/2 09/09/2013 230 *V
LXJ4447 55704062D 5118/0 09/09/2013 164 c/c 162 * |
LXK6760 55693190D 6610/2 13/08/2013 230 * VI
LZX6265 55703539D 6769/1 13/08/2013 230 * XXII
MAA5312 55703711D 6599/2 04/09/2013 230 *V
MAJ0102 55703856D 6556/1 14/08/2013 230 *1
MAJ0102 55703857D 5045/0 14/08/2013 162*V
MBA2924 55703540D 6599/2 18/08/2013 230 *V
MBA2924 55703541D 5169/1 18/08/2013 165
MBH8824 54150114D 6610/2 29/08/2013 230 * VI
MBR8639 55703430D 6920/0 19/08/2013 233
MDT2750 55699197D 7340/0 30/08/2013 252 * IV
MDU3016 55700147D 6920/0 02/08/2013 233
MEU6551 55704065D 5118/0 09/09/2013 164 c/c 162 * |
MEU6551 55704066D 5010/0 09/09/2013 162 *1
MFF8608 55703858D 6599/2 14/08/2013 230*V
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Cadigo da Infragdo /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Enquadramento
MFF8608 55703859D 6556/1 14/08/2013 230 *1
MFMO0600 55704010D 6637/2 05/09/2013 230 * IX
MFM0600 55704011D 6599/2 05/09/2013 230 *V
MFM0600 55704012D 5045/0 05/09/2013 162 *V
MJK6694 54150251D 6599/2 01/09/2013 230"V

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTAGCAO DE DEFESA DA AUTUAGCAO, OU POR SEU INDEFERIMENTO,
FICA(M) O(S) NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282DA LEI N. 9503, DE
23/09/1997, E SEUS PARAGRAFOS 4E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998),

PAGAMENTO OU, QUERENDO, AINDA, APRESENTAR RECURSO A JARI.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL.

CACADOR/SC, 24 DE SETEMBRO DE 2013

LUIZ ANTONIO PIAZZON

DELEGADO REGIONAL - 10 DRP
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FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO I, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUAGCAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRAGAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 30
(TRINTA) DIAS, APRESENTAR DEFESA DA AUTUAGAO, OU AINDA INFORMAR O REAL CONDUTOR, CONFORME DISPOSTO NO
ART. 257, PARAGRAFO 7DA MESMA LEI, COMBINADO COM A RESOLUGAO N. 017/1998 DO CONTRAN. SENDO PESSOA
JURIDICA O PROPRIETARIO DO VEICULO, A NAO INDICACGAO DO CONDUTOR IMPLICARA NAS SANGOES DO ART. 257,

ESTADO DE SANTA CATARINA
SISTEMA DE INFRAGOES / SC - DETRAN.NET

DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO POR AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DE INFRAGAO
DE TRANSITO N° 053 1693/2013

PARAGRAFO 8 DO CTB.

Pagina : 171

Placa

Auto de Infragao

Cadigo da Infragéao /

Data da Infragao

Enquadramento

Desdobramento
AHT0189 54150056D 5541/2 13/08/2013 181 * XVII
DCA2590 54149988D 5185/1 29/08/2013 167
MBD6309 54149850D 5835/0 31/08/2013 195
MDT2750 55699195D 7030/1 30/08/2013 244 |
MFL8598 54149132D 5380/0 31/07/2013 181 *1
MKB3093 54149894D 5541/2 07/08/2013 181 * XVII

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTACAO DE DEFESA DA AUTUAGCAO, OU POR SEU INDEFERIMENTO,
FICA(M) O(S) NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282DA LEI N. 9503, DE
23/09/1997, E SEUS PARAGRAFOS 4E 5 (ACRESCIDOS PELA LEl 9.602/1998), PARA, EM 30 (TRINTA) DIAS, EFETUAR O

PAGAMENTO OU, QUERENDO, AINDA, APRESENTAR RECURSO A JARI.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL.

CACADOR/SC, 24 DE SETEMBRO DE 2013

ALLEX ATOLINI SILVA

AUTORIDADE DE TRANSITO

1/1
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ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina 12

SISTEMA DE INFRACOES / SC - DETRAN.NET

DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO
DE INFRAGAO DE TRANSITO N° 053 1694/2013
FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO Il, DA LElI N. 9503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUAGCAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRAGAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 60
(SESSENTA) DIAS, APRESENTAR RECURSO EM 1a E 2a INSTANCIAS NA FORMA DOS ART. 285 E SEGUINTES DO CTB.
Placa Auto de Infragao Cédigo da Infragao / Data da Infragao Valor da Infragao Enquadramento
Desdobramento
AlU6G832 55693720D 6599/2 08/05/2013 R$ 191,53 230 *V
AlU6832 55694145D 6610/2 08/05/2013 R$ 127,69 230 * VIl
AJC1626 55699312D 6599/2 20/05/2013 R$ 191,53 230 *V
AJC1626 55699313D 5010/0 20/05/2013 R$ 574,61 162 * |
AJC1626 55699314D 5118/0 20/05/2013 R$ 574,61 164 c/c 162 * |
AJY2991 55107432C 6653/2 05/07/2013 R$ 127,69 230 * XI
ALX4706 55703506D 5010/0 07/07/2013 R$ 574,61 162 * |
ALX4706 55703507D 5118/0 07/07/2013 R$ 574,61 164 c/c 162 * |
ALX4706 55703508D 6610/2 07/07/2013 R$ 127,69 230 * VII
ALX4706 55703509D 7340/0 07/07/2013 R$ 85,12 252 * IV
ALX4706 55703511D 6912/0 07/07/2013 R$ 53,20 232
AMH1361 55107447C 5010/0 11/07/2013 R$ 574,61 162 * |
AMH1361 55107448C 5118/0 11/07/2013 R$ 574,61 164 c/c 162 * |
BNT7114 55692389D 6920/0 08/05/2013 R$ 127,69 233
CIW6490 54149905D 6599/2 28/07/2013 R$ 191,53 230 *V
CJS7199 55700113D 6920/0 05/07/2013 R$ 127,69 233
DGK8903 55693429D 6599/2 04/07/2013 R$ 191,53 230*V
DGK8903 55693430D 5010/0 04/07/2013 R$ 574,61 162 * |
HRD4899 54149685D 6599/2 12/07/2013 R$ 191,53 230*V
LWT8029 55692355D 6920/0 23/04/2013 R$ 127,69 233
LWX1105 55699831D 6920/0 24/06/2013 R$ 127,69 233
LXV6802 55699636D 6599/2 09/07/2013 R$ 191,53 230*V
LYA7877 55107450C 6726/1 12/07/2013 R$ 127,69 230 * XVl
LYM1682 55700404D 6599/2 05/07/2013 R$ 191,53 230*V
LYT1342 55699639D 6599/2 16/07/2013 R$ 191,53 230*V
LYWO0389 54149056D 6912/0 24/04/2013 R$ 53,20 232
112
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Cadigo da Infragdo /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Valor da Infragao Enquadramento
LZG0862 54149277D 5010/0 07/07/2013 R$ 574,61 162 * 1
LZN1934 55700170D 5010/0 01/06/2013 R$ 574,61 162 * |
LZN1934 55700171D 6610/2 01/06/2013 R$ 127,69 230 * VII
LZW6542 54148793D 6599/2 10/06/2013 R$ 191,53 230"V
MAA3310 55699849D 6920/0 01/07/2013 R$ 127,69 233
MAM1422 55692384D 6920/0 06/05/2013 R$ 127,69 233
MAT5209 55692385D 6920/0 06/05/2013 R$ 127,69 233
MCE9843 55107444C 6556/1 09/07/2013 R$ 191,53 230 *1
MEI0669 55699836D 6920/0 27/06/2013 R$ 127,69 233
MER5328 55700018D 5010/0 13/07/2013 R$ 574,61 162 * |
MET4459 55693482D 5010/0 05/07/2013 R$ 574,61 162~
MFS7862 55693741D 6599/2 14/06/2013 R$ 191,53 230 *V
MGL3410 55699835D 6920/0 26/06/2013 R$ 127,69 233
MIP2083 54149270D 6599/2 30/06/2013 R$ 191,53 230*V
MJN3149 55951332B 6599/2 03/07/2013 R$ 191,53 230*V
MVA4941 55699187D 6912/0 07/07/2013 R$ 53,20 232

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTAGCAO DO RECURSO, OU POR SEU INDEFERIMENTO, FICAM) O(S)
NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE 23/09/1997, E SEUS
PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 60 (SESSENTA) DIAS, EFETUAR O PAGAMENTO.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGCAO DESTE EDITAL.

CACADOR/SC, 24 DE SETEMBRO DE 2013

LUIZ ANTONIO PIAZZON

DELEGADO REGIONAL - 10 DRP
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ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina :
SISTEMA DE INFRAGOES / SC - DETRAN.NET
DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO
DE INFRAGAO DE TRANSITO N° 053 1695/2013

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO Il, DA LElI N. 9503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUAGCAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRAGAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 60
(SESSENTA) DIAS, APRESENTAR RECURSO EM 1a E 2a INSTANCIAS NA FORMA DOS ART. 285 E SEGUINTES DO CTB.

Cadigo da Infragéao /

Placa Auto de Infragao Desdobramento Data da Infragao Valor da Infragao Enquadramento
ALX4706 55703510D 5215/2 07/07/2013 R$ 191,53 170
ALX4706 55703512D 5835/0 07/07/2013 R$ 127,69 195
ANQ5190 54148442D 5541/5 21/05/2013 R$ 53,20 181 * XVII
DUH6248 54147649D 5738/0 25/05/2013 R$ 191,53 186 * Il
LZU0508 55699417D 5541/1 02/07/2013 R$ 53,20 181 * XVII
LZX7245 55699666D 5487/0 08/07/2013 R$ 127,69 181 * Xl
LZ78002 54149568D 5541/6 01/07/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MAU8822 54149573D 5541/6 02/07/2013 R$ 53,20 181 * XVII
MCV1698 54149806D 5380/0 03/07/2013 R$ 85,12 181 *1
MDX9902 55693477D 5835/0 29/06/2013 R$ 127,69 195
MFS7862 55693742D 5460/0 14/06/2013 R$ 85,12 181 * IX
MJE0831 55703516D 6050/1 13/07/2013 R$ 191,53 208
MJQ1959 55693075D 6050/2 27/04/2013 R$ 191,53 208
MJX1403 55694499D 6050/1 21/04/2013 R$ 191,53 208
MMD9011 55694139D 5185/1 02/05/2013 R$ 127,69 167

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTACAO DO RECURSO, OU POR SEU INDEFERIMENTO, FICAM) O(S)
NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE 23/09/1997, E SEUS
PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 60 (SESSENTA) DIAS, EFETUAR O PAGAMENTO.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL.

CACADOR/SC, 24 DE SETEMBRO DE 2013

ALLEX ATOLINI SILVA

AUTORIDADE DE TRANSITO

1/1
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Camboriu

PREFEITURA

Decreto N.© 1.726/2013

DECRETO N.° 1.726/2013

Dispde sobre o encerramento do mandato dos membros do Con-
selho Tutelar de Camboril e d& outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMBORIU, Estado de Santa Ca-
tarina, no uso de sua atribuicdo conferida pela Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e pelo inciso VII, do artigo 79, da
Lei Organica Municipal €;

CONSIDERANDO que o Decreto n°. 1.101/2010 nomeou 0s mem-
bros do Conselho Tutelar para o exercicio de 2010 a 2013;

CONSIDERANDO que o Edital n.° 016/2013 do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente dispde sobre o resultado
final dos membros eleitos para os cargos de Conselheiro Tutelar
para o exercicio 2013 a 2016, conforme dispde a Lei Municipal n.°
2.499/2012;

DECRETA:

Art. 1° Fica encerrado, a partir do dia 30 de setembro de 2013, o
mandato dos membros do Conselho Tutelar a seguir relacionados:
I - Adriano Gervasio;

II - S6nia Regina de Oliveira;

III - Walmor Dalago;

IV - Tanalu Garcia Simdes;

V - Elisabete Machado de Oliveira.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor da data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Camborit/SC, Em, 27 de setembro de
2013.

LUZIA LOURDES COPPI MATHIAS

Prefeita Municipal

Publicado no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina
www.diariomunicipal.sc.gov.br e Registrado no Livro de Publica-
coes

MARCIO DA ROSA
Secretario M. de Administracdo

Decreto N.© 1.727/2013

DECRETO N.°© 1.727/2013

Dispde sobre a posse dos membros do Conselho Tutelar de Cam-
boril e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMBORIU, Estado de Santa Ca-
tarina, no uso de sua atribuicdo conferida pela Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e pelo inciso VII do artigo 79 da Lei
Organica Municipal €;

CONSIDERANDO que o Decreto n°. 1.726/2013 “Dispde sobre o
encerramento do mandato dos membros do Conselho Tutelar de
Camboril e da outras providéncias”;

CONSIDERANDO que o artigo 132 da Lei Federal n°. 8.069/1990 -
ECA dispde que o Conselho Tutelar serd composto por 05 (cinco)
membros, escolhidos pela populagdo;

CONSIDERANDO que o § 49 do artigo 66 da Lei Municipal n©.

2.372/2011 prevé que “A Comissdo Eleitoral encaminhara ao Po-
der Executivo Municipal o edital com os nomes dos candidatos e o
numero de sufragios recebidos, para que seja elaborado o decreto
de posse dos conselheiros eleitos”;

CONSIDERANDO que o Edital n.° 016/2013 do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente dispde sobre o resultado
final dos membros eleitos para os cargos de Conselheiro Tutelar
para o exercicio 2013 a 2016, conforme dispde a Lei Municipal n.°
2.499/2012;

DECRETA:

Art. 1° Ficam empossados, a partir do dia 01 de outubro de 2013,
para comporem o Conselho Tutelar de Camborit no periodo de
01/10/2013 a 09/01/2016, regulado pelos artigos 32 ao 105 da Lei
Municipal n.© 2.372/2011, os seguintes membros:

I - Membros Titulares do Conselho Tutelar:
a) Walmor Dalago;

b) Robson Juscelino de Melo;

¢) Tito Leonardo dos Santos;

d) Janaina Joana Zimmermann;

e) Tanalu Garcia Simdes.

II - Membros Suplentes do Conselho Tutelar:
a) Tamires Caroline Faqueti;

b) Izabel Cristina Vieira Meine;

¢) Gislanine Amorim Moreira;

d) Eliane Aparecida Rosa de Oliveira;

e) Elisabete Machado de Oliveira.

Art. 20 Fica revogado o Decreto n.© 1.101/2010.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor da data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Camborit/SC, Em, 27 de setembro de
2013.

LUZIA LOURDES COPPI MATHIAS

Prefeita Municipal

Publicado no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina
www.diariomunicipal.sc.gov.br e Registrado no Livro de Publica-
coes

MARCIO DA ROSA
Secretario M. de Administracdo
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Ediatal de Aplicacdo de Penalidade Pelo Cometimento de Infracdo de Transito N° 194 - 1044/2013

ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina : T

SISTEMA DE INFRACOES / SC - DETRAN.NET

DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO
DE INFRAGAO DE TRANSITO N° 194 1044/2013
FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO II, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUACAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRACAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 60
(SESSENTA) DIAS, APRESENTAR RECURSO EM 1a E 2a INSTANCIAS NA FORMA DOS ART. 285 E SEGUINTES DO CTB.
Placa Auto de Infragao Cédigo da Infragao / Data da Infragao Valor da Infragao Enquadramento
Desdobramento
ABK1134 55372814C 6920/0 26/07/2010 R$ 127,69 233
ABW1942 559593478 5010/0 19/12/2009 R$ 574,61 162*1
ACB3862 55370549C 6920/0 26/07/2010 R$ 127,69 233
ADF0404 55372088C 6920/0 10/08/2010 R$ 127,69 233
ADF6913 55371496C 6599/2 27/10/2010 R$ 191,53 230 *V
ADF6913 55371497C 5045/0 27/10/2010 R$ 191,53 162 *V
AEX2912 55948958C 6920/0 28/10/2010 R$ 127,69 233
AGQ7901 55371442C 6556/4 19/07/2010 R$ 191,53 230 * |
AHW1738 55374187C 6653/1 24/10/2010 R$ 127,69 230 * XI
AKI4705 55372549C 6599/2 23/09/2010 R$ 191,53 230*V
AKI4705 55372550C 6556/5 23/09/2010 R$ 191,53 230 * |
AKNS5471 559579968 6920/0 18/05/2009 R$ 127,69 233
ALD2394 55372695C 6548/2 27/06/2010 R$ 85,12 229
AOL0635 55373441C 6920/0 08/07/2010 R$ 127,69 233
AOP7464 55948802C 6920/0 18/10/2010 R$ 127,69 233
BPI3943 559594698 6920/0 30/09/2009 R$ 127,69 233
BY08593 55373443C 6920/0 08/07/2010 R$ 127,69 233
CME0359 55373099C 5045/0 14/07/2010 R$ 191,53 162 *V
CME0359 55373100C 6912/0 14/07/2010 R$ 53,20 232
CPE9506 55370942C 6599/2 16/03/2010 R$ 191,53 230*V
CTP0996 55370215C 6637/1 22/12/2009 R$ 127,69 230 * IX
GOT2288 55371255C 6599/2 21/01/2010 R$ 191,53 230*V
GUJ2585 55374168C 6599/2 19/09/2010 R$ 191,53 230*V
HXY7489 55373675C 6610/2 23/07/2010 R$ 127,69 230 * VII
118976 559598498 6920/0 30/09/2010 R$ 127,69 233
IPL7330 55653516D 6599/2 20/05/2013 R$ 191,53 230 *V
117
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Placa Auto de Infragao Cédigo da Infragdo / Data da Infragao Valor da Infragao Enquadramento
Desdobramento
JZJ0008 55651649D 6548/0 26/05/2013 R$ 85,12 229
LCZ4930 55369489C 6920/0 13/11/2009 R$ 127,69 233
LWS0625 55374360C 6599/2 05/09/2010 R$ 191,53 230 *V
LWU7571 55370923C 5010/0 24/02/2010 R$ 574,61 162 * |
LWV5283 55948563C 6912/0 04/10/2010 R$ 53,20 232
LWz1249 55371703C 5274/1 14/02/2010 R$ 191,53 175
LWz2078 55369465C 6920/0 27/10/2009 R$ 127,69 233
LXD6964 55373553C 5010/0 22/06/2010 R$ 574,61 162 * 1
LXD6964 55373555C 6912/0 22/06/2010 R$ 53,20 232
LXD6964 55373556C 5061/0 22/06/2010 R$ 574,61 163 c/c 162 * |
LXG4235 55372730C 5010/0 28/11/2010 R$ 574,61 162 * |
LXG4235 55372731C 6599/2 28/11/2010 R$ 191,53 230"V
LXM4952 55959717B 6599/2 05/10/2009 R$ 191,53 230*V
LXQ2644 55959512B 6599/2 24/08/2010 R$ 191,53 230 *V
LXR3259 55370979C 7340/0 05/02/2010 R$ 85,12 252 * |V
LXR3259 55371629C 7340/0 15/02/2010 R$ 85,12 252 * |V
LXS4697 55948574C 5045/0 06/10/2010 R$ 191,53 162 *V
LXS4697 55948575C 6599/2 06/10/2010 R$ 191,53 230*V
LXW0669 55949437C 6599/2 03/12/2010 R$ 191,53 230*V
LYA9215 55372274C 5010/0 16/07/2010 R$ 574,61 162 * |
LYA9215 55372275C 6637/2 16/07/2010 R$ 127,69 230 * IX
LYF6519 55955214B 6599/2 12/06/2009 R$ 191,53 230*V
LYH0622 55374108C 6599/2 14/08/2010 R$ 191,53 230*V
LYH8071 55372945C 6599/2 17/06/2010 R$ 191,53 230 *V
LYH8071 55372945C 6912/0 17/06/2010 R$ 53,20 232
LYM0498 559587698 6599/2 07/08/2009 R$ 191,53 230*V
LYR6698 55959110B 6610/2 04/09/2009 R$ 127,69 230 * VIl
LYR6698 55959112B 6637/1 04/09/2009 R$ 127,69 230 * IX
LYR6698 55959113B 6637/2 04/09/2009 R$ 127,69 230 * IX
LYZ7059 559595258 5010/0 23/09/2010 R$ 574,61 162 * |
LYZ8698 55949409C 6599/2 25/11/2010 R$ 191,53 230"V
LZA1034 55948564C 6599/2 04/10/2010 R$ 191,53 230*V
LZD2748 55370308C 6920/0 16/12/2009 R$ 127,69 233
LZD3022 55374403C 5169/1 02/10/2010 R$ 957,69 165
LZD3022 55374404C 6912/0 02/10/2010 R$ 53,20 232
LZG0288 559585288 5010/0 10/11/2009 R$ 574,61 162 * |
LZG0288 55958529B 5061/0 10/11/2009 R$ 574,61 163 c/c 162 * |
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Placa Auto de Infragao Cédigo da Infragdo / Data da Infragao Valor da Infragao Enquadramento
Desdobramento
MADO0621 55958639B 6920/0 23/06/2009 R$ 127,69 233
MAD7787 559585748 6602/0 17/05/2009 R$ 191,53 230 * VI
MAD7787 55958576B 5010/0 17/05/2009 R$ 574,61 162 * |
MAD7787 55958577B 5061/0 17/05/2009 R$ 574,61 163 c/c 162 * |
MAK6122 55541248B 6920/0 27/11/2009 R$ 127,69 233
MAN4524 55372816C 6920/0 26/07/2010 R$ 127,69 233
MAP5741 55369904C 6912/0 07/12/2009 R$ 53,20 232
MAP5741 55369905C 6599/2 07/12/2009 R$ 191,53 230*V
MAR9172 55371921C 5010/0 09/07/2010 R$ 574,61 1621
MAR9172 55371922C 5061/0 09/07/2010 R$ 574,61 163 c/c 162 * |
MAR9172 55371923C 6599/2 09/07/2010 R$ 191,53 230 *V
MAX8476 55372194C 6920/0 10/06/2010 R$ 127,69 233
MBC0201 55374154C 6599/2 29/08/2010 R$ 191,53 230*V
MBE8020 55958897B 5010/0 26/11/2009 R$ 574,61 162 * |
MBF5607 55373937C 6599/2 28/11/2010 R$ 191,53 230*V
MBJ4002 55948435C 6920/0 29/09/2010 R$ 127,69 233
MBO2883 55948587C 5010/0 08/10/2010 R$ 574,61 162 * |
MBP9715 55371707C 5010/0 18/02/2010 R$ 574,61 162 * |
MBP9715 55371708C 5061/0 18/02/2010 R$ 574,61 163 c/c 162 * |
MBP9715 55371709C 6556/1 18/02/2010 R$ 191,53 230 * 1
MBP9715 55371796C 5010/0 13/03/2010 R$ 574,61 162 * 1
MBS6710 54457157E 6912/0 27/05/2013 R$ 53,20 232
MBS6710 54457158E 6637/2 27/05/2013 R$ 127,69 230 * IX
MBS6710 54457159E 6653/1 27/05/2013 R$ 127,69 230 * XI
MBY0881 55370107C 7340/0 20/12/2009 R$ 85,12 252 * IV
MBY7270 55370550C 6920/0 26/07/2010 R$ 127,69 233
MCC2032 55374029C 6700/1 25/08/2010 R$ 127,69 230 * XVI
MCC2032 55374030C 6610/2 25/08/2010 R$ 127,69 230 * VIl
MCC7929 55374017C 5010/0 11/08/2010 R$ 574,61 162 * |
MCD2031 55371447C 6912/0 27/07/2010 R$ 53,20 232
MCD2031 55371448C 6599/2 27/07/2010 R$ 191,53 230*V
MCD2031 55371450C 6637/2 27/07/2010 R$ 127,69 230 * IX
MCG3682 55369782C 6653/1 13/02/2010 R$ 127,69 230 * XI
MCG3950 55373494C 5061/0 31/08/2010 R$ 574,61 163 c/c 162 * |
MCG3950 55373494C 6599/2 31/08/2010 R$ 191,53 230*V
MCG3950 55373495C 5010/0 31/08/2010 R$ 574,61 162 * |
MCL3271 55371242C 6920/0 24/02/2010 R$ 127,69 233
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MCM8726 55374319C 6599/2 25/10/2010 R$ 191,53 230 *V
MCN6807 55948580C 6599/2 08/10/2010 R$ 191,53 230 *V
MCN6807 55948581C 6700/1 08/10/2010 R$ 127,69 230 * XVI
MCN8034 55369711C 5010/0 02/12/2009 R$ 574,61 162 * |
MCN8034 55369712C 5061/0 02/12/2009 R$ 574,61 163 c/c 162 * |
MCS0779 55372728C 6599/2 08/09/2010 R$ 191,53 230 *V
MCV1561 55374055C 6599/2 31/08/2010 R$ 191,53 230 *V
MCW3985 559562808 5045/0 24/06/2009 R$ 191,53 162 *V
MCX1564 559584558 6556/1 19/05/2009 R$ 191,53 230 * |
MCX1564 55958456B 5010/0 19/05/2009 R$ 574,61 162 * |
MCX4887 55948566C 6599/2 05/10/2010 R$ 191,53 230 *V
MCX9314 55373571C 6912/0 01/07/2010 R$ 53,20 232
MCX9314 55373572C 6599/2 01/07/2010 R$ 191,53 230*V
MCX9314 55373573C 5061/0 01/07/2010 R$ 574,61 163 c/c 162 * |
MCX9314 55373575C 5274/1 01/07/2010 R$ 191,53 175
MCZz4914 55370496C 6912/0 06/02/2010 R$ 53,20 232
MDF9264 55372533C 5010/0 19/09/2010 R$ 574,61 162 * 1
MDI0065 55957610B 5010/0 23/05/2009 R$ 574,61 162 * 1
MDI6873 55372806C 6920/0 26/07/2010 R$ 127,69 233
MDJ6518 55372401C 5274/2 20/03/2010 R$ 191,53 175
MDK6265 55369653C 6556/1 11/11/2009 R$ 191,53 230 *1
MDK6265 55369654C 6637/1 11/11/2009 R$ 127,69 230 * IX
MDK6265 55369655C 6637/2 11/11/2009 R$ 127,69 230 * IX
MDK6265 55369817C 6556/1 12/11/2009 R$ 191,53 230 * 1
MDO5362 54457185E 6599/2 11/06/2013 R$ 191,53 230*V
MDQO0799 55373652C 6599/2 12/07/2010 R$ 191,53 230*V
MDQO0799 55373653C 5010/0 12/07/2010 R$ 574,61 162 * |
MDR3673 55373596C 6599/2 28/07/2010 R$ 191,53 230*V
MDR3673 55373597C 6912/0 28/07/2010 R$ 53,20 232
MDS8364 559583468 6637/1 17/05/2009 R$ 127,69 230 *IX
MDS8364 55958348B 6556/1 17/05/2009 R$ 191,53 230" 1
MDS8734 55958838B 6599/2 06/10/2009 R$ 191,53 230*V
MDS8734 559588398 5010/0 06/10/2009 R$ 574,61 162 * |
MDV8003 55370517C 6912/0 21/02/2010 R$ 53,20 232
MDV8003 55959892B 6599/2 21/02/2010 R$ 191,53 230*V
MEE9697 55948592C 6599/2 08/10/2010 R$ 191,53 230 *V
MEG9212 55948758C 6599/2 25/11/2010 R$ 191,53 230 *V
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MEG9212 55948759C 5010/0 25/11/2010 R$ 574,61 162 * 1
MEK5039 55372829C 6920/0 24/08/2010 R$ 127,69 233
MEK9933 55372266C 6599/2 18/06/2010 R$ 191,53 230 *V
MEO5997 55948508C 7340/0 22/10/2010 R$ 85,12 252 * IV
MEP0466 55373185C 5010/0 05/08/2010 R$ 574,61 162 * 1
MEP0466 55373196C 6599/2 05/08/2010 R$ 191,53 230 *V
MEQ3462 55374098C 6912/0 18/09/2010 R$ 53,20 232
MES9230 55373658C 6599/2 19/07/2010 R$ 191,53 230*V
MEU2336 55372096C 6920/0 10/08/2010 R$ 127,69 233
MEU3459 55372832C 6920/0 24/08/2010 R$ 127,69 233
MEV7511 55374354C 6599/2 27/08/2010 R$ 191,53 230 *V
MEV7511 55374355C 6912/0 27/08/2010 R$ 53,20 232
MEV8692 55373648C 6920/0 26/07/2010 R$ 127,69 233
MEV8692 55959051B 6556/1 22/08/2009 R$ 191,53 230 * |
MEY7200 55958255B 6912/0 09/05/2009 R$ 53,20 232
MFB1349 55371849C 5010/0 15/10/2010 R$ 574,61 162 * |
MFB1349 55371850C 5010/0 15/10/2010 R$ 574,61 162 * 1
MF16328 55959158B 5045/0 29/01/2010 R$ 191,53 162*V
MFI8443 55374182C 6599/2 17/10/2010 R$ 191,53 230*V
MFJ7798 55374176C 5010/0 09/10/2010 R$ 574,61 162 * |
MFL4953 55373770C 5010/0 29/10/2010 R$ 574,61 162 * 1
MFL4953 55373771C 5061/0 29/10/2010 R$ 574,61 163 c/c 162 * |
MFL4953 55948676C 6912/0 01/11/2010 R$ 53,20 232
MFL4953 55948677C 6769/1 01/11/2010 R$ 85,12 230 * XXII
MFL4953 55948903C 5010/0 22/08/2010 R$ 574,61 162 * 1
MFN9628 55374180C 6912/0 16/10/2010 R$ 53,20 232
MFS4479 55370554C 6599/2 25/02/2010 R$ 191,53 230 *V
MFT3782 55955921B 6599/2 03/05/2009 R$ 191,53 230*V
MFT3911 55371126C 6556/1 01/02/2010 R$ 191,53 230 %1
MFW3033 55948423C 6920/0 10/09/2010 R$ 127,69 233
MFX1973 55371920C 6599/2 06/07/2010 R$ 191,53 230"V
MGA1912 55369716C 5010/0 16/12/2009 R$ 574,61 162 * |
MGA1912 55369717C 5061/0 16/12/2009 R$ 574,61 163 c/c 162 * |
MGA1912 55370158C 5010/0 17/12/2009 R$ 574,61 1621
MGC5722 55948910C 6599/2 30/08/2010 R$ 191,53 230*V
MGC5722 55948911C 6912/0 30/08/2010 R$ 53,20 232
MGC5722 55948912C 6556/1 30/08/2010 R$ 191,53 230 * 1
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MGJ2317 55369534C 6599/2 04/10/2010 R$ 191,53 230*V
MGO7652 55949114C 6599/2 10/11/2010 R$ 191,53 230 *V
MGS8901 55373989C 5010/0 18/08/2010 R$ 574,61 162 * |
MGU6307 55372523C 5010/0 12/08/2010 R$ 574,61 162 * |
MGU6307 55372525C 5061/0 12/08/2010 R$ 574,61 163 c/c 162 * |
MGW2580 55374115C 6599/2 21/08/2010 R$ 191,53 230 *V
MGW2580 55374116C 6653/1 21/08/2010 R$ 127,69 230 * XI
MGW2580 55374117C 5045/0 21/08/2010 R$ 191,53 162 *V
MGX5815 559595058 6599/2 23/08/2010 R$ 191,53 230 *V
MHA2675 55373277C 5010/0 25/07/2010 R$ 574,61 162 * |
MHA6745 55372222C 6653/1 20/04/2010 R$ 127,69 230 * XI
MHAG745 55372522C 6602/0 12/08/2010 R$ 191,53 230 * VI
MHG6714 55373267C 5010/0 22/07/2010 R$ 574,61 162 * |
MHG6714 55373268C 5061/0 22/07/2010 R$ 574,61 163 c/c 162 * |
MHH6316 55371831C 5010/0 08/09/2010 R$ 574,61 162 * |
MHL6587 55959547B 6548/2 08/10/2010 R$ 85,12 229
MHO3767 55374052C 5010/0 13/08/2010 R$ 574,61 162 * |
MHO5415 55373820C 5010/0 21/08/2010 R$ 574,61 162 * |
MHO5415 55373822C 5061/0 21/08/2010 R$ 574,61 163 c/c 162 * |
MHP3306 55374037C 5045/0 27/08/2010 R$ 191,53 162*V
MHQ9580 55948561C 6599/2 04/10/2010 R$ 191,53 230*V
MHQ9580 55948562C 6912/0 04/10/2010 R$ 53,20 232
MHS4492 55369753C 5010/0 26/12/2009 R$ 574,61 162 * |
MHV2097 55948519C 5010/0 28/10/2010 R$ 574,61 162 * |
MHV2097 55948521C 5118/0 28/10/2010 R$ 574,61 164 c/c 162 * |
MIS5070 55373972C 6769/3 17/08/2010 R$ 85,12 230 * XXII
MIW5554 54456632E 5010/0 20/05/2013 R$ 574,61 162 * |
MIW5554 54456633E 5061/0 20/05/2013 R$ 574,61 163 c/c 162 * |
MIW8591 54456644E 6610/2 28/05/2013 R$ 127,69 230 * VII
MKF6140 55373910C 5037/1 09/10/2010 R$ 574,61 162 * I
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Cadigo da Infragdo /

Placa Auto de Infragao Desdobramento

Data da Infragao Valor da Infragao Enquadramento

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTAGCAO DO RECURSO, OU POR SEU INDEFERIMENTO, FICA(M) O(S)
NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSIGAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE 23/09/1997, E SEUS
PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 60 (SESSENTA) DIAS, EFETUAR O PAGAMENTO.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGCAO DESTE EDITAL.

CAMBORIU/SC, 26 DE SETEMBRO DE 2013

RODRIGO CORONHA

DELEGADO DE POLICIA
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Edital de Aplicacdo de Penalidade Pelo Cometimento de Infracdo de Transito N° 194 - 1040/2013
ESTADO DE SANTA CATARINA Pégina: 174
SISTEMA DE INFRACOES / SC - DETRAN.NET
DETRAN - DEINFRA
EDITAL DE NOTIFICAGAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO
DE INFRAGAO DE TRANSITO N°194 1040/2013
FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO Il, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUACAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRAGCAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 60
(SESSENTA) DIAS, APRESENTAR RECURSO EM 1a E 2a INSTANCIAS NA FORMA DOS ART. 285 E SEGUINTES DO CTB.
Placa Auto de Infragao Cédigo da Infragao / Data da Infragao Valor da Infragao Enquadramento
Desdobramento
AAN8B490 55373444C 6920/0 08/07/2010 R$ 127,69 233
AAZT7671 559569858 6599/2 19/11/2009 R$ 191,53 230*V
ACB3862 55373656C 6599/2 16/07/2010 R$ 191,53 230*V
ACHO0857 55371235C 6920/0 18/02/2010 R$ 127,69 233
AGX2406 55372964C 6920/0 26/05/2010 R$ 127,69 233
AMD3113 55370307C 6920/0 16/12/2009 R$ 127,69 233
APM3265 55373857C 5045/0 06/08/2010 R$ 191,53 162*V
CCA9419 55371245C 6920/0 24/02/2010 R$ 127,69 233
CCV7242 559579918 6920/0 18/05/2009 R$ 127,69 233
CFT8484 55371571C 6599/2 08/02/2010 R$ 191,53 230 *V
CKN4144 55372585C 6548/2 01/06/2010 R$ 85,12 229
CXM5691 55373436C 6920/0 08/07/2010 R$ 127,69 233
DQZ4358 55372886C 6548/2 07/06/2010 R$ 85,12 229
DUG7346 55370509C 6700/2 21/02/2010 R$ 127,69 230 * XVI
IDJ6405 55371328C 6599/2 01/02/2010 R$ 191,53 230*V
IDJ6405 55371329C 6912/0 01/02/2010 R$ 53,20 232
1JU8056 55949713C 5010/0 31/12/2010 R$ 574,61 162~ |
1JU8056 55949714C 5118/0 31/12/2010 R$ 574,61 164 c/c 162 * |
1JUB056 55949715C 6556/1 31/12/2010 R$ 191,53 230 %1
KNQ1219 55371223C 6920/0 09/02/2010 R$ 127,69 233
LWS9222 55370663C 6599/2 31/01/2010 R$ 191,53 230 *V
LWV1490 55373164C 6637/2 18/07/2010 R$ 127,69 230 * IX
LXD6964 55373305C 5010/0 14/06/2010 R$ 574,61 162 *1
LXD6964 55373306C 5061/0 14/06/2010 R$ 574,61 163 c/c 162 * |
LXG5020 55373431C 6920/0 30/06/2010 R$ 127,69 233
LXI12363 55371593C 6602/0 28/02/2010 R$ 191,53 230 * VI
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LXK2214 55957616B 5010/0 02/08/2009 R$ 574,61 162 * 1
LXM1893 55371637C 6599/2 19/02/2010 R$ 191,53 230"V
LXX1757 55369527C 5169/1 28/02/2010 R$ 957,69 165
LZA5342 559594558 6599/2 17/09/2009 R$ 191,53 230"V
LZA5342 559594568 5010/0 17/09/2009 R$ 574,61 162 * |
LZJoo87 55371238C 6920/0 24/02/2010 R$ 127,69 233
LZ08498 55373085C 6599/2 30/06/2010 R$ 191,53 230 *V
LZO8867 55371996C 6599/2 07/08/2010 R$ 191,53 230*V
LZR5140 55373853C 6599/2 06/08/2010 R$ 191,53 230 *V
LZR5140 55373855C 6912/0 06/08/2010 R$ 53,20 232
MAD5025 55371814C 6670/0 28/07/2010 R$ 127,69 230 * XIlI
MAI0266 55370501C 5010/0 20/02/2010 R$ 574,61 162 * |
MAN9167 55371905C 6599/2 02/03/2010 R$ 191,53 230*V
MAS1612 55957131B 5274/1 25/02/2009 R$ 191,53 175
MAT5243 555426508 6599/2 28/06/2009 R$ 191,53 230*V
MBM1099 55371287C 6599/2 13/06/2010 R$ 191,53 230*V
MBP9893 55373420C 6920/0 23/06/2010 R$ 127,69 233
MBU9568 55957325B 5010/0 03/07/2009 R$ 574,61 162 * |
MBW4485 55372595C 6548/2 03/06/2010 R$ 85,12 229
MBY 1693 55373200C 5010/0 09/08/2010 R$ 574,61 162 * |
MBY1693 55373803C 5061/0 09/08/2010 R$ 574,61 163 c/c 162 * |
MBY 1693 55373804C 6610/2 09/08/2010 R$ 127,69 230 * VI
MBY1693 55373805C 6637/2 09/08/2010 R$ 127,69 230 * IX
MBY7416 55372661C 5010/0 06/06/2010 R$ 574,61 162 * |
MBY7416 55372662C 6599/2 06/06/2010 R$ 191,53 230*V
MCC7929 55374016C 6599/2 11/08/2010 R$ 191,53 230*V
MCG5383 55371370C 5010/0 21/02/2010 R$ 574,61 162 * |
MCJ4323 559569938 5045/0 23/11/2009 R$ 191,53 162*V
MCP6255 55371649C 5010/0 16/03/2010 R$ 574,61 162 * |
MCP6255 55371650C 6637/1 16/03/2010 R$ 127,69 230 * IX
MCR7056 55370510C 6599/2 21/02/2010 R$ 191,53 230"V
MCR7056 55370511C 5010/0 21/02/2010 R$ 574,61 162 * |
MCR7056 55370512C 6912/0 21/02/2010 R$ 53,20 232
MCS0598 55372593C 6548/2 03/06/2010 R$ 85,12 229
MCV0599 55371275C 6599/2 15/02/2010 R$ 191,53 230*V
MCV0599 55371276C 5045/0 15/02/2010 R$ 191,53 162 *V
MCV2624 55372346C 6920/0 26/05/2010 R$ 127,69 233
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MCV3843 55371189C 6602/0 12/06/2010 R$ 191,53 230 * VI
MCV3843 55371190C 6653/1 12/06/2010 R$ 127,69 230 * XI
MDE0455 54456910E 6700/0 15/05/2013 R$ 127,69 230 * XVI
MDK3391 55959771B 6670/0 02/07/2010 R$ 127,69 230 * Xl
MDK3391 55959772B 6726/1 02/07/2010 R$ 127,69 230 * XVII
MDO7787 55373684C 6599/2 05/08/2010 R$ 191,53 230 *V
MDP9937 55959873B 6599/2 02/02/2010 R$ 191,53 230 *V
MDP9937 55959874B 5045/0 02/02/2010 R$ 191,53 162 *V
MDR3673 55959889B 6912/0 21/02/2010 R$ 53,20 232
MDS2729 55370988C 5010/0 19/02/2010 R$ 574,61 162 * |
MDT8913 55369842C 7340/0 27/12/2009 R$ 85,12 252 * IV
MDY4357 55373327C 5010/0 23/07/2010 R$ 574,61 162 * |
MDY4357 55373328C 6599/2 23/07/2010 R$ 191,53 230*V
MDZ9515 55369944C 5045/0 27/02/2010 R$ 191,53 162*V
MDZ9515 55369945C 6912/0 27/02/2010 R$ 53,20 232
MDZ9677 55371626C 6912/0 12/02/2010 R$ 53,20 232
MEB2798 55372963C 6920/0 26/05/2010 R$ 127,69 233
MEC1091 55371365C 6912/0 21/02/2010 R$ 53,20 232
MEC1091 55371368C 5010/0 21/02/2010 R$ 574,61 162 * |
MEF0373 55373265C 6599/2 21/07/2010 R$ 191,53 230 *V
MEF0373 55373266C 5010/0 21/07/2010 R$ 574,61 162 * 1
MEHS5692 55371366C 6912/0 21/02/2010 R$ 53,20 232
MEH5692 55371367C 6556/1 21/02/2010 R$ 191,53 230 * 1
MEI2666 55373202C 6599/2 10/06/2010 R$ 191,53 230*V
MEI2666 55373203C 5045/0 10/06/2010 R$ 191,53 162 *V
MEQ7257 55373558C 5010/0 26/06/2010 R$ 574,61 162 * |
MEQ7257 55373559C 5061/0 26/06/2010 R$ 574,61 163 c/c 162 * |
MEQ7257 55373560C 6599/2 26/06/2010 R$ 191,53 230*V
MEQ7257 55373561C 6653/1 26/06/2010 R$ 127,69 230 * XI
MER2301 55370027C 6920/0 19/03/2010 R$ 127,69 233
MET4432 55372076C 6599/2 22/06/2010 R$ 191,53 230"V
MEW8287 55373602C 5045/0 29/06/2010 R$ 191,53 162*V
MEY0814 55370926C 6599/2 25/02/2010 R$ 191,53 230 *V
MEY0814 55370929C 5045/0 25/02/2010 R$ 191,53 162 *V
MFE8292 55372349C 6920/0 26/05/2010 R$ 127,69 233
MFH5051 55371217C 6920/0 09/02/2010 R$ 127,69 233
MFJ6761 55369502C 6599/2 01/11/2009 R$ 191,53 230 *V
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MFL4953 55370552C 5010/0 24/02/2010 R$ 574,61 162~ 1
MFN4765 55371635C 6700/1 19/02/2010 R$ 127,69 230 * XVI
MFS2254 55371715C 5010/0 22/02/2010 R$ 574,61 162 * |
MFS2254 55371716C 5061/0 22/02/2010 R$ 574,61 163 c/c 162 * |
MFV1253 55371737C 5010/0 23/04/2010 R$ 574,61 162 * |
MGA1413 55369987C 7340/0 31/01/2010 R$ 85,12 252 * |V
MGE5969 54456343E 5010/0 17/05/2013 R$ 574,61 162 * |
MGE5969 54456344E 5118/0 17/05/2013 R$ 574,61 164 c/c 162 * |
MGES5969 54456345E 6599/2 17/05/2013 R$ 191,53 230 *V
MGE5969 54456346E 6912/0 17/05/2013 R$ 53,20 232
MGE5969 54456347E 5274/1 17/05/2013 R$ 191,53 175
MGE6035 55371752C 6912/0 05/02/2010 R$ 53,20 232
MGH9466 55371854C 5037/2 20/02/2010 R$ 574,61 162 * 1l
MGH9702 55372565C 6599/2 15/05/2010 R$ 191,53 230*V
MGV7082 55373344C 6637/2 05/08/2010 R$ 127,69 230 * IX
MHC9679 55373410C 6920/0 23/06/2010 R$ 127,69 233
MHI2653 55371859C 6726/1 28/02/2010 R$ 127,69 230 * XVl
MHL7150 55371215C 6920/0 26/01/2010 R$ 127,69 233
MHS4890 55371614C 6599/2 07/02/2010 R$ 191,53 230*V
MIF3624 55653833D 6599/2 21/05/2013 R$ 191,53 230 *V
MIF3624 55653834D 6912/0 21/05/2013 R$ 53,20 232
MIK4391 54456944E 5010/0 20/05/2013 R$ 574,61 162 * |
MIK4391 54456945E 5061/0 20/05/2013 R$ 574,61 163 c/c 162 * |
MJW5062 54456940E 6599/2 20/05/2013 R$ 191,53 230 *V
MJW5062 54456941E 7340/0 20/05/2013 R$ 85,12 252 * IV
NDA1230 55372399C 5010/0 22/06/2010 R$ 574,61 162 * |
NDA1230 55372400C 5061/0 22/06/2010 R$ 574,61 163 c/c 162 * |
TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTACAO DO RECURSO, OU POR SEU INDEFERIMENTO, FICA(M) O(S)
NOTI'FICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE 23/09/1997, E SEUS
PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 60 (SESSENTA) DIAS, EFETUAR O PAGAMENTO.
0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL.
CAMBORIU/SC, 26 DE SETEMBRO DE 2013
RODRIGO CORONHA
DELEGADO DE POLICIA
4/4
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Campo Alegre

PREFEITURA

Decreto N° 7.964 de 27 de Setembro de 2013
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 7.964 DE 27 DE SETEMBRO DE 2013

HOMOLOGA RESOLUCOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes legais em especial o Artigo 71 Inciso VII da
Lei Organica Municipal; Decreta:

Art.1°) Homologar as Resolugdes do Conselho Municipal de Assis-
téncia Social de n° 09 e 10 de 24 de setembro de 2013 anexas,
parte integrante deste Decreto.

Art.2°) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
com efeitos retroativos a 24 de setembro de 2013.

Art.39) Revogadas as demais disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 27 de setem-
bro de 2013.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administracado

Registrado e publicado na forma das Leis Municipais n® 2.416 e
3.386 em: 27/09/2013

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO N© 09 DE 24 DE SETEMBRO DE 2013
Aprova partilha de recursos referente ao cofinanciamento da Pro-
tecdo Social Béasica.

Elaine Martins, Vice-Presidente do Conselho Municipal de Assistén-
cia Social do Municipio de Campo Alegre, Estado Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe confere a legislacdo em vigor, faz
saber que os Conselheiros aprovaram e ela promulga a seguinte
RESOLUCAO:

Art.19) Aprova a partilha de recursos referentes ao cofinanciamen-
to da Protecdo Social Bésica, proveniente do Fundo Estadual de
Assisténcia Social, n valor de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais),
sendo que deste 100% (cem por cento) destina-Ose a custeio.

Art.29) Que os Recursos serdo destinados aos servigos ofertados
pelo Municipio no ambito da protecdo Social Basica segundo a
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, Resolucao n®
109/2009, e conforme Plano de Aplicacao apresentado e aprovado
por este Conselho.

Art.3°) Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Art.49) Revogam-se as disposicdes em contrario.

Campo Alegre/SC, 24 de Setembro de 2013.

ELAINE MARTINS

Vice-Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Campo Alegre/SC

Registrada e Publicada a presente Resolucdo aos vinte e quatro
dias do més de setembro de 2013.

KARINA TERESINHA MUEHLBAUER
Primeira Secretaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Campo Alegre/SC

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGCAO N° 10 DE 24 DE SETEMBRO DE 2013
Aprovacdo do Demonstrativo Financeiro do Exercicio de 2012.

Elaine Martins, Vice-Presidente do Conselho Municipal de Assistén-
cia Social do Municipio de Campo Alegre, Estado Santa Catarina,
no uso das atribuigdes que lhe confere a legislagdo em vigor, faz
saber que os Conselheiros aprovaram e ela promulga a seguinte
RESOLUGAO:

Art.1°) Aprova o demonstrativo financeiro do exercicio de 2012,
conforme anexo parte integrante desta Resolucéo.

Art.2°) Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Art.3°) Revogam-se as disposicdes em contrario.

Campo Alegre/SC, 24 de Setembro de 2013.

ELAINE MARTINS

Vice-Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Campo Alegre/SC

Registrada e Publicada a presente Resolucdo aos vinte e quatro
dias do més de setembro de 2013.

KARINA TERESINHA MUEHLBAUER
Primeira Secretaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Campo Alegre/SC

Resolucédo N° 09 de 24 de Setembro de 2013
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO N° 09 DE 24 DE SETEMBRO DE 2013
Aprova partilha de recursos referente ao cofinanciamento da Pro-
tecdo Social Basica.

Elaine Martins, Vice-Presidente do Conselho Municipal de Assistén-
cia Social do Municipio de Campo Alegre, Estado Santa Catarina,
no uso das atribuigdes que lhe confere a legislagdo em vigor, faz
saber que os Conselheiros aprovaram e ela promulga a seguinte
RESOLUGAO:

Art.19) Aprova a partilha de recursos referentes ao cofinanciamen-
to da Protegdo Social Bésica, proveniente do Fundo Estadual de
Assisténcia Social, n valor de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais),
sendo que deste 100% (cem por cento) destina-Ose a custeio.

Art.29) Que os Recursos serdo destinados aos servicos ofertados
pelo Municipio no ambito da protegdo Social Basica segundo a
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Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, Resolucao n°
109/2009, e conforme Plano de Aplicacdo apresentado e aprovado
por este Conselho.

Art.3°) Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Art.40) Revogam-se as disposicdes em contrario.

Campo Alegre/SC, 24 de Setembro de 2013.

ELAINE MARTINS

Vice-Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Campo Alegre/SC

Registrada e Publicada a presente Resolu¢do aos vinte e quatro
dias do més de setembro de 2013.

KARINA TERESINHA MUEHLBAUER
Primeira Secretaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Campo Alegre/SC

Resolucdo N° 10 de 24 de Setembro de 2013
ESTADQ DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO NO° 10 DE 24 DE SETEMBRO DE 2013
Aprovagao do Demonstrativo Financeiro do Exercicio de 2012.

Elaine Martins, Vice-Presidente do Conselho Municipal de Assistén-
cia Social do Municipio de Campo Alegre, Estado Santa Catarina,
no uso das atribuigdes que lhe confere a legislacdo em vigor, faz
saber que os Conselheiros aprovaram e ela promulga a seguinte
RESOLUGCAO:

Art.19) Aprova o demonstrativo financeiro do exercicio de 2012,
conforme anexo parte integrante desta Resolucéo.

Art.2°) Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Art.3°) Revogam-se as disposigGes em contrario.

Campo Alegre/SC, 24 de Setembro de 2013.

ELAINE MARTINS

Vice-Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Campo Alegre/SC

Registrada e Publicada a presente Resolu¢do aos vinte e quatro
dias do més de setembro de 2013.

KARINA TERESINHA MUEHLBAUER
Primeira Secretaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Campo Alegre/SC

Ata Pregédo 92/2013 - Saude
ATA CIRCUNSTANCIADA

Processo Licitatério n® 92/2013 - modalidade Pregdo (presencial)
Aos trinta dias do més de setembro do ano de dois mil e treze,
na cidade de Campo Alegre, as dez horas, na Rua Cel. Bueno
Franco, 292, se reuniram em sesséo publica, Maria Cristina Marci-
niak Munhoz, Pregoeira Municipal, Gustavo Machado do Amaral e
Irineu Woitskovski Junior, membros da equipe de apoio, respon-
saveis pelo Processo Licitatorio n® 92/2013, modalidade Pregao
(presencial), para procederem a abertura e julgamento das pro-
postas apresentadas na referida licitacdo, que tem por objeto a
Contratacdo de Instituicdo Hospitalar para realizagdo de consultas

de urgéncia/emergéncia destinada a populagao de Campo Alegre,
sendo que as consultas deverdo ser realizadas dentro das ins-
talagGes do hospital, o qual devera ter disponivel em sua estru-
tura fisica em caso de necessidade de internamento: Leitos de
Uti Geral Credenciados Pelo Estado, Leitos De Uti Neo Natal E
Pediatrica Credenciado pelo Estado, Centro De Imagem Disponivel
Com: Ressonancia Magnética, Litotripsia; Credenciado pelo Estado
Centro Cirargico 24 Horas Para Resolucdo Imediata, Cirurgia Car-
diaca Pediatrica Credenciado pelo Estado, Neurocirurgia de Alta
Complexidade Credenciado pelo Estado, Centro de Hemodinamica
Credenciado pelo Estado. Inicialmente a Pregoeira declarou aberta
a sessdo, nominando o0s presentes, passando ao recebimento dos
envelopes (proposta e documentos) da Unica empresa proponen-
te: Maternidade e Cirurgia N. Senhora do Rocio Ltda. A empresa
licitante apresentou a Declaracdo de Cumprimento aos Requisi-
tos de Habilitagdo. O critério de julgamento € o MENOR PRECO
UNITARIO. Passou-se a abertura dos envelopes da proposta. A
proposta apresentada pela empresa licitante foi de R$ 20.000,00,
sendo que a mesma ndo concedeu desconto, fechando o valor em
R$ 20.000,00. Apds o julgamento das propostas, procedeu-se a
abertura do envelope contendo a documentac@o da empresa pri-
meira classificada, sendo considerada HABILITADA. Considerando
a classificacdo e habilitagdo da empresa classificada : Maternidade
e Cirurgia N. Senhora do Rocio Ltda a Pregoeira a declara vence-
dora desta licitacdo com o valor unitario de R$ 20.000,00. Nao
houve manifestacdo de intengdo de recurso. Nada mais a tratar
encerrou-se a sessao com a lavratura desta ata, que vai assinada
por todos os presentes:

PREFEITURA

Lei N°© 3.937/2013 Declara de Utilidade Publica a
Associacdo dos Agricultores do Reassentamento
Rural Coletivo de Campos Novos

LEI N° 3.937/2013 DE 26/09/13

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA ENTIDADE QUE MENCIONA

Nelson Cruz, Prefeito Municipal de Campos Novos, Estado de San-
ta Catarina, no uso de suas atribuigdes previstas no Art. 100, inci-
so V da Lei Orgénica e na forma da LEI,

FAZ SABER A TODOS OS HABITANTES DESTE MUNICIPIO QUE A
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES APROVOU E ELE SANCIO-
NA A SEGUINTE LEI:

Art. 19, Fica declarada de utilidade publica a Associacdo dos Agri-
cultores do Reassentamento Rural Coletivo de Campos Novos, enti-
dade com sede administrativa na OTR Reassentamento S&o Simé&o,
em Campos Novos, inscrita no CNPJ sob n® 07.889.495/0001-09
e Estatutos Sociais registrados no Cartério de Registro de Titulos,
Documentos e das Pessoas Juridicas da Comarca de Campos No-
VOS.

Art. 20, S3o assegurados a entidade mencionada no artigo 1° os
beneficios previstos na Lei Organica e na legislacdo ordinaria do
municipio.

Art. 39, Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura de Campos Novos, 26 de setembro de 2013.

NELSON CRUZ
Prefeito Municipal
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Lei N° 3.938/2013 Declara de Utilidade Publica o
Lions Clube Centenario

LEI N° 3.938/2013 DE 26/09/13

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA ENTIDADE QUE MENCIONA

Nelson Cruz, Prefeito Municipal de Campos Novos, Estado de San-
ta Catarina, no uso de suas atribuicdes previstas no Art. 100, inci-
so V da Lei Organica e na forma da LEI, )

FAZ SABER A TODOS OS HABITANTES DESTE MUNICIPIO QUE A
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES APROVOU E ELE SANCIO-
NA A SEGUINTE LEI:

Art. 19, Fica declarada de utilidade publica o Lions Clube Cen
tenario, entidade com sede administrativa na Rua Darci Cor-
rea Pedroso, cidade de Campos Novos, inscrita no CNPJ sob n®
83.826.917/0001-77 e Estatutos Sociais registrados no Cartério
de Registro de Titulos, Documentos e das Pessoas Juridicas da
comarca de Campos Novos.

Art. 29. S3o assegurados a entidade mencionada no artigo 1° os
beneficios previstos na Lei Organica, e na legislacao ordinaria do
municipio.

Art. 30, Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gando-se as disposicGes em contrario.

Prefeitura de Campos Novos, 26 de setembro de 2013.
NELSON CRUZ
Prefeito Municipal

Lei N°© 3.940/2013 Abre Crédito Adicional
Suplementar No Orcamento do Fundo Municipal de
Assisténcia Social

LEI N© 3.940/2013 DE 26/09/13

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO DO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Nelson Cruz, Prefeito do Municipio de Campos Novos, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes privativas conferidas
pelo Art. 100, inciso V da Lei Organica, c/c Lei n® 3.454/09 de
22/10/09 (Plano Plurianual), Lei n® 3.749/12 de 22/05/2012 (Lei
de Diretrizes Orgamentarias) e Lei n°® 3.803 de 13/12/2012 (Lei
Orcamentaria Anual),

FAZ SABER A TODOS OS HABITANTES DESTE MUNICIPIO QUE A
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES APROVOU E ELE SANCIO-
NA A SEGUINTE LEI:

Art. 10, Fica aberto um crédito adicional suplementar no orca-
mento do Fundo Municipal de Assisténcia Social, no valor de R$
90.000,00 (noventa mil reais) no projeto e na atividade abaixo
discriminada:

ORGAO: 35 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE: 01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROJETO/ATIVIDADE: 2.048 - Manutencdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social

Elementos de despesa: 24 - 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.000
000 - Aplicagdes Diretas R$ 90.000,00

Art. 20, Para a cobertura do crédito previsto no Art. 19, serao
utilizados recursos provenientes das seguintes dotagdes Orgamen-
tarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

ORGAO: 35 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE: 01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROJETO/ATIVIDADE: 1.027 - Obras, Reformas e Ampliacdes na
Assisténcia Social do Municipio, inclusive para o CRAS

Elementos de despesa: 17 - 4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.000

000 - AplicagGes Diretas R$ 50.000,00

ORGAO: 35 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE: 01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROJETO/ATIVIDADE: 2.055 - Manutencdo do Programa CRAS -
Centro de Referéncia da Assisténcia Social

Elementos de despesa: 9 - 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.0000
00 - AplicagOes Diretas R$ 40.000,00

Art. 30, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gadas as disposigGes em contrario.

Prefeitura Municipal de Campos Novos, em 26 de setembro de
2013.

NELSON CRUZ

Prefeito Municipal

LeiN©3.941/2013Estabelece Normasde Saneamento
Basico Para a Implantacdo de Loteamentos

LEI N°© 3.941/2013 DE 26/09/2013

ESTABELECE NORMAS DE SANEAMEN'[O BASICO PARA A IMPLAN-
TA(;AO DE LOTEAMEIA\ITOS NO MUNICIPIO DE CAMPOS NOVOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Nelson Cruz, Prefeito Municipal de Campos Novos, Estado de San-
ta Catarina, no uso de suas atribuicdes previstas no Art. 100, inci-
so V da Lei Organica e na forma da lei,

FAZ SABER A TODOS OS HABITANTES DESTE MUNICIPIO QUE A
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES APROVOU E ELE SANCIO-
NA A SEGUINTE LEI:

Art. 10, Os loteamentos a serem implantados no municipio de
Campos Novos deverdo dispor de sistema de coleta de esgoto
através de redes coletoras, em todos os seus lotes.

§19, Caso nao seja disponivel sistema publico de esgotos no local,
devera ser implantada uma Estacdo de Tratamento de Esgotos
(ETE) que fard o tratamento de todos os esgotos da area de co-
bertura do empreendimento, atendidos os padrBes construtivos
estabelecidos pelo Servico Autbnomo Municipal de Agua e Esgoto
- SAMAE.

§2°. Os custos relativos & implantagdo da infraestrutura exigida
deverdo ser suportados pelos responsaveis pelo loteamento.

Art. 2°. Os interessados deverao requerer junto ao Departamento
de Engenharia do SAMAE a andlise e aprovacdo dos sistemas de
coleta e tratamento de esgoto a serem implantados, como condi-
¢do imprescindivel para obten¢do do alvara de loteamento.

Art. 39. Caso o Departamento de Engenharia do SAMAE entenda
irregular ou insuficiente os sistemas implantados no loteamento,
determinara que o loteador adote as providéncias cabiveis para
regularizacé@o e aprovacdo da infraestrutura.

Art. 49, Apds implantada e aprovada pelo SAMAE, a estrutura de
coleta e tratamento de esgoto devera ser doada para a autarquia,
que responsabilizar-se-a pela operagdo, manutengdo e regular
funcionamento dos sistemas implantados.

Art. 5°. No caso de empreendimentos habitacionais ha Zona Rural
do Municipio, em formas de condominios, loteamentos ou seme-
Ihantes, o Departamento de Engenharia do SAMAE podera aprovar
medidas especificas para o destino dos efluentes sanitarios prove-
niente das edificacdes, considerando as peculiaridades do local, a
partir de prévia analise do Setor Técnico.

Art. 69. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposicOes contrarias.

Prefeitura Municipal de Campos Novos, 26 de setembro de 2013.
NELSON CRUZ
Prefeito Municipal
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Decreto N° 6.814/2013 Retifica e Homologa o
Resultado Final Classificatério do Concurso Publico
Edital N© 00172013

DECRETO N° 6.814/13 DE 26/09/2013

RETIFICA E HOMOLOGA O RESULTADO FINAL CLASSIFICATORIO
DO CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2013 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Nelson Cruz, Prefeito do Municipio de Campos Novos, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicbes privativas conferidas
pelo Art. 100, inciso VIII da Lei Organica, e,

Considerando que o Anexo I do Decreto n® 6.794/2013, que ho-
mologou o Resultado Final Classificatdrio do Concurso Publico Edi-
tal n® 001/2013, foi publicado sem a observancia de todos os
dispositivos estabelecidos no instrumento convocatério, ocorrendo
divulgacao errénea da ordem de classificacao de alguns candida-
tos;

Considerando que a administragcdo pode anular seus préprios atos,
guando eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles nao
se originam direitos, conforme Sumula n® 473 do Supremo Tribu-
nal Federal.

DECRETA:

Art. 10, Fica Retificado o Resultado Final Classificatério do Concur-
so Publico Edital n® 001/2013, corrigindo-se a classificagdo confor-
me Anexo I, em virtude da estrita observancia das regras do Edital
de Concurso Publico.

Art. 20, Permanecem em vigor as demais clausulas e itens nao
alterados pelo presente Decreto.

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes contrarias, especialmente o Decreto
6.794/2013 no que lhe for contrario.

Prefeitura de Campos Novos, registrado e publicado o presente
Decreto em, 26 de setembro de 2013.

NELSON CRUZ

Prefeito Municipal

RETIFICAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DO PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO EDITAL 01/2013.

INSTRUTOR (A) DE ARTESANATO

Clas~sn"|- Nome Port. Mat. (C.Especf |C.Gerais No’ta. N.ota

cacéo Préatica [Final

01 Sirlei M.daSiva ), oy 10,00 110,00 8,40
Faedo

02 Carina Valéria oo 1) g 04 8,00 8,20
L.Alves

03 Marli Savaris dos o5, g 05 8,00 8,00
Anjos

04 fone Ap.zambom loo 1y g 04 8,00 (7,60
Rosa

05 Eliane D.A.Dalissol03 |03 09 04 7,00 (7,30

06 Alice debastiani |04 [03 08 04 7,00 7,30

07 Elirce de Melo o0 1h3 g 03 8,00 (7,00
Schutz

08 Margarete de FF. e 1 g 05 500 6,90
Zolto

09 Eliane de F. Tde e 15y oy 03 7,00 6,90
Macedo

10 Francieli da Silva 02 04 07 03 7,00 6,70

11 Divane C. 04 03 07 00 7,00 6,30
S.Ferreira

12 VanildaL.dos o3 1) g 05 500 6,10
Santos

13 Karen AS.Ortiz 05 [03 |06 03 500 5,90

14 vanete Rde 1y 1y s 03 7,00 5,30
A.Brisola

INSTRUTOR (A) DE ARTESANATO (COSTUREIRA)

N° Ide. Nome Port. Mat. |C.Espe. [C.gerais

01 Eloi Terezinha 0 153 o7 02 10,00 8,00
Pinto

02 Marlene 02 03 06 03 7.00 6,30
S.Wilpertt

Campos Novos, 24 de setembro 2013.
NELSON CRUZ
Prefeito Municipal

Decreto N°e  6815/2013 Regulamenta  Lei
N©3.940/2013 Abre Crédito Adicional Suplementar
No Orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia
Social

DECRETO N° 6815/13 DE 26/09/2013 ;

REGULAMENTA LEI N° 3.940/13 - ABRE CREDITO ADICIONAL SU-
PLEMENTAR NO ORCAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL.

Nelson Cruz, Prefeito do Municipio de Campos Novos, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes privativas conferidas
pelo Art. 100, inciso VIII da Lei Organica, c/c Lei n°® 3.454/09 de
22/10/09 (Plano Plurianual), Lei n® 3.749/12 de 22/05/2012 (Lei
de Diretrizes Orgamentdrias) e Lei n® 3.803 de 13/12/2012 (Lei
Orcamentaria Anual),

DECRETA:

Art. 19, Fica aberto um crédito adicional suplementar no orca-
mento do Fundo Municipal de Assisténcia Social, no valor de R$
90.000,00 (noventa mil reais) no projeto e na atividade abaixo
discriminada:

ORGAO: 35 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE: 01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROJETO/ATIVIDADE: 2.048 - Manutencdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social

Elementos de despesa: 24 - 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.000
000 - AplicacGes Diretas R$ 90.000,00

Art. 20, Para a cobertura do crédito previsto no Art. 19, serdo
utilizados recursos provenientes das seguintes dotacdes Orcamen-
tarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

ORGAO: 35 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE: 01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROJETO/ATIVIDADE: 1.027 - Obras, Reformas e Ampliacdes na
Assisténcia Social do Municipio, inclusive para o CRAS

Elementos de despesa: 17 - 4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.000
000 - AplicagGes Diretas R$ 50.000,00

ORGAO: 35 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE: 01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROJETO/ATIVIDADE: 2.055 - Manutencdo do Programa CRAS -
Centro de Referéncia da Assisténcia Social

Elementos de despesa: 9 - 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.0000
00 - Aplicagdes Diretas R$ 40.000,00

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Campos Novos, em 26 de setembro de
2013.

NELSON CRUZ

Prefeito Municipal
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Portaria N© 1405/13 de 30/08/2013

PORTARIA N° 1405/13 de 30/08/2013

DISPENSA SEM JUSTA CAUSA A SERVIDORA CARLA FERNANDA
VELASQUES

Nelson Cruz, Prefeito do Municipio de Campos Novos, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes privativas conferidas
pelo Art. 100, inciso VIII da Lei Organica,

RESOLVE:

Dispensar sem justa causa a servidora CARLA FERNANDA VELAS-
QUES, do cargo de Auxiliar de Servicos gerais. Essa portaria entra
em vigor na data de sua publicago.

COMUNIQUE-SE

Prefeitura de Campos Novos, registrada e publicada a presente
Portaria em, 30 de Agosto de 2013.

NELSON CRUZ

Prefeito Municipal

Portaria N© 1406/13 de 30/08/2013

PORTARIA N© 1406/13 DE 30/08/2013

CONCEDE AFASTAMENTO POR AUXILIO MATERNIDADE A SERVI-
DORA MARIA JUCELIA LEMOS DAS CHAGAS.

Nelson Cruz, Prefeito do Municipio de Campos Novos, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes privativas conferidas
pelo Art. 100, inciso VIII da Lei Organica,

RESOLVE:
Conceder afastamento por auxilio maternidade a servidora MARIA
JUCELIA LEMOS DAS CHAGAS no periodo de 05/08/13 a 02/12/13.

COMUNIQUE-SE

Prefeitura de Campos Novos, registrada e publicada a presente
Portaria em, 30 de Agosto de 2013.

NELSON CRUZ

Prefeito Municipal

Portaria N© 1407/13 de 30/08/2013

PORTARIA N° 1407/13 DE 30/08/2013

CONCEDE AFASTAMENTO POR AUXILIO MATERNIDADE A SERVI-
DORA PRISCILA APARECIDA BIALLY.

Nelson Cruz, Prefeito do Municipio de Campos Novos, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes privativas conferidas
pelo Art. 100, inciso VIII da Lei Organica,

RESOLVE:
Conceder afastamento por auxilio maternidade a servidora PRIS-
CILA APARECIDA BIALLY no periodo de 05/08/13 a 02/12/13.

COMUNIQUE-SE

Prefeitura de Campos Novos, registrada e publicada a presente
Portaria em, 30 de Agosto de 2013.

NELSON CRUZ

Prefeito Municipal

Portaria N© 1408/12 de 30/08/2013

PORTARIA N°© 1408/12 DE 30/08/2013

CONCEDE AFASTAMENTO POR AUXILIO DOENCA A SERVIDORA
GORETE TEREZINHA LINS

Nelson Cruz, Prefeito do Municipio de Campos Novos, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicGes privativas conferidas
pelo Art. 100, inciso VIII da Lei Organica,

RESOLVE:

Conceder afastamento por auxilio doenga a GORETE TEREZINHA
LINS pelo periodo em que permanecer no INSS. Essa portaria en-
tra em vigor na data de sua publicacéo. Retroagindo seus efeitos
a 21 de Agosto de 2013.

COMUNIQUE-SE

Prefeitura de Campos Novos, registrada e publicada a presente
Portaria em, 30 de Agosto de 2013.

NELSON CRUZ

Prefeito Municipal

Portaria N© 1409/12 de 30/08/2013

PORTARIA N° 1409/12 DE 30/08/2013

CONCEDE AFASTAMENTO POR AUXILIO DOENGA A SERVIDORA
DIRLEI DA SILVA

Nelson Cruz, Prefeito do Municipio de Campos Novos, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicGes privativas conferidas
pelo Art. 100, inciso VIII da Lei Organica,

RESOLVE:

Conceder afastamento por auxilio doenca a DIRLEI DA SILVA pelo
periodo em que permanecer no INSS. Essa portaria entra em vi-
gor na data de sua publicagdo. Retroagindo seus efeitos a 21 de
Agosto de 2013.

COMUNIQUE-SE

Prefeitura de Campos Novos, registrada e publicada a presente
Portaria em, 30 de Agosto de 2013.

NELSON CRUZ

Prefeito Municipal

Portaria N© 1410/12 de 30/08/2013

PORTARIA N°© 1410/12 DE 30/08/2013

CONCEDE AFASTAMENTO POR AUXILIO DOENCA AO SERVIDOR
OSVALDO GARIPUNA

Nelson Cruz, Prefeito do Municipio de Campos Novos, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicGes privativas conferidas
pelo Art. 100, inciso VIII da Lei Organica,

RESOLVE:

Conceder afastamento por auxilio doenga a OSVALDO GARIPUNA
pelo periodo em que permanecer no INSS. Essa portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo. Retroagindo seus efeitos a 17 de
Agosto de 2013.

COMUNIQUE-SE

Prefeitura de Campos Novos, registrada e publicada a presente
Portaria em, 30 de Agosto de 2013.

NELSON CRUZ

Prefeito Municipal

Portaria N© 1411/12 de 30/08/2013

PORTARIA N°© 1411/12 DE 30/08/2013

CONCEDE AFASTAMENTO POR AUXILIO DOENCA AO SERVIDOR
JOAO ELI DOARTE
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Nelson Cruz, Prefeito do Municipio de Campos Novos, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes privativas conferidas
pelo Art. 100, inciso VIII da Lei Organica,

RESOLVE:

Conceder afastamento por auxilio doenga a JOAO ELI DOARTE
pelo periodo em que permanecer no INSS. Essa portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo. Retroagindo seus efeitos a 06 de
Agosto de 2013.

COMUNIQUE-SE

Prefeitura de Campos Novos, registrada e publicada a presente
Portaria em, 30 de Agosto de 2013.

NELSON CRUZ

Prefeito Municipal

Portaria N© 1412/12 de 30/08/2013

PORTARIA N° 1412/12 DE 30/08/2013

CONCEDE AFASTAMENTO POR AUXILIO DOENCA A SERVIDORA
FRANCIELI RODRIGUES DA ROSA MACHADO

Nelson Cruz, Prefeito do Municipio de Campos Novos, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicbes privativas conferidas
pelo Art. 100, inciso VIII da Lei Organica,

RESOLVE:

Conceder afastamento por auxilio doenca a FRANCIELI RODRI-
GUES DA ROSA MACHADO pelo periodo em que permanecer no
INSS. Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Retroagindo seus efeitos a 01 de Agosto de 2013.

COMUNIQUE-SE

Prefeitura de Campos Novos, registrada e publicada a presente
Portaria em, 30 de Agosto de 2013.

NELSON CRUZ

Prefeito Municipal

Portaria N© 1413/13 de 30/08/2013

PORTARIA N° 1413/13 de 30/08/2013

CONCEDE AFASTAMENTO POR AUXILIO DOENCA A SERVIDORA
CARMEN REGINA DE MATOS

Nelson Cruz, Prefeito do Municipio de Campos Novos, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes privativas conferidas
pelo Art. 100, inciso VIII da Lei Organica,

RESOLVE:

Conceder afastamento por auxilio doenca a CARMEN REGINA DE
MATOS pelo periodo em que permanecer no INSS. Essa portaria
entra em vigor na data de sua publicacdo. Retroagindo seus efei-
tos a 01 de Agosto de 2013.

COMUNIQUE-SE

Prefeitura de Campos Novos, registrada e publicada a presente
Portaria em, 30 de Agosto de 2013.

NELSON CRUZ

Prefeito Municipal

Portaria N© 1417/13 de 30/08/2013

PORTARIA N°© 1417/13 de 30/08/2013

CONCEDE FERIAS REGULAMENTARES A SERVIDORA MARIA ZE-
LIA DE SOUZA

Nelson Cruz, Prefeito do Municipio de Campos Novos, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicGes privativas conferidas
pelo Art. 100, inciso VIII da Lei Organica,

RESOLVE: )
Conceder Férias Regulamentares a servidora MARIA ZELIA DE
SOUZA referente ao periodo aquisitivo de 01/06/12 a 31/05/13 a
serem gozadas no periodo de 22/08/13 a 21/09/13.

COMUNIQUE-SE.

Prefeitura de Campos Novos, registrada e publicada a presente
Portaria em, 30 de Agosto de 2013.

NELSON CRUZ

Prefeito Municipal

Portaria N© 1452/13 de 05/09/2013
PORTARIA N° 1452/13 de 05/09/2013
CONCEDE PENSAO A PESSOA QUE MENCIONA

Nelson Cruz, Prefeito do Municipio de Campos Novos, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes privativas conferidas
pelo Art. 100, inciso VIII da Lei Organica, e considerando o fale-
cimento do Servidor Inativo Luiz Antonio Stank, conforme certi-
dao de 6bito n°® 10835701552013400024112000604217 de 30 de
Agosto de 2013, do Oficio de Registro Civil das pessoas Naturais
da Comarca de Campos Novos e de conformidade com o Art. 54 §
50 da Lei Complementar 03/00 de 04/12/00,

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder pensao vitalicia a MARLI SALETE STANK, esposa
do servidor aposentado LUIZ ANTONIO STANK, conforme certidao
de o6bito do Cartério de Registro Civil de Campos Novos.

Art. 20 - Os beneficios da pensado corresponderdo a totalidade dos
vencimentos do servidor falecido.

Art. 30 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos retroativos a 1° de setembro de 2013.

COMUNIQUE-SE.

Prefeitura de Campos Novos, registrada e publicada a presente
Portaria em, 05 der Setembro de 2013.

NELSON CRUZ

Prefeito Municipal

Portaria N© 1486/13 de 25/09/2013
PORTARIA N© 14186/13 de 25/09/2013
CONCEDE PENSAO A PESSOA QUE MENCIONA

Nelson Cruz, Prefeito do Municipio de Campos Novos, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicGes privativas conferidas
pelo Art. 100, inciso VIII da Lei Organica, e considerando o fale-
cimento do Servidor Inativo Vasco Marcon, conforme certiddo de
6bito n® 10835701552013400024122000605280 de 16 de Setem-
bro de 2013, do Oficio de Registro Civil das pessoas Naturais da
Comarca de Campos Novos e de conformidade com o Art. 54 § 5°
da Lei Complementar 03/00 de 04/12/00,

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder pensdo vitalicia a Erza Alves Marcon, esposa do
servidor aposentado VASCO MARCON, conforme certiddo de obito
do Cartorio de Registro Civil de Campos Novos.

Art. 29 - Os beneficios da pensao corresponderdo a totalidade dos
vencimentos do servidor falecido.
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Art. 30 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
com efeitos retroativos a 17 de setembro de 2013.

COMUNIQUE-SE.

Prefeitura de Campos Novos, registrada e publicada a presente
Portaria em, 25 de Setembro de 2013.

NELSON CRUZ

Prefeito Municipal

Portaria N© 1487/13 de 27/09/2013

PORTARIA N© 1487/13 de 27/09/2013

AUTORIZA SERVIDOR A CONDUZIR VEICULOS OFICIAIS DA FRO-
TA MUNICIPAL DE CAMPOS NOVOS

Nelson Cruz, Prefeito do Municipio de Campos Novos, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes privativas conferidas
pelo Art. 100, inciso VIII e IX da Lei Organica, e considerando que
eventualmente, na falta ou impedimentos de motoristas, obedeci-
das as exigéncias de habilitacdo, verifica-se a obrigatoriedade de
serem autorizados como condutores outros servidores municipais,
na conducdo de veiculo oficial,

RESOLVE:

Art. 10, Autorizar a servidora ELIAMAR TEREZINHA ANTUNES
MAYER, portadora da CNH n°© 02885750893, categoria B, ocupan-
te do cargo de Superintendente da Fundac&o Cultural Des. Cid
de Almeida Pedroso, junto a Secretaria de Educagdo e Cultura,
do quadro de cargos comissionados da Administragao Direta Mu-
nicipal, a conduzir, eventualmente, veiculos oficiais da frota da
Prefeitura Municipal, a partir desta data.

Art. 20, Esta Portaria entre em vigor na data de sua expedicdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Prefeitura de Campos Novos, registrada e publicada a presente
Portaria em, 27 de setembro de 2013.

NELSON CRUZ

Prefeito Municipal

Portaria N© 1414/13 de 30/08/2013

PORTARIA N° 1414/13 de 30/08/2013

CONCEDE GRATIFICACAO POR TITULACAO A SERVIDORA QUE
MENCIONA

Nelson Cruz, Prefeito do Municipio de Campos Novos, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicbes privativas conferidas
pelo Art. 100, inciso VIII da Lei Organica, conforme Art. 38 da Lei
Complementar n° 10 de 2011.

RESOLVE:

Art. 19 - Conceder a servidora PATRICIA ELIZANDRA DE LIMA,
ocupante de o cargo efetivo Auxiliar de Servicos Gerais, gratifica-
¢ao por titulacdo, referente a conclusdo do Ensino Médio.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 01 de Agosto de 2013.

COMUNIQUE-SE

Prefeitura de Campos Novos, registrada e publicada a presente
Portaria em, 30 de Agosto de 2013.

NELSON CRUZ

Prefeito Municipal

Portaria N© 1415/13 de 30/08/13

PORTARIA N© 1415/13 DE 30/08/13

CONCEDE APOSTILAMENTO A SERVIDORA DAYANA TAIZE DOS
SANTOS RIBEIRO

Nelson Cruz, Prefeito do Municipio de Campos Novos, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes privativas conferidas
pelo Art. 100, inciso VIII da Lei Organica,

RESOLVE:

Conceder Apostilamento, a servidora DAYANA TAIZE DOS SAN-
TOS RIBEIRO, referente a FGR - 01 e GFDE Pregéo, correspon-
dente a 10% (dez por cento), referente ao periodo de: FGR-01
de 01/03/2012 a 31/12/2012, e GFDE Pregéo de 01/02/2013 a
31/05/2013, na forma do Art. 16 da Lei n® 1.981/93.

COMUNIQUE-SE

Prefeitura de Campos Novos, registrada e publicada a presente
Portaria em, 30 de Agosto de 2013.

NELSON CRUZ

Prefeito Municipal

Portaria N© 1416/13 de 30/08/13

PORTARIA N° 1416/13 DE 30/08/13

CONCEDE APOSTILAMENTO A SERVIDORA MARITA DE FATIMA
FORGIARINI

Nelson Cruz, Prefeito do Municipio de Campos Novos, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes privativas conferidas
pelo Art. 100, inciso VIII da Lei Organica,

RESOLVE:

Conceder Apostilamento, a servidora MARITA DE FATIMA FOR-
GIARINI, referente a Cargo Comissionado, correspondente a 10%
(dez por cento), referente ao periodo de: 01/01/12 a 31/12/2012
na forma do Art. 16 da Lei n® 1.981/93.

COMUNIQUE-SE

Prefeitura de Campos Novos, registrada e publicada a presente
Portaria em, 30 de Agosto de 2013.

NELSON CRUZ

Prefeito Municipal

Portaria N© 1418/13 de 30/08/2013

PORTARIA N° 1418/13 de 30/08/2013

CONCEDE FERIAS REGULAMENTARES AO SERVIDOR ADENILSON
TONHOLI

Nelson Cruz, Prefeito do Municipio de Campos Novos, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicGes privativas conferidas
pelo Art. 100, inciso VIII da Lei Organica,

RESOLVE:

Conceder Férias Regulamentares ao servidor ADENILSON TONHO-
LI referente ao periodo aquisitivo de 01/08/11 a 31/07/12 a serem
gozadas no periodo de 30/07/13 a 28/08/13.

COMUNIQUE-SE.

Prefeitura de Campos Novos, registrada e publicada a presente
Portaria em, 30 de Agosto de 2013.

NELSON CRUZ

Prefeito Municipal
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Canoinhas

PREFEITURA

Resolugdo N© 017/2013
RESOLUGAO N° 017/2013

Dispde sobre o Cofinanciamento dos Servigos de Protecdo Social
Basica, entre o Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS) e o
Fundo Municipal de Assisténcia Social de Canoinhas (FMAS).

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Canoinhas/SC no
uso de suas atribuicdes legais, e:

Considerando o art. 2°, do Decreto Municipal n® 241/2012, de 14
de dezembro de 2012, que aprova o Regimento Interno do Conse-
Iho Municipal da Assisténcia Social;

Considerando a apreciacdo do Projeto Técnico para Cofinancia-
mento de Servicos de Protecdo Social Basica entre Fundo Munici-
pal da Assisténcia Social e o Fundo Estadual de Assisténcia Social
de setembro a dezembro de 2013;

Considerando a deliberagéo do Plenario do Conselho Municipal da
Assisténcia Social reunido extraordinariamente em 24 de setembro
de 2013;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a partilha de recursos referentes ao cofinancia-
mento da Protecio Social Bésica, proveniente do Fundo Estadual
de Assisténcia Social, no valor de R$ 8400,00, sendo que deste,
100% destina-se a custeio.

Art. 29 Que os recursos serdo destinados aos servigos ofertados
pelo municipio no ambito da Protecao Social Basica segundo a
Tipificacao Nacional de Servicos Socioassistenciais, Resolugao n°
109/ 2009, e conforme plano de aplica¢do apresentado e aprova-
do por este Conselho.

Art. 39 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Canoinhas, 25 de setembro de 2013.
KARINA VIEIRA CARVALHO
Presidente do Conselho Municipal da Assisténcia Social

Decreto N©199/2013

DECRETO N°. 199/2013

LUIZ ALBERTO RINCOSKI FARIA, Prefeito do Municipio de Canoi-
nhas, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais
e de acordo com o artigo 66, inciso VI da Lei Organica do Muni-
cipio.

CONSIDERANDO a necessidade da regulamentacdo da realizacao
das movimentagOes financeiras em instituicdes financeiras onde
esta Municipalidade possua recursos pecuniarios depositados, re-
solve:

DECRETAR
Art. 19, Fica incluido no Decreto n°004/2013 o art. 6°-B, conforme
a seguinte redacao:

Art. 69-B. Fica autorizado o servidor JOSE CARVALHO JUNIOR,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Professor, a realizar
as transagOes bancarias elencadas no paragrafo Unico deste arti-
go, junto a instituicdo financeira denominada Banco do Brasil S/A,
exclusivamente no tocante & conta corrente n©29.300-8, devida-
mente cadastrada na agéncia 0343-3, vinculada ao Poder Executi-
vo Municipal, sob o nimero de inscrigdo no Cadastro Nacional das
Pessoas Juridicas 83.102.384/0001-80.

Paragrafo Unico. Ficam delegados os seguintes poderes ao servi-
dor citado no caput deste artigo:

I - Solicitar saldos e extratos;

II - Sustar/Contra-ordenar cheques;

III - Cancelar cheques;

1V - Baixar cheque;

V - Solicitar saldos/extratos de investimentos;
VI - Emitir comprovantes;

VII - Cadastrar, alterar e desbloquear senhas;
VIII - Requisitar talonarios de cheques;

IX - Emitir cheques;

X - Retirar cheques devolvidos.

Art. 20. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
sendo revogadas as disposicoes em contrario.

Canoinhas/SC, 25 de setembro de 2013.
LUIZ ALBERTO RINCOSKI FARIA
Prefeito

Este Decreto foi registrado e publicado na Secretaria Municipal de
Administracdo, Finangas e Orgamento em 25/09/2013.

ARGOS JOSE BURGARDT
Secretario Municipal de Administracao, Financas e Orcamento

Portaria N°© 15/FME/2013
PORTARIA N°© 15/2013

LUIZ ALBERTO RINCOSKI FARIA, Prefeito do Municipio de Canoi-
nhas, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicoes legais
e de acordo com o artigo 66, inciso VI da Lei Organica do Muni-
cipio.
CONSIDERANDO, o disposto na Lei n°® 4.138 de 21/03/2007, re-
solve:

AUTORIZAR

Art. 1°. Fica autorizado o servidor JOSE CARVALHO JUNIOR, efe-
tivo no cargo de Professor, a disposi¢do da Fundagédo Municipal de
Esportes, a perceber adiantamento conforme o disposto na Lei n©.
5.171 de 25/09/2013, visando atender a realizagdo de despesas
gue ndo possam subordinar-se ao processo normal de aplicacao.

Art. 29. Ao servidor citado no caput do artigo anterior, cabe a
responsabilidade da conferéncia das solicitagdes de ajudas de cus-
to, a emissdo de cheque nominal com o valor pecuniario a ser
despendido e a exigéncia da comprovacéo, pelo favorecido, da
realizacdo da despesa.

Art. 39, Ao Controle Interno cabe, no més subseqliente, a verifica-
¢do da legalidade do processo e a emissdo de parecer conclusivo.

Art. 4°. A autorizacao objeto deste instrumento far-se-a vigente
pelo periodo compreendido entre 29/09/2013 e 05/10/2013.

Art. 59, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
sendo revogadas as disposicdes em contrario.

Canoinhas, 26 de setembro de 2013.
RICARDO PEREIRA MARTIN
Presidente

LUIZ ALBERTO RINCOSKI FARIA
Prefeito

Esta portaria foi registrada e publicada na Fundacdo Municipal de
Esportes em 26/09/2013.
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Publicacdo do Edital de Concorrencia Publica N°
15/2013

MUNICIPIO DE CANOINHAS

ESTADO DE SANTA CATARINA

PROCESSO DE LICITAGAO N.° PMC 132/2013

EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA N.° PMC 15/2013

O Municipio de Canoinhas/SC, CNPJ n.© 83.102.384/0001-80, sito
a Rua Felipe Schmidt, 10, centro, fara realizar no dia 05/11/2013,
as 09h30mim, concorréncia publica para REGISTRO DE PRECOS
DE DIVERSOS MATERIAIS DE EXPEDIENTE, DESTINADOS AS SE-
CRETARIAS DA PREFEITURA E FUNDOS MUNICIPAIS. Recebimen-
to de propostas até as 09h15mim do dia 05/11/2013. Informagdes
(47) 3621-7705. Copia do edital no site www.pmc.sc.gov.br no
link licitagOes.

LUIZ ALBERTO RINCOSKI FARIA
Prefeito

PREFEITURA

Decreto 112/2013

DECRETO N° 112, DE 27 DE SETEMBRO DE 2013

Declara de utilidade publica e interesse social imével urbano, na
forma que especifica.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAPINZAL, Estado de Santa Cata-
rina, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no art.
182 da Constituicdo Federal, Decreto-Lei federal n° 3.365, de 21
de junho de 1941 e no art. 58, incisos V e XIII, da Lei Organica do
Municipio de Capinzal e demais legislacdes pertinentes, e;

CONSIDERANDO as prescrigdes normativas previstas no art. 5°
do Decreto-Lei federal n° 3.365, de 21 de junho de 1941, em sua
alinea “g”, que considera caso de utilidade publica a assisténcia
publica, as obras de higiene e decoracgao, casas de saude, clinicas,
estacOes de clima e fontes medicinais;

CONSIDERANDO a necessidade do municipio em construir um
prédio para instalacdo de uma Unidade de Salde a fim de aten-
der a populagdo dos Loteamentos Lar Imdveis, Jodo Evangelista
Parizotto, S&o Cristovado, Universitario, Verdes Campos, Recanto
dos Passaros, Novo Horizonte, Vista Alegre e as comunidades de
Fazenda Santo Antonio, Fazenda das Palmeiras e Reassentamento
Chapada Verde, e a construcdo de um Centro de Reabilitagdo para
recuperacao de trabalhadores (as) da regido (Capinzal, Ouro, Zor-
téa), vitimas de patologias laborais.

CONSIDERANDO que o Municipio de Capinzal ndo dispde de terre-
no urbano para atender esta demanda;

CONSIDERANDO o interesse social nho condicionamento da pro-
priedade para melhor aproveitamento, utilizacdo ou produtividade
em beneficio da coletividade;

CONSIDERANDO o relevante interesse publico, saude, social, am-
biental e sanitario;

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado de utilidade publica e interesse social 0 imo-
vel urbano a seguir especificado, destinado a construgao de um
prédio para instalacdo de uma Unidade de Salde e a construcao
de um Centro de Reabilitacao:

I - Lote n© 01, da Quadra n° 289, situado na esquina entre as Ruas
Debastiane Thomazoni e Domingos Jodo Faccin, no Loteamento
Bairro Lar Imdveis, com area de 564,58m?2 (quinhentos e sessenta
e quatro virgula cinquenta e oito metros quadrados), registrado
no Oficio de Registro de Imoveis de Capinzal sob matricula n®
14.604, Livro n° 2-AAD, FIs. 061, de propriedade de Dirce Nardi
dos Santos.

Paragrafo unico. O imével referido neste artigo constitui-se sem
benfeitoria.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Capinzal, em 27 de setembro de 2013.
ANDEVIR ISGANZELLA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto na data supra.

MARCO ANTONIO HACHMANN
Secretario da Administracdo e Finangas

Decreto 11372013

DECRETO N° 113, DE 27 DE SETEMBRO DE 2013

Declara de utilidade publica e interesse social imovel, na forma
que especifica.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAPINZAL, Estado de Santa Cata-
rina, no uso de suas atribuicdes legais e com fundamento no art.
182 da Constituicao Federal, Decreto-Lei federal n° 3.365, de 21
de junho de 1941 e no art. 58, incisos V e XIII, da Lei Organica do
Municipio de Capinzal e demais legislacbes pertinentes, e;

CONSIDERANDO as prescricdes normativas previstas no art. 5°
do Decreto-Lei federal n® 3.365, de 21 de junho de 1941, em
sua alinea “i”, que considera caso de utilidade publica a abertura,
conservacdo e melhoramento de vias ou logradouros publicos; a
execucao de planos de urbanizagao; o parcelamento do solo, com
ou sem edificacdo, para sua melhor utilizagdo econdmica, higiéni-
ca ou estética; a construgdo ou ampliagdo de distritos industriais;

CONSIDERANDO a necessidade do municipio em utilizar uma area
de 1.800,00 m2 para fins de acesso ao Parque de Exposicdes Do-
mingos Pelizzaro;

CONSIDERANDO o interesse social no condicionamento da pro-
priedade para melhor aproveitamento, utilizacdo ou produtividade
em beneficio da coletividade;

CONSIDERANDO o relevante interesse publico, social, ambiental
e sanitario;

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado de utilidade publica e interesse social o
imovel a seguir especificado, para fins de acesso ao Parque de
Exposicdes Domingos Pelizzaro:

I - Terreno Rural com area de 1.800,00 m2 (um mil e oitocentos
metros quadados (30m2 x 60m2), parte integrante de uma area
total de 17.571,98m2, situada na Fazenda Santo Antonio, na Lo-
calidade de Engenho Novo, registrado no Oficio de Registro de
Imoveis de Capinzal sob matricula n® 10.965, de propriedade de
Lauri Schmidt e Luci Maria Pissolato.

Paragrafo Unico. O imovel referido neste artigo constitui-se sem
benfeitoria.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Capinzal, em 27 de setembro de 2013.
ANDEVIR ISGANZELLA
Prefeito Municipal
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Registrado e publicado o presente Decreto na data supra.

MARCO ANTONIO HACHMANN
Secretario da Administracdo e Financas

Decreto 114/2013

DECRETO N° 114, DE 27 DE SETEMBRO DE 2013

DispOe sobre a divisao geografica do municipio para fins de im-
plantacdo dos programas de Estratégia da Salude da Familia (ESF)
e Agentes Comunitdrios de Saude (PACS).

PREFEITO MUNICIPAL DE CAPINZAL, SC, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e na conformidade do disposto no paragrafo Unico do
Art. 3° da Lei Complementar n° 062/2002, de 04 de setembro de
2002, e;

CONSIDERANDO a Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011
do Ministério da Saude que aprova a Politica Nacional de Atencao
Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a or-
ganizacao da Atengdo Basica, para a Estratégia Salde da Familia
(ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS);

DECRETA

Art. 19 Fica criado no Centro do Municipio de Capinzal 01 (uma)
equipe para operacionalizar os Programas de Estratégia da Salde
da Familia (ESF) e Agentes Comunitarios de Saude (PACS), divi-
didas geograficamente em 07 (sete) micro-areas de atendimento
cada, as quais terdo abrangéncia delimitada aos espacos territo-
riais a seguir especificados:

MICRO- AREA DE ABRANGENCIA
AREA

Rua Maximo Toaldo, Rua Célio Rocha, Rua Anibal Ferro, Rua
01 José Cadorin, Rua Paulo Zécolli e Rua dos Almeida.

Rua Jodo Caldart, Rua Deolice Zenere, Rua Veranice Golin, Rua
Maria Augusta de Oliveira, Rua Ant6nio Cristofoli, Rua Antonio
Zortéa Primo, Rua Dona Linda Santos até a esquina com a

Rua Maria Angélica Almeida, Rua José Vicari, Avenida XV de
02 Novembro até a esquina com a Rua Maria Angélica Almeida.

Rua Nereu Ramos, Rua Narciso Barison, Rua Carmelo Zdcolli
até a esquina com a Rua Aparicio Ribeiro, Rua Aparicio Ribeiro,
Rua Adelmo Biavatti, Rua Dom Vicente Gramazzio, XV de
Novembro (Calgaddo até a esquina com a Rua Maria Angélica
Almeida), Rua Aleixo Suzin, Rua Jodo D’Agnaluzzo, Rua José
Marsaro, Rua Sady Domingos Brancher, Avenida José Leonardo
03 Santos até esquina com a Rua Deolice Zenere.

Rua Ernesto Hachmann, Rua Rolindo Casagrande, Rua Alexan-
dre Thomazoni, Rua Jodo Sivieiro, Rua Frei Tito Olivetto, Rua
Casemiro Epifani, Rua Dr. Vilson Bordim, Rua Luiz Dutra, Rua
Angelo Olivo até esquina com a Rua Elvira Hachmann, Rua
Jodo Oliveira Bronze até esquina com a Rua Elvira Hachmann,
Rua Vicente Alessi, Rua Carmelo Zécolli (da esquina com a Rua
Elvira Hachmann até a Igreja Matriz), Rua Elvira Hachmann

04 (lado esquerdo).

Rua Ernesto Hachmann (da esquina com a Elvira Hachmann),
Rua Alexandre Thomazoni, Rua Atilio Brusso, Rua Carmelo
Zocolli, Rua Angelo Olivo, Rua Jodo de Oliveira Bronze, Rua
Martinho Chaves, Rua Luiz Faversani, Rua Luiz Lancini, Rua
Humberto Toaldo, Rua Emilio Thomaz Farino, Rua Silvio Zene-
05 re, Rua Angelo Olivo, Rua Donalia Pereira de Lima.

Rua Devino Fracasso, Rua Cantidio da Silva Azevedo, Rua
Segundo Costenaro, Rua Nelson Pedro Toaldo, Rua Alcyr Silva,

06 Rua Raimundo Micheloto, Vila Anchieta.

Rua José Zortéa, Rua Projetada n° 01, Rua Projetada n° 02,
Rua Projetada n° 03, Rua Projetada n° 04, Rua Deoclides Helt,
07 Rua Nelson Bernardi, Linha Residéncia (até a Igreja).

Paragrafo Unico. As areas especificadas no caput deste artigo re-
ferem-se a regido denominada Centro de Capinzal e adjacéncias,
conforme regido de abrangéncia estabelecida neste artigo.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Capinzal, SC, em 27 de setembro de 2013.
ANDEVIR ISGANZELLA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto na data supra.

MARCO ANTONIO HACHMANN
Secretario da Administragdo e Financas

Decreto 115/2013

DECRETO N° 115, DE 27 DE SETEMBRO DE 2013.

Abre crédito adicional suplementar no valor de R$ 135.000,00
(cento e trinta e cinco mil reais)

PREFEITO MUNICIPAL DE CAPINZAL, SC, no uso das suas atribui-
coes que Ihe sdo conferidas pelo art. 58, inciso V, da Lei Organica
do Municipio e pela Lei Municipal n® 3.046, de 28 de novembro
de 2012,

DECRETA:

Art. 10 Fica aberto no orcamento da Camara Municipal de Verea-
dores de Capinzal, um crédito adicional suplementar, no valor de
R$ 135.000,00 (cento e trinta e cinco mil reais), para reforco da
dotacdo orgcamentaria, descrita no quadro a seguir.

MANUT DAS ATIVID
DA CAMARA MUNIC
0101.01.031.0001.2001DE VER FTE DR [R$ |0,00
Vencimentos e Van-
tagens Fixas Pessoal

31901100-002 Civil 100 00 [R$ |100.000,00

31901300-003 ObrigacOes Patronais 100 |00 R$ [20.000,00

33901400-006 Diarias — Civil 100 00 |R$ [15.000,00
Total R$ |135.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito aberto no artigo 1°, deste
Decreto € indicada como fonte de recursos, na forma do disposto
no artigo 43, § 19, III, da Lei Federal n°® 4.320/64, o cancelamento
parcial do saldo da dotacdo orcamentéria vinculada ao orgamento
da Camara Municipal de Vereadores, no valor de R$ 135.000,00
(cento e trinta e cinco mil reais), na forma do quadro a seguir.

MANUTENCAO DAS
ATIVID DA CAMA-
0101.01.031.0001.2001RA DE VER FTE DR [R$ (0,00

31900900-001 Salario Familia 100 |00 |R$ [1.000,00

Rateio Pela Partici-
pacao em Consor-

33717000-005 cios Publicos 100 00 |R$ [1.000,00
Material de con-
33903000-007 sumo 100 00 |R$ [67.000,00

Outros Servigos de
Terceiros Pessoa
33903600-009 Fisica 100 00 R$ [15.000,00
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Outros Servigos de
Terceiros Pessoa
33903900-010 Juridica 100 |00 R$ 50.000,00
33909100-011 Sentengas Judiciais 100 |00 R$ 500,00
Indenizagdes e
Restituicdes 100 |00 R$ 500,00

Total 100 00 R$ [135.000,00

33909300-012

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Capinzal, SC, 27 de setembro de 2013
ANDEVIR ISGANZELLA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto na data supra.

MARCO ANTONIO HACHMANN
Secretario da Administragdo e Financas

Edital 030/2013
EDITAL N° 030, DE 27 DE SETEMBRO DE 2013.

Notifica recursos recebidos do Governo Federal, através da Funda-
¢do Nacional de Saude.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAPINZAL, Estado de Santa Ca-
tarina, no uso de suas atribuicdes legais e em cumprimento ao
disposto na Lei n° 9.452, de 20 de margo de 1997, notifica os
partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores e as entidades
empresariais com sede neste municipio de Capinzal, da liberacéo
de recursos financeiros, no dia 03 de setembro de 2013, a seguir
especificados, provenientes do Governo Federal através da Funda-
¢cdo Nacional de Saude - FNS destinados ao Fundo Municipal de
Salde - FMS (repasse Fundo a Fundo), com a finalidade da cons-
trucdo das 03 (trés) Unidades Basicas de Saude - UBS, nos termos
da Portaria n° 1.380, de 9 de julho de 2013, que divulga a 12 lista
do processo de sele¢do de propostas apresentadas para o Compo-
nente Construcdo de Unidades Bésicas de Saude da segunda eta-
pa do Programa de Aceleracdo do Crescimento - PAC 2 - 2° Ciclo:

- 12 Parcela - UBS Loteamento Vila Sete de Julho: R$ 102.400,00
- 12 Parcela - UBS Loteamento Sao Luiz: R$ 81.600,00
- 12 Parcela - UBS Localidade de Lindenberg: R$ 81.600,00

Capinzal - SC, 27 de setembro de 2013.
ANDEVIR ISGANZELLA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o teor do presente Edital na data supra.

MARCO ANTONIO HACHMANN
Secretario da Administracdo e Financas

SIMAE

Portaria N © 43/2013/SIMAE-Cao

PORTARIA N © 43/2013/SIMAE-CAOQ, de 26 de setembro de 2013.
Designa Servidor para exercicio de Fungdo de Confianca, na forma
que especifica.

O DIRETOR DO SERVICO INTERMUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO,
de Capinzal e Ouro/SC, no uso se suas atribuicoes legais previstas
no art. 21, § 2°, da Lei Complementar n° 147, de 04 de abril de
2012,

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor VALDIR MOROSINI, nascido em 12/09/1963,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Encanador, Padrao
04, Nivel 01, Referéncia E, do Quadro Pessoal da Autarquia, con-
forme Lei Complementar n® 147, de 04 de abril de 2012, do mu-
nicipio de Capinzal, para o exercicio da Fungdo de Confianga de
SUPERVISOR DE SETOR DE CONTROLE OPERACIONAL (FC-4), a
partir de 01 de outubro de 2013.

Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.
Registre-se e Publique-se.

SIDNEI PENZO
Diretor

Chapadao do Lageado

PREFEITURA

Portaria N° 295/2013

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
PORTARIA N° 295/2013

- CONSIDERANDO, a Portaria 286/2013;

- CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer maior sinergia,
no sentido de promover e contribuir para a inclusdo digital, visan-
do a incluséo social, combater o éxodo rural, fortalecer a cidadania
e o desenvolvimento do municipio;

- CONSIDERANDO que tendo em vista as agGes especificas com
foco no desenvolvimento local em consonancia com as questdes
estratégicas do Municipio e do Estado ligadas a geragado de traba-
Iho e renda.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAPADAO DO LAGEADO/SC, no uso
das atribuigGes que lhe confere a Lei Organica do Municipio e com
fundamento na Lei Municipal n® 085/1999, que trata sobre a con-
tratagdo temporaria para atender o excepcional interesse publico
no Sistema Municipal de Ensino e tendo em vista o Resultado Final
do Processo Seletivo - Edital n°. 001/2013/SMECE;

RESOLVE:

Art.1° Admitir em carater temporario ALISSON BORGES DOS SAN-
TOS, para exercer as funcdes do cargo de Professor de Informa-
tica ACT - 10 horas, Nivel I na Secretaria Municipal da Educagao,
Cultura e Esportes - Divisao de Ensino, pelo periodo de 30.09.2013
a 20.12.2013.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos legais a partir de 30.09.2013.

Prefeitura do Municipio de Chapadao do Lageado, 30 de setembro
de 2013. )

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

Portaria N° 296/2013

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADAO DO LAGEADO
PORTARIA N° 296/2013

\r)‘ DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




01/10/2013 (Terca-feira)

DOM/SC - Edicao N° 1336

Péagina 51

O Prefeito do Municipio de Chapadao do Lageado, Estado de Santa
Catarina, usando de suas atribuicdes legais, conferidas pelo art.
50, inciso VII, da Lei Organica do Municipio, c/c art. 78, caput, da
Lei Complementar n° 008/99;

RESOLVE:

Art.1° Conceder férias regulamentares relativas ao periodo aqui-
sitivo de 15.09.2011 a 14.09.2012, a ZULEIDE DIEL SCHNEIDER,
matriculada sob o n°® 2407/03, ocupante do cargo efetivo de Agen-
te de Servigos Gerais, na Secretaria Municipal da Educacéo, Cul-
tura e Esportes.

Art. 2° Autorizar a servidora a gozar férias de 30 (trinta) dias no
periodo de 30.09.2013 a 29.10.2013, acrescidas de 1/3 do abono
constitucional, conforme art. 46 da LC n°® 008, de 23.12.99.

Art. 30 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos legais a partir de 30.09.2013.

Prefeitura do Municipio de Chapadao do Lageado, 30 de setembro
de 2013.

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

Portaria N° 297/2013

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADAO DO LAGEADO
PORTARIA N° 297/2013

O Prefeito do Municipio de Chapadao do Lageado, Estado de Santa
Catarina, usando de suas atribuicdes legais, conferidas pelo art.
50, inciso VII, da Lei Organica do Municipio, c/c art. 78, caput, da
Lei Complementar n° 008/99;

RESOLVE:

Art.1° Conceder férias regulamentares relativas ao periodo aquisi-
tivo de 04.10.2012 a 03.10.2013, a ACIR MELLO, matriculada sob
0 n° 1378/02, ocupante do cargo efetivo de Operario, na Secreta-
ria Municipal de Transportes, Obras e Servicos Urbanos.

Art. 2° Autorizar o servidor a gozar férias de 30 (trinta) dias no
periodo de 01.10.2013 a 30.10.2013, acrescidas de 1/3 do abono
constitucional, conforme art. 46 da LC n°® 008, de 23.12.99.

Art. 30 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Chapadao do Lageado, 30 de setembro
de 2013.

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

Portaria N° 29872013

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADAO DO LAGEADO
PORTARIA N° 298/2013

O Prefeito do Municipio de Chapadado do Lageado, Estado de Santa
Catarina, usando de suas atribuicdes legais, conferidas pelo art.
50, inciso VII, da Lei Organica do Municipio, c/c art. 78, caput, da
Lei Complementar n° 008/99;

RESOLVE:

Art.1° Conceder férias regulamentares relativas ao periodo aqui-
sitivo de 04.10.2012 a 03.10.2013, a ADRIANO NAU, matricula-
da sob o n° 2558/02, ocupante do cargo efetivo de Operador de
Equipamentos, na Secretaria Municipal de Transportes, Obras e
Servigos Urbanos.

Art. 2° Autorizar o servidor a gozar férias de 30 (trinta) dias no
periodo de 01.10.2013 a 30.10.2013, acrescidas de 1/3 do abono
constitucional, conforme art. 46 da LC n°® 008, de 23.12.99.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Chapaddo do Lageado, 30 de setembro
de 2013.

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

Extrato de Edital do Processo Licitatério N© 79/2013
ESTADQ DE SANTA CATA:RINA

MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO .

EXTRATO DO EDITAL DO PROCESSO LICITATORIO N° 79/2013
- PM

PREGAO PRESENCIAL N° 52/2013 - PM

O Municipio de Chapadao do Lageado, torna publico aos interessa-
dos, que estara reunida no dia 11 de outubro de 2013, as 08:30,
a fim de receber, abrir e examinar documentacdo e propostas de
empresas que pretendam participar do Processo Licitatdrio, cujo
objeto é contratacdo de Servigos Especializados de Arbitragem
para os Eventos Esportivos de Futsal e Futebol de Campo a se-
rem realizados no Municipio de Chapaddo do Lageado/SC, con-
forme Termo de Referéncia - Anexo II. As informagdes, o edital
na integra e seus anexos, deverdo ser solicitados das 08h0OOmin
as 13h00min pelo telefone: (47) 3537 0072 ou pelo e-mail: com-
pras@chapadaodolageado.sc.gov.br, enderecado ao Presidente da
Comissao Permanente de Licitacdo, ou ainda pessoalmente, na Di-
visdo de Contratos, Compras e Licitacao, desta Prefeitura Munici-
pal, situada a Rua Allan Régis Inacio, 15, Centro, em até 24 (vinte
e quatro) horas antes da data marcada para a reunido destinada
ao recebimento dos envelopes.

Chapadao do Lageado/SC, 01 de outubro de 2013.

JOSE BRAULIO INACIO
Prefeito Municipal

Cocal do Sul

PREFEITURA

Aviso Retificacdo Edital Pregao N° 26/2013/FMS
ESTADO DE SANTA CATARINA. MUNICIPIO DE COCAL DO SUL.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO E JULGAMENTO. EDITAL
DE PREGAO PRESENCIAL N°. 26/2013/FMS (Registro de Pregos)
- PROCESSO LICITATORIO No. 39/2013/FMS - AVISO DE RETIFI-
CAGAO. Torno publico que, nesta data foi baixado o Edital Retifi-
cado de Pregédo Presencial n®. 26/2013/FMS (Registro de Precos),
que objetiva o Registro de pregos de Materiais e Equipamentos
Médicos, Hospitalares e Odontoldgicos, para aquisicbes futuras,
no atendimento ao Fundo Municipal de Satde de Cocal do Sul. A
abertura do Pregdo estd mantida para as 09:00 horas do dia 02 de
outubro de 2013. Cdpia do Edital Retificado e maiores informagdes
poderdo ser obtidas através do site www.cocaldosul.sc.gov.br, ou
na Prefeitura Municipal de Cocal do Sul, sito a Av. Dr. Polidoro
Santiago, 519, de segunda a sexta-feira, das 07:30 as 12:00 e das
13:00 as 16:30 horas.

Cocal do Sul, 30 de setembro de 2013.
ADEMIR MAGAGNIN
Prefeito Municipal
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Concordia

PREFEITURA

Pregdo Presencial Cs N© 110/2013- PMC
MUNICIPIO DE CONCORDIA - SC

AVISO DE LICITAC/T\O MODALIDADE

PREGAO PRESENCIAL CS N° 110/2013- PMC

Objeto: Aquisicao de um Desencarcerador novo, para utilizacdo do
Corpo de Bombeiros Voluntarios de Concordia, Visando Facilitar o
socorro as vitimas, com recursos oriundos do Fundo Municipal de
Direitos Difusos, conforme especificagdes constantes nos anexos
“A” e “"B” deste edital.

Tipo: Menor Prego por Item

Recebimento das propostas: até as 10h do dia 15/10/2013.
Abertura: dia 15/10/2013 as 14h00min.

Informagdes complementares: o Edital em inteiro teor estard a
disposicao dos interessados na home page www.concordia.sc.gov.
br, link “LicitacOes”. Quaisquer informagbes poderdo ser obtidas
na Diretoria de Compras da Prefeitura Municipal de Concérdia,
situada na Rua Leonel Mosele, n° 62, 1° andar, Centro, de 22 a 62
feira, das 08h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min,
ou pelo telefone (49) 3441-2164.

Concordia, SC, 27 de Setembro de 2013.
BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracdo

Pregao Presencial N® 111/2013- PMC
MUNICIPIO DE CONCORDIA - SC

AVISO DE LICITACAO MODALIDADE

PREGAO PRESENCIAL N° 111/2013- PMC

Objeto: 1. A presente licitagdo tem por objeto a selecdo de Ins-
tituicdo Financeira, autorizada pelo Banco Central, para a cesséo
onerosa dos direitos de:

1.1. Centralizacdo e processamento da movimentacdo e aplicacdo
financeira das contas correntes do Municipio de Concdrdia, Fun-
dos e Fundagdes, excetuando-se os casos em que haja previsao
legal ou contratual para a manuten¢do dos recursos decorrentes
de contratos, convénios e condigGes para transferéncia legais e
constitucionais especificas do Estado e Unido em outras instituicao
(Ministério da Salde, Assisténcia Social, etc );

Somente poderdo concorrer ao objeto disposto no item 1.1. Ins-
tituicOes Financeiras Oficiais, na forma do art. 164, §3 da Consti-
tuicéo Federal.

1.2. Efetuar o pagamento da folha dos servidores publicos ativos,
inativos, estatutarios, cargos em comissao, celetistas, contratados
temporarios e estagiarios do Municipio, em um numero aproxi-
mado de 2.361 (dois mil, trezentos e sessenta e um), podendo
ocorrer variagdes para mais ou para menos ao decorrer do periodo
de vigéncia do Contrato;

Tipo: MAIOR OFERTA POR ITEM.

Recebimento das propostas: até as 10h30min. do dia 21/10/2013
Abertura: dia 21/10/2013 as 14h00min.

Informacgdes complementares: o Edital em inteiro teor estara a
disposicdo dos interessados na home page www.concordia.sc.gov.
br, link “Licitacdes”. Quaisquer informacdes poderdo ser obtidas
na Diretoria de Compras da Prefeitura Municipal de Concérdia,
situada na Rua Leonel Mosele, n°® 62, 1° andar, Centro, de 22 a 62
feira, das 08h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min,

ou pelo telefone (49) 3441-2164.

Concordia, SC, 30 de setembro de 2013.
BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administragdo

Pregéo Presencial N© 112/2013- PMC
MUNICIPIO DE CONCORDIA - SC

AVISO DE LICITAGAO MODALIDADE

PREGAO PRESENCIAL N° 112/2013- PMC

Objeto: contratacdo de empresa para prestacao de servigos de
limpeza, higienizagdo e organiza¢do, com fornecimento de mate-
riais e equipamentos, nas dependéncias do Centro Administrativo
Municipal, conforme especificagdes constantes nos anexos “A” e
“B” deste edital.

Tipo: MENOR PRECO POR ITEM.

Recebimento das propostas: até as 10h00min. do dia 16/10/2013
Abertura: dia 16/10/2013 as 14h00min.

Informagdes complementares: o Edital em inteiro teor estard a
disposicao dos interessados na home page www.concordia.sc.gov.
br, link “Licitacdes”. Quaisquer informagdes poderdo ser obtidas
na Diretoria de Compras da Prefeitura Municipal de Concordia,
situada na Rua Leonel Mosele, n° 62, 19 andar, Centro, de 22 a 62
feira, das 08h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min,
ou pelo telefone (49) 3441-2164.

Concordia, ,SC, 30 de setembro de 2013.
BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

Extrato 1° TA N°© 135/2013 -FMS

Contrato N°: 135/2013

Aditivo N°: 1 ° TA /2013

Tipo Aditivo: Normal

Contratante: FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CONCOR-
DIA

Contratada: ABMS COMUNICACAO VISUAL LTDA ME

Licitacdo: Pregao Presencial 12/2013

Objeto: Aquisicdo e instalacao de sinalizacao (placas e totem)
para as unidades de saude conforme especificacdes constantes
nos anexos ?A? e ?B? deste edital.

Vigéncia: Inicio: 25/09/2013 Término: 20/10/2014

Assinatura: 25/09/2013

Valor R$: 1.020,00 (Um Mil e Vinte Reais)

Dotagdo: 224 - 13.001.2102.333903044000000.01640000

Extrato 12 TA N°© 186/2013 -PMC
Contrato N°: 186/2013

Aditivo N°: 1 TA/2013

Tipo Aditivo: Normal ’
Contratante: MUNICIPIO DE CONCORDIA
Contratada: CBA INFORMATICA LTDA
Licitacdo: Pregao Presencial 56/2013

Objeto: Aquisicdo de equipamentos novos diversos para atender
as necessidades de diversas secretarias, conforme especificacdes
constantes nos anexos A e B do edital.

Vigéncia: Inicio: 25/09/2013 Término: 06/07/2014

Assinatura: 25/09/2013

Valor R$: 4.050,00 (Quatro Mil e Cinquenta Reais)
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Dotagao: 21 - 04.001.1002.344905234000000.01000000
Dotagdo: 27 - 05.001.1003.344905235000000.01000000
Dotagdo: 71 - 07.001.2022.333903030000000.01000000
Dotagdo: 77 - 07.001.2026.344905233000000.01000000
Dotagdo: 77 - 07.001.2026.344905235000000.01000000
Dotagdo: 83 - 08.001.2027.333903017000000.01000000
Dotagdo: 92 - 08.001.1009.344905206000000.01000000
Dotagdo: 92 - 08.001.1009.344905233000000.01000000
Dotagao: 92 - 08.001.1009.344905235000000.01000000
Dotagdo: 113 - 10.001.2036.333903030000000.01000000
Dotagdo: 115 - 10.001.1012.344905206000000.01000000
Dotagdo: 133 - 11.001.1013.344905234000000.01000000
Dotagdo: 195 - 19.001.1401.344905235000000.01000000
Dotagdo: 278 - 16.001.2251.344905235000000.01000000
Dotagao: 283 - 18.001.1351.344905235000000.02000000

Dotagdo: 6 - 02.001.1001.344905235000000.01000000

Extrato 4° TA N°© 48/2011 -FMS

Contrato N© : 48/2011/2011

Aditivo NO: 4° TA 48/2011/2013

Tipo Aditivo: Prorrogacao

Contratante: FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CONCOR-
DIA

Contratada: LUPECAR PECAS E SERVICOS LTDA - EPP

Licitagdo: Pregdo Presencial 13/2011

Objeto: Locacdo de veiculo

Vigéncia: Inicio: 26/09/2013 Término: 26/09/2014

Assinatura: 25/09/2013

Valor R$: 57.293,40 (Cinquenta e Sete Mil, Duzentos e Noventa e
Trés Reais e Quarenta Centavos)

Dotagdo: 231 - 13.001.2103.333903927000000.01650000

Extrato 52 TA N°© 143/2012 -PMC

Contrato NO: 143/2012/2012

Aditivo N°: 5 TA/2013

Tipo Aditivo: Prazo

Contratante: MUNICIPIO DE CONCORDIA

Contratada: DRZ GEOTECNOLOGIA E CONSULTORIA S/S LTDA
EPP

Licitagdo: Tomada Pregos para Obras e Servicos de Engenharia
42/2011

Objeto: contratacdo de empresa do ramo de engenharia e\ou
construgéo civil para elaboracédo e implantacdo do Plano Municipal
de Saneamento Basico, neste Municipio de acordo com o Memorial
Descritivo constante no Anexo “D” do Edital.

Vigéncia: Inicio: 26/09/2013 Término: 19/02/2014

Assinatura: 26/09/2013

Valor R$: 0,00 (Zero)

Extrato de Contrato N°© 2/2013 -FIA

Contrato N°: 2/2013

Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE INFANCIA E ADOLESCENCIA
Contratada: UNIVERSIDADE DO CONTESTADO-MAFRA

Licitagdo: Pregao Presencial 2/2013

Objeto: Contratacdo de empresa especializada, para ministrar cur-
so de formac&o sobre os direitos da crianca e do adolescente, com
fulcro no Estatuto da Crianca e Adolescente, e, ainda, elaboracao
e aplicagdo de provas tedrica e pratica, a ser realizado no periodo
de 03 a 06 de outubro do ano vigente.

Vigéncia: Inicio: 25/09/2013 Término: 10/11/2013

Assinatura: 25/09/2013

Valor R$: 4.108,00 (Quatro Mil e Cento e Oito Reais)

Dotagao: 240 - 14.001.2151.333903948000000.01000000

Extrato de Contratros N°© 297/2013 298/2013
299/2013 300/2013 301/2013 30272013

Contrato N°: 297/2013

Contratante: MUNICIPIO DE CONCORDIA

Contratada: IRMA CAVALIERI 94923922915

Licitacdo: Pregao Presencial 95/2013

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em sonorizagao
e apresentacdo musical em ritmos variados para o Encontro dos
Grupos de Convivéncia dos Idosos, com base na Lei Municipal n®
2.752, de 13 de dezembro de 1993, conforme especificagdes cons-
tantes nos anexos A e B do edital.

Vigéncia: Inicio: 23/09/2013 Término: 31/12/2013

Assinatura: 23/09/2013

Valor R$: 4.800,00 (Quatro Mil e Oitocentos Reais)

Dotagdo: 105 - 09.001.2033.333903923000000.01000000

Contrato NO: 298/20,13 )

Contratante: MUNICIPIO DE CONCORDIA

Contratada: KAPPA PROJETOS E CONSTRUGOES LTDA

Licitagdo: Tomada Precos para Obras e Servicos de Engenharia
17/2013

Objeto: Contratagdo de empresa do ramo de estruturas pré-
moldadas, em regime de empreitada por prec¢o unitario (material
e mao-de-obra) para prestacdo dos servigos de alargamento de
ponte e pista, no entroncamento entre a Rua Jodo Suzin Marini
com a Rua Tancredo de Almeidas Neves, localizadas neste Muni-
cipio.

Vigéncia: Inicio: 23/09/2013 Término: 20/02/2014

Assinatura: 23/09/2013

Valor R$: 149.745,41 (Cento e Quarenta e Nove Mil, Setecentos e
Quarenta e Cinco Reais e Quarenta e Um Centavos)

Dotagdo: 97 - 08.001.1009.344905198000000.01450000

Contrato N°: 299/2013

Contratante: MUNICIPIO DE CONCORDIA

Contratada: MARCOLIN ENGENHARIA E OBRAS LTDA EPP
Licitagdo: Dispensa para Obras e Servigos de Engenharia 1/2013

Objeto: Execucdo de obra de reforma em regime de empreitada
por preco global (material e mao de obra) do Centro de Convivén-
cia do Sementes do Amanha.

Vigéncia: Inicio: 24/09/2013 Término: 23/11/2013

Assinatura: 24/09/2013

Valor R$: 8.648,00 (Oito Mil e Seiscentos e Quarenta e Oito Reais)

Dotagdo: 104 - 09.001.1010.344905107000000.01000000
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Contrato NO: 300/20,13 )

Contratante: MUNICIPIO DE CONCORDIA
Contratada: NEIVALDO ZAMPRONIO E CIA LTDA ME
Licitacdo: Pregdo Presencial 97/2013

Objeto: Contratacao de mao de obra para instalagdo , manutencao
e retirada das figuras natalinas a serem instaladas nos postes da
rede da CELESC em ruas indicadas pela SEDET e aquisicao de
materiais elétricos para uso em diversos locais para realizagcdo do
Sonho de Natal 2013

Vigéncia: Inicio: 26/09/2013 Término: 23/03/2014

Assinatura: 26/09/2013

Valor R$: 15.000,00 (Quinze Mil Reais)

Dotagdo: 124 - 10.001.2039.333903999000000.01170000

Contrato N°: 301/2013 )
Contratante: MUNICIPIO DE CONCORDIA
Contratada: JANETE FMOREIRA VIEIRA ME
Licitacdo: Pregao Presencial 102/2013

Objeto: Contratacao de empresa para prestacao de servicos de
preparo de refeicOes, limpeza, higienizagdo e organizacdo nas de-
pendéncias das Unidades Escolares Municipais, conforme especifi-
cacOes constantes nos anexos ?A? e ?B? deste edital.

Vigéncia: Inicio: 26/09/2013 Término: 26/12/2013

Assinatura: 26/09/2013

Valor R$: 34.950,00 (Trinta e Quatro Mil e Novecentos e Cinquenta
Reais)

Dotagao: 37 - 06.002.2013.333903401000000.01010000

Contrato N°: 302/2013 ]

Contratante: MUNICIPIO DE CONCORDIA

Contratada: IDS DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE E CONSUL-
TORIA LTDA

Licitacdo: Tomada Precos para Compras Servicos 2/2013

Objeto: Contratacdo de empresa no ramo de informatica para im-
plantagdo, locagdo, treinamento, atualizagdo e manutencdo com
acompanhamento e suporte técnico de Sistema de Gerenciamento
Escolar.

Vigéncia: Inicio: 01/10/2013 Término: 01/10/2014

Assinatura: 26/09/2013

Valor R$: 65.500,00 (Sessenta e Cinco Mil e Quinhentos Reais)

Dotagdo: 46 - 06.002.2017.333903911000000.01010000

Extrato de TA N° 206/2013 -PMC

Contrato NO:; 206/2013

Aditivo N°: 1 TA/2013

Tipo Aditivo: Prazo )

Contratante: MUNICIPIO DE CONCORDIA

Contratada: MARCOLIN ENGENHARIA E OBRAS LTDA EPP
Licitacdo: Pregao Presencial 5/2013

Objeto: Contratacdo de empresa em regime de empreitada por
custo unitario (material e mao de obra) para a execucao de refor-
ma na Praga do Bairro Santa Cruz, neste Municipio.

Vigéncia: Inicio: 26/09/2013 Término: 22/10/2013

Assinatura: 26/09/2013

Valor R$: 0,00 (Zero)

Dotagdo: 97 - 08.001.1009.344905107000000.01450000

Extrato do Convénio N°® 37/2013 - Fumdeagro
MUNICIPIO DE CONCORDIA .
FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA AGROPECUARIA
- FUMDEAGRO

EXTRATO DO CONVENIO N© 37/2013 - FUMDEAGRO

ESPECIE: Convénio celebrado entre o MUNICIPIO DE CONCOR-
DIA, pelo Fundo Municipal de Desenvolvimento da Agropecuaria
- FUMDEAGRO, inscrito no CNPJ sob n° 83.024.257/0001-00, re-
presentado pelo seu Administrador Geral, senhor RUIMAR SCOR-
TEGAGNA e a ASSOCIAGAO DE SERVICOS SOCIAIS VOLUNTA-
RIOS DE CONCORDIA - BOMBEIROS VOLUNTARIOS, inscrita no
CNPJ sob n© 83.701.680/0001-06, representada pelo seu Presi-
dente, senhor ADIR JOAO SOMARIVA.

OBJETO: Conjuncdo de esforcos, no sentido de proporcionar a
Entidade, condigBes para efetuar o transporte de dgua aos agri-
cultores, em decorréncia da estiagem que assolou o Municipio.
VALOR: R$ 10.000,00.

PRAZO: Até 31.12.2013, a partir da data da assinatura.

DATA DA ASSINATURA: 20 de setembro de 2013.

| e——
e

Monitoramento e avaliagdo dos resultados obtidos na execugdo dos servigos,
programas, projetos e beneficios dos municipios;

Melhoria continua do trabalho desenvolvido, com foco na satisfagdo dos usuarios
e suas familias;

Sustentabilidade e eficacia da rede de protecdo de assisténcia social;

Acompanhamento global de forma integrada com a rede de protegéo social;

www.ciga.sc.gov.br
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Errata - Balanco Financeiro Iprecon - Agosto 2013

IPRECON - INSTITUTO PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CONCORDIA

AN TC-05 Balango Financeiro
Periodo de Referéncia: Agosto / 2013 - ERRATA

BALANGCO FINANCEIRO DE AGOSTO DE 2013 - ERRATA

Art. 103 da Lei n. 4.320/1964

RECEITA DESPESA
TITULOS NO PERIODO ACUMULADO TITULOS NO PERIODO ACUMULADO
ORCAMENTARIAS 1.200.475,20 13.360.894,13 ORCAMENTARIA 495.596,19 4.023.064,19
Receitas Orgamentarias 1.200.475,20 13.360.894,13 Despesas Correntes 495.596,19 3.992.584,19
Receitas Correntes 619.845,31 8.888.800,69 Pessoal e Encargos Sociais 18.659,89 160.643,91
Receita Tributaria 0,qo 0,00 Juros e Encargos da Divida 0,90 0,90
Receita de Contribuicdes 289.554,87 2.238.886,%8 Outras Despesas Correntes 476.936,30 3.831.940,28
Receita Patrimonial 127.965,12 2.314.359,%3 Despesas de Capital 0,qo 480,00
Receita Agropecuéria 0,q0 0,00 Investimentos 0,90 480,00
Receita Industrial 0,90 0,00 InversGes Financeiras 0,q0 0,q0
Receita de Servigos 0,90 0,00 Amortizacdo da Divida 0,90 0,90
Transferencias Correntes 0,qo 0,90 Despesas IntraOrgamentarias 0,90 30.000,00
Outras Receitas Correntes 202.325,32 4.335.554,%8 Despesas Intraorcamentarias Correntes 0,90 30.000,¢0
(-)Deducgdes das Receitas Correntes 0,90 0,90 Despesas Intraorgamentarias de Capital 0,qo 0,90
Receitas Intra-Or¢camentérias Correntes 580.629,89 4.472.094,04
(-) Dedugéo das Receitas Intraorgamentarias 0,90 0,90
Correntes 0,90 0,40
Receitas de Capital 0,90 0,00
Operagdes de Crédito 0,90 0,00
Alienacgéo de Bens 0,90 0,00
Amortizacéo de Emprestimo 0,q0 0,00
Transferencias de Capital 0,qo 0,900
Outras Receitas de Capital 0,90 0,00
(-) Deducdes das Receitas de Capital 0,90 0,90
Receitas Intraorgamentarias de Capital 0,90 0,00
(-) Ded. das Receitas Intraorgcamentarias de Capital
INTERFERENCIAS ATIVAS 0,90 0,0 INTERFERENCIAS PASSIVAS 0,90 0,90
Transferéncias Financeiras Recebidas 0,J0 0,00 Transferencias Financeiras Concedidas 0,00 0,00
EXTRA ORGCAMENTARIAS 1.048.882,44 5.111.282,45 EXTRAORGCAMENTARIA 5.011.637,48 12.864.295,12
Interferencias Ativas 0,q0 0,00 Interferencias Passivas 0,90 0,90
Realizavel 473.903,61 473.903,61 Realizavel 0,90 0,q0
Créditos em Circulagédo 0,90 ,40 Créditos em Circulagéo 0,qo 0,90
Valores Pendentes a Curto Prazo 0,qo 0,00 Valores Pendentes a Curto Prazo 0,90 0,90
Depésitos Realizaveis a Longo Prazo 473.903,61 473.903,61 Depésitos Realizaveis a Longo Prazo 0,qo 0,90
Créditos Realizaveis a Longo Prazo ,q0 ,00 Créditos Realizaveis a Longo Prazo 0,90 0,90
Depésitos 79.382,64 613.688,07 Depositos 79.380,12 613.685,35
Consignacdes 11.877,96 105.566,83 Consignagdes 11.875,44 105.564,31
Depésitos de Diversas Origens (DDO) 67.504,48 508.121,24 Depésitos de Diversas Origens (DDO) 67.504,48 508.121,24
Restos a Pagar 495.596,19 4.023.064,19 Restos a Pagar 458.354,15 3.776.706,36
Obrigagbes a Pagar 495.596,19 4.023.064,19 Obrigagdes a Pagar 458.354,15 3.776.706,36
Servicos da Divida a Pagar 0,q0 0,00 Servicos da Divida a Pagar 0,90 0,90
Operagdes de Crédito em Liquidagédo 0,90 0,90 Operagdes de Crédito em Liquidagéo 0,qo 0,90
Outras Operagdes 0,q0 0,00 Outras Operagdes 0,90 0,q0
Valores Pendentes a Curto Prazo 0,40 0,90 Valores Pendentes a Curto Prazo 0,90 0,40
Valores Exigiveis a Longo Prazo 0,90 0,00 Valores Exigiveis a Longo Prazo 0,90 0,90
QOutras Obrigacdes 0,90 0,90 Outras Obrigacdes 0,qo 0,90
Acréscimos Patrimoniais 0,q0 626,18 Decréscimos Patrimoniais 4.473.903,61 8.473.903,61
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR 64.803.426,90 59.960.733,00 SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE 61.545.550,47 61.545.550,47
Caixa ,40 0,90 Caixa 0,40 0,40
Bancos Conta Movimento 42.544,13 894.363,06 Bancos Conta Movimento 166.702,48 166.702,38
Bancos Conta Vinculada 0,40 ,40 Bancos Conta Vinculada 0,40 ,.q0
Aplicacdo Financeira de Recursos Préprios 0,90 0,90 Aplicacéo Financeira de Recursos Préprios 0,qo 0,90
Aplicagéo Financeira de Recursos Vinculados 0,q0 0,00 Aplicagdo Financeira de Recursos Vinculados 0,90 0,90
Investimentos do RPPS 64.760.882,17 59.066.369,94 Investimentos do RPPS 61.378.847,89 61.378.847,49
TOTAL 67.052.784,94 78.432.910,38 TOTAL 67.052.784,44 78.432.910,38
Notas:
ONEIDE BERTOLINI LUCILENE L. LAZZAROTTI
Contadora Diretora-Presidente
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Cordilheira Alta

PREFEITURA

Decreto N. 635/2013

DECRETO N° 635/2013, DE 26 DE SETEMBRO DE 2013
“CONCEDE LICENGCA A SERVIDORA MUNICIPAL, PARA ACOMPA-
NHAMENTO DE TRATAMENATO DE SAUDE DE MEMBRO DA FAMI-
LIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS “.

ALCEU MAZZIONI, Prefeito Municipal de Cordilheira Alta, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicGes legais, atendendo o
disposto no Art. 70 da Lei Organica Municipal, em especial o Art.
70 e 71 da Lei Complementar N° 018/2001,

DECRETA

Art. 19 Conceder 02 (dois) dias de licenca para acompanhamento
de tratamento de salde de membro da familia, a servidora muni-
cipal, Sra. IZABEL COLOMBELLI , ocupante do cargo de Professor,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo , de acordo com o
atestado anexo.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art.3° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Cordilheira Alta, SC, 26 de setembro de 2013
ALCEU MAZZIONI
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra.

Decreto N. 636/2013

DECRETO N° 636/2013, DE 30 DE SETEMBRO DE 2013
“CONSTITUI A COMISSAO DE EXAME E AVALIA(;/T\O DE BENS E
MATERIAIS.”

ALCEU MAZZIONI, Prefeito Municipal de Cordilheira Alta, Estado
de Santa Catarina, usando de suas competéncias privativas que
Ihe confere o inciso IV do artigo 70 da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica constituida a Comissdo de Exame e Avaliacdo de Bens
e Materiais, para efetuar a analise, avaliacdo e o respectivo laudo
de bens inserviveis, bem como dos demais bens moveis e iméveis
integrantes do patriménio da municipalidade, para fins de alie-
nagdo e assentamento, sendo nomeados neste ato 0s seguintes
integrantes:

Presidente: Osni Colpani
Secretario: Kely Cristina Ranzan
Membro: Everson Vivian

Suplente: Edimar dos Passos
Suplente: Luciano da Silva
Suplente: Ivonei Breansini

Art. 2° A Comissdo tera a incumbéncia de realizar o levantamento
fisico, a avaliagdo dos bens e demais atos que lhe sé@o atribuidos
em lei.

Art. 3° Os trabalhos desenvolvidos pelos membros desta Comis-
sdo serdo considerados de carater relevante, ndo sendo conferida
qualguer remuneragdo e nem caracterizara qualquer vinculo em-
pregaticio, e tera a duracdo de um ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

Art. 40 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 50 Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial o
Decreto n° 366/2013 de 09 de maio de 2013.

Cordilheira Alta, SC, 30 de setembro de 2013
ALCEU MAZZIONI
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra.

Coronel Freitas

PREFEITURA

Alteracdo de Abertura do Pregdo Presencial N©
0872013

Estado de Santa Catarina

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CORONEL FREITAS

PREGAO PRESENCIAL N° 08/2013

Objeto: Registro de Precos - AQUISICAO DE OXIGENIO MEDICI-
NAL

FICA ALTERADO A DATA DE ENTREGA DOS ENVELOPES E ABER-
TURA PARA O DIA 14/10/2013 AS 09:00 HRS

Coronel Freitas - SC, 30 de Setembro de 2013
MAURI JOSE ZUCCO
Prefeito Municipal

Pregé&o Presencial N°© 27/2013

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL FREITAS
AVISO DE LICITAGAO

Edital de PREGAO PRESENCIAL N°27/2013

Objeto: CONSERTO DA MOTONIVELADORA CATERPILLER 120 B
Tipo: Menor Valor/Global

Entrega dos envelope: até as 09:00 h do dia 11/10/2013
Abertura dos envelopes: na sequéncia as 09:00 horas do dia
11/10/2013

O Edital e esclarecimentos poderao ser obtidos3no seguinte ende-
rego e horario: Av.Santa Catarina, 1022 nos dias Uteis, de segunda
a sexta feira das 07:30 as 11:30 hrs e das 13:00 as 17:00 hrs ou
pelo fone 3347.0322.

Coronel Freitas (SC) 16 de Setembro de 2013
MAURI JOSE ZUCCO
Prefeito Municipal

Ata de Registro de Precos N© 11/2013
ESTADO E SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL FREITAS

Ata de Registro de Pregos N° 11/2013 .
Objeto: Registro de Pregos — CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
PRESAGAO DE SERVICOS MECANICOS

PROCESSO N° 81/2013

PREGAO PRESENCIAL N° 25/2013

VALIDADE DA ATA REGISTRO DE PRECOS: 12 meses

A presente ata tem por objeto o registro de precos de CONTRATA-
CAO DE EMPRESA PARA PRESACAO DE SERVICOS MECANICOS,
das empresas , conforme descrito abaixo:

\r)‘ DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE
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Item

Qunt.

Descricao

Empresa
vencedora

Valor
Unit.  [Classif

01

1200

Contratacdo de empresa para
prestagdo de servicos mecanicos
para manutengdo de caminhdes,
6nibus e micro 6nibus, incluindo
servicos elétricos, nos sistemas
de dire¢ao hidraulica, montagem
e desmontagem do motor, caixa
de marchas e regulagem em
geral. o servico sera prestado no
parque de maquinas municipal
caso a empresa vencedora estiver
estabelecida fora do municipio,
caso contrario o vencedor podera
prestar o servi¢o no seu esta-
belecimento ou no parque de
maquinas, no maximo 8 horas
didrias. A responsabilidade pelo
ferramental utilizado na prestacéo
do servico sera da contratada,

as eventuais pegas que serao
utilizadas nos veiculos sera de
responsabilidade do

municipio.

AUTO
MECANICA
BRUGALLI
LTDA.ME

49,80 |1°

02

1000

Contratacéo de empresa para
prestacdo de servicos mecanicos
para manutencao de veiculos
utilitarios, passeio, vans e mini
vans, incluindo servigos elétricos,
nos sistemas de direcao hidrau-
lica, montagem e desmontagem
do motor, caixa de marchas e
regulagem em geral. o servico
serd prestado no parque de ma-
quinas municipal caso a empresa
vencedora estiver estabelecida
fora do municipio, caso contrario
o vencedor podera prestar o
servico no seu estabelecimen-

tto ou no parque de maquinas,

no maximo 8 horas diarias. A
responsabilidade pelo ferramental
utilizado na prestacédo do servico
sera da contratada, as eventuais
pecas que serdo utilizadas nos
veiculos sera de responsabilidade
do municipio

GLEIDIMAR
DE VARGAS
ME

33,90 |1°

Coronel Freitas (SC), 30/09/2013
MAURI JOSE ZUCCO
Prefeito Municipal

\() DGM /SC AssINADO DIGITALMENTE

Gestao de Obras

Analise de projetos e obras em alto nivel:
sistema mais inteligente, amigavel e eficiente

um sistema para ajudar quem constroi o Brasi |

Programa de

Programa de Gestdo de Obras:

www.ciga.sc.gov.br
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PREFEITURA

Relatério da Gestéo Fiscal

MUNICIPIO DE CORUPA - SC
RELATORIO DA GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2013 A DEZEMBRO0/2013

RGF — ANEXO I (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESAS COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A
PAGAR
NAO
PROCESSADOS
(a) (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (l) 9.199.518,79 1.918,01
Pessoal Ativo 9.199.518,79 1.918,01
Pessoal Inativo e Pensionista 0,00 0,00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (§ 1° do art. 18 da LRF) 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (Il) 0,00 0,00
Indenizagbes por Demisséo e Incentivos a Demissao Voluntaria 0,00 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (lll) = (I-l) 9.199.518,79 1.918,01
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (lll a + 1ll b) 9.201.436,80
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (V) 21.746.402,22
% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV/V)*100 42,31
LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e lll do art.20 da LRF) - 60% 13.047.841,33
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo unico do art.22 da LRF) - 57% 12.395.449,27

FONTE:

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas
inscritas em restos a pagar ndo processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estéo
segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio,
por forga inciso Il do art.35 da Lei 4.320/64.

Corupa, 27/09/2013

LUIZ CARLOS TAMANINI MARCIA HELENA MULLER BUENO VALQUIRIA MICHALAK
PREFEITO MUNICIPAL DIRETORA DE ADMIN. E FAZENDA RESP. CONTROLE INTERNO

DILVANE KUHL KLABUNDE
CONTADOR

\() DOM/SC Assiwco dicimenre www.diariomunicipal.sc.gov.br



01/10/2013 (Terca-feira) DOM/SC - Edicédo N° 1336 Pagina 59
MUNICIPIO DE CORUPA - SC
RELATORIO DA GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2013
RGF — ANEXO Il (LRF, art. 55, inciso |, alinea "b") R$ 1,00

SALDO,DO SALDO DO EXERCICIO DE 2013
DIVIDA CONSOLIDADA EXERCICIO 5 0 10 5 0 20
ANTERIOR Até o 1° Semestre Até o 2° Semestre
DiVIDA CONSOLIDADA - DC ()] 1.275.522,57 676.755,63 587.550,97
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 1.275.522,57 676.755,63 587.550,97
Interna 1.275.522,57 676.755,63 587.550,97
Externa 0,00 0,00 0,00
Precatérios Posteriores a 05/05/2000 (Inclusive) - Vencidos e ndo Pagos 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00
DEDU(}OES (m 1.226.861,98 2.379.576,63 2.080.681,76
Disponibilidade de Caixa Bruta 1.946.342,82 2.867.513,23 2.683.153,77
Demais Haveres Financeiros 24.872,30 25.862,37 25.862,37
(-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatorios) 744.353,14 513.798,97 628.334,38
DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA (DCL) () = (1-1) 48.660,59 -1.702.821,00 -1.493.130,79
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL 27.038.769,90 28.863.223,68 21.746.402,22
% da DC sobre a RCL [(I) / RCL] 4,72% 2,34% 2,70%
% da DCL sobre a RCL [(lll) / RCL] 0,18% -5,90% -6,87%
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO
FEDERAL - 120% 32.446.523,88 34.635.868,42 26.095.682,66
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2013
DETALHAMENTO DA DiVIDA CONTRATUAL EXERCICIO Até 0 1° Semestre | Até o 2° Semestre
ANTERIOR
DiVIDA CONTRATUAL (IV =V + VI + VIl + VIIl) 1.275.522,57 676.755,63 587.550,97
DIVIDA DE PPP (V) 0,00 0,00 0,00
PARCELAMENTO DE DIVIDAS v 0,00 0,00 0,00
De Tributos 0,00 0,00 0,00
De Contribui¢gdes Sociais 0,00 0,00 0,00
Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Demais Contribuigdes Sociais 0,00 0,00 0,00
Do FGTS 0,00 0,00 0,00
Com Instituicdo Nao Financeira 0,00 0,00 0,00
DiVIDA COM INSTITUICAO FINANCEIRA (VII) 0,00 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00 0,00
DEMAIS DiVIDAS CONTRATUAIS (Vi) 1.275.522,57 676.755,63 587.550,97
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2013
OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC EXERCICIO Até 0 1° Semestre | Até o 2° Semestre
ANTERIOR
PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 0,00 0,00 0,00
INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00
DEPOSITOS 63.827,33 113.342,67 21.324,45
RP NAO-PROCESSADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 519.251,22 1.353.256,67 1.807.474,06

FONTE:

Continua 1/2

\()‘ DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




01/10/2013 (Terca-feira) DOM/SC - Edicédo N° 1336 Pagina 60

MUNICIPIO DE CORUPA - SC
RELATORIO DA GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2013

Continuagao 2/2
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2013
OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC EXERCICIO Até 0 1° Semestre | Até 0 2° Semestre
ANTERIOR
ANTECIPACOES DE RECEITA ORGCAMENTARIA - ARO 0,00 0,00 0,00
REGIME PREVIDENCIARIO
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2013
DiVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA EXERCICIO 50 1° & 020
ANTERIOR Até o 1° Semestre Até o 2° Semestre
DiVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (IV) 0,00 0,00 0,00
Passivo Atuarial 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas - Inclusive precatérios vencidos e ndo pagos 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (V) 0,00 0,00 0,00
Disponibilidade de Caixa Bruta 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a pagar processados (exceto precatorios) 0,00 0,00 0,00
OBRIGAGOES NAO INTEGRANTES DA DC 0,00 0,00 0,00
DIiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA PREVIDENCIARIA (VI) = (IV - V) 0,00 0,00 0,00
Corupa, 27/09/2013
LUIZ CARLOS TAMANINI MARCIA HELENA MULLER BUENO VALQUIRIA MICHALAK
PREFEITO MUNICIPAL DIRETORA DE ADMIN. E FAZENDA RESP. CONTROLE INTERNO

DILVANE KUHL KLABUNDE
CONTADOR

FONTE:
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MUNICIPIO DE CORUPA - SC
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2013

RGF — Anexo Il (LRF, art. 55, inciso |, alinea "c" e art. 40, § 1°)

R$ 1,00

SALDO DO EXERCICIO DE 2013

SALDO DO
GARANTIAS CONCEDIDAS EXERCICIO 5010 & 020
ANTERIOR Até o 1° Semestre Até o 2° Semestre
EXTERNAS (1)
Aval ou Fianga em operagoes de crédito 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias nos Termos da LRF 0,00 0,00 0,00
INTERNAS (Il)
Aval ou Fianga em operagoes de crédito 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias nos Termos da LRF 0,00 0,00 0,00
TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (lll) = (1 + 11) 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL IV 27.038.769,90 28.863.223,68 21.746.402,22
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL 0,00 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL - 22% 5.948.529,38 6.349.909,21 4.784.208,49
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2013
CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS EXERCICIO 20 1° § 020
ANTERIOR Até o 1° Semestre Até o 2° Semestre
EXTERNAS (V)
Aval ou Fianga em operacdes de crédito 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias nos Termos da LRF 0,00 0,00 0,00
INTERNAS (VI)
Aval ou Fianga em operagdes de crédito 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias nos Termos da LRF 0,00 0,00 0,00
TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS VIl = (V + VI) 0,00 0,00 0,00

MEDIDAS CORRETIVAS:

FONTE:

Corupa, 27/09/2013

LUIZ CARLOS TAMANINI
PREFEITO MUNICIPAL

MARCIA HELENA MULLER BUENO
DIRETORA DE ADMIN. E FAZENDA

DILVANE KUHL KLABUNDE
CONTADOR

VALQUIRIA MICHALAK
RESP. CONTROLE INTERNO
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MUNICIPIO DE CORUPA - SC
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERAGOES DE CREDITO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2013/SEMESTRE JULHO - DEZEMBRO

RGF — ANEXO IV (LRF, art. 55, inciso |, alinea "d" e inciso Il alinea "c") R$ 1,00
VALOR REALIZADO
OPERAGOES DE CREDITO No Semestre de Até o Semestre de
referéncia referéncia (a)
SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATAGAO (l) 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00
Abertura de Crédito 0,00 0,00
Aquisicao Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Derivadas de PPP 0,00 0,00
Demais Aquisi¢des Financiadas 0,00 0,00
Antecipagdo de Receita 0,00 0,00
Pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Demais Antecipagdes de Receita 0,00 0,00
Assungao, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Outras Operagdes de Crédito 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00
Abertura de Crédito 0,00 0,00
Aquisicao Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipagao de Receita 0,00 0,00
Pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Demais Antecipacgdes de Receita 0,00 0,00
Assungao, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Outras Operagdes de Crédito 0,00 0,00
NAO SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATAGAO (Il 0,00 0,00
Parcelamentos de Dividas 0,00 0,00
De Tributos 0,00 0,00
De Contribuigdes Sociais 0,00 0,00
Previdenciarias 0,00 0,00
Demais Contribuigdes Sociais 0,00 0,00
Do FGTS 0,00 0,00
Melhoria da Administragdo de Receitas e da Gestéo Fiscal, Financeira e Patrimonial 0,00 0,00
Programa de lluminagéo Publica - RELUZ 0,00 0,00
Amparadas pelo art. 9-N da Resolugdo n° 2.827/01, do CMN 0,00 0,00
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 21.746.402,22 —
DO PERIODO DE REFERENCIA (Ill) 0,00 0,00
DE PERIODOS ANTERIORES AO DE REFERENCIA 0,00 0,00
TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE
(IV) = (1a + Il 0,00 0,00
LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS
OPERACOES DE CREDITO EXTERNAS E INTERNAS 3.479.424,36 16,00
OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA ORGAMENTARIA 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUpf\O DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES
DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA ORGAMENTARIA 1.522.248,16 7,00
TOTAL CONSIDERADO PARA CONTRATAGAO DE NOVAS OPERAGOES DE 0.00 0.00
CREDITO (V) = (IV + lla) ’ ’
FONTE:
Corupd, 27/09/2013
LUIZ CARLOS TAMANINI MARCIA HELENA MULLER BUENO VALQUIRIA MICHALAK
PREFEITO MUNICIPAL DIRETORA DE ADMIN. E FAZENDA RESP. CONTROLE INTERNO

DILVANE KUHL KLABUNDE
CONTADOR
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MUNICIPIO DE CORUPA - SC
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2013/SEMESTRE JULHO - DEZEMBRO

RGF - Anexo V (LRF, art. 55, Inciso llI, alinea "a") R$ 1,00
DISPONIBILIDADE DE OBRIGACOES DISPONIBILIDADE DE
DESTINACAO DE RECURSOS CAIXA BRUTA FINANCEIRAS CAIXA LIQUIDA
(a) (b) (c)=(a-b)
Assisténcia Farmacéutica Basica 304,11 0,00 304,11
Atengao Ambulatorial e Hospitalar - MAC 13.313,91 12.240,59 1.073,32
Atencgao Basica 163.773,75 28.229,16 135.544,59
Bolsa Familia 20.348,81 0,00 20.348,81
Contribuigao de Interv.do Dom.Eco.CIDE 210,22 0,00 210,22
Contribuigdo para o COSIP 39.137,19 0,00 39.137,19
Convénio Transito - Militar 2.124,40 0,00 2.124,40
Oper. Créd. Internas Outros Programas 194.747 .41 22.259,85 172.487,56
Outros Recursos Educacgdo - FNDE 79.813,57 0,00 79.813,57
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE 0,00 3.592,02 (3.592,02)
Rec.de Impostos e de Transf.Imp-Saude 0,00 (32.479,32) 32.479,32
Receitas Impostos e Transf. de Impostos Educacao 0,00 (33.176,62) 33.176,62
Salario Educagao 3.279,08 0,00 3.279,08
Transf. de Convénios da Unido Saude 805.428,21 0,00 805.428,21
Transferéncias de Convénios - Educacgéo 5,58 0,00 5,58
Transferéncias de Convénios - Outros 469.441,10 0,00 469.441,10
Transferéncias do FUNDEB-(aplic.profis) 45.763,71 65.206,89 (19.443,18)
Vigilancia em Saude 18.387,63 1.326,84 17.060,79
TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS () 1.856.078,68 67.199,41 1.788.879,27
Convénio Transito - Civil 4.723,44 0,00 4.723,44
QOutros Recursos do Fundo Nacional de Saude 1,95 0,00 1,95
Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar - 22,89 0,00 22,89
Rec.de Impostos e de Transf.de Imp-Educ 0,00 (19.362,33) 19.362,33
Rec.de Impostos e de Transf.Imp-Satde 0,00 12.082,18 (12.082,18)
Recursos Ordinarios 822.326,81 664.627,50 157.699,31
Recursos Ordinarios 0,00 1.707,27 (1.707,27)
TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (Il) 827.075,09 659.054,62 168.020,47
TOTAL () = (1 + 1I) 2.683.153,77 726.254,03 1.956.899,74
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES' 0,00 0,00 0,00

FONTE:

Nota: ' A disponibilidade de caixa do RPPS esta comprometida com o Passivo Atuarial.

Corupé, 27/09/2013

LUIZ CARLOS TAMANINI
PREFEITO MUNICIPAL

DILVANE KUHL KLABUNDE
CONTADOR

MARCIA HELENA MULLER BUENO
DIRETORA DE ADMIN. E FAZENDA

VALQUIRIA MICHALAK
RESP. CONTROLE INTERNO
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MUNICIPIO DE CORUPA - SC
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DOS RESTOS A PAGAR
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2013/SEMESTRE JULHO - DEZEMBRO

RGF - ANEXO VI (LRF, art. 55, inciso I, alinea "b")

RESTOS A PAGAR
X Liquidados e Nao Pagos Empenhados e Né&o Liquidados DISPONIBILIDADE DE
DESTINAGCAO DE RECURSOS CAIXA LIQUIDA
(ANTES
DA INSCRIGAO EM
De Exercicios Do Exercicio De Exercicios Do Exercicio RESTOS A PAGAR
Anteriores Anteriores NAO PROCESSADOS
DO EXERCICIO)

Assisténcia Farmacéutica Basica 0,00 0,00 0,00 20.999,66 304,11
Atencao Ambulatorial e Hospitalar - MAC 0,00 12.025,68 0,00 1.981,46 1.073,32
Atencgao Basica 0,00 0,00 0,00 26.561,62 135.544,59
Bolsa Familia 0,00 0,00 0,00 6.735,81 20.348,81
Contribuigao de Interv.do Dom.Eco.CIDE 0,00 0,00 0,00 13.602,00 210,22
Convénio Transito - Militar 0,00 0,00 0,00 3.412,16 2.124,40
Oper. Créd. Internas Outros Programas 0,00 0,00 22.259,85 42.189,82 172.487,56
Programa Nacional de Alimentagéo Escolar - P 0,00 3.509,40 0,00 28.936,99 (3.592,02)
Salario Educagédo 0,00 0,00 0,00 47.001,10 3.279,08
Transf. de Convénios da Unido Saude 0,00 0,00 0,00 32.406,06 805.428,21
Transferéncias de Convénios - Outros 0,00 0,00 0,00 440.012,06 469.441,10
Transferéncias do FUNDEB-(aplic.profis) 0,00 63.011,23 0,00 0,00 (19.443,18)
Vigilancia em Saude 0,00 1.283,97 0,00 894,40 17.060,79
TOTAL DE RECURSOS VINCULADOS(I) 0,00 79.830,28 22.259,85 664.733,14 1.604.266,99
Convénio Transito - Civil 0,00 0,00 0,00 631,05 4.723,44
Rec.de Impostos e de Transf.de Imp-Educ 0,00 34.691,62 0,00 220.613,17 19.362,33
Rec.de Impostos e de Transf.Imp-Saude 0,00 31.050,90 0,00 127.332,62 (12.082,18)
Recursos Ordinarios 90.921,55 391.840,03 54.335,35 708.500,13 155.992,04
Transferéncias do FUNDEB-(aplic.outras) 0,00 0,00 0,00 9.068,75 0,00
TOTAL DE RECURSOS NAO VINCULADOS(I 90.921,55 457.582,55 54.335,35 1.066.145,72 167.995,63
TOTAL (llN) = (1 +11) 90.921,55 537.412,83 76.595,20 1.730.878,86 1.772.262,62

FONTE:

Nota: ' A disponibilidade de caixa do RPPS esta comprometida com o Passivo

Atuarial.
Corupd, 27/09/2013

LUIZ CARLOS TAMANINI
PREFEITO MUNICIPAL

DILVANE KUHL KLABUNDE
CONTADOR

MARCIA HELENA MULLER BUENO
DIRETORA DE ADMIN. E FAZENDA

VALQUIRIA MICHALAK

RESP. CONTROLE INTERNO
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R$ 1,00

ZMPENHOS NAO
LIQUIDADOS
CANCELADOS(
NAO INSCRITOS
POR
INSUFICIENCIA
FINANCEIRA)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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MUNICIPIO DE CORUPA - SC
RELATORIO DA GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Até o 2° Semestre de 2013
L.R.F., Artigo 48 - Anexo VII R$ 1,00

DESPESAS COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL
Despesa Total com Pessoal - DTP 9.201.436,80 42,31
Limite Maximo (incisos I, Il e Ill, art. 20 da LRF) - <%> 13.047.841,33 60,00
Limite Prudencial (paragrafo Unico, art. 22 da LRF) - <%> 12.395.449,27 57,00

DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consolidada Liquida -1.493.130,79 -6,87
Limite Definido por Resolugédo do Senado Federal 26.095.682,66 120,00

GARANTIA DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00
Limite Definido por Resolugédo do Senado Federal 4.784.208,49 22,00

OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
Operacgdes de Crédito Externas e Internas 0,00 0,00
Operagdes de Crédito por Antecipacdo da Receita 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito Externas e Internas 3.479.424,36 16,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipacdo da Receita 1.522.248,16 7,00
Bl e

NAO PROCESSADOS (ANTES DA
DO EXERCICIO INSCRICAO EM
RESTOS A PAGAR

NAO PROCESSADOS

DO EXERCICIO)
Valor Apurado nos Demonstrativos Respectivos 1.730.878,86 1.772.262,62

FONTE:
Corupa, 27/09/2013

LUIZ CARLOS TAMANINI
PREFEITO MUNICIPAL

MARCIA HELENA MULLER BUENO
DIRETORA DE ADMIN. E FAZENDA

DILVANE KUHL KLABUNDE
CONTADOR

VALQUIRIA MICHALAK
RESP. CONTROLE INTERNO
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Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria

Municipio de Corupa - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2013/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO — Anexo Il ( LRF, Art. 52, inciso I, alinea “c” ) R$ 1,00
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO A
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % % LIQUIDAR
@) (b) (b/Total b)|  (bla) (a-b)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 42.261.482,00 42.856.119,21 5.621.321,24 21.223.168,05 5.138.857,88 19.483.642,18] 100,00 4546|  23.372.477,03
Legislativa 1.100.000,00 1.080.000,00 191.781,10 692.896,09 191.781,10 692.896,09 3,56 64,16 387.103,91
Agfo Legislativa 1.100.000,00 1.080.000,00 191.781,10 692.896,09 191.781,10 692.896,09 356 64,16 387.103,91
Administragao 5.461.600,00 5.178.600,00 536.306,61 2.340.627,12 548.957,58 2.105.348,92 10,81| 40,65 3.073.251,08
Administraggo Geral 5.411.600,00 5.128.600,00 536.306,61 2.333.528,72 548.557,58 2.100.650,52 10,78| 40,96 3.027.949,48
Comunicagéo Social 50.000,00 50.000,00 0,00 7.098,40 400,00 4.698,40 0,02 9,40 45.301,60
Seguranga Publica 886.000,00 860.969,84 12.523,59 35.063,91 11.878,83 30.247,46 0,16 3,51 830.722,38
Policiamento 35.000,00 49.969,84 11.891,40 30.909,48 9.482,19 26.538,32 0,14| 53,11 23.431,52
Defesa Civil 851.000,00 811.000,00 632,19 4.154,43 2.396,64 3.709,14 0,02 0,46 807.290,86
Assisténcia Social 795.000,00 852.492,17 152.541,75 461.338,87 140.305,14 433.219,41 2,22 5082 419.272,76
Assisténcia ao Idoso 25.000,00 25.000,00 1.017,00 9.190,00 1.017,00 8.173,00 004 3269 16.827,00
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 280.000,00 280.000,00 16.054,60 30.478,66 12.377,83 24.364,57 0,13 8,70 255.635,43
Assisténcia Comunitaria 490.000,00 547.492,17 135.470,15 421.670,21 126.910,31 400.681,84 2,06| 73,18 146.810,33
Satde 6.133.432,00 6.443.948,40 1.210.688,31 4.689.455,66 1.104.355,78 4.374.825,43 2245 67,89 2.069.122,97
Atengao Basica 6.059.432,00 6.369.948,40 1.204.962,47 4.659.607,62 1.099.364,04 4.346.500,69| 22,31 6823 2.023.447,71
Vigilancia Epidemiolégica 74.000,00 74.000,00 5.725,84 29.848,04 4.991,74 28.324,74 0,15| 38,28 45.675,26
Trabalho 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Empregabilidade 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Educagéo 13.048.500,00 13.195.572,09 1.563.850,48 6.412.422,33 1.448.421,91 6.093.280,49 3127 4618 7.102.291,60
Alimentag&o e Nutrigio 293.000,00 293.000,00 21.250,53 202.536,36 23.039,48 157.090,49 081 5361 135.909,51
Ensino Fundamental 9.830.500,00 9.843.976,59 1.212.757,06 4.830.659,56 1.107.327,04 4575.413,08| 2348 4648 5.268.563,51
Ensino Superior 25.000,00 25.000,00 4.267,67 18.494,60 2.276,49 16.503,42 0,08 66,01 8.496,58
Educagao Infantil 2.800.000,00 2.933.595,50 324.008,84 1.357.741,78 315.062,52 1.342.133,47 6,89| 4575 1.591.462,03
Educagao de Jovens e Adultos 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
Educagéo Especial 50.000,00 50.000,00 1.566,38 2.990,03 716,38 2.140,03 0,01 4,28 47.859,97
Cultura 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00
Difus&o Cultural 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00
Urbanismo 9.804.100,00 9.868.686,71 1.108.053,05 3.933.111,47 875.295,95 3.211.039,86 16,48| 32,54 6.657.646,85
Infra-Estrutura Urbana 3.858.800,00 3.923.364,22 461.222,46 923.460,13 127.722,46 587.460,13 3,02 1497 3.335.904,09
Servigos Urbanos 5.945.300,00 5.945.322,49 646.830,59 3.009.651,34 747.573,49 2.623.579,73 13,47| 44,13 3.321.742,76
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Municipio de Corupa - SC Continuagao 2/3
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2013/BIMESTRE JULHO - AGOSTO
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO A
FUNCAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % % LIQUIDAR
@ (b/Total b)|  (b/a) (a-b)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 42.261.482,00 42.856.119,21 5.621.321,24 21.223.168,05 5.138.857,88 19.483.642,18 100,00 45,46 23.372.477,03
Habitacdo 140.000,00 140.000,00 0,00 10.576,28 0,00 10.576,28 0,05 7,55 129.423,72
Habitag&o Urbana 140.000,00 140.000,00 0,00 10.576,28 0,00 10.576,28 0,05 7,55 129.423,72
Saneamento 1.839.650,00 1.839.650,00 458.844,56 1.156.431,91 423.695,56 1.120.224,12 5,75 60,89 719.425,88
Saneamento Basico Urbano 1.839.650,00 1.839.650,00 458.844,56 1.156.431,91 423.695,56 1.120.224,12 5,75 60,89 719.425,88
Gestao Ambiental 71.200,00 71.200,00 18.063,12 44.545,50 11.866,52 28.349,90 0,15 39,82 42.850,10
Preservagéo e Conservagdo Ambiental 71.200,00 71.200,00 18.063,12 44.545,50 11.866,52 28.349,90 0,15 39,82 42.850,10
Agricultura 922.000,00 922.000,00 86.713,45 332.108,58 100.344,29 316.030,01 1,62 34,28 605.969,99
Extensdo Rural 922.000,00 922.000,00 86.713,45 332.108,58 100.344,29 316.030,01 1,62 34,28 605.969,99
Comércio e Servigos 120.000,00 120.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 120.000,00
Turismo 120.000,00 120.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 120.000,00
Energia 250.000,00 250.000,00 20.995,53 93.935,36 20.995,53 93.935,36 0,48 37,57 156.064,64
Energia Elétrica 250.000,00 250.000,00 20.995,53 93.935,36 20.995,53 93.935,36 0,48 37,57 156.064,64
Desporto e Lazer 420.000,00 420.000,00 0,00 91.920,69 0,00 44.934,57 0,23 10,70 375.065,43
Desporto Comunitario 420.000,00 420.000,00 0,00 91.920,69 0,00 44.934,57 0,23 10,70 375.065,43
Encargos Especiais 700.000,00 1.043.000,00 260.959,69 928.734,28 260.959,69 928.734,28 4,77 89,04 114.265,72
Servigo da Divida Interna 650.000,00 993.000,00 260.959,69 928.734,28 260.959,69 928.734,28 4,77 93,53 64.265,72
Qutras Transferéncias 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00

Continua 2/3

\r) DOM/SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




01/10/2013 (Terga-feira)

DOMY/SC - Edicéo N° 1336

Péagina 69

Municipio de Corupa - SC

Continuagao 3/3
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARlA
DEMONSTRATIVO DA EXECUQAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNQAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2013/BIMESTRE JULHO - AGOSTO
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO A
FUNCAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % % LIQUI?)AR
@) (b/Total b)| ~ (b/a) (@-b)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 42.261.482,00 42.856.119,21 5.621.321,24 21.223.168,05 5.138.857,88 19.483.642,18 100,00 45,46 23.372.477,03
RESERVA DE CONTINGENCIA 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00
TOTAL () = (1 + 1) 42.261.482,00 42.856.119,21 5.621.321,24 21.223.168,05 5.138.857,88 19.483.642,18| 100,00 45,46 23.372.477,03
FONTE:

Corupa, 27/09/2013

LUIZ CARLOS TAMANINI
PREFEITO MUNICIPAL

DILVANE KUHL KLABUNDE
CONTADOR

MARCIA HELENA MULLER BUEN VALQUIRIA MICHALAK
DIRETORA DE ADMIN. E FAZENL RESP. CONTROLE INTERNO

1 Representa uma dotag&o global sem destinagéo especifica a determinado ¢6rgéo, unidade orgamentaria, programa ou categoria econémica, cujos recursos seréo utilizados para
abertura de créditos adicionais, ndo sendo portanto uma fungdo. E apresentada neste demonstrativo por constar no orgamento.
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Municipio de Corupa - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

BALANGO ORGAMENTARIO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2013/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO - ANEXO | (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e § 1°) R$ 1,00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre % AREALIZAR
(a) (bfa) (c) (c/a) (a-c)

RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (I) 42.261.482,00 42.261.482,00 4.763.155,99 | 11,27 20.634.196,66| 48,83 21.627.285,34
RECEITAS CORRENTES 33.000.682,00 33.000.682,00 4.710.086,48 | 14,27 19.382.660,92| 58,73 13.618.021,08
RECEITA TRIBUTARIA 4.876.050,00 4.876.050,00 500.040,53| 10,26 2.496.593,63| 51,20 2.379.456,37
IMPOSTOS 3.056.400,00 3.056.400,00 328.220,25( 10,74 1.889.429,66| 61,82 1.166.970,34
TAXAS 1.204.650,00 1.204.650,00 137.442,06| 11,41 565.029,96| 46,90 639.620,04
CONTRIBUIGAO DE MELHORIA 615.000,00 615.000,00 34.37822| 559 42.13401| 6,85 572.865,99
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 220.000,00 220.000,00 26.645,59| 12,11 135.980,72| 61,81 84.019,28
CONTRIBUIGOES DE INTERVENGAO NO DOMINIO ECONOMICO 220.000,00 220.000,00 26.645,59| 12,11 135.980,72| 61,81 84.019,28
RECEITA PATRIMONIAL 209.500,00 209.500,00 22.797,05| 10,88 110.534,41| 52,76 98.965,59
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 209.500,00 209.500,00 22.797,05| 10,88 110.534,41| 52,76 98.965,59
RECEITA AGROPECUARIA 27.500,00 27.500,00 3.306,69| 12,02 11.570,53| 42,07 15.929,47
Outras Receitas Agropecudrias 27.500,00 27.500,00 3.306,69| 12,02 11.570,53| 42,07 15.929,47
RECEITA DE SERVICOS 1.770.000,00 1.770.000,00 355.354,29 | 20,08 1.278.039,14| 72,21 491.960,86
TRANSFERENCIAS CORRENTES 25.101.132,00 25.101.132,00 3.687.248.84| 14,69 14.957.338,42| 59,59 10.143.793,58
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 24.213.132,00 24.213.132,00 3.568.320,70 | 14,74 14.728.994,89| 60,83 9.484.137,11
Transf. de Conv. 888.000,00 888.000,00 118.928,14| 13,39 228.343,53| 25,71 659.656,47
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 796.500,00 796.500,00 114.693,49| 14,40 392.604,07| 49,29 403.895,93
Multas e Juros de Mora 381.600,00 381.600,00 41.354,83| 10,84 149.581,48| 39,20 232.018,52
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 16.000,00 16.000,00 48335 3,02 21.124,35|132,03 -5.124,35
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 326.400,00 326.400,00 67.205,31| 20,59 203.515,02| 62,35 122.884,98
RECEITAS DIVERSAS 72.500,00 72.500,00 5.650,00| 7,79 18.383,22| 25,36 54.116,78
RECEITAS DE CAPITAL 9.260.800,00 9.260.800,00 53.069,51 | 0,57 1.251.535,74| 13,51 8.009.264,26
OPERACOES DE CREDITO 4.110.000,00 4.110.000,00 0,00 0,00 356.379,68| 8,67 3.753.620,32
OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS 4.110.000,00 4.110.000,00 0,00( 0,00 356.379,68| 8,67 3.753.620,32
ALIENAGAO DE BENS 200.000,00 200.000,00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 200.000,00
ALIENAGCAO DE BENS MOVEIS 100.000,00 100.000,00 0,00| 0,00 0,00/ 0,00 100.000,00
ALIENAGAO DE BENS IMOVEIS 100.000,00 100.000,00 0,00{ 0,00 0,00| 0,00 100.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.900.800,00 4.900.800,00 49.100,00| 1,00 880.300,82| 17,96 4.020.499,18
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 4.900.800,00 4.900.800,00 49.100,00| 1,00 880.300,82| 17,96 4.020.499,18
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 50.000,00 50.000,00 3.969,51| 7,94 14.855,24| 29,71 35.144,76
Outras Receitas 50.000,00 50.000,00 3.969,51| 7,94 14.855,24| 29,71 35.144,76

RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1I) — — — — - = —
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lll) = (I + ) 42.261.482,00 42.261.482,00 4.763.155,99 | 11,27 20.634.196,66| 48,83 21.627.285,34
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Municipio de Corupa - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2013/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

Continuagéo 2/3

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre % A REALIZAR
(a) (b) (bra) (c) (c/a) (a-c)

OPERAGOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Operacdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Operacgdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (lll +1V) 42.261.482,00 42.261.482,00 4.763.155,99 | 11,27 20.634.196,66( 48,83 21.627.285,34

DEFICIT (VI) — — — — - — —
TOTAL (VII) = (V + VI) 42.261.482,00 42.261.482,00 4.763.155,99| 11,27 20.634.196,66| 48,83 21.627.285,34

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES

(UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS) - 152.437,72 - - 152.437,72)  — -

Superavit Financeiro — 152.437,72 — — 152.437,72 — —

Reabertura de Créditos Adicionais - 0,00 — — 0,00 — —

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DOTACAO CREDITOS DOTAGAO SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % A LIQUIDAR
() () (f)=(d+e) (@) (9ff) (f-9)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VIIl|  42.261.482,00 594.637,21| 42.856.119,21 5.621.321,24| 21.223.168,05 5.138.857,88 | 19.483.642,18| 45,46| 23.372.477,03
DESPESAS CORRENTES 29.040.084,00 371.232,97| 29.411.316,97 4.568.660,71 18.985.285,34 4.468.972,80( 17.686.878,67( 60,14 11.724.438,30
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 13.850.056,00 262.810,59| 14.112.866,59 2.330.214,52 9.253.194,31 2.329.506,16 9.246.976,66| 65,52 4.865.889,93
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 150.000,00 -32.000,00 118.000,00 16.823,25 85.830,90 16.823,25 85.830,90| 72,74 32.169,10
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 15.040.028,00 140.422,38(  15.180.450,38 2.221.622,94 9.646.260,13 2.122.643,39 8.354.071,11| 55,03 6.826.379,27
DESPESAS DE CAPITAL 12.721.398,00 223.404,24| 12.944.802,24 1.052.660,53 2.237.882,71 669.885,08 1.796.763,51| 13,88 11.148.038,73
INVESTIMENTOS 12.221.398,00 -151.595,76|  12.069.802,24 808.524,09 1.394.979,33 425.748,64 953.860,13| 7,90| 11.115.942,11
AMORTIZACAO DA DIVIDA 500.000,00 375.000,00 875.000,00 244.136,44 842.903,38 244.136,44 842.903,38| 96,33 32.096,62
RESERVA DE CONTINGENCIA 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 500.000,00

DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) — — — — — — — — —
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + IX) 42.261.482,00 594.637,21| 42.856.119,21 5.621.321,24| 21.223.168,05 5.138.857,88| 19.483.642,18| 45,46| 23.372.477,03

Continua 2/3
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Municipio de Corupa - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2013/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

Continuagao 3/3

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DOTAGCAO CREDITOS DOTAGCAO SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % A LIQUIDAR
(d) (e) (f)=(d+e) () (9/f) (f-9)

AMORTIZAGAO DA DiVIDA-REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
Amortizagao da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Amortizagao da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X + XI) 42.261.482,00 594.637,21 42.856.119,21 5.621.321,24 21.223.168,05 5.138.857,88 19.483.642,18 | 45,46| 23.372.477,03

SUPERAVIT (XIll) — — — — — — 1.150.554,48 — —
TOTAL (XIV) = (XII + XIlI) 42.261.482,00 594.637,21 42.856.119,21 5.621.321,24 21.223.168,05 5.138.857,88 20.634.196,66 | 45,46| 23.372.477,03

FONTE:

Corupa, 27/09/2013

LUIZ CARLOS TAMANINI
PREFEITO MUNICIPAL

DILVANE KUHL KLABUNDE
CONTADOR

MARCIA HELENA MULLER BUENO
DIRETORA DE ADMIN. E FAZENDA

VALQUIRIA MICHALAK
RESP. CONTROLE INTERNO
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Municipio de Corupa - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
SETEMBRO/2012 A AGOSTO0/2013

RREO - ANEXO Il (LRF, Art. 53, inciso I) R$ 1,00
EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES PREVISAO
ESPECIFICACAO TOTAL ATUALIZADA
Set/2012 | Out/2012 | Nov/2012 | Dez/2012 | Jan/2013 | Fev/2013 | Mar/2013 | Abr/2013 | Mai/2013 Jun/2013 | Juli2013 | Ago/2013 (ULT. 12 MES.) 2013
RECEITAS CORRENTES (1) 2.319.750,56 2.355.917,32 2.543.273,13 3.027.313,24 2.444.057,75 2.683.309,52 3.225.749,37 2.573.692,30 2.875.933,45 2.690.705,02 2.497.605,21 2.773.903,55 32.011.210,42 36.988.822,00
RECEITA TRIBUTARIA 201.971,23 195.072,19 149.406,60 230.130,53 86.099,77 138.380,87 1.083.874,68 216.315,84 234.670,43 237.211,51 234.973,95 265.066,58 3.273.174,18 4.876.050,00
LP.T.U. 38.285,06 39.235,08 8.552,28 21.952,30 3.305,64 18.897,62 734.544,86 47.030,13 40.014,09 43.728,76 37.713,84 39.697,10 1.072.956,76 1.277.800,00
ILRR.F 20.920,70 27.849,52 29.394,27 91.110,24 19.186,12 32.196,19 22.614,17 29.211,84 26.827,95 28.917,82 30.496,34 25.271,98 383.997,14 361.700,00
1.8.8. 84.019,98 66.436,37 59.891,17 75.095,70 52.322,39 54.683,01 78.803,92 68.147,02 69.880,64 69.094,07 65.178,65 74.906,74 818.459,66 1.122.600,00
LTB.I. 20.193,34 22.079,28 29.513,26 15.718,00 4.582,90 17.883,96 23.573,75 15.135,00 33.052,00 27.575,56 36.319,60 18.636,00 264.262,65 294.300,00
Outras Receitas Tributarias 38.552,15 39.471,94 22.055,62 26.254,29 6.702,72 14.720,09 224.337,98 56.791,85 64.895,75 67.895,30 65.265,52 106.554,76 733.497,97 1.819.650,00
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 14.903,00 13.179,72 14.998,23 15.116,36 17.709,27 17.051,70 17.798,01 15.894,79 22.451,18 18.430,18 10.885,78 15.759,81 194.178,03 220.000,00
RECEITA PATRIMONIAL 10.055,82 8.748,79 7.804,80 7.744,89 14.290,05 8.699,26 17.639,49 15.126,39 11.423,50 20.558,67 11.870,80 10.926,25 144.888,71 209.500,00
RECEITA AGROPECUARIA 1.438,97 1.855,59 1.5632,64 3.056,02 0,00 735,42 2.116,84 2.076,10 1.971,97 1.363,51 1.228,31 2.078,38 19.453,75 27.500,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 126.137,95 146.974,67 151.595,18 151.617,84 167.414,83 135.054,95 170.620,09 147.445,22 149.598,05 1562.551,71 153.837,60 201.516,69 1.854.364,78 1.770.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.942.580,96 1.936.317,71 2.179.536,11 2.551.216,67 2.127.043,18 2.335.832,90 1.885.232,88 2.114.304,84 2.407.438,38 2.221.110,37 2.039.118,71 2.209.552,41 25.949.285,12 29.089.272,00
Cota-Parte do F.P.M. 511.814,33 543.313,99 734.378,11 1.193.817,15 765.342,92 1.029.687,06 593.023,27 636.300,60 914.277,48 762.774,91 543.193,07 710.216,26 8.938.139,15 9.782.000,00
Cota-Parte do I.C.M.S. 650.022,03 612.413,21 659.081,53 666.243,11 664.590,31 596.715,38 563.343,22 679.267,29 675.040,40 632.299,27 627.657,81 658.082,77 7.684.756,33 8.639.900,00
Cota-Parte do I.P.V.A. 99.867,22 99.014,91 56.693,26 38.536,60 52.005,39 64.831,80 86.069,87 103.863,59 103.965,73 105.504,87 126.510,82 114.337,57 1.051.201,63 1.304.000,00
Cota-Parte do ITR. 1.341,02 17.908,85 1.718,77 57,87 12,72 0,00 6,64 6,67 522,40 282,24 61,85 15,00 21.934,03 32.700,00
Outras Transferéncias Correntes 247.615,36 253.282,89 293.210,47 242.798,93 197.109,86 213.528,77 263.423,83 242.030,83 241.349,42 256.209,73 322.644,96 274.967,83 3.048.172,88 3.756.572,00
Transferéncias da LC 61/1989 10.246,77 9.903,62 10.026,23 11.512,59 11.752,01 9.023,54 7.965,85 7.304,24 9.821,97 10.229,86 10.076,64 10.782,07 118.645,39 139.500,00
Transferéncias da LC 87/1996 0,00 6.171,44 3.085,72 3.085,72 0,00 0,00 0,00 12.359,62 3.089,91 3.089,91 3.089,91 3.089,91 37.062,14 42.600,00
Transferéncias do FUNDEB 421.674,23 394.308,80 421.342,02 395.164,70 436.229,97 422.046,35 371.400,20 433.172,00 459.371,07 450.719,58 405.883,65 438.061,00 5.049.373,57 5.392.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 22.662,63 53.768,65 38.399,57 68.430,93 31.500,65 47.554,42 48.467,38 62.529,12 48.379,94 39.479,07 45.690,06 69.003,43 575.865,85 796.500,00
DEDUGOES (II) 254.658,06 257.745,01 292.996,51 309.901,73 145.671,90 134.113,96 131.476,94 160.560,11 158.487,90 150.281,06 153.479,20 157.261,26 2.306.633,64 2.031.740,00
Dedugéo da Receita Para Formagéo do FUNDEB 254.658,06 257.745,01 292.996,51 309.901,73 145.671,90 134.113,96 131.476,94 160.560,11 158.487,90 150.281,06 153.479,20 157.261,26 2.306.633,64 2.031.740,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (lll) = (1 - It) 2.065.092,50 2.098.172,31 2.250.276,62 2.717.411,51 2.298.385,85 2.549.195,56 3.094.272,43 2.413.132,19 2.717.445,55 2.540.423,96 2.344.126,01 2.616.642,29 29.704.576,78 34.957.082,00
FONTE:
Corupa, 27/09/2013
LUIZ CARLOS TAMANINI MARCIA HELENA MULLER BUENO VALQUIRIA MICHALAK
PREFEITO MUNICIPAL DIRETORA DE ADMIN. E FAZENDA RESP. CONTROLE INTERNO

DILVANE KUHL KLABUNDE
CONTADOR
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Municipio de Corupa - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2013/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO — Anexo VI (LRF, art 53, inciso Il1) R$ 1,00
SALDO
DIVIDA FISCAL LiQUIDA Em 31 Dez 2012 Em 30 Jun 2013 Em 31 Ago 2013
(A) (B) (©)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 1.275.522,57 1.033.135,31 788.998,87
DEDUGOES (Il 1.226.861,98 2.802.454,05 2.577.433,89
Disponibilidade de Caixa Bruta 1.946.342,82 2.867.513,23 2.642.493,07
Demais Haveres Financeiros 24.872,30 25.862,37 25.862,37
(-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatérios) 744.353,14 90.921,55 90.921,55
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (l1l) = (I - 1) 48.660,59 -1.769.318,74 -1.788.435,02
RECEITAS DE PRIVATIZACOES (IV) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VI) = (lll + IV — V) 48.660,59 -1.769.318,74 -1.788.435,02
PERIODO DE REFERENCIA
RESULTADO NOMINAL No Bimestre Jan a Ago 2013
(C-B) (C-A)
VALOR -19.116,28 -1.837.095,61
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA -33.404,05

REGIME PREVIDENCIARIO

SALDO
DIVIDA FISCAL LiQUIDA PREVIDENCIARIA Em 31 Dez 2012 Em 30 Jun 2013 Em 31 Ago 2013
(A) (B) (C)
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) 0,00 0,00 0,00
Passivo Atuarial 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (VIII) 0,00 0,00 0,00
Disponibilidade de Caixa Bruta 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (VII - VIII) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LiQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (IX — X) 0,00 0,00 0,00
FONTE:
Corupd, 27/09/2013
LUIZ CARLOS TAMANINI MARCIA HELENA MULLER BUENO VALQUIRIA MICHALAK
PREFEITO MUNICIPAL DIRETORA DE ADMIN. E FAZENDA RESP. CONTROLE INTERNO

DILVANE KUHL KLABUNDE
CONTADOR
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Municipio de Corupa - SC

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO 2013/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO - ANEXO VII (LRF, art 53, inciso III)

R$ 1,00

RECEITAS REALIZADAS

PREVISAO
RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
2013 2012
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 32.791.182,00 4.687.289,43 19.272.126,51 17.793.423,05
Receita Tributaria 4.876.050,00 500.040,53 2.496.593,63 2.448.389,43
I.P.T.U. 1.277.800,00 77.410,94 964.932,04 775.040,09
I.S.S. 1.122.600,00 140.085,39 533.016,44 621.541,56
I.T.B.I. 294.300,00 54.955,60 176.758,77 159.127,93
I.R.R.F. 361.700,00 55.768,32 214.722,41 205.955,98
Outras Receitas Tributarias 1.819.650,00 171.820,28 607.163,97 686.723,87
Receita de Contribuigao 220.000,00 26.645,59 135.980,72 123.875,50
Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribui¢cdes 220.000,00 26.645,59 135.980,72 123.875,50
Receita Patrimonial Liquida 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 209.500,00 22.797,05 110.534,41 114.393,91
(-) Aplicagdes Financeiras 209.500,00 22.797,05 110.534,41 114.393,91
Transferéncias Correntes 25.101.132,00 3.687.248,84 14.957.338,42 13.701.548,98
F.P.M. 7.825.600,00 1.002.727,51 4.763.852,65 4.462.235,91
.C.M.S. 6.911.920,00 1.028.592,63 4.077.597,85 3.694.126,22
Convénios 888.000,00 118.928,14 228.343,53 244.048,22
Outras Transferéncias Correntes 9.475.612,00 1.537.000,56 5.887.544,39 5.301.138,63
Demais Receitas Correntes 2.594.000,00 473.354,47 1.682.213,74 1.519.609,14
Divida Ativa 326.400,00 67.205,31 203.515,02 182.615,23
Diversas Receitas Correntes 2.267.600,00 406.149,16 1.478.698,72 1.336.993,91
RECEITAS DE CAPITAL (Il) 9.260.800,00 53.069,51 1.251.535,74 2.679.525,57
Operagdes de Crédito (1l1) 4.110.000,00 0,00 356.379,68 656.317,58
Amortizagdo de Empréstimos (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacédo de Ativos (V) 200.000,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 4.900.800,00 49.100,00 880.300,82 2.022.710,39
Convénios 4.900.800,00 49.100,00 880.300,82 2.022.710,39
Outras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 50.000,00 3.969,51 14.855,24 497,60
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI) = (Il - Il - IV - V) 4.950.800,00 53.069,51 895.156,06 2.023.207,99
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (I + VI) 37.741.982,00 4.740.358,94 20.167.282,57 19.816.631,04
DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
2013 2012
DESPESAS CORRENTES (VIII) 29.411.316,97 4.468.972,80 17.686.878,67 16.623.794,41
Pessoal e Encargos Sociais 14.112.866,59 2.329.506,16 9.246.976,66 8.482.072,38
Juros e Encargos da Divida (IX) 118.000,00 16.823,25 85.830,90 82.065,53
Outras Despesas Correntes 15.180.450,38 2.122.643,39 8.354.071,11 8.059.656,50
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX) 29.293.316,97 4.452.149,55 17.601.047,77 16.541.728,88
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 12.944.802,24 669.885,08 1.796.763,51 5.280.657,95
Investimentos 12.069.802,24 425.748,64 953.860,13 4.932.616,68
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Concesséao de Empréstimos (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicao de Titulo de Capital ja Integralizado (XIII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida (XIV) 875.000,00 244.136,44 842.903,38 348.041,27
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - XIII - XIV) 12.069.802,24 425.748,64 953.860,13 4.932.616,68
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Municipio de Corupa - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2013/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

) DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
2013 2012

RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 500.000,00 - - -
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X + XV + XVI + XVII) 41.863.119,21 4.877.898,19 18.554.907,90 21.474.345,56
RESULTADO PRIMARIO (XIX) = (VII - XVIII) -4.121.137,21 -137.539,25 1.612.374,67 -1.657.714,52
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - - 152.437,72 0,00

Superavit Financeiro - - 152.437,72 0,00

Reabertura de Créditos Adicionais - - 0,00 0,00

DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE

META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA -3.048.214,44
FONTE:
Corupa, 27/09/2013
LUIZ CARLOS TAMANINI MARCIA HELENA MULLER BUENO VALQUIRIA MICHALAK
PREFEITO MUNICIPAL DIRETORA DE ADMIN. E FAZENDA RESP. CONTROLE INTERNO

DILVANE KUHL KLABUNDE
CONTADOR
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Municipio de Corupa - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2013/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO - Anexo IX (LRF, art. 53, inciso V) R$ 1,00
RP PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS RP NAO PROCESSADOS
PODER/ORGAO Inscritos Inscritos
Em Exercicios Em 31 de Pagos Cancelados Saldo Em Exercicios Em 31 de Liquidados Pagos Cancelados Saldo
Anteriores Dezembro de 2012 Anteriores Dezembro de 2012
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIOS) (1) 939,39 743.413,75 653.431,59 - 90.921,55 - 519.251,22 442.656,02 442.656,02 - 76.595,20
EXECUTIVO
ADMINISTRAGAO DIRETA 939,39 743.413,75 653.431,59 0,00 90.921,55 0,00 503.142,83 428.363,18 428.363,18 0,00 74.779,65
GABINETE DO PREFEITO 0,00 6.756,30 6.756,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 0,00 62.183,13 62.183,13 0,00 0,00 0,00 130.425,56 87.425,56 87.425,56 0,00 43.000,00
SECRETARIA DE ASSIST. SOCIAL, TRABALHO E H 0,00 5.805,43 5.805,43 0,00 0,00 0,00 6.755,00 6.755,00 6.755,00 0,00 0,00
SECRETARIA DE DESENV. RURAL E MEIO AMBIEM 0,00 5.352,89 5.352,89 0,00 0,00 0,00 18.550,80 9.738,27 9.738,27 0,00 8.812,53
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA 0,00 452.896,00 361.974,45 0,00 90.921,55 0,00 315.882,78 292.915,66 292.915,66 0,00 22.967,12
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 0,00 60.118,87 60.118,87 0,00 0,00 0,00 9.775,29 9.775,29 9.775,29 0,00 0,00
SECRETARIA MUNICIPAL EDUCAGAO 939,39 150.301,13 151.240,52 0,00 0,00 0,00 21.753,40 21.753,40 21.753,40 0,00 0,00
AGUAS DE CORUPA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.545,60 8.545,60 8.545,60 0,00 0,00
AGUAS DE CORUPA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.545,60 8.545,60 8.545,60 0,00 0,00
FUNDACAO MUN.ESPORTES, TURISMO,CULTURA L 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.562,79 5.747,24 5.747,24 0,00 1.815,55
FUNDAGAO MUN. DE ESPORTES, TURISMO, CUL . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.562,79 5.747,24 5.747,24 0,00 1.815,55
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (Il) - - - - - - - - - - -
TOTAL (ll) = (1 +11): 939,39 743.413,75 653.431,59 0,00 90.921,55 0,00 519.251,22 442.656,02 442.656,02 0,00 76.595,20
FONTE:

Corupa, 27/09/2013

LUIZ CARLOS TAMANINI MARCIA HELENA MULLER BUENO  VALQUIRIA MICHALAK
PREFEITO MUNICIPAL DIRETORA DE ADMIN. E FAZENDA RESP. CONTROLE INTERNO

DILVANE KUHL KLABUNDE
CONTADOR
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Municipio de Corupa - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2013/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO - ANEXO XI (LRF, art.53, § 1°, inciso I) R$ 1,00
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO NAO
(a) (b) (c)=(a-b)
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO (1) 4.110.000,00| 356.379,68 3.753.620,32

DESPESAS EXECUTADAS

DOTAGCAO Até o Bimestre SALDO NAO

DESPESAS ATUA;'ZADA LIQUIDADAS INSCRITAS EM EX'E%UTA)?O

@ @) RESTOS A PAGAR |  (9)=(d)-(e+1)

NAO
PROCESSADOS (f)
DESPESAS DE CAPITAL 12.944.802,24 1.796.763,51 0,00 11.148.038,73
(-) Incentivos Fiscais a Contribuintes por Instituicdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Incentivos Fiscais a Contribuintes 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA DE CAPITAL LiQUIDA (l): | 12.944.802,24| 1.796.763,51 0,00 | 11.148.038,73
RESULTADO PARA APURAGAO DA REGRA DE OURO (llI) = (I - 1I) | -8.834.802,24| -1.440.383,83 | -7.394.418,41
FONTE:

Corupa, 27/09/2013

LUIZ CARLOS TAMANINI MARCIA HELENA MULLER BUENO VALQUIRIA MICHALAK
PREFEITO MUNICIPAL DIRETORA DE ADMIN. E FAZENDA RESP. CONTROLE INTERNO

DILVANE KUHL KLABUNDE
CONTADOR
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Municipio de Corupa - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVOS DA RECEITA DE ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICAGAO DE RECURSOS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2013/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO - ANEXO XIV (LRF, art. 53, § 1°, inciso IIl) R$ 1,00
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS ATUALIZADA Até o Bimestre REALIZAR

@) (b) (c) = (a-b)

RECEITA DE CAPITAL

ALIENAGAO DE ATIVOS 200.000,00 0,00 200.000,00
ALIENAGAO DE BENS IMOVEIS 100.000,00 0,00 100.000,00
ALIENAGAO DE BENS MOVEIS 100.000,00 0,00 100.000,00

TOTAL 200.000,00 0,00 200.000,00
DESPESAS EXECUTADAS
i DESPESAS ) DOTAGAO Ate o Bimestre SALDO A
(APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS) | ATUALIZADA LIQUIDADAS INSCRITASEM | EXECUTAR
(d) (e) RESTOS A (9) = (d) - (e+)
PAGAR NAO
PROCESSADOS (f)

Despesas de Capital 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
Investimentos 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
TOTAL 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00

Em 2012 Em 2013 SALDO ATUAL

(h) (i) = (b) - (e+) () = (h+i)
SALDO FINANCEIRO A APLICAR

0,00 0,00 0,00
FONTE:
Corupa, 27/09/2013
LUIZ CARLOS TAMANINI MARCIA HELENA MULLER BUENO VALQUIRIA MICHALAK
PREFEITO MUNICIPAL DIRETORA DE ADMIN. E FAZENDA RESP. CONTROLE INTERNO

DILVANE KUHL KLABUNDE
CONTADOR
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Municipio de Corupa - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORQAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E DAS DESPESAS PROPRIAS COM
ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2013/BIMESTRE JULHO - AGOSTO
RREO — ANEXO XVI (ADCT, art. 77) R$ 1,00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA
RECEITAS @) Até o Bimestre %
(b) (b/a)
RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGA 23.231.100,00 23.231.100,00 13.974.443,08 60,15
Impostos 3.050.000,00 3.050.000,00 1.889.362,16 61,95
Imposto s/ Propriedade Predial e Territ. Urbana 1.277.800,00 1.277.800,00 964.932,04 75,52
ITBI e de Direitos Reais sobre Imoéveis 294.300,00 294.300,00 176.758,77 60,06
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza 1.122.600,00 1.122.600,00 533.016,44 47,48
Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza - IRRF 355.300,00 355.300,00 214.654,91 60,42
Multas, Juros de Mora e Divida Ativa dos Impostos 240.400,00 240.400,00 173.596,30 72,21
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos 10.100,00 10.100,00 6.393,39 63,30
Divida Ativa dos Impostos 148.600,00 148.600,00 117.523,61 79,09
Multas, Juros de Mora, Atual. Mon. e Outros Enc. da Div. Ativa dos Imp. 81.700,00 81.700,00 49.679,30 60,81
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 19.940.700,00 19.940.700,00 11.911.484,62 59,73
Da Uniao 9.857.300,00 9.857.300,00 5.980.442,35 60,67
Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios 9.782.000,00 9.782.000,00 5.954.815,57 60,88
Cota-Parte do Imp. s/ a Propr. Territorial Rural 32.700,00 32.700,00 907,52 2,78
Transf. Financ. ICMS - Desoner - L.C. N° 87/96 42.600,00 42.600,00 24.719,26 58,03
QOutras Transferéncias da Unido 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Estado 10.083.400,00 10.083.400,00 5.931.042,27 58,82
Cota-Parte do ICMS 8.639.900,00 8.639.900,00 5.096.996,45 58,99
Cota-Parte do IPI sobre Exportagédo 139.500,00 139.500,00 76.956,18 55,17
Cota-Parte do IPVA 1.304.000,00 1.304.000,00 757.089,64 58,06
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS (I1) 1.243.272,00 1.243.272,00 868.398,13 69,85
Da Unido para o Municipio 1.243.272,00 1.243.272,00 868.398,13 69,85
OUTRAS RECEITAS ORCAMENTARIAS 19.818.850,00 19.818.850,00 6.982.687,78 35,23
(-) DEDUCAO PARA O FUNDEB -2.031.740,00 -2.031.740,00 -1.191.332,33 58,64
TOTAL 42.261.482,00 42.261.482,00 20.634.196,66 48,83
; K A DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM SAUDE el | AroAnS A —— -
(Por Grupo de Natureza da Despesa) Até o Bimestre %
© () (drc)

DESPESAS CORRENTES 4.865.468,00 5.201.916,46 4.103.180,05 78,88
Pessoal e Encargos Sociais 1.831.920,00 2.034.254,00 1.728.764,04 84,98
Outras Despesas Correntes 3.033.548,00 3.167.662,46 2.374.416,01 74,96
DESPESAS DE CAPITAL 1.286.000,00 1.260.067,94 271.645,38 21,56
Investimentos 1.286.000,00 1.260.067,94 271.645,38 21,56

Continua 1/2
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Municipio de Corupa - SC Continuagéao 2/2
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORQAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E DAS DESPESAS PROPRIAS COM
ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2013/BIMESTRE JULHO - AGOSTO
| A A DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM SAUDE D%TQ&ALO ATDUO;SEQSA - - -
(Por Grupo de Natureza da Despesa) Até o Bimestre %o
() () (dc)
DESPESAS DE CAPITAL 1.286.000,00 1.260.067,94 271.645,38 21,56
Investimentos 1.286.000,00 1.260.067,94 271.645,38 21,56
TOTAL (IV) 6.151.468,00 6.461.984,40 4.374.825,43 67,70
DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE DOTACAO DOTAGAO Até o Bimestre %
INICIAL ATUALIZADA (e) (e)/ despesas
com saude
DESPESAS COM SAUDE 6.151.468,00 6.461.984,40 4.374.825,43 100,00
(-) DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS DESTINADOS A SAUDE 1.271.572,00 1.379.961,94 1.130.363,95 25,84
Recursos de Transferéncias do Sistema Unico de Saude - SUS 1.271.572,00 1.379.961,94 1.130.363,95 25,84
Recursos de Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE - - 0,00 0,00
FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS'
TOTAL DAS DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS
DE SAUDE (V) 4.879.896,00 5.082.022,46 3.244.461,48 74,16

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADOS A SAUDE

INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS

Inscritos em Exercicios Anteriores

Cancelados em

2013 (V1)
RESTOS A PAGAR DE DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SA 0,00 0,00
PARTICIPAGAO DAS DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE NA RECEITA DE IMPOSTOS LiQUIDA E
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - LIMITE CONSTITUCIONAL <%>2 [(V - VI) /1] 23.22
) . ; DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM SAUDE DOTACAO DOTAGAO A6 Bimest %
(Por Subfung&o) INICIAL ATUALIZADA © Bimestre L
(i) (i/Total i)
Atencgo Basica 6.059.432,00 6.369.948,40 4.346.500,69 99,35
Vigilancia Epidemioldgica 74.000,00 74.000,00 28.324,74 0,65
Outras Subfungdes 18.036,00 18.036,00 0,00 0,00
TOTAL 6.151.468,00 6.461.984,40 4.374.825,43 100,00
FONTE:

' Essa linha apresentara valor somente no Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria do uUltimo bimestre do exercicio.

2 Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

Corupa, 27/09/2013

LUIZ CARLOS TAMANINI
PREFEITO MUNICIPAL

DILVANE KUHL KLABUNDE
CONTADOR

MARCIA HELENA MULLER BUENO
DIRETORA DE ADMIN. E FAZENDA

VALQUIRIA MICHALAK
RESP. CONTROLE INTERNO

\()‘ DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




01/10/2013 (Terca-feira) DOM/SC - Edic&o N° 1336 Pagina 82

Municipio de Corupa - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2013/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO - Anexo XVII (Lei n° 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 e 28) R$ 1,00
SALDO TOTAL EM 31 DE SALDO TOTAL
) DEZEMBRO DO EXERCIGIO REGISTROS EFETUADOS EM 2013
ESPECIFICAGAO ANTERIOR (a) No Bimestre Até o Bimestre(b) (€)= (a+b)
NADA A DECLARAR
EXERCICIO|EXERCICIO
DESPESAS DE PPP ANTERIOR |CORRENTE| 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

NADA A DECLARAR
FONTE:
Corupa, 27/09/2013
LUIZ CARLOS TAMANINI MARCIA HELENA MULLER BUENO VALQUIRIA MICHALAK
PREFEITO MUNICIPAL DIRETORA DE ADMIN. E FAZENDA RESP. CONTROLE INTERNO

DILVANE KUHL KLABUNDE
CONTADOR
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PREFEITURA

Ata de Recebimento e Analise da Documentacéo de
Habilitacdo, Referente ao Edital de Concorréncia N°
20872013

ATA DE RECEBIMENTO E ANALISE DA DOCUMENTACAAO DE HA-
BILITACAO, REFERENTE AO EDITAL DE CONCORRENCIA N°
208/2013.

Aos vinte e seis dias do més de setembro do ano de dois mil e tre-
ze, na sede da Prefeitura Municipal de Curitibanos, reuniram-se os
membros da Comissdo Permanente de Licitagdo, e os demais pre-
sentes, para analise e recebimento do envelope documentacéo de
habilitagao do participante abaixo relacionado: ROBSON CICHACZ
DE SOUZA & CIA LTDA - ME; PEFON CONSTRUGOES LTDA EPP;
CONSTRUTORA MACIEL LTDA; TERRAPLENAGEM E PRESTADORA
DE SERVICOS EXCEL LTDA.

Em seguida verificou-se que os participantes protocolaram seus
envelopes em tempo habil, portanto foram considerados partici-
pantes do processo licitatorio na modalidade de concorréncia n®
207/2013.

No decorrer da reunido e ap6s a analise da documentacéo apre-
sentada, verificou-se a habilitacao dos concorrentes: ROBSON CI-
CHACZ DE SOUZA & CIA LTDA - ME; PEFON CONSTRUGOES LTDA
EPP; CONSTRUTORA MACIEL LTDA. A empresa TERRAPLENAGEM
E PRESTADORA DE SERVICOS EXCEL LTDA foi inabilitada por ndo
apresentar Balanco Patrimonial, descumprindo o item 6.3 alinea
b) do Edital.

Nada mais tendo a tratar a Comissdo indagou as participantes
da intencéo de interposicédo de recurso sendo que 0S mesmos re-
nunciam expressamente ao direito recursal concordando com o
prosseguimento do processo licitatorio.

Por fim o Presidente da Comissdo encerrou a sessao.

DIEGO SEBEM WORDELL CRISTINA MELO MENEGOTO PEREIRA
Presidente da CPL Secretario/Membro

MARCIA DOMINSKI PENTEADO
Membro

Ata de Recebimento e Analise das Propostas de
Precos, Referente ao Edital de Concorréncia N°
208/2013

ATA DE RECEBIMENTO E ANALISE DA§ PROPOSTAS DE PRECOS,
REFERENTE AO EDITAL DE CONCORRENCIA N° 208/2013.

Aos vinte e seis dias do més de abril do ano de dois mil e treze,
na sede da Prefeitura Municipal de Curitibanos, reuniram-se 0s
membros da Comissdo Permanente de Licitacdo, e os demais pre-
sentes, para andlise e recebimento do envelope proposta de prego
da empresa habilitada a participar do edital de concorréncia n°
208/2013: ROBSON CICHACZ DE SOUZA & CIA LTDA - ME com o
valor total de R$ 252.243,30 (Duzentos e cinquenta e dois mil e
duzentos e quarenta e trés reais e trinta centavos); PEFON CONS-
TRUGOES LTDA EPP com o valor total de R$ 243.205,65 (Duzentos
e quarenta e trés mil e duzentos e cinco reais e sessenta e cinco
centavos); CONSTRUTORA MACIEL LTDA com o valor total de R$
216.755,00 (Duzentos e dezesseis mil e setecentos e cinquenta e
cinco reais).

A empresa CONSTRUTORA MACIEL LTDA foi desclassificada por
ndo apresentar Cronograma da Obra, descumprindo com o item
7.3 do Edital.

A empresa PEFON CONSTRUCOES LTDA EPP foi desclassificada
por apresentar Acervo em desconformidade com o item 7.8 exi-
gido em Edital, sendo que é exigido a execucdo de servico de
construgcdo de calgada, passeio publico ou semelhante (acervo
técnico de pavimentacdo asfaltica, pavimentacdo paiver, lajota ou
concreto) em nome da Empresa Licitante, e a empresa apresentou
de Estrutura de concreto armado.

Considerando vencedora do certame a empresa ROBSON CICHA-
CZ DE SOUZA & CIA LTDA - ME foi classificada com o valor de R$
252.243,30 (Duzentos e cinquenta e dois mil e duzentos e quaren-
ta e trés reais e trinta centavos).

A empresa PEFON CONSTRUCOES LTDA EPP interpds recurso
quanto a decisdo da CPL, sendo que ficou aprazado 5 (cinco) dias
Uteis para apresentacéao.

DIEGO SEBEM WORDELL
Presidente da CPL

CRISTINA MELLO MENEGOTTO
Secretario/Membro

MARCIA DOMINSKI PENTEADO
Membro

Edital de Pregdo Presencial N© 244/2013
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL NO° 244/2013

O Municipio de Curitibanos, por intermédio de seu Pregoeiro e sua
Equipe de Apoio torna publico que se encontra aberta licitagdo
na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, com julgamento Pelo
Menor Prego por item, regida pela Lei Federal 10.520/02, pela
Lei 8.666/93, entre outros dispositivos legais aplicados a espécie,
com o fim especifico de escolher a proposta mais vantajosa a esta
administracdo, AQUISICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA PARA USO
EM GERAL NOS EQUIPAMENTOS OPERACIONAIS E DEPENDENCIA
DO 2°BBM/SEDE, CONFORME ANEXO I DESTE EDITAL.

Os interessados em participar do certame deverdo entregar o
envelope contendo a Proposta de Precos e o envelope conten-
do a Documentacdo de Habilitacdo até as 13:30 horas do dia
09/10/2013, no Protocolo Central da Prefeitura, sito a rua Cel.
Vidal Ramos, 860.

A partir das 14:00 horas do dia 09/10/2013, sera realizada sessdo
publica para a classificagdo das propostas e em seguida a fase de
lances das propostas classificadas.

O inteiro teor deste ato convocatério e de seus anexos encontram-
se a disposicdo dos interessados que o solicitarem no Setor de
LicitagOes e Contratos da Prefeitura de Curitibanos no horério de
expediente e na pagina da Prefeitura www.curitibanos.sc.gov.br.

Curitibanos, 26 de Setembro de 2013.
ALDO DOLBERTH DIEGO SEBEM WORDELL
Prefeito Municipal em Exercicio Pregoeiro

Edital de Pregdo Presencial N© 245/2013
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N© 245/2013

O Municipio de Curitibanos, por intermédio de seu Pregoeiro e sua
Equipe de Apoio torna publico que se encontra aberta licitagdo na
modalidade de PREGAO PRESENCIAL, com julgamento Pelo Me-
nor Preco por item, regida pela Lei Federal 10.520/02, pela Lei
8.666/93, entre outros dispositivos legais aplicados a espécie, com
o fim especifico de escolher a proposta mais vantajosa a esta ad-
ministragéo,lAQUISI(;AO DE PORTAS DE VIDRO, PARA MANUTEN-
CAO DO PREDIO DA POLICIA CIVIL, CONFORME ANEXO I DESTE
EDITAL.

Os interessados em participar do certame deverdo entregar o
envelope contendo a Proposta de Precos e o envelope conten-
do a Documentacdo de Habilitagdo até as 17:30 horas do dia
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14/10/2013, no Protocolo Central da Prefeitura, sito a rua Cel.
Vidal Ramos, 860.

A partir das 18:00 horas do dia 14/10/2013, sera realizada sessao
publica para a classificacdo das propostas e em seguida a fase de
lances das propostas classificadas.

O inteiro teor deste ato convocatoério e de seus anexos encontram-
se & disposi¢do dos interessados que o solicitarem no Setor de
Licitagbes e Contratos da Prefeitura de Curitibanos no horario de
expediente e na pagina da Prefeitura www.curitibanos.sc.gov.br.

Curitibanos, 26 de Setembro de 2013.
ALDO DOLBERTH DIEGO SEBEM WORDELL
Prefeito Municipal em Exercicio Pregoeiro

Edital de Pregdo Presencial N© 40/2013
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 40/2013

O Fundo Municipal de Assisténcia Social de Curitibanos, por inter-
médio de seu Pregoeiro e sua Equipe de Apoio torna publico que
se encontra aberta licitagio na modalidade de PREGAO PRESEN-
CIAL, com julgamento Pelo Menor Prego Global, regida pela Lei Fe-
deral 10.520/02, pela Lei 8.666/93, entre outros dispositivos legais
aplicados a espécie, com o fim especifico de escolher a proposta
mais vantajosa a esta administracdo, para contratacdo de empre-
sa para fornecimento de sistema de gestdo de Assisténcia Social
totalmente on-line, incluindo: migracdo de dados, customizacdo e
treinamentos, manutencdo corretiva e evolutiva e hospedagem,
também fornecer suporte técnico ao usuario, conforme anexos.
Os interessados em participar do certame deverdo entregar o
envelope contendo a Proposta de Precos e o envelope conten-
do a Documentacdo de Habilitacdo até as 13:30 horas do dia
14/10/2013, sito a Rua Cel. Vidal Ramos, 860.

A partir das 14:00 horas do dia 14/10/2013, sera realizada ses-
sao publica para a classificacdo das propostas e em seguida a
fase de lances das propostas classificadas. O inteiro teor deste
ato convocatdrio e de seus anexos encontram-se a disposi¢éo dos
interessados que o solicitarem no Setor de Licitacdes e Contratos
da Prefeitura de Curitibanos sito a rua Cel. Vidal Ramos, 860 no
horario de expediente (13:00 as 19:00) e/ou na pagina da Prefei-
tura www.curitibanos.sc.gov.br.

Cu[itibanos, 25 de Setembro de 2013.
JOAO CARLOS MARTINS DOS SANTOS
Presidente do Fundo

DIEGO SEBEM WORDELL
Pregoeiro

Justificativa de Dispensa de Licitacao N° 246/2013
JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE LICITACAO N© 246/2013
REFERENTE: Contrato de compra e venda firmado entre o munici-
pio de Curitibanos e a empresa Superauto Distribuidora Ltda com
o valor total de R$ 392,00 (Trezentos e noventa e dois reais).

RESUMO: DISPENSA DE LICITACAO PARA AQUISICAO DE PEGAS
PARA REVISAO DE 30.000 KM DO VEICULO FIESTA PLACA MKK
2813, NA FORMA DO ART. 24 INCISO XVII DA LEI N° 8.666/93.

FUNDAMENTO DA JUSTIFICATIVA:

- “Art. 24 - E dispensavel a licitacdo de:

- XVII - “Para a aquisigao de componentes ou pegas de origem na-
cional ou estrangeiro, necessarios & manutencéo de equipamentos
durante o periodo de garantia técnica, junto ao fornecedor original
desses equipamentos, quando tal condicdo de exclusividade for
indispensavel para a vigéncia da garantia

PELO EXPOSTO: E conforme o que foi apresentado a esta

Comisséo, e atendidos aos preceitos
do Art. 24 inciso XVII da Lei No. 8.666/93, e suas alteracdes, enca-
minhamos ao Prefeito Municipal, sugerindo a referida contratacao.

Curitibanos, 27 de Setembro de 2013.
DIEGO SEBEM WORDELL
Presidente da Comissao

CRISTINA MELO MENEGOTTO PEREIRA
Membro

MARCIA DOMINSKI PENTEADO
Membro

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

A presente dispensa cumpre as exigéncias legais, estando de acor-
do com a Lei No. 8.666/93 e suas alteragdes, de acordo com o Art.
24 o inciso XVII dou como aprovada.

Curitibanos, 27 de Setembro de 2013.
CLAUDIO VIEIRA FRANGCA
Procurador Geral do Municipio

AUTORIZAGAO:

Autorizo a contratacdo da prestacdo de servicos mencionada e
recomendo a observancia das demais providéncias legais perti-
nentes.

Curitibanos, 27 de Setembro de 2013.

ALDO DOLBERTH
Prefeito Municipal em Exercicio

Ermo

PREFEITURA

Decreto N.© 057, de 27 de Setembro de 2013.
DECRETO N.°© 057, de 27 de Setembro de 2013.
Suplementa Dotacdo Orcamentéria e da outras providéncias.

ALDOIR CADORIN, Prefeito Municipal de Ermo, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicOes legais e de conformidade com
0 Art. 4, inciso I, da Lei n® 307, de 21/11/2012 (Lei Orgamentaria
Anual);

DECRETA:

Art. 19, Ficam suplementadas as dotagdes orcamentaria do Or-
camento Vigente da Prefeitura Municipal de Ermo no valor de R$
320.000,00 (trezentos e vinte mil reais), a saber:

03.01 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS
04.122.0020.2.003 - Manutencgao da Secretaria de Administracao
e Financas

3.1.90.00.00.00.00.00.0080 (06) - Aplicacdes Diretas

R$ 100.000,00

05.01 - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E TU-
RISMO

12.361.0035.2.008 - Manutenc¢édo do Ensino Fundamental
3.1.90.00.00.00.00.00.0001 (25) - AplicagGes Diretas

R$ 100.000,00

3.1.90.00.00.00.00.00.0018 (26) - Aplicagdes Diretas

R$ 100.000,00

27.812.0028.2.011 - Manutencao do Desporto Amador
3.1.90.00.00.00.00.00.0080 (43) - Aplicagdes Diretas R$ 20.000,00

Art. 29, A suplementacdo de que trata o Art.1°, correra por conta
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do excesso de arrecadagdo de recursos da fonte (001) no valor
de R$ 100.000,00 (cem mil reais), da fonte (080) no valor de R$
120.000,00 (cento e vinte mil reais) e da fonte (018) no valor de
R$ 100.000,00 (cem mil reais) do orcamento vigente.

Art. 39, Ficam suplementadas as dotagdes orcamentaria do Orga-
mento Vigente do Fundo Municipal de Saude de Ermo no valor de
R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), a saber:

09.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0037.2.051 - Manutencé@o do Fundo Municipal de Saude
e PSF

3.1.90.00.00.00.00.00.0093 (03) - Aplicagdes Diretas R$ 30.000,00
3.1.90.00.00.00.00.00.0093 (11) - Aplicagdes Diretas R$ 20.000,00

Art. 4°. A suplementacdo de que trata o Art.3°, correra por conta
do excesso de arrecadagao de recursos da fonte (093) no valor
de R$ 50.000,00 (cem mil reais do orgamento vigente do Fundo
Municipal de Saude..

Art. 59, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Ermo - SC, em 27 de Setembro de 2013.
ALDOIR CADORIN
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

LUCIA REGINA MARCON BORGES
Secretaria de Administragdo e Finangas Interina

Resultado da Concorréncia Publica N° 32/2013
PREFEITURA MUNICIPAL DAE ERMO,
RESULTADO DA CONCORRENCIA PUBLICA N° 32/2013

Objeto: Alienacao de Imdvel Urbano de propriedade do municipio,
considerando inservivel para a Administracao (terreno urbano de
240,00m?2).

Vencedor: Maria de Lourdes Trevisol Sareto

Valor: 130.000,00 (cento e trinta mil reais).

ALDOIR CADORIN
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato N° 26/2013

EXTRATO DO CONTRATO n° 26/2013

CONTRATANTE: Fundo Municipal de Salde de Ermo CONTRATA-
DO: ABI Construgao Civil Ltda MR

OBJETO: Reforma da Unidade de Salde Central do Municipio, com
area de 283,66m?2

VALOR ESTIMADO: R$ 78.946,86 (setenta e oito mil novecentos e
guarenta e seis reais e oitenta e seis centavos)

Data da assinatura: 26/09/2013.

Forquilhinha

PREFEITURA

Extrato de Contrato FMS N°. 83/2013
EXTRATO DE CONTRATQ FMS No°. 83/2013
CONTRATANTE - MUNICIPIO DE FORQUILHINHA
CONTRADADO - INNO INFORMATICA LTDA

OBJETO - O presente contrato tem por objetivo a aquisicao de
maquinas e equipamentos de informética para uso na area opera-
cional das Unidades de Saude e Secretaria Municipal de Saude de
Forquilhinha/SC.

VALOR - R$ 32.280,00 (trinta e dois mil duzentos e oitenta reais).
VIGENCIA - O prazo de vigéncia do presente contrato é de 395
_(trezentos e noventa e cinco) dias corridos (prazo de entrega
prazo da garantia) contados a partir da data de sua assinatura.
DOTAGAO - 0101.2052.4490 (32).

FUNDAMENTO LEGAL - Lei Federal 8.666/93 e Carta Convite n©.
28/FMS/2013.

DATA DA ASSINATURA - 04 de setembro de 2013.
JOSE RICARDO JUNKES
Prefeito em Exercicio

Extrato de Contrato PMF N°. 21372013

EXTRATO DE CONTRATO PMF N°. 213/2013

CONTRATANTE - MUNICIPIO DE FORQUILHINHA

CONTRADADO - DICRIL PRODUTOS E EQUIP. P/ LIMPEZA E HI-
GIENE LTDA

OBJETO - O presente Contrato tem por objeto a aquisicdo, de
forma parcelada, de diversos equipamentos de protecédo individual
(EPI) para uso obrigatério dos diversos colaboradores da Prefeitu-
ra Municipal de Forquilhinha/SC.

VALOR - R$ 30.335,40 (trinta mil trezentos e trinta e cinco e qua-
renta centavos).

VIGENCIA - 30/06/2014

DOTACAO - 0501.2011.3390 (47), 0701.2033.3390 (86).
FUNDAMENTO LEGAL - Lei Federal 8.666/93 e Pregdo Presencial
n°. 136/PMF/2013.

DATA DA ASSINATURA - 24 de setembro de 2013.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato PMF N°. 21672013

EXTRATO DE CONTRATQ PMF No°. 216/2013

CONTRATANTE - MUNICIPIO DE FORQUILHINHA

CONTRADADO - MDJ SEGURANCA PRIVADA E VIGILANCIA LTDA
ME

OBJETO - Constitui objeto do presente termo a contratacdo de
empresa prestadora de servigos de limpeza e seguranca noturna e
diurna para cobertura da VI Heimatfest, que acontecera entre os
dias 04 a 13 de outubro do exercicio corrente, por meio da Secre-
taria de Esporte, Cultura e Turismo do Municipio de Forquilhinha/
SC.

VALOR - R$ 31.155,00 (trinta e um mil cento e cinquenta e cinco
reais).

VIGENCIA - 31/12/2013

DOTACAO - 0802.2042.3390 (116).

FUNDAMENTO LEGAL - Lei Federal 8.666/93 e Pregdo Presencial
n°. 138/PMF/2013.

DATA DA ASSINATURA - 27 de setembro de 2013.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato PMF N°. 217/2013
EXTRATO DE CONTRATO PMF N°. 217/2013
CONTRATANTE - MUNICIPIO DE FORQUILHINHA
CONTRADADO - MDJ SERVICOS LTDA ME
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OBJETO - Constitui objeto do presente termo a contratacdo de
empresa prestadora de servicos de limpeza e seguranca noturna e
diurna para cobertura da VI Heimatfest, que acontecera entre os
dias 04 a 13 de outubro do exercicio corrente, por meio da Secre-
taria de Esporte, Cultura e Turismo do Municipio de Forquilhinha/
SC.

VALOR - R$ 6.201,00 (seis mil duzentos e um reais).

VIGENCIA - 31/12/2013

DOTAGAO - 0802.2042.3390 (116).

FUNDAMENTO LEGAL - Lei Federal 8.666/93 e Pregdo Presencial
n°. 138/PMF/2013.

DATA DA ASSINATURA - 27 de setembro de 2013.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Extrato do Termo Aditivo FMS N°© 2372013
EXTRATO DO TERMO ADITIVO FMS N° 23/2013

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO FMS N©. 44/2013
CONTRATANTE - MUNICIPIO DE FORQUILHINHA
CONTRADADO - PONTO CERTO CONSTRUC@ES LTDA

DO OBJETO - Execucdo de servicos na construcdo da Unidade
de Vigilancia Epidemioldgica, com area de 198,13 m?2, situada na
Avenida 25 de Julho, Centro, Municipio de Forquilhinha/SC, com-
preendendo o fornecimento dos materiais, mao-de-obra, maqui-
nas, equipamentos e ferramentas normais e especiais necessa-
rias, obedecendo integralmente as especificagdes, determinagdes
previstas no projeto basico e projeto executivo de acordo com a
proposta da contratada.

DO PRAZO - O presente termo tem por objeto a prorrogagao do
prazo de execucdo do contrato 44/FMS/2013 de 01/10/2013 para
30/11/2013 bem como a prorroga¢do da vigéncia do contrato para
27/01/2014.

DO FUNDAMENTO LEGAL - Art. 57 da Lei n° 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA - 02 de setembro de 2013.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Extrato do Termo Aditivo PMF N© 47/2013
EXTRATO DO TERMO ADITIVO PMF N°© 47/2013

QUINTO TERMO ADITIVQ AO CONTRATO PMF No©, 184/2011
CONTRATANTE - MUNICIPIO DE FORQUILHINHA
CONTRADADO - TECNICON CONSTRUCAO CIVIL LTDA. ME

DO OBJETO -Execucgéo de obras de infraestrutura, construcéo de
01 (um) centro comunitario no Bairro Cidade Alta, Municipio de
Forquilhinha, no ambito do programa FNHIS - Urbanizacdo, re-
gularizagdo e integracdo de assentamentos precarios, conforme
Termo de Compromisso n°. 0352565-61/2011, firmado junto ao
Ministério das Cidades.

DO VALOR - O presente termo tem por objeto o aditamento em R$
22.705,44 (vinte e dois mil setecentos e cinco reais e quarenta e
quatro centavos) do Contrato PMF n° 184/2011 para maior, relati-
vo a solicitagdo de reajuste da proposta conforme planilha anexa
aprovada pelo Engenheiro Civil Ademar Jodo Back, que é parte
integrante do presente termo, independentemente de transcrigao.
DO FUNDAMENTO LEGAL - Art. 65 da Lei n° 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA 09 de agosto de 2013.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

PREFEITURA

Portaria N°© 2169/2013
PORTARIA N.° 2.169, DE 30 DE SETEMBRO DE 2013.
DispOe sobre a prorrogagao de contrato por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuicdes le-
gais e em conformidade com o Artigo 37 da Constituicao Federal;
e em conformidade com a Lei Municipal n.°© 1220/97 de 04 de
junho de 1997 e alteragdes posteriores; e em conformidade com o
Edital n.2 0002 de 04 de janeiro de 2013 e Contrato Administrati-
VO; e comunicagdo interna n.° 1225/2013, da Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura e Esportes;

Considerando que, esta substituindo por 13 horas semanais o
professor efetivo FERNANDO ANDRE MARQUES, que se encontra
afastado em Auxilio Doenca;

RESOLVE:

Art. 10 Prorrogar o contrato de JOSE MASSOCCO, brasileiro, ca-
sado, inscrito no CPF sob o n.© 296.589.939-15, contratado em
carater temporario na fungdo de PROFESSOR - ENSINO FUNDA-
MENTAL - EDUCAGAO FISICA, com carga horaria de 18 horas se-
manais, no periodo de 02 de outubro de 2013 até 13 de dezembro
de 2013.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Fraiburgo, 30 de setembro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria N© 2170/2013
PORTARIA N° 2.170, DE 30 DE SETEMBRO DE 2013.
Exonera Servidor Publico Municipal.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuicoes le-
gais;

RESOLVE:

Art. 19 - Exonerar a servidora GILCE CRISTINA DE OLIVEIRA PE-
RES, brasileira, solteira, inscrita no CPF sob o n°® 693.267.899-34,
nomeada no cargo de provimento em comissdao de COORDENA-
DOR DE DEPARTAMENTO, com carga horaria de 40 horas sema-
nais, em 01 de outubro de 2013.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Fraiburgo, 30 de setembro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administracdo e Planejamento
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Portaria N© 2171/2013
PORTARIA N° 2.171, DE 30 DE SETEMBRO DE 2013.
Exonera Servidor Publico Municipal.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuicoes le-
gais;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a servidora SIMONE PATRICIA HEPP, brasileira,
solteira, inscrita no CPF sob o n° 053.349.719-12, nomeada no
cargo de provimento em comissdo de COORDENADOR DE SETOR,
com carga horéria de 40 horas semanais, em 01 de outubro de
2013.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Fraiburgo, 30 de setembro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria N°© 2172/2013
PORTARIA N.© 2.172, DE 30 DE SETEMBRO DE 2013.
DispOe sobre a contratacdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuicdes le-
gais e em conformidade com o Artigo 37 da Constituicao Federal;
e em conformidade com a Lei Municipal n.0 1220/97 de 04 de
junho de 1997 e alteragdes posteriores; e em conformidade com o
Edital n.° 0022, de 09 de abril de 2013 e Contrato Administrativo;

Considerando que, estarad substituindo por 40 horas semanais, a
professora ANDREA JOMBRA PEREIRA, que se encontra em Licen-
ca Maternidade;

RESOLVE:

Art. 10 Contratar, em carater temporario, MARISTELA MAR-
CONDES SCAIN, brasileira, casada, inscrita no CPF sob o n.°
024.648.959-62, na fungiio de PROFESSOR - EDUCAGAO INFAN-
TIL, com carga horaria de 40 horas semanais, no periodo de 01 de
outubro de 2013 até 20 de outubro de 2013.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigbes em contrario.

Fraiburgo, 30 de setembro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administracdo e Planejamento

Portaria N© 2173/2013
PORTARIA N.° 2.173, DE 30 DE SETEMBRO DE 2013.
Dispde sobre a contratagdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuicdes le-
gais e em conformidade com o Artigo 37 da Constituicao Federal;
e em conformidade com a Lei Municipal n.° 1220/97 de 04 de
junho de 1997 e alteracOes posteriores; e em conformidade com
o Edital n.° 0019, de 15 de margo de 2013 e Contrato Adminis-
trativo;

RESOLVE:

Art. 10 Contratar, em carater temporario, ANA CAROLINA VI-
CENTE, brasileira, solteira, inscrita no CPF sob 0 n.°© 051.848.829-
28, na funcdo de PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL - HISTO-
RIA, com carga horaria de 22 horas semanais, no periodo de 01
de outubro de 2013 até 13 de dezembro de 2013.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Fraiburgo, 30 de setembro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria N© 2174/2013
PORTARIA N.° 2.174, DE 30 DE SETEMBRO DE 2013.
Nomeia Servidor Publico Municipal

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuigOes le-
gais e em conformidade com a Lei Complementar n.® 0110, de 03
de marco de 2010, e alteracOes posteriores; e comunicacao inter-
na n.° 1231/2013, da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura
e Esportes;

RESOLVE:

Art. 1 Nomear GILCE CRISTINA DE OLIVEIRA PERES, brasilei-
ra, solteira, inscrita no CPF sob o n° 693.267.899-34, no cargo de
provimento em comissdo de CHEFE DE SETOR, com carga horaria
de 40 horas semanais, a partir de 02 de outubro de 2013.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Fraiburgo, 30 de setembro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administracdo e Planejamento

Portaria N© 2175/2013
PORTARIA N.¢ 2.175, DE 30 DE SETEMBRO DE 2013.
Nomeia Servidor Publico Municipal

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuicdes le-
gais e em conformidade com a Lei Complementar n.© 0110, de 03
de marco de 2010, e alteracBes posteriores; e comunicacao inter-
na n.° 1232/2013, da Secretaria Municipal de Educac&o, Cultura
e Esportes;

RESOLVE:

Art. 1°  Nomear SIMONE PATRICIA HEPP, brasileira, solteira, ins-
crita no CPF sob 0 n® 053.349.719-12, no cargo de provimento
em comissdo de COORDENADOR DE DEPARTAMENTO, com carga
horéaria de 40 horas semanais, a partir de 02 de outubro de 2013.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Fraiburgo, 30 de setembro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administracdo e Planejamento
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Portaria N© 2176/2013
PORTARIA N.© 2.176, DE 30 DE SETEMBRO DE 2013.
DispGe sobre a contratacdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuicoes le-
gais e em conformidade com o Artigo 37 da Constituicao Federal;
e em conformidade com a Lei Municipal n.° 1220/97 de 04 de
junho de 1997 e alteracOes posteriores; e em conformidade com
o Edital n.° 0012, de 30 de janeiro de 2013 e Contrato Adminis-
trativo;

RESOLVE:

Art. 10 Contratar, em carater temporario, JOANIR FERREIRA,
brasileiro, solteiro, inscrito no CAPF soblo n.© 985.878.629-87, na
funcao de GUARDA DO PATRIMONIO PUBLICO, com carga horaria
de 40 horas semanais, no periodo de 01 de outubro de 2013 até
31 de dezembro de 2013.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Fraiburgo, 30 de setembro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administracdo e Planejamento

Portaria N°© 2177/2013
PORTARIA N° 2.177, DE 30 DE SETEMBRO DE 2013.
Concede Fungdo Gratificada.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuicoes;
e em conformidade com a Lei Complementar n.°© 110, de 03 de
margo de 2010 e alteragBes posteriores;

RESOLVE:

Art. 19 Concede ao servidor LUCAS DALAGNOLI, brasileiro, soltei-
ro, inscrito no CPF sob o n.° 063.285.679-36, nomeado no cargo
de provimento efetivo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, Fungdo
Gratificada Nivel 3, responsavel pelos servicos bancarios e por au-
xiliar no Setor de Tesouraria do Departamento de Tributos, a partir
de 01 de outubro de 2013.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigbes em contrario.

Fraiburgo, 30 de setembro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Planejamento

Aviso de Interposicdo de Recurso Administrativo -
CC 0005/2013-PMF Dom

AVISO DE }NTERPOISICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
CONCORRENCIA PUBLICA N° 0005/2013 - PMF

MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

O Prefeito Municipal torna publico que na licitacao em epigrafe cujo
objeto é a contratacdo de empresa para construcao da Unidade
de Pronto Atendimento - UPA 24h, na Rua 25 de agosto, no Bairro
Vila Salete, nesta cidade de Fraiburgo/SC, com fornecimento de
mao de obra e materiais houve a interposicao de RECURSO AD-
MINISTRATIVO previsto no art. 109, I, “a”, tempestivamente, pela

empresa CONSEST PRE-MOLDADOS LTDA ME contra a sua INABI-
LITACAO. Assim, nos temos do § 3° deste mesmo artigo, ficam as
licitantes habilitadas: FEMAKS CONSTRUTORA INCORPORADORA
LTDA; CONSTRUTORA E INCORPORADORA SAKS LTDA; ANDRA-
DE CONSTRUGOES LTDA; GL CONSTRUTORA E INCORPORADORA
LTDA; BRILE CONSTRUCOES LTDA; CONSTRUTORA LOVEMBER-
GER LTDA-ME; CONSTRUTORA MAYOR LTDA; ALINE DAIANE RU-
THES IARENHUK DA SILVA-EPP; FUNDAMENTO CONSTRUTORA
LTDA; CONSTRUTORA E INCOPRPORADORA GG BRUSCHI LTDA e
NICOL NAKAZIMA INCORPORADORA E CONSTRUTORA LTDA de-
vidamente intimadas, para que, querendo, possam IMPUGNA-LO
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis desta publicagéo.

Fraiburgo (SC), 30 de setembro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

Aviso do Pregéo Presencial N© 0132/2013-PMF
Aviso do Pregdo Presencial n°® 0132/2013 - PMF
MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

AVISO DE LICITAGAO

Objeto: Aquisicdo de mudas de flores de época para embeleza-
mento da cidade. Julgamento: Menor Preco POR LOTE. Entrega/
Protocolo dos Envelopes e Credenciamento: Até as 9:15 horas do
dia 11.10.2013. Abertura: As 9:15 horas do mesmo dia. Informa-
¢Oes ef/ou copia na integra deste Edital: Avenida Rio das Antas,
n° 185. Fone (49) 3256 3000 - Ramais 3023/3039. Site: www.
fraiburgo.sc.gov.br.

Fraiburgo(SC), 30 de setembro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

Decisdo Impedimento - Vigilancia Sanitaria
PROCESSO ADMINISTBATIVO N.° 096/2013
INTERESSADO: VIGILANCIA SANITARIA

DECISAO
Vistos etc.

Os autos me vieram concluso para decisdo de segunda instan-
cia administrativa, que envolve o auto de infracdo de n. 205 de
22/05/2013 lavrado contra o Comércio Atacadista e Varejista Pro-
gresso Ltda - ME, em face de recurso impetrado contra a impo-
sicdo da mencionada multa, que foi ratificada pela Secretaria de
Saude como autoridade competente para tanto.

Tendo em vista que o recurso foi impetrado pelo advogado Andé
Golin que é meu genro, me declaro impedido para o julgamento
do feito, devendo ser encaminhado a Procuradoria para decisdo
por um dos procuradores.

Assim sendo, por tudo que consta nos autos, me julgo impedido,
publique-se e encaminhe-se a Procuradoria Geral para distribuigao
do feito.

Fraiburgo, 17 de SETEMBRO de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA

Lei N.© 1.753/2013

LEI N.° 1.753 DE 27 DE SETEMBRO DE 2013.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORAACT\O DA LEI OR-
CAMENTARIA PARA 2014 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo de Garopaba, por seus representantes aprovou e eu, em
Seu nome, sanciono a seguinte lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19, O Orcamento do Municipio de Garopaba, para o exercicio
de 2014, sera elaborado e executado observando as diretrizes,
objetivos, prioridades e metas estabelecidas nesta lei, compreen-
dendo:

I — As metas fiscais;

II — As prioridades e metas da administragdo municipal extraida do
Plano Plurianual para 2014/2017;

III — A estrutura dos orgamentos;

IV — As diretrizes para a elaboragdo e a execucdo dos orcamentos
do Municipio e suas alteracoes;

V — As disposigGes sobre divida publica municipal;

VI — As disposicdes sobre despesas com pessoal e seus encargos;
VII - As disposicOes sobre alteragGes na legislagdo tributaria; e
VIII — As disposicOes gerais.

I — DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 20, As metas fiscais de receitas, despesas, resultado prima-
rio, nominal e montante da divida publica para os exercicios de
2014, 2015 e 2016, de que trata o art. 4° da Lei Complementar
n° 101/2000, sao as identificadas no Demonstrativo I desta lei, e
que contera ainda:

I - Demonstrativo II — Demonstrativo da Avaliagdo do Cumprimen-
to das Metas Fiscais do Exercicio 2012;

II - Demonstrativo III — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as
fixadas nos trés exercicios Anteriores;

III - Memdria de Calculo das Metas Fiscais da Receita;

IV - Memoria de Calculo das Metas Fiscais das Despesas;

V - Memoéria de Calculo das metas Fiscais de Resultado Primario;

VI - Memodria de Calculo das Metas Fiscais de Resultado Nominal;
VII - Memodria de Célculo das Metas fiscais do Montante da Divida;
VIII - Demonstrativo IV - Evolucao do Patrimonio Liquido

IX - Demonstrativo V - Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos
com a Alienagdo de Ativos;

X - Demonstrativo VI — Receitas e Despesas Previdenciarias do
RPPS;

XI - Demonstrativo VII — Estimativa e Compensacdo da Renuncia
de Receita;

XII - Demonstrativo VIII — Margem de Expansdo das Despesas
Obrigatdrias de Carater Continuado;

XIII - Demonstrativo IX — Prioridades e Metas;

XIV - Demonstrativo X — Demonstrativo dos Riscos fiscais;

XV - Demonstrativo XI — Demonstrativo da Priorizacao de Recursos
para Obras em Andamento e conservagao do Patriménio Publico.

11 — DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PARA 2014
Art. 39, As prioridades e metas da Administragdo Municipal para o
exercicio financeiro de 2014, sdo aquelas definidas e apresentadas
nos Demonstrativos de que trata o artigo 2° desta lei.

Art. 49, Na elaboracao da proposta orcamentaria para 2014, o
Poder Executivo poderd aumentar ou diminuir as metas fisicas es-
tabelecidas nesta lei e identificadas no Demonstrativo IX, a fim
de compatibilizar a despesa orgada a receita prevista, de forma a
preservar a suficiéncia de caixa.

I1I — DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORGAMENTOS

Art. 50, Para efeito desta Lei, entende-se por:

| — Programa, o instrumento de organizagao da acdo governamen-
tal visando a concretizacdo dos objetivos pretendidos;

II — Agdo, um instrumento de programacao para alcancar o obje-
tivo de um programa, denominado por projeto, atividade ou ope-
ragao especial;

IIT — Atividade, um instrumento de programacao para alcancar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes
que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta
em produto necessario a manutencdo da atuagdo governamental;
IV — Projeto, um instrumento de programagao para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagoes,
limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre
para a expansao ou aperfeicoamento da atuacdo governamental;
V — Operacdo especial, as despesas que ndo contribuem para a
manutencao, expansao ou aperfeicoamento das atuagdes de go-
verno, das quais ndo resulta um produto, e ndo gera contrapres-
tacdo direta sob a forma de bens e servicos;

VI — Unidade orcamentaria, o menor nivel da classificacdo ins-
titucional, agrupada em 6rgéos or¢camentérios, entendidos estes
como os de maior nivel da classificagdo institucional;

VIl — Receita ordindria, aquelas previstas para ingressarem no cai-
xa da unidade gestora de forma regular, seja pela competéncia
de tributar e arrecadar, seja por determinagdo constitucional no
partilhamento dos tributos de competéncia de outras esferas de
governo;

VIII — Execucdo fisica, a autorizagédo para que o contratado realize
a obra, fornega o bem ou preste o servigo;

IX — Execugdo orcamentaria, o empenho e a liquidagdo da despe-
sa, inclusive sua inscricdo em restos a pagar;

X — Execucgdo financeira, o pagamento da despesa, inclusive dos
restos a pagar ja inscritos.

§ 1°. Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir
0s seus objetivos, sob a forma de projetos, atividades ou opera-
coes especiais, e estas com identificacdo da Classificacdo Institu-
cional, Funcional Programatica, Categoria Economica, Diagnosti-
co situacional do Programa, Diretrizes, Objetivos, Metas Fisicas
e indicacdo das fontes de financiamento na forma da Legislacao
Federal vigente.

§ 2°. A categoria de programagao de trata o artigo 167, VI da
Constituicao Federal, serdo identificadas por projetos, atividades
ou operagoes especiais.

Art. 6°. O orgamento para o exercicio financeiro de 2014 abran-
gerad os Poderes Legislativo e Executivo suas Autarquias e seus
Fundos, e serd estruturado em conformidade com a configuragdo
Organizacional da Prefeitura.

Art. 7°. A Lei Orcamentaria para 2014 evidenciard as Receitas e
Despesas de cada uma das Unidades Gestoras, identificadas com
cddigo da destinagdo dos recursos, especificando aquelas vincu-
ladas a seus Fundos e aos Orgamentos Fiscal e da Seguridade
Social, desdobradas as despesas por funcéo, sub-fungéo, progra-
ma, projeto, atividade ou operacles especiais e, quanto a sua
natureza, por categoria econdmica, grupo de natureza de despesa
e modalidade de aplicagdo, tudo em conformidade com as Porta-
rias MOG n° 42/1999, Interministerial n°® 163/2001, e alteragoes
posteriores, na forma dos seguintes Anexos:

| — Demonstrativo da Receita e Despesa, segundo as Categorias
Economicas (Anexo I, da Lei 4.320/64 e Adendo II da Portaria SOF
no 8/85);

II — Demonstrativo da Receita, segundo as Categorias Econémicas
(Anexo II, da Lei 4.320/64 e Adendo III da Portaria SOF n° 8/85);
III — Resumo Geral da Despesa, segundo as Categorias Econd-
micas (Anexo III, da Lei 4.320/64 e Adendo III da Portaria SOF/
SEPLAN N© 8/85);

IV — Demonstrativo da Despesa por Categoria Econémica, Gru-
pos de Natureza de Despesa e Modalidade de Aplicagao em cada

\r)‘ DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




01/10/2013 (Terca-feira)

DOM/SC - Edicao N° 1336

Pagina 90

Unidade Orgamentaria (Anexo III, da Lei 4.320/64 e Adendo III da
Portaria SOF n° 8/85);

V — Programa de Trabalho (Adendo V da Portaria SOF/SEPLAN N°
8/85);

VI — Programa de Trabalho de Governo — Demonstrativo da Des-
pesa por Fungdes, Sub-Fungdes, Programas, Projetos, Atividades
e Operag0es Especiais (Anexo VI da Lei 4.320/64 e Adendo V da
Portaria SOF/SEPLAN N° 8/85);

VII — Demonstrativo da Despesa por FungOes, Sub-Fungdes, Pro-
gramas, Projetos, Atividades e Operagdes Especiais (Anexo 7, da
Lei 4.320/64 e Adendo VI da Portaria SOF/SEPLAN N© 8/85);

VIII — Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Sub-Fungdes e
Programas, conforme o Vinculo com os Recursos (Anexo 8, da Lei
4.320/64 e Adendo VII da Portaria SOF[SEPLAN No 8/85);

IX — Demonstrativo da Despesa por Orgaos e Funcdes (Anexo
9, da Lei 4.320/64 e Adendo VIII da Portaria SOF/SEPLAN NO©
08/85);

X — Quadro Demonstrativo da Despesa - QDD por Categoria de
Programacao, com identificacdo da Classificacdo Institucional,
Funcional Programatica, Categoria Economica e indicacdo das
fontes de financiamento, denominado QDD;

XI — Demonstrativo da Evolucdo da Receita por Fontes, conforme
disposto no Artigo 12 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XII — Demonstrativo da estimativa e Compensagdo da Renlncia
de Receita, na forma estabelecida no Art. 14 da LRF; (Art. 5°, II
da LRF)

XIII — Demonstrativo da Margem de Expansao das Despesas Obri-
gatodrias de Carater Continuado. Art. 5°, II da LRF)

XIV — Demonstrativo da Evolugdo da Despesa no minimo por Cate-
goria Econdmica conforme disposto no Artigo 22 da Lei 4.320/64;
XV — Demonstrativo das Receitas e Despesas dos Orgcamentos Fis-
cais e da Seguridade Social; (Art. 165, § 5° da CF)

XVI — Demonstrativo da Compatibilidade da Programacao dos Or-
gamentos com as Metas Fiscais e Fisicas estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orcamentarias; (Art. 59, I da LRF)

XVII — Demonstrativo dos Riscos Fiscais considerados para 2014.
(Art. 59, III)

XVIII — Demonstrativo da Origem e Aplicagdo dos Recursos Deri-
vados da Alienacdo de Bens e Direitos que integram o Patriménio
Publico. (Art. 44 da LRF)

XIX — Demonstrativo da Apuracdo do Resultado Primario e Nomi-
nal. (Art. 49, § 1° e 90 da LRF)

§ 1°. O Orcamento da Autarquia e dos Fundos que acompanham
o Orcamento Geral do Municipio, evidenciara suas receitas e des-
pesas conforme disposto no caput deste Artigo.

§ 2°. Para efeito desta lei, entende-se por Unidade Gestora Cen-
tral, a Prefeitura, e por Unidade Gestora, as Entidades com Orca-
mento e Contabilidade propria.

§ 39. O Quadro Demonstrativo da Despesa — QDD, de que trata o
item X deste artigo, fixara a despesa ao nivel de Grupo de Natu-
reza de Despesa/Modalidade de Aplicacao, conforme disposto na
Portaria STN n°® 163/2000, admitido o remanejamento por Decreto
do Chefe do Poder Executivo Municipal dentro de cada projeto,
atividade ou operacdes especiais, definido por esta lei como cate-
goria de programagcao.

Art. 8°. A mensagem de encaminhamento da Proposta Orgamen-
taria de que trata o Art. 22, Paragrafo Unico, I da Lei 4.320/64,
contera:

I — Quadro Demonstrativo da Participagao Relativa de cada Fonte
na Composicdo da Receita Total; (Principio da Transparéncia. Art.
48 da LRF)

II — Quadro Demonstrativo da Despesa por Unidade Orcamentdria
e sua Participagdo Relativa; (Principio da Transparéncia. Art. 48
da LRF)

Art. 9°. A Reserva de Contingéncia da Unidade Gestora Central
serd constituida, exclusivamente, de recursos da destinagéo “00”
- Ordindrios do orcamento fiscal e correspondera a pelo menos
0,001% da Receita Corrente Liquida prevista.

Art. 10. A Reserva de Contingéncia da Unidade Gestora IPREGOBA
serd constituida dos recursos que corresponderdo ao seu supera-
vit orcamentario.

IV — DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGCAO E EXECUCAO DOS
ORCAMENTOS DO MUNICIPIO

Art. 11. Os Orcamentos para o exercicio de 2014 e as suas execu-
¢Oes, obedecerdo entre outros, ao principio da transparéncia e do
equilibrio entre receitas e despesas em cada destinacdo, abran-
gendo os Poderes Legislativo e Executivo, suas Autarquias e seus
Fundos. (ART. 19, § 19, 40, T “a”, 50, I e 48 da LRF).

Art. 12. Os Fundos Municipais, com excegao do Fundo Municipal
de Saude, terdo suas Receitas especificadas no Orgamento da Re-
ceita da Unidade Gestora Central, e estas, por sua vez, vinculadas
a Despesas relacionadas a seus objetivos, identificadas em Planos
de Aplicagdo, representados nas Planilhas de Despesas referidas
no Art. 69, X desta lei (QDD).

§ 1°. Os Fundos Municipais, com exce¢do do Fundo Municipal de
Saude, serdo gerenciados pelo Prefeito Municipal, podendo por
manifestacdo formal do Chefe do Poder Executivo, serem delega-
dos a servidor municipal.

§ 20, A movimentagdo orcamentdria e financeira das contas dos
Fundos Municipais, com excec¢do do Fundo Municipal de Saude,
deverdo ser demonstradas também em balancetes apartados da
Unidade Gestora Central quando a gestao for delegada pelo Pre-
feito a servidor Municipal.

Art. 13. Os estudos para definigdo dos Orgamentos da Receita
para 2014 deverdo observar os efeitos da alterac@o da legislagdo
tributaria, incentivos fiscais autorizados, a inflagdo do periodo, o
crescimento econdmico, a ampliacao da base de calculo dos tribu-
tos e a sua evolugdo nos ultimos trés exercicios. (Art. 12 da LRF)
Paragrafo Unico. Até 30 dias antes do encaminhamento da Pro-
posta Orgamentdria ao Poder Legislativo, o Poder Executivo Muni-
cipal colocara a disposicdo da Camara Municipal, os estudos e as
estimativas de receitas para o exercicio subseqiente, inclusive da
corrente liquida, e as respectivas memorias de calculo. (Art. 12,
§ 3°da LRF).

Art. 14. Se a receita estimada para 2014, comprovadamente, ndo
atender ao disposto no artigo anterior quanto aos estudos e as
estimativas, o Legislativo, quando da discussao da Proposta Orca-
mentaria, podera solicitar do Executivo Municipal a sua alteracéo e
a conseqlente adequacdo do orcamento da despesa.

Art. 15. Na execucdo do orcamento, verificado que o compor-
tamento da receita ordinaria podera afetar o cumprimento das
metas de resultados primario e nominal, os Poderes Legislativo
e Executivo, de forma proporcional as suas dotacdes, adotarao o
mecanismo da limitacdo de empenhos e movimentagdo financeira
nos montantes necessarios, observado a destinagédo de recursos,
nas seguintes dotacOes abaixo: (ART. 9° da LRF)

I — Contrapartida para projetos ou atividades vinculados a recursos
oriundos de fontes extraordinarias como convénios, operacdes de
crédito, alienacgdo de ativos, desde que ainda ndo comprometidos;
II — Obras em geral, desde que ainda nao iniciadas;

111 — Dotacdo para combustiveis destinada a frota de veiculos dos
setores de transportes, obras, servicos publicos e agricultura; e
IV — Dotagdo para material de consumo e outros servigos de ter-
ceiros das diversas atividades.

Paragrafo Unico. Na avaliacdo do cumprimento das metas bimes-
trais de arrecadacdo para implementacdo ou ndo do mecanismo
da limitacdo de empenho e movimentacdo financeira, sera consi-
derado ainda o resultado financeiro apurado no Balanco Patrimo-
nial do exercicio anterior da Unidade Gestora, observada a vincu-
lacdo da destinacéo de recursos.

Art. 16. A compensacdo de que trata o artigo 17, § 2° da Lei
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Complementar n°® 101/2000, quando da criagdo ou aumento de
Despesas Obrigatérias de Carater Continuado, podera ser reali-
zada a partir do aproveitamento da margem liquida de expansao
prevista no Demonstrativo VIII observado o limite das respectivas
dotacOes e o limite de gastos estabelecidos na Lei de Responsabi-
lidade Fiscal. (Art. 4°, § 20 da LRF)

Art. 17. Constituem riscos fiscais capazes de afetar o equilibrio das
contas publicas do Municipio, aqueles constantes do Demonstrati-
vo X desta Lei. (ART. 4°, § 3° da LRF)

§ 19. Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdo atendidos com
recursos da Reserva de Contingéncia e também, se houver, do
excesso de arrecadacdo e do superavit financeiro do exercicio de
2013.

§ 20. Sendo estes recursos insuficientes, o Executivo Municipal
encaminhara Projeto de Lei a Camara, propondo anulacdo de
recursos ordinarios alocados para investimentos, desde que néo
comprometidos.

Art. 18. Os orcamentos para o exercicio de 2014 destinardo re-
cursos para a Reserva de Contingéncia, nédo inferiores a 0,001%
das Receitas Correntes Liquidas previstas para 0 mesmo exercicio.
(ART. 59, III da LRF)

§ 1°. Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo destinados ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos
fiscais imprevistos, e também para abertura de créditos adicionais
suplementares ou especiais para despesas ndo or¢adas ou orcadas
a menor, conforme disposto na Portaria MPO n°® 42/99, art. 5°,
Portaria STN n° 163/2001, art. 8° e demonstrativo de riscos fiscais
no Demonstrativo X. (Art. 59, III, "b” da LRF)

§ 2°. Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a riscos
fiscais, caso estes ndo se concretizem até o dia 10 de dezembro de
2014, poderdo, excepcionalmente, ser utilizados por ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal para abertura de créditos adicionais
suplementares de dotagbes que se tornaram insuficientes.

Art. 19. Os investimentos com duracgdo superior a 12 (doze) meses
s6 constardo da Lei Orgamentaria Anual se contemplados no Plano
Plurianual. (Art. 59, § 5° da LRF).

Art. 20. O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera até
30 dias apos a publicacao da Lei Orcamentaria Anual: o desdobra-
mento da receita prevista em metas bimestrais de arrecadacao, a
programacao financeira das receitas e despesas e o cronograma
de execugdo mensal para suas Unidades Gestoras, considerando
nestas, eventuais déficits financeiros apurados nos Balangos Patri-
moniais do exercicio anterior, de forma a restabelecer o imediato
equilibrio de caixa. (ART. 89, 9° e 13 da LRF)

Art. 21. Os projetos e atividades priorizados na Lei Orcamenta-
ria para 2014 com dotagGes vinculadas a destinacdo de recursos
oriundos de transferéncias voluntarias, operagées de crédito, alie-
nacdo de bens e outros, sé serdo executados e utilizados a qual-
quer titulo, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo
de caixa, respeitado ainda o montante ingressado ou garantido.
(ART. 89, § Unico e 50, I da LRF)

§ 1°. A apuracgdo do excesso de arrecadacao de que trata o artigo
43, § 3° da Lei 4.320/64 sera realizado em cada destinagdo de re-
cursos para fins de abertura de créditos adicionais suplementares
e especiais conforme exigéncia contida nos artigos 8°, paragrafo
Unico e 50, I da Lei de Responsabilidade Fiscal, LC n® 101/2000.
§ 20, Na Lei Orcamentaria Anual os Orcamentos da Receita e da
Despesa identificardo com codificacdo adequada cada uma das
destinagdes de recursos, de forma que o controle da execugdo
observe o disposto no caput deste artigo. (Art. 8°, § Unico e 50,
I da LRF)

Art. 22. A renuincia de receita estimada para o exercicio financeiro
de 2014, constantes do Demonstrativo VII desta lei, ndo sera con-
siderada para efeito de calculo do orgamento da receita. (ART. 49,
§ 20, V e ART. 14, I da LRF)

Art. 23. A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal as enti-
dades privadas, beneficiara somente aquelas de carater educativo,
assistencial, recreativo, cultural, esportivo, de cooperacdo técni-
ca e voltadas para o fortalecimento do associativismo municipal.
(ART. 4°, I, “f" e 26 da LRF)

Paragrafo Unico. As entidades beneficiadas com recursos do Te-
souro Municipal deverdo prestar contas no prazo de 90 (noventa)
dias, contados do recebimento do recurso, na forma estabelecida
pelo servico de contabilidade. (Art. 70, Paragrafo Unico da CF)

Art. 24. Os procedimentos administrativos de estimativa do impac-
to orcamentario-financeiro e declaragdo do ordenador da despesa
de que trata o artigo 16, itens I e II da Lei Complementar n°
101/2000 deverao ser inseridos no processo que abriga os autos
da licitacdo ou de sua dispensa/inexigibilidade ou em arquivo proé-
prio.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no Art. 16, § 3° da Lei de
Responsabilidade Fiscal, sdo consideradas despesas irrelevantes,
aquelas decorrentes da criacdo, expansdo ou aperfeigcoamento
da acdo governamental que acarrete aumento da despesa, cujo
montante no exercicio financeiro de 2014, em cada evento, ndo
exceda ao valor limite para dispensa de licitagao fixado no item I
do Art. 24 da Lei 8.666/93, devidamente atualizado. (ART. 16, §
30 da LRF)

Art. 25. As obras em andamento e a conservacdo do patrimonio
publico terdo prioridade sobre projetos novos na alocacdo de re-
cursos orgamentdrios salvo projetos programados com recursos
de transferéncias voluntarias e operacbes de crédito. (ART. 45 da
LRF)

Paragrafo Unico. As obras em andamento e os custos programa-
dos para conservacdo do patrimonio publico estdo demonstrados
no Demonstrativo XI desta lei. (Art. 45, paragrafo Unico da LRF)
Art. 26. Despesas de competéncia de outros entes da Federagdo
sO serdo assumidas pela Administracdo Municipal quando firmados
por convénios, acordos ou ajustes e previstos recursos na lei orca-
mentaria. (ART. 62 da LRF)

Art. 27. A previsdo das receitas e a fixacdo das despesas serao
orcadas para 2014 a prec¢os correntes.

Art. 28. A execucdo do orcamento da Despesa obedecera, den-
tro de cada Projeto, Atividade ou OperagGes Especiais, a dotacao
fixada para cada Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade de
Aplicacdo, com apropriacao dos gastos nos respectivos elementos
de que trata a Portaria STN n°® 163/2001.

Paragrafo Unico. A transposicao, o remanejamento ou a transfe-
réncia de recursos de um Grupo de Natureza de Despesa/Moda-
lidade de Aplicacdo para outro, dentro de cada Projeto, Atividade
ou Operag0es Especiais, podera ser feita por Decreto do Prefeito
Municipal. (Art. 167, VI da CF)

Art. 29. Durante a execucao orcamentaria de 2014, o Executivo
Municipal, autorizado por lei, podera incluir novos projetos, ati-
vidades ou operacgdes especiais no orcamento das unidades ges-
toras na forma de crédito especial, desde que se enquadre nas
prioridades para o exercicio de 2014 e constantes desta lei. (Art.
167, | da CF)

Art. 30. O controle de custos das acdes desenvolvidas pelo Poder
Publico Municipal de que trata o artigo 50, § 3° da Lei de Respon-
sabilidade Fiscal, serdo desenvolvidos de forma a apurar os gastos
dos servigos, tais como: dos programas, das agles, do m2 das
construgdes, do m2 das pavimentagbes, do aluno/ano do ensino
fundamental, do aluno/ano do transporte escolar, do aluno/ano do
ensino infantil, do aluno/ano com merenda escolar, da destinagao
final da tonelada de lixo, do atendimento nas unidades de salde,
entre outros. (Art. 49, I, “e” da LRF)

Paragrafo Unico. Os gastos serdo apurados através das operagdes
orgamentarias, tomando-se por base as metas fisicas previstas
nas planilhas das despesas e nas metas fisicas realizadas e apura-
das ao final do exercicio. (Art. 4°, I, “e” da LRF)

Art. 31. Os programas priorizados por esta lei, extraidos do Plano
Plurianual e contemplados na Lei Orgamentdria para 2014, serdo
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desdobrados em metas quadrimestrais para avaliacdo permanente
pelos responsaveis e em audiéncia publica na Comissdo de Or-
gamento e Finangas da Camara até o final dos meses de maio,
setembro e fevereiro, de modo a acompanhar o cumprimento dos
seus objetivos, corrigir desvios, avaliar gastos e cumprimento das
metas fisicas estabelecidas. (Art. 49, I, "e” e 9°, § 4° da LRF)
Art. 32. Para fins do disposto no artigo 165, § 8° da Constituicao
Federal, considera-se crédito suplementar a criacdo de Grupo de
Natureza de Despesa em categoria de programacdo ou a eleva-
¢ao do crédito orcamentario fixado na Lei Orcamentaria para cada
Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade de Aplicagdo, excluido
deste Ultimo o remanejamento realizado dentro da mesma cate-
goria de programagcéo.

V — DAS DISPOSIGCOES SOBRE A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL
Art. 33. A Lei Orcamentaria de 2014 podera conter autorizacao
para contratacdo de Operacdes de Crédito para atendimento a
Despesas de Capital, observado o limite de endividamento de
120% das receitas correntes liquidas apuradas até o segundo més
imediatamente anterior a assinatura do contrato, na forma estabe-
lecida na LC 101/2000. (Artigos 30, 31 e 32 da LRF)

Art. 34. A contratacao de operacoes de crédito dependera de au-
torizacdo em lei especifica. (Art. 32, I da LRF)

Art. 35. Ultrapassado o limite de endividamento definido no Artigo
31 desta lei, enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo ob-
terd resultado primario necessario através da limitacdo de empe-
nho e movimentacdo financeira nas dotacdes definidas no Artigo
14 desta lei. (Art. 31, § 19, II da LRF)

VI — DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 36. O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autori-
zativa, poderao em 2014, criar cargos e fungoes, alterar a estrutu-
ra de carreiras, corrigir ou aumentar a remuneracao dos servido-
res, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso
publico ou em carater temporario na forma da lei, observados os
limites e as regras da Lei de Responsabilidade Fiscal. (Artigo 169,
paragrafo 1°, 11 da CF)

Paragrafo Unico. Os recursos para as despesas decorrentes destes
atos deverao estar previstos na lei de orcamento para 2014 ou em
créditos adicionais.

Art. 37. Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional in-
teresse publico, devidamente justificado pela autoridade compe-
tente, a Administracao Municipal podera autorizar a realizagao de
horas extras pelos servidores quando as despesas com pessoal
excederem a 95% do limite estabelecido no Art. 20, III da Lei de
Responsabilidade Fiscal. (ART. 22, § Unico, V da LRF)

Art. 38. O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para
reduzir as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites
estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal (ART. 19 e 20 da
LRF).

I - Eliminagdo de vantagens concedidas a servidores;

Il — Eliminac&o das despesas com horas extras.

IIT — Exoneracao de servidores ocupantes de cargo em comissao;
IV — Demissdo de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 39. Para efeito desta lei e registros contabeis, entende-se
como terceirizagdo de mao-de-obra referente substituicdo de ser-
vidores de que trata o artigo 18, § 1° da LRF, a contratagdo de
mao-de-obra cujas atividades ou fungbes guardem relacdo com
atividades ou fungdes previstas no Plano de Cargos da Adminis-
tracdo Municipal de Garopaba, ou ainda, atividades proprias da
Administragdo Publica Municipal, desde que, em ambos os casos,
nado haja utilizagdo de materiais ou equipamentos de propriedade
do contratado ou de terceiros.

Paragrafo Unico. Quando a contratacao de mao-de-obra envolver
também fornecimento de materiais ou utilizacdo de equipamentos

de propriedade do contratado ou de terceiros, por ndo caracterizar
substituicdo de servidores, a despesa sera classificada em outros
elementos de despesa que ndo o “34 — Outras Despesas de Pesso-
al decorrentes de Contratos de Terceiriza¢do”.

VII - DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGAO DA LEGISLAGAO
TRIBUTARIA

Art. 40. O Executivo Municipal, autorizado em lei, podera conce-
der ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributdria com vistas
a estimular o crescimento econdmico, a geracao de emprego e
renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos
favorecidas, conceder anistia para estimular a cobranca da divida
ativa, devendo esses beneficios ser considerados nos célculos do
orcamento da receita e serem objeto de estudos do seu impacto
orcamentario e financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia
e nos dois subsequentes. (ART. 14 da LRF)

Art. 41. Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divi-
da ativa, cujos custos para cobrancga sejam superiores ao crédito
tributério, poderéo ser cancelados, mediante autorizagdo em lei,
ndo se constituindo como rendncia de receita para efeito do dis-
posto no Art. 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal. (ART. 14, § 3°
da LRF)

Art. 42. O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengdo ou bene-
ficio de natureza tributaria ou financeira constante do Orcamento
da Receita, somente entrara em vigor ap6s ado¢ao de medidas de
compensacao, seja por aumento da receita ou mediante cancela-
mento, pelo mesmo periodo, de despesas em valor equivalente.
(Art. 14, § 2°da LRF)

VIII — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43. O Executivo Municipal enviara a proposta orcamentaria
a Camara Municipal no prazo estabelecido na Lei Orgdnica do
Municipio, que a apreciard e a devolvera para sancédo até o dia
15/12/2013.

§ 1°. A Camara Municipal ndo entrara em recesso enquanto nao
cumprir o disposto no “Caput” deste artigo.

§ 2°. Se a lei orcamentéria anual ndo for devolvida para san¢ao
até o inicio do exercicio financeiro de 2014, fica o Executivo Muni-
cipal autorizado a executar em cada més, até 1/12 das dotacOes
da proposta orgamentaria encaminhada ao Poder Legislativo.

Art. 44. Serao consideradas legais as despesas com multas e juros
pelo eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos,
motivado por insuficiéncia de tesouraria, conforme disposto no ar-
tigo 117 da Constituicdo do Estado de Santa Catarina.

Art. 45. Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos ulti-
mos quatro meses do exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio
subsequiente, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 46. O Executivo Municipal esta autorizado a assinar convénios
com o Governo Federal e Estadual através de seus 6rgdos da ad-
ministracéo direta ou indireta.

Art. 47. O Executivo Municipal esta autorizado a firmar acordos e
ajustes judiciais e extrajudiciais.

Art. 48. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao, com
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2014.

Garopaba,, 27 de Setemt)ro de 2013.
PAULO SERGIO DE ARAUJO
Prefeito Municipal

Publicada a presente Lei no DOM/SC em 01/10/2013, de acordo
com a Lei Municipal n°. 1.326 de 10/08/2009.

MICHELINE ARANHA DE ARAUJO
Secretaria de Administracdo
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA

DEMONSTRATIVO | — METAS ANUAIS

MUNICIPIO DE GAROPABA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2014
AMF - Demonstrativo | (LRF, art. 4°, § 1°) R$ 1,00
2014 2015 2016 s
ESPECIFICACAC Cc\)/r(:leoane CO\:Etlg;re (c:% /PPllBB) C(\)/r?leonrte Co\r/;lg;Te (t;% /PFI’|BB) Cc\)/rcrl?:Te Co\:sjflg:ﬂe (e /rb)
(a) x 100 (b) x 100 (c) X 1w
Receita Total 40.540.442,00] 38.981.194,23| 0,0435| 42.972.868,52 39.730.832,58| 0,0461| 45.551.240,63] 40.497.191,17] 0,0489
Receitas Primdrias (1) 39.285.842,00| 37.774.848,08| 00422 41.642.992,52| 38.501.287.46| 0.0447| 44.141.572,07] 39.243.929.65| 0,0474
Despesa Total 40.540.442,00] 38.981.194,23|  0,0435| 42.972.868,52| 39.730.832,58] 0,0461| 45.551.240,63| 40.497.191,17| 0,0489
Despesas Primarias (I1) 39.596.233,00| 38.073.300,96|  0.0425| 41.972.006,98| 38.805.479.83| 0,0450| 44.490.327,40] 39.553.989.51 0,0477
Resultado Primario (lll) = (1= 11) -310.391,00 -298.452,88]  -0,0003 -329.014,46 -304.192,36| -0,0004 -348.755,33 -310.059,86| -0,0004
Resultado Nominal 176.799,00 169.999,04]  0,0002 -823.200,00 -761.094,67] -0,0009 -808.038,00 -718.383,71] -0,0009
Divida PUblica Consolidada 1.751.684,00] 1.684.311,54]  0,0019 888.132,00 821.127.96] 0,0010 39.742,00 35.332,50| 0,0000
Divida Consolidada Liquida 1.751.684,00] 1.684.311,54]  0,0019 888.132,00 821.127,96] 0,0010 39.742,00 35.332,50| 0,0000
FONTE:
NOTA :

1) NA = NQO se apilca
2) Valor Corrente = Valor projetado com o indice de inflagd&o acumulada de cada exercicio.
3) Valor Constante = Valor deflacionado para evidenciagcdo a pregco de 2012, ano da elaboragdo da LDO.
4) O cdlculo das metas fiscais acima descritas foi realizado considerando as seguintes premissas:

a) Comportamento histérico da arrecadacdo em cada uma das principais contas de receita;

b) Medidas adotadas de combate & evasdo e a sonegacdo fiscal;

c) Inflacdo de 4% ao ano;

d) Crescimento de 2% do PIB
5) Metodologia de cdlculo dos valores a precos constantes (sem inflacdo):

a) Ano de referéncia 2014 = Valor Corrente / 1.04{1.04 =1+ (4 / 100)}

b) Ano de referéncia 2015 = Valor Corrente / 1.0816 {1.0816 =1 + (4 /100) x 1 + (4 / 100)}

c) Ano de referéncia 2016 = Valor Corrente / 1.1248 {1.1248 =1+ (4 /100) x 1 + (4 /100) x 1 + (4 / 100)}
6) PIB de SC 2006 = R$ 93.173.498.000,00

Praca Gov. Ivo Silveira, 296 - Centro - Garopaba/SC - CEP 88.495-000 Fone/Fax (48) 3254-8100
e-mail garopaba@garopaba.sc.gov.br www.garopaba.sc.gov.br CNPJ 82.836.057/0001-90
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA

DEMONSTRATIVO Il - AVALIACGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

MUNICIPIO DE GAROPABA
LEl DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2014
AMF - Demonstrativo Il (LRF, art. 4°, §2°, inciso |) R$ 1.00
Metas Previstas em Metas Realizadas
<Ano-2> em Variagcdo
ESPECIFICACAO 2012 % PIB 2012 % PI1B valor Z
(a) (b) (c) = (b-a) (c/a) x 100

Receita Total 34.614.912,00] 0,0372 42.919.610,27] 0,0461 8.304.698,27 23,9917
Receitas Primdrias (1) 33.614.412,00] 0,0361 39.409.496,61] 0,0423 5.795.084,61 17,2399
Despesa Total 34.614.912,00] 0,0372 41.294.724,72] 0,0443 6.679.812,72 19,2975
Despesas Primarias (l1) 33.714.712,00] 0,0362 40.608.260,76] 0,0436 6.893.548,76 20,4467

-1.098.464,15 1.095,1786
Resultado Primario (Ill) = (I-1) -100.300,00] -0,0001 -1.198.764,15] -0,0013
Resultado Nominal 1.696.445,00 0,0018 29.652,44] 0,0000| -1.666.792,56 -98,2521
Divida PuUblica Consolidada 2.856.535,00] 0,0031 2.051.020,27] 0,0022 -805.514,73 -28,1990
Divida Consolidada Ligquida 2.856.535,00] 0,0031 2.051.020,27] 0,0022 -805.514,73 -28,1990

FONTE:
NOTA :

1) PIB de SC 2006 = R$ 93.173.498.000,00

Praca Gov. Ivo Silveira, 296 - Centro, Garopaba/SC, CEP 88.495-000 Fone (048)3254-8100

e-mail garopaba@garopaba.sc.gov.br www.garopaba.sc.gov.br CNPJ 82.836.057/0001-90
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA

DEMONSTRATIVO IIl - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

MUNICIPIO DE GAROPABA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2014
AMF — Demonstrativo Il (LRF, art.4°, §2°, inciso 1.000,00
| VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO 2011 2012 % 2013 % 2014 % 2015 % 2016 %
Receita Total 26.832,00 34.614,00 29,00 38.069,00 9,98 40.540,00 6,49 42.972,00 6,00 45.551,00 6,00
Receitas Primarias (1) 25.866,00 33.614,00 29,95 36.864,00 9.67 39.285,00 6,57 41.642,00 6,00 44.141,00 6,00
Despesa Total 26.832,00 34.614,00 29,00 38.069,00 9,98 40.540,00 6,49 42.972,00 6,00 45.551,00 6,00
Despesas Primdarias (Il) 26.387,00 33.714,00 27,77 37.054,00 9.91 39.596,00 6,86 41.972,00 6,00 44.490,00 6,00
Resultado Primdrio (Ill) = (I - 1) -521,00 -100,00 -80.,81 -190,00 90,00 -310,00 63,16 -329,00 6,13 -348,00 578
Resultado Nominal -114,00 1.696,00 -1.587,72 1.153,00 -32,02 176,00 -84,74 -823,00 -567.,61 -808,00 -1.82
Divida PUblica Consolidada 522,00 2.856,00 447,13 4.760,00 66,67 1.751,00 -63,21 888,00 -49,29 39,00 -95,61
Divida Consolidada Liquida 522,00 2.856,00 447,13 4.760,00 66,67 1.751,00 -63,21 888,00 -49,29 39,00 -95,61
VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO 2011 2012 % 2013 % 2014 % 2015 % 2015 %
Receita Total 29.021,49 35.998,56 24,04 38.069,00 575 38.980,77 2,40 39.730,03 1,92 40.496,98 1,93
Receitas Primdrias (1) 27.976,67 34.958,56 24,96 36.864,00 5,45 37.774,04 2,47 38.500,37 1,92 39.243,42 1,93
Despesa Total 29.021,49 35.998,56 24,04 38.069,00 575 38.980,77 2,40 39.730,03 1,92 40.496,98 1,93
Despesas Primdrias (II) 28.540,18 35.062,56 22,85 37.054,00 5,68 38.073,08 2,75 38.805,47 1,92 39.553,70 1,93
Resultado Primdrio (Ill) = (I - 1) -563,51 -104,00 -81,54 -190,00 82,69 -298,08 56,88 -304,18 2,05 -309.39 1.71
Resultado Nominal -123,30 1.763,84 -1.530,50 1.153,00 -34,63 169,23 -85,32 -760,91 -549,63 -718,35 -5,59
Divida PUblica Consolidada 564,60 2.970,24 426,08 4.760,00 60,26 1.683,65 -64,63 821,01 -51,24 34,67 -95,78
Divida Consolidada Liquida 564,60 2.970,24 426,08 4.760,00 60,26 1.683,65 -64,63 821,01 -51,24 34,67 -95,78

FONTE:
Metodologia de Cdlculo dos Valores a Pregcos Constantes

INDICES DE INFLACAO

2011 2012 2013 2014 2015 2016
4 4 4 4 4 4
2011 = Valor Corrente X 1,0816 (1,0816 = 1,04 X 1,04) 2014 = Valor Corrente / 1,04
2012 = Valor Corrente X 1,04 2015 = Valor Corrente / 1,0816 (1,0816 = 1,04 X 1,04)
2013 = Valor Corrente X 1,00 2016 = Valor Corrente / 1,1248 (1,1248 = 1,04 X 1,04 X 1,04)

Praca Gov. Ivo Silveira, 296 - Centro - Garopaba/SC - CEP 88.495-000 Fone/Fax (48) 3254-8100
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MUNICIPIO DE GAROPABA

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA

Demonsirativo da Memoéria de Cdlculo das Metas Fiscais de Receita — Art. 4°, §
2°,inciso Il da LRF

Lei de Diretrizes Orgamentdria para 2014

16

Cédigo Codigo ESPECIFICACAO PREVISAO 2014
UNIDADE GESTORA PREFEITURA 34.581.442,00

1000.00.00 RECEITAS CORRENTES 34.055.242,00
1100.00.00 Receita Tributdria 10.071.000,00
1110.00.00 Impostos 8.335.000,00
1112.00.00 Imposto sobre o Patrimdnio e a Renda 4.800.000,00
1112.02.00 0.1.00.000000 | Imposto Predial e Territorial Urbano 2.880.000,00
0.1.01.000000 | Imposto Predial e Territorial Urbano 1.200.000,00

0.1.02.000000 | Imposto Predial e Territorial Urbano 720.000,00

1112.04.00 Imposto s/a Renda e Proventos Qualquer Natureza 535.000,00
IRRF sobre os Rendimentos do Trabalho 500.000,00

1112.04.31 0.1.00.000000 | IRRF sobre os Rendimentos do Trabalho 300.000,00
0.1.01.000000 | IRRF sobre os Rendimentos do Trabalho 125.000,00

0.1.02.000000 | IRRF sobre os Rendimentos do Trabalho 75.000,00

IRRF sobre Outros Rendimentos 35.000,00

1112.04.34 0.1.00.000000 | IRRF sobre Outros Rendimentos 21.000,00
0.1.01.000000 | IRRF sobre Outros Rendimentos 8.750,00

0.1.02.000000 | IRRF sobre Outros Rendimentos 5.250,00
Imp.s/Transm.Inter Vivos de Bens Imdv. e de Direitos Reais s/Imdv. 1.600.000,00

1112.08.00 0.1.00.000000 | Imp.s/Transm.Inter Vivos de Bens Imév. e de Direitos Reais s/Imdv. 960.000,00
0.1.01.000000 | Imp.s/Transm.Inter Vivos de Bens Imév. e de Direitos Reais s/Imov. 400.000,00

0.1.02.000000 | Imp.s/Transm.Inter Vivos de Bens Imév. e de Direitos Reais s/Imdv. 240.000,00

1113.00.00 Imposto sobre a Produgdo e Circulacdo 1.400.000,00
1113.05.00 0.1.00.000000 | Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza 840.000,00
0.1.01.000000 | Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza 350.000,00

0.1.02.000000 | Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza 210.000,00

1120.00.00 Taxas 1.735.000,00
1121.00.00 Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia 795.000,00
1121.17.00 0.1.00.000000 | Taxas de Fiscalizagcdo Sanitdria 120.000,00
1121.25.00 0.1.00.000000 | Tx.Lic. P/Functo. Estab. Com., Ind. e Prestadora de Servigos 400.000,00
1121.29.00 0.1.00.000000 | Tx. de Licenca para Execugdo de Obras 70.000,00
1121.41.00 0.1.00.000000 | Tx. de Licenga para Funcionamento Tempordrio 120.000,00
1121.43.00 0.1.60.000000 | Tx. De Vistoria Seguranca Contra Sinistro-Funrebom 80.000,00
1121.45.00 0.1.00.000000 | Tx. de Licenca de Trafego 5.000,00
1122.00.00 Taxa pela Prestagcdo de Servigos 940.000,00
1122.05.00 0.1.00.000000 | Taxa de Expediente 190.000,00
1122.90.00 0.1.00.000000 | Taxa de Limpeza Publica 750.000,00
1130.00.00 Contribuicdo de Melhoria 1.000,00
1130.04.00 0.1.00.000000 | Contribuicdo de Melhoria p/ Pavimentac&o e Obras Complementares 1.000,00
1200.00.00 Receita de Contribuigcoes 900.000,00
1210.00.00 Contribuicdes Sociais 0,00
1210.29.00 Contribuicdes Previdencidrias do Regime Préprio 0,00

Pragca Gov. Ivo Silveira, 296 — Centro, Garopaba/SC, CEP 88.495-000 Fone (048)3254-8100
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1210.29.09 Contribuicdes de Servidor Inativo Civil 0,00
1220.00.00 Contribuicdes Econdmicas 900.000,00
1230.00.00 0.1.17.000000 | Contribuigdo para Custeio do Servico de lluminacdo Publica 900.000,00
1300.00.00 Receita Patrimonial 186.800,00
1310.00.00 Receitas Imobilidrias 10.000,00
1311.00.00 Aluguéis 10.000,00
13.11.01.00 0.1.00.000000 | Serv. De Loc. De Equip. Esportes 10.000,00
1325.00.00 Remuneracdo de Depdsitos Bancdarios 176.800,00
1325.01.00 Remuneragdo de Depdsitos de Recursos Vinculados 26.800,00
1325.01.02.01 0.1.18.000000 | Receita Remuneracdo Dep. Bancdrios Rec. Vinculados - FUNDEB 9.000,00
1325.01.02.02 |0.1.19.000000 | Receita Remuneracdo Dep. Bancdrios Rec. Vinculados - FUNDEB 6.000,00
1325.01.03 0.1.14.000008 | Receita Remuneragdo Dep. Bancdrios Rec. Vinculados - FS-PAB FIXO 0,00
1325.01.09 0.1.16.000000 |Rec.De Remun. Dep. Banc. Rec. Vinc. CIDE 1.000,00
1325.01.10 0.1.29.000004 | Rec.De Remun. Dep. Banc. Rec. Vinc. FNAS-SF-PAC/PBT 500,00
1325.01.11 0.1.15.000049 | Rec.De Remun. Dep. Banc. Rec. Vinc. Sal.Educacdo 6.000,00
1325.01.13 0.1.15.000051 Rec. De Remun. Dep. Banc. Rec. Vinc. FNDE-Mer. Esocolar 300,00
1325.01.14 0.1.64.000017 | Rec. De Remun. Dep. Banc. Rec. Vinc. Multa Transito 325,00
1325.01.14 0.1.64.000018 | Rec. De Remun. Dep. Banc. Rec. Vinc. Multa Transito 325,00
1325.01.14 0.1.64.000019 | Rec. De Remun. Dep. Banc. Rec. Vinc. Multa Transito 350,00
1325.01.15 0.1.22.001002 | Rec.De Remun. Dep. Banc. Rec. Vinc. FNDE-BRALF 300,00
1325.01.16 0.1.17.000000 | Rec.De Remun. Dep. Banc. Rec. Vinc. Cosip 500,00
1325.01.17 0.1.60.000000 |Rec.De Remun. Dep. Banc. Rec. Vinc. Funrebom 1.000,00
1325.01.18 0.1.62.001005 | Rec. De Remun. Dep. Banc. Rec. Vinc. -Fia-Gerdau-Unid Saude 0,00
1325.01.20 0.1.24.001018 | Rec. De Remun. Dep. Banc. Rec. Vinc. Conv.Min Esport-Cont/Rep 0,00
1325.01.21 0.1.90.001100 | Rec. De Remun. Dep. Banc. Rec. Vinc. Oper Crédit Pmat 100,00
1325.01.22 0.1.65.000000 | Rec.De Remun. Dep. Banc. Rec. Vinc. FMSB 1.000,00
1325.01.23 0.1.24.001007 | Rec. De Remun. Dep. Banc. Rec. Vinc. Pmg/ECT 100,00
1325.02.00 Remuneracdo de Depdsitos de Recursos ndo Vinculados 150.000,00
1325.02.01 Receita de Remuneracdo de Depdsito de Poupanca
1325.02.99 0.1.00.000000 | Remuneracdo de Outros Depésitos de Recursos ndo Vinculados 150.000,00
1400.00.00 Receita Agropecudria 0,00
1490.00.00 Outras Receitas Agropecudrias 0,00
1600.00.00 Receita de Servigos 1.000,00
1600.03.00 Servigos de Transporte 0,00
1600.41.00 0.1.61.000000 | Servigos de Capt/Aducdo/Trat/Res e Dist de Agua 0,00
1600.45.00 0.1.00.000000 | Servicos Preparacdo Terra Propriedades Particulares 1.000,00
1700.00.00 Transferéncias Correntes 25.857.820,00
1720.00.00 Transferéncias Infergovernamentais 25.558.100,00
1721.00.00 Transferéncias da Unido 12.308.100,00
1721.01.00 Participacdo na Receita da Unido 11.025.000,00
Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios 11.000.000,00
1721.01.02 0.1.00.000000 | Cota-Parte do Fundo de Participacdo dos Municipios 6.600.000,00
1721.01.02 0.1.01.000000 | Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios 2.750.000,00
1721.01.02 0.1.02.000000 | Cota-Parte do Fundo de Participacdo dos Municipios 1.650.000,00
Cota-Parte do Imposto s/a Propriedade Territorial Rural 25.000,00
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1721.01.05 0.1.00.000000 | Cota-Parte do Imposto s/a Propriedade Territorial Rural 15.000,00
1721.01.05 0.1.01.000000 | Cota-Parte do Imposto s/a Propriedade Territorial Rural 6.250,00
1721.01.05 0.1.02.000000 | Cota-Parte do Imposto s/a Propriedade Territorial Rural 3.750,00
1721.09.00 Outras Transferéncias da Unido 0,00
1721.22.00 Transferéncia da Compensacdo Financeira 161.000,00
1721.22.20 0.1.00.000000 | Cota-Parte da Com. Finac. De Extrag&o Mineral - CFEM 1.000,00
1721.22.70 0.1.00.000000 | Cota-Parte Royalties - Compensacdo Financeira p/Prod. Petréleo 160.000,00
1721.33.00 Transf. de Recursos do Sistema Unico de Saude - SUS - FMS 0,00
1721.33.01 0.1.14.000008 | Transferéncia PAB 0,00
1721.33.02 0.1.14.000010 | Transferéncia ESF 0,00
1721.33.03 0.1.14.000011 | Transferéncia Saude Bucal 0,00
1721.33.04 0.1.14.000012 | Transferéncia - P.A.C.S 0,00
1721.33.05 0.1.14.000013 | Transferéncia - PAB - Farmdcia Bdsica 0,00
1721.33.06 0.1.14.000015 | Transferéncia - Vigiléncia Sanitdria 0,00
1721.33.07 0.1.14.000020 | Transferéncia — Samu 0,00
172134.00 Transf. de Recursos do FNAS — FMAS 197.100,00
1721.34.01 0.1.29.000003 | Transf. PMG/FMAS/SF/FNAS-API/BIDO/PBT 0,00
1721.34.02 0.1.29.000004 | Transf. PMG/FMAS/SF/FNAS-PAC/API/PBT 54.000,00
1721.34.03 0.1.29.000005 | Transf. PMG/FMAS/SF/FNAS-PPD/EADEPTMC 7.000,00
1721.34.04 0.1.29.000006 | Transf. PMG/FMAS/SF/SAS-BPPETI/ACPETI 18.000,00
1721.34.05 0.1.29.001001 | Transf. PMG/FMAS/SF/SAS-CPBF/IGD 30.000,00
1721.34.06 0.1.29.001024 | Transf. PMG/FMAS/SF/FNAS-CRAS 100,00
1721.34.07 0.1.29.000007 | Transf. PMG/FMAS/SF/FNAS-PMTC-2 78.000,00
1721.34.08 0.1.29.001044 | Transf. PMG/FMAS/SF/FNAS-IGD-SUAS 10.000,00
1721.35.00 Transf. de Recursos do Fundo Nacional do Desenv. da Educagdo 880.000,00
1721.35.01 0.1.15.000049 | Transferéncias do Saldrio Educagdo* 500.000,00
1721.35.02 0.1.15.000050 | Transf. Diretas do FNDE referentes ao PDDE* 100.000,00
1721.35.03 0.1.15.000051 | Transf. Diretas do FNDE referentes ao PNAE*/PNAC/PNAP 150.000,00
1721.35.04 0.1.15.000052 | Transf. Diretas do FNDE referentes ao PNATE 125.000,00
1721.35.05 0.1.22.001002 | Transf. FNDE-BRASIL ALFABETIZADO 5.000,00
Transf. Financ. Do ICMS - Desoneracdo - L.C. n° 87/96 25.000,00
1721.36.00 0.1.00.000000 | Transf. Financ. Do ICMS - Desoneragdo - L.C. n° 87/96 15.000,00
1721.36.00 0.1.01.000000 | Transf. Financ. Do ICMS - Desoneragdo - L.C. n° 87/96 6.250,00
1721.36.00 0.1.02.000000 | Transf. Financ. Do ICMS - Desoneragdo - L.C. n° 87/96 3.750,00
1721.99.00 Outras Transferéncias da Unido 20.000,00
1721.99.01 0.1.00.000000 | Demais Transferéncias da Unido — FEX 20.000,00
1722.00.00 Transferéncias dos Estados 7.250.000,00
1722.01.00 Participacdo na Receita dos Estados 6.750.000,00
Cota-Parte do ICMS 5.200.000,00
1722.01.01 0.1.00.000000 | Cota-Parte do ICMS 3.120.000,00
1722.01.01 0.1.01.000000 | Cota-Parte do ICMS 1.300.000,00
1722.01.01 0.1.02.000000 | Cota-Parte do ICMS 780.000,00
Cota-Parte do IPVA 1.450.000,00
1722.01.02 0.1.00.000000 | Cota-Parte do IPVA 870.000,00
1722.01.02 0.1.01.000000 | Cota-Parte do IPVA 362.500,00
1722.01.02 0.1.02.000000 | Cota-Parte do IPVA 217.500,00
Cota-Parte do IPI sobre Exportacdo 70.000,00
1722.01.04 0.1.00.000000 | Cota-Parte do IPI sobre Exportacdo 42.000,00
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1722.01.04 0.1.01.000000 | Cota-Parte do IPI sobre Exportagcdo 17.500,00
1722.01.04 0.1.02.000000 | Cota-Parte do IPI sobre Exportagdo 10.500,00
1722.01.13 0.1.16.000000 | Cota-Parte da CIDE 30.000,00
1722.33.01 0.1.04 Transf. Pab - Farmdcia Bdsica 0,00
1722.99.00 Outras Transferéncias dos Estados 500.000,00
1722.99.01. 0.1.22.001003 | Transf. Transp. Escolar Estadual 500.000,00
1724.00.00 Transferéncias Multigovernamentais 6.000.000,00
1724.01.00 Transferéncias de Recursos do FUNDEB 6.000.000,00
1724.01.01 0.1.18.000000 | Transferéncias de Recursos do FUNDEB - 60% 3.600.000,00
1724.01.02 0.1.19.000000 | Transferéncias de Recursos do FUNDEB - 40% 2.400.000,00
1730.00.00 Transferéncia de Instituicdes Privadas 9.900,00
1730.01.00 0.1.62.001004 | Transf. de Instituigdes Privadas-Gerdau/Fia/Apae 9.900,00
1730.02.00 0.1.62.001005 | Transf. de Instituicdes Privadas-Gerdau/Fia/Unid Satde 0,00
1750.00.00 Transferéncias de Pessoas 20.000,00
1750.01.00 0.1.63.001006 | Transf. de Pessoas/Fia/Apae 20.000,00
1760.00.00 Transferéncias de Convénios 269.820,00
1761.00.00 Transféncia de Convénios da Unido e suas Entidades 0,00
1761.01.00 Transféncia de Conv. Da Unido para SUS 0,00
1761.01.01 0.1.14.000016 | Convénio FNS/ECD/DENGUE 0,00
1761.99.00 Outras Transferéncias de Conv. Da Unido

1761.99.01 0.1.24.001007 | Convénio PMG/ECT 8.820,00
1761.99.02 0.1.24.001025 | Convénio Ministério das Cidades-FNHIS 1.000,00
1761.03.00 Transféncia de Convénios da Unido Destin. A Prog. De Assist. Social 10.000,00
1761.03.01 0.1.24.001008 | Convénio Projeto Juventude Cidada 10.000,00
1762.00.00 Transf. de Conv. dos Estados e do DF e de suas Entidades

1762.03.00 Transf. de Conv. Do Estado p/ Assist. Social

1762.99.00 Outras Transferéncias de Convénio dos Estados 250.000,00
1762.99.01 0.1.65.000000 | Convénio Casan 250.000,00
1762.99.03 Convénio SEF - Creche - FMAS 0,00
1762.99.04 Convénio SEF - APAE - FMAS 0,00
1762.99.05 Convénio SSP - Parte Policia Civil e Militar 0,00
1762.99.06 Convénio SSP - Parte Municipio 0,00
1900.00.00 Outras Receitas Correntes 1.811.806,00
1910.00.00 Multas e Juros de Mora 553.606,00
1911.00.00 Multas e Juros de Mora dos Tributos 30.000,00

Multas e Juros de Mora sobre o IPTU 10.000,00

1911.38.00 0.1.00.000000 | Multas e Juros de Mora sobre o IPTU 6.000,00
1911.38.00 0.1.01.000000 | Multas e Juros de Mora sobre o IPTU 2.500,00
1911.38.00 0.1.02.000000 | Multas e Juros de Mora sobre o IPTU 1.500,00
1911.39.00 0.1.00.000000 | Multas e Juros de Mora sobre o ITBI

1911.39.00 0.1.01.000000 | Multas e Juros de Mora sobre o ITBI

1911.39.00 0.1.02.000000 | Multas e Juros de Mora sobre o ITBI

Multas e Juros de Mora sobre o 1SS 10.000,00

1911.40.00 0.1.00.000000 | Multas e Juros de Mora sobre o ISS 6.000,00
1911.40.00 0.1.01.000000 | Multas e Juros de Mora sobre o ISS 2.500,00
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1911.40.00 0.1.02.000000 | Multas e Juros de Mora sobre o ISS 1.500,00
1911.99.00 0.1.00.000000 | Multas e Juros de Mora de Outros Tributos 10.000,00
1913.00.00 Multas e Juros de Mora da Divida Ativa dos Tributos 523.000,00
Multas e Juros de Mora da Divida Ativa sobre o IPTU 470.000,00
1913.11.00 0.1.00.000000 | Multas e Juros de Mora da Divida Ativa sobre o IPTU 282.000,00
1913.11.00 0.1.01.000000 | Multas e Juros de Mora da Divida Ativa sobre o IPTU 117.500,00
1913.11.00 0.1.02.000000 | Multas e Juros de Mora da Divida Ativa sobre o IPTU 70.500,00
Multas e Juros de Mora da Divida Ativa sobre o ISS 15.000,00
1913.13.00 0.1.00.000000 | Multas e Juros de Mora da Divida Ativa sobre o ISS 9.000,00
1913.13.00 0.1.01.000000 | Multas e Juros de Mora da Divida Ativa sobre o ISS 3.750,00
1913.13.00 0.1.02.000000 | Multas e Juros de Mora da Divida Ativa sobre o ISS 2.250,00
1913.99.00 0.1.00.000000 | Multas e Juros de Mora da Divida Ativa de Outros Tributos 38.000,00
1915.99.00 0.1.00.000000 | Multas e Juros de Mora da Divida Ativa de Outras Receitas 606,00
1918.00.00 Multas e Juros de Mora de Outras Receitas
1919.00.00 Multas de Outras Origens 100.000,00
19.19.15.00 Multas por Infragdo da Legislacdo de Transito 100.000,00
1919.15.00.01 0.1.64.000017 | Multas por Infracdo da Legislagdo de Transito-Militar 32.500,00
1919.15.00.02 |0.1.64.000018 | Multas por Infragcdo da Legislagcdo de Transito-Civil 32.500,00
1919.15.00.03 | 0.1.64.000019 | Multas por Infracdo da Legislagcdo de Transito-Prefeitura 35.000,00
1920.00.00 Indenizacdes e Restituicoes 200,00
1921.00.00 Indenizacdes 0,00
1921.99.00 0.1.00 Outras Indenizagdes 0,00
1922.99.00 Outras Restituicoes
1922.99.01 0.1.00 Restituicdo Gasto c/Telefone 100,00
1922.99.02 0.1.00 Restituicdo Gasto/INSS 100,00
1930.00.00 Receita da Divida Atfiva 1.133.000,00
1931.00.00 Receita da Divida Ativa Tributdria 1.130.000,00
Receita de Divida Ativa sobre o IPTU 1.000.000,00
1931.11.00 0.1.00.000000 | Receita de Divida Ativa sobre o IPTU 600.000,00
1931.11.00 0.1.01.000000 | Receita de Divida Ativa sobre o IPTU 250.000,00
1931.11.00 0.1.02.000000 | Receita de Divida Ativa sobre o IPTU 150.000,00
Receita de Divida Ativa sobre o ISS 40.000,00
1931.13.00 0.1.00.000000 | Receita de Divida Ativa sobre o ISS 24.000,00
1931.13.00 0.1.01.000000 | Receita de Divida Ativa sobre o ISS 10.000,00
1931.13.00 0.1.02.000000 | Receita de Divida Ativa sobre o ISS 6.000,00
1931.99.00 0.1.00.000000 | Receita de Divida Ativa de Outros Tributos 90.000,00
1932.00.00 Receita de Divida Ativa ndo Tributdria 3.000,00
1932.99.00 0.1.00.000000 | Receita da Divida Ativa N&o Tributdria de Outras Receitas 3.000,00
1990.00.00 Receitas Diversas 25.000,00
1990.02.01 0.1.00.000000 | Receita Honordrio Advogados 15.000,00
1990.99.00 0.1.00.000000 | Outras Receitas 10.000,00
2000.00.00 RECEITAS DE CAPITAL 526.200,00
2100.00.00 Operagodes de Crédito 31.000,00
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2110.00.00 Operacdes de Crédito Internas 0,00
2114.00.00 Op. de Créd. Contr. Int. Relativas a Programas de Governo 0,00
2114.01.00 Op. de Crédito Internas p/ Programas de Educacdo 0,00
2119.00.00 Outras Operagdes de Crédito Internas 31.000,00
2119.01.00 0.1.90.001100 | Outras Operacdes de Crédito Internas-PMAT 1.000,00
2119.02.00 0.1.90.001101 Outras Operagdes de Crédito Internas-PRO-FDM 10.000,00
2119.03.00 0.1.90.001105 | Outras Operacdes de Crédito Internas-BNDES-Onibus 10.000,00
2119.04.00 0.190.001106 Outras Operacdes de Crédito Internas-BNDES-Pro-vias 10.000,00
2200.00.00 Alienagdo de Bens 20.000,00
2210.00.00 Alienacdo de Bens Mdoveis 20.000,00
2216.00.00 Alienacdo de Bens Méveis Adquiridos com Recursos Vinculados 10.000,00
2216.01.00 0.1.92.001102 | Alienacdo de Bens Mdveis Aquiridos com Recursos Vinculados-Fundeb 10.000,00
2216.02.00 0.1.92.001103 | Alienagdo de Bens Mdveis Aquiridos com Recursos Vinculados-FMS 0,00
2217.00.00 Alienagdo de Bens Mdveis Adquiridos com Recursos N&o Vinculados 10.000,00
2217.01.00 0.1.92.001104 | Alienacdo de Bens Mdveis Aquiridos com Recursos Ndo Vinculados 10.000,00
2400.00.00 Transferéncias de Capital 475.200,00
2470.00.00 Transferéncias de Convénio 475.200,00
2471.00.00 Transferéncia de Convénios da Unido e suas Entidades 311.000,00
2471.06.00 0.1.24.001009 | Convénio Ministério do Esporte - INDESP 10.000,00
2471.07.00 0.1.24.001010 | Convénio Ministério do Meio ambiente 110.000,00
2471.08.00 0.1.22.001011 | Convénio FNDE 60.000,00
2471.09.00 0.1.24.001012 | Convénio Ministério do Turismo 60.000,00
2471.10.00 0.1.24.001013 | Convénio Ministério do Planejamento 10.000,00
2471.11.00 0.1.24.001014 | Convénio Ministério da Cultura 11.000,00
2471.12.00 0.1.23.001015 | Convénio Ministério da Saude 0,00
2471.13.00 0.1.24.001016 | Convénio Ministério das Cidades 10.000,00
2471.14.00 0.1.24.001017 | Convénio Ministério da Agricultura 10.000,00
2471.15.00 0.1.24.001018 | Convénio Ministério do Esporte-Contrato de Repasse 10.000,00
2471.16.00 0.1.24.001029 | Convénio Ministério do Desenvolvimento Social 10.000,00
2471.17.00 0.1.24.001031 | Convénio Ministério da Pesca 10.000,00
2472.00.00 Transf. de Conv. dos Estados e do DF e suas Entidades 164.200,00
2472.06.00 0.1.24.001019 | Convénio DETER 12.000,00
2472.07.00 0.1.23.001020 | Convénio Secretaria de Estado da Saude - FMS 0,00
2472.08.00 0.1.22.001021 | Convénio Secretaria de Estado da Educagdo 20.000,00
2472.09.00 0.1.24.001022 | Convénio Secretaria de Estado Infra-Estrutura 102.200,00
2472.10.00 0.1.24.001023 | Convénio Secretaria de Agricultura 20.000,00
2472.11.00 0.1.24.001030 | Convénio Secretaria Estado Turismo 10.000,00
7000.00.00 Receitas Infra-Orcamentdrias Correntes
7600.00.00 Receitas Infra-Orcamentdrias Correntes
7600.41.00 0.1.61.000000 | Serv. De Captagcdo/Adugdo/Trat./Res. E Dist. De Agua 0,00
9000.00.00 DEDUGOES DA RECEITA CORRENTE -4.773.184,00
9100.00.00 Dedugdo da Receita Tributdria -800.000,00

Deducdo de Receita/Dev./Renincia de IPTU -800.000,00
911202.01.00 0.1.00.000000 | Deducdo de Receita/Dev./Renincia de IPTU -480.000,00
911202.02.00 0.1.01.000000 | Deducdo de Receita/Dev./Renincia de IPTU -200.000,00
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911202.03.00 0.1.02.000000 | Deducdo de Receita/Dev./Renincia de IPTU -120.000,00
9721.01.00 Dedugdo Receita p/ Formagdo FUNDEB - Transf. UniGo -2.210.000,00
9721.01.02.02 |0.1.01.000000 | Deducdo de Receita p/ Formacdo do FUNDEB - FPM -2.200.000,00
9721.01.05.02 |0.1.01.000000 |Deducdo de Receita p/ Formacdo do FUNDEB - ITR -5.000,00
9721.36.02.00 |0.1.01.000000 |Deducgdo de Receita p/ Formagdo do FUNDEB - ICMS Desoner. -5.000,00
9722.01.00 Deducao Receita p/Formagdo FUNDEB - Transf. Estados -1.344.000,00
9722.01.01.02 |0.1.01.000000 | Dedugdo de Receita p/ Formagdo do FUNDEB - ICMS -1.040.000,00
9722.01.02.02 |0.1.01.000000 |Deducdo de Receita p/ Formagcdo do FUNDEB - IPVA -290.000,00
9722.01.04.02 |0.1.01.000000 | Deducdo de Receita p/ Formacdo do FUNDEB - IPI Exp. -14.000,00
9900.00.00 Dedugdo de Outras Receitas Correntes -419.184,00
Deducdo de Receita/Dev./Ren.Mult Jur Mor Div At Ip -377.000,00
9913.11.01.00 | 0.1.00.000000 | Dedugdo de Receita/Dev./Ren.Mult Jur Mor Div At Ip -226.200,00
9913.11.02.00 |0.1.01.000000 |Deducdo de Receita/Dev./Ren.Mult Jur Mor Div At Ip -94.250,00
9913.11.03.00 |0.1.02.000000 |Deducdo de Receita/Dev./Ren.Mult Jur Mor Div At Ip -56.550,00
Deducdo de Receita/Dev./Ren.Mult Jur Mor Div At IS -11.800,00
9913.13.01.00 |0.1.00.000000 | Dedugdo de Receita/Dev./Ren.Mult Jur Mor Div At IS -7.080,00
9913.13.02.00 |0.1.01.000000 | Deducdo de Receita/Dev./Ren.Mult Jur Mor Div At IS -2.950,00
9913.13.03.00 |0.1.02.000000 | Deducdo de Receita/Dev./Ren.Mult Jur Mor Div At IS -1.770,00
9913.99.00.00 |0.1.00.000000 |Deducdo de Receita/Dev./Ren.Mult Jur Mor Div At OT -29.900,00
1915.99.00.00 |0.1.00.000000 | Dedugdo de Receita/Dev./Ren.Mult Jur Mor Div At OR -484,00
SOMA 34.581.442,00
UNIDADE GESTORA - IPREGOBA 2.830.000,00
1000.00.00 RECEITAS CORRENTES 1.550.000,00
1200.00.00 Receitas de Contribuigoes 550.000,00
1210.00.00 Contribuicdes Sociais 550.000,00
1210.29.00 Contribuicdes Previdencidrias do Regime Préprio 550.000,00
1210.29.07 0.2.03.000000 | Contribuicdo de Servidor Ativo Civil 550.000,00
1210.29.09 Contribuicdo de Servidor Inativo Civil 0,00
1210.29.11 Contribuicdo de Servidor Pensionista Civil 0,00
1300.00.00 Receita Patrimonial 1.000.000,00
1320.00.00 Receitas de Valores Mobilidrios 1.000.000,00
1321.00.00 Juros de Titulos de Renda 1.000.000,00
1321.06.00 Titulos de Responsabilidade do Governo Federal 1.000.000,00
1321.06.01 0.2.94.001150 | Titulos de Responsabilidade do Governo Federal - Vinc. ao RPPS 1.000.000,00
1324.00.00 Fundos de Investimentos 0,00
1324.04.00 Fundos de Aplicagcdes em Cotas — Renda Varidvel 0,00
1900.00.00 Outras Receitas Correntes 0,00
1910.00.00 Multas e Juros Mora 0,00
1912.00.00 Multas e Juros de Mora das Confribuicoes 0,00
1912.34.00 Multas e Juros de Mora Contr. Plano Seg.Social Serv. PUblico* 0,00
SOMA 1.550.000,00
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Transferéncias Financeiras Recebidas
7210.29.01.00 |0.2.03.000000 | ContribuigGo Previdencidaria Patronal 1.100.000,00
7210.29.13.00 | 0.2.03.000000 | ContribuigGo Previdencidria para Amortizagdo do Déficit 180.000,00
Taxa de Administragdo
SOMA
TOTAL 2.830.000,00
SUB TOTAL GERAL 37.411.442,00
UNIDADE GESTORA - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 9.065.087,00
1000.00.00 RECEITAS CORRENTES 3.087.900,00
1300.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 16.800,00
1325.00.00 Remuneracdo de Depdsitos Bancdrios 16.800,00
1325.01.03 Receita Remuneracdo de Dep.de Rec Vinc-F Saude 16.800,00
1325.01.03.01 0.2.14.000060 | Receita Remun. De Dep. De Rec Vinc-BL AT BASICA 10.000,00
1325.01.03.02 0.2.14.000061 Receita Remun. De Dep. De Rec Vinc-BL MAC 5.000,00
1325.01.03.03 0.2.14.000062 | Receita Remun. De Dep. De Rec Vinc-BL VIG EM SAUDE 500,00
1325.01.03.04 0.2.14.000063 | Receita Remun. De Dep. De Rec Vinc-BL AFB 1.000,00
1325.01.03.05 0.2.62.001005 | Rec. De Remun. Dep. Banc. Rec. Vinc. -Fia-Gerdau-Unid Saude 300,00
1700.00.00 Transferéncias Correntes 3.071.100,00
1721.33.00.00.00 Transf. De Recursos do Sistema Unico de Sadde - SUS 2.765.000,00
1721.33.00.01.00 Bloco da Atengdo Bdsica 1.650.000,00
1721.33.00.01.01 | 0.2.14.000060 | Transferéncia PAB FIXO 420.000,00
1721.33.00.01.02 | 0.2.14.000064 | Transferéncia ESF 550.000,00
1721.33.00.01.03 | 0.2.14.000065 | Transferéncia Saude Bucal 170.000,00
1721.33.00.01.04 | 0.2.14.000066 | Transferéncia PACS 387.000,00
1721.33.00.01.05 | 0.2.14.000073 | Transferéncia Pab Varidvel PMAQ 123.000,00
1721.33.00.02.00 Bloco da Atengdo de Média e Alta Complexidade 989.000,00
1721.33.00.02.01 |0.2.14.000061 | Transferéncia MAC 500.000,00
1721.33.00.02.02 | 0.2.14.000067 | Transferéncia CAPS 339.000,00
1721.33.00.02.03 | 0.2.14.000068 | Transferéncia SAMU 150.000,00
1721.33.00.03.00 Bloco da Vigildncia em Saide 41.000,00
1721.33.00.03.01 |0.2.14.000062 | Transferéncia Vig. Sanitdria 16.000,00
1721.33.00.03.02 |0.2.14.000069 | Transferéncia Dengue-Vig.Epidemioldgica 25.000,00
1721.33.00.00.04 Bloco da Assisténcia Farmacéutica 85.000,00
1721.33.00.04.01 |0.2.14.000063 | Transferéncia Farmdcia Bdsica 85.000,00
1722.33.00.00.00 Transf. De Recursos do Estado p/ Programa de SaiUde 306.000,00
1722.33.00.01.00 Bloco da Atengdo Bdsica 226.000,00
1722.33.00.01.01 | 0.2.14.000070 | Transf. Cofinanciamento-ESF-Incentivo 130.000,00
1722.33.00.01.02 | 0.2.14.000071 | Transf. NASF 96.000,00
1722.33.00.02 Bloco da Assisténcia Farmacéutica 80.000,00
1722.33.00.02.01 |0.2.14.000072 | Transf. Farmdcia Bdsica 80.000,00
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17.300.000 Transf. De Instituicoes Privadas 100,00
1730.00.01 0.2.62.001005 | Transf. De Instituicdes Privadas-Gerdau/Fia/Unid Saude 100,00
20.000.000 RECEITAS DE CAPITAL 41.100,00
2200.00.00 Alienagdo de Bens 10.000,00
2216.02.00 0.2.92.001103 | Alienacdo de Bens Mdveis Aquiridos com Recursos Vinculados-FMS 10.000,00
2400.00.00 Transferéncia de Capital 31.100,00
2471.00.00 Transferéncia de Convénios da Unido e suas Entidades 10.000,00
24.71.06.00 0.2.23.001015 | Convénio Ministério da Saude 10.000,00
2472.00.00 Transferéncia de Convénios dos Estados e suas Entidades 21.100,00
2472.06.00 0.2.23.001020 | Convénio Secretaria Estado da Saude 21.100,00
SOMA RECEITA 3.129.000,00
TRANSFERENCIA FINANCEIRA RECEBIDA 0.1.00 1.966.907,00
TRANSFERENCIA FINANCEIRA RECEBIDA 0.1.02 3.969.180,00
Transf. Do Municipio 5.936.087,00
TOTAL FUNDO DE SAUDE 9.065.087,00
TOTAL GERAL DA RECEITA CONSOLIDADA _
RECEITA DO MUNICIPIO DE GAROPABA CONSOLIDADA _

Memoria e Metodologia de Cdlculo das Principais Fontes de Receitas

01. O estudo para estimativa das receitas levou em consideracdo as varidveis capazes de
afetar cada uma das fontes de recursos, como indice de inflacdo, crescimento
econdbmico, crescimento populacional, alteracdo da legislacdo tributdria,
recadastramento imobilidrio, intensificacdo da fiscalizacdo, incentivos fiscais,
aperfeicoamento da mdquina arrecadadora, etc.

02. Para projecdo das receitas, levou-se em consideracdo uma previsdo de inflacdo da
ordem de 4% (quatro por cento), um crescimento econémico do pais em torno de 2%
(dois por cento), além da correcdo da planta de valores para arrecadacdo dos fributos
e infensificacdo na fiscalizacdo municipal.

03. Levamos em consideracdo, também, o efetivo censo escolar de 2013 para
determinacdo dos valores de retorno do FUNDEB.

04. Previmos ainda, a realizacdo de convénios com os Governos Federal e Estadual e a
adlienacdo de bens mdveis inserviveis.

Praca Gov. Ivo Silveira, 296 — Centro, Garopaba/SC, CEP 88.495-000 Fone (048)3254-8100
e-mail garopaba@garopaba.sc.gov.br www.garopaba.sc.gov.br CNPJ 82.836.057/0001-20

\R DOM/SC Assiwo Dicirnenre www.diariomunicipal.sc.gov.br



01/10/2013 (Terca-feira) DOM/SC - Edigdo N° 1336 Pagina 105
25
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA
Demonstrativo da Memoéria de Cdlculo das Metas Fiscais de Despesa
MUNICIPIO DE GAROPABA
Lei de Diretrizes Orgamentaria para 2014
R$ 1,00
CODIGO | PROGRAMA cépIGO RS
UNIDADE GESTORA PREFEITURA DR 2014
1 Processo Legislativo 0.1.00.000000 1.802.000,00
[ Gestdo Administrativa Superior (Gabinete do Prefeito) 0.1.00.000000 965.000,00
[ Gestdo Administrativa Superior (Gabinete do Vice-Prefeito) 0.1.00.000000 130.500,00
9 Administracdo Geral e Planejamento 0.1.00.000000 1.295.062,00
0.1.60.000000 81.000,00
0.1.24.001007 8.920,00
0.1.92.001104 10.000,00
12 Administracdo Financeira e Tributdria 0.1.00.000000 838.000,00
0.1.90.001100 1.100,00
16 Administracdo Orcamentdria e Contabilidade 0.1.00.000000 320.600,00
25 Saude para a Populacdo 0.1.00.000000 1.966.907,00
0.1.02.000000 | 3.969.180,00
0.2.14.000060 430.000,00
0.2.14.000061 505.000,00
0.2.14.000062 16.500,00
0.2.14.000063 86.000,00
0.2.14.000064 550.000,00
0.2.14.0000065 170.000,00
0.2.14.000066 387.000,00
0.2.14.000067 339.000,00
0.2.14.000068 150.000,00
0.2.14.000069 25.000,00
0.2.14.000070 130.000,00
0.2.14.000071 96.000,00
0.2.14.000072 80.000,00
0.2.14.000073 123.000,00
0.2.23.001015 10.000,00
0.2.23.001020 21.100,00
0.2.62.001005 400,00
0.2.92.001103 10.000,00
56 Assisténcia Social e Habitagdo 0.1.00.000000 765.500,00
0.1.24.001008 10.000,00
0.1.24.001025 1.000,00
0.1.24.001029 10.000,00
0.1.29.000004 54.500,00
0.1.29.000005 6.000,00
0.1.29.000006 18.000,00
0.1.29.000007 78.000,00
0.1.29.001001 30.000,00
0.1.29.001024 100,00
0.1.29.001044 10.000,00
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0.1.62.001004 9.900,00
0.1.63.001006 20.000,00
28 Educando com Qualidade 0.1.00.000000 704.500,00
0.1.01.000000 | 3.061.300,00
0.1.15.00004% 506.000,00
0.1.15.000050 100.000,00
0.1.15.000051 150.300,00
0.1.15.000052 125.000,00
0.1.18.000000 | 5.692.950,00
0.1.19.000000 322.050,00
0.1.22.001002 5.300,00
0.1.22.001003 500.000,00
0.1.22.001011 60.000,00
0.1.22.001021 20.000,00
0.1.24.001014 11.000,00
0.1.29.000005 1.000,00
0.1.90.001105 10.000,00
0.1.92.001102 10.000,00
31 Obras e Servicos para o bem estar da populacao 0.1.00.000000 4.534.364,00
0.1.16.000000 31.000,00
0.1.17.000000 900.500,00
0.1.24.001010 110.000,00
0.1.24.001013 10.000,00
0.1.24.001016 10.000,00
0.1.24.001019 12.000.00
0.1.24.001022 102.200,00
0.1.64.000017 32.825,00
0.1.64.000018 32.825,00
0.1.64.000019 35.350,00
0.1.65.000000 251.000,00
0.1.90.001101 10.000,00
0.1.90.001106 10.000.00
33 Planejando o Futuro 0.1.00.000000 505.000,00
48 Atendimento aos Agricultores e Pescadores 0.1.00.000000 874.800,00
0.1.24.001017 10.000,00
0.1.24.001023 20.000,00
0.1.24.001031 10.000,00
51 Garopaba Quatro Estagcoes 0.1.00.000000 1.609.900,00
0.1.24.001012 60.000,00
0.1.24.001009 10.000,00
0.1.24.001018 10.000,00
0.1.24.001030 10.000,00
0 Encargos Gerais 0.1.00.000000 1.669.009,00
9999 Reserva de Contingéncia 0.1.00.000000 30.000.,00
60 Regime Préprio de Previdéncia 0.2.03.000000 | 2.830.000,00
TOTAL GERAL 40.540.442,00
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O estudo para definicdo das prioridades e metas para 2014 levou em consideracdo os

seguintes aspectos:

01. Os objetivos e metas estabelecidos no Plano Plurianual;

02. O volume de recursos previstos para 2014;

03. Os custos de operacdo e manutencdo dos servicos jd criados;
04. A geracdo de despesas oriundas da criacdo, expansdo ou aperfeicoamento da agcdo

governamental;

05. O crescimento nominal dos gastos com acdes continuadas nos Ultimos trés exercicios;
06. A inflacdo projetada para 2014, medida pela variacdo do INPC, estimada em 4,0%;

07. O custo unitdrio das diversas obras priorizadas para 2014, conforme memorial descritivo,
orcamento ou revistas especializadas.

TABELA DE IDENTIFICAGAO DA DESTINAGAO DE RECURSOS - RECEITAS PRIMARIAS

CLASSIFICACAO cODIGO

ESPECIFICACAO

IDUSO 0.X.XX

Recursos ndo destinados a contrapartida

GRUPO 0.1.XX

Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

PRIMARIA 0.1.00.000000

Recursos Ordindrios

0.1.01.000000

Recursos 25% Educacdo

0.1.02.000000

Recursos 15% Saude

0.1.15.000049

Convénio Saldrio Educacdo

0.1.15.000050

FNDE/PDDE

0.1.15.000051

FNDE/Merenda Escolar

0.1.15.000052

Transferéncia PNTE - Federal

0.1.16.000000

Convénio CIDE

0.1.17.000000

COsSIP

0.1.18.000000

Transferéncia FUNDEB - 60%

0.1.19.000000

Transferéncia FUNDEB - 40%

0.1.22.001002

Transferéncia FNDE - Brasil Alfabetizado

0.1.22.001003

Transferéncia Transporte Escolar Estadual

0.1.22.001011

FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo

0.1.22.001021

Convénio Secretaria de Educacdo

0.1.24.001007

Recursos PMG/ECT

0.1.24.001008

Convénio Juventude Cidadd

0.1.24.001009

Convénio Ministério dos Esportes

0.1.24.001010

Convénio Ministério do Meio-Ambiente

0.1.24.001012

Convénio Ministério do Turismo

0.1.24.001013

Convénio Ministério do Planejomento

0.1.24.001014

Convénio Ministério da Cultura

0.1.24.001016

Convénio Ministério das Cidades

0.1.24.001017

Convenio Ministério da Agricultura

0.1.24.001018

Convenio Ministério dos Esportes-Contra Repasse

0.1.24.001019

Convénio DETER

0.1.24.001022

Convénio Secretaria de Estado Infra Estrutura

0.1.24.001023

Convénio Secretaria da Agricultura

0.1.24.001025

Convenio Ministério das Cidades-FNHIS

0.1.29.000004

Transf. PMG/FMAS/SF/FNAS-PAC/BINF/PBT
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0.1.29.000005
0.1.29.000006
01.29.0000007
0.1.29.001001

0.1.29.001024
0.1.29.001044
0.1.60.000000
0.1.65.000000
0.1.62.001004
0.1.63.001006
0.1.64.000017
0.1.64.000018
0.1.64.000019
0.2.14.000060
0.2.14.000061

0.2.14.000062
0.2.14.000063
0.2.14.000064
0.2.14.000065
0.2.14.000066
0.2.14.000067
0.2.14.000068
0.2.14.000069
0.2.14.000070
0.2.14.000071

0.2.14.000072
0.2.14.000073

Transf. PMG/FMAS/SF/FNAS-PPD/EADE/PTMC

Transf. PMG/FMAS/SF/FNAS-PBPETI/ACPETI

Transf. PMG/FMAS/SF/FNAS-PMTC-2

Transf. PMG/FMAS/SF/FNAS-CPBF/IGD

Transf. PMG/FMAS/SF/FNAS-CRAS

Transf. PMG/FMAS/SF/FNAS-IGD-SUAS

Recursos FUNREBOM

Recursos FMSB

Recursos Vinculados - GERDAL FIA APAE-CNPJ

Recursos Vinculados - GERDAL FIA APAE-CPF

Multas de Transito-Militar

Multas de Transito-Civil

Multas de Trénsito-Prefeitura

Transf. BL AT BASICA-PAB FIXO

Transf. BL ALT/MED/COMPLEX.-MAC

Transf. BL VIG EM SAUDE-VIG SANITARIA

Transf. BL AFB-FARMACIA BASICA FEDERAL

Transf. BL AT BASICA-ESF

Transf. BL AT BASICA-SAUDE BUCAL

Transf. BL AT BASICA-PACS

Transf. BL ALT/MED/COMPLEX.-CAPS

Transf. BL ALT/MED/COMPLEX.-SAMU

Transf. BL VIG EM SAUDE-VIG EPIDEMIOLOGICA

Transf. BL AT BASICA-ICENTIVO ESF

Transf. BL AT BASICA-NASF

Transf. BL AFB-FARMACIA BASICA ESTADUAL

Transf. BL —AT BASICA-PMAQ

0.2.23.001015

Convénio Ministério da Saude

0.2.23.001020

Convénio Secretaria da Saude

0.2.24.001200

Convénio Ministério da Cultura

0.2.24.001201
0.2.62.001005

Convénio Secretaria de Estado da Cultura

Transfer. Inst. Privadas-Gerdau/Fia/Unid Saude

0.2.03.000000

Contribuicdo do Regime Proprio de Previdéncia

TABELA DE IDENTIFICAGAO DA DESTINAGAO DE RECURSOS - RECEITAS NAO-PRIMARIAS

CLASSIFICACAO

céDIGO

ESPECIFICACAO

IDUSO
GRUPO
NAO-PRIMARIA

0.X.XX

Recursos ndo destinados a contrapartida

0.1.XX

Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

0.1.90.001100

Recursos PMAT

0.1.90.001101

Recursos BADESC PRO - FDM

0.1.90.001105

Recursos BNDES-Onibus

0.1.90.001106

Recursos BNDES-Pré-Vias

0.1.92.001102

Alienacdo de Bens Mdveis-Educacdo

0.1.92.001104

Alienacdo de Bens Mdveis - Outros Ndo Vinculados

0.2.92.001103

Alienancdo de Bens Méveis - Saude
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Demonstrativo da Memoéria de Cdlculo das Metas Fiscais de Resultado Primario

R$ 1,00
METAS FISCAIS — RESULTADO PRIMARIO
ESPECIFICAGAO 2014 2015 2016
RECEITA TOTAL 40.540.442,00 42.972.868,52 45.551.240,63
(-) Rendimento de Aplicacdes 1.193.600,00 1.265.216,00 1.341.128,96
(-) Operacodes de Crédito 31.000,00 32.860,00 34.831,60
(-) Alienacdo de Bens 30.000,00 31.800,00 33.708,00
(-) Amortizacdo de Empréstimos
RECEITA PRIMARIA TOTAL (1 39.285.842,00 41.642.992,52 44.141.572,07
DESPESA TOTAL 40.540.442,00 42.972.868,52 45.551.240,63
(-) Juros e Encargos da Divida 380.100,00 402.906,00 427.080,36
(-) Concessdo de Empréstimos
(-) Aquisicdo de Titulo de Capital
(-) Amortizacdo da Divida 564.109,00 597.955,54 633.832,87
(+) Reserva de Contingéncia
DESPESA PRIMARIA TOTAL (ll) 39.596.233,00 41.972.006,98 44.490.327,40
RESULTADO PRIMARIO -310.391,00 -329.014,46 -348.755,33
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Demonsirativo da Memoaria de Cdlculo das Metas Fiscais de Resultado Nominal

_ R$ 1,00
ESPECIFICACAO 2013 2014 2015 2016
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 1.615.237,00 | 1.751.684,00 | 888.132,00 | 39.742,00
DEDUCOES (ll)
Ativo Disponivel
Haveres Financeiros
(-) Restos a Pagar Processados
DIV. CONS. LIQUIDA (lll = 1 —1I) 1.615.237,00 | 1.751.684,00 | 888.132,00 | 39.742,00
Receitas de Privatizacoes (V)
Passivos Reconhecidos (V) 160.798,00 | 120.446,00| 80.094,00| 39.742,00
DIV. FISCAL LIQUIDA (VI =1l + 1V - V) 1.454.439,00 | 1.631.238,00 | 808.038,00 0.00
RESULTADO NOMINAL (VI de X1 - VI de X0) 176.799.00 - -
823.200,00 | 808.038,00

Praca Gov. Ivo Silveira, 296 — Centro, Garopaba/SC, CEP 88.495-000 Fone (048)3254-8100
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA

Demonstrativo da Memoéria de Cdlculo das Metas Fiscais de Montante da Divida

R$ 1,00

ESPECIFICACAO SALDOS
2014 2015 2016
DiVIDA CONSOLIDADA (1) 1.751.684,00 888.132,00 39.742,00
Divida Mobilidria
Divida Contratual 1.631.238,00 808.038.00 0.00
Precatdrios posteriores a 05.05.2000
Operacdes de crédito inferiores a 12 meses
Parcelamento de dividas
De tributos
De contribuicdes Sociais
Previdencidrias 120.446,00 80.094,00 39.742,00
Demais contribuicdes Sociais
Do FGTS
Qutras dividas
DEDUCOES (ll)
Ativo Disponivel
Haveres Financeiros
(-) Restos a pagar processados
OBRIGACOES NAO INTEGRANTES DA DC
Precatdrios anteriores a 05.05.2000
Insuficiéncia financeira
Outras obrigagdes
DiV. CONSOLIDADA LIQUIDA (I -1I) 1.751.684,00| 888.132,00 39.742,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 33.369.958,00 | 35.372.155,00 | 37.494.484,00
% DE COMPROMETIMENTO DA RCL 5,25 2,51 0,16

A meta fiscal montante da divida para os exercicios de 2014, 2015 e 2016, foi
calculada levando em consideracdo o limite de endividamento autorizado na
LDO e/ou na Resolugdo n° 40/2001 do Senado Federal, o estoque da divida
projetada para o final de 2013, os novos financiamentos, atualizacdes e as
amortizacdes programadas até 2016.

Praca Gov. Ivo Silveira, 296 - Centro - Garopaba/SC - CEP 88.495-000 Fone/Fax (48) 3254-8100
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA

DEMONSTRATIVO IV - EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

MUNICIPIO DE GAROPABA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

2014

AMEF - Demonsirafnivo IV (LRF, art.4%, §2, INCISO K3 1,0U

PATRIMONIO LIQUIDO 2012 % 2011 % 2010 %
Patrimoénio/Capital
Reservas
Resultado Acumulado 27.813.383,03 100,00] 25.863.457,98 100,00 19.495.023,08 100,00
TOTAL 27.813.383,03 100,00 25.863.457,98 100,00 19.495.023,08 100,00

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2012 % 2011 % 2010 %
Patrimoénio 1.471.581,80 100,00 854.420,29 100,00 86.389,83 100,00
Reservas
Lucros ou Prejuizos
Acumulados
TOTAL 1.471.581,80 100,00 854.420,29 100,00 86.389,83 100,00
FONTE:

Praca Gov. Ivo Silveira, 296 - Centro, Garopaba/SC, CEP 88.495-000 Fone (048)3254-8100
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA

DEMONSTRATIVO V - ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

MUNICIPIO DE GAROPABA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2014
AMF - Demonstrativo V_(LRF, art.4°, §2°, inciso lI1) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2012 2011 2010
(a) (o) (c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS () 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens Moveis 21.750,00 38.440,00 94.500,00
Alienacdo de Bens Imdveis 0,00 0,00 0,00
DESPESAS EXECUTADAS 2012 2011 2010
(d) (e) (f)
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAQ DE ATIVOS 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos 46.000,00 65.210,00 29.290,00
Inversdes Financeiras
Amortizacdo da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA
Reagime Geral de Previdéncia Social
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
SALDO FINANCEIRO 2012 2011 2010
(9) = ((la=Nd) +1lIh) | (h) = ((Ib=1lle) + i) (i) = (Ic = 1If)
VALOR (Ill) 14.190,00 38.440,00 65.210,00
FONTE:
Nota :

Praca Gov. Ivo Silveira, 296 - Centro - Garopaba/SC - CEP 88.495-000 Fone/Fax (48) 3254-8100
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34
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA

DEMONSTRATIVO VI - AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

MUNICIPIO DE GAROPABA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2014

AMF - Demonstrativo VI (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00
RECEITAS 2010 2011 2012

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1)
RECEITAS CORRENTES
Receita de Contribuicdes dos Segurados
Pessoal Civil 316.773,00 430.677,19 473.881,63
Pessoal Militar
Outras Receitas de Contribuicdes
Receita Patrimonial 757.903,82 1.099.492,90 2.047.494,25
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
Compensacdo Previdencidria do RGPS para o RPPS 11.094,88 49.466,77 22.922,44
Outras Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagcdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
(-) DEDUCOES DA RECEITA -9.207.,30 -1.986,03
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (I1)
RECEITAS CORRENTES
Receita de Contribuicdes

Patronal
Pessoal Civil 633.362,15 861.357,03 947.282,23
Pessoal Militar

Cobertura de Déficit Atuarial 180.616,06

Regime de Débitos e Parcelamentos
Receita Patrimonial
Receita de Servigcos
Outras Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
(=) DEDUCOES DA RECEITA -3.972,06
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (I1) = (I +11) 1.719.133,85 2.431.786,59 3.666.238,52

Praca Gov. Ivo Silveira, 296 - Centro, Garopaba/SC, CEP 88.495-000 Fone (048)3254-8100
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA

DESPESAS 2010 2011 2012

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (IV)
ADMINISTRACAO
Despesas Correntes
Despesas de Capital
PREVIDENCIA
Pessoal Civil 176.253,05 267.672,76 368.962,69
Pessoal Militar
Outras Despesas Previdencidrias
Compensacdo Previdencidria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdencidrias
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (V)
ADMINISTRACAO

Despesas Correntfes 58.623,23 70.576,06 89.209,19
Despesas de Capital 350,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (VI) = (IV + V) 235.226,28 338.248,82 458.171,88
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (Il - VI) 1.483.907,57 2.093.537,77 3.208.066,64
APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO 2010 2011 2012

DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS
Plano Financeiro
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formacdo de Reserva
QOutros Aportes para o RPPS
Plano Previdencidrio
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial
Qutros Aportes para o RPPS

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS

BENS E DIREITOS DO RPPS
FONTE:
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA

Municipio de Garopaba
Lei de Diretrizes Orcamentdrias
Anexo de Metas Fiscais
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2013
AMF — Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea “a”)
EXERCICIO RECEITA DESPESA SALDO FINANCEIRO
PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIA
2013 1.316.765.78 365.555,30 13.581.554,96
2014 1.232.783,42 431.738,07 14.382.600,30
2015 1.159.119,34 476.898,36 15.064.821,28
2016 1.095.777.50 499.921,95 15.660.676,83
2017 1.023.895,58 555.593,67 16.128.978,74
2018 967.293,86 574.777,55 16.521.495,05
2019 908.883,77 604.152,71 16.826.226,11
2020 801.781,03 778.324,65 16.849.682,50
2021 725.097,79 869.847,91 16.704.932,38
2022 656.180,14 942.886,72 16.418.225,80
2023 581.248,03 1.037.371,38 15.962.102,45
2024 515.869,99 1.106.451,29 15.371.521,15
2025 451.792,41 1.173.593,76 14.649.719,80
2026 396.921,84 1.216.474,60 13.830.167,04
2027 353.009,44 1.230.994,22 12.952.182,27
2028 321.349,36 1.214.182,29 12.059.349,33
2029 277.045,04 1.237.639,25 11.098.755,12
2030 245.996,98 1.225.600,35 10.119.151,76
2031 215.857,57 1.213.946,17 9.121.063,15
2032 191.552,12 1.188.831,32 8.123.783,96
2033 177.834,71 1.136.555,15 7.165.063,51
2034 157.860,17 1.106.407,58 6.216.516,11
2035 145.283,90 1.058.912,57 5.302.887.44
2036 135.102,72 1.008.240,39 4.429.749,76

Praca Gov. Ivo Silveira, 296 - Centro, Garopaba/SC, CEP 88.495-000 Fone (048)3254-8100
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2037 123.675,39 964.707,32 3.588.717,84
2038 108.442,11 934.558,75 2.762.601,20
2039 96.953,59 897.343,59 1.962.211,20
2040 92.963,77 841.852,03 1.213.322,94
2041 88.543,49 790.822,57 511.043,86
2042 84.105,05 743.356,76 -148.207,85
2043 81.352,74 694.007,77 -760.862,88
2044 77.609,27 650.443,26 -1.333.696,86
2045 75.389,09 605.198,46 -1.863.506,23
2046 967,40 558.436,71 -2.420.975,54
2047 208,79 512.404,09 -2.932.470,84
2048 365,93 470.656,19 -3.402.761,10
2049 343,68 429.991,61 -3.832.409,03
2050 322.36 392.074,47 -4.224.161,13
2051 0,01 357.536,58 -4.581.697,10
2052 0,01 324.283,44 -4.905.981,13
2053 0,01 292.891,04 -5.198.872,16
2054 0,01 263.957 41 -5.462.829,56
2055 0,01 236.610,21 -5.699.439.76
2056 0,01 210.907,04 -5.910.346,79
2057 0,01 187.686,10 -6.098.032,88
2058 0,01 166.947.34 -6.264.980,22
2059 0,01 147.182,67 -6.412.162,88
2060 0,01 129.644,55 -6.541.807,42
2061 0,01 113.616,99 -6.655.424,40
2062 0,01 99.195,64 -6.754.620,03
2063 0,01 86.424,48 -6.841.044,50
2064 0,01 75.166,64 -6.916.211,13
2065 0,01 64.231,82 -6.980.442,94
2066 0,01 55.128,83 -7.035.571,76
2067 0,01 47.058,66 -7.082.630,41
2068 0,01 39.513,34 -7.122.143,75
2069 0,01 33.247.,68 -7.155.391,42
2070 0,01 28.054,04 -7.183.445,44
2071 0,01 23.474,89 -7.206.920,32
2072 0,01 19.228,50 -7.226.148,82
2073 0,01 15.934,22 -7.242.083,03
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2074 0,01 12.687,15 -7.254.770,17
2075 0,01 9.988,92 -7.264.759,08
2076 0,01 8.175,80 -7.272.934,87
2077 0,01 6.480,96 -7.279.415,82
2078 0,01 5.185,16 -7.284.600,97
2079 0,01 4.149,92 -7.288.750,87
2080 0,01 3.232,05 -7.291.982,91
2081 0,01 2.583,09 -7.294.565,99
2082 0,01 1.887,40 -7.296.453,38
2083 0,01 1.390,64 -7.297.844,00
2084 0,01 1.152,06 -7.298.996,05
2085 0,01 92512 -7.299.921,17
2086 0,01 792,99 -7.300.714,15
2087 0,01 709,42 -7.301.423,56
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA

DEMONSTRATIVO VII - ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

MUNICIPIO DE GAROPABA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGCAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2014
AMF - Tabela 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R 1LY
SETORES/ g
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA COMPENSACAO
BENEFICIARIO 2014 2015 2016
Desconto de 80% do Dispensada, conforme
IPTU IPTU - Art. 18 do CTM 800.000,00 848.000,00 898.880,00 arfigo 14, 1 da LRF.
Juros e Multa da Dispensada, conforme
IPTU Divida ativa de IPTU 377.000,00 399.620,00 423.597,20 arfigo 14, 1 da LRF.
Juros e Multa da Dispensada, conforme
1SS Divida afiva de 1SS 11.800,00 12.508,00 13.238,48 artigo 14, | da LRF.
TLLF, TFS, TE, Juros e Multa da Disoensada. conforme
Contribuicdo de Divida Ativa de outros 29.900,00 31.694,00 33.595,64 p .
. ) artigo 14, | da LRF.
Melhoria fributos
Juros & Multa da Dispensada, conforme
STR Divida Afiva de outras 484,00 513,04 543,82 p !
- artigo 14, | da LRF.
Receitas
TOTAL 1.219.184,00] 1.292.335,04 1.369.875,14 -
FONTE:
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA

DEMONSTRATIVO VIIl - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

MUNICIPIO DE GAROPABA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2014

AV - 1AJPEeIA 7 (LRF, Al 47, Q £7, I1ICISO V) Ry I,LVU

EVENTOS Valor Previsto para 2014

Aumento Permanente da Receita 1.482.880,00
(-) Transferéncias Constitucionais
(-) Transferéncias ao FUNDEB

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 1.482.880,00

Reducdo Permanente de Despesa (l1)
Margem Bruta (lll) = (I+l1) 1.482.880,00

Saldo Utilizado da Margem Bruta (1V)
Novas DOCC
Novas DOCC geradas por PPP

Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (lll-IV) 1.482.880,00

FONTE:

APR de 2014 = RC de 2014 - RC de 2013
APR de 2013 = 33.369.958,00 — 31.887.078,00
APR de 2013 = 1.482.880,00

Praca Gov. Ivo Silveira, 296 - Centro, Garopaba/SC, CEP 88.495-000 Fone (048)3254-8100
e-mail garopaba@garopaba.sc.gov.br www.garopaba.sc.gov.br CNPJ 82.836.057/0001-90

\()’ DOM /SC Ascinuoo Diciravente www.diariomunicipal.sc.gov.br



01/10/2013 (Terga-feira) DOMY/SC - Edicao N° 1336 Pagina 121

41
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA
DEMONSTRATIVO IX — PLANILHA DAS PRIORIDADES E METAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA | DEMONSTRATIVO IX - 01

PRIORIDADES E METAS PARA 2014
DAS DESPESAS POR PROGRAMA

PROGRAMA:

0001 - PROCESSO LEGISLATIVO

DIAGNOSTICO:

O Legislativo municipal, composto por 9 (nove) vereadores, funciona sem sede propria, com autonomia financeira, com apoio de 10
(dez) servidores.

DIRETRIZES:

Realizacdo de sessdes ordindrias, conforme regimento interno; realizacdo de sessdes extraordindrias quando convocados; realizacdo
de reunides pelas diversas comissdes; recebimento, discussdo e votacdo das leis, apresentacdo de projetos, projetos de resolucdes e
indicagodes, discussdo e votacdo; fiscalizacdo dos atos da administracdo; julgamento das contas anuais do Prefeito; execucdo das
demais atribuicées do Legislativo Municipal.

OBIJETIVOS:
Dar cumprimento as funcdes bdsicas do Poder Legislativo de legislar e fiscalizar.
AC()ES PRODUTO UNIDADE DE META VALOR DR
MEDIDA
1 — Funcionamento e manutencdo da Cémara de Vereadores Sessdo Un 40 1.802.000,00 | 0.1.00.000000
TOTAL 1.802.000,00
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA | DEMONSTRATIVO IX - 02

PRIORIDADES E METAS PARA 2014
DAS DESPESAS POR PROGRAMA

PROGRAMA:

0006 - GESTAO ADMINISTRATIVA SUPERIOR (GABINETE DO PREFEITO)

DIAGNOSTICO:

Este programa serd executado pela estrutura do Gabinete do Prefeito e sua Assessoria.

DIRETRIZES:

Elaboracdo da legislacdo necessdria & gestdo publica municipal; acompanhamento do processo legislativo; publicacdo de atos da
administracdo; coordenacdo de audiéncias puUblicas; coordenacdo da execucdo das politicas publicas; defesa dos interesses do
municipio; planejamento das acdes da administracdo; acompanhamento do Sistema de Controle Interno; acompanhamento e
avaliacdo dos programas de governo.

OBJETIVOS:

Melhorar e ampliar os servicos publicos municipais; praticar o principio da fransparéncia dos atos da administracdo; envolver a
sociedade nas decisdes administrativas; melhorar e ampliar as acdes planejadas e o controle dos atos da administracdo.

ACOES PRODUTO UNIDADE DE META VALOR DR
MEDIDA
2 - Aquisicdo de Terreno p/ Construcdo da Sede Férum Area m? 400 1.000,00
3 - Funcionamento e manutencdo do Gabinete do | Manutencdo | Manutencdo 01 964.000,00 | 0.1.00.000000
Prefeito
TOTAL 965.000,00
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PRIORIDADES E METAS PARA 2014
DAS DESPESAS POR PROGRAMA

PROGRAMA:

0006 - GESTAO ADMINISTRATIVA SUPERIOR (GABINETE DO VICE-PREFEITO)

DIAGNOSTICO:

Este programa serd executado pela estrutura do Gabinete do Vice-Prefeito e sua Assessoria.

DIRETRIZES:

Elaboracdo da legislacdo necessdria & gestdo publica municipal; acompanhamento do processo legislativo; publicacdo de atos da
administracdo; coordenacdo de audiéncias puUblicas; coordenacdo da execucdo das politicas publicas; defesa dos interesses do
municipio; planejamento das acdes da administracdo; acompanhamento do Sistema de Controle Interno; acompanhamento e
avaliacdo dos programas de governo.

OBJETIVOS:

Melhorar e ampliar os servicos publicos municipais; praticar o principio da fransparéncia dos atos da administracdo; envolver a
sociedade nas decisdes administrativas; melhorar e ampliar as acdes planejadas e o controle dos atos da administracdo.

ACOES PRODUTO UNIDADE DE | META VALOR DR
MEDIDA
4 - Funcionamento e manutencdo do Gabinete do Vice- | Manutencdo | Manutencdo 01 130.500,00 | 0.1.00.000000
Prefeito
TOTAL 130.500,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA | DEMONSTRATIVO IX - 04

PRIORIDADES E METAS PARA 2014
DAS DESPESAS POR PROGRAMA

PROGRAMA:

0009 - ADMINISTRACAO GERAL E PLANEJAMENTO

DIAGNOSTICO:

Este programa serd executado pela estrutura da Secretaria de Administracdo e seus departamentos.

DIRETRIZES:

Planejamento e o acompanhamento de programas e projetos, consolidando os indicadores e analisando-os periodicamente de forma
infegrada. Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades relativas aos servicos de atendimento ao cidaddo,
protocolo, comunicacdes, reprografia, zeladoria, seguranca do Paco Municipal e patrimonial. Execucdo das atividades relativas ao
desenvolvimento e manutencdo dos sistemas de tecnologia da informacdo mantidos pela Prefeitura Municipal; Promoc¢do da
administracdo de pessoal, em consondncia com a politica de recursos humanos e execucdo da gestdo de compras, licitacdes e
contratos. Administracdo e coordenacdo geral da Administragcdo.

OBIJETIVOS:

Modernizacdo dos sistemas administrativos/gerenciais de pessoal, patriménio, compras, planejamento, informdtica e comunicacdo.
Reformulacdo da legislacdo de pessoal com implantacdo de estatuto, plano de carreira, cargos e saldrios. Realizagcdo de concurso
publico e capacitacdo de pessoal. Modernizacdo dos sistemas de informacdo e do parque de informdtica. Aperfeicoamento da
comunicacdo interna e institucional do Executivo Municipal. Produzir os relatérios gerenciais de acordo com as normas do controle
interno. Atrair e efetivar recursos das mais diversas fontes legais para todas as dreas da administracdo municipal. Integrar e coordenar
as acdes da administracdo municipal.

ACOES PRODUTO UNIDADE DE META VALOR DR
MEDIDA
5 - Aquisicdo de Veiculos Veiculo Un 01 1.000,00 0.1.00.000000
10.000,00 0.1.92.001104
6 - Funcionamento e manutencdo da Secretaria de | Manutencdo | Manutencdo 01 1.293.062,00 0.1.00.000000
Administracdo 8.920,00 0.1.24.001007
7 — Apoio ao Férum de Garopaba Manutencdo | Manutencdo 01 1.000,00 0.1.00.000000
8 — Aquisicdo de Veiculos (FUNREBOM) Veiculo Un 01 1.000,00 0.1.60.000000
9 — Funcionamento e manutencdo do Funrebom Manutencdo | Manutencdo 01 80.000,00 0.1.60.000000
TOTAL 1.394.982,00
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PRIORIDADES E METAS PARA 2014
DAS DESPESAS POR PROGRAMA

PROGRAMA:

0012 - ADMINISTRACAO FINANCEIRA E TRIBUTARIA

DIAGNOSTICO:

Este programa serd executado pela estrutura da Secretaria da Fazenda e seus departamentos.

DIRETRIZES:

Gerenciamento e controle da movimentacdo econdmica das empresas, quanto a entradas e saidas de mercadorias, para apuracdo
do coeficiente de distribuicdo do ICMS, Gerenciar e confrolar os sistemas de emissdo da nota fiscal eletrébnica e-notaq, livro eletrénico
para fins de apuracdo de do issgn, Regin — registro mercantil integrado e cidad&o web; cadastro e identificacdo de Imdveis; controle
dos processos administrativos relativos as questdes fributdrias e financeiras; atualizacdo dos cadastros imobilidrio e econémico;
lancamento e baixa de tfributos, controle da divida ativa, fiscalizacdo tributdria, arrecadacdo de tributos e outras receitas, etc.
OBJETIVOS:

Manter o controle dos atos de gestdo fiscal e dos servicos gerais da administracdo tributdria e financeira fiscal, produzindo informacoes
gerenciais para tomada de decisdes, responde pela previsdo, lancamento, cobranca, controle, arrecadacdo e fiscalizacdo dos
tributos municipais, garantir as fontes préprias de financiamento dos servicos de competéncia municipal, produzir relatérios gerenciais.

ACOES PRODUTO UNIDADE DE | META VALOR DR
MEDIDA
10 — Funcionamento da Secretaria da Fazenda Manutencdo | Manutencdo 01 838.000,00 0.1.00.000000
11 — Desenvolvimento do PMAT Manutencdo | Manutencéo 01 1.100,00 0.1.90.001100
TOTAL 839.100,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA | DEMONSTRATIVO IX - 06
PRIORIDADES E METAS PARA 2014
DAS DESPESAS POR PROGRAMA

PROGRAMA:

0016 - ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E CONTABILIDADE

DIAGNOSTICO:

A Secretaria Municipal de Orcamento e Contabilidade, estruturada na Diretoria Técnica de Contabilidade e Diretoria Administrativa de
Tesouraria conta com 05 servidores para desempenho de suas fungdes. Ela € responsdvel pela condugdo do processo de elaboracdo
dos instrumentos de planejamento orgcamentdrio (PPA, LDO e LOA); planejamento financeiro através do desdobramento da receita
prevista em metas bimestrais de arrecadacdo, elaboracdo da programacdo financeira e do cronograma de execucdo mensal de
desembolso; execucdo orcamentdria; registro contdbil dos fendmenos econdmicos; emissdo e publicacdo dos relatdrios da LRF;
emissdo dos balancetes e balancos; prestacdo de contas; preparacdo dos dados e informacdes a serem enviadas ao Tribunal de
Contas; cumprimento da agenda de obrigacdes de responsabilidade das diretorias.

DIRETRIZES:

Gerenciamento da movimentacdo e registros dos bens; confrole dos processos administrativos relativos a questdes financeiras;
Coordenacdo do orcamento, participacdo na elaboracdo e fiscalizacdo das metas fixadas em confratos; pagamento a
fornecedores; controle dos saldos de caixa e bancos, registro contdbil dos atos e fatos da administracdo Tributdria e financeira,
controle da aplicacdo de recursos préprios e vinculados, emissdo de relatérios gerenciais, apresentacdo de prestacdo de contas, etc.
OBJETIVOS:

Manter o controle dos atos de gestdo fiscal, contdbil, e dos servicos gerais da administracdo financeira fiscal, produzindo informagdes
gerenciais para tomada de decisdes. Confrolar a arrecadag¢do, garantir o controle das fontes de financiamento dos servicos de
competéncia municipal, produzir relatérios gerenciais, controlar os limites de gastos para atender a legislacdo e cumprir o
mandamento constitucional relativos aos demais limites.

AC()ES PRODUTO UNIDADE DE META VALOR DR
MEDIDA
12 - Funcionamento e Manutencdo da Secretaria de | Manutencdo | Manutencdo 01 320.600,00 0.1.00.000000
Orcamento e Contabilidade
TOTAL 320.600,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA DEMONSTRATIVO IX -
07

PRIORIDADES E METAS PARA 2014
DAS DESPESAS POR PROGRAMA

PROGRAMA:

0028 - EDUCANDO E PRESERVANDO A CULTURA COM QUALIDADE

DIAGNOSTICO:

O Municipio de Garopaba possui 14 escolas do pré escolar ao ensino fundamental das séries iniciais, 06 centro de educagdo infantil
totalizando 1998 alunos. Contando com 302 profissionais. Atendemos o EJA de Ensino Fundamental e o Programa Brasil Alfabetizado. O
transporte escolar didrio atende 1.032 alunos da rede municipal, 1100 alunos da rede estadual através de convenio com o governo
estadual e programas do governo federal, este € realizado com 05 6nibus, 08 micro — énibus e uma fransit € o fretamento de 05
onibus. H& necessidade de renovar e ampliar a frota, capacitar professores, e construir, reformar, manter e equipar as escolas.
Levando em conta que Garopaba € uma cidade que desde a sua fundagdo recebeu elementos provenientes de culturas externas.
Foi a partir da soma destes elementos ao que j& havia aqui que resultou no que hoje é o nosso municipio. E que cada um destes grupos
étnicos conftribuiu para a formacdo cultural do nosso municipio em certo grau, nos deixando um rico legado traduzido na forma dos
mitos, crencas, hdbitos e atividades que, até hoje foi fransmitido de geracdo para geracdo através da oralidade. Este legado constitui
o que denominamos “conhecimentos tradicionais”. E preciso realizar um resgate destes “conhecimentos tradicionais” e apresentd-los
ds novas geracoes e para as pessoas que vem todos os anos dos mais variados destinos visitar nossa cidade.

DIRETRIZES:

Melhoria e ampliacdo da rede fisica, aquisicdo de equipamentos para as escolas, melhoria das condicdes do transporte escolar,
ampliacdo do programa merenda escolar , ampliacdo da rede fisica do Ensino Infantil, capacitar professores e compor as escolas
com drea para esporte, biblioteca , laboratério de informdtica e parque infantil. Criar e desenvolver meios que possibilitem o resgate e
a manutencdo dos “conhecimentos tradicionais” que constituem o arcabouco cultural de Garopaba. Planejar e acompanhar
programas e projetos que visem desenvolver em nosso cidaddo o hdbito de consumir as mais diferentes formas de expressdo culturdis.
OBIJETIVOS:

Dar mais qualidade a Educacdo no municipio visando melhorar a freqUéncia escolar e a valorizacdo do docente, realizar um
trabalho de resgate e preservacdo da nossa histéria e cultura.

ACOES PRODUTO UN. DE META VALOR DR
MEDIDA
13 - Amortizacdo e Encargos da Divida Interna Manutencdo | Manutencdo 01 01.01.000000
200,00
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14— Construcdo, Ampliacdo e Reforma de Escolas Ensino Area m? 450 100,00 0.1.00.000000
Fundamental 101.000,00 0.1.01.000000
415.000,00 0.1.15.000049

115.050,00 0.1.19.000000

10.000,00 0.1.22.001021

15 — Aquisicdo de Veiculos Escolares Veiculo Un 01 100,00 0.1.00.000000
1.000,00 0.1.01.000000

60.000,00 0.1.22.001011

10.000,00 0.1.90.001105

10.000,00 0.1.92.001102

16 — Construcdo de Biblioteca Area m? 100 2.000,00 0.1.00.000000
2.000,00 0.1.01.000000

17 — Construcdo do Museu Municipal Area m?2 100 6.000,00 0.1.00.000000
11.000,00 0.1.24.001014

18- Construcdo, Reforma e Ampliacdo de Escolas para a Area m? 300 50.000,00 0.1.00.000000
Educacdo Infantil 1.000,00 0.1.01.000000
10.000,00 0.1.19.000000

1.000,00 0.1.22.001021

19— Restauracdo da Igreja Matriz-Centro Histérico Area m? 200 1.000,00 0.1.00.000000
20- Aquisicdo e Distribuicdo da Merenda Escolar Aluno/dia un 1998 60.000,00 0.1.00.000000
150.300,00 0.1.15.000051

21 - Funcionamento e Manutencdo do Ensino Fundamental Aluno/dia Um 1998 170.100,00 0.1.00.000000
2.050.500,00 0.1.01.000000

91.000,00 0.1.15.000049

100.000,00 0.1.15.000050

5.156.900,00 0.1.18.000000

10.000,00 0.1.19.000000

5.300,00 0.1.22.001002

22 — Manutencdo do Transporte Escolar Aluno/dia un 1200 10.000,00 0.1.00.000000
727.100,00 0.1.01.000000

125.000,00 0.1.15.000052
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94.000,00 0.1.19.000000
500.000,00 0.1.22.001003
23 - Manutencdo do EJA Aluno Um 200 1.200,00 0.1.00.000000
20.300,00 0.1.01.000000
130.000,00 0.1.18.000000
24 — Manutencdo da Educacdo Infantil Crianca Dia 250 200,00 0.1.00.000000
158.100,00 0.1.01.000000
406.050,00 0.1.18.000000
102.000,00 0.1.19.000000
25 - Manutencdo da Educacgdo Especial Crianca Dia 100 62.300,00 0.1.00.000000
100,00 0.1.01.000000
1.000,00 0.1.29.000005
26 — Apoio ao Universitdrio Aluno Un 50 253.000,00 0.1.00.000000
27 — Apoio a Cultura Manutencdo | Manutencdo | 01 88.500,00 0.1.00.000000

TOTAL

11.279.400,00
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PRIORIDADES E METAS PARA 2014
DAS DESPESAS POR PROGRAMA

PROGRAMA:
0056 - ASSISTENCIA SOCIAL e HABITACAO
DIAGNOSTICO:
O municipio de Garopaba, apesar de ser um balnedrio turistico, enfrenta graves problemas de ordem econdmica e social.
A populacdo nativa, que por muitos anos viveu através de atividades de pesca e agricultura de subsisténcia, hoje praticamente ndo
consegue mais sobreviver destas atividades. Além disso, maioria da populacdo possui baixo nivel de escolaridade, e, portanto, grande
parte da mdo-de-obra é absorvida em empregos de baixa qualificacdo, tempordrios e informais.
Apobs o término do verdo, observa-se que aumenta significativamente o nUmero de familias em situacdo de risco e vulnerabilidade social.
Além disso, o municipio de Garopaba possui um grande déficit habitacional, seja por construgcdo, ampliagdo ou reforma de moradias. H4,
portanto, uma grande demanda por unidades habitacionais estruturadas, bem como, por pavimentacdo de ruas, boa iluminagcdo noturna,
linha vidria adequada, dentre outras necessidades referentes d habitacdo de interesse social.
DIRETRIZES:
e Ampliar o nUmero de atendimento das familias, levando em conta o aumento da populacdo e o agravamento das questdes sociais;
e Fortalecer arede sécio-assistencial local, através do apoio dos conselhos e do érgdo gestor, levando em conta as diretrizes do SUAS;
e Aprimorar a estrutura de gestdo e do Fundo de Assisténcia Social em consonéncia com o Plano de Assisténcia;
e Construir Unidades de Assisténcia Social;
Acompanhamento familiar e comunitdrio da populacdo usudria da politica habitacional.

Por niveis de Protecdo

PROTECAO SOCIAL BASICA

- Acompanhamento familiar pelo PAIF

- Acompanhamento pelo PAIF das familias com memlbros beneficidrios do BPC
- Cadastramento das familias com beneficidrios do BPC no CadUnico

- Reordenamento dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
-Acompanhamento pelo PAEFI das familias com violacdo de direitos em decorréncia do uso de substdncias psicoativas
- Identificacdo e cadastramento de criancas e adolescentes em situacdo de Trabalho Infantil

Praca Gov. Ivo Silveira, 296 — Centro, Garopaba/SC, CEP 88.495-000 Fone (048)3254-8100
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-Ampliar os servicos de alta-complexidade (abrigamento de idosos, criancas e adolescentes), consércio com outros municipios]

OBJETIVOS: Garantir os direitos sociais e a cidadania aos usudrios da assisténcia social, através do reordenamento da politica de assisténcia
social, e dar continuidade, implementacdo e implantacdo de programas, projetos, servicos e beneficios, nos eixos de Protecdo Social
Bdsica, Protecdo Social Especial, aprimoramento da gestdo e da rede Sécio-Assistencial, conforme direfrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

Prestar um servico qualificado d comunidade, realizando as acdes necessdrias para que o direito d habitacdo seja respeitado.

ACOES PRODUTO UNIDADE DE META VALOR DR
MEDIDA
28 — Assisténcia ¢ Criangca e ao Adolescente (FMIA) Manutencdo Manutencdo 01 0.1.00.000000

25.200,00 | 0.1.62.001004
9.900,00 | 0.1.63.001006

20.000,00
29 — Aquisicdo de veiculo (FMAS) Veiculo Un 01 0.1.00.000000
1.000,00
30 - Construcdo de Unidades de Assisténcia Social — Obra Un 01 0.1.00.000000
CRAS-CREAS (FMAS) 1.000,00 | 0.1.24.001029
10.000,00
31 - Funcionamento e Manutencdo do Fundo Municipal | Manutencdo Manutencdo 01 0.1.00.000000
de Assisténcia Social (FMAS) 632.200,00 | 0.1.29.000004
0.1.29.000005
54.500,00 | 0.1.29.000006
0.1.29.000007

6.000,00 | 0.1.29.001001
18.000,00 | 0.1.29.001024
78.000,00 | 0.1.29.001044
30.000,00

100,00
10.000,00
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32 - Projeto Juventude Cidadd (FMAS) Manutengdo Manutencdo 01 1.000,00 | 0.1.00.000000
0.1.24.001008
10.000,00
33 — Apoio ao Conselho Tutelar (FMAS) Manutenc¢do Manutencdo 01 80.000,00 | 0.1.00.000000
34 - Construcdo, Ampliacdo e Reforma de Unidades Obra un 20 15.100,00 0.1.00.000000
Habitacionais (FMHIS) 0.1.24.001025
900,00
35 — Funcionamento e Manutencdo do Fundo Municipal | Manutencdo Manutencdo 01 10.000,00 | 0.1.00.000000
de Habitacdo de Interesse Social (FMHIS) 100,00 | 0.1.24.001025
TOTAL 1.013.000,00
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PRIORIDADES E METAS PARA 2014
DAS DESPESAS POR PROGRAMA

PROGRAMA:

0031 - OBRAS E SERVICOS PARA O BEM ESTAR DA POPULACAO

DIAGNOSTICO:

Este programa serd executado pela esfrutura da Secretaria de Infra-Estrutura em parceria com as demais secretarias e 6rgdos
competentes, e terd como finalidade a execucdo de obras para promoverem o desenvolvimento do Municipio de Garopaba, como as
melhorias e construcdo de pracas, pavimentacdo de ruas, construcdo de passeios publicos, construcdo de prédio para funcionamento
do Cenfro Administrativo Municipal, elaboracdo de projeto e execucdo de obras para a rede de coleta de esgofo e tratfamento do
efluente final do esgoto doméstico e tendo o Municipio em sua grande maioria rodovias e estradas revestidas em saibro, € necessdria a
constante manutencdo dessas vias urbanas e rurais. A coleta de residuos (lixo) e seu destino final devem ser efetuadas e fiscalizadas
constantemente.

DIRETRIZES:

Execucdo e fiscalizacdo de obras a serem realizadas pelo Poder PUblico Municipal em parceria com os Governos Federal, Estadual e
iniciativa privada, fiscalizacdo e execucdo dos servicos de coleta e fratamento dos residuos, bem como a conservacdo e limpeza das
rodovias, ruas e avenidas do municipio de Garopaba.

OBJETIVOS:
Desenvolver a cidade buscando melhorar a gualidade de vida da populacdo.
ACOES PRODUTO UNIDADE DE META VALOR DR
MEDIDA
36 - Construcdo e Remodelacdo de Pracas, Passeios e Obra un 01 1.000,00 | 0.1.00.000000
Passarelas 20.000,00 | 0.1.24.001010
1.000,00 | 0.1.90.001101
37- Construcdo, Ref., Ampliacdo do Cemitério Municipal Obra un 01 21.000,00 | 0.1.00.000000
1.000,00 | 0.1.90.001101
38 — Construcdo de Casas Populares Obra un 20 200,00 | 0.1.00.000000
10.000,00 | 0.1.24.001013
39 - Ampliacdo da Rede de Saneamento Bdsico Obra un 01 1.000,00 | 0.1.00.000000
20.000,00 | 0.1.24.001010
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40 - Construcdo de Banheiros PUblicos Obra un 01 1.000,00 | 0.1.00.000000
20.000,00 | 0.1.24.001010
41 — Construcdo do Centro Administrativo Municipal Obra Un 01 15.100,00 | 0.1.00.000000
42— Pavimentagdo, Drenagem, Remodelagem de Ruas e Obra m? 20.000 250.000,00 | 0.1.00.000000
Obras de Art Especial 31.000,00 | 0.1.16.000000
9.000,00 | 0.1.24.001016
90.200,00 | 0.1.24.001022
8.000,00 | 0.1.90.001101
43 - Recuperacdo do Lixdo Sanitdrio Obra un 01 1.000,00 | 0.1.00.000000
50.000,00 | 0.1.24.001010
44 — Aquisicdo de veiculos e Equipamentos Rodovidrios Veiculo/ Un 02 1.000,00 | 0.1.00.000000
Equipamento 10.000,00 | 0.1.90.001106
45 — Construcdo e Reforma de Abrigos e Pontos de Onibus Obras M2 20 1.100,00 | 0.1.00.000000
12.000,00 | 0.1.24.001019
46 — Construcdo do Terminal Rodovidrio Urbano Obra Un 01 1.000,00 | 0.1.00.000000
12.000,00 | 0.1.24.001022
47 — Empreendimentos de Infra-Estrutura Obra Un 01 1.000,00 | 0.1.00.000000
1.000,00 | 0.1.24.001016
1.000,00 | 0.1.64.000019
48 — Manutencdo dos Servicos de Limpeza PUblica Manutencdo | Manutencdo 01 1.310.100,00 | 0.1.00.000000
49 — Projeto Guarda Municipal Manutencdo | Manutencdo 01 1.000,00 | 0.1.00.000000
50 — Manutencdo e Ampl. dos Servicos de lluminacdo Publica | Manutencdo | Manutencéo 01 900.500,00 | 0.1.17.000000
51 — Funcionamento e Manutencdo da Secretaria de Infra- | Manutencdo | Manutencdo 01 2.928.864,00 | 0.1.00.000000
Estrutura 32.825,00 | 01.64.000017
32.825,00 | 01.64.000018
34.350,00 | 01.64.000019
52 — Construcdo, Ampliacdo do Sistema Saneamento Bdsico Obra Un 08 100.000,00 | 0.1.65.000000
53 - Funcionamento e Manutencdo do FMSB Manutencdo | Manutencéo 01 22.900,00 | 0.1.65.000000
54- Servicos de Destinacdo de Residuos Sélidos Manutencdo | Manutencdo 01 118.100,00 | 0.1.65.000000
55 — Recuperacdo de Malha Vidria Manutencdo | Manutencdo 01 10.000,00 | 0.1.65.000000

TOTAL 6.082.064,00
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PRIORIDADES E METAS PARA 2014
DAS DESPESAS POR PROGRAMA

PROGRAMA:

0033 - PLANEJANDO O FUTURO

DIAGNOSTICO:

Este programa serd executado pela estrutura da Secretaria de Planejamento Territorial e Meio Ambiente e seus departamentos.
DIRETRIZES:

Coordenar, acompanhar e supervisionar planos, programas e projetos relacionados ao desenvolvimento urbano, regularizacdo
fundidria e meio ambiente no &mbito do Municipio; apreciar e opinar sobre anteprojetos de alteracdo do plano diretor a serem
submetidos ao poder legislativo; manifestar-se sobre projetos construtivos de prédios publicos e privados, emitindo declaracdes de
viabilidade, alvards de construcdo, habite-se e certiddes de averbacdo; promover a regularizagcdo dos parcelamentos de solo
iregulares existentes, visando & melhoria das condicdes de habitacdo das familias e o fortalecimento da preservacdo do meio
ambiente, entre outras atribuicdes.

OBJETIVOS:

Coordenar, instruir, desenvolver e monitorar o processo de planejamento, em consondncia com os objetivos previstos no Plano Diretor,
e exercer atividades relacionadas a drea de urbanismo, uso do solo, obras, dreas publicas e parcelamentos, no &mbito do Municipio.

ACOES PRODUTO UNIDADE DE | META VALOR DR
MEDIDA
56— Funcion. e Man. da Sec. De Planejamento Territorial e Meio | Manutencdo | Manutencdo 01 505.000,00 0.1.00.000000
Ambiente
TOTAL 505.000,00
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PRIORIDADES E METAS PARA 2014
DAS DESPESAS POR PROGRAMA

PROGRAMA:

0048 - ATENDIMENTO AOS AGRICULTORES E PESCADORES

DIAGNOSTICO:

Este planejamento de realizagcdes sao atribuicdes da Secretaria da Agricultura e Pesca, que pretende realiza-las, para atender as
solicitacdes de duas categorias de frabalhadores, (Agricultores e Pescadores), que precisam de todo apoio desta Secretaria
para a realizacdes de suas atividades, além de todo o suporte de todos os projetos inerentes as atividades agricolas e
pesqueiras.

DIRETRIZES:

O pronto atendimento aos pedidos dos agricultores e pescadores. Inovacdo nos projetos, como: Inseminacdo, Reflorestamento,
Cursos de capacitacdo, Atendimento Veterindrio, Aquisicdo de novas mdaquinas e Implementos agricolas, Implantar Entrepostos
de Pescados, Unidades de Processamentos, Implantar Abatedouro municipal com certificado de inspecdo Estadual.
Manutencdo dos Equipamentos Agricolas e Pesqueiros, Aquisicdo de novos Equipamentos de Pesca para dar suporte aos
pescadores artesanais, como compra de guinchos, Redes, Programa de subsidio do dleo diesel maritimo através da Isencdo de
impostos, Subsidio do dleo diesel aos pequenos produtores,pecuaristas e pescadores. Intermediar linha de Crédito, manter em
funcionamento ou reativar os engenhos de mandioca e cana-de-agUcar, motivar campanhas de vacinagcdo nos rebanhos
suscetiveis as zoonoses, elaborar projetos que tragam melhoria na qualidade de vida de nossos agricultores e pescadores.
Promover parcerias entre as secretarias que contribuam para melhorar o aprendizado, diminuindo o analfabetismo e
incentivando a inclusdo digital nas comunidades pesqueira e agropecudria.

OBJETIVOS:

Melhorar os atendimentos prestados por esta secretaria aos nossos agricultores e pescadores. Manter o frabalho de melhoria
genética no rebanho bovino deste municipio. Incentivar a criacdo e manutencdo das cooperativas e associacdes rural e
pesqueira, no sentido de incrementar a renda familiar. Intermediar linhas de crédito para os agricultores e pescadores.

ACOES PRODUTO UNIDADE DE | META VALOR DR
MEDIDA
57 — Aquisicdo de equipamentos agricolas e pesqueiros Mdaguina Un 01 1.000,00 | 0.1.00.000000

5.000,00 | 0.1.24.001017
10.000,00 | 0.1.24.001023
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5.000,00 | 0.1.24.001031
58— Const.,, Ref. Apar. De Empreendimentos Rurais e Area M2 500 1.000,00 | 0.1.00.000000
Pesqueiros 5.000,00 | 0.1.24.001017
10.000,00 | 0.1.24.001023

5.000,00 | 0.1.24.001031

59 - Funcionamento e Manut. da Secretaria de Agricultura e | Manutencdo | Manutencdo 01 872.800,00 | 0.1.00.000000
Pesca
TOTAL 914.800,00
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PRIORIDADES E METAS PARA 2014
DAS DESPESAS POR PROGRAMA

PROGRAMA:

0051 - GAROPABA QUATRO ESTACOES

DIAGNOSTICO:

A cidade de Garopaba é conhecida internacionalmente por suas belezas naturais, suas praias de dguas limpidas e areias cristalinas.
No entanto, por seu forte potencial turistico € necessdrio investir cada vez mais na divulgacdo da cidade e de suas belezas naturais,
até hoje inexploradas e pouco promovidas pelo Brasil e pelo mundo. Investir na ampliacdo e construcdo de infra-estrutura turistica de
forma planejada com sustentabilidade e premissa para posicionar e potencializar o municipio de Garopaba no cendrio turistico e
esportivo mundial, alinhado a mecanismos de atendimento turistico, divulgacdo de suas potencialidades e valorizacdo cultural. Esta
serdo prioridades da Secretaria de Turismo, Esporte e Desenvolvimento.

DIRETRIZES:

Construcdo de uma identidade forte de Garopaba, perante o cendrio nacional e internacional elevando suas potencialidades:
belezas naturais, praias, esportes, eco-turismo, cultura e meio ambiente. Promocdo de eventos, shows, festas e turismo de qualidade
durante todas as estacdes do ano. Além disso, identificar roteiros turisticos, criar um calenddrio de eventos, investir em capacitacdo
turistica, valorizar nossa gastronomia, hospitalidade, aumentar a temporada de verdo, construir mirantes e trapiches.

OBJETIVOS:

Criar uma identidade profissional no setor turistico, atraindo assim publico de alto padrdo atendendo-os com étima infra-estrutura,
qualidade no atendimento principalmente motivando a méo de obra local. Valorizar as potencialidades da cidade com o suporte
necessdrio para ser auto-sustentdvel durante o ano inteiro.

ACOES PRODUTO UNIDADE DE | META VALOR DR
MEDIDA
60 — Empreendimentos Turisticos Obra un 02 10.000,00 0.1.00.000000
20.000,00 0.1.24.001012
61- Const., Ref. Apar. Do Centro de ConveNcoes Obra Un 01 1.000,00 0.1.00.000000

10.000,00 0.1.24.001012
10.000,00 0.1.24.001030
62 — Construcdo, Reforma e Apar. de Equipamentos Esportivos Obra Un 01 1.000,00 0.1.00.000000

5.000,00 0.1.24.001009
10.000,00 0.1.24.001018
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63 - Funcionamento e Manutencdo do Setor de Turistico Manutencdo | Manutencdo 01 1.343.600,00 0.1.00.000000
10.000,00 0.1.24.001012
64 — Garopaba 04 Estacdes Manutencdo | Manutencdo 01 15.000,00 0.1.00.000000
20.000,00 0.1.24.001012
65 - Funcionamento e Manutencdo do Setor de Esporte Manutencdo | Manutencdo 01 131.200,00 0.1.00.000000
5.000,00 0.1.24.001009
66 —Incentivo ao Esporte Amador Manutencdo | Manutencdo 01 108.100,00 0.1.00.000000
TOTAL 1.699.900,00
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PRIORIDADES E METAS PARA 2014
DAS DESPESAS POR PROGRAMA

PROGRAMA:

0000 - ENCARGOS GERAIS

DIAGNOSTICO:

Neste programa estdo globalizadas as despesas que, pela sua natureza, ndo podem ser associadas a um bem ou servicos a serem
gerados no processo produtivo corrente, como dividas, contribuicdes ao PASEP

DIRETRIZES:
Pagamentos mensais de compromissos assumidos por empréstimos, financiamentos e parcelamentos de dividas
OBJETIVOS:
Manter em dia as obrigacdes assumidas

AC()ES PRODUTO UNIDADE DE | META VALOR DR

MEDIDA

67 — Amortizacdo e encargos da divida interna Manutencdo | Manutencdo 01 1.114.009,00 | 0.1.00.000000
68 — Contribuicdo a GRANFPOLIS, FECAM e C.N.M. Manutencdo | Manutencdo 01 185.000,00 | 0.1.00.000000
69 — Contribuicdo ao PASEP Manutencdo | Manutencdo 01 370.000,00 | 0.1.00.000000
TOTAL 1.669.009,00
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PRIORIDADES E METAS PARA 2014
DAS DESPESAS POR PROGRAMA
PROGRAMA:
9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA
DIAGNOSTICO:
DIRETRIZES:
OBJETIVOS:
Atender os passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos
ACOES PRODUTO UNIDADE DE | META VALOR DR
MEDIDA
99 — Reserva de contingéncia Manutencdo | Manutencdo 01 30.000,00 | 0.1.00.000000
TOTAL 30.000,00
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PRIORIDADES E METAS PARA 2014
DAS DESPESAS POR PROGRAMA
PROGRAMA:
0060 - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
DIAGNOSTICO:
O regime préprio de previdéncia possui 200 servidores vinculados ao instituto
DIRETRIZES:
Administrar o regime préprio de previdéncia conforme disposto na legislacdo vigente.
OBJETIVOS:
Constitui um fundo capaz de garantir a aposentadoria dos servidores municipais.
AC()ES PRODUTO UNIDADE DE META VALOR DR
MEDIDA
70 — Funcionamento e Manutencdo do IPREGOBA Manutencdo | Manutencdo 01 112.000,00 | 0.2.03.000000
71— Amparo aos Inativos e Pencionistas Manutencdo | Manutencdo 01 470.000,00 | 0.2.03.000000
72 — Reserva de Contingéncia Manutencdo | Manutencdo 01 2.248.000,00 | 0.2.03.000000
TOTAL 2.830.000,00
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PRIORIDADES E METAS PARA 2014
DAS DESPESAS POR PROGRAMA

PROGRAMA:

0025 - SAUDE PARA POPULACAO

DIAGNOSTICO:

e Afividade médica restrita ao atendimento da demanda clinica sem a aplicacdo da filosofia de frabalho preventivo da ESF.

e Inexisténcia de sistema de informdtica em rede operante nas unidades e postos de salde, precariedade da logistica de transporte

das equipes.

Inexisténcia de programas de educacdo confinuada e treinamentos.

Precariedade do tratamento de dependéncia quimica.

Precariedade logistica do fornecimento de medicacdo.

Precariedade do servico de vigiléncia em saldde.

Precariedade do servico de assisténcia social.

DIRETRIZES:

e Fortalecer, expandir e qualificar a atencdo bdsica como estratégia central de reordenamento do sistema.

e Atender a critérios e prioridades dos programas e politicas jd publicadas em instrumentos proprios do Ministério da Salude.

e Fortalecer a politica de gestdo de tecnologia em salde por meio da informatizacdo e promog¢do do desenvolvimento cientifico e
tecnolégico.

e Fortalecer alogistica das redes ambulatoriais e hospitalares.

e Fortalecer arede de urgéncias e emergéncias.

Compatibilizar a aplicacdo dos recursos financeiros da sadde ds prioridades definidas no Pacto pela Saude pelas trés esferas de

gestdo do SUS

OBJETIVOS:
Melhorar a qualidade dos servicos ofertados pelo municipio, através da Secretaria da Sadde, aos usudrios do SUS.
ACOES PRODUTO UNIDADE DE | META VALOR DR
MEDIDA
73 — Aqguisicdo de veiculos Veiculo Un 02 10,00 0.1.00.000000

100,00 0.1.02.000000
5.000,00 0.2.23.001015
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64

100,00 0.2.23.001020
10.000,00 0.2.92.001103
74 — Construcdo, Ampliacdo, Reforma Apar. de Unidades de Obra Un 12 10,00 0.1.00.000000
saude 6.000,00 0.1.02.000000
5.000,00 0.2.23.001015
21.000,00 0.2.23.001020
400,00 0.2.62.001005
75 - Manutencdo da Atencdo Bdsica Manutencdo | Manutencdo | 01 1.966.887,00 0.1.00.000000
3.662.980,00 0.1.02.000000
553.000,00 0.2.14.000060
550.000,00 0.2.14.000064
170.000,00 0.2.14.000065
387.000,00 0.2.14.000066
130.000,00 0.2.14.000070
96.000,00 02.14.000071
76 — Manutencdo da Média e Alta Complexidade Manutencdo | Manutencdo | 01 160.100,00 0.1.02.000000
505.000,00 0.2.14.000061
339.000,00 0.2.14.000067
150.000,00 0.2.14.000068
77 — Manutencdo da Assisténcia Farmacéutica Manutencdo | Manutencdo | 01 100.000,00 0.1.02.000000
86.000,00 0.2.14.000063
80.000,00 0.2.14.000072
78 — Manutencdo da Vigildncia em Salude Manutencdo | Manutencdo | 01 40.000,00 0.1.02.000000
16.500,00 0.2.14.000062
25.000,00 0.2.14.000069
TOTAL 9.065.087,00
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA

DEMONSTRATIVO X - RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

MUNICIPIO DE GAROPABA
LEl DE DIREIRIZES ORCAMENIARIAS
ANEXO DE RISCOS HSCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2014
ARF (LRF, art 4%, § 3v) R$ 1,00
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
DeSCNCUoO v Alor DeSCrigdo v Alor

Unidade Gestora: Prefeitura
Outros Riscos Fiscais 15.000,00
Despesas ndo Orgadas ou Or¢cadas a 15.000,00|AREMUIA Q€ Lrearnos Aaicionais com
Menor recursos da Reserva de Contingéncia 30.000,00

SOMA 30.000,00
Unidade Gestora : IPREGOBA
Outros Riscos Fiscais 30.000,00 o
Despesas ndo Orcadas ou Orcadas e 30.000,00|ARerfura de Creditos Adicionais com
Menor recursos da Reserva de Contingéncia 60.000,00
TOTAL 90.000,00|TOTAL 90.000,00
FONTE:

Praca Gov. Ivo Silveira, 296 - Centro - Garopaba/SC - CEP 88.495-000 Fone/Fax (48) 3254-8100
e-mail garopaba@garopaba.sc.gov.br www.garopaba.sc.gov.br CNPJ 82.836.057/0001-90
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA

66

DEMONSTRATIVO Xl - Priorizagdo de Recursos para Obras em Andamento e Conservagdo do Patriménio Piblico. Art. 45 da LRF.

R$ 1,00
IDENTIFICACAO CUSTOS

OBRAS EM ANDAMENTO

1. Pavimentacdo e Drenagem de Ruas 414.000
CONSERVACAO DO PATRIMONIO PUBLICO

1. Reforma de Escolas 124.000
2. Reforma de Posto de Saude 73.000
3. Reparacdo de Ruas e Rodovias 68.000
4. Conservacdo de Veiculos e Equipamentos 90.000
TOTAL 769.000

Praca Gov. Ivo Silveira, 296 - Centro, Garopaba/SC, CEP 88.495-000 Fone (048)3254-8100
e-mail garopaba@garopaba.sc.gov.br www.garopaba.sc.gov.br CNPJ 82.836.057/0001-90
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Lei N.©1.754/2013

LEI N.© 1.754 DE 27 DE SETEMBRO DE 2013.

INSTITUI QUADRO DE FUNGOES PUBLICAS VINCULADAS, ES-
TABELECE CONDICOES PARA CONTRATACAO, REVOGA AS LEIS
1249/08 E 1382/10 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PAULO SERGIO DE ARAUJO, Prefeito Municipal de Garopaba, faz
saber a todos os habitantes do Municipio, que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 19, Fica aprovado o quadro de pessoal vinculado a contrata-
¢do temporaria para o Programa de Erradica¢do do Trabalho In-
fantil — PETI, Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS,
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS
e demais programas sociais desenvolvidos pela Secretaria Munici-
pal de Assisténcia Social, composto de cargos, vagas, carga hora-
ria, habilitacao e respectivos vencimentos, conforme segue:

CARGA VENCIMENTO
HORARIA  HABILITACAO BASE MENSAL
ICARGOS VAGAS SEMANAL (R$)

Ensino Médio Completo
e Curso de Formagao
na Area de Artes (ou
experiéncia compro-

08 horas ada) 472,39
Ensino Médio Completo
e Curso de Formacéo
na Area de Esportes
(ou experiéncia com-
provada) 435,10
Ensino Médio Completo
e Curso de Formagao
na Area de Danga (ou
lexperiéncia compro-

08 horas ada) 435,10
Curso Superior Com-
pleto de Psicologia e

Monitor de
Oficina de
Arte-Terapia /
teatro (PETI) 01

Monitor de
Oficina de Es-

portes (PETI) 01 08 horas

Monitor de
Oficina de
Danca (PETI) |01

Psicélogo Registro no Conselho

(PSBInf) 01 40 horas  (de Classe 1.593,20

Monitor da

Oficina de Ensino Médio comple-

Informatica to, curso técnico ou

(programa In- superior na area de

clusdo Digital) 01 40 horas  finformatica 1.214,54
Curso Superior com-

Assistente pleto e registro no

Social — CRAS D1 40 horas  (Conselho de Classe 1.593,20
Curso superior com-

Psicologo — pleto e registro no

CRAS 01 40 horas  conselho de classe. 1.593,20
Ensino Médio Completo
e Curso de Formacao

Educador na Area de (ou experi-

Social - CRAS 01 40 horas  éncia comprovada) 744,63
Curso Superior com-

Assistente So- pleto e registro no

cial — CREAS D1 40 horas  (Conselho de Classe 1.593,20
Curso superior com-

Psicologo — pleto e registro no

CREAS 01 40 horas  conselho de classe. 1.593,20

Art. 2° Para os cargos previstos na presente lei, observar-se-a as
atribuicdes, conforme segue:

I - Monitor de Oficina de Arte-Terapia / teatro (PETI): Executar au-
las de arte aliada ao trabalho terapéutico junto as criancas e ado-
lescentes da Jornada Ampliada do PETI com intuito de promover

o desenvolvimento infanto-juvenil; estabelecer vinculos com os
usudrios atendidos pelo programa, de forma a instigar o seu au-
toconhecimento como sujeito social, além de estimular sua auto-
estima, promovendo seu enriquecimento cultural e convivio em
grupo; considerar o conhecimento que as criangas e adolescentes
possuem advindo das mais variadas condigdes sociais e culturais
de seu cotidiano; promover juntos com os usuarios atividades ex-
tras com o intuito de despertar o interesse da crianga em atingir
um nivel superior de conhecimento; contribuir com o desenvolvi-
mento de todas as oficinas da instituicdo.

IT - Monitor de Oficina de Esportes (PETI): Executar aulas de jogos
esportivos junto as criancas e adolescentes da Jornada Ampliada
do PETI; estabelecer vinculos com os usuarios atendidos pelo pro-
grama, desenvolvendo competéncias e habilidades das criangas
e adolescentes para o esporte e o espirito coletivo; considerar o
conhecimento que as criancas e adolescentes possuem advindo
das mais variadas condigdes sociais e culturais de seu cotidiano;
promover junto aos usuarios atividades extras com o intuito de
despertar o interesse da crianga em atingir um nivel superior de
conhecimento; contribuir com o desenvolvimento de todas as ofi-
cinas da instituicéo.

III - Monitor de Oficina de Danga (PETI): Executar aulas de danga
junto as criancas e adolescentes da Jornada Ampliada do PETI;
estabelecer vinculos com os usuarios atendidos pelo programa,
desenvolvendo competéncias e habilidades das criancas e adoles-
centes para a danga; considerar o conhecimento que as criangas
e adolescentes possuem advindo das mais variadas condigdes so-
ciais e culturais de seu cotidiano; promover juntos com os usuarios
atividades extras com o intuito de despertar o interesse da crianga
em atingir um nivel superior de conhecimento; contribuir com o
desenvolvimento de todas as oficinas da instituicdo.

IV - Psicélogo (PSBInf): Executar trabalho psicossocial com fami-
lias de criancas de 0 a 6 anos, através de orientagéo e apoio socio-
familiar; promover agoes grupais com as familias visando traba-
Ihar aspectos relacionados a educacado, relagdes inter-pessoais,
relacGes intra-pessoais, e outros aspectos referentes ao convivio
familiar e comunitario, desenvolver acGes relacionadas a inclusao
social e capacitagdo para agdes produtivas e emancipatorias.

V — Monitor da Oficina de Informatica (Projeto Inclusao Digital):
Ensinar a operagao de computador com softwares de uso comum,
como Windows, Word e Excel para criangas e adolescentes; pro-
porcionar conhecimento basico sobre digitagdo e Internet; propor-
cionar a aprendizagem no campo das tecnologias da informacéo e
comunicagao; preparar para o mercado de trabalho ou formacao
profissional; ampliar o conhecimento a partir do contato com no-
vas tecnologias de informag¢do e comunicacdo, ndo s6 na area
especifica de informatica; promover o cuidado e manutengao dos
equipamentos de informatica a servico do Programa de Incluséo
Digital.

VI — Assistente Social - CRAS: Realizar pesquisas para identifica-
¢do das demandas e reconhecimento das situacdes de vida da
populacdo que subsidiem a formulagdo dos planos municipais
de assisténcia social; formular e executar os programas, proje-
tos, beneficios e servigos de protecdo Social Basica; participar da
elaboragdo dos planos municipais, buscando interlocugdo com as
diversas areas e politicas publicas, com especial destaque para as
politicas da Seguridade Social; favorecer a participagdo dos (as)
usudrios (as) e movimentos sociais no processo de elaboragédo e
avaliacdo do orgamento publico; acompanhar os recursos orca-
mentarios nos beneficios e servigos sdcio-assistenciais nos Centros
de Referéncia em Assisténcia Social — CRAS; realizar estudos siste-
maticos com a equipe dos CRAS, na perspectiva de analise conjun-
ta da realidade e planejamento coletivo das acles; assessorar os
movimentos sociais na perspectiva de identificagdo de demandas,
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fortalecimento do coletivo, formulacéo de estratégias para defesa
e acesso aos direitos; realizar visitas, pericias técnicas, laudos,
informagGes e pareceres sobre acesso e implementagdo da poli-
tica de Assisténcia Social; realizar estudos socio-economicos para
identificacdo de demandas e necessidades sociais; organizar os
procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos
nos CRAS. Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de
entidades e rede de atendimentos publicos e privados; prestar
assessoria as entidades ndo governamentais que constituem a
rede sdcio-assistencial; participar nos conselhos municipais de as-
sisténcia social; prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva
de fortalecimento do controle democrético e ampliagdo da partici-
pagdo de usuario(as) e trabalhadores(as); Organizar e coordenar
seminarios e eventos para debater e formular estratégias coletivas
para materializagdo da politica de Assisténcia Social; Participar na
organizagao, coordenacao e realizagdo de conferéncias municipais
de assisténcia social e afins; Acionar os sistemas de garantia de
direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos(as) usuarios(as);
Supervisionar direta e sistematicamente os(as) estagiarios (as) de
Servigo Social. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de
trabalho. Executar outras atividades correlatas.

VII — Psicélogo - CRAS: Promover estudos sobre caracteristicas
psicossociais de familias, grupos e comunidades; atuar junto a
equipe multiprofissional no diagndstico, planejamento, execucdo
e avaliagdo de programas de assisténcia social; atuar nas rela-
¢Oes interpessoais e intergrupais estendendo-a ao contexto socio-
cultural;Coordenar e manejar processos grupais, considerando as
diferencas individuais e sdcio-culturais dos seus membros;Atuar
inter e multiprofissionalmente em programas de nivel de protecdo
social basica, em agGes de carater preventivo; participar da ope-
racionalizacdo de servigcos socio-assistenciais nos Centros de Refe-
réncia em Assisténcia Social — CRAS; contribuir na organizacao de
seminarios e eventos para debater e formular estratégias coletivas
para materializacdo da politica de Assisténcia Social; participar na
organizagao, coordenacédo e realizacdo de conferéncias municipais
de assisténcia social e afins; acionar os sistemas de garantia de
direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos(as) usuarios(as);
supervisionar direta e sistematicamente os(as) estagiarios (as) de
Psicologia. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de tra-
balho. Executar outras atividades correlatas”.

VIII - Educador Social - CRAS: Prover atencdo sécio-assistencial,
realizar oficinas sdcio-educativas sob orientacdo do técnico de
nivel superior responsavel pelas acdes no territdrio definido no
projeto; atuar na mediacdo dos processos grupais proprios do Ser-
vico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, ofertados no
CRAS; atuar como referéncia para as criangas/adolescentes parti-
cipantes do projeto; organizar e facilitar situacdes estruturadas de
aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo
temas transversais e contelidos programaticos do Servico; colabo-
rar para o processo de efetivacdo, execugdo e avaliagdo de Plano
de Atendimento Individual (PIA); registrar as atividades desenvol-
vidas semanalmente, através de relatorio proprio; participar de
reunioes de planejamento e de avaliagdo do processo de trabalho;
participar das atividades e encontros de capacitacdo da equipe de
trabalho responsavel pelo Servico;

IX — Assistente Social - CREAS:

Participar da elaboracdo do planejamento estratégico das ativi-
dades a serem desenvolvidas no CREAS; Acolhida, escuta qualifi-
cada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e
orientacdes;

Elaboragdo, junto as familias/individuos, do Plano de acompanha-
mento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades
e particularidades de cada um; Solicitar reunides com a rede de
atendimento e participar quando solicitado; Alimentagao de regis-
tros e sistemas de informacao sobre todas as acdes desenvolvidas;

Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo dos processos de trabalho;- Participacdo das atividades
de capacitacao e formagao continuada da equipe do CREAS, reu-
nides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;
promover palestras informativas referente a situagdes de violacdo
de direitos e formas de denuncia;

Realizar pesquisas para identificacdo das demandas e reconhe-
cimento das situagdes de vida da populacdo que subsidiem a
formulacdo dos planos municipais de assisténcia social; formular
e executar os programas, projetos, beneficios e servicos de pro-
tecdo Social Especial; participar da elaboragdo dos planos muni-
cipais, buscando interlocucdo com as diversas areas e politicas
publicas, com especial destaque para as politicas da Seguridade
Social; realizar estudos sistematicos com a equipe dos CREAS ,
na perspectiva de analise conjunta da realidade e planejamento
coletivo das acOes; realizar visitas domiciliares, pericias técnica,
laudos, informagdes e pareceres sobre acesso e implementagdo da
politica de Assisténcia Social; realizar estudos socio-econémicos
para identificagdo de demandas e necessidades sociais; organizar
os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coleti-
vos nos CREAS; participar nos conselhos municipais de assisténcia
social; Organizar e coordenar seminarios e eventos para debater
e formular estratégias coletivas para materializagédo da politica de
Assisténcia Social; Participar na organizacao, coordenagdo e rea-
lizacao de conferéncias municipais de assisténcia social e afins;
Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar
seu acesso pelos(as) usuarios(as); Supervisionar direta e siste-
maticamente os(as) estagiarios (as) de Servigo Social. Zelar pela
guarda de materiais e equipamentos de trabalho. Executar outras
atividades correlatas.

X — Psicdlogo - CREAS: Participar da elaboracao do planejamento
estratégico das atividades a serem desenvolvidas no CREAS; aco-
lhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e ofer-
ta de informacOes e orientacGes; elaboracdo, junto as familias/
individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Fami-
liar, considerando as especificidades e particularidades de cada
um; realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo; realizacdo de vi-
sitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando
necessario; realizacdo de encaminhamentos monitorados para a
rede sécio-assistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgaos
de defesa de direito; trabalho em equipe interdisciplinar; solicitar
reunides com a rede de atendimento e participar quando solici-
tado; alimentacdo de registros e sistemas de informacgdo sobre
todas as acOes desenvolvidas; participacao nas atividades de pla-
nejamento, monitoramento e avaliacao dos processos de trabalho;
participagdo das atividades de capacitacédo e formagao continuada
da equipe do CREAS, reunifes de equipe, estudos de casos, e
demais atividades correlatas; participacdo de reunides para ava-
liagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das
acdes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; institui-
¢do de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;
organizacao dos encaminhamentos, fluxos de informacgdes e pro-
cedimentos; acompanhar criancas e adolescentes nas audiéncias
junto ao Ministério Publico; desenvolver e coordenar grupos de
apoio a criangas, adolescentes, mulher, idoso, familias e individuos
em situagao de violagao de direitos; promover palestras informa-
tivas referente a situacdes de violacdo de direitos e formas de
denuncia; participar de cursos, grupos de estudo, eventos e reu-
nides convocadas pela coordenacdo do CREAS; exercer a fungoes
de sua competéncia com ética profissional; zelar pela guarda de
materiais e equipamentos de trabalho; supervisionar direta e sis-
tematicamente os(as) estagiarios (as) de Psicologia; participar na
organizacgao, coordenacdo e realizacdo de conferéncias municipais
de assisténcia social e afins;

Art. 39, A contratagdo dos servidores regidos por esta Lei
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obedecera ao previsto na Lei Municipal n.° 1.000/2005, e demais
dispositivos legais vigentes.

Art. 49. As contratagdes para as fungdes previstas nesta Lei, serdo
realizadas por prazo determinado, observando-se, em especial:

I — Selecdo dos profissionais através de processo seletivo simpli-
ficado;

Il - Prazo maximo de contratacéo, de até 36 (trinta e seis) meses,
no caso da execucao do Convénio;

Il — Substituicdo por vinculagdo de vaga, para gozo de férias,
licenga maternidade, afastamento para tratamento de saude ou
outro motivo que gere impedimento para o exercicio da fungao.

Art. 50, As fungdes publicas descritas nesta Lei ndo integram, sob
nenhum aspecto, o quadro de servidores efetivos do Municipio de
Garopaba.

Paragrafo Unico. As fungdes serdo regidas pelo sistema estatuta-
rio, aplicando-se a legislagdo municipal, no que couber, o Regime
Geral da Previdéncia Social.

Art. 6°. Constituem hipéteses de rescisao contratual:

I — Demissdao, na forma do art. 216, da Lei Municipal n.°
1.000/2005;

II — Acumulagdo ilegal de Cargos, Empregos e Fungdes publicas
nos termos do art. 37 da Constituicao Federal;

111 — Necessidade de reducéo de pessoal, por excesso de despesa,
conforme Lei Federal 9.801/1999;

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no
qual se assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de
efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias, e o prévio
conhecimento dos padrées minimos exigidos para a continuidade
da relacéo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo
com as peculiaridades das atividades exercidas conforme Lei Fe-
deral 11.350/2006;

V - Nos termos do inciso | do art. 7° da Constituicdo Federal, em
face da:

a) Extincdo do Programa Federal;

b) Desativacao de equipe;

¢) Renuncia ou cancelamento de Convénio de adesao, por iniciati-
va da Unido ou do proprio Municipio;

d) Cessacdo do repasse de recursos da Unido para o Municipio;

Art. 7°. As infragGes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado
nos termos desta Lei, serdo apuradas mediante sindicancia ou pro-
cesso administrativo, assegurado o contraditério, com a aplicagao
das penalidades no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 8°. S3o devidas, ainda, aos servidores contratados para o
desempenho das fungdes publicas, o gozo de 30 (trinta) dias de
férias remuneradas, e o respectivo adicional constitucional, além
de Décimo Terceiro Salério.

Art. 99. As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo a con-
ta dos recursos provenientes de dotagGes proprias do orcamento
do Municipio, destinados as agbes da Secretaria de Assisténcia
Social, financiadas em co-participagdo com recursos de convénios
federais.

Art. 10. O reajuste salarial sera anual, nos mesmos indices dos
demais servidores municipais.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art.12. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, especial-

mente a Lei Municipal n.% 1.249 de 26 de Junho de 2008 e a Lei
Municipal n.© 1.382 de 15 de marco de 2010.

Garopaba,, 27 de Setemt;ro de 2013.
PAULO SERGIO DE ARAUJO
Prefeito Municipal

Publicado a presente Lei no DOM/SC em 01/10/2013, de acordo
com a Lei Municipal n°. 1.326 de 10/08/2009.

MICHELINE ARANHA DE ARAUJO
Secretaria de Administracdo

Aviso de Licitac;ﬂéo Pe079/2013
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N©°, 079/2013

O Municipio de Garopaba, através da Prefeitura Municipal de Ga-
ropaba, torna publico para conhecimento dos interessados, que
realizard LICITAGAO na modalidade PREGAO ELETRONICO, sob
regime de entrega parcelada, do tipo MENOR PRECO POR LOTE,
através de sistema de registro de precos, pretendendo a aquisi¢éo
parcelada de filtros e lubrificantes, incluindo o servico de troca,
para atender as necessidades da Prefeitura e do Fundo Municipal
de Saude de Garopaba. As propostas deverdao ser entregue por
meio de sistema de compras eletronicas no sitio www.cidadecom-
pras.com.br até as 14h00min do dia 14/10/2013. A sessdo publica
sera realizada a partir das 14h10min do dia 14/10/2013, no ende-
rego eletrénico www.cidadecompras.com.br

O Edital encontra-se a disposi¢do dos interessados, no endereco
acima descrito, ou no site www.garopaba.sc.gov.br, onde podera
ser lido e/ou obtida copia, inclusive dos seus anexos.

Garopaba, 27 de setembro de 2013.
PAULO SERGIO DE ARAUJO
Prefeito Municipal

Aviso de LicitagNéo Pro27/2013
AVISQ DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N©. 027/2013

O Municipio de Garopaba torna publico, para conhecimento dos
interessados, que realizara licitagdio, na modalidade PREGAO PRE-
SENCIAL, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, objetivando a contrata-
¢do de pessoa juridica especializada para prestagao de servigo de
assessoria e consultoria administrativa para efetuar levantamentos
de dados, audita-los, apontar com precisdo os possiveis valores
pagos indevidamente e conseqlientemente proceder a compen-
sagdo com tributos da mesma espécie, em que o municipio paga
mensalmente ao Instituto Nacional de Seguro Social - INSS e ao
Instituto Préprio. Os documentos referentes ao CREDENCIAMEN-
TO, e os envelopes n°. 1 - "PROPOSTA” e n°. 2 - "DOCUMENTA-
CAO” deverdio ser protocolados no protocolo geral da Prefeitura
Municipal de Garopaba, sito a Praga Governador Ivo Silveira, n°.
296, Centro, Garopaba/SC, até as 13h55min do dia 11/10/2013.
A sessdo se dara a partir das 14h00min do dia 11/10/2013, no
enderego acima especificado.

O Edital encontra-se a disposicédo dos interessados, no site www.
garopaba.sc.gov.br

Garopaba, 27 de setembro de 2013.
PAULO SERGIO DE ARAUJO
Prefeito Municipal
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Garuva

PREFEITURA

Lei Complementar N° 76/2013

LEI COMPLEMENTAR N° 76, DE 25 DE SETEMBRO DE 2013.
“DISPOE SOBRE O VENCIMENTO DO CARGO DE PROCURADOR
GERAL DO MUNICIPIO DE GARUVA".

O povo do Municipio de Garuva, Estado de Santa Catarina, por
seus representantes legais do Poder Legislativo Municipal, aprova
e eu, JOSE CHAVES, na qualidade de Prefeito Municipal, no uso
das atribuicOes legais que me sdao conferidas por Lei, sanciono a
seguinte LEI:

Art. 1° - Fixa o vencimento do cargo de Procurador Geral cons-
tante no anexo II na LC 044/2009, Simbolo CC1, em R$ 5.820,00
(cinco mil, oitocentos e vinte reais).

Paragrafo Unico - o vencimento constante no caput tera sua ex-
pressdo monetéria revisada anualmente, considerando os mesmos
indices e as mesmas datas observadas para a revisdo geral da
remuneracdo dos servidores do Municipio.

Art. 20 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a 01 de agosto de 2013.

JOSE CHAVES

Prefeito Municipal

Decreto N° 225/2013

DECRETO N° 225 DE 18 DE SETEM,BRO DE 2013

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMEN-
TAR”,

JOSE CHAVES, Prefeito Municipal de Garuva, Estado de Santa Ca-
tarina, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas, e especial-
mente a Lei n® 1650/2012, de 17/12/2012.

DECRETA:

Art. 10 — A abertura de Crédito Adicional Suplementar na impor-
tancia de R$ 38.000,00 (trinta e oito mil reais), no orcamento da
Prefeitura Municipal de Garuva, nas seguintes dotagdes orgamen-
tarias:

Manu-
tencdo e
investi-
mentos do
02.001.004.122.1001.2002 (Gabinete (3390 (01.00.00 R$ [10.000,00

Manuten-
cdo do

Setor de
05.001.027.812.1031.2019 [Esportes (3390 [01.00.00 R$ [3.000,00

Manut. do
sistema de
abastec

de 4gua e

12.001.017.512.1042.2091 |esgoto 3390 (01.00.00 R$ [25.000,00

Art. 20 - Para a cobertura do Crédito Adicional Suplementar do
Artigo 1o. serdo utilizados recursos da anulacdo das seguintes do-
tacGes orgamentarias:

Manutencgédo
e investi-
mentos do
02.001.004.122.1001.2002 Gabinete 3190 01.00.00 R$ [7.600,00
Manutengao
e investi-
mentos do
02.001.004.122.1001.2002 Gabinete 4490 |01.00.00 R$ [2.400,00
Manutencgado
do Setor de
05.001.027.812.1031.2019 Esportes 3190 (01.00.00 R$ [3.000,00
Manut. do
sistema de
abastec
de &gua e
12.001.017.512.1042.2091 |esgoto 4490 (01.00.00 R$ [25.000,00

Art. 30 - Este decreto entra em vigor na data de 18 de setembro
de 2013.

JOSE CHAVES
Prefeito Municipal

Decreto N° 22872013

DECRETO N.© 228, DE 25 DE SETEMBRO DE 2013.

“DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE CONSELHEIRO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL".

JOSE CHAVES, Prefeito Municipal de Garuva, Estado de Santa Ca-
tarina, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Or-
ganica Municipal e Lei N© 1496, de 29 de setembro de 2010,

Considerando a solicitagdo da Sra. Dione Romanzini de deposi¢ao
do Conselho Municipal de Assisténcia Social,

DECRETA:

ART. 19 - Deixa de ser membro do Conselho Municipal de Assis-
téncia Social como representante da Secretaria Municipal de Admi-
nistragdao, Planejamento e Finangas, a servidora Dione Romanzini..

ART. 2° - Fica designado como representante da Secretaria Muni-
cipal de Administracdao, Planejamento e Finangas para compor o
Conselho Municipal de Assisténcia Social, com mandato até feve-
reiro de 2015:

I - MARCELO EDUARDO PERSON no lugar de Dione Romanzini.

ART. 39 - Ficam mantidos os demais membros nomeados no De-
creto n® 083/2013.

ART. 40 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE CHAVES
Prefeito Municipal

Portaria N© 53972013

PORTARIA N©. 539, de 27 de setembro de 2013.

DISPOE SOBRE A POSSE DE SERVIDOR NOMEADO PELA POR,-
TARIA 490/2013,A EM CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARUVA, ESTADO DE SANTA CA-
TARINA, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E COM BASE
NO ART. 79, II, a, DA LEI ORGANICA MUNICIPAL E PORTARIA
431/2010 DE 02/07/2010;

RESOLVE:
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Art. 1o. Dar posse, no cargo de Assistente Social, a Senhora Diai-
me Elizandra Hacker da Rocha, CPF n°® 037.980.239-21, RG n°®
7.259.013-9 - SSP/PR, com lotacdo destinada a Secretaria Munici-
pal de Desenvolvimento Social e Habitagdo, por 110 (cento e dez)
horas mensais.

Paragrafo Unico - A servidora acima empossada terd como base
salarial o inicio da carreira Especialista Superior, Classe Junior, Re-
ferencia “A".

Art. 20. A servidora ora empossada, passa a ser regida em sua
carreira funcional pelos preceitos da LC 001/98 e LC 45/09, bem
como demais regulamentos vigentes, que tratem dos servidores
publicos municipais.

Art. 30. Esta Portaria entrara em vigor a contar de 27 de setembro
de 2013.

JOSE CHAVES

Prefeito Municipal

Edital de Convocacdo Para Audiencia Publica N°
00472013 B A )
EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA AUDIENCIA PUBLICA N° 004/2013

A audiéncia publica tem por finalidade, além de atender disposi-
¢Oes legais, realizar demonstracdo e discussdo de projeto de Lei
que busca aprovar o Orcamento do Municipio de Garuva para o
exercicio financeiro de 2014.

Diante do exposto, faz-se 0 CHAMAMENTO para a audiéncia pu-
blica que sera realizada no Plenario da Camara Municipal, as 17h
do dia 10/10/2013.

CONVIDAMOS a populacao em geral, os representantes de entida-
des governamentais, ndo governamentais, setoriais, comunitarias
e outras devidamente instituidas, para exercer seu direito de opi-
nar sobre esse assunto e participar do debate.

Garuva, 30 de setembro de 2013.
JOSE CHAVES
Prefeito Municipal

Extrato de Protocolo de Intencdes do Cisnordeste/
SC

EXTRATO DO PROTOCQLO DE INTENC@ES DO CONSORCIO IN-
TERMUNICIPAL DE SAUDE DO NORDESTE DE SANTA CATARINA
(CISNORDESTE/SC)

Os municipios adiante discriminados, consorciados ao Consorcio
Intermunicipal de Salde do Nordeste de Santa Catarina (CIS/
AMUNESC), por meio de seus respectivos chefes do poder executi-
vo, reunidos na 2@ Assembleia Extraordinarias de Prefeitos do CIS/
AMUNESC, na sede da Associagdo dos Municipios do Nordeste de
Santa Catarina (AMUNESC), na cidade de Joinville, as 14:30 horas
do dia 17 de setembro de 2013, resolvem subscrever este Proto-
colo de IntengGes com o objetivo de transformar o CIS/AMUNESC
em consorcio publico, nos termos da Lei federal n® 11.107/05 e do
Decreto federal n® 6.017/07, com personalidade juridica de direito
publico, sob a forma de associacdo publica, mantida a denomina-
¢do, alterando-se a sigla para CISNORDESTE/SC.

Uma vez firmado o presente Protocolo de Intencdes e devida-
mente publicado, os chefes do poder executivo dos municipios
comprometem-se a encaminha-lo para ratificacdo legal, estabele-
cendo-se 0 novo consorcio a partir da vigéncia da ratificacdo da
ultima lei dentre o nimero minimo de municipios exigidos para
constituicdo do consorcio, procedendo-se a celebragdo do Contra-
to de Consorcio Publico.

A transformacdo do CIS/AMUNESC em consorcio publico tem
por objetivo a adequagdo do mesmo as novas normas juridicas,

condicdo necessaria a adequada prestagdo dos servigos publicos
de salde no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS), além de
permitir a otimiza¢do dos recursos publicos disponiveis e cumprir
a atribuicdo dos municipios na consecucéo do direito fundamental
de todos os cidaddos a receberam atendimento de saude digno e
eficaz.

Desse modo, os chefes do poder executivo dos Municipios de Ara-
quari, Balneario Barra do Sul, Barra Velha, Campo Alegre, Corupa,
Garuva, Guaramirim, Itapod, Jaragua do Sul, Joinville, Massaran-
duba, Rio Negrinho, Sao Bento do Sul, Sdo Francisco do Sul, Sdo
Jodo do Itaperid, Schroeder, do Estado de Santa Catarina, e Pién,
do Estado do Parana, resolvem celebrar o presente Protocolo de
IntengBes, contendo as clausulas necessarias para a transforma-
¢do e funcionamento do CISNORDESTE/SC, as quais integrardo
o corpo do Contrato de Consorcio Publico a ser celebrado com a
ratificacdo legal do protocolo de intengOes.

A integra do Protocolo de Intengdesdo Consodrcio Intermunicipal
de Saude do Nordeste de Santa Catarina (CISNORDESTE/SC) en-
contra-se disponivel no sitio www.cisamunesc.sc.gov.br.

Garuva, 17 de setembro de 2013.
JOSE CHAVES
Prefeito Municipal

PREFEITURA

Decreto N°© 5.613, de 13 de Setembro de 2013.
DECRETO N©° 5.613, DE 13 DE SETEMBRO DE 2013.

EXONERA DO CARGO DE DIRETOR GERAL DA SECRETARIA DE
AGRICULTURA, O SERVIDOR ALCIDES DA SILVA.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o art.
72, inciso XXV, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado a partir de 13 de setembro de 2013, o ser-
vidor ALCIDES DA SILVA, do cargo em comissao de Diretor Geral
da Secretaria Municipal de Agricultura, o qual foi nomeado pelo
Decreto n° 5.205/2012.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gaspar, 13 de setembro de 2013.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Municipio de Gaspar

Decreto N° 5.614, de 13 de Setembro de 2013.
DECRETO N° 5.,614, DE 13 DE SETEMBRO DE 2013.

NOMEIA ANDRE PASQUAL WALTRICK PARA O CARGO EM COMIS-
SAO DE DIRETOR GERAL DA SECRETARIA DE AGRICULTURA.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o art.
72 da Lei Organica do Municipio, e com fundamento no art. 10 da
Lei Municipal n°® 1.357, de 28 de maio de 1992,

DECRETA

Art. 1° Fica nomeado o servidor ANDRE PASQUAL WALTRICK, CPF
n° 505.923.439-87 e RG n° 1639.117, para 0 cargo em comissao
de Diretor Geral da Secretaria Municipal de Agricultura, Nivel CC,
Ref. 64, com 40 horas semanais, a partir de 16/09/2013.

\R DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




01/10/2013 (Terca-feira)

DOM/SC - Edicao N° 1336

Pagina 152

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gaspar, 13 de setembro de 2013.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Municipio de Gaspar

Decreto N° 5.623, de 25 de Setembro de 2013.
DECRETO N° 5.623, DE 25 DE SETEMBRO DE 2013.
SUPLEMENTA SALDOS DE DOTAC@ES ORCAMENTARIAS DO OR-
CAMENTO VIGENTE NA SECRETARIAA MUNICIPAL DE EDUCACAO
E DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o art.
72 da Lei Organica do Municipio, conforme autorizado pelo artigo
69, incisos II, V e VI, da Lei Municipal n° 3.484, de 24 de novem-
bro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica suplementado, por superavit financeiro, no valor indi-
cado, o saldo da seguinte dotacdo do orcamento vigente na SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO:

Orgdo: 4 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Unidade: 7 EDUCACAO FUNDAMENTAL

Funcional Programatica: 00012.00361.00010 Gestdo de Educagdo
de Ensino Fundamental

Atividade: 2.200042 Manutengao da Educagdo Fundamental
Dotagdo: 607 3.3.3.9.0 AplicacOes Diretas  R$ 22.728,21

Art. 2° Fica suplementado, por excesso de arrecadacao, no valor
indicado, o saldo da seguinte dotagdo do orcamento vigente na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

Orgdo: 4 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade: 7 EDUCACAO FUNDAMENTAL

Funcional Programatica: 00012.00361.00010 Gestao de Educacdo
de Ensino Fundamental

Atividade: 2.200042 Manutencdo da Educacdo Fundamental
Dotacdo: 606 3.3.3.9.0 Aplicacdes Diretas  R$ 972,12

Art. 3° Fica anulado, no valor indicado, o seguinte saldo de dota-
¢ao do orgamento vigente no FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTEN-
CIA SOCIAL:

Orgdo: 10 Fundo Municipal de Assisténcia Social

Unidade: 20 Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcional Programatica: 00008.00244.00029 Gestdo na area de
Desenvolvimento Social

Atividade: 2.200192 Protecdo Social Basica

Dotagdo: 72 3.3.3.9.0 Aplicagdes Diretas R$ 70.000,00
Atividade: 2.200194 Protecdo Social Especial - Média Complexi-
dade

Dotagao: 106 3.3.1.9.0 Aplicagdes Diretas
Dotacdo: 32 3.3.3.9.0 Aplicacdes Diretas

R$ 64.012,00
R$ 15.000,00

Art. 40 Por conta da anulacdo do art. 39, fica suplementado, no
valor indicado, o seguinte saldo de dotacdo do orcamento vigente
no FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

Org3o: 10 Fundo Municipal de Assisténcia Social

Unidade: 20 Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcional Programatica: 00008.00244.00029 Gestdo na area de
Desenvolvimento Social

Atividade: 2.200192 Protecdo Social Basica

Dotagao: 115 3.3.1.9.0 Aplicagbes Diretas  R$ 70.000,00
Atividade: 2.200194 Protecdo Social Especial - Média Complexidade
Dotagdo: 105 3.3.3.9.0 AplicacOes Diretas  R$ 64.012,00

Dotagao: 102 3.3.1.9.0 Aplicagdes Diretas  R$ 15.000,00

Art. 59 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gaspar, 25 de setembro de 2013.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito Municipal

Decreto N°© 5.625, de 26 de Setembro de 2013.
DECRETO N° 5.625, DE 26 DE SETEMBRO DI,E 2013.

NOMEIA, EM SUBSTITUI(;AO, MEMBROS DAAAREA GOVERNAMEN-
TAL DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o art.
72 da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Nomeia, em substituicdo, os membros abaixo indicados,
para integrarem o CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia So-
cial, conforme segue:

ENTIDADE MEMBRO ATUAL NOVO MEMBRO
Secretaria Municipal de [Titular: Luiz Otavio B.  [Titular: Simara Emilia
Educacdo Rebolsas Dalcastagné Capistrano

Secretaria Municipal de Suplente: Simara Emilia Suplente: Lurdes Maria
Educacdo Dalcastegné Capistrano |Caresia da Silva

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gaspar, 26 de setembro de 2013.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito Municipal de Gaspar

Decreto N°© 5.626, de 26 de Setembro de 2013.
DECRETO N° 5.626, DE 26 DE SETEMBRO DE 2013.

DISPOE SOBRE A ELE;C/T\O DO DIRETORA GERAL DE ESCOLAS E
CDIs MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicGes legais, que lhe confere
0 art.72 da Lei Organica do Municipio

DECRETA:

TITULOT

DA ELEICAO PARA DIRETOR(A) DAS ESCOLAS E CDIs MUNICI-
PAIS

Capitulo T
Dos Principios

Art. 10 A gestdo democratica do ensino publico, principio inscrito
no inciso VI do Art. 206 da Constituicdo da Republica Federativa
Brasil, inciso VIII do Art. 3° da Lei de Diretrizes e Bases da Edu-
cacdo Nacional n® 9.394/1996, sera exercida pelo Diretor Geral na
forma da Legislagdo pertinente, nas Unidades Escolares/CDIs da
Rede Publica do Municipio de Gaspar no Estado de Santa Catarina.

§ 1° A Gestdo Democratica de que trata o caput deste artigo obe-
decera aos seguintes principios:

I - autonomia relativa dos estabelecimentos de ensino na gestéo
administrativa, financeira e pedagdgica, em consonancia com a
legislagao especifica e com os Principios Norteadores da Secretaria
Municipal de Educagao;

IT - Livre organizagao dos segmentos da comunidade escolar: pais,
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professores, funcionarios e alunos;

111 - Participacé@o dos segmentos da Unidade Escolar/CDI nos pro-
cessos decisorios da: APP; Conselho Escolar e Grémio Estudantil.
IV - Transparéncia administrativa, financeira e pedagdgica;

V - Valorizacdo dos profissionais da educacao.

Art. 2° Os diretores (as) das Escolas e dos CDIs municipais serdo
eleitos de forma direta através do voto da comunidade escolar, o
qual sera facultativo.

Capitulo II
Da Gestao do Diretor

Art. 3° O mandato do Diretor Geral do estabelecimento de ensino
serd de 2 (dois) anos, permitida uma Unica reeleicdo em toda a
Rede Municipal de Ensino.

Art. 4° Os Diretores que ja completaram 2 (dois) mandatos con-
secutivos ou incompletos ndo serd permitido nova reelei¢do. O
candidato devera aguardar o periodo de 2 (dois) anos para candi-
datar-se novamente.

Art. 59 A cerim0nia de posse do cargo de Diretor Geral sera defi-
nida pela Comissdo Municipal, iniciando-se as atividades a contar
da data estipulada no respectivo decreto de nomeagdo, no ano
subseqliente ao das eleicdes.

Art. 6° Sdo atribuicdes do Diretor Geral:

| — Elaborar e fazer cumprir as diretrizes gerais de a¢do da institui-
¢do na parte pedagdgica e administrativa em consonancia com as
diretrizes da administracao municipal;

IT — Aplicar as diretrizes gerais da Secretaria Municipal de Educa-
¢do na parte administrativa, de documentos e de pessoal;

III - Liderar o processo de construcao de instrumentos gerenciais,
acompanhando o desenvolvimento de agles pertinentes a etapa
de ensino;

IV — Garantir e promover dias de estudo para todos os profissio-
nais da educacao;

V — Garantir que os professores e demais profissionais da escola
cumpram as determinacgdes legais;

VI — Acompanhar os servigos da secretaria da escola;

VII — Promover didlogos com a comunidade;

VIII — Promover uma gestdo democratica com participagdo da
APP, do Conselho escolar e Grémio Estudantil;

IX — Acompanhar o funcionamento geral da Escola/CDI;

X — Fazer o levantamento de vagas e distribuicao de turmas;

XI — Responsabilizar-se por todas as agOes e decisdes tomadas na
gestao da Unidade Escolar/CDI;

XII — Participar ativamente de eventos educacionais promovidos
pelo governo federal, estadual e municipal;

XIII — Manter-se atualizado quanto as politicas educacionais vi-
gentes no pais, sendo um multiplicador na comunidade escolar;
XIV — Zelar pelo patrimonio publico e pela seguranga na institui-
Gao;

XV — Cumprir outras atribuicdes que Ihe forem confiadas.

Art. 7° O ato de designar para as funcOes de Diretor e Diretor
Adjunto é de competéncia do Chefe do Poder Executivo, que nos
termos deste Decreto, acatara a escolha da comunidade escolar,
mediante elei¢do direta a ser realizada simultaneamente em todos
0s estabelecimentos de ensino.

Art. 80 O Diretor Adjunto sera designado de acordo com o nimero
de alunos matriculados no ato da inscri¢cdo para o provimento da
fungdo, na unidade escolar, com base no Censo Escolar, conforme
o disposto no anexo Unico deste Decreto, sendo de livre escolha
do diretor eleito, e observado ao que dispde a Lei n° 2.612/2005,
referente ao nimero de vagas existentes.

TiTULO I
DO PROCESSO DE ESCOLHA

Capitulo I
Secdo I
Dos Requisitos

Art. 99 Para candidatar-se a funcdo de Diretor de Escola ou CDI, o
candidato devera comprovar os seguintes requisitos:

I — Ser servidor estavel, contudo, ndo havendo o interesse por
parte destes, o candidato podera estar em estagio probatério e,
se ainda assim, nédo existir candidato interessado nesta condi¢é&o,
sera permitida a participacdo de profissional ACT;

Il - Ser habilitado em curso superior na area da educagéo para
Diretor de Escola e de CDI formado em curso de Pedagogia com
habilitagdo em Educacdo Infantil;

111 - Estar 2 (dois) anos ininterruptos, no minimo, em efetivo exer-
cicio na atividade de magistério ou outra a esta assemelhada na
Rede Publica Municipal de Gaspar;

IV- Ter no minimo atuado um ano letivo na unidade escolar plei-
teada, nos ultimos 3 anos.

V — N&o estar investido em outro cargo, em razdo do instituto da
readaptagao;

VI — Ter concluido curso de formagdo continuada para gestores
escolares, oferecido pela Secretaria Municipal de Educacgdo de
Gaspar;

VIl - Nao ter sido condenado em processo administrativo discipli-
nar;

VIII — Néo ter sido demitido ou destituido de cargo em comisséo,
conforme preconiza o art. 167 da Lei 1.305/92;

IX — Possuir negativa de antecedentes criminais expedida pelo
Férum da Comarca de Gaspar;

X — Apresentar para a Secretaria da Educacao plano de gestao
escolar, que contemple os aspectos pedagdgicos, administrativos
e financeiros a serem implementados na Escola/CDI, em conso-
nancia com o Projeto Politico Pedagdgico da unidade de ensino,
seguindo os principios da Formacdo Continuada oferecido pela
Secretaria Municipal de Educacdo, dentro do prazo definido em
cronograma a ser divulgado pela Comissdo Municipal.

XI — Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

XII — No dia da inscricdo o candidato devera apresentar os seguin-
tes documentos:

a) Ficha de inscricdo fornecida pela Secretaria Municipal de Gas-
par, Anexo II;

b) Certificado de Conclusao do Curso Superior;

¢) Comprovante de tempo de servigo prestado na Rede Municipal
de Ensino;

d) Comprovante de participagdo no Curso de Formagdo para Fu-
turos Candidatos a Gestdo das Escolas e CDIs no ano de 2013;

e) Declaracéo por néo ter sido demitido do servigo publico de Gas-
par em razdo de Processo Administrativo Disciplinar, emitida pelo
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Gaspar;

f) Declaracédo da Escola ou CDI que trabalhou durante no minimo
um ano letivo.

§ 19 Para efeito do que dispde o inciso III deste artigo, considera-
se como de efetivo exercicio o afastamento, devidamente remu-
nerado, decorrente de:

| — licenga para tratamento de saude, pelo periodo maximo de 3
(trés) meses; ou

II - licenga prémio; ou

111 — licenca maternidade.

§ 20 O candidato que prestar informagdes que ndao condizem com
a verdade, omiti-las ou apresentar declaracoes falsas respondera
por seus atos na esfera administrativa, sem prejuizo de agao penal
cabivel quando for o caso.
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Secao II
Das Comissoes

Art. 10. Para conduzir o processo eleitoral serao constituidas as
seguintes Comissoes:

I — Comissdo Municipal
Il - Comissao Eleitoral Escolar

Art. 11. A Comissao Municipal sera constituida e instalada por ini-
ciativa do Prefeito com a seguinte composicdo:

I — Secretario da Educacao;

II — Representante do Departamento Pedagdgico da SEMED;
III — Representante do Departamento da Educacao Infantil;
IV — Diretor Geral;

V — Diretor da EJA;

VI — Representante dos servidores de Educacdo Infantil;

VII — Representante dos servidores do Ensino Fundamental;
VIII — Representante dos Diretores de CDIs;

IX — Representante dos Diretores das Escolas;

X — Representante das Associacdes de Pais e Professores das Uni-
dades Escolares;

§ 1° Poderdo ser convidados pelo Presidente da Comissdo para
acompanharem a discussao, sem direito a voto das decisGes, re-
presentantes do SINTRASPUG, COMED e Camara de Vereadores.

§ 2° O Presidente da Comissao Municipal sera escolhido por seus
membros.

Art. 12. Cabera a Comissao Municipal a homologagao dos candida-
tos inscritos, a fiscalizagao de todo o processo eleitoral, bem como
a resolucéo dos casos omissos.

§ 1° O mandato da Comissdo Municipal encerrar4 em primeiro de
janeiro.

§ 2° O edital de convocagéo da elei¢cdo, que indicard os requisitos
e prazos para inscricdo, homologacéo e divulgacdo dos candida-
tos, dia, hora e local de votagdo e apuracgdo, credenciamento de
fiscal de votacdo e de apuracdo, além de outras instrugGes neces-
sarias ao desenvolvimento do processo eleitoral, serdo fixados no
mural das Escolas e CDIs da Rede Publica Municipal.

Art. 13. A Comissao Eleitoral Escolar sera instalada por iniciativa
da escola ou CDI constituida por: 1(um) representante da APP,
1(um) representante dos professores, 1(um) representante dos
funcionarios, 1 (um) representante do Conselho Escolar e 1 (um)
representante do Grémio Estudantil.

Paragrafo Unico. Os profissionais da educacao, integrantes da Co-
missdo Municipal e Eleitoral Escolar, ndo poderdo ser candidatos.

Art. 14. Cabera a Comissao Eleitoral Escolar:

| — eleger seu Presidente, Secretario e mesario dentre os membros
que as compdem, registrando-se em ata, bem como todos os de-
mais trabalhos pertinentes ao processo eleitoral;

II - responsabilizar-se pela organizacao e deliberagdes referentes
ao processo eleitoral em consonancia com a Comissdo Municipal;
III — constituir as mesas eleitorais necessarias, com um Presidente
e um Secretario, escolhidos dentre os integrantes da comunidade
escolar;

IV — responsabilizar-se por todo material necessario a eleigdo,
como: providenciar as relagbes de votantes; providenciar local
proprio e adequado para votacdo, orientar 0os votantes que estes
deverao apresentar documento de identificacdo com foto e assinar
a lista ao lado do seu nome, antes de votar;

V — 0 Mesario sera o responsavel pelos tramites legais da votagdo
orientados previamente sobre o processo eleitoral;

VI — definir e divulgar com antecedéncia o horario de funciona-
mento das mesas eleitorais, como forma de garantir a participagao
do conjunto da comunidade escolar;

VII — o Secretario devera registrar todos os atos que se fizerem
necessarios, preencher a Ata com todas as informagGes solicita-
das, bem como colher assinaturas dos membros da Comisséo Elei-
toral Escolar que participaram do Processo eleitoral, providenciar
o envio de todos os documentos relativos ao processo eleitoral a
Comissdo Municipal;

VIII — promover, junto ao candidato, a apresentagao do seu Plano
de Gestdo Escolar a comunidade, registrando em Ata a ser entre-
gue a Comissao Municipal;

IX — resolver os casos omissos referentes a eleicdo Escolar sob
orientacdo da Comissao Municipal;

X — responsabilizar-se pela ampla divulgacao e convocagdo da
eleicdo aos pais ou responsaveis pelos alunos, a partir do momen-
to em que for fixado o edital nos murais da escola;

XI — fixar no mural das Escolas, 48 horas apds o encerramento do
prazo de inscricdo, a homologacao dos candidatos inscritos;

XII — credenciar 1 (um) fiscal por candidato, para acompanhar o
processo de escolha, desde a votacdo até o escrutinio e proclama-
¢do dos eleitos.

XIII — lavrar as atas circunstanciadas da eleicao;

XIV — encaminhar a ata com o resultado da eleicao para a Comis-
sao Municipal;

Art. 15. A Comissdo Eleitoral Escolar serd instalada no més de
novembro, conforme cronograma a ser divulgado pela Comissdo
Municipal.

Paragrafo Unico. Os membros da comunidade escolar, com direito
a voto, serdo convocados pela Comisséo Municipal, através de edi-
tal, para realizacdo da eleigao.

Secao III
Da Eleicdo

Art. 16. A eleicdo nas Escolas e CDIs da Rede Publica dar-se-a
através do Sistema de votagdo informatizada em mesas eleitorais
da seguinte forma:

I — nas Escolas em que trés segmentos tém direito ao voto:

a) um computador para os profissionais da educacdo e servidores
publicos em exercicio na Escola;

b) um computador para o pai, mae ou outro responsavel por aluno
regularmente matriculado no Ensino Fundamental, devidamente
cadastrado na ficha de matricula constante no acervo da Unidade
Escolar;

¢) um computador para alunos (as), a partir do 6° ano do Ensino
Fundamental.

II — nas Escolas e CDIs em que dois segmentos tém direito ao
voto:

a) um computador para os profissionais da educacdo e servidores
publicos em exercicio na Escola/CDI;
b) um computador para o pai, mae ou outro responsavel por aluno
regularmente matriculado na Educacgéo Infantil ou no Ensino Fun-
damental, devidamente cadastrado na ficha de matricula constan-
te no acervo da Unidade Escolar/CDI.

Art. 17. Os Sistemas de votacdo informatizada iniciardo a partir
das 6 horas encerrando as 17 horas, sem intervalo para almogo,
conforme a necessidade de cada Escola/CDI.

Art. 18. Havendo um Unico candidato inscrito, a eleicdo sera por
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referendo devendo constar na cédula os campos “sim” e “ndo”
para a escolha do eleitor.

Secao IV
Das inscricdes

Art. 19. A inscricdo do candidato sera numerada conforme ordem
de inscricdo, cabendo a cada um (a), entregar a Comissdo Mu-
nicipal os documentos que comprovam 0s requisitos exigidos no
art. 9°.

Paragrafo Unico. O candidato a Diretor Geral de Escolas ou CDIs
Municipais ndo podera fazer inscri¢do, simultaneamente, em mais
de uma Unidade Escolar ou CDI.

Art. 20. A publicacdo da relagdo dos candidatos habilitados a par-
ticiparem do processo eleitoral sera feita pela Comissao Municipal.

Art. 21. Apds a publicagdo mencionada acima, os candidatos terdo
prazo de 1 (um) dia Gtil para apresentarem recurso administrativo,
junto a Secretaria da Educacdo, o qual sera analisado e julgado
pela Comissé@o Municipal.

Art. 22. O candidato devera apresentar copia(s) da(s) ata(s) da(s)
reunido(des) cujo projeto de gestdo tenha sido apresentado a co-
munidade escolar, devendo a mesma ter pauta especifica e so-
mente para este fim, com a assinatura de todos os presentes, nos
quinze dias anteriores as eleigoes.

Secéo V
Do Direito Ao Voto

Art. 23. Na eleicao, terdo direito a voto:

I — os (as) alunos (as) matriculados (as) e freqiientando, a partir
da 6° ano do Ensino Fundamental;

II — pai ou mde, ou responsavel, pelos alunos (a) matriculados
(as), freqlientando a Educacéo Infantil ou o Ensino Fundamental,
desde que esteja devidamente cadastrado na ficha de matricula
constante no acervo da Unidade Escolar/CDI;

IIT — os profissionais da educacdo, estagiarios e servidores publi-
cos em exercicio nas Escolas e CDIs da Rede Municipal de Educa-
¢do na época da eleicdo.

§ 1° Ninguém podera votar mais de uma vez, na mesma Escola/
CDI ainda que represente segmentos diversos ou acumule cargos,
fungGes ou empregos publicos.

§ 2° N&o terdo direito ao voto os servidores afastados para trato
de interesses particulares e a disposicdo em outras secretarias,
orgdos e autarquias publicas.

§ 3° O funcionéario afastado por motivo de doenca, com devido
atestado médico, ndo tera direito a voto, devendo constar, se pos-
sivel, justificativa e copia do atestado na ata ou oficio da direcdo
da Escola/CDl, salvo se o afastamento for superior a 15 dias, caso
em que o substituto tera o direito a voto;

§ 4° Nao é permitido o voto por representa¢do ou por procuragao,
na forma deste Decreto.

Segao VI
Do Escrutinio

Art. 24. Quando houver apenas um candidato para o cargo de
Diretor da Unidade Escolar/CDI, sera considerado eleito pela co-
munidade escolar o candidato que alcangar o primeiro ndmero
inteiro acima da metade do total de votos validos em cada um dos
segmentos da comunidade escolar.

§ 1° Os segmentos da comunidade escolar sdo divididos da se-
guinte maneira:

I - nos CDIs:

a) Segmento dos profissionais da educacdo e servidores publicos
em exercicio naquele CDI (S?);

b) Segmento dos pais ou responséaveis das criangas (S2).

IT - Escolas de Ensino Fundamental de 1° ano a 9° ano:
Segmento dos profissionais da educacdo e servidores publicos em
exercicio naquela unidade escolar (St);

Segmento dos os pais ou responsaveis dos alunos (52);
Segmento dos alunos da 6° ao 9° ano (S3).

IIT — Escolas de Ensino Fundamental de Educagao Infantil ao 5°
ano:

Segmento dos profissionais da educacdo e servidores publicos em
exercicio naquela unidade escolar (S1);

Segmento dos pais ou responsaveis dos alunos (S2);

§ 2° Terd direito a voto apenas um dos pais ou responsaveis.

§ 3° Em caso de o candidato ndo atingir o montante de votos de-
finidos no caput deste artigo em todos os segmentos, ele ndo sera
considerado eleito, procedendo ao que dispde o art. 29, inciso II.
Art. 25. Nos casos em que houver mais de um candidato para
o cargo de Diretor, serd considerado eleito aquele que atingir a
maior pontuacéo geral a ser calculada conforme a apuragéo de vo-
tos nos segmentos da comunidade escolar, especificados no § 1°,
incisos I, 11 e 111 do artigo anterior, com a aplicacdo das formulas
especificadas nos paragrafos seguintes.

§ 1° Nas Unidades Escolares/CDIs que possuirem dois segmentos,
a pontuacdo geral sera obtida com a seguinte formula:

P =0,6 x N(S) + 0,4 x N(S2)

Sendo:

P — Pontuacéo Geral

N — Porcentagem dos votos obtidos pelo candidato em cada seg-
mento da comunidade escolar (ST e S2)

§ 2° Nas Unidades Escolares que possuirem trés segmentos, a
pontuagdo geral sera obtida com a seguinte formula:

P = 0,5 x N(St) + 0,25 x N(S2) + 0,25 N(S3)

Sendo:

P — Pontuacédo Geral

N — Porcentagem dos votos obtidos pelo candidato em cada seg-
mento da comunidade escolar (S%, S2 e S3)

§ 3° A Porcentagem dos votos obtidos pelo candidato em cada
segmento da comunidade escolar (N) serad obtida com a seguinte
formula:

N = Nc x 100
Nt

Sendo:

Nc — 0 n° de votos do candidato no segmento escolar (St, S2 ou
S3)

Nt - o n° total de votos validos do segmento (S, S2 ou S3)

Secao VII
Da Vacéancia

Art. 26. A vacancia da fungdo do Diretor ocorrera por encerramen-
to do mandato, rendncia, aposentadoria, falecimento ou destitui-
céo.

Paragrafo Gnico. O afastamento do Diretor (a) ou do (a) Diretor

w DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




01/10/2013 (Terca-feira)

DOM/SC - Edicao N° 1336

Pagina 156

(a) Adjunto, por periodo superior a um més, excetuando-se os
casos de licencas e afastamentos legais, implicara na vacancia da
fungao.

Art. 27. Ocorrendo a vacancia da funcdo, o substituto para comple-
mentar o mandato sera indicado pelo Prefeito Municipal.

Art. 28. A destituicao do Diretor (a) ou do (a) Diretor (a) Adjunto,
somente podera ocorrer, motivadamente por duas hipoteses:

I — Apds processo administrativo, em que Ihe tenham sido asse-
gurados a ampla defesa e o contraditorio, em fase de ocorréncia
de infragdo ou irregularidade funcional, previstas na Lei Municipal
1305/91, como sendo passiveis da imposi¢do da pena de demis-
sdo.

II — Por descumprimento deste Decreto, no que diz respeito as
suas atribuicOes.

§ 1° A Comunidade Escolar mediante decisdao, fundamentada e
documentada, pela maioria absoluta dos membros, e a Secretaria
Municipal da Educagdo, mediante despacho fundamentado, pode-
rao propor a instauracdo de processo administrativo para os fins
previstos neste artigo.

§ 2° Apos deliberacdo, em assembléia geral da comunidade es-
colar, convocada pela Secretaria da Educacao para esta finalidade
especifica, a partir de requerimento encaminhado a mesma, com
as assinaturas de pelo menos a maioria absoluta dos membros de
cada segmento da comunidade escolar.

§ 3° Havendo a destitui¢cdo do Diretor, por qualquer dos motivos
acima elencados, o seu substituto sera nomeado pelo Prefeito Mu-
nicipal.

Secao VIII
Dos Recursos

Art. 29. Qualquer membro da comunidade escolar podera devida-
mente fundamentado, requerer a impugnacao, relativa ao proces-
so eleitoral, no prazo de 24 horas, apds as ocorréncias, junto a:

I — Comissdo Eleitoral Escolar em primeira instancia;
II — Comissdo Municipal em segunda instancia;

Paragrafo Unico. Cada instancia terd o prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, a partir da divulgacdo oficial para emitir parecer.

Secao IX
Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 30. Cabera ao Prefeito Municipal indicar o Diretor quando:

I — a Escola de Educacdo Basica e CDIs da Rede Municipal ndo
realizarem o processo eleitoral, em virtude de ndo haver inscricdo
de candidatos;

II — quando houver a inscricao de um ou mais candidatos, e ne-
nhum deles atingir o minimo dos votos necessarios em todos 0s
segmentos da Comunidade Escolar especifica para a sua situagao.

Paragrafo Unico. O Diretor indicado deverd ser integrante da Rede
Municipal de Ensino.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Educacao nomeara os eleitos
por meio de Decreto, no ano subseqiiente ao das eleicoes.

Art. 32. As datas relativas ao presente Processo Eleitoral serdo
fixadas por ato do presidente da Comissao Eleitoral Escolar, nas
Escolas e CDls.

Art. 33. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigbes em contrario.

Gaspar, 26 de setembro de 2013.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Municipio de Gaspar

ANEXO I

Numero de alunos Diretor Diretor Adjunto
Até 400 01(um)

Acima de 401 01(um) 01 (um)
ANEXO II

FICHA DE INSCRIGAO

1. DADOS PESSOAIS

NOME:

ENDERECO:

BAIRRO:

TELEFONE:

DATA NASCIMENTO:
CPF:

NO© DE FILHOS/IDADE:

FORMACAO:
2.1 ENSINO SUPERIOR

CURSO:
INSTITUICAO:
ANO DE CONCLUSAO:

2.2 POS ~GRADUAGAO:

ESPECIALIZACAO: ( ) COMPLETA INCOMPLETA ( )
CURSO:

INSTITUICAO:

ANO DE CONCLUSAO:

MESTRADO: ( ) COMPLETO () INCOMPLETO
CURSO:

INSTITUICAO:

ANO DE CONCLUSAO

OBS: para efeitos de declaragdo valem os dados informados no
ato de inscricéo.
Afirmo que os dados por mim declarados sdo verdadeiros.

Gaspar, de de 2013.

Assinatura do Candidato
ELEICAO DE DIRETORES 2013
PROTOCOLO DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS:

() Ficha de inscricéo fornecida pela secretaria Municipal de Edu-
cacao de Gaspar:

() Diploma de Conclus@o do Curso superior (cOpia autenticada
pela SEMED);

() Diploma de Conclusédo de P6s- Graduagdo (cOpia autenticada
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pela SEMED);

() Certificado de cursos realizados (copia autenticada pela SE-
MED);

() Comprovante de tempo de servigo prestado na Rede Municipal
de Ensino de Gaspar;

() Comprovante de néo ter sido condenado em processo admi-
nistrativo disciplinar;

() Comprovante de participagdo no Curso de Formagdo para
Futuros candidatos a Direcao de escolas e CDIs:

() Negativa de antecedentes criminais expedida pelo Férum da
Comarca de Gaspar

() Declaracdo de néo estar investido em outro cargo, em razdo
de Readaptacdo;

() Comprovante de efetivo exercicio na Unidade Escolar/CDI
pleiteada, de no minimo um ano letivo, nos Ultimos 3 anos.

Gaspar, de de 2013.

Assinatura da Comissao

Decreto N° 5.627, de 27 de Setembro de 2013.
DECRETO N° 5.627, DE 27 DE SETEMBRO DE 2013.

NOMEIA PARA O CARGO DE CONSELHEIRA TUTELAR, A SERVI-
DORA ZULMA TERESA DESCHAMPS TRIDAPALLI.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o art.
72 da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:
Art. 1° Fica nomeada para o cargo de Conselheira Tutelar, a servi-

dora ZULMA TERESA DESCHAMPS TRIDAPALLI, em substituicdo a
servidora Silvania Janoelo dos Santos.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Gaspar, 27 de setembro de 2013.

PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Municipio de Gaspar

Governador Celso Ramos

PREFEITURA

Decreto N° 97/2013 - Faz Remanejamento de
Dotacao Na Lei Orcamentaria Para 2013.

DECRETO N° 97/2013

FAZ REMANEJAMENTO DE DOTACAO NA LEI ORCAMENTARIA
PARA 2013.

JULIANO DUARTE CAMPQS, Prefeito Municipal de Governador Cel-
so Ramos, no uso das atribuigdes legais e de conformidade com a
autorizacdo que |Ihe conferem os artigos 3° e 49, da Lei Municipal
n° 814/2013 - Lei de Diretrizes Orcamentarias,

DECRETA:

Art. 19 Fica remanejado dentro da mesma categoria de programa-
¢do de que trata o artigo 167, inciso VI, da Constituicdo Federal, a
(s) dotacdo(s) abaixo identificada(s) e constante da Lei Orcamen-
taria para 2013, Lei Municipal n® 815/2013:

Gabinete do Prefeito

CODIGO CLASSIFICACAO DA DESPESA VALOR
04.122.0005.2.2.015 Fun‘cionamento e Manutencéo do
Gabinete
REDUGAO 5.200,00
4.4.00.00 Outras Despesas Correntes 5.200,00
4.4..90.00 Aplicagdes Diretas 5.200,00
0.1.00.000000
SUPLEMENTAGAO
04.123.0007.2.2.021 Fun?ionamento e Manutencéo do 5.200,00
Gabinete
3.3.00.00 Outras Despesas Correntes 5.200,00
3.3.20.00 Transferéncia da Uni&o 5.200,00
0.1.00.000000 Recursos Ordinarios

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Governador Celso Ramos 24 de setembro de 2013.
JULIANO DUARTE CAMPOS
Prefeito Municipal

Decreto N°098/2013 - Faz Remanejamento de
Dotacéo Na Lei Orgcamentaria Para 2013.

DECRETO N°098/2013

Faz remanejamento de dotagdo na Lei Orgamentaria para 2013.

JULIANO DUARTE CAMPQS, Prefeito Municipal de Governador Cel-
so Ramos, no uso das atribuicOes legais e de conformidade com a
autorizacao que Ihe confere os artigos 3° e 49, da Lei Municipal n®
814/2013 - Lei de Diretrizes Orgamentarias,

DECRETA:

Art. 1° Fica remanejado dentro da mesma categoria de programa-
¢do de que trata o artigo 167, inciso VI, da Constituicdo Federal, a
(s) dotagdo(s) abaixo identificada(s) e constante da Lei Orgcamen-
taria para 2013, Lei Municipal n® 815/2013:

SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

CODIGO CLASSIFICACAO DA DESPESA VALOR
12.361.0014.2.042 Funciopamento g Manutencéo
do Ensino Intantil
REDUGCAO 20.000,00
3.3.00.00 Outras Despesas Correntes 20.000,00
3.3.90.00 AplicagBes Diretas 20.000,00
0.1.00.000000
SUPLEMENTAGAO
12.361.0014.2.042 Funciopamento (.3 Manutencdo 20.000,00
do Ensino Infantil
4.4.00.00 Outras Despesas Correntes 20.000,00
4.4.90.00 Aplicagdes Diretas 20.000,00
0.1.00.000000 Recursos Ordinérios

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Governador Celso Ramos, 24 de setembro de 2013.
JULIANO DUARTE CAMPOS
Prefeito Municipal

Decreto N°099/2013 - Denomina Gestor Para o
Fundo Municipal de Assisténcia Social e Da Outras
Providéncias.

DECRETO N°099/2013

Denomina gestor para o Fundo Municipal de Assisténcia Social e
d& outras providéncias.
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JULIANO DUARTE CAMPOQS, Prefeito Municipal de Governador Cel-
so Ramos, no uso das atribuicdes legais e de conformidade com
os artigos 130 a 133, da Lei Organica Municipal, que versam sobre
a politica municipal de Desenvolvimento Social.

DECRETA:

Art. 19 - Fica denominado gestor para o Fundo Municipal de Assis-
téncia Social, de acordo com o preceito do art. 3° da Lei Municipal
348/96;

Art. 20 - O gestor municipal para o Fundo Municipal de Assisténcia
Social para o municipio de Governador Celso Ramos é o senhor
Secretario da Saude Josué Ocker da Silva, matricula 524/2013;

Art. 30 - Fica o gestor para o Fundo Municipal de Assisténcia Social
autorizado a criar e movimentar conta corrente denominada “SST/
FEAS/PM DE GOVERNADOR CELSO RAMOS” do Fundo Municipal
de Assisténcia Social, CNPJ 18.369.800/0001-40.

Art. 40 - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Governador Celso Ramos, 26 de setembro de 2013.

JULIANO DUARTE CAMPOS
Prefeito Municipal

Herval d’'Oeste

PREFEITURA

Lei Complementar N°© 312/2013.

LEI COMPLEMENTAR N° 312/2013

“ALTERA DISPOSITIVOS DO CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL,
DISPOE ASOBRE A PLANTA DE VALORES DO IPTU E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”".

O Prefeito do Municipio de Herval D" Oeste(SC), Fago saber a to-
dos os habitantes deste Municipio, que a Camara de Vereadores
aprova e eu sanciono a seguinte, LEl COMPLEMENTAR:

Art. 10 Fica revogado o inciso IV do art. 11 da Lei Municipal n.
680/77.

Art. 2° Os Anexos I e II da Planta de Valores de Iméveis Urbanos
para fins de cobranca de IPTU passa a ter a seguinte redacao:

ANEXO I )
INDICE DE DEPRECIAGAO

Classificacdo de valores de acordo com o zoneamento do Plano
Diretor de Organizagdo Fisico Territorial Urbano:

ZMC - Zona Mista Central

ZMD - Zona Mista Diversificada

ZRA - Zona Residencial da Alta Densidade
ZRM - Zona Residencial de Baixa Densidade
ZRB - Zona Industrial Predominante

ZIP - Zona Industrial Fechada

ZUE - Zona de Usos Especiais

ZLP - Zona de Preservacao Limitada

ZPP - Zona de Preservacao Permanente
ZAP - Zona Agropecudria Predominante

ZONA - CLASSIFICACAO........... VALOR/m2

ZMC
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(O PR R$ 126,00
ZMD
0 R$ 126,00
02, R$ 122,00
03, R$ 119,00
ZRA
O PP R$ 126,00
0 R$ 122,00
ZRB
(0 PR R$ 112,00
02, R$ 133,00
(01 T R$ 77,00
ZRM
(0 PP R$ 126,00
02, R$ 122,00
ZIP
(0 T R$ 29,00
ZIF
(0 PP R$ 84,00
02, R$ 63,00
ZUE
(O PR R$ 42,00
ZLP
0 PP R$ 77,00
02, R$ 59,00
03, R$ 50,00
ZPP
(O PP R$ 0,00
ZAP
(O T R$ 29,00
02, R$ 17,00
Classificacdo do terreno de acordo com a situacdo, topografia e
metragem:
Situagéo............ Pontos
Esquina............. 1,00
Meio quadra......... 0,90
Encravado........... 0,50
Topografia.......... Pontos
Até 30%............. 1,00
30a40 %........... 0,60

Acima de 45 %....... 0,20

Metragem.........ccoueeeeuveeeennen. Pontos

Até 1.000,00M2....ecveveerreeeenen. 1,00

De 1.001,00m2 a 2.000,00m2........... 0,90

De 2.000,00m2 a 5.000,00m2........... 0,80

De 5.000,00m2 a 10.000,00m2.......... 0,65
De 10.000,00m2 a 30.000,00m2......... 0,50

Indices para célculo das construcdes conforme valores abaixo:

BENFEITORIAS:
Qualificagdo:............. Pontos
NOVO:...vvvvvrrireanen, 1,0
[T0] 1o LA 0,8
Regular:.......ccccevveens 0,6
RUIM: .o 0,4
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FUNG0:...ccevvvrrrnrnnnnn Pontos
Casa:.ceviiniinniennns 1,00

Em construcéo............. 0,60
Apartamento:.............. 1,00
Sala Comercial:........... 0,50
Garagem:......ccoeeerinnns 0,50
Galpao:....cevvvvvennnnnnn 0,40

Silo: e, 0,20
Telheiro:....ccvvvvnnnnnns 0,20
Edicula:.....cccceeennne 0,40
Especial:.......cccouvnnes 0,10
Valores estabelecidos por m2 (metro quadrado) de construgdo
TiPO.. i Valor
Alvenaria............... R$ 378,00
Madeira..........co..... R$ 175,00
Metalica................ R$ 235,00
Concreto.....cceveennen. R$ 252,00
ANEXO II

FORMULA PARA CALCULO DO (ITU) IMPOSTO TERRITORIAL UR-
BANO

A - TERRENO BALDIO:

Area do terreno x valor da zona (m2) x situacdo x topografia x
metragem = V.Venal
Valor Venal x aliquota = Valor do imposto

B - TERRENO COM EDIFICAGAO:

Area do terreno x valor da Zona (m2) x situacdo x topografia x
metragem = V. Venal
Valor venal x aliquota = valor do imposto

FORMULA PARA O CALCULO DO (IPU) IMPOSTO PREDIAL URBA-
NO

Area construida x valor do m2 de edificacdo x funcéo x qualificacio
= valor venal x aliquota = Valor do imposto

Art. 39, O art. 14 da Lei 680/77 passa a ter a seguinte redacao:
Art. 14 - O Imposto Predial e Territorial Urbano sera calculado me-
diante a aplicacdo sobre o valor venal dos iméveis, das seguintes
aliquotas:

I - para terreno nao edificado aliquota de 0,80 % (zero virgula oi-
tenta por cento) para fato gerador ocorrido em 2014; 0,90% (zero
virgula noventa por cento) para fatos geradores ocorridos a partir
de 2015 e 1,00% (um por cento) para fatos geradores ocorridos
a partir de 2016;

II - para terreno edificado aliquota de 0,50% (zero virgula cin-
quenta por cento) para fato gerador ocorrido em 2014; 0,60%
(zero virgula sessenta por cento) para fatos geradores ocorridos a
partir de 2015 e 0,70% (zero virgula setenta por cento) para fatos
geradores ocorridos a partir de 2016;

III — para edificagGes aliquota de 0,50% (zero virgula cinquenta
por cento) para fato gerador ocorrido em 2014; 0,60% (zero vir-
gula sessenta por cento) para fatos geradores ocorridos a partir de
2015 e 0,70% (zero virgula setenta por cento) para fatos gerado-
res ocorridos a partir de 2016.

Paragrafo Unico - O terreno que se limita com mais de um logra-
douro sera considerado como situado naquele em que a testada
apresentar maior valor.

Art. 4°. Fica revogada a alinea “f” do art. 26 da Lei 680/77.
Art. 59. Fica revogada a Lei Complementar n. 69/95.

Art. 69°. Fica extinta a Taxa de Limpeza PUblica prevista nos artigos

63 a 67 da Lei 680/77.

Art. 79. Fica extinta a Taxa de Conservacao de Calcamento previs-
ta nos artigos 68 a 72 da Lei 680/77.

Art. 8°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

HERVAL D "OESTE(SC), 27 de setembro de 2013.
NELSON GUINDANI
Prefeito

Portaria N© 68972013
PORTARIA N© 689/2013

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 54 da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

ALTERAR OS EFEITOS da Portaria n® 581/2013, da Servidora MARI
SIRENE DE MATOS DA LUZ (Matr. 3695), a qual exerce a funcao de
Professor, Nivel - 2 - Referéncia “A”, anexo XI da LC N° 286/2011,
40 horas semanais, Educacéo Infantil, sendo que a contar de 02
de setembro de 2013, passou a substituir a servidora MARIA RA-
QUEL BARBOSA, a qual se encontra afastada em gozo de Licenga
Prémio, enquanto perdurar o afastamento desta servidora, apro-
vada e classificada em 1139 lugar pelo Processo Seletivo 001/2011
- SMECE/SMAS/HO de 28 de dezembro de 2011, de conformidade
com o que preceitua a Lei Complementar N° 291/2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposicGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d'Oeste (SC), em 26 de Setembro de 2013.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N© 690/2013
PORTARIA N© 690/2013

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 54 da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

ALTERAR OS EFEITOS da Portaria n°® 689/2013, da Servidora MARI
SIRENE DE MATOS DA LUZ (Matr. 3695), a qual exerce a funcao de
Professor, Nivel - 2 - Referéncia “A”, anexo XI da LC N° 286/2011,
40 horas semanais, Educacéo Infantil, sendo que a contar de 16
de setembro de 2013, passou a substituir a servidora LUZINETE
DE OLIVEIRA, a qual se encontra afastada em gozo de Licenca
Prémio, enquanto perdurar o afastamento desta servidora, apro-
vada e classificada em 1139 lugar pelo Processo Seletivo 001/2011
- SMECE/SMAS/HO de 28 de dezembro de 2011, de conformidade
com o que preceitua a Lei Complementar N° 291/2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.
Herval d'Oeste (SC), em 26 de Setembro de 2013.

NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal
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Portaria N°© 691/2013
PORTARIA N° 691/2013

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no
uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

CONVOCAR PARA RETORNO IMEDIATO AO TRABALHO, para fins
de superior interesse publico, interrompendo o gozo de férias a
contar do dia 27 de Setembro de 2013, da servidora CIBELE TERE-
ZINHA COPPI (Matr. 69), ocupante do Cargo de Provimento Efeti-
vo de Bioquimico, Nivel - 10/2, Referéncia “G”, 20 horas semanais,
anexo V da LC N° 280/2011, conforme o disposto nos art. 94 e 97
da Lei Complementar N°© 281/2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposigGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.
Herval d'Oeste (SC), em 27 de Setembro de 2013.

NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

PREFEITURA

Decreto N°© 253972013

DECRETO N° 2539/2013

“APROVA REGULAMENTO DO PROGRAMA - NOTA PREMIADA
VOCE E QUEM GANHA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

CLOVIS JOSE BUSATTO, Prefeito do Municipio de Ibiam, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes legais, e;

Considerando a implementacéo do Programa Nota Premiada Vocé
€ Quem Ganha, criado pela Lei N°© 219 de 18 de Dezembro de
2002;

Amparado no artigo 88, incisos VII - XIII, da Lei Organica.

DECRETA:

Art. 19, Fica aprovado o Regulamento do Programa Nota Premiada
Vocé é Quem Ganha, na forma da minuta anexa a este Decreto,
gue passara a integra-lo independente de transcrigao.

Art. 20, Revogam-se disposicoes em contrario, este Decreto entra
em vigor na data de sua publicagao.

CENTRO ADMINISTRATIVO DE IBIAM, 26 DE SETEMBRO DE 2013.
CLOVIS JOSE BUSATTO
Prefeito Municipal

Publicacdo e Registro:

LAELCIO ANTONIO GASANIGA
Sec. da Adm. e da Fazenda

Contrato N°© 030/2013
Prefeitura Municipal de Ibiam
Estado de Santa Catarina

P. L. N© 045/2013 - Pregao Presencial n°® 035/2013
Extrato de Contrato n® 030/2013

CONTRATANTE - Prefeitura Municipal de Ibiam
CNPJ: 01.612.745/0001-74

CONTRATADO - GRAFICA AMERICA LTDA
CNPJ: 82.827.627/0001-85

OBJETO - Aquisicdo de Mobilidrio para a Creche Municipal.
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$: 535,90 (Quinhentos e trinta e
cinco reais e noventa centavos)

DATA ASSINATURA - 12/09/2013

Contrato N° 031/2013
Prefeitura Municipal de Ibiam
Estado de Santa Catarina

P. L. N© 045/2013 - Pregao Presencial n°® 035/2013
Extrato de Contrato n® 031/2013

CONTRATANTE - Prefeitura Municipal de Ibiam
CNPJ: 01.612.745/0001-74

CONTRATADO - ROBERTO TESSARO E CIA LTDA
CNPJ: 85.248.680/0001-10

OBJETO - Aquisicdo de Mobilidrio para a Creche Municipal.
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$: 1.738,00 (Um mil, setecentos
e trinta e oito reais)

DATA ASSINATURA - 12/09/2013

Contrato N°© 032/2013
Prefeitura Municipal de Ibiam
Estado de Santa Catarina

P. L. N° 045/2013 - Pregdo Presencial n°® 035/2013
Extrato de Contrato n°® 032/2013

CONTRATANTE - Prefeitura Municipal de Ibiam

CNPJ: 01.612.745/0001-74

CONTRATADO - TARCIO COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA
CNPJ: 04.956.052/0001-97

OBJETO - Aquisicdo de Mobilidrio para a Creche Municipal.
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$: 743,00 (Setecentos e quarenta
e trés reais)

DATA ASSINATURA - 12/09/2013

Contrato N°© 03372013
Prefeitura Municipal de Ibiam
Estado de Santa Catarina

P. L. N° 045/2013 - Pregao Presencial n°® 035/2013
Extrato de Contrato n® 033/2013
CONTRATANTE - Prefeitura Municipal de Ibiam

CNPJ: 01.612.745/0001-74
CONTRATADO - ANDREIA LORENZI ME,
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CNPJ: 17.189.700/0001-79

OBJETO - Aquisicao de Mobilidrio para a Creche Municipal.
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$: 20.707,00(Vinte mil e setecen-
tos e sete reais)

DATA ASSINATURA - 12/09/2013

Contrato N°© 034/2013
Prefeitura Municipal de Ibiam
Estado de Santa Catarina

P. L. N© 045/2013 - Pregao Presencial n°® 035/2013
Extrato de Contrato n® 034/2013

CONTRATANTE - Prefeitura Municipal de Ibiam
CNPJ: 01.612.745/0001-74

CONTRATADO - GESUL COMERCIAL LTDA
CNPJ: 14.711.959/0001-40

OBIJETO - Aquisicdo de Mobiliario para a Creche Municipal.
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$: 3.440,00(Trés mil, quatrocen-
tos e quarenta reais)

DATA ASSINATURA - 12/09/2013

Contrato N° 035/2013
Prefeitura Municipal de Ibiam
Estado de Santa Catarina

P. L. N© 045/2013 - Pregao Presencial n°® 035/2013
Extrato de Contrato n® 035/2013

CONTRATANTE - Prefeitura Municipal de Ibiam

CNPJ: 01.612.745/0001-74 )

CONTRATADO - VIOLA CENTER MOVEIS E EQUIPAMENTOS LTDA
ME

CNPJ: 15.593.052/0001-96

OBJETO - Aquisicdo de Mobilidrio para a Creche Municipal.
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$: 18.922,00(Dezoito mil, nove-
centos e vinte e dois reais)

DATA ASSINATURA - 12/09/2013

Contrato N° 036/2013
Prefeitura Municipal de Ibiam
Estado de Santa Catarina

P. L. N© 045/2013 - Pregao Presencial n°® 035/2013
Extrato de Contrato n® 036/2013

CONTRATANTE - Prefeitura Municipal de Ibiam

CNPJ: 01.612.745/0001-74

CONTRATADO - VERONICA MARIA FERREIRA DE ALBUQUERQUE
LTDA ME

CNPJ: 14.682.896/0001-40

OBIJETO - Aquisicdo de Mobiliario para a Creche Municipal.
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$: 5.071,20(Cinco mil, setenta e
um reais e vinte centavos)

DATA ASSINATURA - 12/09/2013

Extrato Ata N°© 015/2013
Prefeitura Municipal de Ibiam
Estado de Santa Catarina

P. L. N© 039/2013 - PREGAO PRESENCIAL n° 031/2013 - SRP N©
012/2013

Extrato de ATA de SRP n° 015/2013

Municipio - Prefeitura Municipal de Ibiam

CNPJ: 01.612.745/0001-74

Fornecedor - RECAUCHUTADORA DE PNEUS NERI LTDA
CNPJ: 82.989.096/0001-27

OBJETO - Possiveis aquisicoes futuras com pedidos parcelados de
recapagens, recauchutagens, vulcanizacdes e consertos de pneus
das Sec.de Obras, Educacdo e Agricultura, pelo periodo de doze
meses.

VALOR TOTAL DA ATA: R$: 41.866,00(Quarenta e um mil, oitocen-
tos e sessenta e seis reais).

DATA ASSINATURA - 12/08/2013.

Extrato Contrato N© 010/2013
Prefeitura Municipal de Ibiam
Estado de Santa Catarina

P. L. N© 044/2013 - PREGAO n© 034/2013
Extrato do CONTRATO n° 010/2013

CONTRATANTE - Prefeitura Municipal de Ibiam-Fundo Municipal
de Saude

CNPJ: 11.250.761/0001-18

CONTRATADO - CLINICA MEDICA HENNING LTDA

CNPJ: 07.182.078/0001-13

OBJETO - Prestagdo de servigos de Médico Psiquiatra para atendi-
mento na Unidade Bésica de Saude durante o ano de 2013.
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$: 5.500,00(Cinco mil e quinhen-
tos reais).

DATA ASSINATURA - 01/08/2013.

TA 01/2013 ao Contrato 034/2009
Prefeitura Municipal de Ibiam
Estado de Santa Catarina

P. L. N° 030/2009 - Tomada de Prego n° 003/2009
Extrato de Termo Aditivo n® 001/2013

CONTRATANTE - Prefeitura Municipal de Ibiam

CNPJ: 01.612.745/0001-74

CONTRATADO - RIO BRANCO CORRETORA DE SEGUROS LTDA
CNPJ: 00.066.446/0001-19

OBJETO - Prorroga a vigéncia da apdlice de seguro, do processo
acima descrito para o periodo 2013/2014, entrando em vigor em
21/06/2013 e termino da vigéncia em 21/06/2014.

VALOR TOTAL DO ADITIVO:R$: 11.002,81(0Onze mil, dois reais e
oitenta e um centavos).

DATA ASSINATURA - 21/06/2013.
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TA 01/2013 Seguro
Prefeitura Municipal de Ibiam
Estado de Santa Catarina

P. L. N°© 030/2009 - Tomada de Prego n° 003/2009
Extrato de Termo Aditivo n® 001/2013

CONTRATANTE - Prefeitura Municipal de Ibiam

CNPJ: 01.612.745/0001-74

CONTRATADO - RIO BRANCO CORRETORA DE SEGUROS LTDA
CNPJ: 00.066.446/0001-19

OBJETO - Prorroga a vigéncia da apdlice de seguro, do processo
acima descrito para o periodo 2013/2014, entrando em vigor em
21/06/2013 e termino da vigéncia em 21/06/2014.

VALOR TOTAL DO ADITIVO:R$: 11.002,81(Onze mil, dois reais e
oitenta e um centavos).

DATA ASSINATURA - 21/06/2013.

Regulamento Decreto N°© 2539/2013 .
REGULAMENTO DO PROGRAMA “NOTA PREMIADA - VOCE E
QUEM GANHA"

CAPITULO I - APRESENTACAO DO PROGRAMA

Art. 10, A execucdo do PROGRAMA NOTA PREMIADA - VOCE E
QUEM GANHA, instituido pela Lei n° 219, de 18 de Dezembro de
2002, sera desenvolvida segundo normas deste regulamento e
demais instrugdes que se fizerem necessarias.

Art. 20. A Coordenacdo Geral do Programa, sera exercida pela
Comissdo nomeada pelo Prefeito Municipal, competindo-lhe orga-
nizar e determinar a execucgdo das tarefas inerentes.

Art. 30. O PROGRAMA NOTA PREMIADA - VOCE E QUEM GANHA,
tem por objetivo o aumento da arrecadacdo municipal, através
do estimulo a emissdo de notas fiscais, pagamento de tributos e
conscientizagdo da populacao sobre os fins sociais da tributacao.

Art. 4. As agdes para atingir os objetivos mencionados no artigo
anterior consistirdo na apresentagao:

I - da 12 via ou via original ou cupom fiscal de compra de merca-
dorias no comércio local e nota fiscal de pagamento de prestacao
de servico;

II - da via amarela da nota fiscal de venda de produtor rural,
acompanhada da contra nota de compra;

111- do carné do IPTU correspondente ao exercicio que se efetua o
sorteio devidamente quitado nos prazos de vencimento;

IV - do carné de Contribuicdo de Melhoria correspondente ao exer-
cicio que se efetua o sorteio devidamente quitado nos prazos de
vencimento;

V - do comprovante de pagamento do IPVA;

VI - Comprovante de pagamentos de servicos prestados pelo Mu-
nicipio: ISS, Alvaras, ISTR, ITBI, horas maquinas, correspondente
ao exercicio que se efetua o sorteio devidamente quitado nos pra-
zos de vencimento.

Art. 59, Serdo desenvolvidas acGes, através dos meios de comuni-
cacao, publicacdo de cartazes e folders, objetivando a participacao
e conscientizacdo da populagdo para que fagam a apresentagao
dos documentos previstos no artigo anterior.

Art. 6°. A participacdo no programa é voluntaria e facultativa as
pessoas fisicas, juridicas, entidades, associacdes, que apresenta-
rao os documentos fiscais mencionados no artigo 4°.

CAPITULO II - DA APRESENTACAO E VALIDADE DOS DOCUMEN-
TOS FISCAIS

Art. 70, Caberd a Comissdao Coordenadora do Programa realizar
a verificacdo dos documentos fiscais para entrega dos cupons de
premiacdo na forma deste regulamento.

Paragrafo Unico. A documentacdo fiscal para verificagdo da vali-
dade, e consequente recebimento dos cupons de premiacgéo, po-
derdo ser apresentados e retirados, junto ao posto instalado na
Secretaria Municipal de Agricultura.

CAPITULO III - DOS CUPONS DE PREMIACAO

Art. 89°. Os cupons de premiagdo, serdo entregues aos participan-
tes do Programa, apresentando os documentos fiscais previstos no
art. 49, ensejando o direito:

I - para notas ou cupons fiscais de compra de mercadorias no co-
mércio local e nota fiscal de pagamento de prestacdo de servico,
a cada R$ 100,00 (cem reais), um cupom branco;

II - Para nota fiscal de venda de produtor rural, acompanhada da
contra nota de compra, a cada R$ 1.000,00 (hum mil reais), um
cupom verde;

III - A cada R$100,00 (cem reais) de comprovantes apresentados
e relativo a pagamentos mencionados no art. 4°, itens 11, IV, V e
VI, um cupom branco.

§ 1°. Os documentos apresentados para troca por cupons prevista
neste artigo, serdo carimbados e devolvidos.

§ 2°. Os participantes do Programa poderdo acumular os docu-
mentos fiscais até perfazer, no minimo, os valores que dardo di-
reito a um cupom de premiagdo, desconsiderando-se as fracdes e
sobras encontradas.

§ 30, Os documentos fiscais apresentados para a troca por cupons,
terdo sua validade vinculada ao periodo da realizacdo do sorteio,
previsto no art. 9°.

CAPITULO 1V - DO SORTEIO E PREMIOS

Art. 99, O sorteio sera realizado na semana das comemoragdes do
aniversario de criagdo do Municipio, em data a ser definida poste-
riormente ou a constante nos cartazes de divulgac@o do Programa.

Art. 10. Os prémios a serem entregues serao os constantes nos
cartazes de divulgacéo do Programa.

Art. 11. O sorteio dos cupons a serem premiados, sera realizado
em local de livre acesso ao publico em dia e horario a ser divulga-
do nos cartazes de promoc¢&o do Programa.

Art. 12. O sorteio sera devidamente fiscalizado pela Comissado Co-
ordenadora do Programa, e, se dara pelo langamento para alto de
cupons, e uma pessoa escolhida aleatoriamente dentre o publico
presente, apanhara ainda no ar um cupom somente, e tal cupom
sorteado sera entregue a Comissdao do Programa, que verificara
sua autenticidade, e, em seguida sera divulgado ao publico pre-
sente 0 nome do respectivo ganhador do prémio.

Paragrafo Unico. A premiacdo sera efetuada, iniciando-se a apura-
cdo pelo 10° até o 1° prémio.
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Art. 13. A divulgacdo do resultado dos sorteios, também sera efe-
tuada através dos meios de comunicacao, radio, jornal, site oficial
do Municipio.

Art. 14. Os prémios deverdo ser reclamados até 90 (noventa) dias
a contar da data do sorteio, perdendo o direito aos mesmos depois
desta data.

Art. 15. Cada participante fara jus a apenas um prémio.

Art. 16. Ap0s o sorteio os cupons que nao foram premiados serdo
incinerados.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

ART. 17. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Coor-
denadora do Programa.

Art. 18. A Comissao Coordenadora do Programa, podera recusar
notas fiscais e cupons fiscais de empresas estabelecidas no Muni-
cipio, e que ndo estdo em condicdes de regularidade fiscal.

Art. 19. Este regulamento entra em vigor na data da aprovagao,
decretada pelo Prefeito Municipal.

Ibiam, 26 de Setembro de 2013.

Extrato Ata N°© 015/2013
Prefeitura Municipal de Ibiam
Estado de Santa Catarina

P. L. N© 039/2013 - PREGAO PRESENCIAL n° 031/2013 - SRP N©
012/2013

Extrato de ATA de SRP n° 015/2013

Municipio - Prefeitura Municipal de Ibiam

CNPJ: 01.612.745/0001-74

Fornecedor - RECAUCHUTADORA DE PNEUS NERI LTDA
CNPJ: 82.989.096/0001-27

OBJETO - Possiveis aquisicoes futuras com pedidos parcelados de
recapagens, recauchutagens, vulcanizagdes e consertos de pneus
das Sec.de Obras, Educacdo e Agricultura, pelo periodo de doze
meses.

VALOR TOTAL DA ATA: R$: 41.866,00(Quarenta e um mil, oitocen-
tos e sessenta e seis reais).

DATA ASSINATURA - 12/08/2013.

Extrato Ata N© 016/2013
Prefeitura Municipal de Ibiam
Estado de Santa Catarina

P. L. N© 039/2013 - PREGAO PRESENCIAL n° 031/2013 - SRP N°©
012/2013

Extrato de ATA de SRP n° 016/2013

Municipio - Prefeitura Municipal de Ibiam
CNPJ: 01.612.745/0001-74
Fornecedor - F. VACHILESKI E CIA LTDA
CNPJ: 93.388.031/0001-42

OBJETO - Possiveis aquisicoes futuras com pedidos parcelados de
recapagens, recauchutagens, vulcanizagdes e consertos de pneus
das Sec.de Obras, Educacdo e Agricultura, pelo periodo de doze
meses.

VALOR TOTAL DA ATA: R$: 45.450,00(Quarenta e cinco mil, qua-
trocentos e cinquenta reais).
DATA ASSINATURA - 12/08/2013.

Extrato Ata SRP N° 014/2013
Prefeitura Municipal de Ibiam
Estado de Santa Catarina

P. L. N© 039/2013 - PREGAO PRESENCIAL n° 031/2013 - SRP N°©
012/2013

Extrato de ATA de SRP n° 014/2013

Municipio - Prefeitura Municipal de Ibiam
CNPJ: 01.612.745/0001-74

Fornecedor - FM PNEUS LTDA

CNPJ: 81.374.845/0004-91

OBJETO - Possiveis aquisicoes futuras com pedidos parcelados de
recapagens, recauchutagens, vulcanizagoes e consertos de pneus
das Sec.de Obras, Educacgdo e Agricultura, pelo periodo de doze
meses.

VALOR TOTAL DA ATA: R$: 59.232,00(Cinquenta e nove mil, du-
zentos e trinta e dois reais).

DATA ASSINATURA - 12/08/2013.

PREFEITURA

Edital SEAGP N°© 08872013

EDITAL SEAGP N° 088/2013

CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 004/2012.

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas atri-
buicOes legais e por determinagao do Chefe do Poder Executi-
vo, considerando a realizacdao do Processo Seletivo Simplificado
n° 004/2012, divulgado através do Edital n® 004/2012, de 14 de
novembro de 2012, bem como, o resultado do mesmo divulgado
através do EDITAL DE HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N© 04/2012, de 08 de fevereiro de 2013, que ho-
mologou os resultados do referido processo.

RESOLVE:

Convocar, para aceite das vagas e contratacdes, os candidatos ao
final relacionados (Anexo I deste Edital), aprovados no Processo
Seletivo Simplificado n® 004/2012, para comparecer a Geréncia
de Gestao de Pessoas da Secretaria Municipal de Administracao
e Gestdo Publica - GGP/SEAGP, situado na R: Ernani Cotrin, n®
601, Centro, Imbituba, SC, no periodo de 27 de Setembro a 26 de
Outubro de 2013, no horario das 14h as 19h, para assinatura do
Edital de Convocacéo Individual e encaminhamento para a avalia-
¢do médica pré-admissional.

O ndo comparecimento do(s) candidato(s) ora convocado(s) no
periodo, horério e local indicados no presente instrumento con-
vocatorio acarretara sua automatica e definitiva eliminacdo do
processo, com a conseqliente perda da vaga em questao, inde-
pendentemente dos argumentos que apresentar, perdendo, por
conseguinte, todos os direitos oriundos de sua aprovacéo no refe-
rido Processo Seletivo.

Fica definido o prazo de até 30 (trinta) dias a partir da assinatura
do Edital de Convocagao Individual, para apresentacéo dos docu-
mentos necessarios ao processo pré admissional.
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Ficam os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, con-
vocados para a avaliagdo médica pré-admissional a ser realiza-
da pela Comissdo Municipal de Médicos Peritos, para emissao de
Atestado de Saude Ocupacional, no prazo de até 30 (trinta) dias
apos a assinatura do Edital de Convocacédo Individual.

O exame médico é eliminatoério, sendo excluido do certame o can-
didato que néo apresentar aptiddo fisica e/ou mental para o exer-
cicio do emprego publico.

O candidato, convocado por este Edital, caso ndo apresente ao
GGP/SEAGP a documentacdo exigida no prazo estabelecido per-
derd automaticamente a vaga, convocando-se o candidato com
classificagdo imediatamente posterior.

Imbituba, 27 de setembro de 2013.
ANA PAULA BARCELOS
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo Publica

EDITAL SEAGP N© 088/2013
Anexo I
CANDIDATOS CONVOCADOS

Servente Merendeira
MARCIA REGINA ESPINDULA

lomeré

PREFEITURA

Lei 747/2013

LEI N° 747 DE 27 DE SETEMBRO DE 2013

DispGe sobre as diretrizes para elaboragdo da lei orcamentaria do
municipio, para o exercicio 2014, e d& outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Iomeré:
Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 10 - Ficam estabelecidas diretrizes, para elaboracdo do orca-
mento do Municipio para o Exercicio Financeiro de 2014, as di-
retrizes gerais de que trata esta Lei, os principios estabelecidos
na Constituicdo Federal em seu artigo 165 8 2°, na Constituicdo
Estadual no que couber, na Lei Federal n°. 4.320 de 17 de marco
de 1964, na Lei Complementar n°. 101, de 04 de Maio de 2000 e
na Lei Organica do Municipio, compreendendo:

I - metas e prioridades da administragdao municipal;

II - a estrutura e organizagao do orgamento;

Il - as diretrizes para a elaboragdo e execucdo dos orgamentos
do Municipio;

1V - as disposi¢des relativas a divida publica municipal;

V - as disposicdes relativas as despesas com pessoal e encargos
sociais;

VI - das metas fiscais;

VII - das disposicoes sobre alteracbes na legislacao tributaria; e
VIII - das disposicOes gerais.

CAPITULO I

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO

Art. 2° - Em consonancia com o Artigo 165 § 20, da Constitui-
¢do Federal, as Metas e as Prioridades da Administracao Municipal
para o exercicio financeiro de 2014, sdo as especificadas, no Ane-
xo de Metas e Prioridades que integra esta Lei, nas quais terao
precedéncia na alocacdo de recursos na Lei Orcamentaria para
o exercicio financeiro de 2014, ndo se constituindo, todavia, em
limite a programacao das despesas.

§ 1° - Na elaboragéo da proposta or¢camentéria para o exercicio

financeiro de 2014, o Poder Executivo podera aumentar ou di-
minuir as metas estabelecidas nesta lei a fim de compatibilizar a
despesa orgada com a receita estimada, de forma a assegurar o
equilibrio das contas publicas.

§ 29 - O anexo de metas fiscais de receita e de despesas contera,
no que couber, o disposto no § 2° do Artigo 4° da Lei Complemen-
tar n°. 101, de 04 de Maio de 2000.

CAPITULO 11

DA ESTRUTURA E ORGANIZAGCAO DO ORGAMENTO

Art. 39 - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Programa, o instrumento de organizacdo de agdo governa-
mental visando a concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo
mensurado por programas e agdes no Plano Plurianual;

II - Atividade, um instrumento de programagao para alcangar o
objetivo de um programa envolvendo um conjunto de operagdes
que se realizem de modo continuo e permanente, das quais resul-
ta um produto necessario a manutencdo das atividades do gover-
no como um todo.

III - Projeto, um instrumento de programacdo para alcancar o
objetivo de um programa de governo, envolvendo um conjunto de
operacOes limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
ocorre para a expansdo ou aperfeicoamento da acdo de governo.
IV - OperagOes especiais, as despesas que nao contribuem para
a manutencao das aces de governo, das quais nao resulta um
produto, e ndo geram contraprestacao direta sob a forma de bens
OU Servicos.

§ 1° - Cada programa identificara as ag0es necessarias para atin-
gir os seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos e opera-
¢Oes especiais, especificando os respectivos valores e metas, bem
como, as unidades orcamentérias responsaveis pela realizagdo da
acdo.

§ 2° - Cada atividade, projeto e operacgdo especial identificara a
funcdo, sub-fungédo e programa as quais se vinculam.

Art. 4° - A Proposta Orgamentdria do Municipio evidenciara as re-
ceitas em conformidade com a Portaria conjunta n° 001, de 20 de
Junho de 2011, e alteragGes posteriores efetuadas pelo Ministério
da Fazenda e a despesa em conformidade com a Portaria n°. 42,
de 14 de abril de 1999, do Ministério do Planejamento, Orgcamento
e Gestdo e Portaria Interministerial n®. 163, de 04 de Maio de
2001 e posteriores alteragdes, com o seguinte desdobramento:

I - Demonstrativo da Receita e Despesa, segundo as Categorias
EconOmicas;

II - Demonstrativo da Receita, segundo as Categorias Economicas;
IIT - Resumo Geral da Despesa;

1V - Programa de Trabalho;

V - Programa de Trabalho de Governo por Fungdes, Sub-Fungoes,
Programas, por Projetos e Atividades;

VI - Demonstrativo da Despesa por Fungdes, e Sub-Fungbes con-
forme o Vinculo com os Recursos; .

VII - Demonstrativo da Despesa por Orgaos e Fungdes;

VIl - Demonstrativo da Despesa por modalidade, podendo ser
indicado o seu desdobramento por Elemento e/ou Sub-Elemento,
segundo cada Unidade Orcamentaria;

IX - Planilha da Despesa por categoria de programacado, com iden-
tificagdo da classificagdo institucional, funcional programatica, ca-
tegoria econdmica, caracterizacdo das metas, objetivos e fontes
de recursos;

X - Demonstrativo da Evolugdo da Receita por fonte, conforme
disposto no Artigo 12 da Lei Complementar n°. 101, de 04 de
Maio de 2000;

XI - Demonstrativo da Evolucdo da Despesa por categoria econo-
mica, podendo ser indicada as modalidades;

XII - Demonstrativo do orgamento fiscal.

§ 1° - Os Fundos Municipais poderdo integrar o orcamento geral
do Municipio, apresentando em destaque as receitas e despesas
a eles vinculadas.

§ 2° - Os relatdrios previstos neste artigo poderdo ser atualiza-
dos para atender a Portaria n°. 42, de 14 de Abril de 1999, do
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Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, Portaria Inter-
ministerial n°. 163 de 04 de maio de 2001, Portaria conjunta n©.
001, de 20 de Junho de 2011 e alteragdes posteriores efetuadas
pelo Ministério da Fazenda.

Art. 59 - O orcamento do Municipio compreendera a programacao
do Poder Legislativo, Executivo, e dos Fundos Municipais, abaixo
descritos:

- Fundo Municipal de Salde (descentralizado);

- Fundo Municipal de Assisténcia Social (descentralizado);

- Fundo Municipal da Crianga e da Adolescéncia (centralizado);
Art. 60 - A mensagem que encaminhara o Projeto de Lei Orcamen-
taria contera:

I - Texto da Lei;

II - Quadro Demonstrativo da Evolucdo da Receita Arrecadada
dos exercicios de 2010 a 2012, fixada para 2013 e projetada para
2014 a 2016;

III - Quadro Demonstrativo da Divida Fundada em 31 de Dezem-
bro de 2012 e a projecao de desembolso para os exercicios de
2014 a 2016;

IV - Quadro Demonstrativo da Divida Flutuante, com identificacdo
das contas e saldos no Ultimo dia do més imediatamente anterior
ao da remessa da Proposta orgamentaria a Camara Municipal;

V - Quadro demonstrativo da composicao do Ativo Financeiro no
ultimo dia do més imediatamente anterior a remessa da Proposta
Orcamentaria a Camara Municipal;

VI - Quadro Demonstrativo dos tributos langados e ndo arrecada-
dos nos exercicios de 2010 a 2012;

VII - Justificativa sobre as estimativas de rendncia de receita para
0 exercicio de 2014;

VIII - Quadro Demonstrativo das Receitas Correntes Liquidas de
2010 a 2012, despesas com pessoal por Poder para 0 mesmo pe-
riodo e percentual de comprometimento;

IX - Demonstrativo da aplicacdo das receitas de alienacdes e de
operacoes de crédito, se for o caso.

CAPITULO III

DAS DIRETRIZES PARA ELABORAGAO E A EXECUCAO DOS OR-
GAMENTOS

Art. 70 - O Orcamento Fiscal do Municipio para o exercicio de 2014
obedecera ao principio da transparéncia e do equilibrio das contas
publicas, abrangendo o Poder Legislativo, Executivo e seus Fundos
e as acoes e metas serdo extraidas do Plano Plurianual atualizado.
Art. 80 - Os estudos para definicdo da previsao da Receita para o
exercicio de 2014, excluidas as previstes de convénios, operacoes
de crédito e alienagao de ativos, devera observar as alteracoes
da legislacdo tributaria, incentivos fiscais autorizados, a inflagdo
do periodo, o crescimento econémico, a valorizacdo imobiliaria e
a evolucdo da receita nos Ultimos trés exercicios imediatamente
anterior e fatores locais que possam influenciar da definicao da
previsdo da receita.

Art. 9° - Se a receita estimada para o exercicio de 2014, com-
provadamente, ndo atender ao disposto no artigo anterior, o Le-
gislativo, quando da andlise da Proposta Orcamentaria, podera
solicitar ao Executivo Municipal a sua alteracdo e a consequente
adequacdo do orgamento da despesa.

Art. 10 - Na execugao do orcamento, verificado que o comporta-
mento da receita podera afetar o cumprimento das metas estabe-
lecidas, os Poderes Legislativo e Executivo, de forma proporcional
as suas dotagdes, adotardo o mecanismo da limitagdo de empe-
nhos no montante necessario, para as seguintes despesas abaixo:
I - eliminagdo de possiveis vantagens concedidas a servidores;

II - eliminagao de despesas com horas extras;

111 - reducdo dos gastos com combustiveis para a frota de veiculos
dos setores de transportes, obras, servicos publicos e agricultura;
1V - reducdo dos investimentos programados;

V - reducdo de contratos, auxilios, contribuicGes e subvengses;

VI - demisséo de ocupantes de cargos comissionados.

Paragrafo Unico - Na avaliacdo do cumprimento das metas bimes-
trais de arrecadacdo para implementacdo ou ndo do mecanismo

de limitacdo de empenho e movimentacdo financeira, sera consi-
derado ainda o resultado financeiro, apurado no Balanco Patrimo-
nial do exercicio anterior, em cada fonte de recursos.

Art. 11 - A expansdo das despesas obrigatorias, de carater conti-
nuado, ndo podera exceder, no exercicio de 2014 a 10% (Dez por
cento) da Receita Corrente Liquida fixada no exercicio de 2014.
Art. 12 - Constituem riscos fiscais capazes de afetar o equilibrio
das contas publicas do Municipio, aqueles constantes do Anexo IX
desta Lei.

§ 19 - Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdo atendidos com
recursos da Reserva de Contingéncia, do excesso de arrecadagao
e do superavit financeiro do exercicio de 2013.

§ 29 - Sendo estes recursos insuficientes, o Executivo Municipal
encaminhara Projeto de Lei a Camara, propondo a anulacao de
recursos alocados no Orcamento, desde que ndo vinculados ou ja
comprometidos.

Art. 13 - O Orgamento para o exercicio de 2014, de cada uma das
unidades gestoras contemplara recursos para a Reserva de Con-
tingéncia, limitados até 5% da Receita Corrente Liquida prevista,
destinada a atender os passivos contingentes, intempéries, outros
riscos e eventos fiscais imprevistos, resultado primario e reforco
de dotagdes orcamentarias, conforme Anexo II desta Lei.
Paragrafo Unico - Os recursos da Reserva de Contingéncia desti-
nados a riscos fiscais, caso estes ndo se concretizem até o dia 10
de dezembro de 2013, poderdo, excepcionalmente, ser utilizados
por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal para abertura de
créditos adicionais suplementares de dotacdes insuficientes.

Art. 14 - Os investimentos com duracdo superior a 12 (doze) me-
ses sO constardo da Lei Orgamentaria Anual se contemplados no
Plano Plurianual.

Art. 15 - Para atender o disposto na Lei Complementar n°. 101,
de 04 de Maio de 2000, o Executivo Municipal incumbir-se-a4 do
seguinte:

I - estabelecer programacao financeira e o cronograma de execu-
¢do mensal de desembolso, com a devida publicacdo, dentro do
prazo legal;

Il - publicar, até 30 (trinta) dias apés o encerramento do bimestre,
relatorio resumido da execugdo orcamentaria, verificando o alcan-
ce das metas fiscais de receitas e despesas, e se nao atingidas de-
vera realizar cortes na realizacdo de despesas do Poder Executivo
e do Legislativo;

III - O Poder Executivo Municipal emitira ao final de cada semes-
tre, relatério de gestdo fiscal, avaliando o cumprimento das metas
fiscais, em audiéncia publica.

Art. 16 - Os projetos e atividades com dotagdes vinculadas a re-
cursos de convénios, operagoes de crédito e outros, sé serdo exe-
cutados e utilizados se ocorrer o seu ingresso no fluxo de caixa,
ou por forca de convénio.

§ 10 - Os recursos vinculados, oriundos de convénios e operagdes
de crédito, serdo considerados na apuracdo do excesso de arreca-
dacdo para fins de abertura de créditos adicionais suplementares
ou especiais;

§ 20 - A eventual arrecadacao de receitas de determinada fonte de
recursos vinculados ou ndo, em montante superior ao previsto na
Lei do Orcamento Anual, se constituird recurso habil a suplemen-
tacdes orcamentarias por excesso de arrecadacdo, ou provavel
excesso, quando evidenciado o ingresso do recurso excedente ou
comprovado através de convénio firmado em cada fonte especi-
fica.

Art. 17 - As renuincias de receita, estimadas para o exercicio finan-
ceiro de 2014, serao as constantes no Anexo VII desta Lei e serao
consideradas para efeito de calculo do orgamento da receita.

Art. 18 - A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a en-
tidades, beneficiara somente aquelas de carater educativo, assis-
tencial, recreativo, cultural, esportivo e de cooperagdo técnica e
voltadas para o fortalecimento do associativismo municipal e de-
pendera de autorizagdo em Lei especifica.

Paragrafo Unico - As entidades beneficiadas com recursos do Te-
souro Municipal deverdo prestar contas no prazo de 60 (sessenta)
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dias, contados do recebimento do recurso, na forma estabelecida
pelo servico de contabilidade Municipal.

Art. 19 - Para habilitar-se ao recebimento de subvengGes sociais, a
entidade devera apresentar declaragdo de funcionamento regular
em 2014, por autoridades locais, e comprovante de regularidade
fiscal e de sua Diretoria.

Art. 20 - As entidades privadas sem fins lucrativos, beneficiadas
com recursos publicos, a qualquer titulo, submeter-se-do a fiscali-
zacao do poder concedente com a finalidade de verificar o cumpri-
mento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos,
com a respectiva prestacdo de contas.

Art. 21 - Nenhum projeto novo podera ser incluido no orgamento,
sem antes ter assegurado recursos suficientes para obras ou eta-
pa de obras em andamento e para a conservagdo do patriménio
publico, salvo projetos programados com recursos de convénios e
operacoes de crédito.

Art. 22 - Despesas de custeios de competéncia de outros entes da
Federagdo sé serdo assumidas pela Administracao Municipal quan-
do firmados convénios, acordos ou ajustes e previstos recursos na
Lei Orcamentaria.

Art. 23 - A previsdo das receitas e a fixacdo das despesas serao
or¢adas para o Exercicio de 2014, a pregos correntes.

Art. 24 - O Poder Executivo Municipal é autorizado, nos termos da
Constituicdo Federal, a:

I - realizar operacOes de crédito por antecipagdo da receita, nos
termos da legislagao em vigor;

II - realizar operagGes de crédito até o limite estabelecido pela
legislacdo em vigor;

111 - abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 50%
(cinquenta por cento) do orcamento das despesas, nos termos da
legislagao vigente;

IV - transpor, remanejar ou transferir recursos, dentro de uma
mesma categoria de programacédo, sem prévia autorizacao legis-
lativa, nos termos do Inciso VI do Artigo 167 da Constituicao Fe-
deral.

Art. 25 - Durante a execugdo orcamentaria de 2014, o Executivo
Municipal, autorizado por lei, podera incluir novos projetos ou ati-
vidades nos orgamentos, fiscais e no plano plurianual, na forma
de crédito especial, desde que se enquadrem nas prioridades para
o exercicio, constantes do Anexo X desta Lei e alteracOes poste-
riores.

CAPITULO IV ) )

DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA

Art. 26 - O Poder Executivo Municipal, tendo em vista a capaci-
dade financeira do Municipio, procedera a selegdo das prioridades
estabelecidas no Plano Plurianual, a serem incluidas na proposta
orgamentaria, podendo, se necessario, incluir novos programas e
acoes.

Art. 27 - Obedecidos os limites estabelecidos em Lei Complemen-
tar Federal, o Municipio podera realizar operacoes de crédito ao
longo do exercicio de 2014, destinado a financiar despesas de ca-
pital previstas no orcamento e incluidas posteriormente mediante
crédito especial ou suplementar.

Art. 28 - As operagGes de crédito deverdo constar da Proposta
Orcamentaria com alteracOes posteriores e autorizadas por lei es-
pecifica.

Art. 29 - A verificagdao dos limites da divida publica sera feita na
forma e nos prazos estabelecidos na Lei Complementar n°. 101,
de 04 de Maio de 2000.

CAPITULO V

DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E EN-
CARGOS SOCIAIS

Art. 30 - O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei, pode-
rao criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de carreiras, corrigir
ou aumentar a remuneragdo dos servidores, conceder vantagens
e, por ato administrativo, admitir pessoal aprovado em concurso
publico, cargo em comiss@o ou em carater temporario na forma da

lei, observada os limites e as regras da Lei Complementar n°. 101,
de 04 de Maio de 2000.

§ 1° - Os recursos para as despesas decorrentes destes atos de-
verdo estar previstos no orcamento.

§ 20 - Respeitados os limites fixados na Constituicdo Federal e
na Lei Complementar n® 101/2000 - LRF, podera o Poder Execu-
tivo Municipal disponibilizar servidores publicos efetivos ao Poder
Judiciario, desde que seja comprovado o interesse publico pelo
requisitante.

Art. 31 - A despesa total com pessoal dos Poderes Executivo e
Legislativo ndo excedera em percentual da Receita Corrente Liqui-
da, obedecidosos limites prudenciais de 51,30% (cinquenta e um
virgula trinta por cento) e 5,70% (cinco virgula setenta por cento)
da Receita Corrente Liquida, respectivamente.

Art. 32 - Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional
interesse publico, devidamente justificado pela autoridade compe-
tente, a Administragdo Municipal podera autorizar a realizacdo de
horas extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal
excederem a 95% (noventa e cinco por cento) do limite estabele-
cido no Art. 20, III da Lei Complementar n°. 101, de 04 de Maio
de 2000.

Art. 33 - O Executivo Municipal, se necessario, adotara as seguin-
tes medidas para reduzir as despesas com pessoal caso elas ultra-
passem os limites estabelecidos na Lei Complementar n°. 101, de
04 de Maio de 2000:

I - eliminagdo das despesas com servicos extraordinarios;

II - eliminagdo de vantagens concedidas a servidores;

III - exoneragao de servidores ocupantes de cargo em comissao;
IV - demissdo de servidores admitidos em carater temporario;

V - Disponibilidade de servidores estaveis.

Art. 34 - Os contratos de terceirizacdao de mao-de-obra realizados
com a Administragdo Publica Municipal, que se referirem a substi-
tuicdo de servidores ou empregados publicos, serdo contabilizados
como “outras despesas de pessoal”.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste Artigo, entende-
se como terceirizagdo de mao-de-obra, a contratacdo de pessoal
para o exercicio exclusivo de atividades ou fungdes constantes do
Plano de Cargos da Administracdo Municipal, excluidas as despe-
sas decorrentes de utilizagdo de materiais ou equipamentos de
propriedade do contratado ou de terceiros.

Art. 35 - A verificacdo dos limites das despesas com pessoal serao
feitas na forma estabelecida na Lei Complementar n°. 101, de 04
de Maio de 2000.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGAO DA LEGISLAGAO TRIBU-
TARIA

Art. 36 - O Executivo Municipal, autorizado em lei, podera conce-
der beneficios fiscais aos contribuintes, devendo, nestes casos,
serem considerados nos célculos do orcamento da receita, apre-
sentado estudos do seu impacto e atender ao disposto no Artigo
14 da Lei Complementar n°. 101, de 04 de Maio de 2000.

Art. 37 - Os tributos lancados e ndo arrecadados, inscritos em
divida ativa, cujos custos para cobranca sejam superiores ao cré-
dito tributario, poderdo ser cancelados, mediante autorizacdo em
lei, ndo se constituindo como rendncia de receita para efeito do
disposto no Artigo 14 da Lei Complementar n°. 101, de 04 de Maio
de 2000.

Art. 38 - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengao ou
beneficio de natureza tributaria, somente entrara em vigor apés
adocdo de medidas de compensacédo, se for o caso.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39 - O Poder Executivo Municipal devera desenvolver sistema
gerencial de apropriacao de despesas, com o objetivo de demons-
trar o custo de cada acdo orgamentaria.

Art. 40 - Caso seja necessaria a limitagdo de empenhos e da movi-
mentagdo financeira, essa serd de forma proporcional ao montante
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dos recursos alocados para o atendimento de despesas com ma-
terial de consumo, servicos de terceiros e encargos, diversas des-
pesas de custeio, investimentos e inversdes financeiras, paralisa-
¢do temporaria de atividades caracterizadas como ndo essenciais;
reavaliagdo da distribuicdo de cotas mensais do orgamento em
cada 6rgdo; reanalise dos custos de cada agdao orcamentaria em
execucao e selecdo de prioridades a serem efetuadas até o final
do exercicio.

§ 1° - Na hipétese de ocorréncia dos dispostos no caput deste
artigo, o Chefe do Poder Executivo Municipal comunicaré ao Poder
Legislativo o montante que cabera a cada um tornar indisponivel,
para empenho e movimentagao financeira.

§ 2° - O Chefe do Poder Executivo Municipal, com base na comuni-
cacdo de que trata o paragrafo anterior publicara ato estabelecen-
do os montantes que cada 6rgéo do respectivo Poder ter& como
limite de movimentacao financeira e empenho.

Art. 41 - O Poder Executivo Municipal devera elaborar e publicar
até 30 dias apds a publicacdo da Lei Orcamentaria para o exercicio
de 2013, cronograma anual de desembolso mensal, por 6rgéo do
Poder Executivo, observando, em relacédo as despesas constantes
desse cronograma, a abrangéncia necessaria a obtengao das me-
tas fiscais.

Art. 42 - Até o dia 31 de Outubro de 2013, O Executivo Municipal
encaminhara a Camara Municipal a proposta orcamentaria para o
Exercicio Financeiro de 2014.

§ 10 - A Camara Municipal ndo entrard em recesso enquanto nao
cumprir o disposto no “Caput” deste artigo, respeitando-se evi-
dentemente toda a tramitagéo prevista no Regimento Interno da
mesma.

§ 20 - Se o projeto de lei orgamentaria anual ndo for encaminhado
a sangdo até o inicio do exercicio financeiro de 2014, fica o Execu-
tivo Municipal autorizado a executar a proposta orgamentaria na
forma original, até a sansdo da respectiva lei orcamentéria anual.
§ 3° - Os eventuais saldos negativos apurados em decorréncia, do
disposto no Paragrafo anterior serdo ajustados apos a sancgdo da
lei orcamentaria anual, mediante a abertura de créditos adicionais
suplementares, através de decreto do Poder Executivo, usando
como fontes de recursos o Superavit Financeiro do Exercicio de
2013, o Excesso ou provavel excesso de arrecadagdo, a anulagao
de saldos de dotagGes ndo comprometidas e a Reserva de Contin-
géncia, sem comprometer, neste caso, 0S recursos para atender
0s riscos fiscais previstos.

Art. 43 - O Executivo Municipal fica autorizado a assinar convénios
com o Governo Federal e Estadual através de seus 6rgdos da ad-
ministracdo direta ou indireta para realiza¢do de obras ou servi¢os
de competéncia do Municipio ou ndo, devendo ser encaminhado
copia de todos os convénios firmados a Camara Municipal de Vere-
adores, para comprovacao da transparéncia administrativa.

Art. 44 - Fazem parte integrante desta Lei os seguintes Anexos:
a) - Demonstrativo I - Metas anuais;

b) - Demonstrativo II - Avaliagdo do Cumprimento das metas fis-
cais do exercicio anterior;

c) - Demonstrativo III - Metas fiscais atuais comparadas com as
metas fiscais fixas nos trés exercicios anteriores;

d) - Demonstrativo IV - Evolugdo do Patrimonio Liquido;

e) - Demonstrativo V - Origem e aplicacdo de recursos obtidos
com alienagdo de ativos;

f) - Demonstrativo VI - Avaliagdo da Situacdo financeira e atuarial
do RPPS;

g) - Demonstrativo VII - Estimativa e compensacédo da renuncia
de receita;

h) - Demonstrativo VIII - Margem de expansdo das despesas obri-
gatorias de carater continuado;

i) - Demonstrativo IX - Anexo de riscos fiscais;

j) - Demonstrativo X - Metas e prioridades.

Art. 45 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito.

lomeré, 27 de setembro de 2013.
LUCIANO PAGANINI

Prefeito Municipal

Publicada a Presente Lei nesta Secretaria de Administragao e Fi-
nancgas nesta mesma data.

DOUGLAS FRANCISCO ZARDO
Secretario de Administracdo e Finangas

Lei 748/2013

LEI N°. 748, DE 27 DE SETEMBRO DE 2013.

Abre crédito especial alterando a lei n°. 705/2012 de 28 de no-
vembro de 2012, que estima a receita e fixa despesa para o exer-
cicio de 2013.

O Prefeito do Municipio de Iomeré:

Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 10 - Fica o Chefe do Poder Executivo, autorizado a abrir cré-
dito especial no orgamento da Prefeitura Municipal de lomeré, no
valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), na seguinte dotacao or-
camentaria:

05.00 Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

05.01  Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

2041  Manutengdo da Secretaria de Agricultura

33500000 Transferéncias a Instituicoes Priv. sem Fins Lucrativos
100.00 Recursos Ordinarios

R$ 15.000,00

Art. 20 - A abertura do crédito especial a que se refere o artigo
anterior ocorrera a conta da Anulacdo da seguinte dotacdo orca-
mentaria:

05.00 Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
05.01  Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
2046  Programa Atividade Leiteira

33900000 Aplicagdes Diretas

100.00 Recursos Ordinarios

R$ 15.000,00

Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gados as disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito.

lomeré, 27 de setembro de 2013.
LUCIANO PAGANINI

Prefeito Municipal

Publicada a Presente Lei nesta Secretaria de Administracdo e Fi-
nangas nesta mesma data.

DOUGLAS FRANCISCO ZARDO
Secretario de Administragdo e Finangas

Lei 749/2013

LEI No. 749, DE 27 DE SETEMBRO DE 2013.

Abre crédito suplementar alterando a lei n°. 705/2012 de 28 de
novembro de 2012, que estima a receita e fixa despesa para o
exercicio de 2013.

O Prefeito do Municipio de Iomeré:
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Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo, autorizado a abrir crédi-
to suplementar no orcamento da Prefeitura Municipal de lomeré,
no valor de R$ 27.700,00 (vinte e sete mil setecentos reais), nas
seguintes dotagOes orcamentarias:

05.00 Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
05.01  Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
2041 Manutencdo da Secretaria de Agricultura
33900000 Aplicacdes Diretas

100.00 Recursos Ordinarios

R$ 8.000,00

06.00 Secretaria de Obras e Servicos Publicos

06.01  Secretaria de Obras e Servicos Publicos

2048 Manutencéo da Secretaria de Obras e Servicos Publicos
33900000 Aplicagdes Diretas

100.00 Recursos Ordinarios

R$ 4.000,00

06.00 Secretaria de Obras e Servicos Publicos
06.01  Secretaria de Obras e Servicos Publicos
2059 Manutencéo da Malha Rodoviaria
33900000 Aplicacbes Diretas

100.00 Recursos Ordinarios

R$ 15.700,00

Art. 20 - A abertura do crédito suplementar a que se refere o arti-
go anterior ocorrera a conta da Anulagdo das seguintes dotagdes
orcamentarias:

05.00 Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
05.01  Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
2046  Programa Atividade Leiteira

33900000 Aplicagdes Diretas

100.00 Recursos Ordinarios

R$ 7.700,00

06.00  Secretaria de Obras e Servicos Publicos
06.01  Secretaria de Obras e Servicos Publicos
2054 Programa de Incentivos Industriais
33900000 Aplicacbes Diretas

100.00 Recursos Ordinarios

R$ 20.000,00

Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gados as disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito.

lomeré, 27 de setembro de 2013.
LUCIANO PAGANINI

Prefeito Municipal

Publicada a Presente Lei nesta Secretaria de Administracdo e Fi-
nancas nesta mesma data.

DOUGLAS FRANCISCO ZARDO
Secretario de Administragdo e Finangas

Decreto 1452/2013

DECRETO N°. 1452 DE 26 DE SETEMBRO DE 2013.

Abre Crédito Suplementar alterando a Lei n°. 705/2012 de 28 de
novembro de 2012, que estima a Receita e fixa despesa para o
exercicio de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IOMERE no uso de suas atribuicdes

legais e em conformidade com art. 7° da lei n°® 705/2012 de 28 de
novembro de 2012.

DECRETA:

Art. 10 - Fica aberto o crédito suplementar no orgamento da Pre-
feitura Municipal de Iomeré, no valor de R$ 87.000,00 (oitenta e
sete mil reais), nas seguintes dotagGes orcamentarias:

04.00 Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes

04.01  Secretaria de Educacao

2021  Aplicagdo do FUNDEB

31900000 AplicacOes Diretas

118.00 Transferéncia do FUNDEB (Aplicacdo Remuneracdo Prof.
do Magistério - Educacdo Bésica)

R$ 82.000,00

04.00 Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes
04.01  Secretaria de Educacéo

2022 Aplicacdo do Salario Educacdo

33900000 Aplicacdes Diretas

158.00 Salario Educacéao

R$ 5.000,00

Art. 29 - A abertura do crédito suplementar a que se refere o artigo
anterior ocorrera a conta do Excesso de arrecadacdo do exercicio
corrente.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogados as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito.

lomeré, 26 de setembro de 2013.
LUCIANO PAGANINI

Prefeito Municipal

Publicado o Presente Decreto nesta Secretaria de Administragao e
Financas nesta mesma data.

DOUGLAS FRANCISCO ZARDO
Secretario de Administracdo e Finangas

Decreto 145372013

DECRETO N©°. 1453 DE 26 DE SETEMBRO DE 2013.

Abre Crédito Suplementar alterando a Lei n°. 705/2012 de 28 de
novembro de 2012, que estima a Receita e fixa despesa para o
exercicio de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IOMERE no uso de suas atribuicdes
legais e em conformidade com art. 7° da lei n°® 705/2012 de 28 de
novembro de 2012.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no orgamento do Fundo
Municipal da Satde de Iomeré, o valor de R$ 73.000,00 (setenta e
trés mil reais), nas seguintes dotacdes orcamentarias:

07.00  Fundo Municipal de Saude

07.01  Fundo Municipal de Saude

2061 Manutencéo do Fundo de Salde

31900000 Aplicagdes Diretas

102.00 Recursos de Impostos e Transferéncia de Imp. Saude
R$ 18.000,00

07.00  Fundo Municipal de Saude

07.01  Fundo Municipal de Saude

2061 Manutencéo do Fundo de Salde

31900000 Aplicagdes Diretas

102.00 Recursos de Impostos e Transferéncia de Imp. Salde
R$ 45.000,00
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07.00  Fundo Municipal de Saude

07.01  Fundo Municipal de Saude

2061  Manutengdo do Fundo de Saude

33900000 Aplicacdes Diretas

364.08 Atencdo Basica - Piso de Atengdo Basica PAB
R$ 10.000,00

Art. 20 - A abertura do crédito suplementar a que se refere o artigo
anterior ocorrerd a conta do Excesso de arrecadacéo do exercicio
corrente, do Superavit financeiro de 2012 e da anulacao da se-
guinte dotagdo orgamentaria:

07.00  Fundo Municipal de Saude

07.01  Fundo Municipal de Saude

2061  Manutengdo do Fundo de Saude

44900000 Aplicagoes Diretas

102.00 Recursos de Impostos e Transferéncia de Imp. Saude
R$ 18.000,00

Art. 39 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogados as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito.

lomeré, 26 de setembro de 2013.
LUCIANO PAGANINI

Prefeito Municipal

Publicado o Presente Decreto nesta Secretaria de Administracdo e
Finangas nesta mesma data.

DOUGLAS FRANCISCO ZARDO
Secretario de Administracdo e Financas

Decreto 1454/2013

DECRETO N©°. 1454 DE 27 DE SETEMBRO DE 2013.

Abre crédito especial alterando a lei n°. 705/2012 de 28 de no-
vembro de 2012, que estima a receita e fixa despesa para o exer-
cicio de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IOMERE no uso de suas atribuicdes
legais e em conformidade com a lei n® 748/2013 de 27 de setem-
bro de 2013.

DECRETA:

Art. 10 - Fica aberto o crédito especial no orgamento da Prefeitura
Municipal de Iomeré, no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais),
na seguinte dotagdo orcamentaria:

05.00 Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

05.01  Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

2041 Manutencdo da Secretaria de Agricultura

33500000 Transferéncias a Instituicdes Priv. sem Fins Lucrativos
100.00 Recursos Ordinarios

R$ 15.000,00

Art. 20 - A abertura do crédito especial a que se refere o artigo
anterior ocorrera a conta da Anulagdo da seguinte dotagdo orca-
mentaria:

05.00  Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
05.01 Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
2046  Programa Atividade Leiteira

33900000 Aplicacdes Diretas

100.00 Recursos Ordinarios

R$ 15.000,00

Art. 39 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogados as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito.

lomeré, 27 de setembro de 2013.
LUCIANO PAGANINI

Prefeito Municipal

Publicado o Presente Decreto nesta Secretaria de Administragao e
Financas nesta mesma data.

DOUGLAS FRANCISCO ZARDO
Secretario de Administracdo e Finangas

Decreto 1455/2013

DECRETO N©. 1455 DE 27 DE SETEMBRO DE 2013.

Abre Crédito Suplementar alterando a Lei n°. 705/2012 de 28 de
novembro de 2012, que estima a Receita e fixa despesa para o
exercicio de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IOMERE no uso de suas atribuicdes
legais e em conformidade com a lei n® 749/2013 de 27 de setem-
bro de 2013.

DECRETA:

Art. 19 - Fica aberto o crédito suplementar no orgamento da Pre-
feitura Municipal de Iomeré, no valor de R$ 27.700,00 (vinte e
sete mil setecentos reais), nas seguintes dotacGes orcamentarias:

05.00 Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
05.01  Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
2041  Manutengdo da Secretaria de Agricultura
33900000 Aplicagdes Diretas

100.00 Recursos Ordinarios

R$ 8.000,00

06.00 Secretaria de Obras e Servicos Publicos

06.01  Secretaria de Obras e Servicos Publicos

2048  Manutencdo Secretaria de Obras e Servicos Publicos
33900000 AplicacOes Diretas

100.00 Recursos Ordinarios

R$ 4.000,00

06.00 Secretaria de Obras e Servicos Publicos
06.01  Secretaria de Obras e Servicos Publicos
2059 Manutencéo da Malha Rodoviaria
33900000 Aplicacdes Diretas

100.00 Recursos Ordinarios

R$ 15.700,00

Art. 2° - A abertura do crédito suplementar a que se refere o arti-
go anterior ocorrera a conta da Anulacdo das seguintes dotacdes
orcamentarias:

05.00 Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
05.01  Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
2046  Programa Atividade Leiteira

33900000 AplicacOes Diretas

100.00 Recursos Ordinarios

R$ 7.700,00

06.00 Secretaria de Obras e Servicos Publicos
06.01  Secretaria de Obras e Servicos Publicos
2054 Programa de Incentivos Industriais
33900000 Aplicacdes Diretas

100.00 Recursos Ordinarios

R$ 20.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogados as disposicdes em contrario.
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Gabinete do Prefeito.

lomeré, 27 de setembro de 2013.
LUCIANO PAGANINI

Prefeito Municipal

Publicado o Presente Decreto nesta Secretaria de Administragao e
Finangas nesta mesma data.

DOUGLAS FRANCISCO ZARDO
Secretario de Administragdo e Financgas

Portaria 2241/2013

PORTARIA N°© 2241 DE 27 DE SETEMBRO DE 2013

Nomeia Conselho Municipal de alimentagdo Escolar para o Quadri-
énio 2013/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE IOMERE, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE
Art. 1° Nomear o Conselho Municipal de alimentacdo Escolar para
0 Quadriénio 2013/2017 constituida pelos seguintes integrantes:

I - Do Poder Executivo :

Titular I : Elizete Barrichelo Baldo
Suplente I: Loreni Marta Zardo

Il - Das Entidades Docentes, Discentes ou Trabalhadores na Area
da Educacao:

Titular I : Marinez Zanetti Zago
Suplente I: Veridiana Zanetti

Titular II : Simone Valmorbida Cendron
Suplente II: Ana Maria Epeling Turmina

III - Das Entidades Civis Organizadas:

Titular I : Isabela Rech Biscaro
Suplente I: Iolete Maria Borga Mugnol
Titular II : Monica Gemelli Balbinot
Suplente II: Diana Nava Peretti

1V - Dos Pais e Alunos (APP):
Titular I : Leonilde Ferronato Faccin
Suplente I : Deisi Cantu PAganini
Titular II : Alaor Lidani

Suplente II: Neusa de Morais Lidani

Art. 20. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no Diario Oficial dos Muni-
cipios - DOM, nos termos da Lei 524/2009.

Gabinete do Prefeito

lomere, 27 de setembro de 2013.
LUCIANO PAGANINI
Prefeito Municipal

DOUGLAS FRANCISCO ZARDO
Secretario de Administragdo e Finangas

Portaria 2242/2013
PORTARIA N° 2242 DE 30 DE SETEMBRO DE 2013
Concede férias a servidor municipal

O PREFEITO MUNICIPAL DE IOMERE, no uso de suas atribuicdes

legais:

RESOLVE

Art. 1° Conceder férias a servidor JOSELITO LUIZ MUNARO,
pelo periodo de 30 (trinta) dias, referente ao periodo aquisitivo de
04/01/2012 a 03/01/2013 a contar de 01/10/2013 a 30/10/2013.

Art. 20, Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicacdo no Didrio Oficial dos Muni-
cipios - DOM, nos termos da Lei 524/2009.

lomeré - SC, 30 de setembro de 2013.

LUCIANO PAGANINI

Prefeito Municipal

DOUGLAS FRANCISCO ZARDO
Secretario de Administragdo e Financgas

Irineopolis

PREFEITURA

Decreto N.© 2481/2013.

DECRETO N.© 2481/2013.

“FIXA NOVO HORARIO DE FUNCIONAMENTO PARA ATENDIMEN-
TO EXTERNO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

JULIANO POZZI PEREIRA, Prefeito Municipal de Irinedpolis, no uso
de suas atribuigbes conferidas pelo inciso VII do artigo 65 da Lei
Organica do Municipio, e amparada no que dispde o inciso VI, do
artigo 85, da Lei Complementar n.° 007/2001 de 15/10/2001;

DECRETA:

Art 19 - Fica fixado novo horario de funcionamento na Prefeitura
Municipal de Irinedpolis, para atendimento externo, na forma es-
tabelecida no paragrafo Unico do presente artigo;

Paragrafo Unico - A partir da data de 01/10/2013, o novo horario
para atendimento ao publico sera das 08h30m as 11h30m e das
13h00 as 15h00m, de segunda a sexta-feira.

Art 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Irinedpolis (SC), 27 de Setembro de 2013.
JULIANO POZZI PEREIRA
Prefeito Municipal.

Portaria N.© 319/2013.

PORTARIA N.° 319/2013.

"DESIGNA SERVIDOR PARA RESPONDER PELO SETOR DE CONTA-
BILIDADE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Irinedpolis, cidaddo JULIANO POZZI PE-
REIRA, usando da competéncia que lhe confere o item VII, do
artigo 65, da Lei Organica Municipal e amparado no que dispde o
Titulo II, Capitulo III, Secdo I, Artigo 105, Inciso II, da Lei Com-
plementar n ©. 007/2001 de 15/10/2001,

RESOLVE: ]

DESIGNAR, LUCIO FLAVIO LIMA, servidor publico Municipal efe-
tivo, em exercicio do Cargo Comissionado de Diretor do Departa-
mento de Contabilidade, inscrito no CRC/SC n® 033719/0-2, para
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responder sem 6nus para o Municipio, pelo Setor de Contabilidade
do Fundo Municipal de Saude - FMS.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Irinedpolis, 27 de Setembro de 2013.
JULIANO POZZI PEREIRA
Prefeito Municipal.

Portaria N.© 31372013

PORTARIA N.° 313/2013.

SUBSTITUI MEMBRO DA COI\QISSAO DE PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Irinedpolis, cidaddo JULIANO POZZI PE-
REIRA, usando da competéncia e atribuigdes que lhe sdo confe-
ridas pelo item VII, do artigo 65 da Lei Organica e no que dis-
poe o Titulo II, Capitulo III, Segdo I, Artigo 105, Inciso II, da Lei
Complementar n © 007/2001 de 15/10/2001 e fundamentado nas
disposicoes do art. 70, § 5° da Lei n® 1315/2007 de 27/07/2007,

RESOLVE:

Art. 19 - SUBSTITUIR a pedido devidamente justificado, na Co-
missdo de Processo Administrativo no 006/2013, instituida pela
Portaria n°® 275/2013, a servidora CICERA ANGELICA DE SOUZA
COSTA, cddigo 797, designando para fazer parte da composicao
da referida Comissdo, a servidora PATRICIA HERBST CRESTANI,
cddigo n° 1358, ocupante do cargo efetivo de Atendente de Con-
sultério Dentario, do Quadro de Emprego Publico da Administracdo
Direta do Municipio, com a incumbéncia de apurar as disposigoes
contidas na Lei n® 1315/2007 de 27/09/2007, combinado com o
disposto na LC n° 01/97 de 30/12/1997, com relagdo a insuficién-
cia de desempenho da servidora PATRICIA CAROLINA TEODORO-
VECZ FERREIRA, cddigo 1799 ocupante do cargo de Técnica de
Enfermagem vinculada a Secretaria Municipal da Saude.

Art. 20 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Irinedpolis, em 23 de setembro de 2013.
JULIANO POZZI PEREIRA
Prefeito Municipal.

Portaria N.© 314/2013.

PORTARIA N.© 314/2013.

PRORROGA PRAZO PARA CONCLUSAO DOS TRABALHOS DE CO-
MISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Irinedpolis cidaddo JULIANO POZZI PEREI-
RA, usando da competéncia e atribuicdoes que lhe sdo conferidas
pelo item VII, do artigo 65 da Lei Organica e no que dispde o
Titulo II, Capitulo III, Segdo I, Artigo 105, Inciso II, da Lei Com-
plementar n © 007/2001 de 15/10/2001,

RESOLVE:

Art 1° - PRORROGAR, por 30 (trinta) dias, a contar de 15/09/2013,
0 prazo para a apresentacdo do Relatério Final dos trabalhos rela-
tivos ao Processo Administrativo Disciplinar, N© 007/2013, instau-
rado através da Portaria n® 283/2013, de 15/08/2013.

Art 20 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
com efeitos retroativos a 15/09/2013.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Irinedpolis (SC), em 23 de setembro de
2013.

JULIANO POZZI PEREIRA

Prefeito Municipal.

Portaria N.© 316/2013.

PORTARIA N.© 316/2013.

SUBSTITUI MEMBRO DA COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Irinedpolis, cidaddo JULIANO POZZI PE-
REIRA, usando da competéncia e atribuicdoes que lhe sdo conferi-
das pelo item VII, do artigo 65 da Lei Organica e no que dispde o
Titulo II, Capitulo III, Secdo I, Artigo 105, Inciso II, da Lei Com-
plementar n © 007/2001 de 15/10/2001,

RESOLVE:

Art. 10 - SUBSTITUIR a pedido devidamente justificado, na Co-
missdo de Processo Administrativo n® 006/2013, instituida pela
Portaria n® 275/2013, a servidora do Quadro Efetivo do Hospital
Municipal Bom Jesus, CRISTIANE KRUGER, c4digo 087, nomeando
para fazer parte da composicéo da referida Comissdo e designan-
do para as fungbes de Presidente o servidor ROMULO ANTONIO
AZAMBUJA, cdédigo n® 1034, ocupante do cargo efetivo de Agente
de Combate a Dengue, do Quadro de Emprego Plblico da Admi-
nistragdo Direta do Municipio, com a incumbéncia de apurar as
disposicdes contidas na Lei n°® 1315/2007 de 27/09/2007, combi-
nado com o disposto na LC n° 01/97 de 30/12/1997, com relagdo
a insuficiéncia de desempenho da servidora PATRICIA CAROLI-
NA TEODOROVECZ FERREIRA, cdédigo 1799 ocupante do cargo
de Técnica de Enfermagem vinculada a Secretaria Municipal da
Saude.

Art. 20 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Irinedpolis, em 26 de Setembro de 2013.
JULIANO POZZI PEREIRA
Prefeito Municipal.

Portaria N.© 317/2013.

PORTARIA N.© 312/2013. ) )
DELEGA COMPAETENCIA PARA A DIRECAO DE VEICULOS E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Irinedpolis, cidadao Juliano Pozzi Pereira,
usando da competéncia que lhe confere o item VII, do artigo 65
da Lei Organica Municipal, e amparado no que dispde o Titulo II,
Capitulo III, Secdo I, Artigo 105, Inciso II, da Lei Complementar n
©007/2001 de 15/10/2001,

RESOLVE:

Art 10 - DELEGAR a RENATO FELIPE LENARTOWICZ, servidor em
exercicio das atividades temporarias de Professor de Educacgéo Fi-
sica, portador da CNH Registro n°® 04672792972, categoria AB,
competéncia para dirigir os veiculos de uso e propriedade da Mu-
nicipalidade, quando no desempenho de atividades inerentes as
suas fungoes.

Art 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art 39 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
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Prefeitura Municipal de Irinedpolis, 27 de Setembro de 2013.
JULIANO POZZI PEREIRA
Prefeito Municipal.

Portaria N.© 318/2013.

PORTARIA N.© 318/2013.

NOMEIA SERVIDOR PARA O CARGO DE PROVIMENTO EM COMIS-
SAO DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Irinedpolis, cidaddo JULIANO POZZI PE-
REIRA, usando da competéncia que Ihe confere o item V, do artigo
65 e paragrafo Unico do artigo 72, da Lei Organica Municipal e
amparado no que dispde o Titulo II, Capitulo III, Secdo I, Artigo
105, Inciso II, da Lei Complementar n ©. 007/2001 de 15/10/2001,
consoante o anexo II da ja citada LEI,

RESOLVE: ’

Art 10 - NOMEAR, LUCIO FLAVIO LIMA, nascido em 15/06/1978,
portador do CPF n © 024.793.129-25, RG n © 3.627.119, inscrito no
CRC/SC sob 0 n°® SC n® 033719/0-2, para exercer o Cargo de Pro-
vimento em Comissao de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CON-
TABILIDADE, criado através da Lei Complementar n © 007/2001
de 15/10/2001, com lotacédo na Secretaria Municipal de Saude.

Art 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos a partir de 27/09/2013.

Art 30 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Irinedpolis, 27 de Setembro de 2013.
JULIANO POZZI PERREIRA
Prefeito Municipal

Extrato de Homologacao 56/2013

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS

PROCESSO LICITATORIO N©. 56/2013

PREGAO PRESENCIAL No. 26/2013

Expirado o prazo recursal, torna publico a HOMOLOGAGCAO do pro-
cesso licitatorio em epigrafe e a adjudicacao das empresas: Joao
Silvestre Jacubovski- ME, Lech & Cia Ltda- EPP.

Irinedpolis, 24 de setembro de 2013.
JULIANO POZZI PEREIRA
Prefeito Municipal

Extrato Processo Licitatorio 65/2013
ESTADO DE SANTA CATARINA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS
PROCESSO LICITATORIO N.° 65/2013
TOMADA DE PRECOS N.° 13/2013

O Municipio de Irinedpolis, torna publico para conhecimento dos
interessados que realizara no dia 18 de outubro de 2013, as 09:00
horas, Processo Licitatorio na Modalidade Tomada de Precos para
Obras e Servigos de Engenharia, com empreitada por pre¢o uni-
tario, com critério de adjudicacdo Menor Preco Global de acordo
com a Lei n.% 8.666/93, visando a REFORMA E AMPLIAC/"\O DO
GINASIO POLIESPORTIVO DO NUCLEO EDUCACIONAL ADOLFO
KONDER, COM AREA DE 164,65 M2, COM FORNECIMENTO DE
MATERIAIS E MAO DE OBRA, DE ACORDO COM PROJETOS, PLA-
NILHA ORCAMENTARIA E CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO. O
Edital de Licitacdo encontra-se a disposicao dos interessados, no

Departamento de Compras e Licitagdes, no horario das 08:30 as
11:30 e das 13:00 as 15:00, sita a Rua Parana, n.° 200, Centro -
Irinedpolis - SC, Fone (47) 3625-1111/ 3625-1144 e no site www.
irineopolis.sc.gov.br.

Irinedpolis, 30 de setembro de 2013.
JULIANO POZZI PEREIRA
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato 134/20;3
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS
ESTADO DE SANTA CATARINA

CONTRATO N© 134/2013

Contratante: Prefeitura Municipal de Irinedpolis
Contratado: Joao Silvestre Jacubovski- ME

Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios para merenda escolar,
para manutencdo das Unidades Escolares da Rede de Ensino do
Municipio na sede em diversas localidades do interior, no segundo
semestre do exercicio de 2013,com entrega parcelada.

Valor: R$ 8.157,70(oito mil, cento e cinglienta e sete reais, setenta
centavos).

Vigéncia: 24/09/2013 a 31/12/2013

Base Legal: Processo Licitatorio 56/2013 - Pregao Presencial
26/2013.

Lei 8.666/93 e 10.520/02

JULIANO POZZI PEREIRA
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato 135/2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS
ESTADO DE SANTA CATARINA

CONTRATO N° 135/2013

Contratante: Prefeitura Municipal de Irinedpolis
Contratado: Lech & Cia Ltda- EPP

Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios para merenda escolar,
para manutencdo das Unidades Escolares da Rede de Ensino do
Municipio na sede em diversas localidades do interior, no segundo
semestre do exercicio de 2013,com entrega parcelada.

Valor: R$ 12.001,28(doze mil e um reais, vinte e oito centavos).
Vigéncia: 24/09/2013 a 31/12/2013

Base Legal: Processo Licitatério 56/2013 - Pregdo Presencial
26/2013.

Lei 8.666/93 e 10.520/02

JULIANO POZZI PEREIRA
Prefeito Municipal

Ata Processo N© 14/2013

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ESTADO DE SANTA CATARINA

PROCESSO LICITATORIO N°. 14/2013

PREGAO PRESENCIAL N°. 09/2013 — Registro de Pregos

Presentes a Sessao Publica para julgamento do(s) envelopes(s) de
Proposta de Pregos, com o objetivo de adquirir o objeto descrito
no Processo Licitatorio n® 14/2013, Pregdo Presencial n® 09/2013,
0 Sr. Jose Osnir Cardoso - Pregoeiro, Sr. Romulo Antonio Azambuja
e Cicera Angelica de Souza Costa - Equipe de Apoio, designadas
pela Portaria n°. 07/2013; Sra. Vilma Schiffler, representante da
empresa Maxima Papelaria Eireli, Sr. Charles Gilson Ritzmann, re-
presentante da empresa Papelaria Sdo Bento Ltda., Sr. Luiz Ka-
minski, representante da empresa Luis Kaminski ME, e Sr. Genuir

w DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br



01/10/2013 (Terca-feira) DOM/SC - Edigdo N° 1336

Pagina 173

Kurek, representante da empresa Dial Departamentos Eireli Ltda.
Inicialmente o Pregoeiro procedeu a leitura do teor do Instrumen-
to Convocatoério, bem como prestou esclarecimentos referentes
aos procedimentos de julgamento das propostas e habilitagdes.
Ap0s procedeu-se o Credenciamento dos interessados na partici-
pacdo do certame, onde ficou comprovado que os representantes
das empresas proponentes possuem poderes para formular pro-
postas e praticar os demais atos inerentes ao certame. Iniciada a
fase de julgamento das propostas, o Pregoeiro e equipe de apoio
procederam a andlise das Propostas, verificando a conformidade
com o Instrumento Convocatério. Em seguida foi realizada a clas-
sificagdo das propostas das empresas que se apresentaram para
o certame: Maxima Papelaria Eireli, Papelaria Sao Bento Ltda, Luis
Kaminski ME, Dial Departamentos Eireli EPP e Muller Informatica
Ltda. ME, as quais seguem classificadas para a fase de lance e jul-
gamento das propostas. A empresa Muller Informatica Ltda. ME,
encaminhou seus envelopes por motoboy.

Presentes a Sessdo Publica para julgamento do(s) envelopes(s) de
Documentos de Habilitagdo, com o objetivo de adquirir o objeto
descrito no Processo Licitatorio n® 14/2013, Pregdo Presencial n®
09/2013, o Sr. Jose Osnir Cardoso - Pregoeiro, Sr. Romulo Antonio
Azambuja e Cicera Angelica de Souza Costa - Equipe de Apoio, de-
signadas pela Portaria n°. 07/2013; Sra. Vilma Schiffler, represen-
tante da empresa Maxima Papelaria Eireli, Sr. Charles Gilson Rit-
zmann, representante da empresa Papelaria Sdo Bento Ltda., Sr.
Luiz Kaminski, representante da empresa Luis Kaminski ME, e Sr.
Genuir Kurek, representante da empresa Dial Departamentos Eireli
Ltda. Foi realizada a analise dos documentos apresentados pelas
empresas Maxima Papelaria Eireli, Papelaria Sao Bento Ltda., Luis
Kaminski ME, Dial Departamentos Eireli Ltda. e Muller Informatica
Ltda. ME, e foi constatado que as mesmas apresentaram todos
os documentos exigidos na fase de habilitacdo, conforme item 6
do Edital, sendo consideradas HABILITADAS no Processo Licita-
tério em epigrafe.Os representantes das empresas proponentes
ndo manifestaram interesse de interposicéo de recurso, quanto ao
julgamento dos documentos de habilitagdo, encerrando-se o prazo
para interposicao de recurso nesta data.
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PAPELARIA SAO BENTO LTDA

Item Quant | Unidade Descrigdo MARCA Valor Valor

unitario total
09 20 Unidade | Bateria 3V ALFACEL 4,99 99,80
16 50 Unidade | Caixa para arquivo morto em plastico POLIBRAS 5,60 280,00
17 10 Unidade | Calculadora eletronica média a pilha (ndo de bolso) 08 | KENKO 18,10 181,00

digitos

39 03 Unidade | Fichario em acrilico para fichas padronizadas 6X9 ACRIMET 79,28 237,84
41 70 Rolo Fita adesiva larga transparente 48mmX50mt POLO 3,90 273,00
42 80 Rolo Fita crepe adesiva 18mmX50m POLO 3,42 273,60
53 300 Resma Papel sulfite A4 branco 210X297mm com 500 folhas NOBILY 14,20 | 4.260,00
54 50 Pacote Papel vergé cores variadas com 50 folhas FILIPAPER 12,41 620,50
87 05 Unidade | Refil para impressora de calculadora eletronica IR40T PROCALC 15,98 79,90
89 02 Unidade | Suporte para fita adesiva grande VALEU 15,15 30,30
90 10 Unidade | Tesoura grande em ago inox resistente JOCAR 9,68 96,80
TOTAL 6.432,74

LUIS KAMISNKI - ME

Item Quant | Unidade Descrigdo MARCA Valor Valor

unitario total
24 10 Unidade | Cartucho de tinta colorida HP 122 original HP 51,92 519,20
25 10 Unidade | Cartucho de tinta colorida HP 22 original HP 74,89 748,90
26 10 Unidade | Cartucho de tinta colorida HP 57 original HP 87,97 879,70
27 10 Unidade | Cartucho de tinta colorida HP 60 original HP 69,95 699,50
28 10 Unidade | Cartucho de tinta colorida HP 662 original HP 33,94 339,40
29 10 Unidade | Cartucho de tinta preta HP 122 original HP 41,94 419,40
30 10 Unidade | Cartucho de tinta preta HP 21 original HP 48,92 489,20
31 10 Unidade | Cartucho de tinta preta HP 56 original HP 51,94 519,40
32 10 Unidade | Cartucho de tinta preta HP 60 HP 55,69 556,90
33 10 Unidade | Cartucho de tinta preta HP 662 original HP 33,89 338,90
TOTAL 5.510,50

MAXIMA PAPELARIA EIRELI

Item Quant | Unidade Descrigdo MARCA Valor Valor
unitario total
03 05 Caixa Alfinete de cabeca colorido para mapas com 50 LYKE 4,28 21,40
unidades
07 50 Pacote Bal&o pacote com 50 unidades HAPPYDAY 6,47 323,50
12 05 Unidade | Caderno espiral capa dura 48 fls CREDEAL 3,63 18,15
13 05 Unidade | Caderno espiral grande capa dura 96 fls MEGALIFE 6,90 34,50
19 20 Unidade | Caneta marca texto LYKE 1,55 31,00
22 02 Estojo Canetinha com 12 unidades LEONORA 6,21 12,42
23 50 Unidade | Cartolina colorida tamanho minimo 65X50cm ALL FORM 0,52 26,00
34 02 Caixa Clips n° 1/0 500 gr RG 9,18 18,36
35 02 Caixa Clips n° 2/0 500 gr RG 9,18 18,36
36 02 Caixa Clips n° 3/0 500 gr RG 9,18 18,36
45 10 Caixa Grampo galvanizado 26/6 com 5000 un JOCAR 4,90 49,00
46 10 Caixa Grampo trilho de metal com 50 jogos LYKE 10,92 109,20
50 10 Unidade | Molha dedos 12 g RADEX 4,61 46,10
55 100 Unidade | Pasta AZ MARCARI 8,47 847,00
59 100 | Unidade | Pasta plastica 40mm cores variadas POLIBRAS 4,02 402,00
61 200 Unidade | Pasta suspensa em papeldo resistente, para arquivo, com FRAMA 1,49 298,00
grampo
64 50 Unidade | Pilhaalcalina AA ELGIN 2,14 107,00
65 50 Unidade | Pilha alcalina AAA ELGIN 2,80 140,00
79 10 Unidade | Recarga de toner color impressora laser HP CE 310 EcoLoaIC 66,80 668,00
80 10 Unidade | Recarga de toner color impressora laser HP CE 311 EcoLoeIc 66,80 668,00
81 10 Unidade | Recarga de toner color impressora laser HP CE 312 EcoLoeIc 66,80 668,00
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82 10 Unidade | Recarga de toner color impressora laser HP CE 313 EcoLoaIC 66,80 668,00

83 10 Unidade | Recarga de toner impressora laser HP CB 435A ECoLoaIC 38,99 389,90

84 10 Unidade | Recarga de toner impressora laser HP CB 436A ECoLoGIC 38,99 389,90

85 10 Unidade | Recarga de toner impressora laser HP CE 285A EcoLoeIC 38,99 389,90

86 04 Unidade | Recarga de toner impressora laser Samsung | ECOLOGIC 54,99 219,96
D105S/D105L

TOTAL 6.582,01

DIAL DEPARTAMENTO EIRELI- EPP

Item Quant | Unidade Descrigdo MARCA Valor Valor
unitdrio total
01 20 Unidade | Agenda 2014 SD. 22,93 458,60
02 10 Unidade | Agenda de telefone SD. 18,86 188,60
04 05 Unidade | Almofada para carimbo n° 03 preta 1.STAMP 5,83 29,15
05 05 Unidade | Apagador para quadro branco J.STAMP 5,20 26,00
06 20 Unidade | Apontador de Iapis sem reservatorio LEONORA 1,15 23,00
08 20 Unidade | Bastdo de cola quente grosso JOCAR 1,00 20,00
10 10 Unidade | Bobina para fax SR 6,90 69,00
11 20 Unidade | Borracha branca de latex 38X26X8mm REDBOR 0,39 7,80
14 05 Unidade | Caixa de correspondéncia tripla acrilica DELFITEC 52,73 263,65
15 50 Unidade | Caixa para arquivo morto em papeldo DIAL 5,85 292,50
18 10 Caixa Caneta azul ponta média com 50 unidades JOCAR 41,72 417,20
20 02 Caixa Caneta preta ponta médica com 50 unidades JOCAR 41,72 83,44
21 02 Caixa Caneta vermelha ponta média com 50 unidades JOCAR 41,72 83,44
37 10 Tubo Cola 90g PIRATININGA 1,35 13,50
38 50 Unidade | E.V.A. diversas cores tamanho minimo 45X60 cm LEOLEO 2,00 100,00
40 50 Unidade | Fita adesiva 18X40 JOCAR 1,32 66,00
43 02 Caixa Giz de cera com 12 unidades PIRATININGA 2,90 5,80
44 10 Unidade | Grampeador médio em material resistente para grampo JOCAR 17,90 179,00
26/6
47 02 Caixa Lépis de cor com 12 unidades grande LEONORA 5,90 11,80
48 02 Caixa Ldpis preto n° 2 com 50 unidades LEONORA 18,90 37,80
49 02 Caixa Massa de modelar com 12 cores LEONORA 4,80 9,60
51 02 Caixa Papel carbono com 100 unidades Cis 42,86 85,72
52 50 Metro Papel contact transparente POLITAC 2,61 130,50
56 100 | Unidade | Pasta com elastico em papeldo ICL 1,35 135,00
57 100 Unidade | Pasta com eléstico em pléstico OFF PAPER 1,83 183,00
58 100 Unidade | Pasta com grampo trilho em papeldo ICL 1,20 120,00
60 10 Unidade | Pasta sanfonadas A4 plastica com 12 divisérias JOCAR 25,82 258,20
62 10 Unidade | Pen drive 4gb SANDISK 25,15 251,50
63 05 Unidade | Perfurador médio em material resistente com capacidade JOCAR 58,45 292,25
para 50 folhas
66 20 Unidade | Pincel atémico cores diversas J.STAMP 2,40 48,00
67 10 Unidade | Pincel para quadro branco JOCAR 3,85 38,50
68 04 Unidade | Pistola de cola quente grande Cis 22,85 91,40
69 100 Unidade | Plastico transparente refor¢ado para pastas de arquivo DAC 0,30 30,00
70 05 Unidade | Porta canetas e clips em plastico resistente NOVACRIL 14,11 70,55
71 20 Unidade | Prancheta 34X23 cm BACCHI 5,90 118,00
72 02 Unidade | Protocolo de correspondéncias 100 folhas MEGALIFE 8,25 16,50
88 20 Unidade | Régua 30 cm em metal JOCAR 4,09 81,80
91 02 Caixa Tinta guache com 06 potes PIRATININGA 4,35 8,70
92 02 Frasco Tinta preta para carimbo automatico 30 ml J.STAMP 6,20 12,40
TOTAL 4.357,90

Nada mais havendo-se a tratar, foi lavrada a presente ata.
Irinedpolis, 18 de setembro de 2013.

Giseli Kempinski — Gestora do FMS
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Itapiranga

PREFEITURA

Decreto N° 177, de 24 de Setembro de 2013.
DECRETO N° 177, DE 24 DE SETEMBRO DE 2013.

DispOe sobre a composicao e designacdao do Conselho Municipal
de Educacéo de Itapiranga e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Itapiranga, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicOes legais e de conformidade com as dispo-
sicOes da Lei Complementar n° 28, de 8 de dezembro de 2009;

Decreta:

Art. 19 A composicao e designacao do CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE ITAPIRANGA - SC, de conformidade com o artigo
90 da Lei Complementar n° 28, de 8 de dezembro de 2009, sera
a seqguinte:

I - representantes dos Pais de alunos:

a) Educacédo Infantil - Camila Fassbinder,

b) Ensino Fundamental - Simone da Luz Reichert;

Il - representantes dos Professores da Rede Publica Municipal de
Ensino, sendo efetivos:

a) Professor da Educacéo Infantil da Rede Publica Municipal de
Ensino - Carlise Diell;

b) Professor do Ensino Fundamental da Rede Publica Municipal de
Ensino - Denise Friedrich;

11l - representante dos funcionarios que ndo pertence ao quadro
do magistério - Astor José Milller;

IV - representante dos professores da Rede Estadual do Ensino -
Elisa Schoenhals Sehnem;

V - representante do Poder Legislativo - Nodivar Carati;

VI - representantes da Secretaria Municipal da Educacéo - Clenice
dos Santos Becker e Elaine Kummer Mueller.

§ 1° Fazem parte do Conselho Municipal de Educacéao de Itapiran-
ga, representantes dos alunos entre 12 a 16 anos, matriculados
na rede municipal de ensino, sem direito a voto, escolhidos anual-
mente pelos estudantes.

§ 2° Os membros efetivos que em virtude de falecimento, altera-
¢do de atividade ou fungdo deixarem de representar a respectiva
entidade, ou que se afastarem por qualquer motivo, poderdo ser
substituidos por suplente ou por indicacédo da respectiva entidade.

Art. 2° O mandato dos membros do Conselho Municipal de Educa-
¢do é de 02 (dois) anos a contar desta data.

Art. 3° O exercicio do cargo de CONSELHEIRO ¢é de natureza gra-
tuita sendo considerado de relevante interesse publico.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Itapiranga - SC., 24 de setembro de 2013.
INACIO OSWALD
Prefeito Municipal em Exercicio

Publicado no DOM - Diario Oficial dos Municipios

SERGIO LUIS KESSLER
Secretario Municipal de Administracao.

Decreto N°© 178 de 25 de Setembro de 2013.
DECRETO N° 178 DE 25 DE SETEMBRO DE 2013.

Abre crédito adicional suplementar no Orcamento vigente do Mu-
nicipio de ltapiranga - SC, exercicio de 2013 e da outras provi-
déncias.

O Prefeito em exercicio do Municipio de Itapiranga, Estado de San-
ta Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade
com a Lei Municipal n°® 2.803, de 4 de dezembro de 2012:
Decreta:

Art. 1° Fica aberto o crédito adicional suplementar no orcamento
vigente do Municipio de Itapiranga - SC, exercicio de 2013, na
seguinte dotagdo orgamentaria:

06.01 - Secretaria Municipal de Educacgédo, Cultura e Desporto -
Ensino Fundamental

12.361.0066.2029 - Manut. e Des. das Atividades de Educacao -
Ensino Fundamental

33.90.00.00.00.00.00.0108 - Aplicagdes Diretas R$ 5.000,00

Art. 2° Servird de suporte para a suplementacdo, objeto do art.
1° deste Decreto, a anulacdo parcial da seguinte dotacdo orca-
mentaria:

06.01 - Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto -
Ensino Fundamental

12.361.0066.2029 - Manut. e Des. das Atividades de Educacao -
Ensino Fundamental
31.90.00.00.00.00.00.0107 - Aplicagdes Diretas  R$ 5.000,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 4° Ficam revogadas as disposicées em contrario.

Itapiranga - SC., 25 de setembro de 2013.
INACIO OSWALD
Prefeito Municipal em Exercicio

Publicado no DOM - Diario Oficial dos Municipios

SERGIO LUIS KESSLER
Secretario Municipal de Administracdo.

Extrato de Dispensa
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ITAPIRANGA

Processo Licitatdrio n°® 150/2013
Dispensa de Licitagdo n°® 150/2013
Partes: Municipio de Itapiranga e Fey Probst & Brustolin Advocacia

Objeto: Prestacao de servigos advocaticios para ajuizamento de
acdo judicial, com vistas ao ressarcimento dos valores da cota-
parte do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo Bésica
(FUNDEB)

Fundamento: Inciso II, artigo 24, da Lei n° 8.666/93

Valor: Honorarios de Sucumbéncia

Itapiranga - SC., 26 de setembro de 2013
INACIO OSWALD
Prefeito Municipal em Exercicio

Extrato de Dispensa
ESTADQ DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ITAPIRANGA

Processo Licitatério n® 152/2013
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Dispensa de Licitacdo n® 152/2013
Partes: Municipio de Itapiranga e Viemaq Equip. Ltda

Objeto: Contratagdo de empresa para aquisicao de pecas para
conserto da motoniveladora CM 165, marca Cowdin, da Secretaria
de Transportes, desta municipalidade.

Fundamento: Inciso XVII, artigo 24, da Lei n°® 8.666/93

Valor: R$ 2.400,00

Itapiranga - SC., 27 de setembro de 2013
INACIO OSWALD
Prefeito Municipal em Exercicio

Extrato de Contrato - Saude
ESTADQ DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ITAPIRANGA )
EXTRATOS CONTRATOS - SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO N° 026/2013

PARTES: Municipio de Itapiranga e Serv. Nac. de Aprendizagem
Industrial - SENAL

ORIGEM: Dispensa de Licitagdo n° 34/2013.

OBJETO: Contratacdo de empresa para ministrar treinamento/
capacitacdo de boas praticas em manipulacédo de alimentos, des-
tinados para publico que trabalha nos servicos de alimentos em
restaurante e similares.

VALOR: R$ 3.400,00

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2013.

Itapiranga - SC.,18 de setembro de 2013.
LUIS CARLOS STEFFENON
Administrador do FMS

Extratos dos Contratos - Prefeitura
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE ITAPIRANGA

EXTRATOS CONTRATOS - PREFEITURA

EXTRATO DO CONTRATO N° 115/2013
PARTES: Municipio de Itapiranga e Berwanger & Grutzmann Cor-
retora de Seguros Ltda.

OBJETO: Contratacdo de seguro para o Onibus, placas MKC 5835,
do Transporte Escolar.

VALOR: R$ 1.317,51

VIGENCIA: 23 de setembro de 2014.

Itapiranga - SC.,23 de setembro de 2013.
INACIO OSWALD
Prefeito Municipal em Exercicio

EXTRATO DO CONTRATO N° 116/2013

10 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 141/2012
PARTES: Municipio de Itapiranga e Erni Neiss.
ORIGEM: Concorréncia n° 123/2012

OBJETO: Concessao de direito Real de uso de uma sala Comercial,
identificada como sala n® 05 do Terminal Rodoviario de Itapiranga.
VALOR: R$ 368,00 mensais

VIGENCIA: 23 de setembro de 2014.

Itapiranga - SC.,23 de setembro de 2013.
INACIO OSWALD
Prefeito Municipal em Exercicio

EXTRATO DO CONTRATO N° 117/2013

10 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N© 142/2012

PARTES: Municipio de Itapiranga e Valdecir Baumgarten - ME.
ORIGEM: Concorréncia n°® 123/2012

OBJETO: Concessao de direito Real de uso de uma sala Comercial,
com cozinha e lanchonete, identificada como sala n° 03 do Termi-
nal Rodoviario de Itapiranga.

VALQR: R$ 2.354,70 mensais

VIGENCIA: 23 de setembro de 2014.

Itapiranga - SC.,23 de setembro de 2013.
INACIO OSWALD
Prefeito Municipal em Exercicio

EXTRATO DO CONTRATO N© 118/2013

10 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N© 143/2012
PARTES: Municipio de Itapiranga e Ricardo Ruhoff.
ORIGEM: Concorréncia n® 123/2012

OBJETO: Concessao de direito Real de uso de uma bilheteria para
venda de passagens e depdsito de materiais, identificada como
sala n® 02 do Terminal Rodoviario de Itapiranga.

VALOR: R$ 263,00 mensais

VIGENCIA: 23 de setembro de 2014.

Itapiranga - SC.,23 de setembro de 2013.
INACIO OSWALD
Prefeito Municipal em Exercicio

EXTRATO DO CONTRATO N© 119/2013

20 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 19/2013

PARTES: Municipio de Itapiranga e Coop. Da Agricultura Familiar
de Itapiranga COOAFL.

ORIGEM: Dispensa de Licitagdo n® 31/2013

OBJETO: Conforme solicitacdo e parecer juridico, foi efetuado
ajuste de precos do item de n° 20, Queijo.

VALOR: 3.375,81.

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2013.

Itapiranga - SC.,24 de setembro de 2013.
INACIO OSWALD
Prefeito Municipal em Exercicio

Extrato de Convénios - Prefeitura
ESTADC) DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ITAPIRANGA

EXTRATOS CONVENIOS - PREFEITURA

EXTRATO CONVENIO N° 020/2013
PARTES: Municipio de Itapiranga e Associagdo de Cultura, Esporte
e Turismo - ACETI.

OBJETO: Repasse de recurso financeiro para a entidade, com a
finalidade de manutencdo de entidades associadas no exercicio
de 2013 conforme autoriza a Lei Municipal n° 2.861, de 03 de
setembro de 2013.

VALOR: R$ 19.500,00

VIGENCIA: 20 de dezembro de 2013

Itapiranga(SC), 19 de setembro de 2013.
INACIO OSWALD
Prefeito Municipal em Exercicio

EXTRATO CONVENIO N° 021/2013
PARTES: Municipio de Itapiranga e Instituto de Assisténcia e Edu-
cacdo Sao Canisio IAESC.
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OBJETO: Repasse de recurso financeiro para a entidade, com a
finalidade de custear despesas relativas a mensalidade escolar de
alunos do municipio de Itapiranga, que estudam nesta instituicao,
conforme autoriza a Lei Municipal n® 2.838 de 14 de maio de
2013.

VALOR: R$ 8.424,00

VIGENCIA: 20 de dezembro de 2013

Itapiranga(SC), 24 de setembro de 2013.
INACIO OSWALD
Prefeito Municipal em Exercicio

EXTRATO CONVENIO N° 022/2013
PARTES: Municipio de Itapiranga e Secretaria de Estado da Segu-
ranca Publica.

OBIJETO: Repasse de recurso financeiro para Secretaria, para a
Instalacdo de Videomonitoramento Urbano com cameras de segu-
ranca no Municipio de Itapiranga, conforme autoria a Lei Municipal
no 2.863 de 24 de setembro de 2013.

VALOR: R$ 108.000,00

VIGENCIA: 26 de setembro de 2018

Itapiranga(SC), 26 de setembro de 2013.
INACIO OSWALD
Prefeito Municipal em Exercicio

Extratos Atas de Registro de Precos - Saude
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE ITAPIRANGA )

ATAS REGISTRO DE PRECOS - SAUDE

EXTRATO DA ATA REGISTRO DE PRECOS N° 074/2013.

20 TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 67/2012
PARTES: Municipio de Itapiranga e Altermed Material Médico Hos-
pitalar Ltda

ORIGEM: Pregao Presencial para Registro de Prego n° 38/2012.

OBJETO: Com fundamento na alinea “d”, do inciso II, do artigo 65
da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993 atualizada, e de acordo
com a clausula 32 da Ata original, e ainda em conformidade com
o item 14.5. do edital, objetivando a manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro inicial da Ata de Registro de Precos fica ajus-
tado o pre¢o do item n° 217, da aquisicdo de Medicamentos para
as Farmaécias Basicas.

VALOR: R$ 1.244,00

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2013.

Itapiranga - SC., 16 de setembro de 2013.
LUIS CARLOS STEFFENON
Administrador do FMS

EXTRATO DA ATA REGISTRO DE PRECOS N° 075/2013.

10 TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 79/2012
PARTES: Municipio de Itapiranga e Comercial Cirtrgica RioClaren-
se Ltda.

ORIGEM: Pregao Presencial para Registro de Prego n° 38/2012.

OBJETO: Com fundamento na alinea “d”, do inciso II, do artigo 65
da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993 atualizada, e de acordo
com a clausula 32 da Ata original, e ainda em conformidade com
o item 14.5. do edital, objetivando a manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro inicial da Ata de Registro de Precos fica ajus-
tado o prego do item n® 22, da aquisicdo de Medicamentos para
as Farmacias Basicas.

VALOR: R$ 5.920,00

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2013.

Itapiranga - SC., 16 de setembro de 2013.
LUIS CARLOS STEFFENON
Administrador do FMS

EXTRATO DA ATA REGISTRO DE PRECOS N° 076/2013.

19 TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 55/2013
PARTES: Municipio de Itapiranga e DMC Distribuidora de Medica-
mentos e Correlatos Ltda

ORIGEM: Pregao Eletronico para Registro de Preco n° 23/2013.

OBJETO: Com fundamento na alinea “d”, do inciso II, do artigo 65
da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993 atualizada, e de acordo
com a clausula 32 da Ata original, e ainda em conformidade com
o item 14.5. do edital, objetivando a manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro inicial da Ata de Registro de Precos fica ajus-
tado o prego do item n® 24, da aquisi¢do de Medicamentos para
as Farmacias Basicas.

VALOR: R$ 3.486,99

VIGENCIA: 11 de julho de 2014.

Itapiranga - SC., 18 de setembro de 2013.
LUIS CARLOS STEFFENON
Administrador do FMS

Extratos das Atas de Registro de Precos - Prefeitura
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE ITAPIRANGA

ATAS REGISTRO DE PRECOS - PREFEITURA

EXTRATO DA ATA REGISTRO DE PRECOS N° 246/2013.

PARTES: Municipio de Itapiranga e Sinaltec Tecnologia em Sinali-
zagdo Ltda.

ORIGEM: Pregao Presencial para Registro de Prego n° 143/2013.

OBJETO: Aquisicdo de forma parcelada de placas de sinalizagdo de
transito para instalacdo nas ruas da cidade e interior.

VALOR: R$ 1.635,00

VIGENCIA: 17 de setembro de 2014.

Itapiranga - SC., 17 de setembro de 2013.
INACIO OSWALD
Prefeito Municipal em Exercicio.

EXTRATO DA ATA REGISTRO DE PRECOS N° 247/2013.
PARTES: Municipio de Itapiranga e Gilson Wuttke - ME.
ORIGEM: Pregdo Presencial para Registro de Prego n° 143/2013.

OBJETO: Aquisicao de forma parcelada de placas de sinalizacdo de
transito para instalagéo nas ruas da cidade e interior.

VALOR: R$ 19.760,00

VIGENCIA: 17 de setembro de 2014.

Itapiranga - SC., 17 de setembro de 2013.
INACIO OSWALD
Prefeito Municipal em Exercicio.

EXTRATO DA ATA REGISTRO DE PRECOS N° 248/2013.

30 TERMO ADITIVO A ATA REGISTRO DE PRECOS N° 66/2013
PARTES: Municipio de Itapiranga e Herta A. Vogt - ME.

ORIGEM: Pregdo Presencial para Registro de Preco n° 193/2012.

OBJETO: Com fundamento na alinea “d”, do inciso II, do artigo 65
da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993 atualizada, e de acordo
com a clausula 32 da Ata original, e ainda em conformidade com
o item 14.5. do edital, objetivando a manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro inicial da Ata de Registro de Precos fica ajus-
tado o prego.

VALOR: R$ 2.250,99
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VIGENCIA: 31 de dezembro de 2013

Itapiranga - SC., 17 de setembro de 2013.
INACIO OSWALD
Prefeito Municipal em Exercicio

EXTRATO DA ATA REGISTRO DE PRECOS N© 249/2013.

30 TERMO ADITIVO A ATA REGISTRO DE PRECOS N° 56/2013
PARTES: Municipio de Itapiranga e Herta A. Vogt - ME.

ORIGEM: Pregao Presencial para Registro de Preco n® 193/2012.

OBJETO: Com fundamento na alinea “d”, do inciso II, do artigo 65
da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993 atualizada, e de acordo
com a clausula 32 da Ata original, e ainda em conformidade com
o item 14.5. do edital, objetivando a manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro inicial da Ata de Registro de Precos fica ajus-
tado o prego.

VALOR: R$ 7.204,26

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2013

Itapiranga - SC., 17 de setembro de 2013.
INACIO OSWALD
Prefeito Municipal em Exercicio

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ITAPIRANGA
ATAS REGISTRO DE PRECOS - PREFEITURA

EXTRATO DA ATA REGISTRO DE PRECOS N° 250/2013.
20 TERMO ADITIVO A ATA REGISTRO DE PRECOS N° 123/2013
PARTES: Municipio de Itapiranga e Herta A. Vogt - ME.
ORIGEM: Pregao Presencial para Registro de Preco n® 25/2013.

OBJETO: Com fundamento na alinea “d”, do inciso II, do artigo 65
da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993 atualizada, e de acordo
com a clausula 32 da Ata original, e ainda em conformidade com
o item 14.5. do edital, objetivando a manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro inicial da Ata de Registro de Precos fica ajus-
tado o prego.

VALOR: R$ 5.221,85

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2013

Itapiranga - SC., 17 de setembro de 2013.
INACIO OSWALD
Prefeito Municipal em Exercicio

EXTRATO DA ATA REGISTRO DE PRECOS N° 251/2013.

10 TERMO ADITIVO A ATA REGISTRO DE PRECOS N©° 19/2013
PARTES: Municipio de Itapiranga e Padaria Jung Ltda - ME.
ORIGEM: Pregao Presencial para Registro de Preco n® 192/2012.

OBJETO: Com fundamento na alinea “d”, do inciso II, do artigo 65
da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993 atualizada, e de acordo
com a clausula 32 da Ata original, e ainda em conformidade com
o item 14.5. do edital, objetivando a manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro inicial da Ata de Registro de Precos fica ajus-
tado o prego.

VALOR: R$ 1.361,00

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2013

Itapiranga - SC., 23 de setembro de 2013.
INACIO OSWALD
Prefeito Municipal em Exercicio

EXTRATO DA ATA REGISTRO DE PRECOS N° 252/2013.

10 TERMO ADITIVO A ATA REGISTRO DE PRECOS N©° 98/2013
PARTES: Municipio de Itapiranga e Cooperativa Al.

ORIGEM: Pregdo Presencial para Registro de Prego n® 06/2013.

OBJETO: Com fundamento na alinea “d”, do inciso II, do artigo 65
da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993 atualizada, e de acordo
com a cladusula 32 da Ata original, e ainda em conformidade com
o item 14.5. do edital, objetivando a manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro inicial da Ata de Registro de Precos fica ajus-
tado o prego.

VALOR: R$ 1.185,00

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2013

Itapiranga - SC., 24 de setembro de 2013.
INACIO OSWALD
Prefeito Municipal em Exercicio

PREFEITURA

Aviso de Abertura de Envelope de Habilitacdao
Tomada de Preco N° 05/2013 Processo N° 89/2013
AVISO DE ABERTURA DE ENVELOPE DE HABILITACAO

TOMADA DE PRECO N° 05/2013 PROCESSO N° 89/2013

O Municipio de Itapoa vem se manifestar quanto a licitacdo na
modalidade Tomada de Pre¢o n® 05/2013 - Processo n°® 89/2013,
para a Contratacdo de empresa de construcdo civil com méo de
obra especializada e fornecimento de materiais para a cobertura
de EMEF Jodo Monteiro Cabral, na localidade de Pontal do norte,
compreendendo 767,96, conforme projetos, memorial descritivo
e planilhas orcamentérias, partes integrantes do edital, visto que
julgado parcialmente procedentes as razOes apresentadas pela
empresa BROOKFIELD CONSTRUGOES E ENGENHARIA LTDA EPP
a mesma permanece sendo considerada INABILITADA. Portanto,
para a sessdo publica de abertura de envelope de propostas das
demais empresas habilitadas, fica estipulado o dia 09/10/2013 as
09h:30m, em sua sede administrativa, sita a Rua Mariana Michels
Borges (960), n° 201, sala de reunides.

Atenciosamente,

Itgpoé, 30 de setembro de 2013.
SERGIO FERREIRA DE AGUIAR
Prefeito Municipal

Aviso de Alteracao de Edital e de Reabertura de Pra
AVISO DE ALTERAGAO DE EDITAL E DE REABERTURA DE PRAZO

Ref.: TOMADA DE PRECO N° 04/2013 - PROCESSO N° 82/2013
- OBJETO: Contratacao de empresa especializada do ramo de en-
genharia sanitaria para realizar a coleta, transporte, tratamento e
destinacdo final dos residuos provenientes dos servicos de salde
do municipio de Itapoa, conforme especificagdes constantes no
Edital.

Em cumprimento ao disposto no § 4° do artigo 21 da Lei n°
8.666/93, o Municipio de Itapoa torna publico, as alteragGes pro-
movidas no edital de Tomada de Preco n°® 04/2013, em virtude
do recurso impetrado pela empresa: BFA AMBIENTAL SERVICOS
DE COLETA DE RESIDUOS LTDA, Protocolo n° 3670/2013, julgado
provido, que culminou na presente errata, alterando os seguintes
itens:

AONDE LE-SE

2.3.1.1 - Da Certiddo acima deve figurar como responsavel técnico
pela empresa proponente, Engenheiro Sanitarista e/ou Engenheiro

\R DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




01/10/2013 (Terca-feira)

DOM/SC - Edicao N° 1336

Pagina 180

Quimico.
PASSA A VIGORAR:

2.3.1.1 - Da Certidao acima deve figurar como responsavel técni-
co pela empresa proponente, Engenheiro Sanitarista, Engenheiro
Quimico e/ou Engenheiro Ambiental ou ainda responsaveis técni-
cos com qualificacao demonstrada para a execucdo dos servigos.

Os envelopes com as propostas e documentos de habilitacdo de-
vem ser protocolados impreterivelmente até as 09h:00min do dia
16 de outubro de 2013 no setor de Protocolo do Orgdo Tributario
da Prefeitura Municipal de Itapoa. O Municipio ndo se responsabi-
liza por envelopes protocolados fora do prazo, sendo inabilitadas
de pronto as licitantes que perderem o horario de recebimento do
protocolo, conforme edital.

As 09h:30min do dia 16/10/2013, a sessao de abertura dos enve-
lopes de habilitagdo e proposta.

Itapoa, 30 de outubro de 2013.
SERGIO FERREIRA DE AGUIAR
Prefeito Municipal

CRISTIAN ANGELO GRASSI
SECRETARIO DE SAUDE

Despacho de Julgamento - Tomada de Preco N°
04/2013
DESPACHO DE JULGAMENTO

Ref.: TOMADA DE PRECO N° 04/2013 - PROCESSO N°© 82/2013
- OBJETO: Contratagao de empresa especializada do ramo de en-
genharia sanitaria para realizar a coleta, transporte, tratamento e
destinacdo final dos residuos provenientes dos servicos de salde
do municipio de Itapoa, conforme especificacdes constantes no
Edital.

Apds analise de todas as pegas processuais que interessam a es-
pécie adoto as razdes apresentadas pela Secretaria de Salde sob
fl. n® 116 e Departamento Juridico sob fls. n® 117 & 120, como se
minhas fossem, considerando-as integradas a este, e julgo PROVI-
DO o recurso apresentadp pela empresa: BFA AMBIENTAL SERVI-
COS DE COLETA DE RESIDUQS LTDA, com sede a Rua Otto Pfuet-
zenreuter, n® 208, Bairro: Costa e Silva, na cidade de Joinville/
SC, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 08.156.073/0001-89, para que
seja dada sequéncia ao processo licitatério e tomadas as medidas
cabiveis para o andamento do interesse publico.

Itapoa, 30 de setembro de 2013.
SERGIO FERREIRA DE AGUIAR
Prefeito Municipal

Errata ao Processo de Licitacdo Publica Tomada de
Preco N° 06/2013.

MUNICIPIO DE ITAPOA/SC

ERRATA AO PROCESSO DE LICITA(;AO PUBLICA

Tomada de Preco N° 06/2013.

Processo n° 98/2013

DE ABERTURA DE ENVELOPES DE DOCUMENTOS E PROPOSTAS
DATA: 02 de outubro de 2013. HORARIO: 09h:00min (protocolo
envelopes)

LICITACAO/MODALIDADE: Tomada de preco.

OBJETO: Contratacao de empresa de construgdo civil com mao de
obra especializada e fornecimento de materiais para a execugao

e revitalizacdo urbanistica da Praga no Balneario Rainha do Mar,
conforme projetos, memorial descritivo e planilhas orcamentarias,
partes integrantes do Edital.

O Municipio de Itapoa torna publico que a licitagdo que se fara re-
alizar na data e horario, faz as seguintes consideracdes ao edital:

1.) Altera o cronograma de desembolso nos itens n® 02 a 08,
conforme anexo.

Conforme o Art, 21 &#61540; 4° da Lei n® 8.666/93, onde consta
a DATA E HORARIO DE RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVE-
LOPES passara para o dia: 17/10/2013 mantendo os horarios de
09h:00min para entrega de envelopes, e 09h:30 min para aber-
tura de sessao publica de julgamento de habilitacdo e propostas.

Itapoa, 30 de outubro de 2013.

SERGIO FERREIRA DE AGUIAR
Prefeito Municipal

Jacinto Machado

PREFEITURA

Decreto N°. 087 de 30 de Setembro de 2013.
DECRETO N°. 087 DE 30 DE SETEMBRO DE 2013.

EDITA O, CALENDARIO DOS FERIADOS E PONTOS FACULTATIVOS
DO PERIODO COMPREENDIDO ENTRE 1° DE JANEIRO A 31 DE
DEZEMBRO DE 2013, PARA OS ORGAQS DA ADMINISTRACAO
DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDACf)ES PUBLICAS DO PODER EXE-
CUTIVO.

ANTONIO JOAO DE FAVERI, Prefeito Municipal de Jacinto Macha-
do, no uso de suas atribuigdes e de acordo com o disposto no art.
139, e paragrafo Unico, da Lei Complementar no. 243, de 30 de
janeiro de 2003, na Lei Federal no. 9.093, de 12 de setembro de
1995, na Lei Estadual no. 12.906, de 22 de janeiro de 2004 que
alterou a Lei Estadual no. 10.306, de 26 de dezembro de 1996, Lei
Municipal no. 166, de 17 de dezembro 1997, e alterado pela Lei
Municipal no. 339, de 28 de maio de 2002.

DECRETA:

Ar. 10 - Fica editado o calendario dos feriados e pontos faculta-
tivos do periodo compreendido entre os dias 1° de janeiro a 31
de dezembro de 2013, para érgdos e entidades da administragéo
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Municipal sem
prejuizo da prestacdo dos servicos considerados essenciais:

I. 1° de janeiro, terca-feira, Confraternizacao Universal (feriado
nacional);

II. 11 de fevereiro, segunda-feira, Carnaval (ponto facultativo);
III. 12 de fevereiro, terga-feira, Carnaval (ponto facultativo);

IV. 29 de marco, sexta-feira, Paixdo de Cristo (feriado nacional);
V. 21 de abril, domingo, Tiradentes (feriado nacional)

V1. 01 de maio, quarta-feira, Dia Mundial do Trabalho (feriado na-
cional);

VIL. 30 de maio, quinta-feira, Corpus Christi (ponto facultativo);
VIII. 31 de maio, sexta-feira (ponto facultativo);

IX. 23 de julho, terca-feira, Emancipacao Politica do Municipio (fe-
riado municipal);

X. 07 de setembro, sabado, Independéncia do Brasil (feriado na-
cional);

XI. 03 de outubro, quinta-feira, Dia de Santa Terezinha, Padroeira
do Municipio (feriado municipal);

XII. 04 de outubro, sexta-feira (ponto facultativo);
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XIII. 12 de outubro, sabado, Nossa Senhora Aparecida (feriado
nacional);

XIV. 28 de outubro, segunda-feira, dia do Servidor PUblico (ponto
facultativo);

XV. 01 de novembro, sexta-feira, todos os Santos (ponto faculta-
tivo);

XVI. 02 de novembro, sabado, Finados (feriado nacional);

XVII. 15 de novembro, sexta-feira, Proclamacdo da Republica (fe-
riado nacional);

XVIII. 24 de dezembro, terca-feira, véspera de natal (ponto fa-
cultativo);

XIX. 25 de dezembro, quarta-feira, Natal (feriado nacional);

XX. 31 de dezembro, terca-feira, véspera de ano novo (ponto fa-
cultativo);

Art. 20 - O atendimento dos servicos publicos essenciais nas datas
mencionadas no artigo anterior devera ser garantido pelos 6rgéos
da Administragdo Municipal, por intermédio de Servidores desig-
nados para servi¢o e/ou plantéo.

Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se o Decreto n°. 051 de 27 de maio de 2013.

Jacinto Machado - (SC), 30 de setembro de 2013.
ANTONIO JOAO DE FAVERI
Prefeito Municipal

Publicado e registrado o presente Decreto nesta Secretaria, na
data supra:

MARCIO LUIZ ABATTI .
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

PREFEITURA

Extrato Homologacao PL 88/2013 PP 51/2013 PMJ
PREFEITURA DE JOACABA

AVISO DE HOMOLOGACAO

PROCESSO DE LICITACAO No 88/2013/PMJ]

O Prefeito de Joagaba, RAFAEL LASKE, no uso de suas atribuicdes,
resolve:

1) HOMOLOGAR o Processo Licitatorio n® 88/2013/PMJ,

- Modalidade: PP 51/2013/PMJ.

Objeto: a aquisicdo de eletroeletronicos, eletrodomésticos, mo-
bilidrio, materiais recreativos e demais materiais, destinados as
novas instalagdes da Creche do Bairro Armindo de Medeiros Haro,
neste Municipio.

EMPRESAS VENCEDORAS:

BAGATOLI COMERCIO DE MOVEIS LTDA

VALOR R$ 32.473,00

BRINQMOVEIS LTDA

VALOR R$ 5.208,00

DILSO LUIZ FRAPORTI

VALOR R$ 8.400,00

GEFERSON JUNIOR WOGNEI - ME

VALOR R$ 5.631,60

GESUL COMERCIAL LTDA

VALOR R$ 3.016,00

KALINOVSKI & KALINOSKI LTDA -ME

VALOR R$ 9.947,60

LUIS CESAR REIS ME

VALOR R$ 6.756,10

MOVEIS ANDRIEI LTDA

VALOR R$ 9.695,80

ROBERTO TESSARO & CIA LTDA

VALOR R$ 10.267,00

TARSIO COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA-ME
VALOR R$ 7.959,00

VIOLACENTER MOVEIS E EQUIPAMENTOS LTDA
VALOR R$ 3.028,50

2) AUTORIZAR a emissao das notas de empenhos corresponden-
tes.

Joacgaba (SC), 25 de setembro de 2013.
ELOI HOFFELDER
Prefeito em Exercicio

Extrato Homologacao PL 93/2013 PMJ - PP 55/2013
PREFEITURA DE JOACABA

AVISO DE HOMOLOGACAO

PROCESSO DE LICITA(;AO N© 93/2013/PM]

O Prefeito de Joagaba, RAFAEL LASKE, no uso de suas atribuigdes,
resolve:

1) HOMOLOGAR o Processo Licitatdrio n® 93/2013/PMJ,

- Modalidade: PP 55/2013/PMJ.

Objeto: a aquisicdo de microcomputador, banheiras desmontaveis,
pia em aco inox e cobertores, destinados a manutencgdo das cre-
ches da rede municipal de ensino.

EMPRESAS VENCEDORAS:

ANDRADE, PASSINI COMERCIO DE MATERIAIS LTDA

VALOR R$ 1.660,50

ROBERTO TESSARO & CIA LTDA

VALOR R$ 1.600,00

2) AUTORIZAR a emissao das notas de empenhos corresponden-
tes.

Joacaba (SC), 26 de setembro de 2013.
ELOI HOFFELDER

Extrto TP 18/2013/PMJ - PL 104/2013/PMJ
PREFEITURA DE JOAGABA (SC)

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 104/2013/PMJ

TOMADA DE PRECO N° 18/2013/PM]

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para elaboracao
do Projeto de Engenharia Rodoviaria de vias laterais a BR - 282.
Tipo: Técnica e Prego. Data da abertura: Dia 04/11/2013, a partir
das 15h, na Secretaria Municipal de Gestdao Administrativa - Setor
de Compras e LicitagOes, na Av. XV de Novembro, 378, Centro,
Joagaba (SC). Entrega dos envelopes: até as 14h30min do dia
04/11/2013, no Setor de Protocolo da Prefeitura de Joagaba. Local
para aquisicdo do Edital: O edital estara disponivel para consul-
ta no site da Prefeitura (www.joacaba.sc.gov.br) e no Setor de
Compras e Licitagbes. Quaisquer informacdes poderdo ser solici-
tadas junto ao Setor de Compras e LicitagOes, no endereco citado
acima, pelo telefone (049)3527-8805/3527-8828 ou pelo e-mail
comprasjba@yahoo.com.br.

Joacaba, 30de setembro de 2013.
MARCOS WEISS
Prefeito em Exercicio
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SIMAE
Homologacao Pr35-13

ESTADO DE SANTA CATARINA PREGAO PRESENCIAL
SERVICO INTERMUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO Nr.: 35/2013 - PR

CNPJ: 84.591.890/0001-43 Processo Administrativo: 48/2013
Rua Tiradentes, 123 Processo de Licitagéo: 48/2013
C.E.P.: 89600-000 - Joagaba - SC Data do Processo: 20/08/2013

Folha: 1/1

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Diretora Presidente, ELISABET MARIA ZANELA SARTORI, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
legislacdo em vigor, especialmente sob Lei n°® 10.520/02 e em face aos principios ordenados através da Lei n°® 8.666/93 e
alteracdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio, resolve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nr.: 48/2013

b) Licitagdo Nr.: 35/2013-PR

c) Modalidade: PREGAO PRESENCIAL

d) Data Homologagdo: 23/09/2013

e ) Data da Adjudicagao: 23/09/2013 Sequéncia: 0

f ) Objeto da Licitagdo  AQUISICAO DE CONJUNTOS MOTOBOMBA A SEREM UTILIZADOS NAS ESTAGOES
ELEVATORIAS DE ESGOTO DO SIMAE LOCALIZADAS NAS RUAS CARLOS GOMES E ERNESTO
SCHUNNING NA CIDADE DE JOACAB/SC E NA RUA ITORORO NA CIDADE DE HERVAL D'

OESTE/SC.
(em Reais R$)
g) Fornecedores e Itens Vencedores: Qtde de Itens Média Descto (%)  Total dos Itens
- 006402 - SULZER PIMPS WASTEWATER BRASIL LTDA 3 0,0000 16.800,00

16.800,00

02 - Autorizar a emissao da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Dotac&o(Bes): 1.052.4.4.90.00.00.00.00.00 (4) Saldo: 299.375,00

Joacgaba, 23 de Setembro de 2013.

Elisabet M. Z. Sartori - Diretora Presidente
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Contrato JHL 0093/2013

SERVICO INTERMUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
JOAGABA-HERVAL D ’OESTE E LUZERNA-SANTA CATARINA
EXTRATO DE CONTRATO JHL N° 0093/2013

PREGAO JHL N° 0035/2013

PROCESSO LICITATORIO N° 0048/2013

PROTOCOLO N°© 2398/2013

Data: 23/09/2013

Objeto: AQUISICAO DE CONJUNTOS MOTOBOMBA A SEREM UTI-
LIZADOS NAS ELEVATORIAS DE ESGOTO DAS RUAS: ERNESTO
SCHUNNING E CARLOS GOMES NO MUNICIPIO DE JOAGABA E
RUA ITORORO NO MUNICIPIO DE HERVAL D'OESTE, TODAS DE
PROPRIEDADE DO SIMAE.

Contratado: SULZER PUMPS WASTWATER BRASIL LTDA

Valor Total do Contrato: R$ 16.800,00 (Dezesseis mil e oitocentos
reais).

PROJETO/ATIVIDADE: 14.01.1.052

ELEMENTO: 4.4.90.51.99

Prazo de vigéncia: 90 dias.

ELISABET MARIA ZANELA SARTORI
Diretora Presidente do SIMAE.

PREFEITURA

Pe 24-2013 SMS; PP 38 e 41-2013 FMAS; PP 65-
2013 PML )

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LAGES

ESTADO DE SANTA CATARINA

Diretoria de Licitacdes e Contratos

AVISO DE LICITACAO

Modalidade: PE 24-2013 SMS

Objeto: Aquisicdo de Leites especiais para atender demanda ju-
dicial.

Tipo: Menor Prego Por Iten

Abertura: 14/10/2013 as 14:30

Valor Estimado: 47.452,48

Modalidade: PP 38-2013 FMAS

Objeto: Aquisicao de Materiais de Expediente e Escolar para o
ABRIGO

Tipo: Menor Prego Por Lote

Abertura: 24/10/2013 as 14:30

Valor Estimado: 6.417,68

Modalidade: PP 41-2013 FMAS

Objeto: Aquisicdo de Materiais de Higiene e Limpeza
Tipo: Menor Preco Por Lote

Abertura: 25/10/2013 as 09:00

Valor Estimado: 10.854,36

Modalidade: PP 65-2013 PML

Objeto: Prestacdo de Servigo de Telefonia Mdvel Pessoal - SMP
Tipo: Menor Prego Mensal

Abertura: 18/10/2013 as 14:30

Valor Estimado: 51.513,56

A retirada obter-se-a na Diretoria de LicitagGes e Contratos, ao
custo de R$ 10,00 cada, ou pelo site www.lages.sc.gov.br, sem
onus.

Maiores informacoes pelo telefone (49) 3221-1169.

Lages, 30 de setembro de 2013.

PEDRO MARCOS ORTIZ
Secretario de Administracdo

Lauro Muller

PREFEITURA

Decreto N°© 06572013

DECRETO N° 065/2013.

DESIGNA SERVIDOR PARA REPRESENTAR O MUNICIPIO PI;RAN-
TE A SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS DA PRESIDENCIA
DA REPUBLICA

FABRICIO KUSMIN ALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE LAURO MUL-
LER - SC, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o
disposto no artigo 63 inciso VI, II da Lei Organica Municipal,

DECRETA

Art. 10 - DESIGNAR o servidor Alan Jung Crocetta para, na qua-
lidade de titular, representar o Municipio de Lauro Miiller perante
a Secretaria dos Direitos Humanos da Presidéncia da Republica.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢bes em contrario.

LAURO MULLER, 20 DE SETEMBRO DE 2013.
FABRICIO KUSMIN ALVES
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administracdo, Finangas e Planeja-
mento e Publicadas no 6rgdo oficial do municipio.

EDUARDO GONZAGA BETT
SECRETARIO DE ADM., FIN. E PLANEJAMENTO

Portaria N© 30172013
PORTARIA N°© 301/2013.

FABRICIO KUSMIN ALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE LAURO MUL-
LER - SC, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o dispos-
to nos artigos 63 e 78 incisos VI e IX, respectivamente, da Lei
Organica Municipal e art. 25 da Lei Municipal N° 1.145/2001 de
25/09/2001,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licenca sem vencimentos, pelo periodo de
01.05.2013 a 30.04.2014, a funcionaria publica do Quadro de Pes-
soal da Prefeitura Municipal de Lauro Miiller, BEATRIZ WESSLER,
ocupante do cargo de Biodloga.

Art. 20 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 39 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

LAURQ MULLER, 01 DE MAIO DE 2013.

FABRICIO KUSMIN ALVES

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administracdo, Financas e
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Planejamento e Publicada no dérgdo oficial do municipio.

DILSON TARTARI FELISBINO
Supervisor do Departamento de Recursos Humanos

Portaria N© 30272013
PORTARTIAN©°302/2013.

FABRICIO KUSMIN ALVES, PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas
atribuicdes legais e de conformidade com os artigos 63, incisos VI
e VIII e 89, inciso II letras “a” e “b”, da Lei Organica Municipal,
combinado com as Leis Municipais n° 1.145/2001, n°® 1.349/2005,
n°1.598/2009, n° 1.628/2010 e n°1.631/2010, e Edital de Con-
curso Pablico 001/2010 - Resultado Final das Provas, Homologado
em 30/06/2010;

RESOLVE:

Art. 19 - CONTRATAR, MARCOS AURELIO MATEUS, aprovado no
Concurso Publico 01/2010, para o Quadro Funcional da Prefeitura
Municipal de Lauro Miiller, para exercer o cargo de MOTORISTA
junto a Secretaria Municipal de Obras.

Art. 20 - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

LAURO MULLER, 02 DE MAIO DE 2013.
FABRICIO KUSMIN ALVES
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administracdo, Financas e Planeja-
mento e Publicada no 6rgdo oficial do municipio.

DILSON TARTARI FELISBINO
Supervisor do Departamento de Recursos Humanos

TERMO DE POSSE

No dia 02 do més de Maio do ano de 2013, no Gabinete do Prefeito
Municipal de Lauro Milller, compareceu o senhor MARCOS AURE-
LIO MATEUS, aprovado no Concurso Publico n® 001/2010, para o
Quadro Funcional da Prefeitura Municipal de Lauro Miiller, para o
Cargo de Provimento Efetivo de Motorista, a fim de tomar posse
em seu respectivo cargo, contratado pela Portaria n® 302/2013.
Na oportunidade o mesmo foi empossado pelo Senhor Prefeito
Municipal Fabricio Kusmin Alves, comprometendo-se a desempe-
nhar suas fungdes com dignidade, disciplina e honradez. Nada
mais havendo a constar, lavrou-se o presente Termo de Posse, que
vai devidamente assinado pelas partes e pelo Senhor Supervisor
do Departamento de Recursos Humanos.

Prefeitura Municipal de Lauro Miller, 02 de Maio de 2013.
MARCOS AURELIO MATEUS
Servidor

FABRICIO KUSMIN ALVES
Prefeito Municipal

DILSON TARTARI FELISBINO
Supervisor do Departamento de Recursos Humanos

Portaria N© 30372013
PORTARTIAN©°303/2013.

FABRICIO KUSMIN ALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE LAURO MUL-
LER - SC, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto
nos artigos 63 e 78 incisos VI e IX, respectivamente, da Lei Or-
ganica Municipal, consoante artigo 19, inciso III da Lei Municipal
n° 1.503/2008, considerando ainda, a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico e o resultado do processo seletivo
simplificado n° 002/2013, para admissdo em carater temporario,

RESOLVE: .

Art. 10 - ADMITIR, LENIR DE FATIMA DALPONTE ANTUNES, para
a fungdo de Servente, em carater temporario, pelo periodo de 02
de Maio de 2013 a 20 de Dezembro de 2013, com carga horéria
de 40 (quarenta) horas semanais, na Escola de Educagao Infantil
Irani Vargas.

Art. 20 - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicacdo.
Art. 39 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

LAURO MULLER, 02 DE MAIO DE 2013.
FABRICIO KUSMIN ALVES
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administracdo, Financas e Planeja-
mento e Publicada no 6rgdo oficial do municipio.

DILSON TARTARI FELISBINO
Supervisor do Departamento de Recursos Humanos

Portaria N© 304/2013
PORTARTIA N°304/2013.

FABRICIO KUSMIN ALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE LAURO MUL-
LER - SC, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto
no artigo 63 inciso VI e VIII da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 10 - DEMITIR, ANTONIO FERNANDES MADEIRA, Motorista,
do Quadro Funcional junto a Secretaria Municipal de Obras, da
Prefeitura Municipal de Lauro Miiller.

Art. 20 - O motivo da demissdo do servidor é em razdo de sua
aposentadoria por invalidez.

Art. 39 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

LAURO MULLER, 02 DE MAIO DE 2013.
FABRICIO KUSMIN ALVES
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administracdo, Financas e Planeja-
mento e Publicada no 6rgdo oficial do municipio.

DILSON TARTARI FELISBINO
Supervisor do Departamento de Recursos Humanos

Portaria N© 30572013
PORTARTIA N©°305/2013.

FABRICIO KUSMIN ALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE LAURO MUL-
LER - SC, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o dis-
posto no artigo 63 incisos VI e VIII da Lei Organica Municipal,
de 05.04.1990, artigo 7°, paragrafos 1°, 2° e 3° e anexo VI da
Lei Municipal n°® 1.145/2001 e Decreto Municipal n® 024/2002, de
08/04/2002,

RESOLVE:

Art. 10 - CONCEDER, gratificacao de 30% (trinta por cento), por
atribuigdo de fungdo, ao funcionario publico do Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal, RENATO OFELIO DAMINELLI, ocupante
do cargo de provimento efetivo de Engenheiro Agronomo.

Art. 20 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 39 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
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LAURO MULLER, 02 DE MAIO DE 2013.
FABRICIO KUSMIN ALVES
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administracdo, Financas e Planeja-
mento e Publicada no 6rgdo oficial do municipio.

DILSON TARTARI FELISBINO
Supervisor do Departamento de Recursos Humanos

Portaria N© 30672013
PORTARIANO°306/2013.

FABRICIO KUSMIN ALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE LAURO MUL-
LER - SC, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto
nos artigos 63 e 78 incisos VI e IX, respectivamente, da Lei Orga-
nica Municipal, consoante artigo 19, inciso III da Lei Municipal n®
1.503/2008,

RESOLVE:

Art. 10 - ADMITIR, STEFANI DE FREITAS DAGOSTIM, para a fun-
¢do de Professor I, em carater temporario, pelo periodo de 02
de Maio de 2013 a 20 de Dezembro de 2013, com carga horéria
de 40 (quarenta) horas semanais, na Escola de Educagdo Hilario
Pescador.

Art. 20 - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicacdo.
Art. 30 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

LAURO MULLER, 02 DE MAIO DE 2013.
FABRICIO KUSMIN ALVES
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administracdo, Financas e Planeja-
mento e Publicada no 6rgado oficial do municipio.

EDUARDO GONZAGA BETT
SECRETARIO ADM., FIN. E PLAJ.

Portaria N© 307/2013
PORTARTIAN©°307/2013.

FABRICIO KUSMIN ALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE LAURO MUL-
LER - SC, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto
no artigo 63 incisos VI e VIII da Lei Organica Municipal e artigo 36,
da Lei Municipal n° 1.553/2009, de 02/02/2009,

RESOLVE:

Art. 19 - NOMEAR, JULIANO RODRIGUES LUCIANO, para exercer o
Cargo de Provimento em Comissao de COORDENADOR DE SETOR
junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 20 Esta Portaria entrard em vigor a partir do dia 06 de Maio
de 2013.

Art. 30 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

LAURO MULLER, 02 DE MAIO DE 2013.
FABRICIO KUSMIN ALVES
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administracdo, Finangas e Planeja-
mento e Publicada no drgdo oficial do municipio.

EDUARDO GONZAGA BETT
Secretario Adm., Fin. e Plaj.

Portaria N© 30872013
PORTARTIA N©°308/2013.

FABRICIO KUSMIN ALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE LAURO MUL-
LER - SC, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o dis-
posto no artigo 63 incisos VI e VIII da Lei Organica Municipal,
de 05.04.1990, artigo 7°, paragrafos 1°, 2° e 3° e anexo VI da
Lei Municipal n°® 1.145/2001 e Decreto Municipal n°® 024/2002, de
08/04/2002,

RESOLVE:

Art. 10 - CONCEDER, gratificacao de 30% (trinta por cento), por
atribuicdo de funcdo, a funcionaria publica do Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal, REGIANE VASIELEVISK MIRANDA, ocu-
pante do cargo de provimento efetivo de Professora Il.

Art. 20 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 39 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

LAURO MULLER, 02 DE MAIO DE 2013.
FABRICIO KUSMIN ALVES
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administracdo, Financas e Planeja-
mento e Publicada no 6rgdo oficial do municipio.

DILSON TARTARI FELISBINO
Supervisor do Departamento de Recursos Humanos

Portaria N© 30972013
PORTARIA N© 309/2013.

FABRICIO KUSMIN ALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE LAURO MUL-
LER - SC, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o dispos-
to nos artigos 63 e 78 incisos VI e IX, respectivamente, da Lei
Organica Municipal e art. 25 da Lei Municipal N° 1.145/2001 de
25/09/2001,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licenca sem vencimentos, pelo periodo de
03.06.2013 a 31.05.2014, a funcionaria publica do Quadro de Pes-
soal da Prefeitura Municipal de Lauro Miiller, JULIANA MARIOT,
ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo.

Art. 20 - Esta portaria entrard em vigor a partir do dia 03 de Junho
de 2013.

Art. 39 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

LAURO MULLER, 01 DE MAIO DE 2013.
FABRICIO KUSMIN ALVES
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administracdo, Financas e Planeja-
mento e Publicada no 6rgdo oficial do municipio.

EDUARDO G. BETT
Secretario Adm., Fin. e Planejamento

Portaria N© 310/2013
PORTARIA N°© 310/2013.

FABRICIO KUSMIN ALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE LAURO MUL-
LER- SC, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no
artigo 63 inciso VI e VIII da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:
Art. 10 - DEMITIR A PEDIDO, MARCELO KEITI NAKATA, Médico
ESF, do Quadro Funcional junto a Secretaria Municipal da Salde,
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da Prefeitura Municipal de Lauro Miiller.
Art. 20 - Esta portaria entrara a partir de 06 de Junho de 2013.
Art. 30 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

LAURO MULLER, 01 DE JUNHO DE 2013.
FABRICIO KUSMIN ALVES
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administracao, Finangas e Planeja-
mento e Publicada no 6rgao oficial do municipio.

EDUARDO G. BETT
SECRETARIO ADM., FIN. E PLANEJAMENTO

Errata ao Edital Tomada de Preco N° 57/2013
ERRATA AO EDITAL TOMADA DE PRECO N° 57/2013

A Prefeitura Municipal de Lauro Miller, com sede Rua Walter Ve-
terlli, 239 - Centro em Lauro Miiller/SC, Estado de Santa Catarina,
torna publico para conhecimento dos interessados que houveram
alteracOes referente a planilha orcamentaria no edital do pregdo
presencial n.© 57/2013.

O edital retificado encontra-se no site www.lauromuller.sc.gov.br.
A data de abertura do Pregdo Presencial fica mantida para o dia 17
de outubro de 2013 as 10:00 horas.

Lauro Mdiller, 01 de outubro de 2013.
FABIO LEAL
Pregoeiro
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Linddia do Sul

PREFEITURA

Anexos da RREO 4° Bimestre

Municipio de LINDOIA DO SUL - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
SETEMBRO/2012 A AGOSTO/2013

RREO — ANEXO 3 (LRF, Art. 53, inciso |) R$ 1,00
EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES PREVISAO
ESPECIFICACAO TOTAL ATUALIZADA
Set/2012 out/2012 Nov/2012 Dez/2012 Jan/2013 | Fev/2013 | Mar/2013 | Abr/2013 Mai/2013 Jun/2013 Jul/2013 Ago/2013 (ULT. 12 MES.) 2013
RECEITAS CORRENTES (1) 1.135.505,42 1.159.983,56 1.350.251,22 1.540.324,14 1.238.553,80 1.322.021,96 1.048.359,46 1.158.562,49 1.427.919,34 1.244.766,20 1.199.342,04 1.209.512,80 15.035.102,43 16.830.320,00
RECEITA TRIBUTARIA 22.995,79 34.652,94 51.137,51 36.532,34 23.058,59 51.736,85 30.724,69 58.829,13 109.173,78 40.378,21 29.850,46 37.737,51 526.807,80 737.585,00
LP.T.U. 2.012,76 321,65 843,07 2.297,62 0,00 0,00 0,00 13.173,33 58.023,60 2.430,26 3.640,86 3.078,58 85.821,73 143.465,00
LR.R.F 1.439,42 12.006,21 9.988,92 5.909,85 0,00 7.287,36 9.253,05 18.748,88 320,27 13.480,56 473,85 6.795,11 85.703,48 70.120,00
1S.S. 14.812,63 16.540,92 19.539,37 19.853,67 13.692,47 16.500,32 15.330,10 13.440,07 17.668,45 15.982,28 16.875,20 18.827.80 199.063,28 308.000,00
1TBI 2.333,48 4.619,00 18.339,00 6.120,73 7.632,54 3.012,58 1.666,00 3.500,89 6.402,00 5.075,80 5.039,32 6.345,74 70.087,08 72.100,00
Outras Receitas Tributarias 2.397,50 1.165,16 2.427,15 2.350,47 1.733,58 24.936,59 4.475,54 9.965,96 26.759,46 3.409,31 3.821,23 2.690,28 86.132,23 143.900,00
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 8.126,56 18.886,13 13.144,55 13.743,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53.900,89 70.200,00
RECEITA PATRIMONIAL 2.252,94 28.086,31 18.122,63 12.156,19 12.280,98 12.164,80 14.467,02 15.334,04 14.286,52 13.978,38 15.464,73 14.489,01 173.083,55 165.000,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVIGOS 3.097,26 4.308,67 4.555,00 2.446,84 3.368,43 3.054,17 2.616,99 3.174,86 3.942,43 2.160,44 4.493,68 4.610,68 41.829,45 67.800,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.093.226,42 1.069.565,08 1.256.535,65 1.466.555,79 1.196.497,77 1.250.438,89 988.545,34 1.075.605,74 1.296.346,89 1.180.918,21 1.139.659,49 1.146.991,47 14.160.886,74 15.596.190,00
Cota-Parte do F.P.M. 307.088,59 325.988,39 440.626,86 716.290,29 459.205,74 617.812,22 355.813,96 381.780,35 548.566,47 457.664,94 325.915,82 426.129,77 5.362.883,40 6.000.000,00
Cota-Parte do .C.M.S. 540.290,93 509.031,05 547.821,18 553.773,79 489.127,63 437.154,53 412.705,98 497.631,98 494.535,34 463.223,15 579.268,58 482.112,17 6.006.676,31 6.690.000,00
Cota-Parte do I.P.V.A 27.452,40 32.233,83 14.839,07 5.264,78 14.616,25 22.432,29 31.939,43 30.452,86 40.247,02 29.430,11 35.139,45 36.634,66 320.682,15 370.000,00
Cota-Parte do ITR 1.981,55 3.984,99 36,63 126,02 35,06 6,13 0,00 9,01 264,28 676,22 12,77 18,88 7.151,54 2.500,00
Outras Transferéncias Correntes 109.400,67 92.862,14 143.895,74 86.663,80 120.924,35 65.729,43 93.639,91 47.977,74 94.342,38 121.760,18 94.397,04 89.099,98 1.160.693,36 1.101.526,00
Transferéncias da LC 61/1989 8.517,01 8.231,81 8.333,70 9.569,17 8.609,53 6.610,65 5.835,78 5.351,07 7.195,58 7.494,38 7.382,15 7.898,95 91.029,78 138.000,00
Transferéncias da LC 87/1996 0,00 5.129,64 2.564,82 2.564,82 0,00 0,00 0,00 9.054,68 2.263,67 2.263,67 2.263,67 2.263,67 28.368,64 36.600,00
Transferéncias do FUNDEB 98.495,27 92.103,23 98.417,65 92.303,12 103.979,21 100.693,64 88.610,28 103.348,05 108.932,15 98.405,56 95.280,01 102.833,39 1.183.401,56 1.257.564,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.806,45 4.484,43 6.755,88 8.889,33 3.348,03 4.627,25 12.005,42 5.618,72 4.169,72 7.330,96 9.873,68 5.684,13 78.594,00 193.545,00
DEDUGOES (Il) 177.065,89 176.919,70 202.844,24 213.868,40 194.318,68 216.802,99 161.241,71 184.855,75 218.614,25 192.150,26 189.996,20 191.011,39 2.319.689,46 2.647.420,00
Dedugao da Receita Para Formagéo do FUNDEB 177.065,89 176.919,70 202.844,24 213.868,40 194.318,68 216.802,99 161.241,71 184.855,75 218.614,25 192.150,26 189.996,20 191.011,39 2.319.689,46 2.647.420,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (Ill) = (1 - Il) 958.439,53 983.063,86 1.147.406,98 1.326.455,74 1.044.235,12 1.105.218,97 887.117,75 973.706,74 1.209.305,09 1.052.615,94 1.009.345,84 1.018.501,41 12.715.412,97 14.182.900,00
FONTE:
LINDOIA DO SUL, 11/09/2013
PEDRO ARI PARIZOTTO MARINES RIBEIRO PERONDI GENECI DELLAI
Prefeito Municipal Sec.Administ.Ordenadora de Despesas Contadora CRC/SC 016795/0-0
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Municipio de LINDOIA DO SUL - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVOS DA RECEITA DE ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICAGAO DE RECURSOS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2013/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO - ANEXO 11 (LRF, art. 53, § 1°, inciso IIl) R$ 1,00
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS ATUALIZADA Até o Bimestre REALIZAR
(a) (b) (c) = (a-b)
RECEITA DE CAPITAL
ALIENAGAO DE ATIVOS 40.000,00 1.466,96 38.533,04
ALIENAGAO DE BENS IMOVEIS 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE BENS MOVEIS 40.000,00 1.466,96 38.533,04
TOTAL 40.000,00 1.466,96 38.533,04
DESPESAS EXECUTADAS
DESPESAS DOTAGAO Até 0 Bimestre SALDO A
(APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS) ATUALIZADA LIQUIDADAS INSCRITAS EM EXECUTAR
(d) (e) RESTOS A (9) = (d) - (e+)
PAGAR NAO
PROCESSADOS (f)
Despesas de Capital 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
Investimentos 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
TOTAL 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
Em 2012 Em 2013 SALDO ATUAL
(h) (i) = (b) - (e+f) (i) = (h+i)
SALDO FINANCEIRO A APLICAR
2.991,96 1.466,96 4.458,92
FONTE:

LINDOIA DO SUL, 11/09/2013

PEDRO ARI PARIZOTTO
Prefeito Municipal

MARINES RIBEIRO PERONDI
Sec.Administ.Ordenadora de Despesas

GENECI DELLAI
Contadora CRC/SC 016795/0-0
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Municipio de LINDOIA DO SUL - SC

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO 2013/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) R$ 1,00
RECEITAS PARA APURAQAO DA APLICA(;,'Z\O EM AGOES PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE INICIAL ATUALIZADA - -
(@) Até o Bimestre %
(b) (b/a)*100

RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA (1) 664.210,00 664.210,00 313.048,23 47,13
Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 143.465,00 143.465,00 80.346,63 56,00
Imposto sobre Transmissao de Bens Intervivos - ITBI 72.100,00 72.100,00 38.674,87 53,64
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 308.000,00 308.000,00 128.316,69 41,66
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 70.120,00 70.120,00 56.359,08 80,38
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos 19.500,00 19.500,00 1.462,90 7,50
Divida Ativa dos Impostos 39.255,00 39.255,00 4.228,03 10,77
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos da Divida Ativa 11.770,00 11.770,00 3.660,03 31,10
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (I1) 13.237.100,00 13.237.100,00 7.745.050,50 58,51
Cota-Parte FPM 6.000.000,00 6.000.000,00 3.572.889,27 59,55
Cota-Parte ITR 2.500,00 2.500,00 1.022,35 40,89
Cota-Parte IPVA 370.000,00 370.000,00 240.892,07 65,11
Cota-Parte ICMS 6.690.000,00 6.690.000,00 3.855.759,36 57,63
Cota-Parte IPI-Exportacéo 138.000,00 138.000,00 56.378,09 40,85
Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 36.600,00 36.600,00 18.109,36 49,48
Desoneragéo ICMS (LC 87/96) 36.600,00 36.600,00 18.109,36 49,48
TOTAL DAS RECEITAS PARA APURAGAO DA APLICAGAO EM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE (lll) =1 +1I 13.901.310,00 13.901.310,00 8.058.098,73 57,97

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA - N
(©) Até o Bimestre %
(d) (d/c)*100

TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS 534.696,00 534.696,00 398.711,05 74,57

Provenientes da Unido 467.376,00 467.376,00 359.930,67 77,01

Provenientes dos Estados 51.050,00 51.050,00 29.677,12 58,13

Provenientes de Outros Municipios 16.270,00 16.270,00 9.103,26 55,95
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 0,00 0,00 46,87
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 534.696,00 534.696,00 398.757,92 74,58

. A A DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM SAUDE DOTAGiO | Dotacto —— - s -
(Por Grupo de Natureza da Despesa) Até o Bimestre % té o Bimestre %
(e) (fle)*100 (9) (g/e)*100

DESPESAS CORRENTES 2.999.951,00 3.487.328,28 2.415.908,30 69,28 1.857.044,41 53,25

Pessoal e Encargos Sociais 1.288.115,00 1.351.086,58 775.046,73 57,36 772.021,73 57,14

Outras Despesas Correntes 1.711.836,00 2.136.241,70 1.640.861,57 76,81 1.085.022,68 50,79
DESPESAS DE CAPITAL 98.900,00 166.763,90 38.346,56 22,99 38.346,56 22,99

Investimentos 98.900,00 166.763,90 38.346,56 22,99 38.346,56 22,99

Continua 1/4

w DOM/SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




01/10/2013 (Terga-feira)

DOMY/SC - Edicéo N° 1336

Pagina 190

Municipio de LINDOIA DO SUL - SC

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO 2013/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

Continuagao 2/4

DESPESAS LIQUIDADAS

, A A DESPESAS EMPENHADAS
OoTAgRo | WRomgRs, |_bes e :
(Por Grupo de Natureza da Despesa) Até o Bimestre % té o Bimestre /f
(e) ® (fle)*100 (9 (g/e)*100
DESPESAS DE CAPITAL 98.900,00 166.763,90 38.346,56 22,99 38.346,56 22,99
Investimentos 98.900,00 166.763,90 38.346,56 22,99 38.346,56 22,99
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (Iv) 3.098.851,00 3.654.092,18 2.454.254,86 67,16 1.895.390,97 51,87
DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS PARA FINS DE APURAGAO DO PERCENTUAL DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
MINIMO INICIAL ATUALIZADA | Até o Bimestre % Até o Bimestre %
(h) (h/IVF)x100 (i) (ilVg)x100
DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA COM ASSISTENCIA A SAUDE QUE NAO ATENDE AO PRINCIPIO DE ACESSO UNIVER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS 527.596,00 762.837,18 398.711,05 16,25 398.711,05 21,04
Recursos de Transferéncias do Sistema Unico de Satde - SUS 527.596,00 762.837,18 398.711,05 16,25 398.711,05 21,04
Recursos de Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS AGOES E SERVIGOS NAO COMPUTADOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS INDEVIDAMENTE NO EXERCICIO SEM 0,00 0,00
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA! B - ) h
DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA VINCULADA AOS RESTOS A
PAGAR CANCELADOS? 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS VINCULADOS A PARCELA DO PERCENTUAL MINIMO
QUE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS V) 527.596,00 762.837,18 398.711,05 16,25 398.711,05 21,04
TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE vn=(v-v) 2.571.255,00 2.891.255,00 2.055.543,81 50,92 1.496.679,92 30,83
PERCENTUAL DE APLICAGAO EM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 25,51
(VII%) = (VIh / lllb x 100) - LIMITE CONSTITUCIONAL 15% 4e5
VALOR REFERENTE A DIFERENGCA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MiINIMO CONSTITUCIONAL [(VII - 15)/100 x llib] 846.906,10
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Municipio de LINDOIA DO SUL - SC

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO 2013/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

Continuagao 3/4

EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS COM DISPONIBILDADE DE|  INSCRITOS CANCELADOS/ PAGOS APAGAR PARCELA CONSIDERADA
CAIXA PRESCRITOS NO LIMITE
Inscritos em 2012 135.714,62 0,59 47.866,10 87.848,52 0,00
TOTAL 135.714,62 0,59 47.866,10 87.848,52 0,00
CONTROLE DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS PARA FINS DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
APLICACAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24, §1° E 2° SALDO INICIAL DESPESAS CUSTEADAS NO SALDO FINAL(NAO APLICADO)
EXERCICIO DE REFERENCIA (j)
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2012 0,00 0,00 0,00
TOTAL (VIIl) 0,00 0,00 0,00
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO EM LIMITE NAO CUMPRIDO
EXERCICIOS ANTERIORES PARA FlNggEFAOPRthncEAQAO DOS RECURSOS VINCULADOS SALDO INICIAL DESPESAS CUSTEADAS NO SALDO FINAL(NAO APLICADO)
A ONTORNE . EXERCICIO DE REFERENCIA (k)
SPESAS COM SAL DOTAGAO DOTAGEO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM SAUDE . -
= Até Bimestre % Até Bimestre %
(Por Subfungzo) INICIAL ATUALIZADA ) (otal 1y100 (m) (m/Total m)*100

Atengéo Bésica 3.021.881,00 3.524.001,31 2.413.373,41 98,33 1.860.842,47 98,18
Vigilancia Sanitéria 35.570,00 88.690,87 36.945,93 1,51 33.662,98 1,78
Vigilancia Epidemiolégica 41.400,00 41.400,00 3.935,52 0,16 885,52 0,05
TOTAL 3.098.851,00 3.654.092,18 2.454.254,86 100,00 1.895.390,97 100,00
FONTE:

" Essa linha apresentara valor somente no Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria do ultimo bimestre do exercicio.
2 O valor apresentado na intercessdo com a coluna "h" ou com a coluna "h+i"(tltimo bimestre) devera ser o mesmo apresentado no "total j".
2 O valor apresentado na intercessdo com a coluna "h" ou com a coluna "h+i"(tltimo bimestre) devera ser o mesmo apresentado no "total k".

4Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio.
S5Durante o exercicio esse valor servira para o monitoramento previsto no art. 23 da LC 141/2012.
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Municipio de LINDOIA DO SUL - SC Continuagao 4/4
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2013/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

LINDOIA DO SUL, 11/09/2013

PEDRO ARI PARIZOTTO MARINES RIBEIRO PERONDI GENECI DELLAI
Prefeito Municipal Sec.Administ.Ordenadora de Despesas Contadora CRC/SC 016795/0-0
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Municipio de LINDOIA DO SUL - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2013/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO - Anexo 13 (Lei n® 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 e 28) R$ 1,00
SALDO TOTAL EM 31 DE SALDO TOTAL
) DEZEMBRO DO EXERCICIO REGISTROS EFETUADOS EM 2013
ESPECIFICACAO ANTERIOR (a) No Bimestre Até o Bimestre(b) (©)=(a+b)

NADA A DECLARAR

EXERCICIO|EXERCICIO
DESPESAS DE PPP ANTERIOR |CORRENTE| 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

NADA A DECLARAR

FONTE:

LINDOIA DO SUL, 11/09/2013

PEDRO ARI PARIZOTTO MARINES RIBEIRO PERONDI GENECI DELLAI
Prefeito Municipal Sec.Administ.Ordenadora de Despesas Contadora CRC/SC 016795/0-0
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Municipio de LINDOIA DO SUL - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2013/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO - Anexo 7 (LRF, art. 53, inciso V) R$ 1,00
RP PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS RP NAO PROCESSADOS
PODER/ORGAO Inscritos Inscritos
Em Exercicios Em 31 de Pagos Cancelados Saldo Em Exercicios Em 31 de Liquidados Pagos Cancelados Saldo
Anteriores Dezembro de 2012 Anteriores Dezembro de 2012
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIOS) (1) - 27.178,94 27.178,94 - - 186.500,00 617.715,90 561.524,86 561.524,85 99.781,79 142.909,26
EXECUTIVO
ADMINISTRAGAO DIRETA 0,00 2444513 24.44513 0,00 0,00 186.500,00 481.967,67 425.810,23 425.810,23 99.748,18 142.909,26
GABINETE DO PREFEITO E VICE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.098,00 7.098,00 7.098,00 0,00 0,00
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS 0,00 13.376,36 13.376,36 0,00 0,00 0,00 26.084,68 25.904,68 25.904,68 180,00 0,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E AM 0,00 7.815,45 7.815,45 0,00 0,00 20.000,00 347,30 161,46 161,46 185,84 20.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTUF 0,00 1.998,89 1.998,89 0,00 0,00 0,00 366.481,06 267.397,07 267.397,07 98.613,99 470,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA | 0,00 899,79 899,79 0,00 0,00 166.500,00 77.285,63 121.822,02 121.822,02 768,35 121.195,26
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E AGAO SOC 0,00 354,64 354,64 0,00 0,00 0,00 4.671,00 3.427,00 3.427,00 0,00 1.244,00
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - LINDOIA DO SUL 0,00 2.253,81 2.253,81 0,00 0,00 0,00 135.748,23 135.714,63 135.714,62 33,61 0,00
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE LINDOIA DO SUL 0,00 2.253,81 2.253,81 0,00 0,00 0,00 135.748,23 135.714,63 135.714,62 33,61 0,00
LEGISLATIVO 0,00 480,00 480,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES 0,00 480,00 480,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (Il) ' - - - - - - - - - - -
TOTAL (ll) = (1 + 11): 0,00 27.178,94 27.178,94 0,00 0,00 186.500,00 617.715,90 561.524,86 561.524,85 99.781,79 142.909,26
FONTE:

LINDOIA DO SUL, 11/09/2013

PEDRO ARI PARIZOTTO MARINES RIBEIRO PERONDI GENECI DELLAI
Prefeito Municipal Sec.Administ.Ordenadora de Despes. Contadora CRC/SC 016795/0-0
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MUNICIPIO DE LINDOIA DO SUL - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2013/BIMESTRE JULHO - AGOSTO
RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) R$ 1,00
RECEITAS DO ENSINO
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art. 212 da Constituigéo) INICIAL ATUALIZADA No Bimestre | Até o Bimestre %
@ () () = (bla)x100
1- RECEITAS DE IMPOSTOS 662.890,00 662.890,00 64.256,13 313.004,66 47,22
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU 191.025,00 191.025,00 8.144,56 84.972,78 44,48
1.1.1- IPTU 143.465,00 143.465,00 6.719,44 80.346,63 56,00
1.1.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IPTU 7.480,00 7.480,00 219,43 244,65 3,27
1.1.3- Divida Ativa do IPTU 31.500,00 31.500,00 781,61 2.493,18 791
1.1.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do IPTU 8.580,00 8.580,00 424,08 1.888,32 22,01
1.1.5- (-) Dedugdes da Receita do IPTU _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmisséo Inter Vivos - ITBI 72.100,00 72.100,00 11.385,06 38.674,87 53,64
1.2.1-1TBI 72.100,00 72.100,00 11.385,06 38.674,87 53,64
1.2.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITBI _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3- Divida Ativa do ITBI _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do ITBI _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.5- (-) Dedugdes da Receita do ITBI _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 329.645,00 329.645,00 37.457,55 132.997,93 40,35
1.3.1-1SS 308.000,00 308.000,00 35.703,00 128.316,69 41,66
1.3.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ISS 10.700,00 10.700,00 461,23 1.174,68 10,98
1.3.3- Divida Ativa do ISS 7.755,00 7.755,00 784,95 1.734,85 22,37
1.3.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do ISS 3.190,00 3.190,00 508,37 1.771,71 55,54
1.3.5- (-) Dedugdes da Receita do ISS _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 70.120,00 70.120,00 7.268,96 56.359,08 80,38
1.4.1- IRRF 70.120,00 70.120,00 7.268,96 56.359,08 80,38
1.4.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IRRF _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.3- Divida Ativa do IRRF _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do IRRF _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.5- (-) Dedugdes da Receita do IRRF _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5- Receita Resultante do Imposto Territorial Rural - ITR (CF, art. 153, §4°, inciso IIl) _ 0,00 0,00 0,00 0,00
15.1-1TR _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITR _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3- Divida Ativa do ITR _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do ITR _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.5- (-) Dedugdes da Receita do ITR _ 0,00 0,00 0,00 0,00
2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 13.237.100,00 13.237.100,00 1.905.040,54 7.745.050,50 58,51
2.1- Cota-Parte FPM 6.000.000,00 6.000.000,00 752.045,59 3.572.889,27 59,55
2.1.1- Parcela referente & CF, art. 159, |, alinea b 6.000.000,00 6.000.000,00 752.045,59 3.572.889,27 59,55
2.1.2- Parcela referente a CF, art. 159, |, alinea d _ 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2- Cota-Parte ICMS 6.690.000,00 6.690.000,00 1.061.380,75 3.855.759,36 57,63
2.3- ICMS-Desoneragéo — L.C. n°87/1996 36.600,00 36.600,00 4.527,34 18.109,36 49,48
2.4- Cota-Parte IPI-Exportagéo 138.000,00 138.000,00 15.281,10 56.378,09 40,85
2.5- Cota-Parte ITR 2.500,00 2.500,00 31,65 1.022,35 40,89
2.6- Cota-Parte IPVA 370.000,00 370.000,00 71.774,11 240.892,07 65,11
2.7- Cota-Parte IOF-Ouro _ 0,00 0,00 0,00 0,00
3- TOTAL DA RECEITA BRUTA DE IMPOSTOS (1 + 2) 13.899.990,00 13.899.990,00 1.969.296,67 8.058.055,16 57,97
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO INICIAL ATUALIZADA - I™"N o Bimestre | Até o Bimestre %
@) (b) (¢) = (blajx100
4- RECEITA DA APLICAGAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINC. AO ENSINO _ 0,00 547,38 5.619,86 0,00
5- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE 253.360,00 253.360,00 40.538,92 150.984,23 59,59
5.1- Transferéncias do Salario-Educag&o 120.500,00 120.500,00 20.582,50 86.005,44 71,37
5.2- Outras Transferéncias do FNDE 132.860,00 132.860,00 19.532,14 63.794,97 48,02
5.3- Aplicagao Financeira dos Recursos do FNDE _ 0,00 424,28 1.183,82 0,00
6- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS _ 0,00 0,00 48.689,84 0,00
6.1- Transferéncias de Convénios _ 0,00 0,00 48.689,84 0,00
6.2- Aplicagéo Financeira dos Recursos de Convénios _ 0,00 0,00 0,00 0,00
7- RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO _ 0,00 0,00 0,00 0,00
8- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 176.440,00 176.440,00 32.565,04 97.500,62 55,26
9- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (4 +5+6 +7 + 8) 429.800,00 429.800,00 73.651,34 302.794,55 70,45
FUNDEB
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DO FUNDEB INICIAL ATUA(;')ZADA No Bimestre | Até o Bimestre %
(b) (c) = (b/a)x100
10- RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB 2.647.420,00 2.647.420,00 381.007,59 1.548.991,23 58,51
10.1- Cota-Parte FPM Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.1.1) 1.200.000,00 1.200.000,00 150.409,06 714.577,63 59,55
10.2- Cota-Parte ICMS Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.2) 1.338.000,00 1.338.000,00 212.275,93 771.151,10 57,63
10.3- ICMS-Desoneragao Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.3) 7.320,00 7.320,00 905,46 3.621,85 49,48
10.4- Cota-Parte IPI-Exportagao Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.4) 27.600,00 27.600,00 3.056,20 11.275,54 40,85
10.5- Cota-Parte ITR ou ITR Arrecadados Destinados ao FUNDEB — (20% de (1.5 + 2.5)) 500,00 500,00 6,32 204,43 40,89
10.6- Cota-Parte IPVA Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.6) 74.000,00 74.000,00 14.354,62 48.160,68 65,08
11- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 1.257.564,00 1.257.564,00 198.407,82 803.390,64 63,88
11.1- Transferéncias de Recursos do FUNDEB 1.257.564,00 1.257.564,00 198.113,40 802.082,29 63,78
11.2- Complementagao da Unido ao FUNDEB _ 0,00 0,00 0,00 0,00
11.3- Receita de Aplicagdo Financeira dos Recursos do FUNDEB _ 0,00 294,42 1.308,35 0,00
12- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (11.1 — 10) -1.389.856,00 -1.389.856,00 -182.894,19 -746.908,94 53,74
DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
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MUNICIPIO DE LINDOIA DO SUL - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2013/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

Continuag&o 2/3

DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS DO FUNDEB INICIAL ATUA('&')ZADA NoBimestre | At o Bimestre %
(e) (f)=(e/d)x100
13- PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 754.530,00 1.294.530,00 173.805,45 766.283,04 59,19
13.1- Com Educagéo Infanti 120.000,00 290.000,00 28.010,91 188.288,11 64,93
13.2- Com Ensino Fundamental 634.530,00 1.004.530,00 145.794,54 577.994,93 57,54
14- OUTRAS DESPESAS 503.034,00 49.304,92 1.560,00 29.270,92 59,37
14.1- Com Educagao Infanti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14.2- Com Ensino Fundamental 503.034,00 49.304,92 1.560,00 29.270,92 59,37
15- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13 + 14) 1.257.564,00 1.343.834,92 175.365,45 795.553,96 59,20
DEDUGOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB PARA PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO VALOR
16- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERGICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB —
17- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 16.270,92
18- TOTAL DAS DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16 + 17) 16.270,92
19- MINIMO DE 60% DO FUNDEB NA REMUNERAGAO DO MAGISTERIO COM EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL1 (13 — 18) / (11) x 100) % 93,36
CONTROLE DA UTILIZAGAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE VALOR
20 - RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM 2012 QUE NAO FORAM UTILIZADOS 16.270,92
21— DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O 1° TRIMESTRE DE 2013 * 16.270,92

MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS COM ACOES TIPICAS DE MDE INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até 0 Bimestre %
@ () (©)=(b/a)x100
22- IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DESTINADAS A MDE (25% de 3)° 3.474.997,50 3.474.997,50 492.324,17 2.014.513,79 57,97
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE INICIAL ATUALIZADA No Bimestre | Até o Bimestre %
(@ (@) (f)=(efd)x100
23- EDUCAGAO INFANTIL 400.000,00 622.607,69 129.601,23 376.339,38 60,45
23.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 120.000,00 290.000,00 28.010,91 188.288,11 64,93
23.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 280.000,00 332.607,69 101.590,32 188.051,27 56,54
24- ENSINO FUNDAMENTAL 2.445.764,00 2.451.034,92 361.327,55 1.496.496,73 61,06
24.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 1.137.564,00 1.053.834,92 147.354,54 607.265,85 57,62
24.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 1.308.200,00 1.397.200,00 213.973,01 889.230,88 63,64
25- ENSINO MEDIO 24.500,00 24.500,00 2.660,00 6.920,00 28,24
26- ENSINO SUPERIOR 141.000,00 155.700,00 29.393,26 83.504,98 53,63
27- ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28- OUTRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29- TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE (23 + 24 + 25 + 26 + 27 + 28) 3.011.264,00 3.253.842,61 522.982,04 1.963.261,09 60,34
DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL VALOR
30- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (12) -746.908,94
31- DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTACAO DO FUNDEB NO EXERCICIO _
32- RECEITA DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE = (50 h) 1.308,35
33- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 16.270,92
34- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS 0,00
35- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINCG —
36- CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS
VINCULADOS AO ENSINO = (46 g) -
37- TOTAL DAS DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (30 + 31 + 32 + 33 + 34 + 35 + 36) -729.329,67
38- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE ((23 + 24) — (37)) 2.602.165,78
39- MiNIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS EM MDES5 ((38) / (3) x 100) % 32,29

OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE

A A DESPESAS LIQUIDADAS
OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO D%T,é,%io A?SK,%SA -
ENSINO (d) No Bimestre Até o Bimestre %
(e) (f)=(e/d)x100
40- DESPESAS CUSTEADAS COM A APLICAGAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE
IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41- DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUIGAO SOCIAL DO SALARIO-EDUCAGAO 120.500,00 153.124,25 18.519,27 61.669,03 40,27
42- DESPESAS CUSTEADAS COM OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43- DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 374.300,00 407.827,00 64.474,04 184.943,22 45,35
44- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA
FINANCIAMENTO DO ENSINO (40 + 41 + 42 + 43) 494.800,00 560.951,25 82.993,31 246.612,25 43,96
45- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (29 + 44) 3.506.064,00 3.814.793,86 605.975,35 2.209.873,34 57,93
RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA i CANGELADO EM 2013

DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO SALDO ATE O BIMESTRE @

46- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE LINDOIA DO SUL - SC Continuag&o 3/3
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2013/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

VALOR
FLUXO FINANCEIRO DOS RECURSOS FUNDEB FUNDEF
(h)
47- SALDO FINANCEIRO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012 18.041,86 0,00
48- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE 802.082,29 0,00
49- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 790.333,42 0,00
50- (+) RECEITA DE APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS ATE O BIMESTRE 1.308,35 0,00
51- (=) SALDO FINANCEIRO NO EXERCICIO ATUAL 31.099,08 0,00

LINDOIA DO SUL, 11/09/2013

PEDRO ARI PARIZOTTO MARINES RIBEIRO PERONDI GENECI DELLAI
Prefeito Municipal Sec.Administ.Ordenadora de Despesas Contadora CRC/SC 016795/0-0
FONTE:

* Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

2 Art. 21, § 2°, Lei 11.494/2007: "Até 5% dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos a complementagéo da Uni&o recebidos nos termos do §1° do art. 6° desta Lei, poderao ser
utilizados no 1° trimestre do exercicio imediatamente subseqiiente, mediante abertura de crédito adicional.”

* Caput do art. 212 da CF/1988

* Os valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada a educagéo deveréo ser informados somente no RREO do tltimo bimestre do exercicio

° Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio, no ambito de atuacao prioritaria, conforme LDB, art. 11, V.

O valor do saldo do superavit financeiro do exercicio anterior, do FUNDEB foi de R$ 16.270,92, e da complementagéo do FUNDEB foi de R$ 0,00, e de outros recurso de impostos foi de R$
0,00.
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Municipio de LINDOIA DO SUL - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUQAO ORQAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE OPERA(}f)ES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2013/BIMESTRE JULHO - AGOSTO
RREO - ANEXO 9 (LRF, art.53, § 1°, inciso |) R$ 1,00
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO NAO
RECEITAS ATUALIZADA Até 0 Bimestre REALIZADO
(a) (b) (c)=(a-b)
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO (I) o,oo| 0,00 0,00
DESPESAS EXECUTADAS

DOTAGAO Até o Bimestre SALDO NAO

DESPESAS ATUALIZADA LIQUIDADAS INSCRITAS EM EXECUTADO

(@) () RESTOS A PAGAR |  (9)=(@)-(e+))

NAO
PROCESSADOS (f)

DESPESAS DE CAPITAL 3.757.005,53 1.626.014,48 0,00 2.130.991,05
(-) Incentivos Fiscais a Contribuintes por Instituicdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Incentivos Fiscais a Contribuintes 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA DE CAPITAL LiQUIDA (lI): 3.757.005,53 | 1.626.014,48 0,00 | 2.130.991,05
RESULTADO PARA APURAGAO DA REGRA DE OURO (lll) = (I - Il -3.757.005,53 | -1.626.014,48 | -2.130.991,05

FONTE:

LINDOIA DO SUL, 11/09/2013

PEDRO ARI PARIZOTTO
Prefeito Municipal

MARINES RIBEIRO PERONDI
Sec.Administ.Ordenadora de Despesas

GENECI DELLAI
Contadora CRC/SC 016795/0-0
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Municipio de LINDOIA DO SUL - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2013/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO - ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e § 1°) R$ 1,00

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO

RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre % AREALIZAR

(a) (bfa) (c) (c/a) (a-c)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 14.467.900,00 14.467.900,00 2.147.404,58 | 14,84 8.961.632,69| 61,94 5.506.267,31
RECEITAS CORRENTES 14.377.900,00 14.377.900,00 2.047.782,81 | 14,24 8.403.816,99 | 58,45 5.974.083,01
RECEITA TRIBUTARIA 737.585,00 737.585,00 67.587,97| 9,16 381.489,22| 51,72 356.095,78
IMPOSTOS 593.685,00 593.685,00 61.076,46| 10,29 303.697,27| 51,15 289.987,73
TAXAS 136.200,00 136.200,00 6.511,51| 4,78 76.266,96| 56,00 59.933,04
CONTRIBUICAO DE MELHORIA 7.700,00 7.700,00 0,00/ 0,00 1.524,99| 19,81 6.175,01
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 180.200,00 180.200,00 19.935,56 | 11,06 103.770,13| 57,59 76.429,87
CONTRIBUICOES SOCIAIS 70.200,00 70.200,00 5.992,84| 854 42.456,89| 60,48 27.743,11
Contribuig&o p/ Custeio Servigo de lluminago Pabl 110.000,00 110.000,00 13.942,72| 12,68 61.313,24| 55,74 48.686,76
RECEITA PATRIMONIAL 165.000,00 165.000,00 29.953.74| 18,15 112.465,48| 68,16 52.534,52
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 165.000,00 165.000,00 29.95374| 18,15 112.465,48| 68,16 52.534,52
RECEITA DE SERVICOS 67.800,00 67.800,00 9.104,36| 1343 27.421,68| 40,44 40.378,32
TRANSFERENCIAS CORRENTES 13.033.770,00 13.033.770,00 1.905.643,37 | 14,62 7.726.012,57| 59,28 5.307.757,43
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 12.854.530,00 12.854.530,00 1.871.876,25| 14,56 7.624.212,25| 59,31 5.230.317,75
Transf. de Pessoas 2.800,00 2.800,00 0,00 0,00 499,00| 17,82 2.301,00
Transf. de Conv. 176.440,00 176.440,00 33.767,12| 19,14 101.301,32| 57,41 75.138,68
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 193.545,00 193.545,00 15.557,81| 8,04 52.657,91| 27,21 140.887,09
Multas e Juros de Mora 78.600,00 78.600,00 11.113,98| 14,14 36.911,34| 46,96 41.688,66
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 19.180,00 19.180,00 23566| 1,23 1.721,30| 8,97 17.458,70
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 71.895,00 71.895,00 420817| 585 13.923,81| 19,37 57.971,19
RECEITAS DIVERSAS 23.870,00 23.870,00 0,00{ 0,00 101,46 0,43 23.768,54
RECEITAS DE CAPITAL 90.000,00 90.000,00 99.621,77 | 110,69 557.815,70 [619,80 -467.815,70
ALIENAGAO DE BENS 40.000,00 40.000,00 7331 0,18 1.466,96| 3,67 38.533,04
ALIENACAO DE BENS MOVEIS 40.000,00 40.000,00 7331 0,18 1.466,96| 3,67 38.533,04
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 50.000,00 50.000,00 6.055,78| 12,11 15.474,88| 30,95 34.525,12
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 9349268 0,00 540.873,86| 0,00 -540.873,86
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 0,00 0,00 9349268 0,00 540.873,86| 0,00 -540.873,86
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (II) 82.100,00 82.100,00 6.920,91| 843 44.242,02| 53,89 37.857,98
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORGAMENTARIAS 82.100,00 82.100,00 6.920,91| 8,43 44.242,02| 53,89 37.857,98
RECEITA DE CONTRIBUICOES 82.100,00 82.100,00 6.920,91| 843 44.242,02| 53,89 37.857,98
Receitas Intra-Orgamentarias 82.100,00 82.100,00 6.920,91| 843 44.242,02| 53,89 37.857,98
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lll) = (I + Il) 14.550.000,00 14.550.000,00 2.154.325,49 | 14,81 9.005.874,71| 61,90 5.544.125,29
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Municipio de LINDOIA DO SUL - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO 2013/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

Continuagéo 2/3

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre % A REALIZAR
(a) (b) (bra) (c) (c/a) (a-c)

OPERAGOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
Operacdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00( 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (lll +1V) 14.550.000,00 14.550.000,00 2.154.325,49| 14,81 9.005.874,71| 61,90 5.544.125,29

DEFICIT (VI) — — — — 258.851,90 — —
TOTAL (VII) = (V + VI) 14.550.000,00 14.550.000,00 2.154.325,49| 14,81 9.264.726,61| 61,90 5.544.125,29

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES

(UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS) - 1.893.061,04 - - 762.581,29( — -

Superavit Financeiro — 1.893.061,04 — — 762.581,29 — —

Reabertura de Créditos Adicionais — 0,00 — — 0,00 — —

DOTACAO CREDITOS DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % A LIQUIDAR
(d) (e) (f=(d+e) (9) (9/f) (f-9)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VIiI 14.550.000,00 3.653.248,58 18.203.248,58 1.433.695,17 12.034.027,01 2.504.524,83 9.264.726,61| 50,90 8.938.521,97
DESPESAS CORRENTES 12.911.400,00 1.531.843,05 14.443.243,05 1.385.359,29 9.715.082,92 1.956.843,49 7.638.712,13| 52,89 6.804.530,92
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 6.020.679,00 195.744,04 6.216.423,04 887.193,02 3.725.524,12 908.605,52 3.699.666,12| 59,51 2.516.756,92
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 158.900,00 0,00 158.900,00 0,00 114.100,00 17.237,49 59.407,47( 37,39 99.492,53
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.731.821,00 1.336.099,01 8.067.920,01 498.166,27 5.875.458,80 1.031.000,48 3.879.638,54| 48,09 4.188.281,47
DESPESAS DE CAPITAL 1.635.600,00 2.121.405,53 3.757.005,53 48.335,88 2.318.944,09 547.681,34 1.626.014,48 | 43,28 2.130.991,05
INVESTIMENTOS 1.181.400,00 2.126.705,53 3.308.105,53 48.335,88 1.934.044,09 462.127,46 1.351.979,22( 40,87 1.956.126,31
INVERSOES FINANCEIRAS 30.000,00 -5.300,00 24.700,00 0,00 8.500,00 700,00 4.277,20( 17,32 20.422,80
AMORTIZACAO DA DIVIDA 424.200,00 0,00 424.200,00 0,00 376.400,00 84.853,88 269.758,06( 63,59 154.441,94
RESERVA DE CONTINGENCIA 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00

DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) — — — — — — — — —
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + IX) 14.550.000,00 3.653.248,58 18.203.248,58 1.433.695,17 12.034.027,01 2.504.524,83 9.264.726,61| 50,90 8.938.521,97
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Municipio de LINDOIA DO SUL - SC Continuagao 3/3
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2013/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

DOTAGAO CREDITOS DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % A LIQUIDAR
(d) (e) (fl=(d+e) (9 (9/f) (f-9)
AMORTIZAGAO DA DiVIDA-REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X + XI) 14.550.000,00 3.653.248,58 18.203.248,58 1.433.695,17 12.034.027,01 2.504.524,83 9.264.726,61| 50,90 8.938.521,97
SUPERAVIT (XIll) - — — — — — —),00 — —
TOTAL (XIV) = (XII + XIII) 14.550.000,00 3.653.248,58 18.203.248,58 1.433.695,17 12.034.027,01 2.504.524,83 9.264.726,61| 50,90 8.938.521,97
FONTE:
LINDOIA DO SUL, 11/09/2013
PEDRO ARI PARIZOTTO MARINES RIBEIRO PERONDI GENECI DELLAI
Prefeito Municipal Sec.Administ.Ordenadora de Despesas Contadora CRC/SC 016795/0-0
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Municipio de LINDOIA DO SUL - SC

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2013/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO — Anexo 2 ( LRF, Art. 52, inciso Il, alinea “c” ) R$ 1,00
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNGAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % % (@-b)
@ (b) (b/Total b)|  (bla)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (I) 14.550.000,00 18.203.248,58 1.433.695,17 12.034.027,01 2.504.524,83 9.264.726,61 100,00 50,90 8.938.521,97
Legislativa 268.400,00 265.900,00 38.413,52 156.187,96 38.525,44 155.636,80 1,68 58,53 110.263,20
Acao Legislativa 268.400,00 265.900,00 38.413,52 156.187,96 38.525,44 155.636,80 1,68 58,53 110.263,20
Administragéo 1.942.628,00 2.047.628,00 163.524,92 1.481.515,80 298.122,42 1.124.562,17 12,14 54,92 923.065,83
Administragédo Geral 1.942.628,00 2.047.628,00 163.524,92 1.481.515,80 298.122,42 1.124.562,17 12,14 54,92 923.065,83
Seguranga Publica 10.000,00 10.000,00 0,00 9.232,50 0,00 9.232,50 0,10 92,33 767,50
Defesa Civil 10.000,00 10.000,00 0,00 9.232,50 0,00 9.232,50 0,10 92,33 767,50
Assisténcia Social 683.200,00 817.622,47 53.628,61 333.418,79 76.523,66 257.778,43 2,78 31,53 559.844,04
Administragédo Geral 145.000,00 159.000,00 24.821,82 90.670,31 25.141,82 89.950,31 0,97 56,57 69.049,69
Assisténcia ao Idoso 30.000,00 62.046,60 118,80 10.627,61 1.033,42 5.725,21 0,06 9,23 56.321,39
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 11.900,00 20.891,99 4.983,50 8.148,50 1.810,00 2.275,00 0,02 10,89 18.616,99
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 123.000,00 123.000,00 1.839,82 12.309,82 2.662,75 5.801,72 0,06 4,72 117.198,28
Assisténcia Comunitaria 373.300,00 452.683,88 21.864,67 211.662,55 45.875,67 154.026,19 1,66 34,03 298.657,69
Saude 3.266.151,00 4.077.843,79 322.699,16 2.614.660,46 513.014,19 1.992.015,05 21,50 48,85 2.085.828,74
Ateng&o Basica 3.021.881,00 3.524.001,31 318.072,82 2.413.373,41 476.336,99 1.860.842,47 20,09 52,80 1.663.158,84
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 167.300,00 423.751,61 370,00 160.405,60 34.582,27 96.624,08 1,04 22,80 327.127,53
Vigilancia Sanitaria 35.570,00 88.690,87 380,82 36.945,93 1.269,41 33.662,98 0,36 37,96 55.027,89
Vigilancia Epidemioldgica 41.400,00 41.400,00 3.875,52 3.935,52 825,52 885,52 0,01 2,14 40.514,48
Educagao 3.530.064,00 3.838.793,86 419.648,85 2.751.580,94 607.900,35 2.222.046,06 23,98 57,88 1.616.747,80
Alimentagao e Nutrigdo 99.860,00 103.900,00 11.761,49 56.117,94 14.761,53 51.026,24 0,55 49,11 52.873,76
Ensino Fundamental 2.840.704,00 2.890.786,17 303.454,47 2.088.718,17 425.234,33 1.687.757,74 18,22 58,38 1.203.028,43
Ensino Médio 24.500,00 24.500,00 0,00 6.920,00 2.660,00 6.920,00 0,07 28,24 17.580,00
Ensino Superior 141.000,00 155.700,00 0,00 140.197,40 29.393,26 83.504,98 0,90 53,63 72.195,02
Educacéo Infantil 400.000,00 622.607,69 79.432,89 424.379,71 129.601,23 376.339,38 4,06 60,45 246.268,31
Educacgéo Especial 24.000,00 41.300,00 25.000,00 35.247,72 6.250,00 16.497,72 0,18 39,95 24.802,28
Cultura 56.000,00 91.500,00 14.774,15 85.601,79 21.079,63 70.004,20 0,76 76,51 21.495,80
Difusdo Cultural 56.000,00 91.500,00 14.774,15 85.601,79 21.079,63 70.004,20 0,76 76,51 21.495,80
Urbanismo 360.000,00 460.000,00 44.902,13 313.707,98 66.940,19 224.327,95 2,42 48,77 235.672,05
Servigos Urbanos 360.000,00 460.000,00 44.902,13 313.707,98 66.940,19 224.327,95 2,42 48,77 235.672,05
Habitagdo 62.900,00 437.320,00 0,00 392.120,00 95.388,86 199.623,42 2,15 45,65 237.696,58
Habitagdo Urbana 62.900,00 437.320,00 0,00 392.120,00 95.388,86 199.623,42 2,15 45,65 237.696,58
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2013/BIMESTRE JULHO - AGOSTO
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DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % % (@-b)
@ (o) (b/Total b)|  (bra)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 14.550.000,00 18.203.248,58 1.433.695,17 12.034.027,01 2.504.524,83 9.264.726,61 100,00 50,90 8.938.521,97
Saneamento 195.000,00 195.000,00 0,00 176.759,28 29.459,88 103.109,58 1,11 52,88 91.890,42
Saneamento Basico Urbano 195.000,00 195.000,00 0,00 176.759,28 29.459,88 103.109,58 1,11 52,88 91.890,42
Gestdo Ambiental 85.000,00 85.000,00 104,00 8.312,00 104,00 104,00 0,00 0,12 84.896,00
Administragdo Geral 80.000,00 80.000,00 104,00 8.312,00 104,00 104,00 0,00 0,13 79.896,00
Preservagao e Conservagao Ambiental 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Agricultura 1.345.000,00 1.452.500,00 154.094,53 1.150.749,18 165.371,06 955.468,37 10,31 65,78 497.031,63
Saneamento Basico Rural 80.000,00 51.000,00 165,00 4.375,00 165,00 4.375,00 0,05 8,58 46.625,00
Promogéo da Produgéo Vegetal 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 4.354,40 0,05 43,54 5.645,60
Promog&o da Produgdo Animal 115.000,00 115.000,00 33,89 98.455,90 615,14 51.407,67 0,55 44,70 63.592,33
Abastecimento 320.000,00 354.000,00 6.500,00 323.269,40 2.500,00 317.717,38 3,43 89,75 36.282,62
Extensao Rural 820.000,00 922.500,00 147.395,64 714.648,88 162.090,92 577.613,92 6,23 62,61 344.886,08
Industria 175.400,00 170.400,00 23.153,65 26.653,65 7.783,00 9.883,00 0,11 5,80 160.517,00
Promogéao Industrial 175.400,00 170.400,00 23.153,65 26.653,65 7.783,00 9.883,00 0,11 5,80 160.517,00
Transporte 2.257.257,00 3.804.440,46 162.957,15 2.174.242,96 538.232,63 1.754.889,97 18,94 46,13 2.049.550,49
Transporte Rodoviario 2.257.257,00 3.804.440,46 162.957,15 2.174.242,96 538.232,63 1.754.889,97 18,94 46,13 2.049.550,49
Desporto e Lazer 210.000,00 346.300,00 35.794,50 331.683,72 39.217,37 168.442,31 1,82 48,64 177.857,69
Desporto Comunitario 210.000,00 346.300,00 35.794,50 331.683,72 39.217,37 168.442,31 1,82 48,64 177.857,69
Encargos Especiais 100.000,00 100.000,00 0,00 27.600,00 6.862,15 17.602,80 0,19 17,60 82.397,20
Servigo da Divida Interna 100.000,00 100.000,00 0,00 27.600,00 6.862,15 17.602,80 0,19 17,60 82.397,20

Continua 2/3
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Municipio de LINDOIA DO SUL - SC

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2013/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

Continuacéo 3/3

DOTA(;AO DOTA(;AO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % % (@-b)
@ (o) (b/Total b)|  (bra)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (I) 14.550.000,00 18.203.248,58 1.433.695,17 12.034.027,01 2.504.524,83 9.264.726,61 100,00 50,90 8.938.521,97
RESERVA DE CONTINGENCIA 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
TOTAL (Il = (1 + 1) 14.550.000,00 18.203.248,58 1.433.695,17 12.034.027,01 2.504.524,83 9.264.726,61 100,00 50,90 8.938.521,97
FONTE:

LINDOIA DO SUL, 11/09/2013

PEDRO ARI PARIZOTTO
Prefeito Municipal

MARINES RIBEIRO PERONDI
Sec.Administ.Ordenadora de Despe Contadora CRC/SC 016795/0-0

GENECI DELLAI

1 Representa uma dotacdo global sem destinagédo especifica a determinado 6rgéo, unidade orcamentaria, programa ou categoria econdmica, cujos recursos serdo utilizados para
abertura de créditos adicionais, ndo sendo portanto uma fungédo. E apresentada neste demonstrativo por constar no orgamento.
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Municipio de LINDOIA DO SUL - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2013/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO - Anexo 5 (LRF, art 53, inciso IIl) R$ 1,00
SALDO
DIVIDA FISCAL LiQUIDA Em 31 Dez 2012 Em 30 Jun 2013 Em 31 Ago 2013
(A) (B) ©)
DiVIDA CONSOLIDADA (1) 1.028.184,99 1.003.786,81 918.932,93
DEDUGCOES (Il 2.977.529,06 2.600.229,92 2.181.700,72
Disponibilidade de Caixa Bruta 3.004.708,00 2.885.864,34 2.398.400,07
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatérios) 27.178,94 285.634,42 216.699,35
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (Ill) = (1 - 1) -1.949.344,07 -1.596.443,11 -1.262.767,79
RECEITAS DE PRIVATIZACOES (IV) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VI) = (lll + IV - V) -1.949.344,07 -1.596.443,11 -1.262.767,79
PERIODO DE REFERENCIA
RESULTADO NOMINAL No Bimestre Jan a Ago 2013
(C-B) (C-A)
VALOR 333.675,32 686.576,28
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA -267.200,00

REGIME PREVIDENCIARIO

SALDO
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA Em 31 Dez 2012 Em 30 Jun 2013 Em 31 Ago 2013
(A) (B) (&)
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) 0,00 0,00 0,00
Passivo Atuarial 0,00 0,00 0,00
DEDUGCOES (VIII) 0,00 0,00 0,00
Disponibilidade de Caixa Bruta 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (VII - VIII) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LiQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (IX — X) 0,00 0,00 0,00
FONTE:
LINDOIA DO SUL, 11/09/2013
PEDRO ARI PARIZOTTO MARINES RIBEIRO PERONDI GENECI DELLAI
Prefeito Municipal Sec.Administ.Ordenadora de Despesas Contadora CRC/SC 016795/0-0
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Municipio de LINDOIA DO SUL - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2013/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso IIl)

R$ 1,00

RECEITAS REALIZADAS

PREVISAO
RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
2013 2012
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 14.295.000,00 2.024.749,98 8.335.593,53 8.115.802,67
Receita Tributaria 737.585,00 67.587,97 381.489,22 444 .409,29
I.P.T.U. 143.465,00 6.719,44 80.346,63 75.942,59
I.S.S. 308.000,00 35.703,00 128.316,69 191.317,29
I.T.B.I. 72.100,00 11.385,06 38.674,87 59.605,13
I.R.R.F. 70.120,00 7.268,96 56.359,08 45.417,90
Outras Receitas Tributarias 143.900,00 6.511,51 77.791,95 72.126,38
Receita de Contribuicdo 262.300,00 26.856,47 148.012,15 163.262,36
Receitas Previdenciarias 70.200,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribui¢cdes 192.100,00 26.856,47 148.012,15 163.262,36
Receita Patrimonial Liquida 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 165.000,00 29.953,74 112.465,48 162.397,14
(-) Aplicagdes Financeiras 165.000,00 29.953,74 112.465,48 162.397,14
Transferéncias Correntes 13.033.770,00 1.905.643,37 7.726.012,57 7.394.459,53
F.P.M. 4.800.000,00 601.636,53 2.858.311,64 2.677.341,68
.C.M.S. 5.352.000,00 849.104,82 3.084.608,26 3.070.361,17
Convénios 176.440,00 33.767,12 101.301,32 188.619,34
Outras Transferéncias Correntes 2.705.330,00 421.134,90 1.681.791,35 1.458.137,34
Demais Receitas Correntes 261.345,00 24.662,17 80.079,59 113.671,49
Divida Ativa 71.895,00 4.208,17 13.923,81 24.129,35
Diversas Receitas Correntes 189.450,00 20.454,00 66.155,78 89.542,14
RECEITAS DE CAPITAL (Il) 90.000,00 99.621,77 557.815,70 796.349,08
Operagoes de Crédito (Il1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo de Empréstimos (1V) 50.000,00 6.055,78 15.474,88 16.687,87
Alienacéao de Ativos (V) 40.000,00 73,31 1.466,96 1.681,77
Transferéncias de Capital 0,00 93.492,68 540.873,86 777.979,44
Convénios 0,00 93.492,68 540.873,86 777.979,44
Outras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI) = (Il - Il - IV - V) 0,00 93.492,68 540.873,86 777.979,44
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 0,00 - - -
0,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (1 + VI) 14.295.000,00 2.118.242,66 8.876.467,39 8.893.782,11
DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
2013 2012
DESPESAS CORRENTES (VIII) 14.443.243,05 1.956.843,49 7.638.712,13 6.874.194,83
Pessoal e Encargos Sociais 6.216.423,04 908.605,52 3.699.666,12 3.164.486,65
Juros e Encargos da Divida (IX) 158.900,00 17.237,49 59.407,47 90.318,02
Outras Despesas Correntes 8.067.920,01 1.031.000,48 3.879.638,54 3.619.390,16
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX) 14.284.343,05 1.939.606,00 7.579.304,66 6.783.876,81
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 3.757.005,53 547.681,34 1.626.014,48 1.864.011,19
Investimentos 3.308.105,53 462.127,46 1.351.979,22 1.598.620,08
Inversdes Financeiras 24.700,00 700,00 4.277,20 2.100,00
Concessao de Empréstimos (XII) 0,00 0,00 0,00 2.100,00
Aquisicdo de Titulo de Capital j& Integralizado (XIII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 24.700,00 700,00 4.277,20 0,00
Amortizagéo da Divida (XIV) 424.200,00 84.853,88 269.758,06 263.291,11
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - XIII - XIV) 3.332.805,53 462.827,46 1.356.256,42 1.598.620,08
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Municipio de LINDOIA DO SUL - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2013/BIMESTRE JULHO - AGOSTO

’ DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
2013 2012

RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 3.000,00 - - -
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X + XV + XVI + XVII) 17.620.148,58 2.402.433,46 8.935.561,08 8.382.496,89
RESULTADO PRIMARIO (XIX) = (VII - XVIII) -3.325.148,58 -284.190,80 -59.093,69 511.285,22
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - - 762.581,29 0,00

Superavit Financeiro - - 762.581,29 0,00

Reabertura de Créditos Adicionais - - 0,00 0,00

DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE

META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA 125.000,00
FONTE:
LINDOIA DO SUL, 11/09/2013
PEDRO ARI PARIZOTTO MARINES RIBEIRO PERONDI GENECI DELLAI
Prefeito Municipal Sec.Administ.Ordenadora de Despesas Contadora CRC/SC 016795/0-0
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PREFEITURA

Edital de Pregdo Presencial - Registro de Precos N°
09272013

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAFRA

ESTADO DE SANTA CATARINA

DEPARTAMENTO DE LICITACOES

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL - REGISTRO DE PREGOS N°
092/2013,

O MUNICIPIO DE MAFRA torna publico que estara realizando RE-
GISTRO DE PRECOS para aquisicao de produtos para manutencao
dos veiculos de uso da Secretaria Municipal de Salde, através do
Fundo Municipal de Saude, conforme quantidades e especifica-
¢Oes constantes do Anexo I - TERMO DE REFERENCIA. Os pro-
tocolos dos envelopes poderado ser feitos até as 08h30min do dia
23/10/2013, hora e data da abertura da sessao. Base legal: Lei
n° 10.520 de 17 de Julho de 2002, com aplica¢do subordinada a
lei n® 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, Decreto Municipal
n° 3.089 de 28 de Janeiro de 2008. O inteiro teor deste Ato Con-
vocatério encontra-se a disposi¢do dos interessados no Departa-
mento de LicitagGes, na Praga Desembargador Flavio Tavares, n°
12, Centro. O horario de funcionamento da Prefeitura é das 08:00
as 12:00 e das 13:30 as 17:00 horas pelos Fones (47) 3641-4003
ou 4061.

Mafra (SC), 30 de setembro de 2013. ’
ROBERTO AGENOR SCHOLZE FABIANO MAURICIO KALIL
Prefeito Municipal Pregoeiro Municipal

Edital de Pregéo Presencial - Registro de Precos N°
10572013

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAFRA

ESTADO DE SANTA CATARINA

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL - REGISTRO DE PRECOS NO
105/2013,

O MUNICIPIO DE MAFRA torna publico que estara realizando RE-
GISTRO DE PRECOS para aquisicdo de materiais de limpeza, uten-
silios, géneros alimenticios e gas de cozinha, destinados as Secre-
tarias da Prefeitura Municipal de Mafra, conforme quantidades e
especificacdes constantes do Anexo I - TERMO DE REFERENCIA.
Os protocolos dos envelopes poderao ser feitos até as 08h30min
do dia 16/10/2013, hora e data da abertura da sessdo. Base legal:
Lei n° 10.520 de 17 de Julho de 2002, com aplicacdo subordinada
a lei n°® 8.666/93 e suas alteracOes posteriores, Decreto Municipal
n° 3.089 de 28 de Janeiro de 2008. O inteiro teor deste Ato Con-
vocatério encontra-se a disposi¢do dos interessados no Departa-
mento de LicitagGes, na Praga Desembargador Flavio Tavares, n°
12, Centro. O horario de funcionamento da Prefeitura é das 08:00
as 12:00 e das 13:30 as 17:00 horas pelos Fones (47) 3641-4003
ou 4061.

Mafra (SC), 30 de setembro de 2013.
ROBERTO AGENOR SCHOLZE JESSICA SCHMITZ
Prefeito Municipal Pregoeira Municipal

Edital de Pregéo Presencial - Registro de Precos N°
05172013

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAFRA

ESTADO DE SANTA CATARINA

DEPARTAMENTO DE LICITA(;f)ES

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL - REGISTRO DE PRECOS NO
051/2013,

O MUNICIPIO DE MAFRA torna publico que estara realizando RE-
GISTRO DE PRECOS para aquisicdo de materiais elétricos e ferra-
mentas destinados as Secretarias Municipais de Educacéo, Obras,
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, conforme quantidades
e especificacOes constantes do Anexo I - TERMO DE REFERENCIA.
Os protocolos dos envelopes poderdo ser feitos até as 08h30min
do dia 29/10/2013, hora e data da abertura da sessdo. Base legal:
Lei n° 10.520 de 17 de Julho de 2002, com aplicacdo subordinada
a lei n° 8.666/93 e suas alteragOes posteriores, Decreto Municipal
n® 3.089 de 28 de Janeiro de 20 08. O inteiro teor deste Ato Con-
vocatério encontra-se a disposi¢do dos interessados no Departa-
mento de Licitagdes, na Praga Desembargador Flavio Tavares, n°
12, Centro. O horario de funcionamento da Prefeitura é das 08:00
as 12:00 e das 13:30 as 17:00 horas pelos Fones (47) 3641-4003
ou 4061.

Mafra (SC), 30 de setembro de 2013. )
ROBERTO AGENOR SCHOLZE FABIANO MAURICIO KALIL
Prefeito Municipal Pregoeiro Municipal

Edital de Pregéo Presencial - Registro de Precos N°
089/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAFRA

ESTADO DE SANTA CATARINA

DEPARTAMENTO DE LICITACOES

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL - REGISTRO DE PRECOS No
089/2013,

O MUNICIPIO DE MAFRA torna publico que estara realizando RE-
GISTRO DE PRECOS para aquisicao de mobilidrios, eletroeletroni-
cos, equipamentos de informatica e outros, destinados aos E.S.F.s
e Ambulatdrios, através do Fundo Municipal de Salde, conforme
quantidades e especificagdes constantes do Anexo I - TERMO DE
REFERENCIA. Os protocolos dos envelopes poderdo ser feitos até
as 08h30min do dia 24/10/2013, hora e data da abertura da ses-
sdo. Base legal: Lei n°® 10.520 de 17 de Julho de 2002, com apli-
cacao subordinada a lei n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores,
Decreto Municipal n° 3.089 de 28 de Janeiro de 2008. O inteiro
teor deste Ato Convocatdrio encontra-se a disposigdo dos inte-
ressados no Departamento de Licitages, na Praga Desembarga-
dor Flavio Tavares, n° 12, Centro. O horario de funcionamento da
Prefeitura é das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:00 horas pelos
Fones (47) 3641-4003 ou 4061.

Mafra (SC), 30 de setembro de 2013.
ROBERTO AGENOR SCHOLZE JESSICA SCHMITZ
Prefeito Municipal Pregoeira Municipal
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PREFEITURA

Lei Complementar N° 056/2013

LEI COMPLEMENTAR N° 056, DE 30 DE AGOSTO DE 2013

Altera o valor do vencimento do Cargo de Agente Comunitario de
Salde — ACS e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MARAVILHA, ESTADO DE SANTA
CATARINA, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores apro-
VOu e eu sanciono e promulgo a presente Lei:

Art. 19 Fica pela presente Lei alterado o vencimento do Cargo de
Agente Comunitario de Saude, para R$ 812,50 (oitocentos e doze
reais e cinquenta centavos).

Art. 2° O percentual de alteragdo de que trata o artigo 1° serd na
ordem 10% (dez por cento) e tera efeito a partir de 1° setembro
de 2013.

Art. 3° O item “Agente Comunitdrio de Saude — ACS”, do anexo I,
da Lei Complementar n® 023, de 28 de abril de 2009, o qual foi
alterado pela Lei Complementar n° 037, de 22 de junho de 2011,
passa a vigorar conforme seguinte:

NUMERO DE CARGA HORARIA VENCIMENTO
CARGOS VAGAS SEMANAL/HS ~ [BASE (R$)
Agente Comuni-
tario de Saude
- ACS 57 40 812,50

[..]

Art. 49 As despesas decorrentes da realizacdo desta Lei serdo con-
signadas no orcamento em vigor.

Art. 50 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Maravilha - SC, 30 de agosto de 2013.
ROSIMAR MALDANER
Prefeita Municipal

Registrado e publicado em data supra.

SANDRO DONATI
Secr. Planej. Adm. e Fazenda

Lei N© 3.691/2013

LEI N© 3.691, DE 23 DE SETEMBRO DE 2013

Disp0e sobre contribuicdo financeira para Associa¢ado dos Portado-
res de Necessidades Especiais de Maravilha - ASPMA e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MARAVILHA, ESTADO DE SANTA
CATARINA, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores apro-
VOU e eu sanciono e promulgo a presente lei:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a repassar
em forma de contribuicdo financeira o valor de R$ 5.500,00 (cin-
co mil e quinhentos reais) a Associacdo dos Portadores de Ne-
cessidades Especiais de Maravilha - ASPMA, inscrita no CNPJ]
06.339.232/0001-55, situada na Avenida Euclides da Cunha, n°
229, Casa da Cidadania, em Maravilha/SC.

Paragrafo Unico. O repasse da referida contribuicdo financeira a
Entidade serd realizado em cota Unica, no més subsequente a
aprovagao da presente LEI.

Art. 20 A contribuicao de que trata o artigo 1° tem por objetivo,
conforme plano de trabalho, custear o conserto de cadeiras de
rodas e outros equipamentos destinados ao uso das pessoas por-
tadoras de deficiéncia cadastradas na ASPMA.

Art. 30 A ASPMA devera prestar contas dos recursos concedidos,
conforme o Art. 43, § 4°, e demais disposicoes da Instrucao Nor-
mativa N.TC-14/2012, apresentando os documentos relacionados
no Anexo Unico da presente LEI.

Art. 4° Fica o beneficiario proibido de repassar os recursos recebi-
dos para outras entidades de direito publico ou privado.

Art. 5° Caso a ASPMA nao comprove a aplicacao dos recursos re-
cebidos, conforme o objeto constante do plano de trabalho, e/ou
a prestagao de contas ndo for aprovada pelo érgao fiscalizador, a
Entidade devera obrigatoriamente efetuar a devolugédo dos recur-
sos e dos rendimentos da aplicagdo ao Municipio de Maravilha/SC.

Art. 60 As despesas desta Lei serdo consignadas no orgamento
municipal em vigor.

Art. 70 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo.
Art. 8° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Maravilha - SC, 23 de setembro de 2013.
ROSIMAR MALDANER
Prefeita Municipal

Registrado e publicado em data supra.

SANDRO DONATI
Secr. Planej. Adm. e Fazenda

ANEXO UNICO

Documentos que devem acompanhar a prestacdo de contas dos
recursos concedidos a titulo de subvencao, auxilio ou contribuicio
(Art. 43, § 49):

I - Processo de concessdo dos recursos;

Il - Balancete de prestacgdo de contas, assinado pelo representan-
te legal da entidade beneficiaria e pelo tesoureiro;

Il - Parecer do Conselho Fiscal, quanto a correta aplicacdo dos
recursos no objeto e ao atendimento da finalidade pactuada;

IV - Borderd discriminando as receitas, no caso de projetos finan-
ciados com recursos publicos em que haja cobranca de ingressos,
taxa de inscricao ou similar;

V - Originais dos documentos comprobatérios das despesas re-
alizadas (nota fiscal, cupom fiscal, recibo, folhas de pagamento,
relatério - resumo de viagem, ordens de trafego, bilhetes de pas-
sagem, guias de recolhimento de encargos sociais e de tributos,
faturas, duplicatas, etc.);

VI - Extratos bancérios da conta corrente vinculada e da aplicagéo
financeira, com a movimentagdo completa do periodo;

VII - Ordens bancarias e comprovantes de transferéncia eletronica
de numerario ou copia dos cheques utilizados para pagamento
das despesas;

VIII - Guia de recolhimento de saldo nao aplicado, se for o caso;
IX - Declaragao do responsavel, nos documentos comprobatorios
das despesas, certificando que o material foi recebido e/ou o ser-
vico prestado, e que estd conforme as especificacdes neles con-
signadas;

X - Cdpia do certificado de propriedade, no caso de aquisicdo ou
conserto de veiculo automotor;

XI - Relatdrio sobre a execugdo fisica e o cumprimento do objeto
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do repasse ou de sua etapa, com descricdo detalhada da execu-
¢do, acompanhado dos contratos de prestagdo de servico, folders,
cartazes do evento, exemplar de publica¢do impressa, CD, DVD,
registros fotograficos, matérias jornalisticas e todos os demais
elementos necessarios a perfeita comprovacao da execugéo. O re-
latorio deve apresentar de forma detalhada as horas técnicas de
todos os profissionais envolvidos, discriminando as quantidades e
0s custos unitario e total dos servicos quando o objeto do repasse
envolver a contratacdo de servigcos, em especial os de assesso-
ria, assisténcia, consultoria e congéneres; producdo, promogdo de
eventos, seminarios, capacitagdo e congéneres, seguranga e vigi-
lancia, bem como as justificativas da escolha.

Lei N°© 3.692/2013

LEI N° 3.692, DE 30 DE SETEMBRO DE 2013

DispGe sobre repasse de recursos financeiros a Comissdo Central
Organizadora - CCO e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MARAVILHA, ESTADO DE SANTA
CATARINA, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores apro-
VOU e eu sanciono e promulgo a presente lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a repassar
recursos financeiros a Comissao Central Organizadora dos eventos
do Municipio, inscrita no CNPJ n®© 01.244.124/0001-85, no valor de
R$ 38.000,00 (trinta e oito mil reais).

Art. 29 Os recursos repassados serdo utilizados para promogao
e realizacdo do evento “Festa da Terceira Idade com Escolha da
Rainha”.

Art. 30 A Comissao beneficiada devera prestar contas dos recursos
concedidos, conforme o Art. 43, § 4°, e demais disposicdes da
Instrucdo Normativa N.TC-14/2012, apresentando os documentos
relacionados no Anexo Unico da presente LEI.

Paragrafo Unico. O prazo para prestacdo de contas de que trata
este artigo é de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do re-
curso.

Art. 4° Fica o beneficiario proibido de repassar os recursos recebi-
dos para outras entidades de direito publico ou privado.

Art. 5° A ndo comprovagao da aplicacdo dos recursos recebidos
e/ou caso a prestagdo de contas ndo seja aprovada pelo 6rgdo
fiscalizador, a Entidade devera obrigatoriamente efetuar a devolu-
¢do dos recursos e dos rendimentos da aplicacdo ao Municipio de
Maravilha/SC.

Art. 6° As despesas desta Lei serdo consignadas no orcamento
municipal em vigor.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao
Art. 80 Revogam-se as disposicdes em contrario.
Maravilha - SC, 30 de setembro de 2013.

ROSIMAR MALDANER

Prefeita Municipal

Registrado e publicado em data supra.

SANDRO DONATI
Secr. Planej. Adm. e Fazenda

ANEXO UNICO

Documentos que devem acompanhar a prestagdo de contas dos
recursos concedidos a titulo de subvencéo, auxilio ou contribuicéo

(Art. 43, § 49):

I - Processo de concessao dos recursos;

Il - Balancete de prestacdo de contas, assinado pelo representan-
te legal da entidade beneficiaria e pelo tesoureiro;

Il - Parecer do Conselho Fiscal, quanto a correta aplicacdo dos
recursos no objeto e ao atendimento da finalidade pactuada;

IV - Borderd discriminando as receitas, no caso de projetos finan-
ciados com recursos publicos em que haja cobranca de ingressos,
taxa de inscricao ou similar;

V - Originais dos documentos comprobatérios das despesas re-
alizadas (nota fiscal, cupom fiscal, recibo, folhas de pagamento,
relatorio - resumo de viagem, ordens de trafego, bilhetes de pas-
sagem, guias de recolhimento de encargos sociais e de tributos,
faturas, duplicatas, etc.);

VI - Extratos bancérios da conta corrente vinculada e da aplicacao
financeira, com a movimentacdo completa do periodo;

VII - Ordens bancérias e comprovantes de transferéncia eletronica
de numerario ou copia dos cheques utilizados para pagamento
das despesas;

VIII - Guia de recolhimento de saldo nao aplicado, se for o caso;
IX - Declaragao do responsavel, nos documentos comprobatorios
das despesas, certificando que o material foi recebido e/ou o ser-
vico prestado, e que esta conforme as especificagdes neles con-
signadas;

X - Cdpia do certificado de propriedade, no caso de aquisicdo ou
conserto de veiculo automotor;

XI - Relatdrio sobre a execugdo fisica e o cumprimento do objeto
do repasse ou de sua etapa, com descricdo detalhada da execu-
¢do, acompanhado dos contratos de prestacéo de servico, folders,
cartazes do evento, exemplar de publicagdo impressa, CD, DVD,
registros fotograficos, matérias jornalisticas e todos os demais
elementos necessarios a perfeita comprovacédo da execugéo. O re-
latério deve apresentar de forma detalhada as horas técnicas de
todos os profissionais envolvidos, discriminando as quantidades e
os custos unitario e total dos servigos quando o objeto do repasse
envolver a contratacdo de servigos, em especial os de assesso-
ria, assisténcia, consultoria e congéneres; producao, promogao de
eventos, seminarios, capacitacdo e congéneres, seguranca e vigi-
lancia, bem como as justificativas da escolha.

Decreto N°© 09672013

DECRETO N° 096/2013, DE 16 DE SETEMBRO DE 2013.

NOMEIA COMISSAQ EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATAQAO TEMPORARIA DE PESSOAL EM EXCEPCIONAL IN-
TERESSE PUBLICO.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MARAVILHA, no uso de suas atri-
buicOes e na forma da Lei Organica do Municipio, art. 77, inciso VI,

DECRETA:

Art. 19 Ficam nomeados os membros abaixo designados, repre-
sentantes da FUNOESC - Fundagéo Universidade do Oeste de San-
ta Catarina, para comporem a COMISSAO EXECUTORA DO PRO-
CESSO SELETIVO visando a Contratagdo Temporaria de Pessoal
em Excepcional Interesse Publico:

- Leonésio Eckert

- Evelacio Roque Kaufmann

- Andréia Carla Liberalesso

- Janes Terezinha Cerezer Kdhnlein
- Lediani Mohr

Art. 2° Compete a Comissao Executora: elaboracdo do Edital, ela-
boragao, aplicacdo, correcao das provas objetivas, fornecimento
de gabaritos, elaboracdo do relatdrio final de classificagdo das pro-
vas objetivas e de titulos, respostas aos recursos, emitir lista dos
aprovados, encaminhando-a a Prefeita para homologacgao, sempre
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de acordo com o contido no regulamento geral do Edital. Leonir Antonio
, . B . Dreyer e/ou Predial territo-
Paragrafo unico. A Comissao podera ainda, requisitar recursos hu- Valdir Lemes [2003 a 2007 fial urbano 611,53 468300-0
manos, financeiros, materiais, equipamentos e instalagdes neces- Magne Alves Territorial
sarias para concretizagao do objetivo. Casemiro 2000 a 2007 urbano 513,79 246205-0
- . . ; Maria Loiva de
Art. 3. Fica vedadg a inscrigao de pgrentes até o segundo grau, Andrade 2003 e 2004 [ISS fixo 896,02 2132-0
inclusive, no referido processo seletivo, das pessoas acima no- R. 7. Obras
meadas para a comissao e dos profissionais contratados para a er'n %errapl a
elaboragdo das referidas provas. hagem Ltda raxa de visto-
e . ME 2012 e 2013 ria anual 494,89 10012-0
Art. 4° A Comissao executora, para pleno atendimento de suas - . :
atribuicOes, podera utilizar-se de profissionais devidamente habili- Universal Leaf 2011 a Predial territo-
! Tabacos Ltda 2013 rial urbano  [14.287,18 541000-0

tados, de fora de seu quadro funcional para todas as etapas.
Art. 50 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 6° Revogam-se as disposigoes em contrario.

Maravilha - SC, 16 de Setembro de 2013.
ROSIMAR MALDANER
Prefeita Municipal

Registrado e Publicado na data supra.

SANDRO DONATI
Secr. Planej. Adm. e Fazenda

Decreto N© 097/2013

DECRETO N° 097, DE 18 DE SETEMBRO DE 2013.

DISPOE SOBRE A BAIXA DE DIVIDA JUNTO AO DEPARTAMENTO
DE TRIBUTAGCAO E FISCALIZACAO DO MUNICIPIO DE MARAVI-
LHA/SC E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MARAVILHA, ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso de suas atribuicdes e na forma da Lei,

DECRETA:

Art. 19 Fica pelo presente Decreto autorizado o Setor de Tributa-
¢do a proceder a baixa de divida em decorréncia da Lei Comple-
mentar n°® 010/2003, Lei Municipal n© 2.918/2004, Art. 25 da Lei
Municipal 1.942/1993, Lei Municipal n® 3001/2005 e Emenda a Lei
Organica Municipal n® 25/2009, conforme relacao e valores abaixo
discriminado:

Contribuinte  |Ano Imposto Valor R$ Cadastro

Claudio Do- [Territorial

nhauser 2006 e 2007 |urbano 108,32 270903-0

Cristio Maiko Taxa de visto-

de Lima Mario 012 e 2013 ria anual 866,06 1967-0

Daniel Ferreiral

da Silva 2005 ISS fixo 198,34 2563-0
Contribuicédo

Elice Bohrer 2007 de melhoria 3.616,01 408400-0

Fabio Rodrigo

e Luis Felipe Territorial

Licks 2006 urbano 1.389,45 490600-0

José Antonio Contribuicdo

Lara Dias 1991 de melhoria 284,43 204000-0

José Antonio Contribuicdo

Lara Dias 1991 de melhoria 264,11 203900-0

José Antonio Contribuicdo

Lara Dias 1992 de melhoria 697,84 204200-0

José Antonio Contribuicdo

Lara Dias 1992 de melhoria 542,76 204300-0

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° Revogam-se as disposicoes em contrario.

Maravilha/SC, 18 de setembro de 2013.
ROSIMAR MALDANER
Prefeita Municipal

Registrado e Publicado na data supra

SANDRO DONATI
Secr. Planej. Adm. e Fazenda

Decreto N© 09872013

DECRETO N° 098, DE 18 DE SETEMBRO DE 2013.

NOMEIA COMISSAO COORDENADORA E FISCALIZADORA DO
PROACESSO SELETIVO/EDITAL N° 002/2013, E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MARAVILHA, no uso de suas atri-
buicdes e na forma da Lei Organica do Municipio, art. 77, inciso VI,

DECRETA:

Art. 19 Fica nomeada a Comissao Coordenadora e Fiscalizadora do
Processo Seletivo/Edital n® 002/2013, para Contrata¢do Tempora-
ria de Pessoal em Excepcional Interesse Publico, com a finalidade
de acompanhar o desenvolvimento do referido processo, a ser
realizado pelo Municipio de Maravilha/SC, a qual serd composta
pelos membros a seguir:

PRESIDENTE:
Claudia Adriana Lang Vendrame

MEMBROS:
Marilia Dessbesell
Miriane Sartori

SUPLENTES:
Taise Maiara de Souza Leite
Cleiton Borgaro

Art. 29 Os servigos prestados pelos membros da Comissao sao de
carater relevante ndo onerando os cofres publicos com qualquer
despesa.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 4° Revogam as disposicdes em contrario.

Maravilha/SC, 18 de setembro de 2013.

ROSIMAR MALDANER
Prefeita Municipal
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Registrado e Publicado na data supra.

SANDRO DONATI
Secr. Planej. Adm. e Fazenda

Decreto N° 099/2013

DECRETO N° 099, DE 23 DE SETEMBRO DE 2013.

APROVA LOTEAMENTO DENOMINADO “BELO HORIZONTE” E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MARAVILHA, Estado de Santa Catari-
na, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 19 Fica pelo presente Decreto aprovado o Loteamento de-
nominado “"BELO HORIZONTE", de propriedade de Kasa Empre-
endimentos Imobilidrios Ltda, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob n°® 06.925.185/0001-21, com sede na
Avenida Entre Rios, n® 950, em Maravilha/SC.

Art. 20 O imdvel onde esta sendo implantado o Loteamento “BELO
HORIZONTE” é o seguinte: Parte das chacaras rurais n% (33),
com éarea de (7.286,77 m2) e (34), com area de (14.606,23 m=2)
perfazendo a area total de “vinte e um mil, oitocentos e noventa
e trés metros quadrados” (21.893,00 m2), ambas do Bloco “A”,
situadas nesta Cidade, Municipio e Comarca de Maravilha/SC, sem
benfeitorias, devidamente matriculado no ORI da Comarca de Ma-
ravilha/SC sob o n° 10.583, nas seguintes confrontagdes:

Ao norte:
Com parte do lote urbano n° (14), da quadra n° (14), do Bairro
Universitario, do Municipio de Maravilha, Matricula 16.060;

Ao noroeste:

Com parte do lote urbano n° (01), de Kasa Empreendimentos
Imobilidrios Ltda, Matricula 13.015, na extensdo de 10,70 metros;
com parte do lote urbano n° (02), de Kasa Empreendimentos Imo-
bilidrios Ltda, Matricula 13.015, na extensdo de 9,55 metros; com
parte do lote urbano n° (07), de Kasa Empreendimentos Imobilia-
rios Ltda, Matricula 13.015, na extensdo de 71,62 metros;

Ao nordeste:

Por duas linhas, uma com parte das mesmas chéacaras rurais n°s
(33 e 34), de Paulo Roque Kreutz, Matricula 10.545 e, outra com
parte da mesma chacara rural n® (33), de Paulo Roque Kreutz,
Matricula 10.545;

Ao sudoeste:

Por duas linhas, uma com os lotes urbanos n°s (1), do Municipio
de Maravilha, Matricula 10.547, (2), de Altevir Carlos Hammes e
Adriane Ludwig, Matricula 16.304; (3, 4, 5, 6 e 7), de Theobaldo
Antonio Miller, Matricula 10.547, (8) de Alaides Miuiller Guedes,
Matricula 16.279, (9), de Claudio Piegel, Matricula 16.287 e, (10),
do Municipio de Maravilha, Matricula 10,547, todos da quadra n°
(1); com a Rua Guido Willibaldo Kochan, com os lotes urbanos n°s
(1 e 2), da quadra n° (2), de Fernando Luiz Kappaun, Matricula
17.061 e Vanderlei César Feldmann, Matricula 16.526, respectiva-
mente; com a Rua "D}

com os lotes urbanos n% (5), de Neide de Queiroz, Matricula
16.359, (2), de Theobaldo Antonio Miiller, Matricula 10.547 e, (1)
de Daniela Ebertz Porto e Diego Ebertz, Matricula 16.278, todos da
quadra n© (3); com a Rua Pioneiro Otto Jahnel, e com o lote urba-
no n° (1), da quadra n° (4) de Theobaldo Antonio Miiller, Matricula
17.244, tudo do Loteamento Miiller e, outra, com o lote urbano n°
(2) da quadra n° (4), do Loteamento Miiller, de Theobaldo Antonio
Miiller, Matricula 10.547;

Ao sudeste:
Com a Avenida Sul Brasil.

Art. 39 Com a implantagdo do Loteamento “BELO HORIZONTE", o
imével objeto da Matricula n° 10.583 da Serventia Registral Imo-
biliaria desta Comarca, com a area de 21.893,00 m2, sera fracio-
nado e transformado em quadras, lotes urbanos e vias publicas,
da seguinte forma:

Das Quadras:

A area de (21.893,00 m2) que constituira o Loteamento deno-
minado “Belo Horizonte”, composta de 05 (cinco) quadras, estas
divididas em 39 (trinta e nove) Lotes Urbanos assim constituidos:

Quantidade de
Quadras Lotes Area em m2 [Total em m2
1 12 6.726,00
2 13 3.947,69
3 04 2.393,33
4 06 2.126,81
5 04 2.459,85
Total 5 39 17.653,68 17.653,68
Area das vias de circulagio
4.239,32
Total da area loteada (area de matricula 10.583)
21.893,00

Art. 49 As vias publicas do Loteamento “BELO HORIZONTE", obe-
decerdo ao tragado viario existente, constante no Plano Diretor,
com suas denominagdes e larguras:

Prolongadas: Rua Guido Willibaldo Kochan, com 12,00 metros de
largura.

Rua “D”, com 12,00 metros de largura.

Rua Pioneiro Otto Jahnel, com 12,00 metros de largura.

Projetadas: Rua Franklin Lauthart Lopes, com 12 metros de lar-
gura.
Rua Belo Monte, com 12 metros de largura.

Direcionamento das vias de circulagdo:

-Noroeste — Sudeste: Rua Franklin Lauthart Lopes.

-Sudoeste — Nordeste: Rua Guido Willibaldo Kochan, Rua "D”, Rua
Pioneiro Otto Jahnel e Rua Belo Monte.

Art. 50 Caberd ao Poder Publico Municipal uma area de “sete mil
seiscentos e sessenta e dois metros com cinquenta e seis centime-
tros quadrados (7.662,56 m=2), correspondente

a 35,00004568% da area loteada, que passardao ao dominio do
Municipio, por ocasido do ato do registro do Loteamento, sendo:

Areas destinadas ao Poder PUblico:

AREAS TOTAIS / m2 TOTAIS %
Area das vias de circu-

lacéo 4.239,32 19,36381492
Area Verde

Lote Urbano n° 3, da

Quadran° 1 1.774,83 8,106837802

Area Institucional (5%
da area dos lotes)

Lote Urbano n® 12, da
Quadra n° 1 1.648,41
Totais 7.662,56

7,529392957
35,00004568

Art. 6° A area loteada destina-se a uma ZONA RESIDENCIAL, de-
vendo ser nas edificacbes, observada a legislacdo municipal que
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disciplina o assunto.

Art. 70 Este Decreto foi elaborado nos termos dos memoriais des-
critivos e plantas, devidamente assinadas por profissionais espe-
cializados e aprovadas pelos érgdos competentes.

Art. 80 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 90 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Maravilha - SC, 23 de setembro de 2013.

ROSIMAR MALDANER

Prefeita Municipal

Registrado e publicado na data supra.

SANDRO DONATI
Secr. Planej. Adm. e Fazenda

Massaranduba

PREFEITURA

Licita 72.2013 - P 34.2013 Rp - lluminac¢ao Publica
PREFEITURA DE MASSARANDUBA

ESTADO DE SANTA CATARINA

PROCESSO LICITATORIO NO. 72/2013

PREGAO PRESENCIAL NO°. 34/2013

A Prefeitura de Massaranduba, torna publico que de acordo com
o Decreto Municipal n°. 2.051, a Lei 10.520 de 17 de julho de
2002, com aplicagao subsidiaria da Lei 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores, realizard licitagdo na Modalidade de Pregdo Presen-
cial- Registro de Prego, com adjudicagao por item, objetivando a
aquisicdo de diversos materiais elétricos (luminarias, lampadas,
reatores, reles) para manutencéo da Rede de Iluminacéo Publica
Municipal.

ENTREGA DOS ENVELOPES: até as 08:00 h do dia 11/10/2013
CREDENCIAMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS: 08:30 h do
dia 11/10/2013. INFORMAGOES: A integra do Edital e outras infor-
magoes poderdo ser obtidos na Prefeitura Municipal de Massaran-
duba, situada na Rua 11 de Novembro, 2765 - Centro, das 7:30h
as 11:30h e das 13:00h as 17:00h ou site: www.massaranduba.
sc.gov.br.

Massaranduba, 30 de Setembro de 2013.

MARIO FERNANDO REINKE
Prefeito Municipal

Monte Carlo

PREFEITURA

Aditivo 172013 - Capinzal Center

ADITIVO N° 01/2013 DO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE FOR-
NECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS AOMUNICIPIO DE
MONTE CARLO

Pelo presente instrumento que entre si celebram, de um lado o
MUNICIPIO DE MONTE CARLO, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob n® 95.996.104/0001-04 com sede

sito & Rodovia SC 456, Km 15- centro, neste ato representado
por seu Prefeito, o SrMarcos Nei Correa Siqueira, doravante de-
nominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a em-
presa CAPINZAL CENTER — DISTRIBUICAO E LOGISTICA LTDA,
inscrita no CNPJ n°® 07.383.088.0001.17, representada neste ato
pelo SrEnioDelazeri, brasileiro, administrador, portador do CPF n°©
453.533.100.63, doravante denominado simplesmente CONTRA-
TADO, tem justo e contratado o presente contrato de prestacao de
servicos, e pelas clausulas e condicOes que abaixo seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Termo Aditivo de contrato € a reajuste do
preco de contratacdo de géneros alimenticios do Municipio de
Monte Carlo, pelo periodo de validade conforme Processo Licitato-
rio n® 50/2012 e Pregdo Presencial n® 32/2012 e parecer juridico
da procuradoria do municipio e acolhimento de decisédo pelo pre-
feito municipal.

Que a contratada obriga-se a fornecer & contratante conforme
quantificagdo e especificagdo de acordo com as condigOes apre-
sentadas na proposta inicial.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO
Vigéncia do presente instrumento permanece inalterado em con-
cordancia ao instrumento original.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO
Os itens reajustados passam a ter seguintes valores:

VALOR ATUAL DO
ITEM DESCRICAO REAJUSTE % ITEM
Leite de Vaca —
Desnatado tipo

5 longa vida —-Lt. (34,59 2,49

CLAUSULA QUARTA - DOTAGCAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente aditivo correrdo a conta da
dotacdo orcamentaria de municipio, constantes do orgamento ge-
ral do municipio de 2013.

CLAUSULAS QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS
As outras clausulas, condicOes e regras permanecem inalteradas
na forma original ao qual este termo aditivo fica subordinado.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO

Fica eleito o foro da comarca de Fraiburgo - SC, para dirimir du-
vidas que porventura ocorram independente de outro mais privi-
legiado.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente instru-
mento em duas vias de igual teor e forma, perante duas teste-
munhas.

Monte Carlo - SC, 02 de Setembro de 2013
MUNICIPIO DE MONTE CARLO

MARCOS NEI CORREA SIQUEIRA
Contratante

CAPINZAL CENTER DISTRIB. E LOGISTICA LTDA
ENIO DELAZERI
Contratada

Testemunhas:
12) Delcir Barzotto — 522.5218.229.00
23)Vanderléia Alves Fernandes — 077.361.879.16
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PREFEITURA

Extrato Contrato N°© 156/2013

Prefeitura de Navegantes/SC

Contrato n® 156/2013

Contratante. : Prefeitura Municipal de Navegantes

Contratado : Consorcio de Informatica na Gestao Publica Municipal
- CIGA-

Licitagdo: Dispensa 137/2013

Valor: R$ 3.150,00

Periodo: 19/09/2013 a 31/12/2013

Dotagao: 3.1.71.70, 3.3.71.70 e 4.4.71.70

Objeto :. Constitui objeto do presente contrato de rateio as disposi-
¢Oes da Lei Federal n® 11.107/05, do Decreto Federal n® 6.017/07
e da Lei Municipal n® 2380 de 08/12/2010, Servigos de Tecnologia
da Informac&o, no Ambito do Programa de Gestdo de Obras.

Navegantes, 19 de setembro de 2013.
ROBERTO CARLOS DE SOUZA
Prefeito

Extrato Termo Aditivo Contrato N°© 160/2013
EXTRATO CONTRATUAL N° 160/2013.

Contrato N©..: 160/2013

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES
Contratada : CONSTRUTORA POLICONS LTDA.

Vigéncia : Inicio: 27/09/2013 Término: 26/11/2013.

Licitagdo : Concorréncia p/ Obras e Serv. Engenharia N°.:130/2011.
Recursos : Dotacdo: 1.039 4.4.90.00.00.00

Objeto : SEXTO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO
208/2011, CONCORRENCIA PUBLICA 130/2011, REFERENTE A
PAVIMENTACAO COM LAJOTAS, DRENAGEM E SINALIZAQAO DA
RUA AMANDIO GAZANIGA, CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE
NAVEGANTES E A EMPRESA CONSTRUTORA POLICONS LTDA.

Navegantes, 27 de setembro de 2013

Extrato Termo Aditivo Contrato N° 158/2013
EXTRATO CONTRATUAL N° 158/2013.

Contrato N°..: 158/2013

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES
Contratada : CONSTRUTORA POLICONS LTDA.

Vigéncia : Inicio: 27/09/2013 Término: 26/11/2013.

Licitagdo : Concorréncia p/ Obras e Serv. Engenharia N°.:130/2011.
Recursos : Dotacdo: 1.039 4.4.90.00.00.00

Objeto : SEXTO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS 206/2011, CONCORRENCIA PUBLICA
130/2011,REFERENTE A PAVIMENTACAO COM LAJOTAS E DRE-
NAGEM DA RUA AMELIA JOSE BENTO, FIRMADO ENTRE O MU-
NICIPIO DE NAVEGANTES E A CONSTRUTORA POLICONS LTDA.

Navegantes, 27 de setembro de 2013.

Extrato Termo Aditivo Contrato N°© 15972013
EXTRATO CONTRATUAL N° 159/2013.

Contrato N©..: 159/2013

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES
Contratada : CONSTRUTORA POLICONS LTDA.

Vigéncia : Inicio: 27/09/2013 Término: 26/11/2013.
Licitagdo : Concorréncia p/ Obras e Serv. Engenharia N°.:130/2011.
Recursos : Dotacdo: 1.039 4.4.90.00.00.00

Objeto : SEXTO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS 207/2011, CONCORRENCIA PUBLICA
130/2011,REFERENTE A PAVIMENTAGCAO COM LAJOTAS E DRENA-
GEM E SINALIZAGAO DA RUA PREFEITO JOAO JOSE FAGUNDES,
FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE NAVEGANTES E A CONSTRU-
TORA POLICONS LTDA.

Navegantes, 27 de setembro de 2013.

Extrato Termo Aditivo Contrato N°© 161/2013
EXTRATO CONTRATUAL N° 161/2013.

Contrato NO..: 161/2013

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES
Contratada : CONSTRUTORA POLICONS LTDA.

Vigéncia : Inicio: 27/09/2013 Término: 26/11/2013.

Licitagdo : Concorréncia p/ Obras e Serv. Engenharia N°.:130/2011.
Recursos : Dotacgdo: 1.039 4.4.90.00.00.00

Objeto : SEXTO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO
209/2011, CONCORRENCIA PUBLICA 130/2011, REFERENTE A
PAVIMENTACAO COM LAJOTAS, DRENAGEM E SINALIZAGAO DA
RUA FRANCISCO M. NUNES, CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO
DE NAVEGANTES E A EMPRESA CONSTRUTORA POLICONS LTDA.

Navegantes, 27 de setembro de 2013.

Extrato Termo Aditivo Contrato N°© 162/2013
EXTRATO CONTRATUAL N° 162/2013.

Contrato N©..: 162/2013

Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES
Contratada : CONSTRUTORA POLICONS LTDA.

Vigéncia : Inicio: 27/09/2013 Término: 26/11/2013.

Licitacdo : Concorréncia p/ Obras e Serv. Engenharia N°.:130/2011.
Recursos : Dotacgdo: 1.039 4.4.90.00.00.00

Objeto : SEXTO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO
210/2011, CONCORRENCIA PUBLICA 130/2011, REFERENTE A
PAVIMENTACAO COM LAJOTAS, DRENAGEM E SINALIZACAO DA
RUA GERMANO LOPES, CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE NA-
VEGANTES EA EMPRESA CONSTRUTORA POLICONS LTDA.

Navegantes, 27 de setembro de 2013.

Comunicado Abertura
Concorrencia 123/2013
Ficam desde ja Notificados Licitantes e Interessados de que os en-
velopes das propostas referente a CONCORRENCIA n© 123/2013
serdo abertos no dia 02/10/2013 as 09:00h no Auditério da Prefei-
tura Municipal de Navegantes SC.

Envelope Propostas

Navegantes 30 de setembro de 2013

Decisédo Recurso 123/2013 Pacopedra
ATA DE JUgGAMENTO DE RECURSO
CONCORRENCIA n° 123/2013

Aos 30 (trinta) dias de setembro de 2013, as 10:30 horas, reuniu-
se a Comissdao Permanente de Licitacdo, designados pela Portaria
numero 1165 de marco de 2013, com intuito de analisar e julgar o
Recurso Administrativo inerente a Tomada de Pregos n® 123/2013,
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cujo objeto é a CONCORRENCIA PUBLICA PARA CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A EXECUGAO DA OBRA DE
URBANIZACAO COM PAVIMENTAGAO DA RUA ONORIO BORTO-
LATTO - 1@ ETAPA (BR 470 - LEAR) ATRAVES DO PROGRAMA
DE APOIO A PROJETOS DE INFRAESTRUTURA TURISTICA - MI-
NISTERIO DO TURISMO - CONVENIO SICONV N° 780207/2012,
protocoladas pela empresa PACOPEDRA COMERCIO DE PEDRAS
LTDA - CNPJ: 79.485.892/0001-18, em 25/09/2013.

PRELIMINARMENTE

A Comissdo Permanente de Licitacdo resolve receber o Recurso
Administrativo conforme prevé o Art. 109° inciso I da Lei 8.666/93
que regulamentou as Licitacdes e os Contratos Administrativos no
Ambito Nacional:

Art. 109. Dos atos da Administragao decorrentes da aplicacdo des-
ta Lei cabem:

| - recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da intimacéo
do ato ou da lavratura da ata, nos casos de:

a) habilitagdo ou inabilitagao do licitante;

Passando-se a fase de andlise do inteiro teor do recurso com fulcro
nos fatos e fundamentos a seguir descritos.

Passando-se a fase de analise do inteiro teor do recurso com fulcro
nos fatos e fundamentos a seguir descritos.

DO RECURSO:

Em sintese, manifesta-se a empresa PACOPEDRA COMERCIO DE
PEDRAS LTDA arguindo o que segue e ao final requer seja dado
provimento ao RECURSO que pleiteia:

a) A recorrente pleiteia o conhecimento do presente recurso e a
reconsideracdo da decisdo prolatada pela Comissdo Permanente
de Licitagdo no que tange a desclassificacdo da empresa PACO-
PEDRA COMERCIO DE PEDRAS LTDA, para participar da fase de
abertura das propostas de precos.

Foram elencados os dispositivos arguidos, a fim de responder aos
questionamentos de forma individualizada, conforme segue:

a) - DOS FATOS

A empresa por hora Requerente impetrou o presente Recurso Ad-
ministrativo solicitando a reconsideragdo dos termos presentes na
ata oriunda da Concorréncia n® 123/2013 que visa a contratacéo
do objeto supramencionado.

O fato que em tese caracteriza a irregularidade dos documen-
tos apresentados para a habilitagdo da proponente é a falta da
descricdo de todos os profissionais que participarao da execucao
do projeto licitado, contudo ao ler os termos presentes no edital
se extrai que o referido documento menciona a necessidade da
designacdo do pessoal técnico responsavel e disponivel para a re-
alizacdo do objeto da licitagdo, bem como da qualificacao de cada
um dos membros da equipe técnica que se responsabilizara pelos
trabalhos.

Verifica-se que o instrumento convocatério nao determina de for-
ma clara que a empresa deve qualificar todos os profissionais que
atuardo de alguma forma no presente empreendimento, motivo
pelo qual ndo seria coerente a Comissao Permanente de Licitagdo
excluir uma proponente da disputa somente por que a mesma
preferiu qualificar somente a responsavel maior pela execugdo do
projeto, sendo que dentre os documentos apresentados existem
diversas provas de que a referida empresa possui a qualificacao,
capacidade e corpo técnico exigivel no presente ato administrati-
Vvo.

CONCLUSAO:
Diante do exposto, a Comissdo Permanente de Licitagdo decidiu

pela procedéncia do presente recurso administrativo, determinan-
do o seguinte:

1) O deferimento do Requerimento protocolado pela empresa PA-
COPEDRA COMERCIO DE PEDRAS LTDA a classificacdo da propo-
nente para participar da préxima fase do certame.

E a decisdo.

HUMBERTO GALVEZ JUNIOR
Presidente da Comissdo de Licitagdo

Membros da Comissdo de Licitagdo:
PATRICIA APARECIDA GUALBERTO

MARIA BENEDITA CORREA

FERNANDA HASSMANN CONSTANCIO

Extrato Decisdao Adm Concorrencia N° 123/2013 -
Multiplos

ATA DE JULGAMENTO DE RECURSO

CONCORRENCIA n° 123/2013

Aos 27 (vinte e sete) dias de setembro de 2013, as 16:00 horas,
reuniu-se a Comissdo Permanente de Licitagao, designados pela
Portaria nUmero 1165 de marco de 2013, com intuito de analisar
e julgar o Recurso Administrativo inerente a CONCORRENCIA n©
123/2013, cujo objeto € a CONCORRENCIA PUBLICA PARA CON-
TRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A EXECUCAO DA
OBRA DE URBANIZACAO COM PAVIMENTACAO DA RUA ONORIO
BORTOLATTO - 12 ETAPA (BR 470 - LEAR) ATRAVES DO PROGRA-
MA DE APOIO A PROJETOS DE INFRAESTRUTURA TURISTICA -
MINISTERIO DO TURISMO - CONVENIO SICONV N° 780207/2012,
protocoladas pela empresa MULTIPLOS SERVICOS E OBRAS LTDA
ME - CNPJ: 10.788.391/0001-04, em 25/09/2013.
PRELIMINARMENTE

A Comissdao Permanente de Licitagdo resolve receber o Recurso
Administrativo conforme prevé o Art. 1099 inciso I da Lei 8.666/93
que regulamentou as LicitacOes e os Contratos Administrativos no
Ambito Nacional:

Art. 109. Dos atos da Administragdo decorrentes da aplicacdo des-
ta Lei cabem:

| - recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da intimagao
do ato ou da lavratura da ata, nos casos de:

a) habilitacdo ou inabilitagdo do licitante;

Passando-se a fase de andlise do inteiro teor do recurso com fulcro
nos fatos e fundamentos a seguir descritos.

Passando-se a fase de andlise do inteiro teor do recurso com fulcro
nos fatos e fundamentos a seguir descritos.

DO RECURSO:Em sintese, manifesta-se a empresa MULTIPLOS
SERVICOS E OBRAS LTDA ME arguindo o que segue e ao final
requer seja dado provimento ao RECURSO que pleiteia:

a) A recorrente pleiteia o conhecimento do presente recurso e a
reconsideracdo da decisdo prolatada pela Comissdao Permanente
de Licitagdo no que tange a desclassificacdo da empresa MULTI-
PLOS SERVICOS E OBRAS LTDA ME, para participar da fase de
abertura das propostas de pregos.

Foram elencados os dispositivos arguidos, a fim de responder aos
questionamentos de forma individualizada, conforme segue:

a) - DOS FATOS

A empresa por hora Requerente impetrou o presente Recurso Ad-
ministrativo solicitando a reconsideracdo dos termos presentes na
ata oriunda da Concorréncia n® 123/2013 que visa a contratagao
do objeto supramencionado.
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Considerando a nota de esclarecimento apresentada pela empresa
proponente, resolveu reavaliar a aceitabilidade do acervo técni-
co contestada pelos demais proponentes por apresentar possivel
rasura na autenticacdo do CREA/SC, contudo apds contato com
0 6rgdo expedidor recebemos termo elucidando a admissivel du-
vida, onde o referido 6rgéo declara a autenticidade nos seguintes
termos:

CONCLUSAO:

Diante do exposto, a Comissdo Permanente de Licitacao decidiu
pela procedéncia do presente recurso administrativo, determinan-
do o seguinte:

1) O deferimento do Requerimento protocolado pela empresa
MULTIPLOS SERVICOS E OBRAS LTDA ME a classificagao da pro-
ponente para participar da proxima fase do certame.

E a decisao.

HUMBERTO GALVEZ JUNIOR
Presidente da Comissdo de Licitacdo

Membros da Comissdo de Licitagdo:
PATRICIA APARECIDA GUALBERTO

MARIA BENEDITA CORREA
FERNANDA HASSMANN CONSTANCIO

DOUGLAS LEMOS

Novo Horizonte

PREFEITURA

Resultado Habilitacdao e Propostas PL N° 65/13-CV
N° 023713

RESULTADO DO JULGAMENTO DA HABILITAGAO - PROCESSO LI-
CITATORIO N° 065/2013 - CONVITE N° 023-2013-MUNICIPIO DE
NOVO HORIZONTE

A Comissdo Permanente de Licitacdo torna publica, que na licita-
¢do em epigrafe, cujo o objeto é a contratacdo de empresa es-
pecializada a execucao da obra de engenharia PARA A REFORMA
E AMPLIAGAO DE 01 (UMA) EDIFICACAO POPULAR MISTA, COM
AREA TOTAL DE 108,01 (Cento e oito metros quadrados), situada
na Rua Sotério Caciatori, Centro, no municipio de Novo Horizon-
te/SC, em regime de execucdo indireta de empreitada por preco
unitario, conforme Projetos, Memorial Descritivo e Orcamento,
descritos nos Anexos III - VII e demais Anexos parte integrante
deste edital. QUE houve a participacdo das seguintes empresas
convidadas: DIANA CANTON SPGANOLLO E CIA LTDA ME, PANDI-
NI CONSTRUCOES E INCORPORAGCOES LTDA, VISOLI CONSTRU-
TORA LTDA ME. Sendo que as empresas restaram HABILITADAS
pela apresentacao regular dos documentos de acordo com o Edi-
tal, passando para a fase subseqiiente, qual seja julgamento das
propostas, a qual se dara nesta mesma data, pela desisténcia de
recursos desta fase, por parte das licitantes.

Novo Horizonte (SC), em 27 de Setembro de 2013
Comissao Permanente de Licitacdao

RESL}LTADO DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS- PROCESSO LIC;-
TATORIO N© 065/2013 - CARTA CONVITE N° 023/2013-MUNICI-
PIO DE NOVO HORIZONTE.

A Comissdo Permanente de Licitacdo torna publica, que na licitacao

em epigrafe, cujo o objeto € a contratacdo de empresa especiali-
zada a execucdo da obra de engenharia PARA A REFORMA E AM-
PLIAGAO DE 01 (UMA) EDIFICAGAO POPULAR MISTA, COM AREA
TOTAL DE 108,01 (Cento e oito metros quadrados), situada na
Rua Sotério Caciatori, Centro, no municipio de Novo Horizonte/SC,
em regime de execucdo indireta de empreitada por preco unita-
rio, conforme Projetos, Memorial Descritivo e Orgamento, descri-
tos nos Anexos III - VII e demais Anexos parte integrante deste
edital. QUE quando do julgamento das PROPOSTAS DE PRECOS,
restou classificada pela Comissdo, apresentando a menor propos-
ta, sagrando-se VENCEDORA a Empresa: DIANA CANTON SPAG-
NOLLO & CIA LTDA-ME, vencedora do item 01 com valor total de
R$ 11.490,42 (Onze mil, quatrocentos e noventa reais e quarenta
dois centavos), estando o pre¢o de acordo com o or¢gamento da
Prefeitura.

Novo Horizonte (SC), 27 de Setembro de 2013
Comissdo Permanente de Licitagdo

PREFEITURA

Lei N°861/2013

LEI No. 861/2013

“Inclui Acdo no Plano Plurianual do Municipio para o Exercicio de
2013 e na Lei de Diretrizes Orcamentaria para o Exercicio de 2013,
Abre Crédito Adicional Especial, autoriza transferéncias de recur-
sos e da outras providencias”.

ROSANE MINETTO SELIG, Prefeita Municipal do Municipio de Ouro
Verde, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes le-
gais.

Fago saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara
Municipal de Vereadores, votou, aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 19 - Fica incluido no Anexo III do Plano Plurianual do Munici-
pio para o Exercicio de 2013, constante na Lei Municipal n°. 818,
de 11 de Dezembro de 2012 e no Anexo III das Diretrizes para
a Elaboragdo da Lei Orcamentaria do Municipio, constante na Lei
Municipal n°. 819, de 11 de Dezembro de 2012, com a seguinte
acdo conforme especifica:

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
Codi-
Classificacdo [Especificacdes gos
SECRETARIA/COORD DE EDUCACAO, CULTURA E
Orgdo ESPORTE 04
Unidade Orga- SECRETARIA/COORD DE EDUCACAO, CULTURA E
mentaria ESPORTE 0401
Funcso EDUCACAO 12
Subfungdo  |ENSINO FUNDAMENTAL 361
Programa EDUCA(;AO PARA TODOS 1201
Projeto/Ativi- |Aquisicao de Terrenos P/Construgao Escola Muni-
dade cipal 1064
INDENTIFICACAO DE ACOES
Unida- Fonte
Acdo Produ- de de Meta |de Re-
Cédigo Tipo o MedidafFisica |curso Malor (R$)
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Aquisicdo de 33900000 — Aplicagdes Diretas — Fonte
Terrenos P/ 0100 — Reduzido 042 R$ 10.000,00
Construcéo Area SUB-TOTAL R$  143.000,00
Escola Muni- de Terre- 0189 80.000,00 TOTAL GERAL R$ 165.000,00
0064 cipal P Terra nosM2 |6.400 0101 [165.000,00
[TOTAL GERAL 245.000,00 Art. 40 - Esta Lei entra em vigor na data de sua Publicacdo.

Art. 20 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal também au-
torizado a abrir um CREDITO ADICIONAL ESPECIAL no valor de
R$ 245.000,00 (Duzentos e quarenta e cinco mil reais), com a
seguinte classificagdo orcamentaria:

04 — SECRETARIA/COORD DE EDUCA-
GRO, CULTURA E ESPORTE

04.01 — SECRETARIA/COORD DE EDUCA-
GRO, CULTURA E ESPORTE

12 - EDUCACAO

361 — ENSINO FUNDAMENTAL

1201 — EDUCACAO PARA TODOS

1064 — Aquisicdo de Terrenos P/Constru-
cdo Escola Municipal

40000000 — DESPESAS DE CAPITAL

45000000 — INVERSOES FINANCEIRAS

45900000 — APLICACOES DIRETAS R$ 245.000,00

TOTAL GERAL R$ 245.000,00

Art. 30 - O Crédito aberto por esta Lei correra por conta de Aliena-
¢do de Bens 0189 — AlienagOes de Bens Destinados a Outros Pro-
gramas no Valor Total de R$ 80.000,00 (Oitenta mil reais) e pela
anulacdo parcial e/ou total das seguintes dotagdes orcamentarias
do orcamento vigente:

03.01 — SECRETARIA/COORD DE ADMI-

NISTRACAO E GESTAO

04.122.0402.1006 — Aquisicdo de Veiculo

44900000 — Aplicacdes Diretas — Fonte

0100 — Reduzido 007 R$ 85.000,00
44900000 — Aplicacdes Diretas — Fonte

0189 — Reduzido 007 R$ 7.400,00
SUB-TOTAL R$ 92.400,00
06.01 — SECRETARIA/COORD DE AGRI-

CULTURA E MEIO AMBIENTE

17.511.1701.1021 — Construcéo de Obras

de Saneamento Basico Rural

44900000 — Aplicacdes Diretas — Fonte

0100 — Reduzido 029 R$ 4.600,00
20.606.2001.2022 — Manutencéo das

Atividades Agropecuarias

44900000 - Aplicagdes Diretas — Fonte

0100 — Reduzido 032 25.000,00
SUB-TOTAL R$ 29.600,00
07.01 — SECRETARIA/COORD DE INFRA-

ESTRUTURA

15.452.1502.2026 — Manutencéo dos

Servicos Urbanos

44900000 — Aplicacdes Diretas — Fonte

0100 — Reduzido 038 R$ 15.000,00
22.661.2201.2028 — Manutencao das

Atividades da IndUstria

44900000 - Aplicagdes Diretas — Fonte

0100 — Reduzido 040 18.000,00
23.691.2301.2030 — Manutencao das

Atividades do Comércio e Servigos

Art. 59 - S3o revogadas as disposicdes em contrario.

Ouro Verde (SC), em 27 de Setembro de 2013.
ROSANE MINETTO SELIG
Prefeita Municipal

A presente Lei foi publicada e registrada em data supra.

NILSON SANTIN
Vice-Prefeito Municipal

Lei N©862/2013

LEI No, 862/2013 ;

REVOGA LEI MUNICIPAL 495/2006, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
Rosane Minetto Selig, Prefeita Municipal de Ouro Verde, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pela
Lei Organica Municipal.

Faz saber a todos os habitantes do Municipio que a Camara Muni-
cipal de Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 19, Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a revogar a
Lei 495/2006, que concedeu direito real de uso do imével objeto
da matricula n.° 6281 para o LEO CLUBE DE OURO VERDE.

Art. 29, Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 30, Revogam-se as disposicdes em contrario.

Ouro Verde (SC), em 30 de Setembro de 2013
ROSANE MINETTO SELIG
Prefeita Municipal

A presente Lei foi registrada e publicada em data supra.

NILSON SANTIN
Vice-prefeito Municipal

Lei N©°863/2013

LEI N°863/2013

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO DE TER-
RENO PERTENCENTE AO MUNICIPIO DE OURO VERDE - SC AO
ESTADO DE SANTA CATARINA.

ROSANE MINETTO SELIG, Prefeita Municipal de Ouro Verde, Esta-
do de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sao conferi-
das por Lei, especialmente nos termos dos artigos 66, VI, 68, I e
III e 86, II da Lei Organica do Municipio;

Faz saber a todos os habitantes do Municipio que a Camara Muni-
cipal de Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei

DAS DOSPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19, - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a firmar
contrato de CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO ao Estado de
Santa Catarina o imdvel com as seguintes especificagoes:

I - um lote urbano sob n°. 3 da quadra 02 do loteamento “Reni
e Jacir Sgarbossa” medindo 525m2 (Quinhentos e Vinte e Cinco
Metros Quadrados) matriculado no CRI da comarca de Abelardo
Luz - SC sob n°. 6.281

II - o imdvel objeto da Concessdo de Direito Real de Uso esta in-
dividualizado nas seguintes confrontagdes: ao Norte, pela Avenida
Pedro Bioto Sobrinho numa linha de 17,50 metros corridos; ao Sul,
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com parte do lote n® 06 de Elvira Barbiero Sgarbossa, numa linha
de 17,50 metros corridos; a Leste, com o lote n°. 04 de Afonso
Kosinski, numa linha de 30,00 metros corridos; e a Oeste, com o
lote n® 02 de Emerson Andretta Giacomini, numa linha de 30,00
metros corridos, distante 20 metros da esquina entre a Rua S&o
Pedro e Rua Santa Catarina, conforme descrito na matricula do
imovel, cuja copia faz parte integrante deste Projeto de Lei;

Art. 29, - A Concessao de Direito Real de Uso objeto do presente
Projeto de Lei, tem por finalidade a instalacdo do CRAS (Centro
de Referéncia de Assisténcia Social) na sede do municipio de Ouro
Verde.

Art. 30, - A presente Concessdo de Direito Real de Uso tera prazo
indeterminado e durard4 enquanto sobre o imovel for mantido o
Centro de Referéncia de Assisténcia Social.

Art. 4°. Caso o imdvel venha a ser utilizado para outra finalida-
de que ndo a implantacdo e manutencdo do CRAS, extingue-se a
Concesséo do Direito Real de Uso, voltando a situagdo do imovel
ao status quo.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 6°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Ouro Verde, 30 de setembro de 2013.
ROSANE MINETTO SELIG

Prefeita Municipal

Ouro Verde - SC

A presente Lei foi registrada e publicada em data supra.

NILSON SANTIN
Vice-Prefeito Municipal
Ouro Verde - SC

Decreto N°©2395

DECRETO N.°© 2395/2013

“Dispde Sobre a Suplementagao e Anulagdo de Dotagao Orgamen-
taria no Orcamento Vigente e da outras providencias”.

Rosane Minetto Selig, Prefeita Municipal de Ouro Verde, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Mun. 821/2012, de 18 de dezembro de 2012.

DECRETA: )

Art. 10 - Fica aberto um CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR no
valor de R$ 48.000,00 (Quarenta e oito mil reais), destinados a
reforcar a seguinte Dotagdo Orcamentaria do Orcamento Vigente:

0401 — SECRETARIA/COORD. DE EDU-
CACAO, CULTURA E ESPORTE

12.361.1201.2009 — Manutencgao do
Ensino Fundamental

SUB-TOTAL R$
0401 — SECRETARIA/
COORD. DE EDUCAGAO,
CULTURA E ESPORTE
12.361.1201.2009 —
Manutencéo do Ensino
Fundamental

33900000 — Aplicacdes
Diretas — Fonte 0101 —
Reduzido 012 R$
SUB-TOTAL R$
TOTAL R$

38.000,00

10.000,00
10.000,00
48.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua Publicacao.
Art. 40 - S3o revogadas as disposigGes em contrario.

Ouro Verde — SC, 25 de Setembro de 13
ROSANE MINETTO SELIG
Prefeita Municipal

Este Decreto foi registrado e publicado em data supra.

NILSON SANTIN
Vice-Prefeito Municipal

Decreto N©2396

DECRETO N°. 2396/2013

“DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS”.

ROSANE MINETTO SELIG, Prefeita Municipal do Municipio de Ouro
Verde, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes le-
gais, que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e de
conformidade com o Artigo 2° da Lei Municipal N.° 861 de 27 de
setembro de 2013.

DECRETA:

Art. 10 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal também au-
torizado a abrir um CREDITO ADICIONAL ESPECIAL no valor de
R$ 245.000,00 (Duzentos e quarenta e cinco mil reais), com a
seguinte classificacdo orcamentaria:

04 — SECRETARIA/COORD DE EDUCAGAO,
CULTURA E ESPORTE

04.01 — SECRETARIA/COORD DE EDUCA-
CAO, CULTURA E ESPORTE

12 - EDUCAGAO

361 — ENSINO FUNDAMENTAL

31900000 — Aplicagdes Diretas — Fonte

0101 — Reduzido 011 R$ 48.000,00

TOTAL R$ 48.000,00

1201 - EDUCACAO PARA TODOS
1064 — Aquisicao de Terrenos P/Constru-
cdo Escola Municipal

Art. 20 - O Crédito aberto por este Decreto correra por conta de
anulagdo parcial e/ou total das seguintes DotagSes Orgcamentdrias
do Orgamento Vigente:

0401 — SECRETARIA/
COORD. DE EDUCACAO,
CULTURA E ESPORTE

12.361.1201.2009 —
Manuteng¢ao do Ensino
Fundamental

31900000 — Aplicagdes
Diretas — Fonte 0118 —
38.000,00

Reduzido 011 R$

40000000 — DESPESAS DE CAPITAL

45000000 — INVERSOES FINANCEIRAS
45900000 — APLICACOES DIRETAS R$ [245.000,00
TOTAL GERAL R$ [245.000,00

Art. 20 - O Crédito aberto por este Decreto correrd por conta de
Alienagao de Bens 0189 — AlienagOes de Bens Destinados a Outros
Programas no Valor Total de R$ 80.000,00 (Oitenta mil reais) e
pela anulagdo parcial e/ou total das seguintes dotacGes orcamen-
tarias do orcamento vigente:

03.01 — SECRETARIA/COORD DE ADMINIS-
TRACAO E GESTAO
04.122.0402.1006 — Aquisicdo de Veiculo
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44900000 — Aplicacdes Diretas — Fonte

0100 — Reduzido 007 R$ [85.000,00
44900000 — Aplicacdes Diretas — Fonte

0189 — Reduzido 007 R$ [7.400,00
SUB-TOTAL R$ [92.400,00

06.01 — SECRETARIA/COORD DE AGRICUL-
TURA E MEIO AMBIENTE
17.511.1701.1021 — Construgdo de Obras
de Saneamento Basico Rural

44900000 — Aplicacdes Diretas — Fonte
0100 — Reduzido 029 R$ 14.600,00
20.606.2001.2022 — Manutengao das Ativi-
dades Agropecuarias

44900000 - Aplicagdes Diretas — Fonte 0100
— Reduzido 032 25.000,00
SUB-TOTAL R$ 129.600,00

07.01 — SECRETARIA/COORD DE INFRA-
ESTRUTURA

15.452.1502.2026 — Manutencéo dos Servi-
cos Urbanos

44900000 — Aplicacdes Diretas — Fonte
0100 — Reduzido 038 R$ [15.000,00
22.661.2201.2028 — Manutengao das Ativi-
dades da Industria

44900000 - Aplicagdes Diretas — Fonte 0100

— Reduzido 040 18.000,00
23.691.2301.2030 — Manutengado das Ativi-

dades do Comércio e Servicos

33900000 — Aplicacdes Diretas — Fonte

0100 — Reduzido 042 R$ [10.000,00
SUB-TOTAL R$ 143.000,00
TOTAL GERAL R$ [165.000,00

Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua Publicacdo.
Art. 4° - S3o revogadas as disposicoes em contrario.

Ouro Verde (SC), em 27 de Setembro de 2013.

ROSANE MINETTO SELIG

Prefeita Municipal

O presente Decreto foi publicado e registrado em data supra.

NILSON SANTIN
Vice-Prefeito Municipal

PREFEITURA

Ata de Julgamento de Habilitacdo e Proposta TP
011/2013

ATA DA SESSAO DE JULGAMENTO DA DOCUMENTAC/T\O DE HA-
BILITACAO, REFERENTE A LICITACAO MODALIDADE TOMADA DE
PRECOS N° 011/2013. OBJETO: contratacdao de empresa(s) do
ramo de engenharia e/ou construcao do jardim de infancia Pingo
de Gente, em anexo ao CEMPA, conforme disposto no Anexo “E”
deste edital.

Aos 30 dias do més de setembro do ano de dois mil e treze, as
dez horas e trinta minutos, na Sala de Licitacdes da Prefeitura

Municipal de Paial, reuniu-se a Comissao Permanente de Licita-
¢Oes, designada pelo Decreto n® 03/2013, sob a presidéncia do
Senhor Antonio Soster, membros o Senhor Ivandro Zuchi e a Se-
nhora Soeli Braatz, com a finalidade de efetuar o recebimento e
abertura dos envelopes de documentacdo e propostas de precos,
referentes a Licitagdo em epigrafe. Apresentaram-se para partici-
par do certame as empresas: SERGIO CONRADO CASASOLA E CIA
LTDA representada pelo Sr. Sergio Conrado Casasola, e a empresa
LEANDRO PAGLIARI-ME, representada pelo Sr. Emerson Salvagni.
Aberta a sessao publica pelo Presidente da Comissdo, foram ru-
bricados pelos seus membros, os Envelopes 01 - Documentagado
e os Envelopes 02 - Propostas apresentados pelas concorrentes,
verificando-se que os mesmos foram protocolizados dentro do
prazo fixado no subitem 1.2 do Edital. Apds isso, procedeu-se a
abertura dos Envelopes n°® 01 - Documentacdo de Habilitacdo das
licitantes. Nessa ocasido, a empresa SERGIO CONRADO CASASO-
LA E CIA LTDA declara que a empresa LEANDRO PAGLIARI -ME
ndo apresentou a certiddo simplificada expedida pela junta co-
mercial ndo podendo assim usufruir dos beneficios da Le 123/06.
Enquanto isso, a empresa LEANDRO PAGLIARI -ME declara que
o edital ndo esta solicitando a certidao simplificada e que o do-
cumento de Constituicdo da empresa menciona que a empresa é
ME. Apos a referida impugnacdo a comissdo de licitagdes analisou
a redacdo do item 5.6 do edital, que prevé que as microempresas
e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a docu-
mentacdo exigida, inclusive as exigidas nas alineas “b” a “f” do
item 5.1, mesmo que estas apresentem alguma restricdo quanto a
regularidade fiscal, sob pena de inabilitagdo. Nesse passo, veficou
a comissdo que ambas as licitantes atenderam adequadamente
0s requisitos de habilitacdo do Edital, destando que 0 mesmo néo
exige a apresentacao da certiddo simplificada para dispor do be-
neficio de 10%, bastante o ato constitutivo, documento que a em-
presa impugnada juntou. Por conseguinte, ambas foram julgadas
HABILTIADAS. Os representantes renunciaram expressamente ao
direito de recorrer do julgamento da fase de habilitagdo bem como
ao respectivo prazo recursal, através da assinatura da presente
ata. Isto posto, a comissao procedeu entdo a abertura dos En-
velopes 02 - Proposta de Precos da licitante habilitada, a qual foi
conferida com os requisitos constantes do ato convocatorio e ru-
bricada pelos membros da Comisséo, constando-se que a licitante
atendeu as exigéncias formais relativas a proposta, constantes no
item n° 6 (e respectivos subitens) do instrumento convocatorio.
De consequéncia, foi apurado o seguinte resultado: a licitante LE-
ANDRO PAGLIARI-ME sagrou-se vencedora do objeto da licitagao
em epigrafe com o valor total de R$ 104.131,39 (cento e quatro
mil e cento e trinta e um reais e trinta e nove centavos), ficou na
segunda colocagao com o valor global de R$ 109.940,93 (cento e
nove mil e novecentos e quarenta reais e noventa e trés centavos)
Quanto aos precos propostos pela licitante vencedora, verificou-se
que os valores ficaram abaixo do valor maximo estipulado no subi-
tem 9.1 do presente Edital. Os representantes legais renunciaram
expressamente ao direito de recorrer do julgamento da fase de
classificagdo de prego, bem como ao respectivo prazo recursal,
através da assinatura da presente ata, relativo a esta fase. Ficou
ressalvado, ainda, que a Comissdo verificara a autenticidade dos
documentos de habilitacdo emitidos através da Internet e que tém
sua aceitacdo condicionada a verificacdo nos web sites dos res-
pectivos 6rgdos emissores, antes da emissao de seu parecer final.
Deixada & palavra livre, o responsavel pela empresa SERGIO CON-
RADO CASASOLA E CIA LTDA declarou que estava se retirando da
sessao alegando que a empresa LEANDRO PAGLIARI nao apre-
sentou o cronograma de execu¢do da obra, sendo que no edital
proposta nédo exige tal documentacéo e se recusou a assinar a pre-
sente ata. Abre-se o prazo de 05 dias uteis caso a empresa queira
apresentar recurso. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a
sessdo, com a presente Ata aprovada e assinada pelos membros
da Comissao de Licitacdes e representante presente.
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ANTONIO SOSTER
Presidente da CPL

IVANDRO ZUCHI
Vice-Presidente da CPL

SOELI BRAATZ
Secretaria CPL

BIBIANE BROCK FERREIRA
Auxiliar Administrativo

SERGIO CONRADO CASASOLA E CIA LTDA
SERGIO C. CASASOLA

EMERSON SALVAGNI
Leandro Pagliari ME

Palhoca

PREFEITURA

Decreto N° 1.563, de 25 de Setembro de 2013.
DECRETO N° 1.563, DE 25 DE SETEMBRO DE 2013.
REMANEJAMENTO DE DOTAGAO ORCAMENTARIA DENTRO DA
MESMA ATIVIDADE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PALHOCA, Estado de Santa Ca-
tarina,

No uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei orgamentaria n°
3798, de 28 de dezembro de 2012, resolve

DECRETAR:

Art. 19 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a remanejar o
valor de R$ 600.000,00, (seiscentos mil reais), na dotagdo orga-
mentaria abaixo:

14 - SECRET DE INFRAEST.TRANS.DEF.CIV.ENERG.

14.01 - SECRET.DE INFRAEST.TRANS.DEF.CIV.ENERG.

2.028 - Manutencdo da Iluminagdo Publica R$ 600.000,00
SUPLEMENTA

3.3.90.00.00.00.00.00.00.01.0051.000000 - Aplicagdes Diretas R$
600.000,00

ANULA

4.4.90.00.00.00.00.00.00.01.0255.000000 - AplicacGes Diretas R$
600.000,00

Art. 20 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.

Palhoca, 25 de setembro de 2013.
CAMILO NAZARENO PAGANI MARTINS
Prefeito Municipal

Decreto N° 1.564, de 26 de Setembro de 2013.
DECRE'[O N©°. 1.564, DE 26 DE SETEMBRO DE 2013.

COMITE GESTOR DE GOVERNO. Da Nova redacdo ao Decreto n®
1.515, de 14 de junho de 2013.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PALHOCA, Estado de Santa Ca-
tarina,

No uso de suas atribuicdes legais, e com fundamento no que dis-
pde o inciso IV do art. 79 da Lei Organica do Municipio, resolve

DECRETAR:

Art. 10 O art. 2° e seu §19, ambos do Decreto n° 1.515, de 14 de
junho de 2013 passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 20 O Comité Gestor de Governo sera composto pelo Secre-
tario Municipal de Administracdo, que o presidira, pelo Secretario
Municipal de Gestdo Governamental, pelo Se-cretario Municipal de
Finangas e pelo Procurador Geral do Municipio.

§ 1° O Comité Gestor de Governo reunir-se-a 02 (duas) vezes por
semana, em da-tas e locais a serem definidas pelo Presidente,
para discutir, deliberar, e propor ao Prefeito Municipal sobre os te-
mas que lhe sejam afetos por competéncia, com apoio de servidor
a ser convocado pelo Presidente do Comité Gestor.”(NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
ficam revogadas as disposigGes contrarias.

Palhoca, 26 de setembro de 2013.
CAMILO NAZARENO PAGANI MARTINS
Prefeito Municipal

Portaria N© 2914/2013
PORTARIA N© 2914/2013

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracdo, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79,11 eV e 87,1 da Lei Organica do Municipio e Decreto n°. 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

CONTRATAR KATIA REGINA HILLESHEIN, para o cargo de Pro-
fessor Colaborador de acordo com a Lei 2285 de 29 de margo de
2006 e Lei 2508 de 13 de fevereiro de 2007, bem co-mo Processo
Seletivo 009/FMP/2013, do Quadro de Pessoal da Faculdade Mu-
nicipal de Pa-lhoga, da Administragdo Indireta desta Prefeitura,
com carga horaria de 32 (trinta e dois) ho-ras/semanais, Disciplina
Estagio em Educacéo Infantil, com regéncia de classe na ordem
de 30% (trinta por cento) e de 20% (vinte por cento), de hora
atividade, no periodo 02/09/2013 a 20/12/2013.

Palhoca, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

MARIAH TEREZINHA NASCIMENTO PEREIRA
Diretora Executiva

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N© 2935/2013
PORTARIA N° 2935/2013

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracdo, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79,11 eV e 87,1 da Lei Organica do Municipio e Decreto n°. 1.533,
de 31 de julho de 2013,,

RESOLVE:

AVERBAR TEMPO DE SERVICO do (a) servidor (a) DIONI LIBE-
RATO, matricula n®. 500443, ocupante da categoria funcional de
Operador de Maquinas, lotado (a) na Secretaria de Administracdo,
averbar tempo que contribuiu pelo INSS, totalizando 04 (qua-
tro) anos, 05 (cinco) meses e 26 (vinte e seis) dias, de acordo
com artigo 180, 181 e 182, da Lei n%. 096/2010, com efeitos a
25/07/2013.
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Palhoca, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N© 2936/2013
PORTARIA N° 2936/2013

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracdo, no uso
de suas atribuicOes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, 11 e V e 87, I da Lei Organica do Municipio e Decreto n°, 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

AVERBAR TEMPO DE SERVICO do (a) servidor (a) LOURDES MI-
NOZZO FURTADO, matricula n°. 800666, ocupante da categoria
funcional de Professor, lotado (a) na Secretaria de Educacdo e
Cultura, averbar tempo que pela como Professor ACT pela Pre-
feitura de Urubici, totalizando 04 (quatro) ano, 03 (trés) meses
e 11 (onze) meses, averbar tempo que pela como Professor ACT
pela Prefeitura de Bituruna Parand, totalizando 05 (cinco) anos, de
acordo com artigo 197, 198 e 199, da Lei n°. 097/2010.

Palhoca, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretaria de Educacéo e Cultura

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2869/2013.
PORTARIA N©°, 2869/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracdo, no uso
de suas atribuigdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, 11 e V e 87, I da Lei Organica do Municipio e Decreto n°, 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

CONCEDER AGREGAGAO PARA CONCLUSAO DE CURSOS REGULA-
RES, para a servidora abaixo relacionado de acordo com o Inciso |
e II, do Artigo n°. 290, da Lei n°. 096 de 15 de dezembro de 2010,
conceder progressdo aos servidores relacionados, com efeitos a
contar da data abaixo.

Matricula Nome Curso Percentual A partir de
Martil P6 -

400859 lartila da Pos Gradu- 5o, 06/03/2013
Silva acao

Palhoca, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administragao

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2870/2013.
PORTARIA N©, 2870/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracao, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,

79,11 eV e 87,1 da Lei Organica do Municipio e Decreto n°. 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

CONCEDER AGREGAGAO PARA CONCLUSAO DE CURSOS REGULA-
RES, para a servidora abaixo relacionado de acordo com o Inciso |
e 11, do Artigo n°. 290, da Lei n°. 096 de 15 de dezembro de 2010,
conceder progressao aos servidores relacionados, com efeitos a
contar da data abaixo.

Matricula Nome Curso Percentual A partir de
401361 Edson Ebert :g;oGrad“' 15% 03/04/2013

Palhoga, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2871/2013.
PORTARIA N©, 2871/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracdo, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79,11 eV e 87,1 da Lei Organica do Municipio e Decreto n°. 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

CONCEDER AGREGAGAO PARA CONCLUSAO DE CURSOS REGULA-
RES, para a servidora abaixo relacionado de acordo com o Inciso |
e IT, do Artigo n©. 290, da Lei n°. 096 de 15 de dezembro de 2010,
conceder progressdo aos servidores relacionados, com efeitos a
contar da data abaixo.

Matricula Nome Curso Percentual A partir de
Daiane Regina|_,
P6s Gradu-
401843 Tavares Go- a:;)z?s\o et is0p 07/03/2013
mes

Palhoga, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2872/2013.
PORTARIA N©, 2872/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracdo, no uso
de suas atribuicOes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, Il e V e 87, I da Lei Organica do Municipio e Decreto n°. 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

CONCEDER AGREGAGAO PARA CONCLUSAO DE CURSOS REGULA-
RES, para a servidora abaixo relacionado de acordo com o Inciso |
e IT, do Artigo n©. 290, da Lei n°. 096 de 15 de dezembro de 2010,
conceder progressdo aos servidores relacionados, com efeitos a
contar da data abaixo.

Matricula Nome Curso Percentual A partir de
Carine S Pé du-

401057 arine Sens - Pos Gradu- 5o, 01/04/2013
Hinkel acao
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Palhoca, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2873/2013.
PORTARIA N©°, 2873/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracdo, no uso
de suas atribuicOes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, 11 e V e 87, I da Lei Organica do Municipio e Decreto n°, 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

CONCEDER AGREGAGAO PARA CONCLUSAO DE CURSOS REGULA-
RES, para a servidora abaixo relacionado de acordo com o Inciso |
e II, do Artigo n°. 290, da Lei n°. 096 de 15 de dezembro de 2010,
conceder progressdo aos servidores relacionados, com efeitos a
contar da data abaixo.

Matricula Nome Curso Percentual A partir de
P&s Gradu-
401806 Eleomar Paes ag;OG adu- i co 01/04/2013

Palhoca, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2874/2013.
PORTARIA N©, 2874/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracdo, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, 11 eV e 87, 1 da Lei Organica do Municipio e Decreto n°. 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

CONCEDER AGREGAGAO PARA CONCLUSAO DE CURSOS REGULA-
RES, para a servidora abaixo relacionado de acordo com o Inciso |
e II, do Artigo n°. 290, da Lei n°. 096 de 15 de dezembro de 2010,
conceder progressao aos servidores relacionados, com efeitos a
contar da data abaixo.

Matricula Nome Curso Percentual A partir de
402129 Flavia de Cas- Pos Gradu- |, o 18/06/2013
tro oreno acdo

Palhoga, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2875/2013.
PORTARIA N©, 2875/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracao, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79,11 eV e 87, 1 da Lei Organica do Municipio e Decreto n°. 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

CONCEDER AGREGAGAO PARA CONCLUSAO DE CURSOS REGULA-
RES, para a servidora abaixo relacionado de acordo com o Inciso |
e II, do Artigo n©. 290, da Lei n°. 096 de 15 de dezembro de 2010,
conceder progressdo aos servidores relacionados, com efeitos a
contar da data abaixo.

Matricula Nome Curso Percentual A partir de
Ariane Zan P6s Gradu-

401812 rla.e a. et.ta Of radu 15% 25/06/2013
Justino Pierri {ac&o

Palhoca, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2876/2013.
PORTARIA N©°, 2876/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracdo, no uso
de suas atribuigdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, II e V e 87, I da Lei Organica do Municipio e Decreto n°. 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

CONCEDER AGREGA(;AO PARA CONCLUSAO DE CURSOS REGULA-
RES, para a servidora abaixo relacionado de acordo com o Inciso |
e II, do Artigo n©. 290, da Lei n°. 096 de 15 de dezembro de 2010,
conceder progressao aos servidores relacionados, com efeitos a
contar da data abaixo.

Matricula Nome Curso Percentual A partir de
Renata de P6s Gradu-

401793 Souza Fagun- | _ 15% 02/05/2013
des acdo

Palhoca, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2877/2013.
PORTARIA N©, 2877/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracdo, no uso
de suas atribuigdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79,11 eV e 87, 1da Lei Organica do Municipio e Decreto n°. 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

CONCEDER AGREGAGAO PARA CONCLUSAO DE CURSOS REGULA-
RES, para a servidora abaixo relacionado de acordo com o Inciso |
e 11, do Artigo n°. 290, da Lei n°. 096 de 15 de dezembro de 2010,
conceder progressao aos servidores relacionados, com efeitos a
contar da data abaixo.

Matricula Nome Curso Percentual A partir de
Helen Francis P6s Gradu
401020 Bressan - 15% 25/01/2013
acdo
Gazola
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Palhoca, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2878/2013.
PORTARIA N©°, 2878/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracdo, no uso
de suas atribuicOes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, 11 e V e 87, I da Lei Organica do Municipio e Decreto n°, 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

CONCEDER AGREGAGAO PARA CONCLUSAO DE CURSOS REGULA-
RES, para a servidora abaixo relacionado de acordo com o Inciso |
e II, do Artigo n°. 290, da Lei n°. 096 de 15 de dezembro de 2010,
conceder progressdo aos servidores relacionados, com efeitos a
contar da data abaixo.

Matricula Nome Curso Percentual A partir de
Giovani
. Po -
400891 Sant’Anna aO;oGrad“ 15% 30/04/2013
Garcia ¢

Palhoca, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2879/2013.
PORTARIA N©°, 2879/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracdo, no uso
de suas atribuigGes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, 11 e V e 87, I da Lei Organica do Municipio e Decreto n°, 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

CONCEDER AGREGAC/T\O PARA CONCLUSAO DE CURSOS REGULA-
RES, para a servidora abaixo relacionado de acordo com o Inciso |
e II, do Artigo n®. 290, da Lei n°. 096 de 15 de dezembro de 2010,
conceder progressao aos servidores relacionados, com efeitos a
contar da data abaixo.

Matricula Nome Curso Percentual A partir de
160191 Felipe Neves 1 ctrado  120% 23/07/2013
Linhares

Palhoca, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2880/2013.
PORTARIA No°, 2880/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracao, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, 11 eV e 87, 1 da Lei Organica do Municipio e Decreto n°. 1.533,

de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

CONCEDER AGREGAGAO PARA CONCLUSAO DE CURSOS REGULA-
RES, para a servidora abaixo relacionado de acordo com o Inciso |
e II, do Artigo n°. 290, da Lei n°. 096 de 15 de dezembro de 2010,
conceder progressdo aos servidores relacionados, com efeitos a
contar da data abaixo.

Matricula Nome Curso Percentual A partir de
500949 Adriana Fer- s Gradu- |, oo, 20/06/2013
nanda Costa |acdo

Palhoga, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2881/2013.
PORTARIA N°, 2881/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracdo, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79,11 eV e 87,1 da Lei Organica do Municipio e Decreto n°. 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

CONCEDER AGREGAGAO PARA CONCLUSAO DE CURSOS REGULA-
RES, para a servidora abaixo relacionado de acordo com o Inciso |
e IT, do Artigo n©. 290, da Lei n°. 096 de 15 de dezembro de 2010,
conceder progressdo aos servidores relacionados, com efeitos a
contar da data abaixo.

Matricula Nome Curso Percentual A partir de
Ledia Mara Pés Gradu-

100299 Rosa Silva aci0 15% 04/06/2013
Martins

Palhoga, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2882/2013.
PORTARIA N©°, 2882/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracdo, no uso
de suas atribuicOes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, Il e V e 87, I da Lei Organica do Municipio e Decreto n°. 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

CONCEDER AGREGAGAO PARA CONCLUSAO DE CURSOS REGULA-
RES, para a servidora abaixo relacionado de acordo com o Inciso |
e IT, do Artigo n©. 290, da Lei n°. 096 de 15 de dezembro de 2010,
conceder progressdo aos servidores relacionados, com efeitos a
contar da data abaixo.

Matricula Nome Curso Percentual A partir de
Alin PO du-

400850 ine Soares o§ Gradu 15% 17/04/2013
Suarez acéo
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Palhoca, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2883/2013.
PORTARIA N©°, 2883/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracdo, no uso
de suas atribuicOes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, 11 e V e 87, I da Lei Organica do Municipio e Decreto n°, 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

CONCEDER AGREGAGAO PARA CONCLUSAO DE CURSOS REGULA-
RES, para a servidora abaixo relacionado de acordo com o Inciso |
e II, do Artigo n°. 290, da Lei n°. 096 de 15 de dezembro de 2010,
conceder progressdo aos servidores relacionados, com efeitos a
contar da data abaixo.

Matricula Nome Curso Percentual A partir de
402118 Roseli Rodycz Pos Gradu- |, o, 26/06/2013
Wendt acao

Palhoca, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2884/2013.
PORTARIA N©, 2884/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracdo, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, 11 eV e 87, 1 da Lei Organica do Municipio e Decreto n°. 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

CONCEDER AGREGAGAO PARA CONCLUSAO DE CURSOS REGULA-
RES, para a servidora abaixo relacionado de acordo com o Inciso |
e II, do Artigo n°. 290, da Lei n°. 096 de 15 de dezembro de 2010,
conceder progressao aos servidores relacionados, com efeitos a
contar da data abaixo.

Matricula Nome Curso Percentual A partir de
401362 Maria de Fati- Pos Gradu- | o, 05/04/2013
ma Ebert acao

Palhoga, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2885/2013.
PORTARIA N©, 2885/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracao, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79,11 eV e 87, 1 da Lei Organica do Municipio e Decreto n°. 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

CONCEDER AGREGAGAO PARA CONCLUSAO DE CURSOS REGULA-
RES, para a servidora abaixo relacionado de acordo com o Inciso |
e II, do Artigo n©. 290, da Lei n°. 096 de 15 de dezembro de 2010,
conceder progressdo aos servidores relacionados, com efeitos a
contar da data abaixo.

Matricula Nome Curso Percentual A partir de
Mavia A i-Pds Gradu-

100426 aV|a. pared o§ radu 15% 10/06/2013
da Maier acao

Palhoca, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2886/2013.
PORTARIA N©°, 2886/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracdo, no uso
de suas atribuigdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, II e V e 87, I da Lei Organica do Municipio e Decreto n°. 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

CONCEDER AGREGA(;AO PARA CONCLUSAO DE CURSOS REGULA-
RES, para a servidora abaixo relacionado de acordo com o Inciso |
e II, do Artigo n©. 290, da Lei n°. 096 de 15 de dezembro de 2010,
conceder progressao aos servidores relacionados, com efeitos a
contar da data abaixo.

Matricula Nome Curso Percentual A partir de
401108 Fabiana Farias Zg;oGrad“' 15% 20/05/2013

Palhoca, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2887/2013.
PORTARIA No°. 2887/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracao, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79,11 eV e 87,1 da Lei Organica do Municipio e Decreto n°. 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

CONCEDER AGREGACAO PARA CONCLUSAO DE CURSOS REGULA-
RES, para a servidora abaixo relacionado de acordo com o Inciso |
e II, do Artigo n°. 290, da Lei n°. 096 de 15 de dezembro de 2010,
conceder progressdo aos servidores relacionados, com efeitos a
contar da data abaixo.

Matricula Nome Curso Percentual A partir de
401205 carin Costa  Pos Gradu- 1, 5o 05/04/2013
Moraes acao

Palhoga, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo
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MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2888/2013.
PORTARIA N©. 2888/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracao, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79,11 eV e 87, 1 da Lei Organica do Municipio e Decreto n°. 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

CONCEDER AGREGACAO PARA CONCLUSAO DE CURSOS REGULA-
RES, para a servidora abaixo relacionado de acordo com o Inciso |
e II, do Artigo n°. 290, da Lei n°. 096 de 15 de dezembro de 2010,
conceder progressdo aos servidores relacionados, com efeitos a
contar da data abaixo.

Matricula Nome Curso Percentual A partir de
Andrea de P6s Gradu-

100593 drea d o:c, radu 15% 08/07/2013
Abreu acéo

Palhoca, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2889/2013.
PORTARIA N©°, 2889/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracdo, no uso
de suas atribuigdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, Il e V e 87, I da Lei Organica do Municipio e Decreto n°, 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

CONCEDER AGREGAGAO PARA CONCLUSAO DE CURSOS REGULA-
RES, para a servidora abaixo relacionado de acordo com o Inciso |
e II, do Artigo n°. 290, da Lei n°. 096 de 15 de dezembro de 2010,
conceder progressdo aos servidores relacionados, com efeitos a
contar da data abaixo.

Matricula Nome Curso Percentual A partir de
Luciane
P6 -
400953 Zandonadi | 05 C1adU g, 23/05/2013
acdo
Geraldo

Palhoca, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2890/2013.
PORTARIA N©°, 2890/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracdo, no uso
de suas atribuigGes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, 11 eV e 87, 1da Lei Organica do Municipio e Decreto n°. 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE: i i
CONCEDER AGREGACAO PARA CONCLUSAO DE CURSOS

REGULARES, para a servidora abaixo relacionado de acordo com o
Inciso I e II, do Artigo n°. 290, da Lei n°. 096 de 15 de dezembro
de 2010, conceder progressdo aos servidores relacionados, com
efeitos a contar da data abaixo.

Matricula Nome Curso Percentual A partir de
500950 Jordana Pos Gradu- |, oy 10/06/2013
Einsfeld acao

Palhoca, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administragdo

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2891/2013.
PORTARIA N©°. 2891/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracdo, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79,11 eV e 87,1 da Lei Organica do Municipio e Decreto n°. 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

CONCEDER AGREGAGAO PARA CONCLUSAO DE CURSOS REGULA-
RES, para a servidora abaixo relacionado de acordo com o Inciso |
e IT, do Artigo n©. 290, da Lei n°. 096 de 15 de dezembro de 2010,
conceder progressdo aos servidores relacionados, com efeitos a
contar da data abaixo.

Matricula Nome Curso Percentual A partir de
Eliana Maria Pés Gradu-

400946 Thome da ~ 15% 22/02/2013
Silva pceo

Palhoga, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2892/2013.
PORTARIA N°, 2892/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracdo, no uso
de suas atribuigdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79,11 eV e 87, 1da Lei Organica do Municipio e Decreto n°. 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

CONCEDER AGREGAGAO PARA CONCLUSAO DE CURSOS REGULA-
RES, para a servidora abaixo relacionado de acordo com o Inciso |
e II, do Artigo n°. 290, da Lei n°. 096 de 15 de dezembro de 2010,
conceder progressdo aos servidores relacionados, com efeitos a
contar da data abaixo.

Matricula Nome Curso Percentual A partir de
Denise Asari |P6s Gradu-

402157 \ 08 Brad= e 04/07/2013
Saito acao

Palhoga, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos
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Portaria N°. 2893/2013.
PORTARIA N©. 2893/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracao, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79,11 eV e 87, 1 da Lei Organica do Municipio e Decreto n°. 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

CONCEDER AGREGACAO PARA CONCLUSAO DE CURSOS REGULA-
RES, para a servidora abaixo relacionado de acordo com o Inciso |
e II, do Artigo n°. 290, da Lei n°. 096 de 15 de dezembro de 2010,
conceder progressdo aos servidores relacionados, com efeitos a
contar da data abaixo.

Matricula Nome Curso Percentual A partir de
Leonildo Sivie-Pés Gradu-

100417 onildo Sivie-pos Gradu- 1 5o, 08/01/2013
ro Junior acao

Palhoca, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2894/2013.
PORTARIA N©°, 2894/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracdo, no uso
de suas atribuigdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, 11 e V e 87, I da Lei Organica do Municipio e Decreto n°, 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

CONTRATAR MAIKEL REUS RICK, de conformidade com a Lei n°.
2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei n°. 3.683, de 09 de julho de
2012, bem como Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2012, no
cargo de Professor (ACT), Nao Habilitado sem Magistério, na area
de Ensino Fundamental, disciplina Educagdo Fisica, no (a) CAIC -
Centro de Atencdo Integral a Cri-anga e ao Adolescente - Prof®.
Febronio Tancredo de Oliveira, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas/semanais, com regéncia de classe na ordem de 30% (trin-
ta por cento), Qua-dro de Pessoal da Secretaria de Educagao e
Cultura, da Administracao Direta desta Prefeitura, no periodo de
02/08/2013 a 15/12/2013, face ao impedimento da titular Marcos
P. Sartor, que pediu exoneragao.

Palhoga, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretaria de Educacdo e Cultura

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2895/2013.
PORTARIA N°, 2895/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracao, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79,11 eV e 87, I da Lei Organica do Municipio e Decreto n°. 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

CONTRATAR ERIKA APARECIDA DE JESUS COSTA, de conformi-
dade com a Lei n°. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei n°. 3.683,
de 09 de julho de 2012, bem como Processo Seleti-vo Simplifica-
do n%. 001/2012, no cargo de Professor (ACT), Habilitado com
Graduacdo, na area de Ensino Fundamental, disciplina Educacéo
Fisica, no (a) CAIC - Centro de Atencdo Integral a Crianca e ao
Adolescente - Prof©. Febronio Tancredo de Oliveira, com carga ho-
raria de 40 (quarenta) horas/semanais, com regéncia de classe na
ordem de 30% (trinta por cento), Quadro de Pessoal da Secretaria
de Educacdo e Cultura, da Administracdo Direta desta Prefeitura,
no periodo de 03/09/2013 a 15/12/2013, face ao impedimento da
titular Almir S. Lo-pes, que se encontra e Licenga Premio.

Palhoga, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretaria de Educacdo e Cultura

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2896/2013.
PORTARIA N©, 2896/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracdo, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79,11 eV e 87,1 da Lei Organica do Municipio e Decreto n°. 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

PRORROGAR a Portaria 2365 de 05 de agosto de 2011, que Con-
cedeu Licenga para Capacitagdo Profissional ao servidor PAULO
VALERIO MENDONCA DA SILVA, titular do cargo de Professor, do
Quadro de Pessoal da Secretaria de Educacao e Cultura, da Ad-
minis-tragao Direta desta Prefeitura, de acordo com o artigo 190,
da Lei n°. 097/2010, processo n°. 17524/2013, pelo periodo de
02/08/2013 a 02/02/2014.

Palhoca, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretaria de Educacdo e Cultura

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2897/2013.
PORTARIA N©°. 2897/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracdo, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79,11 eV e 87,1 da Lei Organica do Municipio e Decreto n°. 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

CONTRATAR DAIANA LEONTILA DA CRUZ FARIAS, de conformi-
dade com a Lei n°. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei n°. 3.683,
de 09 de julho de 2012, bem como Processo Seleti-vo Simplificado
no. 001/2012, no cargo de Professor (ACT), Habilitado com Ma-
gistério, na area de Ensino Infantil, disciplina Educagdo Infantil,
no (a) CEl Vovo Maria, com carga ho-raria de 30 (trinta) horas/
semanais, com regéncia de classe na ordem de 30% (trinta por
cento) e de 20% (vinte por cento), de hora atividade, Quadro de
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Pessoal da Secretaria de Educacdo e Cultura, da Administracdo
Direta desta Prefeitura, no periodo de 03/09/2013 a 26/11/2013,
face ao impedimento da titular Alba Terezinha da Silva, que se
encontra em LTS.

Palhoca, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretaria de Educacdo e Cultura

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2898/2013.
PORTARIA N°, 2898/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracao, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79,11 eV e 87, 1 da Lei Organica do Municipio e Decreto n°. 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

CONTRATAR JOAO RISDEN DOS SANTOS, de conformidade com
a Lei n%. 2,559, de 19 de abril de 2007 e Lei n°. 3.683, de 09
de julho de 2012, bem como Processo Seletivo Simplifi-cado n©.
001/2012, no cargo de Professor (ACT), Habilitado com Gradu-
acao, na area de En-sino Fundamental, disciplina Geografia, no
(a) CAIC - Centro de Atencdo Integral a Crianca e ao Adolescente
- Prof°. Febronio Tancredo de Oliveira, com carga horaria de 30
(trinta) horas/semanais, com regéncia de classe na ordem de 30%
(trinta por cento), Quadro de Pessoal da Secretaria de Educacao
e Cultura, da Administracdo Direta desta Prefeitura, no periodo de
03/09/2013 a 15/12/2013, face ao impedimento da titular Cleusa
S. P. Galvani, que se encontra em LTS.

Palhoca, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretaria de Educacéo e Cultura

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2899/2013.
PORTARIA N©°, 2899/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracdo, no uso
de suas atribuigdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, Il e V e 87, I da Lei Organica do Municipio e Decreto n°, 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE: ) )

ALTERAR CARGA HORARIA TEMPORARIA de conformidade com
o Artigo 189, da Lei n°. 097, de 15 de dezembro de 2010, dos
servidores, abaixo relacionados, titular do cargo de Professor, do
Quadro de Pessoal da Secretaria de Educagdo e Cultura da Ad-
ministracéo Direta desta Prefeitura.

Nome De Para A contar de
Daniela de Al- 10 20 01/09/2013 a
meida 15/12/2013

Jodo Paulo Osmar 15 20 21/08/2013 a
da Silva 15/12/2013

28/08/2013 a
15/12/2013
Rosangela Maria b0 10 26/08/2013 a
da Silva 15/12/2013
‘erusca Feitoza 12/08/2013 a
dos Reis 15/12/2013

Juraci de Aviz 30 20

Palhoga, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretaria de Educacao e Cultura

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2900/2013.
PORTARIA N©°, 2900/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracdo, no uso
de suas atribuigdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, 11 e V e 87, I da Lei Organica do Municipio e Decreto n°. 1.533,
de 31 de julho de 2013.

RESOLVE:

DESIGNAR como Responsavel Geral pelo CREAS da Secretaria de
Assistente Soci-al, JANE CAMPOS DE SOUZA, do Quadro de Pesso-
al da Administracdo Direta Desta Prefeitura, com efeitos a contar
de 03/09/2013.

Palhoca, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2901/2013.
PORTARIA N©, 2901/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracdo, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79,11 eV e 87,1 da Lei Organica do Municipio e Decreto n°. 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

CONTRATAR NICOLLE BUTKA GARCIA, de conformidade com a Lei
no. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei n°. 3.683, de 09 de julho
de 2012, bem como Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2012,
no cargo de Professor (ACT), Ndo Habilitado sem Magistério, na
area de Ensino Especial, disciplina Educagdo Especial, no (a) CAIC
- Centro de Atencdo Integral a Crianca e ao Adolescente - Prof©.
Febronio Tancredo de Oliveira, com carga horaria de 30 (trinta)
horas/semanais, com regéncia de classe na ordem de 30% (trinta
por cento) e de 20% (vinte por cento), de hora atividade, Quadro
de Pessoal da Secretaria de Educacao e Cultura, da Administracao
Direta desta Prefeitura, no periodo de 28/08/2013 a 15/12/2013.
A presente admissdo em Vaga Excedente.

Palhoca, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretaria de Educacao e Cultura
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MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2902/2013.
PORTARIA N°, 2902/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracao, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79,11 eV e 87, 1 da Lei Organica do Municipio e Decreto n°. 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

CONTRATAR POR TEMPO DETERMINADO MARGARETE DOS SAN-
TOS, de a-cordo com a Lei n°. 096, de 15 de dezembro de 2010,
Lei no. 2508/2008 e Processo Seletivo Edital n®. 001/2012, para
ocupar o cargo de Merendeira, com 40 (quarenta) horas/sema-
nais, do Quadro de Pessoal da Escola Basica Mara Luiza V. Libe-
rato da Administracao Indireta Desta Prefeitura, pelo periodo de
19/08/2013 a 15/12/2013.

Palhoca, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretaria de Educacéo e Cultura

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2903/2013.
PORTARIA N©°, 2903/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracdo, no uso
de suas atribuicOes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, 11 e V e 87, I da Lei Organica do Municipio e Decreto n°. 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

CONTRATAR EMILENA PALMAS, de conformidade com a Lei no.
2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei n°. 3.683, de 09 de julho de
2012, bem como Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2012, no
cargo de Professor (ACT), Habilitado com Magistério, na area de
Ensino Fun-damental, disciplina Ciéncias, no (a) Grupo Escolar Frei
Damido, com carga horéaria de 15 (quinze) horas/semanais, com
regéncia de classe na ordem de 30% (trinta por cento), Quadro
de Pessoal da Secretaria de Educacao e Cultura, da Administracao
Direta desta Prefeitura, no periodo de 19/08/2013 a 15/12/2013.
A presente admissdo em Vaga Excedente faz-se necessa-rio, tendo
em vista a falta de candidatos aprovados em concurso publico.

Palhoga, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretaria de Educacdo e Cultura

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2904/2013.
PORTARIA N©. 2904/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracdo, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79,11 eV e 87,1 da Lei Organica do Municipio e Decreto n°. 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

CONTRATAR POR TEMPO DETERMINADO MARCIA CARVALHO, de
acordo com a Lei n°. 096, de 15 de dezembro de 2010, Lei no.
2508/2008 e Processo Seletivo Edital n®. 001/2012, para ocupar o
cargo de Merendeira, com 40 (quarenta) horas/semanais, do Qua-
dro de Pessoal do CEI José Miguel Ferreira da Administragao Indi-
reta Desta Prefeitura, pelo peri-odo de 05/08/2013 a 22/09/2013,
face ao impedimento da titular Lucia Helena Truppel, que se en-
contra em LTS.

Palhoca, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretaria de Educacao e Cultura

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2905/2013.
PORTARIA N©. 2905/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracdo, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, Il e V e 87, I da Lei Organica do Municipio e Decreto n°. 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

CONTRATAR JOSIANE PEREIRA DE FREITAS, de conformidade
com a Lei n%. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei n°. 3.683, de
09 de julho de 2012, bem como Processo Seletivo Simplificado
no. 001/2012, no cargo de Professor (ACT), Habilitado com Ma-
gistério, na area de Ensino Infantil, disciplina Educacdo Infantil,
no (a) CEl Vovo Dolores, com carga horaria de 30 (trinta) horas/
semanais, com regéncia de classe na ordem de 30% (trinta por
cento) e de 20% (vinte por cento), de hora atividade, Quadro de
Pessoal da Secretaria de Educagdo e Cultura, da Administracdo
Direta desta Prefeitura, no periodo de 12/08/2013 a 30/11/2013,
face ao impedimento da titular Gisele M. L. Ventura, que se encon-
tra em Licenca Premio.

Palhoca, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretaria de Educacéo e Cultura

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2906/2013.
PORTARIA N©°, 2906/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracdo, no uso
de suas atribuigdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, Il e V e 87, I da Lei Organica do Municipio e Decreto n°. 1.533,
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de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

CONTRATAR ANA PAULA SOARES SA BRITO FORNARI, de con-
formidade com a Lei n9. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei n°.
3.683, de 09 de julho de 2012, bem como Processo Seletivo Sim-
plificado n°. 001/2012, no cargo de Professor (ACT), Habilitado
com Magistério, na area de Ensino Infantil, disciplina Educacgao
Infantil, no (a) CEl Vovo Dolores, com carga horéaria de 30 (trinta)
horas/semanais, com regéncia de classe na ordem de 30% (trinta
por cento) e de 20% (vinte por cento), de hora atividade, Quadro
de Pessoal da Secretaria de Edu-cacao e Cultura, da Administracao
Direta desta Prefeitura, no periodo de 22/08/2013 a 20/10/2013,
face ao impedimento da titular Sandra C. Saibert, que se encontra
em LTS.

Palhoca, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretaria de Educacdo e Cultura

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2907/2013.
PORTARIA N©°, 2907/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracdo, no uso
de suas atribuigOes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, 11 e V e 87, I da Lei Organica do Municipio e Decreto n°. 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

CONTRATAR POR TEMPO DETERMINADO MIRIA NUNES DE MA-
TOS, de acordo com a Lei n°. 096, de 15 de dezembro de 2010,
Lei no, 2508/2008 e Processo Seletivo Edital n®. 001/2012, para
ocupar o cargo de ASO, com 40 (quarenta) horas/semanais, do
Quadro de Pes-soal do CEI Ulisses Guimaraes da Administragdo In-
direta Desta Prefeitura, pelo periodo de 05/08/2013 a 15/12/2013,
face ao impedimento da titular Ana Paula Oliveira, que se encontra
em LTS.

Palhoca, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretaria de Educacéo e Cultura

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2908/2013.
PORTARIA N©°, 2908/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracdo, no uso
de suas atribuicOes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, 11 e V e 87, I da Lei Organica do Municipio e Decreto n°. 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

CONTRATAR POR TEMPO DETERMINADO FLAVIA MONTIBELLER,
de acordo com a Lei n°. 096, de 15 de dezembro de 2010, Lei no.
2508/2008 e Processo Seletivo Edital n®. 001/2012, para ocupar
0 cargo de Merendeira, com 40 (quarenta) horas/semanais, do

Quadro de Pessoal do CEI Ulisses Guimaraes da Administragao In-
direta Desta Prefeitura, pelo periodo de 07/08/2013 a 15/12/2013,
face ao impedimento da titular Eliete Nunes, que se encontra em
LTS.

Palhoca, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretaria de Educacdo e Cultura

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2909/2013.
PORTARIA N°., 2909/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracdo, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79,11 eV e 87,1 da Lei Organica do Municipio e Decreto n°. 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

CONTRATAR PATRICIA REGINA LOURENGO, de conformidade com
a Lei n%. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei n°. 3.683, de 09
de julho de 2012, bem como Processo Seletivo Simplificado n©.
001/2012, no cargo de Professor (ACT), Nao Habilitado sem Ma-
gistério, na area de Ensino Infantil, disciplina Educag¢ao Infantil, no
(a) CAIC - Centro de Atencao Integral a Crianca e ao Adolescente
- Prof®. Febronio Tancredo de Oliveira, com carga horaria de 30
(trinta) horas/semanais, com regéncia de classe na ordem de 30%
(trinta por cento) e de 20% (vinte por cento), de hora atividade,
Quadro de Pessoal da Secretaria de Educagdo e Cultura, da Ad-
ministracdo Direta desta Prefeitura, no periodo de 21/08/2013 a
15/12/2013, face ao impedimento da titular Luana Pierri, que se
encontra em LM.

Palhoca, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretéria de Educacéo e Cultura

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2910/2013.
PORTARIA N©°, 2910/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracdo, no uso
de suas atribuicOes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, Il e V e 87, I da Lei Organica do Municipio e Decreto n°. 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

CONTRATAR TUANNY KAROLINE DA SILVA SOTERO, de conformi-
dade com a Lei n°. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei n°. 3.683,
de 09 de julho de 2012, bem como Processo Seletivo Simplificado
n°. 001/2012, no cargo de Professor (ACT), Nao Habilitado sem
Magistério, na area de Ensino Infantil, disciplina Educacédo Infantil,
no (a) CAIC - Centro de Atencgdo Integral a Crianca e ao Adoles-
cente - Prof®. Febronio Tancredo de Oliveira, com carga horaria de
30 (trinta) horas/semanais, com regéncia de classe na ordem de
30% (trinta por cento) e de 20% (vinte por cento), de hora ativi-
dade, Quadro de Pessoal da Secretaria de Educacdo e Cultura, da
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Administracdo Direta desta Prefeitura, no periodo de 26/08/2013
a 26/11/2013, face ao impedimento da titular Deise Luz, que se
encontra em Licenca Premio.

Palhoca, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretaria de Educacéo e Cultura

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2911/2013.
PORTARIA N©°, 2911/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracdo, no uso
de suas atribuigcOes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, 11 e V e 87, I da Lei Organica do Municipio e Decreto n°. 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

CONTRATAR BRUNA JARDIM FRANCO BARBOSA, de conformidade
com a Lei n%. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei n°. 3.683, de
09 de julho de 2012, bem como Processo Seleti-vo Simplificado
n°. 001/2012, no cargo de Professor (ACT), Nao Habilitado sem
Magistério, na area de Ensino Fundametal, disciplina Artes, no (a)
CAIC - Centro de Atencgdo Integral a Crianga e ao Adolescente -
Profe. Febronio Tancredo de Oliveira, com carga horaria de 30
(trinta) horas/semanais, com regéncia de classe na ordem de 30%
(trinta por cento), Quadro de Pessoal da Secretaria de Educacao
e Cultura, da Administracdo Direta desta Prefeitura, no periodo
de 09/08/2013 a 15/12/2013. A presente admissao em Vaga Ex-
cedente.

Palhoca, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretaria de Educacédo e Cultura

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2912/2013.
PORTARIA N©°, 2912/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracdo, no uso
de suas atribuigdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, 11 eV e 87, 1da Lei Organica do Municipio e Decreto n°. 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

CONTRATAR POR TEMPO DETERMINADO PAOLA LESSA DE FREI-
TAS, de a-cordo com a Lei n°. 096, de 15 de dezembro de 2010,
Lei n°. 2508/2008 e Processo Seletivo Edital n®. 001/2012, para
ocupar o cargo de ASO, com 40 (quarenta) horas/semanais, do
Quadro de Pessoal do CAIC da Administracdo Indireta Desta Pre-
feitura, pelo periodo de 20/08/2013 a 15/12/2013, face ao impedi-
mento da titular Nelsa H. Mayer, que se encontra em LTS.

Palhoga, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretaria de Educacao e Cultura

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2913/2013.
PORTARIA N©°, 2913/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracdo, no uso
de suas atribuigdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, Il e V e 87, I da Lei Organica do Municipio e Decreto n°. 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

CONTRATAR DONIZETE FORMENTO, de conformidade com a Lei
no. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei n°. 3.683, de 09 de julho de
2012, bem como Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2012, no
cargo de Professor (ACT), Habilitado com Graduacdo, na area de
Ensino Fundamental, disciplina Artes, no (a) EB Mara Luiza Viei-
ra Liberato, com carga horaria de 10 (dez) horas/semanais, com
regéncia de classe na ordem de 30% (trinta por cento), Quadro
de Pessoal da Secretaria de Educagao e Cultura, da Administracao
Direta desta Prefeitura, no periodo de 26/08/2013 a 15/12/2013,
face ao impedimento da titular Rafael K. Avila, que pediu exone-
ragéo.

Palhoca, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretaria de Educacao e Cultura

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2915/2013.
PORTARIA N©. 2915/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracdo, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79,11 eV e 87,1 da Lei Organica do Municipio e Decreto n°. 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder Gratificacdo de Produtividade a funcionaria con-
for-me anexo I. Integrante do Quadro de Pessoal da Administra-
¢do Direta.

Art. 2°. Conceder Gratificagdo de Produtividade a funcionaria con-
for-me anexo I. Integrante do Quadro de Pessoal da Administra-
¢ao Direta

Art. 30. Esta portaria entra em vigor em 02 de setembro de
2013.

ANEXO I

MATRICULA NOME VALOR
800744 Adriana Gomes Gongalves R$ 600,00
300007 ALBERTO PRIM R$ 1.000,00
300406 )Ana Cristina de Jesus dos Santos |R$ 100,00
300412 lAna Karina da Cunha R$ 100,00
800681 Clarice Maria dos Santos Galvdo |R$ 570,00
190083 Débora Luciane Novelletto R$ 500,00

w DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




01/10/2013 (Terca-feira)

DOM/SC - Edicao N° 1336

Pagina 231

200061 Edione Maria Coelho R$ 100,00
802382 Elias Zacarias Romao R$ 300,00
300414 Elisangela Galliani R$ 100,00
801122 Eliziana Regina Flores Schmidt R$ 500,00
300485 Eronita Magalh&es S. dos Santos R$ 100,00
300499 Ezenir Fatima Gaspar R$ 100,00
800383 Jair Joaquim Pereira R$ 640,00
500941 Jane Lourdes dos Santos Ferreira R$ 100,00
500445 Jucelio Jorge Pereira Warmling R$ 400,00
300413 Leoni Terezinha da Silveira R$ 100,00
500910 Luiz Carlos Moreira R$ 200,00
800938 Marcia Bruggemann Spricigo R$ 640,00
801536 Marcia Elia da Costa R$ 300,00
190023 Maria Lourdes Fontoura R$ 600,00
801575 Maria Odete Vieira R$ 100,00
300523 Marilene da Silva e Silva R$ 200,00
800461 Mary Lucia de Souza da Silveira  R$ 690,00
800081 Maurina Moura Alves R$ 300,00
500214 Onildo Jose de Souza R$ 500,00
300493 Rosana Marlene da Silva R$ 100,00
200024 Rosane Ondina de Souza Quadros R$ 150,00
190065 Sara de Avila Rosa R$ 1.000,00
500190 Silvio da Silva R$ 100,00
800378 Susi Nilza Goulart R$ 1.000,00
300424 Terezinha da Silva Sanceverino R$ 100,00
300407 Vera Regina Siegel R$ 100,00
500248 Vilson Arent Willemann R$ 400,00
ANEXO I

MATRICULA NOME DE PARA
600002 Elisabete da Silva R$ 300,00 R$ 600,00
300433 Osvaldo Bossolan Neto |R$ 500,00 R$ 1.000,00
800393 Rafaela Maria Freitas  |R$ 800,00 R$ 1.000,00

Palhoca, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2916/2013.
PORTARIA N©°, 2916/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracdo, no uso
de suas atribuigdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, 11 e V e 87, I da Lei Organica do Municipio e Decreto n°, 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

CONTRATAR ALBERTINA AURORA MIRANDA, de conformidade
com a Lei n°. 087, de 09 de abril de 2010 e Lei n°. 3.683, de 09 de
julho de 2012, no cargo de Professor Artesao, na Escola Profissio-
nal, Programa de Educacado Profissional, com carga horaria de 40
(quarenta) horas/semanais, Quadro de Pessoal da Secretaria de
Educacao e Cultura, da Administracao Direta desta Prefeitura, no
periodo de 12/08/2013 a 11/09/2013.

Palhoga, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretaria de Educacdo e Cultura

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2917/2013.
PORTARIA N©, 2917/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracdo, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79,11 eV e 87,1 da Lei Organica do Municipio e Decreto n°. 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO de acordo com o Artigo 110, da Lei n°. 097
de 15 de dezembro de 2010, GEISICLEIA DE ASSIS VIEIRA, titular
do cargo de Professor, do Quadro de Pessoal da Secretaria de
Educacdo e Cultura da Administragdo Direta desta Prefeitura, com
efeitos a contar de 09/09/2013.

Palhoca, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administragdo

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretaria de Educacao e Cultura

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2918/2013.
PORTARIA N©°, 2918/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracdo, no uso
de suas atribuigdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79,11 eV e 87, 1da Lei Organica do Municipio e Decreto n°. 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO THAYSE APARECIDA PASSOS, titular do car-
go de Enfermeiro, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Saude e
Medicina Preventiva da Administracdo Direta desta Prefeitura, com
efeitos a contar de 01/09/2013.

Palhoca, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretario de Saude e Medicina Preventiva

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2919/2013.
PORTARIA N©°, 2919/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracdo, no uso
de suas atribuicOes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, Il e V e 87, I da Lei Organica do Municipio e Decreto n°. 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE: .

CONCEDER LICENCA PREMIO para SIMONE IVONE SUMAR, matri-
cula n°. 100010, titular do cargo de Assistente Social, do Quadro
de Pessoal da Secretaria de As-sisténcia Social, da Administracao
Direta, de acordo com o Artigo 175 da Lei 096/2011, referente ao
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quinquénio de 30/12/2006 a 30/12/2011, por 01 (um) més, a com
efeitos a contar de 16/09/2013 & 16/10/2013.

Palhoca, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2920/2013.
PORTARIA N°, 2920/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracao, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79,11 eV e 87, 1 da Lei Organica do Municipio e Decreto n°. 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria 2498 de 01 de agosto de 2013, que Exone-
rou a servidora ELI-ZANDRA MARIA DA ROSA, do Quadro de Pes-
soal da Administracdo Direta desta Prefeitura, referente ao nome
que devera ser ELIZANDRA MARIA DA ROSA e ndo como consta
na referida portaria.

Palhoca, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2921/2013.
PORTARIA N©°, 2921/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracao, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, 11 eV e 87, 1 da Lei Organica do Municipio e Decreto n°. 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

NOMEAR POR CONCURSO IVANIR MACIEL, para ocupar o cargo
da catego-ria funcional de Professor de Alfabetizacdo e Letramen-
to, com carga horaria de 10 (dez) ho-ras/semanais, do Quadro
de Pessoal da Faculdade Municipal de Palhoca da Administracao
Indireta desta Prefeitura, admitido através de Concurso Publico
Edital n°. 001/2010/FMP, homo-logado em 29/09/2010, conforme
a Lei n°, 097, de 15 de dezembro de 2010

Palhoca, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretéria de Educacéo e Cultura

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2922/2013.
PORTARIA N©. 2922/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracao, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, 11 e V e 87, I da Lei Organica do Municipio e Decreto n°. 1.533,

de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

CONTRATAR SILVIA REGINA CITADIN, de conformidade com a Lei
no. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei n°. 3.683, de 09 de julho
de 2012, bem como Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2012,
no cargo de Professor (ACT), Habilitado com Graduagdo, na area
de Ensino Fundamental, disciplina Articulador, na EJA- Educacao
de Jovens e Adultos, no (a) Facul-dade Municipal de Palhoga, com
carga horéria de 20 (vinte) horas/semanais, com regéncia de clas-
se na ordem de 30% (trinta por cento), Quadro de Pessoal da
Secretaria de Educagdo e Cul-tura, da Administracdao Direta desta
Prefeitura, no periodo de 15/08/2013 a 15/12/2013.

Palhoca, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administragdo

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretaria de Educacao e Cultura

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2923/2013.
PORTARIA N©°, 2923/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracdo, no uso
de suas atribuigdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, II e V e 87, I da Lei Organica do Municipio e Decreto n°. 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

CONTRATAR DILMAR EVARISTO VOGES, de conformidade com
a Lei n%. 2.559, de 19 de abril de 2007 e Lei n°. 3.683, de 09
de julho de 2012, bem como Processo Seletivo Simplifi-cado n®°.
001/2012, no cargo de Professor (ACT), Habilitado com Gradua-
¢do, na area de En-sino Fundamental, disciplina Ciéncias, na EJA-
Educacao de Jovens e Adultos, no (a) Fa-culdade Municipal de
Palhoga, com carga horaria de 20 (vinte) horas/semanais, com
regéncia de classe na ordem de 30% (trinta por cento), Quadro
de Pessoal da Secretaria de Educacao e Cultura, da Administracao
Direta desta Prefeitura, no periodo de 22/08/2013 a 15/12/2013.

Palhoca, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretéaria de Educacéo e Cultura

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2924/2013.
PORTARIA N©°, 2924/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracdo, no uso
de suas atribuicOes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, Il e V e 87, I da Lei Organica do Municipio e Decreto n°. 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

PRORROGAR a Portaria 2432 de 20 de agosto de 2012, que Con-
tratou por Tempo De-terminado o servidor ARI RODAO DA ROSA,
titular do cargo de Motorista, do Quadro de Pessoal da Secretaria
de Saude e Medicina Preventiva, da Administragdo Direta desta
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Prefeitura, pelo periodo de 04/09/2013 a 04/09/2014.

Palhoca, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretario de Saude e Medicina Preventiva

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2925/2013.
PORTARIA N©°, 2925/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracdo, no uso
de suas atribuigdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, 11 e V e 87, I da Lei Organica do Municipio e Decreto n°, 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

PRORROGAR a Portaria 2501 de 03 de setembro de 2012, que
Contratou por Tempo Determinado o servidor FRANCISCO JOSE
GARCIA, titular do cargo de Motorista, do Quadro de Pessoal da
Secretaria de Salude e Medicina Preventiva, da Administracdo Di-
reta desta Prefeitura, pelo periodo de 04/09/2013 a 04/09/2014.

Palhoca, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretéario de Saude e Medicina Preventiva

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2926/2013.
PORTARIA N©. 2926/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracao, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79,11 eV e 87, 1 da Lei Organica do Municipio e Decreto n°. 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

PRORROGAR a Portaria 2464 de 03 de setembro de 2012, que
Contratou por Tempo Determinado o servidor HAMILTON RAMOS
DA SILVA, titular do cargo de Motorista, do Quadro de Pessoal
da Secretaria de Saude e Medicina Preventiva, da Administracdo
Direta desta Prefeitura, pelo periodo de 01/10/2013 a 01/10/2014.

Palhoca, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretario de Saude e Medicina Preventiva

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2927/2013.
PORTARIA N©. 2927/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracdo, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79,11 eV e 87,1 da Lei Organica do Municipio e Decreto n°. 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

PRORROGAR a Portaria 2430 de 20 de agosto de 2012, que Con-
tratou por Tempo De-terminado o servidor HELIO JOAO DA SILVA,
titular do cargo de Motorista, do Quadro de Pessoal da Secretaria
de Saude e Medicina Preventiva, da Administragdo Direta desta
Prefeitura, pelo periodo de 04/09/2013 a 04/09/2014.

Palhoca, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administragdo

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretario de Saude e Medicina Preventiva

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2928/2013.
PORTARIA N©°, 2928/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracdo, no uso
de suas atribuigdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79,11 eV e 87, 1da Lei Organica do Municipio e Decreto n°. 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

PRORROGAR a Portaria 2605 de 10 de setembro de 2012, que
Contratou por Tempo Determinado o servidor JAIRO EUCLIDES
PEREIRA, titular do cargo de Motorista, do Quadro de Pessoal da
Secretaria de Saude e Medicina Preventiva, da Administracdo Di-
reta desta Prefeitura, pelo periodo de 17/09/2013 a 17/09/2014.

Palhoca, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretéario de Saude e Medicina Preventiva

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2929/2013.
PORTARIA N©. 2929/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracdo, no uso
de suas atribuicOes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, Il e V e 87, I da Lei Organica do Municipio e Decreto n°. 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

PRORROGAR a Portaria 2682 de 10 de setembro de 2012, que
Contratou por Tempo Determinado o servidor LUIZ PAULO DE
OLIVEIRA DA SILVA, titular do cargo de Mo-torista, do Quadro de
Pessoal da Secretaria de Saude e Medicina Preventiva, da Admi-
nistracdo Direta desta Prefeitura, pelo periodo de 04/09/2013 a
04/09/2014.
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Palhoca, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretario de Saude e Medicina Preventiva

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2930/2013.
PORTARIA N°, 2930/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracao, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79,11 eV e 87, 1 da Lei Organica do Municipio e Decreto n°. 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

PRORROGAR a Portaria 2500 de 03 de setembro de 2012, que
Contratou por Tempo Determinado o servidor MAURO DO AMA-
RAL, titular do cargo de Motorista, do Quadro de Pessoal da Se-
cretaria de Salde e Medicina Preventiva, da Administracdo Direta
desta Prefeitura, pelo periodo de 04/09/2013 a 04/09/2014.

Palhoca, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretario de Saude e Medicina Preventiva

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2931/2013.
PORTARIA N©°, 2931/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracdo, no uso
de suas atribuigdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, 11 e V e 87, I da Lei Organica do Municipio e Decreto n°, 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

PRORROGAR a Portaria 2705 de 17 de setembro de 2012, que
Contratou por Tempo Determinado o servidor NELSON CHAVES,
titular do cargo de Motorista, do Quadro de Pessoal da Secretaria
de Saude e Medicina Preventiva, da Administracdo Direta desta
Prefeitura, pelo periodo de 01/10/2013 a 01/10/2014.

Palhoca, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretéario de Saude e Medicina Preventiva

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2932/2013.
PORTARIA N©°, 2932/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracao, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,

79,11 eV e 87,1 da Lei Organica do Municipio e Decreto n°. 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

PRORROGAR a Portaria 2681 de 10 de setembro de 2012, que
Contratou por Tempo Determinado o servidor PEDRO NEMEZIO
RODRIGUES, titular do cargo de Motorista, do Quadro de Pessoal
da Secretaria de Salde e Medicina Preventiva, da Administracao
Direta desta Prefeitura, pelo periodo de 03/09/2013 a 03/09/2014.

Palhoca, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretario de Saude e Medicina Preventiva

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2933/2013.
PORTARIA N©°, 2933/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracdo, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79, Il e V e 87, I da Lei Organica do Municipio e Decreto n°. 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

PRORROGAR a Portaria 2431 de 03 de setembro de 2012, que
Contratou por Tempo Determinado o servidor VALDIR OLIVIO DA
SILVA, titular do cargo de Motorista, do Quadro de Pessoal da Se-
cretaria de Salde e Medicina Preventiva, da Administracdo Direta
desta Prefeitura, pelo periodo de 03/09/2013 a 03/09/2014.

Palhoga, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

ROSINEI DE SOUZA HORACIO
Secretario de Saude e Medicina Preventiva

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2934/2013.
PORTARIA N©, 2934/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracdo, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79,11 eV e 87,1 da Lei Organica do Municipio e Decreto n°. 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL — para os ser-
vidores abaixo relacionados com fundamento no Artigo 292, 293
e 297 da Lei n%. 096 de 15 de dezembro de 2010, do Quadro de
Pessoal da Administracdo Direta desta Prefeitura, com efeitos a
contar da data abaixo.

Nivel
Matricula  |[Nome Cargo De: Para A partir de:
Lucia T.
Espindola
800920 Pierri ASG ANFB-I-C  ANFB-II-C [31/07/2013
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Susane C. |Assistente Fabiola Pires 1 -M54, Il -
de Farias  Administra- Fermino Monitora 10 16/08/13 Z 76-3
300216 Broering  [tivo ANM -I-E  ANM-II-E  [12/08/2013 Fabiola Pires 1 -M54, Il -
Fermino Monitora 20 27/08/13 Z 76-3
Palhoga, SC, em 09 de setembro de 2013. Gisele da SilvaACS 10 15/08/13 1-7276-3
DANIEL BROERING HARGER Janaina Rosil-
Secretario de Administracdo da Kammers ACS 180 19/08/13 1-2733
Jandira Maria
MILTON LUIZ ESPINDOLA Camargo Professor 40 15/08/13 | - F41-2
Superintendente de Recursos Humanos Jane Lucia
Ferreira Professor 60 28/08/13 I -F41-0
. Jucelandia de
Portaria N°. 2937/2013. Souza ASG 07 21/08/13 || -M 255
PORTARIA N©, 2937/2013. Jucelandia de
L . . Souza ASG 30 02/09/13 I-M 255
DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administragao, no uso Julio Cesar de
de suas atribuicdes Ieg_ais, cAopsiderando_old_isposto nos artigos 70, Macedo Professor 10 20/08/13 1—776-3
79,11 eV e 87, I da Lei Organica do Municipio e Decreto n°. 1.533, > -
‘ulho de 2013 Katia Apareci-
de 31 de ju ' da de Souza [Professor 05 11/08/13 || - S 93-4
Katia Apareci-
RESO.LVE: ~ " . da de S[?)uza Professor 08 19/08/13 |1 -S93-4
Considerando o Termo de Inspecdo Médica expedida pela Jun- —
ta Médica Oficial do Municipio, para avaliar capacidade laborativa Kelly Vivian
conclui por: dos Santos
Conceder licenga para tratamento de Salde aos servidores abaixo Silva Professor 10 19/08/13 1=2763
relacionados: Luana An-
drade Inacio
Nome do Mello IACD 02 15/08/13 1 -0 26-8
Funcionario  |Cargo Dias Contar de CID Luana An-
| — M 54-5, drade Inacio
Adriana Los- 11 — M 65-9, Mello IACD 04 17/08/13 1 -0 26-8
tada Professor 15 19/08/13 11— M 79-6 Luana An-
Aline Soares drade Inacio
Suares Enfermeiro 05 19/08/13 I —M 25-5 Mello IACD 180 04/09/13 1-733
iAna Carolina Luana Passos
Xavier Professor 07 14/08/13 1-020 Pierri Professor 180 19/08/13 1-7233
Arlete da Rosa 1 —M 76-5, Il Luciano C. da
Silva Professor 07 21/08/13 —M 25-5 Silva IAssessor 12 19/08/13 | -S93-4
Arlete da Rosa 1 —M 76-5, II Luzia Helena |Assistente Ad-
Silva Professor 03 28/08/13 ~M 25-5 dos Santos  |ministrativo (30 29/08/13 1-276-3
Arlete da Rosa 1 -—M76-5, Il Mabel Eliane
Silva Professor 07 02/09/13 ~ M 25-5 Mendes da
Carlos Roberto Silva Merendeira 05 19/08/13 I —M 25-5
Freitas ASO 20 08/08/13 Marcia Regina
Catarina Maria 1 -M47-2, 11 da Conceigdo ASG 90 21/08/13 1-276-3
Nunes ASG 30 04/08/13 M 76-0 Maria Clarisse 1 -S30, Il -
Claudiceia da Silva ACS 07 19/08/13 S 20
Dantas da C. Maria Cristina
Oliveira Professor 60 26/08/13 | -F31-9 Pierri Professor 15 20/08/13 I-2776-3
Cleusa Cristina| Maria Gorete
Romanski ASG 10 15/08/13 11-276-3 Machado IASO 30 17/08/13 1-C44
Daiana Assis Marisa de
Dibaquer ACS 120 14/07/13 I -C 56 Melo Professor 15 18/08/13 1-7276-3
Dineia Maria Nara Cristina
da Silva ASG 20 21/08/13 I -F32-1 Candido Monitor 07 16/08/13 1-593-4
Dineia Odete Roseli Hilda deAssistente Tec.
de Souza Professor 04 20/08/13 - Souza Dimon [Pedagdgico 60 16/08/13 1-7276-3
Dineia Odete Samara Silva
de Souza Professor 15 02/09/13 I - Cravo Professor 15 07/08/13 1 -F41-2
Elenita da I -F31-2, 11 Sandra C. Sai-
Silva ASG 90 19/08/13 —F 32 bert Ventura |Professor 30 22/08/13 1-2754-0
Eliane Izaura Sandra Terezi-
Martins Abreu Professor 120 04/09/13 I - nha Gomes |ASG 30 22/08/13 1-169
Eunice Luz Taise Cardoso
dos Santos  |ASP 30 15/08/13 1-7254-0 da Silva Enfermeiro |10 23/08/13 1-F43
Fabio Linder
de Souza Motorista 60 19/08/13 I —M 20-2
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I-M75, 1l
~M 25-5, 11
Tania Walter |Merendeira |60 19/08/13 — G 56
Tatane Ma-
riano ASG 180 20/08/13 1-733
Telmo da Técnico em
Rocha Edificacdes 60 21/08/13 1 -S42-0
Thayse Talita
Pereira Professor 12 05/08/13 1-S20
\Vanessa Cristi-
na de Souza |ASO 180 12/08/13 1-7233

Palhoca, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administragao

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria N°. 2938/2013.
PORTARIA N©, 2938/2013.

DANIEL BROERING HARGER, Secretario de Administracao, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos artigos 70,
79,11 eV e 87, I da Lei Organica do Municipio e Decreto n°. 1.533,
de 31 de julho de 2013,

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO de acordo com o Artigo 110, da Lei n°. 097
de 15 de dezembro de 2010, JOSE MAURICIO DOS SANTOS, titu-
lar do cargo de Professor, do Quadro de Pessoal da Secretaria de
Educacdo e Cultura da Administragdo Direta desta Prefeitura, com
efeitos a contar de 11/09/2013.

Palhoca, SC, em 09 de setembro de 2013.
DANIEL BROERING HARGER
Secretario de Administracdo

SHIRLEY NOBRE SCHARF
Secretaria de Educacéo e Cultura

MILTON LUIZ ESPINDOLA
Superintendente de Recursos Humanos

Ata Julgamento Cp 150/2012 - Proposta Técnica
ATA DE JULGAMENTO PROPOSTA TECNICA, APC)§ RECUR§O IN-
TERPOSTO, APRESENTADA PARA A CONCORRENCIA PUBLICA
N©150/2012

Aos vinte sete dias do més de setembro do ano de dois mil e treze,
na sede da Prefeitura Municipal de Palhoca, na sala de reunides
da Comissao Permanente de Licitacdes, a partir das 13:30 horas,
reuniu-se a Comissdo Permanente de Licitagdes - CPL, sob a pre-
sidéncia o Senhor ANDRE JOSE SILVEIRA, convocando o servidor
Julio César da Cruz, para secretariar os trabalhos, a fim de divulgar
o resultado apds fase para interposicdo de recurso - PROPOSTA
TECNICA, apresentadas para a Concorréncia Publica n°150/2012,
tendo como critério de julgamento, a conformidade das propostas
com o edital e o julgamento das propostas técnicas.

A Comissao Permanente de LicitacOes deixa registrado em Ata
que o recurso interposto pela Empresa SANETAL ENGENHARIA E
CONSULTORIA EM SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE LTDA EPP, na
data de 13 de dezembro de 2012, foi prontamente enviado a Au-
tarquia Aguas de Palhoga e em seguida a Procuradoria Juridica do
Municipio. Ocorre que em face ao cendrio eleitoral conturbado de
2012/2013, somente obteve-se resultado final na fase PROPOSTA

TECNICA neste momento. A Comiss&o Permanente de LicitagOes
fez subir, devidamente informado o recurso interposto, no qual o
Prefeito Municipal,na qualidade de Autoridade Superior deferiu o
Recurso.

Ap0s, levando em conta a Planilha de pontuacdo da Proposta Téc-
nica apresentada para Empresa SANETAL ENGENHARIA E CON-
SULTORIA EM SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE LTDA EPP, elabo-
rada pela Comissdo Técnica Especial de Licitacdo, com os poderes
conferidos pela Portaria n°2546/2012, a Comissdo Permanente
de Licitacdes declara CLASSIFICADA na fase PROPOSTA TECNICA
a Empresa SANETAL ENGENHARIA E CONSULTORIA EM SANEA-
MENTO E MEIO AMBIENTE LTDA EPP.

O Presidente declara que o resultado sera publicado no Diério
Oficial dos Municipios, no Mural Publico e no Site da Prefeitura
Municipal de Palhoga, para ciéncia de todos. Apds, a Licitante clas-
sificada sera comunicada da data de abertura do invélucro n°3
PROPOSTA DE PRECOS.

Nada mais a tratar, a sessdo foi encerrada, na qual lavrou-se a
presente ata, que lida e aprovada vai assinada pelos membros da
comissao abaixo assinados.

Palhoca, 26 de setembro de 2013.
ANDRE JOSE SILVEIRA JULIO CESAR DA CRUZ
Presidente da Comissdo Membro da Comissao

JANE DAS DORES DA SILVA
Membro da Comissao

Aviso de Concorréncia Publica
Ne177/2013

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOCA

AVISO DE LICITAGAO

CONCORRENCIA PUBLICA N°. 177/2013

Licitacdo -

O Municipio de Palhoga torna publico que fara realizar a Concor-
réncia Publica n®177/2013, no dia 31 de outubro de 2013, as
14:00h, na Sala da Comissdo Permanente de LicitagOes, no Centro
Administrativo da Prefeitura Municipal, situado a Av. Hilza Terezi-
nha Pagani, 280-Parque Residencial Pagani - Palhoga/SC. A aber-
tura da CONCORRENCIA PUBLICA n°177/2013 que tem como ob-
jeto a contratagdo de empresa para execugao de obras civis com
fornecimento de materiais, equipamentos e supervisdo ambiental
para continuacdo da implantacio do sistema de abastecimento de
agua das Praias da Pinheira, Guarda do Embau e Praia do Sonho,
no Municipio de Palhoga/SC. O edital que esta embasado na lei de
licitagbes encontra-se a disposicao dos interessados no enderego
acima citado, das 13:00 as 18:00 horas, ou pelo site: www.palho-
ca.sc.gov.br.

Palhoca, 27 de setembro de 2013.
CAMILO NAZARENO PAGANI MARTINS
PREFEITO MUNICIPAL.

Pregé&o Presencial 178-2013
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOCA
AVISO DE LICITAGAO

PREGAO N°, 178/2013

O Municipio de Palhoga torna publico que fara realizar o Pregdo
Presencial n®. 178/2013, no dia 14 de outubro de 2013, as 14:00hs,
na Sala da Comissdo Permanente de Licitagdes, no Centro Admi-
nistrativo da Prefeitura Municipal, situado a Av. Hilza Terezinha Pa-
gani, 280 - Parque Residencial Pagani - Palhoga/SC, a abertura do
PREGAO PRESENCIAL que tem como objeto a aquisicdo de veiculo
zero quildbmetro para a Secretaria de Habitagdo, deste Municipio.
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O edital que esta embasado na lei de licitagdes encontra-se a dis-
posicdo dos interessados no endereco acima citado, das 13:00 as Descrigdo do Preco
18:00 horas, ou pelo site: www.palhoca.sc.gov.br. Item Qtd Un. pbjeto licitadoMarca |Unitario Preco total
Fiber Mais,
Palhoga, 27 de setembro de 2013. suplemento
PREGOEIRO (A). alimentar,
nestlé, lata
com 260
Extrato de Ata de Registro de Pre¢cos N°100/2013 3 60 lata gramas. NESTLE R$73,00 R$4.380,00
ESTADO DE SANTA CATARINA Leite em po
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PALHOCA Alfaré, for-
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.°100/2013 — mula infantil ,
Pregdo Presencial 29/2013 - Partes: MUNICIPIO DE PALHOCA lata com 400
e a empresaONCOLINE COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA. 10 100 lata gramas. NESTLE R$137,00 |R$13.700,00
OBJETO:Aquisicao de leites e suplementos alimentares para aten- Leite em p6
dimento de acOes Judiciais impetradas contra o Municipio. NutrenActiva,
DATA: 02/09/2013 a 01/09/2014. sabor banana,
Descricho lata com 400 ;
do objeto Preco 18 200 lata gramas. : NESTLE R$23,70 R$4.740,00
Item Qtd un. licitado  |Marca Unitéario Preco total Leite em po
NutrenAc-
Preges- .
fimil, tiva, ;abor
. baunilha,lata
formula com 400
infantil, 19 200 lata |gramas NESTLE R$23,70 R$4.740,00
lata com |PREGES- : — : =
454 gra- TIMIL - Leite em po
31 100 lata mas.  MEAD  R$56,00R$5.600,00 Nutren Jr,
Supra lata com 400 ]
20 300 lata gramas. NESTLE R$40,90 R$12.270,00
Soy sem - ,
Lactose, Leite em po
natural, Pep_tamen
lata com |SUPRA- punior;lata
300 gra- |SQY - com 430 ,
32 100 lata mas. JOSAPAR R$18,50R$1.850,00 21 600 lata |gramas. NESTLE R$156,10 R$96.660,00
Supra
Soysem R$133.490,00
Lactose,
sabor de Extrato de Ata de Registro de Precos N°97/2013
banana, ESTADO DE SANTA CATARINA
lata com |[SUPRA- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PALHOCA
300 gra- [SOY - EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.©097/2013 — Pre-
33 50 lata mas. JOSAPAR RR$17,50 R$875,00 gao Presencial 29/2013 - Partes: MUNICIPIO DE PALHOCA e a
Supra empresaMEDIGRAM DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA.
Soy sem OBJETO:Aquisicdo de leites e suplementos alimentares para aten-
Lactose, dimento de ag¢bes Judiciais impetradas contra o Municipio.
sabor io- DATA: 02/09/2013 a 01/09/2014.
gurte, lataSUPRA- Descricao do objeto Prego
com 300 SOY - Item Qtd Un. |icitado Marca  Unitario Preco total
34 60 lata gramas. PJOSAPAR R$17,50 R$1.050,00

R$9.375,00

Extrato de Ata de Registro de Pregcos N°©96/2013
ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PALHOGCA

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.©096/2013 — Pregao
Presencial 29/2013 - Partes: MpNICiPIO DE PALHOCA e a empre-
saDIMACI SC MATERIAIS CIRURGICOS LTDA. OBJETO:Aquisicao
de leites e suplementos alimentares para atendimento de agdes
Judiciais impetradas contra 0 Municipio.

DATA: 02/09/2013 a 01/09/2014.

Leite em p6 Nan1, NAN 1
formula infantil , lata PRO/

11 600 lata |com 400 gramas. NESTLE |R$20,00 R$12.000,00
Leite em p6 Nan2, NAN 2
formula infantil , lata PRO/

12 300 lata com 400 gramas. NESTLE R$19,00 R$5.700,00
Leite em p6 Nan semNAN SEM
Lactose, formula LACTO-

infantil , lata com SE/NES-

13 300 lata 400 gramas. TLE R$28,50 R$8.550,00
Leite em p6 NanSoy, NAN
formula infantil,lata [SOY/
14 800 lata |com 400 gramas. NESTLE [R$24,00 R$19.200,00
Leite em p6 NanAR ,
férmula infantil, lata NAN AR/
15 150 lata com 400 gramas. NESTLE R$16,00 R$2.400,00
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Mucilon de Arroz
com Aveia, cereal R$71.220,00
Infantil para comple-
mentar a alimen- MUCI-
tacdo, latacom 400 [LON/
24 30 lata _gramas. NESTLE |R$6,50 R$195,00 Extrato de Ata de Registro de Pregcos N©98/2013
Mucilon de Arroz, ESTADO DE SANTA CATARINA
cereal infantil para FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PALHOCA
complementar a ali- MUCI- EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.©098/2013 — Pre-
mentagao, lata com [LON/ gao Presencial 29/2013 - Partes: MUNICIPIO DE PALHOGCA e a em-
25 30 lata 1400 gramas. NESTLE [R$6,50 [R$195,00 presaNUTRIPORT COMERCIAL LTDA. OBJETO:Aquisicao de leites
Mucilon de Milho, e suplementos alimentares para atendimento de agdes Judiciais
€ o cereal infantil impetradas contra o Municipio.
para complementar MUCI- DATA: 02/09/2013 a 01/09/2014.
a alimentacéo, lata |LON/ —
26 60 lata com 400 gramas.  NESTLE R$6,50 R$390,00 Descrigdo do Preco
Mucilon Multicereais, Item Qtd Un. (objeto licitado [Marca  Unitario Preco total
cereal infantil para B?belécz’ em
complementar a MUCI- PO’ f(?rmula
alimentacdo , lata  [LON/ infantil, lata
27 60 Jata com 400 gr. NESTLE R$6,50 R$390,00 com400 - MILU-
Nestogenol, férmulaNESTO- 1 200 lata grémas. PA 2 R$10,50 R$2.100,00
infantil, lata com 400GENO1/ Lef'te Apta’-
28 200 lata gramas. NESTLE R$12,00 R$2.400,00 millem po,
Nestogeno2, formula|[NESTO- Iformula m:fa(‘)r(])tllAPTAMIL
infantll, lata com 400GENO2/ 4 500  Jata ;:mz(s)m 1 R$12,95 R$6.475,00
29 [150 lata gramas. NESTLE R$12,00 R$1.800,00 - . ™ ! s
Formula infantil para Ie‘i:tf)?pf?:"
criancas de 0 a 06 nula ir’1fanti|,
Z;fze;’e ﬁ:.:iegg:m. lata com 400 APTAMIL
. 5 300 lata |gramas. 2 R$12,85R$3.855,00
neralizado, lactose, - -
leite desnatado, Leltg Aptan,nl-
fibras alimentares, Pepti em po,
6leo de palma, coco ff)rmula infan-
e canola, concen- tillata com 400 APTAMIL
trado protéico de 6 200 lata |gramas. PEPTI  R$31,50 R$6.300,00
soro de leite, dleo Le_ite Apta-
de milho, carbonato m'|I AB, em
de calcio, citrato de PO, fo.rmula
potassio, bitartarato infantil,lata
de colina, cloreto de com 400 APTAMIL
potassio, vitamina 7 300 lata |gramas. AR R$18,56 R$5.568,00
C, citrato de sodio, Leite Aptamil
taurina, 6xido de sem lactose,
magnésio, sulfato em po,formula
ferroso, inositol, infantil, lata JAPTAMIL
sulfato de zinco, vita- com 400 SEM LA-
minas A e E, niacina, 8 200 lata |gramas. SOJA 2 R$23,80[R$4.760,00
gluconato de cobre, Leite Aptamil
sulfato de cobre, de Soja 2,
pantotenato de cal- formula infantil
cio, beta caroteno, , lata com 400 APTAMIL
vitaminas B6 e B1, 9 400 lata |gramas. SOJA 2 R$15,30 R$6.120,00
iodeto de potassio, Leite em po
acido félico, sulfato PregominPepti,
de manganés, seleni- lata com 400 |PREGO-
to de sddio, vitamina 22 400 lata |gramas. MIM PEPR$80,96 R$32.384,00
D, biotina, vitamina Milupal, for-
K. Atendendo aos mula, infantil,
padroes do CodexAli- lata com 400 |MILU-
mentarius FAO/OMS, 23 200 lata |gramas. PA 1 R$10,68 R$2.136,00
embalagem devera
vir no minimo com  NAN
400 gramas, prazo (COMFOR R$69.698,00
de validade minima [1/NES-
35 1600.000 gr. |de 02 anos. TLE R$0,03 [R$18.000,00
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Extrato de Ata de Registro de Pregos N°99/2013
ESTADO DE SANTA CATARI,NA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PALHOCA

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.°099/2013 —
Pregao Presencial 29/2013 - Partes: MUNICIPIO DE PALHO-
CA e a empresaNUTROSUL IMPORTA(;AO E LOGISTICA LTDA.
OBJETO:Aquisicdo de leites e suplementos alimentares para aten-
dimento de acOes Judiciais impetradas contra o Municipio.

DATA: 02/09/2013 a 01/09/2014.

Descricdo do objeto Preco
Item|Qtd [Un. [licitado Marca  |Unitario |Preco total
Fortini em pd, sem sa- |DANONE/
bor, suplemento infantil, FORTINI

2 600 |ata ata com 400 gramas. PO R$32,58 R$19.548,00
SUP-
Leite em p6 Neocate, PORT/NE-

16 [700 ata |lata com 400 gramas. (OCATE |R$150,00R$105.000,00

SUP-
Leite em po PORT/
Neocateadvanced,lata NEOCATE
17 120 |ata |com 400 gramas. ADV R$150,00R$18.000,00

R$142.548,00

PREFEITURA

Contrato 138/2013

PREFEITURA MUNICIPAL PALMITOS

Processo Licitatorio: n® 86/2013. Modalidade: Concorréncia n°
03/2013. Contrato: n® 138/2013. Objeto: Execucao de obras do
sistema de esgotamento sanitario da cidade de Palmitos/SC, Etapa
1. Valor Total R$: 4.548.261,22. Contratada: Crivelatti Engenharia
LTDA. Vigéncia: 23/09/2014.

Palmitos 23/9/2013.
NORBERTO PAULO GONZATTI
Prefeito.

PREFEITURA

12 Retificacao - Pregao Presencial Registro de Precos
N© 141/2013

ESTADO DE SANTA CATARINA.

MUNICIPIO DE PAPANDUVA.

13 RETIFICACAO
PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECOS N© 141/2013.
Onde Lé-se: 15/10/2013, Leia-se: 17/10/2013 conforme segue:

Objeto: Registro de precos para aquisicdo de produtos de lim-
peza e géneros alimenticios para atender o servico de convivén-
cia e fortalecimentos de vinculos. Tipo: Menor Preco por item e
Presencial; Entrega dos envelopes: até o dia 17 de outubro de
2013 as 08:30hs; Inicio da Sessdo Publica: 17/10/2013 - 08:45hs.
Base legal: Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, com aplicacdo

subsidiaria da Lei 8.666/93 e suas alteracGes posteriores, Decretos
Municipais n% 1783 de 31 de Maio de 2007 e 1975 de 10 de junho
de 2009 e demais legislacdo vigente e pertinente a matéria; O edi-
tal e esclarecimentos poderdo ser obtidos na Prefeitura Municipal
em dias Uteis de 22 a 62 feiras, das 08:00 as 14:00 horas, na Rua
Sérgio Glevinski 134, fone (0**47) 3653-2166.

Papanduva, 26 de setembro de 2013
DARIO SCHICOVSKI
Prefeito Municipal

Aviso de Licitacdo - Pregéo Presencial N© 142/2013
ESTADO DE SANTA CATARINA.

MUNICIPIO DE PAPANDUVA.

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 142/2013. Objeto: Contratacdo de em-
presa que detém autorizagdo para prestar o Servico Movel Pessoal
- SMP, no Estado de Santa Catarina, por intermédio de até 67 (ses-
senta e sete) cddigos de acesso, com o fornecimento das até 67
(sessenta e sete) estagbes moveis, devidamente ativadas, asso-
ciadas a um plano pés-pago, com franquia global, que possibilite
0 atendimento da contratante em todas as localidades atendidas
pela autorizada, em sua area de prestacdo, para uso em ligagoes
locais telefones fixos e celulares de qualquer operadora, inclusive
na condicio de visitante em todo territorio nacional e com enca-
minhamento de chamadas de Longa Distancia Nacional e Roaming
nacional, devendo possuir sistema de acompanhamento (consul-
ta de resumos de minutos e detalhamentos de faturas de cada
acesso) por meio da internet, conforme condicdes constantes do
Edital e seus Anexos. Tipo: Menor Preco Global e Presencial, En-
trega dos envelopes: 18 de outubro de 2013 as 08:30hs; Inicio da
Sessao Publica: 18 de outubro de 2013 - 08:45hs. Base legal: Lei
n.2 10.520, de 17 de julho de 2002, com aplicagdo subsidiaria da
Lei 8.666/93 e suas alteracOes posteriores, Decretos Municipal n°
1783 de 31 de Maio de 2007 e demais legislagdo vigente e perti-
nente a matéria. O edital e esclarecimentos poderdo ser obtidos
na Prefeitura Municipal em dias Uteis de 23 a 62 feiras, das 08:00
as 14:00 horas, na Rua Sérgio Glevinski 134, fone (0**47) 3653-
2166.

Papanduva, 30 de setembro de 2013
DARIO SCHICOVSKI
Prefeito Municipal

Passos Maia

PREFEITURA

Aviso de Licitacédo

AVISO DE LICITAGAO

MUNICIPIO DE PASSOS MAIA - SC
PROCESSO LICITATORIO n. 0050/2013
PREGAO PRESENCIAL n°. 0036/2013

O MUNICIPIO DE PASSOS MAIA, SC, Estado de Santa Catarina,
sito & Avenida Padre Jodo Botero, n. 485, Centro, TORNA PUBLI-
CO, nos termos da Lei Federal 10.520/02 e 8.666/93 e suas pos-
teriores alteragOes, que se encontra aberta a Licitacdo na MODA-
LIDADE PREGAO PRESENCIAL n°. 0036/2013. A presente licitacdo
tem por objeto a contratacdo de servicos médicos (Clinico Geral)
para prestar atendimento nas Unidades de Satde do Municipio de
Passos Maia. Os envelopes contendo documentacdo e propostas
serdo recebidas até as 14:00 horas do dia 11 de outubro de 2013.
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A integra deste Edital podera ser obtida junto a Secretaria Munici-
pal de Administracao e Fazenda no horario normal de expediente.
Maiores InformagOes pelo telefone 0**49- 3437-0010.

Passos Maia, 30 de setembro de 2013.

IVANDRE BOCALON
Prefeito Municipal

Paulo Lopes

PREFEITURA

Portaria
PORTARIA N° 225/2013

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, NOMEIA
COMISSAO PROCESSANTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EVANDRO JOAO DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Paulo Lopes,
no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade da disposicao
na Lei Complementar n® 497 de 18 de fevereiro de 2001, Cap.
VIII, Art, 213, resolve:

Art. 19 - Determinar a instauracao de Processo Administrativo
Disciplinar, para apuracéo de infragdo administrativa, ao Servidor
Pablico Municipal Eduardo Manuel da Rosa, brasileiro, efetivo e es-
tavel, portador do CPF n® 000.176.079-30, matricula n® 987, ocu-
pante do Cargo de Fiscal de Tributos, com lotagdo na Secretaria de
Finangas, tendo em vista o abandono injustificado de sua fungdo
laboral por prazo superior a 60 dias, muito embora devidamente
notificado para retornar as suas atividades, enquadrando-se, des-
ta forma, no delito administrativo descrito no art. 190, paragrafo
Unico do Estatuto dos Servidores;

Art. 29 - Para cumprimento ao disposto no artigo anterior, a Co-
missdo Processante serd composta pelos seguintes servidores: i)
Carlos Eduardo Moises (Presidente); ii) Angela Correa Moises (Re-
latora); iii) Maria Aparecida dos Santos (Membro).

Art. 3° - Para bem cumprir as suas atribuicdoes, a Comissdo tera
acesso a toda documentacdo necessaria a elucidagdo dos fatos,
bem como devera colher quaisquer depoimentos e demais provas
que entender pertinente a andlise processual.

Art. 49 - A presente instrugdo administrativa terd como prazo de
vigéncia de 60 (sessenta dias), podendo ser prorrogado por igual
periodo, nos moldes do artigo 210, paragrafo Unico da Lei Com-
plementar 497.

Municipio de Paulo Lopes/SC, em 30 de setembro de 2013
Evandro Jodo dos Santos
Prefeito Municipal

Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos do artigo
4° do decreto 017/2009.

ALMERY ALCIDES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracao

PORTARIA N©° 225/2013
INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, NOMEIA
COMISSAO PROCESSANTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EVANDRO JOAO DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Paulo Lopes,

no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade da disposicdo
na Lei Complementar n® 497 de 18 de fevereiro de 2001, Cap.
VIII, Art, 213, resolve:

Art. 10 - Determinar a instauracao de Processo Administrativo
Disciplinar, para apuracdo de infracdo administrativa, ao Servidor
Publico Municipal Eduardo Manuel da Rosa, brasileiro, efetivo e es-
tavel, portador do CPF n® 000.176.079-30, matricula n® 987, ocu-
pante do Cargo de Fiscal de Tributos, com lotagao na Secretaria de
Financas, tendo em vista o abandono injustificado de sua funcdo
laboral por prazo superior a 60 dias, muito embora devidamente
notificado para retornar as suas atividades, enquadrando-se, des-
ta forma, no delito administrativo descrito no art. 190, paragrafo
Unico do Estatuto dos Servidores;

Art. 20 - Para cumprimento ao disposto no artigo anterior, a Co-
missdo Processante sera composta pelos seguintes servidores: i)
Carlos Eduardo Moises (Presidente); i) Angela Correa Moises (Re-
latora); iii) Maria Aparecida dos Santos (Membro).

Art. 39 - Para bem cumprir as suas atribuicdes, a Comissdo tera
acesso a toda documentagdo necessaria a elucidacédo dos fatos,
bem como devera colher quaisquer depoimentos e demais provas
que entender pertinente a analise processual.

Art. 40 - A presente instrugao administrativa tera como prazo de
vigéncia de 60 (sessenta dias), podendo ser prorrogado por igual
periodo, nos moldes do artigo 210, paragrafo Unico da Lei Com-
plementar 497.

Municipio de Paulo Lopes/SC, em 30 de setembro de 2013
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos do artigo
4° do decreto 017/2009.

ALMERY ALCIDES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracdo

1° Termo Aditivo ao Contrato N°© 50/2013

Extrato do 1° Termo Aditivo ao Contrato n® 50/2013, de 21/02/2013
conforme Processo Licitatério 10/2013. Tendo como contratante a
Prefeitura Municipal de Paulo Lopes e contratado TAF Distribui-
dora LTDA . CNPJ n° 83.017.350/0001-98, Objeto: acréscimo de
R$7.582,90 (sete mil quinhentos e oitenta e dois reais e noventa
centavos) referente ao reajuste de preco do item n°36 conforme
parecer juridico anexo ao processo licitatorio.

26 de agosto de 2013
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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Pinheiro Preto

CAMARA MunicIPAL

Resolucédo N° 07, de 27 de Setembro de 2013.
RESOLUCAO N° 07, DE 27 DE SETEMBRO DE 2013.

REESTRUTURA O QUADRO UNICO DA CAM@RA MUNICIPAL DE
PINHEIRO PRETO, DISPOE SOBRE A EXTINGAO E A CRIAGAO DE
CARGOS QUE ESPECIFICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EDSON ANTONIO MANICA, Presidente da Camara de Vereadores
de Pinheiro Preto, Estado de Santa Catarina, no uso das atribui-
¢Oes que lhe confere o Regimento Interno, no art. 28, 1V, faz saber
a todos que a Camara de Vereadores aprovou e eu promulgo a
seguinte Resolugdo:

CAPfTULOT
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19, Os servigos da Camara Municipal de Vereadores de Pinhei-
ro Preto serdo atendidos por funcionarios cujos cargos sao classifi-
cados como de provimento efetivo e de provimento em comissao,
regidos por esta Lei e pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Pinheiro Preto.

Art. 29. Os cargos de pessoal da Camara Municipal de Vereadores
de Pinheiro Preto obedecerdo as diretrizes de classificacao esta-
belecidas nesta Lei.

CAPITULOII
DO QUADRO UNICO

Art. 3°. Fica aprovado no Quadro Unico da Camara Municipal de
Vereadores de Pinheiro Preto os cargos de provimento efetivo de
Contador e Servente, criados pela Resolugdo n° 05, de 14 de ju-
nho de 2011, constantes no Anexo 1.

Art. 4°. Fica aprovado no Quadro Unico da Cdmara Municipal de
Vereadores de Pinheiro Preto o cargo de provimento em comissao
de Assessor Parlamentar, criado pela Resolugao n° 05, de 14 de
junho de 2011, constante no Anexo I.

Art. 59. Fica criado no Quadro de Pessoal da Camara Municipal
de Vereadores de Pinheiro Preto um cargo de provimento efetivo
de Secretaria Executiva, nivel alfabético CPE-03, cddigo 03, com
carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Art. 6°. Fica extinto no Quadro de Pessoal da Camara o cargo de
provimento em comissao de Diretor Geral da Secretaria Adminis-
trativa, nivel CC-1, com carga horaria semanal de 40 (quarenta)
horas.

Art. 79. As atribuicdes dos cargos referidos nos artigos 3°, 4° e
50 s3o as constantes do Anexo II ao V, que passam a fazer parte
integrante desta Lei.

CAPITULO III
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 80. Os cargos de provimento efetivo somente poderdao ser
providos mediante concurso publico de provas ou de provas e titu-
los, respeitada a ordem de classificagdo.

Art. 99, Os cargos de provimento em comissao serdo providos
mediante livre escolha do Presidente da Camara e seu ocupante
demissivel ad nutum.

Art. 10. Os servicos da Camara Municipal de Pinheiro Preto pode-
rdo ser atendidos, temporariamente, por funcionarios ou servido-
res do Poder Executivo, colocados a disposicao, cujas caracteristi-
cas das atividades e atribuicdes deverao ser analogas aos cargos
desta Lei.

Art. 11. O Poder Legislativo Municipal, podera efetuar, também
contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas condigdes
previstas em legislacdo especifica.

CAPITULO IV
DOS VENCIMENTOS

Art. 12. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do
cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 13. Os vencimentos dos cargos do quadro de pessoal corres-
ponderdo a niveis alfabéticos numéricos, com as suas referéncias
basicas fixadas nesta Lei, através da tabela constante do Anexo
VI.

Art. 14. Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescidos das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabeleci-
dos em Lei Municipal.

Art. 15. Qualquer medida que vise a majoracdo de vencimentos
abrangerd, obrigatoriamente, todos os cargos do Quadro Unico
devendo ser uniforme o percentual de aumento.

Art. 16. Asseguram-se aos servidores efetivos todas as vantagens
constantes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e de-
mais Leis relativas aos servidores.

Art. 17. Os funcionarios da Camara Municipal poderdo receber di-
arias quando, a servico ou por interesse comprovado do Poder Le-
gislativo, se afastarem da sede do Municipio, em carater eventual.

Paragrafo Unico - O valor e as demais disposicGes sobre as diarias
estdo fixadas na Lei n® 1.531, de 18 de agosto de 2011.

CAPITULOV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 18. O horario de trabalho dos funcionarios da Camara Munici-
pal serd fixado pelo Presidente da Mesa do Poder Legislativo.

Art. 19. Os funcionarios com expediente noturno ou depois do
horario normal terdo seu horario de trabalho reduzido na mesma
propor¢do a quantidade de horas trabalhadas.

Art. 20. As questOes ndo previstas expressamente nesta Lei re-
ger-se-ao pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Pinheiro Preto e demais Leis relativas aos servidores municipais.

Art. 21. As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta das
dotacdes prdprias consignadas no or¢gamento da Camara Munici-
pal e ainda de créditos suplementares devidamente autorizados.

Art. 22. Ficam convalidados todos os atos referentes ao cargo de
CONTADOR, retroagindo os efeitos desta Resolugdo a partir da
data de 01/12/2009.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao no Di-
ario Oficial dos Municipios de Santa Catarina, com seus efeitos a
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partir de 01 de janeiro de 2014.

Art. 24. Ficam revogadas as disposicoes em contrario, especial-
mente as constantes na Resolucdo n® 05, de 14 de junho de 2011.

Pinheiro Preto (SC), 27 de setembro de 2013.
EDISON ANTONIO MANICA
Presidente

Publicada a presente Resolucao na Secretaria da Camara aos vinte
e sete dias do més de setembro de dois mil e treze.

THAIS MARIANI BEE
Diretora Geral da Secretaria Administrativa

ANEXO I
TABELA DE CARGOS

18 Acompanhar os limites constitucionais para aplicagdo
dos recursos;
Realizar todas as demais atividades atinentes ao cargo
19 e funcéo, de acordo com as normas que regulamentam
@ profissdo.

ESPECIFICACAO DO CARGO

Nivel Superior em Contabilidade com
registro no 6rgédo de classe

R$ 900,00

10 (dez) horas semanal

Escolaridade

Remuneracéo Inicial
Carga Horaria

ANEXO III
DESCRICAO DO CARGO DE SERVENTE

DESCRICAO SUMARIA
Executar trabalhos de limpeza em geral, na area interna e externa das

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO instalagbes da Camara Municipal.
NIVEL .
QUANTIDADE |_ - . ICARGA HORA- EXEMPLOS
CARGOS DE CARGOS CODIGO ﬁbﬁssrégo RIA SEMANAL TIPICOS DE
ATIVIDADES
Contador 01 (um) 001 CPE - 01 10 (dez) horas ATRIBUI(,‘OES
Serven’te. 01 (um) 002 CPE - 02 10(dez) horas Obedecer as determinagdes do Presidente ou seu
Eig;itt?\::l 01 (um) 003 CPE - 03 ﬁggz:arenta) 01 substituto~no queAse refere a§ .orientagc“)es de limpeza e
conservagao da Camara Municipal de Vereadores;
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO Executar trabalho rotineiro de limpeza geral, espanando,
NIVEL ; varrendo, lavando ou encerrando as dependéncias, mo-
CARGOS QUANTIDADE CODIGO ALFABETICO CARGA HORA- 02 veis, utensilios e instalagdes, para manter as condices
DE CARGOS NUMERICO RIA SEMANAL de higiene e conservagdo das dependéncias da Camara
Assessor Municipal de Vereadores;
parlamentar  °L (U™ 030 CPC-01 10 (dez) horas Remover o p6 dos méveis, paredes tetos, portas, janelas,
03 e equipamentos, utilizando os meios necessarios para
conserva-lhes a boa aparéncia;
glggégIHNO DO CARGO DE CONTADOR 04 Preparar com antecedéncia o que for necesséario para as
GA sessoes e eventos da Camara Municipal de Vereadores;
DESCRICAO SUMARIA 05 Limpar banheiros, escadas, pisos, varrendo-os ou
Executar trabalhos inerentes & contabilidade do servigo publico municipal. encerrando-os para retirar poeira e detritos;
] 06 Limpar utensilios e objetos de adorno, utilizando produtos
EXEMPLOS TIPICOS DE ATIVIDADES adequados, para manter a boa aparéncia dos locais;
IATRIBUICOES 07 Retirar os lixos e varrer o local;
01 Planejamento e execugdo das atividades relacionadas a 08 Molhar jardins e plantas do edificio;
contabilidade; 09 Limpar o hall de entrada, assim como vidros e portas do
02 Elaboracéo da escrituracéo, balancos anuais, balancetes mesmo;
mensais e demonstrativos contabeis; 10 Varrer e lavar a area da frente do edificio;
03 Analisar e organizar dados para a proposta orgamenta- 11 Utilizar todos os EPIs que as fungdes exigirem;
ria;
04 Conciliacdo das contas; ESPECIFICAGAO DO CARGO
05 Conferéncia das notas fiscais; Escolaridade Ensino Fundamental
06 Elaboragdo de empenho; Remunerag&o Inicial R$ 247,38
07 Elabora¢go de ordens de pagamento; Carga Horaria 10 (dez) horas semanais
08 Elaboragdo e entrega de declaragGes obrigatdrias;
09 Supervisionar e controlar as prestacdes de contas; ANEXO I\{ )
10 Controle de vencimento de contas a pagar; DESCRICAO DO CARGO DE SECRETARIA EXECUTIVA
1 Tomar providéncia ’p.ara devolugdo do saldo financeiro no DESCRICAO SUMARIA
final de cada exercicio; — — =
— Executar e colaborar em atividades complexas, rotineiras ou ndo, da
12 Preencher cheques bancarios; Camara Municipal.
13 Confeccionar boletins de caixa;
14 Supervisdo das movimentagGes e dos saldos bancarios; EXEMPLOS TIPICOS DE ATIVIDADES
15 Colaborar com a elaboracéo da folha de pagamento dos ATRIBUICOES
servidores e vereadores; o1 Orientar os assessores na execucédo de suas tarefas rela-
16 Levantamento e recolhimento dos impostos da folha de cionadas com o processo legislativo;
pagamento; 02 Controlar a movimentagé&o dos processos legislativos,
17 Fa_l;ecer contabil nos processos de licitagdo e dispensa de inclusive os prazos regimentais;
icitagao;
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Confeccionar atos oficiais, portarias, decretos, projetos 08 Auxiliar na elaboragdo de projetos de em geral;
03 de lei, indicagGes, pedidos de providéncias e pedido de 09 Elaborar instrugdes técnicas, sob o aspecto formal, dos
informag0es e outros existentes no processo legislativo processos legislativos, quando houver necessidade;
municipal; Sempre que necessario e no interesse publico, a
04 Elaborar a pauta das sessdes de acordo com o Regimento assessoria parlamentar devera participar de reunies
Interno; e audiéncias na sede administrativa do Municipio e ou
05 Expedir oficios determinados pela Presidéncia; 10 lem outro local, com eventual participagéo de entidades
06 Transcrever atos oficiais em livros proprios; particulares, entidades publicas da administragéo direta e
07 Confeccionar as atas das sessdes e das comissdes; indireta e Vereadores do Municipio, além de outros casos
08 Organizar, manter registro e encaminhar os documentos/ de interesse publico.
oficios recebidos e enviados pertinentes a Camara ; =
Organizar e remeter declaragdo de bens de Vereadores ao ESPECIFICAGAO DO CARGO - - — -
09 Tribunal de Contas do Estado e manter arquivadas as dos Escolaridade Nivel Slfpe~r|or em Direlta, com regis-
servidores; tro no 6rgéo de classe
Organizar, controlar e arquivar atos oficiais para a publica- Remuneragdo Inicial R$ 2.826,26
10 c3o legal no Diario Oficial do Municipio e/ou na imprensa Carga Horaria 10 (dez) horas semanal
e murais oficiais da Camara ;
Executar servicos de reproducdo xerografica, expedicdo ANEXO VI
e recebimento de fax-simile, arquivos, atendimentos de TABELA DE VENCIMENTOS
1 telefone,. digitagao ou trarlscr.m;oes em livros, apanhar CARGOS DE PROVIMEN-
le encaminhar correspondéncias, efetuar atendimento e
. ~ s . TO EFETIVO
orientagdes ao publico, encaminhando-os aos setores > 5 =
competentes e, fazer pagamentos; E{JVNIIEERA;I(_:IZABETICO CcODIGO EEPLEJSEI_:;ACAO MEN-
Registrar o recebimento, conferir e arquivar as leis sancio-
12 nadas; CPE-01 001 R$ 900,00
Executar e colaborar com os trabalhos relativos a ativida- CPE-02 002 R$ 247,38
13 des administrativas, contabeis, legislativas, de manuten- CPE-03 003 R$ 1.480,00
cdo da Camara, arquivos, aquisigao, conferéncia e controle
de material de expediente; CARGOS DE PROVIMEN-
ividades correlatas a pedido da Presi- T(? EM COMISSAO =
14 52‘:\2’;3' outras afiv NIVEL ALFABETICO | o REMUNERACAO MEN-
! NUMERICO SAL EM R$
ESPECIFICAGAO DO CARGO CPC-01 030 R$ 2.826,26
Escolaridade Ensino Médio
Remuneragéo Inicial R$ 1.480,00
Carga Horéria 40 (quarenta) horas semanais
Pomerode
ANEXO V
DESCRICAO DO CARGO DE ASSESOR PARLAMENTAR
DESCRICAO SUMARIA PREFEITURA

Representar e assessorar a Camara Municipal em juizo quando designa-
do pela Presidéncia, dar assisténcia a Presidéncia, emitir parecer prévio

sobre as proposigdes submetidas ao Legislativo, bem como os processos
administrativos em geral.

EXEMPLOS

TiPICOS DE

ATIVIDADES

ATRIBUICOES

01 IAssessorar o Presidente e os Vereadores em assuntos
juridicos, exceto os de ordem particular;
Assessorar, coordenar e controlar as atividades juridicas

02 da Camara, competindo-lhe pronunciar-se sobre toda

matéria que lhe for submetida pelo Presidente, Mesa,
Vereadores e as Comissoes;

Elaborar pareceres sobre consultas formuladas por escrito
03 pelo Presidente e Vereadores referentes a assuntos de
natureza juridico-administrativa;

Orientar na organizacdo da coleténea da legislacdo fede-

o4 ral e estadual aplicaveis ao Municipio;
Assistir ao Presidente na elaboragao de contratos de

05 compra, alienacéo de bens, prestacao de servicos e
processos;

06 Participar de Comissdes de Inquérito Administrativo;

07 Representar e ajuizar agbes da Camara em juizo, quando

for expressamente designado pelo Presidente;

Extrato do Contrato N© 004/2013
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE POMERODE

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES
DIRETORIA DE LICITA(;C)ES E CONTRATOS
EXTRATO DO CONTRATO N© 004/2013

Processo Administrativo n.2 002/2013. Convite p/ Compras e Ser-
vicos n.% 002/2013. Contratante: FUNDO DE APOSENTADORIA E
PENSOES DE POMERODE. Contratado: GRUTZMACHER ASSESSO-
RIA E CONSULTORIA LTDA. Objeto: CONTRATACAO DE PESSOA
JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA NA
AREA CONTABIL, ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E OPERACIO-
NAL PARA O CONSELHO FICAL DO FUNDO DE APOSENTADORIA
E PENSOES - FAP DE POMERODE, CONFORME MEMORIAL DES-
CRITIVO ANEXO AO EDITAL. Valor Total contratado: R$19.080,00
(dezenove mil e oitenta reais). Prazo de vigéncia: 15/08/2014.

Pomerode/SC, 16 de Agosto de 2013.
EDOARDO RIEMER
Diretor Superintendente do FAP
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Extrato do Contrato N© 04872013

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE POMERODE

SECRETARIA DE EDUCACAO E FORMACAO EMPREENDEDORA
DIRETORIA DE LICITAC@ES E CONTRATOS

EXTRATO DO CONTRATO N© 048/2013

Processo Administrativo n.° 090/2013. Convite p/ Obras; e Ser-
vigos de Engenharia n.° 015/2013. Contratante: MUNICIPIO DE
POMERODE. Contratado: PRK ENGENHARIA E CONSTRUGOES
LTDA EPP. Objeto: CONSTRUGAO DE UMA (01) SALA DE AULA E
CIRCULACAO (CALCADA) NA ESCOLA BASICA MUNICIPAL VIDAL
FERREIRA, LOCALIZADA NA RUA LEOPOLDO BLAESE, NR. 170,
BAIRRO POMERODE FUNDOS, POMERODE/SC, COM AREA TOTAL
A SER CONSTRUIDA DE 50,39 METROS QUADRADOS, COMPRE-
ENDENDO O FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, EQUIPAMENTOS
E OS MATERIAIS NECESSARIOS PARA A EXECUCAO DA OBRA, EM
CONFORMIDADE COM O PROJETO BASICO, MEMORIAIS DESCRI-
TIVO E QUANTITATIVO ANEXOS AO EDITAL. Valor Total contra-
tado: R$62.703,50 (sessenta e dois mil, setecentos e trés reais e
cinquenta centavos). Prazo de execucao: 04/12/2013.

Pomerode/SC, 05 de Setembro de 2013.
ROLF NICOLODELLI
Prefeito Municipal de Pomerode

Extrato do Contrato N© 048/2013

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE POMERODE

SECRETARIA DE EDUCACAO E FORMACAO EMPREENDEDORA
DIRETORIA DE LICITAC@ES E CONTRATOS

EXTRATO DO CONTRATO N© 048/2013

Processo Administrativo n.© 090/2013. Convite p/ Obras e Ser-
vigos de Engenharia n.° 015/2013. Contratante: MUNICIPIO DE
POMERODE. Contratado: PRK ENGENHARIA E CONSTRUCOES
LTDA EPP. Objeto: CONSTRUGAO DE UMA (01) SALA DE AULA E
CIRCULACAO (CALCADA) NA ESCOLA BASICA MUNICIPAL VIDAL
FERREIRA, LOCALIZADA NA RUA LEOPOLDO BLAESE, NR. 170,
BAIRRO POMERODE FUNDOS, POMERODE/SC, COM AREA TOTAL
A SER CONSTRUIDA DE 50,39 METROS QUADRADOS, COMPRE-
ENDENDO O FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, EQUIPAMENTOS
E OS MATERIAIS NECESSARIOS PARA A EXECUGCAO DA OBRA, EM
CONFORMIDADE COM O PROJETO BASICO, MEMORIAIS DESCRI-
TIVO E QUANTITATIVO ANEXOS AO EDITAL. Valor Total contra-
tado: R$62.703,50 (sessenta e dois mil, setecentos e trés reais e
cinquenta centavos). Prazo de execugao: 04/12/2013.

Pomerode/SC, 05 de Setembro de 2013.
ROLF NICOLODELLI
Prefeito Municipal de Pomerode

Extrato do Contrato N°© 050/2013

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE POMERODE

SECRETARIA DE EDUCACAO E FORMACAO EMPREENDEDORA
DIRETORIA DE LICITA(;f)ES E CONTRATOS

EXTRATO DO CONTRATO N©° 050/2013

Processo Administrativo n.© 098/2013. Inexigibilidade de Licitacdo
n.% 008/2013. Contratante: MUNICIPIO DE POMERODE. Contra-
tado: EDITORA GRAFICA OPET LTDA. Objeto: CONTRATACAO DE
UM SISTEMA DE ENSINO COMPOSTO DE MATERIAIS DIDATICOS
PARA ALUNOS E PROFESSORES, INCLUINDO SERVICO DE ASSES-
SORAMENTO E APERFEICOAMENTO DA EQUIPE DIRETIVA E DO
CORPO DOCENTE, REFERENTE AO 4° (QUARTO) BIMESTRE DO

ANO DE 2013. Valor Total contratado: R$194.975,00 (cento e no-
venta e quatro mil e novecentos e setenta e cinco reais). Prazo de
vigéncia: 31/12/2013.

Pomerode/SC, 26 de Setembro de 2013.
ROLF NICOLODELLI
Prefeito Municipal de Pomerode

PREFEITURA

Decreto N° 290/2013

DECRETO n® 290, de 30 de setembro de 2013.

Declara STTUACAO DE EMERGENCIA nas areas do Municipio afeta-
das por ALAGAMENTOS (COBRADE - 12.300).

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia privativa que lhe confere o inciso
XVII, do artigo 64 da Lei Organica do Municipio, e pelo Inciso VI,
do artigo 89, da Lei Federal n°® 12.608, de 10 de abril de 2012,

CONSIDERANDO a ocorréncia de alagamentos provocados por
chuvas intensas e concentradas ocorridas nos dias 20, 21 e 22 de
setembro de 2013, atingindo todo o territério do Municipio, princi-
palmente no interior, conforme FIDE (Formulario de InformacGes
do desastre);

CONSIDERANDO que a precipitacdo desse grande volume de adgua
em um pequeno intervalo de tempo, combinada com deslizamen-
to de barreiras, causou danos a pontes e pontilnGes em aproxi-
madamente 1.500 km de estradas rurais do Municipio, isolando
parcialmente e até totalmente algumas comunidades do interior
de Porto Unido - SC, comprometendo o setor agricola e pecuario,
resultando em significativos danos materiais e prejuizos econdomi-
cos e sociais constantes no Formulario FIDE, anexo;

CONSIDERANDO que o parecer da Coordenadoria Municipal de
Defesa Civil - COMDEC, relatando a ocorréncia deste desastre é
favoravel a declaragdo de Situacédo de Emergéncia,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada Situacdo de Emergéncia nas areas do mu-
nicipio contidas no Formulario de Informacgdes do Desastre - FIDE
e demais documentos anexos a este Decreto, em virtude do de-
sastre classificado e codificado como ALAGAMENTOS (COBRADE
- 12.300), conforme IN/MI n® 01/2012, de 30 de agosto de 2012.

Art. 20 Autoriza-se a mobilizagdo de todos os 6rgdos municipais
para atuarem sob a coordenacdo da Coordenadoria Municipal de
Defesa Civil - COMDEC, nas agOes de resposta ao desastre e rea-
bilitagdo do cenario e reconstrugao.

Art. 3° Autoriza-se a convocagao de voluntarios para reforcar as
acoes de resposta ao desastre e realizacao de campanhas de ar-
recadagdo de recursos junto a comunidade, com o objetivo de
facilitar as acGes de assisténcia a populagao afetada pelo desastre,
sob a coordenagéo da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil -
COMDEC.

Art. 40 De acordo com o estabelecido nos incisos XI e XXV do arti-
go 50 da Constituicdo Federal, autoriza-se as autoridades adminis-
trativas e os agentes de defesa civil, diretamente responsaveis pe-
las acOes de resposta aos desastres, em caso de risco iminente, a:
I- penetrar nas casas, para prestar socorro ou para determinar a
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pronta evacuagao;

11- usar da propriedade particular, no caso de iminente perigo pu-
blico, assegurada ao proprietario indenizacé@o ulterior, se houver
dano.

Paragrafo Unico. Sera responsabilizado o agente da defesa civil
ou a autoridade administrativa que se omitir de suas obrigacoes,
relacionadas com a seguranca global da populagéo.

Art. 50 De acordo com o estabelecido no artigo 50 do Decreto-Lei
no 3.365, de 21 de junho de 1941, autoriza-se o inicio de pro-
cessos de desapropriacdo, por utilidade publica, de propriedades
particulares comprovadamente localizadas em areas de risco in-
tensificado de desastres.

§ 1° No processo de desapropriacdo, deverdo ser consideradas
a depreciacdo e a desvalorizagdo que ocorrem em propriedades
localizadas em areas inseguras.

§ 2° Sempre que possivel, essas propriedades serédo trocadas por
outras situadas em areas seguras, e 0 processo de desmontagem
e de reconstrucdo das edificagdes, em locais seguros, sera apoia-
do pela comunidade.

Art. 6° Com base no Inciso 1V, do artigo 24, da Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993, sem prejuizo das restricoes da Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal (LC 101/2000), ficam dispensados de licitacdo
os contratos de aquisicdo de bens necessarios as atividades de
resposta ao desastre, de prestacéo de servicos e de obras relacio-
nadas com a reabilitacdo dos cenérios dos desastres, desde que
possam ser concluidas no prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos e ininterruptos, contados a partir da caracteriza-
¢do do desastre, vedada a prorrogagdo dos contratos.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
devendo viger pelo prazo de 90 (noventa) dias, podendo ser pror-
rogado por igual periodo, até completar um méaximo de 180 (cento
e oitenta) dias.

Porto Unido (SC), 30 de setembro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

Portaria N.© 672/2013 - RH
PORTARIA N° 672, de 09 de setembro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “e”, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 10 CONTRATAR POR TEMPO DETERMINADO, de 09 de setem-
bro a 18 de dezembro de 2013, sob o Regime Juridico Especial,
com contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia, conforme
estabelecido na Lei Municipal 2.621, de 28 de maio de 2001, Ja-
nete Ribas da Silva, para exercer as fungdes do cargo de Professor
Docente Educacéo Infantil, com carga horéria de 20 horas sema-
nais, com vencimentos na Classe “B”, referéncia “01”, previsto nos
Anexos I e III, combinado com o Artigo 64 da Lei Municipal n®
3.885 de 22 de junho de 2011 e alteracOes, em vaga vinculada da
professora Jane Regina Barth Brixner que esté exercendo a funcéo
de Diretora de Escola.

Art. 20 Sera concedido GRATIFICACAO COMPENSATORIA de 10%
do vencimento, de acordo com o Art. 50 da Lei Municipal no°.
3.885, de 22 de junho de 2011, que dispde sobre o Plano de Car-
reira e Remuneragao para o Magistério do Municipio.

Art. 3° A servidora acima mencionada exercera suas atividades no
Ndcleo d Educagdo Infantil Moranguinho, deste Municipio.

Art 4° A presente Portaria entra em vigor na data de sua assinatu-
ra, condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC.

Porto Unido - SC, em 09 de setembro de 2013.

ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PAULO RUBENS BUCH
Secretario Municipal de Administracdo e Esporte

Portaria N.° 679/2013 - RH
PORTARIA N© 679, de 12 de setembro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “e”, da Lei Organica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 10 CONTRATAR POR TEMPO DETERMINADO, de 02 de setem-
bro de 2013 a 01 de setembro de 2014 ou até que a realizagdo de
Concurso Pablico Municipal para o cargo, sob o Regime Juridico
Especial, conforme estabelecido na Lei Municipal 2.621, de 28 de
maio de 2001, Dario Sczimanski JUnior, para exercer as fungdes
do cargo de Médico - Plantonista, previsto no Anexo I, da Lei Mu-
nicipal n® 3.934, de 21 de novembro de 2011, em razdo de haver
esgotado a lista de candidatos aprovados em concurso publico
para o cargo.

Art 20 O servidor contratado acima mencionado, exercera suas ati-
vidades junto a Unidade de Salde Centro, vinculado a Secretaria
Municipal de Saude, deste Municipio.

Art 3° A presente Portaria entra em vigor na data de sua assinatu-
ra, condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, retroagin-
do seus efeitos a 02 de setembro de 2013.

Porto Unido - SC, em 12 de setembro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PAULO RUBENS BUCH
Secretario Municipal de Administragdo e Esporte

Portaria N.© 680/2013 - RH
PORTARIA N© 680, de 12 de setembro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIﬂO,