—
—

Edicao N° 381

Sexta-feira - 04 de dezembro de 2009

Didrio Oficial dos Municipios

de Santa Catarina

Floriandpolis/SC

S -
Municipios
113170 1o T =T o (o PSR 1
ALIANEA e 2
51 To = ol PPN 16
Brago do TrombuUdO........ccuvriieiiiciiiiee e 17
[0r=Tor o (o | PP PP PO 18
CaAMPO AIEGIE..uvreeeiieeirriie e s esirrr e e s s s st e e e s e ssbr e e e e s s e ssrr e e e s e ssnrneeeeennes 24
(01 =1 o (B 1V £ PRSP 89
Coronel Martins
Erval Velho
Garopaba
(7T o = | O PRRPPPTRIN
Herval D Oeste
Imbituba
(g1l o) =3 131
JOSE BOIEUX....ververeeesersessessessissessessessesssssessssessessessessessessessessessessesan 134
[ 7= - PP 136
PINNEIFO Pret0. ... vviieeceee et 137
(20T o T2 o T
2T X (o U PPN
Salto Veloso
S30 LoUrengo dO OESLE........ceveererreeree e see e s 141
ST a1l L= TR 141
8T T=T o) £ 154
8 o P 154
RV 10 L PPN 155
N -
Antonio Carlos
( Prefeitura Municipal )

Portaria N° 358/2009
PORTARIA N,o 358/2009.
CONCEDE FERIAS A SERVIDORES.

GERALDO PAULI — Prefeito Municipal de Ant6nio Carlos, no uso de
suas atribuices legais,

RESOLVE:

Artigo 19 - Conceder, FERIAS, por 30 dias, a servidores muni-
cipais, a partir de 01 de Dezembro de 2009, conforme abaixo
discriminado:

JANELUCIA MULLER SCHMITZ —
Relativo ao periodo de 30/06/2008 a 29/06/2009

IONE MARIA CARDOSO DA ROCHA —
Relativo ao periodo de 33/06/2008 a 29/06/2009

ZENILDE DE CASSIA BERNS —
Relativo ao periodo de 30/06/2008 a 29/06/2009

HUBERTO ANTONIO MARCELINO -
Relativo ao periodo de 01/02/2008 a 31/01/2009

EDUARDO PRIM HOFFMANN —
Relativo ao periodo de 04/02/2006 a 03/11/2007

ELIANE NUNES DE O. FOLGANES -
Relativo ao periodo de 04/07/2008 a 03/07/2009

Artigo 20 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cacao.

Artigo 39 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 01 de Dezembro de
2009

GERALDO PAULI

Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 01 de
Dezembro de 2009.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA

Secretario de Administragdo e Financas

Portaria N° 359/2009
PORTARIA N°© 359/2009.
DISPENSA ACT.

GERALDO PAULI — Prefeito Municipal de Antdnio Carlos, no uso de
suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Artigo 19 - Dispensar, THAISE GUESSER, do Cargo de PROFESSOR
I 20H, pelo termino de sua contratacao temporaria, a partir de 03
de Dezembro de 2009.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cacao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 03 de Dezembro de
2009.

GERALDO PAULI

Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 03 de
Dezembro de 2009.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA

Secretario de Administragdo e Financas

CIGA - Consorcio de Informatica na Gestao Publica Municipal
Antoninho Tiburcio Gongalves - Presidente e Edinando Brustolin - Diretor Executivo
Emerson Souto - Gerente de Tecnologias da Informacao e Lucas Rossi - Diagramador e Tales Tombini - Diagramador
Praga XV de novembro, 270 - Centro - 88010-400 - Floriandpolis / Santa Catarina - Fone/Fax (48) 3221 8800
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Portaria N° 360/2009
PORTARIA N° 360/2009.
CONCEDE FERIAS A SERVIDOR.

GERALDO PAULI — Prefeito Municipal de Antdnio Carlos, no uso de
suas atribuigOes legais,

RESOLVE:

Artigo 19 - Conceder, FERIAS, por 30 dias, a servidor efetivo, CEL-
SO ABRAAO HACK, a partir de 03 de Dezembro de 2009, relativo
ao periodo aquisitivo de 02/06/2008 a 01/06/2009.

Artigo 20 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cacao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Anténio Carlos, em 03 de Dezembro de
20009.

GERALDO PAULI

Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 03 de
Dezembro de 2009.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA

Secretario de Administragdo e Financas

Portaria N° 361/2009
PORTARIA N° 361/2009.
CONCEDE FERIAS A SERVIDOR.

GERALDO PAULI — Prefeito Municipal de Antdnio Carlos, no uso de
suas atribuigOes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder, FERIAS, por 30 dias, a servidor efetivo, PAU-
LO DE MELO, a partir de 03 de Dezembro de 2009, relativo ao
periodo aquisitivo de 01/08/2008 a 31/07/2009.

Artigo 20 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cacao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Anténio Carlos, em 03 de Dezembro de
20009.

GERALDO PAULI

Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 03 de
Dezembro de 2009.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA

Secretario de Administragdo e Financas

Portaria N° 362/2009
PORTARIA N° 362/2009.
CONCEDE FERIAS A SERVIDOR.

GERALDO PAULI — Prefeito Municipal de Antdnio Carlos, no uso de
suas atribuigOes legais,

RESOLVE:

Artigo 19 - Conceder, FERIAS, por 30 dias, a servidor ACT, ELISA-
BETH JORDELINA CRISTOVAO, ocupante do Cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, a partir de 01 de Dezembro de 2009,
relativo ao periodo aquisitivo de 30/06/2008 a 29/06/2009.

Artigo 20 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cagao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 03 de Dezembro de
2009.

GERALDO PAULI

Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 03 de
Dezembro de 2009.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA

Secretario de Administracdo e Financas

Processo Licitatorio N° 113/2009
ESTADO DE SANTA CATARINA A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO CARLOS - SC

AVISO DE LICITACAO

Processo Licitatdrio: n® 113/2009; Modalidade: Pregao Presencial
—Registro de Preco; Tipo: menor preco por item; Objeto: A pre-
sente licitagdo tem por objeto a aquisicdo de Pneus, Camara de
ar e Protetores, para veiculos da Secretaria de Educagdo e Cultura
(trasporte escolar) da Prefeitura Municipal de Ant6nio Carlos, de
acordo com os quantitativos e especificacdes costantes no edital
e seus anexos; Entrega dos envelopes e abertura: dia 17/12/09
as 09:00 horas.

Obtencdo dos Editais e informagdes, no setor de licitagdes da Pre-
feitura Municipal de Antonio Carlos, Praga Anchieta n® 10, Cen-
tro, Antonio Carlos, SC, das 7:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00
horas,fone (48)3272-1123.

Ou no site www.antoniocarlos.sc.gov.br

Antdnio Carlos, 03/12/2009.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Atalanta

( Prefeitura Municipal )

Edital de Concurso Publico para Emprego Publico N°
01/2009 - Republicado por Incorregao.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO PARA EMPREGO PUBLICO NO
01/2009.

Obs.: REPUBLICADO POR INCORREGAO.

Abre inscricoes, fixa data, local e critérios relativos ao Concurso
Publico para Emprego Publico n® 01/2009 para selecdo de candi-
datos destinados a prover empregos publicos nos niveis iniciais
de categorias funcionais e para formacdo de cadastro de reserva
vagas no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Atalanta.

BRAZ BILCK, PREFEITO MUNICIPAL DE ATALANTA, ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicoes legais e de acordo
com o que estabelece o artigo 37, inciso II da Constituicdo Fede-
ral, torna publico para conhecimento dos interessados, que estdo
abertas as inscricbes ao CONCURSO PUBLICO PARA EMPREGO
PUBLICO N° 01/2009, destinado a prover empregos publicos nos
niveis iniciais de categorias funcionais e a formacdo de cadastro
de reserva vagas para o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Atalanta, conforme abaixo:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso sera regido por este edital.
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1.2. O concurso para os empregos publicos compreendera exame Curso superior
de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas de Medicina, com
escritas, objetivas, de carater eliminatdrio para todos os empre- o VII 40 fregistro no érgdo fis-
gos publicos, praticas somente para Motorista. 01+CR Medico calizador do exercicio
profissional. 6.000,00
1.3. O concurso sera realizado no Municipio de Atalanta, Estado Curso superior
de Santa Catarina. de Nutrigﬁol com
~ . ~ ~ CR | Nutricionista v 40 fegistro no 6rgéo fis-
1.4. Os Cadernos de QuestOes e/ou conteldo de provas nao serao calizador do exercicio
disponibilizados aos candidatos por nenhum meio, e em nenhuma profissional. 1.450,00
etapa do concurso, posto que o conteldo das questdes é con- Curso superior de
tratual e legalmente (Lei Federal n°® 5.988 de 14/12/1973) asse- Odontologia, com
gurado como propriedade intelectual dos responsaveis por sua 01+CR| Odontdlo VI 40 registro no drgdo fis-
~ ) o go . o
elaboragao que apenas as cedem como instrumento de avaliagao calizador do exercicio
de conhecimentos dos candidatos. profissional. 3.100,00
Curso superior de
2. DA DIVULGAGAO E INFORMAGOES Psicologia, com
) L B L, I\% 40 registro no 6rgdo fis-
2.1. Considerando-se que o Concurso Pdblico para Emprego Pu- 02+CR)  Psicologo calizador do exercicio
blico é um ato publico oficial, compete apenas ao Municipio por profissional. 1.450,00
seus representantes legais e ainda pela Comissdo especialmente c -
P N . . urso de Ensino
|nst|tU|d,a com a'ﬁnahdade de organizar e rea!hzar o} pr~esente Qon- Médio em curso de
curso Publico, divulgar os atos oficiais e as informagoes relativas L Técnico de Enferma-
ao mesmo, ficando assim vedada & empresa contratada para a 02+CR T€cnicoem | i 40 bem e registro no
aplicagdo das provas, por si, por seus diretores ou qualquer pes- Enfermagem brg3o fiscalizador do
soa a ela vinculada, a veiculagdo ou divulgacao por qualquer meio exercicio profissional. 850,00
de qualquer informagdo relativa a este Concurso Publico. Ser portador de cer-
Agente Co- tificado de conclusdo
2.2. A divulgacao oficial das informagOes referentes a este Con- munitario de I 40 |do Ensino Funda-
curso Publico para Emprego Publico sera feita através de publi- 09+CR ™ satde mental curso de
cacdo da integra do presente edital no Mural Publico da Prefeitura formacdo especifica. 500,00
Municipal de Atalanta, Av. XV de Novembro, n® 1.030, Centro, em Agente de Ser portador de cer-
Atalanta - SC., no site www.atalanta.sc.gov.br, Diario Oficial dos Combate as I 40 tificado de conclusdo
Municipios e de sintese do edital no Diario Oficial do Estado. 01+CR “Endemias do Ensino Médio. 600,00
Ser portador de cer-
2.3. N&o serdo prestadas informagdes adicionais aquelas cons- Auxiliar Admi-| T 40 tificado de conclusdo
tantes do edital, seja pessoalmente, via telefonica, ou por meio 01+CR nistrativo do Ensino Médio. 600,00
eletronico. Qua|s_quer esclareamentqs_ad|S|ona|s serao prestados Ser portador de cer-
apenas por escrito e atendendo solicitacao efetuada da mesma tificado de conclusdo
forma. de curso de nivel
Auxiliar Odon- II 40 méQio,Ncorp registro
3. DOS EMPREGOS 01+CR . no orgdo fiscalizador
toldgico . -
do exercicio profis-
Vagas| Emprego Nivel de_ I-(lzc?rra’gr?a Escol_ar_idade Ven_ci_mento sional se houver. 600,00
Referenaas’emanaI Exigida Inicial R$ S_e_r portador de cer-
tificado de conclusao
Curso superior de do Ensino Funda-
Enfermagem, com mental e habilitagdo
01+CR Enfermeiro \" 40 registro no érgao ﬁs proﬁss_ional como
calizador do exercicio I 40 motorista de veiculos
profissional. 2.100,00 de transporte de
Curso superior de 04+CR Motorista pacientes,' de gcordo
- v 40 registro no érgdo fis- I o
01+CR| Farmacéutico ca?iza dor do e(iercicio cional d_e I‘-‘|a9llltaga9
profissional. 1.450,00 categoria "D" ou "E". 850,00
Curso superior de Sert%ortjdc:jr de
Fisioterapia, com Agente de I 40 E§Lé|5§a§ d: Ensino
01+CR Fisioterapeuta v 40 reglstro No orgao ﬁs 04+CR i i Fund tal
p calizador do exercicio SErvIigos gerails undamental ou
profissional. 1.450,00 [ncompleto. 500,00
Curso superior de 3.1.1. Na tabela vaga CR, significa, Cadastro de Vagas.
Fonoaudiologia, com
01+CRFonoauditlogo v 40 Ezﬁ'zs;g%rn googiae?c?;o 3.4. Dos convocados para o preenchimento de vagas existentes e
profissional. 1.450,00 das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do con-

curso, 5% serdo na forma do art. 37, VIII, da Constituicdo Fede-
ral, do art. 5.9, § 2.9, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e suas alteragOes.
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3.5. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.4 re-
sulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primei-
ro nimero inteiro subseqiiente, desde que ndo ultrapasse 20%
dos convocados referidos no subitem 3.4.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e tacita
aceitacdo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital, ins-
trucGes especificas e das decisbes que possam ser tomadas pela
Comissao Coordenadora do Concurso, expedientes dos quais ndo
podera alegar desconhecimento.

4.2. E vedada a inscricdo neste Concurso Publico para Emprego
Publico de membros da Comissao Coordenadora e seus paren-
tes até os niveis usuais na legislacdo municipal vigente e ainda
de pessoas por qualquer modo vinculadas a empresa - Empenho
Prestadora de Servicos Publicos Ltda., responsavel técnica pelo
certame.

4.2.1. Caso ocorra a inscricdo de pessoas por qualquer forma
abrangidas nesta proibicdo o membro da Comissdo devera ime-
diatamente solicitar a sua substituicdo e sendo a pessoa por qual-
quer modo relacionado a Empresa responsavel pelo Concurso, a
inscrigdo sera indeferida.

4.3. No caso de inscricdo por procuragao, devera, ainda, ser ane-
xado o instrumento de mandado (instrumento particular de procu-
racao, com a qualificacdo do candidato e do procurador e a indica-
¢do dos enderecos e fotocopias dos documentos de identidade de
ambos), com fim especifico para inscricdo no presente Concurso
PUblico. A procuragdo ndo necessita ser passada em cartorio, po-
rém devera ter a firma reconhecida em tabelionato.

4.4. As inscrigOes, somente serdo efetuadas na sede da Prefeitura
Municipal de Atalanta - SC.

4.4.1. PERIODO DE INSCRIGAO: 04 (quatro) de dezembro até 04
(quatro) de janeiro de 2010.

4.4.2. HORARIO: das 8:00 (oito) as 12:00 (doze) horas.

4.4.3. ENDERECO: Av. XV de Novembro, n® 1.030, Centro, em
Atalanta - SC.

4.4.4. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via fax, via
postal ou via correio eletronico.

4.5. Dos requisitos.

4.5.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estar em gozo das
prerrogativas dos Decretos 70.391/72 e 70.436/72;

4.5.2. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da
nomeagao; e,

4.5.3. Ter concluido o nivel de escolaridade previsto nos subitens
3.1, 3.2 e 3.3 até a data de nomeacao.

4.6. Dos documentos de entrega obrigatoria no preenchimento da
Ficha de Inscrigdo.

4.6.1. Duas (02) fotos 3X4.

4.6.2. Copias legiveis autenticadas em tabelionato ou por servidor
publico designado para tanto, dos seguintes documentos:

4.6.2.1. A fotocopia (frente e verso) de documento de identidade
expedido por um dos seguintes érgdos: Secretarias de Seguranca

Publica, Forcas Armadas, Policias Militares, Ministério do Traba-
Iho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos, ou
Conselho Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitacdo,
expedida na forma da Lei n® 9.503/97, com fotografia). O docu-
mento devera estar em perfeitas condigGes, de forma a permitir,
com clareza, a identificagao do candidato;

4.6.2.2. comprovante de recolhimento da taxa de Inscrigao; e,
4.6.2.3. instrumento de procuragdo (quando houver).

4.6.3. Termo de Responsabilidade datado e assinado pelos candi-
datos as vagas de Motorista, conforme ANEXO - III.

4.6.4. Requerimento de condigao especial para realizagao de pro-
vas conforme ANEXO — I e documentos exigidos no subitem 4.8.1,
(quando houver).

4.7. Do processo de inscricao.

4.7.1. O candidato deve requerer sua inscricdo através do preen-
chimento da Ficha de Inscricdo especifica, subscrita pelo proprio
ou por procurador legalmente investido para tal fim.

4.7.1.1. A fidedignidade das informagdes contidas na Ficha de Ins-
crigdo é de inteira responsabilidade do candidato.

4.7.2. O candidato receberd no ato da inscricdo, um Cartdo de
Identificagdo, que devera ser mantido em seu poder e apresenta-
do, juntamente com o Documento de Identidade, por ocasido da
realizacdo das provas e em todas as situacdes em que 0 mesmo
for exigido.

4.7.3. A Ficha de Inscricdo e o Cartao de Identificacdo deverdo ser
completa e corretamente preenchidos, sem emendas ou rasura.

4.7.4. Em caso de ocorréncia de divergéncia entre os dados do
candidato e os constantes do Cartdao de Identificacdo, o candida-
to, devera indicar a divergéncia para que esta seja sanada, até 04
(quatro) de janeiro de 2010.

4.7.5. A adulteracdo de qualquer assento da copia do Documento
de Identidade, em relacdo a original ou a ndo veracidade das de-
claragGes prestadas na Ficha de Inscrigdo, ou em decorréncia des-
te Edital, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento
da respectiva inscricdo ou na eliminagdo do candidato do Concur-
so PUblico, se a inscricdo ja estiver homologada e respondera, civil
e criminalmente, pelas conseqiiéncias decorrentes do seu ato.

4.7.6. O candidato quer pessoalmente, quer por seu procurador,
€ responsavel pelas informagGes prestadas na Ficha de Inscricdo,
pela entrega dos documentos constantes do subitem 4.6 bem
como pelo recolhimento da Taxa de Inscricdo, subitem 4.10.

4.8. Do processo de inscricdo dos portadores de necessidades es-
peciais.

4.8.1. O candidato portador de necessidade especial devera pro-
tocolar e entregar, no ato da inscrigdo, a Comissdo Coordenadora
do Concurso, requerimento de solicitacdo de enquadramento no
subitem 3.4., indicando o emprego publico pretendido, as condi-
¢Oes especiais para realizar a prova escrita (Anexo - I), cabendo a
decisdo de seu deferimento a referida Comissdo, e mais:

4.8.1.1. atestado médico especificando necessidade especial e
que esta necessidade ndo impede o candidato de exercer o em-
prego publico pretendido; €,

4.8.1.2. fotocopia do seu comprovante de inscricao.
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4.8.2. A solicitacdo de condicGes especiais serd atendida obede-
cendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, devendo o can-
didato motivar seu pedido através de laudo ou outro documento
equivalente que justifiquem a necessidade de condicOes especiais
para a realizacdo das provas.

4.8.3. O candidato que apresentar requerimento nos termos do
subitem 3.4 deste Edital submeter-se-a, se classificado no Concur-
so Publico, quando convocado para posse e exercicio, a avaliagdo
médica oficial, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo
do candidato com necessidade especial e 0 grau de necessidade,
capacidade ou ndo para o exercicio do emprego publico pretendi-
do, determinando-se que:

4.8.3.1. Sendo o candidato portador de necessidades especiais,
considerado incapacitado para o exercicio do emprego publico
pretendido, serd chamado o candidato subseqtiente, na ordem de
classificacao, observado o estabelecido no subitem 3.5.

4.8.5. A inobservancia do disposto no subitem 4.8.1 determinara a
perda do direito a vaga reservada aos portadores de necessidades
especiais.

4.8.6. O candidato portador de necessidade especial participara
do Concurso Publico para Emprego Publico em igualdade de con-
digdes com os demais, no que se refere a: conteldo, avaliacdo e
aplicacdo das provas.

4.8.7. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador
de necessidades especiais, se aprovado no Concurso Publico, fi-
gurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao
emprego publico e, também, em lista especifica de candidatos
portadores de necessidades especiais por cargo.

4.9. Da confirmacdo das inscrigdes.
4.9.1. Cada candidato podera inscrever-se uma Unica vez, preva-
lecendo na hipdtese de mais de uma inscricdo a de maior nimero,

considerando-se nulas as de nimeros inferiores.

4.9.2. Uma vez efetuada a inscricao, ndo serdo aceitos pedidos de
alteracdo, quanto:

4.9.2.1. a identificacdo do candidato; ou,
4.9.2.2. do emprego publico escolhido.

4.9.3. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo aten-
derem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.9.3.1. Verificado a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo
que ndo atenda a todos os requisitos exigidos, sera ela cance-
lada, ndo havendo sob qualquer hipdtese devolucdo da Taxa de
Inscrigdo.

4.10 Do recolhimento da Taxa de Inscricao.
4.10.1. No ato da inscrigdo, os candidatos recolherdo a Prefeitura
Municipal de Atalanta, Conta n® 701-3, Agéncia 5310-4, do Banco

do Brasil a titulo de Taxa de Inscricdo, o valor de:

4.10.1.1. R$ 100,00 (cem reais) para os Cargos de Nivel Superior
(3° Grau);

4.10.1.2. R$ 60,00 (sessenta reais) para os Cargos de Nivel Médio
(2° Grau); e

4.10.1.3. R$ 30,00 ( trinta reais) para Cargos de Nivel Fundamen-
tal (19 Grau) Completo e Incompleto.

4.10.2. O candidato que efetuar sua inscricdo com cheque sem
provisao de fundos ou com outra irregularidade que impossibilite
seu recebimento tera sua inscricdo automaticamente cancelada.

4.10.3. A Taxa de Inscrigdo, uma vez paga, nao sera restituida,
mesmo que ocorra:

4.10.3.1. cancelamento de Inscricao; e/ou,
4.10.3.2. indeferimento da Inscricao.

4.10.4. O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscricdo ndo
sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancela-
mento do certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal de
Atalanta.

4.10.5. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da inscriggo.
4.11. Da homologacao das inscrigOes.

4.11.1. As inscrigdes que preencherem todas as condigOes deste
Edital serdo homologadas e deferidas pela autoridade competente
com indicagdo do nome do candidato, o nimero de inscricao e o
emprego publico para o qual esta concorrendo.

4.11.2. A relagdo de inscricdes homologadas sera divulgada no
mural do atrio da Prefeitura Municipal de Atalanta em 08 (oito) de
janeiro de 2.010.

4.11.3. Em caso de divergéncia entre os dados publicados na rela-
¢do de inscrigdes homologadas, o candidato devera protocolar na
Prefeitura Municipal de Atalanta, no horario de expediente até 13
(treze) de janeiro de 2.010, requerimento dirigido ao Presidente
da Comissao Coordenadora do Concurso, discriminando os dados
que devem ser alterados.

4.11.4. A relacdo de inscrigdes deferidas e indeferidas sera divul-
gada no mural do atrio da Prefeitura Municipal de Atalanta onde
estardo indicados o nome do candidato, o nimero de inscricdo e
0 emprego publico para o qual esta concorrendo, até 08 (oito) de
janeiro de 2.010.

4.11.5. Assiste ao candidato com inscrigdo indeferida interpor re-
curso na forma estabelecida nos subitens 7.1.2 e 7.3:

4.11.6. O recurso interposto pelo candidato, por indeferimento
do seu pedido de inscricdo, devera ser encaminhado ao Presiden-
te da Comissao Coordenadora do Concurso, através do protocolo
da Prefeitura Municipal de Atalanta até 13 (treze) de janeiro de
2.010; e

4.11.7. A comunicagao da decisdo sobre o recurso interposto pelo
candidato dar-se-a na forma estabelecida no subitem 7.3.

4.11.8. Sendo mantido o indeferimento, o candidato sera elimina-
do do concurso, ndo assistindo o direito a devolugdo da Taxa de
Inscricao.

4.11.9. O ato de homologacdo sera divulgado no mural do atrio
da Prefeitura Municipal de Atalanta em 18 (dezoito) de janeiro de
2.009.

5. DAS PROVAS

5.1. CondigOes Gerais.
5.1.1. Este Concurso constara de provas:

5.1.1.1. ESCRITAS - para todos os candidatos.
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5.1.1.2. PRATICAS — somente para Motorista.

5.1.2. Desde o lancamento do Edital, até a conclusdo do processo
do concurso, fica estabelecido que:

5.1.2.1. os Cadernos de Questdes e/ou contelido de provas nao
serdo disponibilizados por nenhum meio aos candidatos, posto
que o contelido das questdes é contratual e legalmente (Lei Fede-
ral n® 5.988 de 14/12/1973) assegurado como propriedade inte-
lectual dos responsaveis por sua elaboragdo que apenas as cedem
como instrumento de avaliagdo do conhecimento dos candidatos;

5.1.2.2. ndo serdo fornecidas quer pessoalmente, quer via telefo-
nica, e-mail ou qualquer outra forma de comunicagdo que carac-
terize favorecimento a pessoa, informacgGes que ndo constem do
Edital tais como: contelido ou forma de elaboragdo das questoes
ou provas bem como informagles sobre a identidade dos elabo-
radores das provas; e,

5.1.2.3. os locais de provas sdo aqueles destinados a entrega de
documentos, realizacdo de provas e ambientes de espera.

5.1.3. Nao haverda, em qualquer hipdtese, segunda chamada para
nenhuma das provas, nem a realizacdo de provas fora do horario
e local marcados para todos os candidatos.

5.1.4. No dia de realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das
provas.

5.1.5. A Comissao Coordenadora do Concurso reserva-se o direito
de, na hipdtese de forca maior, conveniéncia administrativa ou fal-
ta de locais adequados, realizar as provas ou parte delas em local,
data e/ou horario diverso daquele previsto neste Edital.

5.1.6. Em ocorrendo, a situagdao prevista no subitem anterior, a
divulgagao dos novos locais de provas dar-se-a em até 05 (cinco)
dias, anteriores a data de realizacdo da prova nos mesmos meios
de divulgacdo do Edital e/ou seu aviso resumido.

5.1.7. O acesso de pessoas estranhas ao concurso nos locais das
provas somente sera permitido mediante autorizagdo do Presiden-
te da Comissao.

5.2. Do ingresso e identificacao do candidato em locais de provas.

5.2.1. Para a entrada nos locais de provas, os candidatos deverdao
apresentar o Documento de Identidade e o Cartao de Identifica-
¢ao que deverdo estar em perfeitas condicdes permitindo desta
forma a clara identificacao do candidato.

5.2.2. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja
portando o comprovante de inscricdo no local de realizagdo das
provas apenas quando o seu home constar devidamente na rela-
¢ao de candidatos em poder da Comissao.

5.2.3. Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado
local de provas apenas quando o seu home nao estiver relaciona-
do na listagem oficial em poder da Comissao e o candidato portar
protocolo de inscricao que ateste que deveria estar devidamente
relacionado naquele local de provas.

5.2.4. A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera
analisada pela Comissdo com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscrigdo.

5.2.5. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera auto-
maticamente cancelada, ndo cabendo reclamacao por parte do

candidato eliminado, independentemente de qualquer formalida-
de, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ain-
da que o candidato obtenha aprovacdo nas provas.

5.2.6. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do
candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de
identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do docu-
mento de identidade, da coleta da assinatura e inclusive impres-
sao digital, entre outros procedimentos, julgados necessarios pela
Comissao.

5.2.7.Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a
impressado digital do polegar direito, devera ser colhida a digital
do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no
Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva
sala.

5.2.8. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a per-
mitir a coleta de sua impressao digital, deverao assinar trés vezes
uma declaracdo onde assumem a responsabilidade por essa deci-
sdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na
ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de pro-
vas, pelo fiscal da sala e pelo Presidente da Comissao.

5.2.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado do-
cumento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, que compreendera coleta de
dados, de assinaturas e de impressdo digital se julgado necessa-
rio, em formulario préprio.

5.2.10. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candida-
to cujo documento de identificacao apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.2.11. Nado serdo aceitos como documentos de identidade: cer-
tidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis
e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador
do documento.

5.2.12. Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda
que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.2.13. Os candidatos deverao apresentar-se nos locais de provas
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relagdo ao
inicio das mesmas.

5.2.14. Sera vedada a admissao em locais de provas ao candidato
que:

5.2.14.1. apresentar-se apos o inicio das mesmas;

5.2.14.2. ndo estiver convenientemente trajado; e/ou

5.2.14.3. for incorreto ou descortés com qualquer membro da Co-
missao Coordenadora do Concurso, Fiscais e outros Membros da
Equipe e/ou Empresa encarregada da realizagdo das provas.

5.3. Da Prova Escrita — para todos os candidatos

5.3.1. A prova escrita contera 20 (vinte) questGes objetivas, sobre

matéria especifica referente a cada categoria e as respectivas ha-
bilidades exigidas para o exercicio do cargo.
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5.3.2. As provas objetivas terdo a duragdo de duas horas e trinta
minutos, incluido o tempo despendido com o processo de iden-
tificacdo civil previsto no subitem 5.2 deste Edital, a distribuicdo
dos Cadernos de Questdes, Grades de Respostas e orientacdes a
serem dadas pelos fiscais de sala.

5.3.2.1. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo
previsto para a aplicagdo da prova em razdo de afastamento de
candidato da sala de prova.

5.3.3. As questdes das provas objetivas serao do tipo multipla
escolha, com 4 (quatro) opgGes (A a D) sendo uma Unica resposta
a correta.

5.3.4. Os conhecimentos sobre os quais versardo as questoes se-
rao aqueles fixados pelo ANEXO IV necessarios ao desempenho
das atribuicOes de cada cargo, além daqueles constantes da grade
curricular da formagdo exigida.

5.3.5. O Conteudo Programatico podera ser buscado em qualquer
bibliografia sobre o assunto solicitado.

5.3.6. A Prefeitura Municipal de Atalanta, a Comissao Coorde-
nadora do Concurso e a Empresa responsavel pela elaboragdo
das provas, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicages referentes a este Concurso Publico
para Emprego PUblico no que tange ao contelido programatico.

5.4. Da realizagdo das provas escritas

5.4.1. As provas escritas serdo realizadas das 09:30 (nove e trin-
ta) as 12:00 (doze) horas do dia 31 (trinta e um) de janeiro de
2.010.

5.4.2. Ndo havera, na sala de provas, marcador de tempo indivi-
dual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera de-
terminado por sinal sonoro, dando tratamento isonémico a todos
os candidatos presentes.

5.4.3. As provas escritas serdo realizadas nas dependéncias da Es-
cola de Educacdo Basica Dr. Frederico Rolla, sita a rua Constancio
Krummel, s/n, Centro, em Atalanta - SC.

5.4.4. A prova escrita tera duracao minima de 30 (trinta) minutos.

5.4.5. O candidato recebera, para realizar a prova um Caderno de
Questdes e uma Grade de Respostas.

5.4.5.1. N3o sera permitido que o candidato amasse, rasgue, ou
danifique qualquer material de prova especificado no subitem
5.4.5, sob pena de arcar com os prejuizos que dela decorrerem.

5.4.6. O Caderno de QuestGes é o espaco no qual o candidato
podera desenvolver todas as técnicas, permitidas por este Edital,
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a
rasura em qualquer folha, EXCETO na folha de rosto do CADERNO
DE QUESTOES, onde estdo contidas todas as informagdes perti-
nentes as provas, devendo o candidato 1é-las atentamente e exe-
cutar as instrugoes ali determinadas.

5.4.6.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o
mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclama-
¢Oes posteriores neste sentido.

5.4.6.2. O candidato devera verificar, ainda, se 0 emprego publico
em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no ca-
derno de provas na parte superior central da folha de nimero 1.

5.4.7. O candidato devera transcrever as respostas da prova ob-
jetiva para formulario especifico - GRADE DE RESPOSTAS - for-
necido quando da realizacao da Prova Escrita e que sera o Unico
documento valido para a corregdo da prova.

5.4.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos de marcagOes feitas incorretamente na Grade de Res-
postas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estive-
rem em desacordo com este Edital e com a Grade de Respostas,
tais como: dupla marcacdo, marcacao rasurada ou emendada.

5.4.9. Sera atribuido 0 (zero) pontos, a questao de prova escrita
que contenha emenda, rasuras, ainda que legivel, ou mais de
uma opcao de resposta assinalada, bem como aquela(s) que nao
estiver(em) assinalada(s).

5.4.10. E obrigatéria a assinatura do candidato na Grade de Res-
postas em campo especifico. A auséncia de assinatura implicara
na exclusao do candidato do certame.

5.4.11. As questdes, da prova escrita, deverdo ser respondidas
somente com caneta esferografica na cor azul ou preta.

5.4.12. O preenchimento da Grade de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformi-
dade com as instrugbes especificas contidas na folha de rosto do
Caderno de QuestGes e orientacGes fornecidas ao inicio da prova
escrita.

5.4.13. Em hipdtese alguma havera substituicao do formulario es-
pecifico - Grade de Respostas, por erro do candidato.

5.4.14. Ndo sera permitido que as marcacdes na Grade de Res-
postas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candi-
dato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse
caso, se necessario, o candidato:

5.4.14.1. devera preencher no ato da inscrigao formulario (ANEXO
I) do presente Edital; e,

5.4.14.2. sera acompanhado por Fiscal que procedera as devidas
marcagoes.

5.4.15. O Caderno de Quest0es e a Grade de Respostas, ao serem
distribuidos terdo como identificagdo somente o nimero de inscri-
¢ao do candidato, e estarao acondicionados em envelope lacrado,
que s6 podera ter o lacre rompido:

5.4.15.1. pelos fiscais, na respectiva sala da realizacdo da prova;
€

5.4.15.2. com acompanhamento direto de 3 (trés) candidatos,
que apds comprovarem o respectivo lacre e contelido dos envelo-
pes, assinardo o termo de abertura do mesmo.

5.4.16. Durante a realizagdo das provas escritas, sob pena de eli-
minacdo do Concurso Publico, é vedado aos candidatos:

5.4.16.1.dar ou receber auxilio para a execucado das provas;
5.4.16.2. utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamen-
to similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expres-

samente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

5.4.16.3. desrespeitar membro da equipe de aplicacdo das pro-
vas, as autoridades presentes ou os demais candidatos;

5.4.16.4. recusar-se a entregar o material das provas ao término
do tempo destinado para a sua realizagdo;
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5.4.16.5. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompa-
nhamento de fiscal;

5.4.16.6. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Ca-
derno de Provas ou a Folha Grade de Respostas;

5.4.16.7. descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas;

5.4.16.8. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

5.4.16.9. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer fase
do concurso;

5.4.16.10. n3o permitir a coleta de sua assinatura e(ou) de sua
impressao digital; e/ou

5.4.16.11. fumar nas salas de provas escritas.

5.4.17. A Prefeitura Municipal de Atalanta, a Comissao do Concur-
So e a empresa responsavel pela elaboracao das provas recomen-
dam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior, no dia de realizacdo das provas.

5.4.18. A Prefeitura Municipal de Atalanta, a Comissao do Con-
curso e a empresa responsavel pela elaboracao das provas nao
ficardo responsaveis pela guarda dos citados objetos.

5.4.19. A Prefeitura Municipal de Atalanta, a Comissdo do Concur-
S0 e a empresa responsavel pela elaboragdo das provas ndo se
responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equi-
pamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas,
nem por danos neles causados.

5.4.20. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo
sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicacdo
da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico
para Emprego Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo
de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos,
pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.21. Durante a realizagdo das provas escritas, o candidato po-
dera sair da sala, somente em caso especial e acompanhado de
um Fiscal.

5.4.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacGes referentes aos seus conteu-
dos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo dever do candidato
estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.4.23. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio
das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer
sob a carteira serdo o documento de identidade original e o proto-
colo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdao dos candida-
tos para a distribuicao de seus respectivos Cadernos de Questoes
e Grades de Respostas.

5.4.24. Ao se retirar do local de provas o candidato ndo podera
levar consigo o caderno de provas e nem a grade de respostas,
apenas podera anotar suas opgoes de respostas em seu compro-
vante de inscricao. Nao sera admitido qualquer outro meio para
anotacdes deste fim.

5.4.25. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico,
estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anu-
ladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.4.26. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo
previsto para a realizagdo das provas em virtude de afastamento
de candidato da sala de provas.

5.4.27. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar
durante a realizacdo da prova, devera:

5.4.27.1. preencher no ato de inscrigdo formulario (ANEXO I) do
presente Edital;

5.4.27.2. levar um acompanhante, que ficaré em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crian-

Ga;

5.4.27.3. no horario da amamentagdo, a candidata ausentar-se-a
da sala da prova escrita, dirigindo-se a sala onde estdo o acompa-
nhante e o lactente, juntamente com um Fiscal, ali permanecendo
o tempo necessario a amamentacdo;

5.4.27.4. o tempo despendido para a amamentacdo sera consi-
derado como tempo de prova, ndo podendo ser adicionado ao
tempo maximo estipulado para a realizagdo da prova escrita; e,

5.4.27.5. a candidata lactante que ndo levar acompanhante nao
realizara as prova.

5.4.28. Ao terminar a prova escrita, o candidato entregara a um
dos fiscais da sala, o Caderno de Questdes e a Grade de Respostas
devidamente preenchida e assinada, exigindo a sua colocacdo no
envelope coletor para posterior fechamento e assinara a folha de
presenca no seu respectivo nimero.

5.4.29. Apds a conclusdo e entrega da prova escrita, o candidato
devera retirar-se das dependéncias e das imediacoes do estabele-
cimento de realizagdo da mesma, e evitar aglomeragoes.

5.4.30. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala, permanece-
rdo até a conclusdo da prova pelo Ultimo, para:

5.4.30.1. procederem a conferéncia, a guarda do material e o
fechamento do envelope contendo os Cadernos de Questoes e as
Grades de Respostas; e,

5.4.30.2. assinarem o termo de fechamento e rubricarem os enve-
lopes, juntamente com os fiscais.

5.3.31. Os envelopes contendo os Cadernos de Questoes e as
Grades de Resposta serdo entregues a Comissdo Coordenadora
do Concurso, que os repassara a empresa contratada para realizar
o Concurso Publico, objeto deste Edital.

5.5. Da avaliagdo das provas escritas

5.5.1. A prova escrita prevista neste Concurso Publico, sera ava-
liada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo a nota desta prova
expressa com 2 (duas) decimais, tendo todas as questdes o mes-
mo valor.

5.5.2. Sera atribuido 0 (zero) pontos a(s) questdo(des) da prova
escrita:

5.5.2.1. assinalada(s) na Grade de Respostas que ndo
corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Concurso Publico para Em-
prego Publico objeto deste Edital;

5.5.2.2. assinalada(s) na Grade de Respostas que contenha(m)
emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis):
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5.5.2.3. que contenha(m) mais de uma opgao assinalada para a
mesma questdo;

5.5.2.4. que ndo estiver(em) assinalada(s); ou,

5.5.2.5. cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) com lapis, com
caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor dife-
rente de azul ou preta.

5.5.3. Ocorrendo anulacdo de questdes, as mesmas serdao consi-
deradas como respondidas corretamente por todos os candidatos
presentes a prova escrita e cuja prova contiver as referidas ques-
tOes.

5.5.4. Sera reprovado no Concurso o candidato que ndo obtiver,
no minimo, 5 (cinco) pontos na prova escrita.

5.6. Da Prova Pratica — Somente para Motorista.

5.6.1. As provas praticas ocorrerdo no mesmo dia das provas es-
critas a saber:

5.6.1.1. DATA: 31 (trinta e um) de janeiro de 2010.
5.6.1.2. HORARIO: Inicio as 13:30 (treze e trinta) horas.

5.6.1.3. LOCAL: Garagem Municipal situada a Rua Ernesto Becker,
s/n, Atalanta — SC.

5.6.2. O candidato deve estar no local com 15 (quinze) minutos de
antecedéncia, sob pena de eliminagdo do concurso.

5.6.3. A Prova Pratica consistira de demonstracdo pratica, perante
examinador, de que o candidato tem habilidades para exercer as
fungOes inerentes ao emprego publico descritas no ANEXO - III
do Edital.

5.6.4. Durante a realizagdo da Prova Pratica serdo avaliados:

5.6.4.1. postura corporal e equilibrio emocional durante execugdo
da tarefa;

5.6.4.2. correto manuseio do veiculo ou equipamento;
5.6.4.3. disciplina, persisténcia e capacidade de concentracdo;
5.6.4.4. qualidade da execucdo da tarefa; e,

5.6.4.5. demonstracdo pelo candidato de que conhece as ativida-
des do emprego publico ao qual se inscreveu.

5.6.5. A avaliacdo da Prova Pratica sera feita por um avaliador,
designado pela empresa responsavel, que preenchera, para cada
candidato, uma ficha de avaliagdo, atribuindo notas de 0(zero) a
10(dez) para cada um dos quesitos acima. A nota da prova pratica
sera obtida mediante a média aritmética das notas obtidas nos
quesitos de que trata o subitem 5.6.4.

5.6.6. Havera um tempo maximo de 10 (dez) minutos para cada
candidato realizar a prova.

5.6.7. Os veiculos utilizados na realizacdo da prova pratica, deve-
rao constar da frota da Prefeitura Municipal, ficando assim deter-
minado:

5.6.7.1. Para a prova de Motorista o veiculo para a sua realizagdo
sera Ambulancia.

5.6.8. O candidato podera fazer no maximo 2 (duas) tentativas

para movimentar o equipamento no tempo maximo de 5 (cinco)
minutos.

5.6.9. Podera ser procedida, a critério do Examinador e Fiscais,
a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a
necessaria capacidade no manejo dos equipamentos de prova,
sem risco de danifica-los.

5.6.10. O candidato que no ato da Inscricdo ndo entregou o Ter-
mo de Responsabilidade (ANEXO III) sera impedido de realizar
a prova pratica, considerando-se zerados os pontos referentes a
esta etapa.

5.6.11. Nao serd permitido ao candidato afastar-se do local de-
finido para sua permanéncia, antes da realizagdo da sua prova
prética.

5.6.12. A chamada para a realizacao das provas sera feita por
ordem crescente de inscricdo.

5.6.13. Sob pena de eliminagdo do Concurso, € vedado aos can-
didatos:

5.6.13.1. Durante a realizagao das provas praticas:
5.6.13.1.1. a consulta a pessoas;

5.6.13.1.2. o porte de aparelho de telefone celular ou qualquer
outro equipamento de comunicagao;

5.6.13.1.3. ausentar-se do recinto da prova sem 0 acompanha-
mento do Fiscal;

5.6.13.1.4. fumar no recinto onde o candidato aguarda a realiza-
¢do da sua prova pratica; e/ou,

5.6.13.1.5. tentar por qualquer meio ou forma acompanhar o de-
sempenho de outros candidatos, tais como: aproximando-se de
janelas e/ou portas; contatos verbais com os candidatos que ja
realizaram ou realizardo a prova pratica.

5.6.13.2. Apds a realizagdo da prova prdtica:

5.6.13.2.1. retornar ao local definido para espera da prova pratica,
comunicando-se com os candidatos que ainda ndo a efetuaram;
ou,

5.6.13.2.2. permanecer no local onde as provas praticas estdo
sendo realizadas.

5.6.14. Durante a realizacdo das provas praticas, o candidato po-
derd sair do local definido para sua permanéncia, somente em
caso especial e acompanhado de um Fiscal.

5.7. Da avaliacdo das provas praticas

5.7.1. As provas praticas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a
10 (dez), sendo a nota desta prova expressa com 2 (duas) deci-
mais.

5.7.2. Sera reprovado no Concurso o candidato que ndo obtiver,
no minimo, 5 (cinco) pontos na prova pratica e 5 (cinco) pontos
na prova escrita.

5.7.3. A nota final sera calculada pela média aritmética das provas
escrita e pratica expressa com 02 (duas) decimais.
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6. DA CLASSIFICACAO

6.1. A classificacdo dar-se-a na ordem decrescente do total dos
pontos obtidos pelo candidato nas provas observados o disposto
nos subitens 5.5, 5.7 e 5.8.1.3, deste Edital.

6.2. Para os candidatos as vagas de Motorista, a pontuacao final
resultara da média aritmética das notas obtidas nas provas prati-
cas e escritas.

6.3. Para os candidatos as demais vagas indicadas neste Edital, a
pontuagdo sera a mesma da obtida através das provas escritas.

6.4. Os candidatos serdo classificados por emprego publico con-
forme sua inscricdo em ordem decrescente da pontuagao final.

6.5. Ocorrendo empate na pontuacao final, o desempate dar-se-a
obedecendo aos seguintes critérios:

6.5.1. 0 mais idoso;
6.5.2. sorteio publico.

6.6. O resultado do Concurso serd homologado pelo Chefe do Po-
der Executivo, através de Portaria, ou Decreto publicado no Orgdo
Oficial de divulgagdo do Municipio e afixado em local préprio da
Prefeitura Municipal de Atalanta — SC.

7. DOS RECURSOS

7.1. Serao admitidos recursos, das seguintes fases:

7.1.1. do presente Edital.

A impugnacdo deste Edital podera ser efetuada por qualquer ci-
daddo, ente, entidade juridica ou poder, no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, contados da data de publicacao do mesmo, mediante
requerimento fundamentado, dirigido ao Prefeito Municipal, cuja
decisdo sera publicada nos mesmos meios de divulgacdo do pre-
sente Edital.

7.1.2. do ndo deferimento do pedido de inscrigao.

O recurso interposto pelo candidato, por indeferimento do seu
pedido de inscricdo, devera ser encaminhado ao Presidente da
Comissdo Coordenadora do Concurso, através do protocolo da
Prefeitura Municipal de Atalanta, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados a partir da data da publicacao.

7.1.3. da discordancia dos pontos obtidos na Prova de Titulos.
7.1.3.1. O recurso interposto pelo candidato, para revisao de sua
Prova de Titulos devera ser encaminhado ao Presidente da Co-
missdo Coordenadora do Concurso, através do protocolo da Pre-
feitura Municipal de Atalanta, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados a partir da publicacdo do resultado da mesma.

7.1.4. da formulagdo das questOes e respectivos quesitos.
7.1.4.1. Os recursos relativos a formulagao das questGes e respec-
tivos quesitos serao formulados por escrito pelo candidato parti-
cipante das provas durante a realizagao das mesmas e deverao:

7.1.4.1.1. ser apresentado em formulario especifico fornecido pela
Empresa responsavel pela elaboragao do Concurso Publico;

7.1.4.1.2. estar fundamentado; e,

7.1.4.1.3. ser entregue junto com o Caderno de QuestGes e Grade
de Respostas.

7.1.4.2. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consis-

tindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisOes, razao pela qual ndo caberdao recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifes-
tacdo posterior da Banca Examinadora.

7.1.4.3. Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminar-
mente indeferidos.

7.1.5. da revisao dos pontos obtidos na prova escrita e classifica-
¢do final.

O recurso interposto pelo candidato, para revisdo dos pontos obti-
dos na sua Grade de Respostas e sua classificagdo final devera ser
apresentado por escrito encaminhado ao Presidente da Comissao
Coordenadora do Concurso, através do protocolo da Prefeitura
Municipal de Atalanta, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados
a partir da publicagdo do resultado e da classificagdo no Concurso
Publico.

7.2. Somente serao apreciados os recursos devidamente proto-
colados junto a Prefeitura Municipal de Atalanta - SC, exceto os
recursos constantes do item 7.1.4, expressos em termos conve-
nientes e que apontarem as circunstancias que os justifiqguem,
bem como tiverem indicados o nome do candidato, nimero de
sua inscricdo, emprego publico e enderego para correspondéncia,
argumentacao logica e consistente e assinatura.

7.3. Os recursos, constantes dos itens 7.1.2, 7.1.3 e 7.1.5, serdo
dirigidos ao Presidente da Comissdo Coordenadora, que decidira
sobre 0s mesmos, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds o
protocolo, cuja decisdo, sera comunicada ao requerente, por cor-
respondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

7.4. O candidato, ao interpor recurso, devera identificar-se me-
diante a apresentacdo de documento de identidade no ato do
protocolo.

7.4.1. O recurso do candidato podera ser entregue por terceiros,
somente se acompanhado da copia de documento de identidade
do candidato.

7.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital excluir-se-
a o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-do
os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto
em contrario.

7.6. N3ao sera aceito recurso:

7.6.1. via postal, via fax ou via correio eletrénico. Os recursos
assim recebidos serdao preliminarmente indeferidos, e/ou

7.6.2. interposto fora do respectivo prazo, sendo para tanto con-
siderada a data da publicacdo do ato impugnado e a data do
respectivo protocolo.

7.7. Ocorrendo a anulagdo de questdo integrante da prova, a pon-
tuagdo correspondente a essa questao sera atribuida a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de terem re-
corrido.

7.8. candidatos que apresentarem, argumentacoes idénticas terdo
esses recursos preliminarmente indeferidos.

7.9. Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso
de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

7.10. O recurso podera ser interposto por procurador com poderes
especificos para este fim, com excegdo do recurso constante do
item 7.1.4.
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8. DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

8.1. Os procedimentos pré-admissionais compreenderdo as fases
de comprovagdo de requisitos exigidos e avaliagdo médica, ambas
de carater eliminatorio.

9. DA ADMISSAO

9.1. Se aprovado no Concurso Publico para Emprego ao ser con-
vocado o candidato obrigatoriamente deverd preencher os requi-
sitos e apresentar os documentos relacionados a seguir:

9.1.1. ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;
9.1.2. laudo de aptiddo fisica e mental para o exercicio da atri-
buicdo do emprego publico emitido por Junta Médica oficial do
municipio;

9.1.3. declaracdo, sob as penas da lei, de que nao estd sendo
processado, julgado e nem tenha contra si sentenga criminal con-
denatoria transitada em julgado;

9.1.4. declaracdo de bens, valores e rendas, em conformidade com
o artigo 115 da Lei Complementar Estadual 202 de 15/12/2000,
ou, inexistindo, declaracao negativa;

9.1.5. cdpia legivel e autenticada em tabelionato ou por servidor
publico efetivo designado para tanto, dos seguintes documentos:

9.1.5.1. Certiddo de casamento/nascimento;
9.1.5.2. Certidao de nascimento dos filhos;

9.1.5.3. Carteira de Trabalho — na parte de identificacdo (frente e
verso) e todos os registros de contratos;

9.1.5.4. PIS/PASEP (frente e verso);

9.1.5.5. CPF;

9.1.5.6. comprovante de escolaridade exigida para o cargo:
9.1.5.7. quando for o caso, comprovante de inscricdo e regularida-
de para com o drgao fiscalizador do exercicio profissional (carteira

e/ou cartdo de identificagao ou equivalente);

9.1.5.8. quando for o caso, Carteira Nacional de Habilitagdao na
classe exigida para o cargo;

9.1.5.9. Titulo de eleitor;
9.1.5.10. comprovante da ultima votacdo ou justificativa;

9.1.5.11. Carteira de Reservista ou equivalente (se do sexo mas-
culino); e,

9.1.5.12. tipagem sangdinea.

9.2. A falta de comprovacao, na data da posse, de quaisquer dos
requisitos de que trata o subitem 9.1. deste Edital, e/ou a pratica
de ato de falsidade ideoldgica em prova documental, resultara na
edicdo de ato administrativo que tornara sem efeito a nomeacao.

9.2.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irre-
gularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminara o candidato do concurso publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangGes penais
aplicaveis a falsidade de declaragdo.

9.3. A aprovacao e a classificacdo final no concurso publico geram

para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagao.
Durante o periodo de validade do concurso publico, a Prefeitura
Municipal de Atalanta reserva-se o direito de proceder as nome-
aces em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e até o
numero de vagas existente, observada rigorosamente a ordem de
classificacao dos candidatos aprovados.

9.3.1. A aprovagdo e classificagdo, neste Concurso Publico, ndo
assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no Quadro
da Prefeitura Municipal de Atalanta - SC.

9.3.2. A contratacdo é de competéncia da Prefeitura Municipal de
Atalanta - SC, dentro do interesse e conveniéncia da administra-
gao.

9.4. Os convocados em decorréncia de aprovacdo neste Concurso
Publico, serdao nomeados e terdo sua investidura e demais etapas
da carreira reguladas pelo Direito Administrativo e pelo que dispde
a Constituicao Federal, a Lei Organica do Municipio e ainda o que
estabelece o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e o Es-
tatuto do Magistério PUblico do Municipio de Atalanta - SC, e suas
eventuais e posteriores modificagdes.

9.5. Previamente a posse, deverao os convocados em decorréncia
do Concurso, firmar termo de responsabilidade civil e criminal de
que ao tomarem posse nado estdo infringindo o Art.37, item XVI da
Constituicdo Federal, e ndo tenham sofrido no exercicio de funcdo
publica, as penalidades previstas na Lei 8.429 de 02 de junho de
1992.

9.6. O candidato classificado serd chamado por carta expedida
com Aviso de Recebimento (AR), concedendo-lhe o prazo, a partir
do recebimento da mesma, de até 10 (dez) dias para firmar Ter-
mo de Interesse, ou ndo, pela nomeacdo. Transcorrido, in albis,
o prazo acima firmado, considerar-se-a que o candidato renun-
ciou aos direitos adquiridos em decorréncia de sua participacao
NO CONCUrSO.

9.7. A posse dar-se-a no periodo maximo de 30 (trinta) dias apds
a emissao do ato de nomeagao, salvo se outro for o prazo previsto
na legislagdo municipal de regéncia, sendo tornada sem efeito a
nomeacao dos candidatos ndo empossados no prazo referido.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O candidato aprovado, apds convocacdo e posse, ficara su-
jeito a estagio probatdrio, durante o qual sua eficiéncia e capa-
cidade serdo objeto de avaliagao para o desempenho da funcdo,
durante o periodo de 03 (trés) anos.

10.2 O prazo de validade do presente concurso publico sera de
1 (um) ano, contado a partir da data de homologagao do resul-
tado final do concurso publico, podendo ser prorrogado 1 (uma)
Unica vez por igual periodo, a critério do Prefeitura Municipal de
Atalanta-SC.

10.3. A homologagdo do concurso podera ser efetuada por um
Unico cargo, por alguns empregos publicos, ou pelo conjunto de
empregos publicos constantes do presente Edital, a critério da
Administracao Publica.

10.4. A organizacgdo, aplicagao, corregao e elaboragao das provas
e analise de recursos ficardo exclusivamente a cargo da empresa
EMPENHO - Prestadora de Servicos Publicos Ltda. contratada em
decorréncia de licitagdo na modalidade de edital de pregao pre-
sencial n® 005/09 da Prefeitura Municipal de Atalanta.

10.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
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atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providén-
cia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convo-
cacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso publicado nos mesmos
meios de comunicacao utilizados para divulgagao do presente edi-
tal e de seu resumo.

10.6. A Prefeitura Municipal de Atalanta, a Comissdo do Concurso
e a empresa responsavel pela elaboragdo das provas se eximem
das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando altera-
das datas previstas no cronograma inicial, reaplicacao de qualquer
fase, inclusive de provas.

10.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a
publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este concurso publico nos meios de divulgacdo mencionados no
subitem 2.2.

10.8. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico para Em-
prego estarao sujeitos a carga horaria definida no item 3 do pre-
sente Edital.

10.9. O Prefeito Municipal de Atalanta - SC nomeara uma Comis-
sdo Coordenadora do Concurso Publico, a quem caberd resolver
0S Casos omissos e as situagdes especiais do Concurso Publico
para Emprego objeto do presente Edital.

10.10. Serd excluido do Concurso Publico para Emprego o candi-
dato aprovado que:

10.10.1. fizer em qualquer fase ou documento declaracdo falsa
ou inexata;

10.10.2. ndao mantiver atualizado seu endereco. Para manter atu-
alizado o enderego residencial constante da Ficha de Inscricdo, o
candidato devera encaminhar comunicado de solicitacdo de al-
teracdo por Aviso de Recebimento/AR, a Prefeitura Municipal de
Atalanta, localizada a Av. XV de Novembro, n° 1.030, Centro, SC,
CEP: 88410.000

10.11. Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo
Coordenadora do Concurso Publico, o candidato que:

10.11.1. faltar a prova em local, data e horario, pré-definidos;

10.11.2. tornar-se culposo por comportamento inadequado ou
descortesia com qualquer membro de equipes encarregadas da
realizagdo das etapas do Concurso Publico;

10.11.3. for surpreendido durante a aplicagdo das provas em co-
municagao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outra forma;

10.11.4. for apanhado em flagrante utilizando-se de qualquer
meio, na tentativa de burlar a prova, ou for responsavel por falsa
identificacdo pessoal;

10.11.5. ausentar-se da sala de provas em descumprimento aos
subitens 5,4.4, 5.4.16, 5.4.20 e 5.6.13, deste Edital;

10.11.6. ndo entregar o Caderno de Questdes na integra e o for-
mulario especifico da Grade de Respostas;

10.11.7. ndo assinar a lista de presenca e a Grade de Respostas;

10.11.8. permanecer nas dependéncias de realizagdo das provas
(escrita e/ou pratica) apds té-las concluido;

10.11.9. tentar por recursos ou formas ndo previstas neste edi-
tal, alterar ou burlar resultados, valer-se de linguagem ofensiva,
injuriosa; e,

10.11.9. descumprir com quaisquer dos itens deste Edital.
10.12. O Prefeito Municipal de Atalanta — SC a bem do interesse
publico, reserva-se o direito de, a qualquer tempo, anular o pre-

sente Concurso.

Atalanta ( SC ), 30 de novembro de 2.009.

BRAZ BILCK
Prefeito Municipal

ANEXO I
REQUERIMENTO B
Condicdo especial para REALIZACAO de provas

, portador do documento
de identidade n° , inscrito no CONCURSO
PUBLICO no 01/2009 — PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALANTA -
SC residente e domiciliado a Rua ,
no , Bairro , Cidade
, Estado , CEP:
, requer a Vossa Senhoria condicdo especial
para realizacao de provas, conforme Edital do Concurso:

(Assinale a sua opgao)

1) () Prova Ampliada
Fonte n° / Letra

2) () Sala Especial
Especificar:

3) () Prova em Braile:
4) () Leitura de Prova:

5) () Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Atalanta, __de de 2009.

Assinatura do Requerente

ANEXO II

TERMO DE RESPONSABILIDADE

EU, oo inscrito para o
Concurso Publico para Emprego n® 01/2009 da Prefeitura Muni-
cipal de Atalanta, sob no© ................ , concorrendo ao emprego

publico de Motorista, assumo integralmente a responsabilidade
civil e criminal, assim como declaro estar ciente do dever de inde-
nizar os danos morais € materiais causados a terceiros, inclusive
ao patrimonio da Prefeitura Municipal de Atalanta, em decorréncia
do manuseio, condugdo e operagao de equipamentos, praticados
durante as provas do referido concurso.

Por ser expressao fiel da verdade, firmo o presente termo para
que produza todos os efeitos legais.

Atalanta,........ de i, de 2009.
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ANEXO III ,
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA OBJETIVA

A - CARGOS: ADMINISTRAGAO GERAL
A.1 — ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1°
GRAU)

01 — CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

DESCRIGCAO SUMARIA: Executar atividades de apoio as areas téc-
nicas e administrativas do servigo publico municipal

CONTEUDO: Nog0es basicas de conservagdo, manutengdo, hi-
giene e limpeza e conservacdo de moveis e instalagées. Nogbes
basicas sobre a utilizacdo, guarda e armazenagem de materiais,
utensilios e equipamentos de limpeza. NogGes basicas sobre se-
quéncia correta das operagOes; uniformidade da limpeza; uso
correto e manutengdo de utensilios e equipamentos; dosagem
dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservagao e
manutengdo do patrimonio. NogOes basicas de conservagao, ma-
nutengdo, cozimento, armazenamento e reposi¢ao dos alimentos.
NocGes basicas sobre grupos de alimentos e seu valor nutricional.
Adequacdo da alimentacdo do escolar e do adolescente. Conheci-
mentos basicos de higiene e limpeza dos utensilios, equipamentos
da cozinha. NogGes basicas de seguranca e higiene do trabalho e
uso de Equipamentos de Protecdo — EPI inerente as atividades a
serem desenvolvidas. Nogdes basicas de relacionamento humano
no trabalho.

02 - CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONTEUDO: 1. LEGISLACAOQ: Sistema Unico de Salide: SUS —
principios e diretrizes. Leis Federais, Estaduais e Municipais sobre
saude publica. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em
equipe. Programa Saude da Familia. Sistema de Atencdo Basica.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Codigo
de Defesa do Consumidor. 2. CONHECIMENTOS SOBRE: 2.1 Sau-
de e Comunidade (conceitos, promocdo da saude e participagdo
comunitaria.). 2.2 PACS (conceito, estratégia, acao e atuagdo do
ACS. 2.3. Atengdo primaria a saude (conceitos, caracteristicas, es-
tratégias). 2.4. Diagndstico Comunitario ( conceito, metodologia,
fonte, coleta, interpretagdo e andlise dos dados). 2.5. Nocgoes
sobre: Meio ambiente; Saneamento basico; Imunizagdo; Nutricdo;
Higiene; Saude da crianca, mulher, adulto e idoso.

03 CARGO: MOTORISTA

CONTEUDOS: 1. LEGISLAGAO: Lei Organica do Municipio. Cédigo
de Defesa do Consumidor. Codigo Nacional de Transito, seu regu-
lamento e Resolugdes do Contran. 2. CONHECIMENTOS SOBRE:
2.1. Regras gerais de circulacdo. 2.2. Deveres e proibicdes. 2.3.
InfracOes e penalidades. 2.4. Dos veiculos. 2.5. Dos condutores
de veiculos. 2.6. Direcdo defensiva. 2.7. Prevencgdo de acidentes.
2.8. Condicdo de adversa. 2.9. Colisdo. 2.10. Distancia. 2.11.
Cruzamento. 2.12. Ultrapassagem. 2.13. Curvas. 2.14. Rodovias.
2.15. Placas de adverténcia. 2.16. Placas de regulamentacdo.
2.17. Placas de indicagdo de servigo auxiliar. 2.18. Sinalizagao ho-
rizontal. 2.19. Conhecimento basico de mecanica. 2.20. Conheci-
mento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias
do Contran ou 6rgao regulamentador de transito. 2.21. Transporte
de passageiros, mercadorias e volumes. 2.22. NogOes basicas so-
bre seguranca e higiene no trabalho e uso de Equipamentos de
Protegdo — EPIs.

CONTEUDOS: 1. LEGISLACAO: Cddigo Nacional de Transito, seu
regulamento e Resolugbes do Contran. SAMU em Santa Catarina.
2. CONHECIMENTOS TEORICOS E PRATICOS: Regras gerais
de circulagdo. Deveres e proibicdes. Infracbes e penalidades.
Dos veiculos. Dos condutores de veiculos. Diregdo defensiva.
Prevencdo de acidentes. Condigdo de adversa. Colisdo. Distancia.
Cruzamento. Ultrapassagem. Curvas. Rodovias. Placas de
adverténcia. Placas de regulamentacdo. Placas de indicacdo de
servico auxiliar. Sinalizagdo horizontal. Conhecimento basico
de mecanica. NogGes sobre: Atendimento Pré-hospitalar de
urgéncia em suporte basico de vida em parada cardiaca,
emergéncias respiratorias, obstétricas (parto de emergéncia),

psiquidtricas (paciente suicida, paciente violento), no trauma
(traumatismo multiplo, traumatismo craniano, lesdo na coluna
espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra-abdominal,
queimaduras, ferimentos e afogamentos, seguranga da cena). 3.
SEGURANCA: NogcGes basicas de seguranca e higiene do trabalho
e uso de Equipamentos de Protecdo — EPI inerente as atividades
a serem desenvolvidas. 4. RELACOES HUMANAS: NocBes basicas
de relacionamento humano no trabalho.

A.2 — ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO (2° GRAU)

01 - AG,ENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

CONTEUDOS: 1. Salde: conceito e relagdo com o ambiente. 2.
Salde Publica: vigilancia, prevengdo de doengas e promogdo de
saude. 3. Sistema Unico de Salde e cidadania. 4. Sociedade, ética
e promogcdo de salde. 5. Saneamento basico e salde. 6. Praticas
de campo: reconhecimento de problemas de saude e fatores de
risco. 7. O ser humano e a salde: aspectos basicos do organismo
humano funcional. As infecgOes e as defesas do organismo. 8. Do-
enca e meio ambiente: agentes patoldgicos e ciclos vitais - ende-
mias e doencas re-emergentes. 9. Trabalho e salde - prevencao
de doencas associadas ao trabalho. 10. Salide nas comunidades:
respeito a diferencas de classe, etnia, género e geracdo.

33 Parte — Conhecimentos Especificos

02 — CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONTEUDOS: 1. ADMINISTRACAO PUBLICA: 1.1. Conceito,
natureza e fins; 1.2. Principios basicos: legalidade, moralidade,
finalidade e publicidade; 1.3. Poderes administrativos: vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia;
1.4. Atos administrativos. 2. INFORMATICA: 2.1. Conceitos
de hardware e de software. 2.2. Procedimentos, aplicativos, e
dispositivos para o armazenamento de dados e para a realizacao
de cdpia de seguranga (Backup). 2.3. Edicao de Texto: aplicativos,
criacdo e alteracdo, formatagcdo, recursos avancados. 2.4.
Planilha Eletrénica: aplicativos para criagdo, criagao e formulas,
automatizagao de tarefas, recursos avangados. 2.5. Apresentacdo
Multimidia: aplicativos, slides, configuracdo, recursos avancados.
2.6. Internet/Intranet: nocdes de rede, formas de acesso,
dispositivos necessarios, protocolos, navegadores, recursos
avancados. 2.7 Correio Eletronico: gerenciadores e servidores
de e-mails, configuracgdo de contas de emails, enviando e
recebendo e-mails, lixo eletronico, filtro anti-spam, recursos
avancados. 3. ORGANIZACAO DO TRABALHO. 3.1. o ambiente
e sua organizagao, rotinas de trabalho, organizagao e utilizacdo
do material de escritdrio, de consumo e permanente; 3.2. 0
arquivo: conceito, tipos de arquivo, acessorios para arquivamento
de papéis e fichas, sistemas de arquivamento, técnicas de
arquivamento; 3.3. a correspondéncia: conceito, tipos, estrutura
da redacgdo, abreviaturas mais usadas, a digitacdo; 3.4. O
protocolo: recepgao, classificacdo, registro e distribuicdo; 3.5. a
documentagdo: conceito e importancia, processos, tramitacdo. 4.
OPERACOES DE EQUIPAMENTOS DE COMUNICAGCAO: telefone,
fax e seus registros. 5. MECANOGRAFIA e REPROGRAFIA:
impressoras, maquinas de xérox, scanners, mimedgrafo e seus
registros. 6. ELEMENTOS BASICOS de: tesouraria, contabilidade,
organizagdo e controle do patriménio e de recursos humanos
no servico publico. 7. RECEP(;AO DE PESSOAS E MENSAGENS:
identificacdo, pretensdes, orientagdes, encaminhamento aos
setores e pessoas devidas. Registro de visitas e telefonemas para
possibilitar o controle de entrada e saida de pessoas, veiculos e
materiais. 8. ALMOXARIFADO: registro e controle. 9. RELACf)ES
HUMANAS. 9.1. Sigilo e ética profissional. 9.2. Relacionamento
Interpessoal: a importancia do auto conhecimento, diferengas
individuais, temperamento, carater, personalidade, superacdo
de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia. 9.3.
Comunicacdo: emissor e receptor, canais de comunicacao,
mensagens, cédigos, interpretacdes, ruidos na comunicagao. 10.
SIGILO E ETICA PROFISSIONAL. 11. LEGISLACAO: Constituicdo
Federal/88 e suas emendas; Lei 4320/64 (Federal); Lei
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Complementar 101/2000(Federal) Lei de Responsabilidade Fiscal;
Lei 8666/93(Federal) - Licitagdes Publicas e suas alteracOes; Lei
Complementar 202/2000 (Lei Organica do TCE/SC); Pré-julgados
—TCE/SC, Lei Organica do Municipio de Rio dos Cedros, Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Rio dos Cedros, Cddigo de
defesa do consumidor, Estatuto do idoso.

03 — AUXILIAR ODONTOLOGICO

CONTEUDOS: 1. Seguranga e higiene no trabalho e uso de Equi-
pamentos de Protegao Individual — EPI. 2. Equipamentos, ins-
trumentais e materiais basicos no atendimento de saude bucal.
3. Preenchimento e anotagdes de ficha clinica odontoldgica. 4.
Preenchimento de odontograma. 5. Conhecimento e manipulagdo
de materiais dentarios. 6. NogGes basicas de sinais e sintomas de
satde/doenca bucal. 7. Levantamentos epidemiolégicos em salde
bucal. 8. Materiais, Equipamentos e Instrumentais, Manipulagao,
Manutencdo e Conservagao. 9. Materiais Dentarios — Forradores
e Restauradores. 10. Esterilizagdo e Desinfeccdo. 11. Nogdes de
instrumentacdo clinica e cirdrgica, nocdes de bioseguranga.

07 - CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

CONTEUDOS: 1. LEGISLAGAOQ: Constituicio Federal/88. Lei Or-
ganica do Municipio. Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a
Saude - NOAS - SUS/2001; Lei n. 10.507, de 10 julho de 2002;
Lei 11.350, de 05 de outubro de 2006. Estatuto da crianca e do
adolescente (ECA). Estatuto do idoso. Codigo de defesa do consu-
midor. Legislagdo regulamentadora e normatizadora da profissdo.
2. CONHECIMENTOS SOBRE: 2.1. INSTRUMENTOS BASICOS DE
TRABALHO: Métodos de desinfeccao e esterilizacdo. 2.2. FUN-
DAMENTOS DE ENFERMAGEM: higiene e conforto, sinais vitais,
curativo, sondagem, bandagem, terapéutica medicamentosa,
alimentagdo, hidratacdo, cuidados com a respiragdao, cuidados
relacionados as eliminagdes, cuidados com feridas; Assisténcia
Sistematizada as necessidades de regulacao térmica, circulatoria
e respiratéria do paciente; Assisténcia Sistematizada de Enfer-
magem a Mulher e a Crianga: Assisténcia ao Pré-Natal, Exame
Fisico da gestante; orientacdo quanto aos exames de rotina; pre-
paro da gestante para o parto normal, atendimento ao puerpé-
rio imediato; atendimento mediato e imediato ao recém nasci-
do; Insuficiéncia Respiratéria Aguda, Asma bronquica; Diarréias;
Convulsdes; Assisténcia Sistematizada de Enfermagem ao Adulto:
Disturbios Clinicos: Diabetes mellitus, Hipertensdo arterial, DPOC,
Insuficiéncia renal aguda; Feridas: tipos e tratamento; Cuidar de
Enfermagem Perioperatorio; Processamento de artigos médico-
hospitalares; Assisténcia Sistematizada de Enfermagem aos Porta-
dores de Doencas Infecciosas e Parasitarias: Precaugbes Padrao:
Tuberculose, Meningites, Leptospirose, Tétano, Leishmaniose, To-
xoplasmose, Malaria, Dengue, Hepatite, AIDS, Criptococose; Co-
leta de material para exames laboratoriais; Cuidados de enferma-
gem as doencas prevalentes na infancia: afecgdes respiratorias,
diarréia,desidratacao, desnutricdo; Cuidados de enfermagem nas
urgéncias e emergéncia: parada cardio-respiratoria, mordeduras,
fraturas, choque elétrico, queimaduras, envenenamento, convul-
sao, afogamento, hemorragias; Cuidados de enfermagem no pré
e pos operatorio; Cuidados de enfermagem no post-mortem; 2.3.
IMUNIZAGAO: esquema basico de imunizacio recomendado pelo
Ministério da Salde, doencas preveniveis por imunizacdo, rede
de frios, campanhas educativas em saude. 2.4. SEGURANCA e
higiene no trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo — EPIs.

A.3 — ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR

01 - CARGO: ENFERMEIRO )

CONTEUDO: 1. LEGISLA(;AO: Sistema Unico de Saude: SUS —
principios e diretrizes. NogGes sobre politicas de satde no Brasil.
Lei Organica da Salde. Legislagdo sobre controle social na satde.
Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Edu-
cacdo em Salde: conceitos basicos. Leis Federais, Estaduais e
Municipais sobre salde publica. Salde da Familia: Estratégia do

Programa Saude da Familia; Modelos de Atencao a Saude; Plane-
jamento estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia;
Sistema de Atencdo Basica como instrumento de trabalho da equi-
pe no Programa da Familia. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Estatuto do Idoso. Cddigo de Defesa do Consumidor. Legislacdo
regulamentadora e normatizadora da profissao. 2. CONHECIMEN-
TOS SOBRE: Administracdo em Enfermagem: Instrumentos ad-
ministrativos - manuais, regimentos, normas e rotinas do servico
de enfermagem; Estrutura organizacional e os servigos de en-
fermagem; Fungdes Administrativas - planejamento, organizacao,
coordenagao e controle. Equipe de salde. Educagdo para a salde.
O trabalho com grupos. A assisténcia e o cuidado de enfermagem
ao longo do ciclo vital. Saide da mulher. Satide da crianca. Saude
do adulto. Saude do idoso. Doencas sexualmente transmissiveis;
AIDS. O programa de salde da familia. Vigilancia a saude: perfil
epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias.

02 — CARGO: FARMACEUTICO )

CONTEUDOS: — 1. LEGISLAGAO: Sistema Unico de Saude: SUS
— principios e diretrizes. Nogdes sobre politicas de saude no Bra-
sil. Lei Organica da Saude. Legislagdo sobre controle social na
saude. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe.
Educacdo em Salde: conceitos basicos. Leis Federais, Estaduais
e Municipais sobre salde publica. Salde da Familia: Estratégia
do Programa Salde da Familia; Modelos de Atencdo a Salde;
Planejamento estratégico como instrumento de gestdo e assis-
téncia; Sistema de Atencdo Basica como instrumento de trabalho
da equipe no Programa da Familia. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. Cédigo de Defesa do Consumi-
dor. Legislagdo regulamentadora e normatizadora da profissdo. 2.
CONHECIMENTOS SOBRE: 2.1. FARMACOTECNICA (Formas far-
macéuticas; Preparo e conservagao dos medicamentos; Controle
de qualidade) 2.2. FARMACOLOGIA (Vias de administracao dos
farmacos; Farmacocinética - absorcdo, distribuicdo, metabolismo
e excrecdo; Farmacoterapia baseada em evidéncias; Farmacolo-
gia e farmacoterapia nas doencas infecciosas bacterianas, virais
e fingicas; Farmacologia e farmacoterapia nas doengas do sis-
tema cardiovascular; Farmacologia e farmacoterapia da dor e da
inflamacdo; Farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo
e periférico) 2.3. FARMACOEPIDEMIOLOGIA E FARMACOECONO-
MIA (Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacoeconomia;
Farmacoepidemiologia) 2.4. FARMACO VIGILANCIA (ReagGes ad-
versas a medicamentos; Interagbes medicamentosas) ASSISTEN-
CIA FARMACEUTICA (Selecdo; Programacao; Aquisicdo; Armaze-
namento e controle de estoques; Distribuicao; Dispensacao de
medicamentos / atendimento ao cliente).

03 — CARGO FISIOTERAPEUTA

CONTEUDO: 1. LEGISLACAO: Constituicdo  Federal/88. Lei
Organica do Municipio. Sistema Unico de Salde: SUS -
principios e diretrizes. Nogdes sobre politicas de salde no
Brasil. Lei Organica da Saude. Legislagdo sobre controle social
na salde. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em
equipe. Educacdo em Salde: conceitos basicos. Leis Federais,
Estaduais e Municipais sobre salde publica. Salde da Familia:
Estratégia do Programa Saude da Familia; Modelos de Atencdo
a Saude; Planejamento estratégico como instrumento de gestdo
e assisténcia; Sistema de Atencdo Basica como instrumento
de trabalho da equipe no Programa da Familia. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Cddigo de Defesa
do Consumidor. Legislacdo regulamentadora e normatizadora
da profissdo. 2. CONHECIMENTOS SOBRE: Anatomia humana.
Sistema esquelético, muscular, nervoso, circulatorio e respiratorio.
Fisioterapia humana, neurofisiologia, fisiologia do exercicio,
fisiologia circulatdria e respiratoria. Biofisica: respostas fisioldgicas
do organismo aos seguintes agentes fisicos: calor, agua, luz,
eletricidade, vibragdes mecanicas. Cinesiologia: principios basicos
de biomecénica, andlise dos movimentos articulares. Fundamentos
de traumatologia, ortopedia, reumatologia, neurologia,
cardiologia, pneumologia e psicologia. Avaliagdo funcional: teste
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da fungdo articular e muscular e espiometria, eletrodiagnostico,
cinesioterapia, mecanoterapia, eletroterapia, termoterapia,
fitoterapia, hidroterapia. Fisioterapia traumatoldgica, ortopédica,
reumatoldgica, neuroldgica, cardiaca, respiratoria, obstetricia,
pediatrica, vascular no paciente queimado, pré e pds-operatério
em cirurgia geral.

04 - CARGO: FONOAUDIOLOGO

CONTEUDO: 1. LEGISLAC/NAO,: Constituigdo Federal/88. Lei Orga-
nica do Municipio. Sistema Unico de Saude: SUS — principios e
diretrizes. Nogdes sobre politicas de salde no Brasil. Lei Organica
da Saude. Legislagdo sobre controle social na saude. Etica pro-
fissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em
Saude: conceitos basicos. Leis Federais, Estaduais e Municipais
sobre saude publica. Salde da Familia: Estratégia do Programa
Saude da Familia; Modelos de Atengdo a Saude; Planejamento
estratégico como instrumento de gestao e assisténcia; Sistema
de Atencdo Basica como instrumento de trabalho da equipe no
Programa da Familia. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Esta-
tuto do Idoso. Cddigo de Defesa do Consumidor. Legislacdo regu-
lamentadora e normatizadora da profissao. 2. CONHECIMENTOS
SOBRE: Diagndstico audioldgico: procedimentos utilizados na ava-
liacdo audioldgica de criancas e adultos, objetivando detectar um
possivel comprometimento auditivo; Selecdo e indicacdo de apa-
relhos de amplificagdo sonora individual; Habilitagao e reabilitagdo
do individuo portador de deficiéncia auditiva; Desenvolvimento de
programas de prevengao dos transtornos da audicdao; Motricidade
oral: prevencdo, avaliacao, diagndstico funcional e tratamento de
problemas relacionados ao sistema estomatognatico, do ponto de
vista tanto odontoldgico quanto neuroldgico; Avaliacdo clinica e
procedimentos fonoaudioldgicos utilizados para detectar possiveis
alteragles nesse sistema; Habilitacdo e reabilitagdo do sistema
estomatognatico; Desenvolvimento de programas de prevengdo
das possiveis alteracdes desse sistema; Linguagem: prevencao,
avaliagdo, diagnostico funcional e tratamento de problemas rela-
cionados a linguagem oral e a linguagem escrita da crianca e do
adulto, inclusive de casos neuroldgicos; Avaliacdo de processos
comunicativos ndao-verbais, da linguagem oral e da linguagem es-
crita; Habilitacdo e reabilitacdo de individuos portadores de pato-
logias que afetem o desenvolvimento ou o uso da linguagem oral
e da linguagem escrita; Desenvolvimento de formas de prevencao
de possiveis alteracGes da linguagem; Elaboracdo de programas
para um melhor desenvolvimento da linguagem oral e/ou escrita;
Voz: prevencao, avaliagdo, diagndstico funcional e tratamento de
problemas relacionados as disfonias funcionais, organico-funcio-
nais e organica e estética vocal; Avaliacao da fungdo vocal: clinica,
percentual, instrumental-funcional das estruturas do trato vocal
e objetiva; Habilitacdo e reabilitacdo vocal, Desenvolvimento de
programas de prevencdo dos distlrbios da voz.

05 - CARGO: MEDICO )

CONTEUDO: 1. LEGISLACAO: Sistema Unico de Saude: SUS —
principios e diretrizes. Nogdes sobre politicas de salide no Bra-
sil. Lei Organica da Saude. Legislagdo sobre controle social na
saude. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe.
Educacdo em Salde: conceitos basicos. Leis Federais, Estaduais
e Municipais sobre salde publica. Salde da Familia: Estratégia
do Programa Salde da Familia; Modelos de Atencdo a Salde;
Planejamento estratégico como instrumento de gestdo e assis-
téncia; Sistema de Atengdo Basica como instrumento de trabalho
da equipe no Programa da Familia. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. Cédigo de Defesa do Consumi-
dor. Legislacdo regulamentadora e normatizadora da profissao. 2.
CONHECIMENTOS SOBRE: Cuidados gerais com o paciente em
medicina interna; Doencas cardiovasculares: hipertensao arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias, arritmias cardiacas; Doencas pulmonares: asma
brénquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica; embolia pul-
monar; pneumonias e abscessos pulmonares; doenca pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar; Doencas gastrointestinais e

hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatorias e pa-
rasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites
virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica; Doen-
cas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
sindrome nefrdtica, litiase renal; Doencas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos
tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais, distirbios das
glandulas paratiredides; Doencas reumaticas: artrite reumatdide,
espondiloartropatias, cola genoses, gota; Doencas infecciosas e
terapia antibiotica; Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos;
Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corri-
queiro na pratica clinica diaria; Emergéncias clinicas.

06 - CARGO: NUTRICIONISTA

CONTEUDO: 1. LEGISLACRO,: Constituicao Federal/88. Lei Orga-
nica do Municipio. Sistema Unico de Salde: SUS — principios e
diretrizes. NogGes sobre politicas nacional de alimentacdo e nu-
tricdo . Programas de Alimentagao Institucional - Merenda Esco-
lar: Impacto social; Problemas e causas. Vigilancia Sanitaria dos
Alimentos: Importancia. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Estatuto do Idoso. Cédigo de Defesa do Consumidor. Legislacdo
regulamentadora e normatizadora da profissao. 2. CONHECIMEN-
TOS SOBRE: Principios nutricionais; Importancia da nutricdo, nu-
tricdo nas fases da vida (infancia, adolescéncia, gravidez, adulto
e idoso); Administracdao em unidades de alimentacdo e nutricao;
Identificacdo de perigos microbioldgicos existentes em um pro-
cesso ou pratica; Identificacdo dos pontos de controles criticos
(PCC); Praticas de higiene nas unidades de alimentacdo e nutri-
cdo; Dietoterapia do sistema digestorio na hipertensdo e diabetes,
na obesidade e magreza, nas doengas renais, no suporte nutricio-
nal; Aleitamento materno.

03 - CARGO: ODONTOLOGO )

CONTEUDO: 1. LEGISLACAQ: Sistema Unico de Saude: SUS —
principios e diretrizes. NogGes sobre politicas de saude no Bra-
sil. Lei Organica da Saude. Legislagdo sobre controle social na
saude. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe.
Educacao em Saulde: conceitos basicos. Leis Federais, Estaduais
e Municipais sobre salde puUblica. Saude da Familia: Estratégia
do Programa Salde da Familia; Modelos de Atencdo a Saude;
Planejamento estratégico como instrumento de gestdo e assis-
téncia; Sistema de Atengdo Basica como instrumento de trabalho
da equipe no Programa da Familia. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. Cédigo de Defesa do Consumi-
dor. Legislacdo regulamentadora e normatizadora da profissao.
2. CONHECIMENTOS SOBRE: Cariologia. Doengas da polpa e dos
tecidos periapicais. DistUrbios do desenvolvimento das estruturas
bucais e parabucais. Tumores benignos e malignos da cavidade
bucal. Tumores das glandulas salivares. Cistos e tumores de ori-
gem odontogénica. Alteracdes regressivas dos dentes. InfecgOes
bacterianas, virais e micéticas. Disseminacdo das infeccdes bu-
cais. LesGes fisicas e quimicas da cavidade bucal. Manifestaces
bucais das doengas metabdlicas. Doengas do periodonto. Doengas
dos nervos e musculos. Anestesiologia local e controle da dor.
Técnicas de anestesia regional e local. Anatomia das regides da
cabeca e pescoco. Solugdes anestésicas. Emergéncias no consul-
torio. Flior. Adesdo aos tecidos dentdrios. Radiologia. Oclus3o.
Periodontia aplicada a dentistica. RestauracOes diretas e indire-
tas em dentes posteriores com resinas compostas. Restauragdes
diretas em dentes anteriores com resinas compostas. LesOes
nao-cariosas. Restauracdes adesivas diretas. Facetas diretas com
resinas compostas. RestauragGes ceramicas do tipo Inlay/Onlay.
Facetas de porcelana. Restauragdes de dentes tratados endodon-
ticamente. Restauragdes em dentes fraturados. Materiais odonto-
l6gicos. Biocompatibilidade dos materiais dentarios. Materiais de
moldagem. Gesso. Resinas para restauracdo. Amalgama dental.
Cimentos odontoldgicos. Ceramicas odontoldgicas. Materiais de
acabamento e polimento. Diagnostico e plano de tratamento em
clinica odontoldgica infantil. Dor em Odontopediatria. Tratamento
nas lesGes cariosas em dentes deciduos. Terapia endodontica em
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dentes deciduos. Desenvolvimento da oclusdo. Cirurgia bucal pe- .

didtrica. Traumatismo em dentes anteriores. Selantes de féssulas B|g Uagu

e fissuras. Doengas infecciosas de preocupagao especial na Odon-

tologia. Avaliacdo do paciente e protecdo pessoal. Principios de

esterilizacdo e desinfeccdo. AIDS e a prética odontoldgica. Con- ( Prefeitura Municipal )

trole da infeccao cruzada na pratica odontoldgica.

06 - CARGO: PSICOLOGO

CONTEUDO: 1. LEGISLAC/NAO,: Constituigdo Federal/88. Lei Orga-
nica do Municipio. Sistema Unico de Saude: SUS — principios e
diretrizes. Nogdes sobre politicas de salde no Brasil. Lei Organica
da Saude. Legislagao sobre controle social na saude. Etica profis-
sional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdao em Sau-
de: conceitos basicos. Leis Federais, Estaduais e Municipais sobre
saude publica. Saude da Familia: Estratégia do Programa Salde
da Familia; Modelos de Atencdo a Salde; Planejamento estratégi-
co como instrumento de gestdo e assisténcia; Sistema de Atencado
Basica como instrumento de trabalho da equipe no Programa da
Familia. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.
Cddigo de Defesa do Consumidor. Legislacdo regulamentadora e
normatizadora da profissdo. 2. CONHECIMENTOS SOBRE: Princi-
pais correntes da Psicologia. Psicologia Social: raizes da psicologia
social moderna, discussOes tedrico-metodoldgicas contemporane-
as, psicologia social e estudos culturais. Identidades e subjetivi-
dades. Grupos: o que sdo, transversalidade em grupos, processo
de socializagdo e processo grupal. Psicologia Organizacional e Psi-
cologia do Trabalho: definicdo, histérico, areas de atuagao, funcdo
dos psicdlogos nas organizagoes, clima organizacional, a organi-
zacao como fendmeno psicossocial, qualidade de vida e saude
mental no trabalho. Psicologia do Desenvolvimento: teorias princi-
pais. Psicologia Institucional. Psicologia e politicas publicas. Psico-
logia e juventude/adolescéncia. Psicologia Social e salde. Relagao
da patologia organica e aspectos emocionais (psicossomatica). A
equipe multiprofissional na assisténcia do paciente. Reagbes emo-
cionais frente ao adoecer (diagndstico e defesas). Questdes da
prevencdo primaria, secundaria e terciaria. Organizagdo das agbes
e servicos locais de saulde: atengdo basica. Planejamento estra-
tégico, controle, avaliacdo e auditoria em salde. Indicadores de
saude. Politica de vigilancia sanitaria e epidemioldgica. Sistemas
de informagOes em salde. Politicas de atencdo a salde da crian-
¢a, mulher, adulto e idoso.

ANEXO 1V .
CALENDARIO DE EXECUGCAO DO CONCURSO

ETAPA DATA
01. Nomeacdo Comissao do Concurso 30.11.2009
02. Langamento do Edital 30.11.2009
03. Prazo limite para recurso contra Edital 03.12.2009
04. Inicio das inscrigdes 04.12.2009
05. Encerramento das inscrigoes 04.01.2010
06. Prazo limite para corregao dos dados constantes no
Cartdo de Identificagao 04.01.2010

07. Publicagdo do deferimento e indeferimento das inscrigdes [08.01.2010

09. Prazo limite para correcao dos dados constantes na rela-

cdo de inscrigdes homologadas 13.01.2010
10. Prazo limite para recursos contra INDEFERIMENTO da

inscrigdo 13.01.2010
13. Decreto de homologagdo das inscrigdes 18.01.2010
14. Realizacdo da prova escrita e pratica 31.01.2010

Aviso de Licitacao 197 PMB

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUACU

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DIVISAO DE LICITACAO

AVISO DE PP 197/2009-PMB

OBJETO: Aquisicdo de centimetro de coluna em jornal de circu-
lacdo estadual e circulacdo local , com publicagdo no minimo de
04 vezes por semana, objetivando a publicacdes dos avisos de
licitagao, bem como: convocagdes, contratos, decretos e portarias
desta Municipalidade no ano de 2010. Conforme Pregdo Presen-
cial 24 FIA, 29 FMA, 16 FUNREBOM e 38 FMAS. Data da abertura
da documentacdo e proposta de precos: 17/12/2009 as 14:00 hrs.
Local para obtencao do edital: Setor de Licitagao da PMB, median-
te a apresentacdo de um disquete ou pen-drive.

Maiores informagdes poderdao ser obtidas pelo fone: 48- 3279-
8020, 8023 e 8035.

Biguagu 02 de Dezembro de 2009.
JOSE CASTELO DESCHAMPS
Prefeito Municipal

Aviso de Licitacao 200 PMB

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUAGU

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DIVISAO DE LICITACAO

AVISO DE PP 200/2009-PMB

OBJETO: Aquisicdo de uniformes para os motoristas e monitores
do transporte escolar. Data da abertura da documentacao e pro-
posta de precos: 16/12/2009 as 16:00 hrs. Local para obtencdo
do edital: Setor de Licitacao da PMB, mediante a apresentacao de
um disquete ou pen-drive.

Maiores informagdes poderdao ser obtidas pelo fone: 48- 3279-
8020, 8023 e 8035.

Biguagu 02 de Dezembro de 2009.
JOSE CASTELO DESCHAMPS
Prefeito Municipal

Aviso de Licitacao 28 FMA

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUAGU

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DIVISAO DE LICITACAO

AVISO DE PP 28/2009-FMA

OBJETO: Aquisicdo de combustivel para o abastecimento das ma-
quinas agricolas e veiculos da Secretaria de Agricultura, Desenvol-
vimento Rural e Aquicultura e Secretaria de Pesca e Maricultura
no ano de 2010. Data da abertura da documentacao e proposta
de precos: 17/12/2009 as 16:00 hrs. Local para obtengdo do edi-
tal: Setor de Licitagdo da PMB, mediante a apresentagdo de um
disquete ou pen-drive

Maiores informacgdes poderdao ser obtidas pelo fone: 48- 3279-
8020, 8023 e 8035.

Biguagu 02 de Dezembro de 2009.
JOSE CASTELO DESCHAMPS
Prefeito Municipal
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Aviso de Retificacao 193 PMB

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUACU

SECFiETARIA DE ADMINISTRACAO

GERENCIA DE COMPRAS, LICITACf)ES E CONTRATOS
RETIFICACAO PREGAO PRESENCIAL 193/2009-PMB

Informamos as empresas interessadas no Processo Licitatdrio PP
n°193/2009-PMB, que tem como objeto “contratacdo de empresa
especializada para realizar servigos de banheiros quimicos (cabi-
nes ecoldgicas), para uso dos moradores locais e turistas duran-
te a temporada de verdo 2009-2010", que devido ao pedido de
impugnacao formulado pela empresa Multiban Locagdes de Bens
Mdveis Ltda EPP, fica acrescido no contetido do envelope docu-
mentos para habilitacdo o seguinte:

» Cadastro do engenheiro Sanitarista registrado no CREA para as-
sinar a responsabilidade técnica do contrato;

e Cadastro da empresa junto ao CREA;

e Alvara sanitario da empresa;

* Licenga Ambiental de Operagao (LAO) da empresa expedida pela
FATMA;

* Atestado de Capacidade Técnica registrado no CREA no ramo
do objeto licitado.

Sendo assim, fica alterada a data de abertura do referido Pregao,
para o dia 17 de dezembro de 2009, as 17:00 horas.

Ficando assim inalterados as demais clausulas do referido Edital.

Biguagu, 02 de dezembro de 2009.
JOSE CASTELO DESCHAMPS
Prefeito Municipal

Por delegacdo — MARIO CESAR SIMAS
Secretario de Administracdo

( Camara de Vereadores )

Portaria 93

PORTARIA N°© 93 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2009.

DESTITUI COMISSAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

O Presidente da Camara Municipal de Biguacu, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicOes privativas que Ihe sdo confe-
ridas pelo artigo 35, III, E, do Regimento Interno,

RESOLVE

Art. 10 - DESTITUIR os Servidores Silvana Maria Schmitt, ocupan-
te do Cargo de Escrituraria, Luciane Beatriz Claudino, ocupante
do Cargo de Orientadora Educacional e Marcelo Peres, ocupante
do Cargo de Escriturario, da Comissao do Processo Administrativo
Disciplinar, com a incumbéncia de apurar a responsabilidade de
servidores envolvidos na pratica das irregularidades apontadas na
conclusdo da Sindicancia n° 01/2009.

Art. 20 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Biguagu, 30 de novembro de 2009.
LUIZ ROBERTO FEUBAK
Presidente da Camara Municipal

Portaria 94

PORTARIA N° 94 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2009.

DESIGNA MEMBROS PARA A COMISSAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

O Presidente da Camara Municipal de Biguacu, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuigOes privativas que Ihe sdo confe-
ridas pelo artigo 35, III, E, do Regimento Interno,

RESOLVE

Art. 10 - DESIGNAR os Servidores Sergio Roberto de Campos,
ocupante do Cargo de Escriturario, Maria Inés dos Santos, ocu-
pante do Cargo de Escrituraria e Jair Rubens da Silva, ocupante do
Cargo de Escriturario, para a Comissao do Processo Administra-
tivo Disciplinar, com a incumbéncia de apurar a responsabilidade
de servidores envolvidos na pratica das irregularidades apontadas
na conclusdo da Sindicancia n® 01/20009.

Art. 20 - A Comissdo tem o prazo de 60 (sessenta) dias para con-
clusdo dos trabalhos, a partir da publicacdo.

Art. 30 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Biguagu, 01 de dezembro de 2009.

LUIZ ROBERTO FEUBAK
Presidente da Camara Municipal

Braco do Trombudo

( Prefeitura Municipal )

Decreto 041/2009

DECRETO N©° 041/2009.

NOMEIA CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE.

VILBERTO MULLER SCHOVINDER, prefeito do municipio de Brago
do Trombudo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e amparado no artigo 7° da Lei Municipal n°© 121/94
de 25.08.94, e suas alteragdes etc...

DECRETA:

Art. 190 - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Ado-
lescente do municipio de Brago do Trombudo, em conformidade
com a Lei Municipal n©® 121/94, de 25.08.94, e sua alteragdao na
Lei n° 0532/2006 de 18.10.2006, composto por 08 (oito) mem-
bros, com a seguinte composigao:

I- quatro (04) conselheiros titulares, com os respectivos suplen-
tes, indicados pelo poder executivo e representando os seguintes
orgdos e entidades governamentais do municipio:

a) Secretaria Municipal de Educacao:
Titular: Silvania R. Goede
Suplente: Marisa Salete Meurer

b) Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia Social:
Titular: Rosana Baade Leonhardt
Suplente: Solange Harbs

c) Secretaria Municipal da Administracao e Financas:
Titular: Carlos Alberto Mathias
Suplente: Monica Dalila Sell Dalmarco

d) Secretaria Municipal de Cultura, do Turismo e Lazer:
Titular : Carice E. Larsen Wolniewiecz
Suplente: Josiani da Silva

IT — quatro (04) conselheiros titulares, com os respectivos suplen-
tes, representantes de entidades nao governamentais.”

a) Lar Beneficente Jodo 3.16

Titular: Adenildo Fagundes

Suplente: Moisés da Silva
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b) Grupo de Maes e Oase
Titular: Albertina Vanderlinde Pisetta
Suplente: Magrid Luchtenberg

c) (A.P.P) Associacao de Pais e Professores
Titular: Sandra Pereira

Suplente: Maria Ivonete Meurer

d) Folclore

Titular: Ingrid Lina Boelling

Suplente: Luciano Mathias

Art.2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade & publicacdo no DOM/SC, nos termos
do Art. 30 da Lei 0597/2008 de 09.07.2008.

Art.3° - Fica revogado o Decreto n® 072/2006, de 16.11.2006 e as
disposicoes em contrario.

Brago do Trombudo, em 02 de dezembro de 2009.
VILBERTO MULLER SCHOVINDER
Prefeito Municipal

Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente

Resolugao CMDCA
CMDCA-CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE — BRACO DO TROMBUDO - SC

RESOLUCAO N° 001/09

ESTABELECE CRITERIOS PARA A DESTINACAO DE RECURSOS DO
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLES-
CENTE, DOADOS POR PESSOAS FISICAS E JURIDICAS, A ORGA-
NIZACOES NAO-GOVERNAMENTAIS.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE - CMDCA, com fundamento nos incisos XII do Art.
6°; Art. 14° e Paragrafo Unico; inciso IV do Art. 159; inciso VII do
Art. 16° da Lei Complementar Municipal

no 121, de 25 de agosto de 1994, e de conformidade com a de-
liberacdo aprovada na reunido extraordinaria de 02 de dezembro
resolve:

Art. 1.9 As organizagles ndao-governamentais para habilitarem-se
aos recursos doados por pessoas fisicas ou juridicas, depositados
no Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e
destinado a projetos especificos deverdo:

I — Empregar os recursos em projetos de atendimento a infancia
e a adolescéncia.

II — Apresentar o oficio de solicitacdo e destinagdo das doacoes
recebidas através do Fundo Municipal do Atendimento da Crianga
e do Adolescente.

III — Apresentar oficio do doador identificando a entidade bene-
ficiada.

Art. 2. © As organizagGes ndo governamentais devem apresentar
ainda, além das exigéncias contidas no artigo anterior, a inscricao,
cadastro ou registro no Conselho setorial pertinente.

Art. 3.2 A organizacdo n3o-governamental contemplada serdo
destinados 95% (noventa e cinco por cento) do total do valor
doado. Sendo depositado em Conta Corrente especifica em nome
da Entidade Beneficiada.

Art. 4. © Os 5% (cinco por cento) restantes dos recursos doados
serdo incorporados ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente — FIA, sendo aplicados de acordo com os critérios

estabelecidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente — CMDCA.

Art. 5.0 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Brago do Trombudo, 02 de Dezembro de 2009
ADENILDO FAGUNDES

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente

( Prefeitura Municipal )

Decreto 4.381/2009
DECRETO N° 4.381, DE 30 DE NOVEMBRO DNE 20009.
DESIGNA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO.

O VICE PREFEITO MUNICIPAL, no exercicio do cargo de Prefei-
to Municipal de Cacador, usando das suas atribuicdes legais, nos
termos do art. 79, inciso VIII, da Lei Organica do Municipio de
Cacador,

DECRETA:

Art. 19 Ficam designados os cidaddos EDINA CARLA BRESSAN,
EVANDRO CARLOS FRITSCH e LEANDRO CHIARELLO DE SOU-
ZA, para, sob a presidéncia da primeira, comporem a Comissdo
Especial de Avaliacdo, que analisara e julgara as propostas dos
interessados, de acordo com as exigéncias do Edital- Convite n®
25/2009, tendo por local a Sala de LicitacGes, as 14h00 do dia 07
de dezembro de 2009.

Art. 20 Revoga-se o Decreto n® 4.348, de 28 de outubro de 2009.
Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador, em 30 de novembro
de 2009.

LUCIR TELMO CHRIST
Prefeito Municipal, em exercicio.

NEREU BAU
Secretario da Administragdo e Fazenda

Decreto 4.382/2009
DECRETO n° 4.382, de 30 de novembro de 2009.
Designa Comissao Especial de Avaliagdo.

O VICE PREFEITO MUNICIPAL, no exercicio do cargo de Prefei-
to Municipal de Cagador, usando das suas atribuicdes legais, nos
termos do art. 79, inciso VIII, da Lei Organica do Municipio de
Cacador,

DECRETA:

Art. 1° Ficam designados os cidaddaos EMERSON SCHMIDT, DONI-
ZETE ALVES DOS SANTOS e TAISE TEODOZIO, para, sob a presi-
déncia do primeiro, comporem a Comissao Especial de Avaliacdo,
que analisard e julgard as propostas dos interessados, de acordo
com as exigéncias do Edital- Concorréncia n® 01/2009, para con-
tratacdo de empresa especializada para execucao de obras civis
de ampliacdo e operacao do aterro sanitario, tendo por local a
Sala de LicitacOes, as 14h05 do dia 30 de dezembro de 2009.
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Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador, em 30 de novembro
de 2009.

LUCIR TELMO CHRIST

Prefeito Municipal, em exercicio.

NEREU BAU
Secretario da Administracdo e Fazenda

Decreto 4.383/2009
DECRETO n© 4.383, de 30 de novembro de 2009.
Revoga o Pregao Presencial n® 96/2009.

O VICE PREFEITO MUNICIPAL, NO EXERCICIO DO CARGO DE
Prefeito Municipal de Cagador, usando das suas atribuicdes legais,
nos termos do art. 79, inciso VIII, da Lei Organica do Municipio
de Cacgador,

DECRETA:

Art. 19 - Fica revogado o Pregao Presencial n® 96/2009, emitido
em 13/11/2009, processo de licitagdo n® 146/2009, para impres-
sdo do IPTU 2010 por interesse publico, haja vista que ndo ha
tempo habil para aguardar o processo licitatorio.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 30 de novembro
de 2009.

LUCIR TELMO CHRIST
Prefeito Municipal, em exercicio.

NEREU BAU
Secretario da Administragdo e Fazenda

Decreto 4.384/2009
DECRETO n° 4.384, de 30 de novembro de 2009.
Revoga a Carta Convite n°© 04/2009.

O VICE PREFEITO MUNICIPAL, NO EXERCICIO DO CARGO DE
Prefeito Municipal de Cagador, usando das suas atribuicdes legais,
nos termos do art. 79, inciso VIII, da Lei Organica do Municipio
de Cacador,

DECRETA:

Art. 19 - Fica revogada a Carta Convite n® 04/2009, emitida em
20/10/2009, processo de licitagdo n°® 63/2009, haja vista que ndo
foi possivel obter trés propostas validas nos termos da Decisdo
472/1999 do Tribunal de Contas da Unido.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 30 de novembro
de 2009.

LUCIR TELMO CHRIST
Prefeito Municipal, em exercicio.

NEREU BAU
Secretario da Administracdo e Fazenda

Decreto 4.385/2009

DECRETO n© 4.385, de 30 de novembro de 2009.

Aprova desmembramento e remembramento de terrenos urba-
nos.

O VICE PREFEITO MUNICIPAL, no exercicio do cargo de Prefei-
to Municipal de Cagador, usando das suas atribuicdes legais, nos
termos da Lei Federal n° 6.766/79, Lei Estadual n° 6.063/82, Lei
Complementar n® 128/2008- Lei de Parcelamento do Solo Urbano
e Lei Municipal n© 2.119/04,

DECRETA:

Art. 19 - Fica aprovado o desmembramento de um terreno urbano
de 537,50m2 (quinhentos e trinta e sete metros e cinglienta de-
cimetros quadrados), objeto da matricula n® 17947, do R.I. desta
comarca, de propriedade de Ceramica Constrular Ltda, resultando
apos o desmembramento em duas areas, conforme segue :

I- uma area com 180,30m2 (cento e oitenta metros e trinta deci-
metros quadrados), objeto da matricula n® 17947, de propriedade
de Ceramica Constrular Ltda;

II — uma area com 357,20m?2 (trezentos e cinqlienta e sete metros
e vinte decimetros quadrados), objeto da matricula n® 17947, de
propriedade de Ceramica Constrular Ltda, com as seguintes medi-
das e confrontagOes; ao Norte, em dois planos, sendo o primeiro
com a Ceramica Constrular Ltda (mat. 1.898) com a distancia de
21,50m, e o segundo com a Empresa Brasileira de Correios e Te-
légrafos (registro n® 16.990, fls. 219, livro 3-K) com a distancia
de 3.40m; ao Sul, em trés planos, sendo o primeiro com Alsides
Domingos Heck (mat. 13.468) com a distancia de 8,40m, no se-
gundo com a Rua José Boiteux com a distancia de 1,50m, e o ter-
ceiro plano com Onori Antonio Nunes, Amarildo Nunes de Oliveira
e Vilson Musskopf (mat. 10.925) com a disténcia de 15,05m; ao
Leste, em trés planos, sendo o primeiro com a Ceramica Cons-
trular Ltda (mat. 1.898) com a distancia de 1,90m, no segundo
com Onori Antonio Nunes, Amarildo Nunes de Oliveira e Vilson
Musskopf (mat. 10.925) com a distancia de 52,00m, e no terceiro
plano com herdeiros de Plinio Jodo Marini (registro 15.825, fls.
284, livro 3-J), e Ceramica Constrular Ltda (mat. 1.897) com a
distancia de 9,80m; e ao Oeste, em dois planos, sendo o primei-
ro com Alsides Domingo Heck (mat. 13.468) com a distancia de
48,30m, e o segundo com Jodo Waldyr Luz (mat. 6.307) com a
distancia de 15,40m.

Art. 29 - Fica aprovado o remembramento da area de 180,30m2
(cento e oitenta metros e trinta decimetros quadrados), objeto da
matricula n® 17947, de propriedade de Ceramica Constrular Ltda,
com o terreno com area de 600,00m?2 (seiscentos metros quadra-
dos), objeto da matricula n® 10925, do R.I. desta Comarca, de
propriedade de Onori Antonio Nunes, Amarildo Nunes de Oliveira
e Vilson Musskopf, localizado na Rua José Boiteux, Centro, resul-
tando em um terreno com area total de 780,30m?2 (setecentos e
oitenta metros e trinta decimetros quadrados), confrontando: ao
norte, com a Ceramica Constrular Ltda (mat. 3/17.947) com a dis-
tancia de 15,05m; ao sul, com a Rua José Boiteux com a distan-
cia de 15,00m; ao Leste, com Manssur E. Bittar (mat. 10.196) e
herdeiros de Plinio Jodo Marini (registro 15.825, fls. 284, livro 3-])
com a distancia de 52,00 m; ao Oeste, com a Ceramica Constrular
Ltda (mat. 3/17.947) com a distancia de 52,00m.

Paragrafo Unico - A Prefeitura Municipal de Cacador, através de
seus 6rgaos competentes, ndo se responsabiliza pela ocorréncia
de divergéncias entre as medidas e confrontacdes resultantes
destes desmembramentos e remembramentos.

Art. 39- O Registro do Desmembramento no Cartdrio de Regis-
tro de Imdveis, desta Comarca, devera ser feito no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, sob pena de caducidade da aprovacao.

Art. 40 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 30 de novembro
de 2009.

LUCIR TELMO CHRIST
Prefeito Municipal, em exercicio.

NEREU BAU
Secretario da Administragdo e Fazenda

Decreto 4.386/2009
DECRETO n° 4.386, de 30 de novembro de 2009.
APROVA DESMEMBRAMENTO DE TERRENO URBANO.

O VICE PREFEITO MUNICIPAL, no exercicio do cargo de Prefei-
to Municipal de Cagador, usando das suas atribuicoes legais, nos
termos da Lei Federal n° 6.766/79, Lei Estadual n° 6.063/82, Lei
Complementar n° 128/2008- Lei de Parcelamento do Solo Urbano
e Lei Municipal n° 2.119/04,

DECRETA:

Art. 19 - Fica aprovado o desmembramento de um terreno urbano
com area total de 868,97m2 (oitocentos e sessenta e oito metros
e noventa e sete decimetros quadrados), objeto da Matricula n®
26.817, do R. I. desta Comarca, localizado na Rua Augusto Dries-
sen, Bairro Sorgatto, nesta cidade, de propriedade de Laurindo
José Driessen, ficando ap6s o desmembramento constituido de
dois lotes, com as seguintes medidas e confrontagdes, tudo de
conformidade com o mapa e o teor do decreto que ficam fazendo
parte integrante do presente Decreto:

I- Lote “"A” com 524,82m2 (quinhentos e vinte e quatro metros e
oitenta e dois decimetros quadrados), confrontando: ao Norte,
com a Rua Augusto Driessen, medindo 16,80ml; ao Sul, com Su-
liana Scolaro e Gilberto Luiz Michelin, medindo 22,20ml; ao Leste,
com Evaldo Martin Schulze, medindo 28,40ml; e ao Oeste, em
dois planos, no primeiro plano medindo 16,00ml e no segundo
plano medindo 12,51ml confronta com o lote B do desmembra-
mento;

II- Lote "B"” com 344,15m2 (trezentos e quarenta e quatro metros
e quinze decimetros quadrados), confrontando: ao Norte, com
a Rua Augusto Driessen, medindo 12,00ml; ao Sul, com Suliana
Scolaro, medindo 10,00ml; ao Leste, em dois planos, no primeiro
plano medindo 16,00ml e no segundo plano medindo 12,51ml
confronta com o Lote A do desmembramento; e ao Oeste, com
Moacir Scolaro, medindo 28,60ml.

Paragrafo Unico — A Prefeitura Municipal de Cacador, através de
seus Orgdos competentes, ndo se responsabiliza pela ocorréncia
de divergéncias entre as medidas e confrontagGes resultantes
deste desmembramento.

Art. 20 - O Registro do Desmembramento no Cartério de Regis-
tro de Imdveis, desta Comarca, devera ser feito no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, sob pena de caducidade da aprovagao.

Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 30 de novembro
de 2009.

LUCIR TELMO CHRIST
Prefeito Municipal, em exercicio.

NEREU BAU
Secretario da Administracdo e Fazenda

Decreto 4.387/2009
DECRETO N© 4.387, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2009.
APROVA DESMEMBRAMENTO DE TERRENO URBANO.

O VICE PREFEITO MUNICIPAL, no exercicio do cargo de Prefei-
to Municipal de Cagador, usando das suas atribuicdes legais, nos
termos da Lei Federal n° 6.766/79, Lei Estadual n® 6.063/82, Lei
Complementar n® 128/2008- Lei de Parcelamento do Solo Urbano
e Lei Municipal n® 2.119/04,

DECRETA:

Art. 19 - Fica aprovado o desmembramento de um terreno urbano
com area total de 1.207,67m2 (um mil,duzentos e sete metros e
sessenta e sete decimetros quadrados), objeto da Matricula n°
26.801, do R. I. desta Comarca, localizado na Rua Curitiba, Bairro
Bello, nesta cidade, de propriedade de Vilamir Luiz Dociatti, fican-
do apds o desmembramento constituido de quatro lotes, sendo
que serd inserido ao lote “"A” uma serviddo de passagem com
67,67m2 (sessenta e sete metros e sessenta e sete decimetros
quadrados), em favor dos lotes “C" e “D", confrontando: ao norte,
com a Rua Curitiba, medindo 3,08ml; ao Sul, com os lotes C e D,
medindo 6,00ml; ao leste, com o lote A, medindo 18,64ml; e ao
Oeste, com o lote B, medindo 17,63ml; sobre a qual é proibido
qualquer tipo de edificacdo, com as seguintes medidas e confron-
tacOes, tudo de conformidade com o mapa e o teor do decreto,
que ficam fazendo parte integrante do presente Decreto:

I- lote “"A” com 338,00m?2 (trezentos e trinta e oito metros qua-
drados), confrontando: ao Norte, com a Rua Curitiba, medindo
13,46ml e mais 3,08ml da servidao total lineares 16,54ml; ao
Sul, confrontando com o lote D do desmembramento, medindo
11,86ml; ao Leste, com Mary Casagrande, medindo 21,25ml; e ao
Oeste, com o lote B, medindo 17,63ml;

II- lote “0B” com 270,00m2 (duzentos e setenta metros qua-
drados), confrontando: ao Norte, com a Rua Curitiba, medindo
13,46ml; ao Sul, com o lote C do desmembramento, medindo
12,03ml; ao Leste, com uma servidao de passagem, medindo
17,63ml; e ao Oeste, com Milton Ferreira, medindo 20,85ml;

ITI- lote “C" com 301,44m2 (trezentos e um metros e quarenta
e quatro decimetros quadrados), confrontando: ao Norte, com o
lote B do desmembramento e uma serviddo de passagem, me-
dindo 15,03ml; ao Sul, com Augusto Teodoro, Manoel Antonio
Fernandes, Henrieta Aparecida Fernandes Elicker, Luiz Carlos Fer-
nandes e Maria de Fatima Fernandes, medindo 15,00ml; ao Leste,
com o lote D do desmembramento, medindo 20,78ml; e ao Oeste,
com Milton Ferreira, medindo 20,85ml.

IV- lote “"D” com 298,23m2 (duzentos e noventa e oito metros e
vinte e trés decimetros quadrados), confrontando: ao Norte, com
o lote A do desmembramento e uma serviddo de passagem, me-
dindo 14,87ml; ao Sul, com Manoel Antonio Fernandes, Henrieta
Aparecida Fernandes Elicker, Luiz Carlos Fernandes e Maria de
Fatima Fernandes, medindo 15,00ml; ao Leste, com Mary Casa-
grande, medindo 20,22ml; e ao Oeste, com o lote C do desmem-
bramento, medindo 20,78ml;

Paragrafo Unico — A Prefeitura Municipal de Cacador, através de
seus 6rgaos competentes, ndo se responsabiliza pela ocorréncia
de divergéncias entre as medidas e confrontacOes resultantes
deste desmembramento.

Art. 20 - O Registro do Desmembramento no Cartério de Regis-
tro de Imdveis, desta Comarca, devera ser feito no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, sob pena de caducidade da aprovacao.

Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Registre-se e Publique-se.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 30 de novembro
de 2009.

LUCIR TELMO CHRIST
Prefeito Municipal, em exercicio.

NEREU BAU
Secretario da Administracdo e Fazenda

Termo de Recisdo de Contrato 07/09

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO 07/2009 - Locacdo de imé-
vel localizado na Avenida Bardao do Rio Branco, n° 839, para fun-
cionamento da Guarda Municipal. Contratada: AMS investimentos
e servicos S/C Ltda. Data da rescisdao: 09/11/2009.

Contrato 01/09- FUNDEMA

Contrato n © 01/09 FUNDEMA - Contratagao de empresa habili-
tada para coleta, transporte e disposicdo final de residuos sdli-
dos reciclaveis do municipio. Referente ao processo licitatorio n°
01/09, CV N° 01/09. Contratada: Esa — Construgdes, Projetos e
Tecnologia Sanitaria e Ambiental Ltda. Valor: R$ 146.940,00. Pra-
zo: 18/05/2010.

Contrato 13/09 FMAS

Contrato n © 13/09 FMAS — Prorrogagao de prazo ao contrato n°
04/08. Locacao de imovel para funcionamento do nucleo de jor-
nada ampliada do Programa de Erradicacdo ao Trabalho Infantil —
PETI, referente ao processo licitatério n® 08/08, DL N° 01/08. For-
necedor: Thiago Barcaro. Valor R$: 14.211,48. Prazo: 17/11/10.

Contrato 45/09FMS

Contrato n © 45/09 FMS — Contratacdo de agente redutor de da-
nos destinado ao CAPS AD. Referente ao processo licitatorio n®
64/09, PR N°© 39/09. Contratado: Evandro Antonio Ferreira Nhaia.
Valor: R$ 6.000,00. Prazo: 09/11/2010.

Contrato 46/09

Contrato n © 46/09 FMS — Contratacdo de instrutor de artesanato,
destinado ao CAPS AD. Referente ao processo licitatorio n° 64/09,
PR N© 39/09. Contratada: Gisele Taccola Hernandes Carneiro. Va-
lor: R$ 3.000,00. Prazo: 09/11/2010.

Contrato 47/09

Contrato n © 47/09 FMS — Contratacdo de agente redutor de da-
nos destinado ao CAPS AD. Referente ao processo licitatorio n®
64/09, PR N° 39/09. Contratada: Marcia Franca Vesolli. Valor: R$
6.000,00. Prazo: 09/11/2010.

Contrato 48/09

Contrato n © 48/09 FMS — Contratacdo de empresa jornais e
revistas para veiculagao na forma impressa de publicidade go-
vernamental. Referente ao processo licitatério n® 69/09, IL N°
08/09. Contratada: Fatos Diarios Ed. Jornalistica Ltda. Valor: R$
18.200,00. Prazo: 31/12/2009.

Contrato 49/09

Contrato n © 49/09 FMS — Contratacdo de empresa jornais e
revistas para veiculacao na forma impressa de publicidade go-
vernamental. Referente ao processo licitatério n® 69/09, IL N©
08/09. Contratada: Scodago Ed. Jornalistica Ltda - ME. Valor: R$
4.800,00. Prazo: 31/12/2009.

Contrato 50/09

Contrato n © 50/09 FMS — Contratacdo de emissora de radio. Re-
ferente ao processo licitatorio n® 67/09, PR N© 42/09. Contratada:
Radio Cacanjuré Ltda. Valor: R$ 19.999,80. Prazo: 10/01/2010.

Contrato 51/09

Contrato n © 51/09 — Contratacdo de empresa para locacdo de
veiculos. Referente ao processo licitatorio n® 68/09 PR N° 43/09.
Fornecedor: USE locadora de veiculos Ltda. Valor R$: 39.112,08.
Prazo: 03 meses.

Contrato 52/09

Contrato n © 52/09 FMS — Acréscimo nas quantidades do contrato
n° 11/09 para aquisicdo de passagens rodoviarias, referente ao
processo licitatdrio n® 28/09, IL N° 03/09. Fornecedor: Reunidas
S.A. Transportes Coletivos. Valor: R$ 62.500,00.

Contrato 53/09
Contrato n © 53/09 FMS — Contratacdo de digitador de APAC des-
tinado ao CAPS 1I, referente ao processo licitatorio n® 66/09, PR
N© 41/09. Fornecedor: Ana Paula Padilha. Valor: R$ 13.500,00.
Prazo: 24/11/2010.

Errata cont. 125/09
Errata contrato n® 125/09 — Prazo digitado erroneamente, onde
estava escrito Prazo: 25/10/09, leia-se Prazo: 25/10/10.

Errata Contrato 126/09
Errata contrato n® 126/09 — Prazo digitado erroneamente, onde
estava escrito Prazo: 25/10/09, leia-se Prazo: 25/10/10.

Errata contrato 127/09
Errata contrato n°® 127/09 — Prazo digitado erroneamente, onde
estava escrito Prazo: 25/10/09, leia-se Prazo: 25/10/10.

Ata 27/09-FMAS

Ata N° 27/09 FMAS — Acréscimo de 25% na quantidades da Ata
de Registro de Pregos n° 05/2009. Fornecedor: Panificadora e
Confeitaria Santelmo Ltda. Cagador, SC.

QUANT. [UNID. DESCRICAO R$ UNID.
235 Kg P3o francés com 50 Gr, fabricado no dia da 6,20
entrega

Ata 28/09-FMAS

Ata N° 28/09 FMAS — Aquisicdo de pdo frances, salgadinhos,
cuca e nega maluca. Fornecedor: Industrial Moageira Ltda.
Cagador, SC. Prazo: 27/05/2010.

QUANT. |UNID. DESCRICAO R$ UNID.
100 |Quilo Salgadinhos (pastelzinho, coxinha, risoles, 18,25
etc.)
100 | Quilo | Nega maluca (com cobertura de chocolate) 11,30

Ata 29/09- FMAS

Ata n° 29/2009- FMAS

Aquisicdo de pao frances, salgadinhos, cuca e nega maluca.
Fornecedor: Panificadora e Confeitaria santelmo Ltda. Cacador,
SC. Prazo: 27/05/2010.
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QUANT. [UNID. DESCRICAO R$ UNID. QtaN%i%gg'FFMl‘gs Aauikicio ) .
: = cn ta — Aquisicao de cartuchos e toners, recarga de
500 Quflo Péo frances 50 g >70 cartuchos e toners. Fornecedor: Tonertech Comércio de Maquinas
100 | Quilo Cuca de farofa 8,50 Ltda-ME. Chapecd, SC. Prazo: 23/11/2010.
QUANT.|  UNID. DESCRICAO R$ UNID.

Ata 146/09 FMS 06 | Unidade =~ C2rtucho R Color (13) 1MI= 1 574

Ata N© 146/09 FMS — Atualizacdo de precos a Ata de Registro de original com garantia

Precos n° 70/2009. Fornecedor: Diprolmedi Medicamentos Ltda. 15 Unidade Cartucho HP preto (20) 14MI - 3500

Erechim, RS. original com garantia !

O prego deste registro de precos sera de R$ 4,36 o frasco de 20 Unidade Cartucho HP preto (29) 20MI — 32.00

ACEBROFILINA XPE ADULTO, e R$ 2,155 o frasco de MIKANIA original com garantia ¢

GLOMERADA SPRENGL XAROPE. -

10 Unidade Recarga HP 1320 .(49A) com 26,00
garantia

Ata 147/09-FMS 05 Unidade | REcarga HP_lc?:)ng éi?r):zhta:om cilindro 34,00

Ata N© 147/09 FMS — Acréscimo em 25% nas quantidade da Ata R P 1020 (12A) —

de Registro de Pregos n® 57/2009. Fornecedor: Angeomed Com. 50 Unidade ecarga arantig ) - com 23,00

de prod. Médicos Hospitalar Ltda. Francisco Beltrdo, PR. g

. R HP 1120 (36A) —

QUANT.|  UNID. MEDICAMENTO R$ UNIT. 80 | Unidade ecarga garanti(a )~ com 29,00
5.000 |comprimido doxazosina 2mg 0,28 20 Unidade Recarga HP 1120 (36A), com cilindro 29,00
3.750 |comprimido| estearato de eritromicina 500mg 0,183 — com garantia !

50 ampola haloperidol sol. imj. 5mg/ml 0,504 06 Unidade Recarga HP 1300t'(49A) - com 25,00
1.250 frasco ibuprofeno susp. oral 20mg/ml 2,80 garantia
50 bisnaga lidocaina gel 0,98 03 Unidade Recarga HP 1300 (49A),.com cilindro 25,00
— — — com garantia
.500 |comprimido| permanganato de potassio 100mg 0,0329 2 Unidade |Recarga toner — PE 16 — com garantia 29,00
7 fi i | . | | 2,24 A
5 rasco tiabendazol susp. oral 50mg/m , o " Toner HP 2550L kit 03 (trés) cores 50000
60A 62A 64A — original com garantia !

Ata 148/09- FMS 03 | Unidade Tonei\')“’_"grik"?nifignﬁ preto (03962 | 265,00

Ata N° 148/09 FMS — Aquisicdo de cartuchos e toners, recarga de 9 9

cartuchos e toners. Fornecedor: Lider Suprimentos P/ Informética 05 | Unidade Toner novo HPM 1120 (36 A) - 142,00

Ltda. Cacador, SC. Prazo: 23/11/2010. original com garantia

QUANT. DESCRICAO R$ UNID.

10 |Cartucho HP Color (57) 22,8MI — original com garantia| 72,00 Ata 220/09

12 Cartucho HP preto (17) 15MI - original com garantia | 72,00

12 Recarga toner sansung SCX-D5530B — com garantia | 60,00

Toner HP 1200N color 4811A 4813A kit — original com

03 .
garantia

244,02

Ata N© 220/09 - material destinado a PM. Fornecedor: Papelaria
Paraiso Ltda. Cacador, SC.

QUANT. DESCRIGAO DO PRODUTO R$ UNIT.

20 |Recarga cartucho 21 para impressora HP Deskjet F 4180 16,00

Ata 149/09 FMS

Ata N° 149/09 FMS — Aquisicao de cartuchos e toners, recarga
de cartuchos e toners. Fornecedor: Reinkjet Tintas Toners e
Informatica Ltda. Blumenau, SC. Prazo: 23/11/2010.

QUANT. DESCRICAO R$ UNID.

25 Cartucho HP (21) C9351A - original com garantia 30,55

16 Cartucho HP (22) C9352A — original com garantia 46,25

50 Recarga toner 36A para impressora Laser Jet M1120 52,00

26 Recarga toner 1020 para impressora Laser Jet 50,00
20 Toner 36A para impressora Laser Jet M1120 220,00
Ata 221/09

Ata N© 221/09 — material destinado a PM. Fornecedor: Lider
Suprimentos para Informatica Ltda. Cagador, SC.

garantia 12,10

20 | Recarga HP 1020 (12A), com cilindro — com garantia | 25,00

QUANT.| UNID. DESCRICAO DO PRODUTO R$ UNIT.
06 | Cartucho HP Color (28) 11MI — original com garantia | 53,98 0 Unidade Cartucho 21 para impressora HP 4750
15 | Cartucho HP Color (49) 11MI - original com garantia | 39,50 Deskjet F 4180 !
12 | Cartucho HP preto (27) 11MI - original com garantia | 27,00 10 Unidade CartuchoDZei'BZ£aFlTlpggssora HP 54,00
16 | Cartucho HP preto (56) 19MI - original com garantia | 27,00 J
80 [Fita Epson LX300 13MM 10MTs — original com garantia| 6,50
06 Fita nylon impressoar Epson FX100 — original com Ata 222/09

Ata N° 222/09 — material destinado a PM. Fornecedor: Grafica
America Ltda. Tangara, SC.

16 Recarga toner sansung SCX-4100 — com garantia 44,90

QUANT. UNID. DESCRICAO DO PRODUTO R$ UNIT.

Toner HP 1200N preto (11) 4810 A — original com
garantia

04 Toner novo HP 1020 (12A) — original com garantia 137,00

03 88,60

10 Unidade |Toner 1020 para impressora Laser Jet| 229,30
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Ata 223/09

Ata N° 223/09 - prestagdo dos servicos de manutengdo mecanica
preventiva e corretiva ao veiculos da PM. Fornecedor: Wegner
Auto Mecanica Ltda - ME. Cagador, SC. Prazo: 04/11/2010. Lote
03 - Fiesta sedan 1.6 5 pt 111 cv — flex, placa MCT 1673, Ano
2005. Valor R$ da mao de obra: 25,50. Percentual de desconto
sobre as pegas: 15%. Lote 04 — uno mille fire 5 pt 66¢cv — flex,
placa MGH 8598, MGH 8798, MEW 9748, MEW 9788, MCY 6988.
Ano 2008. Valor R$ da mao de obra: 25,50. Percentual de descon-
to sobre as pegas: 15%.

Ata 224/09

Ata N° 224/09 - prestacao dos servicos de manuten¢do meca-
nica preventiva e corretiva ao veiculos da PM. Fornecedor: Auto
Pecas Cachinski Ltda - ME. Cagador, SC. Prazo: 04/11/2010. Lote
08 - S10 2.8 4x4 cabine dupla 132 cv — diesel e blazer 147cv 5
pt- flex, placa MCW9029 e MHJ 3784. Ano 2003 e 2009. Valor
R$ da mao de obra: 29,57. Percentual de desconto sobre as
pegas: 15,55%. Lote 10 - toyota bandeirante 4 pt 102 cv -1

t — diesel, placa LXU 0760, Ano 1995 . Valor R$ da mao de obra:
33,25. Percentual de desconto sobre as pegas: 5%.

Ata 225/09

Ata N© 225/09 - prestacdo dos servigos de manutengdo mecani-
ca preventiva e corretiva ao veiculos da PM. Fornecedor: Centro
Car Comércio de Pecas e Servicos Ltda - ME. Cacador, SC. Prazo:
04/11/2010. Lote 05 - parati 1.8 5 pt 106 cv - flex, placa MHA
7061, Ano 2009. Valor R$ da mao de obra: 25,35. Percentual de
desconto sobre as pecas: 15,5%. Lote 06 - corsa wind 5 pt 92cv
— gasolina, corsa wind 5 pt 92cv — gasolina, meriva joy 5 pt,
imp/gm trafic 80cv — gasolina 114 cv —flex, placa MHA 7061, MBT
1995, MCF 6170, MFE 2411, LYU 1543, Ano 2009, 1998, 2006 e
1996. Valor R$ da mdo de obra: 25,35. Percentual de desconto
sobre as pegas: 15,5%.

Ata 226/09

Ata N© 226/09 — prestacdo dos servicos de manutencao mecanica
preventiva e corretiva ao veiculos da PM. Fornecedor: Alberto
Koehler e Cia Ltda - ME. Cagador, SC. Prazo: 04/11/2010. Lote
01 - moto honda cg 125 cargo — 012cv 124cc — gasolina, moto
honda cbx 200 strada — 019cv 196cc — gasolina, placa MFT4790,
MFT5240, MCA3485, MCA3565 e MCF2118, Ano 2002, 2003 e
2001. Valor R$ da mado de obra: 19,80. Percentual de desconto
sobre as pegas: 5%. Lote 02 - moto yamaha ybr 125 ybr 125
ed — 012cv 124cc — gasolina, placa MBU1095, MCI6997, MCI7037,
MCI7027 , Ano 2002. Valor R$ da mao de obra: 19,80. Percentual
de desconto sobre as pecas: 5%.

Ata 227/09

Ata N° 227/09 - Aquisicao de adubos, fungicidas, herbicidas e
materiais. Fornecedor: Cooperativa Agroindustrial dos Produtores
de Hortifrutigranjeiros. Cagador, SC. Prazo: 09/05/2010.

Qtdade Unid. Descrigao R$ Unid.
05 Litro Fungicida sistémico quimico dos triazds 106,50
20 Litro Fertilizante Foliar a base de fosfito (acido 15,40

fosforoso)
10 Litro Herbicida pés-emergente para milho 54,60
20 Litro Herbicida seletlvo_dc_> grupo quimico das 10,00
triazinas
10 Litro Fertilizante foliar soli\ég/loem agua, nitrogénio 9,68

20 Rolo | Fita biodegradavel (parafilme) para enxertos| 59,00

Conj. de protegao individual p/ oper. de

04 | Conj. pulverizagdo

105,50

04 Saco Milho semente certificada, saco com 20 quilos 140,00

03 Litro Inseticida piretrdide, deltramine 250g/I 40,00
02 |Unidade Mangueira preta 34" x 1,5mm — 100m 48,00
03 |Unidade Bucha reducdo roscavel 1 x 34” 1,60
03 |Unidade| Valvula reguladora de pressdo 34" netafim 29,80
01 |Unidade Registro roscavel 2" 40,00
01 |Unidade Adaptador macho 2" 6,90
01 |Unidade Adaptador fémea 2" 9,48
Ata 228/09

Ata N© 228/09 - Locagdo de retro escavadeira. Fornecedor: Mar-
cos Paulo Cassol e Cia Ltda. Cagador, SC. Prazo: 09/05/2010.

Quant. Unid. Descrigao R$ Unid.
Locacdo de servigos de retro-esca-
vadeira, peso operacional 8.475kg,
400 Horas poténcia motor 74HP, concha dianteira 80,00
0,96m3
Ata 229/09

Ata N°© 229/09 — merenda escolar. Prorrogagdo de prazo a Ata de
Registro de Pregos n° 179/2009. Fornecedor: Industrial Moageira
Ltda. Cacador, SC. Prazo: 11/02/2010.

Ata 230/09

Ata N°© 230/09 — merenda escolar. Prorrogagdo de prazo a Ata
de Registro de Pregos n° 183/2009. Fornecedor: Norma Adriana
Zanatta ME. Cagador, SC. Prazo: 11/02/2010.

Ata 231/09

Ata N° 231/09 — merenda escolar. Prorrogacao de prazo a Ata de
Registro de Pregos n° 182/2009. Fornecedor: Frutolancia Central
ME. Cagador, SC. Prazo: 11/02/2010.

Ata 232/09

Ata N° 232/09 — material asfaltico. Prorrogacdo de prazo a Ata de
Registro de Pregos n® 125/2009. Fornecedor: CBB Ind. e Com. de
asfaltos e engenharia Ltda. Curitiba, PR. Prazo: 13/05/2010.

Ata 233/09

Ata N° 233/09 — material asfaltico. Prorrogacdo de prazo a Ata
de Registro de Precos n® 127/2009. Fornecedor: Rudipel Rudnick
Petrdleo Ltda. Araucaria, PR. Prazo: 13/05/2010.

Ata 234/09

Ata N© 234/09 — Cera para escolas. Prorrogacdo de prazo a Ata
de Registro de Precos n® 129/2009. Fornecedor: Marcos Bulle da
Costa. Cacador, SC. Prazo: 15/03/2010.

Ata 235/09

Ata N° 235/09 — materiais para manutengao do viveiro de mudas
frutiferas. Prorrogacdo de prazo a Ata de Registro de Pregos n©
135/2009. Fornecedor: Cooperativa Agroindustrial dos Produtores
de Hortifrutigranjeiros. Cacador, SC. Prazo: 16/05/2010.
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Ata 236/09

Ata N© 236/09 — Aquisicdo de grama em leiva. Acréscimo a Ata de
Registro de Pregos n® 132/2009. Fornecedor: PLS do Brasil Com.
de Mat. p/ Pitura Ltda. Cagador, SC.

QTDE UNID. DESCRICAO DO PRODUTO R$ UNIT.
Grama em leiva sempre verde de 12
8.750 M2 qualidade, com dimensdes de 40 x 30, 520
expessura minima de 5 cm !

Campo Alegre

( Prefeitura Municipal )

Decreto N° 5.491

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N© 5.491 DE 01 DE JANEIRO DE 2009
DISPOE SOBRE NOMEACAO DE CHEFE DE GABINETE.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdao conferidas em especial ao Ar-
tigo 18, inciso II e Artigo 71 Inciso VII da Lei Organica Municipal
e Lei Municipal Complementar n° 006 de 19 de setembro de 2002
em seus Artigos 29, 74 em seu paragrafo 4°; Decreta:

Art.19) Fica nomeado o Senhor: PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS
JUNIOR, para exercer o cargo de Chefe de Gabinete, lotado no
Gabinete do Prefeito, a partir de 01 de janeiro de 2009.

Art.2°) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 01 de ja-
neiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na forma da Lei n°® 2.416 em: 01/01/2009

PEDRO F. DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.492

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N© 5.492 DE 01 DE JANEIRO DE 2009
DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas em especial ao Ar-
tigo 18, inciso II e Artigo 71 Inciso VII da Lei Organica Municipal
e Lei Municipal Complementar n° 006 de 19 de setembro de 2002
em seus Artigos 29, 74 em seu paragrafo 4°; Decreta:

Art.1°) Fica nomeada a Senhora: AURISTELA BAUER KOLENEZ,
para exercer o cargo de Secretaria Municipal de Administragdo,
lotada na respectiva Secretaria Municipal, a partir de 01 de janeiro
de 2009.

Art.29) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC” 01 de ja-
neiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na forma da Lei n°® 2.416 em: 01/01/2009

PEDRO F. DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.493

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N© 5.493 DE 01 DE JANEIRO DE 2009
INSTITUI PONTO FACULTATIVO NAS
REPARTIC@ES PUBLICAS MUNICIPAIS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Inciso VII do
Artigo 71 da Lei Organica Municipal, promulgada em 05 de Abril
de 1990; Decreta:

Art.10) Institui PONTO FACULTATIVO nas ReparticGes Publicas
Municipais, ressalvadas as necessidades de servigos de cada Se-
cretaria Municipal, Departamento e suas respectivas Divisdes, no
dia 01 de janeiro de 2009 (Sexta-feira), voltando com expediente
normal no dia 05 de janeiro de 2009 (Segunda-feira).

Art.20) Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 01 de ja-
neiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
01/01/2009

PEDRO F. dos SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.494

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N© 5.494 DE 01 DE JANEIRO l?E 2009
DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas em especial ao Ar-
tigo 18, inciso II e Artigo 71 Inciso VII da Lei Organica Municipal
e Lei Municipal Complementar n® 006 de 19 de setembro de 2002
em seus Artigos 29, 74 em seu paragrafo 4°; Decreta:

Art.19) Fica nomeada a Senhora: ANGELA APARECIDA RECKZIE-
GEL HUBNER, para exercer o cargo de Secretaria Municipal de
Educacdo, lotada na respectiva Secretaria Municipal, a partir de
01 de janeiro de 2009.

Art.20) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 01 de ja-
neiro de 2009.
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VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administracao

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
01/01/2009

PEDRO F. dos SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.495

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N© 5.495 DE 01 DE JANEIRO I?E 2009
DISPOE SOBRE NO,MEACAO DE SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas em especial ao Ar-
tigo 18, inciso II e Artigo 71 Inciso VII da Lei Organica Municipal
e Lei Municipal Complementar n® 006 de 19 de setembro de 2002
em seus Artigos 29, 74 em seu paragrafo 4°; Decreta:

Art.19°) Fica nomeado o Senhor: DEODATO RAUL HRUSCHKA, para
exercer o cargo de Secretario Municipal de Saude e Desenvolvi-
mento Social, lotado na respectiva Secretaria Municipal, a partir
de 01 de janeiro de 2009.

Art.20) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre "SC”, 01 de ja-
neiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administracao

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
01/01/2009

PEDRO F. dos SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.496

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N© 5.496 DE 01 DE JANEIRO DE 2009
DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANGAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas em especial ao Ar-
tigo 18, inciso II e Artigo 71 Inciso VII da Lei Organica Municipal
e Lei Municipal Complementar n° 006 de 19 de setembro de 2002
em seus Artigos 29, 74 em seu paragrafo 4°; Decreta:

Art.19) Fica nomeada a Senhora: AURIENE ROEPKE, para exercer
o0 cargo de Secretaria Municipal de Financas, lotada na respectiva
Secretaria Municipal, a partir de 01 de janeiro de 2009.

Art.2°) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 01 de ja-
neiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administracado

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
01/01/2009

PEDRO F. dos SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.497

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 5.497 DE 01 DE JANEIRO DE 2009
DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas em especial ao Ar-
tigo 18, inciso II e Artigo 71 Inciso VII da Lei Organica Municipal
e Lei Municipal Complementar n°® 006 de 19 de setembro de 2002
em seus Artigos 29, 74 em seu paragrafo 4°; Decreta:

Art.19) Fica nomeada a Senhora: MARILIA CRISPI DE MORAES
MACIEL, para exercer o cargo de Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo, Esporte e Lazer, lotada na respectiva Secretaria Munici-
pal, a partir de 01 de janeiro de 2009.

Art.29) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 01 de ja-
neiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administracao

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
01/01/2009

PEDRO F. dos SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.498

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N© 5.498 DE 01 DE JANEIRO I?E 2009
DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SECRETAR;O
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe s3ao conferidas em especial ao Ar-
tigo 18, inciso II e Artigo 71 Inciso VII da Lei Organica Municipal
e Lei Municipal Complementar n°® 006 de 19 de setembro de 2002
em seus Artigos 29, 74 em seu paragrafo 4°; Decreta:

Art.1°) Fica nomeado o Senhor: ODENILSON CONTRAT EHLKE,
para exercer o cargo de Secretario Municipal de Desenvolvimento
EconOmico, lotado na respectiva Secretaria Municipal, a partir de
01 de janeiro de 2009.
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Art.29) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC” 01 de ja-
neiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administracao

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
01/01/2009

PEDRO F. dos SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.499

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N© 5.499 DE 01 DE JANEIRO DE 2009
DISPOE SOBRE NOMEACAO EM CARGO DE COMISSAO

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o Artigo 71, Inciso IX da Lei Organica do Municipio,
promulgada em 05 de abril de 1990, e em especial a Lei Comple-
mentar Municipal n® 006 de 19 de setembro de 2002, alterada
pela Lei Complementar Municipal n® 030 de 22 de dezembro de
2005; Decreta:

Art.1°) Nomear a Sra. ELIANA PESSOA MACHADO COLLET, para
exercer o cargo em comissao, de Diretor de Saude — Cédigo 06 do
Anexo II, com dedicacao em tempo integral, lotada na Secretaria
Municipal de Salde e Desenvolvimento Social, com vencimentos
no valor de R$ 2.032,97 (dois mil, trinta e dois reais, noventa e
sete centavos), mensal, a partir desta data.

Art.20) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 01 de janeiro
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administracao

Registrado e publicado na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
01/01/2009

PEDRO F. dos SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.500
GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 5.500 DE 01 DE JANEIRO DE 2009.

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE CARGO EM COMISSAOQ.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
0 Art. 71 Inciso VII da Lei Municipal Organica Municipal de 05 de
abril de 1990; Decreta:

Art.10 - Nomear a Sr3. MARLENE DE FATIMA PESSOA MACHADO

FOITTE, para exercer o cargo em Comissao — Diretora Executiva
do IPRECAL, Codigo 05, Matricula n® 366, dedicagdo em tempo
integral, lotada na Secretaria Municipal de Administracao.

Paragrafo Unico: Por opcao a servidora fara jus ao recebimento
dos vencimentos, do cargo de Fiscal, acrescido da gratificacao de
50% (cinqiienta por cento), do cargo de Diretor, nos termos do
Artigo 124 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de se-
tembro de 2002, alterado pela Lei Complementar Municipal n® 036
de 14 de junho de 2006, sobre o vencimento originario conforme
estabelece o Artigo 11 paragrafo 1° Inciso II da Lei Complementar
Municipal n°® 006 de 19 de setembro de 2002, a partir desta data.

Art.20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre, 01 de janeiro
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
01/01/2009

PEDRO F. dos SANTOS JUNIOR
Chefe do Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.501

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N© 5.501 DE 01 DE JANEIRO DE 2009
DISPOE SOBRE NOMEACAO EM CARGO DE COMISSAO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe s3ao conferidas em especial ao Ar-
tigo 71, Inciso IX da Lei Organica Municipal, promulgada em 05
de abril de 1990, especialmente a Lei Complementar Municipal n®
006 de 19 de setembro de 2002 e alterada pela Lei Complementar
Municipal n® 021 de 31 de margo de 2004; Decreta:

Art.10) Nomear o Senhor AMILCAR JOSE REINHARDT, para ocu-
par o cargo em comissao, de Diretor de Planejamento, Transporte
e Obras, Cédigo 08 do Anexo II, com dedicagdo em tempo inte-
gral, lotado na Secretaria Municipal de Planejamento, Transporte
e Obras, com vencimentos no valor de R$ 2.032,97 (dois mil trinta
e dois reais, noventa e sete centavos), mensal, a partir desta data.

Art.29) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 01 de ja-
neiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administracao

Registrado e publicado na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
01/01/2009

PEDRO F. dos SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

\P D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




04/12/2009 (Sexta-feira)

DOM/SC - Edicao N° 381

Pagina 27

Decreto N° 5.502

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N© 5.502 DE 01 DE JANEIRO DE 2009
DISPOE SOBRE NOMEACAO EM CARGO DE COMISSAO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o Art. 71, Inciso VII e Art. 11 da Lei Municipal Comple-
mentar n® 006/2002 e Lei Complementar Municipal n® 006 de 19
de setembro de 2002, Decreta:

Art.1°) Nomear o Sr. PIERRE ANDRADE DOS SANTOS, para exer-
cer o cargo em comissdo de Assessor Juridico, Cédigo 03, com
dedicacao em tempo integral, em conformidade com o Anexo II
da Lei Municipal Complementar n® 006 de 19 de setembro de
2002, lotado no Gabinete do Prefeito, com vencimentos no valor
de R$ 5.082,40 (cinco mil oitenta e dois reais, quarenta centavos)
mensal, a partir desta data.

Art.20) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC” 01 de ja-
neiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administracao

Registrado e publicado na forma da Lei Municipal n°© 2.416 em:
01/01/2009

PEDRO F. dos SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.503
GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N© 5.503 DE 01 DE JANEIRO DE 2009.

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE CARGO EM COMISSAO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
o0 Art. 71 Inciso VII da Lei Municipal Organica Municipal de 05 de
abril de 1990; Decreta:

Art.10 - Nomear a Sra. ROSANA EMILIA GREIPEL, para exercer
o cargo em Comissdo — Agente de Controle Interno, Cddigo 07,
Matricula n® 000146, dedicagdo em tempo integral, lotada no Ga-
binete do Prefeito.

Paragrafo Unico: Por opcdo a servidora fara jus ao recebimento
dos vencimentos, do cargo de Agente Administrativo II, acrescido
da gratificacdo de 50% (cinqlienta por cento), do cargo de Agente
de Controle Interno, nos termos do Artigo 124 da Lei Complemen-
tar Municipal n® 006 de 19 de setembro de 2002, alterado pela Lei
Complementar Municipal n® 036 de 14 de junho de 2006, sobre o
vencimento originario conforme estabelece o Artigo 11 paragrafo
10 Inciso II da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de se-
tembro de 2002, a partir desta data.

Art.2°0 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre, 01 de janeiro
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administracao

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
01/01/2009

PEDRO F. dos SANTOS JUNIOR
Chefe do Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.504

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 5.504 DE 01 DE JANEIRO DE 2009
DISPOE SOBRE NOMEACAO DE CARGO EM COMISSAO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o Artigo 71, Inciso IX da Lei Organica do Municipio,
promulgada em 05 de abril de 1990, e em especial a Lei Comple-
mentar Municipal n® 006 de 19 de setembro de 2002, alterada
pela Lei Complementar Municipal n® 050 de 18 de setembro de
2007; Decreta:

Art.1°) Nomear a Sra. SAMILLE KESTERING, para exercer o Cargo
em Comissao de Coordenador de Turismo, Codigo 09, com dedica-
¢do em tempo integral, lotada na Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo, Esporte e Lazer, para exercer as atribuicdes definidas no
Anexo II-A da Lei Complementar Municipal n°® 006/2002, alterada
pela Lei Complementar Municipal n® 050 de 18 de setembro de
2007, Estatuto do Servidor Publico Municipal, com vencimentos
no valor de R$ 1.016,47 (um mil, dezesseis reais, quarenta e sete
centavos) mensal, a partir desta data.

Art.29) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 01 de ja-
neiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KLENEZ
Secretaria Municipal de Administracao

Registrado e publicado na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
01/01/2009

PEDRO F. dos SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.505

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N© 5.505 DE 01 DE JANEIRO DE 2009
DISPOE SOBRE NOMEACAO DE CARGO EM COMISSAO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, no uso das atribuicoes que
Ihe confere o Artigo 71, Inciso IX da Lei Organica do Municipio,
promulgada em 05 de abril de 1990, e em especial a Lei Comple-
mentar Municipal n® 006 de 19 de setembro de 2002, alterada
pela Lei Complementar Municipal n® 050 de 18 de setembro de
2007; Decreta:

Art.1°) Nomear o Sr. WILLIAN COTHOWISKY, para exercer o Car-
go em Comissdo de Coordenador de Esporte e Lazer, Cédigo 11,
com dedicacdo em tempo integral, lotado na Secretaria Munici-
pal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, para exercer as atribui-
¢Oes definidas no Anexo II-A da Lei Complementar Municipal n®
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006/2002, alterada pela Lei Complementar Municipal n® 050 de 18
de setembro de 2007, Estatuto do Servidor Publico Municipal, com
vencimentos no valor de R$ 1.016,47 (um mil, dezesseis reais e
quarenta e sete centavos) mensal, a partir desta data.

Art.2°) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC” 01 de ja-
neiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administracao

Registrado e publicado na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
01/01/2009

PEDRO F. dos SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.506

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N© 5.506 DE 01 DE JANEIRO DE 2009
DISPOE SOBRE NOMEACAO DE CARGO EM COMISSAO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, no uso das atribuicoes que
Ihe confere o Artigo 71, Inciso IX da Lei Organica do Municipio,
promulgada em 05 de abril de 1990, e em especial a Lei Comple-
mentar Municipal n® 006 de 19 de setembro de 2002, alterada
pela Lei Complementar Municipal n® 050 de 18 de setembro de
2007; Decreta:

Art.1°) Nomear a Sr@. ELAINE CRISTINA MUNHOZ, para exercer
o Cargo em Comissdao de Coordenador de Cultura, Codigo 10,
com dedicacdo em tempo integral, lotada na Secretaria Munici-
pal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, para exercer as atribui-
¢Oes definidas no Anexo II-A da Lei Complementar Municipal n°
006/2002, alterada pela Lei Complementar Municipal n® 050 de 18
de setembro de 2007, Estatuto do Servidor Publico Municipal, com
vencimentos no valor de R$ 1.016,47 (um mil, dezesseis reais,
quarenta e sete centavos) mensal, a partir desta data.

Art.20) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 01 de Ja-
neiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administragdo

Registrado e publicado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
01/01/2009.

PEDRO F. dos SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.507
GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 5.507 DE 01 DE JANEIRO DE 2009

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE CARGO EM COMISSAO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o Artigo 71, Inciso IX da Lei Organica do Municipio,
promulgada em 05 de abril de 1990, e em especial a Lei Comple-
mentar Municipal n® 006 de 19 de setembro de 2002, alterada
pela Lei Complementar Municipal n® 050 de 18 de setembro de
2007; Decreta:

Art.1°) Nomear o Sr. LUIZ CARLOS CHRISTOFF, para exercer o
Cargo em Comissdao de Administrador Distrital, Codigo 01, com
dedicagao em tempo integral, lotado no Gabinete do Prefeito, para
exercer as atribuicdes definidas no Anexo II-A da Lei Comple-
mentar Municipal n® 006/2002, alterada pela Lei Complementar
Municipal n® 050 de 18 de setembro de 2007, Estatuto do Servidor
Publico Municipal, com vencimentos no valor de R$ 1.016,47 (um
mil, dezesseis reais, quarenta e sete centavos) mensal, a partir
desta data.

Art.20) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 01 de Ja-
neiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administracao

Registrado e publicado na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
01/01/2009.

PEDRO F. dos SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.508

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N© 5.508 DE 01 DE JANEIRO DE 2009

DISPOE SOBRE NOMEACAO EM FUNCAO DE CONFIANGA.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, no uso das atribuicbes
que lhe confere o Art. 71, inciso IX da Lei Organica do Municipio,
promulgada em 05 de abril de 1990, e em especial a Lei Comple-
mentar Municipal n® 014/2003 de 27 de maio de 2003; Decreta:

Art.1°) Nomear a Servidora Publica Municipal a Sra. MARIA MAU-
RENE OTTVAGEN MAY, matricula n® 00082, para exercer a fun-
¢do de Confianca; Chefe do Servico de Ensino Fundamental, para
exercer as atribuicdes definidas no Anexo IV, do Estatuto dos Pro-
fissionais da Educacdo do Municipio de Campo Alegre/SC, perce-
bendo o valor pecuniario de R$ 847,07 (oitocentos e quarenta e
sete reais, sete centavos) mensal, na Fungdo Gratificada: FG-1,
constante no Anexo III da Lei Complementar Municipal n® 014 de
27 de maio de 2003, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo,
a partir desta data.

Art.20) O pagamento desta Gratificacdo ndo se incorporara a re-
muneracdo do Servidor e tdao pouco configurara como base de
incidéncia da aliquota de contribuicao para o IPRECAL, sendo sua
natureza transitéria, devida apenas no exercicio da fungdo de con-
fianga.

Art.39) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 01 de ja-
neiro de 2009.
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VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administracao

Registrado e publicado na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
01/01/2009

PEDRO F. dos SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.509

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N© 5.509 DE 01 DE JANEIRO DE 2009

DISPOE SOBRE NOMEAGAO EM FUNCAO DE CONFIANCA.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, no uso das atribuigOes
que lhe confere o Art. 71, inciso IX da Lei Organica do Municipio,
promulgada em 05 de abril de 1990, e em especial a Lei Comple-
mentar Municipal n°® 014/2003 de 27 de maio de 2003; Decreta:

Art.19) Nomear o Servidor Publico Municipal o Sr. JOSE CARLOS
NENEVE CORDEIRO, matricula n® 00084, para exercer a fungao
de Confianca; Chefe do Servico de Apoio a Educacdo, para exercer
as atribuicdes definidas no Anexo 1V, do Estatuto dos Profissionais
da Educacdo do Municipio de Campo Alegre/SC, percebendo o
valor pecuniario de R$ 847,07 (oitocentos e quarenta e sete reais,
sete centavos) mensal, na Fungao Gratificada: FG-1, constante no
Anexo III da Lei Complementar Municipal n® 014 de 27 de maio
de 2003, lotado na Secretaria Municipal de Educacdo, a partir des-
ta data.

Art.29) O pagamento desta Gratificacdo ndo se incorporara a re-
muneracdo do Servidor e tao pouco configurara como base de
incidéncia da aliquota de contribuicao para o IPRECAL, sendo sua
natureza transitdria, devida apenas no exercicio da funcdo de con-
fianga.

Art.30) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 01 de ja-
neiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administracdo

Registrado e publicado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
01/01/2009

PEDRO F. dos SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.510

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 5.510 DE 01 DE JANEIRO DE 2009

DISPOE SOBRE NOMEAGAO EM FUNCAO DE CONFIANGA.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, no uso das atribuigGes
que Ihe confere o Art. 71, inciso IX da Lei Organica do Municipio,
promulgada em 05 de abril de 1990, e em especial a Lei Comple-
mentar Municipal n® 014/2003 de 27 de maio de 2003; Decreta:

Art.19) Nomear a Servidora Publica Municipal a Sra. SIRLEY
DRANCKA DE SOUZA FREITAS, para exercer a fungao de Con-
fianca; Chefe do Servico de Ensino Infantil, matricula n® 00069,
para exercer as atribuicoes definidas no Anexo 1V, do Estatuto dos
Profissionais da Educagdo do Municipio de Campo Alegre/SC, per-
cebendo o valor pecuniario de R$ 847,07 (oitocentos e quarenta
e sete reais, sete centavos) mensal, na Fungdo Gratificada: FG-1,
constante no Anexo III da Lei Complementar Municipal n® 014 de
27 de maio de 2003, lotada na Secretaria Municipal de Educagao,
a partir desta data.

Art.29) O pagamento desta Gratificagdo ndo se incorporara a re-
muneracdo do Servidor e tdo pouco configurara como base de
incidéncia da aliquota de contribuicdo para o IPRECAL, sendo sua
natureza transitéria, devida apenas no exercicio da funcdo de con-
fianca.

Art.39) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 01 de ja-
neiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administracao

Registrado e publicado na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
01/01/2009

PEDRO F. dos SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.511

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 5.511 DE 01 DE JANEIRO DE 2009

DISPOE SOBRE NOMEAGAO EM FUNGCAO DE CONFIANCA.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, no uso das atribuigbes
que lhe confere o Art. 71, inciso IX da Lei Organica do Municipio,
promulgada em 05 de abril de 1990, e em especial a Lei Comple-
mentar Municipal n® 014/2003 de 27 de maio de 2003; Decreta:

Art.1°) Nomear a Servidora Publica Municipal a Sra. ESTER MARIA
FORLIN FRITSCH, matricula n® 000141, para exercer a fungdo
de Confianga; Chefe do Servigo de Merenda e Transporte Escolar,
para exercer as atribuicdes definidas no Anexo 1V, do Estatuto dos
Profissionais da Educagdo do Municipio de Campo Alegre/SC, per-
cebendo o valor pecuniario de R$ 847,07 (oitocentos e quarenta
e sete reais, sete centavos) mensal, na Fungdo Gratificada: FG-1,
constante no Anexo III da Lei Complementar Municipal n® 014 de
27 de maio de 2003, lotada na Secretaria Municipal de Educacao,
a partir desta data.

Art.29) O pagamento desta Gratificagdo ndo se incorporard a re-
muneracdo do Servidor e tdo pouco configurara como base de
incidéncia da aliquota de contribuicdo para o IPRECAL, sendo sua
natureza transitéria, devida apenas no exercicio da funcdo de con-
fianca.

Art.30) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 01 de ja-
neiro de 2009.
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VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administracao

Registrado e publicado na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
01/01/2009

PEDRO F. dos SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.512

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N© 5.512 DE 01 DE JANEIRO DE 2009

DISPOE SOBRE NOMEAGAO EM FUNCAO DE CONFIANCA.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o Art. 71, inciso IX da Lei Organica do Municipio, pro-
mulgada em 05 de abril de 1990, e em especial a Lei Complemen-
tar Municipal n°® 006/2002 de 19 de setembro de 2002; Decreta:

Art.1°) Nomear a Servidora Publica Municipal a Sr@: ROSANI APA-
RECIDA DA SILVA SCHOLZE, matricula n°® 000211, para exercer a
funcdo de Confianca; Chefe do Servico de Pessoal, para exercer as
atribuicdes definidas no Anexo 1V, do Estatuto do Servidor Plblico
Municipal, percebendo o valor pecuniario de R$ 847,07 (oitocen-
tos e quarenta e sete reais, sete centavos) mensal, Codigo n° 01,
da Funcao Gratificada: FG-1, constante no Anexo III da Lei Com-
plementar Municipal n® 006 de 19 de setembro de 2002, lotada na
Secretaria Municipal de Administracdo, a partir desta data.

Art.29) O pagamento desta Gratificagdo ndo se incorporara a re-
muneracdo do Servidor e tao pouco configurara como base de
incidéncia da aliquota de contribuicao para o IPRECAL, sendo sua
natureza transitéria, devida apenas no exercicio da fungdo de con-
fianga.

Art.39) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 01 de ja-
neiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administracdo

Registrado e publicado na forma da Lei Municipal n° 2.416 em:
01/01/2009

PEDRO F. dos SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.513

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 5.513 DE 01 DE JANEIRO DE 2009

DISPOE SOBRE NOMEAGAO EM FUNGCAO DE CONFIANGA.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, no uso das atribuigGes
que lhe confere o Art. 71, inciso IX da Lei Organica do Municipio,
promulgada em 05 de abril de 1990, e em especial a Lei

Complementar Municipal n® 006/2002 de 19 de setembro de
2002; Decreta:

Art.1°) Nomear a Servidora Publica Municipal a Sr@: MARIA ELIA-
NE FRIEDRICH, matricula n® 000046, para exercer a funcdo de
Confianga; Chefe do Servico de Contabilidade, para exercer as
atribuicdes definidas no Anexo 1V, do Estatuto do Servidor Plblico
Municipal, percebendo o valor pecunidrio de R$ 847,07 (oitocen-
tos e quarenta e sete reais, sete centavos) mensal, cddigo n° 03,
da Funcdo Gratificada: FG-1, constante no Anexo III da Lei Com-
plementar Municipal n® 006 de 19 de setembro de 2002, lotada na
Secretaria Municipal de Finangas, a partir desta data.

Art.20) O pagamento desta Gratificacdo ndo se incorporara a re-
muneracdo do Servidor e tdao pouco configurara como base de
incidéncia da aliquota de contribuicao para o IPRECAL, sendo sua
natureza transitéria, devida apenas no exercicio da funcdo de con-
fianga.

Art.39) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 01 de ja-
neiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administragdo

Registrado e publicado na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
01/01/2009

PEDRO F. dos SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.514

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N© 5.514 DE 01 DE JANEIRO DE 2009

DISPOE SOBRE NOMEAGAO EM FUNCAO DE CONFIANGA.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, no uso das atribuicoes que
Ihe confere o Art. 71, inciso IX da Lei Organica do Municipio, pro-
mulgada em 05 de abril de 1990, e em especial a Lei Complemen-
tar Municipal n°® 006/2002 de 19 de setembro de 2002; Decreta:

Art.10) Nomear a Servidora Publica Municipal a Sr@: LUCILAINE
MOKFA SCHWARZ, matricula n® 345, para exercer a fungdo de
Confianga; Chefe do Servico de Suprimentos, para exercer as atri-
buicdes definidas no Anexo 1V, do Estatuto do Servidor Publico
Municipal, percebendo o valor pecunidrio de R$ 847,07 (oitocen-
tos e quarenta e sete reais, sete centavos) mensal, Codigo n° 04,
da Funcdo Gratificada: FG-1, constante no Anexo III da Lei Com-
plementar Municipal n® 006 de 19 de setembro de 2002, lotada na
Secretaria Municipal de Administracdo, a partir desta data.

Art.20) O pagamento desta Gratificacdo ndo se incorporara a re-
muneracdo do Servidor e tdao pouco configurara como base de
incidéncia da aliquota de contribuicao para o IPRECAL, sendo sua
natureza transitéria, devida apenas no exercicio da fungdo de con-
fianga.

Art.39) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 01 de ja-
neiro de 2009.
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VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administracao

Registrado e publicado na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
01/01/2009

PEDRO F. dos SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.515

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N© 5.515 DE 01 DE JANEIRO DE 2009

DISPOE SOBRE NOMEAGAO EM FUNCAO DE CONFIANCA.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o Art. 71, inciso IX da Lei Organica do Municipio, pro-
mulgada em 05 de abril de 1990, e em especial a Lei Complemen-
tar Municipal n°® 006/2002 de 19 de setembro de 2002; Decreta:

Art.1°) Nomear a Servidora PUblica Municipal a Sra@: LILIAN TERE-
ZINHA BARTSCH, matricula n® 000093, para exercer a funcdo de
Confianca; Chefe do Servico de Patrimoénio, Seguranca, Protocolo
e Arquivo, para exercer as atribuicdes definidas no Anexo 1V, do
Estatuto do Servidor Publico Municipal, percebendo o valor pe-
cuniario de R$ 847,07 (oitocentos e quarenta e sete reais, sete
centavos) mensal, cddigo n® 02, da Funcdo Gratificada: FG-1,
constante no Anexo III da Lei Complementar Municipal n® 006
de 19 de setembro de 2002, lotada na Secretaria Municipal de
Administracdo, a partir desta data.

Art.29) O pagamento desta Gratificacdo ndo se incorporara a re-
muneracdo do Servidor e tao pouco configurara como base de
incidéncia da aliquota de contribuicao para o IPRECAL, sendo sua
natureza transitdria, devida apenas no exercicio da funcdo de con-
fianga.

Art.30) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 01 de ja-
neiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administracdo

Registrado e publicado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
01/01/2009

PEDRO F. dos SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.516

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 5.516 DE 01 DE JANEIRO DE 2009

DISPOE SOBRE NOMEAGAO EM FUNCAO DE CONFIANGA.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o Art. 71, inciso IX da Lei Organica do Municipio, pro-
mulgada em 05 de abril de 1990, e em especial a Lei Complemen-
tar Municipal n® 006/2002 de 19 de setembro de 2002; Decreta:

Art.19) Nomear a Servidora Publica Municipal a Sra: ROSE MARI
CUBAS, matricula n® 000093, para exercer a funcdo de Confianca;
Chefe do Servigo de Tributagdo e Fiscalizacdo, para exercer as
atribuicoes definidas no Anexo IV, do Estatuto do Servidor Publico
Municipal, percebendo o valor pecuniario de R$ 847,07 (oitocen-
tos e quarenta e sete reais, sete centavos) mensal, Cédigo n° 05,
da Funcdo Gratificada: FG-1, constante no Anexo III da Lei Com-
plementar Municipal n® 006 de 19 de setembro de 2002, lotada na
Secretaria Municipal de Finangas, a partir desta data.

Art.29) O pagamento desta Gratificacdo ndo se incorporara a re-
muneracdo do Servidor e tdo pouco configurara como base de
incidéncia da aliquota de contribuicdo para o IPRECAL, sendo sua
natureza transitdria, devida apenas no exercicio da fungdo de con-
fianca.

Art.39) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre "SC”, 01 de ja-
neiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administracao

Registrado e publicado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
01/01/2009

PEDRO F. dos SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.517

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 5.517 DE 01 DE JANEIRO DE 2009

DISPOE SOBRE NOMEAGAO EM FUNGAO DE CONFIANGA.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o Art. 71, inciso IX da Lei Organica do Municipio, pro-
mulgada em 05 de abril de 1990, e em especial a Lei Complemen-
tar Municipal n® 006/2002 de 19 de setembro de 2002; Decreta:

Art.1°) Nomear o Servidor Publico Municipal o Sr: JARBAS JOR-
GE CATONI, matricula n® 000182, para exercer a fungdo de Con-
fianga; Chefe do Servigo de Transporte e Frota, para exercer as
atribuicdes definidas no Anexo 1V, do Estatuto do Servidor Plblico
Municipal, percebendo o valor pecuniario de R$ 847,07 (oitocen-
tos e quarenta e sete reais, sete centavos) mensal, Cédigo n° 06,
da Funcao Gratificada: FG-1, constante no Anexo III da Lei Com-
plementar Municipal n® 006 de 19 de setembro de 2002, lotado
na Secretaria Municipal de Planejamento, Transporte e Obras, a
partir desta data.

Art.29) O pagamento desta Gratificacdo ndo se incorporara a re-
muneracdo do Servidor e tdo pouco configurara como base de
incidéncia da aliquota de contribuicdo para o IPRECAL, sendo sua
natureza transitdria, devida apenas no exercicio da fungdo de con-
fianca.

Art.39) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 01 de ja-
neiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal
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AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administracado

Registrado e publicado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
01/01/2009

PEDRO F. dos SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.518

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 5.518 DE 01 DE JANEIRO DE 2009

DISPOE SOBRE NOMEAGAO EM FUNGCAO DE CONFIANGA.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o Art. 71, inciso IX da Lei Organica do Municipio, pro-
mulgada em 05 de abril de 1990, e em especial a Lei Complemen-
tar Municipal n® 006/2002 de 19 de setembro de 2002; Decreta:

Art.1°) Nomear o Servidor Publico Municipal o Sr. CLODOALDO DA
ROSA, matricula n® 000104, para exercer a fungao de Confianga;
Chefe do Servico de Servigos Publicos, para exercer as atribuicdes
definidas no Anexo IV, do Estatuto do Servidor PUblico Municipal,
percebendo o valor pecuniario de R$ 847,07 (oitocentos e quaren-
ta e sete reais, sete centavos) mensal, Codigo n® 14, da Funcdo
Gratificada: FG-1, constante no Anexo III da Lei Complementar
Municipal n® 006 de 19 de setembro de 2002, lotado na Secreta-
ria Municipal de Planejamento, Transporte e Obras, a partir desta
data.

Art.29) O pagamento desta Gratificagdo ndo se incorporara a re-
muneracdo do Servidor e tdo pouco configurara como base de
incidéncia da aliquota de contribuicdo para o IPRECAL, sendo sua
natureza transitdria, devida apenas no exercicio da funcdo de con-
fianca.

Art.3°) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC” 01 de ja-
neiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administracao

Registrado e publicado na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
01/01/2009

PEDRO F. dos SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.519

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 5.519 DE 01 DE JANEIRO DE 2009

DISPOE SOBRE NOMEAGAO EM FUNCAO DE CONFIANCA.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o Art. 71, inciso IX da Lei Organica do Municipio, pro-
mulgada em 05 de abril de 1990, e em especial a Lei Complemen-
tar Municipal n® 006/2002 de 19 de setembro de 2002; Decreta:

Art.10) Nomear o Servidor Plblico Municipal o Sr. FRANCISCO
OSNI DE LIMA, matricula n® 000021, para exercer a funcdo de

Confianga; Chefe do Servigo de Obras, para exercer as atribuigbes
definidas no Anexo 1V, do Estatuto do Servidor Publico Municipal,
percebendo o valor pecuniario de R$ 847,07 (oitocentos e quaren-
ta e sete reais, sete centavos) mensal, Cddigo n® 07, da Funcdo
Gratificada: FG-1, constante no Anexo III da Lei Complementar
Municipal n® 006 de 19 de setembro de 2002, lotado na Secreta-
ria Municipal de Planejamento, Transporte e Obras, a partir desta
data.

Art.29) O pagamento desta Gratificagdo ndo se incorporara a re-
muneracao do Servidor e tao pouco configurara como base de
incidéncia da aliquota de contribuicdo para o IPRECAL, sendo sua
natureza transitdria, devida apenas no exercicio da fungdo de con-
fianca.

Art.30) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 01 de ja-
neiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administracao

Registrado e publicado na forma da Lei Municipal n° 2.416 em:
01/01/2009

PEDRO F. dos SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.520

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 5.520 DE 01 DE JANEIRO DE 2009

DISPOE SOBRE NOMEAGAO EM FUNGAO DE CONFIANGA.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o Art. 71, inciso IX da Lei Organica do Municipio, pro-
mulgada em 05 de abril de 1990, e em especial a Lei Complemen-
tar Municipal n® 006/2002 de 19 de setembro de 2002; Decreta:

Art.10) Nomear o Servidor PUblico Municipal o Sr. LAERCIO TEL-
LES, matricula n® 000413, para exercer a fungdo de Confianga;
Chefe do Servigo de Planejamento Urbanistico e Habitagdo, para
exercer as atribuicdes definidas no Anexo 1V, do Estatuto do Servi-
dor Publico Municipal, percebendo o valor pecuniario de R$ 847,07
(oitocentos e quarenta e sete reais, sete centavos) mensal, Co-
digo n° 14, da Funcdo Gratificada: FG-1, constante no Anexo III
da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de setembro de
2002, lotado na Secretaria Municipal de Planejamento, Transporte
e Obras, a partir desta data.

Art.29) O pagamento desta Gratificacdo ndo se incorporara a re-
muneracdo do Servidor e tdo pouco configurara como base de
incidéncia da aliquota de contribuicdo para o IPRECAL, sendo sua
natureza transitdria, devida apenas no exercicio da fungdo de con-
fianca.

Art.39) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre "SC”, 01 de ja-
neiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal
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AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administracado

Registrado e publicado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
01/01/2009

PEDRO F. dos SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.521
DECRNETO N© 5.521 DE 01 DE JANEIRQ DE 2009.
DISPOE SOBRE NOMEACAO EM FUNCAO DE CONFIANCA.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o Artigo 71, Inciso IX da Lei Organica do Municipio,
promulgada em 05 de abril de 1990, e em especial a Lei Comple-
mentar Municipal n® 006 de 19 de setembro de 2002, alterada
pela Lei Complementar Municipal n® 030 de 22 de dezembro de
2005; Decreta:

Art.1°) Nomear o Servidor PUblico Municipal Sr. REGIS ARIEL RI-
BEIRO JORDAO, ocupante do cargo de Médico II, Matricula n°
000549, para exercer a funcdo de Confianca: Diretor Técnico,
exercendo as atribuicOes definidas no Anexo IV, do Estatuto do
Servidor PUblico Municipal, percebendo o valor pecuniario de R$
847,07 (oitocentos e quarenta e sete reais e quarenta e sete cen-
tavos) mensal, Cédigo n° 17, da Funcdo Gratificada: FG-1, cons-
tante no Anexo III da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19
de setembro de 2002, lotado na Secretaria Municipal de Salde e
Desenvolvimento Social, a partir de 01 de janeiro de 2009.

Art.20) O pagamento desta Gratificagdo ndo se incorporara a re-
muneracdo do Servidor e tdo pouco configurara como base de
incidéncia da aliquota de contribuicdo para o IPRECAL, sendo sua
natureza transitéria, devida apenas no exercicio da funcdo de con-
fianca.

Art.3°) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC” 01 de ja-
neiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administragdo

Registrado e publicado na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
01/01/2009

PEDRO F. dos SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.522

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N© 5.522 DE 01 DE JANEIRO DE 2009
NOMEIA MEMBROS DA COMISSAO PERMANENTE
DE LICITACGES QUE MENCIONA.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes privativas que lhe sdao conferidas pelos
Incisos VII e XIII do Artigo 71 da Lei Orgdnica Municipal e nos
termos do Inciso XVI do Artigo 6° da Lei Federal n® 8.666/93 e
Artigo 3° do Decreto Municipal n° 2.634 de 02 de janeiro de 2001;

DECRETA:

Art.10) Nomeia: LUCILAINE MOKFA SCHWARZ, matricula-
do sob n® 345, ocupante do cargo de Chefe do Servico de
Suprimentos,VIVIANE INES FERNANDES CALDAS SCHIAVENIN,
matriculada sob n°® 000540, ocupante do cargo de Agente Ad-
ministrativo II, MARIA CRISTINA MARCINIACK MUNHOZ, matri-
culada sob n° 335, ocupante do cargo de Agente Administrativo
11, para, sob a Presidéncia da primeira e Secretaria da segunda,
comporem a Comissao Permanente de Licitagbes da Prefeitura
Municipal de Campo Alegre/SC, com mandato para o exercicio
de 2008/2009, com Assessoria Juridica do Assessor Juridico da
Prefeitura Municipal de Campo Alegre/SC.

Paragrafo Unico — Nomeia: MARLENE DE FATIMA PESSOA MA-
CHADO FOITTE, matriculada sob n® 366, ocupante do cargo de
Fiscal, LUCIMARA PRESTES DE SOUZA IDALENCIO, matriculada
sob n°® 000074, ocupante do cargo de Fiscal, ANDRE LUIZ NIE-
MEYER, matriculado sob n° 438, ocupante do cargo de Técnico
em Processamento de Dados, membros suplentes da Comissdo
Permanente Licitatdria referida no caput deste Artigo.

Art.20) S3o atribuicdes da Comissao Permanente de Licitagdes as
constantes do Artigo 3° do Decreto Municipal n® 2.634 de 02 de
janeiro de 2001.

Art.39) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art.49) Ficam revogadas as disposicoes em contrario, especial-
mente o Decreto n° 5.390 de 06 de novembro de 2008.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 01 de ja-
neiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administracao

Registrado e publicado na forma da Lei Municipal n° 2.416 em:
01/01/2009

PEDRO F. dos SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.523
DECRNETO N© 5.523 DE 01 DE JANEIRQ DE 2009.
DISPOE SOBRE NOMEACAO EM FUNCAO DE CONFIANCA.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o Artigo 71, Inciso IX da Lei Organica do Municipio,
promulgada em 05 de abril de 1990, e em especial a Lei Comple-
mentar Municipal n® 006 de 19 de setembro de 2002, alterada
pela Lei Complementar Municipal n® 030 de 22 de dezembro de
2005; Decreta:

Art.10) Nomear o Servidor Pdblico Municipal Sr. ANDRE LUIZ
NIEMEYER, ocupante do cargo de Técnico em Processamento de
Dados, Matricula n® 438, para exercer a fungdo de Confianga:
Chefe do Servigo de Comércio, Industria e Turismo, exercendo as
atribuicoes definidas no Anexo IV, do Estatuto do Servidor Publico
Municipal, percebendo o valor pecuniario de R$ 847,07 (oitocen-
tos e quarenta e sete reais e quarenta e sete centavos) mensal,
Cddigo n° 15, da Fungdo Gratificada: FG-1, constante no Anexo
III da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de setembro de
2002, lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econo-
mico, a partir de 01 de janeiro de 2009.
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Art.29) O pagamento desta Gratificagdo ndo se incorporara a re-
muneracdo do Servidor e tdo pouco configurara como base de
incidéncia da aliquota de contribuicdo para o IPRECAL, sendo sua
natureza transitéria, devida apenas no exercicio da funcdo de con-
fianca.

Art.3°) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC” 01 de ja-
neiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administracao

Registrado e publicado na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
01/01/2009

PEDRO F. dos SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.524

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N© 5.524 DE 05 DE JAN,EIRO DE 2009
DISPOE SOBRE RESCISAQ POR TERMINO

DO CONTRATO TEMPORARIO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdao conferidas em especial ao Ar-
tigo 309 Inciso I da Lei Municipal Complementar n°® 006 de 19 de
setembro de 2003; Decreta:

Art.10) Rescindir por término o Contrato Temporario do Sr. PAULO
ROBERTO TOEBE, a partir de 05 de janeiro de 2009.

Art.2°) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as demais disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 05 de janeiro
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administracao

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
05/01/2009

PEDRO F. dos SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.525

DECRETO N© 5.525 DE 05 DE JANEIRO DE 2009.

INSTITUI A COMISSAO ORGANIZADORA DA XI FESTA N
ESTADUAL DA OVELHA, E ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS.

Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no
uso das atribuicdes que lhe sao conferidas, em conformidade com
o disposto no Artigo 71, Inciso VII da Lei Organica do Municipio;

DECRETA:
Art.1°) Fica instituida a Comissdo Organizadora da XI Festa

Estadual da Ovelha, que acontecera nos dias 13; 14 e 15 de
marco do ano de 2009, com competéncia para deliberar sobre a
programacdo, organizagao e administracao do Evento.

Art.29) Ficam nomeadas para integrar a Comissdo, referida no
Artigo 19 deste Decreto, as pessoas e Entidades abaixo relacio-
nadas:

Alice Bayerl Grosskopf

André Luiz Niemeyer

Angela Aparecida R. Hiibner

Amilcar José Reinhardt

Auriene Roepke

Auristela Bauer Kolenez

Deodato Raul Hruschka

Gilson Omar Brunnquell

José Luis Silva

Laércio Telles

Luiz Tadeu Valério Munhoz

Marlene de Fatima Pessoa Machado Foitte
Marilia Crispi de Moraes Maciel

Odenilson Contrat Ehlke

Pierre Andrade dos Santos

Rosana Emilia Greipel

Samille Kestering

Representante do Nucleo dos Ovinocultores

Art.3°) O mandato dos membros da Comissao sera exercido sem
Onus para os cofres publicos, sendo considerado de relevantes
servicos prestados ao Municipio.

Art.49) A Comissdo devera reunir as Entidades sem fins lucrativos
e Declaradas de Utilidade Publica, com sede no Municipio de Cam-
po Alegre, para que sejam parceiras do Evento.

Paragrafo Unico: As Entidades mencionadas no caput deste Artigo
terdo espaco garantido e gratuito nas barracas instaladas junto
ao Calgaddo da Cascatinha, nos dias da realizagdo do Evento, de
acordo com o local das mesmas, distribuidos pelo Regimento In-
terno da XI Festa Estadual da Ovelha.

Art.59) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 05 de ja-
neiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administracao

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
05/01/2009

PEDRO F. dos SANTOS JUNIOR
Chefe do Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.526

DECRETO N© 5.526 DE 05 DE JANEIRO DE 2009.
PRORROGA PRAZO PARA APRESENTA(;AO

DE DOCUMENTOS DE ENTIDADES SEM

FINS LUCRATIVOS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 71 da Lei
Organica Municipal; DECRETA:
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Art.10) Fica prorrogado até 30 de janeiro de 2009 o prazo para as
Entidades sem fins lucrativos, mencionadas no Decreto Municipal
n.% 5.300/08, apresentarem os documentos necessarios a instru-
¢do do pedido de Subvencdo Publica Municipal.

Paragrafo tnico — O Org&o de Controle Interno do Municipio deve-
rad encaminhar a documentagao recebida a Secretaria Municipal de
Financas apds sua analise, até 15 de fevereiro de 2009.

Art.20) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
mantendo as demais disposicdes do Decreto Municipal n. 5.300/08
em vigor, revogando apenas as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 05 de ja-
neiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administracao

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
05/01/2009

PEDRO F. DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.527

DECRETO N© 5,527 DE 05 DE JANEIRO DE 2009.

CONSTITUI E NOMEIA MEMBROS DA COMISSAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2009.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes legais, especialmente o disposto no
Artigo 71, Inciso VII da Lei Organica Municipal e de conformidade
com o Artigo 300 Inciso VI da Lei Complementar Municipal n® 006,
de 19 de setembro de 2002; Decreta:

Art.10) Constituir a Comissdo Organizadora e Avaliativa do Pro-
cesso Seletivo Simplificado Edital n® 001/2009, integrada pelos
seguintes membros:

Zurita Maria Pacheco, matricula n°® 282;

Eliana Pessoa Machado Collet, matricula n® 954196;

Rosani Aparecida da Silva Scholze, matricula n°. 000211;
Marlene de Fatima Pessoa Machado Foitte, matricula n® 366.

Para, sob a Presidéncia do Primeiro, supervisionar, nos termos
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, para a Selecdo
de cargo de Médico II — Médico Clinica Geral, objeto do Edital de
Processo Seletivo Simplificado Edital n® 001/2009 desta Prefeitura
Municipal.

Art.2°) Os membros ora designados, deverdo coordenar a referida
comissao, devendo supervisionar e fiscalizar o processo de ava-
liagdo e corregdo das provas dos candidatos do citado Processo
Seletivo, bem como emitir parecer final acerca do mesmo.

Art.39) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as demais disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “"SC”, 05 de ja-
neiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administracao

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
05/01/2009

PEDRO F. dos SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.528

DECRETO N° 5.528 DE 05 DE JANEIRO DE 2009
REGULAMENTA O FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE E ESTABELECE
OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, na forma
da Lei Municipal n° 3.425 de 25 de novembro de 2008; Decreta:

Art.1°) Fica regulamentado o Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, que tem por objetivo administrar os re-
cursos destinados ao desenvolvimento das ag6es de atendimento
a Crianca e ao Adolescente e que compreendem:

I - Programas de protecdo especial as criancas e aos adolescentes
expostos a situacdo de risco pessoal e social, cujas necessidades
de atencdo extrapolam o ambito de atuagdo das politicas sociais
basicas e assistenciais;

II - Projetos de pesquisas, de estudo e de capacitacdo de recur-
sos humanos necessarios a elaboracdo, implementagdo do Plano
Municipal de Agdo de defesa dos direitos da crianca e do adoles-
cente; até o maximo 10%;

III - Projetos de comunicacdo e divulgacao de acOes de defesa
dos direitos da crianca e do adolescente; até 5%;

CAPITULO II
Da Administracdo do Fundo

SECAO I
Da Vinculacdo e Subordinacao do Fundo

Art.20) O Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescen-
te, vinculado ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Ado-
lescente, subordina-se administrativamente a Secretaria Municipal
de Saude e Desenvolvimento Social;

SEGAO II
Das atribuigdes do Conselho Municipal dos Direitos

Art.32) Ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Ado-
lescente compete:

I - Fixar critérios de utilizacdo de recursos do Fundo, através de
planos de aplicagdao das doagdes subsidiadas e demais receitas
(ver Art. 260, § 2° do ECA);

II — Emitir recibo de doag0es;

III — Baixar normas e instrucdes complementares disciplinadoras
da aplicacdo dos recursos financeiros;

IV — Aprovar Orgamento do Fundo;

V — Disciplinar e fiscalizar a arrecadacdo da Receita;

VI — Examinar e aprovar as Contas do Fundo;

VII — Designar Membros do COMCAD para acompanhar e fiscalizar
as atividades do Fundo (Art.260, ECA — controlar).

SECAO 111
Das atribuicbes da
Desenvolvimento Social

Secretaria Municipal de Saude e
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Art.40) S3o atribuicOes da Secretaria Municipal de Saide e Desen-
volvimento Social:

I — Administrar o Fundo e Coordenar a execucao da aplicagdo dos
seus recursos, de acordo com o plano de A¢ao Municipal de defe-
sa dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

II — Submeter a aprovagdo do Conselho Municipal dos Direitos o
Plano de Acao Municipal com a Lei de Diretrizes Orgamentarias;

III — Submeter ao Conselho Municipal dos Direitos, as demonstra-
¢Oes mensais de Receita e Despesa do Fundo;

IV — Encaminhar a Contabilidade Geral do Municipio as demons-
tracdes mencionadas no inciso anterior;

V — Emitir e assinar Notas de Empenho, Cheques e Ordens de
Pagamento;

VI — Tomar conhecimento e dar cumprimento as obrigacdes defi-
nidas em Convénios e ou Contratos propostos pelo Conselho Mu-
nicipal dos Direitos de firmados pelo Prefeito Municipal;

VII — Preparar as demonstragdes mensais da receita e despesa a
serem encaminhadas ao Conselho Municipal dos Direitos;

VIII — Manter os controles necessarios a execugao orcamentaria
do Fundo referentes a empenhos, liquidacdo e pagamento das
despesas e aos recebimentos das Receitas do Fundo;

IX — Manter, em coordenagdo com o setor de patrimdnio da Pre-
feitura Municipal, os controles necessarios sobre os bens patrimo-
niais com carga ao Fundo;

X — Encaminhar a Contabilidade Geral do Municipio:

a) Mensalmente, as demonstragdes das Receitas e Despesas;

b) Trimestralmente, os inventarios de bens materiais e servicos;
¢) Anualmente, os inventarios dos bens mdveis e imoveis e o ba-
lancete Geral do Fundo;

XI — Firmar, com o responsavel pelo controle da execucao orca-
mentaria, as demonstragdes mencionadas anteriormente;

XII — Providenciar, junto a Contabilidade Geral do Municipio, as
demonstracdes que indiguem a situagcdo econdmico-financeira
Geral do Fundo ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente;

XIII — Apresentar ao Conselho Municipal a andlise e a avaliagdo da
situacdo econémico-financeira do Fundo detectada nas demons-
tragdes mencionadas;

XIV — Manter os controles necessarios dos contratos e convénios
de execugdo de programa e projetos do Plano Municipal de Acdo
firmados com Instituiges Governamentais e Ndo-Governamen-
tais;

XV — Encaminhar ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente, relatdrios mensais de acompanhamento e avalia-
¢do da execucdo Orcamentaria dos Programas e Projetos do Plano
Municipal de Agdo.

SEGAO IV
Dos Recursos do Fundo

Art.59) S3o Receitas do Fundo:

I — doacdes de contribuicdes do imposto de renda ou outros in-
centivos fiscais;

II — dotagdo consignada anualmente no Orgamento Municipal e
as verbas adicionais que a Lei estabelecer no decorrer do periodo;

111 - dotagGes, auxilios, contribuicGes, subvengoes, transferéncias
e legados de Entidades Nacionais, Internacionais, Governamen-
tais e Ndo Governamentais;

1V — produto de aplicagdes dos recursos disponiveis e de venda de
materiais, publicacdes e eventos;

V — remuneragao oriunda de aplicagGes financeiras;

VI — multas previstas no artigo 214 da Lei Federal n° 8.069 de 13
de julho de 1990, e oriundas das infracdes aos artigos 245 e 258
da referida Lei;

VII - receitas advindas de Convénios, acordos e contratos firma-
dos entre o Municipio e Instituicbes Privadas, Publicas Federais e
Estaduais, Entidades Nacionais e Internacionais para repasse a
Entidades Governamentais e Nao-Governamentais executoras de
programas do Projeto do Plano Municipal de Acdo.

Paragrafo 10 - As receitas descritas neste artigo serdo depositadas
obrigatoriamente em conta especial a ser aberta e mantida em
agéncia de estabelecimento oficial de crédito.

Paragrafo 2° - A aplicagdo dos recursos de natureza financeira
dependera da existéncia de disponibilidade em fungdo do cumpri-
mento de programagao, com prévia aprovacdo do Conselho Muni-
cipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

SUBSEGAO II
Dos Ativos do Fundo

Art.6°) Constituem ativos do Fundo;

I — Disponibilidades monetarias em bancos oriundos das receitas
especificadas no artigo anterior;

II — Direitos que porventura vierem a constituir;

III — Bens mdveis e imdveis sem 6nus, destinados a execucdo dos
programas e projetos do Plano Municipal de Agdo.

Paragrafo Unico — Anualmente se procedera ao inventario dos
bens e direitos vinculados ao Fundo.

SUBSEGAO III
Dos Passivos do Fundo

Art.79) Constituem passivos do Fundo as obrigagdes de qualquer
natureza que, porventura, o0 municipio venha a assumir, de co-
mum acordo com o Conselho Municipal dos Direitos dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, para implementacdo do Plano Mu-
nicipal de Acdo.

SEGAO V
Do Orgamento da Contabilidade

SUBSEGAO I
Do Orgamento

Art.82) O Orgamento do Fundo dos Direitos da Crianga e do Ado-
lescente evidenciara as politicas, diretrizes e programas do Pla-
no Municipal de Agdo, observados o Plano Plurianual e a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e os principios da universalidade e da
anualidade.

Paragrafo 1° - O Orcamento do Fundo integrara o Orgamento do
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Municipio, em obediéncia ao principio da unidade.

Paragrafo 2° - O Orcamento do Fundo observara, na sua elabo-
racdao e na sua execucdo, os padrdes e normas estabelecidos na
legislacdo pertinente.

SEBSECAO II
Da Contabilidade

Art.99°) A contabilidade do Fundo Municipal tem por objetivo evi-
denciar a situagao financeira, patrimonial e orgamentaria do proé-
prio Fundo, observados os padrdes e normas estabelecidas na
legislacdo pertinente.

Art.10) A contabilidade serd organizada de forma a permitir o
exercicio das suas funcdes de controle prévio, concomitante e
subsequiente e de informar, inclusive de apropriar e apurar custos
dos servicos e conseqientemente, de concretizar o seu objetivo,
bem como interpretar e analisar os resultados obtidos.

Art.11) A escrituracdo contabil sera feita pelo método das partidas
dobradas.

Paragrafo 1° - A contabilidade emitira relatérios mensais de ges-
tdo, inclusive dos custos dos servicos.

Paragrafo 2° - Entende-se por relatdrio de gestdo os balancetes
mensais de Receita e de Despesa do Fundo e demais demons-
tracOes exigidas pela administracdo e pela legislagdo pertinente.

Paragrafo 3° - As demonstragdes e os relatdrios produzidos passa-
rao a integrar a Contabilidade Geral do Municipio.

SECAO VI
SUBSECAO I
Da Despesa

Art.12) Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria auto-
rizagdo Orcamentaria.

Paragrafo Unico — Para os caso de insuficiéncia e omissdes Orga-
mentarias poderdo ser utilizados os créditos adicionais suplemen-
tares e especiais, autorizados por Lei e abertos por Decreto do
Poder Executivo.

Art.13) A despesa do Fundo para protecdo especial se constituira
de:

I — financiamento total ou parcial de programas de atendimento e
Projetos constantes do Plano Municipal de Acao;

II - aquisicao de material permanente e de consumo e do outro
lado, insumos necessarios ao desenvolvimento dos Programas e
Projetos;

III — construcdo, reforma, ampliacdo, aquisicdo ou locacdo de
imoveis necessarios a implantacdo e implementacao do Plano de
Aplicacao;

IV — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de
gestdo planejamento, administracdao e controle das acdes do Pla-
no Municipal de Agdo;

V — desenvolvimento de programas de estudos, pesquisa, capa-
citagdo e aperfeicoamento de recursos humanos necessarios a
execugao do Plano Municipal de Agao, conforme percentuais esta-
belecidos no Artigo 1° do Inciso II;

VI — atendimento de despesas diversas de carater urgente e

inadiavel, necessarias a execucdo das acdes do atendimento
mencionado no Artigo 1° do presente Decreto.

SUBSECAO II
Das Receitas

Art.14) A execugdo orcamentaria das Receitas se processara atra-
vés da obtencao do seu produto nas fontes determinadas neste
Decreto.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

Art.15) O Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescen-
te tera vigéncia indeterminada.

Art.16) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicbes em contrario, especialmente o Decreto
n° 2.766 de 07 de novembro de 2001.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 05 de ja-
neiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administracado

Registrado e publicado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
05/01/2009

PEDRO F. dos SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.529
DECRETO N° 5.529 DE 09 DE JANEIRO DE 2009.

DISPOE SOBRE NOMEAGAO EM FUNGCAO DE CONFIANCA.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o Artigo 71, Inciso IX da Lei Organica do Municipio,
promulgada em 05 de abril de 1990, e em especial a Lei Comple-
mentar Municipal n® 006 de 19 de setembro de 2002, alterada
pela Lei Complementar Municipal n® 030 de 22 de dezembro de
2005; Decreta:

Art.1°) Nomear a Servidora Publica Municipal Sr@. ZURITA MARIA
PACHECO, ocupante do cargo de Agente Administrativo II, Matri-
cula n° 282, para exercer a funcdo de Confianca: Chefe do Ser-
vico de Auditoria, Controle e Avaliacdo, exercendo as atribuigGes
definidas no Anexo 1V, do Estatuto do Servidor Publico Municipal,
percebendo o valor pecuniario de R$ 847,07 (oitocentos e quaren-
ta e sete reais e quarenta e sete centavos) mensal, Codigo n° 13,
da Funcao Gratificada: FG-1, constante no Anexo III da Lei Com-
plementar Municipal n® 006 de 19 de setembro de 2002, lotada na
Secretaria Municipal de Saude e Desenvolvimento Social, a partir
de 09 de janeiro de 2009.

Art.29) O pagamento desta Gratificagdo ndo se incorporara a re-
muneracao do Servidor e tao pouco configurara como base de
incidéncia da aliquota de contribuicdo para o IPRECAL, sendo sua
natureza transitdria, devida apenas no exercicio da fungdo de con-
fianca.

Art.39) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC", 09 de ja-
neiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administragdo

Registrado e publicado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
09/01/2009

PEDRO F. dos SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.530
DECRETO N© 5.530 DE 09 DE JANEIRO DE 2009.

DISPOE SOBRE NOMEAGAO EM FUNGAO DE CONFIANGA.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o Artigo 71, Inciso IX da Lei Organica do Municipio,
promulgada em 05 de abril de 1990, e em especial a Lei Comple-
mentar Municipal n® 006 de 19 de setembro de 2002, alterada
pela Lei Complementar Municipal n® 030 de 22 de dezembro de
2005; Decreta:

Art.19) Nomear o Servidor Plblico Municipal Sr. LERCIO PERI-
CLES VIRMOND, ocupante do cargo de Farmacéutico, Matricula
n° 0208, para exercer a funcdo de Confianca: Chefe do Servico de
Vigilancia a Salde, exercendo as atribuicdes definidas no Anexo
1V, do Estatuto do Servidor Publico Municipal, percebendo o va-
lor pecuniario de R$ 847,07 (oitocentos e quarenta e sete reais
e quarenta e sete centavos) mensal, Codigo n® 16, da Funcdo
Gratificada: FG-1, constante no Anexo III da Lei Complementar
Municipal n® 006 de 19 de setembro de 2002, lotado na Secretaria
Municipal de Salde e Desenvolvimento Social, a partir de 09 de
janeiro de 2009.

Art.29) O pagamento desta Gratificagdo ndo se incorporara a re-
muneracdo do Servidor e tao pouco configurara como base de
incidéncia da aliquota de contribuicao para o IPRECAL, sendo sua
natureza transitéria, devida apenas no exercicio da fungdo de con-
fianga.

Art.39) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 09 de ja-
neiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administragdo

Registrado e publicado na forma da Lei Municipal n°© 2.416 em:
09/01/2009

PEDRO F. dos SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.531

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N© 5.531 DE 09 DE JANEIRO DE 2009

DISPOE SOBRE NOMEAGAO EM FUNCAO DE CONFIANGA.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o Artigo 71, Inciso IX da Lei Organica do Municipio,
promulgada em 05 de abril de 1990, e em especial a Lei Comple-
mentar Municipal n® 006 de 19 de setembro de 2002, alterada
pela Lei Complementar Municipal n® 030 de 22 de dezembro de
2005; Decreta:

Art.19) Nomear a Servidora Publica Municipal a Sra. MARIA DE
LURDES CANDIDO DA ROSA, ocupante do cargo de Auxiliar de
Enfermagem, matricula n® 000252, para exercer a fungdo de
Confianca, Chefe do Servico de Apoio Administrativo da Saude,
para exercer as atribuigdes definidas no Anexo 1V, do Estatuto do
Servidor PUblico Municipal, percebendo o valor pecuniario de R$
847,07 (oitocentos e quarenta e sete reais, sete centavos) mensal,
Cddigo n° 11, na Funcdo Gratificada: FG-1, constante no Anexo
III da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de setembro de
2002, lotada na Secretaria Municipal de Saude e Desenvolvimento
Social, a partir de 09 de janeiro de 2009.

Art.20) O pagamento desta Gratificacdo ndo se incorporara a re-
muneracao da Servidora e tdo pouco configurara como base de
incidéncia da aliquota de contribuicao para o IPRECAL, sendo sua
natureza transitéria, devida apenas no exercicio da fungdo de con-
fianga.

Art.39) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 09 de ja-
neiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administragdo

Registrado e publicado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
09/01/2009

PEDRO F. dos SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.532

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N© 5.532 DE 12 DE JANEIRO DE 2009
DI,SPGE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL A PEDIDO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
a Lei Municipal Complementar n° 006 de 19 de setembro de 2002,
em seu Artigo 91; Decreta:

Art.1°) Exonerar a pedido do Quadro de Pessoal efetivo desta
Prefeitura Municipal, o Servidor — MARCELO DE OLIVEIRA CESA,
matricula n® 000418, declarando vacancia no cargo de Odontdlo-
go, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, a partir de
12 de janeiro de 2009.

Art.20) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre "SC”, 12 de ja-
neiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal
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AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administracado

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
12/01/2009

PEDRO F. dos SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.533
GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 5.533 DE 12 DE JANEIRO DE 2009.

DISPOE SOBRE PRORROGAGAO DO CONTRATO TEMPORARIO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicGes conferidas em especial na Lei Comple-
mentar Municipal n® 006 de 19 de setembro de 2002, conforme
estabelece em seus Artigos 299 e 300 e suas alteracOes; Decreta:

Art.19) Fica prorrogado até a data de 16 de janeiro de 2009,
ou até a contratacdo dos aprovados no Concurso Publico n®
001/2007, caso ocorra antes do término do prazo contratual, do
Contrato Temporario a Sra. THAIS RODRIGUES ZANATTA ao cargo
publico de Médico II, lotada na Secretaria Municipal de Salde e
Desenvolvimento Social, para prestar servigos no Programa Saude
da Familia - PSF, conforme Decreto Municipal n® 5.237 de 10 de
junho de 2008.

Art.20) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos retroativos & 10 de janeiro de 2009.

Art.39) Revogadas as demais disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 12 de janeiro
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretdaria Municipal de Administracdo

Registrado e publicado na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
12/01/2009

PEDRO F. dos SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.534

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N© 5.534 DE 12 DE Ji’-\NEIRO DE 2009.
REAJUSTA O VALOR DE REFERENCIA,

PARA CALCULOS DE TRIBUTOS MUNICIPAIS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catari-
na, no uso de suas atribuicdes privativas que lhe sdo conferidas
pelos Incisos VII e XVI, do Artigo 71 da Lei Organica Municipal
e nos termos da Lei Municipal n® 2.293, de 23 de dezembro de
1997 - (Cddigo Tributario Municipal), alterada pela Lei Municipal
n° 2.793, de 28 de outubro de 2003;

DECRETA:

Art.10) O valor referente a Unidade de Padrdo deste Municipio
(UPM), fixado pelo Decreto n.° 5.009 de 14 de janeiro de 2008,
passa a ser de R$ 1,8822 (um real virgula oitenta e oito centavos

e vinte e dois centésimos).
Art.29) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art.39) Revogadas as disposicoes em contrario, especialmente o
Decreto n.2 5.009 de 14 de janeiro de 2008.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 12 de janeiro
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administracao

Registrado e publicado na forma da Lei Municipal n° 2.416 em:
12/01/2009

PEDRO F. dos SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.535

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N© 5.535 DE 12 DE JANEIRO DE 2009

DISPOE SOBRE VENCIMENTO DO IMPOSTO SOBRE PROPRII;DA-
DE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA - IP'[U PARA O EXERCICIO
DE 2009, E ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
0 Artigo 113 da Lei Municipal n® 2.293 de 23 de dezembro de
1997; Decreta:

Art.10) O pagamento do Imposto Sobre Propriedade Predial e Ter-
ritorial Urbana — IPTU do exercicio de 2009, podera ser efetuado
em até 5 (cinco) parcelas mensais e consecutivas a partir de 30
de margo de 2009.

Art.20) Desde que o pagamento seja efetuado no total do imposto
e até o vencimento da 12 parcela, sera concedido o desconto de
15% (quinze por cento), para pagamento até 30 de marco de
2009; ficando o vencimento da 22 parcela para o dia 30 de abril
de 2009; a 32 parcela o vencimento para o dia 30 de maio de
2009; a 42 parcela com vencimento em 30 de junho de 2009 e a
52 parcela no dia 30 de julho de 2009.

Art.39) As condigOes e prazos estabelecidos nos Artigos anteriores
sao estendidos aos demais tributos e precos publicos cobrados
no mesmo carné de pagamento do Imposto Sobre Propriedade
Predial e Territorial Urbana — IPTU.

Art.49) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 12 de ja-
neiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administragdo

Registrado e publicado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
12/01/2009

PEDRO F. dos SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito
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Decreto N° 5.536
GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N© 5.536 DE 12 DE JANEIRO DE 2009.

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DA COMISSAO PARA O RECEBIMEN-
TO E EXAME DE BENS E SERVICOS ADQUIRIDOS OU CONTRATA-
DOS PELA MUNICIPALIDADE.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuigdes legais, especialmente o disposto no
Artigo 71, Inciso VII da Lei Organica Municipal e em conformidade
com o Artigo 73 e seus Incisos, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de
junho de 1993, Decreta:

Art.19) Nomear a Comissao para o recebimento e exame dos bens,
objetos, obras e servigos adquiridos e contratados através de pro-
cessos licitatorios e compras em geral realizados neste Municipio.

Art.29) A Comissao sera composta dos seguintes membros:

* ELIANA PESSOA MACHADO COLLET - Diretora de Salde; quan-
do se tratar de servigos, compras de materiais e objetos para
respectiva area de Salde da Secretaria Municipal de Salde e De-
senvolvimento Social;

* VERONICA GORNIACK SCHROEDER — Chefe do Servico do De-
senvolvimento Social, quando se tratar de servigos, compras de
materiais e objetos para respectiva area do Desenvolvimento da
Secretaria Municipal de Salde e Desenvolvimento Social;

* JARBAS JORGE CATONI - Chefe do Servigo Transporte e Fro-
ta da Secretaria Municipal de Planejamento, Transporte e Obras;
quando se tratar de servigos e compras de: pegas; dleo; lubrifi-
cantes; combustivel; pneus; objetos e demais materiais relaciona-
dos com a frota de maquinas e veiculos de toda a Administracdo
Publica Municipal e inclusive os Fundos Municipais;

* L AERCIO TELLES — Chefe do Servigo de Planejamento Urbanis-
tico e Habitagao, da Secretaria Municipal de Planejamento Trans-
porte e Obras; quando se tratar de servigos e compras de mate-
riais e objetos para respectiva Secretaria;

* LUCILAINE MOKFA SCHWARZ — Chefe do Servigo de Suprimen-
tos da Secretaria Municipal de Administragdo; quando se tratar
de servigos e compras dos materiais e objetos para as Secretarias
Municipais de Administragdo e Financas;

* ESTER MARIA FORLIN FRITSCH — Chefe do Servico de Merenda
e Transporte Escolar da Secretaria Municipal de Educacdo, quando
se tratar de servigos e compras de materiais e objetos para res-
pectiva Secretaria;

* MARILIA CRISPI DE MORAES MACIEL — Secretaria Municipal de
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, quando se tratar de servigos
e compras de materiais e objetos relacionados para respectiva
Secretaria;

* GILSON OMAR BRUNNQUELL — Engenheiro Agronomo, da Se-
cretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, quando se tra-
tar de servigos e compras de materiais e objetos para respectiva
Secretaria;

* LILIAN TEREZINHA BARTSCH — Chefe do Servico de Patrimonio,
Seguranga, Protocolo e Arquivo, quando se tratar de Bens Patri-
moniais (consertos) de toda a Administracdo Publica Municipal e
inclusive dos Fundos Municipais.

GABINETE DO PREFEITO

* GUSTAVO MACHADO DO AMARAL - Coordenador da Casa da
Cidadania, quando se tratar de Bens Patrimoniais, Servigos (con-
sertos), compras de materiais de toda a Administragdo da Casa da
Cidadania no Municipio de Campo Alegre;

* RAUL IVAN FERRARI — Cabo Responsavel pelo 3° Pelotdo do
Corpo de Bombeiros Militar em Campo Alegre, quando se tratar de
Bens Patrimoniais, Servigos (consertos), compras de materiais de
toda a Administragdo do FUMREBOM — Fundo Municipal do Corpo
de Bombeiros do Municipio de Campo Alegre;

* VILMO BUENO DA SILVA — Sargento, responsavel pelo Coman-
do da Policia Militar em Campo Alegre, quando se tratar de Bens
Patrimoniais (consertos), compras de materiais de toda a Adminis-
tracdo da Policia Militar no Municipio de Campo Alegre;

* SANDRO MARCELO POHL — Responsavel pela Delegacia da Poli-
cia Civil em Campo Alegre, quando se tratar de Bens Patrimoniais
(consertos), compras de materiais de toda a Administracdo da
Policia Civil no Municipio de Campo Alegre;

* PAULA LAURITA RIBEIRO PISKE — Presidente do Conselho Tu-
telar, quando se tratar de Bens Patrimoniais (consertos), compras
de materiais de toda a Administracdo do Conselho Tutelar do Mu-
nicipio de Campo Alegre.

Art.39) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicbes em contrario, especialmente o Decreto
5.236 de 06 de junho de 2008.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 12 de ja-
neiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administracao

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
12/01/2009

PEDRO F. dos SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.537

DECRETO N© 5.537 DE 1; DE JANEIRO DE 2009
DESIGNA PREGOEIRO PUBLICO MUNICIPAL E EQUIPE
DE APOIO E DISPOE SUAS ATRIBUIC@ES.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuigbes legais e segundo o disposto no Art.
39, Inciso IV da Lei Federal n.° 10.520 de 17 de julho de 2002,
Decreta:

Art. 19, Fica designada a servidora LUCILAINE MOKFA SCHWARZ,
ocupante do Cargo de Chefe do Servico de Suprimentos, matri-
culada sob n.° 345, para exercer a funcdo de Pregoeiro Publico
Municipal a partir desta data.

Paragrafo Unico: Na auséncia do Pregoeiro Oficial, fica designada
a servidora MARIA CRISTINA MARCINIACK MUNHOZ, Agente Ad-
ministrativo II, matriculada sob n.° 335, para substitui-lo.

Art. 29, Ficam designados para integrar a Equipe de Apoio de que

\P D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




04/12/2009 (Sexta-feira)

DOM/SC - Edicao N° 381

Pagina 41

trata a Lei Federal n.© 10.520/02, os seguintes servidores:

I — MARLENE DE FATIMA PESSOA MACHADO FOITTE, Fiscal, ma-
triculada sob n.% 366;

IT — MARIA CRISTINA MARCINIACK MUNHOZ, Agente Administra-
tivo II, matriculada sob n.¢ 335;

III — VIVIANE INES FERNANDES CALDAS SCHIAVENIN, Agente
Administrativo II, matriculada sob n.° 000540.

Art. 3°. S3o atribuigdes do Pregoeiro e da Equipe de Apoio:

I — receber as propostas e lances;

II — analisar a aceitabilidade e a classificagdo das propostas e
lances;

III — habilitar e adjudicar ao(s) licitante(s) vencedor(es) o objeto
do certame publico realizado pela Municipalidade;

Paragrafo Unico — Sdo atribuicdes do Pregoeiro e da Equipe de
Apoio, quaisquer outras definidas em legislacao aplicavel a espé-
cie, direta ou subsidiariamente, em especial as Leis Federais n.°
8.666/93 e 10.520/02.

Art. 50 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 6°) Revogadas as disposicdes em contrario, especialmente o
Decreto Municipal n® 4.917 de 01 de novembro de 2007.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 12 de ja-
neiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administracao

Registrado e publicado na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
12/01/2009

PEDRO F. dos SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.538

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 5.538 DE 12 DE JANEIRO DE 2009

DISPOE SOBRE NOMEAGAO EM FUNGCAO DE CONFIANGA.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o Artigo 71, Inciso IX da Lei Organica do Municipio,
promulgada em 05 de abril de 1990, e em especial a Lei Comple-
mentar Municipal n® 006 de 19 de setembro de 2002, alterada
pela Lei Complementar Municipal n® 030 de 22 de dezembro de
2005; Decreta:

Art.1°) Nomear a Servidora Plblica Municipal a Sra. VERONICA
GORNIACK SCHROEDER, ocupante do cargo de Agente Adminis-
trativo I, matricula n® 0203, para exercer a funcdo de Confianga,
Chefe do Servigo de Desenvolvimento Social, para exercer as atri-
buicdes definidas no Anexo 1V, do Estatuto do Servidor Publico
Municipal, percebendo o valor pecuniario de R$ 847,07 (oitocen-
tos e quarenta e sete reais, sete centavos) mensal, Codigo n° 08,
na Funcdo Gratificada: FG-1, constante no Anexo III da Lei Com-
plementar Municipal n°® 006 de 19 de setembro de 2002, lotada na
Secretaria Municipal de Saude e Desenvolvimento Social, a partir
de 01 de janeiro de 2009.

Art.29) O pagamento desta Gratificagdo ndo se incorporara a re-
muneracdo da Servidora e tdo pouco configurara como base de
incidéncia da aliquota de contribuicao para o IPRECAL, sendo sua
natureza transitéria, devida apenas no exercicio da fungdo de con-
fianga.

Art.39) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos retroativos & 1° de janeiro de 2009.

Art.4°) Revogam-se as demais disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 12 de ja-
neiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administracdo

Registrado e publicado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
12/01/2009

PEDRO F. dos SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.539

DECRETO N° 5.539 DE 12 DE JANEIRO DE 2009
ATUALIZA TABELA DE VALORES MINIMOS PARA
COBRANCA DO ITBI DO TERRITORIO RURAL
POR ALQUEIRE CONVERTIDO EM REAIS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
0 artigo 29 Paragrafo Unico da Lei Municipal n® 041 de 19 de de-
zembro de 2006; Decreta:

Art.19) Ficam atualizados os valores de que trata o caput do Artigo
29 da Lei Complementar Municipal n® 041/06 de 19 de dezembro
de 2006, conforme tabela anexa, parte integrante deste Decreto:

Art.20) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art.3° Revogadas as disposicdes em contrario, em especial o De-
creto n° 5.028 de 28 de janeiro de 2008.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 12 de ja-
neiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administracao

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
12/01/2009

PEDRO F. dos SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

#EIIBEI;(I?AI[I)IE VALORES MINIMOS PARA COBRANCA DO ITBI DO TERRITO-
RIO RURAL POR ALQUEIRE CONVERTIDO EM REAIS

LOCALIDADE CLASSE A CLASSE B
IAvenca do Rio Negro 8.957,09 6.717,82
IAvenquinha 12.316,54 9.517,18
Distrito Bateias de Baixo (rural) 11.197,43 8.398,07
Bateias de Cima 8.957,09 6.717,82
Campestre 14.555,81 11.756,45
Campinas 8.957,09 6.717,82
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Caozinho 8.957,09 6.717,82
Capinzal 8.957,09 6.717,82
Corredeiras 12.316,54 9.517,18
Cubatio 8.957,09 6.717,82
Estr. Rio Vermelho 12.316,54 9.517,18
Faxinal 12.316,54 9.517,18
Floresta 14.555,81 11.756,45
Distrito Fragosos (rural) 8.957,09 6.717,82
Funddo 12.316,54 9.517,18
Lageado 14.555,81 11.756,45
Laranjeiras 11.197,43 8.398,07
Lavrinha 8.957,09 6.717,82
Mato Bonito 8.957,09 6.717,82
Onga Parda 8.957,09 6.717,82
Papanduva 14.555,81 11.756,45
Papanduvinha 8.957,09 6.717,82
Queimados 8.957,09 6.717,82
Quiriri 8.957,09 6.717,82
Rio Represo 8.957,09 6.717,82
Ribeirdo das Pedras 8.957,09 6.717,82
Ribeirao do Meio 8.957,09 6.717,82
Rodeio Grande 8.957,09 6.717,82
Saltinho 11.197,43 8.398,07
Salto 14.555,81 11.756,45
Sant’Ana 8.957,09 6.717,82
S50 Miguel 14.555,81 11.756,45
Serrinha 8.957,09 6.717,82
Tijucume 8.957,09 6.717,82
Ximbuva 8.957,09 6.717,82
Outras ndo especificadas 8.957,09 6.717,82

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

Decreto N° 5.540

DECRETO N© 5.540 DE 12 DE JANEIRO DE 2009

ATUALIZA TABELA DE VALORES POR METRO QUADRADO DE TER-
RENO, PARA CALCULO DO IMPOSTO TERRITOR;AL URBANO E
DO IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO DE BENS IMOVEIS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
0 Artigo 1° da Lei Complementar Municipal n® 001 de 21 de de-
zembro de 2001; Decreta:

Art.19) Ficam atualizados os valores de que trata o caput do Artigo
10 da Lei Complementar Municipal n® 001/01 de 21 de dezembro
de 2001, conforme Anexo 1, parte integrante deste Decreto:

Art.20) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as demais disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre "SC”, 12 de ja-
neiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLONEZ
Secretaria Municipal de Administragcdo

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
12/01/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

ANEXO 1

TABELA DE VALORES POR METRO QUADRADO DE TERRENO,
PARA CALCULO DO IMPOSTO TERRITORIAL URBANO E DO IM-
POSTO SOBRE TRANSMISSAO DE BENS IMOVEIS.

CLASSE 1 — VERMELHO - R$ 12,06

Rua Cél. Bento D’Amorim — inicio na Rod. SC-301, final da Rua Cél.
Raymundo Munhoz

1- Rua Pe. Luiz Gilg — inicio na Rod. SC-301, final da Rua Pe. Lino Jacob
Vier.

2- Rua Carlos Brandes — inicio Rua Cél. Bento D’Amorim, final da Rua Karl
H. W. Dudda.

3- Rua 18 de Marco — inicio Rua Pe. Luiz Gilg, final da Rua Karl H. W.
Dudda.

4- Rua Karl H. W. Dudda - inicio Rua Carlos Brandes, final Rua Pe. Lino
Jacob Vier.

5- Rua Pe. Lino Jacob Vier — inicio Rua Karl H. W. Dudda, final do Rio
Lageadinho.

6- Rua Nereu Ramos — inicio na Rua Pe. Lino Jacob Vier, final Rua Cél.
Raymundo Munhoz.

7- Rua Benjamin Constant — inicio na Rua Pe. Lino Jacob Vier, final Rua
Cél. Raymundo Munhoz

8- Av. Dr. Getulio Vargas — inicio Rio Turvo, final da Rua Jorge Lacerda.

9- Rua Paulo Schroeder — inicio da Av. Dr. Getulio Vargas, final da Rua 7
de Setembro.

10- Rua 7 de Setembro — inicio da Rua Nereu Ramos, final da Rua Paulo
Schroeder.

11- Rua Cél.Bueno Franco — inicio da Av. Dr. Getllio Vargas, final Prédio
da Prefeitura Municipal.

12- Praga Esportes Mauricio Foitte lado direito e esquerdo — inicio Av. Dr.
Getulio Vargas, final Quadra.

Areia.

13- Rua Cél.Raymundo Munhoz — inicio na Rua Cél. Bueno Franco, final
Rua Raymundo Gomes.

Munhoz.

14- Rua Adolfo Konder — inicio Rua Pe. Luiz Gilg, final da Rua Cél. Bento
D’Amorin.

15- Rua Carlos Brandes — inicio Rua Karl H. W. Dudda, final da Rod. SC-
301.

16- Calgaddo da Cascatinha — situado entre as Ruas Cél. Raymundo
Munhoz e Av. Dr. Getdlio Vargas.

CLASSE 2 — AZUL — R$ 10,46

1- Rua Carolina Kotovicz — inicio Rod. SC-301, final Rua Eugénio Duarte.
2- Rua Eugenio Duarte — inicio Rua Carolina Kotovicz, final Rua Leoberto
Leal.

3- Rua Leoberto Leal — inicio Rod. SC-301, final Rua Eugénio Duarte.

4- Rua Santo Anto6nio — inicio Rod. SC-301, final Rua Leoberto Leal.

5- Rua 18 de Margo — inicio Rua Karl H. W. Dudda, final Rua Jorge Lacerda.
6- Rod. SC-301 — inicio Rua Maria Dorinha Amorim, final da Propriedade da
antiga Industria Moveis Cascata Ltda.

7- Rua Benjamin Constant — inicio Rod. SC-301, final Rua Pe. Lino Jacob
Vier.

8- Rua Carlos Brandes — inicio Rua Cél. Bento D’Amorim, final entrada da
antiga Industria de Moveis

Cascata Ltda.

9- Rua Adolfo Konder — inicio Rua Cél. Bento D’Amorim, final Rua Benjamin
Constant.

10- Rua Pe. Lino Jacob Vier — inicio Rua Karl H. W. Dudda, final Rua Jorge
Lacerda.

11- Rua 7 de Setembro — inicio Rua Paulo Schroeder, final Rua Altamiro
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Lobo Guimaraes.

12- Rua Paulo Schroeder — inicio Rua 7 de Setembro, final Rua Oscar
Schwarz.

13- Rua Irm& Bonavita — inicio Rua Cél. Raymundo Munhoz, final Rio
Lageadinho.

14- Rua Cél. Raymundo Munhoz — inicio Rua Raymundo Gomes Munhoz,
final Rua Altamiro Lobo.

Guimaraes.

15- Rua Raymundo Gomes Munhoz — inicio Rua Cél. Raymundo Munhoz,
final da Cooperativa de Produtores de Mate.

16- Rua Cél. Bueno Franco, inicio Prefeitura Municipal, final propriedade
de Sr.Gastdo Wendel.

17- Rua da Cascata - inicio Prefeitura Municipal, final portdo da propriedade
de CRH Empreendimentos.

Ltda.

18- Rua Waldomiro Machado Schroeder, inicio Prefeitura Municipal, final
Rio Turvo.

19- Rua José Gomes Munhoz — inicio Rua Waldomiro Machado Schroeder,
final Av. Dr. Getulio Vargas.

20- Rua Rudolfo Barstch — inicio na Rua Nereu Ramos, final propriedade
de Nadia Terezinha Bastos.

21- Travessa do Mate — inicio Rua Raymundo Gomes Munhoz, final
propriedade de José Eurides Cordeiro

da Cruz.

22- Rua Ernesto Afonso Scheide — inicio ponte do Rio Turvo, final Rua
Vicente Pereira Neto.

23- Rua Ernesto Afonso Scheide lado esquerdo — inicio Rua Vicente Pereira
Neto, final Rod. SC-301.

24- Travessa Moacir Machado Schroeder — inicio Rua Ernesto Afonso
Scheide, final Rua Prefeito

Oldemar Duvoisin.

25- Rua Prefeito Oldemar Duvoisin — inicio Rua Ernesto Afonso Scheide,
final Rod. SC-301.

26- Rua Santa Catarina — inicio Rua Prefeito Oldemar Duvoisin, final Rua
Eliza Piske.

27- Rua Eliza Piske — inicio Rua Prefeito Oldemar Duvoisin, final Rod. SC-
301.

28- Rua Paulo Narloch — inicio Rua Eliza Piske com extensdo de 97,00
metros.

29- Rua Carlos Piske Filho — inicio Rua Eliza Piske com extensdo de 150,00
metros.

30- Rua Odorico Gomes Munhoz — inicio Rua Eliza Piske com extensdo de
138,00 metros.

31- Rua Aluizo G. A. Buchmann - inicio Rua Eliza Piske com extensdo de
71,00 metros.

32- Rua Dona Francisca — inicio Rua Ernesto Afonso Scheide, final Rua
Alfredo Friedrich.

33- Rua Das Américas — Rua Ernesto Afonso Scheide com extensdo de
94,00 metros.

34- Rua Vicente Pereira Neto — inicio Rua Ernesto Afonso Scheide, final
Rod. SC-301.

35- Rua Miguel Kotovicz — inicio Rua Vicente Pereira Neto, final Rua
Rodolfo Paulo Herbst.

36- Rua Adele Schultz — inicio Rua Vicente Pereira Neto, final propriedade
Greipel.

37- Rua Adolfo Paulo Herbst — inicio Rua Ernesto Afonso Scheide, final
Rod. SC-301.

38- Rua Athanagildo Schmidt — inicio Rua Ernesto Afonso Scheide, final
com extensao de 151,00 metros.

39- Rua Horst Walter — inicio Rua Ernesto Afonso Scheide, final Rua
Alfredo Friedrich.

40- Rua Sebastido Leeck — inicio Rua Pe. Lino Jacob Vier, final com
extensao de 44,00 metros.

41- Rua Ernesto Afonso Scheide lado direito — inicio Rua Vicente Pereira
Neto, final Rod. SC-301.

42- Rua Bento Verissimo Munhoz — inicio Rod. SC-301, final com extensdo
de 33,00 metros.

43- Rua Emilia Cardoso — inicio na Rua Paulo Schroeder final com extensao
de 85,00 metros.

44- Rua Gustavo Muhlmann — inicio na Rua Carlos Schroeder, final com
extensao de 68,00 metros.

CLASSE 3 — AMARELA - R$ 9,29

1- Rua Santo Antonio — inicio Rua Eugénio Duarte, final Rua Carolina
Kotovicz.

2- Rua Carolina Kotovicz — inicio Rua Eugénio Duarte, final Rua Santo

Antonio.

3- Rua Altamiro Lobo Guimaraes — inicio Rua Cél. Raymundo Munhoz, final
Av. Dr. Getdlio Vargas.

4- Rua Jorge Lacerda — inicio Av. Dr. Getulio Vargas, final Rod. SC-301.

5- Rua 18 de marco — inicio Rua Jorge Lacerda, final Rua Maria Dorinha
Amorim.

6- Rua Maria Dorinha Amorim — inicio Rua Pe. Lino Jacob Vier, final Rod.
SC-301.

7- Rua Pe. Lino Jacob Vier — inicio Rua Jorge Lacerda, final Rua Maria
Dorinha Amorim.

8- Av. Dr. Getulio Vargas — inicio Rua Jorge Lacerda, final Rod. SC-301.

9- Rua Irmd@ Amadlia Gheller — inicio Rua Pe. Lino Jacob Vier, final Av. Dr.
Getulio Vargas.

10- Rua Jose Cardoso de Lima — inicio Rua Maria Dorinha Amorim, final
com extensado de 81,50 metros.

11- Rod. SC-301 - inicio Rua Maria Dorinha Amorim, final Av. Dr. Getulio
Vargas.

12- Travessa Briiski — inicio Av. Dr. Getulio Vargas, final Rod. SC-301.

13- Rua Lucidério de Souza Freitas — inicio Rod. SC-301, Av. Dr. Getulio
Vargas.

14- Rua Ernesto Friedrich — inicio Rua Luciddrio de Souza Freitas, final Rua
Victdrio Hostins.

15- Rua Victdrio Hostins — inicio Rod. SC-301, final Av. Dr. Getdlio Vargas.
16- Rua Cél. Raymundo Munhoz — inicio Rua Altamiro Lobo Guimardes,
final Rua Das Palmeiras.

17- Rua Sebastido Inglés — inicio Rua Altamiro Lobo Guimaraes, final na
Igreja Familia de Jesus.

18- Rua Ricardo Fuckner — inicio Rua Altamiro Lobo Guimaraes, final com
extensao de 120,00 metros.

19- Rua Ervino Friedrich — inicio Rua Cél. Raymundo Munhoz, final com
extensao de 126,00 metros.

20- Rua Miguel Gorniack — inicio Rua Cél. Raymundo Munhoz, final com
extensao de 240,00 metros.

21- Travessa Brasil — inicio Rua Cél. Raymundo Munhoz, final propriedade
de Sandra Regina Lepeck.

22- Rua Cél. Verissimo de Souza Freitas — inicio Rua Cél. Raymundo
Munhoz, final Fabrica de

Refrigerantes

23- Rua Eugénio Duvoisin — inicio Rua Cél.Verissimo de Souza Freitas, final
Herdeiros de Faustino.

Cardoso Aguiar.

24- Travessa do Caulin — inicio Rua Cél.Verissimo de Souza Freitas, final
Rua Cél. Bueno Franco.

25- Rua Cél. Bueno Franco — propriedade Sr. Gastdao Wendel, final frente
propriedade de Hans

Ricardo Schneider.

26- Rod. SC-301- inicio na Ind. de Moveis Cascata Ltda, final Rua Ernesto
Afonso Scheide.

27- Rua Adele Schulz — inicio Greipel, final Herdeiros de Mério Feliciano.
28- Rua Rodolfo Stutzer — inicio Rua Ernesto Afonso Scheide, final Rua
Euripedes Farias Munhoz.

29- Rua Joinville — inicio Rua Horst Walter, final Rua Rodolfo Stutzer.

30- Rua Euripedes Farias Munhoz — inicio Rua Horst Walter, final Rua
Rodolfo Stutzer.

31- Rua Alfredo Friedrich — inicio Rua Dona Francisca, final Rua Rodolfo
Stutzer.

32- Rua Dona Francisca — inicio Rua Alfredo Friedrich, final Rua Rodolfo
Stutzer.

33- Rua Dona Francisca lado direito — inicio Rua Rodolfo Stutzer, final
ponte Riacho.

34- Rua Jodo Machado Pereira — inicio Rua Cél. Raymundo Munhoz, final
com extensao de 74,00

metros.

35- Rua Rudolfo Muhlbauer — inicio Rua Cél.Verissimo de Souza Freitas,
final com extensdo de 46,20 metros.

36- Rua Sdo Paulo — inicio Rua Eugénio Duvoisin, final com extensdo de
55,50 metros.

37- Rua Generoso Fragoso — inicio no comego do asfalto, final Rua Victor
Stachon.

38- Rua Max Otto Becker — inicio Rua Generoso Fragoso, final Rod. SC-
301.

39- Rua Fernando Jung — inicio Rua Francisco Dranka, final Rua Max Otto
Becker.

40- Rua Francisco Dranka — inicio Rua Fernando Jung, final Rua Carlos
Brandes.

41- Rua Carlos Brandes — inicio Rua Roberto Koenig, final Rua Max Otto
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Becker.

42- Rua Francisco Rudnick — inicio Rua Max Otto Becker, final Rua Victor
Stachon.

43- Rua Victor Stachon — inicio Rod. SC-301, final Rua Generoso Fragoso.
44- Rua Germano Schroth — inicio Rua Bernardo Mareth, final Rua Max
Otto Becker.

45- Rua Estanislau Cavalheiro — inicio Rua Victor Stachon, final com
extensao de 150,00 metros.

46- Rod. SC-301 — inicio Rua Max Otto Becker, final com extensdo de
400,00 metros.

47- Rua Prof. Rufino Blaskovski — inicio Rua Jodo Pius Schindler, final do
calgamento.

48- Rua Jodo Pius Schindler — inicio Propriedade de Francisco Koehler, final
Rua José Endler.

49- Rua Paulo Hornick — inicio Rua Prof. Rufino Blaskovski, final Rua Jodo
Pius Schindler.

50- Rua José Endler — inicio Rua Jodo Pius Schindler, final Rua Albano
Wollner.

51- Rua Edgar Cubas — inicio Rua Ernesto Afonso Scheide com extensdo
de 248,38 metros.

52- Rua Laurentino de Barros Lima — inicio na Verissimo de Souza Freitas
com extensdo de 95,22 metros.

53- Rua Jacy Schroeder Franco — inicio na Rod. SC-301 sentido Norte, final
com extensdo de 526,00 metros.

54- Rua Jodo Hansen Junior — inicio e final no Condominio Cérdula
Schneider.

55- Rua Eduardo Duvoisin — inicio final no Condominio Cérdula Schneider.

CLASSE 4 — VERDE — R$ 7,25

1- Rua Santo Ant6nio — inicio Rua Carolina Kotovicz, final Rua Floriano
Telma.

2- Rua Floriano Telma — inicio Rua Santo Anténio, final com extensdo de
121,00 metros.

3- Rua Rodolfo Stutzer — inicio Rua Euripedes Farias Munhoz, final Rua
Dona Francisca.

4- Rua Irma Concilia Ortmann — inicio Rua Rodolfo Stutzer, final Rua Dona
Francisca.

5- Rua Dona Francisca lado esquerdo — inicio Rua Rodolfo Stutzer, final
Rua Irmd Concilia Ortmann.

6- Rua Irma Olga Mezzaroba — inicio Rua Rodolfo Stutzer, final Rua Irma
Concilia Ortmann.

7- Rua Cél. Raymundo Munhoz - inicio Rua das Palmeiras, final Rio
Lageadinho.

8- Rua Das Palmeiras — inicio Rua Cél. Raymundo Munhoz, Final Rua Das
Azaléias.

9- Rua Do Ipé - inicio Rua Das Azaléias, final Rua Das Flores.

10- Rua Das Azaléias — inicio Rua Das Palmeiras, final Rua Das Petunias.
11- Rua Das Flores — inicio Rua Das Palmeiras, final Rua Do Ipé.

12- Rua Das Petlnias — inicio Rua Das Azaléias, final Rua Das Flores.

13- Rua Generoso Fragoso — inicio Rua Germano Neumann, final no inicio
do asfalto.

14- Rua Fernando Jung — inicio Rua Raimundo Pereira de Lima, final Rua
Francisco Dranka.

15- Rua Roberto Dranka — inicio Rua Fernando Jung final Rua Carlos
Brandes.

16- Rua Bernardo Mareck — inicio Rua Carlos Brandes, final Rua Germano
Schroth.

17- Rua Jacob Kmiecick — inicio Rua Jodo Pius Schindler, final Rua Alice
Lemos.

18- Rua Alice Lemos — inicio Rua Jacob Kmiecick, final do Perimetro
Urbano.

19- Rua Alcides Medeiros Correia — inicio Rua Alice Lemos, final com
extensao de 115,20 metros.

20- Rua Bernardo Stominski — inicio Rua Jodo Pius Schindler, final Rua
Alice Lemos.

21- Rua Jacob Odia — inicio Rua Bernardo Stominski, final do Perimetro
Urbano.

22- Rua Elizio Vicenzi — inicio Rua Jodo Pius Schindler, final do Perimetro
Urbano.

23- Rua Jacy Schroeder Franco, inicio na Rod. SC-301 com extensdo de
526,00 metros final propriedade familia Schroeder.

CLASSE 5 — ROXO — R$ 5,56
1- Rua Carlos Schroeder — inicio Rua Cél. Raymundo Munhoz, final com
extensdo de 223,00 metros.

2- Rua Cél. Verissimo de Souza Freitas — inicio Fabrica de Refrigerante,
final Rua Cél. Bueno Franco.

3- Rua Cél. Bueno Franco, inicio propriedade Hans Ricardo Schneider, final
Rua Cél.Verissimo de Souza Freitas.

4- Rua Santo Antonio — inicio Rua Floriano Telma, final do Perimetro
Urbano.

5- Rua Oscar Schwarz — inicio Rua Paulo Schroeder, final Rua Altamiro
Lobo Guimaraes.

6- Rua Generoso Fragoso — inicio Rua Max Rudnick, final Rua Germano
Neumann.

7- Rua Germano Neumann — inicio Rua Generoso Fragoso, final Estrada
Boa Vista.

8- Rua Fernando Jung — inicio Rua Raimundo P. de Lima, final Cemitério
Ecumeénico.

9- Rua Raimundo P. de Lima — inicio Rua Fernando Jung, final Rua Carlos
Brandes.

10- Rua Carlos Brandes — inicio Rua Raimundo P. de Lima, final Rua
Roberto Koenig.

11- Rua Germano Schroth — inicio Rua Carlos Brandes, final Rua Bernardo
Mareth.

12- Rua Anibal R. Batista — inicio Rua Estanislau Cavalheiro, final com
extensao de 60,00 metros.

13- Rua Antonio Basilio da Rocha — inicio Rod. SC-301, final com extensao
de 30,00 metros.

14- Rua Prof. Rufino Blaskovski, inicio no final do calcamento, final do rio
que passa na propriedade do Sr. Arlindo Ranthum.

15- Rua Luiz Holman - inicio Rua Prof. Rufino Blaskovski, final com
extensao de 168,90 metros.

16- Rua Leonardo Saidock — inicio Rua Prof. Rufino Blaskovski, final com
extensao de 200,00 metros.

17- Rua Francisca Augustin — inicio Rua Prof. Rufino Blaskovski, final com
137,30 metros.

18- Rua Julia Pazda — inicio Rua Jodo Pius Schindler, final Rua Rafael
Quidini.

19- Rua Otto Rudnick — inicio Rua José Endler, final Rua Jodo Stall.

20- Rua Jodo Stall — inicio Rua José Endler, final Rua Otto Rudnick.

21- Rua Tarumd - inicio a 27,00 da esquina entre as Ruas Generoso
Fragoso e Germano Neumann, final com extensdo de 92,51 metros.

22- Rua Girassol — inicio na Rua Prof. Rufino Blaskovski, final com extensdo
de 78,52 metros.

23- Rua Bernardo Homann — inicio na Rua Prof. Rufino Blaskovski, final
com extensdo de 158,35 metros

CLASSE 6 — LARANJA — R$ 4,02

1- Rua Paulo Schutz — inicio Rua Generoso Fragoso, final com extensdo
de 180,00 metros.

2- Rua Generoso Fragoso — inicio Rua Max Rudnick, final propriedade
Industria Buddmeyer.

3- Rua Max Rudnick lado Direito — inicio na Rua Generoso Fragoso, final
com extensdo de 170,00 metros.

4- Rua Max Rudnick lado esquerdo — inicio Rua Generoso Fragoso, final
do Perimetro Urbano.

5- Rua Ervino Neumann - inicio Rua Germano Neumann, final com
extensao de 145,00 metros.

6- Rua Eduardo Hadas — inicio Rua Ervino Neumann, final com extensdo
de 85,00 metros.

7- Rua Pe. Genésio Scharf — inicio Rua Ervino Neumann, final com extensdo
de 105,00 metros.

8- Rua Elvino Neumann - inicio Rua Germano Neumann, final com
extensao de 70,00 metros.

9- Estrada Boa Vista — inicio Rua Germano Neumann, final do Perimetro
Urbano.

10- Rua Germano Neumann — inicio Rua Estrada Boa Vista, final com
extensao de 395,00 metros.

11- Rua Bernardo Oleskovicz — inicio Rod. SC-301, final do Perimetro
Urbano.

12- Rod. SC-301 — inicio 400,00 metros do Trevo sentido Sdo Bento do Sul,
final Perimetro Urbano.

13- Rua Prof, Rufino Blaskovski - Rio, final Perimetro Urbano.

14- Estrada Salto — inicio Rua Prof. Rufino Blaskovski, final do Perimetro
Urbano.

15- Rua Pedro Sorminski — inicio Rua Prof. Rufino Blaskovski, final do
Perimetro Urbano.

16- Rua Jacob Augustin — inicio Rua Prof. Rufino Blaskovski, final com
extensao de 80,00 metros.

17- Rua Emilia Ionk — inicio Rua Prof. Rufino Blaskovski, final do Perimetro
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Urbano.

18- Rua José Wollner — inicio Rua Prof. Rufino Blaskovski, final do Perimetro
Urbano.

19- Rua Alexandre Telma — inicio Rua José Wollner, final do Perimetro
Urbano.

20- Rua Julia Pazda — inicio Rua Rafael Quidini, final Perimetro Urbano.
21- Rua Francisca Heiden — inicio Rua Prof. Rufino Blaskovski, final com
extensao de 134,00 metros.

22- Rua Rafael Quidini — inicio Rua Julia Pazda, final com extensdo de
180,00 metros.

23- Rua Estanislau Milchewsky — inicio Rua José Endler, final Perimetro
Urbano.

24- Rua Francisco Narloch — inicio Rua Estanislau Michewsky, final Rua
Estanislau Ossovski.

25- Rua Estanislau Ossovski — inicio Rua Francisco Narloch, final Rua
Rodolfo Heiden.

26- Rua Rodolfo Heiden — inicio Rua Estanislau Milchewsky, final Rua
Rodolfo Heiden.

27- Rua José Ossowsky — inicio Rua Estanislau Milchewsky, final com
extensao de 90,00 metros.

28- Rua Jodo Odia — inicio Rua Estanislau Milchewsky, final com extensdo
de 160,00 metros.

29- Rua Augusto Ossovski — inicio Rua Estanislau Milchewsky, final com
extensao de 57,00 metros.

30- Rua José Endler — inicio Rua Albano Wollner, final Perimetro Urbano.
31- Rua Alberto Kroll — inicio Rua Jodo Pius Schindler, final Rio Bateias.
32- Rua Blondina Tabbert — inicio Rua Jodo Pius Schindler, final Rua Addo
Zezosko.

33- Rua Addo Zezotko — inicio Rua Blondina Tabbert, final Rua Antonio
Milchevsky.

34- Rua Antonio Milchevsky — inicio Rua Addo Zezotko, final Rua Jose
Endler.

35- Rua Aleixo Pazda — inicio Rua Antdnio Milchevsky, final Rua José Endler.
36- Rod. SC-425 — inicio Rio Sdo Miguel, final Rua Nimero 12.

37- Rua Agapantos — inicio na Rodovia Municipal 010, final com extensdo
de 140,00 metros.

38- Rua Das Camélias — inicio na Rua Agapantos, final Rio Sdo Miguel.
39- Rua Dos Lirios — inicio na Rua Agapantos, final da Rua Das Bromélias.
40- Rua Das Bromélias — inicio na Rod. SC-425, final com extensdo de
80,00 metros.

41- Rua Miguel Zoellner — inicio da Rod. SC-425, final com extensdo de
80,00 metros.

42- Rod. SC-425, inicio no Rio Sdo Miguel final na esquina da Rua: Das
Bromélias.

43- Rua Tarumd@ — inicio no novo entroncamento da Rua Germano
Neumann com extens3do de 27,00.

CLASSE 7 — MARROM —RS$ 2,41

1- Rua Laurindo Machado - inicio Rua Max Rudnick, final com extensdo
de 165,00 metros.

2- Rua Albano Wollner — inicio Rua José Endler, final com extensdo de
100,00 metros.

3- Estrada Dona Francisca — inicio Rod. SC-301, final Rodovia Municipal
020.

4- Rodovia Municipal 020 — inicio Rod. SC-301, final Rio Sao Miguel.

5- Estrada Dona Francisca — inicio Rod. SC-301, final do Perimetro Urbano.
6- Rod. SC-301 — inicio propriedade Itamar José Cubas, final propriedade
Restaurante Carlito Neves.

Zumbach.

7- Rod. SC-425 — inicio Rio Sdo Miguel, final Perimetro Urbano.

8- Rua nimero 01 inicio Rod. SC-425, final com extensdo de 390,00
metros.

9- Rodovia Municipal 333 lado esquerdo — inicio Rod. SC-425, final Rio
Sao Miguel.

10- Rua Waldemiro Bartsch — inicio Rodovia Municipal 333, final com
Extensao de 150,00 metros.

11- Rodovia Municipal 333 lado direito — inicio Rod. SC-425, final do
Perimetro Urbano.

12- Rod. SC-425 — inicio Rua n° 12, final com extensdo de 340,00 metros
sentido Campo Alegre ao Distrito de Bateias Baixo.

13- Rua Carlos Schroeder — inicio do Rio até o final do Perimetro Urbano.
14- Guilherme Muller Junior — inicio na Rua denominada A em S3o Miguel
com extensdo de 605,00 metros.

15- Rua Rudolfo Roberto Weldt — inicio na Rua denominada B em Sdo
Miguel com extensdo de 365,00 metros.

16- Rua Paulo Ferreira da Silva — inicio na Rod. SC-425 com extensdo de

450,00 metros.

17- Rua Saltinho — inicio na Rodovia Municipal 333, com extensdo de
255,00 metros.

18- Rua Vitdria Régia — inicio na Rua Saltinho com extensdao de 480,00
metros.

19- Rua Das Pedras — inicio na Rua Vitdria Régia com extensdo de 140,00
metros.

20- Rod. SC-425 — inicio do Perimetro Urbano na localidade de Lageado,
final Rio Sao Miguel.

21- Rod. SC-425 — inicio esquina da Rua Das Bromélias, final com extensdo
de 340,00 metros sentido Campo Alegre ao Distrito de Bateias de Baixo.
22- Rua Miguel Gorniack — inicio no Rio Lageadinho, termina no final do
Perimetro Urbano.

CLASSE 8 — CINZA - R$ 0,80

1- Rod. SC-301 — inicio Av. Dr. Getulio Vargas, final do Perimetro Urbano.
2- Rod. SC-301 —inicio final Rua Ernesto Afonso Scheide, final do Perimetro
Urbano.

3- Rod. SC-425 — inicio Rod. SC-301, final Perimetro Urbano.

4- Rod. SC-301 — inicio Rua Max Otto Becker, final Rio Negro.

5- Rua Antdnio Basilio da Rocha — inicio Riacho, final do Perimetro Urbano.
6- Rua Generoso Fragoso — inicio Rua Victor Stachon, final Rio Negro.

7- Rod. SC-425 — inicio 340,00 metros da Rua Numero 12, final do
Perimetro Urbano.

8- Rod. SC-301 - inicio propriedade Itamar José Cubas, final do Perimetro
Urbano.

9- Rua Dona Francisca — inicio Rod. SC-301, final do Perimetro Urbano.
10- Rua Alice Lemos — inicio Jacob Kmiecick, final Perimetro Urbano.

11- Rua Jodo Stall — inicio Rua Otto Rudnick, final Campo de Futebol.

12- Rua Cambara — inicio na intercessdo da Estrada Dona Francisca com a
Rod. SC-301 com extensdo de 142,00 metros.

13- Rua Antonio Rohrbacher inicio na Estrada Rio Represo sentido
Nordeste, final com extensao de 189,06 metros.

14- Rua Manuel Francisco Neneve — inicio na encruzilhada da Estrada
Bateias de Baixo a Agudos do Sul, final defronte a propriedade de Walter
Sell.

15- Rua Jodo de Deus Cubas — entre a Estrada do Salto e Estrada da
Mangueira Velha.

16- Rua Francisco Bueno Franco — inicio Rod. SC-301, final com extensao
de 808,13 metros — Parque Industrial.

17- Rua Salvador de Lima Cubas — inicio na Rua Francisco Bueno Franco,
final com extensdo de 121,82 metros no Parque Industrial.

18- Rua Bento Martiniano D’ Amorim — inicio da Rua Francisco Bueno
Franco, final com extensdo de 625,00 metros no Parque Industrial.

19- Rua Otto Zschoepper — inicio na Rod. SC-301, final com extensdo de
1.825 metros — Campestre.

20- Rua Norvalino Gomes — inicio na Rod. SC-301, final com extensdo de
290,00 metros.

21- Rua Das Nagdes — inicio na Rod. SC-425, final propriedade de Clodoaldo
Antonio Machado.

22- Rua Aldo Schmalz — inicio na Rod. SC-425, final com extensdo de
315,42 metros.

23- Rua José de Souza Freitas — inicio na Rod. Municipal 080, final com
extensao de 936,17 metros,

24- Rua Antonio Rohrbacher — inicio Estrada Rio Represo sentido Nordeste
com extensdo de 189,06 metros.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 12 de ja-
neiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

Decreto N° 5.541

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N© 5.541 DE 12 DE JANEIRO DE 2009.
DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE CARGO EM COMISSAO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
0 Art. 71 Inciso VII da Lei Municipal Organica Municipal de 05 de
abril de 1990; Decreta:
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Art.10 - Nomear o Sr. JOSE LUIS SILVA, para exercer o cargo em
Comissdo — Assessor de Comunicagdo Social, Codigo 02, Matricula
n° 000034, dedicagao em tempo integral, lotado no Gabinete do
Prefeito.

Paragrafo Unico: Por opgdo o servidor fara jus ao recebimento dos
vencimentos, do cargo de Técnico em Nivel Médio, acrescido da
gratificacdo de 50% (cingiienta por cento), do cargo de Assessor
de Comunicagao Social, nos termos do Artigo 124 da Lei Comple-
mentar Municipal n® 006 de 19 de setembro de 2002, alterado
pela Lei Complementar Municipal n°® 036 de 14 de junho de 2006,
sobre o vencimento originario conforme estabelece o Artigo 11
paragrafo 10 Inciso II da Lei Complementar Municipal n® 006 de
19 de setembro de 2002, a partir desta data.

Art.20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos retroativos a partir de 1° de janeiro de 2009.

Art.30 - Revogadas as demais disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre, 12 de janeiro
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administracao

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
12/01/2009

PEDRO F. dos SANTOS JUNIOR
Chefe do Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.542

DECRETO N© 5.542 DE 13 DE JANEIRO DE 2009
ABRE QREDITO SUPLEMENTAR POR g:ONTA DE
SUPERAVIT FINANCEIRO DO EXERCICIO ANTERIOR.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
a Lei Municipal n° 3.442 de 13 de janeiro de 2009; Decreta:

Art.10) Abre crédito Suplementar no valor de R$ 1.120.175,30
(um milhdo, cento e vinte mil, cento e setenta e cinco reais e
trinta centavos), a fim de suplementar a seguinte Dotagao do Or-
camento Vigente:

05.00 - Secretaria Municipal de Educagdo
05.02 - Servigo de Ensino Fundamental

Construgdo Reforma Unidades Escolares de Ensino
1.004 - Fundamental

400000.00.519 - Despesas de Capital
440000.00.519 - Investimentos
449000.00.519 - Aplicagdes Diretas

449051.00.519 - Obras e Instalagdes R$ 1.120.175,30

Art.29) O crédito a que se refere o Artigo primeiro deste Decreto,
correra por conta de Superavit Financeiro do Exercicio anterior
dos recursos ordinarios do Municipio.

Art.30) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 13 de
janeiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
13/01/2009

PEDRO F. dos SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N© 5.543

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 5.543 DE 16 DE JANEIRO DE 2009
DISPOE SOBRE RESCISAO POR TERMINO

DO CONTRATO TEMPORARIO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas em especial ao Ar-
tigo 309 Inciso I da Lei Municipal Complementar n°® 006 de 19 de
setembro de 2003; Decreta:

Art.19) Rescindir por término o Contrato Temporério da Sra. THAIS
RODRIGUES ZANATTA, a partir de 16 de janeiro de 2009.

Art.20) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as demais disposigées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 16 de janeiro
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administracao

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
16/01/2009

PEDRO F. dos SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.544

DECRETO N© 5.544 DE 20 DE JANEIRO DE 2009

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR CONTA DE ANULA(;AO PAR-
CIAL DE DOTACAO DO ORCAMENTO VIGENTE

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, e de con-
formidade com a Lei Federal n°® 4.320 de 17 de marco de 1964,
Artigo 79, Inciso I, e Lei Municipal n® 3.435 de 16 de dezembro de
2008, em seu Artigo 10; Decreta:

Art.19) Abrir crédito Suplementar no valor de R$ 30.000,00 (trinta
mil reais), afim de suplementar a seguinte Dotacdo do Orgamento
Vigente:

Secretaria Municipal de Planejamento, Transporte e
08.00 - Obras.

08.01 -
2,111 -

Servigo de Planejamento e Obras
Manutengdo e Coordenagao das Atividades
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400000.00.136 - Despesas de Capital
440000.00.136 - Investimentos
449000.00.136 - Aplicagdes Diretas
449051.00.136 - Obras e Instalagdes

Art.20) O crédito a que se refere o Artigo primeiro deste Decreto,
correra por conta de anulagdo parcial da seguinte Dotacao do
Orgamento Vigente:

Secretaria Municipal de Planejamento, Transporte e

08.00 - Obras.
08.01 - Servigo de Planejamento e Obras
2.111 - Manutengdo e Coordenacgdo das Atividades

300000.00.136 -Despesas Correntes
310000.00.136 -Pessoal e Encargos Sociais
319000.00.136 -Aplicagdes Diretas

Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal

319011.00.136 - .. R$ 30.000,00
Civil

Art.30) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC", 20 de ja-
neiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administragdo

Registrado e publicado na forma da Lei Municipal no. 2.416 em:
20/01/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.545

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N© 5.545 DE 21 DE JANEIRO DE 2009.

CONSTITUI E NOMEIA MEMBROS DA COMISSAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/2009.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes legais, especialmente o disposto no
Artigo 71, Inciso VII da Lei Organica Municipal e de conformidade
com o Artigo 300 Inciso VI da Lei Complementar Municipal n® 006,
de 19 de setembro de 2002; Decreta:

Art.19) Constituir a Comissao Organizadora e Avaliativa do Pro-
cesso Seletivo Simplificado Edital n® 002/2009, integrada pelos
seguintes membros:

Sirley Drancka de Souza Freitas, matricula n® 000069;
Maria Maurene Ottvagen May, matricula 000082;

José Carlos Neneve Cordeiro, matricula n® 000084;
Ester Maria Forlin Fritsch, matricula n°. 000141.

Para, sob a Presidéncia do Primeiro, supervisionar, nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, para a Selegdo de
cargos: Especialista em Assuntos Educacionais, objeto do Edital
de Processo Seletivo Simplificado Edital n® 002/2009 desta Pre-
feitura Municipal.

Art.20) Os membros ora designados, deverdo coordenar e ava-
liar as inscrigdes dos candidatos do citado Processo Seletivo, bem

R$ 30.000,00

como emitir parecer final acerca do mesmo.

Art.30) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as demais disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre "SC”, 21 de ja-
neiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
21/01/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.546
DECRETO NO 5.546 DE 21 DE JANEIRO DE 2009
DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE DIRETOR

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdao conferidas em especial ao Arti-
go 100 paragrafo 1° da Lei Complementar Municipal n® 014 de 27
de maio de 2003; Resolve:

Art.1°) Nomear a Servidora BERTINA BAHR, matricula n°® 0230,
lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, para ocupar o cargo
de Diretor da Escola Municipal de Educagao Basica “Bela Vista”,
com carga horaria de 40 horas semanais, percebendo gratificacdo
FG3, no valor de R$ 590,61 (quinhentos e noventa reais e sessen-
ta e um centavos) mensais, enquanto permanecer na fungdo, a
partir de 21 de janeiro de 2009.

Art.29) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 21 de ja-
neiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLONEZ
Secretaria Municipal de Administracao.

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
21/01/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.547
DECRNETO N© 5.547 DE 21 DE JANEIRO DE 2009
DISPOE SOBRE NOMEACAO DE DIRETOR

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas em especial ao Arti-
go 100 paragrafo 1° da Lei Complementar Municipal n® 014 de 27
de maio de 2003; Resolve:

Art.1°) Nomear a Servidora CELIA REGINA DRANKA COELHO
QUEIROZ, matricula n® 000013, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo, para ocupar o cargo de Diretor da Escola Municipal de
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Educacdo Basica “Carlos Frederico Adolfo Schneider”, com carga
horaria de 40 horas semanais, percebendo gratificagdo FG3, no
valor de R$ 590,61 (quinhentos e noventa reais e sessenta e um
centavos) mensais, enquanto permanecer na fungdo, a partir de
21 de janeiro de 2009.

Art.2°) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC” 21 de ja-
neiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLONEZ
Secretaria Municipal de Administracdo.

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
21/01/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.548
DECRNETO N© 5.548 DE 21 DE JANEIRO DE 2009
DISPOE SOBRE NOMEACAO DE DIRETOR

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdao conferidas em especial ao Arti-
go 100 paragrafo 1° da Lei Complementar Municipal n® 014 de 27
de maio de 2003; Resolve:

Art.10) Nomear a Servidora MARLI TEREZINHA DE SOUZA, ma-
tricula n® 000130, lotada na Secretaria Municipal de Educacao,
para ocupar o cargo de Diretor da Escola Municipal de Educagao
Basica “Antonio Domingos Corréa”, com carga horaria de 40 horas
semanais, percebendo gratificacdo FG3, no valor de R$ 590,61
(quinhentos e noventa reais e sessenta e um centavos) mensais,
enquanto permanecer na fungdo, a partir de 21 de janeiro de
2009.

Art.20) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre "SC”, 21 de ja-
neiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLONEZ
Secretaria Municipal de Administracao.

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal n° 2.416 em:
21/01/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.549
DECRNETO NO© 5.549 DE 21 DE JANEIRO DE 2009
DISPOE SOBRE NOMEACAO DE DIRETOR

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas em especial ao Arti-
go 100 paragrafo 1° da Lei Complementar Municipal n® 014 de 27

de maio de 2003; Resolve:

Art.1°) Nomear a Servidora MARINES WOYESKOVSKY UHLIG,
matricula n® 0229, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo,
para ocupar o cargo de Diretor da Escola Municipal de Educagao
Basica “Paulo Fuckner”, com carga horaria de 40 horas semanais,
percebendo gratificagdo FG3, no valor de R$ 590,61 (quinhentos
e noventa reais e sessenta e um centavos) mensais, enquanto
permanecer na fungdo, a partir de 21 de janeiro de 2009.

Art.20) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 21 de ja-
neiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLONEZ
Secretaria Municipal de Administracao.

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal n° 2.416 em:
21/01/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.550
DECRNETO N© 5.550 DE 21 DE JANEIRO DE 2009
DISPOE SOBRE NOMEACAO DE DIRETOR

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas em especial ao Arti-
go 100 paragrafo 1° da Lei Complementar Municipal n® 014 de 27
de maio de 2003; Resolve:

Art.1°) Nomear a Servidora SANDRA REGINA KOTOVICZ PRUCH-
NESKI, matricula n® 000261, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo, para ocupar o cargo de Diretor do Centro Municipal de
Educacdo Infantil “Alegre Infancia”, com carga horaria de 40 horas
semanais, percebendo gratificacdo FG4, no valor de R$ 295,30
(duzentos e noventa e cinco reais e trinta centavos) mensais, en-
quanto permanecer na fungdo, a partir de 21 de janeiro de 2009.

Art.29) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 21 de ja-
neiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLONEZ
Secretaria Municipal de Administraggo.

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
21/01/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.551
DECRNETO N© 5.551 DE 21 DE JANEIRO DE 2009
DISPOE SOBRE NOMEACAO DE DIRETOR
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O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas em especial ao Arti-
go 100 paragrafo 1° da Lei Complementar Municipal n® 014 de 27
de maio de 2003; Resolve:

Art.1°) Nomear a Servidora LUCEMAR SCHMANSKY PASDA, ma-
tricula n® 000200, lotada na Secretaria Municipal de Educacao,
para ocupar o cargo de Diretor da Centro Municipal de Educagdo
Infantil “Chapeuzinho Vermelho”, com carga horaria de 40 horas
semanais, percebendo gratificacdo FG4, no valor de R$ 295,30
(duzentos e noventa e cinco reais e trinta centavos) mensais, en-
quanto permanecer na fungdo, a partir de 21 de janeiro de 2009.

Art.2°) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 21 de ja-
neiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLONEZ
Secretaria Municipal de Administraggo.

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
21/01/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.552
DECRNETO N© 5.552 DE 21 DE JANEIRO DE 2009
DISPOE SOBRE NOMEACAO DE DIRETOR

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas em especial ao Arti-
go 100 paragrafo 1° da Lei Complementar Municipal n® 014 de 27
de maio de 2003; Resolve:

Art.1°) Nomear a Servidora ARLETE JORGENSEN SCHIESSL, ma-
tricula n® 0232, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, para
ocupar o cargo de Diretor da Centro Municipal de Educacdo Infan-
til “Professora Maria da Gldria Pereira Kroll”, com carga horaria de
40 horas semanais, percebendo gratificacdo FG4, no valor de R$
295,30 (duzentos e noventa e cinco reais e trinta centavos) men-
sais, enquanto permanecer na fungdo, a partir de 21 de janeiro
de 2009.

Art.20) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC” 21 de ja-
neiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLONEZ
Secretaria Municipal de Administracao.

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
21/01/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.553

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N© 5.553 DE 22 DE JANEIRO DE 2009.

CON,CEDE APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIC/T\O, EM
CARATER,INTEGRAL, E DECLARA A VACANCIA DO

CARGO PUBLICO DA SERVIDORA MAURENE TEREZA CUBAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes que Ihe s3ao conferidas por Lei, DE-
CRETA:

Art.10) Aposentar, por tempo de contribuicdo, conforme Processo
Administrativo do IPRECAL n° 001/2009 e nos termos do artigo
6° da Emenda Constitucional n°® 41 de 23 de dezembro de 2003
combinado com o artigo 79-C, da Lei Municipal n°® 2.537 de 17
de julho de 2001, alterada pela Lei Municipal n® 3.006 de 28 de
setembro de 2005, que rege a Previdéncia Municipal, Artigo 94 da
Lei Complementar Municipal n® 006 que Dispde sobre o Estatuto
do Servidor Publico do Municipio e Anexo IV da Lei Complemen-
tar Municipal 014 de 27 de fevereiro de 2003, que trata sobre o
Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos, a servidora MAURENE
TEREZA CUBAS, detentora da matricula funcional n® 000056, Pis/
Pasep n° 10794888795, ocupante do cargo de provimento efetivo
de Professora, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, desta
Prefeitura Municipal.

Art.29) Autorizar o pagamento dos proventos de aposentadoria
em carater integral, nos termos do § 1° do artigo 17, da Lei Muni-
cipal n° 2.537, perfazendo o montante bruto de R$ 1.990,32 (um
mil, novecentos e noventa reais e trinta e dois centavos), que se-
rao pagos mensalmente pelo IPRECAL, observando-se o desconto
da contribuigdo previdenciaria pertinente.

Art.30°) Declarar a vacancia do cargo acima especificado, na forma
prevista no Inciso V do Artigo 90, da Lei Complementar Municipal
n° 006 de 19 de Setembro de 2002 - Estatuto dos Servidores Pu-
blicos do Municipio de Campo Alegre/SC.

Art.40) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as demais disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 22 de janeiro
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF Municipal MARLENE DE FATIMA P. M. FOIT-
TE.
Diretora Executiva - IPRECAL

Registrado e publicado na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
22/01/2009

PEDRO F. DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.554
GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N© 5.554 DE 22 DE JANEIRO DE 2009.

CONCEDE APOSENTADORIA POR IDADE, EM
CARATER PROPORCIONAL, E DECLARA A
VACANCIA DO CARGO PUBLICO DA SERVIDORA
LADIR MARIA KERSCHER.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, DE-
CRETA:

Art.19) Aposentar, por idade, conforme Processo Administrativo
do IPRECAL n° 002/2009, em carater proporcional nos termos do
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Inciso III Alinea “b” do Paragrafo 1° do Artigo 40 da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil e conforme dispde os Incisos III
alinea b do Artigo 17 da Lei Municipal n° 2.537, a servidora LADIR
MARIA KERSCHER, detentora da matricula funcional n® 000039,
Pis/Pasep n°® 17011490297, ocupante do cargo de provimento efe-
tivo de Agente Operacional I, do quadro de Pessoal desta Prefei-
tura Municipal.

Art.20) Autorizar o pagamento dos proventos de aposentadoria
em carater proporcional, nos termos do Artigo 17 da Lei Municipal
n° 2.537, perfazendo o montante bruto de R$ 420,33 (quatrocen-
tos e vinte reais, trinta e trés centavos), que serdo pagos mensal-
mente pelo IPRECAL, observando-se o desconto da contribuicdo
previdenciaria pertinente.

Art.39) Declarar a vacancia do cargo acima especificado, na forma
prevista no Inciso V do Artigo 90, da Lei Complementar Municipal
n° 006 de 19 de Setembro de 2002 - Estatuto dos Servidores
PUblicos Municipais.

Art.40) Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art.59 ) Revogadas as demais disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 22 de janeiro
de 2009. )

VILMAR GROSSKOPF Municipal MARLENE DE FATIMA P. M. FOIT-
TE.

Diretora Executiva - IPRECAL

Registrado e publicado na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
22/01/2009

PEDRO F. DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.555

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N© 5.555 DE 22 DE JANEIRO DE 2009.
CONCEDE PENSAO If’OR MORTE DA SERVIDORA
INATIVA MARIA EMIDIA TELMA.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, no uso das atribuicdes que
Ihe sao conferidas por Lei, em especial a Lei Municipal n°® 2.537;
Decreta:

Art.1&#61616; Conceder PENSAO POR MORTE, conforme dispde
o art. 34 da Lei Municipal n® 2.537, e ao art. 40 §§ 2° e 7° da
Constituicao Federal ao dependente Sr. ALBINO TELMA, da Servi-
dora Inativa Sra MARIA EMIDIA TELMA, falecida em 04/01/2009,
detentora da matricula funcional n® 223-2, pertencente Quadro de
Servidores Inativos do IPRECAL — Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Alegre/SC.

Art.2&#61616; Autorizar o pagamento dos proventos de pensao,
correspondentes ao valor bruto de R$ 415,00 (quatrocentos e
quinze reais) que corresponde a 100% do valor de proventos da
servidora inativa falecida.

Art.30 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
estabelecendo-se seus efeitos a partir da data do dbito da servi-
dora inativa.

Art.4° Revogadas as disposigGes em contrario.
VILMAR GROSSKOPF Municipal MARLENE DE FATIMA P. M.

FOITTE.
Diretora Executiva — IPRECAL

Registrado e publicado na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
22/01/2009

PEDRO F. DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.556
GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 5.556 DE 22 DE JANEIRO DE 2009.

HOMOLOGA RESOLUGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREI-
ROS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicOes legais em especial o Artigo 71 Inciso VII da
Lei Organica Municipal; Decreta:

Art.1°) Homologar a Resolugao do Conselho Municipal dos Direi-
tos da Crianca e do Adolescente, Resolucao de n® 001 de 22 de
janeiro de 2009, em anexo, parte integrante deste Decreto.

Art.2°) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 22 de janeiro
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURITELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
22/01/2009.

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADO-
LESCENTE CAMPO ALEGRE — SC
Resolugdo n° 001 de 22 de janeiro de 2008.

DESIGNA COMISSAO DE ESCOLHA PARA REALIZAGAO DO PRO-
CESSO ELEITORAL DAS ORGANIZAGOES NAO-GOVERNAMENTAIS
QUE IRAO COMPOR O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DO MUNICIPIO DE CAMPO ALE-
GRE, GESTAO 2009/2010.

A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribuicdes legais e em cumprimento ao disposto no Inci-
so “II"” do artigo 13, da Lei Municipal n°® 3.425 de 25 de novembro
de 2008 apds deliberacdo do plenario; RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes membros para compor a Comissao
de Escolha responsavel pela realizagdo do Processo Eleitoral das
organizagdes ndo-governamentais que irdo compor o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Municipio
de Campo Alegre, gestao 2009/2010:

I) ESTEVAO ALEXANDRE BUSCHLE - representante do Rotary Clu-
be de Campo Alegre;

IT) IVO KESTERING - representante da Associacdo de Comunica-
¢do Comunitaria de Campo Alegre;

ITT) ALAOR HANSEN - representante Hospital Sdo Luiz; e

IV) SONIA ISABEL BARTSCH — representante Associacao de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Campo Alegre.
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Paragrafo Unico — A coordenagdo da Comissdo de Escolha serd
exercida pelo membro descrito no inciso “1” deste artigo.

Art. 2° Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publica-
¢do, revogando-se as disposicoes em contrario.
Campo Alegre/SC, 22 de janeiro de 2009.

ROZELI MARIA FUCKNER
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente

ROSEMIR DRANCKA
Secretaria do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente

Publicada aos vinte e dois dias do més de janeiro de dois mil e
nove.

Decreto N° 5.557

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N© 5.557 DE 22 DE JAN,EIRO DE 2009
DISPOE SOBRE RESCISAQ POR TERMINO

DO CONTRATO TEMPORARIO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas em especial ao Ar-
tigo 309 Inciso I da Lei Municipal Complementar n°® 006 de 19 de
setembro de 2003; Decreta:

Art.10) Rescindir por término o Contrato Temporario do Sr. NEUSA
APARECIDA ERD, a partir de 22 de janeiro de 2009.

Art.2°) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as demais disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 22 de janeiro
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administracao

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
22/01/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.558
GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N© 5.558 DE 22 DE JANEIRO DE 2009.

NOMEIA MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas, em especial a Lei
Municipal n° 2.548 de 20 de setembro de 2001 em seu Artigo 11,
alterada pela Lei Municipal n© 2.875 de 20 de abril de 2004 em
seu Artigo 19, Incisos I e II; Decreta:

Art.1°) Nomear os seguintes membros para compor o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, representan-
tes da Area Governamental e ndo Governamental, Titulares e Su-
plentes:

REPRESENTANTES DA AREA GOVERNAMENTAL:
a) - Camara Municipal de Vereadores:

Titular: FERNANDO GROSSKOPF;

Suplente: BETINA MOREIRA SILVA.

b) - Gabinete do Prefeito:
Titular: ROSANA EMILIA GREIPEL;
Suplente: PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR.

c) - Secretaria Municipal de Administracdo:
Titular: ROSANI APARECIDA DA SILVA SCHOLZE;
Suplente: MARLENE DE FATIMA PESSOA MACHADO FOITTE.

d) - Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto:
Titular: ESTER MARIA FORLIN FRITSCH;
Suplente: SIRLEY DRANCKA DE SOUZA FREITAS.

e) - Secretaria Municipal de Saude e Desenvolvimento Social:
Titular: ZURITA MARIA PACHECO;
Suplente: ELIANA PESSOA MACHADO COLLET.

f) - Servigo de Desenvolvimento Social:
Titular: IMELDA JULIA WATSKO;
Suplente: VERONICA GORNIACK SCHROEDER.

g) - Escolas Estaduais de Educacdo:
Titular: TANIA MARA LINDER WEBER;
Suplente: ISOLDE RITA WELTER.

h) - Policia Militar Estadual
Titular: NARCISO GUEBERT NETO;
Suplente: JOACIR STINGLIN MENDES.

i) - Policia Civil:
Titular: SANDRO MARCELO POHL;
Suplente: GILSON PYCKOZ.

GABINETE DO PREFEITO

REPRESENTANTES DA AREA NAO GOVERNAMENTAL:
a) - Associagdo Comunitaria do Municipio:

Titular: CASSIA FROEHNER;

Suplente: CLAUDINE IARA SCHLOEGEL ENGLER.

b) - Associacao de Moradores e Bairros:
Titular: MANOEL PEDRO CUBAS;
Suplente: THEREZINHA FOITTE.

¢) - FECAMPO — Fundagdo Educacional de Campo Alegre
Titular: ROSEMIR DRANKA;
Suplente: RENATE TSCHOEKE.

d) - Representante das Igrejas Cristas:
Titular: CARLOS ALBERTO MABA;
Suplente: TULIO CESAR JANSEN.

e) - Rotary Club de Campo Alegre:
Titular: CARLOS TADEU ANTONIO;
Suplente: ESTEVAO ALEXANDRE BUSCHLE.

f) - Lions Club de Campo Alegre:
Titular: SANDRA PEREIRA DANA;
Suplente: ROSELI MARIA FUCKNER.

g) - Associacdo Comunitaria de Campo Alegre A.C.C:
Titular: IVO KESTERING;
Suplente: EDITHE MARICLER VIRMOND.

h) - APAE — Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais:
Titular: SONIA IZABEL BARTSCH;
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Suplente: ELIZABETH KESTERING.

i) - I. E.A.S. — Hospital Sao Luiz:
Titular: Ira. ALZIRA ALICE TONELLO;
Suplente: ALAOR HANSEN.

Art.2°) Este Decreto entra em vigor na data de publicagdo.

Art.3°) Revogadas as disposicGes em contrario, em especial o De-
creto n° 5.544 de 20 de janeiro de 2009.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC", 22 de ja-
neiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
22/01/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.559
DECRETO N° 5.559 DE 22 DE JANEIRO DE 2009
DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE DIRETOR

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas em especial ao Arti-
go 100 paragrafo 1° da Lei Complementar Municipal n® 014 de 27
de maio de 2003; Decreta:

Art.1°) Nomear a Servidora MARGARIDA DO ROCIO DOS SAN-
TOS, matricula n® 0270, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cacao, para ocupar o cargo de Diretor da Escola Municipal de
Educacdo Basica “Maria José Duarte Silva Bernardes”, com carga
horaria de 40 horas semanais, percebendo gratificagdo FG3, no
valor de R$ 590,61 (quinhentos e noventa reais e sessenta e um
centavos) mensais, enquanto permanecer na fungao, a partir de
22 de janeiro de 2009.

Art.2°) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 22 de ja-
neiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLONEZ
Secretaria Municipal de Administracdo.

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
22/01/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.560

DECRETO N° 5.560 DE 26 DE JANEIRO DE 2009
DISPOE SOBRE CRIAGCAO DE FORMULARIOS
QUANDO DA CONCESSAO BOLSA DE ESTUDO
AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 71 Inciso VII da Lei Organica Municipal Decreta:

Art.19) Ficam criados os formularios: NOTA DE CONFERENCIA DE
DOCUMENTOS SOLICITADOS PARA O PEDIDO DE BOLSA DE ES-
TUDOS A SERVIDOR MUNICIPAL; PROCESSAMENTO, AVALIACAO
E CONCESSAO DO PEDIDO DE BOLSA DE ESTUDO A SERVIDOR
MUNICIPAL, parte integrante deste Decreto.

Paragrafo Unico: O formulario NOTA DE CONFERENCIA DE DOCU-
MENTOS SOLICITADOS PARA O PEDIDO DE BOLSA DE ESTUDOS
A SERVIDOR MUNICIPAL é o documento do Sistema de Controle
Interno, por sua vez o formulario PROCESSAMENTO, AVALIACAO
E CONCESSAO DO PEDIDO DE BOLSA DE ESTUDO A SERVIDOR
MUNICIPAL, é o documento da Secretaria Municipal de Adminis-
tracdo.

Art.20) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 26 de ja-
neiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLONEZ
Secretaria Municipal de Administracdo

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
26/01/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.561

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N© 5.561 DE 26 DE JANEIRO QE 2009.
DISPOE SOBRE CONTRATACAO TEMPORARIA.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas em especial a Lei
Municipal Complementar n°® 006 de 19 de setembro de 2002, em
seus Artigos 299 e 300 e Inciso VIII e Artigo 314 em seus Para-
grafos 19 e 29; e suas alteracOes;

DECRETA:

Art.10) Contratar a Sr. PAULO ROBERTO TOEBE, para exercer o
cargo de Médico II, lotada na Secretaria Municipal de Salde e
Desenvolvimento Social, no Programa Saude da Familia — PSF da
Sede e do Distrito de Bateias de Baixo, com carga horaria de 40
(quarenta horas) semanais, vencimentos Nivel 6, Sub-Nivel 61,
Referéncia A, no valor de R$ 3.914,58 (trés mil, novecentos e
quatorze reais, cinqiienta e oito centavos) mensais, além de 40%
(quarenta por cento) de gratificacdo especial médica, mais 30%
(trinta por cento) por laborar exclusivamente no Programa Salde
da Familia — PSF, conforme Lei complementar n® 036 de 14 de
junho de 2006, Artigos 7° e 10, alinea a, e 20% (vinte por cento)
sobre o salario minimo vigente por servico insalubre, pelo perio-
do de 26 de janeiro de 2009 a 26 de janeiro de 2010, ou até a
Homologagdo do Concurso Publico Municipal e Convocagdo dos
aprovados.

Art.20) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicbes em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC", 26 de ja-
neiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
26/01/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe do Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.562

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 5.562 DE 26 DE JANEIRO DE 2009
DISPOE SOBRE RESCISAO POR TERMINO

DO CONTRATO TEMPORARIO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas em especial ao Ar-
tigo 309 Inciso I da Lei Municipal Complementar n°® 006 de 19 de
setembro de 2003; Decreta:

Art.10) Rescindir por término o Contrato Temporario do Sra. KA-
RINA MAGALHOES CASTRO SAMPAIO, a partir de 26 de janeiro
de 2009.

Art.20) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as demais disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 26 de janeiro
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administracao

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
26/01/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.563

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 5,563 DE 26 DE JANEIRO DE 2009

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas em especial a Lei
Municipal Complementar n° 014 de 27 de maio de 2003, em seu
Artigo 20; Decreta:

Art.1°) Nomear a Sr. LUIZ ERNANDES WESCHE ao cargo publico
de Agente administrativo II, Categoria Funcional: Atividades de
Nivel Médio, com provimento de carater efetivo, cujas atribuicoes
e responsabilidades constam do Anexo IV da Lei Complementar
Municipal n© 006 de 19 de setembro de 2002, que autorizou sua
criagao.

Art.20) O padrao de vencimentos, de acordo com a Lei Comple-
mentar Municipal n® 006, é o Nivel 4 Sub-Nivel 41, Referéncia

A, no valor de R$ 752,79 (setecentos e cinqlienta e dois reais e
setenta e nove centavos) mensais, com carga horaria de 40 (qua-
renta) horas semanais.

Art.30) A presente nomeacdo, da-se em razdo da classificacdo da
Sr. LUIZ ERNANDES WESCHE em 4© |ugar no Concurso Publico
Municipal n® 001/2007, homologado pelo Decreto 5.045 em data
de 18 de fevereiro de 2008.

Art.40) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 26 de ja-
neiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administracao

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
26/01/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe do Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.564

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 5.564 DE 27 DE JANEIRO DE 2009
DISPOE SOBRE RESCISAO POR TERMINO

DO CONTRATO TEMPORARIO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas em especial ao Ar-
tigo 309 Inciso I da Lei Municipal Complementar n°® 006 de 19 de
setembro de 2003; Decreta:

Art.10) Rescindir por término o Contrato Temporario do Sra. NIL-
SON FELICIANO, a partir de 27 de janeiro de 2009.

Art.20) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as demais disposicdoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 27 de janeiro
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administracado

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
27/01/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.565

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO NO 5.565 DE 27 DE JANEIRO DE 2009
DISPOE SOBRE RESCISAO POR TERMINO

DO CONTRATO TEMPORARIO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas em especial ao
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Artigo 309 Inciso I da Lei Municipal Complementar n® 006 de 19
de setembro de 2003; Decreta:

Art.10) Rescindir por término o Contrato Temporario do Sra. HE-
LIA DE FATIMA ELIAS PORTELA WALTER, a partir de 27 de janeiro
de 2009.

Art.29) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as demais disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 27 de janeiro
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
27/01/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.566

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N© 5.566 DE 27 DE JAN,EIRO DE 2009
DISPOE SOBRE RESCISAQ POR TERMINO

DO CONTRATO TEMPORARIO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que |lhe sdo conferidas em especial ao Ar-
tigo 309 Inciso I da Lei Municipal Complementar n° 006 de 19 de
setembro de 2003; Decreta:

Art.19) Rescindir por término o Contrato Temporario do Sra. VA-
NESSA MILCZEWSKY NASCIMENTO, a partir de 27 de janeiro de
2009.

Art.29) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as demais disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 27 de janeiro
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
27/01/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.567

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 5.567 DE 27 DE JANEIRO DE 2009
DISPOE SOBRE RESCISAO POR TERMINO

DO CONTRATO TEMPORARIO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas em especial ao Ar-
tigo 309 Inciso I da Lei Municipal Complementar n°® 006 de 19 de
setembro de 2003; Decreta:

Art.10) Rescindir por término o Contrato Temporario do Sra. JU-
LIANA SZCZYGIEL ALVES RIBEIRO, a partir de 27 de janeiro de
2009.

Art.20) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as demais disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 27 de janeiro
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administracao

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
27/01/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.568

DECRETO N© 5.568 DE 27 DE JANEIRO DE 2009

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR CONTA DE ANULA(;AO PAR-
CIAL DE DOTACAO DO ORCAMENTO )

VIGENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes que Ihe sdao conferidas por Lei, e de con-
formidade com a Lei Federal n° 4.320 de 17 de margo de 1964,
Artigo 79, Inciso I, e Lei Municipal n® 3.435 de 16 de dezembro de
2008, em seu Artigo 10; Decreta:

Art.10) Abre crédito Suplementar no valor de R$ 86.915,00 (oiten-
ta e seis mil e novecentos e quinze reais), afim de suplementar as
seguintes Dotacdes do Orcamento Vigente:

91.00 - Fundo Municipal de Salde
91.01 - Manutencdo das Atividades Administrativas
2.055 - Remuneracdo de Pessoal da Salude - FMS

300000.00.152 - Despesas Correntes
310000.00.152 - Pessoal e Encargos Sociais
319000.00.152 - AplicagOes Diretas

Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
319011.00.152 - Civil

2.114 - Manutencdo e Coordenagao das Atividades
300000.00.119 - Despesas Correntes

330000.00.119 - Outras Despesas Correntes
339000.00.119 - Aplicagdes Diretas

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
339039.00.119 - Juridica

91.09 -
2.120 - Manutencdo e Coordenagao das Atividades
300000.00.132 - Despesas Correntes

330000.00.132 - Qutras Despesas Correntes

339000.00.132 - Aplicagdes Diretas

339030.00.132 - Material de Consumo R$ 915,00
TOTAL R¢$ 86.915,00

R$ 70.000,00

R$ 16.000,00
Manutencdo das Atividades da Vigilancia Epidemioldgica

Art.29) Os créditos a que se referem o Artigo primeiro deste De-
creto, correrao por conta de anulagdo parcial das seguintes Dota-
¢Oes do Orcamento Vigente:
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91.00 - Fundo Municipal de Saude
91.01 - Manutengdo das Atividades Administrativas
2.055 - Remuneracdo de Pessoal da Saude - FMS

300000.00.119 -Despesas Correntes
310000.00.119 -Pessoal e Encargos Sociais
319000.00.119 -Aplicacdes Diretas

Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
319011.00.119 -Civil

2.114 - Manutengdo e Coordenacdo das Atividades
300000.00.119 -Despesas Correntes

330000.00.119 -Outras Despesas Correntes

339000.00.119 -Aplicagdes Diretas

339030.00.119 -Material de Consumo

91.09 -
2.120 - Manutengdo e Coordenacdo das Atividades
300000.00.132 -Despesas Correntes

330000.00.132 -Outras Despesas Correntes

339000.00.132 -Aplicagdes Diretas

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
339039.00.132 -Juridica

TOTAL

R$ 70.000,00

R$ 16.000,00
Manutengdo das Atividades da Vigilancia Epidemioldgica

R$ 915,00
R$ 86.915,00

Art.3°) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC", 27 de ja-
neiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLONEZ
Secretaria Municipal de Administracao

Registrado e publicado na forma da Lei Municipal no. 2.416 em:
27/01/20009.

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.569

DECRETO N° 5.569 DE 27 DE JANEIRO DE 2009

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR CONTA DE ANULACAO
PARCIAL DE DOTACAO DO ORCAMENTO VIGENTE

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, e de con-
formidade com a Lei Federal n© 4.320 de 17 de margo de 1964,
Artigo 79, Inciso I, e Lei Municipal n® 3.435 de 16 de dezembro de
2008, em seu Artigo 10; Decreta:

Art.10) Abrir crédito Suplementar no valor de R$ 148.925,00 (cen-
to e quarenta e oito mil, novecentos e vinte e cinco reais), afim de
suplementar as seguintes Dotacdes do Orcamento Vigente:

03.00 - Secretaria Municipal de Administracdo
03.01 - Servigo de Administracdo
2.102 - Manutengdo e Coordenacdo das Atividades

300000.00.136 - Despesas Correntes
330000.00.136 - Outras Despesas Correntes
339000.00.136 - AplicagOes Diretas

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa

339039.00.136 - Juridica R$ 86.712,00

05.00 - Secretaria Municipal de Educagao
Servigo de Apoio Administrativo a Edu-
05.01 - cagdo

Manutencdo e Coordenacdo das Ativida-
2.104 - des

300000.00.519 - Despesas Correntes
330000.00.519 - Outras Despesas Correntes
339000.00.519 - AplicagGes Diretas

Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
339039.00.519 - Juridica R$ 62.213,00

TOTAL R$ 148.925,00

Art.20) Os créditos a que se referem o Artigo primeiro deste De-
creto, correrdao por conta de anulacdo parcial das seguintes Dota-
¢Oes do Orcamento Vigente:

03.00 - Secretaria Municipal de Administracdo
03.01 - Servigo de Administracdo
2.402 - Contratagdo de Estagiarios

300000.00.136 - Despesas Correntes
330000.00.136 - Outras Despesas Correntes
339000.00.136 - Aplicagdes Diretas

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
339036.00.136 - Fisica

05.00 -

R$ 86.712,00
Secretaria Municipal de Educacao

Servigo de Apoio Administrativo a
05.01 - Educacao
2.404 - Contratagdo de Estagiarios
300000.00.519 - Despesas Correntes
330000.00.519 - Outras Despesas Correntes
339000.00.519 - AplicagOes Diretas

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
339036.00.519 - Fisica R$ 62.213,00

TOTAL R$ 148.925,00

Art.39) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 27 de ja-
neiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administragdo

Registrado e publicado na forma da Lei Municipal no. 2.416 em:
27/01/2009.

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.570

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 5.570 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2009
DISPOE SOBRE EXONERAGAO DE SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL A PEDIDO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
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a Lei Municipal Complementar n° 006 de 19 de setembro de 2002,
em seu Artigo 91; Decreta:

Art.1°) Exonerar a pedido do Quadro de Pessoal efetivo desta
Prefeitura Municipal, a Servidora — ELIANE APARECIDA ECKEL PE-
REIRA, matricula n® 000521, declarando vacancia no cargo de
Professor Auxiliar, com carga horaria de 40 (quarenta) horas se-
manais, a partir de 2 de fevereiro de 2009.

Art.20) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 02 de fe-
vereiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administracao

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
02/02/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.571

DECRETO N© 5.571 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2009

CONSTITUI E NOMEIA MEMBROS DA COMISSAO ,DE MEPICA—
MENTOS ESSENCIAIS E EXCEPCION/;\IS DA FARMACIA BASICA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE AE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, E ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes legais, especialmente o disposto no
Artigo 71, Inciso VII da Lei Organica Municipal e de conformidade
com a Portaria Ministerial n® 507/GM de 23 de margo de 1999;
Decreta:

Art.10) Constituir e nomear a Comissao de Medicamentos Essen-
ciais e Excepcionais da Secretaria Municipal de Saude e Desen-
volvimento Social, integrada pelos seguintes Servidores Publicos
Municipais:

Lércio Péricles Virmond, matricula n® 0208;

Flavia Nunes Patricio, matricula n® 000430;

Maria de Lourdes Candido da Rosa, matricula n® 0252;
Regis Ariel Ribeiro Jordao, matricula n® 000549;
Vanessa Mirian Neubauer, matricula n® 000441.

Art.29) A Comissdo tem como atribuices e competéncias os itens
abaixo descritos:

I. A Comissdo tem carater multiprofissional;

II. Construir o Plano Municipal de Assisténcia Farmacéutica;

III. Avaliar anualmente as politicas de medicamentos, identifi-
cando problemas e apontando solugdes, submetidas ao controle
Social;

IV. Revisar periodicamente a selecdo de medicamentos disponibi-
lizados pelo SUS;

V. Capacitar e sensibilizar os profissionais prescritores da rede
publica a prescrever medicamentos previstos na Lista de Medica-
mentos Essenciais de Campo Alegre, e a utilizagdo da Denomina-
¢do Comum Brasileira;

VI. Estimular através de campanhas educativas a devolugdo de

medicamentos em desuso, com intuito de evitar a automedicagdo
e estoques de medicamentos nas residéncias;

VII. Promover campanhas para o uso racional de medicamentos;
VIII. Avaliar as justificativas preenchidas pelos médicos que com-
pdem a rede basica de atendimento;

IX. Avaliar o Anexo I, do Protocolo de Medicamentos Essenciais
Padronizados na Farmacia da Secretaria Municipal de Salde e
Desenvolvimento Social de Campo Alegre - Questionario Técnico
para solicitacdo de medicamentos ndao padronizados pela Secre-
taria Municipal de Salde e Desenvolvimento Social, apds a ava-
liagdo socio-econ6mica que sera realizada pela Assistente Social
do Municipio;

X. Deferir ou indeferir a solicitacao do usuario, a partir da avalia-
¢do realizada no item IX, do Artigo 29, deste Decreto, em caso de
indeferimento o paciente podera fazer nova avaliagdo socio-eco-
nomica, e solicitagdo de medicamentos excepcionais a Comissdo
em seis meses, ou antes se houver alteragao na renda familiar ou
na medicagao prescrita. A solicitagdo de medicamentos excepcio-
nais so podera ser feita se a receita médica estiver atualizada e
pertencer a rede SUS (consultas em Unidades de Saude ou Hospi-
tais e Consultérios com a Prefeitura Municipal);

XI. A Comissdo se reunira semanalmente e quando necessario.
Art.39) Faz parte integrante deste Decreto o Protocolo de Medica-
mentos Padronizados na Farmadcia Basica da Secretaria Municipal
de Salde e Desenvolvimento Social do Municipio de Campo Ale-
gre/SC.

Art.40) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art.59) Revogam-se as demais disposicoes em contrario, especial-
mente o Decreto 4.581 de 08 de fevereiro de 2007.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 02 de feve-
reiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administracao

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
02/02/20009.

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

PROTOCOLO DE MEDICAMENTOS ESSENCIAIS PADRONIZADOS
NA FARMACIA BASICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE CAMPO ALEGRE/SC.

A selecdo de medicamentos essenciais € um processo fundamen-
tado em critérios epidemioldgicos, técnicos e econdmicos, impres-
cindiveis ao atendimento das necessidades de uma dada popula-
¢do, tendo como bases as doencas prevalentes e por finalidade
garantir uma terapéutica medicamentosa de qualidade na atencdo
primaria.

A Secretaria Municipal de Salde e Desenvolvimento Social, do Mu-
nicipio de Campo Alegre, no uso das atribuicdes, e considerando:

a) A relacao de medicamentos essenciais da Portaria Ministerial n®
507/GM de 23/04/99 que estabelece o elenco minimo de medica-
mentos (RENAME) capazes de solucionar a maioria dos problemas
de salide em atengdo basica e complementada com medicamen-
tos condizentes com o perfil epidemioldgico local, e:

\P D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




04/12/2009 (Sexta-feira)

DOM/SC - Edicao N° 381

Pagina 57

b) A crescente demanda pelos servicos de satde do SUS em Cam-
po Alegre,
RESOLVE:

Art.1°) Padronizar o elenco de medicamentos essenciais da far-
macia basica da Secretaria Municipal de Saude e Desenvolvimento
Social de Campo Alegre, sendo nesta inclusos medicamentos ba-
sicos, de uso continuo, controlados e também os casos de neces-
sidades especiais.

Paragrafo Unico — a revisao permanente do elenco essencial, bem
como o estudo epidemioldgico se dara através as Comissdo de
Medicamentos Essenciais e Excepcionais da Farmacia Basica da
Secretaria Municipal de Salde e Desenvolvimento Social, sendo
esta de carater multiprofissional.

Art.29) Padronizar a solicitacdo e dispensa de medicamentos que
compdem o elenco essencial, a qual foi efetivada com base nos
seguintes critérios:

§ 19 - As prescrigOes a serem atendidas dever ser geradas obriga-
toriamente no SUS, em suas unidades de atencdo primaria, cen-
tros de salide, ambulatdrios especializados, servicos de urgéncias
e emergéncias, ou em outros estabelecimentos de salde quando
0 paciente tiver sido encaminhado pelo Sistema de Salde Publica
Municipal, devendo o cidaddo ser municipe de Campo Alegre

§ 20 - A dispensa de medicamentos sera realizada mediante apre-
sentacdo de receita médica com data atualizada;

§ 392 - As prescricdes de medicamentos deverdao ser legiveis,
claras, completas, contendo: nome do paciente, endereco, me-
dicamento prescrito pela Denominacao Comum Brasileira — DBC
(nome da substancia quimica ativa ou genérica) sendo prescrita
em duas vias (original para o paciente e cdpia para a farmacia);
§ 4° - As prescricoes deverdo ser repassadas nas fichas clinicas
do paciente;

§ 50 - Os usuarios com tratamento para diabetes Mellitus e Hiper-
tensdo Arterial deverdo apds diagndstico e tratamento prescrito
realizar seu cadastro junto ao Setor de Enfermagem e seguimento
dos cuidados conforme rotina do Programa de Hipertensao Arte-
rial e Dibetes Mellitus — Hiperdia;

§ 69 - Os medicamentos de uso continuo, prescritos nas Unidades
Basicas e Programa de Salde da Familia da Rede Ambulatorial
desta Secretaria que ndo constarem no Elenco Essencial deste
Protocolo, deverdo ser justificadas legivelmente pelo médico pres-
critor (Anexo I deste Protocolo);

§ 7° - No caso de solicitagdo de medicamento de uso continuo
excepcional ao Protocolo, o usuario devera procurar o Servico de
Desenvolvimento Social do Municipio, onde o Assistente Social ira
fazer a juntada dos documentos necessarios ao processo de ava-
liagdo socio-econdmica e visita domiciliar, que ira auxiliar o Técni-
co na elaboracao do seu parecer, para dai encaminhar o relatério
a Comissdo de Medicamentos Essenciais e Excepcionais da Far-
macia Basica da Secretaria Municipal de Salide e Desenvolvimento
Social, que promovera a avaliacdo técnica e procedera entdo o
deferimento ou indeferimento do pedido;

§ 89 - No caso de medicamentos de uso continuo, seja do tipo
essencial ou excepcional, o paciente devera atualizar a receita
médica, o anexo I - (Questionario técnico para solicitacdo de me-
dicamentos ndo padronizados pela Secretaria Municipal de Salde
e Desenvolvimento Social), e a avaliacdo sdcio-econémica a cada
6 (seis) meses;

Anexo I - Questionario técnico para solicitacdo de medicamentos
nao padronizados pela Secretaria Municipal de Saude e Desenvol-
vimento Social;

Anexo II — Lista de Medicamentos Basicos.

Segue em anexo, a Relacdo de Medicamentos Padronizados na
Secretaria Municipal de Salde e Desenvolvimento Social do Muni-
cipio de Campo Alegre/SC.

DEODATO RAUL HRUSCHKA
Secretario Municipal de Salde e Desenvolvimento Social

ANEXO I

QUESTIONARIO TECNICO PARA A SOLICITAGAO DE MEDICAMENTOS
NAO PADRONIZADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DE-
SENVOLVIMENTO SOCIAL DE CAMPO ALEGRE.

USUARIO: v.eveeeeeeteeeeeeteteeeeesesaesessasetssssesssseseesesesssesessssesessesensseesennns
DATA DE NASCIMENTO: .v.vveeteeeeseseseeeeeeseeeesessssssesesssesasssssssesesenssnssaens

Tendo conhecimento de elenco de medicamentos disponibilizados para
0s usuarios do SUS/ Campo Alegre/SC através do Servico de Assisténcia
Farmacéutica, tal prescricdo deve-se:

JUSHIfICALIVA: i ————

Exames solicitados/ indicCagao: .......ceevveeeeiriiiievnnnneeenn.
Cite medicamentos anteriormente usados: ....

A medicagao prescrita tem por objetivo:

( ) curar a doenga em tratamento;

() controlar a doenga;

() reduzir os sintomas da doenga;

() reduzir os efeitos colaterais;

(' )outro objetivo. ESPeCifiCar .........coovcvrrreririiiiie e

Na impossibilidade de fornecimento do medicamento prescrito, existe
dentro do elenco de medicamentos disponibilizados pelo SUS/ Campo
Alegre/SC outro que possa substitui-lo.

() SIM. QUAL ... i ettt

Assinatura do Médico

LISTA DE MEDICAMENTOS BASICOS

NOME QUIMICO

IAAS 100mg - Acido Acetil salicilico
(c/200 comp.)
IAAS 500mg - Acido Acetil salicilico
(c/200 comp.)

Acetato de medroxiprogesterona 150 mg
(trimestral) injetavel

APRES.|QTDE.| V.UNIT. |V.TOTAL

Cx. | 100 2,40 240,00

cx. | 30 6,60 198,00

Amp. | 50 12,89 644,50

Acido félico 5mg (c/20 comp.) Cx | 300 0,56 168,00
Albendazol 400mg (c/100) Cx 10 21,60 216,00
Albendazol suspensao 40mg/ml (c/10ml)| Frs | 600 0,84 504,00
Aminofilina 100mg (c/200 comp.) Cx 13 9,60 124,80
IAmiodarona 200mg (c/20 comp.) Cx | 200 3,84 768,00
Amoxicilina 250mg/ml (c¢/150ml) Frs | 700 3,89 2.723,00
Amoxicilina 500mg (c/200 comp.) Cx 15 37,20 558,00
Ampicilina 250mg/5ml (c/60ml) Frs | 500 1,99 995,00
Ampicilina 500mg (c/500 comp.) Cx 15 93,50/1.402,50

Anafranil 25 mg (cloridrato de clomipra-

ming) (/20 comp.) cx. | 30 7,38 221,40

Anafranil 75 mg (cloridrato de clomipra-
mina) (c/20 comp.)

Atenolol 50mg (c/480) Cx. 2 17,28 34,56

Cx. | 38 | 46,70 1.774,60
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Benzilpenicilina G procaina + potassica

300.000U1 + 100.000UI pé inj. Amp. | 100 0,82 82,00
- o _ =

Benzoato de benzila 25% - solugao 0,25 Frs | 400 1,99 796,00

(c/100 ml)

Carbonato de litio 300mg (c/50 comp.) Cx 30 7,95 238,50

Cilostazol 50mg (c/60) Cx. 4 45,00 180,00

Cinarizina 75mg (c/500 comp.) Cx 10 28,00 280,00

Cloranfenicol 250mg (c/500 comp) Cx 6 52,00 312,00

Cloranfenicol colirio 0,5% (c/10ml) Frs | 100 41,50 4.150,00

Cloreto benzalconico, soro fisioldgico -

frs. 30ml (gotas nasais infantil) Frs >0 0,45 22,50

Cloreto sodio, clo_reto benzalconico - frs. Frs | 150 0,67 100,50

30ml (gotas nasais)

Cloridrato de ambroxol 3mg/ml Frs 1.100 1,842.024,00

(c/120ml)

Cloridrato de ambroxol 6mg/ml Frs |1.000 1,921.920,00

(c/120ml)

Cloridrato de amiodarona 200mg (c/20) | Cx. 60 20,241.214,40

Cloridrato de enalapril 10mg (c/500) Cx. 1 24,000 24,00

Cloridrato de fenilefrina, maleato de

bromofeniramina (c/100ml) Frs | 600 2,001.200,00

Clondrato.de fenllefrlna, maleato de x| 400 3,15/1.260,00

bromofeniramina (c/20 comp.)

Cloridrato de lincomicina 300mg - ampo- Cx 10 2400 240,00

la 1ml (c/50)

Cloridrato de lincomicina 600mg - ampo- x 6 35,50 213,00

la 2ml (c/50)

Cloridrato de oxibutinina 5mg (c/60) Cx. 6 33,71 202,26

glrc))rldrato de tioridazina 100 mg (c/20 ox 24 13,84 332,16

Cloridrato de tioridazina 50 mg (¢/20 dr)| Cx. 12 8,04 96,48

Clorpropamida 250mg (c/100 comp) Cx 30 7,400 222,00

IComplexo B (c/100 comp) Cx 80 4,60 368,00

IComplexo B gotas (c/30ml) Frs | 200 1,18 236,00

Dexacitoneurim ( Acetato de dexameta-

sona, cloridrato de tiamina, cloridrato de

piridoxina, cianocobalamina) ¢/ 3 amp. I

de 2 mle 3 amp. Il de 1 ml. Cx | 400 2,40 960,00

Dexametasona creme 0,001 - bisnaga o 900 0,99 891,00

30g

Diazepan 10mg (c/20 comp.) Cx. | 405 0,56 226,80

Diclofenaco sédico 15mg/ml (c/10ml) Frs | 900 0,81 729,00

Diclofenaco sodico 50mg (c/200 comp.) | Cx. | 125 3,800 475,00

Digoxina 0,25mg (c/500 comp.) Cx 10 20,50 205,00

Diosmina 450mg hesperidina 50mg Cx. 40 104,144.165,60

(c/60)

Dipirona 500mg/ml - sol. Oral (c/10ml) Frs |1.800 0,52 936,00

Espiramicina 1,5 UI (c/16) Cx. 70 33,47,2.342,90

Espironolactona 50mg (c/30) Cx. 10 27,03 270,30

Etinilestradiol + Levonorgestrel Cartela|2.000 1,47,2.940,00

Furosemida 40mg (c/100 comp.) Cx. | 100 3,000 300,00

Gentamicina 80mg (ampola de 2ml) ¢/50, Cx 2 22,500 45,00

Haloperidol 1mg (c/20comp.) Cx 20 1,36 27,20

Haloperidol 5mg (c/100 comp.) Cx 14 3,90 54,60

Hidroclorotiazida 50mg (c/500 comp.) Cx. 70 9,00 630,00

Hidroxido de aluminio suspensdo oral

62mg/ml (c/100ml) Frs | 650 1,681.092,00

Insulina Mista Altamente Purificada N Frs. 8 33,000 264,00

Issossorbida 10mg (c/500 comp.) Cx 14,00 84,00
Issossorbida 5mg (c/500 comp.) Cx 4 13,500 54,00
Mebendazol 100mg (c/6 comp.) Cx 35 0,21 7,35
Metildopa 500mg (c/200 comp.) Cx. | 150 43,60 6.540,00
Metoclopramida 10mg (c/20 comp.) Cx | 250 0,62 155,00
Metoclopramida solugao oral 4mg/ml Frs | 300 0,46 138,00
(c/10ml)
Metronidazol 250mg (c/200 comp.) Cx 25 8,200 205,00
Metronlda;ol geléia 500mg/5g - tubo o | 200 182 364,00
50g + aplicador
N - Metilbrometo de hioscina 10mg Frs | 500 2,591.295,00
(c/15ml)
N - Metilbrometo de hioscina 10mg Cx. 10 60,00 600,00
(c/500 comp.)
Neomicina + bacitracina pomada
5mg+250UI - bisnaga 30g To | 400 1,24 496,00
Nifedipina 10mg (c/500 comp.) Cx. 40 9,000 360,00
Nifedipina 20mg (c/500 comp.) Cx. 50 13,50 675,00
Omeprazol 20mg (¢/28) Cx. 43 47,25/2.031,75
Paracetamol 100mg/ml - sol. Oral Frs | 300 0,51 153,00
(c/15ml)
Paracetamol 500mg comp. (c/200 comp)| Cx. 15 6,200 93,00
Polivitaminico (c/30 comp.) Cx | 200 2,04 408,00
Polivitaminico suspensdo (c/100ml) Frs 50 1,24 62,00
Prednisona 5mg (c/20 comp.) Cx 75 1,04 78,00
Propanolol 40mg (c/500 comp.) Cx. 10 10,50 105,00
Ranitidina 150mg (c/40 comp.) Cx | 300 1,36 408,00
Sais para reidratagao oral — envelope Env | 300 0,69 207,00
27,99

i i 0, 0,
Squamet~oxazol+tr|metrop|na 4%+0,8% Frs | 600 0,92 552,00
suspensao oral (c/50ml)
Sulfametoxazol+trimetropina
400mg+80mg (c/20 comp.) x| 500 1,16 580,00
Sulfato ferroso 40mg (c/50 dr.) Cx | 200 1,90 380,00
Tetraciclina 500mg (c/100) Cx 5 12,700 63,50
Valproato de sddio 250mg/5ml
(c/100ml) Frs. 30 4,49 134,70
Varparina sédica 5mg (c/30) Cx. 7 14,57 101,99
Vigabatrina 500mg (c/60 comp.) (Sabril)| Cx. 2 162,5 325,16
ITOTAL uuttreeiiiirree s ssirrre e s sssre e e e s sssrre e s s ssr e e e s e ssnreeessnsnneeessnsnnenanan 59.497,01

Decreto N° 5.572

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 5.572 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2009
DISPOE SOBRE NOMEACAO EM FUNCAO DE CONFIANGA.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o Art. 71, inciso IX da Lei Organica do Municipio, pro-
mulgada em 05 de abril de 1990, e em especial a Lei Complemen-
tar Municipal n® 006 de 19 de setembro de 2002, alterada pela
Lei Complementar n° 030 de 22 de dezembro de 2005; Decreta:

Art.1°) Nomear o Servidor PUblico Municipal Sr. GUSTAVO MA-
CHADO DO AMARAL, matricula n® 000495, para exercer a fun-
¢do de Confianca; Chefe da Casa da Cidadania e Junta Militar,
para exercer as atribuicdoes definidas no Anexo IV, do Estatuto
do Servidor PUblico Municipal, percebendo o valor pecuniario de
R¢$ 847,07 (oitocentos e quarenta e sete reais e sete centavos)
mensal, codigo n° 10, da Funcdo Gratificada: FG-1, constante no
Anexo III da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de setem-
bro de 2002, alterada pela Lei Municipal Complementar n° 030 de
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22 de dezembro de 2005 lotado no Gabinete do Prefeito, a partir
desta data.

Art.29) O pagamento desta Gratificacdo nao se incorporara a re-
muneracdo do Servidor e tao pouco configurara como base de
incidéncia da aliquota de contribuicao para o IPRECAL, sendo sua
natureza transitoria, devida apenas no exercicio da fungdo de con-
fianga.

Art.30) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art.40) Revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 02 de feve-
reiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administracao

Registrado e publicado na forma da Lei n® 2.416/1999 em:
02/02/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.573

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 5.573 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2009
DISPOE SOBRE CONTRATACAO TEMPORARIA.

Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas em especial a Lei
Municipal Complementar n® 006 de 19 de setembro de 2002, em
seu Artigo 300 e Inciso IX; Decreta:

Art.19) Em virtude de ndo haver nenhum candidato aprovado no
Concurso Publico Municipal n® 01/2007 no cargo de Professor de
Arte, Contrata o Sra. JAQUELINE SORAIA AMORIM TABERT, para
exercer o cargo de Professor de Arte — Ensino Infantil, com ven-
cimentos no valor de R$ 1.118,45 (um mil cento e dezoito reais e
quarenta e cinco centavos), correspondente ao Nivel P2 Sub-Nivel
21 Referéncia A, lotado na Secretaria Municipal de Educacdo, com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, pelo periodo de
03 de fevereiro de 2009 a 18 de dezembro de 2009.

Art.20) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 03 de fe-
vereiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administracao

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
03/02/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe do Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.574

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N© 5.574 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2099

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDORA PUBLICA MUNICI-
PAL.

Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas em especial a Lei
Municipal Complementar n°® 014 de 27 de maio de 2003, em seu
Artigo 20; Decreta:

Art.1°) Nomear a Sra. CINTIA MEDEIROS DOS SANTOS ao cargo
publico de Agente Operacional I, Categoria Funcional: Atividades
de Nivel Fundamental, com provimento de carater efetivo, cujas
atribuicdes e responsabilidades constam do Anexo IV da Lei Com-
plementar Municipal n°® 006 de 19 de setembro de 2002, que au-
torizou sua criagao.

Art.20) O padrao de vencimentos, de acordo com a Lei Comple-
mentar Municipal n® 006, é o Nivel 1 Sub-Nivel 11, Referéncia A,
no valor de R$ 474,35 (quatrocentos e setenta e quatro reais e
trinta e cinco centavos) mensais, com carga horaria de 40 (qua-
renta) horas semanais.

Art.30) A presente nomeacdo, da-se em razdo da classificacdo da
Sra, CINTIA MEDEIROS DOS SANTOS em 7° lugar no Concurso
Publico Municipal n® 001/2007, homologado pelo Decreto 5.045
em data de 18 de fevereiro de 2008.

Art.40) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 03 de fe-
vereiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administracao

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
03/02/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe do Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.575

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 5.575 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2009
DISPOE SOBRE CONTRATAGCAO TEMPORARIA.

Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas em especial a Lei
Municipal Complementar n® 006 de 19 de setembro de 2002, em
seu Artigo 300 e Inciso IX; Decreta:

Art.10) Em virtude de ndo haver nenhum candidato aprovado no
Concurso Publico Municipal n°® 01/2007 no cargo de Professor
de Arte, Contrata o Sra. EVA APARECIDA DA VEIGA ZENFE, para
exercer o cargo de Professor de Arte — Ensino Infantil, com ven-
cimentos no valor de R$ 1.118,45 (um mil cento e dezoito reais e
quarenta e cinco centavos), correspondente ao Nivel P2 Sub-Nivel
21 Referéncia A, lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, pelo periodo de 4
de fevereiro de 2009 a 18 de dezembro de 2009.

Art.20) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 04 de fe-
vereiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
04/02/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe do Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.576

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 5.576 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2009
DISPOE SOBRE CONTRATACAO TEMPORARIA.

Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas em especial a Lei
Municipal Complementar n® 006 de 19 de setembro de 2002, em
seu Artigo 300 e Inciso IX; Decreta:

Art.10) Em virtude de ndo haver nenhum candidato aprovado no
Concurso Publico Municipal n® 01/2007 no cargo de Professor de
Arte, Contrata o Sra. TEREZINHA APARECIDA FRANCO AUGUS-
TIN, para exercer o cargo de Professor de Arte — Ensino Infantil,
com vencimentos no valor de R$ 1.118,45 (um mil cento e dezoito
reais e quarenta e cinco centavos), correspondente ao Nivel P2
Sub-Nivel 21 Referéncia A, lotado na Secretaria Municipal de Edu-
cacdo, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, pelo
periodo de 4 de fevereiro de 2009 & 18 de dezembro de 2009.

Art.20) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 04 de feve-
reiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
04/02/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe do Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.577

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 5.577 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2009
DISPOE SOBRE CONTRATACAO TEMPORARIA.

Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas em especial a Lei
Municipal Complementar n® 006 de 19 de setembro de 2002, em
seu Artigo 300 e Inciso IX; Decreta:

Art.10) Em virtude de ndo haver nenhum candidato aprovado no
Concurso Publico Municipal n°® 01/2007 no cargo de Professor de
Arte, Contrata o Sra. ELIANE FURST, para exercer o cargo de Pro-
fessor de Arte — Ensino Infantil, com vencimentos no valor de

R$ 559,23 (quinhentos e cinglienta e nove reais e vinte e trés
centavos), correspondente ao Nivel P2 Sub-Nivel 21 Referéncia
A, lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, com carga horaria
de 20 (vinte) horas semanais, pelo periodo de 04 de fevereiro de
2009 & 18 de dezembro de 2009.

Art.29) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 04 de fe-
vereiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administracao

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
04/02/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe do Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.578

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N© 5.578 DE 04 DE FEVEREIRQ DE 2009
DISPOE SOBRE CONTRATACAO TEMPORARIA.

Considerando o aumento das matriculas do ensino infantil no ano
letivo de 2009, no CMEI Prof2 Maria da Gldria Pereira Kroll;

Considerando que a Educagdo Infantil ndo é obrigatéria, havendo
oscilacdo no nlimero de matriculas e diminuigdo da freqiiéncia dos
alunos durante o ano letivo;

Considerando que, diante dos fatos acima expostos, nao se torna
viavel a contratacdo de servidor efetivo, em razdo da real possibi-
lidade do servigo ndo ser prestado em sua integralidade ou de que
a demanda ndo se renove para o ano letivo seguinte,

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas em especial a Lei
Municipal Complementar n°® 006 de 19 de setembro de 2002, em
seu Artigo 300 e Inciso IX; Decreta:

Art.19) Fica contratada a Sra. GISELE BUENO DE OLIVEIRA, para
exercer o cargo temporario de Professor do Ensino Infantil, com
vencimentos no valor de R$ 559,23 (quinhentos e cinqlienta e
nove reais e vinte e trés centavos), correspondente ao Nivel P2
Sub-Nivel 21 Referéncia A, lotado na Secretaria Municipal de Edu-
cagdo, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, pelo peri-
odo de 04 de fevereiro de 2009 & 18 de dezembro de 2009.

Art.20) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 04 de fe-
vereiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administracao

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
04/02/2009
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PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe do Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.579
GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N© 5.579 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2009.

DISPOE SOBRE CONTRATAGCAO TEMPORARIA.

Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas em especial a Lei
Municipal Complementar n® 006 de 19 de setembro de 2002, em
seu Artigo 300 e Inciso IX; Decreta:

Art.10) Em virtude de ndo haver nenhum candidato aprovado no
Concurso Publico Municipal n°® 01/2007 no cargo de Professor de
Ensino Religioso, Contrata o Sra. GILMARA TERESA RANK, para
exercer o cargo de Professor de Ensino Religioso, com vencimen-
tos no valor de R$ 279,61 (duzentos e setenta e nove reais e
sessenta e um centavos), correspondente ao Nivel P2 Sub-Nivel
21 Referéncia A, lotado na Secretaria Municipal de Educacdo, com
carga horaria de 10 (dez) horas semanais, pelo periodo de 4 de
fevereiro de 2009 a 18 de dezembro de 2009.

Art.29) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 04 de fe-
vereiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administracao

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
04/02/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe do Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.580

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 5.580 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2009
DISPOE SOBRE CONTRATACAO TEMPORARIA.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas em especial a Lei
Municipal Complementar n® 006 de 19 de setembro de 2002, em
seus Artigos 299 e 300 e Inciso VIII e Artigo 314 em seus Para-
grafos 19 e 29; e suas alteracoes;

DECRETA:

Art.1°) Contratar a Sra. MARIA SOFIA CUBAS MACHADO, para
exercer o cargo de Professora de Ciéncias, lotada na Secretaria
Municipal de Educacgdo, com carga horaria de 40 (quarenta horas)
semanais, vencimentos Nivel P2, Sub-Nivel 21, Referéncia A, no
valor de R$ 798,87 (setecentos e noventa e oito reais e oitenta e
sete centavos) mensais, pelo periodo de 04 fevereiro de 2009 a
21 de maio de 2009, tendo em vista que a Professora titular Sra.
LUCIANA WOJCIECHOSKY, matricula n® 000460, encontra-se em
Licenca Gestagao.

Art.20) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 04 de fe-
vereiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administracao

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
04/02/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe do Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.581

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 5.581 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2009
DISPOE SOBRE RESCISAO POR TERMINO

DO CONTRATO TEMPORARIO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas em especial ao Ar-
tigo 309 Inciso I da Lei Municipal Complementar n°® 006 de 19 de
setembro de 2003; Decreta:

Art.10) Rescindir por término o Contrato Temporario do Sra. IRIS
SANDRINI KROLL, a partir de 4 de janeiro de 2009.

Art.29) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as demais disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 04 de feve-
reiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administracao

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
04/02/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.582

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 5.582 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2009
DISPOE SOBRE CONTRATACAO TEMPORARIA.

Considerando o aumento das matriculas do ensino infantil no ano
letivo de 2009, no CMEI Profa Maria da Gldria Pereira Kroll;

Considerando que a Educacdo Infantil ndo é obrigatdria, havendo
oscilacdo no nlimero de matriculas e diminuigdo da freqiiéncia dos
alunos durante o ano letivo;

Considerando que, diante dos fatos acima expostos, ndo torna-se
viavel a contratacdo de servidor efetivo, em razdo da real possibi-
lidade do servigo ndo ser prestado em sua integralidade ou de que
a demanda nado se renove para o ano letivo seguinte,

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
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no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas em especial a Lei
Municipal Complementar n® 006 de 19 de setembro de 2002, em
seu Artigo 300 e Inciso IX; Decreta:

Art.1°) Fica contratada a Sra. SIMONE ODIA CORDEIRO, para
exercer o cargo temporario de Professor do Ensino Infantil, com
vencimentos no valor de R$ 1.118,45 (mil cento e dezoito reais e
quarenta e cinco centavos), correspondente ao Nivel P2 Sub-Nivel
21 Referéncia A, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, pelo periodo de
04 de fevereiro de 2009 & 18 de dezembro de 2009.

Art.2°) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 04 de fe-
vereiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administracao

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
04/02/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe do Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.583

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N© 5.583 DE 06 DE FEVEREIRO DEI 2009

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas em especial a Lei
Municipal Complementar n° 014 de 27 de maio de 2003, em seu
Artigo 20; Decreta:

Art.19) Nomear a Sr. PAULO ALEXANDRE CHRISTOFF ao cargo
publico de Professor de Geografia, Categoria Funcional: Ativida-
des de Nivel Superior, com provimento de carater efetivo, cujas
atribuicoes e responsabilidades constam do Anexo IV da Lei Com-
plementar Municipal n® 006 de 19 de setembro de 2002, que au-
torizou sua criagdo.

Art.20) O padrao de vencimentos, de acordo com a Lei Comple-
mentar Municipal n°® 006, é o Nivel P2, Sub-Nivel 21, Referéncia
A, no valor de R$ 559,23 (quinhentos e cinqiienta e nove reais e
vinte e trés centavos) mensais, com carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais.

Art.39) A presente nomeagao, da-se em razado da classificagao da
Sr. PAULO ALEXANDRE CHRISTOFF em 1° |ugar no Concurso Pu-
blico Municipal n® 001/2007, homologado pelo Decreto 5.045 em
data de 18 de fevereiro de 2008.

Art.49) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 06 de fe-
vereiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
06/02/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe do Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.584

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N© 5.584 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2009
HOMOLOGACAO DOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 002/2009.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo Artigo 20 da
Lei Municipal Complementar 006 de 19 de setembro de 2002;
Decreta:

Art.1°) Homologar a lista de aprovado no Edital do Processo Sele-
tivo Simplificado n°® 002/2009, conforme abaixo:

CLASSIFICACAO — PROCESSO SELETIVO EDITAL - N© 002/2009.
ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Inscrigdo Classificagdo Nome
003 10 MARIA DORALICE SESTREM ARBIGAUS
005 20 SARA REINHARDT
001 30 ROSANI DE JESUS LINZMEYER
004 40 LILIAN DA CRUZ KUHNEN

Art.29) Os candidatos aprovados serao requisitados para nome-
acdo, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Salde e Desenvolvimento Social.

Art.30) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as demais disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre /SC, 06 de feve-
reiro 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administracao

Registrado e publicado na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
06/02/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe do Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.585

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 5.585 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2009
DISPOE SOBRE CONTRATACAO TEMPORARIA.

Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas em especial a Lei
Municipal Complementar n® 006 de 19 de setembro de 2002, em
seu Artigo 300 e Inciso IX; Decreta:

Art.10) Em virtude de ndo haver nenhum candidato aprovado no
Concurso Publico Municipal n°® 01/2007 no cargo de Professor
Auxiliar, Contrata a Sra. ROSANE JOHANSON, para exercer o
cargo de Professor Auxiliar, com vencimentos no valor de R$
936,14 (novecentos e trinta e seis reais e quatorze centavos),
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correspondente ao Nivel P2 Sub-Nivel 22 Referéncia A, lotada
na Secretaria Municipal de Educagdo, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, pelo periodo de 9 de fevereiro de
2009 a 18 de dezembro de 2009.

Art.20) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 09 de fe-
vereiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURISTELA BAUER KOLENEZ
Secretaria Municipal de Administracao

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
09/02/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe do Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.586

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 5.586 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2009

DISPOE SOBRE EXONERAGCAO DE CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo Inciso V do
Artigo 71 da Lei Organica Municipal, promulgada em data de 05
de Abril de 1990; Decreta:

Art.10) Exonerar a Secretaria Municipal de Administragdo Sra. AU-
RISTELA BAUER KOLENEZ, a partir de 10 de fevereiro de 2009.

Art.20) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 10 de feve-
reiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
10/02/20009.

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.587

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N© 5.587 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2009
DESIGNA A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
PARA RESPONDER INTERINAMENTE PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 71, Inciso I, Alinea “G”, da Lei Complementar Municipal
n° 006 de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Designar a Secretaria Municipal de Finangas — Sra. AURIE-

NE ROEPKE, matricula n® 954236, para responder interinamente
pela Secretaria Municipal de Administragdo, a partir de 11 de fe-
vereiro de 2009 por periodo indeterminado.

Art.29) A Secretaria Municipal de Financas ndo percebera qual-
quer valor pecuniario atinente ao cargo de Secretaria Municipal
de Administracdo, nem incorporara qualquer parcela para efeitos
futuros.

Art.30) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 11 de fe-
vereiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
11/02/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.588

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N© 5.588 DE 11 DE FEVEREIRQ DE 2009
DISPOE SOBRE CONTRATACAO TEMPORARIA.

Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas em especial a Lei
Municipal Complementar n°® 006 de 19 de setembro de 2002, em
seu Artigo 300 e Inciso IX; Decreta:

Art.10) Em virtude de ndo haver nenhum candidato aprovado no
Concurso PUblico Municipal n® 01/2007 no cargo de Professor de
Educacado Fisica, Contrata o Sra. VIVIAN BRANDT FERNANDES,
para exercer o cargo de Professor de Educacdo Fisica, com ven-
cimentos no valor de R$ 838,84 (oitocentos e trinta e oito reais e
oitenta e quatro centavos), correspondente ao Nivel P2 Sub-Nivel
21 Referéncia A, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, com
carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, pelo periodo de 11 de
fevereiro de 2009 a 18 de dezembro de 20009.

Art.29) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
evogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 11 de fe-
vereiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
11/02/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe do Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.589

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N© 5.589 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2009 )
INSTITUI PONTO FACULTATIVO NAS REPARTICf)ES PUBLICAS
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MUNICIPAIS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Inciso VII do
Artigo 71 da Lei Organica Municipal, promulgada em 05 de Abril
de 1990; Decreta:

Art.19) Institui PONTO FACULTATIVO nas Reparticdes Publicas
Municipais, ressalvadas as necessidades de servigos de cada Se-
cretaria Municipal, Departamento e suas respectivas Divisdes, no
dia 23 de fevereiro de 2009 (Segunda-feira) — CARNAVAL, vol-
tando com expediente normal no dia 25 de fevereiro de 2009
(Quarta-feira).

Art.20) Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 11 de fe-
vereiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
11/02/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.590

DECRETO N° 5.590 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2009

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR CONTA DE ANULACAO
PARCIAL DE DOTAGAO DO ORGCAMENTO VIGENTE.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e de con-
formidade com a Lei Federal n© 4.320 de 17 de margo de 1964,
Artigo 79, Inciso I, e Lei Municipal n° 3.435 de 16 de dezembro de
2008, em seu Artigo 10; Decreta:

Art.19) Abre crédito Suplementar no valor de R$ 18.222,00 (de-
zoito mil e duzentos e vinte e dois reais), afim de suplementar as
seguintes DotagOes do Orgamento Vigente.

05.00 - Secretaria Municipal de Educacao
Servigo de Apoio Administrativo a
05.01 - Educagao

Manutencdo e Coordenagao das Ativi-
2.104 - dades

300000.00.519 - Despesas Correntes
330000.00.519 - Outras Despesas Correntes
339000.00.519 - Aplicagdes Diretas
339030.00.519 - Material de Consumo
05.05 -
2.015 -
300000.00.764 - Despesas Correntes

330000.00.764 - Outras Despesas Correntes

339000.00.764 - Aplicagdes Diretas

339030.00.764 - Material de Consumo R$ 11.682,00

Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e
11.00 - Lazer.

11.01 -

R$ 4.000,00
Servigo de Controle da Merenda Escolar
Merenda Escolar

Coordenadoria de Cultura

Pagina 64

Comemoragdes a Datas Alusivas e Even-
2.017 - tos Locais
300000.00.136 - Despesas Correntes
330000.00.136 - Outras Despesas Correntes
339000.00.136 - AplicagBes Diretas

PremiagOes Culturais, Artisticas, Cientificas,
339031.00.136 - Desportivas e Outras. R$ 1.200,00
11.03 - Coordenadoria de Esporte e Lazer
2.810 - Criagdo e Manutengdo de Espagos de Lazer
400000.00.136 - Despesas de Capital
440000.00.136 - Investimentos
449000.00.136 - AplicagOes Diretas
449052.00.136 - Equipamentos e Material Permanente R$ 1.340,00
TOTAL R$ 18.222,00

Art.20) Os créditos a que se referem o Artigo primeiro deste De-
creto, correrao por conta de anulagao parcial das seguintes Dota-
¢Oes do Orcamento Vigente.

05.00 - Secretaria Municipal de Educacao
05.01 - Servigo de Apoio Administrativo a Educacdo
2.104 - Manutencdo e Coordenacao das Atividades

300000.00.519 - Despesas Correntes
330000.00.519 - Outras Despesas Correntes
339000.00.519 - AplicagOes Diretas
339030.00.519 - Material de Consumo
05.05 -
2.015 -
300000.00.151 - Despesas Correntes

330000.00.151 - Outras Despesas Correntes

339000.00.151 - AplicagOes Diretas

339030.00.151 - Material de Consumo R$ 11.682,00

Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e
11.00 - Lazer.

R$ 4.000,00
Servigo de Controle da Merenda Escolar
Merenda Escolar

11.01 - Coordenadoria de Cultura
Comemoragdes a Datas Alusivas e Even-
2.017 - tos Locais

300000.00.136 - Despesas Correntes
330000.00.136 - Outras Despesas Correntes
339000.00.136 - Aplicagbes Diretas

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa

339039.00.136 - Juridica R$ 1.200,00
11.03 - Coordenadoria de Esporte e Lazer

Construgdo Reforma, Revitalizagdo e Ampliagdo de
1.007 - Quadras Poli-esportivas.

400000.00.136 - Despesas de Capital
440000.00.136 - Investimentos
449000.00.136 - Aplicagdes Diretas
449051.00.136 - Obras e Instalagdes
TOTAL

R$ 1.340,00
R$ 18.222,00

Art.39) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 11 de fe-
vereiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal
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AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Registrado e publicado na forma da Lei Municipal no. 2.416 em:
11/02/2009.

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.591

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 5.591 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2009
DISPOE SOBRE CONTRATACAO TEMPORARIA.

Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas em especial a Lei
Municipal Complementar n® 006 de 19 de setembro de 2002, em
seu Artigo 300 e Inciso IX; Decreta:

Art.19) Em virtude de ndo haver nenhum candidato aprovado no
Concurso Publico Municipal n® 01/2007 no cargo de Especialis-
ta em Assuntos Educacionais, contrata a Sra. MARIA DORALICE
SESTREM ARBIGAUS, para exercer o cargo de Especialista em As-
suntos Educacionais, com vencimentos no valor de R$ 1.285,25
(um mil duzentos e oitenta e cinco reais e vinte e cinco centavos),
correspondente ao Nivel EAE1 Sub-Nivel 11 Referéncia A, lotada
na Secretaria Municipal de Educacdo, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, pelo periodo de 13 de fevereiro de
2009 & 18 de dezembro de 2009.

Art.2°) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 13 de fe-
vereiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
13/02/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe do Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.592

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N© 5.592 DE 13 DE FEV,EREIRO DE 2009
DISPOE SOBRE RESCISAQ POR TERMINO

DO CONTRATO TEMPORARIO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que |lhe sdo conferidas em especial ao Ar-
tigo 309 Inciso I da Lei Municipal Complementar n°® 006 de 19 de
setembro de 2003; Decreta:

Art.10) Rescindir por término o Contrato Temporario do Sra. GIL-
MARA TERESA RANK, a partir de 13 de fevereiro de 2009.

Art.2°) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as demais disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 13 de feve-
reiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
13/02/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.593

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N© 5.593 DE 17 DE FEV,EREIRO DE 2009
DISPOE SOBRE RESCISAQ POR TERMINO

DO CONTRATO TEMPORARIO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas em especial ao Ar-
tigo 309 Inciso I da Lei Municipal Complementar n° 006 de 19 de
setembro de 2003; Decreta:

Art.19) Rescindir por término o Contrato Temporario do Sra. GI-
SELE BUENO DE OLIVEIRA, a partir de 17 de fevereiro de 2009.

Art.20) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as demais disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 17 de feve-
reiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
17/02/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.594

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N© 5.594 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2009
INSTITUI A COMISSAO ORGANIZADORA DO VIAFESTIVAL
DE INVERNO, E ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS.

Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no
uso das atribuigdes que lhe sdao conferidas, em conformidade com
o disposto no Artigo 71, Inciso VII da Lei Organica do Municipio;
Decreta:

Art.19) Fica instituida a Comissao Organizadora do VI FESTIVAL
DE INVERNO, com competéncia para deliberar sobre a programa-
¢do, organizacao e administracdo do Evento.

Art.29) Ficam nomeadas para integrar a Comissao, referida no
Artigo 19 deste Decreto, as pessoas abaixo relacionadas:

André Luiz Niemeyer;

Angela Aparecida Reckziegel Hiibner;
Auriene Roepke;

Deodato Raul Hruschka;

Elaine Munhoz;
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Gilson Omar Brunnquell;

José Luis Silva;

Laércio Telles;

Marilia Crispi de Moraes Maciel;
Marlene de Fatima Pessoa Machado Foitte;
Odenilson Contrat Ehlke;

Pedro Fagundes dos Santos Junior;
Pierre Andrade dos Santos;

Rosana Emilia Greipel;

Samille Kestering;

Sirley Dranka de Souza Freitas;
Willian Cothowisky.

Art.39) O mandato dos membros da Comissdo sera exercido sem
onus para os cofres publicos municipais, sendo considerado de
relevantes servigos prestados ao Municipio.

Art.49) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 20 de fe-
vereiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
20/02/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe do Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.595

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N© 5.595 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2009
DISPOE SOBRE CONTRATACAO TEMPORARIA.

Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas em especial a Lei
Municipal Complementar n® 006 de 19 de setembro de 2002, em
seu Artigo 300 e Inciso IX; Decreta:

Art.19) Em virtude de ndo haver nenhum candidato aprovado no
Concurso Publico Municipal n® 01/2007 no cargo de Professora de
Ensino Religioso, contrata a Sra. ADRIANA APARECIDA DO VALE
SOUZA, para exercer o cargo de Professora de Ensino Religioso,
com vencimentos no valor de R$ 303,12 (trezentos e trés reais e
doze centavos), correspondente ao Nivel P2 Sub-Nivel 21 Referén-
cia A, lotado na Secretaria Municipal de Educacdo, com carga ho-
raria de 10 (dez) horas semanais, pelo periodo de 20 de fevereiro
de 2009 4 18 de dezembro de 2009.

Art.20) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 20 de fe-
vereiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
20/02/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe do Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.596

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N© 5.596 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2009
DISPOE SOBRE CONTRATACAO TEMPORARIA.

Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas em especial a Lei
Municipal Complementar n® 006 de 19 de setembro de 2002, em
seu Artigo 300 e Inciso IX; Decreta:

Art.10) Em virtude de ndo haver nenhum candidato aprovado no
Concurso Publico Municipal n® 01/2007 no cargo de Professora de
Ensino Infantil, contrata a Sra. LILIAN DA CRUZ KUHNEN, para
exercer o cargo de Professora de Ensino Infantil, com vencimen-
tos no valor de R$ 606,26 (seiscentos e seis reais e vinte e seis
centavos), correspondente ao Nivel P2 Sub-Nivel 21 Referéncia A,
lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, com carga horaria
de 20 (vinte) horas semanais, pelo periodo de 20 de fevereiro de
2009 & 18 de dezembro de 2009.

Art.20) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 20 de fe-
vereiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
20/02/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe do Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.597

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N© 5.597 DE 25 DE FE}/EREIRO DE 2009 )

CONCEDE BOLSA DE ESTUDO AS SERVIDORAS PUBLICAS MU-
NICIPAIS

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuiges e conforme o disposto no Artigo 141 da Lei
Municipal n°® 2.594 de 21 de dezembro de 2001, Decreta:

Art.10) Conceder Bolsa de Estudo a seguintes Servidoras Publicas
Municipais, na propor¢ao de 50% (cinqiienta por cento) do valor
da mensalidade que é de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais).

NOME NO PARCELAS VALOR
Sirlone de Souza 12 R$ 1.320,00
Maria Cristina Marciniack Munhoz 12 R$ 1.320,00
TOTAL R$ 2.640,00

Art.20) Os pagamentos da Bolsa de Estudo serdo efetuados men-
salmente e creditados na Conta Bancaria das Servidoras Benefi-
ciadas, no valor de R$ 110,00 (cento e dez reais) cada parcela,
contra a apresentacdo de documentacdo que comprove que a be-
neficiada continua freqlientando o curso.
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Art.39) Conceder Bolsa de Estudo a seguintes Servidoras Publicas
Municipais, na propor¢ao de 50% (cinqiienta por cento) do valor
da mensalidade que é de R$ 212,79 (duzentos e doze reais e se-
tenta e nove centavos).

NOME NO PARCELAS VALOR
Bernadete Terezinha Schuta Odia 04 R$ 425,60
Mariluci dos Santos N. Buchmann. 05 R$ 532,00
Lourdes Gallas Marczak 05 R$ 532,00
TOTAL R$ 1.489,60

Art.4°) Os pagamentos da Bolsa de Estudo serao efetuados men-
salmente e creditados na Conta Bancaria das Servidoras Bene-
ficiadas, no valor de R$ 106,40 (cento e seis reais e quarenta
centavos) cada parcela, contra a apresentacao de documentacao
que comprove que a beneficiada continua freqlientando o curso.

Art.59) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 25 de feve-
reiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Registrado e publicado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
25/02/20009.

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.598

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N©° 5.598 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2009

CONCEDE BOLSA DE ESTUDO A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes e conforme o disposto no Artigo 141 da Lei
Municipal n°® 2.594 de 21 de dezembro de 2001, Decreta:

Art.1°) Conceder Bolsa de Estudo a seguinte Servidora Publica
Municipal, na proporcao de 50% (cinqlienta por cento) do valor da
mensalidade que é de R$ 827,22 (oitocentos e vinte e sete reais e
vinte e dois centavos).

NOME NO© PARCELAS
Vanessa Mirian Neubauer 06

VALOR
R$ 2.481,66

Art.20) Os pagamentos da Bolsa de Estudo serdo efetuados men-
salmente e creditados na Conta Bancéria da Servidora Beneficia-
da, no valor de R$ 413,61 (quatrocentos e treze reais e sessenta
e um centavos) cada parcela, contra a apresentagao de documen-
tacdo que comprove que a beneficiada continua freqiientando o
Curso.

Art.3°) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 25 de feve-
reiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Registrado e publicado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
25/02/2009.

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.599

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 5.599 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2009

NOMEIA MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTA-
CAO ESCOLAR.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas, em especial a Lei
Municipal n°® 2.400 de 04/05/1999, alterada pela Lei Municipal
n° 2.478 de 16/08/2000, alterada pela Lei Municipal n® 2.500 de
19/12/2000, em seu Artigo 2° e Paragrafo I; Decreta:

Art.1°) Nomear as seguintes pessoas para comporem o Conselho
Municipal de Alimentagdo Escolar, oficialmente indicadas:

I - Representantes do Poder Executivo Municipal:
Titular: Lais Marion Steffen Agnelo Duarte;
Suplente: Lucimara Prestes de Souza Idaléncio.

II - Representantes do Poder Legislativo Municipal:
Titular: Edilson Pruckneski;
Suplente: Wolfram Bahr.

III - Representantes de Professores:
Titular: Marcio Marcelo Munhoz;
Suplente: Renato Querino Filho;

Titular: Marli Terezinha de Souza;
Suplente: Maira Joceli Pereira de Miranda.

IV - Representantes de Pais e Alunos:
Titular: Bertina Bahr;

Suplente: Jose Carlos Nenevé Cordeiro;
Titular: Claudia Roberta Karvat Dranka;
Suplente: Lucemar Schmanski Pasda.

V - Representantes de Outros Segmentos da Sociedade Civil:
Titular: Dilma Aparecida Largura Bahr — Representante da Igreja
Evangélica de Confissdo Luterana no Brasil;

Suplente: Claudia Ferraz dos Santos Bahr — Representante da
Igreja Evangélica de Confissdo Luterana no Brasil.

Art.20) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario, especialmente o Decreto
n° 4.600 de 23 de fevereiro de 2007.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 25 de fe-
vereiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
25/02/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito
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Decreto N° 5.600

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N© 5.600 DE 25 DE [:EVEREIRO DE IZOOQ

CONCEDE BOLSA DE ESTUDO A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuices e conforme o disposto no Artigo 141 da Lei
Municipal n°® 2.594 de 21 de dezembro de 2001, Decreta:

Art.10) Conceder Bolsa de Estudo a seguinte Servidora PUblica
Municipal, na proporgao de 50% (cinqienta por cento) do valor
da mensalidade que é de R$ 778,56 (setecentos e setenta e oito
reais e cinqlienta e seis centavos).

NOME NO PARCELAS
Maria Osnilda Martins Rosa 06

VALOR
R$ 2.335,68

Art.29) Os pagamentos da Bolsa de Estudo serao efetuados men-
salmente e creditados na Conta Bancaria da Servidora Beneficia-
da, no valor de R$ 389,28 (trezentos e oitenta e nove reais e
vinte e oito centavos) cada parcela, contra a apresentagao de
documentagao que comprove que a beneficiada continua freqiien-
tando o curso.

Art.30) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 25 de feve-
reiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Registrado e publicado na forma da Lei Municipal n° 2.416 em:
25/02/2009.

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 5.601

DECRETO N©° 5.601 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2009

CONSTITUI E NOMEIA MEMBROS DA COMISSAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 003/2009.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes legais, especialmente o disposto no
Artigo 71, Inciso VII da Lei Organica Municipal e de conformidade
com o Artigo 300 Inciso VI da Lei Complementar Municipal n® 006,
de 19 de setembro de 2002; Decreta:

Art.1°) Constituir a Comissao Organizadora e Avaliativa do Pro-
cesso Seletivo Simplificado Edital n® 003/2009, integrada pelos
seguintes membros:

Zurita Maria Pacheco, matricula n° 282;

Eliana Pessoa Machado Collet, matricula 954196;

Rosani Aparecida da Silva Scholze, matricula n°. 000211;
Marlene de Fatima Pessoa Machado Foitte, matricula n® 366.

Para, sob a Presidéncia do Primeiro, supervisionar, nos termos
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, para a Selecdo
de cargo de Médico II — Médico Clinica Geral, objeto do Edital de
Processo Seletivo Simplificado Edital n® 003/2009 desta Prefeitura
Municipal.

Art.20) Os membros ora designados, deverdo coordenar a referida
comissdo, devendo supervisionar e fiscalizar o processo de

avaliacdo e correcao das provas dos candidatos do citado Processo
Seletivo, bem como emitir parecer final acerca do mesmo.

Art.30) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as demais disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 26 de fe-
vereiro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
26/02/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.832

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.832 DE 28 DE JULHOADE 2009.
AUTORIZA PAGAMENTO LICENCA PREMIO AO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 150 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; alterado pela Lei Complementar Municipal n®
036 de 14 de junho de 2006; Resolve:

Art.10) Autorizar pagamento de Licenga Prémio em moeda corren-
te oficial, ao Agente Operacional III — ADILSON MANOEL CANDI-
DO, matricula n® 0162, lotado na Secretaria Municipal de Plane-
jamento, Transportes e obras, referente ao periodo aquisitivo: de
09 de julho de 2004 a 09 de julho de 2009.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 28 de julho
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
28/07/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.833
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N© 6.833 DE 04 DE AGOSTO DE 2009

DISPOE SOBRE AVERBAGAO DE CERTIDAO DE TEMPO DE CON-
TRIBUICAO, DE SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
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no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, previsto
no Artigo 71 inciso VII da Lei Organica Municipal, em especial a
Instrucao Normativa TC-07/2008 do Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina; Resolve:

Art.19) Averbar a Certidao de Tempo de Contribuicdo expedida
pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, em data de 04
de setembro de 2003, sob Protocolo n® 20024050.1.00060/03-6,
em favor da Servidora Publica Municipal, Sra. ROSE MARI CUBAS,
matricula n® 00067.

Art.20) A averbacdo de que trata o caput do artigo anterior, se da
em razao do Processo Administrativo n® 499/2009 do Procedimen-
to Administrativo n® 499/2009 emitido pelo Servigo de Pessoal
desta Municipalidade.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as demais disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 04 de agosto
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
04/08/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete de Gabinete

Portaria N° 6.834

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.834 DE 04 DE AGOSTO DE 2009.
CQNCEDE FERIAS A SERVIDORA

PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 10 (dez) dias de férias a Agente Comunitario
de Salde — MARIA ISABEL BUENO DOS SANTOS, matricula n®
000531, referente ao periodo aquisitivo 03 de marco de 2008 a 31
de dezembro de 2008.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 05 de agosto de
2009 4 14 de agosto de 2009, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 04 de agosto
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPCKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
04/08/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.835

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.835 DE 06 DE AGOSTO DE 2009
CONCEDE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
o Artigo 176, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder Licenga para Tratamento de Saude a Servidora
— Professora — VERA LUCIA CARVALHO DE LIMA, matricula n®
000535, por motivo de doenca, pelo periodo de 06 de agosto de
2009 a 18 de agosto de 2009.

Art.20) Esta Portaria entra emvigor na data de publicacdo,revogadas
as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 06 de agos-
to de 2009.

VILMAR GORSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
06/08/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.836

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.836 DE 06 DE AGOSTO DE 2009
PRORROGA O PRAZO DA LI(;EN(;A PARA TRATAMENTO
DE SAUDE AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
o Artigo 176, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Prorrogar o prazo da Licenga para Tratamento de Salgde ao
Servidor — Fiscal de Obras, Posturas e Meio Ambiente — SERGIO
COSTA, matricula n® 000449, por motivo de doenca, até 06 de
outubro de 2009.

Art.29) Esta Portaria entra em vigor na data de publicagdo, com
efeitos retroativos a 01 de agosto de 2009.

Art.39) Revogam-se as demais disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 06 de agos-
to de 2009.

VILMAR GORSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
06/08/2009
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PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.837

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.837 DE 07 DE AGOSTO DE 2009.
CONCEDE LICEN(;A PREMIO A

SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
aos Artigos 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder Licenca Prémio a Professora — MARINES
WOYESKOVISKY UHLIG, matricula n® 0229, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo, referente ao periodo aquisitivo de 09 de
fevereiro de 2004 a 09 de fevereiro de 2009.

Art.29) A servidora gozara sua Licenca Prémio no periodo de 05 de
agosto de 2009 a 04 de setembro de 2009.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 07 de agosto
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
07/08/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.838

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,0 6.838 DE 07 DE AGOSTO DE 2009.
CQNCEDE FERIAS A SERVIDORA

PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 14 (quatorze) dias de férias a Agente Adminis-
trativo II — LUCIELLE KAROLYNE CUBAS, Matricula n® 000500,
referente ao periodo aquisitivo 01 de janeiro de 2008 & 31 de
dezembro de 2008.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 10 de agosto de
2009 a 23 de agosto de 2009, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 07 de agosto
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
07/08/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.839

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N©° 6.839 DE 07 DE AGOSTO DE 2009.
CQNCEDE FERIAS AO SERVIDOR

PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 10 (dez) dias de férias ao Técnico em Proces-
samento de Dados — ANDRE LUIZ NIEMEYER, Matricula n° 438,
referente ao periodo aquisitivo 10 de maio de 2008 4 10 de maio
de 2009.

Art.29) O servidor gozara férias no periodo de 05 de agosto de
2009 & 14 de agosto de 2009, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos retroativos a 05 de agosto de 2009.
Art.40) Revogadas as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 07 de agosto
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
07/08/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.840

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N©° 6.840 DE 10 DE AGOSTO DE 2009.
CQNCEDE FERIAS AO SERVIDOR

PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 10 (dez) dias de férias ao Especialista em Assun-
tos Educacionais — JOSE CARLOS NENEVE CORDEIRO, Matricula
n° 000084, referente ao periodo aquisitivo 15 de janeiro de 2008
a 15 de janeiro de 2009.

Art.29) O servidor gozara férias no periodo de 11 de agosto de
2009 & 20 de agosto de 2009, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.
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Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 10 de agosto
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
10/08/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.841
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N© 6.841 DE 12 DE AGOSTO DE 2009

CONCEDE LICENGA POR MOTIVO DE
DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA.

Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
o Artigo 186, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder Licenga por motivo de doenca em pessoa da
familia, pelo periodo de 30 (trinta) dias a servidora: LUCIANE WO-
JCIECHOSKY, matricula n® 000460, a partir do dia 10 de agosto de
2009 a 08 de setembro de 2009.

Art.20) Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo, com
efeitos retroativos a 10 de agosto de 2009.

Art.30) Revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 12 de agos-
to de 2009.

VILMAR GORSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
12/08/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.842

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.842 DE 17 DE AGOSTO DE 2009
CONCEDE LICENCA A SERVIDORA GESTANTE.

Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
o Artigo 187, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder Licenga Gestagdo a Servidora, Agente Operacio-
nal I, Sra, CINTIA MEDEIROS DOS SANTOS, matricula n® 000570,
por um periodo de 120 dias, a partir de 17 de agosto de 2009 até
14 de dezembro de 2009.

Art.29) Esta Portaria entra em vigor na data de publicagdo, com
efeitos retroativos a 08 de julho de 2009.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 17 de agos-
to de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
17/08/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete de Gabinete

Portaria N° 6.843

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,O 6.843 DE 17 DE AGOSTO DE 2009.
CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO

D|,E UM TERCO DE FERIAS AO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 e 158 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19
de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 20 (vinte) dias de férias ao Engenheiro Civil —
LAERCIO TELLES, matricula n® 000413, referente ao periodo aqui-
sitivo: 05 de maio de 2007 a 04 de maio de 2008, pagamento de
um Terco de Férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.20) O servidor gozara as férias no periodo de 17 de agosto de
2009 4 05 de setembro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 17 de agosto
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
17/08/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.844

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,0 6.844 DE 17 DE AGOSTO DE 2009.
CC)NCEDE FERIAS A SERVIDORA

PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:
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Art.19) Conceder 10 (dez) dias de férias a Auxiliar de Odontolo-
gia — CILENE APARECIDA DOS SANTOS KNOEPKE, Matricula n©
000422, referente ao periodo aquisitivo 22 de maio de 2007 & 21
de maio de 2008.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 17 de agosto de
2009 a 26 de agosto de 2009, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 17 de agosto
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
17/08/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.845

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.845 DE 17 DE AGOSTO DE 2009.
CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO

DI,E UM TERCO DE FERIAS A SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 e 158 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19
de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 20 (vinte) dias de férias a Fisioterapeuta — DA-
NIELA CARLA BRESOLA, matricula n® 000411, referente aos peri-
odos aquisitivos: 10 (dez) dias referente ao periodo 16 de abril de
2006 a 15 de abril de 2007; e 10 (dez) dias referente ao periodo
16 de abril de 2007 a 15 de abril de 2008, pagamento de um Tergo
de Férias referente ao periodo aquisitivo 16 de abril de 2007 a 15
de abril de 2008.

Art.29) A servidora gozara as férias no periodo de 17 de agosto de
2009 a 05 de setembro de 2009, segundo opcao sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 17 de agosto
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
17/08/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.846

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,0 6.846 DE 17 DE AGOSTO DE 2009.
CC)NCEDE FERIAS A SERVIDORA

PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 10 (dez) dias de férias a Auxiliar de Enfermagem
— MARIA OSNILDA MARTINS DA ROSA, Matricula n® 000050, re-
ferente ao periodo aquisitivo 21 de margo de 2007 & 20 de margo
de 2008.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 31 de agosto de
2009 & 09 de setembro de 2009, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 17 de agosto
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretdaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
17/08/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.847

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,0 6.847 DE 20 DE AGOSTO DE 2009.
CC)NCEDE FERIAS AO SERVIDOR

PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10°) Conceder 08 (oito) dias de férias ao Professor — JAIRO
AFONSO BELLE, Matricula n® 000464, referente ao periodo aquisi-
tivo 01 de janeiro de 2008 & 31 de dezembro de 2008.

Art.29) O servidor gozara férias no periodo de 24 de agosto de
2009 a 31 de agosto de 2009, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 20 de agosto
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina
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Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
20/08/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.848

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.848 DE 20 DE AGOSTO DE 2009
CONCEDE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
o Artigo 176, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder Licenga para Tratamento de Salde a Servidora
— Agente Operacional I — IZABEL MARQUES, matricula n® 000354,
por motivo de doenca, pelo periodo de 10 de agosto de 2009 a 10
de setembro de 2009.

Art.20) Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo, com
efeitos retroativos a 10 de agosto de 2009.

Art.39) Revogadas as demais disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 20 de agos-
to de 2009.

VILMAR GORSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
20/08/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.849
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N© 6.849 DE 20 DE AGOSTO DE 2009

CONCEDE LICENCA A SERVIDORA GESTANTE.

Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
o Artigo 187, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder Licenga Gestagdo a Servidora, Professora Auxi-
liar Sra. VERA LUCIA CARVALHO DE LIMA, matricula n® 000535,
por um periodo de 120 dias, a partir de 20 de agosto de 2009 até
18 de dezembro de 2009.

Art.29) Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo, revo-
gadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 20 de agos-
to de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
20/08/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete de Gabinete

Portaria N° 6.850

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.850 DE 24 DE AGOSTO DE 2009.
CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO

DE UM TERCO DE FERIAS AO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 e 158 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19
de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 30 (trinta) dias de férias ao Agente Operacional
III — OSMARIO VERISSIMO MICHALSKY, matricula n® 000258, re-
ferente aos periodos aquisitivos: 01 de fevereiro de 2007 a 31 de
janeiro de 2008 = 20 (vinte) dias; 01 de fevereiro de 2008 a 31
de janeiro de 2009 = 10 (dez) dias, pagamento de um Tergo de
Férias referente aos respectivos periodos aquisitivos.

Art.29) O servidor gozara as férias no periodo de 01 de setembro
de 2009 & 30 de setembro de 2009, segundo opcao sua ja reque-
rida junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 24 de agosto
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
24/08/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.851

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.851 DE 24 DE AGOSTO DE 2009
CONCEDE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
o Artigo 176, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder Licenga para Tratamento de Salde a Servidora
— Agente Operacional I — MARIA APARECIDA PEREIRA DA SILVA,
matricula n® 356, por motivo de doenca, pelo periodo de 24 de
agosto de 2009 a 22 de setembro de 2009.

Art.20) Esta Portaria entra em vigor na data de publicagdo, revo-
gadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 24 de agos-
to de 2009.

VILMAR GORSSKOPF
Prefeito Municipal
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AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
24/08/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.852

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.852 DE 25 DE AGOSTO DE 2009.
AUTORIZA PAGAMENTO LICENCA PREMIO A
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 191 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; alterado pela Lei Complementar Municipal n®
036 de 14 de junho de 2006; Resolve:

Art.10) Autorizar o pagamento de Licenca Prémio em moeda cor-
rente oficial, a Agente Operacional I — SOLANGE GARCIA, ma-
tricula n® 000439, lotada na Secretaria Municipal de Educacao,
referente ao periodo aquisitivo 21 de junho de 2004 a 21 de junho
de 2009.

Art.29) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 25 de agosto
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
25/08/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete de Gabinete

Portaria N° 6.854

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,° 6.854 DE 25 DE AGOSTO DE 2009.
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA

PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n°® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 13 (treze) dias de férias a Auxiliar de Odontolo-
gia — CILENE APARECIDA GOMES DOS SANTOS KNOEPKE, Matri-
cula n® 000422, referente aos periodos aquisitivos: 03 (zero trés)
dias referente ao periodo 22 de maio de 2007 & 21 de maio de
2008; 10 (dez) dias referente ao periodo 22 de maio de 2008 & 21
de maio de 2009.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 27 de agosto de
2009 a 08 de setembro de 2009, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 25 de agosto
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
25/08/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.855
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N© 6.855 DE 27 DE AGOSTO DE 2009

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO E
DESIGNA COMISSAO PROCESSANTE.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 71 Inciso VII da Lei Organica Municipal; Decreta:

Art.1°) Fica instaurado Processo Administrativo, para apuragdo de
descumprimento contratual da empresa PONTAMED FARMACEU-
TICA LTDA, referente Processo Licitatdrio n® 16/2009, modalidade
Pregdo (presencial) do Fundo Municipal de Salde, conforme de-
terminacdo Secretaria Municipal de Administracdo.

Paragrafo Unico — O Processo Administrativo ora instaurado, de-
vera apurar e julgar o descumprimento contratual, em especial as
Autorizagdes de Fornecimento n® 219/2009 e 223/2009 e aplicar
as penalidades cabiveis, previstas no mencionado Edital e Legis-
lagdo pertinente.

Art.20) Ficam designados os seguintes membros: LUCILAINE
MOKFA SCHWARZ, VIVIANE INES FERNANDES CALDAS SCHIAVE-
NIN e MARIA CRISTINA MARCINIACK MUNHOZ, para, sob a Presi-
déncia do primeiro, comporem a Comissao Processadora, no Pro-
cesso Administrativo n® 585/2009 a que se refere esta Portaria.

Art.39) A Comissao devera produzir seus trabalhos, observando o
procedimento instituido pelas Leis n® 10.520/02, 8.666/93 e de-
mais legislagao aplicavel a espécie, conferindo a empresa o direito
a ampla defesa e contraditdrio.

Art.49) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 27 de agos-
to de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
27/08/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito
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Portaria N° 6.856

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.856 DEA 28 DE AGOSTO DE 2009
CONCEDE LICENCA PREMIO A

SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
aos Artigos 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder Licenca Prémio a Agente Operacional I — MAR-
CIANE LOPES DOS SANTOS PASDA, matricula n® 000392, lotada
na Secretaria Municipal de Saude e Desenvolvimento Social, re-
ferente ao periodo aquisitivo de 05 de marco de 2001 a 05 de
margo de 2006.

Art.29) A servidora gozara sua Licenca Prémio no periodo de 31 de
agosto de 2009 & 29 de setembro de 2009.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 28 de agosto
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
28/08/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.857

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,O 6.857 DE 10 DE SETEMBRO DE 2009.
CQNCEDE FERIAS AO SERVIDOR

PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 30 (trinta) dias de férias ao Agente Comunitario
— LAURO STAROWSKI, Matricula n® 000554, referente aos perio-
dos aquisitivos: 05 (zero) dias do periodo: 17 de junho de 2008 a
31 de dezembro de 2008; 25 (vinte e cinco) dias do periodo: 01
de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2009.

Art.29) O servidor gozara férias no periodo de 14 de setembro de
2009 a 13 de outubro de 2009, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 10 de setem-
bro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
10/09/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.858

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.858 DE 10 DE SETEMBRO DE 2009.

NOMEIA IN'[EGRANTES DA COMISSAO ORGANIZADORA DA

12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA DE CAMPO ALEGRE-
SC.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 71 Inciso VII da Lei Organica Municipal, de 05 de abril
de 1990; Resolve:

Art.10) A Comissdo Organizadora da 18 CONFERENCIA MUNICI-
PAL DE CULTURA, sera composta pelas pessoas abaixo relacio-
nadas, respeitando a representatividade dos segmentos artistico-
culturais em atividade no Municipio e o disposto no Regulamento
das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

MEMBROS DA COMISSAO ORGANIZADORA:

Elaine Cristina Munhoz - (Coordenadora Municipal de Cultura);
Sabrina Idalencio - (Literatura);

Carlos Alberto Floriano - (Danga);

Lucas de Farias - (Artes Cénicas);

Valéria Busch Antonio - (Artes Plasticas);

Hermi Heinzen - (Artesanato);

Marilia Scheffer - (Musica);

Sonia Bernardo Cordeiro - (Artes Cénicas);

Jaison Ossovski - (Comunicagao).

Art.29) Cabe a Comissao Organizadora elaborar o Regimento da
Conferéncia Municipal de Cultura de Campo Alegre/SC, planejar,
coordenar e executar a Conferéncia Municipal que integra a 22
Conferéncia Nacional de Cultura.

Art.30) Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 10 de setem-
bro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
10/09/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.859

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,° 6.859 DE 10 DE SETEMBRO DE 2009.
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA

PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n°® 006
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de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 19 (dezenove) dias de férias a Professora Auxi-
liar — GABRIELE QUOST, Matricula n® 000520, referente ao perio-
do aquisitivo 25 de fevereiro de 2008 4 31 de dezembro de 2008.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 08 de setembro de
2009 a 26 de setembro de 2009, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 10 de setem-
bro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
10/09/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.860

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.860 DE 11 DE SETEMBRO DE 2009.
CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO

DE UM TERCO DE FERIAS AO SERVIDOR

PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 e 158 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19
de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 23 (vinte e trés) dias de férias ao Médico II —
REGIS ARIEL RIBEIRO JORDAO, matricula n® 000549, referente
ao periodo aquisitivo 06 de maio de 2008 a 05 de maio de 2009,
pagamento de um Tergo de Férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.29) O servidor gozara as férias no periodo de 14 de setembro
de 2009 & 06 de outubro de 2009, segundo opc¢do sua ja requeri-
da junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 11 de setem-
bro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
11/09/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.861

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.861 ‘DE 14 DE SETEMBRO DE 2009
CONCEDE LICENGA A SERVIDORA GESTANTE.

Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
o Artigo 187, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder Licenga Gestagdo a Servidora, Odontéloga Sra.
JESSICA FISCHER, matricula n® 000443, por um periodo de 120
dias, a partir de 14 de setembro de 2009 até 12 de janeiro de
2010.

Art.20) Esta Portaria entra em vigor na data de publicagdo, revo-
gadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 14 de se-
tembro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
14/09/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete de Gabinete

Portaria N° 6.862

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.862 DE 15 DE SETEMBRO DE 2009

DISPOE SOBRE AVERBAGAO DE CERTIDAO DE TEMPO DE CON-
TRIBUICAO, DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, previsto
no Artigo 71 inciso VII da Lei Organica Municipal, em especial a
Instrugdo Normativa TC-07/2008 do Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina; Resolve:

Art.19) Averbar a Certiddo de Tempo de Contribuicdo expedida
pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, em data de 10
de julho de 2009, sob Protocolo n°® 20024050.1.00047/09-9, em
favor do Servidor Publico Municipal, Sr. JOSE SENILDO GODOY,
matricula n® 000037.

Art.20) A averbacdo de que trata o caput do artigo anterior, se da
em razao do Processo Administrativo n® 611/2009 do Procedimen-
to Administrativo n® 611/2009 emitido pelo Servico de Pessoal
desta Municipalidade.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as demais disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 15 de setem-
bro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
15/09/2009
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PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete de Gabinete

Portaria N° 6.863

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N©° 6.863 DE 16 DE SETEMBRO DE 2009
CONCEDE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
o Artigo 176, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder Licenga para Tratamento de Salude a Servidora
— Professora Auxiliar — CARLA ALEXANDRE BAGNHUCK DA SILVEI-
RA, matricula n® 000474, por motivo de doenga, pelo periodo de
17 de setembro de 2009 a 02 de janeiro de 2010.

Art.29) Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo, revo-

gadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 16 de se-
tembro de 2009.

VILMAR GORSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretdria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
16/09/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.864

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,0 6.864 DE 16 DE SETEMBRO DE 2009.
CC)NCEDE FERIAS A SERVIDORA

PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 05 (cinco) dias de férias a Técnico de Enfer-
magem — ANGELA SOFIA PIEKARSKI DE FRANCA, Matricula n®
000450, referente ao periodo aquisitivo 10 de maio de 2007 & 10
de maio de 2008.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 24 de agosto de
2009 a 28 de agosto de 2009, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos retroativos a 24 de agosto de 2009.
Art.59) Revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 16 de setem-
bro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
16/09/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.865

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.865 DE 21 DE SETEMBRO DE 2009.
AUTORIZA PAGAMENTO LICENCA PREMIO A
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 191 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; alterado pela Lei Complementar Municipal n®
036 de 14 de junho de 2006; Resolve:

Art.10) Autorizar o pagamento de Licenca Prémio em moeda cor-
rente oficial, a Professora — SIRLEY DRANKA DE SOUZA FREITAS,
matricula n® 000069, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo,
referente ao periodo aquisitivo 01 de dezembro de 2003 & 01 de
dezembro de 2008.

Art.29) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 21 de setem-
bro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
21/09/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete de Gabinete

Portaria N° 6.866

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.866 DE 21 DE SETEMBRO DE 2009
AUTORIZA PAGAMENTO DE ABONO

PECUNIARIO SOBRE FERIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
o Artigo 161 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de se-
tembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Autorizar o pagamento de Abono Pecuniario de dez dias
sobre Férias, ao Agente Operacional III, JOSE CHAVES VIEIRA,
matricula n® 000029, referente ao periodo aquisitivo de 03 de
agosto de 2008 a 02 de agosto de 2009, em moeda corrente ofi-
cial na data de pagamento, sendo opcao sua ja requerida junto ao
Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.29) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 21 de setem-
bro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
21/09/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete de Gabinete

Portaria N° 6.867
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N© 6.867 DE 21 DE SETEMBRO DE 2009

AUTORIZA PAGAMENTO DE ABONO
PECUNIARIO SOBRE FERIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
0 Artigo 161 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de se-
tembro de 2002; Resolve:

Art.10) Autorizar o pagamento de Abono Pecuniario de dez dias
sobre Férias, a Fiscal, MARLENE DE FATIMA PESSOA MACHADO
FOITTE, matricula n° 366, referente ao periodo aquisitivo de 01
de outubro de 2008 a 30 de setembro de 2009, em moeda cor-
rente oficial na data de pagamento, sendo opcdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.20) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 21 de setem-
bro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
21/09/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete de Gabinete

Portaria N° 6.868

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,° 6.868 DE 29 DE SETI;MBRO DE 2009.
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 10 (dez) dias de férias a Auxiliar de Enfermagem
— MARIA OSNILDA MARTINS ROSA, Matricula n® 000050, refe-
rente ao periodo aquisitivo 21 de margo de 2007 & 20 de marco
de 2008.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 28 de setembro de
2009 4 07 de outubro de 2009, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 29 de setem-
bro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
29/09/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.869

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.869 DE 29 DE SETEMBRO DE 2009
CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO

DE UM TERCO DE FERIAS AO SERVIDOR

PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 e 158 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19
de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 30 (trinta) dias de férias ao Agente Operacional
III — VALMIR ADAO DE SOUZA LUZ, matricula n® 000074, refe-
rente ao periodo aquisitivo 15 de janeiro de 2007 a 14 de janeiro
de 2008, pagamento de um Terco de Férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.29) O servidor gozara as férias no periodo de 30 de setembro
de 2009 & 29 de outubro de 2009, segundo opcdo sua ja requeri-
da junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 29 de setem-
bro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretdria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
29/09/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.870

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.870 DE 01 DE OUTUBRO DE 2009 )
CONCEDE PROGRESSAO HORIZONTAL A SERVIDORA PUBLICA
MUNICIPAL POR DESEMPENHO E CAPACITACAO.
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O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
aos Artigos 173 e 179, da Lei Complementar Municipal n® 014 de
27 de maio de 2003; Resolve:

Art.19) Conceder Progressao Horizontal por Desempenho e Ca-
pacitagdo a Servidora Publica Municipal — Professora — MARILDA
SCHADECK, matricula n® 000140, lotada na Secretaria Municipal
de Educacao.

Art.29) A Progressdao que trata o Artigo anterior desta Portaria
da-se em razdo de experiéncia profissional adquirida no cargo
atual e, mediante a comprovacao de 80 (oitenta) horas de cursos
na area de atuacdo ou formacdo profissional, passando do Nivel
P3 Sub-Nivel 31B para Nivel P3 Sub-Nivel 31C no valor de R$
1.502,91 (um mil, quinhentos e dois reais, noventa e um centa-
vos) mensais, do Anexo V — Tabela Salarial da Lei Complementar
Municipal n°® 014, a partir de 15 de setembro de 2009.

Paragrafo Unico: Na folha de pagamento do més de outubro de
2009, sera pago o valor de R$ 29,46 (vinte e nove reais, quarenta
e seis centavos), correspondente ao valor da Progressdo conce-
dida a partir do més de setembro de 2009, ja descontado o valor
de R$ 3,24 (trés reais e vinte e quatro centavos) referente a con-
tribuicdo da servidora ao IPRECAL. O valor de R$ 6,48 (seis reais,
quarenta e oito centavos) refere-se ao IPRECAL Patronal.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos retroativos a 15 de setembro de 2009.
Art.39) Revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 01 de ou-
tubro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
01/10/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.871

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.871 DE 01 DE OUTUBRO DE 2009.
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA

PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 10 (dez) dias de férias a Chefe do Servico de
Patrimonio, Seguranga, Protocolo e Arquivo — LILIAN TEREZINHA
BARTSCH, Matricula n® 000093, referente aos periodos aquisiti-
vos: 01 de marco de 2007 a 28 de fevereiro de 2008; 01 de margo
de 2008 & 28 de fevereiro de 2009.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 05 de outubro de
2009 & 14 de outubro de 2009, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 01 de outu-
bro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
01/10/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.872

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.872 DE 02 DE OUTUBRO DE 2009
CONCEDE PROGRESSAO HORIZONTAL AO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL POR
DESEMPENHO E CAPACITA(;/T\O.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
aos Artigos 173 e 179, da Lei Complementar Municipal n°® 014 de
27 de maio de 2003; Resolve:

Art.1°) Conceder Progressdo Horizontal por Desempenho e Capa-
citagdo ao Servidor Publico Municipal — Professor — MARCIO MAR-
CELO MUNHOZ, matricula n° 361, lotado na Secretaria Municipal
de Educacao.

Art.20) A Progressdao que trata o Artigo anterior desta Portaria
da-se em razdo de experiéncia profissional adquirida no cargo
atual e, mediante a comprovacao de 80 (oitenta) horas de cursos
na area de atuagdo ou formacdo profissional, passando do Nivel
P3 Sub-Nivel 31C para Nivel P3 Sub-Nivel 31D no valor de R$
1.532,95 (um mil, quinhentos e trinta e dois reais, noventa e cinco
centavos) mensais, do Anexo V — Tabela Salarial da Lei Comple-
mentar Municipal n® 014, a partir de 15 de setembro de 2009.
Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 02 de ou-
tubro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
02/10/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.873

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,° 6.873 DE 02 DE OUTUBRO DE 2009.
CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR

PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n°® 006
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de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 10 (dez) dias de férias ao Motorista, PAULO PA-
CHECO DA SILVA, Matricula n® 000434, referente ao periodo aqui-
sitivo: 26 de janeiro de 2007 & 25 de janeiro de 2008.

Art.29) O servidor gozara férias no periodo de 05 de outubro de
2009 a 14 de outubro de 2009, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 02 de outu-
bro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
02/10/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.874

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N©° 6.874 DE 02 DE OUTUBRO DE 2009.

CONCEDE LICENCA PREMIO A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigbes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
aos Artigos 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder Licenga Prémio a Técnica em Enfermagem — VA-
NESSA MIRIAM NUEUBAUER, matricula n® 000441, lotada na Se-
cretaria Municipal de Saude e Desenvolvimento Social, referente
ao periodo aquisitivo de 14 de setembro de 2004 a 14 de setem-
bro de 2009.

Art.29) A servidora gozara sua Licenca Prémio no periodo de 05 de
outubro de 2009 a 03 de novembro de 2009.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 02 de outu-
bro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
02/10/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.875

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,0 6.875 DE 06 DE OUTpBRO DE 2009.
CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n°® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 10 (dez) dias de férias ao Agente Administrativo
111, GUSTAVO MACHADO DO AMARAL, Matricula n® 000495, refe-
rente ao periodo aquisitivo: 15 de janeiro de 2008 & 15 de janeiro
de 2009.

Art.29) O servidor gozara férias no periodo de 07 de outubro de
2009 & 16 de outubro de 2009, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 06 de outu-
bro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
06/10/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.876

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N©° 6.876 DE 07 DE OUTUBRO DE 2009
PRORRpGA O PRAZO DA LI;ENCA PARA TRATAMENTO
DE SAUDE AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
o Artigo 176, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Prorrogar o prazo da Licenga para Tratamento de Saude ao
Servidor — Fiscal de Obras, Posturas e Meio Ambiente — SERGIO
COSTA, matricula n® 000449, por motivo de doenca, até a data de
01 de novembro de 2009.

Art.20) Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo, revo-
gadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 07 de ou-
tubro de 2009.

VILMAR GORSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
07/10/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.877
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N© 6.877 DE 13 DE OUTUBRO DE 2009
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CONCEDE FERIAS A SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
a0 Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 15 (quinze) dias de férias a Professora — MARIA
DE LOURDES PISKE, Matricula n°® 000119, referente ao periodo
aquisitivo: 02 de abril de 2008 & 01 de abril de 2009.

Art.20°) A servidora gozara férias no periodo de 14 de outubro de
2009 & 19 de outubro de 2009, segundo opcao sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 13 de outu-
bro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
13/10/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.878

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,° 6.878 DE 16 DE OUTUBRO DE 2009.
CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR

PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n°® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 12 (doze) dias de férias ao Especialista em Ad-
ministracdo Escolar, JOSE CARLOS NENEVE CORDEIRO, Matricula
n° 000084, referente ao periodo aquisitivo: 15 de janeiro de 2008
a 15 de janeiro de 2009.

Art.29) O servidor gozara férias no periodo de 19 de outubro de
2009 & 30 de outubro de 2009, segundo opcao sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 16 de outu-
bro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
16/10/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.879

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,0 6.879 DE 16 DE OUTUBRO DE 2009
CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO

DI; UM TERCO DE FERIAS A SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 e 158 da Lei Complementar Municipal n°® 006 de 19
de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 10 (dez) dias de férias a Auxiliar de Enfermagem
— MARIA OSNILDA MARTINS ROSA, matricula n® 000050, refe-
rente ao periodo aquisitivo 21 de margo de 2008 a 20 de marco
de 2009, pagamento de um Tergo de Férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.29) A servidora gozara as férias no periodo de 19 de outubro
de 2009 4 28 de outubro de 2009, segundo opgdo sua ja requeri-
da junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 16 de outu-
bro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
16/10/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.880

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 6.880 DE 23 DE OUTUBRO DE 2009
CONCEDE PROGRESSAO VERTICAL AO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL POR EXPERIENCIA
PROFISSIONAL ADQUIRIDA NO CARGO ATUAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 341, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder Progressdo Vertical ao Servidor PUblico Munici-
pal — Motorista, MARCOS ENGLER, matricula n® 000374, lotado na
Secretaria Municipal de Planejamento, Transportes e Obras.

Art.29) A Progressdao que trata o Artigo anterior desta Portaria
da-se em razdo de experiéncia profissional adquirida no cargo
atual, passando do Nivel 4 Sub-Nivel 31, Referéncia D para Nivel
3 Sub-Nivel 32 Referéncia A no valor de R$ 847,36 (oitocentos e
quarenta e sete reais, trinta e seis centavos) mensais, do Anexo
V — Tabela Salarial da Lei Complementar Municipal n® 006, a partir
de 1° de setembro de 2009.

Paragrafo Unico: Na folha de pagamento do més de outubro de
2009, sera pago o valor de R$ 63,98 (setenta e um reais, oitenta e
nove centavos), correspondente ao valor da Progressao concedida
a partir do més de setembro de 2009, ja descontado o valor de
R$ 7,91 (sete reais e noventa e um centavos) referente a contri-
buicao do servidor ao IPRECAL; e o valor de R$ 13,74 (treze reais,
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setenta e quatro centavos) o qual refere-se ao IPRECAL Patronal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
com efeitos retroativos a 01 de setembro de 2009.
Art.49) Revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC", 23 de ou-
tubro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
23/10/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.881

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.881 DE 30 DE OUTUBRO DE 2009
CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO

DI,E UM TERCO DE FERIAS AO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 e 158 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19
de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 30 (trinta) dias de férias ao Fiscal de Obras, Pos-
tura e Meio Ambiente — SERGIO DA COSTA, matricula n® 0000449,
referente ao periodo aquisitivo 01 de novembro de 2007 a 31 de
outubro de 2008, pagamento de um Tergo de Férias referente ao
periodo aquisitivo.

Art.29) O servidor gozara as férias no periodo de 03 de novembro
de 2009 a 02 de dezembro de 2009, segundo opgao sua ja reque-
rida junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 30 de outu-
bro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretdria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
30/10/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.882

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,O 6.882 DE 30 DE OUTpBRO DE 2009
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,

no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 10 (dez) dias de férias a Técnico de Enfermagem
— VANESSA MIRIAM NEUBAUER, Matricula n® 000441, referente
ao periodo aquisitivo: 16 de setembro de 2008 a 15 de setembro
de 2009.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 04 de novembro
de 2009 & 13 de novembro de 2009, segundo opgdo sua ja reque-
rida junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 30 de outu-
bro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
30/10/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.883

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,0 6.883 DE 30 DE OUTUBRO DE 2009
CC)NCEDE FERIAS A SERVIDORA

PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.1°) Conceder 20 (vinte) dias de férias a Técnico de Enfer-
magem — FATIMA LOURDES BURILLE SCHNEIDER, Matricula n°
000538, referente ao periodo aquisitivo: 01 de abril de 2008 a 30
de margo de 2009.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 05 de novembro
de 2009 a 24 de novembro de 2009, segundo opgdo sua ja reque-
rida junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 30 de outu-
bro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
30/10/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito
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Portaria N° 6.884

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,0 6.884 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2009
CC)NCEDE FERIAS A SERVIDORA

PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 10 (dez) dias de férias a Agente Operacional I —
IVONETE HRUSCHKA SCHWARZ, matricula n® 000179, referente
ao periodo aquisitivo: 01 de abril de 2008 a 31 de margo de 2009.
Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 03 de novembro
de 2009 a 12 de novembro de 2009, segundo opgdo sua ja reque-
rida junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 03 de no-
vembro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
03/11/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.885

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.885 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2009
CONCEDE LICENCA POR MOT,IVO DE

DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA.

Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
o Artigo 186, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder Licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia, pelo periodo de 60 (sessenta) dias a servidora: SOLANGE
GARCIA, Agente Operacional I, matricula n® 000439, a partir do
dia 04 de novembro de 2009 & 02 de janeiro de 2010.

Art.2°) Esta Portaria entra em vigor na data de publicagdo, revo-
gadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 04 de no-
vembro de 2009.

VILMAR GORSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
04/11/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.886

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N©° 6.886 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2009
HOMOLOGA RESULTADO DE AVALIAGAQ DA

CAPE REFERENTE A ESTAGIO PROBATORIO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, especial-
mente o disposto no Artigo 71 Inciso VII da Lei Organica Munici-
pal e no Artigo 37 da Lei Complementar Municipal n.° 014/2003;
Resolve:

Art.19) Fica homologado o resultado da avaliacdo realizada pela
CAPE em data de 05 de novembro de 2009, parte integrante des-
ta Portaria, considerando-se aprovados no estagio probatério da
Servidora Publica do Municipio de Campo Alegre/SC: Sra. JULIA-
NA TEREZINHA DOS SANTOS, matricula n® 000470, ocupante do
cargo de Professor.

Art.20) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 05 de no-
vembro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
05/11/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.887

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N©° 6.887 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2009
CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO

DE UM TERCO DE FERIAS AO SERVIDOR

PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 e 158 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19
de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 20 (vinte) dias de férias ao Agente Administra-
tivo IV — CLAUDIO DE SOUZA, matricula n® 000254, referente
ao periodo aquisitivo 01 de outubro de 2008 a 30 de setembro
de 2009, pagamento de um Terco de Férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.20) O servidor gozara as férias no periodo de 09 de novembro
de 2009 & 28 de novembro de 2009, segundo opgdo sua ja reque-
rida junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 06 de no-
vembro de 2009.
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VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
06/11/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.888

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,0 6.888 DE 06 DE NOVJEMBRO DE 2009
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Complementar Municipal n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 05 (cinco) dias de férias ao Agente Comunitaria
de Salde — LEONILDA PETSCHOW, matricula n® 000254, referen-
te ao periodo aquisitivo 17 de junho de 2008 a 31 de dezembro
de 2008.

Art.20) A servidora gozara as férias no periodo de 09 de novem-
bro de 2009 & 13 de novembro de 2009, segundo opcdo sua ja
requerida junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 06 de no-
vembro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
06/11/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.889

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,0 6.889 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2009
CC)NCEDE FERIAS AO SERVIDOR

PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 20 (vinte) dias de férias ao Psicdlogo, MARCO
AURELIO BECKAHAUSER, Matricula n® 000486, referente ao peri-
odo aquisitivo: 01 de janeiro de 2008 & 31 de dezembro de 2008.

Art.29) O servidor gozara férias no periodo de 09 de novembro de
2009 a 28 de novembro de 2009, segundo opgao sua ja requerida

junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 06 de no-
vembro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
06/11/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.890

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.890 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2009
CONCEDE LICENCA PREMIO A

SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
aos Artigos 133 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder Licenga Prémio a Agente Administrativo I — ARI-
CE WAGNER BERNARDES, matricula n® 000094, lotada na Secre-
taria Municipal de Saude e Desenvolvimento Social, referente ao
periodo aquisitivo de 01 de marco de 2001 a 01 de margo de
2006.

Art.29) A servidora gozara sua Licenga Prémio no periodo de 16 de
novembro de 2009 a 15 de dezembro de 2009.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 13 de no-
vembro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
13/11/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.892

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.892 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2009
CONCEDE A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Complementar Municipal n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

\P D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




04/12/2009 (Sexta-feira)

DOM/SC - Edicao N° 381

Pagina 85

Art.10) Conceder 06 (seis) dias de férias a Professora— MARGARIDA
DO ROCIO DOS SANTOS, matricula n® 0270, referente ao periodo
aquisitivo 09 de fevereiro de 2007 a 08 de fevereiro de 2008.

Art.29) A servidora gozara as férias no periodo de 19 de novem-
bro de 2009 & 24 de novembro de 2009, segundo opc¢do sua ja
requerida junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 13 de no-
vembro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
13/11/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.893

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N©° 6.893 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2009

CONSTITUI A COMISSAO PREPARATORIA DA 42 CONFERENCIA
MUNICIPAL/REGIONAL DA CIDADE DE CAMPO ALEGRE/SC.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre no uso de suas atribuigbes
legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio, e nos ter-
mos do Decreto Municipal n® 5.868 de 16 de novembro de 2009,
Constitui a Comissao Preparatéria Municipal/Regional das Cida-
des, pertencentes a SDR-Mafra, e Estabelece Outras Providéncias;
Resolve:

Art.10 - Constituir a Comissao Preparatoria Municipal/Regional da
42 Conferéncia Municipal/Regional das Cidades, pertencentes a
SDR-Mafra, com o objetivo de propor medidas e a¢des necessarias
a realizagdo da referida Conferéncia.

Paragrafo Unico — Fica de inteira responsabilidade da Secretaria de
Desenvolvimento Regional — Mafra, constituir a Comissao Prepa-
ratéria Municipal/Regional da 4@ Conferéncia Municipal/Regional
das Cidades, pertencentes a SDR-Mafra.

Art.20 - Esta Comissdo Preparatdria Municipal/Regional da 42
Conferéncia Municipal/Regional das Cidades, se responsabilizara
por todas as atividades e sua execucao.

Art.39 - A Comissao Preparatéria Municipal/Regional sera compos-
ta por representantes dos diversos segmentos do Poder Publico e
da sociedade civil, estabelecido conforme o Artigo 17 do Regimen-
to da 4@ Conferéncia Nacional.

Art. 4° - Fica ao cargo do Municipio de Campo Alegre a mobiliza-
¢do das diversas instancias de governo e entidades da sociedade
civil local envolvida no debate da politica urbana; e promover a
ampla divulgagdo do processo.

Art. 50 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 16 de no-
vembro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
16/11/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.894

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N©° 6.894 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2009
ALTERA DISPOSI(;(N)ES DO ARTIGO 1° DA
PORTARIA N© 6.366 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Alterar as disposicoes do Artigo 1° da Portaria n° 6.366 de
15 de dezembro de 2008, a qual passa a ter a seguinte redagdo:

“Art.10) Conceder 25 (vinte e cinco) dias de férias ao Motorista,
SIDNEI DALA MEA, matricula n® 000524, referente ao periodo
aquisitivo: de 26 de fevereiro de 2008 a 31 de dezembro de 2008,
pagamento de um terco de férias referente ao periodo aquisitivo”

Art.29) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos retroativos a 15 de dezembro de 2008.
Art.39) Revogadas as demais disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 16 de no-
vembro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
16/11/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.895

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 6.895 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2009
INTERROMPE LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA.

Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
o Artigo 187, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Interromper a licenga por motivo de doenga em pessoa
da familia a Servidora SOLANGE GARCIA, Agente Operacional I,
matricula n® 000439, a partir de 17 de novembro de 2009.
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Art.29) Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo, revo-
gadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “"SC”, 17 de no-
vembro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
17/11/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.896

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N©° 6.896 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2009
AUTORIZA PAGAM ENTQ DE ABONO

PECUNIARIO SOBRE FERIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
o Artigo 161 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de se-
tembro de 2002; Resolve:

Art.19) Autorizar o pagamento de Abono Pecuniario de dez dias
sobre Férias, ao Agente Operacional I, ANTONIO DA SILVA, ma-
tricula n® 000561, referente ao periodo aquisitivo de 03 de julho
de 2008 a 02 de julho de 2009, em moeda corrente oficial na data
de pagamento, sendo opgao sua ja requerida junto ao Servigo de
Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.20) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 17 de no-
vembro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
17/11/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete de Gabinete

Portaria N° 6.897

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N©° 6.897 DE 17 DE SETEMBRO DE 2009
AUTORIZA PAGAM ENTQ DE ABONO

PECUNIARIO SOBRE FERIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
0 Artigo 161 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de se-
tembro de 2002; Resolve:

Art.10) Autorizar o pagamento de Abono Pecuniario de dez dias
sobre Férias, a Fiscal, LUCILAINE MOKFA SCHWARZ, matricula

n° 345, referente ao periodo aquisitivo de 01 de junho de 2008 a
31 de maio de 2009, em moeda corrente oficial na data de paga-
mento, sendo opgao sua ja requerida junto ao Servigo de Pessoal
desta Prefeitura Municipal.

Art.29) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 17 de no-
vembro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
17/11/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete de Gabinete

Portaria N° 6.898

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N©° 6.898 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2009
CONCEDE PRO,GRESS/T\O HORIZONTAL A
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL POR
DESEMPENHO E CAPACITACAO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
aos Artigos 173 e 179, da Lei Complementar Municipal n® 014 de
27 de maio de 2003; Resolve:

Art.19) Conceder Progressao Horizontal por Desempenho e Capa-
citacdo a Servidora Publica Municipal — Professora — MARGARIDA
DO ROCIO DOS SANTOS, matricula n® 0270, lotada na Secretaria
Municipal de Educagao.

Art.20) A Progressao que trata o Artigo anterior desta Portaria da-
se em razdo de experiéncia profissional adquirida no cargo atual
e, mediante a comprovacao de 120 (cento e vinte) horas de cur-
sos na area de atuagdo ou formagdo profissional, passando do
Nivel P3 Sub-Nivel 31A para Nivel P3 Sub-Nivel 31B no valor de R$
1.473,45 (um mil, quatrocentos e setenta e trés reais e quarenta
centavos) mensais, do Anexo V — Tabela Salarial da Lei Comple-
mentar Municipal n® 014, a partir de 01 de setembro de 2009.
Paragrafo Unico: Na folha de pagamento do més de novembro
de 2009, sera pago o valor de R$ 51,46 (cinqlienta € um reais,
quarenta e seis centavos), correspondente ao valor da Progressao
concedida a partir do més de setembro de 2009, ja descontado o
valor de R$ 6,36 (seis reais e trinta e seis centavos) referente a
contribuicdo da servidora ao IPRECAL. O valor de R$ 12,72 (dez
reais, quarenta e trés centavos) refere-se ao IPRECAL Patronal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 17 de no-
vembro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina
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Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
17/11/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.899

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N©° 6.899 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2009
DISPOE SOBRE REDUCAO JORNADA DE TRABALHO
DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
o Artigo 83 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de se-
tembro de 2002; Resolve:

Art.10) Autorizar a reducao de jornada de trabalho de 48 (quaren-
ta e oito horas) para 24 (vinte e quatro) horas semanais, & Médica
IV — ALESSANDRA QUEIROZ CERQUEIRA, matricula n® 000546,
lotada na Secretaria Municipal de Salde e Desenvolvimento So-
cial, com remuneragdo proporcional, calculada sobre sua totali-
dade, a partir de 21 de novembro de 2009, sendo opcdo sua ja
requerida junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.29) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 19 de no-
vembro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416, em:
19/11/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.900

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N©° 6.900 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2009
AUTORIZA PAGAM ENTQ DE ABONO

PECUNIARIO SOBRE FERIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
0 Artigo 161 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de se-
tembro de 2002; Resolve:

Art.10) Autorizar o pagamento de Abono Pecuniario de dez dias
sobre Férias, ao Farmacéutico, LERCIO PERICLES VIRMOND, ma-
tricula n° 0208, referente ao periodo aquisitivo de 02 de agosto de
2007 a 01 de agosto de 2008, em moeda corrente oficial na data
de pagamento, sendo opgdo sua ja requerida junto ao Servico de
Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.20) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 23 de no-
vembro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
23/11/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete de Gabinete

Portaria N° 6.901

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N©° 6.901 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2009
AUTORIZA PACjAMENTO LICENCA PREMIO A
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 191 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; alterado pela Lei Complementar Municipal n®
036 de 14 de junho de 2006; Resolve:

Art.10) Autorizar o pagamento de Licenga Prémio em moeda cor-
rente oficial, a Técnica de Enfermagem — ELAIR PINHEIRO HACK,
matricula n® 000442, lotada na Secretaria Municipal de Saude e
Desenvolvimento Social, referente ao periodo aquisitivo 17 de no-
vembro de 2004 & 17 de novembro de 2009.

Art.29) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 23 de no-
vembro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
23/11/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete de Gabinete

Portaria N° 6.902

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,O 6.902 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2009
CQNCEDE FERIAS A SERVIDORA

PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 22 (vinte e dois) dias de férias a Auxiliar de
Enfermagem — MARILENA PISKE, matricula n® 000051, referente
ao periodo aquisitivo: 01 de fevereiro de 2008 & 31 de janeiro de
2009.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 02 de dezembro de
2009 a 23 de dezembro de 2009, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.
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Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 23 de no-
vembro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
23/11/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.903

PORTARIA N©° 6.903 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2009
INSTITUI E DESIGNA CO[VIISSAO PERMANENTE DE
AVALIAC/T\O DE BENS IMOVEIS

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes privativas que lhe sao conferidas pelo
inciso VII do Artigo 71 da Lei Organica Municipal; Resolve:

Art.19) INSTITUIR a Comissdo Permanente de Avaliagao de Bens
Imdveis, com atribuigGes de avaliar, Declarar de Utilidade Publica,
visando desapropriacao amigavel ou judicial.

Art.2°) Para comporem esta Comissdo Permanente, ficam desig-
nados: JOSE LUIS SILVA; LAERCIO TELLES e LUCIMARA PRESTES
DE SOUZA IDALENCIO, para sob a presidéncia do primeiro, com-
porem a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens Imdveis,
para fins de desapropriacdo amigavel ou judicial.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario em especial a Portaria n®
5.322 de 09 de margo de 2007.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 23 de no-
vembro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
23/11/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.904

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,0 6.904 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2009
CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO

DI; UM TERCO DE FERIAS AO SERVIDOR

PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 e 158 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19
de setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 30 (trinta) dias de férias ao Agente Operacional
II — LUIZ SILDONIR CARDOSO, matricula n® 000041, referente
aos periodos aquisitivos: 26 de outubro de 2007 a 25 de outubro
de 2008; 26 de outubro de 2008 a 25 de outubro de 2009; paga-
mento de um Terco de Férias referente ao periodo aquisitivo 26
de outubro de 2008 & 25 de outubro de 2009.

Paragrafo Unico: 10 (dez) dias de férias referente ao periodo aqui-
sitivo: 26 de outubro de 2007 a 25 de outubro de 2008; 20 (vinte)
dias férias referente ao periodo aquisitivo: 26 de outubro de 2008
a 25 de outubro de 2009.

Art.20) O servidor gozara as férias no periodo de 01 de dezembro
de 2009 a 30 de novembro de 2009, segundo opcdo sua ja reque-
rida junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 26 de no-
vembro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
26/11/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 6.741

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,° 6.741 DE 30 DE JUNHO DE 2009.
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA

PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n°® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 15 (quinze) dias de férias a Professora — MERI
TEREZINHA MACHADO HUBNER, matricula n® 000107, referente
ao periodo aquisitivo 13 de margo de 2008 & 12 de margo de
20009.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 02 de julho de
2009 & 16 de julho de 2009, segundo opgao sua ja requerida junto
ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 30 de Junho
de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
30/06/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito
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( Prefeitura Municipal )

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato N° 0121/2009
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE CATANDUVAS - SC

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N©0121/2009

Processo Licitatério n°® 0065/2009 - Pregao n° 0024/2009.
Objeto: aquisicdo de materiais de construcdo e servicos de mao-
de-obra para reforma e ampliagdo do espaco fisico do Centro de
Convivéncia para o desenvolvimento das atividades da educacdo
Basica, Recreativa e Esportiva visando a manutencdo da Secreta-
ria Municipal de Educagao Cultura e Desporto. Contratante: Muni-
cipio de Catanduvas — SC.

Contratado (a): CONCATAN CONCRETOS CATANDUVAS LTDA.
Para altera-lo conforme segue:

PRIMEIRA — Considerando a necessidade de aumento da quan-
tidade de materiais para a realizagdao das atividades de reforma
e ampliacdo junto ao Centro de Convivéncia, e a necessidade de
atendimento a Prefeitura Municipal de Catanduvas, aditiva o valor
do contrato como prevé a Lei de Licitagdes, autorizando a aquisi-
¢do de materiais de construcao até o limite de R$ 2.525,90 (dois
mil quinhentos e vinte e cinco reais e noventa centavos).SEGUN-
DA — Apds o acréscimo de R$ 2.525,90 (dois mil quinhentos e vin-
te e cinco reais e noventa centavos) o valor global do instrumento
passa de R$ 18.293,16 (dezoito mil duzentos e noventa e trés
reais e dezessei centavos) para R$ 20.819,06 (vinte mil oitocentos
e dezenove reais e seis centavos). TERCEIRA — Permanecem inal-
teradas as demais clausulas do contrato aditado.

Data e assinatura do contrato: 02 de dezembro de 2009.

GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal

Coronel Martins

( Prefeitura Municipal )

Anexo TC-07/94 - dados e texto do segundo termo
aditivo n° 031/2009 de contrato

ANEXO TC-07/94 - DADOS E TEXTO DO SEGUNDO TERMO ADITI-
VO N° 031/2009 DE CONTRATO

MES/ANO: DEZEMBRO/2009. NUMERO CONTRATO: 047/2009
INICIO DA VIGENCIA: 16/02/2009

DESCRICAO: CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
O objeto do presente Termo Aditivo consiste na alteracdo da Clau-
sula Quarta do Contrato n°. 047, de 16 de fevereiro de 2009.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ALTERAC@ES CONTRATUAIS
A Clausula Quarta do Contrato 047/2009 passara a vigorar com a
seguinte redagao:
“CLAUSULA QUARTA - PRECO, FORMA DE PAGAMENTO E
REAJUSTE.
Da forma de pagamento:
O valor total, global a ser pago pela execucdo do objeto ora
contratado é de R$ 99.999,182 (noventa e nove mil novecentos
e noventa e nove reais e dezoito centavos)...”

CLAUSULA TERCEIRA: Ficam ratificadas as demais alineas da
Clausula Quarta e as demais Clausulas do referido Contrato.

LICITAGAO: Processo Licitatdrio Modalidade Convite n® 001/2009.

RESPONSAVEL JURIDICO: Dr. Michael Hartmann OAB/SC n.
14.693

TIPO PESSOA(1/2): 2 CPF/CNPJ: 01.341.214/0001-94
CONTRATADO: CONCISA OBRAS E TRANSPORTES LTDA
CODIGO MOEDA CONTRATADA: R$.

Anexo TC-07/94 - dados e texto do terceiro termo
aditivo n° 032/2009 de contrato

ANEXO TC-07/94 - DADOS E TEXTO DO TERCEIRO TERMO ADI-
TIVO N© 032/2009 DE CONTRATO

MES/ANO: DEZEMBRO/2009. NUMERO CONTRATO: 049/2009
INICIO DA VIGENCIA: 17/02/2009

DESCRICAO: CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente Termo Aditivo consiste na alteracdo da Clau-
sula Quarta do Contrato n°. 049, de 17 de fevereiro de 2009.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ALTERACCN)ES CONTRATUAIS
A Clausula Quarta do Contrato 049/2009 passara a vigorar com a
seguinte redacdo:

“CLAUSULA QUARTA - PRECO, FORMA DE PAGAMENTO E
REAJUSTE.

Da forma de pagamento:

"0 valor total, global a ser pago pela execucao do objeto ora
contratado é de R$ 71.720,44(setenta e um mil setecentos e
vinte reais e quarenta e quatro centavos)...”

CLAUSULA TERCEIRA: Ficam ratificadas as demais alineas da
Clausula Quarta e as demais Clausulas do referido Contrato.

LICITAGAO: Processo Licitatério Modalidade Convite n® 001/2009..

RESPONSAVEL JURIDICO: Dr. Michael Hartmann OAB/SC n.
14.693

TIPO PESSOA(1/2): 2 CPF/CNPJ: 01.341.214/0001-94
CONTRATADO: CONCISA OBRAS E TRANSPORTES LTDA
CODIGO MOEDA CONTRATADA: R$.

Erval Velho

( Prefeitura Municipal )

Lei Complementar 026/2009

LEI COMPLEMENTAR N. 026, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2009.
ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR 020, DE 08 DE
ABRIL DE 2009 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LENITA DADALT FONTANA, Prefeita Municipal de Erval Velho —
Santa Catarina, faz saber a todos os habitantes deste Municipio
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e fica por mim
sancionada a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°- Fica alterado o anexo I, Escolaridade, Qualificacdo Pro-
fissional, Atribuigdes, no item III Grupo Ocupacional: Agente de
Servigos Gerais dos cargos de Agente de Servigos Gerais I e II os
quais passam a ter a seguinte redagao:

AGENTE DE SERVICOS GERAIS I

Alfabetizado — Auxiliar motoristas, operadores de maquinas, en-
genheiros, técnicos e outros profissionais do quadro de servidores
ou contratados a servico do Municipio, na execugdo de servigos
de construgao, reforma, manutengao e demolicdo de obras rodo-
vidrias, obras de construcdo civil, paisagismo, carga, descarga e
acondicionamento de materiais, manutengao de maquinas, equi-
pamentos e instalagles, executando diretamente os trabalhos, de
natureza fisica sob orientacdo, devendo cumprir rigorosamente os
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parametros técnicos informados para a execucdo do servico, de-
vendo quanto a si proprio observar todas as normas de seguranga
e salubridade no trabalho usando adequadamente os equipamen-
tos de protecao individual — EPI.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS II

Alfabetizado — Executar servicos de limpeza, higienizacao, carga,
descarga e acondicionamento de materiais, conservacdo e higieni-
zagdo dos espagos da administragdo publica, dos servigos de sau-
de e educagdo, executando diretamente os trabalhos, de natureza
fisica sob orientagdo, na conservacdo dos espacos mencionados
e no preparo de alimentos, jardinagem e paisagismo, devendo
cumprir rigorosamente os parametros técnicos informados para a
execucdo do servico, devendo quanto a si proprio observar todas
as normas de seguranga e salubridade no trabalho usando ade-
quadamente os equipamentos de protegado individual — EPI.

Art. 20- Esta Lei Complementar n. 026, entrara em vigor na data
da sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho, Estado de Santa
Catarina, em 19 de novembro de 2009.

LENITA DADALT FONTANA

Prefeita Municipal

Registrada e Publicada a presente Lei nesta Secretaria, em 19 de
novembro de 2009. )

WALTER KLEBER KUCHER JUNIOR

Secretario de Administracdo e Financas

Portaria 2245/2009

PORTARIA 2245, DE 0,2 DE DEZEMBRO DE 2009.

DI;MITE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

LENITA DADALT FONTANA, Prefeita Municipal de Erval Velho, SC,
no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, especial-
mente aquelas contidas no inciso XXVI do artigo 85, da Lei Or-
ganica Municipal em consonancia com inciso II do artigo 111,
combinado com o artigo 116 da Lei Complementar n. 007, de 28
de dezembro de 2001,

RESOLVE:

Art.1° - Demitir por justa causa o servidor Carlos Antonio Co-
lombo, matricula n® 53, Técnico em Contabilidade do Municipio
de Erval Velho, tendo em vista o relatério final da Comissao e do
contido no Processo Administrativo, por abandono de cargo por
mais de 30 (trinta) dias, com fundamento no artigo 116, combina-
do com o artigo 111, inciso II da Lei Complementar 007, de 28 de
dezembro de 2001 (Estatuto do Servidor Publico de Erval Velho).

Art.2° - Fica determinado ao Departamento Pessoal que certifi-
que sobre a existéncia ou ndo de eventual crédito do servidor
demitido; havendo que seja pago, nao havendo comunique-se o
interessado com cdpia da presente portaria, parecer e relatdrio.

Art.3° - Declara vacancia do cargo conforme artigo 33, inciso II
da citada Lei.

Art.4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho - SC, em 02 de
dezembro de 2009.

LENITA DADALT FONTANA

Prefeita Municipal

Esta Portaria foi Registrada e Publicada em data supra.
WALTER KLEBER KUCHER JUNIOR
Secretario de Administracdo e Financas

Portaria 2246/2009

PORTARIA 2246, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2009.

DETERMINA O ARQUIVAMENTO DA SINDICANCIA INSTAURADA
PELA PORTARIA N° 2228/2009, COM FUNDAMENTO NO ARTIGO
145, § 4° DO ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO.

LENITA DADALT FONTANA, Prefeita Municipal de Erval Velho, SC,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, especial-
mente aquelas contidas no inciso XXVI do artigo 85, da Lei Orga-
nica Municipal,

RESOLVE:

Art 19 - Fica determinado o arquivamento da sindicancia instau-
rada em desfavor do servidor publico municipal Fernando César
Tonial, com fundamento no artigo 145, § 4° do Estatuto do Servi-
dor Publico Municipal.

Art. 20- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho - SC, em 02 de
dezembro de 2009.

LENITA DADALT FONTANA

Prefeita Municipal

Esta Portaria foi Registrada e Publicada em data supra.
WALTER KLEBER KUCHER JUNIOR
Secretario de Administracdo e Financas

Portaria 2247/2009

PORTARIA 2247, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2009.

DETERMINA O ARQUIVAMENTO DA SINDICANCIA INSTAURADA
PELA PORTARIA N© 2229/2009, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LENITA DADALT FONTANA, Prefeita Municipal de Erval Velho, SC,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, especial-
mente aquelas contidas no inciso XXVI do artigo 85, da Lei Orga-
nica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°- Fica determinado o arquivamento da sindicancia instaura-
da em desfavor do servidor publico municipal Gesse Nunes, com
a providéncia a seguir especificada.

Art. 20- Determina ao setor de Recursos Humanos que seja adver-
tido formalmente o servidor, que seus atos ndo sao condizentes
com o servigo publico, determina ainda que seja comunicada a
Comissdo de Avaliacdo em Estagio Probatdrio para que obrigato-
riamente considere o resultado da presente sindicancia na avalia-
¢ao do servidor no semestre dos fatos.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho - SC, em 02 de
dezembro de 2009.

LENITA DADALT FONTANA

Prefeita Municipal

Esta Portaria foi Registrada e Publicada em data supra.
WALTER KLEBER KUCHER JUNIOR
Secretario de Administracdo e Financas

Portaria 2248/2009

PORTARIA 2248, de 02 de dezembro de 2009.

CONCEDE FERIAS A SERVIDOR QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Lenita Dadalt Fontana, Prefeita Municipal de Erval Velho/SC, no
uso das atribui¢des que Ihe sdao conferidas por Lei, especialmente
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aquelas contidas no artigo 64, da Lei Complementar n. 007, de 28
de dezembro de 2001 10.01 - SECRETARIA DE OBRAS, SANEAMENTO E MEIO

' IAMBIENTE 89.200,00
RESOLVE: 26782311.037 — Paviment., Drenagem e Remodelagem
Art. 10, Conceder férias aos servidores abaixo relacionados pelo de Ruas 89.200,00
periodo de 30 (trinta) dias, a contar de 01 de dezembro a 30 de 4.4.90.0.1.24.001016 - Aplicacdes Diretas 89.200,00

dezembro de 2009, conforme respectivos periodos aquisitivos:

Nome Cargo Periodo Aquisitivo
Carlos Henrique Kappes Médico PSF  |01/08/2008|A|31/07/2009
Cristian Tonial Anacleto Tecnico em 1, /04 /2008/A/09/04/2009
Informatica
Auxiliar

Dulci Salete Filipiacki 01/06/2008|A131/05/2009

Administrativo

Fabio Trombetta Motorista 07/01/2008|A/06/01/2009
Lauri Fogassa de Almeida OIE’,Ie,rad.” e 104/01/2008/A03/01/2009
aquinas
Lucia Jacinta Recalcatti Tecnicoem 4145 15008/A31/01/2009
Enfermagem
Mério Fracaro Chefe de Patrulhal, ; 66 5008/a/10/06/2009
Mecanizada
Pedrinho Bresolin OIE’,Ie,rad.Or e 1)5/04/2008/A04/04/2009
aquinas
Reginaldo Alberto Lisot OIE’,I'?rad.” e 191/07/2008A30/06/2009
aquinas
Agente de

Reny Angelo Filipiaki 05/10/2008/A/04/10/2009

Servigos Gerais

Auxiliar

Saulo Daniel Marin Administrativo

03/05/2007|A/03/05/2009

Sebastido Rodrigues da Silval OP€radorde o, 11 1 50071al31/10/2008
Maquinas
Valdir Cardoso de Aguiar Motorista 11/01/2008|A|10/01/2009

Art.20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos a partir de 01 de dezembro de 2009.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho - SC, em 02 de
dezembro de 2009.

LENITA DADALT FONTANA

Prefeita Municipal

Esta Portaria foi Registrada e Publicada em data supra.
WALTER KLEBER KUCHER JUNIOR
Secretario de Administragdo e Financas

( Prefeitura Municipal )

Decreto N.° 139/2009

DECRETO N.© 139, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2009.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO LIMITE DE R$
89.200,00 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ILDO DA SILVA LOBO FILHO, Prefeito Municipal de Garopaba em
Exercicio, no uso de suas atribuigSes legais que sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal, Lei n.% 1.274 de 04/12/2008 (Orga-
mento) e demais legislagao vigente,

DECRETA,

Art. 10, Fica aberto crédito adicional suplementar no limite de
R$ 82.200,00 (oitenta e dois mil e duzentos reais) no Orgamento
vigente:

Art. 29, Os recursos para atenderem ao artigo 1°, num total de R$
82.200,00 (oitenta e dois mil e duzentos reais), correrdo por conta
do excesso de arrecadacao.

Art. 30, Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicbes em contrario.

Garopaba, 02 de Dezembro de 2009.
ILDO DA SILVA LOBO FILHO
Prefeito Municipal em Exercicio

Decreto N.° 140/2009

DECRETO N.° 140, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2009.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO LIMITE DE R$
20.000,00 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ILDO DA SILVA LOBO FILHO, Prefeito Municipal de Garopaba em
Exercicio, no uso de suas atribuicoes legais que sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal, Lei n.° 1.274 de 04/12/2008 (Orga-
mento) e demais legislacdo vigente,

DECRETA,
Art. 109, Fica aberto crédito adicional suplementar no limite de R$
20.000,00 (vinte mil reais) no Orcamento vigente:

04.01 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO | 10.000,00
0412292.005 - Func. e Manut. da Sec. de Adm. e Planejamento| 10.000,00
3.3.90.0.3.00.000000 - AplicagGes Diretas 10.000,00
05.01 - SECRETARIA DE FINANCAS 10.000,00
0412312.008 - Func. E Manutengdo da Secretaria de Finangas | 10.000,00
3.3.90.0.3.00.000000 - AplicacGes Diretas 10.000,00

Art. 29, Os recursos para atenderem ao artigo 1°, num total de
R$ 20.000,00 (vinte mil reais), correrdo por conta do superavit
financeiro do exercicio anterior.

Art. 39, Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Garopaba, 02 de Dezembro de 2009.
ILDO DA SILVA LOBO FILHO
Prefeito Municipal em Exercicio

Decreto N.© 141/2009

DECRETO N.© 141, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2009.

ABRE CREDITQ ADICIONAL SUPALEMENTAR NO LIMITE DE R$
27.000,00 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ILDO DA SILVA LOBO FILHO, Prefeito Municipal de Garopaba em
Exercicio, no uso de suas atribuicoes legais que sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal, Lei n.° 1.274 de 04/12/2008 (Orga-
mento) e demais legislacdo vigente,

DECRETA,
Art. 19, Fica aberto crédito adicional suplementar no limite de R$
27.000,00 (vinte e sete mil reais) no Orgcamento vigente:

02.01 - GABINETE DO PREFEITO
0412262.002 - Func. E Manutengdo do Gabinete do Prefeito

1.000,00
1.000,00
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4.4.90.0.1.00.000000 - AplicagGes Diretas 1.000,00
12.02 - SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2.000,00
FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 2.000,00
08244252.049 - Func. e Manut. do Fundo da Assisténcia Social | 2.000,00
3.3.90.0.1.29.001001 - Aplicagdes Diretas 2.000,00
13.01 - SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E SERVICOS

URBANOS 25.000,00
26782352.058 - Func. e Manut. da Secretaria de Infra-Estrutura|25.000,00
3.3.90.0.1.00.000000 - Aplicagdes Diretas 25.000,00

Art. 29, Os recursos para atenderem ao artigo 1°, num total de R$
27.000,00 (vinte e sete mil reais), correrdo por conta da anulacdo
parcial das seguintes dotagGes do Orcamento vigente.

02.01 - GABINETE DO PREFEITO 1.000,00
0412262.002 - Func. E Manutengdo do Gabinete do Prefeito 1.000,00
3.3.90.0.1.00.000000 - Aplicacdes Diretas 1.000,00
12.02 - SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2.000,00
FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 2.000,00
08244252.049 - Func. e Manut. do Fundo da Assisténcia Social | 2.000,00
4.4.90.0.1.29.001001 - AplicagGes Diretas 2.000,00
13.01 - SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E SERVICOS

URBANOS 25.000,00
26782352.058 - Func.e Manut. da Secretaria de Infra-Estrutura |25.000,00
3.1.90.0.1.00.000000 - Aplicagdes Diretas 25.000,00

Art. 390, Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Garopaba, 02 de Dezembro de 2009.
ILDO DA SILVA LOBO FILHO
Prefeito Municipal em Exercicio

AL - PR 025/2009

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA
AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N°. 25/2009 FMS

O Municipio de Garopaba, através do Fundo Municipal de Saude
de Garopaba torna publico que realizara licitacdo, na modalidade
PREGAO PRESENCIAL para REGISTRO DE PRECO, do tipo ME-
NOR PRECO GLOBAL, em conformidade com a Lei n. 10.520, de
17/07/2002, objetivando a contratagao de empresa especializada
na prestacao de servicos de lavanderia industrial para lavagem de
roupa hospitalar, com o fornecimento de todos os insumos neces-
sarios a execucdo dos servigos.

Os documentos referentes ao CREDENCIAMENTO, e os envelopes
no. 1 —"PROPOSTA” e n°. 2 — "DOCUMENTAGAQ" serdo recebidos
pelo Pregoeiro, no Setor de Compras e Licitagdes, na Secreta-
ria de Administracdo e Planejamento da Prefeitura Municipal de
Garopaba, sito a Praga Governador Ivo Silveira, n°. 296, Centro,
Garopaba/SC, até as 14:30 horas do dia 16/12/2009.

A sessdo se dara a partir das 14:30 horas do dia 16/12/2009, no
enderego acima especificado.

O Edital encontra-se a disposigao dos interessados, no site www.
garopaba.sc.gov.br e no endereco acima especificado, no horario

das 13:00 as 18:30 horas.

Garopaba, 02 de dezembro de 2009.
ILDO DA SILVA LOBO FILHO
Prefeito Municipal em exercicio

( Prefeitura Municipal )

Tomada de precos N° 162/2009

PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR

Tomada de precos N° 162/2009

Objeto: pavimentacao asfaltica da Rua Prefeito Jilio Schramm,
e drenagem pluvial e pavimentacao com lajotas sextavadas de
concreto da Rua Rondonia.

Entrega dos envelopes: contendo os documentos de habilitagdo
e a proposta de pregos, até as 08:45 horas do dia 28/01/2010.
Abertura: Dia 28/01/2010 as 09:00 horas. Os interessados po-
derdo obter a integra do Edital, diariamente no horario de expe-
diente, no Depto. de Compras da Prefeitura Municipal, ou no site
www.gaspar.sc.gov.br.

Gaspar (SC), 02/12/2009.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito Municipal

Convite N° 154/2009

PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR

Convite N° 154/2009

Objeto: reforma e ampliagdo do CDI Vova Lica.

Entrega dos envelopes: contendo os documentos de habilitagao
e a proposta de pregos, até as 13:45 horas do dia 14/12/2009.
Abertura: Dia 14/12/2009 as 14:00 horas. Os interessados po-
derdo obter a integra do Edital, diariamente no horario de expe-
diente, no Depto. de Compras da Prefeitura Municipal, ou no site
WWww.gaspar.sc.gov.br.

Gaspar (SC), 03/12/2009.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito Municipal

Aviso de Pregao Presencial n® 160/2009

PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR

Aviso de Pregdo Presencial n°® 160/2009

OBJETO: Registro de Pregos, visando a prestacdo de servigos de
sonorizagdo de eventos através da montagem, operacdo e des-
montagem de equipamentos e sistemas de som. ENTREGA DOS
ENVELOPES: contendo os documentos de Habilitacdo e a Propos-
ta Comercial até as 08:45 horas do dia 17/12/2009. ABERTURA:
Dia 17/12/2009 as 09:00 horas. Os interessados poderdo obter
a integra do Edital diariamente no Depto. de Compras sito a Rua
Cel. Aristiliano Ramos, 435 Centro ou no site www.gaspar.sc.gov.
br

Gaspar (SC), em 02 de Dezembro de 2009
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito de Gaspar
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C SAMAE )

Extrato Contrato n° 48/2009 - SAMAE

Extrato:

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE
o EXTRATO CONTRATOS / 2009

NUmero do contrato: 48/2009

Data vigéncia: 23/11/2009

Data vencimento: 31/12/2009

NUmero da Licitagdo: 63/2009 - Modalidade: Dispensa
Contratante: Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto - SA-
MAE

Contratado: LOJAS COLOMBO S/A COMERCIO DE UTILIDADES
DOMESTICAS - CNPJ/CPF do contratado: 89.848.543/0001-77
Objeto: Aquisicdo de eletrodomésticos para manutencao das ati-
vidades da Autarquia.

Valor: R$ 1.338,00 (um mil, trezentos e trinta e oito reais).

Gaspar (SC), em 23 de novembro de 2009.
LOVIDIO CARLOS BERTOLDI
Diretor Presidente

Extrato Contrato n® 49/2009 - SAMAE

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE
e EXTRATO CONTRATOS / 2009

Numero do contrato: 49/2009

Data vigéncia: 24/11/2009

Data vencimento: 31/12/2009

Numero da Licitagdo: 64/2009 - Modalidade: Dispensa
Contratante: Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto - SA-
MAE

Contratado: VERDE VIVER MODA INFANTIL LTDA. - CNPJ/CPF do
contratado: 07.062.682/0001-06

Objeto: Aquisicao de camisetas para o Programa Educacional de
Resisténcia as Drogas - PROERD, realizado no Municipio de Gas-
par pela Policia Militar do Estado de Santa Catarina.

Valor: R$ 6.000,00 (seis mil reais).

Gaspar (SC), em 24 de novembro de 2009.
LOVIDIO CARLOS BERTOLDI
Diretor Presidente

Herval D "Oeste

( Prefeitura Municipal )

Lei n° 2.745/2009.

LEI N© 2745 /2009

“PROIBE O CONSUMO DE CIGARROS, CIGARRILHAS, CHARUTOS,
CACHIMBOS OU DE QUALQUER OUTRO PRODUTO FUMIGERO,
DERIVADO OU NAO DO TABACO, NA FORMA QUE ESPECIFICA”

NELSON GUINDANI, Prefeito Municipal,

Faco saber a todos os habitantes do municipio de Herval d'Oeste,
Estado de Santa Catarina, que a Camara de Vereadores aprovou
€ eu sanciono a seguinte:

LEI

Art. 10 - Esta lei estabelece normas de protegdo a salde e de
responsabilidade por dano ao consumidor, nos termos do artigo
24, incisos V,VIII e XII, da Constituicdo Federal, para criagdo de
ambientes de uso coletivo livres de produtos fumigenos.

Art. 20 - Fica proibido no territério do municipio de Herval d’Oeste,
estado de Santa Catarina, em ambientes de uso coletivo, publicos
ou privados, o consumo de cigarros, cigarrilhas, charutos ou de
qualquer outro produto fumigeno, derivado ou ndo do tabaco.

§ 19 - Aplica-se o disposto no “caput” deste artigo aos recintos de
uso coletivo, total ou parcialmente fechados em qualquer dos seus
lados por parede, divisoria, teto ou telhado, ainda que provisorios,
onde haja permanéncia ou circulagao de pessoas.

§ 2° - Para os fins desta lei, a expressao “recintos de uso coletivo”
compreende, dentre outros, os ambientes de trabalho, de estudo,
de cultura, de culto religioso, de lazer, de esporte ou de entreteni-
mento, areas comuns de condominios, casas de espetaculos, tea-
tros, cinemas, bares, lanchonetes, boates, restaurantes, pragas de
alimentacdo, hotéis, pousadas, centros comerciais, bancos e simi-
lares, supermercados, acougues, padarias, farmacias e drogarias,
reparticbes publicas, instituicdes de salde, escolas, museus, bi-
bliotecas, espacos de exposicoes, veiculos publicos ou privados de
transporte coletivo, viaturas oficiais de qualquer espécie e taxis.

§ 3° - Nos locais previstos nos paragrafos 10 e 2° deste artigo
devera ser afixado aviso da proibicao, em pontos de ampla visibili-
dade, com indicacdo de telefone e endereco dos drgaos estaduais
responsaveis pela vigilancia sanitaria e pela defesa do consumidor.

Art. 3° - O responsavel pelos recintos de que trata esta lei deve-
ra advertir os eventuais infratores sobre a proibicdo nela conti-
da, bem como sobre a obrigatoriedade, caso persista na conduta
coibida, de imediata retirada do local, se necessario mediante o
auxilio de forca policial.

Art. 4° - Tratando-se de fornecimento de produtos e servigos, o
empresario devera cuidar, proteger e vigiar para que no local de
funcionamento de sua empresa ndo seja praticada infragdo ao
disposto nesta lei.

Paragrafo Unico - O empresario omisso ficara sujeito as sangdes
previstas no artigo 56 da Lei federal n.® 8.078, de 11 de setembro
de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor, aplicaveis na forma
de seus artigos 57 a 60, sem prejuizo das san¢des previstas na
legislagdo sanitaria.

Art. 5° - Qualquer pessoa podera relatar ao érgao de vigilancia
sanitaria ou de defesa do consumidor da respectiva area de atu-
acdo, fato que tenha presenciado em desacordo com o disposto
nesta lei.

§ 1° - O relato de que trata o “caput” deste artigo contera:

1 - a exposicdo do fato e suas circunstancias;

2 - a declaracgdo, sob as penas da lei, de que o relato corresponde
a verdade;

3 - a identificacdo do autor, com nome, prenome, nimero da cé-
dula de identidade, seu endereco e assinatura.

§ 20 - O relato feito nos termos deste artigo constitui prova idonea
para o procedimento sancionatorio.

Art. 6° - Esta lei ndo se aplica:

I - aos locais de culto religioso em que o uso de produto fumigeno
faca parte do ritual;

II - as instituicGes de tratamento da salde que tenham pacientes
autorizados a fumar pelo médico que os assista;

III - as vias publicas e aos espagos ao ar livre;

1V - as residéncias;

V - aos estabelecimentos especifica e exclusivamente destinados
a0 consumo no proprio local de cigarros, cigarrilhas, charutos, ca-
chimbos ou de qualquer outro produto fumigeno, derivado ou ndo
do tabaco, desde que essa condicdo esteja anunciada, de forma
clara, na respectiva entrada.

Paragrafo Unico - Nos locais indicados nos incisos I, II e V deste
artigo deverdo ser adotadas condigBes de isolamento, ventilacdo
ou exaustao do ar que impegam a contaminacao de ambientes
protegidos por esta lei.
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Art. 7° - As penalidades decorrentes de infragGes as disposicoes
desta lei serdo impostas, no valor minimo de 01 (Hum) salario
minimo, aumentando gradativamente no caso de reincidéncia,
nos respectivos ambitos de atribuigbes, pelos 6rgaos estaduais de
vigilancia sanitaria ou de defesa do consumidor.

Paragrafo unico - O inicio da aplicacdo das penalidades sera pre-
cedido de ampla campanha educativa, realizada pelo municipio de
Herval d'Oeste nos meios de comunicacao, como jornais, revistas,
radio e televisao, para esclarecimento sobre os deveres, proibi-
¢Oes e sangGes impostos por esta lei, além da nocividade do fumo
a saude.

Art. 80 - Cabera ao Poder Executivo disponibilizar em toda a rede
de saude publica do municipio, assisténcia terapéutica e medica-
mentos antitabagismo para os fumantes que queiram parar de
fumar.

Art. 99 - Esta lei entra em vigor no prazo de 90 (noventa) dias
apds a data de sua publicacdo.

Herval d’'Oeste - (SC), em 02 de dezembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Decreto n° 2.693/2009.

DECRETO N© 2.693/2009. i

CRIA O PROGRAMA DE AGAO LEGISLATIVA RELATIVA A CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE HERVAL D’ OES-
TE (SC) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NELSON GUINDANI, Prefeito de Herval d’ Oeste (SC), no uso de
suas atribuicOes legais e de conformidade com o art. 54 da Lei
Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 19, Fica criado o Programa de Acdo Legislativa relativa a Ca-
mara Municipal de Vereadores do Municipio de Herval d’ Oeste
(SC) sob o0 n° 0001.

Art. 29, O Programa de que trata o artigo 1° tem por objetivo de-
senvolver e coordenar as atividades relativas ao Poder Legislativo,
haja vista necessidade de cumprimento a Constituicdo Federal e
a legislagdo vigente na qual se faz indispensavel a existéncia do
Poder Legislativo constituido, organizado e eficiente.

Art. 39, Os recursos financeiros destinados a implantagdo do
Programa de Acdo Legislativa, correrao por conta de dotacOes
consignadas no orgamento do Municipio, Fungdo Programatica:
01.0101.01.031.0001.2001 — Manutencdo, Encargos e Atividades
do Poder Legislativo, tendo como objetivo: desenvolver e coor-
denar as atividades relativas ao Poder Legislativo Municipal e a
construcdo de instalagdes fisicas proprias.

Art. 4°. O Programa de Acdo Legislativa sera Coordenado pela
Camara Municipal de Vereadores.

Paragrafo Unico. O Presidente da Camara Municipal adotard as
medidas complementares necessarias ao desenvolvimento do
Programa ora instituido.

Art. 59, Este programa sera acompanhado e avaliado pela Cama-
ra Municipal de Vereadores no final de cada exercicio através do
Anexo - Das Metas Fisicas constantes da Lei n® 2.734/2009 do
PPA — Plano Plurianual 2010/2013.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 7°. Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Herval d’ Oeste (SC), 24 de novembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito

Decreto n° 2.694/2009.

DECRETO N© 2.694/2009.

CRIA O PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO E COORDENACAO
DO GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO RELATIVO AO
GABINETE DO PREFEITO E, VICE-PREFEITO Dp MUNICIPIO DE
HERVAL D’ OESTE (SC) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NELSON GUINDANI, Prefeito de Herval d’ Oeste (SC), no uso de
suas atribuicOes legais e de conformidade com o art. 54 da Lei
Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 19. Fica criado o Programa de Desenvolvimento e Coordena-
¢ao do Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito relativo ao Gabinete
do Prefeito e Vice-Prefeito do Municipio de Herval d’ Oeste (SC)
sob o n° 0002.

Art. 29. O Programa de que trata o artigo 1° tem por objetivo
desenvolver e coordenar as atividades relativas ao Gabinete do
Prefeito e Vice-Prefeito, sendo que as agdes contemplam a manu-
tencdo do gabinete, aquisicao de veiculo e contribuicdes financei-
ras e subveng0es sociais a entidades e afins.

Art. 30, Os recursos financeiros destinados a implantacao do Pro-
grama de Desenvolvimento e Coordenacdo do Gabinete do Prefei-
to e Vice-Prefeito relativo ao Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito
do Municipio de Herval d’ Oeste, correrdo por conta de dotagGes
consignadas no orgamento do Municipio, Fungdo Programatica:
02.0201.04.122.0002.2002 — Manutengdo, Gabinete do Prefeito
e Vice-Prefeito.

Art. 4°. O Programa de Desenvolvimento e Coordenagao do Ga-
binete do Prefeito e Vice-Prefeito sera Coordenado pelo Gabinete
do Prefeito e Vice-Prefeito.

Paragrafo Unico. O Prefeito adotard as medidas complementares
necessarias ao desenvolvimento do Programa ora instituido.

Art. 59. Este programa sera acompanhado e avaliado pelo Ga-
binete do Prefeito e Vice-Prefeito do municipio, no final de cada
exercicio através do Anexo - Das Metas Fisicas constantes da Lei
n° 2.734/2009 do PPA — Plano Plurianual 2010/2013.

Art. 69, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 7°. Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Herval d’ Oeste (SC), em 24 de novembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito

Decreto 2.698/2009.

DECRETO N© 2.698/2009.

CRIA O PROGRAMA DE MELHORIA NA OPERACIONALIZACAIO DA
PROCURADOR}A MUNICIPAL DE HERVAL D’ OESTE (SC) E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

NELSON GUINDANI, Prefeito de Herval d’ Oeste (SC), no uso de
suas atribuicOes legais e de conformidade com o art. 54 da Lei
Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 19, Fica criado o Programa de Melhoria na operacionalizacdo
da Procuradoria Geral do Municipio de Herval d’ Oeste (SC) sob o
n° 0003, conforme Anexo I.
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Art. 29. O Programa de que trata o artigo 1° deste Decreto tem
por objetivo efetuar melhorias técnico-operacionais na Procurado-
ria Geral do Municipio, haja vista necessidade de um drgdo con-
sultivo e profissional habilitado para desenvolver as atividades da
Administragao Publica, conforme preconiza a Lei de Responsabi-
lidade Fiscal.

Art. 39, Os recursos financeiros destinados a implantagao do Pro-
grama de Melhoria na operacionalizagdo da Procuradoria Geral
do Municipio de Herval d’ Oeste, correrdo por conta de dotagGes
consignadas no orcamento do Municipio, Funcdo Programatica:
03.0301.04.122.0003.2003 — Manutencao, encargos e atividades
da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 49, O Programa de Melhoria na operacionalizagdao da Pro-
curadoria Geral relativas a Procuradoria Geral do Municipio sera
Coordenado pela Procuradoria Geral do Municipio.

Paragrafo Unico: O Procurador Geral do municipio adotara as me-
didas complementares necessarias ao desenvolvimento do Pro-
grama ora instituido.

Art. 59, Este programa sera acompanhado e avaliado pela Procu-
radoria Geral do municipio, bem como, pelo Poder Executivo no
final de cada exercicio através do Anexo - Das Metas Fisicas cons-
tantes da Lei n® 2.734/2009 do PPA — Plano Plurianual 2010/2013.

Art. 60, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 7°. Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Herval d’ Oeste (SC), 24 de novembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito

ANEXO I

PROGRAMA 0003 .
PROGRAMA DE MELHORIA NA OPERACIONALIZAGAO DA PROCU-
RADORIA GERAL DO MUNICIPIO

I - Projeto/Atividade: 2003
Manutencdo, Encargos e Atividades da Procuradoria Geral do Mu-
nicipio.

IT - Justificativa

O Programa de melhoria na operacionalizacdo da Procuradoria
Geral do Municipio nasceu da necessidade de atualizacdo dos
equipamentos e material de estudo, além de capacitagdo dos pro-
fissionais.

Outrossim, sendo a Procuradoria um érgao consultivo vital para
desenvolver as atividades da Administragao Publica, € essencial a
manutengdo da mesma conforme preconiza a Lei de Responsabi-
lidade Fiscal.

III — Objetivo Geral
Efetuar melhorias técnico-operacionais na Procuradoria Geral do
Municipio.

IV — Objetivos Especificos

4.1.Proporcionar a estrutura necessaria ao desenvolvimento das
atividades técnico-operacionais, visando a qualidade nas agOes
administrativas frente aos estudos realizados;

4.2.Prover os 6rgdos da administragdo publica municipal de su-
porte técnico-operacional mediante elaboracdo de leis, projetos,
decretos, pareceres, execugOes fiscais e ingresso e defesa nas
acdes judiciais onde o municipio é parte interessada;
4.3.0rientar a administracdo publica dando o apoio necessario a
tomada de decisGes, bem como a atos e processos administrativos
inerentes ao setor publico.

V — Metodologia

5.1. Detalhamento das agoes

5.1.1. Manutencao e encargos da Procuradoria Geral;

5.1.2. Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes ne-
cessarios aos trabalhos;

5.1.3. Qualificagdo de recursos humanos;

5.1.4. Contratagdo de servigos especializados para prestacao de
assessoria e/ou consultoria juridica;

5.1.5. Pagamento de precatdrio movido contra a municipalidade.

5.2. Recursos Humanos
Estrutura existente na Procuradoria Geral do Municipio.

5.3. Recursos Materiais

5.3.1. material de expediente;

5.3.2. equipamento e material permanente (de uso técnico-admi-
nistrativo);

5.3.3. material de consumo (livros juridicos....).

VI — Metas Quantitativas

As metas quantitativas deste Programa s3ao:

6.1.1. atingir 100% da demanda dos procedimentos técnico-ad-
ministrativos;

VII - Avaliagao

Este programa sera acompanhado e avaliado pela Procuradoria
Geral do Municipio, bem como, pelo Poder Executivo, no final de
cada exercicio através do Anexo - Das Metas Fisicas constantes
da Lei n© 2.734/2009 do PPA — Plano Plurianual 2010/2013 — *
Programa 0003 — Projeto/Atividade 2003 — Manutencado, encargos
e atividades da Procuradoria Geral.

Decreto n° 2.699/2009.

DECRETO N© 2.699/2009.

CRIA O PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO NA SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AIO E FINANCAS DQ MUNICI-
PIO DE HERVAL D’ OESTE (SC) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NELSON GUINDANI, Prefeito de Herval d’ Oeste (SC), no uso de
suas atribuicOes legais e de conformidade com o art. 54 da Lei
Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 19. Fica criado o Programa de Apoio Administrativo na Se-
cretaria Municipal de Administracdo e Financas do Municipio de
Herval d’ Oeste (SC) sob o n® 0004, conforme Anexo I.

Art. 20, O Programa de que trata o artigo 1° deste Decreto tem
por objetivo desenvolver as acoes de carater técnico-administrati-
vas de forma continua, com vistas a garantir o apoio necessario a
execucdo dos programas finalisticos.

Art. 39. Os recursos financeiros destinados a implantagdo do
Programa de Apoio Administrativo na Secretaria Municipal de
Administragao e Finangas, correrdo por conta de dotagdes con-
signadas no orcamento do Municipio, Fungao Programatica:
04.0401.04.122.0004.2004 — Manutencao, encargos e atividades
de Apoio Administrativo.

Art. 49. O Programa de Apoio Administrativo na Secretaria Munici-
pal de Administracao e Financas sera Coordenado pela Secretaria
Municipal de Administracdo e Finangas.

Paragrafo Unico. O Secretario de Administragdo e Finangas do mu-
nicipio adotara as medidas complementares necessarias ao de-
senvolvimento do Programa ora instituido.

Art. 59, Este programa sera acompanhado e avaliado pela Secre-
taria Municipal de Administracdo e Finangas do municipio, bem
como, pelo Poder Executivo no final de cada exercicio através do
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Anexo - Das Metas Fisicas constantes da Lei n® 2.734/2009 do
PPA — Plano Plurianual 2010/2013.

Art. 60. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 7°. Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Herval d’ Oeste (SC), 24 de novembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito

ANEXO I

PROGRAMA 0004
PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS

I - Projeto/Atividade: 2004
Manutengdo, Encargos e Atividades de Apoio Administrativo.

IT — Justificativa

O Programa de apoio administrativo da Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas é um programa que visa atualizar os
setores administrativos, bem como dar condigdes aos seus ser-
vidores de reciclarem-se com novos conhecimentos através de
treinamentos. Este programa tem a finalidade também de con-
tribuir financeiramente com entidades representativas (AMMOC e
FECAM) tendo em vista que o municipio ndo dispde de pessoal
técnico para acompanhamento do movimento econémico e para
representar o municipio junto a movimento municipalistas. Ha que
se considerar ainda a necessidade da Secretaria em manter con-
servados os bens mdveis e iméveis de patrimonio municipal.

III - Objetivo Geral

Desenvolver as agdes de carater técnico-administrativas de forma
continua, com vistas a garantir o apoio necessario a execucao dos
programas finalisticos.

IV — Objetivos Especificos

4.1.Proporcionar a estrutura necessaria a realizagdo das ativida-
des técnico-administrativas, visando a atualizagdo dos servidores
e desenvolvimento das acdes pertinentes aos setores;

4.2.Prover os 6rgaos da administracdo publica municipal de su-
porte técnico-operacional mediante convénio com entidades re-
presentativas;

4.3.Manter e conservar os bens mdveis e imoéveis de patrimonio
publico.

V — Metodologia

5.1. Detalhamento das agOes

5.1.1. Manutencdo, encargos e atividades de Apoio Administra-
tivo;

5.1.2. Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes ne-
cessarios aos trabalhos;

5.1.3. Qualificacdo de recursos humanos do Quadro de pessoal da
referida Secretaria;

5.1.4. ContribuicOes financeiras para manter os trabalhos presta-
dos pela AMMOC e demais entidades representativas;

5.1.5. Manutencao e conservacao de bens mdveis e imdveis.

5.2. Recursos Humanos

Estrutura existente na Secretaria de Administragdo e Finangas do
Municipio.

5.3. Recursos Materiais

5.3.1. material de expediente;

5.3.2. equipamento e material permanente (de uso técnico-admi-
nistrativo);

5.3.3. material de consumo (combustivel,......).

VI — Metas Quantitativas

As metas quantitativas deste Programa sao:
6.1.1. atingir 100% da demanda dos procedimentos técnico-ad-
ministrativos.

VII — Avaliacdo

Este programa sera acompanhado e avaliado pela Secretaria de
Administracao e Finangas, bem como, pelo Poder Executivo, no
final de cada exercicio através do Anexo - Das Metas Fisicas cons-
tantes da Lei n® 2.734/2009 do PPA — Plano Plurianual 2010/2013
— * Programa 0004 — Projeto/Atividade 2004 — Manutengdo, en-
cargos e atividades de Apoio Administrativo.

Decreto n° 2.700/2009

DECRETO N© 2.700/2009. )

CRIA O PROGRAMA DE SEGURANCA PUBLICA NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DO MUNICIPIO DE
HERVAL D' OESTE (SC) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NELSON GUINDANI, Prefeito de Herval d’ Oeste (SC), no uso de
suas atribuicOes legais e de conformidade com o art. 54 da Lei
Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 10, Fica criado o Programa de Seguranca Publica na Secreta-
ria Municipal de Administracdo e Finangas do Municipio de Herval
d’ Oeste (SC) sob o0 n° 0005, conforme Anexo 1.

Art. 29. O Programa de que trata o artigo 1° deste Decreto tem
por objetivo garantir o desenvolvimento das atividades de segu-
ranca visando a preservacdo da ordem publica, do sistema de
transito urbano e da defesa contra sinistros.

Art. 39, Os recursos financeiros destinados a implantagdo do
Programa de Segurancga Publica na Secretaria Municipal de Ad-
ministracdo e Finangas, correrdo por conta de dotagGes con-
signadas no orcamento do Municipio, Fungdo Programatica:
04.0401.06.182.0005.2005 — Manutencdo de convénio com o Corpo
de Bombeiros e Funcdo Programatica: 04.0401.06.181.0005.2006
— Manutencdo de Convénio com a Policia Civil e Militar.

Art. 4°. O Programa de Seguranca Publica na Secretaria Municipal
de Administragdo e Finangas sera Coordenado pela Secretaria Mu-
nicipal de Administracdo e Finangas.

Paragrafo Unico. O Secretario de Administragdo e Finangas do mu-
nicipio adotard as medidas complementares necessarias ao de-
senvolvimento do Programa ora instituido.

Art. 59, Este programa sera acompanhado e avaliado pela Secre-
taria Municipal de Administracdo e Financas do municipio, bem
como, pelo Poder Executivo no final de cada exercicio através do
Anexo - Das Metas Fisicas constantes da Lei n® 2.734/2009 do
PPA — Plano Plurianual 2010/2013.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 7°. Ficam revogadas as disposicoes em contrario.

Herval d’ Oeste (SC), 25 de novembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito

ANEXO I

PROGRAMA 0005 )
PROGRAMA DE SEGURANGA PUBLICA DA SECRETARIA MUNICI-
PAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
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I - Projeto/Atividade: 2005

Manutencdo de Convénio com o Corpo de Bombeiros.
Projeto/Atividade: 2006

Manutencdo de Convénio com o Policia Civil e Militar.

IT — Justificativa )

O Programa de SEGURANCA PUBLICA da Secretaria Municipal de
Administragdo e Finangas tem sua finalidade pautada no fato de o
municipio, assim como os demais, estar a mercé de fatos impre-
vistos, como acidentes, incéndios e outros, necessitando, portan-
to, de policiamento para garantir a ordem e a seguranca publica.

III - Objetivo Geral

Garantir o desenvolvimento das atividades de seguranga, visando
a preservacao da ordem publica, do sistema de transito urbano e
da defesa contra sinistros.

IV — Objetivos Especificos
4.1.Manter convénio com o Corpo de Bombeiros;
4.2.Manter convénio com a Policia Militar e Civil.

V — Metodologia
5.1. Detalhamento das agOes

5.1.1. Auxilio-Transporte de doente mental, parturiente, deficiente
fisico, portadores de doengas infecto-contagiosas, policiais mili-
tares e/ou familiares doentes e de pessoas com outros tipos de
doengas;

5.1.2. Apoio-reforco a outras fragdes PMSC; a outras corporagoes
PM; a policia civil; a policia rodoviaria federal, a defesa civil, a
empresas de transporte de valores, a empresas de vigilancia ban-
caria;

5.1.3. Apoio a outros 6rgdos de fiscalizagdo, de utilidade publica,
a orgdos da justica, a outros 6rgdos da administracdo publica es-
tadual, municipal e privados de cunho filantropico;

5.1.4. Abastecimento de agua em criadouros de animais;

5.1.5. Atendimento a animal em perigo e/ou provocando perigo
iminente, animal pegonhento, arvore caida em via publica, ofere-
cendo perigo;

5.1.6. Auxilio mecanico;

5.1.7. Desentupimento;

5.1.8. Documentos e objetos encontrados;

5.1.9. Encontro de pessoa desaparecida; de veiculo abandonado;
5.1.10. Enxame de abelhas e de outros insetos;

5.1.11. Lavagem de pista ap0s acidentes;

5.1.12. Vazamento de combustivel; outros auxilios a comunidade;

5.1.13. Averiguagdo de elemento em atitude suspeita; documen-
tos e objetos perdidos; aborto; ameaca; homicidio; lesdes cor-
porais; porte de arma; rixa (briga entre trés ou mais pessoas);
tentativa de homicidio; vias de fato ou agressdo; violagdo de do-
micilio; arrombamento ou furto em veiculo; dano de depredacao;
estelionato; furto tentado; furto consumado; furto a estabeleci-
mento comercial; furto a residéncia; furto de veiculo; negar saldar
despesas; roubo ou assalto contra pessoa; roubo ou assalto a
estabelecimento; roubo tentado; atentado violento ao pudor; ato
obsceno; corrupgdo de menores; embriaguez; estupro; seducao;
tentativa de estupro; disparo de arma de fogo; posse de toxico

ou entorpecente; uso de toxico ou entorpecente; falso alarme;
perturbacao do trabalho ou sossego alheio; falsa identidade; falsi-
ficagdo de documentos publicos;

5.1.14. Contrabando ou descaminho; desacato, desobediéncia,
resisténcia; fuga de crianca ou adolescente de estabelecimento
de internato; queixas diversas; disparo de alarme em estabele-
cimentos bancarios; disparo de alarme em estabelecimentos co-
merciais e industriais; disparo de alarme em residéncia; encontro
de cadaver; ocorréncia ndo confirmada; registro de ocorréncia
continuada; suicidio; tentativa de suicidio; atendimento ocorrén-
cia prioritaria; cancelada por ordem do coordenador do COPOM;
dispensada pelo solicitante/vitima; nada constado apds a averi-
guacdo; Obito no local; trote de crianca; de homem; de mulher;
vitima ja conduzida por populares;

5.1.15. Viatura inadequada; outros motivos; ataque epilético,
convulsdo; avulsdo (arrancamento/amputacdao de membro); cho-
que elétrico; desmaio/tontura/mal subito; entorces; ferimento em
tecido mole; com empalamento; por arma branca; por arma de
fogo; fraturas; hemorragias; intoxicacdo (alcool / drogas /envene-
namento); luxagBes; obstrugdo de vias aéreas; parada respirato-
ria; parto emergencial; queimadura térmica; traumatismo cranio
—encefalico; parada cardiaca; desabamento / desmoronamento /
deslizamento; destelhamento; perigo de desmoronamento / desa-
bamento / deslizamento; Vazamento de glp / outros gases; outras
emergéncias;

5.1.16 inundacdo /alagamento; acidente de veiculos com danos
materiais; com danos materiais - vtr pm/bm; com lesdes corpo-
rais; com morte de pessoas; atropelamento; outros acidentes em
vias urbanas/rodovias; afogamento seguido de morte em agua
doce; outros acidentes aquaticos; incéndio em edificacdo comer-
cial; industrial; mista; privativa multifamiliar; privativa unifamiliar;
em turfa; em vegetacao alta — nativa; média — nativa; media —
reflorestamento; rasteira — nativa;

5.1.17. Incéndio em vegetacdo; em automodvel; em veiculos de
carga (caminhdo /caminhonete); em lixo;

5.1.18. Matar, perseguir, cacar, Util, espec. fauna silvestre, nati-
VOs; outras escoltas; operacgao alegria; operagdo cerco; operacao
comando de transito; apreensdo de arma; recuperacdo de veiculo
furtado; vistoria de habite-se deferida; outros tipos de vistoria;
5.1.19. Outros servigos /atividades afins de rotina; demonstragdo
/ exposicao; palestra em estabelecimento de ensino; palestra em
orgaos publicos; palestras em 6rgdos privados; outros servicos /
atividades afins extraordinarias.

5.2. Recursos Humanos

Estrutura existente na Guarnicdo da Policia Militar, Civil e Corpo
de Bombeiros.

5.3. Recursos Materiais

5.3.1. material de expediente;

5.3.2. equipamento e material permanente (de uso técnico-admi-
nistrativo);

5.3.3. material de consumo (combustivel,......).

VI — Metas Quantitativas

As metas quantitativas deste Programa s3o:
6.1.1. atingir 100% da demanda dos atendimentos e procedimen-
tos técnico-administrativos e operacionais em relagao a procura.

VII - Avaliagdo
Este programa sera acompanhado e avaliado pela Procuradoria
Geral do Municipio, bem como, pelo Poder Executivo, no final de
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cada exercicio através do Anexo - Das Metas Fisicas constantes da
Lei n® 2.734/2009 do PPA — Plano Plurianual 2010/2013 — * Pro-
grama 0005 — Projeto/Atividade 2005 — Manutencgdo de convénio
com o Corpo de Bombeiros; Projeto/Atividade 2006 — Manutencao
de convénio com a Policia Militar e Civil.

Decreto n° 2.701/2009.

DECRETO N° 2.701/2009.

CRIA O PROGRAMA ADMINISTRACAO FINANCEIRA NA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DQ MUNI-
CIPIO DE HERVAL D’ OESTE (SC) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NELSON GUINDANI, Prefeito de Herval d’ Oeste (SC), no uso de
suas atribuicOes legais e de conformidade com o art. 54 da Lei
Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 19, Fica criado o Programa Administracdo Financeira na Se-
cretaria Municipal de Administracdo e Financas do Municipio de
Herval d’ Oeste (SC) sob o n° 0007, Projeto/Atividade: 0001 -
Servigos da divida fundada interna, que visa saldar obrigagdes do
municipio em longo prazo, honrando assim o municipio com seu
crédito. Ha que se considerar também, que o municipio possui
uma divida junto ao INSS e necessita recursos para liquidar tais
débitos.

Art. 2°. O Programa de que trata o artigo 1° deste Decreto tem
por objetivo desenvolver as acoes relacionadas ao pagamento da
divida interna da Prefeitura Municipal.

Art. 39, Os recursos financeiros destinados a implantagao do
Programa Administragdo Financeira da Secretaria Municipal de
Administracao e Finangas, correrdo por conta de dotagGes con-
signadas no orcamento do Municipio, Fungdo Programatica:
04.0402.28.843.0007.0001 — Servicos da divida fundada interna.

Art. 4°. O Programa Administracao Financeira da Secretaria Muni-
cipal de Administragdo e Finangas serd Coordenado pela Secreta-
ria Municipal de Administragdo e Financas.
Paragrafo Unico. O Secretario de Administragdo e Finangas do mu-
nicipio adotard as medidas complementares necessarias ao de-
senvolvimento do Programa ora instituido.

Art. 59, Este programa sera acompanhado e avaliado pela Secre-
taria Municipal de Administracdo e Financas do municipio, bem
como, pelo Poder Executivo no final de cada exercicio através do
Anexo - Das Metas Fisicas constantes da Lei n® 2.734/2009 do
PPA — Plano Plurianual 2010/2013.

Art. 69, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 7°. Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Herval d’ Oeste (SC), 25 de novembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito

Decreton® 2.702/2009

DECRETO 2.702/2009.

CRIA O PROGRAMA DE IMPLEMENTAGAO DAS AGOES RELATIVAS
A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO DO MUNI-
CIPIO DE HERVAL D’ OESTE (SC) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NELSON GUINDANI, Prefeito de Herval d’ Oeste (SC), no uso de
suas atribuicOes legais e de conformidade com o art. 54 da Lei
Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1. Fica criado o Programa de Implementagdo das Agdes rela-
tivas a Secretaria de Planejamento e Coordenagao do Municipio de
Herval d’ Oeste (SC) sob o n® 0009, conforme Anexo I.

Art. 29. O Programa de que trata o artigo 1° deste Decreto tem
por objetivo: Implementar a estrutura técnico operacional da Se-
cretaria de Planejamento e Coordenagdo haja vista necessidade
de profissional habilitado para agir nas operagbes de planejamen-
to e coordenagao das agbes do municipio.

Art. 3°. Os recursos financeiros destinados a implantacdo do Pro-
grama Implementacdo das AcGes relativas a Secretaria de Plane-
jamento e Coordenacdo do Municipio de Herval d’ Oeste, correrdo
por conta de dotacdes consignadas no orgamento do Municipio,
Funcdo Programatica: 05.0501.04.121.0009.2009 — Manutencao,
Encargos e Atividades da Secretaria de Planejamento e Coorde-
nacao.

Art. 49, O Programa de Implementacdo das AgGes relativas a Se-
cretaria de Planejamento e Coordenagao sera Coordenado pela
Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacao.

Paragrafo Unico. O Secretdrio de Planejamento e Coordenagdo
adotara as medidas complementares necessarias ao desenvolvi-
mento do Programa ora instituido.

Art. 59, Este programa sera acompanhado e avaliado pela Se-
cretaria Municipal de Planejamento e Coordenacao do municipio,
bem como, pelo Poder Executivo no final de cada exercicio através
do Anexo - Das Metas Fisicas constantes da Lei n® 2.734/2009 do
PPA — Plano Plurianual 2010/2013.

Art. 60, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 7°. Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Herval d’ Oeste (SC), 25 de novembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito

ANEXO I

PROGRAMA 0009 i ‘
IMPLEMENTAGAO DAS AGOES RELATIVAS A SECRETARIA DE PLA-
NEJAMENTO E COORDENAGAO

I - Projeto/Atividade: 2009
Manutencdo, Encargos e Atividades da Secretaria de Planejamen-
to e Coordenacdo.

II - Justificativa

O Programa de Implementacgdo das Acoes Relativas a Secretaria
de Planejamento e Coordenacdo vem suprir importante lacuna no
fornecimento de informagGes precisas a cerca das agdes concre-
tamente efetivadas pela administracdo publica, contribuindo de
forma decisiva para uma melhor execugdo dos projetos e servigos
inerentes a pasta, os quais abrangem todas as areas, visto ser
sistémica e voltada as acdes de planejar e coordenar, subsidiando
de forma mais concreta a atividade administrativa.

O presente programa contempla todas as acdes desta Secretaria,
evidenciando de forma genérica o apoio, a operacionalizagdo e a
articulagdo efetivada entre os diferentes setores da Administracdo
Publica Municipal.

III — Objetivo Geral

Implementar a estrutura técnico-operacional da Secretaria de
Planejamento e Coordenagdo, a qual compete toda atividade
voltada ao planejamento das agdes governamentais, agindo de
forma centralizada e articuladamente com os demais 6rgdos da
administragao, planejando e coordenando todas as atividades mu-
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nicipais, inclusive acordos institucionais firmados pelo Municipio
com a Unido, Estado e Municipios ou com empresas e entidades
privadas.

IV — Objetivos Especificos

4.1.Proporcionar a estrutura necessaria ao desenvolvimento das
atividades técnico administrativas, visando a qualidade nos ser-
vigos;

4.2.Prover as Secretarias finalisticas de suporte técnico-operacio-
nal mediante elaboracdo de projetos;

4.3.Disponibilizar a administracdo publica o apoio necessario a
operacionalizagdo e a articulagao entre os diferentes setores.

V — Metodologia

5.1. Detalhamento das agOes

5.1.1. Manutengdo e encargos da Secretaria de Planejamento e
Coordenacdo;

5.1.2. Aquisicao de equipamentos e informatizacdo dos departa-
mentos (institucional e técnico);

5.1.3. Qualificacdo dos profissionais da Secretaria;

5.1.4. Contratacdo de estudos, consultorias, assessoria e outros
afins;

5.1.5. Manutencao da rede de iluminacao publica;

5.1.6. Aquisigdo de veiculo.

5.2. Recursos Humanos

Estrutura ja existente na Secretaria de Planejamento e Coorde-
nacao.

5.3. Recursos Materiais

5.3.1.material de expediente;

5.3.2. equipamento e material permanente (de uso técnico-admi-
nistrativo);

5.3.3. material de consumo: (combustivel,...).

VI — Metas Quantitativas

As metas quantitativas deste Programa sao:

6.1.1. atingir 100% da demanda dos procedimentos técnico-ad-
ministrativos.

VII — Avaliacdo

Este Programa tera como fonte de dados: SIMAE, CELESC e sera
acompanhado e avaliado pela Secretaria Municipal de Planeja-
mento e Coordenacdo deste Municipio, bem como, pelo Poder
Executivo, no final de cada exercicio através do Anexo - Das Metas
Fisicas constantes da Lei n® 2.734/2009 do PPA — Plano Plurianual
2010/2013 — * Programa 0009 — Projeto/Atividade 2009 — Manu-
tencdo, encargos e atividades da Secretaria de Planejamento e
Coordenacao.

Decreto n° 2.703/2009

DECRETO N° 2.703/2009.

CRIA O PR,OGRAMA DE QUALIDADE DE GESTAO NA ADMINIS-
TRACAO PUBLICA NA,SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E QOOR—
DENACAO DOAMUNICIPIO DE HERVAL D’ OESTE (SC) E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

NELSON GUINDANI, Prefeito de Herval d’ Oeste (SC), no uso de
suas atribuicOes legais e de conformidade com o art. 54 da Lei
Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1. Fica criado o Programa de Qualidade de Gestdao na Admi-
nistragdo Publica da Secretaria de Planejamento e Coordenacgdo
do Municipio de Herval d’ Oeste (SC) sob o n® 0010, conforme
Anexo I.

Art. 29. O Programa de que trata o artigo 1° deste Decreto tem
por objetivo: Melhorar a qualidade do atendimento dos servigos,

novos sistemas e programas devem ser implantados para o auxilio
dessa fungao.

Art. 39, Os recursos financeiros destinados a implantacao do Pro-
grama de Qualidade de Gestao na Administracao Publica da Se-
cretaria de Planejamento e Coordenacdo do Municipio de Herval d’
Oeste, correrdo por conta de dotagdes consignadas no orgamento
do Municipio, Fungdo Programatica: 05.0501.04.121.0010.2010 —
Programa de Qualidade de Gestdo na Administracdo Publica da
Secretaria de Planejamento e Coordenacao.

Art. 49. O Programa de Qualidade de Gestdo na Administragdo Pu-
blica da Secretaria de Planejamento e Coordenagdo sera Coorde-
nado pela Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagao.
Paragrafo Unico: O Secretario de Planejamento e Coordenagdo
adotara as medidas complementares necessarias ao desenvolvi-
mento do Programa ora instituido.

Art. 59. Este programa sera acompanhado e avaliado pela Se-
cretaria Municipal de Planejamento e Coordenacao do municipio,
bem como, pelo Poder Executivo no final de cada exercicio através
do Anexo - Das Metas Fisicas constantes da Lei n° 2.734/2009 do
PPA — Plano Plurianual 2010/2013.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 7°. Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Herval d’ Oeste (SC), 26 de hovembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito

ANEXO I

PROGRAMA 0010 ) ‘
IMPLEMENTAGAO DAS AGOES RELATIVAS A SECRETARIA DE PLA-
NEJAMENTO E COORDENAGAO

I - Projeto/Atividade: 2010
Programa de Qualidade de Gestdo na Administracdo Publica.

II - Justificativa
Almejando a melhoria da qualidade nos servigos, novos sistemas
e programas devem ser implantados para o auxilio dessa funcao.

III — Objetivo Geral
Melhorar a qualidade do atendimento dos servigos prestados a
populacdo pela Administragdo Publica.

IV — Metodologia

4.1. Detalhamento das acoes

4.1.1. Prover para a aquisicdo e/ou locacdo de sistemas, equipa-
mentos e rede para implantacdo de Programa de Qualidade de
Gestdo na Administragdo Publica.

4.2. Recursos Humanos

Estrutura ja existente na Secretaria de Planejamento e Coorde-
nagao.

4.3. Recursos Materiais

4.3.1. equipamento e material permanente (de uso técnico-admi-
nistrativo).

V — Metas Quantitativas

As metas quantitativas deste Programa sao:

5.1.1. atingir 100% da demanda dos procedimentos técnico-ad-
ministrativos.

VI — Avaliacao
Este Programa serd acompanhado e avaliado pela Secretaria
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Municipal de Planejamento e Coordenacdo deste Municipio, bem
como, pelo Poder Executivo, no final de cada exercicio através do
Anexo - Das Metas Fisicas constantes da Lei n® 2.734/2009 do
PPA — Plano Plurianual 2010/2013 — * Programa 0010 — Projeto/
Atividade 2010 — Programa de Qualidade de Gestdo na Adminis-
tracdo Publica.

Decreto n° 2.704/2009.

DECRETO N© 2.704/2009.

CRIA O PROGRAMA MANUTENGAO E REVITALIZAGCAO DA EDU-
CACAO INFANTIL - 0 A 6 ANOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES DO MUNICIPIO DE HERVAL D’
OESTE (SC) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NELSON GUINDANI, Prefeito de Herval d’ Oeste (SC), no uso de
suas atribuicOes legais e de conformidade com o art. 54 da Lei
Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 19, Fica criado o Programa Manutencdo e Revitalizacdo da
Educagdo Infantil - 0 a 6 anos da Secretaria Municipal de Educa-
¢do, Cultura e Esportes do Municipio de Herval d’ Oeste (SC) sob
0 n% 0011, conforme Anexo I.

Art. 29. O Programa de que trata o artigo 1° deste Decreto tem
por objetivo estimular e capacitar a crianca de 0 a 6 anos para
iniciar o processo pedagdgico, proporcionando-lhe a oportunidade
de participar de atividades que promovam o seu desenvolvimento
fisico, social e intelectual.

Art. 39. Os recursos financeiros destinados a implantagdo do Pro-
grama Manutengdo e Revitalizagdo da Educagao Infantil - 0 a 6
anos da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes,
correrdao por conta de dotagdes consignadas no orcamento do
Municipio, Funcao Programatica: 06.0601.12.306.0011.2011 -
Alimentagdo para Educacgdo Infantil; 06.0601.12.243.0011.2012
— Aquisicao de uniformes para alunos de Educacdo Infantil;
06.0601.12.365.0011.2013 — Manutencgdo, Encargos e Atividades
da Educacdo Infantil; 06.0601.12.365.0011.2014 — Aquisicao de
brinquedos para parque e equipamentos para novas salas de aula.

Art. 4°. O Programa Manutencdo e Revitalizagdo da Educacao In-
fantil - 0 a 6 anos da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Esportes sera Coordenado pela propria Secretaria.

Paragrafo Unico. O Secretario de Educacgdo, Cultura e Esportes
do municipio adotara as medidas complementares necessarias ao
desenvolvimento do Programa ora instituido.

Art. 50, Este programa serd acompanhado e avaliado pela Secre-
taria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes do Municipio, bem
como, pelo Poder Executivo no final de cada exercicio através do
Anexo - Das Metas Fisicas constantes da Lei n° 2.734/2009 do
PPA — Plano Plurianual 2010/2013.

Art. 69, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgao.
Art. 7°. Ficam revogadas as disposicoes em contrario.

Herval d’ Oeste (SC). 26 de nhovembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito

ANEXO I

PROGRAMA 0011

PROGRAMA MANUTENCAO E REVITALIZAGAO DA EDUCAGAO IN-
FANTIL - 0 A 6 ANOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA E ESPORTES

I - Projeto/Atividade:

2011 — Alimentagao para Educacdo Infantil;

2012 — Aquisicdo de uniformes para alunos de Educacdo Infantil;
2013 — Manutencado, Encargos e Atividades da Educacao Infantil;
2014 — Aquisicao de brinquedos para parque e equipamentos para
novas salas de aula.

II - Justificativa

O municipio de Herval d’ Oeste atende hoje 02 (duas) creches e
varias turmas de Educacdo Infantil. Tanto nas creches como nas
escolas, a alimentagdo e o material de expediente sdo oferecidos
integralmente de forma gratuita. As exigéncias legais quanto ao
numero de alunos por sala no ensino infantil, nos obrigam a man-
ter uma quantidade de professores que se aproxima ao nimero
do ensino fundamental. Por termos uma demanda reprimida em
relacdo a oferta de vagas neste nivel de ensino, algumas maes
buscam atendimento em creches no municipio vizinho, o que nos
responsabiliza a subvenciona-las, uma vez que o mesmo é uma
entidade filantrdpica.

III — Objetivo Geral

Estimular e capacitar a crianga de 0 a 6 anos para iniciar o proces-
so pedagdgico, proporcionando-lhe a oportunidade de participar
de atividades que promovam o seu desenvolvimento fisico, social
e intelectual.

1V - Objetivos Especificos:

4.1.1. Aquisicdo de géneros alimenticios adequados para o prepa-
ro das refeicOes para criangas de 0 a 6 anos.

4.1.2. Fornecer uma alimentacdo saudavel com acompanhamento
de profissional nutricionista.

4.1.3. Oportunizar o fornecimento de uniforme escolar para as
criangas da educacao Infantil.

4.1.4. Qualificar e aperfeigoar os Profissionais da Educagdo Infantil
4.1.5. Adquirir material de consumo escolar e didatico-pedagdgico
especifico para as criancas de 0 a 6 anos.

4.1.6. Oportunizar as criangas o envolvimento nas atividades com
ludicidade, com a aquisicdo de brinquedos para o parque.

4.1.7. Adquirir materiais permanentes pertinentes a educagdo in-
fantil para o trabalho pedagdgico em sala de aula.

4.1.8. Buscar Repasse Financeiro.

V — Metodologia
5.1. Detalhamento das agOes

5.1.1. Aquisicao de géneros alimenticios adequados ao preparo de
refeicdes para criancas de 0 a 6 anos.

5.1.2. Fornecimento de uniforme escolar para as criangas da edu-
cacao Infantil.

5.1.3. Manutencdo, encargos e atividades da Educacgao Infantil.
5.1.4. Repasse Financeiro a Entidades Privadas e Filantrdpicas que
prestam atendimento a criancas de 0 a 6 anos.

5.1.5. Qualificagdo e aperfeicoamento dos Profissionais da Edu-
cacao Infantil.

5.1.6. Aquisicdo de material de consumo, escolar e didatico-peda-
gogicos especificos para as criangas de 0 a 6 anos.

5.1.7. Aquisicao de brinquedos para parque infantil e manutengao
dos ja existentes.

5.1.8. Aquisicdo de material permanente pertinente a Educacgdo
Infantil.

5.2. Recursos Humanos

Estrutura existente na Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes
do Municipio.

5.3. Recursos Materiais

5.3.1. Material de expediente;

5.3.2. Material de consumo: alimentacdo, material didatico-peda-
gogico;

5.3.3. Materiais de distribuicdo gratuita: uniforme, livro didatico,
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VI — Metas Quantitativas

As metas quantitativas deste Programa sdo:

6.1.1.100% de cobertura em relagdo a capacidade de vagas para
criangas na faixa etaria de 0 a 6 anos;

6.1.2.Beneficiar 100% de cobertura da Taxa de matricula (4/6
anos) com material de distribuicdo gratuita.

6.1.3.Beneficiar 100% de cobertura de refeigdes distribuidas a de-
manda de 4 a 6 anos;

6.1.4.Capacitar 100% da demanda de profissionais com a carga
horaria de 40 horas;

6.1.5.Subvencionar 100% de criangas atendidas por entidades
filantrdpicas;

6.1.6.Levantar taxa de docentes com curso superior;
6.1.7.Levantar taxa de docentes com especializagao.

VII — Avaliacdo

Este programa sera acompanhado e avaliado pela Secretaria Mu-
nicipal de educacdo, Cultura e esportes do Municipio, bem como,
pelo Poder Executivo, no final de cada exercicio através do Anexo
- Das Metas Fisicas constantes da Lei n® 2.734/2009 do PPA - Pla-
no Plurianual 2010/2013 — * Programa 0011- Projeto/Atividade
2011 — Alimentagdo para Educacdo Infantil; 2012 — Aquisicao de
uniformes para alunos de Educacao Infantil; 2013 — Manutencao,
Encargos e Atividades da Educacdo Infantil; 2014 — Aquisicdo de
brinquedos para parque e equipamentos para novas salas de aula.

decreto_n©_2.704_2009_programa_manut_revit_educacao_in-
fantil_0___6.doc

Usuario: Carmen Sartori da Espada (03/12/2009 - 09:54:00 -
200.102.53.132)

E-mail: carmenprocuradoria@hervaldoeste.sc.gov.br

Decreto n° 2.705/2009

DECRETO N° 2.705/2009.

CRIA O PROGRAMA UNIVERSALIZACAO DE ENSINO FUNDAMEN-
TAL COM QUALIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
GAO, CULTURA E ESPORTES DO MUNICIPIO DE HERVAL D’ OES-
TE (SC) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NELSON GUINDANI, Prefeito de Herval d’ Oeste (SC), no uso de
suas atribuicOes legais e de conformidade com o art. 54 da Lei
Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 19, Fica criado o Programa Universalizacdo de Ensino Fun-
damental com qualidade da Secretaria Municipal de Educagdo,
Cultura e Esportes do Municipio de Herval d’ Oeste (SC) sob o n°
0012, conforme Anexo I.

Art. 2° O Programa de que trata o artigo 19 deste Decreto tem
por objetivo assegurar a eqliidade nas condicdes de acesso, per-
manéncia e éxito do aluno matriculado no Ensino Fundamental.

Art. 39, Os recursos financeiros destinados a implantagao do Pro-
grama Universalizacao de Ensino Fundamental com qualidade da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, correrdo
por conta de dotagOes consignadas no orgamento do Municipio,
Funcdo Programatica: 06.0602.12.306.0012.2015 — Merenda para
Ensino Fundamental; 06.0602.12.361.0012.2016 — Manutencao,
Encargos e Atividades do Ensino Fundamental.

Art. 49. O Programa Universalizagdo de Ensino Fundamental com
qualidade da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes
sera Coordenado pela propria Secretaria.

Paragrafo Unico. O Secretario de Educacdo, Cultura e Esportes
do municipio adotara as medidas complementares necessarias ao
desenvolvimento do Programa ora instituido.

Art. 50, Este programa sera acompanhado e avaliado pela

Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes do Municipio,
bem como, pelo Poder Executivo no final de cada exercicio através
do Anexo - Das Metas Fisicas constantes da Lei n® 2.734/2009 do
PPA — Plano Plurianual 2010/2013.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 7°. Ficam revogadas as disposicoes em contrario.

Herval d’ Oeste (SC), 26 de novembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito

ANEXO I

PROGRAMA 0012

PROGRAMA UNIVERSALIZACAO DE ENSINO FUNDAMENTAL COM
QUALIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTU-
RA E ESPORTES

I - Projeto/Atividade:

2015 — Merenda para Ensino Fundamental;

2016 — Manutengdo e encargos de atividades do Ensino Funda-
mental.

IT - Justificativa

O ensino fundamental do municipio de Herval d’ Oeste atende 05
(cinco) escolas na zona urbana e 02 (duas) escolas na zona rural.
As escolas urbanas na sua maioria estdo localizadas nas zonas pe-
riféricas do municipio. Transporte escolar, merenda e material de
expediente s3o oferecidos gratuitamente. A prefeitura é o 6rgdo
mantenedor das escolas, incidindo sobre ela, especificamente —
Secretaria de Educacao, a responsabilidade pela manutencao da
rede municipal de ensino.

III — Objetivo Geral

Assegurar a eqiiidade nas condigdes de acesso, permanéncia e
éxito do aluno matriculado no Ensino Fundamental.

1V - Objetivos Especificos

4.1.1. Adquirir géneros alimenticios adequados para o preparo das
refeicdes dos alunos do Ensino Fundamental;

4.1.2. Manter com recursos financeiros as atividades administrati-
vas do Ensino Fundamental;

4.1.3. Adquirir materiais de consumo, escolar e didatico-pedagd-
gicos para o Ensino Fundamental;

4.1.4. Adquirir materiais permanentes para o Ensino Fundamen-
tal;

4.1.5. Adquirir equipamentos para a implementacdo dos laborato-
rios de informatica;

4.1.6. Custear a manutengao e ampliacao do Sistema de Trans-
porte Escolar;

4.1.7. Promover a qualificacdo e aperfeicoamento dos Profissio-
nais do Ensino Fundamental;

4.1.8. Adquirir materiais para distribuicdo gratuita (uniforme, li-
vros e material escolar);

4.1.9. Adquirir um veiculo para as atividades diversas da Secreta-
ria de Educacdo;

4.1.10. Dar assisténcia a docentes cursando terceiro grau.

V — Metodologia

5.1. Detalhamento das agdes

5.1.1. Aquisicdo de géneros alimenticios para o Programa Meren-
da Escolar.

5.1.2. Manutengdo e encargos das atividades do Ensino Funda-
mental.

5.1.3. Prover a aquisicao de diversos materiais de consumo, esco-
lar e didatico-pedagdgicos para o Ensino Fundamental.

5.1.4. Aquisicdo de material permanente relativo ao Ensino
Fundamental.

5.1.5. Aquisicdo de equipamentos para a implementagdo de
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laboratérios de informatica.

5.1.6. Manutengdo e ampliagdo do Sistema de Transporte Escolar.
5.1.7. Qualificacdo e aperfeicoamento dos Profissionais do Ensino
Fundamental.

5.1.8. Aquisicao de material para distribuicao gratuita (uniforme,
livros e material escolar).

5.1.9. Aquisigdo de veiculo para atividades diversas da Secretaria
da Educagao.

5.1.10. Assisténcia a docentes cursando terceiro grau.

5.1.11. Recurso vinculado ao salario educacao.

5.2. Recursos Humanos
Estrutura existente na Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes
do Municipio.

5.3. Recursos Materiais

5.3.1. Material de expediente;

5.3.2. Material de consumo: alimentacdo, material didatico-peda-
gogico;

5.3.3. Materiais de distribuicao gratuita: uniforme, livro didatico....

VI — Metas Quantitativas

As metas quantitativas deste Programa sdo:

6.1.1.Erradicar a taxa de evasao escolar no Ensino Fundamental;
6.1.2.Diminuir em até 10% a taxa de repeténcia escolar no Ensino
Fundamental;

6.1.3.Atender 100% da demanda da taxa de atendimento na faixa
etdria de 7 a 14 anos;

6.1.4.Diminuir ou manter o indice de distorcdo idade/série;
6.1.5.Distribuir 100% de refeigdes a demanda;

6.1.6.Capacitar 100% dos profissionais com carga horaria de 40
horas;

6.1.7.Levantar taxa de docentes com curso superior atuando de
12 a 42 série;

6.1.8. Levantar taxa de docentes com curso superior atuando de
52 a 82 série;

6.1.9. Levantar taxa de docentes com especializacao atuando de
12 a 42 série;

6.1.10. Levantar taxa de docentes com especializagao atuando de
52 a 82 série.

VII - Avaliagao

Este programa sera acompanhado e avaliado pela Secretaria Mu-
nicipal de educacao, Cultura e esportes do Municipio, bem como,
pelo Poder Executivo, no final de cada exercicio através do Anexo
- Das Metas Fisicas constantes da Lei n© 2.734/2009 do PPA — Pla-
no Plurianual 2010/2013 — * Programa 0012- Projeto/Atividade
2015 — Merenda para Ensino Fundamental; 2016 — Manutengao e
encargos de atividades do Ensino Fundamental.

Decreto n° 2.706/2009

DECRETO N© 2.706/2009. .

CRIA O PROGRAMA ASSISTENCIA A ALUNOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCA(;AO, CULTURA E ESPORTES DO MUNICI-
PIO DE HERVAL D’ OESTE (SC) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NELSON GUINDANI, Prefeito de Herval d’ Oeste (SC), no uso de
suas atribuicbes legais e de conformidade com o art. 54 da Lei
Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 19, Fica criado o Programa Assisténcia a alunos da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes do Municipio de Herval
d’ Oeste (SC) sob 0 n°® 0013, conforme Anexo 1.

Art. 29. O Programa de que trata o artigo 1° deste Decreto tem
por objetivo subsidiar acdo educativa de Alunos cursando ensino

médio e ensino superior.

Art. 39, Os recursos financeiros destinados a implantagdo do
Programa Assisténcia a alunos da Secretaria Municipal de Edu-
cacao, Cultura e Esportes, correrao por conta de dotagbes con-
signadas no orgamento do Municipio, Funcdo Programatica:
06.0602.12.362.0013.2017 — Apoio financeiro a estudantes; e
06.0602.12.364.0013.2059 — Auxilio financeiro a estudantes.

Art. 40, O Programa Assisténcia a alunos da Secretaria Municipal
de Educacdo, Cultura e Esportes sera Coordenado pela prépria
Secretaria.

Paragrafo Unico. O Secretdrio de Educagdo, Cultura e Esportes
do municipio adotara as medidas complementares necessarias ao
desenvolvimento do Programa ora instituido.

Art. 59, Este programa sera acompanhado e avaliado pela Secre-
taria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes do Municipio, bem
como, pelo Poder Executivo no final de cada exercicio através do
Anexo - Das Metas Fisicas constantes da Lei n°® 2.734/2009 do
PPA — Plano Plurianual 2010/2013.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 70, Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Herval d’ Oeste (SC), 26 de nhovembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito

ANEXO I

PROGRAMA 0013

PROGRAMA ASSISTENCIA A ALUNOS DA SECRETARIA MUNICI-
PAL DE EDUCACAOQ, CULTURA E ESPORTES

I - Projeto/Atividade:
2017 - Apoio financeiro a Estudantes;
2059 - Auxilio financeiro a estudantes.

II - Justificativa

Herval d’ Oeste é um municipio na sua génese, agricola. Porém,
0 éxodo rural dos Ultimos anos tem configurado outra realidade,
sendo assim, na ansia de buscar alternativas para que o agricultor
nao saia do campo, a Prefeitura municipal repassa auxilio financei-
ro, sob forma de subvencao a alunos do municipio que estudam
na Escola Técnica Agricola de Agua Doce como forma de incentivo
e valorizagdo do trabalho agricola.

E razdo preponderante também o fato de o municipio ndo dispor
da oferta de vagas para o ensino de 3° grau e, haver uma deman-
da reprimida bastante significativa nesta modalidade de ensino.
Considerando a existéncia de diversos alunos residentes no muni-
cipio que estao cursando em instituigbes educacionais localizadas
fora da regido de Herval d’ Oeste e, no intuito de oferecer algum
estimulo a estes alunos que encerram o 2° grau, a Prefeitura re-
passa auxilio financeiro, para estudantes que se deslocam para
municipios além da regido de Joacaba, Herval d’ Oeste e Luzer-
na, conforme autorizado pela Lei n® 2.711/2009 e regulamentado
pelo Decreto n° 2.633/2009.

III — Objetivo Geral

Assegurar a equidade nas condicdes de acesso, permanéncia e
éxito do aluno matriculado no Ensino Fundamental.

1V - Objetivos Especificos:
4.1.1.Fazer repasses Financeiros para apoiar estudantes da Escola
Técnica Agricola e afins.

4.1.2. Conceder auxilio Financeiro ao transporte gratuito de estu-
dantes do 3° grau residentes em Herval d’ Oeste.
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V — Metodologia

5.1. Detalhamento das agOes

5.1.1. Repasse Financeiro para apoio a estudantes de Escola Téc-
nica Agricola e afins;

5.1.2.Auxilio Financeiro destinado ao transporte gratuito de estu-
dantes de 3° grau residentes em Herval d’ Oeste.

5.2. Recursos Humanos
Estrutura existente na Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes
do Municipio.

5.3. Recursos Materiais
5.3.1. Material de expediente;

VI — Metas Quantitativas

As metas quantitativas deste Programa sao:
6.1.1.100% da meta estabelecida em Convénio.

VII - Avaliagao

Este programa sera acompanhado e avaliado pela Secretaria Mu-
nicipal de educacao, Cultura e esportes do Municipio, bem como,
pelo Poder Executivo, no final de cada exercicio através do Anexo
- Das Metas Fisicas constantes da Lei n© 2.734/2009 do PPA — Pla-
no Plurianual 2010/2013 — * Programa 0013— Projeto/Atividade
2017 — Apoio financeiro a Estudantes; 2059 — Auxilio financeiro
a estudantes.

Decreto n° 2.709/2009.

DECRETO N° 2.709/2009.

CRIA O PROGRAMA ESTIMULO A PRATICA DESPORTIVA DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES DO
MUNICIPIO DE HERVAL D’ OESTE (SC) E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

NELSON GUINDANI, Prefeito de Herval d’ Oeste (SC), no uso de
suas atribuicOes legais e de conformidade com o art. 54 da Lei
Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 19, Fica criado o Programa Estimulo a pratica Desportiva da
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes do Municipio
de Herval d’ Oeste (SC) sob 0 n°® 0017, conforme Anexo I.

Art. 2°. O Programa de que trata o artigo 1° deste Decreto tem
por objetivo estimular a pratica desportiva, visando o bem estar
fisico e mental da populacdo.

Art. 30. Os recursos financeiros destinados a implantagao do Pro-
grama Estimulo a pratica desportiva na Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Esportes, correrdao por conta de dotagOes
consignadas no orcamento do Municipio, Funcdo Programatica:
06.0604.27.812.0017.2021 — Estimulo a pratica desportiva.

Art. 49, O Programa Estimulo a pratica desportiva na Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes sera Coordenado pela
prdopria Secretaria.

Paragrafo Unico. O Secretario de Educacgdo, Cultura e Esportes
do municipio adotara as medidas complementares necessarias ao
desenvolvimento do Programa ora instituido.

Art. 50, Este programa serd acompanhado e avaliado pela Secre-
taria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes do Municipio, bem
como, pelo Poder Executivo no final de cada exercicio através do
Anexo - Das Metas Fisicas constantes da Lei n® 2.734/2009 do
PPA — Plano Plurianual 2010/2013.

Art. 69, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 7°. Ficam revogadas as disposicoes em contrario.

Herval d’ Oeste (SC), 26 de hovembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito

ANEXO 1

PROGRAMA 0017

PROGRAMA ESTIMULO A PRATICA DESPORTIVA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

I - Projeto/Atividade: 2021
Manutencdo, implantacdo de escolinhas desportivas e obras em
Ginasios de Esporte.

IT - Justificativa

A administragdo publica de Herval d’ Oeste ndo possui Fundagdo
de Esportes. As acOes voltadas ao esporte visam suprir a escassez
de lazer da cidade e ocupar os jovens com alternativas saudaveis.
O municipio possui poucas alternativas de diversao principalmente
por restricdo do espago fisico apropriado.

III — Objetivo Geral
Estimular a pratica desportiva, visando o bem estar fisico e mental
da populacao.

IV - Objetivos Especificos

4.1.1. Oportunizar atividades de lazer para a populagdo no meio
urbano e rural.

4.1.2. Incentivar a pratica de atividades fisicas como forma de
salde e bem estar da populagao.

4.1.3. Estimular a socializacdo entre os diversos bairros do muni-
cipio, através das diferentes atividades desenvolvidas.

V — Metodologia
5.1. Detalhamento das agOes

5.1.1. Manutencao e encargos das atividades desportivas.

5.1.2. Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes ne-
cessarios a pratica desportiva e de lazer.

5.1.3. Repasse financeiro a Entidades de cunho esportivo, sem
fins lucrativos.

5.1.4. Realizacdo de eventos de incentivo ao esporte.

5.1.5. Implementar modalidades esportivas em forma de escoli-
nhas de esporte.

5.2. Recursos Humanos
Estrutura existente na Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes
do Municipio.

5.3. Recursos Materiais

5.3.1. Material de expediente;

5.3.2. Material esportivo, bolas, fardamentos, local apropriado;
5.3.3. Materiais disponiveis no Departamento

5.3.4. Premiag0es.

VI — Metas Quantitativas
As metas quantitativas deste Programa s3o:
6.1.1. Atingir 100% da demanda.

VII - Avaliacdo

Este programa sera acompanhado e avaliado pela Secretaria Mu-
nicipal de educacdo, Cultura e esportes do Municipio, bem como,
pelo Poder Executivo, no final de cada exercicio através do Anexo
- Das Metas Fisicas constantes da Lei n° 2.734/2009 do PPA —
Plano Plurianual 2010/2013 — * Programa 0017- Projeto/Ativida-
de 2021 - Manutencgdo, implantacdo de escolinhas desportivas e
obras em Ginasios de Esporte.
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Decreto n° 2.712/2009

DECRETO N 2.712/2009. ) )

CRIAO PROGRAMA IMPLEMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS RE-
LATIVAS A EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES DA SECRETARI/-\
MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTUBA E ESPORTES DQ MUNICI-
PIO DE HERVAL D’ OESTE (SC) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NELSON GUINDANI, Prefeito de Herval d’ Oeste (SC), no uso de
suas atribuicOes legais e de conformidade com o art. 54 da Lei
Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 19, Fica criado o Programa Implemento das politicas publicas
relativas a Educacdo, Cultura e Esportes da Secretaria Municipal
de Educagdo, Cultura e esportes do Municipio de Herval d’ Oeste
(SC) sob o0 n° 0018, conforme Anexo I.

Art. 29. O Programa de que trata o artigo 1° deste Decreto tem
por objetivo conceber politicas publicas e implementar agbes mu-
nicipais nas areas educativas, culturais e desportivas.

Art. 39, Os recursos financeiros destinados a implantagdo do Pro-
grama Implemento das politicas publicas relativas a Educacdo,
Cultura e Esportes da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e
esportes, correrao por conta de dotagdes consignadas no orgamen-
to do Municipio, Funcdo Programatica: 06.0602.12.361.0018.1001
— Construcdo, reformas e ampliagdo de escolas municipais;
06.0601.12.365.0018.1002 — Construcdo, ampliacado e reforma de
Creches; 06.0604.27.812.0018.1003 — Complementacao, constru-
¢do, reformas em quadras e ginasios esportivos, arquibancadas,
melhoria estadio; 06.0603.12.392.0018.1004 — Construgdo de
centro artistico e cultural.

Art. 4°. O Programa Implemento das politicas publicas relativas a
Educacao, Cultura e Esportes da Secretaria Municipal de Educa-
¢do, Cultura e esportes sera Coordenado pela propria Secretaria.
Paragrafo Unico. O Secretario de Educacdo, Cultura e Esportes
do municipio adotara as medidas complementares necessarias ao
desenvolvimento do Programa ora instituido.

Art. 59, Este programa sera acompanhado e avaliado pela Secre-
taria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes do Municipio, bem
como, pelo Poder Executivo no final de cada exercicio através do
Anexo - Das Metas Fisicas constantes da Lei n® 2.734/2009 do
PPA — Plano Plurianual 2010/2013.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 7°. Ficam revogadas as disposigSes em contrario.

Herval d’ Oeste (SC), 27 de novembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito

ANEXO 1
PROGRAMA 0018 ] ,

PROGRAMA IMPLEMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS RELATIVAS
A EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES DA SECRETARIA MUNICI-
PAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

I - Projeto/Atividade: 1001

Construcdo, reformas e ampliacao de escolas municipais.
Projeto/Atividade: 1002

Construcao, ampliacdo e reformas de creches.

Projeto/Atividade: 1003

Complementacdo, Construcdo, reformas em quadras e ginasios
esportivos, arquibancadas, melhoria de estadio.
Projeto/Atividade: 1004

Construcao de centro artistico e cultural.

II — Justificativa

Um dos fatores indispensaveis para melhoria da qualidade de en-
sino é oferecer condigOes fisicas apropriadas para tal. O espago
fisico da rede municipal é precario, algumas escolas ndo possuem
quadras, outras que as possuem encontram-se em péssimo esta-
do. As salas necessitam de mobiliario adequado as necessidades
dos alunos conforme faixa etaria e area de ensino.

III — Objetivo Geral
Conceber politicas publicas e implementar acdes municipais nas
areas educativas, culturais e esportivas.

1V - Objetivos Especificos:

4.1.1. Fazer a aquisicdo de terreno e/ou imdvel para realizacdo de
obras de construcdo, ampliacao, reforma e manutencao de insta-
lagOes fisicas escolares;

4.1.2. Ampliar e reformar estabelecimento de Educagao Infantil;
4.1.3. Construgdo de Centro de Educacao Infantil;

4.1.4. Incentivar a pratica esportiva no municipio;

4.1.5. Oferecer locais adequadas para a pratica de atividades fi-
sicas;

4.1.6. Fazer a aquisigdo de imovel e/ou realizagdo de obras de
construcao, reforma e ampliagao de Centro artistico e cultural com
espagos multiusos.

V — Metodologia
5.1. Detalhamento das agOes

5.1.1. Aquisicao de terreno e/ou imdvel para realizagao de obras
de construcdo, ampliacdo, reforma e manutencao de instalacoes
fisicas escolares;

5.1.2. Ampliacdo, reforma e complementacdo de obra de estabe-
lecimento de Educagdo Infantil;

5.1.3. Construgao de Centro de Educagao Infantil;

5.1.4. Aquisicao de imdvel, conservacao, ampliacdo e Reformas de
Ginasio de Esportes e campo de futebol;

5.1.5. Construcao de quadras de esportes e Cobertura de quadras
existentes;

5.1.6. Aquisicao de imével e/ou realizagdo de obras de constru-
cdo, reforma e ampliacdo de Centro artistico e cultural com espa-
¢os multiusos.

5.2. Recursos Humanos
Estrutura existente na Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes
do Municipio.

5.3. Recursos Materiais
5.3.1. Material de expediente;
5.3.2. Material referente a obras e instalagoes.

VI — Metas Quantitativas

As metas quantitativas deste Programa sao:

6.1.1. Aquisicdo de terrenos e/ou imdvel para realizagdo de obras
de construcdo, ampliagdo, reforma e manutencdo de instalagGes
fisicas escolares.

6.1.2. Ampliacdo, reforma e complementagao de obra de estabe-
lecimento de educacao infantil.

6.1.3. Aquisicao de imdvel, conservacdo, ampliacdo, construcdo e
reforma de Gindsio de esportes e campo de futebol.

6.1.4. Construcao de Quadra de esportes e cobertura de quadra
existente.

6.1.5. Aquisicdo de imovel e/ou realizagdo de obras de constru-
¢do, reforma e ampliacdo de Centro artistico e cultural com espa-
¢os multiusos.

VII - Avaliagdo
Este programa sera acompanhado e avaliado pela Secretaria Mu-
nicipal de educacao, Cultura e esportes do Municipio, bem como,
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pelo Poder Executivo, no final de cada exercicio através do Anexo
- Das Metas Fisicas constantes da Lei n® 2.734/2009 do PPA — Pla-
no Plurianual 2010/2013 — * Programa 0018- Projeto/Atividade:
1001 - Construcdo, reformas e ampliagdo de escolas municipais;
Projeto/Atividade: 1002 - Construcdo, ampliacdo e reformas de
creches; Projeto/Atividade: 1003 - Complementacdo, Construcao,
reformas em quadras e ginasios esportivos, arquibancadas, me-
Ihoria de estadio. Projeto/Atividade: 1004 - Construcdo de centro
artistico e cultural.

Decreto n° 2.713/2009

DECRETO N© 2.713/2009.

CRIA O PROGRAMA TRANSITO SEGURO NA SECRETARIA MUNI-
C;PAL DE OBRAS, URBANISMO E SER\{ICOS PUBLICOS DQ MUNI-
CIPIO DE HERVAL D’ OESTE (SC) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NELSON GUINDANI, Prefeito de Herval d’ Oeste (SC), no uso de
suas atribuicOes legais e de conformidade com o art. 54 da Lei
Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 19, Fica criado o Programa Transito Seguro na Secretaria Mu-
nicipal de Obras, Urbanismo e Servicos Publicos do Municipio de
Herval d’ Oeste (SC) sob o n® 0021, conforme Anexo I.

Art. 20, O Programa de que trata o artigo 1° deste Decreto tem
por objetivo contemplar intervengGes necessarias a sinalizagao vi-
aria, bem como a melhoria e/ou implantacdo de equipamentos
fixos de apoio aos servicos de transporte coletivo.

Art. 39. Os recursos financeiros destinados a implantacdo do
Programa Transito Seguro na Secretaria Municipal de Obras,
Urbanismo e Servigos Publicos, correrdo por conta de dotagGes
consignadas no orcamento do Municipio, Funcdo Programatica:
08.0801.26.782.0021.2025 — Transito Seguro.

Art. 49, O Programa Transito Seguro na Secretaria Municipal de
Obras, Urbanismo e Servigos PUblicos serd Coordenado pela Se-
cretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos, atra-
vés do Departamento de Transito — Comissao Municipal de Tran-
sito.

Paragrafo Unico. O Secretario de Obras, Urbanismo e Servigos Pu-
blicos do municipio adotara as medidas complementares necessa-
rias ao desenvolvimento do Programa ora instituido.

Art. 59, Este programa sera acompanhado e avaliado pela Se-
cretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Servicos Publicos do
municipio, bem como, pelo Poder Executivo no final de cada exer-
cicio através do Anexo - Das Metas Fisicas constantes da Lei n©
2.734/2009 do PPA — Plano Plurianual 2010/2013.

Art. 60, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 7°. Ficam revogadas as disposicoes em contrario.

Herval d’ Oeste (SC), 27 de novembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito

ANEXO I

PROGRAMA 0021

PROGRAMA TRANSITO SEGURO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS, URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS.

I - Projeto/Atividade: 2025
Transito Seguro.

IT — Justificativa
Em funcdo da preocupagao com a seguranga de condutores e

pedestres, bem como a livre circulagdo dos mesmos por trans-
porte individual ou coletivo, faz-se necessaria maior sinalizagdo
e implantacdao de equipamentos para a melhoria do sistema de
transito.

III — Objetivo Geral

Contemplar intervengbes necessarias a sinalizacdo viaria, bem
como a melhoria e/ou implantacdao de equipamentos fixos de
apoio aos servicos de transporte coletivo.

IV — Metodologia
5.1. Detalhamento das agOes

5.1.1. Sinalizagdo e ordenacdo do transito;

5.1.2. Implantagdo de Terminal urbano;

5.1.3. Implantagdo de abrigos para passageiros nos postos de
parada de Onibus urbanos e rurais;

5.1.4. Manutengdo, encargos e atividades do Departamento de
Transito e da JARI.

5.2. Recursos Humanos

Estrutura existente na Secretaria de Obras, Urbanismo e Servigos
Publicos do Municipio.

5.3. Recursos Materiais

5.3.1. material de expediente;

5.3.2. material de consumo para a as atividades técnico-opera-
cionais;

5.3.3. equipamento e material permanente necessario a execugao
das acoes.

V — Metas Quantitativas

As metas quantitativas deste Programa sao:

6.1.1.Diminuir em até 0,20% o indice de acidentes por veiculo;
6.1.2.Atingir em até 70% a taxa de cobertura da sinalizagdo em
relacdo a demanda reprimida;

6.1.3.Monitorar o n°. de veiculos do municipio de acordo com o
DENATRAN;

6.1.4.Monitorar o n°. de veiculos que por hora trafegam pela via
central do municipio.

VI — Avaliacao

Este programa sera acompanhado e avaliado pela Secretaria de
Obras, Urbanismo e Servigos Publicos do Municipio, bem como,
pelo Poder Executivo, no final de cada exercicio através do Anexo
- Das Metas Fisicas constantes da Lei n® 2.734/2009 do PPA — Pla-
no Plurianual 2010/2013 — * Programa 0021 — Projeto/Atividade
2025 — Transito Seguro.

Decreto n° 2.714/2009

DECRETO N© 2.714/2009.

CRIA O PROGRAMA APRIMORAMENTO DAS ACOES DESENVOL-
VIDAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO E
SERVICOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE HERVAL D’ OESTE (SC)
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NELSON GUINDANI, Prefeito de Herval d’ Oeste (SC), no uso de
suas atribuicOes legais e de conformidade com o art. 54 da Lei
Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1. Fica criado o Programa Aprimoramento das acdes desen-
volvidas pela Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Servigos
Publicos do Municipio de Herval d’ Oeste (SC) sob o n°. 0022,
conforme Anexo I.

Art. 29. O Programa de que trata o artigo 1° deste Decreto tem
por objetivo manter e aprimorar as agdes desenvolvidas pela Se-
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cretaria de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos, com vistas a
melhorar a qualidade na prestagdo do atendimento.

Art. 39, Os recursos financeiros destinados a implantagdo do Pro-
grama Aprimoramento das agOes desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos, correrdo por
conta de dotacOes consignadas no orcamento do Municipio, Fun-
¢do Programatica: 08.0801.26.782.0022.2027 — Manutencdo, En-
cargos e atividades do departamento de obras.

Art. 4°. O Programa Aprimoramento das acdes desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Servicos Publicos sera
Coordenado pela Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Ser-
vigos Publicos.

Paragrafo Unico. O Secretario de Obras, Urbanismo e Servigos Pu-
blicos do municipio adotara as medidas complementares necessa-
rias ao desenvolvimento do Programa ora instituido.

Art. 59, Este programa sera acompanhado e avaliado pela Se-
cretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Servicos Publicos do
municipio, bem como, pelo Poder Executivo no final de cada exer-
cicio através do Anexo - Das Metas Fisicas constantes da Lei n°®
2.734/2009 do PPA — Plano Plurianual 2010/2013.

Art. 69, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 7°. Ficam revogadas as disposicoes em contrario.

Herval d’ Oeste (SC), 27 de novembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito

ANEXO I

PROGRAMA 0022

PROGRAMA APRIMORAMENTO DAS ACOES DESENVOLVIDAS
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO E SER-
VICOS PUBLICOS.

I - Projeto/Atividade: 2027
Manutencao, encargos e atividades do departamento de obras.

II - Justificativa

Ha lentiddo nas agGes desenvolvidas pela Secretaria de Obras,
causado pela falta de equipamentos, maquinario e veiculos, além
das instalagdes publicas que exigem manutencgdo para adequacao
das necessidades atuais.

III — Objetivo Geral

Manter e aprimorar as agdes desenvolvidas pela Secretaria de
Obras, Urbanismo e Servicos Publicos, com vistas a melhorar a
qualidade na prestacdo do atendimento.

IV — Objetivos Especificos

4.1.1. Munir os agricultores de estrutura necessaria e que torne
sua atividade viavel, e principalmente para que permanegam no
campo com o maximo de reducdo de custos de produgao.

4.1.2. Fomentar a economia do municipio com estimulo ao agro-
negodcio, mediante disponibilizacdo de maquinas para execugdo
dos servigos.

V — Metodologia
5.1. Detalhamento das agoes

5.1.1. Manutencao das agdes desenvolvidas pela Secretaria;
5.1.2. Prover a manutencdo e conservagao de edificacdes publicas
municipais;

5.1.3.Aquisicdo e locacao de veiculos, maquinas e equipamentos.
5.2. Recursos Humanos

Estrutura existente na Secretaria de Obras, Urbanismo e Servigos

Publicos do Municipio.

5.3. Recursos Materiais

5.3.1. material de expediente;

5.3.2. material de consumo para a as atividades técnico-opera-
cionais;

5.3.3. equipamento e material permanente necessario a execugao
das acoes.

VI — Metas Quantitativas

As metas quantitativas deste Programa s3o:

6.1.1.Atender aproximadamente 70% das solicitacdes para utili-
zacao das maquinas e equipamentos alocados na Secretaria para
a area rural;

6.1.2.Manter 100% conservados os edificios de patrimoénio publi-
co municipal.

VII — Avaliacdo

Este programa sera acompanhado e avaliado pela Secretaria de
Obras, Urbanismo e Servigos Publicos do Municipio, bem como,
pelo Poder Executivo, no final de cada exercicio através do Anexo
- Das Metas Fisicas constantes da Lei n® 2.734/2009 do PPA — Pla-
no Plurianual 2010/2013 — * Programa 0022 — Projeto/Atividade
2027 — Manutencgado, encargos e atividades do departamento de
obras.

Decreto n° 2.715/2009

DECRETO N© 2.715/2009.

CRIA O PROGRAMA INCREMENTO DA GESTAO URBANA COM
QUALIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANIS-
MO E SERVICOS PUBLICOS IADO MUNICIPIO DE HERVAL D’ OESTE
(SC) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NELSON GUINDANI, Prefeito de Herval d’ Oeste (SC), no uso de
suas atribuicOes legais e de conformidade com o art. 54 da Lei
Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 19, Fica criado o Programa Incremento da Gestdo Urbana com
qualidade da Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Servigos
Publicos do Municipio de Herval d’ Oeste (SC) sob o n°. 0023,
conforme Anexo I.

Art. 20, O Programa de que trata o artigo 1° deste Decreto tem
por objetivo aumentar a eficiéncia e eficacia da gestdo urbana
promovendo a melhoria na qualidade de vida do cidadao.

Art. 3. Os recursos financeiros destinados a implantacdo do Pro-
grama Incremento da Gestdo Urbana com qualidade da Secretaria
Municipal de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos, correrdo por
conta de dotagbes consignadas no orcamento do Municipio, Fun-
¢do Programatica: 08.0802.15.451.0023.1005 — Incremento da
Gestdo Urbana com qualidade.

Art. 4°. O Programa Incremento da Gestdo Urbana com qualidade
da Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos
sera Coordenado pela Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo
e Servicos Publicos.

Paragrafo Unico. O Secretario de Obras, Urbanismo e Servigos Pu-
blicos do municipio adotara as medidas complementares necessa-
rias ao desenvolvimento do Programa ora instituido.

Art. 59, Este programa sera acompanhado e avaliado pela Se-
cretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Servicos Publicos do
municipio, bem como, pelo Poder Executivo no final de cada exer-
cicio através do Anexo - Das Metas Fisicas constantes da Lei n©
2.734/2009 do PPA — Plano Plurianual 2010/2013.
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Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 79, Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Herval d’ Oeste (SC),27 de novembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito

ANEXO I

PROGRAMA 0023

PROGRAMA INCREMENTO DA GESTAO URBANA COM QUALIDADE
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO E SERVI-
GOS PUBLICOS.

I - Projeto/Atividade: 1005
Incremento da Gestao Urbana com qualidade.

IT - Justificativa

A qualidade de vida da populacdo esta intimamente ligada a infra-
estrutura disponivel no municipio. Faz-se necessario, portanto, a
melhoria e/ou implantacdao de locais como pracas e passeios, €
ampliacdo da iluminagdo publica.

III — Objetivo Geral
Aumentar a eficiéncia e eficacia da gestdo urbana promovendo a
melhoria na qualidade de vida do cidadao.

V — Metodologia
5.1. Detalhamento das agOes

5.1.1. Melhoria e ampliagdo da rede de iluminagdo publica;

5.1.2. Construgdo de banheiros publicos;

5.1.3. Melhoria de pragas, passeios publicos e jardins;

5.1.4. Manutencdo e melhorias da Casa Mortudria e Cemitério PU-
blico municipal;

5.1.5. Construgdo da 4@ ponte.

5.2. Recursos Humanos
Estrutura existente na Secretaria de Obras, Urbanismo e Servigos
Publicos do Municipio.

5.3. Recursos Materiais

5.3.1. material de expediente;

5.3.2. material de consumo para a as atividades técnico-opera-
cionais;

5.3.3. equipamento e material permanente necessario a execugao
das acoes.

VI — Metas Quantitativas

As metas quantitativas deste Programa s3o:

6.1.1.Atender aproximadamente 70% das solicitacdes para me-
Ihoria e ampliagdo da rede de iluminagdo publica;

6.1.2.Atender 100% das solicitacOes para utilizacdo da Casa Mor-
tuaria e Cemitério Municipal.

VII — Avaliacdo

Este programa sera acompanhado e avaliado pela Secretaria de
Obras, Urbanismo e Servigos Publicos do Municipio, bem como,
pelo Poder Executivo, no final de cada exercicio através do Anexo
- Das Metas Fisicas constantes da Lei n® 2.734/2009 do PPA - Pla-
no Plurianual 2010/2013 — * Programa 0023 — Projeto/Atividade
1005 — Incremento da gestdao urbana com qualidade.

Decreto n° 2.716/2009

DECRETO N° 2.716/2009.

CRIA O PROGRAMA LIMPEZA URBANA NA SECRETARIA MUNICI-
PAL DE OBRAS, URBANISMO E SERVIGOS PUBLICOS DO MUNI-
CIPIO DE HERVAL D’ OESTE (SC) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NELSON GUINDANI, Prefeito de Herval d’ Oeste (SC), no uso de
suas atribuicOes legais e de conformidade com o art. 54 da Lei
Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 19. Fica criado o Programa Limpeza Urbana na Secretaria Mu-
nicipal de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos do Municipio de
Herval d’ Oeste (SC) sob o n°. 0025, conforme Anexo I.

Art. 29. O Programa de que trata o artigo 1° deste Decreto tem
por objetivo coletar o lixo domiciliar, proceder a varricdo dos lo-
gradouros e dar destinacdo final adequada ao lixo, bem como
implantar gradativamente a coleta seletiva do lixo, de forma a
preservar a qualidade do meio ambiente e a salde da populagdo.

Art. 39, Os recursos financeiros destinados a implantagao do
Programa de Limpeza Urbana da Secretaria Municipal de Obras,
Urbanismo e Servigos Publicos, correrdo por conta de dotagGes
consignadas no orgamento do Municipio, Funcdo Programatica:
08.0802.15.452.0025.2028 — Manutencao e expansao da coleta
de lixo e limpeza urbana.

Art. 4°. O Programa Limpeza Urbana da Secretaria Municipal de
Obras, Urbanismo e Servigos Publicos sera Coordenado pela Se-
cretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos.
Paragrafo Unico. O Secretario de Obras, Urbanismo e Servigos PU-
blicos do municipio adotara as medidas complementares necessa-
rias ao desenvolvimento do Programa ora instituido.

Art. 50, Este programa sera acompanhado e avaliado pela Se-
cretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos do
municipio, bem como, pelo Poder Executivo no final de cada exer-
cicio através do Anexo - Das Metas Fisicas constantes da Lei n°
2.734/2009 do PPA — Plano Plurianual 2010/2013.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 7°. Ficam revogadas as disposicoes em contrario.

Herval d’ Oeste (SC), 27 de novembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito

ANEXO 1

PROGRAMA 0025
PROGRAMA LIMPEZA URBANA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS, URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS.

I - Projeto/Atividade: 2028
Manutencgdo e expansdo da coleta de lixo e limpeza urbana.

II — Justificativa

O lixo, se depositado incorretamente, pode causar muitos danos
a saude da populacdo hervalense e a infra-estrutura do munici-
pio. Ha necessidade, portanto, de se manter a limpeza urbana,
a coleta e destinacdo do lixo implantando sistemas e adquirindo
equipamentos.

III — Objetivo Geral

Coletar o lixo domiciliar, proceder a varricdo dos logradouros e dar
destinacdo final adequada ao lixo, bem como implantar gradativa-
mente a coleta seletiva do lixo, de forma a preservar a qualidade
do meio ambiente e a salde da populacdo.

IV — Objetivos Especificos

4.1.1. Promover a educacao ambiental a fim de melhorar a qua-
lidade de vida mediante agOes efetivas da populacdo, voltada as
questdes da coleta seletiva do lixo.
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4.1.2. Iniciar um processo de sustentabilidade, aumentar a vida
Gtil do aterro sanitario, bem como, reduzir a quantidade de lixo
produzido por familia.

4.1.3. Conscientizar a comunidade da necessidade da preservacao
do meio ambiente e do saneamento basico nos bairros;

4.1.4. Estabelecer calendario de limpeza publica com datas espe-
cificas em cada bairro com distribuicdo de panfletos de divulgagdo.

V — Metodologia
5.1. Detalhamento das agoes

5.1.1. Terceirizagdo da coleta e transporte de residuos sélidos do-
miciliares urbanos;

5.1.2. Terceirizagdo da disposicdo final de residuos solidos urba-
nos, através de operacdo e manutencdo de aterro sanitario;
5.1.3.Terceirizacdo da coleta, transporte e destinacdo final de re-
siduos de servicos de salde, com veiculo especial de acordo com
as normas técnicas;

5.1.4.Manutengao e varricdo dos logradouros e aquisicao de lixei-
ras e demais equipamentos a fim de garantir a limpeza publica
urbana;

5.1.5.Implantacdo da coleta seletiva do lixo de forma gradativa
nos bairros do municipio;

5.1.6. Aquisicao de equipamentos e lixeiras destinadas a coleta
seletiva.

5.2. Recursos Humanos
Estrutura existente na Secretaria de Obras, Urbanismo e Servigos
Publicos do Municipio e contratacdo de empresa terceirizada.

5.3. Recursos Materiais

5.3.1. material de expediente;

5.3.2. material de consumo para a as atividades técnico-opera-
cionais;

5.3.3. equipamento e material permanente necessario a execugao
das acoes.

VI — Metas Quantitativas

As metas quantitativas deste Programa s3o:

6.1.1.Coletar 100% do lixo produzido;

6.1.2.Atender 100% das residéncias com a coleta do lixo;
6.1.3.Coletar seletivamente o lixo produzido em escala gradativa.

VII - Avaliagao

Este programa sera acompanhado e avaliado pela Secretaria de
Obras, Urbanismo e Servicos Publicos do Municipio, bem como,
pelo Poder Executivo, no final de cada exercicio através do Ane-
X0 - Das Metas Fisicas constantes da Lei n® 2.734/2009 do PPA
— Plano Plurianual 2010/2013 — * Programa 0025 — Projeto/Ativi-
dade 2028 — Manutencao e expansao da coleta de lixo e limpeza
urbana.

Decreto n° 2.717/2009.

DECRETO N© 2.717/2009.

CRIA O PROGRAMA SANEAMENTO BASICO NA SECRETARIA MU-
NIC;PAL DE OBRAS, URBANISMO E SERVI(;OS PUBLICOS DO MU-
NICIPIO DE HERVAL D’ OESTE (SC) E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

NELSON GUINDANI, Prefeito de Herval d’ Oeste (SC), no uso de
suas atribuicOes legais e de conformidade com o art. 54 da Lei
Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 19, Fica criado o Programa Saneamento Basico na Secretaria
Municipal de Obras, Urbanismo e Servigos PUblicos do Municipio
de Herval d’ Oeste (SC) sob o n°. 0026, conforme Anexo I.

Art. 2°. O Programa de que trata o artigo 1° deste Decreto tem
por objetivo elevar a qualidade de vida da populagao através da

ampliacdo das redes de abastecimento de agua e esgoto, bem
como a disposicdo de mddulos sanitarios para pessoas carentes.

Art. 39, Os recursos financeiros destinados a implantagdo do
Programa Saneamento Basico da Secretaria Municipal de Obras,
Urbanismo e Servigos Publicos, correrdo por conta de dotagGes
consignadas no orgamento do Municipio, Fungdo Programatica:
08.0802.17.512.0026.1008 — Saneamento Basico.

Art. 49, O Programa Saneamento Basico da Secretaria Municipal
de Obras, Urbanismo e Servigos PUblicos serd Coordenado pela
Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Servicos Publicos.
Paragrafo Unico. O Secretario de Obras, Urbanismo e Servigos Pu-
blicos do municipio adotara as medidas complementares necessa-
rias ao desenvolvimento do Programa ora instituido.

Art. 50, Este programa sera acompanhado e avaliado pela Se-
cretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Servicos Publicos do
municipio, bem como, pelo Poder Executivo no final de cada exer-
cicio através do Anexo - Das Metas Fisicas constantes da Lei n°®
2.734/2009 do PPA — Plano Plurianual 2010/2013.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 70, Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Herval d’ Oeste (SC), 27 de novembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito

ANEXO I

PROGRAMA 0026 ,
PROGRAMA SANEAMENTO BASICO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS, URBANISMO E SERVIGOS PUBLICOS.

I - Projeto/Atividade: 1008
Saneamento Basico.

II - Justificativa

O saneamento basico € um dos indicadores do IDH, estando o
municipio com um grande déficit nesta area. A contaminacdo,
principalmente das dguas polui a cada dia 0 meio ambiente. Além
disso, somente 12 (doze) comunidades da area rural possuem
rede de agua tratada.

III — Objetivo Geral

Elevar a qualidade de vida da populacdo através da ampliacdo das
redes de abastecimento de agua e esgoto, bem como a disposicao
de mddulos sanitarios para pessoas carentes.

IV — Objetivos Especificos

4.1.1. Assegurar condigGes basicas de salde e maior qualidade de
vida a populacao;

4.1.2. Implantar aproximadamente 15 Km de rede de esgoto em
04 anos;

4.1.3. Ampliar o acesso dos usuarios a rede de esgoto.

4.1.4. Fiscalizar e acompanhar os servigos executados nos domi-
cilios e estabelecimentos do municipio;

4.1.5. Conscientizar a comunidade da necessidade da preservacao
do meio ambiente e do saneamento basico nos bairros.

V — Metodologia
5.1. Detalhamento das agoes

5.1.1. Expansdo da rede de esgoto pluvial e sanitario;

5.1.2. Expansdo da rede de agua;

5.1.3. Construgdo de mddulos sanitarios;

5.2. Recursos Humanos

Estrutura existente na Secretaria de Obras, Urbanismo e Servigos
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Publicos do Municipio.

5.3. Recursos Materiais

5.3.1. material de expediente;

5.3.2. material de consumo para a as atividades técnico-operacio-
nais (combustivel,...);

5.3.3. equipamento e material permanente necessario a execugao
das agOes.

VI — Metas Quantitativas

As metas quantitativas deste Programa sdo:

6.1.1.Incrementar em 35% a taxa de cobertura do esgotamento
sanitario;

6.1.2.Atingir a cobertura de aproximadamente 99% da taxa de
abastecimento de agua;

6.1.3.Atingir a cobertura de aproximadamente 85% da taxa de
esgotamento pluvial.

VII - Avaliagao

Este programa sera acompanhado e avaliado pela Secretaria de
Obras, Urbanismo e Servicos Publicos do Municipio, bem como,
pelo Poder Executivo, no final de cada exercicio através do Anexo
- Das Metas Fisicas constantes da Lei n© 2.734/2009 do PPA — Pla-
no Plurianual 2010/2013 — * Programa 0026 — Projeto/Atividade
1008 — Saneamento basico.

Decreto n° 2.719/2009

DECRETO N© 2.719/2009.

CRIA O PROGRAMA MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DO
AGRICULTOR NA SECRETARIIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
MEIO AMBIENTE pO MUNICIPIO DE HERVAL D’ OESTE (SC) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

NELSON GUINDANI, Prefeito de Herval d’ Oeste (SC), no uso de
suas atribuicOes legais e de conformidade com o art. 54, inciso
VIII da Lei Orgdnica do Municipio,

DECRETA:

Art. 19, Fica criado o Programa Melhoria da qualidade de vida do
agricultor da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
do Municipio de Herval d’ Oeste (SC) sob o n® 0029, conforme
Anexo 1.

Art. 29. O Programa de que trata o artigo 1° deste Decreto tem
por objetivo elevar o nivel da qualidade de vida do agricultor atra-
vés de acdes de saneamento, eletrificacdo, telefonia e internet
rural.

Art. 39, Os recursos financeiros destinados a implantagao do Pro-
grama Melhoria da qualidade de vida do agricultor da Secreta-
ria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente correrdo por con-
ta de dotagGes consignadas no orgamento do Municipio, Funcado
Programatica: 09.0901.20.511.0029.2031 — Saneamento Basico
Rural; 09.0901.20.722.0029.1010 — Apoio a telefonia e internet
rural; 09.0901.20.752.0029.1011 — Apoio a eletrificacdo rural;
09.0901.20.606.0029.2055 — Implantagao e execucao do Projeto
Microbacias 2.

Art. 4°. O Programa Melhoria da qualidade de vida do agricultor
da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente sera Coor-
denado pela propria Secretaria.

Paragrafo Unico. O Secretario de Agricultura e Meio Ambiente do
municipio adotara as medidas complementares necessarias ao de-
senvolvimento do Programa ora instituido.

Art. 59, Este programa sera acompanhado e avaliado pelo Poder
Executivo através da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente do municipio, pela EPAGRI, no final de cada exerci-

cio através do Anexo - Das Metas Fisicas constantes da Lei n®
2.734/2009 do PPA — Plano Plurianual 2010/2013.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 7°. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Herval d’ Oeste (SC), 27 de novembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito

ANEXO I

PROGRAMA 0029

PROGRAMA MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DO AGRICUL-
TOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AM-
BIENTE

I - Projeto/Atividade: 2031

Saneamento Basico Rural

Projeto/Atividade: 1010

Apoio a telefonia e internet rural
Projeto/Atividade: 1011

Apoio a eletrificacdo rural

Projeto/Atividade: 2055

Implantacdo e execugdo do Projeto Microbacias 2.

II - Justificativa

Os mananciais, rios e corregos estdo sendo poluidos pelos dejetos
humanos e animal, e poucas comunidades do municipio possuem
agua tratada. Neste sentido é que se pensou num programa ca-
paz de disponibilizar agua de qualidade para as comunidades que
integram a zona rural do municipio. Outro fator preponderante é
a dificuldade de comunicacdo imediata pela insuficiéncia de tele-
fonia e internet rural, bem como a disponibilizacdo de infra-estru-
tura necessaria a qualidade de vida do agricultor.

III - Objetivo Geral
Elevar o nivel da qualidade de vida do agricultor através de agdes
de saneamento, eletrificacdo, telefonia e internet rural.

IV — Objetivos Especificos

4.1 — Fornecer agua de qualidade para as comunidades de forma
a expandir a cobertura dos servigos de abastecimento de agua
nas areas ainda ndo alcangadas com este servico;

4.2 — Proteger o meio ambiente e propiciar aos agricultores uma
melhor qualidade de vida;

4.3 — Contribuir para aumentar a inclusao dos agricultores e tra-
balhadores rurais no processo de desenvolvimento sustentavel.

V — Metodologia

5.1. Detalhamento das agOes

5.1.1. Expansdo, preservacdo, captacdo e distribuicdo de agua;
5.1.2. Apoio a implantagao de cisternas de tratamentos de efluen-
tes domésticos;

5.1.3. Apoio a implantacdo da telefonia e internet rural;

5.1.4. Apoio a eletrificagdo rural;

5.1.5. Apoio a implantagdo e execucgdo do Projeto Microbacias 2.

5.2. Recursos Humanos
Estrutura existente na Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente.

5.3. Recursos Materiais
5.3.1. material de expediente;
5.3.2. material necessarios a execucao das atividades.

VI — Metas Quantitativas

As metas quantitativas deste Programa sdo:

6.1.1.Atender 80% das 650 Familias de produtores rurais;
6.1.2.Atender 100% das Comunidades abrangidas pelo Programa
Microbacias 2;
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6.1.3.Investir recursos do Municipio, Governo do Estado e BIRD
no Programa Microbacias 2;

6.1.4.Perfurar 04 pogos artesianos com profundidade superior a
400 mt e posterior canalizacdo as comunidades ainda ndo cober-
tas por este servico;

6.1.5.Proteger em até 60% das fontes;

6.1.6.Atender 100% das Comunidades e Familias rurais com o
beneficio da eletrificagdo rural.

VII - Avaliagdo

Este programa sera acompanhado e avaliado pela Secretaria de
Agricultura e Meio Ambiente do Municipio, bem como, pelo Poder
Executivo, no final de cada exercicio através do Anexo - Das Metas
Fisicas constantes da Lei n® 2.734/2009 do PPA — Plano Plurianual
2010/2013 — * Programa 0029 — Projeto/Atividade: 2031 - Sane-
amento Basico Rural; Projeto/Atividade: 1010 - Apoio a telefonia
e internet rural; Projeto/Atividade: 1011 - Apoio a eletrificacdo ru-
ral; Projeto/Atividade: 2055 - Implantacdo e execucao do Projeto
Microbacias 2.

Decreto n° 2.720/2009

DECRETO N© 2.720/2009.

CRIA O PROGRAMA FORTALECIMENTO DA AGRICULTURA FAMI-
LIAR NA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AM-
BIENTE pO MUNICIPIO DE HERVAL D’ OESTE (SO)E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

NELSON GUINDANI, Prefeito de Herval d’ Oeste (SC), no uso de
suas atribuicOes legais e de conformidade com o art. 54 da Lei
Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 19, Fica criado o Programa Fortalecimento da Agricultura
Familiar da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
do Municipio de Herval d’ Oeste (SC) sob o n® 0030, conforme
Anexo I.

Art. 2°. O Programa de que trata o artigo 1° deste Decreto tem
por objetivo promover o aperfeicoamento da producdo, armaze-
namento, processamento, comercializacdo e marketing dos pro-
dutos coloniais, a fim de ampliar a geracdo de renda.

Art. 39, Os recursos financeiros destinados a implantagao do
Programa Fortalecimento da Agricultura Familiar da Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente correrao por conta de
dotacbes consignadas no orcamento do Municipio, Fungdo Pro-
gramatica: 09.0901.20.661.0030.2032 — Fortalecimento da Agri-
cultura Familiar.

Art. 4°. O Programa Fortalecimento da Agricultura Familiar da Se-
cretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente sera Coordena-
do pela prépria Secretaria.

Paragrafo Unico. O Secretario de Agricultura e Meio Ambiente do
municipio adotara as medidas complementares necessarias ao de-
senvolvimento do Programa ora instituido.

Art. 50, Este programa sera acompanhado e avaliado pelo Poder
Executivo através da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente do municipio, no final de cada exercicio através do Ane-
X0 - Das Metas Fisicas constantes da Lei n® 2.734/2009 do PPA
— Plano Plurianual 2010/2013.

Art. 60, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 7°. Ficam revogadas as disposicoes em contrario.
Herval d’ Oeste (SC), 27 de novembro de 2009.

NELSON GUINDANI
Prefeito

ANEXO I

PROGRAMA 0030
PROGRAMA FORTALECIMENTO DA AGRICULTURA FAMILIAR DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

I - Projeto/Atividade: 2032
Fortalecimento da Agricultura Familiar

II - Justificativa

Muitas riquezas sdo produzidas no municipio, porém ha pouca
divulgacao e auxilio nos tramites comerciais. E dever da adminis-
tracdo fomentar a economia do municipio com estimulo ao agro-
negacio, buscando empreendedores que possam gerar emprego
e renda.

III — Objetivo Geral

Promover o aperfeicoamento da producdo, armazenamento, pro-
cessamento, comercializacao e marketing dos produtos coloniais,
a fim de ampliar a geragdo de renda.

IV — Objetivos Especificos

4.1 — Desenvolver projetos de criacdo de pequenas agroindustrias
no espagco rural;

4.2 — Comercializar os produtos inspecionados no projeto de agro-
negocios;

4.3 —Obter produtos legalizados e inspecionados para comerciali-
zagdo dos produtos oriundos dos projetos de agronegdcios e au-
mento da renda familiar.

V — Metodologia
5.1. Detalhamento das agOes

5.1.1. Implantacdo da Casa do Agricultor para venda de produtos
coloniais;

5.1.2. Apoio a implantagdo de nucleos de industria familiar rural;
5.1.3. Informagdo aos agricultores sobre o servigo de inspegdo
municipal;

5.1.4. Realizacdo de cursos de capacitacdo para os agricultores
sobre comercializacdo de produtos, normas de higiene e manipu-
lagao de alimentos;

5.1.5. Organizacgao dos produtores rurais em forma de cooperativa
para a comercializagdo dos seus produtos;

5.1.6. Acompanhamento do funcionamento da cooperativa, mobi-
lizando forgas para sua manutencao.

5.2. Recursos Humanos
Estrutura existente na Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente.

5.3. Recursos Materiais

5.3.1. material de expediente;

5.3.2. materiais necessarios a execugao das atividades;
5.3.3. espaco fisico a ser destinada a Casa do Agricultor.

VI — Metas Quantitativas

As metas quantitativas deste Programa s3o:

6.1.1.Estabelecer parcerias com entidades para ofertar horas de
capacitacao;

6.1.2.Atender 100% (cem por cento) das pessoas inscritas em
cursos de capacitacdo ofertados pela EPAGRI/SENAR;
6.1.3.Capacitar produtores rurais por atividade agricola, de acor-
do com a demanda;

6.1.4.Aumentar a renda da propriedade em até 50% (cinglienta
por cento);

6.1.5.Comercializar 100% (cem por cento) dos produtos inspe-
cionados;

6.1.6.Criar 01 (uma) cooperativa de comercializagao de produtos
coloniais.

VII — Avaliacdo
Este programa sera acompanhado e avaliado pelo Poder Executivo
através da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente do Muni-
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cipio, no final de cada exercicio através do Anexo - Das Metas
Fisicas constantes da Lei n® 2.734/2009 do PPA — Plano Plurianual
2010/2013 - * Programa 0030 — Projeto/Atividade: 2032 — Forta-
lecimento da Agricultura Familiar.

Decreto n© 2.721/2009

DECRETO N©° 2.721/2009.

CRIA O PROGRAMA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA MUNICI-
PAL DA SECRETARIA MUNI,CIPAL DE SAUDE Dp MUNICIPIO DE
HERVAL D’ OESTE (SC) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NELSON GUINDANI, Prefeito de Herval d’ Oeste (SC), no uso de
suas atribuicOes legais e de conformidade com o art. 54 da Lei
Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 19, Fica criado o Programa de Farmacéutica Municipal da Se-
cretaria Municipal de Satide do Municipio de Herval d’ Oeste (SC)
sob o n° 0031, conforme Anexo I.

Art. 2°. O Programa de que trata o artigo 1° deste Decreto tem
por objetivo garantir o acesso universal, igualitario e com eqtii-
dade a populacdo hervalense aos medicamentos constantes no
elenco da farmécia basica nacional e estadual.

Art. 39, Os recursos financeiros destinados a implantagao do Pro-
grama de Atencdo Primaria a Salde da Secretaria Municipal de
Salde correrdo por conta de dotagGes consignadas no orcamento
do Municipio, Fungdo Programatica: 10.1001.10.301.0031.2034 -
Aquisicao de material para distribuicao gratuita.

Art. 49, O Programa de Assisténcia Farmacéutica da Secretaria
Municipal de Saude sera Coordenado pela propria Secretaria.
Paragrafo Unico. O Secretario de Salide do municipio adotara as
medidas complementares necessarias ao desenvolvimento do
Programa ora instituido.

Art. 50, Este programa serd acompanhado e avaliado pelo Poder
Executivo através da Secretaria Municipal de Saude do Munici-
pio, no final de cada exercicio através do Anexo - Das Metas Fi-
sicas constantes da Lei n® 2.734/2009 do PPA — Plano Plurianual
2010/2013.

Art. 69, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 7°. Ficam revogadas as disposicoes em contrario.

Herval d’ Oeste (SC), 27 de novembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito

ANEXO I

PROGRAMA 0031 )
PROGRAMA ASSISTENCIA FARMACEUTICA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

I - Projeto/Atividade
2034 — Aquisicao de material para distribuicdo gratuita.

II — Justificativa

O programa de distribuicao de medicamentos e contraceptivos no
SUS acontece por trés vias: federal, estadual e municipal e deve
ser garantida sua distribuicdo gratuitamente para os usuarios do
sistema. O financiamento da assisténcia Farmacéutica destina-se
a agoes de assisténcia farmacéutica na atencdo basica em salde e
para agravos e programas de salde especificos, inseridos na rede
de atencao basica.

III - Objetivo Geral

Garantir o acesso universal, igualitario e com equidade a popu-
lagdo hervalense aos medicamentos constantes no elenco da
farmacia basica nacional e estadual, assim como sensibilizar a
populacdo ao planejamento familiar disponibilizando métodos de
contracepcdo a populacdo alvo.

IV — Areas estratégicas de Atuacio
4.1- Planejamento Familiar;

4.2 — Saude da Mulher;

4.3 — Farmacia Basica Municipal.

V — Metodologia
5.1. Detalhamento das agles

5.1.1. Distribuicdo de medicamentos da Farmacia Basica e pro-
gramas afins.
5.1.2.. Distribuicdo de métodos contraceptivos.

5.2. Recursos Humanos
Estrutura existente na Secretaria de Saude.

5.3. Recursos Materiais
5.3.1. Medicamentos
5.3.2. Métodos contraceptivos

VI — Metas Quantitativas

6.1.1. Disponibilizar métodos contraceptivos e medicamentos
basicos a 100% da populagdo que procurar o sistema Unico de
saude.

VII - Avaliacdo

Este programa sera acompanhado e avaliado pelo Poder Executivo
através da Secretaria Municipal de Salde, por meio de indicado-
res, pelo Conselho Municipal de Saude, no final de cada exerci-
cio através do Anexo - Das Metas Fisicas constantes da Lei n©
2.734/2009 do PPA — Plano Plurianual 2010/2013.

Decreto n° 2.722/2009.

DECRETO N© 2.722/2009. )

CRIA O PROGRAMA DE ATENGAO PRIMARIA PARA TODOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE HERVAL
D’ OESTE (SC) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NELSON GUINDANI, Prefeito de Herval d’ Oeste (SC), no uso de
suas atribuicOes legais e de conformidade com o art. 54 da Lei
Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 10, Fica criado o Programa de Atencdo Primaria para todos
da Secretaria Municipal de Salde do Municipio de Herval d’ Oeste
(SC) sob 0 n° 0045, conforme Anexo I.

Art. 29. O Programa de que trata o artigo 1° deste Decreto tem
por objetivo garantir o acesso universal, igualitario e com equi-
dade a populagdo aos servigos de atengdo basica, qualificando
e implementando o processo de descentralizagdo, organizagdo e
gestao do Sistema Unico de Saude no municipio de Herval d’ Oes-
te, garantindo a universalidade do acesso e a integralidade na
atencdo aos usuarios do Sistema Unico de Salde.

Art. 3°. Os recursos financeiros destinados a implantacdo do Pro-
grama de Atencdo Primaria a Salde da Secretaria Municipal de
Saude correrdo por conta de dotagGes consignadas no orcamento
do Municipio, Fungdo Programatica: 10.1001.10.301.0031.2035 -
Manutencdo e expansao dos procedimentos de atencao primaria
a salde.

Art. 4°, O Programa de Atencdo Primaria para todos da Secretaria
Municipal de Saude sera Coordenado pela prdpria Secretaria.
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Paragrafo Unico. O Secretario de Salude do municipio adotara as
medidas complementares necessarias ao desenvolvimento do
Programa ora instituido.

Art. 50, Este programa sera acompanhado e avaliado pelo Poder
Executivo através da Secretaria Municipal de Saide do Munici-
pio, no final de cada exercicio através do Anexo - Das Metas Fi-
sicas constantes da Lei n© 2.734/2009 do PPA — Plano Plurianual
2010/2013.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 7°. Ficam revogadas as disposicoes em contrario.

Herval d’ Oeste (SC), 27 de novembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito

ANEXO I

PROGRAMA 0045 )

PROGRAMA ATENGAO PRIMARIA PARA TODOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

I - Projeto/Atividade
2035 - Aquisicdo de equipamentos para Postos de salde.
2035 - Manutengdo, encargos e atividades do Fundo de Salde.

IT - Justificativa

A municipalizagdo transferiu aos municipios a responsabilidade de
definir e gerir as acdes e servicos de salde, assim como possibi-
litou a sociedade controlar as responsabilidades dos gestores e a
efetiva participacdo social na formulagdo de estratégias e agoes
locais de salde. A realidade vivenciada pelos municipios diferen-
cia-se por diversos aspectos, exigindo politicas publicas que pos-
sam suprir as necessidades especificas de cada localidade. Para
tanto o gestor publico tem papel fundamental na elaboracdo de
tais politicas, assim como no estabelecimento de medidas inter-
vencionistas para sanar as dificuldades existentes. A Atencao pri-
maria caracteriza-se por um conjunto de acdes de saude, no am-
bito individual e coletivo, que abrangem a promocao e a protecao
da saulde, a prevencdo de agravos, o diagndstico, o tratamento, a
reabilitacdo e a manutencdo da saude. Este nivel de atencdo € o
contato preferencial dos usuarios com o sistema de salde.

III - Objetivo Geral

Garantir o acesso universal, igualitario e com eqiidade a popula-
¢do aos servicos de atencdo basica, identificando um conjunto de
responsabilidades e de atividades a serem assumidas e desenvol-
vidas pelo municipio.

IV — Areas estratégicas de Atuacio
Visando a operacionalizagdo da Atencdo Basica, definem-se areas
estratégicas de atuacdo:

4.1- Eliminagdo da hanseniase;

4.2 — Controle da tuberculose;

4.3 — Controle da Hipertensdo Arterial;
4.4— Controle do Diabettes Mellitus;
4.5- Eliminacdo da desnutricdo Infantil;
4.6— Salde da Crianga;

4.7- Saude da mulher;

4.8— Saude do idoso;

4.9- Salde Bucal; e

4.10Promocao da Saude.

V — Metodologia
5.1. Detalhamento das agOes

5.1.1. Aquisicdo de equipamentos para Postos de Salde;
5.1.2.. Manutencdo das atividades correlatas a saude.

5.2. Recursos Humanos
Estrutura existente na Secretaria de Saude.

5.3. Recursos Materiais
5.3.1. Materiais de expediente;
5.3.2. Equipamentos e Veiculos.

VI — Metas Quantitativas

As metas quantitativas deste Programa sao:
6.1.1. Atender 100% da demanda existente na atencdo primaria.

VII — Avaliacdo

Este programa sera acompanhado e avaliado pelo Poder Executivo
através da Secretaria Municipal de Salde, por meio de indicado-
res, bem como pelo Conselho Municipal de Saude, no final de cada
exercicio através do Anexo - Das Metas Fisicas constantes da Lei
n° 2.734/2009 do PPA — Plano Plurianual 2010/2013.

Decreton® 2.723/2009.

DECRETO N° 2.723/2009. ) )

CRIA 0 PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE I?A FAMILIA - ESF ANO
MUNICIPIO DE HERVAL D’ OESTE (SC) E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

NELSON GUINDANI, Prefeito de Herval d’ Oeste (SC), no uso de
suas atribuicOes legais e de conformidade com o art. 54 da Lei
Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 19, Fica criado o PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMi-
LIA - ESF da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Herval
d’ Oeste (SC) regulamentada pela Portaria N°. 204/Gm de 29 de
Janeiro de 2007 sob o n® 0032, conforme Anexo I.

Art. 29. O Programa de que trata o artigo 1° deste Decreto tem
por objetivo assumir a estratégia satde da familia como estratégia
prioritaria para o fortalecimento da atengdo basica, devendo seu
desenvolvimento considerar as diferengas populacionais.

Art. 39, Os recursos financeiros destinados a implantagdo do
PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF da Secre-
taria Municipal de Salde correrdo por conta de dotagGes con-
signadas no orgamento do Municipio, Fungdo Programatica:
10.1001.10.301.0032.2037 — Manutencao e Implementacdo das
Estratégias Salude da Familia.

Art. 40, O PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF
da Secretaria Municipal de Salde serd Coordenado pela propria
Secretaria.

Paragrafo Unico. O Secretario de Saude do municipio adotara as
medidas complementares necessarias ao desenvolvimento do
Programa ora instituido.

Art. 50, Este programa serd acompanhado e avaliado pelo Poder
Executivo através da Secretaria Municipal de Salde do Municipio,
do Conselho Municipal de Salde, no final de cada exercicio atra-
vés do Anexo - Das Metas Fisicas constantes da Lei n® 2.734/2009
do PPA — Plano Plurianual 2010/2013.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 7°. Ficam revogadas as disposicoes em contrario.
Herval d’ Oeste (SC), 27 de novembro de 2009.

NELSON GUINDANI
Prefeito
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ANEXO I

PROGRAMA 0032 ) ,
PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

I - Projeto/Atividade: 2037
Manutencdo e Implementacdo das Estratégias Salude da Familia.

II - Justificativa

Os indicadores de Salde do municipio de Herval d’ Oeste apon-
tam para investimentos em estratégias de reorientagao do modelo
assistencial a partir da atengdo basica, sendo a ESF reconhecida
como passo importante para a transformacdo do modelo vigente.
O municipio dispGe de 90% de cobertura do programa e pretende
atingir 100% em 04 anos.

III — Objetivo Geral

Assumir a estratégia saude da familia como estratégia prioritaria
para o fortalecimento da atencdo basica, devendo seu desenvolvi-
mento considerar as diferengas populacionais.

IV — Metodologia
5.1. Detalhamento das agOes

4.1.1. Manutencdo e Implementagdo das Estratégias Saude da
Familia.

4.1.2. Aquisicao de veiculos e equipamentos para implantacao de
PSF.

4.2. Recursos Humanos
Estrutura existente e terceirizada pela Secretaria de Saude.

4.3. Recursos Materiais
4.3.1. Materiais de consumo; equipamentos...

V — Metas Quantitativas
As metas quantitativas deste Programa sdo:

5.1.1.100% da cobertura da populacdo acompanhada pelas Equi-
pes da Saude da Familia;

5.1.2.01 visita domiciliar por familia/més realizadas por ACSs;
5.1.3.02 consultas médicas basicas por habitante/ano;
5.1.4.25% de cobertura de primeira consulta odontoldgica.

VI — Avaliacao

Este programa serd acompanhado e avaliado pelo Poder Execu-
tivo através da Secretaria Municipal de Salde, por meio de in-
dicadores, pelo Conselho Municipal de Saude, no final de cada
exercicio através do Anexo - Das Metas Fisicas constantes da Lei
n° 2.734/2009 do PPA — Plano Plurianual 2010/2013 — * Progra-
ma 0032- Projeto/Atividade 2037 — Manutencdo e implementagdo
das Estratégias Saude da Familia.

Decreto n° 2.724/2009

DECRETO N° 2.724/2009. i )
CRIA O PROGRAMA DE ATENGAO A ATENDIMENTOS DE MEDIA
E ALTA COMPLEXIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE HERVAL D’ OESTE (SC) E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

NELSON GUINDANI, Prefeito de Herval d’ Oeste (SC), no uso de
suas atribuicOes legais e de conformidade com o art. 54 da Lei
Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1°. Fica criado o Programa de Atencdo a Atendimentos de Mé-
dia e Alta Complexidade da Secretaria Municipal de Satde do Mu-
nicipio de Herval d’ Oeste (SC) sob o n° 0033, conforme Anexo I.

Art. 29. O Programa de que trata o artigo 1° deste Decreto tem
por objetivo oferecer atendimentos de média e alta complexidade

aos usuarios do Sistema Unico de Salide, atendendo os principais
problemas de salde e agravos da populacdo, por meio de enca-
minhamentos, cuja complexidade da pratica clinica demanda a
disponibilidade de profissionais especializados e a utilizacao de
recursos tecnoldgicos, de apoio diagndstico e terapéutico, nao
disponibilizaveis em todos os municipios, a curto ou médio prazo,
conforme pactuado com o Estado de Santa Catarina, via Progra-
magcao pactuada integrada.

Art. 39, Os recursos financeiros destinados a implantacao do Pro-
grama de Atencao a Atendimentos de Média e Alta Complexidade
da Secretaria Municipal de Salude correrdo por conta de dotacdes
consignadas no orgamento do Municipio, Fungao Programatica:
10.1001.10.302.0033.2038 — Manutencdo e implementagdao dos
atendimentos de média e alta complexidade.

Art. 4°. O Programa de Atengdo a Atendimentos de Média e Alta
Complexidade da Secretaria Municipal de Saude sera Coordenado
pela prépria Secretaria.
Paragrafo Unico. O Secretario de Saude do municipio adotara as
medidas complementares necessarias ao desenvolvimento do
Programa ora instituido.

Art. 50, Este programa serd acompanhado e avaliado pelo Poder
Executivo através da Secretaria Municipal de Saude do Munici-
pio, no final de cada exercicio através do Anexo - Das Metas Fi-
sicas constantes da Lei n® 2.734/2009 do PPA — Plano Plurianual
2010/2013.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 7°. Ficam revogadas as disposicoes em contrario.

Herval d’ Oeste (SC), 27 de novembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito

ANEXO I

PROGRAMA 0033

PROGRAMA DE ATENCAO A ATENDIMENTOS DE ME,DIA E ALTA
COMPLEXIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

I - Projeto/Atividade: 2038
Manutencdo e implementagao dos atendimentos de média e alta
complexidade.

II - Justificativa

A municipalizacdo trouxe para os municipios a responsabilidade
e as atribuicOes de resolver problemas peculiares de cada usua-
rio. O municipio de Herval d’ Oeste é habilitado a Gestdo Plena
da Atencao Basica ampliada, dispondo de condicOes para ofertar,
com suficiéncia e qualidade, todo elenco de procedimentos pro-
postos para referida gestdo, realizando encaminhamentos para
servicos de média e alta complexidade por meio das referéncias
de servicos, segundo pactuacao estabelecida. Os servicos de sau-
de estdo classificados em niveis de complexidade crescente, sendo
que alguns servicos demandam estrutura e condicdes especiais,
enquanto que outros ndo o requerem. A Secretaria Municipal de
Salde busca solugdes alternativas para atender a todos os cida-
daos com dignidade, porém depara-se com problemas de ordem
financeira, considerando a complexidade de cobertura da rede
de servicos, gerando desequilibrio na demanda e insuficiéncia de
oferta. Para tanto, faz-se necessario o desenvolvimento de acdes
que minimizem a dificuldade de acesso dos usuarios aos servicos
de média e alta complexidade quando esgotada a capacidade ins-
talada no municipio, conforme a necessidade da populagdo.

III - Objetivo Geral
Oferecer atendimentos de média e alta complexidade aos usuarios
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do Sistema Unico de Salde, atendendo os principais problemas
de salde e agravos da populagdo, cuja complexidade da pratica
clinica demanda a disponibilidade de profissionais especializados
e a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, de apoio diagndstico e
terapéutico, ndo disponibilizaveis em todos os municipios, a curto
ou médio prazo.

IV — Areas estratégicas de Atuagdo

Visando a garantia de acesso a populacdo, mais proximo de sua
residéncia, aos servicos de média e alta complexidade, definem-se
areas estratégicas de atuacdo:

4.1-Tratamento Fora de Domicilio;

4.2—- Consultas Especializadas;

4.3—- Exames Especializados;

4.4 — Procedimentos Especializados;

4.5 — Servico de fisioterapia e psicologia.

V — Metodologia
5.1. Detalhamento das agOes

5.1.1. Manutencao e implementagdo dos atendimentos de média
e alta complexidade;

5.1.2. Aquisicdo de veiculo e outros equipamentos permanentes;
5.1.4. AgOes de atencdo a salde mental.

5.2. Recursos Humanos

Estrutura existente na Secretaria de Saude.
5.3. Recursos Materiais

5.3.1. Materiais de expediente;

5.3.2. Equipamentos e veiculos.

VI — Metas Quantitativas

6.1.1. Além de outros indicadores importantes que serdo constan-
temente avaliados visa-se acrescer o percentual de cobertura po-
pulacional do CAPS; diminuir o nimero de encaminhamento para
TFD com maior resolutividade e diminuir o percentual de pessoas
atendidas na urgéncia / emergéncia.

VII - Avaliagdo

Este programa sera acompanhado e avaliado pelo Poder Executivo
através da Secretaria Municipal de Salude, por meio de indicado-
res, bem como pelo Conselho Municipal de Salde, no final de cada
exercicio através do Anexo - Das Metas Fisicas constantes da Lei
n° 2.734/2009 do PPA — Plano Plurianual 2010/2013 — * Programa
0033- Projeto/Atividade 2038 — Manutengdo e Implementagdo
dos atendimentos de média e alta complexidade.

Decreto n° 2.725/2009

DECRETO N© 2.725/2009.

CRIA O PROGRAMA DE IMPLEMENTACAO DO NUCLEO DE VIGI-
LANCIA EM SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE HERVAL D’ OESTE (SC) E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

NELSON GUINDANI, Prefeito de Herval d’ Oeste (SC), no uso de
suas atribuicOes legais e de conformidade com o art. 54 da Lei
Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 19, Fica criado o Programa de Implementacdo do Nucleo de
Vigilancia em Salde da Secretaria Municipal de Saide do Muni-
cipio de Herval d’ Oeste (SC) sob o n® 0034, conforme Anexo I.

Art. 2°0. O Programa de que trata o artigo 1° deste Decreto tem
por objetivo Desenvolver um conjunto de medidas capazes de
eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saide além de intervir nos
problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, incluindo o
ambiente de trabalho, da producdo e da circulacao de bens e da
prestagdo de servicos de interesse da saude.

Art. 3. Os recursos financeiros destinados a implantacdo do Pro-
grama de Implementagdo do Nucleo de Vigildncia em Saude da
Secretaria Municipal de Saude correrdo por conta de dotagGes
consignadas no orcamento do Municipio, Funcdo Programatica:
10.1001.10.304.0034.2039 — Manutencdo e implementacao dos
servicos de Vigilancia Sanitaria, Epidemioldgica e Ambiental, Sani-
taria e de Doengas e Agravos ndo Transmissiveis.

Art. 4°. O Programa de Provimento de Implementacgdo do Nucleo
de Vigilancia em Saude da Secretaria Municipal de Salde serd
Coordenado pela propria Secretaria.

Paragrafo Unico. O Secretario de Salde do municipio adotara as
medidas complementares necessarias ao desenvolvimento do
Programa ora instituido.

Art. 59. Este programa sera acompanhado e avaliado pelo Poder
Executivo através da Secretaria Municipal de Salude do Munici-
pio, no final de cada exercicio através do Anexo - Das Metas Fi-
sicas constantes da Lei n°® 2.734/2009 do PPA — Plano Plurianual
2010/2013.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 7°. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Herval d’ Oeste (SC), 27 de novembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito

ANEXO I

PROGRAMA 0034

PROGRAMA DE IMPLEMENTAGCAO DO NUCLEO DE VIGILANCIA
EM SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

I - Projeto/Atividade: 2039

Manutencdo e implementagdo dos servicos de Vigilancia Sanitaria,
Epidemioldgica e Ambiental, Sanitaria e de Doencas e Agravos
ndo Transmissiveis.

IT - Justificativa

O municipio por forga de lei desenvolve agdes de Vigilancia Epi-
demioldgica, ambiental e sanitaria, preconizadas pelas programa-
¢Oes pactuadas integradas.

III — Objetivo Geral

Desenvolver um conjunto de medidas capazes de eliminar, dimi-
nuir ou prevenir riscos a salde além de intervir nos problemas
sanitarios decorrentes do meio ambiente, incluindo o ambiente de
trabalho, da producdo e da circulacdo de bens e da prestacdo de
servicos de interesse da saude.

IV - Areas estratégicas de Atuagdo

Visando a operacionalizacdo deste programa, definem-se areas
estratégicas de atuacdo:

4.1- Vigilancia Sanitaria;

4.2 — Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental

4.3 ~Vigilancia de Doencas e Agravos ndo Transmissiveis.

V — Metodologia
5.1. Detalhamento das agOes

5.1.1. Manutencdo e implementagdo dos servicos de Vigilancia
Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental;

5.1.2. Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes.

5.2. Recursos Humanos

Estrutura existente na Secretaria de Saude.

5.3. Recursos Materiais

5.3.1. Materiais de expediente;
5.3.2. Equipamentos e Veiculos.
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VI — Metas Quantitativas

Além de muitas outras metas estabelecidas por pactuacdes entre
as trés esferas de governo estabelece-se como metas prioritarias:
6.1. 100% de Estabelecimentos fiscalizados.

6.2.95% de cobertura vacinal por tretravalente em menores de
um ano.

6.3 95 % de unidades de saude que desenvolvem agbes de ativi-
dades fisicas.

6.4 100% de doencas de notificagdo compulsdria investigadas
oportunamente.

VII - Avaliagdo

Este programa sera acompanhado e avaliado pela Secretaria Mu-
nicipal de Salde, por meio de indicadores, bem como pelo Conse-
Iho Municipal de Saide bem como, pelo Poder Executivo, no final
de cada exercicio através do Anexo - Das Metas Fisicas constantes
da Lei n% 2.734/2009 do PPA — Plano Plurianual 2010/2013 — *
Programa 0034- Projeto/Atividade 2039 — Manutencao e Imple-
mentagdo dos servicos de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e
ambiental.

Decreton® 2.726/2009

DECRETO N© 2.726/2009.

CRIA O PROGRAMA DE IMPLEMENTA(;AO DO PROCESSO DE
QUALIII:ICACAO DA GE:STAO DO SUS DA SECRETARIA MUNI(;IPAL
DE SAUDE DOAMUNICIPIO DE HERVAL D’ OESTE (SC) E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

NELSON GUINDANI, Prefeito de Herval d’ Oeste (SC), no uso de
suas atribuicOes legais e de conformidade com o art. 54 da Lei
Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 19, Fica criado o Programa de Implementacao do processo de
qualificacdo da gestdo do SUS da Secretaria Municipal de Saude
do Municipio de Herval d’ Oeste (SC) sob o n® 0046, conforme
Anexo 1.

Art. 29. O Programa de que trata o artigo 1° deste Decreto tem
por objetivo apoiar e implementar as ag0es e servicos que contri-
buem para a organizagao e eficiéncia do sistema.

Art. 39. Os recursos financeiros destinados a implantagao do Pro-
grama de Implementagao do processo de qualificagdo da gestdo
do SUS da Secretaria Municipal de Saude correrdo por conta de
dotagbes consignadas no orcamento do Municipio, Fungdo Progra-
matica: 10.1001.10.301.0046.2067 — Fortalecimento das acoes
gerenciais no ambito do SUS.

Art. 4°, O Programa de Implementacdo do processo de qualifi-
cacao da gestdo do SUS da Secretaria Municipal de Saude sera
Coordenado pela propria Secretaria.

Paragrafo Unico. O Secretario de Saude do municipio adotara as
medidas complementares necessarias ao desenvolvimento do
Programa ora instituido.

Art. 50, Este programa sera acompanhado e avaliado pelo Poder
Executivo através da Secretaria Municipal de Saude do Munici-
pio, no final de cada exercicio através do Anexo - Das Metas Fi-
sicas constantes da Lei n°® 2.734/2009 do PPA — Plano Plurianual
2010/2013.

Art. 60, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 7°. Ficam revogadas as disposicoes em contrario.
Herval d’ Oeste (SC), 27 de novembro de 2009.

NELSON GUINDANI
Prefeito

ANEXO I

PROGRAMA 0046 _ o
PROGRAMA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

I - Projeto/Atividade
2067 — Fortalecimento das agOes gerenciais no ambito do SUS.

IT — Justificativa

A municipalizacdo transferiu aos municipios a responsabilidade de
definir e gerir as agdes e servicos de salde, assim como possibi-
litou a sociedade controlar as responsabilidades dos gestores e a
efetiva participacdo social na formulagdo de estratégias e agoes
locais de salde. O financiamento destina-se ao custeio de agGes
relacionadas com a organizagao dos servigos de salde, onde de-
vem ser considerados os aspectos de superacao das desigualda-
des de acesso e a garantia da integralidade da atencdo.

IIT — Objetivo Geral

Garantir o acesso universal, igualitario e com equidade a popula-
¢do aos servicos de atencdo basica, identificando um conjunto de
responsabilidades e de atividades a serem assumidas e desenvol-
vidas pelo municipio.

IV — Areas estratégicas de Atuagdo

Visando a operacionalizagdo da gestdo, definem-se areas estraté-
gicas de atuacdo:

4.1- Regulacdo, controle, avaliacdo e auditoria;

4.2 — Planejamento e orgamento;

4.3 — Programacao;

4.4— Regionalizacao;

4.5— Participacao e controle social;

4.6— Gestao do trabalho;

4.7- Educacdo na saude;

4.8- Incentivo a implementagdo de politicas especificas.

V — Metodologia
5.1. Detalhamento das agoes

5.1.1. Ac¢Bes de estruturacdo e implementagdo na gestdo do sis-
tema
5.1.2.. Fortalecimento do controle social.

5.2. Recursos Humanos
Estrutura existente na Secretaria de Saude.

5.3. Recursos Materiais
5.3.1. Materiais de expediente;
5.3.2. Equipamentos e Veiculos.

VI — Metas Quantitativas

As metas quantitativas deste Programa sao:

6.1 - 16 % de receita propria aplicada em saude conforme EC
29/2000

6.2 — 100% de alimentacdo regular das bases de dados nacionais
6.3 - 100% de equipes com Introdutdrio de ESF e qualificacdo
profissional.

VII - Avaliagdo

Este programa serd acompanhado e avaliado pelo Poder Executivo
através da Secretaria Municipal de Salde, por meio de indicado-
res, bem como pelo Conselho Municipal de Salde, no final de cada
exercicio através do Anexo - Das Metas Fisicas constantes da Lei
n® 2.734/2009 do PPA — Plano Plurianual 2010/2013.

Decreto n° 2.727/2009.

DECRETO N© 2.727/2009.

CRIA O PROGRAMA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24 HO-
RAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
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HERVAL D’ OESTE (SC) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NELSON GUINDANI, Prefeito de Herval d’ Oeste (SC), no uso de
suas atribuicbes legais e de conformidade com o art. 54 da Lei
Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 19, Fica criado o Programa Unidade de Pronto Atendimento
24 horas da Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Herval
d’ Oeste (SC) sob o0 n°® 0047, conforme Anexo 1.

Art. 29. O Programa de que trata o artigo 1° deste Decreto tem
por objetivo prestar atendimento de qualidade para toda popula-
Gao de urgéncia de média e baixa complexidade.

Art. 39, Os recursos financeiros destinados a implantagdo do
Programa Unidade de Pronto Atendimento 24 horas da Secre-
taria Municipal de Salde correrdo por conta de dotacdes con-
signadas no orcamento do Municipio, Funcdo Programatica:
10.1001.10.302.0047.2068 — Atendimento de média e baixa com-
plexidade.

Art. 40 O Programa Unidade de Pronto Atendimento 24 horas da
Secretaria Municipal de Salude sera Coordenado pela propria Se-
cretaria.

Paragrafo Unico. O Secretario de Saude do municipio adotara as
medidas complementares necessarias ao desenvolvimento do
Programa ora instituido.

Art. 50, Este programa sera acompanhado e avaliado pelo Poder
Executivo através da Secretaria Municipal de Saide do Munici-
pio, no final de cada exercicio através do Anexo - Das Metas Fi-
sicas constantes da Lei n°® 2.734/2009 do PPA — Plano Plurianual
2010/2013.

Art. 69, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgdo.
Art. 7°. Ficam revogadas as disposicoes em contrario.

Herval d’ Oeste (SC), 27 de novembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito

ANEXO I

PROGRAMA 0047

PROGRAMA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

I - Projeto/Atividade: 2068
Atendimento de média e baixa complexidade.

IT — Justificativa

A Unidade de Pronto Atendimento pretende atender e ampliar os
servigos de salde de urgéncia e emergéncia a comunidade em
geral. Contara com nove leitos, sendo seis para adultos e trés para
criangas, consultorio, sala de procedimentos com nubulizacdo, su-
tura e gesso, Raio X, farmacia, sala de observacdo com recursos
para estabilizar pacientes mais graves por 48 horas, sendo o aten-
dimento para toda regidao (AMMOC e AMPLAST) em parceria com
0 SAMU, com previsao de atendimento de 50 a 150 pacientes/dia.

III - Objetivo Geral
Prestar atendimento de qualidade para toda populacao de urgén-
cia de média e baixa complexidade.

IV — Metodologia
5.1. Detalhamento das agOes

4.1.1. Reforma e ampliagdo da Unidade a ser implantada — UPA;

4.1.2. Aquisicao de equipamentos e material permanente;
4.1.3. Manutengao e implementacdo da Unidade de Pronto Aten-
dimento.

4.2. Recursos Humanos
Estrutura existente e terceirizada pela Secretaria de Saude.

4.3. Recursos Materiais
4.3.1. Materiais de construgdo; equipamentos...

V — Metas Quantitativas
As metas quantitativas deste Programa s3o:

5.1.1.Atender uma média de 50 a 150 pacientes/dia (cobertura
populacional da Regido), diminuindo o nimero de encaminha-
mento de emergéncia de média e baixa complexidade ao HUST.

VI — Avaliacao

Este programa sera acompanhado e avaliado pelo Poder Executivo
através da Secretaria Municipal de Salde, por meio de indicado-
res, bem como pelo Conselho Municipal de Salde, no final de cada
exercicio através do Anexo - Das Metas Fisicas constantes da Lei
n© 2.734/2009 do PPA — Plano Plurianual 2010/2013 — * Programa
0047- Projeto/Atividade 2068 — Atendimento de média e baixa
complexidade.

Decreto n° 2.729/2009.

DECRETO N© 2.729/2009.

CRIA O PROGRAMA DE INCREMENTO NO ATENDIMENTO DE SAU-
DE DA SECRETARIA MUNI(;IPAL DE SAUDE DAO MUNICIPIO DE
HERVAL D’ OESTE (SC) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NELSON GUINDANI, Prefeito de Herval d’ Oeste (SC), no uso de
suas atribuicOes legais e de conformidade com o art. 54 da Lei
Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 19, Fica criado o Programa de Incremento no Atendimento de
Salde da Secretaria Municipal de Saiide do Municipio de Herval d’
Oeste (SC) sob o n° 0035, conforme Anexo I.

Art. 20. O Programa de que trata o artigo 19 deste Decreto tem
por objetivo incrementar e qualificar a prestacdao de servicos da
rede de atengdo a salde, por meio da ampliacdo e reforma da
infra-estrutura, adequando as necessidades da populacdo, promo-
vendo o acesso eqlitativo e universal da populagdo aos servicos
de salde.

Art. 39. Os recursos financeiros destinados a implantagdo do
Programa de Incremento no Atendimento de Salde da Secre-
taria Municipal de Salde correrdo por conta de dotacdes con-
signadas no orcamento do Municipio, Fungao Programatica:
10.1001.10.302.0035.1012 — Construcao, reforma e ampliagdo de
unidades de salde.

Art. 49, O Programa de Incremento no Atendimento de Saude
da Secretaria Municipal de Saude sera Coordenado pela prépria
Secretaria.

Paragrafo Unico. O Secretario de Salde do municipio adotara as
medidas complementares necessarias ao desenvolvimento do
Programa ora instituido.

Art. 59, Este programa sera acompanhado e avaliado pelo Poder
Executivo através da Secretaria Municipal de Saiude do Munici-
pio, no final de cada exercicio através do Anexo - Das Metas Fi-
sicas constantes da Lei n°® 2.734/2009 do PPA — Plano Plurianual
2010/2013.
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Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 79, Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Herval d’ Oeste (SC), 27 de novembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito

ANEXO I

PROGRAMA 0035 )
PROGRAMA DE INCREMENTO NO ATENDIMENTO DE SAUDE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

I - Projeto/Atividade: 1012
Construcdo, reforma e ampliagdo de unidades de salde.

II — Justificativa

A Secretaria Municipal de Saude de Herval d’ Oeste dispGe de uma
rede de servigos que atende a populacdo conforme os principios
da atencdo basica. Para tanto, faz-se necessario a existéncia de
uma grande estrutura fisica instalada capaz de atender a deman-
da, assim como capaz de ofertar atendimento em quantidade su-
ficiente e qualidade a Comunidade Hervalense.

III - Objetivo Geral
Ampliar e incrementar a estrutura fisica instalada para melhor
atender a populagao.

IV — Metodologia
5.1. Detalhamento das agoes

4.1.1. Realizacdo de obras de construcdo de Unidades de Salde; e
4.1.2. Reforma e ampliacdo de Unidades de Saude.

4.2. Recursos Humanos
Estrutura existente na Secretaria de Saude.

4.3. Recursos Materiais
4.3.1. materiais de expediente.

V — Metas Quantitativas

As metas quantitativas deste Programa sdo:
5.1.1. Atender 70% da demanda.

VI — Avaliacao

Este programa sera acompanhado e avaliado pelo Poder Executivo
através da Secretaria Municipal de Salde, por meio de indicado-
res, bem como pelo Conselho Municipal de Saude, no final de cada
exercicio através do Anexo - Das Metas Fisicas constantes da Lei
n° 2.734/2009 do PPA — Plano Plurianual 2010/2013 — * Programa
0035- Projeto/Atividade 1012 — Construgao, reforma e ampliacdo
de unidades de saude.

Decreto n° 2.730/2009

DECRETO 2.730/2009.

CRIA O PROGRAMA AQUISI(;AO DE EQUIPAMENTOSA OU CONS-
TRUCAO DE IN[OVEIS NO INSTITU,TO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDOIRES PUBLICOS DQ MUNICIPIO DE HERVAL D’ OESTE
(SC) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NELSON GUINDANI, Prefeito de Herval d’ Oeste (SC), no uso de
suas atribuicOes legais e de conformidade com o art. 54 da Lei
Organica do Municipio,

DECRETA:
Art. 19, Fica criado o Programa de Aquisicdo de equipamentos
ou construgdo de imdveis na Autarquia - Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Herval d’ Oeste (SC) sob
0 n% 0037.

Art. 2°0. O Programa de que trata o artigo 19 deste Decreto tem
por objetivo assegurar a manutencdo da estrutura fisica do Insti-
tuto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipal, através do
desenvolvimento da agdo de Construcdo de Imdveis e aquisicdo
de equipamentos e material permanente de forma continua.

Art. 39. Os recursos financeiros destinados a implantagdo do
Programa de Aquisicdo de equipamentos ou construcdo de
imoveis no IPREVI-HO correrdao por conta de dotacdes con-
signadas no orcamento do Municipio, Fungdo Programatica:
12.1201.09.272.0037.1013 — Construcao de imoveis e aquisicao
de equipamentos e material permanente.

Art. 49, O Programa de Aquisicao de equipamentos ou construgdo
de imdveis no IPREVI — HO sera Coordenado pela Diretoria Exe-
cutiva, Conselho Administrativo e Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva do IPREVI-HO adotara as
medidas complementares necessarias ao desenvolvimento do
Programa ora instituido.

Art. 50, Este programa sera acompanhado e avaliado pelo Poder
Executivo através do IPREVI-HO, no final de cada exercicio atra-
vés do Anexo - Das Metas Fisicas constantes da Lei n® 2.734/2009
do PPA — Plano Plurianual 2010/2013.

Art. 60. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 7°. Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Herval d’ Oeste (SC), 27 de novembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito

Decreto n° 2.732/2009

DECRETO N° 2.732/2009.

CRIA O PROGRAMA PREVIDENCIA DO SERVIDOR NO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE HERVAL D’ OESTE (SC) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NELSON GUINDANI, Prefeito de Herval d’ Oeste (SC), no uso de
suas atribuicbes legais e de conformidade com o art. 54 da Lei
Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 19, Fica criado o Programa de “Previdéncia do Servidor” na
Autarquia Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Mu-
nicipio de Herval d’ Oeste (SC) sob o n° 0038, conforme Anexo I.

Art. 29. O Programa de que trata o artigo 1° deste Decreto tem
por objetivo assegurar a previdéncia do Servidor Publico Munici-
pal, através do desenvolvimento das agOes de carater Previdenci-
ario de forma continua.

Art. 39. Os recursos financeiros destinados a implantacao do Pro-
grama de Previdéncia do Servidor no IPREVI-HO correrdo por con-
ta de dotagGes consignadas no orcamento do Municipio, Funcdo
Programatica: 12.1201.09.272.0038.2042 — Manutengdo, encar-
gos e atividade do IPREVI e Projeto/Atividade 2043 - Encargos
com Inativos e Pensionistas.

Art. 49, O Programa de Previdéncia do Servidor no IPREVI — HO
sera Coordenado pela Diretoria Executiva, Conselho Administrati-
vo e Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia do Servidor Pu-
blico Municipal.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva do IPREVI-HO adotara as
medidas complementares necessarias ao desenvolvimento do
Programa ora instituido.
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Art. 59, Este programa serd acompanhado e avaliado pelo Poder
Executivo através do IPREVI-HO, no final de cada exercicio atra-
vés do Anexo - Das Metas Fisicas constantes da Lei n® 2.734/2009
do PPA — Plano Plurianual 2010/2013.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 7°. Ficam revogadas as disposigSes em contrario.

Herval d’ Oeste (SC), 27 de novembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito

ANEXO I

PROGRAMA 0038

PROGRAMA DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR NO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
HERVAL D'OESTE - IPREVI-HO.

I - Projeto/Atividade:
2042 - Manutencao, Encargos e Atividades do IPREVI.
2043 — Encargos com Inativos e Pensionistas.

II — Justificativa

Diante da necessidade de manter o regime proprio de previdéncia
e garantir o pagamento dos beneficios, bem como as pensdes de
seus segurados, tem-se o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Herval d’ Oeste/SC - IPREVI.

III - Objetivo Geral
Assegurar a previdéncia do servidor publico municipal.

IV — Metodologia

4.1. Detalhamento das agdes

4.1.1. Manutencao, encargos e atividades do IPREVI;
4.1.2. Encargos com inativos e Pensionistas.

4.2. Recursos Humanos

Diretoria Executiva do IPREVI.

4.3. Recursos Materiais

4.3.1. material de expediente;

4.3.2. cobertura dos beneficios previdenciarios.

V — Metas Quantitativas
As metas quantitativas deste Programa sdo:
5.1.1.Atendimento integral a demanda.

VI — Avaliacao

Este programa sera acompanhado e avaliado pelo Poder Executivo
através do Instituto de Previdéncia do Servidor Publico de Herval
d’ Oeste, no final de cada exercicio através do Anexo - Das Metas
Fisicas constantes da Lei n® 2.734/2009 do PPA — Plano Plurianual
2010/2013 — * Programa 0038 — 2042- manutencdo, encargos e
atividades do IPREVI e 2043 — Encargos com inativos e Pensio-
nistas.

6.1.1 Os indicadores de avaliagdo estdo abaixo-relacionados:
NO de segurados;

NO de inativos;

N© de pensionistas;

NO de beneficios concedidos a inativos;

N° de beneficios concedidos a pensionistas;

N° de beneficio auxilio-salide concedido aos segurados;

N° de beneficio auxilio-maternidade concedido aos segurados;
N° de solicitagdes de aposentadoria por invalidez;

No° de solicitacdes de aposentadoria por tempo de servico;
NO de solicitagdes de aposentadoria compulsoria;

NO de solicitagdes de auxilio doenca;

N° de concessédo de beneficio de aposentadoria por invalidez;

N° de concessdo de beneficio de aposentadoria por tempo de
Servico;

N° de concessao de beneficio de aposentadoria por idade;

N° de concessdo de beneficio de aposentadoria compulsoria;

NO° de pericias médicas realizadas;

N° de beneficio de penséo.

Decreto n° 2.733/2009

DECRETO N 2.733/2009. . )

CRIA O PROGRAMA DE HABITAC/T\O POPULAR AS FAMI[_IAS DE
BAIXA RENDA NO FUNDO IDE HABITACAO Dp MUNICIPIO DE
HERVAL D’ OESTE (SC) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NELSON GUINDANI, Prefeito de Herval d’ Oeste (SC), no uso de
suas atribuicOes legais e de conformidade com o art. 54 da Lei
Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 19, Fica criado o Programa de Habitacdo Popular as familias
de baixa renda no Fundo de Habitagdo do Municipio de Herval d’
Oeste (SC) sob o n° 0039, conforme Anexo I.

Art. 29. O Programa de que trata o artigo 1° deste Decreto tem
por objetivo permitir o acesso a moradia para a populagdo em
estado de exclusdo social, reduzindo o déficit habitacional e me-
Ihorando as condigGes de infra-estrutura.

Art. 3°. Os recursos financeiros destinados a implantacao do Pro-
grama de Habitacdo Popular as familias de baixa renda no Fundo de
Habitacao correrdo por conta de dotacdes consignadas no orgamen-
to do Municipio, Fungdo Programatica: 13.1301.16.122.0039.2044
— Manutengdo, Encargos e Atividades do Fundo de Habitagdo;
13.1301.16.481.0039.1014 - Construgao de unidades habitacionais
isoladas rurais; 13.1301.16.482.0039.1015 - Construcao de uni-
dades habitacionais isoladas urbanas; 13.1301.16.482.0039.2045
— Implantacdo do sistema de abastecimento de agua e de rede de
energia elétrica; 13.1301.17.512.0039.1016 — Subsidiar a implan-
tacdo de rede de drenagem pluvial em loteamentos populares;
13.1301.17.512.0039.2046 — Construcdo de banheiros irrecupe-
raveis ou inexistentes.

Art. 49, O Programa de Habitagdo Popular as familias de baixa
renda no Fundo de Habitacdo sera Coordenado pela Secretaria
Municipal de Habitacdo e Desenvolvimento Econémico.

Paragrafo Unico. O Secretario de Habitagdo e Desenvolvimento
Econémico do municipio adotara as medidas complementares ne-
cessarias ao desenvolvimento do Programa ora instituido.

Art. 50, Este programa sera acompanhado e avaliado pelo Po-
der Executivo através da Secretaria Municipal de Habitacdo e De-
senvolvimento Econémico do municipio, no final de cada exer-
cicio através do Anexo - Das Metas Fisicas constantes da Lei n°
2.734/2009 do PPA — Plano Plurianual 2010/2013.

Art. 69, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgao.
Art. 7°. Ficam revogadas as disposicoes em contrario.

Herval d’ Oeste (SC), 27 de novembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito

ANEXO I

PROGRAMA 0039 ) ‘ ,
PROGRAMA DE HABITAGAO POPULAR AS FAMILIAS DE BAIXA
RENDA NO FUNDO DE HABITAGAO
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I - Projeto/Atividade:

2044 — Manutengdo, Encargos e Atividades do Fundo de Habita-
Gao,

1014 — Construgao de unidades habitacionais isoladas rurais;
1015 - Construcao de unidades habitacionais isoladas urbanas;
2045 — Implantacao do sistema de abastecimento de agua e de
rede de energia elétrica;

1016 — Subsidiar a implantagdo de rede de drenagem pluvial em
loteamentos populares; 2046 — Construcao de banheiros irrecupe-
raveis ou inexistentes.

IT - Justificativa

Ha muitas residéncias ilegais, em situacdo precaria e em esta-
do de risco no municipio. Faz-se necessario assim, investimentos
para promover a inclusdo social e melhorar as condicoes de infra-
estrutura e habitabilidade, além de suprir o déficit habitacional.

III — Objetivo Geral

Permitir o acesso a moradia para a populacdo em estado de ex-
clusdo social, reduzindo o déficit habitacional e melhorando as
condigdes de infra-estrutura.

IV — Objetivos Especificos

4.1.1. Melhorar as condicdes de habitabilidade;

4.1.2. Diminuir o déficit habitacional;

4.1.3. Fiscalizar e acompanhar construgdes de unidades habita-
cionais populares.

V — Metodologia
5.1. Detalhamento das agOes

5.1.1.Prover a urbanizacdo e legalizacdo de areas ocupadas por
familias de baixa renda;

5.1.2.Fornecimento de material de construgdo para edificacdes
habitacionais e reformas;

5.1.3.Prover a construgdo de unidades habitacionais isoladas nas
areas rurais;

5.1.4.Prover a construgao de unidades habitacionais isoladas nas
areas urbanas;

5.1.5.Aquisicdo de terreno e/ou desapropriagdo de area para Im-
plantacdo de Conjunto Habitacional;

5.1.6.Implantacdo de sistema de abastecimento de agua e rede
de energia elétrica em loteamentos populares;

5.1.7.Subsidiar a implantacdo de rede de drenagem pluvial em
loteamentos populares;

5.1.8.Prover para a construcdo de banheiros irrecuperaveis ou
inexistentes a familias com padrao minimo de habitabilidade.

5.2. Recursos Humanos
Estrutura existente na Secretaria de Habitagdo e Desenvolvimento
Econdmico.

5.3. Recursos Materiais

5.3.1. material de expediente;

5.3.2. equipamento e material permanente (de uso técnico-admi-
nistrativo);

5.3.3. material de consumo (combustivel, material de constru-

Gao......).

VI — Metas Quantitativas

As metas quantitativas deste Programa s3o:

6.1.1.Construir 60 unidades habitacionais urbanas;
6.1.2.Fornecer 40 mddulos sanitarios a familias de baixa renda;
6.1.3.Diminuir o déficit habitacional em aproximadamente 6%;
6.1.4.Realizar 120 reformas através do fornecimento de material
de construgao.

VII — Avaliacdo

Este programa sera acompanhado e avaliado pelo Poder Executivo
através da Secretaria de Habitacdo e Desenvolvimento Econémico
do Municipio, no final de cada exercicio através do Anexo - Das

Metas Fisicas constantes da Lei n® 2.734/2009 do PPA — Plano Plu-
rianual 2010/2013 — * Programa 0039 — Projeto/Atividade 2044,
1014, 1015, 2045, 1016, 2046.

Decreto n° 2.734/2009

DECRETO 2.734/2009.

CRIA O PROGRAMA DE DIVIDA FUNDADA INTERNA NO FUNDO
DE HABITAGAO DO MUNICIPIO DE HERVAL D’ OESTE (SC) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

NELSON GUINDANI, Prefeito de Herval d’ Oeste (SC), no uso de
suas atribuicOes legais e de conformidade com o art. 54 da Lei
Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1°. Fica criado o Programa de Divida Fundada Interna no
Fundo de Habitagdo do Municipio de Herval d’ Oeste (SC) sob o n®
0040, conforme Anexo I.

Art. 20. O Programa de que trata o artigo 19 deste Decreto tem
por objetivo permitir o acesso a moradia para a populacdo em
estado de exclusdo social, reduzindo o déficit habitacional e me-
Ihorando as condicOes de infra-estrutura.

Art. 3. Os recursos financeiros destinados a implantacdo do Pro-
grama de Divida Fundada Interna no Fundo de Habitagdo correrdo
por conta de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio,
Funcdo Programatica: 13.1301.28.843.0040.0002 — Amortizagdo
e Encargos da divida fundada.

Art. 4° O Programa de Divida Fundada Interna no Fundo de Habi-
tagdo serd Coordenado pelo Fundo Municipal de Habitagdo.
Paragrafo Unico. O Secretario de Habitagdo e Desenvolvimento
Econémico do municipio adotara as medidas complementares ne-
cessarias ao desenvolvimento do Programa ora instituido.

Art. 50, Este programa serd acompanhado e avaliado pelo Poder
Executivo através do Fundo Municipal de Habitagdo do munici-
pio, no final de cada exercicio através do Anexo - Das Metas Fi-
sicas constantes da Lei n°® 2.734/2009 do PPA — Plano Plurianual
2010/2013.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 7°. Ficam revogadas as disposicoes em contrario.

Herval d’ Oeste (SC), 27 de novembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito

ANEXO I

PROGRAMA 0040
PROGRAMA DE DIVIDA FUNDADA INTERNA NO FUNDO MUNICI-
PAL DE HABITAGAO

I - Projeto/Atividade:
0002 — Amortizagdo e Encargos da divida fundada.

II — Justificativa

Ha casos em que a populacao, para cumprir com suas obrigacoes
financeiras em funcdo de financiamentos habitacionais, necessita
de auxilio e negociamentos.

III — Objetivo Geral

Permitir o acesso a moradia para a populacdo em estado de ex-
clusdo social, reduzindo o déficit habitacional e melhorando as
condigOes de infra-estrutura.

\P D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




04/12/2009 (Sexta-feira)

DOM/SC - Edicao N° 381

Pagina 120

IV — Objetivos Especificos
4.1.1. Amortizar a divida oriunda de financiamento habitacional.

V — Metodologia
5.1. Detalhamento das agoes

5.1.1. Amortizagdo da divida oriunda de financiamento
habitacional.

5.2. Recursos Humanos
Estrutura existente na Secretaria de Habitacdo e Desenvolvimento
Econdmico.

5.3. Recursos Materiais

5.3.1. material de expediente;

5.3.2. equipamento e material permanente (de uso técnico-admi-
nistrativo).

VI — Metas Quantitativas

As metas quantitativas deste Programa sao:

6.1.1.Amortizar valor global de financiamento habitacional das fa-
milias beneficiadas.

VII — Avaliacdo

Este programa sera acompanhado e avaliado pelo Poder Executivo
através da Secretaria de Habitacdo e Desenvolvimento Econémico
do Municipio, no final de cada exercicio através do Anexo - Das
Metas Fisicas constantes da Lei n® 2.734/2009 do PPA — Plano Plu-
rianual 2010/2013 — * Programa 0040 — Projeto/Atividade 0002
— Amortizagao e encargos da divida fundada.

Decreto n° 2.735/2009

DECRETO N©° 2.735/2009.

CRIA O PROGRAMA DE MOTIVA(;AO E ARTICULACAO EMPRE-
SARIAL NA SECRET&\RIA MUNICIPAL I?E HABITACAO E DESEN-
VOLVIMENTO ECONOMICO l?O MUNICIPIO DE HERVAL D’ OESTE
(SC) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NELSON GUINDANI, Prefeito de Herval d’ Oeste (SC), no uso de
suas atribuicOes legais e de conformidade com o art. 54 da Lei
Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 19 Fica criado o Programa de Motivacdo e Articulacdo Empre-
sarial na Secretaria Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento
Econdmico do Municipio de Herval d’ Oeste (SC) sob o n° 0019,
conforme Anexo I.

Art. 29. O Programa de que trata o artigo 1° deste Decreto tem
por objetivo criar incentivos para implantacdo e fortalecimento
das micro, pequenas e médias empresas, promovendo a geracdo
de emprego e renda.

Art. 39, Os recursos financeiros destinados a implantagdo do
Programa de Motivacao e Articulacdo Empresarial na Secretaria
Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Econdmico, corre-
rao por conta de dotacdes consignadas no orcamento do Mu-
nicipio, Fungdo Programatica: 07.0701.11.333.0019.2022 - In-
centivo a geracao de emprego e renda e Fungdo Programatica:
07.0701.11.333.0019.2023 — Manutencao, Encargos e Atividades
do Departamento de Desenvolvimento Econémico.

Art. 4°. O Programa de Motivacdo e Articulacdo Empresarial na
Secretaria Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Econémico
sera Coordenado pela Secretaria Municipal de Habitagcdo e Desen-
volvimento Econémico.

Paragrafo Unico. O Secretario de Habitagdo e Desenvolvimento
Econdmico do municipio adotara as medidas complementares ne-
cessarias ao desenvolvimento do Programa ora instituido.

Art. 59. Este programa sera acompanhado e avaliado pelo Po-
der Executivo através da Secretaria Municipal de Habitacdo e De-
senvolvimento Econémico do municipio, no final de cada exer-
cicio através do Anexo - Das Metas Fisicas constantes da Lei n°
2.734/2009 do PPA — Plano Plurianual 2010/2013.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 7°. Ficam revogadas as disposicoes em contrario.

Herval d’ Oeste (SC), 27 de novembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito

ANEXO I

PROGRAMA 0019
PROGRAMA DE MOTIVACAO E ARTICULACAO EMPRESARIAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

I - Projeto/Atividade: 2022

Incentivo a geragao de emprego e renda.

Projeto/Atividade: 2023

Manutencdo, Encargos e Atividades do Departamento de Desen-
volvimento Econ6mico.

II - Justificativa

As micro, pequenas e médias empresas buscam infra-estrutura
basica para implantar seus estabelecimentos, crescer e gerar em-
pregos. Portanto, o programa de Motivacdo e Articulacdo Empre-
sarial da Secretaria Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento
EconGmico busca dar suporte aos novos empreendimentos com
vistas a geracdo de emprego e renda, bem como o incremento no
desenvolvimento econdmico do municipio.

III — Objetivo Geral

Criar incentivos para implantagao e fortalecimento das micro, pe-
quenas e médias empresas, promovendo a geracdo de emprego
e renda.

IV — Objetivos Especificos

4.1.1. Diminuir a mortalidade empresarial dentro do municipio,
através de acompanhamento e assessoramento na implantagdo
de pequenas empresas, gerando emprego e renda;

4.1.2. Aumentar a geracao de emprego no municipio e renda aos
municipes;

4.1.3. Divulgar o municipio regionalmente e fortalecer a economia
local;

4.1.4. Qualificar e profissionalizar pessoas para o mercado de tra-
balho, a fim de gerar alternativas de renda;

4.1.5. Incentivar possiveis empreendedores interessados em in-
vestir no municipio;

4.1.6. Aquecer a economia municipal com a possivel implantacdo
de indUstria e comércio, bem como aperfeicoar os servicos pres-
tados.

V — Metodologia
5.1. Detalhamento das agles

5.1.1.Implantacdo de infra-estrutura basica em area industrial;
5.1.2.Aquisicdo de terrenos para implantacao de nova area in-
dustrial;

5.1.3.Implantacdo de Projeto de Desenvolvimento Econémico em
parceria com 0 SEBRAE;

5.1.4.Manutencdo das atividades correlatas a Secretaria de Habi-
tacao e Desenvolvimento Econ6mico;

5.1.5.Qualificacdo de Recursos Humanos necessarios ao bom de-
sempenho das atividades desenvolvidas;

5.1.6.Aquisicdo de material permanente a fim de equipar a
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Secretaria de Desenvolvimento Econémico.

5.2. Recursos Humanos
Estrutura existente na Secretaria de Habitacdo e Desenvolvimento
Econdmico.

5.3. Recursos Materiais

5.3.1. material de expediente;

5.3.2. equipamento e material permanente (de uso técnico-admi-
nistrativo);

5.3.3. material de consumo (combustivel,......).

VI — Metas Quantitativas

As metas quantitativas deste Programa sao:

6.1.1.Instalar aproximadamente 12 (doze) empresas através da
implantagdo do Distrito Industrial;

6.1.2.Incrementar em aproximadamente 12% ao ano o movimen-
to econémico do comércio e indUstria;

6.1.3.0Ofertar aproximadamente 160 (cento e sessenta) novos em-
pregos através da implantacdo de novas empresas;
6.1.4.Realizar feira de exposicoes de produtos da industria, co-
mMErcio e servicos.

VII — Avaliacdo

Este programa sera acompanhado e avaliado pelo Poder Executivo
através da Secretaria de Habitacdo e Desenvolvimento Econémico
do Municipio, no final de cada exercicio através do Anexo - Das
Metas Fisicas constantes da Lei n® 2.734/2009 do PPA — Plano Plu-
rianual 2010/2013 — * Programa 0019 — Projeto/Atividade 2022
— Incentivo a geracdo de emprego e renda e Projeto/Atividade
2023 — Manutencdo, Encargos e Atividades do Departamento de
Desenvolvimento Econdémico.

Decreto n° 2.736/2009

DECRETO N° 2.736/2009. )
CRIA O PROGRAMA DE FOMENTO AO TURISMO SUSTENTAVEL
NA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E DESENVOLVIMEN-
TO ECONOMICO DO MUNICIPIO DE HERVAL D’ OESTE (SC) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

NELSON GUINDANI, Prefeito de Herval d’ Oeste (SC), no uso de
suas atribuicbes legais e de conformidade com o art. 54 da Lei
Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 19, Fica criado o Programa de Fomento ao Turismo susten-
tavel na Secretaria Municipal de Habitacdo e Desenvolvimento
Econémico do Municipio de Herval d’ Oeste (SC) sob o n® 0020,
conforme Anexo I.

Art. 20, O Programa de que trata o artigo 1° deste Decreto tem
por objetivo promover o turismo como forma de alternativa de
desenvolvimento sustentavel.

Art. 39, Os recursos financeiros destinados a implantagao do Pro-
grama de Fomento ao Turismo sustentavel na Secretaria Municipal
de Habitagdo e Desenvolvimento Econ6mico, correrdo por con-
ta de dotagGes consignadas no orcamento do Municipio, Fungdo
Programatica: 07.0701.23.695.0020.2024 — Promogao do Turismo
sustentavel.

Art. 49, O Programa de Fomento ao Turismo sustentavel na Secre-
taria Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Econdmico sera
Coordenado pela Secretaria Municipal de Habitagdo e Desenvolvi-
mento Econdmico.

Paragrafo Unico. O Secretario de Habitagdo e Desenvolvimento
Econdmico do municipio adotara as medidas complementares ne-
cessarias ao desenvolvimento do Programa ora instituido.

Art. 50, Este programa sera acompanhado e avaliado pelo Po-
der Executivo através da Secretaria Municipal de Habitacdo e De-
senvolvimento Econémico do municipio, no final de cada exer-
cicio através do Anexo - Das Metas Fisicas constantes da Lei n°
2.734/2009 do PPA — Plano Plurianual 2010/2013.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 7°. Ficam revogadas as disposicoes em contrario.

Herval d’ Oeste (SC), 27 de novembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito

ANEXO 1

PROGRAMA 0020 .

PROGRAMA DE FOMENTO AO TURISMO SUSTENTAVEL DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

I - Projeto/Atividade: 2024
Promogao do turismo sustentavel.

II — Justificativa

O municipio de Herval d’ Oeste, esta situado na Regido do Contes-
tado, Oeste de Santa Catarina; faz parte da rota turistica da Etnia
Italiana interligada pela Estrada de Ferro Sdo Paulo — Rio Grande.
Por possuir diversas condigGes naturais favoraveis e recursos cul-
turais fortes, o municipio de Herval d’ Oeste concentra o seu po-
tencial turistico no meio rural, baseado nos atrativos naturais e
na vida do campo uma vez que de uma area total do municipio
de 233 km2, 218 km2 sdo de extensao rural. Diante das belezas
naturais e historicas do municipio, um investimento nas atividades
turisticas, beneficiaria, sobretudo economicamente, o municipio.

III — Objetivo Geral
Promover o turismo como forma de alternativa de desenvolvimen-
to sustentavel.

V — Metodologia

5.1. Detalhamento das agOes

5.1.1.Restauracdo das instalagbes da Rede Ferroviaria para fins
culturais, comerciais e turisticos;

5.1.2.Implantagdo de Sinalizagdo turistica nas principais vias de
acesso ao municipio;

5.1.3.Transferéncia de recursos a Entidades representativas;
5.1.4.Promocdo de feiras, exposicdes, eventos turisticos e/ou im-
pressos turisticos.

5.2. Recursos Humanos
Estrutura existente na Secretaria de Habitacdo e Desenvolvimento
Econdmico.

5.3. Recursos Materiais

5.3.1. material de expediente;

5.3.2. equipamento e material permanente (de uso técnico-admi-
nistrativo);

5.3.3. material de consumo (combustivel,......).

VI — Metas Quantitativas

As metas quantitativas deste Programa sao:

6.1.1.Restaurar imovel para fins culturais, comerciais e turisticos;
6.1.2.Sinalizar turisticamente aproximadamente 20 m2 de vias;
6.1.3.Transferir recursos a aproximadamente 02 entidades repre-
sentativas.

VII - Avaliacdo

Este programa sera acompanhado e avaliado pelo Poder Executivo
através da Secretaria de Habitagdo e Desenvolvimento Econémico
do Municipio, no final de cada exercicio através do Anexo - Das
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Metas Fisicas constantes da Lei n® 2.734/2009 do PPA — Plano Plu-
rianual 2010/2013 — * Programa 0020 — Projeto/Atividade 2024
— Promogao do turismo sustentavel.

Portaria N° 842/2009
PORTARIA N©° 842/2009

NELSON GUINDANI, Prefeito Municipal de Herval d" Oeste (SC),
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 54 da Lei
Organica Municipal.

RESOLVE: ]

ATRIBUIR EXERCICIO a Servidora MARILENE DE LURDES ALVES
(Matr. 3034), ocupante do cargo de Professor Leigo — 40 horas se-
manais, constante do quadro de Pessoal do Poder Executivo Mu-
nicipal, PARA ATUAR como Professora de Educacdo Fisica, junto
a EBM Estacdo Luzerna, a partir de 02 de dezembro de 2009, até
o final do ano letivo, em substituicdo ao servidor Sergei Kalinoski,
que se encontra de Atestado médico, de conformidade com o que
preceitua a Lei Complementar N° 0124/2001.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigGes em contrario.
Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 02 de Dezembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N° 843/2009
PORTARIA N© 843/2009

NELSON GUINDANI, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC),
no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal.

RESOLVE:

Conceder Progressao Funcional por Mérito — Cursos de atuali-
zacao e Aperfeicoamento, a Servidora TERESINHA EMA SUTIL,
(Matr. 026), nascida aos 22/11/1959, ocupante do cargo de Provi-
mento Efetivo de Professor, Nivel/Referéncia 7-D, anexo III, com
regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, para o Nivel/
Referéncia 7/E, anexo III, a partir de 24 de Novembro de 2009,
de conformidade com os artigos 25 a 33 da Lei Complementar N°
081 de 21 de dezembro de 1998.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d" Oeste (SC), em 02 de Dezembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N° 844/2009
PORTARIA N° 844/2009

NELSON GUINDANI, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC),
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal.

RESOLVE:

CONCEDER Férias Regulamentares, a Servidora LILIAN TANIA
AMORIN, (Matr. 2549), ocupante do cargo de Provimento Efetivo
de Médico - PSF (Programa Salde da Familia), Nivel 14, Referén-
cia "A”, 40 horas semanais, constante do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo Municipal, referente ao periodo aquisitivo com-

preendido de 21 de janeiro de 2008 a 20 de janeiro de 2009, para
serem gozadas a partir de 01 de dezembro de 2009 a 30 de de-
zembro de 2009, de conformidade com o que preceitua o art. 69
da Lei Complementar N° 191/2005 de 26 de dezembro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 02 de dezembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N° 845/2009
PORTARIA N° 845/2009

NELSON GUINDANI, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC),
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal.

RESOLVE:

CONCEDER Férias Regulamentares, a Servidora FABIANE CHIA-
MULERA, (Matr. 2810), ocupante do cargo de Psicdlogo, Nivel
12/1, Referéncia “A”, 40 horas semanais, constante do Quadro
de Pessoal do Poder Executivo Municipal, referente ao periodo
aquisitivo compreendido de 01 de julho de 2008 a 30 de junho de
2009, para serem gozadas a partir de 01 de dezembro de 2009 a
30 de dezembro de 2009, de conformidade com o que preceitua
o art. 69 da Lei Complementar N° 191/2005 de 26 de dezembro
de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢Ges em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 02 de dezembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N° 846/2009
PORTARIA N©° 846/2009

NELSON GUINDANI, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC),
no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo art. 54, da Lei
Orgdnica Municipal.

RESOLVE:

CONCEDER Férias Regulamentares, a Servidora LUCIVANI APA-
RECIDA GALVAN CAMARGO, (Matr. 2853), ocupante do cargo de
Provimento Efetivo de Auxiliar de Servicos de Saude, Nivel 5, Re-
feréncia “A”, 40 horas semanais, constante do Quadro de Pesso-
al do Poder Executivo Municipal, referente ao periodo aquisitivo
compreendido de 26 de agosto de 2008 a 25 de agosto de 2009,
para serem gozadas a partir de 01 de dezembro de 2009 a 30
de dezembro de 2009, de conformidade com o que preceitua o
art. 69 da Lei Complementar N° 191/2005 de 26 de dezembro de
2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.
Herval d’Oeste (SC), em 02 de dezembro de 2009.

NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal
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Portaria N° 847/2009
PORTARIA N° 847/2009

NELSON GUINDANI, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC),
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal.

RESOLVE:

CONCEDER Férias Regulamentares, ao Servidor ADELINO ARTI-
GAS SOARES, (Matr. 2772), ocupante do cargo de Operador de
Maquinas II, Nivel 5, Referéncia “A”, 40 horas semanais, constante
do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, referente ao
periodo aquisitivo compreendido de 16 de junho de 2008 a 15 de
junho de 2009, para serem gozadas a partir de 01 de dezembro
de 2009 a 30 de dezembro de 2009, de conformidade com o que
preceitua o art. 69 da Lei Complementar N° 191/2005 de 26 de
dezembro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 02 de dezembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N° 848/2009
PORTARIA N©° 848/2009

NELSON GUINDANI, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC),
no uso das atribuicdes que lhe sdao conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal.

RESOLVE:

CONCEDER Férias Regulamentares, ao Servidor SEBASTIAO LO-
PES DE ANDRADE, (Matr. 965), ocupante do cargo de Provimento
Efetivo de Agente de Servigos Gerais, Nivel 1, Referéncia “C", 40
horas semanais, constante do Quadro de Pessoal do Poder Exe-
cutivo Municipal, referente ao periodo aquisitivo compreendido de
15 de abril de 2008 a 14 de abril de 2009, para serem gozadas a
partir de 01 de dezembro de 2009 a 30 de dezembro de 2009, de
conformidade com o que preceitua o art. 69 da Lei Complementar
N© 191/2005 de 26 de dezembro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 02 de dezembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N° 849/2009
PORTARIA N° 849/2009

NELSON GUINDANI, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC),
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal.

RESOLVE:

CONCEDER Férias Regulamentares, ao Servidor GERALDO BAL-
LER, (Matr. 118), ocupante do cargo de Provimento Efetivo de
Agente de Servigcos Gerais, Nivel 1, Referéncia “F”, 40 horas se-
manais, constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Mu-
nicipal, referente ao periodo aquisitivo compreendido de 03 de fe-
vereiro de 2008 a 02 de fevereiro de 2009, para serem gozadas a

partir de 01 de dezembro de 2009 a 30 de dezembro de 2009, de
conformidade com o que preceitua o art. 69 da Lei Complementar
N© 191/2005 de 26 de dezembro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 02 de dezembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N° 850/2009
PORTARIA N° 850/2009

NELSON GUINDANI, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC),
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal.

RESOLVE:

CONCEDER Férias Regulamentares, ao Servidor CARLOS NOR-
BERTO PESSOLI, (Matr. 540), ocupante do cargo de Provimento
Efetivo de Motorista, Nivel 4/2, Referéncia “E”, 40 horas semanais,
constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal,
referente ao periodo aquisitivo compreendido de 21 de setembro
de 2007 a 20 de setembro de 2008, para serem gozadas a partir
de 01 de dezembro de 2009 a 30 de dezembro de 2009, de con-
formidade com o que preceitua o art. 69 da Lei Complementar N©
191/2005 de 26 de dezembro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 02 de dezembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N° 851/2009
PORTARIA N° 851/2009

NELSON GUINDANI, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC),
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal.

RESOLVE:

CONCEDER Férias Regulamentares, ao Servidor ANTONIO NEL-
SON ROMUALDO, (Matr. 447), ocupante do cargo de Provimento
Efetivo de Téc.de Edificacbes e Manutencdo, Nivel 3, Referéncia
“E" 40 horas semanais, constante do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal, referente ao periodo aquisitivo compreen-
dido de 03 de outubro de 2008 a 02 de outubro de 2009, para
serem gozadas a partir de 01 de dezembro de 2009 a 30 de de-
zembro de 2009, de conformidade com o que preceitua o art. 69
da Lei Complementar N° 191/2005 de 26 de dezembro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.
Herval d’Oeste (SC), em 02 de dezembro de 2009.

NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

\P D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




04/12/2009 (Sexta-feira)

DOM/SC - Edicao N° 381

Pagina 124

Portaria N° 852/2009
PORTARIA N° 852/2009

NELSON GUINDANI, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC),
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal.

RESOLVE:

CONCEDER Férias Regulamentares, ao Servidor ALCIDES JAREN-
TCHUK, (Matr. 591), ocupante do cargo de Provimento Efetivo
de Téc. de EdificagGes e Manutencao, Nivel 3, Referéncia “C", 40
horas semanais, constante do Quadro de Pessoal do Poder Exe-
cutivo Municipal, referente ao periodo aquisitivo compreendido de
22 de abril de 2008 a 21 de abril de 2009, para serem gozadas a
partir de 01 de dezembro de 2009 a 30 de dezembro de 2009, de
conformidade com o que preceitua o art. 69 da Lei Complementar
N© 191/2005 de 26 de dezembro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 02 de dezembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N° 853/2009
PORTARIA N©° 853/2009

NELSON GUINDANI, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC),
no uso das atribuicdes que lhe sdao conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal.

RESOLVE:

CONCEDER Férias Regulamentares, ao Servidor NELSON SUTIL
VARELA, (Matr. 813), ocupante do cargo de Provimento Efetivo
de Téc. de Edificacdes e Manutencdo, Nivel 3, Referéncia “C”, 40
horas semanais, constante do Quadro de Pessoal do Poder Exe-
cutivo Municipal, referente ao periodo aquisitivo compreendido de
02 de abril de 2008 a 01 de abril de 2009, para serem gozadas a
partir de 01 de dezembro de 2009 a 30 de dezembro de 2009, de
conformidade com o que preceitua o art. 69 da Lei Complementar
N© 191/2005 de 26 de dezembro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 02 de dezembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N° 854/2009
PORTARIA N° 854/2009

NELSON GUINDANI, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC),
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal.

RESOLVE:

CONCEDER Férias Regulamentares, ao Servidor ELTON VOLNEI
MASCARELLO, (Matr. 2785), ocupante do cargo de Provimento
Efetivo de Motorista, Nivel 4/2, Referéncia “A”, 40 horas semanais,
constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal,
referente ao periodo aquisitivo compreendido de 23 de junho de
2008 a 22 de junho de 2009, para serem gozadas a partir de 01 de

dezembro de 2009 a 30 de dezembro de 2009, de conformidade
com 0 que preceitua o art. 69 da Lei Complementar N° 191/2005
de 26 de dezembro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 02 de dezembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N° 855/2009
PORTARIA N©° 855/2009

NELSON GUINDANI, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC),
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal.

RESOLVE:

CONCEDER Férias Regulamentares, ao Servidor Domingos Trevi-
sol (Matr. 2841), ocupante do cargo de Agente Operacional de
Manutencado Municipal, Nivel 3, Referéncia “A”, 40 horas semanais,
constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal,
referente ao periodo aquisitivo compreendido de 04 de Julho de
2008 a 03 de julho de 2009, para serem gozadas a partir de 03
de dezembro de 2009 a 01 de janeiro de 2010, de conformidade
com 0 que preceitua o art. 69 da Lei Complementar N° 191/2005
de 26 de dezembro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’'Oeste (SC), em 02 de dezembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N° 856/2009
PORTARIA N° 856/2009

NELSON GUINDANI, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC),
no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo art. 54, da Lei
Orgdnica Municipal.

RESOLVE:

CONCEDER Férias Regulamentares, ao Servidor GELSON PIOVE-
SAN, (Matr. 712), ocupante do cargo de Provimento Efetivo de
Motorista, Nivel 4/2, Referéncia “C”, 40 horas semanais, constante
do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, referente ao
periodo aquisitivo compreendido de 02 de abril de 2008 a 01 de
abril de 2009, para serem gozadas a partir de 03 de dezembro
de 2009 a 01 de janeiro de 2010, de conformidade com o que
preceitua o art. 69 da Lei Complementar N° 191/2005 de 26 de
dezembro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.
Herval d'Oeste (SC), em 02 de dezembro de 2009.

NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal
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Portaria N° 857/2009
PORTARIA N° 857/2009

NELSON GUINDANI, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC),
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal.

RESOLVE:

CONCEDER Férias Regulamentares, ao Servidor GERMANO PE-
DROSO DOS SANTOS (Matr. 130), ocupante do cargo de Pro-
vimento Efetivo de Téc. de Edificagdes e Manutencdo, Nivel 3,
Referéncia “K”, 40 horas semanais, constante do Quadro de Pes-
soal do Poder Executivo Municipal, referente ao periodo aquisitivo
compreendido de 03 de junho de 2008 a 02 de junho de 2009,
para serem gozadas a partir de 03 de dezembro de 2009 a 01 de
janeiro de 2010, de conformidade com o que preceitua o art. 69
da Lei Complementar N° 191/2005 de 26 de dezembro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 02 de dezembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N° 858/2009
PORTARIA N©° 858/2009

NELSON GUINDANI, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC),
no uso das atribuicdes que lhe sdao conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal.

RESOLVE:

CONCEDER Férias Regulamentares, ao Servidor ARY CHAITEL
(Matr. 136), ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Agente
Operacional, Nivel 2, Referéncia “J”, 40 horas semanais, constante
do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, referente ao
periodo aquisitivo compreendido de 01 de margo de 2008 a 28 de
fevereiro de 2009, para serem gozadas a partir de 03 de dezem-
bro de 2009 a 01 de janeiro de 2010, de conformidade com o que
preceitua o art. 69 da Lei Complementar N° 191/2005 de 26 de
dezembro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 02 de dezembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N° 859/2009
PORTARIA N° 859/2009

NELSON GUINDANI, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC),
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal.

RESOLVE:

CONCEDER Férias Regulamentares, ao Servidor ANTONIO ADE-
CIR DE ALMEIDA (Matr. 433), ocupante do cargo de Provimento
Efetivo de Agente de Servicos Gerais, Nivel 1, Referéncia “D”, 40
horas semanais, constante do Quadro de Pessoal do Poder Exe-
cutivo Municipal, referente ao periodo aquisitivo compreendido de
08 de setembro de 2008 a 07 de setembro de 2009, para serem

gozadas a partir de 03 de dezembro de 2009 a 01 de janeiro de
2010, de conformidade com o que preceitua o art. 69 da Lei Com-
plementar N°© 191/2005 de 26 de dezembro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 02 de dezembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N° 860/2009
PORTARIA N° 860/2009

NELSON GUINDANI, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC),
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal.

RESOLVE:

CONCEDER Férias Regulamentares, ao Servidor AMARILDO SCHU-
MACHER (Matr. 141), ocupante do cargo de Provimento Efetivo de
Agente Operacional, Nivel 2, Referéncia “K”, 40 horas semanais,
constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal,
referente ao periodo aquisitivo compreendido de 10 de janeiro de
2008 a 09 de janeiro de 2009, para serem gozadas a partir de 03
de dezembro de 2009 a 01 de janeiro de 2010, de conformidade
com 0 que preceitua o art. 69 da Lei Complementar N° 191/2005
de 26 de dezembro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 02 de dezembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N° 861/2009
PORTARIA N° 861/2009

NELSON GUINDANI, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC),
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal.

RESOLVE:

CONCEDER Férias Regulamentares, ao Servidor José Alipio Ribeiro
(Matr. 146), ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Agente
Operacional, Nivel 2, Referéncia “J”, 40 horas semanais, constante
do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, referente ao
periodo aquisitivo compreendido de 20 de maio de 2008 a 19 de
maio de 2009, para serem gozadas a partir de 03 de dezembro
de 2009 a 01 de janeiro de 2010, de conformidade com o que
preceitua o art. 69 da Lei Complementar N° 191/2005 de 26 de
dezembro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.
Herval d’Oeste (SC), em 02 de dezembro de 2009.

NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal
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Portaria N° 862/2009
PORTARIA N° 862/2009

NELSON GUINDANI, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC),
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal.

RESOLVE:

CONCEDER Férias Regulamentares, ao Servidor Celito Brandalise
(Matr. 155), ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Moto-
rista, Nivel 4/2, Referéncia “D”, 40 horas semanais, constante do
Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, referente ao
periodo aquisitivo compreendido de 01 de outubro de 2007 a 30
de setembro de 2008, para serem gozadas a partir de 03 de de-
zembro de 2009 a 01 de janeiro de 2010, de conformidade com o
que preceitua o art. 69 da Lei Complementar N°© 191/2005 de 26
de dezembro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 02 de dezembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N° 863/2009
PORTARIA N° 863/2009

NELSON GUINDANI, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC),
no uso das atribuicdes que lhe sdao conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal.

RESOLVE:

CONCEDER Férias Regulamentares, ao Servidor Jodo Elso Ferreira
(Matr. 353), ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Agente
de Servicos Gerais, Nivel 1, Referéncia “E”, 40 horas semanais,
constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal,
referente ao periodo aquisitivo compreendido de 07 de setembro
de 2008 a 06 de setembro de 2009, para serem gozadas a partir
de 03 de dezembro de 2009 a 01 de janeiro de 2010, de confor-
midade com o que preceitua o art. 69 da Lei Complementar N°
191/2005 de 26 de dezembro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 02 de dezembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N° 864/2009
PORTARIA N° 864/2009

NELSON GUINDANI, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC),
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal.

RESOLVE:

CONCEDER Férias Regulamentares, ao Servidor Manoel Antunes
da Silva (Matr. 162), ocupante do cargo de Provimento Efetivo
de Operador de Maquinas II, Nivel 5, Referéncia “G”, 40 horas
semanais, constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal, referente ao periodo aquisitivo compreendido de 14
de agosto de 2008 a 13 de agosto de 2009, para serem gozadas

a partir de 03 de dezembro de 2009 a 01 de janeiro de 2010, de
conformidade com o que preceitua o art. 69 da Lei Complementar
N© 191/2005 de 26 de dezembro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 02 de dezembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N° 865/2009
PORTARIA N©° 865/2009

NELSON GUINDANI, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC),
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal.

RESOLVE:

CONCEDER Férias Regulamentares, ao Servidor Nadir Pereira
Duarte (Matr. 164), ocupante do cargo de Provimento Efetivo de
Operador de Maquinas II, Nivel 9, Referéncia “F”, 40 horas sema-
nais, constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Munici-
pal, referente ao periodo aquisitivo compreendido de 20 de junho
de 2007 a 19 de junho de 2008, para serem gozadas a partir de 03
de dezembro de 2009 a 01 de janeiro de 2010, de conformidade
com 0 que preceitua o art. 69 da Lei Complementar N° 191/2005
de 26 de dezembro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 02 de dezembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N° 866/2009
PORTARIA N° 866/2009

NELSON GUINDANI, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC),
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal.

RESOLVE:

CONCEDER Férias Regulamentares, ao Servidor Luiz Francisco
Ferreira Lira (Matr. 171), ocupante do cargo de Provimento Efeti-
vo de Agente Manut. de Maq. Veiculos, Nivel 5, Referéncia “C", 40
horas semanais, constante do Quadro de Pessoal do Poder Exe-
cutivo Municipal, referente ao periodo aquisitivo compreendido de
22 de maio de 2008 a 21 de maio de 2009, para serem gozadas
a partir de 03 de dezembro de 2009 a 01 de janeiro de 2010, de
conformidade com o que preceitua o art. 69 da Lei Complementar
N© 191/2005 de 26 de dezembro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.
Herval d’Oeste (SC), em 02 de dezembro de 2009.

NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal
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Portaria N° 867/2009
PORTARIA N° 867/2009

NELSON GUINDANI, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC),
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal.

RESOLVE:

CONCEDER Férias Regulamentares, ao Servidor Jodo Olivo Neves
dos Santos (Matr. 197), ocupante do cargo de Provimento Efetivo
de Tec. De Edificagdes e Manutengao, Nivel 3, Referéncia “F”, 40
horas semanais, constante do Quadro de Pessoal do Poder Exe-
cutivo Municipal, referente ao periodo aquisitivo compreendido de
16 de abril de 2008 a 15 de abril de 2009, para serem gozadas
a partir de 03 de dezembro de 2009 a 01 de janeiro de 2010, de
conformidade com o que preceitua o art. 69 da Lei Complementar
N© 191/2005 de 26 de dezembro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 02 de dezembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N° 868/2009
PORTARIA N° 868/2009

NELSON GUINDANI, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC),
no uso das atribuicdes que lhe sdao conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal.

RESOLVE:

CONCEDER Férias Regulamentares, ao Servidor Sérgio Comaretto
(Matr. 203), ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Agente
de Servicos Gerais, Nivel 3, Referéncia “F”, 40 horas semanais,
constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal,
referente ao periodo aquisitivo compreendido de 08 de agosto de
2008 a 07 de agosto de 2009, para serem gozadas a partir de 03
de dezembro de 2009 a 01 de janeiro de 2010, de conformidade
com 0 que preceitua o art. 69 da Lei Complementar N° 191/2005
de 26 de dezembro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 02 de dezembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N° 869/2009
PORTARIA N° 869/2009

NELSON GUINDANI, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC),
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal.

RESOLVE:

CONCEDER Férias Regulamentares, ao Servidor Antonio Bruno
Antunes (Matr. 507), ocupante do cargo de Provimento Efetivo
de Agente de Servicos Gerais, Nivel 1, Referéncia “F”, 40 horas
semanais, constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal, referente ao periodo aquisitivo compreendido de 11
de margo de 2008 a 10 de margo de 2009, para serem gozadas

a partir de 03 de dezembro de 2009 a 01 de janeiro de 2010, de
conformidade com o que preceitua o art. 69 da Lei Complementar
N© 191/2005 de 26 de dezembro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 02 de dezembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N° 870/2009
PORTARIA N° 870/2009

NELSON GUINDANI, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC),
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal.

RESOLVE:

CONCEDER Férias Regulamentares, ao Servidor Valdomiro Schra-
der (Matr. 780), ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Ope-
rador de Maquinas II, Nivel 5, Referéncia “C”, 40 horas semanais,
constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal,
referente ao periodo aquisitivo compreendido de 02 de abril de
2008 a 01 de abril de 2009, para serem gozadas a partir de 03 de
dezembro de 2009 a 01 de janeiro de 2010, de conformidade com
0 que preceitua o art. 69 da Lei Complementar N° 191/2005 de
26 de dezembro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’'Oeste (SC), em 02 de dezembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N° 871/2009
PORTARIA N° 871/2009

NELSON GUINDANI, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC),
no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo art. 54, da Lei
Orgdnica Municipal.

RESOLVE:

CONCEDER Férias Regulamentares, ao Servidor Joaquim de Oli-
veira (Matr. 1381), ocupante do cargo de Provimento Efetivo de
Motorista, Nivel 4/2, Referéncia “C”, 40 horas semanais, constante
do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, referente ao
periodo aquisitivo compreendido de 03 de abril de 2008 a 02 de
abril de 2009, para serem gozadas a partir de 03 de dezembro
de 2009 a 01 de janeiro de 2010, de conformidade com o que
preceitua o art. 69 da Lei Complementar N° 191/2005 de 26 de
dezembro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.
Herval d'Oeste (SC), em 02 de dezembro de 2009.

NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal
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Portaria N° 872/2009
PORTARIA N° 872/2009

NELSON GUINDANI, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC),
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal.

RESOLVE:

CONCEDER Férias Regulamentares, ao Servidor Avelino Ruppen-
thal (Matr. 175), ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Téc.
De Edificagbes e Manutengdo, Nivel 3, Referéncia “E”, 40 horas
semanais, constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal, referente ao periodo aquisitivo compreendido de 10
de novembro de 2007 a 09 de novembro de 2008, para serem
gozadas a partir de 03 de dezembro de 2009 a 01 de janeiro de
2010, de conformidade com o que preceitua o art. 69 da Lei Com-
plementar N°© 191/2005 de 26 de dezembro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 02 de dezembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N° 873/2009
PORTARIA N° 873/2009

NELSON GUINDANI, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC),
no uso das atribuicdes que lhe sdao conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal.

RESOLVE:

CONCEDER Férias Regulamentares, ao Servidor Lirio Comaretto
(Matr. 2840), ocupante do cargo de Agente Operacional de Ma-
nutencdo Municipal, Nivel 3, Referéncia “A”, 40 horas semanais,
constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal,
referente ao periodo aquisitivo compreendido de 04 de Julho de
2008 a 03 de julho de 2009, para serem gozadas a partir de 03
de dezembro de 2009 a 01 de janeiro de 2010, de conformidade
com 0 que preceitua o art. 69 da Lei Complementar N° 191/2005
de 26 de dezembro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 02 de dezembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N° 874/2009
PORTARIA N° 874/2009

NELSON GUINDANI, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC),
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal.

RESOLVE:

CONCEDER Férias Regulamentares, ao Servidor Silvino Pezenatto
(Matr. 2796), ocupante do cargo de Operador de Maquinas II, Ni-
vel 5, Referéncia “A”, 40 horas semanais, constante do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal, referente ao periodo aquisi-
tivo compreendido de 01 de Julho de 2008 a 30 de junho de 2009,
para serem gozadas a partir de 03 de dezembro de 2009 a 01 de

janeiro de 2010, de conformidade com o que preceitua o art. 69
da Lei Complementar N© 191/2005 de 26 de dezembro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢Ges em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 02 de dezembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N° 875/2009
PORTARIA N° 875/2009

NELSON GUINDANI, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC),
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal.

RESOLVE:

CONCEDER Férias Regulamentares, ao Servidor Ademir Branda-
lise (Matr. 2839), ocupante do cargo de Agente Operacional de
Manutencgao Municipal, Nivel 3, Referéncia “A”, 40 horas semanais,
constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal,
referente ao periodo aquisitivo compreendido de 04 de Julho de
2008 a 03 de julho de 2009, para serem gozadas a partir de 03
de dezembro de 2009 a 01 de janeiro de 2010, de conformidade
com o que preceitua o art. 69 da Lei Complementar N° 191/2005
de 26 de dezembro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 02 de dezembro de 2009.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Alteracao de Licitagao

ALTERAGAO DE LICITAGCAO

PROCESSO LICITATORIO N° 0115/2009

CONCORRENCIA PUBLICA INTERNACIONAL N° 0002/2009

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Herval d'Oeste

Objeto: Aquisicdo de um Conjunto de Ferramentas Hidraulicas
para Salvamento e Resgate, destinados ao uso da 22 Cia do Corpo
de Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina sediado em
Herval d’'Oeste - SC.

No item 7.1.5 onde se I€ :
Os precos deverdo ser cotados em moeda corrente nacional.

Leia- se :

Os precos deverdo ser cotados em moeda corrente do pais de
origem.

Os demais itens permanecem inalterados.

Publique- se e comunique-se aos interessados.
Herval d'Oeste (SC), 02 de dezembro de 2009.

NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

\P D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




04/12/2009 (Sexta-feira)

DOM/SC - Edicao N° 381

Pagina 129

( Prefeitura Municipal )

Portaria n° 305

PORTARIA DGP/SEAGP N.© 305 de 23 de novembro de 2009.
Disp0e sobre concessao de licenga-prémio e da outras providén-
cias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais que Ihe confere a legislagdo em vigor, e com base na
Lei n.% 1.144, de 29 de abril de 1991, considerando ainda o dis-
posto na legislagdo em vigor;

RESOLVE:

Art. 10 Conceder licenca-prémio ao servidor JOAO ANSELMO,
Auxiliar de Servigos, inscrito no CPF sob o n.° 306.041.929-91,
admitido em 28 de outubro de 1976, contrato n® 213, referente
aos quinglénios 2001 - 2006, com conversdo de 1/3 em abono
pecuniario e fruicdo conforme quadro abaixo:

Quinquénio Periodo de Fruicdo Conversao
Conversao de 1/3 em abono
2001 a 2006 | 03.11.2009 a 01.01.2010 |pecuniario no més de novem-
bro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogadas as disposigbes em contrario.

Imbi,tuba SC, 23 de novembro de 2009.
JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina — DOM/SC.

DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica

Portaria n° 306

PORTARIA DGP/SEAGP N.° 306, de 23 de novembro de 2009.
DISPOE SOBRE FIXAGAO DO PERIODO DE FRUIGAO DE LICENGA-
PREMIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de suas atribui-
cOes legais, considerando ainda o disposto na legislagao em vigor;

RESOLVE:

Art. 10 Fixar o periodo de fruicdo de LICENCA-PREMIO do servi-
dor CLIDENOR RODRIGUES COSTA, Auxiliar de Servigos, inscrito
no CPF sob o n.° 520.790.079-04, admitido em 16 de julho de
2002, contrato n°® 1707, referente ao quinglénio 2002 - 2007,
com conversao de 1/3 em abono pecuniario e fruicao conforme
quadro abaixo:

Quinquénio Periodo de Fruicdo Conversao
Conversao de 1/3 em abono
2002 a 2007 | 03.11.2009 a 01.01.2010 |pecuniario no més de novem-
bro de 2009.

Art. 20 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos retroativos a 03 de novembro de 2009, ficando revo-
gadas as disposicoes em contrario.

Imbituba SC, 23 de novembro de 2009.
JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina — DOM/SC.

DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administragao e Gestao Publica

Portaria n° 312

PORTARIA DGP/SEAGP N.° 312, de 25 de novembro de 2009.
Disp0e sobre fixacdo do periodo de fruicdo de licenga-prémio e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, considerando ainda o disposto na legislagao em vigor;

RESOLVE: )

Art. 10 Fixar o periodo de fruigdo de LICENCA-PREMIO da ser-
vidora OSMARINA TEIXEIRA MACHADO DO CARMO, Auxiliar de
Servigos, inscrita no CPF sob o n.° 854.581.049-00, admitida em
07 de outubro de 1998, contrato n° 436, referente ao qliingiiénio
1998 - 2003, com conversao de 1/3 em abono pecunidrio e fruicdo
conforme quadro abaixo:

Quinquénio Periodo de Fruigdo Conversdo
Conversdo de 1/3 em abono

07.10.1998 a | 03.11.2009 a 01.01.2010 |pecuniario no més de novem-

06.10.2003 bro de 2009.

Art. 20 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos retroativos a 03 de novembro de 2009, ficando revo-
gadas as disposigbes em contrario.

Imbituba SC, 25 de novembro de 2009.
José Roberto Martins
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina — DOM/SC.

Daniel Vinicio Arantes Neto
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica

Portaria n° 313

PORTARIA DGP/SEAGP N.© 313 de 25 de novembro de 2009.
DispOe sobre concessao de licenga-prémio e da outras providén-
cias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de suas atribui-
GOes legais que lhe confere a legislagdo em vigor, e com base na
Lei n.0 1.144, de 29 de abril de 1991, considerando ainda o dis-
posto na legislacao em vigor;

RESOLVE:

Art. 19 Conceder licenga-prémio a servidora MARIA TEREZINHA
DE OLIVEIRA ALBINO DOMINGOS, Auxiliar de Servigos, inscrita
no CPF sob o n.° 770.027.769-91, admitida em 01 de agosto de
2002, contrato n° 1735, referente ao qliingliénio, conforme qua-
dro abaixo:

Periodos de Fruicdo
01.12.2009 a 28.02.2010

Periodo aquisitivo
01.08.2002 a 30.07.2007
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Art. 20 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogadas as disposigdes em contrario.

Imbituba SC, 25 de novembro de 2009.
JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina — DOM/SC.

DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica

Portaria n° 314

PORTARIA DGP/SEAGP N.° 314 de 25 de novembro de 2009.
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA-PREMIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais que lhe confere a legislagdo em vigor, e com base na
Lei n.% 1.144, de 29 de abril de 1991, considerando ainda o dis-
posto na legislacao em vigor;

RESOLVE:

Art. 10 Conceder licenga-prémio a servidora MARLI DE MELO
GUASSU, Auxiliar de Enfermagem, inscrita no CPF sob o n.°
289.094.889-72, admitida em 01 de julho de 1994, contrato n®
390, referente ao quinqtiénio 01.07.2004 a 30.06.2009, remodela-
do para 16.08.2009, com fruigao conforme quadro abaixo:

Periodo aquisitivo
01.07.2004 a 16.08.2009

Periodos de Fruigdo
01.12.2009 a 28.02.2010

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
ficando revogadas as disposicoes em contrario.

Imbituba SC, 25 de novembro de 2009.
JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina — DOM/SC.

DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administragao e Gestao Publica

Portaria n°® 315

PORTARIA DGP/SEAGP N.° 315, de 25 de novembro de 2009.
DISPOE SOBRE FIXAGAO DO PERIODO DE FRUIGAO DE LICENGA-
PREMIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, considerando ainda o disposto na legislagao em vigor;

RESOLVE: )

Art. 10 Fixar o periodo de fruicdo de LICENCA-PREMIO da servi-
dora MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA, Auxiliar de Enfermagem,
inscrita no CPF sob o n.© 888.451.259-04, admitida em 15 de maio
de 1998, contrato n° 313, referente ao qliingiiénio 2003 - 2008,
com conversdo de 1/3 em abono pecuniario e fruigdo conforme
quadro abaixo:

Quinquénio Periodo de Fruicdo Conversao

Conversdo de 1/3 em abono
pecuniario no més de novem-
bro de 2009.

15.05.2003 a | 01.02.2010 a 01.04.2010
14.05.2008

Art. 20 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
ficando revogadas as disposigbes em contrario.

Imbi,tuba SC, 25 de novembro de 2009.
JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina — DOM/SC.

DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica

Portaria n° 316

PORTARIA DGP/SEAGP N.° 316, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2009.
DISPOE SOBRE FIXAGAO DO PERIODO DE FRUIGAO DE LICENGA-
PREMIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de suas atribui-
cOes legais, considerando ainda o disposto na legislagao em vigor;

RESOLVE:

Art. 10 Fixar o periodo de fruigdio de LICENCA-PREMIO da servido-
ra ROSA MARIA CARPES DAVID, Professor III — 20 horas, inscrita
no CPF sob o n.° 306.029.129-20, admitida em 22 de margo de
2001, contrato n° 1216, referente ao qliingiénio 2001 - 2006,
remodelado para 15.08.2006, com conversdo de 1/3 em abono
pecuniario e fruicao conforme quadro abaixo:

Quingliénio Periodo de Fruicdo Conversao

Conversao de 1/3 em abono
pecuniario no més de novem-
bro de 2009.

22.03.2001 a | 01.03.2012 a 29.04.2012
15.08.2006

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
ficando revogadas as disposicoes em contrario.

Imbituba SC, 25 de novembro de 2009.
JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina — DOM/SC.

DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administragao e Gestao Publica

Portaria n°® 321

PORTARIA DGP/SEAGP N.° 321 DE 01 DE DE;EMBRO QE 2009.
DISPOE §OBRE CONCESSAO DE LICENCA-PREMIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais que Ihe confere a legislagdo em vigor, e com base na
Lei n.% 1.144, de 29 de abril de 1991, considerando ainda o dis-
posto na legislacdo em vigor;

RESOLVE:

Art. 19 Conceder licenca-prémio ao servidor JADIR JOAQUIM
MARIA, Agente Administrativo, inscrito no CPF sob o n.°
416.465.259-49, admitido em 12 de maio de 1988, contrato n°
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200, referente ao quinquénio 12.05.2003 a 11.05.2008, com
fruicdo conforme quadro abaixo:

Periodo aquisitivo Periodos de Fruicdo

12.05.2003 a 11.05.2008 01.01.2010 a 31.03.2010

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
ficando revogadas as disposicoes em contrario.

Imbituba SC, 01 de dezembro de 2009.
JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina — DOM/SC.

DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administragao e Gestao Publica

Portaria n°® 322

PORTARIA DGP/SEAGP N.°© 322 de 01 de dezgmbro de 2009.
DISPOE §OBRE CONCESSAO DE LICENCA-PREMIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais que Ihe confere a legislagdo em vigor, e com base na
Lei n.% 1.144, de 29 de abril de 1991, considerando ainda o dis-
posto na legislagao em vigor;

RESOLVE:

Art. 10 Conceder licenca-prémio a servidora MARIA DA ROSA,
Auxiliar de Servigos, inscrita no CPF sob o n.® 521.039.359-34,
admitida em 24 de junho de 1998, contrato n° 321, referente
ao qulinqliénio 24.06.2003 a 07.12.2008, com fruicdo conforme
quadro abaixo:

Periodo aquisitivo
24.06.2003 a 07.12.2008

Periodos de Fruicao
01.12.2009 a 28.02.2010

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
ficando revogadas as disposicoes em contrario.

Imbituba SC, 01 de dezembro de 2009.
JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina — DOM/SC.

DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administracao e Gestao Publica

Portaria n°® 325

PORTARIA DGP/SEAGP N.° 325, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2009.
DISPOE SOBRE A AL'IA'ERACAO A PEDIDO DO PERIQDO DE FRUI-
CAO DE LICENCA-PREMIO E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO PU-
BLICA, no uso de suas atribuicOes legais, considerando ainda o
disposto na legislacdo em vigor;

RESOLVE:
Art. 1° Alterar a pedido o periodo de fruicdo de licenca-prémio fi-
xado na Portaria DGP/SEAGP n° 314 de 25 de novembro de 2009,

concedida a servidora publica municipal MARLI DE MELO GUASSU,
Auxiliar de Enfermagem, inscrita no CPF sob o n.o
289.094.889-72, admitida em 01 de julho de 1994, contrato n°
390, referente ao quinqtiénio 01.07.2004 a 30.06.2009, remodela-
do para 16.08.2009, com fruicao conforme quadro abaixo:
Periodo aquisitivo

01.07.2004 a 16.08.2009

Periodos de Fruicdo
31.12.2009 a 30.03.2010

Art. 20 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogadas as disposigGes em contrario.

Imbituba SC, 01 de dezembro de 2009.
DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica

Registre-se e publique-se:
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina — DOM/SC

ANDREZA BARCELOS CARVALHO
Chefe do Departamento de Gestdo de Pessoas

Publicagao de Extrado do Resultado de Concorréncia
04/2009 (PMI)

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA

CONCORRENCIA N° 04/2009

PROCESSO N° 120/2009

A Prefeitura Municipal de Imbituba através da comissdo perma-
nente de licitagdo informa aos interessados os vencedores do re-
ferido certame.

Vencedor: SETEP CONSTRUGCOES LTDA.

Valor: R$ 1.326.428,99.

Imbituba, 02 de dezembro de 2009
DILSON PETRASSEM JUNIOR
Presidente da Comissao de Licitacdao

Irineodpolis

( Prefeitura Municipal )

Lei Complementar N° 043/2009
ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI CQMPLEMENTAR N 0; 007/2001,
DE 15 DE OUTUBRO DE 2001 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

WANDERLEI LEZAN, Prefeito Municipal de Irinedpolis, Estado de
Santa Catarina.

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara
de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte LEI COMPLE-
MENTAR:

Art. 19 - O artigo 86 da Lei Complementar n © 007/2001, de 15 de
outubro de 2001, passa a vigorar com a transformagao do Para-
grafo Unico em Paragrafo 1 ©, seguido da inclusao do Paragrafo 2
0 com a seguinte redacao:

“Art. 86 - ......

§ 1 2 - O tempo de estagio probatdrio, para o servidor eficiente-
mente aprovado, € computado para os fins deste artigo.

§ 2 © - O servidor estatutario que requerer sua exoneracao a fim
de assumir novo cargo publico, ndo acumulavel, pertencente
ao quadro de pessoal da Administracdo Direta e Indireta do

\R‘ D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




04/12/2009 (Sexta-feira)

DOM/SC - Edicao N° 381

Pagina 132

Municipio, tem direito de transportar as vantagens decorrentes
do tempo de servico publico Municipal, especialmente para
efeitos de Adicional por Tempo de Servico e Licenca a Titulo
de Prémio por Assiduidade, desde que cumpridas as exigéncias
para tais concessoes.

§ 3 © - O servidor publico efetivo ativo, que se enquadrar nas
disposicoes contidas no § 2 ©, podera requerer o computo do
tempo do vinculo anterior, para o recebimento das vantagens
pecuniarias nele previstas, a contar do inicio da vigéncia desta
Lei.”

Art. 20 - O artigo 87 da mesma Lei Complementar, passa a vigorar
com nova redacdo, incluindo-se ainda as disposicGes de 3 (trés)
paragrafos, conforme segue:

“Art. 87 — A progressao funcional dos Grupos Ocupacionais que
compdem o Quadro de Pessoal Efetivo da Administracdo Direta
e Indireta do Municipio, podera ser concedida, apds o cumpri-
mento do estagio probatdrio, nas referéncias contidas no seu
nivel de atuacdo, da seguinte forma:

I — Pela promogao por Cursos de Aperfeicoamento ou Capaci-
tacao;

II — Pela promogao por Desempenho.

§ 1 2 - A promogao por Cursos de Aperfeicoamento ou Capacita-
¢do ocorrera de forma alternada com a promogao por Desempe-
nho, com intervalo de 3 (trés) anos entre 0os mesmos.

§ 2 0 - A avaliacao de desempenho funcional para a concessao
de promocao por Cursos de Aperfeicoamento ou Capacitacao e
para a promocdo por Desempenho, sera incumbéncia da Comis-
sao Permanente de Avaliagdo, designada para esta finalidade,
realizada em processo proprio e continuado.

§ 3 © - A progressao funcional, objeto do caput deste artigo,
sera concedida a cada 3 (trés) anos de efetivo servico publico
prestado ao Municipio de Irinedpolis, cada uma equivalendo a
3% (trés por cento), sobre o vencimento base do servidor, con-
forme disciplinado em regulamento, até o total de 21% (vinte
e um por cento).”

Art. 3 © - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revo-
gadas as disposicdoes em contrario.

Irinedpolis - SC, 01 de dezembro de 2009.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal.

Lei N° 1460/2009

LEI N° 1460/2009 DE DEZEMBRO DE 2009.

DISPOE SOBRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

WANDERLEI LEZAN, Prefeito Municipal de Irinedpolis, Estado de
Santa Catarina, faz saber a todos os habitantes deste Municipio
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEI:

Art. 19 - Fica anulada no Orcamento Geral do Hospital Municipal
Bom Jesus, no exercicio corrente, a dotagdo a seguir especificada,
no montante de R$ 4.465,00 (Quatro mil quatrocentos e sessenta
e cinco reais), conforme discriminagdo seguinte:

01 — HOSPITAL MUNICIPAL BOM JESUS

2.030 — Manutencdo do Hospital Municipal Bom Jesus

4.4.90.51.00.00.00.00.0228 Obras e Instalagdes R$ 550,00
Equipamento e Material
4.4,90.52.00.00.00.00.0228 |Permanente R$ 3.915,00

Art. 20 - Por conta da anulagdo prevista no artigo anterior, fica su-
plementada as dotagles a seguir especificadas, que tem previsdo
de dispéndio no exercicio do valor atribuido.

01 — HOSPITAL MUNICIPAL BOM JESUS

2.030 — Manutencdo do Hospital Municipal Bom Jesus

Outros Servigos de Terceiros
3.3.90.39.00.00.00.00.0228 - Pessoa Juridica

4.4.90.51.00.00.00.00.0228 Material de Consumo

R$ 1.550,00
R$ 2.915,00

Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gadas as disposigoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Irinedpolis, em 03 de Dezembro de 2009.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal

Lei N° 1.461/09

LEI N.© 1.461/09

DA NOVA REDAGAO AO ARTIGO 9° DA LEI MUNICIPAL N.° 951/99,
DE 17 DE NOVEMBRO DE 1999, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

WANDERLEI LEZAN, Prefeito Municipal de Irinedpolis, Estado de
Santa Catarina,

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara
aprovou e eu sanciono a seguinte,

LEI
Art. 1° O artigo 9.° da Lei Municipal n.° 951/99, de 17 de novem-
bro de 1999, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 9.9 - As dimensGes minimas de lotes permitidos por parce-
lamento sdo aquelas constantes da lei municipal de zoneamen-
to, de acordo com as zonas de usos.

§ 10 — O lote padrao adotado pelo Municipio sera de 300 m2
(trezentos metros quadrados) com frente para via de circulagao
nao inferior a 12 m (doze metros), sendo essa a area minima
por lote para implantacdo e aprovacao de loteamentos;

§ 20 - Podera o Municipio adotar a area minima de lote de 200
m2 (duzentos metros quadrados), com frente para via de cir-
culagdo ndo inferior a 10 m (dez metros), quando destinados a
projeto especifico de urbanizacdo comunitaria (nicleos habita-
cionais), mediante apresentacdo de projeto especifico para esta
finalidade;

§ 30 -Os imoveis urbanos originarios de desmembramento de
lotes ja existentes ndo poderdo ter area inferior a 200 m2 (du-
zentos metros quadrados), com frente para via de circulagdo
ndo inferior a 10 m (dez metros).”

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revoga-
das as disposicoes em contrario.

Irinedpolis (SC), 03 de dezembro de 2009.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal

Decreto N° 1975/2009 ERRATA
CONVOCA A4 ,a CONFERENCIA MAUNICIPAL DA CIDADE DE IRI-
NEOPOLIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Irinedpolis, cidaddo WANDERLEI LEZAN,
usando da atribuicdo que Ihe confere o artigo 65 da Lei Organica
Municipal, considerando o Decreto Federal n © 5.790 de 25 de
maio de 2006, e Resolucdo Normativa n © 10, de 30 de junho de
2009, do Conselho Nacional das Cidades e a Portaria n © 136, de
19 de agosto de 2009 da Secretaria de Estado do Planejamento,
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DECRETA:

Art. 1 © - Fica convocada a 4 @ Conferéncia Municipal da Cidade
de Irinedpolis a se realizar em 09 de dezembro de 2009, em Ca-
noinhas, sob a coordenacdo da Secretaria Municipal do Desenvol-
vimento Comunitario.

Art. 2 © - A 4 @ Conferéncia desenvolvera seus trabalhos a partir
do lema “Cidades para todos e todas com Gestdo Democratica,
Participativa e Controle Social” e sobre o tema “Avangos, Dificulda-
des e Desafios na implementagdo da Politica de Desenvolvimento
Urbano”.

Art. 3 © - A 4 @ Conferéncia sera presidida pelo Prefeito Munici-
pal ou representante da Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Comunitario e, na sua auséncia ou impedimento eventual pelo As-
sessor de Planejamento e de Gestdo Administrativa do Municipio.

Art. 4 © - O Prefeito Municipal de Irinedpolis, expedira mediante
Portaria, o regimento da 4 @ Conferéncia.

Paragrafo Unico — O regimento dispora sobre a organizacao e fun-
cionamento da 4 @ Conferéncia Municipal da cidade de Irinedpolis,
inclusive sobre o processo democratico de escolha dos seus de-
legados.

Art. 5 0 - As despesas com a realizacdo da 4 @ Conferéncia Mu-
nicipal da cidade de Irinedpolis, correrdo por conta dos recursos
orcamentarios proprios da Prefeitura Municipal.

Art. 6 © - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Municipio de Irinedpolis (SC), 24 de novembro de 2009.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal.

Decreto N° 1981/2009
NOMEIA NOVOS MEMBROS PARA COMPOREM O CONSELHO MU-
NICIPAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR — CAE.

O Prefeito Municipal de Irinedpolis, cidaddo WANDERLEI LEZAN,
usando da competéncia que Ihe confere o item VII, do artigo 65
da Lei Organica e no que dispde o Titulo II, Capitulo III, Se-
¢do I, Artigo 105, Inciso I, da Lei Complementar n.° 007/2001
de 15/10/2001, combinado com o artigo 2.2 da Lei n.° 994/00
de 31/08/2000 com redacdo dada pela Lei n © 1450/2009, de
08/10/2009,

DECRETA:
Art. 19 - Ficam nomeados 0s novos membros para comporem o
Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar — CAE, como segue:

1. Representantes do Poder Executivo
Titular - Ldcio Flavio Lima
Suplente - Lenir Dranka de Lima

2. Representantes dos Professores
Titular - Vilma Carvalho da Rocha
Suplente - Regiane Konkel

Titular - Maria Jace Henning Zielinski
Suplente - Dione Rocha Maas

3. Representantes de Pais de Alunos
Titular - Leocrides Gomes dos Santos
Suplente - Inés Senn Neubauer

Titular - Marilene Aparecida Silveira Knoll
Suplente - Sandra Mara Bodeque Schafacheki

4, Representante Segmento da Sociedade Civil
Titular - Maria Rosa Orgekoski
Suplente - André Vieira

Titular - Mirian Kelli Klodzinski
Suplente - Irineu Sampaio

Art. 20, - Os membros nomeados por este Decreto terao mandato
de 02 (dois) anos.

Art. 39, - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
ficando revogado o Decreto 1876/2009 e demais disposicdes em
contrario.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Municipio de Irinedpolis (SC), 02 de dezembro de 2009.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal.

Decreto n°© 1982/2009

DECRETO N° 1982/20009.

DISPOE SOBRIAE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Irinedpolis, cidaddo WANDERLEI LEZAN,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas e autorizado pela
Lei 1460/2009 de 03.12.2009,

DECRETA:

Art. 19 - Fica anulada no Orgamento Geral do Hospital Municipal
Bom Jesus, no exercicio corrente, a dotacdo a seguir especifi-
cada, no montante de R$ 4.465,00 (Quatro mil quatrocentos e
sessenta e cinco reais), conforme discriminacdo seguinte:

01 — HOSPITAL MUNICIPAL BOM JESUS

2.030 — Manutengdo do Hospital Municipal Bom Jesus

4.4.90.51.00.00.00.00.0228 Obras e Instalacbes R$ 550,00
Equipamento e Material
4.4.90.52.00.00.00.00.0228 Permanente R$ 3.915,00

Art. 2° - Por conta da anulagdo prevista no artigo anterior, fica
suplementada as dotagdes a seguir especificadas, que tem previ-
sao de dispéndio no exercicio do valor atribuido.

01 — HOSPITAL MUNICIPAL BOM JESUS

2.030 — Manutencdo do Hospital Municipal Bom Jesus

Outros Servigos de Terceiros
3.3.90.39.00.00.00.00.0228 - Pessoa Juridica

4.4.90.51.00.00.00.00.0228 Material de Consumo

R$ 1.550,00
R$ 2.915,00

Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Irinedpolis, em 03 de Dezembro de 2009.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal

Portaria N © 246//2009 , ,
CONTRATA SERVIDORA EM CARATER TEMPORARIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Irinedpolis, cidaddo WANDERLEI LEZAN,
usando da competéncia que Ihe confere os itens VII e IX, do
artigo 65 da Lei Organica Municipal, combinado com o Artigo 105,
Inciso II, da Lei Complementar n © 007/2001 de 15/10/2001e
amparado no que dispde a Lei Complementar n ©. 013/03, de
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25/06/2003 com redacao dada pelas Leis Complementares n © s , .

022/05 e 040/2008, Jose Boiteux

RESOLVE:

Art. 10 - CONTRATAR ARLETE PAITER BINDER, nascida em ( Prefeitura Municipal )

07/08/1973, portadora do CPF n © 039.850.789-98, RG. n ©
2.812.136, para no periodo de 17/11/2009 a 16/03/2010, exer-
cer as atividades de Auxiliar de Servigos Gerais (44 h/sem), com
atividades junto ao Grupo Escolar Zélia Milles, em substituicao a
servidora Fatima Ivanilda de Oliveira, em gozo de Licenca Mater-
nidade.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Irinedpolis, 20 de novembro de 2009.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal

MARLEM MARQUES DAL LAGO
Secretaria Municipal da Educacdo.

Portaria NR. 249/2009 )
REVOGA EFEITOS DA PORTARIA N° 237/2009 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Irinedpolis, cidaddo WANDERLEI LEZAN,
usando da competéncia que lhe confere o item VII do artigo 65
da Lei Organica Municipal e amparado no que dispde o Titulo II,
Capitulo III, Segao I, Artigo 105, Inciso II, da Lei Complementar n
0, 007/2001 de 15/10/2001,

RESOLVE:
REVOGAR os efeitos da Portaria n® 237/2009, de 06 de novembro
de 2009.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Irinedpolis, 27 de novembro de 2.009.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal

Extrato Processo Licitatorio N° 31/2009
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS
PROCESSO LICITATORIO N.° 31/2009

PREGAO PRESENCIAL N.© 19/2009

O Municipio de Irinedpolis, torna publico para conhecimento dos
interessados que realizard no dia 18 de dezembro de 2009, as
09:00 horas, Processo Licitatério na Modalidade Pregdo Presen-
cial, com critério de adjudicacdo Menor Prego por Item de acordo
com a Lei n.°2 10.520/02, visando a Aquisicdo de maquinas e equi-
pamentos para comercializagdo de frutas e transporte de aves,
destinados a fomentar a diversificacdo das propriedades rurais
no Municipio, com recursos oriundos do Contrato de Repasse n°
0200078-51/2006/MDA/CAIXA, que entre celebram a Unido Fede-
ral, por intermédio do Ministério do Desenvolvimento Agrario, re-
presentado pela Caixa Econémica Federal, e o Municipio de Irine-
opolis, e proprios. O Edital de Licitagdo encontra-se a disposicdo
dos interessados, no Departamento de Compras e Licitacdes, no
horario das 07:30 as 13:00, sita a Rua Parana, n.° 200, Centro —
Irinedpolis — SC, Fone (47) 3625-1111/ 3625-1144, no site www.
irineopolis.sc.gov.br.

Irinedpolis, 02 de dezembro de 2009.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal

Decreto 131

DECRETO n° 131/2009.

ANULAIE SUPLEMENTA DOTACOES DO ORCAMENTO GERAL DO
MUNICIPIO.

José Luiz Lopes, Prefeito do Municipio de José Boiteux, Estado
de Santa Catarina, no exercicio da competéncia exclusiva que lhe
confere o inciso VI do Artigo 79 da Lei Organica do Municipio.

DECRETA

Art. 19 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a anular a
importancia de R$ 10.000,00 (dez mil reais) do orcamento geral
do municipio de José Boiteux abaixo descriminado:

Orgdo 12 Fundo Municipal de Satide
Unidade :01  Fundo Municipal de Satde
Projeto/Atividade :2.032Manutengdo Fundo Municipal de Saude

Modalidade de Aplicacao: 3.1.90.00.00.00 (02)
:1303 Saude Recurso Vinculado EC 29/00
Valor : 10.000,00

Recursos

Art. 29 - Por conta do Artigo anterior fica suplementada a dotagdo
do orcamento geral do municipio de José Boiteux abaixo descri-
minadas.

Orgdo 12 Fundo Municipal de Satide
Unidade :01  Fundo Municipal de Salde
Projeto/Atividade :2.032Manutencdo Fundo Municipal de Salde

Modalidade de Aplicacdo: 3.3.90.00.00.00 (03)
:1303 Saude Recurso Vinculado EC 29/00

Valor : 10.000,00

Recursos

Art.3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se disposicdes em contrario.

José, Boiteux, 25 de novembro de 2009.
JOSE LUIZ LOPES
Prefeito Municipal

Decreto 132

DECRETO n° 132/2009.

AUTORIZA A ABRIR CREDITO SUPLEMENTAR POR CONTA DO EX-
CESSO DE ARRECADAGAOQ.

José Luiz Lopes, Prefeito do Municipio de José Boiteux, Estado
de Santa Catarina, no exercicio da competéncia exclusiva que lhe
confere o inciso VI do Artigo 79 da Lei Organica do Municipio.

DECRETA:

Art. 1 - Fica suplementada por conta do excesso de arrecadacdo
a importancia de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), conforme espe-
cificacdo a seguir:

Secretaria de Educacao Cultura e

Orgdo :06 Desporto

Secretaria de Educagao Cultura e
Unidade :01  Desporto
Projeto/Atividade :2.022 Transporte Escolar Estado

Modalidade de Aplicagdo: 3.3.90.00.00.00(53)
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Recursos 11107 Transporte Escolar Estado
Valor :R$ 30.000,00

Art 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando disposigbes em contrario.

José, Boiteux, 01 de dezembro de 2009.
JOSE LUIZ LOPES
Prefeito Municipal

Decreto 133

DECRETO n° 133/20009.

ANULA E SUPLEMENTA DOTACOES DO ORCAMENTO GERAL DO
MUNICIPIO.

José Luiz Lopes, Prefeito do Municipio de José Boiteux, Estado
de Santa Catarina, no exercicio da competéncia exclusiva que Ihe
confere o inciso VI do Artigo 79 da Lei Organica do Municipio.

DECRETA

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a anular a
importancia de R$ 10.000,00 (dez mil reais) do orgamento geral
do Municipio de José Boiteux abaixo descriminadas:

Secretaria da Educacao Cultura e

Orgdo :06 Desporto

Secretaria da Educacdo Cultura e
Unidade :01  Desporto

Manutencdo da Secretaria de Educacao,
Projeto/Atividade :2.016 Cultura e Desporto

Modalidade Aplicagdo 3.1.90.00.00.00 (41)
Recursos 10114 Recursos MDE Fundamental

Valor :R$ 10.000,00

Art. 20 - Por conta do Artigo anterior fica suplementada a dotacdo
do orcamento geral do municipio de José Boiteux abaixo descri-
minadas.

Secretaria da Educagao Cultura e

Orgdo :06 Desporto

Secretaria da Educacdo Cultura e
Unidade :01  Desporto

Manutencdo da Secretaria de Educacdo,
Projeto/Atividade :2.016 Cultura e Desporto

Modalidade Aplicagao 3.3.90.00.00.00 (42)

Recursos 10114 Recursos MDE Fundamental
Valor :R$ 10.000,00

Art.3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se disposicdes em contrario.

José Boiteux, 01 de Dezembro de 2009.
JOSE LUIZ LOPES
Prefeito Municipal

Decreto 134

DECRETO N° 134/2009.

ANULA E SUPLEMENTA DOTACOES DO ORCAMENTO GERAL DO
MUNICIPIO.

JOSE LUIZ LOPES, Prefeito do Municipio de José Boiteux, Estado
de Santa Catarina, no exercicio da competéncia exclusiva que Ihe
confere o inciso VI do Artigo 79 da Lei Organica do Municipio.

DECRETA:

Art. 19 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a anular a
importancia de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) do orcamento geral
do municipio de José Boiteux abaixo descriminado:

Orgdo :07  Secretaria de Obras e Servigos Publicos
Unidade :01  Secretaria de Obras e Servigos Publicos

Manutencgdo da Secretaria de Obras e
Projeto/Atividade :2.051 Servigos Publicos

Modalidade de Aplicagdo: 4.4.90.00.00.00 (22)
Recursos :0080 Recursos Ordinarios

Valor : 4.000,00

Art. 20 - Por conta do Artigo anterior fica suplementada a dotacdo
do orcamento geral do municipio de José Boiteux abaixo descri-
minadas.

Orgdo :07  Secretaria de Obras e Servigos Publicos
Unidade :01  Secretaria de Obras e Servigos Publicos

Manutencdo da Secretaria de Obras e
Projeto/Atividade :2.051 Servicos PUblicos

Modalidade de Aplicagdo: 3.3.90.00.00.00 (23)

Recursos :0080 Recursos Ordinarios

Valor : 4.000,00

Art.3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se disposicdes em contrario.

José Boiteux, 01 de dezembro de 2009.
JOSE LUIZ LOPES
Prefeito Municipal
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Luzerna

Prefeitura Municipal

Balancete do Financeiro FMS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LUZERNA - FMS

ANEXO TC-05

ESTADO DE SANTA CATARINA Balancete Financeiro de 11/2009 Emiss3o: 30/11/2009
> TITULOS VALOR > TITULOS VALOR
RECEITA ORCAMENTARIA 45.348,10 DESPESA ORCAMENTARIA 208.516,98
RECEITA CORRENTE 45.348,10 SAUDE 208.516,98
RECEITA TRIBUTARIA 130,22
RECEITA PATRIMONIAL 1.444,52
TRANSFERENCIAS CORRENTES 43.773,36
> RECEITA EXTRA—ORCAMENTARIA 224.906,13 > DESPESA EXTRA—ORCAMENTARIA 31.697,61
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 10.927,58 CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 10.927,58
SALARIO-FAMILIA 162,72 SALARIO-FAMILIA 162,72
SALARIO-MATERNIDADE 10.764,86 SALARIO-MATERNIDADE 10.764,86
PREVIDENCIA SOCIAL 10.510,20 PREVIDENCIA SOCIAL 10.510,20
INSS 10.510,20 INSS 10.510,20
TESOURO ESTADUAL E MUNICIPAL 13.154,02 TESOURO ESTADUAL E MUNICIPAL 8.945,50
Iss 8,46 Iss 5,18
IRRF/GDF 13.145,56 IRRF/GDF 8.940,32
IRRF RENDIMENTOS PESSOA FISICA 13.062,34 IRRF RENDIMENTOS PESSOA FISICA 8.835,70
IRRF RENDIMENTOS PESSOA JURIDICA 83,22 IRRF RENDIMENTOS PESSOA JURIDICA 104,62
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CNPJ, CPF, 1.039,25 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CNPJ, CPF, 1.039,25
Emprestimo Consignagdo Folha-Besc 791,28 Emprestimo Consignagdo Folha-Besc 791,28
Emprestimo Consignagdo Folha-CEF 247,97 Emprestimo Consignagdo Folha-CEF 247,97
DIVERSOS CONSIGNATARIOS 275,08 DIVERSOS CONSIGNATARIOS 275,08
ASSOCIACOES CNPJ, CPF, UG, IG OU 999 179,99 ASSOCIACOES CNPJ, CPF, UG, IG OU 999 179,99
Contribuigdo ASM 179,99 Contribuigdo ASM 179,99
OUTROS CONSIGNATARIOS CNPJ, CPF, UG, IG 95,09 OUTROS CONSIGNATARIOS CNPJ, CPF, UG, IG 95,09
Contribuigdo Partidéria 95,09 Contribuigdo Partidaria 95,09
REPASSE RECEBIDO FONTE DE RECURSOS 189.000,00
REPASSE RECEBIDO DA PREFEITURA MUNICIPA 189.000,00
> DESPESA EMPENHADA 208.516,98 > DESPESA PAGA 236.928,72
CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR CELULA DES 208.516,98 CREDITO LIQUIDADO 236.928,72
CREDITO EMPENHADO - LIQUIDADO CELULA DE 236.928,72
> SALDOS ANTERIORES 327.043,99 > SALDOS ATUAIS 328.671,89
APLICACOES FINANCEIRAS 308.565,57 APLICACOES FINANCEIRAS 305.801,08
BANCO DO BRASIL 18.478,42 BANCO DO BRASIL 22.870,81
> TOTAL 805.815,20 > TOTAL 805.815,20

GESTOR DO FMS

ORLANDO FAVERO

Contadora 20394/0-8

MARIA INES DALLOLMO
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Pinheiro Preto Rio do Sul
( Prefeitura Municipal ) ( Prefeitura Municipal )

Portaria N° 274
PORTARIA N© 274, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2009.
HOMOLOGA O RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO N° 008/2009

EUZEBIO CALISTO VIECELI, Prefeito do Municipio de Pinheiro Pre-
to, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigOes legais,e

CONSIDERANDO o item 6.4 do edital de processo seletivo n.0
008/2009, RESOLVE:

Art. 19, Homologar o resultado do processo seletivo para provi-
mento em carater temporario sob regime especial, edital de pro-
cesso seletivo n.° 008/2009, na forma do quadro abaixo:

NOME NOTA CLASSIFICAGCAO
MARIA IZABEL DA FONSECA 6,5 10

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Centro Administrativo de Pinheiro Preto, 02 de Dezembro de 2009.
EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal

Porto Belo

( Prefeitura Municipal )

Aviso Pregao Presencial N° 36/2009
AVISQ DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 036/2009

OBJETO — CONFECCAO DE MATERIAIS GRAFICOS PARA UTILIZA-
CAO NAS UNIDADEIS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE PORTO BELO.
CONFORME ESPECIFICACC)ES NO EDITAL.

TIPO DE LICITACAO — MENOR PRECO POR ITEM

REGIMENTO - Lei Federal n° 8.666/1993 e 10520/2002 e demais
alteragdes. .

ABERTURA DAS PROPOSTAS — As 13:30h do dia 16/12/2009, na
Secretaria de Administracdo, sito Avenida Governador Celso Ra-
mos, n° 2500, centro de Porto Belo — SC.

MAIS INFORMAGCOES — Pessoalmente no endereco acima citado
ou pelo fone (47) 3369-4111, ramal 213

RETIRADA DO EDITAL — No enderego acima mencionado ou no
site www.portobelo.sc.gov.br

Porto Belo — SC .04 de dezembro de 2009.

AQILTO MOTTA PORTO MARCO AURELIO PEREIRA
Secretario de Administragdo Pregoeiro

“Porto Belo Capital Catarinense dos Transatlanticos”

Lei Municipal n°® 4.936/2009

LEI N° 4.936, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2009.

“"AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONTRATAF} FINANCIAMEN-
TOJUNTO A UNIAO, POR MEIO DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
NA QUAL;DADE DE AGENTEAFINANCEIRO, A OFERECER GARAN-
TIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO DO SUL:
Faco saber a todos os habitantes deste municipio, que a Camara
de Vereadores decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a contrair e garantir
financiamento junto a Unido, através da Caixa Econ6mica Federal,
até o valor de R$ 3.500.000,00 (Trés Milhdes e Quinhentos Mil
Reais), obedecidas as demais prescrigdes legais a contratacdo de
operagoes da espécie.

Paragrafo Unico. Os recursos resultantes da operacdo de crédito
autorizada neste artigo sdo provenientes do Banco Interamericano
de Desenvolvimento (BID), e serdo obrigatoriamente aplicados na
execucdo de projeto integrante do Programa Nacional de Apoio a
Gestao Administrativa e Fiscal dos Municipios Brasileiros (PNAFM).

Art. 29 - Para garantia do principal e encargos do financiamento,
fica o Poder Executivo autorizado a ceder ou transferir a Unido,
em carater irrevogavel e irretratavel, a titulo pro solvendo, os cré-
ditos provenientes das receitas a que se referem os artigos 156,
158 e 159, inciso I, alinea “b”, e § 39, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. O procedimento autorizado no “caput” deste ar-
tigo somente podera ser adotado na hipdtese de inadimplemento,
no vencimento, das obrigacdes pactuadas pelo Poder Executivo,
ficando a Caixa Econémica Federal autorizada a requerer, em
nome da Unido, a transferéncia dos referidos recursos para qui-
tacdo do débito.

Art. 39 - Os recursos provenientes da operagao de crédito serdo
consignados como receita no Orgamento do Municipio ou em Cré-
ditos Adicionais.

Art. 4° - O orgamento do Municipio consignara, anualmente, os
recursos necessarios ao atendimento da contrapartida financeira
do municipio no Projeto e das despesas relativas a amortizacdo
do principal, juros e demais encargos decorrentes da operagao de
crédito autorizada por esta Lei.

Art. 50 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.
Art. 6° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
01 de dezembro de 2009.

MILTON HOBUS

Prefeito Municipal

Lei Municipal n°® 4.937/2009

LEI N° 4.937, de 01 de dezembro de 2009.

“ABRE CREDITO ESPECIAL NO ORCAMENTO DO FUNDO MUNI-
CIPAL DE SAUDE DE RIO DO SUL.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO DO SUL:
Faco saber a todos os habitantes deste municipio, que a Camara
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de Vereadores decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 - Fica aberto o crédito especial no valor de R$ 100.000,00
(cem mil reais), por conta da entrada de recursos financeiros do
Estado para a Educagdo Permanente em Salde, através do CIES
— Comissao de Integracao, Ensino e Servico, com o seguinte
desdobramento no orgamento vigente do Fundo Municipal de
Saude de Rio do Sul:

Lei Municipal n°® 4.939/2009

LEI N°© 4.939, de 01 de dezembro de 2009.

“SUPLEMENTA E ANULA DOTAC@ES DO ORCAMENTO DO MUNI-
CIPIO DE RIO DO SUL”

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO DO SUL:
Faco saber a todos os habitantes deste municipio, que a Camara
de Vereadores decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

40.00  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Art. 10 - Ficam suplementadas até o limite de R$ 738.909,00 (se-
40.01  |Fundo Municipal de Satide tecentos e trinta e oito mil, novecentos e nove reais), as seguintes
A1 CIES — Comissio de Integracio, Ensino e Servio dotagdes do orcamento vigente do Municipio de Rio do Sul:
3.0.0.0.00 DESPESAS CORRENTES 02.00  [GABINETE DO PREFEITO
3.3.0.0.00{0utras Despesas Correntes 02.01  Gabinete do Prefeito
3.3.9.0.00|AplicacBes Diretas R$| 95.000,00 | 12016  Manutencéo do Departamento de Transito
4.0.0.0.00 DESPESAS DE CAPITAL 3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES
4.4.0.0.00 Investimentos 3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
4.4.9.0.00 Aplicagdes Diretas R$| 5.000,00 | [3-1.90.00 AplicagSes Diretas R$| ~ 3.228,00
Total R$|100.000,00 | 02.02  Departamento da Defesa Civil
2.003 Manutencdo do Departamento de Defesa Civil
Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao 3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES
Art. 30 - Revogam-se as disposicoes em contrario. 3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
3.1.90.00 Aplicagdes Diretas R$ 2.816,00
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL 02.07 Departamento do Procon
01 de dezembro de 2009.
MILTON HOBUS 2.008 Departamento do Procon
Prefeito Municipal 3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
Lei Municipal n° 4.938/2009 3.1.90.00 Aplicagdes Diretas R$ 2.555,00
€1 funicipal n : / SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
LEI N° 4.938, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2009. 05.00 URBANISMO E MEIO AMBIENTE
“"ABRE CREDITO ESPECIAL NO ORCAMENTO DO FUNDO MUNICI- : -
PAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE RIO DO SUL.” (Gabinete do Secretario de Planejamento,
05.01 Urbanismo e Meio Ambiente
O PREFEITO MUNICIPAL D_E RIO DO SUL: . . Manutencdo do Gabinete do Secretario de
Eag\ci sabgr a toccljos ots habitantes deste mumq;zlo,Lq_ue a Camara 2.013  Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente
e Vereadores decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
9 3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES
Art. 1° - Fica aberto o crédito especial no valor de R$ 27.000,00 3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
(vinte e sete mil reais), por conta da entrada de recursos finan- 3.1.90.00 |Aplicacdes Diretas R$|  30.993,00
celrosAdo' Governg I?stadual para oAcojﬁnanqamento do Centro de SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA-
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, com o se- 06.00 CAO
guinte desdobramento no orgamento vigente do Fundo Municipal 6.0 Gabinete do Secretario de Administracs
de Assisténcia Social de Rio do Sul: : abinete do Secretario de Administragao
2.020 Manutencdo do Departamento de Informatica
FUNDO MUNICIPAL DE
50.01 ASSISTENCIA SOCIAL 3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES
Fundo Municipal de Assisténcia 3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
50.01 Social 3.1.90.00 AplicagBes Diretas R$ 16.347,00
Programa Especial de Média Manutengdo do Gabinete do Secretario de
2506 Complexidade Estadual 2.021 Administracdo
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES
4.4.00.00 Investimentos 3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
4.4.90.00.00.00.00.00.0030/Aplicagbes Diretas R$|27.000,00 3.1.90.00 AplicagBes Diretas R$ 11.121,00
Total R$|27.000,00 06.04 Departamento de Suprimentos
. . . 2.024 Manutencdo do Departamento de Compras
Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES
Art. 39 - Revogam-se as disposigdes em contrario. 3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
3.1.90.00 Aplicagdes Diretas R$ 3.740,00
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL 06.05 Departamento de Previdéncia
01 de dezembro de 2009. . P
MILTON HOBUS 2.025  Manutencdo do Departamento de Previdéncia
Prefeito Municipal 3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES
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3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.1.90.00 AplicacGes Diretas R$ 30.854,00
3.1.90.00 Aplicagdes Diretas R$ 1.491,00 Manutengao dos Servigos de Iluminagdo
07.00  [SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA 2.046  Publica
07.01 Gabinete do Secretario da Fazenda 3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES
Manutencdo do Gabinete do Secretario da 3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
2.026 Fazenda 3.3.90.00 AplicacGes Diretas R$| 120.000,00
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 11.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES Gabinete do Secretario Municipal de Agricul-
3.3.90.00 JAplicacdes Diretas R$| 140.000,00 11.01  fura
= Manutencdo do Gabinete do Secretario Muni-
7. D Al
07.05 epartamento de Arrecadagao > 047 cipal de Agricultura
Manutenga D t t Al -
031 géaonu engo do Departamento de Arrecada 3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
3.1.00.00 |PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.1.90.00 Aplicagbes Diretas R$ 469,00
3.1.90.00 Aplicagdes Diretas R$|  1.357,00 11.02  Departamento de Agricultura
08.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 2.048 Manutengdo do Departamento de Agricultura
08.01 Gabinete do Secretario de Educagdo 3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES
Manutencdo do Gabinete do Secretario de 3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
2.033 Educacdo 3.1.90.00 Aplicacbes Diretas R$ 25.478,00
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.3.90.00 Aplicagdes Diretas R$ 19.695,00
3.1.90.00 Aplicagdes Diretas R$ 3.339,00 SECRETARIA MUNIgIPAL DE ASSISTENCIA
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 12.00  SOCIAL E HABITAGAO
. . Gabinete do Secretario de Assisténcia Social
3.3.90.00 Apl Diret R: 44.000,00 ~
plicagoes Uiretas $ ! 12.01 e Habitagdo
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVI- ~ . .
MENTO ECONOMICO E EMPREENDEDORIS- 2.602 Manutengao do Gabinete do Secretario
09.00 MO 3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES
09.04 Departamento de Turismo 3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
2.053 Manutencdo de Departamento de Turismo 3.1.90.00 Aplicacbes Diretas R$ 12.263,00
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 12.02 Departamento de Assisténcia Social
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.603 Manutengdo do Departamento de Assisténcia
3.1.90.00 AplicacGes Diretas R$ 5.482,00 3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES
2.054 Promogao e Realizacdo de Eventos 3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 3.1.90.00 Aplicacbes Diretas R$ 51.079,00
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES TOTAL R$| 738.909,00
3.3.90.00 Aplicagbes Diretas R$ 28.000,00 . "
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVL Art.29 - Em contrapartida as suplementagdes constantes do ar-
10.00  COS URBANOS . tigo primeiro, ficam anuladas na mesma importancia parcial de
- _ — R$ 738.909,00 (setecentos e trinta e oito mil, novecentos e nove
Departamento de Apoio Administrativo e reais), as seguintes dotagdes do orgamento vigente do Municipio
10.02 Manutengao de Frotas de Rio do Sul:
Manutencgdo do Departamento de Apoio Ad-
2.043 ministrativo e Manutengao de Frotas 02.00 GABINETE DO PREFEITO
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 02.01  (Gabinete do Prefeito
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS Manutencdo do Departamento da Guarda
- 2.093 Municipal
3.1.90.00 Aplicagbes Diretas R$ 31.142,00
- 3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES
10.03 Departamento de Obras e Melhorias Viarias
- 3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
Manutengao do Departamento de Obras e — -
2.044 Melhorias Vidrias 3.1.90.00 Aplicagbes Diretas R$ 16.960,00
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
05.00 URBANISMO E MEIO AMBIENTE
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES : N
= 05.06  Departamento de Meio Ambiente
3.3.90.00 Aplicagdes Diretas R$| 153.460,00 - - T
- 2.018 Manutengao do Gabinete do Secretario de
10.04  Departamento de Servigos Urbanos Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente
Manutengdo do Departamento de Servigos 3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES
2.045 Urbanos
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
3.0.00.00 [DESPESAS CORRENTES —
3.3.90.00 Aplicagbes Diretas R$|  39.543,00
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
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Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao
Art. 40 - Revogam-se as disposicGes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
01 de dezembro de 2009.

MILTON HOBUS

Prefeito Municipal.

Lei Municipal n°® 4.940/2009

LEI N° 4,940, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2009.

“ABRE CREI?ITO ESPECIAL NO ORCAMENTO DO FUNDO MUNICI-
PAL DE SAUDE DE RIO DO SUL.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO DO SUL:
Faco saber a todos os habitantes deste municipio, que a Camara
de Vereadores decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica aberto o crédito especial no valor de R$ 25.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA- (vinte e cinco mil reais), para aquisicdo de material permanente
06.00 CARO para a Farmacia Popular, com o seguinte desdobramento no orga-
06.01  Gabinete do Secretario de Administragdo mento vigente do Fundo Municipal de Saude de Rio do Sul:
Consorcio de Informatica na Gestdo Publica 40.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2.100  Municipal - CIGA 40.01 Fundo Municipal de Saude
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 2.405 MANUTENGCAO DA
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS FARMACIAPOPULAR
3.1.71.00 [Transferéncias a Consorcios Publicos R$ 966,00 4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL
06.02  |Departamento de Patrimdnio 4.4.00.00 Investimentos
2.022 Manutencdo do Departamento de Patriménio 4.4.90.00.00.00.00.03.0028 Aplicagdes Diretas R$125.000,00
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES Total R$25.000,00
31.00.00 PES_SOéL E E_NCARGOS SOCIAIS Art. 20 - Em contrapartida a abertura do crédito especial constan-
3.1.90.00 Aplicagdes Diretas R$| 16.020,00 te do artigo primeiro, fica anulada na mesma importancia parcial
06.03  Departamento de Recursos Humanos de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), a seguinte dotagao do
Manutencio do Departamento de Recursos orgamento. vigente do Fundo Municipal de Saude do Municipio de
2.023  |[Humanos Rio do Sul:
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 40.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 40.01 Fundo Municipal de Saude
3.1.90.00 Aplicagdes Diretas R$| 120.800,00 2.405 .
X MANUTENGCAO DA
08.00 ISECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ,
08.02 y p CA FARMACIAPOPULAR
. Departamento Pedagégico de Ensino
par 909! ! 3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES
2.037 Programa de Alimentagdo do Ensino Infantil -
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES >300.00 pnvestimentos
S 3.3.90.00.00.00.00.03.0028 Aplicagdes Diretas R$125.000,00
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
Total R$R25.000,00
3.3.90.00 Aplicagdes Diretas R$| 158.000,00
Programa de Alimentagdo da Escolas de Tem- Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo
2.099 po Integral I e II
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES Art. 40 - Revogam-se as disposigdes em contrario.
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
3.3.90.00 Aplicagbes Diretas R$| 347.612,00 01 de dezembro de 2009.
ISECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVI- MILTON HOBUS
10.00  [COS URBANOS Prefeito Municipal
10.03 Departamento de Obras e Melhorias Viarias
Manutencdo do Departamento de Obras e . .
2.044  Melhorias Viarias Lei Municipal n° 4.941/2009
LEI N° 4.941, de 01 de dezembro de 2009. . ;
3-0.00.00 DESPESAS CORRENTES DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A ASSOCIAGAO DOS MUNIC-
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS PIOS DO ALTO VALE DO ITAJAI — AMAVI
TOTAL R$| 738.909,00 Faco saber a todos os habitantes deste municipio, que a Camara

de Vereadores decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica declarada de Utilidade Publica a Associagao dos Mu-
nicipios do Alto Vale do Itajai — AMAVI, com sede nesta cidade,
na Rua XV de Novembro, n°® 737, Bairro Centro, fundada em 18
de maio de 1983.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
01 de dezembro de 2009.

MILTON HOBUS

Prefeito Municipal

Lei Municipal n°® 4.942/2009

LEI N°© 4.942, DE 01 DE DE,ZEMBRO DE 2009.

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA AIUNIAO DE CAMARAS E VE-
READORES DO ALTO VALE DO ITAJAI - UCAVI

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO DO SUL:
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Faco saber a todos os habitantes deste municipio, que a Camara
de Vereadores decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1 - Fica declarada de Utilidade Publica a Unido de Camaras e
Vereadores do Alto Vale do Itajai — UCAVI, com sede nesta cidade,
na Rua XV de Novembro, n° 737, Bairro Centro, fundada em 28 de
setembro de 1979.

Art. 2 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
01 de dezembro de 2009.

MILTON HOBUS
Prefeito Municipal

Salto Veloso

( Prefeitura Municipal )

Portaria N°. DP0138/2009
PORTARIA N°. DP0138/2009

PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito Municipal de Salto Veloso-SC,
usando da competéncia da Legislagdo em vigor e tendo em vista
0 que consta a seu pedido:

RESOLVE,

Artigo 1°. Conceder 30 dias de Férias, no periodo compreendido
de 03 de Novembro de 2009 a 01 de Janeiro 2010, ao Servidor
(a) CLODOALDO JOSE VIGOLO, do quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal.

Artigo 2°. O periodo de aquisicdo é de 01/08/2007 a 31/07/2008.
Artigo 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Artigo 4°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Salto Veloso-SC, em 03 de Dezembro de 2.009.

PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Sao Lourencgo do Oeste

( Prefeitura Municipal )

Aviso de Licitacao 113/2009

AVISO DE LICITAGCAO

O MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DO OESTE-SC, ATRAVES DA
PORTARIA 196/2009, torna publico para conhecimento dos inte-
ressados, que realizara no dia 16/12/2009, as 10:15 no endere-
6o, Rua Duque de Caxias, 789, conforme especificado no Edital
n°113/2009 MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL 58/2009 —OB-
JETO: AQUISICAO DE AGASALHOS E CAMISETAS PARA ALUNOS
QUE FREQUENTAM O NUCLEO ATENDIMENTO DA CRIANCA E DO
ADOLECENTE -PETI.

Informacdes (49) 3344 8588

TOME FRANCISCO ETGES
Prefeito Municipal

Aviso de Licitacao 114/2009

AVISO DE LICITAGAO ]

O MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DO OESTE-SC, ATRAVES DA
PORTARIA 196/2009, torna publico para conhecimento dos inte-
ressados, que realizara no dia 17/12/2009, as 11:00 no endere-
¢o, Rua Duque de Caxias, 789, conforme especificado no Edital
n°114/2009 MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL 59/2009 —OB-
JETO: AQUISICAO DE GRAMA PARA USO NO PATIO EXTERNO DO
MIRANTE PANORAMICO E OUTROS LOCAIS.

Informacdes (49) 3344 8588

TOME FRANCISCO ETGES
Prefeito Municipal

( Prefeitura Municipal )

Portaria N°. 3.250/2009
PORTARIA N°, 3.250/2009, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2009

FELIPE VOIGT, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes, consubstanciadas na Lei
Organica Municipal, de 05 de abril de 1990,

Considerando a realizacao do Processo Seletivo n°. 002/2009;

Considerando o Decreto n°. 1.997/2009, de 09/09/09, que ho-
mologa a lista dos classificados no referido Processo Seletivo;

Considerando a continuagao do ano letivo e a necessidade de
preencher a vaga temporariamente aberta.

RESOLVE:

Art. 1° ADMITIR, a Sra. Catia Cristina Stinghen, para exercer

o cargo de Professora C, percebendo o nivel salarial n°. 005 —
Magistério (Nivel 157), com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, por necessidade de atendimento aos servigos essen-
ciais deste Municipio conforme Lei n°. 1.690/08, de 28/10/2008,
e contrato assinado entre as partes, a partir desta data.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
do Art. 29, da Lei n® 1.669/2008, de 17/06/2008.

Registre-se. Publique-se. Comunique-se. Cumpra-se.

Schroeder (SC), 1° de dezembro de 2009.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

HARILDO KONELL
Secretario de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer

Registrada e publicada na mesma data.
ROSANGELA CRISTINA MIRANDA MOTTA
Chefe de Gabinete

Portaria N°. 3.251/2009
PORTARIA N©. 3.251/2009, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2009.

FELIPE VOIGT, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes, consubstanciadas na Lei
Organica Municipal, de 05 de abril de 1990,

RESOLVE:
Art. 1° ACEITAR, o pedido de afastamento por Auxilio Doenga do
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funcionario Sr. Afonso de Medeiro Zeferino, a partir desta data.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos
do Art. 2°, da Lei n® 1.669/2008, de 17/06/2008.

Registre-se. Publique-se. Comunique-se. Cumpra-se.

Schroeder (SC), 1° de dezembro de 2009.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

ADELINO ZILS
Secretario de Agricultura, Inddstria, Comércio e Turismo

Registrada e publicada na mesma data.
ROSANGELA CRISTINA MIRANDA MOTTA
Chefe de Gabinete

Cancelamento da Licitacdao Pregao Presencial N°.
24/2009-FAS

CANCELAMENTO DA LICITA(;AO

PREGAO PRESENCIAL NO. 24/2009-FAS

PROCESSO N©. 28/2009-FAS

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

O Prefeito Municipal no uso de suas atribuicbes torna publico,
para conhecimento dos interessados o Cancelamento da Licitagdo
Pregao Presencial n°. 24/2009-FAS, Processo n°. 28/2009-FAS,
para aquisicdo e instalacdo de aparelho de ar condicionado para
atender as necessidades o Centro de Mdltiplo Uso da Secretaria
Municipal de Salde e Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de
Schroeder (SC), diante de duas tentativas de abertura da licitacdo
e ambas deserta.

Schroeder, 03 de Dezembro de 2009.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

I Errata de edital carta convite n°. 22/2009-PMS
I ERRATA DE EDITAL

CARTA CONVITE No, 22/2009-PMS

PROCESSO N©. 149/2009-PMS

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

O Prefeito Municipal no uso de suas atribuigdes torna publico, para
conhecimento dos interessados Errata de Data referente Edital de
Carta Convite n°. 22/2009-PMS, contratacao de empresa espe-
cializada para prestacao de servicos de engenharia florestal, para
suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Saneamento
e Gestdo Ambiental da Prefeitura Municipal de Schroeder (SC),
ficando assim determinado:

Leia-se:

1.1. A Prefeitura Municipal de Schroeder, Estado de Santa Cata-
rina, situada na Rua Marechal Castelo Branco, 3.201, CONVIDA
essa conceituada empresa/pessoa juridica a participar do presen-
te certame licitatorio, na modalidade de CONVITE, do tipo MENOR
PRECO GLOBAL, o qual sera processado e julgado em consonan-
cia com o que preceitua a Lei Federal no 8.666 de 21.06.93 e
alteragOes posteriores.

1.2. Para recebimento dos envelopes de HABILITACAO e PRO-
POSTA, fica determinado o dia 11 de dezembro de 2009, até as
09h45min, o qual devera ser entregue na Secretaria da Comissdo
de Julgamento de Licitagdes, no enderego acima mencionado, de-
vidamente protocolado no Setor de Licitacdes, localizado no piso
térreo da Nova Sede da Prefeitura Municipal, sito a Rua Marechal
Castelo Branco n©. 3201, Centro, Schroeder/SC.

1.3. O inicio da abertura dos envelopes HABILITAGCAO ocorrera as

10h, no mesmo enderego e no mesmo dia mencionado no item
1.2 e dos ENVELOPES PROPOSTA, no mesmo dia, apds a abertura
dos envelopes de HABILITACAO, se ndo houver interposicdo de
recurso, caso contrario serd marcada nova data para a abertura
dos envelopes PROPOSTA.

5.10 O recebimento dos envelopes da documentagdo, proposta
comercial e credenciamentos acontecerdo até dia 11 de dezembro
de 2009 as 09h45min, devendo os mesmos serem protocolados,
diretamente no Setor no Licitages, conforme item 1.2, deste edi-
tal.

Os demais itens ficam inalterados.

Schroeder, 03 de Dezembro de 2009.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato N°. 259/2009-PMS
EXTRATO DO CONTRATO N©. 259/2009-PMS
Dispensa de Licitagao n°. 53/2009-PMS

Contratante: MUNICIPIO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ sob o
no. 83.102.491/0001-09, com espago municipal na Rua Marechal
Castelo Branco, n°. 3201, Municipio de Schroeder - SC.

Contratado: C.E. MACEDO E CIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o
no 07.965.552/0001-83, estabelecida na Carlos Essenfelder, n©.
1326, Bairro Boqueirdo, na Cidade de Curitiba, Estado do Parana,
CEP 81650-090.

Objeto: Constitui o objeto do presente contrato a aquisicdo de
materiais para execucdo da nova rede de agua do Municipio de
Schroeder/SC, conforme segue:

op | TEREDPVLIEL BB DEFOTOT 03 |pECA| 148,00 | 44400
02| om0 x Lo | 03 |PECA| 12400 | 37200
03 | TEPVCJEL BEB DEFORO 150 5 | pecs | 11000 | 220,00
5 | DEFOFO X PBA 200 x Gomm | O | PECA| 6200 | 496,00
0 | bana0xomm | 08 |PECA 9000 | 72000
07 EXTRSE/IFI(I)D?ODEOPS/%EI BF | 03 |PECA| 220,00 | 660,00

TOTAL R$ 3.624,50

Valor: R$ 3.624,50 (Trés mil seiscentos e vinte e quatro reais e
cinquenta centavos).

Data da Assinatura: 02/12/2009
Vigéncia: 31/12/2009

FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato N°. 48/2009-FAS

EXTRATO DO CONTRATO N©. 48/2009-FAS

Processo de licitagao n°. 32/2009 - FAS

Modalidade Pregdo Presencial Registro de Prego n°. 28/2009 -
FAS
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Contratante: MUNICIPIO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ sob o
no. 83.102.491/0001-09, com espago municipal na Rua Marechal
Castelo Branco, n°. 3201, Municipio de Schroeder - SC.

Contratada: GRAFICA GUARAMIRIM LTDA, inscrita no CNPJ sob o
no 78.218.187/0001-91, estabelecida na Rua Pedro Paulo Streit,
s/n°, Bairro Avai, na cidade de Guaramirim, Estado de Santa Ca-
tarina, CEP 89.270-000.

Objeto: Constitui objeto do presente contrato o REGISTRO DE
PRECO para aquisicdo de material grafico para atender as neces-
sidades do Centro de Mltiplo Uso, da Secretaria de Saude e Assis-
téncia Social, da Prefeitura Municipal de Schroeder (SC) ao longo
de 12 (doze) meses, conforme consta na proposta vencedora que
faz parte integrante deste Contrato, como se transcrito fosse.

~ VALOR R$|VALOR R$
ITEM DESCRICAO QTDE |UNID. UNITARIO| TOTAL
Impressao colorida, papel col- Unida-
01 |ché brilhoso branco, gramatura) 100 1,00 100,00
de
230g/m2.
Impressao colorida, papel Unida-
02 colché fosco branco, gramatura] 50 d 1,50 75,00
e
230g/m2.
Impressao colorida, papel col- Unida-
03 | ché fosco colorido, gramatura | 50 1,50 75,00
de
230g/m2.
Impressao colorida, papel A4, Unida-
04 branco, gramatura 75g/m2. 200 de 1,39 695,00
Impressao preto e branco, Unida-
05 | papel A4, branco, gramatura 200 0,49 98,00
de
75g/m2.
06 Impressao colorida, papel A3, 100 Unida- 3,14 314,00
gramatura 75g/m2. de
Impressdo em papel reciclado, Unida-
07 |tamanho A4, gramatura 120g/| 5000 de 0,62 3.100,00
m2.
VALOR TOTAL R$ 4.457,00

Valor do Contrato: R$ 4.457,00 (Quatro mil quatrocentos e cin-
glienta e sete reais).

Data da Assinatura: 02/12/20009.

Vigéncia: 02/12/2010.

FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato N°. 49/2009-FAS

EXTRATO DO CONTRATO N©. 49/2009-FAS

Dispensa de licitagdo n°. 12/2009 - FAS

Contratante: MUNICIPIO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ sob o
n°. 83.102.491/0001-09, com espago municipal na Rua Marechal
Castelo Branco, n°. 3201, Municipio de Schroeder - SC.

Contratada: CASA GERIATRICA DE REPOUSO DE BRUSQUE, ins-
crita no CNPJ sob o no 01.317.532/0001-10, estabelecida na Rua
Professor Francisco Bodenmuller, n°. 100, Centro, na cidade de
Brusque, Estado de Santa Catarina, CEP: 88.359-321.

Objeto: contratacao de Casa Geriatrica de repouso para abrigar
idosos com atendimento integral para suprir as necessidades da
Secretaria de Salde e Assisténcia Social da Prefeitura Municipal
de Schroeder/SC.

Valor do Contrato: R$ 4.140,00 (quatro mil cento e quarenta re-
ais).

Data da Assinatura: 03/12/2009.

Vigéncia: 31/12/2009.

FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato N°. 95/2009-FMS

EXTRATO DO CONTRATO No°. 95/2009-FMS

Processo de licitagdo n°. 54/2009 — FMS

Modalidade Pregao Presencial Registro de Preco n°. 43/2009 —
FMS

Contratante: MUNICIPIO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ sob o
n°. 83.102.491/0001-09, com espago municipal na Rua Marechal
Castelo Branco, n°. 3201, Municipio de Schroeder - SC.

Contratada: ALTERMED MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA,
inscrita no CNPJ sob o no 00.802.002/0001-02, estabelecida na
Estrada Boa Esperanga n°. 2320, Bairro Fundo Canoas, no Muni-
cipio de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, CEP: 89.160-000.

Objeto: Constitui objeto da presente contrato o REGISTRO DE
PRECO para aquisigdo de medicamentos para farmacia basica e
medicamentos especiais para suprir as necessidades da Secre-
taria de Salde e Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de
Schroeder/SC, ao longo de 12 (doze) meses, conforme consta
na proposta vencedora que faz parte integrante deste Contrato,
como se transcrito fosse.

= VALOR R$|VALOR R$
ITEM DESCRICAO QTDE. |UNID. UNITARIO| TOTAL
02 Acido acetllsalllcn.lco 100mg 120.000 Unida- 0,008 960,00
comprimido de
M CIorpropraml_da_ 250mg com- 1.000 Unida- 0,035 35,00
primido de
Sulfametoxazol Unida-
98 | 40mg+trimetroprina 80mg | 10.000 de 0,041 410,00
comprimido
Sulfametoxazol 40mg/ Unida-
99 | ml+trimetroprina 80mg/ml 500 de 0,685 342,50
suspensao oral
114 | Amiodarona 50mg/ml ampola 10 Ur;ga- 0,807 8,07
117 Carbamazepi.na_ 400mg com- 10.000 Unida- 0,081 810,00
primido de
. - Unida-
122 |Carvedilol 6,25mg comprimido| 10.000 de 0,089 890,00
128 Clonazepam Q,Smg compri- 3.000 Unida- 0,031 93,00
mido de
- o o
131 Cloreto de potassio 19,1% 20 Unida 0,155 3,10
ampola de
140 | Diazepam 10mg/ml ampola 50 Ur:jlga- 0,31 15,50
166| Midazolam 15mg ampola | 15 Ur:j'ga' 0,807 | 12,11
174 Polivitaminico do complexo B 1.500 Unida- 1211 | 1.816,50
xarope frasco com 100ml de
Epinefrina -adrenalina Unida-
182 1gr/1000ml ampola 20 de 0,323 6,46
183| Tramadol 50mg/ml ampola 50 Ur:j':a_ 1,94 97,00
TOTAL R$ 5.499,24

Valor do Contrato: R$ 5.499,24 (Cinco mil quatrocentos e noven-
ta e nove reais e vinte e quatro centavos).

Data da Assinatura: 01/12/2009
Vigéncia: 01/12/2010

FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal
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Extrato do Contrato N°. 96/2009-FMS

EXTRATO DO CONTRATO N©. 96/2009-FMS

Processo de licitagdo n°. 54/2009 — FMS

Modalidade Pregdo Presencial Registro de Prego n°. 43/2009 —
FMS

Contratante: MUNICIPIO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ sob o
no. 83.102.491/0001-09, com espago municipal na Rua Marechal
Castelo Branco, n°. 3201, Municipio de Schroeder - SC.

Contratada: CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPI-
TALARES LTDA, inscrita no CNPJ sob o no 03.652.030/0001-70,
estabelecida na BR 480, n°. 795, Centro, na cidade de Bardo de
Cotegipe, Estado de Rio Grande do Sul, CEP: 99740-000.

Objeto: Constitui objeto da presente contrato o REGISTRO DE
PRECO para aquisicdo de medicamentos para farmacia basica e
medicamentos especiais para suprir as necessidades da Secre-
taria de Salde e Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de
Schroeder/SC, ao longo de 12 (doze) meses, conforme consta
na proposta vencedora que faz parte integrante deste Contrato,
como se transcrito fosse.

. VALOR R$| VALOR R$
ITEM DESCRICAO QTDE.|UNID. UNITARIO| TOTAL
44 Dexclorfenlra_ml_na 2mg com- 10IOOOUmda- 0,015 150,00
primido de
i 0, 3 i -
56 Fenobarbital 4% solugao oral 150 Unida 2,09 313,50
frasco com 20ml de
66 Levedopa 250mg-|_-ca_1rb|dopa 2,500 Unida- 0,129 322,50
25mg comprimido de
105 Valproato de .SO(?|IO 250mg 6.000 Unida- 0,34 2.040,00
comprimido de
. - Unida-
107 |Clopidrogrel 75mg comprimido|6.000 de 0,515 3.090,00
Carbonato de calcio 600mg + Unida-
120 vitamina D 200UI comprimido 10.000 de 0,08 3.200,00
144 Dime_:r!idrir_lato 50mg/ml + clor. 500 Unida- 1,395 697,50
de piridoxina 50mg/ml ampola de
) . Unida-
167 | Morfina 30m g comprimido | 600 de 0,38 228,00
172 Ocharbamazepina 6% suspen- 250 Unida- 10,049 | 4.762,55
sao oral frasco com 100ml de
176 |Sinvastatina 20mg comprimido 50.000”r:j'2a' 0,028 | 1.400,00
. . . Unida-
177 |Sinvastatina 40mg comprimido30.000 de 0,067 2.010,00
180 Valproato de §0(_j|o 500mg 10.000Uﬂ|da_ 0,475 4.750,00
comprimido de
TOTAL R$ 22.963,75

Valor do Contrato: R$ 22.963,75 (Vinte e dois mil novecentos e
sessenta e trés reais e setenta e cinco centavos).

Data da Assinatura: 01/12/2009
Vigéncia: 01/12/2010

FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato N°. 97/2009-FMS

EXTRATO DO CONTRATO No. 97/2009-FMS

Processo de licitagdo n°. 54/2009 — FMS

Modalidade Pregdo Presencial Registro de Prego n°. 43/2009 —
FMS

Contratante: MUNICIPIO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ sob o
n°. 83.102.491/0001-09, com espaco municipal na Rua Marechal
Castelo Branco, n°. 3201, Municipio de Schroeder - SC.

Contratada: COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA, inscri-
ta no CNPJ sob o no 67.729.178/0004-91, estabelecida na Rua
da Saudade, n°. 45A, Campo da Mogiana, na cidade de Pogos de
Caldas, Estado de Minas Gerais, CEP: 37.701-331.

Objeto: Constitui objeto da presente contrato o REGISTRO DE
PRECO para aquisicdo de medicamentos para farmacia basica e
medicamentos especiais para suprir as necessidades da Secretaria
de Salde e Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Schroe-
der/SC, ao longo de 12 (doze) meses, conforme consta na pro-
posta vencedora que faz parte integrante deste Contrato, como se
transcrito fosse.

~ VALOR R$| VALOR R$
ITEM DESCRICAO QTDE.|UNID. UNITARIO| TOTAL
01 Acetato de medroxiprogestero- 300 Unida- 10,10 3.030,00
na 150mg ampola de
08 Amlodipino, l?egllato 5mg 10_OOOUnlda- 0,018 180,00
comprimido de
15 Azitronicina 200mg/5ml sus- 2.000 Unida- 2,175 4.350,00
pensao oral frasco com 15ml de
23 Carbamazepl_na_ 200mg com- 40_OOOUnlda- 0,03 1.200,00
primido de
25 Carbonato de_ Iit_io 300mg 5.000 Unida- 0,096 480,00
comprimido de
. - Unida-
27 |Cefalexina 500mg comprimido | 3.000 de 0,15 450,00
28 Cloridrato de am_itr_iptilina 60.000Uﬂida_ 0,019 1.140,00
25mg comprimido de
33 Cloridrato de meFfo_rmlna 60_OOOUnlda- 0,029 1.740,00
500mg comprimido de
0, i -
P Dexame_:tasona 0,001% creme 3.000 Unida 0,39 1.170,00
bisnaga com 10gr de
M3 Dexclorfeniramina 2mg/5ml 5.000 Unida- 0,754 3.770,00
xarope frasco com 100ml de
53 | Estrogenos conjugados ;5 pqUnida 540 | 3675 09
0,625mg comprimido de
55 Fenobarbital 1_00mg compri- 25_OOOUnlda- 0,03 750,00
mido de
59 | Glicazida 80mg comprimido |1.500 Ur:j'ga' 0,11 165,00
62 Hldroclorotla_2|d_a 25mg com- Unida- 0,01 1.500,00
primido de
67 Levonorjgestrel 0,15mg + eFini-60.000Unida- 0,022 1.320,00
lestradiol 0,03mg comprimido de
73 Loratadina 5mg/5ml xarope 1.500 Unida- 1,07 1.605,00
frasco com 100ml de
) L Unida-
79 | Metildopa 250mg comprimido 60.000 de 0,057 3.420,00
i 0, 3 i -
81 Metronidazol 4% suspensao 1.000 Unida 0,845 845,00
oral frasco com 80ml de
- o - - ]
82 Metrom(_:lazol 5% geleia vaginal 500 Unida 0,89 445,00
bisnaga com 50gr de
Unida-
89 Omeprazol 20mg capsula  [80.000 de 0,025 2.000,00
93 Prednisolona 1mg/ml solugao 1.000 Unida- 2,70 2.700,00
oral frasco com 100ml de
104 Sulfato ferrosq 40mg compri- 12_OOOUnlda- 0,02 240,00
mido de
S - Unida-
112 | Aciclovir 200mg comprimido |2.000 de 0,05 100,00
118 Carbocisteina 20mg/ml xarope 800 Unida- 0,965 772,00
frasco com 100ml de
119 Carbocisteina 50mg/ml xarope 600 Unida- 1,10 660,00
frasco com 100ml de
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Cetoconazol 20mg creme Unida- Benzilpenicilina procaina .
124 bisnaga 60gr >00 de 0,88 440,00 19 [300000UI+potassica 100000UI} 150 Url:ga 0,45 67,50
- — - ] frasco ampola
127 Clarltromlcm;%(())Omg P 6,000 Unc;ga 0,585 3.510,00 Benzilpenicilina 600.000 UI Unida-
20 pfrasco ampolt;l 150 de 0,52 78,00
143w 10mg comprimido. 10000 G 0,068 | 680,00 Unida-
P 9 comp 21 | Biperideno 2mg comprimido |5.000|" | 0,04 200,00
Brometo de n- Unida- €
157 | butilescopolamina+dipirona [15.000 0,11 1.650,00 . - Unida-
10mg/250mg comprimido de 22 | Captopril 25mg comprimido de 0,01 1.000,00
162 LevomepromeFaz_ma 100mg 5.000 Unida- 0,303 1.515,00 24 CarbaNmazeplna 100mg/ml sus- 500 Unida- 3,55 1.775,00
comprimido de pensao oral frasco com 100ml de
165 | Metildopa 500mg comprimido 30.000°79%1 0,117 | 3.510,00 26 |Cefalexina 250mg/smi suspen-|; oo, Unidas ) ) | 5 531 g9
de sao oral frasco com 60ml de
181 | Cinarizina 75mg comprimido |5.000°M9%7 0023 | 115,00 29 | Cloridrato de ciprofloxacino | ¢ Unidas o 566 | 396 g9
de 500mg comprimido de
TOTAL R$ 49.127,00 2 Cloridrato de ﬂgo>§etina 20mg 60IOOOUnida- 0,029 1.740,00
comprimido de
Valor do Contrato: R$ 49.127,00 (Quarenta e nove mil cento e Cloridrato de metformina Unida-
vinte e sete reais). 34 850mg comprimido 50.0007 ;.| 0,025 | 1.250,00
Dat Assinatura: 01/12/2 i i ida-
.a:':\df':\ ssinatura: 01/12/2009 35 | Cloridrato de metoclopramina |, » ,,jUnida 0,013 130,00
Vigéncia: 01/12/2010 10mg comprimido de
Cloridrato de metoclopramina Unida-
FELIPE VOIGT 36 | 4mg/ml solugdo oral frasco |1.000 de 0,26 260,00
Prefeito Municipal com 10ml
37 Cloridrato de metoclopramida 1.000 Unida- 0,19 190,00
5mg/ml ampola de
Extrato do Contrato N°. 98/2009-FMS Cloridrato de i
propranolol 40mg Unida-
EXTRATO DO CONTRATO N°. 98/2009-FMS 38 comprimido 70.0007 ;| 0,009 | 630,00
Processo de licitagdo n°. 54/2009 — FMS . . )
. M . . Cloridrato de verapamil 80m Unida-
Modalidade Pregdo Presencial Registro de Preco n°. 43/2009 — 39 -rap 9 10.000 0,035 350,00
EMS comprimido de
, : - Unida-
Contratante: MUNICIPIO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ sob o 45 | Diazepam Smg comprimido 40.000™, ©| 0,02 800,00
no. 83.102.491/0001-09, com espago municipal na Rua Marechal Unida-
Castelo Branco, n°. 3201, Municipio de Schroeder - SC. 46 | Digoxina 0,25mg comprimido [10.000 r:j'ea 0,02 | 200,00
Contratada: DIMACI MATERIAL CIRURGICO LTDA, inscrita no Dinitrato de isossorbida 10m Unida-
CNPJ sob o no 90.251.109/0001-94, estabelecida na Rua Jodo 47 comprimido 911.000 de | 0:019 19,00
Guimaraes, n°. 182, Santa Cecilia, na cidade Porto Alegre, Estado i
do Rio Grande do Sul, CEP: 90630-170. 48 | Dipirona 500mg comprimido 12.ooour:j'ea' 0,029 | 348,00
Objeto: Constitui objeto da presente contrato o REGISTRO DE Dioi <00 p— Onid
PRECO para aquisicdo de medicamentos para farmacia basica e 49 Ipirona 500mg/ml solugao 2.000-1%47 0,35 700,00
; . . . . oral frasco com 10ml de
medicamentos especiais para suprir as necessidades da Secretaria — — :
de Salde e Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Schroe- 5o | Dipirona 5°d'Ca| 500mg/ml |5 500 Uf:j'da' 0,238 | 476,00
der/SC, ao longo de 12 (doze) meses, conforme consta na pro- ampola €
posta v_encedora que faz parte integrante deste Contrato, como se 5 | Eritromicina 500mg compri- |, o Unida- 0,16 240,00
transcrito fosse. mido de
Espironolactona25mg compri- Unida-
X VALOR R$| VALOR R$ 52 - 15.000 0,093 1.395,00
ITEM DESCRICAO QTDE.|UNID. UNITARIO|  TOTAL mido c?e
o - Unida- 54 | Fenitoina 100mg comprimido [20.000°™9%7 0,036 | 720,00
04 | Acido folico 5mg comprimido |5.000 de 0,015 75,00 de
- Unida- 57 |Furosemida 40mg comprimido 25.000°™9%1 001 | 250,00
06 |Albendazol 400mg comprimido| 500 de 0,12 60,00 de
. . - Unida-
ipi i ida- 58 Glibenclamida 5mg comprimido60.000 0,009 540,00
09 Amlodipino, b_eS|_Iato 10mg 6.000 Unida 0,029 174,00 9 p de
comprimido de i
- Unida- 60 | Haloperidol 5mg comprimido |6.000"™9%1 0018 | 108,00
11 | Amoxacilina 500mg capsula (35.000 de 0,065 2.275,00 de
- Unida- 63 [Ibuprofeno 600mg comprimido25.000°"%%7 0,052 | 1.300,00
14 | Atenolol 50mg comprimido [25.000 de 0,014 350,00 de
Levonorgestrel 0,75mg com- Unida-
ida- 68 . 500 0,74 370,00
17 Beclometasona 250mcg spray 100 Unida 22,00 2.200,00 primido de
frasco com 200 doses de rid
. . nida-|
i icili ida- 72 | Loratadina 10mg comprimido | 5.000 0,031 155,00
18 Benzilpenicilina 1.200.000 UI 300 Unida 0,61 183,00 9 p de
frasco ampola de | p ol i
74 | Maleatodeenalapril smg |, 5qUnida 516 | 45009
comprimido de
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75 Ma'eatocgﬁqsgiiag’g" 10mg Ur:j'ga' 0,02 | 2.000,00 153 | Haloperidol 5mg/ml ampola | 50 Ur:j'ga' 0,40 | 20,00
76 Mebendazol 1_00mg compri= |5 100 Unida- 0,021 42,00 155 Hidrocortisona 100mg frasco 500 Unida- 0,72 360,00
mido de ampola de
Enantato de noretisterona Unida- Brometo de n- Unida-
78 |50mg/ml+valerato de estradiol| 150 de 5,40 810,00 160 | butilescopolamina+dipirona | 200 de 0,51 102,00
5mg/ml ampola 4mg/ml+/500mg/ml ampola
83 M|con;zol 2% creme vaginal 500 Unida 1,05 525,00 164 Maleato de eqalgprll 20mg 90.000Umda 0,026 2.340,00
isnaga com 60gr de comprimido de
84 N'Sta;'rr;T flrgggggg;sggfj”s” 500 Ur;ga- 1,18 | 590,00 168 Nimesulida 100mg comprimido 30.000U'11'2a' 0,023 | 690,00
85 letat.ma IQOOOOUI/gr creme | o Unida- 0,95 475,00 169 N|m~esullda 50mg/ml suspen- 500 Unida- 0,52 260,00
vaginal bisnaga com 50gr de sao oral frasco com 15ml de
87 | Nortriptilina 25mg comprimido| 5.000°™93 007 | 350,00 173| Permanganato de potassio |, 4 Unida (50 | 359
de 100mg comprimido de
A - Unida- - Unida-
88 |Nortriptilina 50mg comprimido|5.000 de 0,09 450,00 175 | Ranitidina 50mg/2ml ampola | 200 de 0,20 40,00
90 Paracs::mfa:szcgogf’n/”;'siﬂ'“9a° 3.000 U'L':a' 0,36 | 1.080,00 184| Atenolol 100mg comprimido |6.000 Ur:j'ga’ 0,023 | 138,00
91 Paracetamol SOOmg compri- 60IOOOUmda- 0,018 1.080,00 TOTAL R$ 51390,40
mido de
Permetrina 1% logdo frasco Unida- Valor do Contrato: R$ 51.390,40 (cinqlienta e um mil trezentos e
%2 com 60ml >.000 de 0,72 3.600,00 noventa reais e quarenta centavos).
ida- Data da Assinatura: 01/12/2009
94 | Prednisona 5mg comprimido |6.000 Ur:jlda 0,017 102,00 . /12
€ Vigéncia: 01/12/2010
. - Unida-
95 | Prednisona 20mg comprimido |8.000 de 0,043 344,00 FELIPE VOIGT
Unida- Prefeito Municipal
96 | Ranitidina 150mg comprimido (10.000 de 0,03 300,00
Sais para rehidratagdo po oral Unida-
97 saché unitario 10.000",, | 019 | 1.900,00 Extrato do Contrato N°. 99/2009-FMS
Sulfato de EXTRATO DO CONTRATO N©. 99/2009-FMS
ici 3 o —
neomicina5mg-+bacitracina Unida- Proce;so de I|C|ta~gao nv. 54/.2009 .FMS
100 Hoqut pomada bisnaga com 2.500{" 4o 0,56 1.400,00 Modalidade Pregdo Presencial Registro de Prego n°. 43/2009 —
10gr FMS
Sulfato de salbutamol 100mcg Unida- Contratante: MUNICIPIO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ sob o
101 spray com 200 doses 200 ™ e 2,30 460,00 no. 83.102.491/0001-09, com espago municipal na Rua Marechal
- Castelo Branco, n°. 3201, Municipio de Schroeder - SC.
103 Sulfato ferroso 25mg/ml solu- 1.000 Unida- 0.384 384.00
Gdo oral frasco com 30ml ) de ! ' Contratada: GENESIO A. MENDES & CIA LTDA, inscrita no CNPJ
" ] sob o no 82.873.068/0001-40, estabelecida na Rua Sao Luiz, 127
106 Valproato de sdio Somg/ml | 5o, (Unida 2,30 1.150,00 Bairro Aeroporto, na cidade d’e Tubardo, Estado de Santa C’atari:
xarope frasco com 100ml de p ’ ’
- - na, CEP: 88705-190.
116 Bromidrato de fenoterol 5mg/ 100 Unida- 115 115.00 . o
ml gotas frasco com 20ml de ' ' Objeto: Constitui objeto da presente contrato o REGISTRO DE
Cetoconazol 200ma combri- Unida PRECO para aquisicdo de medicamentos para farméacia basica e
123 mido 9 P 110.000 de 0,056 560,00 medicamentos especiais para suprir as necessidades da Secretaria
- de Salde e Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Schroe-
129 | Clonazepam 2mg comprimido |8.000 Ur:j'za' 0,022 176,00 der/SC, ao longo de 12 (doze) meses, conforme consta na pro-
posta vencedora que faz parte integrante deste Contrato, como se
133 Cloridrato de |m_|pr_am|na 25mg 10IOOOUmda- 0,025 250,00 transcrito fosse.
comprimido de
- - - ~ VALOR R$| VALOR R$
Cloridrato de prometazina Unida- ITEM DESCRICAO QTDE.|UNID. :
135 25mg/ml ampola 100 de 0,70 70,00 UNITARIO| TOTAL
Codeina 30mg + Paracetamol Unida- Haloperidol 2mg/ml solugdo Unida-
136 | oma comprmido | 10:000° 0% 0,30 | 3.000,00 61 | " oral frasco com 20ml N0 Pge | L2 | 7600
i Anestesico colirio sol oftalmica Unida-
137|  Complexo B ampola 300 U’L‘ga 0,518 | 155,40 109 frasco 10ml 10 Ty | 545 | 5450
Diclofenaco sédico 75ma/3ml Unida- Cloridrato de imipramina 75mg Unida-
142 s 9/3ml |4 oq9 M2 0185 | 277,50 134 comprimido 3.000 74" 0,798 | 2.394,00
Dimenidrinato 25mg/ml + clor. Unida- 170 | Norestisterona 0,35mg com- |, , jUnida- 0,158 | 2.212,00
196" biridoxina 5mg/ml gotas 1000 4o 1,30 | 1.300,00 primido de
Unida- TOTAL R$ 4.736,50
147 | Dimeticona 40mg comprimido | 5.000 de 0,025 125,00
Unida- Valor do Contrato: R$ 4.736,50 (Quatro mil setecentos e trinta e
151 |Fluconazol 150mg comprimido| 1.000 de 0,12 120,00 seis reais e cinqlienta centavos).
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Data da Assinatura: 01/12/2009 Brometo de ]

Vigéncia: 01/12/2010 156 | escopolamina+paracetamol 10.000Ulega_ 0,68 6.800,00

10/500mg comprimido

FELIPE VOIGT Levomepromazina 40mg solu- Unida-

Prefeito Municipal 163 Gdo oral frasco com 20ml 120 17 e 496 595,20
186 Passiflora alata_+§ssoqagoes 30_OOOUnlda- 0,265 7.950,00

o comprimido de
Extrato do Contrato N°. 100/2009-FMS TOTAL R$ 31.001.70

EXTRATO DO CONTRATO No°. 100/2009-FMS

Processo de licitagdo n°. 54/2009 — FMS

Modalidade Pregao Presencial Registro de Preco n°. 43/2009 —
FMS

Contratante: MUNICIPIO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ sob o
n°. 83.102.491/0001-09, com espago municipal na Rua Marechal
Castelo Branco, n°. 3201, Municipio de Schroeder - SC.

Contratada: MAURO MARCIANO GARCIA DE FREITAS, inscrita
no CNPJ sob 0 no 94.894.169/0001-86, estabelecida Rua Samuel
Kruchim, n®. 200, Bairro Patronato, na cidade de Santa Maria,
Estado de Rio Grande do Sul, CEP: 97.020-670.

Objeto: Constitui objeto da presente contrato o REGISTRO DE
PRECO para aquisigdo de medicamentos para farmacia basica e
medicamentos especiais para suprir as necessidades da Secre-
taria de Salde e Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de
Schroeder/SC, ao longo de 12 (doze) meses, conforme consta
na proposta vencedora que faz parte integrante deste Contrato,
como se transcrito fosse.

B VALOR R$| VALOR R$
ITEM DESCRICAO QTDE.|UNID.|UNITARIO| TOTAL
30 Cloridrato de cIorprqmazma 5.000 Unida- 0,068 340,00
25mg comprimido de
40 Cloridrato de ve_rapamll 120mg 3.000 Unida- 0,299 897,00
comprimido de
64 Ibuprofeno 50mg/ml solugdo 1.500 Unida- 1,45 2.175,00
oral frasco com 30ml de
. . Unida-
65 |Isossorbida 40mg comprimido |5.000 de 0,122 610,00
69 Levotiroxina 1_00mcg compri- 15.000Uﬂ|da_ 0,11 1.650,00
mido de
70 Levotiroxina 2_5mcg compri- 20_OOOUnlda- 0,109 2.180,00
mido de
71 Levotiroxina 5_0mcg compri- 25IOOOUmda- 0,124 3.100,00
mido de
80 Metronidazol gSOmg compri- 10_OOOUnlda- 0,024 240,00
mido de
86 N|trofurant0|_na_ 100mg com- 12.000Uﬂ|da_ 0,089 1.068,00
primido de
121 Carvedilol 3,1_25mg compri- 10.000UNda_ 0,085 850,00
mido de
Unida-
125 | Cetoprofeno 50mg/ml ampola | 1.000 de 0,696 696,00
130 Clonazepam 2,5mg/ml gotas 150 Unida- 1,72 258,00
frasco 20ml de
Dimenidrinato
30mg/10ml+clor. Pirido- Unida-
145| xina 50mg/10ml+glicose 500 de 1,86 930,00
1000mg/10ml+frutose
1000mg/10ml ampola
149 Dor~nper|dona 1mg/ml suspen- 100 Unida- 5,98 598,00
sao oral frasco com 100ml de
. Unida-
152 | Furosemida 20mg/ml ampola | 300 de 0,215 64,50

Valor do Contrato: R$ 31.001,70 (trinta e um mil e um real e
setenta centavos).

Data da Assinatura: 01/12/2009
Vigéncia: 01/12/2010

FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato N°. 101/2009-FMS

EXTRATO DO CONTRATO N©. 101/2009-FMS

Processo de licitagdo n°. 54/2009 — FMS

Modalidade Pregdo Presencial Registro de Preco n°. 43/2009 —
FMS

Contratante: MUNICIPIO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ sob o
no. 83.102.491/0001-09, com espago municipal na Rua Marechal
Castelo Branco, n°. 3201, Municipio de Schroeder - SC.

Contratada: METROMED COMERCIO DE MATERIAL MEDICO HOS-
PITALAR LTDA, inscrita no CNPJ sob o no 83.157.032/0001-22,
estabelecida na Avenida Bardo Rio Branco, n°. 220, Bairro Centro,
na cidade de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, CEP: 89160-
000.

Objeto: Constitui objeto da presente contrato o REGISTRO DE
PRECO para aquisicao de medicamentos para farmacia basica e
medicamentos especiais para suprir as necessidades da Secretaria
de Salde e Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Schroe-
der/SC, ao longo de 12 (doze) meses, conforme consta na pro-
posta vencedora que faz parte integrante deste Contrato, como se
transcrito fosse.

) VALOR R$| VALOR R$
ITEM DESCRICAO QTDE.|UNID.|UNITARIO| TOTAL
0, 3 i -
05 Albendazol 4% suspensao oral 500 Unida 0,432 216,00
frasco com 10ml de
111 Aciclovir 10mg creme bisnaga 100 Unida- 0,81 81,00
10gr de
i i 0, i -
115 Brometo de ipratropio 0,025% 100 Unida 0,558 55,80
gotas frasco com 20ml de
Unida-
138 |Dexametasona 4mg/ml ampola| 1.000 de 0,399 399,00
148 Dimeticona 75mg/ml gotas 250 Unida- 0,487 121,75
frasco com 15ml de
Brometo de n-
butilescopolamina+dipirona Unida-
159 6,67+333,4mg/ml solucdo oral >00 de 1,419 709,50
frasco com 20ml
161 Brometo de n-butilescopolami- 200 Unida- 0,493 98,60
na 20mg/ml ampola de
TOTAL R$ 1.681,65

Valor do Contrato: R$ 1.681,65 (Um mil seiscentos e oitenta e um
reais e sessenta e cinco centavos).

Data da Assinatura: 01/12/2009
Vigéncia: 01/12/2010
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FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato N°. 102/2009-FMS

EXTRATO DO CONTRATO No°, 102/2009-FMS

Processo de licitacdo n°. 54/2009 — FMS

Modalidade Pregao Presencial Registro de Prego n°. 43/2009 —
FMS

Contratante: MUNICIPIO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ sob o
no. 83.102.491/0001-09, com espaco municipal na Rua Marechal
Castelo Branco, n°. 3201, Municipio de Schroeder - SC.

Contratada: PROMEFARMA REPRESENTACOES COMERCIAIS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o no 81.706.251/0001-98, estabeleci-
da Rua Professor LeoOnidas Ferreira da Costa, n°. 847, Parolin, na
cidade de Curitiba, Estado do Parana, CEP: 80.220-410.

Objeto: Constitui objeto da presente contrato o REGISTRO DE
PRECO para aquisicdo de medicamentos para farmécia basica e
medicamentos especiais para suprir as necessidades da Secretaria
de Salde e Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Schroe-
der/SC, ao longo de 12 (doze) meses, conforme consta na pro-
posta vencedora que faz parte integrante deste Contrato, como se
transcrito fosse.

y VALOR R$| VALOR R$
ITEM DESCRICAO QTDE.|UNID.|UNITARIO| TOTAL
03 Acido acetI|Sa|.ICI|.ICO 500mg 1.000 Unida- 0,024 24,00
comprimido de
102 Sulfato de salbutamol 2mg/5ml 600 Unida- 0,715 429,00
xarope frasco com 100ml de
AGE(Acidos graxos essenciais -
acido caprico 1%, acido laurico
1%, vitamina A 1%, Vitamina Unida-
108 E 1%, Acido caproico 1%, 225 de 7125 1.631,25
acido linoleico 1%) solugdo
dermatologica frasco 200ml
13 Aminofilina 24mg/ml 10ml 20 Unida- 0,363 7.26
ampola de
126| Cimetidina 200mg ampola | 20 Ur:j'ga' 0,188 3,76
132 | Cloreto de sodio 20% ampola | 20 Ur!ga- 0,15 3,00
141 Diclofenaco po_ta_ssmo 50mg 40IOOOUmda- 0,011 440,00
comprimido de
S - Unida-
150 [Espiramicina 1,5UI comprimido|10.000 de 1,821 18.210,00
154 Hidrocortisona 500mg frasco 50 Unida- 2,00 100,00
ampola de
158 Butilbrometo de es'co_polamlna 5.000 Unida- 0,088 440,00
10mg comprimido de
178 Propatllnltrato_ 10mg compri- 25IOOOUmda- 0,238 5.950,00
mido de
- o — .
179 Tobramicina 0,3% colirio frasco 1.000 Unida 3,838 3.838,00
com 5ml de
Nitrato de cerio 0,4%+sulfa- Unida-
185 | diazina de prata 1% creme | 240 de 22,25 5.340,00
bisnaga com 30gr
TOTAL R$ 36.416,27

Valor do Contrato: R$ 36.416,27 (trinta e seis mil quatrocentos e
dezesseis reais e vinte e sete centavos).

Data da Assinatura: 01/12/2009
Vigéncia: 01/12/2010

FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato N°. 103/2009-FMS

EXTRATO DO CONTRATO N©. 103/2009-FMS

Processo de licitagdo n°. 54/2009 — FMS

Modalidade Pregdo Presencial Registro de Preco n°. 43/2009 —
FMS

Contratante: MUNICIPIO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ sob o
no. 83.102.491/0001-09, com espago municipal na Rua Marechal
Castelo Branco, n°. 3201, Municipio de Schroeder - SC.

Contratada: SODROGAS DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E
MATERIAIS MEDICOS HOSPITALRES LTDA, inscrita no CNPJ sob
0 no 09.615.457/0001-85, estabelecida na Avenida Modesto de
Carvalho, n°. 3386, Jardim Bandeirante, na cidade de Itumbiara,
Estado de Minas Gerais, CEP: 75.535-601.

Objeto: Constitui objeto da presente contrato o REGISTRO DE
PRECO para aquisicao de medicamentos para farmacia basica e
medicamentos especiais para suprir as necessidades da Secretaria
de Salde e Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Schroe-
der/SC, ao longo de 12 (doze) meses, conforme consta na pro-
posta vencedora que faz parte integrante deste Contrato, como se
transcrito fosse.

; VALOR R$| VALOR R$
ITEM DESCRICAO QTDE.|UNID.|UNITARIO| TOTAL
Cloranfenicol 10mg + colage- Unida-
110 | nase 0,6Ul/gr creme bisnaga | 50 de 9,50 475,00
30gr
TOTAL R$ 475,00

Valor do Contrato: R$ 475,00 (Quatrocentos e setenta e cinco
reais).

Data da Assinatura: 01/12/2009

Vigéncia: 01/12/2010

FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato N°. 104/2009-FMS
EXTRATO DO CONTRATO N°. 104/2009-FMS

Processo de licitagdo n°. 54/2009 — FMS
Modalidade Pregdo Presencial Registro de Preco n°. 43/2009 -
FMS

Contratante: MUNICIPIO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ sob o
n©. 83.102.491/0001-09, com espago municipal na Rua Marechal
Castelo Branco, n°. 3201, Municipio de Schroeder - SC.

Contratada: SULMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA, inscrita no CNPJ sob o no 92.536.010/0001-64, estabeleci-
da Rua Gotardo Mazzarolo, n°. 330, Bairro Centro, na cidade de
Barao de Cotegipe, Estado do Rio Grande do Sul, CEP: 99740-000.

Objeto: Constitui objeto da presente contrato o REGISTRO DE
PRECO para aquisigdo de medicamentos para farmacia basica e
medicamentos especiais para suprir as necessidades da Secretaria
de Salde e Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Schroe-
der/SC, ao longo de 12 (doze) meses, conforme consta na pro-
posta vencedora que faz parte integrante deste Contrato, como se
transcrito fosse.

) VALOR R$| VALOR R$
ITEM DESCRICAO QTDE.|UNID.|UNITARIO| TOTAL

07 | Alopurinol 100mg comprimido | 5.000 Ur::::a- 0,02

Amoxacilina 250/5ml supensao 4.000 Unida- 1,039
oral frasco com 60ml de

100,00

10 4.156,00
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12 Amoxa_cmna 500mg+aC|fjo_cIa- 15.000Uﬂ|da_ 0,50 7.500,00
vulanico 125mg comprimido de
Amoxacilina
13 250mg+clavulanato de E)otas- 1.000 Unida- 6,07 6.070,00
sio 62,5mg/5ml suspensao oral de
frasco com 75ml
16 Azitromicina SOOmg compri- 12.000Uﬂ|da_ 0,25 3.000,00
mido de
31 Cloridrato de clorp_ro_mazma 5.000 Unida- 0,08 400,00
100mg comprimido de
77 MebNendazol 20mg/ml suspen- 1.000 Unida- 0,36 360,00
sao oral frasco com 30ml de
Dexclorfeniramina 2mg/5ml Unida-
139 | + betametasona 0,25mg/5ml | 1.500 de 1,85 2.775,00
xarope
171 Oxcarbamazgplpa 600mg 12IOOOUmda- 0,51 6.120,00
comprimido de
TOTAL R$ 30.481,00

Valor do Contrato: R$ 30.481,00 (trinta mil quatrocentos e oitenta
€ um reais).

Data da Assinatura: 01/12/2009
Vigéncia: 01/12/2010

FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato N°. 105/2009-FMS

EXTRATO DO CONTRATO No°. 105/2009-FMS

Processo de licitacao n°. 55/2009 - FMS

Modalidade Pregdo Presencial Registro de Preco n°. 44/2009 —
FMS

Contratante: MUNICIPIO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ sob o
no. 83.102.491/0001-09, com espago municipal na Rua Marechal
Castelo Branco, n°. 3201, Municipio de Schroeder - SC.

Contratada: EXPRESSAO COMERCIO DE MATERIAIS DE IN-
FORMATICA E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o no
06.314.098/0001-38, estabelecida na Avenida Procdpio Gomes,
no. 1510, Bairro Bucarein, na cidade de Joinville, Estado de Santa
Catarina, CEP: 89202-300.

Objeto: Constitui objeto da presente contrato o REGISTRO DE
PRECO para aquisicao de ima de geladeira para suprir as neces-
sidades da Estratégia Salde da Familia da Secretaria de Salde
e Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Schroeder/SC, ao
longo de 12 (doze) meses, conforme consta na proposta vence-
dora que faz parte integrante deste Contrato, como se transcrito
fosse.

. VALOR R$| VALOR R$
ITEM DESCRIGAO QTDE. UNID.| j\rriRiol - TOTAL
lona imantada medindo7,5
01 | X 7> cmcom descricdoda |y 50 nip | 042 | 6.300,00
equipe, Estratégia Saude da
Familia, conforme modelo
TOTAL R$ 6.300,00

Valor do Contrato: R$ 6.300,00 (Seis mil e trezentos reais).
Data da Assinatura: 02/12/2009
Vigéncia: 02/12/2010

FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato N°. 106/2009-FMS

EXTRATO DO CONTRATO N©. 106/2009-FMS

Processo de licitagdo n°. 57/2009 — FMS

Modalidade Pregdo Presencial Registro de Preco n°. 46/2009 —
FMS

Contratante: MUNICIPIO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ sob o
no. 83.102.491/0001-09, com espago municipal na Rua Marechal
Castelo Branco, n°. 3201, Municipio de Schroeder - SC.

Contratada: METROMED COMERCIO DE MATERIAL MEDICO HOS-
PITALAR LTDA, inscrita no CNPJ sob o no 83.157.032/0001-22,
estabelecida na Avenida Bardo Rio Branco, n°. 220, Bairro Centro,
na cidade de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, CEP: 89160-
000.

Objeto: Constitui objeto da presente contrato o REGISTRO DE
PRECO para aquisicao de fraldas geriatricas para suprir as neces-
sidades da Secretaria de Salde e Assisténcia Social da Prefeitura
Municipal de Schroeder/SC, ao longo de 12 (doze) meses, confor-
me consta na proposta vencedora que faz parte integrante deste
Contrato, como se transcrito fosse.

VALOR R$|VALOR R$

ITEM DESCRIGAO QTDE.| UNID. UNITARIO. TOTAL

Fraldas Geriatrica — Tamanho
M, com instrugdo de uso,
com composicao do produ-
to: Polpa de celulose, polietile-
no, polimero super absorvente
02 | (gel), papel absorvente, ndo |1.800Unidade| 0,87
tecido de polipropileno, fios de
elastico, fitas adesivas, bar-
reiras laterais antivazamento,
cédigo de barra, antialérgica e
data de validade.

1.566,00

Fraldas Geriatrica — Tamanho
G, com instrugdo de uso,
com composigdo do produto:
Polpa de celulose, polietileno,
polimero super absorvente
03 | (gel), papel absorvente, ndo |2.880\Unidade| 0,87
tecido de polipropileno, fios de
elastico, fitas adesivas, bar-
reiras laterais antivazamento,
codigo de barra, antialérgica e
data de validade.

TOTAL R$

2.505,60

4.071,60

Valor do Contrato: R$ 4.071,60 (Quatro mil e setenta e um reais
e sessenta centavos).

Data da Assinatura: 02/12/2009
Vigéncia: 02/12/2010

FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato N°. 107/2009-FMS

EXTRATO DO CONTRATO No. 107/2009-FMS

Processo de licitagdo n°. 57/2009 — FMS

Modalidade Pregdo Presencial Registro de Prego n°. 46/2009 -
FMS

Contratante: MUNICIPIO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ sob o
no. 83.102.491/0001-09, com espago municipal na Rua Marechal
Castelo Branco, n°. 3201, Municipio de Schroeder - SC.
Contratada: PROMEFARMA REPRESENTACC)ES COMERCIAIS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o no 81.706.251/0001-98, estabeleci-
da Rua Professor Lednidas Ferreira da Costa, n°. 847, Parolin, na
cidade de Curitiba, Estado do Parana, CEP: 80.220-410.

Objeto: Constitui objeto da presente contrato o REGISTRO DE
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PRECO para aquisigdo de fraldas geriatricas para suprir as neces-
sidades da Secretaria de Salde e Assisténcia Social da Prefeitura
Municipal de Schroeder/SC, ao longo de 12 (doze) meses, confor-
me consta na proposta vencedora que faz parte integrante deste
Contrato, como se transcrito fosse.

Clausula 12 - Fica Aditivado ao contrato o valor de R$ 2.475,00
(Dois mil quatrocentos e setenta e cinco reais), sendo:

VALOR R$VALOR R$

ITEM DESCRIGAO UNITARIO TOTAL

QTDE.| UNID.

Fraldas Geriatrica — Tamanho
P, com instrugdo de uso, com
composicao do produto: Polpa
de celulose, polietileno, poli-
mero super absorvente (gel),
papel absorvente, nao tecido de
polipropileno, fios de elastico,
fitas adesivas, barreiras laterais
antivazamento, cddigo de barra,
antialérgica e data de validade.

01 480 \Unidade, 0,68 326,40

Fraldas Geriatrica — Tamanho
GG, com instrucdo de uso, com
composicao do produto: Polpa

de celulose, polietileno, poli-

mero super absorvente (gel),
papel absorvente, ndo tecido de

polipropileno, fios de elastico,
fitas adesivas, barreiras laterais
antivazamento, cddigo de barra,
antialérgica e data de validade.

04 567 Unidade| 0,68 385,56

Qtde. |Valor R$|Valor R$

Unid. ditivada Unitario|Aditivadol

Item Descrigao

Reagente para diagnosti-
co clinico, tipo de analise
quantitativo de glicose, com
amplitude de medigdo entre
10 e 600mg/dl, com tecnolo-
gia de glicose desidrogenase
com medicdo por amperotria
e chip de codificagdo do lote;
capacidade de medicao em
sangue total, capilar e neo-
nato. Apresentagdo em tiras
embaladas individualmente.
Fornecimento de 15 (quinze)
aparelhos em comodato a Se-
cretaria Municipal de Saude e
Assisténcia Social, compati-
\veis com as tiras ofertadas na

01 Unid.| 2.500 0,99 |2.475,00

TOTAL R$ 711,96

Valor do Contrato: R$ 711,96 (Setecentos e onze reais e noventa
€ seis centavos).

Data da Assinatura: 02/12/2009
Vigéncia: 02/12/2010

FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Termo Aditivo N°. A18/2009 — FMS

TERMO ADITIVO N°. A18/2009 — FMS

10 TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO No°,
21/2009 - FMS

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SCHROEDER, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°. 83.102.491/0001-09,
com paco municipal na Rua Marechal Castelo Branco, n°. 3.201,
bairro centro, cidade de Schroeder/SC, neste ato representado
pelo Exmo. Prefeito Municipal, o Senhor Felipe Voigt;

ENSAIUSS PRODUTOS PARA LABORTORIOS LTDA EPP, inscrita no
CNPJ sob 0 no 05.777.240/0001-10, estabelecida na Rua Francis-
co Rocha, n°. 62, sala 1303, Batel, na cidade de Curitiba, Estado
de Parana, CEP: 80420-130, doravante denominada simplesmente
de CONTRATADA, neste ato representada pelo Senhor Jairo Elias
Soares, inscrito no CPF sob 0 no 307.320.859-34, portador da Car-
teira de Identidade no 1.689.237-8 expedida pela SSP-PR.

Considerando o Contrato Administrativo n°. 21/2009 - FMS, cele-
brado em 12 de Margo de 2009, proveniente do processo licita-
tdrio n°. 06/2009-FMS, modalidade Pregdo Presencial Registro de
Preco n°. 05/2009 - FMS, em que consta como objeto aquisicdo
de Tiras de Glicose para suprir as necessidades da Secretaria de
Salde e Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Schroeder
(SC), ao longo de 12 meses, conforme consta na proposta vence-
dora que faz parte integrante deste Contrato, como se transcrito
fosse.

Considerando o disposto no artigo 65, §1°., da Lei Federal n©.
8.666/93;

Considerando necessidade de uma quantidade ndo prevista ini-
cialmente, tém as partes entre si justas e acordado a quantidade
seguintes:

proposta.

Clausula 22 - As demais condigles outrora pactuadas permane-
cem inalteradas.

E por estarem de acordo com o presente instrumento de Ter-
mo Aditivo, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, para unico efeito, com as testemunhas abaixo para que
produza os juridicos e legais efeitos, comprometendo-se as partes
a cumprir o0 presente contrato por si e seus sucessores, em juizo
ou fora dele.

Schroeder/SC, 03 de dezembro de 2009.

CONTRATADA:

ENSAIUSS PRODUTOS PARA LABORTORIOS LTDA EPP
Jairo Elias Soares

CPF no 307.320.859-34

CONTRATANTE:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER
Felipe Voigt

Prefeito Municipal

TESTEMUNHAS:
1a

Nome: Orlando Tecilla
CPF n°. 311.753.079-34

2a
Nome: Everton Francisco Cesconetto
CPF n°, 038.873.459-08

III Termo Aditivo N°. A46/2009 - PMS

TERMO ADITIVO NO°. A46/2009 - PMS

IIT TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO No.
15/2008

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SCHROEDER, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°. 83.102.491/0001-09,
com pago municipal na Rua Marechal Castelo Branco, n°. 3.201,
bairro centro, cidade de Schroeder/SC, neste ato representado
pelo IImo. Prefeito Municipal, o Senhor Felipe Voigt; e,

CONTRATADA: SERRANA ENGENHARIA LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°. 83.073.536/0001-64,
com sede na Rua Ottkar Doerffel, 899, Bairro Atiradores, na cida-
de de Joinville, Estado de Santa Catarina, CEP: 89203-001, neste
ato representada pelo Senhor Salomao Peruzzo, inscrito no CPF
no. 484.391.349-91.
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Considerando o Contrato Administrativo n°. 15/2008 - PMS, ce-
lebrado em 16 de janeiro de 2008, proveniente do processo lici-
tatdrio n. 130/2007, modalidade Tomada de Pregos n°. 05/2007
- PMS, em que consta como objeto contratado a contratacao de
empresa especializada em servigos de Limpeza Publica, do ramo
de Engenharia Sanitdria, para executar a Gestao dos residuos soli-
dos domiciliares e comerciais produzidos pelo municipio de Schro-
eder (SC), consoante demais condicdes contratuais.

Considerando o disposto no artigo 65 e seus incisos e Paragrafos,
da Lei Federal n°. 8.666/93;

Esta supressdo se faz necessaria em fungdo da reconsideracdo
do aumento exigido pela CONTRATADA para o novo periodo de
vigéncia, de 01/01/2010 a 31/12/2010. Tém as partes entre si
justas e acordadas os termos seguintes:

Clausula 12 - Fica o contrato com supressdo de R$ 42.532,65
(Quarenta e dois mil quinhentos e trinta e dois reais e sessenta e
cinco centavos).

Cladusula 22 — O valor do Contrato Administrativo n.2 15/2008,
para o ano de 2010, sera de R$ 528.750,00 (quinhentos e vinte e
oito mil, setecentos e cinglienta reais), sendo pagos mensalmente
R$ 44.062,50 (quarenta e quatro mil e sessenta e dois reais e
cinqlienta centavos).

Clausula 32 — As demais condicOes outrora pactuadas permane-
cem inalteradas.

E por estarem de acordo com o presente instrumento de Ter-
mo Aditivo, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, para unico efeito, com as testemunhas abaixo para que
produza os juridicos e legais efeitos, comprometendo-se as partes
a cumprir o0 presente contrato por si e seus sucessores, em juizo
ou fora dele.

Schroeder/SC, 03 de Dezembro de 2009.
CONTRATADA:

SERRANA ENGENHARIA LTDA.

Salomao Peruzzo

CPF n°. 484.391.349-91

CONTRATANTE:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER
Felipe Voigt

Prefeito Municipal

TESTEMUNHAS:
1a

Nome: Orlando Tecilla
CPF n°. 311.753.079-34

2a
Nome: Everton Francisco Cesconetto
CPF n©. 038.873.459-08

Ata de registro de preco pregao 46/2009-FMS

ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SCHROEDER

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 22/2009

Pagina: 1/1

Numero do Registro de Pregos: 22/2009 Data do Registro: 02/12/2009

Vilido até: 02/12/2010

Objeto da Compra: Constitui objeto da presente licitagéo a selegéo de propostas visando o REGISTRO DE PREGCO para aquisigéo de fraldas geriatricas para
suprir as necessidades da Secretaria de Saude e Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Schroeder/SC, ao longo de 12 (doze) meses

Item Especificagao ] Unid. ] Fornecedor Marca Oferecida Prego Unitario Classificagédo
1 Fraldas Geriatrica - Tamanho P, com instrugao de uso, com composigéo do produto: Polpa UN PROMEFARMA REPRESENTACOES COMERCIAIS LTDA MASTERFRAL 0,6800 1
de celulose, polietileno, polimero super absorvente (gel), papel absorvente, nao tecido de (7391)
polipropileno, fios de elastico, fitas adesivas, barreiras laterais antivazamento, codigo de
barra, antialérgica e data de validade.
EXPRESAO COM. DE MAT. DE INFORMATICA E SERV. LTDA SEVEN MASTER 0,8800 2
(10763)
ADMINISTRA DIS. E MAT. DE ESCR. LTDA ME  (10664) 0,0000 3
2  Fraldas Geriétrica - Tamanho M, com instrugdo de uso, com composigéo do produto: Polpa UN METROMED - COMERCIO DE MAT. MEDICO HOSPITALAR ALL CARE 0,8700 1

de celulose, polietileno, polimero super absorvente (gel), papel absorvente, nao tecido de
polipropileno, fios de elastico, fitas adesivas, barreiras laterais antivazamento, cédigo de
barra, antialérgica e data de validade.

3 Fraldas Geridtrica - Tamanho G, com instrugao de uso, com composicdo do produto: Polpa UN
de celulose, polietileno, polimero super absorvente (gel), papel absorvente, nao tecido de
polipropileno, fios de elastico, fitas adesivas, barreiras laterais antivazamento, cédigo de
barra, antialérgica e data de validade.

4  Fraldas Geriatrica - Tamanho GG, com instrugao de uso, com composigéo do produto: Polpa UN
de celulose, polietileno, polimero super absorvente (gel), papel absorvente, ndo tecido de
polipropileno, fios de elastico, fitas adesivas, barreiras laterais antivazamento, cédigo de
barra, antialérgica e data de validade.

LTDA (10874)

EXPRESAO COM. DE MAT. DE INFORMATICA E SERV. LTDA  SEVEN MASTER 1,1100 2
(10763)

ADMINISTRA DIS. E MAT. DE ESCR. LTDA ME  (10664) 0,0000 3
METROMED - COMERCIO DE MAT. MEDICO HOSPITALAR ALL CARE 0,8700 1
LTDA (10874)

EXPRESAO COM. DE MAT. DE INFORMATICA E SERV. LTDA  SEVEN MASTER 1,1100 2
(10763)

ADMINISTRA DIS. E MAT. DE ESCR. LTDA ME  (10664) 0,0000 3
PROMEFARMA REPRESENTAGOES COMERCIAIS LTDA MASTERFRAL 0,6800 1
(7391)

EXPRESAO COM. DE MAT. DE INFORMATICA E SERV. LTDA  SEVEN MASTER 1,2600 2
(10763)

ADMINISTRA DIS. E MAT. DE ESCR. LTDA ME  (10664) 0,0000 3

SCHROEDER, 2 de Dezembro de 2009.
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Ata de registro de preco N° 44/2009-FMS

ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina: 1/1
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SCHROEDER

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 21/2009

Numero do Registro de Pregos: 21/2009 Data do Registro: 02/12/2009 Valido até: 02/12/2010

Objeto da Compra: Constitui objeto da presente licitagéo a selegao de propostas visando o REGISTRO DE PRECO para aquisigao de ima de geladeira para
suprir as necessidades da Estratégia Saude da Familia da Secretaria de Satde e Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de
Schroeder/SC, ao longo de 12 (doze) meses.

Item Especificagdo l Unid. l Fornecedor Marca Oferecida Prego Unitario Classificagao

1 lona imantada medindo7,5 x 7,5 cm com descrig@o da equipe, Estratégia Satde da Familia, UN EXPRESAO COM. DE MAT. DE INFORMATICA E SERV. LTDA 0,4200 1
conforme modelo (10763)

SCHROEDER, 2 de Dezembro de 2009.

Ata registro de preco pregao 28/2009-FAS

ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina: 1/1
FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL DE SCHROEDER

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 17/2009

Niamero do Registro de Pregos: 17/2009 Data do Registro: 02/12/2009 Valido até: 02/12/2010

Objeto da Compra: Constitui objeto da presente licitagéo a selegéo de propostas visando o REGISTRO DE PRECO para aquisi¢ao de material grafico para
atender as necessidades do Centro de Multiplo Uso, da Secretaria de Salde e Assisténcia Social, da Prefeitura Municipal de Schroeder (SC)
ao longo de 12 (doze) meses,

Item Especificagdo l Unid. l Fornecedor Marca Oferecida Preco Unitario Classificagdo

1 Impressao colorida, papel colché brilhoso branco, gramatura 230g/m2. UN GRAFICA GUARAMIRIM LTDA  (6052) 1,0000 1
2 Impressao colorida, papel colché fosco branco, gramatura 230g/m2. UN GRAFICA GUARAMIRIM LTDA  (6052) 1,5000 1
3 Impressao colorida, papel colché fosco colorido, gramatura 230g/m2. UN GRAFICA GUARAMIRIM LTDA (6052) 1,5000 1
4  Impressao colorida, papel A4, branco, gramatura 75g/m2. UN GRAFICA GUARAMIRIM LTDA (6052) 1,3900 1
5  Impressao preto e branco, papel A4, branco, gramatura 75g/m2 UN GRAFICA GUARAMIRIM LTDA (6052) 0,4900 1
6  Impressao colorida, papel A3, gramatura 75g/m2. UN GRAFICA GUARAMIRIM LTDA (6052) 3,1400 1
7  Impressdo em papel reciclado, tamanho A4, gramatura 120g/m2. UN GRAFICA GUARAMIRIM LTDA  (6052) 0,6200 1
SCHROEDER , 2 de Dezembro de 2009.
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Edital n.° 003/2009/SECEL/PMS 01 |André Reinhardt Schafer Deferida
ESTADO DE SANTA CATARINA 02 Carina Costa T . Deferid
PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER aring =os1a 1epasse eenca
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E 03 Giane Sardanha Deferida
LAZER 04 Posiane Fischer Deferida
qulsn.o 003/2009/SECEL/PMS — PROCESSO SELETIVO PARA 05 Maicon Rodrigo Boff Deferida
u 06 (Odenir Antonio Odorizzi Deferid
LISTA DAS INSCRICBES DEFERIDAS E INDEFERIDAS - enir Antonio conzz! eerca
PROFISSIONAIS ACTIS 2009/2010 07 Paulo Roberto Ferreira de Paula Deferida
08 [Tiago Roque Grzybowski Deferida

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo n. 003/2009/
SECEL/PMS, no uso de suas atribuigbes, e conforme o Edital
Publico n. 003/2009/SECEL/PMS, informa que DEFERIU as

seguintes inscrigcdes:

CADASTRO DE RESERVA - ENSINO
ANO- ETICA E CIDADANIA

FUNDAMENTAL- 2° AO 5°

N. (CANDIDATO SITUACAO
EDUCAGAO INFANTIL 01 |Cezar Antonio Guarienti Deferida
N. [CANDIDATO SITUAGAO 02 Valmor Tremea Deferida
01 Alexsandra Isabel Menel Krueger Deferida .
02 Alice Renate Paterno Pinheiro Deferida ENSINO FUNDAMENTAL- 6° AO 9° ANO- INGLES
03 |Anair Fochezatto de Souza Deferida N. |CANDIDATO SITUAGCAO
04 |Carolina Maria Bertoldi Deferida 01 |Lourdes Erica Scheffler Tomaselli Deferida
05 |Claudia Aparecida Postai Deferida ,
- : - CADASTRO DE RESERVA- HISTORIA
06 |Deise Mara Klitzke Deferida _
07 Denise de Fatima Gireli Deferida N. CANDIDATO SITUAGAO
08 Edna Maria da Rocha Deferida 01 Posé Dionisio Spezia Deferida
09 Eliane Mara Kicheleski Klodzinski Deferida CADASTRO DE RESERVA- LINGUA PORTUGUESA
10 [Fabiana Querino de Souza Deferida ~
: —— , N. CANDIDATO SITUACAO
11 (Gisele Cristina de Souza Alves Deferida —
- - - 01 Geosania Evangelista da Silva Deferida
12 Greice Maria Campregher Deferida
- - - 02 [saura Mendes Deferida
13 [essica Jacobi Deferida
14 Déssica Volles Deferida A Comissao Organizadora do Processo Seletivo n. 003/2009/SE-
15 Déssika da Silva Deferida CEL/PMS, no uso de suas atribuicdes, e conforme o Edital Publico
16 Karolina Harth Silveira Deferida n. 003/2009/SECEL/PMS, INDEFERIU as seguintes inscrigoes:
17 |Katiana Heck Largura Deferida EDUCAGCAO INFANTIL — INSCRICOES INDEFERIDAS
18 Ketlin Alaide Fritzke Zils Deferida N. CANDIDATO SITUACAO MOTIVO
19 Marilene Katia Mielke Deferida ~ ~
- : 01 (Carolina Dal-Ri Han Indeferida Ndo tem formacdo legal, con-
20 Marleni Lindner Deferida 9 forme edital Item 4.2
21 Nathaly Franciele Brum Alfaro Deferida N
22 Patricia de Lima Deferida ENSINO FUNDAMENTAL — INSCRICOES INDEFERIDAS
23 Rafaela Formento de Angelis Deferida N. [CANDIDATO SITUACAO MOTIVO
24 Roberta Meireles Gonzales Deferida 01 Gisele Aparecida Souza  [Indeferida N&o tem formagdo legal, con-
- - - forme edital Item 4.2
25 Sheila Adriana Muller Deferida
26 [Sirlene Ferreira de Jesus Deferida EDUCACAO ESPECIAL — INSCRICOES INDEFERIDAS
ENSINO FUNDAMENTAL- 10 AQ 50 ANO N. CANDIDATO SITUACROMOTIVO
N. |CANDIDATO SITUAGAO 01 Marcia Gomes de Souza [[ndeferida Ifj)ar?nzeglift(;rln;t?e gr:o4le;gal, con-
01 |Catia Cristina Stinghen Deferida
02 Claudia Mara Petris Deferida CADASTRO DE RESERVA- CIENCIAS - INSCRICCN)ES INDEFERIDAS
03 Flavia Franscine Marcarini Deferida N. CANDIDATO SITUAGAO MOTIVO
04 Geziane Machado Deferida B _ ~ Néo tem formaggo legal, con-
05 Lourdes Zelfeld Zoz Deferida 01 Andréia Rafaelli Indeferida forme edital Item 4.2
- — - Nao tem formagao legal, con-
06 [Odette Jaqueline Sadzinski Peferida 02 Henry Borges Indeferida forme edital Item 4.2
07 Simone Cristina Schreiner Deferida
09 Vanderleia Schuller Deferida N. [CANDIDATO SITUACAO MOTIVO
L, N&o tem formagdo legal, con-
CADASTRO DE RESERVA -EDUCACAO FISICA 01 Silvia Denk Indeferida fforme edital Item 4.2
N. [CANDIDATO SITUAGAO
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As provas objetivas terdo a duragdo de 03 (trés) horas e serdo
aplicadas no dia 13 de dezembro de 2009, na Escola Municipal
Professor Emilio da Silva, situada a Rua Paulo Jahn, n. 215 as 8
horas e 30 minutos, devendo o candidato estar no local da prova
com 30 minutos de antecedéncia.

Schroeder, 01 de dezembro de 2009

Comissao do Processo Seletivo 003/2009/SECEL/PMS

Tunapolis

( Prefeitura Municipal )

Edital de Pregao Presencial N° 09/2009

Pregao Presencial N°© 09/2009

Fundo Municipal da Saude de Tunapolis

PROCESSO DE LICITAGAO N° 23/2009

Edital de Pregao Presencial n°09/2009

O Municipio de Tunapolis, através do Fundo Municipal da Saude,
torna publico, para o conhecimento dos

interessados que, conforme dispde o Decreto Municipal n® 1.247,
de 28 de outubro de 2009, Lei Federal n°. 10.520, de 17 de julho
de 2002, com aplicacdo subsidiaria da Lei n°. 8.666, de 21 de
junho de 1993 e suas alteracdes posteriores, vigente e pertinente
a matéria, fara realizar licitacio na modalidade de PREGAO PRE-
SENCIAL PARA REGISTRO DE PRECO do tipo menor preco POR
ITEM.

OBJETO: Constitui objeto da presente licitagao a selegao de pro-
postas visando o REGISTRO DE PRECO para Aquisicdo de 6leo
diesel, e gasolina comum, destinada ao abastecimento dos veicu-
los, do Fundo Municipal da Saude, ao longo de 12 (doze) meses,
conforme itens e especificagdes constantes nos anexos, partes
integrantes deste ato convocatorio.

Recebimento dos Envelopes e Credenciamento até: 17 de Dezem-
bro de 2009, as 15h.

Abertura: 15h15min do dia 17 de Dezembro de 2009.
Informacodes e integra do Edital poderdo ser obtidas junto ao setor
de Compras, ou pelo telefone (0xx49) 3632-1122 / celular (49)
91365329.

Email: compras@tunapolis.sc.gov.br

Tunapolis, SC, 02 de dezembro de 2009.
ELISE G. TRENHAGO
Gestora do Fundo Municipal da Saude.

( Prefeitura Municipal )

Decreto 106/2009
DECRETO N° 106/09, de 01 de Dezembro de 2009.
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RONALDO CARLESSI, Prefeito Municipal de Turvo/SC, no uso de
suas atribuicOes legais e de conformidade com o Artigo 6° da Lei
1915/08 (LOM) de 16 de dezembro de 2008.

DECRETA
Art. 1° - Fica suplementado o Credito no orgamento vigente da
Prefeitura Municipal de Turvo no valor de R$ 165.000,00 (Cento e

sessenta e cinco mil reais), para ser utilizado na Construgao do
Prédio do Destacamento da Policia Militar de Turvo — SC, assim
classificados:

04.01 — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS
04.122.0028.2.005 — Manutengao da Secretaria de Administracdo e
Finangas

4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.0080.0 (107)— Aplicagdes Diretas . R$ 165.000,00

Art. 20 - A execugdo do disposto no art. 1° correra a conta dos
Recursos de convénios assinados entre a Prefeitura Municipal de
Turvo e o Governo do Estado de Santa Catarina Através da Secre-
taria de Estado do Desenvolvimento Regional — Ararangua — SC,
Processo n%. SR22 5261/09-0, Convenio n°. 15.930/2009-1

Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Revogam-se as disposicdes em contrario.

Turvo(SC), 01 de dezembro de 2009.
RONALDO CARLESSI
Prefeito Municipal

Pub. e registrado o presente Decreto nesta Secretaria na data
supra.

NESTOR RECO

Secretario de Adm. e Finangas - designado.

Decreto 107/2009
DECRETO N° 107/09, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2009. .
SUPLEMENTA E ANULA DOTACOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RONALDO CARLESSI, Prefeito Municipal de Turvo/SC, no uso de
suas atribuicdes legais e de conformidade com o disposto no art.
22 da Lei n° 1.907/08, de 24/10/2008 (LDO),

DECRETA

Art. 10 - Fica suplementado o crédito orgamentario no orgamento
vigente da Prefeitura Municipal de Turvo no valor de R$ 40.000,00
(quarenta mil reais), assim classificados:

04.01 — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
04.122.0028.2.005 — Manutencdo da Secretaria de Administracdo e
Finangas

4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.0080.0 (08) — AplicagGes Diretas .R$ 40.000,00

Art. 20 - A execucdo do disposto no art. 1° correra a conta da
anulacdo parcial do seguinte item orcamentario:

04.01 — SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO E FINANCAS
04.122.0028.2.005 — Manutengdo da Secretaria de Administragdo e
Finangas

3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.0080.0 (06) — Aplicagdes Diretas ..R$ 40.000,00

Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Revogam-se as disposigdes em contrario.

Turvo(SC), 01 de dezembro de 2009.
RONALDO CARLESSI
Prefeito Municipal

Pub. e registrado o presente Decreto nesta Secretaria na data
supra.

NESTOR RECO

Secretario de Adm. e Finangas - designado.

Decreto 108/2009
DECRETO N° 108/09, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2009.
SUPLEMENTA E ANULA DOTACOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RONALDO CARLESSI, Prefeito Municipal de Turvo/SC, no uso de
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suas atribuicdes legais e de conformidade com o disposto no art. 01 — Camara de Vereadores
22 da Lei n® 1.907/08, de 24/10/2008 (LDO), - -

2.001 — Manutengao da Camara de Vereadores
DECRETA 3.3.90.00.00.00.00.00.00.01.000.0 55.000,00
Art. 1° - Fica suplementado o crédito no orcamento vigente do
Fundo Municipal de saude de Turvo no valor de R$ 5.000,00 (cinco TOTAL DAS ANULACOES 55.000,00

mil reais), assim classificados:

10.01 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0046.2.055 — Manutencdo Do SAMU Serv. Atend. Mdvel de Urgéncia
3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0014.20 (15) — Aplicagdes Diretas...R$ 5.000,00

Art. 20 - A execugao do disposto no art. 1° correra a conta da
anulacdo parcial do seguinte item orcamentario:

10.01 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0046.2.055 — Manutengdo Do SAMU Serv. Atend. Mével de Urgéncia
4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.0014.20 (20) — AplicagGes Diretas...R$ 5.000,00

Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Revogam-se as disposicdes em contrario.

Turvo(SC), 01 de dezembro de 2009.
RONALDO CARLESSI
Prefeito Municipal

Pub. e registrado o presente Decreto nesta Secretaria na data
supra.

NESTOR RECO
Secretario de Adm. e Finangas-designado.

( Prefeitura Municipal )

Lei n© 2.242/09

LEI N.© 2.242/09, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2009

AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CON-
CEDER, BRINDE DE NATAL AOS SERVIDORES MUNICIPAIS, NO
EXERCICIO DE 2009.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA,
Faco saber a todos os Municipes que a Camara de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder aos servidores do Municipio, como brinde de Natal, 1
(uma) bolsa térmica com capacidade de até 20 (vinte) Litros e 1
(uma) Ave tipo Chester ou assemelhado.

Art. 20 Para atender as despesas decorrentes da presente Lei,
fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a suplementar, até o
montante de R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais), a seguin-
te dotagdo orcamentaria:

03 — Secretaria de Administracdo

04 — Departamento Administrativo

2.010 — Manutencdo da Secretaria de Administracdao
3.3.90.00.00.00.00.00.00.01.0000.0

55.000,00

TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 55.000,00

Art. 3° A suplementagdo, a que se refere o artigo anterior, cor-
rera a conta da anulagdo das seguintes dotacGes orcamentarias:

‘01 — Camara Municipal de Vereadores ‘ ‘

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gadas as disposicoes em contrario.

Videira, 2 de dezembro de 2009.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Lei nesta Secretaria de Administragdo aos 2
dias de dezembro de 2009. )

HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR

Secretario de Administracdo

Decreto n© 9.319/09

DECRETO N° 9.319/09, DE 30 DE NOVEMBRO DE 20009.
RETIFICA O ART. 20 DO DECRETO N° 8.353/2005, NOS TER-
MOS DA DETERMINAGAO CONTIDA NO PROCESSO N° SPE
06/00428001 INSTAURADO PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO ES-
TADO DE SANTA CATARINA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, no uso das atribuigdes le-
gais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica e, a vista do que
consta no Processo Administrativo de Revisao n® 001/2009,

DECRETA
Art. 1° Fica o art. 2° do Decreto n°© 8.353/2005 retificado nos
seguintes termos:

“Art. 2° Fica autorizado o pagamento dos proventos de aposen-
tadoria em carater proporcional, nos termos do § 2° do art. 23
da Lei Complementar Municipal n® 023/2002, que correspon-
derd a 89,16% (oitenta e nove virgula dezesseis por cento) de
sua remuneracao-de-contribuicdo, observada a metodologia de
calculo prevista na Lei Federal n® 10.887/2004, perfazendo a
importancia de R$ 488,11 (quatrocentos e oitenta e oito reais e
onze centavos), que serdo mensalmente pagos pelo INPREVID.”

Art. 20 Fica determinado que o INPREVID devera pagar a dife-
renga de proventos a maior entre o periodo de 01/10/2005 a
30/11/2009.

Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a partir de 30/09/2005.

Videira (SC), 30 de novembro de 2009.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto nesta Secretaria de Administracdo
aos 30 dias do més de novembro de 2009.

HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR

Secretario de Administracdo

Decreto n° 9.320/09

DECRETO N 9.320/09, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2009.

ABRE CREDITO ADICIONAL PARA SUPLEMENTAGAO DAS DOTA-
COES QUE ESPECIFICA O ORCAMENTO VIGENTE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, considerando o disposto na
Lei n© 2.082/08, de 10 de dezembro de 2008,

\R‘ D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




04/12/2009 (Sexta-feira)

DOM/SC - Edicao N° 381

Pagina 156

DECRETA

Art. 1° Fica aberto, no Orgamento da Prefeitura Municipal de Vi-
deira, crédito adicional no valor de R$ 85.000,00 (Oitenta e cinco
mil reais), a suplementagdo das seguintes dotacGes orcamenta-
rias:

09 — Secretaria de Infraestrutura

01 — Departamento de Obras e Servigos Urbanos

2.050 — Manutengdo de Desenvolvimento e Servigos Urbanos
3.3.90.00.00.00.00.00.0.3.0000.0

26.000,00

09 — Secretaria de Infraestrutura

01 — Departamento de Obras e Servigos Urbanos

2.060 — Manutengdo de Estradas Vicinais
3.3.90.00.00.00.00.00.0.3.0000.0

59.000,00

TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 85.000,00

Art. 20 A suplementacdo, a que se refere o artigo anterior, correra
a conta do superavit financeiro do exercicio de 2008.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Videira, 30 de novembro de 2009.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto nesta Secretaria de Administragdo
aos 30 dias do més de novembro de 2009.

HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR

Secretario de Administracdo

Decreto n© 9.321/09

DECRETO N° 9.321/09, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2009.

ABRE CREDITO ADICIONAL PARA SUPLEMENTACAO DAS DOTA-
COES QUE ESPECIFICA O ORCAMENTO VIGENTE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, considerando o disposto na
Lei n° 2.242/09, de 2 de dezembro de 2009,

DECRETA
Art. 1° Fica aberto, no Orcamento da Prefeitura Municipal de
Videira, crédito adicional no valor de R$ 55.000,00 (cinquenta e
cinco mil reais), a suplementagdo das seguintes dotacdes orca-
mentarias:

03 — Secretaria de Administracdo

04 — Departamento Administrativo

2.010 — Manutengao da Secretaria de Administragao

3.3.90.00.00.00.00.00.00.01.0000.0 55.000,00

TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES 55.000,00

Art. 20 A suplementacdo, a que se refere o artigo anterior, correra
a conta da anulagdo das seguintes dotacdes orcamentarias:

01 — Camara Municipal de Vereadores

01 — Camara de Vereadores

2.001 — Manutencdo da Camara de Vereadores
3.3.90.00.00.00.00.00.00.01.000.0 55.000,00
TOTAL DAS ANULACOES 55.000,00

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Videira, 2 de dezembro de 2009.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto nesta Secretaria de Administragdo
aos 2 dias do més de dezembro de 2009.

HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR

Secretario de Administracdo

Pregao Presencial N° 84/2009-FMS
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE VIDEIRA .

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PREGAO PRESENCIAL NO 84/2009 — FMS
REGISTRO DE PRECOS

O Prefeito Municipal de Videira, através do Fundo Municipal de
Saude, torna publico que fara realizar o Pregdo Presencial n©
83/2009-FMS.

1. OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA CONTRATACAO DE SER-
VIGCOS, POR HORA TRABALHADA, DE MECANICA, ELETRICA, FU-
NILARIA E PINTURA, DESTINADOS A MANUTENCAO DE VEICU-
LOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

2. TIPO: MENOR PRECO UNITARIO.

3. CREDENCIAMENTO: a partir das 14:00 horas do dia 18 de De-
zembro de 2009, na Avenida Manoel Roque, n° 188, Videira/SC.
4. ABERTURA: as 14:15 horas do mesmo dia.

5. OBTENCAO DO EDITAL: O Edital completo esta disponivel no
site www.videira.sc.gov.br ou no Departamento de Licitacdes, no
horario das 13:00 as 19:00.

6. INFORMAGOES: Através dos telefones (49) 3566-9032/3566-
9034-3566-9012.

Videira/SC, 01 de Dezembro de 2009.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal
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