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Antonio Carlos

( Prefeitura Municipal )

Primeiro termo aditivo ao contrato n® 126/2009
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.° 126/2009; Origem: Licita-
¢do n° 90/2009 — Pregao Presencial; Contratante: Prefeitura Mu-
nicipal de Antonio Carlos/SC; Contratada: Antonio Carlos Ribeiro
Persianas EPP.; Objeto: Aquisicdo de materiais e servigos para
instalacdo e conserto de cortinas; Valor do Aditivo: R$ 874,68.
Valor Final do Contrato: R$ 8.404,68.

Antonio Carlos, 29 de Dezembro de 2009.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Primeiro termo aditivo ao contrato n° 187/2008
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n.° 187/2008; Origem: Licita-
¢do n° 102/2008 — TP; Contratante: Prefeitura Municipal de Ant6-
nio Carlos/SC; Contratada: Proactiva Meio Ambiente Brasil Ltda.;
Objeto: Servicos Continuados de Engenharia Sanitaria Coleta e
Destinagdo Final de Residuos Sélidos; Aditivo de Prazo: 12 meses.
Prazo de Vigéncia do Contrato: 01/01/2010 a 31/12/2010.

Antbnio Carlos, 29 de Dezembro de 2009.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

( Prefeitura Municipal )

Decreto 188

DECRETO N© 188/2009, DE 22 DEZEMBRO DE 2009. )
NOMEIA 0OS CQNSELHOS ADMINISTRATIVO E FISCAL E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUAGCU, no uso das atribuicoes,
de acordo com a Lei municipal n°® 1.619/2001, que instituiu o
PREVBIGUACU, em especial os artigos 72 e 74, alterado pela Lei
n° 2.769/2009.

Art. 19 - Ficam nomeados os servidores efetivos abaixo relaciona-
dos, como membros titulares e suplentes dos Conselhos Adminis-
trativo e Fiscal do PREVBIGUACU, por forca do processo eleitoral
ocorrido em 13/11/2009.

CONSELHO ADMINISTRATIVO

TITULARES MATRICULA FUNCIONAL
Liliane Domingues de Azevedo 890
Raquel Corréa Franca 399
Lilian Aparecida Rech Peres 317
Solange Klein Pinheiro 468
SUPLENTES MATRICULA FUNCIONAL
Ivete Inés Garcia Souza 4
Nadir Souza 394
Roséngela Maria Machado Ricardo 432
Sirlem Vilma Aurélio 260

CIGA - Consorcio de Informatica na Gestao Publica Municipal
Antoninho Tiburcio Gongalves - Presidente e Edinando Brustolin - Diretor Executivo
Emerson Souto - Gerente de Tecnologias da Informacao e Lucas Rossi - Diagramador e Tales Tombini - Diagramador
Praca XV de novembro, 270 - Centro - 88010-400 - Floriandpolis / Santa Catarina - Fone/Fax (48) 3221 8800

contato@diariomunicipal.sc.gov.br

www.diariomunicipal.sc.gov.br
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CONSELHO FISCAL

TITULARES MATRICULA FUNCIONAL
Nagib Abrahdo Salum Netto 187
Rita de Cassia G. Cristofolini 400
SUPLENTES MATRICULA FUNCIONAL
Luciane Beatriz Claudino Garzo 319
Jucemar Mara Lisboa Hoffmann 57

Paragrafo Unico — Os servidores nomeados como suplentes estdo
dispostos em ordem decrescente de maior votacdo, devendo ser
respeitada esta disposicdo para futuras nomeagdes em caso de
afastamento ou interrupcdo do mandato de qualquer dos mem-
bros titulares.

Art. 20 Indicar e nomear os seguintes servidores efetivos como
membros titulares e suplentes dos Conselhos Administrativo e Fis-
cal do PREVBIGUACU:

CONSELHO ADMINISTRATIVO

TITULARES MATRICULA FUNCIONAL
Vera Lucia Campos Faria 297
José Antonio Cunha 46
SUPLENTES MATRICULA FUNCIONAL
Nabel Ana Marcelino de Campos 406
Zélia Maria da Silva Rocha 561

CONSELHO FISCAL

TITULARES MATRICULA FUNCIONAL
Marivalde Inés Kons Hoffmann 449
SUPLENTES MATRICULA FUNCIONAL
Ione Corréa Baron 575

Art. 30 - O exercicio do cargo de membro dos Conselhos Admi-
nistrativo e Fiscal ndo contemplara nenhum tipo de remuneracdo.

Art. 40 - As atribuicGes e competéncias dos Conselhos estdo dis-
postas na Lei de criagdo do PREVBIGUACU e seu funcionamento
e plano de trabalho serd devidamente homologado através de
Regimento Interno de cada um dos respectivos Conselhos.

Art. 50 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Biguagu, 22 de dezembro de 2009.
JOSE CASTELO DESCHAMPS

Prefeito Municipal

Reg.publ.n/data

Braco do Trombudo

( Prefeitura Municipal )

Pregao Presencial 68/2009 para Registro de Preco -
Aquisicdao de Combustivel

EDITAL DE LIC. MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL 68/2009
PARA REGISTRO DE PRECO.

O Municipio de Braco do Trombudo, SC, torna publico para co-
nhecimento dos interessados que, até as 14:30 horas do dia
14.01.2010, estara selecionando a melhor proposta para Aquisi-
¢do de Combustivel para abastecer frota da prefeitura municipal
de Braco do Trombudo. Maiores informacdes e o Edital Comple-
to serao fornecidos pelo departamento de licitacdo, da Prefeitura
Municipal pelo fone 47 35470179.

Braco do Trombudo, em 29 de dezembro de 2009.
NILDO MELMESTET
Prefeito em Exercicio

Pregao Presencial 10/2009 FMS para Registro de
Preco - Aquisicao de Combustivel

EDITAL DE LIC. MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL 10/2009
PARA REGISTRO DE PRECO.

Fundo Municipal de Saude

O Municipio de Braco do Trombudo, SC, torna publico para co-
nhecimento dos interessados que, até as 16:00 horas do dia
14.01.2010, estara selecionando a melhor proposta para Aqui-
sicdo de Combustivel para abastecer frota do Fundo Municipal
de Saude de Braco do Trombudo. Maiores informacoes e o Edi-
tal Completo serao fornecidos pelo departamento de licitagdo, da
Prefeitura Municipal pelo fone 47 35470179.

Brago do Trombudo, em 29 de dezembro de 2009.
NILDO MELMESTET
Prefeito em Exercicio

\r)‘ D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE
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( Prefeitura Municipal

)

Balancete Financeiro - IPASC - Novembro 2009

IPASC-INST.PREV.SOC.SERV.MUN.CACADOR

Balancete Financeiro - Por Categoria Econ6mica

Més/Ano : Novembro/2009

Receita Despesa
Titulos Valor Titulos Valor

Receita Orgamentaria 426.378,52 Despesa Orgamentaria 377.510,31
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 6.921,04 Despesas exceto Intra-orcamentarias 377.510,31
RECEITA PATRIMONIAL 247.522,32 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 372.270,19
ggggﬁigifégﬁg%ﬁgggs i-g:g':g OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.112,22
Db INVESTIMENTOS 127,90

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 159.509,47
Receita Extra - Orgamentaria 470.865,75 Despesa Extra - Orgamentaria 414.900,15
DEPOSITOS 84.753,71 DEPOSITOS 28.121,93
CONSIGNACOES 29.474,21 CONSIGNACOES 23.077,48
PREVIDENCIA SOCIAL 1.043,15 PREVIDENCIA SOCIAL 1.583,64
PENSAO ALIMENTICIA 248,03 PENSAO ALIMENTICIA 248,71
TESOURO ESTADUAL E MUNICIPAL 10.139,67 TESOURO ESTADUAL E MUNICIPAL 3.201.77
PLANOS DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA M 13.746,57 PLANOS DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA 13.746,57
e DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 5.044,45

DEPOSITOS A TRANSFERIR 32.473,50
DEPOSITOS PARA QUEM DE DIREITO 22.806,00 BEESZ:IS: /;:::ZEEE“ARLRE DIREITO 2'039’20
OBRIGACOES EM CIRCULACAO 380.671,46 005,45
OBRIGACOES A PAGAR 380.671.46 OBRIGACOES EM CIRCULACAO 386.561,26
FORNECEDORES 5.741.27 OBRIGACOES A PAGAR 386.561,26
PESSOAL A PAGAR 20.895,73 FORNECEDORES 8.070,06
ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 2.176,61 PESSOAL A PAGAR 20.895,73
RECURSOS ESPECIAIS A LIBERAR 2.660,00 ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 3.077,62
DEBITOS DIVERSOS A PAGAR 349.197,85 RECURSOS ESPECIAIS A LIBERAR 5.320,00
INTERFERENCIAS ATIVAS 5.941,73 DEBITOS DIVERSOS A PAGAR 349.197,85
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 5.941,73 INTERFERENCIAS PASSIVAS 216,96
REPASSES PREVIDENCIARIOS RECEBIDOS | 5.941,73 MOVIMENTOS DE FUNDOS A CREDITO 216,96
Despesas Empenhadas a Liquidar* -501,15 MOVIMENTOS DE FUNDOS PROPRIOS 216,96
Saldos anteriores 22.501.490,68 Saldos atuais 22.606.324,49
BANCO C/ MOVIMENTO 4.489,56 BANCO C/ MOVIMENTO 603,06
INVESTIMENTOS DO RPPS 22.497.001,12 INVESTIMENTOS DO RPPS 22.605.721,43
TESOURARIA GERAL 0,00 TESOURARIA GERAL 0,00
Total 23.398.734,95 Total 23.398.734,95

*Nota: Os valores da conta 'Despesas Empenhadas a Liquidar' referem-se a contrapartida das Despesas Orgamentarias
empenhadas mas nao liquidadas que ainda néo foram inscritas em Restos a Pagar ndo processados.

Cagador, 28/12/2009

Karen Fernanda Ribeiro Joice Luiza Flores de Matias Wagner Fernando Scolaro
Contador-CRC-SC-025.356/0-0 Diretora Administrativa

Diretor Presidente
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Campo Alegre

( Prefeitura Municipal )

Lei Complementar N° 072

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 072 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2009
DISPOE SOBRE A CRIAC/T\O DE CARGQ DE DIRETOR DE ADMINIS-
TRACAO E DISPOE OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.19) Fica criado o cargo de Diretor de Administragao, subor-
dinado diretamente a Secretaria Municipal de Administragdo,
competindo-lhe dirigir, coordenar e controlar as atividades rela-
cionadas a area administrativa de todos os drgaos que integram a
Administracao Municipal.

Paragrafo Unico — As atribuicdes do Diretor de Administracdo,
compreenderdo as seguintes atividades administrativas, em au-
xilio as competéncias da Secretaria Municipal de Administracao,
em especial:

I - assuntos ou fatos relacionados a administracao de pessoal;

II - o controle e arquivamento definitivo de toda documentacdo
que envolva os 6rgdos da Administracdo Municipal;

III - a administracdo da sede do Governo Municipal;

1V - o controle de todas as compras e aquisicoes efetuadas pelos
demais érgdos;

V - o controle e a prote¢do de todo patriménio publico;

VI - auxiliar no planejamento da modernizacdo gradativa, dentro
dos limites orgamentarios dos maquinarios existentes, a aquisicdo
de equipamentos e programas de interesse publico, objetivando
a agilidade e melhoria de atendimento a comunidade e aos ser-
vidores;

VII - realizar estudos de extensdo de informatizacao em rede de
todos os setores da Administracdo Publica Municipal;

VIII - aplicar e fazer aplicar todas as determinagGes contidas na
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art.39) O cargo de Diretor de Administracao, é cargo de provimen-
to em comissao, de livre nomeagao e exoneracdo e sera provido
na forma prevista na Lei Complementar Municipal n°® 006/2002.

Art.49) O Anexo II da Lei Complementar Municipal n°® 006/02 (Ta-
bela de Cargos em Comissao e seu Vencimento), passa a vigorar
acrescido do — Cod. 16 — Diretor de Administragdo, na forma cons-
tante do anexo da presente Lei Complementar.

Art.50) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gando as demais disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 29 de de-
zembro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
29/12/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II

TABELA DE CARGOS EM COMISSAO E SEU VENCIMENTO.
(LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.° 006/2002)

Codigo |Quantidade Nomenclatura Natureza| Vencimento

16 01 Diretor de Administracdo| Direcao | R$ 2.203,94

* Obs.: Os demais cargos constantes do Anexo II da Lei Comple-
mentar Municipal n® 006/02, continuam em vigor.

Lei N° 3.543
LEI N° 3.543 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2009
APROVA O SISTEMA RODOVIARIO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber
a todos habitantes deste Municipio que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.19) Fica aprovado o Sistema Rodoviario Municipal, constante
do Mapa Rodoviario que é parte integrante desta lei, devidamente
autenticado.

Art.20) S3o consideradas Rodovias Municipais as RM constantes
do Anexo Unico desta lei, com suas distancias quilométricas apro-
ximadas.

Art.30) Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art.49) Revogam-se as disposicoes em contrario, especialmente a
Lei Municipal n® 474 de 31 de margo de 1978.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 29 de de-
zembro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
29/12/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

ANEXO UNICO

Rodovia

N° Descricao Das Rodovias Municipais (RM)

Inicio na SC — 301 Zona Urbana do Municipio de Campo Alegre
(Sede), sentido Norte - Sul, até intersegdo com a RM - 333
(090) seguindo aproximadamente 60 metros até a intersegao
com a estrada saltinho, seguindo em direcdo as intersecoes:
010 |RM -445 (170); RM - 440 (180); RM - 303 (410), até o ponto
final na RM - 437 (200) Zona Urbana do Distrito de Bateias de
Baixo, com a extensao de 9,70 km.

Trecho = Inicio SC - 301 e final na RM - 437 (200) Zona Urbana

do Distrito de Bateias de Baixo.

\r)‘ D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE
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020

Inicio na SC — 301, sentido Sul — Norte, até a intersecdo com
@s Rodovias Municipais: primeira RM - 333 (090); segunda RM

- 445 (170); terceira RM - 437 (190); quarta RM - 435 (200);
quinta RM - 422 (440); sexta RM - 431 (240); sétima RM — 420
(240); oitava RM — 415 (260); nona RM — 405 (270); décima
RM 415 (260); décima primeira RM — 403 (230) e finalizando no
limite interestadual com o Estado do Parana. Com extensdo de
17,95 km.

Trecho = Inicio SC — 301 e final no limite interestadual com o
Estado do Parana.

110

Inicio na RM — 303 (100), sentido norte-sul, seguindo até en-
contrar o limite intermunicipal com o Municipio de Sdo Bento do
Sul. Com extensdo de 1,01 km.

Trecho = Inicio na RM — 303 (100) e fim com o limite intermu-
nicipal com o Municipio de Sdo Bento do Sul.

030

Inicio no trecho da RM — 060, sentido noroeste-sudeste até

a divisa intermunicipal com o Municipio de Sdo Bento do Sul,
denominada RM — 070 (030). Com a extensdo de 6,23 km.
Trecho = Inicio RM — 060 (060) e final na divisa intermunicipal
com o Municipio de Sdo Bento do Sul.

120

Inicio na intersecdo com a RM — 303 (100), sentido sudeste-

noroeste, seguindo pela Estrada Corredeira (120), tendo seu

final proximo ao limite interestadual com o Estado do Parana.
Com extensdo de 2,89 km.

Trecho = Inicio SC — 301 e fim no limite interestadual com o

Estado do Parana.

040

Inicio no Perimetro Urbano da Sede do Municipio de Campo
Alegre, seguindo pela RM — 040 (040), sentido noroeste-sudes-
te até a divisa intermunicipal com o Municipio de Jaragua do
Sul, seguindo em direcdo noroeste-sudeste, até a divisa inter-
municipal com o Municipio de S3o Bento do Sul. Com extensao
de 11,01 km.

Trecho= Inicio no Perimetro Urbano do Municipio de Campo
Alegre e final na divisa intermunicipal com o Municipio de Sdo
Bento do Sul.

130

Inicio na RM — 080 (070), sentido nordeste — sudoeste, seguin-
do pela RM — 333 (130), passando pela intersegdo com a RM
447 (080), RM — S/D (400), RM — 333 (160), finalizando no
limite com o Municipio de Sdo Bento do Sul. Com extensdo de
9,08 km.

Trecho = Inicio na RM — 333 (130) e fim no limite com o Muni-
cipio de Sdo Bento do Sul.

140

Inicio no Perimetro Urbano do distrito de fragosos, sentido
norte-sul, seguindo pela RM — 497 (140) até o limite com o
Municipio de Sdo Bento do Sul. Com extensdo de 3,75 km.
Trecho = Inicio no Perimetro Urbano do Distrito de Fragosos e
final no limite com o Municipio de Sdo Bento do Sul.

050

Inicio na SC — 301 na divisa intermunicipal com o Municipio de
Sao Bento do Sul, sentido sul-norte, trecho da RM — 449 (050),
passando pela intersecdo da RM — S/D (070) até o ponto final
na RM — 447 (080) com a extensao 5,05 km.

Trecho = Inicio SC — 301 e final na RM — 447 (080).

150

Inicio na RM — 447 (080), sentido oeste-leste, seguindo pela
RM — 303 (150) passando pela intersegdao com a RM — 333
(160) e finalizando na RM — 080 (070) com a extensdo de 6,04
km.

Trecho = Inicio na RM — 447 (080) e fim na RM — 080 (070).

060

Inicio no Perimetro Urbano da sede do Municipio de Campo
Alegre, sentido nordeste-sudoeste, seguindo pela RM — 060
(060) até intersecdo com a RM — S/D (030), seguindo pela RM
— 070 (060) até divisa intermunicipal de Sao Bento do Sul. Com
extensao de aproximadamente 5,46 km.

recho — Inicio no Perimetro Urbano do Municipio de Campo
Alegre (sede) e final no limite intermunicipal com o Municipio
de S&o Bento do Sul.

160

Inicio na RM — 333 (090), sentido sul-norte, seguindo pela RM
333 (160), cruzando a RM — 303 (150), por 2,57 km, em se-
guida, tomando o sentido oeste-leste, por 4,87 km, finalizando
na RM — 333 (150). Com extensdo de 7,45 km. Trecho = Inicio
na RM — 333 (090) e fim na RM — 333 (150).

070

Inicio na RM 449 (050), sentido sul-norte, seguindo pela RM
S/D (070) até cruzar com a RM — 080 (080), seguindo pela RM
— 080 (070), até a intersegdo com a RM — 333 (130), intersecdo
com a RM 333 — (090), intersecdo com a RM — 303 (410) e
finalizando com a divisa interestadual com o Estado do Parana
com a extensdo de 11,80 km.

Trecho = Inicio na RM — 449 (050) e final no limite com o
Estado do Parana.

170

Inicio na RM — 010 (010), sentido sudoeste-nordeste, seguin-
do pela RM — 445 (170), finalizando na RM — 020 (020). Com
extensdo de 2,98 km.

Trecho = Inicio na RM — 010 (010) e fim na RM — 020 (020).

180

Inicio na RM — 010 (010), sentido sudoeste-nordeste, seguindo
pela RM — 440 (180), cruzando a RM — 437 (190), seguindo em
direcdo a RM — 435 (200). Com extensdo de 5,09 km.

Trecho = Inicio na RM — 010 (010) e fim na RM — 435 (200).

080

Inicio no Perimetro Urbano da Sede, sentido sudeste-noroeste,
seguindo pela RM — 080 (080) até cruzar cm a RM — 080 (070)
cm a extensao de 2,73 km, depois seguindo pela RM — 447
(080) até intersecdo com a RM — 449 (050), cruzando a RM
333 (160) e finalizando na RM — 450 (360), no distrito de
Fragosos. Com a extensdo de 3,67 km. Contendo a extensao
total de 12,30 km.

Trecho = Inicio no Perimetro Urbano da Sede e final na RM —
450 (360).

190

Inicio na RM — 020 (020), sentido sudeste — noroeste, seguindo
pela RM — 437 (190), cruzando a RM - 440 (180), e com as
seguintes intersegdes: RM — 436 (370), RM — 435 (200), RM
010 (010), RM — 303 (220), RM - S/D (390), RM - S/D 380.
Finalizando no limite interestadual com o Estado do Parana.
Com extensdo de 6,05 km. Trecho = Inicio na RM — 020 (020)
e fim no limite com o Estado do Parana.

090

Inicio na RM — 080 (070), sentido sudoeste-nordeste, seguindo
pela RM — 333 (090), passando pelas seguintes intersegdes: RM
010 (010), RM — 020 (020), RM — S/D (350), RM — 431 (240).
Seguindo entdo pela RM — 427 (090), passando pelas seguintes
intersecdes: RM — 431 (240), RM — 433 (250), RM — 415 (260),
RM — S/D (280), RM — 428 (290), RM — 427 (300). Por Ultimo
seguindo, seguindo pela RM — 411 (090) no sentido sul-norte,
passando pela intersecdo com a RM — 495 (320) e finalizando
na RM — 020 (230). Com uma extensao final de 35,92 km.
Trecho = Inicio na RM — 080 (070) e final na RM — 020 (230).

200

Inicio na RM — 437 (190), sentido oeste-leste, seguindo pela
RM — 437 (200), cruzando pela RM — 436 (370), seguindo até
intersecdo com RM — 440 (180), e finalizando na RM — 020
(020). Com extensdo de 4,77 km.

Trecho = Inicio na RM — 437 (190) e fim a RM — 020 (020).

210

Inicio na RM — 303 (220), sentido leste-oeste, seguindo pela
RM — 436 (210), até intersegao com RM — 436 (370), seguindo
pela RM — 429 (210) e finalizando na RM — 422 (440). Com
extensdo de 3,05 km.

Trecho = Inicio na RM — 303 (220) e fim na RM — 422 (440).

100

Inicio na SC — 301, sentido leste-oeste, passando pela inter-
secdo com a RM — S/D (120) até intersegdo com a RM — 303
(110), seguindo em diregdo ao Rio Negro na divisa com o Esta-
do do Parand, seguindo pela RM — 303 (100). Com extensdo de
5,66 km.

Trecho = Inicio na SC — 301 e fim no limite com o Estado do
Parana.

220

Inicio na RM — 437 (190), seguindo pela RM - 303 (220), até
intersecdo com a RM — 436 (210), no sentido sudoeste-nordes-
te por 5,35 km. Seguindo sentido noroeste sudeste com 1,77
km, até finalizar na RM — 415 (440). Com extensdo de 7,12 km.
Trecho = Inicio na RM — 437 (190) e fim na RM — 415 (440).

230

Inicio na RM — 020 (020), seguindo pelo sentido oeste-leste,
passando na intersecdo com a RM — 407 (310), intersegdo
com a RM - 409 (300) e finalizando na RM - 393 (330). Com a
extensdo de 8,70 km.

Trecho = Inicio na RM — 020 (020) e fim a RM — 393 (330).
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Inicio na RM — 415 (440), sentido oeste-leste, seguindo pela
RM — 420 (240), cruzando a RM - 020 (020), seguindo pela RM
431 (240), sentido norte-sul, até intersecdo com a RM — 433
240 |(250) e finalizando na intersecdo entre RM — 427 (090) e RM —
333 (090). Com extensdo de 6,65 km.

Trecho = Inicio na RM — 415 (440) e fim na RM — 427 (090) e
RM — 333 (090).

Inicio na RM — 431 (240), sentido oeste-leste, seguindo pela
RM — 433 (250) e finalizando na RM — 427 (090). Com extensdo
de 3,83 km.

Trecho = Inicio na RM — 431 (240) e fim na RM — 427 (090).

250

Inicio na RM — 420 (440), sentido noroeste-sudeste, seguindo
pela RM — 415 (260), cruzando a RM — 020 (020), até interse-
260 3o com a RM — 413 (270) e finalizando na RM — 427 (090).
Com extensdo de 10,06 km.

Trecho = Inicio na RM — 420 (440) e fim na RM — 427 (090).

Inicio na RM — 420 (230), sentido noroeste-sudeste, seguindo
pelo trecho da RM — 405 (270) até intersecdo com a RM — 020
(020), localidade de Caozinho, reiniciando num ponto a esquer-
da a uma distancia de aproximadamente 250 metros, na RM —
020 (020), seguindo na mesma direcdo nordeste-sudeste, pelo
trecho da RM — 413 — 270, até o ponto final na intersegdo com
a RM — 415 (260). Com extensao de 7,10 km.

Trecho = Inicio na RM — 420 (230) e final na RM — 415 (260).

270

Inicio na RM — 470 (090), sentido noroeste-sudeste, seguindo
pelo trecho da Estrada Tijucume (280) até divisa intermunicipal
280 com o Municipio de Joinville. Com extensdo de 2,73 km.
Trecho = Inicio na RM — 427 (090) e fim no limite com o Muni-
cipio de Joinville.

Inicio na RM — 427 (090), sentido noroeste-sudeste, seguindo
pelo trecho na RM — 428 (290), e finaliza proximo a regido do
290 Cubatdo I. Com extensao de 1,6 km.

Trecho = Inicio na RM — 427 (090) e fim na regido do Cubatdo
I.

Inicio na RM — 411 (090), sentido sudoeste-nordeste, seguindo
pelos trechos da RM — 427 (300), RM — 393 (300), passando
pelas intersegbes: RM — 407 (310), RM — 393 (330) e finalizan-
do na intersecao com a RM — 020 (230). Com extensdo de 8,12
km.

Trecho = Inicio na RM — 411 (090) e fim na RM — 020 (230).

300

Inicio na RM 393 (300), sentido sudeste-noroeste, seguindo
pela RM 407 (310) até o ponto final na RM 020 (230). Com
extensdo de 3,81 km.

Trecho = Inicio na RM — 393 (300) e fim na RM — 020 (230).

310

Inicio na RM - 411(090), sentido oeste leste, pela RM — 495
(320) e finalizando no Rio sem denominagdo. Com extensao
320 @proximada de 1,90 km.

Trecho = Inicio na RM - 411(090) e fim no Rio sem denomina-
Gao.

Inicio na RM — 393 (300), sentido oeste-leste, seguindo pela
RM — 393 (330), passando pela intersecdo com a RM — 401
(340), RM — 020 (230) e finalizando no limite com o Estado do
Parana. Com extensao de 9,54 km.

Trecho = Inicio na RM — 393 (300) e fim no limite com o Estado
do Parana.

330

Inicio na RM — 393 (33), sentido sul-norte, seguindo pela RM —
401(340) até o ponto final no Rio Negro, divisa com o Estado
340 (o Parana. Com extensdo de 0,53 km.

Trecho = Inicio na RM - 393 (330) e fim na divisa com o Estado
do Parana.

Inicio na divisa intermunicipal com o Municipio de Joinville,
sentido sul-norte, seguindo pela Estrada Laranjeira (350), até o
350 Pponto final na RM-333 (090). Com extensdo aproximada de 2,5
Km. Trecho = Inicio na divisa intermunicipal com o Municipio de
Joinville e fim na RM — 333 (090).

Inicio na RM-333 (090), sentido sul-norte, seguindo pela RM —
450 (360), até o ponto final na RM — 303 (150). Com extensdo

360 de 3,40 km.

Trecho = Inicio na RM-333 (090), e fim na RM — 303 (080).

Inicio na RM-437 (190), sentido norte-sul, seguindo pela RM
- 436 (370), cruzando pela RM — 435 (200), até o ponto final
370 |a intersegdo com a RM — 436 (210) RM — 429 (210). Com
extensdo de 2,70 km.

Trecho = Inicio na RM-437 (190) e fim na RM — 429 (210).

Inicio na RM - 010 (010), sentido sudeste — noroeste, seguindo
pela RM S/D (380), passando pela intersegao com a RM S/D
380 ((390), finalizando na RM — 437 (190). Com extensao de 4,40
km.

Trecho = Inicio na RM - 010 (010) e fim na RM — 437 (190).

Inicio na RM — 437 (190), sentido norte — sul, seguindo pela RM
S/D (390), até o ponto final na RM S/D (380). Com extensdo de
1,78 km.

Trecho = Inicio na RM — 437 (190) e fim na RM S/D (380).

Inicio na RM — 333 (130), sentido oeste-leste, seguindo pela
RM — S/D (400), finalizando na RM — 447 (080). Com extensao
de 2,47 km.

Trecho = Inicio na RM — 333 (130) e final na RM — 447 (080).

Inicio na RM — 080 (070), sentido oeste-leste, seguindo pela
RM — 303 (410) e finalizando na SC — 010. Com extensao de
2,57 km.

Trecho = Inicio na RM — 080 (070) e fim na SC — 010.

Inicio na RM — 420 (440), sentido sudeste-noroeste, seguindo
pela RM — 403 (420), e finalizando no limite interestadual com
420 o Estado do Parana. Com extensdo de 548,03 metros.

Trecho = Inicio na RM — 420 (440) e fim no limite com o Estado
do Parana.

390

400

410

Inicio na RM — 415 (260), sentido sudoeste-nordeste, seguindo
pela RM — S/D (430), até finalizar com a RM — 411 (090). Com
extensdo de 2,12 km.

Trecho = Inicio na RM — 415 (260) e fim na RM — 411 (090).

Inicio na RM — 020 (020), sentido sul-norte, passando pela
intersecdo com a RM — 249 (210), RM — 303 (220), RM — 420
(240), RM — 415 (260), RM — 405 (270), RM — 403 (420) e RM
415 (260), RM — 405 (270), RM — 403 (420) e finalizando na
RM — 020 (020). Com extensdo de 20,46 km.

Trecho = Inicio na RM — 020 (020) e fim na RM — 020 (020).

430

440

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 29 de de-
zembro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

Lei N° 3.544

LEI N© 3.544 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2009

DELIMITA OS DISTRITOS DE FRAGOSOS, BATEIAS DE
BAIXO E CRIA REGIOES NO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber
a todos habitantes deste Municipio que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.10°) Ficam delimitados os DISTRITOS DE FRAGOSOS, BATEIAS
DE BAIXO e criadas as seguintes Regides: REGIAO CENTRAL;
REGIAO DE AVENQUINHA; BATEIAS DE CIMA, E A REGIAO DO
QUIRIRI, conforme descrigdes territoriais constantes do Memorial
Descritivo (Anexo Unico) e Mapa do Municipio, ambos integrantes
desta lei.

Art.20) Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art.39) Ficam revogadas as disposicoes em contrario, especial-
mente as Leis Municipais n°® 1.479 de 29 e junho de 1991 e 1.566
de 14 de abril de 1992.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 29 de de-
zembro de 2009.
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VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
29/12/2009

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

ANEXO UNICO )
MEMORIAL DESCRITIVO DAS AREAS TERRITORIAIS DOS DIS-
TRITOS E REGIOES DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE.

DISTRITO DE FRAGOSOS

Inicia no ponto 01 (P-01), na confluéncia no Rio Negro com o
Rio Turvo, seguindo na direcdo norte-sul, pelo eixo da Rodovia
Municipal 333, atualmente denominada Rodovia Municipal 160,
até o limite intermunicipal de Sdo Bento do Sul, onde se localiza
o ponto 02 (P-02).

Seguindo do ponto 2 (P-02), em direcao leste-oeste, numa ex-
tensdo aproximada de dois mil quatrocentos e cinqiienta (2450)
metros até o ponto 03 (P-03), seguindo na direcdo nordeste-su-
doeste, numa extensdo aproximada de mil trezentos e cingiienta
(1350) metros, onde se localiza o ponto 04 (P-04), as margens
do Rio Negrinho na divisa intermunicipal com Sao Bento do Sul.
Seguindo na direcao sudeste-noroeste, pelas margens do Rio Ne-
grinho até o ponto 5 (P-05) na confluéncia do Rio Negrinho com o
Rio Negro na divisa interestadual com o Parana.

Seguindo na direcdo sudoeste-nordeste, pelas margens do Rio
Negro até o ponto de origem na confluéncia do Rio Negro com o
Rio Turvo.

O Distrito de Fragosos contém a area aproximada de 31,20 kmz2,

REGIAO DE AVENQUINHA

A poligonal que delimita a area da Regido de Avenquinha tem
inicio na confluéncia dos rios Negro e Turvo, seguindo no sentido
sudeste-nordeste, as margens do Rio Negro com a divisa interes-
tadual com o Parand até o encontro com a antiga Rodovia Mu-
nicipal 080, atualmente denominada Rodovia Municipal 070, no
ponto 02 (P-02).

Seguindo na direcdo norte-sul pelo eixo da Rodovia Municipal 080,
atualmente denominada 070, até intersecdo da antiga Rodovia
Municipal 449, atualmente denominada Rodovia Municipal 050,
no ponto 03 (P-03).

Seguindo pelo sentido sul-norte, pela divisa intermunicipal com
Sdo Bento do Sul, com extensdo de mil trezentos e cinqiienta
(1350) metros, no ponto 04 (P-04).

Seguindo no sentido sudoeste-nordeste, numa extensdo de mil e
oitocentos (1800) metros no ponto 05 (P-05), seguindo por este
ponto, no sentido leste-oeste, numa extensdo de quinhentos e
cinglienta (550) metros até o ponto 6 (P-06), na divisa intermuni-
cipal com Sao Bento do Sul.

Seguindo na direcdo sul-norte, pelo eixo da antiga Rodovia Mu-
nicipal 333, atualmente denominada Rodovia Municipal 060, até
confluéncia do Rio Negro com o Rio Turvo, no ponto de origem
(P-01), fechando a poligonal da Localidade de Avenquinha.

A Localidade de Avenquinha contém a area de 46,44 km2.

DISTRITO DE BATEIAS DE BAIXO

A poligonal que delimita a drea da Regido de Bateias de Baixo
tem inicio no ponto 01 (P-01), situado no eixo da antiga Rodovia
Municipal 080, atualmente denominada Rodovia Municipal 070.
Seguindo na direcdo sudoeste-nordeste, as margens do Rio Ne-
gro, divisa interestadual com o Parana até o ponto 02 (P-02) na
confluéncia com o Rio Negro com o rio sem denominacao.

Seguindo na direcao nordeste-sudoeste, numa extensao de apro-
ximadamente mil e seiscentos (1600) metros até intersecdo com
a antiga Rodovia Municipal 303, atualmente denominada Rodovia
Municipal 220, no ponto 03 (P-03).

Seguindo na direcdo sudoeste-nordeste, numa extensao de apro-
ximadamente setecentos (700) metros pelo eixo da Rodovia Mu-
nicipal 303, atualmente denominada Rodovia Municipal 220, até
o ponto 04 (P-04).

Seguindo na direcao noroeste-sudeste pela antiga Rodovia Mu-
nicipal 415, atualmente denominada Rodovia Municipal 230, no
ponto 05 (P-05). Seguindo na diregdo norte-sul pelo eixo da anti-
ga Rodovia Municipal 422, atualmente denominada Rodovia Muni-
cipal 230, até o cruzamento da antiga Rodovia Municipal 020, atu-
almente denominada Rodovia Municipal 020, no ponto 06 (P-06).
Seguindo na direcdo noroeste-sudeste, as margens do Rio Com-
prido até a antiga Rodovia Municipal 333, atualmente denomina-
da Rodovia Municipal 090, numa extensdo de aproximadamente
mil quatrocentos e cinquenta (1450) metros, seguindo na diregdo
norte-sul até a coordenada UTM (7110000/679700) no ponto 07
(P-07).

Seguindo no sentido leste-oeste até a coordenada UTM
(7110000/667500) até a antiga Rodovia Municipal 080, atualmen-
te denominada Rodovia Municipal 070, no ponto 08 (P-08).
Seguindo na direcdo sul-norte pelo eixo da Rodovia Municipal 080,
atualmente denominada 070, até o Rio Negro na divisa interesta-
dual com o Parana, no ponto de origem P-01.

A Localidade de Bateias de Baixo possui a area de 66,85 km2.

REGIAO DE BATEIAS DE CIMA

A poligonal que delimita a area da Regido de Bateias de Cima ini-
cia no ponto 01 (P-01), na confluéncia do Rio Negro com o rio sem
denominacdo, na divisa interestadual com o Parana, seguindo no
sentido sudoeste-nordeste, até intersecao do Rio Negro com a
antiga Rodovia Municipal 020, atualmente denominada Rodovia
Municipal 020, no ponto 02 (P-02).

Seguindo no sentido norte-sul pelo eixo da antiga Rodovia Muni-
cipal 020, atualmente denominada Rodovia Municipal 020, até o
entroncamento com a antiga Rodovia Municipal 415, atualmente
denominada Rodovia Municipal 260, no ponto 03 (P-03).
Seguindo na diregdo noroeste-sudeste pelo eixo da antiga Ro-
dovia Municipal 415, atualmente denominada Rodovia Municipal
260, até a intersecao com a antiga Rodovia Municipal 427, atual-
mente denominada Rodovia Municipal 090, no ponto 04 (P-04).
Seguindo no sentido sudoeste-nordeste pelo eixo da antiga Ro-
dovia Municipal 427, atualmente denominada Rodovia Municipal
090, até intersecdao com a estrada Tijucume, numa extensdo de
aproximadamente quatrocentos e cinquenta (450) metros no pon-
to 05 (P-05).

No sentido noroeste-sudeste pelo eixo da estrada Tijucume até o
limite intermunicipal com Joinville, no ponto 06 (P-06). Seguindo
no sentido nordeste-sudoeste pela divisa intermunicipal com Join-
ville até intersecdo com a estrada Laranjeira no ponto 07 (P-07).
Seguindo na direcdo sul-norte pelo eixo da estrada Laranjeira,
atualmente denominada Rodovia Municipal 350, até a intersecdo
com a antiga Rodovia Municipal 333, atualmente denominada Ro-
dovia Municipal 090, no ponto 08 (P-08).

Seguindo no sentido leste-oeste pela antiga Rodovia Municipal
333, atualmente denominada Rodovia Municipal 090, até as mar-
gens do Rio Comprido, no ponto 09 (P-09). Seguindo no sentido
sudeste-noroeste, as margens do Rio Comprido, até a intersecado
com a antiga Rodovia Municipal 020, atualmente denominada Ro-
dovia Municipal 020, no ponto 10 (P-10).

Seguindo no mesmo sentido, pelo eixo da antiga Rodovia Muni-
cipal 422, atualmente denominada Rodovia Municipal 230, até a
intersecao com a antiga Rodovia Municipal 303, atualmente deno-
minada Rodovia Municipal 220, no ponto 11 (P-11). Pelo mesmo
sentido, pelo eixo da antiga Rodovia Municipal 303, atualmente
denominada Rodovia Municipal 220, no ponto 12 (P-12).
Seguindo no sentido nordeste-sudoeste, numa extensao aproxi-
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mada de setecentos e cinquenta (750) metros, na intersegdo com
o rio sem denominagdo no ponto 13 (P-13). Seguindo na direcdo
sudeste-noroeste as margens de um rio sem denominacdo até a
confluéncia com o Rio Negro, na divisa interestadual com o Parana
no ponto de origem P-01.

A Localidade de Bateias de Cima possui a area de 88,15 kmz2.

REGIAO CENTRAL

A poligonal que delimita a area da Regido Central tem seu inicio
no ponto 01 (P-01) seguindo pelo eixo da antiga Rodovia Munici-
pal 080, atualmente denominada Rodovia Municipal 070, seguin-
do no sentido oeste-leste, até a Estrada Laranjeira na coordenada
UTM (7110000/679700), no ponto 02 (P-02).

Seguindo no sentido norte-sul até a divisa intermunicipal com
Joinville no ponto 03 (P-03). Seguindo pela divisa intermunicipal
com Joinville, Jaragua do Sul e S3o Bento do Sul, até a intersecdo
da rodovia SC — 301 com a antiga Rodovia Municipal 449, atual-
mente denominada Rodovia Municipal 050, no ponto 04 (P-04).
Seguindo na direcdo sudoeste-nordeste, pelo eixo da antiga Ro-
dovia Municipal 449, atualmente denominada Rodovia Municipal
050, até intersecdo com a antiga Rodovia Municipal 080, atual-
mente denominada Rodovia Municipal 070, seguindo na mesma
direcdo até a intersecdo com a antiga Rodovia Municipal 333, atu-
almente denominada Rodovia Municipal 090, no ponto 05 (P-05).
Seguindo na diregdo sudeste-noroeste pelo eixo da antiga Ro-
dovia Municipal 080, atualmente denominada Rodovia Municipal
090, até o ponto de origem P-01. A Regido Central possui a area
de 157,28 kmz2,

REGIAO DO QUIRIRI

A poligonal que delimita a area da Regido do Quiriri inicia no ponto
01 (P-01), na antiga Rodovia Municipal 020, atualmente denomi-
nada Rodovia Municipal 020, na intersecao com o Rio Negro na
divisa interestadual com o Parana.

Seguindo na direcdo oeste-leste as margens do Rio Negro até o
marco da divisa interestadual no ponto 02 (P-02). Seguindo em
direcdo nordeste-sudoeste pelas divisas intermunicipais de Garu-
va e Joinville até intersecdo com a Estrada Tijucume, atual Rodo-
via Municipal 280, no ponto 03 (P-03).

Seguindo na diregao sudeste-noroeste, até intersecdo com a an-
tiga Rodovia Municipal 427, atualmente denominada Rodovia Mu-
nicipal 090, no ponto 04 (P-04). Seguindo pelo eixo da antiga
Rodovia Municipal 427, atualmente denominada Rodovia Muni-
cipal 090, sentido nordeste-sudoeste, na extensao de trezentos
e cinqiienta (350) metros até intersecdo com a antiga Rodovia
Municipal 415, atualmente denominada Rodovia Municipal 260,
no ponto 05 (P-05). Seguindo pelo sentido sudeste-noroeste pelo
eixo da Rodovia Municipal 415, atualmente denominada Rodovia
Municipal 260, até intersecdo com a Rodovia Municipal 020, atu-
almente denominada Rodovia Municipal 020, no ponto 06 (P-06).
Seguindo no sentido sul-norte pelo eixo da antiga Rodovia Muni-
cipal 020, atualmente denominada Rodovia Municipal 020, até o
ponto de origem P-01.

A Localidade de Quiriri possui a area de 125,06 km2,

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 29 de de-
zembro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

Portaria N° 7.105

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,0 7.105 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTQ

DE UM TERCO DE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,

no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Municipal Complementar n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 20 (vinte) dias de férias a Técnica em Enfer-
magem — ANGELA SOFIA PIEKARSKI DE FRANCA, matricula n®
000450, referente ao periodo aquisitivo de 10 de maio de 2008 &
10 de maio de 2009, pagamento de um terco de férias referente
ao periodo aquisitivo.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 28 de dezembro
de 2009 & 16 de janeiro de 2010, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 23 de de-
zembro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
23/12/2009

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete Interino

Portaria N° 7.106

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 7.106 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO

DE UM TERCO DE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Municipal Complementar n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 10 (dez) dias de férias a Agente Administrativo
I — ANGELA SOFIA PIEKARSKI DE FRANCA, matricula n® 000450,
referente ao periodo aquisitivo de 01 de marco de 2008 & 28 de
fevereiro de 2009, pagamento de um terco de férias referente ao
periodo aquisitivo.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 28 de dezembro
de 2009 a 06 de janeiro de 2010, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 23 de de-
zembro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
23/12/2009
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JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete Interino

Portaria N° 7.107

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,O 7.107 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTQ

DE UM TERCO DE FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Municipal Complementar n°® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 20 (vinte) dias de férias ao Motorista — AUGUS-
TINHO JOSE DE JESUS MACHADO CUBAS, matricula n® 000122,
referente ao periodo aquisitivo de 15 de abril de 2008 & 14 de abril
de 2009, pagamento de um tergo de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.20) O servidor gozara férias no periodo de 28 de dezembro de
2009 & 16 de janeiro de 2010, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 23 de de-
zembro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
23/12/2009

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete Interino

Portaria N° 7.108

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,0 7.108 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTQ

DE UM TERCO DE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Municipal Complementar n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 10 (dez) dias de férias a Enfermeira — AURIO-
NIZE CONSENTINO, matricula n® 000574, referente ao periodo
aquisitivo de 22 de abril de 2009 & 31 de dezembro de 2009,
pagamento de um terco de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 28 de dezembro
de 2009 & 06 de janeiro de 2010, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 23 de de-
zembro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
23/12/2009

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete Interino

Portaria N° 7.109

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 7.109 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO

DE UM TERCO DE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Municipal Complementar n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 20 (vinte) dias de férias a Auxiliar de Odontolo-
gia — CILIANE APARECIDA GOMES DOS SANTOS KONOEPE, ma-
tricula n® 000422, referente ao periodo aquisitivo de 22 de maio
de 2008 & 21 de maio de 2009, pagamento de um terco de férias
referente ao periodo aquisitivo.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 28 de dezembro
de 2009 a 16 de janeiro de 2010, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 23 de de-
zembro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
23/12/2009

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete Interino

Portaria N°© 7.110

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,O 7.110 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTQ

DE UM TERCO DE FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Municipal Complementar n°® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 10 (dez) dias de férias ao Odontdlogo — CRIS-
TIANO CARDOSO DE CARVALHO, matricula n® 000573, referente
ao periodo aquisitivo de 16 de marco de 2009 a 31 de dezembro
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de 2009, pagamento de um tergo de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.29) O servidor gozara férias no periodo de 28 de dezembro de
2009 4 06 de janeiro de 2010, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 23 de de-
zembro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
23/12/2009

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete Interino

Portaria N°© 7.111

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,0 7.111 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTQ

DE UM TERCO DE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Municipal Complementar n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 10 (dez) dias de férias a Enfermeira — DAIANE
GAMBETA FUCHTER, matricula n® 000488, referente ao periodo
aquisitivo de 01 de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2009,
pagamento de um tergo de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 28 de dezembro
de 2009 & 06 de janeiro de 2010, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 23 de de-
zembro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
23/12/2009

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete Interino

Portaria N° 7.112

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,0 7.112 DE 23 DE DEZI;MBRO DE 2009
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Municipal Complementar n°® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 23 (vinte e trés) dias de férias a Auxiliar de
Odontologia — DAISI ISABEL BUCHMANN SCHROEDER, matricula
n° 000448, referente ao periodo aquisitivo de 14 de setembro de
2007 & 13 de setembro de 2008.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 28 de dezembro
de 2009 a 19 de janeiro de 2010, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 23 de de-
zembro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
23/12/2009

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete Interino

Portaria N°© 7.113

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA NIO 7.113 DE 23 DE DEZI,EMBRO DE 2009
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Municipal Complementar n°® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 10 (dez) dias de férias a Fisioterapeuta — DANIE-
LA CARLA BRESOLA, matricula n® 000411, referente ao periodo
aquisitivo de 16 de abril de 2007 & 15 de abril de 2008.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 28 de dezembro
de 2009 a 06 de janeiro de 2010, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 23 de de-
zembro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
23/12/2009
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JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete Interino

Portaria N° 7.114

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,O 7.114 DE 23 DE DEZI,EMBRO DE 2009
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Municipal Complementar n°® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 10 (dez) dias de férias a Auxiliar de Enferma-
gem — MARIA OSNILDA MARTINS ROSA, matricula n® 000050,
referente ao periodo aquisitivo de 21 de margo de 2008 & 20 de
margo de 2009.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 28 de dezembro
de 2009 a 06 de janeiro de 2010, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 23 de de-
zembro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
23/12/2009

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete Interino

Portaria N° 7.115

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 7.115 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTQ

DE UM TERCO DE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Municipal Complementar n°® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 20 (vinte) dias de férias a Agente Administrativo
I — EDITE FERREIRA DA ROCHA, matricula n® 000018, referente
ao periodo aquisitivo de 16 de marco de 2008 & 15 de margo
de 2009, pagamento de um terco de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 28 de dezembro
de 2009 a 16 de janeiro de 2010, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 23 de de-
zembro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
23/12/2009

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete Interino

Portaria N°© 7.116

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,0 7.116 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTQ

DE UM TERCO DE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Municipal Complementar n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 18 (dezoito) dias de férias a Agente Adminis-
trativo III — GELISE VICENTE, matricula n® 000576, referente ao
periodo aquisitivo de 15 de maio de 2009 a 31 de dezembro de
2009, pagamento de um tergo de férias referente ao periodo aqui-
sitivo.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 28 de dezembro
de 2009 & 14 de janeiro de 2010, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 23 de de-
zembro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
23/12/2009

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete Interino

Portaria N° 7.117

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,° 7.117 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO

DE UM TERCO DE FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Municipal Complementar n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 30 (trinta) dias de férias ao Médico Clinico Geral
— HAROLD RAETSCH, matricula n® 000370, referente ao periodo
aquisitivo de 04 de julho de 2008 & 03 de julho de 2009, paga-
mento de um terco de férias referente ao periodo aquisitivo.
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Art.20) O servidor gozara férias no periodo de 28 de dezembro de
2009 a 26 de janeiro de 2010, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 23 de de-
zembro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
23/12/2009

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete Interino

Portaria N°© 7.118

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 7.118 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTQ

DE UM TERCO DE FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Municipal Complementar n°® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 10 (dez) dias de férias ao Odontélogo — HERON
EBERT STRADIOTO, matricula n® 000444, referente ao periodo
aquisitivo de 04 de julho de 2008 & 03 de julho de 2009, paga-
mento de um terco de férias referente ao periodo aquisitivo.

Art.29) O servidor gozara férias no periodo de 28 de dezembro de
2009 & 06 de janeiro de 2010, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 23 de de-
zembro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
23/12/2009

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete Interino

Portaria N°© 7.119

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,O 7.119 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTQ

DE UM TERCO DE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial

ao Artigo 133 da Lei Municipal Complementar n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.10°) Conceder 20 (vinte) dias de férias a Agente Operacional
I — JAQUELINE FUCKNER KERSCHER, matricula n°® 000566, re-
ferente ao periodo aquisitivo de 13 de outubro de 2008 & 12 de
outubro de 2009, pagamento de um terco de férias referente ao
periodo aquisitivo.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 28 de dezembro
de 2009 & 16 de janeiro de 2010, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 23 de de-
zembro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
23/12/2009

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete Interino

Portaria N° 7.120

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 7.120 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009
CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTO

DE UM TERGO DE FERIAS AO CHEFE DO

SERVICO DE VIGILANCIA A SAUDE.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Municipal Complementar n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 10 (dez) dias de férias ao Chefe do Servico de
Vigilancia & Salide — LERCIO PERICLES VIRMOND, matricula n®
0208, referente ao periodo aquisitivo de 02 de agosto de 2007 a
01 de agosto de 2008, pagamento de um terco de férias referente
ao periodo aquisitivo.

Art.20) O servidor gozara férias no periodo de 28 de dezembro de
2009 & 06 de janeiro de 2010, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 23 de de-
zembro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
23/12/2009
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JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete Interino

Portaria N© 7.121

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,O 7.121 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTQ

DE UM TERCO DE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Municipal Complementar n°® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 10 (dez) dias de férias a Agente Administrativo
II — LUCIELLE KAROLYNE CUBAS, matricula n® 000500, referente
ao periodo aquisitivo de 01 de janeiro de 2009 & 31 de dezembro
de 2009, pagamento de um tergo de férias referente ao periodo
aquisitivo.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 28 de dezembro
de 2009 & 06 de janeiro de 2010, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 23 de de-
zembro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
23/12/2009

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete Interino

Portaria N°© 7.122

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,0 7.122 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009

CONCEDE FERIAS E AUTORIZA PAGAMENTQ

DE UM TERCO DE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Municipal Complementar n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 10 (dez) dias de férias a Agente Operacional
I — MARCIANE LOPES DOS SANTOS PASDA, matricula n°® 000392,
referente ao periodo aquisitivo de 05 de margo de 2008 & 04 de
marco de 2009, pagamento de um terco de férias referente ao
periodo aquisitivo.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 28 de dezembro
de 2009 & 06 de janeiro de 2010, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 23 de de-
zembro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
23/12/2009

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete Interino

Portaria N© 7.123

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,O 7.123 DE 23 DE DEZI,EMBRO DE 2009
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Municipal Complementar n°® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder 10 (dez) dias de férias a Agente Operacional I
— MARIA APARECIDA PEREIRA DA SILVA, matricula n® 356, refe-
rente ao periodo aquisitivo de 08 de junho de 2007 & 07 de junho
de 2008.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 28 de dezembro
de 2009 a 06 de janeiro de 2010, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 23 de de-
zembro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
23/12/2009

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete Interino

Portaria N° 7.124

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 7.124 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009
CONCEDE FERIAS A CHEFE DO SER\{ICO

DE APOIO ADMINISTRATIVO DA SAUDE.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Municipal Complementar n°® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 13 (treze) dias de férias a Chefe do Servigo de
Apoio Administrativo a Satide — MARIA DE LURDES CANDIDO DA
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ROSA, matricula n® 000252, referente ao periodo aquisitivo de 01
de agosto de 2007 a 31 de julho de 2008.

Art.29) A servidora gozara férias no periodo de 28 de dezembro
de 2009 & 09 de janeiro de 2010, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 23 de de-
zembro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
23/12/2009

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete Interino

Portaria N°© 7.125

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,° 7.125 DE 23 DE DEZI;MBRO DE 2009
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 da Lei Municipal Complementar n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 10 (dez) dias de férias a Auxiliar de Odontologia
— MARIA OLIVIA PADILHA PEYERL, matricula n° 356, referente ao
periodo aquisitivo de 20 de maio de 2008 & 19 de maio de 2009.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 28 de dezembro
de 2009 & 06 de janeiro de 2010, segundo opgao sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 23 de de-
zembro de 2009.

VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
23/12/2009

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete Interino

Anulagdo do processo licitatério n°® 24/2009
MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE-SC

Fundo Municipal de Saude )

ANULAGCAO DO PROCESSO LICITATORIO N° 24/2009
MODALIDADE: PREGAO (na forma presencial)
Considerando o Parecer Juridico a folha 31;

O Gestor do Fundo Municipal de Saude de Campo Alegre-SC, no
uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE,

ANULAR o Processo Licitatério n® 24/2009, modalidade Pregdo
(na forma presencial), que tem por objeto a locacdo de veiculo
para o Fundo Municipal de Salde, com base no art. 49 da Lei
Federal 8.666/93, em virtude de divergéncia no Edital.

Desta forma, resta totalmente prejudicada a analise do mérito
das impugnagOes apresentadas pelas empresas Use Locadora de
Veiculo e Localiza Rent a Car Ltda, por perda do objeto.

Esta aberto prazo recursal que trata o art. 109, I, ¢, da Lei Federal
8.666/93 e alteragoes.

Publique-se esta Decisdo no 6rgao de publicagdo oficial do Muni-
cipio, conforme determina a lei.

Campo Alegre, 28 de dezembro de 2009.
DEODATO RAUL HRUSCHKA
Gestor do Fundo Municipal de Saude

Visto e de acordo,
PIERRE ANDRADE DOS SANTOS
Assessor Juridico

OAB 15.760
Canoinhas
( Prefeitura Municipal )

Edital N° 021/2009 Convocacao Aprovados Concur-
so Publico

EDITAL N° 021/2009 )
CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO
PREVISTO NO EDITAL N° 002/2007.

O Secretario Municipal de Administracao e Finangas, no uso de
suas atribuicdes legais e por determinacdo do Chefe do Poder
Executivo, considerando a realizacdo do Concurso Publico previsto
no Edital n°® 002/2007, bem como, o resultado do mesmo divulga-
do através do Decreto n® 76 de 08 de maio 2008;

Considerando a necessidade de convocagao dos candidatos apro-
vados para preencher os cargos relacionados no Anexo I do pre-
sente Edital;

Considerando a disponibilidade de vagas no quadro de pessoal do
Poder Executivo Municipal e o disposto no artigo 37, II da Consti-
tuicao Federal de 1988;

RESOLVE:

1. Convocar, para aceite da vaga e nomeacao para posse de cargo
publico, os candidatos a seguir relacionados (Anexo I deste Edital),
aprovados no Concurso Publico previsto no Edital n® 002/2007,
para comparecer no Departamento de Pessoal da Secretaria Mu-
nicipal de Administragdo e Financas, situado na Rua Felipe Sch-
midt n° 10, Centro, Canoinhas, SC, no prazo de 30 (trinta) dias,
no horario das 8:00 horas as 12:00 horas e das 13:30 horas as
15:30 horas, para apresentacao do ORIGINAL e COPIA ou COPIA
AUTENTICADA dos documentos indicados a seguir, destinados a
deflagracao do processo pré-admissional e encaminhamento para
a avaliacao médica pré-admissional:

a) Comprovante de escolaridade e ou habilitacao exigida para o
cargo;

b) Comprovante de inscrigao no respectivo Conselho Profissional,
se for o caso;

c¢) Certidao negativa criminal fornecida pelo Poder Judiciario de
Santa Catarina;
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d) Declaracdo de bens que constituem seu patrimonio;

e) Declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou funcdo pu-
blica, ou na hipdtese de acimulo legal, contemplado no artigo 37,
inciso XVI da Constituicdo Federal, declaracdo de acimulo legal de
cargos, a qual anexara informacdo dos horarios e distribuicdo de
suas atividades emitida pelo respectivo 6rgao;

f) Cédula de Identidade (RG);

g) CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas);

h) Titulo de Eleitor e comprovante de estar quite com as obriga-
¢Oes eleitorais;

i) Certidao de Casamento, se for o caso;

j) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 21 anos, se for
0 caso;

k) Certificado de Reservista, Dispensa de Incorporagdo ou com-
provante de alistamento militar, se do sexo masculino;

I) Nimero de inscrigdo no PIS/PASEP;

m) 1 Fotografia 3X4 recente;

n) Comprovante de residéncia atual;

0) Comprovante de abertura de conta corrente junto ao Banco
Bradesco, contendo a agéncia e o nimero da conta, para crédito
de salario.

2. O ndo comparecimento do(s) candidato(s) ora convocado(s) no
periodo, horario e local indicados no presente instrumento convo-
catdrio, ou, ainda a ndo apresentagdo de todos os originais e co-
pias ou copias autenticadas dos documentos supracitados, acar-
retara sua automatica e definitiva eliminacdo do processo, com a
conseqliente perda da vaga em questdo, independentemente dos
argumentos que apresentar, perdendo, por conseguinte, todos os
direitos oriundos de sua aprovacao no referido Concurso Publico.

3. Ficam os candidatos, convocados para a avaliagdo médica pré-
admissional a ser realizada por profissional médico designado pelo
Poder Executivo Municipal em local, dia e horario a serem desig-
nados pelo Departamento Pessoal.

3.1 O exame médico é eliminatdrio, sendo excluido do Concurso
o candidato que ndo apresentar aptidao fisica e/ou mental para o
exercicio do cargo publico.

3.2 Para se submeter ao exame médico, o candidato devera apre-
sentar ao profissional médico designado pelo Poder Executivo, os
exames necessarios, cuja relacao sera disponibilizada pelo Depar-
tamento Pessoal.

3.2.1. Durante a avaliacdo de capacidade fisica e mental, poderdo
ser solicitados outros exames complementares, a critério do pro-
fissional médico designado pelo Poder Executivo para realizacdo
do exame pré-admissional.

4. O candidato, convocado por este Edital, caso ndo apresente ao
Departamento Pessoal a documentacao exigida neste Edital, no
prazo estabelecido no item 1, perdera automaticamente a vaga,
convocando-se o candidato com classificacao imediatamente pos-
terior.

5. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo Depar-
tamento de Pessoal da Secretaria Municipal de Administracao e
Financas e Departamento Juridico.

Canoinhas, 22 de dezembro de 2009.
ARGOS JOSE BURGARDT
Secretario Municipal de Administracao e Financas

EDITAL N° 21/2009
Anexo I
CANDIDATOS CONVOCADOS

007 — AGENTE ADMINISTRATIVO
JOSE ALEXANDRE KOCH
JOSE CARLOS HERBST

009 — ASSISTENTE SOCIAL
ANGELA APARECIDA DA ROCHA
MARILIN ROSANA MUNHOZ DA SILVA WERKA

Chapadao do Lageado

( Prefeitura Municipal )

Errata de Extrato 1° Termo Aditivo do Contrato n°
052/2009

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
ERRATA DE EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO n°
052/2009

Onde lia-se: Data da assinatura: 18 de dezembro de 2009
Passa a ler: Data da assinatura: 28 de dezembro de 2009

JOSE BRAULIO INACIO
Prefeito Municipal

Errata de Extrato 2° Termo Aditivo do Contrato n°
052/2009

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
ERRATA DE EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO n°
052/2009

Onde lia-se: Data da assinatura: 18 de dezembro de 2009

Passa a ler: Data da assinatura: 28 de dezembro de 2009

JOSE BRAULIO INACIO
Prefeito Municipal

Coronel Martins

( Prefeitura Municipal )

Lei Complementar N° 025

LET COMPLEMENTAR N° 025, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2009.
DISPOE SOBRE ALTERAGCAO DO ARTIGO 77 DA LEI COMPLEMEN-
TAR 005, DE 14 DE ABRIL DE 2003, QUE DISPOE SOBRE O ESTA-
TUTO DOS SERVIDORES PUBLICQS DO MUNICIPIO DE CORONEL
MARTINS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Coronel Martins, Estado de Santa Catarina
no uso das atribuicOes que Ihe sdo conferidas por Lei, Faco Saber
a todos os habitantes deste municipio, que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e este sanciona a seguinte Lei:

Art. 10 Fica alterado o Artigo 77, da Lei Complementar n° 005, de
14/04/2003, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores PUblicos
do Municipio de Coronel Martins - SC, o qual passara a vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 77. Serd concedida licenca a servidora gestante por 180
(cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remune-
ragao.

Art. 2° Os demais paragrafos do Artigo 77 e demais Artigos da Lei
Complementar n° 005, de 14/04/2003 permanecem inalterados.

Art. 30 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins SC, em 21 de
dezembro de 2009.

DARCI CABRAL DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

Esta Lei foi publicada e registrada em data supra
LUCAS CUCHI
Assessor de Orgamento Planejamento e Finangas

Lei Complementar Municipal N°. 026
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL NO°. 026 DE 21 DE DEZEMBRO
DE 2009

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO MA-
GISTERIO PUBLICO DE CORONEL MARTINS — SC E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

DARCI CABRAL DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de CORONEL
MARTINS, Estado de Santa Catarina,

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULOT
INTRODUGAO

Art. 10 Esta Lei determina o Plano de Cargos e Carreiras, estabe-
lece as normas de direito administrativo e cria quadro de pessoal
do Magistério Plblico Municipal, do Municipio de CORONEL MAR-
TINS, que compGem o grupo Magistério.

Art. 29 Os cargos do Magistério Publico Municipal, do Municipio
de NORONEL MARTINS, sdo acessiveis a todos os brasileiros, pre-
enchidos os requisitos estabelecidos em Lei e nos Regulamentos.

Art. 30 O regime juridico é estatutario e o regime previdenciario é
o Regime Geral de Previdéncia Social, a partir da Lei Complemen-
tar Municipal n® 014/2005, de 25 de junho de 2002.

Paragrafo Unico — Excepcionalmente os cargos existentes com re-
gistro na CTPS, continuam com o direito adquirido e vinculado ao
referido regime, com os demais beneficios da carreira.

TiTULO I

DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE CORO-
NEL MARTINS

Capitulo Unico

Dos grupos e categorias funcionais

Art. 40 Para efeitos da aplicacao desta lei, considera-se:

I — Plano de Carreira: o conjunto de diretrizes e normas que esta-
belecem a estrutura e procedimentos de cargos, remuneragao e
vencimentos dos profissionais do Magistério;

II — Carreira: o agrupamento de cargos integrantes do Plano de
Cargos e Vencimentos, observada a natureza e complexidade das
atribuicOes e habilitagdo profissional;

III — Cargo: o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilida-
des do profissional do magistério, previstas no Plano de Carreira
e Vencimentos, de acordo com area de atuacdo e formagdo pro-
fissional.

IV — Categoria Funcional: o conjunto de cargos reunidos em seg-
mentos distintos, de acordo com a area de atuagao e habilitagdo
profissional.

V — Profissional em Educacdo: o conjunto de profissionais descrito
no artigo 6° nesta lei.

VI — Vencimento: é a expressdo pecuniaria do cargo, consoante
nivel prdprio, fixado em Lei. O vencimento do profissional da edu-
cacao sera fixado de acordo com a sua habilitacdo e qualificacao.
VII — Remuneragdo: € a retribuicdo mensal paga ao profissional
da educagdo pelo exercicio do cargo correspondente ao venci-
mento e vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias, es-

tabelecidos em lei.

VIII — Grupo Ocupacional: conjunto de cargos reunidos segundo
formacdo, qualificagdo, atribuicdo, grau de complexidade e res-
ponsabilidade, especificados nesta lei.

IX — Nivel: graduagdo vertical ascendente, existente no Grupo
Ocupacional do Magistério.

X — Referéncia: graduagdo horizontal ascendente, existente em
cada nivel.

XI — Progresso Funcional: deslocamento do servidor nos niveis e
referéncias contidas no seu cargo, o qual se dara de modo vertical
e horizontal:

a) entende-se por progressdo vertical a ascendéncia obtida pelo
profissional quando da obtengdo de novo grau académico;

b) entende-se por progressdo horizontal a ascendéncia obtida
pelo profissional por meio da apresentacdo de horas de aperfeico-
amento, avaliagdo de desempenho e tempo de servigo.

XII — Enquadramento: atribuicdo de novo cargo, grupo, nivel e
referéncia ao servidor levando-se em consideracdo o cargo atual-
mente ocupado.

XIII — Quadro de Pessoal: conjunto de cargos de provimentos
efetivos dos profissionais da educacao.

XIV — Lotacdo: € o local de atuacdo dos membros do Magistério
atuam, de acordo o nimero necessario ao desenvolvimento das
atividades especificas do quadro de cada unidade escolar e do
orgao central.

XV - Alteragdo Tempordria Transitdria: procedimento destinado a
suprir falta de profissionais efetivos na rede, com os ja efetivos,
habilitados para a vaga, com disponibilidade de carga horaria,
sem efetivacdo definitiva decorrente da alteragdo.

XVI - Tempo de servico: é contado em dias, transformado em
anos, contados com 365 dias, serve para efeitos de progressao na
carreira e periodo aquisitivo para aposentadoria.

Art. 5° Os cargos do Magistério PUblico Municipal, do Municipio de
CORONEL MARTINS sdo classificados como de provimento efetivo
e provimento em comissao.

Art. 6° Fica criado o quadro de pessoal do Magistério PUblico Mu-
nicipal, do Municipio de CORONEL MARTINS, composto pelos se-
guintes cargos de carreira, que compdem o grupo do magistério.

§19 Profissionais do Magistério Publico Municipal que desempe-
nham as atividades de docéncia, atuante na educacao basica, com
as seguintes atribuicoes:

I - Professor I, com formagdo de Magistério em Nivel Médio, atu-
ante nas séries iniciais do Ensino Fundamental ou com habilitacdo
em Estudos Adicionais para atuagao na Educagdo Infantil;

II - Professor II, com formagdo superior em nivel de graduacao de
licenciatura plena, atuante na Educacdo Infantil e demais ativida-
des pedagdgicas, determinados nesta Lei.

IIT — Professor III, com formagdo superior em nivel de graduacdo
de licenciatura plena, para atuagdo nas séries iniciais do Ensi-
no Fundamental e demais atividades pedagdgicas, determinados
nesta Lei.

1V - Professor IV, com formacao superior em nivel de graduacdo
de licenciatura plena, para atuacdo nas séries finais do Ensino
Fundamental, nas disciplinas especificas das séries iniciais do En-
sino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos e demais ativi-
dades pedagdgicas, determinados nesta Lei.

§2° Equipe de suporte pedagdgico a docéncia, diregdo, adminis-
tracdo, planejamento, supervisao, orientacdo e coordenacao edu-
cacional:

I — Agente Pedagdgico em Agroecologia;

II - Agente em Informatica;

III — Assistente Técnico Pedagdgico; e

IV - Técnico Administrativo Educacional.

§30 Profissionais auxiliares da Educacdo Infantil e do Ensino
Fundamental, de nivel Médio.
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I — Agente de Biblioteca Escolar; e
IT — Auxiliar de Ensino de Educagao Infantil.

8§49 Profissionais do Magistério Publico Municipal que desempe-
nham as atividades de carater técnico nas unidades escolares e
Secretaria Municipal da Educacao:

I — Bibliotecario;

II — Enfermeiro;

III — Fonoaudidlogo;

IV — Nutricionista; e

V — Psicélogo.

§5° Profissionais para atuagao em projetos especificos de origem
municipal ou convénios com os demais entes federados:
I - Monitor de projeto.

§69° Profissionais para atuagao nos cargos em comissdo, sem vin-
culo efetivo na carreira do Magistério, no desempenho de fungdes
de confianca do governo municipal:

I — Assessor em Planejamento Educacional;

II — Chefe do Departamento de Cultura;

III — Chefe do Departamento de Esporte e Lazer;

IV — Coordenador Geral de Educagao Infantil;

V — Coordenador Geral do Ensino Fundamental;

VI — Diretor Geral de Escola;

VII — Diretor do Departamento de Cultura; e

VIII — Diretor do Departamento de Esporte e Lazer.

§7° Os vencimentos iniciais, nUmero de vagas disponiveis e ocu-
padas e o local principal de atuacdo estdo previstas detalhada-
mente no anexo I desta lei e, a progressao horizontal e vertical
nos anexos VI a IX.

§8° Para o ocupante do cargo de Auxiliar de Ensino de Educagao
Infantil, previsto no inciso I do paragrafo 3° deste artigo sera as-
segurada a remuneracgao prevista na Lei do Piso Nacional Salarial
do Magistério, na proporcao da carga horaria e limitada ao nivel
Médio.

Art. 7° Os cargos em provimento efetivo de que trata este artigo
sdo classificados em niveis e referéncias e tem as respectivas atri-
buigdes e habilitagbes profissionais estabelecidas na forma cons-
tante dos anexos I a V desta Lei.

Art. 89 Os cargos de provimento em comissao se destinam a aten-
der as atividades de Direcdo das Unidades Escolares e assessora-
mento na Secretaria Municipal de Educacao.

8§19 As direg0es das Unidades Escolares e Centros de Educagao
Infantil do Municipio serdo ocupadas por profissionais do Magis-
tério, com habilitacdo em nivel superior, com a devida nomeacao
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§20 Os cargos de Técnico em Planejamento Educacional, Coorde-
nador Geral de Educacgdo Infantil, Coordenador Geral do Ensino
Fundamental, sdo cargos com gratificagdo, quando efetivos na
rede municipal de ensino do Municipio de CORONEL MARTINS.

§3° Quando os cargos do paragrafo anterior forem ocupados por
temporarios - ACTs serdo comissionados, contratados na medida
da necessidade da administragao, de livre escolha e nomeagdo do
Chefe do Poder Executivo.

§49 Os admitidos temporariamente — ACT, para o desempenho da
fungao do paragrafo anterior, receberdao a remuneragao prevista
em legislacdo prdpria nos termos do anexo VI.

TITULO 111 i

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
Capitulo I

Do provimento

Art. 99 A primeira investidura em cargo do Magistério Publico Mu-

nicipal, do Municipio de CORONEL MARTINS depende de aprova-
¢do prévia em concurso publico de provas e titulos.

Art. 10 Para que ocorra o provimento € necessario que:

I — Exista vaga;

II - Preencha o candidato, todos os requisitos inerentes ao cargo;
III — Tenha sido prevista lotagdo numérica especifica para o cargo.

Art. 11 As formas de provimento dos cargos efetivos previstos
nesta lei sdo os seguintes:

I — Nomeagdo;

II — Progressao funcional vertical;

III — Progressao funcional horizontal;

IV — Reintegragao;

V — Reabilitacdo.

Art. 12 Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal prover os
cargos publicos de Magistério.

§10 As pessoas com deficiéncias, é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo efetivo,
cujas atribuicGes Ihes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras, para as quais serdo reservados até 05% (cinco
por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§2° Nao havendo inscrito ou aprovados no concurso, como deter-
mina o paragrafo anterior, as vagas serao ocupadas pelos demais
inscritos.

Secao I
Da Qualificagdo Minima para Ingresso

Art. 13 Os cargos do Magistério PUblico Municipal, do Municipio
de CORONEL MARTINS, sao acessiveis a todos os brasileiros e aos
estrangeiros naturalizados, preenchidos os requisitos estabeleci-
dos em Lei e nos Regulamentos.

Art. 14 sdo requisitos minimos para o exercicio da docéncia na
carreira do Magistério PUblico Municipal:

I — Formagao em nivel médio, técnico em Magistério, para o exer-
cicio da docéncia na Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental ou graduagdo em Pedagogia, com habilitagdo espe-
cifica para cada area;

II — Para a atuagao nos Anos Finais do Ensino Fundamental exige-
se curso de nivel superior, com licenciatura nas disciplinas especi-
ficas de atuagdo com qualificacdo minima para o ingresso através
de concurso publico.

Art. 15 Entende-se como curso de nivel superior:

I - Ensino superior em curso de graduacao em licenciatura plena,
com habilitacdo especifica na disciplina de atuacdo, para a docén-
cia em areas especificas das séries finais do ensino fundamental
e médio;

II - Formagao superior em pedagogia para os Anos Iniciais do
Ensino Fundamental e Educacdo Infantil e complementacdo nos
termos da legislacdo vigente, para a docéncia na educacao basica.

Art. 16 Para o exercicio da atividade de Técnico em Planejamento
Educacional, Coordenador Geral de Educagao Infantil, Coordena-
dor Geral do Ensino Fundamental, Assistente Técnico Pedagdgico
é exigida a habilitagdo minima de Licenciatura Plena nas areas da
Educacao.

§19 - Quando no exercicio de coordenacdo de projetos especifi-
cos, o Técnico em Planejamento Educacional, deve o profissional
ser portador de condigdes profissionais adequadas ao cargo.

§20 Os atuais profissionais ocupantes do cargo de Técnico Peda-
gdgico serao enquadrados como Assistente Técnico Pedagdgico,
nos termos previstos nesta lei.
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Art. 17 Para o ingresso no cargo de Psicologo de que trata esta
Lei, exige como qualificagdo minima a Graduagao em Psicologia.

Art. 18 Para o ingresso no cargo de Fonoaudidlogo de que trata
esta Lei, exige como qualificagdo minima a Graduacdo em Fono-
audiologia.

Art. 19 Para o ingresso no cargo de Nutricionista de que trata esta
Lei, exige como qualificacdo minima a graduagdo em Nutrigdo.

Art. 20 Para o ingresso no cargo de Bibliotecario sera exigida a
habilitagao superior em Biblioteconomia.

Art. 21 Para o ingresso no cargo de Enfermeiro serd exigida a
habilitagao superior em Enfermagem.

Art. 22 Para o ingresso no cargo de Agente em Informatica é exi-
gida a habilitagdo de Nivel Superior na area.

Art. 23 O exercicio da atividade de Agente de Biblioteca, Auxiliar
de Ensino de Educacao Infantil depende de habilitagdo de Ensino
Médio.

§109 Os atuais ocupantes dos cargos descritos no caput deste arti-
go permanecem com a habilitacdo exigida no ingresso.

Subsecdo I
Da qualificagdo e especificidades dos cargos transitorios

Art. 24 Para o exercicio do cargo de Monitor de projeto, a habilita-
¢do sera definida no projeto que estiver vinculado.

§1° Os cargos previstos neste artigo sdo de carater transitorio,
vinculados a situagdes especiais de projetos estratégicos ao de-
senvolvimento municipal de interesse social ou emergencial.

§20 As contratacdes para o preenchimento dos cargos previstos
neste artigo serdo em carater temporario, regido por lei especifica
e dispositivos constitucionais.

§3° A remuneragdo dos cargos € a prevista nos anexos da pre-
sente Lei.

§49 A habilitagdo deve ser compativel com a fungdo a ser desem-
penhada.

Subsecao II
Da qualificagdo e especificidades dos cargos transitorios

Art. 25 Os ocupantes dos cargos de Assessor em Planejamento
Educacional; Chefe do Departamento de Cultura; Chefe do Depar-
tamento de Esporte e Lazer; Diretor do Departamento de Cultura;
Diretor do Departamento de Esporte e Lazer; sdo de carater co-
missionado.

§1° A remuneracdo de cada cargo esta prevista no anexo VII
desta Lei.

§20 A escolha dos ocupantes dos cargos previstos neste artigo
sao de exclusiva opcao do chefe do Poder Executivo, de sua livre
nomeacao e exoneragao.

Segao II
Da nomeagao

Art. 26 A nomeacdo para os cargos de provimento efetivo obede-
ce a ordem de classificagdo do candidato habilitado em concurso
publico.

§1° A nomeagdo para cargo de provimento em comissao ou com
funcao gratificada prescinde de concurso e a nomeacao e exone-
racao sera feita pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§29 A nomeagao do membro do Magistério PUblico Municipal para
cargo de provimento em comissao determina, no ato de posse, o
seu afastamento do cargo efetivo de que for titular, salvo os casos
de acumulacdo licita.

§3° Para os cargos de diregao das unidades escolares, serdo no-
meados membros do Magistério, observando habilitagdo em Nivel
Superior.

§4° O membro do Magistério Publico Municipal ndo perderad sua
vaga ou lotacdo em decorréncia de sua atuacdo em cargo de pro-
vimento em comissao.

§59 Durante o exercicio do cargo em comissdo o membro efetivo
do Magistério recebera uma gratificacdo pelo exercicio das fun-
¢Oes, cujo percentual esta estabelecido no artigo 66.

§6° Os docentes e/ou especialistas do quadro do Magistério Publi-
co Municipal de CORONEL MARTINS, durante o exercicio do cargo
comissionado, terdo direito aos beneficios do plano de cargos e
carreira, com as progressdes como se no exercicio do cargo es-
tivesse.

Subsecao I
Dos Concursos

Art. 27 O concurso publico de ingresso a que se refere o artigo an-
terior, realizar-se-a em ambito municipal, com ampla divulgagao.

Art. 28 S3o requisitos basicos para inscricdo em concursos, além
dos constantes das inscrigdes especiais a comprovacao relativa a:
I — Nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

II — O gozo dos direitos politicos;

IIT - A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — Idade minima de 18 anos.

Art. 29 O concurso publico sera de provas e titulos.

§1° O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§2° Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato apro-
vado em concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

§3° Nos concursos de provas e titulos, a nota final serd obtida
mediante média ponderada, sendo que as provas terdo maior
peso que os titulos e cuja pontuacdo sera definida pela Comissdo
Especial de Concurso, instituida para esse fim e constara obriga-
toriamente do Edital;

§4° O candidato que ndo comparecer para escolher sua vaga no
horario e local indicado, passara a ser classificado no final da lista
classificatoria.

Subsegao II
Da Posse e do Exercicio

Art. 30 A posse € o ato que completa a investidura no cargo.

Art. 31 Tem-se por empossado 0 membro do Magistério PUblico
Municipal apds assinatura do termo de compromisso contendo as
atribuicdes, deveres e responsabilidades, os direitos inerentes ao
cargo ocupado, devendo ser precedido de prova de capacidade
fisica e mental para o exercicio do magistério realizado por érgao
médico oficial.

Art. 32 S3o autoridades competentes para dar posse, segundo
grau de subordinagdo:

I — Chefe do Poder Executivo Municipal;

II - Secretario Municipal de Educacao.

Art. 33 A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias contados
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da data de publicacdo do ato de nomeagdo, no Mural Plblico do
Municipio e em jornal de circulagdo regional, momento este que
se iniciara o exercicio;

§1° A requerimento do interessado, dirigido as autoridades com-
petentes para dar posse, esse prazo pode ser prorrogado por até
30 (trinta) dias, ou, em caso de doenca, pelo periodo que perdu-
rar o impedimento.

§2° Se a posse ndo se der no prazo inicial ou no da prorrogacao
permitida, a nomeagao é tornada sem efeito ndo gerando nenhum
direito ao nomeado.

§30 E obrigatéria a apresentacdo da declaracdo de bens e rendi-
mentos, no ato em que o servidor for tomar posse, em conformi-
dade com a Lei Federal n°. 8.730 de 10/11/1993.

Art. 34 A escolha de vagas precedera o ato da posse.

Paragrafo Unico — O quadro de vagas por area, disciplinas, carga
horaria dos locais de exercicio, serd colocado a disposicdo dos
candidatos aprovados 05 (cinco) dias Uteis antes da escolha de
vagas.

Art. 35 O inicio do exercicio, que devera ocorrer no prazo maximo
de 30 (trinta) dias sob pena de exoneracdo, e as alteragdes nele
ocorridas serdao comunicadas pela autoridade escolar ao érgao
competente do Municipio e registradas em assentamento indivi-
dual.

Art. 36 Respeitados os casos previstos neste plano de cargos e
carreira, 0 membro do Magistério PUblico Municipal que interrom-
per o exercicio da fungdo num periodo de 12 (doze) meses, por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 45 (quarenta e cinco)
dias alternados, esta sujeito a demissao por abandono de cargo,
apurado em competente processo disciplinar, assegurado o amplo
direito de defesa.

Art. 37 Nenhum membro do Magistério Publico Municipal, em ho-
rario de trabalho, podera se ausentar do Municipio para estudos
ou missdo de qualquer natureza, com ou sem 6nus para os cofres
publicos, sem a prévia autorizacdo ou designacdo do Secretario
Municipal de Educacao, exceto quando estiver em gozo de férias.

Art. 38 O afastamento do exercicio do cargo podera ser permitido
para:

I — Exercer cargo de provimento em comissao na Administracdo
Municipal e respectivas autarquias;

IT — Candidatar-se a exercer mandato eletivo;

III — Atender convocacao do servico militar;

IV — Exercer fungdo de direcdo de unidade escolar;

V — Exercer outras atividades especificas do magistério, devida-
mente regulamentadas;

VI — Realizar pds-graduacdo (mestrado e doutorado) na area de
atuagdo no Magistério;

VII — Atender imperativo de convénio relacionado com a educa-
Gao;

VIII — Ser colocado a disposigao da Justica Eleitoral, dispensada
neste caso a verificacdo da conveniéncia para o ensino e exercicio
em atividades pedagdgicas.

§10 Ressalvados os casos previstos nos incisos I, III, IV e V, deste
artigo, o ato de afastamento fixara o prazo de sua duragdo, res-
peitando sua natureza e, com verificacdo da conveniéncia para o
ensino.

§29 O candidato a cargo eletivo € afastado do exercicio pelo prazo
e na forma estabelecida pela legislacao eleitoral.

§3° No caso do inciso II, deste artigo, somente sera concedido
afastamento para o exercicio do mandato eletivo se 0 mesmo for
incompativel com o desempenho das funcdes do cargo.

§4° O afastamento previsto no inciso VI deste artigo, obedecera
aos critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo
e obriga 0 membro do Magistério PUblico Municipal a continuar
vinculado em atividades originarias por periodo igual ao do afas-
tamento.

§59 O afastamento do membro do magistério dar-se-a somente
para exercer atividades pedagdgicas.

§6° Ficam assegurados aos membros do Magistério Publico Mu-
nicipal os vencimentos integrais quando afastados para exercer
atividades previstas neste artigo, incisos I, II, III, 1V, V, VII e VIII.
§7° O nimero de vagas e os critérios para a contemplacdo do
inciso VI deste artigo fica a critério do interesse publico, definida
mediante portaria ou decreto.

Subsecao III
Do Estagio Probatdrio

Art. 39 O estagio probatdrio € o periodo de 03 (trés) anos de efe-
tivo exercicio no cargo, durante o qual sdo apurados os requisitos
necessarios e indispensaveis ao exercicio do cargo.

§1° Os requisitos de que trata este artigo sao:

Assiduidade;

Disciplina e urbanidade;

Responsabilidade;

Produtividade;

Eficiéncia;

Dedicagao as atividades educacionais;

Iniciativa e lideranga;

h) Participagdo em cursos de formagdo continuada na area da
educacdo, na conformidade com a presente Lei e demais regu-
lamentos.

§20 A verificacdo dos requisitos mencionados no §1° deste artigo
sera efetuada por uma comissdo constituida de 05 (cinco) mem-
bros, sendo todos nomeados pelo Executivo, assim distribuidos:
a) um (01) indicado pelo Conselho Municipal de Educagdo;

b) um (01) indicados por seus pares;

¢) um (01) indicado pela Secretaria da Administracdo; e

d) dois (02) indicado pela Secretaria Municipal de Educagao do
quadro efetivo do Magistério.

§3° Ao membro do Magistério Publico Municipal em estagio pro-
batério sera dada ciéncia semestralmente do processo de acom-
panhamento do seu desempenho, concedendo-lhes vistas, a cada
avaliacdo, e na hipdtese de conclusao para fim de exoneracao, o
prazo de 30 (trinta) dias para apresentacao da defesa em caso de
resultado considerado insatisfatério.

840 Trés meses apds o término do periodo do estagio probatorio,
sera submetida a homologagdo da avaliagdo do desempenho do
servidor, realizada de acordo com o que dispéem as alineas “a” a
“h"” do presente artigo a autoridade competente para julgamento
do mérito.

§59 A avaliagdo do estagio probatdrio sera feita semestralmente e
registrados em instrumentos especificos.

§6° O membro do Magistério Plblico Municipal que ndo satisfizer
0s requisitos exigidos por este artigo e ndo estavel, sera exonera-
do do cargo que ocupa, apos competente processo administrativo.

§7° Ao membro do Magistério PUblico Municipal é assegurada a
mesma comissdo de avaliagdo, do inicio ao final da avaliagdo do
estagio probatdrio, salvo impedimento ou desisténcia voluntaria
de seus membros.

§8° A avaliacdo do estagio probatdrio deve ser exclusivamente na
funcao para que foi concursado.

Art. 40 Durante o periodo do estagio probatério, 0 membro do
Magistério PUblico Municipal ndo terd direito aos beneficios do
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progresso funcional.

Secao III
Progresso Funcional Horizontal

Art. 41 O membro do Magistério PUblico Municipal fara jus a pro-
gressao funcional horizontal podendo conquistar uma referéncia
pela comprovacdo de freqiiéncia e ministragdo de cursos de aper-
feicoamento, outra de por avaliagdo de desempenho e a terceira
por tempo de servigo, conforme o que segue:

§1° Progressao por cursos de aperfeicoamento, concedida apds
a realizagdo ou ministracdo de, pelo menos 80 (oitenta) horas de
aperfeigopamento em cursos na respectiva area de atuagdo, com
intersticio minimo de 03 (trés) anos entre uma promocdo e outra,
que corresponderdo ao equivalente de 1,0% (um por cento), so-
bre o valor da referéncia em que estava enquadrado.

I — A progressao por cursos de aperfeicoamento se dard no més
de maio do ano correspondente, sendo a primeira no ano subse-
qliente a sua aprovagao.

II — O membro do Magistério Publico Municipal devera entregar as
fotocdpias dos certificados correspondentes aos cursos de aperfei-
goamento, juntamente com o original, que servira para validacdo
de cada certificado a ser apresentado no protocolo geral do Muni-
cipio de CORONEL MARTINS.

IIT — A carga horaria por curso apresentado devera ser no minimo
de 08 (oito) horas aula.

IV — O mesmo curso, para efeitos de progressao por cursos de
aperfeicoamento, somente sera computado uma vez.

V — Os cursos contados deverao ter sido feitos no maximo em trés
anos anteriores a data da contagem.

VI — As horas restantes de um certificado em ano anterior ndao po-
dem ser reapresentadas para uma proxima progressao por cursos.
VII — Serdo aceitos cursos presenciais, semi-presenciais ou a dis-
tancia oferecidos pela Administracdo Municipal de CORONEL MAR-
TINS, indicado pela mesma ou oferecidos por instituicao oficial de
ensino.

VIII — Tendo o membro do Magistério do Municipio de CORONEL
MARTINS realizado a segunda especializacdo, podera contar o
computo de horas, uma vez, para a primeira progressao horizontal
seguinte a sua conclusdo, respeitado o periodo da anterioridade
no limite de até 03 (trés) anos.

§20° Progressdo pelo alcance de desempenho satisfatorio no exer-
cicio do cargo, a cada 03 (trés) anos, no qual sera considerada
também a ministracdo de aulas em cursos de aperfeicoamento e
atualizacdo, participacdo em projetos educativos na unidade esco-
lar ou publicacdo de artigo em periddico, ou trabalhos completos
publicados em anais reconhecidos pelos érgaos oficiais e Secre-
taria Municipal de Educacdo, no valor de 1,0% (um por cento),
sobre o valor da referéncia em que estava enquadrado.

I — A progressao por “avaliacao por desempenho” se dara no més
de maio de cada ano correspondente ao direito, sendo a primeira
no segundo ano apds a aprovacao da presente Lei.

II — O membro do Magistério Publico Municipal podera ser ava-
liado pela ministracdo de aulas em cursos de aperfeicoamento e
atualizagdo, com o minimo 40 (quarenta) horas.

III - O membro do Magistério Publico Municipal devera apresentar
as copias dos certificados correspondentes aos cursos proferidos/
ministrados, juntamente com o original de cada certificado a ser
apresentado no protocolo geral do Municipio de CORONEL MAR-
TINS, até o final do més de fevereiro.

IV — A carga horaria por curso realizado e apresentado devera ser
no minimo de 02 (duas) horas.

V — O mesmo curso, para efeitos de progressdo, somente sera
computado uma vez.

VI — O membro do Magistério Publico Municipal podera ser avalia-
do pela participagao em projetos escolares educativos ou pesqui-
sa, individual ou coletivo.

VII — A comprovacao dos projetos previstos no inciso anterior sera

com a apresentagao da copia escrita e do relatdrio da pesquisa.
VIII — O projeto desenvolvido pode ser utilizado uma Unica vez
para a progressao.

IX — Publicacao de artigo relacionado com a educagao, em revista
propria da Secretaria Municipal de Educagdo, outro periddico ou
anais de eventos oficiais e reconhecidos pela Secretaria Municipal,
com a apresentagao das copias das publicacoes, juntamente com
o original para o Secretario Municipal de Educacao.

X — Os textos publicados devem ser de no minimo 10 (dez) pagi-
nas, segundo as normas vigentes da ABNT.

XI — O texto publicado podera ser utilizado somente uma vez.

§3° A progressao por tempo de servigo, concedida a cada 03
(trés) anos de efetivo exercicio, equivalente a 1,0% (um por cen-
to) sobre a referéncia em que estava enquadrado.

I — A progressao por tempo de servigo se dara assim que o mem-
bro do Magistério Publico Municipal cumprir os trés anos de servi-
GO previstos no presente artigo.

II — A progressao do inciso anterior sera automatica, quando nao
atendida pode ser requerida por escrito para o Secretario Munici-
pal de Educagao.

III - Para efeito da concessao da progressao por tempo de servi-
¢o, somente podera ser computado aquele prestado ao Sistema
Municipal de Ensino de Coronel Martins.

IV — A primeira progressao que trata este artigo se dard no més
de maio do ano seguinte da progressao por avaliagdo de desem-
penho.

§49 Atendendo ao interesse publico da administragdao municipal os
critérios para avaliagdo de desempenho podem constar de prova
escrita, sobre os conteidos ministrados nas respectivas areas de
atuacdo e conhecimentos gerais.

§5° As progressOes previstas no presente artigo, comegam a ser
aplicadas apds a Ultima avaliagdo positiva no estagio probatdrio,
podendo ser cumulativas apenas as decorrentes do tempo de ser-
Vigo no servigo publico do municipio de Coronel Martins.

§6° As progressdes que tratam deste artigo serao concedidas uma
por ano, nao podendo ser cumulativas, podendo haver coincidén-
Cia apenas entre uma horizontal e uma vertical.

§7° Nao sera concedida a progressdo de que trata este artigo, se
no periodo aquisitivo correspondente o servidor sofrer qualquer
uma das seguintes penalidades ou afastamentos:

I — qualquer penalidade;

II - ter 03 (trés) faltas injustificadas ao servico, no periodo aqui-
sitivo;

IIT — ter 09 (nove) chegadas tardias ou saidas antecipadas, sem
justificativa e devidamente documentadas.

IV — contar com mais de 60 (sessenta) faltas justificadas, conti-
nuas ou alternadas.

§8° Excetua-se do determinado no paragrafo anterior a progres-
sao por tempo de servico, sendo desta descontadas as faltas in-
justificadas na contagem do tempo.

§99° para a progressdo prevista no paragrafo segundo, a Secreta-
ria da Educacdo emitira normatizacdo no inicio de cada periodo
aquisitivo, especificando os referidos critérios.

Secao V
Progresso Funcional Vertical

Art. 42 O progresso funcional vertical é a progressao na carreira

mediante apresentagdo de certificado de nova titulacao na area de
atuacdo, em conformidade com o anexo VIII.

§19 A progressao para nova titulacdo ocorrera no nivel correspon-
dente a habilitacdo em referéncia imediatamente superior ao seu
nivel de vencimento.

§20 A progressdo por nova titulagdo acontecera a partir da data
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de apresentacdo e protocolo do certificado, que comprove a nova
titulacdo do membro do Magistério PUblico Municipal, na reparti-
gao competente.

Art. 43 Ao membro do Magistério Publico Municipal podera obter
as seguintes incorporacdes ao salario base:

I - pela obtengdo da graduacdo em Licenciatura Plena, na habilita-
gao especifica de sua efetivagdo no percentual de 47% (quarenta
e sete por cento), sobre o salario base.

II - pela obtencdo da titulagdo de pds-graduagao em nivel de
Especializagdo, na area especifica de atuacdo, a incorporagdo ao
salario base, do enquadramento funcional que se encontra, no
percentual de 10% (dez por cento).

III — pela obtencdo da titulagdo de pds-graduagao em nivel de
Mestrado, na area especifica de atuagdo, a incorporacao ao salario
base, do enquadramento funcional que se encontra, no percentu-
al de 10% (dez por cento).

IV — pela obtencdo da titulacdo de pds-graduacdo em nivel de
Doutorado, na area especifica de atuagdo, a incorporagdo ao sa-
lario base, do enquadramento funcional que se encontra, no per-
centual de 10% (dez por cento).

§1° Para fins desta lei aceitar-se-do como cursos de pds-gradua-
¢do Lato Sensu e Stricto Sensu:

a) na area de Educacdo;

b) na area especifica de atuacdo;

c) em areas correlatas a area de atuacdo.

§2° As incorporacoes ao salario base de que trata o presente se-
rao permanentes e incorporadas a remuneracao do beneficiario,
de acordo com a tabela salarial em anexo.

§39 As incorporagdes ao salario base previstas neste artigo serdo
concedidas ao servidor interessado, mediante a apresentacdo dos
documentos necessarios, desde que devidamente reconhecidos
pelo MEC.

§4° As incorporacOes ao salario base serdo acrescidas a remu-
neracao do més subseqiiente a apresentacdo dos documentos
necessarios.

§59 Para fins de concessao das incorporag0es previstas neste ar-
tigo serdo consideradas todas as titulagdes obtidas pelo servidor
em todos os graus de escolaridade, ndo sendo, no entanto, cumu-
lativas titulacdes de mesmo grau.

§69 Sera permitida uma Unica progressdo por ano, podendo acu-
mular apenas uma horizontal (por tempo ou merecimento) com a
vertical (por nova habilitagdo).

§7° A progressao prevista no presente artigo, comega a contar
apds a ultima avaliacao positiva final no estagio probatdrio.

Secao VI
Da Reintegracao

Art. 44 A reintegracao decorre de decisdao administrativa ou judi-
cial, transitada em julgado, com o ressarcimento dos vencimentos,
direitos e vantagens do cargo, em conformidade com a decisao.

§19 Transformado o cargo em que se deva verificar a reintegra-
gdo, esta se da no cargo transformado e se extinto, em outro do
mesmo nivel, respeitada a habilitagdo profissional.

§29 O reintegrado € submetido a inspecdo médica, e se verificada
a sua incapacidade fisica, mental ou de outra ordem, para o exer-
cicio do cargo, é aposentado segundo critérios do Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS.

§30° O reintegrado devera assumir o exercicio no prazo de 30 (trin-
ta) dias, contado da publicagdo do ato no Mural Publico do Muni-
cipio e em jornal de circulacdo regional, sob pena de exoneragdo.

Secdo VII
Da Reabilitacdo

Art. 45 Dar-se-a a reabilitagdo funcional quando, ocorrer modifi-
cacao do estado fisico ou das condicdes de saide do membro do
Magistério Publico Municipal, que aconselhe o seu reaproveita-
mento em atribuigOes diferentes compativeis com a sua condigao
e habilitagdo, apds parecer do INSS.

§1° A reabilitacdo ndo implica em mudanca de cargo e tera pra-
zo certo de duragao, conforme recomendagao de pericia médica,
com atestado médico de especialista no problema apresentado.

§20 Inspirado o prazo de que trata o paragrafo anterior e se o
membro do Magistério PUblico Municipal ndo tiver readquirido as
condigdes normais de salde a reabilitacao sera prorrogada.

§3° Se julgado incapaz para o servigo publico, o reabilitado sera
aposentado conforme o Regime Geral de Previdéncia Social RGPS.

Capitulo II
Da Vacancia

Art. 46 A vacancia de cargo decorre de:
I — Exoneragao;

II — Demissdo;

III — Reabilitagdo;

IV — Aposentadoria;

V — Falecimento.

Art. 47 Ocorre a exoneragao:

I — A pedido;

II - “Ex-oficio”, quando:

Se tratar de cargo de provimento em comissao;

Nao satisfeitas as condicdes do estagio probatdrio;

¢) O membro do magistério publico municipal ndo tomar posse
dentro do prazo legal;

d) O membro do Magistério Publico Municipal que tomar posse em
outro cargo publico, emprego ou fungdo da administracdo direta
ou indireta instituidos pelo poder publico municipal, salvo as hipé-
teses da acumulagao legal;

€) Nos demais casos previstos em lei.

Paragrafo Unico - A demissdo depende de processo disciplinar/
administrativo, assegurada a ampla defesa ou decisdo judicial de-
finitiva.

TiTULO IV

DA FIXACAO E DISTRIBUICAO DO PESSOAL
Capitulo I

Da Lotacdo

Art. 48 A lotagdo dos membros do Magistério Publico Municipal
sera sempre na Secretaria Municipal de Educacdo.

§19 Conforme a necessidade, a partir da abertura e fechamento
de vagas havera a destinacdo dos profissionais para as unidades
escolares.

§20 A escolha das vagas ocorre de acordo com o tempo de efe-
tivagdo de cada profissional, quando da necessidade de escolha
de vagas, sera feito por decreto fixando as vagas e a escolha é
efetuada e registrada em ata com a ciéncia de cada profissional.

§3° A escolha de vagas ocorre anualmente, antes do inicio do ano
letivo, caso houver fechamento ou abertura de vagas para 0 ano
letivo que iniciara.

§49 Os critérios para escolha da unidade escolar sdo os seguintes:
a) habilitagdo compativel, nos termos dessa legislacdo;

b) maior tempo de servico no Magistério Publico Municipal de CO-
RONEL MARTINS;

¢) maior tempo na unidade escolar da vaga;

d) maior idade;
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e) numero de filhos.

Art. 49 O membro do Magistério ndo perde a sua vaga na unidade
escolar nos seguintes casos:

I — Por afastamento para exercer cargo de provimento em comis-
sao na rede municipal de ensino de CORONEL MARTINS;

II — Para realizar pds-graduacdo (mestrado e/ou doutorado) na
area do magistério;

III — Para atender imperativo de convénio relacionado com a edu-
cagao;

IV — Para atender convocagao do servico militar;

V — Para exercer mandato eletivo;

VI — Nos casos de tratamento de saude devidamente comprova-
do mediante atestado médico aprovado pela junta médica, aceito
pelo INSS ou decorrente de decisao judicial;

VII — Nos casos de licenca para repouso a gestante;

VIII — Nos casos de licenca prémio.

Art. 50 O membro do Magistério que se afastar por motivos di-
versos dos constantes no artigo 36, perde sua vaga na unidade
escolar, quando retornar ao exercicio ocupara vaga em estabeleci-
mento de ensino que tiver disponibilidade, respeitando o cargo e
a habilitacdo, até que seja efetuada nova escolha.

Capitulo II
Da Alteracao de Carga Horaria

Art. 51 E vedada ao membro do Magistério Publico Municipal a
alteracdo de carga horaria.

Paragrafo Unico — E possibilitada a reducdo da carga horaria, me-
diante solicitagdo por escrito do membro do magistério, respeita-
do os critérios do interesse publico.

Secao I
Alteracao Temporaria Transitdria

Art. 52 Para atender necessidades emergenciais a administracdo
municipal pode promover a Alteragdo Temporaria Transitoria, dos
profissionais efetivos no quadro de carreira do Magistério Publico
Municipal de CORONEL MARTINS, até o limite de 40 horas sema-
nais.

Art. 53 Os critérios para preenchimento da carga horaria serdo,
respectivamente, para o desempate, os seguintes:

a) habilitagdo compativel, nos termos dessa legislacdo;

b) maior tempo de servico no Magistério Publico Municipal de CO-
RONEL MARTINS;

¢) maior tempo na unidade escolar da vaga;

d) maior idade;

e) nimero de filhos.

Art. 54 Estando a vaga sendo ocupada por profissional regular-
mente habilitado ela ndo sera disponibilizada para concurso pu-
blico.

Art. 55 A alteragdo prevista no paragrafo sexto limita-se ao tempo
da existéncia da vaga, desaparecendo a necessidade sera imedia-
tamente reduzida a carga horaria do profissional que a ocupava.

Paragrafo Unico - A remuneracdo para a Alteracdo Temporaria
Transitoria serd na mesma proporgdo do cargo efetivo do profis-
sional, respeitando a carga horaria.

TiTULO V

DOS DIREITOS E VANTAGENS
Capitulo I

Dos direitos

Secao I

Da remuneragao

Art. 56 A remuneracao é a retribuicdo mensal paga ao membro
do Magistério PUblico Municipal pelo exercicio de cargo correspon-
dente ao vencimento e vantagens pecunidrias.

Art. 57 Vencimento € a retribuicdo pecuniaria do cargo, consoante
nivel préprio, fixado nesta Lei e anexos.

§1° Nenhum membro do Magistério Publico Municipal, enqua-
drado no §1° e os sob cddigo MAG 080 e MAG 090 do §2° do
artigo 6° desta Lei receberd, a titulo de vencimento importancia
inferior ao Piso Nacional do Magistério, respeitando a proporcio-
nalidade da carga horaria semanal, instituido pela Lei Federal n®
Lei 11.738/2008, publicada no Diario Oficial da Unido, Secao I, de
17/7/08, p. 1.

Art. 58 E vedada a prestacdo de servigos gratuitos ao Magistério
Publico Municipal, do Municipio de CORONEL MARTINS, salvo em
situagOes de calamidade.

Art. 59 O membro do Magistério PUblico Municipal perdera a re-
muneracao:

I - Dos dias que faltar ao servico sem justificativa;

II — A meio dia, quando sair antecipado ou chegar atrasado, sem
justificativa.

Art. 60 Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum
desconto incidird sobre a remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizacdo do membro do Magisté-
rio, ou de decisdo judicial, poderd haver consignacdo em folha
de pagamentos em favor de terceiros, observada a legalidade do
desconto.

Art. 61 O vencimento do cargo efetivo, acrescido as vantagens
de carater permanente, € irredutivel e observara o principio da
isonomia, quando couber, observada a carga horaria e habilitacgo.

Art. 62 O vencimento do membro do Magistério Publico Municipal
sera fixado de acordo com a sua habilitacao e qualificagdo, sem
distingdo do grau de ensino em que atua.

SECAO II
Da Regéncia De Classe

§29 Apenas os cargos do inciso I, II, III e IV do §1° do artigo 6°,
terao direito ao estimulo de regéncia de classe, no percentual de
15% (quinze por cento) sobre o salario base de sua referéncia
de enquadramento na tabela salarial, exclusivamente enquanto
estiver em sala de aula.

§3° A regéncia de classe sera paga em item especifico no de-
monstrativo de pagamento, ndo sendo cumulativa para nenhum
efeito.

§30 Para fazer jus ao direito da Gratificacdo de Regéncia de Classe
o professor devera atingir o minimo de 90% do nimero de aulas
estabelecidos no artigo 129.

§4° A reducdo prevista no paragrafo anterior sera admitida ape-
nas quando ndo houver aulas disponiveis na rede.

§5° Ao membro do magistério no desempenho de atividades de
suporte ou apoio pedagdgico sera concedida gratificacdo de fun-
gao em percentual equivalente ao da regéncia de classe.

SECAO III
Do Reajuste Automatico

Art. 63 No més de janeiro de cada ano o valor do Piso sera reajus-
tado pelas normas estabelecidas pela Lei Nacional n® 11.738/2008.

\r)‘ D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




30/12/2009 (Quarta-feira)

DOM/SC - Edicao N° 397

Pagina 23

SEGAO IV
Das vantagens

Art. 64 Vantagens pecuniarias sao acréscimos ao vencimento
constituidas em carater definitivo, progressdo funcional horizon-
tal, conforme artigo 39, ou em carater transitério ou eventual, a
titulo de gratificagdo.

§19 O salario-familia sera devido na forma do Regime Geral de
Previdéncia Social — INSS.

§2° O salario-familia sera pago a partir do més em que o servidor
apresentar a reparticdo competente a prova de filiacdo ou condi-
¢do de equiparado.

§3° O pagamento do salario-familia é condicionado a apresenta-
gao anual de atestado de vacinagdo obrigatdria do filho ou equi-
parado.

Art. 65 Sao concedidas ao membro do Magistério as seguintes
gratificacdes fixadas em lei:

I — Gratificagdo pelos cargos em comissao;

II — Gratificagdo por desempenho;

III — Gratificacdo por atividade docente em sala de aula.

Subsecao I
Da gratificacdo Pelo Exercicio de Cargo em Comissao

Art. 66 O membro do Magistério investido em cargo de diregao
de unidade escolar tera direito a receber gratificacdo na seguinte
proporcao de 30% (trinta por cento);

§19 O percentual que trata este artigo incide sobre o vencimento
de professor com graduagao — (quarenta horas semanais), refe-
réncia “4 A” da tabela salarial.

§2° Ao diretor de unidade escolar serdo asseguradas as vanta-
gens de carater definitivo conquistadas na carreira.

§3° Para o exercicio do cargo de diregdo sera assegurada a carga
horaria de 40 horas semanais, mesmo que efetivo em carga ho-
raria inferior.

8§49 No caso de alteragdo prevista no paragrafo quarto, a mesma
tera validade apenas enquanto perdurar o exercicio do cargo.

§59 O Técnico em Planejamento Educacional pode ser efetivo ou
nao na rede municipal, recebendo como gratificacdo a prevista na
alinea “b” deste artigo.

§6° O Técnico em Planejamento Educacional, o Diretor, e os de-
mais cargos em comissdo do Magistério, quando ndo pertencen-
tes ao quadro efetivo, receberdo como remuneragao o estabele-
cido no anexo VII.

Subsecao II
Das férias

Art. 67 O membro do Magistério Publico Municipal tera direito a
30 (trinta) dias de férias por ano, devendo coincidir este periodo
com o do recesso escolar.

§1° No periodo de recesso sera concedido um periodo de 15
(quinze) dias, a titulo de repouso.

§2° Quando da posse durante o ano letivo, no inicio do recesso
escolar serd calculado o valor do 1/3 constitucional proporcional
das férias, na proporcdo de 1/12 por més trabalhado.

§39 Durante o gozo do repouso 0 membro do Magistério pode
ser convocado para participar de atividades relacionadas com sua
funcdo, especialmente de aperfeicoamento e formagdo continu-
ada.

Art. 68 Durante as férias o0 membro do Magistério ndo sofrera

reducdo salarial.

Art. 69 Independente da solicitacao serd pago ao membro do Ma-
gistério, uma Unica complementacao pecuniaria no valor corres-
pondente a 1/3 (um terco) a mais de sua remuneracao mensal,
para gozo de suas férias anuais, na forma do artigo 79, inciso XVII
da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico — A partir do ano 2011 todos os membros do
Magistério receberao o valor integral do 1/3 constitucional, sen-
do que as férias correspondentes ao ano de 2009 serdo pagas
proporcionalmente aos meses que fizer jus, no més de janeiro de
2010.

Art. 70 As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo
de interesse publico.

Art. 71 E proibida a acumulacdo de férias.

Segao IV
Das Licencas

Art. 72 Ao membro do Magistério Publico Municipal sera concedi-
da licenga:

I — Para tratamento de salde;

II — Por motivo de doenca de pessoa da familia;

III — Para repouso a gestante;

IV — Para servigo militar obrigatorio;

V — Para casamento;

VI — Para trato de interesses particulares;

VII — Prémio;

VIII — Por motivo de falecimento de membro da familia (pai, mae,
irmdos, avos, filhos e conjuges).

Subsecao I
Da Licenga Para Tratamento de Salde

Art. 73 A licenga para tratamento de salde é concedida a pedido
do membro do magistério ou de seu representante legalmente
constituido, quando impossibilitado de fazé-lo.

Paragrafo Unico — Em ambos os casos, é indispensavel a ins-
pecdo médica oficial realizada, sempre que possivel, no prdprio
Municipio.

Art. 74 A licenca é concedida pelo prazo indicado no laudo ou
atestado médico oficial.

Art. 75 Findo o prazo da licenca, o membro do Magistério deve re-
tornar ao trabalho ou reapresentar-se a nova inspegdo para pror-
rogacao do afastamento, aposentadoria ou reabilitagao.

Paragrafo Unico - Considerado apto, o0 membro do Magistério re-
assume o exercicio, sob pena de serem considerados os dias de
auséncia como faltas injustificadas.

Art. 76 Para licenga de até 15 (quinze) dias, o pagamento sera
efetuado pelo municipio, 0 que exceder a este prazo é encami-
nhada a documentacdo ao Instituto Nacional de Seguridade Social
- INSS.

Art. 77 O membro do magistério ndo pode permanecer em licenga
para tratamento de salde por prazo superior a 24 (vinte e quatro)
meses, quando sera a critério da junta médica, reabilitado ou apo-
sentado, em conformidade com decisao do INSS.

Art. 78 No caso de licenca para tratamento de salide o membro do
Magistério deve se abster de outras atividades remuneradas sob
pena de interrupgao da licenga, com perda total do vencimento ou
remuneracao, até que reassuma o cargo.
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Art. 79 A inspegao médica ndo pode ser recusada, sob pena de
suspensao de pagamento da remuneragdo, até que se realize a
referida inspecao.

Paragrafo Unico — Ultrapassados os 30 dias de negativa, sera ins-
taurado o devido processo disciplinar para os encaminhamentos
da demissao.

Art. 80 No curso da licenca, pode o membro do Magistério reque-
rer inspegdo médica, caso se julgue em condigGes de reassumir
0 exercicio ou com direito a aposentadoria por tempo de servigo.

Art. 81 E integral a remuneracdo do membro do Magistério licen-
ciado para tratamento de salde, no periodo que for de responsa-
bilidade do Municipio.

Subsecao II
Por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 82 Desde que se prove, por meio de acompanhamento so-
cial, ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e que esta ndo
possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, ao
membro do Magistério é concedida licenca por motivo de doenca,
de filhos, pais, conjuges, mediante comprovacao de junta médica
oficial ou médico do trabalho do municipio.

Art. 83 A licenga de que trata este artigo € concedida com remu-
neracdo integral pelo periodo de até 02 (dois) meses, na condicdo
que o profissional da educacdo seja a Unica pessoa que possa
prestar a assisténcia.

Paragrafo Unico — as pessoas consideradas para o beneficio pre-
visto no caput deste artigo sdo: pai, mde, irmdos, avos, filhos e
conjuges.

Subsecao III
Licenca Maternidade

Art. 84 A gestante é concedida, mediante inspe¢do médica reali-
zada por junta médica oficial, licenca com vencimento ou remune-
ragao integral pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

I - A licenca pode ser concedida a partir do oitavo més de ges-
tagao;

II — Até o oitavo més, se houver impossibilidade ao trabalho, a
gestante é assegurada a antecipacdo da licenca de que trata esta
Lei.

Art. 85 Pelo nascimento ou adocdo de filhos, o membro do Magis-
tério homem, tera direito a licenca paternidade de 07 (sete) dias
consecutivos.

Art. 86 O membro do Magistério Publico Municipal, mulher que
adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até 01 (um) ano
de idade, tera o mesmo direito a Licenca Gestagdo, na forma de-
terminada pela Constituicdo Federal e Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA.

Subsegao IV
Para Servigo Militar Obrigatorio

Art. 87 Ao membro do Magistério, convocado para servico militar
ou outros encargos de Seguranca Nacional, é concedida licenca
com garantia do emprego.

I — A licenga é concedida a vista de documento oficial que com-
prove a incorporagao;

II — Os valores do recolhimento da contribuicdo respeitardo os
aumentos da remuneragao prevista na carreira.

Subsecao V
Para Casamento

Art. 88 Sem prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo por

07 (sete) dias consecutivos em razdo do casamento.

Art. 89 O membro do Magistério devera encaminhar ao Setor Pes-
soal do Municipio solicitacdo do beneficio acompanhado de docu-
mento que comprove a realizagdo do casamento.

Subsecao VI
Para Tratar de Interesses Particulares

Art. 90 A critério da administracdo, podera ser concedida ao mem-
bro do Magistério Publico Municipal, que ja tenha cumprido e sido
aprovado no estagio probatdrio, licenca para tratar de interesses
particulares, pelo prazo de 02 (dois) anos consecutivos, sem re-
muneracao.

I — A licenca podera ser interrompida ao final de 01 (um) ano,
a pedido do membro do Magistério ou no interesse do servico
publico;

IT — N&o sera concedida licenga prevista neste artigo ao membro
do Magistério que esteja respondendo processo disciplinar.

III — A renovagdo da licenca podera ser concedida por igual peri-
odo, uma Unica vez.

Subsegdo VII
Licenca prémio

Art. 91 Apds cada triénio ininterrupto de exercicio, 0 membro do
Magistério fara jus a 01 (um) més de licenca, a titulo de prémio
por assiduidade, com remuneracao do cargo.

Paragrafo Unico — perdera o direito a licenca 0 membro do magis-
tério que tiver mais do que trés faltas injustificadas por ano ou 15
faltas no periodo aquisitivo da licenca.

Art. 92 Para efeito de concessao de licenga prémio, somente sera
computado o tempo de servico prestado ao Municipio de CORO-
NEL MARTINS ap0s a efetivagao.

Art. 93 Para os afastamentos autorizados pela administracdo pu-
blica municipal o periodo aquisitivo sera apenas suspenso, reto-
mando sua contagem normal do ponto da interrupcao, sem pre-
juizos ao profissional.

Art. 94 A contagem serd suspensa pelo prazo de licenga para
o trato de licencas particulares ou pelo periodo que exceder 60
(sessenta) dias no triénio, no caso de licenca para tratamento de
saude e por motivo de doenca em pessoa da familia.

Art. 95 A licenga-prémio serd usufruida em periodo integral, sendo
que a data para o beneficio obedecera aos critérios desta Lei.

§1° A cada ano deverdo ser usufruidas o minimo de 20% (vinte
por cento) das licengas, obedecidos os critérios de ordem:

I — O membro do Magistério com mais tempo de contribuicdo;

II — Serdo distribuidas na proporcdo de 50% (cingiienta por cen-
to) para cada semestre letivo;

III — No final de cada ano letivo serd definida a nominata dos
profissionais com direito ao usufruto da licenca no ano seguinte.

§20 E autorizada a troca do usufruto da licenca-prémio entre os
membros do Magistério:

I — Quando nao implicar alteracdo de processos de aposentadoria.
II — Havendo acordo prévio entre as partes.

III - Considerando o interesse publico, com prévia solicitacdo e
autorizacdo do Poder Executivo.

§3° Nao usufruindo no tempo estabelecido o membro do Magisté-
rio Publico Municipal perdera o direito da licenca.

§40 E vedado o acimulo de licencas-prémio adquiridas na vigén-
Cia desta Lei.
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Subsecao VIII
Por Motivo de Falecimento de Membro da Familia

Art. 96 Ao membro do Magistério Publico Municipal é assegurada
licenca por motivo de falecimento de membro da familia por 07
(sete) dias consecutivos quando do falecimento de conjuge, com-
panheiro, pai, mae e irmaos e filhos.

Secgdo V
Do Tempo de Servigo

Art. 97 A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que
serdo convertidos em anos, considerando o ano de 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias.

Art. 98 Serdo computados como tempo de servigo auséncias pre-
vistas no art. 73, nos incisos I, II, III, IV, V, VII e VIII, além de:

I — Férias;

II — Exercicio de cargo em comissao;

III — Desempenho de mandato eletivo.

Paragrafo Unico - E vedada a contagem cumulativa de tempo de
servico prestado concomitantemente em mais de um cargo, de
orgao ou entidade dos poderes da Unido, Estado, Distrito Federal
e Municipios.

Secao VI
Da Aposentadoria

Art. 99 O membro do Magistério é aposentado nos casos previstos
no Regime Geral de Previdéncia Social - INSS.

TiTULO VI

DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES
Capitulo I

Dos Deveres

Art. 100 S3o deveres dos membros do Magistério Publico Muni-
cipal:

I — Preservar os principios e fins da educagao;

II — Empenhar-se pela educagé@o do educando, desenvolvendo o
espirito de solidariedade, justica, cooperagdo e o respeito as au-
toridades constituidas;

IIT — Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontu-
alidade;

IV — Cumprir ordens superioras, exceto quando ilegais;

V — Comunicar ao chefe imediato as irregularidades que tiver ci-
éncia, no local de trabalho;

VI — Manter com os colegas, espirito de cooperacdo e solidarie-
dade;

VII — Guardar sigilo profissional;

VIII — Zelar pela economia do material e patriménio publico;

IX — Manter conduta compativel com a profissdo;

X — Cumprir o que estabelece o art. 13 da LDB Lei N°© 9394/96 de
26 de dezembro de 1.996.

Art. 101 O membro do Magistério Publico Municipal é responsavel
por todos os prejuizos que causar ao patrimoénio publico por acdo
ou omissao dolosa ou culposa.

Capitulo II
Das responsabilidades

Art. 102 O membro do Magistério Publico Municipal responde ci-
vil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes.

Art. 103 A responsabilidade civil decorre de ato doloso ou culposo,
que resulte em prejuizo ao tesouro publico ou a terceiros.

Art. 104 A responsabilidade penal abrange os crimes e

contravengdes imputadas ao membro do magistério, nessa
qualidade.

Art. 105 A responsabilidade civil administrativa decorre do ato pra-
ticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 106 As sangOes civis, penais e administrativas poderao acu-
mular-se, sendo independentes entre si.

TITULO VvII

DO REGIME DISCIPLINAR
Capitulo I

Da Sindicancia

Art. 107 A sindicancia, designada por ato do Prefeito Municipal
para tratar de servidor do Poder Executivo, sera acometida a ser-
vidores ocupante de cargo efetivo.

§ 10 A critério da autoridade competente, considerando o fato
a ser apurado, a fungdo sindicante podera ser atribuida a uma
comissdo de servidores, até o maximo de trés servidores estaveis,
onde o presidente devera ser um servidor com formagao superior.

§ 20 O Servidor designado para o encargo de sindicante ou para
integrar comissao de sindicancia, podera ser dispensado de suas
atribuicdes normais até a apresentagdo do relatorio.

Art. 108 O sindicante ou a comissao efetuara, de forma sumaria,
as diligéncias necessarias ao esclarecimento da ocorréncia e in-
dicagdo do responsavel, apresentando, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, relatorio a respeito.

§ 10 Preliminarmente, devera ser ouvido o Autor da representacdo
e o servidor implicado, se houver.

§ 20 Reunido os elementos apurados, o sindicante ou comissao
traduzird no relatério as suas conclusdes, indicando o possivel
culpado, qual a irregularidade ou transgressado e o seu enquadra-
mento nas disposicdes estatutarias.

§ 39 O sindicante ou a comissdo abrira o prazo de 10 (dez) dias
para o acusado apresentar defesa, antes de elaborar o relatorio.

Art. 109 A autoridade, de posse do relatdrio, acompanhado dos
elementos que instruiram o processo, decidira, no prazo de 5 (cin-
co) dias Uteis:

I - pela aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo;

II - pela instauracgdo de processo administrativo disciplinar;

III - arquivamento do processo.

§ 19 Entendendo a autoridade competente que os fatos ndo estdo
devidamente elucidados, inclusive na indicacdo do possivel culpa-
do, devolvera o processo ao sindicante ou comissao, para ulterio-
res diligéncias, em prazo certo, ndo superior a cinco dias Uteis.

§ 20 De posse do novo relatério e elementos complementares, a
autoridade decidira no prazo e nos termos deste artigo.

Capitulo II
Das Infragdes e das Penalidades

Art. 110 Constitui infracdo toda omissao do membro do Magistério
que possa comprometer a dignidade e o decoro da fungdo publica,
ferir a disciplina e a hierarquia ou causar prejuizo de qualquer
natureza a Administragdo Publica.

Art. 111 S3o penas disciplinares:
I — Adverténcia;

II — Suspensao;

III — Demissao / Exoneracgao.

Art. 112 Sdo infragOes puniveis com adverténcia quando:
I — Deixar de atender convocagdes da diregao da unidade escolar

\r)‘ D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




30/12/2009 (Quarta-feira)

DOM/SC - Edicao N° 397

Pagina 26

ou Secretaria da Educacdo para atividades pedagdgicas, nos limi-
tes da determinacao legal;

II — Desrespeitar verbalmente, por escrito ou por atos, pessoas de
seu relacionamento profissional;

III — Apresentar-se ao recinto escolar sob o efeito do uso de subs-
tancias que provoquem alteracdo da normalidade fisica ou psico-
l6gica;

IV — A adverténcia, isoladamente, ndo constitui efeito punitivo e
pode ser aplicada independente de processo disciplinar;

V — O registro da adverténcia tem objeto exclusivo para apuracdo
de efeito cumulativo.

Art. 113 Sdo infragOes puniveis com penas de suspensdo, apds o
devido processo disciplinar, assegurada a ampla defesa, quando:
I — Retirar, sem autorizacdo, qualquer documento ou objeto da
unidade escolar ou reparticdo publica;

II — Dar causa a instauracdo de denuncia ou processo disciplinar,
imputando a qualquer servidor que o saiba inocente.

IIT — Na reincidéncia da adverténcia em periodo inferior a 01 (um)
ano.

Paragrafo Unico - A pena maxima de suspensdo ndo excederd a
30 (trinta) dias.

Art. 114 Sdo infrages puniveis com demissdo/exoneragdo:

I - Inassiduidade;

II — Crime contra a Administracdo Publica;

III — Abandono de cargo;

IV — Improbidade administrativa;

V — Incontinéncia publica e conduta anti-social, na reparticdo;

VI - Ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa prépria ou de outrem;

VII — Revelagdao de segredo do qual se apropriou em razdo do
cargo;

VIII - Lesao aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio mu-
nicipal;

IX — Corrupgao ativa e passiva;

X — Acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas.

Art. 115 Considera-se inassiduidade, para efeitos deste artigo, a
auséncia ao servigo sem justa causa, por mais de 10 (dez) dias
consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados no periodo de 12
(doze) meses.

Art. 116 Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servico
sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 45
(quarenta e cinco) intercalados no periodo de 12 (doze) meses.

Art. 117 O ato de imposicdo da penalidade mencionard sempre o
fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

Paragrafo Unico — Para as demissdes decorrentes do processo dis-
ciplinar, para efeitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
sera considerado justa causa.

Art. 118 As penalidades serdo aplicadas:

I — Pelo Prefeito Municipal quando se tratar de exoneragao e de-
missao de cargo comissionado;

II — As demais penalidades serdo aplicadas pelo Secretario Muni-
cipal de Educacao.

Paragrafo Unico — prescreve no prazo de 05 (cinco) anos a preten-
sdo punitiva, contado da pratica do ato ou quando este se tornar
conhecido.

TITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 119 A carga horéria para o ingresso no Quadro do Magistério
Publico Municipal sera distribuida da seguinte maneira:
1-10, 20, 30 ou 40 horas semanais para o cargo de professor nas

disciplinas especificas do curriculo (atuacdo nas séries finais do
Ensino Fundamental ou disciplinas especificas das séries iniciais);
II - de 20 ou 40 horas semanais para 0s demais cargos.

§ 10 Para atender necessidades emergenciais a administracdo
municipal pode promover a Alteragdo Temporaria Transitoria, dos
profissionais efetivos no quadro de carreira do Magistério Publico
Municipal de CORONEL MARTINS, até o limite de 40 horas sema-
nais.

§ 29 Os critérios para preenchimento da carga horaria serdo, res-
pectivamente, pelo desempate, os seguintes:

a) habilitagdo compativel, com maior titulagdo académica;

b) maior tempo de servigo no Magistério Publico Municipal de CO-
RONEL MARTINS;

€) maior tempo na unidade escolar da vaga;

d) maior idade;

e) numero de filhos.

§ 39 Estando a vaga sendo ocupada por profissional regularmente
habilitado ela ndo sera disponibilizada para concurso publico.

§ 40 A alteragdo prevista no paragrafo sexto limita-se ao tempo
da existéncia da vaga, desaparecendo a necessidade sera imedia-
tamente reduzida a carga horaria do profissional que a ocupava.

§ 59 A remuneracdo para a Alteracdo Temporaria Transitoria sera
na mesma proporcao do cargo efetivo do profissional, respeitando
a carga horaria.

§ 6° Havendo necessidade na escola o professor/a das séries fi-
nais do Ensino Fundamental ou das disciplinas especificas das sé-
ries iniciais pode ter (01) uma aula acrescida a sua carga horaria
de efetivo trabalho em sala de aula, essa horas aula chamar-se-a
aula excedente.

§ 7° Para cada aula excedente o professor da disciplina recebera
o valor de 3,5% (trés virgula cinco por cento) sobre o seu venci-
mento base durante o tempo em que trabalhard com as mesmas.

§ 82 O docente do curriculo por disciplinas, cujo nimero de horas
lecionadas for inferior a carga horaria normal, estabelecidas neste
artigo, tera de completar a jornada em outras atividades constan-
tes das atribuiges do cargo de professor.

SEGAO I
Da Hora-Atividade

Art. 120 Na jornada de trabalho dos profissionais da educacdo
se observara a proporgdo maxima de 2/3 (dois tercos) da carga
horaria para as atividades de interacdo com os educandos e 1/3
(um tergo) como hora-atividade, que devem ser cumpridas nas
formas dessa lei.

§ 10 As aulas correspondentes a hora-atividade serdo cumpridas
da seguinte forma:

I — Na unidade escolar ou em local indicado pela diregdo da unida-
de ou pela Secretaria Municipal de Educacdao 50% (cinqiienta por
cento), para todos os membros do Magistério Piblico de CORO-
NEL MARTINS, com as atividades a seguir descritas:

a) preparacdo do trabalho didatico, planejamento individual ou
coletivo;

b) para o aperfeicoamento;

¢) para formagao continuada;

d) para preparacao de aulas e demais atividades inerentes ao en-
sino de sala de aula;

e) elaboracdo e execucdo de projetos didaticos da unidade escolar
e interagao com a comunidade escolar.

§ 29 A unidade escolar e a Secretaria da Educacao de CORONEL
MARTINS podem aglutinar o tempo correspondente a cada tarefa,
concentrando as referidas atividades em dias especificos.

§ 30 O tempo de hora atividade restante de 50% (cinqienta por
cento), pode ser cumprido em local de escolha do membro do
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Magistério, podendo ser convocado pela diregdo ou Secretaria de
Educacdo, Cultura e Esporte, em apoio a eventos organizados
pela mesma unidade escolar.

§ 40 As horas atividade sempre serdo cumpridas na contagem da
hora-reldgio.

§ 59 - No periodo destinado as horas atividades, a que se refere
a hora atividade dos professores de 1° ao 5° ano, do Ensino Fun-
damental, serd oferecido ao aluno, as disciplinas de: Educacdo
Fisica, Artes, Lingua Estrangeira Inglesa e/ou outras disciplinas,
ministradas por professores habilitados do quadro de pessoal do
Magistério ou por profissional legalmente autorizado.

§60 E considerado acimulo ilegal de cargo a contratacdo do mem-
bro do Magistério para o exercicio de qualquer atividade remune-
rada durante o tempo destinado ao cumprimento da hora-ativida-
de, na unidade escolar ou fora dela.

Secao II
Da Carga Horaria em Sala de Aula

Art. 121 Para contagem da carga horaria sera contada a hora re-
I6gio, caso as aulas sejam com tempo de duragdo menor, devem
ser compensadas pelo nimero de aulas.

Paragrafo Unico — a carga horaria em desempenho das atividades
de interacao com o aluno na sala de aula serdo assim distribuidas:
a) contrato de 10 horas semanais, atividades em sala de aula, 6,6
(seis virgula seis) horas semanais, sendo aulas de 45 minutos, o
maximo sera de 08 (oito) aulas;

b) contrato de 20 horas semanais, atividades em sala de aula,
13,3 (treze virgula trés) horas semanais, sendo aulas de 45 minu-
tos, 0 maximo sera de 17 (dezessete) aulas;

¢) contrato de 30 horas semanais, atividades em sala de aula,
19,9 (dezenove virgula nove) horas semanais, sendo aulas de 45
minutos, 0 maximo sera de 26 (vinte e seis) aulas;

d) contrato de 40 horas semanais, atividades em sala de aula,
26,6 (vinte e seis virgula seis) horas semanais, sendo aulas de 45
minutos, 0 maximo sera de 35 (trinta e cinco) aulas.

TITUOIX )
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 122 Este Plano de Cargos, Carreira e Salarios ndo prejudica
direito adquirido sob a vigéncia da legislacdo anterior.

Paragrafo Unico — Todas as vantagens adquiridas no decorrer de
outros planos de carreira passarao a fazer parte dos valores pre-
vistos na tabela salarial em anexo, inclusive os avangos decorren-
tes do tempo, contemplados na ocasido do reenquadramento, que
leva em consideracdo o tempo de servico.

Art. 123 Fica o chefe do Poder Executivo municipal autorizado a
proceder, por ato proprio o reenquadramento dos membros do
Magistério publico municipal, na forma prevista na presente lei.

Paragrafo Unico — A divulgacdo do local de reenquadramento na
tabela, de cada membro do Magistério, sera por portaria, por de-
terminacdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 124 O novo piso salarial fixado para o Magistério publico Mu-
nicipal do Municipio de CORONEL MARTINS, que consta do art. 56
da presente Lei, passa a vigorar a partir de janeiro de 2010, no
valor de R$ 1.093,00 (um mil e noventa e trés reais), com reajuste
de acordo com o art. 59, paragrafo Unico da Lei Federal n°® 11732
de 2008, sendo o primeiro reajuste em janeiro de 2011.

Art. 125 Os professores em regéncia de classe nos Centros de
Educacdo Infantil e que atuam diretamente com criangas de 00
(zero) a 05 (cinco) anos que permanecem em periodo integral,
efetivos em 40 (quarenta) horas semanais, cumprirdo as mesmas
em 06 (seis) horas didrias e continuas.

Paragrafo Unico - Para os novos ingressantes a jornada sera de 08
(oito) horas diarias, para jornada de 40 horas.

Art. 126 O Auxiliar de Ensino de Educacdo Infantil, lotado nos
Centros de Educagdo Infantil e que atuam diretamente com crian-
cas de 00 (zero) a 03 (trés) anos que permanecem em periodo
integral, efetivos em 40 (quarenta) horas semanais, cumprirdo as
mesmas em 06 (seis) horas didrias e continuas.

Paragrafo Unico — Para os profissionais ocupantes de cargos deste
artigo ndo sera concedida a hora-atividade.

Art. 127 Para suprir as necessidades de substituicdo ou suprir ne-
cessidades emergenciais nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal, serdo contratados profissionais temporariamente (ACT),
na forma de legislacdo municipal especifica.

Art. 128 E tornada sem efeito, para os membros do Magistério,
contemplados com esta Lei, a data base dos funcionarios publicos
municipais, conforme Lei Municipal n® 03/2003, ficando o reajuste
limitado ao estabelecido na presente Lei.

Art. 129 Para fazer face as despesas decorrentes com a execucao
da presente Lei serdo usados Dotagbes Orgamentarias Proprias do
Orcamento Municipal, vigente em cada exercicio financeiro.

Art. 130 Aplica-se subsidiariamente no que for omissa a presente
Lei, o Estatuto dos servidores Publicos do Municipio de CORONEL
MARTINS e a Legislacdo Federal que couber ao caso.

Art. 131 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos a partir do dia 02 de janeiro de 2010.

Art. 132 Revogam-se Lei Complementar Municipal 003/2003 de 09
de abril de 2003 e suas alteragdes.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins/SC, 21 de de-
zembro de 2009.

DARCI CABRAL DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

JULIANO COLLET
Secretario De Educacdo

Esta Lei foi publicada e registrada em data supra

LUCAS CUCHI
Assessor de Orgamento Planejamento e Finangas

ANEXO I

QUADRO GERAL DE CARGOS E VAGAS DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE CORONEL MARTINS

Cargo: Professor I, II e III — dos anos iniciais do Ensino Funda-
mental e Educagao Infantil

Cargos do §1° do art. 6°

Codigo Cargo N°, | Carga | Local De Vencimento
9 9 Vagas| Horaria | Atuagdo R$

MAG Professor 1 01 20H Unidades 546,50
010 (em extingdo) 40 H escolares 1.093,00
MAG Professor II 25 20H Unidades 546,50
020 40 H escolares 1.093,00
MAG Professor I1I 20H Unidades 803,35
030 25 40 H escolares 1.606,71
MAG - Unidades
040 Professor Auxiliar| 02 20H Escolares 803,35

OBSERVACAOQ: Cargos com incidéncia das vantagens do Piso Sa-
larial Nacional do Magistério e sobre o vencimento basico a gra-
tificacao de regéncia de classe, no percentual de 20% (vinte por
cento) e os beneficios da carreira especifica.
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DESCRI(;AON DAS ATRIBUICOES DE CADA CARGO E DA
HABILITAGAO

A seguir a descrigao das atribuigbes que cada cargo deve cumprir
e a exigéncia da habilitacdo para acesso ao mesmo.

CARGOS: PROFESSOR I, IT e III

FuncOes:

- Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96;

- Possuir formagao de educador, conhecimento do conteudo, ca-
pacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas e didaticas;

- Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

- Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabeleci-
mento;

- Sequir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Se-
cretaria Municipal de Educagao, comprometendo-se em integrar a
acdo pedagdgica na consecucao dos fins e objetivos;

- Ministrar aulas, garantindo a efetivacao do processo ensino-
aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da Unidade Escolar;
- Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de
respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;

- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for
de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodo-
l6gicas da escola e com a legislacao vigente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou con-
ceitos nos prazos fixados;

- Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade
indispensaveis a eficacia da acdo educativa;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracao;

- Promover recuperagdes preventivas e paralelas e/ou atividades
de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, confor-
me a exigéncia dos diagndsticos de avaliagdo;

- Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides peda-
gdgicas, conselhos de classe, palestras e outras promogoes con-
vocadas pela direcao da escola ou pela secretaria municipal de
educacao;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

- Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os
alunos com dignidade;

- Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracao re-
ferente a execucdo da programacao, freqiiéncia e aproveitamento
dos alunos;

- Zelar pela conservagdo, limpeza e o bom nome da escola, bem
como a conservagao dos bens materiais;

- Encaminhar aos servigos competentes os casos de indisciplina
ocorridos, ap0s sua propria adverténcia;

- Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando
ocorréncias a diregdo e ao servico de orientagdo educacional;

- Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas dire-
trizes emanadas dos 6rgaos superiores e na legislacdo vigente.

CARGO: PROFESSOR AUXILIAR

FuncOes:

- Ministrar aulas no ensino de educacdo infantil e ensino funda-
mental, na auséncia do professor titular, garantindo a efetivacdo
do processo ensino — aprendizagem;

- executar o trabalho diario de apoio pedagdgico em todo ambien-
te escolar;

- Elaborar programas de apoio a alunos com necessidades de
acompanhamento individual;

- cooperar com os servigos dos especialistas em assuntos educa-
cionais;

- promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas
para atender diferencas individuais;

- Promover aulas e trabalhos com alunos que apresentam dificul-
dade de aprendizagem;

- colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades,
reunioes e outras promogdes desde que convocado pelo diretor

de escola ou Secretaria Municipal de Educacao;

- cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

- zelar pela disciplina dentro e fora da escola;

- efetuar registros de escrituragao escolar dos alunos, fornecer da-
dos e relatdrios, diario de classe e demais documentos escolares
referentes aos alunos das unidades escolares da rede municipal;
- zelar pela conservacdo do espaco fisico, limpeza e bom nome
da escola;

- Participar e/ou organizar reunides com os pais;

- seguir as diretrizes de ensino, emanadas dos 6rgdos Superiores
competentes e as estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e
Regimento Escolar;

- desenvolver projetos educacionais, e participar de atividades
que visam ao aperfeicoamento e a atualizacdo do profissional de
educacao da rede Municipal do ensino fundamental;

- realizar acompanhamento das atividades dos alunos na bibliote-
ca escolar ou biblioteca publica;

- realizar trabalhos de digitacdo , comunicados, fornecimento de
materiais diversos aos professores, quando estes estiverem em
atividades com seus alunos;

- desempenhar outras tarefas relativas a docéncia e ao servico de
apoio pedagdgico na escola.

Habilitagdo Profissional

Professor I - com formacdo no Ensino Fundamental, atuante na
Educacao Infantil e Séries iniciais do Ensino Fundamental. (em
extingdo).

Professor II - com formacdo de Magistério em Nivel Médio, atu-
ante nas séries iniciais do Ensino Fundamental ou com habilitagdo
em Estudos Adicionais para atuagao na Educagao Infantil.
Professor III - com formacao superior em nivel de graduagdo de
licenciatura plena, atuante nas séries iniciais do Ensino Funda-
mental, Educagdo Infantil e demais atividades pedagdgicas, de-
terminados nesta Lei.

Professor Auxiliar - com formagdo superior em nivel de gradua-
¢do de licenciatura plena, atuante nas séries iniciais do Ensino
Fundamental, Educacdo Infantil e demais atividades pedagdgicas,
determinados nesta Lei.

ANEXO II

FUNCC)E; DOS CARGOS DO QUADRO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE CORONEL MARTINS
Cargo: Professor IV — das disciplinas especificas nos anos iniciais
e finais do Ensino Fundamental e educacao de jovens e adultos.

Cargos do §1° do art. 6°

Cédigo Cargo No, Car’ga Local Ele Vencimento
Vagas| Horaria | Atuacgao R$

10H 401,58

MAG Professor IV 20H Unidades 803,35

050 Artes 01 30H escolares 1.204,73

40 H 1.606,71

10H 401,58

MAG Professor IV 20H Unidades 803,35

051 Ciéncias 01 30H escolares 1.204,73

40 H 1.606,71

10H 401,58

MAG Professor IV Ed.| 01 20H Unidades 803,35

052 Fisica 30H escolares 1.204,73

01 40 H 1.606,71

10H 401,58

MAG Professor 1V En- 01 20 H Unidades 803,35

053 sino Religioso 30H escolares 1.204,73

40 H 1.606,71

10H 401,58

MAG Professor IV 01 20H Unidades 803,35

054 Filosofia 30H escolares 1.204,73

40 H 1.606,71
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10H 401,58
MAG Professor IV 20H Unidades 803,35
055 Geografia 01 30H escolares 1.204,73
40 H 1.606,71
10H 401,58
MAG Przlf.e':?qr v 20H | Unidades 803,35
056 Istoria 01 30H escolares 1.204,73
40 H 1.606,71
10H 401,58
MAG Professor IV 20H Unidades 803,35
057 Inglés 01 30H | escolares 1.204,73
40 H 1.606,71
10H 401,58
MAG Professor IV 02 20 H Unidades 803,35
058 Matematica 30H escolares 1.204,73
40 H 1.606,71
10H 401,58
MAG Professor IV 20 H Unidades 803,35
059 Portugués 02 30H escolares 1.204,73
40 H 1.606,71

OBSERVAGAQ: Cargos com incidéncia das vantagens do Piso Sa-
larial Nacional do Magistério e sobre o vencimento basico a gra-
tificacao de regéncia de classe, no percentual de 20% (vinte por
cento) e os beneficios da carreira especifica.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DE CADA CARGO E DA HABILI-
TACRO

A seguir a descrigao das atribuicdes que cada cargo deve cumprir
e a exigéncia da habilitacdo para acesso ao mesmo.

CARGO: PROFESSOR IV

FuncOes:

- Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96;

- Possuir formagao de educador, conhecimento do conteudo, ca-
pacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas e didaticas;

- Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

- Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabeleci-
mento;

- Sequir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Se-
cretaria Municipal de Educagao, comprometendo-se em integrar a
acdo pedagdgica na consecucao dos fins e objetivos;

- Ministrar aulas, garantindo a efetivacao do processo ensino-
aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da Unidade Escolar;
- Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de
respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;

- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for
de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodo-
l6gicas da escola e com a legislacao vigente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou con-
ceitos nos prazos fixados;

- Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade
indispensaveis a eficacia da acdo educativa;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracao;

- Promover recuperagdes preventivas e paralelas e/ou atividades
de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, confor-
me a exigéncia dos diagndsticos de avaliagdo;

- Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides peda-
gdgicas, conselhos de classe, palestras e outras promogoes con-
vocadas pela direcao da escola ou pela secretaria municipal de
educacao;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

- Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os
alunos com dignidade;

- Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracao re-
ferente a execucdo da programacao, freqiiéncia e aproveitamento
dos alunos;

- Zelar pela conservagdo, limpeza e o bom nome da escola, bem

como a conservagao dos bens materiais;

- Encaminhar aos servigos competentes os casos de indisciplina
ocorridos, ap0s sua propria adverténcia;

- Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando
ocorréncias a diregdo e ao servico de orientagdo educacional;

- Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas dire-
trizes emanadas dos drgaos superiores e na legislacdo vigente.

Habilitagao Profissional
Formacao superior em nivel de graduagdo de Licenciatura Plena
nas areas especificas das séries finais do Ensino Fundamental.

ANEXO III

FUNC(N)E,S DOS CARGOS DO QUADRO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE CORONEL MARTINS
Cargos: Agente de Informatica; Assistente Técnico Pedagdgico;
Coordenador Geral de Educacdo Infantil; Coordenador Geral do
Ensino Fundamental; Diretor Geral de Escola; Técnico Administra-
tivo Educacional; e Assessor em Planejamento Educacional

Cargos do §2° do art. 6°

Cédiao Carao N°. | Carga | Local de Vencimento
9 9 Vagas| Horaria | Atuacao R$

Adente 10H 273,25

MAG | ooyl 96 ‘oem | 01 | 20H | Secretaria 546,50

060 A rgecgolo o 30H | Educacio 819,75

9 9 40 H 1.093,00

MAG Agente de 01 20H Unidades 803,35

070 Informdtica 40 H | escolares 1.606,71

MAG fotente |, | 20H | Unidades 803,35

080 .. 40 H escolares 1.606,71
Pedagdgico

MAG |, dn:;ﬁ;‘t'f;’tivo o | 20H | Secretaria 803,35

090 - 40 H Educacdo 1.606,71
Educacional

OBSERVAGAO: Para os cargos MAG 060 e MAG 070, é assegurado
os beneficios da carreira especifica. Para os cargos do MAG 080
e MAG 090, é assegurada também a incidéncia das vantagens do
Piso Salarial Nacional do Magistério.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DE CADA CARGO E DA HABILI-
TACAO

A seguir a descricdo das atribuicdes que cada cargo deve cumprir
e a exigéncia da habilitagdo para acesso ao mesmo.

CARGO: AGENTE PEDAGOGICO EM AGROECOLOGIA

Funcoes:

- Desempenhar atividades de educagao ambiental a alunos, pro-
fessores e comunidade em geral quando solicitado pela Secretaria
Municipal de Educagao.

- Organizar e oferecer cursos de em agroecologia e atividades
afins para professores, alunos e pais, quando recomendado pela
Secretaria de Educacao ou Unidade Escolar;

- Oferecer aulas de agroecologia conforme programadas no Proje-
to Politico da Unidade Escolar;

- Organizar e manter de forma consciente e coletiva o0 ambiente
escolar voltado a sustentabilidade.

- Desempenhar tarefas compativeis ao cargo e determinadas pela
Secretaria da Educacao.

Habilitagdo Profissional
Habilitacgdo em Curso Técnico em Agroecologia ou Técnico em
agropecuaria/agricola.

CARGO: AGENTE DE INFORMATICA

FuncOes:
- Manter os equipamentos de informatica da Unidade Escolar e
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da Secretaria Municipal de Educacao, em boas condi¢des de fun-
cionamento;

- Oferecer orientagdao de uso dos equipamentos de informatica
aos professores e estudantes da rede municipal de ensino;

- Organizar e oferecer cursos de uso da tecnologia de informatica
para professores, alunos e pais, quando recomendado pela Secre-
taria de Educacdo ou Unidade Escolar;

- Oferecer aulas de informatica programadas no Projeto Politico
da Unidade Escolar;

- Desempenhar tarefas compativeis ao cargo e determinadas pela
Secretaria da Educacao.

Habilitagdo Profissional
Habilitacdo em Curso de nivel Superior na area de Informatica.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO

Funcdes:

- Participar de estudos e pesquisas de natureza técnica sobre ad-
ministracdo geral e especifica, sob orientacao;

- Participar, estudar e propor aperfeicoamento e adequacdo da
legislagdo e normas especificas, bem como métodos e técnicas
de trabalho;

- Realizar programagao de trabalho, tendo em vista alteragbes de
normas legais, regulamentares ou recursos;

- Participar na elaboragdo de programas para o levantamento, im-
plantacdo e controle das praticas de pessoal;

- Selecionar, classificar e arquivar documentagao;

- Participar na execucdo de programas e projetos educacionais;

- Prestar auxilio no desenvolvimento de atividades relativas a as-
sisténcia técnica aos segmentos envolvidos diretamente com o
processo ensino-aprendizagem;

- Participar e auxiliar na elaboracdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

- Realizar um planejamento de atividades voltadas a concretiza-
¢do dos principios basicos da proposta pedagdgica e do plano da
unidade escolar;

- Possibilitar aos alunos maiores condicOes de adaptacgdo, solu-
¢ao de seus problemas, proporcionando-lhes a melhor orientacdo
quanto as suas necessidades, interesses, qualidades e responsa-
bilidades sociais;

- Orientar os professores quanto as atividades a serem desen-
volvidas com os alunos, em fungdo da problematica individual ou
coletiva;

- Transmitir ao corpo técnico administrativo e docente, as infor-
magoes e dados colhidos sobre os educandos, bem como receber
deles informagGes necessarias para o melhor aconselhamento dos
discentes, ressaltando a ética profissional;

- Chamar a escola os pais de alunos ou responsaveis, sempre que
necessario, visando a maior eficiéncia na acdo educativa, inte-
grando a familia a escola;

- Promover pesquisa e levantamento de dados especificos para
o tratamento psicossocial do educando, encaminhando-o a pro-
fissionais competentes a fim de um diagndstico especifico, com
vistas a tratamento e solu¢do de problemas;

- Promover encontros e palestras com os pais, professores e alu-
nos para uma maior integracdo escolar e comunitaria;

- Comparecer a todas as reunides interdisciplinares para verificar
o andamento do aluno em todas as areas de sua atuagao;

- Opinar na organizacao de classes e promocao de alunos;

- Trabalhar integralmente com todos os segmentos, a fim de atin-
gir os objetivos da educacao;

- Comprometer-se com o encaminhamento de alunos para acom-
panhamento da saude fisica, mental e audiovisual;

- Exercer as demais funcOes proprias de seu cargo e as que lhe
forem atribuidas.

Habilitagdo Profissional
Graduacdo com Licenciatura Plena em uma das areas especificas
da educacao - Orientacdo Educacional, Supervisao Escolar ou

Administragao Escolar, com diploma devidamente registrado.

CARGO: TECNICO EM ADMINISTRACAO EDUCACIONAL

FuncOes:

- Organizar o funcionamento da estrutura fisica da rede municipal
de ensino;

- Manter escrituracao dos imdveis da rede municipal de ensino;

- Acompanhar e fiscalizar as aquisicdes de materiais de uso dida-
tico e civil relacionados a educagdo;

- Manter atualizado o cadastro de mobiliario, sua qualidade e
disponibilidade de acordo com as necessidades de cada unidade
escolar;

- Assegurar a disponibilidade do suporte tecnopedagdgico na rede
municipal de ensino;

- Contribuir no planejamento articulando a administragdo com as
atividades pedagdgicas;

- Assessorar o Secretario na opcao de aquisicao de mobiliario ade-
quado aos diferentes estagios do ensino;

- Fiscalizar o correto registro da escrituracao dos estudantes da
rede, zelando por sua lisura e integridade;

- Articular as diversas unidades escolares para otimizar os recur-
sos da rede municipal;

- Exercer as demais fungdes proprias de seu cargo e as que lhe
forem atribuidas.

Habilitagao Profissional

Graduagdo com Licenciatura Plena em uma das areas da educa-
¢do - Orientacdao Educacional, Supervisao Escolar ou Administra-
¢ao Escolar, com diploma devidamente registrado.

ANEXO IV

FUNGCOES DOS CARGOS DO QUADRO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE CORONEL MARTINS
Cargos: Agente de Biblioteca Escolar; e Auxiliar de Ensino de Edu-
cacao Infantil.

Cargos do §3° do art. 6°

Codigo Cardo N°, | Carga | Local de Vencimento
9 9 Vagas| Horaria | Atuagao R$
MAG |Agente de Biblio- 01 20H Unidades 546,50
100 teca Escolar 40 H escolares 1.093,00
MAG ﬁ(“,xg"eagﬁfc'j”gg or | 20H | Unidades 546,50
110 A < 40H | escolares 1.093,00

OBSERVACAQ: Cargos com os beneficios da carreira especifica do
nivel Médio.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DE CADA CARGO E DA HABILI-
TACAO

A seguir a descricdo das atribuicOes que cada cargo deve cumprir
e a exigéncia da habilitacdo para acesso ao mesmo.

CARGO: AGENTE DE BIBLIOTECA ESCOLAR

FuncOes:

- Receber, fazer registro e cadastrar livros, folhetos, revistas, pe-
riddicas e outros;

- Controlar o fichario de requisicao bibliografica, acompanhando
0 seu andamento;

- Preparar o acervo bibliografico a ser colocado a disposicdo dos
alunos e professores;

- Atender aos usuarios da biblioteca, informando-os sobre o uso
de acervo bibliografico e disposicao dos mesmos nas estantes;

- Prestar informac0es a respeito do acervo da biblioteca da uni-
dade escolar;

- Retirar e recolocar o acervo bibliografico nas estantes;

- Distribuir os livros, folhetos ou periddicos e outras publicagdes

\r)‘ D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




30/12/2009 (Quarta-feira)

DOM/SC - Edicao N° 397

Pagina 31

aos alunos ou outros interessados;

- Estipular o prazo do empréstimo dos livros e outras publicacdes,
através de controle em fichario proprio;

- Zelar pela conservacao do acervo bibliografico e demais perten-
centes da biblioteca;

- Receber, ordenar e controlar correspondéncias;

- Manter em dia e em ordem 0s arquivos da biblioteca;

- Fornecer os elementos para relatdrios dos dados referentes a
biblioteca, relativos a catalogacdo, classificagdo, movimentagao,
etc;

- Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Habilitagdo Profissional
Habilitagdo em Curso de nivel Médio em Magistério.

CARGO: AUXILIAR DE ENSINO DE EDUCAGAO INFANTIL

Funcoes:

- Auxiliar os professores titulares, cumprido as orientagdes destes;
- Monitorar as criangas, a fim de zelar pela seguranga, ordem e
higiene destas e seus pertences;

- Suprir temporariamente o horario do professor no momento dos
seus intervalos para refeicoes;

- Cumprir as rotinas operacionais do estabelecimento em relacdo
as criangas como: trocar fraldas, levar ao banheiro, dar banho,
servir alimentagdo, recepcionar e encaminhar as criangas em ho-
rarios de chegada e saida do estabelecimento e outras asseme-
Ihadas;

- Auxiliar o professor e, sob orientacdo deste, na execugao de
atividades recreativas, educativas e psicomotoras das criangas;

- Contribuir na higienizacdo do ambiente e de cada crianga;

- Nas unidades escolares, contribuir na recuperagao de alunos e
desenvolver projetos, orientando alunos e promovendo o inter-
cambio com a comunidade;

- Desempenhar tarefas compativeis ao cargo e determinadas pela
Secretaria da Educacao.

Habilitagdo Profissional
Habilitagdo em nivel Médio no Curso de Magistério ou Graduagao
com Licenciatura Plena em Pedagogia, com a remuneragao da
carreira de nivel Médio.

ANEXO V

FUNC@E$ DOS CARGOS DO QUADRO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE CORONEL MARTINS
Cargos: Bibliotecario; Enfermeiro; Fonoaudidlogo; Nutricionista;
Psicélogo;

Cargos do §4° do art. 6°

Codigo Cardo N°. | Carga | Local de |Vencimento
9 9 Vagas| Horaria | Atuacdo R$

MAG | Bibliotecario | 01 | 40H | >°C@I@I ) 606,71
120 Educacao
MAG Enfermeiro 01 20 H | Secretaria 1.294,27
130 40H | Educagdo 2.588,54
MAG Fonoaudidlogo | 01 10 H | Secretaria 647,14
140 9 20H | Educacio 1.294,27
MAG Nutricionista 01 20 H | Secretaria 1.294,27
150 40H | Educagdo 2.588,54
MAG Psic6lodo 01 20 H | Secretaria 1.294,27
160 9 40H | Educacio 2.588,54

OBSERVACAO: Para estes cargos incide os beneficios da carreira
especifica, com as habilitacdes descritas neste anexo.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DE CADA CARGO E DA HABILI-
TACRO

A seguir a descrigao das atribuigbes que cada cargo deve cumprir
e a exigéncia da habilitacdo para acesso ao mesmo.

CARGO: BIBLIOTECARIO

Fungdes:

- Organizar e catalogar o acervo bibliografico da Secretaria \Muni-
cipal de Educacao e das Unidades Escolares;

- Orientar o corpo docente e discente sobre a correta utilizagdo da
bibliografia disponivel;

- Preparar os auxiliares no desempenho das atividades de orga-
nizagdo, atendimento e manutengdo do acervo bibliogréfico e as-
semelhados;

- Desenvolver outras atividades inerentes a profissao.

Habilitagdo Profissional
Habilitacdo em Curso de nivel Superior na area de Bibliotecono-
mia.

CARGO: ENFERMEIRO

Funcdes:

- Atividades de prevencao na area da saude infantil;

- Execugdo assistencial e supervisao de enfermagem em geral;

- Organizar, desenvolver e coordenar campanhas voltadas para a
melhoria das condicGes de higiene e salde dos educandos;

- Outras atribuicOes inerentes a profissao;

- Excepcionalmente, podera conduzir veiculos da Administracdo
Publica.

Habilitagdo Profissional
Habilitagdo em Curso Superior Enfermagem.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Funcodes:

- Acompanhar o desenvolvimento dos alunos na forma de expres-
sao verbal;

- Desenvolver campanhas pelo uso adequado e correto da voz;

- Contribuir na identificagdo e correcdo de distorgbes na voz dos
educandos;

- Orientar os profissionais da educacdo para os cuidados basicos
para evitar problemas com a voz;

- Desenvolver outras atividades inerentes a profissao.

Habilitagdo Profissional
Habilitagdo em Curso de nivel Superior na area de Fonoaudiologia.

CARGO: NUTRICIONISTA
Funcoes:

- Oferecer suporte pedagdgico, destinado a elaboragdo do carda-
pio de alimentacgdo escolar;

- Acompanhar a execucao do projeto de alimentagdo da aquisicao,
preparo e consumo da alimentacao;

- Desenvolver o planejamento, fiscalizagao, inspegao, supervisao
e outras atividades inerentes a profissdo.

- Desenvolver outras atividades inerentes a profissao.

Habilitagdo Profissional
Habilitagdo em Curso de nivel Superior na area de Nutrigdo.

CARGO: PSICOLOGO
Funcdes:

- Contribuir no suporte pedagdgico do corpo docente;

- Auxiliar no acompanhamento do corpo discente em atividades
que contribuam o rendimento escolar e socializagao;

- Prestar servicos na Secretaria Municipal de Educagao e suas uni-
dades escolares;

- Desenvolver outras atividades inerentes a profissao.

Habilitagdo Profissional
Habilitagdo em Curso de nivel Superior na area de Psicologia.
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ANEXQ VI Coordenador -
FUNGOES DOS CARGOS DO QUADRO DE CARREIRA DO MAG | - aldoEnsino| 01 | 4oH |Sccretaria
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE CORONEL MARTINS 210 Fundamental Educacdo 1.606,71
Cargos: Monitor de projeto; MAG Diretor Geral de 01 40 H Unidades
220 Escola escolares 1.606,71
Cargos do §5° do art. 6° - -
- MAG | Diretor Geral de 01 40H Unidades
Cédigo Cargo N°. | Carga | Local de Vencimento 230 Escola escolares 1.606,71
Vagas| Horaria | Atuagao R$ ;
MAG Diretor do Secretaria
10H 273,25 Departamento de 01 | 40 H -
MAG Monitorde | 03 | 20H | Secretaria 546,50 240 Cultura Educagao 1.243,52
170 projeto 03 30 H | Educacao 819,75 Diretor do
40 H 1.093,00 i
MAG Departamento de 01 40 H Secretatla
~ 250 Esporte e Lazer Educagdo 1.243,52
OBSERVACAO: Para estes cargos incide os beneficios da carreira P -

especifica, com as habilitacdes descritas neste anexo.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DE CADA CARGO E DA HABILI-
TACRO

A seguir a descrigao das atribuicbes que cada cargo deve cumprir
e a exigéncia da habilitacdo para acesso ao mesmo.
CARGO: MONITOR DE PROJETOS

Funcoes:

- Possuir formagdo basica de educador, conhecimento do conteu-
do, capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas, especi-
ficas e didaticas;

- Ministrar cursos, oficinas, e aulas a alunos, professores nas areas
especificas do programa ou projeto a qual se habilitou.

- Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

- Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Se-
cretaria Municipal de Educagao, comprometendo-se em integrar a
acao pedagdgica na consecucao dos fins e objetivos;

- Ministrar aulas, garantindo a efetivacao do processo ensino-
aprendizagem proposto para o contelido especifico e o projeto
politico-pedagdgico da Unidade Escolar;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade
indispensaveis a eficacia da agdo educativa;

- Manter com os colegas o espirito de colaboragdo;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

- Zelar pela conservagdo, limpeza e o bom nome da escola, ou
programa bem como a conservagao dos bens materiais;

Habilitagdo Profissional

Monitor de projeto - Formagao em Nivel Médio, conhecimento/ex-
periéncia na area especifica do programa ou projeto a ser desen-
volvido (artesanato, musica, dancas, teatro entre outros conforme
necessidade da Secretaria Municipal de Educagao)

ANEXO VII

FUNCC)Es DOS CARGOS DO QUADRO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE CORONEL MARTINS
Cargos: Assessor em Planejamento Educacional; Chefe do Depar-
tamento de Cultura; Chefe do Departamento de Esporte e Lazer;
Diretor do Departamento de Cultura; Diretor do Departamento de
Esporte e Lazer;

Cargos do §6° do art. 6°

Codigo Cardo N°, | Carga | Local de Vencimento
9 9 Vagas| Horaria | Atuacao R$
Assessor em .
ng Planejamento 01 40 ngirfata;f
Educacional ¢ 1.606,71
Chefe do De- .
Tég partamento de | 01 40 H ISEZTJrce;agg
Cultura ¢ 965,64
Coordenador Ge- .
I\;g‘g ral de Educagao| 01 40 H ISEZTJrSatagg
Infantil g 1.606,71

OBSERVACAQ: Para estes cargos incide os beneficios da carreira
especifica, com as habilitacdes descritas neste anexo.

DESCRI(;Z\Q DAS ATRIBUICOES DE CADA CARGO E DA
HABILITAGAO

A seguir a descricdo das atribuicOes que cada cargo deve cumprir
e a exigéncia da habilitacdo para acesso ao mesmo.

CARGO: ASSESSOR EM PLANEJAMENTO EDUCACIONAL

FuncOes:

- Efetuar o planejamento anual e/ou mensal da secretaria de edu-
cacdo. Desenvolver todas as atividades que servem de meio entre
as politicas e diretrizes do sistema municipal de Educacdo e o
fazer pedagdgico da escola;

- Desencadear todas as acdes que venham ao encontro da conso-
lidagdo das politicas educacionais definidas pelo sistema municipal
de educacdo do municipio, tais como:

* Coordenar grupos, cursos, encontros para estudar e melhor
compreender as abordagens pedagdgicas, os critérios de avalia-
¢do, a forma de recuperacao dos alunos de baixo rendimento, uti-
lizacdo de novas metodologias, novos instrumentos pedagdgicos
que venham ao encontro da eficiéncia do processo de ensinar e
aprender.

* Coordenar propostas pedagdgicas, voltadas ao resgate do co-
nhecimento popular das pessoas da comunidade em que a escola
esta inserida a fim de organizar a rede tematica do trabalho peda-
gogico a ser desenvolvido na escola;

- Manter-se atualizado/a quanto as novas propostas pedagdgicas,
tecnologias e metodologias educacionais;

- Manter-se persistente quanto ao incentivo aos profissionais da
educacdo e ao comprometimento e busca constante de aperfeigo-
amento, atualizacdo e participacao no processo educacional;

- Acompanhar a elaboragdo do projeto politico pedagdgico das
unidades escolares;

- Orientar e acompanhar os docentes no planejamento das ativi-
dades escolares;

- Acompanhar e orientar a direcdo das escolas nas atividades de
planejamento;

- Promover estudos, pesquisas, cursos e reuniGes de carater pe-
dagdgico e administrativo, destinados ao aperfeicoamento e a
avaliagdo do desempenho administrativo, docente e discente;

- Elaborar relatdrios sobre o andamento da questdo pedagdgica
da Educacao Infantil e Ensino Fundamental;

- Colaborar na conducdo dos trabalhos da Secretaria Municipal de
Educacao;

- Coordenador projetos de interesse estratégico para a adminis-
tracdo municipal;

- Exercer as demais funcOes proprias de seu cargo e as que lhe
forem atribuidas.

Habilitagdo Profissional

Graduacdo em Licenciatura Plena em uma das areas da educacdo,
Orientacdo Educacional, Supervisao Escolar ou Administracdo
Escolar, com diploma devidamente registrado.
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CARGO: COORDENADOR GERAL DE EDUCAGAO INFANTIL

Funcao:

- Contribuicdo na elaboracdo e atualizacdo do projeto politico-
pedagdgico da rede municipal de educacdo e ensino;

- Compor e coordenar a equipe de avaliacao da qualidade dos
diversos servigos prestados pela rede municipal de ensino;

- Oferecer suporte técnico-pedagdgico as unidades escolares;

- Participar da elaboragdo, acompanhamento, controle e avaliagdo
do planejamento das escolas de Educagao Infantil.

Habilitagao Profissional

Graduagdo com Licenciatura Plena em uma das areas da educa-
¢do - Orientacao Educacional, Supervisao Escolar ou Administra-
¢do Escolar, com diploma devidamente registrado.

CARGO: COORDENADOR GERAL DO ENSINO FUNDAMENTAL

Funcdes:

- Responder pelas atividades pedagdgicas e burocraticas do Ensi-
no Fundamental;

- Convocar e coordenar reunides com professores e pais nas uni-
dades;

- Coordenar o processo pedagogico do Ensino Fundamental;

- Manter o controle sobre a merenda e transporte escolar; recur-
sos financeiros, recursos didaticos, recursos humanos, recursos
fisicos e materiais de consumo necessarios para o funcionamento
do Ensino Fundamental;

- Manter-se atualizado quanto a legislagdo de ensino e de pessoal
inerente ao magistério;

- Comparecer ao local de trabalho de forma assidua;

- Respeitar e fazer respeitar-se no local de trabalho e fora dele;

- Tratar a todos com igualdade, honestidade, respeito e objetivi-
dade;

- Promover a integragao entre a Rede Municipal de Ensino, as
instituicbes e a comunidade;

- Participar das discussdes do processo de ensinar e aprender com
conhecimento tanto do sistema escolar quanto das unidades;

- Manter-se atualizado quanto as inovagdes e novas abordagens
pedagdgicas;

- Socializar com a comunidade a proposta pedagdgica da Secreta-
ria Municipal de Educagdo para o Ensino Fundamental.

Habilitagdo Profissional

Graduacdo com Licenciatura Plena em uma das areas da educa-
¢do - Orientagdo Educacional, Supervisao Escolar ou Administra-
¢ao Escolar, com diploma devidamente registrado.

CARGO: DIRETOR GERAL DE ESCOLA

FuncOes:

- Representar a escola interna e externamente;

- Responder pelas atividades pedagdgicas e burocraticas da es-
cola;

- Convocar e coordenar reunides com professores, pais e alunos;
- Assinar e emitir documentos da escola;

- Coordenar o processo pedagdgico da escola ou delegar estas
atividades aos especialistas em assuntos educacionais lotados e
em atividade na escola;

- Acompanhar todas as atividades desenvolvidas na escola;

- Coordenar os conselhos de classe na inexisténcia do orientador
educacional;

- Manter o controle sobre a merenda e transporte escolar; recur-
sos financeiros, recursos didaticos, recursos humanos, recursos
fisicos e materiais de consumo necessarios para o funcionamento
da escola;

- Manter-se atualizado quanto a legislacao de ensino e de pessoal
inerente ao magistério;

- Manter em dia o controle da vida escolar de todos os alunos e
vida profissional dos funcionarios;

- Cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente a fim de garantir a

eficacia da escolarizacao do educando;

- Comparecer ao local de trabalho de forma assidua;

- Respeitar e fazer respeitar-se no local de trabalho e fora dele;

- Manter a escola em clima de normalidade e entendimento;

- Tratar a todos com igualdade, honestidade, respeito e objetivi-
dade;

- Promover a integracao entre a escola e a comunidade;

- Manter atualizados e em dia correspondéncias, arquivos docu-
mentos e informagdes necessarias ao andamento do processo
educativo e sistema educacional;

- Participar das discussdes do processo de ensinar e aprender
com conhecimento tanto do sistema escolar quanto da unidade
escolar;

- Manter-se atualizado quanto as inovagdes e novas abordagens
pedagdgicas;

- Socializar com a comunidade a proposta pedagdgica da escola;
- Informar aos pais e responsaveis os resultados do aproveita-
mento e assiduidade dos alunos;

- Outras atividades consideradas importantes pelo regimento in-
terno da escola e sistema municipal de educagao.

Habilitagdo Profissional

Graduacdo com Licenciatura Plena em uma das areas da educa-
¢do - Orientagdo Educacional, Supervisao Escolar ou Administra-
¢ao Escolar, com diploma devidamente registrado.

FUNCOES DOS DEMAIS CARGOS DESTE ANEXO:

- Os ocupantes destes cargos dirigem e coordenam drgdos ou
unidades especificas da Administragdo PUblica;

- Planejam, executam projetos, programas e outras atividades de
interesse do Poder Publico Municipal;

- Assessoram na realizacdo das politicas governamentais a nivel
municipal e institucional;

- Participam de grupos e ou comissGes de nivel estratégico;

- Representam o Chefe do Poder Executivo nos limites de suas
atribuicdes ou sob recomendagdo deste;

- Assumem funcoOes de ordenador de despesas especificas a sua
area de atuacao, quando autorizadas;

- Supervisionam as atividades de suas pastas, divulgando todas as
atividades da administracao;

- Articulam a relagdo com a sociedade civil, com agdes de cunho
comunitario voltada a comunidade;

- Coordenam instituicdes ou espacos publicos compativeis com
suas atividades;

- Elaborar propostas e planejar as agGes governamentais do 6rgdo
sob sua responsabilidade;

- Fazem a relagdo da administragdo com a comunidade e demais
instituicdes, publicas ou privadas, no ambito de sua competéncia;
e

- Excepcionalmente, poderd conduzir veiculos da Administracdo
Publica.

Habilitagdo Profissional

- A habilitacdo deve ser compativel com o cargo que exerce, pode
ser considerado também o conjunto de habilidades do profissio-
nal.
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ANEXO VIII - TABELA DE PROGRESSAO SALARIAL

Habililitacao Nivel A B C D E F G H I J

1
1.093,00 1.103,93 1.114,97 1.126,12 1.137,38 1.148,75 1.160,24 1.171,84 1.183,56 1.195,40

MAGISTERIO DE 20 5
GRAU 1.207,35 1.219,43 1.231,62 1.243,94 1.256,38 1.268,94 1.281,63 1.29444 1.307,39 1.320,46

47% 3
1.333,67] 1.347,00 1.360,47 1.374,08 1.387,82 1.401,70 1.41572 1.429,87 1.444,17 1.458,61

LICENCIATURA PLENA | 4
1.606,71] 1.622,78 1.639,00 1.655,39 1.671,95 1.688,67 1.705,556 1.722,61] 1.739,84 1.757,24

5
1.774,81 1.792,56 1.810,48 1.828,59 1.846,87 1.865,34 1.883,99 1.902,83 1.921,86 1.941,08

10% 6
1.960,49 1.980,10 1.999,90 2.019,90 2.040,10 2.060,50 2.081,10 2.101,91] 2.122,93 2.144,16

POS - GRADUAGAO 7
1.767,38 1.785,05 1.802,91 1.820,93 1.839,14 1.85754 1.876,11 1.894,87 1.913,82 1.932,96

ESPECIALIZAGAO 8
1.952,29 1.971,81 1.991,53 2.011,44 2.031,56 2.051,87 2.072,39 2.093,12 2.114,05 2.135,19

10,00% 9
2.156,54 2.178,11 2.199,89 2.221,89 2.244,10 2.266,55 2.289,21 2.312,10 2.335,22  2.358,58

POS - GRADUAGAO 10
1.944,12 1.963,56 1.983,20 2.003,03 2.023,06 2.043,29 2.063,72 2.084,36 2.10520 2.126,25

MESTRADO 11
2.147,52  2.168,99 2.190,68 2.212,59 2.234,71 2.257,06 2.279,63 2.302,43 2.325/45 2.348,71

10% 12
2.372,19 2.395,92 2.419,88 2.444,07 2.468,52 2.493,20 2.518,13 2.543,31 2.568,75 2.594,43

POS - GRADUAGAO 13
2.138,53 2.159,92 2.181,52 2.203,33 2.225,36 2.247,62 2.270,09 2.292,79 2.315,72 2.338,88

DOUTORADO 14
2.362,27 2.385,89 2.409,75 2.433,85 2.458,19 2.482,77] 2.507,60 2.532,67 2.558,00 2.583,58

15
2.609,41 2.63551 2.661,86 2.688,48 2.71537 2.742,52 2.769,95 2.797,65 2.825,62 2.853,88

Coronel Martins, 21 de Dezembro de 2009.
DARCI CABRAL DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

JULIANO COLLET

Secretario De Educacdo

Esta Lei foi publicada e registrada em data supra

LUCAS CUCHI

Assessor de Orcamento Planejamento e Finangas
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Decreto N°. 167

DECRETO N©. 167, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2009

DISPOE SOBRE AS ATRIBUIC@ES DO CONSELHO MUNICIPAL DE
HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL, DOS CONSELHEIROS, DA
DIR[ETORIA, BEM COMO DEMAIS NORMAS DE FUNCIONAMENTO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DARCI CABRAL DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Coronel Mar-
tins, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes que lhe
sao conferidas pela Lei Municipal 497 de 07/04/2009 e pela Lei
Organica do Municipio de 28/10/1994;

DECRETA:

Art. 19 - O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento
do Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse Social de Coro-
nel Martins - SC.

Art. 20 - O Conselho Municipal de Habitacdao de Interesse Social
€ 6rgao da Administracao do Municipio, composto por membros
do governo e da sociedade civil, tendo carater deliberativo, nor-
mativo, consultivo e fiscalizador acerca das politicas, planos pro-
gramas para produgdo de moradia e de curadoria dos recursos a
serem aplicados e acompanhar e avaliar a Politica Municipal de
Habitacao.

§ 19 - Como 6rgao normativo devera expedir resolucdes definindo
e disciplinando a politica habitacional.

§ 20 - Como 6rgdo consultivo emitira parecer sobre todas as con-
sultas que Ihe forem dirigidas, e apds aprovacdo do Plenario.

§ 3° - Como drgdo deliberativo reunir-se-a em sessoes plenarias,
decidindo, apds ampla discussao, e por maioria simples de votos,
todas as questdes que Ihe forem pertinentes.

§ 4° - Como o¢rgdo fiscalizador acompanhara as acdes na area
habitacional, receberd comunicacGes oficiais, representagGes ou
reclamagdes de qualquer cidaddo sobre questOes pertinentes a
esta, deliberando em plenario e dando a solucao adequada.

Art. 3° - Compete ao FHIS :

1. Analisar, discutir e aprovar:

a) os objetivos, as diretrizes e o estabelecimento de prioridades
da Politica Municipal de Habitacdo;

b) a Politica de Captagdo e Aplicacao de Recursos para a produgdo
de moradia;

¢) os Planos, anuais e plurianuais, de Acdo e Metas;

d) os Planos, anuais e plurianuais, de Captacdo e Aplicacdo de
Recursos;

e) liberacdo de recursos para os programas decorrentes do Plano
de Agdo e Metas;

2. Acompanhar e avaliar a gestao econdmica e financeira dos re-
cursos e a execucao dos programas, projetos e acdes, cabendo-
Ihe a suspensdo de desembolsos caso constatadas irregularida-
des;

3. Propor reformulagdo ou revisao de Planos e programas a luz de
avaliacOes periodicas;

4. Analisar e aprovar, anualmente, relatdrios contabeis referentes
a aplicacdo dos recursos para a Habitacdo no Municipio, inclusive
aqueles referentes ao Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse
Social;

5. Elaborar e aprovar seu regimento interno;

6. Definir os parametros para a concessao dos subsidios, obede-
cendo, observada a capacidade de pagamento da familia, levando
em consideracdo as seguintes diretrizes:

a) os valores dos beneficios devem guardar relacdo inversa com a
capacidade de pagamento das familias beneficiarias;

b) a concessao do beneficio deve estar condicionada ao acesso
a imdveis em condicdes de habitabilidade definidas pelas postu-
ras municipais, com base em padroes referenciais estabelecidos a
partir da realidade local;

c) identificagdo dos beneficiarios das politicas de subsidios, em ca-
dastro municipal, de modo a controlar a concessao dos beneficios;
d) utilizacdo de metodologia aprovada pelo FHIS, para o esta-
belecimento dos parametros relativos aos valores dos beneficios,
capacidade de pagamento da familia e valores maximos dos imé-
veis, que expresse as diferencas regionais;

e) concepcdo do subsidio como beneficio pessoal e intransferivel,
concedido com a finalidade de complementar a capacidade de
pagamento do beneficiario para o acesso a moradia, ajustando-a
ao valor de venda do imdvel ou ao custo do servico de moradia,
compreendido como retribuicdo de uso, aluguel, arrendamento
ou outra forma de pagamento pelo direito de acesso a habitagdo;
f) suspensdo ou revisdo do beneficio, no caso de alteragdes nas
condigBes que lhe deram causa ou inadimplemento contratual.

7. Acompanhar a implementacao das ResolugGes das Conferéncias
Municipais de Habitacao;

8. Deliberar sobre convénios destinados a execucdo dos projetos
habitacionais, urbanizacdo e regularizacdo fundiaria;

9. Estimular a participagdo e o controle popular sobre a implemen-
tacdo das politicas publicas habitacionais e de desenvolvimento
urbano;

10. Possibilitar a ampla informagao a populagdo e as instituigdes
publicas e privadas sobre temas e questles pertinentes a politica
habitacional;

11. Acompanhar, avaliar e modificar, as condigdes operacionais da
politica municipal de habitacdo, estabelecendo os instrumentos
para o seu controle e fiscalizacao;

12. Propor ao Poder Executivo legislacdo relativa a habitagdo e ao
uso do solo urbano, bem como obras complementares de sanea-
mento, infra-estrutura e equipamentos urbanos;

13. Constituir grupos técnicos, comissdes especiais, temporarias
ou permanentes, quando julgar necessario para o desempenho
de suas fungodes;

Paragrafo Unico: O FHIS fara as publicacdes das deliberacdes as
quais sdo competéncias estabelecidas por esta Lei, através de ato
administrativo denominado resolugdes os quais deverao ser publi-
cados em mural publico.

Art. 4° - O Conselho Municipal de Habitacao de Interesse Social
tera a seguinte composicdo, conforme disposto na Lei Municipal
no. 125/2009:

I — Representantes do Poder Executivo:
- Fabiano Joton — Assessor de Tributacdo
- Dinaura Dall "Aqua — Assistente Social

II — Representantes do Poder Legislativo:
- Soeli Moreira Coelho — Vereadora
- Angelo Ribeiro dos Santos - Vereador

III — Representantes da Sociedade Civil:

- Claudiomir Conte — Representante das Igrejas

- José Girardi — Representante do Grupo de Idosos

- Jacir Antonio Joton — Representante do Comercio

- Antonio Luiz de Jesus — Representante das Associagdes

- Katia Ramos do Amaral — Representante das Cooperativas

Art. 50 - Na composicao e funcionamento do FHIS, sera observado
0 seguinte:

I - 0 mandato dos representantes sera de 02 (dois) anos, poden-
do haver recondugdo uma Unica vez por igual periodo;
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II — o Conselho tera um Presidente, um vice-presidente e um Se-
cretario, eleitos entre seus membros, para este fim;

III- o presidente do conselho sera eleito por seus membros;

IV — as reunides do FHIS somente poderao ser instaladas com no
minimo 5 (cinco) de seus membros presentes;

V — as decisdes deverao ser tomadas por maioria simples cabendo
ao Presidente o voto de desempate;

VI — os assuntos e deliberagles, fruto das reunides do Conse-
Iho, serdo registrados em ata que sera lida e aprovada em cada
reunido posterior e, quanto as deliberacdes serdo publicadas por
instrumento administrativo denominadas resolugoes;

VII — as reunides do Conselho ocorrerdo ordinariamente a cada
seis meses e extraordinariamente sempre que se fizer necessa-
rio discutir acerca da Politica Municipal de Habitagdo e Interesse
Social;

VIII — as reunibes terdo convocacdo por escrito, com antecedén-
cia minima de trés dias da data para as reuniGes ordinarias e
quarenta e oito horas para as extraordinarias;

IX — no caso de afastamento temporario ou definitivo de um dos
membros titulares, sera escolhido pelos membros um novo repre-
sentante;

X - perdera o mandato e vedada reconducao para 0 mesmo man-
dato o membro que no exercicio da titularidade faltar a 03 assem-
bléias ordinarias consecutivas ou 03 alternadas, salvo justificati-
vas, aprovadas pelo Conselho.

Art. 6° - Os membros do FHIS exercerao seus mandatos de forma
gratuita, ficando vedada a concessdo de qualquer remuneracao,
vantagem ou beneficio de natureza pecuniaria.

Art. 70 - O Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse Social
tera a seguinte estrutura: a Assembléia Geral e a Diretoria.

§ 10 - A Assembléia Geral, 6rgdo soberano do FHIS, compete de-
liberar e exercer o controle da Politica Habitacional no municipio;

§ 20 - A Diretoria é composta de Presidente, Vice- presidente e
Secretario, que serdo escolhidos dentre os seus membros, para
cumprirem mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao,
e a ela compete representar o Conselho, dar cumprimento as de-
cisOes plenarias e praticar atos de gestdo;

§ 30 - A Secretaria compete assegurar suporte técnico e adminis-
trativo das agOes da Comissao;

Art. 80 - A Presidéncia é a representagdo maxima do Conselho
Municipal de Habitacdo de Interesse Social, a reguladora dos seus
trabalhos e a fiscal de sua ordem, com anuéncia dos demais Con-
selheiros, tudo de conformidade com o Regimento.

§ 10 - QOcorrendo a auséncia do Presidente a Presidéncia sera
exercida pelo vice-presidente e em sua auséncia pelo Secretario.

Art. 99 - S3o atribuicbes do Presidente:

I - Presidir as sessdes plendrias, tomando parte nas discussoes e
votagOes, com direito a voto;

1T - Decidir soberanamente as questdes de ordem, reclamagdes ou
solicitagdes em plenario;

III - Convocar sessoes ordinarias, extraordinarias ou solenes;

1V - Proferir voto de desempate nas votacgdes plenarias;

V - Assinar a correspondéncia oficial da FHIS;

VI - Representar o Conselho em Juizo e fora dele, podendo dele-
gar poderes;

VII - Assinar convénios, acordos e contratos do Conselho;

VIII- Exercer outras funcOes definidas em leis ou regulamentos.

Art. 100 - A Secretaria do Conselho sera exercida pelo Secretario
ao qual compete:

I - Secretariar as sessoes do Conselho;

II - Despachar com o Presidente;

III - Manter, sob sua guarda livros, fichas e documentos do Con-
selho;

1V - Prestar as informagGes que lhe forem requisitadas;

V - Propor ao Presidente a requisicdo de funcionarios dos orgaos
governamentais que compdem o Conselho para a execugdo dos
servigos da Secretaria;

VI - Orientar, coordenar e fiscalizar os servicos da Secretaria;

VII - Substituir o Presidente e/ou o vice-presidente na falta deste
e em caso de vacancia, até que o Conselho eleja novo titular;
VIII - Elaborar e submeter a Diretoria a pauta de reuniGes;

IX - Anotar e redigir as atas das reunides do Conselho.

Art. 110 - S3o atribuicdes dos membros do Conselho:

I - Comparecer as reunides, justificando as faltas quando ocor-
rerem.

II - Assinar em livro proprio e/ou no livro ata, sua presenca na
reunidao a que comparecer.

III - Levar ao conhecimento do Conselho, toda e qualquer infor-
macao ou denlncia que receber.

IV - Votar e ser votado para cargos do Conselho.

V - Apresentar ao Conselho seu novo enderego em caso de mu-
danga.

VI - Exercer outras atribuicdes no ambito de sua competéncia,
delegadas pelo Presidente.

Art. 12 - E vedado aos Membros:

I - Pronunciar-se em nome do Conselho Municipal de Habitacdo de
Interesse Social e da Diretoria da mesma, sem prévia autorizacdo
da Presidéncia.

11 - Utilizar-se do cargo ou de meios da Comissao para vantagens
pessoais, eleitorais, politico-partidaria(s), financeira(s) ou de ou-
tra ordem.

IIT - Censurar pessoas ou agdes do Conselho ou da Diretoria fora
das reunides da mesma.

1V - Contrariar, deliberadamente decisdes tomadas colegialmente
pelo Conselho.

Paragrafo Unico - Em caso de comprovada infracdo a qualquer
uma das presentes vedacdes, devera o Conselho por maioria ab-
soluta afastar do Colegiado o membro faltoso, convocando um
substituto.

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social prestara
apoio técnico e administrativo necessarios ao regular funciona-
mento da FHIS.

Art. 14 - O Servidor PUblico convocado para prestar servigos junto
ao Conselho, tera suas faltas justificadas junto a Secretaria que se
encontra lotado, de tantos dias quantos necessarios se fizerem.

Art. 15 - No prazo de trinta (30) dias da aprovagao do Regimento
Interno, o mesmo sera encaminhado ao Poder Executivo, para
regulamentacdo através de Decreto.

Art. 16 - As disposicOes do presente Regimento Interno poderdo
ser complementadas por meio de resolucdes a serem aprovadas
pelo Plenario do Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse
Social, e por maioria absoluta dos seus membros.

Art. 17 - O Presente Regimento foi aprovado em sessao plendria
realizada no dia 20 de outubro de 2009.

Art. 18 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo

Art. 19 - Ficam revogadas as disposicoes em contrario.

\r)‘ D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




30/12/2009 (Quarta-feira)

DOM/SC - Edicao N° 397

Pagina 37

Gabinete do Prefeito Municipal, em 18 de dezembro de 2009.
DARCI CABRAL DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Este Decreto foi registrado e publicado em data supra.
LUCAS CUCHI
Assessor de Orgamento Planejamento e Finangas.

Decreto N°. 168

DECRETO N©. 168, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2909.

ESTABELECE REGIME DE ATENDIMENTO NO AMBITO DA ADMI-
NISTRA(;AO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Coronel Martins, Estado de Santa Catari-
na, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo item VI
e XXXIX do artigo 94 da Lei Organica do Municipio de 28/10/1994,
resolve:

DECRETAR:

Art. 19 Fica estabelecido que o atendimento da Prefeitura Munici-
pal e de suas secretarias, nos dias 28 a 31 de dezembro de 2009,
sera apenas no regime interno voltando ao seu atendimento nor-
mal a partir do dia 04 de janeiro de 2010.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins — SC, em 21 de
dezembro de 2009.

DARCI CABRAL DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

Este Decreto foi registrado e publicado em data supra.
LUCAS CUCHI
Assessor de Orcamento, Planej. e Finangas

Portaria N°. 122

PORTARIA N©. 122, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009.

REQUISITA O RETORNO AQ SERVICQ DE SERVIDOR QUE EN-
CONTRA-SE EM GOZO DE FERIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Coronel Martins, Estado de Santa Catari-
na, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, resolve:

Considerando o principio administrativo da eficiéncia, da moralida-
de publica, da legalidade e do interesse publico;

REQUISITAR:
Art. 1° O retorno ao servigo da Servidora, Sra. Marinilse de Frei-
tas, ocupante do Cargo de Auxiliar Administrativo, a partir do dia
28 de dezembro de 2009, em virtude da falta de profissional na
area, junto a Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamen-
to e Finangas.

Paragrafo Unico — Anote-se em sua ficha funcional o direito ao
gozo do saldo de férias, em data posterior a ser determinada.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins - SC, em 23 de
dezembro de 2009.

DARCI CABRAL DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

Esta Portaria foi Registrada e Publicada em data supra.
LUCAS CUCHI
Assessor de Orgamento Planejamento e Finangas

Anexo TC-07/94 - dados e texto do terceiro termo
aditivo n°. 039/2009 de contrato

ANEXO TC-07/94 - DADOS E TEXTO DO TERCEIRO TERMO ADI-
TIVO N°. 039/2009 DE CONTRATO

MES/ANO: JUNHO/2007. NUMERO CONTRATO: 058/2007
INICIO DA VIGENCIA: 01/06/2007

DESCRICAO: O objeto do presente Termo Aditivo consiste na al-
teracdo da Clausula Sexta do Contrato n°. 058, de 01 de junho
de 2007.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ALTERACOES CONTRATUAIS
A Clausula Sexta do Contrato 058/2007 passara a vigorar com a
seguinte redagdo:

CLAUSULA SEXTA — PRAZO

O presente contrato tem sua vigéncia da data de assinatura até 31
de Dezembro de 2010, podendo 0 mesmo em caso de necessida-
de ser prorrogado por termo aditivo contratual

CLAUSULA TERCEIRA: Ficam ratificadas as demais Clausulas do
referido Contrato.

RESPONSAVEL JURIDICO: Dr. Michael Hartmann OAB/SC n.
14.693

TIPO PESSOA(1/2): 2 CPF/CNPJ: 08.779.523/0001-90
CONTRATADO: LUIZ CARLOS THEOBALDO PEREIRA.
DATA VENCIMENTO CONTRATO: 31/12/2010.
CODIGO MOEDA CONTRATADA: R$.

Anexo TC-07/94 - dados e texto do segundo termo
aditivo n°. 040/2008 de contrato

ANEXO TC-07/94 - DADOS E TEXTO DO SEGUNDO TERMO ADITI-
VO N©. 040/2008 DE CONTRATO

MES/ANO: DEZEMBRO/2009. NUMERO CONTRATO: 083/2008
INICIO DA VIGENCIA: 20/06/2008

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
O objeto do presente Termo Aditivo consiste na alteracdo da Clau-
sula Quarta do Contrato n°. 083, de 20 de Junho de 2008.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ALTERAGOES DO CONTRATO
A Clausula Quarta do Contrato n°. 083/2008, passara a vigorar
com a seguinte redacdo:

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

A vigéncia do presente Contrato tem inicio na data de sua assina-
tura e término em 31 de agosto de 2010.

O contrato decorrente do presente certame podera ser prorroga-
do por interesse e conveniéncia da Administragdo Publica, ou por
livre negociagao entre as partes...

CLAUSULA TERCEIRA: Ficam ratificadas as demais Clausulas do
referido contrato.

RESPONSAVEL JURIDICO: Dr. Michael Hartmann OAB/SC n.
14.693

TIPO PESSOA(1/2): 2 CPF/CNPJ: 06.263.675/0001-00
CONTRATADO: VEDANA & OLIVEIRA ADVOGADOS ASSOCIADOS.
DATA VENCIMENTO CONTRATO: 31/08/2010

CODIGO MOEDA CONTRATADA: R$.
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Anexo TC-07/94 - dados e texto do primeiro termo
aditivo n°. 041/2009 de contrato

ANEXO TC-07/94 - DADOS E TEXTO DO PRIMEIRO TERMO ADITI-
VO N©°, 041/2009 DE CONTRATO

MES/ANO: JANEIRO/2009. NUMERO CONTRATO: 003/2009
INICIO DA VIGENCIA: 02/01/2009

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
O objeto do presente Termo Aditivo consiste na alteracdo da Clau-
sula Segunda do Contrato n°. 003, de 02 de Janeiro de 2009.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ALTERACOES DO CONTRATO
A Clausula Segunda do Contrato n°. 003/2009, passara a vigorar
com a seguinte redagao:

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DO ENCERRA-
MENTO DO CONTRATO
O prazo do contrato sera da data de sua assinatura até 31 de
dezembro de 2010, sendo prorrogavel, automaticamente, apds
cada periodo, caso as partes ndo se manifestem até 30 (trinta)
dias antes do término;

CLAUSULA TERCEIRA: Ficam ratificados os demais itens da Clau-
sula Segunda as demais Clausulas do referido contrato.

RESPONSAVEL JURIDICO: Dr. Michael Hartmann OAB/SC n.
14.693

TIPO PESSOA(1/2): 2 CPF/CNPJ: 05.982.200/0001-00
CONTRATADO: IDS DES. DE SOFTWARE E CONSULTORIA LTDA.
DATA VENCIMENTO CONTRATO: 31/12/2010

CODIGO MOEDA CONTRATADA: R$.

Anexo TC-07/94 - dados e texto do primeiro termo
aditivo n°. 042/2009 de contrato

ANEXO TC-07/94 - DADOS E TEXTO DO PRIMEIRO TERMO ADITI-
VO N©°, 042/2009 DE CONTRATO

MES/ANO: FEVEREIRO/2009. NUMERO CONTRATO: 033/2009
INICIO DA VIGENCIA: 02/02/2009

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
O objeto do presente Termo Aditivo consiste na alteragdo da Clau-
sula Quarta do Contrato n°. 033, de 02 de Fevereiro de 2009.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ALTERACGES DO CONTRATO
A Clausula Quarta do Contrato n°. 033/2009, passara a vigorar
com a seguinte redagao:

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

O presente contrato tera vigéncia a partir desta data até 31 de
dezembro de 2010, podendo ser prorrogado caso haja interesse
publico.

CLAUSULA TERCEIRA: Ficam ratificadas as demais Clausulas do
referido contrato.

RESPONSAVEL JURIDICO: Dr. Michael Hartmann OAB/SC n.
14.693

TIPO PESSOA(1/2): 2 CPF/CNPJ: 08.283.044/0001-88
CONTRATADO: DAVID MARCELLINO.

DATA VENCIMENTO CONTRATO: 31/12/2010
CODIGO MOEDA CONTRATADA: R$.

Anexo TC-07/94 - dados e texto do primeiro termo
aditivo n°. 043/2009 de contrato

ANEXO TC-07/94 - DADOS E TEXTO DO PRIMEIRO TERMO ADITI-
VO N©°, 043/2009 DE CONTRATO

MES/ANO: FEVEREIRO/2009. NUMERO CONTRATO: 031/2009
INICIO DA VIGENCIA: 02/02/2009

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
O objeto do presente Termo Aditivo consiste na alteracdo da Clau-
sula Quinta do Contrato n°. 031, de 02 de Fevereiro de 2009.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ALTERAGOES DO CONTRATO
A Clausula Quinta do Contrato n°. 031/2009, passara a vigorar
com a seguinte redagao:

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA CONTRATUAL E REAJUSTE
DE PRECOS

1. A vigéncia do presente Contrato tem inicio na data de sua assi-
natura e término em 31 de abril de 2010.

CLAUSULA TERCEIRA: Ficam ratificadas os demais itens da Clau-
sula Quinta e as demais Clausulas do referido contrato.

RESPONSAVEL JURIDICO: Dr. Michael Hartmann OAB/SC n.
14.693

TIPO PESSOA(1/2): 2 CPF/CNPJ: 04.844.284/0001-53
CONTRATADO: INSTITUTO FAEE S/C LTDA.

DATA VENCIMENTO CONTRATO: 31/04/2010
CODIGO MOEDA CONTRATADA: R$.

Anexo TC-07/94 - dados e texto do primeiro termo
aditivo n°. 044/2009 de contrato

ANEXO TC-07/94 - DADOS E TEXTO DO PRIMEIRO TERMO ADITI-
VO N©°. 044/2009 DE CONTRATO

MES/ANO: MARCO/2009. NUMERO CONTRATO: 057/2009
INICIO DA VIGENCIA: 02/03/2009

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
O objeto do presente Termo Aditivo consiste na alteracdo da Clau-
sula Terceira do Contrato n°. 057, de 02 de margo de 2009.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ALTERAGOES DO CONTRATO
A Clausula Terceira do Contrato n°. 057/2009, passara a vigorar
com a seguinte redagao:

CLAUSULA TERCEIRA: DO PRAZO DE VIGENCIA.

O presente contrato tera inicio de sua vigéncia de 02 de marco de
2009 e término em 31 de dezembro de 2010, podendo ser pror-
rogado através de Termo Aditivo por indeterminadas vezes, e em
qguanto atender os interesses das partes.

CLAUSULA TERCEIRA: Ficam ratificadas as demais Clausulas do
referido contrato.

RESPONSAVEL JURIDICO: Dr. Michael Hartmann OAB/SC n.
14.693

TIPO PESSOA(1/2): 1 CPF/CNPJ: 927.882.979-04
CONTRATADO: LOURDES DALMINA SIVIERO
DATA VENCIMENTO CONTRATO: 31/12/2010
CODIGO MOEDA CONTRATADA: R$.
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Anexo TC-07/94 - dados e texto do primeiro termo
aditivo n°. 045/2009 de contrato

ANEXO TC-07/94 - DADOS E TEXTO DO PRIMEIRO TERMO ADITI-
VO N©°, 045/2009 DE CONTRATO

MES/ANO: MAIO/2009. NUMERO CONTRATO: 093/2009
INICIO DA VIGENCIA: 05/08/2009

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
O objeto do presente Termo Aditivo consiste na alteracdo da Clau-
sula Terceira do Contrato n°. 093, de 08 de maio de 2009.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ALTERAGOES DO CONTRATO
A Clausula Terceira do Contrato n°. 093/2009, passara a vigorar
com a seguinte redagao:

CLAUSULA TERCEIRA: DO PRAZO DE VIGENCIA.

O presente contrato tera inicio na data de sua assinatura até 31
de dezembro de 2010, podendo ser prorrogado através de Termo
Aditivo por indeterminadas vezes, e em quanto atender os inte-
resses das partes.

CLAUSULA TERCEIRA: Ficam ratificadas as demais Clausulas do
referido contrato.

RESPONSAVEL JURIDICO: Dr. Michael Hartmann OAB/SC n.
14.693

TIPO PESSOA(1/2): 1 CPF/CNPJ: 927.882.979-04
CONTRATADO: LOURDES DALMINA SIVIERO
DATA VENCIMENTO CONTRATO: 31/12/2010
CODIGO MOEDA CONTRATADA: R$.

Anexo TC-07/94 - dados e texto do primeiro termo
aditivo n°. 046/2009 de contrato

ANEXO TC-07/94 - DADOS E TEXTO DO PRIMEIRO TERMO ADITI-
VO N©°, 046/2009 DE CONTRATO

MES/ANO: MAIO/2009. NUMERO CONTRATO: 094/2009
INICIO DA VIGENCIA: 14/05/2009

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
O objeto do presente Termo Aditivo consiste na alteracdo da Clau-
sula Terceira do Contrato n°. 094, de 14 de maio de 2009.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ALTERAGOES DO CONTRATO
A Clausula Terceira do Contrato n°. 094/2009, passara a vigorar
com a seguinte redagao:

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

A vigéncia do presente Contrato tem inicio na data de sua assina-
tura e término em 31 de dezembro de 2010, podendo ser prorro-
gado em caso de necessidade em conformidade com o Item 11.4
do Edital de Licitagdo Modalidade Convite n°. 013/2009.

CLAUSULA TERCEIRA: Ficam ratificadas as demais Clausulas do
referido contrato.

RESPONSAVEL JURIDICO: Dr. Michael Hartmann OAB/SC n.
14.693

TIPO PESSOA(1/2): 2 CPF/CNPJ: 01.385.329/0001-80
CONTRATADO: COMPUMAQ ASSISTENCIA TECNICA LTDA - ME
DATA VENCIMENTO CONTRATO: 31/12/2010

CODIGO MOEDA CONTRATADA: R$.

Anexo TC-07/94 - dados e texto do primeiro termo
aditivo n°. 047/2009 de contrato

ANEXO TC-07/94 - DADOS E TEXTO DO PRIMEIRO TERMO ADITI-
VO N©°, 047/2009 DE CONTRATO

MES/ANO: MAIO/2009. NUMERO CONTRATO: 095/2009
INICIO DA VIGENCIA: 14/05/2009

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
O objeto do presente Termo Aditivo consiste na alteracdo da Clau-
sula Terceira do Contrato n°. 095, de 14 de maio de 2009.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ALTERAGOES DO CONTRATO
A Clausula Terceira do Contrato n°. 095/2009, passara a vigorar
com a seguinte redagao:

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

A vigéncia do presente Contrato tem inicio na data de sua assina-
tura e término em 31 de dezembro de 2010, podendo ser prorro-
gado em caso de necessidade em conformidade com o Item 11.4
do Edital de Licitagdo Modalidade Convite n°. 013/2009

CLAUSULA TERCEIRA: Ficam ratificadas as demais Clausulas do
referido contrato.

RESPONSAVEL JURIDICO: Dr. Michael Hartmann OAB/SC n.
14.693

TIPO PESSOA(1/2): 2 CPF/CNPJ: 06.087.265/0001-55
CONTRATADO: MENEGATTI E BERTONCELLO LTDA ME
DATA VENCIMENTO CONTRATO: 31/12/2010

CODIGO MOEDA CONTRATADA: R$.

Anexo TC-07/94 - dados e texto do primeiro termo
aditivo n°. 048/2009 de contrato

ANEXO TC-07/94 - DADOS E TEXTO DO PRIMEIRO TERMO ADITI-
VO N©°, 048/2009 DE CONTRATO

MES/ANO: ABRIL/2009. NUMERO CONTRATO: 0892009
INICIO DA VIGENCIA: 29/04/2009

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
O objeto do presente Termo Aditivo consiste na alteracdo da Clau-
sula Quinta do Contrato n°. 089, de 29 de Abril de 2009.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ALTERAGOES DO CONTRATO
A Clausula Quinta do Contrato n°. 089/2009, passara a vigorar
com a seguinte redagao:

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA E DO REAJUSTE

A vigéncia do presente Contrato tem inicio na data de sua assina-
tura e término em 31 de dezembro de 2010. O presente contrato
podera ser prorrogando face ao interesse da Administracdo, obe-
decidos aos preceitos legais.

CLAUSULA TERCEIRA: Ficam ratificadas as demais Clausulas do
referido contrato.

RESPONSAVEL JURIDICO: Dr. Michael Hartmann OAB/SC n.
14.693

TIPO PESSOA(1/2): 2 CPF/CNPJ: 76.376.375/0001-12
CONTRATADO: KNAPP & CIA LTDA

DATA VENCIMENTO CONTRATO: 31/12/2010
CODIGO MOEDA CONTRATADA: R$.
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Anexo TC-07/94 - dados e texto do primeiro termo
aditivo n°. 049/2009 de contrato de repasse

ANEXO TC-07/94 - DADOS E TEXTO DO PRIMEIRO TERMO ADITI-
VO N©°, 049/2009 DE CONTRATO DE REPASSE

MES/ANO: DEZEMBRO/2009. NUMERO CONTRATO: 242030-
62/2007

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo alterar o iten/subiten
n°.4.1 da Clausula Décima Quarta do Contrato de Repasse nO.
242030-62/2007, de 24/12/2007 realizado segundo os termos do
programa PRO-MUNICIPIOS do Ministério Das Cidades, que passa
a ter a seguinte redacao

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ALTERACOES DO CONTRATO
A Clausula Quarta do Contrato n°. 242030-62/2007, passara a
vigorar com a seguinte redacdo:

CLAUSULA QUARTA -DO VALOR

A titulo de contrapartida, o CONTRATO alocara a este Contrato de
repasse, de acordo com o cronograma de execugdo financeira, o
valor de R$ 13.080,44 (treze mil, oitenta reais e quarenta e quatro
centavos).

CLAUSULA TERCEIRA: Ficam ratificadas as demais Clausulas do
referido contrato.

RESPONSAVEL JURIDICO: Dr. Michael Hartmann OAB/SC n.
14.693

TIPO PESSOA(1/2): 2 CPF/CNPJ: 00.360.305/0001-04
CONTRATADO: CAIXA

Anexo TC-07/94 - dados e texto do primeiro termo
aditivo n° 050/2009 de contrato de repasse

ANEXO TC-07/94 - DADOS E TEXTO DO PRIMEIRO TERMO ADITI-
VO N° 050/2009 DE CONTRATO DE REPASSE

MES/ANO: DEZEMBRO/2009. NUMERO CONTRATO: 257246-
82/2008

DESCRICAO: CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
O presente instrumento tem por objetivo alterar o iten/subiten
n%.4.1 da Clausula Quarta do Contrato de Repasse n°. 257246-
82/2008, de 26/06/2008 realizado segundo os termos do progra-
ma GESTAO DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO do Ministério
Das Cidades, que passa a ter a seguinte redacao:

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ALTERAC@ES CONTRATUAIS
A Clausula Quarta do Contrato 257246-82/2008 passara a vigorar
com a seguinte redacgo:

“CLAUSULA QUARTA — DO VALOR.

A titulo de contrapartida, o CONTRATO alocara a este Contrato de
repasse, de acordo com o cronograma de execucao financeira, o
valor de R$ 6.671,65 (seis mil, seiscentos e setenta e um reais e
sessenta e cinco centavos).

CLAUSULA TERCEIRA: Ficam ratificadas as demais alineas Clausu-
las do referido Contrato.

RESPONSAVEL JURIDICO: Dr. Michael Hartmann OAB/SC n.
14.693

TIPO PESSOA(1/2): 2 CPF/CNPJ: 00.360.305/0001-04
CONTRATADO: CAIXA

Anexo TC-07/94 - dados e texto de termo de recisao
n°. 010/2009 de contrato

ANEXO TC-07/94 - DADOS E TEXTO DE TERMO DE RECISAO No.
010/2009 DE CONTRATO

NUMERO CONTRATO: 084/2009
INICIO DA VIGENCIA: 01/04/2009

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

As partes rescindem o Contrato n°. 084, de 01 de abril de 2009,
com base legal na Lei 8.666/93 a partir de 21 de dezembro de
2009.

RESPONSAVEL JURIDICO: Dr. Michael Hartmann OAB/SC n.
14.693

TIPO PESSOA(1/2): 2 CPF/CNPJ: 03.177.955/0001-07
CONTRATADO:SOCIEDADE HOSP. BENEF. SAO MIGUEL

( Prefeitura Municipal )

Decreto 68/09
DECRETO N° 68/2009
ABRE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES

Luiz Carlos Tamanini, Prefeito Municipal de Corupa, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes, e de conformidade
com a Lei Municipal, n® 1.873/2008,

DECRETA:

Art. 10 - Abre Créditos Adicionais Suplementares no valor de R$
5.905,00 (Cinco Mil Novecentos e cinco reais), para as seguintes
dotacbes orcamentarias:

Codigo DR Classificacdo Valor R$
Secretaria Municipal de Salde
06.000 e Bem Estar Social
06.001 Fundo Municipal de Saude
010.301.0080.2010 Manut. Da Divisdo de Saude
Outros Servigos de Terceiros
3.3.90.39.00.00.00|1.23.55 Pessoa Juridica 4.405,00
Equipamento e Material
4.4.90.52.00.00.001.23.55 Permanente 1.500,00
TOTAL 5.905,00

Art. 29 Para atender as Necessidades Financeiras contidas no ar-
tigo anterior, serao utilizados recursos da anulagdo das seguintes
dotacdes:

Cddigo DR Classificacdo Valor R$
Secretaria Municipal de Salde

06.000 e Bem Estar Social

06.001 Fundo Municipal de Saide

010.301.0080.2010 Manut. Da Divisdo de Salde
Material de Distribuicdo

3.3.90.32.00.00.00 [3.23.55 (Gratuita 4.405,00
Material de Distribuicao

3.3.90.32.00.00.00|1.23.55 (Gratuita 1.000,00

3.3.90.30.00.00.00|1.23.55 Material de Consumo 500,00
TOTAL 5.905,00
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Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Corupd, 30 de Junho de 2009.
LUIZ CARLOS TAMANINI
Prefeito Municipal

Decreto 142/09

DECRETO N.© 142/09

REGULAMENTA A LEI N° 1.953, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2009,
QUE DISPOE SOBRE A EXECUGAO DO SERVICO DE TRANSPORTE
DE PASSAGEIROS EM VEICULO DE ALUGUEL A TAXIMETRO NO
MUNICIPIO DE CORUPA

LUIZ CARLOS TAMANINI, Prefeito Municipal de Corupa, Estado de
Santa Catarina, no uso e exercicio de suas fungdes, e com base no
item VII, do Art. 66, da Lei Orgdnica Municipal, e em cumprimento
ao Art. 43 da Lei n°® 1.953, de 2009,

DECRETA:

Art. 19 - O servigo publico de transporte de passageiros em veicu-
lo de aluguel a taximetro no municipio de Corupa reger-se a pela
Lei n°® 1.953, de 15 de Dezembro de 2008, por esse Decreto, pelo
ato de outorga de permissdo e através de normas complementa-
res expedidas pela Secretaria de Administracdo e Fazenda.

Art. 20 - O servico publico de transporte de passageiros em vei-
culo de aluguel a taximetro do municipio de Corupa sera prestado
mediante permissdo e estara sujeito a fiscalizacao pela Secretaria,
com a cooperacao dos usuarios.

Art. 3° - O servigo publico de transporte de passageiros em ve-
iculo de aluguel a taximetro do municipio de Corupa devera ser
prestado de forma adequada ao pleno atendimento do usuario,
de acordo com a Lei Organica do municipio de Corup3, Lei 9.503,
de 23 de setembro de 1007 — Cédigo de Transito Brasileiro (CTB)
e suas Resolucdes, Termo de Permissdo de Servigo, deste Regu-
lamento e demais normas expedidas pela Secretaria de Adminis-
tragdo e Fazenda.

Paragrafo Unico: A prestacdo adequada do servico é a que satisfaz
as condi¢Oes de regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranca,
conforto e cortesia na sua prestacdo e modicidade das tarifas.

Art. 49 - A delegagdo do servigo sera outorgada por ato do Secre-
tario Municipal de Administracdao e Fazenda, mediante Termo de
Permissao, ,através de contrato administrativo.

Paragrafo Unico: O servico de transporte de passageiros em vei-
culo de aluguel a taximetro devera ser prestado diretamente pelo
Permissionario, que adotarda uma escala de revezamento com
seus condutores auxiliares, como forma de garantir a prestacdo
adequada do servico.

Art. 5 © - Para execugao dos servicos de taxi, os veiculos deverado
estar padronizados de acordo com o anexo I deste Decreto.

Art. 6 © - A Secretaria de Administracao e Fazenda somente ex-
pedirad a “Licenca para Trafegar” aos veiculos que atenderem to-
das as caracteristicas dos incisos I ao VII, do artigo 10 da Lei n°
1.953, de 15 de dezembro de 2009, e estiverem padronizados
conforme anexo I deste Decreto, respeitados os prazos estabele-
cidos para as adaptacodes.

Paragrafo Unico: Os veiculos que atendam as caracteristicas do
disposto nos incisos I ao VI, do artigo 10 da Lei n°® 1.953, de 15
de dezembro de 2009, terdo até 31 de Maio de 2010 para estar
padronizados conforme anexo I deste Decreto.

Art. 7 © - A “Licenca para Trafegar” somente sera expedida apds

prévio cadastramento dos permissionarios, condutores, veiculos e
equipamentos, bem como da realizacdo de vistoria dos veiculos
pela fiscalizagdo da Secretaria.

Art. 8 © - A Secretaria publicara anualmente o calendario de con-
vocacdo para atualizagdo cadastral dos permissionarios e condu-
tores, bem como para a realizacdo da vistoria dos veiculos, que
deverao apresentar os seguintes documentos:

I- Do permissionario pessoa fisica e condutor auxiliar:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Carteira Nacional de habilitagdo, categorias “B”, “C"ou “D", com
no minimo 01 (um) ano de expedicdo;

d) Quitacdo militar, se do sexo masculino;

e) Quitacdo eleitoral;

f) Declaracao de Regularidade de Situagdo do Contribuinte Indivi-
dual — DRSCI, expedida pelo INSS;

g) Comprovante de residéncia;

h) 02 (duas) fotos 3 X 4 recentes e coloridas;

i) Certidao Criminal expedida pelo Férum da Comarca de Jaragua
do Sul ou do domicilio do permissionario pessoa fisica ou condutor
auxiliar;

j) Certiddo Negativa de débitos junto a Prefeitura Municipal de
Corupa.

II- Do permissionario pessoa juridica:

a) Ato Constitutivo da empresa, Estatuto ou Contrato Social em
vigor, devidamente registrado na Junta Comercial ou registro no
Cartdrio de Registro Civil das Pessoas Juridicas;

b) Alvara de Licenca de localizagdo;

c) Certificado de Regularidade Fiscal;

d) Certificado Negativa de débito junto ao INSS;

e) Certiddao Conjunta Negativa de Débitos relativos a tributos fe-
derais e a divida ativa da Unido — Receita Federal;

f) Certidao negativa de débitos junto a Fazenda Publica do Estado
de SGC;

g) Certiddo Negativa de débitos junto a Prefeitura de Corupa;

h) Comprovante de recolhimento do FGTS dos empregados

III- Do condutor empregado de empresa permissionaria:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo, categorias “B”, “C", ou “D”,
com no minimo 01 (um) ano de expedicao;

d) Quitacdo militar, se do sexo masculino;

e) Quitagdo eleitoral;

f) Carteira de Trabalho devidamente assinada pela empresa per-
missionaria;

g) Comprovante de residéncia;

h) 02 (duas) fotos 3 X 4 recentes e coloridas;

Art. 99 - Para execucdo do servico de taxi, os veiculos deverdo
portar os seguintes equipamentos e documentos:

I - Taximetro aferido e lacrado pelo 6rgdo competente;

II - Caixa luminosa sobre o teto, conforme anexo I deste Decreto;
III - Licenga para trafegar, cartdgo do condutor e certificado de
afericdo do taximetro, dentro da validade;

1V - Tabelas de tarifas em vigor;

V - Emissao de recibo autorizado pela Secretaria Municipal ou
bloco de recibos

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal podera a qualquer tempo,
propor e ou exigir outros equipamentos e documentos, desde que
verificados sua necessidade.

Art. 100 - Os condutores serdo cadastrados por categorias, con-
forme suas especificidades:

I - Condutor/permissionario;

II - Condutor/empregado de empresa permissionaria;

III - Condutor auxiliar.

\r)‘ D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




30/12/2009 (Quarta-feira)

DOM/SC - Edicao N° 397

Pagina 42

§ 12 — Cada condutor s6 podera ser cadastrado em uma categoria
e vinculado a uma permissao.

§ 20 - O numero de condutores empregados vinculados a empresa
permissionaria ndo podera ultrapassar o total de 03 (trés) vezes o
numero de sua frota.

Art. 11 - Sera permitido a indicacdo de um condutor para substi-
tuir o permissionario, nos casos especificos de afastamento para
tratamento de salde e /ou invalidez provisdria, comprovados por
laudo médico com o respectivo Cddigo Internacional de Doengas
- Cid.

Art.12 - Todos os condutores dos veiculos deverdo executar o
servigo de taxi uniformizados, com camisa social manga curta ou
longa ou camisa podlo, na cor branca, calga social preta, sapato
fechado preto, conforme modelos no anexo II deste Decreto.

Art.13 - As tarifas a serem cobradas dos usuarios dos servigos de
taxi serdo fixadas por ato do Chefe do Poder Executivo, precedida
de proposta técnica da Secretaria, devendo remunerar os investi-
mentos, o custo operacional e o servigo prestado.

Art. 14 - A utilizacdo da bandeira 2 somente serd permitida no
horario entre 22 horas as 6 horas nos dias Uteis, aos domingos e
feriados em tempo integral e nos casos em que o veiculo ultrapas-
se os limites territoriais do municipio de Corupa.

Paragrafo Unico: Exceto no casos acima descritos, fica obrigatoria
a utilizacdao da bandeira 1, salvo expressa autorizacdo da Secreta-
ria Municipal de Administracdo e Fazenda.

Art. 15 - Nao é permitido ao condutor do veiculo acionar o taxime-
tro antes do embarque do passageiro.

Art. 16 - A fiscalizacao dos servigos sera exercida pela Secretaria,
que tera competéncia para a apuragdo das infracdes e aplicacdo
das penalidades.

Paragrafo Unico: A fiscalizagdo da Secretaria, sempre que for ne-
cessario, podera adotar o servico velado/reservado, ficando isenta
a identificacdo.

Art. 17 - O procedimento administrativo para aplicacdo de pe-
nalidades originar-se a do registro de ocorréncias ou do auto de
infracdo lavrado pelo agente fiscalizador, da dentincia de usuario
dos servicos reduzida a termo por fiscais e /ou agentes adminis-
trativos, ou por ato de oficio praticado pelo Secretario Municipal.

Art.18 - Para efeito de aplicagdo deste Decreto, devera ser obser-
vado o seguinte:

I - Constituem infragdes, as condutas descritas na Lei n® 1.953, de
15 de dezembro de 2009, em especial no seu artigo 27;

II - As penalidades sdo aquelas definidas no Art. 24 da Lei n°
1.953, de 15 de dezembro de 2009;

III - As penalidades serdo aplicadas na forma estabelecida no
artigo 28 da Lei n° 1.953, de 15 de dezembro de 2009.

Art. 19 - Verificando-se a infringéncia de dispositivo da Lei n°
1.953, de 15 de dezembro de 2009, lavrar-se a o auto de infracao,
que devera constar:

I - O nome da pessoa fisica ou juridica autuada, com o respectivo
enderego;

1I - Tipificacdo da infracdo e a penalidade aplicada;

III - Local, data e hora de cometimento da infragdo, quando pos-
sivel;

1V - Dispositivo legal infringido;

V - Caracteres da placa de identificagdo do veiculo ou o n° da
permissao;

VI - Assinatura do autuante;

VII - O prazo para correcao da irregularidade;

§ 10 - Na lavratura do auto, as omissdes ou incorrecdes nao acar-
retardo nulidade, se do processo constarem elementos suficientes
para determinacdo da infracdo e do infrator.

§ 20 - A assinatura do infrator ou seu representante nao constitui
formalidade essencial a validade do auto, nem implica em confis-
sao.

Art. 20 - Contra as penalidades impostas pela Secretaria Muni-
cipal, cabera recurso a Comissdo de Julgamento de Recursos de
Infragdo — COJIM, a ser instituida por Decreto quando necessaria,
no prazo de 10 (dez) dias, a contar do primeiro dia Util seguinte ao
de seu recebimento pelo permissionario penalizado.

§ 1° - Os recursos deverao ser interpostos, tempestivamente, em
peticao dirigida ao Presidente da Comissdo de Julgamento de Re-
cursos de Infragdo, devidamente instruida com copia da penalida-
de aplicada, copia da Carteira Nacional de Habilitacdo, copia da
Carteira de Identidade e copia do CPF do condutor, indeferindo-se
0s mesmos na auséncia de quaisquer destes documentos.

§ 2° - O recurso tera apenas efeito devolutivo, podendo o Presi-
dente da Comissao atribuir efeito suspensivo ao recurso, em des-
pacho fundamentado, mediante requerimento do recorrente.

§ 3° - O julgamento do recurso, devidamente instruido, devera
ter a sua decisdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar
da data do protocolo de interposicdo do mesmo admitida a pror-
rogacdo de até 30 (trinta) dias, no caso de diligéncia, sob pena
de anulagao do Auto de Infracao e da pontuacao decorrente, bem
como da devolugdo do valor de multa.

§ 4° - SO se admitira recursos contra uma Unica penalidade impos-
ta, sendo liminarmente desconhecida a defesa mdltipla, exceto
quando as penalidades impostas versarem sobre fatos capitulados
na mesma infragao.

§ 5° - Julgado improcedente o auto de infragdo, o processo sera
arquivado.

§ 6° - O recurso s podera ser interposto pelo permissionario ou
por procurador legalmente constituido.

Art. 21 - Das decisoes da Comissao de Julgamento de Recursos de
Infragdo cabera recurso em 22 instancia ao Secretario competen-
te, no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da publicacdo da
decisao do presidente da Comissao.

Art. 22 - Acolhido o recurso, a pontuagao correspondente a pena-
lidade aplicada serd imediatamente cancelada.

Art. 23 - Nao sendo cumprida, nem impugnada a sangdo fiscal,
sera declarada a revelia e permanecera o processo na Secretaria
Municipal de Administracdo e Fazenda, pelo prazo de 20 (vinte)
dias para cobranga amigavel de crédito constituido.

Paragrafo Unico: Esgotado o prazo de cobranca amigavel, sem
que tenha sido pago o crédito constituido, o 6rgdo preparador
declarara o sujeito passivo devedor omisso e encaminhara o pro-
cesso a Secretaria de Fazenda, para inscricdo do débito em divida
ativa e promocao de cobranga executiva pelo Departamento Juri-
dico do Municipio.

Art. 24 - S3o definidas as decisoes:

I - De primeira instancia:

a) Quando esgotado o prazo para recurso voluntario sem que este
tenha sido interposto;

b) Quando caracterizada a ilegitimidade da parte para interposi-
gdo do recurso voluntario.

II - De segunda e Ultima instancia recursal administrativa

Art. 25 - O cancelamento do Termo de Permissdo sera obrigatoria-
mente precedido do respectivo processo administrativo, garantido
o contraditério e a ampla defesa, devendo ser concluido dentro
de 90 (noventa) dias, podendo este ser prorrogado a juizo do
Secretario Municipal.
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Art. 26 - As citagBes e intimagdes far-se-do da seguinte forma: — —
I- Entregues pessoalmente pelo agente fiscalizador; Codigo DR (Classificagdo Valor R$
II- Por via postal com prova de recebimento; Secretaria Municipal Salde e
III- Por oficio, através de servidor designado, com protocolo de 06.000 Bem Estar Social
recebimento; _ o 06.001 Fundo Municipal da Satde
IV- Por edital, em jornal local, uma Unica vez, quando resultarem | {14331 50802010 Manutencio da Divisdo de Satide
improficuos os meios referidos nos incisos I, II e II. —

3.3.90.32.00.00.00 [1.14.08 Material de Distribuicdao Gratuita 7.000,00
Art. 27 - Considerar-se-a feita a citacdo:
I- Na data da ciéncia do citado ou a declaraggo de quem fizer a Secretaria Municipal
citagao, se pessoal; _ - 08.000 Educagiio,Cultura e Esportes
II- Na data_ do copheamento, por via Bos‘tal, sea data for omitida, 08.001 Divisio de Educacio
10 (dez) dias apos a entrega da citagao a agéncia postal; . .
III- 15 (quinze) dias apds a publicacdo do edital, se esse for o Manutenggo do Ensino Funda-
meio utilizado. 012.361.0047.2017 mental

3.1.90.11.00.00.00 1.01.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 14.000,00
Art. 28 - A aplicagdo da pena de revogacdo da Permisséo impedira 3.3.90.14.00.00.00 [1.01.00 Didrias - Civil 2.200,00
0 permissionario, pessoa fisica ou juridica de obter nova permis-
sao.

TOTAL 23.200,00

Art. 29 - O Chefe de Poder Executivo expedira Portarias e Instru-
¢Oes que se tornarem necessarias a execucao deste Decreto.

Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Corupa, 18 de Dezembro de 2009
LUIZ CARLOS TAMANINI
Prefeito Municipal

Decreto 143/09
DECRETQ N©. 143/2009
ABRE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES

LUIZ CARLOS TAMANINI, Prefeito Municipal de Corupa, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes, e de conformidade
com a Lei Municipal, n® 1.873/2008,

DECRETA:
Art. 10 - Abre Créditos Adicionais Suplementares no valor de R$
23.200,00 (vinte e trés mil e duzentos reais), para as seguintes

Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Corup3, 18 de dezembro de 2009.
LUIZ CARLOS TAMANINI
Prefeito Municipal

Decreto 144/09
DECRETO N°. 144/2009
ABRE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES.

LUIZ CARLOS TAMANINI, Prefeito Municipal de Corupa, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicGes, e de conformidade
com a Lei Municipal, N°. 1.954/2009 de 18 de dezembro de 2009 :

Art. 19 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a
abrir por Decreto, Créditos Adicionais Suplementares até o valor
de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), que obedecerd a seguinte
classificacao:

dotacbes orcamentarias: Codigo DR Classificagdo Valor R$
Cédigo DR Classificacdo Valor R$ Secretaria Municipal de Educa-
- . ; 08.00 cdo, Cultura e Esportes
Secretaria Municipal Saude e
06.000 Bem Estar Social 08.01 Divisdo de Educagdo
06.001 Fundo Municipal da Saude Alimentagdo e Nutrigdo Alunos
- . " 012.306.0047.2021 Ensino Infantil
010.301.0080.2010 Manutencao da Divisao de Saude
- : 3.3.90.30.00.00 0.1.00 Material de Consumo 15.000,00
Outros Servigos de Terceiros —
3.3.90.39.00.00.00 (1.14.08|Pessoa Juridica 7.000,00
TOTAL 15.000,00
Secretaria Municipal o . . . . .
08.000 Educacio,Cultura e Esportes Art.20 - Para atNende'r'as necessidades ﬁnancen;as con’Fldas no arti-
— - go anterior serao utilizados recursos da anulagao parcial e/ou total
08.001 Divisdo de Educagdo das seguintes dotacdes orcamentérias consignadas no Orcamento
Manutencdo do Ensino Funda- do Municipio, a saber:
012.361.0047.2017 mental Cdédigo DR Classificagdo Valor R$
3.1.90.13.00.00.00 1.01.00|0Obrigacdes Patronais 14.000,00 Secretaria Municipal de Educa-
3.3.90.30.00.00.00 [1.01.00|Material de Consumo 2.200,00 08.00 cdo, Cultura e Esportes
08.01 Divisao de Educacdo
TOTAL 23.200,00 Manutengdo do Ensino Funda-
012.361.0047.2017 mental
Art. 2© - Para atender as Necessidades Financeiras contidas no | 3.1.90.13.00.00 0.1.01 ObrigacBes Patronais 15.000,00
artigo anterior, serao utilizados recursos da anulagao parcial das
seguintes dotacdes:
TOTAL 15.000,00

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,

\r)‘ D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




30/12/2009 (Quarta-feira)

DOM/SC - Edicao N° 397

Pagina 44

revogadas as disposigGes em contrario.

Corupa, 18 de Dezembro de 2009.
LUIZ CARLOS TAMANINI
Prefeito Municipal

Decreto 145/09
DECRETQ N©. 145/2009
ABRE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES

LUIZ CARLOS TAMANINI, Prefeito Municipal de Corupa, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes, e de conformidade
com a Lei Municipal, n® 1.873/2008,

DECRETA:

Art. 10 - Abre Créditos Adicionais Suplementares no valor de R$
1.000,00 (um mil reais), para as seguintes dotacbes orcamenta-
rias:

Codigo DR Classificacdo Valor R$
Secretaria Municipal de Salde e
06.000 Bem Estar Social
06.001 Fundo Municipal de Salde
Epidemiologia e Controle de
010.305.0081.2011 Doencgas
Equipamentos e Material Perma-
4.4.90.52.00.00.00 |1.14.16 nente 1.000,00
TOTAL 1.000,00

Art. 20 Para atender as Necessidades Financeiras contidas no ar-
tigo anterior, serdo utilizados recursos da anulagdo parcial das
seguintes dotagdes:

Cddigo DR Classificacdo Valor R$
Secretaria Municipal de Salde e
06.000 Bem Estar Social
06.001 Fundo Municipal de Satde
Epidemiologia e Controle de
010.305.0081.2011 Doengas
Outros Servigos de Terceiros —
3.3.90.39.00.00.00 [1.14.16 Pessoa Juridica 1.000,00
TOTAL 1.000,00

Art. 39 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Corupa, 22 de Dezembro de 2009.
Luiz Carlos Tamanini
Prefeito Municipal

Portaria 428/09

PORTARIA N° 428/09

EXONERA A PEDIDO, O SR. RENATO QUOST, DO CARGO DE PRO-
FESSOR II , LICENCIATURA PLENA

LUIZ CARLOS TAMANINI, Prefeito Municipal de Corupa, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes, conferidas pela Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:
Art. 10 - Fica exonerado a pedido, o Sr. RENATO QUOST, do cargo
de Professor II, Licenciatura Plena, admitido sob Concurso Publico

001/1998, para o qual foi nomeado através da Portaria n°® 45/09,
de 02 de margo de 1999.

Art. 20- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando as disposicdes em contrario.

Corupa, 30 de dezembro de 2009
LUIZ CARLOS TAMANINI
Prefeito Municipal

Forquilhinha

( Prefeitura Municipal )

Portaria N°. 381
PORTARIA N©. 381, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009.
NOMEIA, POR CONCURSO, OS QUE RELACIONA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORQUILHINHA, no uso de suas atri-
buicdes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, XXII
e XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,

CONSIDERANDO a necessidade de preenchimento imediato das
vagas de Médico Plantonista e Farmacéutico,

CONSIDERANDO que os nomeados em questdo foram classifica-
dos no Concurso Publico, Edital n°. 001/2009, de 28 de outubro
de 2009, homologado em 22 de dezembro de 2009,

RESOLVE:
Art 19 Ficam nomeados, por concurso, os abaixo relacionados,
para exercerem o cargo de:

I — MEDICO PLANTONISTA, classificados, respectivamente, de 1°
a 39 lugar.

10 JULIANE NUNES VIANNA

20 JOAO PAULO SVAISSER CARNEIRO

30 LUCAS ANTONIO GUSATO

I — FARMACEUTICO, classificado em 10 lugar.
10 JUCELIA PIZZETTI BENINCA

Art. 20 Os nomeados terdo o prazo de 30 (trinta) dias para toma-
rem posse.

Paragrafo Unico. Se a posse ndo se der no prazo legal, o ato de
nomeacao sera tornado sem efeito, e, sendo no caso, nomeado
imediatamente o proximo classificado no concurso.

Art. 30 As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por conta
de dotacdes proprias do orcamento vigente, no elemento despe-
sas de pessoal.

Art. 40 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 5° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Forquilhinha, 23 de dezembro de 2009.

VANDERLEI ALEXANDRE

Prefeito Municipal

Publicado e registrado em 23 de dezembro de 2009.

ZULEIDE INES HERDT WESTRUP
Secretaria de Administragdo e Finangas
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Extrato de Contrato PMF N°. 172/2009.
EXTRATO DE CONTRATO PMF N°, 172/2009.

CONTRATANTE — MUNICIPIO DE FORQUILHINHA
CONTRATADO — BRINQUEDOS CRIATIVOS WH LTDA. ME.

DO OBJETO - Aquisicdo de parques de diversdes infantis, para
atendimento as unidades escolares da rede municipal de ensino
do municipio de Forquilhinha.

VALOR - R$ 32.000,00 (trinta e dois mil reais).
VIGENCIA — 31/12/2009.

FUNDAMENTO LEGAL - Lei 8.666/93, Carta Convite n°. 101/
PMF/2009.

DATA DA ASSINATURA - 30 de novembro de 2009.

VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

( Prefeitura Municipal )

Decreto N.© 162/2009

DECRETO N.© 162, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2009.

ABRE CREDITQ ADICIONAL SUPl_EMENTAR NO LIMITE DE R$
43.875,14 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ILDO DA SILVA LOBO FILHO, Prefeito Municipal de Garopaba em
Exercicio, no uso de suas atribuicoes legais que sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal, Lei n.° 1.274 de 04/12/2008 (Orca-
mento) e demais legislacdo vigente,

DECRETA,

Art. 19, Fica aberto crédito adicional suplementar no limite de R$
43.875,14 (quarenta e trés mil oitocentos e setenta e cinco reais
e quatorze centavos) no Orcamento vigente:

04.01 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO| 10.000,00
0412292.005 - Func. E Manut. Da Sec. De Administragdo e

Planej. 10.000,00
3.3.90.0.3.00.000000 - Aplicacdes Diretas 10.000,00
10.01 - SECRETARIA DE OBRAS, SANEAMENTO E MEIO

AMBIENTE 5.875,14
15452312.040 - Manutengao dos Servicos de Iluminagao

Publica 5.875,14
3.3.90.0.3.17.000000 - Aplicaces Diretas 5.875,14
13.01 - SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E SERVICOS

URBANOS 28.000,00
15452352.056 - Manutencao dos Servicos de Limpeza Publical  8.000,00
3.3.90.0.3.00.000000 - Aplicagdes Diretas 8.000,00
26782352.058 - Func. E Manutengdo da Sec. De Infra-

Estrutura 20.000,00
3.3.90.0.3.00.000000 - Aplicacdes Diretas 20.000,00

Art. 20, Os recursos para atenderem ao artigo 19, num total de
R$ 43.875,14 (quarenta e trés mil oitocentos e setenta e cinco
reais e quatorze centavos), correrao por conta do Excesso de ar-
recadacao.

Art. 30, Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Garopaba, 29 de Dezembro de 2009.
ILDO DA SILVA LOBO FILHO
Prefeito Municipal em Exercicio

Publicado o presente Decreto no DOM/SC em / /2009,
dg acordo com a Lei Municipal n°. 1.326 de 10/08/2009.

LEIA CRISTINA A. VIEIRA

Secretaria de Administracdo em Exercicio

Portaria N.° 663/2009

PORTARIA N.° 663, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2009.

DISPOE SOBRE A NOM EACAQ DE CANDIDATO APROVADO E CLAS-
SIFICADO NO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL N.° 0001/2009 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ILDO DA SILVA LOBO FILHO, Prefeito do Municipio de Garopaba
em Exercicio, no uso de suas atribuices que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Garopaba e demais legislacdo vigente,

RESOLVE,

Art. 19. NOMEAR, nos termos do art. 20, da Lei Municipal
n.% 1000/2005, o candidato LUIZ CARLOS GASPAR, CPF n.°
429.183.329-68, aprovado e classificado como 1° colocado, no
Concurso Publico 0001/2009, homologado em 08 de dezembro
de 2009, para exercer em carater efetivo o cargo de FISCAL DE
TRIBUTOS II.

Art. 2°. O candidato nomeado ocupara vaga dos quadros perma-
nentes, criada através da Lei Municipal n.° 655, de 24 de agosto
de 1999 e alteragdes, com atribuicdes de orientar e exercer a
fiscalizacdo geral com respeito a aplicagao das leis tributarias do
Municipio, bem como ao que se refere a fiscalizacdo de postu-
ras; estudar o sistema tributario municipal; exercer a fiscalizagdo
direta em estabelecimentos comerciais, industriais e comércio
ambulante; emitir pareceres e informagdes sobre langamentos e
processos fiscais; lavrar autos de infragdo, assinar intimagOes e
embargos; estudar a legislacdo basica; integrar grupos operacio-
nais; lavrar autos de infracdo, termos de fiscalizacao, intimages e
outros instrumentos que garantam o cumprimento das leis e pos-
turas municipais; executar tarefas afins, com vencimento previsto
na Lei de Cargos de Salarios da Prefeitura Municipal de Garopaba.

Art. 39, A investidura do servidor no respectivo cargo publico tera
lugar no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo
da presente Portaria, em conformidade com o disposto no §19, do
art. 18, da Lei Municipal n.° 1.000/2005.

Art. 49, Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo, revo-
gadas as disposicdes em contrario.

Garopaba, 28 de Dezembro de 2009.
ILDO DA SILVA LOBO FILHO
Prefeito Municipal em Exercicio

Publique-se e Comunique-se
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C SAMAE )

Extrato Contrato n°® 50/2009 - SAMAE

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE
e EXTRATO CONTRATOS / 2009

Numero do contrato: 50/2009

Data vigéncia: 14/12/2009

Data vencimento: 14/03/2010

Numero da Licitagdo: 60/2009 - Modalidade: Convite
Contratante: Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto - SA-
MAE

Contratado: AGUA AZUL POCOS ARTESIANOS LTDA. - CNPJ/CPF
do contratado: 03.983.713/0001-00

Objeto: Implantacdo de dois sistemas independentes e interliga-
dos de bombeamento de agua para pogos artesianos existentes
no bairro Belchior Alto.

Valor: R$ 43.577,14 (quarenta e trés mil, quinhentos e setenta e
sete reais e quatorze centavos).

Gaspar (SC), em 14 de dezembro de 2009.
LOVIDIO CARLOS BERTOLDI
Diretor Presidente

Extrato Aditivo 7 do Contrato n° 3/2006 - SAMAE
SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE
o CONTRATOS E SEUS ADITIVOS | 2009

Numero do contrato: 3/2006 - Numero do Aditivo: 7 (Aditivo de
Renovacao)

Data vigéncia: 01/01/2010

Data vencimento: 31/01/2010

Numero da Licitagdo: 50/2005 - Modalidade: Convite
Contratante: Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto - SA-
MAE

Contratado: XK INFO DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA. -
CNPJ do contratado: 04.545.833/0001-99

Objeto: Instalacao, locacao e manutencado dos softwares do fatu-
ramento e coletor de dados.

Valor acrescido: R$ 948,45 (novecentos e quarenta e oito reais e
quarenta e cinco centavos).

Gaspar (SC), em 15 de dezembro de 2009.
LOVIDIO CARLOS BERTOLDI
Diretor Presidente

Extrato Aditivo 4 do Contrato n°® 115/2006 - SAMAE
SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE
¢ CONTRATOS E SEUS ADITIVOS | 2009

Numero do contrato: 115/2006 - Nimero do Aditivo: 4 (Aditivo
de Renovagao)

Data vigéncia: 01/01/2010

Data vencimento: 31/12/2010 .

Contratante: Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto - SA-
MAE

Contratada: LIDIA POLEZA FERREIRA - CPF da contratada:
863.035.119-53

Objeto: Cessao onerosa de imdvel para a alocacao da estrutura
da ETA VI - Macuco.

Valor acrescido: R$ 5.319,00 (cinco mil, trezentos e dezenove re-
ais).

Gaspar (SC), em 09 de dezembro de 2009.
LOVIDIO CARLOS BERTOLDI
Diretor Presidente

Extrato Aditivo 3 do Contrato n°® 32/2007 - SAMAE
SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE
¢ CONTRATOS E SEUS ADITIVOS | 2009

Numero do contrato: 32/2007 - Nimero do Aditivo: 3 (Aditivo de
Renovacao)

Data vigéncia: 01/01/2010

Data vencimento: 31/07/2010

NUmero da Licitagdo: 17/2007 - Modalidade: Convite
Contratante: Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto - SA-
MAE

Contratado: PUBLICA INFORMATICA LTDA - CNPJ do contratado:
95.836.771/0001-20

Objeto: Contratacdo de empresa prestadora de servigos de infor-
matica para o fornecimento de licenca de uso em carater anual,
manutengado e treinamento de softwares.

Valor acrescido: R$ 12.589,01 (doze mil, quinhentos e oitenta e
nove reais e um centavo).

Gaspar (SC), em 10 de dezembro de 2009.
LOVIDIO CARLOS BERTOLDI
Diretor Presidente

Extrato Aditivo 2 do Contrato n°® 77/2007 - SAMAE
SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE
o CONTRATOS E SEUS ADITIVOS | 2009

Numero do contrato: 77/2007 - Nimero do Aditivo: 2 (Aditivo de
Renovagao)

Data vigéncia: 01/01/2010

Data vencimento: 31/12/2010

NUmero da Licitagdo: 55/2007 - Modalidade: Pregao
Contratante: Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto - SA-
MAE

Contratado: FELIX COMERCIO E MONITORAMENTO DE ALARMES
LTDA. - CNPJ do contratado: 07.758.145/0001-03

Objeto: Fornecimento e locacdo de equipamentos e prestacdo de
servicos de monitoramento de vigilanica na sede do SAMAE.
Valor acrescido: R$ 2.400,00 (dois mil, quatrocentos reais).

Gaspar (SC), em 18 de dezembro de 2009.
LOVIDIO CARLOS BERTOLDI
Diretor Presidente

Extrato Aditivo 2 do Contrato n°® 78/2007 - SAMAE
SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE
¢ CONTRATOS E SEUS ADITIVOS | 2009

Numero do contrato: 78/2007 - Nimero do Aditivo: 2 (Aditivo de
Renovacdo e Revisdo)

Data vigéncia: 01/01/2010

Data vencimento: 31/12/2010

NUmero da Licitagdo: 55/2007 - Modalidade: Pregao
Contratante: Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto - SA-
MAE

Contratado: BRASIL SUL SERVICOS DE SEGURANCA LTDA - CNPJ
do contratado: 01.657.361/0001-78

Objeto: Prestacdo de servicos de monitoramento de vigildnica na
sede do SAMAE.

Valor acrescido: R$ 103.328,88 (cento e trés mil, trezentos e vinte
e oito reais e oitenta e oito centavos).

Gaspar (SC), em 18 de dezembro de 2009.
LOVIDIO CARLOS BERTOLDI
Diretor Presidente

Extrato Aditivo 3 do Contrato n°® 37/2008 - SAMAE
SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE
e CONTRATOS E SEUS ADITIVOS | 2009
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Numero do contrato: 37/2008 - Nimero do Aditivo: 3 (Aditivo de
Renovagao)

Data vigéncia: 01/01/2010

Data vencimento: 31/08/2010

Numero da Licitacao: 35/2008 - Modalidade: Dispensa
Contratante: Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto - SA-
MAE

Contratado: SENIOR SISTEMAS LTDA. - CNPJ do contratado:
80.680.093/0001-81

Objeto: Locacao, manutencdo, atualizacao e suporte técnico dos
softwares RONDA e RUBI (Departamento Pessoal).

Valor acrescido: R$ 2.526,40 (dois mil, quinhentos e vinte e seis
reais e quarenta centavos).

Gaspar (SC), em 14 de dezembro de 2009.
LOVIDIO CARLOS BERTOLDI
Diretor Presidente

Extrato Aditivo 1 do Contrato n° 56/2008 - SAMAE
SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE
e CONTRATOS E SEUS ADITIVOS | 2009

Numero do contrato: 56/2008 - Nimero do Aditivo: 1 (Aditivo de
Renovacao)

Data vigéncia: 01/01/2010

Data vencimento: 31/12/2010

Numero da Licitacdo: 50/2008 - Modalidade: (;oncorréncia
Contratante: Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto - SA-
MAE

Contratado: ARNALDO MULLER - ME - CNPJ do contratado:
03.052.829/0001-26

Objeto: Selecdo e contratacdo de empresa para os fins de coleta,
transporte e destinagdo final de lixo reciclavel no Municipio de
Gaspar.

Valor acrescido: R$ 311.730,72 (trezentos e onze mil, setecentos
e trinta reais e setenta e dois centavos).

Gaspar (SC), em 22 de dezembro de 2009.
LOVIDIO CARLOS BERTOLDI
Diretor Presidente

Extrato Aditivo 2 do Contrato n° 58/2008 - SAMAE
SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE
¢ CONTRATOS E SEUS ADITIVOS | 2009

Numero do contrato: 58/2008 - Nimero do Aditivo: 2 (Aditivo de
Renovagao)

Data vigéncia: 01/01/2010

Data vencimento: 31/12/2010

Numero da Licitagdo: 52/2008 - Modalidade: Inexigibilidade
NUmero do Credenciamento: 52/2008 ’

Contratante: Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto - SA-
MAE

Contratado: CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CNPJ do contratado:
00.360.305/1073-32

Objeto: Credenciamento de instituicdes financeiras para recolhi-
mento de faturas de dgua e esgoto municipais, da competéncia do
SAMAE - Gaspar, em documentos no padrdo FEBRABAN, através
de suas agéncias e/ou conveniadas, em abrangéncia nacional.
Valor estimado acrescido: R$ 121.500,00 (cento e vinte € um mil,
quinhentos reais).

Gaspar (SC), em 17 de dezembro de 2009.
LOVIDIO CARLOS BERTOLDI
Diretor Presidente

Extrato Aditivo 1 do Contrato n° 59/2008 - SAMAE
SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE
¢ CONTRATOS E SEUS ADITIVOS | 2009

Numero do contrato: 59/2008 - Nimero do Aditivo: 1 (Aditivo de
Renovacao)

Data vigéncia: 01/01/2010

Data vencimento: 31/12/2010

NUmero da Licitagdo: 52/2008 - Modalidade: Inexigibilidade
NUmero do Credenciamento: 52/2008 ’

Contratante: Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto - SA-
MAE

Contratado: COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DO VALE DO ITAJA] -
BLUCREDI - CNPJ do contratado: 03.960.819/0001-99

Objeto: Credenciamento de instituicdes financeiras para recolhi-
mento de faturas de agua e esgoto municipais, da competéncia do
SAMAE - Gaspar, em documentos no padrdo FEBRABAN, através
de suas agéncias e/ou conveniadas, em abrangéncia nacional.
Valor estimado acrescido: R$ 9.500,00 (nove mil, quinhentos re-
ais).

Gaspar (SC), em 17 de dezembro de 2009.
LOVIDIO CARLOS BERTOLDI
Diretor Presidente

Extrato Aditivo 1 do Contrato n°® 60/2008 - SAMAE
SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE
e CONTRATOS E SEUS ADITIVOS | 2009

Numero do contrato: 60/2008 - Nimero do Aditivo: 1 (Aditivo de
Renovacao)

Data vigéncia: 01/01/2010

Data vencimento: 31/12/2010

NUmero da Licitagdo: 52/2008 - Modalidade: Inexigibilidade
Numero do Credenciamento: 52/2008 )

Contratante: Servico Autbnomo Municipal de Agua e Esgoto - SA-
MAE

Contratado: COOPERATIVA CENTRAL DE CREDITO URBANO - CE-
CRED - CNPJ do contratado: 05.463.212/0001-29

Objeto: Credenciamento de instituigdes financeiras para recolhi-
mento de faturas de agua e esgoto municipais, da competéncia do
SAMAE - Gaspar, em documentos no padrdao FEBRABAN, através
de suas agéncias e/ou conveniadas, em abrangéncia nacional.
Valor estimado acrescido: R$ 33.500,00 (trinta e trés mil, qui-
nhentos reais).

Gaspar (SC), em 10 de dezembro de 2009.
LOVIDIO CARLOS BERTOLDI
Diretor Presidente

Extrato Aditivo 1 do Contrato n°® 61/2008 - SAMAE
SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE
e CONTRATOS E SEUS ADITIVOS | 2009

Numero do contrato: 61/2008 - Nimero do Aditivo: 1 (Aditivo de
Renovacao)

Data vigéncia: 01/01/2010

Data vencimento: 31/12/2010

Numero da Licitacdo: 69/2008 - Modalidade: Inexigibilidade
Numero do Credenciamento: 52/2008 )

Contratante: Servico Autbnomo Municipal de Agua e Esgoto - SA-
MAE

Contratado: BANCO LEMON S/A - CNP]J do contratado:
48.795.256/0001-69

Objeto: Credenciamento de instituigdes financeiras para recolhi-
mento de faturas de agua e esgoto municipais, da competéncia do
SAMAE - Gaspar, em documentos no padrdao FEBRABAN, através
de suas agéncias e/ou conveniadas, em abrangéncia nacional.
Valor estimado acrescido: R$ 800,00 (oitocentos reais)
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Gaspar (SC), em 18 de dezembro de 2009.
LOVIDIO CARLOS BERTOLDI
Diretor Presidente

Extrato Aditivo 1 do Contrato n° 1/2009 - SAMAE
SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE
¢ CONTRATOS E SEUS ADITIVOS | 2009

Numero do contrato: 1/2009 - Numero do Aditivo: 1 (Aditivo de
Renovagao)

Data vigéncia: 01/01/2010

Data vencimento: 31/12/2010

Numero da Licitagdo: 1/2009 - Modalidade: Inexigibilidade
NUmero do Credenciamento: 52/2008 ’

Contratante: Servigo Autbnomo Municipal de Agua e Esgoto - SA-
MAE

Contratado: BANCO ITAU S/A - CNPJ do contratado:
60.701.190/0001-04

Objeto: Credenciamento de instituicdes financeiras para recolhi-
mento de faturas de dgua e esgoto municipais, da competéncia do
SAMAE - Gaspar, em documentos no padrdo FEBRABAN, através
de suas agéncias e/ou conveniadas, em abrangéncia nacional.
Valor estimado acrescido: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Gaspar (SC), em 17 de dezembro de 2009.
LOVIDIO CARLOS BERTOLDI
Diretor Presidente

Extrato Aditivo 1 do Contrato n°® 2/2009 - SAMAE
SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE
e CONTRATOS E SEUS ADITIVOS | 2009

Numero do contrato: 2/2009 - Numero do Aditivo: 1 (Aditivo de
Renovacao)

Data vigéncia: 01/01/2010

Data vencimento: 31/12/2010

Numero da Licitagdo: 2/2009 - Modalidade: Inexigibilidade
Numero do Credenciamento: 52/2008 ]

Contratante: Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto - SA-
MAE

Contratado: BANCO DO BRASIL S.A. - CNPJ do contratado:
00.000.000/0996-27

Objeto: Credenciamento de instituicdes financeiras para recolhi-
mento de faturas de dgua e esgoto municipais, da competéncia do
SAMAE - Gaspar, em documentos no padrdao FEBRABAN, através
de suas agéncias e/ou conveniadas, em abrangéncia nacional.
Valor estimado acrescido: R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais).

Gaspar (SC), em 18 de dezembro de 2009.
LOVIDIO CARLOS BERTOLDI
Diretor Presidente

Extrato Aditivo 1 do Contrato n°® 4/2009 - SAMAE
SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE
e CONTRATOS E SEUS ADITIVOS | 2009

Numero do contrato: 4/2009 - Numero do Aditivo: 1 (Aditivo de
Renovacao)

Data vigéncia: 01/01/2010

Data vencimento: 31/12/2010

Numero da Licitagdo: 4/2009 - Modalidade: Inexigibilidade
Numero do Credenciamento: 52/2008 .

Contratante: Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto - SA-
MAE

Contratado: HSBC BANK BRASIL S/A - BANCO MULTIPLO - CNPJ
do contratado: 01.701.201/0594-00

Objeto: Credenciamento de instituicdes financeiras para recolhi-
mento de faturas de agua e esgoto municipais, da competéncia do
SAMAE - Gaspar, em documentos no padrdo FEBRABAN, através

de suas agéncias e/ou conveniadas, em abrangéncia nacional.
Valor estimado acrescido: R$ 5.500,00 (cinco mil, quinhentos re-
ais).

Gaspar (SC), em 17 de dezembro de 2009.
LOVIDIO CARLOS BERTOLDI
Diretor Presidente

Extrato Aditivo 1 do Contrato n° 14/2009 - SAMAE
SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE
e CONTRATOS E SEUS ADITIVOS | 2009

Numero do contrato: 14/2009 - Nimero do Aditivo: 1 (Aditivo de
Renovacao)

Data vigéncia: 01/01/2010

Data vencimento: 31/12/2010

Numero da Licitagdo: 30/2009 - Modalidade: Inexigibilidade
Numero do Credenciamento: 52/2008 .

Contratante: Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto - SA-
MAE

Contratado: BANCO BRADESCO S.A. - CNPJ do contratado:
60.746.948/0001-12

Objeto: Credenciamento de instituicdes financeiras para recolhi-
mento de faturas de agua e esgoto municipais, da competéncia do
SAMAE - Gaspar, em documentos no padrdo FEBRABAN, através
de suas agéncias e/ou conveniadas, em abrangéncia nacional.
Valor estimado acrescido: R$ 7.000,00 (sete mil reais).

Gaspar (SC), em 18 de dezembro de 2009.
LOVIDIO CARLOS BERTOLDI
Diretor Presidente

Extrato Aditivo 1 do Contrato n°® 25/2009 - SAMAE
SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE
o CONTRATOS E SEUS ADITIVOS | 2009

Numero do contrato: 25/2009 - Nimero do Aditivo: 1 (Aditivo de
Renovacao)

Data vigéncia: 01/01/2010

Data vencimento: 31/12/2010

NUmero da Licitagdo: 34/2009 - Modalidade: Pregao
Contratante: Servico Autbnomo Municipal de Agua e Esgoto - SA-
MAE

Contratado: LABORATORIO BECKHAUSER E BARROS LTDA. -ME -
CNPJ do contratado: 81.322.141/0001-22

Objeto: Servigos de analises laboratoriais de agua para as ETA s
do Municipio de Gaspar.

Valor acrescido: R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

Gaspar (SC), em 22 de dezembro de 2009.
LOVIDIO CARLOS BERTOLDI
Diretor Presidente

\r)‘ D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




30/12/2009 (Quarta-feira)

DOM/SC - Edicao N° 397

Pagina 49

( Prefeitura Municipal )

Extrato de Publicacao de Dispensa 39/2009 (PMI)
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA

PROCESSO N° 165/2009

DISPENSA N© 39/2009

Objeto: Prestagdo de servicos de recuperagao emergencial da
Creche do Bairro de Guailba, Creche do Campo da Aviacdo e Es-
cola Municipal Basileu José da Silva — Campo Aviagao.

Valor Total: R$ 34.769,66

Empresa: Construtora Formigoni Ltda.

Fundamento: Artigo 24, IV da Lei 8.666/93, e suas alteragdes.

Imbi,tuba, 21 de dezembro de 2009.
JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

( Camara de Vereadores )

Resolugao N° 009

RESOLUCAO N©° 009, DE 22 DE DEZEMBFA{O DE 2009.

ALTERA O REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MIRIM DE IMBI-
TUBA.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE IMBITUBA, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais, em especial aquelas
conferidas pelo artigo 67, inciso IV da Lei Organica Municipal, e
pelo artigo 35, inciso IV do Regimento Interno, faz saber que o
Plenario aprovou e ele promulga o seguinte:

Art. 1° Ficam alterados os dispositivos do artigo 1° da Resolugdo
n° 04/2007 que passam a vigorar com a seguinte redacao:

“I — a Camara Municipal de Imbituba tera até o dia 10 de feve-
reiro do ano corrente para comunicar as escolas da realizagao
do processo de eleicao dos vereadores mirins e encaminhar o
regulamento eleitoral, no qual constardo as instrucdes do pro-
cesso eleitoral;

II - as escolas interessadas em participar do programa “Vere-
ador Mirim” deverdo oficializar sua adesdo até o dia 20 de fe-
vereiro;

III - os alunos interessados em concorrer a uma vaga de Vere-
ador Mirim deverdo se inscrever nas suas respectivas escolas e
preencher as seguintes condicdes:

a) residir em Imbituba;

b) ter até 15 anos de idade, no dia do pleito eleitoral;

c) estar cursando da 62 a 82 séries do ensino regular.

IV - serdo eleitores no processo de escolha de vereador mirim
os estudantes devidamente matriculados de 52 a 82 séries das
respectivas escolas;

V - as Escolas que aderirem ao Programa “Vereador Mirim” de-
verdo fornecer a lista de eleitores e candidatos até o dia 10 de
margo do ano corrente;

VI - os alunos candidatos deverdo fazer sua campanha que de-
vera envolver apresentacdo da plataforma de trabalho do can-
didato, panfletos, num movimento semelhante as campanhas
eleitorais;

VII - os alunos eleitos e seus suplentes serdo diplomados pelo
Presidente da Camara Municipal de Imbituba, e os demais par-
ticipantes receberdo certificados de participagdo, em reunido
solene, em data a ser estabelecida pela Mesa Diretora, com a
presenca dos diretores das escolas que tiverem representantes
eleitos;

VIII - serdo eleitos o minimo de 9 (nove) e 0 maximo de 15
(quinze) vereadores mirins e um suplente para cada um, que
sera o subsequente na ordem de votacao e que ocupara a vere-
anga quando o titular trocar de escola, desistir do mandato ou
licenciar-se para tratamento de salde, cuja posse sera imediata.

Art. 2° O artigo 4° da Resolugdo n° 04/07 passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 4° A Camara Mirim instalar-se-a na primeira quinzena do
més de maio, sob a presidéncia do Presidente da Camara Muni-
cipal de Imbituba, secretariado pelo Vereador Mirim mais idoso,
cujos trabalhos dar-se-d0 com o compromisso e a posse dos
eleitos.”

Art. 3° O artigo 29 da Resolugdo n° 04/07 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 29 As proposicOes deverdo ser protocolizadas junto a As-
sessoria Legislativa até 5 (cinco) dias anteriores a reunido ple-
naria;”

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as demais disposigbes em contrario.

Sala das Sessodes, 22 de dezembro de 2009.
CHRISTIANO LOPES DE OLIVEIRA
Presidente da Camara de Vereadores de Imbituba

Irinedpolis

( Prefeitura Municipal )

Decreto 1986

DECRETO N.° 1.986/09 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009.

“DISPOE SQBRE A ATUALIZA(;AO DE TAXAS DE LICENCAS, SER-
VICOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Wanderlei Lezan, Prefeito Municipal de Irinedpolis, Estado de San-
ta Catarina, no uso de atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo art.
30 da Lei Municipal n.° 1.009 de 14 de dezembro de 2000 c/c
a Lei Municipal n.° 1.054/01 de 28 de dezembro de 2001, bem
como pelo art. 97, paragrafo 2.9, do Codigo Tributario Nacional
(Lei 5.172/66).

DECRETA:
Art. 1.9 - Ficam fixadas as aliquotas para o lancamento de taxas e
demais servigos de acordo com a tabela a seguir anunciada:

I-TABELA I
TABELA PARA LANCAMENTO E COBRANCA DE TAXAS DE LICENCAS -
ALVARA DE LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO

DISCRIMINAGAO

1. Taxa de Licenga para Localizagdo e
Funcionamento e renovagdo de acordo com o
capital e/ou faturamento da empresa

VALOR R$

Minimo de R$ 150,00
Maximo de R$ 800,00

2. Taxa de licenga para funcionamento
em hordrio especial e comércio eventual e

ambulante:

Por dia

Venda ndo motorizada R$ 15,00
Venda motorizada R$ 30,00
Por més R$ 100,00
Por semestre R$ 200,00
Por ano R$ 350,00

\r)‘ D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




30/12/2009 (Quarta-feira)

DOM/SC - Edicao N° 397

Pagina 50

II - TABELA II
TABELA PARA COBRANCAS DE TAXAS DE LICENGA PARA OBRAS PARTI-
CULARES E ALVARA DE HABITE-SE

DISCRIMINACAO VALOR R$
1. TAXAS DE LICENCA PARA OBRAS PARTICULARES - CONS-

TRUCOES

Dependéncias em prédios de qualquer natureza, por metro R$ 1,00
quadrado

GalpOes e barracdes, para qualquer fim, por metro quadrado R$ 0,50
de area Util coberta

Outras obras de engenharia ndo especificadas anteriormente | R$ 50,00
2. ALVARA DE HABITE-SE (por metro quadrado de area Util

coberta R$ 0,50

1T - TABELA III .
TABELA PARA COBRANGCAS DE TAXAS DE APROVAGCAO DE DESMEMBRA-
MENTO DE SOLO URBANO E LOTEAMENTOS

no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas e autorizado pela
Lei n® 1373/08 de 29 de julho de 2008,
DECRETA:

Art. 19 - Fica anulada parcialmente no Orcamento Geral do Mu-
nicipio de Irinedpolis, no exercicio corrente, a dotacdo a seguir
especificada, no montante de R$ 46.000,00 (quarenta e seis mil
reais), conforme discriminagdo seguinte:

05 — SECRETARIA DA EDUCAGAO

2007 — Manutengao do Ensino Fundamental
3.3.90.30.00.00.00.00.0189 r Material de Consumo

R$ 46.000,00

DISCRIMINA(;AO VALOR R$
1. TAXAS DE APROVAGAO DE DESMEMBRAMENTO DE SOLO

URBANO E LOTEAMENTOS

1.1 Desmembramento de Solo Urbano, por lote final do des- R$ 25,00
membramento

1.2 Loteamentos, por lote final do loteamento R$ 15,00

IV - TABELA IV
TABELA PARA COBRANCAS DE TAXAS DE EXPEDIENTE E SERVICOS DI-
VERSOS

DISCRIMINAGAO VALOR R$
1. TAXAS

1.1 Atestados, Certidoes, Declaragdes e Congéneres R$ 25,00
1.2 Taxa de expediente para emissdo de nota fiscal avulsa R$ 5,00
2. CEMITERIO

2.1 Adultos R$ 72,00
2.2 Menores R$ 41,00

Art. 2.9 - As taxas de Licenca (Alvara de Localizagdo e Funcio-
namento) e de Fiscalizacdo da Vigilancia Sanitaria referente ao
primeiro ano de funcionamento de novos contribuintes serdo co-
bradas de forma fracionada, da seguinte forma:

1. Inicio das atividades de 1.° de janeiro a 31 de margo — 100%
(cem por cento) do valor das taxas;

2. Inicio das atividades de 1.° de abril a 30 de junho — 75% (se-
tenta e cinco por cento) do valor das taxas;

3. Inicio das atividades de 1.9 de julho a 30 de setembro — 50%
(cinqlienta por cento) do valor das taxas;

4. Inicio das atividades de 1.2 de outubro a 31 de dezembro —
25% (vinte e cinco por cento) do valor das taxas.

Paragrafo Unico — O valor total de cada uma das taxas de que
trata o caput deste artigo ndo pode ser menor do que 0,1680
UFRM para o Alvara Sanitario e de 0,2504 UFRM para o Alvara de
Localizacdo e Funcionamento.

Art. 3.0 - Este Decreto entrara em vigor a partir de 01 de janeiro
de 2010, revogadas as demais disposicoes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se

Municipio de Irinedpolis, 29 de Dezembro de 2009.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal

Decreto 1987/2009
DECRETO N° 1987/2009. )
DISPOE SOBRE ACREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Irinedpolis, cidaddo WANDERLEI LEZAN,

Art. 2° - Por conta da anulacdo prevista no artigo anterior, fica
suplementada a dotagdo a seguir especificada, que tem previsdo
de dispéndio no exercicio dos valores atribuidos.

05 — SECRETARIA DA EDUCAGAO

2007 — Manutengdo do Ensino Fundamental

- Outros Servigos de

3.3.90.39.00.00.00.00.0189 [Terceiros-Pessoa Juridica R$ 46.000,00

Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Irinedpolis, em 29 de dezembro de 2009.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal

Extrato de Homologacao 30/2009

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS

ESTADO DE SANTA CATARINA

PROCESSO LICITATORIO Ne°. 30/2009

PREGAO PRESENCIAL N°. 18/2009

Expirado o prazo recursal, torna puiblico a HOMOLOGAGAO do
processo licitatorio em epigrafe e a adjudicacdo da empresa: Toni
Cerealista Ltda.

Irinedpolis, 28 de dezembro de 2009.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal

Extrato de homologacao 33/2009

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS

ESTADO DE SANTA CATARINA

PROCESSO LICITATORIO N°. 33/2009

PREGAO PRESENCIAL N°. 21/2009

Expirado o prazo recursal, torna publico a HOMOLOGAGAO do
processo licitatorio em epigrafe e a adjudicacdo da empresa: Ané-
sio Buzzi & Cia Ltda.

Irinedpolis, 28 de dezembro de 2009.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal

Contrato 110/2009 - PM )
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS
ESTADO DE SANTA CATARINA
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CONTRATO ADITIVO N°. 110/2009 — Segundo Termo Aditivo ao
Contrato de Fornecimento e Prestacdo de Servigos n°. 21/2008
que entre si celebram a Prefeitura Municipal de Irinedpolis e a
empresa Editora Grafica OPET Ltda.. CLAUSULA PRIMEIRA — Fa-
cultado pelo artigo 57, inciso II, da Lei n°. 8.666/93, consolidada
e Clausula Décima Oitava do Contrato n°. 21/2008, fica de comum
acordo prorrogado o prazo de sua vigéncia até 31.12.2010. CLAU-
SULA SEGUNDA - Pela execucdo do objeto aditado, a CONTRA-
TANTE, pagara a CONTRATADA, o valor global de R$ 142.279,00
(cento e quarenta e dois mil, duzentos e setenta nove reais),
considerando que o valor aluno/ano do Ensino infantil é de R$
140,00 (cento e quarenta reais) e o valor aluno/ano do Ensino
Fundamental é de R$ 173,00 (cento e setenta trés reais). CLAU-
SULA TERCEIRA — Permanecem inalteradas as demais clausulas
do mencionado instrumento.

Prefeitura Municipal de Irinedpolis (SC), 28 de dezembro de 2009.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal

Contrato 111/2009 - PM

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS

ESTADO DE SANTA CATARINA

CONTRATO N©. 111/2009

Contratante: Prefeitura Municipal de Irineopolis

Contratada: Toni Cerealista Ltda

Objeto: Aquisicdo de Maquinas e equipamentos Agricolas, des-
tinados a fomentar a diversificacdo das propriedades rurais do
municipio.

Valor: R$ 49.950,00 (Quarenta e nove mil novecentos e cinglienta
reais).

Vigéncia — 28.12.2009 a 28.06.2010

Base Legal — Processo Licitatério n®. 30/2009 — Pregao Presencial
18/2009

Lei 10.520/02 e Lei n° 8.666/93 consolidada

WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal

Ata de Registro de Precos - combustiveis PM
Presentes a Sessdo Publica para julgamento do(s) envelopes(s)
de habilitacdo, com o objetivo de adquirir o objeto descrito no
Processo Licitatdrio n® 33/2009, Pregdo Presencial n°. 21/2009, a
Sra. Gilsen Merschner Neppel - Pregoeira, Sra. Marcia Maria Kers-
cher e Sr. Marcio Rafael Dams - Equipe de Apoio, designadas pela
Portaria n® 188/2009; Sr. José Donizete Ruckl, representante da
empresa Anesio Buzzi & Cia Ltda.

Inicialmente a Pregoeira procedeu a leitura do teor do Instrumen-
to Convocatorio, bem como prestou esclarecimentos referentes
aos procedimentos de julgamento das propostas e habilitagdes.
Apds procedeu-se o Credenciamento dos interessados na partici-
pacao do certame, onde ficou comprovado que os representantes
das empresas proponentes possuem poderes para formular pro-
postas e praticar os demais atos inerentes ao certame. Procedeu-
se a leitura do teor do Instrumento Convocatorio, bem como pres-
tou esclarecimentos referentes aos procedimentos de julgamento
das propostas e habilitages. Iniciada a fase de julgamento das
propostas, foi procedida a analise das Propostas, verificando a
conformidade com o Instrumento Convocatério. Em seguida foi
realizada a classificacdo da proposta da empresa: Anesio Buzzi &
Cia Ltda, a qual segue classificada para a fase competitiva do
julgamento das propostas.

O representante da empresa Anesio Buzzi & Cia Ltda, Senhor José
Donizete Ruckl, permaneceu com a proposta escrita, alegando
que ndo podia diminuir os valores, que estdo compativeis com os
precos do mercado. A Comissdo de Pregdo através do pregoeiro e
Equipe de Apoio declarou a empresa ANESIO BUZZI & CIA LTDA,

vencedora do presente certame, as qual apresentou pregos
considerados compativeis com os praticados no mercado e de
acordo com o valor maximo estipulado no edital, apresentando-se
vantajoso para a Municipalidade, encaminhando o resultado para
0 Excelentissimo Senhor Wanderlei Lezan - Prefeito Municipal. A
presente Ata de Registro de Pregos tem validade para 12 (doze)
meses, conforme Edital, seguindo abaixo os itens com seus res-
pectivos valores:

. e Valor Valor
Item | Quantidade |Descrigdo| Marca Unitario R$ Total R$
01 | 35.000ltros | ©29M@ ipreanGa| 2,507 [90.895,00
Comum
Alcool
02 16.000 litros |Combustivel| IPIRANGA 1,889 30.224,00
Comum

Valor global da empresa R$ 121.119,00 (Cento e vinte um mil, cento e
dezenove reais)

Presentes a Sessdo Publica para julgamento do(s) envelopes(s)
de habilitacdo, com o objetivo de adquirir o objeto descrito no
Processo Licitatério n® 33/2009, Pregao Presencial n® 21/2009,
a Sra. Gilsen Merschner Neppel - Pregoeira, Sra. Marcia Maria
Kerscher e Sr. Marcio Rafael Dams - Equipe de Apoio, designadas
pela Portaria n® 188/2009; Sr. José Donizete Ruckl, represen-
tante da empresa Anesio Buzzi & Cia Ltda. Foi realizada a analise
dos documentos apresentados pela Empresa classificada: Anesio
Buzzi & Cia Ltda e constatou que a mesma apresentou todos
os documentos exigidos na fase de habilitagdo, conforme item 7
do Edital, sendo a mesma considerada HABILITADA no Processo
Licitatério em epigrafe. Nada mais havendo-se a tratar, foi lavrada
a presente ata.

Luzerna

( Prefeitura Municipal )

Decreto 1176

DECRETO N© 1176 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2009.

“NOMEIA O CONSELHO MUNICIPAL DE CONTROLE SpCIAL DO
PROGRAAMA BOLSA FAMILIA DE LUZERNA(SC) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

NORIVAL FIORIN, Prefeito Municipal de Luzerna(SC), no uso de
suas atribuicOes legais,

RESOLVE:

Art.10- NOMEAR 0 CONSELHO MUNICIPAL DE CONTROLE SOCIAL
DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA DE LUZERNA(SC), na forma do
art. 32 da Lei n® 601 de 04.08.2005, ficando assim constituido:

REPRESENTACAO GOVERNAMENTAL

I - Representantes da Secretaria de Salide e Bem Estar Social
HELGA SCHUMACHER MAZZARINO - Titular
NEUSA ARENHART - Suplente

II - Representantes da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes
VALI CAROLINA SPIER - Titular
MARISTELA GOMES - Suplente

III - Representantes da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
FERNANDO NAVA - Titular
DOUGLAS RODRIGUES TRIQUES - Suplente

REPRESENTACAO NAO GOVERNAMENTAL

I - Representantes da Pastoral da Crianga
SANDRA REGINA STOCCO TOALDO - Titular
MIRNA FIORIN - Suplente
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II - Representantes das APP s
ELIANE NOELI SPIER - Titular
NEILOR JOSE PADILHA - Suplente
III - Representantes da Cruz Vermelha
EDIR BEAL - Titular
ELITA SCHAEDLER - Suplente

Art.20- As atividades exercidas pelos membros titulares e suplen-
tes do Conselho ndo serao remuneradas em razao de sua rele-
vancia social.

Art.30- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicaggo.

Luzerna(SC), 29 de dezembro de 2009.
NORIVAL FIORIN
Prefeito Municipal

Decreto 1177

DECRETO N° 1177 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2009.

“NOMEIA O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE/CMS DE LUZERNA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

NORIVAL FIORIN, Prefeito Municipal de Luzerna(SC), no uso de
suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei n&#61616; 007
de 10.01.1997, alterada pela Lei 310 de 10.09.2001,

DECRETA:

Art.10- O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE/CMS de Luzerna(SC),
na forma do art. 3° da Lei n® 007 de 10.01.1997, alterada pela Lei
310 de 10.09.2001, fica assim constituido:

Representantes do Governo Municipal
REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE SAUDE E BEM ESTAR SOCIAL
Orlando Favero - Titular
Alessandra Daros Nunes - Suplente
REPRESENTANTE DA SECRETARIA DA EDUCAC;AO, CULTURA E ESPORTES
Maria Regina Falchetti - Titular
Franciele Iara Diesel - Suplente
REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Douglas Rodrigues Triques - Titular
Régis Valter Weiser - Suplente
REPRESENTANTE DE PRESTADORES DE SERVICOS DE SAUDE
- do Hospital Sao Roque
Dino de Meda - Titular
Sandra Redin - Suplente
- dos profissionais médicos
Erlo Litz - Titular
Rafael Moura da Luz - Suplente

Representantes da Sociedade Civil - Usuarios
REPRESENTANTE DO ROTARY CLUB DE LUZERNA
Maria Carlesso Doré - Titular
Rosemary Giacomin - Suplente
REPRE§ENTANTE DA ASSOCIACAO DOS COMERCIANTES, INDUSTRIAIS E
ARTESAOS DE LUZERNA/ACIAL
Nereu Lemos - Titular
Vilmar Signori - Suplente
REPRESENTANTE DA CRUZ VERMELHA BRASILEIRA - Filial de Luzerna
Edir Beal - Titular
Elita Schaedler - Suplente
REPRESENTANTE DA PASTORAL DA CRIANCA DE LUZERNA
Elisa Aparecida Patzlaff - Titular
Neusa Vastres Arenhart - Suplente
REPRESENTANTE DAS APP'S
Nadia Peruchini - Titular
Neilor José Padilha - Suplente

§ 10 - O SECRETARIO DE SAUDE E BEM ESTAR SOCIAL € mem-
bro nato do CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE e seu Presidente
vitalicio.

§ 210 - As atividades de membro do CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE ndo serdo remuneradas em razdo da sua relevancia social.

Art. 20- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

Luzerna(SC), 29 de dezembro de 2009.
NORIVAL FIORIN
Prefeito Municipal

Extrato Portaria 190

Portaria n® 190/09 de 28/12/09 - “Promove servidores que especi-
fica”. (Promove Professores pela comprovacado da participacdo em
cursos, com fulcro no art. 21, inciso I e art.s 22, 23, 24 e 25 da Lei
Complementar n° 033/03 de 08 de dezembro de 2003 - ADRIANA
ELISABETH BIER, da Classe "D” para a Classe “E”; ANDREA DALLA
LANA VIEIRA, da Classe “C” para a Classe "D"”; CLAIR TEREZINHA
BENDER MACHADO, da Classe “C" para a Classe “D”; CLAUDETE
BRESSAN, da Classe “C” para a Classe “"D”; ELIANE NOELI SPIER,
da Classe “C” para a Classe "D”; ELI,SANGELA BRANDINI, da Clas-
se “C” para a Classe "D”; EVAINE CELIA DESIDERIO, da Classe “J”
para a Classe “1"”;INGRID BUCHWEITZ STOBBE, da Classe “C” para
a Classe "D"; LEOBERTO RICARDO GRIGOLLO, da Classe “C” para
a Classe “"D"”;MARCIA MARIA GRAEF, da Classe “C” para a Classe
“D"; MARISTELA GOMES, da Classe “D” para a Classe “E";NADIA
REGINA PEROCHINI, da classe “C” para a classe “"D"; RENAN CLO-
DOALDO TESSER, da Classe “C" para a Classe “"D”; ROSELI OTTO
MEISTERLIN, da Classe “C"” para a Classe “D";SHEILA SIMONE
ROSSA MOTTA, da Classe “C" para a Classe “"D";SILVANA TREVI-
SOL GAB, da Classe “C" para a Classe "D"”; VALADIR TEREZINHA
DE VARGAS, da Classe "C" para a Classe “"D” e VIVIANE CRISTINA
DELLAI, da Classe “"D” para a Classe “E”, a partir de 01/02/2010.)

Extrato Portaria 191

Portaria n® 191/09 de 28/12/09 - “Eleva a Categoria Funcional de
Servidores que especifica”. (Eleva a Categoria Funcional de Pro-
fessores pela comprovacdo de nova habilitacdo profissional, con-
forme dispde os art.s 26, 27 e 28 da Lei Complementar n° 033/03
de 08 de dezembro de 2003 - FRANCIELE IARA DIESEL de Pro-
fessor II, “A” para Professor III, "B” e MARCIA MARIA GRAEF de
Professor II, "D"” para Professor III, “E”, a partir de 01/02/2010.)

Portaria 192

PORTARIA N° 192/09 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2009.

“"NOMEIA PREGOEIRO OFICIAL E EQUIPE DE APOIO QUE ESPE-
CIFICA”

NORIVAL FIORIN, Prefeito Municipal de Luzerna(SC), no uso de
suas atribuigOes legais,

RESOLVE:

Art.19- NOMEAR, os servidores abaixo relacionados como Prego-
eiro Oficial e Equipe de Apoio, com as atribuigdes do art. 9° do
Decreto n° 3.555 de 08/08/2000, para realizagdo de Pregao da
Prefeitura Municipal de Luzerna(SC) e Fundos Especiais, e de cre-
denciamento de interessados a partir desta data:

Pregoeiro Oficial: ANGELO BRANDALISE JUNIOR
Equipe de Apoio:VALI CAROLINA SPIER
MAURICIO JOSE BITTENCOURT

CRISTIANE MARIA DENARDI

Art.20- Os servicos realizados pelo Pregoeiro Oficial e membros da
Equipe de Apoio serdo gratuitos.

Art.30- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
produzindo efeitos a partir de 04 de janeiro de 2010.
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Luzerna(SC), 29 de dezembro de 2009.
NORIVAL FIORIN
Prefeito Municipal

Portaria 193

PORTARIA N° 193/09 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2009.

“NOMEIA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAC@ES E DE CADAS-
TRAMENTO DE FORNECEDORES”

NORIVAL FIORIN, Prefeito Municipal de Luzerna(SC), no uso de
suas atribuigOes legais,

RESOLVE:

Art.10- NOMEAR, os servidores abaixo relacionados para compor a
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES E DE CADASTRAMEN-
TO DE FORNECEDORES, responsavel pela realizacdo dos traba-
lhos gerais de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Luzerna(SC)
e Fundos Especiais e pelo cadastramento dos fornecedores da
Prefeitura Municipal de Luzerna e Fundos a partir desta data:

Presidente: ANGELO BRANDALISE JUNIOR
Membyos: VALI ,CAROLINA SPIER
MAURICIO JOSE BITTENCOURT
CRISTIANE MARIA DENARDI

Paragrafo Unico - A Comiss3o funcionara além do Presidente com
no minimo 02 (dois) de seus membros.

Art. 20- Os servigos realizados por esta Comissao serao gratuitos.

Art.30- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
produzindo efeitos a partir de 04 de janeiro de 2010.

Luzerna(SC), 29 de dezembro de 2009.
NORIVAL FIORIN
Prefeito Municipal

Extrato de Edital de Licitacao
EDITAL
Pregao Presencial n°® 014/2009

O FUNDO MUNICPAL DE SAL'JDE DE LUZERNA (SC), por intermé-
dio de seu Gestor, ORLANDO FAVERQ, leva ao conhecimento dos
interessados que fara realizar licitacio na modalidade PREGAO
PRESENCIAL para REGISTRO DE PRECOS.

OBJETO: Aquisicao de material de enfermagem destinado a ma-
nutengdo das atividades do Fundo Municipal de Saude de Luzerna.

REGIMENTO: Lei n°® 10.520 de 17/07/2002 e Decreto Municipal
n° 708 de 06/01/06, com aplicacdo subsidiaria da Lei 8.666/93 de
21/06/1993 e alteracOes posteriores.

ENTREGA DOS ENVELOPES: até as 08h do dia 19 de janeiro de
2010.

ABERTURA DAS PROPOSTAS, CREDENCIAMENTO E SESSAO DE
LANCES: as 08h10min do dia 19 de janeiro de 2010.

OBTENGAO DO EDITAL: No Setor de LicitagSes, sito a Avenida 16
de fevereiro, 151 - Luzerna/SC, de segunda a sexta-feira das 08h
as 11h45min e 13h30min as 17h30min.

MAIORES INFORMAGOES: Pelo fone/fax: (049) 3551-4700 ou
pelo site www.luzerna.sc.gov.br

Extrato de contrato N°: pml.036.09 - Terceiro Termo
Aditivo

EXTRATO DE CONTRATO Ne: pml.036.09 - Terceiro Termo Aditivo
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LUZERNA

CONTRATADA: VIGA PAVIMENTA(;AO E OBRAS LTDA

OBJETO: com a concordancia de ambas as partes, alterar a plani-
Iha orgamentdria para execugdo de servigos na Rua da Limeira e
em conseqliéncia das alteragGes havera um acréscimo de 293,11
m2 (duzentos e noventa e trés metros e onze centimetros qua-
drados) na area pavimentada, passando de 4.856,87 m2 (quatro
mil, oitocentos e cinglienta e seis metros e oitenta e sete centi-
metros quadrados) para 5.149,98 m2 (cinco mil, cento e quarenta
e nove metros e noventa e oito centimetros quadrados) o que
representa um acréscimo de R$ 13.787,07 (treze mil, setecentos
e oitenta e sete reais e sete centavos) no valor do item 3 do item
1.1 da Clausula Primeira do contrato, passando de R$ 219.308,49
(duzentos e dezenove mil, trezentos e oito reais e quarenta e
nove centavos) para R$ 233.095,56 (duzentos e trinta e trés mil,
noventa e cinco reais e cinqlienta e seis centavos) e o valor do
contrato passando de R$ 297.495,86 (duzentos e noventa e sete
mil e quatrocentos e noventa e cinco reais e oitenta e seis centa-
vos) para R$ 311.282,93 (trezentos e onze mil, duzentos e oitenta
e dois reais e noventa e trés centavos), alterando as Clausulas
Primeira, item 1.1 e item 3 do quadro e Segunda, item 2.1, do
Contrato pml.036.09 .

Luzerna(SC), 30 de novembro de 2009.
NORIVAL FIORIN

Prefeito Municipal

CONTRATANTE

JOSE D’AGOSTINI NETO
VIGA PAVIMENTACAO E OBRAS LTDA
CONTRATADA

Extrato de contrato N°: pml.036.09 - Quarto Termo
Aditivo

EXTRATO DE CONTRATO N°: pml.036.09 - Quarto Termo Aditivo
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LUZERNA

CONTRATADA: VIGA PAVIMENTAGAO E OBRAS LTDA

OBJETO: com a concordancia de ambas as partes, alterar o pra-
zo de vigéncia do Contrato pml.036.09, prorrogando por mais 60
(sessenta) dias, passando a vigéncia de 210 (duzentos e dez) para
270 (duzentos e setenta) dias, e conseqlientemente alterando a
Clausula Oitava.

Luzerna(SC), 23 de dezembro de 2009.
NORIVAL FIORIN

Prefeito Municipal

CONTRATANTE

JOSE D’AGOSTINI NETO
VIGA PAVIMENTAGAO E OBRAS LTDA
CONTRATADA

Resultado da Chamada Publica N° 001/2009
RESULTADO DA CHAMADA PUBLICA N° 001/2009
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZERNA

O MUNICIPIO DE LUZERNA(SC), pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ/MF sob n° 01.613.428-0001/72, com
sede administrativa a Av. 16 de fevereiro, 151, em Luzerna(SC),
por seu Prefeito Municipal, NORIVAL FIORIN, torna publico
nesta data, para conhecimento dos interessados, o RESULTADO
DA CHAMADA PUBLICA N° 001/2009 € as empresas que
apresentaram, em conjunto com o MUNICIPIO DE LUZERNA,
projetos de pesquisa em CT&I para obtencdo de financiamento,
visando o desenvolvimento regional, atendendo aos requisitos do
Decreto 307, de 4 de junho de 2003, e suas alteragdes, do Decreto
2060, de 26 de janeiro de 2009, e do Decreto 2.372, de 9 de junho
de, 2009, do Estado de Santa Catarina, vinculado a CHAMADA
PUBLICA N° 12/2009 - FAPESC de 11 de setembro de 2009 e
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conseqlientemente do processo de selecdo para o Programa de
Incubacdo, apresentando maior grau de inovacao, viabilidade do
negacio e capacidade técnica dos proponentes que sao:

Empresa Projeto Empreendedor

Aparelho para teste de
ODEME - Equipamentos |adesivos e resinas e aparelho
Médicos e Odontoldgicos para agitagao de adesivos
dentarios

Rafael Tiago
Patzlaff

Redes neurais para qualifica- |Rudy José Nodari
¢do do método dermatoglifico Junior
no sistema informatizado

RAD - Tecnologia e
Dermatoglifia

As empresas selecionadas serao convocadas para entrega dos do-
cumentos e assinatura dos contratos de Incubacdo.

Luzerna(SC), 23 de dezembro de 2009.
NORIVAL FIORIN
Prefeito Municipal

Meleiro

( Prefeitura Municipal )

Portaria N° 327/2009

PORTARIA n.© 327/2009 ) )
TRATA DO RETORNO DE LICENCA SAUDE DE SERVIDORA PUBLI-
CA MUNICIPAL.

JONNEI ZANETTE, Prefeito Municipal de Meleiro, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere o artigo 51, da Lei Organica do Muni-
cipio, e em conformidade com a Lei n.° 809/2000, de 03 de abril
de 2000, resolve:

RETORNAR

Art. 1.9 Da licenga salde, a servidora DEBORA CONTI PETER-
LE, ocupante do cargo comissionado de Chefe de Segao Posto de
Saude, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais , em
virtude de término de seu beneficio junto a Previdéncia Social.

Art. 2.9 Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacao.

Art 3.0 Revogam-se as disposicSes em contrario em especial a
Portaria n°® 289/2009.

Meleiro, 29 de Dezembro de 2009.
JONNEI ZANETTE
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na data supra.

Aviso de Licitacao - Pregao Presencial N.° 070/2009
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MELEIRO

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 070/2009

O MUNICIPIO DE MELEIRO, torna publico para conhecimento
dos interessados que no dia 18/01/2010, as 08:00 horas estara
realizando a reunido de recebimento das propostas de PREGAO
PRESENCIAL N.° 070/2009, objetivando aquisicdo de um CAMI-
NHAO ZERO KM, motor turbo, 6 cilindros, equipado com cagamba
vasculante, A integra do Edital e maiores informagdes poderdo
ser obtidas na Prefeitura Municipal de Meleiro, sito a Rua Sete de
Setembro, 371 — Meleiro/SC, no horario das 7:00 as 13:00 horas,

de Segunda a Sexta-Feira ou pelo fone 0XX48-5371110. A retirada
do Edital podera ser feita no site www.meleiro.sc.gov.br .

Meleiro, 29 de dezembro de 2009.
JONNEI ZANETTE
Prefeito Municipal

Edital inscricao de processo seletivo para admissao
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MELEIRO

EDITAL INSCRICAO DE PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO
DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCA(;AO DE MELEIRO, NO ANO 2010.

O municipio de Meleiro, torna publico para conhecimento dos in-
teressados que no dia 04 DE FEVERIRO, das 7:30 as 11:30 horas
na Secretaria Municipal de Educacao estarao abertas as inscricoes
para Monitor de Projeto.

Maiores informagoes pelo fone 0xx.48-3537-1110 Ramal 7 e Site
da Prefeitura Municipal www.meleiro.sc.gov.br

Meleiro, SC 03 de dezembro de 2009.
JONNEI ZANETTE
Prefeito Municipal

Monte Carlo

( Prefeitura Municipal )

Extrato de aditivo n® 01/2009 do contrato 27/2009
EXTRATO DE ADITIVO N° 01/2009 DO CONTRATO 27/2909
Contratante: Municipio de Monte Carlo. Contratada: HORUS AS-
SESSORIA E CONSULTORIA LTDA Objeto: PRORROGAGCAO DE
PRAZO DO CONTRATO 27/2009, POR MAIS 12 MESES. Valor do
Aditivo de Contrato: R$ 30.000,00(trinta mil reais) totais. Da Des-
pesa: Manutengdo da Secretaria de Administragdo. Cédigo Redu-
zido: 103 - Data da Assinatura: Monte Carlo 28 de dezembro de
2009.

ANTONINHO T. GONCALVES
Prefeito Municipal

Extrato de aditivo n® 03/2009 do contrato 30/2008
EXTRATO DE ADITIVO N° 03/2009 DO CONTRATO 30/2008
Contratante: Municipio de Monte Carlo. Contratada: IMARIBO S/A
INDUSTRIA E COMERCIO Objeto: RESTITUICAO DE VALOR PARA
REFORMA DE DANOS CAUSADOS PELO USO DO PREDIO DE PRO-
PRIEDADE DA LOCADORA, ONDE FUNCIONAVA A ADMINISTRA-
CAO MUNICIPAL(PREFEITURA). . Valor da Adi¢do do contrato: R$
9.038,35 REAIS. Data da Assinatura: Monte Carlo 28 de dezembro
de 2009.

ANTONINHO T. GONCALVES
Prefeito Municipal

Extrato de Ata de Registro de Preco N° 61/2009
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 61/2009
Contratante Gestor: Municipio de Monte Carlo. Contratada: SU-
PERMERCADO BARPP LTDA - ME. Objeto: REGISTRO DE PRECOS
para aquisicdes futuras de Generos Alimenticios, materiais de
Limpeza, Gas e Paes para secretarias, e Fundos do municipio de
Monte Carlo. ITENS : TODOS dos LOTES 10 E 11. VALOR TOTAL:
R$ 45.340,00 REAIS - Da Despesa: Os precos Registrados sao
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0s constantes da Ata de Propostas do referido Processo Licitato-
rio n® 47/2009 - Pregdo Presencial n® 28/2009. PARTICIPANTES
DA ATA: MUNICIPIO DE MONTE CARLO, FUNREBOM, FUNDO DE
SAUDE E FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL. Data da Assinatura:
Monte Carlo 28 de dezembro de 2009.

ANTONINHO T. GONGALVES
Prefeito Municipal

Extrato de Ata de Registro de Preco N° 62/2009
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 62/2009
Contratante Gestor: Municipio de Monte Carlo. Contratada: MER-
CEARIA ARTUR LTDA - ME. Objeto: REGISTRO DE PRECOS para
aquisigOes futuras de Generos Alimenticios, materiais de Limpeza,
Gas e Paes para secretarias, e Fundos do municipio de Monte
Carlo. ITENS : TODOS dos LOTES 03 E 04. VALOR TOTAL: R$
185.520,00 REAIS - Da Despesa: Os precos Registrados sdao os
constantes da Ata de Propostas do referido Processo Licitatorio
no 47/2009 - Pregao Presencial n°® 28/2009. PARTICIPANTES DA
ATA: MUNICIPIO DE MONTE CARLO, FUNREBOM, FUNDO DE
SAUDE E FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL. Data da Assinatura:
Monte Carlo 28 de dezembro de 2009.

ANTONINHO T. GONGALVES
Prefeito Municipal

Extrato de Ata de Registro de Preco N° 63/2009
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 63/2009
Contratante Gestor: Municipio de Monte Carlo. Contratada: ELE-
TRO MECANICA E PADARIA MARCON LTDA - ME. Objeto: REGIS-
TRO DE PRECOS para aquisicoes futuras de Generos Alimenticios,
materiais de Limpeza, Gas e Paes para secretarias, e Fundos do
municipio de Monte Carlo. ITENS : TODOS do LOTE 06. VALOR
TOTAL: R$ 64.900,00 REAIS - Da Despesa: Os pregos Registrados
sao os constantes da Ata de Propostas do referido Processo Licita-
tdrio n® 47/2009 - Pregao Presencial n® 28/2009. PARTICIPANTES
DA ATA: MUNICIPIO DE MONTE CARLO, FUNREBOM, FUNDO DE
SAUDE E FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL. Data da Assinatura:
Monte Carlo 28 de dezembro de 2009.

ANTONINHO T. GONGCALVES
Prefeito Municipal

Extrato de Ata de Registro de Preco N° 64/2009
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 64/2009
Contratante Gestor: Municipio de Monte Carlo. Contratada: SU-
PERMERCADO JL CORDEIRO LTDA - ME. Objeto: REGISTRO DE
PRECOS para aquisigOes futuras de Géneros Alimenticios, mate-
riais de Limpeza, Gas e Paes para secretarias, e Fundos do mu-
nicipio de Monte Carlo. ITENS : TODOS dos LOTES 05, 09 E 12.
VALOR TOTAL: R$ 50.950,00 REAIS - Da Despesa: Os pregos
Registrados sd3o os constantes da Ata de Propostas do referido
Processo Licitatdrio n® 47/2009 - Pregdo Presencial n° 28/2009.
PARTICIPANTES DA ATA: MUNICIPIO DE MONTE CARLO, FUN-
REBOM, FUNDO DE SAUDE E FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL.
Data da Assinatura: Monte Carlo 28 de dezembro de 2009.

ANTONINHO T. GONGALVES
Prefeito Municipal

Extrato de Ata de Registro de Preco N° 65/2009
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 65/2009
Contratante Gestor: Municipio de Monte Carlo. Contratada:
SUPERMERCADO BELA VISTA LTDA (ELSON ANTONIO BARPP).

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisi¢des futuras de Géneros
Alimenticios, materiais de Limpeza, Gas e Pdes para secretarias,
e Fundos do municipio de Monte Carlo. ITENS : TODOS dos
LOTES 01, 07 E 08. VALOR TOTAL: R$ 225.100,00 REAIS - Da
Despesa: Os precos Registrados sao os constantes da Ata de
Propostas do referido Processo Licitatério n® 47/2009 - Pregdo
Presencial n® 28/2009. PARTICIPANTES DA ATA: MUNICIPIO DE
MONTE CARLO, FUNREBOM, FUNDO DE SAUDE E FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL. Data da Assinatura: Monte Carlo 28 de
dezembro de 2009.

ANTONINHO T. GONCALVES
Prefeito Municipal

Extrato de Ata de Registro de Preco N° 66/2009
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 66/2009
Contratante Gestor: Municipio de Monte Carlo. Contratada: MER-
CADO RZ LTDA. Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisigoes
futuras de Géneros Alimenticios, materiais de Limpeza, Gas e
Pdes para secretarias, e Fundos do municipio de Monte Carlo.
ITENS : TODOS do LOTE 02. VALOR TOTAL: R$ 177.000,00 REAIS
- Da Despesa: Os precos Registrados s3o os constantes da Ata
de Propostas do referido Processo Licitatério n® 47/2009 - Pre-
gado Presencial n® 28/2009. PARTICIPANTES DA ATA: MUNICIPIO
DE MONTE CARLO, FUNREBOM, FUNDO DE SAUDE E FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL. Data da Assinatura: Monte Carlo 28 de
dezembro de 2009.

ANTONINHO T. GONGCALVES
Prefeito Municipal

Paulo Lopes

( Prefeitura Municipal )

Decreto N° 52/09

DECRETO 52/2009 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2009 )
SUPLEMENTA DO'[ACf)ES NO ORCAMENTO FISCAL VIGENTE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 10 - Fica aberto, no orcamento fiscal vigente, crédito adicio-
nal suplementar, por conta do excesso de arrecadacdo da fonte
0.1.01, , no valor de R$ 50.000,00 (cinglienta mil reais), de acor-
do com as especificagdes seguintes:

0701 — SECRETARIA DE EDUCA(;AO ................................. R$ 50.000,00
1236100182.022 — Manutengao do Ensino Fundamental .... R$ 50.000,00
3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.01 — AplicacBes Diretas ............. R$ 50.000,00

Art. 20 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Paulo Lopes, 29 de dezembro de 2009.
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto no Diario Oficial dos Municipios no
dia 30 de dezembro de 2009

Decreto N°53/2009

DECRETQ N°53/09.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO FIS-
CAL VIGENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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Art. 10 - Fica aberto crédito adicional suplementar, no orgamento
fiscal vigente, por conta do superavit financeiro apurado no exer-
cicio anterior da fonte 0.1.17 — COSIP, no valor de R$ 7.000,00
(sete mil reais), de acordo com as especificagdes seguintes:

1001 — SEC. DE TRANSP,, OBRAS E SERVICOS URBANOCS...... R$ 7.000,00
1545200312.028 — Manutengdo e Melhoria da Iluminagdo Publica............
......................................................................................... R$ 7.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00.0.3.17 — Aplicacdes Diretas..........eee.. R$ 7.000,00

Art. 20 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicGes em contrario.

Paulo Lopes, 29 de dezembro de 2009.
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto no Diario Oficial dos Municipios no
dia 30 de dezembro de 2009

Decreto N° 54/09

DECRETO N°54/2009 DE 29 DEZEMBRO DE 2009

Abre Crédito Adicional Suplementar no Orcamento Fiscal vigente
e da outras providéncias.

Art. 1° - Fica aberto crédito adicional suplementar, no orcamento
fiscal vigente, por conta do superavit financeiro apurado no exer-
cicio anterior da fonte 0.1.15 — Salario Educagdo, no valor de R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais), de acordo com as especifica-
¢Oes seguintes:

0701 — SECRETARIA DE EDUCA(;AO ................................. R$ 25.000,00
1236500181.018 — Construcdo e Ampliacao de Escolas do Ens. Infantil....
....................................................................................... R$ 25.000,00
4.4.90.00.00.00.00.00.0.3.15 — Aplicacdes Diretas ............. R$ 25.000,00

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Paulo Lopes, 29 de dezembro de 2009.
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto no Diario Oficial dos Municipios no
dia 30 de dezembro de 2009

Pinheiro Preto

( Prefeitura Municipal )

Lei Complementar N° 162

LET COMPLEMENTAR N° 162, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009.
FIXA PERCENTUAL DE ATUALIZACAO DO VALOR VENAL DOS
IMOVEIS PARA FINS DE CALCULO DO IPTU EXERCICIO 2009, E
FIXA NOVO VALOR DE REFERENCIA MUNICIPAL- VRM.

EUZEBIO CALISTO VIECELI, Prefeito do Municipio de Pinheiro Pre-
to, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuigdes que Ihe con-
fere o art. 84, I, da Lei Organica do Municipio: Faco saber a todos
que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte lei complementar:

Art. 1° O valor venal dos imdveis, para fins de célculo do IPUT
do exercicio financeiro de 2010, sera corrigido em 5% (cinco por
cento).

Art. 20 O valor de Referéncia Municipal - VRM fica fixado em R$
339,59 (trezentos e trinta e nove reais e cinquenta e nove cen-
tavos).

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2010.

Centro Administrativo de Pinheiro Preto — SC, 22 de dezembro de 2009
EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal

Porto Belo

( Prefeitura Municipal )

Lei n° 1.787/2009

ESTADQ DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE PORTO BELO

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1.787/2009

“ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO DE PORTO
BELO PARA O EXERCICIO DE 2010”.

ALBERT STADLER, Prefeito do Municipio de Porto Belo, no uso
de suas atribuicdes conferidas por Lei, faz saber a todos os
habitantes deste Municipio que Camara de Vereadores aprovou, e
eu sanciono a presente Lei:

DO ORCAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 19 O Orcamento Geral do Municipio de Porto Belo para
o exercicio de 2010 estima a Receita e fixa a Despesa em R$
33.600.000,00 (Trinta e trés milhdes e seiscentos mil reais),
dividido da seguinte forma:

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES..........ooev.... R$ 850.000,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BELO.............. R$  8.964.302,03
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO .....ovveverrreennns R$ 6.655.757,73
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE..........csvereeeerrereeeenees R$  5.696.844,40
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.......... R$ 291.959,96
FUNDO M. DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE ...vveveeesveeeeeeereeeeseseesrenessseseensseenens R$ 97.000,00
FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO........oorveeeeeereeeenns R$ 1.114.097,99
FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO........ R$  7.822.962,89
FUNDO M. REEQUIPAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS ......c.vvrveeeeene
............................................................................ R$ 60.000,00
FUNDO PREVIDENCIARIO FINANCEIRO............c...... R$ 1.007.200,00
FUNDO PREVIDENCIARIO CAPITALIZADO............... R$ 590.000,00
FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES...........ooe...... R$ 188.000,00
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA ...eoveeveerrennes R$ 205.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA........veevreeeeeerreeseenneen R$ 56.875,00
TOTAL covveeeeeeeeeseeeeees e e e sees e eenesn s eeneenens R$  33.600.000,00

§ 10 A Receita do Municipio sera realizada mediante a arrecadagao
de tributos, rendas e outras Receitas Correntes e de Capital, na
forma da Legislagdo em vigor, discriminada nos quadros anexos
da presente Lei, com o seguinte desdobramento:

1. RECEITAS CORRENTES.......coviiririrensinreeensneneens R$ 23.007.286,05
Receita TrDULAMA ..vvveeeviieeeeiiiiiie e siieee e esiieee s R$ 5.400.000,00
Receita de ContribUiGOES. ...uvevvivivieiiiiiieie e R$ 1.430.000,00
Receita Patrimonial.........ccceveiiiiveeeniniieeeriin e eens R$ 145.000,00
Receita de Servigos .........couvveieiiiiiiniiiiiiiieee e R$ 295.000,00
Transferéncias COrreNteS......covereiiireresiiinreeesiivenens R$ 14.871.321,59
Outras Receitas Correntes.....covvvvueeeerivrernneernnerennnens R$ 865.964,46
2. RECEITAS DE CAPITAL...ccuiiiiiiiiiiiiiieeiiineeeeeniis R$ 9.645.513,95

Operagoes de Crédito .......ciueeciueeeiiieesieesieneennnes R$ 1.300.000,00
Transferéncias de Capital ......ccccveeviveeeecvinveeeeenenen, R$ 8.345.513,95
7. RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS.R$ 947.200,00
Receita de ContribUiGOES. ....uvivviveeeiiiieieecriieee e R$ 947.200,00
TOTAL 1ottt e ettt e e s e e e R$  33.600.000,00
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§ 20 A Despesa do Municipio sera realizada segundo a apresentagdo 0023 — SANEAMENTO AMBIENTAL......cccoiiiiinininne R$ 7.822.962,89
dos anexos integrantes desta Lei, obedecendo a classificagdo 0024 — PESCA E AGRICULTURA s R$ 280.000,00
institucional, funcional-programética e natureza distribuidos da 0025 - GESTAO MODERNA, ESTRATEGICA E  INTEGRADA
seguinte maneira: TURISMO ...ttt ee e st enas R$ 914.097,99

0026 - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO PELO
I — CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL TURISMO ...ttt e e st s nn e enes R$ 200.000,00
01 — CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES............ R$ 850.000,00 0027 — DESPORTO E LAZER .....ccceovererreeerenreseennnnens R$ 188.000,00
02 — GABINETE DO PREFEITO ......cocevvvvvnnenns ....R$ 801.000,00 0028 - CONSERVA(;AO DO PATRIMONIO PUBLICO
03 — SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO ...... ....R$ 1.114.025,00 MUNICIPAL...veuveeeereeresiereeresreseeeesesresseseesesresnesnenens R$ 150.000,00
04 — SECRETARIA DA FAZENDA.......ccceviveereeereanens R$ 1.507.122,28 0029 — CONSELHO TUTELAR......ccovererreeerenrerieneanens R$ 120.500,00
05 - SECRETARIA DE TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS 0096 — EMERGENCIA E CALAMIDADE PUBLICA ....... R$ 63.250,00

PUBLICOS ...vovvevteeeseseseesetetsessssssenessessssssssssnnas R$  4.797.154,75 0098 — RESERVAS MATEMATICAS 887.200,00
06 — SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO 9999 — RESERVA DE CONTINGENCIA .. 56.875,00
AMBIENTE ....uiciiiiee e ceerre s eeree e e e e e e e R$ 465.000,00 TOTAL ottt eeerie e eerae e ra e e e e e e e e e e e nnnnas 33.600.000,00
07 — SECRETARIA DE PESCA E AGRICULTURA......... R$ 280.000,00
08 — FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ................. R$ 6.655.757,73 v - CLASSIFICAGAO SEGUNDO A NATUREZA
09 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE .....coveveeeenene. R$ 5.696.844,40 DESPESAS CORRENTES .....cvuuviiivrnninineernninnnssrnnnnnns 19.927.831,90
10 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL..R$ 291.959,96 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 12.865.371,94
11 - FUNDO M. DOS DIREITOS DA CRIANCA E JUROS E ENCARGOS SOCIAIS.........ccvvrerererreneerenes 284.000,00
ADOLESCENTE....cuuiiiieeeriiesseerrs s eennnn s s eennn e s ennnns R$ 97.000,00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.778.459,96
12 — FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO ..........cvcuuee.. R$ 1.114.097,99 DESPESAS DE CAPITAL 12.728.093,10
13 - FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO INVESTIMENTOS.....ccevveeereriereenenns 12.349.595,82
AMBIENTAL ..uiieiiiee et eess e s e s e s e R$ 7.822.962,89 INVERSOES FINANCEIRAS.............. 10.000,00
14 - FUNDO M. DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE AMORTIZAGAO DA DIVIDA. ............. 368.497,28
BOMBEIROS ....coveveiereereteseeseesestesseesseseessesessessens R$ 60.000,00 RESERVA DE CONTINGENCIA..........coovrererrererernnn. 56.875,00
15 — FUNDO PREVIDENCIARIO FINANCEIRO .......... R$ 1.007.200,00 RESERVA DO RPPS......oiiiiiiiieieerrnin e seesnn s e ennn s 887.200,00
16 — FUNDO PREVIDENCIARIO CAPITALIZADO ....... R$ 590.000,00 TOTAL ettt stee et e e e sr e srenas 33.600.000,00
19 — FUNDAGCAO MUNICIPAL DE ESPORTES............. R$ 188.000,00
20 — FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA.............. R$ 205.000,00 DO ORCAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
99 — RESERVA DE CONTINGENCIA - 56.875,00 Art. 20 O Orcamento da Camara Municipal de Vereadores de Porto
TOTAL .................................................................. 33600000,00 BeIO para o eXerCl’CiO de 2010 estima as Transferéncias Financeiras
11 - CLASSIFICACKO POR FUNCAO dq Teso_uro Mu_n|C|paI em R$ 850.000,00 (Oitocentos e cinquenta
01 = LEGISLATIVA e eeeeeeeeeer s 850.000,00 | Mil reais) e fixa a despesa em R$ 850.000,00 (Qitocentos e
02 = JUDICIARIA.....occccceereercsesseennsensssscenneneiss 105.000,00 cinquenta mil reais).

82 B é‘gg&g}\ﬂgﬁgggﬁ CA """""""""""""""""" z'igg'ggg'gg § 10 A Receita sera realizada mediante Transferéncias Financeiras
08 — ASSISTENCIA SOCIAL 509.459,96 do T(_esouro Municipal discriminadas nos quadros anexos, com o
09 — PREVIDENCIA SOCIAL......oorvvvesmmmnnsniesannnee 1.597.200,00 seguinte desdobramento:

10 = SAUDE ... 5.876.304,80 Transfer&ncias FiNANCEIras ..........oeeverereeresnsesessanas R$ 850.000,00
12 — EDUCACAQ.......oovimiinen, 6.355.797,33 TOTAL ottt sttt se bbb es R$ 850.000,00
13 = CULTURA ...t 205.000,00
1; - LSJEIEQEI\I/ISEI\II\II?'(.)." """"" g'égg';gg';g § 20 A Despesa da Camara Municipal de Vereadores de Porto Belo
20 _ AGRICULTURA. " '280'000’00 sera realizada segundo a apresentacdo dos anexos integrantes
23 — COMERCIO E SERVICOS......vvveeeeeeeeereeessssss 1.114.09709 | desta Lei, obedecendo a classificagdo funcional-programatica e
27 — DESPORTO E LAZER 188.000,00 natureza, distribuida da seguinte forma:

28 — ENCARGOS ESPECIAIS .......couvrrirrisnsssisnsnens 986.497,28 I — CLASSIFICACAO POR FUNCEO

99 — RESERVA DE CONTINGENCIA 56.875,00 | 01 — | @GISIALIVA wvvvvveeerrereeseeseseeeeenersssssssseeee R$ 850.000,00
TOTAL wooeeeeeeese ettt R$  33.600.000,00 TOTAL ..., RS 850.000.00
III — CLASSIFICACAO POR PROGRAMA 1T — CLASSIFICAGAO SEGUNDO A NATUREZA

0000 — OPERAGOES ESPECIAIS........ooevrererrereeniens 986.497,28 DESPESAS CORRENTES ......ocuevirnuniinressssessssnsesenns 830.000,00
0001 — PROCESSO LEGISLATIVO................. 850.000,00 Pessoal e Encargos Sociais 740.000,00
0002 — ACOES JUDICIARIAS ......cvevrerirerenas 105.000,00 Outras Despesas COrrentes .........coevvrrrrrieeernrreeeennnns R$ 90.000,00
0003 - ADMINISTRA(;AO E PLANEJAMENTO .... 2.701.650,00 DESPESAS DE CAPITAL 20.000,00
0004 — SEGURANCA PUBLICA ...cvcvvevrererereeens 154.000,00 Investimentos............c.... 20.000,00
0005 — PROTEGAO SOCIAL BASICA .......ovecvrereeeennn. 207.759,96 TOTAL coevvrecteseseete st sss st sss s s bss s sssnes 850.000,00
0006 - PROTE(;AO SOCIAL MEDIA

COMPLEXIDADE. ....ccouvisisnisnissssssssssssssssssssssssnenes 57.200,00 DO ORGAMENTO DA PREFEITURA

0007 — PROTEGAO SOCIAL ALTA COMPLEXIDADE ...R$ 22.000,00 Art. 3° O Orgamento da Prefeitura para o exercicio de 2010 estima
0008 — REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA ...........R$ 710.000,00 | 3 Receita em R$ 18.062.834,46 (Dezoito milhdes, sessenta e dois
0009 - VIGILAI\‘CIQAEY'C?\AUDE """""""""""" ""§$ B 223 g;g;é mil, oitocentos e trinta e quatro reais e quarenta e seis centavos) e
0011~ ASSISTENCIA FARWACEUTICA " "Re " 11a4057> | a2 Despesaem RS 9.021.177,03 (Nove milhdes, vinte ¢ um mil
0012 — MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE......... ...R$ 1.146.493,60 cgnto e'setenta e sgte reais e trés centavos) e as Transferéncias
0013 — MERENDA ESCOLAR .....corrvverenneees ..R$ 204.250,00 Financeiras Concedidas no valor de R$ 9.041.657,43 (Nove
0014 — ENSINO FUNDAMENTAL .....cooevvrrrrrrnrnanns R$  3.955.346,37 milhdes, quarenta e um mil, seiscentos e cinqienta e sete reais e
0015 — ENSINO MEDIO.......crvrvereeeeerreneseeseressesenas 266,67 quarenta e trés centavos).

S\gt)GLESCENTE ....... DIREITOS ........... o E97.ooo%?) § 1° A Receita da Prefeitura sera realizada mediante a arrecadagéo
0017 — EDUCACAO INFANTIL ...ovverveereeeereeerereseene 2.130.718,78 de tributos, rendas e outras Receitas Correntes e de Capital, na
0018 — EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS . 24.675,91 forma da Legislacdo em vigor, discriminada nos quadros anexos
0019 — EDUCAGAO ESPECIAL 110.000,00 da presente Lei, com o seguinte desdobramento:

0020 — DIFUSAO CULTURAL 205.000,00

0021 — OBRAS E SERVICOS PUBLICOS ................... 4.750.904,75
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1. RECEITAS CORRENTES.....ccviiiiiiiriiiieeernin e eeenns R$ 16.001.984,46
Receita Tributaria .........coeeeenns ....R$ 5.400.000,00
Receita de Contribuicdes ....R$ 780.000,00
Receita Patrimonial.................. ....R$ 145.000,00
Receita de SErviGos .....uvrvvieriiriiiisnnrreerieeeeeesessnnnns R$ 295.000,00
Transferéncias COrrentes.........ccevvvvrrrrrrreeeeeeeeriniinns R$ 8.516.020,00
Outras Receitas Correntes 865.964,46

2. RECEITAS DE CAPITAL...ccuuuuununiererrereeeeeeeeeeennnns
Operagdes de Crédito .....uvveeriirieeeeiiireeeeesireenenns
Transferéncias de Capital

2.060.850,00
1.300.000,00
760.850,00
18.062.834,46

§ 2° A Despesa da Prefeitura serd realizada segundo
a apresentacdo dos anexos integrantes desta Lei,
obedecendo a classificagao institucional, funcional-
programatica e natureza distribuidos da seguinte maneira:

I- CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL

Transferéncias Financeiras 8 CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES.........
850.000,00
801.000,00

02 — GABINETE DO PREFEITO ....covvveiiiiiieieieeeeeennns
03 — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO . 1.114.025,00
04 — SECRETARIA DA FAZENDA........ccvvviieeeriiiiieeeens 1.507.122,28
05 — SECRETARIA DE TRANSPORTES, OBRAS E SERV. PUBLICOS.............
............................................................................ R$  4.797.154,75
06 — SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE.........
.......................................................................... R$ 465.000,00
07 — SECRETARIA DE PESCA E AQUICULTURA R$ 280.000,00
Transferéncias Financeiras a0 FUNDO M. DE EDUCAGAO........ccccceevevnnnne.
2.448.930,50
Transferéncias Financeiras ao FUNDO M. DE SAUDE R$ 3.153.230,00
Transferéncias Financeiras ao FUNDO M. DE ASSISTENCIA SOCIAL..........

............................................................................ R$ 187.100,00
Transferéncias Financeiras ao FUNDO M. DIREITOS CRIANCA E

ADOLESC. ... R$ 97.000,00

Transferéncias Financeiras ao FUNDO M. DE TURISMO .......ccccvevviuveeeeinnns

............................................................................ R$ 1.114.097,99

Transferéncias Financeiras ao FUNDO M. DE SANEAMENTO AMBIENTAL...

............................................................................ R$ 738.298,94

Transferéncias Financeiras ao FUNDO M. DE REEQ. CORPO BOMBEIROS.

60.000,00

188.000,00

205.000,00

56.875,00

18.062.834,46

I — CLASSIFICAGAO POR FUNCAO
Transferéncias Financeiras & CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES.........

............................................................................ 850.000,00
02 — JUDICIARIA......... 105.000,00
04 — ADMINISTRACAO.... 2.236.650,00
06 — SEGURANGA PUBLICA 94.000,00
15 — URBANISMO.......coevrverenns 5.262.154,75
20 = AGRICULTURA .....vtiveeeeteitecieteete st 280.000,00
28 — ENCARGOS ESPECIAIS 986.497,28
Transferéncias Financeiras ao FUNDO M. DE EDUCA(;AO .........................
............................................................................ R$ 2.448.930,50

Transferéncias Financeiras ao FUNDO M. DE SAUDE R$ 3.153.230,00
Transferéncias Financeiras ao FUNDO M. DE ASSISTENCIA SOCIAL..........

............................................................................ R$ 187.100,00
Transferéncias Financeiras ao FUNDO M. DIREITOS CRIANCA E
ADOLESC. ...oiiiiiieeeeeeeee e ee s e e e R$ 97.000,00
Transferéncias Financeiras a0 FUNDO M. DE TURISMO .......cccevvuvveeeiinnns
............................................................................ R$ 1.114.097,99
Transferéncias Financeiras ao FUNDO M. DE SANEAMENTO AMBIENTAL...
............................................................................ R$ 738.298,94
Transferéncias Financeiras ao FUNDO M. DE REEQ. CORPO BOMBEIROS.
60.000,00

188.000,00

205.000,00

56.875,00

18.062.834,46

I11 — CLASSIFICAGAO SEGUNDO A NATUREZA

DESPESAS CORRENTES ........cocvuviiiiiiniiiniiiiinis s R$ 6.183.079,75
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS ....R$ 3.189.000,00
JUROS E ENCARGOS SOCIAIS......... ....R$ 284.000,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES........ccocvviiiiiinnnnnns R$ 2.710.079,75
DESPESAS DE CAPITAL.....ccvviiiuiiiiiiiiiiisssininnssins 2.781.222,28
INVESTIMENTOS............. 2.402.725,00
INVERSOES FINANCEIRA 10.000,00
AMORTIZAGAQO DA DIVIDA ......coovereeecrererersirssnnnenns 368.497,28
RESERVA DE CONTINGENCIA.......... 56.875,00

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 9.041.657,43

18.062.834,46

DO ORCAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 4° O Orcamento do Fundo Municipal de Educacdao de
Porto Belo para o exercicio de 2010 estima a Receita em R$
4.206.827,23 (Quatro milhdes, duzentos e seis mil, oitocentos e
vinte e sete reais e vinte e trés centavos) e as Transferéncias
Financeiras do Tesouro Municipal em R$ 2.448.930,50 (Dois
milhdes, quatrocentos e quarenta e oito mil, novecentos e trinta
reais e cinqlienta centavos) e fixa a despesa em R$ 6.655.757,73
(Seis milhGes, seiscentos e cinqlienta e cinco mil, setecentos e
cinglienta e sete reais e setenta e trés centavos).

§ 10 A Receita sera realizada mediante a arrecadagdao de
tributos, Transferéncias de outras esferas do Governo na forma
da legislagdo em vigor e Transferéncias Financeiras do Tesouro
Municipal discriminadas nos quadros anexos, com o0 seguinte
desdobramento:

Receitas COrrentes .........ooovvveeeeereiinniiiiieee e R$ 4.206.827,23
Transferéncias Financeiras R$ 2.448.930,50
TOTAL ceeieieeee ettt e e e R$ 6.655.757,73

§ 20 A Despesa do Fundo Municipal de Educacao de Porto Belo sera
realizada segundo a apresentacdo dos anexos integrantes desta
presente Lei, obedecendo a classificacdo funcional-programatica e
natureza, distribuida da seguinte forma:

I — CLASSIFICACAO POR FUNCAO

08 — Assisténcia Social 120.500,00
10 — Salde ..oeeevvivineeeeinns 179.460,40
12 — EAUCAGCAO0 .. uvvveeeecriree e eire e e erne e 6.355.797,33
TOTAL ittt e e s siirrn e e s s e e e sssnnnnees 6.655.757,73
II- CLASSIFICACAO SEGUNDO A NATUREZA

DESPESAS CORRENTES .....cceeevvvuernnrrrerreeeeensssnnnnnns 6.009.407,79
Pessoal e Encargos Sociais.............. 4.054.000,00
Outras Despesas Correntes 1.955.407,79
DESPESAS DE CAPITAL.........ceevuueees 646.349,94
INVEStIMENTOS ...ovvvevee i 646.349,94

6.655.757,73

DO ORCAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 5° O Orcamento do Fundo Municipal de Saude de Porto Belo
para o exercicio de 2010 estima a Receita em R$ 2.543.614,40
(Dois milhdes, quinhentos e quarenta e trés mil, seiscentos e
quatorze reais e quarenta centavos) e as Transferéncias Financeiras
do Tesouro Municipal em R$ 3.153.230,00 (Trés milhdes, cento e
cinglenta e trés mil, duzentos e trinta reais) e fixa a despesa em
R$ 5.696.844,40 (Cinco milhdes, seiscentos e noventa e seis mil,
oitocentos e quarenta e quatro reais e quarenta centavos).

§ 10 A Receita sera realizada mediante a arrecadagdo de
tributos, Transferéncias de outras esferas do Governo na forma
da legislagao em vigor e Transferéncias Financeiras do Tesouro
Municipal discriminadas nos quadros anexos, com o seguinte
desdobramento:

Receitas Correntes ........oovvvvviiiiiiiniininsiiin e R$ 2.043.614,40
Receitas de Capital..........coovviiiiiiiiiiiiiii e R$ 500.000,00
Transferéncias FiNANCEIras .....vvevvvivveeerinvnreeessnnenens R$ 3.153.230,00
TOTAL 1ttt sisan e e e e e e e s snannrees R$ 5.696.844,40

§ 2° A Despesa do Fundo Municipal de Salde de Porto Belo sera
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realizada segundo a apresentacdo dos anexos integrantes desta II — CLASSIFICAGCAO SEGUNDO A NATUREZA
presente Lei, obedecendo a classificagdo funcional-programatica e DESPESAS CORRENTES ......cccueinineieiiieinisieisnnesenns 62.000,00
natureza, distribuida da seguinte forma: Pessoal e Encargos Sociais 9.000,00
- . Outras Despesas Correntes 53.000,00
I — CLASSIFICACAO POR FUNGCAO DESPESAS DE CAPITAL........cccvuc... 35.000,00
10 = SAUAE vt R$ 5.696.844,40 TNvestimentos .....cvueevveeens 35.000,00
TOTAL 1ottt R$ 5.696.844,40 TOTAL ottt e et sttt sneeenas 97.000,00
lgIEspcélé/AxgschéiéﬁTA%SEGUNDOANATUREZA 4.718.884,40 | DO ORGAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO
Pess0al € ENCArgos SOCIAIS . .......uvurrurerersresresesneens 3.667.066,60 Art. 8° O Orcamento do Fundo Municipal de Turismo de Porto
Outras Despesas Correntes 1.051.817,80 Belo para o exercicio de 2010 estima as Transferéncias Financeiras
DESPESAS DE CAPITAL ...evvevevrereeeeeeseseeesseeseneneeens 977.960,00 do Tesouro Municipal em R$ 1.114.097,99 (Um milhdo, cento e
977.960,00 quatorze mil, noventa e sete reais e noventa e nove centavos) e
5.696.844,40 fixa a despesa em R$ 1.114.097,99 (Um milhdo, cento e quatorze

DO ORCAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 6° O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social
de Porto Belo para o exercicio de 2010 estima a Receita em R$
104.859,96 (Cento e quatro mil, oitocentos e cinglienta e nove
reais e noventa e seis centavos) e as Transferéncias Financeiras
do Tesouro Municipal em R$ 187.100,00 (Cento e oitenta e sete
mil e cem reais) e fixa a despesa em R$ 291.959,96 (Duzentos e
noventa e um mil, novecentos e cinqiienta e nove reais e noventa
e seis centavos).

§ 10 A Receita sera realizada mediante Transferéncias Financeiras
do Tesouro Municipal e Transferéncias de outras esferas do
Governo na forma da legislacdo em vigor e discriminadas nos
quadros anexos, com 0 seguinte desdobramento:

Receitas COrrentes ..........ooovveriieiviiiiiiiieee s R$ 104.859,96
Transferéncias FINANCEIras .....ccvveeerevnvereersineeesssinnns R$ 187.100,00
L 72 PP R$ 291.959,96

§ 2° A Despesa do Fundo Municipal de Assisténcia Social de
Porto Belo sera realizada segundo a apresentacdo dos anexos
integrantes desta presente Lei, obedecendo a classificagdo
funcional-programatica e natureza, distribuida da seguinte forma:

I — CLASSIFICACAO POR FUNCAO

08 — Assisténcia Social 291.959,96
TOTAL ceeeeeee e e e e e s e e e e e e e 291.959,96
11 — CLASSIFICACAO SEGUNDO A NATUREZA

DESPESAS CORRENTES ......cceeviivirrrrrerreneeeeesnnnnnns 276.959,96
Pessoal € Encargos SOCiais.........ccvvrrrrrrrreeesensinnnnnnns 114.305,34
Outras Despesas Correntes 162.654,62
DESPESAS DE CAPITAL.....ccieeeeenivirnrneeeeaeeeesesnnenns 15.000,00
Investimentos.......ccoceeeveeens 15.000,00
TOTAL ceeeeeeeeeeeeecirre e e e e e s ssnrnrr e e e e e e e e e e e e nnnnn 291.959,96

DO ORCAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Art. 79 O Orcamento do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente de Porto Belo para o exercicio de 2010 estima as
Transferéncias Financeiras do Tesouro Municipal em R$ 97.000,00
(Noventa e sete mil reais) e fixa a despesa em R$ 97.000,00
(Noventa e sete mil reais).

§ 10 A Receita sera realizada mediante Transferéncias Financeiras
do Tesouro Municipal, conforme discriminadas nos quadros
anexos, com o seguinte desdobramento:

97.000,00
97.000,00

§ 20 A Despesa do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Porto Belo sera realizada segundo a apresentacdo
dos anexos integrantes desta Lei, obedecendo a classificacdo
funcional-programatica e natureza, distribuida da seguinte forma:

I — CLASSIFICAGAO POR FUNGAO
08 — Assisténcia SoCial.......ueeeeviiivereeiiireeeeeiiieeeeans R$ 97.000,00

97.000,00

mil, noventa e sete reais e noventa e nove centavos).

§ 10 AReceita sera realizada mediante Transferéncias Financeiras do
Tesouro Municipal na forma da legislacao em vigor e discriminadas
nos quadros anexos, com 0 seguinte desdobramento:

Transferéncias FiNanCeiras ......cccovvvuveeesiiivneessssnnnnn, R$
TOTAL ceeieiteeee e eeiere e st e e srer e s R$

1.114.097,99
1.114.097,99

§ 20 A Despesa do Fundo Municipal de Turismo de Porto Belo
sera realizada segundo a apresentacao dos anexos integrantes
desta Lei, obedecendo a classificagdo funcional-programatica e
natureza, distribuida da seguinte forma:

I — CLASSIFICAGAO POR FUNGAO

23 — COMEICIO € SEIVICOS...uvveeeiirrereerireeeeesireneeanns R$ 1.114.097,99
TOTAL ..ottt R$ 1.114.097,99
II — CLASSIFICAGCAO SEGUNDO A NATUREZA

DESPESAS CORRENTES ......cccevvrrrrrrnnnnnniiieeeseeeeeeens 490.000,00
Pessoal e Encargos Sociais 255.000,00
Outras Despesas Correntes 235.000,00
DESPESAS DE CAPITAL........cccce.... 624.097,99
Investimentos.......cccceeees 624.097,99

1.114.097,99

DO ORCAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO
AMBIENTAL

Art. 99 O Orgamento do Fundo Municipal de Saneamento
Ambiental de Porto Belo para o exercicio de 2010 estima a
Receita em R$ 7.084.663,95 (Sete milhdes, oitenta e quatro mil,
seiscentos e sessenta e trés reais e noventa e cinco centavos)
e as Transferéncias Financeiras do Tesouro Municipal em R$
738.298,94 (Setecentos e trinta e oito mil, duzentos e noventa
e oito reais e noventa e quatro centavos) e fixa a despesa em
R$ 7.822.962,89 (Nove milhdes, oitocentos e vinte e dois mil,
novecentos e sessenta e dois reais e oitenta e nove centavos).

§ 19 A Receita sera realizada mediante as Transferéncias de Capital
e Transferéncias Financeiras do Tesouro Municipal discriminadas
nos quadros anexos, com o seguinte desdobramento:

Receita de Capital .......eeeeveeeeeiiiiiiiiiiirrieeeee s R$ 7.084.663,95
Transferéncias FINANCEIAs .......vveeeeeeeeeeiiieiiiisvrnnnnens R$ 738.298,94
TOTAL ..ottt R$ 7.822.962,89

§ 29 A Despesa do Fundo Municipal de Saneamento Ambiental
de Porto Belo sera realizada segundo a apresentacdao dos anexos
integrantes desta presente Lei, obedecendo a classificagdo
funcional-programatica e natureza, distribuida da seguinte forma:

I — CLASSIFICACAO POR FUNCAO

17 - Saneamento 7.822.962,89
TOTAL et e e e 7.822.962,89
11 — CLASSIFICAGCAO SEGUNDO A NATUREZA

DESPESAS CORRENTES .....cceevvviiivnrrrrrrreeeeensesannnnns 314.500,00
Pessoal e Encargos Sociais............. 2.500,00
Outras Despesas Correntes 312.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 7.508.462,89
Investimentos.......cccceeeenns 7.508.462,89
TOTAL c ittt s e e e e sssannnees 7.822.962,89
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DO ORCAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE REEQUIPAMENTO
DO CORPO DE BOMBEIROS

Art. 10. O Orgamento do Fundo Municipal do Reequipamento
do Corpo de Bombeiros de Porto Belo para o exercicio de 2010
estima as Transferéncias Financeiras do Tesouro Municipal em R$
60.000,00 (Sessenta mil reais) e fixa a despesa em R$ 60.000,00
(Sessenta mil reais).

§ 19 A Receita sera realizada mediante Transferéncias Financeiras
do Tesouro Municipal, conforme discriminadas nos quadros
anexos, com o seguinte desdobramento:

60.000,00
60.000,00

§ 29 A Despesa do Fundo Municipal do Reequipamento do Corpo
de Bombeiros de Porto Belo sera realizada segundo a apresentacao
dos anexos integrantes desta Lei, obedecendo a classificacdo
funcional-programatica e natureza, distribuida da seguinte forma:

I — CLASSIFICACAO POR FUNGAO

06 — Seguranga Publica 60.000,00
TOTAL ceeteeee e e ee e e e e e e e e s s e e e e e e e e e e e neans 60.000,00
II — CLASSIFICAGCAO SEGUNDO A NATUREZA

DESPESAS CORRENTES ......ccoevvivnrnrreerereeeeesesnnnnns 30.000,00
Outras Despesas Correntes 30.000,00
DESPESAS DE CAPITAL.....cceeeeeeiivvinnrneereneeeesesnnnens 30.000,00
Investimentos.......ccceeeereeens 30.000,00
TOTAL ceeeeeeee e e e et e e e e e e e s e e e e e e e e e e nnann 60.000,00

DO ORCAMENTO DO FUNDO PREVIDENCIARIO FINANCEIRO
Art. 11. O Orgamento do Fundo Previdenciario Financeiro de Porto
Belo para o exercicio de 2010 estima a Receita em R$ 1.007.200,00
(Um milhdo, sete mil e duzentos reais) e fixa a despesa em R$
1.007.200,00 (Um milhdo, sete mil e duzentos reais).

§ 10 A Receita serd realizada mediante Receitas Correntes —
Contribuigao do Servidor Ativo Civil e das Receitas Correntes Intra-
Orcamentarias — Contribuigao Patronal do Servidor Ativo Civil, na
forma da legislacao em vigor e discriminadas nos quadros anexos,
com o seguinte desdobramento:

Receitas Correntes .......oovvvvvviiiiiiiiiiiiieciiiine e eennins R$ 410.000,00
Receitas Correntes Intra-Orgamentdrias R$ 597.200,00
TOTAL ceeeeee oo e e e e e R$ 1.007.200,00

§ 20 A Despesa do Fundo Previdenciario Financeiro de Porto Belo
sera realizada segundo a apresentacdo dos anexos integrantes
desta presente Lei, obedecendo a classificagdo funcional-
programatica e natureza, distribuida da seguinte forma:

I — CLASSIFICACAO POR FUNGAO
09 — Previdéncia Social ......ueeeeviireeeeeiireeeeeiireeeeens R$ 1.007.200,00

1.007.200,00

IT — CLASSIFICAGAO SEGUNDO A NATUREZA

DESPESAS CORRENTES ........cccuvvivininieinininnensninnns 650.000,00
Pessoal e Encargos SOCiaiS.........ccvvrmrrerinnnninninninnns 630.000,00
Outras Despesas Correntes 20.000,00
DESPESAS DE CAPITAL.....coviivrrrinininieinsninnees e 10.000,00
Investimentos.......ccceeeereeens 10.000,00
RESERVA DO RPPS.............. 347.200,00
Investimentos.......cccceeereeees 347.200,00
TOTAL ittt na e 1.007.200,00

DO ORCAMENTO DO FUNDO PREVIDENCIARIO CAPITALIZADO
Art. 12. O Orcamento do Fundo Previdenciario Capitalizado de
Porto Belo para o exercicio de 2010 estima a Receita em R$
590.000,00 (Quinhentos e noventa mil reais) e fixa a despesa em
R$ 590.000,00 (Quinhentos e noventa mil reais).

§ 10 A Receita serd realizada mediante Receitas Correntes —
Contribuicao do Servidor Ativo Civil e das Receitas Correntes
Intra-Orcamentarias — Contribuicdo Patronal do Servidor Ativo
Civil na forma da legislacdo em vigor e discriminadas nos quadros

anexos, com o seguinte desdobramento:

Receitas Correntes ..........covvveeeeiiiiniiiiiiiiiiee e R$ 240.000,00
Receitas Correntes Intra-Orgamentarias.................. R$ 350.000,00
TOTAL ettt e e e s e e e e e nsinnnnees R$ 590.000,00

§ 2° A Despesa do Fundo Previdenciario Capitalizado de Porto Belo
sera realizada segundo a apresentacdo dos anexos integrantes
desta presente Lei, obedecendo a classificagdo funcional-
programatica e natureza, distribuida da seguinte forma:

I — CLASSIFICACAO POR FUNCAO

09 — Previdéncia Social 590.000,00
TOTAL e e e e 590.000,00
II — CLASSIFICAGCAO SEGUNDO A NATUREZA

DESPESAS CORRENTES .....cceevvvivinrrrrrreeeeeesssnnnnnns 45.000,00
Pessoal € ENcargos SOCIaiS......cvvvrvrrrrumunisiesereesnennns 35.000,00
Outras Despesas Correntes 10.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 5.000,00
Investimentos.......cccceeenes 5.000,00
RESERVA DO RPPS.....ccuttiieiiiiiiisiiinrnnnnneeeesseseannnns 540.000,00
INVeStiMENtOS ....cccvveiiiii e 540.000,00
TOTAL e e e e 590.000,00

DO ORCAMENTO DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES

Art. 13. O Orcamento da Fundagao Municipal de Esportes de Porto
Belo para o exercicio de 2010 estima as Transferéncias Financeiras
do Tesouro Municipal em R$ 188.000,00 (Cento e oitenta e oito
mil reais) e fixa a despesa em R$ 188.000,00 (Cento e oitenta e
oito mil reais).

§ 19 A Receita sera realizada mediante Transferéncias Financeiras
do Tesouro Municipal discriminadas nos quadros anexos, com o
seguinte desdobramento:

188.000,00
188.000,00

§ 2° A Despesa da Fundagao Municipal de Esportes de Porto Belo
sera realizada segundo a apresentacdo dos anexos integrantes
desta presente Lei, obedecendo a classificagdo funcional-
programatica e natureza, distribuida da seguinte forma:

I — CLASSIFICACAO POR FUNCAO

27 — Desporto e Lazer 188.000,00
L Y 188.000,00
IT — CLASSIFICAGAO SEGUNDO A NATUREZA

DESPESAS CORRENTES ..........c0eeu... 123.000,00
Pessoal e Encargos Sociais 71.000,00
Outras Despesas Correntes 52.000,00
DESPESAS DE CAPITAL.......cccovunuee. 65.000,00
Investimentos.......ccceeeeens 65.000,00
TOTAL ittt 188.000,00

DO ORGAMENTO DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 14. O Orcamento da Fundacdo Municipal de Cultura para o
exercicio de 2010 estima as Transferéncias Financeiras do Tesouro
Municipal em R$ 205.000,00 (Duzentos e cinco mil reais) e fixa a
despesa em R$ 205.000,00 (Duzentos e cinco mil reais).

§ 10 A Receita sera realizada mediante Transferéncias Financeiras
do Tesouro Municipal discriminadas nos quadros anexos, com o
seguinte desdobramento:

205.000,00
205.000,00

§ 20 A Despesa da Fundacdo Municipal de Cultura de Porto Belo
sera realizada segundo a apresentacdo dos anexos integrantes
desta presente Lei, obedecendo a classificagdo funcional-
programatica e natureza, distribuida da seguinte forma:

I — CLASSIFICACAO POR FUNCAO
BIC T 601110 - TR R$ 205.000,00

205.000,00
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IT — CLASSIFICAGAO SEGUNDO A NATUREZA

DESPESAS CORRENTES ......ccoevvmvrnnrrrerreeeeessessnnnns R$ 195.000,00
Pessoal € ENcargos SOCIaiS.......cvvrrvrrrmmmnniiisnnnennnnens R$ 98.500,00
Outras Despesas COrrentes .........cceeeeerrrereeeeeeeeeennnns R$ 96.500,00
DESPESAS DE CAPITAL.....cceeeeeenrnnneerrreeeeeesssnnnnes R$ 10.000,00
INVeStiMeNtOS .....ccvvviiiiiiiriie e R$ 10.000,00
TOTAL ittt R$ 205.000,00

Art. 15. Os recursos da Reserva de Contingéncia sdo destinados
ao atendimento dos passivos contingentes, intempéries, outros
riscos e eventos fiscais imprevistos e superavit orgamentario para
obtengdo de resultado primario positivo, conforme abaixo:

I— Passivos Contingentes ........cccceeveriiiiiieineneeennnns R$ 1.875,00
IT = INtEMPENIES....ccvvreeerirrreeessrreeeesireeeeessnreeeeeens R$ 30.000,00
III — Outros Riscos e Eventos Fiscais Imprevistos ...R$ 15.000,00
III — Obtencdo de Resultado Primario Positivo ......... R$ 10.000,00
TOTAL ceeeeeee e e e R$ 56.875,00

§ 19 A utilizacdo dos recursos da Reserva de Contingéncia sera
feita por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, observado o
limite para cada evento de riscos fiscais, especificado neste artigo.

§ 20 Para efeito deste Projeto de Lei entende-se como “Outros
Riscos e Eventos Fiscais Imprevistos”, as despesas diretamente
relacionadas ao funcionamento e manutengdo dos servicos de
competéncia de cada uma das unidades gestoras nao orcadas ou
orcadas a menor.

§ 39 Ndo se efetivando até o dia 10/12/2010 os riscos fiscais
relacionados a passivos contingentes e intempéries previstos
neste artigo, os recursos a eles reservados poderao ser utilizados
por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal para atender
“Outros Riscos e Eventos Fiscais Imprevistos”, conforme definido
no § 20 deste artigo, desde que o Orgamento para 2011 tenha
reservado recursos para 0s mesmos riscos fiscais.

Art. 16. Fica o Executivo Municipal autorizado a remanejar
dotacdes de um elemento de despesa para outro, dentro de cada
projeto, atividade ou operagdes especiais.

Art. 17. O Executivo esta autorizado, nos termos do Art. 7° da Lei
Federal n® 4.320/64, a abrir créditos adicionais suplementares, até
o limite de 20% (Vinte por cento) do Orcamento das Despesas,
utilizando como fontes de recursos:

I — 0 excesso ou provavel excesso de arrecadagdo, observada a
tendéncia do exercicio;

II - a anulagdo de saldo de dotagdes orcamentarias desde que
ndo comprometidas;

III - o superavit financeiro do exercicio anterior;

IV — o produto de operagOes de crédito autorizadas.

§ 1° A apuragado do excesso de arrecadacao de que trata o artigo
43, § 39 da Lei Federal n® 4.320/1964 sera realizado em cada
fonte de recursos e respectivos detalhamentos identificados nos
orcamentos da Receita e Despesa para fins de abertura de créditos
adicionais suplementares ou especiais, conforme exigéncia contida
nos artigos 89, paragrafo Unico e 50, I da Lei Complementar n.
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 2° O controle da execugdo orgamentdria sera realizado de forma
a preservar o equilibrio de caixa para cada uma das fontes de
recursos e respectivos detalhamentos, conforme disposto nos
artigos 89, 42 e 50, I da Lei Complementar n. 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§ 39 Excluem-se deste limite, os créditos adicionais suplementares,
decorrentes de Leis Municipais especificas aprovadas no exercicio.

Art. 18. As despesas por conta de dotagGes vinculadas a
convénios, operacoes de créditos e outras receitas de realizacdo
extraordinaria s serdo executadas ou utilizadas de alguma forma,
se estiver assegurado o seu ingresso no fluxo de caixa.

Art. 19. Os recursos oriundos de convénios ndo previstos no
orcamento da Receita, ou 0 seu excesso, poderdo ser utilizados
como fontes de recursos para abertura de créditos adicionais
suplementares de projetos, atividades ou operagdes especiais por
ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 20. Durante o exercicio de 2010 o Executivo Municipal podera
realizar Operagbes de Crédito para financiamento de programas
priorizados nesta Lei.

Art. 21. Comprovado o interesse publico municipal e mediante
convénio, acordo ou ajuste, o Executivo Municipal podera assumir
custeio de competéncia de outros entes da Federacdo.

Art. 22. Fica o Executivo Municipal Autorizado a firmar convénio
com os Governos Federal, Estadual e Municipal, diretamente ou
através de seus 6rgaos da Administragdo direta.

Art. 23. A presente Lei vigorara durante o exercicio de 2010, a
partir de 1° de Janeiro, revogadas as disposicdes em contrario.

Centro Administrativo “Prefeito Antonio Stadler Filho”,
em Porto Belo — SC, aos 28 dias do més de dezembro de 2009.
ALBERT STADLER

Prefeito
Porto Uniao
( Prefeitura Municipal )

Lei Complementar n® 027/09

LEI COMPLEMENTAR N° 027, de 21 de dezembro de 2009.
Regulamenta o tratamento diferenciado e favorecido as microem-
presas, as empresas de pequeno porte e aos microempresarios
individuais de que trata a Lei Complementar Federal n°® 123, de 14
de dezembro de 2006, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono
a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 Esta Lei Complementar regulamenta e consolida o trata-
mento juridico diferenciado e simplificado para as microempresas,
empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais,
em conformidade com o disposto nos artigos 146, III, “d", 170,
IX, e 179 da Constituicao Federal e as disposicOes contidas na Lei
Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006, e
alteragdes posteriores.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto nesta Lei Complementar,
aplicam-se as definicdes de microempresa, de empresa de pe-
queno porte e de microempreendedor individual contidas na Lei
Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006, e
alteragdes posteriores.

CAPITULO II

DA INSCRICAO, LEGALIZACAO E BAIXA.
Secao I

Das Diretrizes

Art. 20 Os 6rgdos publicos municipais envolvidos no processo de
abertura e fechamento de empresas observardo a unicidade do
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processo de registro e de legalizagdo, devendo para tanto articu-
lar as competéncias proprias com aquelas dos demais orgdos das
outras esferas envolvidas na formalizacdo empresarial, buscando
compatibilizar e integrar procedimentos, de modo a evitar a du-
plicidade de exigéncias e garantir a linearidade do processo, da
perspectiva do empresario.

Art. 3° Deverdo ser mantidas a disposicdo dos empresarios, de
forma presencial e pela rede mundial de computadores, informa-
¢Oes, orientacdes e instrumentos que permitam pesquisa prévia
a etapa de inscricdo, alteracdo e baixa de empresas, de modo a
prover a certeza quanto a documentacdo exigivel e quanto a via-
bilidade da inscrigdo.

Art. 4° Os procedimentos relativos a consulta de viabilidade, ins-
cricao, alteracdo e baixa de empresas serdo realizados por meio
de sistemas informatizados, integrados ao Projeto Registro Mer-
cantil Integrado — REGIN.

Paragrafo Unico. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
tomar todas as providéncias necessarias para completa integracdo
dos referidos sistemas.

Art. 5° O Municipio adotard, para fins de cadastramento, a codifi-
cacdo prevista na Classificacdo Nacional de Atividades EconGmicas
— CNAE.

Paragrafo Unico. O Chefe do Poder Executivo regulamentara a for-
ma de atualizacdo cadastral das empresas ja inscritas no Munici-
pio e respectiva vinculacao a Classificacdo Nacional de Atividades
Econdmicas — CNAE.

Secdo II
Da Consulta de Viabilidade e da Inscricdo

Art. 6° E obrigatéria a realizacdo da consulta de viabilidade pre-
viamente ao pedido de inscricdo da microempresa, da empresa de
pequeno porte e do microempresario individual, a qual sera efeti-
vada por meio do sistema Registro Mercantil Integrado — REGIN,
disponivel no sitio oficial do Municipio, e requerida preferencial-
mente por contador ou técnico contabil devidamente registrado
no respectivo conselho de classe.

§ 19 A consulta de viabilidade devera bastar a que o empresario
seja informado pelos drgdos competentes:

I- da descrigao oficial do endereco de seu interesse e da possi-
bilidade de exercicio da atividade econdmica desejada no local
escolhido;

II- de todos os requisitos a serem cumpridos para obtencao de
licencas de autorizacdo de funcionamento, segundo a natureza
da atividade econémica pretendida, o porte, o grau de risco e a
localizagao.

§ 20 Os orgaos competentes dispordo do prazo de 05 dias, a
contar da data da realizacdo da consulta no REGIN, para emitir o
respectivo parecer, o qual podera ser pelo:

I- Deferimento da consulta de viabilidade, nos casos de atendi-
mento de todas as normas de ocupacao do solo, posturas, segu-
ranca publica, vigilancia sanitaria e meio ambiente;

II- Indeferimento da consulta de viabilidade, nos casos em que
nao forem atendidas todas as normas de ocupacao do solo, postu-
ras, seguranga publica, vigilancia sanitaria e meio ambiente.

§ 39 Na hipotese do inciso II do § 2° deste artigo, o atendimento
de todas as normas de ocupagdo do solo, posturas, seguranga
publica, vigilancia sanitaria e meio ambiente, devera ser cumpri-
do anteriormente ao pedido de inscricdo da microempresa, da
empresa de pequeno porte ou do microempreendedor individual.

§ 4° O contador ou escritdrio de contabilidade optante pelo Re-
gime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribui-
¢Oes devidos pelas microempresas e empresas de pequeno porte

- Simples Nacional devera prestar orientacoes e efetuar o pedido
de consulta de viabilidade gratuitamente ao microempreendedor
individual, nos termos do artigo 18, § 22-B, inciso I, da Lei Com-
plementar Federal n© 123, de 14 de dezembro de 2006.

§ 5° Ao microempreendedor individual serd facultada a realiza-
cdo de consulta de viabilidade tdo-somente para o exercicio de
atividades econdmicas constantes na regulamentacdo especifica
aprovada pelo Comité Gestor do Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006, e
alteragdes posteriores,

§ 60 A consulta de viabilidade de que trata este artigo sera gra-
tuita.

Art. 79 O processo de registro do microempreendedor individual
devera ter tramite especial, opcional para o empreendedor na for-
ma disciplinada pelo Comité para Gestdo da Rede Nacional para
a Simplificagdo do Registro e da Legalizagdo de Empresas e Ne-
gdcios.

§ 1° A inscricdo do microempreendedor individual devera ser rea-
lizada no Portal do Empreendedor, disponivel no sitio www.portal-
doempreendedor.gov.br, apos a realizacdo e deferimento da con-
sulta de viabilidade previsto no artigo 6° desta Lei Complementar.

§ 29 A realizagdo de inscricdo do microempreendedor individual
diretamente no Portal do Empreendedor prescindida da realizacdo
e deferimento da consulta de viabilidade resultara no indeferimen-
to da inscricdo municipal e revogacao de eventuais documentos
emitidos anteriormente a analise do pedido de inscri¢do pelo Mu-
nicipio, em especial dos registros provisorios do CNPJ e do NIRE.

§ 39 O microempreendedor individual fica isento do pagamento de
todas as taxas relativas a primeira inscricao.

§ 4° A partir do segundo ano da inscricdo municipal, aplicar-se-ao
ao microempreendedor individual as disposicles legais relativas
as taxas especificadas no artigo 1° da Tabela TFR, item 6 da LC
N° 007/00.

Art. 89 A inscricdo da microempresa e da empresa de pequeno
porte devera ser realizada no sitio oficial do Municipio, apds o
deferimento da consulta de viabilidade.

CAPITULO II )
DO REGIME TRIBUTARIO

Art. 9° As microempresas, as empresas de pequeno porte e 0s
microempreendedores individuais optantes pelo Regime Especial
Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuiges devidos pe-
las microempresas e empresas de pequeno porte - Simples Nacio-
nal, relativamente ao Imposto Sobre Servigos - ISS, cingir-se-ao
as disposicoes fixadas pela Lei Complementar Federal n® 123, de
14 de dezembro de 2006, e suas alteragOes, e pelas normas expe-
didas pelo Comité Gestor do Simples Nacional.

Art. 10. O valor devido mensalmente a titulo de ISS pelas mi-
croempresas optantes pelo Simples Nacional que aufiram receita
bruta, no ano-calendario anterior, igual ou inferior ao valor defi-
nido no § 18, do art. 18, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006, sera por estimativa, no valor mensal de R$
25,00 (Vinte e cinco reais).

§ 10 O valor estimado mensal, nos termos do caput, sera aplicado
a partir do exercicio seguinte ao da publicacdo desta Lei Comple-
mentar.

§ 20 As microempresas que possuam mais de um estabelecimento
ou que estejam no ano-calendario de inicio de atividades ficam
impedidas de utilizar o disposto neste artigo.

§ 39 O valor estimado apurado na forma deste artigo sera devido
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ainda que tenha ocorrido retencdo ou substituicdo tributaria.

§ 4° O valor estimado apurado na forma deste artigo devera ser
incluido no valor devido pela microempresa relativamente ao Sim-
ples Nacional, quando da geracao do Documento de Arrecadagao
do Simples Nacional (DAS).

Art. 11. A retencgdo na fonte de ISS devido pelas microempresas
ou pelas empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Na-
cional somente sera permitida se observado o disposto no art. 3°
da Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003, e devera
observar as seguintes normas:

I- a aliquota aplicavel na retencao na fonte devera ser informada
no documento fiscal e correspondera ao percentual de ISS pre-
visto nos Anexos III, IV ou V da Lei Complementar n® 123, de
14 de dezembro de 2006, para a faixa de receita bruta a que a
microempresa ou a empresa de pequeno porte estiver sujeita no
més anterior ao da prestacdo;

II- na hipdtese de o servico sujeito a retencdo ser prestado no
més de inicio de atividades da microempresa ou da empresa de
pequeno porte, devera ser aplicada pelo tomador a aliquota cor-
respondente ao percentual de ISS referente a menor aliquota pre-
vista nos Anexos III, IV ou V da Lei Complementar n°® 123/2006;
III- na hipdtese do inciso II deste artigo, constatando-se que hou-
ve diferenca entre a aliquota utilizada e a efetivamente apurada,
cabera a microempresa ou empresa de pequeno porte prestadora
dos servicos efetuar o recolhimento dessa diferenca no més sub-
seqliente ao do inicio de atividade em guia prépria do Municipio;
IV- na hipétese de a microempresa ou empresa de pequeno porte
estar sujeita a tributacdo do ISS no Simples Nacional por valores
fixos mensais, ndo caberd a retencdo a que se refere este artigo;
V- na hipdtese de a microempresa ou empresa de pequeno porte
ndo informar a aliquota de que tratam os incisos I e II deste artigo
no documento fiscal, aplicar-se-a a maior aliquota correspondente
ao percentual de ISS prevista nos Anexos III, IV ou V da Lei Com-
plementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

VI- ndo sera eximida a responsabilidade do prestador de servicos
quando a aliquota do ISS informada no documento fiscal for in-
ferior a devida, hipdtese em que o recolhimento dessa diferenga
sera realizado em guia prépria do Municipio;

VII- o valor retido, devidamente recolhido, sera definitivo, e sobre
a receita de prestacdo de servicos que sofreu a retencao nao ha-
vera incidéncia de ISS a ser recolhido no Simples Nacional.

Art. 12. Os escritorios de contabilidade, mesmo que optantes pelo
Simples Nacional, recolherdo o ISS em de acordo com a Lei Com-
plementar n® 019/2003, por meio de Documento de Arrecadagao
Municipal, de forma fixo anual de acordo com o numero de profis-
sionais socios da empresa.

Art. 13. Para o cumprimento dos Art. 4 e 6° da presente Lei Com-
plementar, o Municipio devera estar integrado ao regime do Re-
gistro Mercantil Integrado — REGIN, o qual sera possivel somente
apos a liberagdo pela Receita Federal a emissdo de CNPJ de forma
integrada para o municipio de Porto Unido.

CAPfTULOTIT
DA FISCALIZACAO

Art. 14. Sem prejuizo de sua acdo especifica, a autoridade fiscal
exercera sua atividade prioritariamente de maneira orientadora e
ndo punitiva junto ao microempreendedor individual, a microem-
presa e a empresa de pequeno porte;

Paragrafo Unico. Sempre que possivel e a infracdo nao colocar
em risco os consumidores e os trabalhadores, o auto de infracdo
sera precedido de intimagdo com prazo de 30 (trinta) dias para
solucionar a irregularidade.

Art. 15. Fica autorizado o Municipio de Porto Unido a firmar con-
vénio com a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, para realizar

a inscricdo em divida ativa municipal e a cobranca judicial dos
tributos municipais a que se refere a Lei Complementar n° 123, de
14 de dezembro de 2006, e alteracdes posteriores.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Compete ao Chefe do Poder Executivo regulamentar esta
Lei Complementar no prazo de 180 dias e promover ampla divul-
gacao do tratamento diferenciado e favorecido previsto nesta Lei
Complementar.

Art. 17. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
assinatura, produzindo efeitos a partir do primeiro dia util subse-
quiente a sua publicacdo, condicionada sua validade a publicacdo
no DOM/SC.

Art. 18. Revogam-se a Lei 3.381, de 14 de dezembro de 2007, e
as demais disposicdoes em contrario.

Porto Unido (SC), 21 de dezembro de 2009.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracao Esporte e Cultura

RICARDO DRAGONI
Secretario Municipal de Financas e
Contabilidade

Lei n° 3.697/09

LEI N°© 3.697, de 21 de dezembro de 2009.

DispGe sobre a doacdo de Bens Publicos a Associacao dos Amigos
do Trem de Porto Unido — Santa Catarina e Unido da Vitdria — Pa-
rand — ATPUV, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
doar a Associacdo dos Amigos do Trem de Porto Unido — San-
ta Catarina e Unido da Vitdria — Parand — ATPUV, com sede na
Praca Hercilio Luz — s/n® - Centro - Porto Unido-SC, inscrita no
CNPJ sob o n°® 06.082.695/0001-84, um veiculo GM/Chevrolet,
modelo Caravan, chassi 9BFVN15KBJ107134 — Placa LYA 5262,
ano de fabricacao 1988, modelo 1989, Certificado de Regis-
tro de Veiculo 7000422506; um veiculo VW/GOL CL Sinistrado,
chassi 9BWZZZ30ZPT047738 — Placa LZX 0934, ano de fabrica-
¢do 1993, modelo 1993, Renavam 556732707; um veiculo Ford/
Pampa L, chassi 9BFZZZ554TB954864, Placa AGL-8931, Renavam
66099783502, ano de fabricacdo 1996, modelo 1996.

Art. 29 Fica autorizado o Setor Competente da Prefeitura Muni-
cipal de Porto Unido a proceder baixa patrimonial, bem como a
transferéncia dos direitos de posse a Associacdo dos Amigos do
Trem de Porto Unido — Santa Catarina e Unido da Vitéria — Parana
— ATPUV dos Bens Publicos mencionados no artigo precedente.

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data da sua assinatura, condi-
cionada sua validade a publicagdo no DOM/SC.

Porto Unido (SC), 21 de dezembro de 2009.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administragdo Esporte e Cultura

\r)‘ D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




30/12/2009 (Quarta-feira)

DOM/SC - Edicao N° 397

Pagina 64

Lei n°© 3.698/09

LEI N© 3.698, de 21 de dezembro de 2009.

Disp0e sobre a doacdo de Bem Publico a Associacdo dos Produto-
res Agricolas de Santa Maria e Fazenda Santa Maria — APAFSM e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
doar a Associagdo dos Produtores Agricolas de Santa Maria e Fa-
zenda Santa Maria — APAFSM, pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n° 03.327.173/0001-
07, com sede no Municipio de Porto Unido — SC, o seguinte bem
publico:

- 01 (uma) colhedeira de milho de linha, marca PENHA.

Art. 2° Fica autorizado o Setor Competente da Prefeitura Muni-
cipal de Porto Unido a proceder baixa patrimonial, bem como a
transferéncia dos direitos de posse a Associacdo dos Produtores
Agricolas de Santa Maria e Fazenda Santa Maria — APAFSM do
Bem PUblico mencionado no artigo precedente.

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data da sua assinatura, condi-
cionada sua validade a publicacdo no DOM/SC.

Porto Unido (SC), 21 de dezembro de 2009.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administragdo Esporte e Cultura

Lei 3.699/09

LEI N© 3.699, de 21 de dezembro de 2009.

Dispde sobre a criacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pes-
soa com Deficiéncia — CMDPD, institui a Conferéncia Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 10 Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia — CMDPD de Porto Unido com o objetivo de as-
segurar-lhes o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais.

Art. 20 Cabera aos 6rgaos e as entidades do Poder Publico asse-
gurar a pessoa com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos
basicos quanto a educacdo, a salde, ao trabalho, ao desporto,
ao turismo, ao lazer, a previdéncia social, a assisténcia social, ao
transporte, a edificacdao publica, a habitacdo, a cultura, ao ampa-
ro a infancia e a maternidade, e de outros que, decorrentes da
Constituicdo e das Leis, propiciem seu bem estar pessoal, social
e econdémico.

Art. 39 Para os efeitos desta Lei, considera-se pessoa com defici-
éncia, além daquelas citadas na Lei n® 10.690, de 16 de julho de
2003, a que possui limitacao ou incapacidade para o desempenho
de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

I- deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, pa-
raparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, tri-
plegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros

com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
de funcoes;

II- deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, quarenta
e um decibéis (dB) ou mais, aferida por ou mais, aferida por au-
diograma nas frequiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
I11- deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual
ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condigBes anteriores;

IV- deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativa-
mente inferior a média, com manifestagao antes dos dezoito anos
e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adap-
tativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades so-
ciais, utilizagdo dos recursos da comunidade, salde e seguranga,
habilidades académicas, lazer e trabalho;

V- deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais Deficiéncias.

Art. 49 O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Defici-
éncia sera um drgdo de carater deliberativo relativo a sua area de
atuagdo, com os seguintes objetivos:

I- elaborar os planos, programas e projetos da politica municipal
para inclusao da pessoa com deficiéncia e propor as providéncias
necessarias a sua completa implantagao e ao seu adequado de-
senvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos financeiros e as
de carater legislativo;

II- zelar pela efetiva implantacdo da politica municipal para inclu-
sdo da pessoa com deficiéncia;

III- acompanhar o planejamento e avaliar a execucao das politicas
municipais da acessibilidade a educacdo, saude, trabalho, assis-
téncia social, transporte, cultura, turismo, desporto, lazer, urba-
nismo e outras relativas a pessoa com deficiéncia;

IV- acompanhar a elaboragdo e a execugdo da proposta orga-
mentaria do Municipio, sugerindo as modificagbes necessarias a
consecucao da politica municipal para inclusdo da pessoa com
deficiéncia;

V- zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo
de defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VI- propor a elaboracdo de estudos e pesquisas que visem a me-
Ihoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;

VII- propor e incentivar a realizacdo de campanhas que visem a
prevencdo de deficiéncias e a promogdo dos direitos da pessoa
com deficiéncia;

VIII- acompanhar, mediante relatérios de gestdao, o desempenho
dos programas e projetos da politica municipal para inclusdo da
pessoa com deficiéncia;

IX- manifestar-se, dentro dos limites de sua atuacao, acerca da
administracao e conducao de trabalhos de prevencao, habilitacdo,
reabilitacdo e inclusdo social de entidade particular ou publica,
quando houver noticia de irregularidade, expedindo, quando en-
tender cabivel, recomendacdo ao representante legal da entidade;
X- avaliar anualmente o desenvolvimento da politica municipal de
atendimento especializado a pessoa com deficiéncia de acordo
com a legislagdo em vigor, visando a sua plena adequacdo;

XI- elaborar o seu regimento interno.

Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficién-
cia sera composto por 36 membros, titulares e suplentes, respec-
tivamente, representantes do governo e da sociedade civil, sendo:
I- quatro representantes de entidades da sociedade civil organiza-
da, diretamente ligadas a defesa e/ou ao atendimento da pessoa
com deficiéncia na cidade de Porto Unido, legalmente constituidas
e em funcionamento ha pelo menos um ano, eleitas dentre os
seguintes segmentos:

a) um representante de entidades que atuam na area de defici-
éncia auditiva;
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b) um representante de entidades que atuam na area de
deficiéncia fisica;

¢) um representante de entidades que atuam na area de deficiéncia
mental;

d) um representante de entidades que atuam na area de
deficiéncia visual.

II- um representante das organizagGes de trabalhadores;

ITII- um representante das instituicdes de pesquisa e ensino
superior;

IV- um representante de associacdes e conselhos de classe;

V- um representante de entidade prestadora de servigos ligadas
a reabilitacdo;

VI- oito representantes do Governo Municipal sendo:

a) um representante de escolas de ensino regular que ja estejam
desenvolvendo a inclusdao da pessoa com deficiéncia (rede
estadual de ensino);

b) um representante da Secretaria Municipal de Educacdo - Ensino
Regular;

¢) um representante da Secretaria Municipal de Educacdo - Ensino
Infantil;

d) um representante da secretaria Municipal de Assisténcia Social
ou congénere;

e) um representante da Secretaria Municipal de Saude;

f) um representante do Centro de Atengdo Psicossocial - CAPs;
g) um representante da Secretaria Municipal de Planejamento;
h) um representante da Secretaria Municipal de Administragao,
Esporte e Cultura;

i) um representante da Secretaria Municipal de Financas e
Contabilidade.

§ 10 Cada representante tera um suplente com plenos poderes
para o substituir provisoriamente em suas faltas ou impedimen-
tos, ou em definitivo, no caso de vacancia da titularidade.

§ 2° A eleicdo das entidades representantes de cada segmento,
titulares e suplentes dar-se-a durante a Conferéncia Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

§ 30 O presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia sera eleito entre seus pares.

Art. 6° O mandato dos membros do Conselho Municipal dos Di-
reitos da Pessoa com Deficiéncia sera de dois anos, permitida a
reconducdo por mais um periodo.

Art. 7° Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pes-
soa com Deficiéncia serdo nomeados pelo Poder Executivo que,
respeitando a eleicdo de que trata o paragrafo 2° do artigo 5°,
homologara a eleicdo e os nomeara por decreto, empossando-os
em até trinta dias contados da data da Conferéncia Municipal.

Art. 8° As fungdes de membros do Conselho Municipal dos Di-
reitos da Pessoa com Deficiéncia ndo serdao remuneradas e seu
exercicio sera considerado servico de relevancia publica prestado
ao Municipio.

Art. 92 Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia poderdo ser substituidos mediante solicitagao da
instituicdo ou autoridade publica a qual estejam vinculados, apre-
sentada ao referido Conselho, o qual fara comunicagdo do ato ao
Prefeito Municipal.

Art. 10. Perdera o mandato o conselheiro que:

I- desvincular-se do 6rgdo de origem da sua representacdo;

II- faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas sem
justificativa, que devera ser apresentada na forma prevista no re-
gimento interno do Conselho;

III- apresentar renlncia ao Conselho, que sera lida na sessdo
seguinte a de sua recepgao pela Comissao Executiva;

IV- apresentar procedimento incompativel com a dignidade das

funcoes;
V- for condenado por sentenca irrecorrivel em razdo do cometi-
mento de crime ou contravengao penal.

Paragrafo Unico. A substituicdo se dara por deliberacdo da maioria
dos componentes do Conselho, em procedimento iniciado median-
te provocacdo de integrante do Conselho, do Ministério PUblico ou
de qualquer cidaddo, assegurada a ampla defesa.

Art. 11. Perderd o mandato a instituicdo que:

I- extinguir sua base territorial de atuacdo no Municipio de Porto
Unido;

II- tiver constatada em seu funcionamento irregularidade de
acentuada gravidade que torne incompativel sua representacdo
no Conselho;

III- sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.

Paragrafo Unico. A substituicdo se dara por deliberacdo da maioria
dos componentes do Conselho em procedimento iniciado median-
te provocacdo de integrante do Conselho, do Ministério Publico ou
de qualquer cidaddo, assegurada a ampla defesa.

Art. 12. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Defici-
éncia realizara, sob sua coordenacdo uma Conferéncia Municipal
a cada dois anos, 6rgao colegiado de carater deliberativo, para
avaliar e propor atividades e politicas da area a serem implemen-
tadas ou ja efetivadas no Municipio, garantindo-se sua ampla di-
vulgacdo.

§ 1° A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Defici-
éncia serd composta por delegados representantes dos 6rgaos,
entidades e instituicdes de que trata o artigo 6°.

§ 2° A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Defici-
éncia sera convocada pelo respectivo Conselho no periodo de até
noventa dias anteriores a data para eleicao do Conselho.

§ 3° Em caso de ndo-convocacao por parte do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia no prazo referido no para-
grafo anterior, a iniciativa podera ser realizada por 1/5 das insti-
tuicOes registradas em referido Conselho, que formardo comissao
paritaria para a organizacdo e coordenacdo da Conferéncia.

Art. 13. Compete a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia:

I- avaliar a situacdo da politica municipal de atendimento a pessoa
com deficiéncia;

II- fixar as diretrizes gerais da politica municipal de atendimento
a pessoa com deficiéncia no biénio subseqliente ao de sua reali-
zacao;

III- avaliar e reformar as decisdes administrativas do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, quando provo-
cada;

IV- aprovar seu regimento interno;

V- aprovar e dar publicidade a suas resolucdes, que serao regis-
tradas em documento final.

Art. 14. O Poder Executivo fica obrigado a prestar o apoio neces-
sario ao funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia.

Art. 15. Para a realizagdo da 12 Conferéncia Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia, sera instituida pelo Poder Executivo
Municipal, no prazo de noventa dias contados da publicagdo da
presente Lei, comissao paritaria responsavel pela sua convocagao
e organizacao, mediante elaboracdo de regimento interno.

Art. 16. Esta Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo no pra-
zo de trinta dias, contados da sua publicacao.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data da sua assinatura,
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condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC.

Porto Unido (SC), 21 de dezembro de 2009.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administragdo Esporte e Cultura

Lei n° 3.700/09

LEI N° 3.700, de 21 de dezembro de 2009.

Dispde sobre Taxa de Coleta de Lixo, em consonancia ao artigo
171, paragrafo Unico da Lei complementar n® 005/99, Cddigo Tri-
butdrio Municipal, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
firmar convénio com a Caixa Econémica Federal, Agéncia de Porto
Unido, permitindo a geragdo e recebimento da Taxa do Servigo
de Coleta de Lixo pelos usuarios residentes no Municipio de Porto
Unido, em carné emitido pela agéncia conveniada.

Paragrafo Unico. Para a geragdo do carné, o Municipio dispora de
arquivo contendo: nimero do cadastro, nome, endereco, valor,
vencimento e classe.

Art. 2° Em contraprestacdo aos servicos prestados, fica o Munici-
pio autorizado a repassar ao 6rgao conveniado o valor de R$ 1,40
(um real e quarenta centavos), por cada recebimento.

Paragrafo Unico. O carné gerado sera em nimero de 12 (doze)
parcelas, com vencimento de 1° de janeiro de 2010 a 31 janeiro
de 2011.

Art. 39 Os valores ficam assim definidos:

I- Classe “A":
1. Para pagamento de forma parcelada, o valor serd R$ 6,84
més;
2. Para pagamento de forma a vista, em parcela Unica R$ 66,64,
com vencimento para 10/02/2010.

II- Classe “B":
1. Para pagamento de forma parcelada, o valor serd R$ 12,68
més;
2. Para pagamento de forma a vista, em parcela Unica R$
136,72, com vencimento para 10/02/2010.

§ 190 Os valores sao os mesmos constantes da Lei Municipal n°
3.574, de 02 de abril de 09, sendo somente acrescentados os va-
lores referentes aos custos de processamento, entrega e cobranga
pelo agente arrecadador.

§ 29 As classes sdo definidas pelo nimero de coletas semanais
realizadas, nos seguintes termos:

I- Classe “A”, com 03 (trés) coletas semanais;
II- Classe “B”, com 06 (seis) coletas semanais.

Art. 4° O convénio que viabiliza o recebimento da Taxa de Coleta
de Lixo, referida nesta Lei, terd vigéncia de 1° de janeiro 2010 a
31 de janeiro de 2011, podendo ser prorrogado, caso haja inte-
resse do Municipio, por sucessivos periodos, até o limite maximo
de 60 (sessenta) meses, conforme autoriza o Artigo 57, Inciso II,
da Lei n° 8.666/93.

Art. 50 Esta Lei entra em vigor na data de sua assinatura, condi-
cionada sua validade a publicagdo no DOM/SC.

Porto Unido (SC), 21 de dezembro de 2009.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracdo Esporte e Cultura

RICARDO DRAGONI
Secretario Municipal de Financas e Contabilidade

Lei n° 3.701/09

LEI N© 3.701, de 21 de dezembro de 2009.

D4 nova redagdo ao paragrafo Unico do artigo 1° e ao inciso III e
VII do artigo 2° da Lei n° 3.315, de 14 de agosto de 2007.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 10 O Paragrafo Unico do artigo 1° passara a vigorar com a
seguinte redagdo:

“As entidades de que trata este artigo deverdo ter pelo me-
nos 90 (noventa) dias de comprovado funcionamento e prestar
servicos de natureza relevante e notorio carater comunitario e
social, concorrentes com aqueles prestados pelo Estado”.

Art. 2° O inciso III do artigo 2° passara a vigorar com a seguinte
redacao:

“que apresente atestado, emitido por autoridade do Poder Exe-
cutivo Municipal ou autoridade judicidria local, ou por membro
do Ministério PUblico da circunscricdo judiciaria local, que com-
prove o seu efetivo e continuo funcionamento nos 90 (noventa)
dias imediatamente anteriores a formulacdo do pedido, com a
exata observancia dos estatutos”.

Art. 39 O inciso VII do artigo 2° passara a vigorar com a seguinte
redacao:

“que, comprovadamente, mediante a apresentacdo de relatdrio
circunstanciado nos 90 (noventa) dias anteriores a formulacdo do
pedido, tenha promovido atividades filantrdpicas, sociais, esporti-
vas, educacionais ou culturais, de carater geral e indiscriminado,
em prol da comunidade”.

Art. 49 Esta Lei entra em vigor na data de sua assinatura, condi-
cionada sua validade a publicacdo no DOM/SC.

Porto Unido (SC), 21 de dezembro de 2009.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracao Esporte e Cultura

Lei n° 3.702/09

LEI N© 3.702, de 21 de dezembro de 2009.

Revoga o inciso I do artigo 2° da Lei n® 3.315, de 14 de agosto
de 2007.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 10 Fica revogado o inciso I do art. 2° da Lei n© 3.315, de 14
de agosto de 2007.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua assinatura,
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condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC.

Porto Unido (SC), 21 de dezembro de 2009.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administragdo Esporte e Cultura

Lei n° 3.703/09

LEI N° 3.703, de 21 de dezembro de 2009.

Declara de Utilidade Publica a Associagao dos Produtores Rurais e
Moradores da Cabeceira do Barra Grande.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 10 Fica declarada de Utilidade Publica a Associacao dos Pro-
dutores Rurais e Moradores da Cabeceira do Barra Grande.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua assinatura, condi-
cionada sua validade a publicacdo no DOM/SC.

Porto Unido (SC), 21 de dezembro de 2009.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracao Esporte e Cultura

Lei n° 3.704/09

LEI N© 3.704, de 28 de dezembro de 2009.

Disp0e sobre a doacdo de Bens Publicos a Associagdo de Agricul-
tores de Cacadorzinho e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
doar a Associacdo de Agricultores de Cacadorzinho, pessoa juri-
dica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o
n© 06.979.287/0001-20, com sede na localidade de Cagadorzinho,
Porto Unido-SC, os seguintes bens publicos:

- 01 (uma) plantadeira nova Plantio Direto, Tratorizada, 3 Linhas,
marca Knapik;

- 01 (um) trator agricola, marca Valmet, modelo m85 ID, ano
1979, 75cv, motor 4 cilindros a diesel, equipado com capota.

Art. 2° Fica autorizado o Setor Competente da Prefeitura Muni-
cipal de Porto Unido a proceder baixa patrimonial, bem como a
transferéncia dos direitos de posse a Associacdo de Agricultores
de Cacadorzinho dos Bens Publicos mencionados no artigo pre-
cedente.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua assinatura, condi-
cionada sua validade a publicagdo no DOM/SC.

Porto Unido (SC), 28 de dezembro de 2009.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracao Esporte e Cultura

Decreto n° 291/09

DECRETO N© 291, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009.

Nomeia os membros dos Conselhos Diretor, Fiscal de Previdéncia,
Fiscal de Assisténcia e Curador do IMPRESS — Instituto Municipal
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais, e da ou-
tras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia privativa que Ihe confere o item
1V, do artigo 64, da Lei Organica do Municipio e, tendo em vista
o disposto no artigo 140, § 2°, da Lei Municipal n® 3.079, de 06
de julho de 2006, alterada pela Lei Municipal n°® 3.548, de 22 de
dezembro de 2008, bem como o resultado da eleicdo realizada em
15 de outubro de 2009, homologada pela Comissdo Especial de
Eleicdo nomeada pela Portaria n° 033, de 17 de agosto de 2009,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados pelo prazo determinado de 03 (trés)
anos, de conformidade com a Lei Municipal n® 3.079, de 06 de
julho de 2006, no seu artigo 140, § 29, alterada pela Lei Municipal
n° 3.548, de 22 de dezembro de 2008, os Conselhos Diretor, Fiscal
de Previdéncia, Fiscal de Assisténcia e Curador do IMPRESS — Ins-
tituto Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social dos Servidores
Publicos Municipais:

CONSELHO DIRETOR:

Presidente — Adélia Salete de Oliveira

Vice-Presidente — Elena Koch Andrukiu

Primeiro Secretario — Rosemarie Aparecida Kiihn Scarton
Segundo Secretario — Ivonete de Fatima Hupalo

Primeiro Tesoureiro — Laureci Freisleben

Segundo Tesoureiro — Graciele Carla Bordignon Rodrigues
Diretor de Patrimonio do IMPRESS — Olivia Pfleger Smentcoski
Diretor de Patrimonio da AMASPU — Rodrigo Bonin Ledo

CONSELHO FISCAL DO IMPRESS
Titulares:

Anderson Fernando Repukna
Roberto Bonfleur

Lindarci Chaves Leandro

Suplentes:

Marta Magdal
Rosane Fink
Alessandro Hagers

CONSELHO FISCAL DA AMASPU
Titulares:

Lubina Oleinik

Ralf Buse

Cleomar Bodech Kepp

Suplentes:

Rainhold Blattmann

Viviane Grossl

Franciele Cristina Mendonga

CONSELHO CURADOR

Renato Stasiak — Prefeito Municipal

Adélia Salete de Oliveira — Presidente do Conselho Diretor
Ricardo da Rosa — Representante do Sindicato de Classe

Gilmara de Fatima Cordeiro — Representante do Poder Legislativo

Art. 6° Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2010,
condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC.

Porto Unido (SC), 22 de dezembro de 2009.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracdo, Esporte e Cultura
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Decreto n° 294/09

DECRETO N© 294, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009.

DispGe sobre a equiparacado da tarifa do transporte coletivo urba-
no e rural em Porto Unido - SC.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia privativa que lhe confere o inciso
1V, do artigo 64, e inciso III do artigo 174, da Lei Organica do
Municipio;

CONSIDERANDO o disposto nos Decretos Municipais n°® 565/2007,
591/2007, 692/2007, 937/2008 e 157/2009;

CONSIDERANDO o reajustamento tarifario definido pelo Decreto
Municipal n° 336/2009, de 18/12/2009, de Unido da Vitdria-PR,
poder concedente da empresa que presta o0 servico em carater
emergencial e precario em Porto Unido-SC, ademais, o historico
de isonomia tarifaria nestes dois entes federativos conurbados;

DECRETA:

Art. 1° Enquanto perdurar a vigéncia do contrato emergencial
mantido entre o Municipio de Porto Unido e a empresa Auto Viagdo
Piedade Ltda, a tarifa do Transporte Coletivo Urbano no Municipio
de Porto Unido, equiparada a tarifa de Unido da Vitdria-PR pelos
Decretos Municipais n.° 565/2007, 591/2007, 692/2007, 937/2008
e 157/2009 sera de R$ 2,00 (dois reais) para o transporte coletivo
urbano, e, de R$ 4,50 (quatro reais e cinqlienta centavos) para
o transporte coletivo rural (interior), a partir de 1° de janeiro de
2010, tendo em vista o reajustamento definido pelo Decreto Mu-
nicipal n® 336/2009 de Unido da Vitdria, com vigéncia a partir de
19 de janeiro de 2010.

Art. 20 Este Decreto entrara em vigor em 1° de janeiro de 2010,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC.

Porto Unido (SC), 23 de dezembro de 2009.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administragdo, Esporte e Cultura

RICARDO DRAGONI
Secretario Municipal de Financas e Contabilidade

Portaria n° 055/09

PORTARIA N© 055, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2009.

DispOe sobre prorrogacdo do prazo para conclusdo dos trabalhos
da Comissao de Inquérito Administrativo instaurada pela Portaria
n° 053, de 07 de dezembro de 2009.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, no uso de suas prerrogativas legais, na forma das disposi-
¢Oes contidas no Artigo 84, Inciso II da Lei Organica do Municipio,

DETERMINA:

Art. 1°© PRORROGA por 30 (trinta) dias o prazo para a conclusdo
dos trabalhos da Comissao de Inquérito Administrativo instaurada
pela Portaria n® 053, de 07 de dezembro de 2009, encarregada de
apurar o desaparecimento de documentos publicos.

Art. 20 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC.

Porto Unido (SC), 21 de dezembro de 2009.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracao, Esporte e Cultura

Rio do Sul

( Prefeitura Municipal )

Portaria N°. 0951/RH
PORTARIA N°. 0951/RH, 10 DE DEZEMBRO DE 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI, Secretario Municipal de
Administracao da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catari-
na, usando da competéncia que lhe confere o Decreto n° 219, de
28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Com fundamento ao disposto no Art. 40 e §§, da Lei Com-
plementar n°. 176, de 18/03/2008, alterar a portaria n°®. 0078/RH
de 28/01/2009, substituindo a partir de 29/01/2009 a servidora
Ligia Kammer Martins, matricula 28959/01, pela servidora Zenaide
Kuster Pereira, matricula 13030/06, ocupante do cargo de provi-
mento efetivo Professor, para compor a Comissdo de Avaliagdo
de Desempenho para servidores em Estagio Probatdrio lotados
no Centro de Educagao Infantil Prefeito Danilo Lourival Schmi-
dt, que tem como Membros as servidoras: Sélia Seide, matricula
n° 5894/03, ocupante do cargo de provimento efetivo Professor,
Dulce Sautner Destro, matricula n® 24988/01, ocupante do cargo
de provimento efetivo Professor e, como Suplentes as servidoras:
Veria Schreiber Schvetcher, matricula 18600/01, ocupante do car-
go de provimento efetivo Professor e Ingrid Schlatter, matricula
16144/01, ocupante do cargo de provimento efetivo Professor.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Secretario Municipal de Administragdo
10 de Dezembro de 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administracao

Mglb

Portaria N° 1071 /RH
PORTARIA N° 1071/RH, 18 DE DEZEMBRO DE 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI, Secretario Municipal de
Administracao da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Cata-
rina, usando da competéncia que lhe confere Decreto n°® 219, de
28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 19 Conceder com fundamento no disposto no Art. 21, da Lei
Complementar N° 099, de 24/04/2003 e, parecer exarado pela
Junta Médica Oficial (anexo ao protocolo do Servico de Inspecdo
Médica Municipal — SIMM), continuidade da Readaptagdo no peri-
odo de 27/12/2009 a 27/12/2011, concedida através da Portaria
N° 1509/RH de 28/11/2008, a servidora municipal MARIZA NA-
ZARIO, ocupante do cargo de provimento efetivo de Auxiliar de
Servicos Gerais Feminino, nivel 10, faixa 11.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Secretario Municipal de Administracdo
18 de Dezembro de 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administracao

Tas
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Portaria N° 1072/RH
PORTARIA N° 1072/RH, 18 de Dezembro de 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI, Secretario Municipal de
Administracdo da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Cata-
rina, usando da competéncia que lhe confere Decreto n° 219, de
28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder com fundamento no disposto nos Art. 145 ao
150, da Lei Complementar N°© 099/2003 e, parecer exarado pela
Pericia Médica (anexo ao protocolo do Servigo de Inspecdo Médica
Municipal — SIMM), continuidade da Licenca para Tratamento de
Saude no periodo de 11/12/2009 a 20/12/2009, concedida atra-
vés da Portaria N° 0954/RH de 13/11/2009, ao servidor municipal
MANOEL MEDEIROS, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Aucxiliar de Servigos Gerais Masculino, nivel 10, faixa 11.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Secretario Municipal de Administracdo
18 de Dezembro de 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administracao

Tas

Portaria N° 1073/RH
PORTARIA N° 1073/RH, 18 de Dezembro de 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI, Secretario Municipal de
Administracdo da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Cata-
rina, usando da competéncia que lhe confere Decreto n° 219, de
28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder com fundamento no disposto nos Art. 145 ao
150, da Lei Complementar N°© 099/2003 e, parecer exarado pela
Pericia Médica (anexo ao protocolo do Servigo de Inspecao Médica
Municipal — SIMM), Licenca para Tratamento de Salde no perio-
do de 11/12/2009 a 08/02/2010, a servidora municipal SIMONE
GAUCHE, ocupante do cargo de provimento efetivo Auxiliar de
Enfermagem, nivel 30, faixa 31.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Secretario Municipal de Administracdo
18 de Dezembro de 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administracdo

Tas

Portaria N° 1074 /RH
PORTARIA N° 1074/RH, 18 de Dezembro de 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI, Secretario Municipal de
Administracao da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Cata-
rina, usando da competéncia que lhe confere Decreto n° 219, de
28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder com fundamento no disposto nos Art. 145 ao
150, da Lei Complementar N°© 099/2003 e, parecer exarado pela
Pericia Médica (anexo ao protocolo do Servigo de Inspecdo Médica
Municipal — SIMM), continuidade da Licenca para Tratamento de
Saude no periodo de 23/12/2009 a 20/02/2010, concedida atra-
vés da Portaria N°© 0962/RH de 13/11/2009, ao servidor municipal
LUIZ GONZAGA MACANEIRO, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Motorista de Caminhdo, nivel 40, faixa 41.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Secretario Municipal de Administragdo
18 de Dezembro de 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administracdo

Tas

Portaria N° 1075/RH
PORTARIA N° 1075/RH, 18 DE DEZEMBRO DE 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI, Secretario Municipal de
Administracao da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Cata-
rina, usando da competéncia que lhe confere Decreto n° 219, de
28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder com fundamento no disposto nos Art. 145 ao
150, da Lei Complementar N°© 099/2003 e, parecer exarado pela
Pericia Médica (anexo ao protocolo do Servigo de Inspecdo Médica
Municipal — SIMM), Licenca para Tratamento de Salide no periodo
de 07/12/2009 a 04/02/2010, a servidora municipal MARIA DE
LOURDES MUSSOLIN ZEFERINO, ocupante do cargo de provimen-
to efetivo Auxiliar de Servicos Gerais Feminino, nivel 10, faixa 13.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Secretario Municipal de Administracdo
18 de Dezembro de 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administracao

Tas

Portaria N° 1076/RH
PORTARIA N° 1076/RH, 18 de Dezembro de 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI, Secretario Municipal de
Administracao da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Cata-
rina, usando da competéncia que lhe confere Decreto n° 219, de
28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 10 Alterar a lotagdo do servidor ALTAIR LEDRA, ocupante do
cargo de provimento efetivo Auxiliar de Servigos Gerais Mascu-
lino, nivel 10, faixa 14, para a Secretaria Municipal de Obras e
Servicos Urbanos a partir de 10/12/2009, devido ao mesmo nao
ter condigBes de trabalhar na coleta seletiva de lixo, ndo podendo
ficar pendurado no caminhdo devido ao risco de queda, conforme
parecer da Junta Médica Oficial do Municipio (anexo ao protocolo
do Servico de Inspecao Médica Municipal — SIMM), sendo que
continuara a realizar as atribuicées do seu cargo, exceto as res-
trigBes ja citadas.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Secretario Municipal de Administragdo
18 de Dezembro de 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administragdo

Tas

Portaria N° 1077 /RH
PORTARIA N° 1077/RH, 18 DE DEZEMBRO DE 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI, Secretario Municipal de
Administracdo da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Cata-
rina, usando da competéncia que lhe confere Decreto n° 219, de
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28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 10 Designar a servidora FLAMIRA DE CARVALHO BORGONO-
VO, ocupante do cargo de provimento efetivo Professor, nivel II,
classe “A", para que desenvolva suas atividades junto a turmas de
criancas com mais de 03 (trés) anos de idade, devido a mesma
ndo poder trabalhar com criangas de idade inferior, conforme pa-
recer da Junta Médica Oficial do Municipio (anexo ao protocolo do
Servico de Inspecdo Médica Municipal — SIMM), sendo que conti-
nuara a realizar as atribuicdes do seu cargo, exceto as restricoes
ja citadas.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Secretario Municipal de Administracdo
18 de Dezembro de 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administracdo

Tas

Portaria N°. 1078/RH
PORTARIA N°. 1078/RH, 18 DE DEZEMBRO DE 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI, Secretario Municipal de
Administracao da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Cata-
rina, usando da competéncia que Ihe confere Decreto n° 219, de
28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 10 Com fundamento ao disposto no Art. 40 e §§, da Lei Com-
plementar n°. 176, de 18/03/2008, alterar o Art. 19, da portaria
no. 0295/RH de 20/02/2009, substituindo, a partir de 02/12/2009,
o membro Claudir Heck, matricula 35397/01, ocupante do cargo
de provimento efetivo Guarda Municipal, pelo servidor Orivaldo
Custodio Ferreira, matricula 35738/01, nomeado Comandante
da Guarda Municipal, para compor a comissdo de avaliacdo dos
servidores em estagio probatdrio, lotados na Guarda Municipal,
que tem como membros os servidores Valdenir Borges Robeiro,
matricula n® 1104/01, ocupante do cargo de provimento efetivo
Digitador e Farley de Avila, matricula n® 2372/01, ocupante do
cargo de provimento efetivo Auxiliar Administrativo II.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Secretario Municipal de Administragdo
18 de Dezembro de 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administracdo

Mglb

Portaria N° 1080/RH
PORTARIA N° 1080/RH, 23 DE DEZEMBRO DE 2009.

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI, Secretario Municipal de
Administracao da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catari-
na, usando da competéncia que lhe confere o Decreto n° 219, de
28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art.19. Determinar, com base nos Artigos n® 109 ao 141, da Lei
Complementar n°® 099/2003, a instauragdo de Inquérito Adminis-
trativo n® 018/2009, para apurar os seguintes fatos que, em tese,
configuram infringéncia ao Art. 89, inciso IX, da Lei Complementar
n° 099 de 24 de abril de 2003 e Art. 312, da Lei n° 2.848 de 07 de
dezembro de 1940, sujeito a pena de demissao, conforme Art. 99,
incisos IV e XIII, da Lei Complementar retro citada.

Paragrafo Unico — De conformidade com o relatério emitido pela
diretora do CEI Canta Galo, senhora Simone Rosires Barbetta
Thiede, a servidora Shirlei Aparecida Warmling de Andrade, ma-
tricula n® 30643/01, ocupante do cargo de provimento efetivo
Professor, nivel III, classe “A” vem exercendo com habitualidade
conduta incompativel com a moralidade administrativa, de acordo
com o detalhamento dos fatos em anexo.

Art.20, Constituir Comissdo Temporaria de Inquérito Administrativo,
composta pelos servidores:

a) Khellen Kuhl Della Santos, matricula n® 27707/01, ocupante do
cargo de provimento efetivo Auxiliar Administrativo III, nivel 40,
faixa 41, na qualidade de presidente;

b) Carla Fabiana Ribeiro, matricula n® 5339/01, ocupante do cargo
de provimento efetivo Auxiliar Administrativo III, nivel 40, faixa
43;

¢) Josilene Rubia Murara, matricula 30589/01, ocupante do cargo
de provimento efetivo Nutricionista, nivel 70, faixa 71.

Art.39. Deliberar que os membros da comissao, terdo dedicacdo
exclusiva e poderdo reportar-se diretamente aos demais 6rgaos
da administracdo publica, em diligéncias necessarias a instrucdo
processual.

Art.4°, O prazo para conclusdo dos trabalhos é de 60 (sessenta
dias) a contar da data da publicacao desta portaria, devendo a
comissdo notificar de tudo, desde o inicio, a servidora indiciada.

Art.59. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Secretario Municipal de Administracdo
23 de dezembro de 2009

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administracao

Lso

Resumo de Contrato 109/2009

Resumo do Contrato N° 109/2009 de abertura de crédito fixo ce-
lebrado entre o Banco do Brasil S.A. e o Municipio de Rio do Sul,
para execucao do Programa de IntervencGes Viarias - Provias

O Banco do Brasil S.A., sociedade de economia mista, com sede
em Brasilia, Capital Federal, neste instrumento denominado FI-
NANCIADOR, por sua Agéncia 0276-3 Rio do Sul (SC), inscri-
ta no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) sob o n.°
00.000.000/0276-34, representado pelo Sr. CLEUDEMIR LUIS
BARCELOS PETRY, brasileiro, casado, bancario, residente e domi-
ciliado em Rio do Sul (SC), portador da Cédula de Identidade n.°
15189724, emitida pela SSP/SP em 15/09/1980 e CPF 493.717.469-
04, e, de outro lado, o MUNICIPIO DE RIO DO SUL, aqui denomi-
nado FINANCIADO, inscrito no CNPJ sob o n.° 83.102.574/0001-
06, representado por seu Prefeito, Sr. MILTON HOBUS, brasileiro,
casado comunhao parcial, empresario, residente e domiciliado em
Rio do Sul (SC), portador de Cédula de Identidade n.° 579048-4,
emitida pela SSP/SC em 04/09/2003 e CPF 292.517.459-00, de
acordo com a Lei Municipal n® 4.849/2009 de 28/04/2009 e au-
torizacdo da Secretaria do Tesouro Nacional — STN, por meio do
Oficio n.% 3366/2009 — COPEM/STN, de 28/09/2009.

O crédito destina-se a aquisicao de:

- 06 (seis) caminhdes novos, marca FORD, modelo CARGO 2628E,
0 (zero) km, fabricacdo nacional, ano de fabricacao 2009, ano
modelo 2010, com cabina avancada, na cor branca, movido a 6leo
diesel, tracdo tipo 6x4, PBT legal de 23 toneladas, equipado com
motor diesel de 6 cilindros, poténcia de 275 cv, de injecao direta
com gerenciamento eletronico, cambio com 10 marchas a frente,
sendo um tratora e uma a ré, freio pneumatico de 2 circuitos com
valvula secadora de ar do sistema, diregdo hidraulica, chassi re-
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forcado para servigo pesado, ao prego unitario de R$ 178.400,00,
totalizando R$ 1.070.400,00 (um milhdo e setenta mil e quatro-
centos reais);

- 01 (um) caminhdo novo, marca FORD, modelo CARGO 712, 0
(zero) km, fabricacdo nacional, ano de fabricacao 2009, ano mo-
delo 2010, com cabine dupla avangada, 4 portas, confeccionada
em chapa de aco, cor branca, tracdo 4x2, motor diesel turbo e
intercooler com sistema de alimentagdo mecanica, com poténcia
de 120 cv, 5 marchas a frente e uma a ré, direcdo hidraulica, freios
a ar, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais);

- 06 (seis) cacambas basculantes de 10 m3, marca LIBRELATO,
modelo LIBRELATO 2009, cantos redondos, novas, dimensoes in-
ternas 4.800x2.400x1.050mm, fabricadas em chapa de ago SAE
1020, posicdo de descarga na traseira em sentido vertical com
angulo de 459, assoalho em chapa 6,35mm, laterais em chapa
de aco de 4,75mm, com catorze costelas na lateral, reforco en-
tre costelas, dimensdes das costelas medidas 45x97x45 sendo a
Ultima mais larga e reforgada, com revestimento de madeira de
40mm no assoalho, tampa traseira de abertura padrao, chassi e
subchassi em viga U, sistema hidraulico de acdo indireta com 02
cilindros hidraulicos centrais (leque) 01 bomba hidraulica, no va-
lor unitario de R$ 19.800,00, totalizando R$ 118.800,00 (cento e
dezoito mil e oitocentos reais);

- 01 (uma) cacamba basculante de 03 m3, quadrada, marca TRU-
CAR, modelo CBQ3, nas dimensoes internas 3.200x2.150x440mm,
fabricada em chapa de aco SAE 1020, posicao de descarga na tra-
seira no sentido vertical com angulo de 459, assoalho em chapa
3,75mm, laterais em chapa 2,65mm, 1 tampa em cada lateral,
chassi e subchassi em viga U, sistema hidraulico de acao direta
com 1 cilindro de 7"x630mm, no valor de R$ 11.800,00 (onze mil
e oitocentos reais);

- 01 (uma) pa carregadeira nova, marca NEW HOLLAND, modelo
12B, de fabricagdo nacional, ano 2009, motor a diesel com po-
téncia minima de 120 HP ano 2010, com concha de no minimo
1,90 m3, com peso operacional minimo de 10.000 kg com toldo,
no valor de R$ 289.000,00 (duzentos e oitenta e nove mil reais);

- 02 (duas) motoniveladoras novas, marca NEW HOLLAND, mo-
delo RG140.B, de fabricagdo nacional ano 2009, equipada com
motor diesel turbo 6 cilindros com minimo de 140 HP com minimo
de 6 marchas a frente e 3 a ré, com deslocamento e tombamento
de lamina totalmente hidraulico, com cabine fechada, ar condi-
cionado e ripper traseiro, com peso minimo de 14.000,00 kg, no
valor unitario de R$ 486.000,00, totalizando R$ 972.000,00 (no-
vecentos e setenta e dois mil reais);

- 02 (duas) retroescavadeiras novas, de fabricacdo nacional, mar-
ca CASE, modelo 580M, ano fabricacdo 2009, equipada com mo-
tor diesel turbo alimentado, com 04 cilindros em linha, poténcia
liquida de 85 HP, a 2.200 rpm, tracdo 4x4, capota ROPs com para-
brisas dianteira e limpador elétrico, angulo negativo do brago de
elevacgdo da retro de 90 graus, duplo cilindros de basculamento
da cacamba frontal, transmissdao Power Shuttle, comando traseiro
com 05 (cinco) alavancas, no valor unitario de R$ 220.000,00,
totalizando R$ 440.000,00 (quatrocentos e quarenta mil reais);
e serd utilizado de uma sé vez, respeitadas as programagoes fi-
nanceiras da FINAME e do BNDES, para pagamento das referidas
aquisicoes, vedada a aplicacao dos recursos em despesas corren-
tes, conforme o disposto no art. 35, paragrafo primeiro, inciso I,
da Lei Complementar 101/2000.

Os bens descritos serdo fornecidos pela empresas:

FORD MOTOR COMPANY BRASIL LTDA, sociedade empresaria limi-
tada, inscrita no CNPJ 03.470.727/0001-20, com sede na Avenida
do Tabodo 899, prédio 6 tesouraria, Rudgg Ramos, Sao Bernardo
dos Campos (SP); COMERCIO DE AUTOMOVEIS RIO DO SUL S.A,,
sociedade anbnima fechada, inscrita no CNPJ 85.776.003/0001-
74, com sede na Avenida 7 de Setembro 51, Centro, Rio do Sul

(SC); LIBRELATO IMPLEMENTOS AGRICOLAS E RODOVIARIOS
LTDA, sociedade empresaria limitada, inscrita no CNPJ
75.274.316/0001-70, com sede na Rodovia SC 438, km 01, n.° 69,
Samuel Sandrini, Orleans (SC); GF ,INDUSTRIA DE CARROCERIAS
E COMERCIO DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS LTDA,
sociedade empresaria limitada, inscrita no CNPJ 07.362.248/0001-
41, com sg:de na Rua Witmarsun 120, Canta Galo, Rio do Sul(SC);
SHARK MAQUINAS PARA CONSTRUGAO LTDA, sociedade empre-
saria limitada, inscrita no CNPJ 06.224.121/0001-01, com sede na
Avenida Santa Marina 2.210, Vila Albertina, Sdo Paulo (SP); con-
forme propostas vencedoras na licitagdo realizada em 22/09/2009,
através do Pregdo Presencial n.° 88/2009, e em 30/10/2009 atra-
vés do Pregao Presencial n.° 102/2009, na sede da Prefeitura Mu-
nicipal de Rio do Sul (SC), na Praca 25 de Julho 01, Centro, Rio do
Sul (SC). O pagamento dos mencionados bens, a que se destina
o crédito aberto, serd, em virtude de autorizagdo irrevogavel ora
dada pelo FINANCIADO ao FINANCIADOR, efetuado diretamente
por este ao fornecedor.

O presente CONTRATO vencer-se-a dentro de 1.660 (um mil seis-
centos e sessenta) dias, obrigando-se o FINANCIADO a pagar,
em 15/07/2014, todas as responsabilidade dele oriundas, ai com-
preendidos: principal, comissdo, reajuste monetario, juros, outros
acessorios e quaisquer despesas, independentemente de qual-
quer aviso ou interpelacdo judicial ou extrajudicial.

O prazo de caréncia é de 6 (seis) meses, contado a partir do dia
15 (quinze) imediatamente subseqiiente a data de formalizacdo
juridica da operacdo, vencendo-se a primeira parcela de encargos
em 15/05/2010. O prazo de amortizagdo € de 48 (quarenta e oito)
meses, sendo as prestagdes mensais e sucessivas, cada uma de-
las no valor do principal vincendo da divida, dividido pelo nimero
de prestacdes de amortizacdo ainda ndo vencidas, vencendo-se a
primeira no dia 15 (quinze) do més subseqiiente ao do término do
prazo de caréncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica expressa e irrevogavelmente esta-
belecido que a abstencdo do exercicio, por parte do FINANCIA-
DOR, de quaisquer direitos que Ihe assistam por forca do presente
CONTRATO ou a concordancia com atrasos no cumprimento ou
inadimplemento de obrigagdao do FINANCIADO, ndo afetardoa-
queles direitos ou faculdades — que poderao ser exercidos a qual-
quer tempo — e ndo alterardo, de nenhum modo, as condigGes
estipuladas neste CONTRATO, nem obrigarao o FINANCIADOR
relativamente a vencimentos ou inadimplementos futuros.

PARAGRAFO SEGUNDO — Qualquer recebimento das prestacdes
fora dos prazos avencados constituirda mera tolerancia que ndo
afetard de forma alguma as datas de seus vencimentos ou as
demais clausulas e condicdes deste instrumento, nem importara
novagao ou modificacao do ajustado, inclusive quanto aos encar-
gos resultantes da mora, imputando-se ao pagamento do débito o
valor recebido obrigatoriamente na seguinte ordem: multa, juros
moratdrios, juros remuneratorios, comissdo de permanéncia, ou-
tros acessorios debitados, principal vencido e principal vincendo.
A quitacdo da divida resultante deste CONTRATO dar-se-a apds
a liquidagdo do saldo devedor da(s) parcela(s) referida(s) nesta
CLAUSULA.

Os juros sdo devidos a taxa de 0,327 (trezentos e vinte e sete
centésimos) pontos percentuais efetivos ao més, equivalentes
a uma taxa anual (some o spread basico e o de risco) de 4%
(quatro) pontos percentuais, acima da Taxa de Juros de Longo
Prazo — TILP, divulgada pelo Banco Central do Brasil, incluido o
del-credere (spread de risco) de 3% (trés) ao ano, observada a
seguinte sistematica:

I) O montante correspondente a parcela da Taxa de Juros de Lon-
go Prazo — TILP que vier a exceder a 6 (seis) pontos percentu-
ais ao ano sera capitalizado no dia 15 (quinze) de cada més de
vigéncia deste instrumento e no seu vencimento ou liquidacao,
apurado mediante a incidéncia do seguinte termo de capitalizacdo
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sobre o saldo devedor, ai considerados todos os eventos ocorridos

no periodo: SaltO Ve|OSO

TC =[ (1 + TILP) ] N/360 - 1, sendo

1,06 ( - - . )
TC = Termo de Capitalizagdo; Prefeitura Municipal

TILP = Taxa de Juros de Longo Prazo, divulgada pelo Banco Cen-
tral do Brasil, expressa em nimero decimal; e

N = nUmero de dias existentes entre a data do evento financeiro
e a data de capitalizagdo, vencimento ou liquidagao da obrigacdo,
considerando-se como evento financeiro todo e qualquer fato de
natureza financeira do qual resulte ou possa resultar alteracdo do
saldo devedor de titulo.

II) O montante referido no inciso “1” acima, que sera capitalizado,
incorporando-se ao principal da divida, sera exigivel juntamente
com as parcelas de principal.

III) Quando a Taxa de Juros de Longo Prazo — TILP for superior
a 6 (seis) pontos percentuais ao ano, o percentual de juros acima
fixado, acrescido da parcela ndo capitalizada da TILP de 6 (seis)
pontos percentuais ao ano, incidird sobre o saldo devedor, nas
datas de exigibilidade dos juros mencionados nesta clausula ou
na data de vencimento ou liquidacdo deste titulo, observado o
disposto no inciso “I"” acima, e considerando para calculo diario de
juros, o numero de dias decorridos entre a data de cada evento
financeiro e as datas de exigibilidade acima citadas.

IV) Quando a Taxa de Juros de Longo Prazo — TILP for igual ou
inferior a 6 (seis) pontos percentuais ao ano, o percentual de ju-
ros acima fixado, acrescido da prdpria TILP, incidira sobre o saldo
devedor, nas datas de exigibilidade dos juros mencionados nesta
Clausula ou na data de vencimento ou liquidagdo deste titulo, sen-
do considerado, para o calculo diario de juros, o nimero de dias
decorridos entre a data de cada evento financeiro e as datas de
exigibilidade acima citadas.

V) O montante apurado nos termos dos incisos “III” ou “IV”, con-
forme o caso, serd exigivel a contar de 15/01/2010, trimestral-
mente, durante o prazo de caréncia, e, mensalmente, durante o
periodo de amortizagdo, juntamente com as prestacdes do princi-
pal, e no vencimento ou liquidagdo deste CONTRATO.

— Na hipdtese de vir a ser substituido o critério legal de remune-
racdo dos recursos repassados ao BNDES, originarios do Fundo
de Participagdo PIS/PASEP e do Fundo de Amparo ao Trabalhador
— FAT, a remuneragdo prevista neste CONTRATO poder3, a critério
do BNDES/FINAME, passar a ser efetuada mediante utilizacdo do
novo critério de remuneracdo dos aludidos recursos, ou outro,
indicado pelo BNDES/FINAME que, além de preservar o valor real
da operacdo, a remunere nos mesmos niveis anteriores. Nesse
caso, 0

FINANCIADOR comunicara a alteragdo, por escrito, ao FINANCIADO.
Valor: R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais)

Prazo de Entrega: Em até 60 (sessenta) dias, a contar da Nota de
Empenho e assinatura do Contrato.

Rio do Sul, 28 de dezembro de 2009.
MILTON HOBUS
Prefeito Municipal

Lei N°. 1.351

LEI N. 1.351, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009.

ESTABELECE O PROGRAMA PERMANENTE DE CONCESSAO DE
ESTIMULOS ECONOMICOS E INCENTIVOS FISCAIS DO MUNICI-
PIO DE SALTO VELOSO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito Municipal de Salto Veloso, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais;

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e pro-
mulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder,
a requerimento da parte interessada e mediante analise de via-
bilidade econémica, estimulos econdmicos e incentivos fiscais a
pessoa juridica de direito privado ou pessoa fisica, que vier a se
estabelecer e /ou iniciar atividades no Municipio.

§ 19. Os beneficios do “caput” serdo concedidos também, a pes-
soa juridica de direito privado ou pessoa fisica ja estabelecida, que
ampliar de forma expressiva sua capacidade de faturamento e/ou
absorcao de mao-de-obra ou, ainda, introduzir novas tecnologias
na regido.

§ 20, N3o tera direito aos beneficios desta Lei quem, a qualquer
tempo, foi beneficiado com estimulos econdmicos e/ou incentivos
fiscais do Municipio e ndo atendeu aos propdsitos que justificaram
a concessao dos mesmos.

Art. 2° Os estimulos e incentivos a que se refere o artigo anterior
poderdo constituir-se, isolada ou cumulativamente de:

I — execugao, no todo ou em parte, dos servicos de terraplanagem
e infra-estrutura necessarios a implantagdo ou ampliacao preten-
dida;

II - destinacdo de areas de terras necessarias, em locais adequa-
dos;

III - permuta de areas em atendimento a solicitacdo de pessoa
juridica de direito privado ou pessoa fisica que explorar atividade
industrial, comercial, turistica ou agropecuaria, ja existentes, des-
de que enquadradas nas demais exigéncias desta Lei;

IV - isengdo das taxas e demais emolumentos incidentes sobre a
construgdao ou ampliagdo das instalacdes;

V —isengdo de tributos e impostos municipais, mediante autoriza-
¢do por Lei especifica, aprovada pelo Poder Legislativo.

VI - cessao gratuita ou onerosa de espaco para fins industriais, co-
merciais, turisticos ou agropecudrios, por periodo de até 36 (trin-
ta e seis) meses, em condominios, incubadoras ou em unidades
individuais;

VII - elaboragao de projeto e/ou servigos de consultoria;

VIII - outros beneficios quando o empreendimento for considera-
do de relevante interesse para o Municipio.

Art. 3° A solicitacdo do interessado sera formulada por escrito,
e encaminhada ao Chefe do Poder Executivo, que determinara a
abertura de processo administrativo proprio.

§ 10, O processo sera encaminhado para analise de viabilidade
técnica e econémica do projeto a profissional habilitado, perten-
cente ou ndo aos quadros da municipalidade.

§ 20. O laudo emitido pelo profissional relacionado no paragrafo
anterior, serd juntado ao processo administrativo, seguindo este
a Secretaria de Financas, que atestara a possibilidade financeira-
orcamentaria do incentivo a ser concedido.
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§ 39. Da manifestacdo da Secretaria de Administragao e Finangas,
sera o pedido encaminhado para parecer juridico, sobre a viabili-
dade legal do mesmo e, inclusive, sobre a possibilidade juridica do
objeto da atividade a ser desenvolvida pelo proponente.

§ 49, Instruido com os documentos referidos nos paragrafos an-
teriores, seguird concluso ao Chefe do Executivo, que deliberara
sobre sua execucao, no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 4° Quando o proponente explorar atividade de cunho comer-
cial, industrial ou turistico, os autos, antes de serem encaminha-
dos a Secretaria de Administragao e Financas, receberdo parecer
da Secretaria de Planejamento e Articulacdo, que opinara sobre a
viabilidade econémica do empreendimento, em face dos ja exis-
tentes no Municipio.

Art. 5° O requerimento do proponente para concessao de esti-
mulos econdmicos e incentivos fiscais, devera ser instruido com o
respectivo projeto e sera encaminhado através da Secretaria de
Administragdo e Finangas.

§ 1°. O projeto de que trata este artigo, constara no minimo de:
I - propodsito do empreendimento;

II - estudo de viabilidade;

III - quadro de usos e fontes;

IV - cronograma de implantacdo;

V - certidOes negativas de impostos municipais, estaduais e fe-
derais;

VI - outras informacgdes necessarias a avaliacao.

§ 2°. Para efeito de avaliagdo das solicitagbes enquadraveis na
presente lei, serdo considerados, prioritariamente, projetos em
funcao de:

I - alcance social;

II - utilizagdo de matéria prima local;

III - atividade pioneira;

1V - aplicagao de alta tecnologia;

V - efeito multiplicador de atividade.

§ 3°. O Chefe do Poder Executivo podera reduzir as exigéncias
estabelecidas no § 1°, deste artigo quando se tratar de pessoa ju-
ridica de direito privado ou pessoa fisica que venham a se instalar
em incubadoras ou condominios.

§ 4°. A Secretaria de Planejamento e Articulacao é responsavel
por:

I - orientagdo aos proponentes;

II - recepgao dos requerimentos;

III - analise técnica prévia;

IV - encaminhamento das providéncias necessarias a concretiza-
¢do dos atos de cessao e/ou doacdo;

V - outras atividades pertinentes ao assunto.

§ 5°. A Secretdria de Planejamento e Articulagdo poderd contratar
técnicos para avaliar e opinar a respeito de projetos complexos e
que necessitem de estudos mais detalhados, elaborando laudos
nos quais o Chefe do Executivo se baseara para emitir decisdo.

Art. 6° A pessoa juridica de direito privado ou pessoa fisica bene-
ficiada com os estimulos econdmicos e incentivos fiscais é vedado:
I - alienar os terrenos recebidos do Poder Publico Municipal, antes
de decorridos 10 (dez) anos do inicio das atividades do empreen-
dimento beneficiado pela presente Lei.

II - dar utilizacdo diversa da prevista no projeto ao empreendi-
mento enquadrado nos beneficios desta Lei, antes de decorridos
05 (cinco) anos do inicio ou ampliagdo das atividades.

§ 1°. Compete ao Chefe do Poder Executivo, através de decisdo,
julgar sobre pedidos justificados de alteracdo de atividade dos
empreendimentos beneficiados pela presente Lei, antes de decor-
rido o prazo previsto no inciso II deste artigo.

§ 2°. Os beneficiarios dos incentivos econémicos de cunho agro-

pecuario ou agroindustrial, ficardo obrigados, pelo prazo de 02
(dois) anos a contar da concessdao do beneficio, a emitir suas
notas de produtor rural em favor do Municipio de Salto Veloso.

Art. 7° Cessardo os beneficios concedidos pela presente Lei aos
beneficiados que deixarem de cumprir com os propdsitos mani-
festados na solicitacdo e contidos no projeto, ou, que venham
a praticar qualquer espécie de ilicito, fraude ou sonegacdo, ou
ainda, pelo descumprimento do disposto no artigo 6°, § 2° desta
Lei, responsabilizando-se pelo recolhimento aos cofres publicos
municipais do valor correspondente aos beneficios obtidos através
desta Lei, devidamente corrigidos e acrescidos de juros legais.

§ 1°. O valor devido podera ser recolhido em até 10 (dez) parcelas
mensais e sucessivas, atualizadas monetariamente pelo indice de
corregdo monetaria oficial do Municipio.

§ 2°. Comprovada a ma-fé na utilizagdo dos beneficios previstos
nesta Lei, o Poder PUblico Municipal exigira a imediata reposicdo
dos valores correspondentes aos beneficios concedidos, acresci-
dos de multa ndo inferior a 20% (vinte por cento) sobre o valor
da reposicao, sem prejuizo de outras penalidades legais cabiveis.

Art. 8° Reverterdo ao Poder PUblico Municipal as areas concedi-
das, a titulo de estimulo econémico, bem como as benfeitorias
nelas realizadas, quando ndo utilizadas em suas finalidades, inde-
pendentemente de qualquer indenizagao.

Art. 90 Aos projetos relativos a exploracdo de atividades agrope-
cuarias, ficara o proponente isento da apresentagdo do projeto
previsto no artigo 59, seus paragrafos e incisos desta Lei, desde
que comprove ser produtor rural do Municipio de Salto Veloso,
devidamente cadastrado perante a Secretaria Municipal de Agri-
cultura.

Art. 10. Constarao do respectivo documento de cessdo ou de do-
acao feita nos termos desta Lei, clausulas que citem expressa-
mente as condigOes referidas nos incisos I e II do artigo 6° e do
artigo 8o.

Art. 11. As despesas para execucdo da presente Lei correrdo a
conta de dotagdo prdpria do orcamento vigente.

Art. 12. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, re-
vogando-se as disposigOes contrarias, em especial a Lei Municipal
n° 1.000/2000.

Gabinete do Prefeito.

Salto Veloso, 22 de dezembro de 2009.
PEDRINHO ANSILIERO

Prefeito Municipal

Esta Lei foi publicada e registrada nesta Secretaria na data supra.
EDIVAR ANTONIO DONADEL
Secretario de Administracdo e Financas

Lei N°. 1.352

LEI No°. 1.352, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2009.

ESTABELECE O CONCEITO DE REQUISICAO DE  PEQUENO
VALOR, FIXA CRITERIOS PARA ADIMPLEMENTO DE DEBITOS DO
MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito Municipal de Salto Veloso, Estado
de Santa Catarina, no uso das atribuicdes legais,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e pro-
mulgo a seguinte Lei.

Art. 1°. Fica estabelecido o valor da Requisicao de Pequeno Valor
— RPV, no importe de até 10 VRFs (Valores de Referéncia Fiscal)
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para pagamento de débitos do Municipio de Salto Veloso.

Art. 2°. O pagamento de débitos administrativos sera efetuado em
carater de excegdo, mediante autorizacgao legislativa, e processo
administrativo préprio.

Art. 39, O pagamento de débitos em fase de execugdo judicial,
obedecera o disposto no artigo 2° desta lei, e devera obrigatoria-
mente, receber parecer favoravel da Assessoria Juridica do Muni-
cipio e da Secretaria de Administragao e Financas.

Art. 49, Os débitos em fase de liquidagdo de sentenca poderdo ser
pagos mediante acordo, desde que respeitados os limites desta
Lei, e que disponha o Municipio de recursos e disponibilidade or-
¢amentaria para tanto.

Art. 59, Para os fins do artigo 87 do Ato das Disposicdes Consti-
tucionais Transitdrias da Constituicdo Federal, fica estabelecido o
conceito de “pequeno valor” no montante de até 10 VRFs (Valores
de Referéncia Fiscal).

Art. 6°. Os valores acima do previsto no artigo 5° desta lei, serdo
incluidos no Orcamento Anual do Municipio, para pagamento na
forma de precatdrio, apresentados até a data limite de 1° de ju-
nho de cada ano, efetivando-se o pagamento até o final do exer-
cicio subseqliente.

Art. 7°. Para que os precatorios possam ser adimplidos pelo Mu-
nicipio, deverao ser requisitados pelo Presidente do Tribunal res-
pectivo ao processo originario que lhe deu causa.

Art. 80, Os precatorios e as requisicGes de pequeno valor deverdo
obedecer a ordem cronoldgica de inscricdo, que sera atualizada
trimestralmente pela Secretaria de Administracao e Financas do
Municipio.

Art. 90, O limite orgamentario anual de pagamento de precatorios
e de requisicdes de pequeno valor fica estabelecido em 01% (um
por cento) da receita corrente liquida do exercicio antecedente.

Paragrafo unico. O limite estabelecido no caput deste artigo aplica-
se inclusive para os precatorios ja inscritos para pagamento ou em
processo de inscricdo e requisicao junto ao Tribunal respectivo.

Art. 10. Esta Lei entre em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gadas as disposicdoes em contrario.

Gabinete do Prefeito.

Salto Veloso, 28 de dezembro de 2009.
PEDRINHO ANSILIERO

Prefeito Municipal

Esta Lei foi publicada e registrada nesta Secretaria na data supra.
EDIVAR ANTONIO DONADEL
Secretario de Administragdo e Finangas

Portaria N°. DP0162/2009
PORTARIA N°. DP0162/2009

PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito Municipal de Salto Veloso-SC,
usando da competéncia da Legislacdo em vigor e tendo em vista
0 que consta a seu pedido:

RESOLVE,

Artigo 1°. Conceder 30 dias de Férias, no periodo compreendido
de 28 de Dezembro de 2009 a 26 de Janeiro 2010, ao Servidor (a)
MARILDE DELMORO PAGANINI, do quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal.

Artigo 2°. O periodo de aquisicdo € de 01/02/2007 a 31/01/2008.
Artigo 30. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Artigo 4°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Salto Veloso-SC, em 28 de Dezembro de 2.009.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Portaria N°. DP0163/2009
PORTARIA N°. DP0163/2009

PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito Municipal de Salto Veloso-SC,
usando da competéncia da Legislagdo em vigor e tendo em vista
0 que consta a seu pedido:

RESOLVE,
Artigo 10, Conceder 30 dias de Férias, no periodo compreendido
de 28 de Dezembro de 2009 a 26 de Janeiro 2010, ao Servidor
(a) SILVANO TINELLI, do quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal.

Artigo 2°. O periodo de aquisicao é de 14/06/2008 a 13/06/2009.
Artigo 30°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Artigo 4°. Revogam-se as disposigGes em contrario.

Salto Veloso-SC, em 28 de Dezembro de 2.009.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Portaria N°. DP0164/2009
PORTARIA N°. DP0164/2009

PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito Municipal de Salto Veloso-SC,
usando da competéncia da Legislacdo em vigor e tendo em vista
0 que consta a seu pedido:

RESOLVE,

Artigo 10, Conceder 30 dias de Férias, no periodo compreendido
de 31 de Dezembro de 2009 a 29 de Janeiro 2010, ao Servidor (a)
ANDREA TERESA DE BORTOLI ANSILIERO, do quadro de Pessoal
do Poder Executivo Municipal.

Artigo 2°. O periodo de aquisicao é de 15/02/2008 a 14/02/2009.
Artigo 30°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Artigo 4°. Revogam-se as disposigGes em contrario.

Salto Veloso-SC, em 29 de Dezembro de 2.009.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Portaria N°. DP0165/2009
PORTARIA N©°. DP0165/2009

PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito Municipal de Salto Veloso-SC,
usando da competéncia da Legislacdo em vigor e tendo em vista
0 que consta a seu pedido:

RESOLVE,

Artigo 1°. Conceder 30 dias de Férias, no periodo compreendido
de 31 de Dezembro de 2009 a 29 de Janeiro 2010, ao Servidor (a)
ALEXANDRE GATELLI, do quadro de Pessoal do Poder Executivo
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Municipal.

Artigo 2°. O periodo de aquisicao é de 01/04/2009 a 31/03/2010.
Artigo 39. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Artigo 4°. Revogam-se as disposicGes em contrario.

Salto Veloso-SC, em 29 de Dezembro de 2.009.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Portaria N°. DP0166/2009
PORTARIA N©°. DP0166/2009

PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito Municipal de Salto Veloso-SC,
usando da competéncia da Legislacdo em vigor e tendo em vista
0 que consta a seu pedido:

RESOLVE,

Artigo 19. Conceder 30 dias de Férias, no periodo compreendido
de 31 de Dezembro de 2009 a 29 de Janeiro 2010, ao Servidor
(a) CESAR RODRIGO KASTELLER, do quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal.

Artigo 20. O periodo de aquisicdo é de 14/02/2009 a 13/02/2010.
Artigo 30. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Artigo 4°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Salto Veloso-SC, em 29 de Dezembro de 2.009.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Portaria N°. DP0167/2009
PORTARIA N°. DP0167/2009

PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito Municipal de Salto Veloso-SC,
usando da competéncia da Legislagdo em vigor e tendo em vista
0 que consta a seu pedido:

RESOLVE,

Artigo 1°. Conceder 30 dias de Férias, no periodo compreendido
de 31 de Dezembro de 2009 a 29 de Janeiro 2010, ao Servidor (a)
ANDRIANA PIVA MACARI, do quadro de Pessoal do Poder Execu-
tivo Municipal.

Artigo 2°. O periodo de aquisicdo é de 01/03/2009 a 28/02/2010.
Artigo 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Artigo 4°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Salto Veloso-SC, em 29 de Dezembro de 2.009.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Portaria N°. DP0168/2009
PORTARIA N°. DP0168/2009

PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito Municipal de Salto Veloso-SC,
usando da competéncia da Legislacdo em vigor e tendo em vista
0 que consta a seu pedido:

RESOLVE,
Artigo 10, Conceder 30 dias de Férias, no periodo compreendido

de 31 de Dezembro de 2009 a 29 de Janeiro 2010, ao Servidor
(a) ARNALDO ELOI BENVEGNU JUNIOR, do quadro de Pessoal do
Poder Executivo Municipal.

Artigo 2°. O periodo de aquisicdo é de 01/02/2009 a 31/01/2010.
Artigo 30°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Artigo 4°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Salto Veloso-SC, em 29 de Dezembro de 2.009.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Portaria N°. DP0169/2009
PORTARIA N°. DP0169/2009

PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito Municipal de Salto Veloso-SC,
usando da competéncia da Legislacdo em vigor e tendo em vista
0 que consta a seu pedido:

RESOLVE,

Artigo 10, Conceder 30 dias de Férias, no periodo compreendido
de 31 de Dezembro de 2009 a 29 de Janeiro 2010, ao Servidor
(a) CLAUDETE DE PAULA DE BASTIANI, do quadro de Pessoal do
Poder Executivo Municipal.

Artigo 2°. O periodo de aquisicao é de 01/02/2009 a 31/01/2010.
Artigo 30°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Artigo 4°. Revogam-se as disposigGes em contrario.

Salto Veloso-SC, em 29 de Dezembro de 2.009.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Portaria N°. DP0170/2009
PORTARIA N°. DP0170/2009

PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito Municipal de Salto Veloso-SC,
usando da competéncia da Legislacdo em vigor e tendo em vista
0 que consta a seu pedido:

RESOLVE,

Artigo 1°. Conceder 30 dias de Férias, no periodo compreendido
de 31 de Dezembro de 2009 a 29 de Janeiro 2010, ao Servidor
(a) HELENE DE BORTOLI SOLDI, do quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal.

Artigo 20. O periodo de aquisigdo é de 14/02/2009 a 13/02/2010.
Artigo 30. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Artigo 4°. Revogam-se as disposi¢bes em contrario.

Salto Veloso-SC, em 29 de Dezembro de 2.009.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Portaria N°. DP0171/2009
PORTARIA N°. DP0171/2009

PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito Municipal de Salto Veloso-SC,
usando da competéncia da Legislagdo em vigor e tendo em vista
0 que consta a seu pedido:
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RESOLVE,

Artigo 19. Conceder 30 dias de Férias, no periodo compreendido
de 31 de Dezembro de 2009 a 29 de Janeiro 2010, ao Servidor (a)
GISELAINE DE BORTOLI ZANCANARO, do quadro de Pessoal do
Poder Executivo Municipal.

Artigo 2°. O periodo de aquisigdo é de 01/02/2009 a 31/01/2010.
Artigo 30. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Artigo 4°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Salto Veloso-SC, em 29 de Dezembro de 2.009.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Portaria N°. DP0172/2009
PORTARIA N°. DP0172/2009

PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito Municipal de Salto Veloso-SC,
usando da competéncia da Legislagdo em vigor e tendo em vista
0 que consta a seu pedido:

RESOLVE,

Artigo 10, Conceder 30 dias de Férias, no periodo compreendido
de 31 de Dezembro de 2009 a 29 de Janeiro 2010, ao Servidor
(a) JULIANA BASSO ANSILIERO, do quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal.

Artigo 2°. O periodo de aquisicdo é de 01/02/2009 a 31/01/2010.
Artigo 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Artigo 4°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Salto Veloso-SC, em 29 de Dezembro de 2.009.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Portaria N°. DP0173/2009
PORTARIA N°. DP0173/2009

PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito Municipal de Salto Veloso-SC,
usando da competéncia da Legislacdo em vigor e tendo em vista
0 que consta a seu pedido:

RESOLVE,
Artigo 10, Conceder 30 dias de Férias, no periodo compreendido
de 31 de Dezembro de 2009 a 29 de Janeiro 2010, ao Servidor (a)
MARIA ABATI PERICO, do quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal.

Artigo 2°. O periodo de aquisicao é de 14/02/2009 a 13/02/2010.
Artigo 30°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Artigo 4°. Revogam-se as disposicGes em contrario.

Salto Veloso-SC, em 29 de Dezembro de 2.009.

PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Portaria N°. DP0174/2009
PORTARIA N©°. DP0174/2009

PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito Municipal de Salto Veloso-SC,
usando da competéncia da Legislacdo em vigor e tendo em vista

0 que consta a seu pedido:

RESOLVE,

Artigo 10, Conceder 30 dias de Férias, no periodo compreendido
de 31 de Dezembro de 2009 a 29 de Janeiro 2010, ao Servidor
(a) MARIA SERIGHELLI VIEIRA RUIVO, do quadro de Pessoal do
Poder Executivo Municipal.

Artigo 2°. O periodo de aquisicao é de 14/02/2009 a 13/02/2010.
Artigo 39°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Artigo 4°. Revogam-se as disposigGes em contrario.

Salto Veloso-SC, em 29 de Dezembro de 2.009.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Portaria N°. DP0175/2009
PORTARIA N©°. DP0175/2009

PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito Municipal de Salto Veloso-SC,
usando da competéncia da Legislacdo em vigor e tendo em vista
0 que consta a seu pedido:

RESOLVE,

Artigo 1°. Conceder 30 dias de Férias, no periodo compreendido
de 31 de Dezembro de 2009 a 29 de Janeiro 2010, ao Servidor
(a) LIRES MARIA ANSILIERO GETASSI, do quadro de Pessoal do
Poder Executivo Municipal.

Artigo 20. O periodo de aquisigdo é de 14/02/2009 a 13/02/2010.
Artigo 30. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Artigo 4°. Revogam-se as disposi¢cbes em contrario.

Salto Veloso-SC, em 29 de Dezembro de 2.009.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Portaria N°. DP0176/2009
PORTARIA N°. DP0176/2009

PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito Municipal de Salto Veloso-SC,
usando da competéncia da Legislagdo em vigor e tendo em vista
0 que consta a seu pedido:

RESOLVE,
Artigo 10, Conceder 30 dias de Férias, no periodo compreendido
de 31 de Dezembro de 2009 a 29 de Janeiro 2010, ao Servidor (a)
KATIA RAQUEL DOTTA, do quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal.

Artigo 2°. O periodo de aquisicdo é de 14/02/2009 a 13/02/2010.
Artigo 30°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Artigo 4°. Revogam-se as disposigGes em contrario.

Salto Veloso-SC, em 29 de Dezembro de 2.009.

PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal
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Portaria N°. DP0177/2009
PORTARIA N©°. DP0177/2009

PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito Municipal de Salto Veloso-SC,
usando da competéncia da Legislagdo em vigor e tendo em vista
0 que consta a seu pedido:

RESOLVE,
Artigo 1°. Conceder 30 dias de Férias, no periodo compreendido
de 31 de Dezembro de 2009 a 29 de Janeiro 2010, ao Servidor
(a) MONICA GIACOMIN, do quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal.

Artigo 2°. O periodo de aquisicao é de 15/02/2009 a 14/02/2010.
Artigo 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Artigo 4°. Revogam-se as disposi¢cbes em contrario.

Salto Veloso-SC, em 29 de Dezembro de 2.009.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Portaria N°. DP0178/2009
PORTARIA N°. DP0178/2009

PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito Municipal de Salto Veloso-SC,
usando da competéncia da Legislagdo em vigor e tendo em vista
0 que consta a seu pedido:

RESOLVE,

Artigo 10, Conceder 30 dias de Férias, no periodo compreendido
de 31 de Dezembro de 2009 a 29 de Janeiro 2010, ao Servidor (a)
MARISA ELZA SPAGNOL TRENTO, do quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal.

Artigo 2°. O periodo de aquisicdo é de 01/05/2009 a 30/04/2010.
Artigo 30°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Artigo 4°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Salto Veloso-SC, em 29 de Dezembro de 2.009.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Portaria N°. DP0179/2009
PORTARIA N©°. DP0179/2009

PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito Municipal de Salto Veloso-SC,
usando da competéncia da Legislacdo em vigor e tendo em vista
0 que consta a seu pedido:

RESOLVE,
Artigo 19. Conceder 30 dias de Férias, no periodo compreendido
de 31 de Dezembro de 2009 a 29 de Janeiro 2010, ao Servidor (a)
MARISA FATIMA PATEL, do quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal.

Artigo 2°. O periodo de aquisigdo é de 14/02/2009 a 13/02/2010.
Artigo 39. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Artigo 4°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Salto Veloso-SC, em 29 de Dezembro de 2.009.

PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Portaria N°. DP0180/2009
PORTARIA N°, DP0180/2009

PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito Municipal de Salto Veloso-SC,
usando da competéncia da Legislagdo em vigor e tendo em vista
0 que consta a seu pedido:

RESOLVE,

Artigo 1°. Conceder 30 dias de Férias, no periodo compreendido
de 31 de Dezembro de 2009 a 29 de Janeiro 2010, ao Servidor
(a) SILVANA PEDROZO CESCA, do quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal.

Artigo 2°. O periodo de aquisicao é de 14/02/2009 a 13/02/2010.
Artigo 30. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Artigo 4°. Revogam-se as disposi¢bes em contrario.

Salto Veloso-SC, em 29 de Dezembro de 2.009.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Portaria N°. DP0181/2009
PORTARIA N°. DP0181/2009

PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito Municipal de Salto Veloso-SC,
usando da competéncia da Legislagdo em vigor e tendo em vista
0 que consta a seu pedido:

RESOLVE,

Artigo 19, Conceder 30 dias de Férias, no periodo compreendido
de 31 de Dezembro de 2009 a 29 de Janeiro 2010, ao Servidor
(a) ROSELI GAIO DE BORTOLI, do quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal.

Artigo 2°. O periodo de aquisicdo é de 14/02/2009 a 13/02/2010.
Artigo 30°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Artigo 4°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Salto Veloso-SC, em 29 de Dezembro de 2.009.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Portaria N°. DP0182/2009
PORTARIA N©°. DP0182/2009

PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito Municipal de Salto Veloso-SC,
usando da competéncia da Legislacdo em vigor e tendo em vista
0 que consta a seu pedido:

RESOLVE,

Artigo 1°. Conceder 30 dias de Férias, no periodo compreendido
de 31 de Dezembro de 2009 a 29 de Janeiro 2010, ao Servidor
(a) AGNALDO MAURICIO PERICO LIMA, do quadro de Pessoal do
Poder Executivo Municipal.

Artigo 2°. O periodo de aquisicdo é de 14/02/2009 a 13/02/2010.
Artigo 39. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Artigo 4°. Revogam-se as disposigbes em contrario.

Salto Veloso-SC, em 29 de Dezembro de 2.009.

PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

\r)‘ D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




30/12/2009 (Quarta-feira)

DOM/SC - Edicao N° 397

Pagina 78

Portaria N°. DP0183/2009
PORTARIA N°, DP0183/2009

PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito Municipal de Salto Veloso-SC,
usando da competéncia da Legislagdo em vigor e tendo em vista
0 que consta a seu pedido:

RESOLVE,

Artigo 1°. Conceder 30 dias de Férias, no periodo compreendido
de 31 de Dezembro de 2009 a 29 de Janeiro 2010, ao Servidor (a)
ANA ANGELICA DE BORTOLI BONOMINI, do quadro de Pessoal do
Poder Executivo Municipal.

Artigo 2°. O periodo de aquisicao é de 01/04/2009 a 31/03/2010.
Artigo 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Artigo 4°. Revogam-se as disposi¢cbes em contrario.

Salto Veloso-SC, em 29 de Dezembro de 2.009.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Portaria N°. DP0184/2009
PORTARIA N°. DP0184/2009

PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito Municipal de Salto Veloso-SC,
usando da competéncia da Legislagdo em vigor e tendo em vista
0 que consta a seu pedido:

RESOLVE,

Artigo 10, Conceder 30 dias de Férias, no periodo compreendido
de 31 de Dezembro de 2009 a 29 de Janeiro 2010, ao Servidor (a)
CRISTIANE DE LOURDES LAZZARI SONDA, do quadro de Pessoal
do Poder Executivo Municipal.

Artigo 2°. O periodo de aquisicdo é de 15/02/2009 a 14/02/2010.
Artigo 30°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Artigo 4°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Salto Veloso-SC, em 29 de Dezembro de 2.009.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Portaria N°. DP0185/2009
PORTARIA N©°. DP0185/2009

PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito Municipal de Salto Veloso-SC,
usando da competéncia da Legislacdo em vigor e tendo em vista
0 que consta a seu pedido:

RESOLVE,

Artigo 19. Conceder 30 dias de Férias, no periodo compreendido
de 31 de Dezembro de 2009 a 29 de Janeiro 2010, ao Servidor (a)
IVETE INES BOZZA DE OLIVEIRA, do quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal.

Artigo 2°. O periodo de aquisicdo é de 17/02/2008 a 16/02/2009.
Artigo 39. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Artigo 4°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Salto Veloso-SC, em 29 de Dezembro de 2.009.

PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Portaria N°. DP0186/2009
PORTARIA N°, DP0186/2009

PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito Municipal de Salto Veloso-SC,
usando da competéncia da Legislagdo em vigor e tendo em vista
0 que consta a seu pedido:

RESOLVE,
Artigo 1°. Conceder 30 dias de Férias, no periodo compreendido
de 31 de Dezembro de 2009 a 29 de Janeiro 2010, ao Servidor
(a) IVANIR FALCHETTI, do quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal.

Artigo 2°. O periodo de aquisicao é de 14/02/2008 a 13/02/2009.
Artigo 30. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Artigo 4°. Revogam-se as disposi¢bes em contrario.

Salto Veloso-SC, em 29 de Dezembro de 2.009.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Portaria N°. DP0187/2009
PORTARIA N°. DP0187/2009

PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito Municipal de Salto Veloso-SC,
usando da competéncia da Legislagdo em vigor e tendo em vista
0 que consta a seu pedido:

RESOLVE,

Artigo 19, Conceder 30 dias de Férias, no periodo compreendido
de 31 de Dezembro de 2009 a 29 de Janeiro 2010, ao Servidor (a)
MARILDA DOS SANTOS BORGA, do quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal.

Artigo 2°. O periodo de aquisicdo é de 02/05/2008 a 01/05/2009.
Artigo 30°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Artigo 4°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Salto Veloso-SC, em 29 de Dezembro de 2.009.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Portaria N°. DP0188/2009
PORTARIA N°. DP0188/2009

PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito Municipal de Salto Veloso-SC,
usando da competéncia da Legislacdo em vigor e tendo em vista
0 que consta a seu pedido:

RESOLVE,

Artigo 1°. Conceder 30 dias de Férias, no periodo compreendido
de 31 de Dezembro de 2009 a 29 de Janeiro 2010, ao Servidor (a)
MADALENA MARIA DE BORTOLI, do quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal.

Artigo 2°. O periodo de aquisigdo é de 01/03/2008 a 28/02/2009.
Artigo 39. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Artigo 4°. Revogam-se as disposigbes em contrario.

Salto Veloso-SC, em 29 de Dezembro de 2.009.

PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal
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Portaria N°. DP0189/2009
PORTARIA N°, DP0189/2009

PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito Municipal de Salto Veloso-SC,
usando da competéncia da Legislagdo em vigor e tendo em vista
0 que consta a seu pedido:

RESOLVE,

Artigo 1°. Conceder 30 dias de Férias, no periodo compreendido
de 31 de Dezembro de 2009 a 29 de Janeiro 2010, ao Servidor
(a) JOVILDE DE BASTIANI FERNANDES, do quadro de Pessoal do
Poder Executivo Municipal.

Artigo 2°. O periodo de aquisicao é de 01/09/2008 a 30/08/2009.
Artigo 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Artigo 4°. Revogam-se as disposi¢cbes em contrario.

Salto Veloso-SC, em 29 de Dezembro de 2.009.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Portaria N°. DP0190/2009
PORTARIA N°. DP0190/2009

PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito Municipal de Salto Veloso-SC,
usando da competéncia da Legislagdo em vigor e tendo em vista
0 que consta a seu pedido:

RESOLVE,

Artigo 10, Conceder 30 dias de Férias, no periodo compreendido
de 31 de Dezembro de 2009 a 29 de Janeiro 2010, ao Servidor
(a) ROSANA DE BORTOLI GAIO, do quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal.

Artigo 2°. O periodo de aquisicdo é de 01/03/2008 a 28/02/2009.
Artigo 30°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Artigo 4°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Salto Veloso-SC, em 29 de Dezembro de 2.009.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Portaria N°. DP0191/2009
PORTARIA N©°. DP0191/2009

PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito Municipal de Salto Veloso-SC,
usando da competéncia da Legislacdo em vigor e tendo em vista
0 que consta a seu pedido:

RESOLVE,

Artigo 19. Conceder 30 dias de Férias, no periodo compreendido
de 31 de Dezembro de 2009 a 29 de Janeiro 2010, ao Servidor (a)
MARINES FREITAS PATEL, do quadro de Pessoal do Poder Execu-
tivo Municipal.

Artigo 2°. O periodo de aquisigdo é de 01/03/2008 a 28/02/2009.
Artigo 39. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Artigo 4°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Salto Veloso-SC, em 29 de Dezembro de 2.009.

PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Portaria N°. DP0192/2009
PORTARIA N°, DP0192/2009

PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito Municipal de Salto Veloso-SC,
usando da competéncia da Legislagdo em vigor e tendo em vista
0 que consta a seu pedido:

RESOLVE,

Artigo 1°. Conceder 30 dias de Férias, no periodo compreendido
de 31 de Dezembro de 2009 a 29 de Janeiro 2010, ao Servidor
(a) TATIANE NEZI, do quadro de Pessoal do Poder Executivo Mu-
nicipal.

Artigo 2°. O periodo de aquisicao é de 14/02/2009 a 13/02/2010.
Artigo 30. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Artigo 4°. Revogam-se as disposi¢cbes em contrario.

Salto Veloso-SC, em 29 de Dezembro de 2.009.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Portaria N°. DP0193/2009
PORTARIA N°. DP0193/2009

PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito Municipal de Salto Veloso-SC,
usando da competéncia da Legislagdo em vigor e tendo em vista
0 que consta a seu pedido:

RESOLVE,
Artigo 19, Conceder 30 dias de Férias, no periodo compreendido
de 31 de Dezembro de 2009 a 29 de Janeiro 2010, ao Servidor (a)
SOLANGE FERRANTI, do quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal.

Artigo 2°. O periodo de aquisicdo é de 14/02/2009 a 13/02/2010.
Artigo 30°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Artigo 4°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Salto Veloso-SC, em 29 de Dezembro de 2.009.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Extrato de Termo Aditivo 001/2009 ATA SRP -
Sistema de Registro de Precos 0010/2009

Extrato de Termo Aditivo 001/2009

ATA SRP — SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS 0010/2009
PREFEITURA DE SALTO VELOSO

Contratante: Prefeitura de Salto Veloso - SC

Contratada: ABASTECEDORA DONA CLELIA LTDA

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE GASOLINA.
Justificativa: Altera o valor do lote 02 em 25 % da Ata SRP origi-
naria, somando em R$ 3.465,00.

Base Legal: Processo licitatério 0041/2009

Modalidade Licitatdria: PP 0005/2009.

Lei n° 8.666/93, 10.520 e alteragdes posteriores.

Salto Veloso, 28 de Dezembro de 2009.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal
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Extrato de Termo Aditivo 001/2009 Contrato n°
0031/2009

Extrato de Termo Aditivo 001/2009

Contrato n° 0031/2009

PREFEITURA DE SALTO VELOSO

CONTRATO N° 0031/2009

Contratante: Prefeitura de Salto Veloso - SC
Contratada: Hospital Salvatoriano - Divino Salvador
Objeto: Prestacdo de Servicos Médico- Hospitalares.
Vigéncia: 30/12/09 a 28/02/10.

Base Legal: Processo Licitatdrio n® 0018/2009 —

PP n° 0004/2009.

Lei n° 8.666/93, 10.520 e alteracdes posteriores.

Salto Veloso, 28 de dezembro de 2009.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Extrato de Termo Aditivo 002/2009 ATA SRP -
Sistema de Registro de Precos 0010/2009

Extrato de Termo Aditivo 002/2009

ATA SRP — SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS 0010/2009
PREFEITURA DE SALTO VELOSO

Contratante: Prefeitura de Salto Veloso - SC

Contratada: SAFRA DIESEL LTDA )

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE OLEO DIE-
SEL.

Justificativa: Altera o valor do lote 03 em 25 % da Ata SRP origi-
naria, somando em R$ 21.750,00.

Base Legal: Processo licitatério 0041/2009

Modalidade Licitatoria: PP 0005/2009.

Lei n° 8.666/93, 10.520 e alteracdes posteriores.

Salto Veloso, 28 de Dezembro de 2009.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Sao Pedro de Alcantara

( Prefeitura Municipal )

Decreto n.° 536/2009
DECRETO n.° 536/2009
Exonera ADEVANIO SEIDLER do Cargo de Motorista II.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S0 Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicdes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 45, Inciso IV, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA: .

Art. 1.9- Exonerar ADEVANIO SEIDLER do Cargo de Motorista II,
contrato de trabalho n°. 063/2009.

Art. 2.0- Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sao Pedro de Alcantara/SC, 30 de dezembro de 2009.

ERNEI JOSE STAHELIN

Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2009.

Decreto n.° 537/2009
DECRETO n.° 537/2009
Exonera AILSO EGER do Cargo de Motorista II.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S0 Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicdes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 45, Inciso IV, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:
Art. 1.0- Exonerar AILSO EGER do Cargo de Motorista II, contrato
de trabalho n°. 105/2009.

Art. 2.0- Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sao Pedro de Alcantara/SC, 30 de dezembro de 2009.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2009.

Decreto n.° 538/2009

DECRETO n.° 538/2009 ;

Exonera ANDREIA APARECIDA ANDRE do Cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S&o Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicGes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 45, Inciso 1V, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA: )
Art. 1.°- Exonerar ANDREIA APARECIDA ANDRE do Cargo de Auxi-
liar de Servigos Gerais, contrato de trabalho n°. 074/2009.

Art. 2.9- Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sdo Pedro de Alcantara/SC, 30 de dezembro de 2009.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2009.

Decreto n.° 539/2009

DECRETO n.° 539/2009

Exonera ELAINE CRISTINA MARTINS do Cargo de Técnica em Edi-
ficagOes.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S0 Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicdes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 45, Inciso IV, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1.0- Exonerar ELAINE CRISTINA MARTINS do Cargo de Técni-
ca em Edificagdes, contrato de trabalho n°. 046/2009.

Art. 2.0- Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sao Pedro de Alcantara/SC, 30 de dezembro de 2009.

ERNEI JOSE STAHELIN

Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2009.
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Decreto n.° 540/2009

DECRETO n.° 540/2009

Exonera ELENICE DE OLIVEIRA do Cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S0 Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicdes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 45, Inciso IV, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:
Art. 1.9- Exonerar ELENICE DE OLIVEIRA do Cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais, contrato de trabalho n°. 094/2009.

Art. 2.0- Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sao Pedro cje Alcantara/SC, 30 de dezembro de 2009.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2009.

Decreto n.° 541/2009
DECRETO n.° 541/2009
Exonera GEVERSON DA SILVA do Cargo de Motorista II.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S&o Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicGes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 45, Inciso 1V, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:
Art. 1.9- Exonerar GEVERSON DA SILVA do Cargo de Motorista II,
contrato de trabalho n°. 057/2009.

Art. 2.0- Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sdo Pedro de Alcantara/SC, 30 de dezembro de 2009.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2009.

Decreto n.° 542/2009

DECRETO n.° 542/2009

Exonera HIPOLITO GERVASIO DA CUNHA do Cargo em Comiss&o
de Administrador de Cemitério.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S0 Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicdes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 45, Inciso I da Lei Organica do Municipio,

DECRETA: ) )

Art. 19 - Exonerar HIPOLITO GERVASIO DA CUNHA do Cargo em
Comissdo de Administrador de Cemitério.

Art. 2.0- Este decreto entrara em vigor a partir de 31/12/2009.
Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sdo Pedro de Alcantara/SC, 30 de dezembro de 2009.

ERNEI JOSE STAHELIN

Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2009.

Decreto n.° 543/2009

DECRETO n.° 543/2009

Exonera IZETE TEREZINHA DA SILVA VENTURA do Cargo de Au-
xiliar de Servigos Gerais.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S0 Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicdes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 45, Inciso IV, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:
Art. 1.9- Exonerar IZETE TEREZINHA DA SILVA VENTURA do Cargo
de Auxiliar de Servigos Gerais, contrato de trabalho n°. 075/2009.

Art. 2.0- Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sao Pedro Qe Alcantara/SC, 30 de dezembro de 2009.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2009.

Decreto n.° 544/2009
DECRETO n.° 544/2009
Exonera JOSE FRANCISCO COELHO do Cargo de Mecanico II.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S0 Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicGes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 45, Inciso 1V, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA: )
Art. 1.9- Exonerar JOSE FRANCISCO COELHO do Cargo de Meca-
nico II, contrato de trabalho n°. 093/2009.

Art. 2.0- Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sdo Pedro de Alcantara/SC, 30 de dezembro de 2009.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2009.

Decreto n.° 545/2009
DECRETO n.° 545/2009
Exonera JOSE LINO NAU do Cargo de Motorista II.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S3o Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuigGes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 45, Inciso IV, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA: ]

Art. 1.0- Exonerar JOSE LINO NAU do Cargo de Motorista II, con-
trato de trabalho n°. 061/2009.

Art. 2.0- Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sao Pedro c,Ie Alcantara/SC, 30 de dezembro de 2009.

ERNEI JOSE STAHELIN

Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2009.
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Decreto n.° 546/2009

DECRETO n.° 546/2009

Exonera JUCELIO FREIBERGER BAUNGARTEN do Cargo de Mo-
torista II.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S0 Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicdes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 45, Inciso IV, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:
Art. 1.9- Exonerar JUCELIO FREIBERGER BAUNGARTEN do Cargo
de Motorista II, contrato de trabalho n°. 072/2009.

Art. 2.0- Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sao Pedro cje Alcantara/SC, 30 de dezembro de 2009.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2009.

Decreto n.° 547/2009
DECRETO n.°, 547/2009
Exonera VALERIO LUIZ PAULI do Cargo de Motorista II.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de Sdo Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicGes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 45, Inciso 1V, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA: )
Art. 1.0- Exonerar VALERIO LUIZ PAULI do Cargo de Motorista II,
contrato de trabalho n°. 076/2009.

Art. 2.9- Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sdo Pedro de Alcantara/SC, 30 de dezembro de 2009.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2009.

Decreto n.? 548/2009

DECRETO n.° 548/2009

Exonera JULIANA HILLESHEIM NUNES do cargo de Agente de Vi-
gilancia Epidemioldgica.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de Sdo Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicGes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 45, Inciso 1V, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:
Art. 1.9- Exonerar JULIANA HILLESHEIM NUNES do cargo de
Agente de Vigilancia Epidemioldgica, contrato de trabalho n°.
069/2009.

Art. 2.9- Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sdo Pedro de Alcantara/SC, 30 de dezembro de 2009.

ERNEI JOSE STAHELIN

Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2009.

Decreto n.° 549/2009
DECRETO n.° 549/2009
Exonera FABIANA ROSA do Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S0 Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicdes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 45, Inciso IV, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:
Art. 1.°- Exonerar FABIANA ROSA do Cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, contrato de trabalho n°. 098/2009.

Art. 2.0- Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sao Pedro de Alcantara/SC, 30 de dezembro de 2009.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2009.

Decreto n.° 550/2009

DECRETO n.° 550/2009

Exonera FABIANA HAMES do Cargo de Agente de Saude do Pro-
grama de Saude da Familia - PSF.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S0 Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicdes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 45, Inciso IV, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:
Art. 1.0- Exonerar FABIANA HAMES do Cargo de Agente de Saude
do Programa de Saude da Familia - PSF, contrato de trabalho n°.
068/2009.

Art. 2.0- Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sao Pedro Qe Alcantara/SC, 30 de dezembro de 2009.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2009.

Decreto n.° 551/2009

DECRETO n.° 551/2009

Exonera JANETE KOESTER SEIDLER do Cargo de Agente de Saude
do Programa de Salde da Familia - PSF.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S0 Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicdes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 45, Inciso IV, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1.0- Exonerar JANETE KOESTER SEIDLER do Cargo de Agente
de Saude do Programa de Saude da Familia - PSF, contrato de
trabalho n°. 067/2009.

Art. 2.9- Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sdo Pedro de Alcantara/SC, 30 de dezembro de 2009.

ERNEI JOSE STAHELIN

Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2009.
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Decreto n.° 553/2009

DECRETO n.° 553/2009

Exonera JOAO HERCK COSTA LIMA do Cargo de Médico Clinico
Geral.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S0 Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicdes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 45, Inciso IV, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA: B
Art. 1.0- Exonerar JOAO HERCK COSTA LIMA do Cargo de Médico
Clinico Geral, contrato de trabalho n°. 104/2009.

Art. 2.0- Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sdo Pedro de Alcantara/SC, 30 de dezembro de 2009.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2009.

Decreto n.° 554/2009

DECRETO n.° 554/2009

Exonera RUMI ANDO do Cargo de Médica Clinica Geral do Progra-
ma de Salde da Familia - PSF.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S30 Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuigGes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 45, Inciso IV, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:
Art. 1.0- Exonerar RUMI ANDO do Cargo de Médica Clinica Geral
do Programa de Saude da Familia - PSF, contrato de trabalho n®°.
107/20009.

Art. 2.0- Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sdo Pedro de Alcantara/SC, 30 de dezembro de 2009.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2009.

Decreto n.° 555/2009
DECRETO n.° 555/2009
Concede Férias a servidora ALDIRA ARLETE VERLICH EGER.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S&o Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicGes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 91, da Lei Complementar 005/97,

DECRETA:

Art. 1.9- Conceder a servidora ALDIRA ARLETE VERLICH EGER,
ocupante do Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, férias por 30
dias que gozara a partir de 04/01/2010 a 02/02/2010, referente
ao periodo aquisitivo de 2008/2009.

Art. 2.0- Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sdo Pedro de Alcantara/SC, 30 de dezembro de 2009.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2009.

Decreto n.° 556/2009
DECRETO n.° 556/2009
Concede Férias a servidora ANA LUCIA HAMES PETRY.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S0 Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicdes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 91, da Lei Complementar 005/97,

DECRETA:

Art. 1.9- Conceder a servidora ANA LUCIA HAMES PETRY, ocupan-
te do Cargo de Atendente de Saude Publica, férias por 30 dias que
gozara a partir de 04/01/2010 a 02/02/2010, referente ao periodo
aquisitivo de 2008/2009.

Art. 2.0- Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sao Pedro de Alcantara/SC, 30 de dezembro de 2009.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2009.

Decreto n.° 557/2009
DECRETO n.° 557/2009
Concede Férias a servidora ANA CLAUDIA PAULI DE AMORIM.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S0 Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicdes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 91, da Lei Complementar 005/97,

DECRETA:

Art. 1.9- Conceder a servidora ANA CLAUDIA PAULI DE AMORIM,
ocupante do Cargo de Contadora, férias por 30 dias que gozara a
partir de 12/01/2010 a 10/02/2010, referente ao periodo aquisi-
tivo de 2008/2009.

Art. 2.0- Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sdo Pedro de Alcantara/SC, 30 de dezembro de 2009.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2009.

Decreto n.° 558/2009
DECRETO n.° 558/2009 )
Concede Férias ao servidor ARLINDO MARIO LOHN.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de Sdo Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicGes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 91, da Lei Complementar 005/97,

DECRETA: )

Art. 1.9- Conceder ao servidor ARLINDO MARIO LOHN, ocupante
do Cargo de Motorista II, férias por 30 dias que gozara a partir
de 04/01/2010 a 02/02/2010, referente ao periodo aquisitivo de
2008/2009.

Art. 2.9- Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sdo Pedro de Alcantara/SC, 30 de dezembro de 2009.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2009.
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Decreto n.° 559/2009
DECRETO n.° 559/2009
Concede Férias ao servidor ARLINDO EGER.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S&o Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicdes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 91, da Lei Complementar 005/97,

DECRETA:
Art. 1.9- Conceder ao servidor ARLINDO EGER, ocupante do
Cargo de Motorista II, férias por 30 dias que gozara a partir de
04/01/2010 a 02/02/2010, referente ao periodo aquisitivo de
2008/2009.

Art. 2.0- Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sao Pedro de Alcantara/SC, 30 de dezembro de 2009.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2009.

Decreto n.? 560/2009
DECRETO n.° 560/2009
Concede Férias ao servidor CARLINHO SCHMITT.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S0 Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicdes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 91, da Lei Complementar 005/97,

DECRETA:

Art. 1.9- Conceder ao servidor CARLINHO SCHMITT, ocupante do
Cargo de Secretario de Educacao, férias por 30 dias que gozara a
partir de 04/01/2010 a 02/02/2010, referente ao periodo aquisi-
tivo de 2008/2009.

Art. 2.0- Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sdo Pedro de Alcantara/SC, 30 de dezembro de 2009.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2009.

Decreto n.° 561/2009
DECRETO n.° 561/2009 )
Concede Férias a servidora FLAVIA CLASEN DE SOUZA.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S0 Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicdes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 91, da Lei Complementar 005/97,

DECRETA: )

Art. 1.9- Conceder a servidora FLAVIA CLASEN DE SOUZA, ocu-
pante do Cargo de Professora II, férias por 30 dias que gozard a
partir de 04/01/2010 a 02/02/2010, referente ao periodo aquisi-
tivo de 2009/2010.

Art. 2.9- Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sdo Pedro de Alcantara/SC, 30 de dezembro de 2009.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2009.

Decreto n.° 562/2009
DECRETO n.° 562/2009
Concede Férias a servidora GISLENE HOFFMANN KOERICH.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S0 Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicdes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 91, da Lei Complementar 005/97,

DECRETA:

Art. 1.9- Conceder a servidora GISLENE HOFFMANN KOERICH,
ocupante do Cargo de Professora III, férias por 30 dias que go-
zara a partir de 04/01/2010 a 02/02/2010, referente ao periodo
aquisitivo de 2008/2009.

Art. 2.0- Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sdo Pedro de Alcantara/SC, 30 de dezembro de 2009.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2009.

Decreto n.° 563/2009
DECRETO n.° 563/2009
Concede Férias a servidora JOCELIA LOHN HOFFMANN.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S0 Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicdes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 91, da Lei Complementar 005/97,

DECRETA:

Art. 1.9- Conceder a servidora JOCELIA LOHN HOFFMANN, ocu-
pante do Cargo de Professora II, férias por 30 dias que gozard a
partir de 04/01/2010 a 02/02/2010, referente ao periodo aquisi-
tivo de 2008/2009.

Art. 2.0- Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sdo Pedro c,Ie Alcantara/SC, 30 de dezembro de 2009.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2009.

Decreto n.° 564/2009
DECRETO n.° 564/2009
Concede Férias a servidora JOCIANE LOHN MACAGNAN.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S0 Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicdes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 91, da Lei Complementar 005/97,

DECRETA:

Art. 1.9- Conceder a servidora JOCIANE LOHN MACAGNAN, ocu-
pante do Cargo de Professora III, férias por 30 dias que gozara a
partir de 04/01/2010 a 02/02/2010, referente ao periodo aquisi-
tivo de 2008/2009.

Art. 2.0- Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sdo Pedro de Alcantara/SC, 30 de dezembro de 2009.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2009.
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Decreto n.° 565/2009
DECRETO n.° 565/2009
Concede Férias a servidora JULIANE CORDEIRO DA SILVA KUHN.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S&o Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicdes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 91, da Lei Complementar 005/97,

DECRETA:

Art. 1.9- Conceder a servidora JULIANE CORDEIRO DA SILVA
KUHN, ocupante do Cargo de Professora II, férias por 30 dias que
gozara a partir de 04/01/2010 a 02/02/2010, referente ao periodo
aquisitivo de 2008/2009.

Art. 2.0- Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sdo Pedro de Alcantara/SC, 30 de dezembro de 2009.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2009.

Decreto n.? 566/2009
DECRETO n.° 566/2009 ;
Concede Férias ao servidor LEOMIR JOSE JUNCKES.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S0 Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicdes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 91, da Lei Complementar 005/97,

DECRETA: )

Art. 1.9- Conceder ao servidor LEOMIR JOSE JUNCKES, ocupante
do Cargo de Motorista I, férias por 30 dias que gozara a partir
de 04/01/2010 a 02/02/2010, referente ao periodo aquisitivo de
2008/2009.

Art. 2.0- Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sao Pedro c,Ie Alcantara/SC, 30 de dezembro de 2009.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2009.

Decreto n.° 567/2009
DECRETO n.° 567/2009 )
Concede Férias a servidora MARCIA JUNCKES.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de Sdo Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicGes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 91, da Lei Complementar 005/97,

DECRETA: )

Art. 1.9- Conceder a servidora MARCIA JUNCKES, ocupante do
Cargo de Telefonista, férias por 30 dias que gozara a partir de
04/01/2010 a 02/02/2010, referente ao periodo aquisitivo de
2008/2009.

Art. 2.0- Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sao Pedro de Alcantara/SC, 30 de dezembro de 2009.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2009.

Decreto n.° 568/2009
DECRETO n.° 568/2009
Concede Férias a servidora MARIA PAULI GORGES.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S0 Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicdes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 91, da Lei Complementar 005/97,

DECRETA:

Art. 1.9- Conceder a servidora MARIA PAULI GORGES, ocupante
do Cargo de Professora, férias por 30 dias que gozara a partir
de 04/01/2010 a 02/02/2010, referente ao periodo aquisitivo de
2008/2009.

Art. 2.9- Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3.9- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sdo Pedro de Alcantara/SC, 30 de dezembro de 2009.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2009.

Decreto n.° 569/2009

DECRETO n.° 569/2009

CONCEDE FERIAS A SERVIDORA MARIA DELENE SCHVEITZER
JUNCKES.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S0 Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicdes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 91, da Lei Complementar 005/97,

DECRETA:

Art. 1.9- Conceder a servidora MARIA DELENE SCHVEITZER JUN-
CKES, ocupante do Cargo de Secretaria de Administragdo, Fi-
nangas e Planejamento, férias por 30 dias que gozara a partir
de 04/01/2010 a 02/02/2010, referente ao periodo aquisitivo de
2008/2009.

Art. 2.9- Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sdo Pedro de Alcantara/SC, 30 de dezembro de 2009.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2009.

Decreto n.° 570/2009
DECRETO n.° 570/2009
Concede Férias a servidora MARILENE PETRY KOERICH.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S0 Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicdes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 91, da Lei Complementar 005/97,

DECRETA:

Art. 1.9- Conceder a servidora MARILENE PETRY KOERICH, ocu-
pante do Cargo de Professora II, férias por 30 dias que gozara a
partir de 04/01/2010 a 02/02/2010, referente ao periodo aquisi-
tivo de 2008/2009.

Art. 2.9- Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.
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Sdo Pedro de Alcantara/SC, 30 de dezembro de 2009.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2009.

Decreto n.° 571/2009
DECRETO n.° 571/2009
Concede Férias a servidora NARA SILVERIO COELHO.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S0 Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicdes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 91, da Lei Complementar 005/97,

DECRETA:

Art. 1.9- Conceder a servidora NARA SILVERIO COELHO, ocupante
do Cargo de Professora III, férias por 30 dias que gozara a partir
de 04/01/2010 a 02/02/2010, referente ao periodo aquisitivo de
2008/2009.

Art. 2.9- Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sdo Pedro de Alcantara/SC, 30 de dezembro de 2009.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2009.

Decreto n.° 572/2009
DECRETO n.° 572/2009 )
Concede Férias a servidora NAZARE DA SILVA.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S0 Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicdes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 91, da Lei Complementar 005/97,

DECRETA: )

Art. 1.9- Conceder a servidora NAZARE DA SILVA, ocupante do
Cargo de Agente de Saude - PSF, férias por 30 dias que gozara a
partir de 04/01/2010 a 02/02/2010, referente ao periodo aquisi-
tivo de 2009/2010.

Art. 2.0- Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sdo Pedro de Alcantara/SC, 30 de dezembro de 2009.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2009.

Decreto n.° 573/2009
DECRETO n.° 573/2009
Concede Férias a servidora NIZIA KNIES KOERICH.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S30 Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuigGes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 91, da Lei Complementar 005/97,

DECRETA:

Art. 1.9- Conceder a servidora NIZIA KNIES KOERICH, ocupante
do Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, férias por 30 dias que
gozara a partir de 04/01/2010 a 02/02/2010, referente ao periodo
aquisitivo de 2009/2010.

Art. 2.9- Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3.9- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sdo Pedro de Alcantara/SC, 30 de dezembro de 2009.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2009.

Decreto n.° 574/2009
DECRETO n.° 574/2009
Concede Férias ao servidor ORLANDO HOFFMANN.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S3o Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuigGes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 91, da Lei Complementar 005/97,

DECRETA:

Art. 1.9- Conceder ao servidor ORLANDO HOFFMANN, ocupante
do Cargo de Agente de Servigos Especiais, férias por 30 dias que
gozara a partir de 04/01/2010 a 02/02/2010, referente ao periodo
aquisitivo de 2008/2009.

Art. 2.9- Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sdo Pedro de Alcantara/SC, 30 de dezembro de 2009.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2009.

Decreto n.° 575/2009
DECRETO n.© 575/2009
Concede Férias ao servidor OSMAR EGER.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de Sdo Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicGes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 91, da Lei Complementar 005/97,

DECRETA:

Art. 1.9- Conceder ao servidor OSMAR EGER, ocupante do Cargo de
Motorista II, férias por 30 dias que gozara a partir de 04/01/2010
a 02/02/2010, referente ao periodo aquisitivo de 2008/2009.

Art. 2.0- Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sao Pedro de Alcantara/SC, 30 de dezembro de 2009.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2009.

Decreto n.° 576/2009
DECRETO n.° 576/2009 .
Concede Férias ao servidor OSNILO ANTONIO KRAUS.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de Sdo Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicles legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 91, da Lei Complementar 005/97,

DECRETA: .
Art. 1.9- Conceder ao servidor OSNILO ANTONIO KRAUS,
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ocupante do Cargo de Trabalhador Bragal, férias por 30 dias que
gozara a partir de 04/01/2010 a 02/02/2010, referente ao periodo
aquisitivo de 2008/2009.

Art. 2.0- Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sao Pedro de Alcantara/SC, 30 de dezembro de 2009.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2009.

Decreto n.° 577/2009
DECRETO n.° 577/2009 )
Concede Férias ao servidor OSVINO JOSE KUHN.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S&o Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicGes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 91, da Lei Complementar 005/97,

DECRETA: )

Art. 1.9- Conceder ao servidor OSVINO JOSE KUHN, ocupante
do Cargo de Motorista II, férias por 30 dias que gozara a partir
de 04/01/2010 a 02/02/2010, referente ao periodo aquisitivo de
2008/2009.

Art. 2.0- Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sao Pedro de Alcantara/SC, 30 de dezembro de 2009.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2009.

Decreto n.° 578/2009
DECRETO n.° 578/2009 ;
Concede Férias ao servidor PEDRO JOSE RICHARTZ.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de Sdo Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicOes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 91, da Lei Complementar 005/97,

DECRETA: )

Art. 1.9- Conceder ao servidor PEDRO JOSE RICHARTZ, ocupante
do Cargo de Motorista II, férias por 30 dias que gozara a partir
de 04/01/2010 a 02/02/2010, referente ao periodo aquisitivo de
2008/2009.

Art. 2.9- Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sao Pedro de Alcantara/SC, 30 de dezembro de 2009.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2009.

Decreto n.° 579/2009
DECRETO n.° 579/2009 ]
Concede Férias a servidora REGINA CELIA DA SILVA SUENES.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S3o Pedro de

Alcantara, no uso de suas atribuicdes legais, e de conformidade
com o disposto no Art. 91, da Lei Complementar 005/97,

DECRETA: )

Art. 1.0- Conceder a servidora REGINA CELIA DA SILVA SUENES,
ocupante do Cargo de Assistente Social, férias por 30 dias que
gozara a partir de 04/01/2010 a 02/02/2010, referente ao periodo
aquisitivo de 2008/2009.

Art. 2.0- Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sao Pedro de Alcantara/SC, 30 de dezembro de 2009.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2009.

Decreto n.° 580/2009
DECRETO n.° 580/2009 ) )
Concede Férias ao servidor ROGERIO JOSE KOERICH.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de Sdo Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicles legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 91, da Lei Complementar 005/97,

DECRETA: ) )

Art. 1.9- Conceder ao servidor ROGERIO JOSE KOERICH, ocupan-
te do Cargo de Enfermeiro - PSF, férias por 30 dias que gozara a
partir de 11/01/2010 a 09/02/2010, referente ao periodo aquisi-
tivo de 2009/2010.

Art. 2.9- Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sao Pedro de Alcantara/SC, 30 de dezembro de 2009.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2009.

Decreto n.° 581/2009
DECRETO n.° 581/2009 .
Concede Férias a servidora ROSANGELA MARIA LAURENTINO.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S0 Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicdes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 91, da Lei Complementar 005/97,

DECRETA:

Art. 1.9- Conceder a servidora ROSANGELA MARIA LAURENTINO,
ocupante do Cargo de Especialista em Educacdo, férias por 30
dias que gozara a partir de 04/01/2010 a 02/02/2010, referente
ao periodo aquisitivo de 2008/2009.

Art. 2.9- Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sdo Pedro de Alcantara/SC, 30 de dezembro de 2009.

ERNEI JOSE STAHELIN

Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2009.
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Decreto n.° 582/2009
DECRETO n.° 582/2009 )
Concede Férias a servidora ROSEANE ROSELIA VERLICH.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S&o Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicdes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 91, da Lei Complementar 005/97,

DECRETA: )

Art. 1.9- Conceder a servidora ROSEANE ROSELIA VERLICH, ocu-
pante do Cargo de Agente de Saude - PSF, férias por 30 dias que
gozara a partir de 04/01/2010 a 02/02/2010, referente ao periodo
aquisitivo de 2009/2010.

Art. 2.0- Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sdo Pedro de Alcantara/SC, 30 de dezembro de 2009.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2009.

Decreto n.° 583/2009
DECRETO n.° 583/2009
Concede Férias a servidora ROSEMERI CLASEN HAMES.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de Sdo Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicGes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 91, da Lei Complementar 005/97,

DECRETA:

Art. 1.9- Conceder a servidora ROSEMERI CLASEN HAMES, ocu-
pante do Cargo de Fiscal, férias por 30 dias que gozara a partir
de 04/01/2010 a 02/02/2010, referente ao periodo aquisitivo de
2008/2009.

Art. 2.0- Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sao Pedro de Alcantara/SC, 30 de dezembro de 2009.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2009.

Decreto n.° 584/2009
DECRETO n.° 584/2009
Concede Férias a servidora SIMONE MORETTI.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de Sdo Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicGes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 91, da Lei Complementar 005/97,

DECRETA:

Art. 1.9- Conceder a servidora SIMONE MORETTI, ocupante do
Cargo de Assessora de Gabinete, férias por 30 dias que gozara a
partir de 04/01/2010 a 02/02/2010, referente ao periodo aquisi-
tivo de 2009/2010.

Art. 2.9- Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.
Sdo Pedro de Alcantara/SC, 30 de dezembro de 2009.

ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2009.

Decreto n.° 585/2009

DECRETO n.° 585/2009 .

Concede Férias a servidora TANIA TEREZINHA MIRANDA DOS
SANTOS.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de Sdo Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuigGes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 91, da Lei Complementar 005/97,

DECRETA:

Art. 1.9- Conceder a servidora TANIA TEREZINHA MIRANDA DOS
SANTOS, ocupante do Cargo de Auxiliar de Enfermagem - PSF, fé-
rias por 30 dias que gozara a partir de 11/01/2010 a 09/02/2010,
referente ao periodo aquisitivo de 2009/2010.

Art. 2.0- Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sao Pedro de Alcantara/SC, 30 de dezembro de 2009.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2009.

Decreto n.° 586/2009
DECRETO n.% 586/2009
Concede Férias a servidora VANILDA HOFFMANN SCHMITT.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S0 Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicGes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 91, da Lei Complementar 005/97,

DECRETA:

Art. 1.0- Conceder a servidora VANILDA HOFFMANN SCHMITT,
ocupante do Cargo de Agente de Servicos Gerais, férias por 30
dias que gozara a partir de 04/01/2010 a 02/02/2010, referente
ao periodo aquisitivo de 2008/2009.

Art. 2.0- Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sao Pedro de Alcantara/SC, 30 de dezembro de 2009.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2009.

Decreto n.° 587/2009
DECRETO n.° 587/2009
Concede Férias ao servidor WALDIR JULIO DE MELO.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de Sdo Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicGes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 91, da Lei Complementar 005/97,

DECRETA:

Art. 1.9- Conceder ao servidor WALDIR JULIO DE MELO, ocupante
do Cargo de Operador de Maquina III, férias por 30 dias que go-
zara a partir de 04/01/2010 a 02/02/2010, referente ao periodo
aquisitivo de 2008/2009.

Art. 2.9- Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
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Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.
Turvo
Sao Pedro de Alcantara/SC, 30 de dezembro de 2009.
ERNEI JOSE STAHELIN - —
Prefeito Municipal ( Prefeitura Municipal )

Registrado e Publicado em / /2009.

Decreto n.° 588/2009
DECRETO n.° 588/2009
Concede Férias a servidora ZELIA HOFFMANN JUNCKES.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S&o Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicOes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 91, da Lei Complementar 005/97,

DECRETA:

Art. 1.9- Conceder a servidora ZELIA HOFFMANN JUNCKES, ocu-
pante do Cargo de Professora III, férias por 30 dias que gozara a
partir de 04/01/2010 a 02/02/2010, referente ao periodo aquisi-
tivo de 2008/2009.

Art. 2.0- Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sao Pedro de Alcantara/SC, 30 de dezembro de 2009.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2009.

Decreto n.° 589/2009
DECRETO n.° 589/2009
Concede Férias a servidora ZILMA KAMERS DOS SANTOS.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de Sdo Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicGes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 91, da Lei Complementar 005/97,

DECRETA:

Art. 1.9- Conceder a servidora ZILMA KAMERS DOS SANTOS, ocu-
pante do Cargo de Professora II, férias por 30 dias que gozard a
partir de 04/01/2010 a 02/02/2010, referente ao periodo aquisi-
tivo de 2008/2009.

Art. 2.9- Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sdo Pedro de Alcantara/SC, 30 de dezembro de 2009.

ERNEI JOSE STAHELIN

Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2009.

Decreto 118/2009
DECRETO NO 118/09, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2009.
DECRETA PONTO FACULTATIVO

RONALDO CARLESSI, Prefeito Municipal de Turvo, no uso de suas
atribuicdes legais e de conformidade com o que estabelece a le-
gislagdo vigente,

DECRETA

Art. 19, Ponto facultativo em todas as reparticGes publicas mu-
nicipais no dia 24 de dezembro de 2009 (quinta-feira) e 31 de
dezembro de 2009 (quinta-feira)

Art. 20, Os servicos que, por sua natureza nao podem ser inter-
rompidos, funcionardo na forma que os setores envolvidos deter-
minarem.

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Revogam-se as disposicoes em contrario.

Turvo(SC), 21 de dezembro de 2009.
RONALDO CARLESSI
Prefeito Municipal

Pub. e registrado o presente Decreto nesta Secretaria na data
supra.

NESTOR RECO

Secretario de Adm. e Finangas-designado.

Decreto 119/2009

DECRETO,NO 119/09, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2009.

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO VIGENTE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TURVO E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

O Prefeito Municipal de Turvo, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribuicGes legais e de conformidade com a Lei Municipal
no 1.984/09, de 28 de dezembro de 2009.

DECRETA

Art. 1°. Fica aberto crédito suplementar no orgamento vigente da
Prefeitura Municipal de Turvo no valor de R$ 132.700,00 (cento e
trinta e dois mil e setecentos reais), assim classificados:

02.01 — GABINETE DO VICE-PREFEITO

04.122.0027.2.004 — MANUT. E FUNC DO GABINETE DO VICE-PREFEITO
3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.0080.0 (05) — Aplicagdes Diretas..R$  2.700,00
04.01 — SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

28.846.0000.0.002 — PROVENTOS A INATIVOS
3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.0080.0 (12) — Aplicagdes Diretas..R$  16.000,00
06.01 — SECRETARIA DA EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTES
12.365.0032.2.008 — MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DAS CRECHES
3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.0001.0 (36) — Aplicagdes Diretas...R$ 20.000,00
12.365.0033.2.029 - MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DE PRE-ESCOLARES
3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.0001.0 (40) — Aplicagbes Diretas...R$  19.000,00
12.361.0034.2.010 — MANUT. E FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.0001.0 (26) — Aplicagdes Diretas...R$  60.000,00
12.366.0036.2.012 — MANUT. E FUNCIONAMENTO DO ENSINO SUPLETIVO
3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.0080.0 (43) — Aplicagdes Diretas...R$ ~ 5.000,00
12.361.0054.2.025 — MANUT. ENSINO SUPERIOR E CONV UNIVERSIDADES
3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.0080.0 (32) — Aplicagdes Diretas...R$ ~ 5.000,00
13.392.0039.2.015 — MANUT. PROMOGAO E DIVULG DA CULTURA

3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.0080.0 (48) — Aplicagdes Diretas...R$  5.000,00
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Art. 29, execugdo do disposto no art. 1° correrd a conta da anula-
¢do dos seguintes itens orgamentarios:

02.01 — GABINETE DO PREFEITO

04.122.0025.2.002 — MANUT. E FUNCIONAMENTO DO GABINETE DO
PREFEITO

3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.0080.0 (01) — AplicacGes Diretas...R$ 37.000,00
05.01 — SEC. DA IND. AGROIND. COM. E DES. COMUNITARIO
22.661.0029.2.006 — MANUT. SEC.DA IND.AGROIND.COM. E DES.
COMUNITARIO

3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.0080.0 (16) — Aplicacdes Diretas.....R$  9.000,00
06.01 — SECRETARIA DA EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
12.367.0041.2.017 — MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DO ENSINO
ESPECIAL

3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.0001.0 (45) — AplicacGes Diretas.....R$  9.000,00
07.01 — SECRETARIA DE TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
26.782.0044.2.019 — MANU E FUNC DA SEC DE TRANSP OBRAS E SERV
PUBLICOS

3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.0080.0 (62) — Aplicacdes Diretas.....R$ 77.700,00

Art. 30. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Revogam-se as disposicdes em contrario.

Turvo(SC), 28 de dezembro de 2009.
RONALDO CARLESSI
Prefeito Municipal

Pub. e reg. o presente Decreto nesta Secretaria na data supra.
NESTOR RECO
Secretario de Adm. e Finangas — designado.

Decreto 120/2009

DECRETO N 120/09, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2009.

FIXA HORARIO DE FUNCIONAMENTO PARA O PLANTAO QAS FAR-
MACIAS AOS DOMINGOS E FERIADOS, PARA O EXERCICIO DE
2010.

O Prefeito Municipal de Turvo, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribuicdes legais e de conformidade com a Lei Municipal
no 616/85, de 16 de maio de 1985.

DECRETA

Art. 1°, Fica fixado o horario de funcionamento para o plantao das
farmacias aos domingos e feriados nacionais e municipais, para o
exercicio de 2010, conforme tabela em anexo.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Revogam-se as disposigdes em contrario.

Turvo(SC), 28 de dezembro de 2009.
RONALDO CARLESSI
Prefeito Municipal

Pub. e reg. o presente Decreto nesta Secretaria na data supra.
NESTOR RECO
Secretario de Adm. e Finangas — designado.

Escala de Plantdo das farmacias nos domingos, feriados nacionais
e municipais, na sede do Municipio de Turvo (Lei no 040, art. 3°,
letra b), a partir de 1° de janeiro de 2010.

Janeiro Fevereiro Margo Abril

04 — Ceconi 01 — Ceconi 01 — Ceconi 05 — Biofarma

11 — Biofarma 08 — Biofarma 08 — Biofarma 12 — Sdo Luiz
18 — S3o0 Luiz 15 — S3o Luiz 15 — Sdo Luiz 19 — Santa Rita
25 — Santa Rita 22 — Santa Rita 22 — Santa Rita 26 — Ceconi
29 — Ceconi

Maio Junho Julho Agosto
03 — Biofarma 07 — Sao Luiz 05 — Sdo Luiz 02 — S3o Luiz
10 — S3o Luiz 14 — Santa Rita 12 — Santa Rita 09 — Santa Rita

17 — Santa Rita 21 — Ceconi 19 — Ceconi 16 — Ceconi
24 — Ceconi 28 — Biofarma 26 — Biofarma 23 — Biofarma
31 - Biofarma 30 — Sao Luiz

Setembro Outubro Novembro Dezembro

06 — Santa Rita 04 — Santa Rita 01 — Santa Rita 06 — Ceconi
13 — Ceconi 11 — Ceconi 08 — Ceconi 13 — Biofarma

20 — Biofarma 18 — Biofarma 15 — Biofarma 20 — Sao Luiz
27 — Sao Luiz 25 — S3o Luiz 22 — S3o Luiz 27 — Santa Rita
29 — Santa Rita

Turvo(SC), 28 de dezembro de 2009.
RONALDO CARLESSI
Prefeito Municipal

Decreto 121/2009
DECRETO N 1;1/09, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2009.
FIXA CALENDARIO PARA O EXERCICIO DE 2010.

O Prefeito Municipal de Turvo, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribuicdes legais e de conformidade com a Lei Comple-
mentar no 002/04, de 20 de dezembro de 2004 (Cddigo Tributario
Municipal).

DECRETA
Art. 1°. O IPTU (Imposto Predial e Territorial Urbano), serd ar-
recadado em 05 parcelas iguais e a vencer nas seguintes datas:

12 parcela: 10/03/2010;
23 parcela: 12/04/2010;
32 parcela: 10/05/2010;
4a parcela: 10/06/2010;
52 parcela: 13/07/2010.

Paragrafo Unico. Podera ser efetuado o pagamento em parcela
Unica, até 10/03/2010, sendo concedida uma bonificagdo de 10%
(dez por cento) sobre o imposto, conforme previsto na Lei Com-
plementar no 002/04, de 20 de dezembro de 2004.

Art. 29. As taxas municipais terdo os seguintes vencimentos:

a) Taxa de Fiscalizagdo, de Localizagdo, Instalacao e de Funciona-
mento de Estabelecimentos — TFL: 26/02/2010;

b) Taxa de Servicos de Conservacao de Ruas e Logradouros Publi-
cos — TSCRLP, Taxa de Servicos de Limpeza Publica — TSL, Taxa de
Servico de Coleta e de Remocao de Residuos Solidos — TSCRRS e
Taxa de Expediente — TE para expedicao do carne do IPTU, serdo
cobrados nas mesmas datas de vencimento do IPTU;

c) Taxa de Segurancga contra Incéndios, sera cobrado na data de
vencimento da parcela Unica ou da primeira parcela do IPTU.

Art. 39, O ISSQN (Imposto Sobre Servicos de Qualquer Nature-
za) fixo, sera arrecadado em 10 parcelas a vencer nas seguintes
datas:

13 parcela: 10/03/2010;
23 parcela: 12/04/2010;
32 parcela: 10/05/2010;
42 parcela: 10/06/2010;
52 parcela: 13/07/2010;
62 parcela: 10/08/2010;
72 parcela: 10/09/2010;
82 parcela: 11/10/2010;
92 parcela: 10/11/2010;
10 parcela: 10/12/2010.

Art. 4°. O ISSQN (Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza)
homologado, sera arrecadado mensalmente até o dia 10 (dez) do
més seguinte ao de referéncia.

Art. 50, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
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Revogam-se as disposicdes em contrario.

Turvo(SC), 28 de dezembro de 2009.

RONALDO CARLESSI

Prefeito Municipal

Pub. e reg. o presente Decreto nesta Secretaria na data supra.

NESTOR RECO
Secretario de Adm. e Finangas — designado.

Vidal Ramos

( Prefeitura Municipal )

Extrato de Contrato Administrativo (CIGA) N°.
29/2009

Extrato de Contrato Administrativo (CIGA) N°. 29/2009
CONTRATANTE: Municipio de Vidal Ramos

CNPJ: 83.102.376/0001-34

CONTRATADO: Consdrcio de Informatica na Gestdo Publica Mu-
nicipal

CNPJ: 09.427.503/0001-12

OBJETO: Celebracdo de Contrato de Rateio entre o Municipio de
Vidal Ramos e o Consorcio de Informatica na Gestdo Publica Mu-
nicipal (CIGA) para a entrega de recursos financeiros, em atendi-
mento ao Contrato de Programa n©°. 29/2009.

PREVISAO LEGAL: Art. 24, inciso XXVI, da Lei n°. 8.666/93 e art.
80 da Lei n%. 11.107/05.

JUSTIFICATIVA: Conforme previsto no art. 8° da Lei n°11.107/05,
a definigao de valores transferidos pelo Municipio ao CIGA devem
ser definidos em Contrato de Rateio.

VALOR: R$ 200,00 (duzentos reais) por més.

VIGENCIA: O presente Contrato em vigor na data de sua publica-
¢do e vigorara até 31 de dezembro de 2010.

Vidal Ramos, 30 de dezembro de 2009.
NABOR JOSE SCHMITZ
Prefeito Municipal

( Prefeitura Municipal )

Decreto n° 9.345/09

DECRETO N.° 9.345/09, DE 28 DE DEZEMBRO DE 20009.

Aprova Desmembramento de Areas que especifica e, da outras
providéncias.

WILMAR CARELLI, Prefeito Municipal de Videira, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no art. 72, XXIV da Lei Or-
ganica do Municipio e de conformidade com as disposicGes legais
vigentes,

Considerando o que consta do Processo Administrativo n©
5.381/2009, tendo por objeto pedido de desmembramento de
areas, formulado por Natal Antonio Mariani;

Considerando que o pedido do requerente, segundo informa o
referido processo administrativo, preenche as exigéncias legais,

DECRETA
Art. 1° Fica aprovado o desmembramento de 03 (trés) areas

distintas, sendo a area n® 02 com 485,43 m2 (quatrocentos e
oitenta e cinco metros e quarenta e trés decimetros quadrados),
area n° 03 com 485,43 m2 (quatrocentos e oitenta e cinco metros
e quarenta e trés decimetros quadrados), area n® 04 com 516,13
m2 (quinhentos e dezesseis metros e treze decimetros quadrados),
integrantes de uma area maior com 2.007,42 m2 (dois mil e sete
metros e quarenta e dois decimetros quadrados), de propriedade
de NATAL ANTONIO MARIANI, constante da matricula n° 14.076
do Cartério de Registro de Imdveis da Comarca de Videira,
conforme mapa e memorial descritivo constante do Processo
Administrativo n® 5.381/09.

Art. 20 A presente aprovacao tem a validade de 180 (cento e oi-
tenta) dias, contados da publicagdo do respectivo ato, sob pena
de caducidade, ao teor do art. 18, caput, da Lei 6.766/79.

Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Videira, 28 de dezembro de 2009.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto nesta Secretaria de Administragao
aos 28 dias do més de dezembro de 2009.

HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR

Secretario de Administracdo

Portaria n° 1.105/09

PORTARIA N° 1105/09

Designa Servidor para exercer as fungdes de Coordenador nos
trabalhos de apoio e desenvolvimento ao “Plano Municipal de Sa-
neamento Basico”

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, no uso de suas atribuigbes
legais e com fundamento no art. 72, IX, da Lei Organica do Muni-
cipio e constante no Processo Administrativo n® 5.815/2009,

RESOLVE

Designar a servidora LUCIANE MARIA DOS SANTOS, ocupante do
cargo comissionado de Assistente Juridico, para exercer as fun-
¢Oes de Coordenador(a) nos trabalhos de apoio, desenvolvimento
e elaboracgdo do Plano Municipal de Saneamento Basico.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Videira, 28 de dezembro de 2009.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administragdo
aos 28 dias do més de dezembro de 2009.

HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR

Secretario de Administracdo

PR 01/2010 - PMV

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE VIDEIRA

PREGAO PRESENCIAL N° 01/2010

O Prefeito Municipal de Videira torna publico que fara realizar o
Pregdo Presencial n® 01/2010. 1. OBJETO: AQUISICAO DE 250
LITROS DE NITROGENIO LiQUIDO PARA SEREM UTILIZADOS NO
PROGRAMA DE MELHQRAMENTO DE BOVINO DE LEITE. 2. TIPO:
MENOR PRECO UNITARIO. 3. CREDENCIAMENTO: a partir das
14:00 horas do dia 14 de Janeiro de 2010, na Avenida Manoel Ro-
que, n° 188, Videira/SC. 4. ABERTURA: as 14:15 horas do mesmo
dia. 5. OBTENGAO DO EDITAL: O Edital completo est4 disponivel
no site www.videira.sc.gov.br ou no Departamento de LicitacOes,
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no horario das 08:00 as 11:45 e das 13:30 as 17:45 6. INFORMA- Valor............: R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais)

COES: Através dos telefones (49) 3566-9034/3566-9012. Licitagdo.......: Pregdo Presencial n® 86/2009-FMS
Objeto........... AQUISICAO DE FOLDERS QUE SERAO DISTRIBUI-

Videira/SC, 28 de Dezembro de 2009.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato n° 465/2009

Contrato N©..: 465/2009

Data de Assinatura: 16/12/2009

Fornecedor....: ART CARD LTDA

Valor............: R$ 49.792,00 (quarenta e nove mil e setecentos e
noventa e dois reais)

Licitagdo.......: Convite n°® 01/2009-FMS )
Objeto..........: AQUISICAO DE RELOGIOS PONTO BIOMETRICO E
CARTOES DE PVC PARA USO DA SECRETARIA DE SAUDE.

Extrato do Contrato n° 466/2009
Contrato NO..: 466/2009

Data de Assinatura: 21/12/2009

Fornecedor....: MADEIREIRA SCAPINELLO LTDA

Valor............: R$ 1.015,00 (um mil e quinze reais)
Licitagdo.......: Pregdo Presencial n® 156/2009 .
Objeto........... AQUISICAO DE TABUAS PARA REALIZACAO DE

REFORMA NO MUSEU DO VINHO “MARIO DE PELLEGRIN”

Extrato do Contrato n° 467/2009
Contrato N©..: 467/2009

Data de Assinatura: 21/12/2009

Fornecedor....: L.B. COMERCIO E SERVICOS LTDA

Valor............: R$ 1.354,00 (um mil e trezentos e cinquenta e qua-
tro reais)

Licitagdo.......: Pregdo Presencial n® 156/2009

Objeto........... AQUISICAO DE TABUAS PARA REALIZACAO DE

REFORMA NO MUSEU DO VINHO “MARIO DE PELLEGRIN”

Extrato do Contrato n° 468/2009

Contrato N©..: 468/2009

Data de Assinatura: 21/ 12/2(}09

Fornecedor....: EMPRESA GRAFICA CRUZEIRO LTDA

Valor............: R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais)
Licitagdo.......: Pregdo Presencial n® 86/2009-FMS
Objeto..........: AQUISICAO DE FOLDERS QUE SERAO DISTRIBUI-

DOS PELAS PROFISSIONAIS DO SETOR DE DST/HIV/AIDS EM
PALESTRAS E EVENTOS DE PREVENGCAO REALIZADOS PELA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Extrato do Contrato n° 469/2009
Contrato N©..: 469/2009

Data de Assinatura: 21/ 12/2909
Fornecedor....: GRAFICA AMERICA LTDA

Valor............: R$ 370,00 (trezentos e setenta reais)
Licitagdo.......: Pregdo Presencial n® 86/2009-FMS _
Objeto........... AQUISICAO DE FOLDERS QUE SERAO DISTRIBUI-

DOS PELAS PROFISSIONAIS DO SETOR DE DST/HIV/AIDS EM
PALESTRAS E EVENTOS DE PREVENGCAO REALIZADOS PELA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Extrato do Contrato n° 470/2009
Contrato N©..: 470/2009

Data de Assinatura: 21/12/2009 )
Fornecedor....: VIDEGRAF ARTES GRAFICAS LTDA

DOS PELAS PROFISSIONAIS DO SETOR DE DST/HIV/AIDS EM
PALESTRAS E EVENTOS DE PREVENGAO REALIZADOS PELA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Extrato do Contrato n° 471/2009
Contrato N©..: 471/2009

Data de Assinatura: 21/ 12/2909
Fornecedor....: GRAFISIL GRAFICA LTDA

Valor............: R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais)
Licitagdo.......: Pregdo Presencial n® 86/2009-FMS
Objeto..........: AQUISICAO DE FOLDERS QUE SERAO DISTRIBUI-

DOS PELAS PROFISSIONAIS DO SETOR DE DST/HIV/AIDS EM
PALESTRAS E EVENTOS DE PREVENGAO REALIZADOS PELA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Extrato Aditivo 0252/2009 - FIA

Contrato/Aditivo n°: 0252/2009

Contrato Superior n°: CT 433/2009

Licitacdo: Pregao Presencial n® 08/2009 — FIA

Contratada: MERCADO RZ LTDA

Objeto: Corregao da clausula 22 do contrato para constar o valor
total correto do mesmo (R$ 3.591,94)

Valor: __

Data: 16/12/2009

Extrato Aditivo 0253/2009 - PMV

Contrato/Aditivo n°: 0253/2009

Contrato Superior n°: CT 424/2009

Licitagdo: Pregdo Presencial n® 1435/2009 — PMV

Contratada: RICARDO LUIS ROSSA ME

Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato, com efei-
tos a partir de 01/01/2010 a 02/03/2010, conforme solicitacao da
Secretaria de Educacao

Valor: __

Data: 17/12/2009

Extrato Aditivo 0255/2009 - PMV

Contrato/Aditivo n°: 0255/2009

Contrato Superior n°: ATA 9547/2009

Licitagdo: Pregdo Presencial n°® 74/2009 — PMV

Contratada: CBA INFORMATICA LTDA

Objeto: Prorrogagdo no prazo de vigéncia da Ata de Registro de
Precos, com efeitos a partir de 01/01/2010 a 03/08/2010, confor-
me solicitacao das Secretarias de Administracao e Educagao
Valor:

Data: 18/12/2009

Extrato Aditivo 0256/2009 - PMV

Contrato/Aditivo n°: 0256/2009

Contrato Superior n°: ATA 96/2009

Licitagdo: Pregdo Presencial n°® 74/2009 — PMV

Contratada: IRAN INFORMATICA LTDA

Objeto: Prorrogacdo no prazo de vigéncia da Ata de Registro de
Pregos, com efeitos a partir de 01/01/2010 a 03/08/2010, confor-
me solicitacao das Secretarias de Administracao e Educagao
Valor:

Data: 18/12/2009
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Extrato Aditivo 0258/2009 - PMV

Contrato/Aditivo n°: 0258/2009

Contrato Superior n°: ATA 98/2009

Licitagdo: Pregdo Presencial n°® 74/2009 — PMV

Contratada: WEIKAN TECONOLOGIA LTDA

Objeto: Prorrogacdo no prazo de vigéncia da Ata de Registro de
Precos, com efeitos a partir de 01/01/2010 a 03/08/2010, confor-
me solicitacdo das Secretarias de Administragdo e Educacdo
Valor:

Data: 18/12/2009

Extrato Aditivo 0259/2009 - PMV

Contrato/Aditivo n°: 0259/2009

Contrato Superior n°: CT 403/2009

Licitagdo: Pregao Presencial n® 137/2009 — PMV

Contratada: MERCADO RZ LTDA

Objeto: Prorrogagao no prazo de vigéncia do contrato, com efei-
tos a partir de 01/01/2010 a 02/03/2010, conforme solicitacao da
Secretaria de Educacao

Valor:

Data: 18/12/2009

Extrato Aditivo 0260/2009 - PMV

Contrato/Aditivo n°: 0260/2009

Contrato Superior n°: CT 404/2009

Licitagdo: Pregdo Presencial n® 137/2009 — PMV

Contratada: COMERCIAL DE ALIMENTOS MIOZZO LTDA

Objeto: Prorrogacdo no prazo de vigéncia do contrato, com efei-
tos a partir de 01/01/2010 a 02/03/2010, conforme solicitacao da
Secretaria de Educacao

Valor:

Data: 18/12/2009

Extrato Aditivo 0261/2009 - PMV

Contrato/Aditivo n°: 0261/2009

Contrato Superior n°: CT 405/2009

Licitagdo: Pregdo Presencial n® 137/2009 — PMV

Contratada: COMAPE MAQUINAS PARA ESCRITORIO LTDA
Objeto: Prorrogacdo no prazo de vigéncia do contrato, com efei-
tos a partir de 01/01/2010 a 02/03/2010, conforme solicitagdo da
Secretaria de Educacao

Valor:

Data: 18/12/2009

Extrato Aditivo 0262/2009 - PMV

Contrato/Aditivo n°: 0262/2009

Contrato Superior n°: CT 406/2009

Licitacdo: Pregao Presencial n® 137/2009 — PMV

Contratada: SATELITE COMERCIAL LTDA EPP

Objeto: Prorrogacdo no prazo de vigéncia do contrato, com efei-
tos a partir de 01/01/2010 a 02/03/2010, conforme solicitacdo da
Secretaria de Educacao

Valor:

Data: 18/12/2009

Extrato Aditivo 0263/2009 - PMV

Contrato/Aditivo n°: 0263/2009

Contrato Superior n°: ATA 112/2009

Licitacdo: Pregao Presencial n® 81/2009 — PMV

Contratada: ADELVO BASQUERA FI

Objeto: Prorrogacdo no prazo de vigéncia da Ata de Registro de
Precos, com efeitos a partir de 01/01/2010 a 12/08/2010, confor-
me solicitacdo das Secretarias de Administragdo e Educacao

Valor:
Data: 18/12/2009

Extrato Aditivo 0264/2009 - PMV

Contrato/Aditivo n°: 0264/2009

Contrato Superior n°: ATA 113/2009

Licitagdo: Pregao Presencial n°® 81/2009 — PMV

Contratada: DEDETIZADORA JOACABENSE LTDA ME

Objeto: Prorrogacdo no prazo de vigéncia da Ata de Registro de
Precos, com efeitos a partir de 01/01/2010 a 12/08/2010, confor-
me solicitacao das Secretarias de Administracao e Educagao
Valor:

Data: 18/12/2009

Extrato Aditivo 0265/2009 - FMAS

Contrato/Aditivo n°: 0265/2009

Contrato Superior n°: CT 45/2009

Licitagdo: Pregdo Presencial n® 05/2009 — FMAS

Contratada: RESTAURANTE E LAVACAO MUGNOL LTDA ME
Objeto: Prorrogagdo no prazo de vigéncia do contrato, com efei-
tos a partir de 01/01/2010 a 30/06/2010, conforme solicitagdao do
Departamento de Agao Social

Valor:

Data: 18/12/2009

Extrato Aditivo 0266/2009 - FMAS

Contrato/Aditivo n°: 0266/2009

Contrato Superior n°: CT 232/2009

Licitacdo: Pregao Presencial n® 18/2009 — FMAS

Contratada: FUNERARIA SAO JUDAS TADEU LTDA

Objeto: Prorrogacdo no prazo de vigéncia do contrato, com efei-
tos a partir de 01/01/2010 a 30/04/2010, conforme solicitacdao do
Departamento de Agao Social

Valor:

Data: 18/12/2009

Extrato Aditivo 0267/2009 - FMAS

Contrato/Aditivo n°: 0267/2009

Contrato Superior n°: CT 237/2009

Licitacdo: Pregao Presencial n® 17/2009 — FMAS

Contratada: REUNIDAS TURISMO S/A

Objeto: Prorrogagao no prazo de vigéncia do contrato, com efei-
tos a partir de 01/01/2010 a 30/05/2010, conforme solicitacao do
Departamento de Agao Social

Valor:

Data: 18/12/2009

Extrato Aditivo 0268/2009 - FMS

Contrato/Aditivo n°: 0268/2009

Contrato Superior n°: CT 238/2009

Licitagdo: Pregdo Presencial n°® 44/2009 — FMS

Contratada: REUNIDAS TURISMO S/A

Objeto: Prorrogagao do prazo de vigéncia do contrato, com efei-
tos a partir de 01/01/2010 a 30/05/2010, conforme solicitacdo da
Secretaria de Saude

Valor:

Data: 18/12/2009

Extrato Aditivo 0269/2009 - PMV
Contrato/Aditivo n°: 0269/2009

Contrato Superior n°: CT 39/2009

Licitagdo: Pregdo Presencial n® 11/2009 — PMV
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Contratada: WLPN TRANSPORTES DE RESIDUOS LTDA

Objeto: Prorrogacdo no prazo de vigéncia do contrato, com efeitos
a partir de 01/01/2010 a 010/05/2010, conforme solicitagdo da
Secretaria de Educacao

Valor:

Data: 21/12/2009

Extrato Aditivo 0270/2009 - PMV

Contrato/Aditivo n°: 0270/2009

Contrato Superior n°: ATA 56/2009

Licitacdo: Pregao Presencial n® 32/2009 — PMV

Contratada: FM PNEUS LTDA - FILIAL

Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia da Ata de Registro de
Precos, com efeitos a partir de 01/01/2010 a 07/06/2010, confor-
me solicitagdo da Secretaria de Infraestrutura

Valor:

Data: 21/12/2009

Extrato Aditivo 0271/2009 - PMV

Contrato/Aditivo n°: 0271/2009

Contrato Superior n°: CT 306/2009

Licitagdo: Pregdo Presencial n® 32/2009 — PMV

Contratada: EDITORA EXITO LTDA

Objeto: Prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato, por mais
04 meses, com efeitos a partir de 01/01/2010, conforme solicita-
¢do do Departamento de Imprensa

Valor: R$ 20.160,00

Data: 21/12/2009

Extrato Aditivo 0272/2009 - FMAS

Contrato/Aditivo n°: 0272/2009

Contrato Superior n°: CT 357/2009

Licitagdo: Dispensa de Licitagdo n® 08/2009 — FMAS

Contratado: SERGIO DENARDI

Objeto: Prorrogagao do prazo de vigéncia do contrato, com efei-
tos a partir de 01/01/2010 a 31/03/2010, conforme solicitacao do
Departamento de Acao Social

Valor: R$ 1.800,00

Data: 21/12/2009

Extrato Aditivo 0273/2009 - FMAS

Contrato/Aditivo n°: 0273/2009

Contrato Superior n°: CT 248/2009

Licitagdo: Dispensa de Licitagdo n° 06/2009 — FMAS

Contratado: ANTONIO RUBENS BARAN JUNIOR

Objeto: Prorrogagao do prazo de vigéncia do contrato, com efei-
tos a partir de 01/01/2010 a 30/04/2010, conforme solicitacdo do
Departamento de Acao Social

Valor: R$ 2.716,00

Data: 21/12/2009

Extrato Aditivo 0274/2009 - PMV

Contrato/Aditivo n°: 0274/2009

Contrato Superior n°: CT 21/2007

Licitagdo: Pregdo Presencial n® 07/2007 — PMV

Contra)tada: RBS ZERO HORA ED. JORNALISTICA S/A — DC FLO-
RIANOPOLIS

Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato, por mais
12 meses, com efeitos a partir de 01/01/2010 a 31/12/2010, con-
forme solicitacao da Secretaria de Administracao

Valor: R$ 45.290,00

Data: 21/12/2009

Extrato Aditivo 0275/2009 - PMV

Contrato/Aditivo n°: 0275/2009

Contrato Superior n°: CT 174/2008

Licitagdo: Tomada de Pregos n°® 12/2008 — PMV

Contratada: IPM INFORMATICA PUBLICA MUNICIPAL LTDA
Objeto: Prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato, por mais
12 meses, com efeitos a partir de 01/01/2010 a 31/12/2010, con-
forme solicitagdo da Secretaria de Financas

Valor: R$ 77.460,00

Data: 22/12/2009

Extrato Aditivo 0276/2009 - PMV

Contrato/Aditivo n°: 0276/2009

Contrato Superior n°: ATA 99/2009

Licitagdo: Pregdo Presencial n® 76/2009 — PMV

Contratada: LB COMERCIO E SERVICOS LTDA

Objeto: Modificacdo do item 7.2 da clausula 72 da Ata de Registro
de Pregos, alterando o prazo para entrega dos materiais de 10
dias para 30 dias, conforme parecer da Assessoria Juridica

Valor:

Data: 23/12/2009

Extrato Aditivo 0277/2009 - PMV

Contrato/Aditivo n°: 0277/2009

Contrato Superior n°: CT 448/2009

Licitagdo: Pregdo Presencial n°® 148/2009 — PMV

Contratada: LB COMERCIO E SERVICOS LTDA

Objeto: Modificacdo dos itens 2 e 3, das clausulas 12 e 22 do
contrato original, alterando as especificacdes de aplicacdo, de-
vendo constar “aplicacdo de tratamento”, conforme parecer da
Assessoria Juridica

Valor:

Data: 23/12/2009

Extrato Aditivo 0278/2009 - FMAS

Contrato/Aditivo n°: 0278/2009

Contrato Superior n°: CT 75/2008

Licitagdo: Pregdo Presencial n® 05/2008 — FMAS

Contratada: KHRONOS SEGURANCA PRIVADA LTDA

Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato, por mais
06 meses, com efeitos a partir de 01/01/2010 a 30/06/2010,
conmforme solicitagdo do Departamento de Acao Social

Valor: R$ 2.700,00

Data: 23/12/2009

Extrato Aditivo 0279/2009 - PMV

Contrato/Aditivo n°: 0279/2009

Contrato Superior n°: CT 36/2008

Licitagdo: Pregdo Presencial n® 04/2008 — PMV

Contratada: ONSEG SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA
LTDA

Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato de presta-
¢ao de servicos de monitoramento por mais 12 meses, com efei-
tos a partir de 01/01/2010 a 31/12/2010

Valor: R$ 18.480,00

Data: 28/12/2009

Extrato Aditivo: 8° Termo Aditivo - FASM
Contrato/Aditivo n°: 8° Termo Aditivo

Contrato Superior n°; 001/2005

Licitagdo: Concorréncia Publica n° 002/2004 — FASM

Contratada: UNIMED DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato de presta-
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¢do de servicos, com efeitos a partir de 01/01/2010 a 02/03/2010.
Valor:
Data: 28/12/2009

Extrato da Ata de Registro de Precos n° 205/2009
Ata de Registro de Pregos n°: 205/2009

Data de Assinatura: 18/12/2009

Fornecedor....: MECANICA AUTO PECAS TRENTIN LTDA
Valor............: R$ 38.670,00 (trinta e oito mil e seiscentos e se-
tenta reais)

Licitacdo.......: Pregdo Presencial n® 84/2009 - FMS
Objeto........... REGISTRO DE PRECO PARA CONTRATACAO DE
SERVICOS POR HORA TRABALHADA DE MECANICA, ELETR,ICA,
FUNILARIA E PINTURA DES'[INADOS A MANUTEN(;AO DE VEICU-
LOS DA SECRETARIA DE SAUDE.

Consorcios Publicos
C CIGA )

Extrato de Contrato n° 04/2010
CONTRATO DE RATEIO - BRACO DO TROMBUDO

CONTRATANTE: Municipio de Brago do Trombudo

CNPJ: 95.952.230/0001-67

CONTRATO MUNICIPAL N°: 71/2009

CONTRATADO: Consdrcio de Informatica na Gestdo Publica Mu-
nicipal

CNPJ: 09.427.503/0001-12

OBJETO: Celebragao de Contrato de Rateio entre o Municipio de
Braco do Trombudo e o Consorcio de Informatica na Gestdo Pu-
blica Municipal (CIGA) para a entrega de recursos financeiros, em
atendimento ao Contrato de Programa n° 16/09.

PREVISAO LEGAL: Art. 24, inciso XXVI, da Lei n°® 8.666/93 e art.
80 da Lei n° 11.107/05.

JUSTIFICATIVA: Conforme previsto no art. 8° da Lein© 11.107/05,
a definigao de valores transferidos pelo Municipio ao CIGA devem
ser definidos em Contrato de Rateio.

VALOR: R$ 200,00 (duzentos reais) por més.

VIGENCIA: O presente contrato entra em vigor no dia 1° de Janei-
ro de 2010 e vigorara até 31 de dezembro de 2010.

Floriandpolis, 23 de dezembro de 2009.
EDINANDO BRUSTOLIN
Diretor Executivo do CIGA

Digitally signed by CONSORCIO DE
INFORMATICA NA GESTAO PUBLICA
MUNICI:09427503000112

DN: c=BR, st=SC, I=Florianopolis, o=ICP-
Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal-
SRF, ou=SRF e-CNPJ, cn=CONSORCIO DE
INFORMATICA NA GESTAO PUBLICA
MUNICI:09427503000112
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