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GOVERNO DE

) IMBITUBA

DECRETO PMI N° 130, DE 23 AGOSTO DE 2021.

Homologa o Regimento Interno do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Imbituba — COMPEDI e da outras providencias.

O PREFEITO DE IMBITUBA, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere
a legislacdo em vigor, e de acordo com a Lei Municipal n° 4.871, de 21 de dezembro de 2017.
DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia de Imbituba-SC - COMPEDI.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA DE IMBITUBA-SC
- COMPEDI -

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Interno estabelece a estrutura e disciplina o
funcionamento do Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Imbituba-SC
- COMPEDI, criado pela Lein ®4871, de 21 de dezembro de 2017, aprovado por seu Colegiado
em 06 de julho de 2021.

Art. 2° O COMPEDI funcionard em local e instalacdes cedidas pelo Poder Pablico
Municipal.

Art. 3° O COMPEDI reunir-se-4 em assembleias ordindrias mensais e
extraordinariamente, por convocacdo do Presidente ou a pedido da maioria simples de seus
membros titulares, por escrito.

§1° A solicitacdo de sessdo extraordindria devera ser realizada por escrito ao
presidente com a assinatura da maioria simples dos conselheiros titulares.

§2° Nas reunides do COMPEDI, bem como em qualquer outra atividade de que
participem pessoas com deficiéncia auditiva, obrigatoriamente, deverd haver a presenca de um
intérprete de LIBRAS.

§3° Nas reunides do COMPEDI, bem como em qualquer outra atividade de que
participem pessoas com deficiéncia visual, obrigatoriamente, deverd ser disponibilizado
material impresso em Braille ou digitalizado.

CAPITULO 11
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 4° O COMPEDI € um O6rgao permanente, sendo politico, propositivo,
deliberativo, mobilizador, normativo, consultivo, de assessoramento e fiscalizador relativo a
sua drea de atuacdo, incumbido de atuar na defesa intransigente do direito da pessoa com
deficiéncia, com os seguintes objetivos:

I-  Promover o estudo da realidade da comunidade Imbitubense e constituir um
banco de dados com mapeamento das pessoas com deficiéncia, tendo em vista a busca de
politicas e propostas que visem a solucionar os problemas de inclusdo e integracdo no
Municipio de Imbituba;

II-  Estabelecer diretrizes a serem observadas nos planos, programas e projetos da
politica municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia e propor as providéncias necessarias
a sua completa implantacdo e ao seu adequado desenvolvimento, inclusive as pertinentes a
recursos financeiros e as de carater legislativo;

III- Zelar pela efetiva implantagdo da politica municipal para inclusio da pessoa com
deficiéncia;

IV-  Acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo das politicas municipais da
acessibilidade a educacgdo, satde, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo,
desporto, lazer, urbanismo e outras relativas a pessoa com deficiéncia;

V- Acompanhar a elaboragdo e a execugdo da proposta or¢amentaria do Municipio,
sugerindo as modificagcdes necessdrias a consecucdo da politica municipal para inclusdo da
pessoa com deficiéncia;

VI-  Zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo de defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia;

VII- Estudar e sugerir medidas que visem a expansdo e ao aperfeicoamento da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;
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VIII- Propor e incentivar a realizacdo de campanhas que visem a prevengdo de
deficiéncias e a divulgacdo dos direitos da pessoa com defici€ncia;

IX- Acompanhar anualmente, mediante relatérios de gestdo, o desempenho dos
programas e projetos da politica municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

X-  Manifestar-se, dentro dos limites de sua atuagdo, acerca da administracido e
conducdo de trabalhos de prevencdo, habilitacdo, reabilitacdo e inclusdo social de entidade
particular ou publica, quando houver noticia de irregularidade, expedindo, quando entender
cabivel, recomendacao ao representante legal da entidade;

XI- Acompanhar de forma fiscalizadora, propositiva e mobilizadora a execugao de
medidas de desenvolvimento educacional inclusivo, no ambito do apoio as criangas, jovens e
adultos com deficiéncia nas instituicdes de ensino de Imbituba, pertencentes ou ndo ao Sistema
Municipal de Ensino de Imbituba e quando houver noticia de irregularidade, expedir
recomendacdo ao representante legal da entidade, e quando entender cabivel, aos sistemas
competentes de controle social;

XII- Avaliar anualmente o desenvolvimento da politica municipal de
atendimento especializado a pessoa com deficiéncia de acordo com a legislacdo em
vigor, visando a sua plena adequacao;

XIII- Emitir parecer sobre:

a)  Assuntos e questdes concernentes a saude, ao trabalho, ao desporto, ao turismo,
ao lazer, a previdéncia social, a assisténcia social, ao transporte, a edificacdo publica, a
habitacao, a cultura e outras que lhe forem submetidos pelo Poder Executivo Municipal e pelos
orgdos e/ou entidades que visem atendimento a pessoa com deficiéncia;

b) A concessdo de auxilios e subvencdes a instituicdes prestadoras de servicos as
pessoas com deficiéncia;

C) Os convénios, os acordos ou os contratos relativos a assuntos que visem
assegurar a pessoa com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos bdsicos que o Poder
Publico Municipal pretenda celebrar.

XIV- Oportunizar espagos a participacao da pessoa com deficiéncia através da
implementacdo de foruns, seminérios, coléquios, conferéncias, exposi¢cdes entre outros;

XV- Assegurar a publicidade de informacdes sobre a atuagdo do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Imbituba;

XVI- Manter intercambio com o Conselho Nacional e Estadual da Pessoa com
Deficiéncia, com Conselhos Municipais de outros municipios € com demais Conselhos
Municipais de Imbituba;

XVII- Solicitar aos 6rgdos municipais e as demais entidades representativas do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, a indicagcdo dos membros, titular
e suplente, em caso de vacancia ou término do mandato;

CAPITULO III
DA COMPOSICAO

Art. 5° O COMPEDI - serd composto por oito (08) membros titulares e oito (08)
membros suplentes, de reconhecida idoneidade, conhecimento e vivéncia com as atividades de
defesa dos direitos humanos no Municipio, sendo:

I — Quatro (04) representantes titulares e quatro (04) suplentes, representando o
poder publico municipal, com vinculo em secretarias e/ou diretorias que possuam em seus
planos de governo responsabilidade relacionada as pessoas com deficiéncia, como:

v Educagio;

v" Saude;

v Obras/Saneamento Basico;
v’ Assisténcia Social/Habitacéo.

II — Quatro (04) membros titulares e quatro (04) suplentes, representantes da
sociedade civil, vinculados a associacdo, ONGs e clubes de servigco, que tenham em seu plano
de acdo atividades relacionadas a pessoas com deficiéncia e ou direitos humanos, escolhidos
em conferéncia ou féruns préprios, para nomeacao por ato do Poder Executivo.
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§1° Os representantes dos 6rgdos municipais serdo indicados pelos respectivos
orgdos, nomeados através de portaria.

§2° Os representantes das entidades civis, devidamente constituidas, serdao
escolhidos em conferéncia ou férum préprios, convocados pela Secretaria de Assisténcia Social
e Habitacao.

§3° Cada representante terd um suplente com plenos poderes para substitui-lo
provisoriamente em suas faltas ou impedimentos, ou em definitivo, no caso de vacancia da
titularidade.

§4° Sera considerada como existente, para fins de participacio no Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Imbituba - COMPEDI, a entidade
regularmente organizada.

§5° As fungdes de membros do COMPEDI ndo serdo remuneradas e seu exercicio
serd considerado servigo de relevancia publica prestado ao Municipio.

§6° O COMPEDI - terd uma Diretoria composta pelo Presidente (a), Vice-
Presidente (a) e Secretério (a), e serdo eleitos pelo plendrio do Conselho, na primeira reuniao,
dirigida pelo conselheiro com mais idade do grupo.

I — Do Mandato e Alternancia

Art. 6° O mandato do COMPEDI sera de dois (02) anos admitindo-se uma tnica
reconducgio subsequente, a fim de garantir a alternancia progressiva do colegiado.
IT — Da Substitui¢ao

Art. 7° Os membros do COMPEDI poderao ser substituidos mediante solicitacao
da instituicdo ou autoridade publica a qual estejam vinculados, apresentada solicitacdo ao
referido Conselho, o qual fard comunicacdo do ato ao Prefeito Municipal, que tomard as
providéncias legais.

Art. 8° Perderd o mandato o conselheiro que:

I- Desvincular-se do 6rgdo de origem da sua representacao;

II- Faltar, no periodo de um ano, a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas
sem justificativa;

ITII- Apresentar renincia ao Conselho, que serd lida na sessdo seguinte a de sua
recep¢ao pela Presidéncia;

IV- Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes, bem
como ndo executar suas funcdes com respeito, disciplina, dedicacdo, cooperagdo e discricao
para alcancar os objetivos definidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Imbituba — COMPEDI;

V- Apresentar conduta incompativel com os preceitos da Constituicdo Federal, e
ndo primar pelos principios constitucionais, em particular, o da legalidade, impessoalidade e
moralidade.

Pardgrafo Unico. A substituicio se dard por deliberacio da maioria dos
componentes do Conselho, em procedimento iniciado mediante provocagdo de integrante do
Conselho, do Ministério Publico ou de qualquer cidaddo, assegurada a ampla defesa.

Art. 9° Perderd o mandato a instituicao que:

I- Extinguir sua base territorial de atuacdo no Municipio de Imbituba;

II- Tiver constatado em seu funcionamento irregularidade de acentuada gravidade
que torne incompativel sua representagdao no Conselho;

III- Sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.

Pardgrafo Unico. A substituicio se dard por deliberacio da maioria dos
componentes do Conselho em procedimento iniciado mediante provocagdo de integrante do
Conselho, do Ministério Publico ou de qualquer cidadao, assegurada a ampla defesa.

CAPITULO IV
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DA ORGANIZACAO

Art. 10° O COMPEDI tera a seguinte organizagao:
I - Assembleia-Geral;
II - Diretoria;
III - Comissdes Especiais;
IV — Assessoria técnica

SECAO 1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11 A Assembleia Geral, 6rgdao soberano do COMPEDI, composto de todos
seus membros titulares ou suplentes que os representem na auséncia, em exercicio pleno de
seus mandatos, nomeados pelo Prefeito Municipal, indicados pelas entidades ou eleitos pelos
seus pares, com mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma tnica reconducao.

Art. 12 A Assembleia Geral s6 podera funcionar com a presenca da maioria simples
dos seus membros e suas deliberacdes serdo tomadas também por maioria simples dos
conselheiros presentes a sessao.

§ 1° As deliberacdes serdo tomadas por votagdo nominal e aberta.

§ 2° Em caso de empate, cabera ao Presidente, o voto de qualidade.

Art. 13 A Assembleia Geral compete:

I — Examinar e aprovar solucdes referentes aos problemas submetidos a sua
deliberagdo, conforme competéncias definidas neste Regimento ou por solicitagdo expressa de
qualquer conselheiro;

I — Criar e deliberar sobre a composi¢cdo das comissdes necessdrias ao
funcionamento do Conselho;

IIT — deliberar sobre as matérias encaminhadas pelas Comissoes;

IV — Deliberar sobre divergéncias em matérias que envolvam mais de uma
Comissao; e

V — Alterar o presente Regimento Interno, através de dois tercos de seus membros,
em sessao plendria, submetendo a alteragdes a homologagdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 14 As sessoes das Assembleias Gerais serdo:

I — Ordindrias, em local cedido pelo Poder Publico Municipal, estabelecida por
cronograma anual, deliberado em reunidio do COMPEDI; e

IT — Extraordindrias, por convocac¢do do Presidente ou a pedido da maioria simples
dos Membros titulares, mediante requerimento dirigido ao Presidente com antecedéncia minima
de 02 (dois) dias tteis.

§1° As sessoes serdo publicas, salvo deliberacdo em contrario da Assembleia.

§2° O publico terd direito a voz, desde que autorizado pela Assembléia Geral,
anteriormente a exposicdo do tema especifico.

§3° As Assembleias Gerais terdo inicio sempre com a leitura da ata anterior que,
depois de aprovada, serd assinada por todos os presentes, seguindo-se a leitura da pauta da
sessdo, e, apos, serdo iniciadas as discussoes.

Art. 15 A cada sessao da Assembleia Geral serd lavrada a respectiva ata, contendo
em resumo todos os assuntos tratados.

Art. 16 Para a consecucao de suas finalidades, a Assembléia Geral deliberard sobre:

I — Assuntos encaminhados a sua apreciagao;

IT — Procedimentos necessarios a efetiva implantacio e implementacdo da Politica
Municipal de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia;
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IIT — Andlise e aprovagao do Plano de Acdo Anual;

IV — Criacdo e dissolu¢do de comissdes, suas respectivas competéncias,
composi¢ao, funcionamento e prazo de duracao;

V — Solicitagdes a 6rgdos da administracdo publica e a entidades privadas, de
informacdes, estudos ou pareceres sobre matéria de interesse do Conselho; e

VI — Apreciagdo e aprovagao do relatdrio anual.

Art. 17 As deliberagdes da Assembleia Geral poderdo ser subsidiadas pelas
Comissoes Especiais, que funcionardo como assessoria técnica.

Art. 18 E facultado a qualquer Conselheiro solicitar vista sobre matéria ainda nio
apreciada, por prazo fixado pelo Presidente, ndo superior a 20 (vinte) dias uteis, devendo
necessariamente entrar na pauta da sessdo seguinte a sua devolugdo.

Paragrafo tnico. Quando mais de um Conselheiro solicitar vista sobre uma mesma
matéria, o prazo deverd ser utilizado conjuntamente.

Art. 19 As deliberacoes da Assembléia Geral serdo tomadas por anotacdo explicita,
com contagem de votos a favor, votos contra e abstencdes, todas registradas em ata e publicadas
no Didrio Oficial dos Municipios (DOM).

SECAO II
DA DIRETORIA

Art. 20 O COMPEDI serd administrado por uma Diretoria, eleita por seus pares,
composta por um Presidente, um Vice-Presidente, 1° e 2° Secretdrio(a) em Assembleia Geral,
com quorum minimo de 2/3 (dois tercos) de seus integrantes, e especialmente convocado para
esse fim.

SUBSECAO I
DA ELEICAO DA DIRETORIA

Art. 21 A eleicdo para escolha da Diretoria do COMPEDI, dar-se-4 na primeira
assembleia ordindria, devendo os Conselheiros Titulares interessados em concorrer ao pleito,
candidatarem-se, sendo eleito aquele com maior votacgao.

Pardgrafo Unico: Em caso de empate entre os concorrentes vencerd o(a)
candidato(a) a presidente com maior idade.

SUBSECAO II
DA PRESIDENCIA

Art. 22 O (A) Presidente(a) é representante legal do COMPEDI, o regulador de seus
trabalhos e o fiscal da sua ordem, tudo de conformidade com este Regimento.

§1° O (A) Presidente(a) serd substituido(a) por membro titular do COMPEDI, nas
suas auséncias e impedimentos, de acordo com a seguinte ordem: Vice-Presidente e Secretario
e na falta destes indicarda um dos Conselheiros efetivos.

§2° No caso de vacancia do cargo do Presidente, assumird automaticamente o Vice-
Presidente (a).

Art. 23 Sdo atribui¢des do Presidente do COMPEDI:

I — Presidir as sessdes plendrias tomando parte nas discussdes;

IT — Decidir soberanamente as questdes de ordem, reclamacdes ou solicitacdes da
Assembléia Geral;

III — exercer voto nominal e de qualidade quando necessério;

IV — Nomear membros de Comissdes Especiais dentre os membros titulares do
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COMPEDI, ouvido a Assembleia Geral;

V — Decidir e baixar resolu¢des decorrentes de deliberacdes da Assembléia Geral e
“ad referendum” deste, nos casos de manifesta urgéncia;

VI — Encaminhar expedientes as Comissdes Especiais supervisionando seu
andamento;

VII — encaminhar ao Prefeito Municipal, para a devida nomeagdo, os nomes dos
Conselheiros indicados pelos 6rgdos governamentais e entidades ndo governamentais 30
(trinta) dias antes de findo o mandato, conforme estabelecido neste Regimento, para integrar a
préxima gestio do COMPEDI;

VIII — assinar correspondéncia oficial do COMPEDI,

IX —Representar o COMPEDI em solenidades publicas e zelar pelo seu prestigio;

X — Submeter a apreciacdo a Assembléia Geral o relatério anual do Conselho;

XI — apurar eventuais irregularidades;

XII — convocar reunides ordindrias e extraordindrias; e

XIII — cumprir e fazer cumprir as resolugdes e decisdes da Assembléia Geral.

SUBSECAO III
DO VICE-PRESIDENTE

Art. 24 Ao Vice-Presidente(a) incumbe substituir o Presidente em seus
impedimentos, observando o disposto na Subsec¢do I desta Secao.

Art. 25 Sempre que o(a) Presidente(a) ndo estiver presente a hora regimental do
inicio dos trabalhos ou dele se ausentar, o Vice-Presidente o substituird no desempenho de suas
funcdes cedendo-lhe o lugar logo que retorne o titular.

SUBSECAO IV
DO SECRETARIO (A)

Art. 26 Ao Secretdrio, com suporte técnico-administrativo da Assessoria técnica,
compete:

I — Manter as atas atualizadas das sessoes da Assembléia Geral;

IT — Secretariar as sessdes do COMPEDI;

IIT — despachar com o Presidente;

IV — Prestar as informacdes que lhe forem solicitadas;

V — Remeter para aprovacdo da Assembléia Geral, os pedidos de registro das
entidades governamentais e nio-governamentais que prestam assisténcia e atendimento a
pessoa com deficiéncia;

VI — Exercer outras atividades determinadas pelo Presidente ou pela Assembleia
Geral.

Parédgrafo Unico. Na auséncia ou impedimento do (a) Secretdrio(a) as sessoes,
caberd a Assessoria Técnica substitui-lo em suas fungdes.

SECAO I
DAS COMISSOES ESPECIAIS

Art. 27 As Comissdes Especiais tratardo de assuntos especificos relacionados as
diversas areas, criadas a critério do Conselho e de acordo com as suas necessidades, na forma
prevista neste Regimento.

Art. 28 A nomeacgdo destinada a composicao de cada Comissdao Especial dar-se-4,
sempre que possivel, dentre profissionais com habilitacdo especifica para a drea de atuacao da
respectiva Comissao e com experiéncia no trato das necessidades especiais e direitos da pessoa
com deficiéncia.
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Art. 29 As Comissdes Especiais serdo constituidas e dissolvidas pelo COMPEDI,
de acordo com a necessidade e a conveniéncia.

Art. 30 Cada Comissao Especial devera ser composta por, no minimo, trés membros
do Conselho.

Art. 31 Os pronunciamentos das Comissdes Especiais terdo cardter de parecer e
serdo submetidos a discussdo e votacdo da Assembléia Geral.

SECAO IV
ASSESSORIA TECNICA

Art. 32 A Secretaria ao qual o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Imbituba — COMPEDI estiver vinculado ofertard Assessoria Técnica a ser
exercida por servidor(es) municipais, com formagdo em nivel superior e experiéncia em
participacdo em Conselho, com conhecimentos sobre mecanismos de controle publico e
cidadania, devidamente designado para funcao, cabendo-lhes as seguintes atribuicoes:

I- Auxiliar e participar das sessdes plendrias ordindrias, extraordindrias e de
comissoes;

II- Subsidiar os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Imbituba — COMPEDI, através de estudos, pesquisas e consultas necessarias ao
embasamento e a formulagcdo de Pareceres, Resolu¢des, Indicacdes e outros atos propostos, a
fim de seguir os fluxos legais referentes as temdticas emergentes;

III- Manter atualizado o histérico do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia de Imbituba — COMPEDI e auxiliar na elaborag¢ao do relatério anual analitico
e propositivo das a¢des implementadas;

IV- Participar e representar o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Imbituba — COMPEDI em seminérios, palestras, congressos, simposios, féruns
e outros que sejam pertinentes a funcdo e de interesse deste conselho, devendo emitir e
apresentar relatdrio sobre sua participagdo nos eventos citados;

V-Manter-se atualizado sobre agdes que envolvam os direitos da pessoa com
deficiéncia;

VI- Realizar levantamento da realidade local nas teméticas relacionadas a pessoa
com deficiéncia, projetos, campanhas, investimentos e outros que sejam de interesse do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Imbituba — COMPEDI;

VII-Participar de cursos de atualizacdo pertinente a funcio exercida;

VIII- Desincumbir-se das tarefas que lhe forem solicitadas pela Presidéncia do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Imbituba — COMPEDI;

IX- Na elaboracao do Plano Anual de Trabalho e da Proposta Orcamentéria do
Conselho;

X- Propor medidas com vistas a assegurar a melhoria das técnicas e dos métodos
de trabalho do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Imbituba —
COMPEDI;

XI- Fornecer Apoio Administrativo, como lavrar atas, com supervisao do secretdrio
eleito; expedir convocagdes; submeter a assinatura e despachar documentos; organizar e
atualizar correspondéncias, arquivos, documentos e cadastros das institui¢des e de pessoas com
deficiéncia; elaborar, organizar e manter atualizado o livro de presenca dos conselheiros;
executar € cooperar na rotina didria e pertinente a0 Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia de Imbituba, receber, controlar e guardar os materiais permanentes e de consumo;

XII-Exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES
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Art. 33 O(A) Conselheiro(a) que ndo comparecer, em trés sessdes consecutivas ou
a quatro alternadas, sem justificativa prévia, e ndo se fizer representar por seu suplente, terd seu
mandato encerrado, assumindo automaticamente seu suplente.

Art. 34 Cabera a (ao) Secretdria (0) do COMPEDI comunicar imediatamente a
decisao ao suplente do supracitado (a) Conselheiro (a).

§1° Em se tratando representante de Entidade ndo-governamental, esta devera
indicar novo suplente.

§2° Em se tratando de representante de Entidade Governamental, serd comunicado
ao Chefe do Poder Executivo Municipal que nomeard novo representante.

Art. 35 Sera destituido, por ato administrativo da Presidéncia, o membro do
Conselho que for condenado pela priatica de qualquer crime, contraven¢do ou infragcdo
administrativa previstos na Legislacdo Pétria com sentenga com transito em julgado.

§1° Nos demais casos, a deliberacdo sobre aplicacdo de qualquer penalidade sera
precedida de parecer, emitido por uma Comissdo de Etica formada por 03 (trés) Conselheiros
Titulares ou Suplentes, escolhidos em votagdo secreta, presidida pelo mais votado e de caréter
permanente, devendo ser formada na primeira Assembléia Ordindria apds aprovacao por
Decreto do Regimento Interno.

§2° Para emissio do Parecer a Comissdo de Etica poderd instaurar inquérito
administrativo, garantida a ampla defesa, ouvindo o(a) indiciado(a) e testemunhas e juntando
documentos, enfim praticando todas as medidas que achar necessdrias ao fiel cumprimento de
suas atribuicdes.

§3° O parecer da Comissdo de Etica serd previamente submetido 2 homologacio da
Assembléia.

CAPiTULp VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36 As atividades dos Conselheiros participantes das Comissdes Especiais serdo
inteiramente voluntdrias, sendo-lhes vedada remuneracdo, bonificacio ou vantagem de
qualquer natureza.

§1° O exercicio da fun¢do de Conselheiro é considerado pelo Municipio como de
interesse publico e de cardter relevante, conforme disposto no §5° do art. 7° da Lei n® 4871, de
23 de dezembro de 2017.

§2° Fica expressamente proibida qualquer manifestacdo politico-partiddria nas
atividades do Conselho.

§3° Nenhum membro podera agir em nome do COMPEDI, sem prévia autoriza¢ao
da Assembléia Geral.

Art. 37 Este Regimento s6 podera ser alterado através do voto de 2/3 (dois tergos)
dos membros do COMPEDI.

Art. 38 As dividas e os casos omissos neste Regimento serdo apreciados e
resolvidos pela Assembléia Geral, observadas as disposi¢des legais, e terdo forca normativa.

Art. 39 Este Regimento entra em vigor apds homologacdo por ato do Poder
Executivo Municipal e sua publicagdo.

Imbituba, 06 de julho de 2021

Renata Domingues Nunes Francisco
Presidenta do COMPEDI (Gestao 2021/2023)
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