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GABINETE DA PREFEITA 
 

DECRETO Nº 13.996 DE 04 DE AGOSTO DE 2021 
 

ATUALIZA VALORES DOS ANEXOS III E V 
DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL Nº 
006 E ANEXOS II E III.I DA LEI 
COMPLEMENTAR MUNICIPAL Nº 088. 

 

Considerando as recentes decisões do Tribunal de Contas do Estado de Santa 
Catarina – TCE/SC, em específico as Decisões do Tribunal Pleno no Processo Consultivo nº 
@CON 21/00195659 e @CON 21/00249171, consolidados no Prejulgado 2274 do mesmo 
Tribunal, revogar com efeitos a partir de 1º de julho de 2021, toda a legislação que concedeu 
o reajuste ante a revisão geral anual, tendo em vista a constitucionalidade do Inciso I, do 
Artigo 8º da Lei Complementar Federal nº 173/2020; 
 

Considerando ainda, o disposto no Artigo 1º da Lei Municipal nº 4.943 de 06 de 
julho de 2021;  
 

A Prefeita do Município de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das 
atribuições privativas que lhe são conferidas pelos incisos VII e XVI, do art. 71 da Lei Orgânica 
Municipal e nos termos da Lei Municipal nº 4.841 de 11 de fevereiro de 2020; 

 

DECRETA: 
 

Art. 1º Ficam atualizados a partir de 1º de julho de 2021, os valores dos 
vencimentos e gratificações dos Servidores Públicos Municipais, do quadro de pessoal da 
Administração Direta e Indireta do Poder Executivo, constantes dos Anexos: II; III; V da Lei 
Complementar Municipal nº 006/02 e os Anexos II e III.I da Lei Complementar Municipal nº 
088/12, parte integrante deste Decreto. 
 

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 
efeitos a partir de 1º de julho de 2021. 
 

Art. 3º Revogadas as demais disposições em contrário. 
 
Gabinete da Prefeita do Município de Campo Alegre/SC., 04 de agosto de 2021. 

 
ALICE BAYERL GROSSKOPF 

Prefeita Municipal 

 
JOCELI DE SOUZA COTHOVISKY 

Secretária Municipal de Administração 
 
Publicado na forma das Leis Municipais nº 2.416 e 3.386 nos endereços eletrônicos: 

www.leismunicipais.com.br e www.diariomunicipal.sc.gov.br em data de: 04/08/2021. 

 
JEISON FABIANO DE SOUZA OSSOVSKI 

Chefe de Gabinete da Prefeita 

http://www.leismunicipais.com.br/
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br/


ANEXO III 
 

TABELA DE FUNÇÕES DE CONFIANÇA E SEUS RESPECTIVOS VALORES 
 

CÓDIGO Nº VAGA NOMENCLATURA NATUREZA FG 

01 01 Chefe do Serviço de Pessoal. Chefia FG-1 

02 01 Chefe do Serviço de Patrimônio, Segurança, Protocolo e Arquivo. Chefia FG-1 

03 01 Chefe do Serviço de Contabilidade. Chefia FG-1 

04 01 Chefe do Serviço de Suprimentos. Chefia FG-1 

05 01 Chefe do Serviço de Tributação e Fiscalização. Chefia FG-1 

06 01 Chefe do Serviço de Transporte e Frota. Chefia FG-1 

07 01 Chefe do Serviço de Obras. Chefia FG-1 

08 01 Chefe do Serviço de Desenvolvimento Social. Chefia FG-1 

09 01 Chefe do Serviço de Comércio, Indústria, Agropecuária e Meio Ambiente. Chefia FG-1 

10 01 Chefe da Casa da Cidadania e da Junta Militar. Chefia FG-1 

11 01 Chefe do Serviço de Apoio Administrativo da Saúde. Chefia FG-1 

12 01 Chefe do Serviço de Ações Básicas da Saúde. Chefia FG-1 

13 01 Chefe do Serviço de Auditoria, Controle e Avaliação. Chefia FG-1 

14 01 Chefe do Serviço de Serviços Públicos. Chefia FG-1 

15 01 Chefe do Serviço do Núcleo de Informática. Chefia FG-1 

16 01 Chefe do Serviço de Vigilância a Saúde. Chefia FG-1 

17 01 Chefe do Serviço de Saneamento Ambiental. Chefia FG-1 

18 01 Chefe do Serviço de Planejamento Urbanístico e Habitação. Chefia FG-1 

19 01 Assessor Técnico Jurídico. Assessoramento FG1 

CÓDIGO DA FUNÇÃO 

GRATIFICADA 

VALOR PECUNIÁRIO DA FUNÇÃO GRATIFICADA 

FG-1 R$ 1.799,17 

 
 
 



 
ANEXO V – TABELA DE VENCIMENTO DE PROVIMENTO EFETIVO LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL 006 

NÍVEL SUBNÍVEL A B C D E F 

 63A R$11.854,57 R$12.210,12 R$12.576,42 R$12.953,79 R$13.342,39 R$ 13.742,66 

6A 62A                R$ 9.927,92 R$10.225,79 R$10.532,57 R$10.848,50 R$11.174,03 R$ 11.509,29 

 61A R$  8.314,45 R$  8.563,87 R$ 8.820,79 R$  9.085,51 R$  9.358,03 R$  9.638,85 

 63B R$  2.963,64 R$  3.052,52 R$ 3.144,10 R$  3.238,44 R$  3.335,59 R$  3.435,66 

6B 62B R$  2.481,98 R$  2.556,44 R$ 2.633,14 R$  2.712,12 R$  2.793,50 R$  2.877,32 

 61B R$  2.078,61 R$ 2.140,96 R$ 2.205,19 R$  2.271,37 R$  2.339,50 R$  2.409,71 

 63 R$ 5.927,28 R$ 6.105,06 R$ 6.288,21 R$ 6.476,89 R$ 6.671,19 R$  6.871,33 

6 62 R$ 4.963,96 R$ 5.112,89 R$ 5.266,28 R$ 5.424,25 R$ 5.587,01 R$ 5.754,64 

 61 R$ 4.157,22 R$ 4.281,93 R$ 4.410,39 R$ 4.542,75 R$ 4.679,01 R$ 4.819,42 

 53A R$ 3.852,65 R$ 3.968,20 R$ 4.087,27 R$ 4.209,86 R$ 4.336,20 R$ 4.466,27 

5A 52A R$ 3.226,50 R$ 3.323,31 R$ 3.422,98 R$ 3.525,70 R$ 3.631,47 R$ 3.740,44 

 51A R$ 2.702,16 R$ 2.783,22 R$ 2.866,70 R$ 2.952,69 R$ 3.041,30 R$ 3.132,55 

 53 R$ 2.963,62 R$ 3.052,45 R$ 3.144,10 R$ 3.238,38 R$ 3.335,56 R$ 3.435,63 

5 52 R$ 2.481,97 R$ 2.556,45 R$ 2.633,13 R$ 2.712,09 R$ 2.793,45 R$ 2.877,30 

 51 R$ 2.078,57 R$ 2.140,97 R$ 2.205,20 R$ 2.271,32 R$ 2.339,45 R$ 2.409,67 

 43 R$ 2.279,68 R$ 2.348,07 R$ 2.418,51 R$ 2.491,04 R$ 2.565,80 R$ 2.642,75 

4 42 R$ 1.909,13 R$ 1.966,46 R$ 2.025,47 R$ 2.086,25 R$ 2.148,79 R$ 2.213,26 

 41 R$ 1.598,87 R$ 1.646,90 R$ 1.696,28 R$ 1.747,15 R$ 1.799,54 R$ 1.853,57 

 33A R$ 2.123,17 R$ 2.186,86 R$ 2.252,47 R$ 2.320,05 R$ 2.389,62 R$ 2.461,32 

3A 32A R$ 1.793,16 R$ 1.846,93 R$ 1.902,33 R$ 1.959,40 R$ 2.001,31 R$ 2.061,34 

 31A R$ 1.501,72 R$ 1.546,78 R$ 1.593,19 R$ 1.640,95 R$ 1.690,28 R$1.740,88 

 33 R$ 1.982,27 R$ 2.041,79 R$ 2.103,02 R$ 2.166,16 R$ 2.231,09 R$ 2.298,02 

3 32 R$ 1.660,14 R$ 1.709,95 R$ 1.761,21 R$ 1.814,13 R$ 1.868,54 R$ 1.924,57 

 31 R$ 1.390,31 R$ 1.432,03 R$ 1.475,00 R$ 1.519,27 R$ 1.564,86 R$ 1.611,75 

 23A R$ 2.048,85 R$ 2.110,31 R$ 3.590,84 R$ 2.238,84 R$ 2.305,99 R$ 2.375,19 

2A 22A R$ 1.715,88 R$ 1.767,35 R$ 1.820,37 R$ 1.874,99 R$ 1.931,25 R$ 1.989,17 

 21A R$ 1.437,01 R$ 1.480,13 R$ 1.524,53 R$ 1..570,28 R$ 1.617,37 R$ 1.665,89 

 23 R$ 1.723,76 R$ 1.775,48 R$ 1.828,71 R$ 1.883,62 R$ 1.940,09 R$ 1.998,29 

2 22 R$ 1.443,59 R$ 1.486,94 R$ 1.531,49 R$ 1.577,46 R$ 1.624,81 R$ 1.673,53 

 21 R$ 1.208,97 R$ 1.245,25 R$ 1.282,58 R$ 1.321,16 R$ 1.360,73 R$ 1.401,54 

 13 R$ 1.436,46 R$ 1.479,51 R$ 1.523,93 R$ 1.569,67 R$ 1.616,69 R$ 1.665,24 

1 12 R$ 1.203,00 R$ 1.239,06 R$ 1.276,25 R$ 1.314,57 R$ 1.353,99 R$ 1.394,60 

 11 R$ 1.007,47 R$ 1.037,72 R$ 1.068,80 R$ 1.100,89 R$ 1.133,92 R$ 1.167,93 

 

 



 

 

 
ANEXO V – TABELA DE VENCIMENTO DE PROVIMENTO EFETIVO LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL 006 

NÍVEL 4 SUBNÍVEL       

V
A

LO
R

ES
 

H
O

R
A

 

A
U

LA
 43 R$ 12,48 R$ 12,91 R$ 13,29 R$ 13,68 R$ 14,08 R$ 14,51 

42 R$ 9,90 R$ 10,26 R$ 10,51 R$ 10,85 R$ 11,19 R$ 11,48 

41 R$ 8,27 R$8,52 R$ 8,75 R$ 9,10 R$ 9,33 R$ 9,58 

NÍVEL 6 SUBNÍVEL       

V
A

LO
R

ES
 

H
O

R
A

 

P
LA

N
TÃ

O
 

63 R$ 74,03 R$ 76,28 R$ 78,55 R$ 80,89 R$ 83,35 R$ 85,84 

62 R$ 62,00 R$ 63,88 R$ 65,78 R$ 67,76 R$ 69,78 R$ 71,88 

61 R$ 51,92 R$ 53,53 R$ 55,13 R$ 56,76 R$ 58,45 R$ 60,18 

 

  



ANEXOII - TABELA DE SALÁRIOS E PROGRESSÕES LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL 088 
 

CARGO 
  

CH/SM CODIGO NÍVEL 
REFERÊNCIAS 

  A B C D E F G H I J K L 

ESPECIALISTA 

EM 

EDUCAÇÃO 

Doutorado 40 EAE 4 4 3.782,62 3.896,09 4.012,96 4.133,37 4.257,34 4.385,07 4.516,66 4.652,14 4.791,70 4.935,49 5.083,53 5.236,03 

Mestrado 40 EAE 3 3 3.637,15 3.746,24 3.858,63 3.974,38 4.093,61 4.216,45 4.342,92 4.473,21 4.607,42 4.745,63 4.888,00 5.034,64 

Especialização 40 EAE 2 2 3.491,64 3.596,40 3.704,29 3.815,40 3.929,90 4.047,78 4.169,45 4.294,31 4.423,11 4.556,18 4.692,49 4.833,27 

Graduado 40 EAE 1 1 2.909,69 2.997,00 3.086,89 3.179,51 3.274,89 3.373,15 3.474,35 3.578,57 3.685,92 3.796,51 3.910,38 4.027,72 

PROFESSOR 

 I a X 

Doutorado 40 P 4 4 3.672,39 3.782,56 3.896,05 4.012,91 4.133,33 4.257,31 4.385,03 4.516,59 4.652,09 4.791,63 4.935,39 5.083,47 

Mestrado 40 P 3 3 3.531,15 3.637,10 3.746,19 3.858,57 3974,35 4.094,39 4.216,37 4.342,87 4.473,17 4.607,34 4.745,57 4.887,95 

Especialização 40 P 2 2 3.389,88 3.491,58 3.596,35 3.704,25 3.815,37 3.929,81 4.047,72 4.169,15 4.294,22 4.423,08 4.555,75 4.692,45 

Graduado 40 P 1 1 2.824,91 2.909,66 2.996,94 3.086,87 3.179,45 3.274,86 3.373,08 3.474,32 3.578,52 3.685,87 3.796,44 3.910,34 

 
 

TABELA DE VENCIMENTO DE PROVIMENTO EFETIVO LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL 014 (EM EXTINÇÃO) 

CARGO  CH/SM NÍVEL 
REFERÊNCIAS 

A B C D E F G H I J K L 

PROFESSOR 
Com 

Magistério 
40 1 2.613,37 2.652,58 2.692,36 2.732,74 2.773,12 2.814,72 2.856,92 2.899,80 2.943,28 2.987,44 3.032,27 3.077,74 

PROFESSOR AUXILIAR Graduação 40 2 2.471,81 2.508,88 2.546,50 2.584,68 2.623,46 2.662,83 2.702,78 2.743,31 2.784,46 2.826,23 2.868,62 2.911,64 

PROFESSOR AUXILIAR 
Com 

Magistério 
40 1 2.354,09 2.389,40 2.425,23 2.461,63 2.497,98 2.535,48 2.573,50 2.612,09 2.651,26 2.691,06 2.731,43 2.772,39 

 

 



ANEXO III.I – TABELA DE FUNÇÕES DE CONFIANÇA 
 

FUNÇÃO DE CONFIANÇA NATUREZA UNIDADE GRATIFICAÇÃO 

Diretor Pedagógico 
Administrativo da Educação 
Básica  

Chefia 
Serviço de Apoio à Educação FG-1 

Diretor Pedagógico da 
Educação Infantil 

Chefia 
Serviço de Ensino Infantil FG-1 

Diretor Pedagógico do Ensino 
Fundamental 

Chefia 
Serviço de Ensino 
Fundamental 

FG-1 

Diretor Administrativo de 
Transporte Escolar, Merenda e 
Manutenção das Unidades 
Escolares. 

Chefia 

Serviço de Apoio à Educação FG-1 

Diretor de Escola de Educação 
Básica/ 
Ensino Fundamental 

Direção 

Escola de Educação Básica – 
até 200 alunos 

FG-3A 

Escola de Educação Básica – 
de 201 a 500 alunos 

FG-3B 

Escola de Educação Básica – 
acima de 500 alunos 

FG-3C 

Diretor de Centro de Educação 
Infantil 

Direção 

Centros de Educação Infantil 
– até 100 alunos 

FG-4A 

Centros de Educação Infantil 
– de 101 a 200 alunos 

FG-4B 

Centros de Educação Infantil 
– acima de 200 alunos 

FG-4C 

Coordenador Pedagógico Assessoramento 
Escola de Educação Básica 
(acima de 200 alunos) 

FG-5A 

Centros de Educação Infantil FG-5B 
Diretor Adjunto Assessoramento Escola de Educação Básica 

acima de 500 alunos 
FG-5C 

 

FUNÇÃO GRATIFICADA VALOR 

FG-1 R$ 1.799,17 

FG-3A R$ 989,52 
FG-3B R$ 1.349,39 
FG-3C R$ 1.619,25 
FG-4A R$ 809,65 
FG-4B R$ 989,52 
FG-4C R$ 1.169,44 
FG-5A R$ 899,57 
FG-5B R$ 719,64 
FG-5C R$ 1.079,49 
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