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PREFEITURA MuNICIPAL

Lei n°© 1.899/2010

LEI N© 1.899/2010 - DE 11 DE MAIO DE 2010

"AUTORIZA O MUNICIPIO A RECEBER EM DOACAO VEICULOS
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

NELCI FATIMA TRENTO BORTOLINI, Prefeita Municipal de Agua
Doce - SC. Faco saber a todos os habitantes deste Municipio que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19, Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a receber, por
doacao do MINISTERIO DA FAZENDA, através da SECRETARIA DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL, os seguintes bens:

- 01 (um) automoével VW/Gol 1.0, ano 2007/2007, placas MHN-
8922, renavam n° 917811062, chassi n® 9BWCA05W47P094012,
cor cinza, que sera utilizado pelo Departamento de Promocao So-
cial/Conselho Tutelar de Agua Doce;

- 01 (um) caminhdo/furgao Iveco Fiat, modelo T3510VB1, ano
1999/1999, placas IJE-8114, renavam n® 726650951, chassi n°
ZCFC35701X5223009, cor branca, que sera utilizado pela Secreta-
ria de Transportes e Infra-Estrutura Rural de Agua Doce;

- 01 (um) caminhdo/carroceria aberta, VW/23.250 E, ano
2004/2004, placas AMC-0630, renavam n° 837085578, chassi n®
9BW3N82T04R432549, cor branca, que sera utilizado pela Secre-
taria de Transportes e Infra-Estrutura Rural de Agua Doce.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo
por conta do municipio de Agua Doce, inclusive as diretamente
relacionadas com a transferéncia e liberacdo dos bens, através das
dotacOes orcamentarias vigentes.

Art. 30, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Agua Doce, 11 de maio de 2010.
NELCI FATIMA TRENTO BORTOLINI
Prefeita Municipal

Decreto n° 047/2010

DECRETO N° 047/2010 - DE 06 DE MAIO DE 2010

"ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E CRIA ELEMENTO
DE DESPESA NO ORCAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS"

NELCI FATIMA TRENTO BORTOLINI, Prefeita Municipal de Agua
Doce - SC, usando de suas atribuigGes legais conferidas pelo artigo

CIGA - Consorcio de Informatica na Gestao Publica Municipal
Antoninho Tiburcio Gongalves - Presidente e Edinando Brustolin - Diretor Executivo
Emerson Souto - Gerente de Tecnologias da Informagdo e Dantes Guilherme - Diagramador e Tales Tombini - Diagramador
Praca XV de novembro, 270 - Centro - 88010-400 - Floriandpolis / Santa Catarina - Fone/Fax (48) 3221 8800

contato@diariomunicipal.sc.gov.br

www.diariomunicipal.sc.gov.br
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133 da Lei Organica Municipal, combinado com o disposto no arti-
go 17 da Lei n° 1.846/2009 de 08 de dezembro de 2009,

DECRETA:

Art. 19, Fica aberto no orgamento vigente instituido pela Lei n°
1.846/09 de 08 de dezembro de 2009, um crédito adicional suple-
mentar no valor de R$ 67,99 (sessenta e sete reais e noventa e
nove centavos), para o Fundo Municipal de Salde.

Paragrafo Unico: Os recursos a que se refere o "caput” deste artigo
serao para complementar o valor da aquisicdo de equipamentos.

Art. 29, Fica criado no orcamento vigente o elemento de despesa
4.4.90.00.0.3.0144/39 Aplicagdes Diretas, com a seguinte classi-
ficacdo orgamentaria:

09 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE AGUA DOCE
01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE AGUA DOCE
10.301.0042.1.022 CONSTRUCAO AMPLIACAO E MANUTENGAO
DAE.S.F

4.4.90.00.0.3.0144/39 Aplicagdes Diretas......cccccverereennnn. R$ 67,99

Art. 30, Para atender a despesa decorrente do disposto no artigo
10 deste Decreto, sera utilizado o superavit financeiro do exercicio
de 2009 verificado na rubrica 0.1.0002 - Recursos Ordinarios.

Art. 40, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 59, Ficam revogadas as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Agua Doce, 06 de maio de 2010.
NELCI FATIMA TRENTO BORTOLINI
Prefeita Municipal

Decreto n° 048/2010

DECRETO N© 048/2010 - DE 07 DE MAIO DE 2010 .
"ANULA PARCIALMENTE E TRANSFERE DOTACAO ORCAMENTA-
RIA QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

NELCI FATIMA TRENTO BORTOLINI, Prefeita Municipal de Agua
Doce - SC, usando de suas atribuicOes legais conferidas pelo arti-
go 133 da Lei Organica Municipal, combinado com o disposto no
artigo 18 da Lei n°® 1.846, de 08 de dezembro de 2009,

DECRETA:

Art. 19. Com fundamento no artigo 18 da Lei n°® 1.846 de 08 de
dezembro de 2009, fica anulado parcialmente o valor do seguinte
elemento de despesa do orgamento vigente:

03 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FAZENDA
01 DEPTO. DE SERVIGOS GERAIS .
24.722.0017.2.010 MANUTENCAO E AMPLIACAO DO SISTEMA DE

TELECOMUNICAGOES
4.4.90.00.0.1.0000/20 Aplicagdes Diretas...........c.uvee R$ 1.400,00
LI 1 PPN R$ 1.400,00

Art. 20, O valor anulado conforme artigo 1° deste Decreto, sera
utilizado para suplementar o seguinte elemento de despesa:

03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA
01 DEPTO. DE SERVICOS GERAIS B
24.722.0017.2.010 MANUTENCAO E AMPLIACAO DO SISTEMA DE

TELECOMUNICAGOES
3.3.90.00.0.1.0000/19 AplicagOes Diretas.........cee..... R$ 1.400,00
RO 17 TS R$ 1.400,00

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacgao.

Art. 40, Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Agua Doce, 07 de maio de 2.010.

NELCI FATIMA TRENTO BORTOLINI
Prefeita Municipal

Alto Bela Vista

PREFEITURA MuNICIPAL

Decreto n° 1.207 X
DISPOE SOBRE A LIMITAC/N\O DE EMPENHOS, EM DECORRENCIA
DO NAO ATINCjIMENTO DAS METAS DE ARRECADACAO, E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

SERGIO LUIZ SCHMITZ, Prefeito Municipal de Alto Bela Vista, Es-
tado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sao con-
feridas por Lei;

Considerando a necessidade de aplicacdo das disposicdes esta-
belecidas no art. 49, I, "b", c/c artigo 9°, da Lei Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal
- LRF;

Considerando as regras estabelecidas na Lei de Diretrizes Orga-
mentarias - LDO vigente, aprovada pela Lei Municipal n°® 479, de
27 de novembro de 2009, notadamente as disposicoes previstas
no inciso IX do art. 1° e no art. 11, da LDO/2010;

Considerando a frustragdo da arrecadagao no segundo bimestre
de 2010, comprometendo as metas fiscais para o exercicio corren-
te e os fundamentos legais antes citados;

DECRETA:

Art. 10 Fica estabelecida a limitagdo de empenhos, até o montante
de R$ 247.212,37 (duzentos e quarenta e sete mil, duzentos e
doze reais e trinta e sete centavos), correspondente a frustracdo
da meta de receita até o segundo bimestre de 2010, na dotacdo
orcamentdria que apresenta a seguinte identificacao:

07.00 GER DE URBANISMO. HAB. IND E COM.

07.03 Dgasenvolvimento Econdmico

22 INDUSTRIA

22.691 Promogao Comercial

22.691.0030 Geragdo de Renda e Empregos

22.691.0030.1.022 Implantagao do Parque Municipal de Eventos
4 DESPESAS DE CAPITAL

4.4 Investimentos

4.4.90.00.0.1.0328 Aplicagdes Diretas R$ 247.212,37

§ 1° Fica limitada a movimentacdo financeira, na mesma cifra
identificada no caput deste artigo, nas contas financeiras que con-
signem valores sob o seguinte vinculo: 0.1.0328 - Recursos Vincu-
lados - Unido/Centro de Eventos.

§ 29 Os valores bloqueados, nos termos do caput deste artigo,
serdo liberados na medida em que forem alcangadas as metas
bimestrais de arrecadacao.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagado.

Art. 3° Ficam revogadas as disposicoes em contrario

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Bela Vista/SC, em 24 de
maio de 2010.

\r)‘ D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE
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SERGIO LUIZ SCHMITZ
Prefeito Municipal

Registrado e publicado em data supra.

ALICE SCHWAMBACH
Responsavel pelas publicagbes

Decreto n° 1208

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE ALTO BELA VISTA

Decreto n° 1208, de 24 de Maio de 2010.

"EXONERA SERVIDOR PL'JBLI(;O MUNICIPAL EM QARGO DE PRO-
VIMENTO EM COMISSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

SERGIO LUIZ SCHMITZ, Prefeito Municipal de Alto Bela Vista - SC,
no uso das atribuigbes conferidas por Lei;

DECRETA:

Artigo 19: Fica exonerado o Servidor Publico Municipal Sr. LEO-
NARDO KOLLER, no cargo, de ENCARREGADO DE TRANSPORTES;
Cargo de Provimento em Comissao do quadro de Pessoal do Poder
Executivo a partir de 31 de maio de 2010.

Artigo 2°: As despesas decorrentes da aplicacao deste Decreto
serdo consignadas em Dotacdo Orcamentaria Geral do Municipio.

Artigo 3°: Este Decreto entrara em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogando o Decreto n° 997 de 12 de Janeiro de 2009.

Prefeitura Municipal de Alto Bela Vista, SC, 24 de Maio de 2010.
SERGIO LUIZ SCHMITZ
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em data supra.

ALICE SCHWAMBACH
Responsavel pelas Publicacdes

Portaria N° 097
Exonera Servidor Publico Municipal Efetivo

SERGIO LUIZ SCHMITZ, Prefeito Municipal de Alto Bela Vista, Es-
tado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sao con-
feridas por Lei;

RESOLVE;

Artigo 19 - Exonerar servidora publica Municipal Efetiva a pedido
da servidora pela concessao da aposentadoria por invalidez da
mesma ; do Cargo de AGENTE DE LIMPEZA E COPA; LURDES
SCHUCK matricula n® 63; a partir de 25 de maio de 2010, con-
forme pedido de Rescisdo datado de 24 de maio de 2010, sob
protocolo n® 045/2010 .

Artigo 29 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Portaria
serdo consignadas em Dotacdo Orcamentaria Geral do Municipio.

Artigo 30 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando as disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Bela Vista, SC, 25 de Maio
de 2010.

SERGIO LUIZ SCHMITZ

Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em data supra

ALICE SCWAMBACH
Responsavel pelas Publicagdes

Contrato Administrativo N° 069/2010.
Extrato de Contrato 069/2010

Partes Municipio de Alto Bela Vista e AIRTON JOSE DUTRA RI-
BEIRO-ME )

Objeto O MUNICIPIO contrata com o CONTRATADO, os servigos
de apresentacdo artistica, com um conjunto de artistas musicais,
durante o periodo de 4 (quatro) horas, nas dependéncia do Clu-
be Esportivo e Recreativo Unido de Alto Bela Vista, no periodo
vespertino do dia 27 de junho de 2010, em comemoragao ao
transcurso do 14° (décimo quarto) Aniversario de emancipacado
politico-administrativa do Municipio.

Valor Total R$ 1.000,00 (um mil reais).

Vigéncia O CONTRATADO executara os servicos objeto desta con-
tratagdo, no dia 27 de junho de 2010, com inicio as 14:00 horas
estendendo-se as 18:00 horas do mesmo dia.

Base Legal CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 069/2010.

AI,to Bela Vista (SC), em 24 de maio de 2010.
SERGIO LUIZ SCHMITZ
Prefeito Municipal

AIRTON JOSE DUTRA RIBEIRO-ME
Contratado

Antonio Carlos

PREFEITURA MuNICIPAL

Portaria N° 246/2010
PORTARIA NO° 246/2010
Concede Licenga Premio .

GERALDO PAULI - Prefeito Municipal de Antonio Carlos, no uso de
suas atribuicOes legais, de acordo com a lei n® 558/92,

Resolve:

Artigo 1° - Conceder, uma LICENCA PREMIO, por 30 dias, ao
servidor LEONILO HUBERTO SCHUTZ, ocupante do Cargo de AU-
XILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVAGAO, a partir de 19 de
Maio de 2010, referente ao periodo aquisitivo de Julho/1997 a
Julho/2002.

Artigo 20 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cagao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 19 de Maio de 2010.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 19 de
Maio de 2010.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA

Secretario de Administragdo e Finangas

Portaria N° 247/2010
PORTARIA N©° 247/2010
Dispensa ACT .

GERALDO PAULI - Prefeito Municipal de Antonio Carlos, no uso de
suas atribuicOes legais,

Resolve:

\r)‘ D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE
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Artigo 1° - Dispensar, THAYSE GUESSER, do Cargo Temporario de
PROFESSOR I - 20H, a partir de 21 de Maio de 2010, pelo termino
de seu Contratro.

Artigo 20 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cagao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 21 de Maio de 2010.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 21 de
Maio de 2010.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA
Secretario de Administracdo e Financas

Portaria N° 248/2010
PORTARIA N° 248/2010
Concede Licenca Premio .

GERALDO PAULI - Prefeito Municipal de Antonio Carlos, no uso de
suas atribuicOes legais,

Resolve:

Artigo 1° - Conceder, LICENCA PREMIO, por 30 dias, a servidor
MONICA SCHMITZ ZIMERMANN, ocupante do Cargo efetivo de
PROFESSOR 1 - 40H, a contar de 19 de Maio de 2010, referente
ao periodo aquisitivo de Agosto/2004 a Agosto/2009.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publi-
cagao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposicGes em contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 21 de Maio de 2010.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 21 de
Maio de 2010.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA
Secretario de Administracdo e Financas

Errata do Processo Licitatorio N° 53/2010
EXTRATO DE ERRATA

Errata do Processo Licitatorio: n® 53/2010; Modalidade: Tomada
de Preco; Tipo: Menor Preco Global; Objeto: Contratacdo de em-
presa especializada para a execugao dos servicos de coleta, trans-
porte e disposicao final de residuos quimicos, tdxicos e perigosos
classe I da Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Anténio
Carlos, conforme descrito no edital e seus anexos; ALTERACAO:
Item 9.4.1 - Onde se l€é:

9.4.1 - Prova de Registro junto ao Conselho Regional de Engenha-
ria, Arquitetura e Agronomia - CREA, da empresa licitante e seu(s)
responsavel(is) técnico(s). A empresa devera possuir no minimo
01 engenheiro sanitarista devidamente registrado. A empresa que
for sediada em outra jurisdicao e, conseqlientemente, for regis-
trada no CREA de origem, devera apresentar, obrigatoriamente,
visto junto ao CREA/SC, em conformidade com o que dispde a Lei
n°5.194 de 24/12/66, em consonancia com o artigo 1° - Item II
da Resolugdo n° 413 de 27/06/97 do CONFEA.

Leia-se:

9.4.1 - Prova de Registro junto ao Conselho Regional de Enge-
nharia, Arquitetura e Agronomia - CREA, da empresa licitante e
seu(s) responsavel(is) técnico(s). A empresa devera possuir no

minimo 01 engenheiro sanitarista e/ou engenheiro quimico de-
vidamente registrado. A empresa que for sediada em outra juris-
dicdo e, conseqiientemente, for registrada no CREA de origem,
devera apresentar, obrigatoriamente, visto junto ao CREA/SC, em
conformidade com o que dispde a Lei n°5.194 de 24/12/66, em
consonancia com o artigo 1° - Item II da Resolucdo n° 413 de
27/06/97 do CONFEA.

Nova data de Entrega dos envelopes e abertura: dia 11/06/2010
as 08:00 (oito) horas.

Obtencgdo dos Editais e informacgdes, no setor de licitacdes da Pre-
feitura Municipal de Ant6nio Carlos, Praca Anchieta n° 10, Cen-
tro, Antonio Carlos, SC, das 7:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00
horas,fone (48)3272-1123. Ou no site www.antoniocarlos.sc.gov.
br

Antonio Carlos, 21 de maio de 2010.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato N° 81/2010
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato: 81/2010; Origem: Licitacdo n° 42/2010 - Tomada de
Preco; Contratante: Prefeitura Municipal de Antonio Carlos; Con-
tratada: Prime Empreiteira de M3o de Obra Ltda. ME; Objeto:
Contratacao de Empresa Especializada em servicos de engenharia
civil para a construgdo de uma Quadra de Esporte Descoberta
- com area total de 828,00 m2, a ser construida na Rua Daniel
Petry, Centro, Antonio Carlos/SC; Valor: R$ 111.744,04 (cento e
onze mil, setecentos e quarenta e quatro reais e quatro centavos).

Antonio Carlos, 28 de abril de 2010.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MuNICIPAL

Dispensa n° 0002 2010 - ALIMENTOS AGRICULT.

FAMILIAR
o mm e m m - - tmm e - - - +
ESTADO DE SANTA CATARINA DISPENSA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO TRINTA
Nr. 0002/2010 - DL
CNPJ: 82.826.462/0001-27 B e +
RUA XV DE NOVEMBRO, 26 Processo: 0051/2010
CEP: 89590000 - ARROIO TRINTA - SC Data....: 25/05/2010
B e e e +-----=-- o - - +
|Folha: 1/1 |
o= +

TERMO DE RATIFICAGCAO DE DISPENSA DE LICITAGCAO

Ratifico o ato do(a) Senhor(a) FRANCIANE APARECIDA MORATELLI, SECRETARIA,
que dispensou a licitagdo, com fundamento do art. 24, inciso XXI, da Lei Federal
n° 8.666/93, face ao disposto no art. 26 do mesmo diploma legal, nestes termos:

a) Processo Nr..: 0051/2010

b) Licitag¢do Nr.: 0002/2010 - Dispensa de Licitagdo

c) Modalidade...: Dispensa de Licitagdo

d) Objeto.......: AQUISICAO DE ALIMENTOS DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA A MERENDA

ESCOLAR, ALUNOS DA EDUCAGAO INFANTIL CRECHE, PRE-ESCOLAR E
ENSINO FUNDAMENTAL, DO MUNICIPIO DE ARROIO TRINTA, PARA OS
MESES DE JUNHO A DEZEMBRO DE 2010.

e) Fornecedores.:
1748- COOPERATIVA DE ARTESAOS DE ARROIO TRINTA, no(s) item(ns) 01, 02,
03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, com um valor total de RS 5.820,80
(cinco mil e oitocentos e vinte reais e oitenta centavos).

f) Valor Total..: RS 5.820,80

Publique-se.

CLAUDIO SPRICIGO
PREFEITO MUNICIPAL

\) DOM /5C assinoo Dicmere www.diariomunicipal.sc.gov.br
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PRErFeITURA MuNICIPAL

Aviso Licitacao PE 04-2010 FMS
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CA(;ADOR—SC
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

AVISO DE LICITACAO

EDITAL: Pregao Eletrénico n® 04/2010

TIPO: Menor Prego por Item

OB,JETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISIC/T\O DE MATERIAL
MEDICO HOSPITALAR

ENTREGA DAS PROPOSTAS: pelo site www.cidadecompras.com.
br, a partir desta data encerrando-se o prazo de entrega as 09:00
horas do dia 15/06/2010.

ABERTURA DE SESSAO: as 09:05 horas no dia 15 (QUINZE) de
JUNHO de 2010 para os itens 01 ao 120 e as 09:0 horas no dia 16
(DEZESSEIS) de JUNHO de 2010, para os itens 121 ao 247.
Edital Completo podera ser obtido no endereco eletrénico www.
cidadecompras.com.br

Maiores informagdes no Departamento de Licitagdes, Sito Av. San-
ta Catarina, 195, ou pelo e-mail: licitacoes@cacador.sc.gov.br

Cagador (SC), 24 de maio de 2010
LOELY BELLAVER
Secretaria Municipal de Salde

Aviso Licitacao PR 43-2010 PREFEITURA
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR-SC
SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA

AVISO DE LICITAGAO

EDITAL: Pregao Presencial n° 43/2010

TIPO: Menor Prego Por Item

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE 100 TONE-
LADAS DE EMULSAO ASFALTICA CATIONICA.

ENTREGA DOS ENVELOPES: 10:00 Horas do Dia 11/06/2010.
ABERTURA DOS ENVELOPES: 10:05 Horas do Dia 11/06/2010.
Maiores Informag0es e o Edital Completo poderao ser obtidos no
Departamento de Licitagdes, Sito Av. Santa Catarina, 195, fone
(49) 3563 0322, Ramal 210, no horario de expediente em vigor.
e-mail:licitacoes@cacador.sc.gov.br

Cagador, 25 de maio de 2010.
SAULO SPEROTTO
Prefeito Municipal

Resumo Ata de Habilitagao TP 05/2010 PREFEITU-
RA
RESUMO ATA DE HABILITACAO TP 05/2010 PREFEITURA

Empresas que protocolaram proposta:

BRASILVEICULOS COMPANHIA DE SEGUROS, neste ato represen-
tada pelo Sr. Nairo Vilmar Pires Corréa,

MAPFRE VERA CRUZ SEGURADORA S/A,

PORTO SEGURO CIA DE SEGUROS GERAIS,

Inicialmente procedeu-se a abertura dos envelopes de habilita-
¢do, apos analise da documentacdo a Comissado verificou que as
empresas cumpriram as exigéncias do Edital, estando habilitadas
a participarem do presente processo, desta forma, abre-se o pra-

zo legal de 05 (cinco) dias Uteis para apresentacdo de eventuais
recursos, tendo em vista que nem todos os representantes legais
encontram-se presentes.

Campo Alegre

PREFEITURA MuUNICIPAL

Decreto N° 6.098

DECRETO N© 6.098 DE 24 DE MAIO DE 2010
HOMOLOGACAO DOS APROVADOS NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2010.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo Artigo 20 da
Lei Municipal Complementar 006 de 19 de setembro de 2002;
Decreta:

Art.1°) Homologar a lista dos aprovados no Edital do Processo
Seletivo Simplificado Edital n® 002/2010 - para o Cargo de Médico
1V, conforme abaixo relacionado:

CANDIDATO
LUCIANO DORNELLES SALERNO

N° INSCRICAO | CARGO
01 MEDICO IV

Art.2°) O candidato aprovado serd requisitado para nomeacdo
conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Salde e De-
senvolvimento Social do Municipio de Campo Alegre/SC.

Art.39) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre "SC", 24 de maio
de 2010.

VILMAR GROSSKOPF

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
24/05/2010

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe do Gabinete do Prefeito

Portaria N° 7.323

GABINETE DO PREFETIO

PORTARIA N© 7.323 DE,21 DE MAIO DE 2010

DESIGNA SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL PARA SER NOMEADO
OFICIAL DE JUSTICA "AD HOC" NAS AC(N)ES DE EXECUCAO FIS-
CAL DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE/SC.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigbes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
0 At. 71 Inciso VII da Lei Organica Municipal; Resolve:

Art.19) Designar o Servidor Publico Municipal TEODOMIRO KR-
ZESINSKI, Fiscal de Tributos, matriculado sob n.°© 000577, para
ser nomeado pelo Juizo da Comarca de Sdo Bento do Sul/SC na
funcao de Oficial de Justica ad hoc, com a finalidade de promover
citacOes, intimacgdes e notificacdes emitidas nas acdes de execu-
¢do fiscal de titularidade do Municipio de Campo Alegre.
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Art.29) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre "SC", 21 de maio
de 2010.

VILMAR GORSSKOPF

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
21/05/2010

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Canoinhas

PRErFeITURA MuNICIPAL

Edital de Carta Convite n.° FMAS 22/2010
FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CANOINHAS
PROCESSO N.° FMAS 25/2010

CARTA CONVITE N.° FMAS 22/2010

O Fundo Municipal de Assisténcia Social de Canoinhas-SC, CNPJ n.
0 11.455.005/0001-25, realizara no dia 07/06/2010, as 14:15 hs.,
abertura das propostas para aquisicao de materiais de expediente
destinado ao programa CRAS. Os interessados deverdo solicitar o
edital pelo e-mail informado abaixo, fornecendo todos os dados
da empresa, tais como Razdo Social, CNPJ, endereco, telefone e
pessoa para contato. licitacao@pmc.sc.gov.br.

LEOBERTO WEINERT
Prefeito/Presidente do Fundo

Edital de Carta Convite n.° FMAS 23/2010
FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CANOINHAS
PROCESSO N.° FMAS 26/2010

CARTA CONVITE N.° FMAS 23/2010

O Fundo Municipal de Assisténcia Social de Canoinhas-SC, CNPJ n.
0 11.455.005/0001-25, realizara no dia 08/06/2010, as 14:15 hs.,
abertura das propostas para aquisicao de material para confeccdo
de trabalhos manuais destinados aos programas CRAS I, II e III.
Os interessados deverdo solicitar o edital pelo e-mail informado
abaixo, fornecendo todos os dados da empresa, tais como Razdo
Social, CNPJ, endereco, telefone e pessoa para contato. licitacao@
pmc.sc.gov.br.

LEOBERTO WEINERT
Prefeito/Presidente do Fundo

Edital de Pregdo Presencial n.° 08/2010
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CANOINHAS - SC
PROCESSO DE LICITAGAO N.° 48/2010

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.° 08/2010

O Municipio de Canoinhas-SC, CNPJ n.° 83.102.384/0001-80, sito
a Rua Felipe Schmidt, 10, centro, fara realizar no dia 11/06/2010
as 14:05 horas, pregdo presencial para registro de pregos de hora
de servicos de elaboragdo de planilha orcamentaria de quanti-

tativo de materiais e mao de obra, dos mais diversos materiais
necessarios, para promover 0s reparos € ou manutengdes nas
instalagGes dos prédios publicos da Prefeitura, Fundos e Funda-
¢Oes Municipais. Recebimento de propostas até as 14:00 hs. do
dia 11/06/2010. Informacdes (47) 3621-7705. Copia do edital no
site www.pmc.sc.gov.br no link licitagdes.

LEOBERTO WEINERT
Prefeito

PREFEITURA MuUNICIPAL

Aviso de Licitagjio
AVISQ DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 0077/2010

OBJETO: Aquisicdo SEGURO Contra terceiros - Danos corporais e
materiais da Retroescavadeira JCB 3C Plus modelo 3C84295900,
serie 1395568 ano 2009, da Secretaria de Infraestrutura, e Retro-
escavadeira JCB 3C ano 2009, Chassi 9B9214T049BDT4744 Sé-
rie 1395744 Renavan 514000 da Secretaria de Agricultura Meio e
Ambiente- Patrulha Agricola Mecanizada de Capinzal, sendo que
a mesma tem contrato de repasse 0280272-97/2008- Programa
PRODESA - Termo de Permissdo de uso de Bem e Mdvel entre a
UNIAO por meio da Secretaria Especial de AQUICULTURA e PESCA
da PRESIDENCIA DA REPUBLICA E O MUNICIPIO DE CAPINZAL.
ENTREGA E ABERTURA: Propostas e Documentos até as 09:00
horas, para abertura as 09:05 horas do dia 10/06/2010.

MENOR PRECO UNITARIO )
INFORMAGOES E ENTREGA DO PROCESSO LICITATORIO: Centro
Administrativo Prefeito Silvio Santos, sala de Licitacdes, RUA CAR-
MELLO ZOCOLLI, 155.

No sitio: www.capinzal.sc.gov.br

HORARIO: Das 8:00 as 12:00 horas e das 13:30 as 17:30 horas.
TELEFONE No (0__49)3555-8719, FAX No 3555-8744

Capinzal, 26 de maio de 2010.
PAULO RONALDO WAMES
Pregoeiro

Aviso de Licitacao

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 0078/2010
PARA SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

OBJETO: Contratacdo de Empresa especializada em mao-de-obra
profissional na &rea ELETRICA E HIDRAULICA, no fornecimento
de profissionais para execucdo de diversos servicos relacionado
a todas as Secretarias e Fundos do Municipio, recursos proprios.

ENTREGA E ABERTURA: Propostas e Documentos até as 14:00
horas, para abertura E}IS 14:05 horas do dia 10/06/2010.

MENOR PRECO UNITARIO

INFORMACOES E ENTREGA DO PROCESSO LICITATORIO:

Centro Administrativo Prefeito Silvio Santos, sala de LicitagOes,
RUA CARMELLO ZOCOLLI, 155.

No sitio: www.capinzal.sc.gov.br

HORARIO: Das 8:00 as 12:00 horas e das 13:30 as 17:30 horas.

TELEFONE No (0__49)3555-8735, FAX No 3555-8744

Capinzal, 26 de maio de 2010.
PAULO RONALDO WAMES
Pregoeiro
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Contrato 057/2010 FMS

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO 0057/2010

Tomada de Prego p/Obras e Servigos de Engenharia 0018/2010

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPINZAL
CONTRATADA: ANDRADE CONSTRUCOES LTDA

OBJETO: Contratacdo de Empresa Especializada para Construcao
de uma Unidade Estratégia Saude da Familia, a ser instalada no
Loteamento Jodo Evangelista Parizotto, proveniente de Convénio
com o Governo do Estado de Santa Catarina.

VALOR R$: 213.372,41

VIGENCIA: 21/05/2010 A 20/10/2010

PREFEITURA MuNICIPAL

Lei n° 918/92

Lei n© 918/92, de 26/10/1992

"INSATITUI O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS"

Saul Leovegildo de Souza, Prefeito Municipal de Catanduvas, no
uso das suas atribuicdes que a lei lhe confere, faz a todos saber
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona e
manda promulgar a presente Lei:

CAPITULO I
SECAO I
DOS OBJETIVOS

Art. 19 - Fica instituido o Fundo Municipal de Saude que tem por
objetivo criar condicdes financeiras e de geréncia dos recursos
destinados ao desenvolvimento das acdes de Saude, executadas
ou coordenadas pela Secretaria Municipal de Saude, que compre-
endem:

I - o atendimento a salde universalizada, integral, regionalizada
e hierarquizado;

II - a vigilancia sanitaria;

III - a vigilancia epidemioldgica e agbes de saude de interesse
individual e coletivo correspondente;

IV - o controle e a fiscalizagdo das agressGes ao meio ambiente,
nele compreendido o ambiente de trabalho, em comum acordo
com as organizacdes competentes das esferas federal e estadual.

CAPITULO II
SECAO I i
DA SUBORDINAGAO DO FUNDO

Art. 20 - O Fundo Municipal de Saude ficara subordinado direta-
menteao Secretario Municipal de Saude.

SECAOIl ) )
DAS ATRIBUIGOES DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 3° - S3o atribuicdes do Secretario Municipal de Salde:

I - gerar o Fundo Municipal de Salde e estabelecer politica de
aplicacdo dos seus recursos em conjunto com o Conselho Muni-
cipal de Salde;

II - acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizacdo das agbes
previstas no Plano Municipal de Saude;

III - submeter ao Conselho Municipal de Salde o plano de aplica-

¢do a cargo do Fundo, em consonancia com o P.M.S e com a Lei
de Diretrizes Orgamentarias;

IV - submeter ao C.M.S as demonstracdes mensais de receita e
despesas do Fundo;

V - encaminhar a contabilidade geral do municipio as demonstra-
¢Ges mencionadas do inciso anterior;

VI - subdelegar competéncia aos responsaveis pelos estabeleci-
mentos de prestacdo de servigos de Salde que integram a rede
Municipal;

VII - assinar cheques com o responsavel pela tesouraria, quando
for o caso;

VIII - ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo;
IX - firmar convénios e contratos, inclusive de empréstimos jun-
tamente com o Prefeito, referentes a recursos que serao adminis-
trados pelo Fundo.

SEGAO III )
DA COORDENACAO DO FUNDO

Art. 49 - S3o atribuicbes do Coordenador do Fundo:

I - preparar as demonstragbes mensais da receita e despesas a
serem encaminhadas ao Secretario Municipal de Salde;

II - manter os controles necessarios a execucdo orcamentaria do
Fundo referentes a empenhos, liquidacdo e pagamento das des-
pesas e aos recebimentos das receitas do Fundo;

III - manter, em coordenacdo com o setor de patrimonio da Pre-
feitura Municipal, os controles necessarios sobre os bens patrimo-
niais com carga ao Fundo;

IV - encaminhar a contabilidade geral do Municipal:

a) mensalmente, os demonstrativos de receitas e despesas;

b) trimestralmente, os inventarios de estoques de medicamentos
e de instrumentos médicos;

¢) anualmente, o inventario dos bens méveis e imdveis e o balan-
¢o geral do Fundo;

V - firmar com o responsavel pelos controles da execucdo orca-
mentaria, as demonstracdes mencionadas anteriormente;

VI - preparar os relatérios de acompanhamento da realizacdo das
acdes integradas de Saude para serem submetidas ao Secretario
Municipal de Salde;

VII - providenciar junto a contabilidade geral do Municipio, as de-
monstrages que indiquem a situagdo econdémico-financeira geral
do Fundo Municipal de Salide;

VIII - apresentar, ao Secretario Municipal de Salde, a analise e a
avaliacdo da situacdo econémico-financeira do Fundo Municipal de
Salde detectada nas demonstragdes mencionadas;

IX - manter os controles necessarios sobre convénios ou contratos
de prestacdo de servigos pelo setor privado e dos empréstimos
feitos para a salde;

X - encaminhar mensalmente, ao Secretario Municipal de Saude
relatorios de acompanhamento e avaliacao da producdo de servi-
¢os prestados pelo setor privado na forma mencionada no inciso
anterior;

XI - manter o controle e avaliagdo da produgdo das unidades inte-
grantes da Rede Municipal de Salde;

XII - encaminhar mensalmente, ao Secretario Municipal de Salde,
relatorio de acompanhamento e avaliacdo da producdo de servi-
cos prestados pela rede Municipal de Saude.

SEGAO IV

DOS REgURSOS DO FUNDO
SUBSECAO I

DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 59 - S3o receitas do Fundo:

I - as transferéncias oriundas do orgamento da Seguridade Social,
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como decorréncia do que dispde o art. 30, VII da Constituicdo da
Republica;

II - os rendimentos e os juros provenientes de aplicagdes finan-
ceiras;

III - o produto de convénios firmados com outras entidades fi-
nanciadoras;

IV - o produto de arrecadacdo da taxa de fiscalizagdo sanitaria e
de higiene (no caso de sua existéncia no ambito do Municipio),
multas e juros de mora por infragdes ao Codigo Sanitario Munici-
pal, bem como parcelas de arrecadagdo de outras taxas ja institu-
idas e daquelas que o Municipio vier a criar;

V - as parcelas do produto da arrecadacdo de outras receitas pré-
prias oriundas das atividades econémicas de prestagao de servico
e de outras transferéncias que o Municipio tenha direito a receber
por forca da Lei e de convénios no setor;

VI - doacdo em espécie feitas diretamente para este Fundo.

Paragrafo 10 - As receitas descritas neste artigo serdo depositadas
obrigatoriamente em conta especial a ser aberta e mantida em
agencia de estabelecimento oficial de crédito.

Paragrafo 2° - A aplicagdo dos recursos de natureza financeira
dependera:

I - da existéncia de disponibilidade em fun¢do do comprimento de
programacao;

II - de previa aprovagao do Secretario Municipal de Salde;

IX - manter os controles necessarios sobre convénios ou contratos
de prestacao de servicos pelo setor privado e dos empréstimos
feitos para a saude;

X - encaminhar mensalmente, ao Secretario Municipal de Saude
relatdrios de acompanhamento e avaliagdo da producdo de servi-
gos prestados pelo setor privado na forma mencionada no inciso
anterior;

XI - manter o controle e avaliagdo da producdo das unidades inte-
grantes da Rede Municipal de Saude;

XII - encaminhar mensalmente, ao Secretario Municipal de Saude,
relatorio de acompanhamento e avaliagdo da produgdo de servi-
cos prestados pela rede Municipal de Saude.

SUBSECAO II
DOS ATIVOS DO FUNDO

Art. 6° - Constituem ativos do Fundo Municipal de Salde:

I - disponibilidades monetarias em bancos ou em caixa especiais
oriundas das receitas especificas;

II - direitos que por ventura vier a constituir;

III - bens mdveis e imdveis que forem destinados ao Sistema de
Saude do Municipio;

IV - bens moveis e imdveis doados, com ou sem 6nus, destinado
ao Sistema de Saude;

V - bens moveis e imdveis destinados a administracdo do Sistema
de Saude do Municipio;

Paragrafo Unico - Anualmente se processara o inventario dos bens
e direitos vinculados ao Fundo.

SUBSECAO 111
DOS PASSIVOS DO FUNDO

Art. 6° - Constituem passivos do Fundo Municipal de Saude as
obrigacdes de qualquer natureza que porventura o Municipio ve-
nha a assumir para a manutengao e o funcionamento do sistema
municipal de salde.

SEGAO IV

DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE
SUBSEGAOQ I

DO ORGAMENTO

Art. 8° - O orgamento do Fundo Municipal de Salde evidenciara as
politicas e o programa de trabalhos governamentais, observados
o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentarias, e os princi-
pios da universalidade e o equilibrio.

Paragrafo 1° - O orcamento do fundo Municipal de Salde inte-
grarad o orgamento do Municipio, em obediéncia ao principio da
unidade.

Paragrafo 2° - O orgamento do Fundo Municipal de Salde obser-
vara, na sua elaboragdo e na sua execugdo, os padres e normas
estabelecidas na legislacdo pertinente.

SUBSEGAO II
DA CONTABILIDADE

Art. 99 - A contabilidade do fundo Municipal de Satde tem por ob-
jetivo evidenciar a situacdo financeira, patrimonial e orcamentaria
do sistema municipal de saude, observados os padroes e normas
estabelecidas na legislacdo pertinente.

Art. 10 - A contabilidade sera organizada da forma a permitir o
exercicio das suas fungdes de controle prévio, concomitante e
subseqiiente e de informar, inclusive de apropriar e apurar custos
dos servicos, e, consequentemente, de concretizar o seu objetivo,
bem como interpretar e analisar os resultados obtidos.

Art. 11 - A escrituragdo contabil sera feita pelo método das parti-
das dobradas.

Paragrafo 1° - A contabilidade emitira relatérios mensais de ges-
tdo, inclusive dos custos dos servicos.

Paragrafo 2° - Entende-se por relatérios de gestao os balancetes
mensais de receita e de despesa do Fundo Municipal de Saude e
demais demonstracdes exigidas pela Administracdo e pela legis-
lagdo pertinente.

Paragrafo 3° - As demonstragGes e os relatdrios produzidos passa-
rao a integrar a contabilidade geral do Municipio.

SEGAO VI

DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
SUBSEGAOQ I

DA DESPESA

Art. 12 - Imediatamente ap6s a promulgacao da Lei de Orcamen-
to, o Secretario Municipal de Salde aprovara o quadro de cotas
trimestrais que serdo distribuidas entre as unidades executoras do
sistema municipal de saude.

Paragrafo Unico - As cotas trimestrais poderdo ser alteradas du-
rante o exercicio, observados o limite fixado no orcamento e o
comportamento da sua execucao.

Art. 13 - Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria auto-
rizagdo orgamentdria.

Paragrafo Unico - Para os casos de insuficiéncia e omissoes or-
camentarias poderdo ser utilizados os créditos adicionais suple-
mentares e especiais, autorizadas por Lei e abertos por decreto
do Executivo.

Art. 14 - A despesa do Fundo Municipal de Salde se constituira
de:

I - financiamento total ou parcial de programas integrados de sau-
de desenvolvidos pela Secretaria ou com ela conveniados;

II - pagamento de vencimentos, salarios, gratificacdes ao pessoal
dos 6rgaos ou entidades de administracdo direta e indireta que
participem da execucdo das acdes previstas no Art. 1° da pre-
sente Lei;

III - pagamento pela prestacao de servicos a entidade de direito
privado para execucdao de programas ou projetos especificos do
setor salde, observado o disposto no paragrafo 19, art. 199 da
Constituicao Federal.

IV - aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros
insumos necessarios ao desenvolvimento dos programas.

V - construgdo, reforma, ampliacdo, aquisicdo ou locacdo de imo-
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veis para adequagdo da rede fisica de prestacdo de servigo de
saude;

VI - desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de ges-
tdo, planejamento, administracdo e controle das acoes de salde;
VII - desenvolvimento de programas de capacitacdo e aperfeigoa-
mento de recursos humanos em saulde;

VIII - atendimento de despesas diversas, de cardter urgente e
inadiavel, necessarias a execugdo das agles e servigos de saude
mencionados no Art. 1° da presente lei.

SUBSECAO 11
DAS RECEITAS

Art. 15 - A execugdo orcamentaria das receitas se processara atra-
vés da obtencdo do seu produto nas fontes determinadas nesta
lei.

Art. 16 - O Fundo Municipal de Salde tera vigéncia ilimitada.

Art. 17 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigdes em contrario, especialmente a Lei n®
674/89, de 15 de margo de 1989.

Catanduvas, 26 de outubro de 1992
SAUL LEOVEGILDO DE SOUZA
Prefeito Municipal

DIRCEU ELIEZER M. RODRIGUES DIAS
Secretario Municipal de Administracdo

ORLANDO LORENCINI
Secretario Municipal de Planejamento e Finangas

Segundo Adendo ao Edital Processo Licitatorio N°
0070/2010 Edital de Pregao N° 0024/2010
SEGUNDO ADENDO AO EDITAL

PROCESSO LICITATORIO N° 0070/2010

EDITAL DE PREGAO N°© 0024/2010

A Prefeita do Municipio de Catanduvas, Estado de Santa Catarina,
Exma. Senhora Gisa Aparecida Giacomin, no uso das atribuicdes
que |he sdo conferidas por Lei e

Considerando a necessidade de corrigir o detalhamento na descri-
¢ao do Anexo I, da "largura externa e interna ";

Considerando a necessidade de modificar a capacidade do "tan-
que de combustivel" constante no objeto, Anexo I;

TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, a retifi-
cacao das disposicdes do "Anexo I - Especificacao do objeto" que
passa a ter a seguinte redacdo:

- QUANTI-
ITEM | ESPECIFICAGAO un. | S ADE
Veiculo Okm de fabricacdo nacional tipo fur-
gdo ambulancia;
Ano / modelo igual ou superior a 2010,
Cor branca,
1 Movido a diesel, Un 1

Tracdo dianteira, ou traseira

Poténcia minima de 115 CV,

Caixa de cambio manual de 06 (seis) marchas
a frente mais 01

(uma) marcha ré,

Freios a disco nas 4 (quatro) rodas ventilado
na dianteira e

solido na traseira,

Comprimento externo 5.388mt,

Largura externa, 1.910mt

Largura interna 1.760mt,

Comprimento interno 3.210mt,

Direcdo hidraulica,

Com ar quente,

Ar condicionado duplo instalado na cabine do
motorista e no

compartimento dos pacientes,

Acionamento elétrico dos vidros dianteiros e
trava elétrica

nas portas,

Tanque de combustivel com capacidade mini-
ma de 80 litros,

Rodas de ago aro 16,

Pneus 205/75 R16,

3 (trés) luz de freio (brake light),

Banco do motorista com regulagem longitudi-
nal, de altura e

de inclinagdo do encosto e do assento,
Cintos de segurancga dianteiros de 3 (trés)
pontos, com as

laterais regulaveis em altura

1 Pré disposicdo para som, un 1
Vidros verdes,

Conta giros.

Transformado em ambuléncia,

Com revestimento interno do teto e laterais
em chapas

monobloco e sem emendas, em fibra de vidro
na cor branca,

com reforgos e perfis de ago na linha automo-
tiva, e isolacao

termo acustica em isopor tipo P2 de alta
densidade,

Piso em chapas de compensado naval 10mm,
revestido em fibra

de vidro monobloco sem emendas ou fresta
para ndo haver

infiltracdo de liquidos e para obter uma per-
feita assepsia,

com acabamentos em perfis de aluminio,
Instalagdo de uma janela espia corredica na
parede diviséria

original do veiculo entre o compartimento do
paciente e a

cabine do motorista e outra janela lateral na
porta lateral

corredica no compartimento do paciente,
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Um exaustor / ventilador 12volts no teto do
veiculo para

circulagdo e distribuicdo do ar no comparti-
mento do

paciente,

Poltrona fixa para os passageiros, confeccio-
nada em

estrutura de ago tratado, revestida em cour-
vim e espuma

automotiva, com cinto de seguranga abdo-
minal,

Um banco bal com capacidade minima para
03 (trés) pessoas,

confeccionado em chapas de MDF pintada na
cor padrdo, com

bordas arredondadas, cinto de segurancga
abdominal, assentos

e encostos inteirigos em espuma com revesti-
mento em courvin,

Armario aéreo 1.200mm com duas portas de
correr em acrilico

transparente, confeccionado em chapas de
MDF pintado na cor

padrdo,

A fiagdo elétrica devera estar protegida em
conduites de

1 facil acesso para a manutencdo e cabos anti-
chama com

terminais clipados nas pontas dos fios,

A iluminacdo interna deverd ser composta de
04 (quatro)

lumindrias incandescentes embutidas de 02
(duas)

intensidades de luz,

O sinalizador tipo barra de luzes com 02
(dois) rotativos e

01 (uma) sirene eletrénica com no minimo
75watts, e no

minimo de 01ton, acionamento no painel do
veiculo e suporte

para a fixacdo ao teto em plastico reforgado,
01 (uma) maca retratil construida em alumi-
nio, com rodizios,

cabeceiras basculante, colchonetes revestido
em material

impermeavel na cor padrdo, engate rapido e
03 (trés) cintos

de seguranga,

01 (um) oxigenagao composto de régua
tripla, mangueira de

oxigénio trancada de 03 (trés) metros, umi-
dificador,

aspirador tipo Venturi, regulador de

un

pressdo, fluxdmetro e

mascara de silicone com mangueira transpa-
rente,

1 (uma) maca de imobilizagdo,

1 (um) cilindro para remogdo do paciente,

1 (um) cilindro de 1m3,

01 (um) suporte para oxigénio especifico para
um cilindro de

1m3, confeccionado em ago carbono e insta-
lado na lateral do

veiculo,

Suporte para soro e sangue confeccionado
em ago cromado

instalado na lateral do veiculo proximo a
cabeceira da maca,

Adesivo na parte externa Padrao, com insta-
lagdo de: 02

(duas) faixas laterais em toda extensao do
veiculo com a

palavra ambuldncia, 02 (duas) cruzes parte
traseira a

palavra ambuléncia normal na traseira e
invertida na

Un 1

dianteira, na cor vermelha.

As demais disposicdes do Edital permanecem inalteradas e em
pleno vigor.

Catanduvas - SC, 24 de maio de 2010.
GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal

CAMARA DE VEREADORES

Decreto Legislativo n°® 20/2010

DECRETO LEGISLATIVO N° 020/2010, de 13 de abril de 2010.
INSTITUI COMISSAO PERMANENTE DE LICITAC(N)ES, CONTRA-
TOS E AVALIAC@ES PARA O EXERCICIO 2009, NOMEIA SEUS
MEMBROS, DESIGNA PREGOEIR,O QFICIAL NO AMBITQ DO PO-
DER LEGISLATIVO MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE CATANDUVAS -
SC, no uso de suas atribuicOes legais e regimentais faz saber que
a Camara de Vereadores de Catanduvas aprovou e ele

DECRETA

Art. 1. Fica instituida a Comissao Permanente de LicitagGes, Con-
tratos e Avaliagbes no ambito do Poder Legislativo Municipal, para
o exercicio de 2009, composta pelos seguintes membros:

NEUSA REGINA CHINATO - Presidente

SIMONE VIEIRA DOS SANTOS DEMARTINI - Secretdria

MARCELO GUERRA - Membro

Art. 20, Compete a Comissao Permanente de Licitagbes, Contratos
e Avaliagdes no ambito do Poder Legislativo Municipal:

I - Processar, julgar a provar o registro cadastral de fornecedores
da Camara de Vereadores de Catanduvas, bem como fornecer
Certificado de Registro Cadastral;

II - Publicar edital de chamamento para atualizagdo e registro de
novos fornecedores;

III - Processar e julgar os processos licitatorios em todas as suas
modalidades;

1V - Avaliar, sempre que convocada, os bens méveis e imdveis que
compBem o patrimonio publico municipal;

V - Avaliar, sempre que convocada, 0s bens moveis e imdveis de
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terceiros, desde que presente o interesse publico;
VI - Processar e julgar todos os processos e avaliagbes necessa-
rios para o cumprimento da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes;

Paragrafo unico. Das sessoes a Comissao devera lavrar ata cir-
cunstanciada para cada caso, expondo o objeto do julgamento e
as consideragdes pertinentes.

Art. 39, Para fins de processar e julgar as licitagdes na Modalida-
de de Convite, nos termos do art. 51, § 19, da Lei n® 8.666/93,
a Comissao ora nomeada poderd, excepcionalmente, podera ser
substituida pela Servidora NEUSA REGINA CHINATO.

Art. 49, Os membros da presente Comissao responderao solidaria-
mente por todos os atos praticados no exercicio das atribuigGes
que lhe sao conferidas.

Art. 59, Fica, ainda, designado para desempenhar as funcdes de
Pregoeiro Oficial, a Senhora NEUSA REGINA CHINATO, com as
atribuigdes previstas na Lei n® 10.520/02, tendo como equipe de
apoio os demais membros da Comissao Permanente de LicitagOes
no ambito do Poder Legislativo Municipal.

Art. 6°. Os membros da Comissao, bem como o Pregoeiro Oficial,
nao fardo "jus" a qualquer remuneragao adicional, sendo, todavia,
considerado como relevante servigo prestado ao Municipio.

Art. 7°. Esse Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 80, Revogam-se as disposicdes em contrario.
Catanduvas,— SC, 13 de abril de 2010.

ODAIR JOSE GABRIELLI

Presidente da Camara

Publicado em Secretaria em 13/04/2010

ODAIR JOSE GABRIELLI
Presidente da Camara

ARLINDO TULIO REATO
10 Secretario

Balancete Financeiro

CPL Informatica.

Pag. 001

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CATANDUVAS

ANEXO TC-05

ESTADO DE SANTA CATARINA Balancete Financeiro de 04/2010 Emissdo: 30/04/2010
> TITULOS VALOR > TITULOS VALOR
DESPESA ORCAMENTARIA 51.291,46
LEGISLATIVA 51.291,46
> RECEITA EXTRA-ORGAMENTARIA 73.360,79 > DESPESA EXTRA-ORGAMENTARIA 13.360,79
DEPOSITOS A TRANSFERIR 7.738,32 DEPOSITOS A TRANSFERIR 7.738,32
INSS 2.618,76 INSS 2.618,76
ASSERV 733,30 ASSERV 733,30
EMPRESTIMO CEF 2.800,31 EMPRESTIMO CEF 2.800,31
EMPRESTIMO BESC 547,97 EMPRESTIMO BESC 547,97
PENSAO ALIMENTICIA 510,00 PENSAO ALIMENTICIA 510,00
IRRF 191,96 IRRF 191,96
DESPESA CELULAR - EXCEDENTE 336,02 DESPESA CELULAR - EXCEDENTE 336,02
CONVENIOS A PAGAR 305,30 CONVENIOS A PAGAR 305,30
DO EXERCICIO NUMERO CONVENIO + NUM.PARC 305,30 DO EXERCICIO NUMERO CONVENIO + NUM.PARC 305,30
ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 5.317,17 ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 5.317,17
INSS 5.317,17 INSS 5.317,17
REPASSE RECEBIDO FONTE DE RECURSOS 60.000,00
> DESPESA EMPENHADA 51.291,46 > DESPESA PAGA 51.291,46
CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR CELULA DES 51.291,46 CREDITO LIQUIDADO 51.291,46
CREDITO EMPENHADO - LIQUIDADO CELULA DE 51.291,46
> SALDOS ANTERIORES 57.898,59 > SALDOS ATUAIS 66.607,13
BANCO DO ESTADO DE SANTA CATARINA - BB 97,07 BANCO DO ESTADO DE SANTA CATARINA - BB 97,07
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 57.801,52 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 66.510,06
> TOTAL 182.550,84 > TOTAL 182.550,84

PRESIDENTE DA CAMARA

ODAIR JOSE GABRIELLI

TEC.CONT CRC/SC 22.439/0-0

SIMONE V. SANTOS DE MARTINI
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CATANDUVAS

ESTADO DE SANTA

CATARINA

Comparativo da Despesa Autorizada com a Empenhada
Saldos até 30/04/2010

Mes de abril

Exercicio: 2010
Anexo TC-08

Cédigo Especificagdes Orgado Suplementado |Cred.Especiais Anulados TOTAL Empenh. no Mes |Emp. ate o Mes|Estorno no Mes SALDOS Pago no Mes Saldo a Pagar
01 CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES 720.000,00 0,00 0,00 0,00 720.000,00 51.291,46 173.392,87 0,00 546.607,13 51.291,46 0,00
0101 CAMARA MUNICIPAL 720.000,00 0,00 0,00 0,00 720.000,00 51.291,46 173.392,87 0,00 546.607,13 51.291,46 0,00
01 LEGISLATIVA 720.000,00 0,00 0,00 0,00 720.000,00 51.291,46 173.392,87 0,00 546.607,13 51.291,46 0,00
031 AGAO LEGISLATIVA 720.000,00 0,00 0,00 0,00 720.000,00 51.291,46 173.392,87 0,00 546.607,13 51.291,46 0,00
0001 PROCESSO LEGISLATIVO 720.000,00 0,00 0,00 0,00 720.000,00 51.291,46 173.392,87 0,00 546.607,13 51.291,46 0,00
2001 FUNCIONAMENTO E MANUTENCAO DA CAMARA 597.000,00 0,00 0,00 0,00 597.000,00 51.291,46 173.392,87 0,00 423.607,13 51.291,46 0,00
30000000 DESPESAS CORRENTES 597.000,00 0,00 0,00 0,00 597.000,00 51.291,46 173.392,87 0,00 423.607,13 51.291,46 0,00
31000000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 390.000,00 0,00 0,00 0,00 390.000,00 29.865,54 118.686,19 0,00 271.313,81 29.865,54 0,00
31900000 APLICAC@ES DIRETAS 390.000,00 0,00 0,00 0,00 390.000,00 29.865,54 118.686,19 0,00 271.313,81 29.865,54 0,00
31901101 * 00 000000 vencimentos e salario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23.930,53 93.273,52 0,00 0,00 23.930,53 0,00
31901137 * 00 000000 gratificagdo por temp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 617,84 2.403,27 0,00 0,00 617,84 0,00
31901145 * 00 000000 férias abono constitu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.868,56 0,00 0,00 0,00 0,00
31901302 * 00 000000 contribuigdes previde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.317,17 21.140,84 0,00 0,00 5.317,17 0,00
33000000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 207.000,00 0,00 0,00 0,00 207.000,00 21.425,92 54.706,68 0,00 152.293,32 21.425,92 0,00
33500000 TRANSFERENCIAS A INSTITUIC@ES PRIVAD 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 305,30 1.219,14 0,00 8.780,86 305,30 0,00
33504199 * 00 000000 outras contribuigdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 305,30 1.219,14 0,00 0,00 305,30 0,00
33900000 APLICAC@ES DIRETAS 197.000,00 0,00 0,00 0,00 197.000,00 21.120,62 53.487,54 0,00 143.512,46 21.120,62 0,00
33901414 * 00 000000 diarias no pais civi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.520,80 30.171,60 0,00 0,00 12.520,80 0,00
33903007 * 00 000000 géneros de alimentagd 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 317,87 415,87 0,00 0,00 317,87 0,00
33903016 * 00 000000 material de expedient 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 394,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903021 * 00 000000 material de copa e co 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17,40 108,30 0,00 0,00 17,40 0,00
33903022 * 00 000000 material de limpeza e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 188,77 211,17 0,00 0,00 188,77 0,00
33903024 * 00 000000 material para manuten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00 50,00 0,00 0,00 30,00 0,00
33903026 * 00 000000 material elétrico e e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52,49 0,00 0,00 0,00 0,00
33903301 * 00 000000 passagens para o pais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.020,08 1.339,88 0,00 0,00 1.020,08 0,00
33903615 * 00 000000 locagdo de imdéveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.460,00 3.125,00 0,00 0,00 2.460,00 0,00
33903625 * 00 000000 servigos de limpeza e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 530,00 0,00 0,00 300,00 0,00
33903901 * 00 000000 assinatura de periddi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 585,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903905 * 00 000000 servigos técnicos pro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903911 * 00 000000 locagdo de softwares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 486,00 1.944,00 0,00 0,00 486,00 0,00
33903916 * 00 000000 manutengdo e conserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 115,00 185,00 0,00 0,00 115,00 0,00
33903922 * 00 000000 exposigdes, congresso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.150,00 5.480,00 0,00 0,00 2.150,00 0,00
33903943 * 00 000000 servigos de energia e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 195,97 786,49 0,00 0,00 195,97 0,00
33903944 * 00 000000 servigos de agua e es 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 72,24 280,68 0,00 0,00 72,24 0,00
33903958 * 00 000000 servigos de telecomun 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.151,49 4.748,06 0,00 0,00 1.151,49 0,00
33903978 * 00 000000 limpeza e conservagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903997 * 00 000000 despesas de teleproce 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 95,00 380,00 0,00 0,00 95,00 0,00
33903999 * 00 000000 outros servigos de te 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00
40000000 DESPESAS DE CAPITAL 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00
44000000 INVESTIMENTOS 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00
44900000 APLICACOES DIRETAS 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00
1002 CONSTRUCAO, MOVEIS E EQUIPAMENTOS DA 93.000,00 0,00 0,00 0,00 93.000,00 0,00 0,00 0,00 93.000,00 0,00 0,00
40000000 DESPESAS DE CAPITAL 93.000,00 0,00 0,00 0,00 93.000,00 0,00 0,00 0,00 93.000,00 0,00 0,00
44000000 INVESTIMENTOS 93.000,00 0,00 0,00 0,00 93.000,00 0,00 0,00 0,00 93.000,00 0,00 0,00
44900000 APLICACOES DIRETAS 93.000,00 0,00 0,00 0,00 93.000,00 0,00 0,00 0,00 93.000,00 0,00 0,00

TOTAL GERAL 720.000,00 0,00 0,00 0,00 720.000,00 51.291,46 173.392,87 0,00 546.607,13 51.291,46 0,00
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CATANDUVAS

ESTADO DE SANTA CATARINA

Comparativo da Despesa Autorizada com a Empenhada
Saldos até 30/04/2010

Mes de abril

Exercicio: 2010
Anexo TC-08

Cédigo Especificagdes Orgado Suplementado |Cred.Especiais Anulados TOTAL Empenh. no Mes |Emp. ate o Mes|Estorno no Mes SALDOS Pago no Mes Saldo a Pagar
30000000 DESPESAS CORRENTES 597.000,00 0,00 0,00 0,00 597.000,00 51.291,46 173.392,87 0,00 423.607,13 51.291,46 0,00
31000000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 390.000,00 0,00 0,00 0,00 390.000,00 29.865,54 118.686,19 0,00 271.313,81 29.865,54 0,00
31900000 APLICACOES DIRETAS 390.000,00 0,00 0,00 0,00 390.000,00 29.865,54 118.686,19 0,00 271.313,81 29.865,54 0,00
31901101 *on 000000 vencimentos e salari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23.930,53 93.273,52 0,00 0,00 23.930,53 0,00
31901137 *on 000000 gratificagdo por tem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 617,84 2.403,27 0,00 0,00 617,84 0,00
31901145 *on 000000 férias abono constit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.868,56 0,00 0,00 0,00 0,00
31901302 *on 000000 contribuigdes previd 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.317,17 21.140,84 0,00 0,00 5.317,17 0,00
33000000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 207.000,00 0,00 0,00 0,00 207.000,00 21.425,92 54.706,68 0,00 152.293,32 21.425,92 0,00
33500000 TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVAD 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 305,30 1.219,14 0,00 8.780,86 305,30 0,00
33504199 *on 000000 outras contribuigdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 305,30 1.219,14 0,00 0,00 305,30 0,00
33900000 APLICACOES DIRETAS 197.000,00 0,00 0,00 0,00 197.000,00 21.120,62 53.487,54 0,00 143.512,46 21.120,62 0,00
33901414 *on 000000 diarias no pails civ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.520,80 30.171,60 0,00 0,00 12.520,80 0,00
33903007 *on 000000 géneros de alimentag 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 317,87 415,87 0,00 0,00 317,87 0,00
33903016 *on 000000 material de expedien 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 394,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903021 *on 000000 material de copa e ¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17,40 108,30 0,00 0,00 17,40 0,00
33903022 *on 000000 material de limpeza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 188,77 211,17 0,00 0,00 188,77 0,00
33903024 *on 000000 material para manute 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00 50,00 0,00 0,00 30,00 0,00
33903026 *on 000000 material elétrico e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52,49 0,00 0,00 0,00 0,00
33903301 *on 000000 passagens para o pai 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.020,08 1.339,88 0,00 0,00 1.020,08 0,00
33903615 *on 000000 locagdo de imdveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.460,00 3.125,00 0,00 0,00 2.460,00 0,00
33903625 *on 000000 servigos de limpeza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 530,00 0,00 0,00 300,00 0,00
33903901 *on 000000 assinatura de peridd 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 585,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903905 *on 000000 servigos técnicos pr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903911 *on 000000 locagdo de softwares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 486,00 1.944,00 0,00 0,00 486,00 0,00
33903916 *on 000000 manutengdo e conserv 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 115,00 185,00 0,00 0,00 115,00 0,00
33903922 *on 000000 exposigdes, congress 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.150,00 5.480,00 0,00 0,00 2.150,00 0,00
33903943 *on 000000 servigos de energia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 195,97 786,49 0,00 0,00 195,97 0,00
33903944 *on 000000 servigos de agua e e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 72,24 280,68 0,00 0,00 72,24 0,00
33903958 *on 000000 servigos de telecomu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.151,49 4.748,06 0,00 0,00 1.151,49 0,00
33903978 *on 000000 limpeza e conservagad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903997 *on 000000 despesas de teleproc 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 95,00 380,00 0,00 0,00 95,00 0,00
33903999 *on 000000 outros servigos de t 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
40000000 DESPESAS DE CAPITAL 123.000,00 0,00 0,00 0,00 123.000,00 0,00 0,00 0,00 123.000,00 0,00 0,00
44000000 INVESTIMENTOS 123.000,00 0,00 0,00 0,00 123.000,00 0,00 0,00 0,00 123.000,00 0,00 0,00
44900000 APLICACOES DIRETAS 123.000,00 0,00 0,00 0,00 123.000,00 0,00 0,00 0,00 123.000,00 0,00 0,00

TOTAL GERAL 720.000,00 0,00 0,00 0,00 720.000,00 51.291,46 173.392,87 0,00 546.607,13 51.291,46 0,00

Estornos até o Mes 0,00 Pagos até o Mes 173.392,87

PRESIDENTE DA CAMARA
ODAIR JOSE GABRIELLI

TEC.CONT CRC/SC 22.439/0-0

SIMONE V. SANTOS DE MARTINI

’-—’

DGM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br
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Comparativo da Receita

CPL Informética. Pag. 001

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CATANDUVAS Saldos até 30/04/2010 Exercicio: 2010

Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada

ESTADO DE SANTA CATARINA Anexo TC-07
Arrecadado Arrecadado Diferenga em RS
Codigo Especificagdes Orgado RS no Mes até o Mes Para (+) Para (-
TOTAL DA RECEITA 0,00 7.738,32 31.419,48 31.419,48
RECEITA ORGAMENTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00

30000000 RECEITA EXTRA-ORCAMENTARIA 0,00 7.738,32 31.419,48 31.419,48

31000000 DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 0,00 7.738,32 31.419,48 31.419,48

31001000 0000 000000 Imnss 0,00 2.618,76 10.414,51 10.414,51

31002000 0000 000000 Asserv 0,00 733,30 3.153,14 3.153,14

31003000 0000 000000 Irrf 0,00 191,96 961,78 961,78

31004000 0000 000000 Emprestimo Cef 0,00 2.800,31 11.201,24 11.201,24

31007000 0000 000000 Emprestimo Besc S/a 0,00 547,97 2.191,88 2.191,88

31008000 0000 000000 Pensao Alimenticia 0,00 510,00 2.040,00 2.040,00

31009000 0100 000000 Despesa Celular - Excedente 0,00 336,02 1.456,93 1.456,93

Arrecadado Arrecadado
Orgado R$ no Mes até o Mes
000000Sem Detalhamento da Destinagdo de Recursos 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 0,00 0,00 0,00
PRESIDENTE DA CAMARA TEC.CONT CRC/SC 22.439/0-0
ODAIR JOSE GABRIELLI SIMONE V. SANTOS DE MARTINI

DOM /SC Assiwoo Drorravenre www.diariomunicipal.sc.gov.br
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Execucao Orcamentaria Anexo I

[ cpL ]

+
|
|
|
|
|

LRF. Art.52, inciso I, alineas 'a' e 'b' do inciso II e §1°

Municipio de CATANDUVAS
Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria

Balango Orcamentério

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
JANEIRO A ABRIL 2010/BIMESTRE MARCO-ABRIL

- Bnexo I

| RECEITAS | PREVISZKO | RECEITAS REALIZADAS | | |
|categoria Econdmica / Fontes | Inicial |p/ o Exercicio | Bimestre | % | até o Bimestre| % | SALDO |
| | | (a) | (b) | (b/a) | (c) | (c/a) | (a-c) |
| RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (I) | 0,00] 0,00] 0,00] 0,000] 0,00] 0,000] 0,00
| | 0,00] 0,00] 0,00 0,000] 0,00 0,000] 0,00]
| RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (II) | 0,00 0,00] 0,00 0,000] 0,00] 0,000] 0,00
| SUBTOTAL DAS RECEITAS (III)=(I+II) | 0,00 0,00] 0,00| 100,000] 0,00| 100,000] 0,00]
|Operagdes de Crédito - Refinanciamento (IV) | 0,00] 0,00] 0,00[ 0,000] 0,00/ 0,000] 0,00]
| Refinanciamento da Divida Mobiliaria | 0,00] 0,00] 0,00] 0,000] 0,00 0,000] 0,00]
| Refinanciamento de Outras Dividas | 0,00] 0,00] 0,00 0,000] 0,00  0,000] 0,00]
| SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V)= (III+IV) | 0,00] 0,00] 0,00| 100,000] 0,00| 100,000] 0,00
|DEFICIT (VI) | | | | | 173.392,87| | |
| TOTAL (VII)=(V+VI) | 0,00]| 0,00] 0,00 | 0,00] | |
| SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORE: | - 0,00] - | - | 0,00] - | - |
| (UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS) | - 1 0,00] - 1 - | 0,00] - | -
| Superdvit Financeiro | - 0,00] - | - 0,00] - -
| Reabertura de Créditos Adicionais | - 1 0,00] - 1 - | 0,00] - | -
| | INSCRITAS EM | | |
| |RESTOS A PAGAR | | |
| DESPESAS | [poTagio | | EMPENHADA | LIQUIDADRA A | NEO % | saldo a |
|cat.Econémica/Grupo de Natureza | Inicial | Cred.Adicion. | Atualizada | Bimestre | Exercicio | Bimestre | Exercicio | PROCESSADOS | ((g+h) | Liquidar |
| | (d) | (e) | (f)=(d+e) | | | | (q) | (h) L /£) | (£-(g+h)) |
| DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAM) (VII) | 720.000,00] 0,00] 720.000,00] 101.977,94| 173.392,87| 102.737,94| 173.392,87| 0,00| 24,08] 546.607,13|
| DESPESAS CORRENTES | 597.000,00] 0,00] 597.000,00] 101.977,94| 173.392,87]| 102.737,94| 173.392,87]| 0,00| 29,04 423.607,13|
| Pessoal e Encargos Sociais | 390.000,00] 0,00] 390.000,00] 59.719,18] 118.686,19] 59.719,18] 118.686,19] 0,00| 30,43] 271.313,81]
| Juros/Encargos da Divida | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
| Outras despesas Correntes | 207.000,00] 0,00] 207.000,00] 42.258,76]| 54.706,68] 43.018,76]| 54.706,68] 0,00| 26,43] 152.293,32]
| DESPESAS DE CAPITAL | 123.000,00] 0,00] 123.000,00] 0,00]| 0,00] 0,00]| 0,00] 0,00]| 0,00] 123.000,00]
| Investimentos | 123.000,00] 0,00] 123.000,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 123.000,00]
| Inversdes Financeiras | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
| Amortizagdio da Divida | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00| 0,00] 0,00]
| RESERVA DE CONTINGENCIA | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]| 0,00] 0,00]| 0,00] 0,00]| 0,00] 0,00]|
| DESPESAS (INTRA-ORGAM) (IX) | 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
| SUBTOTAL DAS DESP. (X)=(VIII+IX) | 720.000,00] 0,00] 720.000,00] 101.977,94] 173.392,87] 102.737,94| 173.392,87] 0,00 24,08 546.607,13]
| AMORTIZAGAO DA DIVIDA - REFINANC. (XI) | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]| 0,00] 0,00]| 0,00] 0,00]| 0,00] 0,00]|
| Refinanciamento da Div. Mobiliaria | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
| Refinanciamento de Outras dividas | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
| SUBTOTAL COM REF. (XII)=(X+XI) | 720.000,00] 0,00] 720.000,00] 101.977,94| 173.392,87| 102.737,94| 173.392,87| 0,00| 24,08] 546.607,13|
| SUPERAVIT (XIII) | - - - - - 0,00]| 0,00 - - | -
| TOTAL (XIV)=(XII+XIIT) | 720.000,00] 0,00] 720.000,00] 101.977,94| 173.392,87] 102.737,94] 173.392,87] 0,00] 24,08] 546.607,13]
Fonte: Dados Extraidos do Setor Contabil.
| | PREVISAO | RECEITAS REALIZADAS | | |
| RECEITAS INTRA-ORGAMENTARIAS | Inicial |p/ o Exercicio | Bimestre | % | até o Bimestre| % | SALDO |
| | | (a) | (b) | (b/a) | (c) | (c/a) | (a-c) |
| | 0,00] 0,00 0,00] 0,000 0,00] 0,000] 0,00]
| TOTAL | 0,00] 0,00] 0,00] | 0,00] | 0,00]
| | INSCRITAS EM | | |
| |RESTOS A PAGAR | | |
| | [IpoTagio | | EMPENHADA | LIQUIDADR A | NEO % | saldo a |
| DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS | Inicial | Cred.Adicion. | Atualizada | Bimestre | Exercicio | Bimestre | Exercicio | PROCESSADOS | ((g+h) | Liquidar |
| | (d) | (e) | (f)=(d+e) | | | | (q) | (h) L /£) | (£-(g+h)) |
| DESPESAS CORRENTES | 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00
| Pessoal e Encargos Sociais | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
| TOTAL | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00]
Fonte: Dados Extraidos do Setor Contabil.

PRESIDENTE DA CAMARA

ODAIR JOSE GABRIELLI

TEC.CONT CRC/SC 22.439/0-0

SIMONE V. SANTOS DE MARTINI

/ D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br
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Execucdo Orcamentaria Anexo II

| Municipio de CATANDUVAS |
| Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria

| Demonstrativo da Execugdo das Despesas por Fungdo/SubFungdo

| Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

| JANEIRO A ABRIL 2010/BIMESTRE MARCO-ABRIL

LR bt e e D e et et L +
LRF. Art.52, inciso II, alinea 'c' - Anexo II
DOTAG Xo EMPENHADA A LIQUIDADA
DESPESAS Inicial Atualizada no Bimestre até Bimestre no Bimestre até Bimestre
cédigo FUNGAO / SUBFUNGAO (a) (B) (c) (D) (E) (F) % (F) (F/B) SALDO
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORQAMENTARIAS)(I) 720.000,00 720.000,00 101.977,94 173.392,87 102.737,94 173.392,87 100,00 24,08 546.607,13
01 LEGISLATIVA 720.000,00 720.000,00 101.977,94 173.392,87 102.737,94 173.392,87 100,00 24,08 546.607,13
01.031 AGAO LEGISLATIVA 720.000,00 720.000,00 101.977,94 173.392,87 102.737,94 173.392,87 100,00 24,08 546.607,13
Subtotal 720.000,00 720.000,00 101.977,94 173.392,87 102.737,94 173.392,87 100,00 24,08 546.607,13
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (III)=(I+II) 720.000,00 720.000,00 101.977,94 173.392,87 102.737,94 173.392,87 100,00 24,08 546.607,13

Fonte: Dados Extraidos do Setor Contabil.

DOTAC¢ Ko EMPENHADA LIQUIDADA
DESPESAS Inicial Atualizada no Bimestre até Bimestre no Bimestre até Bimestre
cédigo FUNGAO / SUBFUNGAO (a) (B) (c) (D) (E) (F) % (F) (F/B) SALDO
DESPESAS(INTRA—ORCAMENTﬂRIAS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonte: Dados Extraidos do Setor Contabil.
PRESIDENTE DA CAMARA TEC.CONT CRC/SC 22.439/0-0
ODAIR JOSE GABRIELLI SIMONE V. SANTOS DE MARTINI

DOM /SC Assiwoo Drorravenre www.diariomunicipal.sc.gov.br
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Execucao Orcamentaria Anexo IX

B e A B et T e e { o001 }+
| Municipio de CATANDUVAS |
| Relatdério Resumido da Execugdo Orgamentaria |
| Demonstrativo de Restos a Pagar por Poder e Orgdo |
| Orgamento da Seguridade Social
| JANEIRO A ABRIL 2010 |
LRt ittt et e it e +
LRF. Art.53, inciso V - Anexo IX
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS
Inscritos Inscritos
Exercicios Em 31 de Dez. Em 31 de Dez.
PODER / ORGEO Anteriores de 2009 Cancelados Pagos a Pagar de 2009 Cancelados Pagos a Pagar
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIOS) (I)
LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CATANDUVAS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (II)
TOTAL (III)=(I+II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonte: Dados Extraidos do Setor Cont&dbil.
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS
Inscritos Inscritos
Exercicios Em 31 de Dez. Em 31 de Dez.
PODER / ORGAO Anteriores de 2009 Cancelados Pagos a Pagar de 2009 Cancelados Pagos a Pagar
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS)
EXECUTIVO
LEGISLATIVO
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonte: Dados Extraidos do Setor Contadbil.
PRESIDENTE DA CAMARA TEC.CONT CRC/SC 22.439/0-0

ODAIR JOSE GABRIELLI

SIMONE V. SANTOS DE MARTINI

/ D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br
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Execucao Orcamentaria Anexo VI

| Municipio de CATANDUVAS |
| Relatdério Resumido da Execug¢do Orgamentdria
| Demonstrativo do Resultado Nominal

| Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

| JANEIRO A ABRIL 2010/BIMESTRE MARGO-ABRIL |

LRF. Art.53, Inciso III - Anexo VI

Saldo
pivipa FIscaL LiQuipa Exercicio Bimestre Bimestre
Anterior (A) Anterior (B) Atual (C)
Divida Consolidada (I) 0,00 0,00 0,00
DEDUC@ES (I1) 0,00 52.145,38 66.607,13
Disponibilidade de Caixa Bruta 0,00 52.145,38 66.607,13
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos Pagar Processados Exceto Precatdrios 0,00 0,00 0,00
Divida Consolidada Liquida (III)=(I-II) 0,00 -52.145,38 -66.607,13
Receita de Privatizagdes (IV) 0,00 0,00 0,00
Passivos Reconhecidos (V) 0,00 0,00 0,00
Divida Fiscal Liquida (IV)=(III+IV-V) 0,00 -52.145,38 -66.607,13

Periodo de Referencia

No Bimestre Até Bimestre

(c-b) (c-a)
RESULTADO NOMINAL -14.461,75 -66.607,13
Discriminagdo da Meta Fiscal Valor
Meta de Res. Nominal fixada no anexo de metas fiscais da LDO p/ o exercicio de referencia 0,00
Fonte: Dados Extraidos do Setor Contabil.
PRESIDENTE DA CAMARA TEC.CONT CRC/SC 22.439/0-0
ODAIR JOSE GABRIELLI SIMONE V. SANTOS DE MARTINI

DOM /SC Assiwoo Drorravenre www.diariomunicipal.sc.gov.br



26/05/2010 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N°496 Pagina 20

Execucao Orcamentaria Anexo VII

Relatdério Resumido da Execugdo Orgamentaria
Demonstrativo do Resultado Primario

+
| Municipio de CATANDUVAS |
\

| Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
\

JANEIRO A ABRIL 2010/BIMESTRE MARGO-ABRIL

LRF. Art.53, Inciso III - Anexo VII

Previsdo RECEITAS REALIZADAS Periodo de
RECEITAS PRIMARIAS Atualizada No Bimestre Até o Bimestre Ref.Ano Anter.
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial Liquida 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Transferéncias 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
Diversas Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS TOTAL (VII)=I+VI 0,00 0,00 0,00 0,00
Dotacgao DESPESAS LIQUIDADAS Periodo de
DESPESAS PRIMARIAS Atualizada No Bimestre Até o Bimestre Ref.Ano Anter.
Despesas Correntes (VIII) 597.000,00 102.737,94 173.392,87 188.631,39
Pessoal e Encargos Sociais 390.000,00 59.719,18 118.686,19 116.059,22
Outras Despesas Correntes 207.000,00 43.018,76 54.706,68 72.572,17
(-) Juros Encargos da Divida (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00
Desp.Primarias Correntes X=VIII-IX 597.000,00 102.737,94 173.392,87 188.631,39
Despesas de Capital (XI) 123.000,00 0,00 0,00 449,00
Investimentos 123.000,00 0,00 0,00 449,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Amortizag¢do da Divida (XIV) 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Concessdo de Empréstimos (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Ag.deTit.de Capit.ja Int.(XIII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Desp.Prim.de CapitXV=XI-XII-XIII-XIV 123.000,00 0,00 0,00 449,00
Reserva de Conting. (XVI) 0,00 0,00 0,00 0,00
DESP.PRIM.TOT. (XVIII)=X+XV+XVI+XVII 720.000,00 102.737,94 173.392,87 189.080,39
RESULTADO PRIMARIO (VII-XVIII) -720.000,00 -102.737,94 -173.392,87 -189.080,39

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00
Discriminagdo da Meta Fiscal Valor
Meta de Res. Primario fixada no anexo de metas fiscais da LDO p/ o exercicio de referencia 0,00

Fonte: Dados Extraidos do Setor Contdbil.
PRESIDENTE DA CAMARA TEC.CONT CRC/SC 22.439/0-0
ODAIR JOSE GABRIELLI SIMONE V. SANTOS DE MARTINI

\) DOM /5C assinoo Dicmere www.diariomunicipal.sc.gov.br
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Execucao Orcamentaria Anexo XI

Demonstrativo das Receitas de Operagdes de Crédito e Despesas de Capital

LRF. Art.53, §1°, Inciso I - Anexo XI

Receitas

Municipio de CATANDUVAS

Relatdério Resumido da Execugdo Orgamentaria

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

JANEIRO A ABRIL 2010/BIMESTRE MARCO-ABRIL

Previsao

Atualizada(a)

No Bimestre Até o Bim. (b)

Receitas Realizadas Saldo a

Realiz. (a-b)

Receitas de Operag¢des de Crédito (A) 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
Dotagédo Despesas Liquidadas Saldo a

Despesas

Atualizada (c)

No Bimestre Até o Bim. (d) Liquidar(c-d)

Despesas de Capital 123.000,00 0,00 0,00 123.000,00
(-) Incentivo a Contribuinte 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Incentivo Inst.Financeira 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESA DE CAPITAL LIQUIDA (B) 123.000,00 0,00 0,00 123.000,00

DIFERENGA (A) - (B) -123.000,00 0,00 0,00 -123.000,00

Fonte:

Dados Extraidos do Setor Contabil.

PRESIDENTE DA CAMARA

ODAIR JOSE GABRIELLI

TEC.CONT CRC/SC 22.439/0-0

SIMONE V. SANTOS DE MARTINI

’-l"

D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br
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Execucdo Orcamentaria - Anexo XIV

| Municipio de CATANDUVAS

| Relatdério Resumido da Execugdo Orgamentaria

| Demonstrativo da Receita de Alienacdo de Ativos e Aplicacdo dos Recursos

| Orgamento da Seguridade Social

‘ JANEIRO A ABRIL 2010/BIMESTRE MARCO-ABRIL

LRF. Art.53, §1°, inciso III - Anexo XIV

RECEITAS

Previsao

Atualizada (a)

Receitas

Realizadas (b)

Saldo

a Realizar (a-b)

Receitas de Capital

Alienagdo de Ativos 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00
Dotagdo Despesas Saldo

DESPESAS Atualizada(c) Liquidadas (d) a Realizar (c-d)
APLICAC@ES DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes do Regimes de Previdéncia 0,00 0,00 0,00
Regime Geral da Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Préprio dos Servidores Plblicos 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00

Exercicio Anterior(e) Do Exercicio(f)=(b-d)

Saldo Atual (e+f)

Saldo Financeiro a Aplicar

0,00

0,00

0,00

Fonte: Dados Extraidos do Setor Contabil.

PRESIDENTE DA CAMARA

ODAIR JOSE GABRIELLI

TEC.CONT CRC/SC 22.439/0-0

SIMONE V. SANTOS DE MARTINI

/ D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br
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Execucdao Orcamentaria - Anexo - XVI

| Municipio de CATANDUVAS |
| Relatério Resumido da Execugdo Orcamentéria |
| Demonstrativo da Receita de Impostos e das Despesas Préprias com Satde |
| Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social |

| JANEIRO A ABRIL 2010/BIMESTRE MARCO-ABRIL |

ADCT. Art.77 - Anexo XVI

Previsdo Previsédo Receitas Realizadas
Receitas Inicial Atualizada(a) Até o Bim. (b) % (b/a)
0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Receita de Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas com Saude Dotagéo Dotagédo Despesas Liquidadas
(Por Grupo de Natureza da Despesa) Inicial Atualizada(c) Até o Bim. (d) % (d/c)
0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00
Dotagéo Dotagédo Despesas Liquidadas
Despesas Prdprias com Satde Inicial Atualizada Até o Bim. (e) % (e)
Despesas Com Satde 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Despesas com Inativos e Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a S 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos do Sistema Unico de Saude - SUS 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos de Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Rec.de conv.na salde ndo aplic.no exerc.ant. 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Cancelados - Vinculados a Saude 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Incritos sem Disponibilidade de 0,00 0,00 0,00 0,00
Total das Desp.Prdprias Com Satde (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Controle de Restos a Pagar inscritos em exercicios Aplic.Min. Aplic.Apurada RESTOS A PAGAR
anteriores vinculados & Saude em 2009 (e) em 2009 (F) Insc.em 31 de dez.de 2009 Can.em 2010 (g)
RP de Des.Proprias com Acoes e Serv. Publ.de Saude 15,00 0,00 0,00 0,00
Compensagdo de Restos a Pagar Cancelados em 2009 0,00
Participagdo das Despesas Proprias com Satde na
Receita de Impostos - Limite Constitucional 15% 0,00
Dotagéo Dotagédo Despesas Liquidadas
Despesas com Satde (Por SubFungédo) Inicial Atualizada Até o Bim. %
0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 100,00
(-) Despesas com Inativos e Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a S 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos do Sistema Unico de Saude - SUS 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos de Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Rec.de conv.na salde ndo aplic.no exerc.ant. 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Cancelador - Vinculados a Saude 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Incritos sem Disponibilidade de 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Prdrias com Satde 0,00 0,00 0,00 100,00
Fonte: Dados Extraidos do Setor Contdbil.
PRESIDENTE DA CAMARA TEC.CONT CRC/SC 22.439/0-0
ODAIR JOSE GABRIELLI SIMONE V. SANTOS DE MARTINI
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Execucao Orcamentaria - Anexo XVII
[ www.cplinformatica.com.br ] 001
Municipio de CATANDUVAS
Demonstrativo Simplificado do Relatdério Resumido da Execugdo Orgamentdria
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
JANEIRO A ABRIL 2010/BIMESTRE MARCO-ABRIL

LRF, Art.48 - Anexo XVII

Balango Orcamentdrio - Receitas No Bimestre Até o Bimestre
Previsdo Inicial da Receita 0,00 0,00
Previsdo Atualizada da Receita 0,00 0,00
Receitas Realizadas 0,00 0,00
Saldos de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
Déficit Orgamentdrio 0,00 720.000,00
Balango Orcamentario - Despesas No Bimestre Até o Bimestre
Dotagdo Inicial 0,00 720.000,00
Dotagdo Atualizada 0,00 720.000,00
Despesas Empenhadas 101.977,94 173.392,87
Despesas Liquidadas 102.737,94 173.392,87
Superavit Orgamentario 0,00 0,00
Despesa por Fung¢do/SubFungdo No Bimestre Até o Bimestre
Despesas Empenhadas 101.977,94 173.392,87
Despesas Liquidadas 102.737,94 173.392,87
Receita Corrente Liquida - RCL Até o Bimestre
Receita Corrente Liquida 0,00
Receitas/Despesas dos Regimes de Previdéncia No Bimestre Até o Bimestre

Regime Geral de Previdéncia Social

Receitas Previdenciarias (I) 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias (II) 0,00 0,00
Resultado Previdencidrio (I-II) 0,00 0,00

Regime Prério de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Receitas Previdenciarias (III) 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias (IV) 0,00 0,00
Resultado Previdencidrio (III-IV) 0,00 0,00

o

Meta Fixada no Anexo de Res.Apur.até % em Relagédo

Resultados Nominal e Primdrio Metas Fiscais da LDO(a) o Bimestre (b) a Meta(b/a)
Resultado Nominal 0,00 -66.607,13 0,0000
Resultado Primario 0,00 -173.392,87 0,0000
Movimentagdo dos Restos a Pagar Inscrigdo Can.Até o Bim. Pag.Até o Bim. Saldo

Por Poder e Ministério PUblico

Restos a Pagar Processados

Poder Executivo 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Publico 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a Pagar Ndo Processados

Poder Executivo 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Pudblico 0,00 0,00 0,00 0,00
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[ www.cplinformatica.com.br ] 002
Municipio de CATANDUVAS
Demonstrativo Simplificado do Relatdrio Resumido da Execugdo Orgamentéria
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
JANEIRO A ABRIL 2010/BIMESTRE MARGO-ABRIL

LRF, Art.48 - Anexo XVII

Limites Constitucionais Anuais

Valor Apurado %Min.a Aplicar $Aplicado
Despesas com Manut. e Desenv. do Ensino - MDE Até o Bim. no Exercicio Até o Bim.
Min Anual de<18%/25%>dos Imp.na Manut.e Des.do Ens.-MDE <25%/18%>
Min Anual de 60% das Despesas com MDE no Ens.Fundam. 60%
Min Anual de 60% do FUNDEB na Rem.dos Prof.do Ens.Fund. 60%
Receitas de Operagdes de Credito e Despesas de Capital Vlr.Apur.até o Bim. Saldo a Real.
Receita de Operagdo de Credito 0,00 0,00
Despesa de Capital Liquida 0,00 123.000,00
Projegdo Atuarial dos Regimes de Prev. Exerc.em Ref. 100 Exerc. 200 Exerc. 350 Exerc.
Regime Geral de Previdéncia Social
Receitas Previdenciarias (I) 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias (II) 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdenciario (I-II) 0,00 0,00 0,00 0,00
Regime Préprio de Prev. Social dos Serv. PUblicos
Receitas Previdenciarias (III) 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdenciario (III-IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita da Alienagdo de Ativos e Aplicag¢des dos Recursos Vlr.Apur.até Bim. Saldo a Real.
Receita de Cap.Result.da ALienagdo de Ativos 0,00 0,00
Aplicagdo dos Recursos da ALienagdo de Ativos 0,00 0,00

Limites Constitucionais Anuais

Valor Apurado %Min.a Aplicar $Aplicado
Despesas com Ag¢des e Serv. Piblicos de Satde Até o Bim. no Exercicio Até o Bim.
Desp.Prdpr.com Agdes e Serv.Pib.de Saide 0,00 15,00 0,00
Fonte: Dados Extraidos do Setor Contdbil.
PRESIDENTE DA CAMARA TEC.CONT CRC/SC 22.439/0-0
ODAIR JOSE GABRIELLI SIMONE V. SANTOS DE MARTINI
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Gestao Fiscal - Anexo I

Municipio de CATANDUVAS

Demonstrativo da Despesa Com Pessoal

+
| Relatério de Gestdo Fiscal
| Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

MAIO/2009 A ABRIL/2010

LRF, art.55, inciso I, alinea 'a' - Anexo I

DESPESAS EXECUTADAS
Ultimos 12 Meses

| LIQUIDADAS | INSCRITOS EM |
Despesa com Pessoal | | RESTOS A |
| | PAGAR NAO- |
| | PROCESSADOS |
| | |
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) | 0,00] 0,00]
DESPESA NAO COMPUTADAS (art.19,§1° da LRF) (II) | 0,00] 0,00]|
DESPESA BRUTA COM PESSOAL-LEGISLATIVO (I) | 386.739,07| 0,00]
Pessoal Ativo | 386.739,07| 0,00]
Pessoal Inativo e Pensionistas | 0,00] 0,00]|
Outras Desp.de Pess.Dec.de Contr.de Terc. (art.18,§1°da | 0,00]| 0,00]|
DESPESA NAO COMPUTADAS-LEGISLATIVO (art.19,§1° da LRF) (I| 0,00]| 0,00]
Ind.por Demiss3o e Incent.d Demissdo Vol. | 0,00]| 0,00]|
Decorrentes de Decisio Judicial | 0,00] 0,00]
Despesas de Exercicios Anteriores | 0,00] 0,00]
Inativos com recursos vinculados | 0,00] 0,00]|
Convocagdo Extraordindria (inciso II do §6°do art.57 da| 0,00] 0,00]
Contribui¢des Patronais | 0,00] 0,00]
TOT.DESP.LIQ.COM PES.P/FINS APUR.LIM.-TDP(IV)=(I-II+III) | 386.739,07| 0,00]
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 14.602.427,10
% TOT.DESP.COM PES.PARA FINS DE APUR.DO LIM.-TDP sobre a RCL (IV/V) * 100 2,65%
LIMITE MAXIMO (incisos I, IT e III, art. 20 da LRF) 6,00% 876.145,63
LIMITE PRUDENCIAL (§ Gnico, art. 22 da LRF) 5,70% 832.338,34

PRESIDENTE DA CAMARA TEC.CONT CRC/SC 22.439/0-0

ODAIR JOSE GABRIELLI SIMONE V. SANTOS DE MARTINI
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Gestao Fiscal - Anexo II

Municipio de CATANDUVAS

Relatério de Gestdo Fiscal

| |
| |
| Demonstrativo da Divida Consolidada |
| Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social |
| JANEIRO A ABRIL 2010/1° Quadrimestre |

LRF, art.55, inciso I, alinea 'b' - Anexo II

PREFEITURA / FUNDOS
Especificacgédo Saldo do 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre

Exercicio Anterior

Divida Consolidada (I) 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00

Ativo Financeiro (II) 0,00 66.607,13 0,00 0,00
Disponibilidade de Caixa 0,00 66.607,13 0,00 0,00
Aplicagdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Ativos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar 0,00 0,00 0,00 0,00

Divida Consolidada Liquida (III=I-II) 0,00 -66.607,13 0,00 0,00

Receita Corrente Liquida - RCL 13.730.746,37 14.602.427,10 0,00 0,00

Relagdo DC/RCL (I/RCL) 0,00 0,00 0,00 0,00

Relagdo DCL/RCL (III/RCL) 0,00 -0,46 0,00 0,00

Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 120% 16.476.895,64 17.522.912,52 0,00 0,00

TRAJETORIA DE AJUSTE DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA EM CADA EXERCICIO FINANCEIRO

2001 30 Quadrimestre 2002 Quadrimestre 2003 Quadrimestre 2004 Quadrimestre
Exercicio Financeiro DCL Exced. Redutor lo 20 30 lo 20 30 lo 20 30
%da DCL sobre a RCL -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
%Limite de Endividamento -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
2005 Quadrimestre 2006 Quadrimestre 2007 Quadrimestre 2008 Quadrimestre
Exercicio Financeiro lo 20 30 lo 20 30 lo 20 30 lo 20 30
%da DCL sobre a RCL -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
%$Limite de Endividamento -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
2009 Quadrimestre 2010 Quadrimestre 2011 Quadrimestre 2012 Quadrimestre
Exercicio Financeiro lo 20 30 lo 20 30 lo 20 30 lo 20 30
%da DCL sobre a RCL -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
%Limite de Endividamento -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
2013 Quadrimestre 2014 Quadrimestre 2015 Quadrimestre 2016 Quadrimestre
Exercicio Financeiro 1o 20 30 lo 20 30 lo 20 30 lo 20 30
%da DCL sobre a RCL -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
%Limite de Endividamento -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
PRESIDENTE DA CAMARA TEC.CONT CRC/SC 22.439/0-0
ODAIR JOSE GABRIELLI SIMONE V. SANTOS DE MARTINI
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Gestao Fiscal - Anexo III

| |
| |
| Demonstrativo das Garantias e Contragarantias de Valores
| Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social |
| |

JANEIRO A ABRIL 2010/1° Quadrimestre

LRF, art.55, inciso I, alinea 'c' e art.40, § 1° - Anexo IIT

Municipio de CATANDUVAS

Relatério de Gestdo Fiscal

SALDO EXERCIC. SALDO DO EXERCICIO DE 2010
GARANTIAS ANTERIOR 1°Quadrimestre 2°Quadrimestre 3°Quadrimestre
INTERNAS (I) 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
EXTERNAS (II)

Beneficiarios 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (I+II) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 13.730.746,37 14.602.427,10 0,00
% TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL 0,00 0,00 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL - 22% 3.020.764,20 3.212.533,96 0,00

SALDO EXERCIC. SALDO DO EXERCICIO DE 2005
CONTRAGARANTIAS ANTERIOR 1°Quadrimestre 2°Quadrimestre 3°Quadrimestre
GARANTIAS INTERNAS (I) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval ou Fianga em operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
GARANTIAS EXTERNAS (II) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval ou Fianga em operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL CONTRAGARANTIAS (I+II) 0,00 0,00 0,00 0,00
PRESIDENTE DA CAMARA TEC.CONT CRC/SC 22.439/0-0
ODAIR JOSE GABRIELLI SIMONE V. SANTOS DE MARTINI
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Gestao Fiscal - Anexo IV

Municipio de CATANDUVAS

+
| Relatério de Gestdo Fiscal
| Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

Demonstrativo das Operagdes de Crédito |
JANEIRO A ABRIL 2010/1° Quadrimestre |
LRF, art.55, inciso I, alinea 'd' e inciso III, alinea 'c' - Anexo IV

Operagdes Realizadas
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS Até o 1° Quadrimestre

OPERACOES DE CREDITO (I)

Internas 0,00
Externas 0,00
ANTECIPACAO DE RECEITA (II) 0,00
TOTAL DAS OPERAC@ES DE CREDITO (I+II) 0,00
RECEITA CORRENTE LfQUIDA - RCL 14.602.427,10
% das Op.de Cred. Int.e Ext.Sobre a RCL 0,00
% das Op.de Cred. por Ant.de Rec Sobre a RCL 0,00

Limite Def.por Resol.do Sen.Federal para as
Operacgdes de Crédito Internas e Externas 16% 2.336.388,34

Limite Def.por Resol.do Sen.Federal para as

Oper.de Crédito por Antecipacdo de Rec. 7% 1.022.169,90
PRESIDENTE DA CAMARA TEC.CONT CRC/SC 22.439/0-0
ODAIR JOSE GABRIELLI SIMONE V. SANTOS DE MARTINI
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Gestao Fiscal - Anexo V
[ www.cplinformatica.com.br ] 001
Municipio de CATANDUVAS
Relatério de Gestdo Fiscal
Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
JANEIRO A ABRIL 2010/2° Bimestre

LRF, art.55, inciso III, alinea 'a' - Anexo V
ATIVO VALOR PASSIVO VALOR
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA 66.607,13 OBRIGAC@ES FINANCEIRAS 0,00
Disponibilidade Financeira 66.607,13 Depésitos de Diversas Origens 0,00
Caixa 0,00 PSSS - VENCIMENTOS E VANTAGENS 0,00
CAIXA 0,00 INSS 0,00
Banco 66.607,13 OUTRAS ENTIDADES 0,00
Contas Movimento 66.607,13 PENSAO ALIMENTICIA CNPJ, CPF, UG, IG OU 999 0,00
CEF CONTA MOVIMENTO 66.510,06 IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRR CNPJ, 0,00
BESC S/A CAMARA DE VEREADORES 97,07 INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00
Contas Vinculas 0,00 IMPOSTOS E CONTRIBUICOES DIVERSOS 0,00
Aplicagdes Financeiras 0,00 OUTROS TRIBUTOS DO TESOURO NACIONAL CNPJ, CPF, UG 0,00
RECURSOS APLICADOS 0,00 ICMS 0,00
RECURSOS RESGATADOS 0,00 ISS 0,00
OUTRAS APLICACOES 0,00 FUNDO DE SAUDE - CBMDF/PMDF 0,00
IRRF/GDF 0,00
PSSS/GDF 0,00
OUTROS TRIBUTOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS CNPJ, CPF, 0,00
PLANOS DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA MEDICA CNPJ, 0,00
ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES CNPJ, CPF, U 0,00
PLANOS DE SEGUROS CNPJ, CPF, UG, IG OU 999 0,00
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CNPJ, CPF, UG, IG OU 0,00
ASSOCIACOES CNPJ, CPF, UG, IG OU 999 0,00
COOPERATIVAS CNPJ, CPF, UG, IG OU 999 0,00
RETENCAO A LOCADORES DE IMOVEIS CNPJ, CPF, UG, IG 0,00
SINDICATOS CNPJ, CPF, UG, IG OU 999 0,00
ASSISTENCIA A SAUDE CNPJ, CPF, UG, IG OU 999 0,00
OUTROS CONSIGNATARIOS CNPJ, CPF, UG, IG OU 999 0,00
DEPOSITOS E CAUCOES CNPJ, CPF, UG, IG OU 999 0,00
DEPOSITOS JUDICIAIS CNPJ, CPF, UG, IG OU 999 0,00
DEPOSITOS PARA RECURSOS CNPJ, CPF, UG, IG OU 999 0,00
DEPOSITOS ESPECIAIS CNPJ, CPF, UG, IG OU 999 0,00
DEPOSITOS RETIDOS SOBRE FORNECEDORES CNPJ, CPF, U 0,00
DEPOSITOS DE CONVENIOS CNPJ, CPF, UG, IG OU 999 0,00
DEPOSITOS DE ALIENAVEIS 0,00
INSS 0,00
RETENGCAO ASSISTENCIA UNIMED 0,00
ASSERV 0,00
EMPRESTIMO CEF 0,00
EMPRESTIMO BESC 0,00
PENSAO ALIMENTICIA 0,00
IRRF 0,00
DESPESA CELULAR - EXCEDENTE 0,00
DEPOSITOS DE TERCEIROS CNPJ, CPF, UG, IG OU 999 0,00
DEPOSITOS DE RENDIMENTOS DO PIS/PASEP 0,00
DEPOSITO DO ITR E CONTRIBUICOES RURAIS 0,00
CONTRIBUICOES RURAIS A DISTRIBUIR 0,00
DEPOSITOS A DISTRIBUIR CODIGO DE TRIBUTO 0,00
DEPOSITOS A DISTRIBUIR - SALARIO EDUCACAO CODIGO 0,00
DEPOSITOS DE ENTIDADES CNPJ, CPF, UG, IG OU 999 0,00
FAT - PMC CNPJ, CPF, UG, IG OU 999 0,00
FAT PRO-INOVACAO CNPJ, CPF, UG, IG OU 999 0,00
DEPOSITOS PARA IMPORTACOES - PESQ. CIENTIFI CNPJ, 0,00
DEPOSITOS ISS A DISTRIBUIR - DAR SUBSTITUICAO 0,00
DEPOSITOS DAS RETENCOES PELOS ORGAOS PUBLICOS 0,00
DEPOSITO DO IMPOSTO SIMPLES 0,00
PROGRAMA DE RECUPERACAO FISCAL - REFIS 0,00

/ D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE
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[ www.cplinformatica.com.br ] 002
Municipio de CATANDUVAS
Relatdrio de Gestdo Fiscal
Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
JANEIRO A ABRIL 2010/2° Bimestre

LRF, art.55, inciso III, alinea 'a' - Anexo V

ATIVO VALOR PASSIVO VALOR

CONTR.INTERVENCAO NO DOMINIO ECONOMICO - CIDE 0,00

DEPOSITO RETENCOES DE CONTRIB.S/PAGTO A PJ CODIGO 0,00

DEPOSITO REGIME ESPECIAL TRIBU DO PATRIMONI CODIG 0,00

DEP.RET.DE CONTRIB.S/PAGTO ESTAD/MUNIC. A P CODIG 0,00

PARCELAMENTO ESPECIAL PAES CODIGO DE TRIBUTO 0,00

PARCELAMENTO MP N° 303/06 - PAEX CODIGO DE TRIBUT 0,00

PARCELAMENTO P/INGRESSO NO SIMPLES NACIONAL CODIG 0,00

DEPOSITOS DE ICMS A DISTRIBUIR 0,00

DEPOSITOS DE ISS A DISTRIBUIR 0,00

DEPOSITO DO IMPOSTO SIMPLES - INSS 0,00

DEPOSITOS REFIS INSS 0,00

DEPOSITOS PAES INSS SIMPLES CODIGO DE TRIBUTO 0,00

DEPOSITOS PAES ISS SIMPLES CODIGO DE TRIBUTO 0,00

DEPOSITOS PAES ICMS SIMPLES CODIGO DE TRIBUTO 0,00

DEPOSITOS INSS SIMPLES NACIONAL CODIGO DE TRIBUTO 0,00

DEPOSITOS PAES PARCELAMENTO DE ARREMATACAO CODIGO 0,00

DEPOSITOS DE TRIBUTOS A CLASSIFICAR CODIGO DE TRI 0,00

DEPOSITOS DE TERCEIROS - BACEN 0,00

DEPOSITOS NA CONTA ESPECIAL - EMPR. EXTERNO NUMER 0,00

REMUNERACAO DEPOSITOS CTA ESPECIAL-EMPR.EXT NUMER 0,00

OUTROS DEPOSITOS CNPJ, CPF, UG, IG OU 999 0,00

Restos a Pagar Processados 0,00

Do Exercicio 0,00

DO EXERCICIO CNPJ, CPF, UG, IG OU 999 0,00

DO EXERCICIO NUMERO CONVENIO + NUM.PARCELA 0,00

DO EXERCICIO CNPJ, CPF, UG, IG OU 999 0,00

DO EXERCICIO CNPJ, CPF, UG, IG OU 999 0,00

DO EXERCICIO NUMERO CONVENIO + NUM.PARCELA 0,00

DO EXERCICIO 0,00

DO EXERCICIO CNPJ, CPF, UG, IG OU 999 0,00

DO EXERCICIO CNPJ, CPF, UG, IG OU 999 0,00

De Exercicios Anteriores 0,00

DE EXERCICIOS ANTERIORES CNPJ, CPF, UG, IG OU 9 0,00

DE EXERCICIOS ANTERIORES NUMERO CONVENIO + NUM. 0,00

DE EXERCICIOS ANTERIORES CNPJ, CPF, UG, IG OU 9 0,00

DO EXERCICIOS ANTERIORES CNPJ, CPF, UG, IG OU 9 0,00

DESPESAS A PAGAR-RP PROCESSADOS 0,00

DE EXERCICIOS ANTERIORES NUMERO CONVENIO + NUM. 0,00

DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00

PRECATORIOS DE PESSOAL - DO EXERCICIO CNPJ, CPF 0,00

PRECATORIOS DE PESSOAL - EXERCICIO ANTERIOR CNP 0,00

RECURSOS DE RESTOS A PAGAR A LIQUIDAR UG + FONT 0,00

RECURSOS A LIBERAR PAGAMENTO DE RP EXERC.AN FON 0,00

INDENIZACOES EXERCICIO+CNPJ,CPF, UG, IG, 999 0,00

DE EXERCICIO ANTERIOR CNPJ, CPF, UG, IG OU 999 0,00

PRECATORIOS DE BENEFICIOS - EXERC. ANTERIOR CNP 0,00

DE EXERCICIO ANTERIOR CNPJ, CPF, UG, IG OU 999 0,00

OBRIGACOES C/PESSOAL DE EXERCICIOS ANTERIOR CNP 0,00

BOLSAS PARA ESTUDOS - EXERCICIO. CNPJ, CPF, UG, 0,00

BOLSAS DE ESTUDOS - EXERC. ANTER. CNPJ, CPF, UG 0,00

INDENIZ. E RESTITITUICOES - EXERCICIO. CNPJ, CP 0,00

INDENIZ. E RESTITUICOES - EXERC. ANT. CNPJ, CPF 0,00

CONTRATOS DE COOP.TECNICA - EXERCICIO CNPJ, CPF 0,00

CONTRATOS DE COOP. TECNICA - EXERC. ANT. CNPJ, 0,00

AUX. FINANC. A PESQUISADORES - EXERCICIO CNPJ, 0,00
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Municipio de CATANDUVAS
Relatério de Gestdo Fiscal
Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
JANEIRO A ABRIL 2010/2° Bimestre
LRF, art.55, inciso III, alinea 'a' - Anexo V
ATIVO VALOR PASSIVO VALOR
AUX. FINANC. A PESQUISADORES - EXERC. ANT. CNPJ 0,00
Outras Obrigagdes Financeiras 0,00
DEPOSITOS E CAUCOES CNPJ, CPF, UG, IG OU 999 0,00
DEPOSITOS JUDICIAIS CNPJ, CPF, UG, IG OU 999 0,00
DEPOSITOS JUDICIAIS CNPJ, CPF, UG, IG OU 999 0,00
OUTROS DEPOSITOS CNPJ, CPF, UG, IG OU 999 0,00
SUBTOTAL 66.607,13 SUBTOTAL 0,00
INSUFICIENCIA ANTES DA INSCRICﬁO SUFICIENCIA ANTES DA INSCRICﬁo
EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (I) 0,00 EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (II) 66.607,13
TOTAL 66.607,13 TOTAL 66.607,13
INSCRICKO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (III) 0,00
SUFICIENCIA APOS INSCRICKO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (IV)=(II-III) 66.607,13
REGIME PREVINDENCIARIO
ESPECIFICAGAO VALOR ESPECIFICAGAO VALOR
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA 0,00 OBRIGAC@ES FINANCEIRAS 0,00
Disponibilidade Financeira 0,00 Depbsitos de Diversas Origens 0,00
Caixa 0,00 Restos a Pagar Processados 0,00
Banco 0,00 Do Exercicio 0,00
Contas Movimento 0,00 De Exercicios Anteriores 0,00
Contas Vinculas 0,00 Outras Obrigagdes Financeiras 0,00
Aplicagdes Financeiras 0,00
SUBTOTAL 0,00 SUBTOTAL 0,00
INSUFICIENCIA ANTES DA INSCRICEO SUFICIENCIA ANTES DA INSCRICKO
EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (V) 0,00 EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (VI) 0,00
TOTAL 0,00 TOTAL 0,00
INSCRICﬂO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS DO REGIME PREVIDENCIARIO (VII) 0,00
SUFICIENCIA APGS INSCRICKO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (VIII)=(VI-VII) 0,00
DEFICIT 0,00 SUPERAVIT 66.607,13
PRESIDENTE DA CAMARA TEC.CONT CRC/SC 22.439/0-0
ODAIR JOSE GABRIELLI SIMONE V. SANTOS DE MARTINI
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Gestao Fiscal - Anexo VI

Municipio de CATANDUVAS

Relatério de Gestdo Fiscal

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

\ \
\ \
| Demonstrativo dos Restos a Pagar
\ \
| JANEIRO A ABRIL 2010/2° Bimestre |

LRF, art.55, inciso III, alinea 'b' - Anexo VI

| RESTOS A PAGAR INSCRITOS | EMPENHOS |
[ m | CANCELADOS E |

\
\
| PODER/ORGAO |  Liquidados e N#o Pagos | Empenhados e N3o Liquidados | NAO INSCRITOS |
| | (Processados) | (Ndo Processados) | POR
| [ = o | INSUFICIENCIA|
| |Ex. Anteriores| Exerc. Atual |Ex. Anteriores| Exerc. Atual | FINANCEIRA |
\ | | | \ \ \
| ADMINISTRAGAO DIRETA | | | | | |
| LEGISLATIVO | | | | | |
| CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CATANDUVAS | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
|  TOTAL | 0,00]| 0,00]| 0,00]| 0,00] 0,00]
| SUFICIENCIA ANTES DA INSCRIGAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS | |
|Apurado no Anexo V - Desmonstrativo da Disponibilidade de Caixa | 66.607,13|
| RESTOS A PAGAR INSCRITOS | EMPENHOS |

[ m | CANCELADOS E |

\
\
| FONTE DE RECURSOS | Liguidados e N&o Pagos | Empenhados e N&o Liquidados | NAO INSCRITOS|
| | (Processados) | (Ndo Processados) | POR
| [ = | INSUFICIENCIA|
| |Ex. Anteriores| Exerc. Atual |Ex. Anteriores| Exerc. Atual | FINANCEIRA
| LEGISLATIVA | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
|  TOTAL | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
PRESIDENTE DA CAMARA TEC.CONT CRC/SC 22.439/0-0
ODAIR JOSE GABRIELLI SIMONE V. SANTOS DE MARTINI
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Gestao Fiscal - Anexo VII

[ www.cplinformatica.com.br ] 001
Municipio de CATANDUVAS
Relatdério de Gestdo Fiscal
Demonstrativo Simplificado do Relatdrio de Gestdo Fiscal
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

Até o 1° Quadrimestre de 2010

LRF, art.48 - Anexo VII

DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL
Tot.da Desp.Liquida com Pessoal nos 12 Ult.Meses 386.739,07 2,65
Limite Maximo 876.145,63 6,00
Limite Prudencial 832.338,34 5,70
DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consolidada Liquida -66.607,13 -0,46
Limite Definido por Resolucao do Senado Federal 17.522.912,52 120,00
GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total da Garantias 0,00 0,00
Limite Definido por Resolucao do Senado Federal 3.212.533,96 22,00
OPERAC@ES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
Operagdes de Creditos Internas e Externas 0,00 0,00
Operagdes de Creditos por Antecipacao de Receita 0,00 0,00
Limite Definido Pelo Senado Federal para

Operag¢do de Crédito Internas e Externas 2.336.388,34 16,00
Limite Definido Pelo Senado Federal para

Operacdo de Crédito por Antec. de Receita 1.022.169,90 7,00

SUF.ANTES DA
INSCRICAO EM  INSCRIGAO EM

RESTOS A PAGAR RESTOS A PAGAR RESTOS A PAGAR
NAO PROCES. NAO PROCES.
Valor Apurado nos Demonstrativos Respectivos 0,00 66.607,13
PRESIDENTE DA CAMARA TEC.CONT CRC/SC 22.439/0-0
ODAIR JOSE GABRIELLI SIMONE V. SANTOS DE MARTINI
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Concordia

PRErFeITURA MuUNICIPAL

Lei N© 4.183

MUNICIPIO DE CONCORDIA

LEI N°© 4,183, DE 17 DE MAIO DE 2010.

Declara de Utilidade Pdblica Municipal o Esporte Clube Juventus.

O Prefeito do Municipio de Concoérdia.
Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica declarado de Utilidade Publica Municipal o Esporte
Clube Juventus, com sede e foro no Municipio de Concodrdia, Es-
tado de Santa Catarina, com seu estatuto devidamente registrado
no Cartdrio de Pessoas Juridicas, protocolado sob o n° 49180, no
Livro A-00015 e registrado sob 0 n°® 04902, no Livro A-00024, em
21 de agosto de 2009, com personalidade juridica comprovada
mediante inscricdo no CNPJ sob o n° 80.912.892/0001-36.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicada nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
(Diretoria Administrativa), em 17 de maio de 2010.

MARIA SUELI S. BIGATON
Diretora Administrativa

Decreto N° 494/2010

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N° 494/2010, DE 18 DE MAIO DE 2010.

Revoga o Decreto n° 1.500/94, de 23 de dezembro de 1994.

O Prefeito do Municipio de Concdrdia.

No uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX e considerando o requerimento protoco-
lizado na Secretaria Municipal de Administracdao sob n® 7325, em
13 de maio de 2010.

DECRETA:

Art. 19 Fica revogado o Decreto n° 1.500/94, de 23 de dezembro
de 1994, que averba tempo de servico nos assentamentos funcio-
nais do servidor ALCIDES ROBAERT.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
(Diretoria Administrativa), em 18 de maio de 2010.

MARIA SUELI S. BIGATON
Diretora Administrativa

Decreto N° 488/2010

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N© 488/2010, DE 17 DE MAIO DE 2010.

Prorroga prazo de validade do Concurso Publico objeto do Edital
n° 1/2009 e alteragdes.

O Prefeito do Municipio de Concérdia.

No uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, VI, c/c o disposto no Decreto n® 4.351, de 5
de outubro de 2001 e alteragOes, e considerando:

- o disposto no item 10.1 do Edital de Concurso Publico n® 1/2009,
de 9 de fevereiro de 2009 e alteracdes, que prevé a possibilidade
de prorrogacdo do prazo de validade do Concurso Publico;

- a necessidade de provimento de vagas surgidas durante a vigén-
cia do referido Edital;

- o disposto no inciso III do art. 37 da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

- 0 Parecer n° 176/2002, emitido pela Assessoria Juridica da Mu-
nicipalidade.

DECRETA:

Art. 19 Fica prorrogado, por 1 (um) ano, a partir de 18 de maio de
2010, o prazo de validade do Concurso Publico objeto do Edital n®
1/2009 e alteragdes.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
(Diretoria Administrativa), em 17 de maio de 2010.

MARIA SUELI S. BIGATON
Diretora Administrativa

Decreto N° 489/2010

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N© 489/2010, DE 17 DE MAIO DE 2010.

Nomeia SIDNEI LUIZ KAIBER - Responsavel do Setor de Hortifru-
tigranjeiros; da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Concoérdia.

No uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c¢/c o disposto no art. 43, I, da Lei Com-
plementar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteracBes e na Lei
Complementar n° 212, de 12 de dezembro de 2001 e alteragdes.

DECRETA:

Art. 19 Fica nomeado o senhor SIDNEI LUIZ KAIBER, para exer-
cer o cargo de Responsavel do Setor de Hortifrutigranjeiros - Se-
cretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Rural e Meio
Ambiente, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo - Cargos de
Provimento em Comissdo, percebendo vencimentos proprios do
cargo, nivel 5, acrescidos da gratificagdo de 40% (quarenta por
cento), a partir de 18 de maio de 2010.

Art. 20 Em face do disposto no art. 1° deste Decreto, fica exone-
rado o servidor SIDNEI LUIZ KAIBER, do cargo de provimento em
comissao de Responsavel do Setor de Programas para Adolescen-
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tes, a partir de 18 de maio de 2010.
Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Centro Administrativo Municipal de Concdrdia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

ANTONIO COLUSSI
Secretario Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Rural e Meio
Ambiente

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
(Diretoria Administrativa), em 17 de maio de 2010.

MARIA SUELI S. BIGATON
Diretora Administrativa

Decreto N° 490/2010

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N° 490/2010, DE 17 DE MAIO DE 2010.

Nomeia TIAGO PANSERA - Responsavel do Setor de Programas
para Adolescentes.

O Prefeito do Municipio de Concoérdia.

No uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto na Lei Complementar n©
212, de 12 de dezembro de 2001 e alteragdes.

DECRETA:

Art. 19 Fica nomeado o senhor TIAGO PANSERA, para exercer o
cargo de Responsavel do Setor de Programas para Adolescen-
tes - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania e
Habitacdo, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo - Cargos de
Provimento em Comissdo, percebendo vencimentos prdprios do
cargo, nivel 5, acrescidos da gratificagdo de 40% (quarenta por
cento), a partir de 18 de maio de 2010.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracado

MAURO KICHEL
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania e Ha-
bitacao

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
(Diretoria Administrativa), em 17 de maio de 2010.

MARIA SUELI S. BIGATON
Diretora Administrativa

Decreto N° 491/2010

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N© 491/2010, DE 17 DE MAIO DE 2010.

Revoga a gratificacdo, pelo exercicio de funcdo de direcdo, conce-
dida a servidora ELISANGELA GABRIELA GERHARD.

O Prefeito do Municipio de Concoérdia.

No uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX.

DECRETA:

Art. 19 Fica revogada, a partir de 26 de maio de 2010, a gratifi-
cacao, pelo exercicio de funcao de direcao, concedida a servidora
ELISANGELA GABRIELA GERHARD, ocupante do cargo de Auxiliar
de Creche, pelo Decreto n® 185/2010, de 15 de fevereiro de 2010.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Centro Administrativo Municipal de Concdrdia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

SANTO HERMINIO DE LUCA
Secretario Municipal de Educacdo

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
(Diretoria Administrativa), em 17 de maio de 2010.

MARIA SUELI S. BIGATON
Diretora Administrativa

Decreto N° 492/2010

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N° 492/2010, DE 18 DE MAIO DE 2010.

Concede gratificacdo a servidoras, pela efetiva atividade em sala
de aula.

O Prefeito do Municipio de Concoérdia.

No uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 73 da Lei Comple-
mentar n° 445, de 9 de dezembro de 2005 e alteragoes.

DECRETA:

Art. 10 Fica concedida as servidoras abaixo relacionadas, gratifica-
¢do pela efetiva atividade em sala de aula, na razdo de 5% (cinco
por cento) sobre o vencimento-base:

I - EDI MARIA RAVANELLI, ocupante do cargo de Professor, codi-
go 10.12, matricula 7700;

IT - ILKA SIEBAUER DE AZEREDO E SILVA, ocupante do cargo de
Professor, codigo 10.12, matricula 7698;

III - JOISE CARLA FINGER, ocupante do cargo de Professor, codi-
go 10.12, matricula 7701.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos pecuniarios retroativos a 3 de maio de 2010.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administragdo

SANTO HERMINIO DE LUCA
Secretario Municipal de Educacdo

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
(Diretoria Administrativa), em 18 de maio de 2010.

MARIA SUELI S. BIGATON
Diretora Administrativa

\r)‘ D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br



26/05/2010 (Quarta-feira)

DOM/SC - Edicao N°496

Pagina 37

Decreto N° 493/2010

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N© 493/2010, DE 18 DE MAIO DE 2010.

Concede gratificacdo a servidora DIRLENE MUNARETTO, pela efe-
tiva atividade em sala de aula.

O Prefeito do Municipio de Concoérdia.

No uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 73 da Lei Comple-
mentar n° 445, de 9 de dezembro de 2005 e alteragdes.

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a servidora DIRLENE MUNARETTO, ocu-
pante do cargo de Professor, cddigo 10.12, matricula 7711, gra-
tificagdo pela efetiva atividade em sala de aula, na razdo de 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento-base, a partir de 13 de maio
de 2010.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Centro Administrativo Municipal de Concérdia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracdo

SANTO HERMINIO DE LUCA
Secretario Municipal de Educacdo

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
(Diretoria Administrativa), em 18 de maio de 2010.

MARIA SUELI S. BIGATON
Diretora Administrativa

Decreto N° 495/2010

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N° 495/2010, DE 18 DE MAIO DE 2010.

Designa o servidor ROBERTO DEL POZZO para responder, interi-
namente, pelo cargo de Encarregado da Secdo de Pavimentacao.

O Prefeito do Municipio de Concordia.

No uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 48 da Lei Comple-
mentar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteracdes.

DECRETA:

Art. 19 Fica designado o servidor ROBERTO DEL POZZO, ocupante
do cargo de Controlador da Divisdo de Almoxarifado, para res-
ponder pelo cargo de Encarregado da Secao de Pavimentacdo, no
periodo de 18 de maio a 1° de junho de 2010, enquanto perdurar
o afastamento do titular, percebendo, nesse interim, vencimen-
tos proprios do cargo, nivel 4, acrescidos da gratificagdo de 40%
(quarenta por cento).

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Centro Administrativo Municipal de Concdrdia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

MAURI MARAN
Secretario Municipal de Urbanismo e Obras

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
(Diretoria Administrativa), em 18 de maio de 2010.

MARIA SUELI S. BIGATON
Diretora Administrativa

Decreto N° 496/2010

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N° 496/2010, DE 21 DE MAIO DE 2010.

Concede licenca para tratar de interesses particulares a servidora
JUCELI SALETE GASPERINI PEREIRA WAGNER.

O Prefeito do Municipio de Concordia.

No uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 123 da Lei Comple-
mentar n°® 90, de 27 de junho de 1994 e alteracOes.

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a servidora JUCELI SALETE GASPERINI PE-
REIRA WAGNER, ocupante do cargo de Atendente de Consultdrio
Odontoldgico, licenga para tratar de interesses particulares, sem
remuneracao, pelo periodo de 1 (um) ano, a partir de 2 de junho
de 2010.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

MARIA LUIZA MARCON
Secretaria Municipal de Saude

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
(Diretoria Administrativa), em 21 de maio de 2010.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Decreto N° 497/2010

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N© 497/2010, DE 21 DE MAIO DE 2010.

Concede licenga-prémio, convertida em pectnia, ao servidor VAL-
MIR GNOATTO.

O Prefeito do Municipio de Concoérdia.

No uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 120 da Lei Comple-
mentar n°® 90, de 27 de junho de 1994 e alteragdes.

DECRETA:

Art. 10 Fica concedido, no més de junho de 2010, ao servidor VAL-
MIR GNOATTO, ocupante do cargo de Agente Operacional, 1 (um)
més de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, convertido em
pecunia, equivalente a remuneragdo do cargo efetivo.

Paragrafo Unico. A licenga-prémio a que se refere o caput deste
artigo é relativa ao quinquénio - periodo aquisitivo de 1° de janei-
ro de 2004 a 31 de dezembro de 2008.

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Centro Administrativo Municipal de Concoérdia.

JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal
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BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracdo

SANTO HERMINIO DE LUCA
Secretario Municipal de Educacao

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
(Diretoria Administrativa), em 21 de maio de 2010.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Decreto N° 498/2010

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N© 498/2010, DE 21 DE MAIO DE 2010.

Concede gozo de licenga-prémio a servidora BERENICE MARIA
FLECK.

O Prefeito do Municipio de Concérdia.

No uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 116 e seguintes
da Lei Complementar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteracoes.

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, no més de junho de 2010, a servidora
BERENICE MARIA FLECK, ocupante do cargo de Professor, codigo
10.10, matricula 1252, o gozo de 1 (um) més de licenga, a titulo
de prémio por assiduidade, com a remuneracdo do cargo efetivo,
relativa ao quinquénio - periodo aquisitivo de 1° de fevereiro de
2004 a 31 de janeiro de 2009.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

SANTO HERMINIO DE LUCA
Secretario Municipal de Educacdo

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
(Diretoria Administrativa), em 21 de maio de 2010.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Decreto N° 499/2010

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N© 499/2010, DE 21 DE MAIO DE 2010.

Concede gozo de licenga-prémio a servidora LUCIANA BIONDO
VOLPINI.

O Prefeito do Municipio de Concoérdia.

No uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 116 e seguintes
da Lei Complementar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteragoes.

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, nos meses de junho e julho de 2010, a
servidora LUCIANA BIONDO VOLPINI, ocupante do cargo de Pro-
fessor, codigo 10.12, matricula 4317, o gozo de 2 (dois) meses de
licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragdo
do cargo efetivo, relativa ao quinquénio - periodo aquisitivo de 2
de fevereiro de 2004 a 1° de fevereiro de 2009.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

SANTO HERMINIO DE LUCA
Secretario Municipal de Educacdo

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
(Diretoria Administrativa), em 21 de maio de 2010.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Decreto N° 5.494

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N© 5.494, DE 14 DE MAIO DE 2010.

D4 nova redagdo ao art. 10 do Decreto n° 5.355, de 12 de no-
vembro de 2008, que regulamenta a concessao de estagio a estu-
dantes, pelo Municipio de Concérdia, sua Autarquia e Fundagbes
Publicas Municipais; da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Concdrdia.

No uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto na Lei Complementar
n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteragdes e na Lei Federal n°
11.788, de 25 de setembro de 2008.

DECRETA:

Art. 10 O art. 10 do Decreto n° 5.355, de 12 de novembro de
2008, que regulamenta a concessao de estagio a estudantes, pelo
Municipio de Concdrdia, sua Autarquia e Fundacdes Publicas Mu-
nicipais, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 10. O quantitativo de estagiarios, observados os limites esta-
belecidos no art. 17 da Lei Federal n° 11.788/2008, sera na forma
gque a seguir se menciona:

I - Area Administrativa: até 28 (vinte e oito) estagiarios;

II - Secretaria Municipal de Salde - SEMUS: até 4 (quatro) esta-
giarios;

III - Centros Municipais de Educagdo Infantil - CMEIs: até 85 (oi-
tenta e cinco) estagiarios;

IV - Centros Educacionais de Bem Estar Social - CEBES: até 30
(trinta) estagiarios;

V - Fundagdo Municipal de Cultura - FMC: até 2 (dois) estagiarios;
VI - Fundacdo Municipal de Esportes - FMEC: até 2 (dois) esta-
giarios;

VII - Fundacdo Municipal de Defesa do Meio Ambiente - FUMDE-
MA: até 2 (dois) estagiarios;

VIII - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Concordia - IPRECON: até 2 (dois) estagiarios." (NR)

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Ficam revogados os Decretos n%s. 4.443, de 13 de maio
de 2002; 5.223, de 30 de julho de 2007; 5.300, de 1° de abril de
2008; 5.398, de 28 de abril de 2009 e 5.413, de 22 de junho de
2009.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracado
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Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ
(Diretoria Administrativa), em 14 de maio de 2010.

MARIA SUELI S. BIGATON
Diretora Administrativa

Decreto N° 5.495

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N© 5.495, DE 18 DE MAIO DE 2010.
Abre crédito suplementar.

O Prefeito do Municipio de Concérdia.

No uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, VI, c/c o disposto no art. 8° da Lei n° 4.145,
de 21 de dezembro de 2009.

DECRETA:

Art. 19 Fica suplementada, com recursos do excesso de arreca-
dacdo verificado até a presente data, a dotagdo constante no ele-
mento do seguinte projeto/atividade do orgamento vigente:

Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E OBRAS
Unidade Orcamentaria 08.01 Secretaria Municipal de Urbanismo
e Obras

Projeto/Atividade 15.451.0032.1009 Modernizacdo Urbanistica
Elemento 4.4.90.00.00.00.00.00 Investimentos - Aplicacdes Dire-
tas

Fonte de Recursos 0.1.0045 Outras Transferéncias Decorrentes de
Compensagdo Financeira pela Exploracdao de Recursos Naturais
R$ 270.000,00

TOTAL SUPLEMENTADO  R$ 270.000,00.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

VILMA INEZ STRINGHINI
Secretaria Municipal de Financas

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
(Diretoria Administrativa), em 18 de maio de 2010.

MARIA SUELI S. BIGATON
Diretora Administrativa

Decreto N° 500/2010

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N° 500/2010, DE 21 DE MAIO DE 2010.

Concede gozo de licenga-prémio a servidora TANIA MARIA MAR-
CHETTI DALLA COSTA.

O Prefeito do Municipio de Concordia.

No uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgéanica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 116 e seguintes
da Lei Complementar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteracdes.

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, no més de junho de 2010, a servidora
TANIA MARIA MARCHETTI DALLA COSTA, ocupante do cargo de
Professor, cddigo 10.13, matricula 1231, o0 gozo de 1 (um) més de
licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragao
do cargo efetivo, relativa ao quinquénio - periodo aquisitivo de 1°

de fevereiro de 2000 a 31 de janeiro de 2005.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Centro Administrativo Municipal de Concdrdia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

SANTO HERMINIO DE LUCA
Secretario Municipal de Educacdo

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
(Diretoria Administrativa), em 21 de maio de 2010.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Decreto N° 501/2010

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N© 501/2010, DE 21 DE MAIO DE 2010.

Concede gozo de licenca-prémio ao servidor EDSON JOSE KLEIN.

O Prefeito do Municipio de Concordia.

No uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 116 e seguintes
da Lei Complementar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteragoes.

DECRETA:

Art. 19 Fica concedido, no més de junho de 2010, ao servidor
EDSON JOSE KLEIN, ocupante do cargo de Agente Operacional, o
gozo de 1 (um) més de licenga, a titulo de prémio por assiduida-
de, com a remuneragdo do cargo efetivo, relativa ao quinquénio
- periodo aquisitivo de 1° de janeiro de 1999 a 31 de dezembro
de 2003.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Centro Administrativo Municipal de Concdrdia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

MAURI MARAN
Secretario Municipal de Urbanismo e Obras

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
(Diretoria Administrativa), em 21 de maio de 2010.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Decreto N° 502/2010

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N© 502/2010, DE 21 DE MAIO DE 2010.

Concede gozo de licenca-prémio ao servidor IVO ROBERTO
STRAIT.

O Prefeito do Municipio de Concérdia.

No uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 116 e seguintes
da Lei Complementar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteragdes.

DECRETA:
Art. 19 Fica concedido, no més de junho de 2010, ao servidor IVO
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ROBERTO STRAIT, ocupante do cargo de Agente Operacional, o
gozo de 1 (um) més de licenga, a titulo de prémio por assiduida-
de, com a remuneracdo do cargo efetivo, relativa ao quinquénio
- periodo aquisitivo de 1° de janeiro de 2004 a 31 de dezembro
de 2008.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracdo

MAURI MARAN
Secretario Municipal de Urbanismo e Obras

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
(Diretoria Administrativa), em 21 de maio de 2010.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Decreto N° 503/2010

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N° 503/2010, DE 21 DE MAIO DE 2010.

Concede gozo de licenca-prémio a servidora SALETE BENELLI.

O Prefeito do Municipio de Concoérdia.

No uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 116 e seguintes
da Lei Complementar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteracoes.

DECRETA:

Art. 10 Fica concedido, no més de junho de 2010, a servidora SA-
LETE BENELLI, ocupante do cargo de Auxiliar Operacional, o0 gozo
de 1 (um) més de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com
a remuneracao do cargo efetivo, relativa ao quinquénio - periodo
aquisitivo de 1° de janeiro de 2004 a 31 de dezembro de 2008.

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
(Diretoria Administrativa), em 21 de maio de 2010.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Decreto N° 504/2010

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N© 504/2010, DE 21 DE MAIO DE 2010.

Concede gozo de licenga-prémio a servidora GENECI PERKA.

O Prefeito do Municipio de Concoérdia.

No uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 116 e seguintes
da Lei Complementar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteragoes.

DECRETA:
Art. 19 Fica concedido, no més de junho de 2010, a servidora GE-
NECI PERKA, ocupante do cargo de Auxiliar Operacional, o gozo

de 1 (um) més de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com
a remuneracdo do cargo efetivo, relativa ao quinquénio - periodo
aquisitivo de 1° de fevereiro de 2002 a 31 de janeiro de 2007.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

SANTO HERMINIO DE LUCA
Secretario Municipal de Educacdo

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
(Diretoria Administrativa), em 21 de maio de 2010.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Decreto N° 505/2010

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N° 505/2010, DE 21 DE MAIO DE 2010.

Concede gozo de licenga-prémio a servidora VANILSE TERESINHA
MASSOCO.

O Prefeito do Municipio de Concoérdia.

No uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 116 e seguintes
da Lei Complementar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteragoes.

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, nos meses de junho e julho de 2010, a
servidora VANILSE TERESINHA MASSOCO, ocupante do cargo de
Auxiliar Operacional, 0 gozo de 2 (dois) meses de licenca, a titulo
de prémio por assiduidade, com a remuneracao do cargo efetivo,
relativa ao quinquénio - periodo aquisitivo de 6 de fevereiro de
2002 a 5 de fevereiro de 2007.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administragdo

SANTO HERMINIO DE LUCA
Secretario Municipal de Educacdo

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
(Diretoria Administrativa), em 21 de maio de 2010.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Decreto N° 506/2010

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N° 506/2010, DE 21 DE MAIO DE 2010.

Concede gozo de licenca-prémio a servidora ADELAIDE ENCK.

O Prefeito do Municipio de Concordia.

No uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgéanica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 116 e seguintes
da Lei Complementar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteracdes.
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DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, no més de junho de 2010, a servidora
ADELAIDE ENCK, ocupante do cargo de Auxiliar Operacional, o
gozo de 1 (um) més de licenga, a titulo de prémio por assiduidade,
com a remuneracado do cargo efetivo, relativa ao quinquénio - pe-
riodo aquisitivo de 1° de abril de 2003 a 31 de margo de 2008.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracdo

SANTO HERMINIO DE LUCA
Secretario Municipal de Educacdo

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
(Diretoria Administrativa), em 21 de maio de 2010.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Decreto N° 507/2010

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N° 507/2010, DE 21 DE MAIO DE 2010.

Concede licenca-prémio, convertida em pecunia, a servidora LU-
CIANA RITA BELLINCANTA SALVI.

O Prefeito do Municipio de Concordia.

No uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 120 da Lei Comple-
mentar n°® 90, de 27 de junho de 1994 e alteracOes.

DECRETA:

Art. 10 Fica concedido, no més de junho de 2010, a servidora LU-
CIANA RITA BELLINCANTA SALVI, ocupante do cargo de Profes-
sor, codigo 10.12, matricula 146, 1 (um) més de licenca, a titulo
de prémio por assiduidade, convertido em pecunia, equivalente a
remuneragao do cargo efetivo.

Paragrafo Unico. A licenga-prémio a que se refere o caput deste
artigo é relativa ao quinquénio - periodo aquisitivo de 1° de agos-
to de 1995 a 31 de julho de 2000.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administragdo

SANTO HERMINIO DE LUCA
Secretario Municipal de Educacao

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
(Diretoria Administrativa), em 21 de maio de 2010.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Decreto N° 508/2010

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N° 508/2010, DE 21 DE MAIO DE 2010.

Concede gozo de licenca-prémio a servidora NAIRA MARCANTE

DALLA COSTA; da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Concordia.

No uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 116 e seguintes
da Lei Complementar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteragoes.

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, no més de junho de 2010, a servidora NAI-
RA MARCANTE DALLA COSTA, ocupante dos cargos de Professor,
cédigo 10.12, matriculas 458 e 1301, o gozo de 1 (um) més de
licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneracao do
cargo efetivo, na forma abaixo:

I - matricula 458, pertinente ao quinquénio - periodo aquisitivo de
30 de junho de 1999 a 29 de junho de 2004;

II - matricula 1301, pertinente ao quinquénio - periodo aquisitivo
de 1° de fevereiro de 1996 a 31 de janeiro de 2001.

Art. 20 Fica alterada a expressao: "30 de junho de 1999 a 31
de maio de 2004" para: "30 de junho de 1999 a 29 de junho de
2004", constante no inciso II do art. 1° do Decreto n° 406/2007,
de 19 de julho de 2007 e na alinea "a" do inciso I do art. 1° do
Decreto n° 856/2008, de 10 de abril de 2008.

Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Centro Administrativo Municipal de Concdrdia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

SANTO HERMINIO DE LUCA
Secretario Municipal de Educacdo

Decreto N° 509/2010

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N° 509/2010, DE 21 DE MAIO DE 2010.

Revoga o inciso II do art. 2° do Decreto n° 272/2010, de 5 de
margo de 2010 e alteragcdo, que designam Pregoeiros e Equipe
de Apoio.

O Prefeito do Municipio de Concoérdia.
No uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, VI.

DECRETA:

Art. 1° Fica revogado, a partir de 21 de maio de 2010, o inciso
II do art. 2° do Decreto n° 272/2010, de 5 de marco de 2010 e
alteracdo, que designam Pregoeiros e Equipe de Apoio.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
(Diretoria Administrativa), em 21 de maio de 2010.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA
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Decreto N° 510/2010

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N° 510/2010, DE 21 DE MAIO DE 2010.

Revoga dispositivos do Decreto n° 271/2010, de 5 de margo de
2010 e alteracdo, que nomeiam membros para compor a Comis-
sao Permanente de Licitacdo.

O Prefeito do Municipio de Concoérdia.
No uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, VI.

DECRETA:

Art. 19 Ficam revogados, a partir de 21 de maio de 2010, a alie-
na "b" do inciso V do art. 1° e o inciso I do art. 2° do Decreto
no 271/2010 e alteragdo, de 5 de margo de 2010, que nomeiam
membros para compor a Comissdao Permanente de Licitagdo.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Centro Administrativo Municipal de Concodrdia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
(Diretoria Administrativa), em 21 de maio de 2010.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Decreto N° 511/2010

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N° 511/2010, DE 21 DE MAIO DE 2010.

Acresce inciso VI ao art. 3° do Decreto n® 52/2010, de 15 de ja-
neiro de 2010, que constitui e designa Comissao Permanente de
Registro Cadastral.

O Prefeito do Municipio de Concoérdia.

No uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, VI, c/c o disposto na Lei Federal n° 8.666,
de 21 de junho de 1993 e alterac¢des; Lei Delegada n° 01, de 3 de
setembro de 1993 e alteracdo; arts. 74 e 75 da Lei Complementar
n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteragdes; Decreto n° 3.546, de
19 de setembro de 1994 e Lei n° 3.382, de 24 de junho de 2002.

DECRETA:

Art. 10 Fica acrescido inciso VI ao art. 3° do Decreto n® 52/2010,
de 15 de janeiro de 2010, que constitui e designa Comissao Per-
manente de Registro Cadastral, com a seguinte redagao:

"Art. 30 (...)

VI - JENECIR LOURDES MANDUCA BERNARDI, ocupante do cargo
de Agente Administrativo, a partir de 21 de maio de 2010." (NR)

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
(Diretoria Administrativa), em 21 de maio de 2010.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Decreto N° 512/2010

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N° 512/2010, DE 21 DE MAIO DE 2010.

Concede gozo de licenga-prémio a servidora IVETE DE SANTI.

O Prefeito do Municipio de Concoérdia.

No uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 116 e seguintes
da Lei Complementar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteragoes.

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, nos meses de junho e julho de 2010, a
servidora IVETE DE SANTI, ocupante do cargo de Escrevente, o
gozo de 2 (dois) meses de licenga, a titulo de prémio por assidui-
dade, com a remuneragdo do cargo efetivo, relativa ao quinquénio
- periodo aquisitivo de 1° de janeiro de 1999 a 31 de dezembro
de 2003.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Centro Administrativo Municipal de Concérdia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracdo

MARIA LUIZA MARCON
Secretaria Municipal de Salde

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
(Diretoria Administrativa), em 21 de maio de 2010.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Decreto N° 513/2010

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N°© 513/2010, DE 21 DE MAIO DE 2010.
Concede licenca-prémio a servidora MARITANIA DA SILVA.

O Prefeito do Municipio de Concoérdia.

No uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 116 e seguintes
da Lei Complementar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteragoes.

DECRETA:

Art. 19 Fica concedido, no més de junho de 2010, a servidora
MARITANIA DA SILVA, ocupante do cargo de Professor, cddigo
10.12, matricula 4680, 1 (um) més de licenga-prémio, para gozo e
1 (um) més, convertido em peclnia, com a remuneragdo do cargo
efetivo, relativa ao quinquénio - periodo aquisitivo de 2 de junho
de 2004 a 1° de junho de 2009.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracdo

SANTO HERMINIO DE LUCA
Secretario Municipal de Educacdo

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
(Diretoria Administrativa), em 21 de maio de 2010.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA
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Decreto N° 514/2010

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N°© 514/2010, DE 21 DE MAIO DE 2010.
Exonera, a pedido, a servidora FABIANE CRISTINA BARP.

O Prefeito do Municipio de Concoérdia.

No uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, ¢/c o disposto nos arts. 41, I e 42 da Lei
Complementar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteragdes.

DECRETA:

Art. 10 Fica exonerada, a pedido, a servidora FABIANE CRISTINA
BARP, do cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Creche, a
partir de 24 de maio de 2010.

Art. 20 Fica declarada a vacancia do cargo referido no art. 1°
deste Decreto.

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
(Diretoria Administrativa), em 21 de maio de 2010.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Decreto N° 515/2010

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N© 515/2010, DE 21 DE MAIO DE 2010.
Exonera, a pedido, o servidor SIDNEI LUIZ KAIBER.

O Prefeito do Municipio de Concordia.

No uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 43, II, da Lei Com-
plementar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteragdes.

DECRETA:

Art. 19 Fica exonerado, a pedido, o servidor SIDNEI LUIZ KAIBER,
do cargo de provimento em comissao de Responsavel do Setor de
Hortifrutigranjeiros, a partir de 24 de maio de 2010.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
(Diretoria Administrativa), em 21 de maio de 2010.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Decreto N° 516/2010

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N© 516/2010, DE 21 DE MAIO DE 2010.

Concede licenga-prémio, convertida em pecunia, a servidora AZE-
LIA MARTINELLI DE ALMEIDA.

O Prefeito do Municipio de Concordia.

No uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgéanica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 120 da Lei Comple-
mentar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteracdes.

DECRETA:

Art. 19 Fica concedido, no més de junho de 2010, a servidora
AZELIA MARTINELLI DE ALMEIDA, ocupante do cargo de Auxiliar
Operacional, 1 (um) més de licenca, a titulo de prémio por assi-
duidade, convertido em peclnia, equivalente a remuneracdo do
cargo efetivo.

Paragrafo Unico. A licenca-prémio a que se refere o caput deste
artigo é relativa ao quinquénio - periodo aquisitivo de 10 de margo
de 2005 a 9 de margo de 2010.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

SANTO HERMINIO DE LUCA
Secretario Municipal de Educacdo

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
(Diretoria Administrativa), em 21 de maio de 2010.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Decreto N° 517/2010

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N° 517/2010, DE 21 DE MAIO DE 2010.

Concede gozo de licenca-prémio a servidora MARIZETE SCHMITT
VIEIRA TESSER.

O Prefeito do Municipio de Concoérdia.

No uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 116 e seguintes
da Lei Complementar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteragoes.

DECRETA:

Art. 19 Fica concedido, no més de junho de 2010, a servidora MA-
RIZETE SCHMITT VIEIRA TESSER, ocupante do cargo de Auxiliar
de Creche, o gozo de 1 (um) més de licenca, a titulo de prémio
por assiduidade, com a remuneragao do cargo efetivo, relativa ao
quinquénio - periodo aquisitivo de 3 de maio de 2003 a 2 de maio
de 2008.

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administragdo

SANTO HERMINIO DE LUCA
Secretario Municipal de Educacdo

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
(Diretoria Administrativa), em 21 de maio de 2010.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA
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Decreto N° 518/2010

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N°© 518/2010, DE 21 DE MAIO DE 2010.

Concede licenga-prémio, convertida em pecunia, a servidora LEO-
NILDA TEREZINHA ROBAERT.

O Prefeito do Municipio de Concoérdia.

No uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 120 da Lei Comple-
mentar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteragdes.

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, no més de junho de 2010, a servidora LE-
ONILDA TEREZINHA ROBAERT, ocupante do cargo de Assistente
Social, 1 (um) més de licenca, a titulo de prémio por assiduidade,
convertido em pecunia, equivalente a remuneracao do cargo efe-
tivo.

Paragrafo Unico. A licenca-prémio a que se refere o caput deste
artigo € relativa ao quinquénio - periodo aquisitivo de 1° de feve-
reiro de 2005 a 31 de janeiro de 2010.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

MARIA LUIZA MARCON
Secretaria Municipal de Saude

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
(Diretoria Administrativa), em 21 de maio de 2010.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Portaria N° 85/2010
MUNICIPIO DE CONCORDIA
PORTARIA N° 85/2010, DE 18 DE MAIO DE 2010.

A Secretaria de Administracdo do Municipio de Concordia.

No uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pela Portaria n°
44/2010, de 19 de fevereiro de 2010, c/c o disposto nas Leis
Complementares n%s. 90, de 27 de junho de 1994 e alteragoes e
257, de 9 de dezembro de 2002, e considerando:

- 0 Adendo n° 015 ao Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do
Trabalho - LTCAT da Secretaria Municipal de Salde;

- 0s Adendos n®s. 022/2010, 031/2010 e 034/2010 ao Laudo Téc-
nico de Condigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT da Secretaria
Municipal de Educagao;

- a CI DRH 464/2010, de 17 de maio de 2010, emitida pela Dire-
toria de Recursos Humanos.

RESOLVE:

Art. 10 Conceder as servidoras abaixo relacionadas, Adicional de
Insalubridade, grau médio, correspondente a 20% (vinte por cen-
to) sobre o salario minimo:

I - ILOISE STOCKMANN CASAGRANDE, ocupante do cargo de Téc-
nico de Enfermagem Comunitario, a partir de 12 de maio de 2010;

II - NEIDE MARMITT, ocupante do cargo de Auxiliar Operacional,

a partir de 13 de maio de 2010;

III - NEIVA DA SILVA, ocupante do cargo de Auxiliar Operacional,
a partir de 13 de maio de 2010;

IV - NIVEA MARIA SONTAG, ocupante do cargo de Auxiliar Opera-
cional, a partir de 13 de maio de 2010.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Centro Administrativo Municipal de Concdrdia.
BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracdo

Portaria N° 86/2010
MUNICIPIO DE CONCORDIA
PORTARIA N° 86/2010, DE 18 DE MAIO DE 2010.

A Secretaria de Administragdo do Municipio de Concordia.

No uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pela Portaria n°
44/2010, de 19 de fevereiro de 2010, c/c o disposto nas Leis
Complementares n%s. 90, de 27 de junho de 1994 e alteragoes e
257, de 9 de dezembro de 2002, e considerando:

- 0 Adendo n° 016/2010 ao Laudo Técnico de Condiges Ambien-
tais do Trabalho - LTCAT da Secretaria Municipal de Educacao;

- a CI DRH 464/2010, de 17 de maio de 2010, emitida pela Dire-
toria de Recursos Humanos.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora NELVI PILGER, ocupante do cargo
de Auxiliar Operacional, Adicional de Insalubridade, grau médio,
correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o saldrio minimo.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos pecuniario retroativos a 1° de margo de 2010.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracdo

Portaria N° 87/2010
MUNICIPIO DE CONCORDIA
PORTARIA N° 87/2010, DE 18 DE MAIO DE 2010.

A Secretaria de Administracdo do Municipio de Concordia.

No uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pela Portaria n°
44/2010, de 19 de fevereiro de 2010, c/c o disposto nas Leis
Complementares n%s. 90, de 27 de junho de 1994 e alteragdes e
257, de 9 de dezembro de 2002, e considerando:

- 0s Adendos n°s. 014/2010 e 025/2010 ao Laudo Técnico de
CondigGes Ambientais do Trabalho - LTCAT da Secretaria Municipal
de Educacao;

- a CI DRH 464/2010, de 17 de maio de 2010, emitida pela Dire-
toria de Recursos Humanos.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder as servidoras abaixo relacionadas, Adicional de
Insalubridade, grau médio, correspondente a 20% (vinte por cen-
to) sobre o salario minimo:

I - LIAMARA BONATTO, ocupante do cargo de Auxiliar Operacio-
nal;
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IT - SANDRA BONASSI, ocupante do cargo de Auxiliar Operacional.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
com efeitos pecuniarios retroativos a 3 de maio de 2010.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracdo

Portaria N° 88/2010
MUNICIPIO DE CONCORDIA
PORTARIA N° 88/2010, DE 18 DE MAIO DE 2010.

A Secretaria de Administracdo do Municipio de Concordia.

No uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pela Portaria n°
44/2010, de 19 de fevereiro de 2010, c/c o disposto nas Leis
Complementares n%s. 90, de 27 de junho de 1994 e alteragdes e
257, de 9 de dezembro de 2002, e considerando:

- 0 Adendo n° 012 ao Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do
Trabalho - LTCAT da Secretaria Municipal de Salde;

- a CI DRH 464/2010, de 17 de maio de 2010, emitida pela Dire-
toria de Recursos Humanos.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora PATRICIA CARVALHO LULHIER DE-
BUS, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem Comunitario,
Adicional de Insalubridade, grau médio, correspondente a 20%
(vinte por cento) sobre o salario minimo.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos pecuniario retroativos a 4 de maio de 2010.

Centro Administrativo Municipal de Concérdia.
BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracado

Portaria N° 89/2010
MUNICIPIO DE CONCORDIA
PORTARIA N° 89/2010, DE 18 DE MAIO DE 2010.

A Secretaria de Administracdo do Municipio de Concérdia.

No uso das atribuicdes que lhe sdao conferidas pela Portaria n°
44/2010, de 19 de fevereiro de 2010, c/c o disposto no art. 105
da Lei Complementar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteragdes,
e considerando as justificativas apresentadas.

RESOLVE:

Art. 1° Convocar as servidoras abaixo relacionadas, em gozo de
férias, para o exercicio de suas fungdes, por absoluta necessidade
do servigo:

I - CLARI BOMBANA, ocupante do cargo de Auxiliar Operacional,
a partir de 18 de maio de 2010;

II - LIAMARA TERESINHA FORNARI, ocupante do cargo de Encar-
regada da Secdo de Atividades Integradoras, a partir do periodo
vespertino do dia 25 de maio de 2010.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Centro Administrativo Municipal de Concdrdia.

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracdo

Extrato do Resultado do Julgamento e Classificacao
das Propostas do Convite N° 15/2010 PMC
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCORDIA - SC

CONVITE N° 15/2010 - PMC

Objeto: Contratacao de empresa para prestacao de servigos e o
fornecimento de pecas novas, para o conserto de transmissao de
Motoniveladora Caterpilar 120H (PMC -149), pertencente a Frota
Municipal de Concdrdia, conforme relacdo de itens constante do
Anexo "C" deste Convite.

EXTRATO DO RESULTADO DO JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO
DAS PROPOSTAS

Em cumprimento ao disposto no artigo 109, § 1.9 da Lei n©
8.666/93, e posteriores alteracdes, torna-se publico o resultado
do julgamento da fase classificatdria da licitagdo em epigrafe, na
seguinte conformidade: a licitante: PAVIMAQUINAS COMERCIO
DE PECAS E SERVICOS LTDA, sagrou-se vencedora do objeto da
licitacdo em epigrafe, com o menor preco global de R$ 32.927,74
(trinta e dois mil e novecentos e vinte e sete reais e setenta e
quatro centavos); a licitante MANTOMAC COMERCIO DE PECAS E
SERVICAS LTDA, ficou na segunda colocagdo com o menor prego
global de R$ 33.092,36 (trinta e trés mil e noventa e dois reais e
trinta e seis centavos); a licitante DALMASS COMERCIO DE PECAS
E SERVICOS LTDA, ficou na terceira colocacdo com o menor prego
global de R$ 33.158,49 (trinta e trés mil e cento e cinglienta e
oito reais e quarenta e nove centavos) e a licitante S.S MAQUINAS
LTDA, ficou na quarta colocagdo com o menor preco global de R$
33.260,54 (trinta e trés mil e duzentos e sessenta reais e cinqlen-
ta e quatro centavos). Outrossim, ficam as licitantes participantes
notificadas que dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados
da data da publicacdo deste extrato, a Comissao Permanente de
Licitagdes dara vistas ao respectivo processo licitatorio a qualquer
das proponentes que se sinta prejudicada, para interposicdao de
recurso.

Concordia, SC, 24 de maio de 2010
INES SALETE KLEIN
Vice-Presidente da C.P.L

Extrato do Convénio N° 62/2010
MUNICIPIO DE CON’(\:ORDIA
EXTRATO DO CONVENIO N° 62/2010

ESPECIE: Convénio celebrado entre o MUNICIPIO DE CONCOR-
DIA, inscrito no CNPJ sob n© 83.024.257/0001-00, representa-
do pelo seu Prefeito Municipal, senhor JOAO GIRARDI e o CLU-
BE DOS VETERANOS DE CONCORDIA, inscrito no CNPJ sob n©
78.478.674/0001-93, representado pelo seu Presidente, senhor
AURELIO ANTONIO ANSOLIN.

OBJETO: Estabelecimento de programa de cooperacdo técnica e
financeira, visando ao repasse, ao CONVENENTE, de recursos ne-
cessarios para investimento na sede da Entidade.

VALOR: R$ 30.000,00.

PRAZO: 17.5.2010 a 31.12.2010.

DATA DA ASSINATURA: 17 de maio de 2010.

Edital de Convocacado N° 3/2010
MUNICIPIO DE CONCOBDIA
EDITAL DE CONVOCAGCAO No° 3/2010, DE 18 DE MAIO DE 2010.

O Prefeito do Municipio de Concoérdia.

No uso das atribuigdes que lhes sdao conferidas pela Lei Organi-
ca do Municipio, art. 63, VI, torna publico o Primeiro Adendo ao
Edital de Convocagdo n® 2/2010, de 1° de marco de 2010, que
convoca Audiéncias Publicas.

\r)‘ D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br



26/05/2010 (Quarta-feira)

DOM/SC - Edicao N°496

Pagina 46

1. Fica alterada para "24 de maio de 2010, no Centro Comunitario
do Bairro Sdo Cristovdo" a reunido convocada para o dia 29 de
junho de 2010.

2. Fica alterada para "7 de junho de 2010" a reunido convocada
para o dia 30 de junho de 2010, no Centro Comunitario do Bairro
Liberdade.

Centro Administrativo Municipal de Concoérdia, aos 18 dias do més
de maio de 2010.

JOAO GIRARDI

Prefeito Municipal

Edital de Notificacio Convénio - PCONCORDIAF-
MASPBFI/PAIF/CRAS

MUNICIPIO DE CONCORDIA

EDITAL DE NOTIFICACAO

Em cumprimento ao disposto na Lei n® 9.452, de 20 de margo de
1997, notificamos os partidos politicos, os sindicatos de trabalha-
dores e as entidades empresariais com sede neste ,Municipio, a
liberagdo de recursos proveniente Convénio - PCONCORDIAFMAS-
PBFI/PAIF/CRAS, no valor de R$ 9.000,00 (nove mil reais).

Concordia SC, 25 de maio de 2010.
MAURO KICHEL
Gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Edital de Processo Seletivo Publico N° 3/2010
MUNICIPIO DE CONCORDIA

Secretaria Municipal de Administragao

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°© 3/2010

A Secretaria de Administragdo do Municipio de Concérdia.

No uso de suas atribuicdes legais, torna publico o Primeiro Adendo
ao Edital de Processo Seletivo Piblico n® 2/2010, de 12 de maio
de 2010.

1. Ficam acrescidos ao item 7.1 do Edital de Processo Seletivo
Publico n® 2/2010, os subitens abaixo:

"7.1.15. copia da Carteira Profissional: identificacdo, frente e verso
e dos ultimos registros de contratos;

7.1.16. comprovante de pagamento da contribuicao sindical (para
quem trabalhou no més de marco de 2010 com carteira assinada);
7.1.17. declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo
publica, penalidades disciplinares." (NR)

2. Fica acrescido item 7.4, com a seguinte redacdo:
"7.4. As copias solicitadas no item 7.1 deverdo ser atualizadas,
legiveis e em sentido vertical." (NR)

Centro Administrativo Municipal de Concordia, aos 18 dias do més
de maio de 2010.

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA

Secretaria Municipal de Administracao

Extrato do Edital de Eleicao N° 1/2010
MUNICIPIO DE CONCORDIA

Secretaria Municipal de Administragao

EXTRATO DO EDITAL DE ELEICAO N° 1/2010

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e nos termos da Lei n® 3.503, de 14 de novembro de
2003 e do Decreto n° 4.748, de 12 de fevereiro de 2004, torna
publico o presente Edital de Eleicao:

- a eleicao é para 4 (quatro) membros da Comissdo Interna de

Prevencdo de Acidentes - CIPA, representantes dos servidores
municipais;

- a condicdo para ser candidato é ser servidor estavel do Municipio
de Concordia e ndo estar respondendo a processo administrativo
ou sindicancia;

- a eleicao é para o mandato de 1 (um) ano;

- as inscrigOes serdo realizadas junto a Diretoria de Recursos Hu-
manos, localizada no segundo andar do Centro Administrativo
Municipal, situado na Rua Leonel Mosele, 62, Concodrdia, SC, no
periodo de 1° a 4 de junho de 2010, mediante a apresentagdo de:
- requerimento assinado, nos moldes do Anexo Unico do Edital;

- cOpia da Carteira de Identidade;

- a eleigdo ocorrera no dia 22 de junho de 2010, no horario das
7h15min as 17h.

A integra deste Edital esta publicada no mural interno do Centro
Administrativo Municipal, no mural da Diretoria de Recursos Hu-
manos e no mural da Camara Municipal de Vereadores.

Maiores esclarecimentos poderdo ser obtidos junto a Diretoria
de Recursos Humanos, no horario das 8h as 11h30min e das
13h30min as 17h, de segunda a sexta-feira ou pelo telefone (49)
3441 2149.

Concdrdia, SC, 19 de maio de 2010.
BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracado

Extrato do Termo de Autorizacao de Uso Gratuito N°
5/2010 )

MUNICIPIO DE CONCORDIA

EXTRATO DO TERMO DE AUTORIZAGAO DE

USO GRATUITO N© 5/2010

ESPECIE: Termo de Autorizagdo de Uso Gratuito, a titulo preca-
rio, celebrado entre o MUNICIPIO DE CONCORDIA, inscrito no
CNPJ sob n° 83.024.257/0001-00, representado pelo seu Prefeito
Municipal, senhor JOAO GIRARDI e a ASSOCIACAO DE MORADO-
RES DE LINHA PRESIDENTE CASTELO, inscrita no CNPJ sob n®
07.129.548/0001-85, representada pelo seu Presidente, senhor
CLADEMIR ANTONIO MACHADO.

OBJETO: Autorizacdo de uso gratuito, a titulo precario, da area de
terras de 1.000,00m2.

PRAZO: 18.5.2010 a 31.12.2012.

DATA DA ASSINATURA: 18 de maio de 2010.

Extrato do Termo de Autorizacao de Uso Gratuito N°
6/2010 )

MUNICIPIO DE CONCORDIA

EXTRATO DO TERMO DE AUTORIZACAO DE

USO GRATUITO N©° 6/2010

ESPECIE: Termo de Autorizagdo de Uso Gratuito, a titulo preca-
rio, celebrado entre o MUNICIPIO DE CONCORDIA, inscrito no
CNPJ sob n°© 83.024.257/0001-00, representado pelo seu Prefeito
Municipal, senhor JOAO GIRARDI e a SOCIEDADE ESPORTIVA IN-
TERNACIONAL, DE LAGEADO CRESCENCIO, inscrita no CNPJ sob
n° 04.721.352/0001-97, representada pelo seu Presidente, senhor
ADELMO GROHS.

OBJETO: Autorizacdo de uso gratuito, a titulo precario, da area de
terras de 1.000,00mz2.

PRAZO: 18.5.2010 a 31.12.2012.

DATA DA ASSINATURA: 18 de maio de 2010.
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Coronel Martins

PRErFeITURA MuUNICIPAL

Portaria N° 058

PORTARIA N© 058 DE 24 DE MAIO DE 2010.

CONQEDE LICENCA E’ARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULA-
RI;S A SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS

O Prefeito Municipal de Coronel Martins, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 75,
§ 10, 20 e 39 da Lei Complementar N° 005/2003 de 14/04/2003
- Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais de Coronel Martins -
SC., e pela Lei Organica do Municipio de 28/10/1994;

Considerando o principio administrativo da eficiéncia, da moralida-
de publica, da legalidade e do interesse publico;

Considerando o requerimento protocolado sob n® 1679 de
13/05/2010, resolvo:

CONCEDER:

Art. 1° Fica concedido Licenca para Tratar de Assuntos Particula-
res, ao Servidor Heitor de Sennes Pinto Sobrinho, afastando-se do
cargo efetivo de Medico Veterinario, por um periodo de 07 (sete)
meses conforme artigo 75 da Lei Complementar n° 005/2003 de
14/04/2003, a partir do dia 26 de maio de 2010.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins SC, em 24 de
maio de 2010.

DARCI CABRAL DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

Esta Portaria foi registrada e publicada em data supra.

LUCAS CUCHI
Chefe de Gabinete

Portaria N°. 057

PORTARIA Nf’. 057‘DE 24 DE MAIO ,DE 2010. )
CONCEDE FERAIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal, de Coronel Martins, Estado de Santa Catari-
na, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo
65 da Lei Complementar n°. 005, de 14/04/2003, e pela Lei Orga-
nica do Municipio, de 28/10/1994;

Considerando o principio administrativo da eficiéncia, da moralida-
de publica, da legalidade e do interesse publico, resolve;

CONCEDER:

Art. 10 Férias a Servidora abaixo relacionada, no periodo e refe-
réncia que especifica:

01 - Para gozo de 15 (quinze) dias no periodo de 01/06/2010 a
15/06/2010.

Nome Cargo Referéncia
Katia Cilene Gongal- Técnica de Enferma- | 09/02/2009 a
ves da Silva gem 08/02/2010

Art.20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins - SC, em 24 de
maio de 2010.

DARCI CABRAL DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

Esta Portaria foi registrada e publicada em data supra.

LUCAS CUCHI
Chefe de Gabinete

PREFEITURA MuUNICIPAL

Tomada de Precos 004/10 - Joao Bankhardt

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUPA

AVISO DE LICITACAO - MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N°©
003/10 -

OBJETO: Contratacdo de empresa para viabilizar a empreitada por
preco global, em regime de PAVIMENTAGAO ASFALTICA COMU-
NITARIA entre os lindeiros dos imdveis e o Municipio de Corupa,
conforme Lei Complementar Municipal n® 007/2009, da Rua Jodo
Bankhardt e Rua 145 - Sem Denominagdo - Bairro Jodo Tozini
- (com fornecimento de mao-de-obra, materiais e equipamentos
necessarios), abrangendo uma extensdao de 397,00 metros, no
Municipio de Corupa, conforme memorial descritivo, planilha de
quantitativos e demais anexos que fazem parte integrante deste
Processo.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 09 horas do dia 26/05/2010,
as 09h00min do dia 11/06/2010.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 09h30min do dia
11/06/2010.

TIPO: Menor Prego Unitario. )
INFORMACC)ES E ENTREGA DO PROCESSO LICITATORIO: No en-
dereco Prefeitura Municipal de Corupa - Av. Getulio Vargas, 443 e
também no site Http://www.corupa.sc.gov.br.

Visita Técnica a ser realizada no dia 09/06/2010 as 14h30min
Para retirar o Edital com os Projetos, Orcamentos e Memoriais,
necessariamente o interessado devera comparecer na Prefeitura
de Corupd, com a entrega de uma midia CD-R para a gravagao
das informagoes.

Horario: Das 08h as 12hs e das 14h as 17hs

Telefone (47) 3375-6500

Corupa, 25 de Maio 2010.

LUIZ CARLOS TAMANINI
Prefeito Municipal

PREre1TURA MuNICIPAL

Decreto n° 0148/2010
DECRETO N©. 148, DE 25 DE MAIO DE 2010.

FIXA NOVA REDAGAO AO ITEM 3, SUBITEM 3.1, DO REGULAMEN-
TO DA 3.2 FLORADA DA CANGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina no
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uso de suas atribuicdes legais;
DECRETA:

Art. 10. O subitem 3.1 do Item 3 do Regulamento da 3.2 FLORADA
DA CANCAO de Fraiburgo, de que trata o Decreto n.° 132/2010,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

"3. Da Habilitagdo

3.1 Na Categoria A somente poderdo participar criangas e ou ado-
lescentes até dezesseis (15) anos de idade, inclusive."

Art. 2°. Fica acrescida ao regulamento a ficha de inscricdo a ser
preenchida pelos concorrentes, com a seguinte redagao:

"FICHA DE INSCRICAO DA 3.2 FLORADA DA CANCAO

Nome do(s) Concorrente(s):
Nome(s) Artistico(s):
Autor(es) da Musica:
Autor(es) da Letra: __
DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome:

Enderego: No,
Bairro: CEP.:
Municipio:
Fone: (__) CEL.: ()
RG: CPF: Data de Nascimento: _ / /
Declaro serem verdadeiros os dados constantes nesta Ficha de
Inscricao e manifesto minha concordancia com o estabelecido no
Regulamento.

Assinatura"

Art. 30. O presente Decreto entra em vigor da data de sua publi-
cagao.

Gabinete do Prefeito

Fraiburgo, SC, 25 de Maio de 2010.
NELMAR PINZ

Prefeito Municipal

ELOI RONNAU
Secretario de Administragdo e Planejamento

Decreto n° 0149/2010

DECRETO N© 149, DE 25 DE MAIO DE 2010.

NOMEIA MEMBRQS PARA A COMPOSI(;AO DO CONSELHO MUNI-
CIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE FRAIBURGO - CMAS.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com a Lei
N©.1476/99.

RESOLVE:
Art. 10 - Nomear para integrar o Conselho Municipal de Assiténcia
Social de Fraiburgo - CMAS os seguintes representantes:

I - Do Governo Municipal:

a) - Representantes da Secretaria de Agao Social:
Titular - Rosane Wehrmeister Lemos;
Suplente - Jessi Salete Dias dos Santos;

b) - Representantes da Secretaria da Educacdo, Cultura e Espor-
tes:

Titular - Maves Gislaine Schleder Cezar Borszcz;

Suplente - Marlete Terezinha Carletto;

C) - Representantes da Secretaria de Administracao e Planeja-
mento:

Titular - Andielson José Becker;

Suplente - Eloir Haupt;

d) - Representantes do Centro de Educacao Infantil:
Titular - CeneLandia Valim Lopes;
Suplente - Denisia Posanske Mittanck;

€) - Representantes da Secretaria de Infra Estrutura Urbana:
Titular - Marco Antonio Dias da Silva;
Suplente - Luiz Carlos Araldi;

f) - Representantes da Secretaria de Finangas:
Titular - Claudia Inés Masiero Cardoso;
Suplente - Valdecir Carlos Casagrande;

II - Dos Ndo Governamentais:

a) - Representantes de Escolas Especializadas:
Titular - Lucilei Steiner;
Suplente - Salete Leite;

b) - Representantes de Instituicdes de Atendimento a Crianca e
ao Adolescente:

Titular - Teresa Alves dos Santos;

Suplente - Maria Aparecida Amazonas Matias;

c) - Representantes das Entidades ou Associacdes Comunitarias:
Titular - Gisélle Aparecida Varela da Silva;
Suplente - Vera Lucia Ribeiro de Matos;

d) - Representantes dos Profissionais da Area - Assistentes So-
ciais:

Titular - Dulcinei Rudeck Bilibio;

Suplente - Dayane Aparecida Rumpel Dalagnol;

e) - Representantes da Associacao de Idosos:
Titular - Ivo Andrade;
Suplente - Marines Bolzani;

f) - Representantes das Assistentes Sociais:
Titular - Deonilce Maria Passini ;
Suplente - Anete AntOnia Macagnan Gongalves Lins;

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito

Fraiburgo (SC), 25 de Maio de 2010.
NELMAR PINZ

Prefeito Municipal

ELOI RONNAU
Secretario de Administragdo e Planejamento

Decreto n° 0150/2010
DECRNETO No., 0150,DE 25 DE MAIO DE 2010.
DISPOE SOBRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina no
uso de suas atribuicdes legais; considerando o disposto no artigo
14 da Lei N©. 2033, de 02 de dezembro de 2009.

DECRETA:

Art.10  Fica aberto no orgamento da Prefeitura Municipal de
Fraiburgo crédito adicional suplementar no valor de R$ 34.492,00
(Trinta e quatro mil, quatrocentos e noventa e dois reais), nas
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seguintes dotacOes orgamentarias:

11.00 - Secretaria de Agao Social

11.01 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.0025.2.057 - Manutencdo do Fundo Municipal de Assis-
téncia Social

3.3.90.00.00 - Aplicacdes Diretas - Recurso 0.1.0509 (255)

R$ 25.200,00

3.3.90.00.00 - AplicacOes Diretas - Recurso 0.1.0510 (256)

R$ 9.292,00

Total R$ 34.492,00

Art. 20 Os recursos necessarios para a suplementacdo da conta
a que se refere o artigo anterior correrdo a conta do excesso de
arrecadacdo apurado até esta data, bem como provavel excesso a
ser apurado até o final do exercicio, nas rubricas abaixo relaciona-
das e Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada.

417213408 - Transf. De Rec. FNAS - PBFI
417213409 - Transf. De Rec. FNAS - PBVII
Total R$ 34.492,00

R$ 25.200,00
R$ 9.292,00

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito

Fraiburgo, SC, 25 de Maio de 2010.
NELMAR PINZ

Prefeito Municipal

ELOI RONNAU
Secretario de Administragdo e Planejamento

Decreto n° 0151/2010
DECRETO N© 0151, DE 25 DE MAIO DE 2010.
REVOGA O DECRETO N. 147, DE 24 DE MAIO DE 2010.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicdes legais;

DECRETA:
Art. 19, Fica revogado o Decreto n. 147, de 24 e maio de 2010.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito

Fraiburgo, SC, 25 de Maio de 2010.
NELMAR PINZ

Prefeito Municipal

ELOI RONNAU
Secretario de Administragdo e Planejamento

Decreto n° 0152/2010

DECRETO N 0152, DE 25 DE MAIO DE 2010.

FIXA HORARIO ESPECIAL DE FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS E
REPARTICOES PUBLICAS MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicOes legais, em especial o contido no artigo 35,
da Lei Complementar n. 109/2010;

DECRETA:
Art. 19, Fica fixado horario especial de funcionamento dos érgaos
e reparticoes puUblicas municipais somente nos seguintes dias e

horarios:

I - Dia 15/06/2010:

a) Primeiro periodo: das 08:00 as 12:00 horas;
b) Segundo periodo: das 13:30 as 15:00 horas.

II - Dia 20/06/2010:
a) Primeiro periodo: das 08:00 as 12:00 horas;
b) Segundo periodo: das 13:30 as 15:00 horas.

III - Dia 25/06/2010:
a) Primeiro periodo: das 08:00 as 10:30 horas;
b) Segundo periodo: das 13:30 as 17:30 horas.

§ 1°. Ndo havera qualquer desconto da remuneragao do servidor
em razdo do horario especial de funcionamento definida neste
Decreto.

§ 29. As horas normais nao laboradas nos dias referidos no caput
deste artigo, deverdo ser compensadas, a critério da autoridade
competente, em razdo da necessidade do servigo publico, obser-
vadas as disposigOes legais.

Art. 20, Ficam excetuados deste Decreto os érgdos e repartigdes
que prestam servicos essenciais, em especial salide e educacao.

Art. 30, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito

Fraiburgo, SC, 25 de Maio de 2010.
NELMAR PINZ

Prefeito Municipal

ELOI RONNAU
Secretario de Administracdo e Planejamento

Resultado do Julgamento das Propostas de Precos -
Tomada de Pregos n° 0001/2010-FMS

MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

RESULTADO DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS
TOMADA DE PRECOS N° 0001/2010 - FMS

A Secretaria Municipal de Salde, torna publico que na licitacdo
em epigrafe cujo objeto é a contratagdo de empresa especializada
para fornecer licenca de uso do Sistema de Gestao da Saude, in-
cluindo os servigos de Treinamento, Implantagao, Conversao dos
dados existentes, Manutencdo legal e corretiva durante o periodo
contratual, Suporte técnico, in loco, apds a implantacdo dos siste-
mas, Configuragdo, parametrizagdo e customizacdo para adaptar
o Sistema as necessidades do Municipio de Fraiburgo, para um
periodo de 12 meses, quando do julgamento da PROPOSTA DE
PRECO, apds decorrido in albis o prazo recursal previsto no artigo
109, inciso I, alinea a da Lei de Licitaces, restou classificada pela
Comissao, sagrando-se vencedora, a seguinte licitante:

INOVADORA SISTEMAS DE GESTAO LTDA com o valor global de
R$ 40.370,00 (quarenta mil, trezentos e setenta reais).

Fraiburgo (SC), 24 de maio de 2010.
NILCE PINZ
Secretaria Municipal de Saude

\r)‘ D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br



26/05/2010 (Quarta-feira)

DOM/SC - Edicao N°496

Pagina 50

PRErFeITURA MuUNICIPAL

Decreto N.° 058/2010

DECRETO N.° 058, DE 24 DE MAIO DE 2010.

ANULA §ALDOS DE EMPENHO DO ANO DE 2009 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito Municipal de Garopaba, no uso de
suas atribuicdes legais que sdo conferidas pela Lei Organica Mu-
nicipal, Lei n.° 1.365 de 02/12/2009 (Orcamento) e demais legis-
lagao vigente,

DECRETA,
Art. 19, Fica determinada a anulacao dos saldos de empenho a
pagar do ano de 2009, abaixo relacionados:

m; SMPE' CREDOR \VALOR
14/2009  PROACTIVA MEIO AMBIENTE BRASIL LTDA  [R$ 15.000,00
20/2009 FUNDO DE MATERIAIS, PUB E IMPRESSAO  |R$ 209,50
172008 EE)/ISP. BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRA- RS 114 14
138/2009 |CELESC DISTRIBUIGAO S/A R$ 75,87

229/2009 |CLINICA MEDICA ASS. E CONSULT. EM SAUDE R$ 1.350,00

812/2009 DIMACI MAT. CIRURGICO LTDA R$ 233,70
1099/2009 [CASAN R$ 121,21
1151/2009 (CELESC DISTRIBUIGCAO S/A R$ 65,65

1194/2009 CASAN R$ 233,34
1221/2009 [DENTARIA ED. HOSP. PORTO ALEGRENSE R$ 367,70
1268/2009 PRISCILA DE CASTRO SILVA ME R$ 389,00

1369/2009 DISTR. DE MEDICAMENTOS ANB FARMA LTDA R$ 17,57

1444/2009 CLAUDIONOR TOMAZ R$ 140,00
1458/2009 PRISCILA DE CASTRO SILVA ME R$ 525,00
1636/2009 (CELESC DISTRIBUICAO S/A R$ 123,48
1637/2009 (CELESC DISTRIBUICAO S/A R$ 747,03
1657/2009 MARIA APARECIDA DA SILVA PLACAS ME R$ 60,00
1682/2009 GAROPABA COMBUSTIVEIS LTDA R$ 1.829,30
TOTAL R$ 21.602,49

Art. 20, Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Garopaba, 24 de Maio de 2010.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto no DOM/SC em 26/05/2010, de
acordo com a Lei Municipal n°. 1.326 de 10/08/2009.

ARTUR EMILIO LOPES
Secretario de Administragdo em Exercicio

Decreto N.° 059/2010.

DECRETO, N.© 059, DE 24 DE MAIO DE 201,0.

ABRE CREDITO ADICIONAL EXTRAORDINARIO NO ORCAMENTO
FISCAL VIGENTE PARA ATENDIMEANTO DAS DESPESAS DECOR-
RENTES DA SITUACAO DE EMERGENCIA DECLARADA PELO DE-

CRETO N.° 055, DE 12 DE MAIO DE 2010.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito Municipal de Garopaba, no uso de
suas atribuicdes e na forma autorizada pelo artigo 44 da Lei Fe-
deral 4.320/64,

DECRETA,

Art. 1°. Fica aberto Crédito Adicional Extraordinario, no orca-
mento fiscal vigente do Municipio de Garopaba, no valor de R$
600.000,00 (seiscentos mil reais), de acordo com as especifica-
¢Oes abaixo :

1300 - Secretaria de Infra-Estrutura e Servigos Urbanos ...............
......................................................................... R$ 600.000,00
1301 - Secretaria de Infra-Estrutura e Servigos Urbanos ................
.......................................................................... R$ 600.000,00

26.782.0035.2075 - Recup. de Rod. e Obras Assemelhadas ..........
.......................................................................... R$ 350.000,00
3.3.90 - 0.1.00.000000 - Outras Despesas Correntes ..................
........................................................................... R$ 350.00,00

26.782.0035.1.076 - Construcdo de Rod. e Obras Assemelhadas ....
........................................................................... R$250.000,00
4.4.90. - 0.1.00.000000 - Investimentos .........cc...... R$ 250.000,00

Art. 20. A atividade e o projeto criados por este Crédito Adicional
Extraordinario passa a integrar também o Plano Plurianual, Lei n.©
1.331/2009 e as prioridades da Lei de Diretrizes Orcamentarias,
Lei Xxx,XX.

Art. 30, Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicGes em contrario.

Garopaba, 24 de Maio de 2010.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto no DOM/SC em 26/05/2010, de
acordo com a Lei Municipal n°. 1.326 de 10/08/2009.

ARTUR EMILIO LOPES
Secretario de Administragdo em Exercicio

Decreto N.° 060/2010

DECRETO N.° 060, DE 24 DE MAIO DE 2010.

APROVA O REGULAMENTO PARA A AV,ALIACAO DE DESEMPENHO
DO SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito Municipal de Garopaba, no uso de
suas atribuicOes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal, Lei Municipal n.° 1.000/2005 e demais legislacdo vi-
gente,

DECRETA:

Art. 1.° Fica aprovado o regulamento para a avaliacao de desem-
penho do servidor municipal em estagio probatorio, que com este
baixa.

Art. 2.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Garopaba, 24 de Maio de 2010.
LUIZ CARLOS LUIZ

Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto no DOM/SC em 26/05/2010, de
acordo com a Lei Municipal n°. 1.326 de 10/08/2009.
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ARTUR EMILIO LOPES
Secretario de Administragdo em Exercicio

REGULAMENTO PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO
DO SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

SEGAO I

OBJETO E FINALIDADE

Art. 1.° A Avaliacdo de Desempenho € o instrumento legal pelo
qual serdo avaliadas a aptiddo e a capacidade demonstradas no
trabalho pelo servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
em cumprimento de estagio probatdrio.

Paragrafo Unico. A Avaliagio de Desempenho serd formalizada
trimestralmente, por periodo de até 36 (trinta e seis) meses.

SEGAO 11 )
DO PROCESSO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 2.° O processo de Avaliacdo de Desempenho observara os
seguintes procedimentos:

I - Instituicdo da Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatdrio
(CAEP), e indicacao dos membros, por ato do Prefeito Municipal,
nos termos da Lei Municipal n. 1.000/2005;

II - Preenchimento do formulario padrdo da Avaliacdo de Desem-
penho, na presenga do servidor avaliado, pela Chefia imediata;
III - Encaminhamento dos resultados obtidos a Comissdo de Ava-
liacdo de Estagio Probatdrio (CAEP);

IV - Emissdao do parecer referente a conclusdo da Avaliacdo de
Desempenho, com o encaminhamento ao Setor de Recursos Hu-
manos ou para providéncias legais, se for o caso;

V - Arquivamento dos documentos referentes a Avaliagdo de De-
sempenho no prontuario de cada servidor avaliado.

SUB-SECAO I
DA APURACAO

Art. 3.° A Avaliagdo de Desempenho serd formalizada mediante
o preenchimento do formuldrio padrdo, que integra este regula-
mento.

§ 1.0 O formuldrio padrdo é composto de 5 (cinco) fatores de
avaliagdo:

I - Idoneidade Moral: entende-se como idoneo o servidor que ndo
tiver sido condenado por qualquer crime contra o patrimonio, a
Administragao Publica ou por crimes hediondos ou a eles equi-
parados;

II - Asseio e pontualidade: entende-se como asseado e pontual o
servidor que comparece ao local de trabalho observando as con-
dicdes basicas de higiene e cumpra rigorosamente sua jornada de
trabalho, iniciando seus trabalhos com pontualidade, de acordo
com o horario de funcionamento de seu 6rgao de lotacao;

III - Disciplina: entende-se como disciplinado, o servidor que
mantém a ordem que convém ao funcionamento regular da insti-
tuicdo, com observancia aos preceitos e normas;

1V - Produtividade e Capacidade de Iniciativa: entende-se como a
qualidade e o rendimento dos trabalhos desenvolvidos pelo servi-
dor no desempenho de suas atribuicdes, assim como sua dispo-
sicao de tomar a iniciativa em tarefas prdprias das atribuicbes do
cargo;

V - Sociabilidade: entende-se como sociavel o servidor que man-
tém bom relacionamento com seus colegas, tratando-os com
urbanismo e respeito, e que mantenha o espirito de equipe e
companheirismo, para a prestacao de um servico publico de ex-
celéncia.

§ 2.° Cada fator de avaliagdo é estruturado em quesitos, subdi-
vididos em conceitos A, B, C e D, que indicardo a avaliacdo do
servidor.

§ 3.° Os conceitos obtidos, por quesito, deverao ser indicados no
quadro II do formulario padrdo.

§ 4.° O resultado obtido nos quesitos corresponde ao nimero de
conceitos alcangados pelo servidor, sera somado ao final de cada
quadro.

Art. 4.° O servidor avaliado devera alcangar, no minimo 70% (se-
tenta por cento) de aproveitamento nos conceitos "A" e "B".

Paragrafo Unico. Comprovado, porem, durante o Estagio Proba-
tdrio que o servidor ndo satisfaz as exigéncias legais da Adminis-
tracdo ou do desempenho legal do cargo, podera ser exonerado,
justificadamente, desde logo, garantidos os direitos de ampla de-
fesa e do contraditorio.

SUB-SEGAO 11 ) ) )
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO (CAEP)

Art. 5.° O processo de Avaliacdo de Desempenho sera coordenado
e supervisionado pela Comissao de Avaliagdo de Estagio Probato-
rio (CAEP).

Art. 6.° Sdo atribuicdes da Comissdo de Avaliacdo de Estagio
Probatdrio (CAEP):

I - Orientar o preenchimento do formulario padrdo de Avaliacdo
de Desempenho;

II - Levantar, quando for o caso, as causas possiveis do baixo
desempenho do servidor, apresentando solucdes dentro das pos-
sibilidades administrativas;

III - Opinar, emitindo parecer, quando o servidor estiver incluso
nas situacOes de: falta grave, inaptidao na Avaliacao de Desempe-
nho e divergéncias na avaliacdo;

1V - Analisar e concluir o resultado das avaliagdes encaminhadas
pelos avaliadores;

V - Responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos
para cada Avaliacdo de Desempenho.

VI - Concluir pela manutencao, efetivagao ou exoneragao do ser-
vidor cujo desempenho ndo atenda ao estabelecido neste regu-
lamento ou cometer infragdo passivel de penalidade disciplinar;
VII - Indicar abertura do procedimento administrativo especifico,
aplicado aos avaliadores, quando da inobservancia das normas
estabelecidas a Avaliagdo de Desempenho.

SUB-SECAO 111
DOS AVALIADORES

Art. 7.9 O chefe imediato do servidor em estagio probatdrio é o
avaliador responsavel pelo preenchimento do formulario padro.

Paragrafo Unico. Nos impedimentos legais do chefe imediato, o
titular da unidade administrativa podera nomear o substituto para
a avaliacdo do servidor.

Art. 8.9 Os avaliadores encaminhardo os formularios padrdo, de-
vidamente preenchidos, a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Pro-
batdrio (CAEP).

Art. 9.9 As fungdes de avaliador passam a ser consideradas ativi-
dades relevantes, pertinentes a toda e qualquer classe constante
dos quadros dos servidores efetivos do Municipio.

Art. 10. O supervisor hierarquico do servidor submetido a estagio
probatério que deixar de prestar as informacoes relativas a Ava-
liacdo de Desempenho do servidor, cometera infragdo disciplinar,
ficando sujeito a destituicao de chefia.

Art. 11. E vedada qualquer espécie de remuneracdo aos avalia-
dores.
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SEGAO III )
DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 12. Serd dado conhecimento ao servidor avaliado do parecer
conclusivo referente a sua Avaliagdo de Desempenho.

§ 1.° Havendo divergéncia quanto ao resultado da Avaliagdo de
Desempenho, o servidor podera apresentar o recurso especifico,
que sera julgado pela Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatd-
rio (CAEP).

§ 2.° O servidor que nao obtiver conceito favoravel a sua confir-
magdo no estagio probatorio, podera apresentar, no prazo de 15
(quinze) dias de sua ciéncia do parecer, defesa escrita.

§ 3.° O parecer e a defesa serdo julgados pela Comissao de Ava-
liacdo de Estagio Probatdrio (CAEP) que, no prazo de 15 (quinze)
dias a contar da apresentacao da defesa, concluira pela aprovacao
ou ndo do estagio probatorio.

§ 4.° No prazo de 5 (cinco) dias, o servidor sera cientificado do
parecer referido no paragrafo anterior, podendo interpor recurso
para o titular da unidade administrativa de sua lotagcdo, no prazo
de 5 (cinco) dias a contar da ciéncia daquele parecer.

§ 5.° O parecer que concluir pela desaprovacao do servidor sub-
metido a estagio probatdrio, fundamentara o ato de exoneragdo
ou de reconducdo ao cargo anteriormente ocupado.

SECAOIV ,
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 13. O servidor em estagio probatdrio, na data de aprovagao
deste Decreto, sera submetido imediatamente a sua 12 Avaliacdo
de Desempenho.

Paragrafo Unico. As avaliagdes seguintes serdo realizadas trimes-
tralmente.

Art. 14. O servidor em estagio probatdrio que cometer falta dis-
ciplinar esta sujeito a responder ao processo administrativo disci-
plinar respectivo.

Art. 15. A Ultima Avaliacdo de Desempenho devera ocorrer, impre-
terivelmente, até 4 (quatro) meses antes do término do estagio
probatorio.

Art. 16. No caso de afastamento de servidor, por prazo superior
a 45 (quarenta e cinco) dias no decorrer de cada Avaliacdo de
Desempenho, por motivo de licenga ou acidente de trabalho, a
apuragdo da Avaliacdo de Desempenho sera submetida a Comis-
sao de Avaliacdo de Estagio Probatdrio (CAEP).

Art. 17. No prazo regular da avaliacdao, se o servidor estiver au-
sente, esta sera discutida com o mesmo, apos o seu retorno, ou
antecipadamente, em caso de férias ou licenca.

Paragrafo Unico. Caso a auséncia do servidor coincida com a Ulti-
ma avaliacdo e, havendo impossibilidade de antecipagao da mes-
ma, a Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatdrio (CAEP) podera
optar pela sua anulagdo, prevalecendo como resultado final o apu-
rado na avaliacdo anterior.

Art. 18. E de competéncia do Setor de Recursos Humanos acom-
panhar o planejamento, execucao e controle do processo de Ava-
liacdo de Desempenho dos servidores publicos municipais, pres-
tando auxilio material e documental a Comissdo de Avaliacdo de
Estagio Probatdrio (CAEP).

Art. 19. Os casos omissos serao submetidos ao Prefeito Municipal,

juntamente com Parecer da Assessoria Juridica Municipal.

Art. 20. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR PULBICO MUNICI-
PAL EM ESTAGIO PROBATORIO

Conforme dispde a Lei Municipal n. 1.000/2005, solicitamos o
preenchimento deste formulario pela Chefia imediata do servidor
abaixo indicado, devendo o mesmo ser devolvido ao Setor de Re-
cursos Humanos, até o dia / / , impreterivelmente.

InstrugGes para preenchimento

1. Preencha, a tinta, os dados de identificacdo do servidor ainda
nao preenchidos.

2. Antes de preencher o formulario, leia atentamente cada um dos
fatores/quesitos da avaliagdo.

3. Assinale com um X o nivel que, na sua opinido, mais fielmente
traduza o desempenho do servidor apds analise criteriosa e im-
parcial.

4. Marque apenas um nivel para cada quesito. Nao deixe quesito
sem avaliagdo.

5. O formulario ndo pode conter rasuras.

6. Analise com o servidor os quesitos apontados na avaliagdo.

7. Se necessario, preencha também o formulario "Informacoes
Complementares".

8. Date e assine o formulario, solicitando, também, a assinatura
do servidor e o visto do Diretor da Unidade.
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AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
EM ESTAGIO PROBATORIO

DADOS DE IDENTIFICACAO

NOME MATRICULA
CARGO
DIRETORIA / ASSESSORIA DEPARTAMENTO

NOME DA CHEFIA:

DATA DA ENTRADA EM EXERCICIO:

| - NIVEIS E CRITERIOS DE AVALIACAO

A B C D
O desempenho do servidor
supera a exigéncia do seu

© desempenho do O desempenho do|O desempenho do servidor

servidor atende as . - 3 . . ;

cargo, demonstrando . servidor  aproxima-se | estd muito abaixo do nivel
. expectativas para o cargo - : .

excelente qualidade de do nivel desejado. desejado para o cargo.

que ocupa.
frabalho.
Il - CONCEITOS
1. ASSEIO E PONTUALIDADE

CONCEITOS
QUESITOS A B C D

1. Tem presenca permanente no local de frabalho, evidenciando a

identificacdo com o trabalho e com a Instituicdo.

Comparece regularmente ao trabalho nos limites do hordrio previsto.

3. E pontual, permanece no local de trabalho, ndo se ausentando
desnecessariamente.

4. Dedica-se 4 execugcdo das tarefas, evitando interrupcdes e
interferéncias.

5. Mantém comportamento e aparéncia pessoal condizentes co local de
frabalho, e fraja-se adequadamente.

N

TOTAL
2. DISCIPLINA
CONCEITOS
QUESITOS A B C D

1. Cumpre o hordrio de trabalho. Informa, de imediato, imprevistos que

impecam o seu comparecimento ou cumprimento do hordrio.
2. Demonstra zelo e seguranca no exercicio do cargo, fazendo uso

adequado de materiais / equipamentos.
3. Sabe fazer e receber criticas e aceitar mudancas / inovacoes,

apresentando habilidade de relacionamento com os colegas e

superiores, tornando fdcil sua integracdo ao grupo para realizagcdo do

frabalho.
4. Evita comentdrios comprometedores ao conceito do érgdo, imagem dos

servidores ou prejudiciais ao ambiente de trabalho.
5. Mantém a prépria situacdo de vida pessoal sob controle, de forma a ndo

interferir no frabalho.

TOTAL
3. PRODUTIVIDADE E CAPACIDADE DE INICIATIVA
CONCEITOS
QUESITOS A B C D

1. Procura conhecer o frabalho de seu setor. Coopera e participa

efetivamente dos frabalhos em equipe, revelando consciéncia de grupo.

E criativo. Faz sugestdes e criticas construtivas.

3. Busca orientacdo para solucionar problemas do dia-a-dia e resolver
situacoes embaracosas.

4. Encaminha corretfamente os assuntos que fogem ao seu poder de
decisdo.

5. Procura atudlizar-se, conhecer a legislacdo profissional, instrucdes e
normas de frabalho.

N
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6. Cumpre as tarefas corretamente, com boa apresentacdo e no prazo

previsto e Assimila ensinamentos e faz transferéncia de aprendizagem

E capaz de se expressar verbalmente de maneira clara e precisa.

8. Apresenta ritmo de trabalho produtivo. Demonstra eficiéncia, dispondo
sempre de recursos para a execucdo do trabalho, mesmo em situacoes
excepcionais.

9. Organiza as tarefas e esmero-se na execugdo, observando as
prioridades.

10 Racionaliza o tempo na execugdo das tarefas, aproveitando eventual
disponibilidade de forma producente.

TOTAL

N

5. IDONEIDADE MORAL

QUESITOS CONCEITOS

1. Age com discricdo no exercicio do cargo, demonstrando firmeza e
coeréncia de atitudes.

2. Zela pelo patrimbénio da InstituicGo. Evita desperdicio de material e
gastos desnecessdrios.

3. Mostra-se  compromissado com o seu frabalho, assumindo as
responsabilidades que lhe sdo atribuidas, demonstrando cautela e
prudéncia ao lidar com o puUblico, enfrentando situacdes delicadas com
sensibilidade.

4. Seu frabalho inspira confianca. E resoluto / decidido.

5. Cumpre a legislacdo vigente, as normas especificas do setor e assume
as obrigacoes de tfrabalho.

TOTAL

o~

. INFORMACOES COMPLEMENTARES

. Com base nos fatores abordados pela avaliagGo, comente sobre aquele(s) que vocé considera importante(s),
visando esclarecer e/ou acrescentar algum aspecto acerca do desenvolvimento do servidor.

-

N

Indique, se necessario, sugestées para melhor adaptacdo e/ou melhoria de desempenho do servidor.

3. Este espacgo estdreservado para sugestoes que possam favorecer o aperfeicoamento desta avaliagdo.

RESERVADO AO SERVIDOR AVALIADO

() Concordo com a avaliagcdo.

() Discordo da avaliagcdo.

Justifique:

Data: _ / /

Servidor

ASSINATURAS:

Data:_ / [/

Chefia Imediata

VISTO DA COMISSAO DE AVALIACAO
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Decreto N.° 061/2010

DECRETO,N.0 061, DE 24 DE MAIO DE 2010.

ABRE CREDITQ ADICIONAL SUPALEMENTAR NO LIMITE DE R$
97.000,00 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito Municipal de Garopaba, no uso de
suas atribuicdes legais que sdo conferidas pela Lei Organica Mu-
nicipal, Lei n.° 1.365 de 02/12/2009 (Orcamento) e demais legis-
lagdo vigente,

DECRETA,

Art. 19, Fica aberto Crédito Adicional Suplementar, no orcamento
fiscal vigente, no valor de R$ 97.000,00 (noventa e sete mil reais),
de acordo com as especificacdes abaixo:

02.01 - GABINETE DO PREFEITO 20.000,00

0412262.002 - Funcionamento e Manut. do Gab. do Prefeito
20.000,00

3.3.90.0.1.00.000000 - Aplicacdes Diretas 20.000,00

03.01 - GABINETE DO VICE-PREFEITO 10.000,00

0412262.003 - Funcionamento e Manut. do Gab. do Vice-Prefeito
10.000,00

3.3.90.0.1.00.000000 - Aplicacdes Diretas 10.000,00

09.01 - SECRETARIA DE TURISMO E ESPORTE 50.000,00
23695512.029 - Funcionamento e Manut. do Setor Turismo
50.000,00

3.3.50.0.1.00.000000 - Transf. a Inst. Priv. sem Fins Lucrativos
50.000,00

12.02 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 5.000,00
FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 5.000,00
08244562.056 - Func. e Manut. do Fundo da Assisténcia Social
5.000,00

4.4.90.0.1.00.000000 - Aplicagdes Diretas 5.000,00

17.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 12.000,00
10301252.073 - Func. e Manut. do Setor Satide 5.000,00
4.4.90.0.1.02.000000 - Aplicacdes Diretas 5.000,00
10301252.074 - Manut. Do SAMU 7.000,00
3.3.90.0.2.14.000061 - AplicacOes Diretas 7.000,00

Art. 29, Os recursos para atenderem ao artigo 1°, num total de R$
97.000,00 (noventa e sete mil reais), correrdo por conta anulacdo
parcial das seguintes dotagdes do Orgcamento vigente:

02.01 - GABINETE DO PREFEITO 20.000,00

0412262.002 - Funcionamento e Manut. do Gab. do Prefeito
20.000,00

3.1.90.0.1.00.000000 - Aplicacdes Diretas 20.000,00

03.01 - GABINETE DO VICE-PREFEITO 10.000,00

0412262.003 - Funcionamento e Manut. do Gab. do Vice-Prefeito
10.000,00

3.1.90.0.1.00.000000 - Aplicacdes Diretas 7.000,00
4.4.90.0.1.00.000000 - Aplicacdes Diretas 3.000,00

09.01 - SECRETARIA DE TURISMO E ESPORTE 50.000,00
23695512.029 - Funcionamento e Manut. do Setor Turismo
50.000,00

3.3.90.0.1.00.000000 - Aplicacdes Diretas 50.000,00

12.02 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 5.000,00
FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 5.000,00
08244562.056 - Func. e Manut. do Fundo da Assisténcia Social
5.000,00

3.3.90.0.1.00.000000 - Aplicacdes Diretas 5.000,00

17.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 12.000,00
10301252.073 - Func. e Manut. do Setor Satide 5.000,00
3.3.90.0.1.02.000000 - Aplicagdes Diretas 5.000,00
10301252.074 - Manut. do SAMU 7.000,00
4.4.90.0.2.14.000061 - Aplicacdes Diretas 7.000,00

Art. 30, Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Garopaba, 24 de Maio de 2010.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto no DOM/SC em 26/05/2010, de
acordo com a Lei Municipal n°. 1.326 de 10/08/2009.

ARTUR EMILIO LOPES
Secretario de Administragdo em Exercicio

Reabertura de Inscrig;ﬁes
REABERTURA DE INSCRICOES DO EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 005/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE GAROPABA-SC, no uso de suas atri-
buigdes, torna publica a reabertura do periodo de inscricdo do
Processo Seletivo Simplificado, regulamentado pelo Edital n.°
005/2010, publicado no DOM/SC em 03/05/2010, no periodo
entre 26/05 a 31/05/2010, para o cargo de Auxiliar de Conser-
vagdo e Manutengdo, considerando que um unico candidato foi
inscrito, tendo sido a necessidade de contratacdo temporaria de
"Profissionais" para suprir as necessidades do municipio, agravada
pela situacdo de emergéncia, declarada através do Decreto n.°
055/2010.

Garopaba-SC, 24 de Maio de 2010.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

PRErFeITURA MuUNICIPAL

Decreto N° 3.936

DECRETO N© 3.936, DE 211DE MAIO DE 2010

DECLARA QE UTII71DADE PUBLICA, PARA FINS DE DESAPROPRIA-
CAO AMIGAVEL, AREA DE TERRAS DE PROPRIEDADE DE TERRA-
PLANAGEM E TRANSPORTE CAIBI LTDA.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito do Municipio de Gaspar, no uso de
suas atribuicOes legais, especialmente as estabelecidas na Lei Or-
ganica do Municipio, no art. 72, inciso XXVIII e em conformidade
com o art. 59, alinea i do Decreto-Lei n°. 3.365, de 21 de junho
de 1941,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, para fins de desapro-
priagdo amigavel, nos termos da alinea i do art. 5° do Dec-Lei
3.365/41, area de terras matriculada no Cartério de Registro de
Imoéveis de Gaspar sob o n° 21.247, pertencente a TERRAPLA-
NAGEM E TRANSPORTE CAIBI LTDA, CNPJ: 79.390.175/0001-02,
com sede a Rodovia Ivo Silveira, Km 19, Rua dois Irmaos, Bairro
Santa Terezinha, de propriedade dos sdcios EDILAR CHIESA, CPF:
401.113.269-15 e NILSO CHIESA, CPF: 297.095.209-15
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Art. 2° O referido imdvel, localizado na Rua Leopoldo Alber-
to Schramm no Bairro Gasparinho assim discriminada: a)
11.029,72m2 (onze mil e vinte e nove metros e setenta e dois cen-
timetros quadrados), fracao de area total de 26.856,81m?2 (vinte
e seis mil oitocentos e cinqiienta e seis metros quadrados) fazen-
do frente em 26,46m confrontando com a Rua Leonardo Alber-
to Schramm, fundos em 114,00m confrontando com Guilherme
Becker, lado direito em trés linhas, a primeira linha em curva em
14,16m segunda linha em 38,77m e terceira linha em 121,51m,
todas confrontando com TERRAPLANAGEM E TRANSPORTE CAIBI
LTDA, lado esquerdo em quatro linhas, primeira linha em 60,00m
confrontando com Tibério Scottini, Rua Domingos Daros, Oracio
Pereira e Edevaldo Rocha, segunda linha em 50,00m confrontan-
do com Tibério Scottini, Edesio Daros e Pedro P. Schramm, tercei-
ra linha em 62,30m confrontando com Edson Reichert, Valter M.
Furtado, Erondina M. Furtado, Valmor Nicoletti e Pedro Borges e
quarta linha em 81,80m confrontando com Carlos Ubelino Russi,
Darci Madruga e Maria E. Reichert.

Paragrafo Unico. A area descrita no caput deste artigo destinar-
se-a a construcdo de VIA PROJETADA E AREAS DE LAZER PUBLI-
CO.

Art. 20 As despesas decorrentes da aquisicao do imével acima
descrito correrdo por conta da Secretaria de Planejamento e De-
senvolvimento.

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gaspar, 21 de maio de 2010.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito Municipal

Decreto N°. 3.876

DECRETO N©°. 3.876 DE 06 DE ABRIL DE 2010. )

APROVA O PLANO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO DE GAS-
PAR.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 72,
inciso 1V, da Lei Organica do Municipio, e de acordo com o dis-
posto na Lei Federal n® 11.445, de 05 de maio de 2007 e na Lei
Municipal n° 2.888, de 29 de junho de 2007,

DECRETA:

Art. 19 Fica aprovado o Plano Municipal de Saneamento Basico
de Gaspar, instrumento destinado a articular, integrar e coordenar
recursos tecnoldgicos, humanos, econémicos e financeiros, com
vistas ao alcance de niveis crescentes de salubridade ambiental,
no municipio, cujo texto integra o presente Decreto.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a contar desta data.

Gaspar, 06 de abril de 2010.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito Municipal de Gaspar

Decreto N°. 3.935

DECRETO Nb©, 3.935, DE 20 DE MAIO DE 2010. )
PRORROGA PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO MU-
NICIPAL N° 01/2008 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdao conferidas no
art. 72 da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 19 Fica prorrogado por mais 2 (dois) anos o prazo de validade
do Concurso Municipal n® 01/2008, destinado ao provimento de
cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Municipio de Gaspar.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gaspar, 20 de maio de 2010.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito Municipal

Decreto N°. 3.937

DECRETO N©. 3.937 DE 21 DE MAIO DE 2010. )
NOMEIA EM SUBSTITUIGAO MEMBRO REPRESENTANTE DA AREA
GOVERNAMENTAL QUE COMPOEM O CONSELHO MUNICIPAL DE
SANEAMENTO BASICO DE GASPAR.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe confere
0 artigo 72 da Lei Organica do Municipio e em conformidade com
0 artigo 47 da Lei Federal n° 11.445, de 05 de janeiro de 2007 e
o0 artigo 20 e seguintes da Lei Municipal n° 2.888, de 29 de junho
de 2007,

DECRETA:

Art. 19 Fica nomeada como representante governamental a titular
da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento, Pa-
tricia Scheidt, para compor o Conselho Municipal de Saneamento
de Gaspar em substituicdo a Soly Waltrick Antunes Filho.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
alterando o Decreto n° 3.803 de 12 de fevereiro de 2010

Gaspar, 21 de maio de 2010.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito Municipal de Gaspar

Decreto N°. 3.938

DECRETO N©°. 3.938 DE 21 DE MAIO DE 2010.

DECLARA EM SITUAA(;AO ANQRMAL, CARACTERIZADA COMO SI-
TUACAO DE EMERGENCIA A AREA DO MUNICIPIO AFETADA POR
ENXURRADAS.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito do Municipio de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o arti-
go 72, inciso 1V da Lei Organica do Municipio, e com fundamento
no artigo 24, inciso IV da Lei n°. 8.666/93 e suas modificacOes,
artigo 17 do Decreto Federal n°. 5.376, de 17 de fevereiro de
2005, pela Lei Estadual n°. 10.925, de 22 de setembro de 1998,
pelo Decreto Estadual n°. 3.924, de 11 de janeiro de 2006 e pela
Resolugdo n°. 3 do Conselho Nacional de Defesa Civil,

Considerando as enxurradas, provocadas por chuvas intensas e
concentradas, ocorridas nos dias 26 de abril de 2010, atingindo
parte do municipio de Gaspar, conforme Mapa das Areas Afetadas,
anexo ao presente Decreto;

Considerando que como conseqiiéncia deste desastre, resultaram
os danos e prejuizos, constantes do Formulario de Avaliacdo de
Danos, anexo a este Decreto tais como:

- Deslizamentos da Rua José Junkes (Arraial do Ouro),

- Danos na Ponte Hercilio Deeke (Ligagdo entre os Bairros Margem
Esquerda e Centro),

- Danos na Ponte sobre o Ribeirdao Saltinho, localizada na Rua
Vidal Flavio Dias (Belchior Baixo), com rompimento da rede de
abastecimento local,
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- Danos na Ponte Paulo Laudio Cardoso (Belchior Baixo),

- Tubulagbes de esgoto danificadas nas Ruas: Geraldo Venhorst
(Belchior Alto), Henrique Hostert (Bela Vista) e Estrada Geral da
Lagoa (Lagoa);

Considerando a recomendacdo da Coordenadoria Municipal de
Defesa Civil, que avaliou e quantificou o desastre em acordo com
a Resolugdo n°. 3 do Conselho Nacional de Defesa Civil - CONDEC;

DECRETA:
Art.1° Fica declarada a existéncia de situacao anormal provocada
por desastre e caracterizada como Situacao de Emergéncia.

Paragrafo Unico: Esta situacdo de anormalidade é valida apenas
para as areas deste Municipio, comprovadamente afetadas pelo
desastre, conforme prova documental estabelecida pelo Formula-
rio de Avaliacdo de Danos e pelo Croqui da Area Afetada, anexos
a este Decreto.

Art. 20 Confirma-se a mobilizagdo do Sistema Nacional de Defesa
Civil, no ambito do Municipio, sob a coordenacdo da Comissdo
Municipal de Defesa Civil - COMDEC e autoriza-se o desencade-
amento do Plano Emergencial de Resposta aos Desastres, apds
adaptado a situagao real desse desastre.

Art. 39 Autoriza-se a convocacdo de voluntarios, para reforgar as
acdes de resposta aos desastres, e a realizagdo de campanhas de
arrecadacdo de recursos, junto a comunidade, com o objetivo de
facilitar as agGes de assisténcia a populacao afetada pelo desastre.

Paragrafo Unico. Essas atividades serdo coordenadas pela Secre-
taria Executiva da COMDEC.

Art. 4° De acordo com o estabelecido nos incisos XI e XXV do
artigo 50 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, autoriza-se as autoridades administrativas e os agentes de
defesa civil, diretamente responsaveis pelas acdes de resposta
aos desastres, em caso de risco iminente:

I - penetrar nas casas, a qualquer hora do dia ou da noite, mesmo
sem o consentimento do morador, para prestar socorro ou para
determinar a pronta evacuacdo das mesmas;

II - usar da propriedade, inclusive particular, em circunstancias
que possam provocar danos ou prejuizos ou comprometer a segu-
ranca de pessoas, instalagbes, servicos e outros bens publicos ou
particulares, assegurando-se ao proprietario indenizagao ulterior,
caso o uso da propriedade provoque danos a mesma.

Paragrafo Unico. Sera responsabilizado o agente da defesa civil
ou a autoridade administrativa que se omitir de suas obrigagoes,
relacionadas com a seguranca global da populacao.

Art. 5° De acordo com o estabelecido no artigo 50 do Decreto-lei
no 3.365, de 21 de junho de 1941, autoriza-se que se dé inicio a
processos de desapropriagdo, por utilidade publica, de proprieda-
des particulares comprovadamente localizadas em areas de risco
intensificado de desastres.

§ 19 No processo de desapropriacao, deverdo ser consideradas
a depreciacao e a desvalorizacdo que ocorrem em propriedades
localizadas em areas inseguras.

§ 2° Sempre que possivel, essas propriedades serdo trocadas por
outras situadas em areas seguras, e o0 processo de desmontagem
das edificacGes e de reconstrugdo das mesmas, em locais seguros,
sera apoiado pela comunidade.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,

devendo viger por um prazo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico. O prazo de vigéncia deste Decreto pode ser pror-
rogado até completar um maximo de 180 dias.

Gaspar, 21 de maio de 2010.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito Municipal

Errata a Portaria n° 2,131

O PREFEITO MUNICIPAL DE GASPAR, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes, RETIFICA a publicagdo da Portaria 2.131,
de 23 de margo de 2010, veiculada no Diario Oficial dos Munici-
pios - DOM/SC, Edicao n° 459 de 01 de abril de 2010 nos seguin-
tes termos:

No Art. 19, onde se |€é:
23 de margo de 2010

Leia-se:
26 de marco de 2010

Gaspar - SC, 20 de maio de 2010.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito Municipal

Errata a Portaria n° 2.132

O PREFEITO MUNICIPAL DE GASPAR, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes, RETIFICA a publicacdo da Portaria 2.132,
de 23 de marco de 2010, veiculada no Diario Oficial dos Munici-
pios - DOM/SC, Edicao n° 459 de 01 de abril de 2010 nos seguin-
tes termos:

No Art. 19, onde se l€:
23 de margo de 2010

Leia-se:
26 de margo de 2010

Gaspar - SC, 20 de maio de 2010.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito Municipal

Portaria N° 2.153

PORTARIA N© 2.153, DE 21 DE MAIO DE 2010.

REVOGA PORTARIA NO© 2.145 DE 27 DE ABRIL QE 2010 QUE
CONCEDE A PEDIDO LICENCA SEM VENCIMENTO, A SERVIDORA
GRASIELA DONINI.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe sdo
conferidas no art. 72, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 10 Revogar a Portaria n® 2.145 de 27 de abril de 2010, que
concede a pedido licenga sem vencimento a servidora GRASIELA
DONINI, ocupante do cargo efetivo de Professora Educagao in-
fantil DOC IV-8, lotada com 40 horas semanais no CDI Tia Maria
Elisa, devendo a mesma retornar ao trabalho a partir de 21 de
junho de 2010.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Gaspar, 21 de maio de 2010.

PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Municipio de Gaspar
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Extrato da Dispensa n° 61/2010
PREFEITURA DE GASPAR/SC
Extrato da Dispensa n° 61/2010

Objeto: locacdo de imével destinado ao estacionamento de veicu-
los oficiais da Prefeitura Municipal de Gaspar. Contratado: ROSE
MARY DA SILVEIRA ME (10.643.748/0001-66). Valor total: R$
18.000,00 (dezoito mil reais). Base legal: artigo 24, inciso X da
Lei 8.666/93.

Gaspar (SC), 17 de Maio de 2010.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito

SAMAE

Extrato Aditivo 01 da Ata de Registro de Precos do
Preg&o Presencial n°® 48/2009 - SAMAE

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE
ATAS DE REGISTRO DE PRECOS E SEUS ADITIVOS | 2010

Ata de Registro de Precos oriunda do Pregdo Presencial n°.
48/2009 - Numero do Aditivo: 1 (Acréscimo).

Data vigéncia: 20/05/2010

Data vencimento: 17/09/2010

NUmero da Licitagdo: 48/2009 - Modalidade: Pregao
Contratante: Servico Autdonomo Municipal de Agua e Esgoto - SA-
MAE

Contratado: BUSCHLE & LEPPER S.A. - CNPJ do contratado:
84.684.471/0003-18

Objeto: Registro de precos para aquisicao de produtos quimicos
para as ETA'S do Municipio.

Valor acrescido: R$ 545,00 (quinhentos e quarenta e cinco reais).

Gaspar (SC), em 21 de maio de 2010.

LOVIDIO CARLOS BERTOLDI
Diretor Presidente

Herval do Oeste

CAMARA DE VEREADORES

Resolugao n° CM 037/2010

Camara Municipal de Vereadores de Herval d'Oeste
RESOLUGCAOQN°CM 037/2010

"DISPOE SOBRE O EXPEDIENTE NA CAMARA MUNICIPAL DE VE-
READORES DE HERVAL D'OESTE NOS DIAS DOS JOGOS DA SELE-
CAO BRASILEIRA NA COPA DO MUNDO DE 2010 "

ADELAR JOSE PROVENCI, Presidente da Cdmara de Vereadores
de Herval d'Oeste, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atri-
buigdes legais e de conformidade com a legislagdo em vigor, e

Considerando a participacdo da Selecdo Brasileira na Copa do
Mundo de Futebol no més de junho de 2010 e visando que os ser-
vidores do Poder Legislativo de Herval d'Oeste, estado de Santa
Catarina acompanhem os respectivos jogos :

RESOLVE

Art. 1.9 - Nos dias em que houver jogos da Selecao Brasileira
de Futebol as 11 horas, o expediente na Camara de Vereado-
res de Herval d'Oeste, estado de Santa Catarina sera das 14 as
19h30mim; quando os jogos ocorrerem as 15h30min, o expedien-

te sera das 8 as 14h30mim, sem interrupgdo.
Art. 20 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Herval d 'Oes,te - SC, em 24 de maio de 2010.
ADELAR JOSE PROVENCI
Presidente
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PRErFeITURA MuNICIPAL

Lei Complementar n° 3.690.2010
Lei Complementar n° 3.690, de 24 de maio de 2010.

Cria o quadro de pessoal sob a forma de emprego publico para
atendimento do programa SAMU 192 - Servigo de Atendimento
Mdvel de Urgéncia, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA,
Faco saber que a Camara Municipal de Imbituba aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criados cargos de empregos publicos, para a
execucao do Programa SAMU 192 - Servico de Atendimento
Mdvel de Urgéncia, conforme descritos no Anexo I desta Lei.

Art. 20 Os servidores ocupantes dos empregos publicos criados
por esta Lei estardo submetidos ao regime juridico da Consolida-
¢do das Leis do Trabalho- CLT e ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

Art. 30 O nUimero de vagas previsto Anexo I, podera ser
alterado mediante autorizagdo legislativa especifica, conforme as
necessidades do Programa.

Art. 4° A manutencao dos contratos de trabalho firmados com
0s aprovados para ocuparem os empregos criados fica condicio-
nada a continuidade do repasse de verba para execugao do res-
pectivo programa.

Art. 50 O SAMU 192 - Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia,
instituido pelo Governo Federal, € um servico que tem como
finalidade prestar socorro a populacdo considerando nivel pré-
hospitalar na area de urgéncia emergéncia, o atendimento que
procura chegar precocemente a vitima, apds ter ocorrido um
agravo a sua saude (de natureza clinica, cirdrgica, traumati-
ca, inclusive as psiquiatricas), que possam levar ao sofrimento,
sequelas ou mesmo a morte, sendo necessario, portanto, prestar-
Ihe atendimento e/ou transporte adequado a um servigo de saude
devidamente hierarquizado e integrado ao Sistema Unico de Sau-
de.

Paragrafo Unico. O SAMU 192 deve prestar o atendimento
pré-hospitalar mdvel primario, quando o pedido de socorro for
oriundo de um cidadao ou de atendimento pré-hospitalar mével
secundario e, quando a solicitacao partir de um servico de
saude, no qual o paciente ja tenha recebido o primeiro aten-
dimento, necessario a estabilizagdo do quadro de urgéncia
apresentado, mas que necessite ser conduzido a outro servigo de
maior complexidade para a continuidade do tratamento.

Art. 60 Os contratos de trabalho celebrados com fundamento
nesta Lei, vigorarao por prazo indeterminado podendo ser rescin-
didos, além das causas previstas na CLT, também nas seguintes
hipoteses:

I - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, apurada em procedimen-
to administrativo;

II - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungGes publicas;
III - necessidade de reducdo do quadro de pessoal, por excesso
de despesa, nos termos da Lei Complementar a que se refere o
art. 169 da Constituicdo Federal e Lei Complementar 101 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) de 04 de maio de 2000.

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no

qual se assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de
efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias;

V - extingdo do incentivo financeiro enviado pelo Ministério da
Salde ao Municipio de Imbituba para a execucdo do SAMU 192;
VI - extingdo do SAMU 192 por iniciativa do Governo Federal ou
suspensao de sua execucao pelo Municipio.

Paragrafo Unico. Nas hipoteses dos Incisos III e V, a rescisdo con-
tratual far-se-a nos moldes do artigo 477 da CLT.

Art. 70 Aplica-se subsidiariamente aos cargos criados por esta Lei,
as normas de sindicancia, processo administrativo e disciplinar,
que rege os demais servidores do Municipio de Imbituba.

Art. 8° A jornada de trabalho dos integrantes dos empregos a
que se refere esta Lei Complementar é a estabelecida no Anexo
I, desta Lei.

Art. 9° Os valores salariais para os empregos publicos constantes
no "caput" do art. 1° estdo discriminados no Anexo I, desta Lei.
Paragrafo Unico. Os salarios estabelecidos nesta Lei serdo corrigi-
dos na mesma data e nos mesmos indices de reajuste ou revisdo
aplicados aos servidores em geral.

Art. 10. As atribuicdes dos empregos publicos criados por esta
Lei, encontram-se descritas no Anexo II.

Art. 11. Os requisitos de escolaridade para ingresso nos empre-
gos publicos previstos nesta Lei sdo os constantes do Anexo I
desta Lei.

Art. 12. A direcdo do Programa SAMU/192 - Servico de Atendi-
mento Movel de Urgéncia sera de competéncia da Secretaria Mu-
nicipal de Saude.

Art. 13. O Poder Executivo Municipal podera regulamentar por
Decreto as disposicGes contidas na presente Lei para regular a
sua execucao.

Art. 14. O Poder Executivo Municipal fica autorizado, ainda, ao
preenchimento excepcional das vagas de empregos publicos pre-
vistas no Anexo I desta Lei Complementar, na forma do inciso IX
do Art. 37 da Constituicao Federal de 1988, devendo, no prazo de
até 180 (cento e oitenta) dias, promover a realizacdo de processo
seletivo para provimento definitivo das vagas de empregos publi-
cos previstas nesta Lei Complementar.

Art. 15. As despesas resultantes da execucao desta Lei correrdo
por conta de dotagGes constantes dos Orcamentos do Municipio e
repasses do Ministério da Saude.

Art. 16. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Imbituba, 24 de maio de 2010.
JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Registrada e publicada, no Didrio Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC.

DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica
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ANEXO I

( LC n° 3.690, de 24 de maio de 2010)

Categoria . . Salario
Profissional Vagas| Jornada (h) Requisitos (R$)
36 horas semanais,| Curso Técnico, com
Técnico de sendo realizados em| registro no respectivo
4 3 plantGes de 12 | 6rgdo fiscalizador do | 700,00
Enfermagem . - e
horas (diurnos e/ou| exercicio profissional,
noturnos) em SC.
Diploma de conclusao
. |do Ensino Fundamen-
36 horas semanais, . .
. tal, Carteira Nacional
Motorista sendo realizados em de Habilitagdo — cate-
: 4 | 3plantdes de 12 1abliitagao = 700,00
Socorrista . goria D e Certificado
horas (diurnos e/ou L
noturnos) de participagdo em
Curso de Diregao
Defensiva.
ANEXO II

(LC n© 3.690, de 24 de maio de 2010)
Responsabilidade e Obrigacdes
Motorista Socorrista

Profissional de Ensino Fundamental, habilitado a conduzir veiculos
de urgéncia e emergéncias, padronizados pelo codigo sanitario e
pela portaria Ministerial MS 2048/GM de 5 de novembro de 2002 e
pela Lei 9.503/97, art. 145, Decreto n® 96.044/88 e Resolucao n°
168/2004 do COTRAN e Portaria 064/DETRAN/ASJUR/2006 de 19
de dezembro de 2006, obedecendo aos padrdes de capacitagao e
atuagao previstos nesta Portaria.

Requisitos necessarios:

Maior de vinte e um anos;

Disposicdo pessoal para a atividade;

Equilibrio emocional e autocontrole;

Disposicdo para cumprir agdes orientadas;

Disponibilidade para a carga horaria de 36 horas semanais.

Requisitos especificos:

Ter ensino fundamental completo;

Experiéncia minima comprovada de dois anos de trabalho como
motorista (registrada em CT o documento emitido para o érgao
publico);

Habilitagdo profissional como motorista de veiculo de transporte
de pacientes, de acordo com legislagdo em vigor (Cédigo Nacional
de Transito) tendo a Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria
"D";

Certificado de participagdo em Curso de Direcdo Defensiva;
Certificado de condutor de veiculo de emergéncia.

Obrigacdes do motorista-socorrista:

1 - Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendi-
mento e transporte de pacientes, conduzir os veiculos com se-
guranga, ser prudente, ser conhecedor das normas do CONTRAN
Brasileiro.

2 - Conhecer integralmente o veiculo e ser conhecedor de manu-
tengdo basica do mesmo;

3 - Estabelecer contato radiof6nico (ou telefonico) com a central
de regulacdo médica e seguir suas orientacdes.

4 - Conhecer a malha viaria local e Estadual.

5 - Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude
integrados ao sistema assistencial local.

6 - Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a
vida, em APH.

7 - Auxiliar a equipe nas imobilizagdes, reanimacdes, e transporte
de vitimas.

8 - Realizar medidas reanimacdo cardiorespiratoria basica.

9 - Identificar todos os tipos de materiais existentes os veiculos
de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude.

10 - Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de
trabalho, conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo
se ausentar até a chegada do seu substituto;

Item a) a substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em
caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por
mais de uma hora além da escala, o motorista-socorrista podera
solicitar a substituicdo no local do atendimento;

Item b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servico de-
verao ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um
formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao Diretor
Técnico ou seu substituto, com antecedéncia de 24(vinte e qua-
tro) horas;

Item c) no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opgdo
das duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava
escalado originalmente.

11 - Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos
plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de an-
tecedéncia;

12 -Tratar com respeito e coleguismo os outros membros da equi-
pe, médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas,
liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissio-
nalismo;

13 - Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagGes, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua pro-
fissao, ajudando na preservacdo do patriménio e servindo como
exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau
uso;

14 - Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacdo
continuada e congressos da area, assim como dominar o conhe-
cimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da
Unidade Mdvel;

15 - Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas por seu gestor;
16 - Participar das reunides convocadas pela direcao;

17 - Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando
requisitado pela direcdo técnica;

18 - Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-
los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos;

19 - Acatar as deliberacOes da direcdo técnica;

20 - Participar da formagdo inicial, no minimo 80% (oitenta por
cento) dos cursos de educacao continuada oferecidos, sendo que
0 nao cumprimento acarretara em sangoes sujeitas ao desliga-
mento do profissional;

21 - Ter consciéncia da responsabilidade de conduzir um veicu-
lo de emergéncia(oficial), ser conhecedor do Cddigo Nacional de
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Transito Brasileiro e ter conhecimento de suas responsabilidades;

22 - Manter a unidade em condigdes de uso, o que se refere a
assepsia, verificar condicoes dos pneus, parte elétrica interna e
externa, manutencdo em geral etc;

23 - Ter consciéncia de que é o Unico membro da equipe que tem
autorizagdo para conduzir as unidades do SAMU 192/SC, qual-
quer outra pessoa oferecer-se para conduzir a unidade, ficara o
motorista-socorrista de plantdo responsavel por qualquer ato que
vir a acontecer.

Condig0es especificas

Item 01 - Estar uniformizado em todo o periodo de trabalho no
SAMU.

Item 02 - N3o ausentar-se do local de trabalho sem conhecimento
da central de regulagdo.

Item 03 - Estar com equipamento de comunicagdo sempre junto
de si.

Item 04 - 30 (trinta) segundos para efetuar J9 da unidade apds
acionamento pela central de regulagdo.

Item 05 - E o Unico membro da equipe responsavel pela condugdo
da viatura, (Motorista Oficial).

Item 06 - Cumprir escala de servico, previamente estabelecida
por seu gestor.

Item 07 - Ter conhecimento das responsabilidades perante os
seus gestores e a administracdo publica.

Item 08 - Ter conhecimento de suas responsabilidades perante o
transito, ser conhecedor das normas CONTRAN BR.

Item 09 - Ser responsabilizado por multas ou notificagGes de tran-
sito por ele emitidas.

Item 10 - Qualquer avaria da unidade ou qualquer sumico de ma-
terial da mesma, a equipe devera registrar BO na delegacia mais
perto do acontecimento.

Item 11 - Ter responsabilidade pela Seguranca da Equipe e dos
Usuarios.

Item 12 - Ser responsavel prudente e cuidadoso ao conduzir as
Unidades do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia do Estado
de Santa Catarina, nao esquecer de que os veiculos sao monitora-
dos pelo Setor de Transporte do SAMU/Estadual de SC.

Responsabilidade e obrigacdes
Técnico de enfermagem

Profissional de nivel médio, habilitado a exercer a fungao de técni-
co de Enfermagem padronizados pelo cddigo sanitario e pela por-
taria Ministral MS 2048/GM de 5 de novembro de 2002 obedecen-
do aos padrdes de capacitacdo e atuagao previstos nesta Portaria.

Requisitos necessarios: Maior de vinte e um anos; disposicdo pes-
soal para a atividade; equilibrio emocional e autocontrole; dispo-
sicao para cumprir agoes orientadas; disponibilidade para a carga
horaria de 36 horas semanais.

Requisitos especificos:
Ter (2°) Grau completo

Experiéncia minima comprovada de dois anos de trabalho como
Técnico de enfermagem (registrada em C T ou documento emiti-
do pro drgao Publico)

Habilitagcdo profissional com liberacao do seu conselho (COREN)
em dia.

ObrigagGes do Técnico de Enfermagem:

1 - Ser conhecedor do servico que ele ira administrar, com ética,
com responsabilidade, com pericia, equilibrio emocional e auto-
controle; disposicao para cumprir acOes orientadas pela central
de regulacao.

2 - Conhecer integralmente o material do uso profissional;

3 - Estabelecer contato radiof6nico (ou telefonico) com a central
de regulacdo médica e seguir suas orientacoes;

4 - Acatar as orientacdes médicas a ele dirigidas.

5 - Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude
integrados ao sistema assistencial local;

6 - Proceder na parte Técnica em salde nos gestos basicos de
suporte a vida, em APH.

7 - Auxiliar a equipe acesso venoso, sinais vitais monitorizacao e
administracao de medicamentos, nas vitimas;

8 - Realizar medidas reanimacao cardiorespiratoria basica;

9 - Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos
de socorro e sua utilidade, a fim de proceder nos atendimentos
as vitimas;

10 - Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de
trabalho, conforme escala de servico predeterminado, e dele nado
se ausentar até a chegada do seu substituto;

Item a) a substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em
caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por
mais de uma hora além da escala, o motorista-socorrista podera
solicitar a substituicdo no local do atendimento;

Item b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servico de-
verdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um
formulario proprio, por ambas as partes, e entregue ao Diretor
Técnico ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e qua-
tro) horas;

Item c) no caso de nao haver troca oficial de plantdo por opcado
das duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava
escalado originalmente.

11 - Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos
plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de an-
tecedéncia;

12 - Tratar com respeito e coleguismo os outros membros da equi-
pe, médico, enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas,
liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissio-
nalismo;

13 - Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacGes, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua pro-
fissdo, ajudando na preservagdao do patriménio e servindo como
exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau
uso;

14 - Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacdo
continuada e congressos da area, assim como dominar o conhe-
cimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da
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Unidade Mdvel;
15 - Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas por seu gestor;
16 - Participar das reunides convocadas pela direcao;

17 - Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando
requisitado pela direcdo técnica;

18 - Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-
los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos;

19 - Acatar as deliberacdes da direcdo técnica;

20 - Participar da formagdo inicial, no minimo, 80% (oitenta por
cento) dos cursos de educacao continuada oferecidos, sendo que
0 nao cumprimento acarretara em sancoes sujeitas ao desliga-
mento do profissional.

21 - Ter consciéncia e responsabilidade de exercer a fungdo de
técnico de enfermagem.

22 - Manter a unidade em condicdes de uso, o que se refere a
assepsia, verificar condicdes dos materiais de PAH e conferir as
mochilas e outros.

23 - Ter consciéncia de que é o Unico membro da equipe que tem
autorizacdo para procedimentos evasivos, por orientacoes médi-
cas.

Condig0es especificas

Item 01 - Estar uniformizado em todo o periodo de trabalho no
SAMU.

Item 02 - N3o se ausentar do local de trabalho sem conhecimento
da central de regulamentagdo.

Item 03 - Estar com equipamento de comunicagdo sempre junto
de si.

Item 04 - 30 segundos para efetuar J9 da unidade apds aciona-
mento pela central de regulacao.

Item 05 - E o Unico membro da equipe responsavel pela condugdo
da viatura, (MOTORISTA OFICIAL).

Item 06 - Cumprir escala de servico, previamente estabelecida
por seu gestor.

Item 07 - Ter conhecimento das responsabilidades perante os
seus gestores e a administracdo publica.

Item 08 - Ter conhecimento de suas responsabilidades perante o
seu conselho (COREN).

Item 09 - Ser responsabilizado por procedimentos incompativeis
com a sua funcao.

Item 10 - Qualquer avaria da unidade ou qualquer sumico de
material da mesma, a equipe devera registrar um BO na delegacia
mais perto do acontecimento.

Item 11 - Ter responsabilidade e ética perante a equipe e aos
Usuarios.

Item 12 - Ser responsavel prudente ao proceder em atos de enfer-
magem no Servico de Atendimento Mével de Urgéncias do Estado
de Santa Catarina, ndo esquecer de que os procedimentos sdo

monitorados pela geréncia do SAMU/Estadual de SC.

Decreto PMI n° 82.2010

DECRETO PMI NO© 82 de 21 de maio de 2010.

Disp0e sobre a revisdo geral anual da remuneragao dos servidores
municipais e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais que lhe sdo conferidas pelo art. 93, da Lei Organica
Municipal, e nos termos da Lei Complementar n° Lei n° 3. 687, de
20 de maio de 2010,

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a revisao geral anual da remuneragdo dos
servidores municipais no percentual de 5,49% (cinco inteiros e
quarenta e nove centésimos por cento), apurado pelo indice do
INPC/IBGE (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica) referente ao periodo de 1°
de maio de 2009 a 30 de abril de 2010, acrescido de 1,01% (um
virgula um por cento), a titulo de aumento real de salario, totali-
zando 6,5% (seis inteiros e cinco centésimos por cento).

§ 19 Excetuam-se da revisao prevista no caput:

I - os agentes politicos;

II - os agentes publicos com cargo em comissdo;

III - os servidores contemplados pela antecipacado da revisdo pre-
vista na Lei Complementar n° 3.462, de 02 de marco de 2009.

§ 20 A antecipacao da revisdo salarial objeto da Lei Complemen-
tar n° 3.462/2009 fica consolidada na revisao geral anual objeto
desta lei.

§ 30 Devera ser observado o disposto no art. 5° da Lei Comple-
mentar n° 3.615, de 25 de janeiro de 2010, para fins de compen-
sagao.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos financeiros retroativos a 1° de maio de 2010.

Imbi,tuba, 21 de maio de 2010.
JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Registrado e publicado, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC.

DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica

Portaria DGP/SEAGP N.°© 188/2010

PORTARIA DGP/SEAGP N.¢ 188, de 24 de maio de 2010.

Disp0e sobre concessdo de licenga-prémio, e da outras providén-
cias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais que lhe confere a legislacao em vigor, e com base na
Lei n.2 1.144, de 29 de abril de 1991, considerando ainda o dis-
posto na legislagao em vigor;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenca-prémio a servidora MARIA TEREZINHA
TEIXEIRA DE SOUZA, Servente Merendeira, inscrita no CPF sob o
n.% 591.622.799-04, admitida em 18 de fevereiro de 1999, con-
trato n° 613, referente aos qliinqiiénios dos periodos aquisitivos
devidos, com fruicdo conforme o quadro a seguir:

Periodos aquisitivos
2004 a 2009

Periodos de Fruigdo
10.06.2010 a 07.09.2010
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Art. 20 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogadas as disposigbes em contrario.

Imbituba SC, 24 de maio de 2010.
JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC.

DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica

Portaria DGP/SEAGP N.° 189/2010

PORTARIA DGP/SEAGP N.° 189, de 24 de maio de 2010.

DispGe sobre a admissdo de Agente Administrativo, e da outras
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicOes legais, considerando ainda o disposto na legislagdo em
vigor;

RESOLVE:

Art. 1° Admitir a abaixo relacionada, aprovada no Processo Sele-
tivo Publico Edital n® 01/2009, para exercer o respectivo cargo/
emprego publico, conforme descrito a seguir, com remuneracdo
proporcional consignada na legislacdo pertinente:

Nome CPF Admissdao | Cargo/Emprego

Suenya Clessia

Freitas de Oliveira 033.826.849-93 | 25/05/2010 | Agente Administrativo

Art. 29 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
ficando revogadas as disposicoes em contrario.

Imbituba SC, 24 de maio de 2010.
DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administragao e Gestao Publica

Registre-se e publique-se:
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC

ANDREZA BARCELOS CARVALHO
Chefe do Departamento de Gestao de Pessoas

Portaria DGP/SEAGP N.°© 190/2010

PORTARIA DGP/SEAGP N.° 190, de 24 de maio de 2010.

DispGe sobre concessao de licenca-prémio, e da outras providén-
cias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais que Ihe confere a legislagdo em vigor, e com base na
Lei n.% 1.144, de 29 de abril de 1991, considerando ainda o dis-
posto na legislagao em vigor;

RESOLVE:

Art. 19 Conceder licenca-prémio a servidora KATIA SANTANA
INNOCENTE ANTONIO, Telefonista, inscrita no CPF sob o n.°
022.677.539-95, admitida em 03 de junho de 1998, contrato n®
260, referente aos qliingliénios dos periodos aquisitivos devidos,
com periodo remodelado em virtude de afastamentos, e com con-
versao de 1/3 em abono pecunidrio e fruicdo conforme quadro
abaixo:

Qiiinqgiiénio Periodo de Fruigao Conversao

Converséao de 1/3
em abono pecunia-
rio no més de junho

de 2010.

03.06.2003 a 02.06.2008 | 01.01.2011 a 30.01.2011
Remodelado para: e
11.07.2008 01.01.2012 a 30.01.2012

Art. 20 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
ficando revogadas as disposigbes em contrario.

Imbi,tuba SC, 24 de maio de 2010.
JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC.

DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica

Portaria PMI n° 31.2010

PORTARIA PMI/SEAGP N.° 31, de 18 de maio de 2010.

Dispde sobre nomeagdo de Chefe do Departamento de Trabalho e
Habitagdo, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais que Ihe confere a legislagdo em vigor, e com base na
Lei Complementar no 3.444, de 29 de janeiro de 2009, conside-
rando ainda o disposto na legislacdo em vigor;

RESOLVE: )

Art. 19 Nomear, a Sra. JULIANA DA SILVA IGNACIO, brasileira,
inscrita no CPF sob 0 n.° 047.294.089-93 e RG n° 7.770.685-6,
para exercer o cargo/funcao de Chefe do Departamento de Tra-
balho e Habitagdo, com a remuneragao consignada na legislagdo
pertinente, em substituicdo a Sra.. ADELIR DE OLIVEIRA ALVES,
nomeada através da Portaria PMI N.° 083, de 16 de marco de 200,
que se encontra em tratamento de salde.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos retroativos a 06 de maio de 2010, ficando revogadas
as disposicGes em contrario.

Imbi,tuba, 18 de maio de 2010.
JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC.

DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica

Portaria PMI n° 32,2010
PORTARIA PMI/SEAGP N.° 32, de 18 de maio de 2010.
Disp0e sobre a exoneracdo de Assessora e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA, em exercicio, no uso de
suas atribuicOes legais prevista no Artigo 32 da Lei Organica do
Municipio de Imbituba - LOM, com base na Lei Complementar n.°
3.444, de 29 de janeiro de 2009, considerando ainda, o disposto
na Lei n° 3.636, de 04 de margo de 2010,

RESOLVE:
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Art. 10 Exonerar do cargo/fungdo de Assessora V, a Sra.CARMEN
LUCIA ALVES DA SILVA, brasileira, casada, inscrita no CPF sob o
n° 691.256.949-87 e RG n° 2002.485, nomeada através da Porta-
ria PMI/SEADP n© 24, de 19 de abril de 2010.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos retroativos a 1° de maio de 2010.

Imbituba, 18 de maio de 2010.
JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC.

DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administracao e Gestao Publica

Portaria PMI n° 33.2010

PORTARIA PMI/SEAGP N.° 33, de 18 de maio de 2010.

DispOe sobre exoneracao de Chefe de Departamento e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais previstas nos Artigos 32 e 93 da Lei Organica do Mu-
nicipio de Imbituba - LOM, com base na Lei Complementar n.°
3.444, de 29 de janeiro de 2009, considerando ainda o disposto
na legislacdo em vigor,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar do cargo/funcdo de Chefe de Departamento
Administrativo-Financeiro a Sra. TATIANE DA SILVA RODRIGUES,
brasileira, inscrita no CPF sob o n.° 003.578.969-71, nomeada
através da Portaria PMI n° 68, de 16 de fevereiro de 2009.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
tendo seus efeitos retroativos a 30 de abril de 2010, ficando revo-
gadas as disposicdoes em contrario.

Imbituba, 18 de maio de 2010.
JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC.

DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administracdo e Gestao Publica

Portaria PMI n° 34.2010

PORTARIA PMI/SEAGP N.© 34, de 19 de maio de 2010.

Dispde sobre nomeacao da Coordenagao Executiva do Programa
DST/AIDS - CEP-DST/AIDS e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais previstas nos Artigos 32 e 93 da Lei Organica do Mu-
nicipio de Imbituba - LOM, com base na Lei Complementar n.°
3.444, de 29 de janeiro de 2009, e Lei Complementar n° 3.674, de
22 de abril de 2010, considerando ainda o disposto na legislacdo
em vigor,

RESOLVE: )

Art. 19 Nomear a Sra. CARMEN LUCIA ALVES DA SILVA, brasi-
leira, casada, inscrita no CPF sob o n°® 691.256.949-87 e RG n°©
2002.485 para exercer o cargo/funcdo de Coordenadora Executi-

va do Programa DST/AIDS - CEP-DST/AIDS, com a remuneracao
consignada na legislagao.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
tendo seus efeitos retroativos a 1° de maio de 2010, ficando revo-
gadas as disposicdes em contrario.

Imbituba, 19 de maio de 2010.
JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC.

DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administracao e Gestao Publica

Portaria PMI n° 35.2010

PORTARIA PMI/SEAGP N.° 35, de 19 de maio de 2010.

Disple sobre nomeacdo de Farmacéutico-NASF e da outras pro-
vidéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de suas atribui-
cOes legais previstas nos Artigos 32 e 93 da Lei Organica do Mu-
nicipio de Imbituba - LOM, com base na Lei Complementar n.°
3.135, de 27 de julho de 2007, Lei Complementar n° 3.671, de 13
de abril de 2010 e Lei 2.150, de 08 de junho de 2001,

RESOLVE:

Art. 10 Nomear o Sr. FREDERICO AUGUSTO PIRES SPECK, brasi-
leiro, inscrito no CPF sob 0 n® 038.894.949-00 e RG n© 4309250,
para exercer o cargo de Farmacéutico-NASF, Nucleo de Apoio a
Saude da Familia, com a remuneragdo consignada na legislagao.

Art. 2° O periodo de contratacdo sera por até 12 (doze) meses,
podendo ser rescindido antecipadamente, comprovada a desne-
cessaria manutencao dos servicos ou até a realizacao de processo
seletivo publico.

Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
tendo seus efeitos retroativos a 03 de maio de 2010, ficando re-
vogadas as disposicGes em contrario.

Imbi,tuba, 19 de maio de 2010.
JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC.

DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica

Publicacdo de Extrato de Alteracao de Edital Pregao
Presencial 22/2010 (SAUDE)

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO N° 26/2010

PREGAO PRESENCIAL N° 22/2010

ALTERACAO DE EDITAL

Comunicamos aos interessados que a alinea "d" do item 8.7 do
referido edital fica excluido. Tendo em vista que a alteragdo influi
na formulagdo das propostas informamos que a data e hora para
a abertura dos envelopes sera dia 10 de junho de 2010 as 15:00.
A Integra do edital, com as alteracdes posteriores, encontra-se
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disponivel para os interessados no Departamento de Licitagdes
sito a Av. Dr. Jodo Rimsa, 531 - Centro - Imbituba - SC.

Imbituba, 26 de maio de 2010.
DILSON PETRASSEM JUNIOR
Pregoeiro Oficial

Publicacao de Extrato de Dispensa 31/2010 (PMI)
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA

PROCESSO N° 113/2010

DISPENSA N° 31/2010

Objeto: Aquisicao de 48 m2 de brita, virtude da necessidade de
ser colocadas nas areas afetadas por enxurradas, devidos as for-
tes chuvas ocorridas nos dias 27, 28 e 29 de marco, de acordo
com o decreto de emergéncia n® 55/2010.

Valor Total: R$ 2.880,00

Empresa: Vila Nova Comércio de Materiais de Construgdo Ltda.
Fundamento: Artigo 24, II da Lei 8.666/93, e suas alteragdes.

Imbi,tuba, 26 de maio de 2010.
JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

Publicacao de Extrato de Pregao Presencial 06/2010
(DEMUTRAN)

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA

DEMUTRAN

PROCESSO N° 06/2010

PREGAO PRESENCIAL N° 06/2010

A Prefeitura Municipal de Imbituba comunica que realizara as
15:00 horas do dia 09 de junho de 2010, licitacdao na modalida-
de de Pregao Presencial, do tipo menor preco por item, regido
pelo disposto na Lei n° 10.520/2002, pela Lei complementar n°®
123/2006, pelo Decreto 6.204/2007 e, subsidiariamente, pela Lei
n° 8.666/93 e suas alteragdes, para Aquisicao de tintas de demar-
cacao viaria e thinner para pintura horizontal das ruas da cidade,
tais como linhas longitudinais, faixas de pedestres, marcas de ca-
nalizacdo entre outras sinalizagdes horizontais. A integra do Edital
podera ser retirada somente no Departamento de Licitagdes, situ-
ado a Av. Dr. Jodo Rimsa, 531, Centro, das 13:00 as 19:00 horas,
de Segunda & Sexta-feira.

Imbituba, 26 de maio de 2010.
DILSON PETRASSEM JUNIOR
Pregoeiro Oficial

Luzerna

PREFEITURA MuUNICIPAL

Extrato Portaria 063

Portaria n°® 063/10 de 24/05/10 - "Substitui Membro da Comissao
de Avaliacdo de Imdveis beneficiados por obras publicas munici-
pais de que decorra valorizagdo imobiliaria geradores de contribui-
¢ao de melhoria no Municipio de Luzerna(SC), Portaria n® 164/09
de 14/09/2009" (NEIVO MORAS JUNIOR por CARINE MARCON).

Extrato Portaria 064

Portaria n® 064/10 de 24/05/10 - "Designa servidor que especi-
fica" (ANGELO BRANDALISE JUNIOR, Leiloeiro Oficial - Edital de
Leildo 0002/2010 de 30/04/2010).

EXTRATO DE Contrato N°: pml.036.09 - Sétimo Ter-
mo Aditivo

EXTRATO DE CONTRATO N°: pml.036.09 - Sétimo Termo Aditivo
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LUZERNA

CONTRATADA: VIGA PAVIMENTAGAO E OBRAS LTDA

OBJETO: com a concordancia de ambas as partes, alterar o valor
da contrapartida do Contrato pml.036.09, tendo em vista que o
valor total da obra é de 297.495,86 (duzentos e noventa e sete
mil, quatrocentos e noventa e cinco reais e oitenta e seis centa-
vos)e o valor do contrato de repasse n® 0278435-13/2008, é de
R$ 196.400,00 (cento e noventa e seis mil e quatrocentos reais),
portanto, a contrapartida deve ser de R$ 101.095,86 (cento e
um mil, noventa e cinco reais e oitenta e seis centavos) e nao
R$ 105.212,78 (cento e cinco mil, duzentos e doze reais e seten-
ta e oito centavos) conforme constou no contrato pml.036.09, e
consequientemente alterando o item 2.1. da Clausula Segunda do
contrato pml.036.09.

Luzerna(SC), 28 de abril de 2010.
NORIVAL FIORIN

Prefeito Municipal
CONTRATANTE

JOSE D'AGOSTINI NETO
VIGA PAVIMENTAGAO E OBRAS LTDA
CONTRATADA

Meleiro

PREFEITURA MuNICIPAL

Decreto n.° 035/2010

DECRETO n.© 035/2010

DECRETA PONTO FACULTATIVO NAS REPARTIC@ES PUBLICAS
DO MUNICIPIO DE MELEIRO.

JONNEI ZANETTE, Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des
legais e de conformidade com o artigo 51, inciso I da lei Organica
Municipal, RESOLVE:

DECRETAR

Art. 1.9 Ponto facultativo nas ReparticGes Publicas do Municipio
de Meleiro no dia 04 de Junho de 2010.

Art. 2.9 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3.0 Revoga-se as demais disposicdes em contrario.
Meleiro, 25 de Maio de 2010.

JONNEI ZANETTE

Prefeito Municipal

Registrado e publicado nesta Secretaria na data supra.

JAIRO LUIZ CANELA
Secret. Adm. e Finangas

Portaria n.© 129/2010
PORTARIA n.© 129/2010

TRATA DA CONCESSAO DE LICENCA SAUDE A SERVIDOR PUBLI-
CO MUNICIPAL.

JONNEI ZANETTE, Prefeito Municipal de Meleiro, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere o artigo 51, da Lei Organica do Muni-
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cipio, e artigos 96 e seguintes da Lei 809/2000, de 03 de abril de
2000, RESOLVE:
CONCEDER

Art. 1.9 Licenga saude, ao servidor JORGE LUIZ CARVALHO CO-
RAL, ocupante do cargo de Professor, com carga horaria de 20
(vinte) horas semanais , conforme atestado médico, por um peri-
odo de apos 15 (quinze) dias, em virtude de encaminhamento de
beneficio junto a Previdéncia Social.

Art. 2.9 Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacdo
com seus efeitos a partir de 18/05/2010.

Art 3.9 Revogam-se as disposicoes em contrario.
Meleiro, 05 de maio de 2010.

JONNEI ZANETTE

Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.

JAIRO LUIZ CANELA
Secret. Adm. e Financas

Monte Carlo

PRErFe1TURA MuNICIPAL

Lei 739/2010 CRIAGAO MUSEU
LEI N°© 739/10, DE 24 DE MAIO DE 2010

"DISPOE SOBRE A CRIACAO DO MUSEU MUNICIPAL E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS".

ANTONINHO TIBURCIO GONCALVES, Prefeito Municipal de Monte
Carlo, no uso de suas atribuicdes e na forma da Lei faz saber a
todos os habitantes, que a Camara Municipal aprovou e ele san-
ciona a seguinte Lei:

Art. 19, Fica instituido o Museu Municipal "Casa do Caboclo", com
finalidades, atribuicbes e organizagdo previstas nesta Lei.
Paragrafo Unico. O Museu Municipal Casa do Caboclo funcionara,
até que possua sede propria no imdvel anexo a Escola de Educa-
cao Basica Municipal "Harry Francisco Haslinger".

Art. 20 S3o objetivos do Museu Municipal Casa do Caboclo:

I - Resgatar a histoéria e a cultura local;

II - Incentivar a valorizacdo das raizes historicas da populacdo
montecarlense;

III - Identificar e preservar os patriménios do municipio, tanto
material mével e imoével, quanto imaterial;

1V - Propiciar local especifico e adequado a promover o reconhe-
cimento da origem da cultura cabocla, populagdo pioneira do mu-
nicipio;

V - Criar um espago para a emocao, a reflexdo e a cidadania.

Art. 39, O Museu Municipal Casa do Caboclo sera dirigido por seu
Conselho Gestor, integrado por pessoas da comunidade e adminis-
trada pela Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto.

Art. 4°. O quadro de servidores do Museu sera recrutado en-
tre servidores municipais efetivos, comissionados ou contratados,
compondo-se de:

I- 01 (um) coordenador, que tera por funcado prioritaria, o atendi-
mento ao publico e a superintendéncia geral do Museu;

IT - 01 (um) catalogador dos acervos doados ou adquiridos pelo

Poder Pulblico;
III - 01 (um) servidor encarregado da limpeza e preservagao do
espaco.

Art. 59, Fica o Prefeito Municipal autorizado a promover as ade-
quacbes necessarias ao orcamento municipal, para custeio das
despesas decorrentes da presente Lei.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Monte Carlo, 24 de maio de 2010.

ANTONINHO TIBURCIO GONGALVES
Prefeito Municipal

Decreto 43/2010 CRIA COMISSAO DE AVALIACAO
TERRENOS

DECRETO N° 43/2010, DE 20 DE MAIO DE 2010.
"NOMEIA,SERVIDORES PARA APURAR E EFETUAR AVALIACAO DE
BENS IMOVEIS".

ANTONINHO TIBURCIO GONCALVES, Prefeito Municipal de Monte
Carlo, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe
sao conferidas pelo art. 104, inciso IV da Lei Organica do Munici-
pio e Art. 24, X da Lei 8.666/93.

DECRETA:

Art. 1°. Fica constituida Comissao de Avaliagdo Prévia para a fina-
lidade especifica de apurar e efetuar avaliacdo de 02 (dois) terre-
nos, sendo um localizado ao lado da sede do Corpo de Bombeiros,
e outro ao lado da E. E. B. M. Maria do Rosario Fischer, que serdo
recebidos por Doacao da Empresas Fischer S/A com sede no Mu-
nicipio de Fraiburgo-SC.

Art. 2°. A Comissdo de avaliacdo sera composta pelos seguintes
membros, servidores efetivos da Administragdo Publica Municipal.
I - Anderson Geovany de Barba (servidor municipal)

II - Albertinho Mangolt (servidor municipal)

III - Valderi da Silva (servidor municipal)

Art. 3°. A comissdo de avaliagdo devera apresentar o laudo de
avaliagdo no prazo maximo de cinco dias, contados da data de
publicagdo do presente decreto.

Art. 4°. Este decreto entra em vigor na data da sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Monte Carlo, 20 de maio de 2010.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

ANTONINHO TIBURCIO GONGALVES
Prefeito Municipal

PREFEITURA MuUNICIPAL

Lei Municipal N° 2.371/2010

Lei n© 2.371/2010

Concede Auxilio Financeiro a Associagdo de Pais e Amigos do Es-
porte Neotrentino e da outras Providéncias.

O Prefeito Municipal de Nova Trento, Estado de Santa Catarina, Sr.

\r)‘ D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br



26/05/2010 (Quarta-feira)

DOM/SC - Edicao N°496

Pagina 67

Orivan Jarbas Orsi, usando das atribuicdes que Ihe confere a Lei,
Faz saber a todos os habitantes deste municipio que a Camara de
Vereadores aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 19 - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a conceder
auxilio financeiro mensal no valor de R$ 1.000,00 ( mil reais ), a
ASSOCIA(;AO DE PAIS E AMIGOS DO ESPORTE NEOTRENTINO,
com sede a Rua dos Imigrantes, s/n°, Centro, na cidade de Nova
Trento/SC, inscrita no CNPJ sob o n°® 04.991.606/0001-97, para
custear despesas da Associacao, quando da sua participagao com
as equipes de voleibol em campeonatos na regidao e, em outras
cidades do estado e aquisicdo de material esportivo, para dar su-
porte e manutencdo no trabalho realizado com a escolinha de
voleibol.

Art. 20 - As despesas decorrentes com a execugao da presente
Lei, correrdo a conta de recursos consignados dentro do orcamen-
to fiscal vigente, desta Prefeitura.

Art. 30 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com
efeito retroativo a partir de 02 de janeiro a 31 de dezembro de
2010, revogadas as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Trento, em 21 de maio de 2.010.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio e publicada no Djério Oficial dos Mu-
nicipios, nos termos do Art. 19, Paragrafo Unico do Decreto n°
039/20009.

MOISES CIPRIANI

Secretario M. Administragdo e Finangas.

Lei Municipal N° 2.370/2010
Lei N° 2.370/2.010
D4 Denominagdo a Logradouro Publico.

O Prefeito Municipal de Nova Trento, Senhor Orivan Jarbas Orsi,
usando das atribuicdes que lhe confere o item XXV, do Art. 94
da Lei Organica Municipal, Faz saber a todos os habitantes deste
Municipio, que a Camara de Vereadores aprovou e Eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada " Rua Francisco Schimitz," uma via
transversal a direita da Rua Tijucas, no sentido Bairro Mato Quei-
mado, iniciando em frente a Rua Tijucas, neste municipio, até
o seu final, tendo ao Lado Esquerdo terras de propriedade do
Sr. Pedro Matias Schimitz e Lado Direito, terras de José Antonio
Schimitz, conforme demonstra croqui em anexo.

Art. 20 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art 39 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Trento, em 21 de maio de 2.010.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio e publicada no Diario Oficial dos Mu-
nicipios, nos termos do Art. 19, Paragrafo Unico do Decreto n®
039/20009.

MOISES CIPRIANI

Secretario M. Administracdo e Finangas.

Lei Municipal N° 2.372/2010
Lei n% 2.372/2.010
Concede Auxilio Financeiro a Acdo Social Paroquial e da outras

Providéncias.

Orivan Jarbas Orsi, Prefeito Municipal , usando das atribuigGes
que lhe confere o Art. 30 inciso V, da Lei Orgdnica Municipal de
04/04/90,

Faz saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara de
Vereadores aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 10 - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a conceder
auxilio financeiro no valor de R$ 1.000,00 (mil reais), a Agdo So-
cial Paroquial, estabelecida a Rua Santo Inacio, n® 170, na cidade
de Nova Trento, cadastrada no CNPJ sob o n® 78.540.929/0001-
09.

Art. 20 - O valor a que se refere o Artigo 1° da presente Lei, sera
repassado ao Conselho de Pastoral da Comunidade (CPC), da Ca-
pela da Localidade de Ribeirdo Veado, para auxiliar nas despesas
com a construcao de um galpao em beneficio dos moradores des-
ta comunidade.

Art. 39 - As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo por
conta de recursos consignados no Orgamento Fiscal Vigente da
Prefeitura Municipal.

Art. 40 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Trento, em 21 de maio de 2010.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada no Diario Oficial dos Mu-
nicipios, nos termos do Art. 19, Paragrafo Unico do Decreto n®
039/2009.

MOISES CIPRIANI

Secretario M. Administracdo e Finangas.

Decreto Municipal N°© 042/2010

Decreto n°. 042/2010

Abre Crédito Suplementar dentro do Orcamento Vigente do Mu-
nicipio e da outras providéncias.

Orivan Jarbas Orsi, Prefeito Municipal de Nova Trento, Estado de
Santa Catarina usando das atribuicdes que lhe confere o item
VIII, Art. 94 da Lei Organica Municipal de 04/04/90 e de con-
formidade com a Lei Complementar n° 348, de 30/12/2009 (Lei
Orcamentaria);

DECRETA:

Art. 190 - Fica aberto um crédito suplementar, no valor de R$
1.800,00 (mil e oitocentos reais), dentro do orgamento fiscal vi-
gente, da Prefeitura Municipal de acordo com as especificagbes
abaixo:

05 - Secretaria Municipal do Desporto e Lazer
01 - Secretaria Municipal do Desporto e Lazer

2.009 - Funcionamento e Manutencao do Esporte é Vida
(46)3.3.50.00.00.00.0.1.0000 -Transf. a Inst.Privadas sem fins lu-
(0] =1 11/ L R$ 1.800,00

Art. 20 - Os recursos para atender o crédito suplementar acima
especificado, decorrera da anulagdo parcial e total, dentro do Or-
camento Fiscal Vigente, conforme identificacao abaixo:

05 - Secretaria Municipal do Desporto e Lazer
01 - Secretaria Municipal do Desporto e Lazer
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2.009 - Funcionamento e Manutencdo do Esporte € Vida
(22)3.3.90.00.00.00.0.1.0000 - Aplicagdes Diretas .....R$ 1.800,00

Art. 30 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Trento, em 20 de maio de 2010.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio e publicado no Diario Oficial dos Mu-
nicipios, nos termos do Art. 10, Paragrafo Unico do Decreto n°
039/20009.

MOISES CIPRIANI

Secretario M. Administracdo e Financas.

Portaria N° 263-A/2010

PORTARIA N° 263-A /2010

Designa Servidor para acompanhar e fiscalizar execugao dos Con-
tratos n°® 092/2010 e 093/2010.

Orivan Jarbas Orsi, Prefeito de Nova Trento, Estado de Santa Ca-
tarina, com fundamento no que determina o Artigo 67, caput e
seus §§1° e 20 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e demais
alteracOes, e usando da competéncia que lhe confere o item VIII
do artigo 94 da Lei Organica Municipal, de 04/04/90, RESOLVE:
Art. 1° - Nomear como responsavel pela execucdo dos Contratos
n° 092/2010 e 093/2010, o senhor Jonas Luiz Vinotti , matricula
funcional n° 03, ocupante do cargo de Tesoureiro, cujo objeto do
contrato € a Contratagdo de seguro para os veiculos da frota do
Municipio de Nova Trento, com prazo de cobertura de 365 (tre-
zentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 2° - Atribui ao senhor Jonas Luiz Vinotti anotar em regis-
tro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do
contrato, determinando o que for necessario a regularizacdo das
faltas ou defeitos observados;

Art. 3° - As decisOes e providéncias que ultrapassarem a compe-
téncia do representante deverdo ser solicitadas a seus superiores
em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes;

Art. 4° - E facultado ao responsavel, sempre que entender neces-
sario ao melhor cumprimento de suas obrigagles, a contratacdo
de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de informacdes pertinen-
tes a essa atribuicao.

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor na data de sua Publicacdo,
revogadas as disposicGes em contrario.

Prefeitura de Nova Trento, em 13 de abril de 2010.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito

Registrada e publicada a presente Portaria em 13 de abril de 2010.
MOISES CIPRIANI
Secretario de Administracdo e Financas

Portaria N° 276/2010

PORTARIA N.° 276/2010 de 19 de abril de 2010.

CONSTITUI COMISSAO PARA AVALIACAO DOS VEICULOS E
EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS ABAIXO ESPECIFICADOS, PARA
FINS DE ALIENAGAO.

Orivan Jarbas Orsi, Prefeito de Nova Trento, Estado de Santa Ca-
tarina usando da competéncia que lhe confere o item VIII do
artigo 94 da Lei Organica Municipal, de 04/04/90, RESOLVE:

Artigo 1° - Fica constituida uma COMISSAO DE AVALIAGAO com-
posta pelos Senhores: SERGIO TOMASI, brasileiro, casado, pro-
prietario da empresa Sérgio Automdveis, MARCIO LUIZ FELLER,
brasileiro, casado, proprietario da empresa Marcio Luiz Feller ME
(Auto Mecanica Imola) e GILMAR DA LUZ, brasileiro, servidor pu-
blico municipal, ocupante do cargo de Gerente de Servigos de Me-
canica, todas pessoas idoneas, residentes nesta cidade de Nova
Trento/SC, para procederem a avaliacdo do veiculo e equipamen-
tos abaixo especificados, pertencentes a Prefeitura Municipal de
Nova Trento, para fins de alienagao:

I - Uma RETROESCAVADEIRA, ANO 2000; MARCA: MAXION; MO-
DELO MX750; FABRICAGAO NACIONAL, TRAGAO 4X2, MOTOR A
DIESEL DE 04 CILINDROS; POTENCIA DE 86 CV;

II - Uma RETROESCAVADEIRA, ANO 2000; MARCA: MAXION;
MODELO MX750; FABRICACAO NACIONAL, TRAGCAO 4X2, MOTOR
A DIESEL DE 04 CILINDROS; POTENCIA DE 86 CV;

III - Uma Ambulancia tipo Furgdo, Marca/modelo: IVECO/DAI-
LYCITY3813VAN1, ano 2006; PLACA: MCY 6035; ESPECIE/TIPO:
CAR/CAMINHAO/FURGAO; Combustivel: DIESEL; Ano Fabricagdo:
2005; Ano Modelo: 2006; CAP/POT/CIL: 1.6T/125CV; Categoria:
OFICIAL; Cor: BRANCA; Chassi: 93Z2C3890168319427

Artigo 2° - A comissdo ora constituida, realizara a avaliagdo e
apresentara o competente "LAUDO DE AVALIACAQ" assinado
pelo seus membros no prazo de até 5 (cinco) dias.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposicbes em contrario.

Prefeitura de Nova Trento, 19 de abril de 2010.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio e publicado no DOM - Diario Oficial
dos Municipios, nos termos do Art. 1° , paragrafo Unico, do De-
creto n° 039/2009

MOISES CIPRIANI

Secretario de Administracdo

Portaria N°© 296-A/2010

PORTARIA N° 296-A/2010

Designa Servidor para acompanhar e fiscalizar execugdo do Con-
trato n°® 095/2010.

Orivan Jarbas Orsi, Prefeito de Nova Trento, Estado de Santa Ca-
tarina, com fundamento no que determina o Artigo 67, caput e
seus §§10 e 20 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e demais
alteracOes, e usando da competéncia que lhe confere o item VIII
do artigo 94 da Lei Organica Municipal, de 04/04/90, RESOLVE:
Art. 1° - Nomear como responsavel pela execugdo do Contrato n°
095/2010, o senhor Valentin Camilo Casett, matricula funcional
no 4275, ocupante do cargo de Secretario Municipal de Transpor-
tes, Obras, Servigos Urbanos e Planejamento, lotado na Secretaria
Municipal de Transportes, Obras, Servigos Urbanos e Planejamen-
to, cujo objeto do contrato € a prestacdo de servigos de mao de
obra para reforma da cobertura da Creche Ciranda Cirandinha,
localizada no Bairro Santo Antonim, neste municipio.

Art. 2° - Atribui ao senhor Valentin Camilo Casett anotar em regis-
tro prdprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do
contrato, determinando o que for necessario a regularizacdo das
faltas ou defeitos observados;

Art. 3° - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a compe-
téncia do representante deverdo ser solicitadas a seus superiores
em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes;

Art. 4° - E facultado ao responsavel, sempre que entender neces-
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sario ao melhor cumprimento de suas obrigacOes, a contratacdo
de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de informagGes pertinen-
tes a essa atribuicao.

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor na data de sua Publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura de Nova Trento, em 04 de maio de 2010.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito

Registrada e publicada a presente Portaria em 04 de maio de
2010.

MOISES CIPRIANI

Secretario de Administracdo e Financas

Portaria N° 310/2010

PORTARIA N° 310/2010

Designa Servidor para acompanhar e fiscalizar execucdo do Con-
trato n°® 098/2010.

Orivan Jarbas Orsi, Prefeito de Nova Trento, Estado de Santa Ca-
tarina, com fundamento no que determina o Artigo 67, caput e
seus §§1° e 20 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e demais
alteracOes, e usando da competéncia que lhe confere o item VIII
do artigo 94 da Lei Organica Municipal, de 04/04/90, RESOLVE:
Art. 1° - Nomear como responsavel pela execugdo do Contrato n°
098/2010, o senhor Valentin Camilo Casett, matricula funcional
n° 4275, ocupante do cargo de Secretario Municipal de Transpor-
tes, Obras, Servigos Urbanos e Planejamento, lotado na Secretaria
Municipal de Transportes, Obras, Servigos Urbanos e Planejamen-
to, cujo objeto do contrato é a aquisicao parcelada de Vigas e
Pranchas de Eucalipto para fornecimento durante o exercicio de
2010, visando melhorias na produtividade funcional e consequen-
te atendimento a populagao.

Art. 2° - Atribui ao senhor Valentin Camilo Casett anotar em regis-
tro prdprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do
contrato, determinando o que for necessario a regularizacao das
faltas ou defeitos observados;

Art. 3° - As decisOes e providéncias que ultrapassarem a compe-
téncia do representante deverdo ser solicitadas a seus superiores
em tempo habil para a adocdo das medidas convenientes;

Art. 4° - E facultado ao responsavel, sempre que entender neces-
sario ao melhor cumprimento de suas obrigacOes, a contratacdo
de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de informagGes pertinen-
tes a essa atribuicao.

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor na data de sua Publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura de Nova Trento, em 13 de maio de 2010.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito

Registrada e publicada a presente Portaria em 13 de maio de
2010.

MOISES CIPRIANI

Secretario de Administracdo e Financas

Portaria N° 324-A/2010

PORTARIA N° 324-A/2010

Designa Servidor para acompanhar e fiscalizar a execugao dos
Contratos n°® 100/2010,

n° 101/2010, n® 102/2010, n° 103/2010 e n° 104/2010.

Orivan Jarbas Orsi, Prefeito de Nova Trento, Estado de Santa Ca-
tarina, com fundamento no que determina o Artigo 67, caput e
seus §§1° e 29 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e demais
alteracdes, e usando da competéncia que lhe confere o item VIII
do artigo 94 da Lei Organica Municipal, de 04/04/90, RESOLVE:
Art. 1° - Nomear como responsavel pela execucdo dos Contra-
tos n® 100/2010, n° 101/2010, n° 102/2010, n°® 103/2010 e n°
104/2010, o senhor Godofredo Luiz Tonini, matricula funcional n°
3064, ocupante do cargo de Secretario Municipal de Saude e
Desenvolvimento Comunitario, cujo objeto do contrato é a aqui-
sicao de Mobilidrio para as Unidades Sanitarias do Bairro Trinta
Réis e Distrito de Claraiba.

Art. 2° - Atribui ao senhor Godofredo Luiz Tonini anotar em regis-
tro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do
contrato, determinando o que for necessario a regularizagao das
faltas ou defeitos observados;

Art. 3° - As decisOes e providéncias que ultrapassarem a compe-
téncia do representante deverdo ser solicitadas a seus superiores
em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes;

Art. 4° - E facultado ao responsavel, sempre que entender neces-
sario ao melhor cumprimento de suas obrigagles, a contratacdo
de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de informagGes pertinen-
tes a essa atribuicao;

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor na data de sua Publicacao,
revogadas as disposicbes em contrario.

Prefeitura de Nova Trento, em 18 de maio de 2010.

ORIVAN JARBAS ORSI

Prefeito

Registrada e publicada a presente Portaria em 18 de maio de
2010.

MOISES CIPRIANI

Secretario de Administragdo e Finangas

Portaria N° 326/2010

PORTARIA N° 326/2010

Designa Servidor para acompanhar e fiscalizar execugdo do Con-
trato n° 105/2010.

Orivan Jarbas Orsi, Prefeito de Nova Trento, Estado de Santa Ca-
tarina, com fundamento no que determina o Artigo 67, caput e
seus §§1° e 20 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e demais
alteracOes, e usando da competéncia que lhe confere o item VIII
do artigo 94 da Lei Organica Municipal, de 04/04/90, RESOLVE:

Art. 1° - Nomear como responsavel pela execucdo do Contrato n°
105/2010, o senhor Otomaz Ferrari, matricula funcional n°® 4246,
ocupante do cargo de Chefe de Servigos de Almoxarifado CC12,
Lotado na Secretaria Municipal de Saude e Desenvolvimento Co-
munitario, cujo objeto do contrato é a contratacdo de Empresa
especializada para transformacdo de Veiculo FIAT/DUCATO M JA-
EDI AMBULANCIA, Chassi 93W245G3372011995, Ano de Fabrica-
¢ao 2006, Ano Modleo 2007, cor Branca, em Veiculo de Transporte
de Passageiros com 16 (dezesseis) lugares. O Veiculo em questdo,
era usado para atendimento médico odontolégico mével, e sera
utilizado a partir da transformacdo, em veiculo de transporte de
passageiros com 16 (dezesseis) lugares, para o deslocamento de
pacientes encaminhados para tratamento médico e hospitalar ndo
disponibilizado no municipio. Tratamento Fora do Municipio (TDF).

Art. 2° - Atribui ao senhor Otomaz Ferrari anotar em registro pré-
prio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contra-
to, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas
ou defeitos observados;

\r)‘ D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br



26/05/2010 (Quarta-feira)

DOM/SC - Edicao N°496

Pagina 70

Art. 3° - As decisOes e providéncias que ultrapassarem a compe-
téncia do representante deverdo ser solicitadas a seus superiores
em tempo habil para a adogao das medidas convenientes;

Art. 4° - E facultado ao responsavel, sempre que entender neces-
sario ao melhor cumprimento de suas obrigagles, a contratacdo
de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de informagGes pertinen-
tes a essa atribuicao.

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor na data de sua Publicacao,
revogadas as disposicbes em contrario.

Prefeitura de Nova Trento, em 21 de maio de 2010.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito

Registrada e publicada a presente Portaria em 21 de maio de
2010.

MOISES CIPRIANI

Secretario de Administracdo e Financas

Portaria N° 715-A/2010
PORTARIA N° 715/2009 "A" de 13/11/2009

Orivan Jarbas Orsi, Prefeito Municipal de Nova Trento, Estado de
Santa Catarina, com fundamento no que determina o Artigo 67 da
Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e demais alteragOes, e usando
da competéncia que lhe confere o item VIII do artigo 94 da Lei
Organica Municipal, de 04/04/90, RESOLVE:

Art. 1° - Nomear como responsavel pelo recebimento do bem,
correspondente ao certame licitatério n® 105/2009 - Pregao Pre-
sencial n° 23/2009, Homologado dia 29/09/2009, o senhor Vilson
Dalbosco, matricula funcional n® 3072, ocupante do cargo em Co-
missdo de Secretario Adjunto de Saude cujo objeto é a aquisicdo
de 01 conjunto odontoldgico composto de demais itens conforme
edital de licitagdo citado acima;

Art. 2° - Atribuir ao senhor Vilson Dalbosco a funcdo de emitir
parecer por escrito apds analise do bem e atestar o atendimento
especificado em cladusulas editalicias, determinando o que for ne-
cessario a regularizagdo e/ou devolucdo do referido bem;

Art. 3° - As decisOes e providéncias que ultrapassarem a compe-
téncia do representante deverdo ser solicitadas a seus superiores
em tempo habil para a adocdo das medidas convenientes;

Art. 3° - E facultado ao responsavel, sempre que entender neces-
sario ao melhor cumprimento de suas obrigacOes, a contratacdo
de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de informagGes pertinen-
tes a essa atribuicao.

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor na data de sua Publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura de Nova Trento, em 13 de novembro de 2009.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

GODOFREDO LUIZ TONINI
Secretario de Salde e Desenvolvimento Comunitario

Contrato N © 089/2010

CONTRATO N© 089/2010

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 067/2010 de
24/03/2010.

Origem: Processo Licitatorio n® 017/2010. Modalidade: Pregdo
Presencial n® 004/2010. Homologacdo: 05/03/2010. Contratan-

te: Prefeitura Municipal de Nova Trento. Endereco: Praca del
Comune, 126, Centro, 88270-000, CNPJ 82.925.025/0001-60.
Contratada: Suprimdveis Ltda Me, inscrita no CNPJ sob o nimero
04.563.256/0001-68, estabelecida na Rua Lauro Muller, n® 490,
Pracga, Tijucas/SC. CEP: 88.200.000. Objeto do Contrato: O pre-
sente termo objetiva a alteracdo da Clausula Quarta do Contrato
067/2010, para aditivar a importancia de 24,56 %, havendo um
acréscimo de valor no montante de R$ 2.830,00 (dois mil oitocen-
tos e trinta reais). Justificativa: Decidi-se pelo aditivo pelo motivo
exposto abaixo: A estimativa de investimento para a aquisicao
do mobiliario, objeto deste contrato, foi abaixo do esperado. Isto
posto, houve sobra de recursos de convenio, fato que motivou a
administracdo a adquirir mais mdveis considerados necessarios ao
bom andamento dos servigos das Unidades de Saude, nos mes-
mos precos e condicdes previstos em processo licitatdrio citado
acima.

Nova Trento, 06 de abril de 2010.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Contrato N° 090/2010

CONTRATO N° 090/2010

Origem: Contrato celebrado na condicOes apresentadas no cer-
tame licitatorio - Processo Licitatdrio n® 61/2008 - Carta Convi-
te n° 30/2008. Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Tren-
to. Endereco: Praca del Comune, 126, Centro, 88270-000, CNPJ
82.925.025/0001-60. Contratada: PUBLICA CONSULTORIA E
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA., com sede na Rua
Venezuela, 50, sala 02, Ponta Aguda, Blumenau/SC, inscrito no
CNPJ sob n° 08.002.464/0001-49, aqui representado por Elsimar
Roberto Packer, portador da Cédula de Identidade n° 3.279.839-
3 inscrito no CPF sob o n°® 937.607.289-87. Objeto do Contrato:
Contratagao para Prestacao de Servigos Técnicos especializado,
a fim de proceder levantamentos quanto a contribuicdo previ-
denciaria (carga patronal) incidente sob os subsidios pagos aos
detentores de mandato eletivo no periodo de fevereiro de 1998
a setembro de 2004, efetuar a competente compensacao de tribu-
tos, retificar as GFIPs informadas a anteriori em cada competéncia
e acompanhar o processo administrativo até seu enceramento.
Validade do Contrato: O contrato tera vigéncia de 08 (oito) meses,
contados de sua assinatura, observado o caput do art. 57 da Lei
n° 8.666/93 e alteragoes.

Nova Trento, 29 de abril de 2010.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Contrato N° 086/2010

CONTRATO N© 086/2010

Origem: Processo Licitatorio n® 077/2009. Modalidade: Carta
Convite para compras e servigos n.° 006/2009. Homologado em
22/04/2009. Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
TRENTO. Enderego: Praca del Comune, 126, Centro, 88270-000,
CNPJ 82.925.025/0001-60. Contratada: HUMANITY - CENTRO DE
NEGOCIOS, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL LTDA. ME,
com sede na(o) Rua Brasilia, 161, Sala 01, Centro, Navegantes/
SC, CEP 88.375-000, sob o CNPJ n.° 10.640.600/0001-78. Ob-
jeto do Contrato: Contratagdo de Pessoa Juridica para realizagdo
de Servicos especializados destinados a promocdo do aprofunda-
mento no conhecimento de gestdo dos processos educacionais,
destinados aos profissionais da educacdo Infantil e do Ensino Fun-
damental da rede municipal de ensino. Validade do Contrato: tera
vigéncia da data da assinatura a 31/12/2010, observado o caput
do art. 57 da Lei n° 8.666/93 e alteragdes.
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Nova Trento, 22 de abril de 2010.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Contrato N° 088/2010

CONTRATO N© 088/2010

Origem: Processo Licitatorio n® 045/2010. Modalidade: Dispen-
sa de Licitacdo n°® 14/2010 (Art. 24, inciso IV). Homologacado:
06/04/2010. Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Trento.
Enderego: Praca del Comune, 126, Centro, 88270-000, CNPJ
82.925.025/0001-60. Contratada: Betha Sistemas Ltda, inscrita
no CNPJ sob n° 00.456.865/0001-67, com sede a Rua Jodo Pes-
soa, n° 134, 1° andar, centro, Criciima-SC, representada por sua
Gerente Comercial Sra. Ilse Cristina de Souza. Objeto do Contrato:
Constitui objeto do presente contrato a locacdo, em carater emer-
gencial, da licenga de uso dos sistemas de Compras, Controle
Financeiro, Contabilidade e Tesouraria para Fundo de Saude e
Protocolo Web, Tributos Web, Compras, Controle Financeiro, Fo-
Iha, Frotas, Legislacdo, Livro Eletrénico, Patrimonio, planejamen-
to, Ponto, Protocolo, RH, Contabilidade, Tesouraria, Tributacao,
Educacdo secretaria e Educacdao para 05 escolas para Prefeitura
Municipal, bem como suporte técnico na operacionalizacdo destes
sistemas, enquanto se processa as fases de edital de concorréncia
n°.12/2009 no Municipio de Sdo Pedro de Alcantara. Validade do
Contrato: O contrato tera vigéncia de 90 (noventa) dias, observa-
do o caput do art. 57 da Lei n° 8.666/93 e alteragOes.

Nova Trento, 06 de abril de 2010.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Contrato N° 091/2010

CONTRATO N° 091/2010

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 001/2010 de
04/01/2010.

Origem: Processo Licitatdrio n® 127/2009. Modalidade: Carta Con-
vite n® 012/2009. Homologacdo: 04/01/2010. Contratante: Pre-
feitura Municipal de Nova Trento. Endereco: Praga del Comune,
126, Centro, 88270-000, CNPJ 82.925.025/0001-60. Contratada:
ACQUEDUTO SANEAMENTO E TRATAMENTO DE AGUA LTDA,
com sede na AVENIDA CAMPECHE, 377, Campeche, cidade de
Floriandpolis, estado de SANTA CATARINA, CEP 88063-300, inscri-
ta no CNPJ/MF sob n.°© 01.447.717/0001-49. Objeto do Contrato:
O presente termo objetiva a alteracao da Clausula Quarta do Con-
trato 001/2010, para aumentar a vigéncia do mesmo por mais 30
(trinta) dias, sem acrescimo no valor. Justificativa: Decidi-se pelo
aditivo pelos motivos expostos abaixo: Houve impossibilidade na
execucao do contrato no tempo estimado, devido a dificuldade
em se conseguir os mapas, fotos aéreas e servicos de engenharia,
que ficaram sob responsabilidade da prefeitura.

Nova Trento, 03 de maio de 2010.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Contrato N° 092/2010

CONTRATO N° 092/2010

Origem: Processo Licitatdrio n® 030/2010. Modalidade: Pregdo
Presencial n® 007/2010. Homologacao: 13/04/2010. Contratante:
Prefeitura Municipal de Nova Trento. Endereco: Praga del Comu-
ne, 126, Centro, 88270-000, CNPJ 82.925.025/0001-60. Contrata-
da: GAMBATTO ADMINISTRADORA E CORRETORA DE SEGUROS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o nimero 01.977.238/0001-34, es-
tabelecida na Rua Almirante Tamandaré, 437, sala 101, Edificio
Athenas, Centro, Sao Miguel do Oeste/SC. Objeto do Contrato:
Contratagao de seguro para os veiculos da frota do Municipio de

Nova Trento, com prazo de cobertura de 365 (trezentos e sessen-
ta e cinco) dias. Validade do Contrato: O presente contrato tera
vigéncia até o término dos 365 (trezentos e sessenta e cinco dias)
dias a contar da data do inicio da vigéncia, observado o caput do
art. 57 da Lei n° 8.666/93 e alteracoes.

Nova Trento, 13 de abril de 2010.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Contrato N° 093/2010

CONTRATO N° 093/2010

Origem: Processo Licitatorio n® 030/2010. Modalidade: Pregdo
Presencial n® 007/2010. Homologacao: 13/04/2010. Contratante:
Prefeitura Municipal de Nova Trento. Endereco: Praca del Comu-
ne, 126, Centro, 88270-000, CNPJ 82.925.025/0001-60. Contra-
tada: MAPFRE VERA CRUZ SEGURADORA S/A, inscrita no CNPJ
sob o nimero 61.074.175/0001-38, estabelecida na Avenida das
Nagdes Unidas, 11711, 21° andar, Brooklin, Sao Paulo/SP, CEP:
04578-000. Objeto do Contrato: Contratacao de seguro para os
veiculos da frota do Municipio de Nova Trento, com prazo de
cobertura de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias. Validade do
Contrato: O presente contrato tera vigéncia até o término dos 365
(trezentos e sessenta e cinco dias) dias a contar da data do inicio
da vigéncia, observado o caput do art. 57 da Lei n°® 8.666/93 e
alteracdes.

Nova Trento, 13 de abril de 2010.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Contrato N° 095/2010

CONTRATO N° 095/2010

Origem: Processo Licitatorio n® 048/2010. Modalidade: Dispensa
de Licitagdo n° 015/2010 (Art. 24, inciso I da Lei n°® 8.666/93).
Homologacdo: 04/05/2010. Contratante: Prefeitura Municipal de
Nova Trento. Endereco: Praca del Comune, 126, Centro, 88270-
000, CNPJ 82.925.025/0001-60. Contratada: CONSTRUTORA KA-
ROL INES LTDA., com sede a Rua Santo Inacio, n° 355, Cen-
tro, Nova Trento/SC, CEP: 88270-000, inscrita no CNPJ sob n.°
06.823.358/0001-09. Objeto do Contrato: Constitui objeto deste
contrato a prestacdo de servicos de mao de obra para reforma
da cobertura da Creche Ciranda Cirandinha, localizada no Bairro
Santo Antonim, neste municipio. Validade do Contrato: O presente
contrato tera vigéncia de 10 (dez) dias a partir de sua assinatura,
observado o caput do art. 57 da Lei n° 8.666/93 e alteragdes.

Nova Trento, 04 de maio de 2010.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Contrato N° 096/2010

CONTRATO N° 096/2010

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 001/2010 de
04/01/2010.

Origem: Processo Licitatorio n°® 127/2009. Modalidade: Carta Con-
vite n°® 12/2009. Homologagdo: 04/01/2010. Contratante: Prefei-
tura Municipal de Nova Trento. Endereco: Praca del Comune, 126,
Centro, 88270-000, CNPJ 82.925.025/0001-60. Contratada: Ac-
queduto Agua Ltda, com sede na avenida campeche, 377, campe-
che, cidade de floriandpolis, estado de santa catarina, CEP 88063-
300, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 01.447.717/0001-49. Objeto do
Contrato: Clausula Primeira: O presente termo objetiva a altera-
¢do da Clausula Terceira do Contrato 001/2010, para acrescer a
importancia de R$ 16.810,00 (dezeseis mil oitocentos e dez reais),
correspondente a 18,03% do contrato citado acima. Justificati-
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va: Decidi-se pelo aditivo pelos motivos expostos abaixo: Dando
continuidade aos servicos de melhoria dos bairros da cidade e ha-
vendo a disponibilidade de recursos, decidiu o prefeito municipal
juntamente com sua equipe, realizar estudos de macrodrenagem
dos bairros Ponta Fina Norte e Ponta Fina Sul. Os bairros estdo em
constante crescimento necessitando de tais servigos como forma
de prevencdo e melhorias futuras.

Nova Trento, 28 de abril de 2010.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Contrato N° 097/2010

CONTRATO N° 097/2010

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 026/2010 de
17/02/2010.

Origem: Processo Licitatorio n° 005/2010. Modalidade: Carta Con-
vite n° 001/2010. Homologagdo: 16/04/2010. Contratante: Pre-
feitura Municipal de Nova Trento. Enderego: Praga del Comune,
126, Centro, 88270-000, CNPJ 82.925.025/0001-60. Contratada:
Acqueduto Saneamento e Tratamento de Agua Ltda., com sede
av. campeche, 1791, Bairro Campeche, Floriandpolis/SC, CEP:
88063-300, inscrita no CNPJ sob n.° 01.447.717/0001-49. Objeto
do Contrato: Clausula Primeira: O presente termo objetiva a alte-
racdo da Clausula Terceira do Contrato 026/2010, para acrescer
a importancia de R$ 12.187,50 (doze mil cento e oitenta e sete
reais e cinquenta centavos), correspondente a 25,00% do contra-
to citado acima. Justificativa: Decidi-se pelo aditivo pelos motivos
expostos abaixo: Dando continuidade aos servigos de melhoria
dos bairros da cidade e havendo a disponibilidade de recursos,
decidiu o prefeito municipal juntamente com sua equipe, realizar
estudos de macrodrenagem do bairro Trinta Réis. O bairro esta
em constante crescimento necessitando de tais servicos como for-
ma de prevengao e melhorias futuras.

Nova Trento, 28 de abril de 2010.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Contrato N° 098/2010

CONTRATO N° 098/2010

Origem: Processo Licitatdrio n® 041/2010. Modalidade: Pregdo
Presencial n® 014/2010. Homologacao: 13/05/2010. Contratante:
Prefeitura Municipal de Nova Trento. Enderego: Praga del Comune,
126, Centro, 88270-000, CNPJ 82.925.025/0001-60. Contratada:
SERRARIA VALE VERDE LTDA, pessoa juridica de direito privado,
sito a Rua Antonio Carlos Boso, n® 272, Bairro Trinta Réis, cidade
de Nova Trento, estado de Santa Catarina, inscrita no CNPJ n°
05. 097.468/0001-60. Objeto do Contrato: O presente contrato
tem por Objeto a aquisicao parcelada de Vigas e Pranchas de
Eucalipto para fornecimento durante o exercicio de 2010, visando
melhorias na produtividade funcional e consequente atendimento
a populacdo. Validade do Contrato: O presente Contrato tera até
dia 31 de dezembro de 2010, observado o caput do art. 57 da Lei
n° 8.666/93 e alteragoes.

Nova Trento, 13 de maio de 2010.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Contrato N° 100/2010

CONTRATO N© 100/2010

Origem: Processo Licitatorio n® 044/2010. Modalidade: Pregdo
Presencial n® 017/2010. Homologacao: 18/05/2010. Contratante:
Prefeitura Municipal de Nova Trento. Endereco: Praca del Comu-
ne, 126, Centro, 88270-000, CNPJ 82.925.025/0001-60. Contra-

tada: SUPRIIMOVEIS LTDA ME, inscrita no CNPJ sob o niimero
04.563.256/0001-68, estabelecida na Rua Lauro Muller, n® 490,
Praga, Tijucas/SC. CEP: 88.200.000. Objeto do Contrato: Aquisi-
¢do de Mobilidrio para a Unidade Sanitaria do Bairro Trinta Réis
e Distrito de Claraiba. Validade do Contrato: O presente contrato
tera vigéncia até 31 de dezembro de 2010, observado o caput do
art. 57 da Lei n° 8.666/93 e alterag0es.

Nova Trento, 18 de maio de 2010.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Contrato N° 101/2010

CONTRATO N° 101/2010

Origem: Processo Licitatério n® 044/2010. Modalidade: Pregdo
Presencial n® 017/2010. Homologacao: 18/05/2010. Contratante:
Prefeitura Municipal de Nova Trento. Endereco: Praga del Comu-
ne, 126, Centro, 88270-000, CNPJ 82.925.025/0001-60. Contra-
tada: TINA COMERCIO LTDA ME, inscrita no CNPJ sob o nimero
10.326.311/0001-07, estabelecida na Rua 13 de Novembro, n°
238, sala, Centro, Tijucas/SC. CEP: 88.200.000. Objeto do Con-
trato: Aquisicdo de Mobilidrio para a Unidade Sanitaria do Bairro
Trinta Réis e Distrito de Claraiba. Validade do Contrato: O presen-
te contrato tera vigéncia até 31 de dezembro de 2010, observado
o caput do art. 57 da Lei n° 8.666/93 e alteragoes.

Nova Trento, 18 de maio de 2010.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Contrato N° 102/2010

CONTRATO N° 102/2010

Origem: Processo Licitatério n® 044/2010. Modalidade: Pregdo
Presencial n°® 017/2010. Homologacdo: 18/05/2010. Contratante:
Prefeitura Municipal de Nova Trento. Enderego: Praga del Comune,
126, Centro, 88270-000, CNPJ 82.925.025/0001-60. Contratada:
DISMACENTER SUPRIMENTOS PARA INFORMATICA LTDA, inscri-
ta no CNPJ sob o nimero 02.514.780/0001-13, estabelecida na
Rua Carlos Speranca, n°® 210, Centro, Cacador/SC. CEP: 89.500-
000. Objeto do Contrato: Aquisicao de Mobiliario para a Unidade
Sanitaria do Bairro Trinta Réis e Distrito de Claraiba. Validade do
Contrato: O presente contrato tera vigéncia até 31 de dezembro
de 2010, observado o caput do art. 57 da Lei n° 8.666/93 e al-
teracoes.

Nova Trento, 18 de maio de 2010.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Contrato N° 103/2010

CONTRATO N° 103/2010

Origem: Processo Licitatorio n® 044/2010. Modalidade: Pregao
Presencial n°® 017/2010. Homologacdo: 18/05/2010. Contratante:
Prefeitura Municipal de Nova Trento. Enderego: Praga del Comune,
126, Centro, 88270-000, CNPJ 82.925.025/0001-60. Contratada:
IRE INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS E TRANSPORTES LTDA,
inscrita no CNPJ sob o nimero 04.486.407/0001-21, estabelecida
na Rua Alipio de Moraes, n® 420, Bairro Sao Sebastido, Campos
Novos/SC. CEP: 89620-000. Objeto do Contrato: Aquisicao de Mo-
bilidrio para a Unidade Sanitaria do Bairro Trinta Réis e Distrito de
Claraiba. Validade do Contrato: O presente contrato tera vigéncia
até 31 de dezembro de 2010, observado o caput do art. 57 da Lei
n° 8.666/93 e alteragoes.

Nova Trento, 18 de maio de 2010.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal
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Contrato N° 104/2010

CONTRATO N© 104/2010

Origem: Processo Licitatorio n® 044/2010. Modalidade: Pregao
Presencial n°® 017/2010. Homologagao: 18/05/2010. Contratante:
Prefeitura Municipal de Nova Trento. Endereco: Praca del Comu-
ne, 126, Centro, 88270-000, CNPJ 82.925.025/0001-60. Contrata-
da: GRANDES MARCAS COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ sob o
numero 06.331.471/0001-69 estabelecida na Serviddao Medeiros,
n° 135, Campeche, Floriandpolis/SC. CEP: 88063-015. Objeto do
Contrato: Aquisicdo de Mobilidrio para a Unidade Sanitaria do
Bairro Trinta Réis e Distrito de Claraiba. Validade do Contrato: O
presente contrato tera vigéncia até 31 de dezembro de 2010, ob-
servado o caput do art. 57 da Lei n°® 8.666/93 e alteragOes.

Nova Trento, 18 de maio de 2010.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Contrato N° 105/2010

CONTRATO N° 105/2010

Origem: Processo Licitatdrio n® 046/2010. Modalidade: Carta Con-
vite n°® 009/2010. Homologagao: 01/06/2010. Contratante: Prefei-
tura Municipal de Nova Trento. Endereco: Praca del Comune, 126,
Centro, 88270-000, CNPJ 82.925.025/0001-60. Contratada: UTI-
LIVAN COMERCIO E MANUTENCAO DE VANS LTDA, com sede na
Rua Cascavél, n.° 750, Bairro Boqueirdo, Curitiba, estado do Pa-
rana, CEP 81670-180, inscrita no CNPJ sob n.° 11.375.090/0001-
11. Objeto do Contrato: Contratacdo de Empresa especializada
para transformag&o de Veiculo FIAT/DUCATO M JAEDI AMBULAN-
CIA, Chassi 93W245G3372011995, Ano de Fabricacdo 2006, Ano
Modleo 2007, cor Branca, em Veiculo de Transporte de Passagei-
ros com 16 (dezesseis) lugares. O Veiculo em questdo, era usado
para atendimento médico odontoldgico mével, e sera utilizado a
partir da transformacdo, em veiculo de transporte de passageiros
com 16 (dezesseis) lugares, para o deslocamento de pacientes
encaminhados para tratamento médico e hospitalar ndo disponibi-
lizado no municipio. Tratamento Fora do Municipio (TDF). Validade
do Contrato: Da-se ao presente contrato a vigéncia de 20 (vinte)
dias a partir da emissao da Autorizacao de Fornecimento por esta
Administracao Publica, observado o caput do art. 57 da Lei n°
8.666/93 e alteragoes.

Nova Trento, 01 de junho de 2010.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Contrato N° 106/2010

CONTRATO N° 106/2010

Origem: Processo Licitatério n® 053/2010. Modalidade: Dispensa
de Licitagdo n°® 17/2010. Homologacao: 04/05/2010. Contratante:
Prefeitura Municipal de Nova Trento. Enderego: Praga del Comune,
126, Centro, 88270-000, CNPJ 82.925.025/0001-60. Contratada:
Acqueduto Saneamento e Tratamento de Agua Ltda, com sede
na avenida Campeche, 377, Campeche, cidade de Floriandpolis,
estado de Santa Catarina, CEP 88063-300, inscrita no CNPJ/MF
sob n.° 01.447.717/0001-49. Objeto do Contrato: Contratacdo de
empresa para consultoria para elaboracao do Estudo na realiza-
¢do de projeto de Macrodrenagem na Rua Luiz Busnardo, bairro
Cascata, trecho compreendido entre Fabrica de Moveis MGL até
entrada de Vigolo. Validade do Contrato: O presente contrato tera
vigéncia de 30 (trinta) dias, a partir de sua assinatura, observado
o caput do art. 57 da Lei n° 8.666/93 e alteracoes.

Nova Trento, 04 de maio de 2010.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Contrato N° 107/2010

CONTRATO N© 107/2010

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI FAZEM
A ASSOCIACAO DE ARBITROS DO VALE DO RIO TIJUCAS E LITO-
RAL CATARINENSE E A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TREN-
TO

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Prestacdo de
Servicos que entre si fazem, de um lado a PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE NOVA TRENTO, pessoa juridica de direito publico, ins-
crita no CNPJ 82.925.025/0001-60, com sede a Rua Santo Inacio,
126 - Praca Del Comune, centro, na cidade de Nova Trento, SC,
representada neste ato pelo Prefeito Municipal Sr. Orivan Jarbas
Orsi, residente na cidade de Nova Trento- SC, inscrito no CPF
n° 998.395.209-20, portador do RG n° 2.838.858/SSP/SC, do-
ravante denominado simplesmente CONTRATANTE e de outro
lado a ASSOCIACAO DE ARBITROS DO VALE DO RIO TIJUCAS
E LITORAL CATARINENSE, com sede a Rua 10, n° 391, CEP
88330.657, na cidade de Balnedrio Camborid, inscrita no CNPJ sob
0 n° 08.041.805/0001-95, neste ato representada pelo seu Pre-
sidente Sr. Everton da Silva, residente a Rua 2.600, n° 20, Apto.
1302, 88330.385 - Balneario Camboritl/SC, portador do CPF n®
746.750.369-53 e RG n° 7/R 1.891.542, doravante denominado
simplesmente de CONTRATADA, tem entre si, justo e contratado,
o presente instrumento pelas clausulas e condicdes que abaixo
seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a contratacdo dos servigos de:
arbitros, mesarios, maqueiros, gandulas, massagista, transporte e
alimentagdo, durante a realizacdo do Campeonato Municipal de
Futebol de Campo - 2010, promovido pela Comissdo Municipal
da Juventude Esporte e Lazer, a ser realizado no Estadio Aderbal
Ramos da Silva - Sociedade Recreativa Humaita, em Nova Trento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO
O campeonato terd 07 (sete) rodadas, com inicio a partir de 22
de maio de 2010, com término previsto para 10 de julho de 2010.

CLAUSULA TERCEIRA- DO VALOR E DO PAGAMENTO

A prestacao de servicos durante o campeonato, descritos na clau-
sula primeira deste contrato, sera no valor total de R$ 7.420,00
(sete mil quatrocentos e vinte reais), divididos em 07 (sete) par-
celas, sendo 0 pagamento de 01 (uma) parcela a cada rodada, no
valor de R$ 1.060,00 (mil e sessenta reais).

CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

- Cumprir o exercicio de sua profissdo como arbitro;

- Respeitar os horarios de inicio e término do campeonato, deter-
minados pela Comissao Municipal da Juventude, Esporte e Lazer;
- Respeitar os membros das equipes que estdo participando do
campeonato, bem como seus treinadores.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

- Cumprir o pagamento estabelecido na cladusula terceira deste
contrato.

- Proporcionar a realizagao do trabalho com seguranga.

- Fornecer combustivel e alimentacdo aos arbitros e, inclusive o
material de primeiros socorros.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO

Este contrato podera ser rescindido:

I- por acordo entre as partes;

II - pelo Municipio sem prévio aviso, se a CONTRATADA violar
clausula contratual ou qualquer dispositivo legal;

III - pelo CONTRATADA, mediante prévio aviso de 30 (trinta
dias).
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CLAUSULA SETIMA- DA DOTACAO
As despesas provenientes com a execugao do presente contrato,
correrdo a conta de recursos consignados dentro da Secretaria
Municipal da Educacdo e Esportes.

CLAUSULA OITAVA - As partes contratantes elegem o Foro da
Comarca de Sdo Jodo Batista - SC, com renuincia a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

Estando assim justos e contratados, as partes assinam o presente
contrato de locacao em 03 (trés) vias de igual teor e forma, junta-
mente com duas testemunhas que a tudo presenciaram e abaixo
assinam.

Prefeitura Municipal de Nova Trento, em 21 de maio de 2.010.

Orivan Jarbas Orsi
Prefeito Municipal
Contratante

Associacdo de Arbitros Vale Rio Tijucas e Litoral Catarinense
Everton da Silva - Presidente
Contratada

Registrado e publicado o presente, no DOM - Diario Oficial dos
Municipios, nos termos do Art. 1°, paragrafo Unico, do Decreto
no 03?/2009.

MOISES CIPRIANI

Secretario M. Administracdo e Finangas

Visto Assessoria Juridica:

TESTEMUNHAS:
1: 2.
CLODOALDO SARTORI CLARISSE CADORIN MARCHIORI

Diretor de Assuntos p/Juventude e Esportes Gerente Legislativo
CPF n% 692.997.659-87 CPF n© 298.715.739-87

Novo Horizonte

PRErFeITURA MuNICIPAL

Decreto N° 1784/2010

DECRETO N© 1.784/2010 de 20 de maio de 2010.

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAB
POR SUPERAVIT AFINANCEIRO DO EXERCICIO ANTERIOR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

SANTOS ZILLI, Prefeito Municipal de Novo Horizonte, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, e em confor-
midade com o disposto nos arts. 41- 1, 42 e 43 - I, da Lei Federal
4.320, e amparado pela Lei 406/2009;

DECRETA:
Art. 1o - Fica o poder executivo municipal autorizado a abrir cré-
dito adicional suplementar por Superavit Financeiro do Exercicio
anterior no orgamento vigente, no valor de R$ 5.500,00 (Cinco
mil e quinhentos reais), relativo a recursos ordinarios, assim con-
signados:

50.00 - SECRETARIA DE AGR. TRANSP. OBRAS E MEIO AMBIENTE
50.01 - DEPARTAMENTO DE TRANSP. OBRAS E SERV. URBANOS
Projeto 1.004 - Pavimentacdo de vias urbanas

Elemento de Despesa 4.4.90-01.0000.000000 - Aplicagdes Dire-
B8ttt R$ 5.500,00

TOTAL SUPLEMENTADO.....cccuiiiierrerneeeeeenneeeeeeennnns R$ 5.500,00
Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 30 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Horizonte - SC

Em 20 de maio de 2010.

SANTOS ZILLI

Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se

Paulo Lopes

PREFEITURA MuNICIPAL

Lei N°. 1388

LEI N°. 1388 DE 25 DE MAIO DE 2010

Institui o Dia do Artista no Calendario Oficial de Comemoragoes do
Municipio de Paulo Lopes e da outras providéncias

EVANDRO JOAO DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Paulo Lopes,
faz saber a todos os habitantes do Municipio que a Camara apro-
vou o projeto de lei n°. 19/2010 e ele sanciona a seguinte Lei:

Art 10 - Fica instituido o dia 24 de Agosto (Dia nacional do Artista)
como o "DIA DO ARTISTA", no Calendario Oficial de Comemora-
¢6es do Municipio de Paulo Lopes/SC;

Art 29 - O Poder Executivo em conjunto com a Secretaria de Cul-
tura, Poder Legislativo, InstituicOes Religiosas e da Sociedade Civil
poderdo firmar parceria para promocao de atividades alusivas ao
transcurso desta data.

Art 30 - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacdo.
Art 4° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Paulo Lopes, 35 de maio de 2010.
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Publicada a presente lei no Diario Oficial dos Municipios em 26 de
Maio de 2010.

ZENON BERTO BORGES

Secretario M. de Administracdo

Portaria N°145/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
PORTARIA N©145/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULO LOPES, no uso de suas atri-
buicOes, Resolve,

CONTRATAR POR PRAZO TEMPORARIO

ISRAEL COSTA, brasileiro, classificado em 1° lugar do Processo
Seletivo n°003/2010, matricula 10541, cargo de MOTORISTA para
atuar na Secretaria Municipal de Educacdo, no prazo inicial de
05/05/2010 a 23/09/2010, com vinculo contributivo ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS.
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Municipio de Eaulo Lopes-SC, em 05 de Maio de 2010.
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos de Artigo
49 do Decreto 017/2009.

ZENON BERTO BORGES

Secretario Municipal de Administragao.

Portaria N°146/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNUCIPAL DE PAULO LOPES
PORTARIA N°146/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULO LOPES, no uso de suas atri-
buigbes e de conformidade do disposto na Lei 497/91 art. 102,
Resolve,

AMPLIA PRAZO DA LICENCA, sem Remuneracdo ao Servidor PU-
blico Municipal, efetivo, ocupante do cargo de Manutencao e Con-
servagdo, o Senhor JOAO DA SILVA, matricula 997 de 07/05/2010
A 05/05/2011, vinculada a Secretaria Municipal de Obras, para
tratar de interesse particular.

Municipio de Paulo Lopes-SC em 05 de Maio de 2010.
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos de Artigo
40 do Decreto 017/2009.
ZENON BERTO BORGES
Séc. Mun. Administragdo

Portaria N°147/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
PORTARIA N°147/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULO LOPES, no uso de suas atri-
buicdes, e de conformidade do disposto na Lei complementar
n°028/2010 Resolve;

CONCEDER LICENCA DE GESTACAO DE 180 dias, a ZENITA FELI-
CIANO DA SILVA SILVEIRA, Servidora Publica Municipal estavel,
matricula 10361, ocupante do cargo em comissao de DIRETORA
CONTROLE INTERNO no periodo de 10/05/2010 a 05/11/2010
conforme comunicado em anexo.

Municipio de Paulo Lopes-sc em 10 de Maio de 2010.
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos de Artigo
40 do Decreto 017/2009.

ZENON BERTO BORGES

Sec.Mun Administragdo

Portaria N°148/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
PORTARIA N° 148/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULO LOPES, no uso de suas atri-

buicbes, e de conformidade do disposto na Lei Municipal n°.
497/01, artigo 17 item II resolve,

EXONERAR

ALMERI ALCIDES VIEIRA, brasileiro, matricula n®. 10474, porta-
dor do ensino médio completo, residente e domiciliado na cidade
de Paulo Lopes - S/C, do cargo em comissao de SECRETARIO
MUNICIPAL DE TRANSPORTES OBRAS E SERVICOS URBANOS,
nomeado pela portaria n® 316/2009, criado pela Lei 572/93, vin-
culado a Secretaria Municipal de Transportes e Obras e Servigos
Urbanos.

Municipio de Paulo Lopes - SC, em 10 de Maio de 2010.
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos de Artigo
40 do Decreto 017/2009.

ZENON BERTO BORGES

Secretario Municipal de Administracao.

Portaria N°149/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
PORTARIA N©149/2010

Nomeia Membros da COMDEC.

EVANDRO JOAO DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Paulo Lopes,
na Lei Municipal n®777, de 23 de Setembro de 1997,

RESOLVE,
Art. 10 - Designar os componentes da COMDEC,

Representante do Executivo e Legislativo:

I - Carlos Alberto Sanceverino, Presidente;

II - Luiz Carlos de Brida, Secretario Executivo;

III - Jose Antonio Rogério representante da Camara Municipal;
1V - Fabiano Mauri Raupp representante da Camara Municipal;

Representante das Comunidades: )

a) Ademar Vitério Felipe - Nova Belém/ Bom Retiro/ Aguas Fér-
reas;

b) Altair Pereira - Centro - Areias/ Costa do Morro;

¢) Ana Feliciano da Silva - Penha;

d) Dirceia Daros - Povo Novo -Morro Grande/ Santa Rita;

€) Maria Neraci Genning - Alto Penha/ Barrinha/ Laranjal e Es-
praiado;

f) Vilmar Jodo Espinola - Costa do Morro/ Freitas/ Morro Agudo/
Morro do Freitas;

g) Sidnei Fogaca - Sorocaba

h) Aldo Laurentino - Ribeirdo Grande/ Gamboinha/ Sertao do
Mato.

Art.2° - Torna sem efeito a Portaria n©018/2008 de 25 de Janeiro
de 2008.

Art.20 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
Art.30 - Revolgam-se as disposi¢cdes em contrario.
Municipio de Paulo Lopes-SC em 10 de Maio de 2010.

EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos de Artigo
40 do Decreto 017/2009.
ZENON BERTO BORGES
Sec. Mun. Administracdao

Portaria N°150/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
PORTARIA N°150/2010

O Prefeito Municipal de Paulo Lopes, no uso de suas atribuigGes,
e de conformidade do disposto na Lei 819/98, e exposicdes de
motivos n°® 59/2010, Resolve,

CONTRATAR POR PRAZO TEMPORARIO,

ANDREZA MARTINS n°10542 Ensino Médio, para atuar no cargo
de Auxiliar de Servigos Gerais, para atuar na Escola Isolada Morro
Agudo, carga horaria 20 horas, no prazo inicial de 10/05/2010 a
31/07/2010, vinculo junto a Secretaria Municipal de Educacao,
com vencimentos constantes no quadro de carreira do magistério,
Lei complementar n® 010/2000, em anexo III, reajustado pela lei
1357/2009.

Municipio de Paulo Lopes-SC em 10 de Maio de 2010.
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos de Artigo
40 do Decreto 017/2009.
ZENON BERTO BORGES
Sec. Mun. Administracdao

Portaria N°151/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
PORTARIA N°151/2010

O Prefeito Municipal de Paulo Lopes, no uso de suas atribuigGes,
e de conformidade do disposto na Lei 819/98, e exposicdes de
motivos n°® 60/2010, Resolve,

CONTRATAR POR PRAZO TEMPORARIO,

ALEXSANDRA ALEXANDRE n°10543 Ensino Médio, para atuar no
cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, para atuar na Escola Reunida
Prof Avani da Silva Santos, carga horaria 20 horas, no prazo inicial
de 10/05/2010 a 10/06/2010, vinculo junto a Secretaria Municipal
de Educacao, com vencimentos constantes no quadro de carreira
do magistério, Lei complementar n® 010/2000, em anexo III, rea-
justado pela lei 1357/2009.

Municipio de Paulo Lopes-SC em 10 de Maio de 2010.
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos de Artigo
40 do Decreto 017/2009.
ZENON BERTO BORGES
Sec. Mun. Administracdao
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DEMONSTRATIVO DADESPESA COMPESSOAL / MAIO/2009 AABRIL/2010
Municipio de PAULO LOPES - Poder Executivo
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
RELATORIO DA GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
MAIO/2009 A ABRIL/2010

RGF — ANEXO | (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESAS COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A
PAGAR
NAO
PROCESSADOS
(a) (b)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (l) 5.120.388,58 0,00
Pessoal Ativo 4.929.131,91 0,00
Pessoal Inativo e Pensionista 191.256,67 0,00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (§ 1° do art. 18 da LRF) 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (Il) 19.836,66 0,00
Indenizagdes por Demisséo e Incentivos a Demissao Voluntaria 0,00 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial 12.194,07 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 7.642,59 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (lil) = (I-11) 5.100.551,92 0,00

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (lil a + lll b) 5.100.551,92

APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 10.234.572,00

% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV/V)*100 49,84

LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e Il do art.20 da LRF) - 54% 5.526.668,88

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo tnico do art.22 da LRF) - 51,3% 5.250.335,44

FONTE: SECRETARIA DE FINANCAS

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas s&o consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas
inscritas em restos a pagar ndo processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estao
segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas n&o liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio,
por forga inciso Il do art.35 da Lei 4.320/64.

PAULO LOPES, 17/05/2010

EVANDRO JOAO DOS SANTOS GILDO ARCELINO DE SOUZA ZENITA FELICIANO DA SILVA
Prefeito Municipal Secretario de Financas Diretora de Controle Interno

NILTON BATISTA RAUPP
Contador
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PRErFeITURA MuUNICIPAL

Lei n© 3.755/10
LEI N° 3.755, de 24 de maio de 2010.
Declara de Utilidade Publica a Associagdo Cultural Ivette Mazali.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica a Associagdo Cultural
Ivette Mazali.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua assinatura, condi-
cionada sua validade a publicacdo no DOM/SC.

Porto Unido (SC), 24 de maio de 2010.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracdo Esporte e Cultura

Lei n° 3.756/10

LEI N° 3.756, de 24 de maio de 2010.

Declara de Utilidade Publica a Associacao de Pais e Professores da
Escola de Educagdo Basica Professor Balduino Cardoso.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 10 Fica declarada de Utilidade Publica a Associacdo de Pais
e Professores da Escola de Educagdo Basica Professor Balduino
Cardoso.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua assinatura, condi-
cionada sua validade a publicacdo no DOM/SC.

Porto Unido (SC), 24 de maio de 2010.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracdo Esporte e Cultura

Decreto n° 388/10
DECRETO N© 388, de 20 de maio de 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia privativa que lhe confere o inciso
1V, do artigo 64, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista a
Lei Municipal n° 2.338, de 03 de julho de 1 998,

DECRETA:
Art. 10 RECONDUZ e RENOVA para o periodo de 01 (um) ano a
composicao dos membros Titulares e Suplentes indicados pelas
Entidades Representadas no Conselho Municipal de Trabalho e
Emprego.

I- Entidades Governamentais:
a) Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo

Titular: Luiz Sérgio Buch
Suplente: Aloisio Francisco Salvatti

b) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
Titular: Elio Kamiensky
Suplente: Alcemir Teixeira

c) Sistema Nacional de Emprego - SINE/SC
Titular: Valter Alves da Silva
Suplente: Franciele Alessandra Stascovian

II- Representacdo dos Trabalhadores

a) Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Porto Unido
Titular: Mario Raimundo Orth

Suplente: Janio Stremlow

b) Sindicato dos Empregados no Comércio de Porto Unido
Titular: Regina Maria Carmignan
Suplente: Hilda Lozinski

c) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do
Mobiliario de Porto Unido

Titular: Orlando Ferreira

Suplente: Antonio Wismar Borges

II1- Representacdo dos Empregadores

a) Sindicato Patronal do Comércio de Porto Unido- SINPACO
Titular: Cleber Eron Chipitoski

Suplente: Solimar Haiduk

b) Sindicato das Industrias da Construcdo e do Mobiliario de Porto
Unido

Titular: Dario Bordin Lenci

Suplente: Cleusimara Dolinski Zielke

¢) Associagao Comercial, Industrial e Agropecuaria de Porto Unido
-ACIPU

Titular: Fernando Shiel

Suplente: Luiz Alfredo Stoeberl

Art. 20- Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC.

Porto Unido (SC), 20 de maio de 2010.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracdo Esporte e Cultura

Processo Licitatorio 006/2010 FAS Homologacdo
Municipio de Porto Unidao

Estado de Santa Catarina

Processo Licitatorio 006/2010 FAS

Pregdo Presencial 003/2010 FAS

Termo de Homologacao

Homologo o aludido processo licitatorio e adjudico a empresa
Ade Comercio de Frutas e Verduras Ltda e Jackiw & Jackiw Ltda.

Porto Unido SC, 21 de maio de 2010.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

Processo Licitatorio 020/2010 EDUCACAO Homolo-
gagao

Municipio de Porto Unido

Estado de Santa Catarina

\r)‘ D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br



26/05/2010 (Quarta-feira)

DOM/SC - Edicao N°496

Pagina 79

Processo Licitatorio 020/2010 Educacdo

Pregado Presencial 010/2010 Educagao

Termo de Homologagao

Homologo o aludido processo licitatorio e adjudico a empresa
Integra Comercial Ltda, Jacvkiw & jackiw Ltda, Mercado Kosera
Ltda, Radaelli Haiduk & Cia Ltda.

Porto Unido SC, 20 de maio de 2010 .
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

Processo Licitatério 021/2010 EDUCAGAO Extrato
de Edital de Pregdo Presencial 011/2010 EDUCACAO
MUNICIPIO DE PORTO UNIAO

ESTADO DE SANTA CATARINA

Processo Licitatorio 021/2010 EDUCAGAO

Extrato de Edital de Pregdo Presencial 011/2010 EDUCACAO

O Prefeito Municipal no uso de suas atribuigdes, torna publico
que fard realizar processo licitatorio na modalidade de pregdo
presencial, tipo menor preco por item para aquisicao de material
de consumo, higiene e limpesa para manutencao dos Nucleos de
Educacdo Infantil. Recebimento dos envelopes sera no dia 09 de
junho de 2010, as 14:00 horas, na Prefeitura mUnicipal. Maiores
informac0es e copia do edital podem ser retiradas a Rua Padre
Ancheita, 126.

Porto Unido SC, 25 de maio de 2010
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

Processo Licitatorio 027/2010 Homologacgao
Municipio de Porto Unido

Estado de Santa Catarina

Processo Licitatorio 027/2010

Pregdo presencial 027/2010

Termo de Homologacao

Homologo o aludido processo licitatorio e adjudico a empresa
Casa dos Troféus Ltda.

Porto Unido SC, 24 de maio de 2010
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

Processo Licitatério 029/2010 Homologacgao
Municipio de Porto Unido

Estado de Santa Catarina

Processo Licitatorio 029/2010

Concorréncia 002/2010

Termo de Homologacao

Homologo o aludido processo licitatorio e adjudico a empresa
Construtora Gaus Ltda.

Porto Unido SC, 20 de maio de 2010.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

Processo Licitatorio 050/2010 Extrato de Edital de
Carta Convite 002/2010

Municipio de Porto Unido

Estado de Santa Catarina

Processo Licitatorio 050/2010

Extrato de Edital de Convite 002/2010

O Prefeito Municipal no uso de suas atribuicdes, torna publico
que fara realizar processo licitatorio na modalidade de convite
para contratacdo de empresa para realizar concurso publico.

Recebimento e abertura dos envelopes sera no dia 07 de ju-
nho de 2010, as 14:00 horas na Prefeitura Municipal. Maiores
informacOes e copia do edital podem ser obtidas a Rua Padre
Ancheita, 126.

Porto Unido SC, 25 de maio de 2010.
RENATO STASIAK

Prefeito Municipal

Contratada

Processo Licitatorio 051/2010 Extrato de Edital de
Tomada de Pregos 007/2010

MUNICIPIO DE PORTO UNIAO

ESTADO DE SANTA CATARINA

Processo Licitatorio 051/2010

Extrato de Edital de Tomada de Precos 007/2010

O Prefeito Municipal no uso de suas atribuigOes, torna publico
que fara realizar processo licitatorio na modalidade de tomada
de pregos para contratacdo de empresa para os servigos de lo-
cagao de containers para coleta, transporte e destinacao final de
residuos sdlidos . Recebimento e abertura dos envelopes sera no
dia 14 de junho de 2010 as 10:00 horas, na Prefeitura Municipal.
Maiores informagOes e copia do edital podem ser retiradas a Rua
Padre Ancheita, 126.

Porto Unido SC, 25 de maio de 2010
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato 007/2010 FAS

Municipio de Porto Unido

Estado de Santa Catarina

Extrato de Contrato 007/2010 FAS

Partes: Municipio de Porto Unido e Ade Comercio de Frutas e
Verduras Ltda

Objeto: aquisicao de produtos para manutencdo do programa de
Apoio a Crianca de 0 a 06 anos

Valor total: R$ 4.025,00 ( quatro mil e vinte e cinco reais)
Vigéncia: 21 de agosto de 2010 ou a retirada total dos quantita-
tivos licitados.

Base legal Pregdo 003/2010 e lei 10.520/02

Porto Unido SC, 21 de maio de 2010.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

Ade Comercio de Frutas e Verduras Ltda
Contratada

Extrato de Contrato 008/2010 FAS

Municipio de Porto Unido

Estado de Santa Catarina

Extrato de Contrato 008/2010 FAS

Partes: Municipio de Porto Unido e Jackiw & Jackiw Ltda
Objeto: aquisicdo de produtos para manutencao do programa de
Apoio a Crianga de 0 a 06 anos

Valor total: R$ 2.437,00 ( dois mil quatrocentos e trinta e sete
reais)

Vigéncia: 21 de agosto de 2010 ou a retirada total dos quantita-
tivos licitados.

Base legal Pregao 003/2010 e lei 10.520/02

Porto Unido SC, 21 de maio de 2010.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal
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JACKIW & JACKIW LTDA
Contratada

Extrato de Contrato 041/2010 EDUCAGAO

Municipio de Porto Unido

Estado de Santa Catarina

Extrato de Contrato 041/2010 Educagao

Partes: Municipio de Porto Unido e Jackiw & Jackiw Ltda
Objeto: aquisicdo de produtos para manutengao do Curso de For-
macado Continuada para os Nucleos de Educagao Infantil e Ensino
Fundamental

Valor total: R$ 1.766,60 ( hum mil setecentos e sessenta e seis
reais e sessenta centavos)

Vigéncia: 31 de dezembro de 2010 ou a retirada total dos quan-
titativos licitados.

Base legal Pregao 009/2010 e lei 10.520/02

Porto Unido SC, 19 de maio de 2010.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

JACKIW & JACKIW LTDA
Contratada

Extrato de Contrato 047/2010 EDUCA(;RO

Municipio de Porto Unido

Estado de Santa Catarina

Extrato de Contrato 047/2010 Educacao

Partes: Municipio de Porto Unido e Radaelli Haiduk & Cia Ltda
Objeto: aquisicdo de produtos para manutencdo da AABB Comu-
nidade Curso de Formacdo Continuada para os Nucleos de Edu-
cacao Infantil e Ensino Fundamental

Valor total: R$ 1.945,80 ( hum mil novecentos e quarenta e cinco
reais e oitenta centavos)

Vigéncia: 31 de dezembro de 2010 ou a retirada total dos quan-
titativos licitados.

Base legal Pregdo 010/2010 e lei 10.520/02

Porto Unido SC, 20 de maio de 2010.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

RADAELLI HAIDUK & CIA LTDA
Contratada

Extrato de Contrato 048/2010 EDUCA(;I'SO

Municipio de Porto Unido

Estado de Santa Catarina

Extrato de Contrato 048/2010 EDUCACAO

Primeiro Termo aditivo ao contrato 020/2010

Partes: Municipio de Porto Unido e Divisdo Comercio de Combus-
tiveis e Conveniéncia Ltda

Clausula Primeira: da Vigéncia

O litro de gasolina comum passa a ser de 2,23 ( dois reais e vinte
e trés centavos).

As demais clausulas permanecem inalteradas.

Porto Unido SC, 24 de maio de 2010.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

DIVISAO COM DE COMBUSTIVEIS E CONVENIENCIA LTDA
Contratada

Extrato de Contrato 079/2010

Municipio de Porto Unido

Estado de Santa Catarina

Extrato de Contrato 079/2010

Partes: Municipio de Porto Unido e Reunidas Turismo SA
Objeto: contratacdo de empresa para executar transporte de
passageiros em viagens interestaduais, intermunicipais e no am-
bito municipal, bem como em atividades de idosos, num mon-
tante de 22.000 km/rodados.

Valor total: R$ 63.580,00 ( sessenta e trés mil, quinhentos e oi-
tenta reais)

Vigéncia: 23 de maio de 2011, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

Base legal Pregdo 029/2010 e lei 10.520/02

Porto Unido SC, 24 de maio de 2010.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

REUNIDAS TURISMO SA
Contratada

Extrato de Contrato 080/2010

Municipio de Porto Unido

Estado de Santa Catarina

Extrato de Contrato 080/2010

Partes: Municipio de Porto Unido e Casa dos Troféus Ltda
Objeto: aquisicao de troféus e medalhas diversas para manuten-
¢do da DME.

Valor total: R$ 37.967,00 ( trinta e sete mil, novecentos e ses-
senta e sete reais)

Vigéncia: 23 de maio de 2011 ou a retirada total do quantitativo
licitado.

Base legal Pregdo 027/2010 e lei 10.520/02

Porto Unido SC, 24 de maio de 2010.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

CASA DOS TROFEUS LTDA
Contratada

Extrato de Contrato 081/2010

Municipio de Porto Unido

Estado de Santa Catarina

Extrato de Contrato 081/2010

Terceiro Termo aditivo ao contrato 092/2008

Partes: Municipio de Porto Unido e Luiz Francisco Antunes de
Lima & Cia Ltda

Clausula Primeira: da Vigéncia

Prorroga-se a vigéncia do aludido contrato superior até 18 de
junho de 2010.

As demais clausulas permanecem inalteradas.

Porto Unido SC, 24 de maio de 2010.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

LUIZ FRANCISCO ANTUNES DE LIMA & CIA LTDA
Contratada

Extrato de Contrato 082/2010
Municipio de Porto Unido

Estado de Santa Catarina

Extrato de Contrato 082/2010

Primeiro Termo aditivo ao contrato 057/2010
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Partes: Municipio de Porto Unido e Divisdo Comercio de Combus-
tiveis e Conveniéncia Ltda

Clausula Primeira: da Vigéncia

O litro de gasolina comum passa a ser de 2,23 ( dois reais e vinte
e trés centavos).

As demais clausulas permanecem inalteradas.

Porto Unido SC, 24 de maio de 2010.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

DIVISAO COM DE COMBUSTIVEIS E CONVENIENCIA LTDA
Contratada

Ata de Registro de Precos n° 015/2010
ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 015/2010

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 015/ 2010

CONCORRENCIA N° 002/2010

PROCESSO LICITATORIO N° 029/2010

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E
OBRAS.

Aos 20 dias do més de maio do ano de 2010, na cidade de PORTO
UNIAO, Estado de Santa Catarina, no prédio da Prefeitura, locali-
zado na Rua Padre Anchieta, 126, Centro, o Municipio de PORTO
UNIAO, devidamente representado e assistido, e a empresa Cons-
trutora Gauss Ltda, inscrita no CNPJ 05.921.679/0001-75, por
seu representante legal Sr. Gilvan Mario Didgenes Botdo, inscrito
no CPF 921.796.579-00, portador do RG 1076644093, acordam
proceder, nos termos do edital do Concorréncia em epigrafe, ao
Registro de Precos de fornecimento, transporte e aplicagao de
concreto betuminoso usinado a quente (CBUQ), a serem utilizados
nas vias pUblicas no Municipio de PORTO UNIAO, com pintura da
base com emulsao RR1C, conforme os itens abaixo discriminados
considerando-se registrados os seguintes pregos do Detentor da
Ata:

Fornecedor: CONSTRUTORA GAUSS LTDA, CNPJ 05.921.679/0001-75

DETALHAMENTO DOS MATERIAIS

Fornecimento, transporte e aplicacdo de con-
creto betuminoso usinado a quente (CBUQ), a
serem utilizados nas vias publicas no Municipio
de PORTO UNIAO, com pintura da base com
Emulsdo RR1C.

PRECO UNITARIO

R$ 189,00 (cento
e oitenta e nove
reais) a tonelada.

determinadas por conta da entrega dos materiais.

Esta ata de Registro de Precos, ndo obriga a Administracdo a
firmar contratagdes com o Detentor da Ata, podendo inclusive
facultada a utilizacdo de outros meios assegurada, nesta hipo-
tese a preferencia do beneficiario do registro em igualdade de
condigBes nos termos do paragrafo quarto, artigo 15 da lei Federal
8.666/93 e suas alteragOes.

Pela inexecucao total ou parcial do Contrato, a Prefeitura do
Municipio de Porto Unido podera garantida a previa defesa aplicar
a contratada as sangOes previstas nos artigos 86 e 87 da Lei
8.666/93 e suas posteriores alteracdes; sendo que em caso de
multa esta correspondera a 2 % ( dois por cento) sobre o valor
total do contrato.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 015/2010

O Detentor da Ata devera manter, enquanto vigorar o registro de
precos em compatibilidade com as obrigagbes por ele assu-
midas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas
no Edital de Concorrencia 002/2010.

Faz parte integrante desta Ata de Registro de Pregos, aplicando-
se-lhe todos os dispositivos, o edital de Pregao Concorrencia
002/2010, com os termos aditados que por ventura venham e a
proposta detentora da Ata naquilo que contrariar os presentes
disposicoes.

As questOes oriundas desta ata e do procedimento licitatorio
que a precedeu, serdo dirimidas no Foro da Comarca de Porto
Unido SC, esgotadas as vias administrativa

O registro de precos podera ser suspenso ou cancelado no inte-
resse da Administracdo e nas hipoteses dos art 77 e 78 da Lei
8.666/93 ou a pedido justificado do interessado, presente as ra-
zoes orientadas pela Teoria da Imprevisdo.

Para constar que foi lavrado a presente Ata de Registro de Pre-
Gos, que vai assinada pelo senhor Renato Stasiak, Prefeito Muni-
cipal de Porto Unido e pelo senhor Gilvan Mario Didgenes Botdo,
qualificado preembulante, representando a detentora e teste-
munhas.

PORTO UNIAO, 20 de maio de 2010
Renato Stasiak
PREFEITO MUNICIPAL

Construtora Gauss Ltda
EMPRESA DETENTORA DA ATA

Rio do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL

Integram e completam a presente Ata de Registro de Pregos,
para todos os fins de direito, obrigando as partes em todos os
seus termos as condicdes expressas no Edital de Concorréncia
002/2010, juntamente com seus anexos e a proposta. Fica de-
clarado que o preco registrado na presente Ata é valido pelo prazo
de 12 (doze) meses, contado da data de sua assinatura, ficando
automaticamente prorrogado o prazo de validade da proposta
apresentada na Licitagdo em epigrafe. O drgao gerenciados efe-
tuara seus pedidos ao fornecedor, através de requisicdo, na forma
descrita no Edital de Concorréncia 002/2010. Os valores devidos
pela Prefeitura serao pagos no més subsequente a entrega dos
materiais, conforme Nota Fiscal/Fatura, onde devera estar men-
cionado o numero do Processo Licitatdrio.

Os pregos registrados serdo confrontados trimestralmente com
os praticados no mercado e assim controlados pelo Orgao
gerenciador

As despesas decorrentes do fornecimento dos materiais relativos
ao presente edital correrdo por conta das dotacdes especificas e

Portaria N°. 0304/RH
PORTARIA N°. 0304/RH

RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI, Secretario Municipal de
Administracao da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Cata-
rina, usando da competéncia que lhe confere o Decreto n° 219,
de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear, a partir de 14/05/2010, o servidor EDGAR CUNHA,
ocupante do cargo de provimento efetivo Auxiliar Administrativo
111, nivel 40, faixa 41, para exercer as atribuigbes do cargo em
comissao de Chefe da Divisdo de Orgamento e Controle Interno,
de acordo o Art. 12, paragrafo Unico da Lei Complementar N°. 099
de 24/04/2003.

Art. 29, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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Rio do Sul, 24 de Maio de 2010.
RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI
Secretario Municipal de Administracao
Jot

Contrato 252 FMS
CONTRATO N° 252/2010
DIVISAO DE SUPRIMENTOS - SETOR DE COMPRAS

Termo Aditivo ao Processo Licitatorio representado pelo edital de
licitacdo, tipo Pregao Presencial n® 02/2010 - FMS, para a aquisi-
¢do de material médico hospitalar para esta secretaria.

Aos dezoito dias do més de maio de 2010, por este Termo Aditivo
ao contrato de compra e venda material médico hospitalar, com
origem no Edital de Pregdo Presencial n°® 02/2010 - FMS, com
data de 10 de fevereiro de 2010, e na melhor forma de direito,
o Fundo Municipal de Saude de Rio do Sul, doravante denomina-
do de CONTRATANTE, e Promefarma Representagdes Comerciais
Ltda, inscrita no CNPJ sob o n°® 81.706.251/0001-98., doravante
denominada de CONTRATADA, aditam ao referido processo licita-
tério, as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES

O iten n° 81 fica acrescido de 25% (300 unidades) perfazendo
um acréscimo total de R$ 597,00 (quinhentos e noventa e mil,
duzentos e sessenta reais).

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Permanecem inalteradas as demais clausulas do edital de licita-
¢ao, tipo Pregao Presencial e contrato, que a este deu origem.

E por estarem justos e aditados, as partes assinam o presente
instrumento em duas vias de igual teor e forma, para Unico efeito,
com as testemunhas abaixo assinadas, para que se produzam os
juridicos e legais efeitos, comprometendo-se as partes a cumprir o
presente contrato, por si e seus sucessores, em juizo ou fora dele.

Rio do Sul, 18 de maio de 2010.
LUIZ CARLOS ZANIS
Gestor do Fundo Municipal de Saude de Rio do Sul

PROMEFARMA REPRESENTACOES COMERCIAIS LTDA

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

Extrato de Inexigibilidade 27/2010 FMS
Prefeitura de Rio do Sul

Secretaria Municipal de Salde

Divisao de Suprimentos - Setor de Compras

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 27/2010-FMS

OBJETO: Aquisicdo de vale-transporte para atender necessidade
mensal dos servidores desta secretaria.

JUSTIFICATIVA: Unico fornecedor, com base no artigo 25, inciso I
da Lei Federal 8.666/93, de 21 de junho de 1.993, que estabelece
"é inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competi-
¢ao".

VALOR DO OBIJETO: R$ 7.044,00 (sete mil e quarenta e quatro
reais)

FORNECEDORES:

* Onibus Circular Ltda, situada na rua Lauro Muller, n°® 444, bairro
Budag, municipio de Rio do Sul. CNPJ: 85.775.633/0001-24;

* Expresso Taioense Ltda, situada na rua Lauro Muller, n°® 444,
bairro Budag, municipio de Rio do Sul. CNPJ: 85.776.342/0001-
50.

Rio do Sul (SC), 24 de maio de 2010.
MILTON HOBUS
Prefeito Municipal

LUIZ CARLOS ZANIS
Secretario Municipal de Saude

Contrato 251 FMS
CONTRATO N° 251/2010
DIVISAO DE SUPRIMENTOS - SETOR DE COMPRAS

Termo Aditivo ao Processo Licitatério representado pelo edital de
licitacdo, tipo Pregao Presencial n® 02/2010 - FMS, para a aquisi-
¢do de material médico hospitalar para esta secretaria.

Aos dezoito dias do més de maio de 2010, por este Termo Aditivo
ao contrato de compra e venda material médico hospitalar, com
origem no Edital de Pregdo Presencial n°® 02/2010 - FMS, com
data de 10 de fevereiro de 2010, e na melhor forma de direito, o
Fundo Municipal de Saude de Rio do Sul, doravante denominado
de CONTRATANTE, e Altermed Material Médico Hospitalar Ltda,
inscrita no CNPJ sob o n® 00.802.002/0001-02., doravante deno-
minada de CONTRATADA, aditam ao referido processo licitatdrio,
as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES

O iten n° 46 fica acrescido de 25% (90 unidades) perfazendo um
acréscimo total de R$ 1.260,00 (mil, duzentos e sessenta reais).

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Permanecem inalteradas as demais clausulas do edital de licita-
¢ao, tipo Pregdo Presencial e contrato, que a este deu origem.

E por estarem justos e aditados, as partes assinam o presente
instrumento em duas vias de igual teor e forma, para Unico efeito,
com as testemunhas abaixo assinadas, para que se produzam os
juridicos e legais efeitos, comprometendo-se as partes a cumprir o
presente contrato, por si e seus sucessores, em juizo ou fora dele.

Rio do Sul, 18 de maio de 2010.

LUIZ CARLOS ZANIS
Gestor do Fundo Municipal de Saude de Rio do Sul

ANACLETO FERRARI
Altermed Material Médico Hospitalar Ltda

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

\r)‘ D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




26/05/2010 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N°496

Sao Lourencgo do Oeste

Pagina 83

PREFeITURA MuUNICIPAL

DEMONSTRATIVO RECEITA E DESPESA COM ENSINO

MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DO OESTE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2010/BIMESTRE MARCO - ABRIL

RREO - ANEXO X (LDB, art. 72)

R$ 1,00

RECEITAS DO ENSINO

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art. 212 da Constituicao) INICIAL ATUA(';')ZADA No Bimestre | Até o Bimestre %
(c) = (b/a)x100
1- RECEITAS DE IMPOSTOS 2.529.000,00 2.529.000,00 1.276.543,19 1.777.252,98 70,27
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU 726.200,00 726.200,00 924.825,08 1.180.898,43 162,61
1.1.1-IPTU 600.000,00 600.000,00 909.068,01 1.150.111,57 191,69
1.1.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IPTU 3.700,00 3.700,00 390,00 589,67 15,94
1.1.3- Divida Ativa do IPTU 95.000,00 95.000,00 11.633,67 22.626,71 23,82
1.1.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do IPTU 27.500,00 27.500,00 3.733,40 7.570,48 27,53
1.1.5- (-) Dedugdes da Receita do IPTU _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmissé&o Inter Vivos - ITBI 550.000,00 550.000,00 84.383,92 145.354,69 26,43
1.2.1-1TBI 550.000,00 550.000,00 84.383,92 145.354,69 26,43
1.2.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITBI _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3- Divida Ativa do ITBI _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do ITBI _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.5- (-) Dedugdes da Receita do ITBI _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 932.800,00 932.800,00 214.794,43 354.680,61 38,02
1.3.1-1SS 900.000,00 900.000,00 140.824,49 260.812,05 28,98
1.3.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ISS 2.800,00 2.800,00 761,27 1.055,59 37,70
1.3.3- Divida Ativa do ISS 21.000,00 21.000,00 65.882,94 79.752,31 379,77
1.3.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do ISS 9.000,00 9.000,00 7.325,73 13.060,66 145,12
1.3.5- (-) Dedugdes da Receita do ISS _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 320.000,00 320.000,00 52.539,76 96.319,25 30,10
1.4.1- IRRF 320.000,00 320.000,00 52.539,76 96.319,25 30,10
1.4.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IRRF _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.3- Divida Ativa do IRRF _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do IRRF _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.5- (-) Dedugbes da Receita do IRRF _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5- Receita Resultante do Imposto Territorial Rural - ITR (CF, art. 153, §4°, inciso IIl) _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.1-1TR _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITR _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3- Divida Ativa do ITR _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do ITR _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.5- (-) Dedugdes da Receita do ITR _ 0,00 0,00 0,00 0,00
2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 19.846.700,00 19.846.700,00 3.242.408,37 6.306.827,51 31,78
2.1- Cota-Parte FPM 8.500.000,00 8.500.000,00 1.161.490,99 2.455.383,59 28,89
2.1.1- Parcela referente a CF, art. 159, |, alinea b 8.500.000,00 8.500.000,00 1.161.490,99 2.455.383,59 28,89
2.1.2- Parcela referente a CF, art. 159, |, alinea d _ 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2- Cota-Parte ICMS 9.200.000,00 9.200.000,00 1.715.423,52 3.245.472,04 35,28
2.3- ICMS-Desoneragéo — L.C. n°87/1996 77.000,00 77.000,00 11.022,20 22.044,40 28,63
2.4- Cota-Parte IPI-Exportagéo 262.000,00 262.000,00 31.040,26 64.562,12 24,64
2.5- Cota-Parte ITR 7.700,00 7.700,00 26,26 202,05 2,62
2.6- Cota-Parte IPVA 1.800.000,00 1.800.000,00 323.405,14 519.163,31 28,84
2.7- Cota-Parte IOF-Ouro _ 0,00 0,00 0,00 0,00
3- TOTAL DA RECEITA BRUTA DE IMPOSTOS (1 + 2) 22.375.700,00 22.375.700,00 4.518.951,56 8.084.080,49 36,13
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO INICIAL ATUA(La')ZADA No Bimestre | Até o Bimestre %
(c) = (b/a)x100
4- RECEITA DAAPLICAGAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINC. AO ENSINO _ 0,00 0,00 0,00 0,00
5- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE _ 0,00 0,00 0,00 0,00
5.1- Transferéncias do Salario-Educagéo _ 0,00 0,00 0,00 0,00
5.2- Outras Transferéncias do FNDE _ 0,00 0,00 0,00 0,00
5.3- Aplicagao Financeira dos Recursos do FNDE _ 0,00 0,00 0,00 0,00
6- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 360.000,00 360.000,00 33.648,89 33.648,89 9,35
6.1- Transferéncias de Convénios 360.000,00 360.000,00 33.648,89 33.648,89 9,35
6.2- Aplicagdo Financeira dos Recursos de Convénios _ 0,00 0,00 0,00 0,00
7- RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO _ 0,00 0,00 0,00 0,00
8- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 423.000,00 423.000,00 110.511,05 192.584,36 45,53
9- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (4 + 5+ 6 + 7 + 8) 783.000,00 783.000,00 144.159,94 226.233,25 28,89
FUNDEB
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DO FUNDEB INICIAL ATUALIZADA - 1™ o Bimestre | Até o Bimestre %
@ (©) = (bla)x100
10- RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB 3.969.340,00 3.969.340,00 648.481,25 1.261.364,73 31,78
10.1- Cota-Parte FPM Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.1.1) 1.700.000,00 1.700.000,00 232.298,15 491.076,62 28,89
10.2- Cota-Parte ICMS Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.2) 1.840.000,00 1.840.000,00 343.084,52 649.094,08 35,28
10.3- ICMS-Desoneragéo Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.3) 15.400,00 15.400,00 2.204,44 4.408,88 28,63
10.4- Cota-Parte IPI-Exportagao Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.4) 52.400,00 52.400,00 6.208,06 12.912,44 24,64
10.5- Cota-Parte ITR ou ITR Arrecadados Destinados ao FUNDEB — (20% de (1.5 + 2.5)) 1.540,00 1.540,00 5,25 40,40 2,62
10.6- Cota-Parte IPVA Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.6) 360.000,00 360.000,00 64.680,83 103.832,31 28,84
11- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 3.200.000,00 3.200.000,00 733.478,79 1.418.121,72 44,32
11.1- Transferéncias de Recursos do FUNDEB 3.200.000,00 3.200.000,00 733.478,79 1.418.121,72 44,32
11.2- Complementagéao da Unido ao FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00
11.3- Receita de Aplicagéo Financeira dos Recursos do FUNDEB _ 0,00 0,00 0,00 0,00
12- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (11.1 — 10) -769.340,00 -769.340,00 84.997,54 156.756,99 20,38

ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
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MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DO OESTE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AABRIL 2010/BIMESTRE MARCO - ABRIL

Continuagdo 2/3

DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS DO FUNDEB INICIAL ATUA('E')ZADA NoBimestre | Até o Bimestre %
@) (f)=(e/d)x100
13- PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 3.178.000,00 3.178.000,00 433.463,08 791.242,57 24,90
13.1- Com Educagao Infantil 680.000,00 680.000,00 72.613,19 72.613,19 10,68
13.2- Com Ensino Fundamental 2.498.000,00 2.498.000,00 360.849,89 718.629,38 28,77
14- OUTRAS DESPESAS 32.000,00 32.000,00 0,00 0,00 0,00
14.1- Com Educagao Infantil 32.000,00 32.000,00 0,00 0,00 0,00
14.2- Com Ensino Fundamental 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13 + 14) 3.210.000,00 3.210.000,00 433.463,08 791.242,57 24,65
DEDUGOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB PARA PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO VALOR
16- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB —
17- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 0,00
18- TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16 + 17) 0,00
19- MiNIMO DE 60% DO FUNDEB NA REMUNERACAO DO MAGISTERIO COM EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL1 ((13 — 18) / (11) x 100) % 55,80
CONTROLE DA UTILIZAGAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE VALOR
20 — RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM 2009 QUE NAO FORAM UTILIZADOS 0,00
21— DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O 1° TRIMESTRE DE 2010 2 0,00
MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS COMAGOES TiPICAS DE MDE INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre %
@ (b) ()=(b/a)x100
22- IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DESTINADAS A MDE (25% de 3)* 5.593.925,00 5.593.925,00 1.129.737,89 2.021.020,12 36,13
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COMAGOES TIPICAS DE MDE INICIAL ATUALIZADA NoBimestre | Até o Bimestre %
@ @) (f)=(e/d)x100
23- EDUCAGAO INFANTIL 963.000,00 963.000,00 100.374,94 114.702,54 11,91
23.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 712.000,00 712.000,00 72.613,19 72.613,19 10,20
23.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 251.000,00 251.000,00 27.761,75 42.089,35 16,77
24- ENSINO FUNDAMENTAL 4.091.585,00 4.091.585,00 783.974,29 1.367.083,27 33,41
24.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 2.498.000,00 2.498.000,00 360.849,89 718.629,38 28,77
24.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 1.593.585,00 1.593.585,00 423.124,40 648.453,89 40,69
25- ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26- ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27- ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28- OUTRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29- TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE (23 + 24 + 25 + 26 + 27 + 28) 5.054.585,00 5.054.585,00 884.349,23 1.481.785,81 29,32
DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL VALOR
30- RESULTADO LiQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (12) 0,00
31- DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTAGAO DO FUNDEB NO EXERCICIO _
32- RECEITA DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE = (50 h)
33- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 2.964,36
34- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS 0,00
35- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO*# —
36- CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS
VINCULADOS AO ENSINO = (46 g) -
37- TOTAL DAS DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (30 + 31 + 32 + 33 + 34 + 35 + 36) 2.964,36
38- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE ((23 + 24) — (37)) 1.478.821,45
39- MINIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS EM MDES5 ((38) / (3) x 100) % 18,29
OUTRAS INFORMAGOES PARA CONTROLE
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO |N|CE;L ATUALEADA
ENSINO (d) No Bimestre Até o Bimestre %
(e) (f)=(e/d)x100
40- DESPESAS CUSTEADAS COM A APLICAGAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE
IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
41- DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUIGAO SOCIAL DO SALARIO-EDUCAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42- DESPESAS CUSTEADAS COM OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43- DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0,00 196.718,99 108.718,99 108.718,99 55,27
44- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA
FINANCIAMENTO DO ENSINO (40 + 41 + 42 + 43) 0,00 196.718,99 108.718,99 108.718,99 55,27
45- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (29 + 44) 5.054.585,00 5.251.303,99 993.068,22 1.590.504,80 30,29
RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA . CANCELADO EM 2010
DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO SALDOATE O BIMESTRE (@)
46- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 0,00 0,00

(
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MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DO OESTE Continuagéo 3/3
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2010/BIMESTRE MARGCO - ABRIL

VALOR
FLUXO FINANCEIRO DOS RECURSOS FUNDEB FUNDEF
(h)

47- SALDO FINANCEIRO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2009 2.964,36 0,00
48- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE 1.418.121,72 0,00
49- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 789.387,59 0,00
50- (+) RECEITA DE APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS ATE O BIMESTRE 0,00 0,00
51- (=) SALDO FINANCEIRO NO EXERCICIO ATUAL 631.698,49 0,00

SAO LOURENGO DO OESTE, 21/05/2010

NORIVAL JOAO CENCI ROBERTO ZOLET FLAVIO DALL' AGNOL
DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO CONTADOR CRC 025778/0-9 SECRETARIO DE FAZENDA
FONTE:

* Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

2Art. 21, § 2°, Lei 11.494/2007: "Até 5% dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos @ complementagao da Unido recebidos nos termos do §1° do art. 6° desta Lei, poderao ser
utilizados no 1° trimestre do exercicio imediatamente subseqliente, mediante abertura de crédito adicional.”

2 Caput do art. 212 da CF/1988

* Os valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada a educagéo deveréo ser informados somente no RREO do dltimo bimestre do exercicio

® Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio, no ambito de atuag&o prioritaria, conforme LDB, art. 11, V.

O valor do saldo do superavit financeiro do exercicio anterior, do FUNDEB foi de R$ 2.964,36, e da complementagido do FUNDEB foi de R$ 0,00, e de outros recurso de impostos foi de R$
0,00.
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DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E DAS DESPESAS PROPRIAS COM
Municipio de SAO LOURENCO DO OESTE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS [.iQUIDA E DAS DESPESAS PROPRIAS COM
ACOES E SERVIGCOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2010/BIMESTRE MARCO - ABRIL
RREO — ANEXO XVI (ADCT, art. 77) R$ 1,00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA
RECEITAS (a) Até o Bimestre %
(b) (b/a)
RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAI 22.375.700,00 22.375.700,00 8.084.080,49 36,13
Impostos 2.370.000,00 2.370.000,00 1.652.597,56 69,73
Imposto s/ Propriedade Predial e Territ. Urbana 600.000,00 600.000,00 1.150.111,57 191,69
Imposto s/Transm Inter Vivos de Bens Imoveis e Dir 550.000,00 550.000,00 145.354,69 26,43
Imposto s/ Servicos de Qualquer Natureza 900.000,00 900.000,00 260.812,05 28,98
Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza - IRRF 320.000,00 320.000,00 96.319,25 30,10
Multas, Juros de Mora e Divida Ativa dos Impostos 159.000,00 159.000,00 124.655,42 78,40
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos 6.500,00 6.500,00 1.645,26 25,31
Divida Ativa dos Impostos 116.000,00 116.000,00 102.379,02 88,26
Multas, Juros de Mora, Atual. Mon. e Outros Enc. da Div. Ativa dos Imp. 36.500,00 36.500,00 20.631,14 56,52
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 19.846.700,00 19.846.700,00 6.306.827,51 31,78
Da Unido 8.584.700,00 8.584.700,00 2.477.630,04 28,86
Cota-Parte do Fundo de Participacao dos Municipios 8.500.000,00 8.500.000,00 2.455.383,59 28,89
Cota-Parte do Imp. s/ a Propr. Territorial Rural 7.700,00 7.700,00 202,05 2,62
Transf. Financeira do ICMS - Desoneragéo - LC 87/9 77.000,00 77.000,00 22.044,40 28,63
Do Estado 11.262.000,00 11.262.000,00 3.829.197 47 34,00
Cota-Parte do ICMS 9.200.000,00 9.200.000,00 3.245.472,04 35,28
Cota-Parte do IPI sobre Exportagédo 262.000,00 262.000,00 64.562,12 24,64
Cota-Parte do IPVA 1.800.000,00 1.800.000,00 519.163,31 28,84
OUTRAS RECEITAS ORCAMENTARIAS 12.667.438,00 12.667.438,00 5111.772,74 40,35
(-) DEDUGAO PARA O FUNDEB -3.969.340,00 -3.969.340,00 -1.261.364,73 31,78
TOTAL 31.073.798,00 31.073.798,00 11.934.488,50 38,41
, A A DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM SAUDE PoleciO | hormero, —— -
(Por Grupo de Natureza da Despesa) Até o Bimestre %
© A (dfc)
DESPESAS CORRENTES 5.793.512,00 6.012.917,29 1.779.277,76 29,59
Pessoal e Encargos Sociais 3.927.355,00 4.115.535,51 1.469.485,80 35,71
Outras Despesas Correntes 1.866.157,00 1.897.381,78 309.791,96 16,33
DESPESAS DE CAPITAL 130.000,00 309.370,00 77.499,00 25,05
Investimentos 130.000,00 309.370,00 77.499,00 25,05
TOTAL (IV) 5.923.512,00 6.322.287,29 1.856.776,76 29,37
DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE DOTAGAO DOTAGCAO Até o Bimestre %
INICIAL ATUALIZADA (e) (e)/ despesas
com saude
DESPESAS COM SAUDE 5.923.512,00 6.322.287,29 1.856.776,76 100,00
(-) DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS DESTINADOS A SAUDE 1.962.157,00 2.253.032,29 501.964,61 27,03
Recursos de Transferéncias do Sistema Unico de Saude - SUS 1.962.157,00 2.253.032,29 501.964,61 27,03
Recursos de Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE - - 0,00 0,00
FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS'
TOTAL DAS DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS
DE SAUDE (V) 3.961.35500|  4.069.255,00 1.354.812,15 72,97

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADOS A SAUDE
INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS

Inscritos em Exercicios Anteriores

Cancelados em

2010 (V1)
RESTOS A PAGAR DE DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAU 0,00 0,00
PARTICIPAGAO DAS DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE NA RECEITA DE IMPOSTOS LIiQUIDA E
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - LIMITE CONSTITUCIONAL <%>2 [(V - VI) / 1] 16,76

Continua 1/2
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Municipio de SAO LOURENCO DO OESTE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS !.iQUIDA E DAS DESPESAS PROPRIAS COM
ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AABRIL 2010/BIMESTRE MARCO - ABRIL

Continuagéo 2/2

. B . DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM SAUDE DOTACAO DOTACAO o o

(Por Subfunc&o) INICIAL ATUALIZADA | Até Bimestre o

(i) (i/Total i)
Atencéo Basica 5.574.355,00 5.956.030,29 1.734.087,65 93,39
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 300.000,00 300.000,00 98.289,11 5,29
Vigilancia Epidemioldgica 49.157,00 66.257,00 24.400,00 1,31
TOTAL 5.923.512,00 6.322.287,29 1.856.776,76 100,00

FONTE: SECRETARIA DA FAZENDA
" Essa linha apresentara valor somente no Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria do ultimo bimestre do exercicio.

2 Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

SAO LOURENGO DO OESTE, 21/05/2010

FLAVIO DALL' AGNOL
SECRETARIO DE FAZENDA

ROBERTO ZOLET
CONTADOR CRC 025778/0-9

NORIVAL JOAO CENCI
DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO

www.diariomunicipal.sc.gov.br
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DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
Municipio de SAO LOURENCO DO OESTE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2010/BIMESTRE MARGCO - ABRIL

RREO - Anexo VI (LRF, art 53, inciso IIl) R$ 1,00
SALDO
DiVIDA FISCAL LiQUIDA Em 31 Dez 2009 Em 28 Fev 2010 Em 30 Abr 2010
(A) (B) ©)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 337.729,01 263.445,35 188.776,38
DEDUGOES (11 5.116.961,85 6.808.730,94 9.041.059,75
Disponibilidade de Caixa Bruta 5.116.961,85 6.808.730,94 9.041.059,75
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatdrios) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (Ill) = (I - 1I) -4.779.232,84 -6.545.285,59 -8.852.283,37
RECEITAS DE PRIVATIZAGOES (IV) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (V1) = (Il + IV —V) -4.779.232,84 -6.545.285,59 -8.852.283,37
PERIODO DE REFERENCIA
RESULTADO NOMINAL No Bimestre Jan a Abr 2010
(C-B) (C-A)
VALOR -2.306.997,78 -4.073.050,53
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA 3.617.635,29

REGIME PREVIDENCIARIO

SALDO
DiVIDA FISCAL LiQUIDA PREVIDENCIARIA Em 31 Dez 2009 Em 28 Fev 2010 Em 30 Abr 2010
(A) (B) (%]
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) 0,00 0,00 0,00
Passivo Atuarial 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (VIIl) 0,00 0,00 0,00
Disponibilidade de Caixa Bruta 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (I1X) = (VII - VIII) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LiQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (IX - X) 0,00 0,00 0,00
FONTE: SECRETARIA DA FAZENDA
SAO LOURENCO DO OESTE, 21/05/2010
NORIVAL JOAO CENCI ROBERTO ZOLET FLAVIO DALL' AGNOL
DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO CONTADOR CRC 025778/0-9 SECRETARIO DE FAZENDA
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DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO

Municipio de SAO LOURENGO DO OESTE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AABRIL 2010/BIMESTRE MARCO - ABRIL
RREO - Anexo IX (LRF, art. 53, inciso V)

R$ 1,00
RP PROCESSADOS RP NAO PROCESSADOS
PODER/ORGAO Inscritos Inscritos
Em Exercicios Em 31 de Cancelados Pagos A Pagar Em Exercicios Em 31 de Cancelados Pagos A Pagar
Anteriores Dezembro de 2009 Anteriores Dezembro de 2009
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (1) - E - E E - E -
TOTAL (Ill) = (1+1I): 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE: SECRETARIA DA FAZENDA
SAO LOURENGO DO OESTE, 21/05/2010
NORIVAL JOAO CENCI ROBERTO ZOLET FLAVIO DALL' AGNOL
DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GE - CONTADOR CRC 025778/0-9 SECRETARIO DE FAZENDA
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DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO o0
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2010/BIMESTRE MARCO - ABRIL
RREO - ANEXO VII (LRF, art 53, inciso Ill) R$ 1,00
) PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
2010
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES () 27.213.597,00 5.731.232,46 10.127.198,18 8.707.280,01
Receita Tributaria 3.491.580,00 1.331.495,85 2.024.046,51 1.626.816,61
.RT.U. 600.000,00 909.068,01 1.150.111,57 452.036,06
1.8.8. 900.000,00 140.824,49 260.812,05 268.270,89
L.T.B.L 550.000,00 84.383,92 145.354,69 136.174,40
.LR.R.F. 320.000,00 52.539,76 96.319,25 70.977,73
Outras Receitas Tributarias 1.121.580,00 144.679,67 371.448,95 699.357,53
Receita de Contribuigdo 650.000,00 203.526,85 277.915,56 247.225,11
Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribuigdes 650.000,00 203.526,85 277.915,56 247.225,11
Receita Patrimonial Liquida 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 360.200,00 56.741,58 110.366,02 152.982,50
(-) Aplicagdes Financeiras 360.200,00 56.741,58 110.366,02 152.982,50
Transferéncias Correntes 22.242.617,00 4.001.781,26 7.544.260,56 6.631.246,82
F.P.M. 6.800.000,00 929.192,84 1.964.306,97 1.961.481,65
.C.M.S. 7.360.000,00 1.372.339,00 2.596.377,96 2.227.786,50
Convénios 387.000,00 57.561,20 67.840,89 125.237,53
Outras Transferéncias Correntes 7.695.617,00 1.642.688,22 2.915.734,74 2.316.741,14
Demais Receitas Correntes 829.400,00 194.428,50 280.975,55 201.991,47
Divida Ativa 321.000,00 94.932,33 138.558,93 74.918,39
Diversas Receitas Correntes 508.400,00 99.496,17 142.416,62 127.073,08
RECEITAS DE CAPITAL (Il 3.500.001,00 1.696.924,30 1.696.924,30 1.601.785,58
Operagdes de Crédito (111 3.500.000,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Ativos (V) 0,00 27.500,00 27.500,00 847.959,98
Transferéncias de Capital 1,00 1.669.424,30 1.669.424,30 753.825,60
Convénios 1,00 1.669.424,30 1.669.424,30 753.825,60
Outras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI) = (Il - lll - IV - V) 1,00 1.669.424,30 1.669.424,30 753.825,60
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (1 + VI) 27.213.598,00 7.400.656,76 11.796.622,48 9.461.105,61
‘ DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
2010
DESPESAS CORRENTES (VIII) 25.252.846,35 4.119.188,08 7.128.737,21 6.096.021,13
Pessoal e Encargos Sociais 13.683.535,51 2.073.926,96 3.957.116,90 3.499.699,55
Juros e Encargos da Divida (IX) 150.000,00 7.625,45 16.707,21 36.275,74
Outras Despesas Correntes 11.419.310,84 2.037.635,67 3.154.913,10 2.560.045,84
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX) 25.102.846,35 4.111.562,63 7.112.030,00 6.059.745,39
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 10.258.643,63 1.858.888,94 2.196.991,43 2.319.440,19
Investimentos 9.958.643,63 1.784.219,97 2.048.038,80 2.038.749,34
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessao de Empréstimos (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicao de Titulo de Capital ja Integralizado (XIII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida (XIV) 300.000,00 74.668,97 148.952,63 280.690,85
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - XIII - XIV) 9.958.643,63 1.784.219,97 2.048.038,80 2.038.749,34
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 5.000,00 - - -
RESERVA DE CONTINGENCIA 5.000,00 - - -
RESERVA DO RPPS (XVII) 0,00 - - -
RESERVA DO RPPS 0,00 - - -
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Municipio de
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2010/BIMESTRE MARCO - ABRIL

’ DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
2010
RESERVA DO RPPS (XVII) 0,00 - - -
RESERVA DO RPPS 0,00 - - -
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X + XV + XVI + XVII) 35.066.489,98 5.895.782,60 9.160.068,80 8.098.494,73
RESULTADO PRIMARIO (XIX) = (VII - XVIII) -7.852.891,98 1.504.874,16 2.636.553,68 1.362.610,88
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - - 1.702.042,81 0,00
Superavit Financeiro - - 1.702.042,81 0,00
Reabertura de Créditos Adicionais - - 0,00 0,00
DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA 559.140,00

FONTE: SECRETARIA DA FAZENDA

SAO LOURENGO DO OESTE, 21/05/2010
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DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

DOS SERVIDORES

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Municipio de SAO LOURENGCO DO OESTE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2010/BIMESTRE MARCO - ABRIL

RREO - Anexo V (LRF, Art. 53, inciso Il) R$ 1,00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até 0 Bimestre/2010 Até 0 Bimestre/2009
RECEITAS PREVIDENCIARIAS-RPPS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes dos Segurados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Para Cobertura de Défict Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Regime de Débitos e Parcelamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Contribuigoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobilidrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagao Previdenciaria do RGPS para o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUGOES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS-RPPS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (Il) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes Patronais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Para Cobertura de Défict Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Regime de Débitos e Parcelamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Municipio de SAO LOURENGO DO OESTE Continuag&o 2/3
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2010/BIMESTRE MARGO - ABRIL

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre/2010 Até o Bimestre/2009
Outras Receitas de Contribuigdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobilidrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobilidrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagado de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUGOES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (Ill) = (I + Il) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS INICIAL ATUALIZADA - p .
No Bimestre Até o Bimestre/2010 Até o Bimestre/2009
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRAGAO 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Militar 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensodes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagao Previdenciaria do RPPS e o RGPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (V) E - - - -
ADMINISTRAGAO 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (VI) = (IV + V) 0,00| 0,00} 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (lll - VI) 0,00| 0,00} 0,00 0,00 0,00
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Municipio de SAO LOURENGO DO OESTE Continuag&o 3/3
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2010/BIMESTRE MARGO - ABRIL

) N PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR INICIAL ATUALIZADA
No Bimestre Até o Bimestre/2010 Até o Bimestre/2009
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Plano Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Formagao de Reserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Plano Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS PREVISAO ORGAMENTARIA
Valor 0,00
FONTE: SECRETARIA DA FAZENDA
SAO LOURENGO DO OESTE, 21/05/2010
NORIVAL JOAO CENCI ROBERTO ZOLET FLAVIO DALL' AGNOL
DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO CONTADOR CRC 025778/0-9 SECRETARIO DE FAZENDA

DOM /SC Assiwoo Drorravenre www.diariomunicipal.sc.gov.br
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PRErFeITURA MuUNICIPAL

Aviso de Pregao Presencial Registro de Precos N°©
52/2010 - PMS

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECOS N©
52/2010 - PMS

PROCESSO N©. 97/2010-PMS

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

O Municipio de Schroeder torna publico, para conhecimento dos
interessados que, conforme dispde a Lei Municipal n®. 1669/2008,
Lei Federal n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, com aplicagdo
subsididria da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragGes poste-
riores, vigente e pertinente a matéria, fara realizar licitagdo na
modalidade PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECOS do tipo
menor preco POR ITEM n©. 52/2010 - PMS.

OBJETO: Constitui objeto da presente licitagdo a selegao de pro-
postas visando o REGISTRO DE PRECO para aquisicao de mate-
riais operacionais para manutengao, ampliagdo e consertos em
geral para suprir as necessidades da Secretaria de Saneamento e
Gestdo Ambiental da Prefeitura de Schroeder/SC, ao longo de 12
(doze) meses.

Recebimento dos Envelopes e Credenciamento até: 11 de junho
de 2010 as 09h45min.
Abertura do Processo: 11 de junho de 2010 as 10h.

Local: Setor de Licitagbes da Prefeitura Municipal de Schroeder

A integra do Edital, bem como maiores informagdes poderdo ser
obtidas no Site da Prefeitura Municipal (www.schroeder.sc.gov.br)
ou junto ao setor de licitacdes de segunda a sexta - feira das
07h30min as 12h e das 13h30min as 17h.

Fone/fax (0xx47)3374-1191 ou pelo e-mail: licitacao@schroeder.
sc.gov.br

Schroeder, 26 de maio de 2010.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal
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DISPENSA DE LICITAGAO N° 26/2010-PMS

ESTADO DE SANTA CATARINA DISPENSA DE LICITAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER Nr.: 26/2010 - DL
CNPJ: 83.102.491/0001-09
RUA MARECHAL CASTELO BRANCO, 3201 Processo Nr.: 98/2010
C.EP.. 89275000 - SCHROEDER - SC Data: 25/05/2010
Folha: 1/2
Fornecedor: KLAUS DUVE - ME Codigo: 10155
Endereco: RUA 03 DE OUTUBRO, N° 180
Cidade: SCHROEDER - SC
CNPJ: 07.822.815/0001-03 Inscrigado Estadual:
Objeto da Compra: Contragéo de empresa especializada para execugéo de servigo de limpeza de bocas-de-lobo das vias publicas do
Municipio de Schroeder/SC.
ITENS
Iltem Quantidade Especificagdo Unid. | Valor Unitario Valor Total
1 400,00 [Servigo de limpeza de bocas-de-lobo: soltar grade e afixar grade. A| UN 10,00 4.000,00
empresa é responsavel pela retirada e recolhimento dos residuos
solidos
2 400,00 [Servigo de limpeza de bocas-de-lobo sendo a empresa é UN 8,00 3.200,00
responsavel pela retirada e recolhimento dos residuos sélidos.
JUSTIFICATIVA:

Artigo 24 da Lei 8.666/93:
E dispensavel a licitacao.

Il - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a", do inci
artigo anterior, e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que nao se refiram a parcelas ¢
mesmo servigo, compra ou alienagdo de maior vulto que possa ser realizada de uma sé vez;

TEXTO

De acordo com a Secretaria de Saneamento e Gestdo Ambiental tal servigo justifica-se devido ao excesso de
chuvas registrados nos ultimos meses, o que vem ocasionando transtornos e alagamentos em pontos onde nunca
antes haviam acontecido. Esse servigo deve amenizar as cheias, pois a agua da chuva deve fluir melhor sem o
acumulo de sujeira e areia no interior das bocas-de-lobo. Trata-se de uma agéo publica preventiva e corretiva de
extrema urgéncia

SCHROEDER, 25 de Maio de 2010

FELIPE VOIGT
PREFEITO MUNICIPAL
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ESTADO DE SANTA CATARINA DISPENSA DE LICITAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER Nr.: 26/2010 - DL
CNPJ:  83.102.491/0001-09
RUA MARECHAL CASTELO BRANCO, 3201 Processo Nr.: 98/2010
C.E.P.. 89275000 - SCHROEDER -SC Data: 25/05/2010

Folha: 2/2

DESPACHO FINAL.:

Em vista das justificativas e fundamentagoes retro relatadas e, levando-se em consideragéo os termos do parecer
juridico, expedido pela Assessoria Juridica, aprovo a realizagdo da despesa, independente de licitagao.

Valor da Despesa: 7.200,00 (sete mil e duzentos reais)
Pagamento.........: 15 dias apds recebimento do documento fiscal
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Trés Barras

PRErFeITURA MuUNICIPAL

Extrato de Contrato

EXTRATO DO CONTRATO N©° 006/2010

Vigéncia: 17/05/2010 a 16/02/2011.

Contratante: Fundo Municipal de Saude de Trés Barras - SC (CNPJ
11.491.075/0001-39).

Contratado: Rocha Empreendimentos Ltda (CNPJ05.279.711/0001-
60).

Objeto: Construgdo de uma Unidade Sanitaria de Saude, com area
de 749,70m2 a construido para atender a populagdo do Distrito de
S3o Cristévao no Municipio de Trés Barras - SC.

Valor total: R$ 820.455,80 (oitocentos e vinte mil e quatrocentos
e cinglienta e cinco reais e oitenta centavos).

ELOI JOSE QUEGE
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato

EXTRATO DO CONTRATO N© 056/2010

Vigéncia: 19/05/2010 a 18/02/2011.

Contratante: Prefeitura Municipal de Trés Barras - SC (CNPJ
83.102.400/0001-35).

Contratado: Engedal Construtora de Obras Ltda
03.276.962/0001-66).

Objeto: Prestacdo de servigos e fornecimento de materiais para
construgdo de uma Ponte postensionada, classe 45 DNIT com
cumprimento de 55 metros e largura de 10 metros sobre o Rio
Canoinhas, ligando os Distritos de Sdo Cristovao em Trés Barras/
SC ao Distrito de Marcilio Dias em Canoinhas/SC.

Valor total: R$ 1.183.072,98 (hum milhdo e cento e oitenta e trés
mil e setenta e dois reais e noventa e oito centavos).

(CNP3

ELOI JOSE QUEGE
Prefeito Municipal

Tunapolis

PREFEITURA MuUNICIPAL

Extrato de Contrato n° 18/2010

Fundo Municipal da Saude

Extrato de Contrato n® 18/2010

PARTES: Prefeitura Municipal de Tunapolis, e a empresa Reunidas
S.A.

Transportes Coletivos

Objeto: O presente contrato tem seu respectivo fundamento
na Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 atualizada,
bem como nas condicOes estabelecidas no Processo Licitatorio
n° 09/2010 - FMS, na modalidade de Inexigibilidade de Licitagao
n° 01/2010 - FMS, homologado e adjudicado em 07 de maio de
2010, onde os mencionados acima resolvem contratar o objeto do
presente, pelas seguintes clausulas:

Origem: Processo Licitatdrio n® 09/2010 e Inexigibilidade de Lici-
tacdo n° 01/2010.

Vigéncia: 07/05/2010 a 31/12/2010

Valor: R$ 4.220,70 (Quatro mil, duzentos e vinte reais com se-
tenta centavos)

Tunapolis, SC, aos 07 de maio de 2010.
ELISE GRETZLER TRENHAGO
Gestora do Fundo

Extrato de Contrato n° 19/2010

Fundo Municipal da Saude

Extrato de Contrato n® 19/2010

PARTES: Prefeitura Municipal de Tunapolis, e a empresa Empresa
Jornalistica Jornal Forca do Oeste Ltda -ME

Objeto: O Presente Contrato tem por objeto a contratacdo de
servico de locacdo de espaco em jornal para publicacdo de Cam-
panhas Publicitarias, em Jornal de circulagdo Regional, edicdo se-
manal, conforme especificacdes constantes da Proposta declarada
vencedora da Licitacdo acima referida.

Origem: Processo Licitatério n® 07/2010 e Convite n° 04/2010
Vigéncia: 11/05/2010 a 31/12/2010

Valor: R$ 6.600,00 (Seis mil e seiscentos reais)

Tunapolis, SC, aos 11 de Maio de 2010

ELISE GRETZLER TRENHAGO
Gestora do Fundo.

Turvo

CAMARA DE VEREADORES

Audiéncia Publica
CONVITE
AUDIENCIA PUBLICA

O Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Turvo, de
acordo com o disposto na Art. 99, § 4° da Lei Complementar n®
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), convida os municipes
a participar da Audiéncia Plblica para avaliacdo do cumprimento
das Metas Fiscais do 1° Quadrimestre de 2010.

Data: 28 de Maio de 2010.

Hora: 09:00 Horas

Local: Camara Municipal de Vereadores
Avenida Municipal, 2547.

Turvo - SC.

ALBENOR GIUSTI
Presidente da Camara

Vidal Ramos

PREFEITURA MuNICIPAL

Aviso Pregao Presencial Registro de Preco 03/2010
- Pneus

Prefeitura de Vidal Ramos

Prefeitura Municipal de Vidal Ramos

Setor de Compras

PREGAO No°. 03/2010

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREGO N°. 03/2010
OBJETO: PNEUS NOVOS CONFORME RELAGAO DESTINADOS A

REPOSICAO EM VEICULOS DA FROTA DO DEPARTAMENTO DE
OBRAS DE SAUDE DESTA MUNICIPALIDADE. Quantidade apurada
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por estimativa com previsao de entrega fragmentada de acordo
com o consumo, mediante requisicdo prévia.

REGIMENTO: O Fundo Municipal de Salude de Vidal Ramos, do-
ravante denominada ENTIDADE DE LICITAGAO, designada pelo
PORTARIA N©, 257/2005 de 26/08/2005, torna publico aos in-
teressados, que estara reunida no dia, hora e local abaixo dis-
criminado, a fim de receber, abrir e examinar documentagao e
propostas de empresas que pretendam participar do PREGAO
PRESENCIAL n°. 03/2010, do tipo MENOR LANCE POR ITEM, tudo
de conformidade com as regras estipuladas na Lei n°. 10.520, de
17/07/2002, Decreto n°. 3.555, de 08/08/2000, Decreto n©. 3.693
de 20/12/2000, Decreto n°. 3.784 de 06/04/01, Lei n°. 6.474, de
06/08/2002, Decreto n°. 0199, de 09/06/2003 e legislacdo cor-
relata aplicando-se, subsidiariamente, a Lei 8.666, de 21/06/93,
com suas alteracOes e demais exigéncias deste Edital.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até o dia 08/06/2010, as 14:30
min.

LOCAL: Sala de Reunides da Prefeitura Municipal de Vidal Ramos
sita a Avenida Jorge Lacerda, 1180, Centro, Vidal Ramos /SC.

AREA RESPONSAVEL: Departamento de Compras e Licitacdes

INFORMACOES: A integra do Edital, o Decreto que regulamenta
a modalidade e esclarecimentos poderdo ser obtidos no seguinte
endereco: Prefeitura Municipal de Vidal Ramos, Avenida Jorge La-
cerda n°. 1180, centro, Setor de Compras nos seguintes horarios,
das 08:00 as 11:30 e das 13:30 as 17:00 HRS, telefone (47) 3356-
1122, email: compras@prefeituravidalramos.com.br.

Aviso Pregao Presencial Registro de Preco 12/2010
- Pneus

Prefeitura de Vidal Ramos

Prefeitura Municipal de Vidal Ramos

Setor de Compras

PREGAO N°. 12/2010

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREGO N°. 12/2010

OBJETO: PNEUS NOVOS CONFORME RELACAO DESTINADOS A
REPOSICAO EM VEICULOS DA FROTA DO DEPARTAMENTO DE
OBRAS E EDUCACAO DESTA MUNICIPALIDADE. Quantidade apu-
rada por estimativa com previsdo de entrega fragmentada de
acordo com o consumo, mediante requisigao prévia.

REGIMENTO: A Prefeitura Municipal de Vidal Ramos, doravante
denominada ENTIDADE DE LICITAGCAO, designada pelo PORTARIA
NO©. 257/2005 de 26/08/2005, torna publico aos interessados, que
estara reunida no dia, hora e local abaixo discriminado, a fim de
receber, abrir e examinar documentacdo e propostas de empresas
que pretendam participar do PREGAO PRESENCIAL n°, 12/2010,
do tipo MENOR LANCE POR ITEM, tudo de conformidade com as
regras estipuladas na Lei n°. 10.520, de 17/07/2002, Decreto n®.
3.555, de 08/08/2000, Decreto n°. 3.693 de 20/12/2000, Decreto
no. 3.784 de 06/04/01, Lei n°. 6.474, de 06/08/2002, Decreto nO.
0199, de 09/06/2003 e legislagdo correlata aplicando-se, subsidia-
riamente, a Lei 8.666, de 21/06/93, com suas alteracdes e demais
exigéncias deste Edital.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até o dia 08/06/2010, as
14h.00min.

LOCAL: Departamento Administracdo da Prefeitura Municipal de
Vidal Ramos sita a Avenida Jorge Lacerda, 1180, Centro, Vidal
Ramos /SC.

AREA RESPONSAVEL: Departamento de Compras e Licitacdes

INFORMACOES: A integra do Edital, 0 Decreto que regulamenta
a modalidade e esclarecimentos poderao ser obtidos no seguinte
endereco: Prefeitura Municipal de Vidal Ramos, Avenida Jorge La-
cerda n°. 1180, centro, Setor de Compras nos seguintes horarios,
das 08:00 as 11:30 e das 13:30 as 17:00 HRS, telefone (47) 3356-
1122, email: compras@prefeituravidalramos.com.br.

PREFeITURA MuUNICIPAL

Decreto n°© 9.423/10

DECRETO N© 9.423/10, DE 20 DE MAIO DE 2010.

Delega Responsabilidade aos Ordenadores de Despesas e da ou-
tras Providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIDEIRA, considerando o disposto na
Lei n° 2.100/09, de 20 de fevereiro de 2.009 e suas alteragOes.

DECRETA

Art. 1° Fica delegada a responsabilidade inerente a assinatura
de empenhos e ordens de pagamento, aos ocupantes dos cargos
vinculados na estrutura dos érgaos e unidades orgamentdrias do
Municipio que passam a ser ordenadores de despesa conforme
quadro abaixo:

Org&o |Unidade Descricao Cargo
01 01 |Gabinete do Prefeito Municipal Secretaru? Chefe de
Gabinete
01 02 |Gabinete do Prefeito Municipal Secretarp Chefe de
Gabinete
01 03 |Gabinete do Prefeito Municipal Secretarlc? Chefe de
Gabinete
01 04 |Gabinete do Prefeito Municipal Secretaru? Chefe de
Gabinete
Secretaria Municipal da Asses-| Secretdria da Assessoria
02 01 . - .
soria Juridica Juridca
03 o1 Secretaria Municipal de Admi-| Secretario de Adminis-
nistracdo tracao
03 02 Secretaria Municipal de Admi-| Secretario de Adminis-
nistragdo tracdo
03 03 Secretaria Municipal de Admi-| Secretario de Adminis-
nistragao tragao
04 01 Secretarl_a Municipal de Secretario de Financas
Financas
05 o1 Secretaria Municipal de Desen-| Secretario de Desenvolvi-
volvimento Econdmico mento Econémico
06 o1 Secretaria Municipal de Plane-| Secretario de Planeja-
jamento mento
07 01 Secretaria Munlqpal de Edu- Secretario de Educacdo
cagdo
07 | op | SecretariaMunicipalde Bdu- | oo <o de Educagio
cacdo
07 03 Secretaria Munlapal de Edu- Secretario de Educacdo
cacdo
07 04 Secretaria Munlqpal de Edu- Secretario de Educacdo
cagdo
07 05 Secretaria I‘g:gécc;pal de Edu- Secretario de Educacdo

\r)‘ D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br



26/05/2010 (Quarta-feira)

DOM/SC - Edicao N°496

Pagina 100

07 06 Secretaria Mun|NC|paI de Edu- Secretério de Educagdo
cagao
Secretaria Municipal de Salide| Secretario de Saude e
08 01 ~ . ~ -
e Agao Social Agao Social
Secretaria Municipal de Salde| Secretario de Saude e
08 02 ~ . « .
e Agao Social Agao Social
Secretaria Municipal de Infra- | Secretario de Infraestru-
09 01
estrutura tura
10 o1 Secretaria Municipal de Agri- | Secretario de Agricultura
cultura e Meio Ambiente e Meio Ambiente
Secretaria Municipal de Turis- | Secretario de Turismo e
11 01
mo e Cultura Cultura
Fundo Municipal p/ Reeq. Secretario de Adminis-
12 01 . - =
Bombeiros Voluntarios tragao
13 01 Fundo Mun|C|pa,| (?Ie Sanea- Gestor do Fundo
mento Basico
14 01 Fundo Rotativo Habitacional Secretario de D?se.n volvi-
mento Economico

Art. 2° Fica revogado o artigo 1° do Decreto n° 9.102/09, de 06
de janeiro de 2.009.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada a sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
da Lei n° 2.070/08 e do Decreto n° 9.098/09, revogadas as dis-
posicdes em contrario, produzindo seus efeitos a partir de 01 de
junho de 2.010.

Videira, 20 de maio de 2.010.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto nesta Secretaria de Administragdo
aos 20 dias do més de maio de 2.010.

HAMILTON ANTONIO ZARDO JUNIOR

Secretario de Administracdo

Dispensa de Licitagcao 21/2010 - FMS

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE VIDEIRA ;

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

DISPENSA DE LICITA(;/T\O N° 21/10-FMS

O Municipio de Videira, através do Fundo Municipal de Saude,
comunica a homologacao dos seguintes atos:

DISPENSA DE LICITA(;,&O N° 21/10-FMS

HOMOLOGAGAO: 24/05/2010

OBJETO: CONTRATAC/T\O DE EMPRESA PARA TRANSPORTE’ DE
PACIENTES QUE REALIZAM TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO
NA CIDADE DE FLORIANOPOLIS.

CONTRATADA: TRANSVAN LTDA.

Valor R$: 3.470,40 (trés mil quatrocentos e setenta reais e qua-
renta centavos).

FUNDAMENTO: Art. 24, inciso IV da Lei de Licitag0es.

Videira - SC, 24 de Maio de 2010.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Inexigibilidade de Licitacao N° 11/2010 - PMV
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE VIDEIRA

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N© 11/2010 - PMV

O Municipio de Videira comunica a homologacdo dos seguintes
atos:

INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;AO N© 11/2010 - PMV
HOMOLOGAGAO: 24/05/2010

CONTRATADA: SANTA TEREZINHA TRANSPORTES E TURISMO
S.A.

OBJETO: AQUISICAO DE VALE TRANSPORTE PARA OS SERVI-
DORES MUNICIPAIS DAS SECRETARIAS DE ADMINISTRACAO,
EDUCA(;AO, TURISMO E CULTURA E SAUDE E VALE TRANSPORTE
PARA AS CRIANCAS QUE FREQUENTAM O ATENDIMENTO ESPE-
CIALIZADO DO CENTRO DE APOIO TIAGO SCOPEL.

VALOR DA DESPESA: R$ 12.222,00 (doze mil, duzentos e vinte e
dois reais).

FUNDAMENTO: Art. 25, inciso I da Lei de LicitagOes.

Videira - SC, 24 de Maio de 2010.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

PR 20/2010 - FMAS

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE VIDEIRA .

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PREGAO PRESENCIAL NO 20/2010-FMAS

O Prefeito Municipal de Videira, através do Fundo Municipal de As-
sisténcia Social, torna publico que fara realizar o Pregao Presencial
n® 20/2010 - FMAS. 1. OBJETO: AQUISIGAO DE 570 UNIDADES
DE CESTAS BASICAS PARA SEREM DISTRIBUIDAS AOS IDOSOS
PELO DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL. 2. TIPO: MENOR PREGO
UNITARIO. 3. CREDENCIAMENTO: a partir das 16:00 horas do dia
11 de Junho de 2010, na Avenida Manoel Roque, n° 188, Videira/
SC. 4. ABERTURA: as 16:15 horas do mesmo dia. 5. OBTENCAO
DO EDITAL: O Edital completo esta disponivel no site www.videi-
ra.sc.gov.br ou no Departamento de Licitacdes, no horario das
08:00 as 11:45 e das 13:30 as 17:45. 6. INFORMAGOES: Através
dos telefones (49) 3566-9034/3566-9012.

Videira/SC, 25 de Maio de 2010.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Pregao Presencial N° 39/2010-FMS

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE VIDEIRA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PREGAO PRESENCIAL NO 39/2010 - FMS

O Prefeito Municipal de Videira, através do Fundo Municipal de
Saude, torna publico que fara realizar o Pregdo Presencial n®
39/2010 - FMS. 1. OBJETO: AQUISIGAO DE LANCETAS DESCAR-
TAVEIS E TIRAS-TESTES PARA USO NO PROGRAMA DE PREVEN-
CAO E CONTROLE DO DIABETES MELLITUS E HIPERTENSAO AR-
TERIAL, BEM COMO EM EVENTOS DE PREVENC,&O REALIZADOS
PELO DEPARTAMENTO DE SAUDE. 2. TIPO: MENOR PRECO POR
LOTE. 3. CREDENCIAMENTO: a partir das 14:00 horas do dia 11
de Junho de 2010, na Avenida Manoel Roque, n° 188, Videira/
SC.4. ABERTURA: as 14:15 horas do mesmo dia. 5. OBTENGAO
DO EDITAL: O Edital completo esta disponivel no site www.videi-
ra.sc.gov.br ou no Departamento de Licitagdes, no horario das
08:00 as 11:45 e das 13:30 as 17:45. 6. INFORMAGOES: Através
dos telefones (49) 3566-9034/3566-9012.

Videira/SC, 24 de Maio de 2010.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal
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Consorcios

CINCO

Ata da Assembléia Geral Extraordinaria

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CONSORCIO
INTEGRADO DO CONTESTADO - CINCO, PARA ELEICAO E POS-
SE DA PRESIDENCIA, DO CONSELHO FISCAL E CONVERSAO DO
PROTOCOLO DE INTENCOES EM CONTRATO DE CONSORCIO PU-
BLICO.

Aos vinte e quatro dias do més de maio do ano de dois mil e dez,
as quatorze horas, em primeira convocacao, na sede do Consorcio
Publico, sito a Avenida Rio das Antas, n. 185, Centro, na cidade de
Fraiburgo, SC., reuniram-se os Chefes dos Poderes Executivos dos
municipios consorciados, que ratificaram por lei o protocolo de
intencOes, quais sejam: Claudio Spricigo — ARROIO TRINTA, Saulo
Sperotto — CACADOR; Nelmar Pinz — FRAIBURGO; Antoninho Bal-
dissera — IOMERE; Emerson Zanella - MACIEIRA; Euzébio Calisto
Vieceli — PINHEIRO PRETO. Fizeram-se presentes o Prefeito Muni-
cipal Ludovino Labas - LEBON REGIS e Prefeito Municipal Alcides
Francisco Boff — CALMON, com direito a voz, uma vez que ainda
ndo ratificaram por lei o Protocolo de Intengdes; para realizagdo
de ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA com a devida convoca-
¢do publicada no Diario Oficial dos Municipios — DOM, Edicdo 487,
de 13 de maio de 2010, obedecidas as disposicdes do Protocolo de
Inteng0es, objetivando a eleigdo e posse da Presidéncia do Con-
sorcio Publico, composto por Presidente e Vice-Presidente, sendo
obrigatoriamente Prefeitos dos municipios consorciados que te-
nham ratificado por lei o protocolo de intengdes; eleicao e posse
do Conselho Fiscal do Consdrcio Publico e a conversao do Protoco-
lo de Intencgdes em Contrato de Consorcio Publico, com a denomi-
nacdo de CONSORCIO INTEGRADO DO CONTESTADO — CINCO.
Os trabalhos foram coordenados pelo Prefeito Municipal de Frai-
burgo, Sr. Nelmar Pinz, a quem escolheu a mim, El6i R6nnau, para
secretaria-lo. Com a palavra o Coordenador, cumprimentando a
todos, dando as boas vindas, fez breves comentarios e tragou ex-
plicagOes acerca do Consorcio Integrado do Contestado — CINCO,
especialmente quanto a seus objetivos e finalidades, além do seu
funcionamento e constituicdo. Foram solicitados aos municipios
consorciados a comprovagao da ratificacao do protocolo de inten-
¢Oes por lei, o que foi apresentado e cumprido pelos presentes,
a saber: Municipios de Arroio Trinta, Cacador, Fraiburgo, Iomeré,
Macieira e Pinheiro Preto. Com isso verificou-se o preenchimen-
to do nimero minimo para aquisicdo de personalidade juridica
do Consorcio Publico e conversao do Protocolo de Intengdes em
Contrato de Consorcio Plblico, de acordo com o que dispde os
artigos 1° e 7° do Protocolo de IntengOes. Ainda, encontram-se
presentes o nimero de municipios necessarios para realizacdo da
Assembléia Geral Extraordinaria, ndo havendo reservas ao Pro-
tocolo de IntengOes a serem apreciadas. Ato continuo o Coorde-
nador deu inicio ao processo de eleigdo e posse da Presidéncia e
do Conselho Fiscal do Consércio Publico, tendo sido apresentados
tdo somente os seguintes candidatos: a) Presidéncia: Presidente
— Nelmar Pinz, Prefeito Municipal de Fraiburgo; Vice-Presidente:
Antoninho Baldissera, Prefeito Municipal de Iomeré; b) Conselho
Fiscal: I - Membro — Emerson Zanella, Prefeito Municipal de Ma-
cieira; II - Membro: Euzébio Calisto Vieceli, Prefeito Municipal de
Pinheiro Preto e III - Membro: Claudio Spricigo, Prefeito Municipal
de Arroio Trinta. Os Prefeitos votaram nos candidatos inscritos,
que foram eleitos por unanimidade, ficando assim constituida a
Presidéncia e o Conselho Fiscal do Consércio Publico - Presidente
— Nelmar Pinz, Prefeito Municipal de Fraiburgo; Vice-Presidente:
Antoninho Baldissera, Prefeito Municipal de Iomeré; b) Conselho
Fiscal: I - Membro — Emerson Zanella, Prefeito Municipal de Ma-
cieira; II - Membro: Euzébio Calisto Vieceli, Prefeito Municipal de
Pinheiro Preto e III - Membro: Claudio Spricigo, Prefeito Municipal

de Arroio Trinta. Ato continuo a Assembléia Geral deu posse aos
eleitos, para mandato de 02(dois) anos, permitida uma reeleicdo
por igual periodo, nos termos do protocolo de intengdes. O Presi-
dente eleito, apos ter verificado o niumero minimo de ratificagbes
previsto, declarou a constituicdo do CONSORCIO INTEGRADO DO
CONTESTADO - CINCO e a Conversao do Protocolo de IntengGes
em Contrato de Consodrcio Publico, sendo aprovado e subscrito
pelos municipios consorciados presentes. O Presidente esclare-
ceu quanto a necessidade de se iniciar a elaboragao e discussado
do Estatuto do Consodrcio Publico, devendo ser convocada nova
Assembléia Geral Extraordinaria para aprovagao, o que foi aceito
pelos demais consorciados. Esclareceu também que os municipios
subscritores do protocolo de intengdes que o ratificarem por lei
serdo automaticamente consorciados. Também foi decidido pelo
encaminhamento do Consorcio Plblico para registro do Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica. Por fim o Senhor Presidente deixou
livre a palavra para quem quisesse se manifestar e, na auséncia
de manifesto, como nada mais havia para ser tratado, agradeceu
a presenca de todos e deu por encerrada a Assembléia Geral Ex-
traordinaria, determinando a mim, secretario, que lavrasse a pre-
sente ata e procedesse a sua publicagdo, bem como do Contrato
de Consorcio Publico, no 6rgao de publicacao oficial do Consorcio
Publico, a fim de surtir os seus efeitos legais e juridicos. A presen-
te ata segue assinada por mim, pela Presidéncia, Conselho Fiscal
e pelos demais entes consorciados, como sinal de sua aprovagao.
Fraiburgo, 24 de maio de 2010. Era o que continha em dita ata
que foi devidamente arquivada as folhas 01 a 03, do livro ata
eletronico n. 01.

Nelmar Pinz
FRAIBURGO
Presidente

AntoninAho Baldissera
IOMERE
Vice-Presidente

Claudio Spricigo
ARROIO TRINTA
Conselho Fiscal

Emerson Zanella
MACIEIRA
Conselho Fiscal

Euzebio Calisto Vieceli
PINHEIRO PRETO
Conselho Fiscal

Saulo Sperotto
CACADOR

Contrato de Consércio Publico
CONTRATO DO CONSORCIO INTEGRADO DO CONTESTADO -
CINCO

CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO QUE ENTRE SI FIRMAM 0S
MyNICfPIOS DE ARROIO TRINTA, CACADOR, FRAIBURGO, IOME-
RE, MACIEIRA E PINHEIRO PRETO, CONSTITUINDO O CONSOR-
CIO INTEGRADO DO CONTESTADO - CINCO.

Os Municipios de ARROIO TRINTA, CACADOR, FRAIBURGO, 10-
MERE, MACIEIRA E PINHEIRO PRETO, que ratificaram por lei o
protocolo de intengﬁe;, de comum acordo, firmam o presente
CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO, constituindo o CONSOR-
CIO INTEGRADO DO CONTESTADO — CINCO, na forma da Lei n®
11.107/05, de seu regulamento (Decreto n° 6.017/07) e das de-
mais disciplinas legais aplicaveis a matéria, nas leis de ratificacoes
e no PROTOCOLO DE INTENGOES, baseado na CARTA DA REGIAO
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DO CONTESTADO, traduzida em um PACTO DE DESENVOLVIMEN-
TO REGIONAL, oriunda da discussdo realizado no I Férum de De-
senvolvimento Regional do Meio Oeste Catarinense, tém como
justas e acordadas as seguintes condicoes:

TITULO I ) )
DA DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA, FINALIDADE, PRAZO
DE DURAGAO E SEDE

cAPfTULOT )
DA DENOMINAGAO E NATUREZA JURIDICA

Art. 10 - O consoércio publico denominado CONSORCIO INTEGRA-
DO DO CONTESTADO - CINCO, constitui-se sob a forma de as-
sociacdo publica, com personalidade juridica de direito publico e
natureza autarquica interfederativa, integrando, nos termos da lei,
a administracdo indireta dos entes consorciados.

Paragrafo Unico: O Consoércio adquire personalidade juridica de
direito publico mediante a vigéncia das leis de ratificacdo dos en-
tes consorciados, na forma do Protocolo de Intengles e deste
Contrato de Consorcio Publico, da Lei n® 11.107/05 e do Decreto
Federal n. 6017/07.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS E DAS FINALIDADES

Art. 20 - O CONSORCIO INTEGRADO DO CONTESTADO — CINCO
tem por objetivos a unidao dos municipios da regido do contestado
para a formulacdo de projetos estruturantes, que sustentem o de-
senvolvimento regional, buscando formas de articulagdo intermu-
nicipal com objetivo de integracdo, visando o fortalecimento dos
municipios, planejamento regional integrado, captacdo de recur-
sos financeiros para investimentos, transferéncia de tecnologia,
ampliacdo de redes sociais, otimizacao, racionalizacdo e transpa-
réncia na aplicacdao dos recursos publicos, regionalizagdo de poli-
ticas publicas e a criacdo de parcerias institucionais sustentaveis.

Art. 3° - S&o finalidades do CONSORCIO INTEGRADO DO CON-
TESTADO — CINCO:

I — Proporcionar assessoramento na elaboragdao e execugao de
planos, programas e projetos relacionados com os setores ad-
ministrativos, sociais, institucionais e de infraestrutura, notada-
mente: selecdo e gestdo de pessoal, educagao, esportes, cultura,
saude, trabalho e agdo social, habitacdo, saneamento, agricultu-
ra, meio ambiente, induUstria, comércio, turismo, abastecimento,
transporte, comunicagdo e seguranga;

II - Articular os municipios consorciados na defesa dos seus inte-
resses para o desenvolvimento regional face as esferas Estadual
e Federal;

IIT - Promogdo de estudos, projetos e servigos técnicos de enge-
nharia, arquitetura, topografia e correlatos;

1V - Aquisicdo, administracdo ou gestdo associada de bens e ser-
vicos, bem como o compartilhamento de equipamentos, instala-
¢Oes, maquinas e pessoal, para desenvolvimento de a¢des ou pro-
gramas Federais e Estaduais nos municipios consorciados;

V - Desenvolver um planejamento regional, aproveitando-se as
potencialidades dinamicas e econémicas, para a prestacao dos
servicos, implementacdo de mecanismos de desenvolvimento so-
cioeconémicos planejados e atuacdo integrada capaz de superar
os limites geograficos de cada municipio;

VI - Integracdo de investimentos para desenvolvimento local e
regional que carecem de capital;

VII - Realizagdo de servicos publicos conjuntos, a fim de propiciar
desenvolvimento regional;

VIII - Realizacdo de obras e manutengao para mobilidade urbana
e rural;

IX - Integragdo esportiva e cultural nos municipios consorciados;
X - A realizagdo de licitagdo compartilhada da qual, nos termos
do edital, possa decorrer contratos administrativos celebrados por

orgdos ou entidades dos municipios consorciados;

XI - Proporcionar infraestrutura e desenvolvimento da regido,
compreendendo todos os municipios envolvidos, buscando a re-
alizacdo de servigos regionalizados nas mais diversas areas de
atuacao;

XII - Planejar, adotar e executar planos, programas, projetos e
obras destinados a promover e acelerar o desenvolvimento regio-
nal dos municipios envolvidos;

XIII - Criar mecanismos de controle, acompanhamento e avalia-
¢ao de servigos prestados a populacao;

XIV — Auxiliar e orientar na formacao de cursos e treinamentos
aos servidores para garantir desenvolvimento e especializacao dos
diversos publicos municipais;

XV - Integracdo em niveis executivos das diversas agdes com o
meio ambiente e desenvolvimento de a¢Ges conjuntas de vigilan-
cia sanitaria, epidemioldgica e infraestrutura;

XVI - Buscar financiamento do consoércio tanto por repasses do
Governo Federal e Estadual, bem como através de rateio entre os
municipios envolvidos, visando o desenvolvimento regional inte-
grado;

XVII - Possibilitar aos envolvidos um canal aberto com institui-
¢Oes, industrias e outras esferas de governo, tanto Federal como
Estadual, aumentando seu poder de negociacdao por recursos;
XVIII — A execucdo de acOes de assisténcia social e de seguranga
alimentar e nutricional, atendidos os principios, diretrizes e nor-
mas que regulam o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e
a Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional;

XIX - Proporcionar uma definicdo de politicas regionalizadas de
incentivos fiscais;

XX — Apoiar o planejamento e a gestdo urbana e territorial inter-
municipal, inclusive regularizagdo fundiaria e mobilidade urbana,
e politica habitacional;

XXI - Firmar convénios, contratos e acordos de qualquer natureza,
receber auxilios, contribuigbes e subvencdes sociais e econémicas
de outras entidades e érgaos do governo (artigo 2°, § 1°, I da Lei
11.107/05), seja no ambito Federal ou Estadual;

XXII - Ser contratado pela administracdo direta e indireta dos
entes da federagdo consorciados, dispensada a licitagdo, para a
prestacao de servicos, gozando inclusive do aumento dos valores
previstos na Lei de Licitacdes, para os casos de dispensa.

CAPITULO I1I y
DO PRAZO DE DURACAO E DA SEDE

Art. 4 - O CONSORCIO INTEGRADO DO CONTESTADO — CINCO,
vigorara por prazo indeterminado.

Paragrafo Unico: A alteracdo ou a extingdo do consorcio publico
dependera de instrumento aprovado pela Assembléia Geral, pre-
viamente autorizado, e sendo ratificado, através de lei por todos
os entes consorciados.

Art. 50 - O Consorcio tera sede na Avenida Rio das Antas, n. 185,
Centro, na cidade de Fraiburgo, SC., podendo ser alterado por ato
da Assembléia Geral.

Tituom )
DA SUBSCRIGAO E AREA DE ATUAGAO

CAPITULOT
DA SUBSCRIGAO

Art. 6° - S3o subscritores do Contrato de Consdrcio Publico que
ratificaram por lei o Protocolo de Intengdes:

I - MUNICIPIO DE ARROIO TRINTA, pessoa juridica de direito
publico, CNPJ n° 82.826.462/0001-27, com sede na Rua XV de
Novembro, n® 0026, na cidade de Arroio Trinta, SC., representa-
do por seu Prefeito Municipal, Claudio Spricigo, brasileiro, agente
politico, residente e domiciliado na cidade de Arroio Trinta, SC.;
II - MUNICIPIO DE CACADOR, pessoa juridica de direito publico,
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CNPJ n° 83.074.302/0001-31, com sede na Avenida Santa Ca-
tarina, n® 195, na cidade de Cagador, SC., representado por seu
Prefeito Municipal, Saulo Sperotto, brasileiro, agente politico, resi-
dente e domiciliado na cidade de Cagador, SC.;

IIT - MUNICIPIO DE FRAIBURGO, pessoa juridica de direito publi-
co, CNPJ n°® 82.947.979/0001-74, com sede na Avenida Rio das
Antas, n° 185, na cidade de Fraiburgo, SC., representado por seu
Prefeito Municipal, Nelmar Pinz, brasileiro, agente politico, resi-
dente e domiciliado na cidade de Fraiburgo, SC.;

IV - MUNICIPIO DE IOMERE, pessoa juridica de direito publico,
CNPJ n° 01.612.744/0001-20, com sede na Rua Jodo Rech, n®
500, na cidade de Iomeré, SC., representado por seu Prefeito Mu-
nicipal, Antoninho Baldissera, brasileiro, agente politico, residente
e domiciliado na cidade de Iomeré, SC.;

V - MUNICIPIO DE MACIEIRA, pessoa juridica de direito publi-
co, CNPJ n° 95.992.020/0001-00, com sede na Rua José Augusto
Royer, n® 0133, na cidade de Macieira, SC., representado por seu
Prefeito Municipal, Emerson Zanella, brasileiro, agente politico, re-
sidente e domiciliado na cidade de Macieira, SC.;

VI - MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO, pessoa juridica de direito
publico, CNPJ n°® 82.827.148/0001-69, com sede na Avenida Ma-
rechal Arthur Costa e Silva, n® 111, na cidade de Pinheiro Preto,
SC., representado por seu Prefeito Municipal, Euzebio Calisto Vie-
celi, brasileiro, agente politico, residente e domiciliado na cidade
de Pinheiro Preto, SC.;

Art. 7° - O Protocolo de IntengGes, uma vez ratificado por pelo
menos 05(cinco) dos municipios que o subscrevem, converter-se
neste contrato de consorcio publico.

§ 10 - Somente sera considerado consorciado o Ente da Federagdo
subscritor do protocolo de intengdes que o ratificar por lei.

§ 20 - Sera automaticamente admitido no consodrcio o Ente da
Federacdo que efetuar a ratificagdo em até 02 (dois) anos da sua
assinatura.

§ 30 - A ratificacdo realizada apds 02 (dois) anos da subscricdo do
protocolo de intengdes dependera de homologacdo da Assembléia
Geral do Consdrcio Publico. )

§ 4° - Os municipios de CALMON, CURITIBANOS, FREI ROGERIO,
IBIAM, LEBON REGIS, MATOS COSTA, PONTE ALTA DO NORT[E,
RIO DAS ANTAS, SALTO VELOSO, SANTA CECILIA, SAO CRISTO-
VAO DO SUL, VIDEIRA e TIMBO GRANDE, serdio automaticamente
integrantes do Consodrcio Publico, tdo logo ratificarem por lei o
Protocolo de Intengdes.

Art. 80 - Consideram-se subscritores do Protocolo de Intengdes
todos os Municipios criados por desmembramento ou fusdo de
quaisquer dos Municipios mencionados nos incisos do artigo 6°
do Protocolo de Intengdes, desde que o seu representante legal
tenha firmado o protocolo de intengdes.

Art. 99 - Os municipios constantes da relacdo anexa do Protocolo
de IntencOes e deste Contrato de Consorcio Publico, poderdo a
qualquer momento ingressar no consorcio, o que se fara com o
pedido formal ao Diretor Executivo, 0 qual, uma vez aprovada na
Assembléia Geral e atendidos os requisitos legais e do estatuto do
consorcio, decidira pela aceitacdo do novo consorciado.
Paragrafo Unico: Aprovado o consorciado, este providenciara a Lei
Municipal de Ratificacdo do Protocolo de Intengdes, a inclusao da
dotacdo orcamentaria para destinacao de recursos financeiros ao
consdrcio, a subscricdo do contrato de programa e a celebracdo
do contrato de rateio.

Art. 10 - Na hipdtese da lei de ratificacdo prever reservas para
afastar ou condicionar a vigéncia artigos, paragrafos, incisos ou
alineas do Protocolo de Intencdes, o consorciamento do municipio
dependera de que as reservas sejam aceitas pelos demais entes
da federagdo subscritores, em Assembléia Geral.

CAPITULO II

DA AREA DE ATUACAO DO CONSORCIO

Art. 11 - A rea de atuacdo do CONSORCIO INTEGRADO DO CON-
TESTADO — CINCO sera a area correspondente a soma dos terri-
térios dos municipios consorciados.

Art. 12 - Em caso de interesse dos municipios consorciados, con-
dicionado a aprovacdo da Assembléia Geral, o consorcio podera
exercer atividades fora de sua area de atuagao.

TITULO III ) )
DOS DIREITOS, DEVERES E CRITERIOS DE REPRESENTAGAO

CAPITULO I
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS

Art. 13 - Constituem direitos dos consorciados:

I — participar das Assembléias Gerais e discutir os assuntos sub-
metidos a apreciacdo dos consorciados;

II — votar e ser votado para os cargos de Presidente, de Vice-
Presidente ou do Conselho Fiscal;

III — propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses
dos municipios e ao aprimoramento do consorcio;

IV — compor a Presidéncia e Vice-Presidéncia ou Conselho Fiscal
do consorcio nas condigOes estabelecidas no Protocolo de Inten-
¢Oes, neste Contrato e no Estatuto.

Art. 14 - Quando adimplente com suas obrigacdes, qualquer ente
consorciado é parte legitima para exigir o pleno cumprimento das
clausulas previstas no Protocolo de Intencées, Contrato de Con-
sorcio Publico ou no Estatuto.

Art. 15 - Constituem deveres dos consorciados:

I — cumprir e fazer cumprir o Protocolo de Intengdes e o Contrato
de Consorcio Publico, em especial, quanto ao pagamento das con-
tribuigOes previstas no Contrato de Rateio;

II — acatar as determinacGes da Assembléia Geral, cumprindo com
as deliberagbes e obrigacdes do Consorcio, em especial ao que
determina o Contrato de Programa e o Contrato de Rateio;

III — cooperar para o desenvolvimento das atividades do Consor-
cio, bem como, contribuir com a ordem e a harmonia entre os
consorciados e colaboradores;

IV — participar ativamente das reunides e Assembléias Gerais do
consorcio.

CAPITULO II 3
DOS CRITERIOS PARA REPRESENTAGAO

Art. 16 - O CONSORCIO INTEGRADO DO CONTESTADO — CINCO,
podera representar seus integrantes perante a Unido, os Estados
e outros Municipios, bem como seus respectivos 6rgaos da admi-
nistracdo direta e indireta, para tratar assuntos relacionados com
suas finalidades previstas no artigo 3° do Protocolo de Intengbes
e deste Contrato, com poderes amplos e irrestritos, nas seguintes
ocasioes:

I — firmar protocolo de intengdes;

II - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza,
receber auxilios, contribuicdes e subvencdes sociais ou econdémi-
cas;

III — prestar contas relacionadas com os contratos, termos, ajus-
tes e convénios firmados;

IV — outras situagdes de interesse comum dos consorciados, desde
que devidamente autorizados pela Assembléia Geral do Consorcio.

TITULOIV )
DA ORGANIZAGAO DO CONSORCIO

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 17 - O Consorcio tem a seguinte organizagao:
I - Assembléia Geral;

II - Presidéncia;

IIT - Diretoria Executiva;

VI - Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico: O estatuto do Consorcio podera criar outros or-
gaos permanentes e a Diretoria Executiva podera instituir érgaos,
singulares ou colegiados, de natureza transitoria.

Art. 18 - O Consodrcio sera organizado por estatuto, que dispora
sobre a organizacdo e funcionamento de cada um de seus 6rgaos
constitutivos, observando todas as clausulas do Protocolo de In-
tencOes e Contrato de Consorcio Publico.

CAPfTULOII
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 19 - A Assembléia Geral do CONSORCIO INTEGRADO DO
CONTESTADO - CINCO, ¢é a instancia maxima do Consorcio, sen-
do constituida pelos prefeitos dos municipios consorciados, po-
dendo ser ordindria ou extraordinaria.

§ 1° - No caso de impedimento ou auséncia do Chefe do Poder
Executivo, este podera delegar competéncia a agente publico do
Poder Executivo Municipal para representa-lo na Assembléia Ge-
ral, praticando todos os atos.

§ 29 - Ninguém podera representar mais de um ente consorciado
na mesma Assembléia Geral.

Art. 20 - A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente, 02(duas)
vezes por ano, em datas a serem definidas, devendo ser feita con-
vocacdo com antecedéncia minima de 10(dez) dias, pelos meios
legais.

§ 10 - A Assembléia Geral ocorre extraordinariamente, sempre
que convocada, para tratar de matéria importante, inclusive, para
deliberar sobre alteracdo estatutaria e alteragGes de ordem admi-
nistrativa e de pessoal, por iniciativa do Presidente do Consorcio
ou a pedido de 50%(cinqlienta por cento) dos consorciados.

§ 20 - A Assembléia Geral podera se dar virtualmente, sendo obri-
gatério o uso de métodos que garantam a autenticidade da par-
ticipacdo dos membros convocados e de seus respectivos votos.

Art. 21 - O quorum exigido para realizagdo de Assembléia Geral,
em primeira convocagdo, € de no minimo 2/3(dois tercos) dos
consorciados.

Paragrafo Unico. Nao se realizando em primeira convocagao, con-
sidera automaticamente convocada para meia hora depois no
mesmo local, quando se realizara com qualquer nimero de par-
ticipantes.

Art. 22 - Cada consorciado tera direito a 01(um) voto na Assem-
bléia Geral.

§ 10 - Somente tera direito a voto o Prefeito ou seu representante
autorizado.

§ 29 - O voto sera publico e nominal, admitindo-se o voto secreto
nos casos motivados, quando decidido por 2/3(dois tergos) dos
participantes da Assembléia Geral.

Art. 23 - Compete a Assembléia Geral:

I - deliberar sobre assuntos relacionados com os objetivos do
CONSORCIO INTEGRADO DO CONTESTADO - CINCO;

II - homologar o ingresso no consorcio de Ente Federativo que
nao tenha sido subscritor inicial do Protocolo de Intencdes;

III — estabelecer orientagdo superior do Consorcio, promovendo e
recomendando estudos e solucdes para os problemas administra-
tivos, econdmicos, sociais e ambientais dos entes consorciados;
IV — aplicar a pena de exclusdo do consdrcio;

V - elaborar e aprovar o estatuto do consorcio e suas alteragGes;

VI — eleger ou destituir o Presidente e o Vice-Presidente do con-
sorcio, cujos mandatos serdo de 02 (dois) anos, permitida a ree-
leicdo para um Unico periodo subseqiiente;

VII - ratificar ou recusar a nomeacao ou destituir os demais mem-
bros da Diretoria Executiva;

VIII — aprovar:

a) orgamento plurianual de investimentos;

b) programa anual de trabalho proposto pela Presidéncia;

) o orcamento anual do consorcio, bem como respectivos crédi-
tos adicionais, inclusive a previsao de aportes a serem cobertos
por recursos advindos de contrato de rateio, até o Ultimo dia de
agosto de cada ano;

d) a realizagdo de operages de crédito;

e) a fixacdo, a revisao e o reajuste de valores devidos ao consorcio
pelos consorciados;

f) a alienagdo e a oneragdo de bens do consorcio ou daqueles que,
nos termos de contrato de programa, Ihe tenham sido outorgados
os direitos de exploracdo;

IX — homologar as decisdes do Conselho Fiscal;

X — aceitar a cessao de servidores por ente federado consorciado
ou conveniado ao consorcio;

XI — aprovar planos e regulamentos dos servigos publicos;

XII — aprovar a celebragdo de convénios e contratos de programa;
XIII — apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servicos prestados pelo consorcio;

b) o aperfeicoamento das relacdes do consorcio com 6rgdos publi-
cos, entidades e empresas privadas.

XIV — Aprovar pedido de retirada de consorciado do consorcio;
XV — Dissolver o consorcio, na forma prevista no Protocolo de
Intengdes e Contrato de Consércio Publico.

§ 10 - Somente serd aceita a cessdo de servidores sem Onus para
o consorcio mediante decisdo da Assembléia Geral, presentes pelo
menos 2/3 (dois tergos) dos membros consorciados.

§ 20 - As competéncias arroladas nesta clausula ndo prejudicam
que outras sejam reconhecidas pelo estatuto.

§ 30 - O Presidente e/ou o Vice-Presidente serdo substituidos au-
tomaticamente no caso de o eleito ndo mais ocupar a Chefia do
Poder Executivo do ente consorciado que representa na Assem-
bléia Geral, hipdtese em que sera sucedido pelo novo Chefe do
Poder Executivo do municipio consorciado.

Art. 24 — A Presidéncia (Presidente e o Vice-Presidente) sera elei-
ta em Assembléia Geral especialmente convocada, podendo ser
apresentadas candidaturas até o inicio da sessdo.

§ 10 - Somente sera aceita a candidatura a Presidéncia de Chefe
de Poder Executivo de Ente consorciado.

§ 29 - A Presidéncia sera eleita por voto publico e nominal.

§ 30 - Sera considerada eleita a Presidéncia (candidatos a Presi-
dente e Vice-Presidente) que obtiverem ao menos 2/3 (dois ter-
cos) dos votos dos presentes, ndo podendo ocorrer a eleicdo sem
a presenga de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos consorciados.

§ 40 - Caso nenhum dos candidatos a Presidéncia tenha alcanca-
do 2/3 dos votos dos presentes, realizar-se-a segundo turno de
eleicao, cujos candidatos serdo os dois candidatos mais votados.

§ 59 - No segundo turno sera considerado eleito o candidato que
obtiver metade mais um dos votos, excetuados os votos brancos.
§ 6° - Nao obtido o nimero de votos minimo mesmo em segundo
turno, sera convocada nova Assembléia Geral, a se realizar em até
30 (trinta) dias, caso necessario prorrogando-se pro tempore o
mandato do Presidente ou do Vice-Presidente em exercicio.

Art. 25 - Proclamado eleito o candidato a Presidente, a ele sera
dada a palavra para que nomeie a Diretoria Executiva ou a con-
firme.

§ 19 - Uma vez nomeado, o Presidente da Assembléia indagara,
caso presente, se os indicados aceitam a nomeacao.

§ 20 - Caso ausente, o Presidente eleito devera comprovar o acei-
te por qualquer meio idoneo.

§ 39 - Caso haja recusa do nomeado, sera concedida a palavra
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para que o Presidente eleito apresente nova nomeacao.

Art. 26 - Em Assembléia Geral especificamente convocada, podera
ser destituido o Presidente ou Vice-Presidente ou membros do
Conselho Fiscal do Consdrcio, bastando ser apresentada mocao
de censura com apoio de pelo menos 2/3(dois tercos) dos con-
sorciados.

§ 10 - Em todas as convocagoes de Assembléia Geral devera cons-
tar como item de pauta “apreciacao de eventuais mogdes de cen-
sura”,

§ 20 - Apresentada mocao de censura, as discussoes serao inter-
rompidas e sera ela imediatamente apreciada, sobrestando-se os
demais itens da pauta.

§ 30 - A votacdo da mogdo de censura sera efetuada apos faculta-
da a palavra, por 15(quinze) minutos, ao seu primeiro subscritor
e, caso presente, ao Presidente ou ao Membro que se pretenda
destituir.

§ 40 - Sera considerada aprovada a mogdo de censura se obter
voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos representantes presentes
a Assembléia Geral, em votagdo publica e nominal.

§ 59 - Caso aprovada mogao de censura do Presidente do con-
sorcio, ele estara automaticamente destituido, procedendo-se, na
mesma Assembléia, a eleicdo do Presidente para completar o pe-
riodo remanescente de mandato.

§ 60 - Na hipotese de ndo se viabilizar a eleicdo de novo Presiden-
te, o Vice-Presidente assumira esta funcdo até a proxima Assem-
bléia Geral, a se realizar em até 30 (trinta) dias.

§ 7° - Rejeitada mocdo de censura, nenhuma outra podera ser
apreciada na mesma Assembléia e nos 180 (cento e oitenta) dias
seguintes, em relacdo ao mesmo fato.

Art. 27 - Sera convocada Assembléia Geral especifica para a ela-
boracdo e/ou alteracdo do estatuto do consodrcio, por meio de
publicacdo dando ciéncia a todos os subscritores.

§ 1° - Confirmado o quorum de instalacdo, a Assembléia Geral,
por votacdo de 2/3 dos presentes, aprovara resolu¢do que esta-
beleca:

I — o texto do projeto de estatuto que norteara os trabalhos;

II - o prazo para apresentacao de emendas e de destaques para
votagao em separado;

III — o0 nimero de votos necessarios para aprovacao de emendas
ao projeto de estatutos.

§ 20 - Sempre que recomendar o adiantado da hora, os trabalhos
serdo suspensos para recomecarem em dia, horario e local, anun-
ciados antes do término da sessao.

§ 39 - Da nova sessao poderao comparecer os entes que tenham
faltado a sessao anterior, bem como os que, no interregno entre
uma e outra sessdo, tenham também ratificado o Protocolo de
Intengdes.

§ 40 - O estatuto prevera as formalidades e quorum para a altera-
¢ao de seus dispositivos.

§ 50 - O estatuto do consorcio e suas alteragbes entrardo em vigor
apds publicacao na imprensa oficial, na forma legal.

Art. 28 - Nas atas da Assembléia Geral serdo registradas:

I - por meio de lista de presenca, todos os entes federados repre-
sentados na Assembléia Geral;

II — de forma resumida, todas as intervengles orais e, como ane-
x0, todos os documentos que tenham sido entregues ou apresen-
tados na reuniao da Assembléia Geral;

III — a integra de cada uma das propostas votadas na Assembléia
Geral e a indicagao expressa e nominal de como cada represen-
tante nela votou, bem como a proclamacgao de resultados.

§ 1° - No caso de votagao secreta, a expressa motivacdo do se-
gredo e o resultado final da votacao.

§ 209 - Somente se reconhecera sigilo de documentos e declara-
¢Oes efetuadas na Assembléia Geral mediante decisdo na qual se
indiguem expressamente os motivos do sigilo.

§ 39 - A decisdo sera tomada por 2/3 (dois tercos) dos votos dos

presentes e a ata devera indicar expressa e nominalmente os re-
presentantes que votaram a favor e contra o sigilo.

§ 40 - A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de
anexos, por aquele que a lavrou e por quem presidiu o término
dos trabalhos da Assembléia Geral.

Art. 29 - Sob pena de ineficacia das decisdes nela tomadas, a
integra da ata da Assembléia Geral serd, em até 10(dez) dias apds
a aprovacao, publicada no sitio que o Consodrcio manter na rede
mundial de computadores — internet ou érgao oficial.

Paragrafo Unico: Mediante o pagamento das despesas de repro-
dugdo, cdpia autenticada da ata sera fornecida para qualquer do
povo.

CAP{TULO III
DA PRESIDENCIA

Art. 30 — O CONSORCIO INTEGRADO DO CONTESTADO — CINCO
¢ administrado pela Presidéncia, que sera composta de 01(um)
Presidente e 01(um) Vice-Presidente, eleitos em Assembléia Ge-
ral, entre os membros do consoércio, com mandato de 02(dois)
anos, permitida a reeleicdo para um Unico periodo subseqlente,
de acordo com as previsdes do capitulo anterior e deste capitulo.

Art. 31 - A eleicdo dos membros da Presidéncia sera realizada na
primeira quinzena do més de janeiro do ano correspondente e sua
posse se dara imediatamente apos o resultado da eleigao, exceto
a primeira eleicao.

Art. 32 - Somente podera ser votado para os cargos da Presidén-
cia do consorcio o Prefeito do Municipio que esteja consorciado
por um periodo minimo de 06(seis) meses anteriores a eleicdo
e que ndo tenha débito para com o consorcio, com excecdo da
primeira Presidéncia do consorcio.

§ 19 - O Presidente do consorcio no caso de vacancia, falta ou
impedimento sera substituido pelo Vice-Presidente.

§ 20 - O afastamento do cargo de Prefeito é impedimento para
exercer os cargos da Presidéncia, enquanto perdurar a situagdo.
§ 39 - Os membros da Presidéncia ndo tém direito a remuneragdo
de qualquer espécie pelo exercicio de suas fungoes.

Art. 33 - S3o atribuigGes do Presidente, sem prejuizo do que pre-
ver o Estatuto:

I - representar judicial e extrajudicialmente o consorcio;

II - ordenar as despesas do consorcio e responsabilizar-se pela
sua prestacao de contas;

III - convocar as reunides da Diretoria Executiva;

1V - zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as com-
peténcias que ndo tenham sido outorgadas pelo Protocolo, Con-
trato ou pelo estatuto a outro érgao do Consorcio;

V - solicitar, fundamentadamente, que sejam postos a disposicdo
do consorcio os servidores dos municipios consorciados e de ou-
tros érgdos da administracdo publica;

VI - administrar o patrimonio do consdrcio;

VII - autorizar pagamento e movimentar recursos financeiros do
consorcio através de depdsitos bancarios e/ou de cheques banca-
rios nominais;

VIII - convocar a Assembléia Geral nos termos do Protocolo de
IntengGes, Contrato e do Estatuto do consdrcio;

IX - prestar contas a Assembléia Geral e ao Tribunal e Contas do
Estado de Santa Catarina, no fim de cada ano, através de balanco
e relatdrio de sua gestao administrativa e financeira, com parecer
do Conselho Fiscal;

X - promover todos os atos administrativos e operacionais neces-
sarios para o desenvolvimento das atividades do consorcio.

§ 1° - Com excecao da competéncia prevista no inciso I, todas as
demais poderao ser delegadas ao Vice-Presidente ou ao Diretor
Executivo.

§ 29 - Por razbes de urgéncia ou para permitir a celeridade na
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condugdo administrativa do consorcio, o Diretor Executivo podera
ser autorizado a praticar atos ad referendum do Presidente.

Art. 34 - Na auséncia eventual ou impedimento temporario do
Presidente, assumira o Vice-Presidente.

Art. 35 - O substituto ou sucessor do Prefeito o substituird na
Presidéncia do consorcio.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 36 - A Diretoria Executiva € composta por um Diretor Exe-
cutivo, um Diretor Administrativo e um Diretor Financeiro, que
exercerdo fungdes administrativas e financeiras do consorcio.

§ 19 - A Diretoria Executiva é dirigida pelo Diretor Executivo, a
quem cabe cumprir as determinacdes do Protocolo de Intengdes,
do Contrato do Consdrcio e do Estatuto.

§ 20 - Os membros da Diretoria Executiva ocupardao empregos em
comissao, de livre admissao e demissao do Presidente, e percebe-
rao a remuneragao estabelecida para o cargo, acaso nao perceba
qualquer outro tipo de vencimentos ou subsidios de qualquer ou-
tro ente federado ou dérgao do poder publico.

§ 30 - O termo de nomeacao da Diretoria Executiva e o procedi-
mento para a respectiva posse serao fixados no estatuto.

Art. 37 - Além do previsto no estatuto, compete a Diretor Execu-
tivo:

I — julgar recursos relativos a:

a) homologacao de inscricdo e de resultados de concursos publi-
Cos;

b) impugnacdo de edital de licitagdo, bem como os relativos a
inabilitagdo, desclassificacdo e homologacdo e adjudicagao de seu
objeto;

¢) aplicagdo de penalidades a empregados publicos do consdrcio;
II — autorizar que o consorcio ingresse em juizo, reservado ao
Presidente a incumbéncia de, ad referendum, tomar as medidas
que reputar urgentes;

III — autorizar a contratagdo, dispensa ou exoneragao de empre-
gados temporarios, observadas as disposicoes legais;

IV — promover todos os atos administrativos e operacionais neces-
sarios para o desenvolvimento das atividades do Consorcio.

Art. 38 - Para exercicio das fungGes de Diretor Executivo, Diretor
Administrativo e Diretor Financeiro, sera exigida formacao profis-
sional de nivel superior.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 39 - O Conselho Fiscal € composto por 03(trés) conselheiros
titulares e 03(trés) suplentes, sendo Prefeitos eleitos pela Assem-
bléia Geral ou seus representantes, com mandato de 02(dois)
anos.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal somente poderao ser afas-
tados de seus cargos mediante mogdo de censura aprovada por
2/3 (dois tercos) de votos da Assembléia Geral, exigida a presenca
absoluta de entes consorciados.

§ 20 - Somente podera se candidatar ao Conselho Fiscal represen-
tante de ente consorciado.

§ 39 - A eleicdo do Conselho Fiscal realizar-se-a por meio de voto
aberto sendo que cada eleitor somente podera votar em um can-
didato.

§ 40 - Consideram-se eleitos como titulares os 03(trés) candi-
datos com maior nimero de votos e como suplentes os 03(trés)
subseqlientes, e em caso de empate, sera considerado eleito o
candidato de maior idade.

Art. 40 - Além do previsto no estatuto do consodrcio, compete ao

Conselho Fiscal exercer o controle da legalidade, legitimidade e
economicidade da atividade patrimonial e financeira do consércio,
com o auxilio, no que couber, do Tribunal de Contas.

§ 10 - O disposto no caput deste artigo ndo prejudica o controle
externo a cargo do Poder Legislativo de cada ente consorciado,
no que se refere aos recursos que cada um deles efetivamente
entregou ou compromissou ao consorcio.

§ 20 - O estatuto deliberara sobre o funcionamento do Conselho
Fiscal.

§ 39 - As decisGes do Conselho Fiscal serdo submetidas a homolo-
gacao da Assembléia Geral.

TITULO V )
DOS AGENTES PUBLICOS

Art. 41 - Somente poderdo prestar servicos remunerados ao con-
sorcio os contratados para ocupar os empregos publicos, previsto
no Anexo do Protocolo de Intengles e deste Contrato de Con-
sorcio Publico e os servidores cedidos pelos entes consorciados,
bem como, em caso de necessidade motivada, pessoas fisicas ou
juridicas contratadas por meio de licitagdo, na forma da lei.

Art. 42 - A participacao do Conselho Fiscal ou de outros érgaos di-
retivos que sejam criados pelo estatuto, bem como a participagdo
dos representantes dos entes consorciados na Assembléia Geral
e em outras atividades do consorcio ndo sera remunerada, sendo
considerado trabalho publico relevante.

§ 10 - O Presidente e o Vice-Presidente ndo serdo remunerados.
§ 29 - Os membros da Diretoria Executiva perceberao remunera-
¢do estabelecida para os cargos, prevista no Anexo, parte inte-
grante do Protocolo de IntengGes e deste Contrato de Consorcio
Publico, acaso ndo perceba qualquer outro tipo de remuneragdo
de qualquer outro Ente federado ou 6rgdo do Poder Publico.

Art. 43 - Os empregados publicos proprios do Consoércio sdo re-
gidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT e estardo
submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

§ 19 - Somente serdo recebidos em cessao os empregados publi-
cos ou servidores sem 6nus para o consorcio, ficando vinculados
ao regime juridico e previdenciario estabelecido no érgao de ori-
gem.

§ 20 - O regulamento aprovado pela Assembléia Geral deliberara
sobre a estrutura administrativa do consorcio e plano de empre-
gos e salarios, obedecido ao disposto no Protocolo de Intengdes
e neste Contrato de Consorcio Publico, tratando especialmente da
descricao das funcOes, progressoes, lotagdo, jornada de trabalho,
regime disciplinar e denominagao de seus empregos publicos.

§ 30 - A dispensa de empregados publicos dependera de auto-
rizacdo do Diretor Executivo, observadas as formalidades legais.
§ 49 - Os entes da federagao consorciados, ou os com eles con-
veniados, poderdo ceder-lhe servidores, na forma e condigdes da
legislacdo de cada ente.

§ 50 - Os servidores cedidos permanecerdo no seu regime juridico
e previdenciario originario.

Art. 44 - O quadro de pessoal do consorcio € composto pelos
empregados publicos e ocupantes de cargos em comissdo cons-
tantes no Anexo proprio do Protocolo de IntengGes e do Contrato
de Consorcio Publico.

§ 1° - Os empregos do consdrcio serdo providos mediante con-
curso publico de provas ou de provas e titulos, exceto os cargos
de provimento em comissao, que serdo de livre nomeacao e exo-
neracdo do Presidente do Consorcio, nos termos do artigo 37 da
Constituicao Federal.

§ 2° - No prazo de 01(um) ano, da aprovagao do plano de empre-
gos e salarios dos empregados publicos, o CONSORCIO INTEGRA-
DO DO CONTESTADO — CINCO realizara concurso publico para
preenchimento das vagas de seu quadro de pessoal.

§ 39 - A remuneragdo, a carga horaria e as atribuices dos em-
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pregos publicos sdo as definidas no Anexo proprio do Protocolo de
Inteng0es e Contrato de Consodrcio Publico.

§ 4° - Observado o orgamento anual do Consorcio, o vencimento
dos empregados publicos que compdem o quadro de pessoal do
Consorcio serdo revistos anualmente, sempre mo més de feve-
reiro, nos termos da variacao do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE, ou na sua auséncia, pela variagao do Indice
Geral de Pregos de Mercado — IGPM, apurado pela Fundacao Ge-
tulio Vargas - FGV.

§ 59 - Nao podera haver recebimento de remuneracao inferior ao
salario minimo vigente no pais.

§ 60 - A Assembléia Geral podera autorizar o pagamento de grati-
ficacdo de funcdo aos empregados publicos.

Art. 45 - Os editais de concurso publico deverdo ser subscritos
pelo Presidente e/ou pelo Diretor Executivo.

§ 19 - A copia do edital serad entregue a todos os entes consorcia-
dos, para fins de conhecimento e divulgagao.

§ 2° - O edital, em sua integra, serd publicado em sitio que o
consodrcio mantiver na rede mundial de computadores — internet
- bem como, na forma de extrato, sera publicado na imprensa
oficial.

Art. 46 - Admitir-se-a contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse pu-
blico, nos termos do inciso IX, da Constituicdo da Republica Fe-
derativa do Brasil, através de processo seletivo simplificado e nas
seguintes situagoes:

I - até que se realize concurso publico previsto no § 2°, do artigo
44, do Protocolo de IntengGes e Contrato de Consorcio PUblico;
II - até que se realize concurso publico para provimento dos em-
pregos que nao foram preenchidos ou que se vierem a vagar;

III - na vigéncia do gozo de férias regulamentares e das licencas
legais concedidas aos empregados publicos;

IV - para atender demandas do servico, com programas e con-
vénios.

V - assisténcia a situagOes de calamidade publica ou de situacdes
declaradas emergenciais;

VI - realizacdo de levantamentos cadastrais e socio-econdmicos,
declarados urgentes e inadiaveis;

VII - execucdo de servico determinado ou de obra certa, cuja
execucao obedeca ao regime de administracao direta;

VIII — houver suficiéncia de dotacdo orcamentaria.

§ 19 - Os contratados temporariamente exercerao as fungdes do
emprego publico do titular afastado ou do emprego publico vago,
percebendo a remuneracao para ele prevista.

§ 2° - As contratagGes temporarias terdo prazo de até 02(dois)
anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 47 - Além do salario e das demais vantagens previstas no
Protocolo de IntengGes, Contrato e Estatuto do Consdrcio Publico,
serao pagas aos empregados os seguintes adicionais, na forma
estabelecida em lei:

I - décimo terceiro salario;

II — férias e adicional de férias;

III - adicional por servigo extraordinario;

1V - adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso;

V - adicional noturno.

Paragrafo Unico: O Estatuto prevera as formas de concessao de
outras vantagens a ser concedidas aos empregados publicos, se-
jam indenizagGes ou auxilios pecuniarios.

TITULO VI ) )
DA GESTAO DO CONSORCIO PUBLICO

CAPITULO I
DA GESTAO ASSOCIADA

Art. 48 - Fica autorizado pelos municipios que integram o CON-
SORCIO INTEGRADO DO CONTESTADO — CINCO, nos termos do
inciso XI, do artigo 4° da Lei Federal n. 11.107/2005, a fazer ges-
tdo associada dos servicos publicos que constituem as finalidades
previstas no artigo 3° do Protocolo de IntencOes e deste Contrato
de Consorcio Publico.

Art. 49 - Ao consorcio é permitido firmar Contrato de Programa
para prestar servigos publicos por meios proprios ou sob sua ges-
tdo administrativa ou contratual, sendo-lhe vedado sub-rogar ou
transferir direitos ou obrigacoes.

§ 19 - O consdrcio também podera celebrar contrato de programa
com as Autarquias, FundagOes e demais orgdos da administracdo
indireta dos entes consorciados.

§ 20 - O disposto no paragrafo anterior ndo prejudica que, nos
contratos de programa celebrados pelo consorcio, se estabeleca a
transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal ou de
bens necessarios a continuidade dos servigos transferidos.

§ 30 - Sdo clausulas necessarias do contrato de programa cele-
brado pelo consoércio publico, observando-se necessariamente a
legislagao em vigor, as que estabelecam:

I — o objeto, a area e o prazo da gestdo associada de servicos
publicos, inclusive a operada com transferéncia total ou parcial
de encargos, servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade
dos servigos;

II — 0 modo, forma e condicOes de prestacdo dos servicos;

III - procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econ6-
mica e financeira de cada servico em relagdo a cada um de seus
titulares;

IV — os direitos, garantias e obrigagGes do titular e do consércio,
inclusive os relacionados as previsiveis necessidades de futura al-
teragdo e expansao dos servigos e conseqiliente modernizagao,
aperfeicoamento e ampliacdo dos equipamentos e instalagdes;

V — a forma de fiscalizacdo das instalacdes, dos equipamentos,
dos métodos e das praticas de execucdo dos servicos, bem como
a indicacdo dos érgdos competentes para exercé-las;

VI - as penalidades e sua forma de aplicacao;

VII - os casos de extingdo;

VIII - os bens reversiveis;

IX — os critérios para o calculo e a forma de pagamento das in-
denizacOes devidas ao consorcio relativas aos investimentos que
nao foram amortizados por receitas emergentes da prestacdo dos
servigos;

X — a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestacao de con-
tas do consorcio ao titular dos servicos;

XI - a periodicidade em que o consorcio devera publicar demons-
tracdes financeiras sobre a execucao do contrato;

XII — o foro e 0 modo amigavel de solucao das controvérsias
contratuais;

XIII — demais cldusulas previstas na Lei 11.107/2005 e seu regu-
lamento.

§ 49 - No caso de a prestagao de servicos ser operada por trans-
feréncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal e bens
essenciais a continuidade dos servigos transferidos, também sdo
necessarias as clausulas que estabelegam:

I - os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiria da
entidade que os transferiu;

II - as penalidades no caso de inadimpléncia em relacdo aos en-
cargos transferidos;

III - o momento de transferéncia dos servigos e os deveres relati-
VoS a sua continuidade;

IV - a indicagdo de quem arcard com o 6nus e os passivos do
pessoal transferido;

V - a identificagdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e
administracao transferidas e o preco dos que sejam efetivamente
alienados ao contratado;

VI - o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliacdo
dos bens reversiveis que vierem a ser amortizados mediante re-
ceitas emergentes da prestacdo dos servigos.
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§ 59 - Os bens vinculados aos servigos publicos serdo de proprie-
dade do municipio contratante, sendo onerados por direitos de
exploracdo que serdo exercidos pelo consorcio pelo periodo em
que viger o contrato de programa.

§ 60 - Nas operacoes de crédito contratadas pelo consoércio para
investimentos nos servicos publicos devera se indicar o quanto
corresponde aos servicos de cada titular, para fins de contabiliza-
¢do e controle.

§ 70 - Receitas futuras da prestagdo de servigos poderao ser en-
tregues como pagamento ou como garantia de operagoes de cré-
dito ou financeiras para a execucao dos investimentos previstos
no contrato.

§ 80 - A extingdo do contrato de programa dependera do prévio
pagamento das indenizagdes eventualmente devidas, especial-
mente das referentes a economicidade e viabilidade da prestacdo
dos servicos pelo consorcio, por razoes de economia.

§ 99 - O contrato de programa continuara vigente nos casos de:
I — o titular se retirar do consoércio ou da gestdo associada;

II — extingdo do consorcio.

§ 10 - Os contratos de programa serdo celebrados mediante dis-
pensa de licitagdo, incumbindo ao municipio contratante obedecer
fielmente as condicOes e procedimentos previstos em lei.

§ 11 - No caso de desempenho de servigos publicos pelo consoér-
cio, a regulacdo e fiscalizacdo ndo podera ser exercida por ele
mesmo.

Art. 50 — O consorcio elaborara e firmara com os entes consorcia-
dos contrato de rateio, como forma de garantir a transparéncia da
gestao econdmica e financeira, bem como assegurar a execucao
dos servigos.

Paragrafo Unico: S3o cldusulas obrigatorias do contrato de rateio:
I - a qualificagdo do consdrcio e do ente consorciado;

II - o objeto e a finalidade do rateio;

III - a previsao de forma descriminada e detalhada das despesas
de custeio de cada servico, vedada a inclusdo de despesas gené-
ricas;

IV - a forma, as condigdes e a data de desembolso de cada parce-
la do custeio pelo Ente consorciado;

V - as penalidades pelo descumprimento do contrato de rateio
pelas partes;

VI - a vigéncia do contrato de rateio, que devera coincidir com o
exercicio financeiro do consorciado, com excecdo dos contratos
que tenham que tenham por objeto exclusivamente projetos con-
sistentes em programas e acdes contemplados no plano plurianu-
al ou a gestdo associada de servigos publicos custeados por tarifas
ou outros precos publicos;

VII - a indicacdo das dotagBes orgamentarias do ente consorciado
que garante o cumprimento do contrato de rateio;

VIII - o direito e obrigacdes das partes;

IX - a garantia do direito do exercicio de fiscalizagdo da execugdo
do contrato de rateio pelas partes, pelos entes consorciados pelos
orgaos de controle interno e externo e pela sociedade civil;

X - o direito do consorcio e dos entes consorciados, isolados ou
conjuntamente, como partes legitimas, de exigir o cumprimento
das obrigagOes previstas no contrato de rateio;

XI - demais condigdes previstas na Lei Federal 11.107/2005 e seu
regulamento.

Art. 51 - Para o cumprimento de suas finalidades, devera o con-
sorcio realizar obrigatoriamente licitacOes para as obras, servigos,
compras e alienagles, na forma prevista na Lei Federal 8.666/93
e demais normas legais atinentes a espécie, ressalvados os casos
de dispensa e inexigibilidade permitidos por essas normas.

§ 19 - Todas as licitacdes terdo publicidade nos casos e formas
previstos na legislacao federal respectiva.

§ 29 - Sob pena de nulidade do contrato e de responsabilidade
de quem deu causa a contratagdo, as licitacdes observardo es-
tritamente os procedimentos estabelecidos na legislagao federal
respectiva, sendo instauradas pelo Diretor Executivo e/ou pelo

Presidente.

§ 39 - Todos os contratos serao publicados conforme dispuser a
legislagao federal respectiva.

§ 49 - Qualquer cidaddo, independentemente de demonstragao
de interesse, tem o direito de ter acesso aos documentos sobre
a execucdo e pagamento de contratos celebrados pelo consércio.
§ 59 - O Conselho Fiscal podera, em qualquer fase do procedimen-
to, solicitar esclarecimentos sobre a execugdo do contrato.

Art. 52 - O consorcio podera aprovar e cobrar tarifas dos servigos
pertinentes as suas finalidades, observados os seguintes critérios:
I - elaboracao de planilha detalhada mediante célculo dos compo-
nentes de custo de cada servico, inclusive de cobranga do mesmo,
usando as metodologias e técnicas de apuragao de custos prati-
cados no mercado;

II - submeter a analise e aprovacao da Assembléia Geral.
Paragrafo Unico: As tarifas previstas neste artigo podem ser atua-
lizadas anualmente, mediante revisdo do custeio e dos calculos e
aplicagdo do indice de atualizagdo anual do INPC ou outro indice
que vier a substitui-lo, apds prévia aprovacdo da Assembléia Ge-
ral.

Art. 53 - O consorcio fica autorizado a emitir documentos de co-
branca e exercer atividades de arrecadacdo de tarifas e outros
precos publicos pela prestagdo de servigos ou pelo uso ou outorga
de bens publicos por ele administrados.

Art. 54 - O consorcio fica autorizado a ser contratado pela admi-
nistracdo direta e indireta dos entes da Federacdao consorciados,
dispensada a licitagdo.

Art. 55 - O patriménio do consdrcio sera constituido:

I - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

II - pelos bens e direitos que lhe forem transferidas por entidades
publicas ou privadas.

Paragrafo Unico: Os bens do consorcio sdo indisponiveis, impres-
critiveis, impenhoraveis e somente serdo alienados por apreciacdo
da Assembléia Geral, exigida aprovacdo pelo voto de 2/3 (dois
tercos) dos representantes dos municipios consorciados presentes
na Assembléia Geral convocada para este fim.

CAPITULO I
DA EXECUCAO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

Art. 56 - A execugdo das receitas e das despesas do consorcio
obedecera as normas de direito financeiro aplicaveis as entidades
publicas.

Art. 57 - Constituem recursos financeiros do consorcio:

I - as contribuices mensais dos municipios consorciados aprova-
das pela Assembléia Geral, expressas em contrato de rateio, de
acordo com a Lei Federal n°® 11.107/2005 e seu regulamento, e
publicados em resolucao pelo Presidente do consércio;

II - a remuneragao de outros servicos prestados pelo consorcio
aos consorciados ou para terceiros;

III - os auxilios, contribuicdes e subvengoes concedidas por enti-
dades publicas ou privadas;

1V - os saldos do exercicio;

V - as doacoes e legados;

VI - o produto de alienacdo de seus bens livres;

VII - o produto de operagoes de crédito;

VIII - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e
de aplicagdo financeira;

IX - os créditos e agoes;

X — o produto da arrecadacao do imposto de renda, incidente na
fonte, sobre rendimentos pagos, a qualquer titulo, por eles;

XI — os recursos voluntarios recebidos em razdo de convénios,
contrato de repasse, ajustes, termos de cooperagao ou outros
instrumentos congéneres.
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§ 19 - Os entes consorciados somente entregarao recursos ao
Consorcio:

I — para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste instru-
mento, devidamente especificados;

II — quando tenham contratado o consorcio para a prestacdo de
servicos na forma do Protocolo de IntengOes e deste Contrato de
Consorcio Publico;

III — na forma do respectivo contrato de rateio.

§ 20 - Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas
obrigagbes do consorcio.

§ 30 - Os agentes publicos incumbidos da gestdo do consorcio
nao responderdo pessoalmente pelas obrigacdes contraidas pelo
consorcio publico, mas responderdo pelos atos praticados em des-
conformidade com a lei ou com as disposigdes do estatuto.

§ 49 - O consorcio estara sujeito a fiscalizagdo contabil, operacio-
nal e patrimonial pelo Tribunal de Contas competente para apre-
ciar as contas do Chefe do Poder Executivo representante legal do
consdrcio, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economi-
cidade das despesas, atos, contratos e renincia de receitas, sem
prejuizo do controle externo a ser exercido em razdo de cada um
dos contratos que os entes da Federacdo consorciados vierem a
celebrar com o consdrcio.

§ 59 - Todas as demonstragOes financeiras serao publicadas no
sitio que o Consdrcio mantiver na rede mundial de computadores
— internet ou equivalente.

§ 6° - Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou
realizar atividades e servigos de interesse publico, o consorcio fica
autorizado a celebrar convénios com entidades governamentais
ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

§ 70 - Fica o consorcio autorizado a comparecer como intervenien-
te em convénios celebrados por entes consorciados e terceiros, a
fim de receber ou aplicar recursos, executar obras ou programas
e/ou prestar servigos.

TiTULO VII ) ) )
DA RETIRADA DO CONSORCIO, ALTERAGAO E EXTINGAO DO
CONTRATO

CAPITULO I )
DA RETIRADA DO CONSORCIO

Art. 58 - A retirada de membro do consércio dependera de ato
formal de seu representante na Assembléia Geral.

§ 10 - A retirada do ente ndo prejudicara as obrigagles ja consti-
tuidas entre o consorciado que se retira e o consorcio.

§ 20 - Os bens destinados ao consorcio pelo consorciado que se
retira ndo serdo revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipo-
teses de:

I - decisao de 2/3 (dois tercos) dos entes federativos consorciados
do consorcio, manifestada em Assembléia Geral;

II - expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alie-
nacao;

II - reserva da lei de ratificacdo que tenha sido regularmente
aprovada pelos demais subscritores do Protocolo de Intengdes do
consorcio publico ou pela Assembléia Geral do consorcio.

Art. 59 - S3o hipdteses de exclusdo de Ente consorciado, observa-
da, necessariamente, a legislacao respectiva:

I - a ndo inclusdo, pelo Ente consorciado, em sua lei orcamentaria
ou em créditos adicionais, de dotacdes suficientes para suportar
as despesas assumidas por meio de contrato de rateio;

II — a subscricdo de Protocolo de Intengdes para constituicdo de
outro consorcio com finalidades iguais ou, a juizo da maioria da
Assembléia Geral, assemelhadas ou incompativeis;

III - a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberacdo
fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes a Assembléia
Geral especialmente convocada para esse fim.

§ 19 - A exclusdo prevista neste artigo somente ocorrera apds
prévia suspensdo, periodo em que o ente consorciado podera se

reabilitar.

§ 20 - O estatuto podera prever outras hipdteses de exclusdo e
estabelecerd o procedimento administrativo para a aplicacdo da
pena de exclusao, respeitado o direito ao contraditério e ampla
defesa.

§ 39 - A aplicacdo da pena de exclusao dar-se-a por meio de deci-
sao da Assembléia Geral, exigido o 2/3 dos votos.

§ 4° - Nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o
procedimento previsto na legislacdo propria.

§ 59 - Da decisdo que decretar a exclusdo cabera recurso de re-
consideragdo dirigido a Assembléia Geral, o qual ndo tera efeito
suspensivo, e sera interposto no prazo de 10 (dez) dias contados
da ciéncia da decisdo.

CAPITULO IT_ ) ) )
DA ALTERAGAO E DA EXTINGAO DO CONSORCIO PUBLICO

Art. 60 - A extincao de contrato de consoércio publico dependera
de instrumento aprovado pela Assembléia Geral, autorizado ou
ratificado mediante lei por todos os entes consorciados.

§ 10 - Os bens, direitos, encargos e obrigaces decorrentes da
gestao associada de servigos publicos serdo atribuidos aos titula-
res dos respectivos servicos, sendo que os demais bens, mediante
deliberacdo da Assembléia Geral, serdo alienados, se possivel, e
seus produtos rateados em cotas partes iguais aos consorciados.
§ 20 - Até que haja decisdo que indique os responsaveis para cada
obrigacao, os entes consorciados responderdo solidariamente pe-
las obrigacdes remanescentes, garantido o direito de regresso em
face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigacao.
§ 30 - Com a extingdo, o pessoal cedido ao consércio publico re-
tornara aos seus orgaos de origem.

Art. 61 - A alteragdo do contrato de consorcio publico observara
o procedimento estabelecido no Protocolo de Intengdes, Contrato
de Consorcio Publico e na legislacao aplicavel.

TITULO VIIT
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 62 - O Consorcio sera regido pelo disposto na Lei n° 11.107,
de 6 de abril de 2005, por seu regulamento, pelo Protocolo de
IntengOes, pelo Contrato e Estatuto do Consorcio Publico e pelas
leis de ratificacdes, as quais se aplicam somente aos entes Fede-
rativos que as editaram.

Art. 63 - A interpretacdo do disposto no Protocolo de Intengbes
e Contrato de Consdrcio Publico devera ser compativel com o ex-
posto no Protocolo de Intengdes e, bem como, com os seguintes
principios:

I - respeito a autonomia dos entes Federativos consorciados, pelo
que o ingresso ou retirada do consdrcio depende apenas da von-
tade de cada Ente Federativo, sendo vedado que se |he ofereca
incentivos para o ingresso;

II - solidariedade, em razao da qual os entes consorciados se
comprometem a nao praticar qualquer ato, comissivo ou omissi-
vo, que venha a prejudicar a boa implementacdo de qualquer dos
objetivos do consorcio;

III — eletividade de todos os 6rgdos dirigentes do consdrcio;

IV — transparéncia, pelo que ndo se podera negar que o Poder
Executivo ou Legislativo de Ente Federativo consorciado tenha o
acesso a qualquer reunido ou documento do consorcio;

V — eficiéncia, o que exigira que todas as decisGes do consdrcio te-
nham explicita e prévia fundamentacdo técnica que demonstrem
sua viabilidade e economicidade.

Art. 64 - O contrato de consdrcio publico devera ser publicado na
imprensa oficial dos 6rgdos subscritores.

Paragrafo Unico: A publicacdo do Contrato de Consdrcio Publico
podera dar-se de forma resumida, desde que a publicacdo indique
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o local e o sitio da rede mundial de computadores — internet, em - IPUMIRIM
que se podera obter seu texto integral. * IRANIT
* IRINEOPOLIS
Art. 65 - Devera ser publicado anualmente relatdrio geral das ati- CITA
vidades do consorcio. * JABORA
* JOACABA
Art. 66 - Fica instituido como ¢rgdo oficial de publicagdo do CON- ' LACERDOPOLIS
SORCIO INTEGRADO DO CONTESTADO — CINCO o Diario Oficial * LINDOIA DO SUL
dos Municipios de Santa Catarina, veiculado através do enderego * LUZERNA
eletrénico www.diariomunicipal.sc.gov.br. * MAJOR VIEIRA
* MONTE CARLO
Art. 67 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembléia Geral, - OURO
observando-se os principios da legislacdo aplicavel aos consorcios * PAIAL
publicos e a administragdo publica em geral. * PERITIBA
* PIRATUBA
Art. 68 - Para dirimir eventuais controvérsias do Protocolo de In- * PONTE ALTA
tencbes e do Contrato de Consdrcio Publico que originar, fica elei- * PORTO UNIAO
to o foro da Comarca de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina, com * PRESIDENTE CASTELO BRANCO
rendncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja. " SEARA
" TANGARA
E por estarem certos e ajustados, assinam o presente Contrato de " TRES BARRAS
Consorcio Publico, que se regera pela Lei Federal 11.107/ 2005, * TREZE TILIAS
pelo Decreto Federal 6.017/2007, em 03(trés) vias de igual teor e * VARGEM
forma, para um so efeito. * VARGEM BONITA
* XAVANTINA
Fraiburgo, 24 de maio de 2010. * ZORTEA
Municipios subscritores do Contrato do CONSORCIO INTEGRADO ANEXO UNICO
DO CONTESTADO - CINCO, que ratificaram o Protocolo de Inten- .
¢Oes por lei: AGENTES PUBLICOS
Claudio Spricigo Carga  [Referéncia
ARROIO TRINTA N. Horaria [Salarial
Cargo Vagas [Semanal mensal  Provimento
Saulo Sperotto Em Comissdo
CACADOR (livre nomeagao e exo-
Diretor Executivo 01 40 134 neragao)
Nelmar Pinz Em Comiss&o
FRAIBURGO Diretor Adminis- (livre nomeacao e exo-
trativo 01 40 121 neracdo)
Antoninho Baldissera I
IOMERE Em Comissao
(livre nomeacdo e exo-
Emerson Zanella Diretor Financeiro |01 40 121 neragao)
MACIEIRA Assessor Juridico Emprego Publico
01 40 118 (concurso publico)
Euzebio Calisto Vieceli Emprego Publico
PINHEIRO PRETO Contador 01 40 98 (concurso publico)
.o - . . Emprego Publico
Possiveis municipios a integrarem 0 CONSORCIO INTEGRADO DO S -
CONTESTADO — CINCO, que nao foram subscritores do Protocolo Engenheiro Civil 02 [0 %8 (concurso DIUb"CO)
de Intecdes. Arquiteto Emprego Publico
- ABDON BATISTA 02 40 98 (COI’ICUFSO pL’Jb|ICO)
- AGUA DOCE Analista Executivo Emprego Publico
* ALTO BEIN_A VISTA 03 40 66 (concurso publico)
" ARABUTA Desenhista Técnico Emprego Publico
* ARVOREDO 02 40 66 (concurso publico)
* BELA VISTA DO TOLDO . - o
. Assistente Adminis- Emprego Publico
BRUNOPOLIS rati 02 o 41 bl
- CAMPOS NOVOS rativo (concurso publico)
- CANOINHAS Operador de Ma- Emprego Publico
* CAPINZAL quina 15 40 51 (concurso publico)
* CATANDUVAS Emprego Publico
* CELSO RAMOS Motorista 10 40 27 (concurso publico)
* CONCORDIA Emprego Publico
- ERVAL VELHO Agente Operacional 15 40 22 (concurso publico)
* HERVAL D' OESTE
- IBICARE Agente de Servigos Emprego Publico
- IPIRA Gerais 02 40 15 (concurso publico)
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TABELA DE UNIDADES, ESTABELECIDAS EM REFERENCIAS SA-
LARIAIS

Refe- | Valor || Refe- | Valor || Refe-| Valor || Refe- | Valor
réncia| (R$) ||réncia| (R$) ||réncia| (R$) | réncia| (R$)

1 500,00 41 ]1.104,01 81 |2.437,71| 121 |5.382,56

2 | 510,00 42 |1.126,09|| 82 |2.486,46/| 122 |5.490,21

3 520,20 || 43 |1.148,62|| 83 |2.536,19/| 123 |5.600,01

4 530,60|| 44 |1.171,59| 84 |2.586,92|/| 124 | 5.712,01

5 541,21 45 ]1.195,02|| 85 |2.638,66/| 125 | 5.826,25

6 552,04 46 |1.218,92 86 [2.691,43|| 126 | 5.942,78

7 563,08 || 47 |1.243,30|/| 87 |2.745,26|| 127 | 6.061,64

8 574,34 || 48 |1.268,17|| 88 |2.800,16|| 128 | 6.182,87

9 585,82 || 49 |1.293,53|| 89 [2.856,17|| 129 | 6.306,53
10 | 597,54 50 |1.319,40|| 90 [2.913,29| 130 | 6.432,66
11 | 609,49 51 |1.345,79|| 91 [2.971,56|| 131 | 6.561,31
12 | 621,68 52 |1.372,70|| 92 [3.030,99 | 132 | 6.692,54
13 | 634,12 53 |1.400,16|| 93 [3.091,61/| 133 | 6.826,39
14 | 646,80 54 |1.428,16|| 94 [3.153,44|| 134 | 6.962,91
15 | 659,73 55 |1.456,72|| 95 [3.216,51|| 135 | 7.102,17
16 | 672,93 56 |1.485,86/| 96 [3.280,84|| 136 | 7.244,22
17 | 686,39 57 |1.515,58|| 97 [3.346,45| 137 | 7.389,10
18 | 700,12 58 |1.545,89|| 98 [3.413,38| 138 | 7.536,88
19 | 714,12 59 |1.576,81|| 99 [3.481,65/| 139 | 7.687,62
20 | 728,40|| 60 |1.608,34| 100 |3.551,28/| 140 | 7.841,37
21 | 74297|| 61 |1.640,51| 101 |3.622,31|| 141 | 7.998,20
22 | 757,83 62 |1.673,32|| 102 (3.694,76|| 142 | 8.158,16
23 | 77298|| 63 |1.706,78| 103 |3.768,65/| 143 |8.321,33
24 788,44 64 |1.740,92|| 104 |3.844,02|| 144 | 8.487,75
25 | 804,21 65 |1.775,74|| 105 |3.920,91|| 145 | 8.657,51
26 | 820,30|| 66 |1.811,25| 106 |(3.999,32/| 146 | 8.830,66
27 | 836,70 67 |1.847,48|| 107 |4.079,31|| 147 | 9.007,27
28 | 853,44|| 68 |1.884,43| 108 |4.160,90/| 148 | 9.187,42
29 870,51 69 |1.922,12|| 109 |4.244,11|| 149 |9.371,17
30 | 887,92 70 ]1.960,56|| 110 |4.329,00/| 150 | 9.558,59
31 | 905,68|| 71 |1.999,77|| 111 |4.415,58/| 151 | 9.749,76
32 | 923,79 72 12.039,77|| 112 |4.503,89|| 152 | 9.944,76
33 | 942,27|| 73 |2.080,56|| 113 |4.593,97|| 153 |10.143,65
34 961,11 74 |2.122,17|| 114 |4.685,85|| 154 |10.346,53
35 | 980,33 75 |2.164,62|| 115 |4.779,56|| 155 |10.553,46
36 999,94 76 ]2.207,91|| 116 4.875,15/| 156 [10.764,52
37 |1.019,94|| 77 |2.252,07| 117 4.972,66/| 157 |10.979,82
38 |1.040,34|| 78 |2.297,11|| 118 |5.072,11|| 158 |11.199,41
39 |1.061,14|| 79 |2.343,05|| 119 |5.173,55/| 159 |11.423,40
40 1.082,37/| 80 |2.389,91|| 120 |5.277,02/| 160 |11.651,87

ATRIBUICOES DOS AGENTES PUBLICOS

I - Diretor Executivo:

- realizar administracao geral do consdrcio;

- julgar recursos relativos a:

a) homologacdo de inscrigdo e de resultados de concursos publi-
cos;

b) impugnacao de edital de licitacdo, bem como os relativos a
inabilitacdo, desclassificacdo e homologacdo e adjudicagao de seu
objeto;

c) aplicacdo de penalidades a empregados publicos do consorcio;

- autorizar que o consorcio ingresse em juizo, reservado ao Pre-
sidente a incumbéncia de, ad referendum, tomar as medidas que
reputar urgentes;

- autorizar a contratagao, dispensa ou exoneragao de empregados
temporarios;

- promover todos os atos administrativos e operacionais necessa-
rios para o desenvolvimento das atividades do Consdrcio;

- demais atividades proprias da funcdo, além das previstas no
Protocolo de Intengdes, no Contrato e no Estatuto;

- obrigatdria formacdo de nivel superior.

II - Diretor Administrativo:

- organizar e executar a gestao administrativa do Consorcio Inte-
grado do Contestado - CINCO, em especial a relativa a recursos
humanos e aos processos burocraticos do consércio;

- acompanhar e assessorar nos processos de licitacdo publica e os
contratos administrativos;

- organizar e executar gestdo técnica do consorcio, em especial a
relativa a elaboracdo, desenvolvimento, implantacao e manuten-
¢do de projetos e programas;

- acompanhar e assessorar tecnicamente o desenvolvimento dos
projetos e programas implantados;

- gerenciar o patriménio do consorcio;

- supervisionar os aspectos técnicos do Consodrcio Integrado do
Contestado — CINCO;

- auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuigdes;

- demais atividades préprias da funcao, além das previstas no
Protocolo de Intengdes, no Contrato e no Estatuto.

- obrigatoria formacdo de nivel superior.

IT - Diretor Financeiro:

- em observancia a ordem legal vigente, planejar, organizar, dirigir
e controlar os servicos da tesouraria, com o necessario acompa-
nhamento do fluxo financeiro, para que o municipio possa admi-
nistrar de acordo com as suas necessidades, as contas a pagar e
a receber;

- superintender, coordenar e executar as atividades referentes a
arrecadacdo, lancamento e de registro dos atos e fatos de natu-
reza contabil, financeira e patrimonial, execucdo orcamentaria e
atividades correlatas.

- supervisionar os aspectos contabeis e financeiros do Consorcio
Integrado do Contestado — CINCO;

- auxiliar os Diretores Executivo e Administrativo nas suas atri-
buigCes;

- demais atividades proprias da funcdo, além das previstas no
Protocolo de Intengdes, no Contrato e no Estatuto;

- obrigatodria formacdo de nivel superior.

III - Assessor Juridico:

- prestar assessoria juridica ao consdrcio, para plena eficacia ju-
ridica dos atos administrativos, através de emissdo de pareceres
e resposta a consultas formais e informais, sugerindo, quando
necessario, a alteracdo dos conteudos;

- representar o consorcio, judicial ou extrajudicialmente, ativa ou
passivamente, seja como autor, réu, litisconsorte, opoente, ou
terceiro interessado, perante o Poder Judiciario e demais 6rgaos
publicos, para assegurar a observancia do direito em favor do
consorcio;

- através de acompanhamentos em audiéncias judiciais e/ou ex-
trajudiciais, sustentagdes orais, peticdes iniciais, contestacdes, re-
cursos, contra-razoes, embargos e demais alternativas previstas
em lei;

- observando prazos, normas e procedimentos legais;

- analisar e elaborar minutas de contratos, convénios e outros
ajustes de interesse do Consorcio Integrado do Contestado - CIN-
CO, para assegurar a formalidade dos atos administrativos;

- assessor a Presidéncia, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;
- demais atividades préprias da funcao, além das previstas no
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Protocolo de Intengdes, no Contrato e no Estatuto;
- obrigatoria formagdo de nivel superior em Direito com registro
no Conselho ou 6rgdo fiscalizador do exercicio da profissao.

IV - Analista Executivo:

- realizar o planejamento, organizacdo e controle do Consodrcio
Integrado do Contestado — CINCO;

- liderar e inovar a administracdo do consoércio, em busca da cons-
tante melhoria da eficiéncia e eficacia das politicas publicas, em
favor do interesse dos entes consorciados;

- atuar nas diversas areas administrativas com foco na melhoria
continua de fluxos e métodos de trabalho para o incremento da
produtividade da atividade publica do consorcio;

- pesquisar, desenvolver e/ou participar de projetos nas diversas
areas funcionais do consorcio, para a pratica moderna da gestdo
publica;

- assessorar as instancias superiores do consorcio;

- participar nos processos de licitagao, realizar o controle de do-
cumentos de pessoal do consorcio, demais atividades administra-
tivas;

- estruturar técnicas de desenvolvimento gerencial, formulando
e/ou acompanhando o planejamento estratégico, tatico e opera-
cional;

- demais atividades proprias da funcdo, além das previstas no
Protocolo de Intengdes, no Contrato e no Estatuto;

- obrigatdria Formagao de Nivel Superior em Secretariado Execu-
tivo; Administracao de Empresas; Administracdo com énfase em
Recursos Humanos; Ciéncias Contabeis; Ciéncias Econdmicas; Ci-
éncias Sociais; Administracdo com énfase em Financas; Servico
Social; Psicologia; Direito ou Ciéncias da Computagao.

V - Contador:

- supervisionar, coordenar e orientar e realizar a escrituragao dos
atos ou fatos contabeis;

- examinar e elaborar processos de prestacao de contas;

- auxiliar na elaboragdo da proposta orcamentaria do consdrcio;

- examinar e realizar empenhos de despesas, verificando sua clas-
sificagdo e a existéncia de saldo nas dotagdes orcamentarias;

- informar, através de relatorios sobre a situagdo financeira e patri-
monial do Consorcio Integrado do Contestado — CINCO;

- elaborar os balancos e balancetes patrimoniais;

- demais atividades préprias da funcao, além das previstas no
Protocolo de Intengdes, no Contrato e no Estatuto;

- obrigatdria Formacdo de Nivel Superior em Ciéncias Contabeis,
com registro no Conselho ou 6rgdo fiscalizador do exercicio da
profissao.

VI - Assistente Administrativo:

- executar servigos administrativos gerais, prestando suporte e
apoio as diversas areas do consorcio, contribuindo com o correto
fluxo de atividade, informagdes e materiais, buscando a legalidade
em todos 0s processos nos quais esta envolvido;

- assistir e assessorar o consorcio no que se refere ao expediente
administrativo;

- organizar e manter os arquivos e documentos do consorcio;

- interpretar e sintetizar textos e documentos;

- realizar servicos tipicos de recepcao, registros de compromissos
e informacdes gerais;

- desenvolver outras atividades inerentes a funcao;

- demais atividades proprias da funcdo, além das previstas no
Protocolo de Intengdes, no Contrato e no Estatuto;

- obrigatéria formacdo de Ensino Médio.

VII - Engenheiro Civil:

- elaborar, analisar e aprovar projetos de engenharia;

- fiscalizar e gerenciar obras a fim de garantir o desenvolvimento
ordenado das obras desenvolvidas pelo consorcio, de acordo com
as leis e normas técnicas vigentes;

- realizar estudos de viabilidade técnica, econémica e ambiental,
incluindo investigacdo de campo;

- dimensionamento de mdo de obra, equipamentos, servicos e
materiais necessarios;

- elaborar planos, programas e/ou projetos, de modo a buscar a
aprovacao junto aos superiores e 6rgaos competentes;

- prestar assisténcia técnica em processos licitatorios;

- demais atividades proprias da funcdo, além das previstas no
Protocolo de Intengdes, no Contrato e no Estatuto;

- obrigatdria formacdo de nivel superior em Engenharia Civil, com
registro no Conselho ou 6rgao fiscalizador do exercicio da profis-
sao.

VIII - Arquiteto:

- realizar trabalhos arquitetnicos, envolvendo elaboracdo de pro-
jetos, orgamentos, acompanhamento e fiscalizacdo de obras, es-
tudos de viabilidade, entre outros, a fim de viabilizar a execugado
de projetos de construgdo civil para o entes consorciados, sejam
eles de autoria prdpria ou de terceiros;

- elaborar planos, programas e/ou projetos, de modo a buscar a
aprovacao junto aos superiores e 6rgaos competentes;

- prestar assisténcia técnica em processos licitatorios;

- demais atividades proprias da funcdo, além das previstas no
Protocolo de Intengdes, no Contrato e no Estatuto;

- obrigatdria formacao de nivel superior em Arquitetura e Urbanis-
mo, com registro no Conselho ou 6rgdo fiscalizador do exercicio
da profissdo.

IX - Desenhista Técnica:

- elaborar desenhos técnicos utilizando softwares especificos e/ou
ferramentas/equipamentos convencionais de desenho;

- executar plantas, desenhos e detalhamentos de instalagGes hi-
drossanitarias e elétricas e desenhos cartograficos, possibilitando
execucdo de projetos ou ajustes necessarios;

- manter atualizados os croquis, rascunhos, plantas, especifica-
¢Oes técnicas entre outros, alimentando novos dados e/ou infor-
mag0es em planilhas e arquivos, conforme normas e procedimen-
tos preestabelecidos;

- efetuar calculos trigonométricos, geométricos, aritméticos, entre
outros, utilizando tabelas e demais recursos disponiveis, a fim de
determinar as dimensdes, proporcoes e outras caracteristicas de
projetos;

- arquivar desenhos, mapas, graficos, projetos e demais docu-
mentos, através de normas e procedimentos preestabelecidos,
com o intuito de manter informacgdes pertinentes e organizar sua
area de trabalho;

- demais atividades préprias da funcao, além das previstas no
Protocolo de Intengdes, no Contrato e no Estatuto;

- obrigatoria formacdo de nivel médio com curso de desenho téc-
nico ou AutoCAD.

X - Operador de Maquina

- operar maquinas como trator de esteira, trator de pneu, motoni-
veladoras, escavadeiras hidraulicas, carregadeiras, rolos compac-
tadores, vibroacabadora, fresadora, entre outras;

- efetuar escavagOes, pavimentacgdes, remocoes de terras, pedras,
cascalho e outros materiais, compactacdo de solos, terraplena-
gens, entre outras;

- Operar o equipamento, com o intuito de viabilizar o trabalho,
conduzindo, dirigindo, manobrando e controlando o painel de co-
mandos e instrumentos da maquina;

- demais atividades préprias da funcao, além das previstas no
Protocolo de Intengdes, no Contrato e no Estatuto;

- obrigatéria formacdo de ensino fundamental (minima 42 Série).

XI - Motorista

- dirigir veiculos, atuando no transporte de cargas, seguindo as
regras de transito vigentes;
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- transportar cargas como cascalho, terra, entulho, bem como au-
xiliar nas cargas e descargas;

- auxiliar nos servicos dos operadores de maquina e agentes ope-
racionais;

- demais atividades préprias da funcao, além das previstas no
Protocolo de Intengdes, no Contrato e no Estatuto;

- obrigatoria formagdo de ensino fundamental, (minima 42 Série)
e Carteira Nacional de Habilitagdo, na categoria exigida no edital
de concurso publico.

XII - Agente Operacional

- realizar trabalhos de manutencdo, limpeza e conservacao de am-
bientes externos, maquinas, veiculos e equipamentos, contribuin-
do com a realizacdo das tarefas de outros profissionais.

- pavimentar e calgar solos de estradas, ruas e obras similares,
para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o trafego de veiculos, ali-
nhando, escavando, demarcando e preparando o solo, Assentan-
do e nivelando o material.

- auxiliar na construcdao e montagem das armacdes de madeira
dos edificios, pontes galpGes, viveiros e obras publicas diversas,
utilizando processos e ferramentas adequadas.

- auxiliar na execucao de obras, preparando canteiros de obras,
limpando a area e compactando solos, a fim de possibilitar o inicio
dos trabalhos, determinando o alinhamento da obra, marcando-o
com estacas e linhas, para orientar o assentamento do material,
preparando o solo, recobrindo-o com areia ou terra, para nivela-lo
para permitir o assentamento das pecas.

- promover a execu¢do, manutencdo, recuperacao e limpeza de
valas, bocas de lobo, grelhas, tampas, caixas de agua, vasos sani-
tarios, pias, vestiarios, alambrados, entre outros.

- demais atividade préprias da funcdo, além das previstas no Pro-
tocolo de Intengdes, no Contrato e no Estatuto;

- obrigatdria formacdo em ensino fundamental, (minima 42 Série).

XIII - Agente de Servigos Gerais

- manter as condigdes de higiene, executando servigos de limpeza
e conservacdo das dependéncias do Consorcio, visando o bem-
estar e saude das pessoas.

- manter todo o processo de higienizagdo do ambiente e instala-
¢Oes, através do pedido, recepcao, conferéncia, controle e distri-
buicdo do material de consumo e limpeza.

- coletar o lixo dos depdsitos, recolhendo-os em latdes, selecio-
nando os materiais e dejetos coletados, separando-os em

- Preparar e servir cafés, chaves, agua, etc.

- demais atividade préprias da fungdo, além das previstas no Pro-
tocolo de Intengdes, no Contrato e no Estatuto;

- obrigatdria formacdo em ensino fundamental, (minima 42 Série).

CISAM

Edital de Convocacdo - Assembléia Geral Ordinaria
EDITAL DE CONVOCACAO ;
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Saneamento Am-
biental — CISAM Meio Oeste, convoca os representantes dos entes
consorciados para Assembléia Geral Ordinaria que sera realizada
no dia 01 de junho de 2010, as 14:00 horas, , no auditério da
UNOESC, Unidade de Capinzal, sito a Rodovia SC 458, Km 02, n°
5330, Bairro Sdo Cristdvao, municipio de Capinzal/SC, a fim de
deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

a) Abertura;

b) InformagGes quanto ao estagio de andamento da obra do la-
boratério;

c¢) Responsabilidade pela fiscalizagao da obra e prestacao de con-
tas junto a FUNASA;

d) Esclarecimentos da situacdo financeira do Consorcio e dos con-
tratos de rateio;

e) Submissdo a assembléia para aprovacdo de ajustes orcamen-
tarios do Consorcio;

f) Parceria FUNASA/ASSEMAE/Consdrcio para capacitagdo de ser-
vidores;

g) Consorcio: Interveniente no Convénio da FUNASA;

h) Eleicdo/reconducao do Conselho Fiscal;

i) Espaco para mogoes de censura;

j) Leitura e aprovacao da Ata;

k) Encerramento.

Capinzal/SC, 21 de maio de 2010.
LEONIR BOARETTO
Presidente - CISAM Meio Oeste

CONTRILHOS

Ata de Assembléia Geral Extraordinaria )

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CONSORCIO
DE TURISMO NOS TRILHOS DO CONTESTADO — CONTRILHOS,
PARA ELEIGAO E POSSE DA PRESIDENCIA E CONVERSAO DO
PROTOCOLO DE INTEN(;(")ES EM CONTRATO DE CONSORCIO PU-
BLICO

Aos vinte e quatro dias do més de maio do ano de dois mil e dez,
as nove horas e trinta minutos, em primeira convocacao, na sede
do Consorcio Pablico, sito a Rua Felipe Schmidt, n. 709, Centro, na
cidade de Joacaba, SC., reuniram-se os Prefeitos dos municipios
consorciados, quais sejam: Saulo Sperotto - Prefeito Municipal de
Cacador; Leonir Boaretto — Prefeito Municipal de Capinzal; Euzé-
bio Calisto Vieceli — Prefeito Municipal de Pinheiro Preto, para re-
alizacdo de ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA devidamente
convocada e publicada no Diario Oficial dos Municipios — DOM,
Edigao 483, de 07 de maio de 2010, nos termos do Protocolo de
Intengdes, objetivando a eleicdo e posse da Presidéncia do Con-
sorcio Publico, composto por Presidente e Vice-Presidente, sen-
do obrigatoriamente Prefeitos dos municipios consorciados que
tenham ratificado por lei o protocolo de intencdes, bem como
a converséo, deste em Contrato de Consodrcio Publico, denomi-
nado CONSORCIO DE TURISMO NOS TRILHOS DO CONTESTA-
DO — CONTRILHOS. Os trabalhos foram presididos pelo Prefeito
Municipal de Pinheiro Preto, Sr. Euzébio Calisto Vieceli, a quem
escolheu a mim, Claudia Beal Terrez para secretaria-lo. Com a
palavra o Presidente, cumprimentando a todos, enfatizou a im-
portancia da implantacdo do Consdrcio de Turismo nos Trilhos do
Contestados — CONTRILHOS, relatando seus objetivos e finalida-
des, de acordo com o estabelecido no seu protocolo de intengoes.
Foram apresentados pelos municipios consorciados presentes as
leis de ratificacao do protocolo de intenges, verificando o preen-
chimento do nimero minimo para aquisicdo de personalidade ju-
ridica do Consorcio PUblico e conversdo do Protocolo de IntengGes
em Contrato de Consorcio Publico, nos termos da Lei e artigos
19, paragrafo Unico e 79, do protocolo de intengdes. Verificou-
se também estarem presentes o nimero de municipios neces-
sarios para realizacdo da Assembléia Geral Extraordinaria (artigo
17, do protocolo de intengdes), nao havendo reservas a serem
apreciadas. Ato continuo o Presidente deu inicio ao processo de
eleigdo e posse da Presidéncia do Consdrcio Publico, tendo sido
apresentados tdo somente os seguintes candidatos: Presidente:
Saulo Sperotto, Prefeito Municipal de Cacador e Vice-Presidente:
Euzébio Calisto Vieceli, Prefeito Municipal de Pinheiro Preto. Os
Prefeitos votaram nos candidatos inscritos, que foram eleitos por
unanimidade, ficando a Presidéncia do Consodrcio Publico assim
constituida: Presidente: Saulo Sperotto, Prefeito Municipal de Ca-
cador e Vice-Presidente: Euzébio Calisto Vieceli, Prefeito Municipal
de Pinheiro Preto. Ato continuo a Assembléia Geral deu posse aos
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eleitos, para mandato de 02(dois) anos, a contar desta data, per-
mitida uma reeleicdo por igual periodo, nos termos do protocolo
de intengdes. O Presidente eleito, apds ter verificado o nimero
mjnimo de ratificagOes previsto, declarou a constituicdao do CON-
SORCIO DE TURISMO NOS TRILHOS DO CONTESTADO — CON-
TRILHOS e determinou a Conversdo do Protocolo de Intengdes
em CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO, o qual foi redigido,
discutido, aprovado e subscrito pelos municipios consorciados. O
Presidente manifestou a necessidade de se iniciar a elaboragao e
discussdo do Estatuto do Consdrcio PUblico e eleigdo e posse do
Conselho Fiscal, tdo logo os demais municipios subscritores rati-
ficarem por lei o protocolo de intengdes, devendo ser convocada
nova Assembléia Geral para deliberaces, o que foi aceito pelos
demais consorciados. Salientou-se também que os municipios
subscritores do protocolo de intengdes que o ratificarem por lei
serdo automaticamente consorciados, sendo que ap0s esse prazo,
somente com autorizacdo da Assembléia Geral. Ainda, decidiram
pelo encaminhamento do Consoércio Publico para registro do Ca-
dastro Nacional de Pessoa Juridica. Por fim o Senhor Presidente
deixou livre a palavra para quem quisesse se manifestar e, na
auséncia de manifesto, como nada mais havia para ser tratado,
agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a Assembléia
Geral Extraordinaria, determinando a mim, Claudia Beal Terrez,
que lavrasse a presente ata e procedesse a sua publicacdo, bem
como do Contrato de Consorcio PUblico, no 6rgdo de publicacdo
oficial do Consorcio Publico, nos termos do artigo 25 c/c artigo 66,
ambos do protocolo de intengOes, a fim de surtir os seus efeitos
legais e juridicos. A presente ata segue assinada por mim e pela
Presidéncia e pelos demais entes consorciados, como sinal de sua
aprovacao. Joacaba, 24 de maio de 2010. Era o que continha em
dita ata que foi devidamente arquivada as folhas 01 a 02, do livro
ata eletronico n. 01.

SAULO SPEROTTO
Prefeito Municipal de Cacador

LEONIR BOARETTO
Prefeito Municipal de Capinzal

EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal de Pinheiro Preto

CLAUDIA BEAL TERREZ
Secretaria

.
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