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Antonio Carlos
( Prefeitura Municipal )

Portaria N° 280
PORTARIA N° 280/2009.
NOMEIA SERVIDOR PARA CARGO EFETIVO.

GERALDO PAULI — Prefeito Municipal de Ant6nio Carlos, no uso
de suas atribuicoes legais, de acordo com o Edital de Concurso
Publico n® 002/2006,

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear, MARIA ANGELA SCHMITT DA SILVEIRA, para
o Cargo Efetivo de AGENTE SERVICOS GERAIS — 20H, a partir
de 01 de setembro de 2009, para atuar no Posto de Saude de
Antonio Carlos.

Artigo 20 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo.

Artigo 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Antdnio Carlos, em 01 de Setembro de 2009.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 01 de
Setembro de 2009.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA

Secretario de Administragdo e Financas

Portaria N° 281
PORTARIA N© 281/2009.
NOMEIA SERVIDOR PARA CARGO EFETIVO.

GERALDO PAULI - Prefeito Municipal de Ant6nio Carlos, no uso
de suas atribuicdes legais, de acordo com o Edital de Concurso
Publico n® 002/2006,

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear, VANDERLEIA MARLI JUNKES BESEN, para o
Cargo Efetivo de AGENTE SERVICOS GERAIS — 20H, a partir de
01 de setembro de 2009, para atuar na Escola Municipal de Louro.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

Artigo 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 01 de Setembro de 2009.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 01 de
Setembro de 2009.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA

Secretario de Administracdo e Finangas

Portaria N° 282
PORTARIA N° 282/2009.
NOMEIA SERVIDOR PARA CARGO EFETIVO.

GERALDO PAULI - Prefeito Municipal de Ant6nio Carlos, no uso
de suas atribuigdes legais, de acordo com o Edital de Concurso
Pdblico n® 002/2006,

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear, ROBERTA CORREIA, para o Cargo Efetivo
de ANIMADORA DA TERCEIRA IDADE - 20H, a partir de 01 de
setembro de 2009.

Artigo 20 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo.

Artigo 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

CIGA - Consorcio de Informatica na Gestao Publica Municipal
Antoninho Tiburcio Gongalves - Presidente e Edinando Brustolin - Diretor Executivo
Emerson Souto - Gerente de Tecnologias da Informacao e Lucas Rossi - Diagramador e Tales Tombini - Diagramador
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Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 01 de Setembro de 2009.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 01 de
Setembro de 2009.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA

Secretario de Administragdo e Finangas

Portaria N° 283
PORTARIA N° 283/2009.
ADMITI ACT.

GERALDO PAULI — Prefeito Municipal de Ant6nio Carlos, no uso
de suas atribuicOes legais, de acordo com o Processo Seletivo n°
001/2009,

RESOLVE:

Artigo 1° - Admiti, ESTERIA KOCH DECKER, em carater
temporario para o Cargo de AGENTE SERVICOS GERAIS — 20H,
a partir de 01 de setembro de 2009, em substituicdo a titular,
APOLONIA SIMONES PAULI, enquanto permanecer em estado de
Readaptacdo.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

Artigo 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ant6nio Carlos, em 01 de Setembro de 20009.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 01 de
Setembro de 2009.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA

Secretario de Administragdo e Financas

Portaria N° 284
PORTARIA N© 284/2009.
NOMEIA SERVIDOR PARA CARGO EFETIVO.

GERALDO PAULI — Prefeito Municipal de Antonio Carlos, no uso
de suas atribuicoes legais, de acordo com o Edital de Concurso
Publico n® 002/2006,

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear, MARIA DAS NEVES PAULI, para o Cargo
Efetivo de AGENTE SERVICOS GRAIS — 20H, a partir de 01 de
setembro de 2009, para atuar na Prefeitura Municipal.

Artigo 2° - Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua
publicagao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposicdoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 01 de Setembro de 2009.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 01 de
Setembro de 2009.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA

Secretario de Administracdo e Financas

Portaria N° 285
PORTARIA N° 285/2009. .
CONCEDE LICENCA SEM REMUNERACAO.

GERALDO PAULI — Prefeito Municipal de Antdnio Carlos, no uso de
suas atribuicOes legais, de acordo com a Lei n® 558/92,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder, LICENCA SEM REMUNERAGAO, ao
servidor efetivo, JOAO PROTASIO PAULI, ocupante do Cargo de
PROFESSOR III — 20H, por 02 anos, a partir de 01 de setembro de
2009, para atuar na Prefeitura Municipal.

Artigo 20 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

Artigo 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ant6nio Carlos, em 01 de Setembro de 20009.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 01 de
Setembro de 2009.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA

Secretario de Administragdo e Finangas

Portaria N° 286
PORTARIA N° 286/2009.
CONCEDE FERIAS A SERVIDOR.

GERALDO PAULI — Prefeito Municipal de Antnio Carlos, no uso de
suas atribuicOes legais, de acordo com a Lei n® 558/92,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder, FERIAS, por 20 dias, ao servidor efetivo,
ADEMAR RAULINO HOFFMANN, ocupante do Cargo de
MOTORISTA, a partir de 01 de setembro d 2009, relativo ao
periodo de 03/08/2006 a 04/08/2007.

Artigo 20 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 01 de Setembro de 2009.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 01 de
Setembro de 2009.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA

Secretario de Administracdo e Financas

Portaria N° 287
PORTARIA N,° 287/2009.
CONCEDE FERIAS A SERVIDOR.

GERALDO PAULI - Prefeito Municipal de Antdnio Carlos, no uso de
suas atribuicOes legais, de acordo com a Lei n° 558/92,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder, FERIAS, por 30 dias, a servidora ACT,
CLAUDIA ALESSANDRA CARDOSO PACHECO, ocupante do Cargo
de ENFERMEIRO, a partir de 01 de setembro d 2009, relativo ao
periodo de 09/08/2008 a 08/08/2009.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
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publicacdo.
Artigo 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ant6nio Carlos, em 01 de Setembro de 20009.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 01 de
Setembro de 2009.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA

Secretario de Administracdo e Financas

Portaria N° 288
PORTARIA N,0 288/2009.
CONCEDE FERIAS A SERVIDOR.

GERALDO PAULI — Prefeito Municipal de Antdnio Carlos, no uso de
suas atribuicOes legais, de acordo com a Lei n® 558/92,

RESOLVE:

Artigo 10 - Conceder, FERIAS, por 30 dias, a servidora efetiva, CE-
CILIA MARIA MARGARIDA FILIPPE, ocupante do Cargo de AGEN-
TE SERVICOS — 20H, a partir de 01 de setembro de 2009, relativo
ao periodo de 01/03/2007 a 29/02/2008.

Artigo 20 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cagao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposicdoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 01 de Setembro de 2009.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 01 de
Setembro de 2009.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA

Secretario de Administracdo e Financas

Portaria N° 289
PORTARIA N,O 289/2009.
CONCEDE FERIAS A SERVIDOR.

GERALDO PAULI - Prefeito Municipal de Antdnio Carlos, no uso de
suas atribuicOes legais, de acordo com a Lei n° 558/92,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder, FERIAS, por 30 dias, ao servidor efetivo,
GIOVANNI SCHMITT, ocupante do Cargo de AUXILIAR DE MANU-
TENGAO E CONSERVACAOQ, a partir de 01 de setembro de 2009,
relativo ao periodo de 11/07/2008 a 10/07/2009.

Artigo 20 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cagao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ant6nio Carlos, em 01 de Setembro de 20009.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 01 de
Setembro de 2009.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA

Secretario de Administracdo e Financas

Portaria N° 290
PORTARIA NIO 290 /2009.
CONCEDE FERIAS A SERVIDOR.

GERALDO PAULI — Prefeito Municipal de Antdnio Carlos, no uso de
suas atribuicOes legais, de acordo com a Lei n® 558/92,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder, FERIAS, por 30 dias, ao servidor efetivo,
RAFAEL GUESSER, ocupante do Cargo de INSEMINADOR, a partir
de 01 de setembro de 2009, relativo ao periodo de 15/04/2006 a
14/04/2007.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cagao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 01 de Setembro de 2009.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 01 de
Setembro de 2009.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA

Secretario de Administracdo e Financas

Portaria N° 291
PORTARIA N° 291 /2009.
CONCEDE LICENCA PREMIO A SERVIDOR.

GERALDO PAULI — Prefeito Municipal de Antdnio Carlos, no uso de
suas atribuicOes legais, de acordo com a Lei n® 621/1993,

RESOLVE:

Artigo 19 - Conceder, uma LICENGA PREMIO, convertida em pecu-
nia, ao servidor efetivo, RAFAEL GUESSER, ocupante do Cargo de
INSEMINADOR, relativo ao periodo de Abril/2004 a Abril/2009, na
Folha de Pagamento de Setembro/2009.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cagao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 01 de Setembro de 2009.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 01 de
Setembro de 2009.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA

Secretario de Administracdo e Financas

Portaria N° 292
PORTARIA N° 292 /2009.
CONCEDE LICENCA PREMIO A SERVIDOR.

GERALDO PAULI — Prefeito Municipal de Antdnio Carlos, no uso de
suas atribuicOes legais, de acordo com a Lei n® 621/1993,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder, uma LICENCA PREMIO, convertida em pe-
cunia, a servidora efetiva, MARIA GORETE DA SILVA ROSA, ocu-
pante do Cargo de AGENTE SERVICOS GERAIS — 40H, relativo
ao periodo de Maio/2003 a Maio/2008, na Folha de Pagamento
de Setembro/2009 e uma LICENCA PREMIO, por 30 dias, a partir
de 01 de Setembro de 2009, relativo ao periodo de Maio/1998 a
Maio/2003.
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Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cagao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ant6nio Carlos, em 01 de Setembro de 20009.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 01 de
Setembro de 2009.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA

Secretario de Administragdo e Financas

Portaria N° 293
PORTARIA N© 293 /2009.
CONCEDE LICENCA PREMIO A SERVIDOR.

GERALDO PAULI — Prefeito Municipal de Antnio Carlos, no uso de
suas atribuicOes legais, de acordo com a Lei n° 558/92,

RESOLVE:

Artigo 19 - Conceder, uma LICENCA PREMIO, por 30 dias, ao ser-
vidor efetivo, CELSO ABRAO HACK, ocupante do Cargo de OPERA-
DOR DE MAQUINA, a partir de 01 de Setembro de 2009, relativo
ao periodo de Julho/2003 a Julho/2008.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cagao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ant6nio Carlos, em 01 de Setembro de 20009.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 01 de
Setembro de 2009.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA

Secretario de Administracdo e Finangas

Portaria N° 294
PORTARIA N° 294 /2009.
CONCEDE FERIAS A SERVIDOR.

GERALDO PAULI - Prefeito Municipal de Antdnio Carlos, no uso de
suas atribuicOes legais, de acordo com a Lei n° 558/92,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder, FERIAS, por 30 dias, ao servidor efetivo,
VANDERLEI MIGUEL, ocupante do Cargo de OPERADOR DE MA-
QUINA, a partir de 01 de Setembro de 2009, relativo ao periodo
de 03/02/2008 a 02/02/2009.

Artigo 20 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cacao.

Artigo 39 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ant6nio Carlos, em 01 de Setembro de 20009.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 01 de
Setembro de 2009.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA

Secretario de Administracdo e Financas

Processo Licitats')rio N° 75/2009 - Alteragao de Data
AVISO DE ALTERACAO DE DATA

O presidente da Comissdao de Licitacdo informa a alteragdao da
data final para entrega dos envelopes e abertura da sessdo de
julgamento do Processo Licitatorio n® 75/2009; Nova data para
entrega dos envelopes e abertura: dia 28/09/09 as 09:00 horas.
As demais disposicdes permanecem inalteradas.

Antonio Carlos, 03 de Setembro de 2009.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal
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Braco do Trombudo

( Prefeitura Municipal )

Tributos Arrecadados 08/2009

SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO

Tributos Arrecadados - Agosto de 2009 (Artigo 2°, Inciso | da I.N. n® 028/1999)
Admiministracdo Direta, Indireta e Fundacional

Betha Sistemas

Recebido
Codigo Espécie
No Més Até o Més

1.1.1.2.02.01.00.00.00 IPTU 60% 1.152,31 90.403,25
1.1.1.2.02.02.00.00.00 IPTU 25 % 480,15 37.668,13
1.1.1.2.02.03.00.00.00 IPTU 15% 288,09 22.600,82
1.1.1.2.04.31.01.00.00 IRRF S/ OS RENDIMENTOS DO TRABALHO 60% 1.243,29 14.962,92
1.1.1.2.04.31.02.00.00 IRRF S/ RENDIMENTOS DO TRABALHO 25% 518,04 6.234,61
1.1.1.2.04.31.03.00.00 IRRF S/ OS RENDIMENTOS DO TRABALHO 15 % 310,82 3.740,73
1.1.1.2.04.34.01.00.00 IRRF S/ OUTROS RENDIMENTOS 60% 97,37 3.379,03
1.1.1.2.04.34.02.00.00 IRRF S/ OUTROS RENDIMENTOS 25 % 40,59 1.408,07
1.1.1.2.04.34.03.00.00 IRRF S/ OUTROS RENDIMENTOS 15% 24,34 844,77
1.1.1.2.08.01.00.00.00 ITBI 60 % 1.452,60 7.189,49
1.1.1.2.08.02.00.00.00 ITBI 25 % 605,25 2.995,63
1.1.1.2.08.03.00.00.00 ITBI 15% 363,15 1.797,38
1.1.1.3.05.01.00.00.00 ISS 60% 1.837,61 32.251,36
1.1.1.3.05.02.00.00.00 ISS 25 % 765,73 13.438,53
1.1.1.3.05.03.00.00.00 ISS 15% 459,44 8.063,13
1.1.2.1.25.00.00.00.00 Tx de Funcionamento Estab Comerc/Indlst/Prest Serv 522,36 24.211,03
1.1.2.1.29.00.00.00.00 Tx de Licenga para Execucéo de Obras 704,42 1.091,88
1.1.2.1.32.00.00.00.00 Tx de Aprovacgao do Projeto de Construgao Civil 0,00 50,18
1.1.2.1.99.00.00.00.00 Outras Tx pelo Exercicio do Poder da Policia 280,28 5.708,59
1.1.2.2.90.00.00.00.00 Tx de Limpeza Publica 342,99 15.281,23
1.1.3.0.04.00.00.00.00 Contrib p/ Pavimentagao e Obras Complementares 2.743,85 28.575,36
1.2.2.0.29.00.00.00.00 Contrib p/ Custeio do Servigo de lluminagao Public 9.020,42 67.276,97

Total: 23.253,10 389.173,09
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Receitas Realizadas Referente 4° Bimestre de 2009

SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO

Receitas Realizadas - Execuc&o do Orgcamento (Artigo 2°, Inciso XIl da I.N. n° 028/1999)
Administracéo Direta, Indireta e Fundacional

Betha Sistemas
Exercicio de 2009

4° Bimestre

L. Recebido
Espécie - - -
No Bimestre Até o Bimestre

Receitas Orgamentarias Recurso 1.140.381,59 5.171.833,51
1.0.0.0.00.00.00.00.00 RECEITAS CORRENTES 1.110.066,59 4.998.031,51
1.1.0.0.00.00.00.00.00 RECEITA TRIBUTARIA 41.971,95 321.896,12
1.1.1.0.00.00.00.00.00 IMPOSTOS 32.343,08 246.977,85
1.1.1.2.00.00.00.00.00 Impostos s/ o Patriménio e a Renda 25.042,65 193.224,83
1.1.1.2.02.00.00.00.00 Imposto s/ Propriedade Predial e Territ. Urbana 11.172,18 150.672,20
1.1.1.2.02.01.00.00.00 IPTU 60% 0104 6.703,28 90.403,25
1.1.1.2.02.02.00.00.00 IPTU 25 % 0105 2.793,07 37.668,13
1.1.1.2.02.03.00.00.00 IPTU 15% 0106 1.675,83 22.600,82
1.1.1.2.04.00.00.00.00 Imposto s/ Renda e Proventos de Qualquer Na 8.833,54 30.570,13
1.1.1.2.04.31.00.00.00 IRRF s/ os Rendimentos do Trabalho 4.139,93 24.938,26
1.1.1.2.04.31.01.00.00 IRRF S/ OS RENDIMENTOS DO TRABALHC 0104 2.483,96 14.962,92
1.1.1.2.04.31.02.00.00 IRRF S/ RENDIMENTOS DO TRABALHO 25' 0105 1.034,99 6.234,61
1.1.1.2.04.31.03.00.00 IRRF S/ OS RENDIMENTOS DO TRABALHC 0106 620,98 3.740,73
1.1.1.2.04.34.00.00.00 IRRF s/ Outros Rendimentos 4.693,61 5.631,87
1.1.1.2.04.34.01.00.00 IRRF S/ OUTROS RENDIMENTOS 60% 0104 2.816,15 3.379,03
1.1.1.2.04.34.02.00.00 IRRF S/ OUTROS RENDIMENTOS 25 % 0105 1.173,43 1.408,07
1.1.1.2.04.34.03.00.00 IRRF S/ OUTROS RENDIMENTOS 15% 0106 704,03 844,77
1.1.1.2.08.00.00.00.00 Imposto s/Transm Inter Vivos de Bens Imoveis 5.036,93 11.982,50
1.1.1.2.08.01.00.00.00 ITBI 60 % 0104 3.022,16 7.189,49
1.1.1.2.08.02.00.00.00 ITBI 25 % 0105 1.259,23 2.995,63
1.1.1.2.08.03.00.00.00 ITBI 15% 0106 755,54 1.797,38
1.1.1.3.00.00.00.00.00 Imposto s/ a Producéo e a Circulagdo 7.300,43 53.753,02
1.1.1.3.05.00.00.00.00 Imposto s/ Servicos de Qualquer Natureza 7.300,43 53.753,02
1.1.1.3.05.01.00.00.00 ISS 60% 0104 4.380,17 32.251,36
1.1.1.3.05.02.00.00.00 ISS 25 % 0105 1.825,15 13.438,53
1.1.1.3.05.03.00.00.00 ISS 15% 0106 1.095,11 8.063,13
1.1.2.0.00.00.00.00.00 TAXAS 3.232,66 46.342,91
1.1.2.1.00.00.00.00.00 Tx p/ Exercicio do Poder de Policia 1.902,52 31.061,68
1.1.2.1.25.00.00.00.00 Tx de Funcionamento Estab Comerc/Indist/Pr¢ 0104 522,36 24.211,03
1.1.2.1.29.00.00.00.00 Tx de Licenga para Execugéo de Obras 0104 704,42 1.091,88
1.1.2.1.32.00.00.00.00 Tx de Aprovacéo do Projeto de Construgéo Ci 0104 0,00 50,18
1.1.2.1.99.00.00.00.00 Outras Tx pelo Exercicio do Poder da Policia 0104 675,74 5.708,59
1.1.2.2.00.00.00.00.00 Tx pela Prestacao de Servicos 1.330,14 15.281,23
1.1.2.2.90.00.00.00.00 Tx de Limpeza Publica 0104 1.330,14 15.281,23
1.1.3.0.00.00.00.00.00 CONTRIBUICAO DE MELHORIA 6.396,21 28.575,36
1.1.3.0.04.00.00.00.00 Contrib p/ Pavimentacédo e Obras Complementi 0104 6.396,21 28.575,36
1.2.0.0.00.00.00.00.00 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 25.926,07 67.276,97
1.2.2.0.00.00.00.00.00 CONTRIBUICOES ECONOMICAS 25.926,07 67.276,97
1.2.2.0.29.00.00.00.00 Contrib p/ Custeio do Servigo de lluminagédo PU 0104 25.926,07 67.276,97
1.3.0.0.00.00.00.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 19.751,19 86.548,89
1.3.2.0.00.00.00.00.00 RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 19.751,19 86.548,89
1.3.2.5.00.00.00.00.00 Remuneragéo de Depdsitos Bancarios 19.751,19 86.548,89
1.3.2.5.01.00.00.00.00 Remuneracéo de Depdsitos de Recursos Vinc 2.704,23 15.640,63
1.3.2.5.01.99.00.00.00 Rec. de Remun.de Outros Dep. Banc. Rec. \ 0138 2.704,23 15.640,63
1.3.2.5.02.00.00.00.00 Remun. de Depésito de Recursos néo Vincula 17.046,96 70.908,26
1.3.2.5.02.99.00.00.00 Remun. de Outros Depdsitos de Rec. ndo Vi 0135 17.046,96 70.908,26
1.4.0.0.00.00.00.00.00 RECEITA AGROPECUARIA 610,00 2.380,00
1.4.2.0.00.00.00.00.00 Rec. da Produgéo Animal e Derivados 0104 610,00 2.380,00
1.6.0.0.00.00.00.00.00 RECEITA DE SERVICOS 59.657,51 229.980,04
1.6.0.0.13.00.00.00.00 Serv. Administrativos 0,00 7.590,00
1.6.0.0.13.01.00.00.00 Serv. de Inscrigdo em Concurso Publicos 0104 0,00 7.590,00
1.6.0.0.14.00.00.00.00 Serv. de Inspecéao e Fiscalizagdo 0104 3.600,94 3.823,48
1.6.0.0.41.00.00.00.00 Serv. de Captacao/Aducdo/Trat/Res e Dist. de 0104 48.039,61 174.590,69
1.6.0.0.43.00.00.00.00 Serv. de Coleta/Trans/Trat/Dest Final Resid Sé 0104 1.614,98 19.924,47
1.6.0.0.45.00.00.00.00 Serv. de Preparacéo da Terra em Propr Partict 0104 6.401,98 24.051,40
1.7.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 948.374,42 4.233.735,96
1.7.2.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 948.204,17 4.213.238,22
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SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO
Receitas Realizadas - Execuc¢éo do Orgcamento (Artigo 2°, Inciso XIl da I.N. n° 028/1999)

Administracéo Direta, Indireta

e Fundacional

Betha Sistemas
Exercicio de 2009

4° Bimestre

o Recebido
Espécie
No Bimestre Até o Bimestre

Receitas Orcamentarias Recurso 1.140.381,59 5.171.833,51
1.7.2.1.00.00.00.00.00 Transf. da Unido 490.050,65 2.338.590,73
1.7.2.1.01.00.00.00.00 Participacéo na Rec. da Unido 413.197,96 1.924.638,48
1.7.2.1.01.02.00.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participacao dos Mu 516.497,40 2.405.365,73
1.7.2.1.01.02.01.00.00 FPM 60 % 0104 309.898,41 1.443.219,33
1.7.2.1.01.02.02.00.00 FPM 25% 0105 129.124,37 601.341,51
1.7.2.1.01.02.03.00.00 FPM 15 % 0106 77.474,62 360.804,89
9.1.7.2.1.01.02.00.00.00 Deducéo de Receita p/ Formagédo FUNDEF - f 0105 -103.299,44 -480.909,43
1.7.2.1.01.05.00.00.00 Cota-Parte do Imp. s/ a Propr. Territorial Rure 0,00 200,25
1.7.2.1.01.05.01.00.00 ITR 60% 0104 0,00 120,16
1.7.2.1.01.05.02.00.00 ITR 25% 0105 0,00 50,06
1.7.2.1.01.05.03.00.00 ITR 15% 0106 0,00 30,03
9.1.7.2.1.01.05.00.00.00 DEDUGAO DE RECEITA P/ FORMAGAQO DO Fl 0105 0,00 -18,07
1.7.2.1.09.00.00.00.00 Outras Transf. da Unido 0,00 21.185,07
1.7.2.1.09.99.00.00.00 Demais Transf. da Unido 0,00 21.185,07
1.7.2.1.09.99.01.00.00 DEMAIS TRANSF. UNIAO 60% 0104 0,00 12.711,04
1.7.2.1.09.99.02.00.00 DEMAIS TRANSF. UNIAO 25% 0105 0,00 5.296,27
1.7.2.1.09.99.03.00.00 DEMAIS TRANSF. UNIAO 15% 0106 0,00 3.177,76
1.7.2.1.22.00.00.00.00 Transf. da Compen. Finan. pela Exploragdo Re 7.388,06 24.877,61
1.7.2.1.22.20.00.00.00 Cota-Parte da Compen. Finan. de Recursos | 198,80 1.291,62
1.7.2.1.22.20.01.00.00 COTA PARTE CFM 60% 0104 119,28 774,95
1.7.2.1.22.20.02.00.00 COTA PARTE CFM 25 % 0105 49,70 322,92
1.7.2.1.22.20.03.00.00 COTA PARTE CFM 15 % 0106 29,82 193,75
1.7.2.1.22.70.00.00.00 Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo - F 7.189,26 23.585,99
1.7.2.1.22.70.01.00.00 COTA PARTE FUNDO ESPECIAL 60% 0104 7.189,26 23.585,99
1.7.2.1.33.00.00.00.00 Transf. de Recursos do Sistema Unico Sadde 40.763,08 159.684,52
1.7.2.1.33.01.00.00.00 Transf. Recursos SUS-PAB FIXO 0400 9.818,66 39.274,64
1.7.2.1.33.02.00.00.00 Transf. Recursos SUS-PSF 0401 24.934,00 99.736,00
1.7.2.1.33.03.00.00.00 Transf. Recursos SUS-Farmacia Bésica 0402 2.246,80 8.987,20
1.7.2.1.33.04.00.00.00 Transf. Recursos SUS-Vigilancia Epidemiolé 0403 3.763,62 11.686,68
1.7.2.1.34.00.00.00.00 Transf. de Recursos do Fund. Nac. As.Social 0113 2.272,40 8.317,00
1.7.2.1.35.00.00.00.00 Transf. de Recursos do Fund.Nac.Des.Educag 23.923,91 82.125,44
1.7.2.1.35.01.00.00.00 Transf. do Salario-Educagéo 0162 12.402,09 50.307,34
1.7.2.1.35.03.00.00.00 Transf Diretas do FNDE referentes ao PNAE 0109 7.950,80 22.624,80
1.7.2.1.35.04.00.00.00 Transf Diretas do FNDE referentes ao PNATI 0108 3.571,02 8.836,90
1.7.2.1.35.99.00.00.00 Outras Transf Diretas do FNDE 0112 0,00 356,40
1.7.2.1.36.00.00.00.00 ICMS DESONERAGAO 2.505,24 52.351,39
1.7.2.1.36.01.00.00.00 ICMS DESONERAGAO 60% 0104 1.878,92 39.263,50
9.1.7.2.1.36.01.00.00.00 Dedugéo de Receita Formacéo do FUNDEF - 0105 -626,30 -13.087,80
1.7.2.1.36.02.00.00.00 ICMS DESONERAGAO 25% 0105 782,88 16.359,78
1.7.2.1.36.03.00.00.00 ICMS DESONERAGAO 15% 0106 469,74 9.815,91
1.7.2.1.99.00.00.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO- AFM 0104 0,00 65.411,22
1.7.2.2.00.00.00.00.00 Transferéncias dos Estados 337.113,79 1.367.271,78
1.7.2.2.01.00.00.00.00 Participacédo na Rec. dos Estados 324.846,47 1.338.233,18
1.7.2.2.01.01.00.00.00 Cota-Parte do ICMS 357.096,36 1.477.744,14
1.7.2.2.01.01.01.00.00 ICMS 60% 0104 214.257,81 886.646,41
1.7.2.2.01.01.02.00.00 ICMS 25% 0105 89.274,10 369.436,09
1.7.2.2.01.01.03.00.00 ICMS 15% 0106 53.564,45 221.661,64
9.1.7.2.2.01.01.00.00.00 Deducéo de Receita p/Formagdo do FUNDEF 0105 -71.419,24 -295.169,29
1.7.2.2.01.02.00.00.00 Cota-Parte do IPVA 37.846,79 153.829,76
1.7.2.2.01.02.01.00.00 IPVA 60% 0104 22.707,98 92.297,66
1.7.2.2.01.02.02.00.00 IPVA 25 % 0105 9.461,76 38.457,65
1.7.2.2.01.02.03.00.00 IPVA 15 % 0106 5.677,05 23.074,45
9.1.7.2.2.01.02.00.00.00 DEDUGAO DE RECEITA P/ FORMAGAO FUNI 0105 -7.569,19 -30.762,94
1.7.2.2.01.04.00.00.00 Cota-Parte do IPI sobre Exporta¢éo 7.626,17 32.319,08
1.7.2.2.01.04.01.00.00 IP1 60% 0104 4.575,70 19.391,43
1.7.2.2.01.04.02.00.00 IP1 25 % 0105 1.906,55 8.079,80
1.7.2.2.01.04.03.00.00 IP1 15% 0106 1.143,92 4.847,85
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SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO

Receitas Realizadas - Execuc¢éo do Orgcamento (Artigo 2°, Inciso XIl da I.N. n° 028/1999)

Administracéo Direta, Indireta e Fundacional

Betha Sistemas
Exercicio de 2009

4° Bimestre

L Recebido
Espécie
No Bimestre Até o Bimestre

Receitas Orgamentarias Recurso 1.140.381,59 5.171.833,51
9.1.7.2.2.01.04.00.00.00 Deducé&o de Receita p/Formagdo do FUNDEF 0105 -1.525,23 -5.888,17
1.7.2.2.01.13.00.00.00 Cota-Parte da Contrib. de Intervengéo no Dot 0115 2.790,81 6.160,60
1.7.2.2.33.00.00.00.00 Transf. de Recursos do Estado p/ Programas : 5.588,20 12.340,80
1.7.2.2.33.01.00.00.00 Transferéncia Farmécia Basica - Estado 0406 5.508,20 12.260,80
1.7.2.2.33.99.00.00.00 Outras Transf. SUS- Estado 0407 80,00 80,00
1.7.2.2.99.00.00.00.00 Outras Transf. dos Estados 0157 6.679,12 16.697,80
1.7.2.4.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS MULTIGOVERNAMENTAIS 121.039,73 507.375,71
1.7.2.4.01.00.00.00.00 Transf. de Recursos do FUNDEF 121.039,73 507.375,71
1.7.2.4.01.01.00.00.00 FUNDEF 60% 0117 72.623,83 304.425,42
1.7.2.4.01.02.00.00.00 FUNDEF 40 % 0118 48.415,90 202.950,29
1.7.3.0.00.00.00.00.00 Transf. de Instituigdes Privadas 0118 0,00 18.256,39
1.7.6.0.00.00.00.00.00 Transf. de Conv. 170,25 2.241,35
1.7.6.2.00.00.00.00.00 Transf. Conv. Estados Distr.Fed. e suas Entid. 170,25 2.241,35
1.7.6.2.99.00.00.00.00 Outras Transf. de Conv. dos Estados 170,25 2.241,35
1.7.6.2.99.01.00.00.00 MULTAS DE TRANSITO 70 0122 119,17 1.568,93
1.7.6.2.99.02.00.00.00 MULTA DE TRANSITO 30% 0123 51,08 672,42
1.9.0.0.00.00.00.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 13.775,45 56.213,53
1.9.1.0.00.00.00.00.00 Multas e Juros de Mora 4.205,64 15.931,00
1.9.1.1.00.00.00.00.00 Multas/Juros de Mora dos Tributos 519,51 2.746,14
1.9.1.1.38.00.00.00.00 Multas/Juros de Mora s/ o IPTU 351,04 778,08
1.9.1.1.38.02.00.00.00 Multas/Juros de Mora s/ o IPTU - Educacéo 0104 87,79 194,60
1.9.1.1.38.03.00.00.00 Multas/Juros de Mora s/ o IPTU 0105 52,68 116,76
1.9.1.1.38.10.00.00.00 Multas/Juros de Mora s/ o IPTU - Ordinéarios 0106 210,57 466,72
1.9.1.1.40.00.00.00.00 Multas/Juros de Mora s/ 0 ISS 102,53 1.108,30
1.9.1.1.40.01.00.00.00 Multas/Juros de Mora s/ 0 ISS - Ordinario 0104 61,52 664,96
1.9.1.1.40.02.00.00.00 Multas/Juros de Mora s/ o ISS-Educacéo 0105 25,63 277,09
1.9.1.1.40.03.00.00.00 Multas/Juros de Mora s/ 0 ISS - Salude 0106 15,38 166,25
1.9.1.1.99.00.00.00.00 Multas/Juros de Mora de Outros Tributos 0104 65,94 859,76
1.9.1.3.00.00.00.00.00 Multas/Juros de Mora da Div. Ativ. dos Tributos 186,24 2.952,43
1.9.1.3.11.00.00.00.00 Multas/Juros de Mora Div. Ativ. s/ IPTU 115,63 2.213,94
1.9.1.3.11.01.00.00.00 Multas/Juros de Mora Div. Ativs/ IPTU - Ord 0104 69,37 1.328,34
1.9.1.3.11.02.00.00.00 Multas/Juros de Mora Div. Ativ. s/ IPTU - Edu 0105 28,92 553,53
1.9.1.3.11.03.00.00.00 Multas/Juros de Mora Div. Ativ. s/ IPTU - Sal 0106 17,34 332,07
1.9.1.3.13.00.00.00.00 Multas/Juros de Mora Div. Ativ. s/ ISS 41,17 41,17
1.9.1.3.13.01.00.00.00 Multas/Juros de Mora Div. Ativ. s / ISS - Ordi 0104 24,70 24,70
1.9.1.3.13.02.00.00.00 Multas/Juros de Mora Div. Ativ s/ ISS - Educi 0105 10,29 10,29
1.9.1.3.13.03.00.00.00 Multas/Juros de Mora Div. Ativ. s/ ISS - Sauc 0106 6,18 6,18
1.9.1.3.99.00.00.00.00 Multas/Juros de Mora Div. Ativ. Outros Tributo 0104 29,44 697,32
1.9.1.5.00.00.00.00.00 Multas/Juros da Mora Div. Ativ. Outras Rec. 665,01 5.428,18
1.9.1.5.99.00.00.00.00 Multas/Juros da Mora Div. Ativ. Outras Rec. 0104 665,01 5.428,18
1.9.1.9.00.00.00.00.00 Multas de Outras Origens 2.834,88 4.804,25
1.9.1.9.99.00.00.00.00 Outras Multas 0104 2.834,88 4.804,25
1.9.2.0.00.00.00.00.00 INDENIZAQC)ES E RESTITUIQC)ES 0,00 460,24
1.9.2.1.00.00.00.00.00 INDENIZAC,OES 0,00 460,24
1.9.2.1.99.00.00.00.00 Outras Indenizacdes 0104 0,00 460,24
1.9.3.0.00.00.00.00.00 RECEITA DA DIVIDA ATIVA 5.303,93 25.935,84
1.9.3.1.00.00.00.00.00 Rec. Div. Ativ. Tributaria 629,58 5.646,68
1.9.3.1.11.00.00.00.00 Rec. Div. Ativ. do IPTU 481,92 4.766,47
1.9.3.1.11.01.00.00.00 DIVIDA ATIVA IPTU 60% 0104 289,16 2.859,84
1.9.3.1.11.02.00.00.00 DIVIDA ATIVA IPTU 25% 0105 120,49 1.191,69
1.9.3.1.11.03.00.00.00 DIVIDA ATIVA IPTU 15% 0106 72,27 714,94
1.9.3.1.13.00.00.00.00 Rec. Div. Ativ. do ISS 89,52 89,52
1.9.3.1.13.01.00.00.00 ISS 60% 0104 53,71 53,71
1.9.3.1.13.02.00.00.00 ISS 25% 0105 22,38 22,38
1.9.3.1.13.03.00.00.00 ISS 15% 0106 13,43 13,43
1.9.3.1.99.00.00.00.00 Rec. Div. Ativ. de Outros Tributos 0104 58,14 790,69
1.9.3.2.00.00.00.00.00 Rec. Div. Ativ. ndo Tributaria 4.674,35 20.289,16
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SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO

Receitas Realizadas - Execu¢éo do Orgcamento (Artigo 2°, Inciso XIl da I.N. n° 028/1999)

Administracéo Direta, Indireta e Fundacional

Betha Sistemas
Exercicio de 2009

4° Bimestre

L. Recebido
Espécie
No Bimestre Até o Bimestre
Receitas Orcamentarias Recurso 1.140.381,59 5.171.833,51
1.9.3.2.99.00.00.00.00 Rec. Div. Ativ. Nao Tributaria de Outras Rec. 0104 4.674,35 20.289,16
1.9.9.0.00.00.00.00.00 RECEITAS DIVERSAS 4.265,88 13.886,45
1.9.9.0.99.00.00.00.00 Outras Receitas 0104 4.265,88 13.886,45
2.0.0.0.00.00.00.00.00 RECEITAS DE CAPITAL 30.315,00 173.802,00
2.2.0.0.00.00.00.00.00 ALIENAGAO DE BENS 30.315,00 102.315,00
2.2.1.0.00.00.00.00.00 ALIENAGCAO DE BENS MOVEIS 30.315,00 102.315,00
2.2.1.7.00.00.00.00.00 Alien. de Bens Méveis Adquir ¢/ Rec ndo Vincul, 0146 30.315,00 102.315,00
2.4.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 71.487,00
2.4.7.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 0,00 71.487,00
2.4.7.1.00.00.00.00.00 Transf. Convénios da Unido e de suas Entidade: 0,00 71.487,00
2.4.7.1.05.00.00.00.00 Transf. Conv Unido Dest.Prog. Infra-Estrut.Tre 0,00 71.487,00
2.4.7.1.05.02.00.00.00 CONVENIO MINISTERIO DAS CIDADES 0158 0,00 71.487,00
Receita Extra Orgamentaria Recurso 276.155,60 1.138.394,58
14330 EMPRESTIMO FUNCIONARIOS C.E.F./B.BRASIL 4.693,89 13.461,24
14331 RECEITA JCM/IR/OUTROS FDO.MUN.SAUDE 0113 6.015,45 25.325,51
14332 AFUMBRACO-ASSOC.FUNC.PUB.MUN.BRACO TROMBUDO221 126,00 522,00
14333 CONTRIBUICAO SINDICAL 58,92 1.510,86
14334 DESCONTO REFEITORIO 668,25 2.373,00
14393 TRANSF. FINANCEIRAS RECEBIDAS DA PMBT 160.000,00 732.904,37
18797 I AP.AS. 7.784,72 30.727,54
47519 TRANSF.FINANCEIRAS RECEBIDAS DA PMBT 10.000,00 30.000,00
58317 RETENCAO DE RECEITA ORCAMENTARIA A APROPRIAR 4.854,98 19.002,89
58580 PASEP FUNCIONARIOS ( DECIMO QUARTO) 0104 14.350,84 14.350,84
58581 EMPRESTIMO FUNCIONARIOS - CEF 4.181,44 14.941,33
58582 EMPRESTIMO FUNC. BANCO DO BRASIL 17.985,81 68.497,12
58583 EMPRESTIMO FUNC. BESC 2.977,78 13.441,10
58584 DESCONTO REFEITORIO 5.205,75 17.165,50
58585 AFUMBRACO - ASSOC.FUNC.PUBL.MUN.BR.TROMBUDO 567,00 2.190,00
58586 DESCONTOS TESOURARIA 521,92 3.924,43
58587 CONTRIBUICAO SINDICAL 744,74 7.845,31
58589 INSS 33.889,33 135.063,10
62971 PENSOES ALIMENTICIAS 1.528,78 5.148,44
Total Geral : 1.416.537,19 6.310.228,09
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Despesas Autorizadas e Realizadas 4° Bimestre 2009

SANTA CATARINA

Betha Sistemas

4 ° Bimestre/2009

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO Pégina: 1/20
Demonstrativo da Execucéo da Despesa
Admiministragdo Direta, Indireta e Fundacional
Créditos Despesa Empenhada Saldo a Despesa Liquidada Saldo de
Cédigos Especificagdes Autorizados
9 i ¢ No Periodo Até o Periodo Empenhar No Periodo Até o Periodo Empenhos
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO
01 CAMARA DE VEREADORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01 CAMARA DE VEREADORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.031.0010.2.001 MANUTENCAO E EQUIPAMENTOS DA CAMARA,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 3.1.90.01.01.00.00.00.0104 Proventos - Pessoal Civil 10.073,86 10.073,86 10.073,86 10.073,86 0,00
1 3.1.90.11.01.00.00.00.0104 Vencimentos e Salarios 13.917,99 86.434,33 13.917,99 86.434,33 0,00
1 3.1.90.11.37.00.00.00.0104 Gratificacdo por Tempo de Servico 175,74 702,96 175,74 702,96 0,00
1 3.1.90.13.02.00.00.00.0104 Contribui¢es Previdenciarias - INSS 5.075,17 20.414,26 5.075,17 20.414,26 0,00
2 3.3.50.41.02.00.00.00.0104 Despesa com Manut de Outras Entid de Direito Priv 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
2 3.3.50.41.99.00.00.00.0104 Outras Contribui¢des 1.000,00 2.500,00 1.000,00 2.500,00 0,00
3 3.3.90.14.14.00.00.00.0104 Diérias no Pais - Civil 2.080,00 3.200,00 2.080,00 3.200,00 0,00
3 3.3.90.30.07.00.00.00.0104 Géneros de Alimentacdo 111,45 442,07 111,45 442,07 0,00
3 3.3.90.30.16.00.00.00.0104 Material de Expediente 64,35 935,35 64,35 935,35 0,00
3 3.3.90.30.17.00.00.00.0104 Material de Processamento de Dados 385,00 385,00 385,00 385,00 0,00
3 3.3.90.30.21.00.00.00.0104 Material de Copa e Cozinha 173,72 294,85 173,72 294,85 0,00
3 3.3.90.30.22.00.00.00.0104 Material de Limpeza e Produgéo de Higienizacdo 64,89 284,70 64,89 284,70 0,00
3 3.3.90.33.99.00.00.00.0104 Outras Despesas com Locomogdo 420,87 1.144,85 420,87 1.144,85 0,00
3 3.3.90.39.01.00.00.00.0104 Assinatura de Periédicos e Anuidades 0,00 437,00 0,00 437,00 0,00
3 3.3.90.39.11.00.00.00.0104 Locagéo de Softwares 0,00 1.620,00 360,00 540,00 1.080,00
3 3.3.90.39.20.00.00.00.0104 Manutencdo e Cons de Bens Méveis de Outras Natur 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00
3 3.3.90.39.47.00.00.00.0104 Servigos de Comunicacdo em Geral 0,00 60,00 0,00 60,00 0,00
3 3.3.90.39.48.00.00.00.0104 Servigos de Selegéo e Treinamento 0,00 1.994,00 0,00 1.994,00 0,00
3 3.3.90.39.58.00.00.00.0104 Servicos de Telecomunicacdes 355,18 1.533,05 355,18 1.533,05 0,00
3 3.3.90.39.80.00.00.00.0104 Hospedagens 0,00 1.250,00 0,00 1.250,00 0,00
4 4.4.90.52.18.00.00.00.0104 Colegdes e Materiais Bibliograficos 990,00 990,00 990,00 990,00 0,00
4 4.4.90.52.33.00.00.00.0104 Equipamentos Para Audio, Video e Foto 211,38 211,38 211,38 211,38 0,00
4 4.4.90.52.44.00.00.00.0104 Obras de Arte e Pecas Para Museu 0,00 820,00 0,00 820,00 0,00
28.846.0010.2.003 PAGAMENTOS DE ENCARGOS ESPECIAIS-APOSENTADORIA CAMABA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 3.1.90.01.01.00.00.00.0104 Proventos - Pessoal Civil 2.292,00 9.168,00 2.292,00 9.168,00 0,00
Betha Sistemas
SANTA CATARINA 4 Bimestre/2009
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO Pégina: 2/20
Demonstrativo da Execucéo da Despesa
Admiministragdo Direta, Indireta e Fundacional
Créditos Despesa Empenhada Saldo a Despesa Liquidada Saldo de
Cédigos Especificacdes Autorizados
9 i ¢ No Periodo Até o Periodo Empenhar No Periodo Até o Periodo Empenhos
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO
02 GABINETE DO PREFEITO E VICE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02.01 GABINETE DO PREFEITO E VICE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04.122.0040.2.004 MANUTENCAO E REEQUIPAMENTO DO GABINEXE®O PREFEITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 3.1.90.11.01.00.00.00.0104 Vencimentos e Salarios 15.614,34 62.457,36 15.614,34 62.457,36 0,00
9 3.3.90.30.01.00.00.00.0104 Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 854,53 4.307,05 854,53 4.307,05 0,00
9 3.3.90.30.22.00.00.00.0104 Material de Limpeza e Produgéo de Higienizacdo 0,00 498,00 0,00 498,00 0,00
9 3.3.90.30.39.00.00.00.0104 Material para Manutengéo de Veiculos 0,00 192,00 0,00 192,00 0,00
9 3.3.90.33.01.00.00.00.0104 Passagens Para o Pais 1.892,48 5.696,76 1.892,48 5.696,76 0,00
9 3.3.90.33.99.00.00.00.0104 Outras Despesas com Locomogdo 397,80 3.669,45 397,80 3.669,45 0,00
9 3.3.90.39.01.00.00.00.0104 Assinatura de Periédicos e Anuidades 0,00 471,00 0,00 471,00 0,00
9 3.3.90.39.05.00.00.00.0104 Servigos Técnicos Profissionais 0,00 18.000,00 3.000,00 3.000,00 15.000,00
9 3.3.90.39.15.00.00.00.0104 Limpeza de Veiculos 0,00 40,00 0,00 40,00 0,00
9 3.3.90.39.19.00.00.00.0104 Manutengdo e Conservacao de Veiculos 115,00 165,00 115,00 165,00 0,00
9 3.3.90.39.49.00.00.00.0104 Produgdes Jornalisticas 0,00 5.500,00 1.000,00 3.000,00 2.500,00
9 3.3.90.39.58.00.00.00.0104 Servicos de Telecomunicacdes 0,00 497,49 0,00 497,49 0,00
9 3.3.90.39.59.00.00.00.0104 Servicos de Audio, Video e Foto 0,00 161,00 0,00 161,00 0,00
9 3.3.90.39.63.00.00.00.0104 Servicos Graficos e Editoriais 0,00 60,00 0,00 60,00 0,00
9 3.3.90.39.69.00.00.00.0104 seguros em Geral 0,00 1.307,40 0,00 1.307,40 0,00
9 3.3.90.39.80.00.00.00.0104 Hospedagens 2.000,00 4.000,00 2.000,00 4.000,00 0,00
9 3.3.90.39.99.00.00.00.0104 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 0,00 1.685,00 0,00 1.685,00 0,00
10 4.4.90.52.18.00.00.00.0104 Colegdes e Materiais Bibliograficos 990,00 990,00 990,00 990,00 0,00
10 4.4.90.52.44.00.00.00.0104 Obras de Arte e Pecas Para Museu 0,00 280,00 0,00 280,00 0,00
04.122.0040.2.046 PREMIO QUALIDADE CIDADAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 3.3.90.30.16.00.00.00.0104 Material de Expediente 0,00 780,00 0,00 780,00 0,00
11 3.3.90.31.99.00.00.00.0104 Outras Premiagdes 1.000,00 2.000,00 1.000,00 2.000,00 0,00
11 3.3.90.39.63.00.00.00.0104 Servicos Graficos e Editoriais 0,00 780,00 0,00 780,00 0,00
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Betha Sistemas

SANTA CATARINA 4° Bimestre/2009

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO Pégina: 3/20
Demonstrativo da Execugédo da Despesa
Admiministragéo Direta, Indireta e Fundacional
» o Créd_\tos Despesa Empenhada Saldo a Despesa Liquidada Saldo de
Cédigos Especificagoes Autorizados No Periodo Até o Periodo Empenhar No Periodo Até o Periodo Empenhos
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO
03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03.01 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04.122.0041.2.007 MANUTENCAO E REEQUIPAMENTO DA SECREXBRIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS),00 0,00 0,00 0,00 0,00
143 3.1.71.11.99.00.00.00.0104 OUTRAS DESPESAS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0,00 704,00 88,00 176,00 528,00
143 3.1.71.13.99.00.00.00.0104 OUTRAS OBRIGACOES PATRONAIS 0,00 272,00 34,00 68,00 204,00
143 3.1.71.39.99.00.00.00.0104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 0,00 240,00 30,00 60,00 180,00
16 3.1.90.11.01.00.00.00.0104 Vencimentos e Salarios 47.192,58 181.090,86 47.192,58 181.090,86 0,00
16 3.1.90.11.31.00.00.00.0104 Gratificagao por Exercicio de Cargos 4.745,48 19.909,59 4.745,48 19.909,59 0,00
16 3.1.90.11.33.00.00.00.0104 Gratificagdo por Exercicio de Fungdes 123,06 492,24 123,06 492,24 0,00
16 3.1.90.11.37.00.00.00.0104 Gratificag&o por Tempo de Servico 1.754,09 6.518,97 1.754,09 6.518,97 0,00
16 3.1.90.11.42.00.00.00.0104 Férias Indenizadas 0,00 359,92 0,00 359,92 0,00
16 3.1.90.11.45.00.00.00.0104 Férias - Abono Constitucional 0,00 7.766,13 0,00 7.766,13 0,00
17 3.3.90.30.01.00.00.00.0104 Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00
17 3.3.90.30.16.00.00.00.0104 Material de Expediente 920,73 18.999,49 920,73 18.999,49 0,00
17 3.3.90.30.17.00.00.00.0104 Material de Processamento de Dados 580,00 4.412,70 580,00 4.412,70 0,00
17 3.3.90.30.21.00.00.00.0104 Material de Copa e Cozinha 22,96 22,96 22,96 22,96 0,00
17 3.3.90.30.22.00.00.00.0104 Material de Limpeza e Producéo de Higienizacdo 149,10 2.232,25 149,10 2.232,25 0,00
17 3.3.90.30.24.00.00.00.0104 Material para Manutencdo de Bens Imoveis 730,00 825,00 730,00 825,00 0,00
17 3.3.90.30.25.00.00.00.0104 Material para Manuteng&o de Bens Méveis 147,30 227,30 147,30 227,30 0,00
17 3.3.90.30.44.00.00.00.0104 Material de Sinalizagéo Visual e Afins 0,00 180,00 0,00 180,00 0,00
19 3.3.90.30.44.00.00.00.0123 Material de Sinalizagéo Visual e Afins 431,00 431,00 431,00 431,00 0,00
17 3.3.90.32.99.00.00.00.0104 Outros Materiais de Distribuicao Gratuita 970,49 9.207,95 970,49 9.207,95 0,00
18 3.3.90.32.99.00.00.00.0122 Outros Materiais de Distribuicao Gratuita 224,88 2.620,68 224,88 2.620,68 0,00
17 3.3.90.33.99.00.00.00.0104 Outras Despesas com Locomogao 146,20 670,40 146,20 670,40 0,00
17 3.3.90.36.15.00.00.00.0104 Locag&o de Iméveis 0,00 2.760,00 460,00 1.610,00 1.150,00
17 3.3.90.36.99.00.00.00.0104 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 3.762,50 14.262,50 3.762,50 14.262,50 0,00
17 3.3.90.39.05.00.00.00.0104 Servigos Técnicos Profissionais 0,00 9.000,00 1.500,00 6.979,96 2.020,04
17 3.3.90.39.08.00.00.00.0104 Manutencéo de Software 0,00 75,00 0,00 75,00 0,00
17 3.3.90.39.10.00.00.00.0104 Locag&o de Iméveis 0,00 5.520,00 460,00 2.760,00 2.760,00
17 3.3.90.39.11.00.00.00.0104 Locacéo de Softwares 0,00 7.300,00 880,00 5.460,00 1.840,00
17 3.3.90.39.17.00.00.00.0104 Manutenc&o e Conservagéo de Maquinas e Equip 0,00 25,00 0,00 25,00 0,00
17 3.3.90.39.19.00.00.00.0104 Manutengdo e Conservacao de Veiculos 0,00 550,00 0,00 550,00 0,00
17 3.3.90.39.20.00.00.00.0104 Manutencao e Cons de Bens Moéveis de Outras Natur 125,00 580,00 125,00 580,00 0,00
17 3.3.90.39.25.00.00.00.0104 Servigos de Instalagdo de Maquinas, Equip e Afins 182,00 182,00 182,00 182,00 0,00
17 3.3.90.39.43.00.00.00.0104 Servicos de Energia Elétrica 1.634,93 11.768,86 1.634,93 11.768,86 0,00
17 3.3.90.39.47.00.00.00.0104 Servigos de Comunicacéo em Geral 2.330,04 6.931,96 1.474,44 5.788,36 1.143,60
Betha Sistemas
SANTA CATARINA 4° Bimestre/2009
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO Pégina: 4/20
Demonstrativo da Execugédo da Despesa
Admiministragéo Direta, Indireta e Fundacional
o Créditos Despesa Empenhada Saldo a Despesa Liquidada Saldo de
Codigos Especificagfies Autorizados No Periodo Até o Periodo Empenhar No Periodo Até o Periodo Empenhos
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO
03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03.01 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04.122.0041.2.007 MANUTENCAO E REEQUIPAMENTO DA SECREXBRIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS),00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 3.3.90.39.48.00.00.00.0104 Servigos de Selegéo e Treinamento 0,00 7.000,00 0,00 7.000,00 0,00
17 3.3.90.39.51.00.00.00.0104 Servicos de Andlises e Pesquisas Cientificas 0,00 4,00 0,00 4,00 0,00
17 3.3.90.39.52.00.00.00.0104 Servicos de Reabilitagdo Profissional 500,00 1.000,00 500,00 1.000,00 0,00
17 3.3.90.39.57.00.00.00.0104 Servicos de Processamento de Dados 5,52 557,68 5,52 557,68 0,00
18 3.3.90.39.57.00.00.00.0122 Servicos de Processamento de Dados 16,59 195,80 16,59 195,80 0,00
17 3.3.90.39.58.00.00.00.0104 Servicos de Telecomunicacdes 0,00 1.183,24 0,00 1.183,24 0,00
17 3.3.90.39.63.00.00.00.0104 Servicos Graficos e Editoriais 84,00 343,25 84,00 343,25 0,00
19 3.3.90.39.63.00.00.00.0123 Servicos Graficos e Editoriais 800,00 800,00 800,00 800,00 0,00
17 3.3.90.39.80.00.00.00.0104 Hospedagens 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00
17 3.3.90.39.81.00.00.00.0104 Servigos Bancarios 1.554,16 5.808,86 1.554,16 5.808,86 0,00
18 3.3.90.39.81.00.00.00.0122 Servigos Bancarios 2,56 16,80 2,56 16,80 0,00
17 3.3.90.39.83.00.00.00.0104 Servigos de Copias e Reproducdo de Documentos 724,00 2.770,55 724,00 2.770,55 0,00
17 3.3.90.39.99.00.00.00.0104 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 10.785,67 10.795,67 10.785,67 10.795,67 0,00
145 4.4.71.52.99.00.00.00.0104 OUTROS EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00 384,00 48,00 96,00 288,00
20 4.4.90.52.12.00.00.00.0104 Aparelhos e Utensilios Domésticos 0,00 107,00 0,00 107,00 0,00
20 4.4.90.52.18.00.00.00.0104 Colecdes e Materiais Bibliograficos 360,00 360,00 360,00 360,00 0,00
20 4.4.90.52.36.00.00.00.0104 Maquinas, Instalagdes e Utensilios de Escritério 500,00 500,00 500,00 500,00 0,00
20 4.4.90.52.42.00.00.00.0104 Mobiliario em Geral 0,00 3.042,40 0,00 3.042,40 0,00
20 4.4.90.52.51.00.00.00.0104 Pegas N&o Incorporaveis a Iméveis 0,00 485,00 0,00 485,00 0,00
04.126.0041.2.008 MANUTENCAO E REEQUIPAMENTO DA TECNOROGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 3.3.90.30.07.00.00.00.0104 Géneros de Alimentacdo 0,00 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00
22 3.3.90.30.17.00.00.00.0104 Material de Processamento de Dados 40,00 3.060,00 40,00 3.060,00 0,00
22 3.3.90.30.26.00.00.00.0104 Material Elétrico e Eletronico 0,00 238,00 0,00 238,00 0,00
22 3.3.90.39.08.00.00.00.0104 Manutencéo de Software 0,00 490,00 0,00 490,00 0,00
22 3.3.90.39.11.00.00.00.0104 Locagéo de Softwares 1.618,46 29.900,59 5.078,38 24.710,71 5.189,88
22 3.3.90.39.58.00.00.00.0104 Servicos de Telecomunicacdes 673,81 1.080,71 1.080,71 1.080,71 0,00
22 3.3.90.39.95.00.00.00.0104 Manutencéo e Conservagéo de Equip de Proc de Dados 1.000,00 3.600,00 1.000,00 3.600,00 0,00
22 3.3.90.39.97.00.00.00.0104 Despesas de Teleprocessamento 0,00 1.525,40 0,00 1.525,40 0,00
22 3.3.90.39.99.00.00.00.0104 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 500,00 1.750,00 500,00 1.750,00 0,00
23 4.4.90.52.30.00.00.00.0104 Maquinas e Equipamentos Energéticos 0,00 65,00 0,00 65,00 0,00
23 4.4.90.52.35.00.00.00.0104 Equipamentos de Processamento de Dados 0,00 8.212,00 0,00 8.212,00 0,00
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SANTA CATARINA

Betha Sistemas
4 ° Bimestre/2009

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO Pégina: 5/20
Demonstrativo da Execugdo da Despesa
Admiministragéo Direta, Indireta e Fundacional
Créditos Despesa Empenhada Saldo a Despesa Liquidada Saldo de
Cédigos Especificacdes Autorizados
o P < No Periodo Até o Periodo Empenhar No Periodo Até o Periodo Empenhos
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO
03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03.01 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04.306.0041.2.009 MANUTENCAO E REEQUIPAMENTO DA COZINIBADOS SERVIDORES00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 3.3.90.30.07.00.00.00.0104 Géneros de Alimentacdo 695,75 1.518,03 695,75 1.518,03 0,00
25 3.3.90.30.21.00.00.00.0104 Material de Copa e Cozinha 322,30 672,10 322,30 672,10 0,00
25 3.3.90.30.22.00.00.00.0104 Material de Limpeza e Producéo de Higienizacdo 141,87 141,87 141,87 141,87 0,00
25 3.3.90.30.25.00.00.00.0104 Material para Manutengéo de Bens Méveis 98,00 98,00 98,00 98,00 0,00
25 3.3.90.30.99.00.00.00.0104 Outros Materiais de Consumo 0,00 70,00 0,00 70,00 0,00
25 3.3.90.39.17.00.00.00.0104 Manutencéo e Conservacéo de Maquinas e Equip 0,00 80,00 0,00 80,00 0,00
26 4.4.90.52.12.00.00.00.0104 Aparelhos e Utensilios Domésticos 750,00 1.059,00 750,00 1.059,00 0,00
09.271.0041.2.010 PAGAMENTO DE ENCARGOS PATRONAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 3.1.90.13.02.00.00.00.0104 Contribui¢es Previdenciarias - INSS 54.526,55 220.648,05 82.543,19 220.648,05 0,00
24.721.0041.2.011 MANUTENCAO SERVICOS POSTAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28 3.3.90.39.47.00.00.00.0104 Servigos de Comunicagédo em Geral 409,50 1.410,00 409,50 1.410,00 0,00
24.722.0041.2.012 MANUTENCAO E AMPLIACAO DE REPETIDORASOELEFONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29 3.3.90.30.24.00.00.00.0104 Material para Manutengéo de Bens Iméveis 0,00 1.735,00 0,00 1.735,00 0,00
29 3.3.90.30.30.00.00.00.0104 Material para Comunicagdes 0,00 15.390,00 0,00 15.390,00 0,00
29 3.3.90.39.16.00.00.00.0104 Manutencéo e Conservacéo de Bens Iméveis 0,00 350,00 0,00 350,00 0,00
29 3.3.90.39.43.00.00.00.0104 Servigos de Energia Elétrica 1.815,59 1.815,59 1.815,59 1.815,59 0,00
29 3.3.90.39.47.00.00.00.0104 Servigos de Comunicacéo em Geral 0,00 168,00 0,00 168,00 0,00
29 3.3.90.39.58.00.00.00.0104 Servicos de Telecomunicacdes 10.631,97 34.456,82 10.631,97 34.456,82 0,00
29 3.3.90.39.59.00.00.00.0104 Servigos de Audio, Video e Foto 0,00 55,72 0,00 55,72 0,00
28.845.0000.2.014 CONTRIBUICAO A ENTIDADES DE ASSESSORAMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33 3.3.50.41.02.00.00.00.0104 Despesa com Manut de Outras Entid de Direito Priv 0,00 230,00 0,00 230,00 0,00
33 3.3.50.41.99.00.00.00.0104 Outras Contribui¢des 6.214,76 36.564,77 6.214,76 36.564,77 0,00
28.846.0000.2.015 PAGAMENTO DE ENCARGOS ESPECIAIS-OBRIG,JRIB.E CONTR/APOSPENSOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34 3.1.90.01.01.00.00.00.0104 Proventos - Pessoal Civil 930,00 3.710,71 930,00 3.710,71 0,00
34 3.1.90.03.01.00.00.00.0104 Civis 1.781,10 7.124,40 1.781,10 7.124,40 0,00
35 3.3.90.47.12.00.00.00.0104 Contribuicéo Para o PIS/IPASEP 9.708,60 38.039,46 9.708,60 38.039,46 0,00
Betha Sistemas
SANTA CATARINA 4° Bimestre/2009
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO Pégina: 6/20
Demonstrativo da Execucéo da Despesa
Admiministragéo Direta, Indireta e Fundacional
Créditos Despesa Empenhada Saldo a Despesa Liquidada Saldo de
Cédigos Especificagbes Autorizados
9 i i utortz No Periodo Até o Periodo Empenhar No Periodo Até o Periodo Empenhos
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO
03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03.01 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAZ00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28.846.0000.2.015 PAGAMENTO DE ENCARGOS ESPECIAIS-OBRIG,IRIB.E CONTR/APOSPENSOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
35 3.3.90.47.12.00.00.00.0104 Contribuig&o Para o PIS/IPASEP 9.708,60 38.039,46 9.708,60 38.039,46 0,00
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SANTA CATARINA

Betha Sistemas

4 ° Bimestre/2009

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO Pégina: 7/20
Demonstrativo da Execucéo da Despesa
Admiministragdo Direta, Indireta e Fundacional
Créditos Despesa Empenhada Saldo a Despesa Liquidada Saldo de
Cédigos Especificagdes Autorizados
9 i ¥ No Periodo Até o Periodo Empenhar No Periodo Até o Periodo Empenhos
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO
06 SECRET.OBRAS/ESTR./SERV.URB.AGROP. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06.01 SECRET./OBRAS/ESTR.SERV.URB.AGROP. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15.451.0150.1.009 CONSTRUCAO/PAVIMENTACAO E MANUTEN®QAID DE VIAS URBANAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
36 3.3.90.30.24.00.00.00.0104 Material para Manutencéo de Bens Iméveis 0,00 1.395,00 0,00 1.395,00 0,00
36 3.3.90.30.44.00.00.00.0104 Material de Sinalizacéo Visual e Afins 0,00 2.598,00 0,00 2.598,00 0,00
36 3.3.90.39.99.00.00.00.0104 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 0,00 907,13 0,00 907,13 0,00
37 4.4.90.51.91.00.00.00.0104 Obras em Andamento 0,00 106.897,10 0,00 13.300,00 93.597,10
41 4.4.90.51.91.00.00.00.0158 Obras em Andamento 0,00 230.000,00 0,00 0,00 230.000,00
15.452.0150.2.035 CONSTRUCA/AMPLIACAO/MANUTENCAO LIMBBRA PUBLICA/ PRATII®, JARDINS, CALGADMAS E PASSEIOS,00 0,00 0,00 0,00
42 3.3.90.30.31.00.00.00.0104 Sementes, Mudas de Plantas e Insumos 458,00 2.271,00 458,00 2.271,00 0,00
42 3.3.90.39.20.00.00.00.0104 Manutencdo e Cons de Bens Méveis de Outras Natur 258,50 258,50 258,50 258,50 0,00
17.512.0170.2.038 AMPLIACAO/REEQUIPAMENTO E MANUTENCATODA ETA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51 3.1.90.11.01.00.00.00.0104 Vencimentos e Salarios 7.077,31 28.948,66 7.077,31 28.948,66 0,00
51 3.1.90.11.31.00.00.00.0104 Gratificacdo por Exercicio de Cargos 327,14 1.308,56 327,14 1.308,56 0,00
51 3.1.90.11.33.00.00.00.0104 Gratificacdo por Exercicio de Funcdes 492,26 1.969,04 492,26 1.969,04 0,00
51 3.1.90.11.37.00.00.00.0104 Gratificag&o por Tempo de Servico 305,36 1.341,68 305,36 1.341,68 0,00
51 3.1.90.11.45.00.00.00.0104 Férias - Abono Constitucional 0,00 1.057,92 0,00 1.057,92 0,00
52 3.3.90.30.11.00.00.00.0104 Material Quimico 1.740,00 7.875,00 1.740,00 7.875,00 0,00
52 3.3.90.30.24.00.00.00.0104 Material para Manutencdo de Bens Iméveis 6.294,56 11.039,96 6.294,56 11.039,96 0,00
52 3.3.90.30.25.00.00.00.0104 Material para Manutengéo de Bens Méveis 0,00 134,40 0,00 134,40 0,00
52 3.3.90.39.05.00.00.00.0104 Servicos Técnicos Profissionais 0,00 1.470,00 0,00 1.470,00 0,00
52 3.3.90.39.43.00.00.00.0104 Servigos de Energia Elétrica 6.201,36 22.394,48 6.201,36 22.394,48 0,00
52 3.3.90.39.51.00.00.00.0104 Servicos de Andlises e Pesquisas Cientificas 0,00 3.017,00 0,00 1.527,00 1.490,00
52 3.3.90.39.99.00.00.00.0104 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 30,00 647,21 30,00 647,21 0,00
53 4.4.90.51.91.00.00.00.0104 Obras em Andamento 0,00 14.847,52 0,00 14.847,52 0,00
53 4.4.90.52.04.00.00.00.0104 Aparelhos de Medic&o e Orientacéo 0,00 3.700,00 0,00 3.700,00 0,00
53 4.4.90.52.39.00.00.00.0104 Equipamentos e Utensilios Hidraulicos e Elétricos 0,00 590,00 0,00 590,00 0,00
17.512.0170.2.039 REEQUIPAMENTO/MANUTENCAO COLETA DE DIRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
56 3.3.90.36.15.00.00.00.0104 Locag&o de Iméveis 0,00 5.400,00 900,00 3.150,00 2.250,00
56 3.3.90.39.10.00.00.00.0104 Locag&o de Iméveis 1.686,28 9.592,00 0,00 1.128,46 8.463,54
56 3.3.90.39.28.00.00.00.0104 Colet de Lixo e demais Residuos 0,00 64.440,00 10.740,00 37.590,00 26.850,00
Betha Sistemas
SANTA CATARINA 4° Bimestre/2009
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO Pégina: 8/20
Demonstrativo da Execugédo da Despesa
Admiministragéo Direta, Indireta e Fundacional
Créditos Despesa Empenhada Saldo a Despesa Liquidada Saldo de
Cédigos Especificacdes Autorizados
o P < No Periodo Até o Periodo Empenhar No Periodo Até o Periodo Empenhos
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO
06 SECRET.OBRAS/ESTR./SERV.URB.AGROP. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06.01 SECRET./OBRAS/ESTR.SERV.URB.AGROP. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17.512.0170.2.039 REEQUIPAMENTO/MANUTENCAO COLETA DE DIXO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
56 3.3.90.39.51.00.00.00.0104 Servicos de Andlises e Pesquisas Cientificas 0,00 7.800,00 650,00 1.950,00 5.850,00
20.601.0200.2.041 AMPLIACAO E MANUTENCAO DO VIVEIRO FLORESTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
63 3.3.90.30.40.00.00.00.0104 Material Biolégico 0,00 118,00 0,00 118,00 0,00
20.602.0200.2.042 MANUTENCAO DA INSEMINACAO ARTIFICIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
64 3.3.90.30.40.00.00.00.0104 Material Biolégico 915,00 4.696,70 915,00 4.696,70 0,00
20.606.0200.2.043 REEQUIPAMENTO E MANUTENCAO ATIVIDADESODA AGRICULTURA,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
66 3.1.90.11.01.00.00.00.0104 Vencimentos e Salarios 39.340,15 168.337,77 39.340,15 168.337,77 0,00
66 3.1.90.11.31.00.00.00.0104 Gratificagao por Exercicio de Cargos 2.180,72 8.722,88 2.180,72 8.722,88 0,00
66 3.1.90.11.33.00.00.00.0104 Gratificagéo por Exercicio de Fungdes 1.476,76 6.276,25 1.476,76 6.276,25 0,00
66 3.1.90.11.37.00.00.00.0104 Gratificacéo por Tempo de Servigo 1.752,86 7.139,72 1.752,86 7.139,72 0,00
66 3.1.90.11.43.00.00.00.0104 13° salario 0,00 930,68 0,00 930,68 0,00
66 3.1.90.11.44.00.00.00.0104 Férias - Abono Pecuniario 0,00 717,43 0,00 717,43 0,00
66 3.1.90.11.45.00.00.00.0104 Férias - Abono Constitucional 319,83 5.608,46 319,83 5.608,46 0,00
67 3.3.90.30.01.00.00.00.0104 Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 22.119,07 49.269,24 22.119,07 49.269,24 0,00
67 3.3.90.30.07.00.00.00.0104 Géneros de Alimentagéo 0,00 84,47 0,00 84,47 0,00
67 3.3.90.30.16.00.00.00.0104 Material de Expediente 0,00 585,00 0,00 585,00 0,00
67 3.3.90.30.17.00.00.00.0104 Material de Processamento de Dados 331,50 1.264,00 331,50 1.264,00 0,00
67 3.3.90.30.18.00.00.00.0104 Materiais e Medicamentos p/Uso Veterinario 231,10 231,10 231,10 231,10 0,00
67 3.3.90.30.24.00.00.00.0104 Material para Manutencéo de Bens Iméveis 1.181,00 1.189,80 1.181,00 1.189,80 0,00
67 3.3.90.30.28.00.00.00.0104 Material de Prote¢éo e Seguranga 0,00 51,83 0,00 51,83 0,00
67 3.3.90.30.39.00.00.00.0104 Material para Manutengéo de Veiculos 17.117,55 57.952,68 20.676,55 57.952,68 0,00
67 3.3.90.36.15.00.00.00.0104 Locagéo de Iméveis 0,00 1.050,00 0,00 0,00 1.050,00
67 3.3.90.39.15.00.00.00.0104 Limpeza de Veiculos 0,00 20,00 0,00 20,00 0,00
67 3.3.90.39.19.00.00.00.0104 Manuteng&o e Conservacéo de Veiculos 9.432,25 27.179,71 9.432,25 27.179,71 0,00
67 3.3.90.39.58.00.00.00.0104 Servicos de Telecomunicacdes 0,00 5.235,23 0,00 5.235,23 0,00
67 3.3.90.39.63.00.00.00.0104 Servicos Graficos e Editoriais 0,00 1.240,00 0,00 1.240,00 0,00
67 3.3.90.39.69.00.00.00.0104 seguros em Geral 0,00 759,26 0,00 759,26 0,00
67 3.3.90.39.95.00.00.00.0104 Manutencéo e Conservagéo de Equip de Proc de Dados 600,00 2.200,00 600,00 2.200,00 0,00
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SANTA CATARINA

Betha Sistemas
4 ° Bimestre/2009

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO Pégina: 9/20
Demonstrativo da Execugdo da Despesa
Admiministragéo Direta, Indireta e Fundacional
Créditos Despesa Empenhada Saldo a Despesa Liquidada Saldo de
Cédigos Especificacdes Autorizados
o P < No Periodo Até o Periodo Empenhar No Periodo Até o Periodo Empenhos
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO
06 SECRET.OBRAS/ESTR./SERV.URB.AGROP. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06.01 SECRET./OBRAS/ESTR.SERV.URB.AGROP. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.606.0200.2.043 REEQUIPAMENTO E MANUTENCAO ATIVIDADESODA AGRICULTURA,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
68 4.4.90.52.42.00.00.00.0104 Mobiliario em Geral 0,00 345,00 0,00 345,00 0,00
25.752.0150.2.040 MELHORIA/MANUTENCAO REDE ILUMINACAO @OBLICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
71 3.3.90.30.24.00.00.00.0104 Material para Manutencao de Bens Imoveis 167,74 167,74 115,94 115,94 51,80
71 3.3.90.30.25.00.00.00.0104 Material para Manutengéo de Bens Méveis 0,00 171,95 0,00 171,95 0,00
71 3.3.90.30.26.00.00.00.0104 Material Elétrico e Eletronico 100,53 767,73 100,53 767,73 0,00
71 3.3.90.39.16.00.00.00.0104 Manutengéo e Conservagéo de Bens Iméveis 515,64 1.594,25 294,66 1.373,27 220,98
71 3.3.90.39.20.00.00.00.0104 Manuteng&o e Cons de Bens Méveis de Outras Natur 0,00 7.550,21 0,00 7.550,21 0,00
71 3.3.90.39.43.00.00.00.0104 Servigos de Energia Elétrica 7.946,04 21.522,58 5.377,99 18.954,53 2.568,05
71 3.3.90.39.57.00.00.00.0104 Servigos de Processamento de Dados 1.691,42 4.118,33 1.280,45 3.707,36 410,97
72 4.4.90.51.91.00.00.00.0104 Obras em Andamento 65.291,66 65.291,66 0,00 0,00 65.291,66
26.782.0260.1.012 REEQUIPAMENTO DA SECRETARIA DE OBRAS,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
73 4.4.90.52.34.00.00.00.0104 Maquinas, Utensilios e Equipamentos Diversos 0,00 262,50 0,00 262,50 0,00
73 4.4.90.52.40.00.00.00.0104 Maquinas e Equipamentos Agricolas e Rodoviarios 0,00 1.600,00 0,00 1.600,00 0,00
73 4.4.90.52.42.00.00.00.0104 Mobiliario em Geral 0,00 340,00 0,00 340,00 0,00
73 4.4.90.52.48.00.00.00.0104 Veiculos Diversos 0,00 89,90 0,00 89,90 0,00
26.782.0260.1.013 CONSTRUCAO E AMPLIACAO DE PONTES/ABERIURA DE RUAS. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
78 4.4.90.51.07.00.00.00.0115 Reforma 0,00 27.300,00 0,00 27.300,00 0,00
26.782.0260.2.045 ABERTURA E MANUTENCAO DE ESTRADAS VICOBAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
79 3.1.90.11.01.00.00.00.0104 Vencimentos e Salarios 49.934,05 201.390,90 49.934,05 201.390,90 0,00
79 3.1.90.11.31.00.00.00.0104 Gratificagéo por Exercicio de Cargos 568,94 2.563,04 568,94 2.563,04 0,00
79 3.1.90.11.33.00.00.00.0104 Gratificagéo por Exercicio de Fungdes 1.845,98 7.383,92 1.845,98 7.383,92 0,00
79 3.1.90.11.37.00.00.00.0104 Gratificagédo por Tempo de Servico 2.567,18 10.027,88 2.567,18 10.027,88 0,00
79 3.1.90.11.42.00.00.00.0104 Férias Indenizadas 0,00 3.820,58 0,00 3.820,58 0,00
79 3.1.90.11.43.00.00.00.0104 13° salario 0,00 1.546,15 0,00 1.546,15 0,00
79 3.1.90.11.45.00.00.00.0104 Férias - Abono Constitucional 0,00 10.830,88 0,00 10.830,88 0,00
80 3.3.90.30.01.00.00.00.0104 Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 21.935,57 129.238,38 21.935,57 129.238,38 0,00
80 90.30.03.00.00.00.0104 Cc is e Lub. p/Outras Finalidades 367,72 367,72 367,72 367,72 0,00
Betha Sistemas
SANTA CATARINA 40 Bimestre/2009
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO Pégina: 10/20
Demonstrativo da Execugédo da Despesa
Admiministragéo Direta, Indireta e Fundacional
Créditos Despesa Empenhada Saldo a Despesa Liguidada Saldo de
Cédigos Especificacdes Autorizados
i i < No Periodo Até o Periodo Empenhar No Periodo Até o Periodo Empenhos
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO
06 SECRET.OBRAS/ESTR./SERV.URB.AGROP. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06.01 SECRET./JOBRAS/ESTR.SERV.URB.AGROP. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26.782.0260.2.045 ABERTURA E MANUTENCAO DE ESTRADAS VICIBAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
80 3.3.90.30.04.00.00.00.0104 Gas Engarrafado 0,00 770,43 0,00 770,43 0,00
80 3.3.90.30.07.00.00.00.0104 Géneros de Alimentacdo 0,00 14,94 0,00 14,94 0,00
80 3.3.90.30.11.00.00.00.0104 Material Quimico 79,50 1.130,23 79,50 1.130,23 0,00
80 3.3.90.30.16.00.00.00.0104 Material de Expediente 15,00 3.350,75 15,00 3.350,75 0,00
80 3.3.90.30.21.00.00.00.0104 Material de Copa e Cozinha 0,00 21,40 0,00 21,40 0,00
80 3.3.90.30.22.00.00.00.0104 Material de Limpeza e Producéo de Higienizacdo 753,18 1.424,61 753,18 1.424,61 0,00
80 3.3.90.30.24.00.00.00.0104 Material para Manutencdo de Bens Iméveis 290,84 9.213,78 290,84 9.213,78 0,00
80 3.3.90.30.25.00.00.00.0104 Material para Manutengéo de Bens Méveis 32,90 2.014,86 32,90 2.014,86 0,00
80 3.3.90.30.26.00.00.00.0104 Material Elétrico e Eletronico 0,00 322,79 0,00 322,79 0,00
80 3.3.90.30.28.00.00.00.0104 Material de Protec&@o e Seguranca 270,00 319,90 270,00 319,90 0,00
80 3.3.90.30.36.00.00.00.0104 Material Hospitalar 0,00 25,88 0,00 25,88 0,00
80 3.3.90.30.39.00.00.00.0104 Material para Manuteng&o de Veiculos 16.314,07 66.646,77 16.314,07 66.646,77 0,00
81 3.3.90.30.39.00.00.00.0135 Material para Manuteng&o de Veiculos 0,00 7.406,06 0,00 7.406,06 0,00
80 3.3.90.30.42.00.00.00.0104 Ferramentas 105,00 768,29 105,00 768,29 0,00
80 3.3.90.30.99.00.00.00.0104 Outros Materiais de Consumo 0,00 468,56 0,00 468,56 0,00
80 3.3.90.39.05.00.00.00.0104 Servicos Técnicos Profissionais 0,00 2.860,00 0,00 2.860,00 0,00
80 3.3.90.39.15.00.00.00.0104 Limpeza de Veiculos 305,00 315,00 305,00 315,00 0,00
80 3.3.90.39.17.00.00.00.0104 Manuteng&o e Conservagado de Maquinas e Equip 0,00 426,00 0,00 426,00 0,00
80 3.3.90.39.19.00.00.00.0104 Manutengéo e Conservacao de Veiculos 6.983,50 32.339,39 6.983,50 32.339,39 0,00
81 3.3.90.39.19.00.00.00.0135 Manutengdo e Conservacao de Veiculos 0,00 2.055,00 0,00 2.055,00 0,00
80 3.3.90.39.20.00.00.00.0104 Manutencao e Cons de Bens Méveis de Outras Natur 700,00 1.189,20 700,00 1.189,20 0,00
80 3.3.90.39.51.00.00.00.0104 Servicos de Andlises e Pesquisas Cientificas 0,00 85,00 0,00 85,00 0,00
80 3.3.90.39.69.00.00.00.0104 seguros em Geral 0,00 2.574,47 0,00 2.574,47 0,00
80 3.3.90.39.74.00.00.00.0104 Fretes e Transportes de Encomendas 0,00 1.539,93 0,00 1.539,93 0,00
80 3.3.90.39.99.00.00.00.0104 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.110,00 46.255,26 1.110,00 46.255,26 0,00
28.841.0000.2.037 PAGAMENTO DE DIVIDA INTERNA DE CASAS RQRULARES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
83 3.2.90.21.02.00.00.00.0104 Juros da Divida Contratada com Governos 731,94 5.549,45 731,94 5.549,45 0,00
84 4.6.90.71.02.00.00.00.0104 Amortizag&o da Divida Contratada com Governos 1.953,02 11.753,69 1.953,02 11.753,69 0,00
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Betha Sistemas
SANTA CATARINA 4° Bimestre/2009
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO Pégina: 11/20
Demonstrativo da Execucéo da Despesa
Admiministragdo Direta, Indireta e Fundacional
Créditos Despesa Empenhada Saldo a Despesa Liquidada Saldo de
Codi Especificagdes Autorizad
odigos i ¥ utorizacos No Periodo Até o Periodo Empenhar No Periodo Até o Periodo Empenhos
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO
10 SECRETARIA DE EDUCAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.01 SECRETARIA DE EDUCAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12.306.0120.2.016 MANUTENCAO DE MERENDA ESCOLAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
87 3.3.90.30.07.00.00.00.0104 Géneros de Alimentagéo 19.079,89 69.496,97 19.079,89 69.496,97 0,00
88 3.3.90.30.07.00.00.00.0109 Géneros de Alimentacdo 5.534,66 6.796,20 5.534,66 6.796,20 0,00
87 3.3.90.30.21.00.00.00.0104 Material de Copa e Cozinha 480,00 1.295,80 480,00 1.295,80 0,00
87 3.3.90.30.22.00.00.00.0104 Material de Limpeza e Produgéo de Higienizacdo 0,00 109,87 0,00 109,87 0,00
12.361.0120.1.002 AMPLIACAO/REEQUIPAMENTO UNIDADES DE ENEINO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
89 4.4.90.52.06.00.00.00.0105 Aparelhos e Equipamentos de Comunicagéo 0,00 107,00 0,00 107,00 0,00
89 4.4.90.52.12.00.00.00.0105 Aparelhos e Utensilios Domésticos 473,32 1.251,32 473,32 1.251,32 0,00
89 4.4.90.52.34.00.00.00.0105 Maquinas, Utensilios e Equipamentos Diversos 0,00 995,00 0,00 995,00 0,00
89 4.4.90.52.42.00.00.00.0105 Mobiliario em Geral 2.330,00 3.754,90 2.330,00 3.754,90 0,00
89 4.4.90.52.51.00.00.00.0105 Pegas N&o Incorporaveis a Iméveis 0,00 278,58 0,00 278,58 0,00
12.361.0120.2.017 MANUTENCAO DO ENSINO DE PRIMEIRO GRAW,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
93 3.1.90.11.01.00.00.00.0105 Vencimentos e Salarios 12.152,27 50.037,97 12.152,27 50.037,97 0,00
93 3.1.90.11.31.00.00.00.0105 Gratificacdo por Exercicio de Cargos 1.548,74 6.194,96 1.548,74 6.194,96 0,00
93 3.1.90.11.37.00.00.00.0105 Gratificag&o por Tempo de Servico 551,90 2.266,54 551,90 2.266,54 0,00
93 3.1.90.11.42.00.00.00.0105 Férias Indenizadas 0,00 248,48 0,00 248,48 0,00
93 3.1.90.11.45.00.00.00.0105 Férias - Abono Constitucional 734,36 3.559,24 734,36 3.559,24 0,00
93 3.1.90.13.02.00.00.00.0105 Contribui¢des Previdenciarias - INSS 9.106,33 9.106,33 9.106,33 9.106,33 0,00
95 3.3.90.30.01.00.00.00.0105 Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 2.493,68 4.598,64 2.493,68 4.598,64 0,00
95 3.3.90.30.14.00.00.00.0105 Material Educativo e Esportivo 850,00 6.232,83 850,00 6.232,83 0,00
95 3.3.90.30.16.00.00.00.0105 Material de Expediente 11.552,58 43.099,94 11.552,58 43.099,94 0,00
95 3.3.90.30.17.00.00.00.0105 Material de Processamento de Dados 417,35 3.070,75 417,35 3.070,75 0,00
95 3.3.90.30.21.00.00.00.0105 Material de Copa e Cozinha 349,38 653,58 349,38 653,58 0,00
95 3.3.90.30.22.00.00.00.0105 Material de Limpeza e Producéo de Higienizag¢do 1.888,24 11.866,03 1.888,24 11.866,03 0,00
95 3.3.90.30.24.00.00.00.0105 Material para Manutencdo de Bens Iméveis 88,00 3.709,27 88,00 3.709,27 0,00
95 3.3.90.30.25.00.00.00.0105 Material para Manutengéo de Bens Méveis 4.393,00 5.418,00 4.393,00 5.418,00 0,00
95 3.3.90.30.26.00.00.00.0105 Material Elétrico e Eletronico 1.187,09 4.239,86 1.187,09 4.239,86 0,00
95 3.3.90.30.29.00.00.00.0105 Material para Audio, Video e Foto 0,00 361,00 0,00 361,00 0,00
95 3.3.90.30.31.00.00.00.0105 Sementes, Mudas de Plantas e Insumos 471,50 1.167,50 471,50 1.167,50 0,00
95 3.3.90.30.33.00.00.00.0105 Material para Producéo Industrial 180,00 180,00 180,00 180,00 0,00
95 3.3.90.30.39.00.00.00.0105 Material para Manuteng&o de Veiculos 0,00 488,50 0,00 488,50 0,00
Betha Sistemas
SANTA CATARINA 4° Bimestre/2009
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO Pégina: 12/20
Demonstrativo da Execugdo da Despesa
Admiministragéo Direta, Indireta e Fundacional
Créditos Despesa Empenhada Saldo a Despesa Liquidada Saldo de
Cadi Especificacdes Autorizad
odigos P ¢ utorizados No Periodo Até o Periodo Empenhar No Periodo Até o Periodo Empenhos
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO
10 SECRETARIA DE EDUCAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.01 SECRETARIA DE EDUCAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12.361.0120.2.017 MANUTENCAO DO ENSINO DE PRIMEIRO GRAW,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
95 3.3.90.32.99.00.00.00.0105 Outros Materiais de Distribuicio Gratuita 0,00 20.582,67 0,00 20.582,67 0,00
95 3.3.90.33.01.00.00.00.0105 Passagens Para o Pais 0,00 1.175,24 0,00 1.175,24 0,00
95 3.3.90.36.07.00.00.00.0105 Estagiérios 1.824,92 4.534,84 1.824,92 4.534,84 0,00
95 3.3.90.36.15.00.00.00.0105 Locagao de Iméveis 0,00 1.560,00 0,00 0,00 1.560,00
95 3.3.90.39.01.00.00.00.0105 Assinatura de Periédicos e Anuidades 180,00 710,00 0,00 530,00 180,00
95 3.3.90.39.15.00.00.00.0105 Limpeza de Veiculos 0,00 10,00 0,00 10,00 0,00
95 3.3.90.39.16.00.00.00.0105 Manuteng&o e Conservagéo de Bens Iméveis 0,00 1.083,80 0,00 1.083,80 0,00
95 3.3.90.39.17.00.00.00.0105 Manutencéo e Conservacéo de Maquinas e Equip 0,00 91,00 0,00 91,00 0,00
95 3.3.90.39.19.00.00.00.0105 Manutenc&o e Conservagéo de Veiculos 0,00 60,50 0,00 60,50 0,00
95 3.3.90.39.20.00.00.00.0105 Manutenc&o e Cons de Bens Méveis de Outras Natur 0,00 415,00 0,00 415,00 0,00
95 3.3.90.39.43.00.00.00.0105 Servigos de Energia Elétrica 213512 7.688,65 2.135,12 7.688,65 0,00
95 3.3.90.39.47.00.00.00.0105 Servigos de Comunicagédo em Geral 0,00 1.710,00 0,00 1.710,00 0,00
95 3.3.90.39.52.00.00.00.0105 Servigos de Reabilitagéo Profissional 441,00 882,00 441,00 441,00 441,00
95 3.3.90.39.58.00.00.00.0105 Servigos de Telecomunicagdes 1.127,38 4.485,09 1.127,38 4.485,09 0,00
95 3.3.90.39.63.00.00.00.0105 Servigos Gréficos e Editoriais 0,00 120,00 0,00 120,00 0,00
95 3.3.90.39.69.00.00.00.0105 seguros em Geral 0,00 2.238,78 0,00 2.238,78 0,00
95 3.3.90.39.78.00.00.00.0105 Limpeza e Conservagéo 0,00 400,00 0,00 400,00 0,00
95 3.3.90.39.80.00.00.00.0105 Hospedagens 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 0,00
95 3.3.90.39.83.00.00.00.0105 Servigos de Cépias e Reproducéo de Documentos 73,20 209,80 73,20 209,80 0,00
95 3.3.90.39.95.00.00.00.0105 Manuteng&o e Conservagéo de Equip de Proc de Dados 1.000,00 3.300,00 1.000,00 3.300,00 0,00
95 3.3.90.39.99.00.00.00.0105 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 0,00 185,00 0,00 185,00 0,00
12.361.0120.2.018 MANUTENCAO ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDIEGO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
98 3.1.90.11.01.00.00.00.0117 Vencimentos e Salarios 76.609,33 300.558,45 75.217,25 299.166,37 1.392,08
98 3.1.90.11.31.00.00.00.0117 Gratificagéo por Exercicio de Cargos 8.760,08 35.023,04 8.620,87 34.883,83 139,21
98 3.1.90.11.37.00.00.00.0117 Gratificag&o por Tempo de Servico 3.344,18 12.639,05 3.344,18 12.639,05 0,00
98 3.1.90.11.43.00.00.00.0117 13° salario 0,00 592,76 0,00 592,76 0,00
98 3.1.90.11.45.00.00.00.0117 Férias - Abono Constitucional 0,00 14.785,70 0,00 14.785,70 0,00
98 3.1.90.13.02.00.00.00.0117 Contribuigdes Previdenciarias - INSS 9.201,95 63.822,87 18.802,47 63.822,87 0,00
12.361.0120.2.019 MANUTENCAO E REEQUIPAMENTO DO TRANSPO&TE ESCOLAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
104 3.1.90.11.01.00.00.00.0118 Vencimentos e Salarios 6.174,11 24.207,91 6.174,11 24.207,91 0,00
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SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO

Demonstrativo da Execucéo da Despesa
Admiministragdo Direta, Indireta e Fundacional

Betha Sistemas

4 ° Bimestre/2009

Péagina: 13/20

Créditos Despesa Empenhada Saldo a Despesa Liquidada Saldo de
Cédigos Especificagdes Autorizados
9 i ¢ No Periodo Até o Periodo Empenhar No Periodo Até o Periodo Empenhos
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO
10 SECRETARIA DE EDUCAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.01 SECRETARIA DE EDUCAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12.361.0120.2.019 MANUTENCAO E REEQUIPAMENTO DO TRANSPORTE ESCOLAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
104 3.1.90.11.37.00.00.00.0118 Gratificacédo por Tempo de Servico 247,26 989,04 247,26 989,04 0,00
104 3.1.90.11.45.00.00.00.0118 Férias - Abono Constitucional 0,00 865,51 0,00 865,51 0,00
105 3.3.90.30.01.00.00.00.0105 Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 1.201,81 3.669,67 1.201,81 3.669,67 0,00
105 3.3.90.30.39.00.00.00.0105 Material para Manutengéo de Veiculos 5.580,52 10.345,74 5.580,52 10.345,74 0,00
109 3.3.90.30.39.00.00.00.0162 Material para Manutengéo de Veiculos 0,00 28.556,74 0,00 28.556,74 0,00
105 3.3.90.39.15.00.00.00.0105 Limpeza de Veiculos 0,00 135,00 0,00 135,00 0,00
105 3.3.90.39.19.00.00.00.0105 Manutengdo e Conservacao de Veiculos 1.863,30 2.520,30 1.863,30 2.520,30 0,00
109 3.3.90.39.19.00.00.00.0162 Manutengdo e Conservacao de Veiculos 0,00 18.570,00 0,00 18.570,00 0,00
105 3.3.90.39.26.00.00.00.0105 Servigos de Transporte Escolar 10.278,30 92.562,16 10.278,30 92.562,16 0,00
106 3.3.90.39.26.00.00.00.0108 Servigos de Transporte Escolar 8.815,92 8.815,92 8.815,92 8.815,92 0,00
107 3.3.90.39.26.00.00.00.0118 Servigos de Transporte Escolar 12.522,08 12.522,08 12.522,08 12.522,08 0,00
108 3.3.90.39.26.00.00.00.0157 Servigos de Transporte Escolar 6.785,00 12.666,64 6.785,00 12.666,64 0,00
105 3.3.90.39.69.00.00.00.0105 seguros em Geral 0,00 1.258,98 0,00 1.258,98 0,00
105 3.3.90.39.99.00.00.00.0105 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 0,00 348,00 0,00 348,00 0,00
12.364.0120.2.021 BOLSA DE ESTUDOS A ALUNOS CARENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
117 3.3.90.18.01.00.00.00.0105 Auxilio a Estudantes Carentes 865,61 6.334,56 865,61 6.334,56 0,00
12.365.0120.1.003 CONSTRUCAO/AMPLIACAO E REEQUIPAMENTRGENTROS DE EDWJRCAO INFANTIL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
118 4.4.90.51.91.00.00.00.0105 Obras em Andamento 0,00 64.149,74 9.477,00 64.141,74 8,00
118 4.4.90.52.06.00.00.00.0105 Aparelhos e Equipamentos de Comunicagdo 0,00 445,00 0,00 445,00 0,00
118 4.4.90.52.10.00.00.00.0105 Aparelhos e Equipamentos Para Esportes e Diversdes 0,00 19.643,00 0,00 19.643,00 0,00
118 4.4.90.52.12.00.00.00.0105 Aparelhos e Utensilios Domésticos 777,00 6.527,90 777,00 6.527,90 0,00
118 4.4.90.52.33.00.00.00.0105 Equipamentos Para Audio, Video e Foto 0,00 583,00 0,00 583,00 0,00
118 4.4.90.52.42.00.00.00.0105 Mobiliario em Geral 0,00 9.389,10 0,00 9.389,10 0,00
118 4.4.90.52.51.00.00.00.0105 Pegas Né&o Incorporaveis a Iméveis 0,00 1.851,40 0,00 1.851,40 0,00
12.365.0120.2.022 MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
120 3.1.90.11.01.00.00.00.0105 Vencimentos e Salarios 46.923,91 189.700,14 46.923,91 189.700,14 0,00
120 3.1.90.11.31.00.00.00.0105 Gratificagao por Exercicio de Cargos 1.055,63 7.353,54 1.055,63 7.353,54 0,00
120 3.1.90.11.33.00.00.00.0105 Gratificagdo por Exercicio de Fungdes 986,03 986,03 986,03 986,03 0,00
120 3.1.90.11.37.00.00.00.0105 Gratificag&o por Tempo de Servico 1.570,39 6.129,25 1.570,39 6.129,25 0,00
Betha Sistemas
SANTA CATARINA 4° Bimestre/2009
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO Pégina: 14/20
Demonstrativo da Execugédo da Despesa
Admiministragéo Direta, Indireta e Fundacional
Créditos Despesa Empenhada Saldo a Despesa Liquidada Saldo de
Cédigos Especificacdes Autorizados
o P < No Periodo Até o Periodo Empenhar No Periodo Até o Periodo Empenhos
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO
10 SECRETARIA DE EDUCAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.01 SECRETARIA DE EDUCAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12.365.0120.2.022 MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
120 3.1.90.11.42.00.00.00.0105 Férias Indenizadas 0,00 1.152,02 0,00 1.152,02 0,00
120 3.1.90.11.43.00.00.00.0105 13° salario 0,00 1.203,79 0,00 1.203,79 0,00
120 3.1.90.11.45.00.00.00.0105 Férias - Abono Constitucional 205,12 5.295,28 205,12 5.295,28 0,00
121 3.3.90.30.07.00.00.00.0105 Géneros de Alimentacdo 18.462,60 53.624,59 18.462,60 53.624,59 0,00
122 3.3.90.30.07.00.00.00.0112 Géneros de Alimentacdo 504,55 1.086,50 504,55 1.086,50 0,00
121 3.3.90.30.09.00.00.00.0105 Material Farmacolégico 0,00 111,98 0,00 111,98 0,00
121 3.3.90.30.14.00.00.00.0105 Material Educativo e Esportivo 0,00 10.591,00 0,00 10.591,00 0,00
121 3.3.90.30.20.00.00.00.0105 Material de Cama, Mesa e Banho 131,40 9.661,40 131,40 9.661,40 0,00
121 3.3.90.30.21.00.00.00.0105 Material de Copa e Cozinha 480,00 2.536,00 480,00 2.536,00 0,00
121 3.3.90.30.22.00.00.00.0105 Material de Limpeza e Producéo de Higienizacédo 1.706,50 3.393,96 1.706,50 3.393,96 0,00
121 3.3.90.30.24.00.00.00.0105 Material para Manutencdo de Bens Iméveis 158,05 1.568,05 158,05 1.568,05 0,00
121 3.3.90.30.25.00.00.00.0105 Material para Manuteng&o de Bens Méveis 60,00 311,42 60,00 311,42 0,00
121 3.3.90.30.26.00.00.00.0105 Material Elétrico e Eletronico 972,24 5.592,04 972,24 5.592,04 0,00
121 3.3.90.30.28.00.00.00.0105 Material de Protec&@o e Seguranca 90,00 90,00 90,00 90,00 0,00
121 3.3.90.30.31.00.00.00.0105 Sementes, Mudas de Plantas e Insumos 0,00 79,00 0,00 79,00 0,00
121 3.3.90.32.03.00.00.00.0105 Géneros Alimenticios 1.540,00 1.540,00 1.540,00 1.540,00 0,00
121 3.3.90.32.99.00.00.00.0105 Outros Materiais de Distribuicao Gratuita 0,00 2.267,33 0,00 2.267,33 0,00
121 3.3.90.39.16.00.00.00.0105 Manutencado e Conservagao de Bens Imoveis 0,00 760,00 0,00 760,00 0,00
121 3.3.90.39.17.00.00.00.0105 Manutenc&o e Conservagao de Maquinas e Equip 0,00 90,00 0,00 90,00 0,00
121 3.3.90.39.20.00.00.00.0105 Manutencao e Cons de Bens Méveis de Outras Natur 35,00 1.241,13 35,00 1.241,13 0,00
121 3.3.90.39.43.00.00.00.0105 Servigos de Energia Elétrica 1.382,75 4.056,04 1.382,75 4.056,04 0,00
121 3.3.90.39.58.00.00.00.0105 Servicos de Telecomunicacdes 0,00 60,18 0,00 60,18 0,00
121 3.3.90.39.59.00.00.00.0105 Servicos de Audio, Video e Foto 0,00 500,00 0,00 500,00 0,00
121 3.3.90.39.99.00.00.00.0105 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 208,74 208,74 208,74 208,74 0,00
12.367.0120.2.023 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA APAE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
123 3.3.50.43.02.00.00.00.0105 Transf a Instituicdes Privadas de Assisténcia Soc 2.189,00 8.682,50 2.189,00 8.682,50 0,00
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SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO

Demonstrativo da Execugdo da Despesa
Admiministragéo Direta, Indireta e Fundacional

Betha Sistemas
4 ° Bimestre/2009
Péagina: 15/20

Créditos Despesa Empenhada Saldo a Despesa Liquidada Saldo de
Cédigos Especificacdes Autorizados
o P < No Periodo Até o Periodo Empenhar No Periodo Até o Periodo Empenhos
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO
11 SECRETARIA DA CULTURA DO TURISMO E LAZER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.01 SECRETARIA DA CULTURA DO TURISMO E LAZER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13.391.0130.1.005 CONSTRUCAO/REEQUIPAMENTO E MANUTENEB@ CASA DA CULTILIRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
124 3.1.90.11.01.00.00.00.0104 Vencimentos e Salarios 10.977,29 42.581,93 10.977,29 42.581,93 0,00
124 3.1.90.11.37.00.00.00.0104 Gratificag&o por Tempo de Servico 174,48 697,92 174,48 697,92 0,00
124 3.1.90.11.45.00.00.00.0104 Férias - Abono Constitucional 677,88 1.810,43 677,88 1.810,43 0,00
125 3.3.90.30.01.00.00.00.0104 Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 485,68 1.514,21 485,68 1.514,21 0,00
125 3.3.90.30.07.00.00.00.0104 Géneros de Alimentacdo 0,00 209,00 209,00 209,00 0,00
125 3.3.90.30.14.00.00.00.0104 Material Educativo e Esportivo 78,80 78,80 78,80 78,80 0,00
125 3.3.90.30.16.00.00.00.0104 Material de Expediente 1.870,60 6.112,94 1.870,60 6.112,94 0,00
125 3.3.90.30.17.00.00.00.0104 Material de Processamento de Dados 528,50 886,50 528,50 886,50 0,00
125 3.3.90.30.23.00.00.00.0104 Uniformes, Tecidos e Aviamentos 201,30 3.014,30 201,30 3.014,30 0,00
125 3.3.90.30.24.00.00.00.0104 Material para Manutencao de Bens Imoéveis 35,00 35,00 35,00 35,00 0,00
125 3.3.90.30.39.00.00.00.0104 Material para Manuteng&o de Veiculos 0,00 128,00 0,00 128,00 0,00
125 3.3.90.30.99.00.00.00.0104 Outros Materiais de Consumo 19,90 19,90 19,90 19,90 0,00
125 3.3.90.39.05.00.00.00.0104 Servigos Técnicos Profissionais 0,00 5.120,00 0,00 5.120,00 0,00
125 3.3.90.39.19.00.00.00.0104 Manutengdo e Conservacao de Veiculos 0,00 122,00 0,00 122,00 0,00
125 3.3.90.39.20.00.00.00.0104 Manutencao e Cons de Bens Moéveis de Outras Natur 190,00 190,00 190,00 190,00 0,00
125 3.3.90.39.43.00.00.00.0104 Servicos de Energia Elétrica 285,61 627,12 285,61 627,12 0,00
125 3.3.90.39.47.00.00.00.0104 Servigos de Comunicacéo em Geral 290,00 290,00 290,00 290,00 0,00
125 3.3.90.39.52.00.00.00.0104 Servicos de Reabilitacao Profissional 140,00 140,00 70,00 70,00 70,00
125 3.3.90.39.58.00.00.00.0104 Servicos de Telecomunicacdes 0,00 774,17 0,00 774,17 0,00
125 3.3.90.39.63.00.00.00.0104 Servicos Gréficos e Editoriais 0,00 1.860,00 0,00 1.860,00 0,00
125 3.3.90.39.69.00.00.00.0104 seguros em Geral 0,00 1.290,04 0,00 1.290,04 0,00
125 3.3.90.39.99.00.00.00.0104 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 64,00 1.353,26 64,00 1.353,26 0,00
126 4.4.90.52.30.00.00.00.0104 Maquinas e Equipamentos Energéticos 0,00 80,00 0,00 80,00 0,00
126 4.4.90.52.33.00.00.00.0104 Equipamentos Para Audio, Video e Foto 119,90 119,90 119,90 119,90 0,00
13.392.0130.2.024 MANUTENCAO GRUPQOS FOLCLORICOS E BANDIXS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
129 3.3.50.43.02.00.00.00.0104 Transf a Institui¢Bes Privadas de Assisténcia Soc 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
130 3.3.90.39.80.00.00.00.0104 Hospedagens 0,00 1.400,00 0,00 1.400,00 0,00
Betha Sistemas
SANTA CATARINA 4° Bimestre/2009
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO Pégina: 16/20
Demonstrativo da Execugédo da Despesa
Admiministragéo Direta, Indireta e Fundacional
Créditos Despesa Empenhada Saldo a Despesa Liquidada Saldo de
Cédigos Especificagbes Autorizados
9 i < utorz No Periodo Até o Periodo Empenhar No Periodo Até o Periodo Empenhos
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO
11 SECRETARIA DA CULTURA DO TURISMO E LAZER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.01 SECRETARIA DA CULTURA DO TURISMO E LAZER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23.695.0130.1.006 CONSTRUCAO/MANUTENCAO PORTAL/SINALEZBEGAO TURISTICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
133 3.3.90.39.99.00.00.00.0104 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 0,00 66,50 0,00 66,50 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO

Demonstrativo da Execugédo da Despesa
Admiministragéo Direta, Indireta e Fundacional

Betha Sistemas

4 ° Bimestre/2009
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Créditos Despesa Empenhada Saldo a Despesa Liquidada Saldo de
Cédigos Especificacdes Autorizados
i P < No Periodo Até o Periodo Empenhar No Periodo Até o Periodo Empenhos
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO
12 SECRETARIA DOS DESPORTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12.01 SECRETARIA DOS DESPORTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27.812.0270.2.027 MANUTENCAO DA CME 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
137 3.3.90.30.01.00.00.00.0104 Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
137 3.3.90.30.09.00.00.00.0104 Material Farmacolégico 0,00 22,97 0,00 22,97 0,00
137 3.3.90.30.14.00.00.00.0104 Material Educativo e Esportivo 200,60 2.453,89 200,60 2.453,89 0,00
137 3.3.90.31.04.00.00.00.0104 Premiagdes Desportivas 0,00 2.357,20 0,00 2.357,20 0,00
137 3.3.90.32.99.00.00.00.0104 Outros Materiais de Distribuicao Gratuita 0,00 185,00 0,00 185,00 0,00
137 3.3.90.39.58.00.00.00.0104 Servicos de Telecomunicacdes 518,23 1.965,24 518,23 1.965,24 0,00
137 3.3.90.39.80.00.00.00.0104 Hospedagens 0,00 5.768,00 0,00 5.768,00 0,00
137 3.3.90.39.99.00.00.00.0104 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 9.270,00 21.495,00 9.270,00 21.495,00 0,00
Betha Sistemas
SANTA CATARINA 4° Bimestre/2009
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO Pégina: 18/20
Demonstrativo da Execucéo da Despesa
Admiministragédo Direta, Indireta e Fundacional
Créditos Despesa Empenhada Saldo a Despesa Liquidada Saldo de
Cadigos Especificagbes Autorizados
o i i No Periodo Até o Periodo Empenhar No Periodo Até o Periodo Empenhos
Entidade: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO
07 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.301.0100.1.008 AMPLIACAO E REEQUIPAMENTO DAS UNIDADESGBANITARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 4.4.90.51.91.00.00.00.0106 Obras em Andamento 148.828,29 148.828,29 30,00 30,00 148.798,29
1 4.4.90.52.08.00.00.00.0106 Aparelhos, Equip, Utens Médico-Odont, Labor e Hosp 0,00 5.078,06 0,00 5.078,06 0,00
1 4.4.90.52.42.00.00.00.0106 Mobiliario em Geral 0,00 76,93 0,00 76,93 0,00
5 4.4.90.52.42.00.00.00.0408 Mobiliario em Geral 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00
10.301.0100.2.033 MANUTENCAO DOS SERVICOS DA SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 3.1.90.11.01.00.00.00.0106 Vencimentos e Salarios 60.282,74 252.857,23 60.282,74 252.857,23 0,00
8 3.1.90.11.01.00.00.00.0401 Vencimentos e Salarios 27.946,95 98.389,10 27.946,95 98.389,10 0,00
7 3.1.90.11.31.00.00.00.0106 Gratificagéo por Exercicio de Cargos 3.934,66 16.166,00 3.934,66 16.166,00 0,00
8 3.1.90.11.31.00.00.00.0401 Gratificagdo por Exercicio de Cargos 452,55 1.585,11 452,55 1.585,11 0,00
7 3.1.90.11.33.00.00.00.0106 Gratificagdo por Exercicio de Fungdes 2.106,14 8.241,56 2.106,14 8.241,56 0,00
8 3.1.90.11.33.00.00.00.0401 Gratificagdo por Exercicio de Fungdes 372,00 1.282,00 372,00 1.282,00 0,00
7 3.1.90.11.37.00.00.00.0106 Gratificagédo por Tempo de Servigo 2.662,44 10.353,36 2.662,44 10.353,36 0,00
8 3.1.90.11.42.00.00.00.0401 Férias Indenizadas 356,50 356,50 356,50 356,50 0,00
7 3.1.90.11.43.00.00.00.0106 13° salario 0,00 566,95 0,00 566,95 0,00
8 3.1.90.11.43.00.00.00.0401 13° salario 232,50 232,50 232,50 232,50 0,00
7 3.1.90.11.45.00.00.00.0106 Férias - Abono Constitucional 0,00 14.114,20 0,00 14.114,20 0,00
7 3.1.90.13.01.00.00.00.0106 FGTS 0,00 3.488,42 0,00 3.488,42 0,00
8 3.1.90.13.01.00.00.00.0401 FGTS 2.320,48 5.799,04 2.320,48 5.799,04 0,00
7 3.1.90.13.02.00.00.00.0106 Contribui¢des Previdenciarias - INSS 17.307,16 77.836,48 17.307,16 77.836,48 0,00
8 3.1.90.13.02.00.00.00.0401 Contribui¢es Previdenciarias - INSS 6.090,84 15.222,09 6.090,84 15.222,09 0,00
17 3.3.71.39.50.00.00.00.0106 SERV.MEDICO-HOSPITALAR, ODONTOLOGICO E LABORATORIA 0,00 7.333,32 0,00 7.333,32 0,00
10 3.3.90.30.01.00.00.00.0106 Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 9.478,53 43.228,42 9.478,53 43.228,42 0,00
10 3.3.90.30.07.00.00.00.0106 Géneros de Alimentagéo 14,94 84,00 14,94 84,00 0,00
10 3.3.90.30.09.00.00.00.0106 Material Farmacolégico 32.454,39 85.196,86 32.454,39 85.196,86 0,00
10 3.3.90.30.15.00.00.00.0106 Material para Festividades e Homenagens 0,00 228,00 0,00 228,00 0,00
10 3.3.90.30.16.00.00.00.0106 Material de Expediente 478,76 1.026,76 478,76 1.026,76 0,00
10 3.3.90.30.17.00.00.00.0106 Material de Processamento de Dados 220,00 1.320,00 220,00 1.320,00 0,00
10 3.3.90.30.21.00.00.00.0106 Material de Copa e Cozinha 122,00 144,48 122,00 144,48 0,00
10 3.3.90.30.24.00.00.00.0106 Material para Manutencéo de Bens Iméveis 0,00 1.827,40 0,00 1.827,40 0,00
10 3.3.90.30.25.00.00.00.0106 Material para Manutengéo de Bens Méveis 2.113,00 3.523,00 2.113,00 3.523,00 0,00
10 3.3.90.30.36.00.00.00.0106 Material Hospitalar 3.680,30 11.009,82 3.680,30 11.009,82 0,00
10 3.3.90.30.39.00.00.00.0106 Material para Manutengéo de Veiculos 2.467,88 13.900,75 2.467,88 13.900,75 0,00
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SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO

Betha Sistemas
4 ° Bimestre/2009
Péagina: 19/20

Demonstrativo da Execugdo da Despesa
Admiministragéo Direta, Indireta e Fundacional

Créditos Despesa Empenhada Saldo a Despesa Liquidada Saldo de
Cédigos Especificacdes Autorizados
o P < No Periodo Até o Periodo Empenhar No Periodo Até o Periodo Empenhos
Entidade: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRACO DO TROMBUDO
07 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.301.0100.2.033 MANUTENCAO DOS SERVICOS DA SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 3.3.90.30.46.00.00.00.0106 Material Bibliografico ndo Imobilizavel 0,00 300,20 0,00 300,20 0,00
10 3.3.90.36.30.00.00.00.0106 Servicos Médicos e Odontolégicos 0,00 240,00 0,00 240,00 0,00
10 3.3.90.39.01.00.00.00.0106 Assinatura de Periddicos e Anuidades 0,00 936,00 0,00 936,00 0,00
10 3.3.90.39.05.00.00.00.0106 Servigos Técnicos Profissionais 0,00 10.320,00 400,00 9.320,00 1.000,00
10 3.3.90.39.11.00.00.00.0106 Locacéo de Softwares 1.618,46 2.465,42 1.759,62 2.133,60 331,82
10 3.3.90.39.15.00.00.00.0106 Limpeza de Veictlos 380,00 1.050,00 380,00 1.050,00 0,00
10 3.3.90.39.16.00.00.00.0106 Manutencdo e Conservacgao de Bens Imoveis 0,00 164,30 0,00 164,30 0,00
10 3.3.90.39.17.00.00.00.0106 Manutencéo e Conservagao de Maquinas e Equip 446,00 1.387,00 446,00 1.387,00 0,00
10 3.3.90.39.19.00.00.00.0106 Manutencéo e Conservacao de Veiculos 895,00 3.767,54 895,00 3.767,54 0,00
10 3.3.90.39.28.00.00.00.0106 COLETA DE LIXO DEMAIS RESIDUOS 214,36 2.410,40 214,36 2.410,40 0,00
10 3.3.90.39.43.00.00.00.0106 Servicos de Energia Elétrica 1.561,04 4.445,90 1.561,04 4.445,90 0,00
10 3.3.90.39.47.00.00.00.0106 Servigos de Comunicacéo em Geral 896,00 1.088,00 192,00 192,00 896,00
10 3.3.90.39.50.00.00.00.0106 Servigos Médico-Hospitalar, Odontolégico e Labor 15.146,74 77.663,03 16.172,84 75.097,78 2.565,25
10 3.3.90.39.58.00.00.00.0106 Servicos de Telecomunicacdes 770,06 2.767,79 770,06 2.767,79 0,00
10 3.3.90.39.59.00.00.00.0106 Servicos de Audio, Video e Foto 32,00 32,00 32,00 32,00 0,00
10 3.3.90.39.69.00.00.00.0106 seguros em Geral 3.431,97 14.342,73 3.431,97 14.342,73 0,00
10 3.3.90.39.74.00.00.00.0106 Fretes e Transportes de Encomendas 64,02 64,02 64,02 64,02 0,00
10 3.3.90.39.80.00.00.00.0106 Hospedagens 0,00 11.000,00 0,00 11.000,00 0,00
10 3.3.90.39.95.00.00.00.0106 Manutengéo e Conservagdo de Equip de Proc de Dados 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00
10 3.3.90.39.99.00.00.00.0106 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 683,00 1.836,00 683,00 1.836,00 0,00
10.305.0100.2.049 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA VIGILANQAEPIDEMIOLOGICA,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 3.3.90.32.99.00.00.00.0403 Outros Materiais de Distribuicao Gratuita 0,00 580,00 0,00 580,00 0,00
21 4.4.90.52.08.00.00.00.0403 Aparelhos, Equip, Utens Médico-Odont, Labor e Hosp 0,00 768,00 0,00 768,00 0,00
21 4.4.90.52.35.00.00.00.0403 Equipamentos de Processamento de Dados 0,00 1.700,00 0,00 1.700,00 0,00
Betha Sistemas
SANTA CATARINA 4° Bimestre/2009
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO Pégina: 20/20
Demonstrativo da Execug&o da Despesa
Admiministragéo Direta, Indireta e Fundacional
Créditos Despesa Empenhada Saldo a Despesa Liquidada Saldo de
Cadi Especificacdes Autorizad
odigos P < utorizados No Periodo Até o Periodo Empenhar No Periodo Até o Periodo Empenhos
Entidade: FUNDO MUN. DE ASSIST. SOC. DE BRACO DO TROMBUDO
09 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08.241.0080.2.028 MANUTENCAO ASSISTENCIA AO IDOSO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 3.3.50.41.99.00.00.00.0103 Outras Contribui¢des 2.300,00 4.250,00 2.300,00 4.250,00 0,00
08.243.0080.2.029 MANUTENCAO E ASSISTENCIA AO MENOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 3.3.90.39.22.00.00.00.0113 Exposi¢des, Congressos e Conferéncias 250,00 250,00 250,00 250,00 0,00
10 3.3.90.39.52.00.00.00.0113 Servigos de Reabilitagéo Profissional 0,00 1.245,00 0,00 1.245,00 0,00
10 3.3.90.39.99.00.00.00.0113 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00
08.244.0080.2.030 MANUTENCAO ATIVIDADES ASSISTENCIAS COMONITARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 3.3.90.30.17.00.00.00.0103 Material de Processamento de Dados 0,00 145,00 0,00 145,00 0,00
15 3.3.90.39.50.00.00.00.0103 Servigos Médico-Hospitalar, Odontolégico e Labor 500,00 500,00 500,00 500,00 0,00
15 3.3.90.39.67.00.00.00.0103 Servigos Funerarios 1.000,00 4.300,00 1.000,00 4.300,00 0,00
15 3.3.90.39.99.00.00.00.0103 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 37,72 37,72 37,72 37,72 0,00
15 3.3.90.48.01.00.00.00.0103 Auxilio Financeiro a Pessoas Fisicas 2.000,00 9.630,00 2.000,00 9.630,00 0,00
16 4.4.90.52.35.00.00.00.0103 Equipamentos de Processamento de Dados 0,00 2.040,00 0,00 2.040,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Canoinhas ] - _ | caroa

Quant.| Fungao Requisitos Remuneracgao| Horaria

Semanal

( Prefeitura Municipal )

Edital de Pregdo eletronico N° 25/2009
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CANOINHAS
PROCESSO DE LICITAGAO N.° 83/2009

PREGAO ELETRONICO N.° 25/2009

O Municipio de Canoinhas-SC, CNPJ n.° 83.102.384/0001-80 rea-
lizara no dia 23/09/2009, as 10:00 horas, pregao eletrénico para
aquisicao de 01 (um) caminhdo novo, zero quilometro 4x2 e 01
(uma) Cagamba basculante cap. 06 m3 com fominha para 08 m3.,
destinados a Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento
Urbano, para utilizagdo na manutencgdo e conservagdo de estradas
do Municipio.

Cadastro de propostas no site, até as 09:00 hs do dia 23/09/2009.
Informacdes (47) 3621-7705. Cdpia do edital (acesso livre) e pre-
gao (acesso identificado): www.licitacoes-e.com.br.

LEOBERTO WEINERT
Prefeito

Contrato N° 78/2009

MUNICIPIO DE CANOINHAS/SC

CONTRATO N.° 78/2009

O Municipio de Canoinhas/SC, inscrito no CNPJ sob n., ©
83.102.384/0001-80, com sede na cidade de Canoinhas-SC, na
Rua Felipe Schmidt n. © 10, Centro, torna publico o seguinte con-
trato:

Contrato n.° 78/2009. Objeto: Contratagao de empresa especiali-
zada para execugao de obras relativas a construgao de 01 (uma)
quadra coberta com 450 m2 na E.B.M. Severo de Andrade e 01
(uma) quadra coberta com 660 m2 na E.B.M. Aroldo Carneiro de
Carvalho, com o fornecimento de todo o material e mdo de obra.
Valor: R$ 255.567,61 (duzentos e cinqgiienta e cinco mil quinhen-
tos e sessenta e sete reais e sessenta e um centavos). Prazo de
execucao: 06 (seis) meses consecutivos a contar da data da auto-
rizagdo para o inicio da obra.

Contratada: CELIO LEANDRO SARMENTO & CIA LTDA (CNPJ]
05.727.333/0001-30).

LUIZ ALBERTO RINCOSKI FARIA
Prefeito e.e.

Edital de Processo Seletivo para Contratacdo
Temporaria N° 15/2009

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO TEMPO-
RARIA N 15/2009

O Prefeito Municipal de Canoinhas, SC, torna publico que se en-
contram abertas as inscrigdes ao Processo Seletivo para Contrata-
¢do Temporaria de Profissionais para atuarem junto a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Rural, em conformidade com a Lei
Municipal no 3.869/2005, o qual reger-se-a pelas instrucdes deste
Edital:

I- DAS VAGAS, HABILITACOES, CARGA HORARIA, REMUNERACAO

1.1 O numero de vagas a serem preenchidas através deste
Processo seletivo compreende:

- Graduagdo Nivel Superior

01 Megllc,o. em Medncma Veter|n§r|a; R$ 1.851,20 |30 horas
\Veterinario)  Registro no respectivo
Conselho Profissional;
Formagdo nivel médio na
01 Tec,nlco area Fle tecnico agncpla; R$ 1.278,63 |40 horas
Agricola Registro no respectivo

Conselho Profissional;

II — DAS INSCRIGOES

2.1 As inscricdes serao realizadas entre os dias 08 de setembro
e 23 de setembro de 2009 das 08:00 as 12:00 horas e das 13:30
as 15:30, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural,
localizada junto a Prefeitura Municipal, situada na Rua Felipe
Schmidt n° 10, Centro, Canoinhas, SC.

2.2 O candidato devera preencher o requerimento de inscrigdo e o
Cartdo de Identificagdo, com letra de forma, de forma clara e sem
rasuras. Ao requerimento de inscricdo, que podera ser efetuado
pelo préprio candidato ou através de procurador com poderes
especificos.

2.3 Ao preencher e assinar a respectiva ficha de inscricdo,
o candidato recebera, no ato, o cartdao de identificacdo com a
indicacao de seu numero, sem o qual ndo tera ingresso no recinto
onde se realizardo as provas.

2.4 Julgados os pedidos de inscricdo com o exame da
documentagdo apresentada, o Prefeito Municipal homologara
as inscrigbes, ocorrendo, apds, a publicacdo e a fixagdo junto a
Prefeitura Municipal.

2.5 Havendo inscricdes indeferidas é facultado ao candidato
a interposicdo de recurso dirigido a Comissao Organizadora do
presente Processo Seletivo, no prazo de dois dias Uteis apos a
publicacdo da relagao das inscricdes deferidas.

2.6 Apds a data e horario fixado como termo final do prazo para
recebimento de inscricdo, ndo mais serdo admitidas quaisquer
outras inscrigdes, sob qualquer condicdo ou pretexto.

III — DOS REQUISITOS PARA ASSUMIR O CARGO E DA
APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO:

3.1 Ter idade minima de 18 anos;

3.2 Estar em dia com as obrigagOes eleitorais e militares (para
candidatos do sexo masculino);

3.3 No ato da contratacdo o candidato devera apresentar a se-
guinte documentacdo;

3.3.1 Para o cargo de Médico Veterinario, comprovacao através
de Diploma do Curso Superior em Medicina Veterinaria e regis-
tro no respectivo 6rgao de classe (CRMV - Conselho Regional
de Medicina Veterinaria) e comprovacdo de sua regularidade;
3.3.2 Para o cargo de Técnico Agricola, conclusao do curso téc-
nico em Nivel Médio através de Diploma ou Certificado e regis-
tro no respectivo 6rgao de classe (CREA — Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia);

3.3.3 Fotocopia legivel da Carteira de identidade;

3.3.4 Fotocdpia legivel do Titulo Eleitoral e comprovante de qui-
tacdo eleitoral;

3.3.5 Copia legivel do Certificado de Reservista (para os candi-
datos do sexo masculino);

3.3.6 Duas fotos 3x4;

3.3.7 Certidao de Nascimento ou Casamento;

3.3.8 Certidao de Nascimento dos Filhos;

3.4 As contratacOes temporarias objeto deste Processo Seletivo,
decorrem da necessidade de execugdo dos Programas da Secreta-
ria de Desenvolvimento Rural;
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3.5 O prazo de vigéncia das contratacGes sera de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado uma Unica vez pelo mesmo periodo, em
conformidade com as disposigbes contidas na Lei Municipal n°
3.869/2005 e subsidiariamente na Lei 2.305/1990.

IV- TIPOS DE PROVA: PROVA ESCRITA
DA PROVA ESCRITA:

4.1 A prova escrita sera realizada no dia 28 de setembro de 2009,
com inicio as 08:00 horas e término as 12:00 horas, nas depen-
déncias da Universidade do Contestado — Centro: salas C-4 e D-1,
situado a Rua Roberto Elke, n® 86, Centro, neste municipio de
Canoinhas-SC;

4.2 A prova escrita sera composta de 60 (sessenta) questdes ob-
jetivas que, sendo 10 (dez) sobre conhecimentos gerais da Lingua
Portuguesa e 50 (cinqiienta) sobre conhecimentos especificos da
profissdo, cujo contelido programatico € parte integrante do pre-
sente Edital;

4.3 No mesmo dia e ap0s a realizacao da prova, serdo divulgados
0s gabaritos em mural especifico no proprio local de realizacdo
das provas;

4.4 A divulgacdo da classificacdo dos candidatos dar-se-a no dia
30 de setembro de 2009 junto a Prefeitura Municipal de Canoi-
nhas.

V — DA CLASSIFICAGAO GERAL

5.1 Os candidatos que ndo obtiverem a nota minima 5,0 (cinco)
na prova escrita, estardo automaticamente desclassificados.

5.2 Os candidatos aprovados serdo classificados em listas nomi-
nais na ordem decrescente de acordo com a nota obtida;

5.3 Em caso de igualdade de notas na classificacdo, tera pre-
feréncia o candidato de maior idade e, persistindo o empate, o
candidato com maior nlimero de dependentes.

VI — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

6.1 O candidato devera apresentar-se, no ato da prova, munido
do cartdo de inscricdo e original de documento com foto que pos-
sibilite sua identificagdo;

6.2 O candidato que ndo apresentar cartdo de inscrigdo e docu-
mento de identificagdo ou ainda, ndo comparecer no local e hora
determinados, perdera o direito de realizar a prova, estando auto-
maticamente desclassificado;

6.3 As inscrigdes poderdo ser feitas por procuragdo, com pode-
res especificos, devidamente registrada em cartorio, devendo o
procurador apresentar, além dos documentos do candidato, docu-
mento que possibilite sua propria identificagdo;

6.4 Apds a divulgacdo do resultado final (nota final), o candidato
tera dois dias Uteis para apresentar recurso, desde que fundamen-
tado, enderecado a Comissdo Organizadora e protocolado junto a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, sendo facultado
ao candidato, durante este prazo, examinar a sua prova mediante
fiscalizacao;

6.5 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas, se-
rao atribuidos a todos os candidatos participantes;

6.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizado-
ra do Processo Seletivo;

6.7 A habilitagdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo as-
segura ao candidato o direito de ingresso automatico no setor es-
pecificado neste Edital. A contratacdo devera ser realizada dentro
do interesse e necessidade da Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Rural, observada a ordem de classificagao dos candidatos;

6.8 O requerimento da inscricdo implica no conhecimento e acei-
tacdo, pelo candidato, de todos os prazos estabelecidos no pre-
sente Edital. O candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata e
que ndo satisfazer as condicOes exigidas, podera ter sua inscricdo
cancelada e declarados nulos todos os atos dela decorrentes.

Canoinhas, 04 de setembro de 2009.
LEOBERTO WEINERT
Prefeito

ANEXO I .
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS)

- Leitura, compreensao e interpretagao de textos.

- Conhecimentos Lingliisticos gerais e especificos relativos a
leitura e produgao de textos.

- Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da
lingua.

- Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos,
divisdo silabica, ortografia, acentuagdo tonica e grafica.

- Classes de palavra: classificacao, flexdes nominais e verbais,
emprego.

- Teoria geral da frase e sua analise: oracdes, periodos e funcdes
sintaticas.

- Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos
gerais e particulares).

- Crase.

- Colocagao de pronomes: proclise, mesdclise e énclise.

- Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO VETERINARIO

- Clinica veterinaria de grandes animais;

- Assisténcia técnica e sanitaria aos animais;

- Defesa sanitaria animal;

- Inspegao e a fiscalizacdo sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico
e tecnoldgico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas
de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que
se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de
laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e
demais derivados da industria pecuaria.

- Producdo, manipulacdo, armazenagem e comercializacao de
alimentos de origem animal;

- Peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doencas,
acidentes, e exames técnicos;

- Salde publica no tocante as doengas de animais transmissiveis
ao homem;

- Padronizacao e a classificacdo dos produtos de origem animal;

- Programas de criagdo e manejo de bovinos, suinos, aves,
caprinos, ovinos, peixes, camaroes e abelhas.

- Alimentos, nutrientes e suas fungdes basicas no organismo dos
animais;

- Anatomia e fisiologia do aparelho digestivo e dos 6rgaos
acessorios que o compoe;

- Sintomas das principais doencas e caréncias dos animais e
orientar as formas de prevencdo e controle;

TECNICO AGRICOLA

- Tecnologia Rural, Planejamento e Gestdo, Producdao Animal e
Producdo Vegetal.

- Programas de producdao e manejo de hortalicas, frutiferas e
culturas anuais e identificar as formas de propagacao;

- Sintomas das principais doengas e caréncias das plantas,
orientar as formas de prevengao e controle e o uso adequado de
defensivos agricolas;

- Conhecimento, manejo e conservagao adequada do solo e projetar
a recomendagao de corretivos e fertilizantes, reconhecendo os
seus efeitos benéficos e nocivos no ambiente;

- Leitura de dados topograficos e do desenho da area, determinar
cotas, coordenadas, utilizar escalas e demarcar curvas de nivel;

- Fungdes de maquinas e implementos e ferramentas agricolas e
sua manutencao;

- Seguranca no trabalho com relagao a maquinas, implementos e
defensivos agricolas;

- Sistemas de irrigacao e drenagem;
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- Conhecimento das principais construcdes e instalacdes agricolas;
- Andlise de projetos agropecuarios, planos de produgdo, crono-
grama de implantagdo e avaliagdo da sua viabilidade financeira;

- Conhecimentos de informatica e elaboracao textos técnicos, pla-
nilhas, formularios, graficos e relatorios;

- Principais processos e técnicas de fabricacdo e conservacao de
produtos agroindustriais.

( Prefeitura Municipal )

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato N° 054/2009
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS - SC

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N©054/2009
Processo Licitatorio: 0026/2009 — Convite n® 0019/2009.

Objeto: Aquisicdo de material grafico para desempenho das ativi-
dades da Secretaria de Administracdo, Secretaria de Educacdo e
Secretaria de Infra-Estrutura.

Contratante: Prefeitura Municipal de Catanduvas — SC.
Contratado (a): GRAFICA E EDITORA BLUMEN LTDA.

Para altera-lo conforme segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do objeto — Altera a quantidade a ser
fornecida do item “04 - folha timbrada tamanho A4 (21 x 29,7 cm),
impressao colorida com CTP em papel 75gramas”, um acréscimo
de 2.600 (duas mil e seiscentas unidades) passando de 12.000
unidades para 14.600 unidades.

CLAUSULA SEGUNDA - O valor unitario permanece o mesmo ofer-
tado na data do Processo Licitatorio, R$0,19 (dezenove centavos).
E, pelas 2.600 unidades, objeto deste Termo Aditivo o Contratante
pagara a importancia de R$ 494,00 (quatrocentos e noventa e
quatro reais).

CLAUSULA TERCEIRA — Permanecem inalteradas as demais clau-
sulas do contrato aditado.

Data e assinatura do contrato: 03 de setembro de 2009.

GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal

Chapadao do Lageado

( Prefeitura Municipal )

Portaria N° 347/2009

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
PORTARTIA N® 347/2009

O Prefeito do Municipio de Chapaddo do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, usando de suas atribuicdes legais, em conformidade
com a Lei Organica do Municipio de Chapadao do Lageado - SC,
Lei Complementar N° 007 de 23.12.99, Lei Complementar 008, de
23.12.99, Lei Complementar n® 0011 de 30.04.02;

RESOVE:

Art.1° Nomear JOSEANE CASTRO CANTANHEDE, inscrita na OAB/
SC n° 27.059, para ocupar o cargo de Procurador Juridico, nivel
DAS 6, anexo IV e V da LC n°® 0011/2009, no Gabinete do Prefeito
Municipio de Chapadao do Lageado, partir de 08.09.09.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Chapadao do Lageado, 04 de setembro
de 2009.

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

Portaria N° 348/2009

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
PORTARTIAN® 348/2009

“NOMEIA LEILOEIRO”

O Prefeito do Municipio de Chapad3do do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, usando de suas atribuicdes legais, previstas no Inciso
II do artigo 70 da Lei Organica do Municipio de Chapaddo do
Lageado, e da Lei Federal n © 8.666/93 e suas alteracdes e IN
110/09;

RESOVE:

Art 1 © Fica nomeado o Sr. Julio Ramos Luz, brasileiro, solteiro,
com escritorio a Rua Dom Bosco, n © 276, sala 102, Bairro centro,
em Rio do Sul, SC, matriculado na Junta Comercial do Estado
de Santa Catarina / JUCESC sob n © AARC 162, como Leiloei-
ro convidado devido a sua notdria experiéncia, para proceder os
Leildes Administrativos de Bens do Patriménio Publico Municipal,
declarados inserviveis, cuja alienacdo foi Autorizada pela Cama-
ra de Vereadores pelas Leis n © 0377 de 13.03.2008 e 0434 de
20.08.20009.

Art 2° O Leiloeiro esta rigorosamente em dia com suas obrigacdes
e nada recebera pelos servigos prestados.

Art. 30 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Chapadao do Lageado, 04 de setembro
de 2009.

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

Errata de Extrato de Edital de Dispensa n° 004/2009
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADAO DO LAGEADO

ERRATA DO EXTRATO DO EDITAL DE DISPENSA N° 004/2009

Errata do Extrato do Edital de Dispensa n° 004/2009
Onde lia-se: PLACA MCZ 0688
Passa a ler-se: PLACA MHX 2690

Chapadz“ao do Lagegado, 04 de setembro de 2009.
JOSE BRAULIO INACIO
Prefeito Municipal

Erval Velho

( Prefeitura Municipal )

Decreto 1333/2009

DECRETO 1333, DE 3 DE SETEMBRO DE 2009.

ABRE CREDITO ADIC}ONAL SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO
VIGENTI; DO MUNICIPIO DE ERVAL VELHO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS;
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LENITA DADALT FONTANA, Prefeita Municipal de Erval Velho/SC,
no uso de suas atribuigdes do seu cargo, especialmente aquelas
contidas nos incisos II, VII e XXVI, todos do artigo 85, da Lei Or-
ganica; e art. 6° da Lei Municipal n. 1172, de 29 de dezembro de
2008, e, tendo presentes razoes de interesse publico,

DECRETA

Art. 10 Fica aberto crédito adicional suplementar no Orgamento
vigente do Municipio de Erval Velho, no valor de R$ 55.000,00
(cinqiienta e cinco mil reais) para suplementar as seguintes dota-
¢Oes orcamentarias:

ORGAO 05 — SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
UNIDADE 01 — SECRETARIA DA EDUCAGAO

PROJ/ATIV. 2.011 — MANUTENCAO GERAL DO ENSINO FUNDAMENTAL
38 - 319000.00.00.0007 — Aplicacdes Diretas ...........vu.... R$ 50.000,00
ORGAO 10 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

UNIDADE 01 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROJ/ATIV. 2.042 — MANUTENCAO E ASSISTENCIA AO IDOSO

112 - 339000.00.00.0012 — Aplicacdes Diretas .................. R$  5.000,00
TOTAL DE SUPLEMENTAGAO ...vveeveeee s eeeeseneseeneens R$ 55.000,00

Paragrafo Unico - Os recursos orcamentarios para fazer face a
presente suplementacdo, correrdo a conta do provavel excesso
de arrecadacdo, observada a tendéncia do exercicio, na FONTE
DE RECURSO - 0007 — RECURSOS DO FUNDEB 60% no valor de
R$ 50.000,00 e RECURSO - 0012 - TRANSFERENCIA DO FNAS no
valor de R$ 5.000,00, conforme § 3° do artigo 43 da Lei Federal
4.320/64, e demonstrado nos Anexos do presente decreto.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho, Estado de Santa
Catarina, em 3 de setembro de 2009.

LENITA DADALT FONTANA

Prefeita Municipal

Registrado e Publicado nesta data.
WALTER KLEBER KUCHER JUNIOR
Secretario Municipal de Administragdo e Finangas

Portaria 2226/2009

PORTARIA 2226, DE 03 DE SETEMBRO DE 2009.

CONCEDE LICENCA MATERNIDADE A SERVIDORA QUE MENCIO-
NA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LENITA DADALT FONTANA, Prefeita Municipal de Erval Velho, SC,
no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei, especial-
mente aquela contida no inciso XXVI do artigo 85, da Lei Organica
Municipal,

RESOLVE:

Art.19. Conceder Licenca Maternidade a Senhora LAURA TAIZA
VETTORI, ocupante do cargo temporario de Professor ACT, pelo
periodo de 120 (cento vinte) dias a contar de 03 de setembro de
2009, com término previsto para 31 de dezembro de 2009, sem
prejuizos no seu vencimento.

Art.2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho - SC, em 03 de
setembro de 2009.

LENITA DADALT FONTANA

Prefeita Municipal

Esta Portaria foi Registrada e Publicada em data supra.
WALTER KLEBER KUCHER JUNIOR
Secretario de Administracdo e Financas

Portaria 2227/2009

PORTARIA 2227, DE 03 DE SETEMBRO DE 2009. )

PROARROGA EFEITOS DA PORTARIA N. 2219 E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

LENITA DADALT FONTANA, Prefeita Municipal de Erval Velho, SC,
no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, especial-
mente aquela contida no inciso XXVI, do artigo 85, da Lei Or-
ganica Municipal, de acordo com o artigo 29, da Lei Municipal
n. 0937/2001, e ainda, conforme o Edital Processo Seletivo n.
002/2009, de 26 de janeiro de 2009, tudo de acordo com a Lei
Complementar n.021/2009, em consonancia com a Lei Comple-
mentar n. 007, de 28 de dezembro de 2001,

RESOLVE:

Art.19. Prorrogar os efeitos da Portaria n. 2219, de 24 de agos-
to de 2009 que contratou a Senhora LURDES RODRIGUES DOS
SANTOS, para ocupar o cargo de Professor ACT, nivel MAG 01-A,
com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais e vencimentos
proporcionais, para substituir a servidora Laura Taiza Vettori, que
encontra-se em licenga maternidade, até o término do ano letivo,
limitando-se a 31 de dezembro de 2009, podendo ocorrer rescisao
antecipadamente a critério da Administracdo.

Art.20.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho - SC, em 03 de
setembro de 2009.

LENITA DADALT FONTANA

Prefeita Municipal

Esta Portaria foi Registrada e Publicada em data supra.

WALTER KLEBER KUCHER JUNIOR
Secretario de Administracdo e Financas

( Prefeitura Municipal )

Decreto N° 3.583/09

DECRETO N©, 3.583, DE 31 DE AGOSTE DE 2009.

NOMEIA, EM SUBSTITUIGAO, MEMBRO DA COMISSAO PERMA-
NENTE DE LICITAGAO.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes legais que lhe confere
o art. 72 da Lei Organica do Municipio e com fundamento no art.
69, inciso XVI, e art. 51, paragrafos 1° ao 59, da Lei Federal n°.
8.666/93 e nas Leis n°. 8.883/94 e n°. 9.648/98,

DECRETA:
Art. 19 Fica nomeada a Comissdao Permanente de Licitacdo, com-
posta dos seguintes membros:

I - JOSE ARTUR BENACI - Agente Servicos Especializados ASE I,

IT - MARIA DE LURDES RAMOS PISETTA - Agente de Servigos
Especializados ASE 1I,

I1I — NICESIO MORASTONI - Engenheiro Civil.

Paragrafo Unico. Fica o servidor JOSE ARTUR BENACI, nomeado
Presidente da Comissao Permanente de Licitacao.

Art. 20 A Comissdo Permanente de Licitagdo tera incumbéncia
de receber, examinar, apreciar e julgar os documentos e
procedimentos relativos as licitagdes nas modalidades de Tomada
de Preco e de Concorréncia deste Municipio, bem como receber,
examinar, apreciar e julgar todos os documentos relativos ao
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cadastramento de licitantes, tudo em conformidade com a Lei
Federal n° 8.666/93, Lei Federal n® 8.883/94 e Lei Federal n®
9.648/98.

Art. 3° Para as licitagdes da modalidade de Convite, tendo em
vista a exigliidade de pessoal, com fundamento no paragrafo 1°
do art. 51, da Lei Federal 8.666/93, fica designado para apreciar e
julgar as propostas, o servidor JOSE ARTUR BENACI.

Art. 40 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2008, revogando os De-
cretos n° 2.375, de 22 de janeiro de 2008, n° 2.719, de 21 de
maio de 2008 e n° 3.470 de 21 de maio de 2009.

Gaspar, 31 de agosto de 2009.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito Municipal

Decreto N° 3.584/09
DECRETO N©°. 3.584 DE 31 DE AGOSTO DE 2009.
NOMEIA PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei
Organica do Municipio de Gaspar, em seu artigo 72 e com fun-
damento na Lei Municipal n°. 1.305, de 09 de outubro de 1991,

DECRETA:
Art.1° Fica nomeado Pregoeiro e Equipe de Apoio para as licita-
¢Oes na modalidade Pregao, conforme abaixo discriminado:

I - PREGOEIRO:
a) JEFFERSON DEBUS - Escriturario

1T — COMISSAO PERMANENTE DE APOQIO:
a) BRUNA FRANCISCA RAMOS - Agente de Servigos Especializados 1T
b) PEDRO CANDIDO DE SOUZA- Escriturario

Art.20 O Pregoeiro, juntamente com a Equipe de Apoio terd a
incumbéncia de receber, examinar, apreciar e julgar as propos-
tas, lances, documentos e procedimentos relativos as licitagbes
na modalidade Pregdo deste municipio, bem como receber, exa-
minar, apreciar e julgar todos os documentos relativos ao cadas-
tramento de licitantes, tudo em conformidade com a Lei Federal
n° 10.520/2002 e Decreto Municipal n® 783/2005.

Art.3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se o Decreto n.% 3.473, de 21 de maio de 2009.

Gaspar, 31 de agosto de 2009.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Municipio de Gaspar

Decreto N° 3.585/09

DECRETO N° 3.585, DE 02 DE SETEMBRO DE 2009.

NOMEIA EM SUBSTITUIGAO MEMBRO REPRESENTANTE DA CO-
MISSAO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO E ADMINISTRAGAO DOS
RECURSOS PROVENIENTES DA COSIP.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe confere
0 artigo 72 da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 10 Fica substituido o membro representante da Comissao Es-
pecial de Fiscalizagao e Administracdo dos Recursos provenientes
da COSIP, da entidade abaixo mencionada.

Entidade Membro Substituido

Camara de Dirigentes
Lojistas - CDL

Novo Membro

Amilto Elmar de Oliveira Hélio de Oliveira

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, al-
terando parcialmente o Decreto n° 3.528, de 27 de julho de 2009.

Gaspar, 02 de setembro de 2009.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Municipio de Gaspar

Decreto N° 3.586/09

DECRETO N©. 3.586, DE 02 DE SETEMBRO DE 2009.

NOMEIA EM SUBSTITUICAO MEMBROS REPRESENTANTES DA
AREA GOVERNAMENTAL E NAO GOVERNAMETAL QUE COMPOEM
O CONSELHO MUNICIPAL DE SANEAMENTO DE GASPAR

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o art.
72 da Lei Organica do Municipio,

DECRETA

Art. 1° Fica nomeado, como representante governamental o titular
da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento, Soly Waltrick
Antunes Filho, para compor o Conselho Municipal de Saneamento
de Gaspar, em substituicao a Rodrigo Boeing Althoff.

Art. 2° Fica nomeado, como representante r]éo governamental
da entidade Grupo de Canoagem Amigo das Aguas, Marcos Ale-
xandre Maba, para compor o Conselho Municipal de Saneamento
de Gaspar, em substituicdo de Rudi Ricardo Laps, da ACAPRENA.

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
alterando o Decreto n° 3.366, de 06 de margo de 2009.

Gaspar, 02 de setembro de 2009.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Municipio de Gaspar

Decreto N° 3.588/09

DECRETO N© 3.588 DE 03 DE SETEMBRO DE 2009.

EXONERA COORDENADOR DO TFD — TRATAMENTO FORA DO-
MICILIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, O SERVIDOR
DENIS ALENCAR MORITZ.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o art.
72 da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado, a partir desta data, o servidor efetivo,
DENIS ALENCAR MORITZ, inscrito no CPF sob n® 948.116.95968
e portador da CI n° 3.487.108-0 SSP/SC, do cargo em comissdo
de Coordenador do TFD — Tratamento Fora Domicilio — Secretaria
Municipal de Saude — Nivel CC, Ref. 50, com 40 horas semanais.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gaspar, 03 de setembro de 2009.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Municipio de Gaspar

Decreto N° 3.589/09

DECRETO N©. 3.589, DE 03 DE SETEMBRO DE 2009.

EXONERA I?IRETOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA MUNICI-
PAL DE SAUDE, DANILO VISCONTI.
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PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o art.
72 da Lei Organica do Municipio, e com fundamento no art. 10 da
Lei Municipal n°® 1.357, de 28 de maio de 1992,

DECRETA

Art. 19 Fica exonerado, a partir de 1° de setembro de 2009, DA-
NILO VISCONTI, portador do CPF n° 059.098.189-70 e da CI n®
4.461.776, do cargo de Diretor Administrativo na Secretaria Muni-
cipal de Saude, Nivel CC, Ref. 55, com 40 horas semanais.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos para 1° de setembro de 2009.

Gaspar, 03 de setembro de 2009.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Municipio de Gaspar

Decreto N° 3.590/09

DECRETO N©. 3.590, DE 03 DE SETEMBRO DE 2009.

NOMEIA DI,RETORA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICI-
PAL DE SAUDE, ELISABETE CECILIA DE SOUZA.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o art.
72 da Lei Organica do Municipio, e com fundamento no art. 10 da
Lei Municipal n® 1.357, de 28 de maio de 1992,

DECRETA

Art. 1° Fica nomeada, a partir de 1° de setembro de 2009, Eli-
sabete de Cecilia de Souza, portador do CPF n° 511.085.779-20,
para o cargo de Diretor Administrativo na Secretaria Municipal de
Saude, Nivel CC, Ref. 55, com 40 horas semanais.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos para 1° de setembro de 2009.

Gaspar, 03 de setembro de 2009.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Municipio de Gaspar

Decreto N° 3.591/09

DECRETO N©. 3,591, DE 03 DE SETEMBRO DE 2009.

NOMEIA DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS, O SERVIDOR DA-
NILO VISCONTI.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o art.
72 da Lei Organica do Municipio, e com fundamento no art. 10 da
Lei Municipal n© 1.357, de 28 de maio de 1992,

DECRETA

Art. 19 Fica nomeado, a partir de 02 de setembro de 2009, Da-
nilo Visconti, portador do CPF n® 059.098.189-70 e da CI n©
4.461.776, para o cargo de Diretor de Recursos Humanos, Nivel
CC, Ref. 55, com 40 horas semanais.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos para 02 de setembro de 2009.

Gaspar, 03 de setembro de 2009.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Municipio de Gaspar

Decreto N° 3.593/09

DECRETO NO©. 3.593, DE 03 DE SETEMBRO DE 2009.

APROVA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SANEAMENTO DE GASPAR.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o art.
72 da Lei Organica do Municipio,

DECRETA

Art. 1° Fica aprovado, o Regimento Interno do Conselho Municipal
de Saneamento de Gaspar com 30 artigos, conforme redacao que
segue no anexo I do presente.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Gaspar, 03 de setembro de 2009.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Municipio de Gaspar

ANEXO I
MINUTA DO REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SANEAMENTO

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art.10 Este Regimento estabelece normas de organizacao e fun-
cionamento do Conselho Municipal de Saneamento, érgao cole-
giado consultivo e deliberativo, criado pela Lei n°® 2.888, de 29 de
junho de 2007, com a finalidade de propor diretrizes para a for-
mulacdo e implementagdo da Politica Municipal de Saneamento e
deliberar, no ambito de sua competéncia, sobre normas e padroes
compativeis com o Plano Municipal de Saneamento, bem como
acompanhar e avaliar a sua execucdo, além de outras atribuigbes
definidas em lei e neste Regimento Interno.

Art. 20 Compete ao Conselho Municipal de Saneamento:

I - formular as politicas de saneamento basico, definir estratégias
e prioridades, acompanhar e avaliar sua implementacao;

II - discutir e aprovar, apds a Conferéncia Municipal de Saneamen-
to Basico o Plano Municipal de Saneamento;

III - aprovar as diretrizes e normas para a gestao do Fundo Muni-
cipal de Saneamento Basico;

1V - deliberar sobre propostas de projetos de lei e programas de
saneamento financiados com recursos do Fundo Municipal de Sa-
neamento;

V - desobrigar a apresentacdo de contrapartida na transferéncia
de recursos do Fundo Municipal de Saneamento Basico;

VI - definir os critérios para comprovacdo de interesse publico
relevante ou da existéncia de riscos elevados a saude publica,
para aplicagao dos recursos do Fundo Municipal de Saneamento,
a titulo de concessao de subsidios ou a fundo perdido;

VII - estabelecer limites maximos de financiamento, a titulo one-
roso ou a fundo perdido, para as modalidades de aplicagao dos
recursos na area de saneamento;

VIII - definir a forma de repasse a terceiros, dentro dos critérios
estabelecidos nesta Lei, dos recursos sob a responsabilidade do
Fundo;

IX - fomentar o desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capacita-
¢do tecnoldgica e a formacao de recursos humanos;

X - monitorar o cumprimento da Politica Municipal de Sa-
neamento, especialmente no que diz respeito ao fiel cum-
primento de seus principios e objetivos e a adequa-
da prestacdo dos servicos e utilizacgdo dos recursos;
XI - atuar no sentido da viabilizagdo de recursos desti-
nados aos planos, programas e projetos de saneamento;
XII - articular-se com outros conselhos existentes no Municipio
e no Estado com vistas a implementagdo do Plano Municipal de
Saneamento;
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XIII - elaborar e aprovar o seu regimento interno, bem como o Re-
gimento Interno da Conferéncia Municipal de Saneamento Basico;
XIV - manifestar-se sobre a delegacdo da organizagao, regulacao,
fiscalizacdo e prestacdo dos servicos de saneamento municipal.
XV - convocar, em caso de omissao do Chefe do Poder Executivo,
a Conferéncia Municipal de Saneamento Basico;

XVI - promover a articulagdo com as politicas de desenvolvimen-
to urbano e regional, de habitacdo, de combate a pobreza e de
sua erradicacdo, de protecdo ambiental, de promogdo da salde e
outras de relevante interesse social voltadas para a melhoria da
qualidade de vida, para as quais o saneamento seja fator deter-
minante;

XVII - priorizar planos, programas e projetos que visem a implan-
tacdo e ampliacdo dos servicos e agdes de saneamento nas areas
ocupadas por populagdes de baixa renda;

XIII - minimizar os impactos ambientais relacionados a implanta-
¢do e desenvolvimento das ac¢les, obras e servicos de saneamen-
to e assegurar que sejam executadas de acordo com as normas
relativas a protecdo do meio ambiente, ao uso e ocupagao do solo
e a saude.

DOS PRINCIPIOS

Art. 3° O Conselho Municipal de Saneamento norteara suas ativi-
dades pelos seguintes principios fundamentais:

I - Compromisso com os dispositivos da Constituicdo Federal, Es-
tadual, Lei Organica do Municipio no que se refere ao Saneamento
e a Lei Federal n° 11.445, de 05 de janeiro de 2007 e a Lei Muni-
cipal n° 2.888/2007;

II - Compromisso com a progressiva universalizacdo de abaste-
cimento de agua potavel, esgotamento sanitario, limpeza urbana
e manejo de residuos solidos e drenagem e manejo das aguas
pluviais urbanas;

III - Promogao do controle social.

DA COMPOSICAO

Art. 40 O Conselho Municipal de Saneamento sera composto pelos
seguintes membros nomeados por ato do Chefe do Poder Execu-
tivo:

I - representantes dos 6rgdos governamentais:

a) o titular do Servico Autdbnomo Municipal de Saneamento de
Gaspar - SAMUSA;

b) o titular da Secretaria Municipal de Saude;

c) o titular da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvol-
vimento;

d) o titular do Departamento Municipal de Meio Ambiente; e

e) o titular da Agéncia Reguladora dos Servicos de Saneamento
Basico.

IT - representantes das entidades nao governamentais:

a) um representante de Associacdes de Moradores;

b) um representante de organizagdo ndo governamental — ONG
ligada ao saneamento basico da Bacia Hidrografica do Itajai;

¢) um representante do Comité de Gerenciamento da Bacia Hidro-
gréfica do Itajai;

d) um representante da Associacao Brasileira de Engenharia Sani-
taria e Ambiental - ABES;

e) um representante das entidades de classe Camara de Dirigen-
tes Lojistas de Gaspar — CDL, Associacdo comercial e Industrial de
Gaspar — ACIG e Associagao das Micro e Pequenas Empresas de
Gaspar — AMPE.

§ 19 Cada representante do Conselho Municipal de Saneamento
tera 01 (um) suplente, oriundo da mesma categoria representa-
tiva.

§ 29 Poderao participar das reunides do Colegiado, sem direito a
voto, pessoas convidadas pelos Conselheiros ou pelo Secretario
Executivo.

§3° O mandato dos Conselheiros sera de 02 (dois) anos, permitida

a reconducdo, ficando expressamente vedada a concessdo de
qualquer tipo de remuneragdo, vantagem ou beneficio de natureza
pecuniaria.

§ 4° Apds nomeados, os membros do CMS serdo substituidos nos
seguintes casos:

a) mediante renuincia expressa do conselheiro;

b) a pedido da instituicdo representada;

¢) pelo ndo comparecimento as sessées do CMS em 03 (trés) reu-
nides consecutivos ou a 05 (cinco) intercaladas, sem justificativa;
d) pelo descumprimento das disposicdes previstas nesse Regi-
mento, a ser apurada em regular processo administrativo, levando
a apreciagdo do plenario para votagao.

§ 59 Nos casos de substituicdo do conselheiro, o periodo do seu
mandato sera para completar o tempo restante daquele que foi
substituido.

§ 60 O Conselheiro devera encaminhar por escrito a Secretaria
Executiva, justificativa da sua auséncia até a proxima reunido.

DA ORGANIZACAO

Art. 50 S3o 6rgdos do Conselho Municipal de Saneamento:
I - Colegiado;

II - Presidéncia;

III - Secretaria-Executiva.

DO COLEGIADO

Art. 6° O Colegiado, 6rgdo de instancia maxima do CMS, é com-
posto pelos membros titulares e seus respectivos suplentes, que
assumirao em caso de auséncia de titular, com direito a voto nos
atos e deliberacoes.

Art. 70 Compete ao Colegiado:

I - discutir e deliberar sobre assuntos voltados a consecucao das
finalidades do CMS, previstas no artigo 2° deste regimento;

II - deliberar sobre normas e atos relativos ao Regimento Interno
ou relativos ao funcionamento do CMS a qualquer titulo;

III - destituir membros ou requisitar substituicio de membro a
entidade representada, quando em comprovado conflito com os
interesses objetivos do CMS;

IV - eleger o Presidente e o Vice-Presidente do CMS, cujos man-
datos serdo de 2 (dois) anos, permitida a reeleicdo para um Unico
periodo subseqliente;

VI - requerer, justificadamente, a inclusdo em pauta de assuntos
que devam ser objetos de discussao e deliberagdao do CMS, bem
como, a preferéncia para exame de matéria urgente;

Art. 8° As decisOes e atos do Conselho, sob forma de Resolucao,
terdo efeito normativo e executivo nas agGes da Administracdo
Publica, apds baixados sob a forma de Decretos pelo Executivo
Municipal.

DA PRESIDENCIA E VICE-PRESIDENCIA

Art. 99 O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos em Assem-
bléia especialmente convocada, podendo ser apresentadas candi-
daturas nos primeiros trinta minutos. Somente sera aceita a can-
didatura de membro titular do Conselho.

§ 1° O Presidente e o Vice-Presidente serao eleitos mediante voto
publico e nominal.

§ 2° Sera considerado eleito o candidato que obtiver ao menos
2/3 (dois tergos) dos votos, dos presentes, ndo podendo ocorrer
a eleicdo sem a presenca de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos
membros.

§ 30 Caso nenhum dos candidatos tenha alcangado 2/3 dos votos,
realizar-se-a segundo turno de eleigdo, cujos candidatos serdo os
dois mais votados para cada fungdo. No segundo turno sera consi-
derado eleito o candidato que obtiver metade mais um dos votos,
excetuados os votos brancos.
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§ 4° Ndo obtido o nimero de votos minimo mesmo em segundo
turno, sera convocada nova Assembléia Geral, a se realizar em até
30 (trinta) dias, caso necessario prorrogando-se pro tempore o
mandato do Presidente ou do Vice-Presidente em exercicio.

Art. 10. Compete a Presidéncia:

I - presidir as reunides do Colegiado;

II - ordenar o uso da palavra;

III - representar o Conselho Municipal de Saneamento;

IV - submeter a votacdo as matérias a serem decididas pelo Co-
legiado;

V - submeter a apreciacdo do Colegiado o relatdrio anual do Con-
selho;

VI - homologar deliberagGes e atos do Conselho Municipal de Sa-
neamento;

VII - solicitar a elaboracdo de estudos, informacgdes e posiciona-
mento sobre temas de relevante interesse publico;

VIII - zelar pelo cumprimento das disposicdes deste Regimento
Interno;

IX - propor ao plenario o calendario de reunides;

X - constituir comissdes para analise de casos especificos dentro
da CMS;

XI - propor a designacdo de relatores para as matérias;

XII - decidir os casos de urgéncia ou inadidveis submetendo sua
decisdo a apreciacdo do plenario na reunido seguinte;

XIII - expedir Resolugdes relativas as deliberacdes do Conselho,
inclusive aquelas para a alocacao de recursos do Fundo Municipal
de Saneamento;

XIV - acompanhar e controlar a aplicagdo dos recursos do Fundo
Municipal de Saneamento;

XV - submeter a apreciagdo do Conselho as contas do Fundo, sem
prejuizo das competéncias e prerrogativas dos érgaos do controle
interno e externo;

XVI - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo ple-
nario;

XVII - o voto de desempate nas deliberaces do Conselho.

§ 1° Na auséncia eventual ou impedimento temporario do Presi-
dente, assumira o Vice-Presidente.

DA SECRETARIA-EXECUTIVA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SANEAMENTO

Art. 11. A Secretaria Executiva prestara apoio técnico, administra-
tivo e operacional a todas as atividades do CMS.

§ 1° A Secretaria Executiva sera presidida pelo titular do Servico
Autonomo Municipal de Saneamento de Gaspar — SAMUSA. Em
sua auséncia e impedimento, sera presidida pelo Diretor Geral
Técnico da Autarquia.

§ 2° Na impossibilidade do Diretor Geral Técnico do SAMUSA
substituir o Presidente do Conselho, respondera como suplente
uma pessoa indicada pelo Diretor Presidente da Autarquia.

Art. 12. Compete ao Secretario Executivo:

I - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades
da Secretaria Executiva;

11 - subsidiar tecnicamente e operacionalmente os Relatores, Con-
selheiros e Suplentes;

III - relatar as matérias encaminhadas ao Conselho quando nao
haja Relator designado;

1V - executar os trabalhos que lhe forem atribuidos pelo Presiden-
te do Conselho;

V - organizar e manter arquivo da documentacao relativa as ativi-
dades do Conselho;

VI - encaminhar ao Prefeito as solicitagdes de recursos humanos,
técnicos, administrativos e financeiros necessarios ao desempe-
nho das atividades do Conselho;

VII - preparar e distribuir a pauta das reuniées, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias;

VIII - convocar as reunides ordinarias do CMS para as datas pre-
vistas;

IX - convocar as reunides extraordinarias do CMS, com antece-
déncia minima de 48 horas, a pedido da Presidéncia ou da maioria
dos Conselheiros;

X - secretariar as reunioes;

XI - elaborar as Atas das reunifes e a redacdo final de todos os
documentos que forem expedidos pelo Conselho;

XII - assinar em conjunto com a Presidéncia toda documentacao
do CMS.

DAS REUNIOES E DELIBERACOES

Art. 13. O Colegiado do Conselho Municipal de Saneamento reu-
nir-se-a, ordinariamente, bimestralmente, segundo o cronograma
aprovado pelos seus membros no inicio de cada exercicio ou, ex-
traordinariamente, por convocagao da Secretaria-Executiva ou da
maioria de seus membros, sendo exigida, nessa hipotese, a apre-
sentacdo de justificativa por escrito ao Secretario-Executivo, e a
presenca de no minimo cinqtienta por cento mais um dos titulares
e/ou suplentes.

§ 1° O Colegiado do CMS reunir-se-a por convocacao da Secreta-
ria-Executiva, devendo seus participantes assinar o livro de pre-
sencas.

§ 2° O Edital de Convocacao sera publicado no site do SAMUSA
com 15 dias de antecedéncia.

§ 3° Os representantes também serdo convocados por correio, fax
e/ou e-mail, com aviso de recebimento.

Art. 14. Na primeira reunido de cada ano, o conselho devera esta-
belecer seu cronograma de reunides ordinarias.

Art. 15. As propostas de pauta das reunides ordinarias do CMS e
a ata da Ultima reunido serdo encaminhadas junto com a convo-
cagao.

Art. 16. As reunides do Colegiado serdo abertas a todos os in-
teressados na Politica Municipal de Saneamento e sua interacdo
com outras areas afins.

Paragrafo Unico. O Colegiado do CMS poderd realizar reunides
reservadas, desde que solicitadas por qualquer um de seus con-
selheiros e aprovadas por dois tergos dos participantes com direito
a voto.

Art. 17. O direito a voto nas reunides do Colegiado do CMS é
individual e intransferivel, ndo podendo ser exercido cumulativa-
mente, nem por procuragao sob nenhuma hipdtese.

Art. 18. As reunides do Colegiado serdo registradas em ata, a
qual devera ser lida e aprovada na reunido plendria subseqiiente
devendo constar as posigbes majoritarias e minoritarias das deli-
beragdes, com seus respectivos votos.

Art. 19. As reunides ordinarias do CMS obedecerdo a seguinte
ordem:

I - abertura e verificacado do nimero de conselheiros presentes
com direito a voto;

II - discussdo e aprovacao da Ata da reunido anterior;

IIT - leitura do expediente, comunicagdes, requerimentos, mo-
¢Oes, indicagdes e proposigoes;

1V - distribuicdo entre os conselheiros de processos para elabora-
gao dos respectivos pareceres;

V - discussdo e deliberagdo plenaria sobre as matérias em pauta;
VI - proposicdo da pauta para a reunido subseqiente;

VII - assuntos gerais.

§ 1° Os membros integrantes do CMS deverao ser informados dos
assuntos da ordem do dia com o minimo de cinco dias Uteis de
antecedéncia da reunido plenaria.
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§ 2° Por deliberacdo da maioria simples dos conselheiros, o Cole-
giado podera apreciar e deliberar sobre assuntos ndo constantes
na ordem do dia, desde que justificada urgéncia e/ou relevancia
da matéria.

Art. 20. As reunides ordinarias do CMS somente serdo desconvo-
cadas antecipadamente, por motivos relevantes e por decisdo do
Presidente.

Paragrafo Unico. Nos casos de adiamento das reunides plenérias
do CMS por iniciativa do Presidente, todos os conselheiros de-
verao, obrigatoriamente, receber notificacdo antecipada de, no
minimo, cinco dias da suspensdo da mesma com a nova data de
realizacdo da reunido.

Art. 21 Nas reuniGes do Colegiado do CMS, além dos conselheiros
titulares e suplentes, poderdo fazer uso da palavra pessoas de
forma individual, representantes de érgdos e/ou entidades.

Art. 22. Fica assegurado a todos os conselheiros do CMS o direito
de se manifestar sobre matérias em discussao no plenario, porém,
uma vez instalado o regime de votacdo pelo Presidente, a matéria
ndo podera voltar a ser discutida no seu mérito.

Art. 23. As deliberagdes do Colegiado do CMS serao tomadas por
votacdo, exigindo-se para sua aprovagao a maioria simples dos
conselheiros presentes com direito a voto.

Paragrafo Unico. O procedimento das votaces serd em carater
aberto e nominal.

Art. 24. As deliberacOes do plenario do CMS serdo publicadas no
site do SAMUSA /Prefeitura.

Art. 25. Compete aos Conselheiros:

I - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do CMS,
justificando previamente as faltas que ocorrerem;

II - requerer, justificadamente, a inclusdo em pauta de assuntos
que devam ser objetos de discussao e deliberacdo do CMS, bem
como a preferéncia para exame de matéria urgente;

III - representar o CMS quando designado por seu Colegiado e/ou
Secretaria Executiva;

1V - requerer a convocacao de ReuniGes Extraordinarias do Plena-
rio, para discussdo e deliberacao de assuntos urgentes e priorita-
rios, mediante a solicitagao de 2/3.

V - solicitar diligéncia em processos que no seu entendimento ndo
estejam suficientemente instruidos;

VI - propor alteragdes do Regimento Interno;

VII - exercer outras atribuicdes e atividades inerentes a sua fun-
¢ao de membro participante do CMS.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. O CMS podera solicitar a colaboracao de entidades, pes-
soas e/ou especialistas para participarem e darem suporte técnico
na elaboracdo dos estudos.

Art. 27. Considera-se falta de decoro do membro do colegiado o
descumprimento dos deveres regimentais a seu mandato, ou a
pratica de atos que afetem a sua dignidade, de seus pares ou ao
préprio Conselho, tais como: o uso de expressdes em discursos,
em publicacOes ou proposigGes, a pratica de atos que afetem a
dignidade alheia, em que um membro do plendrio praticar ofensas
fisicas e morais e no desacato a outro Conselheiro, a mesa ou a
seu Presidente em reuniGes do Conselho ou em atos publicos.
Paragrafo Unico. Na pratica de atos considerados de falta de de-
coro caberdo, progressivamente, as seguintes sangdes, aplicadas
pelo Presidente e aprovadas pelo Plenario:

a) adverténcia verbal, registrada em ata;
b) adverténcia por escrito, aplicada em sessao;

c) suspensdo do Exercicio do Mandato, nao excedentes ha trinta
dias, até a perda do Mandato, no caso de reincidéncia das hipote-
ses previstas neste Artigo.

Art. 28. Os casos omissos deste regimento interno serdao resolvi-
dos pelo plenario do CMS, sendo ouvido o parecer da Mesa Dire-
tora.

Art. 29. Alteracbes deste Regimento Interno s6 poderdo ser le-
vadas a efeito se solicitadas por escrito, evidenciando o item a
ser alterado, acompanhado da assinatura de no minimo 50% dos
conselheiros, e para ser aprovado deve ter o voto favoravel de no
minimo 2/3 do plenario.

Art. 30. O presente Regimento Interno entrard em vigor na data
de sua aprovacao por decreto do Senhor Prefeito Municipal.

Gaspar, 03 de setembro de 2009.

LOVIDIO CARLOS BERTOLDI
FRANCISCOHOSTINSJUNIOR
SOLYWALTRICKANTUNESFILHO
MAICON ONEDA

JOSE EDUARDO DE SOUZA
WALTER BRUNKEN

Decreto N° 3.594/09

DECRETO N©. 3.594, DE 03 DE SETEMBRO DE 2009.

NOMEIA DIRETOR DE CAPACITA(;AO E CAPTA(;AO DE RECUR-
SOS, BERNARDO LEONARDI TEIXEIRA.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o art.
72 da Lei Organica do Municipio, e com fundamento no art. 10
da Lei Municipal n° 1.357, de 28 de maio de 1992,

DECRETA

Art. 1° Fica nomeado, a partir de 02 de setembro de 2009,
Bernardo Leonardi Teixeira, portador do CPF n°® 010.108.419-63
e da CI n° 5.654.488, para o cargo de Diretor de Capacitagao e
Captacdo de Recursos, Nivel CC, Ref. 55, com 40 horas sema-
nais.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos para 02 de setembro de 2009.

Gaspar, 03 de setembro de 2009.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Municipio de Gaspar

Decreto N° 3.595/09

DECRETO NO. 3.595 DE 03 DE SETEMBRO DE 2009.

EXONERA ASSESSOR PARA ASSUNTOS DA JUVENTUDE, O SER-
VIDOR JOAO PAULO AUGUSTO.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o art.
72 da Lei Organica do Municipio, e com fundamento no art. 10
da Lei Municipal n° 1.357, de 28 de maio de 1992,

DECRETA

Art. 1° Fica exonerado, a partir de 1° de setembro de

2009, o servidor Jodao Paulo Augusto, portador do CPF n©.
029.891.939/79 e da CI n°. 3843672 SSP/SC, do cargo de Asses-
sor para Assuntos da Juventude, Nivel CC, Ref. 33, com 40 horas
semanais.
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Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, -
retroagindo seus efeitos para 1° de setembro de 2009. Nome Cargo Bairro | €2r9a |Classi-
Horarialficagao
Gaspar, 03 de setembro de 2009. Lucinda Batista Schmitt figente Cqmunltarlo Belchior | 40h 10
PEDRO CELSO ZUCHI Saude
Prefeito do Municipio de Gaspar Iracema Petry Agente Comunitario Belchior | 40h 20
Saude
Portaria N° 1.961/09 Marili Starke Agentes(;(l)j?:mtarlo Belchior | 40h 30
PORTARIAN©1.961, DE 1° DE SETEMBRO DE 2009. S
" , ; . S .. _Agente Comunitario| .
HOMOLOGA CONCLUSAO DE ESTAGIO PROBATORIO DE Silvana Silveira de Oliveira Satde Belchior | 40h 40
SERVIDORES QUE ESPECIFICA. L
. . /Agente Comunitario| Santa
. L. Claudia Coradini § ) 40h 10
PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de Saude Terezinha
Santa .Catarina, no uso de_suasﬁa_tribuig(”)es [ega_is, que lhe sao Maria de Lourdes  |Agente Comunitério| Santa a0h 20
conferidas no art. 72, da Lei Organica do Municipio, Gongalves Saude Terezinha
. Venina Aparecida da Silva |jAgente Comunitario] Santa o
RESOLVE: N L L. Gehrhe Salde Terezinha 40n 3
Art. 19 Homologar, a conclusao de estagio probatdrio dos " —— 20
servidores abaixo relacionados: Beatriz Rosa gente Comunitario_Santa |4,
Saude Terezinha
Término ... | Gaspa-
Data P - Agente Comunitario| .
Nome Cargo Estagio Fatima Pamplona . rinho | 40h 10
Cadastro Posse Probatério Salde Quadro
isti | Agente Comunitério| ®35P3"
Cristiane Costa Pamplona| 5073 DOC-III-8 |02/02/2006|06/07/2009 Marcilene Coradini Satide rinho 40h 20
Quadro
Elisangela Urbano 5448 | Enfermeira (17/07/2006|20/07/2009 Marcia Cristina Joaquim |Agente Comunitariol . | 41 | 1o
Alves Saude
; Felipe Ramon da Silva |Agente Comunitario|
Gercio Issao Kussunoki | 5444 Enggme'm 03/07/2006|03/07/2009 Favero T st Centro | 40h | 20
Atendente Marlova dos Santos MelatoAgentes(;?j:jn:mtarlo Barracdo| 40h 10
Larissa Cunha Vargas 5418 Consult. [12/06/2006|28/06/2009
Dentrio Irene Chiminelli Agente Cqmunltarlo Barracio| 40h 20
A Saude
. ux.
Marinei dos Santos 5443 03/07/2006|09/07/2009 itari
Enfermagem >/ "/ /071 Edeltraud Cunha  (*9°M@ SO0 acso | 40n | 30
Nilma Maria Marques | 5447 | Enfermeira |17/07/2006|29/07/2009 Giovana de Lourdes Dias |Agente Comunitario Lagoa | 40h 10
Menezes Saude
- ~ o Sueli Aparecida da Silva Agente Comunitario Lagoa 40h 20
Art. 20, O servidor que obteve aprovagao fica por este ato decla- P Salde 9
I‘<’:(l)d0 ESTAVE_L NQ SERVICO PUBLICO, nos termos do artigo 41, § Reiane Luzia Ferrett Agente Comunitério| Margem aoh 10
49, da Constituicao Federal. ] Satde Esquerda
Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Guilherme Augusto HilariojAgente Comunitario 7 de 40h 10
Lopes Saude Setembro|
Gaspar, 10 de setembro de 2009. Jose Ubirajara dos Santos |Agente Cqmunitério 7 de 40h 20
PEDRO CELSO ZUCHI Barbosa Saude Setembro
Prefeito do Municipio de Gaspar Denise Aparecida Addo |Agente Cgmunitario Figueira | 40h 10
Weitgenant Saude
Portaria N° 1.963/09 Nome Cardo Carga |Classi-
PORTARIA N©°, 1.963 DE 1° DE SETEMBRO DE 2009. 9 Horaria(ficacao
NOMEIA SERVIDOR QUE ESPECIFICA. Técnico de Enfermagem
. . Leandro Hammel . 30h 10
PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de Plantonista
Santa Cat_arinaA, no uso de suas atrib}Jigﬁes que lhe confere_ o art. Raauel Oliveira Duart Técnico de Enfermagem
72, da Lei Organica do Municipio, apds cumpridas as formalidades aq“eM 'Ve'rit Puarte Plantonista 30h 20
do Edital de Concurso PUblico n® 001/2009, uharett
- Técnico de Enfermagem o
itE 51? k‘v E: o dests dat f b Delsi Rita Meyer Plantonista 30h 3
rt. omear, a partir desta data, conforme habilitagao em — X - 5
Concurso Publico regido pelo Edital n® 001/2009, o empregado Leonardo Silveira Alves Enfler_me'ro Plant_on'Sta 30n 3
publico aprovado para o Emprego e Carga Hordria abaixo Fernando Krobel Filho Medico Plantonista — 20h 10
especificado: Clinico Geral
Jorge Luiz Librelotto Junior Medico Plantonista — 10h 20
Clinico Geral
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Médico Plantonista -

i o
Mirgon Arend Pediatra 10h 1
Ana Lucia Vieira Antunes Medico Plantonista - 20h 10
Pediatra
Alexandre Luciano Carvalho Medico Plgntonlsta ) 20h 20
Pediatra
Médico Plantonista - o
Carlos Augusto Lopes Pediatra 30h 1
Euclides Santos Médico Geral Comunitario 40h 20
de ESF

Art. 20 O empregado publico nomeado pela presente tera o prazo
de 30 (trinta) dias para tomar posse, contados da publicacao,
bem como sujeitando-se a apresentagao de todos os documentos
exigidos, tudo de acordo com os termos do item nimero 2.3 do
Edital de Concurso Publico n® 001/2009.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gaspar, 19 de setembro de 2009.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Municipio de Gaspar

Portaria N° 1.964/2009
PORTARIA N°. 1.964 DE 02 DE SETEMBRO DE 2009.
NOMEIA SERVIDOR QUE ESPECIFICA.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o art.
72, da Lei Organica do Municipio, apds cumpridas as formalidades
do Edital de Concurso Publico n® 001/2009,

RESOLVE:

Art. 10 Nomear, a partir desta data, conforme habilitacdo em Con-
curso Publico regido pelo Edital n® 001/2009, o empregado publi-
co aprovado para o Emprego e Carga Horaria abaixo especificado:

. Carga |Classi-
Bairro B P
Horaria|ficagao

Nome Cargo

Agente Comunitario| Jardim

Angela Merces de Souza 40h 10

Salde Primavera
Nome Cargo Car’ga-x Classificacao
Horaria
Aline Cadena dos Santos|Enfermeiro Plantonista| 30h 10

Art. 20 O empregado publico nomeado pela presente tera o prazo
de 30 (trinta) dias para tomar posse, contados da publicagdo,
bem como sujeitando-se a apresentagao de todos os documentos
exigidos, tudo de acordo com os termos do item nimero 2.3 do
Edital de Concurso Publico n® 001/2009.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gaspar, 02 de setembro de 2009.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Municipio de Gaspar

Aviso de Pregao Presencial N° 117/2009

PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N° 117/2009

OBJETO: Registro de Precos, visando a aquisicdo de géneros
alimenticios.

ENTREGA DOS ENVELOPES: contendo os documentos de
Habilitacdo e a Proposta Comercial até as 08:45 horas do dia
23/09/20009.

ABERTURA: Dia 23/09/2009 as 09:00 horas.

Os interessados poderdo obter a integra do Edital diariamente no
Depto. de Compras sito a Rua Cel. Aristiliano Ramos, 435 Centro
ou no site www.gaspar.sc.gov.br

Gaspar (SC), em 08 de setembro de 2009.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito de Gaspar

C SAMUSA )

Aviso Reabertura e Alteracao do Pregdao Presencial
N°© 45/2009 - SAMUSA

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE SANEAMENTO DE GASPAR
- SAMUSA

Aviso de Reabertura e Alteracdo Pregao Presencial n°. 45/2009
OBJETO: Aquisicao dos equipamentos de informatica em vista da
necessidade de garantir a informatizacao adequada, constante e
gradual, bem como, a integridade dos arquivos da Autarquia.

Em face das alteragdes ocorridas no Edital e em seu Anexo V,
ficam remarcadas as datas para ENTREGA DOS ENVELOPES:
contendo os documentos de Habilitagdo e a Proposta de Precos,
até as 08:45 horas do dia 23/09/2009; e para ABERTURA: dia
23/09/2009 as 09:00 horas.

Os interessados poderdo obter a integra do Aditivo, bem como do
Edital, diariamente no horario de expediente, no Departamento
de Compras do SAMUSA - Gaspar; ou ho site: www.samusa.com.br

Gaspar (SC), em 04 de setembro de 2009.
LOVIDIO CARLOS BERTOLDI
Diretor Presidente

Governador Celso Ramos

( Prefeitura Municipal )

Extrato de Contrato N° 080/2009

PREFEITURA MUN. DE GOV. CELSO RAMOS

EXTRATO DE CONTRATO N°. 080/2009.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE GOV. CELSO RAMOS.
CONTRATADO: JM MARISCOS LTDA. - ME,

OBJETO: Concessao de Direito Real de Uso (CDRU) da Unidade
de Beneficiamento de Frutos do Mar da Fazenda da Armacao,
conforme normas e especificagdes contidas neste Edital, e no
Contrato.

PRAZO: Da assinatura do contrato até 04/09/2019.

Governador Celso Ramos, 04 de Setembro de 2009
ANISIO ANATOLIO SOARES
Prefeito Municipal.

Herval D "Qeste

( Prefeitura Municipal )

Portaria N° 711
PORTARIA N° 711/2009

NELSON GUINDANI, Prefeito Municipal de Herval d'Oeste (SC), no
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uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Corrigir a redacdo das Portarias No 121/2009, 436/2009,
490/2009 e 649/2009, da Servidora CLAUDIA ANDREA DAHMER
ROSSI, (Matr.1085), onde se Ié ocupante do cargo de Provimen-
to Efetivo de Professor Nivel/Referéncia 2/A, leia-se ocupante do
cargo de Provimento Efetivo de Professor Nivel/Referéncia 6/C,
40 horas semanais.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigGes em contrario.
Publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Herval d” Oeste (SC), 03 de Setembro de 20009.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N° 712
PORTARIA N© 712/2009

NELSON GUINDANI, Prefeito Municipal de Herval d'Oeste (SC), no
uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com os artigos
25 a 33 da Lei Complementar N© 081 de 21 de dezembro de
1998,

RESOLVE:

Conceder Progressao Funcional por Mérito — Cursos de atualiza-
¢do e Aperfeicoamento, a Servidora CLAUDIA ANDREA DAHMER
ROSSI, (Matr. 1085), nascida aos 03/08/1973, ocupante do cargo
de Provimento Efetivo de Professor, Nivel/Referéncia 6/C, anexo
ITI, com regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
para o Nivel/Referéncia 6/D, anexo III, a partir de 03 de Setem-
bro de 2009.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigGes em contrario.
Publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Herval d* Oeste (SC), 03 de Setembro de 20009.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

C IPREVI/HO )

Resolugao N° 005/2009

RESOLUCAO N° 005/2009

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE APOSENTADORIA VOLUNTA-
RIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUI(;AO, COM PROVENTOS
INTEGRAIS AO TEMPO DE CONTRIBUICAO, SEM PARIDADE, AO
SERVIDOR LIDIO LUIZ CORBARI.”

DIVO PEDRO PALUDO, Presidente do Conselho de Administracao,
e JAQUELINE RAZERA, Diretora Administrativa do IPREVI-HO,
no uso das atribuicdes que Ihe conferem a Lei Complementar n®
179/2005, e

Considerando o pedido de Aposentadoria Voluntaria por Idade,
formalizado pelo servidor Lidio Luiz Corbari em 13.01.2009;

Considerando que o requerimento foi protocolado junto ao Setor
de Recursos Humanos sob o n°® 592/2009, estando devidamente
formalizado e com todos os procedimentos regulares;

Considerando a Portaria n°® 073 de 13.01.2009;

RESOLVEM:
Art. 19 - Conceder nos termos do art. 40, § 19, inciso III, alinea
“a” da Constituicdo Federal e nos termos dos artigos 35, 60 e 61

da Lei Complementar n® 179/2005, a Aposentadoria Voluntaria
por Idade e Tempo de Contribuicdo, ao Servidor Sr. Lidio Luiz
Corbari, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Técnico de
EdificacGes e Manutengdo, Nivel — 3, Referéncia “B”, 40 horas se-
manais, com proventos integrais ao tempo de contribuigdo, con-
forme demonstrativo da média das contribuicdes correspondente
a R$ 732,68 (Setecentos e trinta e dois reais e sessenta e oito
centavos), a partir de 13 de janeiro de 2009;

Art. 20 - A presente Resolucdo entrard em vigor apds a sua publi-
cacao, revogadas as disposicoes em contrario.

Herval d’ Oeste (SC), 13 de janeiro de 2009.
JAQUELINE RAZERA
Diretora Administrativa

DIVO PEDRO PALUDO
Presidente do Conselho de Administragao

Resolucao N° 006/2009

RESOLUGAO N° 006/2009 )
“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE APOSENTADORIA VOLUNTA-
RIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO, COM PROVENTOS
INTEGRAIS AO TEMPO DE CONTRIBUIGAO, SEM PARIDADE, A
SERVIDORA ELZIRA DE ALMEIDA.”

DIVO PEDRO PALUDO, Presidente do Conselho de Administragao,
e JAQUELINE RAZERA, Diretora Administrativa do IPREVI-HO,
no uso das atribuicdes que lhe conferem a Lei Complementar n®
179/2005, e

Considerando o pedido de Aposentadoria Voluntaria por Idade,
formalizado pela servidora Elzira de Almeida em 26.01.2009;

Considerando que o requerimento foi protocolado junto ao Setor
de Recursos Humanos sob o n® 593/2009, estando devidamente
formalizado e com todos os procedimentos regulares;

Considerando a Portaria n® 159 de 02.02.2009;

RESOLVEM:

Art. 10 - Conceder nos termos do art. 40, § 19, inciso III, alinea
“a” da Constituicdo Federal e nos termos dos artigos 35, 60 e 61
da Lei Complementar n® 179/2005, a Aposentadoria Voluntaria
por Idade e Tempo de Contribuicdo, a Servidora Sra. Elzira de
Almeida, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Agente de
Servicos Gerais, Nivel — 1, Referéncia — F, 40 horas semanais, com
proventos integrais ao tempo de contribuicdo, conforme demons-
trativo da média das contribuigdes correspondente a R$ 533,13
(Quinhentos e trinta e trés reais e treze centavos), a partir de 02
de fevereiro de 2009;

Art. 20 - A presente Resolugdo entrara em vigor apos a sua publi-
cacdo, revogadas as disposigGes em contrario.

Herval d’ Oeste (SC), 02 de fevereiro de 2009.
JAQUELINE RAZERA
Diretora Administrativa

DIVO PEDRO PALUDO
Presidente do Conselho de Administracao

Resolugao N° 007/2009

RESOLUCAO N° 007/2009

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE APOSENTADORIA VOLUNTA-
RIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO - COMUM, COM
PROVENTOS INTEGRAIS EQUIVALENTES AO ULTIMO VENCIMEN-
TO E PARIDADE, AO SERVIDOR ODILO DARCI SEGATTO.”

DIVO PEDRO PALUDO, Presidente do Conselho de Administracao,
e JAQUELINE RAZERA, Diretora Administrativa do IPREVI-HO,
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no uso das atribuicdes que Ihe conferem a Lei Complementar n®
179/2005, e

Considerando o pedido de Aposentadoria Voluntaria por Idade,
formalizado pelo servidor Odilo Darci Segatto em 26.01.2009;

Considerando que o requerimento foi protocolado junto ao Setor
de Recursos Humanos sob o n°® 594/2009, estando devidamente
formalizado e com todos os procedimentos regulares;

Considerando a Portaria n°® 168 de 05.02.2009;

RESOLVEM:

Art. 19 - Conceder nos termos do art. 6° da EC 41/2003 e nos
termos do artigo 56, paragrafo Unico da Lei Complementar n®
179/2005, a Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Con-
tribuicdo — COMUM, ao Servidor Sr. Odilo Darci Segatto, ocupan-
te do Cargo de Provimento Efetivo de Técnico de Edificagbes e
Manutencao, Nivel — 3, Referéncia — D, 40 horas semanais, com
proventos integrais equivalendo ao Ultimo vencimento e paridade,
correspondente a R$ 806,62 (Oitocentos e seis reais e sessenta e
dois centavos), a partir de 05 de fevereiro de 2009;

Art. 20 - A presente Resolugdo entrard em vigor apos a sua publi-
cacdo, revogadas as disposicGes em contrario.

Herval d’ Oeste (SC), 05 de fevereiro de 2009.
JAQUELINE RAZERA
Diretora Administrativa

DIVO PEDRO PALUDO
Presidente do Conselho de Administracao

Resolucao N° 008/2009

RESOLUGAO N° 008/2009 )
“CONVERTE O BENEFICIO DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA
POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO, COM PROVENTOS IN-
TEGRAIS AO TEMPO DE CONTRIBUIGAO, SEM PARIDADE, DO EX-
SERVIDOR LIDIO LUIZ CORBARI EM PENSAO POR MORTE AOS
DEPENDENTES POR DECORRENCIA DE SEU OBITO, E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.”

DIVO PEDRO PALUDO, Presidente do Conselho de Administracao,
e JAQUELINE RAZERA, Diretora Administrativa do IPREVI-HO,
no uso das atribuicdes que lhe conferem a Lei Complementar n°
179/2005, e

Considerando a Portaria n® 073 de 13.01.2009;

Considerando o 6bito do servidor inativo, Sr. Lidio Luiz Corbari,
ocorrido em 16.02.2009;

Considerando o disposto nos arts. 46, 47, 48, 51 e 52 da LC n©
0179/2005;

RESOLVE:

Art. 10 - Cessar os efeitos da Portaria n® 073 de 13.01.2009 que
concedeu Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contri-
buigao, com proventos integrais ao tempo de contribuicdo, sem
paridade ao ex-servidor Lidio Luiz Corbari;

Art. 2° - Converter o beneficio da Aposentadoria Voluntaria por
Idade e Tempo de Contribuicdo de Lidio Luiz Corbari em decorrén-
cia do seu 6bito no beneficio de “Pensao por Morte aos Dependen-
tes” a Sra. Marilene Corbari, conjuge do “de cujus”;

Art. 30 - A presente Resolugdo entrara em vigor apds a sua publi-
cacao, revogadas as disposicoes em contrario.

Herval d’ Oeste (SC), 20 de fevereiro de 2009.
JAQUELINE RAZERA
Diretora Administrativa

DIVO PEDRO PALUDO
Presidente do Conselho de Administragao

Resolugao N° 011/2009

RESOLUCAO N° 011/2009

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE APOSENTADORIA VOLUNTA-
RIA PQR IDADE/ COM PROV[ENTOS PROPORCIONAIS OBTIDOS
ATRAVES DA MEDIA DO PERIODO CONTRIBUTIVO, SEM PARI-
DADE, AO SERVIDOR ORESTE CERON.”

DIVO PEDRO PALUDO, Presidente do Conselho de Administracao,
e JAQUELINE RAZERA, Diretora Administrativa do IPREVI-HO,
no uso das atribuicdes que Ihe conferem a Lei Complementar n®
179/2005, e

Considerando o pedido de Aposentadoria Voluntaria por Idade,
formalizado pelo servidor Oreste Ceron em 20.03.2009;

Considerando que o requerimento foi protocolado junto ao Setor
de Recursos Humanos sob o n°® 596/2009, estando devidamente
formalizado e com todos os procedimentos regulares;

Considerando a Portaria n°® 376 de 01.04.2009;

RESOLVEM:

Art. 19 - Conceder nos termos do art. 400, § 19, inciso III, alinea
“b"” da Constituicdo Federal, e o artigo 36 e incisos da Lei Com-
plementar n® 179/2005, a Aposentadoria Voluntaria por Idade -
COMUM, ao Servidor Sr. Oreste Ceron, ocupante do Cargo de
Provimento Efetivo de Técnico de Edificacdes e Manutencao, Nivel
— 3, Referéncia — E, 40 horas semanais, com proventos proporcio-
nais a media das maiores contribuicGes desde julho de 1994, cor-
respondente a oitenta por cento de todo o periodo contributivo,
sem paridade, equivalentes a R$ 625,39 (Seiscentos e vinte e cin-
Co reais e trinta e nove centavos), a partir de 01 de abril de 2009;

Art. 20 - A presente Resolugdo entrara em vigor apos a sua publi-
cacdo, revogadas as disposigGes em contrario.

Herval d’ Oeste (SC), 01 de abril de 2009.
JAQUELINE RAZERA
Diretora Administrativa

DIVO PEDRO PALUDO
Presidente do Conselho de Administragao

Resolugao N° 013/2009

RESOLUCAO N° 013/2009

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR INVA-
LIDEZ PERMANENTE DECORRENTE DE DOENCA GRAVE NA FOR-
MA DA LEI, COM PROVENTOS CALCULADOS A PAF}TIR DE §0%
DAS MAIORES REN[UNERAC@ES OBTIDOS ATRAVES DA MEDIA
INTEGRAL DO PERIODO CONTRIBUTIVO, SEM PARIDADE, AO
SERVIDOR ANTENOR STEIN.”

DIVO PEDRO PALUDO, Presidente do Conselho de Administracdo,
e JAQUELINE RAZERA, Diretora Administrativa do IPREVI-HO,
no uso das atribuigdes que lhe conferem a Lei Complementar n®
179/2005, e

Considerando que o servidor Antenor Stein recebeu indicagao de
pericia médica para Aposentadoria por Invalidez Permanente;

Considerando a Resolugdao IPREVI-HO n° 015 de 12.07.2007 que
“aprova o regulamento para avaliacdo de incapacidade laboral
pela Pericia Médica”;

Considerando a incapacidade laborativa do servidor em carater
definitivo, devidamente atestada por exame médico-pericial do
Médico Perito do Instituto e Profissional Médico Especialista em
Cardiologia como portador de Cardiopatia Grave — Miocardiopatia
Isquémica;
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Considerando o Parecer Juridico n® 140 de 07.07.2009 e o Parecer .

Administrativo SAF/RH n° 01 de 17.07.2009; e Imb|tu ba

Considerando a Portaria n°® 613 de 31.07.2009;

RESOLVEM: ( Prefeitura Municipal )

Art. 10 - Conceder nos termos do art. 409, § 19, inciso I, da
Constituicdo Federal, e nos termos do art. 33, § 19, 20 e 79, art.
60 e seus paragrafos e art. 61 da Lei Complementar n® 179 de
30.09.2005, a Aposentadoria por Invalidez Permanente, ao Ser-
vidor Sr. Antenor Stein, ocupante do Cargo de Agente de Ser-
vicos Gerais, Nivel — 1, Referéncia — E, 40 horas semanais, com
proventos integrais a media das maiores contribuigdes desde ju-
Iho de 1994, correspondente a 80% (oitenta por cento) de todo
o periodo contributivo, sem paridade, equivalentes a R$ 605,31
(Seiscentos e cinco reais e trinta e um centavos), a partir de 31
de julho de 2009;

Art. 2° - A presente Resolugdo entrard em vigor apds a sua publi-
cacao, revogadas as disposicoes em contrario.

Herval d’ Oeste (SC), 10 agosto de 2009.
JAQUELINE RAZERA
Diretora Administrativa

DIVO PEDRO PALUDO
Presidente do Conselho de Administragao

Resolucao N° 014/2009

RESOLUGAO N° 014/2009

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE APOSENTADORIA VOLUNTA-
RIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO — COMUM, COM
PROVENTOS INTEGRAIS EQUIVALENTES AO ULTIMO VENCIMEN-
TO E PARIDADE, A SERVIDORA MARIA IVANIR RIBEIRO DE AS-
SUNGCAOQ.”

DIVO PEDRO PALUDO, Presidente do Conselho de Administracao,
e JAQUELINE RAZERA, Diretora Administrativa do IPREVI-HO,
no uso das atribuicdes que Ihe conferem a Lei Complementar n®
179/2005, e

Considerando o pedido de Aposentadoria Voluntaria por Idade,
formalizado pela servidora Maria Ivanir Ribeiro da Assungdo em
03.07.2009;

Considerando que o requerimento foi protocolado junto ao Setor
de Recursos Humanos sob o n® 600/2009, estando devidamente
formalizado e com todos os procedimentos regulares;

Considerando a Portaria n°® 618 de 03.08.2009;

RESOLVEM:

Art. 19 - Conceder nos termos do art. 6° da EC 41/2003 e nos
termos do artigo 56, paragrafo Unico da Lei Complementar n°
179/2005, a Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Con-
tribuigdo — COMUM, a Servidora Sra. Maria Ivanir Ribeiro da As-
sungao, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Agente de
Servicos Gerais, Nivel — 1, Referéncia — M, 40 horas semanais,
com proventos integrais equivalendo ao Ultimo vencimento e com
paridade, correspondente a R$ 875,19 (Oitocentos e setenta e
cinco reais e dezenove centavos), a partir de 03 de agosto de
2009;

Art. 20 - A presente Resolucdo entrara em vigor apds a sua publi-
cacao, revogadas as disposicoes em contrario.

Herval d’ Oeste (SC), 14 de agosto de 2009.
JAQUELINE RAZERA
Diretora Administrativa

DIVO PEDRO PALUDO
Presidente do Conselho de Administragao

Extrato de Pregao 60/2009 (PMI)
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA
PROCESSO N° 90/2009

PREGAO PRESENCIAL N° 60/2009

A Prefeitura Municipal de Imbituba comunica que realizara as
15:00 horas do dia 21 de setembro de 2009, licitacdo na moda-
lidade de Pregdo Presencial, do tipo menor prego global, regido
pelo disposto na Lei n°® 10.520/2002, pela Lei complementar n°
123/2006, pelo Decreto 6.204/2007 e, subsidiariamente, pela Lei
n° 8.666/91 e suas alteracdes, para contratacao de empresa es-
pecializada em servigos de gestdo de engenharia de seguranga e
medicina do trabalho para a Prefeitura Municipal de Imbituba. A
integra do Edital encontra-se a disposicao dos interessados, no
Departamento de Licitacdes, situado a Av. Dr. Jodo Rimsa, 531,
Centro, das 13:00 as 19:00 horas, de Segunda a Sexta-feira.

Imbituba, 04 de setembro de 2009.
DILSON PETRASSEM JUNIOR
Pregoeiro Oficial

Meleiro

( Prefeitura Municipal )

Portaria N° 231/2009

PORTARIA N.° 231/2009

TRATA DA EXONERACAO DE PROFESSORA POR TEMPO DETER-
MINADO.

JONNEI ZANETTE, Prefeito Municipal de Meleiro em exercicio, no
uso de suas atribuicGes que lhe confere o artigo 51, da Lei Organi-
ca do Municipio, Lei n® 809/2000, Lei Municipal n® 1266/2007, de
12 de dezembro de 2007, Lei Municipal n.© 1316/2008, de 1° de
dezembro de 2008 edital do Processo Seletivo, resolve:

EXONERAR

Art. 1.9 A Senhora MARIA JOSE NANDI FLORENCIO NAZARIO,
ocupante do cargo de Professora ACT, com carga horaria de 20
(vinte) horas semanais, em substituicdo a MARISA DE LUCA PIA-
ZZA, por motivo de retorno da mesma.

Paragrafo Unico: O contrato podera ser rescindido a qualquer mo-
mento em decorréncia do interesse publico.

Art. 2.0 Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacdo
com seus efeitos a partir de 06/09/2009.

Art. 3.0 Revogam-se as disposicdes em contrario em especial a
Portaria n°. 213/2009.

Meleiro, 04 de Setembro de 2009.
JONNEI ZANETTE
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na data supra.
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Portaria N° 232/2009

PORTARIA N.° 232/2009

TRATA DA EXONERACAO DE PROFESSORA POR TEMPO DETER-
MINADO.

JONNEI ZANETTE, Prefeito Municipal de Meleiro em exercicio, no
uso de suas atribuicdes que lhe confere o artigo 51, da Lei Organi-
ca do Municipio, Lei n°® 809/2000, Lei Municipal n® 1266/2007, de
12 de dezembro de 2007, Lei Municipal n.° 1316/2008, de 1° de
dezembro de 2008 edital do Processo Seletivo, resolve:

EXONERAR

Art. 1.9 A Senhora MARIA DE FATIMA DA SILVA ANSELMO, ocu-
pante do cargo de Professora ACT, com carga horaria de 20 (vin-
te) horas semanais, em substituicdo a MARISA DE LUCA PIAZZA,
por motivo de retorno da mesma.

Paragrafo Unico: O contrato podera ser rescindido a qualquer mo-
mento em decorréncia do interesse publico.

Art. 2.0 Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacdo
com seus efeitos a partir de 06/09/2009.

Art. 3.9 Revogam-se as disposicdes em contrario em especial a
Portaria n°. 214/2009.

Meleiro, 04 de Setembro de 2009.
JONNEI ZANETTE
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na data supra.

Paulo Lopes

( Prefeitura Municipal )

Decreto N° 37/2009
DECRETO N©. 37/2009. .
FIXA OS VALORES DA DIARIA EM VIAGENS DE SERVICOS.

O Prefeito Municipal de Paulo Lopes, no uso de suas atribuigOes,
e na conformidade da Lei n® 894 de 24/04/2001 e Lei Organica
do Municipio,

DECRETA:

Art.1°- Nos seus deslocamentos, a servico de interesse publico
municipal, para outros municipios, estados ou Distrito Federal, o
Prefeito, Vice Prefeito e os servidores municipais farao jus ao re-
cebimento de diaria, a titulo de indenizacdo de despesa.

Paragrafo 1°- Ndo havera percepcdo de didria nos deslocamentos
para os municipios de Garopaba, Imbituba e Palhoga.

Paragrafo 20- S6 fara jus a didria os deslocamentos superiores a
4 horas de duracao.

Art.20- A concessdo de diarias ao Prefeito, Vice Prefeito e aos ser-
vidores municipais, processar-se-a de acordo com as disposigoes
deste Decreto, e obedecera a tabela como segue:

ESTADO OUTROS ESTADOS E |[EXTERIOR
R$ DISTRITO FEDERAL R$ R$

Prefglt_o e Vice Prefeito 200,00 700,00 1000.00
Municipal

Secretarios e Chefe de 100,00 350,00 700,00
Departamento

Motorista 35,00 100,00 500,00
Outros Servidores 50,00 200,00 500,00

Art.3°- Nos deslocamentos com pernoite para quaisquer cidades
ou estados, o servidor sera atendido pelo sistema de “adianta-
mento” conforme legislagdo vigente.

Art.40- Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Paulo Lopes, 08 de setembro de 2009.
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto no Diario Oficial dos Municipios no
dia 09 de setembro de 2009.

Pinheiro Preto

( Prefeitura Municipal )

Decreto 3.116

Decreto 3.116, de 31 de agosto de 2009.

FIXA INDICE PARA ATUALIZA(;AO MONETARIA DE TRIBUTOS
VENCIDOS, PARA PAGAMENTO NO MES DE SETEMBRO/2009.

Aviso de Licitacao N° 010/2009

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO

AVISO DE LICITAGAO

EDITAL DE LICITACAO N° 010/2009

MODALIDADE TOMADA DE PREGCOS

O MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO, faz saber a todos, que rea-
lizara na data de 23 de setembro de 2009, licitacdo modalidade
Tomada de Precos n°® 010/2009. Objeto: aquisicao de material
para construgdo de sistema de coleta de esgoto no Municipio de
Pinheiro Preto.

DATA DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES CONTENDO
DOCUMENTOS E PROPOSTA DE PRECO: 23/09/2009, até as 10:15
hs, com abertura dos envelopes contendo as propostas de preco
nesta mesma data, as 10:30 hs.

Maiores informagdes poderdo ser obtidas na Sede Administrativa
de Pinheiro Preto, sito na Av. Mal. Costa e Silva, n. 111, fone 49-
35622000, ou pelo site www.pinheiropreto.sc.gov.br.

Centro Administrativo de Pinheiro Preto-SC, 04 de Setembro de 2009.
EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal

Aviso de Licitagao N° 044/2009

AVISO DE LICITACAO

MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO

EDITAL DE LICITAGAO N° 044/2009

MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL

O MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO, através de seu Prefeito, faz
saber a todos, que realizara na data de 22/09/2009, licitagdo mo-
dalidade Pregdo Presencial n. 044/2009, visando a aquisicao de
100 (cem) horas de servico/maquina, tipo trator de esteira com
“riper”, COM PESO OPERACIONAL MINIMO DE 12.000 KG (DOZE
MIL QUILOGRAMAS). DATA DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES
CONTENDO DOCUMENTOS E PROPOSTA DE PRECO: 22/09/2009,
até as 10:00hs, com abertura dos envelopes contendo as propos-
tas de preco nesta mesma data, as 10:15 hs.

Maiores informagdes poderdo ser obtidas na Sede Administrativa
de Pinheiro Preto, sito na Av. Mal. Costa e Silva, n. 111, fone 49-
3562 2000, ou através do site www.pinheiropreto.sc.gov.br.
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Centro Administrativo de Pinheiro Preto-SC, 08 de Setembro de 2009
EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal

Contrato N° 0150/2009

CONTRATO N° 0150/2009

OBJETO: Contrato de conserto e lavagens dos veiculos da malha
municipal

LICITACAO: Modalidade Dispensa de Licitacdo n® 086/09
EMPRESA CONTRATADA: Chapeagao e pintura chico

VALOR DO CONTRATO: R$ 2.797,59 (dois mil setecentos e noven-
ta e sete reais e cinqiienta e nove centavos)

DATA DO CONTRATO: 25/08/2009

PREFEITO: Euzebio Calisto Vieceli

Contrato N° 0151/2009

CONTRATO N°© 0151/2009

OBJETO: Conserto e lavagens dos veiculos da malha municipal
LICITAGAO: Modalidade Dispensa de Licitacdo n® 087/09
EMPRESA CONTRATADA: Chapeacao e pintura chico

VALOR DO CONTRATO: R$ 198,55 (cento e noventa e oito reais e
cinqlienta e cinco centavos)

DATA DO CONTRATO: 25/08/2009

PREFEITO: Euzebio Calisto Vieceli

Contrato N° 0152/2009

CONTRATO N° 0152/2009

OBJETO: Conserto do veiculo Ford CBL1839

LICITACAO: Modalidade Dispensa de Licitacdo n°088/09
EMPRESA CONTRATADA: Eletro Van Ltda

VALOR DO CONTRATO: R$ 374,00 (trezentos e setenta e quatro
reais)

DATA DO CONTRATO: 27/08/2009

PREFEITO: Euzebio Calisto Vieceli

Contrato N° 0153/2009

CONTRATO N° 0153/2009

OBJETO: Conserto nos veiculos da policia civil

LICITAGAO: Modalidade Dispensa de Licitagdo n°089/09
EMPRESA CONTRATADA: Mecanica Hochiove Ltda

VALOR DO CONTRATO: R$ 550,00 (quinhentos e cinqiienta reais)
DATA DO CONTRATO: 27/08/2009

PREFEITO: Euzebio Calisto Vieceli

Contrato N° 0154/2009

CONTRATO N° 0154/2009

OBJETO: Aquisicao de formulas manipuladas para as pessoas ca-
rentes do municipio

LICITAGAO: Modalidade Dispensa de Licitacdo n°090/09
EMPRESA CONTRATADA: Biotécnica

VALOR DO CONTRATO: R$ 676,54 (seiscentos e setenta e seis
reais e cinqlienta e quatro centavos)

DATA DO CONTRATO: 27/08 /2009

PREFEITO: Euzebio Calisto Vieceli

Contrato N° 0155/2009

CONTRATO N° 0155/2009

OBJETO: Conserto nos veiculos da secretaria de educacao
LICITACAO: Modalidade Dispensa de Licitacdo n°091/09
EMPRESA CONTRATADA:Mecanica Hochiove

VALOR DO CONTRATO: R$ 7.933,72 (sete mil novecentos e trinta
e trés reais e setenta e dois centavos)

DATA DO CONTRATO: 28/08/2009
PREFEITO: Euzebio Calisto Vieceli

Contrato N° 0156/2009

CONTRATO N° 0156/2009

OBJETO: Fornecimento de material odontolégico

LICITAGAO: Modalidade Pregdo Presencial n°041/09

EMPRESA CONTRATADA:Altermed Mat Med Hosp Ltda

VALOR DO CONTRATO: R$ 3.305,17 (trés mil trezentos e cinco
reais e dezessete centavos)

DATA DO CONTRATO: 01/09/2009

PREFEITO: Euzebio Calisto Vieceli

Contrato N° 0157/2009

CONTRATO N° 0157/2009

OBJETO: Fornecimento de material odontoldgico

LICITAGAO: Modalidade Pregdo Presencial n°041/09

EMPRESA CONTRATADA: Metromed Com Mat Med Hosp. Ltda
VALOR DO CONTRATO: R$ 11.929,95 (onze mil novecentos e no-
venta e nove reais e noventa e cinco centavos)

DATA DO CONTRATO: 01/09/2009

PREFEITO: Euzebio Calisto Vieceli

Contrato N° 0158/2009

CONTRATO N° 0158/2009

OBJETO: Fornecimento de material odontoldgico

LICITAGAO: Modalidade Pregdo Presencial n°041/09

EMPRESA CONTRATADA: Comercial Bras de Medic CBM Ltda
VALOR DO CONTRATO: R$ 1.947,00 (um mil novecentos e qua-
renta e sete reais)

DATA DO CONTRATO: 01/09/2009

PREFEITO: Euzebio Calisto Vieceli

Contrato N° 0159/2009

CONTRATO N° 0159/2009

OBJETO: Fornecimento de material odontolégico

LICITAGAO: Modalidade Pregdo Presencial n°041/09

EMPRESA CONTRATADA:Phrodent Com Rep Prod Hosp e Dent
Ltda

VALOR DO CONTRATO: R$ 1.104,38 (um mil cento e quatro reais
e trinta e oito centavos)

DATA DO CONTRATO: 01/09/2009

PREFEITO: Euzebio Calisto Vieceli

Contrato N° 0160/2009

CONTRATO N° 0160/2009

OBJETO: Aquisicao de toner para copiadora Toshiba

LICITAGAO: Modalidade Dispensa de Licitacdo n°092/09
EMPRESA CONTRATADA: Digimaqg Multimarcas Com de Maq ew
Suprimentos Ltda

VALOR DO CONTRATO: R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais)
DATA DO CONTRATO: 03/09/2009

PREFEITO: Euzebio Calisto Vieceli
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Rio do Sul

( Prefeitura Municipal )

Processo Seletivo 010/2009
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 010/2009

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DO SUL — SC, no uso de suas
atribuigdes legais e na forma prevista no inciso IX do Art. 37 da
Constituicdo Federal, Art. 73 da Lei Organica do Municipio de Rio
do Sul, Art. 18 da Lei Complementar 098/2003, Lei Complementar
099/2003 e Lei 3.796, de 26 de junho de 2002 e suas alteragOes
posteriores, mediante as condicdes estipuladas neste Edital e de-
mais disposi¢Ges legais aplicaveis, torna publico a realizagdo de
PROCESSO SELETIVO, para contratagdo em carater temporario de
Pedagogo, Professor de Educacao Infantil, Séries Iniciais e Séries
Finais (Geografia, Historia, Ciéncias e Artes), para preenchimento
do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo do
Municipio de Rio do Sul — SC.

1 — DOS REQUISITOS PARA A FUNCAO
1.1 Nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;

1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

1.3 Estar em dia com as obrigagOes militar e eleitoral;

1.4 Ter capacidade fisica para a fungdo e sanidade mental;

1.5 Estar legalmente habilitado para o exercicio da funcdo;

1.6 Nao possuir acumulacao proibida de cargo ou fungdo publica;

1.7 Nao haver sofrido as penalidades previstas no art. 101, inciso
II, alinea “a” e “b”, da Lei Complementar Municipal 099/2003 e
suas alteracoes.

2 — DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigOes serdo efetuadas na Secretaria Municipal de Edu-
cacdo, sito a Rua Wenceslau Borini, 2950, Bairro Canta Galo, Rio
do Sul-SC, pessoalmente ou por procuracao simples acompa-
nhada por carteira de identidade, no periodo de 08/09/2009 até
21/09/2009, no horario das 07h30min as 11h.

2.2 Para inscrever-se o candidato devera apresentar:

a) Fotocodpia e original da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Fotocopia e original da certiddo de nascimento dos filhos me-
nores de 21 anos (para desempate);

c) Fotocopia e original do comprovante de escolaridade exigido
para o cargo;

d) Fotocdpia e original dos certificados de curso de aperfeicoa-
mento e/ou atualizacdo, frequentados nos Ultimos 3 anos e emiti-
dos por Instituicdo de Ensino credenciada. (Os casos em que nado
for possivel a apresentacdo do certificado dos cursos de aperfei-
goamento, serdo aceitas declaragdes fornecidas pela Instituicdo
promotora do curso).

e) Declaragao/Atestado de Tempo de Servico no Magistério, for-
necido por instituicao oficial (excetuando-se o tempo de estagio),
expresso em anos, meses e dias, até 09/09/2009, excluido o
tempo ja utilizado para aposentadoria em qualquer sistema pre-
videnciario;

f) Endereco, e-mail pessoal e telefone para contato (horario co-
mercial e no caso de ter apenas telefone celular, fornecer um ou-
tro nimero de pessoa conhecida com possibilidade de transmitir
recado);

2.3 O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas na
Ficha de Inscrigdo, arcando com as conseqiiéncias de eventuais
erros/e ou de ndo preenchimento de qualquer campo daquele
documento;

2.4 Sera cancelada a inscricdo do candidato que prestar declara-
¢Oes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado

ou apresentado ou que ndo satisfazer integralmente a todas as
condigOes estabelecidas neste edital;

2.5 O candidato, ao preencher a Ficha de Inscricdo, declara estar
ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este Processo
Seletivo, em plena concordancia das mesmas.

2.6 O candidato podera inscrever-se para apenas uma funcdo des-
te Processo Seletivo e ndo sera aceito, em hipdtese alguma, pe-
dido de alteragdo da funcdo para a qual o candidato se inscreveu.

2.7 Apos o prazo de inscrigdo, as mesmas serdo publicadas no
site da Prefeitura Municipal de Rio do Sul (www.riodosul.sc.gov.
br) e no mural da Secretaria Municipal de Educacao de Rio do
Sul, em ordem alfabética e separadas por nivel e area de atua-
¢do, tendo o candidato 02(dois) dias Uteis para solicitar revisdo de
seu processo através de requerimento encaminhado a Secretaria
Municipal de Educagdo, devidamente instruido e protocolado no
Departamento de Protocolo da Prefeitura Municipal de Rio do Sul.
A Secretaria Municipal de Educagdo, quando for o caso, decidira
sobre o pedido de reconsideracao e divulgara o resultado através
dos murais ja citados, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis.
Findo o prazo de recurso, as inscri¢des serao homologadas, dando
inicio ao processo de selecdo.

2.8 Nao serdo reconhecidos os recursos interpostos fora do prazo
disposto no item 2.7.

3— DAS VAGAS

3.1 As vagas oriundas deste Processo Seletivo destinam-se ao su-
primento das que nao forem preenchidas através dos Processos
Seletivos n® 009/2008 e n° 002/2009, bem como as que surgirem
no decorrer do ano de 2009, apds esgotadas as chamadas dos
Processos Seletivos n® 009/2008 e n° 002/2009.

4 — DA CONVOCAGAO E ESCOLHA DE VAGAS

4.1 O candidato aprovado neste Processo Seletivo sera convocado
na medida em que surgir a necessidade de preenchimento das
vagas e ap0s esgotarem-se os inscritos dos Processos Seletivos
n® 009/2008 e n° 002/2009, através do numero de telefone,
enderego e/ou e-mail informados na ficha de inscricdo e ainda,
se for o caso, através do site oficial do municipio de Rio do Sul
(www.riodosul.sc.gov.br e do Diario Oficial dos Municipios (www.
diariomunicipal.sc.gov.br).

4.2 Ao ser convocado, o candidato devera comparecer no Depar-
tamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rio do
Sul, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, munido de docu-
mento de identidade.

4.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo previstos no
item anterior, perdera automaticamente a vaga, sendo convocado
o candidato seguinte, na ordem de classificagdo.

4.4 Sera de inteira responsabilidade do candidato a atualizacdo
de seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Rio do Sul — SC,
quando houver alteracdo dos dados informados na ficha de ins-
cricdo.

4.5 O candidato podera fazer sua escolha de vaga em mais de
uma Unidade Escolar, nos casos das Séries Iniciais e Finais do
Ensino Fundamental, conforme necessidade estabelecida pela Se-
cretaria Municipal de Educacdo.

4.6 — A escolha de vagas devera ser efetuada pelo proprio can-
didato, ndo admitindo-se que seja feita através de procuracdo.
O candidato podera assumir a carga horaria maxima de 40 horas
semanais.

4.7 - O candidato que ndo tiver interesse em nenhuma das vagas
ofertadas sera eliminado do processo seletivo, comprometendo-
se a comparecer no Departamento de Recursos Humanos para a
assinatura do termo de desisténcia de vaga.

4.8 - O candidato contratado estara em permanente avaliacao.
Caso seu desempenho nao seja satisfatorio, o contrato podera ser
rescindido antes do término previsto, nos termos da Lei Municipal
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n° 3.796/2002 e alteragOes posteriores.

5 — DA CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

5.1 — A carga horaria dos contratados na forma deste Edital aten-
derd as necessidades temporarias do Municipio de Rio do Sul,
limitando-se ao maximo de 40 horas semanais estabelecida para
o servidor do Quadro Permanente do Magistério.

5.2 — O vencimento do contratado nos termos deste Edital sera
fixado no ato da contratacdo com base na maior titulacdo do can-
didato, desde que de acordo com a formacao do professor ao qual
0 mesmo ird substituir, quando for o caso, ndo havendo o direito a
progressdo ou promocao funcional durante a vigéncia do contrato,
conforme a tabela abaixo:

VencimentoVencimentoVencimento|Vencimento

Nivel 10h 20h 30h 40h
Professor Nivel I - R$ 369,03 - R$ 738,07
Professor Nivel II R$ 276,78 R$ 553,56 R$ 830,34 R$ 1.107,13

Professor Nivel III | R$ 304,45 R$ 608,90, R$ 913,41 R$ 1.217,82
Professor Nivel IV R$ 369,03 R$ 738,07| R$ 1.107,10| R$ 1.476,14
Pedagogo nivel 2 - - - R$ 1.107,13
Pedagogo nivel 3 - - - R$ 1.217,82

5.3 O candidato com formagdo em nivel médio na modalidade
normal, com atuagao no ensino fundamental séries finais, venci-
mento equivalente a 100% (cem por cento) do vencimento base,
pago ao professor nivel I do Plano de Carreira do Magistério Pu-
blico Municipal.

5.4 Candidato com formacdo em nivel superior sem habilitacdo
para o magistério, ou estudante que esteja cursando no minimo
a 82 fase do curso referente a vaga ofertada, vencimento equi-
valente a 90% (noventa por cento) do vencimento base, pago
ao professor nivel II do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal.

5.5 Candidato que esteja regularmente matriculado e cursando no
minimo a 42 fase dos cursos de Pedagogia, Normal Superior ou
demais Licenciaturas Plena, vencimento equivalente a 75% (se-
tenta e cinco por cento) do vencimento base, pago ao Professor
nivel II, do Plano de Carreira do Magistério Municipal.

6 — DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICAGAO

6.1 Os candidatos serdo classificados de acordo com a maior habi-
litacdo (conforme item 8 deste edital), em ordem decrescente de
pontuacdo, divididos por nivel e area de atuagao.

7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

a) Maior nimero de horas de cursos de aperfeicoamento e/ou
atualizacdo;

b) Maior tempo de servigo no magistério;

) Maior nimero de dependentes;

d) Maior idade.

7.1 Do calculo da Pontuacdo para o desempate:

a) No calculo dos pontos a serem atribuidos por horas de aperfei-
goamento e/ou atualizagdo computar-se-a:

1,0 (hum) ponto a cada 40 (quarenta) horas de curso de aper-
feicoamento e/ou atualizacdo freqlientados nos 3 ultimos anos,
limitando-se ao maximo de 320 horas.

3,0 (trés) pontos para cada curso de Pos-Graduacgdo, na area da
educagdo, ja concluidos e ndo considerados para a inscrigao.

b) No calculo dos pontos referente ao Tempo de Servigo, compu-
tar-se-a um ponto para cada ano de tempo de servico prestado no
magistério, computados até 03.09.2009.

Computar-se- a 0,5 (meio ponto) para cada 6 meses, nao contan-
do periodos inferiores a 6 meses.

No computo do tempo de servigo, ndo sera permitida contagem
concomitante.

Computar-se-a fracdo de 15 dias ou mais , como um més.

8 - DAS HABILITAGOES

8.1 Para a area de Educagdo Infantil e Séries Iniciais:

a) Professor nivel 4: Licenciatura Plena especifica na disciplina de
atuacdo mais Pds-graduacdao em nivel de mestrado na area da
educacao;

b) Professor nivel 3: Licenciatura Plena especifica na disciplina
de atuacao mais P6s-Graduacdo em nivel de Especializacdo afim;

c) Professor nivel 2: Licenciatura Plena especifica na disciplina de
atuacao;

d) Professor com Licenciatura Plena em area afim;

e) Professor com Magistério Completo, cursando Licenciatura Ple-
na em Pedagogia e/ou Normal Superior na 82 ou Ultima fase do
curso;

f) Professor com Magistério Completo, cursando demais Licencia-
turas Plena na 82 ou Ultima fase do curso;

g) Professor com Magistério Completo, cursando Licenciatura Ple-
na em Pedagogia e/ou Normal Superior a partir da 42 fase;

h) Professor com Magistério Completo, cursando demais Licencia-
turas Plena a partir da 42 fase;

i) Professor com Magistério Completo.

j) Candidato com Ensino Médio, cursando Licenciatura Plena em
Pedagogia e/ou Normal Superior na 82 ou Ultima fase do curso.

I) Candidato com Ensino Médio, cursando demais Licenciaturas
Plena na 82 ou Ultima fase do curso;

m) Candidato com Ensino Médio, cursando Licenciatura Plena em
Pedagogia e/ou Normal Superior, a partir da 4@ fase.

n) Candidato com Ensino Médio, cursando demais Licenciaturas
Plena, a partir da 42 fase.

8.2 Para as disciplinas do Ensino Fundamental — Séries Finais:

a) Professor nivel 4: Licenciatura Plena especifica na disciplina de
atuacdo mais Pds-graduacdao em nivel de mestrado na area da
educacao;

b) Professor nivel 3: Licenciatura Plena especifica na disciplina
de atuacao mais Pos-Graduacdo em nivel de Especializacdo afim;

c) Professor nivel 2: Licenciatura Plena especifica na disciplina de
atuacdo;

d) Professor com Licenciatura Plena em area afim;

e) Candidato cursando licenciatura especifica na 82 ou Ultima fase
do curso;

f) Candidato cursando licenciatura especifica a partir da 42 fase.

g) Candidatos com Ensino Médio - Magistério, com experiéncia
comprovada na area de atuacao.

8.3 Para Pedagogo:

a) Pedagogo nivel 4: Licenciatura Plena de Pedagogia em Educa-
¢ao Infantil e/ou Séries Iniciais, mais Pds-graduagdao em nivel de
mestrado na area da educacdo;

b) Pedagogo nivel 3: — Licenciatura Plena de Pedagogia em Edu-
cacdo Infantil e/ou Séries Iniciais, mais Pds- Graduacdo em nivel
de Especializagao afim;

c) Pedagogo nivel 2: Licenciatura Plena de Pedagogia em Educa-
gao Infantil e/ou Séries Iniciais;

9 — DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS E DOS PRAZOS PARA
RECURSO

9.1 Das Inscrigdes: As inscricdes serdo publicadas no site oficial
da Prefeitura Municipal de Rio do Sul: www.riodosul.sc.gov.br.
e no mural da Secretaria Municipal de Educagdo, a partir do dia
22/09/2009. O candidato tera até 02 (dois) dias Uteis, contados a
partir da data de divulgacdo das inscrigdes para solicitar recurso
através de requerimento encaminhado a Secretaria Municipal de
Educacdo, devidamente instruido e protocolado no Departamento
de Protocolo, sediado na Prefeitura Municipal de Rio do Sul. A
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Secretaria Municipal de Educacdo, quando for o caso, decidira
sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através
dos murais ja citados, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis.
Findo o prazo de recurso, as inscricoes serdao homologadas, dando
inicio ao processo de classificacao.

9.2 Da classificacao: A classificacdo sera publicada no site do
Diario Oficial dos Municipios (www.diariomunicipal.sc.gov.br),
da Prefeitura Municipal de Rio do Sul: www.riodosul.sc.gov.br.
e no mural da Secretaria Municipal de Educacdo, a partir do dia
30/09/2009. O candidato tera até 03 (trés) dias Uteis, contados a
partir da data de publicacdo da classificacdo, para solicitar recur-
so através de requerimento encaminhado a Secretaria Municipal
de Educacdo, devidamente instruido e protocolado no Departa-
mento de Protocolo, sediado na Prefeitura Municipal de Rio do Sul.
A Secretaria Municipal de Educagdo, quando for o caso, decidira
sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através
dos murais ja citados, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis.
Findo o prazo de recurso, o resultado sera homologado e os can-
didatos convocados conforme disponibilidade de vagas.

9.3 Nao serdo reconhecidos os recursos interpostos fora dos pra-
zos dispostos nos itens 9.1 e 9.2.

10 - DA ADMISSAO

10.1 A admissdo prevista neste edital tem carater emergencial
devendo ocorrer imediatamente apds a convocacdo, podendo o
contrato ser prorrogado ou ndo, de acordo com o motivo de con-
tratacdo e em conformidade com a Lei n°® 3.796, de 26 de junho
de 2002 e alteragbes posteriores;

10.2 Previamente a admissdo, mediante convocagado, serao exigi-
dos dos candidatos classificados os seguintes documentos:
Fotocopia legivel:

a) CPF

b)Carteira de Identidade

¢) Carteira de reservista (se homem)

d)Comprovante Inscricdo PIS/PASEP

e) Certidao nascimento ou casamento

f)Certidao nascimento filhos (menores de 14 anos)

g) Titulo eleitoral e comprovante de quitacdo com as obrigagOes

eleitorais

h) 01 foto 3x4 atualizada

i) Comprovante da Escolaridade exigido para o cargo

j) Endereco completo e telefone para contato

I) Declaragao Acumulo Cargo (preenchida no RH)

m) Atestado Médico Admissional (previamente agendado pelo

RH)

n) N° de conta Bradesco (autorizacdo para abertura fornecida

pelo RH)

0) Carteira comprovando grupo sanglineo

p) Comprovante de 02 anos de docéncia (para a fungao de

Pedagogo).
10.3 As contratacOes serao efetuadas com base no regime es-
tatutario “Direito Administrativo”, conforme artigo 1°, da Lei n°
3.796/02 e alteragles posteriores, sendo assegurado aos contra-
tados os direitos estabelecidos no Art. 11 da lei supra citada.

10.4 A contribuigdo previdenciaria dos contratados por este pro-
cesso seletivo, sera vinculada ao regime geral de Previdéncia So-
cial (INSS).

11 — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

PERIODO INSCRIGAO
PUBLICAGAO INSCRICOES
RECURSO INSCRICOES
PERIODO RESPOSTA RECURSO
CLASSIFICAGAO FINAL
RECURSO CLASSIFICAGAO FINAL

08/09/2009 a 21/09/2009
22/09/2009

22 e 23/09/2009

24 e 25/09/2009
30/09/2009

30/09 a 02/10/2009

PERIODO RESPOSTA RECURSO 05 e 06/10/2009
HOMOLOGAGAO FINAL PROCESSO SELETIVO [07/10/2009

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O candidato podera inscrever-se para apenas um nivel de
atuacdo (Educagado Infantil ou Séries Iniciais ou Séries Finais).
12.2 A carga hordria do candidato sera definida conforme a vaga
escolhida pelo mesmo.

12.3 N&o sera admitida inscricdo condicional ou por correspon-
déncia, admitindo-se, no entanto, por procuragdo a qual devera
ser anexada ao processo de inscricao.

12.4 Somente serdao admitidos professores para as vagas ofere-
cidas pela SME, e de acordo com as necessidades do Municipio.
12.5 O professor, que possuir penalidade disciplinar de demissao
no servigo publico municipal de Rio do Sul, somente podera ser
contratado, se respeitadas as normas previstas n o Art. 101 da Lei
Complementar n°. 099, de 24 de abril de 2.003.

12.6 Eventuais alteragdes na legislagao municipal, relativas a nor-
mas inerentes aos Servidores PUblicos e ao Sistema Municipal de
Ensino, com reflexo no Processo Seletivo para Admissao em Cara-
ter Temporario de excepcional interesse publico, serdo automati-
camente incorporados a partir de sua vigéncia.

12.7 A inscricao do candidato implica na aceitacdo tacita das
normas previstas neste edital.

12.8 Este processo seletivo tera validade para ano letivo de 2009.

12.9 A aprovacao no processo seletivo ndo gera obrigatoriedade
de contratagdo, sendo convocados os candidatos conforme a ne-
cessidade de vagas.

12.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educagdo, respeitada a legislagdo vigente. Revogam-se as
disposicdes em contrario.

12.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio do Sul, 02 de setembro de 2009.
MILTON HOBUS RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administracdo

JANARA APARECIDA MAFRA
Secretario Municipal de Educacdo

Processo Seletivo 011/2009
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 011/2009

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DO SUL — SC, no uso de suas
atribuicdes legais e na forma prevista no inciso IX do Art. 37 da
Constituicao Federal, Art. 73 da Lei Organica do Municipio de Rio
do Sul, Art. 18 da Lei Complementar 098/2003, Lei Complementar
099/2003, Lei 3.796, de 26 de junho de 2002 e suas alteragles
posteriores e Lei n® 4.894 de 28/07/2009, mediante as condicdes
estipuladas neste Edital e demais disposicOes legais aplicaveis,
torna publico a realizagdo de PROCESSO SELETIVO, para con-
tratacdo em carater temporario de PROFESSOR, para atuar nas
disciplinas que fazem parte das Atividades Curriculares Comple-
mentares dos Centros Educacionais em Tempo Integral.

1 — DOS REQUISITOS PARA A FUNCAO
1.1 Nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;

1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

1.3 Estar em dia com as obrigagOes militar e eleitoral;

1.4 Ter capacidade fisica para a funcdo e sanidade mental;

1.5 Estar legalmente habilitado para o exercicio da funcdo;

1.6 Nao possuir acumulacao proibida de cargo ou fungdo publica;
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1.7 Nao haver sofrido as penalidades previstas no art. 101, inciso
II, alinea “a” e “b”, da Lei Complementar Municipal 099/2003 e
suas alteragoes.

2 — DAS INSCRIGOES

2.1 As inscrigOes serdo efetuadas na Secretaria Municipal de Edu-
cacdo, sito a Rua Wenceslau Borini, 2950, Bairro Canta Galo, Rio
do Sul-SC, pessoalmente ou por procuragao simples acompa-
nhada por carteira de identidade, no periodo de 08/09/2009 até
21/09/2009, no horario das 07h30min as 11h.

2.2 Para inscrever-se o candidato devera apresentar:

a) Fotocdpia e original da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Fotocdpia e original da certiddo de nascimento dos filhos me-
nores de 21 anos (para desempate);

c) Fotocopia e original do comprovante de escolaridade exigido
para o cargo;

d) Fotocopia e original dos certificados de curso de aperfeicoa-
mento e/ou atualizacdo, frequentados nos Ultimos 3 anos e emiti-
dos por Instituicdo de Ensino credenciada. (Os casos em que nao
for possivel a apresentacao do certificado dos cursos de aperfei-
¢oamento, serdo aceitas declaracdes fornecidas pela Instituicdo
promotora do curso).

e) Declaracdo/Atestado de Tempo de Servigo no Magistério (para
desempate) e/ou na area de atuacdo, fornecido por instituicdo
oficial (excetuando-se o tempo de estagio), expresso em anos,
meses e dias, até 03.09.2009, excluido o tempo ja utilizado para
aposentadoria em qualquer sistema previdenciario;

f) Enderego, e-mail pessoal e telefone para contato (horario co-
mercial e no caso de ter apenas telefone celular, fornecer um ou-
tro nimero de pessoa conhecida com possibilidade de transmitir
recado);

2.3 O candidato é responsavel pelas informagGes prestadas na
Ficha de Inscricdo, arcando com as conseqiiéncias de eventuais
erros/e ou de nao preenchimento de qualquer campo daquele
documento;

2.4 Sera cancelada a inscricao do candidato que prestar declara-
¢Oes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado
ou apresentado ou que ndo satisfazer integralmente a todas as
condigOes estabelecidas neste edital;

2.5 O candidato, ao preencher a Ficha de Inscricao, declara estar
ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este Processo
Seletivo, em plena concordancia das mesmas.

2.6 O candidato podera inscrever-se em até duas disciplinas deste
Processo Seletivo e ndo sera aceito, em hipdtese alguma, pedido
de alteragdo da disciplina para a qual o candidato se inscreveu.

2.7 Apds o prazo de inscricdo, as mesmas serdao publicadas no
site da Prefeitura Municipal de Rio do Sul (www.riodosul.sc.gov.
br) e no mural da Secretaria Municipal de Educacao de Rio do
Sul, em ordem alfabética e separadas por nivel e area de atua-
cao, tendo o candidato 02(dois) dias Uteis para solicitar revisdo de
seu processo através de requerimento encaminhado a Secretaria
Municipal de Educacdo, devidamente instruido e protocolado no
Departamento de Protocolo da Prefeitura Municipal de Rio do Sul.
A Secretaria Municipal de Educagdo, quando for o caso, decidira
sobre o pedido de reconsideracao e divulgara o resultado através
dos murais ja citados, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis.
Findo o prazo de recurso, as inscricoes serdao homologadas, dando
inicio ao processo de selecao.

2.8 Nao serdo reconhecidos os recursos interpostos fora do prazo
disposto no item 2.7.

3 — DAS VAGAS

3.1 As vagas oriundas deste Processo Seletivo serdo oferecidas
em decorréncia da composigdao da Matriz Curricular do Ensino
Fundamental — Atividades Curriculares Complementares — Peri-
odo Integral, para as disciplinas de LINGUA ITALIANA, MUSICA,
TEATRO, DANCA, XADREZ, ARTES MARCIAIS(JUDO,CARATE E

CAPOEIRA), EDUCA(;AO AMBIENTAL E ALIMENTAR, EMPREENDE-
DORISMO, INFORMATICA, MATEMATICA FINANCEIRA E GESTAO
EMPRESARIAL.

3.2 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo somente
serdo chamados apos esgotarem-se os inscritos do Processo Se-
letivo n® 001/2009.

4 - DA CONVOCACAO E ESCOLHA DE VAGAS

4.1 O candidato aprovado neste Processo Seletivo sera convocado
na medida em que surgir a necessidade de preenchimento das
vagas e apds esgotarem-se os inscritos do Processo Seletivo n®
001/2009, através do numero de telefone, endereco e/ou e-mail
informados na ficha de inscrigdo e ainda, se for o caso, através do
site oficial do municipio de Rio do Sul (www.riodosul.sc.gov.br e
do Diario Oficial dos Municipios (www.diariomunicipal.sc.gov.br).

4.2 Ao ser convocado, o candidato devera comparecer no Depar-
tamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rio do
Sul, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, munido de docu-
mento de identidade.

4.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo previstos no
item anterior, perdera automaticamente a vaga, sendo convocado
o candidato seguinte, na ordem de classificagao.

4.4 Sera de inteira responsabilidade do candidato a atualizacdo
de seu enderego junto a Prefeitura Municipal de Rio do Sul — SC,
quando houver alteracdo dos dados informados na ficha de ins-
cricao.

4.5 A escolha de vagas devera ser efetuada pelo proprio candi-
dato, ndao admitindo-se que seja feita através de procuragao. O
candidato podera assumir a carga horaria maxima de 40 horas
semanais.

4.6 O candidato que ndo tiver interesse em nenhuma das vagas
ofertadas sera eliminado do processo seletivo, comprometendo-
se a comparecer no Departamento de Recursos Humanos para a
assinatura do termo de desisténcia de vaga.

4.7 O candidato contratado estard em permanente avaliacao.
Caso seu desempenho nao seja satisfatorio, o contrato podera ser
rescindido antes do término previsto, nos termos da Lei Municipal
n° 3.796/2002 e alteragOes posteriores.

5 — DA CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

5.1 A carga horaria dos contratados na forma deste Edital aten-
derd as necessidades temporarias do Municipio de Rio do Sul,
limitando-se ao maximo de 40 horas semanais, estabelecida para
o servidor do Quadro Permanente do Magistério.

Nivel \VencimentoVencimentoVencimento|Vencimento

10h 20h 30h 40h
Professor Nivel I R$ 219,85 R$ 369,03 R$ 659,56/ R$ 738,07
Professor Nivel II| R$ 276,78  R$ 553,56 R$ 830,34 R$ 1.107,13
Professor Nivel III] R$ 304,45 R$ 608,900 R$ 913,41] R$ 1.217,82
Professor Nivel IV| R$ 369,03 R$ 738,07| R$ 1.107,10, R$ 1.476,14

5.2 Para professor com formacao em Ensino Médio — Magistério,
0 salario a ser recebido correspondera a 100% do professor nivel
I do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Rio do
Sul.

5.3 Professor com formacdo superior, sem habilitacdo para o ma-
gistério, ou com formagdo em area correlata, ou cursando a oitava
fase do curso referente a vaga ofertada, o salario correspondera
a 90% do vencimento base, do professor nivel II do Plano de Car-
reira do Magistério Piblico Municipal de Rio do Sul.

5.4 Para o candidato cursando no minimo a 42 fase dos cursos de
licenciatura plena especifica, o salario correspondera a 75% do
vencimento base, pago ao professor nivel II do Plano de Carreira
do Magistério Publico Municipal de Rio do Sul.
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5.5 Para o candidato com formacdo em Ensino Médio e cursos
especificos na area de atuacdo pretendida, o vencimento sera de
100 % do valor correspondente ao cargo de professor nivel I do
Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Rio do Sul.

6 — DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICAGAO

6.1 Os candidatos serdo selecionados e classificados conforme a
sua habilitagdo, experiéncia na area de atuagdo e cursos de aper-
feicoamento, cada qual com pontuagdo especifica, somando-se
ao final o maximo de 26 pontos, conforme os seguintes critérios:

6.2 Quanto a formacdo: (considerando apenas a maior formacao
do candidato)

Formacao Superior: 7 pontos

Formagao Superior em Area Afim: 5 pontos

Formacdo Superior sem habilitacdo para o magistério ou formagdo
em area correlata ou cursando no minimo a 82 fase de licenciatura
plena especifica: 4 pontos

Formacdo Superior cursando disciplina especifica a partir da 42
fase: 3 pontos

Formagao Ensino Médio Magistério: 2 pontos

Formacdo Ensino Médio Técnico de Desporto Individual e Coletivo,
credenciado pelo CREF/SC, em dia com suas obrigagdes: 1 ponto
Formacdo Ensino Médio mais cursos de aperfeicoamento na area
de atuacdo: 0,5 pontos

6.3 Quanto a experiéncia e aperfeigopamento:

Po6s-graduacdo em nivel de mestrado na area de atuagdo: 5 pon-
tos (independente da quantidade que o candidato possuir)
Pés-graduacdo em nivel de especializacdo na area de atuacao :
3 pontos (independente da quantidade que o candidato possuir)
Experiéncia comprovada na area de atuacdo: Até 2 anos : 1 ponto
(ndo considerando periodos inferiores a 6 meses), de 2 a 5 anos:
2 pontos e acima de 5 anos: 3 pontos.

Comprovacdo de participagdo em cursos relacionados com a area
e/ou atividade de contratacdo, frequentados nos 3 ultimos anos,
devidamente registrados no érgdao competente, sendo considera-
do um ponto para cada 40 horas de curso, limitando ao maximo o
computo de 320 horas, equivalendo a 8 pontos.

7 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

a) Maior tempo de servigo no Magistério;
b) Maior numero de dependente;

¢) Maior idade.

8 — DAS HABILITAGOES

8.1 Comprovar habilitacdo de acordo com a area de inscricdo,
conforme abaixo:

a) Para os candidatos ao cargo de professor de Lingua Italiana:
Formagcdo Superior em Letras e/ou Lingua Estrangeira Especifica;
Formacao Superior sem habilitacdo para o magistério, ou com for-
magdo em area correlata, ou cursando no minimo a 82 fase do
curso referente a vaga ofertada;

Cursando disciplina especifica a partir da 42 fase;

Formacdo Ensino Médio — Magistério mais cursos de aperfeicoa-
mento especificos;

Formacdo Ensino Médio mais cursos de aperfeicoamento especi-
ficos.

b) Para os candidatos ao cargo de professor de Musica:
Formacdo Superior em Musica ou Artes Cénicas;

Formacao Superior sem habilitacao para o magistério, ou com for-
magdo em darea correlata, ou cursando no minimo a 82 fase do
curso referente a vaga ofertada;

Cursando disciplina especifica a partir da 42 fase;

Formagdo Ensino Médio — Magistério mais cursos de aperfeigoa-
mento especificos;

Formacgao Ensino Médio mais cursos de aperfeicoamento especi-
ficos.

¢) Para os candidatos ao cargo de professor de Teatro:

Formagao Superior em Artes Cénicas;

Formagao Superior sem habilitacao para o magistério, ou com for-
macdo em darea correlata, ou cursando no minimo a 82 fase do
curso referente a vaga ofertada;

Cursando disciplina especifica a partir da 42 fase;

Formacdo Ensino Médio — Magistério mais cursos de aperfeicoa-
mento especificos;

Formagao Ensino Médio mais cursos de aperfeicoamento especi-
ficos.

d) Para os candidatos ao cargo de professor de: Danga, Xadrez,
Artes Marciais — Judd, Caraté e Capoeira:

Formagao Superior em Educacao Fisica;

Formacdo Superior sem habilitagdo para o magistério, ou com for-
macgdo em area correlata, ou cursando no minimo a 82 fase do
curso referente a vaga ofertada;

Cursando disciplina especifica a partir da 4@ fase;

Formagao Ensino Médio — Magistério mais cursos de aperfeicoa-
mento especificos;

Técnico de Desporto Individual e Coletivo, credenciado pelo CREF/
SC, em dia com suas obrigagdes;

Formacdo Ensino Médio mais cursos de aperfeicoamento especi-
ficos.

e) Para os candidatos ao cargo de professor de Educagao Ambien-
tal e Alimentar:

Formagao Superior em Ecologia, Biologia ou Ciéncias Bioldgicas;
Formagao Superior sem habilitacao para o magistério, ou com for-
magdo em area correlata, ou cursando no minimo a 82 fase do
curso referente a vaga ofertada;

Cursando disciplina especifica a partir da 4@ fase;

Formagao Ensino Médio — Magistério mais cursos de aperfeicoa-
mento especificos;

Formagao Ensino Médio mais cursos de aperfeicoamento especi-
ficos.

f) Para os candidatos ao cargo de professor de Empreendedoris-
mo:

Formacdo Superior em Administracdo, Marketing, Ciéncias Conta-
beis, Comércio Exterior, Economia;

Formacdo Superior sem habilitagdo para o magistério, ou com for-
macdo em area correlata, ou cursando no minimo a 82 fase do
curso referente a vaga ofertada;

Cursando disciplina especifica a partir da 42 fase;

Formacdo Ensino Médio — Magistério mais cursos de aperfeicoa-
mento especificos;

Formacdo Ensino Médio mais cursos de aperfeicoamento especi-
ficos.

g) Para os candidatos ao cargo de professor de Informatica:
Formacdo Superior em Sistemas de Informacdo ou Ciéncias da
Computacao, Engenharia da Computagao;

Formagao Superior sem habilitacao para o magistério, ou com for-
magdo em area correlata, ou cursando no minimo a 82 fase do
curso referente a vaga ofertada;

Cursando disciplina especifica a partir da 4@ fase;

Formacdo Ensino Médio — Magistério mais cursos de aperfeicoa-
mento especificos;

Formagao Ensino Médio mais cursos de aperfeicoamento especi-
ficos.

h) Para os candidatos ao cargo de professor de Iniciacdo Profissio-
nal — Primeiro Emprego (Matematica Financeira):

Formacdo Superior em Matematica, Ciéncias Contabeis, Econo-
mia, Comércio Exterior, Administragdo, Marketing;

Formacdo Superior sem habilitagdo para o magistério, ou com for-
magcdo em area correlata, ou cursando no minimo a 82 fase do
curso referente a vaga ofertada;

Cursando disciplina especifica a partir da 42 fase;

Formacdo Ensino Médio — Magistério mais cursos de aperfeicoa-
mento especificos;

Formacdo Ensino Médio mais cursos de aperfeicoamento especi-
ficos.
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i) Para os candidatos ao cargo de professor de Iniciacao Profissio-
nal — Primeiro Emprego (Gestao Empresarial):

Formacdo Superior em Administracdo, Ciéncias Contabeis , Co-
mércio Exterior, Marketing, Economia;

Formacao Superior sem habilitacao para o magistério, ou com for-
macdo em area correlata, ou cursando no minimo a 82 fase do
curso referente a vaga ofertada;

Cursando disciplina especifica a partir da 42 fase;

Formacdo Ensino Médio — Magistério mais cursos de aperfeicoa-
mento especificos;

Formacao Ensino Médio mais cursos de aperfeicoamento especi-
ficos.

9 - DA PUBLICA(;AO DOS RESULTADOS E DOS PRAZOS PARA
RECURSO

9.1Das Inscrigdes: As inscricOes serao publicadas no site oficial
da Prefeitura Municipal de Rio do Sul: www.riodosul.sc.gov.br.
e no mural da Secretaria Municipal de Educacdo, a partir do dia
22/09/2009. O candidato tera até 02 (dois) dias Uteis, contados a
partir da data de divulgagao das inscrigdes para solicitar recurso
através de requerimento encaminhado a Secretaria Municipal de
Educacao, devidamente instruido e protocolado no Departamento
de Protocolo, sediado na Prefeitura Municipal de Rio do Sul. A Se-
cretaria Municipal de Educacdo, quando for o caso, decidira sobre
o pedido de reconsideragdo e divulgard o resultado através dos
murais ja citados, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis. Findo
0 prazo de recurso, as inscricoes serdo homologadas, dando inicio
a0 processo de classificacao.

9.2 Da classificacao: A classificacdo sera publicada no site do
Diario Oficial dos Municipios (www.diariomunicipal.sc.gov.br),
da Prefeitura Municipal de Rio do Sul: www.riodosul.sc.gov.br.
e no mural da Secretaria Municipal de Educacdo, a partir do dia
30/09/2009. O candidato tera até 03 (trés) dias Uteis, contados a
partir da data de publicacdo da classificacdo, para solicitar recur-
so através de requerimento encaminhado a Secretaria Municipal
de Educagdo, devidamente instruido e protocolado no Departa-
mento de Protocolo, sediado na Prefeitura Municipal de Rio do Sul.
A Secretaria Municipal de Educagdo, quando for o caso, decidira
sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através
dos murais ja citados, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis.
Findo o prazo de recurso, o resultado serd homologado e os can-
didatos convocados conforme disponibilidade de vagas.

9.3 Nao serao reconhecidos os recursos interpostos fora dos pra-
zos dispostos nos itens 9.1 e 9.2.

10 - DA ADMISSAO

10.1 A admissdo prevista neste edital tem carater emergencial
devendo ocorrer imediatamente apds a convocacdo, podendo o
contrato ser prorrogado ou ndo, de acordo com o motivo de con-
tratacdo e em conformidade com a Lei n® 3.796, de 26 de junho
de 2002 e alteragdes posteriores;

10.2 Previamente a admissdo, mediante convocagao, serao exigi-
dos dos candidatos classificados os seguintes documentos:
Fotocopia legivel:

a) CPF Valido

b)Carteira de Identidade

c) Carteira de reservista (se homem)

d)Comprovante Inscricdo PIS/PASEP

e) Certidao nascimento ou casamento

f)Certidao nascimento filhos (menores de 21 anos)

g) Titulo eleitoral e comprovante de quitacdo com as obrigacdes

eleitorais

h) 01 foto 3x4 atualizada

i) Comprovante da Escolaridade exigido para o cargo

j) Endereco completo e telefone para contato

[)Declaragao Acimulo Cargo (preenchida no RH)

m) Atestado Médico Admissional (previamente agendado pelo

RH)

n) N° de conta Bradesco (autorizacdo para abertura fornecida
pelo RH)
0) Carteira comprovando grupo sanglineo

10.3 As contratacOes serdao efetuadas com base no regime es-
tatutario “Direito Administrativo”, conforme artigo 1°, da Lei n°
3.796/02 e alteragles posteriores, sendo assegurado aos contra-
tados os direitos estabelecidos no Art. 11 da lei supra citada.
10.4 A contribuigdo previdenciaria dos contratados por este pro-
cesso seletivo, sera vinculada ao regime geral de Previdéncia So-
cial (INSS).

11 — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

PERIODO INSCRIGAO
PUBLICACAO INSCRIGOES
RECURSO INSCRIGOES
PERIODO RESPOSTA RECURSO
CLASSIFICAGAO FINAL
RECURSO CLASSIFICACAO FINAL 30/09 a 02/10/2009
PERfODO RESPOSTA RECURSO 05 e 06/10/2009
HOMOLOGAGAO FINAL PROCESSO SELETIVO [07/10/2009

08/09/2009 a 21/09/2009
22/09/2009

22 e 23/09/2009

24 e 25/09/2009
30/09/2009

12 - DAS DISPOSICGES FINAIS

12.1 A carga horaria do candidato sera definida conforme a vaga
escolhida pelo mesmo.

12.2 N&o sera admitida inscricdo condicional ou por correspon-
déncia, admitindo-se, no entanto, por procuragdo a qual devera
ser anexada ao processo de inscrigao.

12.3 Somente serdo admitidos professores para as vagas ofere-
cidas pela SME, e de acordo com as necessidades do Municipio.
12.4 O professor, que possuir penalidade disciplinar de demissao
no servigo publico municipal de Rio do Sul, somente podera ser
contratado, se respeitadas as normas previstas n o Art. 101 da Lei
Complementar n°. 099, de 24 de abril de 2.003.

12.5 Eventuais alteragdes na legislagdo municipal, relativas a
normas inerentes aos Servidores PUblicos e ao Sistema Municipal
de Ensino, com reflexo no Processo Seletivo para Admissao em
Carater Temporario de excepcional interesse publico, serdo auto-
maticamente incorporados a partir de sua vigéncia.

12.6 A inscricdo do candidato implica na aceitacdo tacita das
normas previstas neste edital.

12.7 Este processo seletivo tera validade para ano letivo de 2009.

12.8 A aprovacao no processo seletivo ndo gera obrigatoriedade
de contratagdo, sendo convocados os candidatos conforme a ne-
cessidade de vagas.

12.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacdo, respeitada a legislacdo vigente. Revogam-se as dis-
posicdes em contrario.

12.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio do Sul, 02 de setembro de 2009.
MILTON HOBUS RODRIGO ANTONIO F. F. S. MORATELLI
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administracdo

JANARA APARECIDA MAFRA
Secretario Municipal de Educacdo
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Sao Lourenco do Oeste

( Prefeitura Municipal )

Retificagdo Data Abertura do Processo 88/2009 TP 11
O MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DO OESTE-SC, ATRAVES DA
PORTA,RIA 301/2009, RETIFICA A ABERTURA DO PROCESSO LI-
CITATORIO 88/2009, TOMADA DE PRECOS 11/2009, por auséncia
de publicagdo no Diario Oficial do Estado, no que se refere aber-
tura do processo. Desarte onde se |é data da abertura 17/09/2009
as 09:00, leia-se: 24/09/2009 as 09:00

Sdo Lourengo do Oeste — SC, 04 de setembro de 2009.
TOME FRANCISCO ETGES
Prefeito Municipal

Aviso de Licitacao 21/2009 - FMS

O MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DO OESTE-SC -FMS, ATRAVES
DA PORTARIA 196/2009, torna publico para conhecimento dos
interessados, que realizarda no dia 21/09/2009, as 09:00 no
enderego, Rua Duque de Caxias, 789, conforme especificado no
Edital n°® 21/2009 MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL 16/2009
—OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS MEDICOS.

Informacgdes (49) 3344 8588.

TOME FRANCISCO ETGES
Prefeito Municipal

( Prefeitura Municipal )

Lei N° 1.750/2009

LEI N°1.750/2009

AUTORIZA A REALIZAGAO DE LICITAGAO PARA A CONTRATACAO
DE INSTITUICAO FINANCEIRA, AUTORIZADA PELO BANCO CEN-
TRAL DO BRASIL, PARA ADMINISTRAGAO DA FOLHA DE PAGA-
MENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS.

FELIPE VOIGT, Prefeito Municipal do Municipio de Schroeder, Es-
tado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes estatuidas na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, bem como na Lei
Organica do Municipio, faz saber a todos os municipes que a Ca-
mara Municipal aprovou e ele sanciona a presente lei:

Art. 1° Fica autorizada a realizagdo de licitacdao, nos termos da Lei
Federal n 8.666/93, para contratacao de instituicao financeira, au-
torizada pelo Banco Central do Brasil, para administracdo da folha
de pagamento dos servidores publicos municipais.

Art. 29 Os recursos auferidos com a respectiva licitagdo serdo in-
teiramente revertidos para a realizagao de obras de infra-estrutura
urbana, respeitadas eventuais reparticoes obrigatorias de receita.

Art. 3° Fica autorizada a cessdo de area de imdvel pertencente
a Municipalidade, ndo maior do que 40,00m2 (quarenta metros
quadrados), para instalacdo de posto de atendimento do licitante
vencedor, aberto tanto aos servidores publicos municipais quanto
a populacdo, nos termos do disposto no Edital de Licitagdo cor-
respondente.

Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua assinatura, condi-
cionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos do Art.
29, da Lei n°1.669/2008, de 17/6/2008.

Schroeder, 02 de setembro de 2009.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na mesma data.
ROSANGELA CRISTINA MIRANDA MOTTA
Chefe de Gabinete

Portaria N° 3.168/2009
PORTARIA N°, 3.168/2009, DE 1° DE SETEMBRO DE 2009.

FELIPE VOIGT, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes, consubstanciadas na Lei Or-
ganica Municipal, de 05 de abril de 1990,

Considerando o Decreto n°. 1.986/2009, que declarou situacdo
de emergéncia sanitaria nos Municipio de Schroeder, em razao da
propagacao do virus Influenza A (H1N1);

Considerando o disposto no artigo 1°, do Decreto n°. 1.993/2009,
que determina o afastamento das atividades de docéncia da ser-
vidora gestante, senhora Lidiane Maria Soares Ricardo;

Considerando o Decreto n°. 1.993/2009, que autoriza a contrata-
¢do emergencial para atender a necessidade de especial interesse
publico;

Considerando a continuacdo do ano letivo e a necessidade de
preencher a vaga temporariamente aberta;

RESOLVE:

Art. 1° ADMITIR, a Sra. Cleonice Delmaschio da Silva, para
exercer o cargo de Professora A, percebendo o nivel salarial n°.
001 — Magistério (Nivel 153), com carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais, por necessidade de atendimento aos servigos
essenciais deste Municipio conforme Lei n°. 1.690/08, de
28/10/2008, Decreto n°. 1.993/09, de 24/08/2009 e contrato
assinado entre as partes, a partir desta data.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos
do Art. 290, da Lei n® 1.669/2008, de 17/06/2008.

Registre-se. Publique-se. Comunique-se. Cumpra-se.

Schroeder (SC), 1° de setembro de 2009.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

HARILDO KONELL
Secretario de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer

Registrada e publicada na mesma data.

ROSANGELA CRISTINA MIRANDA MOTTA
Chefe de Gabinete
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( Prefeitura Municipal )

Dispensa 14/2009 - FMS

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE VIDEIRA ;

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DISPENSA DE LICITAC/T\O N° 14/09-FMS

O Municipio de Videira, através do Fundo Municipal de Saude,
comunica a homologacado dos seguintes atos:

DISPENSA DE LICITACAO N°© 14/09-FMS

HOMOLOGAGAO: 04/09/2009

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS PARA CONSTRUCAO DE TA-
BLADO NO SETOR DE TRIAGEM PARA OS PACIENTES COM SUS-
PEITA DE GRIPE. DE ACORDO COM O DECRETO DE SITUAGAO DE
EMERGENCIA N© 9.222/2009 DE 06 DE AGOSTO DE 2009.
CONTRATADOS: GAZZI E CIA LTDA E MADEIREIRA SCAPINELLO
LTDA.

Valor R$: 3.547,25 (trés mil, quinhentos e quarenta e sete reais e
vinte e cinco centavos).

FUNDAMENTO: Art. 24, inciso IV da Lei de Licitag0es.

Videira-SC, 04 de Setembro de 2009.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Associacoes

C AMAUC )

Edital de Convocacao 01/2009
ASSEMBLEIA GERAL
EDITAL DE CONVOCAGAO 01/2009

Através deste edital, ficam convocados os Senhores Prefeitos dos
municipios que ratificaram nas Camaras de Vereadores o Protocolo
de Intengbes para a criagdo O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SERVICO SOCIOASSISTENCIAL DE ALTA COMPLEXIPADE, com a
denominagdo fantasia de “CASA LAR PEQUENO PRINCIPE", para
participarem da Assembleia Geral de instalacdo do Consorcio,
que se realizara no dia 15 de setembro de 2009, a partir das 9
horas, tendo como local o Plenario da Camara de Vereadores do
Municipio de Linddia do Sul, com a seguinte ordem do dia:

ORDEM DO DIA

9 horas Abertura

9h15min Apresentacdo das leis de ratificagdo do Protocolo de
Intengdes

9h30min Apresentacdo, discussao e assinatura do Contrato de
Consorcio

10 horas | Apresentagdo, discussdo e votagao do Estatuto Social do

Consorcio Casa Lar Pequeno Principe

11 horas Eleicdo da primeira diretoria do Consorcio

11h30min Providéncias para a construcdo da sede do Consorcio

12 horas Encerramento

Concordia — SC, 4 de setembro de 2009.
ADIERSON CARLOS BUSSOLARO
Prefeito do Municipio de Linddia do Sul

C AMURES )

Reunido Consorcio Intermunicipal de Saneamento
Basico, Meio Ambiente, Atencdo a Sanidade dos
Produtos de Origem Agropecuaria e Seguranca
Alimentar

Of. Circ. n® 269/2009.
Senhor (a) Prefeito (a)

Convidamos Vossa Exceléncia para participar de reunido do
Consorcio Intermunicipal de Saneamento Basico, Meio Ambiente,
Atencdo a Sanidade dos Produtos de Origem Agropecudria e
Segurancga Alimentar, a ser realizada no dia 09 de setembro, com
inicio as 17h no auditdrio desta Associagdo, tendo a seguinte
pauta:

Lages, 03 de setembro de 2009.

Constituicao do Consoércio;
Eleicdo da Diretoria;
Fechamento da Proposta de Saneamento para a FUNASA.

Atenciosamente

RENATO NUNES DE OLIVEIRA
Presidente

Excelentissimo (a) Senhor (a)
Prefeito (a) Municipal

Consorcio CISAMA

PROTOCOLO DE INT,ENCGES DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SANEAMENTO BASICO, MEIO AMBIENTE, A,TEN(;AO A SANI-
DADE DOS PRODUTOS DE ORIGEM AGROPECUARIA E SEGURAN-
CA ALIMENTAR DA SERRA CATARINENSE — CISAMA

Os Municipios a seguir identificados e qualificados, tendo presente
as atribuicOes e responsabilidades que Ihes cabe, na preservacao
do meio ambiente e nas agdes para assegurar a sanidade dos
produtos agropecudrios, €,

Considerando que, na maioria dos casos, o equacionamento e
solucdo das questdes ambientais da regido serrana depende de
acOes a serem desenvolvidas conjuntamente pelos Municipios que
a integram;

Considerando que a constituicdo de estrutura Unica para executar
0s servicos de inspecdo em produtos de origem animal e vegetal,
nos moldes preconizados pelo Sistema Brasileiro de Inspecdo de
Produtos e Insumos Agropecuarios (IN 19/2006), além de propi-
ciar ganhos qualitativos, reduzira significativamente os custos a
serem suportados por cada Municipio;

Considerando que a unido dos Municipios da Regido Serrana, em
ambiente de gestdo associada, prevista no art. 241 da CF, permi-
tird que os servigos de saneamento basico, sobretudo de abaste-
cimento de agua potavel, tratamento de esgotamentos sanitarios,
manejo de aguas pluviais, limpeza urbana e manejo de residuos
solidos, sejam prestados pelo Consorcio ou com a assisténcia téc-
nica deste;

Considerando, que o Consorcio podera, ainda, prestar assessoria
técnica, nos mais variados campos do saneamento, para que os
Municipios consorciados possam, em conjunto, desenvolver e exe-
cutar projetos, pleitear recursos, realizar exames de afericao da
qualidade dos servigos prestados, editar regulamentos e elaborar
planos de saneamento buscando a universalizagdo do acesso e
prestacdo integral dos servicos saneamento, nos termos preconi-
zados pela Lei 11.445/2007;

Considerando que esta modalidade de cooperagao federativa, tem
assento no art. 241 da Constituicao Federal (na redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 4.6.1998), e esta disciplinada
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pela 11.107, de 6.4.2005, cujas normas guardam compatibilidade
com as diretrizes para o saneamento basico instituidas pela Lei
11.445, de 5.1.2007.

Deliberam os Municipios subscritores deste Protocolo constituir o
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO, MEIO
AMBIENTE, ,ATEN(;AO A SANIDADE DOS PRODUTOS DE ORIGEM
AGROPECUARIA E SEGURANCA ALIMENTAR DA SERRA CATARI-
NENSE, que se regera pelas disposicdes da Lei 11.107, de 06 de
abril de 2005, e seu regulamento, pelo contrato de consdrcio pu-
blico, por seus estatutos e pelos demais atos que adotar.

Para tanto, subscrevem o presente PROTOCOLO DE INTENCOES,
os Municipios abaixo identificados e qualificados:

1. ANITA GARIBALDI, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ do MF sob n° 82.777.335/0001-85, com sede na
Rua Praga Paulino Granzotto, 20, CEP 88590-000, Anita Garibaldi,
SC, neste ato representada por seu Prefeito Municipal;

2. BOCAINA DO SUL, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ do MF sob n° 01.606.582/0001-90, com sede
na Rua Jodo Assink, n® 322, CEP 88538-000, Bocaina do Sul, SC,
neste ato representada por sua Prefeita Municipal;

3. BOM JARDIM DA SERRA, pessoa juridica de direito publico in-
terno, inscrita no CNPJ do MF sob n° 82.844.754/0001-92, com
sede na Rua Manoel Cecilio Ribeiro, n°® 68, CEP 88640-000, Bom
Jardim da Serra, SC, neste ato representada por seu Prefeito Mu-
nicipal;

4. BOM RETIRO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita
no CNPJ do MF sob n° 82.777.343/0001-21, com sede na Av. Ma-
jor Generoso, n° 19, CEP 88680-000, Bom Retiro, SC, neste ato
representada por seu Prefeito Municipal;

5. CAMPO BELO DO SUL, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ do MF sob n°© 82.777.319/0001-92, com sede na
Rua Major Teoddsio Furtado, n® 30, CEP 88580-000, Campo Belo
do Sul, SC, neste ato representada por seu Prefeito Municipal;

6. CAPAO ALTO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita
no CNPJ do MF sob n°® 01.599.409/0001-39, com sede na Rua
Jodo Vieira de Oliveira, n°® 500, CEP 88548-000, Capao Alto, SC,
neste ato representada por seu Prefeito Municipal;

7. CERRO NEGRO, pessoa juridica de direito publico interno, ins-
crita no CNPJ do MF sob n® 95.991.097/0001-58, com sede na Av.
Orides Delfes Furtado, n® 739, CEP 88585-000, Cerro Negro, SC,
neste ato representada por seu Prefeito Municipal;

8. CORREIA PINTO, pessoa juridica de direito publico interno, ins-
crita no CNPJ do MF sob n° 75.438.655/0001-45, com sede na
Av. Duque de Caxias, n° 1569, CEP 88535-000, Correia Pinto, SC,
neste ato representada por seu Prefeito Municipal;

9. LAGES, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ do MF sob n° 82.777.301/0001-90, com sede na Rua Benja-
min Constant, n° 13, CEP 88501-900, Lages, SC, neste ato repre-
sentada por seu Prefeito Municipal;

10. OTACILIO COSTA, pessoa juridica de direito pUblico interno,
inscrita no CNPJ do MF sob n© 75.326.066/0001-75, com sede na
Av. Vidal Ramos Junior, n® 228, CEP 88540-000, Otacilio Costa,
SC, neste ato representada por seu Prefeito Municipal;

11. PAINEL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ do MF sob n° 01.608.820/0001-23, com sede na Rua Basilio
Pessoa, n° 36, CEP 88543-000, Painel, SC, neste ato representada
por seu Prefeito Municipal;

12. PALMEIRA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita
no CNPJ do MF sob n° 01.610.566-0001-06, com sede na Av. Ro-
berto Hemkmaier, n® 200, CEP 88545-000, Palmeira, SC, neste ato
representada por seu Prefeito Municipal;

13. PONTE ALTA, pessoa juridica de direito publico interno, inscri-
ta no CNPJ do MF sob n° 83.755.859/0001-27, com sede na Rua

Geremias Alves da Rocha, n® 130, CEP 88550-000, Ponte Alta, SC,
neste ato representada por seu Prefeito Municipal;

14. RIO RUFINO, pessoa juridica de direito publico interno, inscri-
ta no CNPJ do MF sob n° 95.991.071/0001-00, com sede na Rua
José Oselame, n® 209, CEP 88658-000, Rio Rufino, SC, neste ato
representada por seu Prefeito Municipal;

15. SAO JOAQUIM, pessoa juridica de direito publico interno, ins-
crita no CNPJ do MF sob n° 82.561.093/0001-98, com sede na
Praca Jodo Ribeiro, n® 01, CEP 88600-000, Sao Joaquim, SC, nes-
te ato representada por seu Prefeito Municipal;

16. SAO JOSE DO CERRITO, pessoa juridica de direito pUblico
interno, inscrita no CNPJ do MF sob n© 82.777.327/0001-39, com
sede na Rua Anacleto da Silva Ortiz, n® 127, CEP 88570-000, Sao
José do Cerrito, SC, neste ato representada por seu Prefeito Mu-
nicipal;

17. URUBICI, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita
no CNPJ do MF sob n© 82.843.582/0001-32, com sede na Praga
Francisco Pereira Souza, n® 53, CEP 88650-000, Urubici, SC, neste
ato representada por seu Prefeito Municipal;

18. URUPEMA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita
no CNPJ do MF sob n° 78.492.576/0001-00, com sede na Av. Ma-
noel Pereira de Medeiros, n° 155, CEP 88625-000, Urupema, SC,
neste ato representada por seu Prefeito Municipal.

CAPITULO I

DAS DISPOSIC@ES INICIAIS

Clausula 12 — O presente Protocolo de IntengGes, apds sua ratifi-
cacdo por pelo menos 04 (quatro) Municipios, converter-se-a em
Contrato de Consorcio Publico.

§ 19 - Somente sera considerado consorciado o Municipio subscri-
tor do Protocolo de intengGes que o ratificar, através de lei.

§ 20 - A ratificagdo realizada apds 2 (dois) anos da subscricdo do
Protocolo de IntengGes dependera da homologacdo da assem-
bléia geral do Consorcio.

§ 39 - Somente podera ratificar o Protocolo de Intengbes o Muni-
cipio que antes o tenha subscrito.

§ 4.0 A ratificagdo podera ser realizada com reserva, implicando
consorciamento parcial do ente, apos aprovacao de cada uma das
reservas pelos demais subscritores do protocolo de intengdes ou,
caso ja constituido o consorcio publico, pela Assembléia Geral.

§ 59 - Ente da Federacao nado designado no Protocolo de Inten-
¢Oes somente podera integrar o SISAMA mediante a alteragdo do
Contrato, aprovada pela Assembléia Geral e ratificada, mediante
lei, por cada um dos entes ja consorciados.

CAPITULO II

DA DENOMINAGAO E CONSTITUICAO

Clausula 22 — O Consércio Intermunicipal de Saneamento Basi-
co, Meio Ambiente, Atencdo a Sanidade dos Produtos de Origem
Agropecuaria e Seguranca Alimentar da Serra Catarinense — CI-
SAMA, doravante denominado simplesmente CISAMA, é pessoa
juridica de direito publico interno, do tipo associacdo publica,
dotada de independéncia deciséria e autonomia administrativa,
orcamentaria e financeira.

Paragrafo Unico. O Consércio adquiriré personalidade juridica me-
diante a vigéncia das leis de ratificacdo de pelo menos 04 (quatro)
dos Municipios subscritores do Protocolo de IntengGes.

Clausula 32 - O CISAMA é integrado pelos Municipios acima iden-
tificados que ratificarem o Protocolo de Intengdes, cuja represen-
tacdo politica e juridica se dara através do Prefeito Municipal, bem
como pelos entes publicos e demais Municipios que vierem a ade-
rir, na forma prevista no art. 5° da Lei n® 11.107/2005.
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CAPITULO III

DA ATUACAO E DURACAO

Clausula 4@ - O CISAMA tem sede a Rua Otacilio Vieira da Costa,
n° 112, Centro, CEP 88501-050, no municipio de Lages — SC, e
foro na Comarca dio mesmo Municipio.

Clausula 52 - A area de jurisdicdo do CISAMA abrange o territorio
dos Municipios associados.

Clausula 62 - O CISAMA vigera por prazo indeterminado.

CAPITULO IV )

DA FINALIDADE, DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS

Clausula 72 - O CISAMA atuarad em regime de estreita cooperagao
entre os consorciados e com outras entidades publicas, privadas e
da sociedade civil, nacionais e/ou estrangeiras, formalizadas atra-
vés do instrumento Contrato de Programa.

Clausula 82 - Constitui objeto da CISAMA:

I — garantir a protegao da saude dos animais e sanidade dos ve-
getais, idoneidade dos insumos e dos servicos utilizados na agro-
pecuaria, identidade, qualidade e seguranga higi€nico-sanitaria
e tecnoldgica dos produtos agropecuarios finais destinados aos
consumidores;

II - prestar servigos publicos de saneamento basico — nos termos
de contrato - e execugdo de obras e o fornecimento de bens a
administracao direta ou indireta dos Municipios consorciados e
destes para com o Consorcio, inclusive a operacdo de analises
para o controle da qualidade da agua e monitoramento de esgoto,
assisténcia técnica e assessoria administrativa, contabil e juridica;

III — garantir o desenvolvimento sustentavel através da conser-
vagao e preservacao ambiental e do desenvolvimento sustentavel
rural e urbano no ambito dos Municipios consorciados;

Clausula 92 — As regras que informam o CISAMA e seus processos
de atuacao visam assegurar o atendimento dos principios a se-
rem observados em matéria de meio ambiente, desenvolvimento
econdmico sustentavel, sanidade agropecudria, especialmente os
relacionados com 0s aspectos sociais e culturais ambientalmente
corretos, e as responsabilidades dos produtores, dos fabricantes,
das autoridades competentes e da populagdao em geral com re-
quisitos estruturais e operacionais da sanidade agropecuaria e
ambiental.

Clausula 102 — S3o objetivos do CISAMA:
I — fomentar o desenvolvimento econdmico-sustentavel da regido
de abrangéncia, através de ac¢bes integradas intermunicipais;

II - incentivar a conservacao e preservacao ambiental, no sen-
tido de elaboracdo de politicas publicas ambientais, criacdo dos
Conselhos Municipais de Meio Ambiente, capacitacao de agentes
ambientais, sintonia com diretrizes ambientais a nivel Estadual e
Federal;

III — constituir ou capacitar equipes técnicas multidisciplinares
para fiscalizar, monitorar, regular e inspecionar atividades que
causem impactos ambientais dentro da regido de abrangéncia,
através da celebragdo de convénios ambientais com 6rgdos muni-
cipais, estaduais e federais de meio ambiente;

IV — elaborar estudos, projetos, pesquisas, planos de desenvolvi-
mento e outras agles e atividades de planejamento que possam
contribuir para melhoria das condigGes sociais, culturais, ambien-
tais e sanitarias da regido de abrangéncia do Consorcio;

V — dar suporte, orientagdo técnica e juridica para a prestacdo
adequados dos Servigos de Saneamento Basico na forma preconi-
zada pela Lei 11.445, de 5 de janeiro de 2007;

VI - integrar os Servigos de Inspecdo dos Municipios entre si e ao

Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade Agropecuaria — SUASA,
visando garantir a sanidade agropecuaria, desde o local da

producdo primaria até a colocacdo do produto final no mercado;

VII — orientar e assessorar os produtores rurais, industriais e for-
necedores de insumos, distribuidores, cooperativas e associacoes,
industriais e agroindustriais, atacadistas e varejistas e quaisquer
outros responsaveis ao longo da cadeia de producdo para garantir
a sanidade e a qualidade dos produtos de origem animal e vege-
tal, e a dos insumos agropecuarios;

VIII — constituir ou contratar equipes de assisténcia técnica,
responsaveis pelos Programas: de Apoio e Desenvolvimento da
Agroindustria Familiar, integrando as iniciativas em Rede de ma-
neira a construir conjuntamente estratégias de viabilizagdo dos
empreendimentos com ages de capacitagdo, assisténcia técni-
ca, analise econdmica e gestdo das agroindUstrias, assessoria na
elaboracao de perfis agroindustriais e implantacao/adequacdo de
agroindustrias familiares frente a legislagao sanitaria, ambiental,
fiscal, previdenciaria e tributaria, projetos de custeio e investimen-
to e relagdo com mercado consumidor;

IX — constituir conjuntamente os requisitos para obtencdo da
equivaléncia dos Servigos de Inspecdo dos Municipios para ade-
sao aos Sistemas Brasileiros de Inspecao de Produtos e Insumos
Agropecuarios (IN 19/2006), quais sejam: i) infraestrutura admi-
nistrativa; ii) inocuidade dos produtos; iii) qualidade dos produ-
tos; iv) prevencdo e combate a fraude econémica; e v) controle
ambiental;

X — constituir ou contratar equipes para:
a) inspegao de produtos de origem animal e vegetal habilitados a
emitir a certificacdo sanitaria de origem, fitossanitaria de origem,
de identidade e de qualidade e outros procedimentos em acordo
com a legislagdo pertinente, aos estabelecimentos assistidos
pelo consorcio;

b) inspecao e fiscalizacdo ambiental, mediante assinatura de
convénios com os Orgdos ambientais municipais, estaduais e
federais, para atuarem na emissdo de controle e licenciamento
ambiental local;

XI — dar suporte e assessoria as entidades publicas envolvidas, e
suas equipes profissionais internas, nos assuntos relacionados aos
objetivos do Consdrcio;

XII — capacitagdo técnica do pessoal encarregado da prestacdo
dos servigos de saneamento nos Municipios consorciados;

XIII — prestacdo de servigos publicos de saneamento basico — nos
termos deste contrato — execugdo de obras e servicos, inclusive a
operacao de estruturas, analises para o controle da qualidade da
agua e monitoramento de esgoto, assisténcia técnica e assessoria
administrativa, contabil e juridica, tais como:
a) solucdo dos problemas de saneamento ambiental;
b) elaboracdo de projetos e promocao de estudos de concepgao;
C) projecao, supervisao e execucao de obras;
d) implantacdo de processos contabeis, administrativos,
gerenciais e operacionais;
e) administragdo, operacdo, manutencdo, recuperagao e
expansao dos sistemas de agua e esgoto;
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
g) orientacdo na formulagdo da politica tarifaria dos servigos de
agua e esgoto;
h) intercdmbio com entidades afins, promocao e/ou participacao
em cursos, seminarios e eventos correlatos;
i) implementacdo de programas de saneamento rural e urbano,
construcdo de melhorias sanitarias e proposicdo de solugdes
conjuntas agua-esgoto-modulo sanitario;
j) desenvolvimento de planos, programas e projetos conjuntos
destinados a conservacao e melhoria das condicdes ambientais;
) assisténcia juridica judicial e/ou extrajudicial, na area de atu-
acdo do CISIMASA, inclusive com a realizacdo de cursos, pales-
tras, simpdsios e congéneres;

XIV — melhoria do saneamento ambiental;
XV — prestacdo de servicos e na execucao de obras;
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XVI — realizacdo de licitagdes compartilhadas das quais, em cada
uma delas, decorram dois ou mais contratos, celebrados pelos
consorciados ou entes de sua administragao indireta;

XVII — aquisicao e/ou administragao de bens para o uso compar-
tilhado dos municipios consorciados;

XVIII — implantacdo de laboratorio regional para controle e quali-
dade da agua e monitoramento do esgotamento sanitario.

§ 1° Para o cumprimento de seus objetivos, 0 CISAMA podera:
I — adquirir e/ou receber em doacdo ou cessao de uso, bens que
entender necessarios ao desenvolvimento de suas atividades,
0s quais integrardo ou ndo seu patrimonio;
II — firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza,
receber auxilios, doagbes, contribuicoes e subvengbes sociais
ou econdmicas de outras entidades e 6rgaos governamentais e
nao governamentais;
III — ser contratado pela administracdo direta ou indireta dos
entes consorciados, dispensada a licitagdo;
1V —filiar-se, receber filiados ou integrar o quadro de participan-
tes de organizagOes ou entidades congéneres contribuindo para
o desenvolvimento sustentavel dos recursos naturais, principal-
mente no que se refere aos Recursos Hidricos;
V - requisitar técnicos de entes publicos consorciados para inte-
grarem o quadro de profissionais do CISAMA, através de cessdo
de pessoal.

§ 20 O CISAMA podera emitir documentos de fiscalizacdo, ins-
pegdo e cobranga e ainda exercer atividades de arrecadagao de
tarifas e outros pregos publicos pela prestagao de servigos aos
entes consorciados ou conveniados, aos estabelecimentos assisti-
dos e outros que demandem seus servigos, bem como promover
a administracdo destes fundos e a aplicagdo conforme o plano de
acdo deliberado pela assembléia.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS
Clausula 112 - Constituem direitos dos consorciados:

I — participar das Assembleias Gerais e discutir assuntos submeti-
dos a apreciacdo dos consorciados;

II — votar e ser votado para os cargos do Conselho de Administra-
¢do e do Conselho Fiscal;

III - propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses
dos Municipios e ao aprimoramento do CISAMA;

IV — compor o Conselho de Administracao e o Conselho Fiscal do
CISAMA nas condicOes estabelecidas pelo Protocolo de Intengoes.

Clausula 122 - Constituem deveres dos consorciados:

I — cumprir e fazer cumprir o presente Protocolo de Intengdes,
em especial quanto a insercdo no orcamento anual e a entrega de
recursos financeiros previstas em contrato de rateio;

II — acatar as determinagGes da Assembléia Geral, cumprindo com
as deliberacdes e obrigagbes do CISAMA, em especial as obriga-
¢Oes constantes no contrato de programa e contrato de rateio;
III — cooperar para o desenvolvimento das atividades do CISAMA,
bem como contribuir com a ordem e a harmonia entre os consor-
ciados e colaboradores;

IV — participar ativamente das reunides e assembleias gerais do
CISAMA.

CAPITULO VI

DO CONTRATO DE PROGRAMA

Clausula 132 - Os contratos de programa, tendo por objeto a tota-
lidade ou parte das finalidades da CISAMA dispostas Na Clausula
109, serdo firmados entre o Consorcio e cada ente consorciado.

§ 19 O contrato de programa devera:
I — atender a legislacdo de concessdes e permissdes de servicos
publicos, no que Ihe for aplicavel;
II — promover procedimentos que garantam a transparéncia da
gestao econOmica e financeira das atividades executadas por

delegagdo de cada ente consorciado;

§ 2° O CISAMA podera celebrar contrato de programa com autar-
quia, empresa publica ou sociedade de economia mista integrante
da administracao indireta de um dos entes consorciados, dispen-
sada a licitacdo publica nos termos do art. 24, inciso XXVI da Lei
n° 8.666/93.

CAPITULO VII

DO CONTRATO DE RATEIO

Clausula 142 - Os contratos de rateio serdo firmados por cada
ente consorciado com o CISAMA, e terdo por objeto a disciplina
da entrega de recursos financeiros pelo consorciado ao consércio,
quando existentes.

§ 10 O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio e o
prazo de vigéncia sera o da respectiva dotacao orcamentaria, ex-
ceto os contratos de rateio que tenham por objeto exclusivamente
projetos consistentes em programas e agdes contemplados em
plano plurianual.

§ 20 E vedada a aplicacdo de recursos entregues por meio de
contrato de rateio para o atendimento de despesas genéricas, in-
clusive transferéncias ou operagdes de crédito.

§ 39 Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como
o CISAMA, sdo partes legitimas para exigir o cumprimento das
obrigacdes previstas no contrato de rateio.

§ 4° Nao sdo objeto de contrato de rateio os recursos repassados
por pessoas juridicas delegatarias ou concessionarias dos servigos
publicos de saneamento basico.

CAPITULO VIII

DA ELABORAGAO E ALTERAGAO DO ESTATUTO

Clausula 152 - Sera convocada Assembleia Geral especifica para a
elaboragdo e/ou alteracdo do estatuto do Consdrcio, por meio de
publicacdo e correspondéncia dirigida a todos os subscritores do
Contrato de Consdrcio publico.

§ 19 - Confirmado o quorum de instalacdo, a Assembléia Geral,
por maioria simples, elegera o Presidente e o Secretario da As-
sembléia e, ato continuo, aprovara resolucao que estabeleca:

I — o texto do projeto de estatutos que norteara os trabalhos;
II - o prazo para apresentacdo de emendas e de destaques para
votagao em separado;

III — o nimero de votos necessarios para aprovagao de emen-
das ao projeto de estatuto.

§ 2 Sempre que recomendar o adiantado da hora, os trabalhos
Serao suspensos para recomegarem em dia, horario e local anun-
ciados antes do término da sessao.

§ 3 Da nova sessdao poderdo comparecer os entes que tenham
faltado a sessao anterior, bem como os que, no interregno entre
uma e outra sessdo, tenham também ratificado o Protocolo de
Intencdes.

§ 4 Os estatutos serdao alterados mediante deliberacdo de dois
tercos dos consorciados que tenham ratificado o Protocolo de In-
tencodes.

§ 5 Os estatutos do Consorcio e suas alteragdes entrardo em vigor
apds a sua publicagao na imprensa local.

§ 6 Considerar-se-a como imprensa local para as publicagbes o
orgao de veiculagdo utilizado pelo Municipio em que estiver se-
diado o Consdrcio.

CAPITULO IX
DAS ATAS
Clausula 162 - Nas atas da Assembleia Geral serdo registradas:

I — por meio de lista de presenga, todos os entes federativos
representados na Assembléia Geral, indicando o nome e
municipio do representante;

II — de forma resumida, todas as intervengbes orais €, como
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anexo, todos os documentos que tenham sido entregues ou
apresentados na reunido da Assembléia Geral;

III — a integra de cada uma das propostas votadas na
Assembléia Geral e a indicacdo expressa e nominal de como
cada representante nela votou, bem como a proclamacao de
resultados.

§ 1° No caso de votacdo secreta, a expressa motivacao do segre-
do e o resultado final da votacao.

§ 20 Somente se reconhecera sigilo de documentos e declaragbes
efetuadas na Assembléia Geral mediante decisdo na qual se indi-
quem expressamente os motivos do sigilo; a decisdo sera tomada
pela metade mais um dos votos dos presentes e a ata devera
indicar expressa e nominalmente os representantes que votaram
a favor e contra o sigilo.

§ 30 A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de
anexos, por aquele que a lavrou , por quem presidiu e pelos entes
consorciados com direito a voto na Assembléia Geral.

Clausula 172 - Sob pena de ineficacia das decisdes nela toma-
das, a integra da ata da Assembléia Geral sera, em até dez dias,
publicada no sitio que o Consércio manter na rede mundial de
computadores — internet.

Paragrafo Unico. Mediante o pagamento das despesas de repro-
dugdo, cdpia autenticada da ata sera fornecida para qualquer do
povo.

CAPITULOX

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Clausula 182 - O CISAMA tem como 6rgaos de deliberagdo e ad-
ministragdo:

I — Assembleia Geral;

II — Conselho de Administracdo;

III — Conselho Fiscal;

VI - Diretoria Executiva e Financeira.

Secao I
ASSEMBLEIA GERAL

Clausula 192 - A Assembleia Geral, instadncia maxima do CISAMA,
€ um orgdo colegiado composto pelos Chefes do Poder Executivo
de todos os municipios consorciados.

§ 10 A Assembleia Geral é soberana em suas decisGes.

§ 2° Os membros do Conselho de Administracao e do Conselho
Fiscal serdao escolhidos em Assembléia Geral, pela maioria simples
dos prefeitos dos municipios consorciados, para mandato de um
ano, podendo ser reconduzidos uma Unica vez.

§ 39 As eleicoes do Conselho de Administracdo e do Conselho Fis-
cal serdo realizada na primeira quinzena do més de dezembro de
cada ano, sendo que o mandato iniciara no dia 15 de fevereiro do
ano subseqliente. No primeiro ano de mandato dos prefeitos, as
eleicdes serao realizadas na primeira semana de fevereiro.

§ 4° QOcorrendo empate, considerar-se-a eleito o candidato mais
idoso.

§ 5° Poderdo concorrer a eleicdo para o Conselho de Administra-
Gao e o Conselho Fiscal, os prefeitos dos municipios consorciados
em dia com suas obrigagdes contratuais, até 90 (noventa) dias
antes da eleicdo, em no maximo trés chapas completas para os
dois érgaos.

§ 60 Os vice-prefeitos poderao participar de todas as reunides da
Assembleia Geral, com direito a voz.

§ 7° No caso de auséncia do Prefeito, o Vice-prefeito assumira a
representacdo do municipio na Assembléia Geral, inclusive com
direito a voto, mediante credencial, sendo vedada a substituicdo
do titular nos cargos do CISAMA.

§ 82 Ninguém podera representar mais de um consorciado na
mesma reunido da Assembleia Geral.

§ 99 A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho
de Administragdo ou, na sua falta, pelo primeiro vice-presidente.

Cladusula 202, A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente no
periodo de 01 de dezembro a 31 de janeiro, para proceder as
eleicOes e apreciar o Orcamento, o Plano de Trabalho e a pres-
tacdo de contas, e extraordinariamente quando convocada pelo
Presidente do Conselho de Administragdo, ou pelos membros ou
pelo Conselho Fiscal, para outras finalidades.

§ 19 As convocagles da Assembleia Geral ocorrerdo por meio ele-
tronico ou fax, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

§ 29 A Assembleia Geral reunir-se-a:
I - em primeira convocagao, presentes a maioria dos entes con-
sorciados;
II - em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos apds o horario
estabelecido para a primeira convocacdo, com qualquer nimero
de entes consorciados.

Clausula 212 - Cada municipio consorciado tera direito a um voto
na Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. O voto sera publico e nominal, admitindo-se o
voto secreto somente nos casos de julgamento em que se suscite
a aplicagdo de penalidade aos servidores do CISAMA ou a ente
consorciado.

Clausula 222 - Compete a Assembleia Geral:

I - eleger os membros do Conselho de Administragao e do Con-
selho Fiscal;

II - homologar o ingresso no CISAMA de municipio subscritor do
Protocolo de Intencdes que o tenha ratificado apds dois anos da
sua subscricdo ou de municipio ndo subscritor que discipline por
lei 0 seu ingresso;

III - aprovar as alteracbes do Contrato de Consorcio Publico;
1V - aplicar pena de exclusdo ao ente consorciado;

V - deliberar sobre a entrega de recursos financeiros a ser definida
em contrato de rateio;

VI - aprovar:
a) Orcamento anual do CISAMA, bem como os respectivos cré-
ditos adicionais, inclusive a previsao de aportes a serem cober-
tos por recursos advindos de eventuais contratos de rateio;
b) Plano de Trabalho;
) Relatoério Anual de Atividades;
d) prestacdo de contas, apds a analise do Conselho Fiscal;

VII - autorizar:
a) realizacao de operagOes de crédito;
b) alienacdo e a oneracdo de bens imdveis do CISAMA;
¢) mudanca da sede.

VIII - aprovar a extincdo do consorcio;
IX — deliberar sobre assuntos gerais do CISAMA.

Clausula 232 - O quorum de deliberacao da Assembleia Geral sera
de:

I - unanimidade de votos de todos os consorciados para as com-
peténcias dispostas nos incisos III e VIII da clausula anterior;
II - maioria absoluta de todos os consorciados para a compe-
téncia disposta no inciso VII, alinea “c”, da clausula anterior;
I1I - maioria simples dos consorciados presentes as assembléias
para as demais deliberagdes

§ 10 Compete ao Presidente, além do voto normal, o voto de

minerva.

§ 29 Havendo consenso entre seus membros as deliberagdes su-
jeitas ao voto da maioria simples dos consorciados presentes po-
derdo ser efetivadas através de aclamagao.
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Secao II
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Clausula 242 - O Conselho de Administracdo é constituido por
3 (trés) Prefeitos de municipios consorciados, escolhidos em As-
sembléia Geral, dentre eles: um Presidente, 1° Vice-Presidente e
2° Vice-Presidente, escolhidos e nomeados em Assembleia Geral,
pelo prazo de um ano, podendo ser reconduzidos pois mais uma
vez.

Clausula 253, Compete ao Conselho de Administracao do CISAMA:

I — escolher o Diretor Executivo do CISAMA;

IT — aprovar e modificar o Regimento Interno do CISAMA;

III — definir e acompanhar a execugdo da politica patrimonial e
financeira e os programas de investimento do CISAMA;

IV — prestar contas ao 6rgao concedente dos auxilios e
subvencOes que a venha a receber;

V — contratar servigos de auditoria interna e externa;

VI - autorizar a alienacdo de bens mdveis inserviveis do
consorcio;

VII - autorizar o Diretor Executivo a contratar estagidrios;

VIII - autorizar o Diretor Executivo a contratar servigos
terceirizados para atendimento das finalidades do CISAMA;

IX — aceitar a cessao onerosa de servidores do ente consorciado
ou conveniado ao CISAMA;

X — autorizar a celebracdo de convénios;

XI — apresentar em Assembleia Geral, até 15 de novembro
de cada ano, o plano de trabalho para o exercicio seguinte e
respectiva proposta orcamentaria, devidamente justificada,
apods consulta ao Conselho Técnico;

Clausula 262, Ao Presidente do Conselho de Administracdo
compete:

I — convocar e presidir as Assembléias Gerais do CISAMA, as
reunides do Conselho de Administracao e proferir o voto de
minerva;

II — tomar e dar posse aos membros do Conselho de
Administragao e Conselho Fiscal;

III - representar o CISAMA ativa e passivamente, judicial ou
extrajudicialmente, podendo firmar contratos ou convénios
bem como constituir procuradores “ad negotia” e “ad juditia”,
podendo esta competéncia ser delegada parcial ou totalmente
ao Diretor Geral;

IV — ordenar as despesas e a movimentagao financeira dos
recursos do CISAMA, podendo esta competéncia ser delegada
total ou parcialmente ao Diretor Geral;

V — nomear e contratar o Diretor Executivo do Consoércio,
indicado pelo Conselho de Administragao.

Clausula 272 - Ao Secretario Executivo da AMURES compete
secretariar as reunides da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracao, enquanto o Consércio ndo dispor de Diretor
Executivo.

Clausula 282 - Aos demais prefeitos membros do Conselho de
Administracdo compete substituir os titulares e colaborar para o
funcionamento adequado do CISAMA.

Secao III
DIRETORIA EXECUTIVA
Clausula 292 - Compete ao Diretor Executivo:

I — quando convocado, comparecer as reunides do Conselho de
Administragao;

II — movimentar as contas bancarias do Consoércio em conjunto
com o Presidente, bem como elaborar os boletins diarios de caixa
e de bancos;

IIT — praticar todos os atos necessarios a execucdo da receita e
da despesa, em conjunto com a Diretoria Administrativa, dentre
0S quais:

a) promover o langamento das receitas, inclusive de taxas, tari-
fas e outros precos publicos;
b) inscrever em divida ativa os débitos nao adimplidos e promo-
ver, por meios proprios ou contratados, a sua cobranca judicial
e extrajudicial;
c) emitir as notas de empenho de despesa;
d) examinar, conferir e instruir os processos de pagamentos e as
requisicOes de adiantamento, rejeitando-os quando nao revesti-
dos das formalidades e do atendimento as prescri¢les legais ou
da boa administracdo;
e) preparar a emissao de cheques, de ordem de pagamento e
de transferéncias de recursos;
f) realizar pagamentos e das quitagoes;
g) providenciar a manutencao da escrituracdo sintética e analiti-
ca dos fatos de natureza orgamentaria, financeira e patrimonial;
h) providenciar, subscrever e, solidariamente com o presidente,
responsabilizar-se pelos balancetes, balangos e outros docu-
mentos e apuragao contabil e de prestacdo de contas do Con-
sorcio;
IV — exercer a gestao patrimonial, providenciando, dentre outros,
0s seguintes atos:
a) aquisicdo, o recebimento, o registro, o almoxarifado, a ma-
nutengdo, a distribuicdo e a alienagdo dos bens movimentados
pelo Consorcio;
b) cadastro ou o tombamento, a classificacdo, a numeracao, o
controle e o registro dos bens mobilidrios e imobiliarios;
¢) baixa de bens alienados ou considerados obsoletos, impres-
taveis perdidos ou destruidos;
d) manutencdo da integridade da posse dos bens imoveis;
e) seguro dos bens patrimoniais;
f) programacao e controle do uso de veiculos;
g)elaboracdo de relatdrios sobre o uso de combustiveis e lu-
brificantes, despesas de manutencdo e condigGes de uso dos
veiculos e equipamentos;
h) limpeza, a conservacao, a manutencdao e a seguranga de
areas e edificacdes ocupadas pelo Consorcio;
V — velar por todos os documentos e informagdes produzidos pelo
Consorcio, providenciando a sua adequada guarda e arquivo;
VI — praticar atos relativos a administracdo de pessoal, cumprindo
e se responsabilizando pelo cumprimento dos preceitos da legisla-
¢ao trabalhista, inclusive:
a) providenciar a formalizacdo dos atos necessarios a contrata-
¢do, a dispensa e a punicao dos empregos;
b) manter os registros e os assentos funcionais;
c) elaborar a folha de pagamento do pessoal e das guias de
recolhimento de contribuicdes previdenciarias e trabalhistas;
d) fixar o expediente de trabalho, incluida sua antecipacdo,
prorrogagao e turnos de plantdes;
e) elaborar a escala anual de férias e promover o seu cumpri-
mento;
f) propor ao presidente os valores de ajudas de custo e de
diarias;
g) planejar e promover a capacitacdo de pessoal, incluido a dos
servigos locais;
VII — promover a publicacao de atos e contratos do Consorcio,
quando essa providéncia for prevista em Lei, no Contrato de Con-
sorcio Publico ou nestes estatutos.

§ 1° Além das atribuicGes previstas neste artigo, o Diretor Exe-
cutivo podera exercer, por delegacdo, atribuicées de competéncia
do presidente.

§ 20 A delegagado de atribuicdes do presidente dependera de ato
escrito e publicado, até um ano apds a data de término da de-
legagdo no sitio que o Consodrcio manterd na rede mundial de
computadores — Internet.

VIII — A Diretoria Executiva podera ser exercida pelo Secretario
Executivo da AMURES, desde que o Conselho Administrativo do
CISAMA assim o decida e o Presidente da AMURES acolha essa
decisdo.

\7‘) II'OHISC Assinapo DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




09/9/2009 (Quarta-feira)

DOM/SC - Edicao N° 321

Pagina 49

Secao IV
CONSELHO TECNICO

Clausula 302 — O Conselho Técnico sera constituido pelos
profissionais que compde as equipes de assisténcia técnica
ambiental e de inspecao de produtos de origem animal e vegetal
e atividades relacionadas ao saneamento basico e outras previstas
neste Protocolo.

Clausula 312 — O Conselho Técnico elegera entre seus pares
um (a) coordenador (a) que conciliard esta funcdao com suas
obrigacGes de técnico.

Clausula 322 — E da competéncia do Conselho Técnico:

I — assessorar a Presidéncia do Consércio em todos os assuntos
que envolvem desempenho de atividades, projetos, contratos e
convénios a serem executados pelo CISAMA;

II — representar ao Conselho Curador, por intermédio do Presi-
dente do Consorcio, sobre qualquer assunto de sua competéncia;
III — eleger um representante para o Conselho Curador;

IV — elaborar os perfis ambientais, econdmicos, sociais, culturais,
esportivos e agroindustriais para tantos quanto forem os empre-
endimentos assistidos nos municipios participantes do consorcio
ou conveniados;

V — elaborar o processo de adesao aos Sistemas Brasileiros de
Inspegdo de Produtos e Insumos Agropecuarios (IN 19/2006);

VI — elaborar e executar o plano de acao e os programas de de-
senvolvimento sustentavel seja econémico, social, cultural, espor-
tivo e turistico de forma ambientalmente correta, a conservagdo e
preservacao ambiental e a infra-estrutura necessaria, de capaci-
tacao, educagdo sanitaria, assisténcia técnica e inspecdo sanitaria
bem como os relatérios semestrais e submeté-los ao Conselho
Curador;

VII — cumprir com as atribuigdes assumidas conforme determina-
¢do da Lei 5.741/06 e IN 19/06;

VIII - zelar para que as atividades do Consodrcio observem estrita-
mente as finalidades que inspiraram a sua instituicao;

IX — propor e desenvolver programas, projetos e servigos técnicos
em concordancia com as politicas voltadas ao desenvolvimento
sustentavel seja econémico, social, cultural, esportivo e turistico e
sua infra-estrutura, a agricultura, agroindustria familiar, de segu-
rancga sanitaria e alimentar.

Cldusula 332 - O Conselho Técnico reunir-se-a ordinariamente
duas vezes por més ou sempre que convocado pelo Presidente, e
suas decisdes serdo tomadas por maioria dos membros presentes
e deverao constar em livro Ata lavrada ap0s cada reunido.

Clausula 342 - A equipe de inspecao de produtos de origem animal
e vegetal e a equipe multidisciplinar ambiental serdo contratadas
através de concurso publico conforme determina o artigo art. 9°
do Decreto 5.741/06, ou pela contratagdo de empresa especiali-
zada na area. O consorcio podera celebrar convénios e parcerias
para assegurar o atendimento das atividades estabelecidas nesta
clausula.

Clausula 352 - A equipe de inspegdo de produtos de origem ani-
mal e vegetal do CISAMA serd constituida por no minimo um (a)
médico (a) veterinario (a) e um (a) engenheiro (a) agronomo en-
genheiro (a) sanitarista. Os servicos de inspecdo realizados pe-
los profissionais podem variar entre os municipios consorciados,
sendo que o Conselho de Prefeitos estabelecerda uma tarifacdo
basica para os servigos de interesse comum e obrigatorios e outra
adicional em fungdo da demanda por servigos.

Clausula 362 - A equipe de assisténcia técnica podera ser formada
por profissionais cedidos pelas Prefeituras ou contratados pelo re-
gime juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Clausula 372 - A equipe de assisténcia técnica do CISIMASA sera
constituida por no minimo um (a) médico (a) veterinario, um (a)
engenheiro (a) agronomo e um (a) engenheiro (a) de alimentos.

Clausula 382 - Servigos profissionais de engenheiros (as) civis
e sanitaristas, marketing e propaganda, informatica, economia
entre outras areas importantes para o alcance dos objetivos do
consércio, podem ser contratados por tempo determinado para
atender a necessidades do consdrcio ou incorporados a equipe de
assisténcia técnica.

Paragrafo Unico. Para as contratacoes referidas neste artigo, serdo
utilizados os mesmos critérios de remuneragao dos profissionais
da equipe a qual o profissional sera incorporado.

Secdo V

CONSELHO FISCAL

Cldusula 392 - O Conselho Fiscal é o érgao de fiscalizagao do CI-
SAMA e serd composto por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés)
membros suplentes.

Clausula 402 - Compete ao Conselho Fiscal:

I — fiscalizar trimestralmente a contabilidade do CISAMA;

II — acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e
conveniente, as operagdes econdmicas ou financeiras da entidade
e propor ao Conselho de Administracdo a contratacdo de audito-
rias;

III — emitir parecer, sempre que requisitado, sobre contratos, con-
vénios, credenciamentos, proposta orcamentaria, balangos e rela-
tdrios de contas em geral a serem submetidos a Assembléia Geral
pelo Conselho de Administracao e pelo Diretor Geral;

IV — eleger entre seus pares um Presidente.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal, por seu Presidente e por deci-
sao da maioria de seus membros, podera convocar o Conselho de
Administragao e o Diretor Geral para prestar informagdes e tomar
as devidas providéncias quando forem verificadas irregularidades
na escrituracdo contabil, nos atos de gestdo financeira ou ainda
inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.

CAPITULO XI

DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DO REGIME DE TRABALHO
Clausula 412 - O Regime de Trabalho dos empregados do CISAMA
€ o da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, com ingresso
mediante selecao e aprovagdo em concurso publico.

§ 1° S3o de livre admissdo e demissao, observadas as regras aci-
ma estabelecidas, os cargos de Coordenador de Projetos, Coor-
denador de Fiscalizacdao, Coordenador Contabil e Coordenador de
Recursos Humanos.

§ 20 As disposicbes complementares da estrutura administrativa
do CISAMA, obedecido o disposto neste Protocolo de Intengdes,
serdo definidas no Regimento Interno.

§ 3° Os empregados do CISAMA nao poderao ser cedidos, inclusi-
ve para os entes consorciados.

§ 49 Os empregados incumbidos da gestdo do consdrcio ndo res-
ponderdo pessoalmente pelas obrigacdes contraidas pelo consér-
cio, salvo pelos atos cometidos em desacordo com a lei ou com as
disposicoes dos estatutos seus Estatutos.

§ 59 Os empregados nado terdo direito estabilidade no emprego;

§ 6° Os empregados publicos sdo subordinados ao Regime Geral
de Previdéncia Social.

§ 7° A substituicdo do Diretor Executivo proposta pelo Presidente
devera ser homologada em Assembléia por dois tergos dos mem-
bros do CISAMA.

Clausula 422 - O quadro de pessoal do Consércio é composto
por 33 empregados publicos, na conformidade do Anexo II deste
Protocolo de Intengdes.
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Paragrafo Unico. A utilizagdo de estagiarios pelo CISAMA, nos
termos da Lei n°® 11.788, de 26 de setembro de 2008, depende de
autorizagdo do Conselho de Administracao.

Clausula 432 - Fica autorizada a contratagao de pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcio-
nal interesse publico, nos termos do artigo 37, IX, da Constituicdo
da Republica.

§ 19 Poderdo ser objeto de contratacao temporaria as funcoes
correlatas aos empregos publicos vagos ou cujos empregados
estejam em licenga ou afatados temporariamente de suas atri-
buigdes, ou para suprir, excepcionalmente, demanda de carater
emergencial.

§ 20 A remuneracdo dos contratados temporariamente ndo sera
superior a fixada para as fungGes correlatas ao emprego publico
constante do Anexo II deste Protocolo de IntengOes, para a mes-
ma jornada de trabalho.

§ 39 Os contratos temporarios poderao vigorar pelo prazo estabe-
lecido no artigo 445 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

§ 40 Sera procedido processo seletivo simplificado de provas ou
titulos para a selecao de pessoal para a contratagdo temporaria,
ficando afastada tal necessidade nos casos de contratagdo para
suprir demanda de carater emergencial.

§ 59 Ndo sera devida qualquer forma de gratificagdo ou adicional
pela execucao das funcdes objeto da contratacdo temporaria.

Clausula 442 — Cabe a Assembléia Geral deliberar sobre o aumen-
to da remuneracdo, a concessdo de vantagens pecuniarias, bem
como, sobre a revisao anual da remuneragdo dos empregados do
SISAMA.

Cldusula 452 - Fica autorizada a instituicdo de diarias para fins
de ressarcimento das despesas de deslocamento dos empregados
publicos, nos valores e termos fixados no Regimento Interno do
CISAMA.

Clausula 462 - Os entes consorciados, ou os que tenham firmado
convénio com o CISAMA, poderao ceder agentes publicos, na for-
ma e condicdo de cada ente.

§ 19 Os agentes publicos cedidos sem onus para o CISAMA per-
manecerao no seu regime juridico originario, sendo vedada a con-
cessao de gratificacOes, adicionais ou quaisquer outras formas de
remuneragao.

§ 20 Podera a cessao dar-se com Onus para o CISAMA, nos termos
do Regimento Interno.

CAPITULO XII

DAS RECEITAS DO CISAMA

Clausula 472 - Constituem receitas do CISAMA, dentre outras:

I — a receita decorrente do Contrato de Rateio que vier a ser cele-
brado entre os consorciados;

IT — convénios com a Unido com o objetivo de viabilizar a descen-
tralizacdo e a prestacdo de politicas publicas em escalas adequa-
das; dever de licitar;

III — os recursos em forma de auxilios, doagles, contribuicdes e
subvengGes, concedidos por entes publicos e privados, nacionais
ou da cooperacao internacional;

IV — as rendas provenientes de seu patrimonio;

V — saldos do exercicio financeiro;

VI — as doagOes e legados;

VII - o produto das operacgoes de crédito e aplicacao de capitais.
VIII - recursos provenientes da taxa de regulacdo e fiscalizacdo
dos servicos publicos de saneamento basico delegados, conforme
estabelecido neste protocolo de intengdes, ou em cada contrato
firmado;

IX — dotagbes do orgamento geral dos municipios consorciados,
créditos especiais e repasses que lhe forem conferidos;

X — recursos provenientes de convénios, consorcios, acordos ou
contratos celebrados com drgaos ou entidades federais, estaduais
€ municipais, empresas publicas ou privadas, nacionais ou estran-
geiras, sociedades de economia mista, e organismos internacio-
nais;

XI — doagdes, legados, subvencgdes e contribuigdes de qualquer
natureza realizadas por entidades nao reguladas;

XII — o produto de emolumentos, taxas, pregos, multas e indeni-
zacOes relativas ao exercicio das funcdes do poder de regulagdo;
XIII - o produto da venda de publicacdes, material técnico, dados
e informacdes;

XIV - rendimento de operagdes financeiras que realizar com re-
cursos proprios;

XV — o produto resultante da venda ou aluguel de bens moéveis e
imoveis de sua propriedade;

XVI — o produto da alienacdo de bens incorporados ao seu patri-
monio;

XVII - rendas eventuais.

Paragrafo Unico. E vedada a distribuicdo de superavit sob a forma
de dividendos aos associados, sendo obrigatéria a aplicacdo de
tais recursos nas atividades do CISAMA.

Clausula 482 - Os entes consorciados somente repassardo recur-
Sos ao consorcio publico mediante contrato de rateio.

§10 O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio finan-
ceiro e seu prazo de vigéncia ndo sera superior ao das dotagbes
que o suportam, com excecao dos contratos que tenham por ob-
jeto exclusivamente projetos consistentes em programas e acoes
contemplados em plano plurianual ou a gestao associada de ser-
vigos publicos custeados por tarifas ou outros pregos publicos.

§20 E vedada a aplicacdo dos recursos entregues por meio de
contrato de rateio para o atendimento de despesas genéricas, in-
clusive transferéncias ou operagdes de crédito.

§30 Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o
consorcio publico, sdo partes legitimas para exigir o cumprimento
das obrigacOes previstas no contrato de rateio.

8§40 Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos
da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000, o consorcio
publico deve fornecer as informagdes necessarias para que sejam
consolidadas, nas contas dos entes consorciados, todas as despe-
sas realizadas com os recursos entregues em virtude de contrato
de rateio, de forma que possam ser contabilizadas nas contas de
cada municipio na conformidade dos elementos econdémicos e das
atividades ou projetos atendidos.

Clausula 492 - Os entes consorciados, ou 0s com eles convenia-
dos, poderao ceder ao CISAMA servidores, na forma e condigOes
da legislagdo de cada um, como critério de participagdo proporcio-
nal nos gastos de manutengao do consorcio.

Cladusula 502 - Para a contabilidade do CISAMA sera adotado o
sistema de Contabilidade Publica, prestando contas anualmente
dos recursos provenientes de entidades publicas, nos moldes da
Constituicao Federal e legislacao pertinente.

§ 19. As prestagles de contas serdo submetidas ao Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina, cujo parecer sera apreciado
pelo Conselho Fiscal de Prefeitos.

§ 29 Os recursos financeiros provenientes de entidades publicas
serdo segregados em conta bancaria especifica, a fim de atender-
se a respectiva prestacdo de contas.

Clausula 512 - Fica o CISAMA obrigado a elaborar e tornar publica
as seguintes demonstragdes contabeis financeiras das suas ope-
ragoes:

I — Balango Patrimonial, composto dos agrupamentos: Ativo, Pas-
sivo e Patriménio Liquido;

II — demonstrativo de Resultados do Exercicio;

III - balanco Financeiro.
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CAPITULO XIII

DO PATRIMONIO
Clausula 522 - O patrimonio do CISAMA sera constituido:

I — bens e direitos que vier a adquirir a titulo oneroso ou gratuito;
II — bens obtidos por doagao do poder publico ou de terceiros;
III - direito sobre os bens mdveis e imdveis cedidos pelos munici-
pios consorciados, entidades governamentais e nao governamen-
tais na forma dos respectivos instrumento.

CAPITULO XIV

DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS

Cldusula 532 - Os entes consorciados terdo acesso aos bens ad-
quiridos pelo CISAMA e aos servigos prestados nos termos defi-
nidos em contrato de programa, mediante entrega de recursos
disciplinada no contrato de rateio.

Clausula 542 - Respeitadas as respectivas legislacdes municipais,
cada consorciado podera colocar a disposigao do CISAMA os bens
e servigos de sua propria administragdo para uso comum, nos ter-
mos definidos em contrato de programa e no contrato de rateio.

CAPITULO XV

DA RETIRADA, EXCLUSAO E DISSOLUCAO

Clausula 552 - Qualquer associado podera retirar-se do CISAMA a
qualquer tempo, desde que manifeste sua intengdo até 30 (trinta)
dias da data marcada para a reuniao do Conselho dos Prefeitos.

Clausula 562 - Poderdo ser excluidos do quadro social, os associa-
dos que descumprirem este estatuto, acordos, convénios ou con-
tratos firmados no ambiente do CISAMA, sendo garantido o direito
do associado recorrer da decisao do Conselho de Administracdo,
assegurada a ampla defesa.

Paragrafo Unico. Podera ser excluido do consorcio, apds prévia
suspensao, o ente consorciado que nao consignar, em sua lei or-
¢camentaria ou em créditos adicionais, as dotagOes suficientes para
suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio.

Clausula 572 - Sera igualmente excluido o consorciado inadim-
plente com as obrigagdes assumidas em contrato de rateio.

Paragrafo Unico. A exclusdo prevista neste artigo ndo exime o
consorciado do pagamento de débitos decorrentes do tempo em
que permaneceu inadimplente.

Clausula 582 - Os associados que se retirarem espontaneamente
e os excluidos do quadro social somente participardo da reversdo
dos bens e recursos do CISAMA quando da sua extingao.

CAPITULO XVI

DA ALTERAGAO E EXTINGAO

Clausula 592 - A alteragdo ou a extingdo do Contrato de Consor-
cio Publico dependerdo de instrumento aprovado pela Assembléia
Geral Extraordinaria, ratificada mediante lei por todos os entes
consorciados.

§ 1° Os bens, direitos, encargos e obrigagbes do Consorcio re-
verterao aos consorciados proporcionalmente aos investimentos
feitos ao CISAMA.

§ 20 Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada
obrigacao, os entes consorciados responderao solidariamente pe-
las obrigacdes remanescentes, garantido o direito de regresso em
face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigacao.

§ 32 Com a extingdo, o pessoal cedido ao consorcio publico retor-
nara aos seus 6rgaos de origem.

§ 4° A retirada ou a extingdo do consdrcio ndo prejudicara as
obrigagdes ja constituidas, inclusive os contratos de programa,
cuja extincdo dependera do prévio pagamento das indenizagbes
eventualmente devidas.

CAPITULO XVII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Clausula 602 - O Acordo de Programa assinado pelos associados
e a Ata da Assembléia Geral Constituinte constituem documentos
anexos ao presente Protocolo de Intengdes.

Cldusula 612 - O exercicio fiscal coincidird com o ano civil, para
efeitos de Execucao do Orgamento e Prestacdo de Contas.

§ 10 Até 31 de janeiro de cada ano, deverao ser apresentados pelo
Diretor Executivo ao Presidente do Conselho de Administracao, e
este a deliberagdo da Assembléia Geral, o Plano de Trabalho e o
Orgamento das Receitas e Despesas para o exercicio seguinte,
o Relatdrio de Atividades, a Prestacdo de Contas, o Balango do
Exercicio anterior com o Parecer do Conselho Fiscal.

§ 29 Os membros do Conselho de Administragao e do Conselho
Fiscal da gestao anterior, ficam obrigados a apresentar os relato-
rios e documentos citados e participar da Assembléia Geral men-
cionada no paragrafo anterior.

Clausula 622 - A interpretagdo do disposto neste Protocolo de In-
tencOes devera ser compativel com o exposto em seu Preambulo
bem como aos seguintes principios:

I - respeito a autonomia dos entes federativos consorciados, pelo
que o ingresso ou retirada do CISAMA depende apenas da vonta-
de de cada ente consorciado, sendo vedada a oferta de incentivos
para o ingresso;

II - solidariedade, em razao da qual os entes consorciados se
comprometem a nado praticar qualquer ato, comissivo ou omissi-
vo, que venha a prejudicar a boa implementacdo de qualquer dos
objetivos do CISAMA;

III — transparéncia, facultado ao Poder Executivo ou Legislativo
do ente consorciado ter acesso a qualquer reunido ou documento
do CISAMA;

1V — eficiéncia, exigindo que todas as decisGes do CISAMA tenham
explicita e prévia fundamentacdo técnica que demonstrem sua
viabilidade e economicidade.

V - respeito aos principios da administracdo publica, de modo que
todos os atos executados pelo CISAMA sejam coerentes com 0s
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia;

Clausula 632 - Quando adimplente com suas obrigacoes, qualquer
ente consorciado € parte legitima para exigir o pleno cumprimento
das clausulas previstas neste Contrato.

Clausula 642 - Os membros do Conselho de Administracao e do
Conselho Fiscal ndo serdo remunerados, considerando-se de alta
relevancia os servicos por eles prestados.

Clausula 652 - Os municipios consorciados ao CISAMA respondem
solidariamente pelo Consorcio.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho de Administracdo nao
responderdo pessoalmente pelas obrigagbes contraidas com a ci-
éncia e em nome do Consorcio, mas assumirdo as responsabilida-
des pelos atos praticados de forma contraria a Lei ou as disposi-
¢Oes contidas no presente Protocolo.

Clausula 662 - O CISAMA sera organizado por Contrato de Consor-
cio Publico, decorrente da homologacao, por lei, deste Protocolo
de IntencOes.

Paragrafo Unico. O CISAMA regulamentara em Regimento Interno,
aprovado em Assembléia Geral, as demais situacdes nao previstas
no Contrato de Consércio Publico.

Cladusula 672 - O CISAMA podera delegar a Associacdo dos Mu-
nicipios da Regido Serrana — AMURES a execucdo de atividades
administrativas previstas neste Protocolo de Intencoes até a es-
truturacao completa do Consércio.
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Clausula 682 - Os casos omissos ao presente Protocolo de Inten- 2 Auxiliar de Servigos Gerais /40 40
cOes serdo resolvidos pela Assembléia Geral e pelas legislacoes
aplicaveis a espécie. 1 Contador/20 137
1 Engenheiro Civil/40 150
Clausula 692 - As normas do presente Protocolo de IntengOes 1 Engenheiro Sanitarista/40 150
entrardo em vigor a partir da data da sua publicacdo na imprensa 5 Bidlogo/Biogquimico/Quimico/20 120
oficial. g q
3 Laboratorista/40 114
Clausula 702 - Fica estabelecido o foro da Comarca de Lages para 2 Técnico em saneamento/Assistente Técnico/40 114
dirimir quaisquer demandas envolvendo o Consdrcio. 3 Operador de Maquinas/40 86
Lages, 29 de agosto de 2009. 2 Engenheiro Agrénomo/40 150
1 Engenheiro de Alimentos/20 100
RENATO NUI\_IE_S DE OLIVEIRA 2 Médico Veterinario/40 150
Prefeito Municipal de Lages 1 Engenheiro Ambiental/40 150
ANTONIO COELHO LOPES JUNIOR ] .
Prefeito Municipal de Capdo Alto DO EMPREGO PUBLICO DE LIVRE NOMEACAO
ROBERTO MARIN N° de L . .
Prefeito Municipal de Anita Garibaldi vagas Denominagao do emprego/Carga HorariaVencimento
MARTA REGINA GOSS 1 Diretor Executivo/40
Prefeita Municipal de Bocaina do Sul .
A DAS FUNCOES ADICIONAIS
RIVALDO ANTONIO MACARI
Prefeito Municipal de Bom Jardim da Serra ‘I;l:gt;t; Denominacdo da Funcio Vencimento
JOSE ANTONIO DE MELO . oo e pra
Prefeito Municipal de Bom Retiro oordenador de Projetos
1 Coordenador Contabil
FIRMINO ADERBAL CHAVES BRANCO
Prefeito Municipal de Campo Belo do Sul 1 Coordenador de Recursos Humanos
JANERSON JOSE DELFES FURTADO ANEXO 2
Prefeito MUniCipaI de Cerro Negro DOS N]’:VEIS E VENCIMENTOS
VANI_O FORS_T!ER o NIVEL | VENCIMENTO (R$) | NIVEL |VENCIMENTO (R$)
Prefeito Municipal de Correia Pinto
01 280,00 86 992,58
DENILSON LUIZ PADILHA
- 02 284,20 87 1.007,47
Prefeito Municipal de Otacilio Costa
] ) 03 288,46 88 1.022,58
JOSE_BELIZA_R_IO BORGES ANDRADE 04 202,79 89 1.037,92
Prefeito Municipal de Painel
05 297,18 90 1.053,49
OSNI. FRANC.IS.CO DE SOUZA 06 301,63 91 1.069,29
Prefeito Municipal de Palmeira
07 306,16 92 1.085,33
LUIZ PAULO FARIAS
Prefeito Municipal de Ponte Alta 08 310,75 93 1.101,61
09 315,41 94 1.118,13
CARLOS OSELAME
Prefeito Municipal de Rio Rufino 10 320,14 % 1.134,91
JOSE NERITO DE SOUZA = 224,55 % L9
Prefeito Municipal de Sao Joaquim 12 329,82 7 1.169,21
JOSE MARIA DE OLIVEIRA BRANCO = 477 > L1575
Prefeito Municipal de S3o José do Cerrito 14 339,79 » 1.204,55
ADILSON JORGE COSTA > 24,5 =09 1:222/52
Prefeito Municipal de Urubici 16 350,06 101 1.240,9%
17 355,31 102 1.259,57
AMARILDO LULZ GAIO 18 360,64 103 1.278,46
Prefeito Municipal de Urupema ! kil
19 366,05 104 1.297,64
ANEXO 1 o 20 371,54 105 1.317,10
dos empregos publicos 21 377,11 106 1.336,86
‘I:‘: ':; Denominagdo do emprego/Carga Horaria Vel;lc‘ii:':::-n to 22 382,77 107 1.356,91
9 — 23 38852 | 108 1377,27
1 Administrador/40 150 24 394,34 109 1.397,93
! __ Advogado/20 100 25 40026 | 110 1.418,90
5 Assistente Administrativo/40 96 % 406,26 11 1.440,18
5 Auxiliar Administrativo/40 63
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27 412,35 112 1.461,78 80 907,75 165 3.217,98
28 418,54 113 1.483,71 81 921,37 166 3.266,25
29 424,82 114 1.505,96 82 935,19 167 3.315,25
30 431,19 115 1.528,55 83 949,22 168 3.364,98
31 437,66 116 1.551,48 84 963,46 169 3.415,45
32 444,22 117 1.574,75 85 977,91 170 3.466,68
33 450,89 118 1.598,38 171 3.518,68 176 3.790,62
34 457,65 119 1.622,35 172 3.571,46 177 3.847,48
35 464,51 120 1.646,69 173 3.625,03 178 3.905,19
36 471,48 121 1.671,39 174 3.679,41 179 3.963,77
37 478,55 122 1.696,46 175 3.734,60 180 4.023,23
38 485,73 123 1.721,91
39 493,02 124 1.747,74
40 500,41 125 1.773,96 Con Sé rcios
41 507,92 126 1.800,57
42 515,53 127 1.827,58
E 527 | 128 1.854,99 C CIMVI )
44 531,12 129 1.882,82
45 539,08 130 1.911,06 Licitacao N° 003/2009
ESTADO DE SANTA CATARINA

46 547,17 131 1.939,72 ; ; ;

d d CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO MEDIO VALE DO ITAJAI - CIMVI
47 555,38 132 1.968,82 EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 03/2009
4 71 1 1. - . . .,

8 263, 33 998,35 O Consorcio Intermunicipal do Meédio Vale do Itajai — CIMVI torna
49 572,17 134 2.028,33 publico, de acordo com a Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores,
50 580,75 135 2.058,75 e Lei Complementar n°® 123/2006, que fara realizar Tomada de
51 589,46 136 2.089,63 Precos para ObrNas e Servig(_)s de Engeph_aria, do tipo Menor Prego,

para a prestacao de servigos especializados de terraplanagem
52 598,30 137 2.120,97 (corte, remocgdo e espalhamento de 50.425,67 m3, aterro de
53 607,27 138 2.152,78 1.786,55 m2, e nivelagao, compactagao e selamento de 5.200 m2).
54 616,38 139 2.185,08 O Edital encontra-se a disposicdo dos interessados no
55 625,63 140 2.217,85 Departamento de Compras do Municipio de Timbo, na Av. Getulio
Vargas, 700, Centro, sala n° 1, das 08h00min as 12h00min e das
56 635,01 141 2.251,12 Lo ' ! X
! d 14h00min as 17h00min horas, de segunda a sexta-feira.
57 644,54 142 2.284,89 O Edital encontra-se disponivel na Internet em:
58 654,21 143 2.319,16 www.cimvi.sc.gov.br e www.ammvi.org.br
59 664,02 144 2.353,95 Os envelopes (Habilitagdo e Propostas) serdo recebidos até o dia
60 673,98 145 2.389,26 25 de setembro de 2009, as 08h30min horas, na sala de compras
61 684,00 146 2.425,10 da Prefeitura_ Munisipal de Timbd, no enderego acir,na' menciona-
do, com participacao aberta as proponentes e ao publico.
62 694,35 147 2.461,47
63 704,77 148 2.498,39 Timbo (SC), 04/09/2009.
64 715,34 149 2.535,87 CARLOS ALBERTO
65 726,07 150 2.573,91 Presidente
66 736,96 151 2.612,52
67 748,01 152 2.651,70
68 759,23 153 2.691,48
69 770,62 154 2.731,85
70 782,18 155 2.772,83
71 793,91 156 2.814,42
72 805,82 157 2.856,64
73 817,91 158 2.899,49
74 830,18 159 2.942,98
75 842,63 160 2.987,13 Digitally signed by CONSORCIO DE
INFORMATICA NA GESTAO PUBLICA
76 855’27 161 3'031’93 MUNICI:09427503000112 l—-"'
77 868,10 162 3.077,41 DN: c=BR, st=SC, I=Florianopolis, o=ICP- DD HIEC
! ! Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal- e
78 881,12 163 3.123,57 SRF, ou=SRF e-CNPJ, cn=CONSORCIO DE . ..
INFORMATICA NA GESTAO PUBLICA Assinatura Digital
79 894,34 164 3.170,43 MUNICI:09427503000112

'Date: 2009.09.08 16:44:15 -03'00
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