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PREFEITURA MuNICIPAL

Portaria N° 152/2010
PORTARIA N°, 152/2010 - DE 19 DE JULHO DE 2010
"SUBSTITUI TEMPORARIAMENTE SERVIDOR QUE ESPECIFICA"

NELCI FATIMA TRENTO BORTOLINI, Prefeita Municipal de Agua
Doce-SC, no uso de suas atribuicGes legais e em conformidade
com o inciso VIII do art. 72 da Lei Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 10, SUBSTITUIR, em virtude de férias do titular, a servidora
CARMEN LUCIA PICCOLI NICHETTI por EDIONE TERESINHA BA-
LESTRIN FIOREZE, para assinar cheques e qualquer movimenta-
¢ao bancéria das contas adiantamentos ns. 9343.2 e 9342-4, do
Banco BESC/Banco do Brasil S/A do Fundo Municipal de Salde,
durante o periodo de 19.07.2010 a 02.08.2010.

Art. 20, Ficam mantidos os demais membros para cumprimento
das suas atribuigdes pelo prazo legal.

Art. 30, Expirado o prazo voltara a titular ao referido encargo.

Art. 40, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
com efeito durante o periodo de substituicao, revogadas as dispo-
sicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Agua Doce-SC, 19 de julho de 2010.
NELCI FATIMA TRENTO BORTOLINI
Prefeita Municipal

Portaria N°153/2010
PORTARIA N°, 153/2010 - DE 19 DE JULHO DE 2010
"SUBSTITUI TEMPORARIAMENTE SERVIDORA QUE ESPECIFICA"

NELCI FATIMA TRENTO BORTOLINI, Prefeita Municipal de Agua
Doce-SC, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade
com o inciso VIII do art. 72 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 10, SUBSTITUIR, em virtude de férias da titular, a servidora
CARMEM LUCIA PICOLLI NICHETTI por EDIONE TERESINHA BA-
LESTRIN FIORESE, para assinar e responder pelo cargo de Tesou-
reira do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA MEDICA (SIMA) e FUNDO MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO, durante o periodo de 19.07.2010
a 02.08.2010.

Art. 2°. Ficam mantidos os demais membros para cumprimento
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das suas atribuigdes pelo prazo legal.
Art. 39, Expirado o prazo voltara a titular ao referido encargo.

Art. 40, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Agua Doce-SC, 19 de julho de 2010.
NELCI FATIMA TRENTO BORTOLINI
Prefeita Municipal

Portaria N°154/2010
PORTARIA N©154/2010 de 21 de jglho de 2010.
"DESISTENCIAS DE CONCURSO PUBLICO."

Nelci Fatima Trento Bortolini, Prefeita de Agua Doce, SC, no uso
de suas atribuicBes legais e em conformidade II alinea a da lei
organica do Municipio e Lei complemen-tar n® 015/98 demais nor-
mas legais,

Resolve:

Artigo 10 Deferir o pedido de desisténcia do concurso publico refe-
rente ao cargo de Merendeira convocado em 16/07/2010 de Nilza
Lins Recalcatti conforme requerimento em anexo.

Artigo 2° As despesas decorrentes com a execugao da presente
portaria, serdo por conta de dotagdes proprias do orcamento Mu-
nicipal.

Artigo 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publica-
Gao.

Prefeitura de Agua Doce, 21 de Julho de 2010.
NELCI FATIMA TRENTO BORTOLINI
Prefeita Municipal.

EDNA VIEIRA BISSANI
Diretor RH.

Portaria N°155/2010
PORTARIA N©°155/2010 de 21 de jglho de 2010.
"DESISTENCIAS DE CONCURSO PUBLICO."

Nelci Fatima Trento Bortolini, Prefeita de Agua Doce, SC, no uso
de suas atribuicOes legais e em conformidade II alinea a da lei
organica do Municipio e Lei complemen-tar n® 015/98 demais nor-
mas legais,

Resolve:

Artigo 1° Deferir o pedido de desisténcia do concurso publico re-
ferente ao cargo de Professor de Educacado Fisica convocado em
16/07/2010 de Amanda Araujo Casagran-de conforme requeri-
mento em anexo.

Artigo 2° As despesas decorrentes com a execucdo da presente
portaria, serdo por conta de dotagdes proprias do orcamento Mu-
nicipal.

Artigo 30 Esta portaria entrara em vigor na data de sua publica-
Gao.

Prefeitura de Agua Doce, 21 de Julho de 2010.
NELCI FATIMA TRENTO BORTOLINI
Prefeita Municipal.

EDNA VIEIRA BISSANI
Diretor RH.

Portaria N°156/2010
PORTARIA N01156/2010 de 21 dg: julho de 2010.
"CONCEDE FERIAS A FUNCIONARIO QUE MENCIONA."

Nelci Fatima Trento Bortolini, Prefeita de Agua Doce, SC, no uso
de suas atribuicOes legais e em conformidade II alinea a da lei
organica do Municipio e Lei complemen-tar n® 015/98 demais nor-
mas legais,

Resolve:

Artigo 10 Conceder férias ao funcionario (@) Carmen Lucia Picolli
Nichetti, o-cupante do cargo efetivo de Digitador no periodo de
19/07/2010 a 17/08/2010 férias referente ao ano de 09/10.
Artigo 29 As despesas decorrentes com a execucao da presente
portaria, serdo por conta de dotacdes proprias do orcamento Mu-
nicipal.

Artigo 30 Esta portaria entrara em vigor na data de sua publica-
Gao.

Prefeitura de Agua Doce, 21 de Julho de 2010.
NELCI FATIMA TRENTO BORTOLINI
Prefeita Municipal.

EDNA VIEIRA BISSANI
Diretor RH.

Portaria N°157/2010
PORTARIA N°157/2010 de 21 de julho de 2010.
"CONCEDE FERIAS A FUNCIONARIO QUE MENCIONA."

Nelci Fatima Trento Bortolini, Prefeita de Agua Doce, SC, no uso
de suas atribuicGes legais e em conformidade II alinea a da lei
organica do Municipio e Lei complemen-tar n® 015/98 demais nor-
mas legais,

Resolve:

Artigo 1° Conceder férias ao funcionario (a) Joceli Aparecida Mou-
ra Rosa Tren-to, ocupante do cargo efetivo de Contador no peri-
odo de 19/07/2010 a 07/08/2010 20 dias férias referente ao ano
de 09/10.

Artigo 2° As despesas decorrentes com a execucao da presente
portaria, serdo por conta de dotacdes proprias do orcamento Mu-
nicipal.

Artigo 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publica-
Gao.

Prefeitura de Agua Doce, 21 de Julho de 2010.
NELCI FATIMA TRENTO BORTOLINI
Prefeita Municipal.

EDNA VIEIRA BISSANI
Diretor RH.

Alto Bela Vista

PREFEITURA MuNICIPAL

Portaria N° 108
Concede Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia.

SERGIO LUIZ SCHMITZ; Prefeito Municipal de Alto Bela Vista, Es-
tado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo con-
feridas por Lei; especialmente na forma do artigo 82, 84, Secdo
I,inciso III da lei Complementar 011, de 10 de Janeiro de 2005,
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institui o Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais.

RESOLVE;

Artigo 19 - Conceder Licenca a Servidora PUblica Municipal, DA-
NIELI GOSSENHEIMER GONCALVES; ocupante do cargo de PRO-
FESSOR II-20 HORAS; por motivo de doenga de seu filho no Pe-
riodo de quinze (15) dias, & contar do dia 15 de julho de 2010,
conforme, atestado médico expedido na data de 18 de julho de
2010.

Artigo 20 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta portaria
serdo consignadas em Dotacdo Orcamentaria Geral do Municipio.

Artigo 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Bela Vista, SC, 19 de julho
de 2010.

SERGIO LUIZ SCHMITZ

Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em data supra

ALICE SCHWAMBACH
Responsavel pelas Publicacdes.

Portaria N°109 )
CONCEDER FERIAS A SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

SERGIO LUIZ SCHMITZ, Prefeito Municipal de Alto Bela Vista,
Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei, especialmente na forma do art. 76 da Lei Com-
plementar n.° 011, de 10 de janeiro de 2005;

RESOLVE:
Art. 19 - Conceder férias regulamentares a Servidora Publica Mu-
nicipal, em cargo de provimento efetivo de ENFERMEIRA.

Funcionarios Periodo Aquisitivo Periodo de gozo

DANIELA OHLWEILER | 13/09/2008 a 19/07/2010 a

TESSMANN 12/09/2009 17/08/2010

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Portaria se-
rdo consignadas em Dotagdo Orgamentaria Geral do Municipio.

Art. 30 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando as disposicoes contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Bela Vista, em 19 de Julho
de 2010.

SERGIO LUIZ SCHMITZ

Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra

ALICE SCHWAMBACH
Responsavel Pelas Publicagdes

Antonio Carlos

PRErFeITURA MuNICIPAL

Decreto N° 90/2010

DECRETO N° 90/2010.

Estabelece limitacdo de empenho e movimentacdo financeira se-
gundo critérios estabelecidos na Lei de Diretrizes Orgamentéria
para 2010.

GERALDO PAULI, Prefeito Municipal de Antonio Carlos, no uso
de suas atribuicdes legais e de conformidade com o disposto no
artigo 9° da Lei Complementar Federal n°® 101/2000 - LRF e artigo
15 da Lei Municipal n° 1.237/2009 - LDO,

DECRETA:

Art. 1°. Fica bloqueado em R$ 2.503.740,00 (Dois milhdes, qui-
nhentos e trés mil e setecentos e quarenta reais), e por conse-
quéncia, limitado a emissdo de empenho da despesa nas dotacdes
abaixo de forma a preservar o equilibrio de caixa em cada uma
das fontes de recursos e o alcance das metas fiscais estabeleci-
das, conforme Demonstrativo do Cumprimento das Metas de Arre-
cadacdo até o terceiro bimestre de 2010 em anexo a este Decreto:

UNIDADE GESTORA: PREFEITURA

FONTE 0.1.17.000000 — Iluminagdo Publica — R$ 7.380,00

CODIGO ESPECIFICACAO VALOR

0601.15.452.0007.2034 | anutencao e Melhoria da 1 34, o
Iluminagao Publica

3.3.90.00 Outras Despesas Correntes 7.380,00

FONTE 0.1.47.000000 — Atendimento & Pessoa Idosa — R$
4.400,00

CODIGO ESPECIFICAGAO VALOR
0503.08.241.0006.2028 Atencdo a Populagdo da 32 Idade4.400,00
3.3.90.00 4.400,00

Outras Despesas Correntes

FONTE 0.1.22.000014 — Aquisigdo de Material de Apoio Pedago-
gico — R$ 60.000,00

CODIGO ESPECIFICACAO VALOR

0401.12.361.0002.2009 1\Quisicdo de Material de Apoio | 1) o
Pedagdgico

4.4.90.00 Investimentos 60.000,00

FONTE 0.1.24.000015 — Implantacao do Sistema de Esgoto — R$
800.000,00

CODIGO ESPECIFICACAO

Implantacdo do Sistema de Trata-
mento de Esgoto

VALOR

0601.17.511.0005.1017 800.000,00

4.4.90.00 Investimentos 800.000,00

FONTE 0.1.24.000016 — Pavimentacao de Ruas — R$ 281.840,00

CODIGO ESPECIFICACAO VALOR
0601.15.451.0007.1022  PPavimentagdo de Ruas 281.840,00
4.4.90.00 Investimentos 281.840,00

\r)‘ D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




22/07/2010 (Quinta-feira)

DOM/SC - Edicao N°536

Pagina 4

FONTE 0.1.24.000020 — Sinalizacdo Turistica — R$ 50.000,00

FONTE 0.1.83.000010 — Construcdo de Casas Populares — R$

CODIGO ESPECIFICACAO VALOR

0801.23.695.0007.1027 Sinalizagdo Turistica 50.000,00
3.3.90.00 Outras Despesas Correntes 30.000,00
4.4.90.00 Investimentos 20.000,00

60.000,00

CODIGO ESPECIFICACAO VALOR
0503.16.481.0006.1019 Construgao de Casas Populares 60.000,00
4.4.90.00 Investimentos 60.000,00

FONTE 0.1.22.000005 — Manutencdo do Transporte Escolar — En-
sino Fundamental — R$ 27.120,00

CODIGO ESPECIFICACAO VALOR

0401.12.361.0002.2010 |12t Transp. Escolar —Ensino 1,/
Fundamental

3.3.90.00 Outras Despesas Correntes 27.120,00

FONTE 0.1.24.000006 — Manutencao do Transporte Escolar — 2°
Grau — R$ 7.230,00

CODIGO ESPECIFICACAO VALOR

0401.12.362.0002.2011 [ POIC 205 Estudantes do Ensino 1, , 3,
Médio

3.3.90.00 Outras Despesas Correntes 7.230,00

FONTE 0.1.22.000022 — Implantagdo de Acervo Bibliografico nas
Escolas — R$ 30.000,00

CODIGO ESPECIFICACAO VALOR

0401.12.361.0002.1004 |MPlantacdo de Acervo Bibliografi- 5 55
co nas Escolas

4.4.90.00 Investimentos 30.000,00

FONTE 0.1.24.000023 — Pavimentagdo de Ruas — R$ 800.000,00

FONTE 0.1.24.000024 — Convénio DETER - Abrigos de Passagei-

ros — R$ 20.000,00

CODIGO ESPECIFICACAO VALOR

0601.15.453.0007.1025 | _onstrucdo de Abrigos de 20.000,00
Passageiros

4.4.90.00 Outras Despesas Correntes 20.000,00

FONTE 0.1.58.000002 — Remuneracado Dep. Bancarios Vinculados

- MDE - R$ 1.110,00

CODIGO ESPECIFICAGAO VALOR

0401.12.361.0002.2008 | 1anutencdo do Ensino Funda- |, ) 4,
mental

3.1.90.00 Pessoal e Encargos Sociais 1.110,00

FONTE 0.1.16.000003 — Remuneracao Dep. Bancarios Vinculados

- CIDE - R$ 490,00

CODIGO ESPECIFICACAO VALOR

0601.26.782.0008.2038 | \anutencao Das Estradas 490,00
Vicinais

4.4.90.00 Investimentos 490,00

UNIDADE GESTORA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CODIGO ESPECIFICACAO VALOR FONTE 0.1.02.000000 — Recursos de Impostos para ASPS — R$
0601.15.451.0007.1022 Pavimentagdo de Ruas 800.000,00 90.590,00
4.4.90.00 Investimentos 800.000,00 cODIGO ESPECIFICACAO VALOR
1101.10.301.0005.1015 Ampliagdo da Unidade de Saude {80.000,00
FONTE 0.1.24.000007 — Manutencdo da Escola de Banda de Mu- 4.4.90.00 Investimentos 80.000.00
sica — R$ 40.000,00 . , p» :
1101.10.301.0005.2022 |AgOes de Saude da Familia - PSF |10.590,00
CODIGO ESPECIFICACAO VALOR 3.1.90.00 Pessoal e Encargos Sociais 10.590,00
0401.13.391.0003.2017 | 2nutencao da Escola de Banda de , , o TOTAL 90.590,00
Musica
3.3.50.00 Transferéncia a Inst. Privadas sem 20.000,00 FONTE 0.2.12.000000 — Manutengdo da Vigilancia Sanitaria — R$
Fins Lucrativos 6.290,00
3.3.90.00 Outras Despesas Correntes 20.000,00 -~ -
CODIGO ESPECIFICAGAO VALOR
FONTE 0.1.24.000008 — Preservacdo e Desenv. do Patriménio Cul- 1101.10.301.0005.2020  Manutengéo do FMS 6.290,00
tural — R$ 50.000,00 3.3.90.00 Outras Despesas Correntes 6.290,00
CODIGO ESPECIFICACAO VALOR oA . -
o - & 5 —— FONTE 0.2.66.000033 — ASPS/ Vigilancia Sanitaria — R$ 3.300,00
reservacdo e Desenv. Patrimonio
0401.13.391.0003.1010 Cultural >0.000,00 cODIGO ESPECIFICACAO VALOR
3.3.90.00 Outras Despesas Correntes 40.000,00 1101.10.304.0005.2026 AgGes de Vigilancia Sanitaria 3.300,00
4.4.90.00 Investimentos 10.000,00 3.3.90.00 Outras Despesas Correntes 3.300,00
FONTE 0.1.24.000009 — Manutencdo dos Servigos de Abasteci- FONTE 0.2.66.000035 — ASPS/PACS — R$ 990,00
mento de Agua — R$ 60.000,00 , p
ICODIGO ESPECIFICACAO VALOR
CODIGO ESPECIFICAGAO VALOR Vigilancia Epidemioldgica e Am-
Gestdo Compartilhada Manut. Sist 1101.10.301.0005.2027 biental de Saude 990,00
0601.17.512.0005.2039 ‘ P ' " 60.000,00
Abast. Agua 3.3.90.00 Outras Despesas Correntes 990,00
3.3.90.00 Outras Despesas Correntes 60.000,00
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FONTE 0.2.64.000044 — Conv. SDR — Aquis. Equipamentos Unida-
de de Saude — R$ 50.000,00

CODIGO ESPECIFICACAO VALOR

1101.10.301.0005.2022 [ uisica0 Equipamentos Unidade |, ) o,
de Saude

4.4.90.00 Investimentos 50.000,00

FONTE 0.2.64.000041 — ASPS/Salde Bucal — R$ 3.000,00

CODIGO ESPECIFICACAO VALOR

1101.10.301.0005.2025 Salde Bucal 3.000,00
3.3.90.00 Outras Despesas Correntes 2.000,00
4.4.90.00 Investimentos 1.000,00

FONTE 0.2.23.000043 — Ampliacao Unidade de Saude — R$
50.000,00

CODIGO ESPECIFICACAO VALOR
1101.10.301.0005.1015 |Ampliacdo de Unidade de Saude [50.000,00
4.4.90.00 Investimentos 50.000,00

Art. 2° Por conta da limitacdo de empenho na fonte: 0.1.02.000000
— Recursos de Impostos para Agdes e Servicos Publicos de Salde
na Unidade Gestora Fundo Municipal de Saude, fica igualmente
limitada a transferéncia financeira da Unidade Gestora Prefeitura
para o referido fundo, conforme abaixo:

F.R. UNIDADE GESTORA VALOR
0.1.02.000000 |Fundo Municipal de Satde 90.590,00
TOTAL 90.590,00

Art. 39 As fontes de recursos da Unidade Gestora Ipreancarlos
que ndo alcancaram as metas de arrecadacao nao serdo objeto
de limitacdo de empenho, haja vista que o déficit apurado até o
bimestre de referéncia esta coberto pelo superavit financeiro do
exercicio anterior.

Art. 4° Restabelecida a receita prevista nas fontes acima indica-
das, apurado no Demonstrativo do Cumprimento das Metas nos
proximos bimestres, ainda que parcial, a recomposigdo das dota-
¢Oes correspondentes dar-se-a de forma proporcional as redugdes
efetivadas.

Art. 5° Este decreto entrard em vigor na data da sua publicacdo.

Antonio Carlos, 20 de julho de 2010.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Decreto N°.91/2010

DECRETO N©°. 91/2010 de 21 de Julho de 2010

Abre Crédito Adicional Suplementar - Superavit Financeiro no Or-
camento Programa de 2010.

GERALDO PAULI, Prefeito Municipal de Antonio Carlos, no uso de
suas atribuicOes e de conformidade com a Lei n°. 1.246 de 08 de
Dezembro de 2009.

DECRETA:

Artigo 19 - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$
14.974,85 para as seguintes dotagGes orcamentarias:

10 - SECRETARIA DE PLANE]. E DESENVOLVIMENTO

10.01 - SECRETARIA DE PLANEJ]. E DESENVOLVIMENTO
10.01.04.121.0001.2.006-3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Di-
retas R$ 14.974,85

Artigo 20 - Para atendimento da Suplementacado que trata o artigo
anterior, serdo utilizados recursos provenientes da anulagdo par-
cial e/ou total das seguintes dotagGes orcamentarias:

Subtrair superavit financeiro R$ 14.974,85

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Antonio Carlos, em 21 de julho de 2010.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto na Secretaria da Prefeitura Munici-
pal de Antonio Carlos, em 21 de julho de 2010.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA
Secretario de Administracdo e Financas

Portaria N° 313/2010
PORTARIA N° 313/2010
Concede Licenca Premio a servidor.

GERALDO PAULI - Prefeito Municipal de Antonio Carlos, no uso de
suas atribuicOes legais, de acordo com a Lei n°® 621/93,

Resolve:

Artigo 19 - Conceder, uma, LICENCA PREMIO, convertidade em
pecunia, a servidora ANDREIA CRISTINA ELIAS PINHEIRO, ocu-
pante do Cargo de AGENTE SERVICOS GEAIS - 20H, na Folha de
Pagamento de Julho, relativo ao periodo aquisitivo de Julho/2004
a Julho/2009.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cagao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 21 de Julho de 2010.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 21 de
Julho de 2010.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA
Secretario de Administracdo e Financas

Extrato de Contrato N° 131/2010
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato: 131/2010; Origem: Dispensa de Licitacao n°. 84/2010;
Contratante: Prefeitura Municipal de Antonio Carlos; Contratada:
Betha Sistemas Ltda; Objeto: locacdo, em carater emergencial, da
licenca de uso dos sistemas de Contabilidade e Folha para Cama-
ra Municipal, Contabilidade, Compras e Folha para Fundo Saude,
Contabilidade e Folha para Instituto Previdéncia e Compras e Li-
citacdes, Folha de Pagamento, Frotas, Patrimonio, Planejamento,
Contabilidade e Tributacdo para Prefeitura Municipal; Valor: R$
5.045,10 (cinco mil e quarenta e cinco reais e dez centavos).

Antonio Carlos, 09 de julho de 2010.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal
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Extrato de Contrato N° 132/2010
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato: 132/2010; Origem: Licitacdo n°. 44/2009 - Pregao Pre-
sencial; Contratante: Prefeitura Municipal de Antonio Carlos; Con-
tratada: Ecolux Engenharia e Iluminagdo Ltda.; Objeto: contrata-
¢do de empresa especializada para execugdo da manutencdo em
parque instalado de iluminagdo publica com aproximadamente um
total de 1550 pontos simples do sistema de iluminagdo publica do
Municipio de Antonio Carlos; Valor: R$ 22.620,48 (vinte e dois mil,
seiscentos e vinte reais e quarenta e oito centavos).

Antonio Carlos, 09 de julho de 2010.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato N° 133/2010
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato: 133/2010; Origem: Licitacdo n°. 79/2010 - Carta Con-
vite; Contratante: Prefeitura Municipal de Antonio Carlos; Contra-
tada: Nelinho ind. E Com. De Tubos de Art. Cimento Ltda. ME;
Objeto: Aquisicao parcelada de tubos de concreto para construcdo
de bueiros em estradas vicinais do perimetro rural, para a secreta-
ria de obras do Municipio de Antonio Carlos; Valor: R$ 30.500,00
(trinta mil e quinhentos reais).

Antonio Carlos, 15 de julho de 2010.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato N° 134/2010
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato: 134/2010; Origem: Licitacdo n°. 80/2010 - Pregdo
Presencial; Contratante: Prefeitura Municipal de Ant6nio Carlos;
Contratada: Mecanica Multidiesel Ltda. ME; Objeto: aquisicdo de
Pecas e servigos de mao de obra para revisar e recuperar partes
danificadas do Caminhdo Basculante Mercedes-Benz, Placa MAS
2206, da frota de veiculos da Secretaria de Obras e Servigos Publi-
cos da Prefeitura Municipal de Antonio Carlos; Valor: R$ 4.240,00
(quatro mil duzentos e quarenta reais).

Antonio Carlos, 20 de julho de 2010.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato N°
123/2010
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato N° 123/2010; Origem: Lici-
tacdo n° 74/2010 - Pregdo Presencial; Contratante: Prefeitura
Municipal de Antonio Carlos/SC; Contratada: Edson Pauli Eletro-
técnico ME; Objeto: aquisicdo de Pegas e servicos de mao de obra
para revisar e recuperar partes danificadas do Caminhdo Bascu-
lante Mercedes-Benz, Placa MAF 1994, da frota de veiculos da
Secretaria de Obras e Servicos Publicos da Prefeitura Municipal
de Antonio Carlos; Valor do Contrato Original: R$ 2.617,50 (dois
mil seiscentos e dezessete reais e cinquenta centavos); Valor do
Aditivo: R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais); Valor Total do
Contrato: R$ 3.267,50 (trés mil e duzentos e sessenta e sete reais
e cinquenta centavos).

Antonio Carlos, 03 de Julho de 2010.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

PRErFeITURA MuNICIPAL

Decreto N° 1294

DECRETO N© 1294, de 20 de julho de 2010.

DispGe sobre Abertura de Crédito Adicional Suplementar, e da ou-
tras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO TRINTA, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, e em conformida-
de com o que estabelece o artigo 6°, item I da Lei n® 1442 de
20/11/2009,

DECRETA:

Art. 19 Fica o departamento de contabilidade da Prefeitura Muni-
cipal de Arroio Trinta, autorizado a abrir crédito adicional suple-
mentar no valor de R$ 39.331,12 (Trinta e nove mil, trezentos e
trinta e um reais e doze centavos), na dotagdo orcamentaria a
seguir discriminada:

03 FUNDO MUNICIPAL DA SAl;DE

03.01  FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE
03.01.10SAUDE

03.01.10.301  ATENGAO BASICA
03.01.10.301.1001 SAUDE PARA TODOS
03.01.10.301.1001.1018  AQUISICAO DE VEICULOS
44900000-0189-00000 Aplicacoes DiretasR$
TOTAL SUPLEMENTADO  R$ 39.331,12

39.331,12

Art. 2° Para suporte dos créditos adicionais suplementares de que
trata o artigo 1° deste decreto, ficam utilizados no mesmo valor
0s seguintes recursos:

Paragrafo Unico - R$ 39.331,12 (Trinta € nove mil trezentos e
trinta e um reais e doze centavos), por conta do Excesso de Arre-
cadacdo na fonte 00189 - Alienacdo de Bens Destinados a Outros
Programas, no detalhamento de despesa 00000 - Sem detalha-
mento de despesa.

Art. 30 Este decreto entra e vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Arroio Trinta - SC, 20 de julho de 2010.
CLAUDIO SPRICIGO
Prefeito Municipal

Este decreto foi publicado nesta Secretaria de Administragdo em
20 de julho de 2010.

NELSON CAMPAGNIN
Secretario Municipal de Administracao

Extrato Carta Convite N° 0006 2010 - VEICULO
NOVO - VIG. SAN. E EPID. - SAUDE
AVISO DE LICITAGAO

O Municipio de Arroio Trinta, Estado de Santa Catarina, através
do Fundo Municipal de Salde, torna publico, para o conhecimento
dos interessados, que fara realizar licitagdo, conforme descricdo
abaixo:

Modalidade: Carta Convite n® 0006/2010.

Tipo: Menor preco por item.

Objeto: Aquisicdo de um Veiculo Novo, 0 Km, Fabricacdo Nacional,
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poténcia minima de 66CV, para o Setor de Vigilancia Sanitaria e
Epidemioldgica, do Fundo Municipal de Salde de Arroio Trinta,
conforme especificagdes do Edital.

Regimento: Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, consolidada.
Entrega dos Envelopes: Até as 08:45h do dia 30/07/2010.
Abertura dos Envelopes: As 09:00h do dia 30/07/2010.

Retirada do Edital: O Edital podera ser consultado e obtido junto
ao Departamento de LicitagGes da Prefeitura Municipal, sito a Rua
XV de Novembro, 26, de Segunda a Sexta feira, no horario normal
de Expediente.

Informacgdes e esclarecimentos no enderego acima ou pelo fone/
fax: (Oxx 49) 35356000.

Arroio Trinta, 20 de julho de 2010.

GLOTILDE CASALETTI SARTORI
Secretaria Municipal de Salde

Ascurra

PRErFeITURA MuNICIPAL

Lei Complementar N° 100

LEI COMPLEMENTAR N° 100, de 16 de abril de 2010 )
DISPOE SOBRE O FUNCIONAMENTO DO SERVICO FL!NERARIO
MUNICIPAL DE ASCURRA, INSTITUI PENALIDADES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MOACIR POLIDORO, Prefeito Municipal de Ascurra, Estado de
Santa Catarina, com fulcro no artigo 11, inciso III e artigo 95 da
Lei Organica do Municipio e demais dispositivos legais pertinentes,
faz saber a todos os habitantes deste municipio que a Camara de
Vereadores aprovou e ele sancionou a seguinte Lei:

CAPITULO - I

DO SERVICO FUNERARIO - ATRIBUICOES E COMPETENCIA

Art. 10 - O servigo Funerario Municipal, de carater publico, exer-
civel mediante concessdo ou permissdao do municipio, consiste na
prestacdo dos servigos ligados a organizacao e execucao de fune-
ral, mediante cobrancas de tarifas.

Art. 20 - Serdo considerados servicos e atividades funerarios, obri-
gatdrios ou facultativos, variaveis de acordo com as tarifas a se-
rem cobradas, os seguintes:

I - Servicos funerarios obrigatdrios:

a) venda de ataude;

b) translado de cadaveres;

C) preparagdo de cadaveres e tanatopraxia;

II - Servicos funerarios facultativos;

a) aluguel de altares ou pegas;

b) aluguel de banquetas;

¢) aluguel de casticais, velas e paramentos

d) obtengdo de certiddo de obito;

e) obtencdo de documento para funerais;

f) aluguel de 6nibus para acompanhamento do féretro;
g) fornecimento de flores e coroas;

h) translado de cadaveres humanos exumados;

i) plano funeral;

Paragrafo Unico: O poder executivo fixara por decreto, observado
o disposto no capitulo IX desta Lei, as tarifas a serem cobradas
pela prestacao dos servigos funerarios no municipio de Ascurra.

Art. 30 - O servigo funerario no municipio de Ascurra sera dele-
gado e prestado, exclusivamente, pelas empresas as quais forem

concedidas as delegacdes, podendo serem firmas individuais ou
coletivas, que passardo a ser denominadas delegadas, com sede
ou filial neste municipio.

Paragrafo Unico: Somente na hipétese de dbito ocorrido em outra
jurisdicao, podera o servico funerario ser prestado por empresa
funeraria ndo sediada neste municipio, desde que observados os
requisitos da presente Lei.

Art. 40 - O servico funerario a ser executado fora do municipio de
Ascurra, na hipotese de ébitos aqui ocorrido, podera ficar a en-
cargo de empresa funeraria com sede no Municipio onde se dara
o sepultamento, desde que esta apresente o Alvara de Funciona-
mento e comprovante de residéncia do falecido.

Paragrafo Unico: para viabilizar o disposto neste artigo, ficam in-
cumbidas da sua fiscalizacdo os hospitais, as casas de salde, o
instituto médico legal e similares, que no caso de duvidas deverao
consultar o setor competente da Prefeitura Municipal de Ascurra.

Art. 59 - Compete o Setor de Fiscalizagdo de Posturas, Vigilancia
Sanitaria e Engenheiro Florestal deste Municipio, a fiscalizagao dos
servicos funerarios do municipio, e a Secretaria da Administracdo
e Planejamento o exame e deliberacao acerca de assuntos con-
cretos ligados ao servigo funerario municipal, a elaboragdo de pla-
nos e estudos inerentes a esses servicos, o calculo e atualizacdo
das tarifas, a intermediacdo de todos os ajustes entre usuarios
e empresas delegadas, de modo a garantir a perfeita execucdo
dos servicos funerarios e observancia das regras estabelecidas na
presente Lei.

Art. 6° - Para garantia da boa qualidade na prestacao do servigo
e possibilidade de lucratividade minima as delegadas, a critério
exclusivo do municipio, sera autorizada a concessdo de uma dele-
gacao a cada 15 (quinze) mil habitantes.

CAPITULO - II ,

DA DELEGACAO, CRITERIO PARA SUA CONCESSAO, VACANCIA, A
LICENGCA E SUA REVOGAGAO

Secao I

Critério para a concessao da delegacao:

Art. 70 - As delegacdes, observado o estabelecimento na presente
Lei, serdo concedidas por decreto do executivo, por prazo indeter-
minado, podendo ser rescindidas a qualquer tempo.

Art. 80 - A delegacdo € inalienavel e intransferivel.

Art. 99 - A concessao da delegacao para preenchimento de vagas
existentes, observado o estabelecido na presente Lei, sera feita
mediante selecdo prévia, antecedida de edital de chamado dos
interessados, em que sejam indicados os requisitos a serem pre-
enchidos pelos concorrentes.

Paragrafo Unico: Sera considerada vencedora e decretada a dele-
gagdo a empresa que, progressivamente, preenche os seguintes
requisitos:

I - Apresentar melhores condicdes de prestacdo dos servigos fune-
rarios, assim entendida aquela que apresentar toda a documenta-
¢do constante do artigo 13 desta Lei;

II - Apresentar melhor viabilidade para prestacao dos servigos,
observando o menor custo da tarifa, menor custeio da empresa
prestadora, experiéncia no ramo de atividade, ofertar maior nu-
mero de servigos facultativos;

III - Ter nimero de veiculos necessarios para prestacao dos ser-
vicos funerarios, dentre outros critérios a serem apontados no
edital.

Secao II

\r)‘ D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




22/07/2010 (Quinta-feira)

DOM/SC - Edicao N°536

Pagina 8

DAS VAGAS PARA DELEGADAS

Art. 10 - Considerar-se aberta a vaga para delegagao dos servigos
funerarios, sempre que:

I - O nimero de habitantes do municipio permitir, observado o
disposto no artigo 6° desta Lei;

II - For revogada ou cassada a delegacdo concedida, nos termos
desta Lei;

III - Houver desisténcia de uma das delegadas.

Segdo I1I
DO ALVARA DE LICENCA

Art. 11 - Decretada a delegacdo dos servicos funerarios, a delega-
da devera providenciar, no prazo de 30 (trinta) dias, o alvara de
licenca para o exercicio da delegacdo dos servicos funerarios, sob
pena de revogagao da delegacdo.

Paragrafo Unico: A licenga devera ser renovada anualmente, na
forma estabelecida no artigo 13 desta Lei.

Art. 12 - Para a expedicdo do alvara de licenca para delegacao dos
servicos funerarios do municipio de Ascurra, observado o disposto
nesta Lei, devera ser apresentado previamente pelos pretenden-
tes, requerimento dirigido & secretaria da administracdo e plane-
jamento da prefeitura, juntado os seguintes documentos e dados:

I - Contrato Social ou Registro de Firma Individual, com as respec-
tivas alteragOes, registrados e arquivados na Junta Comercial de
Estado de Santa Catarina;

II - Consulta dirigida ao Departamento de Planejamento da Prefei-
tura e aprovada por este, solicitando Alvara de Localizagdo;

III - Certiddo negativa de débito do Municipio e demais 6rgaos
Publicos Federais e Estaduais;

IV - Croqui das instalacOes destinadas a sede da empresa fune-
raria;

V - Relacdo dos veiculos a serem utilizados para os servigos fu-
nerarios, com fotocopias autenticadas dos documentos de pro-
priedade e o certificado de vistoria e aprovacao a que se refere o
artigo 25 da presente Lei;

VI - Relagdes dos empregados, com os respectivos enderecos e
dados pessoais;

VII - Carteira de indenidade, cadastro de pessoas fisicas, e atesta-
do de identidade moral e financeira do(s) titular(es) da empresa.

Paragrafo Unico: Toda alteracao contratual, bem como na relagdo
de funcionarios, devera ser imediatamente comunicada pela dele-
gada, por escrito, aos 6rgdos competentes.

Art. 13 - Até o dia 30 de janeiro de cada ano, as delegadas deve-
rao renovar a sua licenga junto ao setor competente da Prefeitura
deste Municipio, devendo, no mesmo prazo, providenciar:

I - Atualizacdo dos dados e documentos constantes do artigo an-
terior;

II - Comprovante de pagamento da taxa de licenga anual;

III - Copia autenticada do balango anual (exceto se micro em-
presa) e o e relatdrio a que se refere o artigo 42 da presente Lei;
1V - Certificado de vistoria e aprovacao, nos termos do artigo 25
da presente Lei.

Secdo IV
Da Extincao da Delegacao

Art. 14 - Extingue-se a concessao por:
I - advento do termo contratual;

II - encampagao;

III - caducidade;

1V - rescisao;

V - revogacao;

VI - anulagdo; e

VII - faléncia ou extingdo da empresa concessionaria e falecimen-
to ou incapacidade do titular, no caso de empresa individual.

VIII - Cassacao.

§ 19 - Extinta a concessdo, retornara ao poder concedente todos
os bens reversiveis, direitos e privilégios transferidos ao conces-
sionario conforme previsto no edital e estabelecido no contrato.

§ 20 - Extinta a concessdo, havera a imediata assungao do servico
pelo poder concedente, procedendo-se aos levantamentos, ava-
liagdes e liquidagdes necessarios.

§ 30 - A assuncao do servigo autoriza a ocupacao das instalagdes e
a utilizacdo, pelo poder concedente, de todos os bens reversiveis.
§ 49 - Nos casos previstos nos incisos I e II deste artigo, o poder
concedente, antecipando-se a extincdo da concessao, procedera
aos levantamentos e avaliagbes necessarios a determinacdo dos
montantes da indenizacdao que tanto podera ser devida a conce-
dente ou a concessionaria.

Art. 15 - Podera ainda, o Municipio decretar a anulacdo da licenga
para o exercicio da Concessao:

I - Quando a concessionaria desrespeitar ao disposto no artigo 8°
deste regulamento;

II - Quando ndo forem tomadas as providéncias estabelecidas nos
artigos 11 e 12 deste regulamento, no sentido de providenciar o
Alvara de Licenca para o exercicio da concessao;

III - Quando as concessionarias que ja estiverem exercendo as
atividades regulamentadas no presente, ndo facam as adaptagbes
necessarias no periodo a que se refere o artigo 64 do presente
regulamento;

IV - Quando ndo forem cumpridas pelas Concessionarias as de-
mais normas estabelecidas na legislacao Federal, Municipal e nes-
te regulamento para a concessao

Secao V
Da Renovacdo da Delegacao

Art. 16 - Nao sera renovada a licenca para o exercicio da delega-
¢do, com a consequiente a declaragdo da sua revogagao quando:

I - Segundo relatério anual a ser elaborado pelos 6rgaos encar-
regados da sua fiscalizacdao, a delegada nao tiver desempenho
regular da sua atividade;

II - A delegada ndo providenciar a renovacgdo da sua licenca até o
dia 30 de janeiro da cada ano, por deixar de:

a) recolher a taxa de licenca anual;

b) apresentar os veiculos para vistoria (art. 25);

¢) atualizar os dados e documentos (art. 12 e 13)

d) apresentar o relatério anual das atividades (art. 42)

e) cumprir com as demais determinag0es legais necessarias para
a renovacao da licenca.

Art. 17 - Na avaliacao a ser feita pelos érgdos fiscalizadores do
Municipio para fins de expedigdo do relatorio a que se refere o
inciso I do artigo anterior, e o inciso II do artigo 57 desta lei, serdo
observados os seguintes critérios:

I - Situagdo regular da empresa nos termos dos artigos 12 e 13
da presente Lei;

II - Modo de atendimento ao publico;

III - Forma de execucgdo dos servicos;

IV - Pronto atendimento as ordens e intimages dos agentes pu-
blicos;

VI - Nao envolvimento da empresa delegada em sindicancia ins-
taurada para apuragao de irregularidade;

VII - Observancia pela empresa delegada de todas as normas
contidas na presente Lei.
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Art. 18 - A revogacdo da licenca para exercicios da delegagdo,
estabelecida nesta Secdo, implicard na revogagao da propria de-
legacao.

Capitulo III
Das InstalacGes, Veiculos e Equipamentos

Secao I
Das Instalacdes da sede:

Art. 19 - Na instalacdo da sede das empresas delegadas, deverdao
ser observadas as seguintes regras.

I - A sede, observadas as normas do Plano Diretor e demais legis-
lagdo pertinentes, devera destinar-se exclusivamente ao exercicio
das atividades relacionadas aos servigos funerarios;

II - O edificio devera ser apropriado ao fim a que se destina e
estar em perfeitas condi¢des de uso;

III - A sede devera localizar-se a uma distancia minima de 200
(duzentos) metros dos hospitais, casa de saude e similares.

1V - O edificio devera ter todas as especificacdes necessarias para
a preparacdo de cadaveres e realizacdo de tanatopraxia, de con-
formidade com as exigéncias da vigilancia sanitaria e demais 6r-
gaos fiscalizadores da atividade.

V - Na sede é proibida a exibicdo de mostruarios voltados direta-
mente para a rua.

Art. 20- A mudanga de local da sede do estabelecimento ou filial,
assim como a sua instalagdo inicial, fica condicionada 4 solicitacdo
prévia & Prefeitura Municipal, mediante consulta ao Departamento
de Planejamento, que levara em conta as exigéncias deste regu-
lamento e do Plano Direto para a sua liberagao.

Art. 21 - A ndo observancia do estabelecimento no artigo anterior
implicara na suspensao da delegacdo pelo periodo de 10 (dez)
dias, devendo esta retornar ao local anterior ou adaptar o novo
local as exigéncias legais, sob pena de cassacdo da licenca para o
exercicio da delegagdo.

Art. 22 - Para fiscalizagdo permanente do estabelecimento nesta
secdo, os drgaos encarregados da fiscalizagdo e vistoriardo a sede
da delegada anualmente, ou quando julgarem necessario e con-
veniente, devendo ser-lhes franqueada a entrada para tal fim, sob
pena de suspensao de 10 dias e multa.

Secao II
Dos Veiculos e Equipamentos

Art. 23 - As delegadas deverao possuir no minimo 02 (dois) veicu-
los que se destinarao ao traslado dos corpos para sepultamento,
observadas quando a estes, além do estabelecimentos nesta Lei,
as determinacOes do Cddigo Nacional de Transito e seu Regula-
mento.

Art. 24 - Os veiculos a serem utilizados para os servicos funerarios
deverao satisfazer s seguintes exigéncias:

I - Estar em boas condigdes de uso no que se refere & parte me-
canica, elétrica, hidraulica e estética;

II - Possuir pintura uniforme em todos os veiculos;

III - Possuir identificacdo no veiculo, pelo mesmo nas duas late-
rais, com a sigla, marca ou denominacdo da empresa delegada;
IV - Manutengdo constante do veiculo, destinada a dar-lhe segu-
ranga absoluta;

V - Manté-lo limpo e em estado de perfeita higiene;
VI - Estar registrado em nome da delegada.

Art. 25 - Os veiculos das empresas serao vistoriados anualmente,
devendo ser fornecida certiddo ou selo comprovador da vistoria e
aprovacao, que fara parte integrante da documentacao de licenca
do veiculo para fins de fiscalizagdo.

Paragrafo 1° - Por ocasido da vistoria a que se refere o "Caput"
deste artigo, serdo fiscalizados todos os itens constante do artigo
anterior, bem se o veiculo encontra-se regularizado junto aos Or-
gaos Estaduais de Transito.

Paragrafo 20 - Se por ocasido da vistoria anual o 6rgdo encarre-
gado da fiscalizagdo constatar que o veiculo ndo estd de acordo
com o estabelecido na presente Lei, mandara regulariza-lo ou
substitui-lo no prazo de 15 dias, e se a empresa delegada nao
cumprir a determinacdo feita no prezo estabelecido, tera seu ve-
iculo apreendido.

Art. 26 - E vedado o uso de veiculos que ndo atendam ao estabe-
lecido nesta Lei para os servicos funerarios.

Paragrafo Unico: E vedado o uso dos veiculos das delegadas para
atividades estranhas aos servigos funerarios.

Capitulo IV
Da Central Funeraria

Art. 27 - As delegadas poderao montar uma Central Funerarias,
a seu critério, desde que em sua instalacdo sejam observados os
requisitos estabelecidos na presente Lei para a instalacdo da sede,
devendo obter, autorizacdo prévia da Municipalidade, que em tal
situacdo emitira o Alvara de localizagdo da Central Funeraria do
Municipio.

Art. 28 - Somente sera permitida a formacdo da Central Funeraria
do Municipio de Ascurra, quando dela participarem todas as dele-
gadas do Municipio, e desde que a sede escolhida tenha sido pre-
viamente vistoriada e autorizada pela Municipalidade, observadas
quanto a sede as exigéncias da presente Lei, do Plano Diretor, e
demais legislagdes pertinentes.

Paragrafo Unico - Se na implantacdo da Central Funeraria, uma
das delegadas, embora as demais oferecam condicGes, ndo acei-
tar participar, a Secretaria de Administracdo e Financas, depen-
dendo da conveniéncia, objetivando sempre a melhoria na pres-
tacao dos servicos funerarios, podera determinar que aceite, sob
pena de cassac¢do da sua delegacdo.

Art. 29 - Instalada a Central Funerdria, as delegadas deverdo
manter plantdao permanente, na forma estabelecida no Capitulo
V da presente Lei.

Art. 30 - O poder Executivo expedira as normas regulamentares
necessarias ao funcionamento da Central Funeraria do Municipio.

Capitulo V
Do Atendimento ao Publico - Plantdo Funerario

Art. 31 - No atendimento ao publico, os dirigentes o proprietarios
das delegadas, bem como os respectivos funcionarios, deverdo
agir com urbanidade e dedicagao.

Art. 32 - Nos dias normais todas as delegadas poderdo atender
livremente, ja no periodo noturno, bem como aos domingos e fe-
riados, devera ser mantido plantdo por uma das delegadas, para
garantia de atendimento permanente e ininterrupto & populacdo
que necessitar dos servigos funerarios.
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Art. 33 - Para melhor organizagdo dos plantGes funerarios, as de-
legadas poderdo elaborar uma escala, submetendo-a a apreciagdo
da Secretaria da Administracdo e Planejamento do Municipio, que
podera determinar o seu cumprimento, sob pena de suspensao e
multa.

Art. 34 - Quando a delegada for suspensa, na forma da Secao III
do Capitulo VII da presente Lei, devera ser substituida na escala
de plantdo, alienadamente, pelas demais delegadas.

Capitulo VI .
DAS PROIBICOES E OBRIGACOES

Secao I
Das proibigdes

Art. 35 - As delegadas, fica expressamente proibido o exercicios
de qualquer outra atividade estranha aos servicos funerarios a
que se refere o artigo 29, incisos I e II da presente Lei.

Art. 36 - E expressamente proibido as empresas delegadas efe-
tuar, acobertar ou remunerar o agenciamento de funerarias ou de
cadaveres.

Art. 37 - E vedado o monopdlio na exploracdo dos servicos fu-
nerarios, por empresas particulares, bem como o plantdo para a
prestacdo desses servicos em hospitais, casa de salde e similares.

Art. 38 - Os titulares de empresas delegadas nao poderao fa-
zer parte de outra empresa, com sede filial neste municipio, que
preste 0 mesmo servico, sob pena de cassacao da delegacado ou-
torgada.

Segao II
Das Obrigagbes

Art. 39 - As delegadas sdo obrigadas a apresentar aos usuarios
o catdlogo de urna por ocasido da solicitacdo do servico, em que
conte os pregos respectivos (Art. 64 ).

Art. 40 - Nas notas fiscais devera ser discriminado o tipo de ser-
vicos prestados (Art. 63) e o respectivo valor, 0 nome do sepulta-
do e do responsavel pelo sepultamento com respectivo endereco,
bem como o local do sepultamento.

Art. 41 - As delegadas deverao dispor de sala para prestagao dos
servicos de tanatopraxia, atendendo as normas da vigilancia sani-
taria e demais drgdos fiscalizadores da atividade.

Art. 42 - Para fins de fiscalizacdo e avaliacdo da sua eficiéncia
e urbanidade no atendimento ao publico, as delegadas deverdo
apresentar a Secretaria da Administracdo e Finanga do Municipio,
até o dia 30 de janeiro de cada ano, um relatério completo das
suas atividades no exercicio anterior.

Capitulo VII
Das penalidades

Art. 43 - Quando descumprirem ao estabelecido na presente
Lei, as delegadas, seus funcionarios, diretores ou proprietarios,
dependendo da infracdo cometida, serdo aplicadas as seguintes
penalidades:

I - Revogacao da delegacdo;

II - Adverténcia escrita;

III - Multa;

IV - Suspensdo da licenca para o exercicios da delegacao
V - Cassacdo da Licenca para o exercicios da delegacdo;
VI - Apreensdo de veiculo.

Paragrafo 1° - A revogacdo da delegacdo implica na perda do
direito a exploragdo dos servigos funerarios no Municipio de As-
curra, por falta de atendimento dos requisitos legais e regulamen-
tacao da empresa junto aos 6rgaos competentes, e sera aplicada
nas situacOes e na forma estabelecida na Secao IV do capitulo II
desta lei.

Paragrafo 2° - As sancOes estabelecidas neste artigo poderdo ser
aplicadas separada ou cumulativamente.

Paragrafo 3° - Se o infrator for empregado da empresa delegada,
ou seu responsavel gerenciador, as mesmas sangoes estara sujei-
ta a delegada.

Paragrafo 4° - As Sanc0es estabelecidas nos incisos II, III, IV e VI
serdo aplicadas pelo Secretario da Administragdo e Planejamento,
e as estabelecidas nos incisos I e V pelo Prefeito Municipal.

Secao I
Da Adverténcia Escrita

Art. 44 - Sempre que as delegadas, seus funcionarios, dirigentes
ou proprietarios, cometerem uma infragdo a um dispositivo ao
qual ndo esta estabelecida expressamente a aplicagdo das penas
de revogacdo da delegacdo, suspensdo da licenca para o exercicio
da delegacdo, ou apreensdo de veiculo, ser-lhes-a aplicada a pena
de adverténcia escrita.

Paragrafo Unico: No instrumento de adverténcia escrita far-se-a
constar obrigatoriamente:

I - O dispositivo legal infringido;

II - O prazo para a sua regularizagao;

III- A penalidade a que se sujeitara o infrator no caso de persistir
a desobediéncia.

Secao II
Das Multas

Art. 45 - Sempre que as delegadas, seus funcionarios, dirigentes
ou proprietarios infringirem a uma determinacgdo desta lei ou seus
regulamentos, sera aplicada cumulativamente, as demais sancoes
cabiveis, a pena de multa.

Paragrafo 1° - A multa sera aplicada na forma e nos valores es-
tabelecidos no Anexo I, que passa a fazer parte integramente da
presente Lei.

Paragrafo 2° - Para fins de aplicagdo da pena de multa, a rein-
cidéncia Configurar-se-a qualquer tempo, e na sua ocorréncia, a
multa a ser aplicada sera igual ao dobro da anterior, sem prejuizo
das demais sancOes cabiveis na forma da presente Lei.

Paragrafo 3° - Os valores das multas, estabelecidos no Anexo I
da presente Lei serdo fixados e atualizados pela Unidade Fiscal do
Municipio UFM.

Art. 46. As multas deverdo ser pagas pela delegada no prazo de
10(dez) dias a contar da data do recebimento da notificacdao que
comunica a aplicagao desta pena ou no prazo de 05(cinco) dias da
ciéncia do indeferimento do recurso.

Paragrafo Unico: Findo este prazo sem o pagamento da multa,
esta sera dobrada, e a delegada sera aplicada a pena de suspen-
sao de 10 dias pelo ndo pagamento da multa, e na persisténcia
aplicar-se-lhe-a a pena de cassacao estabelecida na presente Lei.

Secao III
Da Suspensdo da Licenca para Exercicio da Delegacdo
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Art. 47 - A suspensdo da licenca para o exercicio da delegacdo
consiste na perda do direito por parte da delegada, de exercer
as atividades funerarias por um determinado periodo de tempo,
como forma de punigdo por uma infragdo cometida.

Art. 48 - Serd aplicada a pena de suspensao da licenca para o
exercicio da delegacdo, na seguintes situacdes:

I - Sempre que houve reincidéncia da delegada no cometimento
de infracdo que a sujeita a pena de adverténcia no mesmo exer-
cicio;

II - Quando a delegada infringir ao direito nos artigos 20 para-
grafo Unico, 22, 33, 39, 40, 41, 42, 46, paragrafo Unico, 55, 63,
paragrafo 5° e 71 paragrafo 2° da presente Lei.

Art. 49 - Quando a Lei ndo dispuser expressamente o "quantum"
da suspensdo, esta sera de 05, 10, 15 ou 20 dias, dependendo da
gravidade da infragdo cometida.

Secao IV
Da Cassacdo da licenca para o Exercicio da Delegagdo

Art. 50 - A cassacao da licenca para o exercicio da delegacdo
consiste na perda definitiva, por parte da delegada, do direito de
exercer as atividades funerarias no Municipio de Ascurra.

Art. 51 - Sera aplicada a pena de cassacdo da licenca para o exer-
cicio da delegagdo nas seguintes situagoes:

I - Sempre que houver reincidéncia da delegada no cometimento
de infragdo que sujeita a pena de suspensdo no mesmo exercicio:

II - Sempre que a delegada interromper os servicos funerarios por
mais de 30 dias consecutivos, salvo quando por motivo de forca
maior, devidamente comprovado, e desde que justificado perante
0s 6rgdos competentes da Prefeitura Municipal;

III - Quando for decretada a faléncia ou dissolugdo da empresa
delegada;

IV - Quando houver reiterada desobediéncia pela delegada, seus
proprietarios e funcionarios, as instrugdes e determinagdes do
Municipio;

V - Por cobranca de tarifa superiores aos precos estabelecidos por
esta Lei e seus regulamentos;

VI - Quando a delegada infringir ao disposto nos artigos 20 para-
grafo Unico, 28 paragrafo Unico, 35, 36, 37, 38, 41, e 46 paragrafo
Unico da presente Lei;

VII - Quando a delegada cometer qualquer tipo de irregularidade
ou fraude, que pela sua gravidade o Municipio entender que deva
ser punivel com esta espécie de sancdo.

Paragrafo Unico: A pena de cassacdo a que se referem aos Incisos
IV e VII deste Artigo, somente sera aplicada depois de devida-
mente apurada e comprovada a ocorréncia da irregularidade ou
fraude por sindicancia administrativa determinada pelo chefe do
poder Executivo.

Art. 52 - A Cassacdo sera aplicada sempre em carater definitivo, e
impedira a participacdo da mesma empresa em outras licitacao de
servicos funerarios, bem como de empresa que tenha como pro-
prietarios ou sécios, pessoas que ja participaram nesta qualidade
em empresas funerarias que tiveram suas licengas cassadas nos
ultimos 15 (quinze) anos .

Secao V
Da Apreensao de Veiculos

Art. 53 - Serdo apreendidos os veiculos:

I - Que estiverem sendo utilizadas para o traslado de cadaveres e
para os servicos funerarios em geral, sem a necessaria vistoria e
autorizacdo do Municipio;

II - Que estejam sendo utilizados para os servicos funerarios sem
observancia e cumprimento das exigéncias estabelecidas no arti-
go 24, Incisos I ao IV desta Lei;

III - Que ndo tenham sido submetidos a vistoria anual estabeleci-
da no artigo 25 desta Lei;

IV - Que embora vistoriados, ndo tenha sido regularizados no pra-
z0 estabelecidos (art. 25, paragrafo 2);

V - Que ndo atendam a todas as normas estabelecidas nesta Lei
(art. 26);

VI - Que estiverem sendo utilizados por empresas nao autoriza-
das, na forma dos artigos 3° e 4° desta Lei e respectivos Para-
grafos Unicos.

Art. 54 - A apreensdo se dara pelo prazo necessario a regulariza-
¢do do veiculo, vinculando-se a sua liberacdo ao prévio pagamen-
to da multa aplicada.

Paragrafo Unico: Nas hipoteses em que por impossibilidade legal a
regularizagdo ndo seja possivel, ao infrator sera aplicada a multa
de duzentas (200) Unidade Fiscais do Municipio, e o veiculo so-
mente sera liberado mediante o prévio pagamento desta.

Art. 55 - Quando em decorréncia da apreensao do veiculo a dele-
gada ficar com apenas 01 (um) veiculo em funcionamento, esta
tera automaticamente suspensa a sua licenca paro o exercicio da
delegacao, até regularize a situacao.

Capitulo VIII
PROCEDIMENTO E RECURSOS

Secao I
Dos Procedimentos Administrativos

Art. 56 - Todas as penalidades estabelecidas no Capitulo anterior,
deverdo ser aplicadas e informadas por escrito, mediante notifi-
cacao, ao infrator.

Art. 57 - Para a aplicacao das penas de suspensdo e cassacao,
estabelecidas nas Secoes III e IV do capitulo anterior, devera ser
observado o seguinte procedimento:

I - Denunciada a infracdo, esta deverd ser apurada pelos Orgdos
Fiscalizadores do Municipio, objetivando saber da sua veracidade
ou ndo, de tudo dando ciéncia ao Secretario da Administracdo
e Planejamento por intermédio de um relatério circunstanciado;

II - Se pelas investigacOes realizadas, os fiscais convencerem-
se da ocorréncia da infragdo denunciada, objetivando propiciar
maiores esclarecimentos ao julgador, também deverdo elaborar e
encaminhar ao Secretario da Administracao e Finangas, o relatorio
a que se refere o artigo 17 desta Lei.

Paragrafo Unico: elaborados e encaminhados os relatorios, obser-
var-se-a o seguinte:

a) Estando a infracdo sujeita a pena de suspensdo, cabera ao
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Secretario da Administracdo e Fiangas, com base nas provas apre-
sentadas, e observado o estabelecimento na presente Lei, aplicar
as sangoes cabiveis;

b) Em se tratando de infracdo sujeita a pena de Cassacao, os re-
latorios e documentos serao encaminhados ao Prefeito Municipal,
para que este, com base nas provas apresentadas e observado o
estabelecimento na Lei, decida.

Art. 58 - Na apuragdo da infracdo a que se refere o Inciso I do
artigo anterior, os fiscais deverao:

I - Nominar, qualificar e ouvir o denunciante e testemunhas, men-
cionando sucintamente as suas declaragées no relatorio;

II - Arrecadar e juntar os documentos necessarios a elucidacdo
do ocorrido;

III - Tomar as demais providéncias que entenderem necessarias a
apuracao e elucidagao do ocorrido.

Art. 59 - A aplicagdo das penas de adverténcia, multa e apreensdo
de veiculos sera feita diretamente pelo Secretario da Administra-
¢do e Financas, que apds cientificar-se do ocorrido devera apurar
tdo somente a ocorréncia ou ndo do fato denunciado, devendo, na
elaboracao da notificacdo a ser encaminhada ao infrator, informar:

I - O dispositivo legal infringido;

II - A pena aplicada;

III - As providéncias a serem tomadas para a regularizacdo da
situacdo irregular;

1V - O prazo para a sua regularizagdo;

V - A penalidade a que estara sujeita a delegada na hipdtese de
reincidéncia ou descumprimento da determinagdo feita.

Segao II
Dados recursos Administrativos

Art. 60 - As delegadas, recebida a notificacdo que lhes da ciéncia
da penalidade aplicada, assiste o direito de recorrer.

Art. 61 - Na interposicdo dos recursos, serdao observados os se-
guintes procedimentos:

I - O recurso inicial devera ser encaminhado por escrito o Secre-
tario da Administragdo e Finangas do Municipio, no prazo de 10
(dez) dias, a contar do recebimento da notificagdo a que se refere
0 artigo anterior, tendo este igual prazo para aprecia-lo;

II - Se indeferido o recurso pelo secretdrio da Administracao e
Financas, podera ser solicitado o reexame, por simples requeri-
mento e em Ultima instancia, para o Prefeito Municipal, no prazo
de 05 (cinco) dias do indeferimento do recurso anterior.

Paragrafo Unico: Da pena de cassagao cabera apenas o pedido
de reexame, em Unica e Ultima instancia, ao prdprio Prefeito Mu-
nicipal.

Art. 62 - Sera considerado intempestivo o recurso interposto fora
do prazo, e deserdo o0 recurso interposto contra a pena de multa
sem o prévio depdsito do seu valor na Tesouraria da Prefeitura.

Capitulo IX
Da Fixagdo das Tarifas

Art. 63 - os servicos funerarios serdo classificados em 05 (cinco)
espécies, devendo, nesta classificacdo, serem levados em conta:

I - A qualidade do servico a ser prestado;
II - A qualidade do atalde oferecido;
III - O ndmero e a qualidade dos servigos funerarios facultativos

oferecidos;

Paragrafo 1° - Os servigos funerarios facultativos, mencionados
nas alineas d, e, h, do inicio II, artigo 2° desta Lei, serdao cobrados
por tarifas extras, a serem fixadas pelo Municipio.

Paragrafo 20 - A fixagdo dos pregos para cada uma das espécies
de servigos funerarios a que se refere este artigo, devera se feita
com base na maior ou menor qualidade do servigo a ser prestado,
devendo buscar ainda, a justa remuneracao do capital, de modo
a propiciar o melhoramento e a expansao dos servicos, procurado
assegurar o equilibrio econémico e financeiro da atividade fune-
raria.

Paragrafo 3° - Para o traslado de cadaveres, que por determina-
¢do das autoridades devam ser levados para IML ou outros locais
por elas indicados, bem como quando o corpo dever ser trasla-
dado para outras Unidades da Federacao ou para outros Paises,
poderdo ser cobradas sobretaxas, que deverao ser fixadas com
base no prego a ser estipulado pelo Municipio por quilometro a ser
rodado para a efetivacao do translado.

Paragrafo 4° - O preco a ser cobrado, nas hipoteses estabelecidas
no paragrafo anterior, devera ser previamente informado ao res-
ponsavel pelo sepultamento.

Paragrafo 5° - Os abusos cometidos pelas delegadas na fixacdo
das sobretaxas referidas no paragrafo 2° deste artigo, serdo puni-
dos com suspensao de 10 (dez) dias e multa.

Art. 64 - As tabelas de tarifas deverao ser afixadas nos estabele-
cimentos funerarios, em local bem visivel ao publico, e apresenta-
das quando do oferecimento do servigo.

Capitulo X
Das Disposigoes Finais

Art. 65 - Em qualquer das hipoteses de rescisdo, revogacdo ou
cassacdo da delegacdo estabelecidas na presente Lei, ndo sera
devida qualquer espécie de indenizacdo as delegadas, devendo
estas estarem cientes desta situacdo deste 0 momento em que se
candidatarem a prestacao de tal servico.

Art. 66 - O veiculo funerario, quando estiver transportando atatde
em cortejo funebre, dentro do perimetro urbano, devera transitar
em velocidade maxima de 40 Km/h (quarenta quildmetros por
horarios).

Art. 67 - Sempre que o atalde exceder as dimensGes ordinarias
sob as quais feitas as sepulturas, as delegadas deverao comunicar,
por escrito, a administracdo do cemitério, em tempo habil, para
que se possa tomar as providéncias necessarias no sepultamento.

Art. 68 - As delegadas que por autorizagdo anterior ja exploram
as atividades funerarias neste Municipio, e que ndo participaram
do processo licitatério e nem forem vencedoras do certame, terdo
o direito de continuar explorando o servico pelo prazo maximo de
06 meses, a contar da data da publicacdo desta Lei, apds este
prazo, sua licenca serad automaticamente extinta.

Art. 69 - As normas regularmente a presente Lei, quando neces-
sarias, serdao expedidas por Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 70 - Cabera a Secretaria da Administragdo e Planejamento,
por orientacdo da Assessoria Juridica do Municipio, expedir deter-
minacao e intrusdes as delegadas, destinadas a fomentar a boa
execucdo dos servicos funerarios.

Paragrafo 10 - As instrugdes a que se refere este artigo serdo
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expedidas por oficios devidamente protocolados e encaminhados
diretamente as delegadas.

Paragrafo 2° - O ndo cumprimento das instrucoes a que se refere
o "caput" deste artigo, implicara na punicao da infratora com a
pena de suspensao, até o limite de 20 (vinte) dias e multa.

Art. 71 - As delegadas estardo obrigadas a fornecer ataudes para
os funerais de pessoas indigentes e carentes de recursos, que
venham a ser sepultados no Municipio.

Paragrafo Unico: o fornecimento a que se refere este artigo sera
requisitado pelo Municipio, ndo devendo exceder & doagao de 12
(doze) ataudes por ano.

Art. 72 - A presente lei sera regulamentada no que couber através
de Decreto do Executivo.

Art. 73 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revo-
gadas as disposicoes em contrario.

Municipio de Ascurra, em 16 de abril de 2010.
MOACIR POLIDORO
Prefeito Municipal de Ascurra

Publicada a presente Lei Complementar na forma regulamentar;
Municipio de Ascurra em, 16 de abril de 2010.

MARIA DE FATIMA MARTINS
Fiscal de Tributos

ANEXO I
TABELA DE MULTAS APLICA)/EIS AS DELEGADAS, NA FORMA DOS
ARTIGOS 43, IIT E 45, PARAGRAFO 1, DA LEI N.°©

I - Aplicar-se-a a multa de 20 (vinte) Unidades Fiscais do Munici-
pio - UFMs, a delegada que:

01- Exercer atividades estranhas ao servico funerario na sede ou
filial da empresa (art. 35);

02- Nao colocar em local visivel ao publico a tabela de tarifas (art.
64);

03- Mudar a localizagdo da sua sede principal ou filial, sem prévia
consulta e autorizacdo do Municipio (art. 20, paragrafo Unico);
04- Vender ou prometer transferir a sua licenca para o exercicio
da delegacdo (art. 89);

05- Formar monopdlio para a exploracdo das atividades funerarias
(art. 37, 12 parte);

06- Tenha como titular ou proprietario ou acionista, cidaddo que
faca parte de outra empresa funeraria (art. 38);

07- Efetuar plantdo junto a hospitais, casa de salde ou similares,
para a prestacao de servicos funerarios (art. 37, 12 parte)

08- Efetuar, acobertar ou remunerar o agenciamento de funerais
ou cadaveres (art. 36);

09- Cobrar tarifas superiores as estabelecidas em Lei (art.51, V);
10- Abusar da fixacdo do valor das sobretaxas (art. 63, paragrafo
59);

11- Impedir, por seus funcionarios, dirigentes ou proprietarios, o
ingresso dos fiscais que se encontram em diligéncia para vistoriar
o estabelecimento funerario (art. 22);

12- Descumprir as determinacgGes e orientagGes do Municipio (art.
71, paragrafo 2°)

13- For reincidente na infracdo sujeita a pena de suspensao;

14- Cometer infracdo sujeita a pena de cassacao;

15- Também sera aplicada a multa de 20 UFMs, quando o veicu-
lo utilizado para os servigos funerarios ndo possuir autorizacdo e
pela sua situacdo sequer podera ser regularizado, como caso de
veiculos particulares;

16- Aplica-se ainda a multa de 20 UFMs quando uma empresa que

ndo estiver autorizada a prestar os servigos funerarios no Munici-
pio de Ascurra vier a faze-lo, exceto nos casos dos artigos 3° e 4°
e respectivos paragrafos Unicos.

II - Aplicar-se-a a multa de 10 (dez) Unidades Fiscais do Munici-
pio- UFMs, a delegada que:

01 - Nao providenciar a renovacdo do Alvara de Licenga para o
exercicio da delegacdo até o dia 30 de janeiro de cada ano (art.
13)

02 - Nao apresentar o relatério anual das suas atividades (art.
42);

03 - Alterar o0 seu contrato social sem comunicar por escrito aos
orgdos Municipais competentes (art. 12, paragrafo Unico);

04 - Nao comunicar imediatamente, por escrito, a alteracdo na
sua relacdo de funcionarios (art. 12, paragrafo Unico);

05 - Modificar suas instalacdes sem a devida autorizagdo, apds
haver sido vistoriada pelo Municipio;

06 - Nao constar na Nota Fiscal qualquer um dos dados exigidos
pelo artigo 40 da Lei;

07 - Nao possui pelo menos 02 (dois) veiculos para os servicos
funerarios (art. 23);

08 - N3do apresentar seus veiculos para a vistoria anual (art. 25);
09 - Usar para os servicos funerarios veiculos nao aprovado em
vistoria (art. 25);

10 - Executar com veiculo destinado ao servico funerario atividade
estranha, exceto em caso de extrema necessidade, como na hi-
potese de socorro a vitima de acidente ou a pessoa enferma (art.
26 , paragrafo Unico)

11 - Usar para os servicos funerarios veiculos nao registrado em
nome da empresa (art. 24, VI);

12 - Exibir mostruario voltados diretamente para a rua (art. 21);

13 - Ndo apresentar documentos contabeis a fiscalizagao quando
solicitados;

14 - No atendimento ao publico e aos fiscais, por seus funciona-
rios, dirigentes ou proprietarios, ndo agir com urbanidade (art.
17,ve 31);

15 - Nao cumprir o plantdo (art. 33);

16 - For reincidente no cometimento de infracdo sujeita a pena de
adverténcia escrita;

17 - Cometer qualquer outra infracdo sujeita a pena de suspen-
sao.

III - Aplicar-se-a a multa de 05 (cinco) Unidade Fiscais do Munici-
pio -UFMs a delegada que:

01 - Utilizar para os servicos funerarios veiculos que ndo possui
boas condicdes no que se refere parte mecanica, ou elétrica, ou
hidraulica ou estética (art. 24, I);

02 - Utilizar para o servico funerario veiculo que ndo possua pin-
tura uniforme (art. 24, II);

03 - Utilizar para o servico funerario veiculo sem identificacdo da
empresa funeraria (art. 24 III)

04 - Utilizar para os servigos funerarios veiculos em mas condigles
de seguranga ou higiene (art. 24, IV e V);

05 - Transitar com o veiculo em cortejo finebre no perimetro ur-
bano, a mais de 40 Kms/h (quarenta quildmetro horarios);

06 - Ndo apresentar aos usuarios o catalogo de precos (art. 39);
07 - Nao remeter a relacdo de Notas Fiscais até o dia 10 (dez) de
cada més (art. 41);

08 - Lancar detritos nos cemitérios, ocasionando a poluicdo des-
te;

09 - Cometer qual quer outra infracdo sujeita a pena de adver-
téncia escrita.

Municipio de Ascurra em, 16 de abril de 2010.
MOACIR POLIDORO
Prefeito Municipal

\r)‘ D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br



22/07/2010 (Quinta-feira)

DOM/SC - Edicao N°536

Pagina 14

Publicada a presente Lei Complementar na forma regulamentar;
Municipio de Ascurra em, 16 de abril de 2010.

MARIA DE FATIMA MARTINS
Fiscal de Tributos

Lei Complementar N° 101

LEI COMPLEMENTAR n° 101, de 16 de abril de 2010

DispGe sobre a criacdo da Agéncia Intermunicipal de Regulagdo,
Controle e Fiscalizagao de Servicos Publicos Municipais do Médio
Vale do Itajai — AGIR no modelo Consorcial da Lei Federal n©
11.107/05, institui entidade autarquica interfederativa, e da ou-
tras providéncias.

MOACIR POLIDORO, Prefeito do Municipio de Ascurra, Estado de
Santa Catarina. Fago saber a todos os habitantes deste municipio
que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

Art. 10 - Fica instituido, como associacdo publica, a AGENCIA IN-
TERMUNICIPAL DE REGULACAO, CONTROLE E FISCALIZACAO DE
SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS DO MEDIO VALE DO ITAJAL
— AGIR, com personalidade juridica de direito publico e natureza
autarquica interfederativa, na forma do Cddigo Civil Brasileiro e da
Lei Federal n® 11.107/05 e seus regulamentos.

Paragrafo Unico - Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo
participar da gestdo associada de servigos publicos no modelo
consorcial adotado.

Art. 2° - Fica ratificado o protocolo de intencdes da AGENCIA IN-
TERMUNICIPAL DE REGULACAO, CONTROLE E FISCALIZACAO DE
SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS DO MEDIO VALE DO ITAJAIL -
AGIR, na forma do Anexo Unico, integrante desta Lei.

§ 1° - Fica autorizado o ingresso, no Consorcio Publico de que
trata esta Lei, de Ente da Federagdo nao mencionado no protocolo
de intencdes como possivel integrante do consoércio publico, des-
de que sua inclusdo seja aprovada por 2/3 (dois tergos) dos votos
em Assembléia Geral da AGIR.

§ 2° - Ocorrendo a hipdtese de que trata o paragrafo anterior,
caberd a Assembléia Geral aprovar a alteracdo necessaria no res-
pectivo contrato de consorcio publico na forma a ser estabelecida
no Estatuto da AGIR.

§ 30 - O produto da arrecadagdo do imposto de renda, incidente
na fonte, sobre rendimentos pagos, a qualquer titulo, pelo Con-
sorcio Publico constitui recurso financeiro deste, para custeio de
suas atividades.

Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Municipio de Ascurra em 16 de abril de 2010.
MOACIR POLIDORO
Prefeito de Ascurra/SC.

Publicada a presente Lei Complementar na forma regulamentar;
Municipio de Ascurra, em 16 de abril de 2010

MARIA DE FATIMA MARTINS
Fiscal de Tributos

ANEXO UNICO
AGENCIA INTERMUNICIPAL DE REGULAGAO, CONTROLE E FIS-

CALIZAGAO DE SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS DO MEDIO
VALE DO ITAJAI — AGIR

Os Municipios abaixo identificados de comum acordo firmam o
presente PROTOCOLO DE INTENCOES:

MUNICIPIO DE APIUNA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ
n® 79.373.767/0001-16, com sede na Rua Quintino Bocailva, n°.
204, na cidade de Apilna, neste Estado, representado por seu
Prefeito Municipal, JAMIR MARCELO SCHMIDT, brasileiro, casado,
empresario, CPF n°. 834.515.019-53, C. Id. 3R/3.063.060 — SSP/
SC, domiciliado e residente na Rua Camboyilﬁ, n°, 93, na cidade de
Apilna, Estado de Santa Catarina, MUNICIPIO DE ASCURRA, pes-
soa juridica de direito publico, CNPJ n°, 83.102.772/0001-61, com
sede a Rua Benjamin Constant, n°. 221, na cidade de Ascurra,
neste Estado, representado por seu Prefeito Municipal, MOACIR
POLIDORO, brasileiro, casado, empresario, CPF n°. 293.339.209-
78, domiciliado e residente na Rua Benjamim Constant, 174, Apt©.
07 na cidade de Ascurra, Estado de Santa Catarina, MUNICIPIO
DE BENEDITO NOVO, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n©.
83.102.780/0001-08, com sede na Rua Celso Ramos, n°. 1.168,
na cidade de Benedito Novo, neste Estado, representado por seu
Prefeito Municipal, LAURINO DALKE, brasileiro, casado, aposenta-
do, CPF n©. 247.857.339-34, domiciliado e residente na Rua Celso
Ramos, n® 7.280, Centro, na cidade de Benedito Novo, Estado
de Santa Catarina, MUNICIPIO DE BLUMENAU, pessoa juridi-
ca de direito publico, CNPJ n°. 83.108.357/0001-15, com sede
na Praca Victor Konder, n®. 02, na cidade de Blumenau, neste
Estado, representado por seu Prefeito Municipal, JOAO PAULO
KARAM KLEINUBING, brasileiro, casado, administrador, CPF n©.
901.403.629-91, RG 1.577.929-7 — SSP/ domiciliado e residen-
te na Rua Doutor Luis de Freitas Melro, n°, 202, na cidade c[e
Blumenau, Estado de Santa Catarina, MUNICIPIO DE BOTUVERA,
pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°. 83.102.350/0001-96,
com sede na Rua Jodo Morelli, n°. 66, na cidade de Botuver3,
neste Estado, representado por seu Prefeito Municipal, ZENOR
FRANCISCO SGROTT, brasileiro, casado, aposentado, CPF no°.
033.241.519-06, domiciliado e residente na Jodao Morelli, n°® 60,
Centro, na cidade de Botuverd, Estado de Santa Catarina, MUNI-
CIPIO DE BRUSQUE, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°.
83.102.343/0001-94, com sede na Praga das Bandeiras, n°. 77, na
cidade de Brusque, neste Estado, representado por seu Prefeito
Municipal, PAULO ROBERTO ECCEL, brasileiro, casado, advogado,
CPF n©. 455.188.319-00, domiciliado e residente na Rua Ipiranga,
n® 171, Bairro Souza Cruz, na cidade de Brusque, Estado de Santa
Catarina, MUNICIPIO DE DOUTOR PEDRINHO, pessoa juridica de
direito publico, CNPJ n°. 79.373.775/0001-62, com sede na Rua
Brasilia, n°. 2, neste Estado, representado por seu Prefeito Mu-
nicipal, HARTWIG PERSUHN, brasileiro, casado, empresario, CPF
no, 382.825.699-68, domiciliado e residente na Fritz Donner, 387,
Centro, na cidade de Doutor Pedrinho, Estado de Santa Catarina,
MUNICIPIO DE GASPAR, pessoa juridica de direito publico, CNPJ
no. 83.102.244/0001-02, com sede na Rua Coronel Aristiliano Ra-
mos, n°. 435, na cidade de Gaspar, neste Estado, representado
por seu Prefeito Municipal, PEDRO CELSO ZUCH]I, brasileiro, casa-
do, industrial, CPF n°. 181.649.359-72, C. Id. RG 221280-3 — SSP/
SC, domiciliado e residente na Rodovia Ivo Silveira 8.810, Bairro
Bateias, na cidade de Gaspar, Estado de Santa Catarina, MUNI-
CIPIO DE GUABIRUBA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ
n°. 83.102.368/0001-98, com sede na Rua Brusque, n°. 344, na
cidade de Guabiruba, neste Estado, representado por seu Prefei-
to Municipal, ORIDES KORMANN, brasileiro, casado, empresario,
CPF n°, 309.655.519-20, domiciliado e residente na Rua Brus-
que, n°. 1433, na cidade de Guabiruba, Estado de Santa Catarina,
MUNICIPIO DE INDAIAL, pessoa juridica de direito publico, CNPJ
n°. 83.102.798/0001-00, com sede na Avenida Getllio Vargas,
n°. 126, na cidade de Indaial, neste Estado, representado por
seu Prefeito Municipal, SERGIO ALMIR DOS SANTOS, brasileiro,
casado, advogado CPF n°. 383.728.439-53, C. Id. RG 1.111.815-
6, domiciliado e residente na Rua 25 de Janeiro, n°® 799, Bairro
Carijos, na cidade de Indaial, Estado de Santa Catarina, MUNICI-
PIO DE POMERODE, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n®.
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83.102.251/0001-04, com sede na Rua XV de Novembro, n°. 525,
na cidade de Pomerode, neste Estado, representado por seu Pre-
feito Municipal, PAULO MAURICIO PIZZOLATTI, brasileiro, casado,
médico, CPF n°. 381.988.869-15, domiciliado e residente na Rua
Boa Vista, 222, Centro, na cidade de Pomerode, Estado de Santa
Catarina, MUNICIPIO DE RIO DOS CEDROS, pessoa juridica de di-
reito publico, CNPJ n°. 83.102.806/0001-18, com sede na Rua Ne-
reu Ramos, n°. 2.055, na cidade de Rio dos Cedros, neste Estado,
representado por seu Prefeito Municipal, FERNANDO TOMASELLI,
brasileiro, casado, professor, CPF n°® 016.637.969-71 e C. Id. RG
3.545.677-SSP/SC, domiciliado e residente na Avenida Tiradentes,
1.831, Centro, na cidade de Rio dos Cedros, Estado de Santa Ca-
tarina, MUNICIPIO DE RODEIOQ, pessoa juridica de direito publico,
CNPJ n°, 83.102.814/0001-64, com sede na Rua Bardo do Rio
Branco, n°. 1.069, na cidade de Rodeio, neste Estado, represen-
tado por seu Prefeito Municipal, CARLOS ALBERTO PEGORETTI,
brasileiro, casado, empresario, CPF n°. 419.729.969, domiciliado
e residente na Rua Bardo do Rio Branco, n°. 1,.356, na cidac[e
de Rodeio, Estado de Santa Catarina; e, MUNICIPIO DE TIMBO,
pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°. 83.102.764/0001-15,
com sede na Avenida Getulio Vargas, n°. 700, na cidade de Tim-
bo, neste Estado, representado por seu Prefeito Municipal, LAER-
CIO SCHUSTER JUNIOR, brasileiro, casado, cartorario, CPF n®°.
003.860.349-74, domiciliado e residente na Avenida Vargas, 816,
Edificio Fernanda, Apt® 803, Centro na cidade de Timbo, Estado
de Santa Catarina. através de seus Prefeitos Municipais, reuni-
dos na cidade de Blumenau, Estado de Santa Catarina, resolvem
formalizar o presente Protocolo de Intencdes com o objetivo de
constituir consércio publico, com personalidade juridica de direito
publico, sob a forma de associacao publica, objetivando a institui-
¢do de entidade de regulagdo, dos servicos publicos municipais
nos termos da Lei n® 11.445, de 5 de janeiro de 2007 e demais
legislagGes pertinentes, além de outros de interesses dos consor-
ciados que venham a ser aprovados.

CAPITULOT .
DA DENOMINAGAO E CONSTITUIGAO

CLAUSULA PRIMEIRA. A Agéncia Intermunicipal de Regulacdo,
Controle e Fiscalizagao de Servigos Publicos Municipais do Médio
Vale do Itajai - AGIR é pessoa juridica de direito publico, sem
fins econdmicos sob a forma de associacao publica, dotada de in-
dependéncia decisoria e autonomia administrativa, orcamentaria
e financeira, devendo reger-se pelas normas da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, da Lei Federal n® 11.107, de 06 de
abril de 2005 e Decreto 6.017/07.

Paragrafo Unico. A AGENCIA INTERMUNICIPAL DE REGULACAO,
CONTROLE E FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS MUNICI-
PAIS DO MEDIO VALE DO ITAJAI, utilizara a denominacdo abre-
viada de "AGIR” e adquire personalidade juridica de direito publico
mediante a vigéncia das leis de ratificacdo de no minimo trés mu-
nicipios subscritores do Protocolo de Intengdes e seu regulamen-
to.

CLAUSULA SEGUNDA. A AGIR sera constituida pelos municipios
subscritos ao final, cuja representacdo politica e juridica se dara
através do Prefeito Municipal, nos termos deste Protocolo de In-
tengoes.

§ 1° - O Protocolo de IntengGes, apds sua ratificagdo por pelo
menos oito dos Municipios que o subscrevem, converter-se-a no
Contrato de Consdrcio Publico.

§ 20 - Somente sera considerado consorciado o Ente da Federagdo
subscritor do Protocolo de Intencdes que o ratificar por lei.

§ 30 - Sera automaticamente admitido no Consorcio Publico AGIR
0 ente da Federagdao que efetuar a ratificagdo do Protocolo de

IntengOes em até dois anos da sua assinatura.

§ 49 - A ratificacdo realizada apds dois anos da subscrigao do Pro-
tocolo de Intencdes dependerd de homologacdo da Assembléia
Geral do Consdrcio PUblico AGIR.

§ 59 - Admitir-se-do como subscritores todos os Municipios in-
teressados, além dos criados por desmembramento ou fusdo de
quaisquer dos Municipios mencionados no caput desta clausula,
desde que o seu representante legal faca adesdo ao presente Pro-
tocolo de IntencOes e pratique os demais atos necessarios a seu
ingresso formal no Consoércio Publico AGIR.

§ 60 - E facultado o ingresso de novos municipios participantes no
Consorcio Publico AGIR a qualquer tempo, mediante pedido for-
mal a seu 6rgdo de direcdo administrativa, o qual, uma vez apro-
vado na Assembléia Geral e atendidos os requisitos legais, orien-
tara as demais etapas a serem observadas pelo Ente interessado.

§ 7° - Aprovado o ingresso do novo consorciado, este providen-
ciara a Lei Municipal de Ratificacdo do Protocolo de Intencdes,
a inclusao da dotacao orgamentaria para destinacdo de recursos
financeiros ao Consorcio PUblico AGIR, a assinatura do termo adi-
tivo ao Contrato de Consdrcio PUblico, a subscricao do Contrato de
Programa e a celebracao do Contrato de Rateio.

§ 89 - Na hipdtese da lei de ratificagdo prever reservas para afas-
tar ou condicionar a vigéncia de clausulas, paragrafos, incisos ou
alineas do Protocolo de IntengGes, o consorciamento do Municipio
dependera da aceitacdo destas reservas pelos demais Entes da
Federacao subscritores.

CAPITULO II ) )
DA SEDE, AREA DE ATUAGAO E DURAGAO

CLAUSULA TERCEIRA. A AGIR terd sua sede na Rua Alberto Stein,
n.% 466, CEP 89010-500, Bairro Velha, na cidade de Blumenau, no
Estado de Santa Catarina, junto a sede da AMMVI — Associacdo
dos Municipios do Médio Vale do Itajai.

Paragrafo Unico. Podera a Assembléia Geral alterar a localizagdo
da sede da AGIR devendo tao-somente, estar situada em munici-
pio integrante deste consorcio publico.

CLAUSULA QUARTA. A érea de atuacdo da AGIR sera formada
pelo territorio dos municipios que o integram, constituindo-se em
uma unidade territorial sem limites intermunicipais para as finali-
dades a que se propGe além de outros de interesse dos consorcia-
dos que venham a ser aprovados, além de outros municipios que
tenham interesses nos servigos da agéncia.

CLAUSULA QUINTA. O prazo de duracdo da AGIR serd indetermi-
nado.

CAPITULO I1I
DO OBJETO E FINALIDADES

CLAUSULA SEXTA. Constitui-se objeto da AGIR, o controle, a re-
gulacdo e a fiscalizacdo dos servicos publicos municipais do setor
de saneamento basico, compreendido como os servicos de abas-
tecimento de agua, esgotamento sanitario, limpeza urbana, ma-
nejo de residuos sdlidos e drenagem e manejo das aguas pluviais
urbanas, nos termos da Lei Federal n® 11.445, de 05 de janeiro
de 2007.

Paragrafo Unico. E objeto de regulacdo e fiscalizacdo pela AGIR a
prestagdo dos servicos de saneamento basico por qualquer pres-
tador de servigos, a qualquer titulo.
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CLAUSULA SETIMA. S0 objetivos da AGIR:

I - estabelecer padrdes e normas para a adequada prestacdo dos
servicos e para a satisfacdo dos usuarios;

II - garantir o cumprimento das condicbes e metas estabelecidas
nas normas regulamentares e nos instrumentos das Politicas Mu-
nicipais de Saneamento Basico;

I1I - prevenir e reprimir 0 abuso do poder econémico, ressalvada
a competéncia dos 6rgdos integrantes do sistema nacional de de-
fesa da concorréncia;

1V - definir tarifas que assegurem tanto o equilibrio econémico-
financeiro dos contratos como a modicidade tarifaria, mediante
mecanismos que induzam a eficiéncia e eficacia dos servigos e
que permitam a apropriacdo social dos ganhos de produtividade.

Paragrafo Unico. Para cumprir seus objetivos a AGIR podera:

a) adquirir e/ou receber em doacao ou cessado de uso, os bens que
entender necessarios ao desenvolvimento de suas atividades, os
quais integrarao ou ndo o seu patriménio;

b) firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, re-
ceber auxilios, contribuicdes e subvengdes de outras entidades e
orgdos governamentais ou privados, sem fins lucrativos;

¢) contratar financiamentos e prestacao de servicos para a execu-
¢ao de seus objetivos;

d) estabelecer relagcdes cooperativas com outros consorcios e enti-
dades de regulacdo que possibilitem o desenvolvimento de agles
conjuntas;

CAPfTULO IV
DA COMPETENCIA

CLAUSULA OITAVA. Compete a AGIR:

I - regular a prestagdo dos servicos publicos de saneamento ba-
sico, através da fixacdo de normas, regulamentos e instrugdes
relativos, no minimo:

a) aos padrdes e indicadores de qualidade dos servigos regulados;
b) aos requisitos operacionais e de manutencao dos sistemas;

C) as metas progressivas de expansao e de qualidade dos servicos
e 0s respectivos prazos;

d) ao regime, estrutura e niveis tarifarios, bem como aos procedi-
mentos e prazos de sua fixacdo, reajuste e revisao;

e) a medicdo, faturamento e cobranca de servigos;

f) ao monitoramento dos custos;

g) a avaliagdo da eficiéncia e eficacia dos servicos prestados;

h) ao plano de contas e mecanismos de informagao, auditoria e
certificagao;

i) aos subsidios tarifarios e ndo tarifarios;

j) aos padrdes de atendimento ao publico e mecanismos de parti-
cipacdo e informacao; e

k) as medidas de contingéncias e de emergéncias, inclusive ra-
cionamento.

II- acompanhar e fiscalizar a prestacdo dos servigos publicos re-
gulados, de acordo com as leis, contratos, planos, hormas e regu-
lamentos pertinentes;

III - exercer o poder de policia administrativa no que se refere a
prestagdo dos servigos publicos regulados, prestando orientagGes
necessarias, apurando as irregularidades e aplicando as sangGes
cabiveis e, se for o caso, determinando providéncias e fixando
prazos para 0 seu cumprimento;

IV - buscar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos de
concessdo, permissdo e autorizacdo, com modicidade das tarifas
e justo retorno dos investimentos;

V - requisitar a Administracdo e aos prestadores dos servicos pu-
blicos municipais regulados, as informagOes convenientes e ne-
cessarias ao exercicio de sua funcado regulatoria, guardando o sigi-
lo legal, quando for o caso, bem como determinar diligéncias que
se facam necessarias ao exercicio de suas atribuicdes;

VI - moderar, dirimir ou arbitrar conflitos de interesses entre o
Poder PuUblico e as prestadoras de servicos e entre estas e os con-
sumidores, no limite das atribuicdes previstas em lei, relativos aos

servigos publicos sob sua regulacdo;

VII - permitir o amplo acesso dos interessados as informagGes
sobre a prestacao dos servigos publicos regulados e sobre as suas
préprias atividades, salvo quando protegidos pelo sigilo legal;
VIII - avaliar os planos e programas de metas e investimentos das
operadoras dos servigos delegados, visando garantir a adequa-
gdo desses programas a continuidade da prestacdo dos servicos
em conformidade com as metas e disposicdes contidas no Plano
Municipal de Saneamento Basico e demais instrumentos legais da
Politica Municipal de Saneamento Basico;

IX — participar de audiéncias e consultas publicas referentes a
prestacao dos servicos publicos regulados quando especialmente
convocada para tal pela Diretoria Executiva;

X - manifestar-se sobre as propostas de alteracdes dos instru-
mentos de delegacdo, apresentadas pelos prestadores de servigos
publicos;

XI - analisar e aprovar os Manuais de Servicos e Atendimento pro-
postos pelos prestadores de servicos publicos regulados;

XII - analisar e conceder a revisao e o reajuste das tarifas, me-
diante estudos apresentados pelas prestadoras de servigos, bem
como autorizar o aditamento dos contratos de prestagao de servi-
¢os de saneamento basico;

XIII - manifestar-se sobre as propostas de legislacao e normas
que digam respeito ao saneamento basico;

XIV - prestar informacdes, quando solicitadas, ao conselho muni-
cipal responsavel pelo controle social do saneamento basico nos
municipios consorciados;

XV - celebrar convénios e contratar financiamentos e servicos para
a execugdo de suas competéncias;

XVI - arrecadar e aplicar suas receitas;

XVII - admitir pessoal de acordo com a legislagdo aplicavel e nos
termos do presente Protocolo de Intencdes;

XVIII - elaborar seu Regimento Interno;

XIX - elaborar e fazer cumprir o Cédigo de Etica pertinente a atu-
acdo dos seus dirigentes e servidores publicos;

XX - decidir sobre as matérias de sua competéncia, nos termos
deste Protocolo de Intengdes.

Paragrafo Unico — As competéncias enumeradas nesta clausula
sO passardo a ser executadas quando da efetiva implementacdo
do quadro de pessoal técnico minimo, considerado apto para o
cumprimento destas competéncias, além de um cronograma de
trabalho a ser aprovado pela Assembléia Geral.

CLAUSULA NONA. O exercicio das atividades de regulacdo, con-
trole e fiscalizacdo da prestacdo dos servicos publicos de sanea-
mento basico far-se-a segundo os dispositivos deste Protocolo de
IntengOes e dos seus regulamentos, das demais normas legais e
técnicas pertinentes, e, em especial, dos instrumentos de delega-
¢do dos servigos publicos, visando o cumprimento das obrigacdes
de universalizacdo, equidade, continuidade, modicidade das tari-
fas e qualidade atribuidas as operadoras dos servicos publicos de
saneamento basico.

CLAUSULA DECIMA: Os atos de normatizacdo das atividades de
regulacdo e fiscalizacdo expedidas pelos érgaos da AGIR deverdo
ser implantadas e cumpridas pela Diretoria Executiva e pelas ope-
radoras dos servicos publicos de saneamento basico.

§ 1° As resolucbes e proposicoes expedidas pela Diretoria Exe-
cutiva somente produzirdo efeitos apds publicacdo em orgdo de
publicidade oficial.

§ 2° A edicdo de resolucdes pela Diretoria Executiva podera ser
precedida de consulta publica, formalizada através de edital resu-
mido publicado em 6rgao de publicidade oficial, com antecedéncia
minima de dez dias, devendo as criticas e sugestbes ser encami-
nhadas a AGIR.
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§ 39 Cabe ao Diretor Geral expedir instrugles a fim de dar cum-
primento e eficacia as normas elaboradas pelo Conselho de Re-
gulacdo e referendadas pela Assembléia Geral, quando de sua
competéncia.

CLAUSULA 11. A AGIR estabelecerd através de normas expedidas
pela Diretoria Executiva, 0s mecanismos para os reajustes anuais,
a revisdo tarifaria e o acompanhamento das tarifas praticadas,
inclusive a antecedéncia a ser observada na comunicagdo de suas
alteragOes, assim como os mecanismos para garantir a publicida-
de das planilhas tarifarias.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS

CLAUSULA 12. Constituem direitos dos Municipios consorciados:
I - participar das assembleias gerais e discutir os assuntos subme-
tidos a apreciacdo dos consorciados;

II - votar e ser votado para os cargos da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal;

III - propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses
dos Municipios e ao aprimoramento da AGIR e

1V - compor a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal da AGIR nas
condigOes estabelecidas pelo Protocolo de Intencoes.

CLAUSULA 13. Constituem deveres dos Municipios consorciados:
I - cumprir e fazer cumprir o presente Protocolo de Intengdes, em
especial quanto a insercao no orcamento anual e a entrega de
recursos financeiros previstas em contrato de rateio;

II - acatar as determinacOes da Assembleia Geral, cumprindo com
as deliberagdes e obrigacdes da (sigla), em especial as obrigagbes
constantes no contrato de programa e contrato de rateio;

III - cooperar para o desenvolvimento das atividades da AGIR
bem como contribuir com a ordem e a harmonia entre os consor-
ciados e colaboradores;

IV - participar ativamente das reunides e assembleias gerais da
AGIR;

V - zelar e dar cumprimento as decisdes e determinagGes técnicas
exaradas pelas Diretorias da AGIR.

CAPITULO VI
DO CONTRATO DE PROGRAMA

CLAUSULA 14. O contrato de programa, tendo por objeto a tota-
lidade ou parte das finalidades da AGIR dispostas neste protocolo
de intencdes, sera firmado entre o consorcio e cada ente consor-
ciado.

Paragrafo Unico. O contrato de programa devera atender a legisla-
¢do de concessdes e permissdes de servicos publicos, no que lhe
for aplicavel e promover procedimentos que garantam a transpa-
réncia da gestdao econdmica e financeira das atividades de regula-
¢ao executadas por delegacao de cada ente consorciado.

CAPITULO VII
DO CONTRATO DE RATEIO

CLAUSULA 15. Os contratos de rateio serdo firmados por cada
ente consorciado com a AGIR e terdo por objeto a disciplina da
entrega de recursos financeiros pelo consorciado ao consorcio.

§ 19 O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio e
o prazo de vigéncia sera o da respectiva dotacdo orcamentaria,
exceto os contratos de rateio que tenham por objeto exclusiva-
mente projetos relacionados a programas e acdes contemplados
em plano plurianual.

§ 2° E vedada a aplicacdo de recursos entregues por meio de
contrato de rateio para o atendimento de despesas genéricas, in-

clusive transferéncias ou operacdes de crédito.

§ 39 Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como
a AGIR sdo partes legitimas para exigir o cumprimento das obri-
gagOes previstas no contrato de rateio.

§ 4° Nao sdo objeto de contrato de rateio os recursos repassados
pelas prestadoras dos servigos publicos de saneamento basico,
decorrentes do pagamento das taxas relativas ao exercicio da re-
gulacdo e fiscalizacdo, salvo a previsdo do § 7° desta clausula.

§ 59. O valor das taxas acha-se definido a partir da clausula. 79 e
podera sofrer modificacdes nos termos deste instrumento.

§ 69. Nos primeiros doze meses de efetivo funcionamento do con-
sorcio, o rateio devera ser integralizado totalmente entre os con-
sorciados, para fazer frente as despesas, podendo este prazo ser
prorrogado até o efetivo aporte das taxas previstas nas clausulas
79 e seguintes e nos limites do § 7.° desta clausula.

§ 7°. Enquanto ndo houver a implantacdo e efetiva cobranga das
taxas previstas a partir da clausula 79 e seguintes deste protocolo,
os entes consorciados cobrirdo através do rateio, a totalidade das
despesas, reduzindo-se este até ao percentual em até cinglienta
por cento apos o ingresso das receitas das taxas.

§ 809, As taxas so serdo devidas pelos terceiros a partir do primeiro
més subseqiente ao da efetiva implantagao dos servicos no ambi-
to territorial de cada ente consorciado.

§ 9°. Nao havendo terceiros prestando e ou executando os servi-
cos relacionados neste instrumento, a responsabilidade pelo reco-
Ihimento da taxa sera a entidade consorciada.

CAPITULO VIII
DA ESTRUTURA

CLAUSULA 16. A AGIR estaré organizada a partir da seguinte es-
trutura:

I - Assembleia Geral do Consorcio.

IT — Diretoria Executiva

III - Conselho Fiscal.

IV — Diretoria Geral

V — Assessoria juridica

VI - Ouvidoria

VII — Comité de Regulagao

VIII - Setor Técnico

IX - Setor Operacional Administrativo.

SEGAO I
ASSEMBLEIA GERAL

CLAUSULA 17. A Assembleia Geral do consorcio é o 6rgdo maximo
colegiado composto pelos Chefes do Poder Executivo de todos os
municipios consorciados.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal se-
rao escolhidos em Assembléia Geral, pela maioria simples dos pre-
feitos dos municipios consorciados, para o mandato de um ano,
podendo ser reconduzido uma Unica vez.

§ 29 A eleicdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal aconte-
cera entre o periodo do dia 1° de dezembro do exercicio em vigor
e dia 31 de janeiro do ano seguinte.

§ 39 Ocorrendo empate considerar-se-a eleito o prefeito concor-
rente mais idoso.

§ 49 Poderdo concorrer a eleicdo para a Diretoria Executiva e o
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Conselho Fiscal os prefeitos dos municipios consorciados e em dia
com suas obrigacOes contratuais e estatutarias, até noventa dias
antes da eleigao, nos termos fixados em Regimento Interno.

§ 5° A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente da Direto-
ria Executiva ou, na sua falta, pelo vice-presidente.

CLAUSULA 18. A Assembleia Geral reunir-se-& ordinariamente no
periodo de 1° de dezembro do exercicio vigente a 31 de janeiro do
préximo exercicio, para proceder as eleicoes e apreciar o Plano de
Trabalho e a Prestagao de Contas, e, extraordinariamente, quando
convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva o Conselho de
Administracao, por um quinto de seus membros ou pelo Conselho
Fiscal, para outras finalidades.

§ 1° As convocacOes da Assembleia Geral serdo publicadas no
orgao oficial de publicagdes da AGIR, com antecedéncia minima
de dez dias.

§ 2° A Assembleia Geral reunir-se-a:

I - em primeira convocagao, presentes a maioria qualificada dos
entes consorciados;

II - em segunda convocacdo, trinta minutos apos o horario esta-
belecido para a primeira convocacao, com no minimo da maioria
simples dos entes consorciados.

CLAUSULA 19. Cada Municipio consorciado tera direito a um voto
na Assembleia Geral.

CLAUSULA 20. Compete & Assembleia Geral:

I - eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
II - homologar o ingresso na AGIR de municipio subscritor do
Protocolo de Intengdes que o tenha ratificado apds dois anos da
sua subscricdo ou de municipio ndo subscritor que discipline por
lei o seu ingresso;

III - aprovar as alteragGes do Protocolo de Intencdes e do Contra-
to de Consorcio Publico;

IV - aprovar e alterar o Regimento Interno da AGIR;

V - aplicar pena de exclusdo ao ente consorciado;

VI - deliberar sobre a entrega de recursos financeiros a ser defini-
da em contrato de rateio;

VII - aprovar:

a) o Orcamento anual bem como os respectivos créditos adicio-
nais, inclusive a previsao de aportes a serem cobertos por recur-
sos advindos de eventuais contratos de rateio;

b) o Plano de Trabalho da AGIR;

c) o Relatdrio Anual de Atividades da AGIR;

d) a Prestacdo de Contas da apds a analise do Conselho Fiscal;
VIII - autorizar:

a) a realizacao de operagoes de crédito,

b) a alienacdo de bens imdveis.

c) a mudanca da sede.

IX - aprovar a extingao do consorcio;

X - deliberar sobre assuntos gerais da AGIR;

XI - aprovar os indicados pela Diretoria Executiva, para as vagas
dos membros do Comité de Regulagdo e o Diretor Geral;

XII - julgar o processo administrativo disciplinar contra os mem-
bros do Comité de Regulagdo e Diretor Geral da AGIR, para fins
de perda do mandato, por cometimento de infragdo disciplinar ou
afronta ao Cddigo de Etica, definido em Regimento Interno.

Paragrafo Unico. As deliberacbes da Assembleia Geral serdo for-
malizadas por meio de decretos, publicados no 6rgdo oficial de
publicacbes do consorcio.

CLAUSULA 21. O quorum de deliberacdo da Assembleia Geral sera
de:

I - unanimidade de votos de todos os consorciados para a compe-
téncia disposta no inciso IX da clausula anterior; e

II - maioria simples dos consorciados presentes as assembleias
para as demais deliberagoes.

§ 19 Compete ao Presidente o voto de qualidade;

§ 2° Havendo consenso entre seus membros, as deliberagdes to-
madas por maioria simples dos

consorciados presentes poderdo ser efetivadas através de acla-
magao.

SEGAO II
DA DIRETORIA EXECUTIVA

CLAUSULA 22. A Diretoria Executiva da AGIR é formada por trés
prefeitos dos municipios consorciados, escolhidos pela Assembleia
Geral.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva serd composta pelo presi-
dente, vice-presidente, tesoureiro e, que serdo eleitos na primeira
reunido ordinaria pela maioria qualificada dos presentes.

CLAUSULA 23. Compete a Diretoria da AGIR:

I - elaborar e apresentar a Assembleia Geral nomes para a escolha
do Diretor Geral e dos integrantes do Comité de Regulacdo da
AGIR;

II - definir e acompanhar a execugdo da politica patrimonial e
financeira e os programas de investimento da AGIR;

III - prestar contas ao érgdo concedente dos auxilios e subven-
¢Oes que a AGIR venha a receber;

1V - contratar servigos de auditoria interna e externa;

V - nomear membro do Comité de Regulagdo nos casos de subs-
tituicdo ou vacancia da vaga de conselheiro, bem como o Diretor
Geral, nas mesmas circunstancias.

VI - julgar os recursos contra as decisdes administrativas exaradas
pelo Diretor Geral dentre de sua area de competéncia.

VII - julgar, por maioria absoluta de seus membros, o processo
administrativo disciplinar contra o Diretor Geral da AGIR, para fins
de perda do mandato e do cargo, por cometimento de infragdo
disciplinar ou afronta ao Cddigo de Etica, definido em Regimento
Interno.

VIII - deliberar sobre as questles afetas as atividades de regula-
¢do e fiscalizacao encaminhadas pelo Diretor Geral e pelo Comité
de Regulagdo, quando de sua competéncia;

Paragrafo Unico. As deliberacGes da Diretoria Executiva serao to-
madas por maioria simples dos presentes, salvo o assunto previs-
to no inciso VII desta clausula.

CLAUSULA 24. Ao Presidente da Diretoria Executiva compete:

I - convocar e presidir as Assembleias Gerais da AGIR, as reunides
da Diretoria Executiva e manifestar o voto de qualidade;

II - tomar e dar posse aos membros da Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal;

III - dar posse aos membros do Comité de Regulacdo, apos suas
escolhas pela Assembleia Geral;

IV - nomear o Presidente do Conselho de Regulagdo, apds a elei-
cdo entre os proprios conselheiros;

V - exonerar o Diretor Geral, nos termos da clausula 28, VI, deste
Protocolo de Intengodes.

VI — representar em assuntos de interesse comum os entes con-
sorciados perante outras esferas de governo, devidamente autori-
zado pela Assembleia Geral.

VII - privativamente representar a AGIR ativa e passivamente,
judicial ou extrajudicialmente, podendo firmar contratos ou con-
vénios bem como constituir procuradores ad negotia e ad juditia
ad referendum da Assembléia Geral;

SEGAO III
DO CONSELHO FISCAL
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CLAUSULA 25. O Conselho Fiscal é o érgdo de fiscalizagdio da AGIR
e sera composto por trés prefeitos dos municipios consorciados
como titulares e trés como suplentes, escolhidos pela Assembleia
Geral.

Paragrafo Unico. Na auséncia de qualquer prefeito componente do
Conselho Fiscal, 0 mesmo devera ser representado pelo respecti-
vo suplente, mediante manifestagao expressa do titular;

CLAUSULA 26. Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar a contabilidade da AGIR;

II - acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e
conveniente, as operagdes econdmicas ou financeiras da entidade
e propor a Diretoria Executiva a contratacdo de auditorias;

III - emitir parecer, sempre que requisitado, sobre contratos, con-
vénios, credenciamentos, proposta orcamentaria, balancos e rela-
tdrios de contas em geral a serem submetidos a Assembleia Geral
pela Diretoria Executiva e pelo Diretor Geral;

1V - eleger entre seus pares um Presidente.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal, por seu Presidente e por de-
cisao da maioria de seus membros, podera convocar a Diretoria
Executiva e ou Diretor Geral para prestar informagoes e tomar as
devidas providéncias quando forem verificadas irregularidades na
escrituragdo contabil, nos atos de gestdo financeira ou ainda inob-
servancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.

SECAO IV )
DO COMITE DE REGULAGAO

CLAUSULA 27. O Comité de Regulagdo é 6rgdo de participacio
institucionalizada da sociedade, dos prestadores de servigo e do
consorcio no processo de regulagdo e fiscalizagdo dos servigos
de saneamento basico nos municipios consorciados, através de
representantes indicados pelos conselhos municipais, pelos pres-
tadores de servicos e pelo consércio, nomeados pela Assembleia
Geral.

Paragrafo Unico. O Comité de Regulacdo tem natureza deliberativa
nos assuntos relacionados a regulacdo e fiscalizagdo dos servicos
de saneamento basico e para a apreciagdo de recursos e reclama-
¢Oes dos usuarios.

CLAUSULA 28. Compete ao Comité de Regulacdo:

I - analisar, deliberar e expedir orientagGes sobre a regulagao e
fiscalizacdo dos servicos de saneamento basico;

II - Deliberar a alteracao da base de célculo e das aliquotas das
taxas devidas pelo exercicio da atividade de regulagao e fiscali-
zacdo dos servicos de saneamento basico, apds analise da area
técnica do consorcio;

III - Apreciar e decidir sobre recursos e reclamacGes dos usuarios,
tomando as decisbes por voto da maioria simples.

CLAUSULA 29. O Comité de Regulacdo serd composto, inicialmen-
te, por nove conselheiros, sendo trés indicados pelos Conselhos
Municipais de Saneamento (ou outro Conselho/entidade com esta
fungdo no ambito do municipio consorciado), trés indicados pelos
prestadores de servicos e trés indicados pelo consorcio.

§ 10 O Setor Técnico apresentara a Assembleia Geral, através do
Diretor Geral, lista com o nome os indicados para vagas existen-
tes no Comité de Regulagdo conforme os requisitos fixados neste
Protocolo de Intengdes.

§ 29 E vedado fazer constar a mesma pessoa em mais de uma
lista.

§ 39 A Assembleia Geral fara votagdo especifica para cada uma
das vagas existentes, sendo os escolhidos nomeados e empossa-

dos pelo Presidente da Diretoria Executiva.

§ 4° Todos os membros do Comité de Regulacdao devem, por oca-
sido da posse, apresentar comprovante de regularidade junto ao
respectivo Conselho de Regulamentagao Profissional, em sendo
0 caso.

CLAUSULA 30. Os conselheiros exercerdo mandato de quatro
anos, contados a partir da respectiva posse, salvo excegao cola-
cionada no § 10 desta clausula.

§ 1° Como regra de transicdo, e a fim de proporcionar mandatos
ndo coincidentes dos membros do Comité de Regulagdo, o primei-
ro mandato dos conselheiros sera assim exercido:

I - para um terco dos nomeados com base na clausula 29, sera
de cinco anos;

II - para um terco dos nomeados, 0 mandato sera de quatro anos;
III - para um terco dos nomeados 0 mandato sera de trés anos;

§ 20 Para a escolha de cada terco para adequagdo do mandato,
antes da posse, as vagas serao sorteados entre os indicados.

§ 39 E permitida uma Unica reeleicdo para membro do Comité de
Regulacdo, para mandato de quatro anos.

§ 4° Nos casos de substituicdo ou vacancia no Comité de Regu-
lagdo, a Diretoria Executiva nomeara o novo membro para com-
pletar o mandato, sendo este indicado nos termos clausula. 29,
caput.

CLAUSULA 31. O membro do Comité de Regulacdo deve ser bra-
sileiro, com reputacdo ilibada e notéria especializacdo e/ou co-
nhecimento técnico na area afim, sendo vedada a participacdo
daqueles que tiveram rejeitadas as contas quando do exercicio de
cargos ou fungBes publicas, ou que tiveram condenacdo criminal
ou por ato de improbidade.

CLAUSULA 32. E ainda vedada a participacdo, no Comité de Regu-
lagdo, daqueles que possuam as seguintes vinculagdes com qual-
quer pessoa fisica ou juridica regulada ou fiscalizada pela AGIR:

I - acionista ou sdcio com qualquer participacdo no capital social;
II - ocupante de cargo, emprego ou funcao de controlador, diri-
gente, preposto, mandatario ou consultor;

III - empregado, mesmo com o contrato de trabalho suspenso,
inclusive das empresas controladoras ou das fundagoes de previ-
déncia de que sejam patrocinadoras;

1V - relacdo de parentesco, por consanguinidade ou afinidade, em
linha reta ou colateral, até o segundo grau, com dirigente, sécio
ou administrador; e

V - dirigente de entidade sindical ou associativa que tenha como
objetivo a defesa de interesses de pessoas juridicas sujeitas a
regulacdo e fiscalizagdo da AGIR.

Paragrafo Unico. Também estd impedido de exercer cargo no
Comité de Regulagdo qualquer pessoa que exerga, mesmo que
temporariamente e sem remuneragdo, cargo, emprego ou fungdo
publica em qualquer érgao do Poder Plblico municipal, estadual
ou federal.

CLAUSULA 33. Constituem motivos para a perda do mandato de
membro do Comité de Regulacdo, em qualquer época, a conde-
nacao criminal, por ato de improbidade ou em processo admi-
nistrativo perante a AGIR ficando vedada a perda do mandato
imotivadamente.

CLAUSULA 34. O ex-conselheiro fica impedido de exercer qualquer
atividade ou de prestar servigo aos setores regulados pela AGIR
por um periodo de quatro meses, contados da exoneragdo ou do
término do seu mandato.
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§ 10 Incorre na pratica de advocacia administrativa, sujeitando-se
o infrator as penas previstas no artigo 321 do Cddigo Penal, o ex-
conselheiro da AGIR inclusive aquele que renunciou ao mandato,
que descumprir o disposto nesta clausula.

§ 2° Por ocasido da posse dos conselheiros do Comité de Regula-
¢do da AGIR, sera firmado termo de compromisso, cujo contetido
expressara o disposto nesta cldusula e na clausula 32 deste Pro-
tocolo de IntengGes.

CLAUSULA 35. O Presidente do Comité de Regulacdo seré escolhi-
do entre os préprios conselheiros e nomeado pelo Presidente da
Diretoria Executiva da AGIR;

§ 1° O mandato do Presidente do Comité de Regulacdo sera de
até dois anos, sendo vedada a reconducao sucessiva ao cargo.

§ 2° O Presidente do Comité de Regulagdo somente votara em
caso de empate através de voto de qualidade.

§ 3° Na auséncia do Presidente do Comité de Regulacdo, assumira
o comando dos trabalhos o
conselheiro mais idoso entre os presentes.

CLAUSULA 36. As atribuigdes do Presidente do Comité de Regula-
gao serao definidas no Regimento Interno AGIR.

CLAUSULA 37. Para cada reunido do Comité de Regulacdo, podera
o conselheiro, efetivamente presente, ser ressarcido das despesas
de deslocamento, alimentacdo e hospedagem.

§ 1° O Regimento Interno definird o nimero de reuniGes ordi-
narias do Comité de Regulagdo, bem como as questoes relativas
ao horario de inicio, quorum, local, ressarcimento de despesas,
votacdo, entre outras.

§ 20 Os valores a titulo de ressarcimento das despesas somente
serdo devidos nas reunides realizadas a partir do ano de 2010 e
da efetiva nomeacao;

CLAUSULA 38. Seré automaticamente excluido e perderd o man-
dato o conselheiro que faltar a trés reunides consecutivas ou a
cinco alternadas durante o ano, independentemente de justificati-
va, devendo ser substituido no prazo maximo de trinta dias, para
gue o novo conselheiro complete o mandato, nos termos fixados
pelo Regimento Interno.

Paragrafo Unico. As decisGes tomadas pelo Comité de Regulagdo
serdo colegiadas e publicas, pela maioria simples dos conselheiros
presentes, salvo previsdo em contrario neste Protocolo de Inten-
cOes.

SECAO V
DA DIRETORIA GERAL

CLAUSULA 39. A Diretoria Geral é o 6rgdo executivo da AGIR e
sera dirigida por um Diretor Geral que exercera cargo eletivo, com
mandato de dois anos com direito a reconducao.

CLAUSULA 40. Compete a Diretoria Geral:

I - promover a execucdo das atividades administrativas e de ges-
tdo da AGIR, dando cumprimentos aos objetivos e as competén-
cias da mesma.

II - encaminhar os procedimentos e agbes necessarias para a re-
visdo e o reajuste dos valores das tarifas e demais precos publicos
decorrentes da efetiva prestacao dos servicos de saneamento ba-
sico, com base nos estudos encaminhados pelas entidades regu-
ladas e parecer elaborado para o Comité de Regulagdo da AGIR;
III - providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reu-

nides da Assembleia Geral, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,
nos termos estabelecidos no Regimento Interno;

1V - providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pela
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho de Regulacao;

V - acompanhar as reunidoes do Comité de Regulagdo, subsidiando
os conselheiros com informagdes e documentos, quando neces-
sario;

VII - encaminhar as decisGes tomadas pelo Comité de Regulacdo;
VIII - encaminhar ao Comité de Regulagdo propostas de normas,
regulamentos e instrugdes inerentes a regulagdo, para conheci-
mento da Assembleia Geral.

IX - expedir instrucdes contendo orientacdes e determinagdes as
prestadoras de servicos reguladas pela AGIR com base nas reco-
mendacgdes expedidas pelo Comité de Regulagdo e na legislacdo
vigente;

X — aplicar as de sancoes e penalidades expedidas pelo Comité de
Regulagdo as prestadoras de servicos regulados, pelo descumpri-
mento das recomendacdes expedidas pelo Comité de Regulagdo
ou da legislacdo vigente, assegurado o contraditdrio e a ampla
defesa;

XI - realizar concursos publicos e promover a contratacdo, exo-
neragao e demissdo dos servidores publicos, estagiarios e contra-
tados temporariamente, bem como a aplicacdo de sangdes disci-
plinares, praticando todos os atos relativos a gestdao dos recursos
humanos, salvo as de competéncia do Presidente da Diretoria
Executiva da AGIR;

XII - elaborar a Proposta Orcamentaria Anual e o Plano de Tra-
balho a serem submetidos a apreciacao da Assembleia Geral da
AGIR;

XIII - executar a gestao administrativa e financeira da AGIR, den-
tro dos limites do orgamento aprovado pela Assembleia Geral, e
observada a legislagdo em vigor, em especial as normas da Admi-
nistracdo Publica;

XIV - elaborar a Prestacdo de Contas e o Relatdrio de Atividades
da AGIR;

XV - elaborar as prestacdes de contas dos auxilios e subvengoes
concedidas a AGIR para serem apresentadas pelo Presidente da
Diretoria Executiva aos 6rgdos concedentes;

XVI - ordenar as despesas e realizar a movimentagao financeira e
bancaria dos recursos da AGIR;

XVII - autorizar as compras e elaborar os processos de licitacdo
para contratacao de bens e servicos, podendo delegar tais compe-
téncias nos termos definidos no Regimento Interno;

XVIII - autorizar a alienagdo de bens moveis inserviveis do con-
sorcio.

CLAUSULA 41. O Diretor Geral sera indicado pela Diretoria Execu-
tiva e submetido para aprovagao pela Assembléia Geral.

§ 10 A Diretoria Executiva apresentara a Assembleia Geral o nome
para o cargo eletivo de Diretor Geral, sendo necessaria a sua
aprovacao pela maioria de votos pelos presentes na Assembléia
Geral do Consdrcio, o qual sera nomeado e empossado pelo Pre-
sidente da Diretoria Executiva.

§ 2° E condicdo para o exercicio do cargo eletivo de Diretor Geral
ser brasileiro, com reputagdo ilibada, terceiro grau completo e no-
tdrio conhecimento na area publica, sendo vedada a participacdo
daqueles que tiveram rejeitadas as contas quando do exercicio de
cargos ou fungGes publicas, ou que tiverem condenacdo criminal
ou por ato de improbidade.

§ 39 Quando da criacdo do consorcio publico, cabera aos subs-
critores do Protocolo de Intengdes definirem o nome do Diretor
Geral da AGIR que exercera suas atribuicGes em carater proviso-
rio, com prazo definido e ndo superior de vinte e quatro meses,
podendo ainda neste prazo valer-se de trabalhos e de pessoal
contratada pela AMMVI.
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CLAUSULA 42. O Diretor Geral serd eleito pela Assembléia Geral,
apos indicacdo formal efetivada através da Diretoria Executiva.

§ 1° O Diretor Geral perderd o cargo nos casos em que deixar
de cumprir com suas atribuicdes legais e nos estritos termos da
legislacao complementar.

§ 29 Nos casos de substituicdo ou vacancia do cargo de Diretor
Geral, 0 mesmo sera ocupado por novo Diretor Geral eleito regu-
larmente pela Assembléia.

§ 30 Aplicam-se ao Diretor Geral as disposicOes constantes nas
clausulas 32 a 34 deste Protocolo de IntengGes.

CLAUSULA 43 Os cargos de Ouvidor, de Assessor Juridico, do Se-
tor Técnico e do Setor Operacional Administrativo sdo vinculados
e subordinados a Diretoria Geral.

SECAOVI
DO SETOR TECNICO

CLAUSULA 44. O setor técnico é 6rgdo da estrutura da AGIR, com
natureza técnica e de fiscalizagdo e normatizagdo e sera dirigida
pela Chefia Técnica, ficando sob a sua coordenacdo a area de
normalizacdo e fiscalizacdo.

CLAUSULA 45. Compete a Chefia Técnica:

I - propor ao Diretor Geral e a Diretoria Executiva medidas nor-
mativas para a regulacdao dos servigos prestados pelas entidades
reguladas;

II - realizar pesquisas e estudos econdmicos e qualitativos do
mercado, referentes aos servigos regulados pela AGIR;

III - coordenar, supervisionar e controlar a fiscalizagdo da execu-
¢ao, evolugdo e qualidade dos servicos prestados pelas prestado-
ras de servicos regulados;

IV - articular e apoiar tecnicamente as a¢bes de fortalecimento
institucional e estruturagdo de areas e processos da AGIR;

V - desenvolver e gerenciar um sistema de informagdes, com to-
dos os dados a respeito dos servigos regulados, que permita o
acompanhamento da evolugdo em cada municipio e a uniformi-
zacao da prestacdo dos servicos em todos os municipios consor-
ciados;

VI - encaminhar oficio para instauracdo de processo administra-
tivo, quando verificados indicios de irregularidades nas acoes das
prestadoras de servigos, e emitir parecer para julgamento e apli-
cacao das penalidades cabiveis;

VII - coordenar o monitoramento e a avaliacdo dos projetos apro-
vados pela Diretoria Executiva e pelo Diretor Geral;

VIII - notificar, advertir e/ou multar as entidades reguladas que
estejam em desacordo com a legislagdo vigente, ou com as nor-
mas, regulamentos e instrugdes editadas pela AGIR;

IX - executar a¢bes voltadas a dar cumprimento aos objetivos, as
competéncias e as normas expedidas pela AGIR;

X — Auxiliar e gerenciar a atuacao do Comité de Regulacdo, pro-
porcionando plenas condicdes técnicas e matérias para o desenho
das atividades daquele Comité e encaminhar as propostas e reso-
lucdo para o Diretor Geral e demais 6rgaos da AGIR.

CLAUSULA 46. Cabera também a Chefia Técnica:

I - fiscalizar, com poder de policia administrativa, a qualidade e
eficiéncia da prestacdo dos servicos nos municipios consorciados,
em consonancia com as normas, regulamentos e instrugdes expe-
didas pela AGIR e legislacao vigente;

II - fomentar a elaboracdo de material de divulgacdao dos servi-
cos prestados pelas entidades reguladas, atendendo a legislacdo
vigente e estimulando praticas de estreitamento da relacdo pres-
tador/usuario;

III - criar mecanismos de controle das rotinas de fiscalizacdo que
permitam auferir o grau de eficacia no desempenho das fungGes

de todos os funcionarios envolvidos;

1V - organizar e controlar atividades de capacitagao, objetivando a
padronizacdo das acOes de fiscalizagdo; e

V - emitir relatdrios mensais de todos os procedimentos de fisca-
lizacdo efetuados.

CLAUSULA 47. A Chefia Técnica, emprego publico, serd nomeada
pelo Diretor Geral, apds aprovagdao em concurso publico de provas
e ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. E condigdo para o exercicio do cargo da Che-
fia Técnica, ser brasileiro, com reputacao ilibada, terceiro grau
completo e notorio conhecimento na area dos servicos regulados,
sendo vedada a participacdo daqueles que tiveram rejeitadas as
contas quando do exercicio de cargos ou fungdes publicas, ou que
tiverem condenacao criminal ou por ato de improbidade.

CLAUSULA 48. Na auséncia ou impedimento do Diretor Geral, a
Chefia Técnica exercera, cumulativamente, as atribuicdes e com-
peténcias daquele, cessando automaticamente com o retorno do
mesmo ao exercicio das fungdes publicas.

CLAUSULA 49. A area de Normatizacdo é 6rgdo da AGIR, subordi-
nada ao Setor Técnico, com natureza técnica e dirigida pela Chefia
Técnica, cumulativamente, e que podera ser delegada.

CLAUSULA 50. . Compete a area de Normatizagdo:

I - propor normas e procedimentos para a padronizacao das in-
formacodes e dos servicos prestados pelas prestadoras de servigos
regulados;

II - analisar e emitir parecer sobre todos os projetos e investimen-
tos submetidos a apreciagdao da AGIR para ampliacdo da oferta
de servicos ou modernizacao das instalagdes das prestadoras re-
guladas, e

III - induzir, acompanhar e monitorar os investimentos para a am-
pliacao e modernizacao dos servicos prestados.

CLAUSULA 51. A é&rea de Normatizacio poderd delegar estas
atribuicdes ao servidor do consorcio, devendo o mesmo ser con-
templado com uma funcao gratificada a ser fixada pela Diretoria
Executiva.

Paragrafo Unico. E condi¢do para o exercicio do cargo da Area
de Normatizacdo ou a fungao gratificada, ser brasileiro, com re-
putacdo ilibada e bacharelado na area de atuacdo, registrado no
respectivo 6rgdo de fiscalizacdo profissional, quando necessario,
sendo vedada a participacao daqueles que tiveram rejeitadas as
contas quando do exercicio de cargos ou fungdes publicas, ou que
tiverem condenacdo criminal ou por ato de improbidade.

CLAUSULA 52. A area de Fiscalizacdo é 6rgdo da AGIR, subordina-
da ao Setor Técnico, com natureza técnica e dirigida pela Chefia
Técnica, cumulativamente, e que podera ser delegada.

CLAUSULA 53. Compete a 4rea de Fiscalizagdo:

I - fiscalizar, com poder de policia administrativa, a qualidade e
eficiéncia da prestacdo dos servicos nos municipios consorciados,
em consonancia com as normas, regulamentos e instrugGes expe-
didas pela AGIR e legislacdo vigente;

II - fomentar a elaboracao de material de divulgacao dos servi-
cos prestados pelas entidades reguladas, atendendo a legislacdo
vigente e estimulando préticas de estreitamento da relagdo pres-
tador/usuario;

III - criar mecanismos de controle das rotinas de fiscalizacao que
permitam auferir o grau de eficacia no desempenho das funcoes
de todos os funcionarios envolvidos;

1V - organizar e controlar atividades de capacitagao, objetivando a
padronizacdo das acOes de fiscalizagdo; e

V - emitir relatdrios mensais de todos os procedimentos de fisca-
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lizacdo efetuados.

CLAUSULA 54. E condicdo para o exercicio de cargo da area de
fiscalizacdo ou a fungdo gratificada, ser brasileiro, com reputacdo
ilibada e bacharelado na area de atuacdo, registrado no respec-
tivo érgdo de fiscalizacdo profissional, quando necessario, sendo
vedada a participacdo daqueles que tiveram rejeitadas as contas
quando do exercicio de cargos ou fungdes publicas, ou que tive-
rem condenagao criminal ou por ato de improbidade.

SEGAO VII
DO SETOR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO

CLAUSULA 55. O setor operacional administrativo é 6rgéo da es-
trutura da AGIR com natureza técnica e sera dirigido pela Chefia
Técnica ficando sob a sua coordenacdo a area de contabilidade e
de recursos humanos.

CLAUSULA 56. Compete ao setor operacional administrativo:

I - coordenar, supervisionar e controlar a execugdo de todas as
atividades relativas as acGes de administracao e de gestao finan-
ceira e orcamentaria da AGIR;

II - orientar as unidades gestoras da AGIR, quanto aos procedi-
mentos administrativos e financeiros;

III - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a arre-
cadagdo e a movimentagdo de recursos financeiros da AGIR, de
acordo com a legislacdo em vigor;

IV - elaborar e encaminhar para apreciacao do Diretor Geral, a
elaboracao da programacgao orcamentaria anual;

V - instruir e encaminhar ao Diretor Geral a prestacdo anual de
contas da AGIR, para aprovacao da Diretoria Executiva e do Con-
selho Fiscal;

VI - propor ao Diretor Geral normas e procedimentos que disci-
plinem as despesas relacionadas a passagens, diarias e outros
custos com deslocamentos e estadias de empregados;

VII - propor ao Diretor Geral normas e procedimentos que discipli-
nem a aquisicao, gestao de bens, contratagao de obras e servicos,
bem como as atividades de recebimento, tombamento, distribui-
¢do, armazenamento, movimentacdo, baixa e inventario dos bens
patrimoniais mdveis e imoveis da AGIR;

VIII - elaborar contratos, convénios, acordos, ajustes e outros
instrumentos legais para a execucao das atividades da AGIR.

CLAUSULA 57. E condicdo para o exercicio de cargo no setor ope-
racional administrativo ou a fungao gratificada, ser brasileiro, com
reputacao ilibada e bacharelado na area de atuagdo, registrado no
respectivo 6rgao de fiscalizacdo profissional, quando necessario,
sendo vedada a participacdo daqueles que tiveram rejeitadas as
contas quando do exercicio de cargos ou fungdes publicas, ou que
tiverem condenacao criminal ou por ato de improbidade.

CLAUSULA 58. Quando o cargo e ou funcdo neste setor o exigir,
o empregado publico devera estar registrado no 6rgao de classe
correspondente e no pelo exercicio desta.

CLAUSULA 59. A &rea de Contabilidade é 4rgdo da AGIR subordi-
nada ao Setor Operacional Administrativo, com natureza técnica e
dirigida pela Chefia Operacional Administrativa, cumulativamente,
e que podera ser delegada.

CLAUSULA 60. Compete & Coordenadoria de Contabilidade:

I - executar as atividades de controle e registros contabeis, orca-
mentario e patrimonial da AGIR;

II - preparar os balancetes e o balango geral da AGIR;

III - movimentar os valores da AGIR, procedendo aos pagamen-
tos e acompanhando os recebimentos, inclusive provenientes da
arrecadacao de taxas;

1V - elaborar a proposta orcamentaria anual da AGIR com o Di-
retor Geral;

V - fazer o empenho, o controle e acompanhamento de compras,
o recebimento de notas fiscais e das mercadorias e servigos, e
promover os pagamentos da AGIR;

VI - apresentar planos de contas, balancos, inventarios e relato-
rios para permitir o acompanhamento do Diretor Geral e a presta-
¢do de contas a Assembléia Geral da AGIR e ao Tribunal de Contas
do Estado.

CLAUSULA 61. Ao ocupante do cargo da area de Contabilidade
aplicam-se as mesmas disposicOes estabelecidas para o Coorde-
nador de Normatizagdo neste Protocolo de IntengOes, salvo no
que tange a formacdo técnica, que requer do servidor publico,
bacharelado em contabilidade, com registro no respectivo érgao
de fiscalizagdo profissional.

Paragrafo Unico. E condicdo para o exercicio de cargo no setor
da area contabil ou a funcao gratificada, ser brasileiro, com re-
putacdo ilibada e bacharelado na area de atuacdo, registrado no
respectivo 6rgdo de fiscalizagdo profissional, quando necessario,
sendo vedada a participacdo daqueles que tiveram rejeitadas as
contas quando do exercicio de cargos ou fungdes publicas, ou que
tiverem condenacao criminal ou por ato de improbidade.

CLAUSULA 62. A Area de Recursos Humanos é 6rgdo da AGIR,
subordinada a Diretoria de Operacional Administrativa, com natu-
reza técnica e dirigida pela Chefia Operacional Técnico, cumulati-
vamente, e que podera ser delegada.

CLAUSULA 63. Compete & Area de Recursos Humanos:

I - propor ao Diretor Geral as politicas e diretrizes do plano de
cargos e vencimentos dos empregados da AGIR.

II - planejar, gerenciar e executar as atividades de recursos hu-
manos, acompanhando o desempenho e a salide dos empregados
publicos da AGIR;

III - elaborar e atualizar regularmente as respectivas rotinas e
procedimentos, executando as atividades de cadastro e registro
funcionais e de elaboragdo da folha de pagamento da AGIR;

IV - emitir relatdrios mensais com a descricdo completa do quadro
de recursos humanos da AGIR;

V - responsabilizar-se pela gestdo dos contratos e convénios da
sua respectiva area.

CLAUSULA 64. E condicdo para o exercicio de cargo no setor da
area de recursos humanos ou a fungdo gratificada, ser brasileiro,
com reputacdo ilibada e bacharelado na area de atuacdo, registra-
do no respectivo 6rgdo de fiscalizacdo profissional, quando neces-
sario, sendo vedada a participacdo daqueles que tiveram rejeita-
das as contas quando do exercicio de cargos ou fungdes publicas,
ou que tiverem condenacao criminal ou por ato de improbidade.

SEGAO VIII
DA OUVIDORIA

CLAUSULA 65. A Ouvidoria é 6rgdo da estrutura da AGIR, vincu-
lada a Diretoria Geral, com natureza técnica e sera dirigida pelo
Ouvidor Geral.

CLAUSULA 66. A Ouvidoria compete:

I - atuar junto aos usuarios, aos prestadores de servicos e aos
orgaos publicos com o propodsito de dirimir ddvidas e intermediar
solugdes nas divergéncias entre os mesmos;

II - registrar reclamacdes e sugestdes da populagdo sobre os ser-
vicos publicos regulados pela AGIR apds ndo atendimento pela
prestadora dos servicos regulados, e apds esgotados os procedi-
mentos diretamente devidos pelos prestadores de servigos;

III - encaminhar as reclamagdes dos usuarios dos servicos regu-
lados aos respectivos prestadores de servigos, acompanhando e
cobrando a solugdo do problema; e

IV - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a
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ser atribuidas.

CLAUSULA 67. Ao Ouvidor Geral aplicam-se as mesmas disposi-
¢Oes estabelecidas no art. 47, caput e paragrafo Unico, deste Pro-
tocolo de Intencgdes, salvo no que tange a formacao técnica, que
requer do empregado publico terceiro grau completo.

CAPITULO IX
DOS ATOS NORMATIVOS

CLAUSULA 68. Cabe ao Regimento Interno, sem prejuizo das de-
mais atribuicdes previstas neste Protocolo de Intengles, dispor
sobre:

I - estrutura organizacional do consorcio;

II - funcionamento e procedimentos da Assembleia Geral, da Dire-
toria Executiva, do Conselho Fiscal e Comité de Regulacdo.

III - plano de cargos e vencimentos e remuneracao dos cargos
publicos, nos limites deste Protocolo de Intencdes;

IV - codigo de ética dos membros do Comité de Regulagdo e do
Diretor Geral;

Paragrafo Unico. Serdo disciplinadas por decreto as demais delibe-
racoes de competéncia da Assembléia Geral.

CLAUSULA 69. Serdo disciplinados por deliberacdo do Comité de
Regulacdo, sem prejuizo das demais atribuicGes previstas neste
Protocolo de Intengdes:

I - procedimentos de fiscalizacdo dos servicos regulados;

II - procedimentos de cobranca das taxas de regulacao e fiscali-
zacao;

III - regulamentacao das sangOes previstas no Protocolo de In-
tengdes;

IV - normas de regulagdo da prestacdo dos servigos de sanea-
mento basico.

CLAUSULA 70. As decisdes do Comité de Regulacdo tomadas em
julgamento de recursos administrativos serdo lavradas por meio
de acdrddo e serdo executados pela Diretoria Executiva;

Paragrafo Unico. As decisdes monocraticas tomadas pelo Diretor
Geral em julgamento de processos administrativos serao lavradas
por meio de decisao

CLAUSULA 71. As recomendagdes e deliberagdes do Diretor Geral
serdo expedidas por meio de instrugdo.

CLAUSULA 72. Os atos normativos expedidos por qualquer 6rgéo
ou agente do consorcio deverao ser publicados no érgao oficial
de publicagdo do consorcio, para que surtam seus efeitos legais.

CAPITULO X
DO REGIME DE TRABALHO

CLAUSULA 73. O regime juridico de trabalho dos empregados pu-
blicos da AGIR é o administrativo (estatutario) nos termos deste
Protocolo de Intencdes — Anexo II, com ingresso mediante sele-
¢do e aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos e de acordo com estatuto proprio e regulamento.

§ 1° O cargo de Diretor Executivo é eletivo, nos termos das clau-
sulas 39 e 42 deste Protocolo de Intengoes.

§ 20 A participagao na Diretoria Executiva e Conselho Fiscal ndo
sera remunerada, sendo considerado servigo publico relevante.

§ 39 Os conselheiros do Comité de Regulacao ndo possuirdo qual-
quer vinculo trabalhista ou estatutario com o consorcio publico,
sendo considerado servigo publico relevante, com possibilidade
de ressarcimento de despesas a cada reunidao que efetivamente

tenha participado, nos termos deste Protocolo de IntengOes.

§ 49 Aos conselheiros indicados pelo consorcio ndo se aplicam o
disposto no § 3.9, vez que estes sao vinculados através de cargos
publicos regularmente providos.

§ 59 Os servidores da AGIR nao poderdo ser cedidos, inclusive
para os entes consorciados.

§ 6° Os servidores incumbidos da gestao do consorcio publico ndo
responderdo pessoalmente pelas obrigacdes contraidas pelo con-
sorcio, salvo pelos atos cometidos em desacordo com a lei, exces-
so de mando ou com as disposigGes dos estatutos do consorcio.

§ 7° Todos os servidores publicos sdo subordinados ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 80 No caso da extincao do consorcio publico os servidores face a
extingdo dos cargos publicos, serdo exonerados, com as cautelas
legais e direitos assegurados.

§ 99 As regras do concurso publico serdo fixadas em Regimento
Interno, obedecidas as normativas do Protocolo de Intencgdes e os
requisitos de cada emprego publico, bem como o local e a cidade
de desempenho das atribuicdes.

§ 10. As disposigdes complementares da estrutura administrativa
da AGIR, obedecido ao disposto neste Protocolo de Intencdes,
serao definidas no Regimento Interno.

CLAUSULA 74. O quadro de pessoal do consércio é composto em
conformidade com o Anexo I e I-A, deste Protocolo de Intengdes,
com especificagdo dos requisitos de ingresso e das atribuigbes
minimas do cargo publico, remunerados em conformidade com a
Tabela de Unidades de Vencimento, estabelecidas em Referéncias
nos termos do Anexo III deste Protocolo de Intengdes.

CLAUSULA 75. Fica autorizada a contratacdo de pessoal por tem-
po determinado para atender a necessidade temporaria de excep-
cional interesse publico, nos termos da clausula 37, IX, da Cons-
tituicdo da Republica.

§ 10 Poderdo ser objeto de contratacdo temporaria as fungGes
correlatas aos cargos publicos vagos ou cujos servidores estejam
em licenca ou afastados temporariamente de suas atribuicdes, ou,
ainda, para suprir, excepcionalmente, demanda de carater emer-
gencial, mesmo relativas a atribuigbes funcionais ndo previstas
nos cargos do Anexo I.

§ 2° A remuneracdo dos contratados temporariamente sera igual
a fixada para os cargos e fungGes correlatas ao emprego publico
constante do Anexo I deste Protocolo de IntencOes, para a mesma
jornada de trabalho.

§ 3° Os contratos temporarios poderdo vigorar pelo prazo de até
um ano, prorrogavel por igual periodo, a critério do Diretor Geral.

§ 40 Sera procedido processo seletivo simplificado de provas ou
titulos para a selecao de pessoal para a contratagdo temporaria,
ficando afastada tal necessidade nos casos de contratacdo para
suprir demanda de carater emergencial.

§ 5° As infragOes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado
nos termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicdncia, con-
cluida no prazo de trinta dias e assegurada ampla defesa.

§ 69 Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta clausula o
disposto nas clausulas 39 a 41; 44 a 48, 55 a 67 e demais artigos
do Estatuto constante do Anexo II deste Protocolo de Intengdes,
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compativeis com os contratados temporariamente.

§ 7° O contrato firmado de acordo com esta clausula extinguir-
se-a, sem direito a indenizacoes, pelo término do prazo contratual
ou por iniciativa do contratado, de modo que a rescisdo contratual
promovida pela AGIR, antes do término do prazo estabelecido em
contrato, importard no pagamento ao contratado de indenizacdo
correspondente a metade do que |he caberia referente ao restante
do contrato.

§ 80 Se aplicam aos contratos temporarios as normas da Consoli-
dacao das Leis do Trabalho — CLT.

CLAUSULA 76. Sera concedida revisdo geral anual aos servidores
publicos da AGIR, sempre no més de fevereiro de cada ano a ser
fixada pela AGO.

§ 19 A aplicacdo da revisdo geral anual, nos termos do caput, esta
condicionada a expedicdo de decreto pela Assembleia Geral.

§ 20 A revisao geral anual incidird, uniformemente, em todas as
referéncias constantes da Tabela de Unidades de Vencimento
constante neste Protocolo de Intengdes.

§ 39 A primeira revisdo geral anual sera concedida somente no
més de abril de 2011, referente ao periodo dos Ultimos doze me-
ses, nos termos do caput desta clausula.

CLAUSULA 77. O vencimento dos servidores publicos da AGIR fica
estabelecido em referéncias, na forma do Anexo III deste Proto-
colo de Intengdes.

§ 10 O valor das referéncias sera alterado uniformemente, através
de resolucao aprovado em Assembleia Geral, em face da Revisdo
Geral Anual.

§ 2° Cada servidor publico tera como vencimento o valor corres-
pondente a referéncia constante no Anexo I deste Protocolo de
Inteng0es.

§ 30 Fica estabelecido como teto remuneratdrio da AGIR o valor
previsto na referéncia 136 da tabela constante no Anexo III, para
fins de aplicacao do disposto no artigo 37, inciso XI, da Constitui-
¢do da Republica.

CLAUSULA 78. Os entes consorciados, ou os que tenham firmado
convénio com a AGIR poderdo ceder agentes e ou servidores pu-
blicos, na forma e condigdo de cada ente.

§ 1° Os agentes e ou servidores publicos cedidos sem 6nus para
a AGIR permanecerdo no seu regime juridico e previdenciario ori-
ginario, sendo vedada a concessdo de gratificacbes, adicionais ou
quaisquer outras formas de remuneracao pelo consorcio publico,
salvo as de carater indenizatdrio.

§ 20 Podera a cessdo dar-se com Onus para a AGIR nos termos do
Regimento Interno.

CAPITULO XI ) )
DAS TAXAS DE REGULACAO E FISCALIZAGAO

CLAUSULA 79. Pelo exercicio do poder de regulacdo e fiscalizacio,
ficam instituidas as seguintes taxas: )

I - Taxa de Regulagdo de Abastecimento de Agua;

II - Taxa de Regulacao de Esgotamento Sanitario;

III - Taxa de Regulacdo de Varricao e Limpeza;

IV - Taxa de Regulagao de Coleta de Lixo;

V - Taxa de Regulagdo de Transbordo e Transporte de Lixo;

VI - Taxa de Regulacdo de Tratamento e Destinagdo Final de Lixo;

e
VII - Taxa de Regulagao de Drenagem Pluvial Urbana.

CLAUSULA 80. A Taxa de Regulagdo de Abastecimento de Agua
- TRAA é devida pelo exercicio das atividades administrativas de
regulacao e fiscalizacdo dos servigos de abastecimento de agua,
caracterizado como aquele servigo desde a captagdo da agua até
sua destinacao final ao cidadao.

§ 19 A taxa € devida pela autarquia, empresa publica ou privada,
sociedade de economia mista ou qualquer outra pessoa juridica
que seja prestadora dos servigos de abastecimento de agua.

§ 20 A taxa, paga mensalmente pelo prestador de servigo de
abastecimento de agua, sera apurada pela multiplicagao do nu-
mero de habitantes no municipio, consoante Ultima estimativa do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, pelo valor de
R$ 0,0300 (trés centavos), representada pela seguinte formula:
TRAA = NH x R$ 0,0300, onde ;

TRAA - Taxa de Regulagdo de Abastecimento de Agua

NH - Nimero de habitantes no municipio

R$ 0,0300 - valor apurado para o custo da regulacdo dos servicos
de abastecimento de agua por habitante.

CLAUSULA 81. A Taxa de Regulacdo de Esgotamento Sanitario
- TRES é devida pelo exercicio das atividades administrativas de
regulacdo e fiscalizacdo dos servigos publicos de esgotamento sa-
nitario, compreendido como aquele servigo de coleta, transporte,
tratamento e disposicdo final adequado de esgoto sanitario, desde
as ligacdes prediais até seu langamento final no meio ambiente.

§ 10 A taxa é devida pela a autarquia, empresa publica ou privada,
sociedade de economia mista ou qualquer outra pessoa juridica
que seja prestadora dos servigos de esgotamento sanitario.

§ 20 A taxa, paga mensalmente pelo prestador de servico de es-
gotamento sanitario, serd apurada pela multiplicacdo do nimero
de habitantes no municipio, consoante Ultima estimativa do Insti-
tuto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, pelo valor de R$
0,0300 (trés centavos), representada pela seguinte

féormula:

TRES = NH x R$ 0,0300, onde

TRES - Taxa de Regulagdo de Esgotamento Sanitario

NH - Nimero de habitantes no municipio

R$ 0,0300 - valor apurado para o custo da regulacdao dos servicos
de esgotamento sanitario por habitante.

CLAUSULA 82. A Taxa de Regulagdo de Varricdo e Limpeza de Vias
Publicas - TRVL é devida pelo exercicio das atividades administra-
tivas de regulacdo e fiscalizacdo dos servigos publicos de varricdo
e limpeza de vias publicas, caracterizado como aquele servigo de
varricdo, poda, capina e limpeza dos logradouros e vias publicas.

§ 1° A taxa é devida pela autarquia, empresa publica ou privada,
sociedade de economia mista ou qualquer outra pessoa juridica
que seja prestadora dos servicos de varricao e limpeza de vias
publicas.

§ 20 A taxa, paga mensalmente pelo prestador de servico de varri-
¢do e limpeza de vias publicas, sera apurada pela multiplicagado do
numero de habitantes no municipio, consoante Ultima estimativa
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, pelo valor
de R$ 0,0100 (um centavo), representada pela

seguinte formula:

TRVL = NH x R$ 0,0100, onde

TRVL - Taxa de Regulacdo de Varrigao e Limpeza de Vias Publicas
NH - Nimero de habitantes no municipio

R$ 0,0100 - valor apurado para o custo da regulacdo dos servicos
de varrigdo e limpeza de vias publicas por habitante.
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CLAUSULA 83. A Taxa de Regulacdo de Coleta de Residuos Sélidos
- TRCR ¢é devida pelo exercicio das atividades administrativas de
regulacdo e fiscalizacdo dos servigos publicos de coleta de resi-
duos solidos, compreendido como aquele servico de captacdo e
recolhimento do residuo sélido doméstico até a fase anterior ao
seu transbordo.

§ 19 A taxa é devida pela autarquia, empresa publica ou privada,
sociedade de economia mista ou qualquer outra pessoa juridica
que seja prestadora dos servigos de coleta de residuo solido.

§ 20 A taxa, paga mensalmente pelo prestador de servigo de cole-
ta de residuos solidos, sera apurada pela multiplicacdo do nimero
de habitantes no municipio, consoante Ultima estimativa do Insti-
tuto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, pelo valor de R$
0,0100 (um centavo), representada pela seguinte formula:

TRCR = NH x R$ 0,0100, onde

TRCR - Taxa de Regulacao de Coleta de Residuos Sélidos

NH - Nimero de habitantes no municipio

R$ 0,0100 - valor apurado para o custo da regulacdo dos servicos
de coleta de residuos solidos por habitante.

CLAUSULA 84. A Taxa de Regulacdo de Transbordo e Transporte
de Residuos Sélidos - TRTR é devida pelo exercicio das atividades
administrativas de regulacdo e fiscalizacdo dos servicos publicos
de transbordo e transporte dos residuos solidos, caracterizada
como aquele servico que comeca com o transbordo até o trans-
porte final ao aterro ou outro meio de tratamento do residuo so6-
lido.

§ 10 A taxa é devida pela autarquia, empresa publica ou privada,
sociedade de economia mista ou qualquer outra pessoa juridica
que seja prestadora dos servigos de transbordo e transporte de
residuo sdlido.

§ 20 A taxa, paga mensalmente pelo prestador de servigo de
transbordo e transporte de residuos solidos, sera apurada pela
multiplicagdo do nimero de habitantes no municipio, consoante
Ultima estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE, pelo valor de R$ 0,0100 (um centavo), representada pela
seguinte férmula:

TRTR = NH x R$ 0,0100, onde

TRTR - Taxa de Regulacdo de Transbordo e Transporte de Resi-
duos Sélidos

NH - Nimero de habitantes no municipio

R$ 0,0100 - valor apurado para o custo da regulacdo dos servicos
de transbordo e transporte de residuos sélidos por habitante.

CLAUSULA 85. A Taxa de Regulacdo de Tratamento e Destinacio
Final de Residuos Sdlidos - TRDR ¢é devida pelo exercicio das ati-
vidades administrativas de regulagao e fiscalizacdo dos servigos
publicos de tratamento e destinacdo final de residuos sdlidos, ca-
racterizado como aquele servico de tratamento e a destinagao
final do residuo sdlido, incluindo as atividades de reciclagem de
material.

§ 19 A taxa € devida pela autarquia, empresa publica ou privada,
sociedade de economia mista ou qualquer outra pessoa juridica
prestadora dos servicos de tratamento e destinacado final de resi-
duo solido.

§ 20 A taxa, paga mensalmente pelo prestador de servigo de tra-
tamento e destinacdo final de residuo solido, sera apurada pela
multiplicacdo do nimero de habitantes no municipio, consoante
Ultima estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE, pelo valor de R$ 0,0100 (um centavo), representada pela
seguinte formula:

TRDR = NH x R$ 0,0100, onde:

TRDR - Taxa de Regulagdao de Tratamento e Destinacdo Final de

Residuos Sdlidos

NH - Nimero de habitantes no municipio

R$ 0,0100 - valor apurado para o custo da regulacdao dos servigos
de tratamento e destinacdo final de residuos sélidos por habitante.

CLAUSULA 86. A Taxa de Regulacdo de Drenagem Pluvial Urbana
- TRDP ¢é devida pelo exercicio das atividades administrativas de
regulagdo e fiscalizacdo dos servicos publicos de drenagem pluvial
urbana, caracterizada como aquele servico de captacdo, transpor-
te, detencdo, retencdo, tratamento e disposicao final das aguas
pluviais drenadas das areas urbanas.

§ 19 A taxa é devida pela autarquia, empresa publica ou privada,
sociedade de economia mista ou qualquer outra pessoa juridica
prestadora dos servigos de drenagem pluvial urbana.

§ 20 A taxa, paga mensalmente pelo prestador de servico de dre-
nagem pluvial urbana, sera apurada pela multiplicagdo do nimero
de habitantes no municipio, consoante Ultima estimativa do Insti-
tuto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, pelo valor de R$
0,0100 (um centavo), representada pela seguinte formula:

TRDP = NH x R$ 0,0100, onde:

TRDP - Taxa de Regulagao de Drenagem Pluvial Urbana

NH - Nimero de habitantes no municipio

R$ 0,0100 - valor apurado para o custo da regulacao dos servicos
de drenagem pluvial urbana por

habitante.

CLAUSULA 87. Para fins de clculo das taxas constantes neste Pro-
tocolo de Intencdes, o nimero de habitantes em cada municipio
sera atualizado automaticamente, conforme apuragGes e estima-
tivas oficiais realizadas periodicamente pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

CLAUSULA 88. N3o serdo devidas as taxas de regulacdo e fisca-
lizacdo previstas neste Protocolo de Intengdes nas atividades de
limpeza urbana e coleta seletiva de residuos sélidos quando esta
for desenvolvida por associacdo, cooperativa ou entidades afins,
sem fins lucrativos, devendo o valor correspondente ser quitado
pelo ente consorciado.

CLAUSULA 89. As taxas, pagas mensalmente, serdo devidas pelos
prestadores de servicos de saneamento basico, devendo ser reco-
Ihidas diretamente a AGIR mediante o pagamento de documento
de cobranca, até o décimo dia seguinte ao més de competéncia
da regulacao e fiscalizacdo dos servicos.

CLAUSULA 90. No caso da prestadora de servigos executar duas
ou mais atividades objeto das taxas de regulacdo e fiscalizacdo,
serdo devidas as respectivas taxas cumulativamente, conforme
cada atividade desempenhada pela prestadora de servigos regu-
lada pela AGIR.

CLAUSULA 91. No caso do prestador de servigos de qualquer ativi-
dade de saneamento basico atuar em mais de um municipio con-
sorciado, sera devida uma taxa para cada municipio consorciado
onde ha a referida prestacdo de servigos.

CLAUSULA 92. Podera a AGIR, em comum acordo com a presta-
dora dos servigos de saneamento basico, mediante celebracao de
contrato, estabelecer outras formas de remuneragdo pelo exerci-
cio da regulagdo e fiscalizacdo dos servigos publicos objeto deste
Protocolo de Intengdes.

CLAUSULA 93. Nos casos em que o municipio preste diretamente
quaisquer dos servicos publicos de saneamento basico, devera re-
passar recursos, mediante contrato de programa e de rateio, para
o custeio das acdes de regulacao e fiscalizagao daqueles servigos.
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CLAUSULA 94. O valor em moeda nacional constante das clausu-
las 70, § 2°; 71, § 2°; 72, § 20; 73, 8§ 29; 74,8 29, 75,8 2%, e 76 §
29, sera atualizado automaticamente no primeiro dia do ano sub-
sequente ao in|'ci9 da cobranca, conforme variagdo dos ultimos 12
(doze) meses do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC,
apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
ou, na sua auséncia, pela variacdo do Indice Geral de Precos de
Mercado - IGPM, apurado pela Fundacdo Getulio Vargas - FGV.

§ 19 A primeira atualizagdo de valores dar-se-a em 1° de janeiro
de 2011, referente ao periodo compreendido entre 1° de janeiro
e 31 de dezembro de 2010, nos termos do caput desta clausula.

§ 20 Para fins de aplicagdo desta clausula, considerar-se-a como
valor monetario atualizado o resultado obtido pela muiltiplica-
¢ao entre o montante estabelecido neste Protocolo de Intengbes
(cldusulas 78, § 2°; 79, § 2°; 80, § 29; 81, § 2°; 82, § 20; 83, §
29; e 84, § 29) e o indice monetario do periodo de 12 (doze) me-
ses, conforme § 1° desta clausula, considerando-se como valido o
valor numérico até a quarta casa decimal apos a virgula (0,0000).

CLAUSULA 95. As receitas proprias auferidas pela AGIR, mediante
a cobranga de taxas de fiscalizagao ou outras receitas a esta equi-
valentes, somente poderao ser utilizadas para financiar as des-
pesas relacionadas com o exercicio das atividades que lhes sdo
conferidas neste Protocolo de Intengdes.

CLAUSULA 96. A AGIR aplicara e respeitara a legislacdo tributaria
de cada ente consorciado, nos limites territoriais dos mesmos.

Paragrafo Unico. Em casos de questionamento administrativo ou
judicial das taxas e pregos publicos instituidos por este Protoco-
lo de IntengGes, aplicar-se-a a respectiva legislacdo tributaria do
municipio consorciado onde sdo prestados os servicos publicos
objeto da incidéncia da taxa de regulagao e fiscalizacdo.

CLAUSULA 97. A taxa ndo recolhida nos prazos fixados sera co-
brada com os acréscimos de juros e demais encargos previstos na
legislacdo aplicavel de cada ente consorciado, conforme o local do
fato gerador do tributo.

§ 19 Os valores cuja cobranca seja atribuida por lei a AGIR e
apurados administrativamente, ndo recolhidos no prazo estipula-
do, serdo inscritos em divida ativa do préprio consdrcio publico e
servirdo de titulo executivo para cobranca judicial, na forma da lei.

§ 20 A execucao fiscal da divida ativa sera promovida pelos pro-
curadores da AGIR.

CAPITULO XII .
DO EXERCICIO DAS COMPETENCIAS

CLAUSULA 98. As atividades de regulacdo controle e fiscalizagio
da prestacdo dos servicos publicos serdo realizadas de acordo
com as disposicdes legais vigentes, bem como com base nos Pla-
nos Municipais de Saneamento Basico, nos contratos de conces-
sao, permissdo e autorizacdo e nos demais instrumentos juridicos
de delegacdo ou prestacao de servicos publicos.

CLAUSULA 99. A AGIR exercera suas atribui¢des através da fixa-
¢do de normas e padrdes para a prestacao regular dos servigos,
a fim de resguardar os principios fundamentais dos servigos pu-
blicos de saneamento basico, em especial os elencados pela Lei
Federal n® 11.445, de 5 de janeiro de 2007, e de outras atividades
de interesse dos consorciados.

CLAUSULA 100. Pelo descumprimento das leis, contratos e nor-
mas instituidas pela AGIR poderdo ser aplicadas as seguintes san-
cOes aos prestadores de servigos de saneamento basico:

I - adverténcia escrita;

II - multa;

III - suspensado de obra ou atividade;

1V - intervencdo administrativa;

V - caducidade da concessao, permissao ou autorizagao.

Paragrafo Unico. As sancOes previstas nesta clausula poderdo ser
aplicadas cumulativamente, e serdo regulamentadas por resolu-
¢ao da Diretoria Executiva.

CLAUSULA 101. Todas as infraces serdo apuradas em processo
administrativo, resguardado o contraditdrio e a ampla defesa, de-
vendo constar os elementos necessarios para a identificacdo da
natureza da infragdo, o tipo e a graduacao das sancoes.

Paragrafo Unico. O procedimento para a apuracdo das irregula-
ridades e aplicacao das sancoes sera definido em resolugdo da
Diretoria Executiva.

CLAUSULA 102. Quando do exercicio das atividades de controle
e fiscalizacdo, os servidores da AGIR emitirdo relatdrios de con-
formidade ou de ndo conformidade das operagGes ou servicos
prestados pelos prestadores de servicos.

§ 19 No caso de ndo conformidade das operacdes ou servicos
prestados, a AGIR notificara o infrator e estabelecera prazo para
a regularizagao.

§ 20 Vencido o prazo da notificagdo, sem a regularizagao, o infra-
tor sera autuado com aplicacdo da penalidade correspondente a
gravidade da infracdo, conforme resolucdo da Diretoria Executiva.

CLAUSULA 103. As sangOes serdo aplicadas diretamente pelo Di-
retor Geral, em decisdo fundamentada, atendidas as disposicoes
normativas e contratuais que as originaram, assegurado o con-
traditorio e a ampla defesa ao infrator, na forma de resolugdo do
Comité de Regulagdo.

§ 10 Das sanc0es aplicadas pelo Diretor Geral cabera recurso, com
efeito suspensivo ao Comité de Regulacao.

§ 2° As normas regimentais poderao estabelecer situacdes em
que o recurso interposto ndo possuira efeito suspensivo, nos ca-
sos de risco a saude publica, a ordem social e econdmica ou a
segurancga da populacao.

§ 3° Todos os recursos serao gratuitos e deverao ser protocolados
no prazo, forma e condicdes estabelecidas em resolucao;

§ 4° Das decisdes do Comité de Regulamentacdo ndo cabera re-
curso administrativo.

§ 59 Todo processo decisorio da AGIR obedecera aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e economia
processual.

CLAUSULA 104. Para os fins do exercicio das competéncias de re-
gulacdo e fiscalizagdo das atividades na area do saneamento basi-
co, o Comité de Regulagdo é a instancia maxima de decisdo, ndo
sendo cabivel a Diretoria Geral, ao Conselho Fiscal ou a Assem-
bleia Geral modificar, revisar, anular, revogar ou suspender quais-
quer das decisGes técnicas tomadas pelo Comité de Regulagdo.

CAPITULO XIII
DA GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

CLAUSULA 105. As contratacdes de bens, obras e servicos realiza-
das pelo consorcio observardo as normas de licitagdes publicas e
contratos administrativos.
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CLAUSULA 106. Os editais de licitacdes e os extratos de contratos
celebrados pelo consoércio deverdo ser publicados no érgao oficial
de publicacdo da AGIR e no sitio que o consorcio mantiver na
rede mundial de computadores - Internet.

CLAUSULA 107. A execucdo das receitas e das despesas da AGIR
obedecera as normas de direito financeiro aplicaveis as entidades
publicas.

CLAUSULA 108. O patrimbnio da AGIR sera constituido:

I - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

II - pelos bens e direitos que Ihe forem transferidos por entidades
publicas ou privadas, sem fins lucrativos.

CLAUSULA 109. Constituem recursos financeiros da AGIR.

I - a entrega mensal de recursos financeiros dos consorciados, de
acordo com o contrato de rateio;

II - o produto de emolumentos, taxas, pregos, multas e indeni-
zacoes relativas ao exercicio das funges do poder de regulacdo;
III - os provenientes de convénios, consorcios, acordos, contra-
tos, auxilios, contribuicGes e subvencOes celebrados ou conce-
didos por 6rgdos ou entidades federais, estaduais e municipais,
empresas publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, socie-
dades de economia mista, e organismos internacionais.

IV - os saldos do exercicio;

V - as doacdes e legados;

VI - o produto da venda de publicagbes, material técnico, dados
e informagdes;

VII - o produto de alienagdo de seus bens livres;

VIII - o produto resultante da alienagao ou aluguel de bens mé-
veis e imdveis de sua propriedade;

IX - o produto de operages de crédito;

X - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de
aplicacdo financeira.

CLAUSULA 110. A contabilidade do consdrcio sera realizada de
acordo com as normas de contabilidade publica, em especial a Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e Lei Complementar
Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000.

CAPITULO XIV
DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS

CLAUSULA 111. Os entes consorciados ter&o acesso aos bens ad-
quiridos pela AGIR e aos servigos prestados nos termos definidos
em contrato de programa, mediante entrega de recursos discipli-
nada no contrato de rateio.

CLAUSULA 112. Respeitadas as respectivas legislagdes municipais,
cada consorciado podera colocar a disposigao da AGIR os bens e
servicos de sua propria administracdo para uso comum, nos ter-
mos definidos em contrato de programa e em contrato de rateio.

CAPITULO XV )
DO INGRESSO, RETIRADA E EXCLUSAO DE CONSORCIADO

CLAUSULA 113. O ingresso de novos consorciados sera submetido
a apreciacao da Diretoria Executiva Conselho de Administracao e
devera atender ao disposto no § 29, da clausula 2° deste Proto-
colo de Intengdes.

CLAUSULA 114. Cada consorciado poderé se retirar da AGIR a
qualguer momento, desde que denuncie sua retirada num prazo
nunca inferior a cento e oitenta dias, sem prejuizo das obrigacoes
e direitos, até sua efetiva retirada.

CLAUSULA 115. Sera excluido de a AGIR o participante que tenha
deixado de incluir no Orgamento Municipal do ano em curso a
dotacdo devida de acordo com o contrato de rateio e taxas.

Paragrafo Unico. A exclusdo somente ocorrerd apds prévia sus-
pensdo, periodo em que o consorciado podera se reabilitar.

CLAUSULA 116. Sera igualmente excluido o consorciado inadim-
plente com as obrigagdes assumidas em contrato de rateio.

Paragrafo Unico. A exclusdo prevista nesta clausula ndo exime o
consorciado do pagamento de débitos decorrentes do tempo em
gue permaneceu inadimplente.

CLAUSULA 117. Sera excluido do consércio, apés deliberacdo da
Assembleia Geral, o ente consorciado que praticar atos tendentes
a dificultar ou obstar a execugao das atividades de regulagdo e
fiscalizagdo previstas neste Protocolo de Intengoes.

CAPITULO XVI N
DA ALTERAGAO E EXTINGAO

CLAUSULA 118. A alteragdo e a extincdo do contrato de Consor-
cio Publico dependerdo de instrumento aprovado pela Assembleia
Geral.

§ 10 Os bens, direitos, encargos e obrigacdes do consorcio re-
verterdo aos consorciados proporcionalmente aos investimentos
feitos a AGIR.

§ 20 Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada
obrigacdo, os entes consorciados responderdo solidariamente pe-
las obrigacdes remanescentes, garantido o direito de regresso em
face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigacao.

§ 3° Com a extingdo do consorcio, o pessoal cedido ao consorcio
publico retornara aos seus 6rgdos de origem.

§ 49 A retirada ou a extingdo do consodrcio ndo prejudicara as
obrigacGes ja constituidas, inclusive os contratos de programa,
cuja extingdo dependera do prévio pagamento das indenizacdes
eventualmente devidas.

CAPITULO XVIL
DAS DISPOSIGOES GERAIS

CLAUSULA 119. O exercicio fiscal coincidird com o ano civil, para
efeitos de Execucao do Orgamento e Prestacdo de Contas.

§ 19 Até 31 de janeiro de cada ano deverdo ser apresentados
pelo Diretor Geral ao Presidente da Diretoria Executiva e este a
deliberacdo da Assembleia Geral, o Plano de Trabalho, o Relatério
de Atividades, a Prestagdo de Contas e o Balanco do Exercicio
anterior, acompanhado do Parecer do Conselho Fiscal.

§ 20 Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da
gestao anterior ficam obrigados a apresentar os relatérios e docu-
mentos citados e participar da Assembleia Geral mencionada no
paragrafo anterior.

CLAUSULA 120. A interpretacao do disposto neste Protocolo de
IntengGes devera ser compativel com os seguintes principios:

I - respeito a autonomia dos entes federativos consorciados, pelo
que o ingresso ou retirada da AGIR depende apenas da vontade
de cada ente consorciado, sendo vedada a oferta de incentivos
para o ingresso;

II - solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se
comprometem a nao praticar qualquer ato, comissivo ou omissi-
vo, que venha a prejudicar a boa implementacao de qualquer dos
objetivos da AGIR;

III - transparéncia, facultado ao Poder Executivo ou Legislativo
do ente consorciado ter acesso a qualquer reunido ou documento
da AGIR;
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1V - eficiéncia, exigindo que todas as decisdes da AGIR tenham
explicita e prévia fundamentagdo técnica que demonstrem sua
viabilidade e economicidade; e

V - respeito aos principios da Administracao Publica, de modo
que todos os atos executados pela AGIR sejam coerentes com os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia;

CLAUSULA 121. Quando adimplente com suas obrigagdes, qual-
quer ente consorciado é parte legitima para exigir o pleno cum-
primento das clausulas previstas neste Protocolo de Intencoes.

CLAUSULA 122. Os municipios consorciados a AGIR respondem
solidariamente pelo consorcio publico.

CLAUSULA 123. A AGIR sera organizada por Contrato de Consor-
cio Publico, decorrente da homologacdo, por lei, deste Protocolo
de Intencdes.

CLAUSULA 124. A AGIR podera requisitar auxilio 8 AMMVI — Asso-
ciacdo dos Municipios do Médio Vale do Itajai para a execucdo de
atividades administrativas previstas neste Protocolo de Intencdes,
até estruturacdao completa do consdrcio publico.

CLAUSULA 125. Os municipios consorciados, até a efetiva cobran-
ca das taxas relativas ao exercicio da regulacdo e fiscalizacdo,
contribuirdo mensalmente, através de contrato de rateio, para a
manutengdo e estruturacdo da AGIR até que a mesma detenha
autonomia financeira.

Paragrafo Unico. Os valores repassados pelos municipios consor-
ciados, nos termos do caput, serdo fixados em Assembleia Geral.

CLAUSULA 126. Os casos omissos ao presente Protocolo de In-
tencdes serao resolvidos pela Assembleia Geral e pela legislacdo
aplicavel a espécie.

CLAUSULA 127. A AGIR por decis3o da maioria absoluta dos mem-
bros da Assembleia Geral do Consorcio, podera ampliar suas atri-
buigGes de regulacao e fiscalizacdo para outros servicos publicos
no ambito municipal.

CLAUSULA 128. No prazo de cento e oitenta dias contados da
constituicdo deste consorcio publico, devera ser elaborado e apro-
vado o Regimento Interno da AGIR.

CLAUSULA 129. Até que a AGIR ndo adquira independéncia finan-
ceira, fica autorizada a contratacao temporaria de agentes pu-
blicos para a execucao das atividades previstas no Anexo I, nos
termos fixados neste Protocolo de Intencdes.

Paragrafo Unico. No prazo maximo de vinte e quatro meses devera
ser realizado concurso publico para admissdo dos servidores pu-
blicos constantes do Anexo II deste Protocolo de Intengdes.

CLAUSULA 130. Para fins de aplicacdo da clausula 2°, § 59, deste
Protocolo de IntengGes, consideram-se todos os municipios do Es-
tado de Santa Catarina como potenciais

CLAUSULA 131. O Secretério Geral, nomeado em carater provi-
sorio, nos termos da clausula 41, § 39, deste Protocolo de Inten-
¢Oes, podera desempenhar suas atribuicGes com jornada de tra-
balho reduzida e remuneragdo proporcional, nos termos definidos
pelos subscritores do Protocolo de Intengdes.

CLAUSULA 132. As normas do presente Protocolo de IntencSes
entrardo em vigor a partir da data da sua publicacdo no 6rgdo
oficial.

CLAUSULA 133. Antes de qualquer providéncia legal a ser ado-
tada pela AGIR, devera o Secretario Executivo tentar a solucdo
dos litigios através da mediacdo, designando-se conciliadores, de
comum acordo.

CLAUSULA 134. Fica estabelecido o foro da Comarca do Municipio
da Blumenau, SC para dirimir quaisquer demandas envolvendo o
Consorcio.

Blumenau, 16 de abril de 2010.

MUNICIPIO DE APIUNA
Sr. Jamir Marcelo Schmidt
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE ASCURRA
Sr. Moacir Polidoro
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE BENEDITO NOVO
Sr. Laurino Dalke
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE BLUMENAU
Sr. Jodo Paulo Karan Kleinubing
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE BOTUVERA
Sr. Zenor Franscico Sgrott
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE BRUSQUE
Sr. Paulo Roberto Eccel
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE DOUTOR PEDRINHO
Sr. Hartwig Persuhn
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE GASPAR
Sr. Pedro Celso Zuchi
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE GUABIRUBA
Sr. Orides Kormann
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE INDAIAL
Sr. Sérgio Almir dos Santos
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE POMERODE
Sr. Paulo Mauricio Pizzolatti
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE RIO DOS CEDROS
Sr. Fernando Tomaselli
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE RODEIO
Sr. Carlos Alberto Pegoretti
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE TIMBO
Sr. Laércio Demerval Schuster Junior
Prefeito Municipal
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ANEXO I
QUADRO GERAL DE CARGOS PERMANENTES
N.° de Denominagdo Re.f..Venc. Carga. .Vgn.qmento o
Carqos do cardo Inicial e |horaria inicial em |Habilitagdes
9 9 Final Semanal. R$ Minimas
01 Nivel médio com-

Ouvidor 63a72 40horas [2.025,52

pleto.

Bacharel em direi-
to e inscrigdo na
OAB — Cursos na
area de atuacgdo

a ser definido em
edital/regulamen-
to préprio

104 a 112

01 Advogado 40 horas #4.561, 87

Bacharel em
Engenharia Civil,
Sanitaria, Arqui-

I . tetura Urbanismo
01 :ilcrgtor Tec 104211201 ras 4.561, 87 |e/ou biologia e

curso na area de

atuacdo exigido
no edital

Bacharel em
Administragao,
Contabeis, audi-
toria ou economia
e com formagao
em administragao
publica.

o1~ Diretor Admi- 1042112, o 4 561, 87
nistrativo

Nivel médio com-
pleto e cursando
nivel superior e/
74a83 40 horas 2.518,48 |ou bacharel ou
tecnodlogo em
area afim.

06 Agentes Admi-
nistrativos

Nivel Médio com-
pleto.

ICNH compativel
44 a 53 40 horas [1.390,38 [com a frota e
curso na area de

06 Auxiliares Ad-
ministrativos

atuacdo.
Auxiliares
04 gerais 23232 MOhoras 91734 | Mvel medio
incompleto.
ANEXO I-A
QUADRO DE CARGO ELETIVO
Ref.
N Carga ) I ,
N.° de |DenominagaoMenc. horaria VencimentoHabilitagdes Mini-
cargos do cargo Inicial e inicial R$  |mas
Final semanal

Superior completo
e com formagao/
122 a lespecializagao

01 Diretor Geral 136 40 horas 6.515,48 em administragio

publica.

ANEXO II

ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA AGENC~IA INTERMU-
NICIPAL DE REGULACAO, CONTROLE E FISCALIZACAO DE SERVI-
CGOS PUBLICOS MUNICIPAIS DO MEDIO VALE DO ITAJAI — AGIR

Capitulo T
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1°. Para os efeitos deste Estatuto, servidor é a pessoa legal-
mente investida em cargo publico.

Art. 20, Cargo publico é o conjunto de atribuicOes e responsabili-
dades previstas na estrutura organizacional que devem ser come-
tidas a um servidor.

Capitulo II
Do Provimento

Art. 39, S3o requisitos basicos para investidura nos cargos pu-
blicos constantes do Anexo I e I-A do Protocolo de Intengbes do
consodrcio publico denominado AGENCIA INTERMUNICIPAL DE
REGULACAO, CONTROLE E FISCALIACAO DE SERVICOS PUBLI-
COS MUNICIPAIS DO MEDIO VALE DO ITAJAI — AGIR:

I - a nacionalidade brasileira;

II - 0 gozo dos direitos politicos;

III - a quitagdo com as obrigagOes militares e eleitorais;

1V - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

Art. 40, A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 50, Sdo formas de provimento de cargo publico:
I - nomeacao;

II - readaptacdo;

III - reversao;

1V - aproveitamento;

V - reintegragao;

VI - reconducao.

Art. 6° A nomeacao far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de pro-
vimento efetivo;

II - em comissao, inclusive na condicdo de interino, para cargos de
livre nomeacao e exoneracao.

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo efetivo ou em co-
missao podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em
outro cargo em comissdo, sem prejuizo das atribuicdes do que
atualmente ocupa, hipdtese em que devera optar pela remunera-
¢ao de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 79 A nomeacao para cargo de provimento efetivo depende
de prévia habilitacao em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua
validade.

Art. 82 O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo
ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem as normas
do consodrcio publico, condicionada a inscricao do candidato ao
pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu
custeio, e ressalvadas as hipoteses de isencdo nele expressamen-
te previstas.

Art. 99 O concurso publico tera validade de até dois anos, poden-
do ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 19. O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua reali-
zagdo serdo fixados em edital, que serd publicado no drgao oficial
de publicacdo da AGIR e no sitio que o consorcio mantiver na rede
mundial de computadores - Internet.

§ 2°. Ndo se abrira novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo expi-
rado.
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§ 3° Os aprovados em concurso publico, dentro do nimero de
vagas estabelecida em edital, poderdo ser nomeados até o prazo
final de validade do concurso publico, obedecidas as regras e os
limites de gastos com pessoal estabelecidos pela Lei Complemen-
tar n© 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 10. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no
qual deverdo constar as atribuigdes, os deveres, as responsabili-
dades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao poderdo
ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalva-
dos os atos de oficio previstos em lei.

§ 1°0. A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publi-
cacao do ato de provimento.

§ 2°. A posse podera dar-se mediante procuracdo especifica.

§ 39. SO havera posse nos casos de provimento de cargo por
nomeagao.

§ 4°. No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens
e valores que constituem seu patrimonio e declaragdo quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcgdo publica.

§ 50, Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao
ocorrer no prazo previsto no § 19 deste artigo.

Art. 11. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo
médica oficial.

Paragrafo Unico. SO podera ser empossado aquele que for julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 12. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo
ou funcao publica.

§ 19. E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em car-
go publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 29. O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem
efeito o ato de sua designacdo para cargo em comissao, se nao
entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo.

Art. 13. O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exer-
cicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao
6rgdo competente os elementos necessarios ao seu assentamento
individual.

Art. 14. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em
razao das atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respei-
tada a duracao maxima do trabalho semanal de quarenta horas e
observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas
diarias, respectivamente.

§ 19. O ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianca
submete-se a regime de integral dedicagdo ao servico, podendo
ser convocado sempre que houver interesse da Administragao.

§ 2.9 O disposto neste artigo nao se aplica a duragao de trabalho
estabelecida em leis especiais, que disciplinam as regras e limites
do exercicio profissional.

Art. 15. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo
de trinta e seis meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade
serdo objeto de avaliagao para o desempenho do cargo, observa-
dos os seguinte fatores:

I - assiduidade;
11 - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;
1V - produtividade;
V - responsabilidade.

§ 19 A pontuagdo dos critérios referidos neste artigo varia de 01
(um) a 10 (dez), correspondendo respectivamente a:

I - Otimo - 10,0 (dez).

II - Bom - 8,0 (oito).

III - Regular - 5,0 (cinco).

1V - Insatisfatdrio - 1,0 (um).

§ 20 A avaliagdo de desempenho sera considerada positiva se o
servidor alcancar, na média das avaliagdes anuais, 0 minimo de
sessenta por cento da pontuacdo total possivel; e insatisfatéria se
a avaliacao nao atingir o percentual de sessenta por cento.

§ 32 O Regimento Interno disciplinara os procedimentos e as situ-
acdes nao prevista neste artigo.

§ 4° Quatro meses antes de findo o periodo do estagio proba-
tdrio, serd submetida a homologacdo da autoridade competente
a avaliacao do desempenho do servidor, realizada por comissado
constituida para essa finalidade, sem prejuizo da continuidade de
apuragao, ao longo dos anos, dos fatores enumerados nos incisos
I a V do caput deste artigo.

§ 59. O servidor nao aprovado no estagio probatdrio sera exone-
rado, sendo inadmissivel sua reconducdo ao cargo anteriormente
ocupado, mesmo que estavel no cargo de origem.

§ 69. O estagio probatdrio ficara suspenso durante as licengas e
os afastamentos concedidos ao servidor e sera retomado a partir
do término do impedimento.

Art. 16. O servidor habilitado em concurso publico e empossado
em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo
publico ao completar trés anos de efetivo exercicio e desde que
aprovado em estagio probatdrio.

Paragrafo Unico. Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade,
¢é obrigatdria a avaliacdo especial de desempenho por comissdo
instituida para essa finalidade.

Art. 17. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sen-
tenca judicial transitada em julgado, de processo administrativo
disciplinar ou de avaliagdo periddica de desempenho, assegurado
o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

Art. 18. Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitacao que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em
inspecdo médica.

§ 19. Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando
sera encaminhado para aposentadoria.

§ 2°. A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicGes afins,
respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equiva-
Iéncia de vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de cargo
vago, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

Art. 19. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado
por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes
os motivos da aposentadoria.
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§ 10. A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante
de sua transformagao.

§ 2°. O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera consi-
derado para concessao da aposentadoria.

§ 39. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 20. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no
cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformacdo, quando invalidada a sua demissao por decisao ad-
ministrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1°. Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade, observado o disposto nos art. 22.

§ 20. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante,
se estavel, sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibili-
dade com remuneragao proporcional ao tempo de servigo.

Art. 21. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de reintegracdo do anterior
ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor sera aproveitado em outro, observado o disposto no art.
22.

Art. 22. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-
se-a mediante aproveitamento obrigatdrio em cargo de atribui-
cOes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 23. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor nao entrar em exercicio no prazo
legal, salvo doenca comprovada por junta médica oficial.

Art. 24. A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - exoneracao;

II - demissao;

III - readaptacao;

1V - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel;

VI - falecimento.

Art. 25. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do ser-
vidor ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneracdo de oficio dar-se-a:

I - quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatdrio;

II - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exer-
cicio no prazo estabelecido.

Art. 26. A exoneracdo de cargo em comissao e a dispensa de fun-
¢do de confianca dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;

II - a pedido do préprio servidor.

Capitulo III
Da Remocdo e da Redistribuicdo

Art. 27. Remogdo € o deslocamento do servidor, a pedido ou de
oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de
sede.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se
por modalidades de remogdo:
I - de oficio, no interesse da Administragdo;

II - a pedido, a critério da Administracdo;

Capitulo IV
Do Vencimento e da Remuneracao

Art. 28. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado no Anexo III do Protocolo de In-
tengdes da AGIR.

Art. 29. Remuneracdo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

Art. 30. O servidor perdera:

I - a remuneragao do dia em que faltar ao servico, sem motivo
justificado;

II - a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias justificadas, ressalvadas as concessfes de que trata o
art. 62, e saidas antecipadas, salvo na hipdtese de compensacao
de horario, até o més subseqiiente ao da ocorréncia, a ser esta-
belecida pela chefia imediata.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito
ou de forca maior poderdo ser compensadas a critério da chefia
imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 31. Salvo por imposigao legal, ou mandado judicial, nenhum
desconto incidird sobre a remuneracdo ou provento, salvo no que
toca as reposicbes e indenizagdo em favor do erario.

Paragrafo Unico. Mediante autorizacao do servidor, podera haver
consignagdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a crité-
rio da administracdo e com reposicado de custos, na forma definida
em regulamento.

Art. 32. As reposicoes e indenizacdes ao erario serdo previamen-
te comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista,
para pagamento, no prazo maximo de trinta dias, podendo ser
parceladas, a pedido do interessado.

§ 19, O valor de cada parcela nao podera ser inferior ao corres-
pondente a dez por cento da remuneragado, provento ou pensao.

§ 2°. Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més an-
terior ao do processamento da folha, a reposicdo sera feita ime-
diatamente, em uma Unica parcela.

§ 39. Na hipdtese de valores recebidos em decorréncia de cum-
primento a decisdo liminar, a tutela antecipada ou a sentenca que
venha a ser revogada ou rescindida, serdo eles atualizados até a
data da reposicao.

Art. 33. O servidor em débito com o erario, que for demitido,
exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cas-
sada, terd o prazo de sessenta dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico. A ndo quitagdo do débito no prazo previsto impli-
cara sua inscrigdo em divida ativa.

Art. 34. O vencimento, a remuneragao e o provento nao serao
objeto de arresto, seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de
prestacao de alimentos resultante de decisdo judicial.

Capitulo V
Das Vantagens

Art. 35. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

I - indenizagOes;

II - gratificagdes;
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III — adicionais; e
IV — premiagdes.

Paragrafo Unico. As indenizagGes, premiagoes, gratificacoes e adi-
cionais ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qual-
quer efeito, salvo se expressamente indicados em lei.

Art. 36. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acrés-
cimos pecuniarios ulteriores.

Art. 37. Constituem indenizagGes ao servidor:
I - didrias;

IT - transporte.

III - auxilio-moradia.

Art. 38. Os valores das indenizagOes estabelecidas no artigo ante-
rior, assim como as condicdes para a sua concessao, serao esta-
belecidos em regulamento.

Art. 39. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater
eventual ou transitdrio para outro ponto do territério nacional ou
para o exterior, fara jus a passagens e diarias destinadas a indeni-
zar as parcelas de despesas extraordinarias com pousada, alimen-
tacdo e locomocao urbana, conforme dispuser em regulamento.

§ 19, A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devi-
da pela metade quando o deslocamento nao exigir pernoite fora
da sede, ou quando o consorcio publico custear, por meio diverso,
as despesas extraordindrias cobertas por didrias.

§ 20, Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigén-
cia permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

§ 3°. Também nao fard jus a diarias o servidor que se deslocar
dentro da mesma regido metropolitana, aglomeracdao urbana ou
microrregido, constituidas por municipios limitrofes e regularmen-
te instituidas.

Art. 40. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede,
por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no
prazo de cinco dias, contados de seu recebimento.

Paragrafo unico. Na hipdtese de o servidor retornar a sede em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira
as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

Art. 41. Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogdo
para a execugao de servigos externos, por forca das atribuicdes
préprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

Art. 42. Além do vencimento e das vantagens previstas neste Es-
tatuto, serdo deferidos aos servidores as seguintes gratificagdes,
adicionais e premiagdes:

I - gratificagdo pelo exercicio de fungdo de direcdo, chefia e as-
sessoramento;

II - gratificacdo natalina;

III - adicional por tempo de servico

1V - adicional pela prestacao de servigo extraordinario;

V - adicional noturno;

VI - adicional de férias;

VII - adicional por progressao por nova titulagdo

VIII - premiacao pelo cumprimento de metas.

Art. 43. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fun-
¢do de diregdo, chefia ou assessoramento, nos termos do Regi-
mento Interno do consdrcio publico, é devida gratificagdo pelo seu
exercicio, no percentual de quinze por cento do vencimento base

do cargo efetivo originariamente ocupado.

Paragrafo unico. Cessada a funcdo de direcdo, chefia ou asses-
soramento, extingue-se automaticamente a referida gratificagao,
sem qualquer incorporagao.

Art. 44. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos)
da remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro,
por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico. A fracdo igual ou superior a quinze dias sera
considerada como més integral.

Art. 45. A gratificacdo natalina sera paga até o dia vinte do més
de dezembro de cada ano.

Art. 46. O servidor exonerado percebera sua gratificacao natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a re-
muneracao do més da exoneragao.

Art. 47. A gratificagdo natalina ndo serd considerada para calculo
de qualquer vantagem pecuniaria.

Art. 48. Fica instituido o adicional por tempo de servico, designado
de quinquénio, caracterizado pela progressao de uma referéncia
a cada cinco anos de efetivo exercicio das fungGes junto a AGIR,
contados da data da posse no cargo publico do consdrcio.

§ 1° Para fins de aplicacdo deste artigo, o servidor, ao ser bene-
ficiado pelo quinquénio, passara a ter como vencimento base o
valor da referéncia imediatamente superior a anteriormente fixada
para o cargo publico ocupado, incorporando-se ao seu patrimonio
juridico.

§ 2° Fica suspensa a contagem do tempo, para fins de quinqu-
énio, relativo ao periodo em que o servidor publico ndo esteja
em efetivo exercicio, salvo se decorrente de acidente de trabalho,
férias, licenca maternidade e licenca paternidade.

§ 39 Nao sera concedido o quinquénio nos casos em que o ser-
vidor publico tenha auferido avaliacdo insuficiente em qualquer
Avaliacdo Periédica de Desempenho, nos termos deste Estatuto e
das normas regimentais do consércio publico, realizada durante o
periodo de contagem do referido quinquénio.

§ 4° O quinquénio sera concedido por ato do Diretor Geral do
consorcio, apds analisados os requisitos fixado por este Estatuto e
pelas normas regimentais para sua concessao.

Art. 49. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo
de cinquenta por cento em relagdo a hora normal de trabalho, nos
termos da Constituicdo da Republica.

Art. 50. Somente sera permitido servigo extraordinario para aten-
der a situacOes excepcionais e temporarias, respeitado o limite
maximo de duas horas por jornada diaria.

Art. 51. O servigo noturno, prestado em horario compreendido
entre vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte,
tera o valor-hora acrescido de vinte e cinco por cento, computan-
do-se cada hora como cinqglienta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servico extraordinario, o
acréscimo de que trata este artigo incidira sobre a remuneragdo
prevista no art. 49.

Art. 52. Independentemente de solicitacao, sera pago ao servidor,
por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um
terco) da remuneragdo do periodo das férias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer fungao de direcdo,
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chefia ou assessoramento, a respectiva vantagem sera considera-
da no calculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 53. Fica instituido o adicional por nova titulacao, com o ob-
jetivo de incentivar a continua atualizagdo, especializagao e aper-
feicoamento do servidor, com observancia dos seguintes critérios:
I - progressao de trés referéncias salariais no cargo publico, por
uma Unica vez, por ter concluido curso de ensino médio, desde
que tal curso seja superior a escolaridade exigida para o cargo
que ocupa;

II - progressao de trés referéncias salariais no cargo publico, por
uma Unica vez, por ter concluido curso de graduagao, desde que
tal curso seja superior a escolaridade exigida para o cargo que
ocupa;

III - progressao de trés referéncias salariais no cargo publico, por
ter concluido curso de pds-graduagao, em nivel de especializacao,
correlato com o cargo que ocupa;

IV - progressao de cinco referéncias salariais no cargo publico,
por uma Unica vez, por ter concluido curso de pds-graduacdo, em
nivel de mestrado, correlato com o cargo que ocupa; e

V - progressao de oito referéncias salariais no cargo publico, por
uma Unica vez, por ter concluido curso de pds-graduagdo, em
nivel de doutorado, correlato com o cargo que ocupa.

§ 19 Para fins de aplicagao deste artigo, somente serdo conside-
rados os titulos reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC),
nao sendo considerados titulos aqueles constantes como requisi-
tos de habilitagdo para o cargo publico.

§ 20 Considera-se nova titulacdo aquela que o servidor venha a
obter em acréscimo ao nivel de escolaridade para o qual prestou
concurso publico, que guarde afinidade com as atribuicdes de seu
cargo e contribua significativamente para o aperfeicgopamento das
tarefas desempenhadas.

§ 39 O direito ao aumento da referéncia salarial é devido a partir
do més seguinte a comprovagdo, pelo servidor publico, da nova
titulagao auferida.

§ 40 Para fazer a analise da correlacdo da titulagdo obtida com o
cargo publico ocupado pelo servidor, quando for o caso, o diretor
geral encaminhara aos cuidados da Diretoria Executiva do consor-
cio publico, que decidira a respeito da correlacdo ou ndo.

§ 5° Nao serdo considerados para fins deste artigo, sob nenhuma
hipdtese, os titulos ja obtidos antes do ingresso no cargo publico.

Art. 54. Fica criada a premiacao pelo cumprimento de metas, no
percentual de até cinquenta por cento do vencimento base perce-
bido pelo servidor.

§ 10 A referida gratificacdo sera atribuida em funcdo do alcance,
pelo servidor publico, das metas de desempenho funcional, dentro
de cada periodo de seis meses, consoante critérios estabelecidos
em ato da Diretoria Executiva do consorcio publico, apds aprova-
¢do pela Assembleia Geral.

§ 20 Caso alcancadas as metas e condicOes estabelecidas em Re-
gimento Interno, a premiacdo sera concedida em parcela Unica,
devida no més posterior a comprovagdo do alcance das metas
fixadas, ndo se incorporando a remuneracdo do servidor publico
sob nenhuma circunstancia.

§ 39 Poderdo ser criados niveis progressivos de desempenho para
fins da concessao da premiagao pelo cumprimento de metas, a
fim de incentivar a eficiéncia no servico publico, sempre limitado
ao percentual fixado no caput deste artigo.

§ 4° Nao sera concedida a premiagdo prevista neste artigo nos ca-

sos em que o servidor publico tenha auferido avaliagdo insuficien-
te em avaliagdo periddica de desempenho realizada nos Ultimos
doze meses, nos termos deste Estatuto e das normas regimentais.

§ 5° A premiagao referida no caput deste artigo necessita, para
sua implementacdo, da prévia regulamentacdo pela Diretoria Exe-
cutiva do consorcio publico.

Capitulo VI
Das Férias

Art. 55. O servidor fard jus a trinta dias de férias, que podem ser
acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessi-
dade do servigo, ressalvadas as hipoteses em que haja legislacdo
especifica.

§ 1°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos
doze meses de exercicio.

§ 29. E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servigo.

Art. 56. O pagamento da remuneragao das férias sera efetuado
até dois dias antes do inicio do respectivo periodo.

§ 10. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo,
percebera indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver
direito e ao incompleto, na proporcdo de um doze avos por més
de efetivo exercicio, ou fracdo superior a quatorze dias.

§ 20. A indenizacao sera calculada com base na remuneragao do
més em que for publicado o ato exoneratorio.

Art. 57. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo
de calamidade publica, comocao interna, convocagdo para juri,
servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do servico declara-
da pelo Diretor Geral do consdrcio publico.

Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido sera gozado
de uma s vez.

Capitulo VII
Das Licencas

Art. 58. Conceder-se-a ao servidor licenca para o servico militar e
para atividade politica.

Art. 59. Ao servidor convocado para o servigo militar sera conce-
dida licenca, na forma e condigdes previstas na legislagao espe-
cifica.

Paragrafo unico. Concluido o servico militar, o servidor tera até
trinta dias, sem remuneracao, para reassumir o exercicio do car-

go.

Art. 60. O servidor terd direito a licenca, sem remuneragdo, du-
rante o periodo que mediar entre a sua escolha em convencgdo
partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro
de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 19. O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas fungdes e que exerca cargo de direcao, chefia,
assessoramento, arrecadacdo ou fiscalizacdo, dele sera afastado,
a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante
a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 29. A partir do registro da candidatura e até o décimo dia se-
guinte ao da eleicdo, o servidor fara jus a licenca, assegurados
os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés
meses.
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Art. 61. O servidor poderd, no interesse da Administracdo, e des-
de que a participagdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensacgdo de horario, afastar-
se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneraggo,
para participar em programa de pds-graduacdo stricto sensu em
instituicdo de ensino superior no Pais.

§ 19. Ato do Diretor Geral do consorcio publico definira, em con-
formidade com a legislacdo vigente, os programas de capacitacdo
e os critérios para participacdo em programas de pods-graduacao
no Pais, com ou sem afastamento do servidor, que serao avaliados
por um comité constituido para este fim.

§ 29. Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado
e doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares de
cargos efetivos ha pelo menos dois anos para mestrado e quatro
anos para doutorado, excluido o periodo de estagio probatdrio.

§ 39. Os afastamentos para realizagdo de programas de pds-
doutorado somente serao concedidos aos servidores titulares de
cargo efetivo no respectivo 6rgao ou entidade ha pelo menos seis
anos, excluido o periodo de estagio probatdrio.

§ 49, Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos
paragrafos anteriores deste artigo terdo que permanecer no exer-
cicio de suas fungdes apds o seu retorno por um periodo igual ao
do afastamento concedido.

§ 59, Caso o servidor venha a solicitar exoneracdo do cargo ou
aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia pre-
visto no paragrafo anterior deste artigo, devera ressarcir o con-
sorcio publico, na forma do art. 32 e seguintes deste Estatuto, dos
gastos com seu aperfeigoamento.

§ 60 Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou
seu afastamento no periodo previsto, aplica-se o disposto no pa-
ragrafo anterior deste artigo, salvo na hipdtese comprovada de
forca maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do
o6rgdo ou entidade.

§ 70 Aplica-se a participagdo em programa de pds-graduacao no
Exterior as mesmas regras deste artigo.

Capitulo VIII
Das Concessoes

Art. 62. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do
Servigo:

I - por um dia, para doacgdo de sangue;

II - por dois dias, para se alistar como eleitor;

III - por trés dias consecutivos em razdo de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou pa-
drasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 63. Sera concedido horario especial ao servidor estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e
o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 19, Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compen-
sacdo de horario, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

§ 20, Também sera concedido horario especial ao servidor porta-
dor de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta
médica oficial, independentemente de compensacao de horario.

§ 39. As disposi¢Ges do paragrafo anterior sdo extensivas ao ser-
vidor que tenha conjuge, filho ou dependente portador de defi-
ciéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso, compensacao de

horario na forma do inciso II do art. 30.

Capitulo IX
Do Tempo de Servico

Art. 64. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que
serao convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos
e sessenta e cinco dias.

Art. 65. Além das auséncias ao servico previstas no art. 97, sdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em vir-
tude de:

I - férias;

II - participagdo em programa de treinamento regularmente ins-
tituido ou em programa de pds-graduacdo stricto sensu no Pais
ou exterior, conforme dispuser o regimento interno do consorcio
publico;

III - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal
ou do Distrito Federal, exceto para premiacdo pelo cumprimento
de metas;

IV - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

V - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) por motivo de acidente em servico ou doenga profissional;

C) para capacitacdo, conforme dispuser o regimento interno do
consorcio publico;

d) por convocagao para o servigo militar;

Capitulo X
Do Direito de Peticao

Art. 66. E assegurado ao servidor o direito de requerer ao consor-
cio publico, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 67. O requerimento sera dirigido a autoridade competente
para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que esti-
ver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 68. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndao podendo ser
renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo
de que tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no
prazo de cinco dias e decididos dentro de trinta dias.

Art. 69. Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideracao;
II - das decisGes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 10 O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior
a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessiva-
mente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 20 O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a
que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 70. O prazo para interposicao de pedido de reconsideragao ou
de recurso é de trinta dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia,
pelo interessado, da decisao recorrida.

Art. 71. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a
juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconside-
racdo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do
ato impugnado.

Art. 72. O direito de requerer prescreve:
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I — em cinco anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patri-
monial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

II - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescrigdo sera contado da data da
publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interes-
sado, quando o ato nao for publicado.

Art. 73. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigao.

Art. 74. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser releva-
da pela administragdo.

Art. 75. Para o exercicio do direito de peticdo é assegurada vista
do processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a procu-
rador por ele constituido.

Art. 76. A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tem-
po, quando eivados de ilegalidade.

Art. 77. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
Capitulo, salvo motivo de forca maior.

Capitulo XI
Dos Deveres dos Servidores Publicos

Art. 78. Sao deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes do cargo;

II - ser leal ao consorcio publico e aos entes consorciados;

III - observar as normas legais e regulamentares;

1V - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, res-
salvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacOes de interesse pessoal;

C) as requisicoes para resguardar o Poder Publico.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularida-
des de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagao do patri-
monio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representagdo de que trata o inciso XII sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade
superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao
representado ampla defesa.

Capitulo XII
Das ProibigGes aos Servidores Publicos

Art. 79. Ao servidor é proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia auto-
rizagdo do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qual-
quer documento ou objeto da reparticao;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugao de servico;

V - promover manifestacao de aprego ou desapreco no recinto da
repartigao;

VI - cometer a pessoa estranha a repartigao, fora dos casos pre-
vistos em lei, 0 desempenho de atribuicdo que seja de sua respon-
sabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associagao profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungao de con-
fianca, cOnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;
IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,
em detrimento da dignidade da funcdo publica;

X - participar de geréncia ou administracao de sociedade privada,
personificada ou nao personificada, exercer o comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou
companheiro;

XII - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qual-
quer espécie, em razdo de suas atribuices;

XIII - aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado estrangei-
ro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em ser-
vigos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicGes estranhas ao cargo
que ocupa, exceto em situagbes de emergéncia e transitorias;
XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com
0 exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solici-
tado.

Paragrafo Unico. A vedacdo de que trata o inciso X do caput deste
artigo ndo se aplica nos casos de participagdo nos conselhos de
administracdo e fiscal de empresas ou entidades em que os entes
consorciados detenham, direta ou indiretamente, participagdo no
capital social ou em sociedade cooperativa constituida para pres-
tar servigos a seus membros.

Capitulo XIII
Da Acumulacdo de cargos, empregos e fungoes

Art. 80. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, é vedada
a acumulacdo remunerada de cargos publicos.

§ 1°. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e
funcdes em autarquias, fundagbes publicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territorios e dos Municipios.

§ 29. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada
a comprovacao da compatibilidade de horarios.

§ 39, Considera-se acumulacdo proibida a percepcao de venci-
mento de cargo ou emprego publico efetivo com proventos da
inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remu-
neragoes forem acumuldveis na atividade.

Art. 81. O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em
comissdao, nem ser remunerado pela participacao em 6rgdo de
deliberagdo coletiva.

Art. 82. O servidor vinculado ao regime deste Estatuto, que acu-
mular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo
de provimento em comissdo, ficara afastado de ambos os cargos
efetivos.

Capitulo XIV
Das Responsabilidades dos Servidores Plblicos
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Art. 83. O servidor responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuigGes.

Art. 84. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou co-
missivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou
a terceiros.

§ 1°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o ser-
vidor perante a Fazenda Publica, em acdo regressiva.

§ 20, A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores
e contra eles serd executada, até o limite do valor da heranca
recebida.

Art. 85. A responsabilidade penal abrange os crimes e contraven-
¢Oes imputadas ao servidor, nessas qualidade.

Art. 86. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omis-
sivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungdo.

Art. 87. As sang0es civis, penais e administrativas poderdo cumu-
lar-se, sendo independentes entre si.

Art. 88. A responsabilidade administrativa do servidor sera afasta-
da no caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato
ou sua autoria.

Capitulo XV
Das Penalidades aos Servidores Publicos

Art. 89. Sao penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

II - suspensao;

III - demissao;

1V - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao;

VI - destituicdo de fungdo comissionada.

Art. 90. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a na-
tureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela
provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 91. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de vio-
lacdo de proibicao constante do art. 79, incisos I a VIII e XIX, e
de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamenta-
¢do ou norma interna, que nado justifique imposicao de penalidade
mais grave.

Art. 92. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibi-
¢Oes que ndo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demis-
sao, ndo podendo exceder de noventa dias.

§ 19, Sera punido com suspensdo de até quinze dias o servidor
que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo
médica determinada pela autoridade competente, cessando os
efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagdo.

§ 20, Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensao podera ser convertida em multa, na base de cinglienta
por cento por dia de vencimento ou remuneracao, ficando o servi-
dor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 93. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus
registros cancelados, apds o decurso de trés e cinco anos de efe-

tivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse
periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efei-
tos retroativos.

Art. 94. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administracdo publica;

II - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

1V - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;
VI - insubordinacdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicacdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacao de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio nacional;
XI - corrupgao;

XII - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIII - transgressao dos incisos IX a XVIII do art. 79.

Art. 95. Detectada a qualquer tempo a acumulacao ilegal de car-
gos, empregos ou funcdes publicas, o Diretor Geral do consorcio
notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para
apresentar opgdo no prazo improrrogavel de dez dias, contados
da data da ciéncia e, na hipotese de omissdo, adotara procedi-
mento sumario para a sua apuragdo e regularizacdo imediata,
cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas se-
guintes fases:

I - instauragdo, com a publicacao do ato que constituir a comis-
sao, a ser composta por dois servidores efetivos, e simultanea-
mente indicar a autoria e a materialidade da transgressao objeto
da apuracgao;

II - instrugdo sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e re-
latorio;

III - julgamento.

§ 1°. A indicacdo da autoria de que trata o inciso I dar-se-a pelo
nome e matricula do servidor, e a materialidade pela descrigdo
dos cargos, empregos ou funcdes publicas em situagdo de acu-
mulacao ilegal, dos érgaos ou entidades de vinculacao, das datas
de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime
juridico.

§ 20. A comissdo lavrara, até trés dias apds a publicacdo do ato
que a constituiu, termo de indiciagdo em que serado transcritas as
informac0des de que trata o paragrafo anterior, bem como promo-
vera a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de
sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar de-
fesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao,
observado o disposto nos arts. 125 e 126.

§ 30, Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatério conclu-
sivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que
resumira as pecas principais dos autos, opinara sobre a licitude da
acumulacdo em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e
remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 49. No prazo de cinco dias, contados do recebimento do proces-
S0, a autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

§ 59. A opgdo pelo servidor até o Ultimo dia de prazo para defesa
configurara sua boa-fé, hipotese em que devera ser trazido com-
provante do requerimento de exoneragao dos cargos acumulados
ilegalmente.

§ 69, Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé, apli-
car-se-a a pena de demissdo, destituicdo ou cassacdo de aposen-
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tadoria ou disponibilidade em relacdo aos cargos, empregos ou
fungbes publicas em regime de acumulagdo ilegal, hipétese em
que os 6rgdos ou entidades de vinculagdo serdo comunicados.

§ 7°. O prazo para a conclusdo do processo administrativo discipli-
nar submetido ao rito sumario ndo excedera trinta dias, contados
da data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida
a sua prorrogagao por até quinze dias, quando as circunstancias
0 exigirem.

§ 80 O procedimento sumario rege-se pelas disposices deste ar-
tigo, observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as
disposicdes do processo administrativo disciplinar.

Art. 96. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do
inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a
demissao.

Art. 97. A destituicdo de cargo em comissao exercido por ndo ocu-
pante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infracdo sujeita
as penalidades de suspensdo e de demissao.

Paragrafo Unico. Constatada a hipdtese de que trata este artigo,
a exoneracao efetuada nos termos do art. 25 serd convertida em
destituicdo de cargo em comissao.

Art. 98. A demissdo ou a destituicao de cargo em comissdo, nos
casos dos incisos 1V, VIII, X e XI do art. 94, implica a indisponibi-
lidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo
penal cabivel.

Art. 99. A demissao ou a destituicao de cargo em comissao, por
infringéncia do art. 79, incisos IX e XI, incompatibiliza o ex-servi-
dor para nova investidura em cargo publico nos municipios con-
sorciados, pelo prazo de cinco anos.

Paragrafo Unico. Ndo podera retornar ao servico publico nos mu-
nicipios consorciados o servidor que for demitido ou destituido do
cargo em comissdo por infringéncia do art. 94, incisos I, IV, VIII,
X e XI.

Art. 100. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do
servidor ao servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 101. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo,
sem causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente, du-
rante o periodo de doze meses.

Art. 102. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade
habitual, também sera adotado o procedimento sumario a que se
refere o art. 133, observando-se especialmente que:

I - a indicagdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do
periodo de auséncia intencional do servidor ao servico superior a
trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de
falta ao servigo sem causa justificada, por periodo igual ou supe-
rior a sessenta dias interpoladamente, durante o periodo de doze
meses;

II - apds a apresentacdo da defesa a comissdo elaborara relatorio
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor,
em que resumird as pegas principais dos autos, indicara o res-
pectivo dispositivo legal, opinara, na hipétese de abandono de
cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servico superior a
trinta dias e remetera o processo a autoridade instauradora para
julgamento.

Art. 103. Todas as penalidades disciplinares serdo aplicadas pelo
Diretor Geral do consorcio publico, salvo no caso de penalidade
imputada a este, quando o Presidente da Diretoria Executiva ana-

lisara, julgara e aplicara as sangdes aplicaveis a espécie.

Art. 104. A acdo disciplinar prescrevera:

I — em cinco anos, quanto as infracdes puniveis com demissdo,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de
cargo em comissao;

II - em dois anos, quanto a suspensao;

III - em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

§ 10 O prazo de prescrigdo comeca a correr da data em que o fato
se tornou conhecido.

§ 20 Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as
infragGes disciplinares capituladas também como crime.

§ 30 A abertura de sindicancia ou a instauragao de processo dis-
ciplinar interrompe a prescrigdo, até a decisao final proferida por
autoridade competente.

§ 40 Interrompido o curso da prescrigdo, 0 prazo comegara a cor-
rer a partir do dia em que cessar a interrupgao.

Capitulo XVI
Disposicdes Gerais do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 105. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no ser-
vico publico é obrigada a promover a sua apuracdo imediata, me-
diante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegu-
rada ao acusado ampla defesa.

Art. 106. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de
apuracao, desde que contenham a identificacdo e o endereco do
denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a auten-
ticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente
infracdo disciplinar ou ilicito penal, a denlncia sera arquivada, por
falta de objeto.

Art. 107. Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

II - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até
trinta dias;

III - instauragdo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo ex-
cedera quarenta e cinco dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 108. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposicdo de penalidade de suspensdo por mais de trinta dias,
de demissdo, cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, ou
destituicdo de cargo em comissdo, sera obrigatéria a instauracdo
de processo disciplinar.

Capitulo XVII
Do Afastamento Preventivo

Art. 109. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo
venha a influir na apuragdo da irregularidade, a autoridade ins-
tauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afasta-
mento do exercicio do cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem
prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao con-
cluido o processo.
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Capitulo XVIII
Do Processo Disciplinar

Art. 110. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apu-
rar responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exerci-
cio de suas atribuicdes, ou que tenha relacao com as atribuigGes
do cargo em que se encontre investido.

Art. 111. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo com-
posta de trés servidores efetivos designados pela autoridade com-
petente, que indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera
ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter
nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 19. A Comissdo tera como secretario servidor designado pelo
seu presidente, podendo a indicacdo recair em um de seus mem-
bros.

§ 20. Ndo podera participar de comissdo de sindicancia ou de
inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consan-
gliineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 3° No caso de nado existirem servidores efetivos nas condi¢des
previstas nos §§ 1° e 2° deste artigo, a comissao podera compos-
ta, parcialmente ou integralmente, por servidores comissionados
ou pelos prefeitos municipais dos municipios consorciados.

Art. 112. A Comissao exercera suas atividades com independéncia
e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao do
fato ou exigido pelo interesse da administracao.

Paragrafo Unico. As reuniGes e as audiéncias das comissGes terdo
carater reservado.

Art. 113. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I - instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a comis-
sao;

II - inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa
e relatorio;

III - julgamento.

Art. 114. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo ex-
cedera noventa dias, contados da data de publicagdo do ato que
constituir a comissao, admitida a sua prorrogagao por igual prazo,
quando as circunstancias o exigirem.

§ 1°. Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral
aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

§ 2°. As reunides da comissao serao registradas em atas que de-
verao detalhar as deliberagbes adotadas.

Art. 115. O inquérito administrativo obedecera ao principio do
contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utiliza-
¢do dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 116. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar,
como pega informativa da instrucdo.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o relatério da sindicancia concluir
que a infracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade
competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauracao do processo disci-
plinar.

Art. 117. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada
de depoimentos, acareacgGes, in-vestigacdes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a

técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos
fatos.

Art. 118. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 19. O presidente da comissdo podera denegar pedidos consi-
derados impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 20, Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a com-
provacao do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 119. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante man-
dado expedido pelo presidente da comissao, devendo a segunda
via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expe-
dicdo do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da
reparticao onde serve, com a indicacao do dia e hora marcados
para inquiricao.

Art. 120. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a
termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 10, As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2°. Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infir-
mem, proceder-se-a a acareacdo entre os depoentes.

Art. 121. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo pro-
movera o interrogatdrio do acusado, observados os procedimen-
tos previstos nos arts. 119 e 120.

§ 1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragGes
sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagdo entre
eles.

§ 29. O procurador do acusado poderd assistir ao interrogato-
rio, bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado
interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 122. Quando houver dlvida sobre a sanidade mental do acu-
sado, a comissdo propora a autoridade competente que ele seja
submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo
menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera processado
em auto apartado e apenso ao processo principal, apds a expedi-
¢do do laudo pericial.

Art. 123. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indicia-
¢ao do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e
das respectivas provas.

§ 1°. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presi-
dente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de
dez dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticdo.

§ 29, Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de
vinte dias.

§ 39. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, me-
diante requerimento tempestivo do interessado, para diligéncias
reputadas indispensaveis.
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§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia
da citacdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em
termo proprio, pelo membro da comissao que fez a citagdo, com
a assinatura de duas testemunhas.

Art. 124. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a co-
municar a comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 125. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido,
sera citado por edital, publicado no érgao de publicagdo oficial do
consdrcio publico e em jornal de grande circulagao na localidade
do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa
sera de quinze dias a partir da ultima publicagdo do edital.

Art. 126. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente cita-
do, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1°. A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo
e devolvera o prazo para a defesa.

§ 20. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora
do processo designara um servidor como defensor dativo, que
devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel,
ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 3° Na auséncia de servidor publico efetivo, nos termos do para-
grafo anterior, podera ser nomeado como defensor dativo servidor
exercente de cargo em comissao.

Art. 127. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatdrio minu-
cioso, onde resumird as pegas principais dos autos e mencionara
as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 10, O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 29. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indi-
cara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como
as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 128. O processo disciplinar, com o relatdrio da comissdo, sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauracdo, para
julgamento.

Art. 129. No prazo de vinte dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferird a sua decisdo.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um indiciado e diversidade de
sangoes, o0 julgamento cabera a autoridade competente para a
imposicdo da pena mais grave.

Art. 130. O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo
quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatdrio da comissdo contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente,
agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor
de responsabilidade.

Art. 131. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade
que determinou a instauragao do processo ou outra de hierarquia
superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no
mesmo ato, a constituicdo de outra comissado para instauracao de
NOVO processo.

§ 19. O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do
processo.

§ 20. A autoridade julgadora que der causa a prescrigao de que
trata o art. 104, § 20, sera responsabilizada na forma do Capitulo
XIV.

Art. 132. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade jul-
gadora determinara o registro do fato nos assentamentos indivi-
duais do servidor.

Art. 133. Quando a infragao estiver capitulada como crime, o pro-
cesso disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instau-
racdo da acdo penal, ficando trasladado na reparticao.

Art. 134. O servidor que responder a processo disciplinar s6 pode-
ra ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds
a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneracdo de que trata o paragrafo
Unico, inciso I do art. 34, o ato sera convertido em demissdo, se
for o caso.

Art. 135. Serao assegurados transporte e diarias:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede
de sua reparticdo, na condicao de testemunha, denunciado ou
indiciado;

II - aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados
a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagao de mis-
sao essencial ao esclarecimento dos fatos.

Art. 136. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacao da penalidade aplicada.

§ 1o Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do
processo.

§ 20 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 137. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao reque-
rente.

Art. 138. A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo cons-
titui fundamento para a revisao, que requer elementos novos, ain-
da ndo apreciados no processo originario.

Art. 139. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao
Presidente do consdrcio publico, que, se autorizar a revisdo, enca-
minhara o pedido ao dirigente competente para a instauracdo do
processo de revisao.

Paragrafo Unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente pro-
videnciara a constituicdo de comissdo, na forma do art. 111.

Art. 140. A revisdo correra em apenso ao processo originario.
Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora
para a producdo de provas e inquiricao das testemunhas que ar-
rolar.

Art. 141. A comissdo revisora tera noventa dias para a conclusdo
dos trabalhos, prorrogavel por igual prazo.

Art. 142. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que
couber, as normas e procedimentos proprios da comissao do pro-
cesso disciplinar.

Art. 143. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a pena-
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lidade.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de vinte dias, con-
tados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade
julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 144. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito
a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do ser-
vidor, exceto em relagdo a destituicdo do cargo em comissdo, que
sera convertida em exoneracao.

Paragrafo Unico. Da revisao do processo ndo podera resultar agra-
vamento de penalidade.

Capitulo XIX
Disposicdes Finais

Art. 145. As disposicOes estabelecidas neste Estatuto aplicam-se
somente aos servidores publicos do consércio publico designa-
do de AGENCIA INTERMUNICIPAL DE REGULACAO, CONTRQLE E
FISCALIAC/T\O DE SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS DO MEDIO
VALE DO ITAJAI — AGIR, ndo se estendendo, sob nenhuma cir-
cunstancia, aos servidores, empregados e demais agentes publi-
cos dos municipios consorciados.

Art. 146. No caso da extingdo do consorcio publico, os servidores
publicos estaveis serdo aproveitados nos quadros funcionais dos
entes consorciados, nos termos definidos em Assembléia Geral e
na lei de extincao do consorcio publico.

Art. 147. As disposigdes deste Estatuto integram o Protocolo de
Intengdes do consdrcio publico designado de AGENCIA INTERMU-
NICIPAL DE REGULACAO, CONTRQLE E FISCALICAO DE SERVI-
COS PUBLICOS MUNICIPAIS DO MEDIO VALE DO ITAJAI — AGIR.

Blumenau, em 04 de fevereiro de 2010.

ANEXO III

ReferénciaValor R$ ReferénciaValor R$  ReferénciaValor R$
1 593,37 46 1.446,55 92 3.597,01
2 605,24 47 1.475,48 93 3.668,94
3 617,34 48 1.504,99 94 3.742,32
4 629,69 49 1.535,09 (95 3.817,17
5 642,29 50 1.565,79 96 3.893,52
6 655,13 51 1.597,11 97 3.971,38
7 668,23 |52 1.629,05 98 4.050,81
8 681,59 53 1.661,63 99 4.131,83
9 695,23 |54 1.694,86 100 4.214,47
10 709,13 |55 1.728,76 101 4.298,76
11 723,32 |56 1.763,34 102 4.384,73
12 737,78 |57 1.798,60 103 4.472,43
13 752,54 |58 1.834,58 [104 4.561,87
14 767,59 |59 1.871,27 [105 4.653,11
15 782,94 60 1.908,69 106 4.746,17
16 798,59 61 1.946,87 [107 4.841,10
17 814,57 B2 1.985,80 108 4.937,92
18 830,86 63 2.025,52 109 5.067,91
19 847,48 64 2.066,03 [110 5.137,42
20 864,44 65 2.107,35 (111 5.240,15
21 881,72 66 2.149,50 112 5.344,96
22 899,35 67 2.192,48 1113 5.451,86

Pagina 40
23 917,34 68 223634 (114 5.560,90
24 935,68 69 2.281,07 [115 5.672,12
25 954,40 (70 2.326,69 [116 5.785,56
26 973,49 71 2.373,22 (117 5.901,27
27 992,96 72 2.420,68 118 6.019,29
28 1.012,8273 2.469,10 119 6.139,68
29 1.033,0774 2.518,48 [120 6.262,47
30 1.053,7375 2.568,84 (121 6.387,72
31 1.074,8176 2.620,23 [122 6.515,48
32 1.096,3177 2.672,63 123 6.645,79
33 1.118,2378 2.726,08 124 6.778,70
34 1.140,59(79 2.780,60 1125 6.914,28
35 1.163,4180 2.836,21 [126 7.052,57
36 1.186,6881 2.892,94 127 7.193,61
37 1.210,4182 2.950,80 (128 7.337,49
38 1.234,6283 3.009,81 129 7.484,24
39 1.259,3184 3.070,01 (130 7.633,92
40 1.284,49/85 3.131,41 131 7.786,60
41 1.310,1886 3.194,04 132 7.942,33
42 1.336,3887 3.257,92 (133 8.101,18
43 1.363,1288 3.323,08 134 8.263,20
44 1.390,38/89 3.389,54 |135 8.428,47
45 1.418,19190 3.457,33  [136 8.597,04
91 3.526,48

Braco do Trombudo

PRErFeITURA MuUNICIPAL

Pregao Presencial 5/2010 - Registro de Preco -
Aquisicao de material odontolégico

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE LIC. PREGAO PRESENCIAL 5/2010 - REGISTRO DE
PRECO.

Municipio de Brago do Trombudo, SC, torna publico para conheci-
mento dos interessados que até as 09:00 horas do dia 04.08.2010,
estara selecionando a melhor proposta para Aquisicdo material
odontoldgico. Maiores informagdes e o Edital Completo serdo for-
necidos pelo departamento de licitagdo, da Prefeitura Municipal
pelo fone 47 35470179.

Braco do Trombudo, em 20 de julho de 2010.
VILBERTO MULLER SCHOVINDER
Prefeito Municipal
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ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina: 1/1
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 2/2010
Numero do Registro de Pregos: 2/2010 Data do Registro: 04/01/2010 Valido até: 04/01/2011
Objeto da Compra: Adquisicéo de o6leo diesel para abastecimento frota Secretaria de Obras, Agricultura e Transporte Escolar.
Item Especificagéo | Unid. | Fornecedor Marca Oferecida Preco Unitario Classificagao
1 OLEO DIESEL (16) L WALENDOWSKY DISTRIBUIDORA DE COMBUSTIVEIS LTDA WDCOM 1,8400 1
(7710)
VEGA DISTRIBUIDORA PETROLEO LTDA (8620) PETROBRAS 1,8450 2
BRACO DO TROMBUDO

, 4 de Janeiro de 2010.
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IPASC

Portaria n° 358

PORTARIA n© 358, de 16 de Julho de 2010.

Concede aposentadoria por Invalidez 8 VERA LUCIA DE OLIVEIRA
PINTO, nos termos do art. 40,§1°,I, da Constituicdo Federal, e
Mandado Judicial autos n°® 012.09.008263-1

O Diretor Presidente e a Diretora Administrativa, do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Cacador -
IPASC, no uso das atribuicdes, que lhes sdao conferidas pela lei
municipal 093/06.

Resolvem,

Art. 1° Aposentar por Invalidez VERA LUCIA DE OLIVEIRA PINTO,
portadora do CPF- 560.008.209-68 CI- 1687490 PIS 102.393.235-
61, detentora da matricula n® 1051 a partir de 16 de Julho de
2010, nos termos do art.40,819,I, da CF, e em cumprimento ao
Mandado Judicial autos n° 012.09.008263-1, ocupante do cargo
de provimento efetivo de professor, da Secretaria de Educacao da
Prefeitura Municipal de Cacador.

Art. 2° Autorizar o pagamento dos proventos de aposentadoria
por Invalidez Permanente em cardter proporcional corresponden-
te a 54,59% de sua remuneragdao de contribuigdo, observada a
metodologia de calculo definida pela Lei Federal n° 10887/4 de
espécie sem paridade, perfazendo um total de R$ 722,08, (sete-
centos e vinte dois reais e oito centavos), que sera pago men-
salmente pelo IPASC.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario,

Registre-se e Publique-se,

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais
de Cagador, 16 de Julho de 2010.

FERNANDO SCOLARO

Diretor presidente

JOICE LUIZA FLORES DE MATIAS WAGNER
Diretora Administrativa

Campo Alegre

PREFEITURA MuUNICIPAL

Decreto N° 6.135

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N©° 6.135 DE 17 DE JUNHO DE 2010

ABRE CREDITO SUPLENTAR POR CONTA DE ANULACAO
PARCIAL DE DOTACOES DO ORCAMENTO VIGENTE.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e de con-
formidade com a Lei Federal n° 4.320 de 17 de margo de 1964,
Artigo 79, Inciso I, e Lei Municipal n® 3.535 de 16 de dezembro de
2009, em seu Artigo 10; Decreta:

Art.10) Abre crédito Suplementar no valor de R$ 43.790,00 (qua-
renta e trés mil, setecentos e noventa reais), a fim de suplementar

as seguintes DotacOes do Orcamento Vigente.

03.00 - Secretaria Municipal de Administracao

03.01 - Servico de Administracao

2.102 - Manutencdo e Coordenacdo das Atividades da Secretaria
de Administracdo

300000.00.136 - Despesas Correntes

330000.00.136 - Outras Despesas Correntes

339000.00.136 - Aplicagdes Diretas

339093.00.136 - IndenizagOes e Restituicdes R$ 1.790,00
400000.00.136 - Despesas de Capital

440000.00.136 - Investimentos

449000.00.136 - AplicagOes Diretas

449051.00.136 - Obras e Instalagdes R$ 17.000,00

11.00 - Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e La-
zer.

11.01 - Coordenadoria de Cultura

1.006 - Festival de Inverno

300000.00.136 - Despesas Correntes

330000.00.136 - Outras Despesas Correntes

339000.00.136 - Aplicagdes Diretas

339030.00.136 - Material de Consumo R$ 500,00
339036.00.136 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
R$ 500,00

339039.00.136 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
R$ 24.000,00

Total R$ 43.790,00

Art.29) Os créditos a que se referem o Artigo primeiro deste De-
creto, correrdo por conta de Anulagdo Parcial das seguintes Dota-
¢Oes do Orcamento vigente:

2.102 - Manutengao e Coordenacao das Atividades da Secretaria
de Administracao

300000.00.136 - Despesas Correntes

330000.00.136 - Outras Despesas Correntes

339000.00.136 - Aplicacdes Diretas

339039.00.136 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
R$ 18.790,00

11.00 - Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e La-
zer.

11.01 - Coordenadoria de Cultura

1.006 - Festival de Inverno

300000.00.136 - Despesas Correntes

330000.00.136 - Outras Despesas Correntes

335000.00.136 - Transferéncias a Instituicoes Privadas Sem Fins
Lucrativos

335041.00.136 - Contribuicdes
Total R$ 43.790,00

R$ 25.000,00

Art.39) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre "SC", 17 de ju-
nho de 2010.

VILMAR GROSSKOPF

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Registrado e publicado na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
17/06/2010

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito
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Decreto N° 6.145

GABINETE DO PREFEITO

DECRETQ N© 6.145 DE 25 DE JUNHO DE 2010

ABRE CREDITO SUPLENTAR POR CONTA DE ANULACAO
PARCIAL DE DOTA(,‘GES DO ORCAMENTO VIGENTE.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e de con-
formidade com a Lei Federal n°© 4.320 de 17 de margo de 1964,
Artigo 79, Inciso I, e Lei Municipal n® 3.535 de 16 de dezembro de
2009, em seu Artigo 10; Decreta:

Art.19) Abre crédito Suplementar no valor de R$ 100,00 (cem
reais), a fim de suplementar a seguinte Dotacdo do Orgamento
Vigente do Fundo Municipal de Salde.

91.00 - Fundo Municipal de Salude

91.01 - Manutencdo das Atividades Administrativas

2.055 - Remuneragdo de Pessoal da Salde - FMS
300000.00.120 - Despesas Correntes

310000.00.120 - Pessoal e Encargos Sociais

319000.00.120 - Aplicagdes Diretas

319011.00.120 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
R$ 100,00

Art.20) O crédito a que se refere o Artigo 1° deste Decreto, cor-
rera por conta de anulagdo parcial da seguinte Dotagdo do Orga-
mento vigente.

91.00 - Fundo Municipal de Salude

91.01 - Manutengao das Atividades Administrativas

2.055 - Remuneracdo de Pessoal da Saude - FMS
300000.00.119 - Despesas Correntes

310000.00.119 - Pessoal e Encargos Sociais

319000.00.119 - AplicacOes Diretas

319011.00.119 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
R$ 100,00

Art.3°) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre "SC", 25 de ju-
nho de 2010.

VILMAR GROSSKOPF

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Registrado e publicado na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
25/06/2010

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 7.398

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 7.398 DE 20 DE JULHO DE 2010
CONCEDE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
o Artigo 176, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; Resolve:

Art.10) Conceder Licenca para Tratamento de Salde ao Servidor
- Médico I - MARIANO CEFERINO LLANO SANCHEZ, matricula n°®
000489, por motivo de doencga, pelo periodo de 05 de julho de

2010 a 10 de outubro de 2010.

Art.29) Esta Portaria entra em vigor na data de publicagdo, com
efeitos retroativos @ 05 de julho de 2010.

Art.39) Revogadas as demais disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 20 de julho
de 2010.

VILMAR GROSSKOPF

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
20/07/2010

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete Interino

Portaria N° 7.399

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,0 7.399 DE 21 DE JULI-!O DE 2010
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:

Art.19) Conceder 07 (sete) dias de férias a Servidora - ANA MARIA
KOBUS AUGUSTIN, Professora, matricula n® 000526, referente ao
periodo aquisitivo 01 de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de
2009.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 26 de julho de
2010 a 01 de agosto de 2010, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 21 de julho
de 2010.

VILMAR GROSSKOPF

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
21/07/2010

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete Interino

Portaria N° 7.400

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,° 7.400 DE 21 DE JULI-!O DE 2010
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 12 Paragrafo 4° da Lei Municipal Complementar n°® 006
de 19 de setembro de 2002; Resolve:
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Art.10) Conceder 07 (sete) dias de férias a Servidora - BRIGITTE
SUELI VAN DEN AKKER STEUERNAGEL, Professora, matricula n®
000475, referente ao periodo aquisitivo 01 de janeiro de 2009 a
31 de dezembro de 2009.

Art.20) A servidora gozara férias no periodo de 26 de julho de
2010 a 01 de agosto de 2010, segundo opgdo sua ja requerida
junto ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 21 de julho
de 2010.

VILMAR GROSSKOPF

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
21/07/2010

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete Interino

PREFEITURA MuUNICIPAL

Decreto 057.2010
DECRETO N° 057, DE 14 DE JULHO DE 2010.
Abre crédito adicional suplementar na forma que especifica.

PREFEITO MUNICIPAL DE CAPINZAL, SC, no uso das suas atribui-
cOes que lhe sdo conferidas pelo art. 58, inciso V, da Lei Organica
do Municipio e pelo art. 15 da Lei Municipal n® 2.898, de 16 de
dezembro de 2009,

DECRETA:

Art. 10 Fica aberto no orgamento do SIMAE - Servigo Intermunici-
pal de Agua e Esgoto de Capinzal e Ouro, um crédito adicional su-
plementar, no valor de seis mil e quinhentos reais (R$ 6.500,00),
para reforco das dotacdes orcamentarias, a seguir especificadas:

MANUT OPERACAO

SISTEMA DE ABAST DE
1301.17.512.0165.2148 AGUA FTE DR R$ 0,00
31.90.91.00.00.00.00 [Sentencas Judiciais 000 000 R$ |6.500,00
TOTAL R$ 6.500,00

Art. 20 Para dar cobertura ao crédito aberto no art. 1° do presente
ato é indicada como fonte de recursos, na forma do disposto no
art. 43, § 19, I, da Lei Federal n°® 4.320/64, o Superavit Financeiro
apurado no Balango Patrimonial do Exercicio de 2009, do Servigo
Intermunicipal de Agua e Esgoto, no valor de seis mil e quinhentos
reais, conforme quadro a seguir.

I — Superavit Financeiro

IDENTIFICACAO DAS FONTES FTE R$0,00
Superavit Financeiro 000 |R$/6.500,00
TOTAL R$/6.500,00

Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Capinzal, em 14 de julho de 2010.
LEONIR BOARETTO
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto na data supra.

EDSON ANTONIO CASSIANO
Secretario da Administracdo, Financas e Planejamento

Aviso de Leilao_
AVISO DE LICITACAO
LEILAO N° 095/2010.

OBJETO:
Alienagdo de balsa e rebocador desta municipalidade.

Lance Mini-

Ttem Descricdo do veiculo
rig veicu mo R$

BALSA Praia Bonita, inscricdo n° 443011216-9 e
REBOCADOR, embarcacdo Capinzalense, inscrigdo n°
462018001-7, classificada como INT/C/O AS, ins-
crita na Delegacia da Capitania dos Portos, sediada
na cidade de Itajai — SC e titulo de Embarcagdo n®
0000333/2002.

01 55.000,00

TIPO: Maior Lance ou Oferta.

JULGAMENTO: POR ITEM

ENTREGA: Documentos e propostas, até as 09:00 horas, para
abertura as 09:05 horas do dia 12/08/2010.

INFORMACC)ES E ENTREGA DO EDITAL: Prefeitura Municipal de
Capinzal, sala de licitagbes da Secretaria de Administragao e Fi-
nangas, Rua Carmelo Zocolli, 155.

HORARIO: Das 8:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30 horas.
TELEFONE: (0__49)3555-8735, FAX: 3555-8744

Capinzal, 22 de julho de 2010.
MARIA DAGMAR WOLFF SURDI
Presidente Interina da Comissao de Licitagdes

Aviso de Licitagao
AVISO DE LICITACAO
Tomada de Preco p/Obras e Servigos de Engenharia N°© 0096/2010

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para Construcao
do Centro Municipal de Educacdo Infantil Conquistando Meu Es-
pago, com recursos do FUNDEB.

ENTREGA E ABERTURA: Documentos e propostas, até as 14:00
horas, para abertura as 14:05 horas do dia 10/08/2010.

MENOR PRECO GLOBAL

INFORMAC@ES E ENTREGA DO PROCESSO LICITATORIO: Centro
Administrativo Prefeito Silvio Santos, sala de Licitagdes, RUA
CARMELLO ZOCOLLI, 155.

HORARIO: Das 8:00 as 12:00 horas e das 13:30 as 17:30 horas.

TELEFONE No (0__49)3555-8735, FAX No 3555-8744

Capinzal, 22 de julho de 2010.
MARIA DAGMAR WOLFF SURDI
Presidente Interina da Comissao de Licitagdes

Contrato 127/2010 PMC
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO 0127/2010
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Convite p/Compras e Servigos 0091/2010

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAPINZAL

CONTRATADA: ITACIR FALAVIGNA - ME

OBJETO: contratacdo de Empresa para execucao de Serragem
de madeira bruta de eucalipto, realizado os seguintes servicos:
Derrubada da madeira em local a ser indicado ; maquina para
realizar o carregamento ; Caminhdo para transportar o produ-
to até a serraria e mado-de-obra especializada para realizagao da
derrubada o carregamento e o transporte, realizar a serragem
da madeira bruta, atendendo as exigéncias da Secretaria de In-
fraestrutura e Secretaria de Desenvolvimento Economico, para
realizacdo de melhorias junto ao Parque de Exposicdes Domingos
Pelizzaro, bem como, outros servigos em diversos locais do Mu-
nicipio, Recursos Prdprios.

VALOR R$: 13.500,00

VIGENCIA: 20/07/2010 A 31/12/2010

Edital 019.2010

EDITAL N° 019, DE 14 DE JULHO DE 2010.

Notifica recursos recebidos do Governo Federal - Orgamento Geral
da Unido.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAPINZAL, Estado de Santa Ca-
tarina, no uso de suas atribuicGes legais e em cumprimento ao
disposto na Lei n® 9.452, de 20 de marco de 1997, notifica os
partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores e as entidades
empresariais com sede neste municipio de Capinzal, da liberacdo
de recursos financeiros no valor de cento e quarenta e seis mil
e duzentos e cinquenta reais (R$ 146.250,00), proveniente do
Governo Federal, no ambito do Programa - PRONAT, sob a gestdo
do Ministério de Desenvolvimento Agrario - MDA, ao Contrato de
repasse n° 0310319-94/2009, representada pela Caixa Econdmica
Federal, objetivando aquisicdo de maquina e equipamento.

Capinzal - SC, 14 de julho de 2010.

LEONIR BOARETTO
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o teor do presente Edital na data supra.

EDSON ANTONIO CASSIANO
Secretario da Administracdo, Finangas e Planejamento
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‘ Municipio de CAPINZAL - PODER EXECUTIVO CONSOLIDADO ‘

\ Relatério de Gestd3o Fiscal |

| Demonstrativo da Despesa Com Pessoal |

| Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social |

‘ JULHO/2009 A JUNHO/2010 \

B e e i e +

LRF, art.55, inciso I, alinea 'a' - Anexo I

Despesa com Pessoal

DESPESAS LIQUIDADAS
Gltim.12 Meses

DESPESA BRUTA COM PESSOAL(I)

Pessoal Ativo

Pessoal Inativo e Pensionistas

Outras Desp.de Pess.Dec.de Contr.de Terc. (art.18,§81°da LRF)
DESPESA NAO COMPUTADAS (art.19,81° da LRF) (II)

Ind.por Demissdo e Incent.a Demissdo Vol.

Decorrentes de Decisdo Judicial

Despesas de Exercicios Anteriores

Inativos com recursos vinculados

Convocacdo Extraordindria (inciso II do §6°do art.57 da CF)
REPASSES PREVIDENCIARIOS REGIME PROPRIO DE PREV.SOCIAL(III)
Contribui¢des Patronais
DESPESA BRUTA COM PESSOAL-LEGISLATIVO(I)

Pessoal Ativo

Pessoal Inativo e Pensionistas

Outras Desp.de Pess.Dec.de Contr.de Terc. (art.18,§1°da LRF)
DESPESA NAO COMPUTADAS-LEGISLATIVO (art.19,81° da LRF) (II)
Ind.por Demissdo e Incent.a Demissdo Vol.

Decorrentes de Decisdo Judicial

Despesas de Exercicios Anteriores

Inativos com recursos vinculados

Convocag¢do Extraordindria (inciso II do §6°do art.57 da CF)
REPASSES PREVIDENCIARIOS REGIME PROPRIO DE PREV.SOCIAL(III)
Contribuic¢des Patronais

13.960.657,94
12.926.277,48
545.378,43
489.002,03
57.698,93
0,00
57.698,93
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
527.546,76
527.546,76
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOT.DESP.LIQ.COM PES.PARA FINS DE APUR.DO LIM.-TDP(IV)=(I-II+III) 14.430.505,77

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)
% do TOT.DESP.COM PES.PARA FINS DE APUR.DO LIM.-TDP

34.994.311,58

sobre a RCL (IV/V)*100 41,24%

LIMITE MAXIMO (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) 60,00% 20.996.586,95

LIMITE PRUDENCIAL (§ dGnico, art. 22 da LRF) 57,00% 19.946.757,60
Prefeito Municipal Contador CRC-SC-016634/0-0 Responsavel pelo Controle Interno

LEONIR BOARETTO BENJAMIM ARCANGELO BORSOI LUIZ CONTE - Diretor
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ANEXO II - RGF 3° BIM 1° SEMESTRE 2010
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| Municipio de CAPINZAL CONSOLIDADO |
| Relatério de Gestdo Fiscal |
| Demonstrativo da Divida Consolidada |
| Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social |
| JANEIRO A JUNHO 2010/1° Semestre |
B il +
LRF, art.55, inciso I, alinea 'b' - Anexo II
PREFEITURA / FUNDOS
Especificacgéo Saldo do 1° Semestre 2° Semestre
Exercicio Anterior
Divida Consolidada (I) 1.443.357,54 987.925,22 0,00
Divida Contratual 1.443.357,54 987.925,22 0,00
Outras 0,00 0,00 0,00
Ativo Financeiro (II) 4.270.233,72 5.866.619,43 0,00
Disponibilidade de Caixa 4.290.083,72 5.792.029,55 0,00
Aplicagdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Demais Ativos Financeiros 0,00 94.439,88 0,00
(-) Restos a Pagar -19.850,00 -19.850,00 0,00
Divida Consolidada Liquida (III=I-II) -2.826.876,18 -4.878.694,21 0,00
Receita Corrente Liquida - RCL 33.545.483,55 34.994.311,58 0,00
Relagdo DC/RCL (I/RCL) 4,30 2,82 0,00
Relagdo DCL/RCL (III/RCL) -8,43 -13,94 0,00
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 120% 40.254.580,26 41.993.173,90 0,00
TRAJETORIA DE AJUSTE DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA EM CADA EXERCICIO FINANCEIRO
2001 30 Quadrimestre 2002 Quadrimestre 2003 Quadrimestre 2004 Quadrimestre
Exercicio Financeiro DCL Exced. Redutor lo 20 30 lo 20 30 lo 20 30
%da DCL sobre a RCL -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
%Limite de Endividamento -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
2005 Quadrimestre 2006 Quadrimestre 2007 Quadrimestre 2008 Quadrimestre
Exercicio Financeiro lo 20 30 lo 20 30 lo 20 30 lo 20 30
%$da DCL sobre a RCL -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
%Limite de Endividamento -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
2009 Quadrimestre 2010 Quadrimestre 2011 Quadrimestre 2012 Quadrimestre
Exercicio Financeiro 1o 20 30 lo 20 30 lo 20 30 1o 20 30
%da DCL sobre a RCL -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
%$Limite de Endividamento -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
2013 Quadrimestre 2014 Quadrimestre 2015 Quadrimestre 2016 Quadrimestre
Exercicio Financeiro lo 20 30 lo 20 30 lo 20 30 lo 20 30
%da DCL sobre a RCL -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-
$Limite de Endividamento -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-

Prefeito Municipal

LEONIR BOARETTO

Contador CRC-SC-016634/0-0

BENJAMIM ARCANGELO BORSOI

Responsavel pelo Controle Interno

LUIZ CONTE -

Diretor
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ANEXO III - RGF 3° BIM 1° SEMESTRE 2010
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| Municipio de CAPINZAL CONSOLIDADO |
| Relatério de Gestd3o Fiscal |
| Demonstrativo das Garantias e Contragarantias de Valores |
| Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social |
| JANEIRO A JUNHO 2010/1° Semestre |
e et it T L +

LRF, art.55, inciso I, alinea 'c'

- Anexo III

SALDO EXERCIC.

SALDO DO EXERCICIO DE 2010

GARANTIAS ANTERIOR l°Semestre 2°Semestre
INTERNAS (I) 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
EXTERNAS (II)

Beneficiarios 0,00 0,00 0,00
TOTAL (I+II) 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 33.545.483,55 34.994.311,58 0,00
% TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL 0,00 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL - 22% 7.380.006,38 7.698.748,55 0,00

SALDO EXERCIC.

SALDO DO EXERCICIO DE 2005

COTNRAGARANTIAS ANTERIOR l°Semestre 2°Semestre
GARANTIAS INTERNAS (I) 0,00 0,00 0,00
Aval ou Fianga em operag¢des de Crédito 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias 0,00 0,00 0,00
GARANTIAS EXTERNAS (II) 0,00 0,00 0,00
Aval ou Fianga em operag¢des de Crédito 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias 0,00 0,00 0,00
TOTAL CONTRAGARANTIAS (I+II) 0,00 0,00 0,00

Prefeito Municipal

LEONIR BOARETTO

Contador CRC-SC-016634/0-0

BENJAMIM ARCANGELO BORSOI

Responsavel pelo Controle Interno

LUIZ CONTE - Diretor
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ANEXO 1V - RGF 3° BIM 2010
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Relatério de Gestdo Fiscal |

+
| Municipio de CAPINZAL CONSOLIDADO |
| Demonstrativo das Operagdes de Crédito

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social |
JANEIRO A JUNHO 2010/3° Bimestre |

LRF, art.55, inciso I, alinea 'd' e inciso III, alinea 'c' - Anexo IV

Operagdes Realizadas
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS Até o 3° Bimestre

OPERACOES DE CREDITO (I)

Internas 0,00
Outras Operacoes de Credito Internas 0,00
Externas 0,00
ANTECIPACAO DE RECEITA (II) 0,00
TOTAL DAS OPERAC@ES DE CREDITO (I+II) 0,00
RECEITA CORRENTE LfQUIDA - RCL 34.994.311,58
% das Op.de Cred. Int.e Ext.Sobre a RCL 0,00
% das Op.de Cred. por Ant.de Rec Sobre a RCL 0,00

Limite Def.por Resol.do Sen.Federal para as
Operagdes de Crédito Internas e Externas 16% 5.599.089, 85

Limite Def.por Resol.do Sen.Federal para as

Oper.de Crédito por Antecipacgdo de Rec. 7% 2.449.601,81
Prefeito Municipal Contador CRC-SC-016634/0-0 Responsavel pelo Controle Interno
LEONIR BOARETTO BENJAMIM ARCANGELO BORSOI LUIZ CONTE - Diretor
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ANEXO V RGF - 3° BIM 2010

[ www.cplinformatica.com.br ] 001
Municipio de CAPINZAL CONSOLIDADO
Relatdério de Gestdo Fiscal
Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
JANEIRO A JUNHO 2010/3° Bimestre
LRF, art.55, inciso III, alinea 'a' - Anexo V
PREFEITURA / FUNDOS
ATIVO VALOR PASSIVO VALOR
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA 5.792.029,55 OBRIGAC@ES FINANCEIRAS 58.479,77
Disponibilidade Financeira 5.792.029,55 Depdsitos de Diversas Origens 38.629,77
Caixa 0,00 Restos a Pagar Processados 19.850,00
Banco 5.792.029,55 Do Exercicio 0,00
Contas Movimento 5.792.029,55 De Exercicios Anteriores 19.850,00
Contas Vinculas 0,00 Outras Obrigagdes Financeiras 0,00
Aplicagdes Financeiras 0,00
SUBTOTAL 5.792.029,55 SUBTOTAL 58.479,77
INSUFICIENCIA ANTES DA INSCRIGAO SUFICIENCIA ANTES DA INSCRIGAO
EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (I) 0,00 EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (II) 5.733.549,78
TOTAL 5.792.029,55 TOTAL 5.792.029,55
INSCRICKO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (III) 1.036.474,15
SUFICIENCIA APOS INSCRIC§0 EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (IV)=(II-III) 4.697.075,63

REGIME PREVINDENCIARIO

ESPECIFICACAO VALOR ESPECIFICACAO VALOR
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA 0,00 OBRIGAC@ES FINANCEIRAS 0,00
Disponibilidade Financeira 0,00 Depdsitos de Diversas Origens 0,00
Caixa 0,00 Restos a Pagar Processados 0,00
Banco 0,00 Do Exercicio 0,00
Contas Movimento 0,00 De Exercicios Anteriores 0,00
Contas Vinculas 0,00 Outras Obrigagdes Financeiras 0,00
Aplicagdes Financeiras 0,00
SUBTOTAL 0,00 SUBTOTAL 0,00

INSUFICIENCIA ANTES DA INSCRIGAO

SUFICIENCIA ANTES DA INSCRIGAO

EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (V) 0,00 EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (VI) 0,00
TOTAL 0,00 TOTAL 0,00
INSCRIGAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS DO REGIME PREVIDENCIARIO (VII) 0,00
SUFICIENCIA APOS INSCRIGAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (VIII)=(VI-VII) 0,00
DEFICIT 0,00 SUPERAVIT 4.697.075,63

Prefeito Municipal

LEONIR BOARETTO

Contador CRC-SC-016634/0-0

BENJAMIM ARCANGELO BORSOI

Responsavel pelo Controle Interno

LUIZ CONTE - Diretor
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ANEXO VII - RGF 3° BIM 2010

[ www.cplinformatica.com.br ] 001
Municipio de CAPINZAL CONSOLIDADO
Relatdério de Gestdo Fiscal
Demonstrativo dos Limites
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

Até o 1° Semestre de 2010

LRF, art.48 - Anexo VII

RECEITA CORRENTE LfQUIDA 34.994.311,58 100,00
Despesas com Pessgoal Valor % Sobre a RCL
Tot.da Desp.Liquida com Pessoal nos 12 Ult.Meses 14.430.505,77 41,24
Limite Prudencial 19.946.757,60 57,00
Limite Maximo 20.996.586,95 60,00
Divida Valor % Sobre a RCL
Divida Consolidada Liquida -4.878.694,21 -13,94
Limite Definido por Resolucao do Senado Federal 41.993.173,90 120,00
Garantias de Valores Valor % Sobre a RCL
Total da Garantias 0,00 0,00
Limite Definido por Resolucao do Senado Federal 7.698.748,55 22,00
Operacdes de Credito Valor % Sobre a RCL
Operac¢des de Creditos Internas e Externas 0,00 0,00
Operac¢des de Creditos por Antecipacao de Receita 0,00 0,00
Limite Definido Pelo Senado Federal para

Operagdo de Crédito Internas e Externas 5.599.089, 85 16,00
Limite Definido Pelo Senado Federal para

Operacdo de Crédito por Antec. de Receita 2.449.601,81 7,00

Suf .Antes da
Inscrigdo em Inscrigdo em
Restos a Pagar Restos a Pagar

Restos a Pagar Nao Proces. Nao Proces.
Total dos Restos a Pagar 2.045.638,11 2.391.308,45
Prefeito Municipal Contador CRC-SC-016634/0-0 Responsavel pelo Controle Interno
LEONIR BOARETTO BENJAMIM ARCANGELO BORSOI LUIZ CONTE - Diretor
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ANEXO I - RREO 3° BIM 2010

{ oo1 }+
| Municipio de CAPINZAL CONSOLIDADO

| Relatério Resumido da Execugdo Orgamentéria |
| Balango Orgamentario

| Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social |

| JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO ‘

LRF. Art.52, inciso I, alineas 'a' e 'b' do inciso II e §1° - Anexo I

RECEITAS PREVISZAO RECEITAS REALIZADAS

Categoria Econdmica / Fontes Inicial p/ o Exercicio Bimestre % até o Bimestre % SALDO
(a) (b) (b/a) (c) (c/a) (a-c)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)(I) 40.988.695,22 40.988.695,22 6.819.240,03 16,640 18.011.682,12 43,940 22.977.013,10
RECEITAS CORRENTES 40.088.807,59 40.088.807,59 6.819.240,03 17,010 18.011.682,12 44,930 22.077.125,47
RECEITA TRIBUTARIA 2.533.872,68 2.533.872,68 900.916,43 35,550 1.519.568,69 59,970 1.014.303,99
IMPOSTOS 1.966.407,06 1.966.407,06 869.833,80 44,230 1.451.193,30 73,800 515.213,76
TAXAS 94.053,39 94.053,39 31.082,63 33,050 68.375,39 72,700 25.678,00
CONTRIBUICAO DE MELHORIA 473.412,23 473.412,23 0,00 0,000 0,00 0,000 473.412,23
RECEITA DE CONTRIBUICOES 563.650,00 563.650,00 102.859,44 18,250 302.659,47 53,700 260.990,53
CONTRIBUICOES SOCIAIS 13.650,00 13.650,00 0,00 0,000 0,00 0,000 13.650,00
CONTRIBUICOES ECONOMICAS 550.000,00 550.000,00 102.859,44 18,700 302.659,47 55,030 247.340,53
RECEITA PATRIMONIAL 264.481,76 264.481,76 50.457,57 19,080 136.066,13 51,450 128.415,63
RECEITAS IMOBILIARIAS 33.702,86 33.702,86 6.439,96 19,110 17.241,89 51,160 16.460,97
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 229.550,10 229.550,10 44.017,61 19,180 118.824,24 51,760 110.725,86
RECEITA DE CONCESSOES E PERMISSOES 530,85 530,85 0,00 0,000 0,00 0,000 530,85
Outras Receitas Patrimoniais 697,95 697,95 0,00 0,000 0,00 0,000 697,95
RECEITA AGROPECUARIA 45.287,70 45.287,70 10.834,94 23,920 19.674,53 43,440 25.613,17
Receita da Producao Vegetal 637,02 637,02 0,00 0,000 0,00 0,000 637,02
Receita da Producao Animal e derivados 58,96 58,96 0,00 0,000 0,00 0,000 58,96
Outras Receitas Agropecuarias 44 .591,72 44 .591,72 10.834,94 24,300 19.674,53 44,120 24.917,19
RECEITA INDUSTRIAL 589,84 589,84 0,00 0,000 0,00 0,000 589,84
RECEITAS DA INDUSTRIA DE TRANSFORMACAO 589,84 589,84 0,00 0,000 0,00 0,000 589,84
RECEITA DE SERVICOS 3.562.103,12 3.562.103,12 667.926,41 18,750 1.905.949,62 53,510 1.656.153,50
TRANSFERENCIAS CORRENTES 32.029.645,73 32.029.645,73 4.867.944,85 15,200 13.459.632,04 42,020 18.570.013,69
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 26.330.979,22 26.330.979,22 4.342.043,97 16,490 12.692.563,21 48,200 13.638.416,01
Transferencias de Instituicoes Privadas 18.447,66 18.447,66 0,00 0,000 547,51 2,970 17.900,15
Transferencias de Pessoas 3.828,85 3.828,85 0,00 0,000 0,00 0,000 3.828,85
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 5.676.390,00 5.676.390,00 525.900, 88 9,260 766.521,32 13,500 4.909.868,68
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.089.176,76 1.089.176,76 218.300,39 20,040 668.131,64 61,340 421.045,12
MULTAS E JUROS DE MORA 350.403,55 350.403,55 58.748,49 16,770 163.574,72 46,680 186.828,83
INDENIZACOES E RESTITUICOES 59.995,42 59.995,42 6.215,79 10,360 25.494,70 42,490 34.500,72
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 327.602,02 327.602,02 60.954,02 18,610 321.570,50 98,160 6.031,52
RECEITAS CORRENTES DIVERSAS 351.175,77 351.175,77 92.382,09 26,310 157.491,72 44,850 193.684,05
RECEITAS DE CAPITAL 899.887,63 899.887,63 0,00 0,000 0,00 0,000 899.887,63
OPERACOES DE CREDITO 756.000,00 756.000,00 0,00 0,000 0,00 0,000 756.000,00
OPERACOES DE CREDITO INTERNAS 756.000,00 756.000,00 0,00 0,000 0,00 0,000 756.000,00
ALIENACAO DE BENS 143.887,63 143.887,63 0,00 0,000 0,00 0,000 143.887,63
ALIENACAO DE BENS MOVEIS 119.988,86 119.988,86 0,00 0,000 0,00 0,000 119.988,86
ALIENACAO DE BENS IMOVEIS 23.898,77 23.898,77 0,00 0,000 0,00 0,000 23.898,77
RECEITAS(INTRA-ORCAMENTARIAS)(II) 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (III)=(I+II) 40.988.695,22 40.988.695,22 6.819.240,03 100,000 18.011.682,12 100,000 22.977.013,10
Operagdes de Crédito - Refinanciamento (IV) 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00
Refinanciamento da Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00
Refinanciamento de Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V)= (III+IV) 40.988.695,22 40.988.695,22 6.819.240,03 100,000 18.011.682,12 100,000 22.977.013,10

DEFICIT (VI) 0,00

TOTAL (VII)=(V+VI) 40.988.695,22 40.988.695,22 6.819.240,03 18.011.682,12

Saldo de Ex.Anteriores(Util.p/Cred.Adicionais) 35.000,00
DESPESAS poTAGAoO EMPENHADA LIQUIDADA Saldo a
Cat.Econémica/Grupo de Natureza Inicial Cred.Adicion. Atualizada Bimestre Exercicio Bimestre Exercicio % Empenhar
(d) (e) (£) = (d+e) (g) (g/£) (£-g)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAM) (VII) 40.988.695,22 1.959.550,00 42.948.245,22 5.570.050,91 15.582.191,88 5.509.307,84 14.545.717,73 33,87 28.402.527,49

DESPESAS CORRENTES 28.939.910,00 -26.500,00 28.913.410,00 4.923.540,30 14.436.904,09 4.995.199,85 13.556.313,75 46,89 15.357.096,25
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| Municipio de CAPINZAL CONSOLIDADO |
| Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria |
| Balango Orgamentario |
| Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social |
| JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO |
B et et e e e e L T e +
LRF. Art.52, inciso I, alineas 'a' e 'b' do inciso II e §1° - Anexo I
DESPESAS DOTAG Ko EMPENHADA LIQUIDADA Saldo a
Cat.Econémica/Grupo de Natureza Inicial Cred.Adicion. Atualizada Bimestre Exercicio Bimestre Exercicio % Empenhar
(d) (e) (£)=(d+e) (g) (g/£f) (£-g)
Pessoal e Encargos Sociais 14.332.658,18 19.000,00 14.351.658,18 2.403.897,04 6.918.163,29 2.411.615,74 6.869.487,33 47,87 7.482.170,85
Juros/Encargos da Divida 180.000,00 0,00 180.000,00 14.720,45 52.989,18 14.720,45 52.989,18 29,44 127.010,82
Outras despesas Correntes 14.427.251,82 -45.500,00 14.381.751,82 2.504.922,81 7.465.751,62 2.568.863,66 6.633.837,24 46,13 7.747.914,58
DESPESAS DE CAPITAL 12.023.785,22 1.986.050,00 14.009.835,22 646.510,61 1.145.287,79 514.107,99 989.403,98 7,06 13.020.431,24
Investimentos 11.183.785,22 1.986.050,00 13.169.835,22 494.626,17 689.855,47 362.223,55 533.971,66 4,05 12.635.863,56
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 840.000,00 0,00 840.000,00 151.884,44 455.432,32 151.884,44 455.432,32 54,22 384.567,68
RESERVA DE CONTINGENCIA 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00
DESPESAS (INTRA-ORGAM) (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESP. (X)=(VIII+IX) 40.988.695,22 1.959.550,00 42.948.245,22 5.570.050,91 15.582.191,88 5.509.307,84 14.545.717,73 33,87 28.402.527,49
AMORTIZACio DA DIVIDA - REFINANC. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Refinanciamento da Div. Mobiliar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Refinanciamento de Outras divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REF. (XII)=(X+XI) 40.988.695,22 1.959.550,00 42.948.245,22 5.570.050,91 15.582.191,88 5.509.307,84 14.545.717,73 33,87 28.402.527,49
SUPERAVIT (XIII) 1.309.932,19 3.465.964,39
TOTAL (XIV)=(XII+XIII) 40.988.695,22 1.959.550,00 42.948.245,22 5.570.050,91 15.582.191,88 6.819.240,03 18.011.682,12 28.402.527,49
Fonte: Dados Extraidos do Setor Contabil.
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INTRA—ORQAMENTKRIAS Inicial p/ o Exercicio Bimestre % até o Bimestre % SALDO
(a) (b) (b/a) (c) (c/a) (a-c)
0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DOTAG Ko EMPENHADA LIQUIDADA Saldo a
DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS Inicial Cred.Adicion. Atualizada Bimestre Exercicio Bimestre Exercicio % Empenhar
(d) (e) (£) =(d+e) (g) (g/f) (£-g)
DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonte: Dados Extraidos do Setor Contabil.

Prefeito Municipal

LEONIR BOARETTO

Contador CRC-SC-016634/0-0

BENJAMIM ARCANGELO BORSOI

Responsavel pelo Controle Interno

LUIZ CONTE - Diretor
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ANEXO II - RREO 3° BIM 2010

| Municipio de CAPINZAL CONSOLIDADO |
| Relatério Resumido da Execugdo Orgamentdria |
| Demonstrativo da Execugdo das Despesas por Fungdo/SubFungdo \
| Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social |

| JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO ‘

R et et e et et et +
LRF. Art.52, inciso II, alinea 'c' - Anexo II
DOTAC§0 EMPENHADA LIQUIDADRA
DESPESAS Inicial Atualizada no Bimestre até Bimestre no Bimestre até Bimestre
Ccédigo FUNGAO / SUBFUNGAO (a) (B) (c) (D) (E) (F) % (F) (F/B) SALDO

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (I) 40.988.695,22 42.948.245,22 5.570.050,91 15.582.191,88 5.509.307,84 14.545.717,73 100,00 33,87 28.402.527,49

01 LEGISLATIVA 1.712.200,00 1.712.200,00 128.381,95 349.942,87 128.381,95 349.942,87 2,41 20,44 1.362.257,13
01.031 AGAO LEGISLATIVA 1.712.200,00 1.712.200,00 128.381,95 349.942,87 128.381,95 349.942,87 2,41 20,44 1.362.257,13

Subtotal 1.712.200,00 1.712.200,00 128.381,95 349.942,87 128.381,95 349.942,87 2,41 20,44 1.362.257,13
04 ADMINISTRAGEO 5.023.731,00 5.028.731,00 887.480,49 2.513.101,79 880.101,83 2.339.834,40 16,09 46,53 2.688.896,60
04.122 ADMINISTRAGAO GERAL 5.023.731,00 5.028.731,00 887.480,49 2.513.101,79 880.101,83 2.339.834,40 16,09 46,53 2.688.896,60

Subtotal 6.735.931,00 6.740.931,00 1.015.862,44 2.863.044,66 1.008.483,78 2.689.777,27 18,49 39,90 4.051.153,73
06 SEGURANGA PUBLICA 530.000,00 530.000,00 97.600,48 192.861,89 47.213,52 142.319,93 0,98 26,85 387.680,07
06.181 POLICIAMENTO 190.000,00 190.000,00 17.134,51 62.230,39 16.882,55 61.823,43 0,42 32,54 128.176,57
06.182 DEFESA CIVIL 340.000,00 340.000,00 80.465,97 130.631,50 30.330,97 80.496,50 0,55 23,68 259.503,50

Subtotal 7.265.931,00 7.270.931,00 1.113.462,92 3.055.906,55 1.055.697,30 2.832.097,20 19,47 38,95 4.438.833,80
08 ASSISTENCIA SOCIAL 679.000,00 679.000,00 92.004,43 189.518,32 89.658,12 181.132,82 1,25 26,68 497.867,18
08.241 ASSISTENCIA AO IDOSO 67.500,00 67.500,00 6.957,79 21.096,34 6.957,79 21.096,34 0,14 31,25 46.403,66
08.243 ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCEN 412.500,00 382.500,00 65.592,67 123.910,50 65.334,39 123.426,50 0,85 32,27 259.073,50
08.244 ASSISTENCIA COMUNITARIA 199.000,00 229.000,00 19.453,97 44.511,48 17.365,94 36.609,98 0,25 15,99 192.390,02

Subtotal 7.944.931,00 7.949.931,00 1.205.467,35 3.245.424,87 1.145.355,42 3.013.230,02 20,72 37,90 4.936.700,98
10 SAUDE 5.579.942,12 5.691.942,12 988.316,47 2.679.167,05 960.838,99 2.619.531,37 18,01 46,02 3.072.410,75
10.301 ATENGAO BASICA 4.729.942,12 4.942.592,12 892.696,71 2.460.703,43 862.773,77 2.402.881,15 16,52 48,62 2.539.710,97
10.302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIA 37.500,00 37.500,00 1.100,37 2.967,23 1.098,67 2.339,23 0,02 6,24 35.160,77
10.303 SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO 375.000,00 375.000,00 61.466,80 118.778,70 61.466,80 118.778,70 0,82 31,67 256.221,30
10.304 VIGILANCIA SANITARIA 25.000,00 25.000,00 33,75 33,75 33,75 33,75 0,00 0,14 24.966,25
10.305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 100.000,00 52.350,00 5.994,80 14.859,50 8.279,50 14.859,50 0,10 28,38 37.490,50
10.306 ALIMENTAGAO E NUTRIGEO 312.500,00 259.500,00 27.024,04 81.824,44 27.186,50 80.639,04 0,55 31,07 178.860,96

Subtotal 13.524.873,12 13.641.873,12 2.193.783,82 5.924.591,92 2.106.194,41 5.632.761,39 38,72 41,29 8.009.111,73
12 EDUCAGAO 7.439.000,00 7.529.000,00 1.347.346,23 3.671.530,22 1.349.186,09 3.636.350,30 25,00 48,30 3.892.649,70
12.361 ENSINO FUNDAMENTAL 5.969.000,00 5.969.000,00 1.059.573,53 2.913.027,62 1.060.572,31 2.889.294,45 19,86 48,41 3.079.705,55
12.362 ENSINO MEDIO 190.000,00 280.000,00 71.554,88 141.925,68 71.554,88 141.925,68 0,98 50,69 138.074,32
12.364 ENSINO SUPERIOR 10.000,00 10.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 0,00 5,00 9.500,00
12.365 EDUCAGAO INFANTIL 1.170.000,00 1.170.000,00 201.651,82 573.975,92 202.492,90 569.562,17 3,92 48,68 600.437,83
12.366 EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 25.000,00 25.000,00 4.066,00 12.101,00 4.066,00 10.068,00 0,07 40,27 14.932,00
12.367 EDUCAGAO ESPECIAL 75.000,00 75.000,00 10.000,00 30.000,00 10.000,00 25.000,00 0,17 33,33 50.000,00

Subtotal 20.963.873,12 21.170.873,12 3.541.130,05 9.596.122,14 3.455.380,50 9.269.111,69 63,72 43,78 11.901.761,43
13 CULTURA 647.000,00 640.000,00 151.798,41 220.443,56 151.277,25 218.007,96 1,50 34,06 421.992,04
13.391 PATROMONIO HISTORICO, ARTISTICO E AR 10.000,00 5.000,00 564,00 1.369,45 0,00 805,45 0,01 16,11 4.194,55
13.392 DIFUSAO CULTURAL 637.000,00 635.000,00 151.234,41 219.074,11 151.277,25 217.202,51 1,49 34,21 417.797,49

Subtotal 21.610.873,12 21.810.873,12 3.692.928,46 9.816.565,70 3.606.657,75 9.487.119,65 65,22 43,50 12.323.753,47
15 URBANISMO 6.403.057,88 6.580.057,88 948.370,60 2.281.277,87 905.958,71 2.206.348,10 15,17 33,53 4.373.709,78
15.451 INFRA-ESTRUTURA URBANA 690.000,00 767.000,00 195.992,46 197.796,06 195.719,84 197.458,54 1,36 25,74 569.541,46
15.452 SERVICOS URBANOS 4.913.057,88 5.313.057,88 675.402,15 1.843.421,35 632.959,34 1.773.617,59 12,19 33,38 3.539.440,29
15.453 TRANSPORTES COLETIVOS URBANOS 800.000,00 500.000,00 76.975,99 240.060,46 77.279,53 235.271,97 1,62 47,05 264.728,03

Subtotal 28.013.931,00 28.390.931,00 4.641.299,06 12.097.843,57 4.512.616,46 11.693.467,75 80,39 41,19 16.697.463,25
16 HABITAGAO 750.000,00 750.000,00 19.082,67 36.901,88 19.670,17 36.901,88 0,25 4,92 713.098,12
16.482 HABITAGAO URBANA 750.000,00 750.000,00 19.082,67 36.901,88 19.670,17 36.901,88 0,25 4,92 713.098,12

Subtotal 28.763.931,00 29.140.931,00 4.660.381,73 12.134.745,45 4.532.286,63 11.730.369,63 80,64 40,25 17.410.561,37
17 SANEAMENTO 6.964.253,22 7.025.253,22 249.971,68 1.457.021,13 308.501,05 901.178,49 6,20 12,83 6.124.074,73
17.511 SANEAMENTO BASICO RURAL 31.000,00 31.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31.000,00
17.512 SANEAMENTO BASICO URBANO 6.933.253,22 6.994.253,22 249.971,68 1.457.021,13 308.501,05 901.178,49 6,20 12,88 6.093.074,73

Subtotal 35.728.184,22 36.166.184,22 4.910.353,41 13.591.766,58 4.840.787,68 12.631.548,12 86,84 34,93 23.534.636,10
18 GESTAO AMBIENTAL 51.800,00 51.800,00 377,00 377,00 377,00 377,00 0,00 0,73 51.423,00
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| Municipio de CAPINZAL CONSOLIDADO |
| Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria |
| Demonstrativo da Execu¢do das Despesas por Fung¢do/SubFuncdo |
| Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social |

‘ JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO |

e i et e +
LRF. Art.52, inciso II, alinea 'c' - Anexo II
DOTACio EMPENHADA LIQUIDADA
DESPESAS Inicial Atualizada no Bimestre até Bimestre no Bimestre até Bimestre
cédigo FUNGAO / SUBFUNGAO (a) (B) () (D) (E) (F) % (F) (F/B) SALDO
18.541 PRESERVACAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL 14.800,00 14.800,00 377,00 377,00 377,00 377,00 0,00 2,55 14.423,00
18.543 RECUPERAGAO DE AREAS DEGRADADAS 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
18.544 RECURSOS HIDRICOS 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00
Subtotal 35.779.984,22 36.217.984,22 4.910.730,41 13.592.143,58 4.841.164,68 12.631.925,12 86,84 34,88 23.586.059,10
20 AGRICULTURA 810.500,00 1.125.050,00 57.994,08 200.575,69 60.383,09 191.679,40 1,32 17,04 933.370,60
20.304 VIGILANCIA SANITARIA 30.000,00 30.000,00 0,00 26.955,00 0,00 26.955,00 0,19 89,85 3.045,00
20.601 PROMOCAO DA PRODUCAO VEGETAL 670.000,00 984.550,00 48.001,94 147.066,95 50.975,95 138.843,66 0,95 14,10 845.706,34
20.602 PROMOGAO DA PRODUGAO ANIMAL 19.500,00 19.500,00 648,00 648,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19.500,00
20.604 DEFESA SANITARIA ANIMAL 50.000,00 50.000,00 5.969,14 17.817,84 6.032,14 17.792,84 0,12 35,59 32.207,16
20.606 EXTENCAO RURAL 41.000,00 41.000,00 3.375,00 8.087,90 3.375,00 8.087,90 0,06 19,73 32.912,10
Subtotal 36.590.484,22 37.343.034,22 4.968.724,49 13.792.719,27 4.901.547,77 12.823.604,52 88,16 34,34 24.519.429,70
22 INDOSTRIA 120.000,00 120.000,00 18.940,92 18.940,92 0,00 0,00 0,00 0,00 120.000,00
22.661 PROMOGAO INDUSTRIAL 120.000,00 120.000,00 18.940,92 18.940,92 0,00 0,00 0,00 0,00 120.000,00
Subtotal 36.710.484,22 37.463.034,22 4.987.665,41 13.811.660,19 4.901.547,77 12.823.604,52 88,16 34,23 24.639.429,70
23 COMERCIO E SERVICOS 159.000,00 194.000,00 16.335,87 73.283,77 16.332,87 72.472,27 0,50 37,36 121.527,73
23.691 PROMOGAO COMERCIAL 28.000,00 63.000,00 8.055,87 17.320,62 8.832,87 17.289,12 0,12 27,44 45.710,88
23.695 TURISMO 131.000,00 131.000,00 8.280,00 55.963,15 7.500,00 55.183,15 0,38 42,12 75.816,85
Subtotal 36.869.484,22 37.657.034,22 5.004.001,28 13.884.943,96 4.917.880,64 12.896.076,79 88,66 34,25 24.760.957,43
24 COMUNICAGOES 19.000,00 19.000,00 3.683,00 10.990,50 3.683,00 9.390,50 0,06 49,42 9.609,50
24.722 TELECOMUNICAGOES 19.000,00 19.000,00 3.683,00 10.990,50 3.683,00 9.390,50 0,06 49,42 9.609,50
Subtotal 36.888.484,22 37.676.034,22 5.007.684,28 13.895.934,46 4.921.563,64 12.905.467,29 88,72 34,25 24.770.566,93
26 TRANSPORTE 1.625.000,00 2.832.000,00 207.652,53 627.291,89 228.672,28 600.999,32 4,13 21,22 2.231.000,68
26.782 TRANSPORTE RODOVIARIO 1.625.000,00 2.832.000,00 207.652,53 627.291,89 228.672,28 600.999,32 4,13 21,22 2.231.000,68
Subtotal 38.513.484,22 40.508.034,22 5.215.336,81 14.523.226,35 5.150.235,92 13.506.466,61 92,86 33,34 27.001.567,61
27 DESPORTO E LAZER 475.060,00 475.060,00 48.926,89 148.810,94 47.238,26 146.751,54 1,01 30,89 328.308,46
27.812 DESPORTO COMUNITARIO 475.060,00 475.060,00 48.926,89 148.810,94 47.238,26 146.751,54 1,01 30,89 328.308,46
Subtotal 38.988.544,22 40.983.094,22 5.264.263,70 14.672.037,29 5.197.474,18 13.653.218,15 93,86 33,31 27.329.876,07
28 ENCARGOS ESPECIAIS 1.975.151,00 1.940.151,00 305.787,21 910.154,59 311.833,66 892.499,58 6,14 46,00 1.047.651,42
28.122 ADMINISTRAGAO GERAL 1.975.151,00 1.940.151,00 305.787,21 910.154,59 311.833,66 892.499,58 6,14 46,00 1.047.651,42
Subtotal 40.963.695,22 42.923.245,22 5.570.050,91 15.582.191,88 5.509.307,84 14.545.717,73 100,00 33,89 28.377.527,49
99 RESERVA DE CONTINGENCIA 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00
99.999 RESERVA DE CONTINGENCIA 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00
Subtotal 40.988.695,22 42.948.245,22 5.570.050,91 15.582.191,88 5.509.307,84 14.545.717,73 100,00 33,87 28.402.527,49
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (III)=(I+II) 40.988.695,22 42.948.245,22 5.570.050,91 15.582.191,88 5.509.307,84 14.545.717,73 100,00 33,87 28.402.527,49

Fonte: Dados Extraidos do Setor Contabil.

DOTACKO EMPENHADA LIQUIDADA
DESPESAS Inicial Atualizada no Bimestre até Bimestre no Bimestre até Bimestre
cédigo FUNGAO / SUBFUNGAO (a) (B) (c) (D) (E) (F) % (F) (F/B) SALDO
DESPESAS(INTRA—ORCAMENTARIAS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonte: Dados Extraidos do Setor Contdbil.
Prefeito Municipal Contador CRC-SC-016634/0-0 Responsavel pelo Controle Interno
LEONIR BOARETTO BENJAMIM ARCANGELO BORSOI LUIZ CONTE - Diretor
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ANEXO III - RREO 3° BIM 2010

| Municipio de CAPINZAL CONSOLIDADO |
| Relatério Resumido da Execugdo Orgamentéria |
| Demonstrativo da Receita Corrente Liquida |

| Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social |

| JULHO/2009 A JUNHO/2010 |

LRF. Art.53, inciso I, Anexo III

EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES

ESPECIFICAGAO 07/2009 08/2009 09/2009 10/2009 11/2009 12/2009 01/2010
RECEITAS CORRENTES (I) 2.878.100,89 2.791.151,13 3.023.636,38 3.411.797,31 2.902.765,63 4.068.696,06 2.962.756,73
Receita Tributéria 195.575,60 188.496,94 136.773,08 132.711,39 140.808,26 233.726,55 72.259,23
IPTU 62.647,53 50.127,81 7.560,53 5.424,82 5.653,75 18.498,03 217,03
Iss 66.815,84 85.756,10 74.265,56 74.244,77 79.623,62 118.779,88 27.216,52
ITBI 35.039,37 23.746,24 30.179,58 12.919,51 17.414,82 36.842,91 13.339,44
Outras 31.072,86 28.866,79 24.767,41 40.122,29 38.116,07 59.605,73 31.486,24
Receita de Contribuigdes 87.969,77 90.531,47 45.073,30 44.401,86 51.316,43 47.439,34 0,00
Receita Patrimonial 21.746,29 27.469,36 21.458,87 27.306,48 15.486,16 26.209,80 17.325,25
Receita Agropecuaria 5.818,52 7.083,47 5.569,45 4.795,36 5.299,05 7.068,21 195,03
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 297.927,91 281.490,52 281.137,72 295.548,08 312.148,43 304.233,67 230.373,23
Transferéncias Correntes 2.170.719,04 2.102.173,26 2.446.691,39 2.817.563,73 2.308.545,02 3.329.634,01 2.443.635,57
Cota-Parte do FPM 477.502,26 555.492,51 485.746,74 571.637,45 706.238,70 1.086.543,33 582.590,99
Cota-Parte do ICMS 896.960,40 822.001,72 1.145.140,45 974.005,93 865.992,32 1.466.600,48 1.117.117,97
Cota-Parte do IPVA 121.402,68 96.279,35 106.494,83 115.650,70 74.659,06 38.250,79 57.618,52
Cota-Parte do ITR 0,00 65,40 3.046,80 8.487,04 0,00 216,47 109,35
Transf.da LC 87/1996 7.544,77 7.544,77 7.544,77 7.544,77 7.544,77 7.544,77 7.423,44
Transferéncia do FUNDEB 287.182,38 300.278,10 313.188,51 316.953,64 330.595,00 359.447,99 364.317,84
Outras Transferéncias 380.126,55 320.511,41 385.529,29 823.284,20 323.515,17 371.030,18 314.457,46
Demais Receitas Correntes 98.343,76 93.906,11 86.932,57 89.470,41 69.162,28 120.384,48 198.968,42
II*DEDUC@ES 303.221,16 300.858,22 352.773,67 340.264,33 335.098,60 461.301,96 357.549,35
Contrib.Empregadores e Trab.p/Seg.Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contrib.Plano Seg.Social Servidor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Patronal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagdo Financ.entre Regimes Previd. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dedugdes de receita para Formagdo do FUNDEB 303.221,16 300.858,22 352.773,67 340.264,33 335.098,60 461.301,96 357.549,35
Cancelamentos de Restos a Pagar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IRRF/Outras Dedugdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
III-RECEITA CORRENTE LIQUIDA (I-II) 2.574.879,73 2.490.292,91 2.670.862,71 3.071.532,98 2.567.667,03 3.607.394,10 2.605.207,38
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B o3 T e ettt e { 002 }+
| Municipio de CAPINZAL CONSOLIDADO |
| Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria |
| Demonstrativo da Receita Corrente Liquida |
| Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social |
| JULHO/2009 A JUNHO/2010 |
et e et D R et e L +
LRF. Art.53, inciso I, Anexo III
EVOLUCEO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES Previsdo
ESPECIFICACAO 02/2010 03/2010 04/2010 05/2010 Mes Atual TOTAL Atualizada
RECEITAS CORRENTES (I) 2.850.949,47 3.303.163,33 3.539.059,06 3.879.606,83 3.729.287,67 39.340.970,49 45.061.641,27
Receita Tributéria 129.221,65 151.564,43 265.606,95 538.478,37 362.438,06 2.547.660,51 2.533.872,68
IPTU 6,93 0,00 101.609,51 467.230,20 130.952,16 849.928,30 893.965,21
Iss 90.321,72 90.673,58 92.807,45 35.745,40 143.377,25 979.627,69 664.537,32
ITBI 9.435,99 26.591,05 20.694,31 4.552,62 41.373,42 272.129,26 164.717,23
Outras 29.457,01 34.299,80 50.495,68 30.950,15 46.735,23 445.975,26 810.652,92
Receita de Contribuigdes 53.385,90 92.380,22 54.033,91 52.881,24 49.978,20 669.391,64 563.650,00
Receita Patrimonial 14.170,02 38.511,59 15.601,70 16.379,65 34.077,92 275.743,09 264.481,76
Receita Agropecuaria 257,40 3.899,02 4.488,14 2.358,76 8.476,18 55.308,59 45.287,70
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 589,84
Receita de Servigos 306.255,16 366.835,73 334.559,09 343.640,00 324.286,41 3.678.435,95 3.562.103,12
Transferéncias Correntes 2.268.495,82 2.555.922,79 2.787.119,51 2.865.312,51 2.792.286,81 30.888.099,46 37.002.479,41
Cota-Parte do FPM 711.301,63 528.394,79 633.096,20 779.470,39 676.481,14 7.794.496,13 8.845.347,56
Cota-Parte do ICMS 943.909,06 1.157.456,03 1.153.218,30 1.069.935,18 1.111.152,55 12.723.490,39 14.055.985,45
Cota-Parte do IPVA 83.088,72 115.805,68 116.285,10 126.576,08 123.105,36 1.175.216,87 1.150.500,00
Cota-Parte do ITR 583,63 63,99 137,73 99,70 768,60 13.578,71 49.994,23
Transf.da LC 87/1996 7.423,44 0,00 7.423,44 7.423,44 7.423,44 82.385,82 284.350,82
Transferéncia do FUNDEB 323.304,82 357.664,69 378.998,67 372.337,12 369.343,23 4.073.611,99 3.760.000,00
Outras Transferéncias 198.884,52 396.537,61 497.960,07 509.470,60 504.012,49 5.025.319,55 8.856.301,35
Demais Receitas Correntes 79.163,52 94.049,55 77.649,76 60.556,30 157.744,09 1.226.331,25 1.089.176,76
II-DEDUGOES 353.714,35 365.899,94 386.322,86 400.928,56 388.725,91 4.346.658,91 4.986.483,68
Contrib.Empregadores e Trab.p/Seg.Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contrib.Plano Seg.Social Servidor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Patronal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensag¢do Financ.entre Regimes Previd. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.650,00
Dedugdes de receita para Formagdo do FUNDEB 353.714,35 365.899,94 386.322,86 400.928,56 388.725,91 4.346.658,91 4.972.833,68
Cancelamentos de Restos a Pagar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IRRF/Outras Dedugdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
III-RECEITA CORRENTE LIQUIDA (I-II) 2.497.235,12 2.937.263,39 3.152.736,20 3.478.678,27 3.340.561,76 34.994.311,58 40.075.157,59

Fonte: Dados Extraidos do Setor Contabil.

Prefeito Municipal

LEONIR BOARETTO

Contador CRC-SC-016634/0-0

BENJAMIM ARCANGELO BORSOI

Responsavel pelo Controle Interno

LUIZ CONTE -

Diretor

’/
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ANEXO V - RREO 3° BIM 2010

Municipio de CAPINZAL

| Relatdrio Resumido da Execugdo Orgamentdria

| Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdencidrias do Regime Préprio dos Servidores Plblicos |

Orgamento da Seguridade Social

‘ JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO

LRF. Art.53, inciso II - Anexo V

CONSOLIDADO |

Receitas Realizadas Exercicio
Previsédo Previsdo No Exerc.Atual Anterior até
RECEITAS PREVIDENCIARIAS Inicial Atualizada Bimestre Até o Bim. o Bimestre
Total das Receitas Previdenciarias (V=I+II+III+IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Liquidadas Periodo de
Dotagéo Dotagdo p/ No Exerc.Atual Referéncia
DESPESAS PREVIDENCIARIAS Inicial o Exercicio Bimestre Até o Bim. Ano Anterior
Total das Despesas Previdenciarias - RPPS (IX)=(VI+VII+VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdencidrio - RPPS (X)=(V-IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS Previsdo Orgamentdria
Valor 0,00
Periodo de Referencia
Més Exercicio Exercicio
BENS E DIREITOS DO RPPS Anterior (05/2010) Anterior (2009) Atual (2010)
Receitas Realizadas Exercicio
Previsdo Previsdo No Exerc.Atual Anterior até
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - RPPS Inicial Atualizada Bimestre Até o Bim. o Bimestre
Total das Receitas Previdenciarias Intra-Orgamentdrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Liquidadas Periodo de
Dotagédo Dotagdo p/ No Exerc.Atual Referéncia
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIA - RPPS Inicial o Exercicio Bimestre Até o Bim. Ano Anterior
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA—ORCAMENTZ&RIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Dados Extraidos do Setor Contabil.

Prefeito Municipal

LEONIR BOARETTO

Contador CRC-SC-016634/0-0

BENJAMIM ARCANGELO BORSOI

Responsavel pelo Controle Interno

LUIZ CONTE - Diretor
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ANEXO VI - RREO 3° BIM 2010

2 [ OB ] = o m oo m o o m o { oo1 }+
| Municipio de CAPINZAL CONSOLIDADO

| Relatdério Resumido da Execugdo Orgamentdria |
| Demonstrativo do Resultado Nominal

| Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social |
| JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO |
o oo o e e e oo +

LRF. Art.53, Inciso III - Anexo VI

Saldo
Especificagédo Exercicio Bimestre Bimestre
Anterior (A) Anterior (B) Atual (C)
Divida Consolidada (I) 1.443.357,54 1.139.809,66 987.925,22
DEDUGOES (II) 4.545.002,43 4.419.552,68 6.046.948,26
Ativo Disponivel 4.564.852,43 4.439.402,68 6.066.798,26
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados -19.850,00 -19.850,00 -19.850,00

Divida Consolidada Liquida (III)=(I-II)

Receita de Privatizagdes

(IV)

Passivos Reconhecidos (V)

-3.101.644,89 -3.279.743,02 -5.059.023,04

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Divida Fiscal Liquida (IV)=(III+IV-V)

-3.101.644,89 -3.279.743,02 -5.059.023,04

Especificagédo

Periodo de Referencia

No Bimestre
(c-b)

Até Bimestre

(c-a)

RESULTADO NOMINAL

-1.779.280,02

-1.957.378,15

Discriminagdo da Meta Fiscal

Valor

Meta de Res. Nominal fixada no anexo de metas fiscais da LDO p/ o exercicio de

referencia

-44.919,26

Fonte:

Dados Extraidos do Setor Contdbil.

Prefeito Municipal

LEONIR BOARETTO

Contador CRC-SC-016634/0-0

BENJAMIM ARCANGELO BORSOI

Responsavel pelo Controle Interno

LUIZ CONTE - Diretor

’-l"
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ANEXO VII - RREO 3° BIM 2010

Relatdério Resumido da Execugdo Orgamentdria |

¥
| Municipio de CAPINZAL CONSOLIDADO
| Demonstrativo do Resultado Primario

|

|

I
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social |
|

JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO

LRF. Art.53, Inciso III - Anexo VII

Previsédo RECEITAS REALIZADAS Periodo de

RECEITAS PRIMARIAS Atualizada No Bimestre Até o Bimestre Ref.Ano Anter.
Receitas Primarias Correntes (I) 39.859.068,00 3.861.944,22 17.893.178,16 16.456.872,13
Receita Tributaria 2.533.872,68 370.010,68 1.519.568,69 1.318.469,29
IPTU 893.965,21 130.952,16 700.015, 83 613.639,05
ISss 664.537,32 143.377,25 480.141,92 419.177,85
IRRF 243.187,30 31.268,23 155.048,72 108.907,92
ITBI 164.717,23 41.373,42 115.986,83 145.378,93
Outras 567.465,62 23.039,62 68.375,39 31.365,54
Receita de Contribuicgédo 563.650,00 49.978,20 302.659,47 178.227,62
Outras Contribuigdes 563.650,00 49.978,20 302.659,47 178.227,62
Receita Patrimonial Liquida 34.742,17 4.388,59 17.562,17 21.186,13
Receita Patrimonial 264 .481,76 38.841,39 136.066,13 127.168,009
(-) Aplicagdes Financeiras 229.739,59 34.452,80 118.503,96 105.981,96
Transferéncias Correntes 32.029.645,73 2.622.837,83 13.459.632,04 11.975.310,34
FPM 7.076.278,05 541.184,93 3.129.068,25 3.036.360,12
ICMS 11.244.788,36 888.922,11 5.242.231,76 4.518.669,54
Outras Transferéncias 13.708.579,32 1.192.730,79 5.088.332,03 4.420.280,68
Demais Receitas Correntes 4.697.157,42 814.728,92 2.593.755,79 2.963.678,75
Divida Ativa 327.602,02 49.915,35 321.570,50 226.825,74
Diversas Receitas Correntes 4.369.555,40 764 .813,57 2.272.185,29 2.736.853,01
Receitas de Capital (II) 899.887,63 0,00 0,00 673.535,72
(-) Operacgdes de Crédito (III) 756.000,00 0,00 0,00 505.648,82
(-) Alienac¢do de Ativos (V) 143.887,63 0,00 0,00 167.886,90
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Rec.Primarias de Cap. VI=II-III-IV-V 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS PRIMARIAS TOTAL (VII)=I+VI 39.859.068,00 3.861.944,22 17.893.178,16 16.456.872,13

Dotagao DESPESAS LIQUIDADAS Periodo de
DESPESAS PRIMARIAS Atualizada No Bimestre Até o Bimestre Ref.Ano Anter.
Despesas Correntes (VIII) 28.913.410,00 3.329.665,83 13.556.313,75 12.399.454,10
Pessoal e Encargos Sociais 14.338.842,00 1.502.316,40 6.863.722,45 6.156.610,01
Outras Despesas Correntes 14.394.568,00 1.820.206,42 6.639.602,12 6.165.472,09
(-) Juros Encargos da Divida (IX) 180.000,00 7.143,01 52.989,18 77.372,00
Desp.Primarias Correntes X=VIII-IX 28.733.410,00 3.322.522,82 13.503.324,57 12.322.082,10
Despesas de Capital (XI) 14.009.835,22 221.397,25 989.403,98 1.888.205,63
Investimentos 13.169.835,22 145.445, 04 533.971, 66 1.566.264,11
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Amortizacdo da Divida (XIV) 840.000,00 75.952,21 455.432,32 321.941,52
(-) Concessdo de Empréstimos (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Ag.deTit.de Capit.ja Int. (XIII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Desp.Prim.de CapitXV=XI-XII-XIII-XIV 13.169.835,22 145.445,04 533.971,66 1.566.264,11
Reserva de Conting. (XVI) 25.000,00 0,00 0,00 0,00
DESP.PRIM.TOT. (XVIII)=X+XV+XVI+XVII 41.928.245,22 3.467.967,86 14.037.296,23 13.888.346,21
RESULTADO PRIMARIO (VII-XVIII) -2.069.177,22 393.976,36 3.855.881,93 2.568.525,92
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 35.000,00
Discriminagdo da Meta Fiscal Valor
Meta de Res. Primario fixada no anexo de metas fiscais da LDO p/ o exercicio de referencia 120.112,37
Fonte: Dados Extraidos do Setor Contdbil.
Prefeito Municipal Contador CRC-SC-016634/0-0 Responsavel pelo Controle Interno
LEONIR BOARETTO BENJAMIM ARCANGELO BORSOI LUIZ CONTE - Diretor

\) DOM /5C assinoo Dicmere www.diariomunicipal.sc.gov.br



22/07/2010 (Quinta-feira) DOM/SC - Edicao N°536 Pagina 61

ANEXO IX - RREO 3° BIM 2010

| Municipio de CAPINZAL CONSOLIDADO |
| Relatério Resumido da Execugdo Orgamentdria |
| Demonstrativo de Restos a Pagar por Poder e Orgdo |
| Orcamento da Seguridade Social |

| JANEIRO A JUNHO 2010 |

LRF. Art.53, inciso V - Anexo IX

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS
Inscritos Inscritos
Exercicios Em 31 de Dez. Em 31 de Dez.
PODER / ORGAO Anteriores de 2009 Cancelados Pagos a Pagar de 2009 Cancelados Pagos a Pagar
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA*ORCAMENTARIOS) (I)
EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPINZAL
19.850,00 0,00 0,00 0,00 19.850,00 2.045.638,11 0,00 1.678.393,75 367.244,36

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPINZAL

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNDO MUNICIPAL DE HABITAC}XO DE CAPINZAL

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE DE CAPINZAL

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E ADOLESCENTE DE CAPINZAL

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES DE CAPINZAL

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CAPINZAL

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FUNDO MUN.DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS DE CAPINZAL
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.335,00 0,00 11.735,00 6.600,00
SERVICO INTERMUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SIMAE - CAPINZAL
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 318.161,59 263,20 312.500,39 5.398,00
LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE CAPINZAL
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (II)

TOTAL (III)=(I+II) 19.850,00 0,00 0,00 0,00 19.850,00 2.382.134,70 263,20 2.002.629,14 379.242,36

Fonte: Dados Extraidos do Setor Contabil.

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS
Inscritos Inscritos

Exercicios Em 31 de Dez. Em 31 de Dez.
PODER / ORGAO Anteriores de 2009 Cancelados Pagos a Pagar de 2009 Cancelados Pagos a Pagar
RESTOS A PAGAR (INTRA*ORCAMENTARIOS)
EXECUTIVO
LEGISLATIVO
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonte: Dados Extraidos do Setor Contabil.

Prefeito Municipal Contador CRC-SC-016634/0-0 Responsavel pelo Controle Interno

LEONIR BOARETTO BENJAMIM ARCANGELO BORSOI LUIZ CONTE - Diretor
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ANEXO XIV - RREO 3° BIM 2010

| Municipio de CAPINZAL CONSOLIDADO |
| Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria |
| Demonstrativo da Receita de Alienagdo de Ativos e Aplicagdo dos Recursos |
| Orcamento da Seguridade Social |

‘ JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO |

LRF. Art.53, §1°, inciso III - Anexo XIV

Previsao Receitas Saldo
RECEITAS Atualizada(a) Realizadas (b) a Realizar (a-Db)
Receitas de Capital
Alienagdo de Ativos 143.887,63 0,00 143.887,63
Alienacao de Outros Bens Moveis 119.988,86 0,00 119.988,86
Alienacao de Outros Bens Imoveis 23.898,77 0,00 23.898,77
Total 143.887,63 0,00 143.887,63
Dotagédo Despesas Saldo
DESPESAS Atualizada(c) Liquidadas (d) a Realizar(c-4d)
APLICA(;@ES DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS 178.800,00 18.697,00 160.103,00
Despesas de Capital 178.800,00 18.697,00 160.103,00
Investimentos 178.800,00 18.697,00 160.103,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes do Regimes de Previdéncia 0,00 0,00 0,00
Regime Geral da Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Préprio dos Servidores Piblicos 0,00 0,00 0,00
Total 178.800,00 18.697,00 160.103,00
Exercicio Anterior(e) Do Exercicio(f)=(b-d) Saldo Atual (e+f)
Saldo Financeiro a Aplicar 89.955,53 -18.697,00 71.258,53
Fonte: Dados Extraidos do Setor Contdbil.
Prefeito Municipal Contador CRC-SC-016634/0-0 Responsavel pelo Controle Interno
LEONIR BOARETTO BENJAMIM ARCANGELO BORSOI LUIZ CONTE - Diretor
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ANEXO XVII - RREO 3° BIM 2010

[ www.cplinformatica.com.br ]

Municipio de CAPINZAL

Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentéaria

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO

LRF, Art.48 - Anexo XVII

Balango Orcamentdrio - Receitas

No Bimestre Até o Bimestre

Previsdo Inicial da Receita 0,00 40.988.695,22
Previsdo Atualizada da Receita 0,00 40.988.695,22
Receitas Realizadas 6.819.240,03 18.011.682,12
Saldos de Exercicios Anteriores 0,00 35.000,00
Déficit Orgamentério 0,00 1.959.550,00
Balango Orcamentdrio - Despesas No Bimestre Até o Bimestre
Dotagdo Inicial 0,00 40.988.695,22
Dotagdo Atualizada 0,00 42.948.245,22
Despesas Empenhadas 5.570.050,91 15.582.191,88
Despesas Liquidadas 5.509.307,84 14.545.717,73
Superavit Orgamentario 0,00 0,00
Despesa por Fungdo/SubFung¢do No Bimestre Até o Bimestre
Despesas Empenhadas 5.570.050,91 15.582.191,88
Despesas Liquidadas 5.509.307,84 14.545.717,73
Receita Corrente Liquida - RCL Até o Bimestre
Receita Corrente Liquida 34.994.311,58
Receitas/Despesas dos Regimes de Previdéncia No Bimestre Até o Bimestre

Regime Geral de Previdéncia Social
Receitas Previdenciarias (I)
Despesas Previdenciarias (II)

Resultado Previdencidrio (I-II)

Regime Prério de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Receitas Previdenciarias (III)

Despesas Previdenciarias (IV)

Resultado Previdencidrio (III-IV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Meta Fixada no Anexo de

Res.Apur.até % em Relagdo

Resultados Nominal e Primario Metas Fiscais da LDO(a) o Bimestre (b) a Meta(b/a)
Resultado Nominal -44.919,26 -1.957.378,15 4357,5476
Resultado Primario 120.112,37 3.855.881,93 3210,2288
Movimentagdo dos Restos a Pagar Inscrigdo Can.Até o Bim. Pag.Até o Bim. Saldo
Por Poder e Ministério Piblico
Restos a Pagar Processados
Poder Executivo 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Publico 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Ndo Processados
Poder Executivo 2.382.134,70 263,20 2.002.629,14 379.242,36
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Publico 0,00 0,00 0,00 0,00
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[ www.cplinformatica.com.br ] 002
Municipio de CAPINZAL
Demonstrativo Simplificado do Relatdrio Resumido da Execugdo Orgamentaria
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO

LRF, Art.48 - Anexo XVII

Limites Constitucionais Anuais

Valor Apurado %$Min.a Aplicar %$Aplicado
Despesas com Manut. e Desenv. do Ensino - MDE Até o Bim. no Exercicio Até o Bim.
Min Anual de<18%/25%>dos Imp.na Manut.e Des.do Ens.-MDE <25%/18%>
Min Anual de 60% das Despesas com MDE no Ens.Fundam. 60%
Min Anual de 60% do FUNDEB na Rem.dos Prof.do Ens.Fund. 60%
Receitas de Operagdes de Credito e Despesas de Capital Vlr.Apur.até o Bim. Saldo a Real.
Receita de Operagdo de Credito 0,00 756.000,00
Despesa de Capital Liquida 989.403,98 13.020.431,24
Projegdo Atuarial dos Regimes de Prev. Exerc.em Ref. 100 Exerc. 200 Exerc. 350 Exerc.
Regime Geral de Previdéncia Social
Receitas Previdenciarias (I) 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias (II) 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdenciario (I-II) 0,00 0,00 0,00 0,00
Regime Préprio de Prev. Social dos Serv. Piblicos
Receitas Previdenciarias (III) 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdenciario (III-IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita da Alienagdo de Ativos e Aplicagdes dos Recursos Vlr.Apur.até Bim. Saldo a Real.
Receita de Cap.Result.da ALienagdo de Ativos 0,00 143.887,63
Aplicagdo dos Recursos da ALienagdo de Ativos 18.697,00 160.103,00

Limites Constitucionais Anuais

Valor Apurado %Min.a Aplicar $Aplicado
Despesas com A¢des e Serv. Pablicos de Salde Até o Bim. no Exercicio Até o Bim.
Desp.Prépr.com Agdes e Serv.Pib.de Satde
Fonte: Dados Extraidos do Setor Contdbil.
Prefeito Municipal Contador CRC-SC-016634/0-0 Responsavel pelo Controle Interno
LEONIR BOARETTO BENJAMIM ARCANGELO BORSOI LUIZ CONTE - Diretor
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ANEXO XI - RREO 3° BIM 2010

| Municipio de CAPINZAL CONSOLIDADO

| Relatério Resumido da Execugdo Orgamentdria |
| Demonstrativo das Receitas de Operagdes de Crédito e Despesas de Capital |
| Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social |

| JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO ‘

LRF. Art.53, §1°, Inciso I - Anexo XI

Previsao Receitas Realizadas Saldo a
Receitas Atualizada(a) No Bimestre Até o Bim. (b) Realiz. (a-b)
Receitas de Operagdes de Crédito (A) 756.000,00 0,00 0,00 756.000,00
Operacoes de Credito 756.000,00 0,00 0,00 756.000,00
Operacoes de Credito Internas 756.000,00 0,00 0,00 756.000,00
Outras Operacoes de Credito Internas 756.000,00 0,00 0,00 756.000,00
Dotagdo Despesas Liquidadas Saldo a
Despesas Atualizada(c) No Bimestre Até o Bim. (d) Liquidar(c-d)
Despesas de Capital 14.009.835,22 514.107,99 989.403,98 13.020.431,24
(-) Incentivo a Contribuinte 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Incentivo Inst.Financeira 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA DE CAPITAL LIQUIDA (B) 14.009.835,22 514.107,99 989.403,98 13.020.431,24
DIFERENGA (A)- (B) -13.253.835,22 -514.107,99 -989.403,98 -12.264.431,24
Fonte: Dados Extraidos do Setor Contdbil.
Prefeito Municipal Contador CRC-SC-016634/0-0 Responsavel pelo Controle Interno
LEONIR BOARETTO BENJAMIM ARCANGELO BORSOI LUIZ CONTE - Diretor
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Chapadao do Lageado

PRErFeITURA MuUNICIPAL

Decreto N° 48/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
DECRETO N° 48/2010 ) )
"ANULA E SUPLEMENTA DOTACf)ES ORCAMENTARIAS E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS".

O Prefeito do Municipio de Chapadao do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, no uso de suas atribuigOes legais que lhe foram con-
feridas pela Lei N° 458 de 22 de dezembro de 2009,

DECRETA:
Art. 1° Fica anulado a importancia de R$ 110.000,00 (cento e dez
mil reais) das seguintes dotacdes do orcamento vigente:

05 - Secretaria da Educacdo, Cultura e Esportes

01 - Divisdo de Ensino

12 - Educacao

11 - Educacao para Todos

361 - Ensino Fundamental

110 - Receitas de Impostos e Transf. de Impostos - Educagado
31.90.00.00.00.00.00 - Aplicagoes diretas

2016 - Manutengdo/ Pessoal do Ensino Fundamental..................
R$ 70.000,00

05 - Secretaria da Educacdo, Cultura e Esportes

01 - Divisdo de Ensino

12 - Educacao

11 - Educacao para Todos

361 - Ensino Fundamental

110 - Receitas de Impostos e Transf de Impostos - Educacdo
31.90.00.00.00.00.00 - AplicacOes diretas

2015 - Manutencao do Programa do Transporte Escolar...............
R$ 5.000,00

08 - Secretaria dos transportes, Obras e Servigos

02- Divisao do D.M.E.R.

26 - Transporte

29 - Estradas Vicinais

782 - Transporte Rodoviario

116 - Transferéncia de Convénios - Outros

33.90.00.00.00.00.00 - AplicacOes Diretas

2042 - Manutencdo das Estradas Vicinais - Transportes...............
R$ 5.000,00

08 - Secretaria dos transportes, Obras e Servigos

02- Divisao do D.M.E.R.

26 - Transporte

29 - Estradas Vicinais

782 - Transporte Rodoviario

90 - Recursos Ordinarios - Orcamentos Municipais
44.90.00.00.00.00.00 - Aplicacdes Diretas

2042 - Manutencao das Estradas Vicinais - Transportes...............
R$ 5.000,00

08 - Secretaria dos transportes, Obras e Servigos
02- Divisdo do D.M.E.R.

15 - Urbanismo

29 - Estradas Vicinais

452 - Servigos Urbanos

116 - Transferéncia de Convénios - Outros
44.90.00.00.00.00.00 - AplicacOes Diretas

2093 - Manutengdo das Estradas Vicinais - Transportes.............
R$ 15.000,00

08 - Secretaria dos transportes, Obras e Servigos

02- Divisao do D.M.E.R.

15 - Urbanismo

29 - Estradas Vicinais

452 - Servigos Urbanos

90 - Recursos Ordinarios - Orcamentos Municipais
44.90.00.00.00.00.00 - Aplicacoes Diretas

2093 - Manutengao das Estradas Vicinais - Transportes.............
R$ 10.000,00

Art. 20 Por conta dos recursos constantes do art. 1°, no valor de
R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais) fica aberto um crédito su-
plementar nas seguintes dotacdes do orcamento vigente:

05 - Secretaria da Educacdo, Cultura e Esportes

01 - Divisdo de Ensino

12 - Educacao

11 - Educagao para Todos

361 - Ensino Fundamental

113 - Transferéncia do FUNDEB - 60%

31.90.00.00.00.00.00 - AplicacOes diretas

2016 - Manutengdo/ Pessoal do Ensino Fundamental..................
R$ 70.000,00

05 - Secretaria da Educacao, Cultura e Esportes

01 - Divisdo de Ensino

12 - Educacao

11 - Educacao para Todos

361 - Ensino Fundamental

115 - Transferéncia de Convénios - Educacdo
33.90.00.00.00.00.00 - AplicacOes diretas

2015 - Manutencdo do Programa do Transporte Escolar...............
R$ 5.000,00

08 - Secretaria dos transportes, Obras e Servigos

02- Divisao do D.M.E.R.

26 - Transporte

29 - Estradas Vicinais

782 - Transporte Rodoviario

90 - Recursos Ordinarios - Orcamentos Municipais
33.90.00.00.00.00.00 - Aplicagoes Diretas

2042 - Manutengdo das Estradas Vicinais - Transportes..............
R$ 10.000,00

08 - Secretaria dos transportes, Obras e Servigos

02- Divisdo do D.M.E.R.

15 - Urbanismo

29 - Estradas Vicinais

452 - Servigos Urbanos

90 - Recursos Ordinarios - Orcamentos Municipais
33.90.00.00.00.00.00 - AplicacOes Diretas

2093 - Manutengdo das Estradas Vicinais - Transportes.............
R$ 25.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Chapaddo do Lageado, 21 de julho de
2010.

ABEL DA SILVA
Prefeito Municipal em Exercicio
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Decreto N° 49/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
DECRETO N° 49/2010 )

"ANULA E SUPLEMI;NTA DOTAC@ES ORCAMENTARIAS DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O Prefeito do Municipio de Chapaddo do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, no uso de suas atribuigdes legais que lhe foram con-
feridas pela Lei N° 458 de 22 de dezembro de 2009,

DECRETA:

Art. 1° Fica anulado a importancia de R$ 11.250,00 (onze mil,
duzentos e cinglienta reais) das seguintes dota¢des do orcamento
vigente do Fundo Municipal de Salde do Municipio de Chapaddo
do Lageado:

06 - Secretaria de Salde

01 - Divisdo do Fundo de Saude

10 - Salde

17 - Saude para todos

301 - Atencdo Basica

101 - Receitas de Impostos e Transferéncia de Impostos
44.71.00.00.00.00.00 - Transferéncia a Consdrcios Publicos

2021 - Manutengao da Secretaria Municipal de Saude.........c.........
R$ 5.000,00

06 - Secretaria de Salde

01 - Divisdo do Fundo de Saude

10 - Saude

17 - Saude para todos

304 - Vigilancia Sanitaria

103 - Atencdo Basica

33.90.00.00.00.00.00 - Aplicacoes diretas

2024 - Manutencdo/Pessoal do Sistema de Vigilancia Sanitaria....
R$ 1.250,00

06 - Secretaria de Salde

01 - Divisdo do Fundo de Salde

10 - Saude

17 - Saude para todos

304 - Vigilancia Sanitaria

104 - Vigilancia em Saude

33.90.00.00.00.00.00 - AplicacOes diretas

2024 - Manutengdo/Pessoal do Sistema de Vigilancia Sanitaria....
R$ 2.000,00

06 - Secretaria de Salde

01 - Divisdo do Fundo de Saude

10 - Salde

17 - Saude para todos

305 - Vigilancia Epidemioldgica

103 - Atencdo Basica

33.90.00.00.00.00.00 - AplicacOes diretas

2025 - Manutengao/ Pessoal do Sistema de Vigilancia
EpidemioldgiCa ...ovvvevveeeiiiee e ssiee e R$ 1.000,00

06 - Secretaria de Salde

01 - Divisdo do Fundo de Saude

10 - Saude

17 - Saude para todos

305 - Vigilancia Epidemioldgica

104 - Vigilancia em Saude

33.90.00.00.00.00.00 - Aplicaces diretas

2025 - Manutencado/ Pessoal do Sistema de Vigilancia
EpidemioldgiCa ........ccevvvvrrrrerrrereeee e e e e e e eessennnnnees R$ 2.000,00

Art. 29 Por conta dos recursos constantes do art. 19, no valor de
R$ 11.250,00 (onze mil, duzentos e cinglienta reais) fica aberto

um crédito suplementar nas seguintes dotacdes do orcamento vi-
gente do Fundo Municipal de Saiude do Municipio de Chapadao
do Lageado:

06 - Secretaria de Saude

01 - Divisdo do Fundo de Saude

10 - Salde

17 - Saude para todos

301 - Atencdo Basica

101 - Receitas de Impostos e Transferéncia de Impostos
33.71.00.00.00.00.00 - Transferéncia a Consorcios Publicos

2021 - Manutencao da Secretaria Municipal de Salde...................
R$ 5.000,00

06 - Secretaria de Salde

01 - Divisdo do Fundo de Saude

10 - Saude

17 - Saude para todos

304 - Vigilancia Sanitaria

101 - Receitas de Impostos e Transferéncia de Impostos
33.90.00.00.00.00.00 - AplicacOes diretas

2024 - Manutengao/Pessoal do Sistema de Vigilancia Sanitaria....
R$ 2.250,00

06 - Secretaria de Salde

01 - Divisdo do Fundo de Salde

10 - Saude

17 - Saude para todos

304 - Vigilancia Sanitaria

104 - Vigilancia em Saude

44.90.00.00.00.00.00 - Aplicacoes diretas

2024 - Manutengao/Pessoal do Sistema de Vigilancia Sanitéria....
R$ 1.000,00

06 - Secretaria de Saude

01 - Divisdo do Fundo de Saude

10 - Salde

17 - Saude para todos

305 - Vigilancia Epidemioldgica

101 - Receitas de Impostos e Transferéncia de Impostos
33.90.00.00.00.00.00 - AplicacOes diretas

2025 - Manutencao/ Pessoal do Sistema de Vigilancia
EpidemioldgiCa .....uveevvreeiiiieiesiieesieessiee e R$ 2.000,00

06 - Secretaria de Salde

01 - Divisdo do Fundo de Saude

10 - Saude

17 - Saude para todos

305 - Vigilancia Epidemioldgica

104 - Vigilancia em Saude

44.90.00.00.00.00.00 - Aplicacoes diretas

2025 - Manutencdo/ Pessoal do Sistema de Vigilancia
EpIidemiolOgiCa ..ueeerereeeeeeee st e e e e e e R$ 1.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Chapadao do Lageado, 21 de julho de
2010.

ABEL DA SILVA

Prefeito Municipal em Exercicio

Decreto N° 50/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
DECRETO N° 50/2010 . )

"SUPLEMENTA DOTACAO ORCAMENTARIA E DA OUTRAS PROVI-
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DENCIAS".

O Prefeito do Municipio de Chapadao do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, no uso de suas atribuicdes legais que lhe foram con-
feridas pela Lei N° 458 de 18 de dezembro de 2009;

DECRETA:

Art. 1° Por conta do excesso de arrecadacao da Fonte de Recurso
116 - (Transferéncia de Convénio), no valor de R$ 117.000,00
(cento e dezessete mil reais), fica aberto um crédito suplementar
na seguinte dotagao do orcamento vigente:

08 - Secretaria de Transportes, Obras e Servigos

02 - Divisdo do D.M.E.R.

15 - Urbanismo

29 - Estradas Vicinais

452 - Servigos Urbanos

116 - Transferéncia de Convénios - Outros

44.90.00.00.00.00.00 - AplicacGes Direitas

1051 - Abertura e Pavimentacdo de Serras.............. R$ 117.000,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 30 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Chapaddo do Lageado, 21 de Julho de
2010.

ABEL DA SILVA
Prefeito Municipal em Exercicio

Concordia

PREFEITURA MuNICIPAL

Aviso Pregéo Eletronico N° 10/2010 - PMC
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCORDIA - SC
AVISO DE LICIT{-\CAO MODALIDADE

PREGAO ELETRONICO No. 10/2010 - PMC

Objeto: Aquisicdo de materiais de fonoaudiologia e psicologia,
conforme especificagdes constantes nos Anexos "A" deste Edital
Forma de Pregdo: Eletronico.

Tipo: Menor Prego por Item.

Recebimento das propostas: até as 08:15 do dia 05/08/2010
Inicio da Sessdo: dia 05/08/2010, as 08:30, no endereco eletroni-
co www.cidadecompras.com.br, horario de Brasilia - DF.
Informagdes complementares: o Edital em inteiro teor estard a
disposicdo dos interessados no site www.cidadecompras.com.br.
Quaisquer informagdes sobre o edital poderao ser obtidas na Di-
retoria de Compras da Prefeitura Municipal de Concordia, situada
a Rua Leonel Mosele, n°® 62, 1° andar, Centro, de 22 a 62 feira,
das 08:00 as 11:30 e das 13:30 as 17:00, ou pelo fone (0**49)
3441-2163.

Concdrdia, SC, 16 de julho de 2010
MARIA SUELI DOS SANTOS BIGATON
Secretaria Municipal de Administracdo; em exercicio

Aviso ,Pregéo Presencial N° 2/2010 - FMC
MUNICIPIO DE CONCORDIA - SC

FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA

AVISO DE LICITACAO MODALIDADE

PREGAO PRESENCIAL NoO. 2/2010 - FMC

Objeto: Aquisicdo e instalacdo de moveis sob medida para Funda-
¢do Municipal de Cultura.

Forma de Pregdo: Presencial.

Tipo: Menor Preco Global

Recebimento das propostas: até as 13:45 do dia 04/08/2010.
Abertura: dia 04/08/2010, as 14:00.

Informagdes complementares: o Edital em inteiro teor estara a
disposicdo dos interessados na home page www.concordia.sc.gov.
br, link "Licitagdes". Quaisquer informagdes poderdo ser obtidas
na Diretoria de Compras da Prefeitura Municipal de Concdrdia,
situada a Rua Leonel Mosele, n° 62, 1° andar, Centro, de 22 a 62
feira, das 08:00 as 11:30 e das 13:30 as 17:00, ou pelo telefone
(49) 3441-2125.

Concdrdia, SC, 14 de julho de 2010.
DALVA PAGNONCELLI PICHETTI
Diretora Presidente da Fundacao Municipal de Cultura

Aviso Pregao Presencial N° 84/2010 - PMC
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCORDIA - SC

AVISO DE LICITACZ\O MODALIDADE

PREGAO PRESENCIAL NO. 84/2010 - PMC

Objeto: Contratagdo de empresa para prestacao de servico de
publicagdes legais e de editais em jornal didrio de circulacdo re-
gional, conforme especificacdes constantes no Anexo "E" deste
Edital.

Forma de Pregdo: Presencial

Tipo: Menor Prego Global

Recebimento das propostas: até as 08:15 do dia 06/08/2010.
Abertura: dia 06/08/2010, as 08:30.

Informacdes complementares: o Edital em inteiro teor estara a
disposicao dos interessados na home page www.concordia.sc.gov.
br, link "Licitacdes". Quaisquer informacdes poderdo ser obtidas
na Diretoria de Compras da Prefeitura Municipal de Concoérdia,
situada a Rua Leonel Mosele, n® 62, 1° andar, Centro, de 22 a 62
feira, das 08:00 as 11:30 e das 13:30 as 17:00, ou pelo telefone
(49) 3441-2160.

Concordia, SC, 20 de julho de 2010
MARIA SUELI DOS SANTOS BIGATON
Secretaria Municipal de Administracdo; em exercicio

Edital de Notificacao Convénio SDR/CDIA - Trans-
porte Escolar - Ensino Fundamental

MUNICIPIO DE CONCORDIA

EDITAL DE NOTIFICACZ\O

Em cumprimento ao disposto na Lei n® 9.452, de 20 de margo de
1997, notificamos os partidos politicos, os sindicatos de trabalha-
dores e as entidades empresariais com sede neste Municipio, a
liberagdo de recursos proveniente do Convénio SDR/CDIA - Trans-
porte Escolar - Ensino Fundamental, no valor de R$ 38.084,88
(trinta e oito mil oitenta e quatro reais e oitenta e oito centavos).

Concordia SC, 20 de julho de 2010.
VILMA INEZ STRINGHINI
Secretaria Municipal de Finangas

Edital de Notificagcado Convénio SDR/CDIA - Trans-
porte Escolar - Ensino Médio

MUNICIPIO DE CONCORDIA

EDITAL DE NOTIFICACAO

Em cumprimento ao disposto na Lei n® 9.452, de 20 de margo
de 1997, notificamos os partidos politicos, os sindicatos de tra-
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balhadores e as entidades empresariais com sede neste Munici-
pio, a liberacdo de recursos provenientes do Convénio SDR/CDIA
- Transporte Escolar - Ensino Médio, no valor de R$ 55.183,55
(cinquienta e cinco mil cento e oitenta e trés reais e cinglienta e
cinco centavos).

Concdrdia SC, 20 de julho de 2010.
VILMA INEZ STRINGHINI
Secretaria Municipal de Financas

Edital de Notificacido Convénio -SST/PMC/FMAS/
PSE de Alta Complexidade

MUNICIPIO DE CONCORDIA

EDITAL DE NOTIFICAGAO

Em cumprimento ao disposto na Lei n® 9.452, de 20 de margo de
1997, notificamos os partidos politicos, os sindicatos de trabalha-
dores e as entidades empresariais com sede neste municipio, a
liberacdo de recursos proveniente Convénio -SST/PMC/FMAS/PSE
de Alta Complexidade, no valor de R$ 5.866,67 (cinco mil oitocen-
tos e sessenta e seis reais e sessenta e sete centavos).

Concdrdia SC, 20 de julho de 2010.

MAURO KICHEL
Gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Coronel Martins

PRErFeITURA MuUNICIPAL

Lei Municipal N°. 533

LEI MUNICIPAL No°, 533, DE 20 DE JULHO DE 2010.
ESTABEL,ECE PADRONIZACAO, ACESSQ E CIRCULACAO EM PAS-
SEIOS PUBLICOS QUE MENCIONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Coronel Martins, Estado de Santa Catari-
na, no uso de atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 94
da Lei Organica do Municipio, faz saber a todos os habitantes do
Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e este
sanciona a seguinte Lei:

Art. 19 Fica estabelecido a padronizagdo dos passeios publicos
(calcadas) em todas as propriedades particulares ou publicas que
possuam confrontagdes (testada ou lateral) com os seguintes lo-
gradouros:

I) Rua Floriandpolis trecho Rua Nova Prata até a Rua Parana;

II) Praga Otto May quadra n° 15, Quadra n° 13 - Igreja Matriz e
Quadra n° 29 - Ginasio de Esportes e Colégio Municipal Monteiro
Lobato;

III) Rua Nova Prata, em toda sua extensao;

IV) Rua Ararangua, até a Rua Porto Alegre;

V) Rua Getulio Vargas, trecho entre Rua Saudades até a Rua Glo-
ria;

VI) Rua Clevelandia, trecho entre Rua Nova Prata até a Rua San-
tana;

VII) Rua Aires, trecho entre Rua Porto Alegre até a Rua Parana;
VIII) Rua Ddlio Belatto, trecho entre Rua Clevelandia até a Rua
Floriandpolis;

IX) Rua Parang, trecho entre a Rua Aires até a Rua Floriandpolis;
X) Rua Porto Alegre, trecho entre a Rua Aires até a Rua Araran-
gua;

XI) Rua Xaxim, trecho entre a Rua Aires até a Rua Getulio Vargas;
XII) Rua Gloria, trecho entre a Rua Aires até Rua Clevelandia;
XIII) Rua Aires, trecho entre a Rua Gloria até Rua Xaxim;

XIV) Rua Saudades, trecho a Rua Getulio Vargas e em toda sua
extensao.

Paragrafo Unico. As vias publicas mencionadas no caput deste
artigo sao as demarcadas no mapa constante do Anexo I da pre-
sente Lei.

Art. 2° A padronizacdo referida no artigo anterior refere-se a utili-
zacao de "pisos intertravados" (paver), conforme modelo no Ane-
xo IL.

Paragrafo unico. O desenho constante do Anexo II podera sofrer
variacOes de acordo com a vontade do proprietario, devendo ser
observado o Memorial Descritivo em Anexo, sendo que a area
verde constante do Anexo II devera ter plantas rasteiras e arvores
recomendadas pela Secretaria municipal de Transportes e Obras,
obedecendo a um espacamento de 5 (cinco metros).

Art. 3° A padronizagdo do passeio publico sera dividido em 2
(duas) faixas:

19) Faixa de servico: destinada a colocacdo de arvores, rampas
de acesso para veiculos ou portadores de necessidades especiais,
postes de iluminacdo, sinalizacao de transito e mobiliario urbano
como bancos, floreiras, telefones e lixeiras, observado o seguinte:
- a faixa de servico pode ser coberta com plantas rasteiras ocu-
pando até 1,00m (um metro), partindo do meio fio conforme de-
senho Anexo II, nos casos de Pragas Publicas;

- Na rampa de acesso aos portadores de necessidades especiais,
os rebaixamentos devem estar junto as faixas de travessia de
pedestres com um recurso que facilita a passagem do nivel da
calcada para o da rua, utilizando a sinalizacdo tatil de alerta, me-
Ihorando a acessibilidade para as pessoas com mobilidade reduzi-
da, carrinhos de bebé, aos que transportam grandes volumes de
cargas e aos pedestres em geral;

- Nos casos em que houver a faixa verde, a faixa de sinalizacdo
tatil direcional continua devera estar localizada no centro do pas-
seio Anexo II desta Lei;

- Estes rebaixamentos serdo executados pelo poder publico obe-
decendo ao padrdo definido no Anexo III desta Lei, em conformi-
dade com a Norma ANBT NBR 9050/2004.

29) Faixa livre: destinada exclusivamente a circulagdo de pedes-
tres, portanto devem estar livre de quaisquer desniveis que difi-
cultem a passagem, obstaculos fisicos, temporais ou permanentes
ou vegetacao observada as seguintes caracteristicas:

- Possuir superficie regular, firme, continua a antiderrapante sob
qualquer condicdo;

- Possuir largura minima de 3m (trés metros) quando da existén-
cia de faixa de servico e de 4m (quatro metros) quando da ndo
existéncia da faixa de servico, ndo podendo ter uma inclinacdo
transversal maior que 5% (cinco por cento), exceto nos casos em
que as ruas possuirem passeios de 2 (dois) metros enquadrando-
se as mesmas no anexo IV desta Lei.

- Ser continua, sem qualquer emenda, reparo ou fissura, de modo
que em qualquer intervencao o piso venha a ser reparado em toda
a sua extensdo e com largura seguindo o modelo original;

- Desniveis de qualquer natureza devem ser evitados em rotas
acessiveis. Eventuais desniveis no piso de até 5mm nao deman-
dam tratamento especial. Desniveis superiores a 5mm até 15mm
devem ser tratados em forma de rampa, Anexo IV desta Lei.

- Ter faixa de sinalizagdo tatil direcional continua, com afastamen-
to 1.50 (um metro e cinglienta centimetro) do meio fio da Rua que
acompanha o sentido do deslocamento, com largura minima de
20cm a 60cm, na cor vermelha, com interrupgdo da faixa sempre
que houver entrada de garagem ou estacionamento, nos postos
de combustiveis e outros locais que se fizerem necessario, utili-
zando- se no final de cada interrupgdo a sinalizacdo tatil de alerta
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que também seguira em toda a extensdo da calgada junto ao
meio fio, anexo IV desta Lei.

Art. 40 A presenca de arvores nas calgadas € importante, pois elas
contribuem para melhorar o meio ambiente da cidade e, por tais
razdes, compete ao Municipio planta-las e repara-las, observando-
se as seguintes necessidades basicas:

I - a dimensdo da espécie escolhida deve estar adequada a lar-
gura da calgada;

II - ndo se deve cimentar a base da arvore, para ndo prejudicar
o desenvolvimento da mesma, sendo que deve haver grama ou
ser instalada uma grelha de concreto que facilita o fluxo dos pe-
destres;

III - as faixas ajardinadas ndo devem possuir arbustos que pre-
judiquem a visdo e o caminho do pedestre, devendo a cada 10m
(dez metros) ser deixado uma passagem de 1m (um metro) de
largura para a travessia de pedestres.

1V - para construir uma calgada verde, o municipio deve obedecer
aos seguintes critérios:

a) o passeio devera ter largura de 4m (quatro metros), destinan-
do-se 1(um) metro para a faixa verde;

b) as faixas ajardinadas ndao poderdo interferir na faixa livre que
devera ser continua destinadas a pedestres;

c) para facilitar o escoamento das aguas em dias de chuva as
faixas ndo podem ser muradas.

Paragrafo Unico. Somente podera existir faixa verde ou ajardinada
nas vias publicas com passeio com largura de 4m (quatro metros),
e que contornem as pragas publicas.

Art. 50 Os proprietarios de iméveis conforme descritos no artigo
primeiro devem proceder a construgdo do referido passeio nos
seguintes prazos:

I) até trezentos e sessenta e cinco (365) dias corridos aonde nao
houver nenhum tipo de pavimentagao no passeio;

II) até mil oitocentos e vinte e cinco (1.825) dias corridos para
substituicdo da pavimentacao existente.

Paragrafo Unico. Os postos de combustiveis estao isento do cum-
primento desta Lei, onde contiver faixa de acesso.

Art. 69 Findos os prazos estabelecidos no Art. 59, a Secretaria
Municipal de Transportes Obras e Servicos Urbanos procedera,
mediante licitacdo, a construcao dos passeios, cobrando dos pro-
prietarios os custos da pavimentacgdo acrescidos de 2% (dois por
cento) de multa, lancados como Contribuicao de Melhoria.

Art. 7° Os proprietarios que executarem os passeios na forma
prevista nesta Lei terdo um desconto de 25% (vinte e cinco por
cento) no pagamento do IPTU, no exercicio em curso quando do
término da obra ou, expirado o prazo, no ano seguinte a cons-
trugdo.

§ 19 O proprietario, quando do término da obra, fard comunica-
¢do neste sentido a Secretaria Municipal de Transportes Obras e
Servigos Urbanos, a qual comunicara a Secretaria Municipal da
Fazenda, para os efeitos do desconto previsto no caput.

§ 20 Os proprietarios de imdveis localizados em ruas ndo constan-
tes nesta Lei e ndo pavimentadas que demonstrarem interesse na
padronizacao terdo o mesmo desconto, que estabelece o caput
deste artigo.

Art. 82 O Poder Executivo substituird o passeio e os acessos in-
ternos da Praga Otto May e da Rua Ararangua, no trecho com-
preendido entre a Rua Dolio Belatto e Rua Parana, em frente a
Igreja Matriz, em até setecentos e trinta (730) dias, por piso do
tipo "paver".

Art. 99 As execugOes e melhorias a serem implantadas bem como
a integra desta Lei devera seguir e servir de apoio a Norma Téc-

nica Brasileira ABNT NBR 9050/2004, de 30/06/2004 e suas alte-
ragoes.

Art. 10° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, fican-
do revogadas as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins, em 20 de julho
de 2010.

DARCI CABRAL DE MEDEIROS

Prefeito Municipal.

Esta Lei foi registrada e publicada em data supra

LUCAS CUCHI
Chefe de Gabinete

Anexo TC-07/94 - Dados e Texto de Contrato 091
ANEXO TC-07/94 - DADOS E TEXTO DE CONTRATO 091

MES/ANO: JULHO/2010 NUMERO CONTRATO: 091/2010
VALOR CONTRATO: R$. 6.140,54 (seis mil cento e quarenta reais
e cinglienta e quatro centavos).

INICIO DA VIGENCIA: 21/07/2010

DESCRICAQ: O objeto do presente instrumento é a contratacio
de seguro total para VEICULO FIAT DUCATO MAXI CARGO LONGO
2.3 TETO ALTO, TRANSFORMADO EM AMBULANCIA, placa MHN
7016 ANO/FAB — 2010 MOD 2011, conforme descrito a seguir:
VEICULO: FIAT DUCATO MAXI CARGO — AMBULANCIA, Franquia
Normal, cobertura 1,10% TABELA FIPE. com vigéncia do seguro a
contar da data da assinatura do contrato:

DESCRICAO DO SEGURO TOTAL  VALORES DA COBERTURA EM R$
Danos materiais a terceiros 300.000,00

Danos corporais 300.000,00

Danos morais 50.000,00

APOLICE DE SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS DE PASSAGEIROS -
A.P.P

DESCRIGAO DO SEGURO TOTAL

VALORES DA COBERTURA EM R$

Morte 30.000,00
Invalidez 30.000,00
D.M.H 5.000,00

ACIDENTES PESSOAIS DE CONDUTORES
DESCRIGAO DO SEGURO TOTAL  VALORES DA COBERTURA EM R$

Morte 30.000,00
Invalidez 30.000,00
D.M.H 5.000,00

RESPONSAVEL JURIDICO: Dr. Michael Hartmann OAB/SC 14.693
TIPO DE PESSOA (1/2): 2 CPF/CNPJ: 61.198.164/0001-60
CONTRATADO: PORTO SEGURO CIA DE SEGUROS GERAIS

DATA VENCIMENTO CONTRATO O presente contrato tem sua vi-
géncia de um ano a contar da data da assinatura do contrato e
emissao das respectivas apdlices, podendo ser renovado se hou-
ver a necessidade, interesse e acordo entre as partes.
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PRErFeITURA MuUNICIPAL

Lei n® 19975/10

LEI N°© 1975/10

RECONHECE COMO DE UTILIDADE PUBLICA A SOCIEDADE RE-
CREATIVA E ESPORTIVA FAIXA AZUL.

LUIZ CARLOS TAMANINI, Prefeito Municipal de Corupa, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes constitucionais, faz
saber a todos de que a Camara de Vereadores aprovou e ele san-
ciona a seguinte Lei:

Art.1° - Fica Reconhecido como de Utilidade Publica Municipal a
SOCIEDADE RECREATIVA E ESPORTIVA FAIXA AZUL, fundada em
01 de Abril de 1980, com sede nesta cidade de Corupa/SC.

Art.2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Corupd/SC, 01 de Julho de
2010.

LUIZ CARLOS TAMANINI

Prefeito Municipal

Sancionada, Registrada e Publicada a presente Lei, nesta Secre-
taria de Administracdo e Fazenda ao primeiro dia do més de Julho
de 2010.

Publicada e Registrada na Forma da Lei n°® 1.891 de 10 de Margo
de 2009.

Lei n° 1969/10

LEI N°. 1969/2010 ]

AUTORIZ,A A ABERTURA DEACREDITOS ESPECIAIS SUPLEMENTA-
RES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS TAMANINI, Prefeito Municipal de Corupa, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes, faz saber a todos os
municipes, que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona
a seguinte lei:

Art. 19 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a
abrir por Decreto, Créditos Especiais Suplementares até o valor
de R$ 1.170,00 (um mil cento e setenta reais), que obedecera a
seguinte classificacdo:

Cddigo DR Classificacdo Valor R$
03.000 Sec_retarla de Administragao

e Finangas
03.001 Divisao de Administracao

Manut. Ativ. Div. Pessoal,

004.122.0003.2003 Administracdo e Compras

Transferéncias a Consorcios

3.3.71.00.00.00.00 piblicos

0.1.00.00 450,00

Transferéncias a Consorcios

4.4.71.00.00.00.00 piblicos

0.1.00.00 720,00

TOTAL 1.170,00

Art.2° - Para atender as necessidades financeiras contidas no ar-
tigo anterior, serdao utilizados recursos oriundos da anulacdo das
seguintes dotagGes orcamentarias consignadas no Orcamento do

Pagina 71
Municipio, a saber:
Cdédigo DR Classificagdo Valor R$
Secretaria de Administracao
03.000 e Finangas
03.001 Divisao de Administracao

Manut. Ativ. Div. Pessoal,

004.122.0009.2003 Administracdo e Compras
3.3.90.00.00.00.00 0.1.00.00

TOTAL

Aplicagles Diretas 1.170,00

1.170,00

Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gadas as disposicdoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Corupa/SC, 10 de Abril de 2010.
LUIZ CARLOS TAMANINI
Prefeito Municipal

Sancionada, Registrada e Publicada a presente Lei, nesta Secre-
taria de Administracao e Fazenda aos dez dias do més de Abril de
2010.

Publicada e Registrada na Forma da Lei n°® 1.891 de 10 de Margo
de 2009.

Lei n° 1970/10

LEI N°. 1970/2010 ’

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITOS ESPECIAIS SUPLEMENTA-
RES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS TAMANINI, Prefeito Municipal de Corupa, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes, faz saber a todos os
municipes, que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona
a seguinte lei:

Art. 19 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a
abrir por Decreto, Créditos Especiais Suplementares até o valor de
R$ 235.000,00 (duzentos e trinta e cinco mil reais), que obedece-
ra a seguinte classificacao:

Cddigo DR Classificagdo Valor R$
Secretaria Municipal de

08.000 Educacao

08.001 Divisdo de Educacdo

Construgdo,Ampl.e Melho-

012.361.0047.1005 ria das Unidades de Ensino

4.4.90.00.00.00.00 0.1.01.00 |AplicagGes Diretas 10.000,00
4.4.90.00.00.00.00 0.1.18.00 Aplicacdes Diretas 100.000,00
4.4.90.00.00.00.00 0.1.22.00 Aplicacdes Diretas 125.000,00
TOTAL 235.000,00

Art. 2° - Para atender as necessidades financeiras contidas no arti-
go anterior, serdo utilizados recursos do Convénio N°. 9.006/2008-
9 Secretaria de Estado da Educacdo no valor de 125.000,00 e
demais recursos oriundos da anulacdo das seguintes dotagOes
orcamentdrias consignadas no Orcamento do Municipio, a saber:

Codigo DR Classificacdo Valor R$
Secretaria Municipal de

08.000 Educagao

08.001 Divisdo de Educagdo

Manutencdo do Ensino
Fundamental

012.361.0047.2018
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3.1.90.00.00.00.00 |0.1.18.00 AplicacGes Diretas 100.000,00 Fundagdo Municipal
3.3.90.00.00.00.00 0.1.01.00 AplicacBes Diretas 10.000,00 15.000 de Esportes, Turis-
FOTAL 110.000.00 mo, Cultura e Lazer

15.003 Divisdo de Cultura

. - S e Lazer
Art. 39 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revo- o 3 Cul
gadas as disposicdes em contrario. 013.392.0051.2024 Incent'v.o,a. ultura
do Municipio

Gabinete do Prefeito Municipal de Corupa/SC, 10 de Abril de 2010. 3.3.90.00.00.00.00 | 0.1.00.00 | Aplicagdes Diretas | 40.000,00
LUIZ CARLOS TAMANINI TOTAL 159.000,00

Prefeito Municipal

Sancionada, Registrada e Publicada a presente Lei, nesta Secre-
taria de Administracdo e Fazenda aos dez dias do més de Abril de
2010.

Publicada e Registrada na Forma da Lei n°® 1.891 de 10 de Marco
de 2009.

Lei n® 1971/10

LEI N°. 1971/10

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITOS SUPLEMENTARES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS TAMANINI, Prefeito Municipal de Corupa, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes, faz saber a todos os
municipes, que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona
a seguinte lei:

Art. 19 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a
abrir por Decreto, Créditos Suplementares em favor da Fundagao
Municipal de Esportes, Turismo, Cultura e Lazer de Corupa, até o
valor de R$ 159.000,00 (cento e cinglienta e nove mil reais), que
obedecera a seguinte classificacdo:

Codigo DR Classificacdo Valor R$
Fundagdo Municipal
15.000 de Esportes, Turis-
mo, Cultura e Lazer
15.001 Divisao de Esportes
027.812.0018.2025 Manutengdo da Divi-
sao de Esportes
3.1.90.00.00.00.00 | 0.1.00.00 AplicacGes Diretas 79.000,00
3.3.90.00.00.00.00 | 0.1.00.00 AplicagGes Diretas 80.000,00
TOTAL 159.000,00

Art. 20 - Para atender as necessidades financeiras contidas no
artigo anterior, serdo utilizados recursos oriundos da anulacao das
seguintes dotagGes orgamentarias consignadas no Orcamento da
Fundagdo Municipal de Esportes, Turismo, Cultura e Lazer, a sa-
ber:

Codigo DR Classificacdo Valor R$
Fundagdo Municipal
15.000 de Esportes, Turis-
mo, Cultura e Lazer
15.002 Divisao de Turismo
023.695.0070.2007 Manutencgo da
Divisdo de Turismo
3.1.90.00.00.00.00 | 0.1.00.00 AplicacGes Diretas 79.000,00
3.3.90.00.00.00.00 | 0.1.00.00 AplicagGes Diretas 40.000,00

Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Corupa/SC, 14 de Junho de
2010.

LUIZ CARLOS TAMANINI

Prefeito Municipal

Sancionada, Registrada e Publicada a presente Lei, nesta Secre-
taria de Administragdo e Fazenda aos quatorze dias do més de
Junho de 2010.

Publicada e Registrada na Forma da Lei n°® 1.891 de 10 de Marco
de 2009.

Lei n° 1972/10

LEI N°. 1972/10

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMEN-
TARES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS TAMANINI, Prefeito Municipal de Corupa, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes, faz saber a todos os
municipes, que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona
a seguinte lei:

Art. 19 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a
abrir por Decreto, Créditos Adicionais Suplementares até o valor
de R$ 150.000,00 (cento e cinglienta mil reais), que obedecera a
seguinte classificacdo:

Codigo DR Classificacdo Valor R$
Secretaria Municipal
07.000 de Infraestrutura
0.001 D[V|§ao de Servigos
Publicos
015.452.0039.2014 Manutenggo da Se-
cretaria de Obras
3.3.90.00.00.00.00 | 0.1.00.00 | Aplicagdes Diretas | 150.000,00
TOTAL 150.000,00

Art. 20 - Para atender as necessidades financeiras contidas no
artigo anterior, serdo utilizados recursos oriundos da anulacao das
seguintes dotagcdes orgamentarias consignadas no Orcamento do
Municipio, a saber:

Codigo DR Classificagdo Valor R$

Secretaria Munici-
pal de Desenvol-
vimento Rural e
Meio Ambiente

04.000

Divisao de Desen-

04.001 volvimento Rural
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017.512.0091.2013 Consorcio das

Aguas do Itapocu
3.3.71.00.00.00.00 0.1.00.00 AplicagGes Diretas | 18.000,00
10.000 Encgrgqs Gerais do

Municipio
10.001 EncarggsIQerals

do Municipio
004.122.0090.2032 Despesas Gerals

do Municipio
3.3.90.00.00.00.00 0.1.00.00 Aplicagbes Diretas | 50.000,00
10.000 Enca.rgl;o.s Gerais do

Municipio
10.001 EncargqsIQerals

do Municipio

Publicagdes Oficiais
004.131.0090.2030 e Divulgacdo do

Municipio
3.3.90.00.00.00.00 0.1.00.00 AplicagGes Diretas | 20.000,00
10.000 Enca.r(_,;o.s Gerais do

Municipio
10.001 Encargc?s,G.erals

do Municipio
028.845.0090.2031 Auxlio a Diversas

Entidades
3.3.50.00.00.00.00 0.1.00.00 AplicagGes Diretas | 62.000,00
TOTAL 150.000,00

Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Corupa/SC, 14 de Junho de
2010.

LUIZ CARLOS TAMANINI

Prefeito Municipal

Sancionada, Registrada e Publicada a presente Lei, nesta Secre-
taria de Administracdo e Fazenda aos quatorze dias do més de
Junho de 2010.

Publicada e Registrada na Forma da Lei n® 1.891 de 10 de Margo
de 2009.

Lei n© 1973/10

LEI N° 1973/10

DISPOE SOBRE A EXPLORAGAO DOS SERVICOS DE REMOGAO,
RECOLHIMENTO, DEPOSITO E ALIENAGAO DE VEICULOS APRE-
ENDIDOS, POR MEIO DE CONTRATO DE CONCESSAO E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS TAMANINI, Prefeito do Municipio de Corupa, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais dispostas
na Lei Organica Municipal e demais dispositivos legais vigentes,
encaminha a Camara de Vereadores, para apreciacdo, o seguinte
Projeto de Lei:

Art. 1° - Os servigos de remogdo, guarda e depdsito de veiculo,
em patio ou area destinada a esse fim, dentro do territdrio do mu-
nicipio de Corupd, serdo executados exclusivamente por empresa
particular, empresa em consorcio, associacdes ou cooperativas, na

forma desta lei.

Art. 2° - A outorga dos servicos previstos no artigo anterior sera
através de concessdo, devendo ser observado procedimento lici-
tatorio, nos termos do artigo 175 da Constituicdo Federal e da Lei
n°® 8.987/95.

§1° - A concessdo do servigo serd pelo prazo de 10 (dez) anos,
renovavel por igual periodo.

§2° - O processo licitatorio estabelecera, através de demonstrati-
vos e analises econdmico-financeiras, os valores minimos a serem
desembolsados pela concessionaria.

Art. 3° - O veiculo devera ser recolhido para local (patio) com
instalagao previamente aprovada pela Prefeitura Municipal de Co-
rupa, de propriedade da concessionaria ou por ela locado, ficando
sob sua responsabilidade até que seja liberado ou alienado.

Art. 4° - Para fins desta Lei, entende-se por:

I - Remogdo: o transporte de veiculo, executado pela empresa
concessionaria mediante determinagdo da autoridade competen-
te, do local em que se encontra no momento da determinagdo
até o local destinado para sua guarda, dentro do territdrio do
municipio de Corupa;

II - Recolhimento: o depodsito do veiculo em area de propriedade
da empresa concessionaria ou por ela locada, destinada a guarda
do veiculo removido;

III - Estadia: o tempo de permanéncia no patio ou local destinado
para esse fim, decorrido entre o recolhimento do veiculo e sua
efetiva liberacdo, através de determinacao da autoridade compe-
tente ou leildo;

1V - Patio: local destinado para a guarda ou depdsito de veiculo.

Art. 5° - A empresa concessionaria e os veiculos utilizados para
remocao deverao atender os seguintes requisitos:

I - o caminhdo-guincho devera possuir certificado técnico, expe-
dido pelo INMETRO, que comprove a capacidade operacional dos
equipamentos;

II - certiddo de comprovagdo de capacidade técnica a ser emitida
anualmente pela entidade de classe da categoria;

III - apdlice de seguro vigente, cobrindo seguro do caminhao-
guincho, seguro contra danos e prejuizos causados a terceiros,
inclusive quanto aos veiculos transportados;

1V - certiddo negativa, atualizada mensalmente, de INSS, FGTS,
IR, ISS e outros tributos municipais;

V - provar capacitacdo técnica do profissional responsavel pela
realizacdo do transporte, com relagdo a movimentagao de cargas
perigosas;

Paragrafo Unico - A responsabilidade por prejuizos a terceiros, no
caso de descumprimento do disposto no inciso III, sera exclusiva-
mente da concessionaria.

Art. 6° - A idade dos veiculos envolvidos na atividade de remocao
nao podera ser superior a

I - 12 (doze) anos, para a remocao de automoéveis, pequenos
utilitarios, peruas, motocicletas, triciclos, charretes, carrocas e bi-
cicletas;

II - 15 (quinze) anos, para a remogao de caminhdes, reboques,
onibus, tratores, caminhonetes, caminhdes 34 e cavalos mecani-
CoS.

Art. 7° - O patio de veiculos devera ter capacidade para atender
a demanda, de modo que os veiculos apreendidos sejam deposi-
tados em vagas demarcadas, considerando, inicialmente, 10 (dez)
vagas para veiculos leves (de passeio), 15 (quinze) vagas para
motocicletas e 02 (duas) vagas para os veiculos previstos no in-
ciso II do art. 6°.

Art. 8° - As vagas de estocagem de veiculos deverdo ser demarca-
das, numeradas e possuir as seguintes dimensoes:
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I - para veiculos leves: 2,10m X 4,00m;
II - para veiculos pesados: 3,20m X 8,00m;
III - para motocicletas: 1,10m X 2,00m

Art. 9° - Os corredores entre as areas de estocagem de veiculos
deverdo possuir largura minima de 05 metros.

Art. 10 - S3o procedimentos obrigatdrios de operacdo do patio:

I - para remogao:

a) qualquer remogdo somente podera ser feita pela concessiona-
ria com a presenca de um agente da autoridade competente, a
quem caberd constatar a legalidade dos fatos e autuar o infrator,
lavrando ainda o competente auto de constatagdo, discriminando
todas as caracteristicas do veiculo e eventuais objetos presentes
no seu interior, de forma detalhada, em duas vias, sendo uma via
entregue obrigatoriamente ao responsavel pela remocao;

b) os servicos de remogdo e recolhimento ao patio deverao ser
mantidos 24 horas por dia, ininterruptamente, inclusive aos saba-
dos, domingos e feriados;

II - para recolhimento:

a) a concessionaria devera manter o controle das atividades e as
seguintes informacdes:

1 - em relagdo aos veiculos: cor, tipo, modelo, marca, ano de fabri-
cacao, tipo de combustivel, nimero do chassi e placa;

2 - quantidade de veiculos apreendidos e liberados, conforme:
tipo, cor, modelo, marca, motivo da apreensao (discriminando in-
clusive o nimero da ocorréncia), nome das autoridades responsa-
veis pela apreensao e liberagao;

3 - em relacdo a autoridade responsavel pela apreensao: nome da
autoridade, nome da unidade, motivo da apreensao e nimero do
documento de apreensao;

4 - em relagdo ao proprietario do veiculo: nome, enderego, CPF,
RG e nimero da CNH;

III - para liberagao:

a) a empresa concessionaria somente podera restituir o veiculo
recolhido ao seu proprietario ou representante legal, apds a apre-
sentagdo do ato liberatdrio expedido pela autoridade competente,
e do pagamento das despesas com remogdo e estadia;

b) o horario para liberagdo de veiculos apreendidos sera entre 08h
as 12h e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira.

Art. 11 - A empresa titular da concessao estara sujeita a inspegoes
realizadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, Comandante
da Organizagao Policial Militar local, Representante da CIRETRAN,
a fim de verificar o cumprimento dos dispositivos previstos nesta
Lei.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento de qualquer dispositivo des-
ta Lei sujeitara o concessionario a sancdes que poderdo variar de
multa, no valor de 6 (seis) a 70 (setenta) UFRMs, até a perda da
concessdo, através da rescisdo unilateral do contrato por parte
do Poder Concedente, sem o pagamento de qualquer espécie de
indenizacdo e sem prejuizo de outras medidas previstas em Lei.

Art. 12 - Os valores maximos a serem cobrados para a remogao e
estadia dos veiculos recolhidos, sdo os seguintes:

I - para remogao:

a) de caminhGes, reboques, 6nibus, microdnibus, tratores, cami-
nhonetes, caminhGes 34 e cavalos Mecanicos: 140 UFRMs

b) de automdveis de passeio, pequenos utilitarios e peruas: 45
UFRMs;

¢) de motocicletas, de motonetas, triciclos e bicicletas: 45 UFRMs
§1° O valor correspondente a remogdo noturna, considerada esta
aquela realizada no periodo compreendido entre as 20h de um
dia e as 06h do dia seguinte, sofrera acréscimo de 20% (vinte
por cento).

§2° Em havendo a necessidade de utilizacdo de equipamentos
nao convencionais e destombamentos, os valores sofrerdao um
acréscimo de 50% (cinqlienta por cento).

II - para estadia (por dia):

a) de caminhGes, reboques, 6nibus, microdnibus, tratores, cami-
nhonetes, caminhGes 34 e cavalos Mecanicos: 12 UFRMs

b) de automdveis de passeio, pequenos utilitarios e peruas: 06
UFRMs;

¢) de motocicletas, de motonetas, triciclos e bicicletas: 03 UFRMs

Art. 13 - Os valores previstos nos artigos anteriores somente po-
derdo ser alterados através de Decreto a ser expedido pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, sendo vedado a empresa conces-
sionaria a aplicacdo de qualquer reajuste.

Paragrafo Unico. No caso de extingdo da UFRM, sera aplicada ao
contrato de concessdo de que trata esta Lei o indice que a subs-
tituir ou outro equivalente, mantendo-se a periodicidade anual de
reajuste.

Art. 14 - As despesas decorrentes da remocdo, guarda e estadia
do veiculo serdo suportadas pelo proprietario ou possuidor.

Art. 15 - A empresa concessionaria destinara 20% (vinte por cen-
to) da receita bruta obtida com a remogdo e estadia dos veiculos
ao Municipio de Corupa, para serem utilizados exclusivamente em
sinalizacdo, engenharia de trafego, de campo, policiamento, fisca-
lizacao e educacao de transito, na forma do artigo 320 do Cddigo
de Transito Brasileiro.

§ 19 - O repasse do percentual sera feito mediante depdsito na
conta bancaria n°73007-6, agéncia 2011-7, do Banco do Brasil,
identificada por PMC - TRANSITO, na qual também s3o efetuados
os depdsitos das multas de transito que cabem ao Municipio.

§ 29 - O repasse devera ocorrer até o dia 05 do més subsequente
ao recebimento dos valores pela empresa concessionaria.

Art. 16 - A empresa concessiondria mantera conta bancaria para
o depdsito dos valores correspondentes aos servigos prestados.

Art. 17 - Decorridos 90 (noventa) dias da apreensao, os veiculos
nao reclamados ou regularizados serdo perdidos em favor do Mu-
nicipio de Corupa, a quem caberd aliena-los mediante a adogdo
dos procedimentos previstos na Lei 8.666/93, e o valor arrecada-
do, depois de quitadas as despesas com remocdo e estadia, sera
destinado ao Fundo Municipal de Transito.

Art. 18 - Na hipdtese dos veiculos apreendidos antes da entrada
em vigor da presente Lei, que atualmente se encontram recolhi-
dos no patio da Policia Militar de Corupa, os proprietarios terdo
o prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicacdo desta Lei,
para regulariza-los e retira-los do local, sob pena de perdimento,
nos termos do artigo 17 desta Lei.

Art. 19 - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo
por conta de dotagdo orcamentaria especifica.

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gadas as disposicdoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Corupa/SC, 01 de Julho de
2010.

LUIZ CARLOS TAMANINI
PREFEITO MUNICIPAL

Sancionada, Registrada e Publicada a presente Lei, nesta Secre-
taria de Administracdo e Fazenda ao primeiro dia do més de Julho
de 2010.

Publicada e Registrada na Forma da Lei n°® 1.891 de 10 de Marco
de 2009.

\r)‘ D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br



22/07/2010 (Quinta-feira)

DOM/SC - Edicao N°536

Pagina 75

Lei n© 1974/10

LEI N°© 1974/10

AUTORIZA O PRESIDENTE DA MESA DIRETORA DA CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES DE CORUPA, ESTADO DE SANTA
CATARINA, A FILIAR-SE E CONTRIBUIR MENSALMENTE COM A
AVEVI - ASSOCIACAO DE CAMARAS E VEREADORES DO VALE DO
ITAPOCU, COM SEDE NA CIDADE DE JARAGUA DO SUL - ESTADO
DE SANTA CATARINA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS TAMANINI, Prefeito Municipal de Corupa, Estado
de Santa Catarina, faz saber a todos os habitantes do Municipio,
que a Camara Municipal de Vereadores, aprovou e ele sanciona a
seguinte lei:

Art. 19 - Fica o Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal
de Vereadores de Corupd, autorizado a filiar-se e contribuir men-
salmente em favor da AVEVI - A,SSOCIACAO DE CAMARAS E VERE-
ADORES DO VALE DO ITAPOCU, com sede na cidade de Jaragua
do Sul - Santa Catarina, portadora do CNPJ n° 83.784.819/0001-
14.

§ 19 - O valor de que trata o "caput" do artigo 1° do presente ato,
¢é de R$ 469,00 (Quatrocentos e sessenta e nove reais), por més,
ou conforme valor decidido pelo Conselho Consultivo da AVEVI.

§ 29 - Quando os valores referidos da contribuicdo se modificarem,
fica o Presidente da Camara Municipal, autorizado por ato préprio
a ajusta-los de conformidade com o que a AVEVI estabelecer.

Art. 29 - A contribuicdo referida, terd cunho exclusivamente para
as atividades da Entidade, conforme prescrito em seus Estatutos,
nao podendo haver desvio de finalidade.

Paragrafo Unico - A Entidade prestara contas a Camara Municipal
de Vereadores, anualmente, através de seus balangos, compro-
vando a aplicacdo dos recursos objeto do presente ato.

Art. 3° - A contribuicdo cessara pela dissolucdo da Entidade ou
por outro meio Estatutario, bem como por outro ato do Legislativo
que venha determinar sua condigdo de desfiliacao, o que sera
comunicado por escrito a AVEVI.

Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei,
correrdo a conta em rubrica especifica do orcamento do Legisla-
tivo Municipal.

Art. 50 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Corupa/SC, 01 de Julho de
2010.

LUIZ CARLOS TAMANINI

Prefeito Municipal

Sancionada, Registrada e Publicada a presente Lei, nesta Secre-
taria de Administracdo e Fazenda ao primeiro dia do més de Julho
de 2010.

Publicada e Registrada na Forma da Lei n©® 1.891 de 10 de Margo
de 20009.

Lei n° 1976/10

LEI N© 1976/10 )

DISP@E, SOBRE O PAGAMENTO DE DEBITOS E OBRIGACOES DO
MUNICIPIO DE CORUPA/SC, NOS TERMOS DO ARTIGO 100, §§
30 E 59, DA CONSTITUICAO FEDERAL, DECORRENTES DE DE-
CISOES JUDICIAIS CONSIDERADAS DE PEQUENO VALOR - RPV.

LUIZ CARLOS TAMANINI, Prefeito do Municipio de Corupa, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber a
todos de que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a

seguinte Lei:

Art. 1° - O pagamento de débitos e obrigagdes do Municipio de
Corupa/SC, decorrentes de decisGes judiciais transitadas em jul-
gado, considerados de pequeno valor, nos termos do artigo 100,
8§ 30 e 59, da Constituicdo Federal, sera feito diretamente pela
Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda, a vista do oficio
requisitorio expedido pelo juizo.

Paragrafo Unico - Para fins desta Lei, consideram-se de pequeno
valor os débitos e obrigagGes cujo valor ndo exceda a 10 (dez)
salarios minimos nacionais.

Art. 20 - Os pagamentos das requisicdes de pequeno valor - RPV
de que tratam esta Lei serdo realizados de acordo com as dis-
ponibilidades orcamentaria e financeira do Municipio, e serdo
atendidos conforme ordem cronoldgica dos oficios requisitorios
protocolados na Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda.

Art. 30 - Se o valor do débito ou da obrigacdo ultrapassar o limite
da RPV previsto nesta Lei, o credor podera renunciar ao crédito
excedente, para se beneficiar do pagamento sem expedicdo de
precatdrio judicial.

Paragrafo Unico - Nos termos do artigo 100, § 4°, da Constituicdo
Federal, é vedado o fracionamento do valor total da execucdo.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo
por conta de dotagdao orcamentaria especifica.

Art. 50 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Corupa/SC, 12 de Julho de
2010.

LUIZ CARLOS TAMANINI

Prefeito Municipal

Sancionada, Registrada e Publicada a presente Lei, nesta Secre-
taria de Administracdo e Fazenda aos doze dias do més de Julho
de 2010.

Publicada e Registrada na Forma da Lei n°® 1.891 de 10 de Marco
de 2009.

Lei n® 1977/10

LEI N° 1977/10

AUTORIZA O MUNICIPIO DE CORUPA A ADQUIRIR, POR COM-
PRA, AREA DE TERRA DESTINADA A CONSTRUGAO DE ESTAGAO
DE CAPTAGAO DE AGUA POTAVEL.

LUIZ CARLOS TAMANINI, Prefeito do Municipio de Corupa, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes legais, faz saber a
todos os habitantes do Municipio que a Camara de Vereadores
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Municipio de Corupa autorizado a adquirir um
imovel pertencente ao Sr. ALVINO KOCH, situado neste Municipio,
destinado a construgdo de estacdo de captacdo de agua potavel.
§1° - O imdvel a ser adquirido corresponde a um terreno em for-
mato triangular, situado no lado impar da Rua 20 - Ano Bom, bair-
ro Ano Bom, neste Municipio, com a area de 317,00m2, fazendo
frente em 02 linhas, sendo uma em curva de 18,00m e a outra em
reta de 10,00m, ambas coincidindo com o alinhamento predial,
estremando no lado direito em 33,00m com terras de Alvino Koch
e no lado esquerdo em 21,00m com a margem esquerda do Rio
Ano Bom.

§2° - O imdvel em referéncia é parte ideal do imével matriculado
no Cartorio do Registro de Imdveis da Comarca de Jaragua do Sul/
SC sob 0 n° 41.310
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Art. 2° - Pelo imdvel identificado no artigo 1°, o Municipio pagara
ao vendedor a importancia de R$ 10.000,00 (dez mil reais).
Paragrafo Unico - O valor da transacdo corresponde ao valor de
mercado do imével, conforme comprova o laudo de avaliagdo que
faz parte integrante desta lei, de acordo com o disposto no art.
24, X, da Lei 8.666/93.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas pela
dotacdo orgamentaria vigente.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Corupa/SC, 12 de Julho de
2010.

LUIZ CARLOS TAMANINI

Prefeito Municipal

Sancionada, Registrada e Publicada a presente Lei, nesta Secre-
taria de Administracdo e Fazenda aos doze dias do més de Julho
de 2010.

Publicada e Registrada na Forma da Lei n°® 1.891 de 10 de Marco
de 2009.

Lei n© 1978/10

LEI N° 1978/10

AUTORIZA O MUNICIPIO DE CORUPA A ADQUIRIR, POR COM-
PRA, AREA DE TERRA DESTINADA A IMPLANTAGAO DE RESERVA-
TORIO DE AGUA POTAVEL.

LUIZ CARLOS TAMANINI, Prefeito do Municipio de Corupa, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes legais, faz saber a
todos os habitantes do Municipio que a Camara de Vereadores
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Municipio de Corupa autorizado a adquirir um
imovel pertencente ao Sr. CHARLES KUHL, casado pelo regime de
comunhao universal de bens com ELEIA MOKWA KUHL, situado
neste Municipio, destinado a implantagao de reservatorio de agua
potavel.

§1° - O imdvel a ser adquirido corresponde a um terreno situado
no lado par da Rua 04 - Roberto Seidel, bairro Vila Izabel, perime-
tro urbano, com a area de 685,46m?2, fazendo frente em 18,00m
com a Rua 04 - Roberto Seidel, coincidindo com o alinhamento
predial, travessao dos fundos com 18,00m com terras de Char-
les Kuhl, estremando no lado direito em 40,00m com terras de
Charles Kuhl e no lado esquerdo em 40,00m com terras de Denise
Alica Tambosi.

§2° - O imdvel em referéncia é parte ideal do imdvel matriculado
no Cartério do Registro de Imdveis da Comarca de Jaragua do Sul/
SC sob o0 n° 14.935.

Art. 2° - Pelo imdvel identificado no artigo 1°, o Municipio pagara
ao vendedor a importdncia de R$ 30.000,00 (trinta mil reais).
Paragrafo Unico - O valor da transacdo corresponde ao valor de
mercado do imével, conforme comprova o laudo de avaliagdo que
faz parte integrante desta lei, de acordo com o disposto no art.
24, X, da Lei 8.666/93.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas pela
dotacdo orgamentaria vigente.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gadas as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Corupa/SC, 12 de Julho de
2010.

LUIZ CARLOS TAMANINI
Prefeito Municipal

Sancionada, Registrada e Publicada a presente Lei, nesta Secre-
taria de Administracdo e Fazenda aos doze dias do més de Julho
de 2010.

Publicada e Registrada na Forma da Lei n°® 1.891 de 10 de Margo
de 20009.

Ermo

PREFEITURA MuUNICIPAL

Decreto N.° 039
DECRETO N.° 039, de 16 de julho de 2010.
Abre crédito suplementar e da outras providéncias.

MARCOS LEONE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Ermo, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e de conformi-
dade com o Art. 4°, inciso II da Lei n°® 252/09 de 15/12/2009(Lei
Orcamentaria Anual);

DECRETA:
Art. 19, Fica aberto crédito suplementar no Orcamento Vigente
no valor de R$ 130.000,00 (cento e trinta mil reais), a saber:

02.01 - GABINETE DO PREFEITO

04.122.0019.2.002 - Manutencgado do Gabinete do Prefeito
3.3.90.00.00.00.00.00.0.3.0003.0(71)- Aplicacdes

R$ 10.000,00

Diretas

03.01 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
04.122.0020.2.003 - Manutengdo da Secretaria de Administracdo
e Finangas
3.3.90.00.00.00.00.00.0.3.0003.0(72)-
R$ 30.000,00

AplicagOes Diretas

04.01 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
04.122.0019.2.002 - Manutencao da Secretaria de Agricultura e
Meio Ambiente
3.3.90.00.00.00.00.00.0.3.0003.0(73)-
R$ 30.000,00

AplicagOes Diretas

06.01 - SECRETARIA DE OBRAS, VIACAO, TRANSP. E SERV. UR-
BANOS

26.782.0033.2.021- Manutengdo da Secretaria de Obras, Viagdo,
Transp. e Serv. Urbanos
3.3.90.00.00.00.00.00.0.3.0003.0(74)
R$ 50.000,00

Aplicacoes Diretas

06.01 - SECRETARIA DE OBRAS, VIACAO, TRANSP. E SERV. UR-
BANOS

15.452.0032.2.016- Manutencdo e Ampliacdo da Iluminagdo Pu-
blica
3.3.90.00.00.00.00.00.0.3.0003.0(75)
R$ 10.000,00

Aplicacoes Diretas

Art. 2°. As suplementacOes de que tratam o Art.1°, correram a
conta do Superavit Financeiro do exercicio anterior.
Art. 39. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Ermo - SC, em 16 de julho de 2010.
MARCOS LEONE OLIVEIRA
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Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se.

CASSIO ANDREI FONTANA SIMAO
Secretario de Administracdo e Financas

Decreto N.° 040
DECRETO N.° 040, de 16 de julho de 2010.
Suplementa Dotacdo Orcamentdria e da outras providéncias.

MARCOS LEONE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Ermo, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais e de conformi-
dade com o Art. 4, inciso I da Lei n°® 252/09 de 15/12/2009 (Lei
Orcamentaria Anual);

DECRETA:

Art. 1°. Fica suplementada a dotagdo orgamentaria do Orgamento
Vigente do Fundo Municipal de Saide de Ermo no valor de R$
20.000,00 (vinte mil reais), a saber:

09.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0037.2.051-Manutencao do Fundo Municipal de Saude
3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0002.0  (2) Aplicagdes Diretas
R$ 20.000,00

Art. 29, A suplementagdo de que trata o Art.1°, correra por conta
do excesso de arrecadacdo de recursos da fonte 0002 (ordina-
rios).

Art. 39. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Ermo - SC, em 16 de julho de 2010.
MARCOS LEONE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

CASSIO ANDREI FONTANA SIMAO
Secretario de Administracdo e Financas

PREFEITURA MuNICIPAL

Decreto n° 0200/2010

DECRETO NO. 0200, DE 21 DE JULHO DE 2010.

FIXA NOVA REDACAO AO ITEM 4, SUBITEM 4.1, DO REGULAMEN-
TO DO CONCURSO MUSA FLOR DE MACA E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina no
uso de suas atribuicdes legais;

DECRETA:

Art. 19, O subitem 4.1 do Item 4 do Regulamento do CONCURSO
MUSA FLOR DE MACA, de que trata o Decreto n.° 198/2010, pas-
sa a vigorar com a seguinte redacao:

"4, DAS CLASSIFICATORIAS
4.170..]

12 Classificatoria - [...];

23 Classificatdria - Candidatas inscritas pelos Bairros Sdo Sebas-
tido, Roland Mayer, Bela Vista, Santa Monica, Vila Salete, Jardim
das Horténcias, Centro e localidades vizinhas do interior, més de
outubro de 2010;

32 Classificatdria - Candidatas inscritas pelos Bairros das Nacgoes,
Fischer, Santo Antonio, Sdo José, Jardim América e localidades

vizinhas do interior, no més de novembro de 2010;"

Art. 29. O presente Decreto entra em vigor da data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito

Fraiburgo, SC, 21 de Julho de 2010.
NELMAR PINZ

Prefeito Municipal

ELOI RONNAU
Secretario de Administracdo e Planejamento

Decreto n° 0201/2010

DECRETO N©. 0201, DE 21 QE JULHO DE 2010.

FIXA NOVA REDACAO A ALINEA b, Art. 2.9, DO DECRETO N.°
132/2010 E AO SEU REGULAMENTO - ANEXO I, ITEM 3., SpBITEM
3.2 - DA 3.2 FLORADA DA CANCAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina no
uso de suas atribuicdes legais;

DECRETA:
Art. 1°. O Artigo 2.9, alinea b, do Decreto n.° 132/2010, passa a
vigorar com a seguinte redacdo:

"Art. 20. [...]
a) [...];

b) Da Secretaria de Finangas: Eloir Haupt - Tesoureiro;"

Art. 2°. O subitem 3.2 do Item 3 do Regulamento da 32 FLORADA
DA CANCAO, Anexo I do Decreto n.® 132/2010, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

"3.1[..];
3.2 Na Categoria B somente poderao participar pessoas com ida-
de igual ou superior a 55 (cinquienta e cinco) anos de idade."

Art. 39. O presente Decreto entra em vigor da data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito

Fraiburgo, SC, 21 de Julho de 2010.
NELMAR PINZ

Prefeito Municipal

ELOI RONNAU
Secretario de Administracdo e Planejamento

Decreto n° 0202/2010

DECRETO N©. 0202, DE 21 DE JULHO DE 2010.

DIVULGA A CLASSIF,ICACAO DO EI?ITAL DE SELECAO PARA CON-
TRATACAO EM CARATER TEMPORARIO - ACT N©. 0016 DE 06 DE
JULHO DE 2010.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina no
uso de suas atribuicdes legais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica divulgada a classificagdo do processo de selecdo
para contratacdo em carater temporario n°. 0016, de 06 de julho
de 2010, conforme lista anexa.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito

Fraiburgo, SC, 21 de Julho de 2010.
NELMAR PINZ

Prefeito Municipal

ELOI RONNAU
Secretario de Administragdo e Planejamento
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Anexo Decreto n°® 0202/2010 - Classificacido Desempate - Cod. 1

Estado de Santa Catarina EDITAL DE SELECAO PARA ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO - ACT
Prefeitura Municipal de Fraiburgo N° 0016 DE 06 DE JULHO DE 2010

Classificacdo dos Candidatos Inscritos por Ordem de Cédigo dos Cargos
Ordem Decrescente da Soma Total dos Pontos Obtidos e Desempate

Cargo: 1 - Agente Comunitario de Satide (Assentamento Chico Mendes) ‘ . .
Critérios de Desempate
Quadro: I- QUADRO GERAL DE INSCRICAO 1° 20 3° 4° 50 6°
i C C

Orde.m Num?r-(') Nome do Candidato Soma de ::::s Ol;::;: Tempo Niam. | Portador Data
Classific. | Inscricao Pontos Espec. Areas Servigo | Filhos Defic. Nascimento
‘ 1 ‘ 1 ’MARISTELA DAS GRACAS DOS SANTOS RODRIGUES ’ 19 ‘ 4 ’ 5 3 ‘ 1 ‘ NAO ‘ 9/9/1980 ‘
quarta-feira, 21 de julho de 2010 Pagina 1 de 1
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Portaria n.© 2208/2010
PORTARIA N.© 2.208 DE 21 DE JULHO DE 2010.
Nomeia Servidor Municipal

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicOes legais e em conformidade com a Lei Complementar n.°
0110, de 03 de marco de 2010;

RESOLVE:

Art. 10 Nomear VALQUIRIA PINZ, brasileira, solteira, inscrita no
CPF sob o0 n.© 043.889.489-85, no cargo de provimento em comis-
sao de COORDENADOR DE SETOR, com carga horaria de 40 horas
semanais, a partir de 22 de julho de 2010.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicGes em contrario.

Fraiburgo, 21 de julho de 2010.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ELOI RONNAU
Secretario de Administracdo e Planejamento

Portaria n.° 2209/2010
PORTARIA N.© 2.209 DE 21 DE JULHO DE 2010.
Nomeia Servidor Municipal

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com a Lei Complementar n.©
0110, de 03 de margo de 2010;

RESOLVE:

Art. 19 Nomear CLAUDETE MALVESTITI, brasileira, solteira, ins-
crita no CPF sob o n.° 447.430.689-91, no cargo de provimento
em comissdao de COORDENADOR DE SETOR, com carga horaria
de 40 horas semanais, a partir de 02 de agosto de 2010.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Fraiburgo, 21 de julho de 2010.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ELOI RONNAU
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria n.© 2210/2010
PORTARIA N.° 2.210 DE 21 DE JULHO DE 2010.
Nomeia Servidor Municipal

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com a Lei Complementar n.°
0110, de 03 de marco de 2010;

RESOLVE:

Art. 19 Nomear DINARTE TEIXEIRA NETO, brasileiro, casado,
inscrito no CPF sob o n.° 674.453.069-00, no cargo de provimento
em comiss3o de DIRETOR GERAL DE GESTAO, com carga horéria
de 40 horas semanais, a partir de 02 de agosto de 2010.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposigbes em contrario.

Fraiburgo, 21 de julho de 2010.
NELMAR PINZ

Prefeito Municipal

ELOI RONNAU
Secretario de Administracdo e Planejamento

Portaria n.° 2211/2010
PORTARIA N.° 2.211 DE 21 DE JULHO DE 2010.
Retifica e Ratifica a Portaria 2.076/2010

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicdes legais; e em conformidade com a comunicagdo interna
n.% 0854/10 da Secretaria de Educacao Cultura e Esportes;

RESOLVE:

Art. 10 Retificar o art. 1° da portaria n.° 2.076 de 13 de julho de
2010, que prorrogou o contrato da servidora MONICA CRISTINA
DE BARROS SESTREN, alterando a carga horaria de 40 (quarenta)
para 20 (vinte) horas semanais.

Art. 20 Fica ratificado as demais disposicbes da Portaria n©.
2.076 de 13 de julho de 2010.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposigGes em contrario.

Fraiburgo, 21 de julho de 2010.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ELOI RONNAU
Secretario de Administracdo e Planejamento

Portaria n° 2206/2010
PORTARIA No, 2.%06, DE 21 DE JULHO DE 2010.
NOMEIA COMISSAO ESPECIAL SINDICANTE.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicdes legais; considerando as informagdes conti-
das no Processo Administrativo n® 3278/2010, e CI n. 0847/2010,
da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes;

RESOLVE:

Art. 19. Nomear as pessoas abaixo relacionadas, nos termos dos
artigos 138, 144 e 145 da Lei Complementar n°. 109, de 03 de
marco de 2010 (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Muni-
cipio de Fraiburgo) para integrarem a Comissao Especial Sindican-
te, a fim de apurar os fatos relatados e acostados aos mesmos:

I - JANE MARIA SENDKTO FERREIRA - Presidente;
IT - MARILUCIA GUINDANI - Secretaria;
IIT - JOAO RUDINEI BELOTTO - Membro.

Art. 29. Os servidores ora designados ficam dispensados de suas
atividades funcionais durante os trabalhos de coleta de provas em
geral, bem como para a elaboracdo do relatdrio final.

Art. 30, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito

Fraiburgo, SC, 21 de Julho de 2010.
NELMAR PINZ

Prefeito Municipal

ELOI RONNAU
Secretario de Administracdo e Planejamento

\r)‘ D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br



22/07/2010 (Quinta-feira)

DOM/SC - Edicao N°536

Pagina 80

Portaria n° 2207/2010
PORTARIA N©. 2.%07, DE 21 DE JULHO DE 2010.
NOMEIA COMISSAQO ESPECIAL SINDICANTE.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicdes legais; considerando as informagdes conti-
das no Processo Administrativo n® 3279/2010, e CI n. 0848/2010,
da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes;

RESOLVE:

Art. 19. Nomear as pessoas abaixo relacionadas, nos termos dos
artigos 138, 144 e 145 da Lei Complementar n°. 109, de 03 de
margo de 2010 (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Muni-
cipio de Fraiburgo) para integrarem a Comissao Especial Sindican-
te, a fim de apurar os fatos relatados e acostados aos mesmos:

I - JANE MARIA SENDKTO FERREIRA - Presidente;
IT - MARILUCIA GUINDANI - Secretdria;
IIT - JOAO RUDINEI BELOTTO - Membro.

Art. 29, Os servidores ora designados ficam dispensados de suas
atividades funcionais durante os trabalhos de coleta de provas em
geral, bem como para a elaboracdo do relatdrio final.

Art. 30, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito

Fraiburgo, SC, 21 de Julho de 2010.
NELMAR PINZ

Prefeito Municipal

ELOI RONNAU
Secretario de Administracdo e Planejamento

PREFeITURA MuUNICIPAL

Decreto N.© 092/2010

DECRETO N.© 092, DE 20 DE JULHO DE 2010.

DE]'ERMINA A SUSPENSAO TEMPORARIA DO PAGAMENTO DE
DIARIAS, PREVISTO NA LEI MUN;CIPAL N.© 928, DEA11 DE MAR-
CO DE 2005 E ALTERACC)ES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito Municipal de Garopaba, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sdao conferidas pela Lei Organica
Municipal,

DECRETA:

Art. 19, Fica determinada a suspensao, por 150 (cento e cinglen-
ta) dias, do pagamento de diarias, previsto na Lei Municipal n.°
928, de 11 de margo de 2005 e alteragdes.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgdo.
Art. 3°. Ficam revogadas as disposicoes em contrario.
Garopaba, 20 de Julho de 2010.

LUIZ CARLOS LUIZ

Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto no DOM/SC em 22/07/2010, de
acordo com a Lei Municipal n°. 1.326 de 10/08/2009.

LEIA CRISTINA A. VIEIRA
Secretaria de Administragdo

Decreto N.© 093/2010

DECRETO N.© 093, DE 20 DE JULHO DE 2010. )
LIMITA A PRESTAC/T\O DE SERVICO EXTRAORDINARIO,
PREVISTA NOS ARTIGOS 86 E 87, ,DA LEI MUNICIPAL IA\I.°
1.000/2005 E ALTERAC@ES, E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito Municipal de Garopaba, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal, e considerando a necessidade de contencao de gastos,

DECRETA:

Art. 19, Fica LIMITADA a 60 (sessenta) horas més, por 150 (cento
e cinqlienta) dias, a partir de 01/08/2010, a prestacdo de servigo
extraordinario prevista nos artigos 86 e 87, da Lei Municipal n.°
1.000/2005 e alteragdes.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Garopaba, 20 de Julho de 2010.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto no DOM/SC em 22/07/2010, de
acordo com a Lei Municipal n°. 1.326 de 10/08/2009.

LEIA CRISTINA A. VIEIRA
Secretaria de Administracdo

Aviso de Licitacao PR20/2010 FMS
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA
AVISO DE LICITA(;AO

PREGAO PRESENCIAL NO. 20/2010 FMS

O Fundo Municipal de Saude de Garopaba torna publico que
realizard licitacio, na modalidade PREGAO PRESENCIAL, do
tipo MENOR PRECO POR GLOBAL, em conformidade com a Lei
n&#61616;. 10.520, de 17/07/2002, objetivando a aquisicdo de
equipamentos de comunicacdo composto por conjunto de central
repetidora e radio portétil instalados no municipio de Garopaba
para utilizagdo da equipe do SAMU.

Os documentos referentes ao CREDENCIAMENTO, e os envelopes
no. 1 - "PROPOSTA" e n°. 2 - "DOCUMENTAGCAQ" serdo recebidos
pelo Pregoeiro, no Setor de Compras e Licitagdes, na Secreta-
ria de Administracdo e Planejamento da Prefeitura Municipal de
Garopaba, sito a Praga Governador Ivo Silveira, n°. 296, Centro,
Garopaba/SC, até as 14:30 horas do dia 03/08/2010.

A sessdo se dara a partir das 14:30 horas do dia 03/08/2010, no
endereco acima especificado.

O Edital encontra-se a disposicao dos interessados, no site www.
garopaba.sc.gov.br e no enderego acima especificado.

Garopaba, 21 de julho de 2010.
RAFAEL DE SOUZA
Pregoeiro
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CONTROLE DE ORIGEM E DOS GASTOS COM ENSINO JUNHO/2010

PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA

CONTROLE DA ORIGEM E DOS GASTOS COM ENSINO
MES DE JUNHO DE 2010

1 - BASE DE CALCULO DA ORIGEM DOS RECURSOS

Arr ao Até
Receitas Oriundas de Impostos ecadacdo Ate

o Més
1.1-1PTU 2.012.424,73
1.2-ITBI 337.248,26
1.3-1SS 467.335,65
1.4 - FPM 3.259.445,91
1.5 - IRRF 117.093,68
1.6 - ICMS 2.117.250,82
1.7 - IPI 42.910,87
1.8 - IPVA 560.629,63
1.9-ITR 1.004,90
1.10 - Cota-Parte do Fundo de Compensacao do ICMS Exportagao 14.391,60
1.11 - Divida Ativa de Impostos 353.785,26
1.12 - Multas e Juros de Mora 59.046,19
TOTAL 9.342.567,50

2 - ORIGEM DOS RECURSOS VINCULADOS AO ENSINO

T Acumulado até o
Especificacao

Més
2.1 - 25% das Receitas Oriundas de Impostos 2.335.641,88
2.2 - Cota-Parte do FUNDEB 1.601.887,95
2.3 - Rendimento de Aplicacdo - FUNDEB 4.610,62
2.3 - Convénios 675.414,45
TOTAL 4.617.554,90
3 - APLICACAO
Especificacao EX|gen(c ;a) Legal Realizada (2) | Diferenca (3)

3.1 - Contribuicdo ao FUNDEB 1.199.126,75 1.200.729,84 1.603,09
3.2 - Professor em Efetivo Exercicio 963.899,14 1.310.009,42 346.110,28
3.3 - Manutengéo do Ensino 1.779.114,56 566.447,92 -1.212.666,64
3.4 - Convénio 675.414,45 675.414,45 0,00
TOTAL 4.617.554,90 3.752.601,63 -864.953,26

OBS.: 1 - Este formulario devera ser publicado bimestralmente. Art. 72 da Lei de Diretrizes e Bases.

2 - O atendimento aos percentuais minimos exigidos, deverao ser apurados trimestralmente;
Art. 69, § 42 da Lei de Diretrizes de Bases.

Garopaba, 15 de julho de 2010.
% APLICADO : 15,74%

PREFEITO MUNICIPAL TEC. CONTABILIDADE SECR. MUNIC. DA EDUCAGAO
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CONTROLE DE ORIGEM E DOS GASTOS COM SAUDE JUNHO/2010

PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA

CONTROLE DA ORIGEM E DOS GASTOS COM SAUDE
MES DE JUNHO DE 2010

1 - BASE DE CALCULO DA ORIGEM DOS RECURSOS

] . Arrecadacao
Receitas Oriundas de Impostos Até o0 Més

1.1-IPTU 2.012.424,73
1.2-ITBI 337.248,26
1.3-1SS 467.335,65
1.4 - FPM 3.259.445,91
1.5 - IRRF 117.093,68
1.6 - ICMS 2.117.250,82
1.7 - IPI 42.910,87
1.8 - IPVA 560.629,63
1.9-I1TR 1.004,90
1.10 - Cota-Parte do Fundo de Compensacao do ICMS Exportagao 14.391,60
1.11 - Divida Ativa de Impostos 353.785,26
1.12 - Multas e Juros de Mora 59.046,19
TOTAL 9.342.567,50

2 - ORIGEM DOS RECURSOS VINCULADOS A SAUDE

Especificacao

Acumulado ate

o Mé

2.1 - 15% das Receitas Oriundas de Impostos 1.401.385,13

2.2 - Rendimento de Aplicacédo 9.174,85

2.3 - Convénios PAB / PSF / PACS / etc. 1.688.284,61

TOTAL 3.098.844,59
3- APLICACAO

Especificacao Emgen(c:a) Legal Realizada (2) |Diferenca (3)

3.1 - Gastos com Salde 1.401.385,13 1.651.287,32 249.902,20

3.2 - (-) Convénios 1.697.459,46 1.697.459,46 0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL 3.098.844,59 3.348.746,78 249.902,20

% aplicado = 17,67%

Garopaba, 15 de julho de 2010.

PREFEITO MUNICIPAL TEC. CONTABILIDADE SECR. MUNIC. DA SAUDE

www.diariomunicipal.sc.gov.br

\)‘ D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE



22/07/2010 (Quinta-feira) DOM/SC - Edicao N°536 Pagina 83

DEMONSTRATIVO DE DESPESACOM PESSOAL JULHO/2009 A JUNHO/2010

Municipio de GAROPABA - Poder Executivo
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA

RELATORIO DA GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JULHO/2009 A JUNHO/2010

RGF — ANEXO | (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESAS COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
NAO
PROCESSADOS
(a) (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (l) 11.149.116,29 183,00
Pessoal Ativo 10.834.162,29 183,00
Pessoal Inativo e Pensionista 0,00 0,00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizacéo (§ 1° do art. 18 da LRF) 314.954,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (1) 439.596,38 0,00
Indenizagdes por Demissao e Incentivos a Demissao Voluntaria 410.908,65 0,00
Decorrentes de Decisao Judicial 28.687,73 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00
DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (lll) = (I-l) 10.709.519,91 183,00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (lll a + 1ll b) 10.709.702,91
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 24.039.447,34
% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV/V)*100 44,55
LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e lll do art.20 da LRF) - 54% 12.981.301,56
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo unico do art.22 da LRF) - 51,3% 12.332.236,49

FONTE: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas
inscritas em restos a pagar ndo processados séo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estao
segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liqguidadas no encerramento do exercicio,
por forga inciso Il do art.35 da Lei 4.320/64.

GAROPABA, 14/07/2010

Luiz Carlos Luiz Artur Emilio Lopes Ronaldo Gabriel Antonio

Prefeito Municipal Secretario de Fazenda Diretor Controle Interno

Edinei José Vieira
Tec. Cont. - CRC 19288
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RELATORIO DE GESTAO FISCAL ANEXO I - JANEIRO A JULHO/2010

Municipio de GAROPABA - Poder Executivo
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA

RELATORIO DA GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JULHO/2009 A JUNHO/2010

RGF — ANEXO | (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESAS COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
NAO
PROCESSADOS
(a) (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 11.149.116,29 183,00
Pessoal Ativo 10.834.162,29 183,00
Pessoal Inativo e Pensionista 0,00 0,00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (§ 1° do art. 18 da LRF) 314.954,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (Il) 439.596,38 0,00
Indenizagdes por Demisséo e Incentivos a Demissao Voluntaria 410.908,65 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial 28.687,73 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00
DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (Ill) = (I-11) 10.709.519,91 183,00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (lll a + lll b) 10.709.702,91
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (V) 24.039.447,34
% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV/V)*100 44,55
LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e Ill do art.20 da LRF) - 54% 12.981.301,56
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo tnico do art.22 da LRF) - 51,3% 12.332.236,49

FONTE: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas
inscritas em restos a pagar ndo processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo
segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar nédo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio,
por forga inciso |l do art.35 da Lei 4.320/64.

GAROPABA, 14/07/2010

Luiz Carlos Luiz Artur Emilio Lopes Ronaldo Gabriel Antonio
Prefeito Municipal Secretario de Fazenda Diretor Controle Interno

Edinei José Vieira
Tec. Cont. - CRC 19288
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RELATORIO DE GESTAO FISCAL ANEXO II - JANEIRO A JULHO / 2010

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MUNICIPIO: GAROPABA/SC - PODER EXECUTIVO
CNPIJ: 82.836.057/0001-90

Exercicio: 2010

Periodo de referéncia: JANEIRO A JUNHO DE 2010
CVA:2010071515450797200201

RGF - ANEXO II (LRF, art. 55, inciso I, alinea "b") R$ 1,00
. SALDO DO EXERCICIO
. SALDO DO EXERCICIO
CAMPO DIVIDA CONSOLIDADA DE 2010
ANTERIOR
Até o0 1° Semestre
1 DIVIDA CONSOLIDADA - DC (I) = (2+3+6+7) 828.392,71 765.662,99
2 Divida Mobilidria 0,00 0,00
3 Divida Contratual = (4+5) 828.392,71 765.662,99
4 Interna 828.392,71 765.662,99
5 Externa 0,00, 0,00
Precatdrios Posteriores a 05/05/2000 (Inclusive) - Vencidos e ndo
6 0,00 0,00
Pagos
7 Demais Dividas 0,00 0,00
8 DEDUCOES (II)! = (9+10-11) 2.845.248,20 4.284.656,36
9 Disponibilidade de Caixa Bruta 2.901.924,36 4.574.220,37
10 Demais Haveres Financeiros 26.056,91 26.480,43
11 (-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatorios) 82.733,07 316.044,44
12 |DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (DCL) (II) = (I-IT) -2.016.855,49 -3.518.993,37
13 RECEITA CORRENTE LiQUIDA -RCL 23.703.189,29 24.039.447,34
14 % da DC sobre a RCL (I/RCL) 3,49 3,19
15 % da DCL sobre a RCL (ITI/RCL) -8,51 -14,64
16 LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO S S
FEDERAL - 120% -
. SALDO DO EXERCICIO
. SALDO DO EXERCICIO
CAMPO DETALHAMENTO DA DIVIDA CONTRATUAL DE 2010
ANTERIOR
Até o 1° Semestre
17 |DIVIDA DE PPP 0,00 0,00
18 PARCELAMENTO DE DIVIDAS = (19+20+23) 356.562,98 336.971,21
19 De Tributos 34.309,49 31.301,90
20 De Contribui¢des Sociais = (21+22) 322.253,49 305.669,31
21 Previdencidrias 322.253,49 305.669,31
22 Demais Contribuicdes Sociais 0,00 0,00
23 Do FGTS 0,00 0,00
24 DEMAIS DiVIDAS CONTRATUAIS 471.829,73 428.691,78
. SALDO DO EXERCICIO
. SALDO DO EXERCICIO
CAMPO OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC DE 2010
ANTERIOR
Até o 1° Semestre
25 |PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 0,00 0,00
26 INSUFICIENCIA FINANCEIRA d -
27 DEPOSITOS 33.106,69 116.268,93
28 RP NAO-PROCESSADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 960.206,48 202.706,60
29 ANTECIPACC)ES DE RECEITA ORCAMENTARIA - ARO 0,00 0,00
REGIME PREVIDENCIARIO
. . SALDO DO EXERCICIO
CAMPO DIVIDA CONSOLIDADA SALDO DO EXERCICIO DE 2010
PREVIDENCIARIA ANTERIOR
Até o 1° Semestre
30 |DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (IV) = (31+32) 7.912.637,16 7.912.637,16
31 Passivo Atuarial 7.912.637,16 7.912.637,16
32 Demais Dividas 0,00 0,00
33 DEDUCOES (V)2 = (34+35+36-37) 6.149.063,17 6.734.093,48
34 Disponibilidade de Caixa Bruta 3.336,76, 4.751,17
35 Investimentos 6.145.726,41 6.730.631,68
36 Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00
Pag. 3/9
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RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MUNICIPIO: GAROPABA/SC - PODER EXECUTIVO
CNPIJ: 82.836.057/0001-90

Exercicio: 2010

Periodo de referéncia: JANEIRO A JUNHO DE 2010
CVA:2010071515450797200201

RGF - ANEXO II (LRF, art. 55, inciso I, alinea "b") R$ 1,00

37 (-) Restos a Pagar Processados 0,00 1.289,37

38 OBRIGACOES NAO INTEGRANTES DA DC 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (VI) =

39 (IV-V) 1.763.573.99 1.178.543,68

1 Se o saldo apurado for negativo, ou seja, se o total da Disponibilidade de Caixa Bruta mais os Demais Haveres Financeiros for menor que Restos a
Pagar Processados, nao devera ser informado nessa linha, mas sim na linha da "Insuficiénica Financeira". Assim, quando o cdlculo de DEDUCOES (II)!

"o

for negativo, colocar um "-" nessa linha.

2 Se o saldo apurado for negativo, ou seja, se o total da Disponibilidade de Caixa Bruta mais os Demais Haveres Financeiros e os Investimentos for
menor que Restos a Pagar Processados, os campos de DEDUCOES (V)? deverao ser preenchidos com "-".

Fonte:

Nota:

GAROPABA, 20/07/2010

LUIZ CARLOS LUIZ ARTUR EMILIO LOPES
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DE FINANCAS
CPF.: 580.019.569-20 CPF.: 210.108.200-44

RONALDO GABRIEL ANTONIO
DIRETOR DE CONTROLE INTERNO
CPF.: 579.332.949-87
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RELATORIO DE GESTAO FISCAL ANEXO III - JANEIRO A JULHO / 2010
Municipio de GAROPABA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO DE 2010

RGF — Anexo Il (LRF, art. 55, inciso |, alinea "c" e art. 40, § 1°) R$ 1,00
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2010
GARANTIAS CONCEDIDAS EXERCICIO 50 1° § 020
ANTERIOR Até o 1° Semestre Até o 2° Semestre
EXTERNAS (1)
Aval ou Fianga em operagdes de crédito 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias nos Termos da LRF 0,00 0,00 0,00
INTERNAS (Il)
Aval ou Fianga em operagdes de crédito 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias nos Termos da LRF 0,00 0,00 0,00
TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (lll) = (1 + 1) 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL IV 23.703.189,29 24.039.447,34 0,00
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL - 22% 5.214.701,64 5.288.678,41 0,00
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2010
CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS EXERCICIO T 5020
ANTERIOR Até o 1° Semestre Até o 2° Semestre

EXTERNAS (V)

Aval ou Fianca em operagdes de crédito 0,00 0,00 0,00

Outras Garantias nos Termos da LRF 0,00 0,00 0,00
INTERNAS (VI)

Aval ou Fianga em operagdes de crédito 0,00 0,00 0,00

Outras Garantias nos Termos da LRF 0,00 0,00 0,00
TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS VII = (V + VI) 0,00 0,00 0,00

MEDIDAS CORRETIVAS:

FONTE: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANC

GAROPABA, 14/07/2010

Luiz Carlos Luiz Artur Emilio Lopes Ronaldo Gabriel Antonio
Prefeito Municipal Secretario de Fazenda Diretor Controle Interno

Edinei José Vieira
Tec. Cont. - CRC 19288
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RELATORIO DE GESTAO FISCAL ANEXO IV - JANEIRO A JULHO / 2010

Municipio de GAROPABA - Poder Executivo
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERAGOES DE CREDITO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2010/SEMESTRE JANEIRO - JUNHO

RGF — ANEXO IV (LRF, art. 55, inciso |, alinea "d" e inciso Ill alinea "c") R$ 1,00
VALOR REALIZADO
OPERACOES DE CREDITO No Semestre de Até 0 Semestre de
referéncia referéncia (a)
SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATAGAO (1) 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00
Abertura de Crédito 0,00 0,00
Aquisi¢ao Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Derivadas de PPP 0,00 0,00
Demais Aquisi¢des Financiadas 0,00 0,00
Antecipacéo de Receita 0,00 0,00
Pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Demais Antecipagdes de Receita 0,00 0,00
Assungéo, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Outras Operagdes de Crédito 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00
Abertura de Crédito 0,00 0,00
Aquisigao Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipagéo de Receita 0,00 0,00
Pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Demais Antecipagdes de Receita 0,00 0,00
Assuncéo, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Outras Operacgdes de Crédito 0,00 0,00
NAO SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATAGAO (II) 0,00 0,00
Parcelamentos de Dividas 0,00 0,00
De Tributos 0,00 0,00
De Contribuigdes Sociais 0,00 0,00
Previdenciarias 0,00 0,00
Demais Contribuigdes Sociais 0,00 0,00
Do FGTS 0,00 0,00
Melhoria da Administragdo de Receitas e da Gestao Fiscal, Financeira e Patrimonial 0,00 0,00
Programa de lluminagéo Publica - RELUZ 0,00 0,00
Amparadas pelo art. 9-N da Resolugdo n° 2.827/01, do CMN 0,00 0,00
APURAGCAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 24.039.447,34 —
OPERAGOES VEDADAS (lll) 0,00 0,00
TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE
(IV) = (ta + ) 0,00 0,00
LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS
OPERAGOES DE CREDITO EXTERNAS E INTERNAS 3.846.311,57 16,00
OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA ORGAMENTARIA 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES
DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA ORGAMENTARIA 1.682.761,31 7,00
TOTAL CONSIDERADO PARA CONTRATAGAO DE NOVAS OPERAGOES DE
CREDITO (V) = (IV + lla) 0,00 0,00

FONTE: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

GAROPABA, 15/07/2010

Luiz Carlos Luiz Artur Emilio Lopes Ronaldo Gabriel Antonio
Prefeito Municipal Secretario de Financas Diretor Controle Interno

Edinei José Vieira
Tec. Cont. - CRC 19288
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DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL - JANEIRO A JULHO / 2010

Municipio de GAROPABA - Poder Executivo
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA

RELATORIO DA GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Até o 1° Semestre de 2010

L.R.F., Artigo 48 - Anexo VII R$ 1,00
DESPESAS COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL
Despesa Total com Pessoal - DTP 10.709.702,91 44,55
Limite Maximo (incisos I, Il e lll, art. 20 da LRF) - <%> 12.981.301,56 54,00
Limite Prudencial (paragrafo nico, art. 22 da LRF) - <%> 12.332.236,49 51,30
DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consolidada Liquida -2.966.275,44 -12,34
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 28.847.336,81 120,00
GARANTIA DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 5.288.678,41 22,00
OPERAGOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
Operagdes de Crédito Externas e Internas 0,00 0,00
Operagoes de Crédito por Antecipagdo da Receita 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operacgdes de Crédito Externas e Internas 3.846.311,57 16,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipacdo da Receita 1.682.761,31 7,00
LSCRROE, | DsouBLEADe oe
NAO PROCESSADOS (ANTES DA
DO EXERCICIO INSCRICAO EM
RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS
DO EXERCICIO)
Valor Apurado nos Demonstrativos Respectivos 2.272.752,73 5.767.383,28

FONTE: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
GAROPABA, 15/07/2010

Luiz Carlos Luiz Artur Emilio Lopes

Prefeito Municipal Secretario de Fazenda

Edinei José Vieira
Tec. Cont. - CRC 19288

Ronaldo Gabriel Antonio
Diretor Controle Interno
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RELATORIO RESUMIDO DE EXECUCAO ORCAMENTI'\RIA ANEXO I - 3° BIMESTRE
Municipio de GAROPABA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO - JUNHO

RREO - ANEXO | (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e § 1°) R$ 1,00

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO

RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre % A REALIZAR

(a) (b) (b/a) (c) (cla) (a-c)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 23.456.697,00 23.456.697,00 3.863.790,00 | 16,47 14.218.307,73| 60,62 9.238.389,27
RECEITAS CORRENTES 22.840.397,00 22.840.397,00 3.742.201,68 | 16,38 13.806.391,41| 60,45 9.034.005,59
RECEITA TRIBUTARIA 5.164.629,00 5.164.629,00 459.174,56| 8,89 3.836.345,61| 74,28 1.328.283,39
IMPOSTOS 4.126.629,00 4.126.629,00 409.52924| 9,92 2.934.102,32| 71,10 1.192.526,68
TAXAS 1.037.000,00 1.037.000,00 49.645,32| 4,79 902.243,29| 87,01 134.756,71
CONTRIBUICAO DE MELHORIA 1.000,00 1.000,00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 1.000,00
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 845.000,00 845.000,00 98.108,13| 11,61 372.930,51| 44,13 472.069,49
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 195.000,00 195.000,00 45.536,38 | 23,35 108.582,60| 55,68 86.417,40
CONTRIBUICOES ECONOMICAS 650.000,00 650.000,00 52.571,75| 8,09 264.347,91| 40,67 385.652,09
RECEITA PATRIMONIAL 547.600,00 547.600,00 166.135,78| 30,34 456.940,72| 83,44 90.659,28
RECEITAS IMOBILIARIAS 5.000,00 5.000,00 1.876,04| 37,52 2.276,04| 4552 2.723,96
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 542.600,00 542.600,00 164.259,74| 30,27 454.664,68| 83,79 87.935,32
RECEITA DE SERVIGOS 6.000,00 6.000,00 -38.810,55| 0,00 -2.902,59| 0,00 8.902,59
TRANSFERENCIAS CORRENTES 15.390.684,00 15.390.684,00 2.931.899,64| 19,05 8.657.961,85| 56,25 6.732.722,15
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 15.152.200,00 15.152.200,00 2.853.599,92| 18,83 8.057.585,76| 53,18 7.094.614,24
Transf. de Instituigdes Privadas 30.000,00 30.000,00 7.500,00| 25,00 28.350,00| 94,50 1.650,00
Transf. de Pessoas 30.000,00 30.000,00 5.100,00| 17,00 14.790,00| 49,30 15.210,00
Transf. de Conv. 178.484,00 178.484,00 65.699,72| 36,81 557.236,09|312,21 -378.752,09
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 886.484,00 886.484,00 125.694,12| 14,18 485.115,31| 54,72 401.368,69
Multas e Juros de Mora 160.484,00 160.484,00 16.825,43| 10,48 83.749,26| 52,19 76.734,74
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 10.000,00 10.000,00 0,00| 0,00 0,00/ 0,00 10.000,00
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 706.000,00 706.000,00 108.446,78| 15,36 400.391,76| 56,71 305.608,24
RECEITAS DIVERSAS 10.000,00 10.000,00 421,91 4,22 974,29 9,74 9.025,71
RECEITAS DE CAPITAL 616.300,00 616.300,00 121.588,32 | 19,73 411.916,32| 66,84 204.383,68
OPERACOES DE CREDITO 40.000,00 40.000,00 0,00| 0,00 0,00/ 0,00 40.000,00
OPERACOES DE CREDITO INTERNAS 40.000,00 40.000,00 0,00| 0,00 0,00/ 0,00 40.000,00
ALIENAGAO DE BENS 30.000,00 30.000,00 0,00| 0,00 30.000,00{100,00 0,00
ALIENAGAO DE BENS MOVEIS 30.000,00 30.000,00 0,00| 0,00 30.000,00{100,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 546.300,00 546.300,00 121.588,32| 22,26 381.916,32| 69,91 164.383,68
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 546.300,00 546.300,00 121.588,32| 22,26 381.916,32| 69,91 164.383,68
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (II) 417.000,00 417.000,00 90.906,58 | 21,80 216.607,09| 51,94 200.392,91
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORGAMENTARIAS 417.000,00 417.000,00 90.906,58 | 21,80 216.607,09| 51,94 200.392,91
RECEITA DE CONTRIBUIGOES -INTRA ORCAMENTARIAS 416.000,00 416.000,00 90.906,58 | 21,85 216.607,09| 52,07 199.392,91
CONTRIBUIGCOES SOCIAIS - INTRA-ORCAMENTARIAS 416.000,00 416.000,00 90.906,58 21,85 216.607,09| 52,07 199.392,91
RECEITA DE SERVIGOS 1.000,00 1.000,00 0,00| 0,00 0,00/ 0,00 1.000,00
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Municipio de GAROPABA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGCAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO - JUNHO

Continuacgao 2/3

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre % A REALIZAR
(a) (b/a) (c) (cla) (a-c)

RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1l) 417.000,00 417.000,00 90.906,58 | 21,80 216.607,09| 51,94 200.392,91
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lll) = (1 + 1I) 23.873.697,00 23.873.697,00 3.954.696,58 | 16,57 14.434.914,82| 60,46 9.438.782,18
OPERAGOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (lll +1V) 23.873.697,00 23.873.697,00 3.954.696,58 | 16,57 14.434.914,82| 60,46 9.438.782,18

DEFICIT (VI) — — — — — — —
TOTAL (VII) = (V + VI) 23.873.697,00 23.873.697,00 3.954.696,58 | 16,57 14.434.914,82| 60,46 9.438.782,18

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES

(UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS) — 549.813,15 — — 51.036,22( — —

Superavit Financeiro — 549.813,15 — — 51.036,22 — —

Reabertura de Créditos Adicionais —_ 0,00 —_ —_ 0,00 — —

DOTACAO CREDITOS DOTA(;AO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % A LIQUIDAR
(d) (e) (f)=(d+e) (9) (9/f) (f-9)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VIII 23.340.697,00 6.152.966,34 29.493.663,34 6.423.339,93 15.047.629,28 4.677.356,02 11.489.851,36 | 38,96 18.003.811,98
DESPESAS CORRENTES 19.748.725,00 -156.378,68 19.592.346,32 4.072.179,08 12.101.284,05 3.712.215,41 10.280.097,51 | 52,47 9.312.248,81
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 10.704.641,00 -649.144,00 10.055.497,00 2.000.148,95 5.815.041,24 2.002.411,95 5.805.244,24| 57,73 4.250.252,76
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 26.000,00 -5.000,00 21.000,00 2.925,61 14.807,05 2.925,61 14.807,05( 70,51 6.192,95
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 9.018.084,00 497.765,32 9.515.849,32 2.069.104,52 6.271.435,76 1.706.877,85 4.460.046,22( 46,87 5.055.803,10
DESPESAS DE CAPITAL 2.778.472,00 6.309.345,02 9.087.817,02 2.351.160,85 2.946.345,23 965.140,61 1.209.753,85| 13,31 7.878.063,17
INVESTIMENTOS 2.235.472,00 6.473.345,02 8.708.817,02 2.305.731,33 2.843.663,59 943.250,06 1.130.611,18| 12,98 7.578.205,84
AMORTIZACAO DA DIVIDA 543.000,00 -164.000,00 379.000,00 45.429,52 102.681,64 21.890,55 79.142,67| 20,88 299.857,33
RESERVA LEGAL DO RPPS 813.000,00 0,00 813.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 813.000,00
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Municipio de GAROPABA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGCAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO - JUNHO

Continuacgao 3/3

DOTACAO CREDITOS DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % A LIQUIDAR
(d) (e) (f)=(d+e) (9 (9/) (f-9)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VIII 23.340.697,00 6.152.966,34 29.493.663,34 6.423.339,93 15.047.629,28 4.677.356,02 11.489.851,36 | 38,96 18.003.811,98
RESERVA DE CONTINGENCIA 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 500,00
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) 533.000,00 2.000,00 535.000,00 135.975,34 262.710,95 135.975,34 262.710,95( 49,10 272.289,05
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 532.000,00 2.000,00 534.000,00 135.975,34 262.710,95 135.975,34 262.710,95| 49,20 271.289,05
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 1.000,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + IX) 23.873.697,00 6.154.966,34 30.028.663,34 6.559.315,27 15.310.340,23 4.813.331,36 11.752.562,31| 39,14 18.276.101,03
AMORTIZAGAO DA DiVIDA-REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
QOutras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X + XI) 23.873.697,00 6.154.966,34 30.028.663,34 6.559.315,27 15.310.340,23 4.813.331,36 11.752.562,31| 39,14 18.276.101,03

SUPERAVIT (XIII) — — — — — — 2.682.352,51 — —
TOTAL (XIV) = (XII + XIII) 23.873.697,00 6.154.966,34 30.028.663,34 6.559.315,27 15.310.340,23 4.813.331,36 14.434.914,82| 39,14 18.276.101,03

Nota: O Superavit proveniente do Regime Préprio da Previdéncia Social - RPPS foi de R$ 225.053,38

FONTE: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

GAROPABA, 15/07/2010

Luiz Carlos Luiz Artur Emilio Lopes Ronaldo Gabriel Antonio
Prefeito Municipal Secretario de Fazenda Diretor Controle Interno

Edinei José Vieira
Tec. Cont. - CRC 19288
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RELATORIO RESUMIDO DE EXECU(;KO OR(;AMENTARIA ANEXO II - 3° BIMESTRE
Municipio de GAROPABA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO - JUNHO

RREO — Anexo Il ( LRF, Art. 52, inciso I, alinea “c” ) R$ 1,00
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO A
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % % LIQUIDAR
(@) (b) (b/Total b)|  (bla) (@-b)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 23.340.697,00 29.493.663,34 6.423.339,93 15.047.629,28 4.677.356,02 11.489.851,36 97,76 38,96 18.003.811,98
Legislativa 1.340.000,00 1.340.000,00 216.585,94 644.849,94 213.758,02 640.887,02 5,45 47,83 699.112,98
Acéo Legislativa 1.340.000,00 1.340.000,00 216.585,94 644.849,94 213.758,02 640.887,02 5,45 47,83 699.112,98
Judiciaria 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Defesa do Interesse Pub.No Processo Judiciario 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Administracao 2.127.744,00 2.016.880,24 370.960,04 1.276.229,90 309.005,76 1.069.194,81 9,10 53,01 947.685,43
Administragédo Geral 1.536.284,00 1.185.574,00 252.111,13 818.268,90 204.365,76 672.100,50 5,72 56,69 513.473,50
Administracéo Financeira 591.460,00 831.306,24 118.848,91 457.961,00 104.640,00 397.094,31 3,38 47,77 434.211,93
Segurancga Publica 37.000,00 37.000,00 -453,31 33.826,75 1.403,36 17.732,40 0,15 47,93 19.267,60
Defesa Civil 37.000,00 37.000,00 -453,31 33.826,75 1.403,36 17.732,40 0,15 47,93 19.267,60
Assisténcia Social 603.200,00 623.098,00 172.035,05 370.994,90 1563.859,00 309.968,38 2,64 49,75 313.129,62
Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 106.000,00 106.000,00 21.818,21 76.103,21 22.077,23 70.305,65 0,60 66,33 35.694,35
Assisténcia Comunitaria 497.200,00 517.098,00 150.216,84 294.891,69 131.781,77 239.662,73 2,04 46,35 277.435,27
Saude 5.272.054,00 6.042.449,19 1.386.235,34 3.716.146,04 1.327.593,23 3.339.060,00 28,41 55,26 2.703.389,19
Atencao Basica 5.146.754,00 5.917.149,19 1.356.581,17 3.664.721,63 1.308.303,74 3.303.346,37 28,11 55,83 2.613.802,82
Alimentagdo e Nutrigdo 125.300,00 125.300,00 29.654,17 51.424,41 19.289,49 35.713,63 0,30 28,50 89.586,37
Educagédo 5.514.957,00 6.296.779,46 1.206.288,79 3.219.759,15 1.145.515,72 2.498.260,48 21,26 39,68 3.798.518,98
Ensino Fundamental 4.558.777,00 5.080.599,46 1.056.286,56 2.895.061,66 1.033.703,81 2.219.973,64 18,89 43,70 2.860.625,82
Ensino Superior 141.000,00 401.000,00 56.559,97 82.803,21 24.839,31 47.647,62 0,41 11,88 353.352,38
Educagéao Infantil 718.780,00 718.780,00 84.169,56 214.097,06 77.699,90 202.842,00 1,73 28,22 515.938,00
Educagéao Especial 96.400,00 96.400,00 9.272,70 27.797,22 9.272,70 27.797,22 0,24 28,84 68.602,78
Cultura 143.400,00 183.400,00 9.578,04 28.655,85 9.578,04 28.655,85 0,24 15,62 154.744,15
Difus&o Cultural 143.400,00 183.400,00 9.578,04 28.655,85 9.578,04 28.655,85 0,24 15,62 154.744,15
Urbanismo 2.509.400,00 2.861.123,51 722.763,67 1.845.159,67 294.457,03 1.089.139,69 9,27 38,07 1.771.983,82
Infra-Estrutura Urbana 157.100,00 508.823,51 97.367,07 120.905,80 9.031,50 32.570,23 0,28 6,40 476.253,28
Servigos Urbanos 2.352.300,00 2.352.300,00 625.396,60 1.724.253,87 285.425,53 1.056.569,46 8,99 44,92 1.295.730,54
Habitacao 17.100,00 79.821,67 39.129,03 39.279,53 0,00 150,50 0,00 0,19 79.671,17
Habitacdo Urbana 17.100,00 79.821,67 39.129,03 39.279,53 0,00 150,50 0,00 0,19 79.671,17
Saneamento 200.000,00 395.000,00 94.382,61 138.279,57 45.877,60 67.535,18 0,57 17,10 327.464,82
Saneamento Basico Urbano 200.000,00 395.000,00 94.382,61 138.279,57 45.877,60 67.535,18 0,57 17,10 327.464,82
Agricultura 443.400,00 443.400,00 126.066,32 282.949,19 71.972,26 191.013,45 1,63 43,08 252.386,55
Extenséo Rural 443.400,00 443.400,00 126.066,32 282.949,19 71.972,26 191.013,45 1,63 43,08 252.386,55
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Municipio de GAROPABA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO - JUNHO

Continuagao 2/3

DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO A
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % % LIQUIDAR
(@) (b) (b/Total b)|  (bla) @-b)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 23.340.697,00 29.493.663,34 6.423.339,93 15.047.629,28 4.677.356,02 11.489.851,36 97,76 38,96 18.003.811,98
Comércio e Servicos 798.400,00 798.783,66 146.811,45 491.146,55 158.425,61 403.543,80 3,43 50,52 395.239,86
Turismo 798.400,00 798.783,66 146.811,45 491.146,55 158.425,61 403.543,80 3,43 50,52 395.239,86
Transporte 2.246.542,00 6.432.427,61 1.792.621,33 2.468.395,70 815.814,21 1.389.986,51 11,83 21,61 5.042.441,10
Transportes Coletivos Urbanos 26.100,00 14.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.100,00
Transporte Rodoviario 2.220.442,00 6.418.327,61 1.792.621,33 2.468.395,70 815.814,21 1.389.986,51 11,83 21,66 5.028.341,10
Desporto e Lazer 141.000,00 141.000,00 8.866,67 50.336,94 5.900,17 44.578,94 0,38 31,62 96.421,06
Desporto Comunitario 141.000,00 141.000,00 8.866,67 50.336,94 5.900,17 44.578,94 0,38 31,62 96.421,06
Encargos Especiais 1.945.000,00 1.801.000,00 131.468,96 441.619,60 124.196,01 400.144,35 3,40 22,22 1.400.855,65
Previdéncia do Regime Estatutario 1.041.000,00 1.041.000,00 31.024,14 110.727,58 34.966,32 100.136,31 0,85 9,62 940.863,69
Servico da Divida Interna 544.000,00 400.000,00 48.355,13 117.488,69 24.816,16 93.949,72 0,80 23,49 306.050,28
Transferéncias 360.000,00 360.000,00 52.089,69 213.403,33 64.413,53 206.058,32 1,75 57,24 153.941,68
Reserva de Contingéncia 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
Reserva de Contingéncia 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (Il) 533.000,00 535.000,00 135.975,34 262.710,95 135.975,34 262.710,95 2,24 49,10 272.289,05
Legislativa 10.000,00 10.000,00 2.157,13 6.281,89 2.157,13 6.281,89 0,05 62,82 3.718,11
Acao Legislativa 10.000,00 10.000,00 2.157,13 6.281,89 2.157,13 6.281,89 0,05 62,82 3.718,11
Administragao 85.600,00 85.600,00 24.098,82 43.772,62 24.098,82 43.772,62 0,37 51,14 41.827,38
Administracado Geral 60.600,00 60.600,00 13.595,02 23.527,47 13.595,02 23.527,47 0,20 38,82 37.072,53
Administragcdo Financeira 25.000,00 25.000,00 10.503,80 20.245,15 10.503,80 20.245,15 0,17 80,98 4.754,85
Assisténcia Social 10.100,00 10.100,00 2.836,46 4.750,07 2.836,46 4.750,07 0,04 47,03 5.349,93
Assisténcia Comunitaria 10.100,00 10.100,00 2.836,46 4.750,07 2.836,46 4.750,07 0,04 47,03 5.349,93
Saude 80.100,00 80.100,00 26.526,11 45.400,41 26.526,11 45.400,41 0,39 56,68 34.699,59
Atencao Basica 80.100,00 80.100,00 26.526,11 45.400,41 26.526,11 45.400,41 0,39 56,68 34.699,59
Educagéao 270.500,00 270.500,00 64.643,70 133.931,74 64.643,70 133.931,74 1,14 49,51 136.568,26
Ensino Fundamental 220.400,00 220.400,00 50.637,93 104.313,99 50.637,93 104.313,99 0,89 47,33 116.086,01
Ensino Superior 8.000,00 8.000,00 1.207,02 2.575,03 1.207,02 2.575,03 0,02 32,19 5.424,97
Educagéo Infantil 35.100,00 35.100,00 12.052,16 24.742,16 12.052,16 24.742,16 0,21 70,49 10.357,84
Educagao Especial 7.000,00 7.000,00 746,59 2.300,56 746,59 2.300,56 0,02 32,87 4.699,44
Cultura 3.100,00 5.100,00 1.260,65 2.180,90 1.260,65 2.180,90 0,02 42,76 2.919,10
Difuséo Cultural 3.100,00 5.100,00 1.260,65 2.180,90 1.260,65 2.180,90 0,02 42,76 2.919,10
Urbanismo 4.000,00 4.000,00 1.735,40 3.806,10 1.735,40 3.806,10 0,03 95,15 193,90
Servicos Urbanos 4.000,00 4.000,00 1.735,40 3.806,10 1.735,40 3.806,10 0,03 95,15 193,90
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Municipio de GAROPABA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO - JUNHO
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DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO A
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % % LIQUIDAR
(@) (b) (b/Total b)|  (bla) @-b)

DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (II) 533.000,00 535.000,00 135.975.34 262.710,95 135.975.34 262.710,95 224 49,10 272.289,05
Agricultura 5.100,00 5.100,00 1.240,98 1.801,17 1.240,98 1.801,17 0,02 35,32 3.298,83
Extensdo Rural 5.100,00 5.100,00 1.240,98 1.801,17 1.240,98 1.801,17 0,02 35,32 3.298,83
Comércio e Servigos 2.200,00 2.200,00 794,25 1.414,53 794,25 1.414,53 0,01 64,30 785,47
Turismo 2.200,00 2.200,00 794,25 1.414,53 794,25 1.414,53 0,01 64,30 785,47
Transporte 60.100,00 60.100,00 10.249,42 18.588,33 10.249,42 18.588,33 0,16 30,93 41.511,67
Transporte Rodoviario 60.100,00 60.100,00 10.249,42 18.588,33 10.249,42 18.588,33 0,16 30,93 41.511,67
Desporto e Lazer 2.200,00 2.200,00 432,42 783,19 432,42 783,19 0,01 35,60 1.416,81
Desporto Comunitario 2.200,00 2.200,00 432,42 783,19 432,42 783,19 0,01 35,60 1.416,81
TOTAL (i) = (1 +11) 23.873.697,00 30.028.663,34 6.559.315,27 15.310.340,23 4.813.331,36 11.752.562,31 100,00 39,14 18.276.101,03

FONTE: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

GAROPABA, 15/07/2010

Edinei José Vieira
Tec. Cont. - CRC 19288

Luiz Carlos Luiz Artur Emilio Lopes Ronaldo Gabriel Antonio

Prefeito Municipal Secretario de Fazenda Diretor Controle Interno

1 Representa uma dotagéo global sem destinagdo especifica a determinado 6rgéo, unidade orgamentaria, programa ou categoria econémica, cujos recursos serao utilizados para
abertura de créditos adicionais, ndo sendo portanto uma fungéo. E apresentada neste demonstrativo por constar no orgamento.
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RELATORIO RESUMIDO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA ANEXO III - 3° BIMESTRE

Municipio de GAROPABA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JULHO/2009 A JUNHO/2010

RREO — ANEXO Il (LRF, Art. 53, inciso I) R$ 1,00
EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES PREVISAO
ESPECIFICAGAO TOTAL ATUALIZADA
Jul/2009 Ago/2009 Set/2009 Out/2009 Nov/2009 Dez/2009 Jan/2010 Fev/2010 Mar/2010 Abr/2010 Mai/2010 Jun/2010 (ULT. 12 MES.) 2010

RECEITAS CORRENTES (l) 1.629.611,35 1.690.139,77 1.723.325,37 2.034.430,95 1.916.163,92 2.581.486,49 2.785.258,25 3.526.418,64 2.184.068,47 2.341.463,22 2.224.537,99 1.945.374,68 26.582.279,10 25.261.797,00
RECEITA TRIBUTARIA 236.407,11 194.263,36 261.150,52 219.587,20 248.254,84 305.269,36 1.082.473,69 1.588.597,74 424.721,68 281.377,94 219.847,58 239.326,98 5.301.278,00 5.164.629,00
ILP.T.U. 43.849,32 30.988,06 69.360,58 43.659,34 33.003,77 58.442,37 864.215,17 859.992,13 173.111,30 41.633,00 30.712,99 42.760,14 2.291.728,17 2.166.629,00
I.S.S. 41.781,69 43.567,06 44.908,60 113.467,74 48.900,66 69.294,18 57.727,74 83.861,44 81.090,02 87.536,11 61.236,02 95.884,32 829.255,58 720.000,00
L.T.B.I. 119.159,86 90.334,73 75.923,89 39.815,42 123.103,57 48.407,98 37.019,53 26.335,00 85.014,95 55.097,61 78.262,51 55.518,66 833.993,71 950.000,00
ILR.R.F 6.733,70 6.277,19 49.971,61 6.076,75 26.260,31 46.204,41 7.667,55 5.252,10 7.116,06 51.903,37 21.915,38 23.239,22 258.617,65 290.000,00
Outras Receitas Tributarias 24.882,54 23.096,32 20.985,84 16.567,95 16.986,53 82.920,42 115.843,70 613.157,07 78.389,35 45.207,85 27.720,68 21.924,64 1.087.682,89 1.038.000,00
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 19.858,32 65.056,67 19.292,89 109.551,55 63.663,76 153.365,86 2.322,62 24.720,03 125.718,06 122.061,67 69.667,57 28.440,56 803.719,56 845.000,00
RECEITA PATRIMONIAL 50.221,69 49.633,00 47.415,67 47.880,06 48.475,08 14.173,61 93.542,23 69.865,68 87.168,52 40.228,51 107.671,75 58.464,03 714.739,83 547.600,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 160.643,55 53.202,77 11.771,06 5.529,79 -10.586,52 -1.140,95 348,33 0,00 0,00 35.559,63 -38.810,55 0,00 216.517,11 6.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.117.249,23 1.275.134,33 1.307.764,97 1.574.016,15 1.387.045,62 2.023.703,01 1.471.675,27 1.745.403,81 1.497.308,57 1.784.693,41 1.802.605,62 1.5657.005,01 18.543.605,00 17.812.084,00
Cota-Parte do F.P.M. 397.918,54 462.910,45 409.775,62 471.377,87 588.403,27 905.452,80 485.492,48 592.751,35 440.328,98 527.580,18 649.558,64 563.734,28 6.495.284,46 7.100.000,00
Cota-Parte do I.C.M.S. 263.192,22 258.105,75 363.847,90 303.940,10 280.318,33 464.811,97 360.953,06 298.964,60 373.986,69 378.607,10 341.063,86 363.675,51 4.051.467,09 3.900.000,00
Cota-Parte do I.P.V.A. 79.589,61 71.300,98 75.418,97 77.741,95 61.137,75 44.653,79 63.180,79 78.692,50 112.102,34 105.947,11 97.003,54 103.703,35 970.472,68 950.000,00
Cota-Parte do ITR. 91,53 13,49 272,02 13.784,57 59,13 16,13 514,91 0,00 187,47 71,10 203,98 27,44 15.241,77 12.000,00
Transferéncias da LC 61/1989 18.991,00 6.038,03 6.258,94 7.961,78 6.316,42 9.169,08 7.395,27 7.194,82 6.577,48 6.932,21 6.830,37 7.980,72 97.646,12 115.000,00
Transferéncias da LC 87/1996 0,00 4.779,00 2.389,50 2.389,50 2.389,50 2.389,50 2.398,60 2.398,60 2.398,60 2.398,60 2.398,60 2.398,60 28.728,60 30.000,00
Transferéncias do FUNDEB 192.296,29 202.879,71 211.602,49 214.146,45 223.363,00 242.857,29 269.009,16 238.727,81 264.099,12 279.852,21 275.355,59 274.844,06 2.889.033,18 2.600.000,00
Outras Transferéncias Correntes 165.170,04 269.106,92 238.199,53 482.673,93 225.058,22 354.352,45 282.731,00 526.674,13 297.627,89 483.304,90 430.191,04 240.641,05 3.995.731,10 3.105.084,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 45.231,45 52.849,64 75.930,26 77.866,20 179.311,14 86.115,60 134.896,11 97.831,38 49.151,64 77.542,06 63.556,02 62.138,10 1.002.419,60 886.484,00
DEDUGOES (ll) 173.133,36 178.790,36 191.243,58 194.327,84 206.458,75 289.565,43 186.118,29 218.947,29 207.387,72 223.611,77 241.566,31 231.681,06 2.542.831,76 2.616.400,00
Contrib. para o Plano de Previdéncia do Servidor 19.858,32 19.479,53 19.292,89 19.117,71 18.863,33 60.082,64 523,08 22.946,81 20.271,64 19.304,69 22.159,12 23.377,26 265.277,02 195.000,00
Dedugao da Receita Para Formagao do FUNDEB 153.275,04 159.310,83 171.950,69 175.210,13 187.595,42 229.482,79 185.595,21 196.000,48 187.116,08 204.307,08 219.407,19 208.303,80 2.277.554,74 2.421.400,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (Ill) = (I 11) 1.456.477,99 1.511.349,41 1.532.081,79 1.840.103,11 1.709.705,17 2.291.921,06 2.599.139,96 3.307.471,35 1.976.680,75 2.117.851,45 1.982.971,68 1.713.693,62 24.039.447,34 22.645.397,00

FONTE: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
GAROPABA, 14/07/2010

Luiz Carlos Luiz Artur Emilio Lopes Ronaldo Gabriel Antonio Edinei José Vieira
Prefeito Municipal Secretario de Fazenda Diretor Controle Interno Tec. Cont. - CRC 19288
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RELATORIO RESUMIDO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA ANEXO V - 3° BIMESTRE
Municipio de GAROPABA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORQAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2010/SEMESTRE JANEIRO - JUNHO
Entidade: INSTITUTO PREVIDENCIA SOCIAL SERVIDORES GAROPABA
RREO - Anexo V (LRF, Art. 53, inciso II) R$ 1,00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Semestre Até o Semestre/2010 Até o Semestre/2009
RECEITAS PREVIDENCIARIAS-RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) ) 625.000,00 625.000,00 462.487,87 462.487,87 440.798,62
RECEITAS CORRENTES 625.000,00 625.000,00 462.487,87 462.487,87 440.798,62
Receita de Contribuicdes dos Segurados 195.000,00 195.000,00 108.582,60 108.582,60 114.404,23
Pessoal Civil 195.000,00 195.000,00 108.582,60 108.582,60 114.404,23
Ativo 195.000,00 195.000,00 108.582,60 108.582,60 114.404,23
Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Para Cobertura de Défict Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Regime de Débitos e Parcelamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Contribuigdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 430.000,00 430.000,00 353.905,27 353.905,27 326.394,39
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 430.000,00 430.000,00 353.905,27 353.905,27 326.394,39
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacgéo Previdenciaria do RGPS para o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUCOES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS-RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (I1) 416.000,00 416.000,00 216.607,09 216.607,09 228.673,60
RECEITAS CORRENTES 416.000,00 416.000,00 216.607,09 216.607,09 228.673,60
Receita de Contribuicdes Patronais 416.000,00 416.000,00 216.607,09 216.607,09 228.673,60
Pessoal Civil 416.000,00 416.000,00 216.607,09 216.607,09 228.673,60
Ativo 416.000,00 416.000,00 216.607,09 216.607,09 228.673,60
Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Municipio de GAROPABA Continuag&o 2/3
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2010/SEMESTRE JANEIRO - JUNHO
Entidade: INSTITUTO PREVIDENCIA SOCIAL SERVIDORES GAROPABA
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Semestre Até o Semestre/2010 Até o Semestre/2009
Para Cobertura de Défict Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Regime de Débitos e Parcelamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Contribuigcbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacao de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagcdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUCOES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (my=q+1m, 1.041.000,00 1.041.000,00 679.094,96) 679.094,96 669.472,22
DESPESAS Dl(l)\l'll'él(';l_\,li\io A?S;G(éﬁgA DESPESAS LIQUIDADAS
No Semestre Até o Semestre/2010 Até o Semestre/2009
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (V) 1.041.000,00 1.041.000,00 100.136,31 100.136,31 96.353,46
ADMINISTRACAO 1.041.000,00 1.041.000,00 27.948,68 27.948,68 32.260,59
Despesas Correntes 1.036.000,00 1.036.000,00 27.948,68 27.948,68 32.260,59
Despesas de Capital 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 0,00 0,00 72.187,63 72.187,63 64.092,87
Pessoal Civil 0,00 0,00 72.187,63 72.187,63 64.092,87
Aposentadorias 0,00 0,00 47.212,33 47.212,33 41.404,70
Pensdes 0,00 0,00 24.975,30 24.975,30 22.688,17
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagao Previdenciaria do RPPS e o RGPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (V) - - - - -
ADMINISTRACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Continua 2/3

/ D OM / SC ASSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




22/07/2010 (Quinta-feira)

DOM/SC - Edicao N°536

Pagina 99

Municipio de GAROPABA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Continuagao 3/3

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2010/SEMESTRE JANEIRO - JUNHO
Entidade: INSTITUTO PREVIDENCIA SOCIAL SERVIDORES GAROPABA

DESPESAS DOTACAO DOTAGCAO DESPESAS LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA No Semestre Até o Semestre/2010 Até o Semestre/2009
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (VI) = (IV + V) 1.041.000,00 1.041.000,00 100.136,31 100.136,31 96.353,46
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (Il — VI) 0,00 0,00 578.958,65 578.958,65 573.118,76
i N PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR INICIAL ATUALIZADA
No Semestre Até o Semestre/2010 Até o Semestre/2009
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Plano Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Formagdo de Reserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Plano Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS PREVISAO ORCAMENTARIA
Valor 813.000,00
PERIODO DE REFERENCIA
BENS E DIREITOS DO RPPS MAIO
2010 2009
Bancos Conta Movimento 3.874,61 4.751,17 3.775,50
Investimentos 6.619.790,69 6.730.631,68 5.572.700,42

FONTE: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
GAROPABA, 19/07/2010

Artur Emilio Lopes
Secretario de Finangas

Luiz Carlos Luiz
Prefeito Municipal

Edinei José Vieira
Tec. Cont. - CRC 19288

Ronaldo Gabriel Antonio
Diretor Controle Interno
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RELATORIO RESUMIDO DE EXECUGAO ORCAMENTARIA ANEXO VI - 3° BIMESTRE

Municipio de GAROPABA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2010/SEMESTRE JANEIRO - JUNHO

RREO — Anexo VI (LRF, art 53, inciso Ill) R$ 1,00
SALDO
DiVIDA FISCAL LiQUIDA Em 31 Dez 2009 Em 31 Dez 2009 Em 30 Jun 2010
(A) (B) (©)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 828.392,71 828.392,71 765.662,99
DEDUGCOES (Il) 2.845.248,20 2.845.248,20 4.284.656,36
Disponibilidade de Caixa Bruta 2.901.924,36 2.901.924,36 4.574.220,37
Demais Haveres Financeiros 26.056,91 26.056,91 26.480,43
(-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatérios) 82.733,07 82.733,07 316.044,44
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (1ll) = (I - 11) -2.016.855,49 -2.016.855,49 -3.518.993,37
RECEITAS DE PRIVATIZAGCOES (IV) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 322.253,49 322.253,49 305.669,31
DiVIDA FISCAL LiQUIDA (V1) = (lll + IV - V) -2.339.108,98 -2.339.108,98 -3.824.662,68
PERIODO DE REFERENCIA
RESULTADO NOMINAL No Semestre Jan a Jun 2010
(C-B) (C-A)
VALOR -1.485.553,70 -1.485.553,70
DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA -23.753,00

REGIME PREVIDENCIARIO

SALDO
DIiVIDA FISCAL LiQUIDA PREVIDENCIARIA Em 31 Dez 2009 Em 31 Dez 2009 Em 30 Jun 2010
(A) (B) (©)
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) 7.912.637,16 7.912.637,16 7.912.637,16
Passivo Atuarial 7.912.637,16 7.912.637,16 7.912.637,16
DEDUCOES (VIII) 6.149.063,17 6.149.063,17 6.734.093,48
Disponibilidade de Caixa Bruta 3.336,76 3.336,76 4.751,17
Investimentos 6.145.726,41 6.145.726,41 6.730.631,68
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 1.289,37
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (1X) = (VII - VIII) 1.763.573,99 1.763.573,99 1.178.543,68
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LiQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (IX — X) 1.763.573,99 1.763.573,99 1.178.543,68
FONTE: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
GAROPABA, 15/07/2010
Luiz Carlos Luiz Artur Emilio Lopes Ronaldo Gabriel Antonio
Prefeito Municipal Secretéario de Fazenda Diretor Controle Interno

Edinei José Vieira
Tec. Cont. - CRC 19288
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RELATORIO RESUMIDO DE EXECUGAO ORCAMENTARIA ANEXO VII - 3° BIMESTRE

Municipio de GAROPABA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2010/SEMESTRE JANEIRO - JUNHO

RREO - ANEXO VII (LRF, art 53, inciso Ill)

R$ 1,00

RECEITAS REALIZADAS

PREVISAO
RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Semestre Até o Semestre Até o Semestre
2010 2009

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 22.714.797,00 13.568.333,82 13.568.333,82 13.326.537,32
Receita Tributaria 5.164.629,00 3.836.345,61 3.836.345,61 3.609.712,36
I.P.T.U. 2.166.629,00 2.012.424,73 2.012.424,73 1.864.586,47
I.S.S. 720.000,00 467.335,65 467.335,65 353.439,03
I.T.B.I. 950.000,00 337.248,26 337.248,26 461.303,49
I.R.R.F. 290.000,00 117.093,68 117.093,68 96.296,65
Outras Receitas Tributarias 1.038.000,00 902.243,29 902.243,29 834.086,72
Receita de Contribuigdo 1.261.000,00 589.537,60 589.537,60 667.766,86
Receitas Previdenciarias 611.000,00 325.189,69 325.189,69 343.077,83
Outras Contribuigdes 650.000,00 264.347,91 264.347,91 324.689,03
Receita Patrimonial Liquida 5.000,00 2.276,04 2.276,04 1.628,00
Receita Patrimonial 547.600,00 456.940,72 456.940,72 379.719,27
(-) Aplicacdes Financeiras 542.600,00 454.664,68 454.664,68 378.091,27
Transferéncias Correntes 15.390.684,00 8.657.961,85 8.657.961,85 7.203.000,54
F.P.M. 5.680.000,00 2.607.556,88 2.607.556,88 2.527.418,19
I.C.M.S. 3.120.000,00 1.693.801,23 1.693.801,23 1.445.339,55
Convénios 178.484,00 557.236,09 557.236,09 120.349,00
Outras Transferéncias Correntes 6.412.200,00 3.799.367,65 3.799.367,65 3.109.893,80
Demais Receitas Correntes 893.484,00 482.212,72 482.212,72 1.844.429,56
Divida Ativa 706.000,00 400.391,76 400.391,76 314.860,40
Diversas Receitas Correntes 187.484,00 81.820,96 81.820,96 1.529.569,16
RECEITAS DE CAPITAL (ll) 616.300,00 411.916,32 411.916,32 0,00
Operagdes de Crédito (l1I) 40.000,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagado de Empréstimos (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Ativos (V) 30.000,00 30.000,00 30.000,00 0,00
Transferéncias de Capital 546.300,00 381.916,32 381.916,32 0,00
Convénios 546.300,00 381.916,32 381.916,32 0,00
Outras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL v=@-1m-1v-v) 546.300,00 381.916,32 381.916,32 0,00

RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (I + VI)

23.261.097,00

13.950.250,14

13.950.250,14

13.326.537,32

DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Semestre Até o Semestre Até o Semestre
2010 2009
DESPESAS CORRENTES (VIIl) 20.127.346,32 10.542.808,46 10.542.808,46 10.472.190,73
Pessoal e Encargos Sociais 10.589.497,00 6.067.955,19 6.067.955,19 5.251.819,59
Juros e Encargos da Divida (IX) 21.000,00 14.807,05 14.807,05 12.681,01
Outras Despesas Correntes 9.516.849,32 4.460.046,22 4.460.046,22 5.207.690,13
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX) 20.106.346,32 10.528.001,41 10.528.001,41 10.459.509,72
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 9.087.817,02 1.209.753,85 1.209.753,85 562.477,49
Investimentos 8.708.817,02 1.130.611,18 1.130.611,18 293.960,37
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessao de Empréstimos (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicéo de Titulo de Capital ja Integralizado (XIII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida (XIV) 379.000,00 79.142,67 79.142,67 268.517,12
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - XIII - XIV) 8.708.817,02 1.130.611,18 1.130.611,18 293.960,37
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 500,00 - - -
RESERVA DE CONTINGENCIA 500,00 - - -
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Municipio de GAROPABA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2010/SEMESTRE JANEIRO - JUNHO

’ DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Semestre Até o Semestre Até o Semestre
2010 2009

RESERVA DO RPPS (XVII) 813.000,00 - - -

RESERVA DO RPPS 813.000,00 - - -
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIIl) = (X + XV + XVI + XVII) 29.628.663,34 11.658.612,59 11.658.612,59 10.753.470,09
RESULTADO PRIMARIO (XIX) = (VII - XVIII) -6.367.566,34 2.291.637,55 2.291.637,55 2.573.067,23
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - - 51.036,22 0,00

Superavit Financeiro - - 51.036,22 0,00

Reabertura de Créditos Adicionais - - 0,00 0,00

DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE

META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA -68.600,00
FONTE: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
GAROPABA, 15/07/2010
Luiz Carlos Luiz Artur Emilio Lopes Ronaldo Gabriel Antonio
Prefeito Municipal Secretario de Finangas Diretor Controle Interno

Edinei José Vieira
Tec. Cont. - CRC 19288
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RELATORIO RESUMIDO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA ANEXO IX - 3° BIMESTRE
Municipio de GAROPABA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2010/SEMESTRE JANEIRO - JUNHO
RREO - Anexo IX (LRF, art. 53, inciso V) R$ 1,00
RP PROCESSADOS RP NAO PROCESSADOS
PODER/ORGAO Inscritos Inscritos
Em Exercicios Em 31 de Cancelados Pagos A Pagar Em Exercicios Em 31 de Cancelados Pagos A Pagar
Anteriores Dezembro de 2009 Anteriores Dezembro de 2009
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIOS) (1) 5.048,50 77.684,57 - 75.734,85 6.998,22 64.725,45 896.081,03 22.390,95 707.337,93 231.077,60
EXECUTIVO

ADMINISTRAGAO DIRETA 5.048,50 77.684,57 0,00 75.734,85 6.998,22 64.725,45 895.481,03 22.390,95 706.737,93 231.077,60
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 0,00 34.876,96 0,00 34.810,30 66,66 0,00 59.779,88 21.602,89 38.176,99 -0,00
GABINETE DO PREFEITO 0,00 4.199,71 0,00 4.199,71 0,00 0,00 1.544,01 0,00 465,76 1.078,25
GABINETE DO VICE-PREFEITO 0,00 1.884,21 0,00 1.884,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMER 0,00 4.625,58 0,00 2.993,17 1.632,41 0,00 13.698,34 0,00 11.218,04 2.480,30
SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA 0,00 1.624,81 0,00 1.624,81 0,00 0,00 1.195,23 0,00 923,78 271,45
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA 0,00 18.649,12 0,00 18.398,47 250,65 0,00 259.023,38 785,00 134.061,05 124.177,33
SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.115,23 3,06 1.096,87 15,30
SECRETARIA DE FINANCAS 0,00 1.738,09 0,00 1.738,09 0,00 0,00 33.737,20 0,00 32.562,90 1.174,30
SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E SERVICOS 0,00 6.183,98 0,00 6.183,98 0,00 0,00 229.283,16 0,00 220.445,54 8.837,62
SECRETARIA DE OBRAS, SANEAMENTO E MEIO A 5.048,50 258,00 0,00 258,00 5.048,50 52.825,45 218.573,31 0,00 192.104,96 79.293,80
SECRETARIA DE TURISMO, INSDUSTRIA E COMEF 0,00 857,94 0,00 857,94 0,00 0,00 68.722,09 0,00 67.990,69 731,40
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 0,00 2.786,17 0,00 2.786,17 0,00 11.900,00 8.809,20 0,00 7.691,35 13.017,85
INSTITUTO PREVIDENCIA SOCIAL SERVIDORES GA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600,00 0,00 600,00 0,00
IPREGOBA - INSTITUTO DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600,00 0,00 600,00 0,00
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (Il) - - - - - - - - - -
TOTAL (ll1) = (1 + 1I): 5.048,50 77.684,57 0,00 75.734,85 6.998,22 64.725,45 896.081,03 22.390,95 707.337,93 231.077,60

FONTE: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

GAROPABA, 15/07/2010

Luiz Carlos Luiz Artur Emilio Lopes

Prefeito Municipal Secretario de Fazenda

Artur Emilio Lopes
Secretario de Finangas

Edinei José Vieira
Tec. Cont. - CRC 19288
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RELATORIO RESUMIDO DE EXECUGAO ORGCAMENTARIA GASTOS COM ENSINO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA

CONTROLE DA ORIGEM E DOS GASTOS COM ENSINO
MES DE JUNHO DE 2010

1 - BASE DE CALCULO DA ORIGEM DOS RECURSOS

. . Al do Até
Receitas Oriundas de Impostos rrecadacdo  Ate

o Més
1.1-1PTU 2.012.424,73
1.2-ITBI 337.248,26
1.3-1SS 467.335,65
1.4 - FPM 3.259.445,91
1.5 - IRRF 117.093,68
1.6 - ICMS 2.117.250,82
1.7 - IPI 42.910,87
1.8 - IPVA 560.629,63
1.9-ITR 1.004,90
1.10 - Cota-Parte do Fundo de Compensacao do ICMS Exportagao 14.391,60
1.11 - Divida Ativa de Impostos 353.785,26
1.12 - Multas e Juros de Mora 59.046,19
TOTAL 9.342.567,50

2 - ORIGEM DOS RECURSOS VINCULADOS AO ENSINO

T Acumulado até o
Especificacao

Més
2.1 - 25% das Receitas Oriundas de Impostos 2.335.641,88
2.2 - Cota-Parte do FUNDEB 1.601.887,95
2.3 - Rendimento de Aplicacdo - FUNDEB 4.610,62
2.3 - Convénios 675.414,45
TOTAL 4.617.554,90
3 - APLICACAO
Especificacao EX|gen(c ;a) Legal Realizada (2) | Diferenca (3)

3.1 - Contribuicdo ao FUNDEB 1.199.126,75 1.200.729,84 1.603,09
3.2 - Professor em Efetivo Exercicio 963.899,14 1.310.009,42 346.110,28
3.3 - Manutengéo do Ensino 1.779.114,56 566.447,92 -1.212.666,64
3.4 - Convénio 675.414,45 675.414,45 0,00
TOTAL 4.617.554,90 3.752.601,63 -864.953,26

OBS.: 1 - Este formulario devera ser publicado bimestralmente. Art. 72 da Lei de Diretrizes e Bases.

2 - O atendimento aos percentuais minimos exigidos, deverao ser apurados trimestralmente;
Art. 69, § 42 da Lei de Diretrizes de Bases.

Garopaba, 15 de julho de 2010.
% APLICADO : 15,74%

PREFEITO MUNICIPAL TEC. CONTABILIDADE SECR. MUNIC. DA EDUCAGAO
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RELATORIO RESUMIDO DE EXECUGAO ORGCAMENTARIA GASTOS COM SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA

CONTROLE DA ORIGEM E DOS GASTOS COM SAUDE

MES DE JUNHO DE 2010

1 - BASE DE CALCULO DA ORIGEM DOS RECURSOS

] . Arrecadacao
Receitas Oriundas de Impostos Até o0 Més

1.1-IPTU 2.012.424,73
1.2-ITBI 337.248,26
1.3-1SS 467.335,65
1.4 - FPM 3.259.445,91
1.5 - IRRF 117.093,68
1.6 - ICMS 2.117.250,82
1.7 - IPI 42.910,87
1.8 - IPVA 560.629,63
1.9-I1TR 1.004,90
1.10 - Cota-Parte do Fundo de Compensacao do ICMS Exportagao 14.391,60
1.11 - Divida Ativa de Impostos 353.785,26
1.12 - Multas e Juros de Mora 59.046,19
TOTAL 9.342.567,50

2 - ORIGEM DOS RECURSOS VINCULADOS A SAUDE

Especificacao

Acumulado ate

o Mé

2.1 - 15% das Receitas Oriundas de Impostos 1.401.385,13

2.2 - Rendimento de Aplicacédo 9.174,85

2.3 - Convénios PAB / PSF / PACS / etc. 1.688.284,61

TOTAL 3.098.844,59
3- APLICACAO

Especificacao Emgen(c:a) Legal Realizada (2) |Diferenca (3)

3.1 - Gastos com Salde 1.401.385,13 1.651.287,32 249.902,20

3.2 - (-) Convénios 1.697.459,46 1.697.459,46 0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL 3.098.844,59 3.348.746,78 249.902,20

% aplicado = 17,67%

Garopaba, 15 de julho de 2010.

PREFEITO MUNICIPAL TEC. CONTABILIDADE SECR. MUNIC. DA SAUDE

www.diariomunicipal.sc.gov.br
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RELATORIO RESUMIDO DE EXECUCRO ORCAMENTARIA ANEXO XVII
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
MUNICIPIO: GAROPABA/SC - PODER EXECUTIVO
CNPJ: 82.836.057/0001-90
Exercicio: 2010
Periodo de referéncia: JANEIRO A JUNHO DE 2010
CVA: 2010072007561000703341
RREO - Anexo XVII (Lei n° 11.079, de 30.12.2004, arts. 22,25 ¢ R$ 1,00
28)
SALDO TOTAL EM REGISTROS EFETUADOS EM 2010
B N ) - SALDO TOTAL
CAMPO ESPECIFICACAO 31 DE DEZEMBRO . Até o Bimestre
No Bimestre (c) = (a+b)
DE 2009 (a) (b)
1 TOTAL DE ATIVOS = (2+3+4) 0.00) 0,00 0.00 0.00
2 Direitos Futuros 0,00| 0,00} 0,00} 0,00
3 Ativos Contabilizados na SPE 0,00 0.00 0,00 0,00
4 Contrapartida para Provisoes de PPP 0,00 0,00 0,00 0,00}
5 TOTAL DE PASSIVOS (I) = (6+7+8) 0.00] 0,00 0.00 0.00
6 Obrigacdes Nao Relacionadas a Servigos 0,00| 0,00} 0,00} 0,00
7 Contrapartida para Ativos da SPE 0,00 0,00 0,00 0,00}
8 Provisdes de PPP 0,00| 0,00} 0,00} 0,00
9 GARANTIAS DE PPP (I) 0,00 0,00, 0,00 0.00
SALDO LIQUIDO DE PASSIVOS DE PPP (1) =
10 a-m 0,00 0,00} 0,00 0,00
11 PASSIVOS CONTINGENTES = (12+13+14) 0.00] 0,00 0.00 0.00
12 Contraprestacdes Futuras 0,00 0.00, 0.00, 0,00
13 Riscos Nio Provisionados 0,00 0,00 0,00 0,00}
14 Outros Passivos Contingentes 0,00| 0,00} 0,00} 0,00
15 ATIVOS CONTINGENTES = (16+17) 0,00| 0,00} 0,00 0,00
16 Servigos Futuros 0,00 0,00 0,00 0,00}
17 Outros Ativos Contingentes 0,00 0,00 0,00 0,00
CAMPO DESPESAS DE PPP 2009 2010 2011 2012 2013 2014
18 Do Ente Federado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 Das Estatais Ndo-Dependentes 0,00| 0,00} 0,00| 0,00 0,00| 0,00
20 TOTAL DAS DESPESAS 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00) 0,00
21 RECEITA CORRENTE LiQUIDA (RCL) 23.703.189,29| 22.645.397,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
22 TOTAL DAS DESPESAS /RCL (%) 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
CAMPO DESPESAS DE PPP 2015 2016 2017 2018 2019
23 Do Ente Federado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 Das Estatais Ndo-Dependentes 0,00| 0,00} 0,00| 0,00 0,00
25 TOTAL DAS DESPESAS 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
26 RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) 0,00 0,00 0.00) 0,00 0.00
27 TOTAL DAS DESPESAS /RCL (%) 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
Fonte:
Nota:
GAROPABA, 20/07/2010
LUIZ CARLOS LUIZ ARTUR EMILIO LOPES
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DE FINANCAS
CPF.: 580.019.569-20 CPF.: 210.108.200-44
RONALDO GABRIEL ANTONIO
DIRETOR DE CONTROLE INTERNO
CPF.: 579.332.949-87
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RELATORIO RESUMIDO DE EXECUGAO ORCAMENTARIA ANEXO XVIII

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MUNICIPIO: GAROPABA/SC - PODER EXECUTIVO

CNPJ: 82.836.057/0001-90
Exercicio: 2010

Perfodo de referéncia: JANEIRO A JUNHO DE 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO

CVA: 2010072007561000703341

RREO - Anexo XVIII (LRF, Art. 48) RS 1,00
CAMPO BALANCO ORCAMENTARIO No Bimestre Até o Bimestre
1 RECEITAS - -
2 Previsdo Inicial - 23.873.697,00
3 Previsdo Atualizada - 23.873.697,00
4 Receitas Realizadas 3.954.696,58 14.434.914,82,
5 Déficit Orcamentario B -
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para
6 L5 .. . 51.036,22
Créditos Adicionais)
7 DESPESAS - -
8 Dotacdo Inicial - 23.873.697,00
9 Créditos Adicionais - 6.154.966,34
10 Dotacdo Atualizada - 30.028.663,34
11 Despesas Empenhadas 6.559.315,27, 15.310.340,23
12 Despesas Liquidadas 4.813.331,36) 11.752.562,31
13 Superdvit Orcamentario - 2.682.352,51
CAMPO DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO No Bimestre Até o Bimestre
14 |Despesas Empenhadas 6.559.315,27 15.310.340,23
15 [Despesas Liquidadas 4.813.331,36 11.752.562,31
CAMPO RECEITA CORRENTE LiQUIDA -RCL Até o Bimestre
16  |Receita Corrente Liquida 24.039.447,34
CAMPO RECEITAS E DESPESAAS DOS REGIMES DE No Bimestre Até o Bimestre
PREVIDENCIA
17 [Regime Geral de Previdéncia Social - -
18 Receitas Previdencidrias Realizadas (I) - -
19 Despesas Previdencidrias Liquidadas (IT) - -
20 Resultado Previdencidrio (III) = (I-IT) - -
21 Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores - -
22 Receitas Previdencidrias Realizadas. (IV) 679.094,96) 679.094,96
23 Despesas Previdencidrias Liquidadas. (V) 100.136,31 100.136,31
24 Resultado Previdencidrio. (VI) = (IV-V) 578.958,65 578.958,65
. Resultado Apurado
Meta Fixada no AMF . %
CAMPO RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO da LDO B:I:Zs(zre em Relagdo a Meta
(a) (b) (b/a)
25 Resultado Nominal -23.753,00 -1.485.553,70 6.254,17
26  |Resultado Primdrio -68.600,00) 2.291.637,55 -3.340,58
L Cancelamento Até o | Pagamento Até o Saldo
CAMPO RESTOS A PAGAR POR PODER Inscrigdo i i
Bimestre Bimestre a Pagar
27 RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 82.733,07 0,00 75.734,85 6.998,22
28 Poder Executivo 82.733,07 0,00 75.734,85 6.998,22
29 Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00:
30 RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 960.806,48 22.390,95 707.337,93 231.077,60
31 Poder Executivo. 960.806,48 22.390,95 707.337,93 231.077,60
32 Poder Legislativo. 0,00 0,00 0,00 0,00
33 TOTAL 1.043.539,55 22.390,95 783.072,78, 238.075,82.
Limites Constitucionais Anuais
- . Valor Apurado Até o | % Minimo a Aplicar X
CAMPO DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE K % Aplicado
Bimestre no L.
Exercicio Até o Bimestre
Minimo Anual de <18% / 25%> das Receitas de
34 2.335.641,88|25% 1.470.688,61
Impostos em MDE
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARI{_\
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
MUNICIPIO: GAROPABA/SC - PODER EXECUTIVO
CNPJ: 82.836.057/0001-90
Exercicio: 2010
Periodo de referéncia: JANEIRO A JUNHO DE 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO
CVA:2010072007561000703341
RREO - Anexo XVIII (LRF, Art. 48) RS 1,00
35 Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remunerago ooole® 0.00
do Magistério com Ensino Fundamental e Médio i ’ ’
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneragio
36  |do Magistério com Educagao Infantil e Ensino 963.899,14|60% 1.310.009,42
Fundamental
3 Complementacdo da Unido ao FUNDEB - Minimo ooolme 0.00
) Anual de 10% do Total de Recursos do FUNDEB ) 5 )
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS B . N .
CAMPO Valor Apurado Até o Bimestre Saldo Nao Realizado
DE CAPITAL
38  |Receitas de Operacgdes de Crédito
39  |Despesa de Capital Liquida
PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE . . . i
CAMPO R Exercicio 10° Exercicio 20° Exercicio 35° Exercicio
PREVIDENCIA
40 [Regime Geral de Previdéncia Social = b
41 Receitas Previdencidrias (I) - -
42 Despesas Previdencidrias (II) - -
43 Resultado Previdencidrio (I-11) = B
44 [Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - -
45 Receitas Previdencidrias. (IV) = B
46 Despesas Previdencidrias. (V) - -
47 Resultado Previdencidrio. (IV-V) - -
RECEITA DA ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACAO Valor Apurado Até o .
CAMPO Saldo a Realizar
DOS RECURSOS Bimestre
48  |Receita de Capital Resultante da Alienagdo de Ativos
49  |Aplicacio dos Recursos da Alienagio de Ativos
Limite Constitucional Anual
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE Valor Apurado % Minimo a Aplicar 3
CAMPO . K % Aplicado
SAUDE Até o Bimestre no K
. Até o Bimestre
Exercicio
Despesas Préprias com Acdes e Servigos Publicos de
50 . 1.651.287,32] 15,00 17,67
Sadde
DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS X
CAMPO Valor Apurado no Exercicio Corrente
DE PPP
51 Total das Despesas/RCL (%) 0,00
. . MEIO DA PUBLICACAO (Didrio Oficial,
CAMPO ATO DECLARATORIO DATA DA PUBLICACAO .
Edital, etc)
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MUNICIPIO: GAROPABA/SC - PODER EXECUTIVO

CNPJ: 82.836.057/0001-90
Exercicio: 2010

Perfodo de referéncia: JANEIRO A JUNHO DE 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO

CVA: 2010072007561000703341

RREO - Anexo XVIII (LRF, Art. 48)

R$ 1,00

52

Os abaixo assinados declaram que publicaram o

relatério cujos dados encontram-se resumidos neste
demonstrativo, conforme determina o art. 48 da Lei
Compl. n° 101/00, na data e meio indicados a seguir

Fonte:

Nota:

GAROPABA, 20/07/2010

LUIZ CARLOS LUIZ
PREFEITO MUNICIPAL
CPF.: 580.019.569-20

RONALDO GABRIEL ANTONIO
DIRETOR DE CONTROLE INTERNO
CPF.: 579.332.949-87

ARTUR EMILIO LOPES
SECRETARIO DE FINANCAS
CPF.: 210.108.200-44
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Garuva

PRErFeITURA MuUNICIPAL

Lei Complementar N° 49/2010

LEI COMPLEMENTAR N© 49, de 13 de julho de 2010

“Disp&e sobre criagdo de vagas em cargos especificos de emprego
publico e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARUVA, no uso das atribuicdes que
Ihe sao conferidas por Lei, faz saber a todos os habitantes do Mu-
nicipio de Garuva que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei:

Art. 1o. Ficam acrescidas ao Anexo V da Lei Complementar n.
46/2009, de 16 de outubro de 2009 (cargos especificos de em-
prego publico) as seguintes vagas, conforme Anexo I desta Lei
Complementar:

I — 02 (duas) vagas para o cargo de Técnico em Enfermagem;

IT — 02 (duas) vagas para o cargo de Auxiliar de Enfermagem.

Art. 20. Ficam inalteradas as demais disposicdes do Anexo V da
Lei Complementar n. 46/2009.

Art. 30. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo.

JOAO ROMAO
Prefeito Municipal

ANEXO I - Lei Complementar N° 49/2010
ALTERACAO DE VAGAS )
CARGOS ESPECIFICOS DE EMPREGO PUBLICO

) NUmero de Vagas | Numero de Vagas
Carreira  |Cargo
De: Para:
- TECNICO EM
Técnico I ENFERMAGEM 04 06
- IAUXILIAR DE
Auxiliar ENFERMAGEM 04 06

Lei N° 1488/2010

LEI N© 1488, de 06 de julho de 2010

“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORA(;AO DA LEI
ORCAMENTARIA DO EXERCICIO DE 2011, E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS".

JOAO ROMAO, Prefeito Municipal de Garuva, Estado de Santa Ca-
tarina, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, faz
saber a todos os habitantes deste municipio que a Camara Muni-
cipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Disposicao Preliminar

Art. 10 - S3o estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art.
165, § 20, da Constituicdo Federal e na Lei Complementar n°
101/00 as diretrizes orcamentarias do Municipio de Garuva para o
exercicio financeiro de 2011, compreendendo:

I — as prioridades e metas da administracdo publica, em conso-
nancia com o Plano Plurianual 2010/2013;

II — a organizagdo e estrutura dos orcamentos;

III - as diretrizes para a elaboracdo e execucao dos orgamentos
do Municipio e suas alteracoes;

IV - as disposigoes relativas a divida e ao endividamento publico
municipal;

V — as disposicGes relativas as despesas com pessoal e encargos
sociais;

VI — as disposicOes sobre a receita e as alteragbes na legislacdo
tributaria do Municipio;

VII - as disposices sobre politica tarifaria;

VIII — as disposigoes finais.

CAPITULO I
Das Metas e Prioridades da Administracao Publica Municipal

Art. 20 - Em consonancia com o art. 165, § 20, da Constituicdo
Federal, as metas e as prioridades para o exercicio financeiro de
2010, especificadas de acordo com os programas estabelecidos no
Plano Plurianual, sdo as apontadas no Anexo de Metas e Priorida-
des, que integra esta Lei, as quais terdo precedéncia na alocacdo
de recursos na lei orcamentaria de 2011 e na sua execu¢do, ndo
se constituindo, todavia, em limite a programacdo das despesas.

Paragrafo Unico - Na elaboracdo da proposta orgamentaria para o
exercicio de 2011, o poder executivo podera aumentar ou diminuir
as metas estabelecidas nesta lei a fim de compatibilizar a despesa
orcada com a receita estimada, de forma a assegurar o equilibrio
das contas publicas.

CAPITULO II

Da Estrutura e Organizacao dos Orcamentos

Art. 3° - O orgamento programa para o exercicio financeiro de
2011 abrangerd o poder Legislativo, o poder Executivo e seus
Fundos e sera elaborado levando-se em conta a Estrutura Organi-
zacional da Prefeitura.

§19 - para os efeitos desta lei, entende-se por:

I - funcdo, o maior nivel de agregacao das diversas areas de des-
pesa que competem ao setor publico;

II — sub-funcao, uma particdo da fungao visando agregar determi-
nado subconjunto da despesa do setor publico;

III — programa, o instrumento de organizacao da acdo governa-
mental visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo
mensurado por indicadores estabelecidos no plano plurianual;

IV — atividade, um instrumento de programacao para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagoes
que se realizam de modo continuo e permanente, das quais re-
sulta um produto necessario a manutengao da agdo de governo;
V — projeto, um instrumento de programacao para alcangar o ob-
jetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagoes,
limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre
para a expansao ou aperfeicoamento da acdo de governo; e

VI — operagdo especial, as despesas que nao contribuem para
a manutencdo das agdes de governo, das quais ndo resulta um
produto, e ndo geram contraprestagao direta sob a forma de bens
Ou servicos.

§ 29 - Cada programa identificard as acdes necessarias para atin-
gir os seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos e opera-
¢Oes especiais, especificando os respectivos valores e metas, bem
como as unidades orcamentarias responsaveis pela realizagdao da
agao.

§ 3° - Cada atividade, projeto e operacao especial estara identifi-
cada pela fungdo e a sub-fungdo as quais se vinculam, na forma
do anexo que integra a Portaria n° 42, de 14 de abril de 1999, do
Ministério do Orcamento e Gestdo.

§ 49 - As categorias de programacdo de que trata esta Lei serao
identificados no projeto de lei orcamentarios por programas, ativi-
dades, projetos ou operacdes especiais.

§ 5° - Os projetos, atividades e operagdes especiais serao desdo-
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bradas em subtitulos, sem alteragdo da finalidade e da denomi-
nacdo das metas correspondentes, para especificar a localizagdo
geogrdfica integral ou parcial da acdo desenvolvida.

§ 6°- As metas fisicas serdo indicadas em nivel de projeto e ati-
vidade e suas descrigdes e quantificacdes deverao ser claras e
uniformes.

§ 79 — A estrutura organizacional da Prefeitura € composta dos
seguintes 6rgaos e suas atividades:

Poder Legislativo
01.00 — CAMARA DE VEREADORES
01.01 — Camara de Vereadores

Poder Executivo

I - Orgdos de Assessoramento Superior:

02.00 - GABINETE DO PREFEITO

02.01 - Departamento de Gabinete

02.02 - Departamento de Comunicagdo

02.03 - Departamento de Controladoria Geral
02.04 - Departamento do Gabinete do Vice-prefeito

03.00 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

II - Unidade Administrativa de Atividade - Meio:

04.00 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO PLANEJAMENTO E FI-
NANGCAS

04.01 - Departamento de Administracdo e Planejamento

04.02 - Departamento de Licitacdo e Compras

04.03 - Departamento de Recursos Humanos.

04.04 - Departamento de Contabilidade

04.05 - Departamento de Finangas

III - Unidades Administrativas de Atividades - Fim:
05.00 - SECRETARIA DE CULTURA ESPORTE E TURISMO
05.01 - Departamento de Esporte

05.02 - Departamento para Assuntos da Juventude

06.00 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
06.01 - Departamento de Desenvolvimento Econdmico

07.00 - SECRETARIA DE EDUCAGAQ
07.01 - Departamento de Ensino
07.02 - Departamento Administrativo de Educacao

08.00 - SECRETARIA DE SAUDE
08.01 - Departamento de Saude

09.00 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITA-
CAO
09.01 - Departamento de Desenvolvimento Social e Habitacao

10.00 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO;
10.01 - Departamento de Urbanismo

10.02 - Departamento de Manutengao Predial

10.03 - Departamento de Infraestrutura

11.00 - SECRETARIA DE ESTRATEGIAS RURAIS
11.01 - Departamento de Estratégias Rurais

12.00 - SECRETARIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL
12.01 - Departamento de Saneamento Ambiental

ORGAOS AUTONOMOS

13.00 - FUNDO MUNICIPAL DE AGRICULTURA - Subordinado a
Secretaria Municipal De Estratégia§ Rurais.

14.00 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - Subordinado a Secretaria

Municipal de Saude

15.00 - FUNDO MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL —
Subordinado a Secretaria do Desenvolvimento Social e Habitagdo.
16.00 — FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E DA ADOLESCENCIA
DE GARUVA- Subordinado a Secretaria do Desenvolvimento Social
e Habitagdo..

17.00 — FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO — Subordinado a Se-
cretaria do Desenvolvimento Social e Habitagao.

18.00 — FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE — Secretaria Mu-
nicipal de Saneamento Ambiental.

19.00 — FUNDO MUNICIPAL DE REEQUIPAMENTO DOS BOMBEI-
ROS - Subordinado a Secretaria de Administracdo Planejamento
e Finangas.

Com as seguintes atividades:

Poder Legislativo
— Camara de Vereadores
— Camara de Vereadores

A)Atividades Administrativas

Treinamento dos servidores e vereadores do Poder Legislativo
com a participacdo em cursos, seminarios, congressos ou outra
modalidade de aperfeicoamento diretamente relacionada com o
cargo ou funcdo, desde que de interesse da Administracao do
Poder Legislativo Municipal;

Concessao de bolsas de estudos de nos cursos de graduagao e
pos-graduacdo para servidores efetivos desde que seja da area
de interesse do Poder Legislativo Municipal, apds aprovacdo da
Mesa Diretora;

Implementagdo de normas e sistemas de avaliagdo funcional,
aprimoramento de recursos humanos e outras agoes inerentes a
administracao de pessoal;

Desenvolvimento de mecanismos com os objetivos para melhorar
0 processo legislativo, inclusive com a aquisicao de softwares;
Melhoramentos da pagina da Camara na web, visando maior al-
cance e publicidade das informacoes;

Elaboragdo de pecas orcamentarias (PPA, LDO, LOA) com progra-
mas/atividades do Poder Legislativo atendendo a legislagdo em
vigor;

Modernizagdo dos controles, especialmente para atendimento a
legislacao com melhoria funcional;

Aquisicao de produtos de acordo com a discriminacao de dota-
¢Oes na elaboracdo da peca orgamentaria, tais como: material e
suprimentos de escritorio, suprimentos de informatica, materiais
de distribuicdo gratuita, placas de homenagens, de instalacao, de
manutengdo, bem como contratacdo de servigos para realizagao
de reparos nas instalag0es fisicas, de equipamentos, entre outros;
Divulgagao institucional das atividades do legislativo, melhoria do
sistema de comunicacdo, divulgacdo dos atos e das atividades
administrativas, acesso a internet, homepage, e-mails, periddicos,
jornais, etc.

Melhoria do Controle Interno do Poder Legislativo;

Assinaturas de jornais, revistas, periddicos, informativos de inte-
resse da administracao do Poder Legislativo;

Concessao de diarias, desde que atendida a legislagao em vigor;
Contratacdo de Consultoria Técnica a distancia para auxilio de
atendimento das necessidades legais do Poder Legislativo;
Criacdo e implementacao de verba indenizatéria parlamentar,
apds aprovacao de lei especifica;

Contratagao de servicos de terceiros para sonorizacdo e gravacao
das sessoOes ordindrias da Camara Municipal, bem como da Cama-
ra Mirim, estendendo-se as necessidades quando da realizacdo de
audiéncias publicas, sessbes extraordinarias, sessbes itinerantes,
ou outros eventos de interesse do Poder Legislativo;

Outras despesas necessarias a manutencdo e administracdo do
Poder Legislativo Municipal.

B)Atividades Relacionadas com Despesas de Pessoal
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Realizacdo de concurso publico para preenchimento de vagas no
quadro permanente de pessoal;

Contribuicdo para a Previdéncia Social;

Concessao da revisdo geral anual para os servidores e agentes
politicos do Poder Legislativo;

Reajuste dos vencimentos dos servidores do Legislativo até o limi-
te de 15 % (quinze por cento);

Elaboracao e implantagdo do Plano de Cargos e Carreiras do Poder
Legislativo com a conseqiiente adequagdo da remuneragao;
Investiduras por aprovagdo para cargo ou emprego publico, de-
signacao de funcdo de confianga ou cargo em comissdo com dis-
ponibilidade de vagas;

ContratagGes de pessoal temporario, desde que atendidos os
pressupostos que caracterizem a necessidade do Poder Legislati-
vo, apds aprovacdo em lei especifica de origem do Poder Legislati-
Vo, até a realizagdo de concurso publico, com posterior nomeacao
dos aprovados;

Concessao de vantagens (qliingliénio) e progressao funcional aos
servidores do Poder Legislativo asseguradas na legislacdo, po-
dendo as mesmas ser indenizadas de acordo com Ato da Mesa
Diretora;

Reforma da Estrutura Administrativa do Poder Legislativo com a
conseqliente criacdo, adequacdo ou extingdo de cargos, dentre
0s quais:

Criacdo de 02 (duas) vagas para estagiarios, sendo uma de nivel
médio e uma de nivel superior;

Criacdo de vagas para os cargos efetivos de recepcionista, asses-
sor parlamentar nivel I e II, assessor juridico e operador de som;
Criacdo de funcdo de confianca de Diretor Legislativo e Coordena-
dor da Camara Mirim;

Alteracdo da fungdo de confianca de Diretor Geral para criagao de
Cargo Comissionado de Diretor Geral;

Criacao de cargo comissionado para Assessor de Bancada;
Alteracdo, extingdo, adequagao dos cargos existentes na atual es-
trutura administrativa para a estrutura a ser implantada.
Paragrafo Unico — as alteragdes produzidas pela reforma adminis-
trativa ndo podera ultrapassar a 30% (trinta por cento) da quan-
tidade de cargos existentes na atual estrutura administrativa do
Poder legislativo.

Investimentos:

Aquisicao de veiculos, equipamentos e material permanente, em
especial equipamentos de informatica, mdveis e utensilios, de
acordo com as dotagGes aprovadas na Lei Orcamentaria e poste-
rior alteragOes;

Ampliacdo e reforma da sede do Poder Legislativo Municipal;

Poder Executivo

02.00 — GABINETE DO PREFEITO

02.01 — Departamento de Gabinete

Construcdo do novo Gabinete do Prefeito; Aquisicdo de equipa-
mento e material permanente; Melhoria no sistema de comunica-
¢do e divulgacdo dos atos e atividades administrativas, acesso a
internet, homepage, e-mails, projeto de informatizacao total das
atividades municipais, como forma de propiciar o acesso de todo
e qualquer cidaddo aos registros publicos do municipio; Apoio e
continuidade na gestdo de atividades e fornecimento de meios fisi-
cos, materiais e de pessoal destinados a manutengdo da Comarca,
Casa da Cidadania e outros mecanismos da justica civil e eleitoral
e da seguranca do municipio, medidas para a implementacdo de
planejamento estratégico de gestdo, acompanhamento de metas
e riscos fiscais, de politicas de investimento e atos de represen-
tacdo do municipio; Programa de controle, avaliacdo e auditoria;
Manutencdo da filiagdo da Prefeitura em 6rgaos e entidades de
representacao de municipios como AMUNESC, FECAM, CNM, entre
outros; Apoio a eventos de congragamento e de reconhecimento
aos servidores publicos municipais; Apoio a comemoragdo de da-
tas civicas e festivas do Municipio; Atuagdo conjunta com o Corpo
de Bombeiros do Municipio com a disponibilizacdo de pessoal para

atuar na Defesa Civil; Apoio as entidades com reconhecimento de
Utilidade Publica e Associacdes Comunitarias; Promover assina-
tura de convénios visando a obtencdo de financiamento para in-
vestimentos em obras e equipamentos; consorciar-se com outros
municipios ou associagdes para o desenvolvimento de programas
e fiscalizacdo ou regulagdo dos servigos concessionados.

02.02 — Departamento de Comunicagao

Aquisicao de equipamento e material permanente; divulgagao ins-
titucional, das atividades e potencialidades do municipio, cerimo-
nial para ancorar os eventos oficiais.

02.03 — Controladoria Geral

Manutencdo e aquisigao de equipamento e material permanente,
Manutencdo do sistema de controle interno, que atuara de forma
integrada com o Poder Legislativo, com abrangéncia em todos os
orgaos e agente publico da administragdo direta, indireta e entida-
des ou pessoas beneficiadas com recursos publicos, para assegu-
rar a boa gestdo dos recursos publicos e apoiar o controle externo
na sua missao institucional de fiscalizar os atos da administragdo
relacionados a execucdo contabil, financeira, operacional e patri-
monial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplica-
¢do das subvencoes e renuncia de receitas.

02.04 — Departamento do Gabinete doVice-Prefeito

Realizar os objetivos fundamentais do municipio, pautado na ci-
dadania, na dignidade da pessoa humana, nos valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa, o pluralismo politico, na moralidade
administrativa e na responsabilidade publica; Desenvolver, coor-
denar, avaliar e controlar Programas que atendam aos interesses
da comunidade; Aquisicdo de veiculos; Aquisicdo de equipamento
e material permanente; Aquisicdo de combustivel; Melhoria no
sistema de comunicagao e divulgacao dos atos e atividades admi-
nistrativas, acesso a internet, homepage, e-mails, projetos de in-
formatizacao total das atividades municipais, como forma de pro-
piciar o acesso de todo e qualquer cidaddo aos registros publicos
do municipio; Apoio a eventos de congragamento e de reconheci-
mento aos servidores publicos municipais. Apoio a comemoragado
de datas civicas e festivas do Municipio; Apoio as entidades com
reconhecimento de Utilidade Publica e Associagdes Comunitarias;
Apoio aos Secretarios Municipais atendendo aos interesses e as-
suntos inerentes a pasta que cada um representa;

03.00 — PROCURADORIA JURIDICA

Despesas de pessoal e contribuicdo previdenciaria. Manutencdo
e aquisicdo de equipamentos e material permanente, material de
consumo. Pagamento de diligencias, e pericias em processos de
execucao fiscal, e outras demandas Judiciais que o Municipio for
parte. Despesas com diarias, de acordo com Lei Municipal. Aqui-
sicdo ou locacao de software para controle dos processos Judiciais
e Administrativos da Procuradoria. Contratacao de Assessoria Ju-
ridica especializada, quando houver necessidade, para elaboragdo
de parecer e ou defesa em processo judicial.

04.00 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PLANEJA-
MENTO E FINANGCAS

04.01 — Departamento de Administracdo e Planejamento

Aquisicdo de materiais para escritdrio, oficina, combustivel entre
outros, além de equipamentos e material permanente. Realizacdo
de Operacdo de Crédito para aquisicdo de maquinas e equipa-
mentos e aprimoramento da Administragdo Municipal. Realizagdo
de leildo para venda de veiculos e equipamentos usados; Geren-
ciamento da movimentagdo, freqliéncia, remuneracdo incluindo o
130 salario e assentamento funcional dos servidores municipais
e dos agentes politicos, controle de lotagao dos cargos, calculo
da folha mensal e das obrigagdes patronais; Contribuicdo para a
Previdéncia Social; Contribuicdo ao PASEP; Treinamento de servi-
dores publicos; Continuidade na implantagao do plano de cargos,
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salarios e carreiras; Alteragdao do estatuto do servidor; Implanta-
¢do do sistema de previdéncia propria; Aprimoramento dos recur-
sos humanos; Avaliagdo, pagamento de dividas parceladas junto
ao INSS; Implantagdo do Regime Previdenciario Proprio; Reajuste
dos vencimentos dos servidores publicos municipais; Elaboracdo
de lei especifica para implantacdo do PDV (Programa de Demis-
sdao Voluntaria); Alteragdo da estrutura administrativa do poder
Executivo, com a possibilidade de criacdo, alteracao e extingdo
de cargos. Emissao de CDA para ajuizamento de execugao fiscal.
Levantamento e consolidacdao patrimonial, com a implementagao
de rotinas administrativas visando o controle dos bens e proprios
municipais. Unificagdo do sistema informatizado. Ampliacdo e
recuperacdo de prédios; Municipalizagdo do servico de agua e
esgoto. Aquisicdo de materiais para escritdrio, oficina, combusti-
vel entre outros, além de equipamentos e material permanente,
controle rigido do processo de compras; Elaboracdo de processos
licitatdrios. Elaboracao de orcamento programa do municipio, as-
sessoria aos orcamentos dos 6rgaos autdnomos. Atualizacdo do
cadastro imobilidrio para fins de IPTU; Regularizagdo fundiaria.
Recadastramento fiscal, para fins de cobranga de taxas de po-
der de policia. Manutencdo das atividades do Conselho Tutelar.
Manutencdo das atividades do Conselho da Cidade. Locagao de
imoveis necessarios a acdo municipal. Modernizacao do cddigo
tributario; Remodelacdo dos sistemas de cobranca; Implantacao e
desenvolvimento de servigos de fiscalizacao de tributos; Atualiza-
cdo dos softwares de gestdo tributaria; Providéncias e fiscalizacdo
destinadas ao controle de movimento econémico do municipio;
Implementacdo de novos mecanismos de cobranca dos tributos
municipais, como forma de melhorar as receitas proprias do mu-
nicipio e atendimento as novas regulamentagles da gestdo fis-
cal; Criar programa de recuperacdo de crédito fiscal. Implantacdo
de Programa de Educagdo Fiscal e desenvolvimento Empresarial.
Apoio as entidades filantrdpicas e entidades municipalistas. Pro-
mocao de desapropriacoes necessarias a acao municipal.

04.02 — Departamento de Licitacdo e Compras

Aquisicao de material de consumo, material permanente e equipa-
mento. Licitagdo; principios e finalidade; objeto, obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade. Modalidades de licitagdo: concorréncia,
tomada de precos, convite, concurso, leildo e pregdo. Procedi-
mento: edital, publicagdo, convite, recebimento da documentagao
e proposta, homologacdo e adjudicacao, anulagao e revogacao.

04.03 — Departamento de Recursos Humanos

Aquisicdo de material de consumo, material permanente e equi-
pamento. Criar diretrizes e planos de acOes que contribuam para
a modernizacdo, eficiéncia e eficacia funcional. Acesso a intranet
aos servidores como forma de melhoria na comunicagado interna.
Implantacdo de programa de atencdo a saude servidor. Criagdo de
grupos multidisciplinares de Recursos Humanos a fim de promo-
ver a democratizagdo das relagdes de trabalho no servico publico,
contribuindo para o aprofundamento e conhecimento das Leis.
Promover programas, atividades e acOes que visem a valorizagao
e a integracao do servidor publico municipal. Melhoria no aten-
dimento ao publico interno e externo através de acesso direto a
internet com home page prdpria. Atualizagdo dos softwares da fo-
Iha de pagamento. Implementacdo de normas e regulamentos de
trabalho. Desenvolvimento de mecanismos que visem a melhoria
na gestdo dos arquivos inativos referentes & recursos humanos.

04.04 — Departamento de Contabilidade

Aquisicdo de materiais para escritdrio, equipamentos e material
permanente. Melhoria da eficiéncia funcional. Modernizagdo nos
controles, especialmente para atendimento a legislacdo fiscal, re-
gistros contabeis; Emissao de demonstrativos e melhoria da efi-
ciéncia funcional. Pagamento de amortizacdo e juros da Divida
Publica; Desenvolvimento de mecanismos para o controle do fluxo
de caixa; Melhoria no atendimento ao publico através de acesso
a internet com home page propria, resultando numa maior efici-

éncia funcional.

04.05— Departamento de Finangas

Aquisicdo de materiais de expediente, além de equipamentos e
material permanente; modernizacdo nos controles, especialmente
para atendimento a legislagdo fiscal e registros contabeis; Paga-
mento de amortizacdo e juros da Divida Publica; Desenvolvimento
de mecanismos para o controle do fluxo de caixa; Melhoria no
atendimento ao publico através de acesso a internet com home
page propria, resultando numa maior eficiéncia funcional.

05.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TU-
RISMO

05.01 Departamento de Esporte

Aquisicao de equipamentos e material permanente. Construcao,
manutengdo e reforma de quadras, estadios, modulos esporti-
vos e poliesportivos em geral. Apoio a manutencao e desenvol-
vimento das atividades para o desenvolvimento de campeonatos
municipais em modalidades esportivas diversas. Participacao em
eventos esportivos oficiais. Apoio a participagdao de representan-
tes ou equipes esportivas do municipio em competicGes e eventos
esportivos de carater regional, estadual e nacional. Aquisicdo de
material esportivo e implantacdo e manutengao de escolinhas de
esportes. Manutencao do programa Segundo Tempo. Implantacdo
de concurso de atividades relacionadas ao esporte. Treinamento
de professores, atletas e arbitros esportivos.

05.01.01 Setor de Turismo

Divulgacao das potencialidades do municipio para a atracdo de
novos investimentos. Apoio e desenvolvimento de atividades tu-
risticas. Construgdo de aparelhos turisticos diversos. Criacdo e
manutengao de infra-estrutura de sinalizagdo e paisagismo de ro-
teiros turisticos. Incentivos ao turismo rural e ecoldgico. Promover
a construcao e aparelhamento de centro cultural e portal turistico.
Apoio financeiro a eventos visando as comemoragdes de datas ci-
vicas e festivas do municipio. Producdo de videos e impressos so-
bre o Municipio. Participagdo do Municipio em feiras e exposigoes.

05.01.02 Setor de Cultura

Estimulo a cultura, preservacao do patrimonio histdrico, cultural e
artistico. Construgao de Centro Multiuso/Centro eventos e Museu/
Casa de Memoria. Reforma e ampliacdo das instalagdes dos pré-
dios administrativos destinados a cultura. Implantagdo de grupos
folcloricos e étnicos. Construcdo, locacdo ou adaptacdo de um
imovel e manutencdo da Biblioteca Publica Municipal e Casa da
Cultura. Legalizacdo e regulamentacdo da Casa da Cultura. Aqui-
sicao de livros para a biblioteca publica. Implantacdo de concurso
de poemas, poesias, teatro e outras atividades, relacionadas a
cultura. Apoio a participacdo de grupos culturais e folcloricos em
eventos que visem a divulgacdo da cultura garuvense. Incentivo
e apoio a manifestagGes culturais diversas. Aquisicdo de imdveis.

05.02 — Departamento para Assuntos da Juventude

Aquisicdo de equipamentos, material permanente e de consumo,
Criacao do Conselho da Juventude, Manutencao e apoio de equi-
pes competitivas de diversas modalidades que envolvam jovens;
Acesso ao esporte, lazer e atividade fisica para o jovem portador
de deficiéncia; Criagdo e fortalecimento de organizacbes juvenis,
estimulando a participacdo e a parceria desses segmentos organi-
zados; Criar redes institucionais para garantir o acesso dos jovens
aos servicos municipais oferecidos pelas politicas publicas.

OQ.OO — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECO-
NOMICO

06.01 — Departamento de Desenvolvimento Econémico.
Aquisicao de equipamentos e material permanente, desenvolvi-
mento de politicas destinadas a implementagao do desenvolvi-
mento econdmico. Dinamizacdo do conselho municipal de empre-
go e renda, do conselho de desenvolvimento econémico. Estudo

\r)‘ D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br



22/07/2010 (Quinta-feira)

DOM/SC - Edicao N°536

Pagina 114

para aquisicdo de areas e unidades prediais, destinados ao esti-
mulo necessario a implantagdo e ampliacdo de empresas e/ou ne-
gocios. Incentivos a manutencdo de areas industriais. Promogdo
de eventos e apoio ao empresario local com intuito de gerar renda
e empregos. Fortalecimento da divisdo através de parcerias da As-
sociacao Comercial e Industrial de Garuva. Implantacao de cursos
de Qualificagdo e cursos Técnicos Profissionalizantes. Manutencdo
e ampliagdo das areas industriais. Fomentos de atividades micro-
empresariais. Manutencao do SINE. Apoio na realizagao de even-
tos que promovam as potencialidades do municipio.

07.00 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

07.01 — Departamento de Ensino

Desenvolvimento e manutengdo das atividades na area de Edu-
cacao Infantil, Ensino Fundamental e Supletivo do Ensino Funda-
mental, de acordo com o que estabelece o MEC, a LDB, o FUN-
DEB e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Programa de capacitagao
de docentes, técnicos, especialistas e profissionais de servico de
apoio escolar. Pesquisa e concursos de qualidade na educacdo,
reforco escolar, aceleragdo e atencdo a saude fisica e mental do
estudante. Contratagdo de assessoria e aquisicao de material para
otimizacdo dos resultados educacionais esperados. Implantacdo
gradativa do programa de escola em tempo integral. Levantamen-
to da necessidade e supervisao da qualidade na aquisicdo de equi-
pamentos e material permanente. Supervisao na qualidade do
sistema de transporte escolar. Levantamento da necessidade e su-
pervisdo da qualidade na aquisicao de material escolar, didatico e
uniforme aos alunos. Levantamento da necessidade e supervisao
da qualidade dos laboratérios de informatica, bibliotecas, quadras
de esportes e sala de video. Levantamento da necessidade e su-
pervisao da qualidade de construcdo, locacao ou adaptacao de um
imovel para Centro de Apoio Pedagdgico EMAP (Equipe Multidisci-
plinar de Apoio Pedagdgico) com contratacdo de psicopedagogos,
psicdlogos, terapeutas ocupacionais e fonoaudidlogos. Levanta-
mento da necessidade e supervisao da qualidade na aquisicao de
material pedagdgico especial para atendimento aos alunos com
dificuldades e deficiéncias de aprendizagem. Levantamento da
necessidade e supervisao na qualidade de construgdo, ampliagdo
e reforma de pré-escolas com aquisicdo de moveis, equipamen-
tos e utensilios. Levantamento da necessidade e supervisdo da
qualidade de construgao, ampliacao e reforma de escolas, com
aquisicao de moéveis, equipamentos, utensilios e material didatico.
Levantamento da necessidade e supervisdo da qualidade de cons-
trugdo, ampliagdo e reforma de creches com aquisigao de mdveis,
equipamentos, utensilios e material pedagdgico. Levantamento
da necessidade e supervisdo da qualidade de aquisicdo de imo-
veis para Educagao Infantil e Ensino Fundamental. Supervisao na
qualidade da manutencdo dos projetos/programas Socioambien-
tal Ser Cidaddo e Unidade Moével de Informatica. Levantamento
da necessidade e supervisao da qualidade de construcdo, locacdo
ou adaptagdo de um imdvel para o projeto/programa Musicart e
Cidadania com contratacdo de maestros. Levantamento da neces-
sidade e supervisdo da qualidade de aquisicdo de iméveis para
Educacao Infantil e Ensino Fundamental.

07.02 — Departamento Administrativo de Educacdo.

Aquisicdo de equipamentos e material permanente. Melhoria e
manutencdo do sistema de transporte escolar. Compra e distribui-
¢ao eficaz de merenda escolar de acordo com as normas estabele-
cidas pelo MEC e Ministério da Saude, atingindo as especificagbes
caldricas e protéicas, na refeicdo distribuida no periodo em que a
crianga permanece na escola. Aquisicao e distribuicdo de material
escolar, didatico e uniforme, aos alunos. Criagao de laboratérios
de informatica, bibliotecas, cozinhas, refeitdrios, quadras de es-
portes, sala de video e manutencdo/ampliacdo dos ja existentes.
Construcdo, locagdo ou adaptacao de um imdvel para Centro de
Apoio Pedagdgico EMAP (Equipe Multidisciplinar de Apoio Pedago-
gico) com contratacdo de psicopedagogos, psicdlogos, terapeutas
ocupacionais e fonoaudidlogos. Aquisicdo de material pedagdgico

especial para atendimento aos alunos com dificuldades e defi-
ciéncias de aprendizagem. Construcdo, ampliacdo e reforma de
pré-escolas com aquisicdo de moveis, equipamentos e utensilios.
Construcdo, ampliagdo e reforma de escolas, com aquisicao de
moveis, equipamentos, utensilios e material didatico. Construcdo,
ampliacdo e reforma de creches com aquisicao de moéveis, equi-
pamentos, utensilios e material pedagdgico. Aquisicdo de imdveis
para Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Manutengdo dos
projetos/programas Socioambiental Ser Cidaddo e Unidade Mdvel
de Informatica. Construcdo, locagdo ou adaptacdo de um imdvel
para o projeto/programa Musicart e Cidadania com contratagao
de maestros. Aquisicdo de veiculos para manutencao do Ensino.
Auxilio ao estudante para professores. Apoio e convénio junto as
APPs. Aquisigao de imdveis para Educagao Infantil e Ensino Fun-
damental. Contratacdo de veiculos diversos. Construgdo, amplia-
cao e reforma de instalacdes para atender o Setor de Educacdo
com aquisicao de mdveis e equipamentos. Aquisicao de material
de limpeza e suprimento de informatica. Promover a divulgacao
das avaliacGes municipais e nacionais dos indices educacionais.

08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

08.01 — Departamento de Saude

Construcdo de Unidades de Saldde. Ampliacao do Setor de Sau-
de. Informatizacdo da Secretaria Municipal de Saude. Capacitacdo
dos Profissionais da area de Saude em Atencdo Basica, Urgéncia
e Emergéncia e Programas de Saude. Implantacdo do Programa
Municipal Saude Mental. Implantagdo do Programa Municipal Sau-
de do Trabalhador. Manutengdo dos Programas ja implantados.
Manutencdo e aquisicao de equipamentos permanentes para as
Unidades de Saude. Implantacdo do Pronto Atendimento 24 ho-
ras. Manutencdo e aquisicao de equipamentos permanentes para
o Pronto Atendimento. Manutengdo e aquisicao de equipamentos
para Vigilancia Sanitaria. Manutencdo e aquisicdo de equipamen-
tos para Vigilancia Epidemioldgica. Manutencdo e aquisicdo de
equipamentos permanentes para Secretaria Municipal de Saude.
Aquisicdo de Unidade Mdvel de Salde. Aquisicdo de ambulancia
equipada. Aquisigdo de veiculos. Manutencdo e implementacdo do
quadro funcional da Secretaria Municipal de Salde. Manutencdo
de servigos de consultoria. Manutengao e contratagdo de servigos
terceirizados. Repasse de recursos para manutencao do CIS/AMU-
NESC. Repasse de recursos para manutengao do SAMU. Implan-
tacao do Programa de Controle, Avaliacao e Auditoria. Dinamizar
as agoes na promocdo do atendimento a Vigilancia Sanitaria e
inspegdo municipal de produtos de origem animal. Manutengdo
da Frota de veiculos.

09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E HABITAGAO

09.01 — Departamento de Desenvolvimento Social e Habitagdo
Instituir agdes, apoio técnico e financeiro ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social; atendimento as comunidades em situacdo de
vulnerabilidade social, acompanhamento e avaliacdo sdcio econo-
mica, encaminhamento de pessoas de acordo com as suas heces-
sidades; fornecimento de bens e servigos de acordo com parecer
social, que indique tal providéncia; acompanhamento e avaliacdo
das agOes das associagbes comunitarias e outras acdes inerentes
ao atendimento social da populagdo. Manutencao do Abrigo Provi-
sorio, manutencdo da Secretaria de Desenvolvimento Social com
aquisicao de equipamento e material permanente. Informatizacdo
da Secretaria de Desenvolvimento Social, capacitagdo dos pro-
fissionais da area social e toda equipe da secretaria, aquisigdo e
manutencdo de veiculos. Manutengdo de servicos de consultoria.
Manutencdo e contratagdo de servigos terceirizados, contratagao
de técnicos para area social; contratacdo de estagiarios para auxi-
liarem nas demandas da Secretaria. Construgao e manutencao do
CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social).

10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E URBA-
NISMO
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10.01 — Departamento de Urbanismo .

Sinalizagdo viaria do quadro urbano.Ampliagao e melhoria de ilu-
minacdo publica. Construgdo e reforma e ajardinamento de pragas
e vias publicas, construcao e recuperagao de abrigos de passagei-
ros (ponto de Onibus).

10.02 — Departamento de Infraestrutura.

Aquisicdo de equipamentos e material permanente, projetos e pa-
vimentacdo de vias publicas, recuperacdo de pavimentacdo em
vias urbanas. Construcdo e recuperagao de bueiros, pontes de
concreto e pontilhdes de madeira. Abertura, retificacao e amplia-
¢do de novas ruas, recuperagao e conservagao com ensaibramen-
to da pista de rodagem das vias do quadro urbano. Recuperacado
de equipamentos, veiculos leves, maquinas, e caminhdes. Sinali-
zagdo viaria do quadro urbano. Servigos de drenagem com limpe-
za de valas e colocagdo de tubos de drenagem em diversas ruas
no municipio.

10.03 — Departamento de Manutengdo Predial.

Reforma de prédios municipais. Apoio a implantacdo da Unidade
de Corpo de Bombeiros no municipio. Manutengdo de iluminagdo
publica através de contratacdo de servico; Manutengdo e reforma
de pracas e prédios municipais; Manutencao do Paco Municipal;
Manutencdo do Setor de servigos publicos.

11.00 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESTRATEGIAS RURAIS
11.01 — Departamento de Estratégias Rurais

Manutencdo da folha de pagamento dos servidores. Aquisicao
de equipamentos e material permanente e manutencdo do se-
tor. Manutencao e aquisicao de veiculos. Construgdo, ampliacdo
e melhoria de sistema de abastecimento de agua potavel na area
rural. Realizacdo de eventos promocionais. Manutencao e contra-
tacdo de servigos de terceiros. Repasse de recursos para entida-
des privadas de utilidade publica. Construcdo do Centro de Even-
tos. Manutencdo e aquisicao de Patrulha Mecanizada. Aquisicdo
de saibros e material para manutencao das estradas e pontes do
interior do municipio. Capacitagdo do quadro funcional. Ampliagdo
e manutencdo do Programa Microbacias. Manutengao e amplia-
cdo da regularizacdo fundiaria. Implementacao do Programa de
Hora Maquina. Dinamizar, ampliar e aparelhar os Programas de
Inseminacado Artificial, Sanidade Animal e o servico de inspecao
municipal dos produtos de origem animal e vegetal. Promover e
colaborar com a Festa do Colono, Promover o desenvolvimento
da agropecuaria através de programas contratando servigos, for-
necendo combustivel para realizagdo dos mesmos. Apoio técnico
e financeiro ao Fundo Municipal de Agricultura; Implantacdo de
programas de incentivo aos produtores rurais. Implantacao de vi-
veiro de mudas nativas. Aquisicao de equipamentos e material
permanente para recuperacdo de estradas do interior. Constru-
¢do e recuperacao de bueiros, pontes de concreto e pontilhGes
de madeira nas estradas da zona rural. Abertura, retificacdo e
ampliagdo de novas ruas, recuperagao e conservagao com ensai-
bramento da pista de rodagem e limpeza das laterais das vias e
estradas da zona rural. Recuperacdo de equipamentos, veiculos
leves, maquinas, e caminhdes. Sinalizagdo viaria da zona rural.
Servigos de drenagem com limpeza de valas e colocagdo de tubos
de drenagem nas ruas da zona rural do municipio. Construcdo de
tratamento individual de esgoto primario, construgdo e ampliacdo
de rede de agua. Aquisicao e contratacdo de veiculos, maquinas
e equipamentos.

12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL
12.01 — Departamento de Saneamento Ambiental

Manutengdo da folha de pagamento dos servidores. Criagdo e
gestdo das Areas de Protecdao Ambiental do Rio Palmital e Monte
Crista; implementacdo de arborizacao urbana; apoio a implanta-
¢do, recuperacdo e manutencdo de areas verdes do municipio;
elaboragdo e execugdo de projetos de recuperacdo de areas de-
gradadas; Gerenciamento, ampliacdo e melhoria do sistema de

abastecimento de agua potavel na drea urbana e rural; manuten-
¢do e implementacdo de melhorias no Centro de Tratamento de
Residuos Soélidos de Garuva — CENTRAG; implementagao de coleta
seletiva; aquisicdo de veiculo (caminhdo) compactador para servi-
¢o de coleta de residuos sdlidos urbano, transbordo dos residuos
sélidos da coleta doméstica para aterro devidamente autorizado;
coordenagdo, conservagdo e ampliacdo dos cemitérios; aquisicdo
de equipamentos e material permanente; aquisicdo e manutencado
de veiculo para fiscalizacdo; capacitacdo e revitalizacdo do setor
de fiscalizacdo ambiental; aquisicdo de equipamentos e materiais
destinados a promocao da educacao ambiental. Elaboracdo e exe-
cucdo de projetos voltados a implantacao do sistema de sanea-
mento basico.Participagdo em seminarios, cursos e capacitacdo
técnica, Andlises laboratoriais, despesas relacionadas ao Plano
Municipal de Saneamento Basico

13 — FUNDO MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Aquisicdo de equipamentos e material permanente. Aquisicdo e
manutengdo de veiculos, tratores e implementos agricolas. Ma-
nutengdo e contratagdo de servigos de terceiros. Manutengdo e
ampliacdo do Programa de inseminagdo artificial, Hora Maquina
e Porteira Adentro. Repasse de recursos para entidades privadas
de utilidade publica. Capacitacdo de servidores. Capacitagdo de
agricultores e pecuarista. Desenvolver e celebrar convénios com
outras entidades governamentais. Estimular o setor agropecuario
do municipio. Divulgar nos meios de comunicagdo dados técnicos
e de interesse do setor.

14 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Construcado de Unidades de Salde. Ampliagdo do Setor de Saude.
Capacitagdo dos profissionais da area de saude em Atencdo Ba-
sica, Urgéncia e Emergéncia e Programas de Saude. Implantacdo
de Equipes de Estratégia Saude da Familia e Equipes de Salde
Bucal. Implantagdo do Programa Municipal Saide Mental. Manu-
tencdo dos Programas ja implantados. Manutencdo e aquisicdo
de equipamentos permanentes para as Unidades de Saude. Im-
plantagdo do Pronto Atendimento 24 horas. Manutengdo e aqui-
sicdo de equipamentos permanentes para o Pronto Atendimento.
Manutengdo e aquisicdo de equipamentos para Vigilancia Sani-
taria. Manutencao e aquisicao de equipamentos para Vigilancia
Epidemioldgica. Aquisicdo de Unidade Mével de Saude. Aquisicdo
de ambulancia equipada. Aquisicdo de veiculos. Manutencdo e
implementagdo do quadro funcional da Secretaria Municipal de
Saude. Manutencdo de servigos de consultoria. Manutencdo e
contratagdo de servigos terceirizados. Dinamizar as agdes na pro-
mocao do atendimento a Vigilancia Sanitaria e inspecdo municipal
de produtos de origem animal. Manutengdo da frota de veiculos.
Manutencgdo do Conselho Municipal de Saude.

15 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Em conformidade com o que foi aprovado no PPA ha necessidade
de aquisicdo de equipamentos e material permanente, manuten-
¢do do Conselho Municipal de Assisténcia Social, criacao do Fundo
Municipal do Idoso, manutencao do Conselho Municipal do Idoso
e dos programas de auxilios sociais, acompanhamento e controle
social dos programas existentes na Secretaria de Desenvolvimen-
to Social, inplementacdo de agGes para desenvolvimento de no-
vos projetos habitacionais. O Conselho Municipal de Assisténcia
Social, quando da sua aprovacao, dara apoio as entidades ndo
governamentais para os projetos especificos. Construgao do CRAS
com aquisicdo de equipamentos. Aquisicdo de material de con-
sumo para manutencdo do CRAS. Aquisicdo do corpo Técnico e
funcional para atender no CRAS; contratacdo de estagiarios para
auxiliar nos servicos administrativos. Protecdo Social Basica para
atender servicos especificos de protecdo, bem como: atividades
com Idosos, crianca de 0 a 6 anos, atividades com BPC, aten-
dimento as familias com multiplas acdes: cestas basicas, auxi-
lio funeral, passagens, atendimentos emergenciais. Aquisicao de
material permanente e material para manutencao da unidade de
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acolhimento institucional- Abrigo. Aquisicdo de corpo técnico e
funcional para atender a unidade de acolhimento institucional do
municipio. Implementacdo ‘e manutengdo dos Programas SEN-
TINELA, PETI e BOLSA FAMILIA. Aquisicdo e manutencdo de um
carro para atender todos os Programas e Projetos da Secretaria
de Desenvolvimento Social. Contratacdo de um motorista. Cons-
trucdo do CREAS com aquisicdo de equipamentos. Aquisicao de
material de consumo para manutencdo do CREAS. Aquisicdo do
corpo Técnico e funcional para atender o CREAS. Manutencdo de
servicos de consultoria bem como manutencdo e contratagao de
servicos terceirizados. Convénios com entidades e empresas pri-
vadas visando melhorar atendimento na area social. Construcdo
ou aquisicdo de espagos para a Secretaria de Desenvolvimento
Social manutengdo desses espacos com aquisicao de material.
Manutencdo de cursos de formagdo para os técnicos e demais
servidores lotados na Secretaria. Manutengdo de viagens para
acoes desenvolvidas pela Secretaria de Desenvolvimento Social.

16 — FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E DA ADOLESCENCIA DE
GARUVA

Aquisicdo de equipamentos e material permanente, aquisicao
de moveis e utensilios, implantacdo de servicos assisténcias a
criangas, adolescentes e portadores de necessidades especiais.
Construcao ampliacdo e aquisicdo de prédios para atendimento de
criangas e adolescentes. Erradicagao do trabalho infantil no mu-
nicipio, contratagdo de servigos de terceiros de suporte técnico,
aquisicdo de veiculos, celebracdo de convénios para atendimento
de maneira geral as criancas e suas familias, em consonancia com
o Programa Fome Zero, do governo Federal, realizacao de cam-
panhas de conscientizacdo e prevencdo de doengas sexualmente
transmissiveis, drogas, entorpecentes e alcool. Manutencdo das
atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

17 — FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGCAO

Formacao de corpo técnico. Cursos de capacitagdo para corpo
técnico. Implantacdo dos servicos de planejamento, captacdo e
aplicacdo de recursos destinados a habitagdo popular, melhorias
habitacionais; aquisicdo de equipamentos e material permanen-
te, moveis e utensilios, programa de recuperacdo e manutencdo
do crédito habitacional, projetos para unidades de médio e baixo
custo, estudos de novas tecnologias e materiais alternativos para
desenvolvimento de novos nlcleos de habitacdo verticalizadas ou
horizontalizadas e outras acles de interesse da populagdo com
vista ao desenvolvimento de atos e agdes para minimizar as ca-
réncias da falta de habitacdo e saneamento basico. Contratagdo
de estagiarios para auxiliar no atendimento das demandas da
habitacdo. Manutencdo de cursos de formagdo para técnicos e
conselheiros do CMH.

18 — FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Aquisicao de equipamentos e material permanente, aquisicao de
moveis e utensilios, manutencdo e contratacdo de servigos ter-
ceirizados, aquisicdo insumos para recuperacao ambiental; con-
feccdo de projetos de recuperacdo ambiental; investimentos em
licencas ambientais e manutencdo das atividades atribuidas ao
Fundo.

19 — FUNDO MUNICIPAL DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE
BOMBEIROS DO MUNICIPIO DE GARUVA — FUMREBOM
Aquisicdo de equipamentos e material permanente, aquisicao de
moveis e utensilios para manutengdo da Unidade do Corpo de
Bombeiros, e manutencdo das atividades atribuidas do Fundo.

Art. 49 - A lei de Orcamento evidenciard a Receita por rubrica
em cada unidade gestora e a Despesa de cada unidade gestora,
(por fungao, programa, sub-funcdo, PORTARIA 42), projeto ou
atividade.

Paragrafo Unico - O orcamento fiscal discriminara a despesa por
unidade orgamentaria, detalhada por categoria de programacdo
em seu menor nivel, especificando a modalidade de aplicagdo e os
grupos de despesa conforme a seguir discriminado:

I — pessoal e encargos sociais;

II - juros e encargos da divida;

III — outras despesas correntes;

IV — investimentos.

V —inversdo financeira, incluida, se for o caso, quaisquer despesas
referentes a constituicdo ou aumento de capital de empresas, €;
VI - amortizacao da divida.

Art. 59 - O orcamento fiscal compreendera a programagao dos Po-
deres do Municipio, seus fundos, drgdos, autarquias, fundacoes,
empresas publicas dependentes, e demais entidades em que o
Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capi-
tal social com direito a voto e que recebam recursos do Tesouro
Municipal, devendo a correspondente execucao orcamentaria e
financeira ser consolidada no sistema de contabilidade central do
Municipio.

Art. 6°. O projeto de lei orcamentaria que o Poder Executivo
encaminhara a Camara Municipal até 30/10/2010 sera constituido
de:

I - texto da lei;

II - documentos referenciados nos artigos 2° e 22, da Lei Federal
4.320/64;

III - quadros orgamentarios consolidados;

IV — anexo do orcamento fiscal discriminando a receita e a despe-
sa na forma definida nesta Lei;

V - documentos a que se refere o art.59, II da Lei Complementar
101/00;

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto nos artigos anteriores, o
Poder Legislativo, e os 6rgdos da Administragdo Indireta encami-
nharao ao Orgdo Central de Contabilidade do Poder Executivo até
15 de outubro de 2010 suas respectivas propostas orcamentarias,
para fins de consolidacdo do projeto de lei orgamentaria.

CAPITULO III
Das Diretrizes Para Elaboragao e Execucao
Dos Orcamentos do Municipio e suas Alteragoes

Secao I
Das Diretrizes Gerais

Art. 79 - Os estudos para definicdo do orcamento da receita de
2011 deverdo observar as alteracdes da legislagdo tributaria, in-
centivos fiscais autorizados, a inflagdo do periodo, o crescimento
econdmico, a valorizagdo imobiliaria e a evolugdo da receita nos
ultimos trés exercicios.

§ 10 - As transferéncias constitucionais, base de célculo para a
contribuicdo ao FUNDEB, constarao do Orgamento da Receita pe-
los seus valores brutos;

§ 20 - Em atendimento ao disposto no paragrafo terceiro, do arti-
go segundo da Lei Complementar 101/00, o menor valor do FUN-
DEB, entre o recebido e pago, sera excluido da Receita Corrente
Liquida.

Art. 89 - Se a receita estimada para 2011, comprovadamente, ndo
atender ao disposto no artigo anterior, o Legislativo, quando da
andlise da Proposta Orcamentaria, solicitara ao executivo a sua
alteracdo e a conseqiiente adequacdo do orgamento da despesa.

Art. 90 - Na execucdo do orcamento, verificado que o comporta-
mento da despesa afetara o cumprimento das metas estabeleci-
das, os Poderes Legislativo e Executivo, de forma proporcional as
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suas dotacOes, adotardo o mecanismo de limitagdo de empenhos
no montante necessario, obedecendo rigorosamente a ordem das
seguintes despesas abaixo:

I — exoneragao de servidores ocupantes de cargos em comissao
até o limite de 30% dos cargos ocupados;

II - racionalizagao de gastos com diaria;

IIT - eliminagdo de vantagens concedidas a servidores;

IV — eliminagdo de despesas com horas extras;

V - reducdo de até 20% dos gastos com combustiveis para a frota
de veiculos dos setores de transportes, obras, servicos publicos e
agricultura; e

VI - reducao dos investimentos programados.

§ 10 - Os projetos de lei de créditos adicionais serdo apresenta-
dos a Camara de Vereadores para aprovagdo, como também, os
decretos de créditos suplementares serdo autorizados pelo Poder
Executivo, sendo dependentes de lei especifica, sob pena de nu-
lidade, na forma e com os detalhamentos estabelecidos na lei
orcamentdria anual.

§ 2° - Os projetos de créditos adicionais, bem como suas modi-
ficagdes, serdo acompanhados de demonstrativos, contendo, por
projetos, atividades, operacoes especiais e respectivos subtitulos,
a dotacdo inicial, os cancelamentos e suplementacgdes efetuados,
a dotacao empenhada, a despesa realizada, a repercussao nas
metas e a justificacdo das alteragdes propostas.

§ 3° - Os decretos de crédito suplementar, autorizados na lei or-
¢amentaria anual, observados os limites e detalhamentos por ela
fixados, serdao publicados com demonstrativos das informagoes
necessarias e suficientes para a avaliacdo dos acréscimos e can-
celamentos das dotacdes neles contidas, das fontes de recursos
que os atenderdo e das metas a serem atingidas.

Art. 10 — A expansdo das despesas obrigatdrias, de carater con-
tinuado, ndo excederd, no exercicio de 2010, a 5% da Receita
Corrente Liquida apurada no exercicio de 2010, de conformidade
com o artigo 49, § 29, da Lei Complementar 101/00.

Art. 11 - Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdo atendidos
apds autorizacdo do Poder Legislativo, com recursos da Reserva
de Contingéncia, do excesso de arrecadacao e do superavit finan-
ceiro do exercicio de 2010, caso ocorra;

Paragrafo Unico - Sendo esses recursos insuficientes, 0 Executivo
Municipal encaminhara Projeto de Lei a Camara, propondo anu-
lacdo de recursos alocados para investimentos, desde que nao
vinculados ou ja comprometidos.

Art. 12 — O orcamento para o exercicio de 2011, de cada uma das
unidades gestoras contemplara recursos para a Reserva de Con-
tingéncia, limitados a 06% (seis por cento) da Receita Corrente
Liquida prevista, destinada a atender os passivos contingentes e
outros riscos e eventos fiscais imprevistos, em consonancia com o
disposto no artigo 59, III, da Lei Complementar 101/00.

Paragrafo Unico — para os efeitos desta lei, entendem-se como
eventos fiscais imprevistos, as despesas impossiveis de qualquer
previsao e as acoes/intempéries da natureza tais como, enchen-
tes, vendavais, estiagem entre outras.

Art. 13 — As despesas de investimentos com prazo de realizacdo
superior a 12 (doze) meses somente constardo da Lei Orcamen-
taria Anual, se estiverem contempladas no Plano Plurianual de
Investimentos, conforme dispde no artigo 59, § 5°, da Lei Com-
plementar 101/00.

Art. 14 — O Executivo Municipal fica obrigado a elaborar até 30
(trinta) dias apos a publicagdo da Lei Orgamentaria Anual, o cro-
nograma do exercicio a qual ela se refere, contendo a previsdo de

desembolso mensal para suas unidades gestoras.

Art. 15 — Os projetos e atividades com dotagOes vinculadas a re-
cursos de convénios, operagdes de crédito e outros, somente se-
rao executados e utilizados se ocorrer o seu efetivo ingresso no
fluxo de caixa.

§ 19 - Os recursos vinculados, oriundos de convénios e operagoes
de crédito, ndo serdo considerados na apuragdo do excesso de
arrecadacdo para fins de abertura de créditos adicionais suple-
mentares ou especiais.

§ 20 - Os recursos de convénios ndo previstos nos orgamentos da
receita, ou o seu excesso de arrecadacdo, poderdo ser utilizados
como fonte de recursos para abertura de crédito suplementar ou
especial.

Art. 16 — As renUncias de receita, estimadas para o exercicio fi-
nanceiro de 2011, serdo consideradas para efeito de calculo do
orgamento da receita.

Art. 17 — A transferéncia de recursos a qualquer titulo por parte
do Tesouro Municipal, quando a entidades, somente sera possivel
quando estas sejam de carater educativo, social, assistencial, cul-
tural ou desportivo e de cooperacgdo técnica, que sejam exclusiva-
mente sem fins lucrativos e declarados por lei de utilidade publica,
e ainda, que comprovadamente existam e tenha atividade regular
a pelo menos dois anos.

§ 19, Para habilitar-se ao recebimento de subvengOes sociais, a
entidade privada sem fins lucrativos devera estar constituida ha
no minimo 02 (dois) anos, estar cadastrada no 6rgdo competen-
te do Poder Executivo, apresentar declaracao de funcionamento
regular, emitida no exercicio de 2011, por no minimo uma auto-
ridade local e comprovante de regularidade do mandato de sua
diretoria.

§ 29. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a
qualquer titulo submeter-se-ao a fiscalizagdo do Poder Executivo
com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos
para os quais receberam 0s recursos.

§ 39. Cumprir em seu estatuto, o preceito do Codigo Civil Brasi-
leiro

§ 49, As transferéncias efetuadas na forma deste artigo deverdo
ser precedidas da celebragdo do respectivo convénio.

Art. 18 — Nao se aplicam o disposto no artigo 17, as contribuigGes
estatutarias devidas as entidades municipalistas, em que o muni-
cipio for associado.

Art. 19 — Nenhum projeto novo podera ser incluido no orcamen-
to, sem antes ter assegurado recursos suficientes para obras ou
etapa de obras em andamento e para conservagao do patrimonio
publico, salvo projetos programados com recursos de convénios e
operacoes de crédito.

Art. 20 — Despesas de custeio de competéncia de outros entes
da Federacao somente serao assumidas pela Administracao Mu-
nicipal quando firmados por convénios, acordos ou ajustes apds
autorizacdo do legislativo e previstos recursos na lei orcamentaria.

Paragrafo Unico — A cessdo de pessoal do quadro de servidores do
municipio, somente sera possivel, quando o ente de destino arcar
com os custos efetivos, inclusive de remuneragao, vantagens e
acréscimos decorrentes de despesas de previdéncia, excetuando-
se aqueles que forem previstos nos instrumentos citados no “ca-
put” do presente artigo.
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Art. 21 — A previsao das receitas e a fixagdo das despesas serdo
orcadas para 2011 a pregos correntes.

Art. 22 — Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a suple-
mentagles orcamentarias, quando houver:

I — insuficiéncias nas dotagdes orcamentarias até o limite de quin-
ze por cento do valor total de cada unidade orgamentaria, me-
diante a utilizacdo de recursos provenientes:

a) da anulagdo parcial de dotagGes orcamentarias autorizadas por
lei, desde que limitada a cinco por cento do valor total de cada
unidade orcamentaria, nos termos do art. 43, § 1°, III, da Lei n°®
4,320, de 17 de margo de 1964;

b) de excesso de arrecadacdo, nos termos do art. 43, § 1°, II, da
Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964;

c) da reserva de contingéncia, até o limite total de 50% (cinqlien-
ta por cento), do seu valor fixado, e o seu saldo ficando reserva-
do para contingenciamentos derivados de situacdes configuradas
como de emergéncia ou calamidade publica;

II - insuficiéncia de recursos relativa aos grupos de despesas:
outras despesas correntes, investimentos, inversGes financeiras
e outras despesas de capital, constantes dos subtitulos objeto da
suplementagdo, até o limite de 30% (trinta por cento) do valor
originalmente aprovado para o grupo de despesa, desde que os
recursos para esse fim sejam oriundos de anulacdo de dotacOes
destinadas aos mencionados grupos de despesa, no ambito da
mesma unidade orcamentaria;

III — do superavit financeiro dos fundos e das entidades da ad-
ministracdo indireta apurada em balanco patrimonial do exercicio
anterior, nos termos do art. 43, § 1°, I, da Lei n° 4.320, de 17 de
margo de 1964, desde que limitado a vinte por cento do valor de
cada projeto ou atividade;

IV — para incorporar aos Orcamentos do Municipio os créditos
suplementares e as transferéncias concedidas pela Unido ou pelo
Estado, bem como os recursos oriundos de convénios e operacoes
de crédito, durante o exercicio financeiro, respeitado os valores e
a destinacdo programatica;

Art. 23 — Durante a execugdo orcamentaria do exercicio de 2011,
o Executivo Municipal, podera incluir novos projetos ou atividades
no orcamento das unidades gestoras, na forma de crédito espe-
cial, desde que se enquadre nas prioridades para o exercicio.

CAPITULO IV
Das DisposicGes Relativas a Divida e ao Endividamento Publico
Municipal

Art. 24 - A administracdo da divida publica municipal interna ou
externa tem por objetivo principal minimizar custos, reduzir o
montante da divida publica e viabilizar fontes alternativas de re-
cursos para o Tesouro Municipal.

§ 10, Serdo garantidos na Lei Orcamentaria recursos para paga-
mento da divida.

§ 2°. O Municipio, através de seus Poderes, subordinar-se-a as
normas estabelecidas na Resolugdo 40/2001 do Senado Federal,
que dispde sobre os limites globais para o montante da divida
publica consolidada e da divida publica mobiliaria dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, em atendimento ao disposto no
art. 52, VI e IX, da Constituicao Federal.

Art. 25 - Na lei orcamentaria para o exercicio de 2011, as des-
pesas com precatdrios, amortizacdo, juros e demais encargos da
divida serdo fixadas com base nas operacGes contratadas, nas
decisbes judiciais e nas autorizagbes concedidas até a data do
encaminhamento do respectivo projeto de lei a Camara Municipal.

Art. 26 - A Lei Orgamentaria podera conter autorizacdo para con-
tratagdo de operacOes de crédito, subordinando-se as normas es-
tabelecidas na Resolugdo 43/2001 do Senado Federal.

Art. 27 - A Lei Orcamentaria podera conter autorizacdo para a
realizagdao de operagOes de crédito por antecipacdo de receita or-
camentaria, desde que observado o disposto no art. 38 da Lei
Complementar 101/00 e atendidas as exigéncias estabelecidas na
Resolugao 43/2001 do Senado Federal.

CAPITULO V
Das DisposigcOes Relativas as Despesas do Municipio com Pessoal
e Encargos Sociais

Art. 28 - No exercicio financeiro de 2011, as despesas com pes-
soal do Poder Executivo, observardo as disposicoes contidas nos
artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar 101/00, assim como os
projetos de lei sobre criacdo ou transformacdo de cargos, bem
como os relacionados a aumento de gastos com pessoal e encar-
gos sociais deverao ser acompanhados:

I - de declaracdo do ordenador de despesas com as premissas e
metodologia de calculo utilizado, conforme estabelecem os arts.
16 e 17 da Lei Complementar 101 de 2000;

II - simulagdo que demonstre o impacto orgamentario e financeiro
da despesa com a medida proposta, destacando ativos e inativos
e a analise sobre o mérito do resultado obtido;

III - de manifestacao do Conselho de Politica e Remuneracgdo de
Pessoal de que trata o art. 39 da Constituicdo Federal da Repu-
blica do Brasil, ou na falta deste, da manifestagdo dos servidores
representados pela sua Associacao.

Art. 29 - Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites
estabelecidos no art. 19 da Lei Complementar n°® 101/00, aplicar-
se-a a adocdo das medidas de que tratam os § § 3° e 4° do a rt.
169 da Constituicdo Federal.

Art. 30 - Se a despesa com pessoal atingir o nivel de que trata o
paragrafo Unico do art. 22 da Lei Complementar 101/00, a contra-
tacao de hora extra fica restrita a necessidades emergenciais das
areas de educacdo, salude, assisténcia social e de saneamento.

Art. 31 - No exercicio de 2011, observado o disposto no art. 169
da Constituicao Federal, e no art. 33 desta Lei, somente poderdo
ser admitidos servidores se houver prévia dotacao orcamentaria
suficiente para o atendimento da despesa.

Art. 32 - Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, para-
grafo 1o, inciso II, da Constituicdo Federal, fica autorizado, além
das vantagens pessoais ja previstas nos planos de cargos e regi-
me juridico, desde que observados o disposto nos artigos 15, 16
e 17 da Lei Complementar 101/00:

I - NO PODER EXECUTIVO

a) aumentos de remuneracdo em percentual de até 10% (dez por
cento);

b) criacdo de cargos, empregos publicos e fungbes de confianga;
¢) reforma do plano de carreira do magistério publico municipal;

d) alteracdes de estrutura de carreiras;

e) investiduras por admissdao por aprovagao para cargos ou em-
prego publico, designacdo de funcdo de confianca ou cargo em
comissdo com disponibilidade de vagas;

f) contratagGes de pessoal por excepcional interesse publico, des-
de que atendidos os pressupostos que caracterizem como tal, nos
termos da Lei Municipal vigente e que venham a atender a situa-
¢Oes cuja investidura por concurso ndo se revele a mais adequada
face as caracteristicas da necessidade da contratacao;

g) revisao geral anual.

Art. 33 — A despesa total com pessoal dos Poderes Executivo e Le-
gislativo ndo excedera em percentual da Receita Corrente Liquida,
a despesa verificada no exercicio de 2010, acrescida de até 10%
(dez pontos percentuais), obedecidos os limites prudenciais de
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51,30% (cinglienta e um inteiros e trinta centésimos de pontos
percentuais) e 5,70% (cinco inteiros e setenta centésimos de pon-
tos percentuais), da Receita Corrente Liquida, respectivamente.

Art. 34 — Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional
interesse publico, devidamente justificado pela autoridade compe-
tente, a Administracdo Municipal podera autorizar a realizacdo de
horas extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal
excederem a 95% (noventa e cinco por cento de pontos percen-
tuais), do limite estabelecido no art. 20, III da Lei Complementar
101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme previsao do
art. 22, § Unico, V, do mesmo diploma legal.

Art. 35 — O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para
reduzir as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites
estabelecidos nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar 101/00 — Lei
de Responsabilidade Fiscal:

I — Dispensa de funcionarios de outras pessoas de direito publico
cedidos com Onus para 0 municipio:

II — eliminagdo de vantagens concedidas a servidores;

III — eliminacdo das despesas com horas extras;

IV — exoneragdo de servidores ocupantes de cargos em comissao;
V — demissao de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 36 — Os contratos de terceirizacao de mao-de-obra que se re-
ferirem a substituicao de servidores e empregados publicos, serdo
contabilizados como “outras despesas de pessoal”, sub-elemento
do elemento de despesa — Servicos de Terceiros e Encargos e
computadas como despesas de pessoal na apuracao do seu limite
estabelecido no art. 20 da Lei Complementar 101/00 — Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico — Para efeito do disposto neste artigo, entende-
se como terceirizacdao de mao-de-obra, a contratacdo de pessoal
para o exercicio exclusivo de atividades ou funcdes constantes do
Plano de Cargos da Administracdo Municipal de Garuva, ou ain-
da atividades proprias da Administragdo Publica Municipal, desde
que, em ambos o0s casos, ndo haja utilizacdo de materiais e equi-
pamentos de propriedade do contratado ou de terceiros.

Art. 37 — A verificacao dos limites das despesas com pessoal serdo
feitas na forma estabelecida na Lei Complementar 101/00 — Lei de
Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO VI
Das Disposicdes sobre a Receita e as AlteragOes na Legislagao
Tributaria do Municipio

Art. 38 - O projeto de lei que conceda ou amplie incentivo ou
beneficio de natureza tributaria constara do projeto de Lei Orga-
mentaria para o exercicio de 2011 contemplara medidas de aper-
feicoamento da administragdo dos tributos municipais, com vistas
a expansdo da base de tributacdo e conseqliente aumento das
receitas proprias.

Art. 39 - A estimativa da receita de que trata o artigo anterior
levara em consideracao, adicionalmente, o impacto de alteragdo
na legislacdo tributaria, observadas a capacidade econémica do
contribuinte e a justa distribuicdo de renda, com destaque para:
I — atualizagdo da planta genérica de valores do Municipio;

II - revisao, atualizagdo ou adequagado da legislacdao sobre Impos-
to Predial e Territorial Urbano, suas aliquotas, forma de calculo,
condicdes de pagamentos, descontos e isengles, inclusive com
relacao a progressividade deste imposto;

III - revisao da legislacao sobre o uso do solo, com redefinicdo
dos limites da zona urbana municipal;

1V — revisdo da legislacdo referente ao Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza;

V — revisdo da legislagdo aplicavel ao Imposto sobre Transmissdo
Intervivos e de Bens Mdveis e de Direitos Reais sobre Imdveis;
VI — instituicdo de taxas pela utilizacdo efetiva ou potencial de ser-
vicos publicos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte
ou postos a sua disposicao;

VII - revisdo da legislagdo sobre as taxas pelo exercicio do poder
de policia;

VIII - revisdo das isencdes dos tributos municipais, para manter o
interesse publico e a justica fiscal.

Art. 40 - O projeto de lei que conceda ou amplie incentivo ou be-
neficio de natureza tributdria s6 sera aprovado ou editado se aten-
didas as exigéncias do art. 14 da Lei Complementar no 101/00.
Paragrafo Unico - Aplica-se a lei que conceda ou amplie incentivo
ou beneficio de natureza financeira as mesmas exigéncias referi-
das no caput.

Art. 41 - Na estimativa das receitas do projeto de Lei Orgamen-
taria Anual poderdo ser considerados os efeitos de propostas de
alteracOes na legislacdo tributaria e das contribuicdes que sejam
objeto de projeto de lei que esteja em tramitagdo na Camara Mu-
nicipal.

Art. 42 — Os tributos lancados e ndo arrecadados, inscritos em di-
vida ativa, cujos custos para a cobranca, sejam muito proximos ou
superiores ao crédito tributario, poderdo ser cancelados, mediante
autorizacdo em lei, ndo se constituindo como rendncia de receita
para efeito do disposto no art. 14 da Lei Complementar 101/00 —
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 43 — O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengdo ou
beneficio de natureza tributaria ou financeira, a qualquer titulo,
somente entrara em vigor apos a adocdo de medidas de compen-
sacao, se for o caso, e inclusive:

I — indiquem a estimativa de rentncia de receita e as despesas,
em idéntico valor, que serdo anuladas;

II — definam os limites de prazo e valor;

III — tenham periodo de vigéncia igual ao da lei que aprovar o
plano plurianual.

Art. 44 - A politica tarifaria dos servicos publicos, de responsa-
bilidade exclusiva do Municipio, compatibilizara os principios de:

I — cobertura dos custos com justa remuneracdo do capital inves-
tido;

II - capacidade de pagamento em relagdo a cada segmento sécio-
econdmico de usuarios;

III — concentracdo de esforcos no aumento da eficiéncia com re-
dugdo de custos.

Paragrafo Unico - Quaisquer subsidios tarifarios incluidos no orga-
mento ficardo expressamente vinculados as categorias especificas
de usuarios de baixa renda, ressalvados os casos previstos em lei
especifica.

CAPITULO VII
Das Disposicoes Gerais

Art. 45 - E vedado consignar na Lei Orcamentdria crédito com
finalidade imprecisa ou com dotacao ilimitada.

Art. 46 - O Poder Executivo realizard estudos visando a defini-
¢do de sistema de controle de custos e avaliacao de resultado de
acdes de governo.

Art. 47 - Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar 101/00,
entende-se como despesas irrelevantes, para fins do § 30, aque-
las cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servigos, os limites dos
incisos I e II do art. 24 da Lei no 8.666, de 1993.
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Art. 48 - Os Poderes Executivo e Legislativo deverao elaborar e
publicar até trinta dias apos a publicacdo da lei orcamentaria de
2011, a programacgado financeira e o cronograma de execucdo
mensal de desembolso, nos termos do art. 8o da Lei Complemen-
tar no 101/00.

Art. 49 - Sao vedados quaisquer procedimentos pelos ordenado-
res de despesa que viabilizem a execugdo de despesas sem com-
provada e suficiente disponibilidade de dotacdo orgamentaria.

Paragrafo Unico - A contabilidade registrard tempestivamente os
atos e fatos relativos a gestdo orcamentaria-financeira, efetiva-
mente ocorridos, sem prejuizo das responsabilidades e providén-
cias derivadas da inobservancia do caput deste artigo.

Art. 50 - A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios,
conforme disposto no art. 167, § 20, da Constituicdo Federal, sera
efetivada mediante decreto do Prefeito Municipal, apds autoriza-
¢do Legislativa, utilizando as fontes de recursos previstas no art.
43 da Lei 4.320/64.

Art. 51 - Ndo sera aprovado projeto de lei que implique em au-
mento das despesas orcamentarias, sem que estejam acompa-
nhados da estimativa do impacto orcamentario e financeiro defi-
nido no art. 16 da Lei Complementar 101/00 e da indicacdo das
fontes de recursos.

Art. 52 - As unidades responsaveis pela execucao dos créditos or-
¢amentarios aprovados processarao o empenho da despesa, ob-
servados os limites fixados para cada categoria de programacao e
respectivos grupos de despesa, fontes de recursos e modalidades
de aplicacdo, especificando o elemento de despesa.

Art. 53 - O Poder executivo podera encaminhar mensagem ao
Poder Legislativo para propor modificacdes nos projetos de lei
relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes Orcamentarias, ao Or-
gamento Anual e aos Créditos Adicionais enquanto ndo iniciada
a votacdo do projeto de lei do orgamento anual, no tocante as
partes cuja alteracdo é proposta.

Art. 54 — Ocorrendo assisténcia pela Unido prevista no art. 64
da Lei Complementar 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal, o
Municipio devera:

I — encaminhar junto com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, o
anexo de Metas Fiscais para o tri€nio seguinte e o Anexo de Riscos
Fiscais na forma previstas da Lei Complementar 101/00 — Lei de
Responsabilidade Fiscal.

II — elaborar os Demonstrativos do Relatdrio Resumido da Execu-
¢do Orcamentaria e Relatorio de Gestdo Fiscal conforme previsto
em dispositivos da Lei Complementar 101/00 — Lei de Responsa-
bilidade Fiscal.

III — implantar sistema de controle de custo e avaliacdo de resul-
tados conforme preconiza o art. 49, I, “e” da Lei Complementar
101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

IV — elaborar o Relatério de Avaliagdo das Metas Fiscais, de acordo
com normas da Lei Complementar 101/00 — Lei de Responsabili-
dade Fiscal.

Art. 55 — O Executivo Municipal enviara até o dia 15 de Outubro de
2010, a proposta orcamentaria a Camara Municipal, que a apre-
ciara e devolvera para sancdo até o dia 15 de dezembro de 2010.

§ 10 - 3 Camara Municipal ndo entrard em recesso enquanto ndo
cumprir o disposto no “caput” deste artigo.

§ 20 - se 0 projeto de lei orcamentaria anual ndo for encaminhado
para sancdo até o inicio do exercicio de 2011, qualquer despesa s
podera ser efetuada apds a aprovacdo de Lei especifica, respeita-
dos os limites e dispositivos da Lei Complementar 101/00 — Lei de

Responsabilidade Fiscal.

§ 3° - Os eventuais saldos negativos apurados em decorréncia
do disposto no paragrafo anterior, serdo apods a sancao da lei or-
¢amentaria anual, mediante abertura de créditos adicionais su-
plementares, através de Lei especifica, usando como fontes de
recursos eventuais saldos de Superavit Financeiro do Exercicio de
2010, o excesso ou provavel excesso de arrecadacdo, a anulacdo
de saldos de dotagdes ndo comprometidas e a Reserva de Contin-
géncia, sem comprometer, neste caso, os recursos para atender
0s riscos fiscais previstos.

Art. 56 — Serao consideradas legais as despesas pelo eventual
atraso no pagamento de compromissos decorrentes de insuficién-
cia de disponibilidade de caixa.

Art. 57 — A administracdo Municipal, tanto quanto possivel, até a
criacdo de estrutura adequada, devera apropriar as despesas de
forma a demonstrar o custo de cada acdo.

Art. 58 — Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos ulti-
mos quatro meses do exercicio, poderdo ser reabertos nos exer-
cicio subsequente, por ato do Chefe do Poder Executivo, apds
aprovacao de lei especifica.

Art. 59 — O Executivo Municipal fica autorizado a assinar convénios
com os Governos Estaduais e ou Municipais, através de seus or-
gaos da administracdo direta ou indireta para realizacao de obras,
servicos de competéncia exclusiva do municipio.

Art. 60 - O poder executivo no exercicio de 2011 podera realizar,
apos autorizacdo de Lei especifica:

I — Operacodes de crédito a longo prazo, com destinagao especifica
e vinculagdo ao projeto;

II — Operac0es de crédito por antecipacdo de receita, respeitada
a legislacdo especifica;

III — Celebrar convénios, ajustes ou contratos, com outras pes-
soas de direito publico ou privado com o objetivo de desenvolver
programas prioritarios, que atendam interesses da populacao do
municipio, nas areas de acao da administracdo publica municipal.
IV — Os recursos recebidos para operagdes de crédito a longo
prazo e por convénios, contratos ou ajustes com qualquer outra
esfera de governo, ou particulares, servirdo de fonte de receita
para a abertura de créditos adicionais, podendo sua formalizacdo
ser feita por decreto, e deverdo ser integralmente aplicados no
programa especifico.

Art. 61 — O poder executivo, através da administracdo direta ou
dos fundos, podera conceder contribuicdo, subvencdo, auxilio ou
ajuda financeira a outras pessoas de direito publico e privado,
estas sem fins lucrativos, e declaradas por lei de utilidade publi-
ca, para a manutengdo, prestacdo de servicos ou execugao de
obras com o objetivo de atender as necessidades comunitarias, de
acordo com o projeto de aplicacao dos recursos apresentados por
cada beneficiario, que obrigatoriamente participara com a contra-
partida definida em lei especifica.

Art. 62 — O orgamento consignara dotagles para:

I — Contribuicdo para entidades publicas e privadas sem fins lucra-
tivos e contribuigOes estatutarias para as entidades municipalistas
em que o municipio for associado.

II - Transferéncia financeira aos Fundos Municipais de Agricultura,
Salde, Assisténcia Social e da Infancia e da Adolescéncia, Habita-
¢do, Meio ambiente e FUMREBOM;

III - Ajuda as APP's — Associacao de Pais e Professores legalmente
constituidas e declaradas de utilidade publica;

IV — Transferéncia financeira a pessoas, desde que consideradas
em condicdo de caréncia, através de estudo social com a emissdo
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de parecer especifico, firmado por profissional habilitado.
V - Contribuicdo a CIS/AMUNESC, AMUNESC, FECAM, IBAM, CNM,
SAMU.

Art. 63 - Fica o Poder Executivo autorizado a suplementar, por de-
creto as dotacgles, as de pessoal civil, e obrigagles patronais até
o limite dos reajustes concedidos por Lei, utilizando-se para tanto
de recursos de eventual excesso de arrecadacao, ou de saldos de
programas ou projetos que serdo postergados ou que nao tiveram
mais utilizagdo prevista.

Art. 64 — Os Secretarios Municipais, e gestores de Fundos Muni-
cipais, ficam autorizados a ordenar as despesas de suas unidades
orcamentarias, passando a ter as prerrogativas e responsabilida-
des de ordenadores primarios das mesmas.

Art. 65 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOAO ROMAO
Prefeito Municipal

ANEXO I - LEI N° 1488/2010
PROJETOS

Gestdo Administrativa Executivo Municipal

Processo Legislativo

Apoio Administrativo

Gestao de Recursos Humanos

Gestdo de Patrimonio

Compras Governamentais

Gestao da Administragao Contabil e Financeira

Conselho Tutelar

OO N[O [ TW[N[H

Administracdo Tributaria

10 Planejamento

Gestdo da Salude

=y
—

ey
N

Estratégia Saude da Familia

==y
w

Estratégia Saude Bucal

(=
N

Estratégia de Agentes Comunitérios de Salude

ey
(6]

Politica Nacional de Humanizagdo na Ass. em Salde

Assisténcia Farmacéutica

=y
)}

=y
N

Vigilancia Epidemioldgica

=
o]

Vigilancia Sanitaria

=
O

Transferéncia ao Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU

N
o

Transferéncia Consdrcio Intermunicipal de Saide — CIS/AMUNESC

N
—

Unidade de Pronto Atendimento 24 horas

22 (Construgdo e Ampliagdo de Prédios

23 [Promogao e Prevengdo do Desenvolvimento Social

24 Implantagdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

25 Implantagdo do Centro de Referéncia Esp. Assisténcia Social - CREAS

26 [Programa de Protecdo Especial — Abrigo Municipal

27 PPrograma de Protecdo Basica — Familia em foco

28 Educacdo em foco

29 (Cultura em foco

30 Programa de Educacao Infantil

31 Esporte em foco

32 Programa de Alimentagdo Escolas

33 Urbanizagdo, Humanizagao e Infraestrutura Urbana e Rural

34 Promogdo do Desenvolvimento Empresarial

35 Promogdo do Desenvolvimento Turistico

36 Gestdo do Desenvolvimento Rural

38 |Desenvolvimento da Pecuaria

39 Desenvolvimento Agroindustrial

40 Sanidade Animal

ATIVIDADES

1 Gestdo Administrativa Executivo Municipal

1.1 Manutengdo e Investimentos do Gabinete do Prefeito e Vice

1.2 |Manutencdo e Investimentos da Divisdo Assessoria Juridica

1.3 |Manutencdo e Investimentos do Departamento de Imprensa

1.4 Manutengdo e Investimentos do Departamento de Controladoria
Geral

2 Processo Legislativo

2.1 |Manutencdo do Legislativo

3 Apoio Administrativo

3.1 Manutencdo da Divisdo de Administracdo, Planejamento e Financas|

3.1 (Contribuicdo a Entidades e Associagcdes

3.3 Operages de Crédito Externa (Financiamentos)

4 Gestdo de Recursos Humanos

4.1 Manutengdo do Departamento de Recursos Humanos

5 Gestdo de Patrimonio

5.1 |Manutencdo do Setor de Patrimonio

6 Compras Governamentais

6.1 Manutengdo do Departamento de Compras e Licitagdes

7 Gestdo da Admistracdo Contabil e Financeira

7.1 |Manutencdo dos Departamentos de Contabilidade e Financas

7.2 |Amortizagdo do Principal e Encargos da Divida Publica

7.3 (Contribuicdo ao PASEP

8 Conselho Tutelar

8.1 Manutengdo do Conselho Tutelar

9 Administracdo Tributaria

9.1 Reestruturacdo do Cadastro Econ6mico

9.2 |Manutencdo do Setor de Tributos

9.3 Projeto de Conscientizacdo Tributaria

10  |Planejamento

10.1 Reestruturacdo do Cadastro Imobilidrio/Geoprocessamento

10.2 [Efetivacdo dos Planos Setorias - Plano Diretor

10.3 Manutengao da Divisdo de Planejamento

10.4 Manutencdo do Conselho da Cidade

11  Gestdo da Saude

11.1 Manutengdo do Departamento de Saude

11.2 Manutengdo do Fundo Municipal de Salide

11.3 Controle da Tuberculose

11.4 Controle de Hanseniase

11.5 (Controle do Tabagismo

11.6 Assistencia Integral a Saude da Mulher

11.7 Saude da Crianca

11.8 Hipertensdo arterial e Diabetes Mellitus

11.9 Saude do Trabalhador

11.10Servico de Saude Mental Basica

12 [Estratégia Saude da Familia

12.1 Manutengdo do Programa Saude da Familia

13 [Estratégia Saude Bucal
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13.1 Manutengdo do Programa Sauide Bucal 31 |[Esporte em Foco

14  [Estratégia de Agentes Comunitarios de Salude 31.1 Construgdo e Ampliagdo de parques, estadios e ginasios

14.1 Capacitacdo Permanente dos Agentes de Saude 31.2 Manutencdo do Departamento de Esportes

15  |Politica Nacional de Humanizagdo na Ass. em Saude 31.3 (Contribuicdes a Entidades Esportivas

15.1 |Capacitagdo Permanente dos Profissionais de Saude 32 |Programa de Alimentagdo Escolar

16  |Assisténcia Farmacéutica 32.1 |Merenda Escolar

16.1 Medicamentos para consumo e distribuigdo SUS 33  |Urbanizagdo Humanizagdo e Infraestrutura Urb. E Rural

17  Vigildncia Epidemioldgica 33.1 |Abertura/retificagdo de Estradas Urbanas

17.1 Manutengdo do Programa de Vigilancia Epidemioldgica 33.2 Construgdao e Ampliacdo de Rede de esgoto Pluvial em Vias

18  Vigilancia Sanitaria 33.3 Construgao, Ampliacao e Retificacdo de Estradas Municipais Rurais

18.1 Manutengdo do Setor de Vigilancia a Saude 33.4 |Construgdo, Ampliagdo de Pracgas Parques e Jardins

19 Transferéncia ao Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - 33.5 Drenagem e Macrodrenagem Urbana e Rural

SAMU 33.6 [Sinalizagdo/Urbanizacdo de Vias Urbanas

19.1 Repasse de Recursos para Manutencdo do SAMU 33.7 Limpeza Urbana

20 Lr:g(s;feréncia ao Consorcio Intermunicipal de Satide — CIS/AMU- 33.8 (Construcdo de Pontes Galerias e Bueiros nas Estradas Municipais
- 33.9 |Aquisicdo de Novos Maquinarios e Veiculos

;2'1 E:?;:jz j: Ereoc:tr:j-\sts:;?m:::;;e:iac)(;aio CIS/AMUNESC 33.10Construcdo e Recuperacdo de Abrigos de Onibus

33.11|Manutencdo do Pago

21.1 [Manutengdo do Setor de Pront::) Atendimento 24 horas 33.12 Construgdo Ampliacdo de Capelas Mortuarias e Cemitérios

zz . EZ:::EE:Z : :22&?3:3;:?:;: de Satide 33.13Implantacdo de Loteamentos Urbanizados e Regularizados

23 |Promogao e Prevengao do Desenvolvimento Social ;gi: ?j:;:izzzodzep:::::I;Sf::tirz ae if:;ar:r;ia;;tj:::

23.1 It\;zgztengéo do Departamento do Desenvolvimento Social e Habi- 33.16 Manutengdo dos Departamentos de Urbanismo e Infraestutura

23.2 |Manutencdo do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social 33.17Manutengio da Departamento de Manutengéo Predial

24  [Implantacdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 33.18 Manuteng?o do Fundo Municipal de Habita.géo

24.1 [Implantacdo, Estrutura Fisica do CRAS 33.19 gg;zﬁ:g:o do Fundo Municipal de Reequipamentos do Corpo de

24.2 Contratacdo de Profissionais para atendimento do CRAS 33.20 Construgdo da Unidade do Corpo de Bombeiros

55 én;EIAagtagéo do Centro de Referéncia Esp. Assisténcia Social - 34 Promocio do Desenvolvimento Empresarial

25.1 [Implantacdo da Estrutura Fisica do CREAS 34.1 Manutencdo do Departamento’de Desenvolvimento Econémico

25.2 (Contratacdo de Profissionais para Atendimento do CREAS 34.2 [Incentivos e Manutengéo das Areas Indust,riais

26 |Programa de Protecio Espedial — Abrigo Municipal 34.3 |Aquisicao de Imoveis para Ampliacdo das Areas Industriais

26.1 |Manutencio do Atendimentos no Abrigo 35 |Promogdo do Desenvolvimento Turistico

26.2 |Contratacdo de Profissionais para atendimento do Abrigo 35.1 Manutengdo do Setor de Turismo

27  Programa de Protegdo Basica — Familia em foco 35.2 Promogso de Eventos do Setor Turistico

27.1 Manutengdo do Protegdo Basica — Familia em foco 36 [Gestdo do Desenvolvimento Rural

27.2 Manutencdo do Fundo Municipal de Infancia e Adolescéncia 36.1 Manutenéo do Departamento de Melhoramentos Rurais

28 |[Educaciio em foco 36.2 Manutencdo do Fundo de Agricultura

98.1 Desapropriacao de terrenos/construcdo/ampliacdo e reforma de 36.3 Aquisigﬁtz de Imé.vel e Construgéo do Centro de Convengdes

escolas municipais 36.4 Subvengao a Entidades

28.2 |Manutencio do Departamento Administrativo de Educagdo 36.5 Hora Maquina

28.3 |Contribuigdes a entidades educacionais 36.6 Porteira a Dentro

28.4 |Manutencdo de convénios diversos 36.7 Desenvolvimento de Praticas Agricolas e Agroecoldgicas

29  Cultura em foco 38 Desenvolvimento da Pecuaria

29.1 [Construcdo e aquisicio de imdveis para cultura 38.1 Manutengdo do Setor de Pecuaria

29.2 (Construcdo Centro de Eventos 39  Desenvolvimento Agroindustriais

29.3 Manutengdo do Setor de Cultura 39.1 |Manutengdo Desenvolvimento Agroindustriais

29.4 |Contribuicdo a entidades culturais 40  Sanidade Animal

30 |Programa de Educagdo Infantil 40.1 Manutencdo Sanidade Animal

30.1 (Construgdo, Ampliagdo e Reforma de Creches Municipais

30.2 |Construcdo, Ampliacdo e Reforma de Pré-Escolas

30.3 Servigo de Ensino Infantil - Creche Lei N° 1489/2010

30.4 [Servigo de Ensino Infantil — Pré - Escola LEI N° 1489, de 07 de julho de 2010

"DISPOE SOBRE INSTITUICAO DO CONCURSO DE EDUCACAO
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AMBIENTAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

JOAO ROMAO, Prefeito Municipal de Garuva, estado de Santa Ca-
tarina, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, faz
saber a todos os habitantes deste municipio que a Camara Muni-
cipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei;

Art. 1o - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir
o "Concurso de Educacdo Ambiental", no ambito da Secretaria
Municipal de Saneamento Ambiental, voltado aos estudantes e
professores das redes municipal e estadual de ensino do munici-
pio de Garuva.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
premiacdo em dinheiro, no valor de R$ 3.900,00 (trés mil e no-
vecentos reais), aos estudantes e professores que, no ambito do
Programa mencionado no artigo acima, concorrerem para disse-
minacao do Plano de Saneamento Basico junto a populagdo do
municipio.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Saneamento Ambien-
tal fica incumbida de elaborar as diretrizes do Concurso objeto do
" caput" deste artigo.

Art. 30 - As despesas com a presente lei serdo apropriadas em
rubrica do orgamento vigente.
Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

JOAO ROMAO
Prefeito Municipal

Lei N°© 1490/2010

LEI N© 1490, de 07 de julho de 2010

"DISPOE SOBRE AUTORIZAGCAO PARA ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR".

JOAO ROMAO, Prefeito Municipal de Garuva, estado de Santa Ca-
tarina, no uso das atribuicdes que lhe sdao conferidas por Lei, faz
saber a todos os habitantes deste municipio que a Camara Muni-
cipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei;

Art. 1o - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir Crédito Adicional

Suplementar na importancia de R$ 291.436,55 (duzentos e no-
venta e um mil quatrocentos e trinta e seis reais e cinquenta e
cinco centavos), no orcamento do Fundo Municipal de Saude de
Garuva, na seguinte dotacdo orcamentaria:

14.001.010. 20”5’;{“932

302.1022. o 4490 | 01.71.00 | R$ | 291.436,55
Unidades de

1012 ,
Saude

Art. 20 - Para a cobertura do Crédito Adicional Suplementar do Ar-
tigo 10., serdo utilizados recursos oriundos do Ministério da Saude
através da Portaria GM/MS 2961/08 de acordo com o Plano de
Trabalho apresentado pela Prefeitura Municipal de Garuva.

Art. 30 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo.

JOAO ROMAO
Prefeito Municipal

Lei N°© 1491/2010

LEI N© 1491, de 07 de julho de 2010

"DISPOE SOBRE AUTORIZAGCAO PARA ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR".

JOAO ROMAO, Prefeito Municipal de Garuva, estado de Santa Ca-
tarina, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, faz
saber a todos os habitantes deste municipio que a Camara Muni-
cipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei;

Art. 1o - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir Crédito Adicional

Suplementar na importancia de R$ 129.600,00 (cento e vinte e
nove mil e seiscentos reais), no orgamento do Fundo Municipal de
Salde de Garuva, nas seguintes dotacGes orgamentarias:

14.001.010. Z':g‘:;err'gao

301.1012. rogr. 3190 | 01.64.01 |R$ |89.600,00
Saude da

2041 "
Familia

14.001.010. Z";;‘r’ze’:‘;ao

301.1012. rogr. 3390 | 01.64.01 |R$ | 40.000,00
Saude da

2041 "
Familia

Art. 20 - Para a cobertura do Crédito Adicional Suplementar do Ar-
tigo 1o., serdo utilizados recursos oriundos do Excesso de Arreca-
dagdo proveniente da Receita 172133 - Transferéncias do Sistema
Unico de Salde/Estratégias de Saude da Familia.

Art. 39 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.

JOAO ROMAO
Prefeito Municipal

Lei N© 1492/2010

LEI N© 1492, de 13 de julho de 2010

"DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE SUBVENGAO AO GARUVA ES-
PORTE CLUBE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

JOAO ROMAO, Prefeito Municipal de Garuva, Estado de Santa Ca-
tarina, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, faz
saber a todos os habitantes deste municipio que a Camara Muni-
cipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 19 - Fica o chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder subvengao ao Garuva Esporte Clube, pessoa juridica de
direito privado inscrita no CNPJ sob n. 83.641.779/0001-51, sem
fins lucrativos, no valor de R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais),
como incentivo a sua participagdo no campeonato da Série B da
Liga Joinvilense de Futebol, como representante do municipio de
Garuva.

Paragrafo Unico - O valor acima sera repassado em 03 parcelas de
R$ 9.000,00 (nove mil reais)

Art. 20 - As despesas com a presente lei serdao apropriadas em
rubrica do orgamento vigente.

Art. 39 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JOAO ROMAO
Prefeito Municipal
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Governador Celso Ramos

PREFEITURA MuUNICIPAL

PREFEITURA MuUNICIPAL

Extrato de Contrato n°. 099/2010
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR CELSO RAMOS
EXTRATO DE CONTRATO N©. 099/2010.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE GOV. CELSO RA-
MOS.

CONTRATADO: VERONICA CONA GOEDERT- ME.

OBJETO: Aquisicdo de 500 m3 de bica corrida e 30 m3 de pedra
pulmao para recuperacado de estradas.

PRAZO: Da assinatura do contrato até 31/12/2010.

VALOR: R$ 16.565,00 (Dezesseis mil e quinhentos e sessenta e
cinco reais). )

DOTACAO ORCAMENTARIA: Secretaria Municipal de Infra-estru-
tura e Servigos PUblicos.

Governador Celso Ramos, 15 de julho 2010.
ANISIO ANATOLIO SOARES.
Prefeito Municipal.

Extrato de Contrato n°. 100/2010
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOV. CELSO RAMOS
EXTRATO DE CONTRATO No°. 100/2010.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE GOV. CELSO RA-
MOS.

CONTRATADO: CETEC COMERCIO EM GERAL E TREINAMENTO
LTDA.

OBJETO: Aquisicao de material de expediente para uso das unida-
des de salide do municipio.

PRAZO: Da assinatura do contrato até 31/12/2010.

VALOR: R$ 6.792,60 (Seis mil e setecentos e noventa e dois reais
e sessenta centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Secretaria Municipal de Saude.

Goyernador Ce;lso Ramos, 20 de julho de 2010.
ANISIO ANATOLIO SOARES.
Prefeito Municipal.

Extrato de Contrato n°. 101/2010
PREFEITURA MUN. DE GOV. CELSO RAMOS
EXTRATO DE CONTRATO N. 101/2010.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE GOV. CELSO RA-
MOS.

CONTRATADO: MARCONI KIRCH - ME.

OBJETO: Aquisigao de material de expediente para uso das unida-
des de saude do municipio.

PRAZO: Da assinatura do contrato até 31/12/2010.

VALOR: R$ 10.401,60 (Dez mil e quatrocentos e um reais e ses-
senta centavos). )

DOTACAO ORCAMENTARIA: Secretaria Municipal de Satde.

Governador Celso Ramos, 20 de julho de 2010.
ANISIO ANATOLIO SOARES.
Prefeito Municipal.

Decreto PMI N° 113

DECRETO PMI N° 113, de 13 de julho de 2010.

Institui a Supervisdo do Nucleo de Apoio a Saude da Familia -
NASF e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, que lhe sdo conferidas pelo art. 93 da Lei Organica
do Municipio, com base, na Lei Complementar n° 3.135 de 25 de
julho de 2007, Lei Complementar n® 3.571, de 28 de outubro de
2009; e

CONSIDERANDO, ainda, o permissivo legal disposto no artigo 17
da Lei n.2 1.144, de 29 de abril de 1991, com redacdo determina-
da pela LC n.© 3.445, de 29 de janeiro de 2009;

CONSIDERANDO as autorizagOes expressas no art. 35, da Lei n.°
3.444, de 29 de janeiro de 2009, e no art. 59 da Lei n.° 3.445,
de 2009,

DECRETA:
Art. 1° Fica instituida a Supervisdo do Nucleo de Apoio a Saude da
Familia - NASF, subordinado a Diretoria de Saude Publica.

Art. 20 A Supervisdo tem, especificamente, as seguintes atribui-
¢Oes, sem prejuizo de outras que lhe forem expressamente ou-
torgadas:

I — coordenar e gerenciar a equipe tecnicamente e administrati-
vamente;

II - integrar as agdes da equipe multiprofissional;

III — planejar e conduzir reunies técnicas;

IV — mediar as necessidades do NASF junto ao gestor de salde;
V — representar o NASF nos eventos quando necessario;

VI — promover a integracao do NASF com outros servigos.

Art. 30 A Supervisdo da Farmacia do Posto de Atendimento Médico
Municipal sera dirigida por servidor publico municipal de carreira
designado por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, de sua
livre nomeagdo e exoneragao.

Paragrafo Unico. Ao Supervisor designado sera concedida uma
Gratificacdo de Funcdo correspondente a 50% (cinqlienta por
cento) do seu salario-base.

Art. 4° As despesas decorrentes do presente Decreto correrdao por
conta de dotacdes orgamentarias do Nucleo de Apoio a Saude da
Familia - NASF

Art. 50 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 6° Ficam revogadas as disposicoes em contrario.

Imbituba, 13 de julho de 2010.

JOSE ROBERTO MARTINS

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

Registrado e publicado, no Diario Oficial dos Municipios de Santa

Catarina — DOM/SC.

DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administragao e Gestao Publica
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Decreto PMI n° 114.2010

DECRETO PMI N° 114, de 21 de julho de 2010.

DispGe sobre horario de funcionamento do Gabinete do Prefeito e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais que Ihe confere a legislagdo em vigor,

DECRETA:
Art. 10 O horario de funcionamento do Gabinete do Prefeito, a
partir de 21 de julho de 2010, sera das 07:00 as 13:00 horas.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
ficando revogadas as disposigbes em contrario.

Imbituba, 21 de julho de 2010.
JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Registrado e publicado, no Didrio Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC.

DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administracao e Gestao Publica

Portaria DGP/SEAGP N.°© 261/2010

PORTARIA DGP/SEAGP N.° 261, de 20 de julho de 2010.

DispOe sobre concessdo de licenca-prémio, e da outras providén-
cias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais que lhe confere a legislacdao em vigor, e com base na
Lei n.% 1.144, de 29 de abril de 1991, considerando ainda o dis-
posto na legislagao em vigor;

RESOLVE: )
Art. 10 Conceder licenga-prémio a servidora ALBERTINA DE FATI-
MA NASCIMENTO, Servente Merendeira, inscrita no CPF sob o n.0
344.944.569-34, admitida em 01 de setembro de 1995, contrato
no 20, referente aos qliinqiiénios dos periodos devidos, com frui-
gao conforme o quadro a seguir:

Periodos aquisitivos Periodos de Fruigdo

2000 a 2005 01.06.2010 a 29.08.2010

Art. 20 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos retroativos a 01 de junho de 2010, ficando revogadas
as disposigGes em contrario.

Imbituba SC, 20 de julho de 2010.
JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC.

DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administracao e Gestao Publica

Portaria DGP/SEAGP N.° 262/2010

PORTARIA DGP/SEAGP N.° 262, de 20 de julho de 2010.

DispGe sobre concessdo de licenca-prémio, e da outras providén-
cias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais que Ihe confere a legislagdo em vigor, e com base na
Lei n.% 1.144, de 29 de abril de 1991, considerando ainda o dis-
posto na legislacao em vigor;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenga-prémio a servidora SONIA REGINA AL-
VES PIRES, Professora, inscrita no CPF sob o n.° 578.459.219-04,
admitida em 16 de junho de 1986, contrato n° 530, referente
aos quinqliénios dos periodos devidos, com fruicdo conforme o
quadro a seguir:

Periodos de Fruicdo
02.08.2010 a 30.10.2010

Periodos aquisitivos
2001 a 2006

Art. 20 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
ficando revogadas as disposigSes em contrario.

Imbituba SC, 20 de julho de 2010.

JOSE ROBERTO MARTINS

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC.

DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica

Irinedpolis

PREFEITURA MuUNICIPAL

Portaria N © 162/2010 ,
REDUZ CARGA HORARIA DE PROFESSORA ACT E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Irinedpolis, cidaddo WANDERLEI LEZAN,
usando da competéncia que |Ihe confere os itens VII e IX, do ar-
tigo 65 da Lei Organica Municipal, combinado com o Artigo 105,
Inciso II, da Lei Complementar n © 007/2001 de 15/10/2001,

RESOLVE:

Art. 1 9 - ALTERAR a carga horaria do contrato de trabalho tem-
porario da servidora MARIZANE DA SILVA, contratada através da
Portaria n © 055/2010, reduzindo de 40 para 30h/sem, para de-
senvolver as atividades de Professora de Inglés ACT, a contar de
07/06/2010.

Art. 2 © - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3 © - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Irinedpolis, 20 de maio de 2010.
WANDERLEI LEZAN

Prefeito Municipal.

MARLEM MARQUES DAL LAGO
Secretaria Municipal da Educagdo.
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Portaria N°. 187/2010 )
PRORROGA C,ONTRATOI DE TRABALHO DEASERVIDORA EM CARA-
TER TEMPORARIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Irinedpolis, cidaddo WANDERLEI LEZAN,
usando da competéncia que Ihe confere o item VII, do artigo 65
da Lei Organica Municipal e no disposto no Titulo II - Capitulo III
secdo I, Artigo 105, Inciso II, da Lei Complementar n © 007/2001
de 15/10/2001,

RESOLVE:

PRORROGAR até a data de 14/07/2010, o Contrato de Traba-
Ilho Tempordrio da servidora ARLETE PAITER BINDER, nascida
em 07/08/1973, portadora do CPF n © 039.850.789-98, RG. n ©
2.812.136, SESP/SC, para exercer as atividades de Auxiliar de Ser-
vicos Gerais, em Substituicdo a servidora efetiva Fatima Ivanilda
de OLiveira, em gozo de suas férias regulamentares.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Irinedpolis, 27 de maio de 2010.
WANDERLEI LEZAN

Prefeito Municipal

MARLEM MARQUES DAL LAGO
Secretaria Municipal da Educacgo.

HospitaL BoM JEsus

Resolucao n° 14

RESOLUGAO N © 014/2010 )

NOMEIA SERVIDORA EM CARATER EFETIVO E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

NILDA EDITE BANHUKI, Presidente do Hospital Municipal Bom
Jesus de Irinedpolis, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 10, - NOMEAR, em carater efetivo, nos termos do artigo 12,
Inciso I e artigo 13 da Lei Complementar n°. 01/97 de 30/12/1997,
CARLISE EDINA SAADE FELISBERTO, nascida em 31.07.1977,
portadora do CPF n 9. 027.044.939-60, RG. n ©. 3.770.996, para
exercer as atividades do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GE-
RAIS (44h semanais), do Quadro de Pessoal do Hospital Municipal
Bom Jesus de Irinedpolis, conforme habilitacdo em Concurso PU-
blico n ©. 001/2010 homologado em 14/05/2010.

Art. 20 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Irinedpolis, em 01 de julho de 2010.
NILDA EDITE BANHUKI GALVAO
Presidente.

Resolugao n° 15

RESOLUGAO N © 015/2010 )

NOMEIA SERVIDORA EM CARATER EFETIVO E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

NILDA EDITE BANHUKI, Presidente do Hospital Municipal Bom
Jesus de Irinedpolis, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
Art. 1°. - NOMEAR, em carater efetivo, nos termos do artigo 12,
Inciso I e artigo 13 da Lei Complementar n°. 01/97 de 30/12/1997,

ADRIANA LEANDRO MENEGUEL, nascida em 03.02.1980, porta-
dora do CPF n°. 035.789.079-52, RG. n ©. 4.198.307, para exer-
cer as atividades do cargo de TECNICA DE ENFERMAGEM (44h
semanais), do Quadro de Pessoal do Hospital Municipal Bom Je-
sus de Irinedpolis, conforme habilitagdo em Concurso Publico n ©.
001/2010 homologado em 14/05/2010.

Art. 20 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Irinedpolis, em 01 de julho de 2010.
NILDA EDITE BANHUKI GALVAO
Presidente.

Resolucao n° 16

RESOLUGAO N © 016/2010 )
REVOGA OS EFEITOS DA PORTARIA N°. 005/2007 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

NILDA EDITE BANHUKI GALVAO, Presidente do Hospital Municipal
de Irinedpolis, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

REVOGAR os efeitos da Portaria n © 005/2007 de 03/04/2007, que
colocou a servidora Edinéia Ambrosi Levandoski a disposicao da
Prefeitura Municipal.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Irineégolis, 12 de julho de 2010
NILDA EDITE BANHUKI GALVAO
Presidente.

Resolugao n° 17

RESOLUGAO N.° 017/2010.

DISPENSA EXPEDIENTE NO HOSPITAL MUNICIPAL BOM JESUS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NILDA EDITE BANHUKI GALVAO, Presidente do Hospital Municipal
Bom Jesus de Irinedpolis, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o que estabelece o inciso VII do Art. 105, da
Lei Complementar n.°007/2001 de 15/10/2001;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica estabelecida dispensa das atividades dos servidores
municipais no ambito da Administracdo Indireta — Hospital Munici-
pal Bom Jesus, nos dias 22 e 23 de julho, em periodo integral, em
virtude das comemoragoes do quadragézimo oitavo aniversario de
emancipacao politico administrativa do municipio .

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publica-
Gao.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Municipio de Irinedpolis (SC), 19 de julho de 2010.

NILDA EDITE BANHUKI GALVAO
PRESIDENTE DO HOSPITAL MUNICIPAL BOM JESUS
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PRErFeITURA MuNICIPAL

Aviso de Homologacao Tp n°® 11/2010/PM - Proces-
so de Licitacao 46/2010/PMJ

PREFEITURA DE JOACABA

AVISO DE HOMOLOGAGAO

PROCESSO DE LICITACAO N° 46/2010/PM]

O Prefeito de Joacaba, RAFAEL LASKE, no uso de suas atribuicoes,
resolve:

1) HOMOLOGAR o Processo Licitatério n® 46/2010/PMJ, nos se-
guintes termos:

- Modalidade: Tomada de Prego n° 11/2010/PMJ.

- Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a execucao
da dragagem e remocao de material pétreo do leito, com emprego
do mesmo no enrocamento de muro de contencdo, a ser implan-
tado, no talude da lateral esquerda do Rio do Tigre, numa exten-
sao de 155,50 m (cento e cingiienta e cinco metros e cinqlienta
centimetros), localizada na Rua Luiz Specht, Bairro Cruzeiro do
Sul, no Municipio de Joacaba..

- Empresa Vencedora:

FIRMA DE MERGULHO ENGENHARIA COMERCIO SERVICOS LTDA
- Contrato n° 601/2010 - Vigéncia 60 dias da emissdo da O.S.1.

- Valor total: R$ 140.486,00.

2) AUTORIZAR a emissao das notas de empenhos corresponden-
tes.

Joacgaba (SC), 19 de Julho de 2010.
RAFAEL LASKE
Prefeito

Extrato do Edital PP n° 24/2010/PMJ - Processo Li-
citacdo 56/2010/PMJ - Géneros Alimenticios
PREFEITURA DE JOACABA (SC)

AVISO DE LICITACAQ

PROCESSO LICITATORIO N° 56/2010/PMJ

PREGAO PRESENCIAL N° 24/2010/PM]

Objeto: Aquisigdo, de forma parcelada, de géneros alimenticios
destinados a manutencdo da merenda escolar das creches e esco-
las municipais e Gabinete do Prefeito, até o més de dezembro do
exercicio financeiro de 2010. Data da abertura: Dia 06/08/2010,
a partir das 14h, na sala do Setor de Compras e Licitagdes - Se-
cretaria Municipal de Gestao Administrativa, no endereco abaixo
citado. Credenciamento e entrega dos envelopes: até as 14h, do
dia 06/08/2010. Local para aquisicdo do Edital: Setor de Compras
e LicitagOes - Secretaria Municipal de Gestdao Administrativa, si-
tuado na Avenida XV de Novembro, 378, centro, em dias Uteis,
de segunda a sexta-feira, no horario das 13 as 19 horas ou no
site www.joacaba.sc.gov.br, a partir da publicacdo deste aviso.
Quaisquer informagdes poderdo ser solicitadas junto ao Setor de
Compras e Licitagdes, no endereco citado acima, pelo telefone
049 3527-8805 / 3527-8828 ou pelo e-mail comprasjba@joacaba.
sc.gov.br/comprasjba@yahoo.com.br.

Joacaba, 20 de julho de 2010.
RAFAEL LASKE
Prefeito

SIMAE

Pregao Presencial 0022/2010

SERVICO INTERMUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
JOACABA/HERVAL D'OESTE E LUZERNA

LICITACAO N° 0026/2010

MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL NO 0022/2010

PROTOCOLO N° 1617/2010

Encontra-se aberto no SIMAE de Joacaba, Pregdo Presencial
0022/2010 - Licitagdo 0026/2010, TIPO MENOR PRECO POR
ITEM, que trata de:

Objeto: Aquisicao de Materiais de Ferro e Mangueira para Manu-
tencdo Barrilete de recalque da Elevatéria de Esgoto de Joacaba
Denominada EEJ-002

Da Entrega dos Envelopes: A entrega dos envelopes devera ser
até dia 06/08/2010 as 14 h, na sede do SIMAE, a Rua Tiradentes,
123 em Joagaba SC.

Da Abertura:A abertura sera realizada no dia 06/08/2010 as 14 h,
na sede do SIMAE, a Rua Tiradentes, 123 em Joacaba SC.

Edital: O Edital e anexos encontram-se a disposicdo dos inte-
ressados no site do SIMAE: www.simae.sc.gov.br, no periodo de
22/07/2010 a 06/08/2010.

Quaisquer informagdes poderdo ser obtidas no enderego acima ou
pelo telefone (49) 3551-8217.

Joacaba - SC, 22 de julho de 2010.
ELISABET MARIA ZANELA SARTORI
Diretora do SIMAE.

Inexigibilidade de Licitagdo

SERVICO INTERMUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

DE JOACABA, HERVAL D'OESTE E LUZERNA - SANTA CATARINA
TERMO DE JUSTIFICATIVA PARA INEXIGIBILIDADE

O SIMAE de Joacaba, Herval do Oeste e Luzerna, torna publico a
Inexigibilidade de Licitagdo n°® 0029/2010, para sua Inscricdo no
PNQS Nivel II 500 Pontos - Premio Nacional de Qualidade em Sa-
neamento, através da ABES - Associacdo Brasileira de Engenharia
Sanitaria e Ambiental CNPJ 33.945.015/0001-81, para o exercicio
2010, pelo valor total de R$ 10.000,00 conforme disposto no Ca-
put do art.25, da Lei 8.666/93 e alteracdes subseqiientes. Visan-
do o atendimento da clausula sétima, paragrafo segundo, letra
"0", do contrato 0039/2009 de Consultoria em Gestdo Empresarial
baseado nos critérios de exceléncia reconhecidos pelo setor de
saneamento, bem como comprovar aos usuarios e fornecedores,
que os procedimentos adotados pelo SIMAE estdo seguindo os
padrdes de qualidade e fiscalizagao da ABES.

Joagaba/SC, 20/07/2010
ELISABET MARIA ZANELA SARTORI
Diretora do SIMAE
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PRErFeITURA MuNICIPAL

Homologacgao Processo Licitatorio 015/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JOSE BOITEUX

CNPJ: 79.372.553/0002-06

CONVITE
Nr.: 5/2010 - CV

Processo Administrativo:

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

RUA 8 DE JULHO, S/N Processo de Licitagéo: 15/2010
C.E.P.: 89145-000 - JOSE BOITEUX - SC Data do Processo: 07/07/2010
Folha: 1/1

O Gestor Do Fundo De Saude, Ismael Thiago Roedel, no uso das atribuigbes que |he sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo

exarado pela Comissao de Licitagdes, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagao nestes termos:

a) Processo Nr.: 15/2010
b ) Licitacdo Nr.: 5/2010-CV
¢ ) Modalidade: Convite p/ Compras e Servigos

d ) Data Homologagao: 19/07/2010

e ) Objeto da Licitagao Referente a aquisicdo de Equipamentos Hospitalares e Moveis (pinga kelly curva, pinga kelly reta,
tesoura reta, porta agulhas, cabo bisturi 4, cama Fowler infantil, sofa, balcéo, cadeiras etc) para a
utilizagdo no Hospital e Maternidade Municipal José Vicentim, conforme Convenio 14.062/2010-7 entre
a Secretaria do Estado da Saude e o Municipio de José Boiteux de acordo com a relagdo completa dos

itens encontrada no anexo | do presente edital.

f) Fornecedores e ltens declarados Vencedores (cfe. cotagao):

- 001519 - ALEFARMA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA

- 001520 - ELOSUL MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES LTDA

- 001518 - FIMED MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA

(em Reais R$)

Qtde de Itens Total dos Itens
7 12.369,27
6 15.330,30
37 36.724,76
50 64.424,33

JOSE BOITEUX, 19 de Julho de 2010.

Ismael Thiago Roedel - Gestor do Fundo de Saude
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Lauro Muller

PRErFeITURA MuNICIPAL

Contrato 70

Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Lauro Miiller

EXTRATO DE CONTRATO N° 70/2010

Processo Licitatdrio n® 72/2010 - Concorréncia para Obras e Ser-
vicos de Eng. n° 72/2010

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DE OBRAS DE TERRAPLANAGEM, OBRAS DE ARTE
CORRENTES, DRENAGEM, PAVIMENTAGAO, SERVICOS COMPLE-
MENTARES E SINALIZAGAO NA RODOVIA MUNICIPAL QUE LIGA
BARRO BRANCO A ITANEMA COM EXTENSAO DE 1,8 KM
Contratado: SULCATARINENSE MIN. ARTEF. CIM BRIT E CONST.
LTDA

Prazo de Vigéncia: 19/05/2010 a 18/03/2011

Valor: R$ 1.613.118,16 (hum milhdo seiscentos e treze mil cento
e dezoito reais e dezesseis centavos)

HELIO LUIZ BUNN
Prefeito Municipal

Contrato 75

Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Lauro Miller

EXTRATO DE CONTRATO N° 75/2010

Processo Licitatdrio n°® 89/2010 - Dispensa para Compras e Servi-
Gos n° 89/2010

Objeto: LOCACAO DE IMOVEL PARA EXTRAGAO DE CASCALHO
NA LOCALIDADE DE MORRO PRETO

Contratado: Bernardo da Silva

Prazo de Vigéncia: 24/05/2010 a 31/12/2010

Valor: R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais)

HELIO LUIZ BUNN
Prefeito Municipal

Contrato 76/2010

Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Lauro Miiller

EXTRATO DE CONTRATO N° 76/2010

Processo Licitatério n® 80/2010 - Convite para Compras e Servicos
n° 80/2010

Objeto: AQUISICAO DE CAGAMBA BASCULANTE COM CAPACIDA-
DE DE 10 M3, SENDO 4.700 mm X 2.400 mm X 900 mm PARA O
CAMINHAO FORD CARGO 1618 )
Contratado: ORLEANS COM. DE PECAS E IMP. RODOVIARIOS
LTDA

Prazo de Vigéncia: 26/05/2010 a 31/12/2010

Valor: R$ 23.300,00 (vinte e trés mil e trezentos reais)

HELIO LUIZ BUNN
Prefeito Municipal

Contrato 78

Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Lauro Miller

EXTRATO DE CONTRATO N© 78/2010

Processo Licitatdrio n°® 93/2010 - Dispensa para Compras e Servi-
Gos n° 93/2010

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE TRATOR DE ESTEIRA (20

T) PARA RECUPIAERACAO DAS ESTRADAS MUNICIPAIS MEM CARA-
TER DE EMERGENCIA DEVIDO AS CHUVAS INTENSAS QUE ATIN-
GIRAM A REGIAO NO ULTIMO MES DE MAIO

Contratado: Esio Francisco Lorenzi Filho

Prazo de Vigéncia: 10/06/2010 a 12/07/2010

Valor: R$ 27.360,0 (vinte e sete mil trezentos e sessenta reais)

HELIO LUIZ BUNN
Prefeito Municipal

Contrato 84

Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Lauro Miller

EXTRATO DE CONTRATO N° 84/2010

Processo Licitatério n® 90/2010 - Convite para Obras e Serv. de
Eng. n®90/2010

Objeto: REFORMA DO GINASIO MUNICIPAL DE ESPORTES NEL-
SON RIGHETTO

Contratado: Pilar Empreiteira Ltda

Prazo de Vigéncia: 18/06/2010 a 18/08/2010

Valor: R$ 121.902,02 (cento e vinte e um mil novecentos e dois
reais e dois centavos)

HELIO LUIZ BUNN
Prefeito Municipal

Luzerna

PREFEITURA MuUNICIPAL

Lei 918

LEI N° 918 DE 21 DE JULHO DE 2010.

"AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL CELEBRAR TERMO
DE PERMISSAO DE USO DE BEM MOVEL COM A ASSOCIAGAO
DE DESENVOLVIMENTO RURAL DE LUZERNA/ADR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

NORIVAL FIORIN, Prefeito Municipal de Luzerna(SC),
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara
de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte,

LEI:

Art.1°- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar
TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM MOVEL com a ASSO-
CIAGAO DE DESENVOLVIMENTO RURAL DE LUZERNA/ADR, so-
ciedade civil, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n®
86.874.989/0001-88, com sede neste Municipio de Luzerna(SC),
tendo por objeto 01(um) trator agricola de pneus, modelo 6415,
novo, ano 2010, de fabricacdo nacional, com tracdo nas 04 rodas,
marca John Deere, motor turbo 04 cilindros, poténcia 106 CV,
cambio sincronizado 12x4, pneus traseiros 23,1x1,30 e dianteiros
14,9x26, chassi 1BM6415AJAA090828, cor verde, pertencente ao
Patrimo6nio Publico da Prefeitura Municipal de Luzerna(SC).

Art.20- A permissao de uso objeto da presente Lei destinar-se-a
ao uso exclusivo pela permissionaria para atendimento das ativi-
dades da Associagao, ficando a referida permissao vinculada a tal
utilizagdo.

Art.30- A permissao de uso ¢ a titulo precario, gratuito e pelo pra-
zo de 05 (cinco) anos, a contar da assinatura do respectivo Termo,
podendo, porém, ser revogada a qualquer momento, na ocorrén-
cia de interesse publico, ou prorrogada mediante manifestacdo e
concordancia escrita de ambas as partes.
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Art.40- A permissionaria devera conservar o equipamento objeto
da permissao em bom estado, enquanto durar a mesma, salvo
o desgaste natural do uso e do tempo, cabendo-lhe ainda a res-
ponsabilidade pelos reparos e reposicao de pecas, despesas com
combustiveis, lubrificantes, seguros e demais despesas de manu-
tencdo e outras referentes ao objeto do TERMO DE PERMISSAO
DE USO DE BEM MOVEL.

Art.50- A permissdo de uso sera revogada a qualquer tempo,
sem direito a indenizagdo, quando ao bem permissionado vier a
ser dada destinacdo diversa da prevista nesta Lei, for efetuada a
transferéncia da permissdo a terceiros, ocorrer qualquer violacdo
das obrigagGes da permissionaria, ou o interesse publico exigir.

Art.6°- Fica autorizada a conversdo dos contratos de comodato
autorizados pelas Leis n% 653 de 13 de abril de 2006 e 895 de 27
de abril de 2010 em Termos de Permissdo de Uso de Bem Movel.

Art.7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Luzerna(SC), 21 de julho de 2010.
NORIVAL FIORIN
Prefeito Municipal

Extrato de Portaria 083
EXTRATO DE PORTARIA - 2010

Portaria n°® 083/10 de 16/07/10 - "Acata pedido de dispensa de
servidora que especifica"(Acata pedido de dispensa da servidora
NOELI SALETE SCHEUER ZARDO, Agente Comunitaria de Saude
no Programa Saude da Familia/PSF, 40 horas semanais, contrata-
da temporariamente pela Portaria n® 078/10 de 01/07/10, a partir
de 16/07/2010).

Extrato de Portaria 084
EXTRATO DE PORTARIA - 2010

Portaria n® 084/10 de 19/07/10 - "Nomeia servidor que especifi-
ca".(Nomeia o Senhor EDSON NUNES DE AGUIAR, para exercer
0 emprego publico efetivo de Motorista II, Nivel 06, Classe "A",
do Grupo II - Atividades de Nivel Operacional/ANO, a partir de
19/07/2010)

Massaranduba

PREFEITURA MuUNICIPAL

Processo Licitatorio N°. 51/2010
PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA
ESTADO DE SANTA (;ATARINA

PROCESSQ LICITATORIO No°, 51/2010
CONCORRENCIA N©. 07/2010-PMM

A Prefeitura Municipal de Massaranduba, torna publico que de
acordo com a Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteracdes pos-
teriores, realizara licitagdo na Modalidade de Concorréncia, com
julgamento MENOR PRECO / POR M2, objetivando a aquisicdo de
um terreno com no minimo 6.000 m2 e no maximo 10.000 m2,
localizado no perimetro urbano municipal, destinado a construgdo
de casas populares.ENTREGA DOS ENVELOPES: até as 08:15 h
do dia 20/08/2010. ABERTURA DAS PROPOSTAS: 08:30 h do dia
20/08/2010. INFORMACOES: A integra do Edital e outras infor-
mag0es poderdo ser obtidos na Prefeitura Municipal de Massaran-
duba, situada na Rua 11 de Novembro, 2765 - Centro, das 7:30

as 11:30 h e das 13:00 as 17:00 h ou site: www.massaranduba.
sc.gov.br.

Massaranduba, 19 de Julho de 2010.
MARIO FERNANDO REINKE
Prefeito Municipal

Monte Carlo

PREFEITURA MuNICIPAL

EXTRATO de TERMO de Contrato N° 26/2010
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO N© 26/2010

Objeto: AQUISICAO DE PEGAS E MAO DE OBRA PARA MANU-
TENGAO DO TRATOR DE PNEU AGRICOLA FORDE 5030 GENESIS,
DA MOTONIVELADORA RG140 B NEW HOLLAND, DO TRATOR DE
ESTEIRA D50, E DO ONIBUS MERCEDES BENZ OF 1315, ANO/
MODELO 1991/1992 PLACA IEX 8506, TODOS DE PROPRIEDADE
DO MUNICIPIO DE MONTE CARLO-SC. Contratante: Municfpio de
Monte Carlo/Santa Catarina. Contratada: TRACOMAQ COMERCIO
DE PECAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS LTDA. Itens: Todos
dos lotes 01 e 04 Valor total: R$ 9.950,00 (nove mil e novecen-
tos e cinglienta reais). Fundamento legal: Processo de Licitacdo
36/2010 - PP n° 16/2010. Dotacdo Orcamentaria: as constantes
do Parecer Contabil do Presente Processo.

Monte Carlo-SC, 20/07/2010.
ANTONINHO TIBURCIO GONCALVES
Prefeito Municipal

EXTRATO de TERMO de Contrato N° 27/2010
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO N©° 27/2010

Objeto: AQUISICAO DE PEGAS E MAO DE OBRA PARA MANU-
TENCAO DO TRATOR DE PNEU AGRICOLA FORDE 5030 GENESIS,
DA MOTONIVELADORA RG140 B NEW HOLLAND, DO TRATOR DE
ESTEIRA D50, E DO ONIBUS MERCEDES BENZ OF 1315, ANO/
MODELO 1991/1992 PLACA IEX 8506, TODOS DE PROPRIEDADE
DO MUNICIPIO DE MONTE CARLO-SC. Contratante: Municipio de
Monte Carlo/Santa Catarina. Contratada: DALMASS COMERCIO
DE PECAS E SERVICOS LTDA ME. Itens: Todos dos lotes 02 e 03
Valor total: R$ 4.009,30 (quatro mil, nove reais com trinta cen-
tavos). Fundamento legal: Processo de Licitagdao 36/2010 - PP n°
16/2010. Dotagdo Orcamentaria: as constantes do Parecer Conta-
bil do Presente Processo.

Monte Carlo-SC, 20/07/2010.
ANTONINHO TIBURCIO GONCALVES
Prefeito Municipal

EXTRATO de TERMO de Contrato N° 28/2010
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO N© 28/2010

Objeto: AQUISICAO DE PEGAS E MAO DE OBRA PARA MANU-
TENGAO DO TRATOR DE PNEU AGRICOLA FORDE 5030 GENESIS,
DA MOTONIVELADORA RG140 B NEW HOLLAND, DO TRATOR DE
ESTEIRA D50, E DO ONIBUS MERCEDES BENZ OF 1315, ANO/
MODELO 1991/1992 PLACA IEX 8506, TODOS DE PROPRIEDADE
DO MUNICIPIO DE MONTE CARLO-SC. Contratante: Municipio de
Monte Carlo/Santa Catarina. Contratada: FRAI PECAS LTDA ME.
Itens: Todos do lote 05 Valor total: R$ 6.500,00 (seis mil e qui-
nhentos reais). Fundamento legal: Processo de Licitagdo 36/2010
- PP n° 16/2010. Dotagao Orgamentdria: as constantes do Parecer
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Contabil do Presente Processo.
Monte Carlo-SC, 20/07/2010.

ANTONINHO TIBURCIO GONCALVES
Prefeito Municipal

PREFEITURA MuNICIPAL

Portaria N° 438/2010

PORTARIA N° 438/2010

Designa Servidor para acompanhar e fiscalizar a execugao do Con-
trato n° 134/2010.

Orivan Jarbas Orsi, Prefeito de Nova Trento, Estado de Santa Ca-
tarina, com fundamento no que determina o Artigo 67, caput e
seus §§19 e 29 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e demais
alteracOes, e usando da competéncia que lhe confere o item VIII
do artigo 94 da Lei Organica Municipal, de 04/04/90, RESOLVE:

Art. 1° - Nomear como responsavel pela execucao do Contrato
n° 134/2010, o senhor Adauton Raulino, matricula funcional n®
3057, ocupante do cargo de Secretario Municipal de Bem Estar
e Habitacdo, nivel CC 1, lotado na Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social e Habitagdo, cujo objeto do contrato é a contrata-
¢do de Empresa de Consultoria para elaborar o Plano Municipal
de Habitacao de Interesse Social do Municipio de Nova Trento, o
qual se constituird em instrumento de planejamento do municipio
para viabilizar o acesso a moradia digna e consequentemente a
melhoria das condigbes ambientais locais e da qualidade de vida
da populacao.

Art. 2° - Atribui ao senhor Adauton Raulino anotar em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do
contrato, determinando o que for necessario a regularizacdo das
faltas ou defeitos observados;

Art. 3° - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a compe-
téncia do representante deverdo ser solicitadas a seus superiores
em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes;

Art. 4° - E facultado ao responsavel, sempre que entender neces-
sario ao melhor cumprimento de suas obrigagles, a contratacdo
de terceiros para assisti-lo e subsidid-lo de informagdes pertinen-
tes a essa atribuicao.

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor na data de sua Publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Prefeitura de Nova Trento, em 08 de julho de 2010.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito

Registrada e publicada a presente Portaria em 08 de julho de
2010.

MOISES CIPRIANI

Secretario de Administracdo e Financas

Portaria N° 440-A/2010

PORTARIA N° 440-A/2010

Designa Servidor para acompanhar e fiscalizar a execugao dos
Contratos n°® 137/2010 e 138/2010 .

Orivan Jarbas Orsi, Prefeito de Nova Trento, Estado de Santa Ca-
tarina, com fundamento no que determina o Artigo 67, caput e
seus §§19 e 20 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e demais
alteracdes, e usando da competéncia que lhe confere o item VIII
do artigo 94 da Lei Organica Municipal, de 04/04/90, RESOLVE:

Art. 1° - Nomear como responsavel pela execucdo dos Contratos
n° 137/2010 e 138/2010, o senhor Adauton Raulino, matricula
funcional n® 3057, ocupante do cargo de Secretario Municipal de
Bem Estar e Habitacado, nivel CC 1, lotado na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Habitacdo, cujo objeto do contrato é a
aquisicao parcelada de Fraldas Descartaveis Geriatricas (marca
Masterfral, tamanhos M e GG), para uso na distribuicdao gratuita a
pessoas carentes, atendendo as necessidades do Fundo Municipal
de Assisténcia Social e Habitagao do Municipio de Nova Trento/SC.

Art. 2° - Atribui ao senhor Adauton Raulino anotar em registro
préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do
contrato, determinando o que for necessario a regularizacdo das
faltas ou defeitos observados;

Art. 3° - As decisOes e providéncias que ultrapassarem a compe-
téncia do representante deverdo ser solicitadas a seus superiores
em tempo habil para a adocao das medidas convenientes;

Art. 4° - E facultado ao responsavel, sempre que entender neces-
sario ao melhor cumprimento de suas obrigacOes, a contratacdo
de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de informacoes pertinen-
tes a essa atribuicdo.

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor na data de sua Publicacao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Prefeitura de Nova Trento, em 13 de julho de 2010.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito

Registrada e publicada a presente Portaria em 13 de julho de
2010.

MOISES CIPRIANI

Secretario de Administracdo e Financas

Portaria N° 458/2010

PORTARIA N° 458/2010

Designa Servidor para acompanhar e fiscalizar a execugao do Con-
trato n° 139/2010 .

Orivan Jarbas Orsi, Prefeito de Nova Trento, Estado de Santa Ca-
tarina, com fundamento no que determina o Artigo 67, caput e
seus §§10 e 20 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e demais
alteracdes, e usando da competéncia que lhe confere o item VIII
do artigo 94 da Lei Organica Municipal, de 04/04/90, RESOLVE:

Art. 1° - Nomear como responsavel pela execucdo do Contrato n°
139/2010, o senhora Valquiria Dell\'Antonia, matricula funcional
no 4276, ocupante do cargo de Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo, lotada na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, cujo
objeto do contrato é a Contratacao de Empresa para fornecimento
de Material e M3o de Obra para a implementagdo de dois Portais
de Entrada, que serdo construidos na SC 411 em dois pontos -
Divisa entre Nova Trento/Brusque e Divisa entre Nova Trento/Sao
Jodo Batista, no Municipio de Nova Trento/SC.

Art. 2° - Atribui a senhora Valquiria Dell\'Antonia anotar em regis-
tro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do
contrato, determinando o que for necessario a regularizacdo das
faltas ou defeitos observados;
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Art. 3° - As decisOes e providéncias que ultrapassarem a compe-
téncia do representante deverdo ser solicitadas a seus superiores
em tempo habil para a adogao das medidas convenientes;

Art. 4° - E facultado ao responsavel, sempre que entender neces-
sario ao melhor cumprimento de suas obrigagles, a contratacdo
de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de informagGes pertinen-
tes a essa atribuicao.

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor na data de sua Publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura de Nova Trento, em 20 de julho de 2010.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito

Registrada e publicada a presente Portaria em 20 de julho de
2010.

MOISES CIPRIANI

Secretario de Administragdo e Financas

Dispensa Licitacdo N° 21/2010

DISPENSA DE LICITACAO N° 021/2010

Origem: Edital de Licitagdo n°® 079/2010. Dispensa de Licitagdo
n° 021/2010. Homologagao: 05/07/2010 - Fundamentacdo: Art.
24, Inciso 1V, Lei 8666/93 Contratante: Prefeitura de Nova Tren-
to Enderego: Praca del Comune, 126, Centro, 88.270-000 CNPJ]
82.925.025/0001-60 Fornecedor: ULLER LOCAGAO DE MAQUINAS
LTDA. ME, inscrita no CNPJ n° 08.654.833/0001-88, estabeleci-
do a Rua Paulo Hodecker, 22, Aguas Claras, Brusque/SC. Objeto:
prestacao de servico de transporte de macadame. Servigo a ser
executado na abertura da rua Felipe Schimidt visando a pavimen-
tacdo da mesma. Valor Total: R$ 10.014,15 (dez mil, catorze reais
e quinze centavos) correspondente a 233,43 Horas ao custo de R$
42,90 (quarenta e dois reais e noventa centavos) por hora traba-
Ihada (Prego unitario obtido em pregdo presencial n® 21/2010).

ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Dispensa Licitacdo N° 22/2010

DISPENSA DE LICITACAO N° 022/2010

Origem: Edital de Licitagdo n® 080/2010. Dispensa de Licitacdo
n° 022/2010. Homologagdo: 05/07/2010 - Fundamentagdo: Art.
24, Inciso 1V, Lei 8666/93 Contratante: Prefeitura de Nova Tren-
to Enderego: Praga del Comune, 126, Centro, 88.270-000 CNPJ
82.925.025/0001-60 Fornecedor: ULLER LOCACAO DE MAQUINAS
LTDA. ME, inscrita no CNPJ n° 08.654.833/0001-88, estabeleci-
do a Rua Paulo Hodecker, 22, Aguas Claras, Brusque/SC. Objeto:
Prestacao de servico de escavadeira hidraulica. Servico a ser exe-
cutado na abertura da rua Felipe Schimidt visando a pavimenta-
¢do da mesma. Valor Total: R$ 14.934,82 (catorze mil, novecentos
e trinta e quatro reais e oitenta e dois centavos) correspondente
a 144,99 Horas ao custo de R$ 103,00 (cento e tres reais) por
hora trabalhada (Prego unitario obtido em pregdo presencial n°®
21/2010).

ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Dispensa Licitacdo N° 23/2010
DISPENSA DE LICITACAO N° 023/2010
Origem: Edital de Licitagdo n° 081/2010. Dispensa de Licitacdo
n° 023/2010. Homologagao: 05/07/2010 - Fundamentacdo: Art.
24, Inciso 1V, Lei 8666/93 Contratante: Prefeitura de Nova Tren-
to Enderego: Praca del Comune, 126, Centro, 88.270-000 CNPJ]

82.925.025/0001-60 Fornecedor: BETHA SISTEMAS LTDA., com
sede a Rua Jodo Pessoa, n° 134, 1° andar, centro, Criciima-SC,
inscrita sob o CNPJ sob n° 00.456.865/0001-67 Objeto: locagao,
em carater emergencial, da licenga de uso dos sistemas de Com-
pras, Controle Financeiro, Contabilidade e Tesouraria para Fundo
de Salde, Compras, Contabilidade e Tesouraria para Fundo De
Assistencia Social, e Protocolo Web, Tributos Web, Compras, Con-
trole Financeiro, Folha, Frotas, Legislacdo, Livro Eletronico, Patri-
monio, planejamento, Ponto, Protocolo, RH, Contabilidade, Tesou-
raria, Tributacdo e Educacdo, para Prefeitura Municipal, bem como
suporte técnico na operacionalizagdo destes sistemas, em virtude
da ndo conclusao do processo licitatério - Edital de Concorréncia
n°.12/2009, do municipio de Sdo Pedro de Alcantara, cujo valor
total dos servigos € de: Fundo de Salde R$ 520,26 (quinhentos e
vinte reais e vinte e seis centavos); Assistencia Social R$ 556,02
(quinhentos e cinquenta e seis reais e dois centavos); Educagao
R$ 1.069,56 (mil e sessenta e nove reais e cinquenta e seis cen-
tavos); e Prefeitura R$ 8.484,45 (oito mil, quatrocentos e oitenta
e quatro reais e quarenta e cinco centavos). Todos os valores
correspondem a estimativa de 03 (trés) meses.

ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Tomada de Preco N° 003/2010
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE NOVA TRENTO

Processo Licitatorio n® 076/2010 - Tomada de Prego 003/2010
Menor Prego Global no Regime Empreitada por Prego Global.
Objeto: Contratacdo de servico especializado no Tratamento e
Destino Final de residuos domésticos, para atender as necessi-
dades do Municipio de Nova Trento/SC, durante o periodo de 05
(cinco) meses.

Julgamento: Menor Prego Global. Entrega dos envelopes:
10/08/2010 até as 10:00 horas. Abertura: 10/08/2010 - 10:05
Horas

Retirada do Edital e Outras InformagOes: Praca Del Comune, 126,
Centro, Fone: 48.32673211 ou 48.32673213 - e-mail: compras@
novatrento.sc.gov.br.

ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Tomada de Preco N° 004/2010
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE NOVA TRENTO

Processo Licitatorio n® 077/2010 - Tomada de Preco 004/2010
Menor Prego Global no Regime Empreitada por Prego Global.
Objeto: Prestacao do servico de transporte e destino final dos
residuos de servico de saude (lixo hospitalar), para atender as
necessidades do municipio de Nova Trento/SC, pelo periodo de
05 (cinco) meses.

Julgamento: Menor Preco Global. Entrega dos envelopes:
11/08/2010 até as 10:00 horas.

Abertura: 11/08/2010 - 10:05 Horas

Retirada do Edital e Outras Informagdes: Praca Del Comune, 126,
Centro, Fone: 48.32673211 ou 48.32673213 - e-mail: compras@
novatrento.sc.gov.br.

ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal
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Tomada de Preco N° 005/2010
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE NOVA TRENTO

Processo Licitatorio n°® 078/2010 - Tomada de Preco 005/2010
Menor Preco Global no Regime Empreitada por Preco Global.
Objeto: Prestacao do servico de transporte de Lixo Domiciliar para
Aterro Sanitario, para atender as necessidades do municipio de
Nova Trento pelo periodo de 05 (cinco) meses.

Julgamento: Menor Prego Global. Entrega dos envelopes:
12/08/2010 até as 10:00 horas.

Abertura: 12/08/2010 - 10:05 Horas

Retirada do Edital e Outras Informacdes: Praca Del Comune, 126,
Centro, Fone: 48.32673211 ou 48.32673213 - e-mail: compras@
novatrento.sc.gov.br.

ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Contrato N° 134/2010

CONTRATO N° 134/2010

Origem: Processo Licitatério n® 066/2010. Modalidade: Pregao
Presencial n°® 031/2010. Homologagdo: 08/07/2010. Contratan-
te: Prefeitura Municipal de Nova Trento. Enderego: Praca del
Comune, 126, Centro, 88270-000, CNPJ 82.925.025/0001-60.
Contratada: LOGOS ASSESSORIA E PROJETOS, com sede na Rua
Marcos Konder, n.% 1207, sala 145, Centro Empresarial Embraed,
Centro, Itajai/SC, CEP 88301-303, inscrito no CNPJ/MF sob n.°
07.292.316/0001-43. Objeto do Contrato: Contratagdo de em-
presa para prestacdo de servigos especializados na captacdo de
recursos ndo reembolsaveis junto ao Governo Federal com vistas
a promocdo de melhoria na infra-estrutura e servigos prestados
pela prefeitura e para a populacdo, bem como com o objetivo de
promover o desenvolvimento econdmico e social do municipio de
Nova Trento. O valor total deste contrato é de R$ 29.000,00 (vinte
e nove mil reais). Validade do Contrato: O contrato tera vigéncia
de 09 (nove) meses a partir de sua assinatura.

Nova Trento, 21 de julho de 2010.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Contrato N° 139/2010

CONTRATO N° 139/2010

Origem: Processo Licitatorio n® 068/2010. Modalidade: Carta Con-
vite n° 011/2010. Homologagdo: 22/07/2010. Contratante: Pre-
feitura Municipal de Nova Trento. Enderego: Praga del Comune,
126, Centro, 88270-000, CNPJ 82.925.025/0001-60. Contratada:
SINALTEC TECNOLOGIA EM SINALIZACAO LTDA, com sede na
Rua Leoberto Leal, n.° 176, Bairro Sao Vicente, cidade de Herval
d\'Oeste estado de Santa Catarina, CEP 89610-000, inscrita no
CNPJ sob n.° 02.898.145/0001-87. Objeto do Contrato: Contra-
tacdo de Empresa para fornecimento de Material e M3o de Obra
para a implementacdo de dois Portais de Entrada, que serdo cons-
truidos na SC 411 em dois pontos - Divisa entre Nova Trento/Brus-
que e Divisa entre Nova Trento/S&o Jodo Batista, no Municipio de
Nova Trento/SC. O valor total deste contrato é de R$ 97.110,33.
(noventa e sete mil, cento e dez reais e trinta e trés centavos).
Validade do Contrato: O contrato tera vigéncia de 60 (sessenta)
dias a partir da emissao da Ordem de Servigo.

Nova Trento, 22 de julho de 2010.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Contrato N° 141/2010

CONTRATO N©° 141/2010

Origem: Compra direta N° 1013/2010. Fundamentacdo: Lei Fe-
deral n° 8666/93, art. 24, inciso II Homologagao: 01/06/2010.
Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Trento. Enderego: Pra-
¢a del Comune, 126, Centro, 88270-000, CNPJ 82.925.025/0001-
60. Contratado: VICTOR ALISSON GOMES, Engenheiro Agrono-
mo, CREA 074497-9, portador do CPF n° 018.154.619-18, RG n°®
2.782.550-7, residente e domiciliado a Rua Tereza Gandin, 87,
Bairro Ribeirdao da Velha, nesta cidade de Nova Trento Objeto do
Contrato: Contratacdo de Engenheiro Agronomo para atuacdo no
municipio de Nova Trento. O valor deste contrato é de R$ 2.300,00
(dois mil e trezentos reais) mensais. Validade do Contrato: O con-
trato tera vigéncia de 03 (trés) meses, a partir de sua assinatura.

Nova Trento, 01 de junho de 2010.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Novo Horizonte

PREFEITURA MuNICIPAL

Extrato de Cessao de Uso 109/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE

EXTRATO DE TERMO DE SESSAO DE USO N°© 109/2010
CEDENTE: MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE

CESSIONARIO: AMILTON A. TROMBINI

PRAZO: 03 anos contados da assinatura do termo.

Objeto: consiste na utilizacao de uma (01) caixa d "agua de 500
litros, de propriedade da Cedente para ser utilizada pelo Cessio-
nario, em sua propriedade.

FINALIDADE: A finalidade da presente Cessdo de Uso é amenizar
os efeitos da estiagem que constantemente assolam o Municipio.
Novo Horizonte-SC, em 29/06/2010

Extrato de Cessao de Uso 110/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE

EXTRATO DE TERMO DE SESSAO DE USO N°© 110/2010
CEDENTE: MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE

CESSIONARIO: TERESINHA ARMELINDA DA ROSA

PRAZO: 03 anos contados da assinatura do termo.

Objeto: consiste na utilizagdo de uma (01) caixa d "agua de 300
litros, de propriedade da Cedente para ser utilizada pelo Cessio-
nario, em sua propriedade.

FINALIDADE: A finalidade da presente Cessao de Uso é amenizar
os efeitos da estiagem que constantemente assolam o Municipio.
Novo Horizonte-SC, em 01/07/2010

Extrato de Cessdo de Uso 112/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE

EXTRATO DE TERMO DE SESSAO DE USO N° 112/2010
CEDENTE: MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE

CESSIONARIO: ARCANGELO FERRARI

PRAZO: 03 anos contados da assinatura do termo.

Objeto: consiste na utilizagdo de uma (01) caixa d "agua de 300
litros, de propriedade da Cedente para ser utilizada pelo Cessio-
nario, em sua propriedade.

FINALIDADE: A finalidade da presente Cessao de Uso é amenizar
os efeitos da estiagem que constantemente assolam o Municipio.
Novo Horizonte-SC, em 06/07/2010
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Extrato de Cessao de Uso 113/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE

EXTRATO DE TERMO DE SESSAO DE USO N° 113/2010
CEDENTE: MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE

CESSIONARIO: JOAO MARIA GODOIS GONGALVES

PRAZO: 03 anos contados da assinatura do termo.

Objeto: consiste na utilizagdo de uma (01) caixa d "agua de 300
litros, de propriedade da Cedente para ser utilizada pelo Cessio-
nario, em sua propriedade.

FINALIDADE: A finalidade da presente Cessao de Uso é amenizar
os efeitos da estiagem que constantemente assolam o Municipio.
Novo Horizonte-SC, em 08/07/2010

Extrato de Cessao de Uso 114/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE

EXTRATO DE TERMO DE SESSAO DE USO N°© 114/2010
CEDENTE: MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE

CESSIONARIO: SEDNEY DE OLIVEIRA

PRAZO: 03 anos contados da assinatura do termo.

Objeto: consiste na utilizacao de uma (01) caixa d "agua de 300
litros, de propriedade da Cedente para ser utilizada pelo Cessio-
nario, em sua propriedade.

FINALIDADE: A finalidade da presente Cessdo de Uso é amenizar
os efeitos da estiagem que constantemente assolam o Municipio.
Novo Horizonte-SC, em 08/07/2010

Extrato de Cessao de Uso 115/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE

EXTRATO DE TERMO DE SESSAO DE USO N° 115/2010
CEDENTE: MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE

CESSIONARIO: VILSO CARLETTO

PRAZO: 03 anos contados da assinatura do termo.

Objeto: consiste na utilizagdo de uma (01) caixa d "agua de 300
litros, de propriedade da Cedente para ser utilizada pelo Cessio-
nario, em sua propriedade.

FINALIDADE: A finalidade da presente Cessao de Uso é amenizar
os efeitos da estiagem que constantemente assolam o Municipio.
Novo Horizonte-SC, em 09/07/2010

Extrato de Cessao de Uso 116/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE

EXTRATO DE TERMO DE SESSAO DE USO N° 116/2010
CEDENTE: MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE

CESSIONARIO: CEDENIR TIMOTIO

PRAZO: 03 anos contados da assinatura do termo.

Objeto: consiste na utilizagdo de uma (01) caixa d "agua de 300
litros, de propriedade da Cedente para ser utilizada pelo Cessio-
nario, em sua propriedade.

FINALIDADE: A finalidade da presente Cessao de Uso é amenizar
os efeitos da estiagem que constantemente assolam o Municipio.
Novo Horizonte-SC, em 12/07/2010

Pinheiro Preto

PRErFeITURA MuNICIPAL

Lei N° 1.428 de 20 de Julho de 2010
LEI N© 1.428 DE 20 DE JULHO DE 2010

DISPOE SOBRE SUPLEMENTAGAO E ANULAGAO DE DOTAGOES
ORCAMENTARIAS.

EUZEBIO CALISTO VIECELI, Prefeito Municipal de Pinheiro Preto,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuiges: Faco saber
que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o chefe do Poder Executivo de Pinheiro Preto, au-
torizado a proceder suplementacao na dotacdo orcamentaria da
Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto no valor de R$ 38.502,69(
Trinta e oito mil, quinhentos e dois reais e sessenta e nove centa-
vos), para atender a seguinte programagao:

02 CHEFIA DO EXECUTIVO

0204 Secretaria de Transportes e Urbanismo
0204.26 Transporte

0204.26.782 Transporte Rodoviario

0204.26.782.0020 Estradas Vicinais
0204.26.782.0020.2062 Manutengdo da Malha Rodoviaria
33900000 AplicagOes Diretas .......... R$ 20.000,00
Fonte de Recursos 00

02 CHEFIA DO EXECUTIVO

0203 Secretaria de Agricultura

0203.20 Agricultura

0203.20.606 Extensao Rural

0203.20.606.0015 Promogao e Extensao Rural
0203.20.606.0015.2048 Assisténcia Financeira a Entidades

33500000 Aplicagdes Diretas .......... R$ 15.502,69
Fonte de Recursos 00

02 CHEFIA DO EXECUTIVO

0203 Secretaria de Agricultura

0203.20 Agricultura

0203.20.606 Extensao Rural

0203.20.606.0015 Promocao e Extensdo Rural
0203.20.606.0015.2047 Manutencao da Secretaria de Agricultura
33900000 AplicagOes Diretas .......... R$ 3.0000,00
Fonte de Recursos 00

Art. 2° Os recursos necessarios a ocorrer a despesa do crédito
adicional suplementar de que trata o art. 1° desta Lei, decorrem
da anulacdo da seguinte dotacdo orcamentdria da Prefeitura Mu-
nicipal de Pinheiro Preto, no valor de R$38.502,69 (Trinta e oito
mil reais, quinhentos e dois reais e sessenta e nove centavos):

02 CHEFIA DO EXECUTIVO

0204 Secretaria de Transportes e Urbanismo
0204.15 Urbanismo

0204.15.452 Servigos Urbanos

0204.15.452.0016 Servigos Urbanos
0204.15.452.0016.2053 Manutengdo da Limpeza Publica

33900000 AplicagOes Diretas .......... R$ 10.000,00

Fonte de Recursos 00

02 CHEFIA DO EXECUTIVO

0201 Secretaria de Administracdo e
Planejamento

0201.27 Desporto e Lazer

0201.27.813 Lazer
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0201.27.813.0007 Lazer Coletivo
0201.27.813.0007.2022 Despesas com Festividades do Municipio

33900000 AplicagOes Diretas .......... R$ 20.074,53

Fonte de Recursos 00

02 CHEFIA DO EXECUTIVO

0204 Secretaria de Transportes e Urbanismo

0204.26 Transporte

0204.26.782 Transporte Rodoviario

0204.26.782.0020 Estradas Vicinais

0204.26.782.0020.2065 Construcdo de Abrigos de Passageiros

44900000 Aplicagles Diretas .......... R$ 2.500,00

Fonte de Recursos 00

02 CHEFIA DO EXECUTIVO

0201 Secretaria de Administracdo e
Planejamento

0201.04 Administracdo

0201.04.122 Administracdo Geral

0201.04.122.0002 Administragao e Planejamento
0201.04.122.0002.2002 Manutencao do Gabinete do Prefeito
33900000 AplicacOes Diretas .......... R$ 5.928,16
Fonte de Recursos 00

Art. 39 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Centro Administrativo de Pinheiro Preto, 20 de Julho de 2010.
EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal

Decreto N° 3.241 de 20 de Julho de 2010

DECRETO N° 3.241 DE 20 DE JULHO DE 2010

DISPOE SOBRE SUPLEMENTAGAO E ANULACAO DE DOTACOES
ORCAMENTARIAS.

EUZEBIO CALISTO VIECELI, Prefeito Municipal de Pinheiro Preto,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes:

DECRETA:

Art. 19 Fica o chefe do Poder Executivo de Pinheiro Preto, au-
torizado a proceder suplementacdo na dotacdo orcamentdria da
Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto no valor de R$ 38.502,69(
Trinta e oito mil, quinhentos e dois reais e sessenta e nove centa-
v0s), para atender a seguinte programagao:

02 CHEFIA DO EXECUTIVO

0204 Secretaria de Transportes e Urbanismo
0204.26 Transporte

0204.26.782 Transporte Rodoviario

0204.26.782.0020 Estradas Vicinais
0204.26.782.0020.2062 Manutencdo da Malha Rodovidria
33900000 Aplicagles Diretas .......... R$ 20.000,00
Fonte de Recursos 00

02 CHEFIA DO EXECUTIVO

0203 Secretaria de Agricultura

0203.20 Agricultura

0203.20.606 Extensdo Rural

0203.20.606.0015 Promogao e Extensao Rural
0203.20.606.0015.2048 Assisténcia Financeira a Entidades

33500000 AplicagOes Diretas .......... R$ 15.502,69
Fonte de Recursos 00

02 CHEFIA DO EXECUTIVO

0203 Secretaria de Agricultura

0203.20 Agricultura

0203.20.606 Extensdo Rural

0203.20.606.0015 Promocdo e Extens3o Rural

0203.20.606.0015.2047 Manutencao da Secretaria de Agricultura
33900000 AplicagOes Diretas .......... R$ 3.0000,00
Fonte de Recursos 00

Art. 2° Os recursos necessarios a ocorrer a despesa do crédito
adicional suplementar de que trata o art. 1° desta Lei, decorrem
da anulacdo da seguinte dotacdo orcamentaria da Prefeitura Mu-
nicipal de Pinheiro Preto, no valor de R$38.502,69 (Trinta e oito
mil reais, quinhentos e dois reais e sessenta e nove centavos):

02 CHEFIA DO EXECUTIVO

0204 Secretaria de Transportes e Urbanismo
0204.15 Urbanismo

0204.15.452 Servigos Urbanos

0204.15.452.0016 Servigos Urbanos
0204.15.452.0016.2053 Manutencao da Limpeza Publica

33900000 AplicagOes Diretas .......... R$ 10.000,00
Fonte de Recursos 00

02 CHEFIA DO EXECUTIVO

0201 Secretaria de Administracao e Planeja-
mento

0201.27 Desporto e Lazer

0201.27.813 Lazer

0201.27.813.0007 Lazer Coletivo
0201.27.813.0007.2022 Despesas com Festividades do Municipio

33900000 Aplicagdes Diretas .......... R$ 20.074,53
Fonte de Recursos 00

02 CHEFIA DO EXECUTIVO

0204 Secretaria de Transportes e Urbanismo
0204.26 Transporte

0204.26.782 Transporte Rodoviario

0204.26.782.0020 Estradas Vicinais
0204.26.782.0020.2065 Construcdo de Abrigos de Passageiros

44900000 AplicagOes Diretas .......... R$ 2.500,00
Fonte de Recursos 00

02 CHEFIA DO EXECUTIVO

0201 Secretaria de Administracdo e Planeja-
mento

0201.04 Administracao

0201.04.122 Administracdo Geral

0201.04.122.0002 Administracdo e Planejamento
0201.04.122.0002.2002 Manutencao do Gabinete do Prefeito
33900000 AplicagOes Diretas .......... R$ 5.928,16
Fonte de Recursos 00

Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Centro Administrativo de Pinheiro Preto, 20 de Julho de 2010.
EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal

Contrato N° 0141/2010

CONTRATO N° 0141/2010

OBJETO: Conserto do veiculo LZ13296

LICITACAO: Modalidade Dispensa n°068/10

EMPRESA CONTRATADA: Retifica de motores CNN

VALOR DO CONTRATO: R$ 4.080,30 (quatro mil e oitenta reais e
trinta centavos).

DATA DO CONTRATO: 30/06/2010

PREFEITO: Euzebio Calisto Vieceli

Contrato N° 0142/2010

CONTRATO N° 0142/2010

OBJETO: Fornecimento de medicamentos e material médico hos-
pitalar
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LICITAGAO: Modalidade Pregdo Presencial n°037/10

EMPRESA CONTRATADA: MF Almeida e Cia Ltda

VALOR DO CONTRATO: R$ 1.220,00 (um mil duzentos e vinte
reais)

DATA DO CONTRATO: 13/07/2010

PREFEITO: Euzebio Calisto Vieceli

Contrato N° 0143/2010

CONTRATO N© 0143/2010

OBJETO: Fornecimento de medicamentos e material médico hos-
pitalar

LICITACAO: Modalidade Pregdo Presencial n°037/10

EMPRESA CONTRATADA:Sulmedi Comercio de Produtos Hospita-
lares Ltda

VALOR DO CONTRATO: R$ 6.154,26 (seis mil cento e cinqlienta e
quatro reais e vinte e seis centavos)

DATA DO CONTRATO: /05/2010

PREFEITO: Euzebio Calisto Vieceli

Contrato N° 0144/2010

CONTRATO N© 0144/2010

OBJETO: Fornecimento de medicamentos e material médico hos-
pitalar

LICITACAO: Modalidade Pregdo Presencial n°037/10

EMPRESA CONTRATADA: Altermed Mat Med Hospitalar Ltda
VALOR DO CONTRATO: R$ 2.359,00 (dois mil trezentos e cin-
glenta e nove reais)

DATA DO CONTRATO: 13/07/2010

PREFEITO: Euzebio Calisto Vieceli

Contrato N° 0145/2010

CONTRATO N© 0145/2010

OBJETO: Fornecimento de medicamentos e material médico hos-
pitalar

LICITACAO: Modalidade Pregdo Presencial n°037/10

EMPRESA CONTRATADA:Centermedi

VALOR DO CONTRATO: R$

DATA DO CONTRATO: 13/07/2010

PREFEITO: Euzebio Calisto Vieceli

Contrato N° 0146/2010

CONTRATO N°© 0146/2010

OBJETO: Conserto nos veiculos da malha municipal

LICITACAO: Modalidade Dispensa n°069/10

EMPRESA CONTRATADA:Chapeacao e pintura Chico

VALOR DO CONTRATO: R$ 2911,92 (dois mil novecentos e onze
reais e noventa e dois centavos)

DATA DO CONTRATO: 07/07/2010

PREFEITO: Euzebio Calisto Vieceli

Contrato N° 0147/2010

CONTRATO N© 0147/2010

OBJETO: Aquisicao de pegas para o trator Ford

LICITACAO: Modalidade Dispensa n°070/10

EMPRESA CONTRATADA:Agrodivel Ind. Com e Repr. De Maquinas
Agricolas Ltda

VALOR DO CONTRATO: R$ 1.539,25 (um mil quinhentos e trinta e
nove reais e vinte e cinco centavos)

DATA DO CONTRATO: 08/07/2010

PREFEITO: Euzebio Calisto Vieceli

Contrato N° 0148/2010

CONTRATO N° 0148/2010

OBJETO: Conserto de veiculos da educagao

LICITACAO: Modalidade Dispensa n°071/10

EMPRESA CONTRATADA: Chapecao e Pintura Chico Ltda

VALOR DO CONTRATO: R$ 1.013,94 (um mil e treze reais e no-
venta e quatro centavos)

DATA DO CONTRATO: 08/07/2010

PREFEITO: Euzebio Calisto Vieceli

Contrato N° 0149/2010

CONTRATO N© 0149/2010

OBJETO: Fornecimento de medicamentos e material médico hos-
pitalar

LICITACAO: Modalidade Pregdo Presencial n°037/10

EMPRESA CONTRATADA: Santa Sul Equipamentos Med Hop Ltda
VALOR DO CONTRATO: R$ 2.997,01(dois mil novecentos e noven-
ta e sete reais e um centavo)

DATA DO CONTRATO: 13/07/2010

PREFEITO: Euzebio Calisto Vieceli

Contrato N° 0150/2010

CONTRATO N°© 0150/2010

OBJETO: Conserto dos veiculos da secretaria de salide
LICITACAO: Modalidade Dispensa n°072/10

EMPRESA CONTRATADA: Mecanica Hochiove Ltda

VALOR DO CONTRATO: R$ 5.613,10 (cinco mil seiscentos e treze
reais e dez centavos)

DATA DO CONTRATO: 13/07/2010

PREFEITO: Euzebio Calisto Vieceli

Contrato N° 0151/2010

CONTRATO N° 0151/2010

OBJETO: contratagdo de empresa para prestar servigos de enge-
nharia, consistente na elaboragdo de Projeto para fins de implan-
tacdo de Loteamento Urbano

LICITAGAO: Modalidade Pregdo n°042/10

EMPRESA CONTRATADA: Equipamentos Hidraulicos Maravilha
Ltda

VALOR DO CONTRATO: R$ 97.000,00 (noventa e sete mil reais)
DATA DO CONTRATO: 20/07/2010

PREFEITO: Euzebio Calisto Vieceli

Contrato N° 0152/2010

CONTRATO N° 0152/2010

OBJETO: Aquisicao de horas maquina com equipamento escava-
deira hidraulica

LICITAGAO: Modalidade Pregdo Presencial n°043/10

EMPRESA CONTRATADA:Terraplenagem Chico Ltda

VALOR DO CONTRATO: R$ 129,50 (cento e vinte e nove reais e
cinqlienta centavos)hora/maquina

DATA DO CONTRATO: 20/07/2010

PREFEITO: Euzebio Calisto Vieceli

Contrato N° 0153/2010

CONTRATO N° 0153/2010

OBJETO: Conserto dos veiculos da Secretaria de Educacao
LICITACAO: Modalidade Dispensa n°073/10

EMPRESA CONTRATADA: Mecdnica Hochiove Ltda

VALOR DO CONTRATO: R$ 7.571,31 (sete mil quinhentos e seten-
ta e um reais e trinta e um centavos)

DATA DO CONTRATO: 20/07/2010

PREFEITO: Euzebio Calisto Vieceli
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Porto Belo

PRErFeITURA MuUNICIPAL

Pregao Presencial 24/2010
PREGAO PRESENCIAL N° 024/2010

OBJETO: AQUISICAO DE PNEUS NOVOS DE FABRICA(;AO NACIO-
NAL PARA MANUTENGAO DA FROTA ESCOLAR DO MUNICIPIO
TIPO DE LICITAGAO - MENOR PRECO POR ITEM

REGIMENTO - Lei Federal n° 8.666/1993 e 10520/2002 e demais
alteragdes. .

ABERTURA DAS PROPOSTAS - As 10:00hs do dia 03/08/2010, na
Secretaria de Administragao, sito Avenida Governador Celso Ra-
mos, n° 2500, centro de Porto Belo - SC.

MAIS INFORMACOES - Pessoalmente no endereco acima citado
ou pelo fone (47) 3369-4111, ramal 213

RETIRADA DO EDITAL - No endereco acima mencionado ou no
site www.portobelo.sc.gov.br

Porto Belo-SC, 22 de Julho de 2010 )
AQILTO MOTTA PORTO MARCO AURELIO PEREIRA
Secretario de Administracdo Pregoeiro

Extrato do Contrato n°© 062/2010 - SAUDE )
Extrato de Contrato N° 062/2010 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Estado de Santa Catarina

Municipio de Porto Belo

Processo Licitatorio Tomada de Prego n® 005/2010

Objeto: Construcdo de Unidade de Saude no Bairro Perequé com
220,50 m2, com fornecimento de material e mao de obra.
Contratado: WA COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO
LTDA.

Prazo de vigéncia: O prazo para execucao dos servicos objeto
deste Edital sera de 06 (SEIS) MESES, contados a partir do rece-
bimento da Ordem de Servigo especifica, prorrogavel na forma do
§ 1° do Art. 57 da Lei n°® 8666/93 e suas alteracdes posteriores.
O valor global: O valor global do presente contrato sera de R$
209.750,00 (Duzentos e nove mil e setecentos e cinquenta reais).
Data e assinatura do contrato: 20 de julho de 2010.

ALBERT STADLER
Prefeito
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Termo de Homologacgao e Adjudicacao TP 005/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA TOMADA DE PRECO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PORTO BELO Nr.: 5/2010 - TP

CNPJ: 10.721.828/0001-92 Processo Administrativo: 15/2010

RUA GOVERNADOR CELSO RAMOS, 2500 Processo de Licitagao: 13/2010

C.E.P..  88210-000 - PORTO BELO - SC Data do Processo: 20/05/2010
Folha: 1/1

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Prefeito Municipal, ALBERT STADLER, no uso das atribuigdes que |lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e alteracdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissdo de
Licitagdes, resolve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitagdo nestes termos:

a ) Processo Nr.: 13/2010

b ) Licitagcao Nr.: 5/2010-TP

¢ ) Modalidade: Tomada de Prego p/ Obras e Serv. Engenharia
d ) Data Homologagédo: 20/07/2010

e ) Data da Adjudicagao: 20/07/2010 Sequéncia: 1

f ) Objeto da Licitagho ~ CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONSTRUCAO DE UNIDADE DE SAUDE NO BAIRRO
PEREQUE NO MUNICIPIO DE PORTO BELO COM 220,50 M?, COM FORNECIMENTO DE
MATERIAL E MAO DE OBRA CONFORME PROJETO, MEMORIAL DESCRITIVO PARTE
INTEGRANTE DESTE EDITAL.

(em Reais R$)
g ) Fornecedores e ltens Vencedores: Quantidade Preco Unitario  Total do Iltem

WA COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA _ (518)

1 CONSTRUGAO DE POSTO DE SAUDE PEREQUE COM 220,50 M?, COM 0,046 209.750,00 9.750,00
FORNECIMENTO DE MATERIAL E MAO DE OBRA

Total do Fornecedor: 9.750,00
Total Geral: 9.750,00

02 - Autorizar a emissao da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Dotagéo(des); 1.014.4.4.90.00.00.00.00.00 (1), 1.014.4.4.90.00.00.00.00.00 (73)

PORTO BELO, 20 de Julho de 2010.

ALBERT STADLER
PREFEITO MUNICIPAL
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Termo de Homologacgao e Adjudicacao TP 005/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA TOMADA DE PRECO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PORTO BELO Nr.: 5/2010 - TP

CNPJ: 10.721.828/0001-92 Processo Administrativo: 15/2010

RUA GOVERNADOR CELSO RAMOS, 2500 Processo de Licitagao: 13/2010

C.E.P..  88210-000 - PORTO BELO - SC Data do Processo: 20/05/2010
Folha: 1/1

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Prefeito Municipal, ALBERT STADLER, no uso das atribuigdes que |lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e alteracdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissdo de
Licitagdes, resolve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitagdo nestes termos:

a ) Processo Nr.: 13/2010

b ) Licitagcao Nr.: 5/2010-TP

¢ ) Modalidade: Tomada de Prego p/ Obras e Serv. Engenharia
d ) Data Homologagédo: 20/07/2010

e ) Data da Adjudicagao: 20/07/2010 Sequéncia: 2

f ) Objeto da Licitagho ~ CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONSTRUCAO DE UNIDADE DE SAUDE NO BAIRRO
PEREQUE NO MUNICIPIO DE PORTO BELO COM 220,50 M?, COM FORNECIMENTO DE
MATERIAL E MAO DE OBRA CONFORME PROJETO, MEMORIAL DESCRITIVO PARTE
INTEGRANTE DESTE EDITAL.

(em Reais R$)
g ) Fornecedores e ltens Vencedores: Quantidade Preco Unitario  Total do Iltem

WA COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA _ (518)

1 CONSTRUGAO DE POSTO DE SAUDE PEREQUE COM 220,50 M?, COM 0,954 209.750,00 200.000,00
FORNECIMENTO DE MATERIAL E MAO DE OBRA

Total do Fornecedor: 200.000,00
Total Geral: 200.000,00

02 - Autorizar a emissao da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Dotagéo(des); 1.014.4.4.90.00.00.00.00.00 (1), 1.014.4.4.90.00.00.00.00.00 (73)

PORTO BELO, 20 de Julho de 2010.

ALBERT STADLER
PREFEITO MUNICIPAL
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PRErFeITURA MuUNICIPAL

Edital de Notificacdo n° 001/2010
EDITAL DE NOTIFICAGCAO 01/2010

O Diretor de Arrecadagdo e Fiscalizacdo, no uso de suas atribui-
¢Oes, na forma da Lei Complementar n® 005/99, do Cddigo Tri-
butario Municipal do Municipio de Porto Unido, e de acordo com
0 Processo Administrativo n® 386/2010, SOLICITA o compareci-
mento do Sr. Gilmar Schick ao Departamento de TRIBUTAGAO E
FISCALIZAGAO, localizado & Rua Padre Anchieta, n° 126, Centro
- Porto Unido SC, no horario das 09:00 horas as 12:00 horas e
das 13:15 horas as 18:15 horas, no prazo de 15 (quinze) dias, a
contar da 3@ publicacdo deste edital, para cientificar-se da decisdo
do constante processo administrativo acima citado, e assumir as
posturas legais se assim desejar, com a devida justificativa.

Porto Unido, 23 de junho de 2010.

Rio do Sul

PREFEITURA MuUNICIPAL

Pregado Presencial 083/2010

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO SUL

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DEPARTAMENTO DE PROCESSOS LICITATORIOS

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N° 083/2010

OBJETO: Registro de precos para aquisicdo de pneus, camaras e
protetores para atender viaturas e equipamentos da Secretarias
de Obras.

REGIMENTO: Lei Federal 10.520/2002, de 17 de julho de 2002 e
Decreto Municipal n® 237/2006, de 25 de maio de 2006.
ENTREGA DOS ENVELOPES E ABERTURA DAS PROPOSTAS: Até o
dia 04/08/2010, as 09:00h.

CREDENCIAMENTO E ABERTURA DA SESSAO DE LANCES: as
09:00h do dia 05/08/2010.

LOCAL: Sala de Reunides da Prefeitura Municipal de Rio do Sul sita
a Praca 25 de Julho, 01, Centro, Rio do Sul/SC

INFORMACOES: A integra do Edital, 0 Decreto que regulamenta
a modalidade e esclarecimentos poderdo ser obtidos no seguinte
enderego: Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Pc. 25 de Julho, 01,
centro, Divisdo de Suprimentos.

Rio do Sul (SC), 22 de julho de 2010.
MILTON HOBUS
Prefeito Municipal

Pregdo Presencial 084/2010

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO SUL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO )

DEPARTAMENTO DE PROCESSOS LICITATORIOS

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREGOS N° 084/2010

OBJETO: Registro de pregos para aquisicao de 6leos lubrificantes
para atender viaturas e equipamentos da Secretarias de Obras.
REGIMENTO: Lei Federal 10.520/2002, de 17 de julho de 2002 e
Decreto Municipal n® 237/2006, de 25 de maio de 2006.
ENTREGA DOS ENVELOPES E ABERTURA DAS PROPOSTAS: Até o

dia 03/08/2010, as 09:30h.

CREDENCIAMENTO E ABERTURA DA SESSAO DE LANCES: as
09:30h do dia 04/08/2010.

LOCAL: Sala de Reunides da Prefeitura Municipal de Rio do Sul sita
a Praca 25 de Julho, 01, Centro, Rio do Sul/SC

INFORMAGOES: A integra do Edital, o Decreto que regulamenta
a modalidade e esclarecimentos poderdo ser obtidos no seguinte
enderego: Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Pg. 25 de Julho, 01,
centro, Divisdo de Suprimentos.

Rio do Sul (SC), 22 de julho de 2010.
MILTON HOBUS
Prefeito Municipal

CAMARA DE VEREADORES

Resolucao N° 581

RESOLUCAO No 581, de 20 de julho de 2010

Autoriza pagamento de 4 e 2 (quatro e meia) didrias, inscricdo e
indenizacao de transporte a Vereador.

A Mesa Diretora da Camara de Vereadores de Rio do Sul, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes regimentais, etc...

Art. 1o Fica autorizado o pagamento de 4 e 2> (quatro e meia)
didrias ao Vereador, Amauri dos Santos, no valor de R$ 2.073,06
(dois mil e setenta e trés reais e seis centavos), para participar do
"Forum Nacional dos Municipios" que acontecera entre os dias 27
a 31 de julho do corrente ano, tendo como local a Sala de Eventos
do Hotel Brasilia Park Hotel , na cidade de Brasilia - DF.

Art. 20 Fica ainda autorizado o pagamento da taxa de inscricao
no valor de R$ 390,00 (trezentos e noventa reais) ao participante.

Art. 30 A indenizagdo de transporte em veiculo particular, no tre-
cho compreendido entre o municipio de Rio do Sul e a cidade de
Floriandpolis, sera ressarcida de acordo com o que regulamenta a
Resolugao n° 309/03.

Art. 40 As despesas decorrentes desta Resolucdo correrdo por
conta de dotagdo prépria do orgamento vigente, inclusive as pas-
sagens aéreas.

Art. 50 Esta Resolugao entra em vigor na data da sua publicacdo.

Rio do Sul, 20 de julho de 2010.
DIONISIO MAGANEIRO
Presidente da Mesa

MARIO MIGUEL
Vice Presidente da Mesa

ROBERTO SCHULZE
10 Secretario

CLAUDIO CIMARDI
20 Secretario
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Salto Veloso

PRErFeITURA MuUNICIPAL

Portaria N°. DP0164/2010
PORTARIA N°. DP0164/2010

PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito Municipal de Salto Veloso-SC, Es-
tado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes em conformi-
dade com a Lei 881/97 de 20/08/1997.

RESOLVE:

Artigo 1. Admitir a Srta. NORMELIA DE LOURDES FIDENCIO DO-
NADEL, para prestar servigos em carater temporario, na Secre-
taria Municipal de Educagdo na funcdo de Zeladora, 40 horas,
conforme Contrato Temporario n.° 067/2010.

Artigo 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
revogadas as disposigbes em contrario.

Salto Veloso-SC, 01 de Julho de 2010
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Publicada a presente portaria nesta Secretaria de Administragdo e
Finangas, em 01 de julho de 2010.

LUCIANA HOELTGEBAUM

Responsavel pelo Setor de Recursos Humanos

Portaria N°. DP0165/2010
PORTARIA N°, DP0165/2010

PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito Municipal de Salto Veloso-SC, Es-
tado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes em conformi-
dade com a Lei 881/97 de 20/08/1997.

RESOLVE:

Artigo 1°. Admitir a Srta. SIBELE TASCA, para prestar servicos em
carater temporario, na Secretaria Municipal de Salde e Assistén-
cia Social na fungdo de Agente Comunitaria de Salde, 40 horas,
conforme Contrato Temporario n.° 068/2010.

Artigo 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
revogadas as disposicbes em contrario.

Salto Veloso-SC, 06 de Julho de 2010
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Publicada a presente portaria nesta Secretaria de Administragao e
Financgas, em 06 de julho de 2010.

LUCIANA HOELTGEBAUM

Responsavel pelo Setor de Recursos Humanos

Portaria N°. DP0166/2010
PORTARIA N°, DP0166/2010

PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito Municipal de Salto Veloso-SC,
usando da competéncia da Legislagdo em vigor e tendo em vista
0 que consta a seu pedido:

RESOLVE,
Artigo 1°. Conceder 15 dias de Férias, no periodo compreendi-
do de 12 de Julho de 2010 a 26 de Julho de 2010, a Servidora

ANDREIA GIACOMIN do quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal, periodo de aquisicdo é de 03/03/2009 a 03/03/2010.

Artigo 20. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicbes em contrario.

Salto Veloso-SC, em 12 de Julho de 2010.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Publicada a presente portaria nesta Secretaria de Administragao e
Financgas, em 09 de julho de 2010.

LUCIANA HOELTGEBAUM

Responsavel pelo Setor de Recursos Humanos

Portaria N°. DP0167/2010

PORTARIA N©°. DP0167/2010

"CO[\ICEDE FUNC/T\O GBATIFICADA PARA SERVIDOR MUNICIPAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito Municipal de Salto Veloso-SC, Es-
tado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade como anexo IV da Lei Municipal n.% 1.025/2001 de
04/07/2001;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a Funcdo Gratificada - FG-2, para o servidor
GENTIL SARTOREL, como responsavel pelo controle e manuten-
¢do dos equipamentos e ferramentas da Secretaria Municipal de
Obras do Municipio de Salto Veloso .

Art. 20, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeito retroativo , revogadas as disposicbes em contrario.

Salto Veloso-SC, 12 de julho de 2010
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Publicada a presente portaria nesta Secretaria de Administragao e
Financgas, em 12 de julho de 2010.

LUCIANA HOELTGEBAUM

Responsavel pelo Setor de Recursos Humanos

Portaria N°. DP0168/2010
PORTARIA N©°. DP0168/2010

PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito Municipal de
Salto Veloso-SC, usando da competéncia da
Legislagao em vigor e tendo em vista o que
consta a seu pedido:

RESOLVE:

Art. 19, Coloca a disposigao da Companhia Integrada de Desen-
volvimento Agricola de Santa Catarina - CIDASC, com 6nus para
0 Municipio de Videira, o Servidor Publico Sr. Samuel De Bortoli,
investido no cargo por tempo determinado de MEDICO VETERI-
NARIO, para desempenhar as mesmas atividades no Programa de
Defesa Sanitaria Animal, ficando lotado no escritorio da CIDASC
junto a Secretaria da Agricultura de Salto Veloso.

Art. 20, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Salto Veloso-SC, 12 de julho de 2010
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal
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Publicada a presente portaria nesta Secretaria de Administragdo e
Finangas, em 12 de julho de 2010.

LUCIANA HOELTGEBAUM

Responsavel pelo Setor de Recursos Humanos

Portaria N°. DP0169/2010
PORTARIA N°, DP0169/2010

PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito Municipal de Salto Veloso-SC,
usando da competéncia da Legislacdo em vigor e tendo em vista
0 que consta a seu pedido:

RESOLVE,

Artigo 10, Conceder 30 dias de Férias, no periodo compreendido
de 01 de Maio de 2010 a 30 de Maio de 2010, ao Servidor ALVARO
BISCARO do quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Artigo 2°. O periodo de aquisigdo é de 01/05/2009 a 01/01/2009.

Artigo 39. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Salto Veloso-SC, em 12 de Julho de 2010.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Publicada a presente portaria nesta Secretaria de Administragao e
Financgas, em 12 de julho de 2010.

LUCIANA HOELTGEBAUM
Responsavel pelo Setor de Recursos Humanos

Santa Terezinha do Progresso

PREFEITURA MuNICIPAL

Lei N° 917 de 12 de Abril de 2010.

LEI N° 917 DE 12 DE ABRIL DE 2010.

DISPOE SOBRE DESAPROPRIAGAO DE LOTES URBANOS PARA
AMPLIACAO E CONSTRUCAO DE RUAS NO PERIMETRO URBANO
DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO, ENUMERA QUADRA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ITACIR DETOFOL, Prefeito Municipal de Santa Terezinha do Pro-
gresso, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes do seu
cargo, especialmente aquelas contidas no inciso III, do artigo 41,
da Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara de Verea-
dores apreciou, votou e aprovou e eu SANCIONO E PROMULGO
a presente Lei:

Art. 1° - Ficam ampliadas as Ruas Licinio Fabris e Recife e criada a
Rua Jodo Paulo II no perimetro urbano de Santa Terezinha do Pro-
gresso oriundas da desapropriagdo de partes dos lotes urbanos
131 Matricula 1.158 de propriedade de Neiva de Fatima Furtado
Nohatto e 148 Matricula 4.923 de propriedade de Délcio Gilmar
Eggers.

Art. 20 - DAS DESAPROPRIACOES PARA CRIACAO E AMPLIACAO
DE RUAS.

Paragrafo primeiro; Fica desapropriado parte do lote Urbano n®
131 de propriedade de Neiva de Fatima Furtado Nohatto, uma
area de 2.577,38m2 para ampliagdo da Rua LICINIO FABRIS que
passara a ter as seguintes confrontagoes:

Ao Norte: com os lotes urbanos n%s 132, 48, 133, 134, 135, 136,
137 e 138 e com a Rua Recife, por uma linha total de 246,59

metros.

Ao Sul: por quatro linhas, uma com o Lote Urbano n°® 200 gle-
ba 9-A Matricula 5.519 do Municipio de Santa Terezinha do Pro-
gresso, outra com parte do Lote Urbano n® 131, remanescente
01, Matricula 1.158 de Neiva de Fatima Furtado Nohatto e outra
com parte do Lote Urbano n° 131, Remanescente 02, Matricula
1.158 de Neiva de Fatima Furtado Nohatto, por uma linha total de
258,07 metros;

Ao Leste: com a Rua Ernesto Francisco Cardoso, por uma linha de
11,15 metros;

Ao Oeste: com a Rua Alagoas, por uma linha de 6,00 metros.

Paragrafo Segundo - Fica desapropriado parte do lote Urbano n®
131 de propriedade de Neiva Fatima Furtado Nohatto, uma area
de 1.699,51 m2, para a criacdo da RUA JOAO PAULO II que con-
tara com as seguintes confrontagbes:

Ao Norte: com parte do Lote Urbano n® 131, Remanescente 02,
Matricula 1.158 de Neiva de Fatima Furtado Nohatto, por uma
linha de 154,50 metros;

Ao Sul: com parte do lote urbano 131 remanescente 03, Matricu-
la 1.158 de Neiva de Fatima Furtado Nohatto, por uma linha de
154,50 metros;

Ao Leste: Com a Rua Ernesto Francisco Cardoso, por uma linha
total de 11,20 metros e

Ao Oeste: Com a Rua Recife, por uma linha de 11,20 metros

Paragrafo Terceiro - Fica desapropriado do Lote Urbano n° 148
da Gleba 9-A, Matricula 4.923, de propriedade de Délcio Gilmar
Eggers a quantia de 767,75 m2 para a ampliagdo da Rua Recife
que contara com as seguintes confrontagoes:

Ao Norte: com a Rua Recife, por uma linha de 10,18 metros;

Ao Sul: com Lote Urbano n® 147 gleba 9-A matricula 1.281 de Lori
Seidel Vogel, Wony Seidel Weiss, Ari Seidel, Odilo Seidel e Lony
Seidel Eggers, por uma linha de 9,19 metros;

Ao Leste: com parte do Lote Urbano n® 148, da area remanescen-
te, matricula 4.923 de Délcio Gilmar Eggers, uma linha de 75,93
metros;

Ao Oeste: com o lote Urbano n° 149 Gleba 9-A Matricula 1.156 de
Gisela Mossmann, por uma linha de 75,62 metros.

Art. 3° - DAS AREAS REMANESCENTES DOS LOTES ENVOLVIDOS:
Paragrafo Primeiro - A area remanescente da PARTE DO LOTE
URBANO n° 131, denominada Remanescente 01, de Neiva de Fa-
tima Furtado Nohatto, com area de 4.407,75m2, passara a ter as
seguintes confrontagdes:

Ao Norte: com a Rua Licinio Fabris;

Ao Sul: com o Lote Urbano n° 149 Gleba 9-A Matricula 1.156 de
Gisela Mossmann;

Ao Leste: com a Rua Recife, por uma linha de 116,16 metros;

Ao Oeste: com o Lote Urbano n® 200 gleba 9-A Matricula 5.519 do
Municipio de Santa Terezinha do Progresso.

Paragrafo Segundo - A area remanescente da PARTE DO LOTE
URBANO n© 131, denominada Remanescente 02, de Neiva de Fa-
tima Furtado Nohatto, com area de 10.211,61 m2, passara a ter
as seguintes confrontagdes:

Ao Norte: com a Rua Licinio Fabris por uma linha de 192,41 me-
tros;

Ao Sul: com a Rua Principal, por uma linha de 154,40 metros;

Ao Leste: Com a Rua Ernesto Francisco Cardoso e

Ao Oeste: com a Rua Recife.

Paragrafo Terceiro - A area remanescente da PARTE DO LOTE
URBANO n© 131, denominada Remanescente 03, de Neiva de Fa-
tima Furtado Nohatto, com area de 5.933,29m2, passara a ter as
seguintes confrontagles:

Ao Norte: Com a Rua Principal, por uma linha de 154,50 metros;
Ao Sul: com parte do Lote Urbano n° 148 Gleba 9-A Matricula
4.923 de Délcio Gilmar Eggers;
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Ao Leste: Com a Rua Ernesto Francisco Cardoso.
Ao Oeste com a Rua Recife.

Paragrafo Quarto - A drea remanescente de 9.232,25m2, do Lote
Urbano n° 148 Matricula 4.923 de Délcio Gilmar Eggers, passara
a ter as seguintes confrontacoes:

Ao Norte: com o Lote Urbano n° 131 Gleba 9-A Matricula 1.158,
denominado Remanescente 03;

Ao Sul: com o Lote Urbano n° 147 Gleba 9-A Matricula 1.281 de
Lori Seidel Vogel, Wony Seidel Weiss, Ari Seidel, Odilo Seidel e
Lony Seidel Eggers.

Ao Leste: com a Rua Ernesto Francisco Cardoso e

Ao Oeste: com a Rua Recife, por uma linha de 77,62 metros.

Art. 4° - Fica criado a quadra 23 do perimetro urbano de San-
ta Terezinha do Progresso com area superficial de 10.211,61mz2,
constituida pelo remanescente 02 do lote 131, Mat. 1.158 de pro-
priedade de Neiva de Fatima Furtado Nohatto, confrontando-se
ao NORTE pela Rua Licinio Fabris, ao SUL com a Rua Principal,
ao LESTE com a Rua Ernesto Francisco Cardoso e a OESTE com
a Rua Recife.

Art. 5° - Fica criada a Quadra 24 na sede da cidade de Santa Tere-
zinha do Progresso - SC, constituida por area remanescente 03 do
lote 131, Mat. 1.158 de propriedade de Neiva de Fatima Furtado
Nohatto, com superficie de 5.933,29m2 e parte do lote 148, Mat.
4.923 com superficie de 9.232,25m2 de propriedade de Gilmar
Eggers, confrontando-se ao NORTE com a Rua Principal, ao SUL
com parto do lote Rural 147 de Lony Seidel Vogel, Ari Seidel, Odilo
Seidel e Lony Seidel Eggers, ao LESTE com a Rua Ernesto Francis-
co Cardoso e ao OESTE com a Rua Recife.

Art. 6° - Fica criada a Quadra 25 na sede da cidade de Santa Tere-
zinha do Progresso - SC, constituida pelo remanescente 01 do lote
131, Mat. 1.158, com area superficial de 4.407,75m2 de proprie-
dade de Neiva de Fatima Furtado Nohatto; Lote Urbano n° 200,
MAt. 5.519, com area superficial de 7.262,70m2 de propriedade
do Municipio de Santa Terezinha do Progresso; Lote Urbano n®
149, Mat. 1.156 com area superficial de 46.095,00m2 de proprie-
dade de Gisela Mossmann, confrontando-se ao NORTE com a Rua
Licinio Fabris, ao SUL com o lote 147, a LESTE com a Rua Recife e
a OESTE com os lotes Urbanos 149, 127 e 130.

Art. 70 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 80 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Terezinha do Progresso
em 12 de Abril de 2010.

ITACIR DETOFOL

Prefeito Municipal

REGISTRADO E PUBLICADO EM DATA SUPRA:
ALICE CLAIR STAUDT

Gerente de Administracdo

Matricula n° 965/2

Lei N° 918 de 23 de Abril de 2010.

LEI N° 918 DE 23 DE ABRIL DE 2010.

DISPOE SOBRE A R,EVISAO GERAL ANUAL DO VENCIMENTO
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E DO SUBSIDIO DOS
AGENTES POLITICOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ILENIR PEDRINHO SECCHI, Prefeito Municipal em Exercicio de
Santa Terezinha do Progresso, Estado de Santa Catarina, no uso
das atribuicdes do seu cargo, especialmente aquelas contidas no
inciso III, do artigo 41, da Lei Organica do Municipio, faz saber
que a Camara de Vereadores apreciou, votou e aprovou e eu SAN-

CIONO E PROMULGO a presente Lei:

Art. 19, Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar a
revisdo geral anual do vencimento dos servidores publicos munici-
pais, mediante a aplicacdo do indice de 5,38% (cinco virgula trinta
e oito por cento) sobre o vencimento vigente em margo de 2010.

§ 19. A revisdo geral anual de que trata o caput deste artigo vigo-
rara a partir de 1° de abril de 2010.

§ 2°. A revisdo geral anual, de que trata o caput deste artigo,
esta baseada no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC,
calculado pelo IBGE, relativamente ao periodo de margo de 2009
a margo de 2010.

§ 39. O indice de que trata o caput deste artigo ndo se aplica aos
servidores municipais beneficiados pelo disposto nas Leis Comple-
mentares n° 11/2010 e 12/2010, que tiveram seus vencimentos
revistos através das mesmas.

Art. 20, Fica igualmente autorizada a revisdo geral do subsidio
dos agentes politicos municipais, no caso Prefeito Municipal, Vice-
Prefeito Municipal, Vereadores e Secretarios municipais, mediante
a aplicacdo do indice de 5,38% (cinco virgule trinta e oito por
cento) sobre os subsidios vigentes em margo de 2010.

§ 1°. A revisdo geral de que trata o caput deste artigo vigorara a
partir de 1° de abril de 2010.

§ 2°. A revisdo geral, de que trata o caput deste artigo, esta
baseada no Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC,
calculado pelo IBGE, relativamente aos meses de margo/2009 a
margo/2010.

Art. 30, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 1° de abril de 2010.

Art. 40, Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Terezinha do Progresso
em 23 de Abril de 2010.

ILENIR PEDRINHO SECCHI

Prefeito Municipal em Exercicio

REGISTRADO E PUBLICADO EM DATA SUPRA:
ALICE CLAIR STAUDT

Gerente de Administragdo

Matricula n°® 965/2

Lei N° 915 de 22 de Fevereiro de 2010.

LEI N© 915 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2010.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir crédito adicional es-
pecial, por orcamento vigente, da Prefeitura Municipal, constante
da Lei n. 897, de 16 de dezembro de 2009 e da outras providén-
cias.

ITACIR DETOFOL, Prefeito Municipal de Santa Terezinha do Pro-
gresso, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes do seu
cargo, especialmente aquelas contidas no inciso III, do artigo 41,
da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara de Verea-
dores apreciou, votou e aprovou e eu SANCIONO E PROMULGO
a presente Lei:

Art. 19, Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir crédito adicional especial, por provavel excesso de arrecada-
¢do, no orgamento vigente da Prefeitura Municipal, de que trata
a Lei n. 897, de 16 de dezembro de 2009, por conta dos recursos
do Incentivo a Politica de Promocdo da Saude e Prevengdo de
Doengas e Agravos do SUS - Sistema Unico de Saude, no valor de
R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).
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1000.00.00.00.00 Receitas Correntes

1700.00.00.00.00 Transferéncias Correntes

1720.00.00.00.00 Transferéncias Intergovernamentais
1721.00.00.00.00 Transferéncias da Unido )
1721.33.00.00.00 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de
Saude - SUS - Repasses Fundo a Fundo

0166 - Vigilancia em Saude

Art. 290, Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir crédito adicional especial, por provavel excesso de arrecada-
¢do, no orcamento vigente da Prefeitura Municipal, de que trata
a Lei n. 897, de 16 de dezembro de 2009, até o valor de R$
40.000,00 (quarenta mil reais)pra reforcar dotacGes orgamenta-
rias no seguinte Projeto/Atividade:

09.00 Fundo Municipal de Saude

09.01 Fundo Municipal de Saude
103050025.2.043000 Vigilancia Epidemioldgica
0166 3.3.90.00.00.0000  AplicagGes Diretas
0166 4.4.90.00.00.0000 Aplicacdes Diretas

4.000,00
36.000,00

Art. 39, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4°. Ficam revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Terezinha do Progresso,
em 22 de Fevereiro de 2010.

ITACIR DETOFOL

Prefeito Municipal

REGISTRADO E PUBLICADO EM DATA SUPRA:
ALICE CLAIR STAUDT

Gerente de Administracdo

Matricula n°® 965/2

Lei N° 916 de 22 de Marco de 2010.

LEI N° 916 DE 22 DE MARCO DE 2010.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir crédito adicional su-
plementar, por orcamento vigente, da Prefeitura Municipal, cons-
tante da Lei n. 897, de 16 de dezembro de 2009 e da outras
providéncias.

ITACIR DETOFOL, Prefeito Municipal de Santa Terezinha do Pro-
gresso, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes do seu
cargo, especialmente aquelas contidas no inciso III, do artigo 41,
da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara de Verea-
dores apreciou, votou e aprovou e eu SANCIONO E PROMULGO
a presente Lei:

Art. 19, Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir crédito adicional suplementar, por provavel excesso de arre-
cadacdo, no orcamento vigente da Prefeitura Municipal, de que
trata a Lei n. 897, de 16 de dezembro de 2009, por conta dos
recursos do Prémio de Avaliagdo de Atencdo Basica - Fundo Es-
tadual de Saude, no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) e
recursos do Nucleo de Apoio a Salde da Familia - NASF, no valor
de R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais).

1000.00.00.00.00 Receitas Correntes

1700.00.00.00.00 Transferéncias Correntes

1720.00.00.00.00 Transferéncias Intergovernamentais
1722.00.00.00.00 Transferéncias dos Estados

1722.33.00.00.00 Transferéncia de Recursos do Estado para Pro-
gramas de Saude - Repasses Fundo a Fundo

0164 - Atencao Basica

0171 - Outros Recursos do Fundo Nacional de Saude

Art. 29. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir crédito adicional suplementar, por provavel excesso de arre-

cadacdo, no orcamento vigente da Prefeitura Municipal, de que
trata a Lei n. 897, de 16 de dezembro de 2009, até o valor de R$
68.000,00 (sessenta e oito mil reais) para reforcar dotagGes orga-
mentarias no seguinte Projeto/Atividade:

09.00 Fundo Municipal de Saude
09.01 Fundo Municipal de Saude
103010025.2. 026000 Aquisicao de veiculo

0171 4.4.90.00.00.0000  Aplicacdes Diretas  20.000,00
103010025.2.025006 Rede Basica de Saude

0164 3.1.90.00.00.0000 AplicacOes Diretas  44.000,00
0164 4.4.90.00.00.0000 Aplicagdes Diretas  4.000,00

Art. 39, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 40, Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Terezinha do Progresso,
em 22 de Margo de 2010.

ITACIR DETOFOL

Prefeito Municipal

REGISTRADO E PUBLICADO EM DATA SUPRA:
ALICE CLAIR STAUDT

Gerente de Administracdo

Matricula n° 965/2

Lei N°© 919 de 26 de Abril de 2010.

LEI N© 919 DE 26 DE ABRIL DE 2010.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO DE SANTA TEREZINHA DO PRO-
GRESSO A FIRMAR CONVENIO COM O ESTADO DE SANTA CA-
TARINA, ATRAVES DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR, PARA
EXECUCAO DE SERVICOS DE BOMBEIROS.

ILENIR PEDRINHO SECCHI, Prefeito Municipal em Exercicio de
Santa Terezinha do Progresso, Estado de Santa Catarina, no uso
das atribuicdes do seu cargo, especialmente aquelas contidas no
inciso III, do artigo 41, da Lei Organica do Municipio, faz saber
que a Camara de Vereadores apreciou, votou e aprovou e eu SAN-
CIONO E PROMULGO a presente Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a fir-
mar Convénio com o Estado de Santa Catarina, através do Corpo
de Bombeiros Militar para a execugao dos servigos de bombeiros e
regular as atividades de seguranca contra sinistros, busca e salva-
mento de pessoas e bens, atendimento pré-hospitalar, exames de
projetos e vistorias de seguranca contra sinistros em edificacoes,
acOes de defesa civil, desenvolvidas pela Corporagdo, através da
Organizacdo de Bombeiro sediada no Municipio de Maravilha.
Art. 2° Para compor o efetivo de prontidao fica autorizado o Muni-
cipio a colocar a disposigdo da Organizacdo de Bombeiros Militar
que presta servicos no municipio, servidores municipais efetivos
para atuarem como auxiliares de defesa civil.

Art. 3° - Os recursos arrecadados no cumprimento do convénio,
serao depositados no Fundo Municipal de Reequipamento do
Corpo de Bombeiros Militar - FUNREBOM, deste municipio, para
garantir o investimento em novas viaturas, equipamentos, instala-
¢Oes e despesas de custeio.

Art. 40 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, re-
vogadas as disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Terezinha do Progresso
em, 26 de Abril de 2010

ILENIR PEDRINHO SECCHI

Prefeito Municipal em Exercicio

\r)‘ D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




22/07/2010 (Quinta-feira) DOM/SC - Edicao N°536 Pagina 145
REGISTRADO E PUBLICADO EM DATA SUPRA: TOTAL DE CLASSIFICADOS 00
ALICE CLAIR STAUDT
a‘;i‘:iréﬁadﬁo'“gg‘/”z's”a9a° CARGO/FUNCAO: MOTORISTA ESCOLAR
NOTA PRO- NOTA
N° DA VAESC./ |PROVA
Decreto 2502010 INSCRIGAO NOME DO CANDIDATO  (OBJ. PRATICA TOTAL
DECRETO N° 250/2010 029 Albino Censi 5,25 9,00 7,12
HOMOLOGA O,RESULTADO FINAI: DO CONCURSO PUBLICO N° TOTAL DE CLASSIFICADOS 01
001/2010, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O Prefeito Municipal de Santa Terezinha do Progresso, Estado de CARGO/FUNGAO: MOTORISTA DE CAMINHAO
Santa Catarina, no uso de suas atribuicGes legais que lhe confere NOTA NOTA
o art. 41, inciso IX, da Lei Organica Municipal, Lei Complementar N° DA PROVA  PROVA
n° 10 de 16 de Dezembro de 2009, Lei Complementar n°® 11 de INSCRICAO NOME DO CANDIDATO ESC./OBJ. PRATICA TOTAL
21 de Janeiro de 2010; - NAO HOUVE APROVADOS " - -
DECRETA TOTAL DE CLASSIFICADOS 00
Art. 19, Fica homologado o Resultado Final do Concurso Publico o p
n° 001/2010 conforme a classificagdo a seguir: CARGO/FUNGAQ: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS
NOTA NOTA
N° DA PROVA  PROVA
\SERVICOS GERAIS - SEGER INSCRIGAO |NOME DO CANDIDATO ESC./OBJ. PRATICA TTOTAL
= 026 Valdemar Jose Franz 5,25 9,00 7,12
ICARGO/FUNCAO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS
TOTAL DE CLASSIFICADOS 01
N° DA
INSCRICAO INOME DO CANDIDATO NOTA CARGO/FUNCAO: OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA
049 1° Marisete Foleto Eberhardt 7,25 NOTA NOTA
006 2° Solange Soares dos Santos 7,25 N° DA PROVA  |PROVA
042 3° Adrieli Jandrey 7,00 INSCRIGAO NOME DO CANDIDATO ESC./OBJ. PRATICA TOTAL
011 4° Silvia Alves de Farias 7,00 028 1° Idelir Sebastido Secchi 6,50 9,00 7,75
009 5° Natalina Domingos da Silva 6,50 001 2° Claudir Kops 6,75 8,00 7,37
059 6° Eva Caludia Borges 6,00 [TOTAL DE CLASSIFICADOS 02
046 7° Janinha Rodrigues 6,00 = .
ICARGO/FUNCAQ: OPERADOR DE PA CARREGADEIRA
007 8° Oneide dos Santos de Paula dos Santos 5,75
- NOTA NOTA
067 9° Leomar Jose Vommer 5,50 N° DA PROVA PROVA
055 10° Maria Odete dos Santos de Paula da Costa |5,25 INSCRICAO NOME DO CANDIDATO ESC./OBJ. |PRATICA TOTAL
035 11° Elio José Kotz 5,25 034 Ademir Pedro Costa 5,75 9,00 7,37
008 12° Elsi Catarina Ribeiro dos Santos Pinno 5,00 TOTAL DE CLASSIFICADOS 01
010 13° Eli de Fatima Alves 5,00 _
OTAL DE CLASSIFICADOS 13 CARGO/FUNCAQ: OPERADOR DE ETA
N° DA
CARGO/FUNCAO: VIGIA INSCRIGAO [NOME DO CANDIDATO NOTA
N° DA - NAO HOUVE APROVADOS -
INSCRICAO NOME DO CANDIDATO NOTA TOTAL DE CLASSIFICADOS 00
022 1° Aginelo Marcos Conrado 5,25 . .
038 2° Claudir de Almeida 5,25 hECNICO CIENTIFICO - TECIE
TOTAL DE CLASSIFICADOS 02 CARGO/FUNGAO: CONTROLADOR INTERNO
N° DA
ERVI PERACIONAIS - SOPER ~
> oS0 CIONAIS - SO ‘ INSCRICAO |[NOME DO CANDIDATO NOTA
CARGO/FUNGAO: AGENTE DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO 017 Solange Detofol 7,25
N° DA TOTAL DE CLASSIFICADOS 01
INSCRIGAO |[NOME DO CANDIDATO NOTA _ .
020 Lauri José Levinalli 5,25 CARGO/FUNGAO: MEDICO
N° DA
TOTAL DE CLASSIFICAD 1 ~
0 CLASSIFICADOS o INSCRICAO |[NOME DO CANDIDATO NOTA
CARGO/FUNGAO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES - NAO HOUVE APROVADOS -
NOTA NOTA TOTAL DE CLASSIFICADOS 00
N° DA PROVA  PROVA _
INSCRICAO NOME DO CANDIDATO ESC./OBJ. |PRATICA TOTAL CARGO/FUNGAO: NUTRICIONISTA \
- NAO HOUVE APROVADOS - -
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N° DA _
INSCRICAO NOME DO CANDIDATO NOTA EMPREGO PUBLICO
030 1° Ana Maria Broll 7,50 = 7 ;
na Maria ro ' CARGO/FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
039 2° Sibelli Gelain 7,25 N° DA
032 3° Eveline Hohensee 5,50 INSCRICAO [NOME DO CANDIDATO NOTA
TOTAL DE CLASSIFICADOS 03 041 Marcelo Sansigolo 5,50
ICARGO/ FUNCAO: ODONTOLOGO [FOTAL DE CLASSIFICADOS p1
N°DA PETI — PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL
INSCRICAO NOME DO CANDIDATO NOTA
063 1° Regina Joana Maran 7,25 CARGO/FUNCAO: MONITOR SOCIAL
045 2° Paola de Céssia Spessato 6,75 N° DA
TOTAL DE CLASSIFICADOS 02 INSCRIGAO [NOME DO CANDIDATO NOTA
026 1° Debora Leticia Elger 6,00
CARGO/FUNCAO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 12 A 42 010 2° Andréia Francisca Ely 575
SERIES COM ESPECIALIZAGAO EM EDUCAGAO INFANTIL .
s GA GA 011 3° Daiane Fatima Pontim 5,25
N° DA
INSCRICKO INOME DO CANDIDATO NOTA [FOTAL DE CLASSIFICADOS o3
- NAO HOUVE APROVADOS - CRAS — CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
TOTAL DE CLASSIFICADOS 00
_ CARGO/FUNGAO: ASSISTENTE SOCIAL
CARGO/FUNCAO: TECNOLOGO EM ADMINISTRAGCAO N° DA
N° DA INSCRICAO NOME DO CANDIDATO NOTA
INSCRIGAO |[NOME DO CANDIDATO NOTA 037 1° Gabriela Carla Cella 500
i NAO HOUVE APROVADOS i 024 2° Talita Paula Scandolara 6,75
TOTAL DE CLASSIFICADOS 00 028 3° Tvete Gaviolli 6,25
o ) 5 016 4° Micheli Baesso 5,00
Art. 2°. Os cgndldatos ap'rovad,os'serao convocados de acordo 023 5° Bruna Antonieta Cavalheiro Vargas 5,00
com a necessidade do servigo publico.
014 6° Claisa Roessler 5,00
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao. TOTAL DE CLASSIFICADOS 06
Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Terezinha do Progresso - CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
SC, em 15 de Julho de 2010. N° DA
ITACIR DETOFOL =
INSCRICAO INOME DO CANDIDATO NOTA
PREFEITO MUNICIPAL &
031 Jusemara Viegas 7,75
REGISTRADO E PUBLICADO EM DATA SUPRA: TOTAL DE CLASSIFICADOS 01
SIMONE TONELLO
Assistente Administrativo CARGO/FUNCAO: PSICOLOGO
Matricula n° 952/0 N° DA
INSCRICAO NOME DO CANDIDATO NOTA
PR
DeCI‘etO 2512010 006 1° Kelli de Amarante 7,75
DECRETO N° 251/2010 ) 036 2° Juliana Dal Mago 7,25
HOMOLOGA O RESULTADO FINAL DO, EDITAL DE CONCURSO PU,' 027 3° Renata Cristiana Parcianello 6,75
BLICO — MODALIDADE EMPREGO PUBLICO N° 001/2010, E DA - s
A 022 4° Sheila Hartmann Rinald 6,75
OUTRAS PROVIDENCIAS. ramar nae
012 5° Juliana Ivete Chenet 6,50
O Prefeito Municipal de Santa Terezinha do Progresso, Estado de 042 6° Alda Fatima de Marco 6,25
Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere 002 7° Daniely Lunardi 6,25
0 art. 41, incisos V e VII, da Lei Organica Municipal,Lei n® 709 de o A -
17 de Dezembro de 2007, Lei Complementar n® 06 de 24 de Abril 003 8° Adriane Jaqueline Becker Schafer 6,00
de 2010, Lei Complementar n° 07 de 24 de Abril de 2009 e Lei 017 9° Micehli Coelho 5,00
Complementar n° 10 de 16 de Dezembro de 2010; TOTAL DE CLASSIFICADOS 09
DECRETA CARGO/FUNCAO: TELEFONISTA
Art. 19, Fica homologado o Resultado Final do Edital de Concurso N° DA
o . o o ;
Publl_cg lVIodalldac_Ie Emprego Publico n® 001/2010 conforme a INSCRICAO NOME DO CANDIDATO NOTA
classificagao a seguir: =
- NAO HOUVE CLASSIFICADOS -
TOTAL DE CLASSIFICADOS 004334

Art. 2°. Os candidatos aprovados serdao convocados de acordo
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com a necessidade do servigo publico.
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Terezinha do Progresso -
SC, em 15 de Julho de 2010.

ITACIR DETOFOL

PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRADO E PUBLICADO EM DATA SUPRA:
SIMONE TONELLO

Assistente Administrativo

Matricula n°® 952/0

Decreto N° 001/2010

DECRETO N° 001/2010

DISPOE SOBRE O REGULAMENTO PARA A MODALIDADEA DE LI-
CITACAO DENOMINADA PREG/T\O, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santa Terezinha do Progresso, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes legais que lhe confere
o art. 41, incisos V e VII, da Lei Organica Municipal;
Considerando o disposto na Lei Federal 10.520/2002 e em seus
regulamentos;

Considerando o disposto no Decreto Federal n. 5.504, de 5 de
agosto de 2005 e na Portaria Interministerial MP/MF n. 217, de 31
de julho de 2006.

DECRETA

Art. 19, O presente Decreto regulamenta a aplicagdo, no ambito
do Poder Executivo do Municipio de Santa Terezinha do Progresso,
inclusive em seus fundos especiais, da modalidade de licitagdo
denominada de pregdo, na forma presencial (Pregao Presencial),
para a aquisicdo de bens e servicos comuns, qualquer que seja o
valor estimado da aquisigao, sendo:

I - obrigatdria, no caso de contratagdes de bens ou servigos co-
muns, realizadas em decorréncia de transferéncias voluntarias de
recursos publicos da Unido, decorrentes de convénios ou instru-
mentos congéneres;

II - facultativa, no caso das demais contratacdes de bens ou ser-
vigos comuns.

Art. 2°. Pregao é a modalidade de licitagdo em que a disputa pelo
fornecimento de bens ou servicos comuns é feita em sessao pu-
blica, por meio de propostas de pregos escritas e lances verbais.

Art. 3°. Os contratos celebrados para a aquisicdo de bens e servi-
cos comuns serdo precedidos, prioritariamente, de licitacao publi-
ca na modalidade de pregao, que se destina a garantir, por meio
de disputa justa entre os interessados, a compra mais econdmica,
segura e eficiente para a Administracdao PUblica Municipal.

Art. 49, A licitacdo na modalidade de pregdo é juridicamente con-
dicionada aos principios basicos da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade admi-
nistrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatério, do julga-
mento objetivo, bem assim aos principios correlatos da celerida-
de, finalidade, razoabilidade, proporcionalidade, competitividade,
justo preco, seletividade e comparacao objetiva das propostas.

Paragrafo Unico. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sem-
pre interpretadas em favor da ampliacdao da disputa entre os inte-
ressados, desde que ndo comprometam o interesse da Adminis-
tracdo, a finalidade e a seguranca da contratacdo, observados os
principios constitucionais da razoabilidade e da proporcionalidade.

Art. 59, A licitacdo na modalidade de pregao ndo se aplica as
contratacOes de obras e servicos de engenharia, as locacoes imo-

bilidrias, as alienacdes em geral, aos equipamentos de informatica
e as contratacGes de servigos técnicos especializados, que serdo
regidas pela Lei n® 8.666/93 e suas alteragbes posteriores, exceto
aqueles descritos no Anexo Unico deste Decreto.

§ 19. Consideram-se bens e servigos comuns, para os efeitos do
presente Decreto, aqueles cujos padrdes de desempenho e qua-
lidade possam ser concisa e objetivamente definidos no objeto
do edital, em perfeita conformidade com as especificagdes usuais
praticadas no mercado.

§ 20. Para efeitos de licitagdo na modalidade de pregdo sdo con-
siderados bens e servicos comuns os arrolados no Anexo Unico
deste Decreto.

Art. 6°. Todos quantos participem de licitagdo, na modalidade de
pregdo, tem direito publico subjetivo a fiel observancia do pro-
cedimento estabelecido neste Decreto e na Legislacdo Federal
pertinente, podendo qualquer interessado acompanhar o seu de-
senvolvimento, desde que ndo interfira de modo a perturbar ou
impedir a realizacdo dos trabalhos.

Art. 79. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal ou, por
delegacao de competéncia, ao respectivo delegado, na realizacdo
do pregao:

I - determinar a abertura da licitacdo;

II - designar o pregoeiro € os componentes da equipe de apoio;
I1II - decidir os recursos contra atos do pregoeiro;

IV - homologar o resultado da licitagdo e promover a celebracdo
do contrato.

§ 1°. Somente podera atuar como pregoeiro, o servidor que in-
tegre o quadro efetivo do Municipio de Santa Terezinha do Pro-
gresso.

§ 2°. O servidor para atuar como Pregoeiro Oficial do Municipio
devera ser previamente designado por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 8°. A fase preparatdria do pregao observara as seguintes re-
gras:

I - a definicdo do objeto devera ser precisa, suficiente e clara,
vedadas especificagbes que, por excessivas, irrelevantes ou des-
necessarias, limitem ou frustrem a competicdo ou a realizagdo
do fornecimento, devendo estar refletida no termo de referéncia;
II - o termo de referéncia é o documento que devera conter ele-
mentos capazes de propiciar a avaliacdo do custo do bem ou ser-
vigo pela Administragdao, conforme orgamento baseado nos pregos
praticados no mercado ou nos pregos praticados pela Administra-
¢do Publica Municipal, a definicdo dos métodos, a estratégia de
suprimento e o prazo de execucao do contrato;

III - a autoridade competente ou, por delegacao de competéncia,
a quem for designado ou, ainda, o agente encarregado da compra
no ambito do licitante, devera:

a) definir o objeto do certame de forma clara, concisa e objetiva,
de acordo com termo de referéncia elaborado pelo requisitante
em conjunto com a Secretaria Municipal de Administracdo e Fa-
zenda, obedecidas as especificacdes praticadas no mercado e o
seu valor estimado;

b) justificar a necessidade da aquisicao;

c) estabelecer os critérios de aceitacdo das propostas, as exi-
géncias de habilitacdo, as sancdes administrativas aplicaveis por
inadimplemento e as clausulas do contrato ou instrumento equi-
valente, tais como, contrato, carta-contrato, nota de empenho
de despesa, autorizacdo de compra ou ordem de execucdo de
servico, inclusive com fixacdo dos prazos e das demais condigGes
essenciais para o fornecimento;

d) designar, dentre os servidores do érgdo ou da entidade pro-
motora da licitagdo, o pregoeiro responsavel pelos trabalhos do
pregao e a sua equipe de apoio;

IV - constardo dos autos do certame a motivacdo de cada um
dos atos especificados no inciso anterior e os indispensaveis ele-
mentos técnicos sobre os quais estiverem apoiados, bem como o
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orcamento estimativo e o cronograma fisico-financeiro de desem-
bolso, se for o caso;

V - para julgamento, sera adotado o critério de menor prego, ob-
servados os prazos maximos para fornecimento, as especificagdes
técnicas e os parametros minimos de desempenho e de qualidade
e as demais condicdes definidas no edital.

Art. 99, S3o atribuicdes do Pregoeiro Oficial do Municipio:

I - o credenciamento dos interessados;

II - o recebimento dos envelopes das propostas de precos e da
documentagao de habilitagao;

III - a abertura dos envelopes das propostas de precos, 0 seu
exame e a classificacao dos proponentes;

IV - a condugdo dos procedimentos relativos aos lances e a esco-
Iha da proposta ou do lance de menor prego;

V - a adjudicacdo da proposta de menor preco;

VI - a elaboragdo de ata;

VII - o recebimento, o exame e a decisdo sobre recursos;

VIII - o encaminhamento do processo devidamente instruido,
apos a adjudicacdo, a autoridade superior, visando a homologa-
¢do e a contratagao.

Art. 10. A equipe de apoio devera ser integrada, na maioria de
seus membros, por servidores ocupantes de cargo efetivo, prefe-
rencialmente, pertencente ao quadro permanente do 6rgdo ou da
entidade promotora do pregdo, para prestar a necessaria assis-
téncia ao Pregoeiro Oficial do Municipio.

Art. 11. A fase externa do pregdo sera iniciada com a convocacao
dos interessados e observara as seguintes regras:

I - a convocacdo dos interessados sera efetuada por meio de avi-
so, atendidos os limites dos valores estimados da aquisicdo, pu-
blicado como segue:

a) para bens e servicos com valores estimados em até R$
160.000,00 (cento e sessenta mil reais):

1 - no Orgao Oficial de Publicacdes Legais do Municipio;

2 - em meio eletrénico na Internet;

b) para bens e servicos com valores estimados acima de R$
160.000,00 (cento e sessenta mil reais):

1 - no Orgdo Oficial de PublicacOes Legais do Municipio;

2 - em meio eletronico na Internet;

3 - em jornal de grande circulagdo;

II - o aviso referido no inciso I conterd, no minimo, as seguintes
informacoes:

a) modalidade da licitacao;

b) nimero da licitacdo;

¢) 6rgdo licitante;

d) resumo do objeto da licitacdo;

e) endereco, horario e outros meios para obter informacgdes sobre
a licitagdo;

f) dia, hora e local de realizagdo da sessdo publica do pregao;

III - a integra do edital devera ser disponibilizada em meio eletro-
nico na Internet, no Portal do Governo Municipal, independente-
mente do valor estimado da licitacdo;

1V - do edital constara definicdo precisa, suficiente e clara do ob-
jeto, bem como a indicacdo dos locais, dias e horarios em que
podera ser lida ou obtida a integra do edital, e o local onde sera
realizada a sessdo publica do pregao;

V - o edital fixara prazo ndo inferior a 8 (oito) dias Uteis, conta-
dos da publicacdo do aviso, para os interessados prepararem suas
propostas;

VI - no dia, hora e local designados no edital, sera realizada ses-
sao publica para recebimento das propostas e da documentagdo
de habilitagdo, devendo o interessado ou seu representante legal
proceder ao respectivo credenciamento, comprovando, se for o
caso, possuir os necessarios poderes para formulagdo de lances
e para a pratica de todos os demais atos inerentes ao certame;
VII - aberta a sessao, os interessados ou seus representantes
apresentardo declaracao dando ciéncia de que cumprem plena-

mente os requisitos de habilitacdo e entregarao os envelopes con-
tendo a indicacdo do objeto e do prego oferecidos, procedendo-se
a sua imediata abertura e a verificacdo da conformidade das pro-
postas com os requisitos estabelecidos no instrumento convoca-
torio;

VIII - ndo sera admitida a participacdo de empresas distintas va-
lendo-se de um Unico representante;

IX - o pregoeiro procedera a abertura dos envelopes contendo as
propostas de pregos e classificara o autor da proposta de menor
preco e aqueles que tenham apresentado propostas em valores
superiores em até 10% (dez por cento), relativamente, a proposta
de menor prego, sendo que em ndo havendo pelo menos 3 (trés)
ofertas nas condicdes definidas neste inciso, serdo classificados
os autores das melhores propostas, até o maximo de 3 (trés),
quaisquer que sejam os pregos oferecidos;

X - em seguida sera dado inicio a etapa de apresentagao de lances
verbais pelos proponentes, que deverao ser formulados de forma
sucessiva, em valores distintos e decrescentes;

XI - o pregoeiro convidara individualmente os licitantes classifi-
cados, de forma seqiiencial, a apresentar lances verbais, a partir
do autor da proposta classificada de maior prego e os demais, em
ordem decrescente de valor;

XII - a desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado
pelo pregoeiro, implicara a exclusao do licitante da etapa de lan-
ces verbais e na manutengdo do Ultimo prego apresentado pelo
licitante, para efeito de ordenacdo das propostas;

XIII - caso ndo se realizem lances verbais sera verificada a confor-
midade entre a proposta escrita de menor prego e o valor estima-
do para a contratacao;

XIV - para julgamento e classificacdo das propostas, sera adotado
o critério de menor preco, observados 0s prazos maximos para
fornecimento, as especificacdes técnicas e parametros minimos
de desempenho e qualidade definidos no edital;

XV - declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as pro-
postas, o pregoeiro examinara a aceitabilidade da primeira clas-
sificada, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a
respeito;

XVI - a habilitagdo far-se-a com a verificacdo de que o licitante
esta em situacdo regular perante a Fazenda Municipal, a Seguri-
dade Social e o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS,
e as Fazendas Federal e Estadual, quando for o caso, com a com-
provacao de que atende as exigéncias do edital quanto a habilita-
gdo juridica e qualificagOes técnica e econdmico-financeira;

XVII - os licitantes deverdo apresentar os documentos de habili-
tacdo, por ocasido da participagdo da licitagdo na modalidade de
pregao;

XVIII - constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital,
o licitante sera declarado vencedor;

XIX - se a oferta ndo for aceitdvel ou se o licitante desatender
as exigéncias de habilitacdo, o pregoeiro examinara as ofertas
subseqlientes, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a
habilitacdo do proponente, na ordem de classificacdo, e assim su-
cessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao
edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor;

XX - nas situacgdes previstas nos incisos XII, XIII e XIX, o pregoei-
ro podera negociar diretamente com o proponente para que seja
obtido prego melhor;

XXI - declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar
imediata e motivadamente a intengdo de recorrer, quando lhe sera
concedido o prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentacgao das ra-
zBes do recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados
para apresentar contra-razoes em igual nimero de dias, que co-
megardo a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos;

XXII - o recurso contra decisao do pregoeiro ndo tera efeito sus-
pensivo;

XXIII - o acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas
dos atos insuscetiveis de aproveitamento;

XXIV - a falta de manifestagdo imediata e motivada do licitante
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prevista no inciso XXI, importara a decadéncia do direito de re-
curso e a adjudicacdo do objeto da licitagdo pelo pregoeiro ao
vencedor;

XXV - decididos os recursos, a autoridade competente fara a adju-
dicacao do objeto da licitacdo ao licitante vencedor;

XXVI - homologada a licitacao pela autoridade competente, o ad-
judicatario sera convocado para assinar o contrato no prazo defi-
nido em edital;

XXVII - se o licitante vencedor convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta ndo celebrar o contrato, aplicar-se-a o
disposto no inciso XIX;

XXVIII - o prazo de validade das propostas sera de 60 (sessenta)
dias se outro menor ndo estiver fixado no edital.

Art. 12. Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para recebi-
mento das propostas, qualquer cidaddo podera solicitar esclareci-
mentos ou impugnar o ato convocatério do pregdo.

§ 10, Caberd a autoridade superior decidir sobre a peticdo no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 20. Acolhida a peticdo contra o ato convocatdrio sera designada
nova data para a realizacdo do certame.

Art. 13. Para habilitagdo dos licitantes, sera exigida, exclusiva-
mente, a documentacdo prevista na legislacdo geral de licitagao,
relativa a:

I - habilitacdo juridica;

II - qualificagdo técnica;

III - qualificacdo econémico-financeira;

1V - regularidade fiscal;

V - cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Cons-
tituicdo Federal, conforme estabelecido na Lei Federal n°® 9.854,
de 27 de outubro de 1999.

Paragrafo Unico. A documentacdo exigida para atender ao dispos-
to nos incisos I, III e V deste artigo, podera ser substituida pelo
Certificado de Registro Cadastral Municipal.

Art. 14. Aquele que for convocado dentro do prazo de validade
da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou
apresentar documentagdo falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a propos-
ta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de
modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar
e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios.
§ 19, O licitante ou fornecedor que se enquadrar no caput deste
artigo, sera suspenso do Cadastro Central de Fornecedores do
Municipio, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes
legais.

§ 2° As penalidades aplicadas serao obrigatoriamente registradas
no Cadastro Municipal de Fornecedores do Municipio.

Art. 15. E vedada a exigéncia de:

I - garantia de proposta;

II - aquisicao do edital pelos licitantes, como condigdo para parti-
cipacdo no certame;

IIT - pagamento de taxas e emolumentos, salvo os referentes ao
fornecimento do edital, que ndo serdo superiores ao custo de sua
reproducdo grafica e aos custos de utilizagdo de recursos de tec-
nologia da informacdo, quando for o caso.

Art. 16. Quando permitida a participacao de empresas estrangei-
ras na licitagdo, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas me-
diante documentos equivalentes, autenticados pelos respectivos
consulados e traduzidos ao idioma nacional por tradutor juramen-
tado.

Paragrafo unico. O licitante estrangeiro devera ter procurador re-
sidente e domiciliado no Pais, com poderes para receber citacdo,
intimagdo e responder administrativa e judicialmente por seus
atos, juntando os instrumentos de mandato com os documentos
de habilitacao.

Art. 17. Quando permitida a participacdo de empresas em con-
sorcio, aplicar-se-d0 ao pregdo as seguintes normas, conforme
0 caso:

I - deverad ser comprovada a existéncia de compromisso publi-
co ou particular de constituicdo de consdrcio, com indicacao da
empresa-lider, a qual devera atender as condicdes de lideranca
estipuladas no edital e sera a representante das consorciadas pe-
rante os 6rgdos ou entidades executoras do certame;

II - cada uma das empresas consorciadas devera apresentar a
documentagao de habilitacao exigida no ato convocatorio;

III - a capacidade técnica do consorcio serd representada pela
soma da capacidade técnica das empresas consorciadas;

1V - para fins de qualificagdo econémico-financeira, cada uma das
empresas devera atender aos indices contabeis definidos no edital
ou exigidos para cadastramento no cadastro de fornecedores;

V - as empresas consorciadas ndo poderdo participar, na mesma
licitagdo, de mais de um consorcio ou isoladamente;

VI - as empresas consorciadas serdo solidariamente responsaveis
pelas obrigagdes do consorcio nas fases de licitagdo e durante a
vigéncia do contrato;

VII - no consoércio de empresas brasileiras e estrangeiras, a lide-
ranca cabera, obrigatoriamente, a empresa brasileira, observado
o disposto no inciso I deste artigo.

Paragrafo Unico. Antes da celebragdo do contrato devera ser pro-
movida a constituicdo e o registro do consorcio nos termos do
compromisso referido no inciso I deste artigo.

Art. 18. A autoridade competente antes de determinar a contra-
tacao podera revogar a licitacdo em face de razbes de interesse
publico, derivada de fato superveniente devidamente comprova-
do, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo
anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de qualquer
pessoa, mediante ato escrito e fundamentado.

§ 1° A anulagao do procedimento licitatdrio induz a do contrato.
§ 20 Os licitantes nao terdo direito a indenizagdo em decorréncia
da anulacdo do procedimento licitatdrio, ressalvado o direito do
contratado de boa-fé de ser ressarcido pelos encargos que tiver
suportado no cumprimento do contrato.

Art. 19. Nenhum contrato sera celebrado sem a efetiva disponibi-
lidade de recursos orcamentarios para pagamento dos encargos
dele decorrentes, no exercicio financeiro em curso.

Art. 20. Ate 20 (vinte) dias contados da data da assinatura, sera
publicado no Orgdo Oficial de Publicacdes Legais do Municipio, o
extrato dos contratos celebrados, contendo no minimo:

I - indicacdo da espécie e nimero do ato;

II - nome das partes contratantes ou acordantes;

III - identificacdo do objeto;

1V - valor do contrato;

V - crédito orcamentario e fonte dos recursos pelos quais correra
a despesa;

VI - prazo de vigéncia;

VII - data de assinatura;

VIII - identificacdo dos signatarios.

Paragrafo unico. O descumprimento do disposto neste artigo, su-
jeitara o servidor responsavel a sangdo administrativa prevista na
legislacao especifica.

Art. 21. Os atos essenciais do pregao, inclusive os decorrentes da
execucdo do certame por meios eletronicos, serdo documentados
ou juntados ao respectivo processo para aferigdo de sua regulari-
dade pelos agentes de controle, compreendendo, sem prejuizo de
outros, os seguintes:

I - justificativa da contratacdo;

II - termo de referéncia, contendo descricdo do objeto, orgamento
estimativo de custos e cronograma fisico-financeiro de desembol-
so, se for o caso;
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III - planilhas de custo, quando for o caso;

IV - garantia de reserva orcamentaria, com a indicacdo das res-
pectivas rubricas e fonte dos recursos;

V - autorizacdo de abertura da licitacdo;

VI - designacao do pregoeiro e equipe de apoio;

VII - minuta do ato convocatério aprovada por assessoria juridica;
VIII - edital e respectivos anexos, quando for o caso;

IX - termo do contrato ou instrumento equivalente, conforme o
caso;

X - originais das propostas escritas, da documentacdo de habilita-
¢do analisada e dos documentos que a instruirem;

XI - pareceres técnicos ou juridicos quando for o caso;

XII - despacho de adjudicacdo do objeto da licitagdo e de homo-
logacdo dos licitantes;

XIII - despacho de anulagdo ou revogacao da licitagdo, quando
for o caso;

XIV - ata da sessdo do pregdo, contendo, sem prejuizo de outros,
o registro dos licitantes credenciados, das propostas escritas e
lances verbais apresentados, a ordem de classificagdo, a analise
da documentacdo exigida para habilitagdo e dos recursos inter-
postos;

XV - comprovantes da publicacao do aviso do edital, do resultado
da licitacdo, do extrato do contrato e dos demais atos relativos a
publicidade do certame, conforme o caso.

Art. 22. Aplicam-se subsidiariamente, para a modalidade de pre-
gao, as normas da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993
e suas alteracdes posteriores.

Art. 23. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 24. Revogam-se as disposicGes em contrario, em especial do
Decreto n° 106/2009 de 20 de Fevereiro de 2009.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Terezinha do Progresso -
SC, 04 de Janeiro de 2010.

ITACIR DETOFOL

Prefeito Municipal

REGISTRADO E PUBLICADO EM DATA SUPRA
ALICE CLAIR STAUDT

Chefe do Departamento de Administracdao
Matricula n° 885/0

ANEXO UNICO
CLASSIFICAGAO DE BENS E SERVICOS COMUNS

Para efeitos da adocao da modalidade de licitacao denominada
pregdo, consideram-se:

I - BENS COMUNS

1. Bens de Consumo:

1.1 Agua mineral;

1.2 Combustivel e lubrificante;

1.3 Gas;

1.4 Género alimenticio;

1.5 Material de expediente;

1.6 Material hospitalar, médico e de laboratério;

1.7 Medicamentos, drogas e insumos farmacéuticos;
1.8 Material de limpeza e conservagao;

1.9 Oxigénio;

1.10 Uniforme.

2. Bens Permanentes:

2.1 Mobiliario;

2.2 Equipamentos em geral, exceto de informatica;
2.3 Utensilios de uso geral, exceto informatica;

2.4 Veiculos automotivos em geral;

2.5 Microcomputador de mesa ou portatil (notebook), monitor de

video e impressora.

3. Bens do Sistema Elétrico:

3.1 Material e equipamentos do sistema de distribuicdo, transmis-
sao, subestacdo e geracao de energia.

II - SERVICOS COMUNS

1. Servigos de Apoio a Atividade de Informatica:
1.1. Digitagdo;

1.2. Manutengao.

2. Servicos de Assinaturas:

2.1. Jornal;

2.2. Periddico;

2.3. Revista;

2.4, Televisdo via satélite;

2.5. Televisao a cabo.

3. Servicos de Assisténcia

3.1 Hospitalar;

3.2 Médica;

3.3 Odontoldgica;

4. Servigos de Confecgao de Uniformes

5. Servigos de Eventos

6. Servigos de Filmagem

7. Servigos de Fotografia

8. Servicos de Gas Liqliefeito de Petréleo

9. Servigos Graficos

10. Servigos de Hotelaria

11. Servigos de Lavanderia

12. Servicos de Locagdo de Bens Moveis

13. Servicos de Manutencao de Bens Imoéveis
14. Servigos de Manutengdo de Bens Mdveis
15. Servicos de Remocdo de Bens Moveis

16. Servigos de Microfilmagem

17. Servigos de Reprografia

18. Servicos de Seguro Saude

19. Servicos de Degravagao

20. Servicos de Traducao

22. Servigos de TelecomunicagOes de Dados
23. Servigos de TelecomunicagOes de Imagem
24. Servigos de Telecomunicagdes de Voz

25. Servicos de Telefonia Fixa

26. Servicos de Telefonia Mével

27. Servigos de Transporte

28. Servigos de Fornecimento de Energia Elétrica
29. Servico de Aperfeicoamento, Capacitacdao e Treinamento

Decreto N° 002/2010

DECRETO N° 002/2010

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA O EXER-
CICIO DAS ATRIBUIC@ES DE PREGOEIRO E MEMBROS DE SUA
EQUIPE DE APOIO PAARA ATUACAO EM PREGAO PRESENCIAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santa Terezinha do Progresso, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicGes legais que lhe confere
o0 art. 41, incisos V e VII, da Lei Organica Municipal;

Considerando o disposto na Lei Federal 10.520/2002 e em seus
regulamentos;

Considerando o disposto no Decreto Federal n. 5.504, de 5 de
agosto de 2005 e na Portaria Interministerial MP/MF n. 217, de 31
de julho de 2006.

Considerando o disposto no Decreto n® 001/2010 que Dispde so-
bre o regulamento para a modalidade de licitacdo denominada
pregao no ambito do Poder Executivo do Municipio de Santa Te-
rezinha do Progresso.

DECRETA
Art. 19. Fica designado como pregoeiro, para atuacao em Pregao
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Presencial no ambito do Municipio de Santa Terezinha do Progres-
so, o servidor LARI JOAO WESCHENFELDER.

Paragrafo Unico: Na falta ou impedimento do pregoeiro designado
no artigo anterior, as atribuicdes de Pregoeiro serao desempenha-
das pelo servidor ERONI ALLEBRANDT.

Art. 2°. Ficam designados como membros da Equipe de Apoio do
pregoeiro os servidores abaixo relacionados:

Noeli Terezinha Vanin

Iva Adriana Scchlosser Seghetto
Margarete Rosa Alves

Adelmir Krause

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Terezinha do Progresso -
SC, 04 de Janeiro de 2010.

ITACIR DETOFOL

Prefeito Municipal

REGISTRADO E PUBLICADO EM DATA SUPRA
ALICE CLAIR STAUDT

Chefe do Departamento de Administracao
Matricula n° 885/0

Decreto N° 003/2010

DECRETO N° 003/2010

DISPOE SOBRE A NOMEACAQ DA COMISSAO MUNICIPAL PERMA-
NENTE DE LICITAGCOES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santa Terezinha do Progresso, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes legais e de confor-
midade com o art. 51 da Lei n. 8.666/1993 e suas alteragdes
posteriores;

DECRETA
Art. 19, Fica nomeada a Comissdo Municipal Permanente de Lici-
tacOes, para o exercicio de 2010, conforme segue:

I - LARI JOAO WESCHENFELDER - Presidente;

IT -- MARGARETE ROSA ALVES - Secretéria;

III - NOELI TEREZINHA VANIN - Membro Titular;
IV - IVA ADRIANA SCHLOSSER - primeiro Suplente;
V - ADELMIR KRAUSE - segundo Suplente.

Art. 20, O presidente, nas faltas ou auséncias, sera substituido
pelo Secretario e este, por sua vez, sera substituido pelo Membro
Titular e este pelo primeiro Suplente, adotando-se a mesma or-
dem de substituicdo, nos casos de faltas ou auséncias dos demais
membros da comissao.

Art. 39, Compete a Comissdo Municipal Permanente de Licitacoes:
I - julgar os pedidos de registros cadastrais dos fornecedores e
prestadores de servigos;

II - divulgar as relagdes dos fornecedores e prestadores de servi-
¢os com cadastro aprovado, cancelado ou alterado;

III - processar e julgar os processos licitatérios do Municipio;

IV - cumprir com as demais atribuigdes constantes da Lei 8.666/93
e suas alteracdes posteriores;

Paragrafo Unico. Das reunides da Comissao Municipal Permanente
de LicitagGes devera ser lavrada ata circunstanciada.

Art. 40, Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Terezinha do Progresso -
SC, em 04 de Janeiro de 2010.

ITACIR DETOFOL

Prefeito Municipal

REGISTRADO E PUBLICADO EM DATA SUPRA
ALICE CLAIR STAUDT

Chefe do Departamento de Administragao
Matricula n° 885/0

Decreto N° 004/2010

DECRETO N° OQ4/2010 .
INSTITUAI O DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santa Terezinha do Progresso, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere
o art. 41, incisos V e VII, da Lei Organica Municipal;

DECRETA

Art. 19, Fica instituido o Diario Oficial dos Municipios, como érgao
oficial de publicacdo legal e divulgagao dos atos processuais e ad-
ministrativos do Poder Executivo do Municipio de Santa Terezinha
do Progresso .

Paragrafo Unico: A partir do dia 04 de Janeiro de 2010, o Diério
Oficial dos Municipios substitui as demais formas de publicacdo
e sera veiculado no enderego eletronico www.diariomunicipal.
sc.gov.br, na rede mundial de computadores - Internet.

Art. 2°. A publicacdo atendera aos requisitos de autenticidade, in-
tegridade, validade juridica e interoperabilidade da Infra-Estrutura
de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

Paragrafo Unico: A assinatura digital do Diario Oficial dos Muni-
cipios ficard sob responsabilidade do Presidente do Consdrcio de
Informatica na Gestdo Publica Municipal - CIGA.

Art. 39, Os atos oficiais de efeitos externos surtirao seus efeitos
somente depois de publicados no Diario Oficial dos Municipios.
Paragrafo Unico. Os atos oficiais de efeitos internos entrardo em
vigor na data de sua assinatura, sendo condicdo de validade a
publicacdo resumida no Diario Oficial dos Municipios até o Ultimo
dia Util do més seguinte ao da assinatura.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 5°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Terezinha do Progresso -
SC, 04 de Janeiro de 2010.

ITACIR DETOFOL

Prefeito Municipal

REGISTRADO E PUBLICADO EM DATA SUPRA
ALICE CLAIR STAUDT

Chefe do Departamento de Administracdao
Matricula n° 885/0

Decreto N° 005/2010

DECRETO N° 005/2010

DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DE SERVIDOR MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santa Terezinha do Progresso, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes legais que lhe confere
o art. 41, incisos V e VII, da Lei Organica Municipal;
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DECRETA
Art. 10°. Fica exonerado a partir de 04/01/2010 o servidor publico
municipal Almeri Jodo Risso, ocupante do cargo de Coordenador
de Administracdao, matricula n°® 958/0, carga horaria de 40 horas
semanais.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Terezinha do Progresso -
SC, 04 de Janeiro de 2010.

ITACIR DETOFOL

Prefeito Municipal

REGISTRADO E PUBLICADO EM DATA SUPRA:
ALICE CLAIR STAUDT

Chefe do Departamento de Administracdo
Matricula n°® 885/0

Portaria N° 198/2010

PORTARIA N© 198/2010 |

DESIGNA SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL PARA RESPONDER
PELO SETOR DE TESOURARIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santa Terezinha do Progresso, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuigGes legais que lhe confere
0 art. 41, inciso VII, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE

Art. 19, Fica designado o Servidor PUblico Municipal Senhor Eroni
Allebrandt, matricula n® 136/8, para responder interinamente pelo
Setor de Tesouraria da Prefeitura Municipal e Fundo Municipal de
Saude no periodo de 16/07/2010 a 04/08/2010.

Art. 2°. O Servidor esta autorizado a emitir e assinar cheques des-
tinados ao pagamento de despesas municipais, juntamente com
o Prefeito Municipal.

Art. 39, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Santa Terezinha do Progresso-SC, 16 de Julho de 2010.
ITACIR DETOFOL
Prefeito Municipal

REGISTRADO E PUBLICADO EM DATA SUPRA:

SIMONE TONELLO
Assistente Administrativo
Matricula n°® 952/0

Portaria N° 001/2010

PORTARIA N° 001/2010 ) )
CONCEDE FERAIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santa Terezinha do Progresso, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicGes legais que lhe confere
o art. 41, inciso VII, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE

Art. 19, Ficam concedidas férias regulamentares de 30 (trinta)
dias, ao servidor publico municipal Luiz Carlos Pilloto, matricula n°®
275/5, ocupante do cargo de Professor, carga horaria de 40 ho-
ras semanais, relativamente ao periodo aquisitivo de 01/02/2008
a 31/01/2009, para serem gozadas no periodo de 04/01/2010 a
02/02/2010.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Santa Terezinha do Progresso-SC, 04 de Janeiro de 2010.
ITACIR DETOFOL
Prefeito Municipal

REGISTRADO E PUBLICADO EM DATA SUPRA:
ALICE CLAIR STAUDT

Chefe do Departamento de Administragao
Matricula n° 885/0

Portaria N° 002/2010

PORTARIA N° 002/2010 ) )
CONCEDE FERAIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL, E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santa Terezinha do Progresso, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere
o art. 41, inciso VII, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE

Art. 19, Ficam concedidas férias regulamentares de 30 (trinta)
dias, a servidora publica municipal Gesiane Maria Secco, matricula
n° 359/0, ocupante do cargo de Professor, carga horaria de 20 ho-
ras semanais, relativamente ao periodo aquisitivo de 18/02/2008
a 17/02/2009, para serem gozadas no periodo de 04/01/2010 a
02/02/2010.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Santa Terezinha do Progresso-SC, 04 de Janeiro de 2010.
ITACIR DETOFOL
Prefeito Municipal

REGISTRADO E PUBLICADO EM DATA SUPRA:
ALICE CLAIR STAUDT

Chefe do Departamento de Administragao
Matricula n° 885/0

Portaria N° 003/2010

PORTARIA N° 003/2010 ) )
CONCEDE FERAIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL, E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santa Terezinha do Progresso, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicGes legais que lhe confere
o art. 41, inciso VII, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE

Art. 19, Ficam concedidas férias regulamentares de 30 (trinta)
dias, a servidora publica municipal Gesiane Maria Secco, matricula
n° 834/6, ocupante do cargo de Professor, carga horaria de 20 ho-
ras semanais, relativamente ao periodo aquisitivo de 12/05/2008
a 11/05/2009, para serem gozadas no periodo de 04/01/2010 a
02/02/2010.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Santa Terezinha do Progresso-SC, 04 de Janeiro de 2010.
ITACIR DETOFOL
Prefeito Municipal

REGISTRADO E PUBLICADO EM DATA SUPRA:
ALICE CLAIR STAUDT

Chefe do Departamento de Administragao
Matricula n° 885/0
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Portaria N° 004/2010

PORTARIA N° 004/2010 ) )
CONCEDE FERAIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL, E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santa Terezinha do Progresso, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicGes legais que lhe confere
o art. 41, inciso VII, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE

Art. 19, Ficam concedidas férias regulamentares de 30 (trinta)
dias, a servidora publica municipal Tania Mara Cinelli, matricula n°®
787/0, ocupante do cargo de Professor, carga horaria de 20 ho-
ras semanais, relativamente ao periodo aquisitivo de 11/02/2008
a 10/03/2009, para serem gozadas no periodo de 04/01/2010 a
02/02/2010.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Santa Terezinha do Progresso-SC, 04 de Janeiro de 2010.
ITACIR DETOFOL
Prefeito Municipal

REGISTRADO E PUBLICADO EM DATA SUPRA:
ALICE CLAIR STAUDT

Chefe do Departamento de Administracdo
Matricula n° 885/0

Portaria N° 005/2010

PORTARIA N° 005/2010 ) )
CONCEDE FERAIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL, E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santa Terezinha do Progresso, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicGes legais que lhe confere
o art. 41, inciso VII, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE

Art. 19, Ficam concedidas férias regulamentares de 30 (trinta)
dias, a servidora publica municipal Tereza Bach Bernardi, matricula
n® 788/9, ocupante do cargo de Professor, carga horaria de 20 ho-
ras semanais, relativamente ao periodo aquisitivo de 19/02/2008
a 18/02/2009, para serem gozadas no periodo de 04/01/2010 a
02/02/2010.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Santa Terezinha do Progresso-SC, 04 de Janeiro de 2010.
ITACIR DETOFOL
Prefeito Municipal

REGISTRADO E PUBLICADO EM DATA SUPRA:
ALICE CLAIR STAUDT

Chefe do Departamento de Administracdo
Matricula n° 885/0

PRErFeITURA MuNICIPAL

Portaria N°. 3.593/2010, de 19 de Julho de 2010.
PORTARIA N©°, 3.593/2010, de 19 de julho de 2010.

FELIPE VOIGT, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes, consubstanciadas na Lei Or-
ganica Municipal, de 05 de abril de 1990,

Considerando que o Poder Executivo Municipal promoveu Con-
curso Publico para provimento de vagas na Administracdo Geral
do Municipio, incluindo-se nesse, vagas para o atendimento as
atividades-meio da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Es-
porte e Lazer (Auxiliar de Servigos Gerais I), e que todos os can-
didatos aprovados no respectivo concurso ja foram convocados e
empossados;

Considerando que mesmo com a convocagao e posse de todos os
aprovados no Concurso Publico n°. 001/2009, ainda restam vagas
a serem preenchidas no quadro da Administracdao Geral do Munici-
pio, em virtude do elevado nimero de demissGes de profissionais
desse quadro, até o presente momento;

Considerando a realizagdo do Processo Seletivo n°. 001/2010/SE-
CEL/PMS, destinado ao provimento dos cargos vagos na estrutura
da Administrativa Publica Municipal, entre eles, o de Servente,
bem como o Decreto Municipal n°. 2.124/2010, de 02 de julho de
2010, que homologa a lista dos classificados no referido Processo
Seletivo;

Considerando que a Constituicao da Republica Federativa do Brasil
inscreve, em seu Art. 69, a saide como um direito social pétreo
e inalienavel, e que a manutencao das condicdes de higiene das
Unidades de Salde é fundamental para o bom atendimento do
paciente;

RESOLVE:

Art. 1° ADMITIR, a Sra. Ednice Almeida Farias Kehl, para exercer o
cargo de Servente, percebendo o nivel salarial n°. 007, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, em virtude de sua apro-
vagao no Processo Seletivo n°. 001/2010/SECEL/PMS, bem como
por necessidade de atendimento aos servigos essenciais deste
Municipio conforme o disposto no Art. 29, I, da Lei Municipal n°®
1.690/2008 e alteracdes, e contrato assinado entre as partes, a
partir desta data.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
do Art. 29, da Lei n® 1.669/2008, de 17/06/2008.

Registre-se. Publique-se. Comunique-se. Cumpra-se.

Schroeder (SC), 19 de julho de 2010.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

HARILDO KONELL
Secretario de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

Registrada e publicada na mesma data.
ROSANGELA CRISTINA MIRANDA MOTTA
Chefe de Gabinete

\r)‘ D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br



22/07/2010 (Quinta-feira) DOM/SC - Edicao N°536 Pagina 154
Portaria N°. 3.595/2010, de 19 de Julho de 2010. AIPIM - produtos frescos e com grau
PORTARIA N©°, 3.595/2010, de 19 de julho de 2010. de maturacdo intermediaria. devera
apresentar odor agradavel, consisténcia .
FELIPE VOIGT, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado de Santa 03 1™ frmme, nio deverd apresentar 500 | Quio | 3,39 1.69500
Catarina, no uso de suas atribuigdes, consubstanciadas na Lei Or- perfuragBes, machucados, coloragio
ganica Municipal, de 05 de abril de 1990, ndo caracteristica
RESOLVE: ALFACE - Sprodutos frescos e com grau
Art. 1° ACEITAR o pedido de demissdo da funcionaria Sra. Elsinira a ?:Q:;ﬁ; :te[an;ée\ifrgnigzgada
Porath Borgamann, a partir desta data. o4 PO or agradave, 1000 |Unidade 1,54 |1.540,00
firme, ndo devera apresentar
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, pemmgoiss’on;:g‘;:&ﬁmbmgao
condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos
do Art. 29, da Lei n® 1.669/2008, de 17/06/2008. BETERRABA - produtos frescos e com
grau de maturagdo intermediaria.
Registre-se. Publique-se. Comunique-se. Cumpra-se. 05 df_ivfré _apr.esentarNOdor ag[adével, O 50 | Quio | 249 |1.245,00
sisténcia firme, ndo devera apresentar
Schroeder (SC), 19 de julho de 2010. perfuragdes, machucados, coloraggo
FELIPE VOIGT ndo caracteristica
Prefeito Municipal BANANA CATURRA - produtos frescos e
com grau de maturagdo intermediaria.
HARILDO KONELL devera apresentar odor agradavel, con- )
Secretario de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer 06 sisténcia firme, ndo devera apresentar 18.000 | Quio | 1,14 20.520,00
perfuragdes, machucados, coloragdo
Registrada e publicada na mesma data. ndo caracteristica
FC{SSfAI\:jGEIG_Ab(_:RItSTINA MIRANDA MOTTA BROCOLIS - produtos fi e com
ere de Gabinete grau de maturagdo intermediaria.
7 e e, i v sresnr | 0| Po | 24| 97600
- r - o - !
Iphligrata de Edital Chamada Publica N°. 01/2010 perfuragies, machucados, coloracio
, ndo caracteristica
I ERRATA DE EDITAL CHAMADA PUBLICA N©. 01/2010-PMS CEROLA - orod
PROCESSO N°. 54/2010-PMS - produtos frescos & com grau
de maturagao intermediaria. devera
O Prefeito Municipal em exercicio no uso de suas atribuicdes torna 08 argese”ta[ ij'or agradavel, ct‘;”s'Sterfu”f'a 400 | Quio | 2,14 | 856,00
publico, para conhecimento dos interessados Errata de item refe- e, Nao Everzapresf” rpertt
rente ao Edital de Chamada Publica n°. 01/2010-PMS, a aquisicio ragoes, mac ucst O,Ss't_coo'agao nao
de géneros alimenticios provenientes da agricultura familiar para caradterisica
utilizacdo destes na merenda escolar para suprir as necessidades CENOURA - produtos frescos e com
das Unidades Escolares Municipais da Secretaria de Educacdo, grau de maturagdo intermediaria.
Cultura, Esporte e Lazer da Prefeitura de Schroeder/SC, ficando 09 devera apresentar odor agradavel, con- 600 | Quio | 271 |1.62600
assim determinado: sisténcia firme, ndo devera apresentar ! T
perfuragdes, machucados, coloragdo
Leia-se: ndo caracteristica
ANEXO VIT CHUCHU - produtos frescos e com grau
CHAMADA PUBLICA N°. 01/2010-PMS de maturagdo intermediaria. devera
apresentar odor agradavel, consisténcia .
QUANTITATIVOS E VALORES 10 | e, no devers apresentar perfu- | 1000 | Quio | 2,09 2.090,00
ragdes, machucados, coloragdo ndo
Este Chamamento tem por objeto a aquisicdo de géneros alimen- caracteristica
ticios provenientes da agricultura familiar para utilizacdo destes COUVE FLOR - produtos frescos €
na merenda escolar para suprir as necessidades das Unidades com grau de maturagio intermediaria
Escolares Municipais da Secretaria de Educacao, Cultura, Esporte devera apresentar odor agradvel Con'_
e Lazer da Prefeitura de Schroeder/SC, conforme segue: 1 R ~ . ! 400 | Peca | 3,38 |1.352,00
sisténcia firme, ndo devera apresentar
N | valor R$ | valor R$ perfuragBes, machucados, coloragdo
Item Descrigoes Qtde. | Unid. Unitério | Total n3o caracteristica
= _ COUVE FOLHA - produtos frescos e
01 GELETA DE FRUTAS - POTE COMNO 1000 [Unidade] 2,50 | 2.500,00 com arau de maturacio intermediaria
MINIMO 450 GRAMAS 9 Ga0 intert -
0OVOS - DUZIA - A embalagem deve yp |devera apresentar odor agradavel, CON-| 5y |y iadel 194 | 582,00
estar intacta e fimpa, com prazo de sisténcia firme, ndo devera apresentar
"’ 1 . 0 )y h /2 I 3
02 validade minimo de 60 dias sob refrige- 700 |Unidade; 3,24 |2.268,00 perfunrggo;slar:;; sttg(:o;l Aocooo ;agao
racdo a partir da data de entrega.

\r)‘ D OM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




22/07/2010 (Quinta-feira)

DOM/SC - Edicao N°536

MAMAO FORMOSA -produtos frescos e
com grau de maturagdo intermediaria.
devera apresentar odor agradavel, con-
sisténcia firme, ndo devera apresentar
perfuragdes, machucados, coloragao
ndo caracteristica

13 300 | Quio | 2,87 | 861,00

MORANGA - produtos frescos e com
grau de maturagdo intermediaria.
devera apresentar odor agradavel, con-
sisténcia firme, ndo devera apresentar
perfurages, machucados, coloragao
ndo caracteristica

14 150 | Quio | 1,11 | 166,50

PEPINO MEDIO PARA SALADA - produ-
tos frescos e com grau de maturagao
intermediaria. devera apresentar odor

agradavel, consisténcia firme, nao deve-

ra apresentar perfuragdes, machucados,
coloragdo ndo caracteristica

15 600 | Quilo | 2,54 |1.524,00

REPOLHO MEDIO PARA SALADA - pro-
dutos frescos e com grau de maturagdo
intermediaria. devera apresentar odor
agradavel, consisténcia firme, ndo deve-
ra apresentar perfuragdes, machucados,
coloragdo ndo caracteristica

16 500 | Pega | 3,91 |1.955,00

TOMATE - produtos frescos e com grau
de maturagdo intermediaria. devera
apresentar odor agradavel, consisténcia
firme, ndo devera apresentar perfu-
ragdes, machucados, coloragao ndo
caracteristica

17 800 | Quio | 3,34 |2.672,00

POLPA DE FRUTA CONCENTRADA
PARA CONFECGAO DE SUCO, DIVER-
18 | SOS SABORES - SEM RESIDUOS DE | 1000 | Quilo | 9,13
IMPUREZA, EMBALADO EM RECIPIEN-

TE DE 1 QUILO

9.130,00

TOTAL R$

53.558,50

Schroeder, 21 de Julho de 2010.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato n°. 148/2010-PMS
Extrato de Contrato n°. 148/2010-PMS

Dispensa de Licitacdo n°. 37/2010-PMS

Processo n°. 123/2010-PMS

Contratante: MUNICIPIO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ sob
0 n°, 83.102.491/0001-09, com pago municipal na Rua Marechal
Castelo Branco, n°. 3201, Municipio de Schroeder/SC.

Contratada: SARAIVA SA LIVREIROS EDITORES, inscrita no CNPJ
sob n%. 60.500.139/0027-65, estabelecida na Rua Conselheiro
Laurindo, n°. 2895, Prado Velho, na cidade de Curitiba, Estado do
Parana, CEP: 80.230-180.

Objeto: Constitui o presente contrato a aquisicao de livros de li-
teratura para suprir as necessidades da Secretaria de Educacao,
Cultura, Esporte e Lazer da Prefeitura de Schroeder/SC, sendo:

. Valor
Item Descricao Unitario R$
1 AMIGO - LUIZ DIAZ 17,92
) CHAPEUZINHO VERMELHO E O ARCO-IRIS - MARCIA 18.69
MURACO !
3 FAMILIA - ANNA CLAUDIA 17,92

Pagina 155
4 | PORQUE NAO UM CARRINHO? - FLAVIO DE SOUZA 18,62
s | SE CRIANCA GOVERNASSE O MUNDO - MARCELO 2733
XAVIER ’
COISAS DE AMIGO - TELMA GUIMARAES 15,54
DO JEITO QUE VOCE E - TELMA GUIMARAES 15,54
AMIGOS DO PEITO - CLAUDIO THEBAS 19,95
g | ASCOISAS NAO SAO APENAS COISAS - MURILO 13,86
SILVA
10 | COMECAR TUDO DE NOVO? - FANNY ABRAMOVICH 18,69
11 DE MAO EM MAO - TELMA GUIMARAES 17,85
12 | TUDO ESTA SEMPRE MUDANDO - MURILO SILVA 13,86
13 VIDA DE GENTE - FERNANDO BONASS 17,78
14 APENAS DIFERENTE - ANNA CLAUDIA 20,86
15 | O BRASIL E FEITO POR NOS? - RICARDO SOARES 18,69
16 A FAMILIA INVISIVEL - LINO ALBERGARIA 17,85
17 | OLHANDO PARA DENTRO - TANIA MARTINELLI 17,85
18 | PRINCESAS SAO DIFERENTES - TANIA MARTINELLI 17,69
19 |QUANDO VOVO VIROU BORBOLETA - LUIZ GALDINO| 17,85
50 | O MENINO QUE CONTAVA ESTRELAS - ALEXANDRE 1860
AZEVEDO ’
Valor Total R$ 358,03

Valor: R$ 358.03 (trezentos e cinqlienta e oito reais e trés cen-
tavos).
Data da Assinatura: 21/07/2010 — Vigéncia: 31/12/2010

FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Edital de Praca N°. 04/2010 - Rua Marechal Castelo
Branco - Trecho III
EDITAL DE PRACA N©°. 04/2010

O MUNICIPIO DE SCHROEDER, Estado de Santa Catarina, repre-
sentado por seu Prefeito, Senhor Felipe Voigt, em conformidade
com o disposto na Lei Complementar n°. 001/95, Cddigo Tribu-
tario Municipal de Schroeder e demais legislacOes pertinentes,
através do presente edital, torna publico, e notifica os senhores
proprietarios, que executa o langamento legal da Contribuicdo
de Melhoria, referente a Pavimentagdo Asfaltica da Rua Marechal
Castelo Branco, entre o Colégio Miguel Couto e o trevo de en-
trada no Municipio de Schroeder/SC, abrangendo uma extensdo
de 1.408,83metros, com a largura de 10metros, perfazendo uma
area total de 15.896mz2, ficando assim determinado.

I — DELIMITACOES DOS TRECHOS BENEFICIADOS:
Esta sendo beneficiada a seguinte rua:

* Rua Marechal Castelo Branco, entre o Colégio Miguel Couto e o
trevo de entrada no Municipio de Schroeder/SC, abrangendo uma
extensao de 1.408,83metros, com a largura de 10metros, perfa-
zendo uma area total de 15.896m2, no municipio de Schroeder/
SC; conforme projeto, memorial descritivo e relagdo dos imdveis
na tabela abaixo.

II - MEMORIAL DESCRITIVO PARA PAVIMENTACAO ASFALTICA
DA RUA.

O presente memorial tem o objetivo de fornecer os elementos téc-
nicos, especificagbes de servigos e outros documentos necessarios
a execucao de servicos e obras de DRENAGEM, TERRAPLENAGEM,
PAVIMENTACAO, SINALIZAGAO VIARIA E OBRAS COMPLEMEN-
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TARES na RUA MARECHAL CASTELO BRANCO, entre o trevo de
entrada do municipio até o Colégio Miguel Couto.

CONSIDERACOES

A empresa CONTRATADA vencedora da licitagdo devera subme-
ter-se & FISCALIZAGAO e aos projetos apresentados.

Os servigos deverdo obedecer ao tragado, cotas, secdes transver-
sais, dimensGes, tolerancia e exigéncias de qualidade dos mate-
riais indicados pela FISCALIZACAO nos Projetos e nas Especifi-
cacOes de Servicos. Embora as medicdes, amostragem e ensaios
possam ser considerados como evidéncia dessa observacao, ficara
a exclusivo critério da FISCALIZAGAO, julgar se os servigos e ma-
teriais apresentam desvio em relagdo ao projeto e as especifica-
¢Oes de servigos. Sua decisdo, quanto aos desvios permissiveis
dos mesmos, devera ser final.

A CONTRATADA sera considerada responsavel pelos danos por ela
causados nos servicos.

A CONTRATADA devera, durante todo o tempo, proporcionar su-
pervisao adequada, mao-de-obra e equipamentos suficientes para
executar os servigos até a sua conclusdo, dentro do prazo reque-
rido no contrato.

Todo o pessoal da CONTRATADA e ou das empresas subcontrata-
das devera possuir habilitagdo e experiéncia para executar ade-
quadamente os servicos que Ihe forem atribuidos.

Qualquer encarregado, operario ou empregado da CONTRATADA
ou de qualquer subcontratante que na opinidio da FISCALIZACAO
nao executar o seu trabalho de maneira correta e adequada, ou
seja, desrespeitoso, temperamental, desordenado ou indesejavel
por outros motivos devera, mediante solicitacao por escrito da
FISCALIZA(;AO, ser afastado imediatamente pela CONTRATADA.
A CONTRATADA devera fornecer equipamentos do tipo, tamanho
e quantidade que venham a ser necessarios para executar satis-
fatoriamente os servicos. Todos os equipamentos usados deverdo
ser adequados de modo a atender as exigéncias dos servigos e
produzir qualidade e quantidade satisfatéria dos mesmos. A FIS-
CALIZAGAO podera ordenar a remocdo e exigir a substituicio de
qualquer equipamento ndo satisfatdrio.

Todos os materiais utilizados devem estar de acordo com as espe-
cificagdes. Caso a FISCALIZAGCAO julgue necessario, podera solici-
tar da CONTRATADA a apresentacdo de informacdes, por escrito,
dos locais de origem dos materiais acompanhados, quando neces-
sario, dos ensaios de laboratdrio.

A CONTRATADA devera efetuar todos os controles necessarios
para assegurar que as qualidades dos materiais empregados es-
tdo de conformidade com as especificagdes. Os ensaios e verifica-
¢do a seu cargo serao executados pelo laboratdrio designado pela
CONTRATADA ou, quando necessario e justificado, pelo laboratd-
rio designado pela FISCALIZAGAO.

SEGURANCA E CONVENIENCIA PUBLICA

A CONTRATADA devera durante a obra tomar o necessario cuida-
do em todas as operagOes de uso de equipamentos para proteger
o publico e para facilitar o trafego. Nos locais onde os projetos
exigirem que qualquer base, revestimento ou pavimento sejam
construidos, deverdo ser feitos numa faixa de cada vez e a faixa
que ndo estiver sendo utilizada pelas obras devera ser aberta ao
trafego publico, sob controle e direcdo Unica alternadamente, vi-
sando tao somente facilitar o trafego.

Se a CONTRATADA julgar conveniente podera, com a prévia apro-
vacdo da FISCALIZACAO, e sem remuneracdo extra, utilizar e
conservar variantes para desviar o trafego do local das obras e
servico. Deverd, ainda, conservar em perfeitas condicdes de se-
guranca, pontes provisorias de desvios, acessos provisorios, cru-
zamentos com ferrovias ou outras vias, etc.

Quando a FISCALIZAGAO exigir, a CONTRATADA devera fornecer
sinalizadores, a fim de possibilitar passagem do trafego, sob os
controles de direcdo Unica. Essa exigéncia também ndo gerara
nenhum tipo de remuneragao extra.

S6 sera permitida a circulagdo de qualquer equipamento carrega-
do durante o tempo de realizagdo das obras, com no maximo 25

toneladas brutas. Passagens isoladas de equipamentos, com peso
superior ao permitido, s6 serdo autorizadas com a prévia anuéncia
da FISCALIZAGAO.

Nao sera permitido o derramamento de materiais resultantes de
operacdo de transporte ao longo das vias publicas. Acontecendo
tal infragdo, os mesmos deverao ser imediatamente removidos
pela e as expensas da CONTRATADA.

As operagdes de construgao e ou servico deverdo ser executadas
de tal forma que causem o minimo possivel de transtornos e inco-
modo as propriedades vizinhas as obras ou servigos.

A CONTRATADA devera prontamente instalar e manter as bar-
reiras necessarias, sinais vermelhos, sinais de alerta e perigo, si-
nalizacdo de desvios e outros, em nimero suficiente, bem como
tomar todas as demais precaugdes necessarias para a protegado
do seu trabalho e seguranca do publico. Toda sinalizacdo devera
rigorosamente seguir os padroes da legislacao vigente e o seu pa-
gamento ndo sera feito diretamente, mas sim através da inclusdo
de seus custos nos pregos propostos para os itens de servigos do
contrato.

A sinalizacdo podera compor-se de:

1. Placas informativas ou indicativas (60 x 80 cm, 80 cm x 80 cm,
150 x 80 cm, 30 cm x 150 cm) executadas sobre painel metalico,
plastico ou de madeira, com fundo na cor amarela com letras e
sinais refletivos.

2. Cavaletes de madeira pintados com fundo amarelo e letras e
faixas na cor preta;

3. Guias (“gelo baiano”) de concreto pintados na cor amarelo;

4. Cones refletivos de plastico

5. Cones refletivos de plastico com sinalizador (tipo giroflex) ali-
mentado por bateria;

6. Faixas plasticas delimitadoras na cor amarela, letras e simbolos
na cor preta. Largura minima da faixa = 10 cm.

7. Todos os materiais devem satisfazer as especificagées aprova-
das pela PMS.

Na eventualidade do uso de explosivo para a execugao dos tra-
balhos, os cuidados deverdo ser redobrados, afim de nao poér em
perigo vidas ou propriedades, e a responsabilidade por quaisquer
danos de inteira responsabilidade da CONTRATADA, desta forma,
previamente devera fornecer e implantar sinais especiais para avi-
so ao publico das operacoes de explosdo. Essa sinalizagdo espe-
cial também ndo gerara qualquer tipo de remuneracao extra, e,
portanto devera estar inclusa nos precos propostos para os itens
de servigos do contrato.

Todos os explosivos deverdo ser armazenados de maneira segu-
ra, recebendo em todos os locais de armazenamento o letreiro
“Perigo Explosivo”. Os locais de armazenamento deverao ficar lo-
calizados sempre numa distancia superior a 350m da via publica,
prédios ou areas de acampamento.

A CONTRATADA sera responsavel pela protegao de toda proprie-
dade publica e privada, linhas de transmissdo de energia elétrica,
telefones, redes de agua, TV a cabo e outros servigos, ao longo ou
adjacentes ao trecho em servigos ou obras. O 0nus sera exclusivo
da CONTRATADA.

MANEJO AMBIENTAL

Quando houver excesso de material de cortes e for impossivel
incorpora-los ao corpo dos aterros, serdo constituidos bota-foras,
devidamente compactados e os taludes deverao ter inclinagao su-
ficiente para evitar escorregamentos.

Os bota-foras deverao ser executados de forma a evitar que o
escoamento das aguas pluviais possam carrear o material deposi-
tado, causando assoreamentos.

Devera ser feito revestimento vegetal dos bota-foras, inclusive os
de 32 categoria, apds conformagdo final, a fim de incorpora-los a
paisagem local.

O transito dos equipamentos e veiculos de servico fora das areas
de trabalho devera ser evitado tanto quanto possivel, principal-
mente onde houver alguma area com relevante interesse paisa-
gistico ou ecoldgico.
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O revestimento vegetal dos taludes, quando previsto, devera ser
executado imediatamente apds o corte.

E proibido o trafego desordenado dos equipamentos fora do corpo
estradal, para evitar danos desnecessarios a vegetacdo e interfe-
réncias na drenagem natural.

As areas destinadas ao estacionamento e aos servigos de manu-
tencdo dos equipamentos devem ser localizadas de forma que,
residuos de lubrificantes e/ou combustiveis, ndo sejam levados
até cursos d'agua.

RESPONSABILIDADE PELOS SERVICOS E OBRAS

A FISCALIZACAO devera decidir as questdes que venham surgir
quanto a qualidade e aceitabilidade dos materiais usados na obra/
servico, do andamento, da interpretagao dos projetos e especifi-
cagdes e ao cumprimento satisfatdrio das clausulas do Contrato.
E vedado o inicio de qualquer operacdo de relevancia sem o con-
sentimento por escrito da FISCALIZAGAO ou sem a notificacdo por
escrito da empresa CONTRATADA, apresentada com antecedéncia
suficiente para que a FISCALIZACAO tome as providéncias de ins-
pecdo antes do inicio das operagoes. Os servigos/obras iniciados
sem a observancia destas exigéncias poderdo ser rejeitados pela
FISCALIZACAO.

A FISCALIZAGAO teré livre acesso aos trabalhos durante a exe-
cugdo do servico/obra, e devera ter todas as facilidades razoaveis
para poder determinar se os materiais e mao de obra empregada
sdao compativeis com as especificacoes.

A inspecdo dos servigos/obra ndo isentara a CONTRATADA de
quaisquer das suas obrigacdes prescritas no Contrato.

Até que a FISCALIZACAO ndo seja notificada por escrito sobre
a aceitacdo e entrega final dos servicos/obras, a CONTRATADA
sera responsavel pela conservacdo dos mesmos e devera tomar as
precaugdes contra prejuizos ou danos que possam ser causados
por qualquer tipo de agdo proposital, e os danos deverdo repara-
dos ou restaurados pela CONTRATADA, exceto os involuntarios ou
imprevisiveis fora de controle humano.

A empresa CONTRATADA s6 poderad usar materiais previamente
aprovados pela FISCALIZAGCAO e ndo deverd executar qualquer
servigo/obra antes que as cotas e alinhamentos tenham sido sa-
tisfatoriamente estabelecidos.

Os servigos/obras executados com materiais fora das especifi-
cacoes/normas/projetos deverdo ser removidos, substituidos ou
reparados, obedecendo as instrucdes e a maneira que a FISCALI-
ZACAO determinar, tudo por conta da CONTRATADA.

A CONTRATADA ndo deverd realizar qualquer servico/obra de
remocao, desvio ou reconstrucdo de servicos de utilidade publi-
ca, antes de consultar a FISCALIZACAO, companhias de servicos
publicos, autoridades e proprietarios, a fim de determinar a sua
localizagdo exata. A CONTRATADA devera notificar por escrito as
entidades acima mencionadas, da natureza de qualquer servico
que possa afetar suas instalagdes, servicos ou propriedades.
Quando o desvio ou substituicdo dos servigos de utilidade publica
nao for essencial para prosseguimento dos servigos/obras como
projetados, mas for feita por Unica conveniéncia da CONTRATA-
DA, a mesma respondera por todos os custos incidentes no desvio
ou substituicdo. Quando relocagao ou substituicao dos servigos
de utilidade publica for essencial para o prosseguimento dos ser-
vigos/obras como projetado, a PMS ou a Companhia de Servigos
Publicos, respondera pelos custos decorrentes da substituicao.
Antes do recebimento final dos servicos a via urbana devera ser
limpa. Todas as obras de arte, valetas, dispositivos de drenagem
superficial, deverdo ser limpos e conservados de quaisquer depo-
sitos resultantes do servico até que a inspecdo final tenha sido
feita.

ESPECIFICACOES TECNICAS

SERVICOS PRELIMINARES

PLACA DA OBRA

OBJETIVO

Identificar de maneira clara e objetiva as obras.

MATERIAIS

SUPORTE

Chapas planas com material resistente as intempéries; ou,
Chapas metalicas galvanizadas.

PINTURA

Tinta a dleo, ou;

Tinta esmalte.

EXECUCAO

A placa possuira tamanho minimo de 2,0m x 1,0m, sendo que o
seu contelido, padrao de cores e tamanhos das letras ou simbo-
los deverao seguir as especificacbes apresentadas oportunamente
pela PMS.

PADRAO GERAL DAS PLACAS DE OBRAS

As placas devem ter sempre o formato retangular na proporcao
de 2 para 1.

A largura sera dividida em 2 partes iguais, e a altura em 5 partes
iguais

(conforme ilustragdo abaixo).

O tamanho/medidas ndo poderdo ser inferiores as das outras di-
ferentes placas

presentes na obra, respeitadas, no minimo, as dimensdes de
2,00m X 1,00m.

As placas deverdo ser fixadas pela CONTRATADA em local visivel a
ser indicado pela FISCALIZACAO, preferencialmente nos acessos
principais ou voltadas para a via que fornega melhor visualizagao
das mesmas.

As placas deverdo ser mantidas em bom estado de conservacao,
inclusive quanto a integridade dos padrdes de cores, durante todo
o periodo de execucdo das obras, substituindo-as ou recuperan-
do-as quando verificado o seu desgaste ou precariedade, ou ainda
por solicitacdo da FISCALIZAGAO.

CRITERIO DE MEDICAO

Sera medida na quantidade de placas instaladas na obra.
PAGAMENTO

Sera pago apos a medigdo do servigo executado.

O prego unitario remunera os custos de todas as operagGes e
encargos para a execugao do fornecimento e instalagdo da placa
de obra.

DRENAGEM

OBJETIVO

Nivelar as caixas de captagao pluvial com grelhas de ferro fundido,
e poco de visita com tampa em concreto, ja existentes.
MATERIAIS

Deverao ser utilizados tijolos macicos assentados com argamassa
de cimento e areia, até o ponto de nivelamento das caixas com o
pavimento.

EXECUCAO

Nivelar as caixas de captagdo pluvial e pogo de visita, existentes.
CRITERIO DE MEDICAO

Sera medida na quantidade de caixas de captagdo pluvial e pogo
de visita, nivelados na obra.

PAGAMENTO

Sera pago apos a medicdo do servigo executado.

O preco unitario remunera os custos de todas as operagoes e
encargos para a execugao do nivelamento das caixas de captacdo
pluvial e poco de visita.

BASE ESTABILIZADA GRANULOMETRICAMENTE NOS EMBOQUES
OBIJETIVO

Esta especificacdo se aplica a execucdo de bases granulares,
constituidas de camadas de solos, misturas de solos, misturas de
solo e materiais britados, ou produtos totais de britagem.

As bases constituidas de solo e material britado sdo comumente
designadas de “solo-brita”, e as constituidas exclusivamente de
produto de britagem, bases de brita granulada.

MATERIAIS
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A base sera executada com materiais que preencham os seguintes
requisitos:

Deverao possuir composicao granulométrica enquadrada em uma
das faixas do quadro abaixo

PENEIRAS FAIXA
Mm A B C D

2" 50,8 100 100 - -

17 25,4 - - 100 100
3/8" 9,5 30-65 | 40-75 | 50-85 | 60-100
No 4 4,8 25-55 | 30-60 | 35-65 | 50-85
N° 10 2,0 15-40 | 20-45 | 25-50 | 40-70
N° 40 0,42 8-20 | 15-30 | 15-30 | 25-45

N° 200 0,074 15-40 | 2-8 5-15 5-20

a fragdo que passa na peneira N° 40 devera apresentar limite de
liquidez inferior ou igual a 25% e indice de plasticidade inferior ou
igual a 6%; quando esses limites forem ultrapassados, o equiva-
lente de areia devera ser maior que 30%;

a porcentagem do material que passa na peneira ng 200 ndo deve
ultrapassar 2/3 da porcentagem que passa na peneira N° 40;

o indice de suporte Califérnia ndo devera ser inferior a 60% e a
expansao maxima sera de 0,5%, determinadas segundo o método
do DNER-ME 49-64 e com a energia do método DNER-ME 48-64.
O limite de liquidez devera ser inferior ou igual a 35% e o indice
de plasticidade inferior a 10%.

Deverdo ser obedecidas todas as demais caracteristicas exigidas
para a base.

Para qualquer trafego, a fracao retida na peneira n.° 10 consti-
tuida de pedregulho lateritico, devera apresentar no ensaio Los
Angeles um desgaste maximo de 65%.

Para os fins desta especificacdo, entende-se como solo lateritico
o solo cuja a fragao coloidal (abaixo de 2 micra) apresenta rela-
¢do molecular silica/sesquidxidos menor que 2 e, em conjunto, as
seguintes caracteristicas : presenca apreciavel de sesquidxidos de
ferro, tendéncia para o concrecionamento e endurecimento sob
exposicdo ao sol, baixa expansibilidade e fraco teor de matéria
organica.

EQUIPAMENTO

Sdo indicados os seguintes tipos de equipamento para execucao
da base :

motoniveladora pesada, com escarificador;

carro-tanque distribuidor de agua;

rolos compactadores tipos pé-de-carneiro, liso-vibratorio e pneu-
matico;

grade de discos;

pulvi-misturador

central de mistura.

Além desses, poderdo ser usados outros equipamentos aceitos
pela Fiscalizagao.

EXECUCAO

Compreende as operagOes de espalhamento, mistura e pulveriza-
¢do, umedecimento ou secagem, compactagao e acabamento dos
materiais importados, realizadas na pista, devidamente preparada
na largura desejada, nas quantidades que permitam, apds a com-
pactacdo, atingir a espessura projetada.

Os materiais de base serdao explorados, preparados e espalhados
de acordo com Especificacdes Complementares.

Quando houver necessidade de executar camadas de base com
espessura final superior a 20 cm, estas serao subdivididas em
camadas parciais, nenhuma delas excedendo a espessura de 20
cm. A espessura minima de qualquer camada de base sera de 10
cm, apds a compactacao.

O grau de compactagao devera ser, no minimo, 100%, em rela-
¢do a massa especifica aparente, seca, maxima, obtida no ensaio
DNER-ME 48-64, e o teor de umidade devera ser a umidade étima

do ensaio citado £ 2 %.

CONTROLE )

CONTROLE GEOMETRICO

Apds a execucdo do reforco do subleito, proceder-se-a a relocacdo
€ ao nivelamento do eixo e dos bordos, permitindo-se as seguin-
tes tolerancias :

+ 10 cm, quanto a largura da plataforma;

até 20%, em excesso, para a flecha de abaulamento, ndo se tole-
rando falta. Na verificagao do desempenho longitudinal da super-
ficie ndo se tolerardo flechas maiores que 1,5 cm, quando deter-
minadas por meio de régua de 3,00 m.

Nao deve ser menor do que a espessura do projeto menos 1 cm.
Na determinacdo de X serdo utilizados pelo menos 9 valores de
espessuras individuais X, obtidas por nivelamento do eixo e bor-
dos, de 20 em 20 m, antes e depois das operagdes de espalha-
mento e compactacao.

Nao se tolerard nenhum valor individual de espessura fora do in-
tervalo de + 2 cm, em relagdo a espessura do projeto.

No caso de se aceitar, dentro das tolerancias estabelecidas, uma
camada de base com espessura média inferior a de projeto, o
revestimento sera aumentado de uma espessura estruturalmente
equivalente a diferenca encontrada.

No caso da aceitagdo de camada de base, dentro das tolerancias,
com espessura média superior a do projeto, a diferenca nao sera
deduzida da espessura do revestimento.

MEDICAO

A camada de base sera medida por metro ctbico de material com-
pactado, na pista, e segundo a segao transversal do projeto.
PAGAMENTO

O pagamento sera realizado apds a medicdo do servigo executa-
do.

O prego unitario remunera os custos de todas as operagGes e
encargos para a execucao dos servigos acima.

IMPRIMACAO

OBJETIVO

Esta especificacdo se aplica a execu¢do da imprimagao com ma-
terial betuminoso.

Consiste a imprimagdo na aplicacdo de uma camada de material
betuminoso sobre a superficie de uma base concluida, antes da
execucao de um revestimento betuminoso qualquer, objetivando :
aumentar a coesao da superficie da base, pela penetracdo do ma-
terial betuminoso empregado;

promover condicdes de aderéncia entre a base e o revestimento;
impermeabilizar a base.

MATERIAIS

Deve ser empregado asfalto diluido tipo CM-30.

A taxa de aplicacao é aquela que pode ser absorvida pela base
em 24 horas, devendo ser determinada experimentalmente, no
canteiro da obra. A taxa de aplicacdo varia de 0,8 a 1,6 |/m2, con-
forme o tipo e textura da base do material betuminoso escolhido.
EQUIPAMENTO

Todo equipamento, antes do inicio da execucdo da obra, devera
ser examinado pela FISCALIZAGCAO, devendo estar de acordo com
esta especificacdo, sem o que nao sera dada a ordem para o inicio
do servico.

Para a varredura da superficie da base, usam-se, de preferéncia,
vassouras mecanicas rotativas, podendo entretanto, ser manu-
al esta operacao. O jato de ar comprimido podera, também ser
usado.

A distribuicao do ligante deve ser feita por carros equipados com
bomba reguladora de pressao e sistema completo de aquecimen-
to, que permitam a aplicacdo do material betuminoso em quanti-
dade uniforme.

As barras de distribuicdo devem ser do tipo de circulagao plena,
com dispositivo que possibilite ajustamentos verticais e larguras
variaveis de espalhamento do ligante.

Os carros distribuidores devem dispor de tacometro, calibradores
e termO6metros, em locais de facil observagdo e, ainda, de um
espargidor manual, para tratamento de pequenas superficies e
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corregdes localizadas.

O depdsito de material betuminoso, quando necessario, deve ser
equipado com dispositivo que permita o aquecimento adequado
e uniforme do contetdo do recipiente. O depodsito deve ter uma
capacidade tal que possa armazenar a quantidade de material
betuminoso a ser aplicado em, pelo menos, um dia de trabalho.
EXECUCAO

Ap0s a perfeita conformacdo geométrica da base, procede-se a
varredura da sua superficie, de modo a eliminar o p6 e o material
solto existentes.

Aplica-se, a seguir, 0 material betuminoso adequado, na tem-
peratura compativel com o seu tipo, na quantidade certa e de ma-
neira mais uniforme. O material betuminoso nao deve ser distri-
buido quando a temperatura ambiente estiver abaixo de 10°C, ou
em dias de chuva, ou, quando estiver iminente. A temperatura de
aplicacdo do material betuminoso deve ser fixada para cada tipo
de ligante, em fungao da relagao temperatura-viscosidade. Deve
ser escolhida a temperatura que proporcione a melhor viscosidade
para espalhamento. As faixas de viscosidade recomendadas para
espalhamento sdo de 20 a 60 segundos. Saybolt-Furol, para asfal-
tos diluidos, e de 6 a 20 graus, Engler, para alcatroes.

Deve-se imprimir a pista inteira em um mesmo turno de trabalho
e deixa-la, sempre que possivel, fechada ao transito. Quando isto
nao for possivel, trabalhar-se-4 em meia pista, fazendo a impri-
magcdo da adjacente, assim que a primeira for permitida a sua
abertura ao transito. O tempo de exposicdo da base imprimida ao
transito sera condicionado pelo comportamento da primeira, ndo
devendo ultrapassar a 30 dias.

A fim de evitar a superposicdo, ou excesso, nos pontos inicial e
final das aplicacdes, devem-se colocar faixas de papel transversal-
mente, na pista, de modo que o inicio e o término da aplicagdo
do material betuminoso situem-se sobre essas faixas, as quais
serdo, a seguir, retiradas. Qualquer falha na aplicacdo do mate-
rial betuminoso deve ser, imediatamente, corrigida. Na ocasido
da aplicacdo do material betuminoso, a base deve se encontrar
levemente umida.

MEDICAO

A imprimacdo sera medida através da area executada, em metros
quadrados.

PAGAMENTO

O pagamento sera realizado apds a medicdo do servigo executa-
do.

O preco unitario remunera os custos de todas as operagoes e
encargos para a execugao dos servigos acima.

PINTURA DE LIGAGAO

OBJETIVO

Consiste a pintura de ligacdo na aplicacdo de uma camada de
material betuminoso sobre a superficie de uma base ou de um
pavimento, antes da execucdo de um revestimento betuminoso
qualquer, objetivando promover a aderéncia entre este revesti-
mento e a camada subjacente.

MATERIAIS

Todos os materiais devem satisfazer as especificacdes aprovadas
pelo DNER. Deve ser empregado o seguinte material betuminoso:
emulsGes asfalticas, tipos RR-1, RR-2, RR-1C e RR-2C

A taxa de aplicagdo sera fungdo do tipo de material betuminoso
empregado, devendo-se situar-se em torno de 0,5 I/m2.
EQUIPAMENTO

Todo equipamento, antes do inicio da execucdo da obra, devera
ser examinado pela Fiscalizacdo, devendo estar de acordo com
esta Especificacdo, sem o que ndo sera dada a ordem para o inicio
do servigo.

Para a varredura da superficie da base, usam-se, de preferéncia,
vassouras mecanicas rotativas, podendo entretanto, ser manu-
al esta operacao. O jato de ar comprimido podera, também ser
usado.

A distribuicao do ligante deve ser feita por carros equipados com
bomba reguladora de pressdo e sistema completo de aquecimen-
to, que permitam a aplicacdo do material betuminoso em quanti-

dade uniforme.

As barras de distribuicdo devem ser do tipo de circulagdo plena,
com dispositivo que possibilite ajustamentos verticais e larguras
variaveis de espalhamento do ligante.

Os carros distribuidores devem dispor de tacometro, calibradores
e termOmetros, em locais de facil observagdo e, ainda, de um
espargidor manual, para tratamento de pequenas superficies e
corregdes localizadas.

O depodsito de material betuminoso, quando necessario, deve ser
equipado com dispositivo que permita o aquecimento adequado
e uniforme do contetdo do recipiente. O depdsito deve ter uma
capacidade tal que possa armazenar a quantidade de material
betuminoso a ser aplicado em, pelo menos, um dia de trabalho.
EXECUCAO

Apos a perfeita conformacdo geométrica da camada que ira re-
ceber a pintura de ligagdo, procede-se a varredura da sua superfi-
cie, de modo a eliminar o p6 e o material solto existente.
Aplica-se, a seguir, o0 material betuminoso adequado, na tem-
peratura compativel com o seu tipo, na quantidade certa e de ma-
neira mais uniforme. O material betuminoso nao deve ser distri-
buido quando a temperatura ambiente estiver abaixo de 10sC, ou
em dias de chuva, ou, quando estiver iminente. A temperatura de
aplicacdo do material betuminoso deve ser fixada para cada tipo
de ligante, em fungdo da relagao temperatura-viscosidade. Deve
ser escolhida a temperatura que proporcione a melhor viscosidade
para espalhamento. As faixas de viscosidade recomendadas para
espalhamento sdo as seguintes :

para emulsOes asfalticas : 25 a 100 segundos, Saybolt-Furol.
Deve-se executar a pintura de ligacao na pista inteira em um mes-
mo turno de trabalho e deixa-la, sempre que possivel, fechada ao
transito. Quando isto ndo for possivel, trabalhar-se-a em meia pis-
ta, fazendo a pintura de ligacao da adjacente, logo que a pintura
permita sua abertura ao transito.

Afim de evitar a superposicao, ou excesso, nos pontos inicial e
final das aplicacOes, devem-se colocar faixas de papel transver-
salmente, na pista, de modo que o inicio e o término da aplicacdo
do material betuminoso situem-se sobre essas faixas, as quais
serdo, a seguir, retiradas. Qualquer falha na aplicacao do material
betuminoso deve ser, imediatamente, corrigida.

Antes da aplicagdo do material betuminoso, no caso de bases de
solo-cimento ou concreto magro, a superficie da base deve ser
irrigada, afim de saturar os vazios existentes, ndo se admitindo
excesso de agua sobre a superficie. Essa operagdo ndo € aplicavel
quando se empregam materiais betuminosos, com temperaturas
de aplicagdo superior a 1001C.

CONTROLE

Quantidade de material consumido.

MEDICAO

A pintura de ligagdo sera medida através da area executada, em
metros quadrados.

PAGAMENTO

O pagamento sera realizado apds a medicdo do servigo executa-
do.

O preco unitario remunera os custos de todas as operagles e
encargos para a execugao dos servigos acima.

CONCRETO BETUMINOSO - FAIXA “C”

UTILIZAR ESPESSURAS DE 2,5 CM PARA ACOSTAMENTOS, 5,0 CM
PARA PISTAS DOS EMBOQUES E 8,0 CM PARA PAVIMENTACAO
SOBRE PARALELEPIPEDOS, SENDO 4,0 CM DE CAMADA ABER-
TA, COM AREGADOS MAIORES E 4,0 CM COM CAMADA FECHADA
COM AGREGADOS CONFORME DESCRITO A SEGUIR.

OBJETIVO

Estabelecer a sistematica a ser empregada na fabricacdo e exe-
cucdo de misturas betuminosas para a construcao de camadas
do pavimento de acordo com os alinhamentos, greide e secdo
transversal de projeto.
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Para os efeitos desta Norma é adotada a definicdo seguinte: NO 80 0,18 5.20 8-20 8-30 £ 20
Concreto betuminoso - mistura executada em usina apropriada, o .
com caracteristicas especificas composta de agregado mineral N 200 0,074 1-8 3-8 >-10 £2%
graduado, material de enchimento (filer) e ligante betuminoso es- 40-70 | 45-75]45-90

palhada e comprimida a quente. Betume soltivel no CS2 Camada de| Camadas | 4 ( 3o,
MATERIAL (+) % Camada de ;o s0e | derola- |
Os materiais constituintes de concreto betuminoso s3o agregados ligagao | omento| mento

graldo, agregado miudo, material de enchimento filer e ligante
betuminoso.

LIGANTE BETUMINOSO

Podem ser empregados os seguintes ligantes betuminosos:
cimento asfaltico de petrdleo, CAP-30/45, CAP-50/60, CAP-
85/100, CAP-150/200 (classificacdo por penetracao), CAP-7, CAP-
20 e CAP-40 (classificagdo por viscosidade);

AGREGADO GRAUDO

O agregado graudo pode ser pedra, escoria, seixo rolado, ou outro
material indicado nas Especificacdes Complementares. O agrega-
do graudo deve se constituir de fragmentos sdos, duraveis, livres
de torrGes de argila, e substancias nocivas e apresentar as carac-
teristicas seguintes:

desgaste Los Angeles igual ou inferior a 40% (DNER-ME 035);
admitindo-se agregados com valores maiores, no caso de terem
apresentado desempenho satisfatério em utilizagdo anterior;
indice de forma superior a 0,5 (DNER-ME 086);

durabilidade, perda inferior a 12% (DNER-ME 89);

AGREGADO MIUDO

O agregado miudo pode ser areia, po-de-pedra ou mistura de
ambos. Suas particulas individuais deverao ser resistentes, apre-
sentar moderada angulosidade, estando livres de torrdes de argila
e de substancias nocivas. Devera apresentar equivalente de areia
igual ou superior a 55%. (DNER-ME 054).

MATERIAL DE ENCHIMENTO (FILER)

Deve ser constituido por materiais minerais finamente divididos,
tais como cimento Portland, cal extinta, pds calcarios, cinza volan-
te, etc., e que atendam a seguinte granulometria (DNER-ME 083):

Peneira % minima, passando
N° 40 100
No 80 95
No 200 65

Quando da aplicacdo devera estar seco e isento de grumos.
MELHORADOR DE ADESIVIDADE

Nao havendo boa adesividade entre o ligante betuminoso e os
agregados (DNER-ME 078, DNER-ME 079), podera ser empregado
melhorador de adesividade na quantidade fixada no projeto.
COMPOSICAO DA MISTURA

A composicao de concreto betuminoso deve satisfazer os requisi-
tos do quadro seguinte com as respectivas tolerancias no que diz
respeito a granulometria e aos percentuais do ligante betuminoso.

Peneira de malha qua- % passando, em peso das faixas
drada
Toleréncias

Discriminagao A?;rrt:)ra A B C ﬁxa_s de
projeto

2" 50,8 100 - - -
11/2" 38,1 95-100 100 - + 7%
1" 25,4 75-100 95-100 - + 7%
3/4" 19,1 60-90 80-100 100 + 7%
1/2" 12,7 - - 85-100 + 7%
3/8” 9,5 35-65 45-80 75-100 + 7%
NO 4 4,8 25-50 28-60 50-85 + 5%
N° 10 2,0 20-40 20-45 30-75 + 5%
N° 40 0,42 10-30 10-32 15-40 + 5%

A faixa usada deve ser aquela, cujo didmetro maximo € igual ou
inferior a 2/3 da espessura da camada de revestimento.

Na escolha da curva granulométrica, para camada de rolamento,
devera ser considerada a seguranca do usuario,

As porcentagens de betume se referem a mistura de agregados,
considerada como 100%. Para todos os tipos, a fracdo retida entre
duas peneiras consecutivas ndo devera ser inferior a 4% do total.
devera ser adotado o Ensaio Marshall (DNER-ME 043) para verifi-
cacao das condigOes de vazios, estabilidade e fluéncia da mistura
betuminosa, segundo os valores seguintes:

Camada de ligagdo

Discriminagao Camada de rolamento

(Binder)
Porcentagem de vazios 3a5 4a6
Relagdo betume/vazios 75-82 65-72

Estabilidade, minima 350 kgf (75 golpes)
250 kgf (50 golpes)

2,0-4,5

350 kgf (75 golpes)
250 kgf (50 golpes)
2,0-4,5

Fluéncia

as Especificacdes Complementares fixardo a energia de compac-
tacao;

as misturas devem atender as especificagdes da relacao betume/
vazios ou aos minimos de vazios do agregado mineral, dados pela
linha inclinada do seguinte abaco:

EQUIPAMENTO

Todo equipamento, antes do inicio da execucdo da obra, devera
ser examinado, devendo estar de acordo com esta especificacdo.
Os equipamentos requeridos sdo os seguintes:

DEPOSITO PARA LIGANTE BETUMINOSO

Os depositos para o ligante betuminoso deverdo possuir dispositi-
vos capazes de aquecer o ligante nas temperaturas fixadas nesta
Especificagdo. Estes dispositivos também deverdo evitar qualquer
superaquecimento localizado. Devera ser instalado um sistema de
recirculagao para o ligante betuminoso, de modo a garantir a cir-
culacdo, desembaracada e continua, do depdsito ao misturador,
durante todo o periodo de operacdo. A capacidade dos depdsitos
devera ser suficiente para, no minimo, trés dias de servigo.
DEPOSITO PARA AGREGADOS

Os silos deverdo ter capacidade total de, no minimo, trés vezes a
capacidade do misturador e serdo divididos em compartimentos,
dispostos de modo a separar e estocar, adequadamente, as fra-
¢Oes apropriadas do agregado. Cada compartimento devera pos-
suir dispositivos adequados de descarga. Havera um silo adequa-
do para o filer, conjugado com dispositivos para a sua dosagem.
USINA PARA MISTURAS BETUMINOSAS

A usina devera estar equipada com uma unidade classificadora de
agregados, apds o secador, dispor de misturador capaz de produ-
zir uma mistura uniforme. Um termometro, com protecdo metalica
e escala de 90° a 210 °C (precisdo * 1 °C), devera ser fixado no
dosador de ligante ou na linha de alimentacao do asfalto, em local
adequado, proximo a descarga do misturador. A usina devera ser
equipada além disto, com pirdmetro elétrico, ou outros instrumen-
tos termométricos aprovados, colocados na descarga do secador,
com dispositivos para registrar a temperatura dos agregados, com
precisdo de + 5 °C.

Podera, também, ser utilizada uma usina do tipo tambor/secador/
misturador, provida de coletor de pd, alimentador de filer sistema
de descarga da mistura betuminosa com comporta, ou alternati-
vamente, em silos de estocagem. A usina devera possuir silos de
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agregados multiplos, com pesagem dinamica (precisao de + 5%)
e assegurar a homogeneidade das granulometrias dos diferentes
agregados.

CAMINHOES PARA TRANSPORTE DA MISTURA

Os caminhdes, tipo basculante, para o transporte do concreto
betuminoso, deverdo ter cacambas metalicas robustas, limpas e
lisas, ligeiramente lubrificadas com agua e sabdo, dleo cru fino,
oleo parafinico, ou solucdo de cal, de modo a evitar a aderéncia
da mistura as chapas. A utilizacdao de produtos susceptiveis de dis-
solver o ligante betuminoso (dleo diesel, gasolina, etc) ndo serdo
permitidos.

EQUIPAMENTO PARA ESPALHAMENTO

O equipamento para espalhamento e acabamento devera ser
constituido de pavimentadoras automotrizes, capazes de espalhar
e conformar a mistura no alinhamento, cotas e abaulamento re-
queridos. As acabadoras deverdo ser equipadas com parafusos
sem fim, para colocar a mistura exatamente nas faixas, e possuir
dispositivos rapidos e eficientes de diregao, além de marchas para
a frente e para tras. As acabadoras deverdo ser equipadas com
alisadores e dispositivos para aquecimento, a temperatura reque-
rida, para a colocacdo da mistura sem irregularidade.
EQUIPAMENTO PARA A COMPRESSAO

O equipamento para a compressao sera constituido por rolo pneu-
matico e rolo metalico liso, tipo tandem ou rolo vibratério. Os rolos
pneumaticos, autopropulsores, devem ser dotados de dispositivos
que permitam a calibragem de variacdo da pressao dos pneus de
2,5kgf/cm? a 8,4kgf/cm2 (35 a 120 psi).

O equipamento em operacao deve ser suficiente para comprimir
a mistura a densidade requerida, enquanto esta se encontrar em
condigBes de operacionalidade.

EXECUCAO

Sendo decorridos mais de sete dias entre a execugao da imprima-
cdo e a do revestimento, ou no caso de ter havido transito sobre
a superficie imprimada, ou, ainda ter sido a imprimacao recoberta
com areia, po-de-pedra, etc., devera ser feita uma pintura de li-
gacao.

A temperatura de aplicagdo do cimento asfaltico deve ser deter-
minada para cada tipo de ligante, em funcdo da relacao tempera-
tura-viscosidade. A temperatura conveniente é aquela na qual o
asfalto apresenta uma viscosidade situada dentro da faixa de 75
e 150 segundos, “Saybolt-Furol” (DNER-ME 004), indicando-se,
preferencialmente, a viscosidade de 85 a 95 segundos. Entretan-
to, a temperatura do ligante ndao deve ser inferior a 107 °C e nem
exceder a 177 °C.

A temperatura de aplicacdo do alcatrdo sera aquela na qual a
viscosidade “Engler” (ASTM D 1665) situa-se em uma faixa de 25
+ 3. A mistura, neste caso, nao deve deixar a usina com tempe-
ratura superior a 106 °C.

Os agregados devem ser aquecidos a temperaturas de 10 °C a 15
°C, acima da temperatura do ligante betuminoso.

PRODUC/T\O DO CONCRETO BETUMINOSO

A produgdo do concreto betuminoso é efetuada em usinas apro-
priadas, conforme anteriormente especificado.

TRANSPORTE DO CONCRETO BETUMINOSO

O concreto betuminoso produzido devera ser transportado, da usi-
na ao ponto de aplicagdo, nos veiculos basculantes especificados.
Quando necessario, para que a mistura seja colocada na pista a
temperatura especificada, cada carregamento devera ser cober-
to com lona ou outro material aceitavel, com tamanho suficiente
para proteger a mistura.

DISTRIBUIGAO E COMPRESSAO DA MISTURA

A distribuicdo do concreto betuminoso deve ser feita por maqui-
nas acabadoras.

Caso ocorram irregularidades na superficie da camada, estas de-
verao ser sanadas pela adigdo manual de concreto betuminoso,
sendo esse espalhamento efetuado por meio de ancinhos e rodos
metalicos.

Ap0s a distribuicdo do concreto betuminoso, tem inicio a rolagem.
Como norma geral, a temperatura de rolagem é a mais elevada

que a mistura betuminosa possa suportar, temperatura essa fixa-
da, experimentalmente, para cada caso.

A temperatura recomendavel para a compressdo da mistura é
aquela na qual o ligante apresenta uma viscosidade, “Saybolt-
Furol” (DNER-ME 004), de 140 + 15 segundos, para o cimento
asfaltico ou uma viscosidade especifica, “Engler” (ASTM-D 1665),
de 40 £ 5, para o alcatrao.

Caso sejam empregados rolos de pneus, de pressao variavel, ini-
cia-se a rolagem com baixa pressao, a qual sera aumentada a me-
dida que a mistura vai sendo compactada, e, consequentemente,
suportando pressdes mais elevadas.

A compressdo sera iniciada pelos bordos, longitudinalmente, con-
tinuando em direcao ao eixo da pista. Nas curvas, de acordo com
a superelevagdo, a compressao deve comegar sempre do ponto
mais baixo para o mais alto. Cada passada do rolo deve ser reco-
berta na seguinte de, pelo menos, metade da largura rolada. Em
qualquer caso, a operacao de rolagem perdurara até o momento
em que seja atingida a compactagdo especificada.

Durante a rolagem ndo serdo permitidas mudancas de direcdo e
inversdes bruscas de marcha, nem estacionamento do equipa-
mento sobre o revestimento recém-rolado. As rodas do rolo de-
verao ser umedecidas adequadamente, de modo a evitar a ade-
réncia da mistura.

ABERTURA AO TRAFEGO

Os revestimentos recém-acabados deverdo ser mantidos sem tra-
fego, até o seu completo resfriamento.

INSPECAO

LIGANTE BETUMINOSO

O controle de qualidade do ligante betuminoso podera constar
de::

para cimento asfalticos:

01 ensaio de viscosidade absoluta a 60 °C (ABNT MB-827) quando
o asfalto for classificado por viscosidade ou 01 ensaio de penetra-
¢ao a 25° (DNER-ME 003) quando o asfalto for especificado por
penetracdo para todo carregamento que chegar a obra;

01 ensaio de ponto de fulgor, para todo carregamento que chegar
a obra (DNER-ME 148);

01 indice de susceptibilidade térmica para cada 100t determinado
pelos ensaios DNER-ME 003 e ABNT NBR 6560;

01 ensaio de espuma, para todo carregamento que chegar a obra;
01 ensaio de viscosidade “Saybolt-Furol” (DNER-ME 004) para
todo carregamento que chegar a obra

01 ensaio de viscosidade “Saybolt-Furol” (DNER-ME 004) a dife-
rentes temperaturas para o estabelecimento da curva viscosidade
X temperatura, para cada 100t.

AGREGADOS

O controle de qualidade dos agregados podera constar de:

02 ensaios de granulometria do agregado, de cada silo quente,
por jornada de 8 horas de trabalho (DNER-ME 083);

01 ensaio de desgaste Los Angeles, por més, ou quando houver
variagdo da natureza do material (DNER-ME 035);

01 ensaio de indice de forma, para cada 900m3 (DNER-ME 086);
01 ensaio de equivalente de areia do agregado miudo, por jornada
de 8 horas de trabalho (DNER-ME 054);

01 ensaio de granulometria do material de enchimento (filer), por
jornada de 8 horas de trabalho (DNER-ME 083).

CONTROLE DA EXECUCAO

O controle da execucado sera exercido através de coleta de amos-
tras, ensaios e determinacgoes feitas de maneira aleatdria.
CONTROLE DA QUANTIDADE DE LIGANTE NA MISTURA

Devem ser efetuadas extragOes de betume, de amostras coletadas
na saida do misturador (DNER-ME 053). A porcentagem de ligante
podera variar, no maximo, + 0,3%, da fixada no projeto.
CONTROLE DA GRADUACAO DA MISTURA DE AGREGADOS

Sera procedido o ensaio de granulometria (DNER-ME 083) da
mistura dos agregados resultantes das extracoes citadas no item
anterior. A curva granulométrica deve manter-se continua, enqua-
drando-se dentro das tolerancias, especificadas no projeto.
CONTROLE DE TEMPERATURA
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Serao efetuadas medidas de temperatura, durante a jornada de8
horas de trabalho, em cada um dos itens abaixo discriminados:
do agregado, no silo quente da usina;

do ligante, na usina;

da mistura, no momento, da saida do misturador.

As temperaturas devem apresentar valores de + 5 °C das tempe-
raturas especificadas.

TEMPERATURA DE COMPRESSAO

Deverdo ser efetuadas medidas de temperatura durante o espa-
Ihamento da massa imediatamente, antes de iniciada a compres-
sao.

Estas temperaturas deverdo ser as indicadas para compressao,
com uma tolerancia de + 5 °C.

CONTROLE DO GRAU DE COMPRESSAO

O controle do grau de compressao - GC da mistura betumino-
sa devera ser feito, preferencialmente, medindo-se a densidade
aparente de corpos-de-prova extraidos da mistura espalhada e
comprimida na pista, por meio de brocas rotativas.

Poderdo ser empregados outros métodos para determinagdo da
densidade aparente na pista, desde que indicada no projeto.
Devem ser realizadas determinagdes em locais escolhidos alea-
toriamente durante a jornada de trabalho, ndao sendo permitidos
- GC inferiores a 97%.

O controle do grau de compressao podera, também, ser feito me-
dindo-se as densidades aparentes dos corpos-de-provas extraidos
da pista e comparando-se com as densidades aparentes de cor-
pos-de-prova moldados no local. As amostras para a moldagem
destes corpos-de-prova deverdo ser colhidas bem proximo ao lo-
cal onde serao realizados os furos e antes da sua compactagao.
O numero de determinacgdes das temperaturas de compressao do
grau de compactacgdo - GC é definido em funcdo do risco de re-
jeicdo de um servigo de boa qualidade a ser assumido pelo Exe-
Cutante.

ESPESSURA DA CAMADA

Sera medida a espessura por ocasido da extracao dos corpos-de-
prova na pista, ou pelo nivelamento, do eixo e dos bordos, antes
e depois do espalhamento e compressao da mistura. Admiti-se a
variagdo de + 5% em relagdo as espessuras de projeto.
ALINHAMENTOS

A verificacdo do eixo e bordos é feita durante os trabalhos de
locagdo e nivelamento nas diversas secdes correspondentes as
estacas da locacdo. Podera também ser a trena. Os desvios verifi-
cados ndo deverdo exceder + 5cm.

ACABAMENTO DA SUPERFICIE

Durante a execucdo devera ser feito em cada estaca da locagdo
o controle de acabamento da superficie do revestimento, com o
auxilio de duas réguas, uma de 3,00m e outra de 1,20m, coloca-
das em angulo reto e paralelamente ao eixo da estrada, respec-
tivamente. A variagdo da superficie, entre dois pontos quaisquer
de contato, ndo deve exceder a 0,5cm, quando verificada com
qualquer das réguas.

O acabamento da superficie devera, ser verificado por “aparelhos
medidores de irregularidade tipo resposta” devidamente calibrado
(DNER-PRO 164 e DNER-PRO 182). Neste caso o acabamento ao
Quociente de Irregularidade - QI devera apresentar valor inferior
a 35 contagens/km.

CONDIGOES DE SEGURANGA

O revestimento acabado devera apresentar VRD, Valor de Resis-
téncia a Derrapagem, superior a 55, medido com auxilio do Pén-
dulo Britanico SRT (Método HD 15/87 e HD 36/87 Bristish Stan-
dard), ou outros similares.

O projeto da mistura devera ser verificado experimentalmen-
te através de trecho experimental como extensdo da ordem de
100m.

Poderd, também, ser empregado outro processo para avaliagao da
resisténcia a derrapagem, quando indicado no projeto. Os ensaios
de controle da execugdo serdo realizados para cada 200m de pis-
ta, em locais escolhidos de maneira aleatdria.

CRITERIOS DE MEDICAO

Os servigos aceitos serdo medidos de acordo com os critérios se-
guintes:

O concreto betuminoso sera medido, em m3 através da mistura
efetivamente aplicada na pista.

PAGAMENTO

O concreto betuminoso serd pago em metros cubicos, apds a me-
dicdo do servico executado, aos pregos unitarios propostos.

O prego unitario remunera os custos de todas as operagGes e
encargos para a execucao dos servigos acima.

SINALIZAGAO VIARIA

SINALIZA(;AO HORIZONTAL

OBJETIVO

Este item destina-se a apresentagdo da sistematica utilizada na
implantagdo da sinalizagdo horizontal, abrangendo o recebimento
dos materiais, execucdo, inspecdo, critério de medicao e paga-
mento.

DEFINIGAO

Para os efeitos desta Norma € adotada a definicdo seguinte:
Sinalizagdo horizontal - conjunto de marcas, simbolos e legendas
aplicados sobre o revestimento de uma rodovia, obedecendo a um
projeto desenvolvido para atender as condigGes de seguranca e
conforto do usudrio.

CONDICOES GERAIS

Todos os materiais devem previamente satisfazer as exigéncias
das especificacOes aprovadas pela PMG.

No projeto de sinalizacdo deverdo estar definidos os seguintes
elementos:

local da aplicagdo, extensao e largura;

dimensdes das faixas;

espessura Umida da tinta a ser aplicada, em uma so passada
0,4mm ou 0,6mm;

outras espessuras poderdo ser aplicadas, desde que o projeto as-
sim o determine.

Podem ser aplicadas nas cores branca e amarela:

a) amarelas: destinadas a regulamentagdo de fluxos de sentidos
opostos e aos controles de estacionamentos e paradas;

b) brancas - usadas para a regulamentacdo de fluxos de mesmo
sentido, para a delimitagdo das pistas destinadas a circulagao de
veiculos, além de regular movimentos de pedestres, pinturas de
simbolos, legendas e outros.

MATERIAL

A tinta consiste em uma mistura bem proporcionada de resina,
pigmentos e cargas, solvente e aditivos, formando um produto
liquido com caracteristicas termoplasticas, de secagem fisica, sem
reagOes prejudiciais ao revestimento.

Microesferas de vidro para sinalizacdo rodovidria - elementos es-
féricos de vidro incolor com caracteristicas fixadas nesta Norma,
com diametro maximo de 0,6mm, para serem adicionadas a ma-
teriais de sinalizacdo viaria a fim de produzir retrorefletorizacdo
da luz incidente.

A tinta deve ser fornecida para uso em superficie betuminosa ou
de concreto de cimento Portland.

A tinta, logo apos a abertura do recipiente, nao deve apresentar
sedimentos, nata e grumos, que nao possam ser facilmente redis-
persos por agitagdo manual, apds a qual deve apresentar aspecto
homogéneo.

A tinta deve ser apresentada nas cores branco-neve e amarelo-
médio, de acordo com o especificado na Tabela 2.

A tinta deve ter condicOes para ser aplicada, nas seguintes condi-
¢Oes de ambiente:

a) temperatura entre 10°C e 40°C;

b) umidade relativa do ar até 90%.

A tinta deve ter condicdes para ser aplicada por maquinas apro-
priadas e vir na consisténcia especificada, sem adicdo de aditivos.
No caso de adicao de micro esfera de vidro tipo “premix” (I B)
pode ser adicionado, no maximo, 5% (cinco por cento) em vo-
lume de solvente sobre a tinta, compativel com a mesma, para
acerto da consisténcia.
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O material deve estar apto ou suscetivel a adicdo de microesferas
de vidro tipo “premix” (I B).

No caso de serem exigidas microesferas de vidro, a sua aplicagao
deve ser feita na proporcao de:

tipo premix (IA) - 200g/I a 250g/I;

tipo “drop-on” - minimo de 200g/m2 .

No caso de serem exigidas microesferas de vidro tipo “drop-on
(II) a sua aplicagdo deve ser feita mecanica e simultaneamente
com a tinta, na proporgao especificada.

A espessura Umida de material a ser aplicado deve estar entre
0,4mm a 0,6mm, a ser obtida de uma sé passada da maquina
sobre o pavimento.

A tinta deve recobrir perfeitamente o pavimento e permitir a libe-
racdo do trafego a partir de 30 minutos apés aplicagdo.

A tinta deve manter integralmente a sua coesdo e cor, apds sua
aplicacao sobre superficie betuminosa ou de concreto de cimento
Portland.

As microesferas de vidro devem satisfazer a especificagdo de mi-
croesferas de vidro para sinalizacdo rodoviaria horizontal - DNER-
EM 373/97.

Ap0s secagem fisica total, deve apresentar plasticidade e carac-
teristicas de adesividade as microesferas de vidro e ao revesti-
mento, produzir pelicula seca, fosca, de aspecto uniforme, sem
apresentar fissuras, gretas ou descascamento durante o periodo
de vida Util que deve ser, no minimo, de dois anos.

A tinta, quando aplicada sob superficie betuminosa, ndo deve
apresentar sangramento, nem exercer qualquer agao que danifi-
que o revestimento.

A tinta ndo deve modificar as suas caracteristicas, ou deteriorar-
se, quando estocada por um periodo minimo de 6 meses, apos a
data de entrega do material.

Podem ser empregados aditivos a tinta, em quantidades suficien-
tes para produzir uma perfeita dispersao e suspensao dos com-
ponentes solidos no liquido; o agente ligante (resina solida) deve
se enquadrar nas caracteristicas da resina acrilica (isenta de esti-
reno) e/ou vinilica.

A tinta deve ser suscetivel de rejuvenescimento mediante aplica-
¢do de nova camada.

A tinta, apds aplicada, deve apresentar étimas condicGes de apa-
réncia durante o dia, visibilidade noturna e durabilidade.

A unidade de compra é o litro.

Salvo combinagdo em contrario, entre o DNER e o fornecedor, a
tinta deve ser fornecida embalada em recipientes metalicos, ci-
lindricos, possuindo tampa removivel com diametro igual ao da
embalagem.

Os recipientes devem trazer no seu corpo, bem legivel, as seguin-
tes identificagOes:

a) nome do produto: “Tinta para Sinalizagdo Rodoviaria Horizon-
tal”;

b) nome comercial e/ou numeragao;

c) cor da tinta : branca ou amarela;

d) referéncia quanto a natureza quimica da resina;

e) data da fabricacao;

f) prazo de validade;

g) identificacao da partida de fabricacdo;

h) nome e enderego do fabricante;

i) quantidade contida no recipiente, em litros.

Os recipientes devem encontrar-se em bom estado de conserva-
¢ao.

Tintas

Os tipos de tintas empregadas na sinalizacao horizontal, podem
ser:

tinta estireno acrilato ou estireno butadieno e alquidica borracha
clorada;

acrilica;

vinilica.

Devem atender as exigéncias das Especificacdes DNER-EM 368/97
e DNER-EM 372/97

Quando utilizadas microesferas de vidro as tintas adquirem retror-

"

refletorizagdo.

Materiais Termoplasticos

Os materiais termoplasticos podem ser aplicados por aspersdo
("spray”) ou por extrusao.

Devem obedecer a Especificacgao DNER-EM 372/97.

Como parte constituinte dos materiais termoplasticos sao utiliza-
das microesferas do tipo “innermix” para fornecimento de retror-
refletorizacdo ao longo da vida util da sinalizagdo.

As espessuras de aplicacdo dos materiais termoplasticos, em fun-
¢ao do seu tipo, sdo as seguintes:

1,5mm de espessura - aplicado por “spray”;

3,0mm de espessura - aplicado por extrusao.

Microesferas de Vidro

As microesferas de vidro sdo constituidas de particulas esféricas,
de vidro de alta qualidade, do tipo soda-cal e devem obedecer a
Especificagdo DNER-EM 373/97.

Classificam-se quanto ao seu tipo em:

“innermix” - as incorporadas aos materiais termoplasticos, duran-
te sua fabricacdo, fornecendo retrorrefletorizacdo somente apds
o desgaste da superficie da pelicula aplicada, quando tornam-se
expostas;

“Premix” - as incorporadas as tintas antes da sua aplicacdo, forne-
cendo retrorrefletorizagdo somente apds o desgaste da superficie
aplicada, quando tornam-se expostas;

“Drop-on” - aplicadas por aspersao, concomitantemente com a
tinta ou com material termoplastico, de modo a permanecer na
superficie da pelicula aplicada, fornecendo retror- refletorizacdo
imediata.

As microesferas deverdo atender aos seguintes requisitos:
Resisténcia a solucdo de cloreto de cdlcio - Quando ensaiadas
conforme DNER-ME 011, ndo devem apresentar superficie em-
bacada.

Resisténcia ao acido cloridrico - Quando ensaiadas conforme
DNER-ME 014, ndo devem apresentar superficie embacada.
Resisténcia a umidade - Quando ensaiadas conforme DNER-ME
015, devem fluir ou escoar livremente, sem interrupgao, no funil
do ensaio.

Resisténcia a agua - Quando ensaiadas conforme DNER-ME 023,
ndo devem apresentar superficie embacada, e ndo devem gastar
mais do que 4,5ml de HCI 0,10 N para neutralizacdo da solucdo.
Resisténcia a solucdo de sulfeto de sddio - Quando ensaiadas con-
forme DNER-ME 022, ndo devem apresentar superficie embacada.
Teor de silica - Quando ensaiadas conforme DNER-ME 057, ndo
devem apresentar teor de silica menor do que 65%.

Aparéncia e defeitos - Devem ser limpas, claras, redondas, inco-
lores e isentas de defeitos e de matérias estranhas. No maximo
3% em peso podem ser quebradas ou conter particulas de vidro
nao fundido e elementos estranhos, no maximo 30% em peso,
podem ser fragmentos ovoides, deformados, geminados ou com
bolhas gasosas.

Indice de refragdo - Ndo devem ter indice de refragdo menor de
que 1,50, quando ensaiadas conforme DNER-ME 110.

Massa especifica - Devem ter massa especifica entre 2,3g/cm3 e
2,6g/cm3, quando ensaiadas conforme DNER-ME 013.
Granulometria - As microesferas, conforme sua classificacao, de-
vem apresentar as faixas granulométricas da tabela, quando en-
saiada conforme DNER-ME 058.

Equipamento

Os equipamentos de aplicacdo dos materiais de sinalizacdo devem
possuir todas as condigdes necessarias para uma boa aplicacdo,
tais como: reservatorio para o material e para as microesferas
(“drop-on”), pistolas que possibilitem a pintura simultanea ou su-
cessiva de faixas continuas e/ou interrompidas, compressor de ar,
sistema de homogeneizagdo, direcdo do tipo automatico para ali-
nhamento preciso da maquina, lanca-guia com pontas finais ajus-
taveis, sistema de controle para o espagamento das faixas, luzes
traseiras, sinaleiro rotativo, pisca-pisca e reguladores de pressao.
Além disto, para a aplicacdo dos materiais termoplasticos, os equi-
pamentos devem possuir reservatdrios com aquecimento, do tipo
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caldeira com controle de aquecimento.
Execucio 3.1 [ompactagao de emboques a m2 |1.80770 2,00 | 3.61540

A fase de aplicacdo engloba as etapas de pré-marcagao e pintura.
A pré-marcagdo consiste no alinhamento dos pontos, locados pela
topografia, pelo qual o operador da maquina ird se guiar para a
aplicacao do material. A locacao topografica tem por base o pro-
jeto da sinalizagdo, que norteard a aplicacdo de todas as faixas,
simbolos, legendas.

A pintura consiste na aplicagdo do material por equipamentos
adequados de acordo com o alinhamento fornecido pela pré-mar-
cacao e pelo projeto de sinalizacao.

No caso de adi¢cdo de microesferas de vidro tipo “pré-mix”, pode
ser adicionado a tinta, no maximo, 5% (cinco por cento) em vo-
lume de solvente compativel com a mesma, para ajustagem da
viscosidade.

INSPECAO

Controle da Execugao

A aplicagao dos materiais s6 deve ser realizada apds as seguintes
observacoes:

a superficie a ser demarcada deve estar limpa, seca e isenta de
detritos, dleos, etc.;

a pré-marcacdo deve estar perfeitamente de acordo com o pro-
jeto;

a pré-marcacdo deve estar perfeitamente reta nas tangentes, e
acompanhando o angulo nas curvas.

O controle de qualidade da aplicagdo é realizado, no decorrer da
implantagdo da sinalizagdo, quando devem ser verificados e ano-
tados os parametros listados a seguir:

consumo dos materiais;

espessura do material aplicado;

tempo de secagem, para a liberagdo ao trafego;

dimensdes das faixas e sinais (largura e comprimento);
linearidade das faixas;

temperatura de aquecimento do material termoplastico;
sinalizagdo para o servico de obras;

atendimento ao projeto de sinalizacdo;

retrorrefletorizacdo integral das faixas, sinais, etc...

CRITERIOS DE MEDICAO

Os servigos de sinalizagdo horizontal serdo medidos pela area efe-
tivamente aplicada expressa em mz2,

PAGAMENTO

Todos os materiais e servicos empregados na execucdo da pintura
acrilica de piso serdo de responsabilidade da Contratada, sendo
efetuado o pagamento pelo prego unitario proposto.

IIT — ORCAMENTO DA OBRA:

A obra compreende os seguintes servigos técnicos e com os cus-
tos abaixo especificados:

100% PN

Fornecimento, carga, transporte,
3.2 espalhamento e compactagao de | m3 180,77 | 80,00 | 14.461,60
brita graduada e=10cm

Imprimagdo CM-30 para embo-

3.3 m2 |1.80770| 3,00 | 5.423,10
ques

3.4 |Pintura de ligacao RR-2C m2 29.984,30 1,70 |50.973,31

35 Revestimento em C.B.U.Q. “faixa

"~ |C"DNER

Fornecimento e execugao
(concreto betuminoso usinado
3.5.1a quente) e usinagem, e= 5,0 m3 90,39 | 440,00 | 39.771,60
cm em todos os emboques nao
pavimentados

Fornecimento e execucdo (Pré
3.5.2/misturado a Quente) e usinagem,| m3 | 563,53 | 420,00 |236.682,60
e=4,0cm.

Fornecimento e execugao
3.5.3|(concreto betuminoso usinado a m3 | 563,53 | 440,00 |247.953,20
quente) e usinagem, e= 4,0cm.

SUBTOTAL
4. SINALIZAGAO VIARIA
4.1 |Sinalizacdo horizontal

598.880,81

Pintura de faixas, setas, zebrados
4.11 |com tinta a base de acrilatos e m2 | 798,00 | 23,00 | 18.354,00
durabilidade de 2 anos

SUBTOTAL 18.354,00
TOTAL 626.124,81

IV - CUSTO DA OBRA:

Conforme proposta apresentada no processo de Licitagdo n°
29/2010, que restou VENCEDORA, a empresa PAVIPLAN PAVI-
MENTAGAO LTDA, cotou os valores abaixo descritos.

ORCAMENTO
PRECO | PRECO
ITEM |DISCRIMINAGAO UNID. QI;JA‘ “DJEI UNIT. | TOTAL
(R$) | (R$)

1. SERVICOS PRELIMINARES

ORCAMENTO
PRECO| PRECO
ITEMDISCRIMINAGAO UNID. QSA‘ “D’EI UNIT. | TOTAL
(R$) | (R$)

1.1 Placa de obra | m2 | 400 | 12000 480,00
SUBTOTAL 480,00
2. |DRENAGEM

Elevacdo de caixa de captagdo plu-
2.1 \vial, tipo grelha de ferro fundido | unid | 54,00 | 90,00 | 4.860,00

- nivelamento

1. |SERVICOS PRELIMINARES

Elevacdo de pogo de visita com

1.1 Placa de obra | m2 | 400 | 160,00 640,00

SUBTOTAL 640,00

2. DRENAGEM

Elevacdo de caixa de captacdo
2.1 |pluvial, tipo grelha de ferro fundi-| unid | 54,00 | 150,00 | 8.100,00
do - nivelamento

2.2 . unid | 1,00 90,00 90,00
tampa de concreto - nivelamento
SUBTOTAL 4.950,00
3. PAVIMENTAGAO (Fornecimento e execucio)
Compactacao de emboques a )
3.1 100% PN m2 |1.80770| 2,00 | 3.615,40

Elevacdo de pogo de visita com

2.2 .
tampa de concreto - nivelamento

unid | 1,00 | 150,00 | 150,00

Fornecimento, carga, transporte,
3.2 |espalhamento e compactagaode | m3 | 180,77 | 72,00 |13.015,44
brita graduada e=10cm

SUBTOTAL 8.250,00

Imprimacdo CM-30 para embo-
ques

33 m2 |1.80770| 2,50 | 4.519,25

3. PAVIMENTAGAO

3.4 |Pintura de ligagao RR-2C m2 29.984,300 1,30 |38.979,59
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35 Revestimento em C.B.U.Q. “faixa Fornecimento e execugao
[C” DNER 4.1 (Fremisturadoaquente) e |, | o) 00 pe 350,00 R§ 35.700,00
Fornecimento e execucdo (concre- gsmagem (Pzr"; conformaggo

) . o novo greide
3.5.1 [0 betuminoso usinado a quente) |, | g4 39| 390 09 | 35.252,10 : .
e usinagem, e= 5,0 cm em todos Fornecimento e execucao
0s emboques nao pavimentados 462 (concreto betu.mlnoso u5|_nado m? | 6500 R$ 390,00 R$ 25.350,00
Fornecimento e execugdo (Pré @ quente) e usinagem, e= 5,0

3.5.2|misturado a Quente) e usinagem, | m3 | 563,53 | 350,00 (197.235,50 cm.
e=4,0cm. [Total do item R$ 110.990,00
Fornecimento e execugao (concre- 5. |SERVICOS COMPLEMENTARES (fornecimento e execucdo)

3.5.3 to betuminoso usinado a quente) | m3 | 563,53 | 390,00 |219.776,70 Meio fio de concreto moldado
e usinagem, e= 4,0Cm. 5.1 in loco m 415,20 R$ 15.00 R$ 6.228,00

Total do item R$ 6.228,00

SUBTOTAL 512.393,98

= , TOTAL DOS SERVICOS R$ 132.371,00
SINALIZACAO VIARIA

4.1 |Sinalizacdo horizontal
Pintura de faixas, setas, zebrados O Processo de licitagdo n°® 29/2010 poderd ser encontrado no

4.11 com tinta a base de acrilatos e m2 | 798,00 | 15,00 | 11.970,00 Setor de Recursos Materiais, pertencente a Secretaria Municipal
durabilidade de 2 anos de Planejamento, Gestdo e Financas da Prefeitura Municipal de

SUBTOTAL 11.970,00| | Schroeder.

TOTAL O valor total da obra restou em:

529.793,98 L
Contrato inicial: R$529.793,98
Aditivo A30/2010: R$132.371,00
ADITIVO A 30/2010 Totalizando R$662.164,98 (Seiscentos e sessenta e dois mil, cento
e sessenta e quatro reais e noventa e oito centavos).

ORCAMENTO

1. SERVICOS PRELIMINARES V — DOS IMOVEIS BENEFICIADOS

Ttem N UNID QUAN-| PREGO | PRECO TOTAL Os imdveis beneficiados diretamente com a realizagdo ficam assim
PISCRIMINACAO TIDE |UNIT. (R$) (R$) determinados, bem como os valores dos imdveis antes da obra

1. |SERVICOS PRELIMINARES realizada:

Escavacdo, carga e transporte N

1.1 de materiais de 1° categoria pra m3 |1.500,00 R$5,85 | R$ 8.775,00 RELACAO DOS LINDEIROS, METRAGENS, VALOR ANTES DA OBRA
bota fora, DMTI, Okm REALIZADA.

. [Precugdo de relo caggo de w | 100 | R | Re 120000 Valor Venal
postes e acessorios 1.200,00 do imovel

Total do Item 9.775,00 Imével Lindeiro Lado Direito Te;;a' Area | (R$)

2 SERVICOS DE CONTENGCAO (fornecimento e execucio) Antte)s da
obra

2.1 [Enrocamento | m3 | 72,00 [R$2400| R$ 172800 i

m m
Total do Item R$ 1.728,00
- - 263 RENATO RUBIN 45,00 [225,00| 54.239,21
3. DRENAGEM (fornecimento e execucao)
= 261 ROLANDO SCHULTZ 50,00 |250,00| 93.140,20
Tubulagao de drenagem urbana

3.1 ser berco. Fornecimento e m 50 |R$24,00| R$1.200,00 259 ROLANDO SCHULTZ 97,00 485,00 96.009,30
colocagao para @ 40 cm 257 EUGENIO VIERGUTZ 58,00 (290,00| 99.523,79

3.2 [Execucdo de caixa coletora unid | 10,00 |R$ 225,00 R$ 2.250,00 255 LEOPOLDO JURK 100,00(500,00| 40.946,56

4 PAVIMENTACAO (fornecimento 8189 PATRICIA HASSE ONOFRE 52,80 |264,00| 54.333,82
e execugdo) 250 ARLINDO SCHEFFLER 23,00 115,00| 40.759,58

41 fg(r;fa;c\‘acao de subleito a m2 |1.500,00 R$2,00 | R 3.000,00 8191 |  FERNANDO RODRIGO DAROSA | 15,00 | 75,00 6.743,65

0 8192 JAISON MATEUS DE SOUZA 15,00 | 75,00 | 6.766,20
Fornecimento, transporte e .

42 lexecucio de material de 20 m? |1.300,00| R$ 2400 | R$ 31.200,00 4753 | CENTRO DE CONDUTORES - VIA UNICA | 30,00 |150,00| 29.578,89
categoria pra sub-base 7966 LONI HASSE POMMERENING 68,65 |343,25| 42.468,55
Fornecimento, carga, trans- 249 THEREZINA GUESSER RISTAU 13,75 | 68,75 | 24.375,19

4.3 |porte, espalhamento e com- m3 | 150,00 | R$ 7200 | R$ 10.800,00 3321 AVELINO RISTAU 16,55 | 82,75 | 6.519,84
pactagao de brita graduada. 6111 HADELIN FRITZKE 42,70 213,50, 20.285,43

A4 [mprimagdo CM-30 m? [1.300,00] R$ 2,50 | R$3.250,00 4561 OSCAR ENGELMANN 52,00 |260,00| 41.166,90

4.5 |Pintura de ligacdo RR-2C m2 |1.300,00, R$ 1,30 | R$ 1.690,00 228 JOAO DE MOURA ANDRADE 16,64 | 83,20 | 15.600,80

46 Revestimentoem CBU.Q. 227 NALBOR GESSER 20,00 |100,00| 41.100,22
“faixa C" DNER

224 RENATO MAASS 28,50 |142,50| 42.560,06
4562 ALIRIO MARCILIO 25,50 (127,50| 41.510,64
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223 SILVANA PASOLD 35,00 |175,00| 70.744,33 387 JOSE MOTTER E OUTROS 80,00 |400,00| 89.414,57
5613 PASOLD EMPREENDIMENTOS 92,60 (463,00 114.113,81 386 INGO HASSE 93,30 466,50/ 82.172,31
3271 SIMONE PASOLD PAVANELLO 29,00 |145,00| 67.509,11 385 INGO HASSE 39,70 |198,50| 64.452,04

RUA DOM PEDRO 14,00 | 140,00 382 ALCIDES MULLER 53,00 |265,00| 16.668,99
317 SALVADOR DE ASSIS 28,30 |141,50| 28.032,57 5757 | CALTON DION WEISS & TAINA CARMEM | o) o1/l 01020 1a 26
326 | FLORENTINO GERALDO SALOMON | 23,15 |115,75| 35.596,60 WEISS
316 AUTO POSTO SALOMON 44,00 220,00 17.623,40 4402 MORGANA E LUANA LUDTKE 35,00 |175,00| 15.261,54
315 AUTO POSTO SALOMON 21,30 | 106,50 48.267,56 5760 ARNO HEINZ WEISS 5,00 | 25,00 2.805,42
314 CIZESKI INCORPORADORA 16,00 | 80,00 | 55.782,56 380 MERABE WEISS MELDOLA 17,00 | 85,00 | 44.184,61
312 MOACIR JOSE CIZESKI 18,50 | 92,50 | 36.476,23 377 ADOLF WEISS 30,00 /150,00 41.682,82
3328 ARNG MERTEN 4575 228,75| 20.895 78 375 RUDIBERT HACKBARTH 18,00 | 90,00 | 55.567,44
311 | STM ADMINISTRADORA DE BENS | 20,50 |102,50| 23.376,47 374 ROSIMERY KATIA V. HACKBARTH | 19,00 | 95,00 | 48.661,76
310 | VENDELINO CRISOSTOMO SALOMON | 74,00 |370,00| 62.219,03 373 DORIVAL AFONSO JAHN 131,00/655,00] 211.207,00
308 | VENDELINO CRISOSTOMO SALOMON | 12,00 | 60,00 | 32.074,82 370 | CAIMAN INEL:\SLLF/{\?LET%?\MERCIO DE ' 99,00 495,00| 526.654,97

ANGELORI L. SALOMON AVELINO E
306 OUTROS 30,00150,00] 19.740,20 369 OSCAR SIPERT 13,70 | 68,50 | 31.253,15
305 MARIA FREIBERGER 49,00 |245,00| 50.971,03 TOTAL
4774 JOSE IRLANDI FELIPPI 22,00 |110,00| 6.441,42 B )
TOTAL VI — DA VALORIZAGAO DOS IMOVEIS BENEFICIADOS

Os imoveis beneficiados com a execucdo da obras em questdo,
apos analise da comissdo, tiveram a seguinte valorizagdo:

RELAGAO DOS LINDEIROS, METRAGENS, VALOR APOS A OBRA

Valor Venal REALIZADA
Testa- do imovel

Imével LINDEIROS LADO ESQUERDO Area | (R$) Valor Venal

da do imdvel

Antes da , Testa- ,
b Imével LINDEIRO LADO DIREITO | Area | (RS)
APOS obra

(m) | m2 realizada
423 BAMAK EQUIPAMENTOS LTDA | 51,50 |257,50| 391.938, 15 P s
422 OSNIR PAVANELLO 18,00 | 90,00 | 40.432,78 263 RENATO RUBIN 45,00 225,00 6361164
a1 ROSILENE KNOOP TOMASELLT | 22,00 |110,00| 8.209,66 61 COLANDO SCHULTZ 50,00 250.00| 103.554.23
420 VOLNET JORGE BERNARDI 20,00 100,00] 29.663,81 -5 ROLANDO SCHULTZ 57,00 485,00/ 116.212.53
419 | VENDELINO CRISOSTOMO SALOMON | 17,00 | 85,00 | 5.725.71 - CUGENIO VIERGUTZ 55,00 290,00 111.604,07
418 | VENDELINO CRISOSTOMO SALOMON | 2,50 | 12,50 | 15.921,92 o5 LEOPOLDO JURK 100,00/500,00] 61774,63
417 GILBERTO PAULO SALOMON 15,00 /75,00 13.392,26 8189 PATRICIA HASSE ONOFRE 52,80 |264,00| 65.331,04
416 OSNI JOSE SALOMON 21,00 /105,00] 9.81791 250 ARLINDO SCHEFFLER 23,00 |115,00| 45.550,04
415 OSNI JOSE SALOMON 32,20 |161,00) 25.008,93 8191 |  FERNANDO RODRIGO DAROSA | 15,00 | 75,00 | 9.867,86
A3 ARILDO MATEUS DE SOUZA 19,30 | 96,50 | 24.455,23 8192 PATRICIA HASSE ONOFRE 15,00 | 75,00 | 9.890,41
410 PREFETTURA MUNICIPAL 33,00 165,00 8.507,60 4753 | CENTRO DE CONDUTORES - VIA UNICA | 30,00 |150,00| 35.827,31
409 MARISETE MARIA KLEINE 15,00 75,00| 7.514,10 7966 LONI HASSE POMMERENING 68,65 343,25 56.767,02
408 | CELSON LUIZ DE AVILA DOS PASSOS | 15,00 | 75,00 | 51.092,64 " THEREZINA GUESSER RISTAU 13,75 6875 | 2729905
405 ORLI AVT 14,00 | 70,00 | 19.481,70 3321 AVELINO RISTAU 16,55 | 82,75 | 9.966,89
403 ANTONIO MASSANEIRO 20,00 100,00 4.878,14 o111 ADELIN FRUTZKE 2270 |213.50] 29.179,02
5003 LEONARDO SALOMON 770 |38,50| 3.765,77 4561 OSCAR ENGELMANN 52,00 |260,00| 51.997,50
4163 ORLI AVT 23,00 115,00 11.585,24 228 JOKO DE MOURA ANDRADE 16,64 | 83,20 | 19.066,59
400 ROSA GEORG 41,00 |205,00] 25.694,00 27 NALBOR GESSER 20,00 |100,00| 45.265,83
397 MANOEL LUIZ GONCALVES 5,00 | 25,00 | 33.271,12 4 CENATO MAASS 28,50 | 142,50 48.496,06
3% LUZIA DE FATIMA A KIENEN 23,00 |115,00| 31.833,97 pr ALIRIO MARGILIO 25.50 | 127,50] 46,8280
395 CLAUDIO ADAO DA CRUZ 16,00 | 80,00 | 28.286,53 3 SILVANA PASOLD 35,00 175.00] 78.034,15
392 ROSANI RUCKERT LOMBARDL | 26,00 |130,00| 45.944,79 5613 PASOLD EMPREENDIMENTOS 92,60 |463,00| 133.400,60
391 ERNALDO RUCKERT 36,00 180,00 47.412,22 3271 SIMONE PASOLD PAVANELLO 29,00 |145,00| 73.549,25
389 ERNALDO RUCKERT 35,00 175,00 15.787,80 ~UA DOM PEDRO 14,00 140,00
388 MARIO RUCKERT 35,00 |175,00| 68.065,12
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317 SALVADOR DE ASSIS 28,30 |141,50| 33.926,91 575 | CALTON DJON WEISS e TAINA CARMEM 92,80 |464,00| 258.809,21
326 LEONARDO SALOMON 23,15 |115,75| 40.418,30 WEISS
316 AUTO POSTO SALOMON 44,00 220,00 26.787,75 4402 MORGANA E LUANA LUDTKE 35,00 |175,00| 22.551,36
315 MARCOS SIMAO SALOMON 21,30 |106,50| 52.703,94 5760 ARNO WEISS 500 | 25,00 3.846,82
314 CIZESKI INCORPORADORA 16,00 | 80,00 | 59.115,05 380 MERABE WEISS MELDOLA 17,00 | 85,00 | 47.725,38
313 MOACIR JOSE CIZESKI 15,00 | 75,00 | 55.206,36 379 NILVANIA WEISS MELDOLA 17,00 | 85,00 | 23.694,16
312 MOACIR JOSE CIZESKI 18,50 | 92,50 | 40.329,42 377 ADOLF WEISS 30,00 |150,00| 47.931,24
3328 ARNO MERTEN 45,75 228,75| 30.424,62 375 RUDIBERT HACKBARTH 18,00 | 90,00 | 59.316,49
311 STM ADMINISTRADORA DE BENS | 20,50 |102,50| 27.646,22 374 ROSIMERY KATIA V. HACKBARTH 19,00 | 95,00 | 52.619,09
310 | VENDELINO CRISOSTOMO SALOMON | 74,00 |370,00| 77.631,80 373 DORIVAL AFONSO JAHN 131,00[655,00] 238.491,77
308 | VENDELINO CRISOSTOMO SALOMON | 12,00 | 60,00 | 34.574,19 370 | CAIMAN INE‘;?L%L';%(Z\MERCIO DE | 99,00 |495,00| 547.274,76

ANGELORI L. SALOMON AVELINO E
306 OUTROS 30,00 |150,00| 25.988,62 369 OSCAR SIPERT 13,70 | 68,50 | 34.106,60

3327 JOSE MORAIS 30,00 [150,00| 18.991,43 368 VALDECI DALLABONA 7,00 | 35,00 | 29.819,82
305 MARIA FREIBERGER 49,00 |245,00 61.176,78 TOTAL
4774 | ANTONIO GENEZIO NECKER E OUTROS | 22,00 |110,00| 11.023,60

TOTAL ~
© VII - FATOR DE ABSORCAO:
A Municipalidade participarda com um fator de absorgdo, nesta
obra, de 35% (trinta e cinco por cento) do valor de valorizacdo
dos imoveis beneficiados.
Valor Venal
do imével VIII - PARCELA TRIBUTARIA DEVIDA PELOS CONTRIBUINTES
. . . Testa- | . ’ e~ . ..
Imdvel Lindeiros Lado Esquerdo da Area (R$) O valor cobrado, a titulo de Contribuicao de Melhoria aos imoveis
APOS obra beneficiados, conforme Artigo 242, inciso IV, da LC 001/95 codigo
realizada tributario municipal, E DEVIDA aos Lindeiros ndo aderentes a par-
m) | m2 ceria, conforme artigo 3, §2° da Lei n® 1769/2009. Corresponde
3 BAMAK EQUIPAMENTOS LTDA =150 1257 501 402,664 61 por conta da valorizacdo do imovel decorrente da obra publica,
Q ’ U il ficando assim, a distribuicdo do tributo devido por cada lindeiro,
422 OSNIR PAVANELLO 18,00 | 90,00 | 44.181,83 com o Fator de Absorcdo do Municipio:
21 ROSILENE KNOOP TOMASELLI 22,00 |110,00| 12.791,84 Valores
420 VOLNEI JORGE BERNARDI 20,00 | 100,00/ 33.829,42 , Valoriza- | absorvi- | VALOR
419 | VENDELINO CRISOSTOMO SALOMON | 17,00 | 85,00 | 9.266,48 IME;/ EL PROPRIETARIO cdo do | dos pelo PEE(\)/I'LDI%_
418 | VENDELINO CRISOSTOMO SALOMON | 2,50 | 12,50 | 16.442,62 Imovel MUB”S‘E/'P‘O DEIRO
417 GILBERTO PAULO SALOMON 15,00 | 75,00 | 16.516,47 (35%)
; 8191 |FERNANDO RODRIGO DA ROSA | 3.124,21 | 1.093,47 | 2.030,74
416 OSNI JOSE SALOMON 21,00 |105,00| 14.191,80
; 4561 OSCAR ENGELMANN 10.830,60| 3.790,71 | 7.039,89
415 OSNI JOSE SALOMON 32,20 |161,00| 31.715,57
314 CIZESKI INCORPORADORA | 3.332,49 | 1.166,37 | 2.166,12
413 ARILDO MATEUS DE SOUZA 19,30 | 96,50 | 28.475,05 :
313 MOACIR JOSE CIZESKI 3.124,21 | 1.093,47 | 2.030,74
410 PREFEITURA MUNICIPAL 33,00 |165,00| 15.380,86 :
312 MOACIR JOSE CIZESKI 3.853,19 | 1.348,62 | 2.504,58
409 MARISETE MARIA KLEINE 15,00 | 75,00 | 10.638,31
3328 ARNO MERTEN 9.528,84 | 3.335,09 | 6.193,75
408 | CELSON LUIZ DE AVILA DOS PASSOS | 15,00 | 75,00 | 54.216,85 <11 ADMINISTRADORA DE
405 ORLI AVI 14,00 | 70,00 | 22.397,63 311 BENS 4.269,75 | 1.494,41 | 2.775,34
403 ANTONIO MASSANEIRO 20,00 |100,00| 9.043,75 110 VENDELINO CRISOSTOMO |\, [ | o
5003 LEONARDO SALOMON 7,70 |38,50 | 5.369,53 SALOMON B bl LS
4163 ORLI AVI 23,00 |115,00| 16.375,70
308 VENDELING CRISOSTOMO 2.499,37 | 874,78 |1.624,59
400 ROSA GEORG 41,00 |205,00| 34.233,51 SALOMON
397 MANOEL LUIZ GONGALVES 5,00 | 25,00 | 34.312,52 3327 JOSE MORAIS 6.248,42 | 2.186,95 | 4.061,47
39 LUZIA DE FATIMA A KIENEN 23,00 |115,00| 36.624,43 305 MARIA FREIBERGER 10.205,75| 3.572,01 | 6.633,74
395 CLAUDIO ADAO DA CRUZ 16,00 | 80,00 | 31.619,02 47.079,25
392 ROSANI R. LOMBARDI 26,00 |130,00| 51.360,09
Valores
391 ERNALDO RUCKERT 36,00 |180,00| 54.910,32 o .| VALOR
IMOVEL Valoriza- | absorvi DEVIDO
389 ERNALDO RUCKERT 35,00 |175,00| 23.077,62 E PROPRIETARIO gdodo | dospelo o oo
388 MARIO RUCKERT 35,00 |175,00| 75.354,94 Imével | Municipio| oo
0,
387 RONILDA RUCKERT 80,00 |400,00| 106.077,02 (50%)
386 INGO HASSE 93,30 |466,50| 101.604,90 420 VOLNEI JORGE BERNARDI | 4.165,61 | 1.457,96 | 2.707,65
385 INGO HASSE 39,70 |198,50| 72.720,78 419 VENDELIS':OLOC;(I)SI\?STOMO 3.540,77 | 1.239,27 | 2.301,50
382 ALCIDES MULLER 53,00 |265,00| 27.707,87
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VENDELINO CRISOSTOMO
418 SALOMON 520,70 | 182,25 | 338,46
417 | GILBERTO PAULO SALOMON |3.124,21 | 1.093,47 | 2.030,74
416 OSNI JOSE SALOMON  |4.373,89 | 1.530,86 | 2.843,03
415 OSNI JOSE SALOMON | 4.373,89 | 2.347,32 | 4.359,31
409 | MARISETE MARIA KLEINE |3.124,21 | 1.093,47 | 2.030,74
403 ANTONIO MASSANEIRO | 4.165,61 | 1.457,96 | 2.707,65
400 ROSA GEORG 8.539,51 | 2.988,83 | 5.550,68
388 MARIO RUCKERT 7.289,82 | 2.551,44 | 4.738,39
382 ALCIDES MULLER 11.038,88| 3.863,61 | 7.175,27
5757 CALTO'\éADFJ{a'EI\XVVE\};SSS TAINA 115 328 45| 6.764,96 112.563,49

49.346,90

VII — DA ARRECADACAO

A arrecadacao da contribuicao far-se-a nos seguintes prazos:

— Em parcela Unica, com prazo de vencimento ndo superior a 30
(trinta) dias da regular comunicacdo do débito, com 15% (quinze
por cento) de abatimento sobre o valor total;

— Em até 03 (trés) parcelas de igual valor e sucessivo pagamento,
com 15% (quinze por cento) de abatimento sobre o valor total,
tendo a primeira parcela prazo de vencimento ndo superior a 30
(trinta) dias da regular comunicacdo do débito, e intersticio mini-
mo de 30 (trinta) dias entre as parcelas;

— Em até 24 (vinte e quatro) parcelas de igual valor e sucessi-
vo pagamento, corrigidas pela UFM, com juros de 1,0% (um por
cento) ao més, tendo a primeira parcela prazo de vencimento nao
superior a 30 (trinta) dias da regular comunicacdo do débito, e
intersticio minimo de 30 (trinta) dias entre as parcelas;

— Em até 36 (trinta e seis) parcelas de igual valor e sucessivo
pagamento, corrigidas pela UFM, com juros de 0,5% (meio por
cento) ao més, tendo a primeira parcela prazo de vencimento
nao superior a 30 (trinta) dias da regular comunicacao do dé-
bito, e intersticio minimo de 30 (trinta) dias entre as parcelas,
quando tratar-se de condicdo especial referente a renda familiar
do contribuinte, a ser analisada por comissao designada especial-
mente para tal fim, pela Administracdo Municipal, composta por
no minimo 05 (cinco) membros, sendo necessariamente um deles
Assistente Social.

VIII - TEMPO DE VIDA UTIL DA OBRA
O Tempo de vida Util da obra sera de no minimo 5 (cinco) anos.

IX - CONTRIBUIGAO DE MELHORIA

A Contribuicdo de Melhoria sera cobrada por propriedade, levan-
do-se em conta a valorizacdo do imdvel diretamente beneficiado
em virtude da obra publica realizada.

Cientificamos aos proprietarios beneficiados pela obra publica que
a distribuicdo tributaria devida por cada proprietario esta expos-
to no Mural da Prefeitura Municipal, publicado no DOM — Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina e no site www.schroeder.
sc.gov.br .

O prazo para contestacgdo dos itens relatados neste edital, € de 30
(trinta) dias, contados a partir da Ultima publicagdo do presente
Edital, através de peticdo dirigida ao Prefeito.

Schroeder, 21 de julho de 2010.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal
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ATA DE REGISTRO DE PRECO N2 94/2009-PMS

ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina: 1/9
PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 47/2009

Numero do Registro de Pregos: 47/2009 Data do Registro: 22/10/2009 Valido até: 22/10/2010

Objeto da Compra: Constitui objeto da presente licitag&o a selegao de propostas visando o REGISTRO DE PRECO para aquisi¢&o de materiais operacionais
para manutencao, ampliagdo e consertos em geral para suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Saneamento e Gestdao Ambiental
da Prefeitura Municipal de Schroeder

ltem Especificacao | Unid. | Fornecedor Marca Oferecida Preco Unitario Classificagdo

1 Tubos de Poli (Cloreto de Vinila) produzido com PVC Rigido 6,3, com Junta Elastica, para a PC C.E. MACEDO E CIALTDA (10216) 6,8900 1
execugado de redes de distribuicdo em sistemas enterrados de abastecimento de agua, PN
0,75 MPa,extremidade , com bolsa para tubo de PVC Junta Soldavel, conforme com as
normas da ABNT NBR 5648, DE 25 mm

CONEXOES ESPECIAIS DO BRASIL LTDA (9998) 11,1100 2
2 Tubos de Poli (Cloreto de Vinila) produzido com PVC Rigido 6,3, com Junta Elastica, para a PC C.E. MACEDO E CIA LTDA (10216) PLASTILIT 11,5000 1
execugédo de redes de distribuicdo em sistemas enterrados de abastecimento de agua, PN
0,75 MPa,extremidade , com bolsa para tubo de PVC Junta Soldavel, conforme com as
normas da ABNT NBR 5648, DE 32 mm
CONEXOES ESPECIAIS DO BRASIL LTDA (9998) 17,7100 2
3 Tubos de Poli (Cloreto de Vinila) produzido com PVC Rigido 6,3, com Junta Elastica, para a PC C.E. MACEDO E CIALTDA (10216) PLASTILIT 23,7300 1
execugado de redes de distribuicdo em sistemas enterrados de abastecimento de agua, PN
0,75 MPa,extremidade , com bolsa para tubo de PVC Junta Soldavel, conforme com as
normas da ABNT NBR 5648, DE 40 mm
CONEXOES ESPECIAIS DO BRASIL LTDA (9998) 25,2300 2
4 Tubos de Poli (Cloreto de Vinila) produzido com PVC Rigido 6,3, com Junta Elastica, para a PC C.E. MACEDO E CIALTDA (10216) PLASTILIT 118,8000 1
execugao de redes de distribuicdo em sistemas enterrados de abastecimento de agua, PN
0,75 MPa, fabricados pelo processo de extrusdo, com ponta e bolsa e anel de borracha
integrado a bolsa, conformes com a norma da ABNT NBR 5647:2004 Partes 1e 3 e
respectivas referéncias normativas da mesma, DN 100/DE 110.
CONEXOES ESPECIAIS DO BRASIL LTDA (9998) 161,3400 2
5 Tubos de Poli (Cloreto de Vinila) produzido com PVC Rigido 6,3, com Junta Elastica, para a PC C.E. MACEDO E CIALTDA (10216) PLASTILIT 35,7800 1
execugado de redes de distribuicdo em sistemas enterrados de abastecimento de agua, PN
0,75 MPa, fabricados pelo processo de extrusdo, com ponta e bolsa e anel de borracha
integrado a bolsa, conformes com a norma da ABNT NBR 5647:2004 Partes 1e 3 e
respectivas referéncias normativas da mesma, DN 50/DE 60.
CONEXOES ESPECIAIS DO BRASIL LTDA (9998) 47,6200 2
6 ADAPTADOR COMPRESSAO RF em PP 20mm x % PC C.E. MACEDO E CIALTDA (10216) GECO 0,5400 1
DOAL PLASTIC INDUSTRIA E COMERCIO LTDA (10217) DOAL PLASTIC 0,5500
NICOLL INDUSTRIA PLASTICA LTDA (10174) PROVINIL 0,9000
7  ADESIVO PLASTICO AGUA FRIA P/ CONEXAO SOLDAVEL - Frasco c/75 gr. PC C.E. MACEDO E CIALTDA (10216) AMANCO 1,6200
CONEXOES ESPECIAIS DO BRASIL LTDA (9998) 4,3700 2
8 ANEL DE BORRACHA JE PBA DE FOFO 150 MM PC C.E. MACEDO E CIALTDA (10216) TAMPELLI 2,7500 1
CONEXOES ESPECIAIS DO BRASIL LTDA (9998) 2,7900
ANGOLINI E ANGOLINI LTDA (10175) JCM 2,9800 3
9 ANEL DE BORRACHA JE PBA DN 50 MM (DE 60 MM) PC C.E. MACEDO E CIALTDA (10216) TAMPELLI 0,6900
ANGOLINI E ANGOLINILTDA (10175) JCM 0,7000 2
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 47/2009

Pagina: 2/9

Numero do Registro de Precos: 47/2009

Data do Registro: 22/10/2009

Valido até: 22/10/2010

Objeto da Compra: Constitui objeto da presente licitagdo a selecéo de propostas visando o REGISTRO DE PRECO para aquisicdo de materiais operacionais
para manutengao, ampliagdo e consertos em geral para suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Saneamento e Gestdo Ambiental

da Prefeitura Municipal de Schroeder

Iltem Especificacao | Unid. | Fornecedor Marca Oferecida Preco Unitario Classificagdo
CONEXOES ESPECIAIS DO BRASIL LTDA (9998) 0,8100 3
10 ANEL DE BORRACHA JE PBA DN 75 MM (DE 85 MM) PC C.E. MACEDO E CIALTDA (10216) TAMPELLI 1,0000 1
ANGOLINI E ANGOLINILTDA (10175) JCM 1,1000
CONEXOES ESPECIAIS DO BRASIL LTDA (9998) 1,8600
11 BUCHA REDUCAO PVC SOLDAVEL 60mm - 50mm, curta PC C.E. MACEDO E CIALTDA (10216) AMANCO 2,4600
CONEXOES ESPECIAIS DO BRASIL LTDA (9998) 6,0000 2
12 Cap, fabricado por processo de injegéo a partir de PVC Rigido 6,3, PN 1,0 MPa, extremidade PC CONEXOES ESPECIAIS DO BRASIL LTDA (9998) 3,0600 1
com bolsa para JUNTA ELASTICA, com anel de vedagao de borracha, conforme com as
normas da ABNT NBR 5647:2004 - Partes 1 e 2 e respectivas referéncias normativas das
mesmas, DN 50/DE 60.
DOAL PLASTIC INDUSTRIA E COMERCIO LTDA (10217) DOAL PLASTIC 3,8000
C.E. MACEDO E CIALTDA (10216) AMANCO 3,8700 3
13 Cap, fabricado por processo de injeg&o a partir de PVC Rigido 6,3, PN 1,0 MPa, extremidade PC C.E. MACEDO E CIALTDA (10216) AMANCO 13,8000 1
com bolsa para JUNTA ELASTICA, com anel de vedacao de borracha, conforme com as
normas da ABNT NBR 5647:2004 - Partes 1 e 2 e respectivas referéncias normativas das
mesmas, Cap, fabricado por processo de injeg&o a partir de PVC Rigido 6,3, PN 1,0 MPa,
extremidade com bolsa para JUNTA ELASTICA, com anel de vedagédo de borracha, conforme
com as normas da ABNT NBR 5647:2004 - Partes 1 e 2 e respectivas referéncias normativas
das mesmas, DN 100/DE 110..
CONEXOES ESPECIAIS DO BRASIL LTDA (9998) 13,8200 2
14 Cap para ligagdes prediais de agua, fabricado por processo de injecao a partir de PVC 6,3, PC C.E. MACEDO E CIALTDA (10216) PLASTILIT 0,3400 1
PN 750 KPa, extremidade com bolsa para tubo de PVC Junta Soldavel, conforme com a
norma da ABNT NBR 5648:1999 e respectivas referéncias normativas da mesma, DE 25.
CONEXOES ESPECIAIS DO BRASIL LTDA (9998) 1,3800 2
15 Cap para ligagdes prediais de agua, fabricado por processo de injegdo a partir de PVC 6,3, PC C.E. MACEDO E CIA LTDA (10216) CEM 0,6800 1
PN 750 KPa, extremidade com bolsa para tubo de PVC Junta Soldavel, conforme com a
norma da ABNT NBR 5648:1999 e respectivas referéncias normativas da mesma, DE 32.
CONEXOES ESPECIAIS DO BRASIL LTDA (9998) 2,5000 2
16 Curva de 90°, Raio Longo, fabricada por processo de conformagéo a partir de PVC Rigido PC C.E. MACEDO E CIALTDA (10216) PUMA 35,0000 1
6,3, PN 1,0 MPa, extremidades com Ponta e Bolsa para Junta Elastica, com anel de vedagéo
de borracha, conforme com as normas da ABNT NBR 5647:2004 - Partes 1 e 2 e respectivas
referéncias normativas das mesmas, DN 100/DE 110.
CONEXOES ESPECIAIS DO BRASIL LTDA (9998) 64,4300 2
17  Fita Veda Rosca "PTFE"18 mm x 50 m. PC C.E. MACEDO E CIALTDA (10216) PLASTILIT 2,2300 1
CONEXOES ESPECIAIS DO BRASIL LTDA (9998) 5,0500 2
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18 Curva 90° de Raio Curto (Joelho), para JUNTA SOLDAVEL, com bolsas em ambas as PC C.E. MACEDO E CIALTDA (10216) PLASTILIT 0,1700 1
extremidades, fabricada a partir de PVC Rigido 6,3, por processo de injegdo, PN 750 KPa,
conforme com a norma da ABNT NBR 5648:1999 e respectivas referéncias normativas da
mesma, DE 25.
CONEXOES ESPECIAIS DO BRASIL LTDA (9998) 0,4000 2
19 JOELHO 90° DE 25 x % ROSCA INT. BRANCO PC C.E. MACEDO E CIALTDA (10216) PLASTILIT 0,8600 1
CONEXOES ESPECIAIS DO BRASIL LTDA (9998) 0,8700 2
20 LUVA SOLDAVEL MISTA DE 20 x 2 PC CONEXOES ESPECIAIS DO BRASIL LTDA (9998) 0,3100
C.E. MACEDO E CIALTDA (10216) PLASTILIT 0,4000 2
21 Luva de Correr, fabricada por processo de injegdo a partir de PVC Rigido 6,3, PN 1,0 MPa, PC C.E. MACEDO E CIALTDA (10216) AMANCO 15,0000 1
extremidades com Bolsas para Junta Elastica, com anéis de vedacao de borracha, conforme
com as normas da ABNT NBR 5647:2004 - Partes 1 e 2 e respectivas referéncias normativas
das mesmas, DN 100/DE 110.
CONEXOES ESPECIAIS DO BRASIL LTDA (9998) 22,5400 2
22 Luva de Correr, fabricada por processo de inje¢do a partir de PVC Rigido 6,3, PN 1,0 MPa, PC C.E. MACEDO E CIALTDA (10216) PLASTILIT 5,0000 1
extremidades com Bolsas para Junta Elastica, com anéis de vedagao de borracha, conforme
com as normas da ABNT NBR 5647:2004 - Partes 1 e 2 e respectivas referéncias normativas
das mesmas, DN 25/DE 32.
23 Luva de Correr, fabricada por processo de injegdo a partir de PVC Rigido 6,3, PN 1,0 MPa, UN C.E. MACEDO E CIA LTDA (10216) PLASTILIT 7,0000 1
extremidades com Bolsas para Junta Elastica, com anéis de vedacgéo de borracha, conforme
com as normas da ABNT NBR 5647:2004 - Partes 1 e 2 e respectivas referéncias normativas
das mesmas, DN 32/DE 40.
24 Luva de Correr, fabricada por processo de injegdo a partir de PVC Rigido 6,3, PN 1,0 MPa, PC C.E. MACEDO E CIALTDA (10216) AMANCO 4,7900 1
extremidades com Bolsas para Junta Elastica, com anéis de vedacao de borracha, conforme
com as normas da ABNT NBR 5647:2004 - Partes 1 e 2 e respectivas referéncias normativas
das mesmas, DN 50/DE 60.
DOAL PLASTIC INDUSTRIA E COMERCIO LTDA (10217) DOAL PLASTIC 4,8000
CONEXOES ESPECIAIS DO BRASIL LTDA (9998) 7,0800 3
25 Luva de Correr, fabricada por processo de injegdo a partir de PVC Rigido 6,3, PN 1,0 MPa, PC C.E. MACEDO E CIALTDA (10216) AMANCO 10,3000 1
extremidades com Bolsas para Junta Elastica, com anéis de vedacao de borracha, conforme
com as normas da ABNT NBR 5647:2004 - Partes 1 e 2 e respectivas referéncias normativas
das mesmas, DN 75/DE 85.
CONEXOES ESPECIAIS DO BRASIL LTDA (9998) 10,3400 2
26 Luva de Correr, ALONGADA (500 mm) fabricada por processo de inje¢éo a partir de PVC PC CONEXOES ESPECIAIS DO BRASIL LTDA (9998) 21,2600 1
Rigido 6,3, PN 1,0 MPa, extremidades com Bolsas para Junta Elastica, com anéis de
vedagédo de borracha, conforme com as normas da ABNT NBR 5647:2004 - Partes 1e 2 e
respectivas referéncias normativas das mesmas, DN 50/DE 60.
C.E. MACEDO E CIALTDA (10216) CEM 23,0000 2
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Iltem Especificacao | Unid. | Fornecedor Marca Oferecida Preco Unitario Classificagdo
27 Luva de Correr, ALONGADA (500 mm), fabricada por processo de injegao a partir de PVC PC CONEXOES ESPECIAIS DO BRASIL LTDA (9998) 28,4400 1
Rigido 6,3, PN 1,0 MPa, extremidades com Bolsas para Junta Elastica, com anéis de
vedagado de borracha, conforme com as normas da ABNT NBR 5647:2004 - Partes 1e 2 e
respectivas referéncias normativas das mesmas, DN 75/DE 85.
C.E. MACEDO E CIALTDA (10216) CEM 30,0000 2
28 Luva de Correr, ALONGADA (500 mm), fabricada por processo de injecéo a partir de PVC PC CONEXOES ESPECIAIS DO BRASIL LTDA (9998) 41,0000 1
Rigido 6,3, PN 1,0 MPa, extremidades com Bolsas para Junta Elastica, com anéis de
vedagédo de borracha, conforme com as normas da ABNT NBR 5647:2004 - Partes 1e 2 e
respectivas referéncias normativas das mesmas, DN 100/DE 110.
C.E. MACEDO E CIA LTDA (10216) CEM 43,0000 2
29 Luva de dupla compressao em PP, 20 mm. PC C.E. MACEDO E CIALTDA (10216) IPAL 1,0400
DOAL PLASTIC INDUSTRIA E COMERCIO LTDA (10217) DOAL PLASTIC 1,0500
CONEXOES ESPECIAIS DO BRASIL LTDA (9998) 2,9600
30 Luva de Redugao, fabricada por processo de injegdo a partir de PVC Rigido 6,3, PN 750 KPa, PC CONEXOES ESPECIAIS DO BRASIL LTDA (9998) 0,5100 1
extremidades com Bolsas para Tubo de PVC de Junta Soldavel, conforme com a norma da
ABNT NBR 5648:1999 e respectivas referéncias normativas da mesma, DE 25 x %
C.E. MACEDO E CIALTDA (10216) PLASTILIT 0,8000 2
31 Luva para ligagdes prediais de agua, fabricada por processo de injegdo a partir de PVC 6,3, PC C.E. MACEDO E CIALTDA (10216) PLASTILIT 0,2300 1
PN 750 KPa, extremidades com bolsas para tubo de PVC Junta Soldavel, conforme com a
norma da ABNT NBR 5648:1999 e respectivas referéncias normativas da mesma, DE 25.
CONEXOES ESPECIAIS DO BRASIL LTDA (9998) 0,3900 2
32 Luva para ligagdes prediais de agua, fabricada por processo de inje¢éo a partir de PVC 6,3, PC C.E. MACEDO E CIA LTDA (10216) PLASTILIT 0,6400 1
PN 750 KPa, extremidades com bolsas para tubo de PVC Junta Soldavel, conforme com a
norma da ABNT NBR 5648:1999 e respectivas referéncias normativas da mesma, DE 32.
CONEXOES ESPECIAIS DO BRASIL LTDA (9998) 0,6500 2
33 Reducgéo, fabricada por processo de injecédo a partir de PVC Rigido 6,3, PN 1,0 MPa, PC C.E. MACEDO E CIALTDA (10216) CEM 15,0000 1
extremidades com Bolsas para Junta Elastica, com anéis de vedagao de borracha, conforme
com as normas da ABNT NBR 5647:2004 - Partes 1 e 2 e respectivas referéncias normativas
das mesmas, DN 100/DE 50
34 Reducgéo, fabricada por processo de injecédo a partir de PVC Rigido 6,3, PN 1,0 MPa, PC C.E. MACEDO E CIALTDA (10216) CEM 9,0000 1

extremidades com Bolsas para Junta Elastica, com anéis de vedacao de borracha, conforme
com as normas da ABNT NBR 5647:2004 - Partes 1 e 2 e respectivas referéncias normativas
das mesmas, DN 75/DE 50
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Item

Especificacao

| Unid. |

Fornecedor

Marca Oferecida

Preco Unitario Classificagdo

35

36

37

38

39

40

Registro tipo Esfera para Ramal Predial, fabricado a partir de PVC Rigido 6,3 marrom, PC
fabricado por processo de injegéo (corpo e borboleta de acionamento), conjunto Gnico
formado por eixo (haste) e esfera fabricados a partir de poliacetal (POM) e anel de vedagao
em borracha nitrilica e tipo o’ring (anéis de vedagdo do corpo com o eixo e do corpo com a
esfera), as extremidades serdo do tipo ponta com rosca externa (macho), e ponta com rosca
interna (Fémea) DNR %". A Prefeitura municipal de Schroeder nZo aceitara em hipétese
alguma registros com bolsas com rosca interna (fémea), o travamento da borboleta no eixo do
registro devera ser feito através de encaixe sobre pressdo simplesmente. A Prefeitura
Municipal de Schroeder nZo aceitard em hipétese alguma travamento da borboleta no eixo
através pinos metdlicos (ou ndo ou qualquer outro dispositivo metalico), o registro devera
atender as exigéncias das normas da ABNT NBR 11306 e NBR NM ISO R7-1 e respectivas
referéncias normativas das mesmas.

Registro tipo Esfera para Ramal Predial, fabricado a partir de PVC Rigido 6,3 marrom, PC
fabricado por processo de injegéo (corpo e borboleta de acionamento), conjunto Gnico
formado por eixo (haste) e esfera fabricados a partir de poliacetal (POM) e anel de vedagao
em borracha nitrilica e tipo o°’ring (anéis de vedag&o do corpo com o eixo e do corpo com a
esfera), as extremidades serdo do tipo ponta com rosca externa (macho), DNR %4". A
Prefeitura municipal de Schroeder ndo aceitara em hipétese alguma registros com bolsas
com rosca interna (fémea), o travamento da borboleta no eixo do registro devera ser feito
através de encaixe sobre pressao simplesmente. A Prefeitura Municipal de Schroeder ndo
aceitara em hipétese alguma travamento da borboleta no eixo através pinos metalicos (ou
néo ou qualquer outro dispositivo metalico), o registro devera atender as exigéncias das
normas da ABNT NBR 11306 e NBR NM ISO R7-1 e respectivas referéncias normativas das
mesmas.

Té de Compressao ou Derivagéo, fabricado por processo de injegdo a partir de copolimero de PC
PP (polipropileno), extremidades (incluindo a derivagéo) tipo junta mecanica, com garras de
poliacetal, para conexdo de tubos de PEAD DN 20.

Té, fabricado por processo de injegdo a partir de PVC Rigido 6,3, PN 1,0 MPa, extremidades PC
com Bolsas para Junta Elastica, com anéis de vedacao de borracha, conforme com as

normas da ABNT NBR 5647:2004 - Partes 1 e 2 e respectivas referéncias normativas das

mesmas, DN 100 x 50 mm

Té, fabricado por processo de injecdo a partir de PVC Rigido 6,3, PN 1,0 MPa, extremidades PC
com Bolsas para Junta Elastica, com anéis de vedagao de borracha, conforme com as

normas da ABNT NBR 5647:2004 - Partes 1 e 2 e respectivas referéncias normativas das

mesmas, DN 50/DE 60.

Té para ligagdes prediais de agua, fabricada por processo de injegéo a partir de PVC 6,3, PN PC
750 KPa, extremidades com bolsas para tubo de PVC Junta Soldavel, conforme com a norma
da ABNT NBR 5648:1999 e respectivas referéncias normativas da mesma, DE 25 mm

C.E. MACEDO E CIALTDA (10216)

DOAL PLASTIC INDUSTRIA E COMERCIO LTDA (10217)

C.E. MACEDO E CIALTDA (10216)

DOAL PLASTIC INDUSTRIA E COMERCIO LTDA (10217)
CONEXOES ESPECIAIS DO BRASIL LTDA (9998)

C.E. MACEDO E CIALTDA (10216)
DOAL PLASTIC INDUSTRIA E COMERCIO LTDA (10217)

C.E. MACEDO E CIALTDA (10216)

CONEXOES ESPECIAIS DO BRASIL LTDA (9998)

C.E. MACEDO E CIALTDA (10216)

CONEXOES ESPECIAIS DO BRASIL LTDA (9998)

C.E. MACEDO E CIALTDA (10216)

DOAL PLASTIC

DOAL PLASTIC

HIFERSANE

DOAL PLASTIC

IPAL

DOAL PLASTIC

AMANCO

AMANCO

PLASTILIT

2,6900 1

2,7000 2

2,6900 1

2,7000
7,8600

3,4900 1

3,5000 2

25,0000 1

31,1700 2

8,4500 1

8,4800 2

0,3000 1
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Iltem Especificacao | Unid. | Fornecedor Marca Oferecida Preco Unitario Classificagdo
CONEXOES ESPECIAIS DO BRASIL LTDA (9998) 0,5700 2
41 Té para ligagdes prediais de agua, fabricada por processo de injegéo a partir de PVC 6,3, PN PC C.E. MACEDO E CIALTDA (10216) PLASTILIT 0,8700 1
750 KPa, extremidades com bolsas para tubo de PVC Junta Soldavel, conforme com a norma
da ABNT NBR 5648:1999 e respectivas referéncias normativas da mesma, Té para ligagbes
prediais de agua, fabricada por processo de injecéo a partir de PVC 6,3, PN 750 KPa,
extremidades com bolsas para tubo de PVC Junta Soldavel, conforme com a norma da ABNT
NBR 5648:1999 e respectivas referéncias normativas da mesma, DE 32 mm
CONEXOES ESPECIAIS DO BRASIL LTDA (9998) 1,1300 2
42  TUBO DE POLIETILENO PE 80 ramal predial, preto, 20mm em bobinas de 100m, PC C.E. MACEDO E CIA LTDA (10216) TUBOBRAS 1,5000 1
fabricacdo conforme as Normas DIN 8074 e ISO 4427.
CONEXOES ESPECIAIS DO BRASIL LTDA (9998) 2,1600 2
43  KIT CAVALETE PAR'A LIGAGAO DE AGUA, 3/4", EM PVC COM ROSCA E REGISTRO PC C.E. MACEDO E CIALTDA (10216) CEM 18,0000 1
MACHO/MACHO %" DE ESFERA COM BORBOLETA, ALTURA DE 35 A 40 CM, JOELHO
DE % COM REFORCO METALICO.
DOAL PLASTIC INDUSTRIA E COMERCIO LTDA (10217) DOAL PLASTIC 21,8000
CONEXOES ESPECIAIS DO BRASIL LTDA (9998) 38,5600
44  ARRUELAS DE BORRACHA % P/EXTREMIDADE PC C.E. MACEDO E CIALTDA (10216) PERPLAST 0,1400 1
DOAL PLASTIC INDUSTRIA E COMERCIO LTDA (10217) DOAL PLASTIC 0,1500 2
45  ARRUELAS DE BORRACHA % P/EXTREMIDADE PC C.E. MACEDO E CIALTDA (10216) PERPLAST 0,1100
DOAL PLASTIC INDUSTRIA E COMERCIO LTDA (10217) DOAL PLASTIC 0,1200 2
46 Colar de Tomada para tubos de PVC 6,3 Junta Soldavel DE 32, fabricado por processo de PC C.E. MACEDO E CIALTDA (10216) IPAL 2,0300 1
injecdo a partir de copolimero de PP (polipropileno), vedagéo da bragadeira em borracha
nitrilica, elemento de fixagéo das bragadeiras tipo travas conicas, derivagdo com rosca interna
sem inserto metalico, PN 1,6 MPa, conforme com as normas da ABNT NBR 11821 e NBR
NM ISO R7 - 1 e respectivas referéncias normativas das mesmas.
DOAL PLASTIC INDUSTRIA E COMERCIO LTDA (10217) DOAL PLASTIC 2,4000 2
47  COLAR DE TOMADA 150 x % (FERRO FUNDIDO ) PC C.E. MACEDO E CIALTDA (10216) FANUEL 15,0000 1
48  LACRE ANTI FRAUDE PARA HIDROMETRO, COR AZUL - DNR 3/4", destinado a impedir PC C.E. MACEDO E CIALTDA (10216) PERPLAST 0,3000 1

a inversao do hidrédmetro ou a interrupgdo do seu funcionamento, ambos processos
motivados pela tentativa de fraude. O lacre a ser fornecido ao Setor das Aguas de Schroeder,
devera ser do tipo composto por duas semicalotas idénticas, que se encaixam e que
possuam as seguintes caracteristicas técnicas:O lacre devera apresentar as seguintes
caracteristicas: a violagdo deve implicar na sua quebra, sem possibilidade de
reaproveitamento e depois de fixado o lacre deve apresentar movimento livre nos sentidos
horério e anti-horario. A sua pigmentacéo deve ser azul. As partes plasticas dos lacres devem
apresentar cor e aspecto uniformes e estarem totalmente isentas de corpos estranhos,
bolhas, fraturas, rachaduras, rebarbas ou outros defeitos que indiquem descontinuidade do
material ou do processo de produgdo, comprometendo sua aparéncia, desempenho e
durabilidade.
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Iltem Especificacao | Unid. | Fornecedor Marca Oferecida Preco Unitario Classificagdo
DOAL PLASTIC INDUSTRIA E COMERCIO LTDA (10217) DOAL PLASTIC 0,4800 2
49 LACRE ANTI FRAUDE NA COR VERDE DNR %" P/ CORTE , destinado a impedir religagdo PC C.E. MACEDO E CIALTDA (10216) PERPLASTIVAL 0,3000 1

por conta prépria do hidrémetro com interrupgéo do fornecimento de agua devido falta de
pagamento. O lacre a ser fornecido ao Setor das Aguas de Schroeder, devera ser do tipo
composto por duas semicalotas idénticas, que se encaixam e que possuam as seguintes
caracteristicas técnicas: O lacre devera apresentar as seguintes caracteristicas: a violagdo
deve implicar na sua quebra, sem possibilidade de reaproveitamento e depois de fixado o
lacre deve apresentar movimento livre nos sentidos horario e anti-horario. A sua pigmentacao
deve ser verde. As partes plasticas dos lacres devem apresentar cor e aspecto uniformes e
estarem totalmente isentas de corpos estranhos, bolhas, fraturas, rachaduras, rebarbas ou
outros defeitos que indiquem descontinuidade do material ou do processo de produgéo,
comprometendo sua aparéncia, desempenho e rabilidade. Marcagédo: Nome ou Marca de
identificagdo do fabricante, didmetro do tubete ao qual o lacre sera conectado e se possivel
numero que permita o rastreamento de sua fabricagéo.

DOAL PLASTIC INDUSTRIA E COMERCIO LTDA (10217) DOAL PLASTIC 0,4800 2

50 Valvula gaveta de ferro fundido nodular (ou ductil ou de grafita esferoidal) com cunha PC C.E. MACEDO E CIALTDA (10216) IVAL 221,0000 1
emborrachada, para uso geral no bloqueio de fluxo de agua em instalagdes de saneamento. o
corpo, a tampa, o cabegote, a porca de fixagdo e o suporte serdo fabricados a partir de ferro
fundido nodular conforme com a norma da ABNT NBR 6916, tipo FE 42012 ou
alternativamente podem ser empregados ferros fundidos nodulares conformes com a norma
ISO 1083 tipo 400-15 (GGG40) ou 450-10. As propriedades mecanicas destes componentes
serdo verificadas conforme a norma utilizada (NBR 6916 ou ISO 1083). A cunha também sera
produzida a partir de ferro fundido nodular conforme com a norma da ABNT NBR 6916, tipo
FE 42012 ou ISO 1083 tipo 400-15 (GGG40) ou 450-10 e em seguida revestida (inteiramente
sobremoldada) com elastdmero atéxico tipo EPDM. Todos os componentes de ferro fundido
nodular deverdo ser apresentados totalmente isentos de porosidades, bolhas, cavidades
produzidas por gases, depressdes, rebarbas, inclusdes de areia e escamas de oxidagdo. O
revestimento interno e externo destes componentes devera ser executado com pintura tipo
epoxi a pé aplicado por processo de projegdo eletrostatica e a espessura minima do mesmo
sera de 150 micra. A verificagdo do revestimento devera ser feita utilizando-se aparelho de
ultra-som e o mesmo devera apresentar polimerizagdo adequada e ser resistente aos
impactos inerentes ao transporte, manuseio,instalagédo e operagéo da valvula. A haste da
valvula devera ser fabricada a partir de aco inoxidavel ABNT 410 ou ABNT 420 conforme com
anorma NBR 5601 da ABNT e sera uma pega inteiriga, isto € sem soldas, encaixes ou
emendas. A porca de manobra e a bucha da haste serdo fabricadas a partir de liga de cobre
com teor de zinco maximo de 16 %. Todos os elementos de vedagao entre a bucha e a haste
serdo fabricados a partir de borracha. O encaixe da haste na gaveta (cunha) seja efetuada
através da porca de manobra - ndo sera admitida valvula onde este encaixe seja feito
diretamente na gaveta (cunha). A valvula aberta deve permitir o reengaxetamento com a rede
em carga (item 5.3.1.2 da NBR 14968 da ABNT). A fixagado da tampa ao corpo da valvula
devera ser feita sem parafusos e a vedagao por sistema auto clave (exigéncia da Prefeitura
municipal de Schroeder). A valvula, quando totalmente aberta, devera apresentar passagem
plena. A vedacgao devera ser borracha - metal, 100% estanque e esta devera ocorrer pela
compresséao do elastdbmero no proprio corpo da valvula e ndo por atrito, sendo assim néo sera
admitida valvula que tenha canaleta para encaixe da cunha na mesma. As extremidades da
valvula serdo do tipo bolsas para junta elastica para tubos de PVC Rigido conforme com a
normas da ABNT NBR 5647:2004 Parte 1 da ABNT. O acionamento sera feito através de
cabecgote. DN 50, PN 10.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 47/2009

Pagina: 8/9

Numero do Registro de Precos: 47/2009 Data do Registro: 22/10/2009 Valido até: 22/10/2010

Objeto da Compra: Constitui objeto da presente licitagdo a selecéo de propostas visando o REGISTRO DE PRECO para aquisicdo de materiais operacionais
para manutengao, ampliagdo e consertos em geral para suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Saneamento e Gestdo Ambiental
da Prefeitura Municipal de Schroeder

Iltem Especificacao | Unid. | Fornecedor Marca Oferecida

Preco Unitario Classificagdo

ANGOLINI E ANGOLINILTDA (10175) ANGOLINI
51 COTOVELO 90 ° COM ANEL DE REFORCO (NBR 9052) PC C.E. MACEDO E CIALTDA (10216) DOAL

52 Té de Servico Integrado para execugdo de Ramais Prediais de Polietileno de DN 20 PC C.E. MACEDO E CIA LTDA (10216) DOAL
derivados de rede de distribuicdo de agua em PVC Rigido Junta Elastica DN 50, corpo em
peca monolitica (bragadeira superior, derivagdo de acoplamento e ferramenta de corte),
bragadeira inferior em pega monolitica e elementos de fixagéo (sistema articulado e
parafusos), corpo e bragadeira inferior fabricados a partir de copolimero de polipropileno,
garra fabricada a partir de poliacetal branco - POM conforme norma ASTM D 3677, vedagao
da bragadeira e da tampa em borracha nitrilica, ferramenta de corte deve ser monolitica e
fabricada de um unico material em liga de latdo de alta resisténcia ou liga de ago inoxidavel,
elementos de fixagdo fabricados a partir de liga de aco inoxidavel AIS| 304, roscas do corpo,
ferramenta e tampa, conformes com a norma da ABNT NBR NM ISO R7 - 1 e a rosca do
acoplamento da porca ao corpo conforme com a norma ISO 228-1, Pressdo de Trabalho =
1,6 Mpa. Os materiais empregados na fabricacdo dos componentes do té de servigo
integrado ndo devem transmitir, para a agua potavel que por eles flui, elementos ou
compostos que possam alterar as caracteristicas fisicas, quimicas ou organolépticas, de
acordo com norma de potabilidade vigente. O material escolhido para o corpo do té de servigo
integrado deve estar conforme ISO/TR 9080 e ISO 12162 que estabelece o valor da
resisténcia minima requerida (MRS - Minimum Required Strength). Nao podera ser utilizado
material reprocessado ou reciclado na fabricagéo das pegas. O fabricante deve apresentar
certificados atualizados (com validade maxima de um ano), fornecidos por laboratérios
especializados de reconhecida competéncia e idoneidade, atestando a adequagéo da
matéria-prima utilizada na fabricagdo das conexdes, para uso em contato com agua potavel,
atendendo a legislagdo. O té de servigo integrado deve apresentar superficie com cor e
aspecto uniformes, isenta de corpos estranhos, bolhas, fraturas, rachaduras, rebarbas ou
outros defeitos que indiquem descontinuidade do material ou do processo de produgéo, e que
possam comprometer sua aparéncia, desempenho e durabilidade. Deve acompanhar folheto
do fabricante com informagdes sobre o produto e as instrucdes de montagem com desenhos
ilustrativos para a adequada montagem do té de servico. DE 60MM x 20MM. CONFORME
MODELO ANEXO Il

DOAL PLASTIC INDUSTRIA E COMERCIO LTDA (10217) DOAL PLASTIC

222,0000 2
1,2000 1

24,7500 1

24,8000 2
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ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina: 9/9
PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 47/2009

Numero do Registro de Precos: 47/2009 Data do Registro: 22/10/2009 Valido até: 22/10/2010

Objeto da Compra: Constitui objeto da presente licitagdo a selecéo de propostas visando o REGISTRO DE PRECO para aquisicdo de materiais operacionais
para manutengao, ampliagdo e consertos em geral para suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Saneamento e Gestdo Ambiental
da Prefeitura Municipal de Schroeder

Iltem Especificacao | Unid. | Fornecedor Marca Oferecida Preco Unitario Classificagdo

53 Té de Servico Integrado para execugdo de Ramais Prediais de Polietileno de DN 20 PC C.E. MACEDO E CIALTDA (10216) DOAL PLASTIC 44,0000 1
derivados de rede de distribuicdo de agua em PVC Rigido Junta Elastica DN 100, corpo em
peca monolitica (bragadeira superior, derivagao de acoplamento e ferramenta de corte),
bragadeira inferior em pega monolitica e elementos de fixagéo (sistema articulado e
parafusos), corpo e bragadeira inferior fabricados a partir de copolimero de polipropileno,
garra fabricada a partir de poliacetal branco - POM conforme norma ASTM D 3677, vedagao
da bragadeira e da tampa em borracha nitrilica, ferramenta de corte deve ser monolitica e
fabricada de um unico material em liga de latdo de alta resisténcia ou liga de ago inoxidavel,
elementos de fixagdo fabricados a partir de liga de ago inoxidavel AIS| 304, roscas do corpo,
ferramenta e tampa, conformes com a norma da ABNT NBR NM ISO R7 - 1 e a rosca do
acoplamento da porca ao corpo conforme com a norma ISO 228-1, Pressdo de Trabalho =
1,6 Mpa. Os materiais empregados na fabricagdo dos componentes do té de servigo
integrado ndo devem transmitir, para a agua potavel que por eles flui, elementos ou
compostos que possam alterar as caracteristicas fisicas, quimicas ou organolépticas, de
acordo com norma de potabilidade vigente. O material escolhido para o corpo do té de servigco
integrado deve estar conforme ISO/TR 9080 e ISO 12162 que estabelece o valor da
resisténcia minima requerida (MRS - Minimum Required Strength). Nao podera ser utilizado
material reprocessado ou reciclado na fabricagédo das pecgas. O té de servigo integrado deve
apresentar superficie com cor e aspecto uniformes, isenta de corpos estranhos, bolhas,
fraturas, rachaduras, rebarbas ou outros defeitos que indiquem descontinuidade do material
ou do processo de produgdo, e que possam comprometer sua aparéncia, desempenho e
durabilidade. Deve acompanhar folheto do fabricante com informagdes sobre o produto e as
instrugdes de montagem com desenhos ilustrativos para a adequada montagem do té de
servigo. DE 110 mm x 20 mm. CONFORME MODELO ANEXO I

54  Tampéao T-9 em Ferro Fundido PC C.E. MACEDO E CIALTDA (10216) FANUEL 45,0000
ANGOLINI E ANGOLINI LTDA (10175) ANGOLINI 72,0000 2
55  VASELINA SOLIDA INDUSTRIAL - POTE DE 440 Gramas PC C.E. MACEDO E CIALTDA (10216) WORKER 6,0000 1
Composigao: Hidrocarbunetos saturados, 6leo mineral e esséncia.
56 TUBO PVC DE 150 MM CONFORME NORMA NBR 7665/2007 PC C.E. MACEDO E CIALTDA (10216) ASPERBRAS 220,0000
CONEXOES ESPECIAIS DO BRASIL LTDA (9998) 284,6200 2

SCHROEDER, 22 de Outubro de 2009.
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PRErFeITURA MuUNICIPAL

PR 16/2010 - FME

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE VIDEIRA

FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES

PREGAO PRESENCIAL N° 16/2010 - FME

O Prefeito Municipal, através da Fundacdo Municipal de Esportes,
torna publico que fara realizar o Pregdo Presencial n® 16/2010-
FME. 1. OBJETO: AQUISICAO DE COLCHOES E CAPAS DE COL-
CHOES PARA SEREM UTILIZADOS PELA FUNDIACAO MUNICIPAL
DE ESPORTES. 2. TIPO: MENOR PRECO UNITARIO. 3. CREDEN-
CIAMENTO: a partir das 16:00 horas do dia 12 de Agosto de 2010,
na Avenida Manoel Roque, n® 188, Videira/SC. 4. ABERTURA: as
16:15 horas do mesmo dia. 5. OBTENCAO DO EDITAL: O Edital
completo esta disponivel no site www.videira.sc.gov.br ou no De-
partamento de Licitagdes, no horario das 08:00 as 11:45 e das
13:30 as 17:45. 6. INFORMAGOES: Através dos telefones (49)
3566-9032/3566-9034-3566-9012.

Videira/SC, 20 de Julho de 2010.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

PR 17/2010 - FME

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE VIDEIRA

FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES

PREGAO PRESENCIAL N° 17/2010 - FME

O Prefeito Municipal, através da Fundacdo Municipal de Esportes,
torna publico que fara realizar o Pregdo Presencial n® 17/2010-
FME. 1. OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS PARA REFORMA DO
ALOJAMENTO DE ATLETAS DO HANDEBOL, NO ES,TADIO MUNI-
CIPAL LUIZ LEONI. 2. TIPO: MENOR PRECO UNITARIO. 3. CRE-
DENCIAMENTO: a partir das 16:00 horas do dia 13 de Agosto de
2010, na Avenida Manoel Roque, n° 188, Videira/SC. 4. ABERTU-
RA: as 16:15 horas do mesmo dia. 5. OBTENGAO DO EDITAL: O
Edital completo esta disponivel no site www.videira.sc.gov.br ou
no Departamento de Licitagdes, no horario das 08:00 as 11:45 e
das 13:30 as 17:45. 6. INFORMAGOES: Através dos telefones (49)
3566-9032/3566-9034-3566-9012.

Videira/SC, 21 de Julho de 2010.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

PR 54 - FMS

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE VIDEIRA ;

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PREGAO PRESENCIAL N° 54/2010 - FMS

REGISTRO DE PRECO

O Prefeito Municipal de Videira, através do Fundo Municipal de
Salde, torna publico que fard realizar o Pregdo Presencial n°
54/2010 - FMS. 1. OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA AQUI-
SICAO FUTURA DE FARINHA E FERMENTO PARA O CENTRO DE
A'I,'ENCAO PSICOSSOCIAL - CAPS. 2. TIPO: MENOR PRECO UNI-
TARIO. 3. CREDENCIAMENTO: a partir das 14:00 horas do dia 13
de Agosto de 2010, na Avenida Manoel Roque, n° 188, Videira/
SC.4. ABERTURA: as 14:15 horas do mesmo dia. 5. OBTENCAO
DO EDITAL: O Edital completo esta disponivel no site www.videi-
ra.sc.gov.br ou no Departamento de Licitagdes, no horario das

08:00 as 11:45 e das 13:30 as 17:45. 6. INFORMAGOES: Através
dos telefones (49) 3566-9034/3566-9012.

Videira/SC, 21 de Julho de 2010.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Associacoes de Municipios

AMAI

12 Audiéncia Publica de Aprovacao e lancamento do
Plano Local de Habitacdo de Interesse Social

Convite

A Administragdo Municipal de Abelardo Luz em parceria com a
Associacao dos Municipios do Alto Irani (AMAI), tem a honra de
convidar Vossa Senhoria para participar da 12 Audiéncia Publica
de Aprovagao e lancamento do Plano Local de Habitacdo de Inte-
resse Social.

Local: Camara de Vereadores
Data: 22 de julho
Horario: 9 horas
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