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Ascurra

PREFEITURA

Anexo I - Cargos - Edital Concurso Publico 01/2011
ANEXO I - CARGOS ) 5
GRUPO I — ATIVIDADES TECNICAS DA ADMINISTRACAO — ATA

DORNADASALARIO  [ESCOLARIDADE/TIPO DE

CODIGOCARGO  VAGAS o ANALINICIAL R$HABILITAGAO  PROVAS

20 grau comple-

Auxiliar to, nogdes de
393060 Adminis- |02 40 horas [1.086,23 nformatica e na [Escrita
trativo area administra-
tiva e tributaria
Portador de

diploma ou
certificado de
conclusao de
curso superior
40 horas 2.343,66 de Ciéncias Escrita
Contabeis, com
registro no
orgdo fiscaliza-
dor do exercicio
profissional

20 grau com-

30003 (Contador/01

Fiscal de pleto, portador
302028 Posturas (01 40 horas (1.089,40 de CNH para  [Escrita
e Obras veiculos leves e
motocicleta
Portador de

diploma ou
certificado de
conclusdo de
curso superior
de Direito, com
registro no
orgdo fiscaliza-
dor do exercicio
profissional

312002 | O g

Escrit:
dor scrita

40 horas 2.461,82

CIGA - Consorcio de Informatica na Gestdo Publica Municipal
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GRUPO II — SERVICOS GERAIS DE APOIO A ADMINISTRAGAO —

Formagdo em

SGAA curso superior de
, graduagdo, de
SALARIO ESCOLARIDA- licenciatura plena
. JORNADA TIPO DE p
CODIGOCARGO VAGAS [\ " INICIAL - DE/HABILITA- |0 oo, ou outra gradu-
R$ GAO cor 11 acdo correspon-
Alfabetizado e 143002 - Edu- 04 D0 horas 744,77 [cnte a éreas de Escrita e
com experién- cacso ! conhecimento  [Titulos
991004 [Zelador 01 40 horas 646,39  cia em servicos [Escrita Fisica especificas do
gerais de curriculo, com
limpeza complementagdo
pedagdgica, nos
x t de legis-
GRUPO DE APOIO E ESPECIALISTAS EM EDUCACAO ermos de fegis
lacao vigente
sorADA AR EscoLARIDADE/ TrPO DE GRUPO — SERVIGOS GERAIS DE APOIO A AGRICULTURA — SGAA
CODIGO CARGONVAGAS SEMANAL L'\;;ICIAL HABILITACAO PROVAS
At 20 let IJ\I(zRD-A SALARIO ESCOLARIDADE/ [TIPOS DE
en grau completo CODIGO (CARGO |VAGAS INICIAL "
dente e conhecimentos SEMA- RS HABILITACAO PROVAS
991005 de Edu-10 40 horas 648,35 |especificos na  [Fscrita NAL
cacdo area de educa- Portador de diplo-
Infantil cdo infantil ma ou certificado
Alfabetizado e de conclusao de
iénci - curso superior
991002 re- 01 44 horas 575,26 Z)r(gae rt;eenacizanZo Escrita Medico 20 de Medicri)na
cheira ! e ¢ A 65001 \eteri- |01 h 1.644,29 L Escrita
e aptiddo para li- nério oras Veterinaria, com
dar com criangas registro no 6rgao
Alfabetizado, fiscalizador do
M CNH categoria Escri exercicio profis-
181003 _°tt°' 01  W“4horas 800,32 ID”ou superior Ps?tr.'ta € sional
rista e experiéncia na ratica Alfabetizado, CNH
area de atuagdo categoria "D" ou .
Moto- 44 . . [Escrita e
H’ablllta(;ao espe- 999017 rista 01 horas 800,32 fup_erlor e: experi- Pratica
Orien- cifica para o ensi- éncia na area de
tador no fundamental, ) atuagdo
149002 Educa- 01 20 horas 706,92 obtida em curso Escrita Opera- Alfabetizado, CNH
cional superior em nivel dor de 4 categoria “C" ou Escrita
de graduacdo 974004 [Trator |01 860,93  |superior e experi-|_ ", .
horas A . Pratica
Portador de de éncia na area de
diploma ou Pneus atuacdo
certificado de
conclusdo de GRUPO — SERVICOS DE APOIO AO TRANSPORTE E SERVICOS UR-
194001 901 b0 horas [1.179,52 CUrSO SUPerior o i BANOS
go de Psicologia,
com registro no SALARIO [ESCOLARIDA-
orgao fiscaliza- CODIGO CARGO \é/:\s ;‘;mﬁiﬁ INICIAL DE/HABILITA- ZIR'?\;EE
dor do exercicio R$ CAO
fissional
pro ssv:ma Alfabetizado,
Serven- filfabetizado & CNH categoria
999001 ke 02 40 horas 575,26 experiéncia na [Escrita "D ou sug erior Escrita e
area de atuacgdo 985001 Motorista |03 A4 horas (800,32 .A P . -
e experiéncia  |Pratica
, na area de
GRUPO OPERACIONAL — MAGISTERIO atuacio
, Opera- Alfabetizado,
SALARIO ;
. JORNADA ESCOLARIDADE/ [TIPO DE dor de CNH categoria
ICODIGO CARGO VAGAS SEMANAL INICIAL HABILITA(;AO PROVAS 574001 Magquina 01 b4 horas 86093 \C” ou superior Escrita e
R$ Carrega- ! e experiéncia  |Pratica
Formagdo em deira e na area de
curso do Magis- Patrola atuacao
tério, admitido Alfabetizado,
- 5 i Operador CNH categoria
143000 "5 01 Do horas 629,13 [embem, como  Escrita e e, . .
sor I formagao minimaTitulos 974005 e Ma 01 44 horas 1.105.77 ou superior [Escrita e
e obtida em nivel quina em U7 e experiéncia  Prética
médio, na moda- Geral na area de
lidade normal atuacdo
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Alfabetizado e Portador de diplo-
Pedreiro ?xperiéncia na ma ou certiﬁcado
951002 - 01 44 horas (806,41 |drea de atuacaoEscrita de conclusao de
de no minimo 5 Psicélo- curso superior de
anos 72007 o 02 20 horas [1.179,52 Psicologia, com Escrita
Alfabetizado e ? registro no 6rgdo
999003 Servente 01 @4 horas [575,26 |experiéncia na [Escrita fiscalizador do
4rea de atuacdo lexercicio profis-
Vigia AIfabeEizado e sional .
538001 Noturno 01 44 horas [579,14 |experiéncia na [Escrita Serven- Alfa_?etl_zado (? ex- _
area de atuacdo 991001 tede p1 44 horas |575,26 |periéncia na area [Escrita
Saude de atuagdo
GRUPO — SERVICO DE APOIO A SAUDE — SAS
SALARIO
CODIGO|CARGO VAGAS ;Emﬁiﬁ INICIAL ESA(;?ULA}FA{\IQDZ\? E/ ;2:;)\;’\5 E Anexo I - Empregos Publicos - Edital Concurso
R$ Publico 02/2011
ANEXO I - EMPREGOS PUBLICOS
Agen- 10 grau completo
73002 tede 1 40 horas 575,26 e experiéncia na [Escrita EM- JOR- SALA-

Salde area de atuagdo copIGo PREGO VA- - INADA  RIO  ESCOLARIDADE/HA- [TIPO DE
Portador de diplo- PUBLI- GAS |SEMA- [NICIAL BILITACAO PROVAS
ma ou certificado co NAL R$
de conclusdo de Conclusdo do En-

Assis- curso superior de sino Fundamental;

073001 tente 1 30 horas [1.709,57 |Assisténcia Social, [Escrita Residir na area da

Social com registro no comunidade em que
6rgédo fiscalizador Agente atuar, desde a data da
do exercicio profis- Comuni- publicacdo do Edital )
sional 999082 tario de 10 40 horas|575,26 do Concurso Plblico; Escrita

. 10 grau completo e Salde Haver concluido,

Auxiliar o .

de en- 01 curs,o de formaga~o _ com aproveltatnento,

072001 ferma- 44 horas 776,47 na area de atuagaofEscrita curso introdutdrio

gem com registro no de formagao inicial e
COREN continuada
Portador de diplo- Aten- Conclusao do Ensino
ma ou certificado dente Fundamental e de

- e conclusdo de 099081 9P 00 40 horasge2,14 [UTSC de Atendente

Médico curso superior de sultério de Consultoério Den-

72004 (Clinico 01 10 horas [1.632,68 Medicina, com Escrita Dentario tario, com registro no

Geral registro no orgao - PSF CRO-SC
fiscalizador do Auxi- Conclusdo do Ensino
exercicio profis- liar de Fundamental e de
sional 999080 [Enfer- |01 140 horas|862,14 |Curso de Auxiliar de [Escrita
Portador de diplo- magem Enfermagem, com
ma ou certificado - PSF registro no COREN-SC
de conclusdo de Enfer- Graduagdo em Enfer-
curso superior de 999079 meiro 01 40 horas.484,90magem, com registro [Escrita

Médico Medicina, com titu- - PSF no COREN-SC

072006 |Gineco-01 10 horas 2.017,59 o de especialidade Escrita Graduacdo em Farma-

logista em Ginecologia, 999085 | 2™ 11 0 horas 1.242,17cia, com registro no  [Escrita
lcom registro no ceutico CRF-SC
orgdo fiscalizador Médico . ]
do exercicio profis- Geral Graduacdo em Medi- |
sional 999077 Comuni-01 40 horas6.479,91cina, com registro no [Escrita
Alfabetizado, CNH tario CRM-SC
categoria “"D" ou . n-

73003 :';;0 01 44 horas 800,32 superior e experi- Ef:trl'zz € ?6?:90 / )
ancia na area de Cirur- Graduagao em Odon-
atuacdo 999078 isio 01 A0 horas2.971,72tologia, com registro [Escrita
. no CRO-SC
Dentista
~ PSF
DENOMINACAO DAS ESF E MICRO AREAS, VAGAS E ABRANGEN-
CIA PARA O EMPREGO PUBLICO DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE
ESF DR. ARMANDO ZONTA
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MICRO- A

AREA VAGAS |ABRANGENCIA
Rua Benjamin Constant; Avenida Brasilia; Rua 25 de

01 01 Fevereiro; Rua Alfredo Geske; Rua Angelo Depiné; Rua
Santa Catarina; Rua Belo Horizonte; Rua Jacd Badalotti
Rua Tiburcio Mori; Rua Lucio Marchi; Rua Joao Finar-

03 01 di; Rua Padre Angelo Alberti; Rua Virgilio Dalpiaz; Rua
Santa Ana; Rua Aldo Valdir Pintarelli

04 01 Rua Aderbal Ramos da Silva; Rua Lucio Marchi
Ribeirdo 80; Rua Amabilio Merini; Rua Silvestre Prada;
Rua Vereador Ambrosio Poffo; Rua S&o Lucas; Rua Gio-

05 01 vani Possamai; Rua Paulina Merini; Rua Angelina Poffo;
Rua Santo Antonio; Rua Ernesto Poffo; Rua Francisco
Chiarelli
Rua PM Ambrosio Bassani; Rua 7 de Abril; Rua Padre

06 o1 Questor de Barros; Rua Expedicionario Victor Conte; Rua
Padre Jodo Rolando; Rua Felicio Fachini; Rua Ambrosio
Fachini; Rua Rodeio; Rua Padre Pedro Bonetti
Rua Padre Natal Bertoldi; Rua Padre Solano Vicenzi; Rua
Padre Angelo Moser; Rua Padre Aleixo Costa; Rua Padre

08 01 Silvio Mondini; Rua Padre Francisco Costa; Rua Teobaldo
Rech; Rua Gregdrio Demarch; Rua Miguel Pasqualini; BR
470 Km 89 a 90; Rua Timbd

ESF ESTACAO

MICRO- ~

AREA VAGAS ABRANGENCIA

o1 o1 Rua Indaial; Beco de Lela; BR 470 Km 92; Rua Vitorio
Gadotii; Rua Apiuna; Rua Jorge Lacerda
Rua Francisco Stedille; Rua Beco 03; Rua Erica Reblin;

03 01 Rua Lourengo Biz; Rua Jacob Dalfovo; Rua Teodoro
Moser; Rua Dom Pedro II

04 o1 BR 470 Km 92; BR 470 Km 93; Loteamento Poffo; Rua
Alberto Haffmann; Ribeirdo Santa Barbara

05 01 IIsIT Grande; Rua Curt Hasse; Rua Apiuna II; Rua Indaial
— Ilse

Anexo II - Requerimento - Edital Concurso Publico
01/2011

ANEXO II - REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REA-
LIZAGCAO DE PROVAS

ins-

crito (@) ao Concurso Publico N.© 001/2011 da Prefeitura Municipal
de Ascurra, sob n.° , concorrendo ao cargo
de
portador do documento de identidade n.°
residente e domiciliado a

, n.0 , Bairro , Ci-
dade , Estado , CEP:
, requer a Vossa Senhoria condicao especial
para realizacdao de provas, conforme Item 4 do presente Edital:

(Assinale a sua opgao)

1) () Prova Ampliada
Fonte n.0 / Letra

2) () Sala Especial
Especificar:

3) () Leitura de Prova

4) () Outra Necessidade

Especificar:
Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Ascurra / SC, de de 2011.

Assinatura do (a) Candidato (a)

Anexo II - Requerimento de Condicdo Especial para
Realizacao de Provas - Edital Concurso Publico
02/2011

ANEXO IT - REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REA-
LIZAGAO DE PROVAS

ins-
crito (a) ao Concurso Publico N.© 002/2011 - Emprego Publico
da Prefeitura Municipal de Ascurra, sob n.° /
concorrendo ao cargo de
, portador do documento de identida-

de n.° , residente e domiciliado a __
, n.° , Bairro

, Cidade , Esta-

do , CEP: , requer a Vossa

Senhoria condicdo especial para realizacdao de provas, conforme
Item 4 do presente Edital:

(Assinale a sua opgao)

1) () Prova Ampliada
Fonte n.0 / Letra

2) () Sala Especial
Especificar:
3) () Leitura de Prova

4) () Outra Necessidade
Especificar:
Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Ascurra / SC, de de 2011.

Assinatura do (a) Candidato (a)

Anexo III - Formulario de Recurso - Edital Concurso
Publico 02/2011 )
ANEXO III - FORMULARIO DE RECURSO

SENHOR (A) PRESIDENTE DA COMISSAO MUNICIPAL COORDE-
NADORA DO CONCURSO PUBLICO N.° 002/2011 - EMPREGO PU-
BLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ASCURRA.

CANDIDATO (A):
N.° DE INSCRICAO:
CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA o indeferimento da inscricao.

() CONTRA a formulacao das questGes e quesitos ou gabarito
provisorio.

(') CONTRA a pontuagdo atribuida na classificagdo provisoria.

REFERENTE PROVA:
N.© DA QUESTAO:

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE
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GABARITO PROVISORIO:
RESPOSTA DO CANDIDATO:
Fundamentacdo do Recurso:

Obs.: Preencher a maquina ou digitar. Ndo serdo aceitos recursos
preenchidos a mao livre.

Ascurra / SC, de de 2011.

Assinatura do (a) Candidato (a)

Assinatura do Recebedor/Responsavel

Anexo III - Requerimento para Prova de Titulos -
Edital Concurso Publico 01/2011 )
ANEXO III - REQUERIMENTO PARA PROVA DE TITULOS

NOME CANDIDATO (A):
N.° DE INSCRIGAO:
CARGO:

Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do Con-
curso Publico N.© 001/2011 da Prefeitura Municipal de Ascurra, re-
querer o recebimento dos titulos abaixo relacionados que declaro
serem cOpias autenticas dos documentos originais. Estou ciente
de que sé serdo pontuados os titulos que atenderem a todas as
disposicdes das normas editalicias.

1. Certificados ou diplomas de cursos de aperfeicoamento e ou
atualizagdo:

INSTITUICAO MINIS- CARGA HO-  DATA DE PONTOS

ITEM R ANTE RARIA CONCLUSAO (OBTIDOS

O[O [N [AR[WN[H

==
= O

=y
N

[=y
w

[=y
N

=y
(6]

==y
(e}

=y
~N

TOTAL DE PONTOS DE CERTIFICADOS OU DIPLOMAS DE CURSOS
DE APERFEICOAMENTO E OU ATUALIZACAO

2. Certificados ou diplomas de curso de pds-graduacao:

ITEM INSTITUICAO MINIS-CARGA HO- DATA~DE CON-  |PONTOS
TRANTE RARIA CLUSAO OBTIDOS

1

2

3

TOTAL DE PONTOS DE CERTIFICADOS OU DIPLOMAS DE

CURSO DE POS-GRADUACAO

rTOTAL GERAL DE PONTOS

CANDIDATO NAO APRESENTOU TITULOS PARA
IANALISE

Ascurra / SC, de de 2011.

Assinatura do (a) Candidato (a)

Assinatura do Recebedor / Responsavel

Anexo IV - Conteldos Programaticos das Provas
Escritas - Edital Concurso Publico 02/2011

ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS ESCRI-
TAS

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa / Interpretagdo de Texto

1. Fonologia: encontros vocalicos, encontros consonantais, digra-
fos, divisdo silabica, prosodia, ortografia, acentuagdo. 2. Morfo-
logia: estrutura e formacao das palavras, classes de palavras. 3.
Sintaxe: termos da oracdo, periodo composto, conceito e classifi-
cacao das oracdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal
e nominal, pontuacdo. 4. Semantica: significacdo das palavras no
texto. 5. Interpretagdo de texto.

Matematica

1. Conjunto dos numeros naturais: adicdo, subtracao, multiplica-
¢do e divisdo. 2. Propriedades, comparacado. 3. Expressdoes numé-
ricas. 4. Teoria dos nimeros: pares, impares, multiplos, divisores,
primos, compostos, fatoracdo, divisibilidade.

Conhecimentos Gerais

1. Tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas
diversificadas, tais como: politica, economia, sociedade, educa-
¢do, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranga e ecologia, e suas vinculagdes historicas.
2. Fundamentos historicos, geograficos, econdmicos, politicos e
atuais do Brasil, de Santa Catarina e do municipio de Ascurra.

PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa / Interpretagdo de Texto

1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3.
Ortografia oficial. 4. Acentuagao grafica. 5. Emprego da Estrutura,
formacdo e classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo
de crase. 7. Sintaxe da oracdo e do periodo. 8. Pontuacdo. 9.
Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia verbal e nominal.
11. Significagdo literal e contextual de vocabulos. 12. Andlise sin-
tatica: sujeito, termos ligados ao nome e termos ligados ao verbo.
13. Redacgdo oficial: formas de tratamento, tipos de discursos e
correspondéncia oficial.

Matematica

1. NUmeros: naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Adigdo, sub-
tragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacao. 3. Divi-
sibilidade: Minimo Mdltiplo Comum e Maximo Divisor Comum. 4.
Numeros fracionarios e nimeros decimais, dizimas periodicas. 5.
Média aritmética simples e ponderada. 6. Equacgdes do 1° grau,
sistema de equagdo de 1° grau, problemas do 1° grau; Equacgdes
e inequagbes de primeiro e segundo graus, logaritmicas, expo-
nenciais e trigonométricas. 7. Razdo e proporcdo; Regra de trés
simples e composta. 8. Porcentagem; Juros. 9. Probabilidade. 10.
Equacdes do 2° grau. 11. Juros simples e compostos. 12. Moeda,
cambio, titulos e valores.

Conhecimentos Gerais
1. Constituicdo Federal e suas emendas: dos Principios

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE
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Fundamentais, dos Direitos e Garantias Fundamentais, da Naciona-
lidade e dos Direitos Politicos. 2. Politicas publicas. 3. Tdpicos atu-
ais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas,
tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, se-
gurangca e ecologia, e suas vinculagdes histdricas. 4. Fundamentos
histdricos, geograficos, econdmicos, politicos e atuais do Mundo,
do Brasil, de Santa Catarina e do municipio de Ascurra.

CONTEUDOS PRO(}RAMATICOS DAS PROVAS ESCRITAS - CONHE-
CIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA EMPREGO).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Saude publica e saneamento basico. 2. Endemias e epidemias;
NocOes basicas das seguintes endemias: Dengue, Hanseniase,
Leptospirose, Tuberculose; Prevencdo primaria das endemias ci-
tadas anteriormente; Combate aos agentes transmissores das en-
demias citadas anteriormente, conforme estratégias e normas vi-
gentes do Ministério da Saude. 3. Visitas domiciliares e aos pontos
estratégicos: fiscalizacao para a promogao e prevencao da salde
da comunidade, papel do agente na educacao ambiental e saide
da populagdo. 4. Saude como dever do estado. 5. Salde como
direito social. 6. As atribuicGes do Agente Comunitario de Saude.
7. A participagdo do Agente Comunitario de Salude a grupos espe-
cificos. 8. Promogdo da saude: conceito e estratégias. 9. Pessoas
portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facili-
tadoras de inclusdo social e direitos legais. 10. Salde da crianca,
do adolescente, do adulto e do idoso. 11. Cadastramento familiar
e territorial: finalidade e instrumentos.

Legislacdo: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas alteracdes, Lei n°
8.142, de 28/12/1990 e Constituicdo Federal nos Artigos 196 a
200, sobre o Sistema Unico de Salde (SUS); Acbes e Programas
do Ministério da Saude; Lei n° 8.069, de 13/07/1990, sobre o Es-
tatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n° 10.741, de 01/10/2003
sobre o Estatuto do Idoso; Lei n°® 11.350, de 05/10/2006, que
dispdem sobre as atividades de Agente Comunitario de Saude e de
Agente de Combate as Endemias; Portaria n® 648, de 28/03/2006
do Ministro da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atencao
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a or-
ganizagdo da Atengdo Basica para o Programa Salde da Familia
(PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS).
BRASIL. Perfil de competéncias profissionais do Agente Comuni-
tario de Saude - ACS. Ministério da Saude, 20 de outubro/2003
- http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/perfil_competen-
Cia_acs.pdf.

BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Politicas de Saude.
O trabalho do Agente Comunitario de Saude. Brasilia, Ministério
da Salde, 2000 - http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/
cd09_05a.pdf.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - PSF

Conceitos de cidadania e solidariedade. Relacionamento interpes-
soal e ética profissional. Conhecimentos de administracdo, aten-
dimento ao telefone, paciente, anotacdo, transmissao de recados,
agendamento, arquivo, aquisicdo material, registro manual e
informatizado. Doencgas relacionadas ao ambiente de trabalho e
suas respectivas aces preventivas. Caracteristicas de acidente de
trabalho e suas implicagdes. Equipamentos de protecdo individual
e coletiva. Procedimentos de urgéncia para ferimentos, desmaio,
vertigens e corpos estranhos. Caracteristicas e indicacdes de usos
dos equipamentos odontoldgicos e médicos. Materiais dentarios
basicos usados em Dentistica, Endodontia e Prétese. Confeccdo
de modelos de estudo em gesso. Materiais para Radiologia Odon-
toldgica. Técnicas de revelagdo, montagem e arquivamento de
peliculas radiograficas. Técnicas de manipulacdo dos materiais
odontoldgicos e de instrumentacdo. Principios de organizacao,
conservacao, limpeza e esterilizacdo de instrumental. Manutencao

e conservacao de equipamento odontoldgico e médicos. Instru-
mentagdo nas diferentes especialidades odontoldgicas e médicas.
Organizacdo de bandejas. Transferéncia de instrumentos e mate-
riais.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF

1. Técnicas Basicas de Enfermagem; Sinais Vitais, Temperatura,
Pulsacdo, Respiracdo, Pressao Arterial, Procedimentos em Unida-
des Basicas de Saude; Agentes infecciosos e ectoparasitos (vi-
rus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes). 2. Doencas
Transmissiveis. 3. Saneamento Basico, Ac¢des de Vigilancia Epide-
mioldgica, Programas de Salde Publicas, NogOes basicas na ad-
ministragdo de farmacos; NocOes de anatomia e fisiologia; Funda-
mentos de Enfermagem: técnicas basicas. 4. Enfermagem Médico
Cirdrgica: Assisténcia de enfermagem em Doencas Transmissiveis
- defesa do organismo, conceito e tipo de imunidade, nogGes de
vacinagdo. 5. Assisténcia de enfermagem em distUrbios cronico-
degenerativos: respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais,
musculoesqueléticos. 6. Atuacdo de enfermagem em Centro Ci-
rurgico de Central de Material. 7. Enfermagem Materno-Infantil e
Pediatria: Atendimento de enfermagem a salde materno-infantil
e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal. 8.
Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros socorros. 9.
Procedimentos de urgéncia para ferimentos, desmaio, vertigens
e corpos estranhos.

Legislacao: Lei N°. 8.080, de 19/09/1990 e suas alteracOes, Lei
N°. 8.142, de 28/12/1990 e Constituicdo Federal nos Artigos 196 a
200 sobre o Sistema Unico de Saude (SUS); Acdes e Programas do
Ministério da Salde; Lei N°. 8.069, de 13/07/1990 sobre o Estatu-
to da Crianga e do Adolescente; Lei N°. 10.741, de 01/10/2003 so-
bre o Estatuto do Idoso; Portaria MS/GM N°. 373, de 27/02/2002,
sobre a Norma Operacional da Assisténcia a Sadde - NOAS-SUS;
Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Normas que
regulamentam o exercicio profissional de Enfermagem.

ENFERMEIRO - PSF

Sinais Vitais, Temperatura, Pulsacdo, Respiracdo, Pressdao Arte-
rial, Procedimentos em Unidades Basicas de Saude; Agentes in-
fecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e
artropodes). Doencas Transmissiveis. Saneamento Basico, Ages
de Vigilancia Epidemioldgica, Nogdes basicas na administracdo de
farmacos; Retrospectiva historica; Reforma Sanitaria. Principios e
diretrizes; Instancias gestoras e decisdrias. Atencdo Primaria de
Saude: Conceitos, principios e seu papel na organizacdo do siste-
ma de saude. Estratégia Saude da Familia (ESF): Conceitos, princi-
pios e diretrizes operacionais (normas); Atribuicdes dos membros
da equipe. Promogdo a Saulde: Estratégias e diretrizes politicas.
Capitulo da Atencdo Basica. Planejamento em Salde: - Concei-
tos, métodos e técnicas; Diagndstico de Salde / territorializacdo;
Informacdo em Salde (conceitos, sistemas e utilizagao). Vigilan-
cia a Saude: - Processo saude-doenga; Vigilancia Epidemioldgica:
conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagao; Vigi-
ldncia Sanitaria: conceitos, indicadores e medidas de controle e
avaliacdo; Vigilancia Ambiental: conceitos, indicadores e medidas
de controle e avaliagdo. Biosseguranca: Medidas de biosseguranca
relacionadas servicos de saude; Riscos, exposicoes e efeitos clini-
cos ocasionados pelo o ambiente de trabalho. Bioética: Conceito,
finalidade e principios. Enfermeiro: Evolugdo histdrica da satde
publica; Niveis de Prevencdo da doenca; Nogdes de Epidemiolo-
gia; Saneamento basico; Educacdo em salude; Reforma Sanitaria.
Principais Programas de Saude: Programa de Assisténcia Integral
a Saude da Mulher; Programa Nacional de Imunizacao; Programa
de Controle de Hipertensdo e Diabetes e Programa de Pré-natal;
Planejamento Familiar; Salide da Crianca e do Adolescente; Salde
do Trabalhador; Salde do Adulto e do Idoso; DST e AIDS; Tu-
berculose; Hanseniase; Programa Nacional de Imunizagdo; Saude
Mental e o CAPS. Processo de Trabalho em salde; Planejamento
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Organizacdo e Geréncia de Servicos de Saude. Supervisdo e Ava-
liacdo da Qualidade da Assisténcia e do Servico de Enfermagem.
Aspectos histdricos, éticos e legais do exercicio profissional: Prin-
cipios éticos e legais da pratica profissional. Cédigo de deontologia
e 0 processo ético de transgressdes e penalidades. Competéncias
do Enfermeiro.

Legislacdo: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas alteracdes, Lei n°
8.142, de 28/12/1990 e Constituicdo Federal nos Artigos 196 a
200 sobre o Sistema Unico de Saude (SUS); AcGes e Programas do
Ministério da Saude; Lei n° 8.069, de 13/07/1990 sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente; Lei n° 10.741, de 01/10/2003 sobre
o Estatuto do Idoso; Portaria n°® 648, de 28/03/2006 do Ministro
da Salde, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, esta-
belecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizacao da
Atencdo Basica para o Programa Saude da Familia (PSF); Portaria
MS/GM n° 373, de 27/02/2002, sobre a Norma Operacional da
Assisténcia a Satde - NOAS-SUS; Cddigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem; Normas que regulamentam o exercicio profissio-
nal de Enfermagem.

FARMACEUTICO

1. Hematologia: Anemias; Hemoglobinopatias; Hemostasia e Co-
agulacdo; Patologia dos leucdcitos; Neoplasias hematoldgicas,
leucemias ou leucoses; Imunohematologia; Interpretacdo clinica
do hemograma; Metodologia geral de laboratério para o estudo
hematoldgico. 2. Imunologia: Diagndstico clinico e laboratorial das
doencgas infecciosas e auto-imunes; Marcadores tumorais; Meto-
dologia geral de laboratorio para o estudo imunoldgico e tumoral.
3. Biogquimica: Estudo da fungdo renal e dos equilibrios hidrico,
eletrolitico e acido-basico; Carboidratos; Enzimologia clinica; Li-
pideos; Diagndstico laboratorial em endocrinologia; Liquidos cor-
porais (cefaloraquidiano, ascistico, pleural, pericardico e sinovial);
Metodologia geral de laboratério para o estudo bioquimico e en-
ddcrino; Proteinas; Funcdo hepatica. 4. Parasitologia: Protozoarios
(malaria, leishmaniose, doenga de Chagas e amebiases); Helmin-
tos (Strongyloides stercoralis, Taenia sp, Enterobius vermiculares,
Ancilostomidae, Schistosoma mansoni e Ascaris lumbricoides);
Metodologia geral de laboratdrio para o estudo dos protozoarios e
helmintos; Sarcocystis, isospora e criptosporidium. 5. Uroanalise:
Exame fisico, quimico e citoldgico da urina; Interpretagdo clinico-
laboratorial do exame de urina; Metodologia geral de laboratorio
para o estudo da urina; Doengas renais; Fisiologia renal. 6. Mico-
logia: Micoses superficiais; Micoses subcutaneas (esporotricose,
cromomicose e feohifomicose); micoses sistémicas (histoplasmose
e paracoccidiodomicose); Micoses oportunistas (candidoses, as-
pergiloses, criptococose, zigomicose, mucormicose e fusariose);
Pneumocistose; Técnicas laboratoriais utilizadas em micologia mé-
dica.

Legislagao: Lei n°® 8.080, de 19/09/1990 e suas alteracoes, Lei n°
8.142, de 28/12/1990,e Constituicao Federal nos Artigos 196 a
200 sobre o Sistema Unico de Saude (SUS); Acdes e Programas
do Ministério da Salde; Lei n° 8.069, de 13/07/1990 sobre o Es-
tatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n° 10.741, de 01/10/2003
sobre o Estatuto do Idoso; Cddigo de Etica dos Profissionais de
Farmacia; Normas que regulamentam o exercicio profissional de
Farmacia.

MEDICO GERAL COMUNITARIO

NocGes sobre politicas de satde no Brasil. Lei Organica da Salde.
Legislacdo sobre controle social na saude. Trabalho em equipe.
Educacao em Salde: conceitos basicos. Saude da Familia: Estraté-
gia do Programa Saude da Familia; Modelos de Atencao a Saude;
Planejamento estratégico como instrumento de gestdo e assis-
téncia; Sistema de Atengdo Basica como instrumento de trabalho
da equipe no Programa da Familia. Legislacdao regulamentadora
e normatizadora das respectivas profissdes; Normas e Manuais
Técnicos do Ministério da Salde referentes a area de atuacdo.

Conhecimento Técnico-Cientifico: 1. Dor fisiopatologia. 2. Dor to-
racica. 3. Dor abdominal. 4. Cefaléias. 5. Dor lombar e Cervical.
6. Disturbios da regulagdo térmica. 7. Calafrios e Febre. 8. Dores
musculares, Espasmos, Caibras e Fraqueza muscular. 9. Tosse e
hemoptise. 10. Dispnéia e edema pulmonar. 11. Edema. 12. Cia-
nose, hipoxia e policitemia. 13. Hipertensdo arterial. 14. Sindrome
de choque. 15. Colapso e morte cardiovascular subita. 16. Insufici-
éncia cardiaca. 17. Insuficiéncia coronaria. 18. Bradiarritmias. 19.
Taquiarritmias. 20. Cateterismo e Angiografia cardiaca. 21. Febre
reumatica. 22. Endocardite infecciosa. 23. Miocardiopatias e mio-
cardites. 24. Infarto agudo do miocardio. 25. Cor pulmonale. 26.
Parada cardiorespiratdria. 27. Constipacdo. 28. Diarréia e Distur-
bios da funcao ano retal. 29. Aumento e perda de peso. 30. He-
matémese e melena. 31. Hepatite aguda e cronica. 32. Ictericia e
hepatomegalia. 33. Cirrose. 34. Distensao abdominal e ascite. 35.
Coledocolitiase. 36. Doencas do pancreas. 37. Liquidos e eletrdli-
tos. 38. Acidose e alcalose. 39. Anemias. 40. Hemorragia e trom-
bose. 41. Biologia do envelhecimento. 42. Problema de salde do
idoso. 43. Diagndstico e manuseio das afeccGes mais comuns da
pessoa idosa. 44. Avaliacdo e diagndstico das doencas infecciosas.
45. Diarréia infecciosa aguda e intoxicagdo alimentar. 46. Doencas
sexualmente transmissiveis. 47. Sindrome de angustia respiratdria
do adulto. 48. Estado de mal asmatico. 49. Doenca pulmonar obs-
trutiva cronica. 50. Tromboembolismo pulmonar. 51. Insuficiéncia
renal aguda. 52. Insuficiéncia renal cronica. 53. Glomerulopatias.
54. Obstrucdo das vias urinarias. 55. LUpus eritematoso sistémico.
55. Artrite reumatdide. 56. Vasculites. 57. Doenga articular de-
generativa. 58. Artrite infecciosa. 59. DistUrbios da coagulagdo.
Diabetes mellitus. 60. Doencas da tiredide. 61. Doengas vascu-
lares cerebrais, traumatismo cranioencefalico e raquimedular. 62.
Viroses do sistema nervoso central: meningites e encefalites. 63.
Coma. 64. Doencas ocupacionais. 65. Acidentes do trabalho. 66.
Neoplasias. 67. Caréncias nutricionais.

Legislacdo: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas alteracdes, Lei n°
8.142, de 28/12/1990 e Constituicdo Federal nos Artigos 196 a
200 sobre o Sistema Unico de Saude (SUS); Acdes e Programas do
Ministério da Saude; Lei n° 8.069, de 13/07/1990 sobre o Estatuto
da Crianga e do Adolescente; Lei n° 10.741, de 01/10/2003 sobre
o Estatuto do Idoso; Portaria n® 648, de 28/03/2006 do Ministro
da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, esta-
belecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacao da
Atencdo Basica para o Programa Saude da Familia (PSF); Portaria
MS/GM n° 373, de 27/02/2002, sobre a Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS-SUS; Cddigo de Etica dos Profissionais
de Medicina; Normas que regulamentam o exercicio profissional
de Medicina.

ODONTOLOGO / CIRURGIAO DENTISTA - PSF

1. Biosseguranga em Odontologia. 2. Doenca carie. 2.1. Etiologia.
2.2. Niveis de evolugdo. 3. Doenca periodontal. 3.1. Etiologia. 3.2.
Niveis de evolucdo. 4. Exame geral do paciente. 5. Anamnese. 6.
Exames laboratoriais. 7. Exame do paciente em Odontologia. 7.1.
Exame extra bucal. 7.2. Exame intral bucal. 7.2.1. Exame clinico
de tecidos moles. 7.2.2. Exame clinico dos elementos dentarios.
7.2.3. Exame radioldgico dos elementos dentarios. 7.2.4. Exame
clinico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios. 7.2.5. Exa-
me radioldgico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios. 8.
Diagndstico. 8.1. Diagndstico extra bucal. 8.2. Diagndstico intra
bucal. 8.2.1. Diagnéstico das lesdes em esmalte. 8.2.2. Diagnds-
tico das afecges do complexo dentina-polpa. 8.2.3. Diagnostico
pulpar. 8.3. Diagndstico das afeccdes dos tecidos de suporte dos
elementos dentarios. 8.3.1. Diagndstico das lesdes de origem en-
dodontica. 8.3.2. Diagndstico das lesGes de origem periodontal.
8.3.3. Diagndstico das lesGes de origem endodontico/periodontal.
9. Promocdo e prevengao da saude em Odontologia. 10. Técnicas
de anestesia regional em Odontologia. 10.1. Consideracdes ana-
tomicas. 10.2. Técnicas de anestesia maxilar. 10.3. Técnicas de
anestesia mandibular. 11. Principios de Cirurgia. 11.1. Principios
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de Assepsia. 11.2. Principios de cirurgia. 12. Principios de exodon-
tia. 12.1. Instrumental cirdrgico. 12.2. Principios de exodontia nao
complicada. 12.2.1. A forceps. 12.2.2. A alavanca. 12.3. Principios
de exodontia complicada. 12.3.1. Retalho ou técnica aberta. 13.
Dentes retidos. 13.1. Indicag0es. 13.2. Contra indicagdes. 13.3.
Sistema de classificagdo. 13.4. Exame radiografico. 13.5. Técnica
Cirurgica. 13.6. Controle pds-operatdrio. 14. Principio da aborda-
gem e prevengao das infeccoes odontogénicas. 15. Traumatismo
dentario. 16. Doencas odontogénicas do seio maxilar. 17. Principios
de diagndstico diferencial e bidpsia. 18. Abordagem do paciente
sob quimioterapia e radioterapia. 19. Implantes contemporaneos
em Odontologia. 20. Protecdo do complexo dentina polpa. 21. Tra-
tamento das lesGes em tecidos duros sem preparo de cavidades-
tratamento ndo invasivo. 22. Tratamento endoddntico-obturacoes
de canais. 23. Restauracdes com materiais provisorios. 24. Res-
tauracdes com cimentos de ionémero de vidro. 25. Restauracdes
com amalgamas. 26. Restauragdes com resinas compostas. 27.
Protese. 17.I. Protese fixa. 17.2. Prétese parcial removivel. 17.3.
Proétese total. 28. Nogdes de Informatica aplicada a Odontologia.
29. Registro de pacientes e ficha clinica. 30. Farmacologia e Tera-
péutica. 31. Auditorias e pericias Odontoldgicas.

Legislacdo: Lei N°. 8.080, de 19/09/1990 e suas alteracdes, Lei
N°. 8.142, de 28/12/1990 e Constituicdo Federal nos Artigos 196
a 200 sobre o Sistema Unico de Saude (SUS); AcGes e Programas
do Ministério da Saude; Lei N°. 8.069, de 13/07/1990 sobre o Es-
tatuto da Crianca e do Adolescente; Lei N°. 10.741, de 01/10/2003
sobre o Estatuto do Idoso; Portaria N°. 648, de 28/03/2006 do Mi-
nistro da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizacao
da Atengdo Basica para o Programa Salde da Familia (PSF); Porta-
ria MS/GM N°. 373, de 27/02/2002, sobre a Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS-SUS; Cddigo de Etica dos Profissionais
de Odontologia; Normas que regulamentam o exercicio profissio-
nal de Odontologia.

Anexo IV - Termo de Resp. p/Prova Pratica- Edital
Concurso Publico 01/2011 )
ANEXO IV - TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA PROVA PRA-
TICA

inscrito (a) ao Concurso Publico N.° 001/2011 da Prefeitura Mu-
nicipal de Ascurra, sob n.° , concorrendo ao
cargo de

, assumo integralmente a responsabilidade civil e criminal,
assim como declaro estar ciente do dever de indenizar os danos
morais e materiais causados a terceiros, inclusive ao patrimonio
da Prefeitura Municipal de Ascurra, em decorréncia de atos de-
correntes do manuseio, conducdo e operacao dos veiculos e / ou
equipamentos, praticados durante as provas praticas do referido
Concurso Publico.

Por ser expressao fiel da verdade, firmo o presente termo para que
produza todos os efeitos legais.

Ascurra / SC, de de 2011.

Assinatura do (a) Candidato (a)

Anexo V - Descricao Sintética das Atribuicoes e
Habilitacdo Minima dos Empregos- Edital Concurso
Publico 02/2011 )

ANEXO V- DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES E HABILI-
TACAO MINIMA DOS EMPREGOS

CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES:

- Exercer atividades de prevencdo de doencas e promogao da sau-
de, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SuUs;

- Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sécio-cul-
tural da comunidade;

- Promover agles de educacdo para a saude individual e coletiva;
- Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acoes de saude, os nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos
a saude;

- Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da saude;

- Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situacOes de risco a familia;

- Participar de agdes que fortalecam os elos entre o setor saude e
outras politicas que promovam a qualidade de vida;

- Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadas-
tro;

- Identificar individuos e familias expostos a situagoes de risco;

- Identificar area de risco;

- Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de
saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e
atendimento odontoldgico, quando necessario;

- Realizar agGes, atividades, no nivel de suas competéncias, nas
areas prioritarias da Atencao Basica;

- Realizar por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal
de todas as familias sob sua responsabilidade;

- Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros
da equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas, particu-
larmente aquelas em situagoes de risco;

- Desenvolver acoes de educacao e vigilancia a salde, com énfase
na promogao da salde e na prevencdo de doencas;

- Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando de-
senvolver a¢des coletivas de saneamento e melhoria do meio am-
biente, entre outras;

- Traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas ne-
cessidades, potencialidades e limites;

- Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que
possa ser potencializados pela equipe;

- Executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou determina-
das pelo superior imediato.

HABILITAC/T\O MINIMA

- Conclusdo do Ensino Fundamental; Residir na area da comu-
nidade em que atuar, desde a data da publicacdo do Edital do
Concurso Publico; Haver concluido, com aproveitamento, curso
introdutério de formagdo inicial e continuada.

CARGO ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - PSF
ATRIBUIGOES

- Proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumento
utilizados;

- Sob supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos
educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos,
como evidenciacdo de placa bacteriana, a escovagao supervisiona-
da, orientagdo de escovacdo, uso de fio dental, etc.;

- Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espe-
Iho, sonda, etc.) necessarios para o trabalho;

- Instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizagdo de pro-
cedimentos clinicos (trabalho a quatro maos);

- Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservacdo do
tratamento;

- Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da
Familia no tocante a saude bucal;

- Executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou determina-
das pelo superior imediato;

HABILITAC/T\O MINIMA

- Conclusao do Ensino Fundamental e de Curso de Atendente de
Consultério Dentario, com registro no CRO-SC.
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CARGO AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF

ATRIBUIGOES

- Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas compe-
téncias técnicas e legais;

- Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambien-
tes, USF e nos domicilios, dentro do planejamento de agoes tra-
gado pela equipe;

- Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem,
exames e tratamentos na USF;

- Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de
dependéncias da USF, garantindo o controle de infeccdo;

- Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e
demais doencas de cunho epidemioldgico;

- No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e
acles de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

- Realizar a¢les de educacdo em salde aos grupos de patologias
especificas e as familias de risco, conforme planejamento da USF;
- Executar outras atividades correlatas a fungdo e a critério do
superior imediato.

HABILITACAO MINIMA

- Conclusdo do Ensino Fundamental e de Curso de Auxiliar de En-
fermagem, com registro no COREN-SC.

CARGO ENFERMEIRO - PSF

ATRIBUICOES

- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emer-
géncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assis-
téncia prestada;

- Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complemen-
tares, prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposi-
¢Oes legais da profissao;

- Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

- Executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;

- No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e
acoes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

- Realizar acOes de salude em diferentes ambientes, na USF e,
quando necessario, no domicilio;

- Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de in-
tervengdo na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS 2001;

- Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;

- Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especi-
ficas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.;
- Supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes
Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas
ao desempenho de suas fungoes;

- Executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou determina-
das pelo superior imediato.

HABILITAGAO MINIMA

- Graduacao em Enfermagem, com registro no COREN-SC.

CARGO FARMACEUTICO

ATRIBUICOES

- AcOes de assisténcia farmacéuticas voltadas a promocdo, a pro-
tecao e a recuperacdo da saude, no ambito individual e coletivo,
tendo o medicamento como insumo e essencial visando ao acesso
€ a0 seu uso racional, fortalecendo a insercao da atividade farma-
céutica e do profissional farmacéutico de forma integrada ao pro-
grama da salde da familia contribuindo com a resolutibilidade das
acoes conforme diretrizes preconizada pelo Ministério da Salde.ao
acesso e ao seu uso racional.

HABILITACAO MINIMA

- Graduagdo em Farmacia, com registro no CRF-SC.

CARGO MEDICO GERAL COMUNITARIO
ATRIBUICOES
- Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

- Executar as agles de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;

- Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessa-
rio, no domicilio;

- Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prio-
ritdrias na intervengdo na Atengdo Basica, definidas pela Norma
Operacional da Assisténcia a Satude - NOAS 2001;

- Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;

- Fomentar a criagao de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.;

- Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emer-
géncias;

- Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando neces-
sario, garantindo a continuidade o tratamento na USF, por meio de
um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;
- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Indicar internacao hospitalar;

- Solicitar exames complementares;

- Verificar e atestar obito;

- Executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou determina-
das pelo superior imediato.

HABILITAGCAO MINIMA

- Graduacao em Medicina, com registro no CRM-SC.

CARGO ODONTOLOGO / CIRURGIAO DENTISTA - PSF
ATRIBUIGOES

- Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de sau-
de bucal da populagdo adscrita;

- Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacio-
nal Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/SUS 96 - e na Norma
Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS);

- Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo basica para
a populacdo adscrita;

- Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acom-
panhamento;

- Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade
dos diagnosticos efetuados;

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua com-
peténcia;

- Executar as ag0es de assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica
a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo espe-
cificos, de acordo com o planejamento local;

- Coordenar agdes coletivas voltadas para promogdo e prevencao
em saude bucal;

- Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as
acoes coletivas;

- Capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as
acoes educativas e preventivas em saude bucal;

- Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo ACD;

- Executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou determina-
das pelo superior imediato.

HABILITAC/T\O MINIMA

- Graduacao em Odontologia, com registro no CRO-SC.

Anexo V - Formulario De Recurso - Edital Concurso
Publico 01/2011;
ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO

SENHOR (A) PRESIDENTE DA COMISSAO MUNICIPAL COORDE-
NADORA DO CONCURSO PUBLICO N.© 001/2011 DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ASCURRA.

CANDIDATO (A):
N.° DE INSCRICAO:
CARGO:
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TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA o indeferimento da inscricdo.

() CONTRA a formulacdo das questdes e quesitos ou gabarito
provisdrio.

() CONTRA a pontuagdo atribuida na classificagdo provisoria.

REFERENTE PROVA:
N.© DA QUESTAO:

GABARITO PROVISORIO:
RESPOSTA DO CANDIDATO:
Fundamentacdo do Recurso:

Obs.: Preencher a maquina ou digitar. Ndo serdo aceitos recursos
preenchidos a mao livre.

Ascurra / SC, de de 2011.

Assinatura do (a) Candidato (a)

Assinatura do Recebedor/Responsavel

Anexo VI - Conteudos Prog. das Provas Escritas-
Edital Concurso Publico 01/2011

ANEXO VI - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS ESCRI-
TAS

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa / Interpretacao de Texto

1. Fonologia: encontros vocalicos, encontros consonantais, digra-
fos, divisdo silabica, prosddia, ortografia, acentuacdo. 2. Morfo-
logia: estrutura e formacgdo das palavras, classes de palavras. 3.
Sintaxe: termos da oracdo, periodo composto, conceito e classifi-
cacao das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal
e nominal, pontuagdo. 4. Semantica: significacdo das palavras no
texto. 5. Interpretacao de texto.

Matematica

1. Conjunto dos nimeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplica-
¢do e divisdo. 2. Propriedades, comparacdo. 3. Expressoes numé-
ricas. 4. Teoria dos nUmeros: pares, impares, multiplos, divisores,
primos, compostos, fatoracdo, divisibilidade.

Conhecimentos Gerais

1. Tdpicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas
diversificadas, tais como: politica, economia, sociedade, educa-
¢do, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranga e ecologia, e suas vinculages historicas.
2. Fundamentos histéricos, geograficos, econdmicos, politicos e
atuais do Brasil, de Santa Catarina e do municipio de Ascurra.

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

Lingua Portuguesa / Interpretagao de Texto

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3.
Ortografia oficial. 4. Acentuagdo grafica. 5. Emprego da Estrutura,
formacdo e classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo
de crase. 7. Sintaxe da oracdao e do periodo. 8. Pontuacdo. 9.
Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia verbal e nominal.
11. Significacdo literal e contextual de vocabulos. 12. Analise sin-
tatica: sujeito, termos ligados ao nome e termos ligados ao verbo.
13. Redacdo oficial: formas de tratamento, tipos de discursos e
correspondéncia oficial.

Matematica

1. NUmeros: naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Adigdo, sub-
tracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. 3. Divi-
sibilidade: Minimo Mdltiplo Comum e Maximo Divisor Comum. 4.
Numeros fracionarios e nimeros decimais, dizimas periodicas. 5.
Média aritmética simples e ponderada. 6. Equacdes do 1° grau,
sistema de equagdo de 1° grau, problemas do 1° grau; Equacgdes
e inequagbes de primeiro e segundo graus, logaritmicas, expo-
nenciais e trigonométricas. 7. Razdo e proporcao; Regra de trés
simples e composta. 8. Porcentagem; Juros. 9. Probabilidade. 10.
Equacdes do 2° grau. 11. Medidas de tempo, comprimento, mas-
sa, area e capacidade.

Conhecimentos Gerais

1. Constituicdo Federal e suas emendas: dos Principios Funda-
mentais, dos Direitos e Garantias Fundamentais, da Nacionalidade
e dos Direitos Politicos. 2. Politicas publicas. 3. Tépicos atuais,
relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais
como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, ener-
gia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, segu-
ranca e ecologia, e suas vinculacdes histdricas. 4. Fundamentos
historicos, geograficos, econémicos, politicos e atuais do Brasil, de
Santa Catarina e do municipio de Ascurra.

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa / Interpretacao de Texto

1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3.
Ortografia oficial. 4. Acentuacao grafica. 5. Emprego da Estrutura,
formacdo e classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo
de crase. 7. Sintaxe da oracdo e do periodo. 8. Pontuacgdo. 9.
Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia verbal e nominal.
11. Significacdo literal e contextual de vocabulos. 12. Analise sin-
tatica: sujeito, termos ligados ao nome e termos ligados ao verbo.
13. Redagdo oficial: formas de tratamento, tipos de discursos e
correspondéncia oficial.

Matematica

1. Numeros: naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Adicdo, sub-
tracdo, multiplicacdo, divisdao, potenciacdo e radiciagdo. 3. Divi-
sibilidade: Minimo Mdltiplo Comum e Maximo Divisor Comum. 4.
Numeros fracionarios e nimeros decimais, dizimas periddicas. 5.
Média aritmética simples e ponderada. 6. Equacdes do 1° grau,
sistema de equagao de 1° grau, problemas do 1° grau; Equacgdes
e inequagles de primeiro e segundo graus, logaritmicas, expo-
nenciais e trigonométricas. 7. Razdo e proporcao; Regra de trés
simples e composta. 8. Porcentagem; Juros. 9. Probabilidade. 10.
Equagdes do 2° grau. 11. Juros simples e compostos. 12. Moeda,
cambio, titulos e valores.

Conhecimentos Gerais

1. Constituicdo Federal e suas emendas: dos Principios Funda-
mentais, dos Direitos e Garantias Fundamentais, da Nacionalidade
e dos Direitos Politicos. 2. Politicas puUblicas. 3. Tdpicos atuais,
relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais
como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, ener-
gia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, segu-
ranca e ecologia, e suas vinculacdes histdricas. 4. Fundamentos
historicos, geograficos, econémicos, politicos e atuais do Mundo,
do Brasil, de Santa Catarina e do municipio de Ascurra.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS ESCRITAS - CONHE-
CIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA CARGO).

AGENTE DE SAUDE

1. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario. 2. Epidemio-
logia. 3. Saneamento. 4. Doengas (Leishmaniose Visceral e Tegu-
mentar, Dengue, Tuberculose, Doenca de Chagas, Malaria, Esquis-
tossomose e outras). 5. Atividades de Vigilancia Entomoldgica:
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controle do vetor - pesquisa em pontos estratégicos, pesquisa
em imoveis especiais, pesquisa de armadilhas, blogueio de cria-
douros, bloqueio de nebulizacdo, avaliagdo de densidade larvaria.
6. Medidas de Controle: controle mecanico; mutirdo de limpeza,
arrastdo de limpeza, uso de produtos alternativos. 7. Visitas domi-
ciliares: fiscalizagdo para a promocdo e conservacado da saude da
comunidade. 8. Saude publica e saneamento basico.

Legislagao: Lei n°® 8.080, de 19/09/1990 e suas alteragoes, Lei n°
8.142, de 28/12/1990,e Constituicao Federal nos Artigos 196 a
200, sobre o Sistema Unico de Saude (SUS).

ASSISTENTE SOCIAL

Histdria e fundamentos tedricos metodoldgicos do Servico Social;
Instrumental técnico-operativo do Servigo Social; Processos de
trabalho do Servico Social; A questdo social no Brasil e o Servico
Social; Direitos sociais e sua construcao na sociedade contempo-
r,énea ; Os Conselhos Gestores e a atuagdo dos Assistentes Sociais;
Etica Profissional do Assistente Social; Competéncia profissional:
planejamento, pesquisa e a producao de conhecimento no Servico
Social; Trabalho com familias: aspectos histéricos, tedricos, con-
cepcdes de familia e politicas publicas de atencdo; Violéncia intra-
familiar: mecanismos de protegao e defesa de direitos; A mulher,
0 homem, a crianga e o idoso nas novas relagdes familiares; Plano
Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil;
Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria; Seguridade
Social: Saude, Previdéncia e Assisténcia Social.

Legislacdo: Codigo de Etica do Assistente Social (Resolucdo CFESS
no 273, de 13.03.1993 e alteracdes); Lei de Regulamentagao da
Profissdo (Lei n° 8.662, de 07.06.1993); Lei Organica da Saude
(Lei n° 8.080, de 19.09.1990); Sistema Unico de Saude (Lei n®
8.142, de 28.12.1990); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n®
8.742, de 07.12.1993); Norma Operacional Basica - NOB/SUAS,
2005; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069, de
13.07.1990); APOMT - Aviso por Maus-Tratos Contra Crianga ou
Adolescente (Sistema Estadual Unificado de Aviso de Maus-Tra-
tos); Politica Nacional do Idoso (Lei n° 8.842, de 04.01.1994);
Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741, de 01.10.2003); Lei Maria da
Penha (Lei n® 11.340, de 07.08.2006); Politica Estadual para Pro-
mocao e Integragao Social da Pessoa Portadora de Necessidades
Especiais (Lei n® 12.870, de 12.01.2004).

ATENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL

1. Relagbes de afetividade da familia e da escola. 2. Higiene da
crianga. 3. Cuidados essenciais. 4. A crianga e seu espago. 5. Pre-
vencao de acidentes. 6. Cuidar e Educar. 7. Higiene. 8. Prevencgao.
9. Espago na Creche. 10. Rotina. 11. Alimentos: importancia dos
alimentos para salde, contaminacdo (microorganismos, doencas
e intoxicacOes), rotulagem de produtos nutrientes, medidas ca-
seiras. 12. Programa Nacional de Alimentacao Escolar: alimenta-
¢do saudavel. 13. O cotidiano na instituicdo: espaco, rotina, afe-
tividade, alimentagdo, higiene, cuidados essenciais. 14. Familia e
instituicdo. 15. Processo de ensinar e aprender. 16. Precursores
e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. 17. O papel social
da educacdo infantil. 18. Educar e cuidar. 19. A organizacdao do
tempo e do espaco na educacao infantil. Pedagogia da infancia,
dimensdes humanas; direitos da infancia e relagdo creche familia.
20. As instituicdes de educacdo infantil como espaco de producao
das culturas infantis.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Administragdo Publica: 1.1. Conceito, natureza e fins; 1.2. Prin-
cipios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade;
1.3. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarqui-
co, disciplinar, regulamentar e de policia; 1.4. Atos administrativos.
2. Informatica: 2.1. Conceitos de hardware e de software. 2.2.
Procedimentos, aplicativos, e dispositivos para 0 armazenamento

de dados e para a realizagdao de copia de seguranga (Backup).
2.3. Edicdo de Texto: aplicativos, criacdo e alteracao, formata-
¢do, recursos avangados. 2.4. Planilha Eletronica: aplicativos para
criacdo, criacdo e formulas, automatizacdo de tarefas, recursos
avangados. 2.5. Apresentacdo Multimidia: aplicativos, slides, con-
figuragdo, recursos avangados. 2.6. Internet/Intranet: nogdes de
rede, formas de acesso, dispositivos necessarios, protocolos, na-
vegadores, recursos avancados. 2.7 Correio Eletronico: gerencia-
dores e servidores de e-mails, configuragao de contas de emails,
enviando e recebendo e-mails, lixo eletronico, filtro anti-spam, re-
cursos avancados. 3. Organizacao do Trabalho. 3.1. o ambiente e
sua organizacao, rotinas de trabalho, organizagao e utilizacdo do
material de escritdrio, de consumo e permanente; 3.2. o arqui-
vO: conceito, tipos de arquivo, acessorios para arquivamento de
papéis e fichas, sistemas de arquivamento, técnicas de arquiva-
mento; 3.3. a correspondéncia: conceito, tipos, estrutura da re-
dacdo, abreviaturas mais usadas, a digitacdo; 3.4. O protocolo:
recepcao, classificacdo, registro e distribuicdao; 3.5. a documenta-
¢do: conceito e importancia, processos, tramitacdo. 4. Operagoes
de Equipamentos de Comunicacdo: telefone, fax e seus registros.
5. Mecanografia e Reprografia: impressoras, maquinas de xérox,
scanners, mimedgrafo e seus registros. 6. Elementos Basicos de:
tesouraria, contabilidade, organizacdo e controle do patrimonio e
de recursos humanos no servico publico. 7. Recepgdo de Pessoas
e Mensagens: identificacdo, pretensdes, orientacdes, encaminha-
mento aos setores e pessoas devidas. Registro de visitas e telefo-
nemas para possibilitar o controle de entrada e saida de pessoas,
veiculos e materiais.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1. Técnicas Basicas de Enfermagem; Sinais Vitais, Temperatura,
Pulsacdo, Respiracdo, Pressao Arterial, Procedimentos em Unida-
des Basicas de Saude; Agentes infecciosos e ectoparasitos (vi-
rus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes). 2. Doencas
Transmissiveis. 3. Saneamento Basico, Acdes de Vigilancia Epide-
mioldgica, Programas de Salde Publicas, NogOes basicas na ad-
ministragdo de farmacos; NocOes de anatomia e fisiologia; Funda-
mentos de Enfermagem: técnicas basicas. 4. Enfermagem Médico
Cirlrgica: Assisténcia de enfermagem em Doencas Transmissiveis
- defesa do organismo, conceito e tipo de imunidade, nogGes de
vacinagdo. 5. Assisténcia de enfermagem em distUrbios cronico-
degenerativos: respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais,
musculoesqueléticos. 6. Atuacdo de enfermagem em Centro Ci-
rurgico de Central de Material. 7. Enfermagem Materno-Infantil e
Pediatria: Atendimento de enfermagem a salde materno-infantil
e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal. 8.
Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros socorros. 9.
Procedimentos de urgéncia para ferimentos, desmaio, vertigens
e corpos estranhos.

Legislacao: Lei N°. 8.080, de 19/09/1990 e suas alteracOes, Lei
N°. 8.142, de 28/12/1990 e Constituicdo Federal nos Artigos 196 a
200 sobre o Sistema Unico de Saude (SUS); Aces e Programas do
Ministério da Salde; Lei N°. 8.069, de 13/07/1990 sobre o Estatu-
to da Crianga e do Adolescente; Lei N°. 10.741, de 01/10/2003 so-
bre o Estatuto do Idoso; Portaria MS/GM N°. 373, de 27/02/2002,
sobre a Norma Operacional da Assisténcia a Salde - NOAS-SUS;
Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Normas que
regulamentam o exercicio profissional de Enfermagem.

CONTADOR

1. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo. A fungdo
da contabilidade na Administragao Publica. Sistemas da contabi-
lidade publica: objetivo e classificagdo. 1.1. Sistemas: orgamen-
tario, financeiro, patrimonial e de compensagdo. Demonstracoes
contabeis de entidades governamentais (Lei n® 4.320/64). 1.2.
Balancos: orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstra-
¢do das variagdes patrimoniais. Relatério resumido da execucao
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orcamentaria e relatdrio de gestao fiscal: regulamentacdo e com-
posicdo segundo a Lei Complementar n® 101/2000. Exercicio finan-
ceiro: definicao. Regime contabil: classificacdo. Regime de caixa e
de competéncia. Regime contabil brasileiro: reconhecimento das
receitas e despesas publicas. Exercicio financeiro das entidades
governamentais. Aplicagdo dos principios fundamentais de conta-
bilidade na area publica. 1.3. Receita Publica: conceito. Controle
da execucao da receita orgamentaria: contabilizacdo dos estagios
de realizacdo da receita orcamentaria. Receita extraorcamentaria:
definicdo, casos de receita extraorcamentaria e contabilizacdo. Di-
vida Ativa: conceito, classificacdo, apuragao, inscricdo e cobranca.
Contabilizagdo. 1.4. Despesa Publica: Conceito. Controle da exe-
cucdo da despesa orcamentaria: contabilizacdo dos estagios de
realizacdo da despesa orcamentaria. Despesa extraorgamentaria:
definicdo, casos de despesa extraornamentaria e contabilizacdo.
1.5. Divida Publica: conceito e classificacao. Divida Flutuante: con-
signagOes, retengOes, restos a pagar, servigos da divida a pagar e
débitos de tesouraria. Definicdes e contabilizagbes. Divida Funda-
da: operacGes de crédito: definicdo, classificacdo, regulamentacdo
e contabilizacdo. 2. Sistema Orcamentario Brasileiro. Plano Pluria-
nual: conceito, objetivo e conteldo. Lei de Diretrizes Orcamenta-
rias: conceito, objetivo e contelido. Metas Fiscais e Riscos Fiscais.
Lei de Orgamento Anual: conceito de Orgamento Publico. Princi-
pios orcamentarios. Aspectos politico, juridico, econémico e finan-
ceiro do Orcamento. Contelido do Orcamento- rograma: quadros
que o integram e acompanham, conforme a Lei n® 4.320/64 e a
Lei Complementar n°® 101/2000. 3. Classificacdes Orcamentarias.
Classificacdo da receita por categorias econémicas. A classificacao
da receita de acordo com a Portaria n® 163/2001. Classificacao
da despesa. Classificacdo institucional. Classificacdo funcional-
programatica. Classificagdo econémica. A classificacdo da despesa
conforme a Lei n® 4.320/64, a Portaria MOG n° 42/99 e a Portaria
Interministerial n® 163/2001. 4. Processo Orcamentario. Elabora-
¢do da proposta orcamentdria: contetdo, forma e competéncia.
Discussao, votacdo e aprovagao: encaminhamento da proposta ao
Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta orgamen-
taria. Aprovacdo da Lei de Orcamento. Execucdo orcamentaria
da receita: programacao financeira, lancamento, arrecadacao e
recolhimento. Conceitos. Execucao orcamentaria da despesa: pro-
gramacao financeira, licitagdo, empenho, liquidacdo e pagamento.
Os créditos adicionais ao orcamento: classificagdo e recursos para
sua abertura. 5. Direito Administrativo. Contrato administrativo:
conceito, tipos e clausulas essenciais. 5.1. Regime Juridico da Li-
citacdo: conceito, finalidade e modalidades de licitacdo. Servicos
e obras publicas: conceito e formas de execucado. 5.2. Bens publi-
cos: conceito e classificacao dos bens publicos. Alienacdo dos bens
publicos. 6. Limites Constitucionais de Despesas do Poder Legisla-
tivo Municipal. Limites percentuais dos gastos do Poder Legislativo
Municipal. (Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emenda
Constitucional n. 25/2000). 6. LRF - Lei de Responsabilidade Fis-
cal: principais conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a
esfera de governo municipal, integracdo entre o Planejamento e o
Orcamento Publico previstos da Lei Complementar n® 101, de 04
de maio de 2000. Os crimes praticados contra as finangas publicas
(Lei Federal n. 10.028/00).

CRECHEIRA

1. Relagdes de afetividade da familia e da escola. 2. Higiene da
crianga. 3. Cuidados essenciais. 4. A crianga e seu espago. 5. Pre-
vengao de acidentes. 6. Cuidar e Educar. 7. Higiene. 8. Prevengao.
9. Espaco na Creche. 10. Rotina. 11. Alimentos: importancia dos
alimentos para saude, contaminacao (microorganismos, doencas
e intoxicagOes), rotulagem de produtos nutrientes, medidas casei-
ras. 12. Programa Nacional de Alimentacao Escolar: alimentacdo
saudavel. 13. O cotidiano na instituicdo: espaco, rotina, afetivida-
de, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. 14. Familia e insti-
tuicao.

FISCAL DE POSTURAS E OBRAS

Direito administrativo municipal. Organizagao, autonomia e com-
peténcia municipal. Poder de Policia do municipio: conceito, ra-
zdo, fundamentos, objeto, finalidade, extensao, limites, atributos,
meios de atuacdo, sancdes e condicOes de validade. Direito de
construir: consideragdes gerais sobre direito de propriedade, limi-
tacOes administrativas, disciplina urbanistica da propriedade ur-
bana e da construgdo, responsabilidades (exceto para fiscais de
posturas). Planejamento Urbano e Ordenamento Territorial Muni-
cipal: ordenagao do uso, ocupacao do solo e da paisagem urbana;
instrumentos de controle urbanistico, plano diretor e zoneamento
Tributos municipais: taxas do poder de policia. Legislagdo Munici-
pal: Cédigo de Obras; Cddigo de Posturas; Plano Diretor; Lei de
Parcelamento, Lei de Zoneamento e Cddigo Tributario.

MEDICO CLINICO GERAL

1. Dor fisiopatologia. 2. Dor toracica. 3. Dor abdominal. 4. Cefa-
Iéias. 5. Dor lombar e Cervical. 6. Distlrbios da regulacdo térmica.
7. Calafrios e Febre. 8. Dores musculares, Espasmos, Cdibras e
Fraqueza muscular. 9. Tosse e hemoptise. 10. Dispnéia e edema
pulmonar. 11. Edema. 12. Cianose, hipoxia e policitemia. 13. Hi-
pertensdo arterial. 14. Sindrome de choque. 15. Colapso e morte
cardiovascular sUbita. 16. Insuficiéncia cardiaca. 17. Insuficiéncia
coronaria. 18. Bradiarritmias. 19. Taquiarritmias. 20. Cateterismo
e Angiografia cardiaca. 21. Febre reumatica. 22. Endocardite in-
fecciosa. 23. Miocardiopatias e miocardites. 24. Infarto agudo do
miocardio. 25. Cor pulmonale. 26. Parada cardiorespiratoria. 27.
Constipacdo. 28. Diarréia e Distrbios da fungdo ano retal. 29. Au-
mento e perda de peso. 30. Hematémese e melena. 31. Hepatite
aguda e cronica. 32. Ictericia e hepatomegalia. 33. Cirrose. 34.
Distensdo abdominal e ascite. 35. Coledocolitiase. 36. Doencas
do pancreas. 37. Liquidos e eletrdlitos. 38. Acidose e alcalose. 39.
Anemias. 40. Hemorragia e trombose. 41. Biologia do envelheci-
mento. 42. Problema de salde do idoso. 43. Diagndstico e manu-
seio das afecgdes mais comuns da pessoa idosa. 44. Avaliacao e
diagndstico das doencas infecciosas. 45. Diarréia infecciosa aguda
e intoxicacao alimentar. 46. Doencas sexualmente transmissiveis.
47. Sindrome de angustia respiratéria do adulto. 48. Estado de
mal asmatico. 49. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. 50. Trom-
boembolismo pulmonar. 51. Insuficiéncia renal aguda. 52. Insufi-
ciéncia renal cronica. 53. Glomerulopatias. 54. Obstrucdo das vias
urinarias. 55. LUpus eritematoso sistémico. 55. Artrite reumatoide.
56. Vasculites. 57. Doenca articular degenerativa. 58. Artrite in-
fecciosa. 59. Distlrbios da coagulacdo. Diabetes mellitus. 60. Do-
encas da tiredide. 61. Doengas vasculares cerebrais, traumatismo
cranioencefalico e raquimedular. 62. Viroses do sistema nervoso
central: meningites e encefalites. 63. Coma. 64. Doengas ocupa-
cionais. 65. Acidentes do trabalho. 66. Neoplasias. 67. Caréncias
nutricionais.

Legislacdo: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas alteracdes, Lei n°
8.142, de 28/12/1990 e Constituicdo Federal nos Artigos 196 a
200 sobre o Sistema Unico de Saude (SUS); AcOes e Programas
do Ministério da Salde; Lei n° 8.069, de 13/07/1990 sobre o Es-
tatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n° 10.741, de 01/10/2003
sobre o Estatuto do Idoso; Cddigo de Etica dos Profissionais de
Medicina; Normas que regulamentam o exercicio profissional de
Medicina.

MEDICO GINECOLOGISTA

Propedéutica Clinica ginecoldgica e Obstetricia; Modificacdes do
organismo materno determinadas pela gravidez; Pré-Natal: As-
pectos clinicos, nutricdo, cuidados de higiene e estética. Nutrigdo e
vacinagao na gestante; Uso de drogas na gravidez e lactacdo; Evo-
lugdo do aparelho genital feminino e fisiologia de ciclo menstrual;
Embriologia, Morfologia e Fisiologia Placentaria; Endocrinologia do
ciclo Gravido-Puerperal; Pratica Tocomatica: Bacia, Feto e relacao

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




12/07/2011 (Terca-feira)

DOM/SC - Edicdo N° 779

Pagina 13

uterofetais; Pratica Tocomatica; Mecanismo do Parto; Contrabili-
dade uterina - avaliacdo clinica instrumental de seus parametros;
Fases clinicas do parto; Assisténcia ao Parto Normal. Puerpério
Normal e Lactacdo; Anticoncepcdo; Hemorragia da gestacao: Ni-
dacdo ovular: Aborto: Prenhez Ectdpica; Neoplasias Trofoblasticas
Gestacionais: Placenta Pélvica deslocamento da placenta normal-
mente inserida: Rotula Uterina. Propedéutica da avaliagdao de uni-
dade feto-placentaria em gestdo de alto risco: Clinica e dosagens
laboratoriais: Liquido Amnidtico: Monitorizacao Pré e Intra Parto:
Ultra-Sonografia em Ginecologia e Obstetricia. Gestagdo de alto
risco - patologia da gestacdo: Trabalho de parto Prematuro: Gra-
videz Prolongada: Poli e Oligohidramnio: Amniorrexe: Morte fetal
intra-utero; Embolia Amnidtica. Doengas Concomitantes com a
gravidez cardiopatia, hipertensao cronica, isoimunizacao; diabe-
tes, tireodiopatias e infeccBes. Distdcias; feto-anexial e do trajeto
(6ssea e partes moles): Funcional. Pratica Tocomatica: Forceps;
vacuo extracdo; versoes e extracOes pélvica; Embriotomias. Ope-
ragOes Cesarianas. Puerpério Patoldgico. Infeccdes e infestaces
com ginecologia e obstetricia. fisiopatologia da Estatica Pélvica e
Incontinéncia Uterina de Esforgos. Endocrinologia Ginecologia: Al-
teracbes Menstruais. Climatério. Esterilidade e Infertilidade Con-
jugal. Mastologia: Mastopatias Tumorais e ndo tumorais. Prope-
déutica em Ontologia Ginecoldgica. Citopatologia em Ginecologia
e Obstetricia. Patologias Tumorais Benignas e Malignas do corpo
uterino. Patologias tumorais benigna e malignas da valvula da va-
gina. Patologias benignas e malignas do colo uterino. Patologias
tumorais benigna e maligna dos anexos uterinos.

Legislacdo: Lei N°. 8.080, de 19/09/1990 e suas alteragdes, Lei
N°. 8.142, de 28/12/1990 e Constituicdo Federal nos Artigos 196
a 200 sobre o Sistema Unico de Saude (SUS); AcGes e Programas
do Ministério da Saude; Lei N°. 8.069, de 13/07/1990 sobre o Es-
tatuto da Crianga e do Adolescente; Lei N°. 10.741, de 01/10/2003
sobre o Estatuto do Idoso; Cddigo de Etica dos Profissionais de
Medicina; Normas que regulamentam o exercicio profissional de
Medicina.

MEDICO VETERINARIO

1. Epidemiologia Geral: cadeia epidemioldgica, formas de ocor-
réncia de doencas em populagles, profilaxia geral e prevencao.
2. Medicina Veterinaria Preventiva e Salde Publica: controle sani-
tario, projetos de saide animal e salde publica. 3. Educacdo Sa-
nitaria. 4. Tecnologia e Inspecdo de Produtos de Origem Animal:
legislacdo e fiscalizacdo sanitaria, manipulagdo e armazenamento
de produtos de origem animal. 5. Clinica Médica e Cirurgia Vete-
rindria: nogdes basicas com vistas de instituir diagndstico, prog-
nostico e tratamento individual. 6. Zootecnia: técnicas de criacdo,
manejo, alimentacdo e produgdo animal. 7. Lei N°© 5.517, de 23 de
outubro de 1968 e suas posteriores alteragdes, que dispde sobre
0 exercicio da profissdo de Médico Veterinario e cria os Conselhos
Federal e Regionais de Medicina Veterinaria.

MOTORISTA

1. Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito
Brasileiro). 2. Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Do Cida-
dao; Da educagdo para o transito; Da sinalizacao de transito; Das
infracBes; Dos crimes de Transito; Direcao Defensiva; Inspecao e
cuidados com os veiculos. 3. NogGes de mecanica leve e pesada.
4. Conhecimentos gerais sobre veiculos: conhecimentos praticos
de operagdo e manutencdo do veiculo; procedimentos de seguran-
¢a; funcionamento basico dos motores; sistema de lubrificagdo;
arrefecimento; transmissao; suspensao; direcao; freios; pneus;
painel de instrumentos; sistema elétrico. 5. Nogdes basicas de Re-
lagdes Humanas no trabalho.

OPERADOR DE MAQUINA CARREGADEIRA E PATROLA / OPERA-
DOR DE MAQUINA EM GERAL / OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS

1. Lei N.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito
Brasileiro). 2. Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Do Cida-
dao; Da educagdo para o transito; Da sinalizacao de transito; Das
infragOes; Dos crimes de Transito; Direcao Defensiva; Inspecao e
cuidados com os veiculos. 3. NogGes de mecénica leve e pesada.
4. Conhecimentos gerais sobre maquinas e equipamentos: prepa-
rativos para funcionamento da maquina; parada do motor; painel
de controle; combustivel, fluidos e lubrificantes; compartimento
do operador; principais controles de operagao; controles da caixa
de mudancas; instrucdes para o manejo da maquina; manutencao
e lubrificacdo: principais pontos de lubrificacdo; tabelas de manu-
tengdo periddica; sistema de arrefecimento do motor (radiador,
correias, bomba d\'agua); sistema de combustivel; sistema elétri-
co; sistema de frenagem; sistema de purificacao de ar do motor;
procedimentos de segurancga; funcionamento basico dos motores,
direcdo, freios e pneus. 5. NogOes basicas de Relagdes Humanas
no trabalho. 6. NogGes basicas sobre higiene e seguranga no tra-
balho. 7. Primeiros socorros. 8. Etica profissional.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

1. Histdria da Educacdo. 2. NogOes de Educacdo, Escola, Docente
e Discente. 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem. 4. Nogdes da
Proposta Construtivista. 5. Nogdes de Planejamento de Ensino:
Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo. 6. Tipos
de Plano de Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Na-
cional - LDB: Artigos de n°: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62
e 67. 8. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s): orientacdes
didaticas, natureza, objetivos e contelidos propostos. 9. Estatuto
da Crianga e do Adolescente - ECA: Artigos de n® 7, 8, 9, 10, 15,
16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. 10. Constituicdo Federal, em
seus Artigos: 205 a 214. 11. As Teorias do Conhecimento. 12.
Fracasso Escolar e as dificuldades de aprendizagem. 13. Avaliagdo.
14. Os programas escolares e as competéncias. 15. A¢do integra-
da dos especialistas. 16. Supervisor escolar e a pratica educativa.
17. Planejamento. 18. Evasao e fracasso escolar. 19. Selegdo e or-
ganizacdo dos conteldos curriculares. 20. Projeto Politico-Pedago-
gico. 21. Novas Tendéncias e Competéncias. 22. Democratizacao
da Escola Publica. 23. Trabalho Interado: Supervisdo educacional/
orientacdo educacional. 24. Aspectos relacionados ao professor,
ao aluno e as praticas pedagdgicas. 25. Formagdo de professores.

PEDREIRO II

1. Leitura e interpretacdo de projetos. 2. Limpeza e escavagao de
terreno. 3. Fundacdes rasas e profundas, alicerces e baldrames.
4. Impermeabilizagdes. 5. Alvenaria de tijolos, pedras e outros
materiais usados na construcdo civil. 6. Chapisco, reboco, massa
fina, preparagao de massas. 7. Concreto armado. 8. Nogdes de ar-
maduras para concreto. 9. Lages pré-modadas, mistas e macigas.
10. Acabamentos. 11. Colocagdo de pisos e revestimentos (ce-
ramico, pedras, plasticos). 12. Confeccdo de caixas de inspecdo,
de passagem, fossas sépticas, sumidouros, tanques, contrapisos,
muros, muros de arrimo. 13. Fiscalizagdo e verificacdo de qualida-
de dos materiais. 14. Conhecimento sobre os tragos de argamassa
e concreto mais utilizados na construcdo civil. 15. Colocacao de
telhas e cumieiras de barro e de fibro-cimento. 16. NogGes basi-
cas de Relagdes Humanas no trabalho. 17. Nogdes basicas sobre
higiene e seguranga no trabalho. 18. Primeiros socorros. 19. Etica
profissional.

PROCURADOR

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Administragao publica: prin-
cipios basicos. 2) Poderes administrativos: poder hierarquico;
poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e
abuso do poder. 3) Servigos Publicos: conceito e principios; de-
legacdo: concessdo, permissao e autorizacdao. 4) Ato adminis-
trativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacado e
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convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. 5) Organizacao
administrativa:administracdo direta e indireta; centralizada e des-
centralizada; autarquias, fundacdes, empresas publicas e socie-
dades de economia mista, agéncias reguladoras e executivas; 6)
Licitacdo e Contratos - Lei n.2 8666/93 e suas alteracdes: con-
ceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade.
7) Contratos administrativos: execugdo dos contratos; principios;
teria do fato principe e da imprevisdo; extincdo do contrato. 8)
Convénios administrativos e Consdrcios Publicos. 9) Orgdos pu-
blicos: conceito, natureza e classificacdo. 10) Servidores publicos:
cargo, emprego e fungdo publica. 11) Lei n.6.745/85 (regime juri-
dico dos servidores publicos civis do Estado de SC). 12) Processo
administrativo (Lei 9.784/99): das disposicdes gerais; dos direitos
e deveres dos administrados. 13) Controle e responsabilizacao da
administragao: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. 14) Lei n.© 8.429/92:
das disposicOes gerais; dos atos de improbidade administrativa.
15) Bens Publicos. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) Evolugdo cons-
titucional do Brasil. 2) Constituicdo: Conceito e classificagdo. 3)
Normas constitucionais: classificacdo. 4) Preambulo, normas cons-
titucionais programaticas e principios constitucionais. 5) Disposi-
¢Oes constitucionais transitdrias. 6) Hermenéutica constitucional.
7) Poder constituinte. 8) Controle de constitucionalidade: sistema
brasileiro. Evolugdo historica. 9) Inconstitucionalidade: normas
constitucionais e inconstitucionais. 10) Inconstitucionalidade por
omissdo. 11) Acdo direta de inconstitucionalidade: origem, evolu-
¢do e estado atual. 12) Acdo declaratdria de constitucionalidade.
13) Arguicdo direta de preceito fundamental. 14) Da declaragao
de direitos: histdrico; teoria juridica e teoria politica. 15) Direitos e
garantias individuais e coletivos. 16) Principios Constitucionais re-
lativos a administracdo publica. 17) Regime constitucional da pro-
priedade. 18) Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado
de injuncdo e habeas data. 19) Direitos sociais e sua efetivacao.
20) Principios constitucionais do trabalho. 21) Federacdo brasilei-
ra: caracteristicas, discriminacdo de competéncia na Constituicdo
de 1988. 22) Estado democratico de direito: fundamentos consti-
tucionais e doutrinarios. 23) Organizacdo dos Poderes: mecanis-
mos de freios e contrapesos. 24) Unido: competéncia. 25) Estado
membro: poder constituinte estadual, competéncia, autonomia e
limitagdes. 26) Administragdo publica: principios constitucionais.
27) Servidores publicos: principios constitucionais. 28) Poder Le-
gislativo: organizacdo; atribuicdes; processo legislativo. 29) Po-
der Executivo: presidencialismo e parlamentarismo; ministro de
Estado. 30) Presidente da Republica: poder regulamentar; me-
didas provisorias. 31) Crimes de responsabilidade do presidente
da Republica e dos ministros de Estado. 32) Poder Judiciario: or-
ganizacao; estatuto constitucional da magistratura. 33) Supremo
Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. 34) Superior Tribu-
nal de Justica: organizacdao e competéncia. 35) Justica federal:
organizacao e competéncia. 36) Justica do trabalho: organizagdo e
competéncia. 37) Ministério Publico: principios constitucionais. 38)
AdvocaciaGeral da Unido: representacdo judicial e extrajudicial da
Unido; consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo;
organizacao e funcionamento. 39) Representacado judicial e con-
sultoria juridica dos estados e do Distrito Federal. 40) LimitagGes
constitucionais do poder de tributar. 41) Ordem economica e or-
dem financeira: principios gerais. 42) Principios constitucionais da
ordem econdmica. 43) Intervencdo do Estado no dominio econd-
mico. 44) Meio ambiente. 45) Direitos e interesses das populagdes
indigenas. 46) Interesses difusos e coletivos. DIREITO TRIBUTA-
RIO: 1) O Estado e o poder de tributar. 2) Direito tributario: con-
ceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributario
Nacional. Normas gerais de direito tributario. 3) Norma tributaria:
espécies. Vigéncia e aplicacdo; interpretacao e integragao; na-
tureza. 4) Obrigacdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador
(hipétese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade;
capacidade tributaria; domicilio tributario. 5) Crédito tributario:
conceito; natureza; lancamento; revisao, suspensdo, extincao
e exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito. 6)

Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida propria e
por divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade
pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. 7) Garantias
e privilégios do crédito tributario. 8) Sistema Tributario Nacional:
principios gerais. LimitagSes do poder de tributar. Impostos da
Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos
municipios. Reparticdo das receitas tributarias. 9) Divida ativa e
certidoes negativas. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO
TRABALHO: 1) Direito do trabalho: definicao, fontes. 2) Contrato
individual de trabalho: conceito, requisitos, classificacao. 3) Su-
jeitos do contrato de trabalho. 4) Responsabilidade solidaria de
empresas. Sucessdo de empresas. 5) Salario e remuneragdo. 6)
13.9 salario. 7) Salario familia. Salario educacdo. Salario do menor
e do aprendiz. 8) Equiparagao salarial. 9) Suspensdo e interrup-
¢do do contrato de trabalho. 10) Paralisacdo temporaria ou defi-
nitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. 11) Forca
maior no direito do trabalho. 12) Alteracao do contrato individual
de trabalho. 13) Justas causas de despedida do empregado. 14)
Rescisdo do contrato de trabalho. Culpa reciproca. 15) Despedi-
da indireta. 16) Dispensa arbitraria. 17) Rescisdo do contrato de
trabalho. Consequéncias. 18) Aviso prévio. 19) Indenizagbes em
decorréncia de dispensa do empregado. 20) Organizagdo sindi-
cal. 21) Natureza juridica, criagdo, administracdo e dissolugdo de
Sindicatos. 37 Convengdes e acordos coletivos de trabalho. Media-
¢ao e arbitragem. 22) Representagdo dos trabalhadores nas em-
presas. 23) Direito de greve. Servicos essenciais. Procedimentos.
24) Fiscalizacao trabalhista. 25) Justica do trabalho: organizacao
e competéncia. 26) Ministério Publico do Trabalho. 27) Competén-
cia: justica do trabalho e justica federal. 28) Principios gerais que
informam o processo trabalhista. 29) Prescrigdo e decadéncia. 30)
Substituicdo e representacdo processuais, assisténcia judiciaria e
honorarios de advogado. 31) Dissidios individuais. 32) Dissidios
coletivos. 33) Nulidades no processo trabalhista. 34) Recursos no
processo trabalhista. 35) Execugdo no processo trabalhista. 36)
Embargos a execucgdo no processo trabalhista. 37) Processos es-
peciais. Agdo rescisoria. Mandado de seguranga.

PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR

1. Histdria da Educacdo. 2. NogOes de Educacdo, Escola, Docente
e Discente. 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem. 4. Nogdes da
Proposta Construtivista. 5. Nogdes de Planejamento de Ensino:
Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo. 6. Tipos
de Plano de Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Na-
cional - LDB: Artigos de n°: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62
e 67. 8. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s): orientacdes
didaticas, natureza, objetivos e contelidos propostos. 9. Estatuto
da Crianga e do Adolescente - ECA: Artigos de n® 7, 8, 9, 10, 15,
16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. 10. Constituicdo Federal, em
seus Artigos: 205 a 214.

PROFESSOR I

1. A crianca e a educagdo infantil: histéria, concepgoes. 2. Teorias
de aprendizagem e desenvolvimento infantil. 3. Planejamento na
educagdo infantil: dinamica e processos. 4. Eixos do trabalho pe-
dagdgico na educacdo infantil: o cuidar e o educar. 5. Componen-
tes curriculares da educacao infantil: o brincar, o0 movimento e o
conhecimento de si e do outro. 6. Avaliagao na educacdo infantil.
7. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacao,
higiene, cuidados essenciais. 8. O professor de educacao infantil.
9. Familia e instituicdo. 10. Projeto Politico Pedagdgico: principios
e finalidades. 11. Projetos de trabalho: concepcao e perspectiva.
12. Diretrizes Curriculares e de qualidade para Educacgdo Infantil.

PROFESSOR III - EDUCAGAO FISICA

1. Concepcao de area - Cultura Corporal. 2. Objetivos da area. 3.
Historia da Educagdo Fisica no Brasil - tendéncias pedagdgicas. 4.
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Organizacdo didatico-pedagdgica do conhecimento. 5. Avaliacdo
em Educagdo Fisica - concepgao e critérios. 6. Contetdos - Eixos
de Trabalho. 7. Jogos: Jogos de Interpretacao; Jogos Tradicionais;
Jogos Cooperativos; Jogos Pré-desportivos. 8. Esporte: Atletismo;
Futebol; Futsal; Voleibol; Basquetebol; Handebol. 9. Ginastica: Gi-
nastica Geral; Ginastica Olimpica ou Artistica; Ginastica Ritmica
Desportiva. 10. Recreagao.

PSICOLOGO

1. Principais correntes da Psicologia. 2. Psicologia Social: raizes
da psicologia social moderna, discussdes tedrico-metodoldgicas
contemporaneas, psicologia social e estudos culturais. 3. Identi-
dades e subjetividades. 4. Grupos: o que sdo, transversalidade em
grupos, processo de socializagdo e processo grupal. 5. Psicologia
Organizacional e Psicologia do Trabalho: definicdo, histérico, areas
de atuacdo, fungdo dos psicologos nas organizacoes, clima organi-
zacional, a organizacdo como fen6meno psicossocial, qualidade de
vida e salide mental no trabalho. 6. Psicologia do Desenvolvimen-
to: teorias principais. 7. Psicologia Institucional. 8. Psicologia e po-
liticas publicas. 9. Psicologia e juventude/adolescéncia. 10. Psico-
logia Social e satde. 11. Relacao da patologia organica e aspectos
emocionais (psicossomatica). 12. Teorias e técnicas psicoterapicas
e teorias e técnicas psicoterapicas de fundamentagdo psicanalitica
(inféncia, adolescéncia, idade adulta e velhice). 13. O processo
psicodiagndstico e as técnicas projetivas (infancia e adolescéncia).
14. Modelos de psicoterapia. 15. AplicacOes clinicas das psicotera-
pias. 16. Avaliacdo, métodos e técnicas psicoterapicas. 17. Manejo
clinico das técnicas psicoterapicas. 18. Conhecimentos gerais e
especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na
psiquiatria e na salide mental. 19. Modelos de Psicologia do De-
senvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. 20.
A equipe multiprofissional na assisténcia do paciente. 21. Reacdes
emocionais frente ao adoecer (diagndstico e defesas). 22. Codigo
de Etica do Psicdlogo.

SERVENTE (GRUPO - SERVICOS DE APOIO AO TRANSPORTE E
SERVICOS URBANOS)

1. Nogdes basicas de conservacdo, manutencao, higiene e limpeza
e conservacdo de moveis e instalagdes. 2. Limpeza e conservacdo
de terrenos e vias publicas. 3. Forma de limpeza de leitos carroca-
veis. 4. Forma de limpeza de passeios publicos. 5. Zelo e guarda
do patrimonio publico. 6. NocOes basicas de Relagbes Humanas no
trabalho. 7. Nogoes bésica,s sobre higiene e seguranca no trabalho.
8. Primeiros socorros. 9. Etica profissional.

SERVENTE DE SAUDlE e SERVENTE (GRUPO DE APOIO E ESPECIA-
LISTAS EM EDUCAGCAO)

1. NogOes basicas de conservacdo, manutencdo, higiene e lim-
peza e conservacao de mdveis e instalagdes. 2. Nogdes basicas
sobre a utilizagdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios
e equipamentos de limpeza. 3. NogGes basicas sobre sequéncia
correta das operagOes; uniformidade da limpeza; uso correto e
manutengdo de utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos
e ingredientes destinados a limpeza, conservacdo e manutencao
do patriménio. 4. Noc¢Oes basicas de Relagdes Humanas no traba-
Iho. 5. NogOes bésicaslsobre higiene e seguranga no trabalho. 6.
Primeiros socorros. 7. Etica profissional.

VIGIA NOTURNO

1. Vigiléncia nas dependéncias da reparticao. 2. Atendimento ao
publico: recepcdo. 3. Servigos de telefonia: recebimento e emissdo
de ligacdes. 4. Redagdo e interpretacdo de avisos e comunicados.
5. Conhecimento dos termos e expressoes relacionados a ativida-
de. 6. Conhecimento de equipamentos de comunicacao utilizados
na atividade. 7. Prevengdo e combate a incéndio. 8. Seguranca de

Instalagdes. 9. Zelo e guarda do patrimonio publico. 10. NogGes
basicas de Relacdes Humanas no trabalho. 11. NogGes basicas
sobre higiene e seguranga no trabalho. 12. Primeiros socorros. 13.
Etica profissional.

ZELADOR

1. Vigilancia nas dependéncias da repartigdo. 2. Atendimento ao
publico: recepgdo. 3. Comportamento profissional: atitudes no
servico, qualidade no atendimento ao publico, comunicabilidade,
apresentacdo, atengdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia,
tolerancia, discricdo, conduta, objetividade e comportamento
frente a situagGes problema. 4. Prevencdo e combate a incéndio.
5. Zelo e guarda do patrimonio publico. 6. NogGes basicas de Re-
lagbes Humanas no trabalho. 7. Nogbes basicas sobre higiene e
seguranca no trabalho. 8. Primeiros socorros. 9. Etica profissional.

Anexo VI - Cronograma Concurso Publico N.°
002/2011 - Emprego Publico - Edital Concurso
Publico 02/2011

ANEXO VI - QRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO N.° 002/2011 -
EMPREGO PUBLICO

SUJEITO A ALTERACCN)ES
DATA PREVISTA ATO
11/07/2011 Publicagao do Edital.

11 a 18/07/2011 Prazo para recurso contra o Edital.

26/07/2011 Nova Publicacdo do Edital

26/07 a 09/08/2011 [Periodo das inscrigOes.

12/08/2011 Homologagao das inscrigdes.

Prazo para recurso contra nao homologagdo da
inscrigdo.

Data das provas escrita.

Publicacdo do gabarito provisorio.

Prazo para recurso contra as questdes da prova
lescrita e gabarito provisodrio.

Publicagdao do gabarito oficial.

Publicagdo classificacdo provisoria.

Prazo para recurso contra a classificacdo proviso-
ria.

Homologagdo do resultado final do Concurso Publi-
co N.© 002/2011 - Emprego Publico.

12 4 17/08/2011

28/08/2011
29/08/2011

29/08 & 01/09/2011

08/09/2011
08/09/2011

08 a 13/09/2011

16/09/2011

Anexo VII - Descricdo Sintética das Atribuicoes e
Habilitacdo Minima dos Cargos- Edital Concurso
Publico 01/2011

ANEXO VII - DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIC@ES E HABI-
LITACAO MINIMA DOS CARGOS

GRUPO I - ATIVIDADES TECNICAS DA ADMINISTRAGAO - ATA

CARGO  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO \

ATRIBUICOES:

- Realizar atividades administrativas e burocraticas (digitagdo,
arquivamento e guarda de documentos, emissao, classificagdo e
controle de correspondéncias e documentos oficiais, relatorios,
lancamentos, etc);

- Auxiliar nos servicos de escritdrio, arquivando, abrindo pastas,
plastificando folhas, reproduzindo documentos, preparando eti-
quetas, para facilitar o andamento dos servigos administrativos;

- Controlar entregas e recebimentos, assinando e solicitando pro-
tocolos, para comprovar a execugao dos servigos;

- Coletar assinaturas em documentos diversos, como oficios,
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oficios circulares, cheques, requisigdes e outros;

- Executar os servicos gerais do setor ao qual estad lotado, tais
como a separagao e classificacao de documentos e correspondén-
cias, transcricao de dados, lancamentos, prestacdo de informa-
¢Oes, participagdo na organizacdo de arquivos e ficharios e datilo-
grafia ou digitacdo de cartas, minutas, e outros textos, seguindo
processos e rotinas estabelecidas e valendo-se de sua experiéncia,
para atender as necessidades administrativas;

- Coletar dados diversos, consultando documentos, transcricdes,
arquivos e ficharios e efetuando cdlculos com o auxilio de maqui-
nas de calcular, para obter as informagdes necessarias ao cumpri-
mento da rotina administrativa;

- Efetuar langamentos fiscais em livros, ficharios, computadores e
outras formas de armazenamento de dados, registrando os com-
provantes dos atos e fatos administrativos realizados, para permi-
tir o controle da documentagdo e consulta da fiscalizagao;

- Participar da atualizagdo de ficharios e arquivos, classificando os
documentos por matéria ou ordem alfabética, para possibilitar um
controle sistematico dos mesmos;

- Participar do controle de requisicOes e recebimentos do material
do setor, providenciando os formularios de solicitagdo e acompa-
nhando o recebimento, operar maquinas de duplicagdo de docu-
mentos tais como foto copiadoras, mimedgrafos, scanners e ou-
tros;

- Operar maquinas e equipamentos de transmissdo e recebimento
de dados, via telefbnica, eletrbnica e outras;

- Controlar as condicbes de maquinas, instalacdes e dependén-
cias, observando seu estado de conservagao e uso, para providen-
ciar, se necessario, reparo, manutencdo ou limpeza;

- Auxiliar na execugdo de trabalhos técnicos e/ou administrativos
relativos a projetos e atividades;

- Auxiliar no acompanhamento da execucao de projetos relaciona-
dos a area de atuagdo;

- Auxiliar na execucdo de procedimentos que contribuam para a
racionalidade e eficacia dos servigos publicos;

- Auxiliar na atuagdo e orientacdo sobre a aplicagdo de normas
gerais;

- Auxiliar na supervisao e execucdo de trabalhos relativos a exe-
cucdo de atividades de tributacdo, tesouraria, arrecadacao, con-
tabilidade, recursos humanos e outras de cunho administrativos;
- Auxiliar a implantar, executar e a acompanhar sistemas e méto-
dos de racionalizacdo e operacionalizacdo dos servigos publicos;

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, ine-
rentes a funcao e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
HABILITAGAO MINIMA

- 20 grau completo, nogOes de informdtica e na area administrativa
e tributaria.

CARGO CONTADOR

ATRIBUIGOES

- Planejar e operar o sistema de registros e operagoes, atendendo
as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possi-
bilitar controle contabil e orcamentario;

- Supervisionar e operar os trabalhos de contabilizagdo dos do-
cumentos, analisando-os e orientando seu processamento, para
assegurar a observancia do plano de contas adotado;

- Controlar, participar e operar os trabalhos de andlise e conci-
liacdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando
e emendando os possiveis erros, para assegurar a corregao das
operagGes contabeis;

- Proceder e/ou orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas,
examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servi-
Gos;

- Supervisionar e operacionalizar os cdlculos de reavaliagdo do ati-
vo e de depreciagao de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e
instalagGes, e/ou participar destes trabalhos, adotando os indices
indicados em cada caso, para assegurar a aplicagao correta das
disposicOes legais pertinentes;

- Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de

contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resulta-
dos parciais e gerais da situacdo patrimonial, econémica e finan-
ceira da instituicdo;

- Preparar relatdrios e outros documentos, segundo a legislacao
que rege a matéria;

- Assessorar a administracdo em problemas financeiros, contabeis,
administrativos e orgamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia
e das praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elabo-
racdo de politicas e instrumentos de acao nos referidos setores;

- Executar outras atividades correlatas ou complementares deter-
minadas pela chefia imediata.

HABILITACZ\O MINIMA

- Portador de diploma ou certificado de conclusdo de curso supe-
rior de Ciéncias Contabeis, com registro no 6rgao fiscalizador do
exercicio profissional.

CARGO FISCAL DE POSTURAS E OBRAS

ATRIBUIGOES

- Assessorar a fiscalizagdo com o objetivo de exercer o poder de
policia do Municipio referente as relacdes de consumo, bem como
o seu efetivo controle, por meio de rondas e vistorias espontane-
as, sistematicas e dirigidas e faz observar, executar atividades e
praticar os atos administrativos previstos na legislagao vigente,
tais como:

- Participar da elaboragdo de programas educativos, junto a popu-
lacdo, para orientar, conscientizar e motivar o cidaddo quanto aos
seus direitos e obrigagdes nas relagdes de Posturas;

- Atuar de oficio ou a partir de reclamagdes em questoes referen-
tes as relagbes a saneamento e posturas;

- Atuar em todas as fases do processo administrativo referente as
relagbes de saneamento e posturas, iniciado de oficio ou a partir
de reclamagao;

- Exarar documentos fiscais e outros que se fizerem necessarios,
em conformidade com a legislacdo;

- Proceder a apreensoes, inutilizacdes e coletas de amostras, efe-
tuar embargos e interdigdes, notificar, intimar, autuar, interditar,
advertir, praticar a intervengdo administrativa e outros atos admi-
nistrativos previstos na legislacdo de relacdes de consumo;

- Solicitar dos érgdos competentes a instauracao de inquérito para
apuracao de delito a legislagdo vigente;

- Participar de audiéncias nas quais o Municipio seja parte;

- Executar outras tarefas previstas na legislagdo referente as rela-
¢Oes as construgdes civis, na area de sua competéncia;

- Fiscalizar habitacOes e estabelecimentos comerciais e de servi-
gos, excetuando-se os estabelecimentos comerciais e de servicos
sob a responsabilidade de profissionais cuja a escolaridade seja a
superior completa na area da saude;

- Fiscalizar quanto a regularizagdo edificagOes;

- Fiscalizar obras publicas em todas as suas etapas, bem como
obras privadas de acordo com a legislagdo municipal do Cédigo de
Posturas e Obras;

- Efetuar interdicao de construgOes e ou edificacdes que estdo em
desacordo com a legislacdo vigente;

- Efetuar interdicdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado;
- Expedir autos de intimagdo, de interdicdo, de apreensao, aplicar
diretamente as penalidades que Ihe forem delegadas por legisla-
¢ao especifica;

- Executar e/ou participar de agles Fiscalizacdo em articulacao
direta com a fiscalizacdo fazendaria e Sanitaria

- Fazer cumprir a legislacao federal, estadual e municipal em vigor;
- Exercer o poder de policia do municipio de acordo com o Cédigo
de Posturas e Obras;

- Executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da
chefia imediata;

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, ine-
rentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
HABILITAC/T\O MINIMA

- 20 grau completo, portador de CNH para veiculos leves e moto-
cicleta.

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




12/07/2011 (Terca-feira)

DOM/SC - Edicdo N° 779

Pagina 17

CARGO PROCURADOR

ATRIBUIGOES

- Assessorar o Prefeito e demais érgdos da Prefeitura nos assun-
tos de natureza juridica submetido a apreciacdo; opinar sobre
projetos de lei a serem encaminhados ao Legislativo Municipal;
elaborar minutas de contratos a serem firmados, nos quais a Mu-
nicipalidade seja parte interessada; proceder a cobranga pelas vias
judiciais ou extrajudiciais da divida ativa; atender consultas de
ordem juridica que Ihe forem encaminhados pelo Prefeito ou pelo
diferente 6rgao da Prefeitura, emitindo parecer a respeito, quando
for 0 caso; representar o Municipio em juizo; bem como executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e érea.
HABILITACAO MINIMA

- Portador de diploma ou certificado de conclusdo de curso su-
perior de Direito, com registro no érgdo fiscalizador do exercicio
profissional.

GRUPO 1II - SERVICOS GERAIS DE APOIO A ADMINISTRAGAO -
SGAA

CARGO ZELADOR

ATRIBUIGOES

- Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios,
prédios e dependéncias, escolares, espanando, varrendo, lavando
ou encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalagbes, lou-
cas, talheres, copos, vasilhames, panelas e outros para manter as
condi¢Ges de higiene e conservacao;

- Remover o p6 dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equi-
pamentos, espanando-os ou limpando-o com, flanelas ou vassou-
ras apropriadas para conservar-lhes a aparéncia;

- Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizan-
do pano, esponja ou outros materiais de limpeza, embebidos em
agua e sabao, detergentes e/ou outros produtos de limpeza, para
manter a boa aparéncia dos locais;

- Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os
com papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em
condicdes de uso;

- Coletar o lixo de depdsitos, recolhendo-os em latdes, para depo-
sita-lo em lixeiras ou incineradores;

- Preparar café e servido o gabinete e ou outras repartigoes;

- Fazer a limpeza dos utensilios, fazendo a lavagem dos mesmos
para assegurar a sua posterior utilizagdo em condigdes de higiene;
- Controlar o estoque de ingredientes, verificando seu nivel e o
estado dos que estdo sujeitos a deterioracdo para providenciar as
reposicoes necessarias;

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, ine-
rentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
HABILITACAO MINIMA

- Alfabetizado e com experiéncia em servigos gerais de limpeza.

GRUPO DE APOIO E ESPECIALISTAS EM EDUCACAO

CARGO ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL

ATRIBUICOES

- Estimular o desenvolvimento fisico, intelectual e afetivo; desen-
volver atividades recreativas e educacionais;

- Executar atividades de apoio as atividades do estabelecimento
educacional;

- Atender as demais atribuigGes inerentes ao cargo ou previstas na
legislagdo ou nos regimentos; e demais servigos afins e/ou compa-
tiveis com a area de atuacdo;

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, ine-
rentes a funcao e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
HABILITACAO MINIMA

- 20 grau completo e conhecimentos especificos na area de edu-
cacao infantil.

CARGO CRECHEIRA

ATRIBUICOES

- Executar atividades de apoio a atividades do estabelecimento
educacional.

- Atender as demais atribuigGes inerentes ao cargo ou previstas na
legislacdo ou nos regimentos; e demais servigos afins e/ou compa-
tiveis com a area de atuacao;

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, ine-
rentes a funcao e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
HABILITAGAO MINIMA

- Alfabetizado e experiéncia na area de atuacdo e aptiddo para
lidar com criangas.

CARGO MOTORISTA

ATRIBUIGOES

- Dirigir Veiculos para a conducao de servidores, nos trabalhos
externos e transportar maquinas e equipamentos;

- Viajar para localidades dentro e fora da sede, para conduzir ser-
vidores, pacientes, estudantes e transportar maquinas e equipa-
mentos;

- Anotar no relatério diario de uso dos veiculos, a hora de partida,
0 percurso, os passageiros, a hora de retorno do veiculo a sede
e demais ocorréncias exigidas em normas do setor ao qual estd
lotado;

- Executar a manutengdo do veiculo, lubrificandoo e efetuando
pequenos reparos, para mantéla em boas condicGes de funciona-
mento;

- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, agua, éleo do carater e testando freios e parte elétri-
ca, para certificarse de suas condigdes de funcionamento;

- Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solici-
tando reparos para assegurar seu perfeito estado;

- Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindoo a ga-
ragem, para permitir a manutencdo e abastecimento do mesmo;
- Verificar as ordens de servico, verificando as tarefas a serem
executadas, os horarios e o nimero de atendimentos;

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, ine-
rentes a fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
HABILITACAO MINIMA

- Alfabetizado, CNH categoria "D” ou superior e experiéncia na
area de atuacao.

CARGO ORIENTADOR EDUCACIONAL

ATRIBUICOES

- Participar da elaboracdo de programas educativos, junto a popu-
lacdo, para orientar o desenvolvimento educacional;

- Atuar junto a equipe de gestao,

- Trabalhar diretamente com os alunos, ajudando seu desenvol-
vimento pessoal; em parceria com os professores, compreender
o comportamento dos estudantes e agir de maneira adequada
em relacdo a eles; com a escola, na organizagao e realizacdo da
proposta pedagdgica; e com a comunidade, orientando, ouvindo e
dialogando com pais e responsaveis;

- Orientacao permanente no que diz respeito a valores, atitudes,
emog0es e sentimentos, sempre discutindo, analisando e critican-
do, a fim de contribuir para o desenvolvimento pessoal do aluno;
- Ajudar as instituicdes de ensino a organizar e realizar a proposta
pedagdgica;

- Trabalhar e parceria com o professor para compreender o com-
portamento dos alunos e agir de maneira adequada em relacao a
eles;

- Ouvir, dialogar e dar orientacdo;.

- Executa outras atividades correlatas ou complementares, ine-
rentes a funcao e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
HABILITACAO MINIMA

- Habilitacdo especifica para o ensino fundamental, obtida em cur-
so superior em nivel de graduagao

CARGO PSNICC')LOGO
ATRIBUICOES
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- Participar da elaboracdo de programas educativos, junto a po-
pulacdo, para orientar nos processos intra e interpessoais e nos
mecanismos de comportamento humano;

- Elaborar e ampliar técnicas psicoldgicas, como teste para de-
terminacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou
motoras;

- Técnicas psicoterapicas e outros métodos de verificacdo, para
possibilitar a orientagdo, selecdo e treinamento de campo profis-
sional, no diagndstico e na identificacdo e interferéncia nos fatores
determinantes na acao do individuo, em sua histéria pessoal, fa-
miliar, educacional e social;

- Atendimento familiar, e individual, visitas domiciliares;

- Assessoria e orientagdao aos casos encaminhados pelo Conselho
Tutetar;

- Executa outras atividades correlatas ou complementares, ine-
rentes a funcao e/ou determinadas pelos superiores Hierarquicos.
HABILITACAO MINIMA

- Portador de diploma ou certificado de conclusdo de curso supe-
rior de Psicologia, com registro no 6rgao fiscalizador do exercicio
profissional.

CARGO SERVENTE

ATRIBUIGOES

- Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios,
prédios e dependéncias escolares, espanando, varrendo, lavando
ou encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalagbes, lou-
cas, talheres, copos, vasilhames, panelas e outros para manter as
condi¢Ges de higiene e conservacao;

- Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os
com papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em
condigBes de uso;

- Coletar o lixo de depdsitos, recolhendo-os em latdes, para depo-
sita-lo em lixeiras ou incineradores;

- Preparar a alimentacdo, temperando, amassando e triturando
os alimentos de acordo com as instrugdes recebidas para atender
ao regime alimentar adequado, auxiliando as criangas nas suas
refeicOes, para garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio
das mesmas;

- Separar os materiais a serem utilizados na confeccao da refeicao
ou merenda, escolhendo panelas, temperos, molhos e outros in-
gredientes para facilitar a sua manipulagdo;

- Preparar os alimentos, de maneira a garantir a forma e o sabor
adequados a cada prato ou para seguir a receita;

- Controlar o estoque de ingredientes, verificando seu nivel e o
estado dos que estdo sujeitos a deterioracdo para providenciar as
reposicoes necessarias;

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, ine-
rentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
HABILITACAO MINIMA

- Alfabetizado e experiéncia na area de atuacao

GRUPO OPERACIONAL - MAGISTERIO

CARGO PROFESSOR 1

ATRIBUICOES

- Docéncia na educagao infantil € ou anos iniciais de ensino funda-
mental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:

- Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo proposta pedagé-
gica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os
alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamen-
to, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;

- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento

dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino- apren-
dizagem;

- Atender as determinagdes dos superiores para auxilio em ativi-
dades extra-curriculares e de interesse do processo educacional
do municipio.

HABILITAC/T\O MINIMA

- Formagdo em curso do Magistério, admitido também, como for-
magao minima e obtida em nivel médio, na modalidade normal.

CARGO PROFESSOR 111 - EDUCACAO Fisica

ATRIBUIGOES

- Docéncia nos anos finais do ensino fundamental e ou ensino
médio, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

- Participar da elaboracgdo da proposta pedagdgica da escola;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta peda-
gbgica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os
alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamen-
to, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade;

- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimen-
to dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-apren-
dizagem

- Atender as determinagdes dos superiores para auxilio em ativi-
dades extra-curriculares e de interesse do processo educacional
do municipio.

HABILITAC/T\O MINIMA

- Formagao em curso superior de graduacao, de licenciatura ple-
na ou outra graduacdo correspondente a areas de conhecimento
especificas do curriculo, com complementacao pedagogica, nos
termos de legislacdo vigente.

GRUPO - SERVICOS GERAIS DE APOIO A AGRICULTURA - SGAA

CARGO MEDICO VETERINARIO

ATRIBUIGOES

- Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assis-
téncia técnica relacionados com a pecuaria e a saude publica, va-
lendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento
de recursos orcamentarios existentes, para favorecer a sanidade e
a produtividade do rebanho;

- Elaborar e executar projetos agropecuarios e os referentes ao
crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientagao
e fazendo o acompanhamento desses projetos para garantir a
producdo racional e lucrativa dos alimentos e o atendimento aos
dispositivos legais quanto a aplicagdo dos recursos oferecidos;

- Fazer profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas dos ani-
mais, realizando exames clinicos e de laboratdrio, para assegurar
a sanidade individual e coletiva desses animais;

- Realizar exames laboratoriais, colhendo o material e/ou proce-
dendo a analise anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgi-
ca e imunoldgica, para estabelecer o diagndstico e a terapéutica;
- Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminacao
artificial, orientando a selecao das espécies mais convenientes e
fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendi-
mento da exploracdo pecuaria;

- Desenvolver e executar programas de nutrigdo animal, formulan-
do e balanceando as racdes, para baixar o indice de conversao ali-
mentar, prevenir doencas carenciais e aumentar a produtividade;
- Efetuar o controle sanitario da produgdo animal destinada a in-
dustria, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos labora-
toriais ante e post mortem, para proteger a saude individual e
coletiva da populagdo;

- Promover a fiscalizacdo sanitaria nos locais de producdo, ma-
nipulacdo, armazenamento e comercializacdo dos produtos de
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origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita
in loco, para fazer cumprir a legislacdo pertinente;

- Orientar instituicdes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimen-
tos de origem animal, elaborando e executando projetos, para
assegurar maior lucratividade a essas instituicaos e melhor quali-
dade dos alimentos;

- Desenvolver programas de pesca e piscicultura, orientando sobre
a captura de peixes, conservagao e industrializacao dos mesmos,
para incrementar a exploracdo econémica e melhorar os padroes
de alimentacao da populacdo;

- Proceder ao controle das zoonoses, efetivando levantamento de
dados, avaliacdo epidemioldgica, programagdo, execucdo, super-
visdo e pesquisa, para possibilitar a profilaxia dessas doengas;

- Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria,
realizando estudos, experimentacodes, estatisticas, avaliacbes de
campo e de laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento
tecnoldgico de ciéncia veterinaria;

- Assessorar na formulagdo, producao e comercializagao de produ-
tos veterinarios (vacinas, soros, medicamentos, insumos e outros)
e participar desses empreendimentos, valendose do marketing,
pesquisas, desenvolvimento de produtos, controle de qualidade,
producdo e administracdo, para suprir as necessidades terapéuti-
cas do rebanho;

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, ine-
rentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
HABILITACAO MINIMA

- Portador de diploma ou certificado de conclusdo de curso supe-
rior de Medicina Veterinaria, com registro no dérgdo fiscalizador do
exercicio profissional.

CARGO MOTORISTA

ATRIBUIGOES

- Dirigir veiculos para a conducdo de servidores, nos trabalhos
externos e transportar maquinas e equipamentos;

- Viajar para localidades dentro e fora da sede, para conduzir ser-
vidores, paciente, estudantes e transportar maquinas e equipa-
mentos;

- Anotar no relatorio diario de uso dos veiculos, a hora de partida,
0 percurso, os passageiros, a hora de retorno do veiculo a sede
e demais ocorréncias exigidas em normas do setor ao qual esta
lotado;

- Executar a manutencdo do veiculo, lubrificando-o e efetuando
pequenos reparos, para manté-la em boas condicbes de funcio-
namento;

- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, agua, dleo do carter e testando freios e parte elétri-
ca, para certificar-se de suas condicdes de funcionamento;

- Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solici-
tando reparos para assegurar seu perfeito estado;

- Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem, para permitir a manutencdo e abastecimento do mes-
mo;

- Verificar as ordens de servigo, verificando as tarefas a serem
executadas, os horarios e o nimero de atendimentos;

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, ine-
rentes a funcao e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
HABILITAGAO MINIMA

- Alfabetizado, CNH categoria “"D” ou superior e experiéncia na
area de atuacdo.

CARGO OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS

ATRIBUIGOES

- Operar maquinas e/ou equipamentos pesados de terraplanagem,
fazer movimentagao de terra e rochas. Dirigir veiculos automoto-
res de transporte de carga, acionando os comandos de marcha e
direcdo e conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com
as regras de transito e as instrugGes recebidas e obedecendo aos
regulamentos especificos.

- Executa outras atividades correlatas ou complementares,

inerentes a fungao e/ou determinadas pelos superiores hierarqui-
Cos.

HABILITACAO MINIMA

- Alfabetizado, CNH categoria “C” ou superior e experiéncia na
area de atuacdo

GRUPO - SERVICOS DE APOIO AO TRANSPORTE E SERVICOS UR-
BANOS

CARGO MOTORISTA

ATRIBUIGOES

- Dirigir veiculos para a condugdo de servidores, nos trabalhos
externos e transportar maquinas e equipamentos;

- Viajar para localidades dentro e fora da sede, para conduzir ser-
vidores, pacientes, estudantes e transportar maquinas e equipa-
mentos;

- anotar no relatdrio diario de uso dos veiculos, a hora de partida,
0 percurso, 0s passageiros, a hora de retorno do veiculo a sede
e demais ocorréncias exigidas em normas do setor ao qual esta
lotado;

- Executar a manutencao do veiculo, lubrificando-o e efetuando
pequenos reparos, para manté-la em boas condicdes de funcio-
namento;

- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, agua, dleo do carter e testando freios e parte elétri-
ca, para certificar-se de suas condicdes de funcionamento;

- Zelar pela manutencao do veiculo, comunicando falhas e solici-
tando reparos para assegurar seu perfeito estado;

- Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem, para permitir a manutengdo e abastecimento do mes-
mo;

- Verificar as ordens de servico, verificando as tarefas a serem
executadas, os horarios e o niUmero de atendimentos;

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, ine-
rentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
HABILITAC/T\O MINIMA

- Alfabetizado, CNH categoria “D” ou superior e experiéncia na
area de atuagao

CARGO OPERADOR DE MAQUINA CARREGADEIRA E PATROLA
ATRIBUIGOES

- Operar maquinas e/ou equipamentos pesados de terraplanagem,
fazer movimentagdo de terra e rochas. Dirigir veiculos automoto-
res de transporte de carga, acionando os comandos de marcha e
direcdo e conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com
as regras de transito e as instrucdes recebidas e obedecendo aos
regulamentos especificos.

- Executa outras atividades correlatas ou complementares, ine-
rentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
HABILITACAO MINIMA

- Alfabetizado, CNH categoria “C” ou superior e experiéncia na
area de atuagao

CARGO OPERADOR DE MAQUINA EM GERAL

ATRIBUICOES

- Operar maquinas e/ou equipamentos pesados de terraplanagem,
fazer movimentacao de terra e rochas. Dirigir veiculos automoto-
res de transporte de carga, acionando os comandos de marcha e
direcdo e conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com
as regras de transito e as instrugbes recebidas e obedecendo aos
regulamentos especificos.

- Executa outras atividades correlatas ou complementares, ine-
rentes a funcao e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
HABILITACAO MINIMA

- Alfabetizado, CNH categoria “C” ou superior e experiéncia na
area de atuacdo

CARGO PEDREIRO II
ATRIBUICOES
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- Executar obras e reformas nas edificacOes, escolas, e prédios da
administracao publica municipal;

- Executar obras e reformas nas calgadas e vias publicas;

- Executar obras para a construgao de valas, valetas, bocas de
lobo, canalizagGes de aguas pluviais e esgotos;

- Carregar, remover e descarregar materiais como terra, areia,
brita, asfalto e outros materiais, utilizando veiculos automotores,
carrinhos de mao e outros meios, destinados a execugdo dos ser-
Vigos;

- Remover e transportar materiais necessarios a preparacao de
argamassas, separando-os e juntando-os nas proporgdes, prepa-
rando as ligas, e orientando os auxiliares;

- Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes
da abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior das covas
ja existentes para permitir o sepultamento;

- Auxiliar na colocagdo do caixao, manipulando as cordas ou ca-
bos de sustentacdo, para facilitar o posicionamento do mesmo na
sepultura;

- Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal, ou fixando-lhe
uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo;

- Auxiliar na limpeza e conservacao de jazigos e no transporte de
caixdes e exumacao de cadaveres;

- Assentar tijolos e outros materiais de construcdo, para edificar
muros, paredes, e outras obras;

- Construir obras em pedra, como muros, pilares e arcos;

- Construir passeios, ruas e meios fios;

- Revestir as paredes, muros e fachadas dos edificios com arga-
massa de cimento, gesso ou material similar;

- Construir alicerces, para formar a base de paredes, muros e
construgOes similares;

- Rebocar as estruturas construidas, procede a aplicacdo de ca-
madas de cimento ou ao assentamento de ladrilhos ou material
similar, para revestir pisos e paredes;

- Construir bases de concreto ou de outro material, para possi-
bilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para
outros fins;

- Realizar trabalhos de manutencao corretiva de prédios, calcadas,
reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios,
manilhas e outras pecas e chumbando bases danificadas, para
reconstituir essas estruturas;

- Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais, para
obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras
ou tijolos;

- Aplicar camadas de tinta, verniz, laca ou produtos similares sobre
as superficies exteriores e interiores, previamente preparadas, dos
edificios;

- Aplicar camadas de tinta, zarcao, solu¢do betuminosa ou outras
substancias similares sobre pontes, estruturas metalicas e de ma-
deira;

- Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios
e outras obras civis;

- Limpar as superficies, preparar as superficies e pintar retocando
falhas e emendas, para corrigir e defeitos e facilitar a aderéncia
da tinta;

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, ine-
rentes a funcao e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
HABILITAGAO MINIMA

- Alfabetizado e experiéncia na area de atuacdo de no minimo 5
anos.

CARGO SERVENTE

ATRIBUIGOES

- Atuar na manutencdo e conservacao e recuperacao do patrimo-
nio publico;

- Executar atividades de limpeza, conservacgdo das vias publicas e
dos prédios publicos;

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, ine-
rentes a funcao e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
HABILITAGAO MINIMA

- Alfabetizado e experiéncia na area de atuacao.

CARGO VIGIA NOTURNO

ATRIBUIGOES

- Executar rondas noturnas nos logradouros, prédios, suas depen-
déncias e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portoes
e outras vias acesso estdo fechadas corretamente, examinando as
instalacGes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades,
para possibilitar a tomada de providéncias necessarias roubos,
prevenir incéndios e outros danos;

- Controlar movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, vis-
toriando veiculos, bolsas e sacolas, anotando o nimero dos mes-
mos, nome das pessoas, examinando os volumes transportados,
conferindo notas fiscais e fazendo os registros pertinentes, para
evitar desvios de materiais e outras faltas;

- Registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o
reldgio especial de ponto, para comprovar a regularidade de sua
ronda.

- Atender aos visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos
setores procurados;

- Registrar a movimentacdo de pessoas fora dos horarios de ex-
pediente, anotando nomes hora de entrada e saida, finalidade e
objetos que portava ao entrar e sair, podendo revistar bolsas, sa-
colas, porta-malas e outros;

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, ine-
rentes a funcao e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
HABILITAGAO MINIMA

- Alfabetizado e experiéncia na area de atuacao.

GRUPO - SERVICO DE APOIO A SAUDE - SAS

CARGO AGENTE DE SAUDE

ATRIBUIGOES

- Exercer atividades de prevencao de doencas e promogao da sau-
de;

- Promover aces de educagdo para a salde individual e coletiva;
- Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acoes de saude, os nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos
a saude;

- Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da salde;

- Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situagBes de risco a familia;

- Participar de acOes que fortalecam os elos entre o setor satde e
outras politicas que promovam a qualidade de vida;

- Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadas-
tro;

- Identificar individuos e familias expostos a situagGes de risco;

- Identificar area de risco;

- Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de
salde, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e
atendimento odontoldgico, quando necessario;

- Realizar agOes, atividades, no nivel de suas competéncias, nas
areas prioritarias da Atencdo Basica;

- Realizar por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal
de todas as familias sob sua responsabilidade;

- Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros
da equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas, particu-
larmente aquelas em situacdes de risco;

- Desenvolver agGes de educacdo e vigilancia a salde, com énfase
na promogdo da saude e na prevencao de doengas;

- Promover a educacgdo e a mobilizacdo comunitaria, visando de-
senvolver agoes coletivas de saneamento e melhoria do meio am-
biente, entre outras;

- Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que
possa ser potencializados pela equipe;

- Executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou determina-
das pelo superior imediato.

HABILITAGAO MINIMA
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- 10 grau completo e experiéncia na area de atuacao.

CARGO ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUIGOES

- Planeja e executa atividades que visam a assegurar 0 proces-
so de melhoria da qualidade de vida, bem como busca garantir
o atendimento das necessidades basicas das classes populares e
dos Segmentos sociais mais vulneraveis as crises socio-economi-
cas, e outras atividades correlatas.

- Abordagem de familias em situacdo de risco e acompanha-las
para a reinser¢ao social. Interacdo com demais profissionais para
maior resolutividade dos nds criticos encontrados e atividades de
grupo juntamente com a psicologia

- Compreende acbes educativas, preventivas e curativas, na area
da salde publica, e outras atividades correlatas.

HABILITACAO MINIMA

- Portador de diploma ou certificado de conclusdo de curso supe-
rior de Assisténcia Social, com registro no dérgdo fiscalizador do
exercicio profissional.

CARGO AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ATRIBUIGOES

- Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas compe-
téncias técnicas e legais;

- Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambien-
tes, USF e nos domicilios, dentro do planejamento de acoes tra-
cado pela equipe;

- Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem,
exames e tratamentos na USF;

- Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de
dependéncias da USF, garantindo o controle de infecgao;

- Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e
demais doengas de cunho epidemioldgico;

- No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e
agOes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

- Realizar agbes de educacdo em saude aos grupos de patologias
especificas e as familias de risco, conforme planejamento da USF;
- Executar outras atividades correlatas a funcdo e a critério do
superior imediato.

HABILITACAO MINIMA

- 19 grau completo e curso de formacdo na area de atuagao com
registro no COREN.

CARGO MEDICO CLINICO GERAL

ATRIBUIGOES

- Participar da elaboragdo de programas educativos, junto a po-
pulacdo, para orientar e prestar assisténcia médico-cirurgica em
ambulatorios, hospitais e érgdos afins; desempenhar fungdes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem
como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no dambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e
area. )

HABILITACAO MINIMA

- Portador de diploma ou certificado de conclusao de curso supe-
rior de Medicina, com registro no 6rgao fiscalizador do exercicio
profissional.

CARGO MEDICO GINECOLOGISTA

ATRIBUIGOES

- Realizar atendimento na area de ginecologia, desempenhar fun-
¢Oes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos pacien-
tes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuigGes pertinentes ao
cargo e area.

HABILITACAO MINIMA

- Portador de diploma ou certificado de conclusdo de curso supe-
rior de Medicina, com titulo de especialidade em Ginecologia, com

registro no orgdo fiscalizador do exercicio profissional.

CARGO MOTORISTA

ATRIBUIGOES

- Dirigir veiculos para a condugdo de servidores, nos trabalhos
externos e transportar maquinas e equipamentos;

- Viajar para localidades dentro e fora da sede, para conduzir ser-
vidores, pacientes, estudantes e transportar maquinas e equipa-
mentos;

- Anotar no relatério diario de uso dos veiculos, a hora de partida,
0 percurso, 0s passageiros, a hora de retorno do veiculo a sede
e demais ocorréncias exigidas em normas do setor ao qual esta
lotado;

- Executar a manutengao do veiculo, lubrificando-o e efetuando
pequenos reparos, para manté-la em boas condicdes de funcio-
namento;

- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, agua, dleo do carter e testando freios e parte elétri-
ca, para certificar-se de suas condigGes de funcionamento;

- Zelar pela manutencao do veiculo, comunicando falhas e solici-
tando reparos para assegurar seu perfeito estado;

- Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem, para permitir a manutengdo e abastecimento do mes-
mo;

- Verificar as ordens de servigo, verificando as tarefas a serem
executadas, os horarios e o nimero de atendimentos;

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, ine-
rentes a funcao e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
HABILITAGCAO MINIMA

- Alfabetizado, CNH categoria “D” ou superior e experiéncia na
area de atuacdo.

CARGO PSICOLOGO

ATRIBUIGOES

- Participar da elaboragdo de programas educativos, junto a po-
pulacdo, para orientar nos processos intra e interpessoais e nos
mecanismos de comportamento humano;

- Elaborar e ampliar técnicas psicoldgicas, como teste para de-
terminacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou
motoras;

- Técnicas psicoterapicas e outros métodos de verificagdo, para
possibilitar a orientagdo, selecdo e treinamento de campo profis-
sional, no diagnostico e na identificacdo e interferéncia nos fatores
determinantes na agdo do individuo, em sua histéria pessoal, fa-
miliar, educacional e social;

- Atendimento familiar, e individual, visitas domiciliares;

- Assessoria e orientagdo aos casos encaminhados pelo Conselho
Tutetar;

- Executa outras atividades correlatas ou complementares, ine-
rentes a funcao e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
HABILITAGAO MINIMA

- Portador de diploma ou certificado de conclusao de curso supe-
rior de Psicologia, com registro no 6rgdo fiscalizador do exercicio
profissional.

CARGO SERVENTE DE SAUDE

ATRIBUIGOES

- Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, pré-
dios e dependéncias ligadas a salde, espanando, varrendo lavan-
do ou encerando dependéncias, mdveis, utensilios e instalagoes,
lougas, talheres, copos, vasilhames, panelas e outros para manter
as condicOes de higiene e conservacao;

- Remover o p6 dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equi-
pamentos, espanando-os ou limpando-o com, flanelas ou vassou-
ras apropriadas para conservar-lhes a aparéncia;

- Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando
pano , esponja ou outros materiais de limpeza, embebidos em
agua e sabdo, detergentes e/ou outros produtos de limpeza, para
manter a boa aparéncia dos locais;

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




12/07/2011 (Terca-feira)

DOM/SC - Edicdo N° 779

Pagina 22

- Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os
com papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em
condigdes de uso;

- Coletar o lixo de depdsitos, recolhendo-os em latdes, para depo-
sita-lo em lixeiras ou incineradores;

- Preparar a alimentacdo, temperando, amassando e triturando
os alimentos de acordo com as instrugdes recebidas para atender
ao regime alimentar adequado, auxiliando as criancas nas suas
refeicdes, para garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio
das mesmas;

- Separar os materiais a serem utilizados na confeccdo da refeicao
ou merenda, escolhendo panelas, temperos, molhos e outros in-
gredientes para facilitar a sua manipulagao;

- Preparar os alimentos, de maneira a garantir a forma e o sabor
adequados a cada prato ou para seguir a receita;

- Fazer a cocgdo dos alimentos utilizando a forma e o vasilhame
mais adequado;

- Fazer a limpeza dos talheres e utensilios, solicitando ou fazendo
a lavagem dos mesmos para assegurar a sua posterior utilizacao
em condicdes de higiene;

- Controlar o estoque de ingredientes, verificando seu nivel e o
estado dos que estdo sujeitos a deterioracdo para providenciar as
reposicGes necessarias;

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, ine-
rentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
HABILITACAO MINIMA

- Alfabetizado e experiéncia na area de atuacdo.

Anexo VIII - Cronograma Concurso Publico N.°
001/2011- Edital Concurso Pt’lblicq 01/2011
ANEXO VIII - CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO N.° 001/2011

SUJEITO A ALTERAGOES

DATA PREVISTA ATO

11/07/2011 Publicacdo do Edital.

11 a 18/07/2011 Prazo para recurso contra o Edital.
26/07/2011 Nova Publicagao do Edital

26/07 a 09/08/2011 Periodo das inscrigGes.

12/08/2011 Homologagdo das inscrigoes.

Prazo para recurso contra ndo homologagao da
inscricdo.

Data das provas escrita e pratica.

Publicacdo do gabarito provisorio.

Prazo para recurso contra as quest0es da prova
lescrita e gabarito provisorio.

Publicacdo do gabarito oficial.

Publicagdo classificagdo provisoria.

Prazo para recurso contra a classificagdo provisoria.
Homologagdo do resultado final do Concurso Publico
N.© 001/2011.

12 a 17/08/2011

28/08/2011
29/08/2011

29/08 a 01/09/2011

08/09/2011
08/09/2011
08 & 13/09/2011

16/09/2011

Edital de Concurso Piblico N.° 001/2011
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2011

Moacir Polidoro, Prefeito Municipal de Ascurra, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicGes legais, torna publico para
conhecimento dos interessados, a abertura de Concurso Publico,
destinado ao preenchimento de vagas nos niveis iniciais das cate-
gorias funcionais do Quadro de Pessoal da Administracao Direta e
do Quadro dos Profissionais do Magistério do Municipio de Ascur-
ra, de acordo com a Lei N© 649/1993 e suas posteriores alteragoes
e Lei Complementar N°© 14/1995 e suas posteriores alteracdes e
demais legislagdo aplicavel.

A empresa responsavel pela execucao do Concurso Publico

N.° 001/2011 nos termos do presente Edital, serda a empre-
sa Exata.GG - Gestdo Governamental Ltda, inscrita no CNPJ n°
08.646.165/0001-47, com sede na Rua dos Pioneiros, 240, 1° an-
dar, Sala 105, Centro, Municipio de Agrolandia, Estado de Santa
Catarina.

1 - DOS CARGOS

1.1 - A descricdo, habilitacdo minima, vagas, carga horaria sema-
nal, salario inicial e tipos de provas dos cargos objetos do Concur-
so Publico N.© 001/2011, sdo os descritos no Anexo I deste Edital.

1.2 - Os cargos especificados no Anexo I serdo ocupados de acor-
do com a necessidade de preenchimento do Quadro de Pessoal da
Administracdo Direta e do Quadro dos Profissionais do Magistério
do Municipio de Ascurra. Os demais candidatos aprovados compo-
rdo lista de espera, que podera vir a ser utilizada, conforme neces-
sidade ou existéncia de novas vagas durante o prazo de validade
do Concurso Plblico N.© 001/2011.

1.3 - S3o requisitos basicos para ingresso no servico publico mu-
nicipal de Ascurra:

a) A nacionalidade brasileira ou equiparada.

b) O gozo com os direitos politicos.

¢) A quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais.

d) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e os
registros especiais para o seu desempenho.

e) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da
contratagao.

f) Aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo.

g) Habilitar-se previamente em concurso publico.

h) Outros requisitos justificados pelas atribuicdes do cargo e ou
estabelecidos em lei.

2 - DA DIVULGACAO

2.1 - A divulgagao oficial do Edital de Concurso Publico N.°
001/2011 sera efetuada através de publicacdo nos seguintes lo-
cais:

2.1.2 - O Edital na integra: no mural de publicagGes da Prefeitura
Municipal de Ascurra, sito a Rua Benjamin Constant, 221, Centro,
Municipio de Ascurra, Estado de Santa Catarina; no site oficial do
municipio: www.ascurra.sc.gov.br e no Didrio Oficial dos Munici-
pios.

2.1.3 - O extrato do Edital: no jornal de circulagdo estadual “Jornal
de Santa Catarina”.

3 - DA INSCRICAO

3.1 - Para participar do Concurso Publico N.° 001/2011 o candi-
dato devera inscrever-se e seguir estritamente as normas deste
Edital que declara conhecer e concordar, bem como se compro-
mete a conhecer quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados
publicados no site oficial do municipio: www.ascurra.sc.gov.br e
no site: www.exatagg.com.br, dos quais ndo podera alegar des-
conhecimento.

3.2 - As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente via Internet,
através do site www.exatagg.com.br, no periodo entre as 08h do
dia 26 de julho de 2011 e 18h do dia 09 de agosto de 2011.

3.2.1 - O candidato que ndo tiver acesso a Internet ou tenha
dificuldade para realizar sua inscrigdo, tera ao seu dispor termi-
nal com Internet e pessoal treinado para ajudar na inscrigdo no
periodo de 26 de julho a 09 de agosto de 2011, em dias Uteis,
de segunda a sexta-feira, das 09h as 11h e das 14h as 16h, na
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Prefeitura Municipal de Ascurra, sito a Rua Benjamin Constant,
221, Centro, Municipio de Ascurra, Estado de Santa Catarina.

3.3 - Sdo de inteira responsabilidade do candidato os dados infor-
mados no ato da sua inscricdo, bem como o correto preenchimen-
to do Requerimento de Inscricdo e demais formularios exigidos
para a participagdo no presente Concurso Publico.

3.3.1 - Os dados informados na inscrigdo nao poderao ser comple-
mentados ou alterados, salvo o endereco do candidato, cuja mu-
danga deve ser comunicada via protocolo na Prefeitura Municipal
de Ascurra, pelo proprio candidato.

3.4 - Para realizar a inscricdo o candidato devera proceder da se-
guinte maneira:

a) Acessar via Internet, o site www.exatagg.com.br, onde tera
acesso ao Edital e seus Anexos.

b) Ler atentamente o Edital e seus Anexos. )

¢) Se ndo tiver cadastro, efetuar o cadastro através Usuarios Area
de Login.

d) Se ja possuir cadastro, preencher integralmente o Requerimen-
to de Inscrigdo.

e) Conferir atentamente os dados informados.

f) Imprimir o Requerimento de Inscricao.

g) Imprimir o Boleto Bancario referente ao preco publico para
inscricdao do cargo escolhido, e efetuar o pagamento em qual-
quer agéncia bancaria, em postos de autoatendimento ou home
banking, até o ultimo dia de inscrigGes.

3.5 - Os valores para pagamento do preco publico para inscricdo
destinada a cobrir os custos de elaboracdo, aplicacdo, julgamento
e avaliacdo das provas, sao:

- R$ 99,64 (noventa e nove reais e sessenta e quatro centavos),
para os candidatos aos cargos de Nivel Superior.

- R$ 74,20 (setenta e quatro reais e vinte centavos), para os can-
didatos aos cargos de Nivel Médio.

- R$ 38,16 (trinta e oito reais e dezesseis centavos), para 0s can-
didatos aos cargos de Nivel Fundamental e Alfabetizado.

3.5.1 - Antes do recolhimento do prego publico para inscrigdo, o
candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma
vez recolhida, ndo sera restituida em qualquer hipotese.

3.5.2 - SO serdo aceitas as inscricdes cujo pagamento for efetua-
do utilizando-se do boleto bancario, contendo o respectivo codigo
de barras, ndo sendo aceito pagamento efetivado por quaisquer
outros meios, sendo que o pagamento devera ser efetivado, im-
preterivelmente, até o Ultimo dia previsto para o encerramento
das inscrigdes.

3.5.3 - Sera cancelada a inscrigdo do candidato que efetuar o pa-
gamento do preco publico para inscrigdo com cheque sem a de-
vida provisdo de fundos ou por qualquer outra irregularidade que
impossibilite a sua liquidacao.

3.5.4 - A inscricdo somente sera efetivada apos a liquidagdo do
Boleto Bancario para pagamento do preco publico para inscricdo
pelo banco.

3.5.5 - O comprovante de agendamento eletrénico do pagamento
da inscricao nao se constitui comprovagao do pagamento do re-
ferido valor.

3.5.6 - Conforme estabelecido no Decreto N© 1.883/2007, de 26
de marco de 2007 e Decreto N° 2.259/2011, de 27 de maio de
2011, ficam isentos do pagamento do preco publico para inscricao

em Concurso PUblico do Municipio de Ascurra os candidatos doa-
dores de sangue, atendidas as seguintes condicdes:

a) Considera-se, para enquadramento ao beneficio, somente a do-
acdo de sangue promovida a 6rgdo oficial ou a entidade creden-
ciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

b) A comprovagao da qualidade de doador de sangue sera efetua-
da através da apresentagao de documento expedido pela entidade
coletora.

c) O documento previsto no inciso anterior, devera, discriminar
o nimero e a data em que foram realizadas as doacgdes, ndo po-
dendo ser inferiores a trés (03) vezes nos doze (12) meses ime-
diatamente anteriores a abertura do edital do concurso no qual o
doador pretenda inscrever-se.

3.5.6.1 - O candidato doador de sangue devera entregar no pe-
riodo de 26 de julho a 09 de agosto de 2011, em dias Uteis, de
segunda a sexta-feira, das 09h as 11h e das 14h as 16h, na Pre-
feitura Municipal de Ascurra, sito a Rua Benjamin Constant, 221,
Centro, Municipio de Ascurra, Estado de Santa Catarina, ou enviar
via Sedex para o endereco da empresa Exata.GG - Gestdao Go-
vernamental Ltda, sito a Rua dos Pioneiros, 240, 1° Andar, Sala
105, Centro, CEP 88.420-000, Municipio de Agrolandia, Estado de
Santa Catarina, até o Ultimo dia de inscri¢Ges, copia do documento
comprovante da qualidade de doador regular, o documento devera
ser encaminhado em envelope fechado com o nome do candidato,
numero de inscricao e cargo.

3.5.6.2 - O candidato que ndo apresentar o documento compro-
vante da qualidade de doador regular ou apresentar fora do prazo
estabelecido, ndo terd sua inscricdo homologada.

3.6 - E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal,
via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste edital.

3.7 - A Exata.GG - Gestao Governamental Ltda e a Prefeitura
Municipal de Ascurra ndo se responsabilizam por inscrigdes nao
efetivadas por falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a trans-
feréncia de dados.

3.8 - O candidato tera sua inscricdo homologada apds avaliacdo
feita pela empresa responsavel pela execugdo do Concurso Publico
N.© 001/2011 e publicacdo feita no mural de publicacdes da Pre-
feitura Municipal de Ascurra e no site oficial do municipio: www.
ascurra.sc.gov.br.

3.8.1 - Havendo mais de uma inscricdo sera confirmada e homolo-
gada unicamente a Ultima que tiver sido paga.

3.8.2 - A homologagao das inscricdes sera feita no dia 12 de agos-
to de 2011.

3.8.3 - Da nao-homologacgdo cabera recurso, que devera ser for-
mulado e protocolado, conforme o previsto no Item 8.3 deste Edi-
tal.

4 - DOS CANDIDATOS PORTA-DORES DE NECESSIDADES ESPE-
CIAIS

4.1 - Em face do nimero de vagas oferecidas para cada cargo, nao
havera reserva de vagas para candidatos portadores de deficién-
cia. A reserva de vaga para portadores de deficiéncia é de até 5%
(cinco por cento) por cargo, conforme disposto no §2° do artigo
7° da Lei Complementar Municipal N°© 14/1995.

4.2 - Os portadores de deficiéncia, antes da contratagdo, serao
submetidos a pericia médica oficial, que tera decisao terminativa
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sobre a qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo e sobre
o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

4.3 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverao comparecer
a pericia médica munidos de laudo que ateste a espécie e o grau
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a pro-
vavel causa da doenca.

4.4 - Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigbes
do cargo, o candidato ndo sera admitido, por inaptiddo para o
exercicio da fungdo ou cargo.

4.5 - Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as
condigBes especiais necessarias a participacdo do Concurso PU-
blico N.© 001/2011, participarao dele em igualdade de condigGes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das pro-
vas, avaliagdo, duracdo e critérios de aprovacdo, dia, horario e
local de aplicagdo das provas.

4.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia ou com necessida-
des especiais que necessitarem de qualquer tipo de atendimento
diferenciado deverdo solicita-lo preenchendo o Requerimento de
Condicdo Especial para Realizacdao de Prova (Anexo II), indicando
claramente os recursos necessarios para a realizacao das provas.

4.6.1 - O Requerimento de Condicdo Especial para Realizacao de
Prova (Anexo II) deve ser entregue até o Ultimo dia de inscri-
¢Oes, em envelope fechado com o nome do candidato, nimero
de inscricdo e cargo, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das
09h as 11h e das 14h as 16h, na Prefeitura Municipal de Ascurra,
sito a Rua Benjamin Constant, 221, Centro, Municipio de Ascurra,
Estado de Santa Catarina, ou enviar via Sedex para o enderego
da empresa Exata.GG - Gestdo Governamental Ltda, sito a Rua
dos Pioneiros, 240, 1° Andar, Sala 105, Centro, CEP 88.420-000,
Municipio de Agrolandia, Estado de Santa Catarina.

4.6.2 - A nao solicitacao de atendimento diferenciado, conforme
disposto no Item 4.6, implica a nao concessao no dia de realizacao
das provas.

4.7 - A necessidade de intermediarios permanentes ou para au-
xiliar o portador de deficiéncia na realizacao das provas, ou, na
execucdo de atribuiges da funcao ou cargo, constitui obstaculo a
sua inscricdo no Concurso Publico N.© 001/2011.

4.8 - A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo
aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5 - DO REGIME EMPREGATICIO

Paragrafo Unico - O Regime Juridico dos Servidores Plblicos do
Municipio de Ascurra € o estatutario, conforme Lei Complementar
N© 14/1995, de 20 de abril de 1995 e suas posteriores alteragoes.

6 - DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

6.1 - O Concurso Publico N.° 001/2011 sera realizado mediante
aplicacdo de prova escrita para todos os cargos, de prova escrita e
pratica para os cargos de Motorista, Operador de Maquina Carre-
gadeira e Patrola, Operador de Maquina em Geral e Operador de
Trator de Pneus, e de prova escrita e de titulos para os cargos de
Professor I e Professor III - Educagao Fisica.

6.2 - As provas escritas serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero)
a 10,00 (dez) pontos, sendo a nota desta prova expressa com
02 (duas) decimais e serdao compostas por 30 (trinta) questdes,
sendo 05 (cinco) de Lingua Portuguesa / Interpretagdo de Texto,

05 (cinco) de Matematica, 05 (cinco) de Conhecimentos Gerais e
15 (quinze) de Conhecimentos Especificos do Cargo, de mdltipla
escolha (A, B, C e D), sendo apenas uma correta, conforme segue:

. QUANTIDADE DE

NTEUD! = PE TOTAL
ICONTEUDO QUESTOES SO )
Lingua Portuguesa / Interpretagao 05 0,30 1,50
de Texto
Matematica 05 0,30 1,50
Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos do 15 0,40 6,00
Cargo
TOTAL 30 === 10,00

6.2.1 - Todas as questOes das provas escritas serdo elaboradas por
uma banca elaboradora composta por professores e profissionais
habilitados nas areas especificas de cada cargo e contelido.

6.2.2 - Os membros da banca elaboradora terdo seus nomes res-
guardados para evitar possivel assédio por parte dos candidatos.

6.2.3 - Os conteldos programaticos das provas escritas encon-
tram-se no Anexo VI deste Edital.

6.3 - As provas praticas serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero)
a 10,00 (dez) pontos, sendo a nota desta prova expressa com 02
(duas) decimais.

6.3.1 - As tarefas a serem executadas e o tempo de duragdo da
prova pratica, para os cargos de Motorista, Operador de Maquina
Carregadeira e Patrola, Operador de Maquina em Geral e Operador
de Trator de Pneus, serdo especificadas pelo Avaliador da Prova
Pratica no momento de aplicacao da prova, que preenchera para
cada candidato uma “Grade de Avaliagdo” que sera preparada pela
banca de elaboracao e avaliacdo da Prova Pratica.

6.3.2 - Durante a realizacdo da Prova Pratica para os cargos de
Motorista, Operador de Maquina Carregadeira e Patrola, Operador
de Maquina em Geral e Operador de Trator de Pneus serdo ava-
liados:

a) Postura corporal durante execugdo da tarefa.

b) Correto manuseio do veiculo, maquina ou equipamento.

¢) Pratica do disposto na Lei N° 9.503, de 23 de setembro de 1997
e suas alteragoes.

d) Qualidade na execucdo da tarefa.

e) Demonstracao pelo candidato de que conhece as atividades do
cargo para o qual se inscreveu.

6.3.3 - As provas praticas para os cargos de Motorista, Operador
de Maquina Carregadeira e Patrola, Operador de Maquina em Ge-
ral e Operador de Trator de Pneus serdo realizados nos seguintes
veiculos, maquinas ou equipamentos:

a) Os candidatos ao cargo de Motorista, lotados na Secretaria de
Educacdo fardo a prova pratica em um Onibus.

b) Os candidatos ao cargo de Motorista, lotados na Secretaria de
Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente e na Secretaria de
Obras, Transportes e Servicos Urbanos fardo a prova pratica em
um Caminhgo.

¢) Os candidatos ao cargo de Motorista, lotados na Secretaria de
Salde e Assisténcia Social fardo a prova pratica em uma Ambu-
lancia.

d) Os candidatos ao cargo de Operador de Maquina Carregadeira
e Patrola, lotados na Secretaria de Obras, Transportes e Servicos
Urbanos fardo a prova pratica em uma Pa Carregadeira e em uma
Patrola.

e) Os candidatos ao cargo de Operador de Maquina em Geral,
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lotados na Secretaria de Obras, Transportes e Servigos Urbanos
fardo a prova pratica em uma Pa Carregadeira, uma Patrola e em
uma Retroescavadeira.

f) Os candidatos ao cargo de Operador de Trator de Pneus, lota-
dos na Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente
fardo a prova pratica em um Trator de Pneus.

6.3.4 - As maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que de-
verdo ser utilizados nas provas praticas serdo fornecidos pela Pre-
feitura Municipal de Ascurra e deverao ser utilizados no estado em
que se encontrarem.

6.3.5 - Os candidatos deverao tomar todas as precaugdes capazes
de assegurar a sua seguranca pessoal e do avaliador durante a
operacao segura dos veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e
materiais colocados ao seu dispor, dos quais declaram conhecer o
funcionamento e operagao.

6.3.6 - Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar
qualquer operacdo que coloque em risco a seguranca do avaliado,
avaliador e ou ao veiculo, maquina ou equipamento, a prova sera
interrompida, sendo o candidato desclassificado.

6.3.7 - As avaliacOes das Provas Praticas serdo feitas por profissio-
nal habilitado, com experiéncia na area, contratado pela empresa
responsavel pela execucdo do Concurso Publico, que preenchera,
para cada candidato uma ficha de avaliacao.

6.4 - As provas de titulos serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero)
a 10,00 (dez) pontos, sendo a nota desta prova expressa com 02
(duas) decimais sendo constituida pela andlise e pontuacdo de
certificados ou diplomas de cursos de aperfeicoamento e ou atu-
alizacdo no cargo para o qual se inscreveu ou em Educagao, com
somatorio de duragdo dos cursos minima ou superior a 20 horas
realizados em periodo posterior a 09 de agosto de 2006; e certifi-
cados ou diplomas de curso de pés-graduagdo, conforme segue:

6.4.1 - Certificados ou diplomas de cursos de aperfeicoamento e
ou atualizacao:

PONTUACAONOTA

TTuLo MAXIMA  [MAXIMA

Certificado ou diploma de curso de aperfeigoamen-
to e ou atualizagdo no cargo para o qual se inscre-
veu ou em Educacdo, emitidos por instituicdes de
Ensino Superior ou por instituicdes especialmente 5,00
credenciadas para atuarem nesse nivel educacio-
nal, com somatdrio de duracdo dos cursos superior]
a 201 horas.

Certificado ou diploma de curso de aperfeigoamen-
to e ou atualizagdo no cargo para o qual se inscre-
veu ou em Educagao, emitidos por instituicdes de
Ensino Superior ou por instituicdes especialmente (3,50 5,00
credenciadas para atuarem nesse nivel educacio-
nal, com somatdrio de duragdo dos cursos de 101
a 200 horas.

Certificado ou diploma de curso de aperfeicoamen-|
to e ou atualizagdo no cargo para o qual se inscre-
veu ou em Educagdo, emitidos por instituicdes de
Ensino Superior ou por instituicoes especialmente 22,00
credenciadas para atuarem nesse nivel educacio-
nal, com somatoério de duragdo dos cursos de 20 a
100 horas.

6.4.2 - Certificados ou diplomas de curso de pés-graduagao:

PONTUACAO NUMERO MAXI- [NOTA

TITULO MAXIMA MO DE T{TULOS MAXIMA

Certificado ou diploma de curso
de pds-graduacdo, Doutorado,
no cargo para o qual se inscre- |5,00 01
veu ou em Educagao, acompa-
nhado de Historico Escolar.
Certificado ou diploma de curso
de pds-graduacdo, Mestrado, no
cargo para o qual se inscreveu 3,50 01
ou em Educacao, acompanhado
de Histdrico Escolar.

Certificado ou diploma de curso
de pos-graduagdo, em nivel de
especializagdo Lato Sensu, no
cargo para o qual se inscreveu
ou em Educacgdo, acompanhado
de Histdrico Escolar.

5,00

2,00 01

6.4.3 - Caso o candidato apresente mais de um certificado e ou
diploma de curso de pds-graduagdo so sera pontuado o de maior
valor.

6.4.4 - A nota final da prova de titulos serd a soma da nota dos
certificados ou diplomas de cursos de aperfeicoamento e ou atu-
alizacdo mais a nota dos certificados ou diplomas de curso de
pos-graduagao.

7 - DAS NORMAS DE REALIZAGAO DAS PROVAS
7.1 - Das provas escritas:

7.1.1 - As provas escritas serdo realizadas no dia 28 de agosto
de 2011, no Colégio Sdo Paulo, sito a Rua Benjamin Constant,
230, Centro, Municipio de Ascurra, Estado de Santa Catarina, com
inicio as 09h. As provas escritas terdo duracao de 03 (trés) horas,
contadas a partir da autorizacdo do fiscal para inicio da mesma.

7.1.2 - Para evitar atrasos, recomenda-se que o candidato compa-
reca ao seu local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de documento
de identidade oficial com foto, Requerimento de Inscricdo e caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

7.1.3 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao
candidato que apresentar documento de identificagdo expedido
por um dos seguintes 6rgdos: Secretarias de Seguranca Publica,
Forcas Armadas, Policias Militares, Ministério do Trabalho, Ordens
ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos ou Conselho Na-
cional de Transito (Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida na
forma da Lei N© 9.503/97, com fotografia).

7.1.4 - Nao sera permitida a entrada no prédio de realizagdo da
prova, de candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio.

7.1.5 - Em nenhuma hipétese, havera segunda chamada, bem
como nao serd aplicada prova fora do local e horario designado
por este Edital, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

7.1.6 - Solicitacbes de condigOes especiais para a realizacdo da
prova serao analisadas pela Comissdo Municipal Especial do Con-
curso Publico.

7.1.7 - Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida consulta
de qualquer natureza, bem como o uso de telefone celular, Pa-
ger, fones de ouvido, calculadora eletronica ou quaisquer outros
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aparelhos eletronicos ou similares.

7.1.8 - O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da pro-
va, devera obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho
eletronico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de
celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalida-
des dos aparelhos descritos no Item 7.1.7, entre outros, incorrera
na exclusdao do candidato do certame, podendo a organizagdo do
Concurso Publico vetar o ingresso do candidato com outros apare-
Ihos além dos citados no Item 7.1.7.

7.1.9 - O candidato devera assinalar suas respostas na Grade de
Respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.1.10 - Nao serdo computadas as questOes objetivas que nao
forem assinaladas na Grade de Respostas; as que contiverem mais
de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo que legiveis; e as
que forem assinaladas com material diverso daquele constante do
Item 7.1.9 deste Edital.

7.1.11 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato eventu-
ais erros e omissdes cometidos no preenchimento da Grade de
Respostas, sendo que a mesma ndo sera substituida por erros de
preenchimento ou por rasuras cometidas pelo candidato.

7.1.12 - Sera excluido do Concurso Publico o candidato que duran-
te a realizagao da prova:

a) Consultar pessoas estranhas ao Concurso Publico, ou outros
candidatos.

b) Consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de ins-
trumentos proprios, salvo os, expressamente, permitidos no Edi-
tal.

¢) Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em caso
especial, devidamente acompanhado de um Fiscal do Concurso
Publico.

d) Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer for-
ma, o bom andamento dos trabalhos e faltar com o devido respei-
to para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

e) N3o assinar a Lista de Presenca.

f) Nao assinar a Grade de Respostas.

7.1.13 - O candidato somente podera se retirar do recinto da prova
depois de transcorridos 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo
levar consigo o Caderno de Provas.

7.1.14 - O candidato, ao concluir a prova, devera permanecer em
seu lugar e comunicar ao fiscal de sala, apds autorizacdao devera
entregar ao fiscal da sala, a Grade de Respostas devidamente pre-
enchida e assinada.

7.1.15 - Ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do
candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso Publico nas de-
pendéncias dos locais de aplicacdo das provas.

7.1.16 - A candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé
durante a realizacao das provas, além de solicitar atendimento
especial preenchendo o Requerimento de Condigdo Especial para
Realizacdo de Prova (Anexo II), devera levar um acompanhante
maior de idade, que ficara em sala reservada para essa finalidade
e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que
nao levar acompanhante ndo realizara as provas. Nao havera com-
pensacao do tempo de prova da candidata em virtude do tempo
gasto para amamentacgo.

7.1.17 - Ainviolabilidade das provas sera comprovada no posto de
execucao, no momento da abertura dos envelopes na presenca
dos candidatos, sendo colhida assinatura de 02 (dois) candidatos

na Ata de Prova, para fins de possiveis comprovacoes.

7.1.18 - Ao findar o tempo de duragdo para realizacao da prova,
sera esta encerrada e lacrada pelo fiscal, na presenga de no mini-
mo 02 (dois) candidatos, devendo ser colhida assinatura destes na
Ata de Prova, para fins de possiveis comprovagoes.

7.2 - Das provas praticas:

7.2.1 - As provas praticas serao realizadas no dia 28 de agosto de
2011, com inicio as 13h30min. Para realizagdo das provas prati-
cas, os candidatos deverdo comparecer no Centro de Eventos de
Ascurra (Pavilhdo Festa Per Tutti), sito a Rua Lucio Marchi, S/N,
Bairro Tamandua, Municipio de Ascurra, Estado de Santa Catarina.

7.2.2 - O candidato antes de realizar a prova pratica, devera as-
sinar Termo de Responsabilidade Para Prova Pratica (Anexo 1V),
assumindo integralmente a responsabilidade civil e criminal, assim
como declarando estar ciente do dever de indenizar os danos mo-
rais e materiais causados a terceiros, inclusive ao patrimonio da
Prefeitura Municipal de Ascurra, em decorréncia de atos decorren-
tes do manuseio, condugdo e operacao dos veiculos e / ou equipa-
mentos, durante as provas praticas do referido Concurso Publico.

7.2.3 - O candidato devera comparecer ao seu local de prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para
0 seu inicio, munido de documento de identidade oficial com foto
e Comprovante de Inscricdo. Quando exigir o cargo, a habilitacao
para dirigir veiculo, maquina ou equipamento com o qual fardo a
prova pratica, ndo se aceitando copias mesmo que autenticadas e
ou protocolos e trajados e calgados adequadamente para a execu-
¢do das tarefas da prova pratica, nao sendo admitidos candidatos
sem calgado ou peca de vestuario.

7.2.4 - Nao sera permitido ao candidato afastar-se do local definido
para sua permanéncia, antes da realizacdo da sua prova pratica.

7.2.5 - Sob pena de eliminagdo do Concurso Publico, é vedado aos
candidatos:

7.2.5.1 - Durante a realizagdo das provas praticas:

a) A consulta a pessoas estranhas ao Concurso Publico, ou a ou-
tros candidatos.

b) O porte de aparelho de telefone celular ou qualquer outro equi-
pamento de comunicagao.

¢) Ausentar-se do recinto da prova sem 0 acompanhamento do
fiscal.

d) Fumar no recinto onde o candidato aguarda a realizagao da sua
prova pratica.

7.2.5.2 - Apds a realizacdo da prova pratica é vedado aos candi-
datos:

a) Retornar ao local definido para espera da prova pratica, comu-
nicando-se com os candidatos que ainda ndo a efetuaram.

b) Permanecer no local onde as provas praticas estdo sendo rea-
lizadas.

7.2.6 - Durante a realizacdo das provas praticas, o candidato pode-
ra sair do local definido para sua permanéncia, somente em caso
especial e acompanhado de um fiscal.

7.3 - Da prova de titulos:

7.3.1 - Para participar da prova de titulos o candidato devera en-
tregar no periodo de 26 de julho a 09 de agosto de 2011, em
dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 09h as 11h e das 14h
as 16h, na Prefeitura Municipal de Ascurra, sito a Rua Benjamin
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Constant, 221, Centro, Ascurra, Estado de Santa Catarina ou en-
viar via Sedex para o endereco da empresa Exata.GG - Gestao
Governamental Ltda, sito a Rua dos Pioneiros, 240, 1° Andar, Sala
105, Centro, CEP 88420-000, Municipio de Agrolandia, Estado de
Santa Catarina até o Ultimo dia de inscrigdes, a copia dos titulos
a serem avaliados na prova de titulos. Os titulos deverdo ser en-
tregues através de cdopia em envelope com o nome do candidato,
numero de inscricdo e cargo, juntamente com o Requerimento
para Prova de Titulos (Anexo III) preenchido com a relacdo dos
titulos entregues e assinado pelo candidato.

7.3.2 - Nao serdo aceitos titulos entregues por quaisquer outros
meios, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados.

7.3.3 - A copia dos titulos deve estar em perfeitas condicoes de
forma a permitir com clareza a leitura dos documentos entregues,
sendo que, aqueles que estiverem ilegiveis serdo desconsiderados.

7.3.4 - A apresentacdo dos titulos € de iniciativa do candidato e se-
rao considerados apenas aqueles apresentados conforme descrito
nos Subitens 7.3.1 e 7.3.2.

7.3.5 - O candidato declara, para os fins de direito, que as co-
pias apresentadas sdo verdadeiras e esta ciente que podera, a
qualquer momento, ser convocado a apresentar os originais dos
documentos apresentados. Ocorrendo qualquer divergéncia entre
o documento apresentado e o original o candidato sera excluido
do Concurso Publico sendo atribuida nota zero as provas eventu-
almente feitas, sem prejuizo das sangoes legais.

7.3.6 - O candidato cujo diploma tenha sido expedido com nome
diferente do que consta na inscricdo, devera anexar certiddo de
casamento ou cdpia da sentenca que modificou o seu nome, sob
pena de ndo terem os pontos computados.

7.3.7 - Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por
instituicdo nacional, na forma da lei e se redigidos em lingua es-
trangeira, acompanhados por tradugao feita por tradutor oficial.

7.3.8 - SO serdo pontuados os certificados ou diplomas de cursos
de pds-graduacgdo no cargo, para o qual o candidato se inscre-
veu ou em Educacdo, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Governo Federal, acompanhados do Histdrico
Escolar.

7.3.9 - Ndo serao pontuados:

a) CertidGes, atestados ou quaisquer outros documentos que nao
sejam certificados ou diplomas emitidos na forma da lei.

b) Os titulos ndo entregues no prazo e locais determinados.

¢) Titulos obtidos em cursos que ndo sejam no cargo para a qual
o candidato esta inscrito ou em Educacao.

d) Diplomas ou certificados de cursos de atualizacdo com duracao
inferior a 20 horas.

e) Diplomas ou certificados de cursos de atualizagdo anteriores a
09 de agosto de 2006.

f) Documentos cujo inteiro teor ndo possa ser lido e analisado.

g) Os diplomas ou certificados em mais de um curso de pés-gra-
duagdo, sendo pontuado apenas o de maior valor.

7.4 - A Comissdo Municipal Especial do Concurso Publico reserva-
se o direito, de na hipdtese de forca maior, conveniéncia adminis-
trativa ou falta de locais adequados, realizarem as provas ou parte
delas em local, data e / ou horario diverso daquele previsto neste
Edital.

7.5 - Em ocorrendo, a situagdo prevista no Item anterior, a divulga-
¢do dos novos locais, datas e / ou horarios de provas dar-se-a em
até 05 (cinco) dias, anteriores a data de realizacdo da prova nos

mesmos meios de divulgacao do Edital e / ou seu aviso resumido.

8 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RE-
CURSOS

8.1 - A impugnacdo deste Edital podera ser efetuada por qualquer
cidadao, ente, entidade juridica ou poder, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis a contar do primeiro dia Util apds a publicacdo do mes-
mo, mediante requerimento fundamentado, dirigido ao Prefeito
Municipal, cuja decisdo sera publicada nos mesmos meios de di-
vulgacdo do presente Edital.

8.2 - O gabarito provisério sera divulgado 01 (um) dia apds a
realizacdo das provas e o resultado de classificacdo final do Con-
curso Publico sera divulgado no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da data de realizacdo das provas, ambos publicados no
Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Ascurra e no site oficial do
municipio: www.ascurra.sc.gov.br.

8.3 - O candidato podera interpor recurso, que devera ser funda-
mentado e apresentado datilografado ou digitado e encaminhado
ao Presidente da Comissdo Municipal Especial do Concurso PU-
blico, entregue e protocolado na sede da Prefeitura Municipal de
Ascurra, Setor de Protocolo, conforme o formulario do Anexo V,
contra:

8.3.1 - A inscricao nao-homologada, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, a contar do primeiro dia util apds a publicacdo do Edital de
Homologacdo das Inscrigles.

8.3.2 - A formulagao das questdes, respectivos quesitos e gabarito
provisorio no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do primeiro dia
util apds a publicagdo do gabarito provisorio. Os pontos correspon-
dentes as questdes da prova escrita eventualmente anuladas por
erro de formulagdo serdo atribuidos a todos os candidatos.

8.3.3 - Os pontos obtidos na sua Grade de Respostas, na Prova
de Titulos e / ou reavaliacdo de sua classificacdo provisoria, no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util apds a
divulgacdo do respectivo resultado.

8.3.4 - Para interpor recurso, o candidato devera efetuar o pa-
gamento do preco publico instituido para revisdo de provas em
Concurso Publico do Municipio de Ascurra, destinado a remunerar
o custo do servico para revisdo das provas escritas e / ou praticas,
em valores correspondentes a 50% (cinquenta por cento) daquele
estabelecido para a inscricdo do candidato.

8.3.5 - O pagamento do prego publico para recurso de revisdo de
provas € condicao indispensavel para conhecimento do recurso,
ficando a cargo do recorrente seu recolhimento antes do proto-
colo do recurso, bem como sua comprovagao junto as razles de
recurso.

8.3.6 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por quaisquer ou-
tros meios, sendo que os intempestivos serao desconsiderados e
0s inconsistentes ou em desacordo com o0 modelo constante no
Anexo V do Edital, serdo indeferidos.

8.3.7 - A Comissdo Municipal Especial do Concurso Publico
constitui&#8208;se em Ultima instancia para recurso ou revisdo,
sendo soberana em suas decisOes. N3o caberdo, recursos ou re-
visdes adicionais.

9 - DA AVALIAGAO, APROVACAO E CLASSIFICAGAO
9.1 - A prova escrita sera avaliada de 0,00 (zero) a 10,00 (dez)

pontos para todos os cargos, e tera carater eliminatério e classifi-
catorio, exceto para os cargos de Motorista, Operador de Maquina
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Carregadeira e Patrola, Operador de Maquina em Geral e Operador
de Trator de Pneus, que tera apenas carater classificatorio.

9.2 - A prova pratica sera avaliada de 0,00 (zero) a 10,00 (dez)
pontos para os cargos de Motorista, Operador de Maquina Carre-
gadeira e Patrola, Operador de Maquina em Geral e Operador de
Trator de Pneus, e tera carater eliminatorio e classificatorio. Serdo
considerados reprovados os candidatos que obtiverem nota infe-
rior a 5,00 (cinco) na prova pratica.

9.3 - A prova de titulos sera avaliada de 0,00 (zero) a 10,00 (dez)
pontos para os cargos de Professor I e Professo III - Educacdo
Fisica, e tera apenas carater classificatorio. S6 serdo avaliados os
titulos dos candidatos aprovados na prova escrita com nota igual
ou superior a 5,00 (cinco).

9.4 - Para 0s cargos que exigem somente prova escrita, a nota
final sera calculada multiplicando o nimero de acertos pelo valor
de cada questdo, conforme quadro Subitem 6.2.

9.5 - Para 0s cargos que exigem prova escrita e prova pratica, a
nota final sera calculada através da seguinte formula:
NF =  ((NPE x 4) + (NPP x 6))

10

Onde:

NF = Nota final.

NPE = Nota da prova escrita.
NPP = Nota da prova pratica.

9.6 - Para os cargos que exigem prova escrita e prova de titulos, a
nota final sera calculada através da seguinte formula:
NF = ((NPE x 7) + (NPT x 3))

10
Onde:
NF = Nota final.
NPE = Nota da prova escrita.
NPT = Nota da prova de titulos.

9.7 - A classificacdo dos candidatos sera realizada depois de esgo-
tada todas as fases de recursos, na ordem decrescente da pontu-
acao obtida na nota final.

9.8 - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem
nota final igual ou superior a 5,00 (cinco), exceto os candidatos
que obtiverem nota inferior a 5,00 (cinco) na prova pratica, quan-
do houver.

9.9 - A classificacdo no Concurso Publico N.© 001/2011 gera para o
candidato apenas expectativas de direito a admissao para o cargo,
de acordo com as necessidades.

9.10 - Os aprovados serao convocados na ordem de classificacdo,
sempre obedecendo ao principio da oportunidade e conveniéncia,
bem como, a necessidade do servico publico.

9.11 - A homologagdo do resultado do Concurso sera publicada no
Mural de Publicagdes da Prefeitura Municipal de Ascurra e no site
oficial do municipio www.ascurra.sc.gov.br, com a classificacao dos
candidatos em ordem decrescente de notas.

9.12 - Ao inscrever-se o candidato concorda que seus dados de
identificacdo e desempenho sejam divulgados no momento da ho-
mologagao dos resultados.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacdo final, se-
rao utilizados os seguintes critérios de desempate para fins de
classificacao:

10.1.1 - Ocorrendo empate na classificagdo, aplicar-se-a para o
desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei
Federal N© 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem
na condicdao de idoso nos termos do artigo 1° da mencionada lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

10.1.2 - Para os candidatos que ndo estdo ao amparo do Item
anterior, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que obtiver, quando houver:

a) Maior nota final na Prova Pratica.

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especifi-
cos do Cargo.

¢) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa / In-
terpretagao de Texto.

d) Maior nimero de acertos na prova de Matematica.

e) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais.
f) Maior idade.

10.1.3 - Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital
sera considerada a idade do candidato no dia da aplicacdao da
prova escrita ou pratica, de acordo com o cargo para o qual se
candidatou.

11 - DA ADMISSAO

11.1 - A admissdo dos candidatos aprovados obedecera, rigorosa-
mente, a ordem de classificacdo final, estabelecida de acordo com
o Item 9 deste Edital.

11.2 - A admissdo dar-se-a através de ato oficial e os admitidos
terdo 30 (trinta) dias para tomarem posse do cargo junto ao De-
partamento de Recursos Humanos do municipio, bem como, para
apresentarem os documentos, habilitacdes e exames clinicos e
complementares.

11.3 - Caso o candidato admitido para assumir o cargo nao preen-
cha os requisitos para a posse, ou por qualquer motivo, venha a
desistir do mesmo, a Administracdo do Municipio de Ascurra con-
vocara o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final
de classificacao para o respectivo cargo.

11.4 - Na hipotese de desisténcia do candidato, notificado para
tomar posse do cargo, o0 mesmo devera assinar declaragdo desis-
tindo da vaga.

12 - DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO N.© 001/2011

Paragrafo Unico - O prazo de validade do Concurso Publico N.©
001/2011 sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo uma Unica vez.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Sera eliminado do Concurso Publico N.© 001/2011 o candi-
dato que utilizar ou tiver utilizado recursos ilicitos ou fraudulentos
em qualquer fase de sua realizagdo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo.

13.2 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Municipal
Especial do Concurso Publico, de acordo com a legislagdo vigente.

13.3 - Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do
Concurso Publico, e ndo se caracterizando Obice administrativo,
legal ou judicial, é facultada a incineracdo das provas e demais
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registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de vali-
dade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referen-
tes.

13.4 - S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I - Cargos.

b) Anexo II - Requerimento de Condigao Especial para Realizacdo
de Provas.

) Anexo III - Requerimento para Prova de Titulos.

d) Anexo 1V - Termo de Responsabilidade para Prova Pratica.

e) Anexo V - Formulario de Recurso.

f) Anexo VI - Contelidos Programaticos das Provas Escritas.

g) Anexo VII - Descrigdo Sintética das Atribuicdes e Habilitacao
Minima dos Cargos.

h) Anexo VIII - Cronograma Concurso Publico.

Ascurra / SC, 11 de julho de 2011.
MOACIR POLIDORO
Prefeito Municipal

Edital de Concurso Publico N.° 002/2011 - Emprego
Publico ] )

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 002/2011 - EMPREGO PU-
BLICO

Moacir Polidoro, Prefeito Municipal de Ascurra, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicGes legais, torna publico para
conhecimento dos interessados, a abertura de Concurso Publico,
destinado ao preenchimento de vagas do Quadro de Pessoal sob
a forma de Emprego PUblico para atendimento do Programa Sau-
de da Familia - PSF, incluindo o Programa Saude Bucal - PSB, o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude - PACS e o Nucleo
de Apoio a salde da Familia - NASF do Municipio de Ascurra, de
acordo com as Leis Complementares N° 065/2006 e 096/2009 e
suas posteriores alteracdes e demais legislacdo aplicavel.

A empresa responsavel pela execucdo do Concurso Publico N.°©
002/2011 - Emprego Publico nos termos do presente Edital, sera a
empresa Exata.GG - Gestao Governamental Ltda, inscrita no CNPJ
n° 08.646.165/0001-47, com sede na Rua dos Pioneiros, 240, 1°
andar, Sala 105, Centro, Agrolandia, Estado de Santa Catarina.

1 - DOS EMPREGOS

1.1 - A descrigdo, habilitagdo minima, vagas, carga horaria sema-
nal, salario inicial e tipos de provas dos empregos publicos objetos
do Concurso Publico N.° 002/2011 - Emprego Publico, sdo os des-
critos no Anexo I deste Edital.

1.2 - Os empregos publicos especificados no Anexo I serdao ocu-
pados de acordo com a necessidade de preenchimento do Quadro
de Pessoal sob a forma de Emprego Publico para atendimento do
Programa Saude da Familia - PSF, incluindo o Programa Saude Bu-
cal - PSB, o Programa de Agentes Comunitarios de Salde - PACS e
o Nucleo de Apoio a salde da Familia - NASF do Municipio de As-
curra. Os demais candidatos aprovados compordo lista de espera,
que podera vir a ser utilizada, conforme necessidade ou existéncia
de novas vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico
N.2 002/2011 - Emprego Publico.

1.3 - S3o requisitos basicos para ingresso no servico publico mu-
nicipal de Ascurra:

a) A nacionalidade brasileira ou equiparada.

b) O gozo com os direitos politicos.

) A quitagao com as obrigacdes militares e eleitorais.

d) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego e
0S registros especiais para o seu desempenho.

e) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da
contratacdo.

f) Aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do emprego.

g) Habilitar-se previamente em concurso publico.

h) Residir na area de abrangéncia da micro regido em que atuar,
desde a data da publicacdo do edital do concurso publico para os
candidatos ao emprego de Agente Comunitario de Salde.

i) Outros requisitos justificados pelas atribuicdes do emprego e ou
estabelecidos em lei.

2 - DA DIVULGACAO

2.1 - A divulgacdo oficial do Edital de Concurso Publico N.°
002/2011 - Emprego Publico sera efetuada através de publicacao
nos seguintes locais:

2.1.2 - O Edital na integra: no mural de publicagGes da Prefeitura
Municipal de Ascurra, sito a Rua Benjamin Constant, 221, Centro,
Municipio de Ascurra, Estado de Santa Catarina; no site oficial do
municipio: www.ascurra.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Munici-
pios.

2.1.3 - O extrato do Edital: no jornal de circulacdo estadual “Jornal
de Santa Catarina”.

3 - DA INSCRICAO

3.1 - Para participar do Concurso Piblico N.© 002/2011 - Emprego
Publico o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as
normas deste Edital que declara conhecer e concordar, bem como
se compromete a conhecer quaisquer outros avisos, erratas ou
comunicados publicados no site oficial do municipio: www.ascurra.
sc.gov.br e no site: www.exatagg.com.br, dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.2 - As inscrigbes serdo efetuadas exclusivamente via Internet,
através do site www.exatagg.com.br, no periodo entre as 08h do
dia 26 de julho de 2011 e 18h do dia 09 de agosto de 2011.

3.2.1 - O candidato que ndo tiver acesso a Internet ou tenha di-
ficuldade para realizar sua inscrigdo, terad ao seu dispor terminal
com Internet e pessoal treinado para ajudar na inscricdo no pe-
riodo de 26 de julho a 09 de agosto de 2011, em dias Uteis, de
segunda a sexta-feira, das 09h as 11h e das 14h as 16h, na Pre-
feitura Municipal de Ascurra, sito a Rua Benjamin Constant, 221,
Centro, Municipio de Ascurra, Estado de Santa Catarina.

3.3 - Sdo de inteira responsabilidade do candidato os dados infor-
mados no ato da sua inscricdo, bem como o correto preenchimen-
to do Requerimento de Inscricdo e demais formularios exigidos
para a participagao no presente Concurso Publico.

3.3.1 - Os dados informados na inscricdo nao poderao ser comple-
mentados ou alterados, salvo o enderego do candidato, cuja mu-
dancga deve ser comunicada via protocolo na Prefeitura Municipal
de Ascurra, pelo proprio candidato.

3.4 - Para realizar a inscrigdo o candidato devera proceder da se-
guinte maneira:

a) Acessar via Internet, o site www.exatagg.com.br, onde tera
acesso ao Edital e seus Anexos.

b) Ler atentamente o Edital e seus Anexos. )

¢) Se ndo tiver cadastro, efetuar o cadastro através Usuarios Area
de Login.

d) Se ja possuir cadastro, preencher integralmente o Requerimen-
to de Inscrigdo.

e) Conferir atentamente os dados informados.

f) Imprimir o Requerimento de Inscrigdo.
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g) Imprimir o Boleto Bancario referente ao prego publico para
inscricdo do emprego publico escolhido, e efetuar o pagamento
em qualquer agéncia bancaria, em postos de autoatendimento ou
home banking, até o Ultimo dia de inscrigdes.

3.5 - Os valores para pagamento do prego publico para inscricdo
destinada a cobrir os custos de elaboracao, aplicacdo, julgamento
e avaliacdo das provas, sao:

- 99,64 (noventa e nove reais e sessenta e quatro centavos), para
os candidatos aos empregos publicos de Nivel Superior.

- 38,16 (trinta e oito reais e dezesseis centavos), para os candida-
tos aos empregos publicos de Nivel Fundamental e Alfabetizado.

3.5.1 - Antes do recolhimento do preco publico para inscricao, o
candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para tomar posse do emprego, se aprovado, pois a taxa,
uma vez recolhida, ndo serd restituida em qualquer hipdtese.

3.5.2 - S6 serdo aceitas as inscricoes cujo pagamento for efetua-
do utilizando-se do boleto bancario, contendo o respectivo codigo
de barras, ndo sendo aceito pagamento efetivado por quaisquer
outros meios, sendo que o pagamento devera ser efetivado, im-
preterivelmente, até o Ultimo dia previsto para o encerramento
das inscrigdes.

3.5.3 - Sera cancelada a inscricao do candidato que efetuar o pa-
gamento do preco publico para inscricdo com cheque sem a de-
vida provisdo de fundos ou por qualquer outra irregularidade que
impossibilite a sua liquidagao.

3.5.4 - A inscricdo somente sera efetivada apds a liquidagao do
Boleto Bancario para pagamento do preco publico para inscricdo
pelo banco.

3.5.5 - O comprovante de agendamento eletronico do pagamento
da inscricdo ndo se constitui comprovagao do pagamento do re-
ferido valor.

3.5.6 - Conforme estabelecido no Decreto N°© 1.883/2007, de 26
de marco de 2007, ficam isentos do pagamento do preco publico
para inscricdo em Concurso Plblico do Municipio de Ascurra os
candidatos doadores de sangue, atendidas as seguintes condi-
cOes:

a) Considera-se, para enquadramento ao beneficio, somente a do-
acdo de sangue promovida a 6rgdo oficial ou a entidade creden-
ciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

b) A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetua-
da através da apresentacao de documento expedido pela entidade
coletora.

¢) O documento previsto no inciso anterior, devera, discriminar
0 nuimero e a data em que foram realizadas as doacdes, ndo po-
dendo ser inferiores a trés (03) vezes nos doze (12) meses ime-
diatamente anteriores a abertura do edital do concurso no qual o
doador pretenda inscrever-se.

3.5.6.1 - O candidato doador de sangue devera entregar no pe-
riodo de 26 de julho a 09 de agosto de 2011, em dias Uteis, de
segunda a sexta-feira, das 09h as 11h e das 14h as 16h, na Pre-
feitura Municipal de Ascurra, sito a Rua Benjamin Constant, 221,
Centro, Municipio de Ascurra, Estado de Santa Catarina, ou enviar
via Sedex para o endereco da empresa Exata.GG - Gestao Go-
vernamental Ltda, sito a Rua dos Pioneiros, 240, 1° Andar, Sala
105, Centro, CEP 88.420-000, Municipio de Agrolandia, Estado de
Santa Catarina, até o Ultimo dia de inscri¢des, copia do documento
comprovante da qualidade de doador regular, o documento devera
ser encaminhado em envelope fechado com o nome do candidato,
numero de inscricao e emprego.

3.5.6.2 - O candidato que ndo apresentar o documento compro-
vante da qualidade de doador regular ou apresentar fora do prazo
estabelecido, ndo tera sua inscrigdo homologada.

3.6 - E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal,
via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste edital.

3.7 - A Exata.GG - Gestdo Governamental Ltda e a Prefeitura
Municipal de Ascurra ndo se responsabilizam por inscricdes nao
efetivadas por falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a trans-
feréncia de dados.

3.8 - O candidato tera sua inscricdo homologada apds avaliacao
feita pela empresa responsavel pela execucdo do Concurso Publico
N.© 002/2011 - Emprego Publico e publicagdo feita no mural de
publicacdes da Prefeitura Municipal de Ascurra e no site oficial do
municipio: www.ascurra.sc.gov.br.

3.8.1 - Havendo mais de uma inscrigdo sera confirmada e homolo-
gada unicamente a Ultima que tiver sido paga.

3.8.2 - A homologacdo das inscrigdes sera feita no dia 12 de agos-
to de 2011.

3.8.3 - Da ndo-homologagao cabera recurso, que devera ser for-
mulado e protocolado, conforme o previsto no Item 8.3 deste Edi-
tal.

4 - DOS CANDIDATOS PORTA-DORES DE NECESSIDADES ESPE-
CIAIS

4.1 - Em face do nimero de vagas oferecidas para cada emprego
publico, ndo havera reserva de vagas para candidatos portadores
de deficiéncia. A reserva de vaga para portadores de deficiéncia
é de até 5% (cinco por cento) por emprego, conforme disposto
no §2° do artigo 7° da Lei Complementar Municipal n® 14/1995.

4.2 - Os portadores de deficiéncia, antes da contratagao, serao
submetidos a pericia médica oficial, que tera decisdo terminativa
sobre a qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo e sobre
o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego.

4.3 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdao comparecer
a pericia médica munidos de laudo que ateste a espécie e o grau
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doencas - CID, bem como a pro-
vavel causa da doenca.

4.4 - Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes
do emprego, o candidato ndo serd admitido, por inaptiddo para o
exercicio da fungdo ou emprego.

4.5 - Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as
condicBes especiais necessarias a participacao do Concurso Publi-
co N.© 002/2011 - Emprego Publico, participardo dele em igualda-
de de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, avaliacdo, duracdo e critérios de aprovacdo,
dia, horario e local de aplicagdo das provas.

4.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia ou com necessida-
des especiais que necessitarem de qualquer tipo de atendimento
diferenciado deverdo solicita-lo preenchendo o Requerimento de
Condigao Especial para Realizagdao de Prova (Anexo II), indicando
claramente os recursos necessarios para a realizacdao das provas.

4.6.1 - O Requerimento de Condicdo Especial para Realizacdo de
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Prova (Anexo II) deve ser entregue até o Gltimo dia de inscrigdes,
em envelope fechado com o nome do candidato, nimero de ins-
cricdo e emprego, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das
09h as 11h e das 14h as 16h, na Prefeitura Municipal de Ascurra,
sito a Rua Benjamin Constant, 221, Centro, Municipio de Ascurra,
Estado de Santa Catarina, ou enviar via Sedex para o enderego
da empresa Exata.GG - Gestao Governamental Ltda, sito a Rua
dos Pioneiros, 240, 1° Andar, Sala 105, Centro, CEP 88.420-000,
Municipio de Agrolandia, Estado de Santa Catarina.

4.6.2 - A ndo solicitacdo de atendimento diferenciado, conforme
disposto no Item 4.6, implica a ndo concessao no dia de realizacao
das provas.

4.7 - A necessidade de intermediarios permanentes ou para au-
xiliar o portador de deficiéncia na realizacao das provas, ou, na
execucdo de atribuigbes da funcdo ou emprego, constitui obsta-
culo a sua inscricdo no Concurso Plblico N.© 002/2011 - Emprego
Publico.

4.8 - A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo
aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5 - DO REGIME EMPREGATICIO

Paragrafo Unico - Os servidores ocupantes dos empregos publicos
objetos do Concurso PUblico N.© 002/2011 - Emprego Publico es-
tarao submetidos ao regime juridico da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT e ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

6 - DO CONCURSO PUBLICO N° 002/2011 - EMPREGO PUBLICO

6.1 - O Concurso Publico N.° 002/2011 - Emprego Publico sera
realizado mediante aplicacdo de prova escrita para todos os em-
pregos publicos.

6.2 - As provas escritas serao avaliadas na escala de 0,00 (zero)
a 10,00 (dez) pontos, sendo a nota desta prova expressa com 02
(duas) decimais e serdao compostas por 30 (trinta) questdes, sen-
do 05 (cinco) de Lingua Portuguesa / Interpretacdo de Texto, 05
(cinco) de Matematica, 05 (cinco) de Conhecimentos Gerais e 15
(quinze) de Conhecimentos Especificos do Emprego, de multipla
escolha (A, B, C e D), sendo apenas uma correta, conforme segue:

. QUANTIDADE DE

ICONTEUDO QUESTOES PESO [TOTAL
Lingua Portuguesa / Interpretagao 05 0,30 1,50
de Texto

Matematica 05 0,30 [1,50
Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
IConhecimentos Especificos do 15 040 6,00
Emprego

TOTAL 30 10,00

6.2.1 - Todas as questOes das provas escritas serdo elaboradas por
uma banca elaboradora composta por professores e profissionais
habilitados nas areas especificas de cada emprego e contetido.

6.2.2 - Os membros da banca elaboradora terdo seus nomes res-
guardados para evitar possivel assédio por parte dos candidatos.

6.2.3 - Os conteldos programaticos das provas escritas encon-
tram-se no Anexo IV deste Edital.

7 - DAS NORMAS DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 - As provas escritas serdo realizadas no dia 28 de agosto de
2011, no Colégio Sdo Paulo, sito a Rua Benjamin Constant, 230,

Centro, Municipio de Ascurra, Estado de Santa Catarina, com inicio
as 09h. As provas escritas terdo duracgdo de 03 (trés) horas, conta-
das a partir da autorizacao do fiscal para inicio da mesma.

7.2 - Para evitar atrasos, recomenda-se que o candidato compare-
Ga ao seu local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de documento
de identidade oficial com foto, Requerimento de Inscricdo e caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

7.3 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao can-
didato que apresentar documento de identificacdo expedido por
um dos seguintes 6rgdos: Secretarias de Seguranca Publica, For-
cas Armadas, Policias Militares, Ministério do Trabalho, Ordens ou
Conselhos de Classe legalmente reconhecidos ou Conselho Na-
cional de Transito (Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida na
forma da Lei n.© 9.503/97, com fotografia).

7.4 - Nao sera permitida a entrada no prédio de realizacao da
prova, de candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio.

7.5 - Em nenhuma hipotese, havera segunda chamada, bem como
ndo sera aplicada prova fora do local e horario designado por este
Edital, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

7.6 - SolicitacOes de condicOes especiais para a realizacdo da prova
serao analisadas pela Comissdo Municipal Especial do Concurso
Publico.

7.7 - Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida consulta
de qualquer natureza, bem como o uso de telefone celular, Pager,
fones de ouvido, calculadora eletrénica ou quaisquer outros apa-
relhos eletronicos ou similares.

7.8 - O candidato, ao ingressar no local de realizagao da prova,
devera obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho ele-
tronico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de ce-
lular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades dos
aparelhos descritos no Item 7.7, entre outros, incorrerd na exclu-
sdo do candidato do certame, podendo a organizagao do Concurso
PUblico vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além
dos citados no Item 7.7.

7.9 - O candidato devera assinalar suas respostas na Grade de
Respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.10 - Nao serdo computadas as questdes objetivas que nao fo-
rem assinaladas na Grade de Respostas; as que contiverem mais
de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo que legiveis; e as
que forem assinaladas com material diverso daquele constante do
Item 7.9 deste Edital.

7.11 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato eventuais
erros e omissOes cometidos no preenchimento da Grade de Res-
postas, sendo que a mesma ndo sera substituida por erros de
preenchimento ou por rasuras cometidas pelo candidato.

7.12 - Sera excluido do Concurso Publico o candidato que durante
a realizagdo da prova:

a) Consultar pessoas estranhas ao Concurso Publico, ou outros
candidatos.

b) Consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de ins-
trumentos prdprios, salvo os, expressamente, permitidos no Edi-
tal.

c) Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em caso
especial, devidamente acompanhado de um Fiscal do Concurso
Publico.
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d) Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer for-
ma, o bom andamento dos trabalhos e faltar com o devido respei-
to para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

e) N3o assinar a Lista de Presenca.

f) Nao assinar a Grade de Respostas.

7.13 - O candidato somente podera se retirar do recinto da prova
depois de transcorridos 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo
levar consigo o Caderno de Provas.

7.14 - O candidato, ao concluir a prova, devera permanecer em
seu lugar e comunicar ao fiscal de sala, apds autorizacdo devera
entregar ao fiscal da sala, a Grade de Respostas devidamente pre-
enchida e assinada.

7.15 - Ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do
candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso Publico nas de-
pendéncias dos locais de aplicacdo das provas.

7.16 - A candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé
durante a realizacao das provas, além de solicitar atendimento
especial preenchendo o Requerimento de Condigdo Especial para
Realizacdo de Prova (Anexo II), devera levar um acompanhante
maior de idade, que ficara em sala reservada para essa finalidade
e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que
nao levar acompanhante ndo realizara as provas. Nao havera com-
pensacao do tempo de prova da candidata em virtude do tempo
gasto para amamentacdo.

7.17 - A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de
execucao, no momento da abertura dos envelopes na presenca
dos candidatos, sendo colhida assinatura de 02 (dois) candidatos
na Ata de Prova, para fins de possiveis comprovacgoes.

7.18 - Ao findar o tempo de duracdo para realizagao da prova, sera
esta encerrada e lacrada pelo fiscal, na presenca de no minimo 02
(dois) candidatos, devendo ser colhida assinatura destes na Ata de
Prova, para fins de possiveis comprovagoes.

7.20 - A Comissdo Municipal Coordenadora do Concurso Publico
reserva-se o direito, de na hipotese de forga maior, conveniéncia
administrativa ou falta de locais adequados, realizarem as provas
ou parte delas em local, data e / ou horario diverso daquele pre-
visto neste Edital.

7.21 - Em ocorrendo, a situagdo prevista no Item anterior, a divul-
gacdo dos novos locais, datas e / ou horarios de provas dar-se-a
em até 05 (cinco) dias, anteriores a data de realizacdo da prova
nos mesmos meios de divulgacao do Edital e / ou seu aviso resu-
mido.

8 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RE-
CURSOS

8.1 - A impugnacao deste Edital podera ser efetuada por qualquer
cidaddo, ente, entidade juridica ou poder, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis a contar do primeiro dia Util apds a publicacdo do mes-
mo, mediante requerimento fundamentado, dirigido ao Prefeito
Municipal, cuja decisdo sera publicada nos mesmos meios de di-
vulgagdo do presente Edital.

8.2 - O gabarito provisoério sera divulgado 01 (um) dia apds a
realizacdo das provas e o resultado de classificacao final do Con-
curso Publico serd divulgado no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da data de realizagdo das provas, ambos publicados no
Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Ascurra e no site oficial do
municipio: www.ascurra.sc.gov.br.

8.3 - O candidato podera interpor recurso, que devera ser funda-
mentado e apresentado datilografado ou digitado e encaminhado
ao Presidente da Comissao Municipal Coordenadora do Concurso
Publico, entregue e protocolado na sede da Prefeitura Municipal
de Ascurra, Setor de Protocolo, conforme o formulario do Anexo
I1I, contra:

8.3.1 - A inscricdo nao-homologada, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, a contar do primeiro dia util apds a publicacdo do Edital de
Homologacdo das Inscrigles.

8.3.2 - A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito
provisorio no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do primeiro dia
util apds a publicagdo do gabarito provisorio. Os pontos correspon-
dentes as questdes da prova escrita eventualmente anuladas por
erro de formulacdo serao atribuidos a todos os candidatos.

8.3.3 - Os pontos obtidos na sua Grade de Respostas e / ou rea-
valiacdo de sua classificacdo provisoria, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, a contar do primeiro dia Util apds a divulgacdo do respectivo
resultado.

8.3.4 - Para interpor recurso, o candidato devera efetuar o pa-
gamento do prego publico instituido para revisdo de provas em
Concurso Publico do Municipio de Ascurra, destinado a remunerar
o custo do servico para revisdo das provas escritas e / ou praticas,
em valores correspondentes a 50% (cinquenta por cento) daquele
estabelecido para a inscricdo do candidato.

8.3.5 - O pagamento do prego publico para recurso de revisdo de
provas é condicdo indispensavel para conhecimento do recurso,
ficando a cargo do recorrente seu recolhimento antes do proto-
colo do recurso, bem como sua comprovagao junto as razbes de
recurso.

8.3.6 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por quaisquer ou-
tros meios, sendo que os intempestivos serao desconsiderados e
os inconsistentes ou em desacordo com o modelo constante no
Anexo III do Edital, serao indeferidos.

8.3.7 - A Comissdo Municipal Coordenadora do Concurso Publico
constitui&#8208;se em Ultima instancia para recurso ou revisao,
sendo soberana em suas decistes. Nao caberdo, recursos ou re-
visOes adicionais.

9 - DA AVALIAGAO, APROVACAO E CLASSIFICAGAO

9.1 - A prova escrita serd avaliada de 0,00 (zero) a 10,00 (dez)
pontos para todos os empregos publicos, e tera carater eliminato-
rio e classificatdrio.

9.2 - A nota final sera calculada multiplicando o nimero de acertos
pelo valor de cada questao, conforme quadro Subitem 6.2.

9.3 - A classificacdo dos candidatos sera realizada depois de esgo-
tada todas as fases de recursos, na ordem decrescente da pontu-
acdo obtida na nota final.

9.4 - Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem
nota final igual ou superior a 5,00 (cinco).

9.5 - A classificacao no Concurso Publico N.° 002/2011 - Emprego
Publico gera para o candidato apenas expectativas de direito a ad-
missdo para o emprego publico, de acordo com as necessidades.

9.6 - Os aprovados serdo convocados na ordem de classificagao,
sempre obedecendo ao principio da oportunidade e conveniéncia,
bem como, a necessidade do servico publico.
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9.7 - A homologacdo do resultado do Concurso sera publicada no
Mural de PublicacOes da Prefeitura Municipal de Ascurra e no site
oficial do municipio www.ascurra.sc.gov.br, com a classificacdo dos
candidatos em ordem decrescente de notas.

9.8 - Ao inscrever-se o candidato concorda que seus dados de
identificacdo e desempenho sejam divulgados no momento da ho-
mologacao dos resultados.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacdo final, se-
rao utilizados os seguintes critérios de desempate para fins de
classificacao:

10.1.1 - Ocorrendo empate na classificacdo, aplicar-se-a para o
desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei
Federal N° 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem
na condicao de idoso nos termos do artigo 1° da mencionada lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

10.1.2 - Para os candidatos que ndo estao ao amparo do Item
anterior, 0 desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que obtiver, quando houver:

a) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especifi-
cos do Emprego.

b) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa / In-
terpretacao de Texto.

) Maior nimero de acertos na prova de Matematica.

d) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais.
€) Maior idade.

10.1.3 - Para efeito da aplicacao das normas do presente Edital
sera considerada a idade do candidato no dia da aplicagdo da
prova escrita, de acordo com o emprego publico para o qual se
candidatou.

11 - DA ADMISSAO

11.1 - A admissdo dos candidatos aprovados obedecerd, rigorosa-
mente, a ordem de classificacdo final, estabelecida de acordo com
o Item 9 deste Edital.

11.2 - A admissdo dar-se-a através de ato oficial e os admitidos
terao 30 (trinta) dias para tomarem posse do emprego junto ao
Departamento de Recursos Humanos do municipio, bem como,
para apresentarem os documentos, habilitacGes e exames clinicos
e complementares.

11.3 - Caso o candidato admitido para assumir o emprego nao
preencha os requisitos para a posse, ou por qualquer motivo, ve-
nha a desistir do mesmo, a Administragao do Municipio de Ascurra
convocara o proximo candidato classificado, seguindo a ordem fi-
nal de classificacdo para o respectivo emprego publico.

11.4 - Na hipdtese de desisténcia do candidato, notificado para
tomar posse do emprego, 0 mesmo devera assinar declaragao de-
sistindo da vaga.

12 - DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO N.° 002/2011 - EM-
PREGO PUBLICO

Paragrafo Unico - O prazo de validade do Concurso Publico N.©
002/2011 - Emprego Publico sera de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo uma Unica vez.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Sera eliminado do Concurso Publico N.°© 002/2011 - Empre-
go Publico o candidato que utilizar ou tiver utilizado recursos ilici-
tos ou fraudulentos em qualquer fase de sua realizacao, anulando-
se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

13.2 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Municipal
Coordenadora do Concurso Publico N.° 002/2011 - Emprego PU-
blico, de acordo com a legislacdo vigente.

13.3 - Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do
Concurso Publico, e ndo se caracterizando 6bice administrativo,
legal ou judicial, é facultada a incineracdo das provas e demais re-
gistros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de valida-
de do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

13.4 - S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I - Empregos Publicos.

b) Anexo II - Requerimento de Condigdo Especial para Realizacdo
de Provas.

c) Anexo III - Formulario de Recurso.

d) Anexo IV - Conteldos Programaticos das Provas Escritas.

e) Anexo V - Descricdo Sintética das AtribuicOes e Habilitacdo Mi-
nima dos Empregos Publicos.

f) Anexo VI - Cronograma Concurso Publico.

Ascurra / SC, 11 de julho de 2011.
MOACIR POLIDORO
Prefeito Municipal

Braco do Trombudo

PREFEITURA

Lei Complementar 097/2011

LEI COMPLEMENTAR N° 097/2011.

INSTITUI O ESTATUTO E O PLANO DE CARREIRA PARA OS SER-
VIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE BRACO DO
TROMBUDO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Vilberto Muller Schovinder, Prefeito Municipal de Brago do Trombu-
do, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas por Lei, faz saber, a todos os habitantes deste Municipio
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a se-
guinte Lei Complementar:

TiTULO I
DO ESTATUTO E DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULO UNICO

A INSTITUI(;AO DO ESTATUTO E DO PLANO DE CARREIRA
Art.1° Ficam instituidos o Estatuto e o Plano de Carreira para os
servidores efetivos do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal de Brago do Trombudo.

TiTULO T
DO ESTATUTO

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.2° Aplicam-se aos servidores efetivos do Magistério PUblico
Municipal de Brago do Trombudo, as normas previstas nesta Lei
Complementar acrescida das disposicdes estabelecidas no Estatu-
to dos Servidores PUblicos Municipais.
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Art.3° S3o servidores do Quadro de Pessoal do Magisté-
rio PuUblico Municipal, aqueles legalmente investidos em car-
go publico de provimento efetivo, para exercer atividades de:
I - docéncia:
a) Professor;

II - apoio técnico-pedagdgico:
a) Pedagogo.

Art.4° Para os efeitos do Estatuto dos Servidores do Magistério
Publico Municipal, considera-se:

I - Rede Municipal de Ensino: conjunto de instituicdes e orgaos
que realizam atividades de educacgdo sob a coordenacdo da Secre-
taria Municipal de Educacdo;

II - Magistério Publico Municipal: conjunto de profissionais da
educacao, titulares do cargo publico de Professor e Pedagogo, do
Ensino Publico Municipal;

III - Servidor Publico: pessoa fisica legalmente investida em cargo
publico de provimento efetivo ou de provimento em comissao;

IV - Cargo PuUblico: o conjunto de atribuicGes, deveres e respon-
sabilidades atribuidos ao servidor publico, criado por lei, com de-
nominacao prépria, nimero certo e vencimento pago pelos cofres
publicos;

V - Cargo de Carreira: aquele que se escalona em padrdes de
vencimento para acesso privativo de seus titulares;

VI - Professor: titular de cargo da carreira do Magistério Publico
Municipal, com fun¢bes de docéncia;

VII - Pedagogo: titular de cargo de carreira do Magistério Publico
Municipal, com funcOes de suporte pedagdgico direto a docéncia,
como as de administragdo escolar, planejamento, inspecao, super-
visdo e orientagdo educacional;

VIII - Cargo em Comiss3do: aquele declarado em lei de livre nome-
acdo e exoneracao, destinando-se apenas as atribuicdes de dire-
¢do, chefia e assessoramento;

IX - Profissionais do Magistério: docentes, profissionais que ofere-
cem suporte pedagdgico direto ao exercicio da docéncia, incluin-
do-se diregdo, administracdo escolar, planejamento, inspecao,
supervisao, orientacdo educacional e coordenacdo pedagdgica; X -
FuncOes de Magistério: as exercidas no desempenho de atividades
educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacao
basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do
exercicio da docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de
coordenagao e assessoramento pedagogico.

XI - Enquadramento: refere-se ao posicionamento do servidor na
carreira, em cargo, classe, nivel e padrao de vencimento compati-
vel com aquele em que se encontrava.

XII - Area de Atuagdo: etapa da educagdo basica ou fase de ensino
fundamental em que o professor desenvolve suas fungdes.

TITULO 111 )
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULOT
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.5° Para os efeitos do Plano de Carreira dos servidores do Ma-
gistério Publico Municipal, considera-se:

I - Docente:

a) Professor com atuacao na educacdo infantil, assim compreen-
didas aquelas atividades inerentes a educagdo realizadas em Cen-
tros de Educagdo Infantil;

b) Professor com atuacdo nas séries/anos iniciais do ensino fun-
damental;

c) Professor com atuacdo nas séries/anos finais do ensino funda-
mental e em disciplinas especificas (artes, educacdo fisica, lingua
estrangeira, entre outras definidas em Lei e na grade curricular
dos estabelecimentos de ensino), nos anos iniciais do ensino fun-
damental.

II — Apoio-técnico pedagdgico

a) Pedagogo com atuagao nas atividades de organizagao, planeja-
mento, acompanhamento, coordenacdo, articulacdo, administra-
¢do, orientagdo, supervisao e gestdo do Projeto Politico Pedago-
gico das Unidades Municipais de Educacao e integracdo com a
comunidade escolar e as Politicas Publicas da Secretaria Municipal
de Educagado, Conselho Municipal de Educacdo e 6rgdos afins;

IIT - Cargo de Carreira: aquele que se escalona em padrdes de
vencimento para acesso privativo de seus titulares;

IV- Classe de Cargos: o agrupamento de cargos da mesma natu-
reza funcional e grau de responsabilidade, mesmo padrdo inicial
de vencimento, mesma denominacdo e substancialmente idénti-
cos quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para o seu
exercicio;

V - Faixa de Vencimentos: a escala horizontal de padrdes de ven-
cimentos atribuidos a uma determinada; categoria;

VI - Padrao de Vencimento: o valor do vencimento, identificado
por letras de “A” a H”, atribuido ao cargo dentro da faixa de ven-
cimentos;

VII - Intersticio: o lapso de tempo fixado para que o servidor se
habilite a promogao horizontal;

VIII - Nivel de Habilitacdo: situacdo diferenciada em cada classe
e determinada pelo grau de habilitagdo do profissional do magis-
tério;

IX - Habilitacdo: formacdo académica adquirida determinante de
uma base de vencimentos dentro de uma classe;

X - Hora-atividade: periodo reservado a estudos, planejamento e
avaliacao, incluido na carga horaria de trabalho;

XI - Descricdo do Cargo: conjunto de atribuicdes prdprias dos car-
gos integrantes das carreiras, o grau de escolaridade e os titulos
exigidos para o seu desempenho.

CAPITULOII )
DAS DISPOSIGOES ESPECIFICAS

Art.6° Os cargos de provimento permanente do Magistério serdo
organizados em carreira e serd assegurada por este Estatuto e
Plano de Carreira, por meio de:

I - Condig0es dignas de trabalho;

II - Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e
titulos;

I1I - Aperfeicoamento profissional continuado;

IV - Evolugdo funcional baseada nos niveis de titulagao e incentivo
de progressao por qualificagdo do trabalho docente;

V - Periodo reservado a estudos, cursos de formacdo continuada,
planejamento e avaliagdo, incluidos na carga horaria de trabalho.

CAPITULO 111 )
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES DO MAGISTERIO

Art.70 O Magistério Publico Municipal reger-se-a pelos seguintes
principios e diretrizes:

I - Garantia de condicOes para o acesso, permanéncia e sucesso
dos educando nas unidades municipais de ensino;

II - A preservacao dos ideais e dos fins da educacdo brasileira;
I1I - Respeito ao individuo e suas diferencas;

IV - O desenvolvimento do aluno, através do exemplo, do espirito
de solidariedade humana, de justica e de cooperagao;

V - A defesa dos direitos e da dignidade do Magistério;

VI - O exercicio de praticas democraticas que possibilitem o prepa-
ro do cidadao para a efetiva participacdo na vida da comunidade,
contribuindo para o fortalecimento da autonomia municipal, da
soberania e unidade nacional;

VII - O desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e da
capacidade reflexiva e critica dos alunos;

VIII - Aprimoramento técnico — profissional.

IV - Gestdao democratica do ensino publico municipal, na forma
da lei;

X - Trabalho coletivo como forma de garantir o Projeto Politi-
co Pedagdgico das unidades educacionais, na sua elaboragdo,
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cumprimento, constante avaliacdo e redimensionamento;

XI - Participacao efetiva na vida da comunidade escolar, assegu-
rando a crescente melhoria do ensino ministrado nas unidades
educacionais do Municipio;

XII - Valorizagao dos profissionais de ensino;

XIII - Consciéncia social e comprometimento com as transforma-
¢Oes sociais e politicas da educagao e da sociedade em geral;
X1V - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultu-
ra, 0 pensamento, a arte e o saber.

CAPITULO 1V
DO INGRESSO

Art.80 A investidura na carreira do magistério far-se-a mediante
aprovacao prévia em concurso publico de provas e titulos, ressal-
vadas as nomeacdes para cargo em comissao, declarados em lei
de livre nomeagao e exoneragao (artigo 37, item II da Constituicao
Federal).

§ 1° O concurso publico para ingresso na carreira do magistério
sera realizado por area de atuacao, exigida:

I — Professor area 1 — Educagao Infantil e anos iniciais do Ensino
Fundamental, formagdo em curso superior em Pedagogia;

II — Professor area 2 — Anos finais do Ensino Fundamental e dis-
ciplinas especificas dos anos iniciais, formacdo em curso superior,
de licenciatura plena correspondente a areas do conhecimento es-
pecificas do curriculo;

III — Pedagogo — formacao em nivel superior, em curso de gradua-
¢do plena em pedagogia ou outra licenciatura com pds-graduacdo
em pedagogia;

§ 20 O ingresso na carreira do magistério dar-se-a no nivel 1,
sempre na referéncia inicial, conforme especificado no anexo I da
presente Lei Complementar.

§ 3° O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera
vinculado a area de atuacdo para a qual tenha prestado concurso
publico, ressalvado o exercicio a titulo precario, quando habilitado
para o magistério em outra area de atuacao e indispensavel para
o atendimento de necessidade do servigo.

§ 4° O concurso publico para ingresso na carreira sera realizado
na forma da Lei e do Edital.

CAPITULO V
DA NOMEAGAO

Art.9° A nomeagao para os cargos do Quadro de Pessoal do Ma-
gistério far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargos de carreira;

II - em carater temporario, quando se tratar de cargos em comis-
sao e fungdes de confianca.

§ 1° - A nomeacdo para cargo de provimento efetivo obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificacdo obtida no concurso pu-
blico.

§ 20 - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo sujei-
tar-se-a ao estagio probatorio.

§3° — O servidor nomeado para exercer cargo em comissao sub-
meter-se-a ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO VI
DA POSSE

Art. 10 Posse é o ato de aceitacdo formal, pelo servidor do Magis-
tério, das atribuicbes, dos deveres e das responsabilidades ineren-
tes ao cargo publico, concretizada com a assinatura do termo pela

autoridade competente e pelo empossando.

§ 10- O prazo para a posse € de trinta dias, prorrogavel por mais
trinta, a requerimento do interessado, contando:

I — Da data da publicagao do ato de nomeacao;

II — Do término da licenca ou afastamento, tratando-se de Ser-
vidor Municipal sujeito ao regime deste Estatuto, licenciado ou
legalmente afastado.

§ 20 - Se a posse nao se der em prazo legal, o ato de nomeacao
sera tornado sem efeito, e, sendo o caso, nomeado imediatamen-
te o proximo classificado no concurso.

Art. 11 A posse depende da apresentacao pelo empossado de:

I — Prova de aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo,
constantes de atestado medico oficial;

II — Declaracdo de bens que constituem seu patrimonio;

III — Declaracdo de que a posse do cargo nao implica acumulacao
proibida de cargo, emprego ou fungdo publica;

IV — Outros documentos necessarios ao ingresso no servico publi-
co municipal ndo exigidos por ocasido da inscricdo no concurso,
se for o caso.

CAPITULO VII
DO EXERCICIO

Art.12 Exercicio é o ato pelo qual o servidor do Magistério assu-
me o efetivo desempenho das atribuigdes do seu cargo, podendo
fazé-lo no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados da data da
posse.

Paragrafo Unico - Quando a posse se verificar nos periodos de
férias ou recessos escolares, o exercicio sera na data fixada para o
inicio das atividades previstas no calendario letivo.

CAPITULO VIII

DA JORNADA DE TRABALHO

Art.13 A jornada de trabalho do Professor em funcdo docente in-
clui uma parte de horas aula e uma parte de horas atividade.

Art.14 A jornada de trabalho do Professor sera:

I - Professor de Educacdo Infantil: 20(vinte) e 40(quarenta) horas
trabalho semanais;

II - Professor de Ensino Fundamental, anos iniciais: 20 (vinte) e
40(quarenta) horas-trabalho semanais;

IIT - Professor de Ensino Fundamental anos finais e disciplinas
especificas: 5 (cinco), 10 (dez), 15 (quinze), 20 (vinte), 25 (vinte
e cinco), 30 (trinta), 35 (trinta e cinco) e 40 (quarenta) horas
trabalho semanais, respeitando a necessidade da grade curricular
dos estabelecimentos de ensino.

§ 19 - A duracdo da hora-trabalho de que trata este artigo, corres-
pondera a sessenta minutos.

§ 2° O numero de cargos e vagas a serem preenchidas para cada
uma das jornadas sera definido nos respectivos editais de concur-
so, obedecido o previsto nesta lei.

§ 39 Entende-se por disciplinas especificas do curriculo previstos
no inciso III, deste artigo, aquelas ministradas nos anos iniciais e
finais do Ensino Fundamental como Educacdo Fisica, Artes, Lingua
Estrangeira Moderna entre outras definidas em lei e na grade cur-
ricular dos estabelecimentos.

Art.15 A jornada de trabalho do Pedagogo sera de 40 (quarenta)
horas-trabalho semanais.

Art.16 As horas atividades serdo desenvolvidas na escola e cor-
responderdo a 20 % (vinte por cento) do total da jornada e sera
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destinada de acordo com a proposta pedagogica da escola, ao
planejamento, avaliacdo do trabalho didatico, estudo e elaboracdo
de estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento,
a colaboracdo com a administracao da escola em reunies peda-
gogicas, a articulacdo da comunidade e ao aperfeicoamento pro-
fissional.

§ 1° Além do espaco escolar, as horas atividades, por convocacado
da Secretaria Municipal de Educacao ou pela direcdo das unidades
escolares, poderao ser cumpridas em periodo diverso a jornada de
trabalho do servidor, em reunides pedagdgicas, envolvimento com
a comunidade (reunides de pais, eventos comunitarios).

§ 20 A composicao da jornada de trabalho do docente é o fixado
no anexo III desta lei.

§ 3° O numero de aulas a ser ministrado pelo docente devera
levar em conta a duragao hora-aula prevista na grade curricular e
a necessidade dos estabelecimentos de ensino.

Art.17 Para compor sua jornada de trabalho, o profissional do ma-
gistério podera ocupar:

I - Educagao Infantil — creche e pré-escola, até 2 (duas) vagas
de 20 (vinte) horas semanais ou 1 (uma) vaga de 40 (quarenta)
horas semanais.

II - Ensino Fundamental - anos iniciais, até 2 (duas) vagas de 20
(vinte) horas semanais;

III - Ensino Fundamental - anos finais, e disciplinas especificas
do curriculo dos anos iniciais, até 8 vagas de 5 (cinco) horas se-
manais;

1V - Pedagogo. uma vaga de 40 (quarenta) horas.

Art.18 O titular de cargo de professor em jornada parcial, que nao
esteja em acumulacgdo de cargo, emprego ou funcgdo publica, po-
derd ser convocado para prestar servico em regime suplementar
para substituicdo temporaria de professor em funcdo de docen-
te, em seu impedimento legal, e nos casos de designacdo para o
exercicio de outras fungdes de magistério, de forma concomitante
com a docéncia.

§ 1° A convocacgdo para prestar servicos em regime suplemen-
tar podera se dar até o servidor alcancar a jornada limite de 40
(quarenta) horas semanais, desde que haja compatibilidade de
horario, com o aumento proporcional do respectivo vencimento.
§ 29 A interrupcao da convocagao de que trata o caput deste
artigo ocorrera:

I - A pedido do interessado;

II - Quando cessada a razdo determinante da convocacao;

III - Quando expirado o prazo da convocacao;

IV - Quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a con-
vocagao;

V - Desaprovacdo em avaliacdo de desempenho realizada pela
chefia imediata;

VI — Responder a processo administrativo.

Art.19 Somente poderdo ser convocados para prestar servigos em
regime suplementar o profissional que:

I — Possuir efetividade e estabilidade no cargo;

II — Estiver em efetivo exercicio no cargo;

III - Nao ter sofrido penalidade disciplinar resultante de processo
administrativo nos ultimos trinta e seis meses, contados da data
de publicacdo do edital;

IV - Ndo apresentar falta injustificada nos Ultimos doze meses,
contados da publicagdo do edital;

V - Ter obtido aprovagdo nas duas Ultimas avaliacoes de desem-
penho;

VI - Ndo apresentar nos ultimos doze meses afastamento de licen-
gas superior a trinta dias;

VII - Submeter-se a processo de selegdo nos termos de edital.

§ 19, A selecdo prevista no inciso VII deste artigo considerara o

somatorio da pontuacdo obtida através dos seguintes critérios:

I - Se a vaga apresentada for na area de atuagao;

II - Habilitacdo profissional;

III - Horas de aperfeicoamento em cursos na area da educagao;
IV - Tempo de servigo prestado ao municipio na fungdo de do-
céncia;

V — Pontuagdo obtida nas Ultimas duas avaliagbes anuais de de-
sempenho;

VI - Idade e numero de filhos serdo critérios de desempate.

Art.20 O professor cumprird a jornada semanal de trabalho, em
uma ou mais unidade educacional se necessario, observando a
proximidade entre elas, e critérios abaixo estabelecidos:

I — Maior habilitacao profissional;

II — Maior tempo de servico prestado ao municipio na funcdo de
docéncia;

IIT — Maior pontuacdo obtida nas Ultimas duas avaliages de de-
sempenho anual;

IV — Maior idade e Maior numero de filhos serdo critérios de de-
sempate.

Art.21 A pedido do servidor se houver conveniéncia para a admi-
nistragdo e desde que ndo cause prejuizo a terceiros, a carga ho-
raria fixada por lei podera ser reduzida com redugdo proporcional
da remuneragao.

Art.22 A avaliacao de desempenho de que trata inciso V do artigo
19, sera regulamentada por ato do Poder Executivo.

Art.23 O servidor que tiver sua jornada de trabalho reduzida pas-
sara a cumprir a nova jornada a partir do ano letivo seguinte ou a
critério da administracdo.

Art.24 Serda permitida a alteracao temporaria da carga horaria do
profissional de educacdo pelo periodo que:

I - exercer fungdes de Diretor, Coordenador de Unidade de Edu-
cacdo infantil e de Secretario de Escola em unidade escolar do
municipio;

II - exercer fungbes de Coordenador Pedagdgico do Ensino Fun-
damental e/ou da Educacao Infantil para atuar em uma ou mais
unidade de ensino;

CAPITULO IX
DAS FALTAS AO TRABALHO

Art.25 As faltas ao trabalho sdo caracterizadas:
I - por dia;
IT — por hora trabalho.

§ 10 O Professor e Pedagogo integrante da carreira do Magistério
que faltar ao servigo perderdo:

a) a remuneracao do dia, salvo se a auséncia for ocasionada por
motivo legal;

b) 1/100 (um centésimo) da remuneracdo mensal por hora tra-
balho ndo cumprida, proporcionalmente aos atrasos acima de 10
(dez) minutos de tolerdncia, auséncias eventuais e saidas anteci-
padas, quando ndo autorizadas pela chefia imediata.

CAPITULO X )
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art.26 Estagio Probatorio é o periodo inicial de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio do servidor nomeado em virtude de concurso pu-
blico, quando a sua aptiddo e capacidade para investidura perma-
nente no cargo serdo objeto de avaliacdo obrigatoria.

Art.27 Durante o periodo de estagio probatdrio ocorrerdo avalia-
cOes periddicas, observados o cumprimento, pelo servidor inte-
grante da carreira do Magistério, dos seguintes requisitos:
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I - Qualidade do Trabalho;

II - Pontualidade;

III - Assiduidade;

IV - Responsabilidade;

V - Relacionamento Interpessoal;
VI - Zelo por Equipamentos e Materiais;
VII - Postura Profissional;

VIII - Iniciativa e Criatividade;

IX - Cooperacao;

X - Desenvolvimento Profissional;
XI - Compromisso Pessoal;

XII - Observancia a hierarquia.

Art.28 A aferigdo dos requisitos do estagio probatorio serdo disci-
plinados em regulamento proprio.

§ 10 O servidor afastado do efetivo exercicio de seu cargo pelo
qual foi nomeado por concurso publico, terd suspenso o periodo
probatdrio nos seguintes casos:

I. Licenga para tratamento de saude;

II. Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

III. Licenga gestante;

1IV. Afastamento para concorrer a cargo eletivo;

V. Licenga para exercer mandato eletivo;

VI. Licenga por acidente em servigo;

VII. Licenca especial para atender menor adotado;

VIII. Readaptagao funcional;

IX. Designado ou afastado para o exercicio de fungGes com atri-
buigOes diversas de seu cargo.

§ 2° O servidor ndo aprovado em estagio probatdrio serd exone-
rado.

CAPTULOXI
DA MOVIMENTACAO

SECAOT
DA LOTAGAO

Art. 29 A lotacdo indica o nimero de cargos de uma unidade edu-
cacional, dimensionada periodicamente por disciplina, especiali-
dade, area de estudo, classe ou atividade, visando a manutencdo
do ensino em niveis coerentes nas areas de competéncia do Mu-
nicipio.

Art. 30 O profissional de educacdo quando nomeado, sera lotado
na Secretaria Municipal de Educacdo e tera exercicio atribuido em
uma ou mais unidade escolar onde houver vaga, respeitando cri-
térios de classificagdo em concurso publico.

§ 19 Na hipdtese de reducdo de matricula, extingdo de escola ou
supressao de disciplina, que implique na diminuicao da carga ho-
raria, sera atribuida nova atribuicdo de exercicio ao servidor em
estabelecimento de ensino onde haja vaga, preferencialmente na
mesma localidade.

§ 20 A atribuigdo de novo local de exercicio de que trata o paragra-
fo anterior, recaira ao membro do magistério que desejar mudanca
de local de trabalho e, na falta deste, através de processo de
selecdo que considerara o somatorio da pontuagao obtida através
dos seguintes critérios:

I — Menor habilitagdo profissional;

II — Menor tempo de servico prestado ao municipio na funcao de
docéncia;

III — Menor pontuacdo obtida nas ultimas duas avaliacdes de de-
sempenho anual;

IV — Menor idade e menor nimero de filhos serdo critérios de
desempate.

SEGAO II

DA MOVIMENTAGAO

Art. 31 A movimentacdo do servidor ocupante de cargo dos Qua-
dros de Pessoal do Magistério Publico Municipal de uma para outra
unidade educacional ou unidade organizacional da Secretaria Mu-
nicipal de Educagao, sem modificacdo de sua situagdo funcional
se fara:

I - a pedido;

II - por processo seletivo interno;

III - por permuta;

1V - por oficio.

Art.32 A movimentagdo a pedido por motivo de salde do servi-
dor, conjuge, companheiro ou dependente, estara condicionada a
comprovacao por junta médica oficial e existéncia de vaga.

Art.33 A movimentagdo mediante processo seletivo interno esta
condicionada a existéncia de vaga e obedecera aos seguintes cri-
térios:

a) Habilitacdo profissional;

b) Tempo de servico na rede municipal de ensino;

¢) Somatorio das ultimas duas avaliagdes anuais de desempenho;
d) Idade e maior nimero de filhos serdo critérios de desempate.

§ 1° A movimentacdo prevista no caput deste artigo precedera o
concurso de ingresso.

§ 2° O edital de processo seletivo interno de movimentacao de-
vera ser publicado em mural da Secretaria Municipal de Educagdo
e das Unidades Escolares, no minimo, dez dias antes da data de
inicio das inscrigOes, contendo as regras e as vagas disponiveis.

§ 39 A escolha das vagas disponibilizadas, obedecera rigorosa-
mente, a classificacao do servidor, observada a ordem decrescente
das pontuacdes obtidas.

Art. 34 A movimentacdo por permuta € a troca do local de exerci-
cio entre dois ou mais servidores que se comprometam, reciproca-
mente, a assumir as suas atividades desempenhadas.

§ 1° A movimentagdo por permuta dar-se-a nos casos em que 0s
servidores atuam nas mesmas areas de ensino, possuam o0 mesmo
cargo e tenham a mesma carga horaria.

§ 20 A permuta sera concedida somente em periodos de férias
escolares.

§ 30 E condicdo para a efetivagio da permuta a conclusdo dos
trabalhos de cada servidor em seu 6rgdo ou entidade de lotacdo.

Art. 35 Podera ser ainda concedida movimentagdo por permuta
por tempo determinado entre ocupantes de provimento efetivo
dos municipios e estados da Federagao, desde que os permutado-
res sejam ocupantes de mesmo cargo, carga horaria e tenham
sido aprovados em estagio probatorio.

§ 1° A movimentacdo por permuta de que trata este artigo sera
paga pelo 6rgao ou entidade de origem.

§ 20 Havendo interesse dos permutadores e da administracdo pu-
blica, podera haver prorrogacdo do ato.

§ 3° Em nenhuma hipdtese o servidor podera ser movimentado
sem ato administrativo do Chefe do Poder Executivo.

§ 4° Durante o periodo de afastamento para outro 6rgao publico,
o servidor terd suspensa a progressao funcional bem como os
intersticios para concessao de vantagens atribuidas em fungdo do
cargo ocupado.
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§ 59 Durante o periodo de afastamento por permuta, o servidor,
devera encaminhar, mensalmente, a declaragdo de freqiiéncia ao
trabalho, para a Secretaria Municipal de Educacao.

§ 60 A interrupcao da Permuta, somente podera ser realizada atra-
vés de requerimento, em periodo de férias, devendo os permutan-
tes retornar ao 6rgdo de lotagdo de origem.

§ 7° O afastamento de que trata este artigo sera regulamentado
pelo chefe do Poder Executivo.

Art.36 A movimentagao de oficio é a mudanca do local de exerci-
cio por necessidade e interesse publico, devera ser fundamentada
pelo dirigente do 6rgdo ou entidade:

I - para suprir caréncia de pessoal na localidade; e/ou

II - por necessidade do servigo publico.

Art.37 O processo de escolha do servidor para movimentacdo de
oficio levara em consideracdo os seguintes critérios:

I — Menor habilitacdo profissional;

II — Menor tempo de servigo prestado ao municipio na fungdo de
docéncia;

III — Menor pontuacdo obtida nas Ultimas duas avaliagoes de de-
sempenho anual;

IV — Menor idade e menor numero de filhos serdo critérios de
desempate.

§ 1° E vedada & movimentacdo de oficio do servidor que tiver
a si proprio, dependente ou conjuge sob tratamento médico ou
psicoldgico.

§ 20 Quando o servidor a ser movimentado tiver filhos em idade
escolar, a remocao de oficio s6 podera ser realizada durante as
férias escolares.

Art.38 O servidor beneficiado pela movimentagdo iniciara suas ati-
vidades no local de seu novo exercicio no inicio do periodo letivo
seguinte ao que se deu a concessao, salvo determinagao em con-
trario da Secretaria Municipal de Educacgo.

SEGAO III

DA READAPTACAO

Art. 39 Dar-se-a a readaptacao funcional quando, ndo sendo pos-
sivel a transferéncia, ocorrer modificagdo do estado fisico ou das
condi¢Bes de salude do funcionario, que aconselhe o seu aprovei-
tamento em atribuicGes diferentes, compativeis com a sua condi-
¢ao funcional.

§ 19 - A readaptacdo nao implica em mudanca de cargo e tera
prazo certo de duragao, conforme recomendacao do 6rgao médico
oficial.

§ 20 - Expirado o prazo de que trata o paragrafo anterior e se o
funcionario ndo tiver readquirido as condigbes normais de salde,
a readaptacdo sera prorrogada.

CAPITULO XII
DAS FERIAS E DOS AFASTAMENTOS

SECAO I
DAS FERIAS

Art. 40 O servidor efetivo pertencente aos Quadros do Magistério
Publico Municipal e o servidor comissionado atuantes na Secreta-
ria Municipal de Educacao farao jus, anualmente, a fruicao de um
periodo de férias, sem prejuizo da remuneragdo, nas seguintes
condicOes:

I — 30(trinta ) dias de férias para os Professores que estejam no
exercicio efetivo de regéncia de classe, e 15(quinze) dias distri-
buidos nos periodos de recesso, conforme o interesse da rede mu-
nicipal de ensino e de acordo com o calendario da unidade escolar;
II - 30 (trinta) dias, para os demais profissionais de educacao.

§ 10 Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos

doze meses de exercicio, exceto para o Professor e Pedagogo em
exercicio em unidade escolar, cujas férias devem ser gozadas no
periodo de recesso escolar.

§ 20 Durante o recesso escolar, os membros do magistério pode-
rao ser convocados pela Secretaria Municipal de Educacdo para
participarem de cursos ou atividades relacionadas ao cargo, res-
peitado o periodo de férias.

Art.41 Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor,
por ocasido das férias, um adicional de um tergo da remuneracdo
correspondente ao periodo de férias.

Art.42 A época de fruicdo das férias pelo servidor sera estabelecida
de acordo com o calendario organizado pela Secretaria Municipal
de Educacao e calendarios especificos das unidades educacionais.

Art.43 Aplicam-se aos servidores do Quadro do Magistério Publico
Municipal as demais regras referentes a férias previstas no Estatu-
to dos Servidores Publicos Municipais.

SEGAO II
DOS AFASTAMENTOS

Art.44 O afastamento do exercicio do cargo por parte dos inte-
grantes dos Quadros do Magistério Publico Municipal podera ocor-
rer nas hipoteses e condigBes previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, e também para:

I - Integrar comissao especial ou grupo de trabalho, estudo ou
pesquisa para desenvolvimento de projetos especificos da area
educacional;

II - Participar de congressos, simp0sios ou outros eventos simila-
res, afins a area educacional;

III - Ministrar cursos que atendam a programagao do sistema mu-
nicipal de ensino;

1V - Freqlientar cursos de habilitacdo, atendida a necessidade do
ensino municipal;

V - Freqlentar estagio curricular em cursos de nivel superior,
quando este tiver estreita relacdo com a educagao.

Paragrafo Unico - As regras e critérios para regulamentar os afas-
tamentos do servidor de que trata o caput serdo estabelecidos por
ato do Chefe do Poder Executivo.

Art.45 Cabe ao Chefe do Poder Executivo, mediante parecer do
titular da Secretaria Municipal de Educacdo, autorizar o afasta-
mento do servidor nas hipdteses previstas.

SEGAO III

DAS LICENCAS

Art.46 Os integrantes do Quadro do Magistério poderdo ser licen-
ciados nas condigOes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, desde que ndo sejam conflitantes com esta Lei Com-
plementar.

Art.47 Quando se tratar de afastamento para tratamento da pro-
pria saude, sera concedido “ex-officio” ou a pedido do membro do
magistério ou de seu representante legalmente constituido, quan-
do impossibilitado de fazé-lo.

§ 1° - Em ambos os casos, sdo indispensaveis a inspecdo médica
oficial do municipio.

§ 20 - Licenca superior a 3 (trés) dias devera obrigatoriamente se
submeter a inspecao médica oficial do municipio.

Art.48 A licenga é concedida pelo prazo indicado pela inspecdo
médica.

Art.49 O tempo necessario a inspecao é considerado como de
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licenca para tratamento de saude.

Art.50 A inspegdo pela pericia médica do municipio ndo pode ser
recusada, sob pena de suspensao de pagamento do vencimento
ou remuneragdo, até que se realize a referida inspegao.

Art.51 No curso da licenga, pode o0 membro do magistério reque-
rer inspecao médica, caso se julgue em condicdes de reassumir
0 exercicio ou com direito a aposentadoria por tempo de servigo.

Art.52 Podera ser aceito laudo de médico e especialista ndo cre-
denciado, mediante homologacdo do 6rgdo médico oficial, caso o
membro do magistério esteja ausente do Estado.

CAPITULO XIII

DA CESSAO

Art.53 Cessdo € o ato pelo qual o servidor efetivo e estavel dos
Quadros de Pessoal do Magistério Publico Municipal é posto a dis-
posicdo de érgao ndo integrante da Rede Municipal de Ensino.
Art.54 A cessdo de servidores dos Quadros do Magistério para
drgdos estranhos a rede municipal de ensino, sera sem O6nus para
a Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 1° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se
com Onus para o ensino municipal:

I - Quando se tratar de instituigdes privadas sem fins lucrativos,
especializadas e com atuagao exclusiva em educacao especial; ou
II - Mediante convénio para atuacdo na educagdo de jovens e
adultos.

Art.55 O servidor que permanecer cedido nas hipoteses previstas
no art. 53, por prazo superior a quatro anos, ininterruptos, ou por
cinco anos ou mais, intercalados, num periodo de oito anos, per-
derd a lotacdo funcional de origem, devendo ser lotado em vaga
existente quando do seu retorno.

§ 10 Verificada a hipdtese prevista no caput, o servidor ao reassu-
mir o exercicio do cargo no Municipio, sera lotado funcionalmen-
te em local de sua escolha, consideradas as vagas existentes na
oportunidade.

§ 2° A cedéncia de qualquer natureza, suspende o estagio proba-
tdrio e o intersticio da promogao funcional.

TITULO IV 3 )
DOS VENCIMENTOS, DAS GRATIFICACOES E PREMIOS

CAPITULO I

DOS VENCIMENTOS

Art.56 O vencimento do Professor e do Pedagogo sera fixado em
razdo da titulacdo ou habilitacdo especifica, independentemente
de série escolar ou area de atuagao.

Art.57 O Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico
do Municipal, parte integrante desta lei, observard como critérios
para fixagdo de vencimento:

I — O piso salarial nacional instituido nos termos da Lei n°11738
de 16 de julho de 2008;

II - A titulacdo ou habilitacdo especifica;

III - Progressao funcional que valorize o desempenho, a qualifica-
¢do e o conhecimento do servidor.

Art. 58 As fontes de recursos para o pagamento da remuneragao
dos profissionais do magistério sdo aquelas descritas no artigo
212 da Constituicdo Federal e no artigo 60 do seu Ato das Dispo-
sicoes Constitucionais Transitorias, além de recursos provenientes
de outras fontes vinculadas a manutencao e desenvolvimento do
ensino.

CAPITULO 11 N R
DAS VANTAGENS, GRATIFICAGOES E PREMIOS

Art.59 Além das vantagens, gratificacoes e prémios previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e em leis especificas
nao conflitantes com a presente Lei, conceder-se-a aos servidores
ativos integrantes dos Quadros do Magistério Publico Municipal:

I - Gratificacdo para exercer o cargo de Diretor de Escola, Se-
cretario de Escola, Coordenador de Unidade de Educagdo Infan-
til, Coordenador Pedagdgico de Educacdo Infantil e/ou do Ensino
Fundamental.

§ 1° - Durante o periodo de férias, as gratificagdes previstas neste
artigo serdo calculadas proporcionalmente a razdo dos dias e me-
ses de percepgao.

§ 20 - A gratificagOes previstas neste artigo ndo serdo incorpora-
das aos vencimentos, nem servirao de base para calculo de outras
vantagens.

SECAO I

DA GRATIFICACAO DE DIRETOR DE ESCOLA, SECRETARIO DE
ESCOLA, COORDENADOR DE UNIDADE INFANTIL, COORDENA-
DOR PEDAGOGICO DE EDUCACAO INFANTIL E/OU DO ENSINO
FUNDAMENTAL.

Art.60 Ao profissional de educacdo se efetivo, designado para
exercer fungGes de Diretor de Escola, Secretario de Escola, Coor-
denador de Unidade de Educacdo Infantil, Coordenador Pedago-
gico de Educacao Infantil e/ou Ensino Fundamental respeitando a
tipologia dos estabelecimentos de ensino, carga horaria e habili-
tacdo profissional, sera concedido gratificagdo na seguinte forma:
a) Diretor de Escola e Coordenador de Centro de Educagao
Infantil:

1. de 50 a 80 alunos a gratificacdo correspondera a 30% do nivel
1-A.

2. de 80 a 150 alunos a gratificacdo correspondera a 50% do nivel
1-A;

3. de 150 a 300 alunos a gratificagdo correspondera a 80% do
nivel 1-A;

b) Secretario de Escola:

1. de 80 a 150 alunos a gratificacdo correspondera a 15% do nivel
1A;

2. de 150 a 300 alunos a gratificagdo correspondera a 35% do
nivel 1- A;

¢) Coordenador Pedagdgico de Educacdo Infantil e/ou Ensino Fun-
damental para atuar em uma ou mais Unidades de Ensino, a gra-
tificagdo correspondera a 50% do nivel 1-A;

§ 1° A carga horaria do Diretor e Secretario de Escola, Coordena-
dor de Centro de Educacdo Infantil, sera fixada de acordo com a
necessidade do estabelecimento de ensino, com valor do venci-
mento e da gratificacdo proporcional a carga horaria trabalhada.

§ 20 A habilitagdo minima para as fungGes de Diretor de Escola,
Coordenador de Centro de Educagao Infantil Coordenador Peda-
gobgico de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental para atuar em
uma ou mais Unidades de Ensino previstas neste artigo sera em
nivel superior na area da educacao.

§ 39 As fungOes previstas no caput deste artigo, serdo privativos
dos integrantes da carreira do magistério e de livre nomeagao e
exoneracao pelo chefe do Poder Executivo.

TITULOV
CAPITULO UNICO.
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art.61 A formacdo de docentes para atuar na educacdo basica
sera em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacao
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plena, obtido em universidade e institutos superiores de educacgdo.

Paragrafo Unico: A educacdo bésica compreende no ambito do
sistema municipal de ensino a educacdo infantil e o ensino fun-
damental, nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional.

Art.62 A formacdo dos ocupantes do cargo de Pedagogo para a
educacao basica sera feita em curso de graduacao em pedagogia,
ou outra graduacdo com licenciatura plena e pdés-graduagdo em
nivel de especializacdo em pedagogia ou na area de gestdo esco-
lar, com carga horaria minima de trezentas e sessenta horas/aula,
e comprovada experiéncia de docéncia na educagdo basica de no
minimo, dois anos.

Art.63 Sao objetivos da qualificacdo profissional:

I — Aprimoramento permanente do ensino e a promogao na car-
reira serdo assegurados através de cursos de formacdo, aperfei-
goamento ou especializagdo em instituigbes credenciadas, de pro-
gramas de aperfeicoamento em servigos ou de outras atividades
de atualizacao profissional, observados os programas prioritarios;
II - Estimular o desenvolvimento funcional, criando condicdes proé-
prias para o aperfeicoamento dos servidores mediante a formacao
continuada e permanente;

III - Possibilitar o aproveitamento da formacdo e das experiéncias
anteriores em instituicdes de ensino e em outras atividades;

1V - Propiciar a associacao entre teoria e pratica;

V - Criar condicbes a efetiva qualificacdo pedagdgica dos servi-
dores, por meio de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de
trabalho, implementacdo de projetos e outros instrumentos, para
possibilitar a definicdo de novos programas, métodos e estratégias
de ensino, adequados as transformacdes educacionais;

VI - Promover a valorizacdo do profissional da educagdo, através
de progressao funcional.

Art. 64 A qualificagdo profissional poderd ser implementada pela
Secretaria Municipal de Educacdo e devera abranger as seguintes
acoes:

I - A complementacdo pedagdgica, por meio de cursos de gradu-
acdo, pds-graduacao em nivel de especializacdo, em areas afins a
educacao;

IT - A atualizagdo permanente dos servidores;

III - encontros de estudo e discussdo de assuntos educacionais,
bem como para divulgacdo e analise de leis e de outras normas
legais, visando facilitar o seu cumprimento e execugao.

Paragrafo Unico - Os cursos de pds-graduacdo referidos nos inci-
sos I deverdo ter a duragdo minima de trezentas e sessenta horas.

Art.65 Compete a Secretaria Municipal de Educacdo:

I - Identificar as areas e servidores carentes de qualificacdo profis-
sional e estabelecer acdes prioritarias;

II - Elaborar, anualmente, o programa de qualificacao profissional
para o Quadro de Pessoal do Magistério PUblico Municipal;

III - Planejar a participagao do servidor integrante dos Quadros
de Pessoal do Magistério Publico Municipal nos cursos e demais
atividades voltadas a qualificagdo profissional, adotando medidas
necessarias para que os afastamentos ndo causem prejuizo as ati-
vidades educacionais;

1V - Estabelecer as datas de realizagdo das atividades constantes
dos programas de qualificacao;

V - Divulgar as datas de realizacdo, locais, nomes dos participan-
tes, conteudos dos cursos e critérios de avaliacdo dos resultados
obtidos pelo servidor;

VI — Oportunizar a todos os servidores iguais oportunidades e con-
dicOes de qualificacdo.

Art. 66 Os cursos de aperfeicoamento e de formacdo continua-
da e permanente que integrardo o programa de qualificacao

profissional objetivardo a constante atualizacdo e avaliacdo do
servidor, habilitando-o para o seu desenvolvimento na carreira.

Paragrafo Unico - Os cursos de formacg&o continuada e permanen-
te serdo coordenados:

I - Pela Secretaria Municipal de Educacdo, sempre que possivel;
II - Por profissional ou instituicdo especializada;

IIT - Mediante encaminhamento do servidor a organizacdes espe-
cializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

TITULO VI _ , )
DA ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO E DA APOSENTADO-
RIA

CAPITULO T ) )
DA ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO

Art. 67 Fica autorizada a contratacdo de docentes em carater tem-
porario, para atendimento dos seguintes casos considerados de
excepcional interesse publico.

I - Substituicdo de servidor em férias, designado para funcoes e
cargos em comissao e demais afastamentos legais.

II - Preenchimento de vagas que nao tenham sido preenchidas
através de concurso publico;

III - Para atender demanda de matricula imprevista de rede pu-
blica municipal;

1V - Para provimento de vagas de professor, na execugao de con-
vénios de municipalizacao da educagdo;

V - Para execucdo de convénios de cooperacdo entre municipio,
Estado e Unido através de suas fundacdes, autarquias empresas
publicas e de economia mista;

VI - Para execucao de projetos pedagdgicos especiais e experi-
mentais no ensino fundamental.

§ 1° O prazo de contratagdo ndo sera superior:

I - enquanto perdurar o afastamento do titular no caso do inciso I;
II - ha seis meses no caso do inciso III;

III - hd um ano no caso dos incisos II e 1V;

IV - enquanto perdurar o convénio/projeto nos casos dos incisos
Ve VL

§ 2° O recrutamento sera feito mediante processo seletivo sim-
plificado.

§ 3° Nas contratagdes por prazo determinado serao observados os
niveis de vencimentos constantes no anexo II desta lei.

§ 4° As contratacOes por periodo determinado seguirdo o regime
Estatutario.

CAPITULO 1I
DA APOSENTADORIA

Art. 68 Os servidores dos Quadros de Pessoal do Magistério Publi-
co Municipal serdo aposentados de conformidade com as regras
estabelecidas na Constituicdo Federal e demais legislagbes apli-
caveis.

TITULO VII
DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 69 O Plano de Carreira do Magistério PUblico Municipal tem
como principios basicos a qualificacdo a dedicacdo e a valorizagao
dos profissionais de educagao efetivos, integrantes do Quadro Per-
manente de Pessoal.
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Paragrafo Unico: O Magistério PUblico Municipal compreende as
atividades pedagdgicas desenvolvidas nas unidades educacionais
da rede municipal de ensino.

Art.70 Compdem o Plano de Carreira do Magistério Publico Muni-
cipal:

I - O Quadro Permanente de Pessoal;

II — A descricdo de cargos e fungdes;

CAPITULO II

DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL, DOS PADROES DE VEN-
CIMENTO E DA DESCRICAO DE CARGOS.

Art.71 O Quadro Permanente de Pessoal do Magistério Publico
Municipal é composto pelas classes de cargos de carreira nas ati-
vidades de Docéncia e de Apoio-Técnico Pedagdgico e constitui o
Anexo I.

Art.72 As classes dos cargos de carreira de Profissionais de Magis-
tério do Quadro Permanente de Pessoal serdo compostas a partir
do nivel basico de habilitagdo e dotadas de escalas proprias de
vencimento.

Art.73 As classes constituem a linha de progressdo da carreira do
titular de cargo de Professor e Pedagogo e sdo designadas pelas
letras A a H.

Art.74 O titular de cargo da carreira do magistério sera distribuido
nos seguintes niveis:

I —Docéncia - Cargo de Professor:

a) Nivel 1: formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura
plena em pedagogia ou normal superior ou outra graduagao cor-
respondente a area de conhecimento especifica do curriculo, com
formacdo pedagogica nos termos legais;

b) Nivel 2: formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura
plena em pedagogia ou normal superior ou outra graduagao cor-
respondente a area de conhecimento especifica do curriculo, com
formagdo pedagdgica nos termos legais, com pds-graduagdo em
nivel de especializacdo, em cursos na area de atuacdo ou com
abrangéncia nas diversas disciplinas do curriculo e da gestdo pe-
dagdgica, com duragdo minima de trezentos e sessenta horas;

II — Apoio-Técnico Pedagdgico — Cargo de Pedagogo

a) Nivel 1: formagdo em nivel superior, em curso de graduacdo
plena em pedagogia ou outra licenciatura com pds-graduacdo em
pedagogia;

b) Nivel 2: formacdo em pedagogia em nivel de graduacdo plena
com pos-graduagao em nivel de especializagdo em cursos na area
de atuagdo ou outra licenciatura com pds-graduacdo, em nivel de
especializagdo em pedagogia, com duragdo minima de trezentos
e sessenta horas.

Art.75 Os valores dos padrdes de vencimento dos cargos de carrei-
ras sao os constantes do Quadro Permanente de Pessoal previsto
no Anexo I.

Art.76 As funcgdes dos cargos de carreiras do Quadro Permanente
de Pessoal do Magistério Publico Municipal e a formacdo exigida
para a inscricdo em concurso publico e ocupacdo dos mesmos sdo
as constantes dos Anexos IV e V.

CAPITULO I1I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS DE CARREIRAS DO QUADRO PER-
MANENTE DE PESSOAL E DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SEGAO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS DE CARREIRA DO QUADRO PER-
MANENTE DE PESSOAL

Art.77 Os cargos de carreira constante do Quadro Permanente de
Pessoal do Magistério Plblico Municipal, de que trata o art. 73,
serao preenchidos:

I - por nomeacdo, precedida de concurso publico, nos termos do
inciso II do art. 37 da Constituicdo Federal;

II - pelo enquadramento dos atuais servidores na forma e condi-
¢oes definidas no Titulo VIII;

Paragrafo Unico - O provimento dos cargos de carreiras dar-se-a
por ato do Prefeito Municipal.

SEGCAO II
DO INGRESSO E DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art.78 O ingresso na carreira dar-se-a no nivel inicial de venci-
mento do cargo para o qual o servidor foi concursado e nomeado.

Art.79 O desenvolvimento na carreira dos servidores pertencentes
ao Quadro Permanente de Pessoal e integrantes dos cargos de
Professor e Pedagogo, dar-se-a por meio das promocdes horizon-
tal e vertical.

SUBSECAO I

DA PROMOGAO HORIZONTAL

Art. 80 Promocao horizontal é a passagem do servidor estavel,
integrante das classes de Professor e Pedagogo de seu padrao de
vencimento para outro imediatamente superior,dentro da mesma
classe, observado:

I - Os intersticios e percentuais previstos no Anexo I;

II - A obtengdo da pontuacao exigida nos termos do regulamento
do somatoério do tempo de servico prestados na rede municipal de
ensino do Brago do Trombudo na funcdo docente, das avaliagdes
de desempenho, da qualificacdo em instituicdes credenciadas e do
conhecimento ocorridas no intersticio.

§ 10 - A avaliacdo do desempenho sera realizada anualmente e de-
vera considerar o desempenho, do profissional do magistério e do
sistema de ensino e realizada com base nos seguintes principios:
I - O processo de avaliacdo de desempenho devera ser elaborado
coletivamente entre o 6rgao executivo e os profissionais do ma-
gistério;

II - A Avaliagcdo do Sistema de Ensino deve incidir sobre todas as
areas de atuacdo que compreendem:

a) a formulagdo das politicas educacionais;

b) a aplicacdo das mesmas pelas redes de ensino;

c) o desempenho dos profissionais do magisteério;

d) a estrutura escolar;

e) as condicodes sdcio-educativas dos educandos;

f) outros critérios que os sistemas considerarem pertinentes;

g) os resultados educacionais da escola.

§ 20 - A avaliagdo do conhecimento do titular de Cargo de Pro-
fessor ou Pedagogo abrangera, além dos conhecimentos técnico-
pedagdgicos, e da area curricular em que exerca a docéncia no
caso do professor e nas demais fungdes de magistério.

§ 30 - A avaliacdo do desempenho do servidor e do sistema de
ensino, a aferigdo da qualificacdo e avaliagdo de conhecimentos
serao realizadas de acordo com critérios definidos em regulamen-
to préprio;

§ 4° - O somatdrio da pontuacdo de cursos de qualificagdo, do
tempo de servigo e da avaliagdo do conhecimento serd computado
a cada 3 (trés) anos.

§ 59 - A mudanca de nivel ndo interrompe o intersticio da promo-
¢ao horizontal.

§ 60 - Somente tera direito a progressao o titular de cargo publico
de Professor ou Pedagogo que tenha cumprido o intersticio mini-
mo de trés anos de estagio probatdrio.

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




12/07/2011 (Terca-feira)

DOM/SC - Edicdo N° 779

Pagina 42

§ 79 - A avaliagdo final do estagio probatdrio do servidor, se posi-
tiva, sera considerada como pontuagdo para avaliagdo de desem-
penho para efeito da primeira promogao horizontal, observadas as
demais exigéncias previstas nesta Lei.

Art.81 Serd requisito para a progressdo, que o ocupante do cargo
de Professor ou Pedagogo, que no intersticio da avaliacdo, tenha
cumprido no minimo um ano no exercicio da docéncia e/ou em
funcdes de magistério, consideradas aquelas exercidas no desem-
penho de atividades educativas, em estabelecimento de educacdo
basica em seus diversos niveis e modalidades. Incluidas, além do
exercicio da docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de
coordenagao e assessoramento pedagogico.

Art.82 A progressao funcional sera postergada em 06 (seis) meses
para cada falta justificada que exceder a 10 (dez) no intersticio de
avaliacdo, excetuando-se:

I - As faltas necessarias para 0 acompanhamento pré-natal;

II - Afastamentos médicos em decorréncia de complicacdes da
gestacdo no seu periodo;

III - A licenga maternidade;

IV - O afastamento decorrente de acidente de trabalho devida-
mente caracterizado;

V - A licenga para tratamento de doenga grave comprovada por
pericia médica.

Paragrafo Unico - Para efeito deste artigo, a avaliacdo funcional
sera realizada juntamente com as demais, postergando-se o efei-
to financeiro da progressao pelos meses correspondentes a cada
falta justificada que exceda a décima (103);

Art.83 O membro do magistério que ndo alcancar na avaliacdo a
pontuagao minima para o progresso funcional devera participar de
todas as orientagdes pedagdgicas e cursos de capacitacao especi-
ficos para a melhoria do desempenho profissional indicados pela
Secretaria Municipal de Educacdo, sem prejuizo dos dias letivos
do aluno.

§ 10 O servidor que ndo atingir a média minima de pontuacdo
sera submetido a nova avaliacdo, decorridos um ano da ciéncia da
decisdo de indeferimento do pedido de promogao.

§ 29 Ndo logrando éxito na reavaliacdo, o servidor perdera a pro-
mocao a que tem direito.

Art.84 A promogao horizontal ocorrerd no més de margo de cada
ano, com efeitos financeiros a partir do més de abril.

SUBSEGAO 11
DA PROMOGAO VERTICAL

Art.85 A promocao vertical é a passagem seqiiencial do servidor
estavel integrante do cargo de Professor e Pedagogo, de um ni-
vel para outro, em classe de valor de vencimento imediatamente
superior.

Art.86 A promogao vertical serd concedida ao servidor que obtiver
no minimo um ano de permanéncia no mesmo nivel e a devida
comprovagdo de permanéncia na area de ensino, observados:

I - Os intersticios e percentuais previstos no Anexo I;

II - A 4rea de atuacdo e a formagdo do servidor;

III - A apresentacdo das titulacOes estabelecidas no art.74 desta
lei;

IV - Aprovacao nas duas Ultimas avaliagdes anuais de desempenho
realizadas na forma do regulamento;

V - Automaticamente, quando ndo houver mudanca de area;

VI - No més de fevereiro quando tratar-se de mudanca de area
de atuacdo, a promocao dar-se-a mediante existéncia de vaga e
processo de selecao, devendo ser observados ainda os seguintes

critérios:

a) habilitacdo;

b) horas de aperfeicoamento em cursos na area da educacao;

¢) tempo de servico prestado ao municipio na funcdo de docéncia;
d) maior idade.

§ 10 Somente sera promovido o servidor que tiver sido aprovado
em estagio probatdrio.

§ 209 A promocao vertical ocorrera anualmente, conforme regula-
mento proprio e da seguinte forma:

I - automaticamente, quando ndo houver mudanca de area.

II - no més de fevereiro quando tratar-se de mudanca de area
de atuacdo, a promocdo dar-se-a mediante existéncia de vaga e
processo de selecao, devendo ser observados ainda os seguintes
critérios:

a) habilitacdo;

b) horas de aperfeigopamento em cursos na area da educacdo;

¢) tempo de servigo prestado ao municipio na fungdo de docéncia;
d) maior idade.

§ 3° A mudanca de area prevista no inciso II deste artigo somente
podera ocorrer da area 1 para a area 2, por tratar-se de fungoes
que guardam similitude de natureza, grau de responsabilidade e
complexidade de atribuigOes.

Art.87 O acréscimo pecuniario decorrente da promocao vertical
sera pago no més subseqiiente a concessao do beneficio.

Art.88 O afastamento do exercicio do cargo efetivo para ocupar
funcdo de magistério gratificada ou em cargo de provimento em
comissdo no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, ndo
prejudica o servidor para efeito de promogao.

Paragrafo Unico - Funcdes de Magistério sdo aquelas exercidas
no desempenho de atividades educativas, em estabelecimento de
educacdo basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas,
além do exercicio da docéncia, as de diregdo de unidade escolar e
as de coordenacdo e assessoramento pedagdgico.

Art.89 Somente serdo consideradas para fins da promogdo hori-
zontal as titulacdes adquiridas pelo servidor depois do ingresso no
magistério publico municipal.

Art.90 N3o sera concedida a Progressao Funcional aos professores
e pedagogos:

I - Que estiverem em estagio probatorio;

IT - Aposentados;

III - Em disponibilidade;

IV - Em licenga para tratar de assuntos particulares;

V - Que tenham sofrido punicao disciplinar, em processo adminis-
trativo, com ampla defesa;

VI - Que no triénio de avaliacao tenha faltado ao servico injustifi-
cadamente;

VII- Somar 02 (duas) penalidades de adverténcia por escrito;
VIII - Sofrer pena de suspensao disciplinar.

SUBSEGAO III
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art.91 A avaliacdo de desempenho para fins de promogdo hori-
zontal observara os mesmos requisitos para o estagio probatdrio
previstos no artigo 27 desta lei e sera realizada anualmente por
comissao instituida nos termos do artigo 97 desta lei.

Art.92 Caberd ao Chefe do Poder Executivo baixar normas comple-
mentares para a correta implementacao do processo de promogao
vertical e horizontal.

TITULO VIII
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DA TRANSFORMAGCAO DE CARGOS E DO ENQUADRAMENTO

CAPITULO UNICO )
DAS NORMAS GERAIS DE TRANSFORMAGAO DE CARGOS E DE
ENQUADRAMENTO

Art.93 Os atuais servidores ocupantes dos cargos de provimen-
to efetivo do Quadro do Magistério PUblico Municipal ao optarem
pelo enquadramento, serdo enquadrados nos cargos previstos no
Quadro Permanente que constitui o Anexo I, respeitando a corre-
lagdo dos niveis e referéncias da seguinte forma:

1- Nivel II: enquadramento no nivel 1 — Superior;

2-Nivel ITI- enquadramento no nivel 2- Especializagdo.

Paragrafo Unico Sera respeitado a progressao horizontal conquis-
tada na Legislacdo anterior, ficando mantida a referéncia conquis-
tada.

Art.94 Suprimido.

§ 10 O prazo estabelecido para opgao do enquadramento previsto
no caput deste artigo sera de 30 (trinta) dias a partir da vigéncia
da presente Lei.

§ 20 O servidor que ndo formalizar a opgao pelo enquadramento
ficara submetido a Lei prevista no capto deste artigo, cujo cargo
sera extinto na medida em que vagar.

Art.95 O servidor enquadrado na forma deste capitulo ocupara
dentro da faixa de vencimento do novo cargo o padrdo cujo ven-
cimento seja igual ou imediatamente superior ao do cargo que
estiver ocupando na data da vigéncia desta lei.

§ 1° Nao havendo coincidéncia entre os vencimentos, o servidor
ocupara o padrao de vencimento imediatamente superior.

§ 20 Se a nova remuneragao decorrente do provimento no plano
de carreira, for inferior a remuneracdo até entdo percebida pelo
servidor enquadrado nos temos desta lei, ser-lhe-a assegurada a
diferenga como vantagem pessoal sobre a qual incidira vantagens
adicionais e reajustes futuros.

§ 3° Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de venci-
mentos, ressalvadas as hipoteses previstas no art. 37, XV da Cons-
tituicdo Federal.

§ 4° O profissional de educagao afastado em gozo de licenca nao
remunerada, sera enquadrados nos termos da presente lei quando
retornar ao exercicio do cargo.

§ 50 A gratificacdo de regéncia de classe concedida nos termos do
artigo 19 da Lei Complementar n° 07 de 17.12.98 sera incorpora-
da aos vencimentos dos profissionais de educacdo.

TITULO IX. )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.96 A progressao funcional prevista nesta lei respeitara o inters-
ticio correspondente a gratificacdo prevista no artigo 1° da lei n°®
040/2005 de 29 de junho de 2005.

Art.97 O exercicio do cargo das fungGes de confianca previstas
no artigo 58, serdo de livre nomeacao e exoneracao do Chefe do
Poder Executivo.

Art.98 Sera instituida comissdo paritaria entre gestores e profissio-
nais de educacao e os demais setores para acompanhar e opera-
cionalizar a gestdo da carreira.

Paragrafo Unico - A comissdo sera constituida por 4 (quatro)
membros sendo: 1 (um) representante da Secretaria Municipal
de Educacdo, 1 (um) representante da Secretaria Municipal de

Administragdo e 2 (dois) representantes dos professores (Educa-
¢ao Infantil e Ensino Fundamental).

Art.99 O Chefe do Poder Executivo expedira os atos necessarios ao
cumprimento desta Lei Complementar, auxiliado, no que couber,
pelos Secretarios Municipais de Educagdo e de Administragdo, no
prazo de sessenta dias, contado de sua promulgacao.

Art.100 Enquanto viger a medida liminar concedida pelo Supremo
Tribunal Federal nos autos da ADI n° 4167, os termos “vencimen-
tos iniciais” e “'salario inicial” ficam entendidos como remuneracao
total inicial, para efeitos de piso salarial nacional.

Art.101 Nao serdo permitidas incorporagdes de quaisquer gratifi-
cacoes por fungdes dentro ou fora do sistema de ensino aos ven-
cimentos ou proventos de aposentadoria

Paragrafo Unico: Excetuam deste artigo a integralizacdo de vanta-
gens pecuniarias no salario base, nos termos do art. 39, inciso III
da Lei n® 11.738 de 16 de julho de 2008 que institui o Piso Nacio-
nal do Magistério Publico, sob judice de medida liminar concedida
pelo Supremo Tribunal Federal nos autos da ADI n° 4167

Art.102 O nimero de cargos criados nos termos deste Estatuto e
Plano de Carreira € o fixado no anexo 1.

Art.103 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a
conta de dotacdes proprias do Orcamento do Municipio.

Art.104 Suprimido.

Art.105 O membro do magistério sé podera beneficiar-se da apo-
sentadoria correspondente a um Unico cargo, salvo os casos em
que, na atividade haja exercido mais de um cargo, em virtude de
acumulagdo legal.

Art. 106 Este Estatuto ndo prejudica direito adquirido sob a vigén-
cia da Lei anterior.

Art. 107 Continuam em vigor as disposicOes constantes de leis
especiais relativas ao servico publico, desde que compativeis com
as normas aqui estabelecidas.

Art.108 Ficam revogadas a Lei Complementar n°® 07/98, Lei Com-
plementar 025/93 de 15.04.93, a gratificacdo prevista no artigo
19 da Lei Complementar n°® 040/2005 de 29 de junho de 2005 e
demais disposicdes que conflitam com a presente lei.

Art. 109 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, respei-
tando no que couber as limitagGes impostas a Lei de Responsabi-
lidade Fiscal.

Braco do Trombudo, em 08 de julho de 2011.
VIBERTO MULLER SCHOVINDER
Prefeito Municipal
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ANEXO I

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
Artigos: 8° § 19, 70, 74, 85, 92, 101 da Lei Complementar n°
97/2011

Tabela com valores atuais com regéncia de classe incorporada

)Carga Hordaria 20 horas

Referéncias
Cargos Quantidade Niveis 3 anos 3 anos 3 anos 3 anos 3 anos 3 anos 3 anos 3 anos
. . 0 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
riados  |Providos |Vagos
A B C D E F G H
Nivel 1-
80 43 37 Superior 843,05 885,20 92735 969,51 [1011,66 [1053,81 [1095,96 [1138,11
Profes- 10%
sor e
Pedagogo Nivel
3 0 3 2-Especia- 927,35 984,22 1020,08 [1066,45 |1112,82 |1159,19 [1205,55 [1251,92
lizacdo
Média 885,20 1195,01
ANEXO II procedimentos didaticos, as concepcdes de conhecimento e de

Tabela de Vencimentos para Admissdo em Carater Temporario
Artigo 66 § 39, Lei Complementar n° 97/2011

Carga Horaria 20 horas

Descricio Codigo de Vencimen-NI,VeI

¢ habilitagdo fos
Formagcdo Nivel médio magistério ou
outro com frequiéncia a ensino superior [10 60% Nivel 1-A
até a 32 fase
Formagdo nivel médio magistério ou
outro com freqiiéncia ao ensino superior20 70% Nivel 1-A
na area a partir da 42 fase
Professor licenciatura plena, na area 40 100% Nivel 1-A
ANEXO III

COMPOSICAO DA JORNADA DE TRABALHO DO PROFISSIONAL
DOS DOCENTES

Artigo 16 § 29, Lei Complementar n°® 97/2011

CARGA HORARIA SEMANAL HORA/TRABALHO  HORA/ATIVIDADES
05 04 01

10 08 02

15 12 03

20 16 04

25 20 05

30 24 06

35 28 07

40 32 08

ANEXO IV

MANUAL DE OCUPAGOES )
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO MAGISTERIO

Art.75, Lei Complementar n°® 97/2011

PEDAGOGO RESPONSABILIDADES E ATRIBUI(;@ES:

* Articular e coordenar a elaboragdo do Projeto Politico Peda-
gogico, com foco na Proposta Pedagdgica que defina as linhas
norteadoras do curriculo escolar, os principios metodoldgicos, os

avaliacao, entre outros.

* Assegurar o cumprimento da fungdo precipua da escola publica
quanto a garantia do acesso, da permanéncia e éxito no percurso
escolar do aluno.

* Participar na elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avalia-
¢do do Projeto Politico Pedagdgico, de planos, programas e pro-
jetos eficazes de qualificacdo do processo ensino-aprendizagem.

* Assegurar a aplicacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais e dos
Parametros Curriculares Nacionais como referéncia da proposta
pedagdgica da escola.

* Orientar o trabalho do professor para a elaboragdo de um cur-
riculo escolar contextualizado, que garanta a adocdo de conheci-
mentos atualizados, relevantes e adequados a legislacao vigente.
- Acompanhar e avaliar o plano de trabalho do professor, de acor-
do com a proposta pedagdgica da escola.

* Avaliar juntamente com os professores, o resultado de atividades
pedagdgicas, analisando o desempenho escolar e propondo novas
oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentam difi-
culdades, objetivando a superacdo das mesmas.

* Planejar e coordenar em conjunto com a Dire¢do, as atividades
escolares no que concerne a calendario escolar, composicdo de
turmas, distribuigdo de carga hordria, lista de materiais, escolha
de livros didaticos, recreio pedagdgico, dentre outros.

* Planejar e coordenar as atividades referentes a matricula, trans-
feréncia, adaptacdo de estudos, equivaléncia, reclassificagdo e
conclusao de estudos do aluno.

* Planejar e coordenar as reunides pedagogicas, de Conselho de
Classe e com a comunidade escolar, objetivando a melhoria cons-
tante do processo ensino-aprendizagem.

* Mediar conflitos disciplinares entre professores e alunos de acor-
do com as normas de convivéncia da escola e da legislacdo em
vigor, levando ao conhecimento da Dire¢do quando necessario,
para os encaminhamentos cabiveis.

* Acompanhar o rendimento e a freqiiéncia dos alunos promoven-
do orientacbes a0 mesmo e ao seu representante legal, encami-
nhando aos 6rgdos competentes os casos que se fizerem neces-
sarios.

* Acompanhar e registrar as decisdes referentes ao atendimento
feito ao aluno, quanto ao seu rendimento escolar, como analisar,
discutir e avaliar constantemente o processo ensino-aprendiza-
gem, redefinindo em conjunto com o professor.

* Coordenar atividades de recuperacdo de aprendizagem, reali-
zando reunides de Conselho de Classe, com o intuito de discutir
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solugGes e sugerir mudangas no processo pedagdgico.

* Estimular e orientar o professor na realizacao de auto-avaliacao
e avaliagdes bilaterais com seus alunos.

* Ministrar curso, palestra ou aula de aperfeicoamento e atuali-
zacao do corpo docente, realizando-as em servico, com o intuito
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos profissionais.
* Assegurar a regularidade da vida escolar do aluno.

* Cumprir e zelar pelo cumprimento da legislacdo vigente.

* Coletar e atualizar o acervo da legislagdao em vigor.

* Assegurar a autenticidade, guarda, preservacdo e o sigilo de
todos os documentos que tramitam no estabelecimento de ensino.
* Participar dos cursos de formacdo, simpdsios, congressos, semi-
narios e outros a fim de buscar enriquecimento pessoal e desen-
volvimento profissional.

- Articular, facilitar, mediar e motivar o processo de auto desen-
volvimento da equipe docente, através das acles que promovam
evolucdo positiva no desempenho pedagdgico, nas relagbes de
trabalho e nas atitudes frente as suas fungdes.

* Levantar dados acerca da contextualizagdo histdrica da escola,
das familias envolvidas, buscando informacdes sobre as necessi-
dades educacionais e sociais, caracterizando o perfil dos alunos,
com o objetivo de fornecer subsidios para reflexao das mudancas
sociais, politicas, tecnoldgicas e culturais da sua unidade escolar.

* Buscar apoio junto a profissionais especializados possibilitando
ao corpo docente atuar com portadores de necessidades espe-
ciais, visando o atendimento com qualidade.

* Pesquisar os avancgos do conhecimento cientifico, artistico, filosé-
fico e tecnoldgico, bem como organizar grupos de estudo, orien-
tando atividades interdisciplinares, de modo a promover formacao
continua dos educadores (professores e/ou funcionarios).

* Propor a Diregdo a infra-estrutura necessaria para a escola, a fim
de atender alunos com necessidades especiais.

* Sugerir a Diregao a compra ou recuperacao de materiais, equipa-
mentos e recursos pedagdgicos necessarios a pratica pedagdgica
eficaz.

* Promover acgdes, em articulacdo com a Direcdo, que estimulem
a utilizacdo dos espacos fisicos da escola, como salas de aula, de
informatica, laboratdrio, sala de leitura, biblioteca e outros.

* Elaborar e manter atualizados os registros e informagOes es-
tatisticas, analisando, interpretando e divulgando os indices de
desempenho da escola como aprovacdo, reprovagao, freqliéncia
e evasao, a fim de estabelecer novas metas para alcangar a efici-
éncia institucional.

* Estimular o aperfeicoamento e a atualizacdo do corpo docente,
incentivando a participagdo em cursos de formagao, grupos de
estudo, reunides, palestras, simpdsios, seminarios e férum, a fim
de contribuir para o crescimento pessoal e profissional.

* Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento aperfeicoamento de ativida-
des em sua area de atuagao.

* Participar de grupos de trabalho ou reunides com outras se-
cretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situa-
¢Oes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
* Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto
nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios
e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos
inalienaveis.

* Organizar e manter atualizada a memodria histdrica da escola.

- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Funda-
¢do ou Autarquia em que esta lotado.

* Substituir a Diregdo, quando necessario e devidamente delega-
do.

REQUISITOS PARA CARGO
Formacao: Obrigatério: Formacao Superior Completa em

Pedagogia, Normal Superior ou Habilitagdgo em Nivel de Licenciatu-
ra Plena. Obrigatorio: Pés Graduagao, em Nivel de Especializacdo
na area de Gestdo Escolar com carga minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas.

. Pré-requisito: Exigéncia de comprovagdo de experiéncia docente
na Educacdo Basica, de no minimo 2 (dois) anos. Outros, estabe-
lecidos no Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais e do Magis-
tério Publico Municipal.

Carga horaria semanal — 40 (quarenta) horas

ANEXO V

MANUAL DE OCUPAGOES )
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO MAGISTERIO
Art. 75, Lei Complementar n° 97/2011

PROFESSOR RESPONSABILIDADES E ATRIBUI(;@ES:

* Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico, suge-
rindo objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, de-
finindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais,
interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legisla-
¢do vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade
de ensino.

* Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico
Pedagdgico da Escola.

* Zelar pela aprendizagem dos alunos.

" Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando
atividades de acordo com o conteldo e objetivos, pesquisando,
analisando e selecionando material didatico e para-didatico, den-
tro da legislacao educacional vigente.

* Ministrar aulas, relacionando os contetidos as diversidades pes-
soais e regionais dos alunos, bem como orientar os alunos no
processo de construcdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias
naturais, nogdes de tempo e espaco, atividades artisticas, corpo-
rais, entre outras, de acordo com a legislagao educacional vigente.
* Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de par-
ticipar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

* Efetuar registros burocraticos pedagogicos, preenchendo em for-
muldrios especificos, dados acerca dos contetdos e atividades mi-
nistradas, ocorréncias diversas, freqiiéncia do aluno, resultado do
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros,
conforme normas e padroes preestabelecidos.

* Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, es-
tabelecendo contelidos minimos por série, atividades periddicas,
cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo
com o Projeto Politico Pedagdgico.

* Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho
diario, aplicando instrumentos diversos de avaliacdo, refletindo
sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reu-
nides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder
acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor dos
mesmos.

* Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagdgi-
cas, tragando os objetivos do evento, preparando roteiros e instru-
mentos para registro, instruindo os alunos a participar, bem como
solicitando autorizacdao da direcdo da escola para a realizagdo do
mesmo.

* Elaborar e executar a programacdo referente a regéncia de clas-
se e atividades afins, através de pesquisas e plano de acdo, de
modo a atender as normas preestabelecidas.

* Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares re-
lativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e
ou informagOes prestadas aos pais e a Coordenagao Pedagdgica
e Diregdo.

* Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de
promover a continua formacdo e o aperfeicoamento profissional,
bem como de Conselhos de Classe, ReuniGes Pedagdgicas, entre
outros.
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* Participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade
escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacio-
nadas com servico de apoio técnico.

* Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamen-
te com a coordenagdo, de modo a manté-los informados quanto
ao desempenho do aluno.

* Planejar e implementar a recuperagdo paralela garantindo ao
aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estra-
tégias de recuperacdo dos alunos de menor rendimento.

* Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacdo e as
normas da unidade escolar, com o intuito de cumprir com a legis-
lagao vigente.

* Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto
nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios
e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos
inalienaveis.

- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Funda-
¢do ou Autarquia em que esta lotado.

* Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao
profissional.

* Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de ativida-
des em sua area de atuacdo.

* Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de con-
tribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuagao.

* Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras se-
cretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicdes sobre situ-
acoes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

REQUISITOS PARA CARGO

Formagcdo: Obrigatoria conforme niveis e modalidades de atuagao:
Educacao Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental: Forma-
¢ao Superior Completa em Pedagogia ou Curso Normal Superior,
admitindo-se como habilitagdo minima o Magistério Normal de Ni-
vel Médio para contratos temporarios.

Séries Finais do Ensino Fundamental e Disciplinas Especificas: For-
magao Superior Licenciatura Plena. Outros, estabelecidos no Es-
tatuto dos Servidores PUblicos Municipais e do Magistério Publico
Municipal.

Carga horaria semanal Educacao Infantil e Séries Iniciais do En-
sino Fundamental: 20 e 40 horas;Séries Finais do Ensino Funda-
mental e Disciplinas Especificas : 05(cinco), 10 (dez), 15 (quinze),
20 (vinte), 25 (vinte e cinco), 30 (trinta), 35 (trinta e cinco) e 40
(quarenta) horas

PREFEITURA

Ata 17-2011 ASSISTENCIA SOCIAL

Ata n° 17/2011 — FMAS - PREGAO PRESENCIAL N° 09/2011 -
Registro de pregos para aquisicdo kit maternidade destinados ao
atendimento do Plantdo Social/auxilio natalidade (lei n°® 8.742 art.
22). Fornecedor: LECRUZ ROUPAS PROFISSIONAIS LTDA. Curitiba
— PR- 12 meses.

Descrigdo MARCA
Cobertor para bergo
com 0,90 x 1,10m,
100% acrilico,
antialérgico
Conjuntos pagaozi-
02 720 |Unidade nho recém-nascido FOR BABY 8,48
100% algodao
Macacado tipo tip-
03 1480 |Unidade top recém-nascido,
100% plush

. Toca recém-nasci- MIMOS E
04 240 Unidade do, em malha SONHOS 4,91
Pares de meias
recém-nascido 63%
05 [720 |Pares @lgodo, 31% polia-POLO 3,57
mida ,4% elastano,
2% elastodieno
Pacotes de fraldas
descartaveis recém-
nascido com 10
unidades. Com-
posicdo: filme de
polietileno, polpa
de celulose, papel
absorvente, super
gel, tecido nao

de polipropileno,
adesivo termoplasti-
co, fios de elastico,
fitas adesivas, com-
ponentes atdxicos,
N3ao propensos a
causar irritacdo em
contato com a pele
do bebe.

TOTAL GERAL R$

ITEM Quant |Unid R$ UNIT R$ TOTAL

01 240 |Unidade MOURAD 23,46 5.630,40

6.105,60

CHEIRINHO

OF GENTE 2091 [10.036,80

1.178,40

2.570,40

07 480 [Pacotes MEU BEBE 3,64 1.747,20

27.268,80

Ata 77-2011 PREFEITURA

Ata n® 77/2011 — PREGAO PRESENCIAL N°© 29/2011 — Registro
de precos para aquisicdo de toner remanufaturado, recarga de
toner com troca de cilindro para as Diversas Secretarias, Fundos,
Autarquias e Fundagdes. Fornecedor: COLOR BLACK CARTUCHOS
E TONERS — Timbo- SC. Prazo: 12 meses.

ITEM|QUANT UNID DESCRICAO MARCA |R$ UNID R$ TOTAL
RECARGA DE TONER
13A BASE DE TROCA,
COM TROCA DE COLOR
CILINDRO BLACK
RECARGA DE TONER
36A BASE DE TROCA, COLOR
COM TROCA DE BLACK
CILINDRO
RECARGA DE TONER
06 80 UN 49A BASE DE TROCA, COLOR
COM TROCA DE BLACK
CILINDRO
RECARGA DE TONER
E120 BASE DE TROCA,COLOR
COM TROCA DE BLACK
CILINDRO
TONER REMANUFATU-|COLOR

10 20 UN RADO 85A BLACK 26,50 530,00

02 25 UN 18,90 472,50

05 250 UN 17,90 4.475,00

26,99  2.159,20

09 40 UN 19,00 760,00
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TONER REMANUFATU-COLOR

11 |10 UN RADO E120 A BLACK 35,00 350,00
TONER REMANUFATU-COLOR

12 10 UN RADO 4200 BLACK 28,00 280,00
TOTAL GERAL R$ 9.026,70

Ata 78-2011 PREFEITURA

Ata n° 78/2011 - PREGAO PRESENCIAL N° 29/2011 - Registro
de pregos para aquisicdo de toner remanufaturado, recarga de
toner com troca de cilindro para as Diversas Secretarias, Fundos,
Autarquias e Fundacgdes. Fornecedor: INKOS RECICLADORA DE
CARTUCHOS E TONER LTDA ME - Timbd- SC. Prazo: 12 meses.

ITEMQUANT |UNID |DESCRICAO MARCA |R$ UNID R$ TOTAL
RECARGA DE TO-
NER 12A BASE DE
01 50 UN TROCA, COM TRO- INKOS  |18,90 945,00
CA DE CILINDRO
RECARGA DE TO-
NER 15A BASE DE
03 100 UN TROCA, COM TRO- INKOS  |18,00
CA DE CILINDRO
RECARGA DE TO-
NER 35A BASE DE
04 |50 UN TROCA, COM TRO- INKOS 19,00 950,00
CA DE CILINDRO
RECARGA DE TO-
NER 85A BASE DE
07 100 UN TROCA, COM TRO- INKOS (17,50
CA DE CILINDRO
RECARGA DE TO-
NER 4200 BASE DE
08 (30 UN TROCA, COM TRO- INKOS 19,90 597,00

CA DE CILINDRO

1.800,00

1.750,00

VALOR TOTAL: R$ 6.042,00

Ata 79-2011 PREFEITURA

Ata n° 79/2011 - PREGAO PRESENCIAL N° 30/2011 - Registro de
precos para aquisicao de baterias para manutengdo de veiculgs e
maquinas da Secretaria de Infraestrutura. Fornecedor: MECANI-
CA DE VEICULOS EXCLUSIVA LTDA-ME - Cagador - SC. Prazo: 12
meses.

ITEM QUANT [UNID DESCRIGAO MARCA |R$ UNID R$ TOTAL

BATERIA 70 AM-
PERES CORRENTE
DE PARTIDA 675
IAMPERES

01 |15 UN PIONEIRO286,00  4.290,00

BATERIA 100 AM-

02 15 UN PERES

PIONEIRO368,00  [5.520,00

BATERIA 170 AM-
PERES, CORRENTE

03 0 UN | pARTIDA 1.000 PTONEIRO537,00  10.740,00
AMPERES.
04 0 UN EAE\;EEIA 150 AM- PIONEIROP27,00  [10.540,00

TOTAL GERAL R$ 31.090,00

Decreto N° 4.895

DECRETO N© 4.895, de 30 de junho de 2011.

Suplementa e anula dotacdo orcamentaria do Orcamento vigente
do Fundo Municipal de Saude.

O Prefeito Municipal DE CACADOR, usando das suas atribuicdes
legais, nos termos da Lei Municipal n° 2.817, de 22/06/2011

DECRETA:

Art. 1° Fica suplementada a seguinte dotacdo orcamentaria, do
Orcamento vigente do Fundo Municipal de Saude, na importancia
de R$ 690.000,00 (seiscentos e noventa mil reais):

04.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0008.2.037 - Manutencdo do Fundo Municipal de Salde
3.3.90.00.0002 - AplicacOes Diretas R$ 140.000,00
3.3.90.00.0023 - AplicagGes Diretas R$ 550.000,00

SOMA R$ 690.000,00

TOTAL R$ 690.000,00

Art. 20 Para atender a suplementacdo orcamentaria realizada na
forma disposta no art. 19, serdo utilizados recursos provenientes
da anulacdo da dotacao orcamentdria abaixo discriminada, na im-
portancia de R$ 690.000,00 (seiscentos e noventa mil reais):

04.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0008.1.060 - Reforma e Adequagao do Centro de Especia-
lidade - Jonas Ramos

4.4.90.00.00.0002 - Aplicagbes Diretas R$ 140.000,00
4.4.90.00.00.0023 - Aplicagbes Diretas R$ 550.000,00

SOMA R$ 690.000,00

TOTAL R$ 690.000,00

Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 30 de junho de
2011.

IMAR ROCHA

Prefeito Municipal.

Decreto N° 4.906

DECRETO n©° 4.906, de 05 de julho de 2011.

Revoga o Decreto n° 4.259/2009, que Declara de utilidade publica
para fins de desapropriacdo area de terreno rural, de propriedade
de Floriano Pupo Ribeiro.

O Prefeito Municipal DE CACADOR, usando das suas atribuicdes
legais, nos termos do art. 79, VIII da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 19 Fica revogado o Decreto n° 4.259, de 24 de julho de 2009,
que Declara de utilidade publica para fins de desapropriagdo, area
de terreno rural de propriedade de Floriano Pupo Ribeiro.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 05 de julho de
2011.

IMAR ROCHA
Prefeito Municipal.
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Decreto N° 4.907
DECRETO n° 4.907, de 05 de julho de 2011.
Nomeia o Conselho Municipal do Idoso- CMI.

O Prefeito Municipal DE CACADOR, usando das suas atribuicdes
legais, de conformidade com as Leis n°s 1.953, de 14/08/2003 e
2.804, de 13/04/2011,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os cidaddos abaixo relacionados, para
comporem o Conselho Municipal do Idoso- CMI, pelo prazo de dois
anos, de acordo com as Leis n% 1.953, de 14/08/2003 e 2.804, de
13/04/2011, na forma que segue:

a) INSTITUICOES GOVERNAMENTAIS

1- um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Titular: Silvia Linhares
Suplente: Terezinha Aparecida Wames Coelho de Souza

2- um representante da Secretaria Municipal de Saude
Titular: Mara Luiza Veber da Rocha
Suplente: Erci Bohrer

3- um representante da Secretaria Municipal de Educacdo
Titular: Nelson Molinski Moreira Santos
Suplente: Elisabete Marini Bortolini

4- um representante da Secretaria Municipal da Agricultura, da
Pecudria e do Abastecimento

Titular: Luiz Ronaldo Tortato

Suplente: Maria Eva Martins da Silva

5- um representante da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Regional de Cagador

Titular: Beatriz Ribeiro dos Santos

Suplente: Viviane Drissen

b) INSTITUICOES NAO-GOVERNAMENTAIS

1- um representante das Entidades ou Grupo de Idosos - Grupo de
Idosos Nossa Senhora Salete

Titular: Maria Salete Bitencourt

Suplente: Norma Pontes

2-um representante das Entidades Prestadoras de Servicos - Asso-
ciagao de Aposentados e Pensionistas de Cagador

Titular: Loreno Benetti

Suplente: Zilda Benetti

3-um representante dos trabalhadores na area dos idosos- Asso-
ciacdo de Assistentes Sociais de Cacador

Titular: Sirlei Heinemann Weber

Suplente: Marilaine Aparecida Chaves Witiuk

4-um representante dos Servigos e OrganizagOes de Assisténcia
Social - Associagdo Maria Rosa - AMAR

Titular : Ivanilda Colussi

Suplente : Nelva Maria Coferi Correa

5-um representante da Associagdo de Psiclogos de Cagador e
Regido - APSIC

Titular: Maria Aparecida Dal Bosco Baseggio

Suplente: Maria Augusta Nhoato

Art. 2° Ficam designadas para exercerem as fungdes de Presi-
dente, Vice-Presidente e de Secretéria do Conselho Municipal do
Idoso, as pessoas abaixo relacionadas:

PRESIDENTE : Maria Aparecida Dal Bosco
VICE-PRESIDENTE : Luiz Ronaldo Tortato
SECRETARIA: Sirlei Heinemann Weber

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador, em 05 de julho de
2011.

IMAR ROCHA

Prefeito Municipal.

Decreto N° 4.908
DECRETO n° 4.908, de 05 de julho de 2011.
Revoga Pregdo Presencial 27/2011.

O Prefeito Municipal DE CACADOR, usando das suas atribuicdes
legais, nos termos do art. 79, inciso VIII, da Lei Organica do Mu-
nicipio de Cagador,

DECRETA:

Art. 1° Fica revogado o Pregao Presencial 27/2011, processo de
licitagdo n® 53/2011, da Prefeitura Municipal de Cacador, para con-
tratacdo de empresa especializada para execucao de sondagem
tipo SPT e rotativa destinada a construcdo da nova Ponte do Tra-
balhador, em razdo de ndo ter comparecido nenhum proponente
interessado caracterizando licitacdo deserta.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 05 de julho de
2011.

IMAR ROCHA

Prefeito Municipal.

Decreto N° 4.909

DECRETO N©° 4.909, de 08 de julho de 2011.

Dispde sobre a homologacdo do resultado final, apds andlise de
recursos, do Processo de Selecdo Simplificado para Contratacdo
de Pessoal em Carater Temporario e Formacdo de Cadastro de
Reserva — Edital n® 01/2011

O PREFEITO MUNICIPAL, usando das suas atribuicdes legais, nos
termos do art. 79, inciso VIII, da Lei Organica do Municipio de
Cacador,

DECRETA:

Art.1° Fica homologado o resultado final, apds a analise dos recur-
sos interpostos, do Processo de Selecao Simplificado para contra-
tacdo em carater temporario e formacdo de cadastro de reserva,
para atuar nos programas do Centro de Referéncia Especializado
da Assisténcia Social — CREAS e do Centro de Referéncia de Assis-
téncia Social - CRAS no Municipio de Cacador — Edital n® 01/2011,
de 09 de junho de 2011, conforme consta no anexo que fica fa-
zendo parte integrante do presente Decreto.

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 08 de julho de
2011.

IMAR ROCHA
Prefeito Municipal.
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. 27a,4m e
Nome do Cargo: PROFESSOR MONITOR A9°  [ara Aparecida Gomes 0 1 [ 1,0
~ 50° Cristiane Lemos Angheben |0 1 27a,3m,20d |1,0
PETI - PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL Eliane Aparecida Alves de
Classi bont 51° Campus 0 (o} 39 1,0
assifi- ) ) ontua-
cacso | -andidato fempoFilhos Idade cio Final 52° |LidiaDallaSantaSebem 0 0 30 1,0
10 Marinez Ozdrio 9,00 530 Marciele S. Lopes de Albu- 0 o %6 1,0
50 Tvone Antonia Caregnatto 70 querger
Balena ! 54° Elinéia Dias 0 0 25 1,0
3° Eunice Lazzarotto Cavalet 5,2 55°  [Sidiomar Scariot 0 0 24 1,0
40 Taciele Maria Maciel Mendes 4,8 56° Ana Claudia Tarnavicz 0 0 22a,11m 1,0
50 Rena_ta Padilha Andrade 4,6 570 \E/’iaeliige Aparecida Satore 0 0 22a,2m 1.0
60 C_aSS|ano Rocha de Lara 06 0 25 e 33 dias 4,6
Picolotto
7° Andréia Baltazar 20 |t 32 4,4 Nome do Cargo: EDUCADOR SOCIAL
g0 C_Iaudla Adriana Silva da 10 It 33 44
Silva ALTA COMPLEXIDADE — CASA DE PASSAGEM
9° Natalina dos Santos 04 1 29 4,4 Classifi- Pontua-
10: Evelyn de Alm.elda . 0,4 4,4 cacio Candidato Filhos [Idade o Final
11° Réquel Aparecida Padilha 1 32 4,4 10 Doraci Maria Ruppel 4.8
12° Elllane d? Sogza Luz 42 20 Jodo Berther Brasil Neto 4,7
13° EC|ar.1e S|Iv$=_r.|o 42 3° Cristiane Andrique Ceron 2 28 4,0
14° Ivaruce Neidicher 1 40 Daniel Cordeiro 0 27 4,0
150 EIV|_ra Kruger 06 0 63 4,0 50 Bibiane Baldassari das Neves 3,6
16 C_Ieldes Alvgs - 00 2 33 40 6° Chistianne Pereira Feig| 1 32 3,0
17° Srl]lvzna Maria Pereira Ma- 0,0 |[1 35 4,0 7° Aneara Souza dos Santos Machado 1 25 3,0
C_ ado — — 8° Gerson José Telles de Souza 0 46 3,0
180 Sirlene Ribeiro Tuchlinowicz 0,0 |0 51 4,0 5 - - -
190 Viviane de Andrade Ribeiro 0,0 0 31 4,0 2 Monique Karina Cachoeira 2.9
Adriana A da Vei ! ! 100 Alessandra de Oliveira Bleichvehl 2,7
200 tn;a”a parecida Yeingan™ o 0 27 4,0 11 (Glaciele Maria Chaves 2,4
0
21° KarianeRochadelara 0,0 0 21 4,0 120 Etore Roberto Rotta 2 34 22
130 Ana Rita Soares Trindade 0 40 2,2
22° Luana de Andrade 00 D 21 4,0 —
- 140 Anderson Clayton Copini 0 25 2,2
23° Ivonete Ribeiro Alves 1,2 3,0 150 Maria Elisa Caramori 0 46 50
24°  |Luana C. Ramos 0,0 3,0 oo Na_ aF ;_a ada e 5 T
25° Paulo Roberto Vais da Silva 2,8 alr.a @ |ar.1e 05 Anjos Ruiawa ‘
Neusa Aparecida Goncalves 170 Louise Pereira Ruppel 0 29 2,0
26° da Silva P s 2,6 180 Edina Ferreia Lopes 1,8
0
27°  |Ligia Elizabeth Motta Ribeiro 24 190 Aracely Worel - 14
28°  |Micheli de Almeida Gomes |1 23 g0°_ penise E;',S'Bata on 1M 10
29°  Michele Musskopp b » 2,2 g1o Jodo Rudi Ramos 1 7 L0
30°  |[Patricia Vezoli Dalcortivo 0 1 2,2 ;20 Rosange:a Mar.l Cristaldo 0 25 1,0
Andreia Aparecida de 3 Rosangela Euriques 0,0
31° 0 0 2,2
Moraes
320 Aline Cristina Ruppel 2,0 Nome do Cargo: EDUCADOR SOCIAL
Marisa Aparecida de Cas-
33° ko o 40 1,8 ALTA COMPLEXIDADE — CASA DE PASSAGEM
34° Vanessa Cinelli Maceri 1,8
L - - PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
350 eandra Aparecida Pereira 1 7
dos Santos ! L ] ] Pontua-
36° Jorgiana Azeredo de Morais 0 0 33 16 Classificagao |Candidato Filhos [Idade co Final
37° Caroline Nizer Cunha 0 0 18 1,6 10 Rubens Ribeiro 3,0
38° Rafaela Andrea Lopes 1,5
39° Fabiula Aparecida Kurtz 0 0 25 1,4 Nome do Cargo: MONITOR
40° Tatiane da Silva Pessoli 0 0 21 1,4
41° Alvani Melani da Silva 0 1,3 ALTA COMPLEXIDADE — CASA DE PASSAGEM
420 Maria de Jesus Fernandes 0 > 37 12 o . _ —
dos Santos Classificagdo Candidato Filhos [Idade %0 Final
43°  Michely Fabiola Biasoli o o bt 1,2 o o o Mereios da S g : !
44° Elido Nascimento Bellaver |0 2 40 1,0 " Gf)selmarl u ” ellie.es a>fva 218
45° Eliane da Silva Ribeiro Calza|0 2 37 1,0 30 Flce y zrulsluc ua Leismann 2’4
46° Celso Trancoso dos Santos [0 1 51 1,0 bo Je_rnaz aS'I orz::z " 2’3
47°  Silvana de Fatima Querino 0 1 33 1,0 oice da >fva Lordova ’
50 Ana Lucia Mengiaski Klettke 2,2
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6° Odair Donizetti Kuss 2 a4 2,0 39° Rodrigo Ferreira 0 32 1,0
7° Malll Mozara Godois Radeck 0 18 2,0 40° Francimara Roaris da Rocha 0 27 1,0
8° Tayse Pires de Camargo 1,7 41° Jonathas Isac Olienik 0 23 1,0
9° Karen Rodrigues Oliveira 1,0 42° Dalvana Luttinghauen 0 22 1,0

430 Antonio Klebude de Oliveira 0 bo 1,0
Nome do Cargo: PEDAGOGO Schultz

CREAS — CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL

INSCRICOES INDEFERIDAS

Nome do Cargo: EDUCADOR SOCIAL

ALTA COMPLEXIDADE — PROJETO HORIZONTE — CASA DE SEMI-
LIBERDADE

Classmca- Candidato IAExp.e - Filhos [dade P? ntqa- Candidato Motivo —
cao éncia Gao Final Antonio Flavio Ribeiro dos Santos ~ © 3™9° escolhido ndo corresponde
10 Zeli Moraes de Souza 2,0 2 48 7,0 onio Flavio RIbeiro dos Santo @0 local da vaga existente
Andrea da Silva Arruda i 3
20 A 20 1 B2 70 Leandro Lazaris Ribeiro o cargo escolhido ndo corresponde
Napoledo @0 local da vaga existente
30 Anna Paula Luz 6,0 Lucelia Aparecida Buller 0 cargo escolhido ndo corresponde
40 Terezinha da Silva Mello 5,0 P o local da vaga existente
50 Carla Cappellari Nunes 4,4 o cargo escolhido ndo corresponde

Zilda Albuquerque

a0 local da vaga existente

RESULTADO DOS RECURSOS:

Antonio Flavio Ribeiro dos Santos  [[ndeferido

Zilda de Melo Albulquerque Indeferido
Classificagdo Candidato FilhosIdade P? ntu_a- . Deferi(.:Io parcialmenteNpara fins
Géo Final Larissa Nora Coelho de majorar a pontuagdo para 5,0
10 Patricia Maester 6,2 (cinco) pontos
2° Larissa Nora Coelho 5,0 Deferido parcialmente para fins
30 Luz Wanderley Johann Durek 4,8 Evelyn de Almeida de rever a pontuagao dos demais
40 Carlos Alberto Felipiaski 4,6 candidatos.
50 Marcelo dos Santos 0 31 4,4 Gerson José Telles de Souza Indeferido
60 Michela Felipe de Medeiros 0 26 4,4
70 Jodo Carlos Furtado 1 49 4,0
80 Elisabete Taborda Somensi 1 47 4,0
90 Zanete Aparecida da Silva Ribeiro |1~ 44 4,0 Decreto N° 4.910
100 Silvia de Oliveira 0 B33 4,0 DECRETO n© 4.910, de 08 de julho de 2011.
11° Adriana Aparecida Pontes > B7 3,6 Convoca a VIII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.
12° Alceu Vieira 0 42 3,6
130 Laudo Orlando Bellaver 0 ko 3,6 O Prefeito Municipal DE CACADOR, em conjunto com o Presidente
14° Roseli Kinak Golin 3,4 do C~onselho Municipal de Assisténcia Social, usando das suas atri-
150 Vania Aparecida Bertotto 1 3o 3.0 bylgo_es legais e, _con5|derando~a necesslu_jade de a\{allAar & propor
16° Ivaldinéia Denise Madiel 1 bo 3.0 d|retr|ze_s, para a implementagao da Politica de Assisténcia Social
- - no Municipio,
17° Adriana Maria Loos 0 24 3,0
18° Rafaela Z. Ribeiro 0 25 2,6 DECRETA.
19° Rosiane de Fatima Cardoso 0o 22 2,6 Art. 10 Fica convocada a VIII Conferéncia Municipal de Assisténcia
200 Leonardo Helmuth Dobler Hu- )5 Social, a ser realizada no dia 29 de julho de 2011, das 08h00 as
culak ' 11h30min e das 13h00 as 17h00, nas dependéncias da Camara
21° Thiago Augusto Duarte o 28 2,4 Municipal de Cacador, sita na Rua Fernando Machado, 139, nesta
22° Cintia Helena Sgarbi 0 P25 2,4 cidade de Cagador, Estado de Santa Catarina.
23° Carla Cristina Vieira 2 28 2,2
24° Edineia Alves 0 24 2,2 Art. 20 As despesas decorrentes da aplicacdo deste Decreto, cor-
750 Ivone Ribeiro dos Santos 3 33 2,0 rerdo por conta de dotacdo propria do orgamento do Fundo Muni-
26° Alvaro Colussi b a1 2,0 cipal de Assisténcia Social.
27° Azael Edson dos Santos 1 25 2,0
280 Antonio Vilson Ribeiro o |59 2.0 Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
Franciane Aparecida Massaneiro ficando revogado o Decreto n° 4.904, de 04/07/2011.
29° \ane Ap 0o s 2,0
de Oliveira Registre-se e Publique-se
30° Franciane Regina Pezzole 0 26a,7m 2,0 €gis q '
31° Edineia Dias dg Souza 2 26 1,9 Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 08 de julho de
32° Ana Paula Padilha 0 28 1,9 2011.
33° Sibele Aparecida Vezolli 1,6 IMAR ROCHA
34° Adriano de Souza 1 37 1,2 Prefeito Municipal.
35° Daiane Maria Bento de Andrade [0 31 1,2
36° Cleide Eliane Gabardo 1,1
37° Edson José de Souza 0 47 1,0
38° Delcio Sutil 0 33 1,0
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Edital de Notificacao de Multa de Transito N° 584 479/2011
ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina e
SISTEMA DE INFRAGOES / SC - DETRAN.NET
DETRAN - DEINFRA
EDITAL DE NOTIFICAGAO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N. 584 479/2011
FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO II, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE DE
TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUACAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRAGAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE
30(TRINTA) DIAS, APRESENTAR RECURSO EM 1a E 2a INSTANCIAS NA FORMA DOS ART. 285 E SEGUINTES DO CTB.
Placa Auto de Infragédo Nome do Proprietario/Condutor Cod.Infr./Desd. Enquadramento
ABY5605 8584027983 JOSE ANTONIO DE OLIVEIRA 7463/0 21811
ADB6562 8584028400 CLODOMIR PAVE 7455/0 218 *1
ADL4313 8584028479 PEDRO MENEGOTTO 7455/0 218 * 1
AEK0211 8584015088 MAURO VEIGA 7463/0 21811
AKQ9112 8584028041 IRENO CAMARGO 7463/0 21811
AKQ9112 8584028465 IRENO CAMARGO 7455/0 218 * 1
ALG6565 8584030936 ANTONIO MANOEL CESARIO 7455/0 218 * 1
ALJ6120 8584028611 ILONE MORIGGI CASTILHO 7471/0 218 * 1l
AMG3035 8584030877 GILVANA RIBEIRO DOS SANTOS 7455/0 218* 1
AMN3112 8584030445 MOPAR AUTO LOCADORA LTDA 7455/0 218 * 1
AOD8793 8584028309 CLAIR DA ROSA MOREIRA DE OLIVEIRA 7455/0 218 * 1
AOD8793 8584028605 CLAIR DA ROSA MOREIRA DE OLIVEIRA 7455/0 2181
API2371 8584028392 SEDRIK CARLOS LEMKE 7455/0 2181
ARK3366 8584028615 VALDECIR ANTUNES 7455/0 218 * 1
AWABG66 8584027945 LUCAS DIOGO ROSA 7455/0 2181
BUC8595 8584028362 GILMAR VALENTE DE OLIVEIRA 7463/0 21811
BWC9595 8584028453 ADEMIR VALDEMIRO PEREIRA 7455/0 218 *1
CGR3472 8584030169 LAUDENIR DE AGOSTINI 7455/0 218 * 1
CHM©9003 8584027861 OSMAR FERREIRA BRANDAO 7455/0 2181
CPL3387 8584028608 PEDRO ABILIO DE SOUZA 7455/0 2181
CRK7980 8584028633 SERGIO GETELINA 7455/0 218 * 1
CYQ2827 8584027140 ANDREIA CUNHA 7463/0 218 * 1l
CYQ2827 8584028023 ANDREIA CUNHA 7455/0 2181
DDC3933 8584030576 GILMAR DE LIZ LUZ 7455/0 2181
DDJ8222 8584028422 RODRIGO BOGDAN 7471/0 218 * 1l
EAR0571 8584028620 LUCIANO DE MARCO 7455/0 218 * 1
1/4
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EARO0571

EARO0571

EBA2207

EBA2207

EIY2633

GRK6864

GTR3302

1126803

LCV3651

LWR7614

LXES5705

LXF9251

LXS2848

LXS2848

LXW4819

LXW4819

LYD5294

LYJ4114

LYO1853

LYT4662

LZH2121

LZS3495

MADO0865

MAE2490

MAF4476

MAK1633

MALO371

MANO0976

MBA2648

MBA9002

MBF5951

MBJ1202

MBJ9499

MBN3871

MCC3328

MCC3328

MCS0722

8584028622

8584028654

8584030259

8584030262

8584028216

8584027251

8584030699

8584028539

8584028634

8584027183

8584029906

8584028423

8584028037

8584028357

8584028415

8584028476

8584027955

8584028293

8584030897

8584030912

8584028673

8584027889

8584028520

8584028375

8584027994

8584028524

8584027892

8584027874

8584028534

8584027129

8584028360

8584028498

8584030876

8584027876

8584027153

8584027155

8584028414

LUCIANO DE MARCO

LUCIANO DE MARCO

ELISANGELA MANGOLT

ELISANGELA MANGOLT

VILMAR VIEIRA

GERSON DALPONTE

NOELI SCHEFFER MACHADO DE ALMEIDA

ODAIR JOSE SCAPIN

JOAO MACHADO

NERI DUARTE FILHO

RAMIRIO ALBERTO FRANCISCO VIEIRA

CLOVIS JOVANE RODRIGUES

DORACI DA SILVA PADILHA

DORACI DA SILVA PADILHA

POLPA DE MADEIRAS LTDA

POLPA DE MADEIRAS LTDA

ALEXANDRE ILDEBRANDO

MARIA CLAUDETE MELCHIOR

AIRTON DA SILVA

LUCIANO SOUZA DE OLIVEIRA

CARLOS ROBERTO MOREIRA

SEDINEY EUGENIO FRANCO

MARGARETE ALVES DE LIMA BROGNI

JANDIR PERGHER

MARIA LUIZA FERNANDES ALASSIA

DARLAN JOSE DALL ORSOLETTA

LILIANE DANIEL

LEONIDAS ADAO SZYMKOVIAK

ROSELI DE FATIMA ALVES

DANIEL FELIPE ALVES DE MIRANDA

FERMAPE MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA ME

MARIO SCHLINDWEIN

ROGERIO WILSON MEDEIROS

VEPASA IMPLEMENTOS RODOVIARIOS LTDA ME

RUDIMAR SOUZA CRUZ

RUDIMAR SOUZA CRUZ

SALETE PERBONI ZAMPRONIO SORGATO

2/4

7455/0

7463/0

7455/0

7463/0

7455/0

7455/0

7455/0

7455/0

7463/0

7463/0

7455/0

7455/0

7455/0

7455/0

7455/0

7463/0

7455/0

7455/0

7463/0

7463/0

7455/0

7455/0

7455/0

7455/0

7455/0

7463/0

7455/0

7455/0

7455/0

7455/0

7455/0

7455/0

7455/0

7455/0

7455/0

7463/0

7455/0

218*1

218*11

2181

2181l

218*1

218~ 1

218 *1

218 *1

21811

2181

218 *1

218*1

218~ 1

218~ 1

218 *1

21811

218~ 1

2181

2181l

21811

218~ 1

218 *1

218*1

2181

218~ 1

2181l

218*1

218 * 1

218~ 1

218 *1

218*1

218~ 1

2181

218 *1

218*1

218*11

218 *1
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MDB5555

MDB7310

MDG4515

MDL8260

MDL8260

MDM2496

MDP0013

MDP8735

MDX2857

MEE6963

MEI3374

MEI3374

MEJ7215

MENO0820

MEU6269

MFA1289

MFB2777

MFC6529

MFK2750

MFO9368

MFX6773

MFZ1792

MFZ6691

MGG4823

MGI7577

MGI8654

MGK7275

MGW3599

MHD9094

MHF7702

MHG1598

MHH8852

MHH8852

MHK5133

MHP9965

MHX4689

MHX4689

8584028340

8584028637

8584027971

8584028305

8584028383

8584029872

8584029956

8584014453

8584028418

8584028950

8584028435

8584028447

8584028467

8584027198

8584028699

8584027244

8584028572

8584027909

8584028649

8584028512

8584027912

8584028016

8584031015

8584028402

8584030578

8584000244

8584030215

8584028625

8584028571

8584000164

8584027139

8584028591

8584028596

8584028786

8584028437

8584028212

8584028592

REGIO JONAS KAZMIRSKI

ELIANE SPEZZATTO

M D S LOCADORA DE VEICULOS LTDA

KARINA ALVES

KARINA ALVES

ANDRE EUNORATO DURIGON MORES

FABIANA CRISTINA BRAATZ ME.

NILSON DE SOUZA RIBEIRO

ODAIR JOSE CAMILO

SIMONE APARECIDA FERREIRA DA ROCHA MELNISKI

TIAGO RUBENS CARLIN

TIAGO RUBENS CARLIN

CLEUSA STICKEL KNIHS

ALTAIR GABRIEL

JOSE DE JESUS FRANCISCO

SIANARA CHEILI SAADE

MILTON LUIZ CASAGRANDE

GUILHERME JOSE HAUDSCH

MARCEL OSMAR DA SILVA

ILIANE SILVIA PAGOTTO DOS SANTOS

IVANY RIBEIRO

LUCIANA ROSA FLORES DA ROCHA

PRESQUILA LUCCA ROTHHAAR

ADRIANO LUIZ CAPOANI

VOLMIR TADIOTTO

FRANCISCO MOREIRA MACIEL

CELSO DA SILVA

UNILDO CAMARGO DA SILVA

ANTONIO ESTIVALET JORGE

ULIR EDEMAR SCOLARO

ROMILDO ANTONIO BARZOTTO

MARCUS VINICIUS VANNUCCINI

MARCUS VINICIUS VANNUCCINI

VERA LUCIA BREYER

IPAC INSTITUTO DE PESQUISA ASSESSORIA E CONSULTORI

ORLANDO DE MATIA

ORLANDO DE MATIA

3/4

7463/0

7455/0

7455/0

7463/0

7455/0

7463/0

7455/0

7455/0

7463/0

7455/0

7455/0

7455/0

7471/0

7455/0

7463/0

7455/0

7455/0

7471/0

7455/0

7455/0

7455/0

7455/0

7463/0

7455/0

7463/0

7455/0

7455/0

7455/0

7455/0

7455/0

7455/0

7463/0

7471/0

7455/0

7455/0

7455/0

7455/0

21811

218~ 1

2181

2181l

218*1

218*11

218 *1

218 *1

21811

218~ 1

218 *1

218*1

218 * 11l

218~ 1

2181l

218*1

218~ 1

218 * 1l

218*1

218*1

218~ 1

218 *1

2181l

2181

2181

218 *1

218*1

218 * 1

218~ 1

218 *1

218*1

218*11

218 * 1l

218 *1

218*1

218~ 1

218 *1
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MHY 1178

MHY1178

MHZ2537

MIW1955

MLD1370

MMA7177

8584030945

8584030946

8584029920

8584028646

8584028816

8584028602

FRANCIELE DO AMARAL

FRANCIELE DO AMARAL

GENTIL INOCENTE

WOLNEI SERAFIM

SERGIO WALTRICK MOREIRA

ALEX MAGADIEL KLAUS

7455/0

7463/0

7455/0

7463/0

7455/0

7455/0

218*1

218*11

2181

2181l

218*1

218~ 1

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTAGCAO DO RECURSO, OU POR SEU INDEFERIMENTO, FICA(M) O(S)
NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE 23/09/1997, E SEUS
PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LE| 9.602/1998), PARA, EM 30 DIAS, EFETUAR O PAGAMENTO.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL.

CACADOR/SC, 8 DE JULHO DE 2011

OSMAR PEREIRA DIAS

AUTORIDADE MUNIC DE TRANSITO
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Edital de Notificacao Multa de Transito N° 053 1238/2011

ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina : 1

SISTEMA DE INFRAGOES / SC - DETRAN.NET
DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO POR AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DE INFRAGAO
DE TRANSITO N. 053 1238/2011

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO I, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRAGAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 30
(TRINTA) DIAS, APRESENTAR DEFESA DA AUTUAGAO, OU AINDA INFORMAR O REAL CONDUTOR, CONFORME DISPOSTO NO
ART. 257, PARAGRAFO 7 DA MESMA LEIl, COMBINADO COM A RESOLUGAO N. 017/1998 DO CONTRAN. SENDO PESSOA
JURIDICA O PROPRIETARIO DO VEICULO, A NAO INDICAGAO DO CONDUTOR IMPLICARA NAS SANGCOES DO ART. 257,
PARAGRAFO 8 DO CTB.

Placa Auto de Infragédo Nome do Proprietario/Condutor Cod.Infr./Desd. Enquadramento
CCB4656 54145103D DIEGO ROSSONI 6530/0 228
CCB4656 54145104D DIEGO ROSSONI 5215/2 170
CCB4656 54145105D DIEGO ROSSONI 5835/0 195
CMP6997 54145391D LUIZ CARLOS LEMONI 6122/0 2141
GWQ0003 54145605D MARITA TEREZINHA CASCAIS NUNES 5460/0 181~ IX
1IW9081 54144937D JOAO AMILTON ALVES DE ASSUNCAO 5185/1 167
1IW9081 54144938D JOAO AMILTON ALVES DE ASSUNCAO 5835/0 195
MBB9257 55481546C ANDERSON LUIS BARCELOS 5452/1 181 * VI
MCY0557 55481536C JOSE CAETANO DE MATIAS 6050/1 208
MIL0392 55481543C ELIZANDRA MARTINS GONCALVES 5452/1 181 * VIl
MIL0392 55481544C ELIZANDRA MARTINS GONCALVES 5371/0 180
MJA6160 55481227C SILVANA OLIVEIRA COSTA 5185/1 167

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTACAO DE DEFESA DA AUTUAGAO, OU POR SEU INDEFERIMENTO, FICA(M)
O(S) NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE 23/09/1997, E
SEUS PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 30 DIAS, EFETUAR O PAGAMENTO OU, QUERENDO,
AINDA, APRESENTAR RECURSO A JARI.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL.

CACADOR/SC, 8 DE JULHO DE 2011

OSMAR PEREIRA DIAS

AUTORIDADE MUNIC DE TRANSITO
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Edital Multa de Transito N° 053 1237/2011

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO I, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRAGAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 30
(TRINTA) DIAS, APRESENTAR DEFESA DA AUTUAGAO, OU AINDA INFORMAR O REAL CONDUTOR, CONFORME DISPOSTO NO
ART. 257, PARAGRAFO 7 DA MESMA LEIl, COMBINADO COM A RESOLUGAO N. 017/1998 DO CONTRAN. SENDO PESSOA
JURIDICA O PROPRIETARIO DO VEICULO, A NAO INDICAGAO DO CONDUTOR IMPLICARA NAS SANGCOES DO ART. 257,

ESTADO DE SANTA CATARINA
SISTEMA DE INFRAGOES / SC - DETRAN.NET
DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO POR AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DE INFRAGAO

DE TRANSITO N. 053 1237/2011

PARAGRAFO 8 DO CTB.

Pagina : 112

Placa Auto de Infragédo Nome do Proprietario/Condutor Cod.Infr./Desd. Enquadramento
AKL6352 55107166C ANTONIO FERREIRA DE SOUZA 6599/2 230V
AOY9543 55476015C JOAO MARCOS LABA 6920/0 233
BOD1478 55476020C JEAN CORREA ALVES 6920/0 233
LXM2074 55476023C JOAQUINA SANTOS DE OLIVEIRA 6920/0 233
LXS4001 55106059C ROBERTO VALDIR GONCALVES 6599/2 230V
LXW5321 55480381C ANDREI WILLIAN NUNES 5169/1 165
LZM5874 55476021C ORIEL MAGNUS OZOGOVSKI 6920/0 233
MAH5013 55481751C RAUL ROBERTO DE MORAES 6599/2 230V
MAH5013 55481752C RAUL ROBERTO DE MORAES 5010/0 162 * 1
MAH5013 55481753C RAUL ROBERTO DE MORAES 6637/2 230 * IX
MAZ6131 55107167C ADELMO FERREIRA DE SOUZA 6556/4 2301
MBN2312 55481542C FELIPE ALVES DA LUZ 6610/2 230 * VI
MCI4493 55481256C VILSON GONCALVES 6599/2 230V
MCK9207 55476113C ALCIONEIA BAZZO 6599/2 230"V
MCK9207 55476114C ALCIONEIA BAZZO 5045/0 162V
MCK9207 55476115C ALCIONEIA BAZZO 5142/0 164 c/c 162 *V
MEE8563 55106399C EVERALDO NUNES 6599/2 230V
MEE8563 55106400C EVERALDO NUNES 5045/0 162*V
MHH0902 54145001D ANGELO HENRIQUE DE FREITAS 6599/2 230"V
MHH0902 54145002D ANGELO HENRIQUE DE FREITAS 5010/0 162~ 1
MHHO0902 54145003D ANGELO HENRIQUE DE FREITAS 5118/0 164 c/c 162 * |
MHH8349 55107780C MARCELO ILDEFONSO MARQUES DOS SANTOS JUNIOR 6599/2 230"V
MHW4498 55482256C CHARLES PATRONY 6637/2 230 * IX
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TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTACAO DE DEFESA DA AUTUAGAO, OU POR SEU INDEFERIMENTO, FICA(M)
O(S) NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE 23/09/1997, E
SEUS PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 30 DIAS, EFETUAR O PAGAMENTO OU, QUERENDO,
AINDA, APRESENTAR RECURSO A JARI.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL.

CACADOR/SC, 8 DE JULHO DE 2011

LUIZ ANTONIO PIAZZON

DELEGADO REGIONAL - 10 DRP
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Edital Notificacao Multa de Transito N° 053 1239/2011

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO II, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE DE
TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUACAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRACAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE
30(TRINTA) DIAS, APRESENTAR RECURSO EM 1a E 2a INSTANCIAS NA FORMA DOS ART. 285 E SEGUINTES DO CTB.

ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina : 1

SISTEMA DE INFRAGOES / SC - DETRAN.NET
DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N. 053 1239/2011

Placa Auto de Infragédo Nome do Proprietario/Condutor Cod.Infr./Desd. Enquadramento
AMG5004 55107069C SARAJANE ZANOTTO PEDROZO 6920/0 233

BlY4064 54145957D SONIA REGINA DA SILVA 5274/2 175
BNP9325 55479026C IVO SULDOVSKI 6602/0 230 * VI
BNP9325 55479027C IVO SULDOVSKI 6769/1 230 * XXII
CXV4642 55478587C FERNANDES SANTOS GONCALVES 6726/1 230 * XVIil
CXV4642 55478588C FERNANDES SANTOS GONCALVES 6610/2 230 * VI
LXN9054 55479162C CLEUDERLI FURTADO DE SOUZA 5010/0 1621
LXT4136 55476060C CLAIR DA SILVA MILANI 6610/2 230 * VI
LXT4136 55479539C CLAIR DA SILVA MILANI 5045/0 162*V
MBA5860 55107045C JOAO ROMILDO CORREIA JUNIOR 6920/0 233
MGX3870 55478769C LUCIANO SCHNEIDER 6599/2 230"V
MGX3870 55478770C LUCIANO SCHNEIDER 6912/0 232
MIB8068 55481330C ELIANE COSTA DOS SANTOS 5010/0 162 |
MIB8068 55481333C ELIANE COSTA DOS SANTOS 5118/0 164 c/c 162 * |

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTAGCAO DO RECURSO, OU POR SEU INDEFERIMENTO, FICA(M) O(S)
NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE 23/09/1997, E SEUS
PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 30 DIAS, EFETUAR O PAGAMENTO.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL.

CACADOR/SC, 8 DE JULHO DE 2011

LUIZ ANTONIO PIAZZON

DELEGADO REGIONAL - 10 DRP
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Edital Notificacao Multa de Transito N° 053 1240/2011

ESTADO DE SANTA CATARINA
SISTEMA DE INFRAGOES / SC - DETRAN.NET
DETRAN - DEINFRA

Pagina : 112

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N. 053 1240/2011

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO II, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE DE
TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUACAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRACAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE
30(TRINTA) DIAS, APRESENTAR RECURSO EM 1a E 2a INSTANCIAS NA FORMA DOS ART. 285 E SEGUINTES DO CTB.

Placa Auto de Infragédo Nome do Proprietario/Condutor Cod.Infr./Desd. Enquadramento
ABW2655 54144926D RONALDO BOHRER 5380/0 181*1
ASB0292 54144776D JOAO MARIA CAETANO FARIAS 6050/1 208
BNP9325 55479025C IVO SULDOVSKI 5720/0 186 * |
JOT9930 54146039D ELVIO DE LIZ CAVALCANTI 5835/0 195
JOT9930 54146040D ELVIO DE LIZ CAVALCANTI 7366/2 252 * VI
JOT9930 54146041D ELVIO DE LIZ CAVALCANTI 5185/1 167
LXT4136 55476059C CLAIR DA SILVA MILANI 6050/1 208
MBV1350 54144753D CELSO FERNANDES LARA 5630/0 182 * Vil
MCZ3569 54144793D ERY DA SILVA SOARES FILHO 5380/0 181 *1
MDG5480 55107958C NELVINO ZIMMER 7366/2 252 * VI
MET5466 54145664D EUGENIO VILMAR SANTOS 7366/2 252 * VI
MET5466 54145665D EUGENIO VILMAR SANTOS 5185/1 167
MGK3978 55478590C MARLENE TEREZINHA XAVIER 5207/0 169
MHD2621 54145378D DIONISIO FERREIRA DOS SANTOS 5380/0 181~
MHO0089 54144897D SUELLYN FAVERO DOS SANTOS 5541/3 181 * XVl
MHR2543 55107291C AUGUSTO GRAEFF ARNOLD 6122/0 2141
MHR3641 54146016D VALDECIR DE MORAES 5410/0 181* IV
MIN7610 54144899D ZULMIR IZIDORO MANENTI 5185/1 167
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TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTAGCAO DO RECURSO, OU POR SEU INDEFERIMENTO, FICA(M) O(S)
NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE 23/09/1997, E SEUS
PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 30 DIAS, EFETUAR O PAGAMENTO.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGCAO DESTE EDITAL.

CACADOR/SC, 8 DE JULHO DE 2011

OSMAR PEREIRA DIAS

AUTORIDADE MUNIC DE TRANSITO
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Edital Notificacao Multa de Transito N° 584 478/2011
ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina : "
SISTEMA DE INFRACOES / SC - DETRAN.NET
DETRAN - DEINFRA
EDITAL DE NOTIFICAGAO POR AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DE INFRAGAO
DE TRANSITO N. 584 478/2011
FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO I, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUACAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRACAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 30
(TRINTA) DIAS, 'APRESENTAR DEFESA DA AUTUAGAO, OU AINDA INFORMAR~O REAL CONDUTOR, CONFORME DISPOSTO NO
ART’. 257, PARAGRAFO ) 7 DA MESMA LEI, COMI?INADO COI\{I A RESOLUCAO N. 017/1998 PO CONTRAl\i. SENDO PESSOA
JURIDICA O PROPRIETARIO DO VEICULO, A NAO INDICACAO DO CONDUTOR IMPLICARA NAS SANGCOES DO ART. 257,
PARAGRAFO 8 DO CTB.
Placa Auto de Infragédo Nome do Proprietario/Condutor Cod.Infr./Desd. Enquadramento
AAS0981 8584032014 FRANCISCO CARPES 7463/0 2181l
ABB6174 8584034242 LEANDRO JOSE HANZEN 7455/0 218 * 1
ACSB404 8584032318 PEDRINA FERNANDES PADILHA 7455/0 218*1
ACV4945 8584034913 VALTENIR JOSE FERREIRA 7463/0 2181l
ADC4485 8584034929 ALCEU DOS SANTOS 7455/0 218*|
ADW1773 8584032770 JUCELI VISOLI DUTRA 7455/0 218*1
AEV5257 8584032879 SANDRO VIEIRA 7455/0 218 *1
AEV5257 8584032918 SANDRO VIEIRA 7455/0 218*|
AFZ4195 8584032435 JONATHAN LUIZ TESSER 7455/0 218 * 1
AGB4639 8584035176 ROSECLEI APARECIDA ALVES DOS SANTOS 7463/0 218* I
AHC4760 8584032826 JOAO UBIRATAN BEHRENS 7455/0 218*1
AHO0670 8584033385 ARTOLINO DA SILVA 7455/0 218*|
AHT6104 8584031989 BRUNO GATTI 7455/0 218*1
AlIS4075 8584032978 WILLIBALDO VILLWOCK 7455/0 218*1
AlS4075 8584033168 WILLIBALDO VILLWOCK 7455/0 218*|
AJA5132 8584033209 NERI JESUS DO NASCIMENTO 7463/0 2181l
AJING551 8584032803 ADENIZ JOSE CARNEIRO 7455/0 218 * |
AJT7365 8584032372 ALEXANDRE COLDEBELA 7455/0 218*1
ALA4849 8584032726 EUCLIDES PEDRO BRESOLIN 7455/0 218*|
AMK6579 8584033134 VILSON BINI 7463/0 2181l
AMT1463 8584033258 EDSON RISSO 7455/0 218*1
AMX9031 8584032453 DIRCEU DOS SANTOS 7463/0 218* Il
AMX9031 8584032472 DIRCEU DOS SANTOS 7463/0 2181l
BEX1982 8584033293 JAIR RODRIGO RADECK 7455/0 2181
BIB0326 8584033033 JOAO DECKER 7455/0 218 * |
BLC2922 8584032824 GILMAR DANIEL KURUTZ 7471/0 218 * Il
117
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BSC0867

BTJ8746

CGR5998

CHE8720

ClU3357

CSP8006

CTZz3767

CTZ3767

CzZD1075

CZD6450

DED5916

DMM8583

DMM8583

DMM8583

DWI14554

GLT2498

1BG4842

IDU2966

IEC5827

IFC7275

IFW3720

IFW3720

1J24521

1JZ4521

ILX3687

JNX6456

KEQ9044

KLV4002

LAX6344

LWU3698

LWV4932

LWV4932

LWz5007

LXA2435

LXA4256

LXA4256

LXC0637

8584033282

8584034015

8584032212

8584031975

8584032702

8584034936

8584032543

8584032554

8584032198

8584032933

8584032769

8584034861

8584034866

8584034874

8584032793

8584032202

8584033079

8584033235

8584032408

8584032206

8584033287

8584033326

8584033231

8584033931

8584032458

8584032739

8584032253

8584033342

8584032795

8584035117

8584033395

8584033400

8584033073

8584033940

8584032065

8584032089

8584033074

LUIZ RICARDO PEDROZO

JAIR FELIX MEDEIROS

ODIR ANDRIN

HELIO ANTONIO GAN

AMADEU BUENO FERREIRA

INDIANARA PRISCILA DE JESUS

ANTONIO MIGUEL DA ROSA

ANTONIO MIGUEL DA ROSA

LEILIANE MARQUES DE OLIVEIRA

JERCELINO RODRIGUES

DULCE BONAFE

ADRIANA TEREZINHA DA SILVA DA SILVEIRA

ADRIANA TEREZINHA DA SILVA DA SILVEIRA

ADRIANA TEREZINHA DA SILVA DA SILVEIRA

PEDRO ALTAIR RODRIGUES FREITAS

MARISA DEL SENT

JURANDIR LOPES

DIEGO RODRIGO DA SILVA

MARCOS GUINZELLI

KARINA HOFFMANN BENTO

GERONIMO JOSE CRACO

GERONIMO JOSE CRACO

JANICE MARIA PROVENCIO MACHADO

JANICE MARIA PROVENCIO MACHADO

CHARLESTON ADRIANO VEBER

ADEMIR FONSECA DOS SANTOS

LUIZIANE GAVA DE FARIAS

NEUSA DE LURDES GARGHETTI ZAMBOMI

ELIZETE DO CARMO PADILHA

DORIVAL LIMA DOS SANTOS

SEVERINO BUSSACRO SOBRINHO

SEVERINO BUSSACRO SOBRINHO

EDSON ALMIR SPADER

MANOEL DE SOUZA

MANOEL BERNARDO BRUNKMANN

MANOEL BERNARDO BRUNKMANN

VALDINEI FELIX DA SILVA

2/7

7455/0

7455/0

7455/0

7463/0

7463/0

7455/0

7455/0

7463/0

7455/0

7455/0

7455/0

7455/0

7455/0

7463/0

7455/0

7463/0

7463/0

7455/0

7463/0

7463/0

7455/0

7455/0

7455/0

7455/0

7455/0

7455/0

7455/0

7463/0

7463/0

7455/0

7455/0

7455/0

7463/0

7455/0

7455/0

7455/0

7455/0

218*1

218~ 1

2181

2181l

2181l

218~ 1

218 *1

2181l

2181

218~ 1

218 *1

218*1

218~ 1

2181

218 *1

21811

218*11

2181

2181l

21811

218~ 1

218 *1

218*1

2181

218~ 1

218 *1

218*1

218 *1l

2181

218 *1

218*1

218~ 1

2181

218 *1

218*1

218~ 1

218 *1

\P DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br



12/07/2011 (Terca-feira)

DOM/SC - Edicdo N° 779

Pagina 63

LXF4498

LXG1053

LXJ6017

LXJ6017

LXL5361

LXL5361

LXL5361

LXM0620

LXM0620

LXM1989

LXS3399

LXW0857

LXX6358

LYA3397

LYB3530

LYD8129

LYGO0769

LYO5849

LYQ2032

LYV3440

LYY4949

LYY4990

LYY4990

LYZ6447

LZA3827

LZC0100

LzC8172

LZD7029

LZD7435

LZK8548

LZN0413

LZN0413

LZP7097

LZQ2283

LZR2635

LZU1999

LZW0709

8584032817

8584032563

8584034008

8584034014

8584032130

8584032199

8584032220

8584035157

8584035160

8584034144

8584035104

8584035097

8584033353

8584035175

8584032393

8584035197

8584032026

8584032386

8584032055

8584032799

8584033987

8584032555

8584032974

8584032369

8584034978

8584034154

8584033066

8584032924

8584032771

8584032811

8584033218

8584033365

8584033155

8584034095

8584032340

8584033115

8584033163

LAURINDO PIRES DO PRADO

GILBERTO ROQUE SANTIN

RAFAEL GUETTEN DE MATIA

RAFAEL GUETTEN DE MATIA

EDSON JESUS MEDEIROS

EDSON JESUS MEDEIROS

EDSON JESUS MEDEIROS

ALCINDO DE LIMA BITENCOURT

ALCINDO DE LIMA BITENCOURT

ANGELO DINIZ DE CARLI TOSATTI

DILVANE FATIMA DE OLIVEIRA

DORVILIO BUFON

GILMAR GENITO DEBOVI

VALMOR DE LIZ

VALDECIR DOS SANTOS

ANTONIO ALVES DA CONCEICAO

FABIANO BERTONI

ENILTON TRINDADE MACHADO

NOELI COSTA DE LIMA

VANDERLEI JACOBI

ALFREDO LIPKA

OLDEMAR RAMOS

OLDEMAR RAMOS

HORTENCIO DEUCHER

LUCIANE PEREIRA DA ROSA

ANDERSON ATANASIO DOS SANTOS

ADRIANO DE BORBA

SERGIO ARLINDO BENNERT

VOLMIR GOMES

ROSITA HACKBARTH

ROSANI DE FATIMA BARCELLOS DE BARCELLOS

ROSANI DE FATIMA BARCELLOS DE BARCELLOS

ALDAIR ALVES ALONCO

ZILDA MARQUES PESSOA GOMES

LAERCIO ISRAEL

MAYCKEL MORAES DE FARIAS

ALESSANDRO MANOEL CORDEIRO

3/7

7455/0

7455/0

7463/0

7463/0

7463/0

7463/0

7471/0

7455/0

7455/0

7455/0

7455/0

7455/0

7455/0

7455/0

7455/0

7455/0

7463/0

7455/0

7455/0

7463/0

7455/0

7463/0

7455/0

7455/0

7455/0

7463/0

7455/0

7463/0

7455/0

7455/0

7455/0

7455/0

7455/0

7463/0

7455/0

7455/0

7455/0

218*1

218~ 1

2181

2181l

2181l

218*11

2181l

218 *1

2181

218~ 1

218 *1

218*1

218~ 1

218~ 1

218 *1

218*1

218*11

2181

218*1

21811

218~ 1

2181l

218*1

2181

218~ 1

2181l

218*1

218 *1l

218~ 1

218 *1

218*1

218~ 1

2181

21811

218*1

218~ 1

218 *1
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LZW2376

LZY9062

MAB7749

MAD4511

MAEO0008

MAE0008

MAF0830

MAL2693

MAM9602

MAP9592

MAQ7966

MAT5570

MAW4709

MAX3602

MAX5857

MAX8283

MAX8283

MAX8283

MAX8283

MAX8283

MAX8283

MAX8283

MAX8283

MAX8283

MAX8283

MBD0921

MBF9732

MBF9732

MBG0836

MBJ3237

MBP2399

MBQ9714

MBR7684

MBT4450

MBUO0743

MBV5288

MBV5700

8584032968

8584032239

8584035027

8584032809

8584032201

8584032203

8584035170

8584034962

8584032178

8584033926

8584033005

8584032104

8584034270

8584034961

8584033377

8584032102

8584032108

8584032147

8584032189

8584032258

8584032584

8584032594

8584033017

8584033018

8584033034

8584032033

8584032041

8584032100

8584032531

8584034193

8584035512

8584032066

8584032018

8584033076

8584032750

8584034059

8584035189

EDSON PINZEGHER EPP

ADRIANO BUENO

LAERCIO FLECK

LAERCIO ROSA

VALDETE MARIA DA SILVA

VALDETE MARIA DA SILVA

PAULO CESAR CAETANO DA SILVA

MARCIA BONOTTO

CARLOS ALBERTO LOCKS

RICARDO PAHL NETO

FELISBINA DE OLIVEIRA BORGES DE FREITAS

FABIANO CRISTIAN BESEN

VANDERLEI ANTONIO THOMAZI

JDB TRANSPORTES E COMERCIO LTDA

MARIA ALICE TESSER SABEDOT

JOSE AMANDIO FELICIDADE DA COSTA

JOSE AMANDIO FELICIDADE DA COSTA

JOSE AMANDIO FELICIDADE DA COSTA

JOSE AMANDIO FELICIDADE DA COSTA

JOSE AMANDIO FELICIDADE DA COSTA

JOSE AMANDIO FELICIDADE DA COSTA

JOSE AMANDIO FELICIDADE DA COSTA

JOSE AMANDIO FELICIDADE DA COSTA

JOSE AMANDIO FELICIDADE DA COSTA

JOSE AMANDIO FELICIDADE DA COSTA

ERICO MACHADO

ALTAIR ANTUNES DOS SANTOS

ALTAIR ANTUNES DOS SANTOS

FLAVIO BERGER

VILMAR ALVES

CLEOMAR NORI DREISSIG

CLAUDIO VALDOMIRO BENING

JUNIOR BOEING MEURER

FERNANDO HERMENEGILDO CARPENEDO

MARIA ALBERTINA MARTINS VILELA

JOAO CARLOS DA SILVA

FRANCISCO ODELIR PICOLOTO

417

7455/0

7455/0

7455/0

7455/0

7455/0

7471/0

7463/0

7455/0

7455/0

7455/0

7463/0

7463/0

7455/0

7455/0

7455/0

7455/0

7463/0

7471/0

7463/0

7463/0

7455/0

7455/0

7471/0

7463/0

7471/0

7455/0

7455/0

7455/0

7463/0

7455/0

7455/0

7455/0

7463/0

7455/0

7463/0

7471/0

7455/0

218*1

218~ 1

2181

218*1

218*1

218 * 11l

2181l

218 *1

2181

218~ 1

2181l

21811

218~ 1

218~ 1

218 *1

218*1

218*11

218 * 1l

2181l

21811

218~ 1

218 *1

218 1l

21811

218 * 1l

218 *1

218*1

218 * 1

2181

218 *1

218*1

218~ 1

2181

218 *1

21811

218 * 11l

218 *1
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MBZ5703

MCD8369

MCG3689

MCG8435

MCL6125

MCN5057

MCN5654

MCV3758

MCV6568

MCX1235

MDH0088

MDH5550

MDJ8901

MDL3145

MDN1643

MDN5811

MDP7207

MDU9310

MDX2892

MDX3574

MDY 1921

MEI5685

MEI6087

MEI7765

MEJ0796

MEJ6239

MEL2359

MEQ7208

MES4098

MES5361

MES9078

MES9078

MEV5509

MEY5911

MEZ4329

MFA6683

MFC9062

8584031969

8584032412

8584034000

8584035199

8584032309

8584035041

8584032987

8584035172

8584033145

8584033989

8584034164

8584032580

8584032574

8584032044

8584032896

8584032381

8584033309

8584031987

8584034926

8584035203

8584032500

8584034939

8584032466

8584035609

8584033007

8584032105

8584031994

8584033202

8584032921

8584035898

8584033446

8584034075

8584032400

8584032711

8584032977

8584032034

8584033166

ELI CAMARGO

ERCILIA SITA BENDER

MARGARETE ANA BENNEMANN

CLAUDIO LUIZ KMITA

OSVALDO FAE

LUIS FERNANDO FORLIM

OSNI GOMES

BERNARDETE BERNARSKI

GILSON DE PROENCIO

ANA BORBA

GENOVALDO DA SILVA GOMES

ZAIMIR ALEXANDRE FREITAS

ANGELO VENANCIO GRANEMANN

RONALDO SCOLARO

DIOVANE COSTA RODRIGUES

VOLNEI CHAGAS

INACIO MIBACH

1ZIDORO BERGAMIN

MAURO SERGIO RODRIGUES

VILMA GARBARI TAUFENBACH

JOSE ORLANDO FLOPAS

INDUSTRIA DE MADEIRAS NADAR MORRO LTDA

ANDREA RUI PISTORE

PEDRO RUI VIEIRA FILHO

TONI ROGERIO DA SILVA

DITMAR ELERT

SIDNEI DO NASCIMENTO TROST

ADELIA MOREIRA PAZ

CESAR SANTO ANTONIO DAMO

FRANCISCO NUNES

EDIO DA SILVA

EDIO DA SILVA

NEIVA URBANSKI

MILTON ROBERTO BROCK

ANTONIO ARCARI

OSNI FURLAN

NORBERTO ANGELO TRAMONTINA

5/7

7463/0

7463/0

7463/0

7463/0

7463/0

7471/0

7455/0

7455/0

7463/0

7455/0

7455/0

7455/0

7455/0

7455/0

7455/0

7463/0

7463/0

7455/0

7455/0

7455/0

7455/0

7463/0

7455/0

7455/0

7455/0

7455/0

7455/0

7455/0

7463/0

7455/0

7463/0

7455/0

7463/0

7463/0

7463/0

7463/0

7455/0

21811

218*11

2181

2181l

2181l

218 * 11l

218 *1

218 *1

21811

218~ 1

218 *1

218*1

218~ 1

218~ 1

218 *1

21811

218*11

2181

218*1

218*1

218~ 1

2181l

218*1

2181

218~ 1

218 *1

218*1

218 * 1

2181

218 *1

2181l

218~ 1

2181

21811

21811

218*11

218 *1
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MFF2491

MFF2491

MFF2491

MFF8065

MFMO0918

MFO7793

MFQ0419

MFQ0419

MFQ5537

MFQ7067

MFQ7067

MFR3102

MFS3377

MGA5810

MGF2299

MGI1627

MGP4912

MGR8304

MGT6317

MGT6317

MGW1119

MGW1119

MGW8914

MHAG6518

MHD1829

MHD1829

MHD1987

MHD3297

MHE4065

MHE4065

MHI9771

MHK9246

MHN4894

MHO2597

MHO9444

MHR2278

MHU3073

8584035068

8584035070

8584035162

8584033173

8584033423

8584032612

8584032095

8584032096

8584031972

8584033234

8584033236

8584032696

8584032512

8584033032

8584033124

8584033078

8584032082

8584032177

8584034868

8584034871

8584032287

8584032958

8584032331

8584033165

8584033350

8584033378

8584033261

8584035113

8584032971

8584032972

8584032790

8584035192

8584015238

8584032230

8584032905

8584032536

8584033095

ALAN DALTON LOHN

ALAN DALTON LOHN

ALAN DALTON LOHN

DINARTE DA SILVA RIBEIRO

ANDERSON MARQUES

AMANCIO SPOLADORE

LAURI FERREIRA DA SILVA

LAURI FERREIRA DA SILVA

IVAN VELOSO

GERTRUDES SCHULTZ DE OLIVEIRA

GERTRUDES SCHULTZ DE OLIVEIRA

RODRIGO PIRES DE OLIVEIRA

ERLEI LAVEZZO

OSMAR MOURA DRIESSEN SORGATTO

ELIANE DA LUZ LUIZ

RODO-MEURER TRANSPORTES LTDA ME

CRISTIANE CLARA KLABUNDE

VICENTE BERTONI

NELSON PEREIRA TRANSPORTES EPP

NELSON PEREIRA TRANSPORTES EPP

REGINALDO ORCANTE VIEIRA

REGINALDO ORCANTE VIEIRA

JOZIELLY DE SOUZA RIZZO

MIRIAM TERESINHA FERRONI MORO

CLAUDEMIR SCHMIDT

CLAUDEMIR SCHMIDT

LIVETE PEREZ

RAFAEL DAL BOSCO DUCATTI

LUIS FERNANDO MOTTER

LUIS FERNANDO MOTTER

MARIA TEREZA SILVA DOS ANJOS

TRANSPORTES SCOMAPI LTDA

ROQUE LANER

TAIARA STRINGARI

JOSE VILMAR PORTELA MARTINS

VILSON BUENO

MARCIO ALEXANDRE LUCHT

6/7

7455/0

7455/0

7463/0

7455/0

7455/0

7463/0

7463/0

7455/0

7463/0

7463/0

7463/0

7455/0

7463/0

7455/0

7455/0

7463/0

7455/0

7463/0

7455/0

7463/0

7471/0

7455/0

7471/0

7455/0

7463/0

7463/0

7455/0

7463/0

7463/0

7463/0

7455/0

7455/0

7463/0

7455/0

7455/0

7455/0

7463/0

218*1

218~ 1

2181

218*1

218*1

218*11

2181l

218 *1

21811

2181

2181l

218*1

218*1

218~ 1

218 *1

21811

218~ 1

2181

218*1

21811

218 * 11l

218 *1

218 1l

2181

2181

2181l

218*1

218 *1l

2181

2181l

218*1

218~ 1

2181

218 *1

218*1

218~ 1

2181l
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MHU3531

MHU3567

MHU7306

MHZ1848

MIAG161

MIF8886

MIG5514

MIG5514

MI1J1302

MI1J1302

MIJ7591

MI1J8999

MIS3911

MIU3982

MIV1850

MIY3061

MJF4950

MJF4950

MJJ5169

MJK4119

MJK4119

MJK4119

MJK4119

MJQ2649

MJS6149

MKAS5800

MKS1960

NFU2250

8584034007

8584034943

8584032964

8584032546

8584032448

8584033147

8584032490

8584032507

8584035839

8584035874

8584032180

8584032237

8584033046

8584034121

8584033158

8584032491

8584032238

8584032259

8584032538

8584032163

8584034158

8584034166

8584034181

8584032521

8584032575

8584032126

8584033252

8584032869

RENATA CRISTINA MACHADO MENDONCA

AMARILDO TIBES

ALTAMIR DUARTE DE RAMOS

MARIA GORETE DA SILVA RUTHES

JONAS PARIZOTTO

MIGUEL JAKINZO JUNIOR

ALOIS SILVIO SCHIESSL

ALOIS SILVIO SCHIESSL

EURIDES SORGATTO

EURIDES SORGATTO

ANTONIO BERTI

BERENICE DE FATIMA GOULART

ROSELI DE SOUZA

LUCINEIA MUGNOL MARTINS

MARCIA PETRY HINTEMANN

JOAO EDUARDO MULLER

SARAH DE MEDEIROS GOULARTE

SARAH DE MEDEIROS GOULARTE

ROSALINO JARDIM DE MELO

ERALDO LUIZ PEREIRA DA ROSA

ERALDO LUIZ PEREIRA DA ROSA

ERALDO LUIZ PEREIRA DA ROSA

ERALDO LUIZ PEREIRA DA ROSA

TRANS SILVINO TRANS.ROD. CARGAS E COM. DE VEICULOS

DARCI PICCOLI

RAFAEL BORGES

ANGELO DE OLIVEIRA

FAUSTO GERALDO NUNES

7455/0

7455/0

7455/0

7455/0

7455/0

7463/0

7463/0

7463/0

7463/0

7455/0

7455/0

7463/0

7455/0

7455/0

7463/0

7463/0

7463/0

7463/0

7455/0

7471/0

7455/0

7455/0

7455/0

7463/0

7455/0

7455/0

7455/0

7463/0

218*1

218~ 1

2181

218*1

218*1

218*11

2181l

2181l

21811

218~ 1

218 *1

21811

218~ 1

218~ 1

2181l

21811

218*11

2181

218*1

218 1l

218~ 1

218 *1

218*1

21811

218~ 1

218 *1

218 "1

21811

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTAGCAO DE DEFESA DA AUTUAGAO, OU POR SEU INDEFERIMENTO, FICA(M)
O(S) NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSIGAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE 23/09/1997, E
SEUS PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 30 DIAS, EFETUAR O PAGAMENTO OU, QUERENDO,

AINDA, APRESENTAR RECURSO A JARI.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGCAO DESTE EDITAL.

CACADOR/SC, 8 DE JULHO DE 2011

OSMAR PEREIRA DIAS

AUTORIDADE MUNIC DE TRANSITO

717

\P DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br



12/07/2011 (Terca-feira) DOM/SC - Edicao N° 779 Pagina 68
Portaria N° 20.739 , Até
PORTARIA No 20739, de 28 de junho de 2011. JC-)SQ . Infra-Estru- realizacdo 01/07/11
Ricardo  |Motorista 10 @4 a
] o o Kuhn tura processo 31/12/11
O Prefeito Municipal DE CACADOR, usando das suas atribuicdes seletivo
legais, nos termos da Lei Organica do Municipio de Cacador, mais Até
o previsto na Lei Complementar n° 163, de 24/02/2010, que dis- Marcos .y erador Usina lInfra-Estru- realizacio |2/ 07/11
pGe sobre a contratacdo por tempo determinado, e da outras pro- Eduardo |, "\ ofalto kura 6 M rocesso
vidéncias, Florindo celetivo 31/12/11
. Falta
RESOLVE: Maria Agente de Ser- : 01/05/11
. . ~ : : . servidores
CONTRATAR, por tempo determinado, os(as) cidaddos(ds), a se- Joaquina vigos e Obras Saude 08 @44 |
guir relacionados, especificando: nome, cargo, secretaria de lota- Eccel  [Especiais dos 30/09/11
cdo, referéncia, carga horaria e periodo da contratacdo, conforme Até
segue: Ocimar . . 0b1/07/11
. Auxiliar Serv.  [Infra-Estru- realizacao
3 Calisto de Gerais tura o1 p4 rocesso
Periodo Oliveira Processo 3 /19711
Nome  [Cargo Sec. Ref. |C.H. |Motivo da Contra- selletlvo
: fagao cene Luiy Puxiliar de Ser- :aenzagéo 01/07/11
Ademar - Ate. . 01/07/11 Santin vicos e Obras [Fundema 01 44 brocesso
) Auxiliar Serv.  [nfra-Estru- realizagdo PUblicas 31/12/11
Luiz . 01 44 a seletivo
. |Gerais tura processo
Morigi etivg 3Y/12/11 Até
B = ,e e Valter Infra-Estru- realizagao 01/07/11
Operador Fa- Ate 14/05/11 Fontana |Motorista 10 44 %0
Adriano  |brica de tubos [nfra-Estru- realizagdo Junior fura Processo 31 12/11
- 10 44 seletivo
Talhetti e artefatos de tura processo
. . 30/09/11
cimento seletivo
4 Registre- Publique-se.
- Ate. _ b1/o7/11 egistre-se e Publique-se
Alexandre |Auxiliar de Ser- [nfra-Estru- 01 44 realizagao
Lipka vicos Gerais  tura processo Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 28 de junho de
. 31/12/11
seletivo 2011.
And Até 01/07/11 IMAR ROCHA
nderson | iliar de Ser- Tnfra-Estru- realizacio 1071 Prefeito Municipal.
Roberto vigos Gerais  tura P14 processo
Goes seletivo [/ 121 CELSO LUIZ THOME
4 4 Secretario da Administragdo e Fazenda.
Antonio |OPerador Fa M 10411 ¢
. brica de Tubos [Infra-Estru- realizacao
Adelir da 10 44
Silva e Artefatos de tura processo 31/12/11 i
cimento seletivo Portaria N° 20.741
Até PORTARIA n° 20.741, de 28 de junho de 2011.
) . Auxiliar de Ser- . . [01/07/11
Elias Lima| . b Fund 1 a4 realizagao
de Oliveira/S0s € Obras  Fundema 0 brocesso [ O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, usando das suas atri-
Publicas celetivo  D1/12/11 buiges legais, nos termos do art. 90, da Lei Complementar n®
Falta 056/2004- Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais de Cagador,
Eloir - . 01/07/11
Auxiliar de Ser- [nfra-Estru- servidores
Souza dos| . . 01 44 RESOLVE:
vigos Gerais  tura concursa- : ) . S ) )
Santos dos 31/12/11 CONCEDER aos Servidores Pdblicos Municipais, abaixo relaciona-
Até dos o gozo de férias regulamentares, conforme periodo abaixo
Francisco ) . __ ~ [01/07/11 citado, acrescido do adicional de férias, especificando: codigo,
A . Infra-Estru realizagao . =
Moacir  Motorista tura 10 44 nome, cargo e secretaria de lotacdo, conforme segue:
processo
Alves leti 31/12/11
€ et|v9 Cod |Funcionario  Sec Periodos de Aquisicio  Periodos de Gozo
Gislaine  Auxiliar de Ser- }’:gﬁ(')tmo 01/04/11 Derry Dielson 01/06/11
Aparecida vicos Agricolas Saude 01 44 Carneiro - B 2502 Amazonas de |006 |11/06/08 a [10/06/09 R 01/07/11
Cardoso e Florestais i 31/04/11 Camargo
icenca 02/07/11
Até 11/06/09 a 10/06/10 31/07/11
. . . . [01/07/11 Q
Izaias IzadOperador Ma-  [nfra-Estru- 5 la realizacao
Zarur quinas Pesadas tura processo 31/12/11 Roberto H 01/07/11
seletivo 203 F:rr:zo Y99 o5 |01/01/08 a B1/12/08 : 30/07/11
Izaias Ri- Auxiliar de Ser- f::liza 20 01/07/11 01/01/09 a 131/12/09 31/07/11 17/08/11
beiro dos Vvicos e Obras [Fundema (01 44 proceszo a /01/09 a 31/12f a 108/
Santos  |Publicas . 31/12/11
seletivo 12 01/01/10 a 31/12/10 18/08/11 07/09/11
. Jorge ( adicional Ref. period :010)
; adicional Ref. periodo
Jodo Ba- Auxiliar de Ser- Marcelino 1, /07/11
A ) Cordova -
tista dos yigos e Obras [Fundema |01 44 licenca s/ Yacira Maria 01/07/11
Santos  |Publicas (; 31/12/11 8576 | . . 008 [18/06/09 a (17/06/10 30/07/11
vencimen- Leite da Silva a
tos
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7667 Liliane Maria 038 116/07/09 a [15/07/10 27/07/11 05/08/11 Cod. Nome . N© Horas
Cury 1964 Adelar G. Piran 80
1857 Adenir Zotto 60
Registre-se e Publique-se. 10131 Adriana M. Van Passel 40
1836 Aldecir Barpp 80
Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador, em 28 de junho de 1928 Alex Moraes dos Santos 71.30
2011. 1453 Alvaro de Castro 5.10
IMAR ROCHA 1793 Cicero Brasil Moreira 80
Prefeito Municipal. 2027 Edeio Recalcatti 80
. 645 Klaiton Strey 60
CELSO,L.UIZ THON.IE. ~ 1214 Marcio Bassani 80
Secretario de Administragao e Fazenda. ca6 Nery Guerin 47
1827 Odair Santana 80
Portaria N° 20.754 2650 Odiney Leite 80
PORTARIA n° 20.754, de 29 de junho de 2011. 2648 Seleme Luiz Scolaro g0
4134 Silvana Simone Adiers 40
O Prefeito Municipal DE CAGADOR, usando das suas atribuicdes 1849 Valdeci Alvarenga 80
legais, nos termos do art. 79, inciso VIII, da Lei Orgdnica do Mu- 749 Valdecir Jose da Silva 80
nicipio de Cacador, 1535 Vimar Dobner 80

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria n® 20.678, de 15/06/11, que CONCEDEU
aos Servidores Publicos Municipais, lotados em diversas Secre-
tarias Municipais, o pagamento do adicional noturno, prestados
durante o més de junho de 2011, especificando: cddigo, nome e
n° de horas prestadas, no que se refere aos funcionarios abaixo
relacionados:

Cod. Nome N° Horas
1964 Adelar G. Piran 19.23
1836 Aldecir Barpp 23.03
1928 Alex Moraes dos Santos 15.34
1793 Cicero Brasil Moreira 24.16
2027 Edezio Recalcatti 30.03
1214 Marcio Bassani 36.28
546 Nery Guerin 19.40
2650 Odiney Leite 35.02
2648 Seleme Luiz Scolaro 30.23
1827 Odair Santana 32.15
749 Valdecir Jose da Silva 46.33
1535 Vimar Dobner 25.13

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador, em 29 de junho de
2011.

IMAR ROCHA

Prefeito Municipal.

CELSO LUIZ THOME
Secretario da Administracdo e Fazenda.

Portaria N° 20.755
PORTARIA n© 20.755, de 29 de junho de 2011.

O Prefeito Municipal DE CACADOR, usando das suas atribuicdes
legais, nos termos do art. 179, da Lei Complementar n°® 056/2004-
Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais de Cacador,

RESOLVE:

CONCEDER aos Servidores Publicos Municipais, abaixo relaciona-
dos, lotados nas diversas Secretarias Municipais, 0 pagamento do
servico extraordinario, horas extras, prestados durante o més de
junho de 2011, especificando cddigo, nome dos servidores e quan-
tidade de horas, conforme segue:

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 15 de junho de
2011.

IMAR ROCHA

Prefeito Municipal.

CELSO LUIZ THOME
Secretario da Administragdo e Fazenda.

Portaria N° 20.756
PORTARIA N° 20.756, de 30 de junho de 2011.

O Prefeito Municipal DE CACADOR, usando das suas atribuicdes
legais, nos termos do art. 79, inciso VIII, da lei Organica do Mu-
nicipio de Cagador, mais o art. 120, da Lei Complementar n° 056,
de 20/12/2004- Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Cacador,

RESOLVE:

CONCEDER 02 (dois) anos, de licenga sem vencimentos para tra-
tar de assuntos particulares a Servidora PUblica Municipal CLARICE
LANFERDINI GATTI, ocupante do cargo de Professora, 20h sema-
nais, lotada na EMEB Hilda Granemann de Sousa, com efeitos a
partir de 01 de agosto de 2011.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 30 de junho de
2011.

IMAR ROCHA

Prefeito Municipal.

LUCIANE REGINA PEREIRA
Secretaria de Educacdo.

Portaria N° 20.757
PORTARIA N° 20.757, de 30 de junho de 2011.

O Prefeito Municipal CACADOR, usando das suas atribuicOes le-
gais, nos termos do art. 124, da Lei Complementar n°® 056, de
20/12/2004, Estatuto do Servidor Publico Municipal, e da outras
providéncias

RESOLVE:
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CONCEDER 01 (um) més de licenga prémio, a que faz jus, a Ser-
vidora PUblica Municipal LEILA ALVES SPEGGIORIN, ocupante do
cargo de Auxiliar de Enfermagem, da Secretaria de Saude, com
carga horaria de 35h semanais, referente o periodo aquisitivo de
18/10/04 a 18/10/09, com gozo a partir de 02 de junho de 2011.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador, em 30 de junho de
2011.

IMAR ROCHA

Prefeito Municipal.

CELSO LUIZ THOME
Secretario de Administracdo e Fazenda.

Portaria N° 20.758
PORTARIA N° 20.758, de 30 de junho de 2011.

O Prefeito Municipal CACADOR, usando das suas atribuicGes le-
gais, nos termos da Lei 1.630, de 20/06/01, que disciplina a con-
tratagdo temporaria de pessoal para a execucdo Programas da
Saude da Familia - PSF, e suas alteracoes,

RESOLVE:

CONTRATAR por tempo determinado, as cidadas, a seguir rela-
cionadas, de acordo com Processo Seletivo para contratacao de
Agentes Comunitarios de Saude, especificando: nome, cargo, se-
cretaria, referéncia, carga horaria e periodo, conforme segue:

Nome Cargo Sec. Ref. C.H. Periodo di
Contratagao
Ana Paula |Agente Comunitario de 13/04/11 a
Petrovich Salde 006 01-B 40 13/04/13
Miriam .
Agente Comunitario de ) 01/04/11 a
gsir?ano deSaude 006 [01-B 40 01/04/13

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 30 de junho de
2011.

IMAR ROCHA

Prefeito Municipal.

CELSO LUIZ THOME
Secretario de Administragdo e Fazenda.

Portaria N° 20.759
PORTARIA N° 20.759, de 30 de junho de 2011.

O Prefeito Municipal DE CACADOR, usando das suas atribuicdes
legais, e de conformidade com o art. 76, inciso I, da Lei Com-
plementar n°® 056/2004 - Estatuto dos Servidores PUblicos Muni-
cipais, e nos termos do art. 58, da Lei Complementar n® 93, de
29/12/2006 e suas alterages,

RESOLVE:

DEFERIR A AVERBAGAO, para efeitos de aposentadoria, com base
na Lei Complementar n® 93/2006 e suas alteracdes, o Tempo de
Servigo/Contribuicdo, vinculado ao Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, do Servidor Publico Municipal CACANJURE COELHO
DE SOUZA, ocupante do cargo de Motorista, previsto no Quadro
Geral da Prefeitura Municipal de Cagador, correspondente 1.275
(um mil duzentos e setenta e cinco) dias, ou, 03 (trés) anos,
06 (seis) meses e 00 (zero) dias, conforme Certiddo de Tempo
de Contribuigdo protocolada sob o n° 20022010.1.00027/09-1,

fornecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, datada
de 26/08/2009.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 30 de junho de
2011.

IMAR ROCHA

Prefeito Municipal.

CELSO LUIZ THOME
Secretario da Administragdo e Fazenda.

Portaria N° 20.760
PORTARIA N° 20.760, de 30 de junho de 2011.

O Prefeito Municipal DE CACADOR, usando das suas atribuicdes
legais, nos termos do art. 79, inciso VIII, da Lei Organica do Muni-
cipio de Cacador, e o art. 108 e seguintes, da Lei Complementar n®
056, de 20/12/2004- Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Cagador,

RESOLVE:

NOMEAR os médicos, a seqguir relacionados, para comporem Junta
Médica que ira avaliar as condigbes de saude do Servidor Publico
Municipal especificado, e, apresentarem o respectivo Laudo Médi-
co, no prazo de 15 dias, a Secretaria da Administracdo e Fazenda
da Prefeitura Municipal, conforme segue:

Dia 08/07/2011 as 11h30min:

Servidor:AURELIO LUIZ ARRABAR
Médicos Peritos: Sidney Roberto Marins, Jodo Carlos Souza dos
Santos e Nelson Dallagnol

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 30 de junho de
2011.

IMAR ROCHA

Prefeito Municipal.

Portaria N° 20.761

PORTARIA N© 20. 761, de 30 de junho de 2011.

DispGe sobre nomeagao de Servidora Publica Municipal aprovada
em Concurso Publico.

O Prefeito Municipal DE CACADOR, usando das suas atribuicdes
legais, e conforme inciso II, art. 17 da Lei Organica do Municipio
de Cacador, de 05/04/1990, e, ainda o que prevé o artigo 5° e
artigo 15, inciso I da Lei Complementar n° 056, de 20/12/2004-
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cagador,
mais o previsto na Lei Complementar n® 203, de 23/02/2011, que
dispde sobre plano de cargos, vencimentos, carreira do Servidor
Plblico Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR, em virtude de classificagdo em Concurso Publico, con-
forme Edital n® 01, de 17/11/2006, a cidada NOELI GONCALVES
DE QUEIRQOS, no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, 44h se-
manais, Referéncia 01, do Grupo Ocupacional Servicos Gerais, do
Poder Executivo Municipal, para atuar junto a Secretaria de Infra-
Estrutura, com posse e exercicio a contar de 04 de julho de 2011.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 30 de junho de
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2011.
IMAR ROCHA
Prefeito Municipal.

CELSO LUIZ THOME
Secretario de Administragdo e Fazenda.

Portaria N° 20.762
PORTARIA N° 20.762, de 01 de julho de 2011.

O Prefeito Municipal DE CACADOR, usando das suas atribuicdes
legais, e de conformidade com o art. 71 paragrafo 19, inciso I,
Lei Complementar n® 056, de 20/12/2004 Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Cagador,

RESOLVE:

EXONERAR a pedido, o Servidor Plblico Municipal FRANCO AN-
DREY RAMOS, ocupante do cargo de Técnico Tributario, Referén-
cia 30, com exercicio de 35 (trinta e cinco) horas semanais, junto
a Secretaria de Administracao e Fazenda, com efeitos a contar de
01 de julho de 2011.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 01 de julho de
2011.

IMAR ROCHA

Prefeito Municipal.

CELSO LUIZ THOME
Secretario de Administracdo e Fazenda.

Portaria N° 20.763
PORTARIA N° 20.763, de 01 de julho de 2011.

O Prefeito Municipal DE CACADOR, usando das suas atribuicdes
legais, nos termos da Lei Orgdnica do Municipio de Cacador, mais
o0 previsto na Lei Complementar n° 163, de 24/02/2010, que dis-
pde sobre a contratagdo por tempo determinado, e da outras pro-
vidéncias,

RESOLVE:

CONTRATAR, por tempo determinado, os(as) cidadaos(as), a se-
guir relacionados, especificando: nome, cargo, secretaria de lota-
Gao, referéncia, carga horaria e periodo da contratagdo, conforme
segue:

Periodo
Nome Cargo Sec. Ref. C.H. Motivo  da Contra-
tacao
. Agente
e o
Telles de tarl,o de Saude 01-B 40 rocesso a
Lima saude - seletivo 08/04/13
PACS
Elaine v.v. Eliana
Raquel |Assistente|. , L. Pivatto 25/04/11
Pasini Social satde 37 35 - licenga 13/08/11
Bulat prémio /08/
Elizete Agente_ De acordo
Fatima C,O munl- : com 06/05/11
Santos tar|,o de Saude 01-B 40 rocesso a
FernandessaUde_ seletivo 06/04/13
PACS

Agente
Luciana C’c>muni- , (I:)(fnfcordoOI/OS/ll
Alves tarllo de Saude 01-B 40 rocesso a
Saude - seletivo 01/04/13
PACS
Fal
Luiz Car- . , s:rtvaidoresOl/ 05/11
los Longo Monitor Saude 11 40 concursa-
30/09/11
dos
lec_:rjfsta z:lrt\f;doresm/ 05/11
Mointor  Ass. Social9 35
Nhoato concursa- 30/06/11
Moreira dos
Agente
Mozara C,omuni- , clzjoer:wrdo07/05/11
Thomazi tari’o de Saude 01-B 40 brocesso a
Saude - celetivo 07/04/13
PACS
Agente
Nercy C’omuni- , Ic):nfcordo()l/04/11
Sutil tar|,o de Saude 01-B 40 I a
Saude - seletivo 01/04/13
PACS
Agente
Rubens C,omuni- , CD;:COFdOOl/%/H
Ribeiro tarl’o de [Saude 01-B 40 brocesso a
Saude - celetivo 01/04/13
PACS

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador, em 01 de julho de
2011.

IMAR ROCHA

Prefeito Municipal.

CELSO LUIZ THOME
Secretario da Administragdo e Fazenda.

Portaria N° 20.764
PORTARIA N° 20.764, de 01 de julho de 2011.

O Prefeito Municipal DE CACADOR, usando das suas atribuicdes le-
gais, e de conformidade com o art. 76, inciso I, da Lei Complemen-
tar n® 056/2004 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, e
nos termos do art. 58, da Lei Complementar n® 93, de 29/12/2006
e suas alteragdes, e art. 198, do Decreto n° 57.654/66, que regu-
lamenta a Lei do Servigo Militar, e da outras providéncias

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria n® 19.207, de 30/11/2009, que DEFERIU
A AVERBACAO, para efeitos de aposentadoria, com base na Lei
Complementar n® 93/2006 e suas alteracdes, o Tempo de Servigo/
Contribuigdo, vinculado ao Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, do Servidor Publico Municipal ARMINDO ANTONIO FICAG-
NA, ocupante do cargo de Topdgrafo, previsto no Quadro Geral da
Prefeitura Municipal de Cagador, que passa a ser:

Art. 10 - 5.747 (cinco mil setecentos e quarenta e sete) dias,
ou, 15 (quinze) anos, 09 (nove) meses e 02 (dois) dias, con-
forme Certidao de Tempo de Contribuicdo protocolada sob o n°
20022010.1.00035/09-4, fornecida pelo Instituto Nacional do Se-
guro Social - INSS, datada de 25/11/2009.

Art. 20 - 00 (zero) anos, 11 (onze) meses e 21(vinte e um) dias,
de efetivo servigo militar obrigatorio, previsto no art. 198, do De-
creto n° 57.654, de acordo com certiddo emitida pelo 5° Batalhdao
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de Engenharia de Combate Blindado do Ministério da Defesa e
Exército Brasileiro.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 01 de julho de
2011.

IMAR ROCHA

Prefeito Municipal.

CELSO LUIZ THOME
Secretario da Administragdo e Fazenda.

Portaria N° 20.766
PORTARIA N° 20.766, de 01 de julho de 2011.

O Prefeito Municipal DE CACADOR, usando das suas atribuicdes
legais, e de conformidade com o art. 76, inciso I, da Lei Com-
plementar n® 056/2004 - Estatuto dos Servidores PUblicos Muni-
cipais, e nos termos do art. 58, da Lei Complementar n® 93, de
29/12/2006 e suas alterages,

RESOLVE:

DEFERIR A AVERBACAO, para efeitos de aposentadoria, com base
na Lei Complementar n® 93/2006 e suas alteracdes, o Tempo de
Servigo/Contribuigdo, vinculado ao Instituto Nacional do Segu-
ro Social - INSS, da Servidora Publica Municipal SANDRA MARA
MOSCHETTA DA SILVA, ocupante do cargo de Professora, pre-
visto no Quadro Geral da Prefeitura Municipal de Cagador, cor-
respondente a 5.590 (cinco mil quinhentos e noventa) dias, ou,
15 (quinze) anos, 03 (trés) meses e 25 (vinte e cinco) dias, con-
forme Certidao de Tempo de Contribuicdo protocolada sob o n°
20022010.1.00015/11-5, fornecida pelo Instituto Nacional do Se-
guro Social - INSS, datada de 29/06/2011.

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 01 de julho de
2011.

IMAR ROCHA

Prefeito Municipal.

LUCIANE REGINA PEREIRA
Secretaria de Educacao.

Portaria N° 20.768
PORTARIA N° 20.768, de 01 de julho de 2011.

O Prefeito Municipal DE CACADOR, usando das suas atribuicdes
legais, nos termos do art. 124, da Lei Complementar n® 056/2004
- Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais de Cagador,

RESOLVE:

CONCEDER aos Servidores Publicos Municipais, a seguir relaciona-
dos, conversdo em dinheiro de licenca prémio, a que fazem jus, ja
recebidas no més de abril de 2011, especificando codigo, nome,
cargo, secretaria de lotagdo, conversdo e periodo de aquisicdo,
conforme segue:

12/05/99 a
Cicero Brasil ) 01/02/03 e
1793 Moreira Motorista 006 1/3 de 02/05/05
a 02/08/05
Claudia 05/10/03 a
126 Maurilio Professora 030 1/3 05/10/08
Eliete S
D "Agostini
Eltes
103 Francisco Motorista 001 1/3 01/05/03 a
. . 01/09/08
Sinhorin
Francisco Operador
1089 de Assis de Maqui- (003 1/3 g;ﬁgzsg a
Machado |nas
Jucelei Ap. 08/01/98 a
156 Dallagnol Professor 016 1/3 08/01/03
Lucimar dos 02/02/03 a
1043 Santos Professor 016 1/3 02/02/08
Maria Geni 21/10/02 a
1318 Huculak Servente (005 1/3 21/10/07
Marta Inés Auxiliar 22/02/99 a
1668 Becker Biblioteca 005 13 22/02/04
Assistente
Rosilene L 12/12/04 a
1098 Mannes Admlnlstra 002 1/3 11/12/09
tivo
Sueli Maria
o 26/03/03 a
1255 Rlbe!ro Servente  |005 1/3 26/03/08
Pereira
Terezinha
222 daSilva  Professor 016 1/3 05/10/98 3
Mello 05/10/03

Cod. Nome Cargo Sec. Conv. Perlgdo
Aquis.
IAntonio IAssistente
5790 Carlos do  |Administra- 002 1/3 04/04/05
. . 04/04/10
Nascimento tivo
IAntonio Val-
314 miro Alves Mecanico |003 1/3 03/10/99 a
03/10/04
Weber

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador, em 01 de julho de
2011.

IMAR ROCHA

Prefeito Municipal.

CELSO LUIZ THOME
Secretario da Administragdo e Fazenda.

Portaria N° 20.778
PORTARIA N° 20.778, de 02 de julho de 2011.

O Prefeito Municipal CACADOR, usando das suas atribuicdes le-
gais, nos termos da Lei Complementar n® 163, de 24/02/2010,
que dispGe sobre a contratacdo em carater temporario, e da ou-
tras providéncias

RESOLVE:

PRORROGAR o0s contratos por tempo determinado, dos(as)
cidaddos(as), a seguir relacionados, especificando: nome, cargo,
secretaria, referéncia, carga horaria e periodo da contratacdo,
conforme segue:

Nome Cargo Sec. Ref. C.H. Periodo d?
Contratagao

Helio Alan Monitor - 01/07/11 a

Ferreira Dengue 006 11 40 31/12/11

Jonathan .

Carlos Faier I\Ddg:ltjg " loos 11 40 giﬁ;ﬁi a

dos Santos 9
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Oscar Ar-

mando PuinMédico 006 39 20 01/07/11 a
) 31/12/11

Manrique

Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 02 de julho de
2011.

IMAR ROCHA

Prefeito Municipal.

CELSO LUIZ THOME
Secretario de Administragdo e Fazenda.

IPASC

Homologacao Processo Licitatério N° 5/11
PROCESSO LICITATORIO N° 5/11

HOMOLOGACAO: 01/07/11

CONTRATADO: PATRIMONIAL SEGURANCA LTDA
CONTRATANTE: IPASC-INST.PREV.SOC.SERV.MUN.CACADOR
OBJETO: SERVICOS DE MONITORAMENTO 24 HORAS,
INSTALACAO, MANUTENGCAO E LOCAGAO DE SISTEMA
ELETRONICO DE SEGURANGA PARA CONSERVAGAO DO
PATRIMONIO PUBLICO MUNICIPAL.

VALOR DA DESPESA: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais)
FUNDAMENTO: Art. 24, inciso II da Lei de Licitagdes.

DATA: 08/07/11 - FERNANDO SCOLARO - Diretor Presidente

Campo Alegre

PREFEITURA

Edital 01/2011
EDITAL 01/2011 .
EDITAL DE CIENCIA DE ELIMINACAO DE DOCUMENTOS

A Chefe de Servico do Patrimonio, Seguranca e Protocolo e Arqui-
vo, no uso de suas atribuigdes informa a quem possa interessar
que a partir do trigésimo dia subseqiiente a data de publicacao
deste Edital no Mural do &trio da Prefeitura Municipal de Campo
Alegre/SC, se nao houver oposicdo, a Chefe de Servigo do Patri-
monio, Segurancga e Protocolo e Arquivo eliminara os documentos
constantes na listagem em anexo, apds aprovagdo por escrito dos
Membros de uma Comissao instituida especificamente para este
fim.

Os interessados, no prazo citado, poderao requerer, as suas ex-
pensas, o desentranhamento de documentos ou cdpias das pecas
do processo, mediante peticdo desde que tenha respectiva qualifi-
cacao e demonstracado de legitimidade do pedido, dirigido a Chefe
do Servico do Patrimo6nio, Seguranca e Protocolo.

Campo Alegre/SC, 28 de Junho de 2011.
Publicado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em: 11/07/2011

LILIAN TEREZINHA BARTSCH
Chefe Servigo Patrimonio, Seguranca e Protocolo.

TERMO DE ELIMINACAO DE DOCUMENTOS

Aos oito dias do més de julho de 2011, os membros da Comissdo
de Avaliacdo de Documentos instituida pelo Decreto Municipal n®
6.590 de 29/06/2011, que abaixo assinam, acompanhada do Che-
fe do Patriménio, Seguranca e Protocolo, e de acordo com o que
consta a na Tabela de Temporalidade de documentos, na Listagem
de Eliminagdo de Documentos publicada no Mural dos atrios da
Prefeitura Municipal de Campo Alegre/SC em 11/07/2011, procede
a eliminacdo dos Documentos constantes da listagem acima cita-
da: Empenhos de Materiais de Consumo, Ficha Razdo, Demons-
trativos de Caixa, Extratos Bancarios, Avisos de Créditos, Ajuda
de Custo e Auxilios, Notas de Farmacia, Requisicdes, Protocolo,
Recepcao, Certidao Negativa, Comprovante de entrega de IPTU e
Alvara, Correspondéncias diversas, Oficios recebidos e Expedidos
e Notas Fiscais de Produtor. Os Documentos integrantes do acervo
existente até o ano de 2005.

Campo Alegre/SC, 08 de julho de 2011.

ADRIANA A. PYKOCZ RUSZACK

ROSANI APARECIDA DA SILVA

JOSE LUIS SILVA LUCIMARA PRESTES DE SOUZA IDALENCIO
PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR

LILIAN TEREZINHA BARTSCH

DOCUMENTOS A SEREM ELIMINADOS.

Documentos a serem avaliado e eliminados de acordo com o que
consta a Tabela de Temporalidade de Documentos ou a Listagem
de Eliminacdo de Documentos e respectivo Edital de Ciéncia de
Eliminacao de documentos, aprovados pelo Chefe de Servico de
Patrimonio, Seguranca e Protocolo, e publicada no Mural dos atrios
da Prefeitura Municipal de Campo Alegre de 11/07/2011, procedeu
a eliminagdo dos Documentos: Empenhos de Matérias de Consu-
mo, Ficha Razdo, Demonstrativos de Caixa, Extratos Bancarios,
Avisos de Créditos, Ajuda de Custo e auxilios, Notas de Farmacia,
Requisicoes, Protocolo, Recepcao, Certiddo Negativa, Comprovan-
te de entrega de IPTU e Alvara, Correspondéncias diversas, Oficios
recebidos e Expedidos e Notas Fiscais de Produtor tramitacdo e
expedicdo de documentos integrantes do acervo existentes até o
ano de 2005.

Campo Alegre/SC, 08 de julho de 2011.
LILIAN TEREZINHA BARTSCH
Chefe de Servico do Patriménio, Seguranga e Protocolo.

LISTAGEM DE DOCUMENTOS A SEREM ELIMINADOS

Os documentos a serem avaliados pela Comissao de Avaliagao de
Documentos e posteriormente eliminados de acordo como que
consta na Tabela de Temporalidade de documentos do Decreto
Municipal 5173 que institui as Normas Procedimentais de 01 de
julho de 2011 s3do os seguintes:

Empenhos de Matérias de Consumo

Ficha Razdo

Demonstrativos de Caixa

Extratos Bancarios

Avisos de Créditos

Ajuda de Custo e auxilios

Notas de Farmacia

Requisicoes

Protocolo

Recepcao

Certidao Negativa

Comprovante de entrega de IPTU e Alvara

Correspondéncias diversas
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Oficios recebidos e Expedidos

Notas Fiscais de Produtor

Os Documentos acima citados sao resultantes da tramitacao e ex-
pedicdo de processos integrantes do Arquivo Administrativo exis-
tente até o ano de 2005.

Publicado na forma da Lei Municipal n® 2416: em 11/07/2011

LILIAN TEREZINHA BARTSCH
Chefe de Servico do Patrimdnio, Seguranca e Protocolo.

Canoinhas

PREFEITURA

Edital de Pregao Presencial n.° FMAS 17/2011
FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CANOINHAS
PROCESSO DE LICITACAO N.° FMAS 20/2011

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.° FMAS 17/2011

O Fundo Municipal de Assisténcia Social de Canoinhas-SC, CNPJ
n.% 11.455.005/0001-25, sito a Rua Felipe Schmidt, 10, centro,
fara realizar no dia 26/07/2011, as 14h05min, Pregdo Presencial
para aquisicao de kits de uniformes, jaquetas e camisetas para os
Programas do Fundo Municipal de Assisténcia Social. Recebimento
de propostas até as 14h00min do dia 26/07/2011. Informacdes
(47) 3621-7705. Copia do edital no site www.pmc.sc.gov.br no
link licitagdes.

LEOBERTO WEINERT
Prefeito/Presidente do Fundo

PREFEITURA

Contrato 0157/2011
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO 0157/2011
Pregao Presencial 0090/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAPINZAL

CONTRATADA: RODA BRASIL DIST. DE AUTO PECAS E ACESS.
LTDA EPP

OBJETO: Aquisicdo fracionada de Pneus Novos, para uso em ve-
iculos da Secretaria de Educagdo Cultura e Esportes (Transporte
Escolar), Recursos préprios.

VALOR R$: 2.551,20

VIGENCIA: 11/07/2011 A 31/12/2011

Contrato 0158/2011

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO 0158/2011

Convite p/Compras e Servigos 0092/2011

CONTRATANTE: MUNICiPIQ DE CAPINZAL

CONTRATADA: AUTO MECANICA CAPINZAL LTDA EPP

OBJETO: Aquisicdo de pecas e servicos para recuperacdao do CA-
MINHAO FORD CARGO BASCULANTE 2422 placa MFW 3759 ANO
2007/2008, da secretaria de Infraestrutura, recursos proprios.

VALOR R$: 8.698,20
VIGENCIA: 11/07/2011 A 31/12/2011

Decreto 047.2011
DECRETO N° 047, DE 7 DE JULHO DE 2011.
Abre crédito adicional especial na forma que especifica.

PREFEITO MUNICIPAL DE CAPINZAL, SC, no uso das suas atribui-
¢Oes que Ihe sdo conferidas pelo art. 58, inciso V, da Lei Organica
do Municipio e pela Lei Municipal n°® 2.972, de 7 de julho de 2011;

DECRETA:

Art. 19 Fica aberto no orgamento do Fundo Municipal de Assis-
téncia Social de Capinzal, um crédito adicional especial, no valor
de R$ 32.000,00 (trinta e dois mil reais), para suporte da dotacao
orcamentaria, a seguir especificada:

FUNDO MUNICIPAL DE

1001 ASSISTENCIA SOCIAL | & PR R$ (0,00

1001.08 IASSISTENCIA SOCIAL [FTE DR R$ (0,00
IASSISTENCIA COMUNI-

1001.08.244 T ARIA FTE DR R$ 0,00
IATENCAO INTEGRAL A

1001.08.244.0195 CAMILIA FTE DR R$ 0,00
MANUT CREAS CENTRO

1001.08.244.0195.2200, - -, r et s f TE PR R$ 0,00

33903000 Material de consumo 52 00 R$ ©9.000,00

33903600 Outros servigos de ter- ) o pe 15.000,00
CEIros — pessoa fisica

33903900 Outros servigos de ter- |, o) oo H6.000,00

ceiros — pessoa juridica
Total 00 |00 R$ [32.000,00

Art. 20 Para dar cobertura as despesas previstas no art. 1° deste
Decreto € indicada como fonte de recursos, na forma do disposto
no inciso III do § 1° do art. 43 da Lei Federal n°® 4.320, de 1964,
a anulacdo parcial do saldo da dotacdo orcamentdria vinculada
ao orcamento vigente do Fundo Municipal de Assisténcia Social
de Capinzal, no valor de R$ 32.000,00 (trinta e dois mil reais), na
forma do quadro a seguir:

FUNDO MUNICI-
1001 PAL DE ASSISTEN- FTE DR R$ [0,00
CIA SOCIAL
ASSISTENCIA
1001.08 COCTAL FTE DR R$ 0,00
IASSISTENCIA A
CRIANCAEAO  FTE DR R$ 0,00
ADOLESCENTE
REDE DE PROT
A CRIANCAEAO FTE DR R$ (0,00
ADOLESCENTE
IASSISTENCIA A
1001.08.24434.0175.2169 CRIANCAEAO  FTE DR R$ [0,00
ADOLESCENTE
33903000-005 zquan:ir'a' decon- oy 0o R$ [32.000,00

Total R$ 132.000,00

1001.08.243

1001.08.243.0175

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Capinzal, SC, 7 de julho de 2011.

LEONIR BOARETTO

Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto na data supra.
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EDSON ANTONIO CASSIANO
Secretario da Administracdo e Finangas

Lei 2.970.2011

LEI N° 2.970, DE 7 DE JULHO DE 2011.

Acrescenta acao ao Programa n° 0195 e respectivo Anexo n© I-
XLI da Lei n° 2.858, de 10 de junho de 2009, que institui o Plano
Plurianual do municipio, para o quadriénio 2010-2013, e da outras
providéncias.

Prefeito Municipal DE CAPINZAL

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono, nos termos do art. 58, V, da Lei
Organica Municipal, a seguinte Lei:

Art. 1° Fica acrescentado ao Programa n° 0195 - “Assisténcia In-
tegral as Familia - PAIF”, na Fungdo 08 - “Assisténcia Social” e na
Subfuncdo 244 - “Assisténcia Comunitaria”, constante ao anexo I-
XLI da Lei n© 2.858, de 10 de junho de 2009, que aprovou o Plano
Plurianual do municipio para o quadriénio 2010 a 2013, vinculado
ao Fundo Municipal de Assisténcia Social de Capinzal, a agdo n°
2.200 - “Manutengdo do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS”, no valor de R$ 32.000,00 (trinta e
dois mil reais).

Paragrafo Unico. Com o acréscimo da acgdo prevista no Caput deste
artigo, o anexo I-XLI da Lei n° 2.858, de 10 de junho de 2009, que
aprovou o Plano Plurianual do municipio para o quadriénio 2010 a
2013, passa a vigorar com o valor de R$ 348.000,00 (trezentos e
quarenta e oito mil reais).

Art. 29 O Anexo I-XLI referido no art. 19, passa a ser parte inte-
grante da presente Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Capinzal, SC, 7 de julho de 2011.
LEONIR BOARETTO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Lei na data supra.

EDSON ANTONIO CASSIANO
Secretario da Administracdo e Finangas

Lei 2.972.2011

LEI N° 2.972, DE 7 DE JULHO DE 2011.

Autoriza a abertura de crédito adicional especial na forma que
especifica.

PREFEITO MUNICIPAL DE CAPINZAL

Fago saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono, nos termos do art. 58, V, da Lei
Organica Municipal, a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no orcamento do
Fundo Municipal de Assisténcia Social de Capinzal, um crédito adi-
cional especial, no valor de R$ 32.000,00 (trinta e dois mil reais),
para suporte da dotacdo orcamentaria, a seguir especificada:

FUNDO MUNICIPAL

1001 DE ASSISTENCIA FTEPR R$ 10,00
SOCIAL

1001.08 IASSISTENCIA SOCIAL FTEDR |R$ 10,00
IASSISTENCIA COMU-

1001.08.244 NITARIA FTEPR R$ 10,00

ATENGAO INTEGRAL
A FAMILIA

MANUT CREAS CEN-
1001.08.244.0195.2200 [TRO REF ESP ASSIST [FTEDR R$ (0,00
SOCIAL

1001.08.244.0195 FTEDR R$ 10,00

33903000 Material de consumo (52 |00 R$ ©9.000,00
Outros servigos de

33903600 terceiros — pessoa 52 00 R$ [3.000,00
fisica
Outros servigos de

33903900 terceiros — pessoa 52 00 R$ [20.000,00
juridica
Total 00 00 R$ 32.000,00

Art. 20 Para dar cobertura as despesas previstas no art. 1° desta
Lei é indicada como fonte de recursos, na forma do disposto no
inciso III do § 1° do art. 43 da Lei Federal n® 4.320, de 1964, a
anulacao parcial do saldo da dotacdo orgamentaria vinculada ao
orcamento vigente do Fundo Municipal de Assisténcia Social de
Capinzal, no valor de R$ 32.000,00 (trinta e dois mil reais), na
forma do quadro a seguir:

FUNDO MUNICIPAL
1001 DE ASSISTENCIA |FTE DR R$ (0,00
SOCIAL

ASSISTENCIA
1001.08 oL FTE DR R$ 0,00
IASSISTENCIA A
CRIANCAEAO  FTE DR R$ 0,00
ADOLESCENTE
REDE DE PROT
A CRIANCAEAO FTE DR R$ 0,00
ADOLESCENTE
IASSISTENCIA A
1001.08.24434.0175.2169 CRIANCAE A0 FTE DR R$ (0,00
ADOLESCENTE
33903000-005 ?ua;i”a' decon- 1oy oo R$ 532.000,00

Total R$ [32.000,00

1001.08.243

1001.08.243.0175

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Capinzal, SC, 7 de julho de 2011.
LEONIR BOARETTO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Lei na data supra.

EDSON ANTONIO CASSIANO
Secretario da Administragdo e Financas

Edital 016/2011

EDITAL N© 016, DE 11 DE JULHO DE 2011.

Notifica recursos recebidos do Governo Federal - Orgamento Geral
da Unido.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAPINZAL, Estado de Santa Ca-
tarina, no uso de suas atribuicdes legais e em cumprimento ao
disposto na Lei n° 9.452, de 20 de margo de 1997, notifica os
partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores e as entidades
empresariais com sede neste municipio de Capinzal, da liberagdo
de recursos financeiros referente complementacdao da 12 parcela
do convénio de Cooperagao Técnica n® 0328/07, no valor de R$
615.191,32 (seiscentos e quinze mil, cento e noventa e um reais
e trinta e dois centavos). O pagamento foi efetuado por meio da
Ordem Bancaria n® 20110B804583, emitida em 07/07/2011, com
crédito na Agéncia n® 0644 - C/C n° 32616X - Banco do Brasil,
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proveniente do Governo Federal - Ministério da Saude - Fundagdo
Nacional de Saude - FUNASA, objetivando a implantagdo do Labo-
ratério Regional de Controle de Qualidade da Agua do Consdrcio
Intermunicipal de Saneamento Ambiental - CISAM Meio Oeste -
SC.

Capinzal - SC, 11 de julho de 2011.
LEONIR BOARETTO
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o teor do presente Edital na data supra.

EDSON ANTONIO CASSIANO
Secretario da Administracdo e Finangas.

CAMARA MunicIPAL

Resolucao N° 012/2011, de 14 de junho de 2011.
RESOLUCAO N© 012/2011, de 14 de junho de 2011.

“FIXA NOVA JORNADA DE TRABALHO PARA AS FUNC@ES DE AU-
XILIAR DE SERVICOS GERAIS DA CAMARA DE VEREADORES”

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE CATANDUVAS
- SC no uso das prerrogativas e atribuicoes que lhe conferem a
Lei Organica do Municipio e o Regimento Interno da Camara de
Vereadores de Catanduvas,

RESOLVE

Art. 19, Os exercentes das fun¢Oes de auxiliar de servicos gerais
(servente) da Camara de Vereadores do Municipio de Catanduvas
passarao a cumprir a seguinte jornada de trabalho: das 07h30min
(sete horas e trinta minutos) as 11h30min (onze horas e trinta mi-
nutos) e das 13h30min (treze horas e trinta minutos) as 17h30min
(dezessete horas e trinta minutos), de segunda a sexta-feira.

Art. 20, A presente Resolugdo passa a vigorar na data de sua pu-
blicagdo, revogando as disposigdes em contrario.

Catanduvas - SC, 14 de junho de 2011.
MARCIO JUCELIO DE LUCCA
Presidente da Camara

Publicado em Secretaria em 14 de junho de 2011

MARCIO JUCELIO DE LUCCA
Presidente da Camara

ODAIR JOSE GABRIELLI
Secretario da Camara

Chapadao do Lageado

PREFEITURA

Portaria N° 319/2011 de 11.07.0211

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
PORTARIA N° 319/2011

O Prefeito do Municipio de Chapadao do Lageado, Estado de Santa
Catarina, usando de suas atribuicOes legais, conferidas pelo art.
50, inciso VII, da Lei Organica do Municipio, c/c o art. 78, § 3° da
Lei Complementar N° 008, de 23/12/99,

RESOLVE:

Art.1° Conceder e autorizar o servidor CLEBER MEURER, servi-
dor desta Prefeitura, ocupante do cargo efetivo de Professor de
Educacao Fisica, 15 horas em exercicio na Secretaria Municipal
da Educacdo, Cultura e Esportes, gozar as férias regulamentares,
acrescidas de 1/3 do abono constitucional e conversdo de 1/3 em
abono, relativas ao periodo aquisitivo de 2009/2010, para serem
gozadas de 12.07.2011 a 31.07.2011.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Chapaddo do Lageado, 11 de julho de
2011.

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

Portaria N°© 320/2011 de 11.07.2011

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
PORTARTIAN®320/2011

- CONSIDERANDO, apresentacdo do atestado Médico para Ges-
tante;

O Prefeito do Municipio de Chapadao do Lageado, Estado de Santa
Catarina, usando de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei
Organica do Municipio, e em conformidade com o disposto no art.
65 da Lei Complementar n°. 008 de 23.12.99 e ¢/c 0 art. 2° § 1°
do Decreto n°. 03/2011 de 12.01.2011,

RESOLVE

Art.1° Prorrogar por 60 (sessenta) dias a Licenca Maternidade da
servidora Publica SINARA REGINA PRIM DE MELO, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Fiscal Sanitario - 40 horas, na Se-
cretaria Municipal da, pelo periodo de 12.07.11 a 09.09.11.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Chapadao do Lageado, 11 de julho de
2011.

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal
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Concordia

PREFEITURA

Balanco Financeiro Fundagao Mun de Defesa do Meio Ambiente

FUNDAGAO MUN DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

PERIODO DE REFERENCIA: Junho /2011

Balango Financeiro

RECEITA DESPESA

TITULOS VALOR TITULOS VALOR
ORCAMENTARIA 4.431,86) ORCAMENTARIA 51.493,56|
Receitas Orgamentarias 4.431,86] Despesas Comentes 49.115,54
Receitas Comentes 4.431,86] Pessoal e Encargos Sociais 22.370,00]
Receitas Patrimoniais 912,99 Outras Despesas Comentes 26.745,54
Receitas de Servigos 1.793,55 Despesas de Capital 108,99
Outras Receitas Comentes 1.725,3¢ Investimentos 108,99
(-)Ded. Rec. Intra-Orgamentaria Capital 0,000 Despesas Intra-Orgamentarias 2.269,03
Despesa Cormente Intra-Orgamentaria 2.269,03
Despesa de Capital Intra-Orgam entaria 0,00
EXTRA-ORCAMENTARIA 117.883,3¢) EXTRA-ORCAMENTARIA 57.883,36|
Depositos 6.389,80| Depdsitos 6.389,80
Depositos em Diversas Origens 6.389,80| Depdsitos em Diversas Origens 6.389,80
Obrigagdes em Circulagédo 51.493,56] Obrigagdes em Circulagédo 51.493,56|
Obrigagbes a Pagar 51.493,56| Obrigagtes a Pagar 51.493,56|
Fomecedores 26.613,51 Fomecedores 26.613,51|
Pessoal a Pagar 22.694,20] Pessoal a Pagar 22.694,20]
Encargos Sociais a Recolher 1.944,83 Encargos Sociais a Recolher 1.944,83
Obrigagées Tributarias 241,02 Obrigagdes Tributarias 241,02
Interferéncias Ativ as 60.000,00| Interferéncias Passivas 0,004
Transferéncias Financeiras Recebidas 60.000,00 Transferéncias Financeiras Concedidas 0,00
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR 151.425,32] SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE 164.363,62]
Caixa 0,000 Caixa 0,00
Bancos Conta Movimento 151.425,321 Bancos Conta Movimento 164.363,62
Bancos Conta Vinculada 0,000 Bancos Conta Vinculada 0,00
Aplicagéo Financ. de Recursos Proprios 0,000 Aplicagdo Financ. de Recursos Proprios 0,00
Aplicagdo Financ. de Recursos Vinculados 0,000 Aplicagao Financ. de Recursos Vinculados 0,00
Inv estimentos do RPPS 0,000 Investimentos do RPPS 0,00
TOTAL 273.740,54 TOTAL 273.740,54]

Fonte: Fund. de Defesa Meio Am biente

EDSON LUIS GONCALVES

Ordenadorde Despesa

ARGEU ALBIERO
Contador
CRC/SC 027453/0-2
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Balanco Financeiro Fundagao Municipal de Cultura de Concordia

FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA DE CONCORDIA

PERIODO DE REFERENCIA: Junho /2011

Balango Financeiro

RECEITA DESPESA

TITULOS VALOR TITULOS VALOR
ORCAMENTARIA 2.461,89 ORCAMENTARIA 67.108,62]
Receitas Orgamentarias 2.461,89 Despesas Comentes 62.034,86|
Receitas Comentes 2.461,89 Pessoal e Encargos Sociais 41.009,97|
Receitas Patrimoniais 1.971,55 Outras Despesas Comentes 21.024,89
Receitas de Servigos 22,000 Despesas Intra-Orgamentarias 5.073,79]
Outras Receitas Comentes 468,34 Despesa Corrente Intra-Orgamentaria 5.073,7¢9|
(-)Ded. Rec. Intra-Orgcamentaria Capital 0,000 Despesa de Capital Intra-Orgam entaria 0,00
EXTRA-ORGAMENTARIA 147.947,43] EXTRA-ORCAMENTARIA 77.947 43
Depositos 9.797,03 Depositos 9.797,03
Depésitos em Diversas Origens 9.797,03] Depositos em Diversas Origens 9.797,03
Obrigagdes em Circulagéo 68.036,40] Obrigagcdes em Circulagédo 68.150,40]
Obrigagdes a Pagar 68.036,40) Obrigacdes a Pagar 68.150,40]
Fomecedores 19.788,06| Fomecedores 19.788,06|
Pessoal a Pagar 21.139,91 Pessoal a Pagar 21.139,91
Encargos Sociais a Recolher 26.743,82 Encargos Sociais a Recolher 26.743,82
Obrigagdes Tributarias 364,61 Obrigagdes Tributarias 364,61
Acréscimos Patrimonias 114,00 Recursos Especiais a Liberar 114,00
Interferéncias Ativ as 70.000,00] Interferéncias Passivas 0,00
Transferéncias Financeiras Recebidas 70.000,000 Transferéncias Financeiras Concedidas 0,00
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR 133.566,91 SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE 138.920,18
Caixa 0,000 Caixa 0,00
Bancos Conta Movimento 3.970,71| Bancos Conta Movimento 5.510,47]
Bancos Conta Vinculada 129.596,200 Bancos Conta Vinculada 133.409,71
Aplicagao Financ. de Recursos Préprios 0,000 Aplicagdo Financ. de Recursos Proprios 0,00
Aplicagdo Financ. de Recursos Vinculados 0,000 Aplicagéo Financ. de Recursos Vinculados 0,00
Inv estimentos do RPPS 0,000 Investimentos do RPPS 0,00
TOTAL 283.976,23 TOTAL 283.976,23

Fonte: Fundagado Municipal de Cultura

SANDRAMARAROMAN
Ordenadorde despesa

WILSON CARLOS CASAGRANDE
Ordenadorde Despesa

ELIZATEBALDI BORSATTI
Contador
CRC/SC 028226/0-9
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Balanco Financeiro Fundagao Municipal de Esportes de Concordia

FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES DE CONCORDIA

PERIODO DE REFERENCIA: Junho /2011

Balango Financeiro

RECEITA DESPESA

TITULOS VALOR TITULOS VALOR
ORCAMENTARIA 6.396,41 ORCAMENTARIA 343.476,71
Receitas Orgamentarias 6.396,41| Despesas Comentes 309.249,76
Receitas Comentes 6.396,41] Pessoal e Encargos Sociais 49.554,97
Receitas Patrimoniais 1.095,16| Outras Despesas Comentes 259.694,79
Receitas de Servigos 5.301,000 Despesas de Capital 30.000,00)
Outras Receitas Comentes 0,25 Investimentos 30.000,00]
(-)Ded. Rec. Intra-Orgamentaria Capital 0,000 Despesas Intra-Orgamentarias 4.226,94
Despesa Cormente Intra-Orgamentaria 4.226,95
Despesa de Capital Intra-Orgam entaria 0,00
EXTRA-ORCAMENTARIA 656.805,861 EXTRA-ORCAMENTARIA 362.510,86
Depositos 16.084,15 Depositos 16.084,15|
Depositos em Diversas Origens 16.084,15 Depositos em Diversas Origens 16.084,15
Obrigagdes em Circulagédo 344.951,71| Obrigagdes em Circulagédo 346.426,71
Obrigagbes a Pagar 344.951,71 Obrigagbes a Pagar 346.426,71
Fomecedores 287.485,73 Fornecedores 287.485,73
Pessoal a Pagar 25.099,15 Pessoal a Pagar 25.099,15
Encargos Sociais a Recolher 30.482,77| Encargos Sociais a Recolher 30.482,77|
Obrigagées Tributarias 409,04 Obrigagdes Tributarias 409,04
Recursos Especiais a Liberar 1.475,00 Recursos Especiais a Liberar 2.950,00
Interferéncias Ativ as 295.770,00] Interferéncias Passivas 0,004
Transferéncias Financeiras Recebidas 295.770,000 Transferéncias Financeiras Concedidas 0,00
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR 394.035,64 SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE 351.250,34
Caixa 0,000 Caixa 0,00
Bancos Conta Movimento 0,000 Bancos Conta Movimento 0,00
Bancos Conta Vinculada 394.035,64 Bancos Conta Vinculada 351.250,34
Aplicagéo Financ. de Recursos Préprios 0,000 Aplicacdo Financ. de Recursos Proprios 0,00
Aplicagdo Financ. de Recursos Vinculados 0,000 Aplicagao Financ. de Recursos Vinculados 0,00
Inv estimentos do RPPS 0,000 Investimentos do RPPS 0,00
TOTAL 1.057.237,91] TOTAL 1.057.237,91

Fonte: Fund. Municipal de Esportes

GIL ARTIFON
Ordenadorde Despesa

ERCILOHMANN
Tesoureiro

SINEIDATEREZINHASCHMIDT
Contador Adj.
CRC/SC 15097/0-2
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Balango Financeiro Fundo Mun. de Assist. do Servidor de Concordia

FUNDO MUN.DE ASSIST.DO SERVIDORDE CONCORDIA

Balango Financeiro

PERIODO DE REFERENCIA: Junho /2011

RECEITA DESPESA
TITULOS VALOR TITULOS VALOR
ORCAMENTARIA 227.907,03] ORCAMENTARIA 242.524,00]
Receitas Orgamentarias 227.907,03] Despesas Comentes 242.524,00
Receitas Comentes 125.533,94] Outras Despesas Cormentes 242.524,00
Receitas de Contribuigoes 119.199,92] Despesas Intra-Orgam entarias 0,00}
Receitas Patrimoniais 4.211,57| Despesa de Capital Intra-Orgamentaria 0,00}
Receitas de Servicos 180,00
Outras Receitas Comentes 1.942,45|
Receita Intra-Orgamentaria Comentes 102.373,09
(-)Ded. Rec. Intra-Orgamentaria Capital 0,00)
EXTRA-ORCAMENTARIA 245.574,98 EXTRA-ORCAMENTARIA 245.574,98
Depositos 3.050,98| Depdsitos 3.050,98]
Depésitos em Diversas Origens 3.050,98] Depésitos em Diversas Origens 3.050,98]
Obrigagdes em Circulagéo 242.524,00] Obrigagdes em Circulagédo 242.524,00
Obrigagdes a Pagar 242.524,000 Obrigagdes a Pagar 242.524,00
Fomecedores 242.524,00| Fomecedores 242.524,00
Interferéncias Ativas 0,00{ Interferéncias Passivas 0,00}
Transferéncias Financeiras Recebidas 0,000 Transferéncias Financeiras Concedidas 0,00}
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR 544.423,500 SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE 529.806,53
Caixa 0,000 Caixa 0,00}
Bancos Conta Movimento 0,000 Bancos Conta Movimento 0,00}
Bancos Conta Vinculada 259.923,50| Bancos Conta Vinculada 2.306,53
Aplicagdo Financ. de Recursos Proprios 284.500,00] Aplicagao Financ. de Recursos Préprios 527.500,00]
Aplicagao Financ. de Recursos Vinculados 0,000 Aplicacédo Financ. de Recursos Vinculados 0,00}
Inv estimentos do RPPS 0,000 Investimentos do RPPS 0,00}
TOTAL 1.017.905,51 TOTAL 1.017.905,51

Fonte:FUND.MUN.DE ASSISTENCIAAO SERVIDOR

BEATRIZF.C.DASILVAROSA
Ordenadora de Despesa

SINEIDATEREZINHASCHMIDT
Contador Adj.
CRC/SC 15097/0-2
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Balanco Financeiro Fundo Mun. de Habitacao de Inter. Soc. de Concordia

FUNDO MUN. DE HABITAGAO DE INTER. SOC. DE CONCORDIA

PERIODO DE REFERENCIA: Junho /2011

Balango Financeiro

RECEITA DESPESA

TITULOS VALOR TITULOS VALOR
ORCAMENTARIA 607,32 ORCAMENTARIA 16.983,09
Receitas Orgamentarias 607,321 Despesas Comentes 16.983,09
Receitas Comentes 607,321 Outras Despesas Comentes 16.983,09
Receitas Patrimoniais 607,321 Despesas Intra-Orgamentarias 0,00
(-)Ded. Rec. Intra-Orcamentaria Capital 0,000 Despesa de Capital Intra-Orgam entaria 0,00
EXTRA-ORCAMENTARIA 17.138,63] EXTRA-ORCAMENTARIA 17.288,63
Depositos 5,564 Depositos 5,54
Depésitos em Diversas Origens 5,54 Depositos em Diversas Origens 5,54
Obrigagdes em Circulagdo 17.133,09] Obrigagdes em Circulagéo 17.283,09
Obrigagdes a Pagar 17.133,09] Obrigagdes a Pagar 17.283,09
Formecedores 16.983,09 Fornecedores 16.983,09
Recursos Especiais a Liberar 150,00 Recursos Especiais a Liberar 300,00
Interferéncias Ativas 0,00 Interferéncias Passivas 0,00
Transferéncias Financeiras Recebidas 0,000 Transferéncias Financeiras Concedidas 0,00
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR 112.661,53 SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE 96.135,76|
Caixa 0,000 Caixa 0,00
Bancos Conta Movimento 0,000 Bancos Conta Movimento 0,00
Bancos Conta Vinculada 112.661,53] Bancos Conta Vinculada 96.135,76)
Aplicagao Financ. de Recursos Proprios 0,000 Aplicacédo Financ. de Recursos Proprios 0,00
Aplicacdo Financ. de Recursos Vinculados 0,000 Aplicagéo Financ. de Recursos Vinculados 0,00
Inv estimentos do RPPS 0,000 Investimentos do RPPS 0,00
TOTAL 130.407,48] TOTAL 130.407,48

Fonte: Fundo Mun. de Habitagédo

SOLANGE BEATRIZKLOCK VICARI

Contadora
CRC/SC 024478/0-8

MAURO KICHEL
Ordenadorde Despesa
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Balango Financeiro Fundo Mun. de Infancia e Adolescencia de Concordia

FUNDO MUN. DE INFANCIA E ADOLESCENCIA DE CONCORDIA

PERIODO DE REFERENCIA: Junho /2011

Balango Financeiro

RECEITA DESPESA
TITULOS VALOR TITULOS VALOR
ORCAMENTARIA 212,39 ORCAMENTARIA 28.438,97]
Receitas Orgamentarias 212,39 Despesas Cormentes 28.438,97
Receitas Comentes 212,39 Outras Despesas Comentes 28.438,97|
Receitas Patrimoniais 162,39 Despesas Intra-Orgamentarias 0,00
Outras Receitas Cormrentes 50,000 Despesa de Capital Intra-Orgamentaria 0,09
(-)Ded. Rec. Intra-Orcamentaria Capital 0,00
EXTRA-ORCAMENTARIA 62.979,08) EXTRA-ORCAMENTARIA 30.819,16|
Depositos 700,03 Depdsitos 700,03
Depésitos em Diversas Origens 700,03 Depositos em Diversas Origens 700,03
Obrigagdes em Circulagdo 29.279,05 Obrigagdées em Circulagdo 30.119,13]
Obrigagdes a Pagar 29.279,050 Obrigacdes a Pagar 30.119,13]
Fornecedores 28.438,97 Fornecedores 28.438,97
Recursos Especiais a Liberar 840,08 Recursos Especiais a Liberar 1.680,16|
Interferéncias Ativas 33.000,00] Interferéncias Passivas 0,00
Transferéncias Financeiras Recebidas 33.000,000 Transferéncias Financeiras Concedidas 0,00
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR 13.348,40| SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE 17.281,74
Caixa 0,000 Caixa 0,00
Bancos Conta Movimento 0,000 Bancos Conta Movimento 0,00
Bancos Conta Vinculada 13.348,40] Bancos Conta Vinculada 17.281,74]
Aplicagao Financ. de Recursos Préprios 0,000 Aplicacédo Financ. de Recursos Proprios 0,00
Aplicacdo Financ. de Recursos Vinculados 0,000 Aplicagéo Financ. de Recursos Vinculados 0,00
Inv estimentos do RPPS 0,000 Investimentos do RPPS 0,00
TOTAL 76.539,87| TOTAL 76.539,87

Fonte: Fundo Mun. de Infancia e Adolescéncia

ELIZATEBALDI BORSATTI

Contador

CRC/SC 028226/0-9

MAURO KICHEL
Ordenadorde Despesa
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Balango Financeiro Fundo Municipal De Desenv. Agrop. de Concordia

FUNDO MUNICIPAL DEDESENV.AGROP.DE CONCORDIA

Balango Financeiro

PERIODO DE REFERENCIA: Junho /2011

RECEITA DESPESA
TITULOS VALOR TITULOS VALOR
ORCAMENTARIA 5.750,400 ORCAMENTARIA 45.949,30]
Receitas Orgamentarias 5.750,40| Despesas Comentes 43.949,30]
Receitas Comentes 5.750,40| Outras Despesas Cormentes 43.949,30]
Receitas Patrimoniais 1.068,38| Despesas de Capital 2.000,00]
Receitas Agropecuarias 937,500 Investimentos 2.000,00]
Receitas de Servicos 2.251,16] Despesas Intra-Orgam entarias 0,00}
Outras Receitas Comentes 1.493,36] Despesa de Capital Intra-Orgamentaria 0,00}
(-)Ded. Rec. Intra-Orgamentaria Capital 0,00)
EXTRA-ORCAMENTARIA 45.954,84 EXTRA-ORCAMENTARIA 1.954,84]
Depositos 5,54 Depositos 5,54}
Depositos em Diversas Origens 5,54 Depésitos em Diversas Origens 5,54}
Obrigagdes em Circulagéo 45.949,30] Obrigagdes em Circulagédo 1.949,30
Obrigagdes a Pagar 45.949,30| Obrigagdes a Pagar 1.949,30
Fomecedores 45.949,30] Fomecedores 1.949,30
Interferéncias Ativas 0,00] Interferéncias Passivas 0,00}
Transferéncias Financeiras Recebidas 0,000 Transferéncias Financeiras Concedidas 0,00}
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR 173.365,85| SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE 177.166,95
Caixa 0,000 Caixa 0,00}
Bancos Conta Movimento 173.365,85| Bancos Conta Movimento 4.166,95|
Bancos Conta Vinculada 0,000 Bancos Conta Vinculada 0,00}
Aplicagdo Financ. de Recursos Proprios 0,000 Aplicagcdo Financ. de Recursos Proprios 173.000,00]
Aplicagao Financ. de Recursos Vinculados 0,000 Aplicacédo Financ. de Recursos Vinculados 0,00}
Inv estimentos do RPPS 0,000 Investimentos do RPPS 0,00}
TOTAL 225.071,09] TOTAL 225.071,09

Fonte: Fundo Mun. de Desenvolvim ento Agropecuar

ANTONIO COLUSSI
Ordenadorde Despesa

ARGEU ALBIERO
Contador
CRC/SC 027453/0-2

/

DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br



12/07/2011 (Terca-feira)

DOM/SC - Edicdo N° 779

Pagina 84

Balanco Financeiro Fundo Municipal de Saiide de Concordia

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CONCORDIA

PERIODO DE REFERENCIA: Junho /2011

Balango Financeiro

RECEITA DESPESA
TITULOS VALOR TITULOS VALOR
ORCAMENTARIA 1.442.939,750 ORCAMENTARIA 2.767.101,29
Receitas Orgamentarias 1.442.939,75 Despesas Comentes 2.581.637,32]
Receitas Comentes 1.442.939,75| Pessoal e Encargos Sociais 852.039,34
Receita Tributaria 17.208,09] Outras Despesas Cormentes 1.729.597,98]
Receitas Patrimoniais 12.358,49 Despesas de Capital 75.842,04
Tranferéncias Cormrentes 1.413.373,17| Investimentos 75.842,04
(-)Ded. Rec. Intra-Orgamentaria Capital 0,000 Despesas Intra-Orgamentarias 109.621,93
Despesa Cormente Intra-Orgamentaria 109.621,93
Despesa de Capital Intra-Orgam entaria 0,00
EXTRA-ORCAMENTARIA 4.266.045,08) EXTRA-ORCAMENTARIA 2.974.806,11
Realizavel 863,92 Realizavel 863,92
Créditos em Circulagéo 863,921 Créditos em Circulagédo 863,92
Depositos 185.487,84 Depdsitos 185.487,84
Depositos em Diversas Origens 185.487,84 Depdsitos em Diversas Origens 185.487,84
Obrigagbes em Circulagédo 2.776.462,32] Obrigagdes em Circulagdo 2.788.454,35|
Obrigagdes a Pagar 2.776.462,32] Obrigacdes a Pagar 2.788.454,35|
Fomecedores 1.761.428,06) Fomecedores 1.761.528,06)
Pessoal a Pagar 184.264,1¢| Pessoal a Pagar 184.264,1¢|
Encargos Sociais a Recolher 807.307,12 Encargos Sociais a Recolher 807.307,12
Obrigagées Tributarias 14.801,95| Obrigagdes Tributarias 14.801,95|
Recursos Especiais a Liberar 8.661,03] Recursos Especiais a Liberar 20.553,06|
Acréscimos Patrimonias 3.231,00| Interferéncias Passivas 0,00
Interferéncias Ativas 1.300.000,00] Transferéncias Financeiras Concedidas 0,00
Transferéncias Financeiras Recebidas 1.300.000,00
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR 1.567.485,66] SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE 1.534.563,09)
Caixa 0,000 Caixa 0,00
Bancos Conta Movimento 107.885,69] Bancos Conta Movimento 286.699,86]
Bancos Conta Vinculada 1.459.599,97] Bancos Conta Vinculada 1.247.863,23]
Aplicagao Financ. de Recursos Proprios 0,000 Aplicacédo Financ. de Recursos Proprios 0,00
Aplicacdo Financ. de Recursos Vinculados 0,000 Aplicagéo Financ. de Recursos Vinculados 0,00
Inv estimentos do RPPS 0,000 Investimentos do RPPS 0,00
TOTAL 7.276.470,49 TOTAL 7.276.470,49

Fonte:FUNDO MUNICIPALDE SAUDE

MARIALUIZAMARCON
Ordenadorde Despesas

ROSAMARIASELASGARABOTTO
Responsavel Setor Contabil FMS
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Balanco Financeiro Prefeitura Municipal de Concordia

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCORDIA

PERIODO DE REFERENCIA: Junho /2011

Balang¢o Financeiro

RECEITA DESPESA
TITULOS VALOR TITULOS VALOR
ORCAMENTARIA 9.388.345,96) ORCAMENTARIA 7.530.752,34)
Receitas Orgamentarias 9.388.345,96| Despesas Comentes 5.270.593,39
Receitas Comentes 8.685.821,87] Pessoal e Encargos Sociais 2.522.504,35|
Receita Tributaria 1.404.202,82] Juros e Encargos da Divida 42.763,42
Receitas de Contribuicdes 175.644,50| Outras Despesas Comentes 2.705.325,62
Receitas Patrimoniais 163.411,42] Despesas de Capital 1.856.274,43
Receitas de Servigos 68.220,03] Investimentos 1.761.738,65|
Tranferéncias Cormentes 7.632.063,47] Amortizagéo 94.535,78|
Outras Receitas Comentes 276.065,19 Despesas Intra-Orgamentarias 403.884,52
(-)Dedugdes da Receita Comente 1.033.785,56| Despesa Corrente Intra-Orgamentaria 403.884,52
Receitas de Capital 702.524,09 Despesa de Capital Intra-Orgam entaria 0,00
Alienagéao de Bens 1.936,19
Transferéncias de Capital 700.587,90)
(-)Ded. Rec. Intra-Orgamentaria Capital 0,00
EXTRA-ORCAMENTARIA 8.766.462,69] EXTRA-ORCAMENTARIA 11.255.450,17|
Realizav el 7.264,99 Realizav el 7.264,99
Créditos em Circulagéo 7.264,99 Créditos em Circulagéo 7.264,99
Depositos 755.887,80| Depdsitos 754.248,19
Consignagdes 45.890,64 Consignagdes 45.890,64]
Depositos em Diversas Origens 709.997,16| Depositos em Diversas Origens 708.357,55
Obrigagdes em Circulagao 8.003.309,90| Obrigagdes em Circulagdo 8.479.366,99
Obrigagdes a Pagar 8.003.309,90| Obrigagdes a Pagar 8.479.366,99
Fomecedores 4.384.445,37] Fomecedores 4.387.007,43]
Pessoal a Pagar 1.674.601,33] Pessoal a Pagar 1.674.601,33]
Encargos Sociais a Recolher 1.377.418,33] Encargos Sociais a Recolher 1.377.418,33
Obrigagdes Tributarias 93.349,84 Obrigagdes Tributarias 93.349,84
Recursos Especiais a Liberar 473.495,03 Recursos Especiais a Liberar 946.990,06]
Interferéncias Ativ as 0,001 Interferéncias Passivas 2.014.570,00
Transferéncias Financeiras Recebidas 0,000 Transferéncias Financeiras Concedidas 2.014.570,00
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR 18.620.825,33 SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE 17.989.431,47|
Caixa 2.850,78 Caixa 2.860,75
Bancos Conta Movimento 8.143.665,94 Bancos Conta Movimento 8.415.676,05|
Bancos Conta Vinculada 694.568,44] Bancos Conta Vinculada 703.285,15
Aplicagdo Financ. de Recursos Proprios 9.511.484,86] Aplicagédo Financ. de Recursos Proprios 8.597.384,17
Aplicagdo Financ. de Recursos Vinculados 268.255,31| Aplicagédo Financ. de Recursos Vinculados 270.225,34
Inv estimentos do RPPS 0,000 Investimentos do RPPS 0,00

TOTAL

36.775.633,98

TOTAL

36.775.633,98

Fonte: Pref Mun.de Concérdia

JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

ELIZATEBALDI BORSATTI
Contador
CRC/SC 028226/0-9

JOAQUIM P.B.BICCAN.SEGUNDO
Ordenadorda Despesa
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Convocagao para Assinatura do Contrato - Pregao
Presencial 47-2011 PMC

MUNICIPIO DE CONCORDIA

PREGAO PRESENCIAL N° 47/2010 - PMC

CONVOCAGCAO PARA ASSINATURA DE CONTRATO

O MUNICIPIO DE CONCORDIA vem por meio desta, convocar o
representante legal da empresa GENTE SEGURADORA S/A, ins-
crita no CNPJ sob n© 90.180.605/0001-02, com sede na Avenida
Carlos Gomes, 350, Boa Vista, Porto Alegre, RS, 90480-000, para
comparecer junto a Diretoria de Compras, situada a Rua Leonel
Mosele, 62, 1° andar, Centro, nesta, para assinatura do Contrato
originado através da licitacdo em referéncia.

O ndo comparecimento dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis a
contar desta publicacdo, conforme previsto no Item 14.1 do edital
acarretara na aplicacdo das penas prevista no item 16 do Edital.

Concdrdia, SC, 11 de julho de 2011.
BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administragdo
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Balango Financeiro Fundo Municipal de Assist. Social de Concordia

FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST. SOCIAL DE CONCORDIA

Balango Financeiro

PERIODO DE REFERENCIA: Junho /2011

RECEITA DESPESA
TITULOS VALOR TITULOS VALOR
ORCAMENTARIA 60.964,09 ORCAMENTARIA 126.713,19
Receitas Orgamentarias 60.964,09] Despesas Cormentes 126.713,19
Receitas Comentes 60.964,09 Outras Despesas Cormentes 126.713,19
Receitas Patrimoniais 745,29 Despesas Intra-Orgamentarias 0,00
Tranferéncias Comentes 60.218,80| Despesa de Capital Intra-Orgamentaria 0,09
(-)Ded. Rec. Intra-Orcamentaria Capital 0,00
EXTRA-ORCAMENTARIA 218.696,22) EXTRA-ORCAMENTARIA 128.846,22
Depositos 1.673,03] Depositos 1.673,03
Depésitos em Diversas Origens 1.673,03 Depositos em Diversas Origens 1.673,03
Obrigagdes em Circulagdo 127.023,19 Obrigagdes em Circulagéo 127.173,19
Obrigagdes a Pagar 127.023,19 Obrigagdes a Pagar 127.173,19
Fornecedores 126.873,19 Fornecedores 126.873,19
Recursos Especiais a Liberar 150,00 Recursos Especiais a Liberar 300,00
Interferéncias Ativas 90.000,00] Interferéncias Passivas 0,00
Transferéncias Financeiras Recebidas 90.000,00 Transferéncias Financeiras Concedidas 0,00
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR 137.125,69 SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE 161.226,59
Caixa 0,000 Caixa 0,00
Bancos Conta Movimento 80.479,18] Bancos Conta Movimento 67.865,82
Bancos Conta Vinculada 56.646,51 Bancos Conta Vinculada 93.360,77
Aplicagao Financ. de Recursos Préprios 0,000 Aplicacdo Financ. de Recursos Proprios 0,00
Aplicacdo Financ. de Recursos Vinculados 0,000 Aplicagéo Financ. de Recursos Vinculados 0,00
Inv estimentos do RPPS 0,000 Investimentos do RPPS 0,00
TOTAL 416.786,000 TOTAL 416.786,00)

Fonte: Fundo Mun. de Assisténcia Social

MAURO KICH

EL

Ordenadorde Despesa

SOLANGE BEATRIZKLOCK VICARI
Contadora
CRC/SC 024478/0-8
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Edital de Notificagao Convénio - PCONCORDIAFMAS/
IGDBFG/BOLSAFAMILIA

MUNICIPIO DE CONCORDIA

EDITAL DE NOTIFICAGAO

Em cumprimento ao disposto na Lei n® 9.452, de 20 de margo de
1997, notificamos os partidos politicos, os sindicatos de trabalha-
dores e as entidades empresariais com sede neste Municipio, a
liberagdo de recursos proveniente Convénio - PCONCORDIAFMAS/
IGDBFG/BOLSAFAMILIA, repasse no valor de R$ 1.960,80,( mil
novecentos e sessenta reais e oitenta centavos), referente Indice
de Gestdo Descentralizada-IGD-BF.

Concordia SC, 07 de julho de 2011.
MAURO KICHEL
Gestor do FMAS

Cordilheira Alta

PREFEITURA

Portaria 293/2011

PORTARIA N©° 293 DE 07 DE JULHOIDE ZOlll

“DISP(NDE, SOBRE CONCESSAAO DE FERIAS A SERVIDORA MUNICI-
PAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigOes
legais, em especial ao disposto no Art. 70 da Lei Organica do
Municipio.

RESOLVE:

Art. 19 Conceder a Servidora Municipal, Sra. SILVANA MAGIONI
FAVERO, ocupante do cargo de Técnica em Controle Interno, lo-
tada na Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e Plane-
jamento, 10 (dez) dias de férias, relativas ao periodo aquisitivo
de 01/03/2010 a 28/02/2011, que serao gozadas no periodo de
18/07/2011 a 27/07/2011.

Art. 2° A importancia referente ao adicional de 1/3 de férias sera
pago no més de julho do corrente ano.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 40 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Cordilheira Alta - SC, 07 de julho de 2011.

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada em data supra.

CLOVIS FIDELIS GRANDO
Secretario Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento

SILVANA MAGIONI FAVERO Ciente em: / /2011.

Portaria 294/2011

PORTARIA N° 294 DE 07 DE JULHO DE 2011

“CONCEDE LICENCA A SERVIDOR PUBLICO, PARA TRATAMENTO
DE SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigbes

Legais, em especial o Art. 70 da Lei Organica do Municipio.
RESOLVE:

Art. 19 - Ficam concedidos 02 (dois) dias de licenca para trata-
mento de salde, ao Servidor, Sr. EDIMAR DOS PASSQS, ocupante
do cargo de Motorista, lotado na Secretaria Municipal de Infra-
Estrutura, de acordo com atestado médico em anexo.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 30 - Revogam as disposicGes em contrario.

Cordilheira Alta - SC, 07 de julho de 2011.

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO

Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em data supra.

CLOVIS FIDELIS GRANDO
Secretario Municipal de Administracao, Fazenda e Planejamento

Coronel Martins

PREFEITURA

Anexo TC-07/94 - Dados e Texto do Segundo Termo
Aditivo N°. 028/2011 de Contrato de 11 de Julho de
2011.

ANEXO TC-07/94 - DADOS E TEXTO DO SEGUNDO TERMO ADITI-
VO No°. 028/2011 DE CONTRATO DE 11 DE JULHO DE 2011.

MES/ANO: DEZEMBRO/2010. NUMERO CONTRATO: 103/2010
INICIO DA VIGENCIA: 15/12/2010

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O objeto do presente Termo Aditivo consiste na alteracdo da Clau-
sula Terceira do Contrato n°. 103, de 15 de Dezembro de 2010.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ALTERACOES DO CONTRATO

A Clausula Terceira do Contrato n°. 103/2010, passara a vigorar
com a seguinte redagdo:

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRAZOS

O objeto do presente contrato devera ser executado até 31 de
dezembro de 2011, a contar da data de assinatura do presente
instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA: Ficam ratificados os demais itens da Clau-
sula Terceira e as demais Clausulas do referido contrato.

RESPONSAVEL JURIDICO: Dr. Michael Hartmann OAB/SC n. 14.693
TIPO PESSOA(1/2): 2 CPF/CNPJ: 01.341.214/0001-94

CONTRATADO: CONCISA OBRAS E TRANSPORTES LTDA
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PREFEITURA

Extrato de Contrato 077/11
ESTADO DE SANTA CATARINA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUPA

AV: GETULIO VARGAS, 443

Caixa Postal 01 - Fone/fax: (47) 3375-6500
89278-000 - CORUPA - SC

e - mail: compras@corupa.sc.gov.br - site: http://www.corupa.
sc.gov.br

EXTRATO DE CONTRATO 077/11

Processo de licitacdao n° 065/11
Modalidade Dispensa n° 033/11

Contratante: MUNICIPIO DE CORUPA, inscrito no CNPJ sob o n©
83.102.467/0001-70, com sede Municipal na Avenida Getulio Var-
gas, 443 - Centro, Corupa - SC.

Contratada: G MAIOCHI & CIA LTDA, pessoa juridica de direito
privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n°® 84.091.974/0001-
18, situada a Rod. BR 280 n° 13.354, Municipio de Guaramirim
- Estado de Santa Catarina.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA MECANICA PARA PRESTA-
CAO DE SERVICO E FORNECIMENTO DE PECAS E MAO DE OBRA
PARA A MANUTENCAO DO VEICULO TRATOR KOMATSU D-50A
DA SECRETARIA, MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DO MUNICI-
PIO DE CORUPA-SC, em atendimento de situacdo emergencial,
declarada através do Decreto n° 326/11, de 20 de Abril de 2.011,
que Prorroga o Decreto n® 309/11 de 20 de Janeiro de 2011, que
Declarou Situagdo Anormal, caracterizada como SITUACAO DE
EMERGENCIA, a area do Municipio, afeada por enxurrada.

Valor do Contrato: R$ 886,08 (Oitocentos e Oitenta e Seis Reais e
Oito Centavos).

Data da Assinatura: 07/06/2011
Data da Vigéncia: 31/12/2011

LUIS CARLOS TAMANINI
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato 078/11
ESTADO DE SANTA CATARINA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUPA

AV: GETULIO VARGAS, 443

Caixa Postal 01 - Fone/fax: (47) 3375-6500
89278-000 - CORUPA - SC

e - mail: compras@corupa.sc.gov.br - site: http://www.corupa.
sc.gov.br

EXTRATO DE CONTRATO 078/11

Processo de licitacao n° 066/11
Modalidade Dispensa n° 034/11

Contratante: MUNICIPIO DE CORUPA, inscrito no CNPJ sob 0 n°©
83.102.467/0001-70, com sede Municipal na Avenida Getulio Var-
gas, 443 - Centro, Corupa - SC.

Contratada: G MAIOCHI & CIA LTDA, pessoa juridica de direito
privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n°® 84.091.974/0001-
18, situada a Rod. BR 280 n° 13.354, Municipio de Guaramirim
- Estado de Santa Catarina.

Objeto: CONTRATAC/T\O DE EMPRESA MECANICA PARA PRESTA-
CAO DE SERVICO E FORNECIMENTO DE PECAS E MAO DE OBRA
PARA A MANUTENGAO DO VEICULO RETROESCAVADEIRA LB110
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DO MUNICI-
PIO DE CORUPA-SC, em atendimento de situacdo emergencial,
declarada através do Decreto n°® 326/11, de 20 de Abril de 2.011,
que Prorroga o Decreto n° 309/11 de 20 de Janeiro de 2011, que
Declarou Situagdo Anormal, caracterizada como SITUACAO DE
EMERGENCIA, a area do Municipio, afeada por enxurrada.

Valor do Contrato: R$ 476,00 (Quatrocentos e Setenta e Seis Re-
ais).

Data da Assinatura: 07/06/2011
Data da Vigéncia: 31/12/2011

LUIS CARLOS TAMANINI
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato 079/11
ESTADO DE SANTA CATARINA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUPA

AV: GETULIO VARGAS, 443

Caixa Postal 01 - Fone/fax: (47) 3375-6500
89278-000 - CORUPA - SC

e - mail: compras@corupa.sc.gov.br - site: http://www.corupa.
sc.gov.br

EXTRATO DE CONTRATO 079/11

Processo de licitagao n° 067/11
Modalidade Dispensa n° 035/11

Contratante: MUNICIPIO DE CORUPA, inscrito no CNPJ sob o n®
83.102.467/0001-70, com sede Municipal na Avenida Getulio Var-
gas, 443 - Centro, Corupa - SC.

Contratada: G MAIOCHI & CIA LTDA, pessoa juridica de direito
privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 84.091.974/0001-
18, situada a Rod. BR 280 n° 13.354, Municipio de Guaramirim
- Estado de Santa Catarina.

Objeto: CONTRATA(;/T\O DE EMPRESA MECANICA PARA PRESTA-
CAO DE SERVICO E FORNECIMENTO DE PECAS E MAO DE OBRA
PARA A MANUTENGAO DO VEICULO RETROESCAVADEIRA LB110
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DO MUNICI-
PIO DE CORUPA-SC, em atendimento de situacdo emergencial,
declarada através do Decreto n°® 326/11, de 20 de Abril de 2.011,
que Prorroga o Decreto n° 309/11 de 20 de Janeiro de 2011, que
Declarou Situagdo Anormal, caracterizada como SITUACAO DE
EMERGENCIA, a area do Municipio, afeada por enxurrada.

Valor do Contrato: R$ 2.584,05 (Dois Mil, Quinhentos e Oitenta e
Quatro Reais e Cinco Centavos).

Data da Assinatura: 07/06/2011
Data da Vigéncia: 31/12/2011

LUIS CARLOS TAMANINI
Prefeito Municipal
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PREFEITURA

Decreto N © 4.045/2011

DECRETO N © 4.045/2011

INC,LUI FONTE DE RECQRSO AUTORIZADA PELA LEIN. 4.627/2011
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Wanderley Teodoro Agostini, Prefeito Municipal de Curitibanos,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, con-
feridas pelo artigo 79 inciso IX da Lei Organica do Municipio de
Curitibanos e na forma da lei 3.713/2004:

DECRETA
Art. 10 - Inclui no orgamento municipal do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE as fontes de recursos abaixo na forma autorizada pela Lei
n. 4.627/2011.

INCLUI FONTE

06.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

06.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0008.1.042 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANETES
4.4.90.00.00.00.00.00.0287 APLICACOES DIRETAS

06.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
06.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0008.2.036 MANUTENGCAO DAS ATIV. PAB.
3.3.90.00.00.00.00.00.0287 APLICACOES DIRETAS

06.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAL:JDE

06.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.305.0008.2.039 MANUTENCAO DAS ATIV. VIG. EPIDEM.
3.3.90.00.00.00.00.00.0289 APLICACOES DIRETAS

06.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAL:JDE

06.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ) )
10.301.0008.2.040 MANUTENCAO DA FARMACIA BASICA
3.3.90.00.00.00.00.00.0292 APLICACOES DIRETAS

06.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAL:JDE

06.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE .
10.304.0008.2.041 MANUTENGAO DAS ATIV. VIG. SANITARIA
3.3.90.00.00.00.00.00.0289 APLICACOES DIRETAS

06.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAL:JDE

06.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0008.2.043 MANUTENGAO DAS ATIV. MAC.
3.3.90.00.00.00.00.00.0291 APLIgAC(N)ES DIRETAS

06.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

06.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0008.2.044 MANUTENGCAO DA FARM. BAS. ESTADO
3.3.90.00.00.00.00.00.0291 APLICACOES DIRETAS

06.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAL:JDE
06.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0008.2.046 MANUTENCAO DAS ATIV. SAMU.
3.3.90.00.00.00.00.00.0290 APLICACOES DIRETAS

06.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAL:JDE

06.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE )
10.301.0008.2.091 MANUTENGCAO DO CO-FINAN. ATENCAO BAS.
3.3.90.00.00.00.00.00.0291 APLICACOES DIRETAS

06.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

06.01 FUNDO MUNICIPAL DE SNAUDE
10.301.0008.2.092 MANUTENGAO CEO - ESTADO
3.3.90.00.00.00.00.00.0291 APLICACOES DIRETAS

Art. 20 Ficam suplementadas as dotacdes orgamqntérias do or-
gamento especifico do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, na forma
autorizada pela Lei n°® 4.627/2011, no montante de R$ 468.973,78
(quatrocentos e sessenta e oito mil, novecentos e setenta e trés
reais, setenta e oito centavos), a saber:

SUPLEMENTACAO )

06.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

06.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0008.1.042 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANETES
4.4.90.00.00.00.00.00.0287 APLICACOES DIRETAS ~ R $
40.164,20

06.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAL:JDE

06.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0008.2.036 MANUTENGAQ DAS ATIV. PAB.
3.3.90.00.00.00.00.00.0287 APLICACOES DIRETAS R $
23.655,55

06.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAL:JDE

06.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.305.0008.2.039 MANUTENGAO DAS ATIV. VIG. EPIDEM.
3.3.90.00.00.00.00.00.0289 APLICACOES DIRETAS R $
56.694,67

06.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAL:JDE

06.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE . .
10.301.0008.2.040 MANUTENGAO DA FARMACIA BASICA
3.3.90.00.00.00.00.00.0292 APLICACOES DIRETAS R $
66.048.46

06.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAL:JDE

06.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE .
10.304.0008.2.041 MANUTENGAO DAS ATIV. VIG. SANITARIA
3.3.90.00.00.00.00.00.0289 APLICACOES DIRETAS R $
6.019,62

06.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAL:JDE

06.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0008.2.043 MANUTENGAO DAS ATIV. MAC.
3.3.90.00.00.00.00.00.0291 APLICACOES DIRETAS R $
9.049,57

06.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAL:JDE

06.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE )
10.301.0008.2.044 MANUTENGAO DA FARM. BAS. ESTADO
3.3.90.00.00.00.00.00.0291 APLICACOES DIRETAS R $
135.980,85

06.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

06.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0008.2.046 MANUTENGAO DAS ATIV. SAMU.
3.3.90.00.00.00.00.00.0290 APLICACOES DIRETAS R $
22.313,17

06.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAL:JDE

06.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE .
10.301.0008.2.091 MANUTENGAO DO CO-FINAN. ATENGAO BAS.
3.3.90.00.00.00.00.00.0291 APLICACOES DIRETAS R $
72.889,97

06.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAL:JDE

06.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0008.2.092 MANUTENGAO CEO - ESTADO
3.3.90.00.00.00.00.00.0291 APLICACOES DIRETAS R $
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36.157,72
TOTAL DA SUPLEMENTAGAO R$ 468.973,78

Art. 3°. Para cobertura da suplementacdo acima fica utilizado par-
te do superavit financeiro do exercicio de 2010, no valor de R$
468.973,78, conforme balango patrimonial anexo 14.

Art. 49, Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Curitibanos, 13 de junho de 2011.
WANDERLEY TEODORO AGOSTINI
Prefeito Municipal

Publicado o presente decreto aos treze dias do més de junho do
ano dois mil e onze na portaria da Prefeitura Municipal

ALZANI ADRIANO SCUR
Secretario Municipal de Saude

Decreto N° 4.042/2011
DECRETO N© 4.042/2011 , .
DECRETA PONTO FACULTATIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Wanderley Teodoro Agostini, Prefeito Municipal de Curitibanos,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, con-
feridas pelo artigo 79 inciso IX da Lei Organica do Municipio de
Curitibanos.

DECRETA

Art. 1° - E facultativo o ponto em todas as reparticdes publicas
municipais de Curitibanos, no dia 24 de junho de 2011 - sexta
feira, em virtude do feriado de Corpus Christi.

Art. 20 - N3o sera facultativo o ponto nas reparticbes publicas mu-
nicipais cujos servicos sao considerados essenciais e nao podem,
por sua natureza, ser suspensos, mesmo que temporariamente.

Art. 30 - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Curitibanos, 09 de junho de 2011.
WANDERLEY TEODORO AGOSTINI
Prefeito Municipal

Publicado o presente decreto aos nove dias do més de junho do
ano de dois mil e onze, na secretaria € no mural da Prefeitura
Municipal.

EDSON TADEU BROCARDO
Secretario de Administragdo e Financas

Decreto N° 4.046/2011

DECRETO, N© 4.046/2011

ABR]E CREDITO ESPECIAAL AUTORIZADO PELA LEI N. 4.629/2011
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Wanderley Teodoro Agostini, Prefeito Municipal de Curitibanos Es-
tado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes legais,

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei :

Art. 10 - Fica aberto crédito especial junto a Lei n°® 4.572/2010
do orcamento da Prefeitura Municipal no valor de R$ 30.000,00
(trinta mil reais) na forma autorizada pela Lei n. 4.629/2011 para
atender as acOes desenvolvidas pelo Municipio, a saber:

ABRE CREDITO ESPECIAL

02.00 CHEFIA DO EXECUTIVO

02.04 SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E DESENV. RURAL
20.606.0024.2085 MANUTENGCAO DA SECRET. DA AGRICULTURA
3350000000.00.123 TRANSF. A INST. PRIV. S/ FINS LUCR R$
30.000,00

Art. 20 - Ficam anuladas dotagGes orcamentarias da Prefeitura Mu-
nicipal, na forma autorizada pela Lei n. 4.629/2011, no montante
de R$ 30.000,00 (trinta mil reais)

ANULACAO

02.00 CHEFIA DO EXECUTIVO

02.04 SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E DESENV. RURAL
20.606.0024.2085 MANUTENGAO DA SECRET. DA AGRICULTURA
3390000000.00.123 APLICACOES DIRETAS R$ 30.000,00

Art. 39 Os recursos necessarios para abertura do crédito especial
terdo origem na anulagdo de dotagdes orcamentarias previstas no
art. 29, no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais)

Art. 40 - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Curitibanos, 13 de junho de 2011
WANDERLEY TEODORO AGOSTINI
Prefeito Municipal

Publicado o presente decreto aos treze dias do més de junho. do
ano dois mil e onze na portaria da Prefeitura Municipal

EDSON TADEU BROCARDO
Secretario de Administracdo e Finangas

Decreto N° 4.047/2011

DECRETO N° 4.047/2011

INCLUI FONTE DE RECURSO, SUPLEMENTA DOTACOES ORCA-
MENTARIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Wanderley Teodoro Agostini, Prefeito Municipal de Curitibanos,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, con-
feridas pelo artigo 79 inciso IX da Lei Organica do Municipio de
Curitibanos :

DECRETA
Art. 19 - Inclui no orgamento municipal da Prefeitura Municipal as
fontes de recursos abaixo na forma prevista pela lei orgamentaria
n° 4.572/2010

INCLUI FONTE DE RECURSO

02.00 CHEFIA DO EXECUTIVO

02.02 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
04.122.0002.2005 MANUT. DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
E FINANCAS

33900000000.00.301 APLICACOES DIRETAS

02.00 CHEFIA DO EXECUTIVO

02.07 SECRETARIA DA IND. COM. E TURISMO

20.602.0023.2084 REALIZAGCAO DE FEIRAS, EXPOSICAO E EVEN-
TOS 33900000000.00.301 APLICACOES DIRETAS

02.00 CHEFIA DO EXECUTIVO

02.08 SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

27.812.0029.2087 MANUT. DAS ATIV. ESPORTIVAS E RECREATIVAS
33900000000.00.301 APLICACOES DIRETAS

Art. 20 - Ficam suplementadas as dotacOes orcamentarias do
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orcamento especifico da Prefeitura Municipal, na forma da Lei n®
4.572/2010, no montante de R$ 295.002,80 (duzentos e noventa
e cinco mil, dois reais e oitenta centavos), a saber:

SUPLEMENTACAO

02.00 CHEFIA DO EXECUTIVO

02.02 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
04.122.0002.2005 MANUT. DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
E FINANGCAS

33900000000.00.301 APLICAGOES DIRETAS R$ 250.000,00

02.00 CHEFIA DO EXECUTIVO

02.07 SECRETARIA DA IND. COM. E TURISMO

20.602.0023.2084 REALIZACAO DE FEIRAS, EXPOSICAO E EVEN-
TOS 33900000000.00.301 APLICACOES DIRETAS R$ 5.002,80

02.00 CHEFIA DO EXECUTIVO

02.08 SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

27.812.0029.2087 MANUT. DAS ATIV. ESPORTIVAS E RECREATI-
VAS

33900000000.00.301 APLICAGOES DIRETAS R$ 40.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTACAO R$ 295.002,80

Art. 3° - Para cobertura da suplementacdo acima fica utilizado par-
te do valor do superavit financeiro ocorrido no exercicio de 2010,
no valor de R$ 295.002,80 (Duzentos e novena e cinco mil dois
reais e oitenta centavos), conforme balango patrimonial anexo 14
e Decreto 4.003/2011.

Art. 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Curitibanos, 13 de junho de 2011.
WANDERLEY TEODORO AGOSTINI
Prefeito Municipal

Publicado o presente decreto aos treze dias do més de junho do
ano dois mil e onze na portaria da Prefeitura Municipal

EDSON TADEU BROCARDO
Secretario de Administracdo e Financas

Decreto N° 4.048/2011

DECRETO N© 4.048/2011 ) )

SUPIA_EMENTA DOTAGCOES ORCAMENTARIAS E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

Wanderley Teodoro Agostini, Prefeito Municipal de Curitibanos,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, con-
feridas pelo artigo 79 inciso IX da Lei Organica do Municipio de
Curitibanos e na forma da Lei n. 4.572/2010,

DECRETA

Art. 10 - Fica suplementadas as dotagBes orcamentarias do or-
gamento especifico da Prefeitura Municipal, na forma da Lei n°
4.572/2010, no montante de R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de
reais), a saber:

SUPLEMENTAGAO

02.00 CHEFIA DO EXECUTIVO

02.05 SECRETARIA DE TRANSPORTE E OBRAS
15.452.0018.1020 PAVIMENTACAO DE RUAS E AVENIDAS
4490000000.00.165 APLICACOES DIRETAS R$ 4.000.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTAGAO R$ 4.000.000,00

Art. 20 - Para cobertura da suplementagdao acima fica utilizado
recursos provenientes do convénio No. 6.795/2011-4 firmado com
o Estado de Santa Catarina através da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Regional, no valor de R$ 4.000.000,00 (Quatro
milhdes de reais).

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Curitibanos, 14 de junho de 2011.
WANDERLEY TEODORO AGOSTINI
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto aos quatorze dias do més de junho
do ano dois mil e onze na portaria da Prefeitura Municipal.

Edson Tadeu Brocardo
Secretario de Administragdo e Financas

Decreto N° 4.049/2011
DECRETO N© 4.049/2011
NOMEIA AUTORIDADE DE TRANSITO DO DIRTRAN

Wanderley Teodoro Agostini, Prefeito Municipal de Curitibanos,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, con-
feridas pelo artigo 79 inciso IX da Lei Organica do Municipio de
Curitibanos e conforme determina a Lei n® 4.006/2006:

DECRETA

Art. 1° - Fica nomeado o servidor Luiz Fernandes Popinhack Fran-
¢a, Secretario Municipal de Transportes e Obras, para exercer a
funcdo de Autoridade de Transito do DIRTRAN - Diretoria Munici-
pal de Transito e rodoviario do Municipio de Curitibanos, na forma
do art. 39 da Lei n. 4.006/2006

Art. 20 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Curitibanos, 14 de junho de 2011.
WANDERLEY TEODORO AGOSTINI
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto aos quatorze dias do més de junho
do ano dois mil e onze na portaria da Prefeitura Municipal.

EDSON TADEU BROCARDO
Secretario de Administragdo e Financas

Decreto N° 4.050/2011

DECRETO N© 4.050/2011 ) )

RI;MANEJA DOTAC@ES ORCAMENTARIAS E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

Wanderley Teodoro Agostini, Prefeito Municipal de Curitibanos,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, con-
feridas pelo artigo 79 inciso IX da Lei Organica do Municipio de
Curitibanos e na forma da lei n. 4.572/2010

DECRETA

Art. 1° - Ficam remanejadas as dotacdes orcamentarias entre as
fontes de recurso dentro do mesmo projeto atividade do orga-
mento da Prefeitura Municipal no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil
reais) na forma autorizada pela lei orgamentaria n° 4.572/2010:
DA MODALIDADE DE DESPESA

02.00 CHEFIA DO EXECUTIVO
02.01 GABINETE DO PREFEITO
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04.122.0002.2002 MANUT. DO GABINETE DO PREFEITO
3190000000.00 .123 APLICAGOES DIRETAS R$ 30.000,00

PARA A MODALIDADE DE DESPESA

02.00 CHEFIA DO EXECUTIVO

02.01 GABINETE DO PREFEITO

04.122.0002.2002 MANUT. DO GABINETE DO PREFEITO
3390000000.00 .123 APLICACOES DIRETAS R$ 30.000,00

Art. 2° - Ficam remanejadas as dotacGes orcamentarias entre as
fontes de recurso dentro do mesmo projeto atividade do orgamen-
to da Prefeitura Municipal no valor de R$ 9.000,00 (nove mil reais)
na forma autorizada pela lei orcamentaria n° 4.572/2010:

02.00 CHEFIA DO EXECUTIVO

02.02 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
28.846.0000.0003 PAGAMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS
3190000000.00 .123 APLICACOES DIRETAS R$ 4.000,00
4490000000.00 .123 APLICACOES DIRETAS R$ 5.000,00

PARA A MODALIDADE DE DESPESA

02.00 CHEFIA DO EXECUTIVO .
02.02 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

28.846.0000.0003 PAGAMENTO DE SENTENGAS JUDICIAIS
3390000000.00 .123 APLICACOES DIRETAS R$ 9.000,00

Art. 3°- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Curitibanos, 14 de junho de 2011.
WANDERLEY TEODORO AGOSTINI
Prefeito Municipal

Publicado o presente decreto aos quatorze dias do més de junho
do ano de dois mil e onze na secretaria e no mural publico da
Prefeitura Municipal.

EDSON TADEU BROCARDO
Secretario de Administragdo e Financas

Decreto N° 4.051/2011

DECRETO N© 4.051/2011 ) ]

SUPIA_EMENTA DOTACOES ORCAMENTARIAS E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

Wanderley Teodoro Agostini, Prefeito Municipal de Curitibanos,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuices legais, con-
feridas pelo artigo 79 inciso IX da Lei Organica do Municipio de
Curitibanos e na forma da Lei n. 4.572/2010,

DECRETA

Art. 10 - Fica suplementadas as dotacOes orcamentarias do orca-
mento especifico do Fundo Municipal de Educacgdo, na forma da
Lei n°® 4.572/2010, no montante de R$ 88.000,00 (oitenta e oito
mil reais), a saber:

SUPLEMENTAGAO

07.00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CURITIBANOS
07.01 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CURITIBANOS
12.365.0014.2055 MANUT. DO ENSINO INFANTIL - PROPRIOS
33900000000.00.001 APLICACOES DIRETAS R$ 40.000,00

07.00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAC@O DE CURITIBANOS
07.01 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CURITIBANOS
10.306.0009.2066 MANUT. DO PROG. DE MERENDA ESCOLAR

- PROPRIOS N
33900000000.00.000 APLICAGOES DIRETAS  R$ 48.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO  R$ 88.000,00

Art. 20 - Para cobertura da suplementacao acima fica utilizado
parte do excesso de arrecadacdao de cada fonte de recursos, no
valor de R$ 88.000,00 (Oitenta e oito mil reais).

Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Curitibanos, 14 de junho de 2011.
WANDERLEY TEODORO AGOSTINI
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto aos quatorze dias do més de junho
do ano dois mil e onze na portaria da Prefeitura Municipal.

CRISTINA MARIA AGUSTINI MORAES EHRHARDT
Secretaria da Educacdo e Cultura

Decreto N° 4.054/2011

DECRETO N° 4.054/2011

INCLUI FONTE DE RECURSO, SUPLEMENTA DOTACOES ORCA-
MENTARIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Wanderley Teodoro Agostini, Prefeito Municipal de Curitibanos,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, con-
feridas pelo artigo 79 inciso IX da Lei Organica do Municipio de
Curitibanos :

DECRETA

Art. 19 - Inclui no orgamento municipal do Fundo Municipal da
Crianga e do adolescente as fontes de recursos abaixo na forma
prevista pela lei orcamentaria n° 4.572/2010

INCLUI FONTE DE RECURSO

05.00 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
05.01 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
08.243.0005.2011 MANUT. DAS ATIV. DO FUNDO MUN. DA CRIAN-
CA E DO ADOLESCENTES.

335000000000.00.170 TRANSF. A INST. PRIV. S/ FINS LUCRATI-
VOS

Art. 2° - Ficam suplementadas as dotagGes orcamentarias do or-
camento especifico da Prefeitura Municipal, na forma da Lei n°
4.572/2010, no montante de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),
a saber:

SUPLEMENTACAO

05.00 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
05.01 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
08.243.0005.2011 MANUT. DAS ATIV. DO FUNDO MUN. DA CRIAN-
CA E DO ADOL.

335000000000.00.170 Transf. A Inst. Privadas s/ fins lucrativos
R$ 50.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTAGAO R$ 50.000,00

Art. 39 - Para cobertura da suplementacdo acima fica utilizado par-
te do valor do superavit financeiro por fonte de recurso ocorrido no
exercicio de 2010, no valor de R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais),
conforme balango patrimonial anexo 14 e Decreto 4.006/2011

Art. 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.
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Curitibanos, 29 de junho de 2011.
WANDERLEY TEODORO AGOSTINI
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto aos vinte e nove dias do més de ju-
nho do ano de dois mil e onze na portaria da Prefeitura Municipal.

CRISTINA MARIA AGUSTINI MORAES EHRHARDT
Secretaria da Educacao e Cultura

Decreto N° 4.055/2011
DECRETO N© 4.055/2011 )
DECRETA LUTO OFICIAL NO MUNICIPIO

Wanderley Teodoro Agostini, Prefeito Municipal de Curitibanos,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais, con-
feridas pelo artigo 79 inciso IX da Lei Organica do Municipio de
Curitibanas:

DECRETA

Art. 1° Fica decretado luto oficial por trés dias no municipio de
Curitibanos, em virtude do falecimento da servidora municipal Ma-
ria Elenir Alves, ocorrido nesta data, vitima de acidente de transito
no dia 30/06/2011

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Curitibanos, 30 de junho de 2011.
WANDERLEY TEODORO AGOSTINI
Prefeito Municipal

Publicada a presente lei aos trinta dias do més de junho do ano
dois mil e onze na portaria da Prefeitura Municipal

EDSON TADEU BROCARDO
Secretario de Administracdo e Financas

Decreto N° 4.057/2011

DECRETO N° 4.057/2011

DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DA CONFERENCIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE CURITIBANOS - SC.

Wanderley Teodoro Agostini, Prefeito Municipal de Curitibanos,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais, e na
forma do disposto na lei 8080/90 e artigo 1° da lei 8142/90, lei
3.713/2004 e considerando o artigo 15 da Lei Estadual n°. 22/92;
Considerando a Ata n°. 04/11 do Conselho Municipal de Salude
(CMS) de Curitibanos - SC;

DECRETA

Art. 10 - Fica convocada a III Conferéncia Municipal de Satde Curi-
tibanos - SC, a realizar-se em Curitibanos - SC, no dia 09/07/2011
aprovada pelo Conselho Municipal de Saude de Curitibanos - SC,
com a promogao e realizacdo do referido Conselho e da Secretaria
Municipal de Saude de Curitibanos -SC.

Art. 20 - A III Conferéncia desenvolvera seus trabalhos sob o tema
central "TODOS USAM O SUS! SUS NA SEGURIDADE SOCIAL, PO-
LITICA PUBLICA E PATRIMONIO DO POVO BRASILEIRO” Acesso e
Acolhimento com Qualidade: um desafio para o SUS

E seus desdobramentos:

-Politica de Saude na Seguridade Social, segundo os principios da
integralidade, universalidade e equidade.

- Participacdo da Comunidade e Controle Social.

- Gestdo do SUS (Financiamento. Pacto pela Salde e Relagdo PU-
blico X Privado. Gestao do Sistema, do trabalho e da Educacao em
Saude).

Art. 3° - A Conferéncia sera presidida pelo Presidente do Conse-
lho Municipal de Satde e Secretério Municipal de Saude e na sua
auséncia, pelo Vice-Presidente do Conselho Municipal de Salude e
Subsecretario e ou representante legal.

Art. 4° - O Secretario Municipal de Salde expedird mediante por-
taria a estrutura e composicao da comissdo organizadora, bem
como o regimento interno e regulamento que norteara a confe-
réncia.

Art. 5° - As despesas com a realizacao da III Conferéncia Munici-
pal de Saude de Curitibanos - SC, correrdo a cargo dos recursos
orcamentarios proprios da Secretaria Municipal de Saude de Curi-
tibanos -SC e de outros recursos Estadual e Nacional para saude.

Art. 69 - Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicacdo.

Curitibanos, 04 de julho de 2011.
WANDERLEY TEODORO AGOSTINI
Prefeito Municipal

Publicado o presente decreto aos quatro dias do més de julho do
ano dois mil e onze na portaria da Prefeitura Municipal

ALZANI ADRIANO SCUR
Secretario Municipal de Saude

Lei N ©4.627/2011
LEI N © 4.627/2011 ; .
INCLUI FONTE DE RECURSO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Wanderley Teodoro Agostini, Prefeito Municipal de Curitibanos Es-
tado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais,

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei :

Art. 10 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir no
orcamento municipal do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE as fon-
tes de recursos abaixo na forma prevista pela lei orcamentaria n®
4.572/2010:

INCLUI FONTE

06.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAlgDE

06.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0008.1.042 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANETES
4.4.90.00.00.00.00.00.0287 APLICACOES DIRETAS

06.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAlgDE

06.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0008.2.036 MANUTENGAO DAS ATIV. PAB.
3.3.90.00.00.00.00.00.0287 APLICACOES DIRETAS

06.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAL:JDE

06.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.305.0008.2.039 MANUTENGAO DAS ATIV. VIG. EPIDEM.
3.3.90.00.00.00.00.00.0289 APLICAGCOES DIRETAS

06.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAL:JDE

06.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ’ ]
10.301.0008.2.040 MANUTENGAO DA FARMACIA BASICA
3.3.90.00.00.00.00.00.0292 APLICACOES DIRETAS

06.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br



12/07/2011 (Terca-feira)

DOM/SC - Edicdo N° 779

Pagina 95

06.01 FUNDO MUNICIPAL DE SNAL'JDE .
10.304.0008.2.041 MANUTENCAO DAS ATIV. VIG. SANITARIA
3.3.90.00.00.00.00.00.0289 APLICACOES DIRETAS

06.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAL:JDE

06.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0008.2.043 MANUTENGAO DAS ATIV. MAC.
3.3.90.00.00.00.00.00.0291 APLIgA(;(N)ES DIRETAS

06.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

06.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0008.2.044 MANUTENCAO DA FARM. BAS. ESTADO
3.3.90.00.00.00.00.00.0291 APLICACOES DIRETAS

06.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAL:JDE
06.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0008.2.046 MANUTENCAO DAS ATIV. SAMU.
3.3.90.00.00.00.00.00.0290 APLICACOES DIRETAS

06.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAL:JDE

06.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE )
10.301.0008.2.091 MANUTENGCAO DO CO-FINAN. ATENCAO BAS.
3.3.90.00.00.00.00.00.0291 APLICACOES DIRETAS

06.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAL:JDE

06.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0008.2.092 MANUTENGAO CEO - ESTADO
3.3.90.00.00.00.00.00.0291 APLICACOES DIRETAS

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a suplementar
dotagBes orcamentarias do orgamento especifico do FUNDO MU-
NICIPAL DE SAUDE, na forma da Lei n°® 4.572/2010, no montante
de R$ 468.973,78 (quatrocentos e sessenta e oito mil, novecentos
e setenta e trés reais, setenta e oito centavos), a saber:

SUPLEMENTACAO )

06.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

06.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0008.1.042 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANETES
4.4.90.00.00.00.00.00.0287 APLICAGOES DIRETAS ~ R $
40.164,20

06.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAL:JDE

06.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0008.2.036 MANUTENGAO DAS ATIV. PAB.
3.3.90.00.00.00.00.00.0287 APLICACOES DIRETAS R $
23.655,55

06.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAL:JDE

06.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.305.0008.2.039 MANUTENGAO DAS ATIV. VIG. EPIDEM.
3.3.90.00.00.00.00.00.0289 APLICACOES DIRETAS R $
56.694,67

06.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAL:JDE

06.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ) )
10.301.0008.2.040 MANUTENGAO DA FARMACIA BASICA
3.3.90.00.00.00.00.00.0292 APLICACOES DIRETAS R $
66.048.46

06.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAL:JDE

06.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE .
10.304.0008.2.041 MANUTENGAO DAS ATIV. VIG. SANITARIA
3.3.90.00.00.00.00.00.0289 APLICACOES DIRETAS R $
6.019,62

06.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAL:JDE

06.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0008.2.043 MANUTENGAO DAS ATIV. MAC.
3.3.90.00.00.00.00.00.0291 APLICACOES DIRETAS R $

9.049,57

06.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

06.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0008.2.044 MANUTENCAO DA FARM. BAS. ESTADO
3.3.90.00.00.00.00.00.0291 APLICACOES DIRETAS R $
135.980,85

06.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

06.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0008.2.046 MANUTENCAO DAS ATIV. SAMU.
3.3.90.00.00.00.00.00.0290 APLICACOES DIRETAS R $
22.313,17

06.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

06.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0008.2.091 MANUTENGAO DO CO-FINAN. ATENGAO BAS.
3.3.90.00.00.00.00.00.0291 APLICACOES DIRETAS R $
72.889,97

06.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

06.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0008.2.092 MANUTENCAO CEO - ESTADO
3.3.90.00.00.00.00.00.0291 APLICACOES DIRETAS R $
36.157,72

TOTAL DA SUPLEMENTACAO R$ 468.973,78

Art. 39. Para cobertura da suplementagdo acima fica utilizado par-
te do superavit financeiro do exercicio de 2010, no valor de R$
468.973,78, conforme balango patrimonial anexo 14.

Art. 49, Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, revoga-
das as disposicdes em contrario.

Curitibanos, 13 de junho de 2011.
WANDERLEY TEODORO AGOSTINI
Prefeito Municipal

Publicada a presente lei aos treze dias do més de junho do ano
dois mil e sete na portaria da Prefeitura Municipal

ALZANI ADRIANO SCUR
Secretario Municipal de Saude

Lei N° 4.628/2011

LEI N© 4.628/2011 .
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CELEBRAR CONVENIO DE
COOPERAGAO FINANCEIRA COM ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE
CURITIBANOS - ACIC.

Wanderley Teodoro Agostini, Prefeito Municipal de Curitibanos Es-
tado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais,

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei :

Art. 19 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar con-
vénio de cooperacdo financeira com a Associacdo Empresarial de
Curitibanos - ACIC, CNPJ n© 83.453.0001/0001-19 estabelecida
neste municipio para aplicagdo na campanha “Comércio Forte, Ci-
dade Feliz”

Art. 20 - Por este convénio fica o Poder Executivo autorizado a
repassar a entidade empresarial, o valor de R$ 15.000,00 (quinze
mil reais) em parcela Unica.

Art. 39 - A Associagdo beneficiada devera prestar contas da aplica-
¢do dos recursos recebidos sob as penas previstas do Decreto n.
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3.067/2003 e normas do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrao
por conta de dotagGes prdprias do orgamento vigente.

Art. 50 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gadas as disposicdoes em contrario.

Curitibanos, 13 de junho de 2011.
WANDERLEY TEODORO AGOSTINI
Prefeito Municipal

Publicada a presente lei aos treze dias do més de junho do ano
dois mil e onze na portaria da Prefeitura Municipal

EDSON TADEU BROCARDO
Secretario de Administragdo e Financas

Origem: Projeto de Lei do Executivo 039/2011
TERMO DE CONVENIO N°© 019/2011

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE CURITIBANOS E ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE CURITIBA-
NOS - ACIC.

O MUNICIPIO DE CURITIBANOS, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ sob n° 83.754.044/0001-34, estabelecido
a rua Cel. Vidal ramos, 860, neste ato representado por seu titu-
lar, sr. Wanderley Teodoro Agostini brasileira, Prefeito Municipal ,
através do Fundo Municipal de Assisténcia Social, doravante de-
nominado de MUNICIPIO e de outro lado Associacdo Empresarial
de Curitibanos - ACIC, CNPJ n° 83.453.0001/0001-19 estabeleci-
da a av. Salomao Carneiro de Almeida, 388 5° andar, neste ato
representado por seu presidente Newton Jodo Fabris, brasileiro,
casado, inscrito no CPF sob n. 136.210.330-68, resolvem firmar
o0 presente convénio de cooperagdo financeira sob as condicGes e
termos aqui estabelecidos :

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente convénio objetiva o repasse de
verbas pelo Municipio 4 ASSOCIACAO como forma de auxilio a
entidade cultural.

CLAUSULA SEGUNDA: Por este convénio fica o Poder Executi-
vo autorizado a repassar a entidade empresarial, o valor de R$
15.000,00 (quinze mil reais) em parcela Unica que sera destinado
a Qampanha “Comercio Forte, Cidade Feliz".

CLAUSULA TERCEIRA: A ASSOCIACAO obriga-se a encaminhar
mensalmente relatério de suas atividades e prestacdo de contas
dos recursos recebidos conforme instrugdes do Manual de Presta-
¢do de Contas do Municipio, Decreto n. 3.067/2003 sob pena de
suspensdo do repasse até a efetiva prestagdo de contas.
CLAUSULA QUARTA: Os recursos transferidos nao poderao ser uti-
lizados para pagamento de despesas de pessoal.

CLAUSULA QUINTA: O presente convénio tera prazo determinado
iniciando-se na data da publicacdo da lei autorizativa com término
em 10 de dezembro de 2011.

CLAUSULA SEXTA: Este convénio, fundamentado e autorizado
pela lei municipal n°® 4.628/2011 podera ser rescindido pelo des-
cumprimento de qualquer das obrigacGes aqui previstas; pela su-
perveniéncia de norma legal ou fato que o torne materialmente
inexequivel; pela extingdo da entidade durante a vigéncia do con-
vénio, ou ainda, denunciado a qualquer tempo por ato de um dos
participes mediante prévio avisto, daquele que se desinteressar
com antecedéncia minima de 30 dias.

CLAUSULA SETIMA : Fica eleito o foro da comarca de Curitibanos
para dirimir ddvidas porventura decorrentes do presente termo.

Para firmeza e validade do que acima foi estabelecido, lavrou-se
o presente instrumento o qual foi lido e achado conforme e vai

devidamente assinado pelos convenentes e testemunhas.

Curitibanos, 13 de junho de 2011.
WANDERLEY TEODORO AGOSTINI
Prefeito Municipal

NEWTON JOAO FABRIS
Presidente ACIC

Lei N°© 4.629/2011
LEI N° 4.629/2011 , )
ABRE CREDITO ESPECIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Wanderley Teodoro Agostini, Prefeito Municipal de Curitibanos Es-
tado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais,

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei :

Art. 1° - Fica aberto crédito especial junto a Lei n® 4.572/2010 do
orcamento da Prefeitura Municipal no valor de R$ 30.000,00 (trin-
ta mil reais) para atender as agGes desenvolvidas pelo Municipio,
a saber:

ABRE CREDITO ESPECIAL

02.00 CHEFIA DO EXECUTIVO

02.04 SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E DESENV. RURAL
20.606.0024.2085 MANUTENCAO DA SECRET. DA AGRICULTURA
3350000000.00.123 TRANSF. A INST. PRIV. S/ FINS LUCR R$
30.000,00

Art. 29 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a anular as
dotagOes orgamentarias da Prefeitura Municipal, na forma da Lei
n° 4,572/2010, no montante de R$ 30.000,00 (trinta mil reais)

ANULACAO

02.00 CHEFIA DO EXECUTIVO

02.04 SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E DESENV. RURAL
20.606.0024.2085 MANUTENCAO DA SECRET. DA AGRICULTURA
3390000000.00.123 APLICACOES DIRETAS R$ 30.000,00

Art. 302 Os recursos necessarios para abertura do crédito especial
terao origem na anulagdo de dotacdes orcamentarias previstas no
art. 29, no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais)

Art. 40 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, re-
vogadas as disposicoes em contrario.

Curitibanos, 13 de junho de 2011
WANDERLEY TEODORO AGOSTINI
Prefeito Municipal

Publicada a presente lei aos treze dias do més de junho do ano
dois mil e onze na portaria da Prefeitura Municipal

EDSON TADEU BROCARDO
Secretario de Administragdo e Financas

Origem: Projeto de Lei do Executivo 042/201

Anulacao do Processo Licitatorio na Modalidade de
Tomada de Pregos N° 70/2011

ANULAGAO DO PROCESSO LICITATORIO NA MODALIDADE DE
TOMADA DE PREGOS N° 70/2011.

Considerando parecer juridico, o Prefeito Municipal de Curitibanos,
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vem anular o referido processo na sua totalidade.

Curitibanos, 05 de julho de 2011.
WANDERLEY TEODORO AGOSTINI
Prefeito

ADAILTON ALVES
Presidente da Comissao CPL

Edital de Pregdo Presencial N° 10/2011
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 10/2011

O Fundo Municipal de Reequipamento do Corpo de Bombeiros
de Curitibanos, por intermédio de seu Pregoeiro e sua Equipe de
Apoio torna publico que se encontra aberta licitagdo na modalida-
de de PREGAO PRESENCIAL, com julgamento Pelo Menor Preco
por item, regida pela Lei Federal 10.520/02, pela Lei 8.666/93, en-
tre outros dispositivos legais aplicados a espécie, com o fim espe-
cifico de escolher a proposta mais vantajosa a esta administracao,
para aquisicdo de materiais para atendimento de ocorréncias pré
hospitalares, bem como, de equipamentos destinados a instrucdo
e treinamento para tais atendimentos, conforme especificacdes
constantes no anexo I deste edital.

Os interessados em participar do certame deverdao entregar o en-
velope contendo a Proposta de Pregos e o envelope contendo a Do-
cumentacdo de Habilitagdo até as 14:30 horas do dia 05.08.2011,
no Protocolo Central da Prefeitura Municipal de Curitibanos, sito
na Rua Cel. Vidal Ramos, Centro, 860. A partir das 15:00 horas do
dia 05.08.2011, sera realizada sessdo publica para a classificacdo
das propostas e em seguida a fase de lances das propostas clas-
sificadas, no Departamento de Licitagdes e Contratos, sito na Rua
Lages, n° 400, Centro, Curitibanos/ SC.

O inteiro teor deste ato convocatdrio e de seus anexos encontra-
se a disposicdo dos interessados que o solicitarem no Setor de
LicitagGes e Contratos da Prefeitura de Curitibanos no horario de
expediente e na pagina da Prefeitura www.curitibanos.sc.gov.br.

Curitibanos, 08 de julho de 2011.
WANDERLEY TEODORO AGOSTINI
Presidente do Fundo

ADAILTON ALVES
Pregoeiro

Edital de Pregdo Presencial N°. 40/2011.
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N©. 40/2011.

O Fundo Municipal de Educacdo de Curitibanos, por intermédio
de seu Pregoeiro e sua Equipe de Apoio torna publico que se en-
contra aberta licitagdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL,
com julgamento Pelo Menor Prego por item, regida pela Lei Fede-
ral 10.520/02, pela Lei 8.666/93, entre outros dispositivos legais
aplicados a espécie, com o fim especifico de escolher a proposta
mais vantajosa a esta administracdo, para aquisicdo de cortinas e
acessorios (suportes, ilhds, vardo, argolas ) que serdo destina-
das as novas salas dos Centos de Educacdo Infantil, Sdo Jos€,
Alfredo Lemzer e Bom Jesus, conforme anexo I deste edital

Os interessados em participar do certame deverdo entregar o en-
velope contendo a Proposta de Pregos e o0 envelope contendo a Do-
cumentacdo de Habilitacdo até as 13:30 horas do dia 03/08/2011,
no Protocolo Central da Prefeitura Municipal de Curitibanos, sito a
Rua Cel. Vidal Ramos, 860, ndo sendo autorizado qualquer outra
forma de protocolo.

A partir das 14:00 horas do dia 03/08/2011, sera realizada sessao
publica para a classificacdo das propostas e em seguida a fase
de lances das propostas classificadas, no Setor de Licitacdes e

Contratos, localizado na Av. Lages, 400.

O inteiro teor deste ato convocatdrio e de seus anexos encontra-
se a disposicdo dos interessados que o solicitarem no Setor de
LicitagOes e Contratos da Prefeitura de Curitibanos no horéario de
expediente e na pagina da Prefeitura www.curitibanos.sc.gov.br.

Curitibanos, 30 de junho de 2011.
CRISTINA MARIA AGOSTINI MORAES EHRHARDT
Presidente

ADAILTON ALVES
Pregoeiro

Ermo

PREFEITURA

Decreto N°. 035, de 30 de junho de 2011.

DECRETO N©°, 035, de 30 de junho de 2011.

Dispde sobre Nomeacdo dos Membros do Conselho Municipal de
Assisténcia e Previdéncia - COMAP, e da Outras Providéncias.

MARCOS LEONE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Ermo, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuigOes e tendo em vista o dis-
posto no Art. 62, inciso VIII da Lei Organica Municipal, combinado
0 Art. 16 da Lei Municipal N° 039 de 04 de Novembro de 1997;

DECRETA:

Art. 19 Ficam nomeados os membros do Conselho Municipal de
Assisténcia e Previdéncia - COMAP, constituido pelo Art. 16 da Lei
039 de 04 de Novembro de 1997, que sera composto de 05 (cinco)
efetivos e 05 (cinco) suplentes, como segue:

I - Representantes Indicados Pelo Prefeito:

Titulares:
Joel Manoel Vieira
Aloisio Coelho Fernandes

Suplentes:
Edésio Costa
Jerusa Alexandre

II - Representantes Indicados Pela Camara de Vereadores:

Titular:
Luiz Ione da Silva

Suplente:
Daiane de Aguiar Matos

III - Representantes Indicados Pelos Funcionarios:

Titulares:
Derci Costa da Silva
Ivonete Domingos Gabriel

Suplentes:
Karina Daniela Costa Candido Simdo
Lélis Helena Leonardo

Art. 20 O mandato dos membros do Conselho Municipal de Assis-
téncia e Previdéncia - COMAP, sera de 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzido por igual periodo.
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Art. 30 As fungdes dos membros do Conselho Municipal de Assis-
téncia e Previdéncia - COMAP, serdao consideradas de relevante
interesse publico e exercidas sem 6nus para 0 municipio, sem pre-
juizo de suas atribuicdes do cargo de origem.

Art. 40 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura Municipal de Ermo - SC, em 30 de junho de 2011.
MARCOS LEONE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

CASSIO ANDREI FONTANA SIMAO
Secretario de Administracdo e Finangas Interino

Forquilhinha

PREFEITURA

Extrato do Termo Aditivo PMF N° 38/2011
EXTRATO DO TERMO ADITIVO PMF N° 38/2011
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO PMF N° 105/2010

CONTRATANTE - MUNICIPIO DE FORQUILHINHA

CONTRADADO - ESTEIO PAVIMENTAGAO E CONSTRUGAO LTDA
DO OBJETO - Constitui objeto do presente contrato, a execucdo de
forma parcelada, de revestimento com Concreto Asfaltico Usinado
a Quente (CAUQ) em ruas, avenidas e demais logradouros pubicos
municipais de Forquilhinha-SC, compreendendo o fornecimentos
dos materiais, mao-de-obra, equipamentos, maquinas e ferramen-
tas normais e especiais necessarias, obedecendo integralmente as
especificacOes e determinagOes previstas no memorial descritivo
que independentemente de transcricdo faz parte integrante do
termo contratual

DO PRAZO: O contrato PMF n® 105/2010 tera seu vencimento
prorrogado de 30/06/2011 para 31/12/2011 .

DO FUNDAMENTO LEGAL - Art. 57 da Lei n° 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA - 14/06/2011

VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

PREFEITURA

Intimacgao Edital Encerramento Arbitramento
Termo de Intimagdo

Pelo presente a empresa MECANICA E CHAPEA(;/T\O W.E. LTDA.,
fica INTIMADA do término do Processo Administrativo de Fiscali-
zacao n° 2706/2011, bem como da expedicdo do Auto de Infracao
- Arbitramento n°® 003/2011, e que devera recolher aos cofres
publicos municipais no prazo de 30 (dias) a importancia de R$
989,87 (novecentos e oitenta e nove reais e oitenta e sete centa-
VOS), Caso em que ocorrera a redugao da multa moratoria e multa
punitiva em 50% (Artigo 545, inciso II, alinea “b”, e Artigo 546,
paragrafo Unico, da Lei Complementar n°® 053/2003). No mesmo
prazo, podera apresentar defesa em face do lancamento a Pri-
meira Instancia Administrativa, conforme prescreve o Artigo 597,

Inciso III, alinea “a”, da Lei Complementar n® 053/2003. Findo o
prazo, sem que o presente seja atendido, o débito sera inscrito em
Divida Ativa e emitida a Certidao para cobranca judicial.

Fraiburgo-SC., 011 de julho de 2011.
ROBERTO MIYASHIRO JUNIOR
Auditor Fiscal

Intimacgao Edital Encerramento Arbitramento
Termo de Intimagao

Pelo presente a empresa CLAUDIA TRAVALINI DE ABREU - CNPJ
05.786.458/0001-31, fica INTIMADA do término do Processo Ad-
ministrativo de Fiscalizacao n° 2662/2011, bem como da expedi-
¢do do Auto de Infragdo - Arbitramento n°® 002/2011, e que devera
recolher aos cofres publicos municipais no prazo de 30 (dias) a
importancia de R$ 2.496,16 (dois mil, quatrocentos e noventa e
seis reais e dezesseis centavos), caso em que ocorrera a reducao
da multa moratdria e multa punitiva em 50% (Artigo 545, inciso
II, alinea “b”, e Artigo 546, paragrafo Unico, da Lei Complementar
n°® 053/2003). No mesmo prazo, podera apresentar defesa em
face do lancamento a Primeira Instancia Administrativa, conforme
prescreve o Artigo 597, Inciso III, alinea “a”, da Lei Complementar
n° 053/2003. Findo o prazo, sem que o presente seja atendido,
o débito sera inscrito em Divida Ativa e emitida a Certidao para
cobranca judicial.

Fraiburgo-SC., 08 de julho de 2011.
ROBERTO MIYASHIRO JUNIOR
Auditor Fiscal

Notificagdo de Recebimento de Recursos Federais
0302038
NOTIFICAGAO DE RECEBIMENTO DE RECURSOS FEDERAIS

O Municipio de Fraiburgo-SC, nos termos da Lei Federal n® 9452
de 20/03/1997, notifica os partidos politicos, sindicatos e entida-
des empresariais a liberacdo de crédito na data de 08/07/2011 no
valor de R$ 196.680,00 (cento e noventa e seis mil, seiscentos e
oitenta reais) , vinculado ao contrato de Convénio N° 0302038-
23/2009, assinado em 29/12/2009 , objetivando a “Pavimentacao
Rua Honduras e Guatemala - Bairro Jardim América”.

Secretaria de Finangas

Notificacdo de Recebimento de Recursos Federais
0313340
NOTIFICACAO DE RECEBIMENTO DE RECURSOS FEDERAIS

O Municipio de Fraiburgo-SC, nos termos da Lei Federal n® 9452
de 20/03/1997, notifica os partidos politicos, sindicatos e entida-
des empresariais a liberacao de crédito na data de 08/07/2011
no valor de R$ 295.300,00 (duzentos e noventa e cinco mil e tre-
zentos reais) , vinculado ao contrato de Convénio N° 0313340-
26/2009, assinado em 31/12/2009 , objetivando a “Recapeamento
asfaltico Av. Rio Grande do Sul e trecho Av. Parana”.

Secretaria de Finangas

Notificacdo de Recebimento de Recursos Federais
0323430

NOTIFICACAO DE RECEBIMENTO DE RECURSOS FEDERAIS

O Municipio de Fraiburgo-SC, nos termos da Lei Federal n® 9452
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de 20/03/1997, notifica os partidos politicos, sindicatos e entida-
des empresariais a liberagdo de crédito na data de 21/06/2011 no
valor de R$ 1.924,72 (um mil, novecentos e vinte e quatro reais e
setenta e dois centavos) , vinculado ao contrato de Convénio N°
0323430-29/2010, assinado em 28/07/2010 , objetivando a “Pavi-
mentagao da Rua Dorvalina dos Santos Andrade”.

Secretaria de Finangas

Notificagcdo de Recebimento de Recursos Federais
08072011
NOTIFICAGAO DE RECEBIMENTO DE RECURSOS FEDERAIS

O Municipio de Fraiburgo-SC, nos termos da Lei Federal n® 9452
de 20/03/1997, notifica os

partidos politicos, sindicatos de trabalhadores e entidades empre-
sariais, a liberacdo do(s)

seguinte(s) recursos do Governo Federal:

Data do Crédito  (Origem Aplicagao Valor (R$)

1/7/2011 Ministerio da loa vy 12.500,00
Saude
Ministério da Vigilancia em

4/7/2011 Satde Satde 4.646,22
Ministério da Vigilancia em

6/7/2011 Satde Satde 2.020,17
Ministério da A o

6/7/2011 Satde Vigilancia Sanitaria| 4.412,75
Ministério da A o

6/7/2011 Satde Vigilancia Sanitaria| 4.412,75
Ministério da Vigilancia em

6/7/2011 Catde Catide 2.020,17

7/7/2011 Ministério da ;a1 ia Sanitarial 471,88
Saude 9 !
Ministério da A o

7/7/2011 satde Vigilancia Sanitaria| 471,88

8/7/2011 Ministerio da ¢ 74.051,40
Saude

8/7/2011 Ministerio da | acia Basica | 15.499,33
Saude
Ministério da PNATE - Ensino

5/7/2011 Fducacio Médio 4.987,90
Ministério da PNATE - Educ.

>/7/2011 Educacao Infantil 1.288,10
Ministério da PNATE - Ens.

>/7/2011 Educacdo Fundamental 19.139,51

6/7/2011 Ministerio da by aE _ pré Escola | 4.932,00
Educagao

6/7/2011 M|n|ste|;|o da PNAE - Ens.Funda- 24.510,00
Educagao mental

6/7/2011 Ministerio da o\ aE . 3 294,00
Educagao
Ministério da PNAE - Educ.

6/7/2011 Educacdo Infantil 10.812,00

7/7/2011 Fundo Nacional dejy - 2.707,88
IAssisténcia Social

Secretaria de Finangas

Notificagdo de Recebimento de Recursos Federais
700096
NOTIFICAGAO DE RECEBIMENTO DE RECURSOS FEDERAIS

O Municipio de Fraiburgo-SC, nos termos da Lei Federal n® 9452
de 20/03/1997, notifica os partidos politicos, sindicatos e entidades

empresariais a liberacdo de crédito na data de 05/07/2011 no va-
lor de R$ 390.800,00 (trezentos e noventa mil e oitocentos reais) ,
vinculado ao contrato de Convénio N°© 700096/2008, assinado em
30/06/2008 , objetivando a “Construcao do Centro de Educacao
Municipal Sao Miguel”.

Secretaria de Finangas

Portaria N° 1402/2011
PORTARIA N.° 1.402 DE 11 DE JULHO DE 2011.
Rescinde o contrato administrativo por prazo determinado

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicOes legais;

RESOLVE:

Art. 10 Rescindir, a pedido, o contrato de ANA LUCIA DE SOUZA
VARELA, brasileira, casada, inscrita no CPF sob o n°. 845.386.949-
91, contratada em carater temporario na fungao de AGENTE CO-
MUNITARIO DE SAUDE, por 40 horas semanais, a partir de 11 de
julho de 2011.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Fraiburgo, 11 de julho de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administracdo e Planejamento

Portaria N° 1403/2011
PORTARIA N.° 1.403 DE 11 DE JULHO DE 2011.
DispGe sobre a prorrogagao da ampliagdo de carga horaria

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuigdes legais; e em conformidade com a Lei Complementar
n° 0109, de 03 de margo de 2010; e em conformidade com a Lei
Complementar n°® 0111, de 03 de margo de 2011;

Considerando que esta substituindo, por 20 horas semanais, a ser-
vidora VALEICA CLEIA BAHR DA SILVA, que se encontra afastada
em auxilio doenga;

RESOLVE:

Art. 1°  Prorrogar a ampliacdo de carga horaria, de 20 (vinte)
para 40 (quarenta) horas semanais, da servidora LORENI MAR-
CELINO ALVES SAO, brasileira, solteira, inscrita no CPF sob o n.°
021.812.809-67, nomeada no cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO, no periodo de
12 de julho de 2011 até 03 de outubro de 2011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Fraiburgo, 11 de julho de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Planejamento
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Portaria N° 1404/2011
PORTARIA N.° 1.404 DE 11 DE JULHO DE 2011.
Disp0e sobre a prorrogacdo de ampliacdo de carga horaria

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicdes legais; e em conformidade com a Lei Municipal n.°
109/2010, de 03 de margo de 2010; e em conformidade com a Lei
Municipal n.© 111/2010, de 03 de margo de 2010;

Considerando que esta substituindo, por 20 horas semanais, a ser-
vidora CARMEN DENARDI DE SOUZS, que se encontra afastada
em Auxilio Doenga;

RESOLVE:

Art. 10 Prorrogar a ampliacdo de carga horaria, de 20 (vinte)
para 40 (quarenta) horas semanais, da servidora JANICE DOS
SANTOS MARCONDES, brasileira, casada, inscrita no CPF sob o
n.2 904.805.629-20, nomeada no cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR, &rea de atuagio EDUCACAO INFANTIL, no periodo
de 13 de julho de 2011 até 01 de novembro de 2011.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Fraiburgo, 11 de julho de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria N° 1405/2011
PORTARIA N° 1.405, DE 11 DE JULHO DE 2011.
Revoga a Fungao Gratificada.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuigdes le-
gais; e em conformidade com a Lei Complementar n.° 110, de 03
de marco de 2010; e em conformidade com a comunicacdo interna
n°. 0039/2011, da Secretaria de Administracdo e Planejamento;

RESOLVE:

Art. 10 Revogar a Fungdo Gratificada FG - Nivel 6, da servidora
SIMARA CRISTINA FERREIRA DE DEUS SARTURI, brasileira, casa-
da, inscrita no CPF sob o n° 904.808.569-14, ocupante do cargo
de provimento efetivo de PROCURADOR, com carga horaria de 20
horas semanais, a partir de 01 de julho de 2011.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos para 01 de julho de 2011, revogando-se
as disposigbes em contrario.

Fraiburgo, 11 de julho de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administracdo e Planejamento

Portaria N° 1406/2011
PORTARIA N© 1.406, DE 11 DE JULHO DE 2011.
Amplia Carga Horaria de Servidor.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuicles; e
em conformidade com a comunicagao interna 0040/2011, da Se-
cretaria de Administracdo e Planejamento;

RESOLVE:

Art. 19 Ampliar de 20 (vinte) para 32 (trinta e duas) horas se-
manais a carga horaria da servidora SIMARA CRISTINA FERREI-
RA DE DEUS SARTURI, brasileira, casada, inscrita no CPF sob o
n.° 904.808.569-15, nomeada no cargo de provimento efetivo de
PROCURADOR, retroativo ao periodo de 01 de julho de 2011 até
31 de dezembro de 2011.

Art. 20  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos para 01 de julho de 2011, revogando-se
as disposicGes em contrario.

Fraiburgo, 11 de julho de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Planejamento

Garuva

PREFEITURA

Aviso de Licitagio FUNREBOM N° 001/2011
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARUVA

SETOR DE LICITAGOES E COMPRAS

AVISO DE LICITAGAO

Modalidade : Tomada de Precos para Obras e Servicos de Enge-
nharia FUNREBOM n° 001/2011
Tipo de julgamento: Menor Preco Global

Objeto: Contratacdo de empresa de engenharia, para conclusao
do prédio que abrigara o quartel do Corpo de Bombeiros, com
area total de 492,57 m2, situado na Rua Tiradentes, incluindo o
fornecimento de material e mao de obra, conforme memorial des-
critivo e projeto.

Entrega e Abertura dos Envelopes: 28/07/2011 as 09:00h.

O Edital completo esta disponivel para consulta e retirada no site
www.garuva.sc.gov.br.

Ga[uva, 11~de julho de 2011.
JOAO ROMAO
Prefeito Municipal

Definicao de Data p/ Abertura da Proposta TP FMH
N° 001/2011

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARUVA

FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO

SETOR DE LICITACCNJES E COMPRAS

AVISO DE ABERTURA DO ENVELOPE DE PROPOSTA

A Prefeitura Municipal de Garuva comunica que a data de abertura
do envelope de Proposta referente

a0 Processo Licitatdrio FMH N° 001/2011 - Tomada de pregos para
Servigos, que tem como objeto a

Contratagdo de empresa para prestacdo de servigo de aterro da
area que recebera as unidades

habitacionais do Programa Minha Casa Minha Vida, situada no pro-
longamento da Rua Carlos
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Borgenhausen, sera dia 15/07/2011 as 09:00h.
Garuva, 11 de julho de 2011.

JOAO ROMAO
Prefeito Municipal

PREFEITURA

Resumo da Ata de Registro de Precos N° 29/2011
RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 29/2011

Aos dezessete dias do més de maio do ano de dois mil e onze,
no Departamento de Compras, localizado no prédio da Prefeitura
de Gaspar, o Municipio de Gaspar, em face da classificacdo das
propostas apresentadas no Pregdo Presencial - Registro de Pre-
cos n° 63/2011, na Ata de julgamento de precos Homologada
em 17/05/2011, RESOLVE registrar os pregos da empresas nas
quantidades estimadas, de acordo com a classificacdo por ela al-
cancada, atendendo as condicOes previstas no Edital de Licitacao
e seus Anexos, e em conformidade com as disposigdes a seguir.
OBJETO: A presente Ata tem por objeto o Registro de Pregos de
areia industrial , conforme especificacdes constantes no Anexo V
do Edital Pregao Presencial n® 63/2011. A licitante registrada para
0s materiais cotados é a seguinte:

BRITAGEM BARRACAO LTDA (06.053.093/0001-07)

Unid. Qtd regis-VI. unit.  VI. total

ftem medida Material/Servigo trada registrado fegistrado

Areia Industrial Utilizada
para compor camada gra-|
nular de pavimentacdo
lexecutada sobre a sub-
base, para assentament
de lajotas de concreto.
IComposta de mistura

de materiais britados ou
produtos provenientes de
britagem, com adigdo de
argila de no maximo 3%.
Os materiais destinados a
confeccdo da base devem
apresentar as seguintes
caracteristicas: a) quando
submetidos aos ensaios:
NBR NM 248, NBR NM
52, NBR NM 45, NBR
7218, NBR NM 46, NBR
NM 49.

R$

20000 R$ 32,70 locs 500,00

Valor total registrado do Licitante: R$ 654.000,00

Este instrumento ndo obriga o Municipio a firmar contratagGes
nas quantidades estimadas, podendo ocorrer licitagdes especificas
para a prestacao dos servicos, obedecida a legislacao pertinente,
sendo assegurada ao detentor do registro a preferéncia de for-
necimento, em igualdade de condigdes, nos termos do art. 15,
paragrafo 4° da lei 8.666/93. VIGENCIA: A presente Ata vigorara a
partir da Homologagao da Autoridade Competente (17/05/2011),
até 31 de dezembro de 2011, podendo ser prorrogada, desde que
nao exceda ao prazo total de 01 (um) ano, nos termos do art. 15,
paragrafo 39, inciso III da lei 8.666/93. ENTREGA E RECEBIMEN-
TO: Os materiais deverdao ser entregues conforme a necessidade

da municipalidade, que procederd a solicitagdo do objeto nas
quantidades que julgar necessarias. Apds efetuada a solicitagdo,
0s materiais deverao ser entregues no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas, em horario de expediente, nas condicdes esti-
puladas no presente Edital e seus Anexos, em todo o territorio
municipal.

Gaspar, 17 de maio de 2011.
JEFERSON DEBUS
Pregoeiro | Dec. 3.584/2009

Resumo da Ata de Registro de Precos N° 30/2011
RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 30/2011

Aos trinta dias do més de maio do ano de 2011, no Departamento
de Compras, localizado no Prédio da Prefeitura Municipal de Gas-
par, o Municipio de Gaspar, em face da classificacdo das propostas
apresentadas no Pregdo — Registro de Pregos n° 67/2011, na Ata
de julgamento de precos Homologada em 30/05/2011, RESOL-
VE registrar os precos das empresas, nas quantidades estimadas,
de acordo com a classificacao por elas alcancadas, atendendo as
condigdes previstas no Edital de Licitagdo - Pregao 67/2011 e seus
Anexos, e em conformidade com as disposicdes a seguir. OBJETO:
A presente Ata tem por objeto o Registro de Precos de servigos
de escavacdo, assentamento de tubos de concreto, recobrimento
das tubulagGes e confeccdo de caixas coletoras pluviais, conforme
especificagbes constantes no Anexo I - Projeto Basico do Edital
Pregao Presencial n® 67/2011. As licitantes registradas para os
materiais cotados sdo as seguintes:

TERRAPLENAGEM E TRANSPORTES CAIBI LTDA (79.390.175/0001-
02)

Item Unid. medida Qtd regis-VI. unit. VI. total regis-
Material/Servigo trada registrado  ftrado
M

Servigos de Colocagdo de
Tubos de Concreto com Dia-
metro de 1,20m

M
Servigos de Colocagdo de
Tubos de Concreto com Dia-
metro de 100cm

M
Servigos de Colocagao de
Tubos de Concreto com Dia-
metro de 60cm

M
Servigos de Colocagdo de
Tubos de Concreto com Dia-
metro de 2m

M
Servicos de Colocacao de
Tubos de PVC estruturado,
13  |bobinado elicoildamente de 700
até 100cm a 200cm
assentando conforme norma
do fabricante de tubos

CX

Servigos montagem de caixa
coletora pluvial para tubula-
cdes de 100cm e 200cm

500 R$ 155,00 R$ 77.500,00

1.500  R$ 118,00 R$ 177.000,00

2.000 R$ 82,00 R$ 164.000,00

11 300 R$ 255,00 R$ 76.500,00

R$ 122,90 R$ 86.030,00

14 500 R$ 400,00 |R$ 200.000,00

Valor total registrado do Licitante: R$ 781.030,00

TERRAPLANAGEM SCHRAMM LTDA (82.117.086/0001-00)
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Itern Unid. medida Qtd regis-\VI. unit.  VI. total regis-
Material/Servigo trada registrado ftrado
CX

yo  [ervicos montagem de caba o, R$ 186,90 R$ 93.450,00
coletora pluvial para tubula-
cOes de 40cm e 60cm

Valor total registrado do Licitante: R$ 93.450,00

CONSTRUMITT PRESTADORA DE SERVICOS LTDA ME
(10.177.402/0001-10)

Unid. medida Qtd regis- VI. unit.  VI. total regis-

ftem Material/Servigo trada registrado [trado

M
Servicos de Colocacdo de Tu-
bos de Concreto com Diametro
de 20cm

3.000 R$ 46,90 RR$ 140.700,00

M
Servicos de Colocacdo de Tu-
bos de Concreto com Didmetro
de 30cm

4.000 R$ 44,00 R$ 176.000,00

CX
Servigos montagem de caixa

coletora pluvial para tubula- >00 R$ 187,00 R$ 93.500,00

coes de 20cm e 30cm

Valor total registrado do Licitante: R$ 410.200,00

JOAO PEDRO DA ROCHA ME (73.801.193/0001-53)

Unid. medida Qtd regis-|\VI. unit.  VI. total regis-

ftem Material/Servigo trada registrado trado

M
Servigos de Colocagdo de
Tubos de Concreto com Dia-
metro de 1,50m

1.000  |R$ 193,00 |R$ 193.000,00

M
Servigos de Colocacao de
Tubos de Concreto com Dia-
metro de 40cm

4.000 R$ 38,50 R$ 154.000,00

M
Servigos de Colocagdo de
Tubos de Concreto com Dia-
metro de 80cm

2.000 R$91,00 R$ 182.000,00

Gaspar, 30 de maio de 2011.
JEFERSON DEBUS
Pregoeiro | Dec. 3.584/2009

Resumo da Ata de Registro de Precos N° 31/2011
RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 31/2011

Aos trinta e um dias do més de junho do ano de 2011, no Departa-
mento de Compras, localizado no Prédio da Prefeitura de Gaspar, o
Municipio de Gaspar, em face da classificacdo das propostas apre-
sentadas no Pregdo Presencial — Registro de Precos n° 65/2011,
na Ata de julgamento de precos, homologada em 31/05/2011, RE-
SOLVE registrar os precos das empresas, nas quantidades estima-
das, de acordo com a classificacdo por elas alcancadas, atendendo
as condicOes previstas no Edital de Licitacdo e seus Anexos, € em
conformidade com as disposicdes a seguir.

OBJETO: A presente Ata tem por objeto o Registro de Pregos
para confeccdo de materiais graficos, conforme especificagbes
constantes no Anexo V do Edital Pregao Presencial n°® 65/2011. As
licitantes registradas para os materiais cotados sdo as seguintes:

GRAFICA E EDITORA MORAES LTDA. (02.278.531/0001-76)

Item Unid. medida Qtd regis- VI. unit.  VI. total
Material/Servigo trada registrado registrado
UNID.

Livro de Reserva de Armamento.
Capa dura frente/verso (com
cartdo na parte interna de 3 mm
da capa f/v) PVC camurga 0,15
na cor preta, sem impressdo na
capa, formato 47,5x32,5cm.

91 Miolo formato 47,5x32,5cm - Cor 10
1x0. Papel sulfite 90g.
IAcabamento com espiral no lado
menor da capa, 100 folhas por
livro. Numerado e picotado.

A empresa contratada deve for-
necer a arte, layout, prova print e
fotolitos.

R$ 80,00 R$ 800,00

Valor total registrado do Licitante: R$ 800,00

GRAFICA EXPRESSAO LTDA. (06.351.227/0001-68)

M
Servigos de Colocacdo de
Tubos de PVC estruturado,
12 bobinado elicoildamente de |700
até 80 cm

assentando conforme norma

R$ 95,35 RR$ 66.745,00

do fabricante de tubos

Valor total registrado do Licitante: R$ 595.745,00

Este instrumento ndo obriga o Municipio a firmar contratagGes
nas quantidades estimadas, podendo ocorrer licitagdes especificas
para a prestacao dos servicos, obedecida a legislacao pertinente,
sendo assegurada ao detentor do registro a preferéncia de for-
necimento, em igualdade de condigdes, nos termos do art. 15,
paragrafo 4° da lei 8.666/93. VIGENCIA: A presente Ata vigorara
a partir da homologacao da Autoridade Competente (30/05/2011),
até 31 de dezembro de 2011, podendo ser prorrogada, desde que
nao exceda ao prazo total de 01 (um) ano, nos termos do art. 15,
paragrafo 39, inciso III da lei 8.666/93. EXECUGAO E RECEBIMEN-
TO: Os servigos deverdo ser prestados conforme Projeto Basico
- (Anexo I do Edital). O prazo para emissao da Ordem de Servico
sera conforme previsto no Projeto Basico.

Unid. medida Qtd regis- |VI. unit.  VI. total
Material/Servigo trada registrado [registrado
BL

Bloco de Requisicdo de materiais
Capa Frente/Verso: Cartdao AG
90g/m2.

Tamanho 16x21cm, 50 jogos

16  x 2 vias, numerado, gomado e 35 R$ 3,25 |R$ 113,75
picotado.

Papel auto copiativo, cor 1x0.

A empresa contratada deve for-
necer a arte, layout, prova print
e fotolitos.

Item
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22

MIL

Boletim Diario de Atendimento
Médico

Papel Sulfite Branco 90g/m2,
impressao em Off-set 1x0 cor,
medindo 210x297mm.

Folhas soltas. Acabamento:
pacote com 250 folhas. Utiliza
timbre.

A empresa contratada deve
fornecer arte, layout, prova print
e fotolitos.

O material sera pedido em
lotes de 10 mil pegas, modelos
diferentes.

200

R$ 36,10

R$ 7.220,00

25

MIL

Caderneta de Saude

Capa sulfite - plastificada frente
15,3x21,7cm fechada 1x0 cor.
Miolo 10 laminas frente e verso
diferentes papel sulfite 75g/m2,
impressao em off-set 1x1 cor,
medindo 15,3x21,7cm aberto.
Encadernado vinco/dobra cen-
tral, grampeada.

A empresa contratada deve
fornecer arte, layout, prova print
e fotolitos.

O material sera pedido em lotes
de 5 mil pegas.

20

R$ 359,00

R$ 7.180,00

32

MIL

Cartdo da Crianga - Menina
Cartolina Branca 180g/m?2,
impressao em Off-set 1x1 cor,
20,5x46¢cm (aberto).

3 vincos verticais. Acabamento:
pacote com 250 unidades.

A empresa contratada deve
fornecer arte, layout, prova print
e fotolitos.

O material sera pedido em lotes
de 5 mil pegas.

R$ 69,90

R$ 699,00

33

MIL

Cartdo da Crianga - Menino
Cartolina Branca 180g/m2,
impressao em Off-set 1x1 cor,
20,5x46cm (aberto).

3 vincos verticais. Acabamento:
pacote com 250 unidades.

A empresa contratada deve
fornecer arte, layout, prova print
e fotolitos.

O material serd pedido em lotes
de 5 mil pegas.

R$ 69,90

R$ 699,00

36

MIL

Carteira da Gestante

Papel sulfite 240g, impressao
em off-set 1x1 cor, medindo
23x16cm, vinco/dobra central.
A empresa contratada deve for-
necer a arte, layout, prova print
e fotolitos.

1,5

R$ 103,00

R$ 154,50

43

UNID.

Convite para Campanhas da
Polio

Papel Colché brilho 170g,
impressao em off-set 4x4co-
res, medindo 11x12cm, com 1
vinco/dobra vertical, 4 modelos
diferentes (2.500 unidades cada
modelo).

A empresa contratada deve for-
necer a arte, layout, prova print
e fotolitos.

10.000

R$ 0,06

R$ 600,00

46

CEM

Envelope Tipo Carta Timbrado
11x23 - Prefeitura Municipal de
Gaspar

Papel Sulfite Branco 75g/m2,
tamanho 115x230mm (fechado),
4x0 cor.

Acabamento: caixa.

A empresa contratada deve
fornecer arte, layout, prova print
e fotolitos.

R$ 9,10

R$ 555,10

47

CEM

Envelope Tipo Carta Timbrado
11x23 - Secretaria de Educacdo
Papel Sulfite Branco 75g/m2,
tamanho 115x230mm (fechado),
4x0 cor.

IAcabamento: caixa.

A empresa contratada deve
fornecer arte, layout, prova print
e fotolitos.

R$ 13,00

R$ 390,00

49

CEM

Envelope Tipo Saco Timbra-

do 25x35 - Correspondéncia
Externa

Papel Ouro 90g/m2, tamanho
250x350mm (fechado), 1x0 cor.
IAcabamento: caixa com 250
unidades.

A empresa contratada deve
fornecer arte, layout, prova print
e fotolitos.

267

R$ 28,30

R$ 7.556,10

55

MIL

Ficha A- Cadastro das Familias
(Sistema de Informagdo de
Atencdo Basica)

Papel Sulfite Branco 120g/m?2,
impressao em Off-set 1x1 cor,
medindo 21x 29,7cm. Folhas
soltas. Utiliza timbre. Acabamen-
to: pacote com 1.000 folhas.

A empresa contratada deve
fornecer arte, layout, prova print
e fotolitos.

O material sera pedido em lotes

10

de 5 mil pegas.

R$ 40,00

R$ 400,00
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61

MIL

Ficha de Acompanhamento da
Crianga (FAC)

Cartolina palha 240g, impressao
em off-set 1x1 cor, medindo
30x44cm, vinco/dobra central.
A empresa contratada deve for-
necer a arte, layout, prova print
e fotolitos.

O material sera pedido em lotes
de 5 mil pegas.

R$ 170,00

R$ 850,00

65

MIL

Ficha de Atendimento Ambula-
torial

Papel Sulfite Branco 180g/m?2,
impressao em Off-set 1x1 cor,
medindo 21x29,7cm.

Folhas soltas. Acabamento:
pacote com 500 folhas.

A empresa contratada deve
fornecer arte, layout, prova print
e fotolitos.

O material sera pedido em lotes
de 10 mil pegas.

50

R$ 47,00

R$ 2.350,00

BL

Notificacdo de Receita

Capa Frente/Verso: Cartdo AG
110g/m2, medindo 15x18,1cm.
Via 1: Papel autocopiativo bran-
co, impressdo em off-set 1x1
cor, medindo 15x18,1cm.

68

MIL

Ficha de Cadastro do Hipertenso
e/ ou diabéticos

Papel Sulfite Branco 120g/m?2,
impressao em Off-set 1x1 cor,
medindo 19x28,2cm.

Folhas soltas. Utiliza timbre.
Acabamento: pacote com 500
folhas.

A empresa contratada deve
fornecer arte, layout, prova print
e fotolitos.

O material sera pedido em lotes
de 5 mil pegas.

R$ 42,90

R$ 858,00

70

BL

Ficha de Referéncia e Contra
Referéncia

Capa Frente/Verso: Cartdo AG
110g/m 2, sem impressao,
medindo 19,7x29,7cm.

Via 1: Papel Auto Copiativo,
impressao em Off-set 1x1 cor,
medindo 19,7x29,7cm.

Via 2 : Papel Auto Copiativo,
impressao em Off-set 1x0 cor,
medindo 19,7x29,7cm.

Bloco: 50 jogos x 2 vias, goma-
do, picotado, grampeado. Utiliza
timbre. Acabamento: pacote
com 100 blocos. A empresa
contratada deve fornecer arte,
layout, prova print e fotolitos.

O material sera pedido em lotes
de 100 blocos.

1.000

R$ 5,00

R$ 5.000,00

icor, picotada.

Bloco: 50 jogos x 3 vias goma-
do, grampeado, numerado.

A empresa contratada deve
fornecer arte. layout, prova print
e fotolitos.

94  |\Via 2: Papel autocopiativo rosa, 1.000 R$ 3,15 |R$ 3.150,00
impressao em off-set 1x1 cor,
medindo 15x18,1cm.

Bloco 50 jogos x 2 vias, goma-
do.

A empresa contratada deve
fornecer arte, layout, prova print
e fotolitos.

BL

Receituario Controle Especial
Capa Frente/Verso: Cartdo AG
110g/m2, sem impressdo, me-
dindo 15x18,1cm.

Via 1: Papel Autocopiativo Bran-
co, impressao em Off-set 1x0
cor, medindo 15x18,1cm.

Via 2: Papel Autocopiativo cor

96  Rosa, impressao em Off-set 1x0 500 R$ 3,05 |R$ 1.525,00
cor, medindo 15x18,1cm.

Bloco: 50 jogos x 2 vias,
gomado, picotado, grampeado.
Acabamento: com 100 blocos.
A empresa contratada deve
fornecer arte, layout, prova print
e fotolitos.

O material sera pedido em lotes
de 100 blocos.

BL

Receituario Médico

Capa Frente/Verso: Cartdo AG
110g/m2, sem impressdo, me-
dindo 15x18,1cm.

Via 1: Papel autocopiativo bran-
co, impressdo em off-set 1x0
cor, medindo 15x18,1cm.

97 Via 2 PapeINautocopiativo bran- 900 R$ 2,75 |R$ 2.475,00
co, impressdo em off-set 1x0
cor, medindo 15x18,1cm.
Bloco: 50x2 vias, gomado, pico-
tado, grampeado.
A empresa contratada deve
fornecer arte, layout, prova print
e fotolitos.
O material sera pedido em lotes
de 100 blocos.
BL
Requisicdo de Combustivel
Timbrada
Capa Frente/Verso: Cartdo AG
90g/m2.
Miolo: Papel autocopiativo,

100 ftamanho 80x175mm, com 1x0 [200 R$ 1,80 |R$ 360,00
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MIL BL
Requisicdo de Exame Citopatold- Auto de Constatacao de Inte-
gico - Colo do Utero gridade Corporal - ACIC
Papel Sulfite Branco120g/m?2, Capa Frente: Cartolina Amarela
impressao em Off-set 1x1 cor, 180g/m2, impressdo em Off-set
medindo 21x29,7cm. 1x0 cor, numerada, medindo

101 [Folhas soltas. Acabamento: 20 R$ 40,00 |R$ 800,00 215x320mm.
pacote com 500 folhas. Via 1: Papel Autocopiativo
A empresa contratada deve Branco, impressao em Off-set
fornecer arte, layout, prova print 3x0 cor, picotada, numerada,

e fotolitos. 7  medindo 215x320mm. 50 R$ 7,60 |R$ 380,00
O material serd pedido em lotes Via 2: Papel Autocopiativo Cor,

de 5 mil pegas. impressao em Off-set 3x0 cor,

MIL picotada, numerada, medindo

Requisicdo de Sorologia para 215x320mm.

HIV Capa Verso: Cartolina Amarela

Papel Sulfite Branco 90g/m2, 180g/m2, sem impressao,

impressdo em Off-set 1x1 cor, medindo 215x320mm.

103 medindo 21x29,7cm. b R$ 16,40 R$ 98,40 Bloco: 50x2, gomado, grampe-
Folhas soltas. Acabamento: pa- ado, intercalado, acabamento,
cote com 100 folhas. A empresa pacote. Utiliza timbre.
contratada deve fornecer arte, BL
layout, prova print e fotolitos. Auto de Vistoria - Policia Civil
BL Capa frente/verso: Car-
Requisicao/ Resultado de Exa- tdo AG 110g/m2, tamanho
me do SUS 160x234mm, sem impressao.
Capa Frente/Verso: Cartdo AG 11 |Via Unica: Papel Sulfite Branco 200 R$ 1,25 |R$ 250,00
90g/m2, sem impressao, medin- 63g/m2, tamanho 160x234mm,
do 15,5x20,5cm. com impressao em off-set 1x0
Via 1: Papel Sulfite Branco 75g/ cor, numerada.
m2, impressdo em Off-set 2x0 Bloco: 50x1, gomado, grampe-

104 (cor, medindo 15,5x20,5cm. 5.000 R$ 0,89 R$ 4.450,00 ado, acabamento, pacote.
Bloco: 100 jogos x lvia, goma- BL
do. Acabamento: pacote com Bloco Formulario de Boletim
200 blocos. de Ocorréncia.

A empresa contratada deve Capa formato 21x29,7cm -
fornecer arte, layout, prova print Cartdo AG 90g/m 2.
e fotolitos. Miolo formato 21x29,7cm - cor
O material serd pedido em lotes 17 1x1. Papel Sulfite 75g. 25 R$ 3,80 R$ 95,00
de 500 blocos. IAcabamento blocado. 25 jogos
X 2 vias. Colado.

Valor total registrado do licitante: R$ 47.483,85 A empresa contratada deve

fornecer a arte, layout, prova

HORIZONTE GRAFICA E EDITORA LTDA. (83.614.651/0001-07) Elr_i”t e fotolitos.

Itemn Unid. medida Qtd regis-  |VI. unit. VL. total Bloco Requisicdo de Paes
Material/Servigo trada registrado [egistrado Capa formato 7,6x10,5cm -
UNID. papel Cartdo AG 90g/m 2.

Adesivo de Papel " Etiqueta Miolo formato 7,6x10,5cm - Cor]
para Identificagdo de Arma- 19 |1x0. Papel autocopiativo. 25 R$2,20 R$ 55,00
dilha” Acabamento blocado: 50 jogos|
Papel Branco Autoadesivo X 2 vias. Numerado, picote.

1 Fosco 180g/m?2, impressao 400 R$ 0,28 |R$ 112,00 A empresa contratada deve
em Off-set 2x0 cor, medindo fornecer a arte, layout, prova
184x53mm. Com meio corte. print e fotolitos.

A empresa contratada deve
fornecer arte, layout, prova

print e fotolitos.
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BL BL
Controle de Remessa de Imu- Formulario de Solicitagdo e
nobioldgico e Outros Materiais Procedimentos de Auto Custo
Capa Frente/Verso: Cartdao AG - APAC
110g/m?2. Capa Frente/Verso: Cartdo AG
Via 1: Papel Autocopiativo 110 g/m2, sem impressdo,
branco, impressao em Off-Set medindo 21x29,7cm.
1x0 cor, medindo 21x29,7cm. Via 1: Papel sulifte 90g,
*2 Via 2: Papel Autocopiativo 20 R$ 8,90 Rs 178,00 impressao em Off-set 1x1 cor,
rosa, impressao em Off-Set 1x0 84 |medindo 21x29,7cm. 20 R$ 8,69 |R$ 173,80
cor, medindo 21x29,7cm. Via 2: Papel sulifte 90g,
Blocos: 50 jogos x 2 vias, go- impressao em Off-set 1x1 cor,
mado, picotado e grampeado. medindo 21x29,7cm.
A empresa contratada deve Bloco: 50x2 vias, gomado,
fornecer a arte, layout, prova picotado, grampeado. Acaba-
print e fotolitos. mento, pacote.
UNID. IA empresa contratada deve
Envelope Branco Padrdo com fornecer a arte, layout, prova
Brasao do Estado print e fotolitos.
Cor 1x0; com fotolito. BL
Tamanho 25x35cm fecha- Formulario Fiscalizagdo Auto de
do. Papel offset 150g (alta Infragdo Timbrado
44  resisténcia), corte especial, 1.000 R$ 0,33 |R$ 330,00 Capa Frente/Verso: Cartdo AG
impresso aberto 53x42,5cm. 110g/m?2, tamanho 21x29,7cm
Acabamento: colado, caixa Papel auto copiativo, tamanho
com 250 envelopes. A empresa B> 21x29,7cm, cor 1x0. 13 R$ 7,51 R$97,63
contratada deve fornecer a 25 jogos x 2 vias, numerado,
arte, layout, prova print e gomado e picotado.
fotolitos. A empresa contratada deve
FL fornecer a arte, layout, prova
FAD 03 - Vigilancia Entomo- print e fotolitos.
I6gica
Papel Sulfite Branco 90g/m?, Valor total registrado do Licitante: R$ 1.843,43
53 [mpressao em Off-set Ix1 cor, o R$0,02 R$ 100,00 , ,
medindo 20,6x29,7cm. Acaba- ALBGRAF FORMULARIOS CONTINUOS LTDA (05.665.084/0001-
mento: pacote com 250 folhas. 04)
A empresa contratada deve
fornecer arte, |ayoutl prova Ttem Unid. medida Qtd regis- VL. unit. VL. total
print e fotolitos. Material/Servigo trada registrado [registrado
BL BL
Ficha de Abordagem Auto de Retirada de Circula-
(Capa formato 21x31cm - Car- Gdo e Deposito de Veiculos e/
t30 AG 90g/m 2. ou Documentos
Miolo formato 21x31cm - Cor Capa Cartdo AG 90g/m2.
60 [1x0. Papel Sulfite 75g. Acaba- [10 R$ 7,20 [R$ 72,00 Miolo formato 16x28cm. Cor
mento blocado: 25 jogos x 2 10 1x1. Papel autocopiativo. 120 R$ 5,00 R$ 600,00
vias. Picotado e grampeado. Acabamento blocado, 25 jo-
A empresa contratada deve gos x 4 vias. Picote, grampo
fornecer a arte, layout, prova e colado.
print e fotolitos. A empresa contratada deve
fornecer a arte, layout, prova
print e fotolitos.
BL
Bloco Ordem de Servigo de
Oficina
Capa Frente/Verso: Car-
tdo AG 90g/m2, tamanho
20,5x26cm.
18 Bloco 50 jogos x 3 vias, 138 R$ 6,10 R$ 841,80
autocopiativo, cor 1x0, pico-
tado, numerado.
A empresa deve fornecer a
arte, layout, prova print e
fotolitos.
BL
40 Continuacdo dos envolvidos 25 R$ 7,90 R$ 197,50
de B:O.
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MIL BL
Ficha de Acompanhamento Laudo Médico/Tratamento
do Hipertenso e/ou Diabético Fora Domicilio para Fora do
Papel Sulfite Branco 120g/ Estado
m2, impressdo em Off- Capa Frente/Verso: Car-
set 1x1 cor, medindo tdo AG 110g/m2, medindo
B3 21x29,7mm. 20 R$ 53,00  R$ 1.060,00 21x29,7cm.
Folhas soltas. Utiliza timbre. Via 1: Papel Autocopiativo
IAcabamento: pacote com Branco, impressao em Off-set
250 folhas. A empresa con- 1x1 cor, medindo 21x29,7cm.
tratada deve fornecer arte, %0 Via 2: Papel Autocopiativo 100 R$ 6,70 R$ 670,00
layout, prova print e fotolitos. Branco, impressdo em Off-set
BL 1x1 cor, medindo 21x29,7cm.
Ficha de Atendimento Pré- Bloco: 50x2 vias, goma-
Hospitalar do, grampeado, picotado.
Capa Frente/Verso: AG 110g/ Acabamento: pacote com 20
m2, medindo 21x31cm. blocos.
Miolo: tamanho 21x31cm, A empresa contratada deve
o6 p?pel autocopiativo, impres- 100 R$ 505  R$ 595,00 fornecer art_e, layout, prova
sao em off-set 1x0 cor. print e fotolitos.
Acabamento blocado 50
jogos x 2 vias, gomado, Valor total registrado do Licitante: R$ 5.484,30
grampeado.
A empresa contratada deve GRAFICA GUARAMIRIM LTDA ME (78.218.187/0001-91)
fornecer a arte, layout, prova
print e fotolitos. Item Unid. medida Qtd regis- V1. unit. VI. total
MIL Material/Servigo trada registrado  |registrado
Ficha de Registro do CAR- BL
Centro de Acolhimento de Auto de constatagdo de
Risco lembriaguez
Papel Sulfite Branco 120g/ Capa formato 21x 29cm,
m2, impress3o em Off-set Cartdo AG 90g/mz2.
72 1x1’ corF,J r;eqses;ﬁdeo 2(1)x295),e7cm. 20 R$ 45,00  R$ 900,00 Miolo formato 21x29cm - Cor
Folhas soltas. Utiliza timbre. 6 1x0. Papel auto-copiativo. |, R$ 6,88  R$ 18576
IAcabamento: pacote com IAcabamento blocado, 20 ! !
500 folhas. A empresa con- jogos x 3 vias. Acabamento,
tratada deve fornecer arte, picote, grampo, numerado,
layout, prova print e fotolitos. colado e embalado.
BL A empresa contratada deve
Laudo Médico / Tratamento fornecer a arte, layout, prova
fora do domicilio para dento print e fotolitos.
do estado BL
Capa Frente/Verso: Car- )Auto de Resisténcia a Prisao
t30 AG 110g/m2, medindo Capa Frente: Cartolina
21x29,7 xm. Amarela 90g/m2, impressado
Via 1: Papel Autocopiativo em Off-set 0x0 cor, medindo
Branco, impressdo em Off-set 210x292mm.
- 1x1 cor, medindo 21x29,7 100 R$620 RS 620,00 \B/Iraa r:JCr;IC;S Papzel .Sulﬁte )
cm. 9 g/m?, impressao g, R$2,57  R$ 128,50
Via 2 :Papel Autocopiativo em Off-set 1x0 cor, medindo ' !
Branco, impressdo em Off-set 210x292mm.
1x1cor, medindo 21x29,7 cm. Capa Verso: Cartolina
Bloco: 50 jogos X 2 vias, go- Amarela 90g/m2, impressdo
mado. Acabamento: pacote em Off-set 0x0 cor, medindo
com 20 blocos. 210x292mm.
A empresa contratada deve Bloco: 50x1, gomado, gram-
fornecer arte, layout, prova peado, acabamento, pacote.
print e fotolitos.
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BL

Autorizacdo para entrar em
Residéncia

Capa Frente: Cartolina
Amarela 180g/m?2, impressao
em Off-set 1x0 cor, medindo
215x320mm.

Via 1: Papel Autocopiativo
Branco, impressao em Off-set
2x0 cor, picotada, numerada,
medindo 215x320mm.

Via 2: Papel Autocopiativo
Branco, impressao em Off-
set 2x0 cor, fixa, numerada,
medindo 215x320mm.

Capa Verso: Cartolina Amare-
la 180g/m2, sem impressdo,
medindo 215x320mm.

Bloco: 50x2, gomado, gram-
peado, intercalado, acaba-
mento, pacote.

25

R$ 10,88

R$ 272,00

34

MIL

Cartdo de Vacinagao contra
Raiva

Papel sulfite 240g, impressao
em off-set 1x1 cor, medindo
10x14cm.

A empresa contratada deve
fornecer a arte, layout, prova
print e fotolitos.

R$ 87,00

R$ 87,00

37

UNID.

Comprovante de Moradia
Papel sulfite 180g, impressdo
lem off-set 1x1 cor, medindo
10x15cm.

A empresa contratada deve
fornecer a arte, layout, prova
print e fotolitos.

5.000

R$ 0,02

R$ 100,00

20

BL

Bloco Termo de Dispensa do
BOAT

Capa formato 17x26cm - Car-
tdo AG 90g/mz2.

Miolo formato 17x26¢cm - Cor
1x0. Papel Autocopiativo.
Acabamento blocado: 20
jogos x 3 vias. Acabamento
numerado e gomado.

A empresa contratada deve
fornecer a arte, layout, prova
print e fotolitos.

25

R$ 6,74

R$ 168,50

24

BL

Cadastro de Médico e
Paciente-Dive Gaspar/SC
Capa frente/verso: papel AG
110g/m2, sem impressao.

Via 1: Papel Autocopiativo
Branco, impressao em Off-set
1x0 cor, medindo 17x27cm
Via 2: Papel Autocopiativo
Branco, impressdo em Off-set
1x0 cor, medindo 17x27cm
Bloco: 50 jogos x 2 vias -
acabamento: picote, gomado
e grampo.

A empresa contratada deve
fornecer arte, layout, prova
print e fotolitos.

20

R$ 7,90

R$ 158,00

30

MIL

Capa de Processo Padrdo -
SIAED

Cartolina Amarela 180g/m?2,
impressao em Off-set 1x0
cor, medindo 328x456mm.
(aberto)

Vinco central, acabamento,
pacote. Utiliza timbre.

R$ 348,00

R$ 348,00

38

BL

Consumo de Combustiveis
Capa frente/verso: Cartdo

AG 110g/m?2, tamanho
80x185mm, sem impressao,
numerada (frente).

Via 1: Papel Copiativo Branco
63g/m2, tamanho 80x185mm,
com impressao em off-set 1x0
cor, picotada, numerada.

Via 2: Papel Copiativo Cor
63g/m2, tamanho 80x185mm,
com impressao em off-set 1x0
cor, picotada, numerada.

Via 3: Papel Copiativo Cor
63g/m2, tamanho 80x185mm,
com impressao em off-set 1x0
cor, fixa, numerada.

Bloco: 50x3, gomado, gram-
peado, intercalado, acaba-
mento, pacote.

10

R$ 9,54

R$ 95,40

41

MIL

Controle de freqiiéncia indivi-
dual de saude mental

Papel sulfite branco 120g/m2,
impressao em Off-set 1x0 cor,
medindo 21x29,7cm.

Folhas soltas. Acabamento:
pacote com 500 folhas.

A empresa contratada deve
fornecer arte, layout, prova
print e fotolitos.

R$ 78,80

R$ 157,60

51

UNID.

Etiquetas- Controle Imunos
Especiais

Etiquetas auto-adesivas fosco,
impressao em off-set 1x0 cr,
medindo 11x3cm, com semi
corte.

A empresa contratada deve
fornecer a arte, layout, prova
print e fotolitos.

O material serd pedido em
lotes de 5 mil pegas.

10.000

R$ 0,02

R$ 200,00
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64

MIL

Ficha de Anamnese Odonto-
I6gica

Papel Sulfite 120g /m?2,
impressdo em Off-set 1x1
cor, medindo 21x29,7cm.
Acabamento: pacote com 500
folhas.

A empresa contratada deve
fornecer arte, layout, prova
print e fotolitos.

R$ 53,90

R$ 269,50

69

MIL

Ficha de Notificagdo/Investi-
gacdo AIDS

Papel Sulfite Branco 120g/m?2,
impressao em Off-set 1x1 cor,
medindo 21x29,7cm.

Folhas soltas, utiliza timbre.
Acabamento: pacote com 100
folhas.

A empresa contratada deve
fornecer arte, layout, prova
print e fotolitos.

R$ 53,00

R$ 265,00

77

MIL

Ficha PMA2 - Relatdrio de
Producdo e de Marcadores
para Avaliacdo

Papel sulfite 120g/m2, im-
pressao em off-set 1x1 cor,
medindo 21x29,7cm.

A empresa contratada deve
fornecer arte, layout, prova
print e fotolitos.

O material sera pedido em
lotes de 5 mil pegas.

R$ 50,00

R$ 250,00

78

MIL

Ficha - Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional
Papel sulfite 120g/m2, im-
pressao em off-set 1x1 cor,
medindo 21x29,7cm.

A empresa contratada deve
fornecer arte, layout, prova
print e fotolitos.

R$ 50,00

R$ 250,00

79

MIL

Ficha SSA2 - Relatdrio da
Situacdo de Saude e Acom-
panhamento das Familias na
Area/Equipe

Papel sulfite 120g, impres-
sdo off-set 1x1 cor, medindo
21x29,7cm.

A empresa contratada deve
fornecer a arte, layout, prova
print e fotolitos.

R$ 50,00

R$ 250,00

BL

Formulario de Servicos Patru-
Iha Mecanizada

Capa Frente: Cartdao AG 110g/
mz2, impressdo 1x0 cor, me-
dindo 185x230mm;

Via 1: Papel autocopiativo
branco , impressao em off-set
1x0 cor, picotada, medindo
185x230mm;

83  |\Via 2: Papel Jornal autocopia- |10 R$ 11,90 |R$ 119,00
tivo, impressdo off-set 1x0
cor, medindo 185x230mm;
Capa Verso: Cartdo AG
110g/m2, sem impressao ,
medindo 185x230mm; Bloco
50x2 vias

Impressao em OFF-SET, inter-
calado, gomado, grampeado,
acabamento, pacote. Utiliza
Timbre.

BL

Laudo de Exigéncias

Capa Frente/Verso: AG 90g/
m2, medindo 21x31cm.
Miolo: tamanho 21x31cm,
papel autocopiativo cor im-
88  |pressao 1x0. 30 R$ 8,00 R$ 240,00
Blocado 50 jogos x 2 vias,
gomado, grampeado. Acaba-
mento: pacote.

A empresa contratada deve
fornecer a arte, layout, prova
print e fotolitos.

BL

Memorando Timbrado - Solici-
tacdo de Material/Servico
Capa frente/verso: Cartdo AG
90g/m?2.

Miolo: Papel Autocopiativo
Branco, 1x0 cor, picotada,

93 medindo 18x21,7cm. 450 R$ 4,90 R$ 2.205,00
Bloco: 50 jogos x 2 vias,
intercalado, gomado, grampe-
ado, numerado. Acabamento:
pacote.

A empresa contratada deve
fornecer arte, layout, prova
print e fotolitos.

BL

Requisicao de mamografia
Capa Frente/Verso: Cartao
AG 110g/m2, sem impressdo,
medindo 15x18,1cm.

Via 1: Papel Sulfite Branco
102 90g/m2, impressao em Off-seti100 R$ 2,55 R$ 255,00
1x1 cor, medindo 15x18,1cm.
Bloco 100 jogos x 1 via,
gomado.

A empresa contratada deve
fornecer a arte, layout, prova

print e fotolito.

Valor total registrado do Licitante: R$ 6.004,26

EDITORA PROGRESSIVA LTDA (04.772.585/0001-19)
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Itern Unid. medida Qtd regis- VI. unit. VI total MIL
Material/Servigo trada registrado [egistrado Histdrico de Consulta de Enfer-
BL magem
Bloco AIT Papel Sulfite Branco 120g/m?2,
Capa de papel off-set 240g cor de impressao em Off-set 1x1 cor,
impressao 1x0 tamanho 11,8x63,5 86 21x29,7cm. 5 R$ 49,00 RR$ 245,00
com 5 vincos. Folhas soltas. Acabamento: paco-
(capa maior que o miolo para que te com 500 folhas.
seja usado como protegao das RS A empresa contratada deve
14 |prdximas vias na hora da escrita, 300 R$ 4,20 1 260.00 fornecer arte, layout, prova print
miolo formato 11,5x20,5cm em o e fotolitos.
papel auto copiativo 3 vias e MIL
50 jogos cor 1x0 . Acabamento Impressdo e Confecgdo de Folder
blocado, numerado, grampeado Papel Couché Brilho 170g/m?2,
e picotado. A empresa contrata- impressao em Off-set 4x4 cor,
da deve fornecer a arte, layout, medindo 20x31 cm (aberto), com
prova print e fotolitos. 2 vincos/dobra. R$
MIL g7 IA empresa contratada deve 20 R$ 100,00 2.000,00
Caderneta de Vacinagdo da fornecer arte, layout, prova print
Crianca e fotolitos.
Papel sulfite 240g, impressao O material sera pedido em lotes
em off-set 1x1 cor, medindo de 5 mil pecas, modelos diferen-
26 |13x22cm, vinco/dobra central. 4 R$ 60,00 R$ 240,00 tes.
A empresa contratada deve for-
necer a arte, layout, prova print e Valor total registrado do Licitante: R$ 5.253,00
fotolitos.
O material sera pedido em lotes SELO SOLUGOES GRAFICAS LTDA - ME (13.221.960/0001-23)
de 1 mil pecas
MIL Item Unid. medida Qtd regis- |VI. unit. VL. total
Capa de Processo Padr3o - DI- Material/Servigo trada registrado registrado
TRAN UNID.
Cartolina Azul 180g/m?2, impres- Agenda
s30 em Off-set 1x0 cor, medindo Capa dura. Acabamento:wire-
328x456mm. 0 prata. Miolo 212 paginas,
29 Vinco central, acabamento, paco- 3 R$ 270,00 R$ 810,00 14x21cm, 1 cor, tinta preta, em
te. Utiliza timbre. off-set 63g. + encarte com 24
Acabamento com vinco + corte paginas (distribuidas antes de
lespecial. A empresa contratada cada més), 14x21cm, 2 cores
deve fornecer a arte, layout, (preto e vermelho), em couche
prova print e fotolitos. liso, 90g;
MIL Sinopse: ma obra que possui
Ficha para solicitagdo dos testes caracteristicas de um livro, com
sorologicos hepatites virais diAcas de seguranga e de convi-
Papel Sulfite Branco 120g/m?, Vvéncia no transito e caracteris-
impressdo em Off-set 1x1 cor, ticas de uma agenda, ou seja,
medindo 21x29,7cm. indicagdo de datas nas paginas,
7> IFolhas soltas. Acabamento: pa- 10 R$ 43,00 R$ 430,00  oom espago para anotagdes 1000 R$ 7,74 R%7.740,00
cote, com 100 folhas. A empresa diarias. Em cada pagina da obra
contratada deve fornecer arte, Ja sugestdes relacionadas a segu-
layout, prova print e fotolitos. ranga no transito, aos cuidados
O material sera pedido em lotes com o veiculo e a pratica de va-
de 5 mil pegas. lores positivos. Entre as paginas
BL ha também a relagdo de atitudes
Formulario de BOAT incorretas no transito, que
(Capa formato 21 x 29,7cm- Car- podem resultar em penalidades,
t50 AG 90g/m 2. ou seja, em prejuizo econdémico,
Miolo formato 21x 29,7cm - Cor pessol, social ou moral. Essas
. orientacdes estao ilustradas com
82 iﬁ;p:: z?;ef::]ftltees)?s 9- (Quatro g R$ 2,68 R$ 268,00 parddias educativas. Ao final
IAcabamento blocado: 25 jogos x foram inseridas tabelas que servi-
D vias. rdo para controle e manutengao
A empresa contratada deve do veiculo.
fornecer arte, layout, prova print
e fotolitos.
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MIL

Capa de Processo Padrdo - Admi-
nistracao

Cartolina Azul 180g/m?, impres-

te. Utiliza timbre.

Acabamento com vinco + corte
especial. A empresa contratada
deve fornecer a arte, layout,
prova print e fotolitos.

) 1
Vinco central, acabamento, paco-

27 sdo em Off-set 1x0 cor, medindo R$ 300,00R$ 300,00
328x456mm (aberto).
Vinco central, acabamento, paco-
te. Utiliza timbre.
MIL
Capa de Processo Padrao - Defi-
ciente Fisico e Idoso
Cartolina Azul 180g/m?, impres-
sdo em Off-set 1x0 cor, medindo
bg  [28x456mm. R$ 300,00 R$ 300,00

23

UNID.

Boletim Diario de Doses Aplicadas
Livretos medindo 30x22cm fecha-
do e 30x44cm aberto.

Capa papel sulfite 240g, plastifi-
cada frente, impressdo em off-set
3x1 cor.

Miolo sulfite 180g, 3 Iaminas,
impressao em off-set 1x1 cor,
medindo 30x44cm aberto, vinco/
dobra central, 2 grampos, corte
especial no rodapé para visualiza-
cdo de paginas e identificagdo das
vacinas.

A empresa contratada deve
fornecer a arte, layout, prova print
e fotolitos.

200

R$ 2,60

R$ 520,00

Valor total registrado do Licitante: R$ 8.340,00

GRAFICA E EDITORA ADOUMI LTDA - ME (10.906.466/0001-04)

Item

Unid. medida
Material/Servigo

trada

V1. unit.
registrado

VI. total
registrado

BL

AIH - Laudo para solicitacdo

de autorizagdo de internagao
hospitalar

Capa frente/verso AG 110g, sem
impressao, mediando 21x29,7cm.
Via 1: Papel autocopiativo branco,
impressgao em off-set 1x1 cor,
medidando 21x29,7cm.

Via 2: Papel autocopiativo branco,
impressgao em off-set 1x1 cor,
medidando 21x29,7cm.

Blocos 50 jogos x2 vias, gomado,
picotado, grampeado.

A empresa contratada deve
fornecer a arte, layout, prova print
e fotolitos.

R$ 8,50

R$ 170,00

BL

Atestado Médico

Capa frente/verso: Cartao AG
110g sem impressao, medindo
14,5x21 cm. Via 1: Papel 75g
impressao e off-set 1x0 cor bloco
com 100 folhas, gomado. O mate-
rial sera pedido em lote de blocos.
A empresa contratada deve
fornecer a arte, layout, prova print
e fotolitos.

O material sera pedido em lotes
de 100 blocos.

R$ 0,90

R$ 450,00

BL

Auto de Infragdo - PROCON
Capa Frente/Verso: Cartdo AG
110g/m2.

Papel auto copiativo, tamanho
21x29,7cm, cor 1x0.

50 jogos x 3 vias, numerado,
gomado e picotado.

A empresa contratada deve
fornecer a arte, layout, prova print
e fotolitos.

R$ 11,70

R$ 117,00

31

UNID.

Capas de Bo's (AT, COP, TC e
Outros)

Tamanho: 22x 31,7cm fechado,
cor 4x0, papel couche 230g.
Acabamento com vinco + corte
lespecial.

A empresa contratada deve
fornecer a arte, layout, prova print
e fotolitos.

1.000

R$ 0,30

R$ 300,00

35

MIL

Cartdo do Diabético/Hipertenso
Cartolina Branca 150g/m2,
impressao em Off-set 1x1 cor,
medindo 11,5x29cm.

Vinco e dobra central. Acabamen-
to: pacote com 500 cartdes.

A empresa contratada deve
fornecer arte, layout, prova print
e fotolitos.

10

R$ 30,00

R$ 300,00

39

BL
Continuacdo do Histdrico de B.O

25

R$ 7,00

R$ 175,00

54

FL

FAD 07- Resumo Semanal do
Servigo Antivetorial

Papel Sulfite Branco 90g/m?2,
impressao em Off-set 1x1 cor, me-
dindo 21x29,7 mm. Acabamento:
pacote com 250 folhas. A empresa
contratada deve fornecer arte,
layout, prova print e fotolitos.

1.000

R$ 0,07

R$ 70,00

56

MIL

Ficha Adontoldgica Cadastro de
Tratamento de Saude Bucal
Papel sulfite 180g/m?2, impres-
sdo em off-set 1x1 cor, medindo
20,5x29,7cm.

A empresa contratada deve
fornecer arte, layout, prova print
e fotolitos.

R$ 75,00

R$ 150,00

57

MIL

Ficha B-Dia Ficha de Acompanha-
mento de diabéticos

Papel Sulfite branco 120g/m?2,
impressao em Off-set 1x1 cor,
medindo 21x29,7cm. Folhas sol-
tas. Utiliza timbre. Acabamento:
pacote com 250 folhas. A empresa
contratada deve fornecer arte,
layout, prova print e fotolitos.

10

R$ 39,00

R$ 390,00
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MIL MIL
Ficha B - GES - Acompanhamento Ficha Exames Imunoldgicos
de Gestantes Papel Sulfite Branco 120g/m?2,
Papel Sulfite Branco 120g/m?2, impressao em Off-set 1x1 cor,
impressao em Off-set 1x1 cor, medindo 21 x29,7 mm. Folhas sol-
58 medindo 21x29,7cm. 5 R$ 43,00 R$ 215,00 74  tas. Utiliza timbre. Acabamento: |10 R$ 44,00 R$ 440,00
Acabamento: pacote com 500 pacote com 100 folhas. A empresa
folhas. Utiliza timbre. Folhas contratada deve fornecer arte,
soltas. A empresa contratada deve layout, prova print e fotolitos.
fornecer arte, layout, prova print O material sera pedido em lotes
e fotolitos. de 5 mil pegas.
MIL MIL
Ficha Centro de Testagem e Acon- Ficha para tratamento de aciden-
selhamento tado
Papel Sulfite Branco 120g/m?2, Papel Sulfite Branco 180g/m?2,
impressao em Off-set 1x1 cor, impressao em Off-set 1x1 cor,
59 21x29,7cm. 6 R$ 43,00 R$ 258,00 76 medindo 20,4x28,7cm. Folhas sol- R$ 60,00 R$ 120,00
Folhas soltas. Acabamento: paco- tas. Utiliza timbre. Acabamento:
te com 500 folhas. pacote com 500 folhas. A empresa
A empresa contratada deve contratada deve fornecer arte,
fornecer arte, layout, prova print layout, prova print e fotolitos.
e fotolitos. MIL
MIL Flyer
Ficha de Acompanhamento de Papel colché brilho 170g, impres-
Hipertensos sao em off-set 4x4 cor, medindo
Papel Sulfite Branco 120g/m?2, 10x21cm.
impressao em Off-set 1x1 cor, me- 80 A empresa contratada deve 50 R$ 50,00 R$ 2.500,00
dindo 21x29,7cm. Folhas soltas. fornecer a arte, layout, prova print
62  |Utiliza timbre. 10 R$ 40,00 R$ 400,00 e fotolitos.
Acabamento: pacote com 500 fo- O material sera pedido em lotes
Ihas. A empresa contratada deve de 5 mil pecas, modelos diferen-
fornecer arte, layout, prova print tes.
e fotolitos. MIL
O material serd pedido em lotes Flyer
de 5 mil pecas. Papel colché brilho 115g, impres-
MIL sdo em off-set 4x2 cor, medindo
Ficha de Registro Diario dos 15x21cm.
Atendimentos das Gestantes no 81 |A empresa contratada deve 20 R$ 49,00 R$ 980,00
SISPRENATAL fornecer a arte, layout, prova print
Papel Sulfite Branco 120 g/m2, e fotolitos.
impressao em Off-set 1x1 cor, O material sera pedido em lotes
medindo 21x29,7cm. de 5 mil pecas, modelos diferen-
1 Folhas soltas, utiliza timbre. Aca- 2 R$ 50,00 R$ 100,00 tes.
bamento: pacote com 500 folhas. BL
A empresa contratada deve Relatdrio de Vistoria
fornecer arte, layout, prova print Capa Frente/Verso: AG 90g/m2,
e fotolitos. medindo 21x31cm.
O material serd pedido em lotes Miolo: tamanho 21x31cm, papel
de 5 mil pegas. autocopiativo cor impressao 1x0.
MIL 8 Blocado 50 jogos x 2 vias, go- 30 R$ 8,00 R$ 240,00
Ficha D - Registro de Atividades, mado, grampeado. Acabamento:
Procedimentos e Notificagdes pacote.
Papel Sulfite Branco 120g/m?2, A empresa contratada deve
impressao em Off-set 1x1 cor, fornecer a arte, layout, prova print
73 |medindo 21x29,7cm. 5 R$ 44,00 R$ 220,00 e fotolitos.
Acabamento: pacote com 500 fo- BL
Ihas. Utiliza timbre. Folhas soltas. Requisicdo de Combustivel Tim-
A empresa contratada deve brada
fornecer arte, layout, prova print Capa Frente/Verso: Cartdo AG
e fotolitos. 90g/m2.
Miolo: Papel Autocopiativo, ta-
99  manho 80x175mm, com 1x0 cor, 3 R$ 9,90 R$ 29,70
picotada.
Bloco: 50 jogos x 2vias, gomado,
grampeado, numerado.
A empresa contratada deve
fornecer arte, layout, prova print
e fotolitos.
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Valor total registrado do Licitante: R$ 8.144,70

GRAFICA E EDITORA J GRAF LTDA (07.572.693/0001-36)

Itemn Unid. medida Qtd regis- VI. unit. VL. total
Material/Servigo trada registrado [registrado
BL

Bacteriologia da Tuberculose
Capa frente e verso Ag 110g, sem
impressao, medindo 15x20cm.
Via 1: papel autocopiativo branco,
impressao em off-set 1x0 cor,
medindo 15x20cm.

13 Via 2: papel autocopiativo branco, 50 R$ 4,79 R$ 239,50
impressdo em off-set 1x0 cor,
medindo 15x20cm.

Blocos 50x2 vias, gomado, picota-
do, grampeado.

A empresa contratada deve forne-
cer a arte, layout, prova print e e
fotolitos.

BL

Bloco de Orientagdo - Corpo de
Bombeiros

Capa frente e verso: AG 90g/

m2, medindo 21x31cm. Miolo:
tamanho 21x31cm, cor impressao
1x0. Blocado 100 folhas picotadas
na linha pontilhada, gomado,
grampeado. Acabamento: pacote.
A empresa contratada deve for-
necer a arte, layout, prova print e
fotolitos.

15 30 R$ 5,00 R$ 150,00

BL

Bloco Vale Auxilio Cidadao

Capa Frente/Verso: Cartdo AG
90g/m2, tamanho 10,3x15,5mm.
21 Bloco: 50 jogos x 3 vias, autoco- (100 R$ 3,94 R$ 394,00
piativo, cor 1x0, picotado, inter-
calado, grampeado e numerado.
Acabamento: pacote com 10 (dez)
blocos.

MIL

Envelope timbrado tipo saco 162
X 229mm

Papel Sulfite branco 110g/m2,
impressao em Off-set 4x0 cor,
medindo 162 x 229mm (fechado).
Timbrado.

Acabamento: caixa com 500
envelopes.

A empresa contratada deve
fornecer arte, layout, prova print
e fotolitos.

R$

5 1.584,00

11 R$ 144,00

FL

FAD 01 - Resumo Diario do Servi-
co Antivetorial

Papel Sulfite Branco 90 g/m2,
impressao em Off-set 1x1 cor,

52 medindo 21x29,4cm. 1.000 R$ 0,06 [R$ 60,00
IAcabamento: pacote com 250
folhas.

A empresa contratada deve
fornecer arte, layout, prova print
e fotolitos.

MIL

Ficha de Cadastramento da
Gestante

Papel Sulfite Branco 120g/m?2,
67 impressao em off-set 1x1 cor, 1 R$ 95,00 R$ 95,00
medindo 21x29,7cm.

IA empresa contratada deve
fornecer arte, layout, prova print
e fotolitos.

UNID.

Manual de Fiscalizagdo de Transito
Tipo livreto.

Miolo: 9 (nove) laminas; cor 1x1;
plastificacdo (laminagdo) frente e
verso; gramatura sulfite 90g/m?2.
Capa: cor 4x1; plastificacdo (lami-
nacgdo) frente e verso; gramatura
sulfite 180 g/m2.

Tamanho aberto 22x20 cm e
fechado 11x20cm.

A empresa contratada deve for-
necer a arte, layout, prova print e
fotolitos.

BL

Protocolo de entrega de BOAT
Capa formato 8,2x9,2 cm - Cartdo
AG 90 g/ m 2,

Miolo formato 8,2x9,2 cm - Cor
95 |1x0 . Papel Sulfite 75 g. 50 R$ 1,30 [R$ 65,00
IAcabamento blocado, 50 jogos x
1via. Colado.

A empresa contratada deve for-
necer a arte, layout, prova print e

R$

2 1.500,00

50 R$ 30,00

CEM

Envelope Tipo Carta Timbrado
11x23 Secretaria Municipal de
Saude

Papel Sulfite Branco 75g/m2,
impressao em Off-Set 1x0 cor,
timbre, medindo 11x23cm (fe-
chado).

Acabamento: caixa.

A empresa contratada deve
fornecer arte, layout, prova print
e fotolitos.

48 50 R$ 6,00 R$ 300,00

fotolitos.

Valor total registrado do Licitante: R$ 4.387,50

Este instrumento ndo obriga o Municipio a firmar contratagdes
nas quantidades estimadas, podendo ocorrer licitagdes especificas
para a prestacao dos servicos, obedecida a legislacao pertinente,
sendo assegurada ao detentor do registro a preferéncia de for-
necimento, em igualdade de conQigGes, nos termos do art. 15,
paragrafo 4° da lei 8.666/93. VIGENCIA: A presente Ata vigorara
até 31 de dezembro de 2011, podendo ser prorrogada, desde que
nao exceda ao prazo total de 01 (um) ano, nos termos do art. 15,
paragrafo 39, inciso III da lei 8.666/93. ENTREGA E RECEBIMEN-
TO: O Municipio fara a solicitacdo dos materiais de acordo com a
necessidade e da seguinte forma:

12 Pedido 22 Pedido 32 pedido
hunho/2011 setembro/2011 dezembro/2011

Apds efetuada a solicitagdo, os materiais deverao ser entregues
no prazo maximo de até 10 (dez) dias, em horario de expedien-
te, nas condigdes estipuladas no presente Edital e seus Anexos,
na PROCON e Secretaria de Desenvolvimento Social: prédio do
Gascic - Avenida das Comunidades, n® 133 - Centro; Secretaria
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de Planejamento e Desenvolvimento, Departamento de Compras,
Departamento de Tributagdo: prédio da Prefeitura, sito a Rua Cel.
Aristiliano Ramos, 435 - Centro; Corpo de Bombeiros: sito a Rua
Manoel Linhares Junior, 410 - Santa Terezinha; Policia Militar: sito
a Avenida Olga Wehmuth, n° 85 - bairro Sete de Setembro; Se-
cretaria de Agricultura e Secretaria de Transportes e Obras: sito
a Avenida Frei Godofredo, n°® 1.635 - bairro Santa Terezinha; Se-
cretaria de Educacdo, sito a Rua Cel. Aristiliano Ramos, n° 453 -
Centro; Secretaria de Saude: sito a Rua Ver. Augusto Beduschi, n®
254 - Centro; DITRAN - Departamento de Transito: sito a Rodovia
SC 470 - Km 25, n© 2.387 - bairro Pogo Grande; Secretaria de
Ind. Com. e Turismo: sito a Rua Ind. José Beduschi, 35 - Centro;
Delegacia de Policia Civil: sito a Rua Vereador Augusto Beduschi,
n® 257 - Centro.

Gaspar (SC), 31 de maio de 2011.
JEFERSON DEBUS
Pregoeiro | Dec. 3.584/2009

Resumo da Ata de Registro de Precos N° 32/2011
RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 32/2011

Aos dois dias do més de junho do ano de 2011, no Departamento
de Compras, localizado no Prédio da Prefeitura de Gaspar, o Muni-
cipio de Gaspar, em face da classificacdo das propostas apresenta-
das no Pregdo Presencial — Registro de Pregos n° 76/2011, na Ata
de julgamento de pregos, homologada em 02/06/2011, RESOLVE
registrar os pregos das empresas, nas quantidades estimadas, de
acordo com a classificagao por elas alcangadas, atendendo as con-
digGes previstas no Edital de Licitagdo e seus Anexos, e em confor-
midade com as disposicOes a seguir. OBJETO: A presente Ata tem
por objeto o Registro de Precos, visando a contratacao de empre-
sas especializadas na prestagdo, de forma continua, dos servicos
de manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos oficiais (leves e
pesados), conforme as quantidades e caracteristicas descritas na
folha modelo “Proposta de Pregos - ANEXO VI” e “Projeto Basico -
ANEXO 1" do Edital Pregao Presencial n°® 76/2011. Os servicos de
manutengdo preventiva e corretiva constardo de:

a) execugdo de reparos, conservagao e recuperacao de automo-
veis, maquinas, motos, onibus e tratores;

b) fornecimento de pecas e materiais especificos, sem exclusi-
vidade, a serem utilizados na execucdo de servicos de reparos,
conservacao e recuperacao referidos na alinea anterior, desde que
observadas as condigGes estabelecidas no edital de licitagao e nes-
ta Ata.

A Contratada devera possuir ou providenciar no prazo maximo de
30 (trinta) dias contados da homologacdo do certame, instalagdes
adequadas aos servigos num raio de até 30 (trinta) quilometros da
sede da Contratante (Secretaria Municipal de Transportes e Obras
- Avenida Frei Godofredo, 1.635, Bairro Santa Terezinha, Gaspar/
SC), possibilitando o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servi-
cos prestados, bem como o breve atendimento, sem prejuizos ao
Municipio. Sdo condigdes minimas necessarias da CONTRATADA
para a execugao dos servigos:

a) Fornecer area coberta, protegida e segura, em estrutura metali-
ca e ou cimento concretado destinada exclusivamente aos servigos
de oficina e capacidade de suporte para atendimento simultédneo
de no minimo 4 (quatro) veiculos oficiais;

b) Possuir piso em cimento acabado ou de qualidade superior;

c) manter regularmente contratados, profissionais com qualifica-
¢do técnica conforme exigido na licitacdo para o cumprimento da
ata e do contrato;

d) respeitar e fazer cumprir a legislacdo de seguranga e salde
no trabalho, previstas nas normas regulamentadoras pertinentes;
e) comunicar imediatamente a Administracao qualquer alteracao
ocorrida na empresa, conta bancaria e outros julgaveis necessa-
rios para recebimento de correspondéncia;

f) enviar ao Municipio relatdrios mensais pertinentes aos servicos

realizados, bem como a relagdo dos veiculos, pagamentos efetua-
dos ou pagamentos a receber e qualquer outra atividade realizada
pela mesma;

Os servicos deverdo ser prestados na oficina da CONTRATADA,
exceto no caso de impossibilidade de transporte, onde os servi-
¢os serao executados no local em que estiverem. A CONTRATA-
DA devera garantir a remocao/traslado dos veiculos até a oficina,
correndo as despesas por sua conta, cujo atendimento abrangera
todo o Territdrio Municipal. As licitantes registradas para os mate-
riais cotados sdo as seguintes:

VANIO MAFRA - ME (80.088.925/0001-75)

Unid. medida . .
Grupo de itens [tem Material/Ser- Qtd regis- V. .unlt. M Fotal
. trada registrado  [registrado
vigo
HS
Ofocina Meca- QﬁC|na Meca-
nica para auto- nica para Autos R$
R oveis | 2 R$ 32,
moveis leves e moveis leves e 5.250 $3200 4 68.000,00
) Camionetes a
caminhonetes . .
Alcool, Diesel e
Gasolina
HS
Latoaira e Oficina de
Pintura para au- Latoaria e R$
e . 4 R$ 32
tomoveis leves Pintura para 3.400 $32,00 108.800,00
e caminhonetes automoveis e
Camionetes
HS
Oficina Elétrica Oficina elétrica
para automo- para Automé- R$
veis leves e veis leves a 2.950 R$ 35,00 103.250,00
caminhonetes Alcool, Diesel e
Gasolina
UNID.
Geometria e Qﬁqna Espe-
Balanceamento cializada em R$
" Balanceamen- {192 R$ 70,00
para Onibus e ) 13.440,00
- to e Geometria
caminhdes I
de Caminhdes
e Onibus
UNID.
Geometria e O.ﬁ(.:ma Espe-
Balanceamento gializada em R$
" Balanceamen- |79 R$ 370,00
para 6nibus e ) 29.230,00
L to e Geometria
caminhdes I
de Caminhdes
e Onibus
HS
Latoaria e Oficina Espe-
Pintura de cializada Pin- RS
Caminhdes, 8  tura e Latoaria|1.050 R$ 35,00
. N 36.750,00
Maquinas e de Caminhdes,
Tratores Maquinas e
Tratores.

Valor total registrado Licitante: R$ 459.470,00

M.D.M. COMERCIO E SERVICOS LTDA (85.104.289/0001-41)
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Valor total registrado do Licitante: R$ 11.780,00
Unid. me-
Grupo de Item dida Qtd regis- V. unit.  |VI. total GG PNEUS LTDA ME (10.939.796/0001-04)
itens Material/  trada registrado [registrado -
Servico U_nld. me- _ _
HS Grupo de Item dida Qtd regis- V1. unit. VL. total
Oficina itens Material/  trada registrado [registrado
Oficina Me- Especiali- 8 R$ Servigo
ani 1.4 R
g;mci:h%ees i zadaﬂem ’ . 74.000,00 g:i:?\a
Mecanica de
Caminhdes Especiali-
HS zada em
Oficina Oficina Es- Geometria g:l(; r::et_rla,
Molas e pecializada e Balancea- amento 578 R$ 20,00 R$
Agregados lem Molas e RS mento para o Alinha- ! 11.560,00
de Veiculos 11 Agregados [1.105 R$ 48,00 veiculos
Automo- de Veiculos >3.040,00 mento para
tores em Automo- Automovgls
Geral tores em Leves a_ Al
Geral cool, Diesel
HS e Gasolina.
Oficina UNIP'
Oficina Mecanica Oﬁcm?d )
Hidraulica Especiali- R f:g:céiq“_
de Veiculos (12 zadaem  [1.900 R$ 54,00 .
- 102.600,00 . Geometria
Automoto- Hidraulica Geometria Balance- !
res de Veiculos e Balancea- R$
Automoto- mento para amgnto 210 R$ 90,00 18.900,00
res veiculos e Alinha-
Hs mento ,par.a
Oficina Oficina ﬁ:\tgrsngvzlls_
Mecanica Mecél?ic.a RS cool, Diesel
de Imple- |13 Especializa- 400 R$ 50,00 20.000,00 e Gasolina.
mentos da em Im-
Agricolas plementos
Agricolas Valor total registrado do Licitante: R$ 30.460,00
gzcina Este instrumento ndo obriga o Municipio a firmar contrataces
Oficina Me- Mecanica nas quantidades estimadas, podendo ocorrer licitagdes especificas
Céf‘icé de 14 Especiali- [1.850 R$ 58,00 R$ para a prestacao dos servicos, obedecida a legislacao pertinente,
Maquinas e Jada em 107.300,00 sendo assegurada ao detentor do registro a preferéncia de for-
Tratores Méquinas e necimento, em igualdade de conQigGes, nos termos do art. 15,
Tratores paragrafo 4° da lei 8.666/93. VIGENCIA: A presente Ata vigorara
Hs a partir da data de homologacdo da autoridade competente até 31
Oficina Es- de dezembro de 2011, podendo ser prorrogada por periodo ndao
Solda e pecializada superior a 12 meses da assinatura da ATA de Registro de Precos.
Usinagem om Solda e ENTREGA E RECEBIMENTO: Os servicos deverao ser prestados
de Veiculos 15 Usinagem [1.775 RS 55,00 R$ conforme a necessidade da municipalidade, que procedera a soli-
Automo- de Veiculos ! 97.625,00 citagao nas quantidades que |he convier, realizada dentro do prazo
tores em Automo- de contratagdo. O prazo para emissdo da Ordem de Servigo é de
Geral tores em 03 (trés) dias, contados da data da assinatura da ata de registro
Geral de pregos. O prazo de inicio de execucdo € de 24 (vinte e quatro)
horas, contados do recebimento da Ordem de Servigo. A Fornece-
) . dora retirard o veiculo a ser consertado em até 24 (vinte e quatro)
Valor total registrado do Licitante: R$ 454.565,00 horas no local indicado pelo requisitante. Em caso de emergéncia
a CONTRATADA retirara o veiculo em até 02 (duas) horas no local
MOTO PECAS KALARRARI LTDA ME (85.321.776/0001-66) indicado pelo Secretario ou Diretor Geral do 6rgdo. Na hipdtese de
Unid. me- retirada do veiculo pela Fornecedora os empregados da empresa
dida deverdo apresentar-se identificados com credenciais da empresa,
Grupo de Material/  Qtd regis- V. unit. V. total sem as quais ndo lhe sera entregue o veiculo. A CONTRATADA ela-
itens Ttem Servico  trada registrado ~ registrado borara antes de cada manutengdo o orgamento com a indicagao
S das pegas e acessorios que precisam de substituicdo, bem como
Oficina a estimativa de horas/trabalhadas; No orcamento prévio devera
Especiali- conter, além do constante no sub-item anterior, a marca, modelo/
Oficina 7ada em ano e n°. da placa do veiculo. A CONTRATADA devera entregar
Mecnica e Mecénica e Qo requisitante o orcamento prévio acima descrito no prazo de 48
Elétrica de Elétrica de R$ (quare,nta e oito) horas da solicitacdo. O,requisitgnte do servigo or-
Motocicletas10 Motocicletas620 R$ 19,00 [11.780,00 denara a substituicdo das pegas e acessdrios apds atestada a com-
patibilidade do prego de valor de mercado, que sera constatado
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por no minimo 3 (trés) orcamentos incluido o da CONTRATADA. PCTE
O Municipio ficara autorizado, na forma da lei, a adquirir as pegas Esponja Dupla Face
e acessorios de terceiros caso comprovado ser o prego excessivo. Para louga, de 6tima
Apds a aprovacdo do orgamento prévio, o Contratado devera exe- durabilidade, verde/
cutar os servigos no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, exceto amarela, medindo
naqueles casos em que for necessario um prazo superior, em ra- 75x110x20mm,
zao da complexidade da manutengao ou quando estiver em falta composta de espuma
no mercado as pecas e 0s acessOrios necessarios ao conserto; de poliuretano com
A Fornecedora podera requerer prorrogacdo dos prazos fixados bactericida e fibra
antes de findos, mediante justificativa formal. Ocorrendo a hipo- 39 sintética com mineral PANY 4.000 R$ 0,88  |R$ 3.520,00
tese prevista no sub-item anterior, 0 requisitante examinara as abrasivo. Uma face
razbes expostas e decidira pela prorrogagdo dos prazos ou aplica- fibrosa abrasiva para
cdo das sangOes cabiveis, assegurado o direito a defesa. As pecas limpeza pesada e
e acessorios deverdo ser novas e originais, fornecidas na caixa, outra macia para
conforme as recomendacdes do fabricante e as normas técnicas superficie delicada.
especificas; As pecas e acessorios substituidos pela Fornecedora, Pacote com 3 unida-
deverdo ser entregues ao requisitante no ato do recebimento do des. Validade minima
veiculo devidamente consertado. de 12 meses
Gaspar, 02 de junho de 2011 UNID.
aspan € Junho de ) Lixeira Plastica com |ARQ-
JEFERSON DEBUS 60 Tampa Simples PLAST 25 R$ 11,27 |R$ 281,75
Pregoeiro | Dec. 3.584/2009 Capacidade: 60 litros.
PR
. Luva Multi Uso de
Resumo da Ata de Registro de Precos N° 33/2011 Borracha
RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 33/2011 Tamanho G, ideal
A . para limpeza de
Aos dezessete dias do més de junho do ano de 2011, no Departa- loucas, panelas,
mento de Compras, localizado no Prédio da Prefeitura de Gaspar, o banheiro, etc. Fle-
Municipio de Gaspar, em face da classificacao das propostas apre- xiveis e resistentes.
sentadas no Pregdo Presencial — Registro de Precos n° 66/2011, Composicio: Latex
na Ata de julgamento de precos, Homologada em 17/06/2011, RE- 100% natural. Forro
SOLVE registrar os pregos das empresas, nas quantidades estima- 0 5
das, de acordo com a classificagdo por elas alcangadas, atendendo 65 ;ggo/:vzlrg; (:f:ngsir;_ (LE?ROHA 821 R$ 1,54  R$ 1.264,34
as condigOes previstas no Edital de Licitagdo e seus Anexos, e em cSo. Bordas ajusta-
conformidade com as disposi¢des a seguir. OBJETO: A presente das que aumentam a
Ata tem por objeto o Registro de Pregos de materiais de limpeza e protecio, evitando a
higiene, conforme especificacdes constantes no Anexo V do Edital entrada de agua.
Pregdo Presencial n°® 66/2011. As licitantes registradas para os 0 produto deve ter
materiais cotados sdo as seguintes: fegistro no Ministério
~ . , da Salde. Embala-
EXPRESSAO COMERCIO DE MATERIAIS DE INFORMATICA E SER- gem pléstica, com
VICOS LTDA (06.314.098/0001-38) dados do fabricante,
Item Unid. medida Marca Qtd Regis- VI. unit. V. total data de fabricagdo.
Material/Servigo trada Registrado |Registrado PR
UNID. Luva Multi Uso de
Esfregdo de Ago para _?_Orracza " e
Limpeza Pesada amanho M, idea
35 Emt?alagem com 2 SANY 30 R$ 0,78  R$ 23,40 para limpeza de
unidades. Peso: 12 lougas, panelas,
gramas. b,anheiro, e_tc. Fle-
UNID. Xiveis e .ref,lsteljtes.
Esponja Dupla Face (1:83:;05@301 ILE::tEX
Para louca, de 6tima 00 natura~ . Forro
durabilidade, verde/ 66 [100% algodao para LA 65 R$ 154 RS 1.178,10
amarela, medindo at~)sorver a tra_nsplra- GROTTA
75x110x20mm, cao. Bordas ajusta-
composta de espuma das qu— aumentam a
de poliuretano com protegao, e\fltando a
38 |bactericida e fibra  SANY  [2.848 R$ 0,29 R$ 825,92 entrada de agua.
sintética com mineral O produto deve ter
abrasivo. Uma face reglstr’o no Ministério
fibrosa abrasiva para da Saude. Embala-
limpeza pesada e gem plastica, com
outra macia para dados do fat.)rlcaNnte,
superficie delicada. data de fabricagao.
Validade minima de
12 meses.
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PR
Luva Multi Uso de Unid. medida Qtd. VL. unit. VL. total
Borracha ftem Material/Servigo Marca Regis- Registrado [Registrado
Tamanho P, ideal trada
para limpeza de CX
lougas, panelas, Sabdo em Po
banheiro, etc. Fle- P6 granulado e homogé-
xiveis e resistentes. neo. Apresentar aroma
Composigao: Latex agradavel e ser indcuo a
100% natural. Forro pele. Quando misturado
100% algoddo para LA em &gua deve apresen-
b7 Lbsorver a transpira- GROTTA 215 R$ 1,54 R$ 331,10 tar boas condigdes de
cdo. Bordas ajusta- formacao de espuma e
das que aumentam a completa dissolucao. Na
protecao, evitando a decantacdo ndo podem
entrada de agua. aparecer particulas
O produto deve ter arenosas ou solidas, es-
registro no Ministério tranhas a sua constitui-
da Salde. Embala- cdo. Ndo pode manchar
gem plastica, com ou esbranquigar o
dados do fabricante, corpo sobre o qual foi
data de fabricacao. aplicado, bem como ndo
UNID. deixar residuos ap6s
P4 de Lixo com Cabo enxague, removendo
Longo gorduras e manchas.
De plastico resis- DEROVL. 95 Em,barlagen.\: As <_:ara<_:— (SE(I;_ANDO 6.287 R$ 2,99 Ifgjgs 13
69 fente. Dimensdes | " 144 R$2,59  R$372,96 feristicas dimensionais '
(aprox.): cabo: 75,5 para acondicionamento
cm, pa: comp. 23 do produto devera
cm x largura 19 cm x ser compativel com o
altura 9 cm. mesmo, bem como,
UNID. com o seu transporte,
P4 de Lixo com Cabo manuseio e dimensio-
70 |Longo PEROVI- 30 R$ 2,31 R$ 69,30 nados para suportar o
Metalica, com cabo NHA ' ' empilhamento méximo
de madeira de 1m. recomendado, oferecen-
PCTE do condigGes que impe-
cam quebra, ruptura ou
71 E:};Zlg:eﬁoc /o unic SANY 1120 R$091 RS 1.019,20 vazamento, que possam
dades, grossa, no 2. por em risco a salde
UNID. humana e o ambiente.
P4 Metdlicacom  PEROVI- Interna: Caixinhas de
72 Cabo de Madeira de NHA R$2,31  R$ 4,62 papelao bem veda-_
1 Metro para Lixo das contendo 1 quilo.
UNID. IApresentar Registro ou
Pano de Limpeza MAR- Notiﬁc,agéo no Ministério
75 Tipo saco de algodio TINS 297 R$ 1,37 R$ 406,89 da Salde/ANVISA.
cru ndo alvejado
UNID. Valor total Registrado do Licitante: R$ 18.798,13
Pano de Limpeza MAR- ,
78  Tipo Saco Alvejado . 1.800 R$ 1,25  R$ 2.250,00 JP DE LIMA COMERCIO (05.785.417/0001-20)
Fosco : -
Medida: 40 x 68cm. Ttem Ll\jlr;lti'rir;(/a(sjlec:? Marca Qtd Regsi- V. L.mit' M t_o tal
UNID. Vico trada Registrado [Registrado
Vassoura de PéloA UNID.
y1g [Com Cerdas de Pelo LIMPA- -, 50 R$ 4,90  R$ 1.151,50 Balde Plastico
Sintético de GQcm e |NIA 08 Litros
[Fabo de Madeira Re- 6 Feito com ma- MB 54 R$2,55  R$ 137,70
vestido com Plastico téria virgem,
com alca de
Valor total Registrado do Licitante: R$ 12.699,08 metal.
TAF DISTRIBUIDORA LTDA (83.017.350/0001-98)
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UNID. PCTE
Balde Plastico Guardanapo
10 Litros Branco
7 Feito com ma- [MB 39 R$ 2,58 R$ 100,62 Com 100 % de
teria virgem, 43 fibra celulos- ) GMATAG20 R$ 0,35 R$ 217,00
com alga de tica, medindo
metal. 20 cm x 22,5
UNID. cm cada.
Balde Plastico Pacote com 50
30 litros unidades.
9 Feito com ma- MB 28 R$ 7,50 R$ 210,00 PCTE
téria virgem, Guardanapo
com alca de de Papel
metal. Com 100 % de
FR fibra celulos-
Desodorizador tica, medindo
de Ambiente ag  POMX33 i OMATARGO R$ 0,85 |R$ 398,65
em Spray cm, com duas
Composigdo: dobras. Pacote
quartenario com 50 unida-
de amonio, des. Embala-
solubilizantes, gem com 50
coadjuvantes, unidades, na
perfume/ cor branca.
esséncia e UNID.
24 PUtANO/PIoPa 5o AR Dsg R$6,07 RS 1.566,06 [nseticida em
no. Ingre- Spray
diente ativo: Mata Barata.
quartenario de Apresentar
amdnio 0,07% 45 Registro ou MAT INSET (106 R$ 4,65 R$ 492,90
Embalagem Notificagdo no
com 400ml. Ministério da
Apresentar Saulde/ANVI-
Registro ou SA.
Notificagdo no UNID.
Ministério da Lixeira de 100
Saude/ANVI- litros
SA. 51 De plastico, na MARFINITE 67 R$ 68,00 |R$ 4.556,00
UNID. cor branca e
Escova de Mao com pedal.
Para limpeza LIMPA U.NII.D.
32 geral, com MANIA 53 R$ 1,17 R$ 62,01 Lixeira de 20
cerdas de 54 litros ARQPLAST 35 R$ 14,70 R$ 514,50
nylon e base De plastico e
de plastico. com pedal.
UNID. UNID.
Flanela de Lixeira Plastica
Algodao sg oM TAMPA e aPLAST 22 R$2,80 RS 61,60
Para limpeza, Simples
41 100% aIgodao,AGP 400 RS 0,75 R$ 300,00 Cap.aC|dade:
cor amarela/la- 12 litros.
ranja, medida FR
minima: 30 Lustra Mdveis
x 50cm, com Brilho Seco
bainha. Perfumado
CX (Cera micro-
Fosforo cristalina,
42 Embalagem  PARANA 187 RS 1,46 RS 273,02 Oleo .p.araﬂnl-
com 240 pali- co, silicone,
tos longos de 61 alcalinizante, WORQUER 97 R$ 1,44 R$ 139,68
05cm. espessante,
tensoatrivo,
formaldeido,
solvente alifa-
tico, perfume
e agua. Em-
balagem com
200ml.
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73

PCTE

Pano de Copa
Alvejado
Grande
Embalagem
com 07 unida-
des.

AGP

95

R$ 7,00

R$ 665,00

76

UNID.

Pano de Lim-
peza Felpudo
Com no
minimo 200g e
com medidas
de (aproxima-
damente) :
1,40 cm x 0,75
cm.

AGP

402

R$ 3,50

R$ 1.407,00

79

UNID.

Pano de Prato
Medidas
(aprox.): 37 x
63 cm; Com-
posicdo: 100
% algodao.

AGP

195

R$ 1,00

R$ 195,00

88

UNID.

Refil Mop P&
Pano de
60x12cm,
100% acrilico.

BRALIMPIA

R$ 17,00

R$ 476,00

93

UNID.

Rodo Refor-
cado

com Borracha
Dupla de 75cm
e Cabo de
Aluminio de
1,5m

ICANADA

167

R$ 27,50

R$ 4.592,50

97

UNID.
Sabonete em
Barra
Embalagem de
90g. Apresen-
tar Registro
ou Notificagdo
no Ministério
da Salide/AN-
VISA.

NIPS

240

R$ 0,70

R$ 168,00

102

CX

Saco Descarta-
vel para Aspi-
rador de P6
Modelo A,
compativel
com aspira-
dor Eletrolux
GT300pro, em-
balagem com
03 unidades.

ELETROLUX

R$ 5,60

R$ 128,80

115

UNID.
Suporte p/
Papel Toalha
Interfolhado
Na cor bran-
ca. Medida
aproximada:
25x13x32 cm.

PLESTIN

121

R$ 17,29

R$ 2.092,09

116

UNID.
Vassoura de
Milho

Com 05 feixes
amarrados
com 05 fios

e cabo de
madeira.

COLONIAL

1.844

R$ 8,00

R$
14.752,00

Valor total Registrado do Licitante: R$ 33.506,13

ALPHA HIGIENE E LIMPEZA LTDA (09.276.894/0001-11

Item

Unid. medida
Material/Servigo

Marca

Qtd Regis-
trada

V1. unit.
Registrado

VI. total
Registrado

10

UNID.

Borrifador de
Agua

Com embala-
gem plastica
transparente com
550 ml.

DOMPEL

39

R$ 2,70

R$ 105,30

20

FR
Desengordurante
e Desinfetante
Multi-Uso
Embalagem
contendo 500ml.
Apresentar Regis-
tro ou Notificagdo
no Ministério da
Salide/ANVISA.

BENFORT

370

R$ 0,84

R$ 310,80

25

GL

Detergente Amo-
niacado
Detergente
desengordurante,
a base de amo-
niaco, bombona
com 05 litros,
com diluicao de
no minimo 1.000
litros (1:200). Os
componentes do
produto ndo po-
dem deixar odor
residual apds

@ aplicacdo da
solugdo. Principio
ativo: Tensoa-
tivos idnicos e
ndo ibnicos, com
amonia a 24%.
Produto com
registro no Minis-
tério da Saude e
biodegradavel.
Apresentar Regis-
tro ou Notificacao
no Ministério da

BENFORT

Salide/ANVISA.

10

R$ 6,50

R$ 65,00
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GL UNID.
Detergente Con- Escova de Higie-
centrado Neutro 30 ne para Unhas [ ESCOBEL (105 R$ 1,06 R$ 111,30
Para limpeza em Plastica. Com
geral, com exce- alca.
lente eficiéncia UNID.
na remogao de Escova de Mao
gorduras e oleos, Para limpeza em COMPA-
bombona com 31 geral, com supor- 73 R$ 1,20 R$ 87,60
. ) NHEIRO
05 litros, com te de madeira,
diluigdo de no cerdas sintéticas
minimo 1,250 resistentes
27 litros (1:250). BENFORT 94 R$ 17,60 R$ 1.654,40 =
Principio ativo: Limpador Multi-
Tensoativos Uso
biodegradaveis. Embalagem
Produto com com 500ml.
registro no Minis- Ingrediente
tério da Salde e ativo: Nonil Fenol
biodegradavel. Etoxiliado com
IApresentar Regis- 9,5 moles de
tro ou Notificagdo Oxido de eteno.
no Ministério da Composicao:
Salide/ANVISA. 46  (Coadjuvantes, BENFORT 471 R$ 0,84  |R$ 395,64
CX 1,2-Benzoiso-
Detergente para tiazolin-3-Ona/
Louca, Biode- Dimethylolurea,
gradavel Neutro, Ativo, Solvente,
Glicerina Sequestrante, Es-
Composigdo: séncia, Corante,
alquibenzeno, Agua. Apresen-
sulfonato de tar Registro ou
sodio, sulfonato Notificagdo no
de magnésio, Ministério da
formaldeido, Salide/ANVISA.
hidroxietil, celulo- GL
se. Limpa-Vidros
Embalagem com “Pronto-Uso”
24 unidades de R$ Lauril éter sulfato
28 500ml cada, BENFORT [1.161 R$ 15,59 18.099,99 de sodio, ten-
devendo constar soativo anidnico
na embalagem o fluorado, éter
nome do técnico 50  (glicdlico, alcool BENFORT |57 R$ 9,14 R$ 520,98
responsavel, em- etilico, perfume e
balagem plastica dgua. Embala-
flexivel e resis- gem com 5 litros.
tente, com bico Apresentar Regis-
dosador. Testado tro ou Notificagdo
dermatologica- no Ministério da
mente. Apre- Salde/ANVISA.
sentar Registro UNID.
ou Notificacdo Lixeira Plastica
ggu'\gg'zt,\f\r,'%za 59 ;?nTpEsmpa ARQPLAST (123 R$ 4,96  |R$ 610,08
UNID. Capacidade: 20
Dispenser para litros.
Alcool Gel UNID.
Com reservatorio Pano de Copa
interno (depdsi- Felpudo
to), capacidade VIDE QUI- 74  Medindo minimo, SM 168 R$ 2,37  [R$ 398,16
29 de 800ml, na cor MICA 120 R$ 15,46 |R$ 1.855,20 42cm x 65cm,
branca, para ser com no minimo
fixado na parede, 90g.
com visor frontal UNID.
para inspegdo do Pa para Lixo
nivel remanes- 81 De plastico resis- IMBRASIL 32 R$ 1,25 R$ 40,00
cente. tente; qualquer
cor.
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UNID. GL
Saboneteira de Xampu Automoti-
Parede vo Liquido Neutro
Para sabonete Composigao:
quuido: c.:or.n re- VIDE QUI- Surfactantes,
98 servatorio interno 85 R$ 16,00 |R$ 1.360,00 espessante,
. MICA o
(deposito), capa- alcalinizante,
cidade de 800ml, preservante,
na cor branca, aditivos, corante,
para ser fixada perfume e agua.
na parede. 119 [Plicacao: p/la- g et sy R$ 15,60 |R$ 795,60
GL vagem de motor
Sabonete Liquido e chassi de vei-
Para lavagem culos. Caracteris-
de maos em uso ticas Adicionais:
geral, para utilli- tipo degraxaste.
zagdo em am- Embalagem ¢/ 20
bientes diversos, litros. Apresen-
fragrancia suave tar Registro ou
com alto poder Notificagdo no
de cobertura, Ministério da
formula que evita Satide/ANVISA.
100 o ressecamento [DASERRA 850 R$ 8,90 R$ 7.565,00
das maos, produ- Valor total Registrado do Licitante: R$ 37.406,90
to biodegradavel.
Embalagem com MARA TEREZINHA MOREIRA - ME (82.156.605/0001-30)
05 litros, selado,
em concentracio Item Unid. medida Marca Qtd Regis- |VI. unit. VL. total
adequada para Material/Servigo trada Registrado [Registrado
pronto uso. Apre- UNID.
sentar Registro Balde Plastico 15
ou Notificacdo g |Uos . JUNDIAI 72 R$3,36 R$ 241,92
no Ministério da Feito com matéria
Satide/ANVISA. virgem, com alca
UNID. de metal.
Silicone para UNID.
Limpeza, Odori- Escova para Vaso
zaggo Intensa 34 [anitario TipoBola o) o e R$3,00 R$ 1.305,00
Para painéis de Com cabo plastico ! !
113  veiculos. Emba- |BENFORT 40 R$ 49,40 R$ 1.976,00 € suporte suspen-
lagem de 5 litros. SO.
Apresentar Regis- UNID.
tro ou Notificagao 52 Lixeira de 15 litros JUNDIAT 30 R$ 13,98 |R$ 419,40
no Ministério da De plastico e com ! !
Saude/ANVISA. pedal.
KG UNID.
Soda Caustica 53 Lixeir:iI d_e 15 litros hbunpIAT  Bo RS 8,12 R$ 243,60
lem Escamas VIDE QUI- De plastico
114 |Apresentar Regis-IVIICA 33 R$ 4,95 R$ 163,35 Cor branca
tro ou Notificacdo UNID.
no Ministério da Lixeira de 30 litros SAO BER-
Saude/ANVISA. > De plastico e com [NARDO 75 R$ 28,50 R$2.137,50
UNID. pedal.
Vassoura de UNID.
Nylon Lixeira de 30 litros |~
Cerdas 17cm 56  De plastico e com Zigs gR_ R$ 28,50 R$ 114,00
de comprimen- pedal.
117 to-Llargurada KLERING [517 R$ 2,50 R$ 1.292,50 Cor branca
vassoura de UNID.
30cm com capa Lixeira de 60 litros
de protegdo - 57 |De plastico, na  JUNDIAT |50 R$ 43,94 [R$ 2.197,00
Cabo rosqueavel cor branca e com
de 1,20m. pedal.
UNID.
Rodo de Espuma
92 30cm de Base com DUPLAS |11 R$ 2,54 R$ 27,94
Cabo Rosqueavel
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Valor total Registrado do Licitante: R$ 6.686,36

CELIA REGINA WAMBOMMEL (04.195.853/0001-87)

Item

Unid. medida
Material/Servigo

Marca

Qtd Regis-
trada

V1. unit.
Registrado

VI. total
Registrado

33

UNID.
Escova para Gar-
rafa Térmica

BUTTLE

16

R$ 9,90

R$ 158,40

36

UNID.

Esfregdo de
Limpeza Torcivel
e Regulavel

Cabo de aluminio
anodizado. Refil
de algodao e po-
liéster. Medidas
minimas: 1,10m
(fechado), 1,50m
(aberto).

HARACEM

22

R$ 89,18

R$ 1.961,96

94

PCTE

Sabdo em Barra
Glicerinado, ama-
relo. Composicao
basica carbonato
de sddio, didxido
de titanio, gliceri-
na, corante e ou-
tras substancias
quimicas permi-
tidas; embalado
lem saco plastico
com validade de 2
anos. Embalagem
com 05 unidades
de 200g cada.
Apresentar Regis-
tro ou Notificagdo
no Ministério da

GIRANDO
SOL

Salide/ANVISA.

1.111

R$ 3,72

R$ 4.132,92

Valor total Registrado do Licitante: R$ 6.253,28

LUIZ FERNANDO SEBOLD (09.196.745/0001-42)

Item

Unid. medida
Material/Servigo

Marca

Qtd Regis-
trada

V1. unit.
Registrado

VI. total
Registrado

GL

Alcool Gel 80%
Embalagem de 5
litros. Apresen-
tar Registro ou
Notificagdao no Mi-
nistério da Saude/
ANVISA.

SAN PRO

463

R$ 37,00

R$
17.131,00

11

UNID.

Caixa Plastica
Vazada para Legu-
mes e Frutas
Material: Polietile-
no; Capacidade:
60 litros; Cor:
Branca; Medidas
aproximadas ex-
ternas (L x C x A):
36 cm x 55,6 cm x
31 cm.

MERCOPLA-
SA

28

R$ 25,40

R$ 711,20

GL
Desinfetante - 05
litros
Usado na desin-
feccdo e limpeza
de superficies
lem geral. Acdo
antimicrobiana
efetiva contra
Staphylococcus
aureus e Salmo-
nella choleraesuis.
Baixo poder es-
pumante. Aspecto
liquido, galdo com
5 litros, diluicao
minima aceitavel:
22 [l litro/50 litros de SAUBA 1.921 R$ 18,20
solugdo. Principio
ativo: presen-
ca de agente
bactericida. Odor:
perfume agrada-
vel, fragrancia de
eucalipto, lavanda,
limdo, marini.
Observacao:
Registro no MS,
Ficha de Seguran-
ca/Técnico, laudo
microbioldgico.
Apresentar Regis-
tro ou Notificacdo
no Ministério da
Satide/ANVISA.
PCTE
Esponja de L3 de
37 Aco Carbono SANY BRI- 1.300 R$ 0,78 R$ 1.014,00
LHO
Embalagem com
08 unidades.
UNID.
Saponaceo em Po
IComposigao
tensoativo, anio-
nico e ndo idnico,
lespessante, alcali-
nizante, abrasivo,
preservante, fra-
grancia e veiculo,
componente ativo,
linear alquilben-
zeno, sulfato de
sddio. Embalagem
com 300g. Apre-
sentar Registro
ou Notificacao
no Ministério da

R$
34.962,20

111 SANY 1.161 R$ 0,87 R$ 1.010,07

Salide/ANVISA.

Valor total Registrado do Licitante: R$ 54.828,47

BRIOVILLE COM. MATERIAIS LIMPEZA LTDA (00.069.935/0001-
24)
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Item

Unid. medida
Material/Servigo

Marca

Qtd Regis-
trada

V1. unit.
Registrado

VI. total
Registrado

UNID.

Aplicador de Cera
Base de 42cm em
nylon revesti-

da com luva de
algoddo e material
sintético e cabo de
aluminio de 1,40m
reforgado.

BRALIMPIA

R$ 56,90

R$ 398,30

13

GL

Cera Liquida Inco-
lor Auto Brilho
Preparada com
6timo brilho. Cera
alto teor resistén-
cia para lustragdo
de mdveis, portas,
venizes, lambris e
madeiras em geral.
pisos finos como
marmore, granito,
lajotas, assoalhos.
Composigao: para-
fina, alcalinizante,
emulsificante,
nivelante, plasti-
ficada, preserve-
rante, perfume e
Agua. Embalagem
de 5 litros. Devera
conter no rétulo
do produto as
informages de
composicao e do
fabricante. Apre-
sentar Registro ou
Notificagdo no Mi-
nistério da Saude/
ANVISA.

DIVAN

834

R$ 11,15

R$ 9.299,10

23

GL

Desinfetante Con-
centrado

Para limpeza em
geral, bombona
com 05 litros, com
diluicdo de no
minimo 100 litros
(1:20). Principio
ativo: Bactericida
cationico. Produto
com registro no
Ministério da
Salde e biodegra-
davel. Apresentar
Registro ou Notifi-
cacdo no Ministério
da Salide/ANVISA.

MEGALINE

103

R$ 17,48

R$ 1.800,44

15

UNID.

Conjunto Mopi P&
Com cabo de
aluminio, base de
60cm, acompanha-
do de um pano de
60cm x 12cm feito

BRALIMPIA

com 100% acrilico

R$ 56,00

R$ 1.512,00

49

FR

Limpa-Vidros com
Gatilho
Embalagem com
500ml. Apresentar
Registro ou Notifi-
cacdo no Ministério
da Salide/ANVISA.

LOURO

55

R$ 3,27

R$ 179,85

86

UNID.

Pasta para Limpe-
za Pesada
Composigao:
sabdo de coco,
tensoativo anio-
nico, carboidrato,
quatzo, corante,
6leo de eucalipto e
Agua. Pote plastico
contendo 500 gra-
mas. Apresentar
Registro ou Notifi-
cacdo no Ministério
da Salde/ANVISA.

CRISTAL

709

R$ 1,81

R$ 1.283,29

87

UNID.

Pedra Sanitaria
Embalagem de

35 gramas; com
fragrancia. Apre-
sentar Registro ou
Notificagao no Mi-
nistério da Salde/
IANVISA.

SANY BRIL

825

R$ 0,61

R$ 503,25

90

UNID.

Rodo de Borracha
Dupla

ICom cabo e base
de aluminio. Medi-
da da base: 50 cm.,

OLLEM

87

R$ 18,50

R$ 1.609,50

91

UNID.

Rodo de Borracha
Dupla

Com cabo e base
de aluminio. Medi-
da da base: 45 cm.

OLLEM

50

R$ 18,00

R$ 900,00
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UNID. GL
Sabdo em P6 em Agua Sanitaria
Saché Embalagem com
Embalagem com 05 (cinco) litros.
01kg. Composi- Composigao
cdo tensoativo carbonato de
anionico, taponan- sodio e agua, teor
tes, coadjuvantes, |ULTRA- de cloro ativo:

96 sinergista, bran- (CLASS 251 R$ 2,40 R$ 602,40 2 2.0 e 2,5% p.p, RARIDADE [2.395 R$ 3,59 R$ 8.598,05
queador dptico, componente ativo
enzima, corante, hipoclorito de
esséncia, agua e sodio.
carga. Apresentar Apresentar Regis-
Registro ou Notifi- tro ou Notificacdo
cacdo no Ministério no Ministério da
da Saude/ANVISA. Saude/ANVISA.
UNID. FR
Saboneteira de Cera Liquida Auto
Parede Brilho - Amarela
Reservatorio Embalagem com

99 interno (depdsito), PLESTIN 30 R$ 18,00 [R$ 540,00 750 ml, ideal para
capacidade de 1 pisos, ceramicas,
litro, cor branca, lajotas, ladrilhos,
para ser fixada na pavifex, cascolac
parede. e sintético. Re-
GL sistente a riscos,
Sabonete Liquido com efeito anti
Anti-Séptico p6. Composicdo:
Para limpeza 12  |Plastificante, RARIDADE (108 R$ 2,62 R$ 282,96
e desinfeccdo dispersdo acrilica,
das mdos, sem antiespulmantes,
perfume, neu- solventes, alcalini-

101 [ro, hidratante. oo SViLe boo R$ 12,75 R$ 2.550,00 zado, emulsifican-
Embalagem com 5 tes, formadores
litros com tampa de filme, coadju-
que ndo permita o vantes, fragrancia,
vazamento. Apre- veiculo e corante.
sentar Registro ou Apresentar Regis-
Notificagdo no Mi- tro ou Notificagdo
nistério da Satde/ no Ministério da
ANVISA. Saude/ANVISA.

FR
Valor total Registrado do Licitante: R$ 21.178,13 Cera Liquida -
Vermelha

RARIDADE IND. QUIMICA LTDA (85.101.731/0001-86) Embalagem com

750ml, para piso.

Item Unid. medida Marca Qtd Regis- VL. unit. VI. total Composigao: dis-
Material/Servigo trada Registrado Registrado persdes acrilicas,
L emulsdo de polie-
Agua Sanitéria tileno, solvente,
Composigao resina fumarica,
carbonato de plastificante,
sodio e agua, teor 14 |coadjuvante, RARIDADE P4 R$ 2,77 R$ 66,48
de cloro ativo: 5-Cloro-2-Metil-4-

1 2.0 e 2,5% p.p, RARIDADE 95 RS 0,78 RS 74,10 Isothiazolin-3-one

componente ativo
hipoclorito de
sodio. Apresen-
tar Registro ou
Notificagdo no Mi-
nistério da Salde/

ANVISA.

e 2-Metil-4-
Isothiazolin-3-one;
atenuador de
lespuma, corante,
lesséncia e agua.
Apresentar Regis-
tro ou Notificagdo
no Ministério da
Salide/ANVISA.

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




12/07/2011 (Terga-feira) DOM/SC - Edigdo N° 779 Pagina 125
GL
Detergente Auto- Item Unid. medida M Qtd Re- VI. unit. VL. total
- . . arca . ) )
motivo (Solopan) Material/Servigo gistrada Registrado |Registrado
Composigao: hi- L
droxido de sédio, Alcool Etilico - 92,8%
amido de milho, Etilico e hidratado,
metassilicato de embalagem plastica de
sodio, lauril, etér, 1 litro (que ndo estoure
26 ifato de s6 dio, GL 71 R$ 19,50 [R$ 1.384,50 no empilhamento), com
corante, formadei- concentragdo de 92,80
ro e dgua. Emba- INPM. Embalagem
lagem de 5 litros. contendo: especifi-
Apresentar Regis- cacdes, indicagdes,
tro ou Notificacdo precaugles e modo de
no Ministério da usar, nome, enderego,
Salide/ANVISA. ICNPJ do fabricante,
L servico de atendimento
Limpador Perfu- @0 consumidor, registro
mado no Ministério da Saude,
Para limpe- nome e registro do
za geral, em técnico ou profissio-
embalagem de 1 nal responsavel na
(um) litro, com entidade profissional
igrendientes competente. A emba- R$
ativos: Nonil Fenol 3 lagem deverd ostentar DAILHA [5.167 R$ 2,90
. ; e 14.984,30
Ftoxiliado com 9,5 a identificagao de cer-
mols de dxido de tiddo obtida no ambito
eteno.Composi- do Sistema Brasileiro
A7 o Coa djﬂ’van_ RARIDADE 138 R$3,50 R$ 483,00 de Certficacio - SBC,
tes, 1,2- Benzoi- demonstrando confor-
sotiazolin-3-ona, midade a norma NBR
Dimentylolurea, 5991:1997 da Associa-
Ativo, Solvente, cdo Brasileira de Nor-
Sequetrante, mas Técnicas - ABNT,
Esséncia, Corante conforme exigéncia da
e Agua. Apresen- Portaria n°15 do INME-
tar Registro ou TRO de 29/01/2001.
Notificacdo no Mi- Data de fabricagdo e
nistério da Salude/ data de validade, codi-
ANVISA. go de barras indicados
no produto e na caixa.
Valor total Registrado do Licitante: R$ 10.889,09 Validade minima: 24
meses. Apresentar
COMERCIAL STORINNY LTDA (73.977.480/0001-19) Registro ou Notificagdo
no Ministério da Saude/
ANVISA.
FR
Desentupidor de Pia
Frasco de 300g. DIABO
21  |Composicdo: hidroxido 25 R$ 4,95 R$ 123,75
. VERDE
de sddio, cloreto de
sddio, nitrato de sddio,
aluminio corante.
CX
Filtro de Papel para
40  Café n® 103 BRIGITTA198  R$ 2,23 R$ 441,54
Embalagem com 40
unidades.
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48

FR

Limpa Forno

Com aplicador, emba-
lagem com 2309 (tipo
EASY OFF). Composi-
cdo: soda caustica, es-
pessante, 6leo de men-
ta e agua. Apresentar
Registro ou Notificagdo
no Ministério da Saude/
IANVISA.

EASY

37

R$ 3,90

R$ 144,30

62

CX

Luva de Latex para
Limpeza

Tamanho médio, em-
balagem contendo 100
unidades.

WOLK

579

R$ 10,80

R$ 6.253,20

63

CX

Luva de Latex para
Limpeza

Tamanho grande, em-
balagem contendo 100
unidades.

WOLK

R$ 10,80

R$ 97,20

64

CX

Luva de Latex para
Limpeza

Tamanho pequeno,
lembalagem contendo
100 unidades.

WOLK

93

R$ 10,80

R$ 1.004,40

68

PCTE

Naftalina

Embalagem com 30g.
IApresentar Registro ou
Notificagdo no Ministé-
rio da Saude/ANVISA.

DESOLAR

250

R$ 0,76

R$ 190,00

77

UNID.

Pano de Limpeza Tipo
Saco Alvejado Fosco
Medida: 44 x 70cm; do
tipo algodao cru.

BAUN-
GARTNER

265

R$ 1,49

R$ 394,85

80

PCTE

Pano para Limpeza - 40
X 30cm

IAbsorvente, ndo solta
pélos, ndo retem odo-
res, com 12 unidades.

BAUN-
GARTNER

231

R$ 10,96

R$ 2.531,76

89

UNID.

Refil para Esfregao de
Limpeza Torcivel

De algoddo e poliéster.
Medida minima: 1,10m
(fechado), 1,50m
(aberto).

BRALIM-
PIA

R$ 59,60

R$ 1.490,00

109

PCTE

Saco Plastico 16x27cm
Para armazenar alimen-
tos, ¢/ capacidade p/
1kg; embalagem ¢/ 100
unidades.

EMBRAST

4.005

R$ 2,09

R$ 8.370,45

110

PCTE

Saco Plastico 23x38cm
Para armazenar alimen-
tos, ¢/ capacidade p/
3kg; embalagem ¢/ 100
unidades.

EMBRAST

4.062

R$ 2,09

R$ 8.489,58

Valor total Registrado do Licitante: R$ 44.515,33

Este instrumento ndo obriga o Municipio a firmar contratacGes
nas quantidades estimadas, podendo ocorrer licitagbes especificas
para a prestagao dos servicos, obedecida a legislacao pertinente,
sendo assegurada ao detentor do registro a preferéncia de for-
necimento, em igualdade de condigbes, nos termos do art. 15,
paragrafo 4° da lei 8.666/93. VIGENCIA: A presente Ata vigora-
ra a partir da data de Homologacdo da Autoridade Competente
(17/06/2011), até 31 de dezembro de 2011, podendo ser prorro-
gada, desde que nao exceda ao prazo total de 01 (um) ano, nos
termos do art. 15, paragrafo 39, inciso III da lei 8.666/93. ENTRE-
GA E RECEBIMENTO: Os materiais deverdo ser entregues confor-
me a necessidade da municipalidade, que procedera a solicitacdo
do objeto nas quantidades que julgar necessarias. Apos efetuada
a solicitacdo, os materiais deverdo ser entregues no prazo maximo
de até 10 (dez) dias apds a solicitacao, em horario de expediente,
nas condicdes estipuladas no presente Edital e seus Anexos, nos
enderegos descritos no anexo VI do Edital.

Gaspar, 17 de junho de 2011.
JEFERSON DEBUS
Pregoeiro | Dec. 3.584/2009

Resumo da Ata de Registro de Precos N° 34/2011
RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 34/2011

Aos vinte dias do més de junho do ano de 2011, no Departamento
de Compras, localizado no Prédio da Prefeitura de Gaspar, o Muni-
cipio de Gaspar, em face da classificagdo das propostas apresenta-
das no Pregdo Presencial — Registro de Pregos n® 64/2011 , na Ata
de julgamento de precos, Homologada em 22/06/2011, RESOLVE
registrar os precos das empresas, nas quantidades estimadas, de
acordo com a classificagdo por elas alcancadas, atendendo as con-
digdes previstas no Edital de Licitacdo e seus Anexos, e em confor-
midade com as disposicdes a seguir. OBJETO: A presente Ata tem
por objeto o Registro de Pregos de pneus, camaras e protetores,
conforme especificagbes constantes no Anexo V do Edital Pregao
Presencial n® 64/2011. As licitantes registradas para os materiais
cotados sao as seguintes:

JK PNEUS LTDA (78.653.946/0005-78)

Qtd re-
gistrada

Unid. medida
Material/Servigo

UNID.

Pneu 1000/20 radial
dianteiro com 16 lonas
ICom banda larga tipo
desbravador ou similar.
Utilizado em caminh&es [FIRES- R$
tracados de fabricacdo TONE R$ 998,00 37.924,00
nacional e 6nibus para
transporte de escolares.
Profundidade de suco
minimo de 19 mm, com
cdmara de ar

V1. unit.
registrado

\VI. total

Marca .
r registrado

Item

UNID.

Pneu 175/70 R13
17 Utilizado em automoveisFIRES- 5
Pick-up, Uno, Ipanema, TONE
Corsa, Palio, Saveiro e

Gol.

R$ 104,50 R$ 5.434,00

Valor total registrado do Licitante: R$ 43.358,00

MODELO PNEUS LTDA (94.510.682/0001-26)

Unid. medida
Material/Servigo

VI. total
registrado

V1. unit.
registrado

Qtd regis-

Marc;
arca trada

Item
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UNID. Unid. medida Qtd regis- V1. unit. VI. total
Item . . Marca . .
34 Pneu 5.00-8 NHS IND. RS 220,00 R$ 440,00 Material/Servigo trada registrado |registrado
Para Maquina de |ADVANCE ! ! UNID.
Pintura Viaria. Pneu 165/70 R13
14 Utilizado em GOODYEAR 24 R$ 100,00 R$ 2.400,00
Valor total registrado do Licitante: R$ 440,00 veiculos Corsa,
Fiat/Uno.
COPAL COMERCIO DE PNEUS E ACESSORIOS LTDA UNID.
(88.197.330/0001-60) o5 e 2070 RES GoonvEaR 4 R$ 285,00 R$ 1.140,00
: : : : Para Ambulancia
Itern Unid. _medlda_ Marca Qtd regis- VL. _unlt. V1. _total Boxer Peugeot.
Material/Servigo trada registrado [egistrado UNID.
UNID. Pneu 275/80
Pneu 12.5/80 - 18 R22.5
Utilizado em  ARMOUR Borrachudo R$
11 Retro-escavadeira) - " |10 R$ 830,00 R$ 8.300,00 31 traseiro, utilizado GOODYEAR 28 R$ 900,00 L2 0 o
JCB (dianteiro), em veiculos >-200,
com camara de ar| dnibus, caminhdo
de bico curto tanque FORD/
UNID. Cargo.
Pneu 195 L24 UNID.
Traseiro com 12 Pneu 275/80
Lonas WEST LAKE R22.5
23 Utilizado em NEXEM / @ R$ 1.950,00R$ 7.800,00 Liso dianteiro, R$
maquinas retroes-ABC B2 | tilizado em GOODYEAR 14 R$ 845,00 11.830,00
cavadeiras. Com caminhdo tanque
cdmara de ar e FORD/Cargo e
protetor Onibus.
UNID.
Pneu 750/16 Bor- Valor total registrado do Licitante: R$ 40.570,00
rachudo Traseiro WAST LAKE
com 12 Lonas s
n ZC RUB- RODA BRASIL DISTRIB. DE AUTO PECAS E ACESSORIOS LTDA
35 |Com camara de BER / ZC 8 R$ 350,00 R$ 2.800,00 (06.889.977/0001-98)
ar e protetor. RUBBER
Utilizado em Iten Unid. medida Marca Qtd re- VL. unit. VI. total
veiculo Mercedes Material/Servigo gistrada [registrado |registrado
Benz 710 UNID.
UNID. 1 Camara de Ar para Pneu BBW |60 R$ 45,65 R$ 2.739,00
Pneu 900/20 Bor- 1.000/20
rachudo Traseiro UNID.
<L:Jc:r|n 12 Lonas WEST LAKE s 2 Camara de Ar para Pneu BBW 30 R$ 89,50 |R$ 2.685,00
37 ulizadoem ZCRUB- 20 R$ 650,00 14.00x24
caminhdes. BER 13.000,00 UNID.
Profundidade Camara de Ar para pneu
de sulco minima 4 750/16 BBW |50 R$ 20,00 R$ 1.000,00
de 19mm, com Bico longo
cdmara de ar UNID.
UNID. Camara de Ar para Pneu
Preu radial 5 750/16 BBW |50 R$ 23,00 R$ 1.150,00
225/75 R15 bor- Bico curto
rachudo UNID.
Ca,p_acidade Cola Volk ou Similar
39 [Minima de 900 FUNSA s R$ 310,00 R$ 2.480,00 Composigdo de adesivo
quilos. Cpm a base de solvente alifa-
profund!df':lde de tico/naftanico, borracha
sulco m|n|_n_1a de natural, cargas e aditivos
10mm. ptmzada 6  |de borracha, utilizada  VIPAL |50 R$ 44,00 [R$ 2.200,00
em camlnhorjete na reforma e consertos
com cesto aereo. de camaras e pneus, na
UNID. aplicagdo de remendos e
41  |Protetor para ZC RUBBER 30 R$ 25,00 R$ 750,00 manchdes. Embalagem
Pneu 14.00x24 com no minimo 685
gramas.
Valor total registrado do Licitante: R$ 35.130,00
COMERCIAL AUTOMOTIVA LTDA (45.987.005/0066-33)
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UNID. CX
Pneu 14.00x24 Reparo para Camara
1 Com 116 anas. Utilizado DURA- 60 RS 1.190’00R$ de Ar S
em maquinas carrega- BLE 71.400,00 44  Nulcanizagao a frio, com VIPAL |10 R$ 28,50 [R$ 285,00
deiras e patrolas, com diametro superior a 6cm.
camara de ar Caixa com 40 (quaren-
UNID. ta) pecas.
Pneu 17.5x25
19 [fom 16 lonas. Utilizado DURA- | o RS 1.749,00 Valor total registrado do Licitante: R$ 128.503,25
em maquinas e motoni- BLE 27.984,00
veladoras, com cdmara JOACABA PNEUS LTDA (84.587.245/0001-57)
de ar
UNID. Item Unid. .medlda_ Marca Qtd re- M. gnlt. VL. _total
Pneu 185/60 R14 Material/Servigo gistrada |registrado [registrado
20 Utilizado em veiculo Gol SAILUN 6 R$ 162,00 R$ 972,00 UNID.
para terrenos irregula_ 3 Camara de Ar para TORTUGA(12 R$ 58,00 R$ 696,00
res, 23mm Pneu 215/75 R17,5
UNID. UNID.
Pneu 205/55 R16 Pneu 1000/20 Borra-
24 Utilizado em veiculo SAILUN 4 R$ 230,00 R$ 920,00 chudo Traseiro com 16
Astra. Lonas
. ) PIRELLI / R$
7 | - 2 R$ 788,4
26 UNID. WEST 8 R$ 299,90 R$ 2.399,20 Utl~|2ad(3 e_m cami TORTUGA9 $ 788,40 72.532,80
Pneu 205/75 R16 LAKE ’ ’ nhoes, O6nibus. Profun-
UNID. didade de sulco njinima
Pneu 215/75 R17,5 je 19mm, com camara
Liso dianteiro, com 12 |LING €ar
27 lonas, utilizado em vei- LONG b R$ 535,00 R$ 3.210,00 UNID. .
culos caminhonete, sem Pneu 1000/20 Liso
A Dianteiro com 16 LonasPIRELLI / R$
camara
UNID. B Profundidade de suco [TORTUGA 2 R$ 734,10 30.832,20
Pneu 215/75 R17,5 m:nima je 12mm, com
Borrachudo traseiro, comLING Camara de ar
28 12 lonas, utilizado em |LONG 16 R$ 549,00 R$ 8.784,00 UNID.
Veiculos caminhonete, Pneu 12/16.5
sem camara Utilizad_o em Mini_ Car-
UNID. regadeira; Capacidade PIRELLI / R$
Utilizado em veiculo NIC ! ’ dese'n.ho 20mm; Aro
moto, dianteiro, 4 lonas. a‘jm't'do 8,25, com
UNID. camara de ar de bico
Pneu 750/16 Liso Dian- curto
teiro - 12 Lonas gNID.145/80 o3
Com camara deare  WEST 13 Y . PIRELLT 4 R$ 116,00 R$ 464,00
36 protetor. Utilizado em  LAKE K R$ 340,00 R$ 1.360,00 Ut!l|zado em automo-
eiculo Mercedes Benz veis Uno.
710 UNID.
Pneu 165/80 R13
UNID. 15 |Utilizado em auto- PIRELLI |12 R$ 143,00 R$ 1.716,00
Pneu 90/90 18 ECH- mévgis Corsa, Uno e
38 Utiizado em veiculo - 3 R$ 70,00 R$ 210,00 Saveiro.
moto, traseiro, 4 lonas. UNID.
Pneu 175/65 R14
16  |Utilizado em Corsa, PIRELLI 126 R$ 153,00 R$ 3.978,00
UNID. CARRE- ) o
40  ProtetorparaPeu o " 45 R$ 1259 R$ 566,55 Gol, Saveiro, Palio e
1.000/20 Fiesta.
X gNID.175 70 R14
Reparo Instantaneo para 18 U:iﬁ;a i é  automévelPIRELLL A R$ 157,00 |R$ 628,00
Pneu sem Camara RUZISE-
43 (Incerto 4” para pneus). AL 10 R$ 46,00 R$ 460,00 Fiat Doblo, Voyage.
Embalagem com 40 UNID.
unidades. o1 [MeuIBS/TORIE o R$ 157,00 RS 628,00
Utilizado em automo-
\veis Vectra, Santana.
UNID.
oy PMeul9S/70RIAprop it g R$ 176,00 R$ 4.224,00
Utilizado em veiculo
Kombi e Fiat Doblo
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UNID.

Pneu 225/75 R16C
29 |Liso Dianteiro, para PIRELLI |10
caminhdo Iveco Daily
6012 e Micro Onibus.
UNID.

Pneu 225/75 R16C

R$ 398,00 R$ 3.980,00

30 ) ~ PIRELLI 4 R$ 400,00 R$ 1.600,00
[Traseiro, para cami-
nhdo Iveco Daily 6012.
UNID.

42  |Protetor para Pneu SBN 20 R$ 10,20 |R$ 204,00
750/16

Valor total registrado do Licitante: R$ 136.091,00

Este instrumento ndo obriga o Municipio a firmar contrataces
nas quantidades estimadas, podendo ocorrer licitagdes especificas
para a prestacao dos servicos, obedecida a legislacao pertinente,
sendo assegurada ao detentor do registro a preferéncia de for-
necimento, em igualdade de condjgc”;es, nos termos do art. 15,
paragrafo 4° da lei 8.666/93. VIGENCIA: A presente Ata vigora-
ra a partir da data de Homologagdo da Autoridade Competente
(22/06/2011), até 31 de dezembro de 2011, podendo ser prorro-
gada, desde que ndo exceda ao prazo total de 01 (um) ano, nos
termos do art. 15, paragrafo 39, inciso III da lei 8.666/93. ENTRE-
GA E RECEBIMENTO: Os materiais deverdao ser entregues confor-
me a necessidade da municipalidade, que procedera a solicitacdo
do objeto nas quantidades que julgar necessarias. Apos efetuada
a solicitagdo, os materiais deverdo ser entregues no prazo maximo
de até 10 (dez) dias ap0s a solicitacdo, em horario de expediente,
nas condicOes estipuladas no presente Edital e seus Anexos, na
Secretaria de Transportes e Obras: sito a Avenida Frei Godofredo,
1.635 - bairro Santa Terezinha.

Gaspar, 20, de junho de 2011.
JEFERSON DEBUS
Pregoeiro | Dec. 3.584/2009

Resumo da Ata de Registro de Precos N° 35/2011
RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 35/2011

Aos vinte e sete dias do més de junho do ano de 2011, no Depar-
tamento de Compras, localizado no Prédio da Prefeitura de Gas-
par, o Municipio de Gaspar, em face da classificacdo das propostas
apresentadas no Pregdo Presencial n® 70/2011, na Ata de julga-
mento de pregos, homologada em 28/06/2011, RESOLVE registrar
0s pregos das empresas, nas quantidades estimadas, de acordo
com a classificacao por elas alcangadas, atendendo as condigdes
previstas no Edital de Licitacdo e seus Anexos, e em conformi-
dade com as disposicdes a seguir. OBJETO: A presente Ata tem
por objeto Registro de Pregos de dietas enterais, suplementos nu-
tricionais, mddulos e formulas infantis , conforme especificacdoes
constantes no Anexo V do Edital Pregdo Presencial n°® 70/2011. As
licitantes registradas para os materiais cotados sao as seguintes:

ESPECIALISTA PRODUTOS PARA  LABORATORIO  LTDA
(04.619.893/0003-70)

Unid. medida Qtd. V1. unit. VI. total
Item . ) Marca regis- . .
Material/Servigo registrado |registrado
trada
LT

Dieta Infantil Poliméri-
ca Normocaldrica
Dieta infantil poliméri-
ca normocalérica (1,5
kcal/ml) para nutrigdo
enteral ou oral em

po, nutricionalmen-
te completa, para
criangas de 1 a 10
anos, normocaldrica
na diluicdo padrdo (1 PEDIASURE
a 1,05kcal/ml), con- - ABBOTTI
tendo tiglicerideo de
cadeia média, sabor
baunilha ou chocolate,
validade minima de
06 meses a partir de
entrega, conter im-
presso na embalagem
numero do registro no
Ministério da Salde.
Embalagem de 400
gramas.

500 R$ 18,00 |R$ 9.000,00

Valor total registrado do Licitante: R$ 9.000,00

NUTRIFAR NUTRICAO E FARMACEUTICA LTDA (08.755.580/0001-
39)

Itemn Unid. medida Marca S—ztdistra-w' unit. VI. total
Material/Servigo dag registrado |registrado
FR

Dieta Hipercaldrica
Pronta para o Consumo
Especifica para lactentes
de 0 a 12 meses. Dieta
hipercaldrica (1kcal/ml)
para nutricao enteral

ou oral, pronta para o
consumo, baixa osmola- SUP- R$
ridade, enriquecida com PORT 800 R$ 18,00 14.400,00
prebidticos, vitaminas

e minerais, validade
minima de 06 meses a
partir de entrega, conter
impresso na embalagem
numero do registro no
Ministério da Saude.
Embalagem de 100 ml.
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LT LT

Dieta Infantil Polimérica Formula Especial de

Hipercaldrica - Sabor Leite Infantil Isenta de

Baunilha Lactose - 0 a 6 meses

Dieta infantil polimérica Férmula infantil especial

hipercaldrica na diluicdo de lactose para lac-

padrao (1,5 kcal/ml) tentes de 0 a 6 meses

para nutricao enteral ou de idade, instantaneo,

oral em po, nutricional- carboidrato maltodextri-

mente completa, para na, conter composigao,

criangas a partir de 1 R$ modo de conservagao e

ano, contendo carnitina, DANONE 500 R$ 45,00 22.500,00 6 preparo, n° de registro DANONE 2250 R$ 21,90 |R$ 5.475,00

colina e taurina, isento no Ministério da Salde,

de lactose e gluten, informagdes nutricio-

sabor baunilha, validade nais, nome e enderego

minima de 06 meses a do fabricante impressos

partir da data de entre- na embalagem. Validade

ga, conter impresso na superior a 3 meses

embalagem nimero do a partir da data de

registro no Ministério da entrega. Devera ser en-

Saude. Embalagem de riquecido com vitaminas

400 gramas. e minerais. Embalagem

LT contendo 400 gramas.

Dieta Infantil Polimérica LT

Hipercaldrica - Sem Férmula Especial de

Sabor Leite Infantil Isenta de

Dieta infantil polimérica Lactose - a partir de 6

hipercaldrica na diluicdo meses

padrao (1,5 kcal/ml) Formula infantil especial

para nutricao enteral ou de lactose para lacten-

oral em po, nutricional- tes a partir de 6 meses

mente completa, para RS de idade, instantaneo,

criangas a partirde 1 DANONE|500 R$ 45,00 carboidrato maltodextri-
o 22.500,00 -

ano, contendo carnitina, na, conter composigao,

colina e taurlna,, isento - modo de conserva<_;ao e DANONE250 R$21.90  R$ 5.475,00

de lactose e gluten, sem preparo, n° de registro

sabor, validade minima no Ministério da Saude,

de 06 meses a partir da informag0Oes nutricio-

compra, conter impresso nais, nome e enderego

na embalagem nimero do fabricante impressos

do registro no Ministério na embalagem. Validade

da Salde. Embalagem superior a 3 meses

de 400 gramas. a partir da data de

LT entrega. Devera ser en-

Dieta Infantil Semi-Ele- riquecido com vitaminas

mentar e Hipoalergénica e minerais. Embalagem

a Base de Proteina Ex- contendo 400 gramas.

tensamente Hidrolisada

Dieta semi-elementar

e hipoalergénica em

po a base de proteina

lextensamente hidroli-

sada, nutricionalmente

completa, isenta de R$

lactose, sacarose e glu- DANONE300 R$ 90,00 27.000,00

ten, indicado para casos

de alergia alimentar (ao

leite de vaca e a soja),

validade minima de 06

meses a partir de entre-

ga, conter impresso na

embalagem niimero do

registro no Ministério da

Saude. Embalagem de

400 gramas.
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LT LT
Formula Especial de Formula Infantil de
Leite Infantil Isenta de Partida para Lactentes
Sacarose, Lactose e de 0 a 6 meses
Proteinas Lacteas - 0 a Férmula infantil de
6 meses partida em pé para
Formula infantil especial criangas de 0 a 6 meses,
de lactose para lac- com proteinas lacte-
tentes de 0 a 6 meses as, enriquecida com
de idade, a base de 10  |prebidticos, vitaminas e DANONE 600 R$ 11,00 RR$ 6.600,00
proteina isolada de soja, minerais, inclusive ferro,
instantaneo, conter sem sabor, validade
comp05|ga~0, modo de DANONE250 R$ 19,00 RS 4.750,00 m|n|_ma de 06 meses a
conservagao e prepa- partir da data de entre-
ro, n° de registro no ga, conter impresso na
Ministério da Saude, embalagem nimero do
informagGes nutricio- registro no Ministério da
nais, nome e enderego Saude. Embalagem de
do fabricante impressos 400 gramas.
na embalagem. Validade LT
superior a 3 meses Formula Infantil de Se-
@ partir da data de guimento para Lactentes
entrega. Devera ser en- de 6 a 12 meses
riquecido com vitaminas Férmula infantil de
le minerais. Embalagem seguimento em pd
contendo 400 gramas. para criangas de 6 a 12
LT meses, com proteinas
Formula Especial de lacteas, enriquecida com
Leite Infantil Isenta de 11 prebidticos, vitaminas e [DANONE|600 R$ 11,00 RR$ 6.600,00
Sacarose, Lactose e Pro- minerais, inclusive ferro,
teinas Lacteas - a partir sem sabor, validade
de 6 meses minima de 06 meses a
Formula infantil es- partir da data de entre-
pecial de lactose para ga, conter impresso na
lactentes a partir de 6 embalagem niimero do
meses de idade, a base registro no Ministério da
de proteina isolada Saude. Embalagem de
de soja, instantaneo, 400 gramas.
conter composicao, — nAnoNEDS)  R$ 19,00 R$ 4.750,00 LT .
modo de conservagao e Formula Infantil Polimé-
preparo, n° de registro rica a Base de Proteina
no Ministério da Saude, Isolada de Soja Especifi-
informagGes nutricio- ca - 06 a 12 meses
nais, nome e enderego Férmula infantil polimé-
do fabricante impressos rica em po a base de
na embalagem. Validade proteina isolada de soja
superior a 3 meses especifica para criangas
@ partir da data de jp (de0bal2meses, ) \oNESOD  R$ 19,00 R$ 9.500,00
entrega. Devera ser en- enriquecida com ferro,
riquecido com vitaminas isenta de sacarose,
le minerais. Embalagem lactose e proteinas
contendo 400 gramas. lacteas, validade minima
de 06 meses a partir da
compra, conter impresso
na embalagem numero
do registro no Ministério
da Salde. Embalagem
de 400 gramas.
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LT LT
Formula Infantil Polimé- Modulo de proteina de
rica a Base de Proteina AVB
Isolada de Soja Especifi- Modulo de proteina em
ca - 0 a 06 meses po6 de AVB (alto valor
Férmula infantil polimé- biolégico), sendo 100%
rica em po a base de caseinato de calcio,
proteina isolada de soja de boa digestibilidade,
especifica para criangas para nutrigdo enteral ou
y3 (e 0a06 meses, DANONES00  R$ 19,00 R$ 9.500,00 o  Oral baboteor de sodio\\Gnehgo  Re 53,15 R$ 5.315,00
lenriquecida com ferro, e potassio, indicado
isenta de sacarose, para pacientes adultos
lactose e proteinas e criangas, validade
lacteas, validade minima minima de 06 meses a
de 06 meses a partir da partir da data de entre-
compra, conter impresso ga, conter impresso na
na embalagem ndmero embalagem o nimero
do registro no Ministério do registro no Ministério
da Saude. Embalagem da Saude. Embalagem
de 400 gramas. de 250 gramas.
FR FR
Formula Oligoméri- Mddulo de Trigliceril de
ca Nutricionalmente Cadeia Longa
Completa Modulo de emulsdo de
Férmula oligomérica nu- lipidios, sendo 100% Tri-
tricionalmente completa, gliceril de Cadeia Longa
liquida, pronta para o (TCL), 4,5 a 5 kcal/ ml, RS
consumo, normocaldrica 23 para nutricao oral, com DANONE2200 R$ 53,00 10.600.00
(1,0kcal/ml), fonte de sabor morango, validade T
proteinas hidrolisadas R$ minima de 06 meses a
14 (80% peptideos e 20% [DANONE[900 R$ 36,50 32.850.00 partir de entrega, conter|
aminodacidos livres), e impresso na embalagem
conter TCM, isenta de numero do registro no
lactose, sacarose e glu- Ministério da Salde.
ten, sem sabor, validade Embalagem de 200 ml.
minima de 06 meses a FR
partir da compra, conter Modulo de Trigliceril de
impresso na embalagem Cadeia Média com AGE -
numero do registro no sem Sabor
Ministério da Salde. Modulo de trigliceril de
Embalagem de 500ml. cadeia média (TCM)
LT com acidos graxos
Férmula para Nutricao essenciais (AGE), sendo
Oral Hipercaldrica - sem 70% de TCM e 30%
Sabor 6leo de milho, 790a  SUP-
Férmula para nutrigdo 24 860 kcal/100ml, para  PORT 200 R$ 34,80  R$6.960,00
oral em po, nutricional- nutricdo enteral ou oral,
mente completa, hiper- sem sabor, validade
caldrica (1,2 a 1,5 kcal/ minima de 06 meses a
ml) na diluicdo padrao, R$ partir da data de entre-
17 isenta de sacarose, DANONE[500 R$ 37,50 ga, conter impresso na
} 18.750,00 .
lactose e gluten, sem embalagem o numero
sabor, validade minima do registro no Ministério
de 06 meses a partir da da Salde. Embalagem
data de entrega, conter de 250 gramas.
impresso na embalagem
0 nimero de registro
no Ministério da Saude.
Embalagem de 325
gramas.
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PT LT
Suplemento Nutricional Formula para Nutricdo
Hipercaldrico Oral Hopercaldrica e
Suplemento nutricional Hiperprotéica - sabor
liquido hipercaldrico (2.0 Baunilha
@ 2.5 cal/ml), indicado Férmula para nutricdo oral
para pacientes com lem pd, nutricionalmente
restricao de volume e completa, hipercaldrica
necessidade caldrica au- (1,2 a 1,5 kcal/ml) e
mentada, isento de sa- R$ hiperprotéica (17 a 20%) NUTRI- R$
25 carose, lactose e gluten, DANONER.000  R$ 13,90 27.800,00 18 na diluicdo padrdo, isenta MED 500 R$ 37,95 18.975,00
pronto para 0 consumo, de sacarose, lactose e
sabor baunilha, chocola- gluten, sabor baunilha,
te ou capucino, validade validade minima de 06
minima de 06 meses a meses a partir da data de
partir da compra, conter entrega, conter impresso
impresso na embalagem na embalagem o nimero
numero do registro no de registro no Ministério
Ministério da Salde. da Saude. Embalagem de
Embalagem de 125ml. 400 gramas.
LT
Valor total registrado do Licitante: R$ 241.325,00 Modulo de Fibras Alimen-
tares
CASA DA DIETA SUPLEMENTOS NUTRICIONAIS LTDA Médulo de fibras alimen-
(08.219.588/0001-80) tares em pd para nutrigdo
enteral ou oral, sendo 60
Unid. medida Qtd re- V1. unit. VI. total 3 65% de fribras sol(veis
ftem Material/Servigo Marca gistrada [registrado  fegistrado e 35 a 40% de fibras NUTRI-
T 20 | liveis. isenta de saborMED 200 R$ 44,90 R$ 8.980,00
insoluveis, isenta de sabor
Formula para Nutrigdo e gluten, validade minima
Oral Especifica para Dia- de 06 meses a partir da
betes - sabor Baunilha data de entrega, conter
Formula para nutrigdo oral impresso na embalagem
em pd, nutricionalmente 0 nimero do registro no
completa, especifica para Ministério da Saude. Em-
Diabetes, normocaldrica balagem de 400 gramas.
(1,0 kcal/ml) na diluigao LT
padrdo, com fibras e NUTRI- RS Médulo de L-Glutanina
15 [carboidratos de baixo 500 R$ 36,95 Mddulo 100% L-Glutanina
. oA MED 18.475,00
indice glicémico, isenta para nutri¢iio enteral ou
de sacarose, lactose e oral, isento de sabor, vali-
gltten, sabor baunilha, 21 deda minima de 06 meses © RV |50 R$ 181,90 [R$ 9.095,00
validade minima de 06 a partir da compra, conter| =0
meses a partir da data de impresso na embalagem
entrega, conter impresso 0 ndmero do registro no
na embalagem o numero Ministério da Satide. Em-
de registro no Ministério balagem de 350 gramas.

da Salde. Embalagem de
400 gramas.

Valor total registrado do Licitante: R$ 55.525,00

ROSSANE SERAFIM MATOS - EPP (03.302.477/0001-10)
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Item

Unid. medida
Material/Servigo

Marca

Qtd
regis-
trada

V1. unit.
registrado

VI. total
registrado

19

LT

Mddulo de Carboidrato
(Maltodextrina) - sem
Sabor

Mdédulo de carboidrato
em pd, sendo 100%
maltodextrina, para
nutricdo enteral ou oral,
sem sabor, indicado
para pacientes adultos
e criangas, validade
minima de 06 meses a
partir da data de entre-
ga, conter impresso na
lembalagem o nimero do
registro no Ministério da
Saude. Embalagem de
400 gramas.

PROLEV

100

R$ 15,00

R$ 1.500,00

Valor total registrado do Licitante: R$ 1.500,00

CIRURGICA MAFRA LTDA (01.310.222/0002-54)

Item

Unid. medida
Material/Servigo

Marca

Qtd re-
gistrada

VL. unit.
registrado

VI. total
registrado

16

LT

Formula para Nutrigdo
Oral Hipercaldrica - sabor
Baunilha

Formula para nutrigdo
oral em po, nutricio-
nalmente completa,
hipercaldrica (1,2a 1,5
kcal/ml) na diluigao
padrdo, isenta de lactose
e glaten, sabor baunilha,
validade minima de 06
meses a partir da data de
entrega, conter impresso
na embalagem o nimero
de registro no Ministério
da Saude. Embalagem de
325 gramas.

NESTLE

500

R$ 9,10

R$ 4.550,00

26

FR

Suplemento Nutricional
Hiperprotéico

com arginina (minimo de
15%), indicado para cica-
trizacdo de Ulceras por
pressdo ou outras patolo-
gias que exijam estimulo
da cicatrizagdo, isento

de sacarose, lactose e
gluten, pronto para o
consumo, sabor baunilha,
morango, chocolate, pés-
sego ou torta de limdo,
validade minima de 06
meses a partir da data de
entrega, conte impresso
na embalagem o nimero
do registro no Ministério
da Saude. Embalagem de

NESTLE

200ml.

2.000

R$ 18,02

R$
36.040,00

Valor total registrado do Licitante: R$ 40.590,00

Este instrumento ndo obriga o Municipio a firmar contratagGes
nas quantidades estimadas, podendo ocorrer licitagdes especificas
para a prestacao dos servicos, obedecida a legislacao pertinente,
sendo assegurada ao detentor do registro a preferéncia de for-
necimento, em igualdade de condigbes, nos termos do art. 15,
paragrafo 4° da lei 8.666/93. VIGENCIA: A presente Ata vigora-
ra a partir da data de Homologacao da Autoridade Competente
(28/06/2011), até 31 de dezembro de 2011, podendo ser prorro-
gada, desde que ndo exceda ao prazo total de 01 (um) ano, nos
termos do art. 15, paragrafo 39, inciso III da lei 8.666/93. ENTRE-
GA E RECEBIMENTO: Os materiais deverdo ser entregues confor-
me a necessidade da municipalidade, que procedera a solicitacdo
do objeto nas quantidades que julgar necessarias. Apos efetuada
a solicitacdo, os materiais deverao ser entregues no prazo maximo
de 05 (cinco) dias Uteis, em horario de expediente, nas condicdes
estipuladas no presente Edital e seus Anexos, conforme Anexo
VI do Edital - Locais de Entrega. O fornecedor que apresentar
produtos em SISTEMA FECHADO que exijam adaptadores, bom-
ba de infusdo ou materiais espec[ificos para a administracdao das
dietas, deverdo fornecer tais materiais juntaente com o produto,
sem custo adicional.

Gaspar, 27, de junho de 2011.
JEFERSON DEBUS
Pregoeiro | Dec. 3.584/2009

Resumo da Ata de Registro de Pregcos N° 36/2011
RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°©36/2011

Aos quatro dias do més de julho do ano de 2011, no Departamen-
to de Compras, localizado no Prédio da Prefeitura de Gaspar, o
Municipio de Gaspar, em face da classificacdo das propostas apre-
sentadas no Pregdo Presencial — Registro de Pregos n° 88/2011,
na Ata de julgamento de pregos Homologada em 05/07/2011, RE-
SOLVE registrar os precos das empresas, nas quantidades estima-
das, de acordo com a classificacdo por elas alcancadas, atendendo
as condicOes previstas no Edital de Licitacdo e seus Anexos, e em
conformidade com as disposicdes a seguir. OBJETO: A presente
Ata tem por objeto o Registro de Pregos de componentes mecani-
cos de desgaste continuo para maquinas da Secretaria de Trans-
portes e Obras, conforme especificagdes constantes no Anexo V
do Edital Pregdo Presencial n® 88/2011. As licitantes registradas
para os materiais cotados sdo as seguintes:

TRATOR PECAS COMERCIO DE PECAS PARA TRATORES LTDA
(79.905.071/0001-93)

VI. total
registrado

Unid. medida
Material/Servigo
UNID.

Parafuso para Lamina
Concova

3 Utilizada em 140B FIBAN
e 205C; medindo
5/8"x3.1/2" de ago 9.10.
UNID.

Lamina 10 Furos 3/4
Utilizadas em trator estei-
ra D6D (corresponde ao
item 13, nUmero 611406,
7  da pagina 154 do manualTBM 30
do Trator Esteira D6D).
Tipo ago: SAE 1084 com
dureza 270 a 300 HB, re-
sisténcia a tragdo minima
de 97Kg/mm?2.

V1. unit.
registrado

Qtd re-

Marca gistrada

Ttem

1.000 R$ 1,50 R$ 1.500,00

R$

R$ 394,00 11.820,00
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UNID. UNID.
Pino para Escarificador Parafuso para Lamina
Utilizado no Trator Esteira Concava
10 6D que corresponde ao ES\)& 15  R$12,00 R$ 180,00 M Utilizada em 1408 e 205c/ PAM 1000 R$ 1,30 R$1.300,00
item 4 nimero 912358 da - Volvo - medindo 5/8” x
pagina 158 do manual do 2" de ago 9.10
Trator Esteira D6D.
UNID. Valor total registrado do Licitante: R$ 36.767,00
Parafuso para Retroesca-
vadeira G. MAIOCHI & CIA. LTDA (84.091.974/0002-07)
Correspondente ao item
14 5 nimero 826/00217, pa- FIBAN 200 R$ 1,87 R$ 374,00 Item Unid. medida Marca Qtd re- VL. unit. \VI. total
gina A-3-7-3 do manual Material/Servigo gistrada |registrado [registrado
da Retroescavadeira JCB UNID.
214e Porca Sextavada para
UNID. Lamina Concava
Lamina Frontal K Utilizada em 140B e 205C; FEY 2000 R$0,45 R$ 900,00
Parafusada para retro- medida 5/8” fio NC ago
16 escavadeira 580 L, peca TBM |1 R$ 467,00 R$ 467,00 9.10.
n° 112946A1 do manual UNID.
da retroescavadeira JCB Porca Sextavada para
214e. Lamina e Cantos
UNID. Utilizada em Esteira D6D
Lamina Soldada Frontal 9 correspondente ao item FEY 440 R$ 0,71 R$ 312,40
17 |Pararetroescavadeira TBM |1 R$ 529,00 R$ 529,00 15 n® 233506 da pagina
580L, n° 13288A1 do 154 do manual do Trator
manual. Esteira D6D; medida 3/4”
UNID. fio NC aco 9.10.
Parafuso da Lamina UNID.
18 |Para Retroescavadeira  |FIBAN [100 R$ 1,50 R$ 150,00 Po_rca para Retroescava-
580L, n° 2021232 do deira
manual. 15 |Correspondente ao item 7 FEY 200 R$ 0,71 R$ 142,00
UNID. n° peca 1340/0701, pag
Suporte Dente para A-3-7-3 do zwa!nual da
Retroescavadeira retroescavadeira JCB 214e.
20 Utilizado em retroescava- COLINA 30 R$ 24,90  R$ 747,00 UNID.
deira 580L, n°® S138157 Porca para Retroescava-
do manual. 19 (deira FEY |50 R$ 0,71 R$ 35,50
UNID. Retroescavadeira 580 L, n9
Dente para Retroescava- 429-1012.
deira 580L UNID.
21 . COLINA 50 R$ 16,00 R$ 800,00
Utilizado em retroescava- b3 [Ponta para PC200 J NBLF 25 R$ 40,00 R$ 1.000,00
deira 580L, n® D39093 do Correspondente a pega n
manual 205-70-19570 do manual.
M UNID.
Cabo de Ago 7/8 o5 [lravadaUnhapara PC200yp e by Re 1300  R$ 260,00
,q Comalma de aco, para |, 00 R$ 32,90 R$ Correspondente a pega
utilizagdo em implemento ¢ 16.450,00 K924402496 do manual.
para limpeza de ruas na UNID. COLL-
minicarregadeira Volvo. 45 |Dente para Retroescava- NA 20 R$ 26,60 R$ 532,00
UNID. deira LB110 Newholand
Lamina 08 Furos 3/4
Utilizado em minicar- Valor total registrado do Licitante: R$ 3.181,90
regadeira Newholand.
34 | ™M B R$ 300,00 R$ 900,00 .
Tipo aco: SAE 1084, com $ $ M.D.M. COMERCIO E SERVICOS LTDA (85.104.289/0001-41)
dureza 270 a 300 HB, re- . : :
sisténcia & tracdo minima Item Unid. .medlda_ Marca Qtd re- V. gnlt. V. _total
de 97Kg/mm2. Material/Servigo gistrada registrado [registrado
UNID. UNID.
Capa Dente para Retroes- Cerda ﬂe Nylon_
40  cavadeira COLINA[100  R$ 15,50 R$ 1.550,00 30 [Com diametrointerno [CLARI- |, o oe o9 00 |Rg 4.480,00
Escavadeira LB 110 de 160cm, utilizado em |NOX
Newholand implemento da minicar-
regadeira Newholand.

w DOM /SC rssvoo Dramuere www.diariomunicipal.sc.gov.br



12/07/2011 (Terca-feira) DOM/SC - Edicao N° 779 Pagina 136
UNID. UNID.
Cerda de Ago Parafuso para Lamina e
Com diametro interno  [CLARI- Cantos
31 de 160cm, utilizado em |NOX 160 R$ 30,60 R$ 4.896,00 Utilizados no trator estei-
implemento da minicar- ra D6D correspondente
regadeira Newholand. B Qo item 14 n° 4F7827 da FEY 40 R$ 1,89 R$ 831,60
UNID. pagina 154 do manual
Cerda de Nylon do Trator Esteira D6D,
Com diametro interno  CLARI- medindo 3/4" x 2.3/8" de
32 de 210cm, utilizado em NOX 160 R$ 37,80 R$ 6.048,00 aco 9.10.
implemento da minicar- UNID.
regadeira Volvo. Pontas para Escarificador
UNID. Utilizado em Trator Estei- METL-
Cerda de Ago 12 ra D6D correspondente SA 16 R$ 124,00 |R$ 1.984,00
Com diametro interno  |CLARI- @0 item 5 n© 918920 da
33 de 210cm, utilizado em NOX 160 R$ 37,00 R$ 5.920,00 pagina 158 do manual do
implemento da minicar- [Trator Esteira D6D.
regadeira Volvo. UNID.
Lamina da Cagamba
Valor total registrado do Licitante: R$ 21.344,00 8 (oito) furos roscados,
295mm x 2235mm de
RETRASA RECUPERADORA DE TRATORES LTDA (77.910.693/0001- 13 comprimento, corres- - METL- |, ) R$ 740,00 R$ 7.400,00
84) pondente ao item 04 no |SA ! !
993/99391 pag A-3-7-3
Itemn Unid. medida Marca gct)(;olo- V1. unit. VI. total do manual da retrogsca-
Material/Servigo homologadohomologado vadeira JCB 214e. Tipo
gada ago: SAE 1084.
UNID. UNID.
Lamina 13 Furos 3/4 Trava para Retroescava-
Concava deira 580L 2
Utilizada em patrolas %2 |tilizada em Retroescava-| X PO R$ 500 Rs 300,00
130M, 140B, 205C e 710 METI- R$ deira 580L, n°® D134686
1 Volvo. Tipo aco: SAE SA 180 R$ 219,00 39.420,00 do manual.
1084, com dureza 270 UNID.
a 300 HB, resisténcia a Suporte para PC200
tracdo minima de 97Kg/ 24 Correspondente a peca noSICOL 10 R$ 101,00 R$ 1.010,00
mm?2. 20V-70-14521 do manual.
UNID. UNID.
Lamina 15 Furos 3/4 Parafuso 1"1/2 x 4 com
Concava 26 |Rosca na Ponta FEY 100 R$ 12,00 R$ 1.200,00
Utilizada em patrolas Com dureza 8,8 para fixar
140B e 205C. Tipo de METI- R$ dente da PC 988
2 aco: SAE 1084 com SA 110 R$ 260,00 28.600,00 UNID.
dureza 270 & 300 HB, re- Porca de 1”1/ Sextavada
sisténcia a tragdo minima 27 Para fixar dente da PC FEY 100 R$2,99  R$ 299,00
de 97Kg/mm?. 088.
M
UNID. Cabo de Aco 3/4
Canto de Ladmina Concava Com alma de aco, para
Lado esquerdo de 17, 28 utilizagdo em implemento DK 500 R$ 23,90 Fff 850,00
5 utilizada no Trator esteira ECO- 10 RS 115,80 R$ 1.158,00 para limpeza de ruas na -250,
D6D correspondente ao  PLAN minicarregadeira Newho-
item n° 516940 da pagina land.
154 do manual do Trator UNID.
Esteira D6D Lamina para Trator de
UNID. Esteira D 130 METI-
Canto de Lamina Concava 3> INewholand com parafuso SA 10 R$ 319,00 R$ 3.190,00
Lado direito de 1.", utiliza- e porca - 7 furos. NO série
6 da no trator estelra.DGD METI- 20 RS 189,00 R$ 3.780,00 original 1375282979
correspondente ao item SA UNID.
n° 5J6939 da pagina 154 Trava de Dente
para A
do manual do Trator de 1 Retroescavadeira LB110 | CX [100 R$ 590 Rs 590,00
Esteira D6D. Newholand
UNID.
42  (Capa Dente para Escava- SICOL (100 R$ 65,00 |R$ 6.500,00
deira Hidraulica E215B
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UNID.

Trava de Dente para
Escavadeira Hidraulica
E215B

UNID.

Lamina Frontal para METI-
Retroescavadeira LB110 [SA

43 FENIX (100 R$ 23,00 R$ 2.300,00

47 4 R$ 639,00 R$ 2.556,00

Newholand

Valor total registrado do Licitante: R$ 113.068,60

SHARK MAQUINAS PARA CONSTRUGAO LTDA (06.224.121/0003-
65)

Item Unid. medida Marca Qtd re- VL. unit. VL. total
Material/Servigo gistrada registrado [registrado
UNID.

Arruela e Presilha para
Escarificador
11 Utilizados no Trator Es- [ECO- i5 RS 3,27 RS 49,05

teira D6D correspondente PLAN
@o item 04 n° 1U2405 da
pagina 158 do Manual do
Trator Esteira D6D)
UNID.

Canto de Lamina Direito
para Trator Esteira D130
36 |Newholand TBM 10
Concavo, com parafuso

e porca, 6 furos, n° série
original 75254387207117
OP 807713

UNID.

Canto de Lamina Esquer-
do para Trator Esteira

37 D}30 Newholand TBM o
Concavo, com parafuso

e porca, 6 furos, n° série
original 75254388207118

R$ 174,00 R$ 1.740,00

R$ 170,00 R$ 1.700,00

OP 806191
UNID.
Pontas para Escarificador ECO-
38 para Trator Esteira D130 |PLAN 12 R$ 94,50  R$ 1.134,00
Newholand
UNID.
Trava de Ponta de Esca- ECO-
39 rificador PLAN 40 R$ 16,70 R$ 668,00
para Trator Esteira D130
Newholand
UNID. ECO-
46  Dente para Escavadeira PLAN 20 R$ 80,50 [|R$ 1.610,00

Hidraulica E215B

Valor total registrado do Licitante: R$ 6.901,05

Este instrumento ndo obriga o Municipio a firmar contratagbes
nas quantidades estimadas, podendo ocorrer licitagdes especificas
para a prestacao dos servicos, obedecida a legislacao pertinente,
sendo assegurada ao detentor do registro a preferéncia de for-
necimento, em igualdade de condigdes, nos termos do art. 15,
paragrafo 4° da lei 8.666/93. VIGENCIA: A presente Ata vigorara a
partir da data de Homologacdo (05/07/2011), até 31 de dezembro
de 2011, podendo ser prorrogada, desde que nao exceda ao prazo
total de 01 (um) ano, nos termos do art. 15, paragrafo 39, inciso
III da lei 8.666/93. ENTREGA E RECEBIMENTO: Os materiais de-
verdao ser entregues conforme a necessidade da municipalidade,
que procedera a solicitagdo do objeto nas quantidades que julgar
necessarias. Apds efetuada a solicitacdo, os materiais deverdo ser

entregues no prazo maximo de 15 dias, em horario de expediente,
nas condicdes estipuladas no presente Edital e seus Anexos, na
Secretaria de Transportes e Obras, sito a Av. Frei Godofredo, n©
1635 - Santa Terezinha.

Gaspar, 04 de julho de 2011.
JEFERSON DEBUS
Pregoeiro | Dec. 3.584/2009

Extrato do Aditivo N° 1 do Contrato N° SAF-96/2010
PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR/SC
EXTRATO DO ADITIVO N° 1 DO CONTRATO N© SAF-96/2010

Vigéncia: 17/06/20;1. Vencto.: 04/11/2011. Tomada de Pre-
¢os nO.: 97/2010. Orgdo contratante: SECRETARIA MUNICIPAL
DA EDUCACAQ. Objeto: reforma e ampliacdo da Escola Dolores
L. S. Krauss. Contratado: ILHOMINAS MAO DE OBRA LTDA ME
(03.087.273/0001-03). Valor: R$ 17.758,12 (dezessete mil, sete-
centos e cinquenta e oito reais e doze centavos).

Gaspar/SC, 17 de Junho de 2011.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito

Decreto N° 4.408 de 08 de Julho de 2011.
DECRETO N° 4.408 DE 08 DE JULHO DE 2011.
NOMEIA SERVIDORES QUE ESPECIFICA.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicGes legais, que Ihe confere
0 artigo 72° da Lei Organica do Municipio e artigo 10° e seguintes
da Lei Municipal n°. 1.305/91,

DECRETA:

Art. 10 Ficam nomeados, a partir desta data, conforme habilitagdo
em Concurso Publico regido pelo Edital n°. 001/2008, aprovados
para os cargos abaixo especificados, com carga horaria e lotacdo
conforme seguem:

NOME CARGO C/H COLOCACAO |LOTAGAO
i Secretaria de
Jorge' . Edu.cador (0 130 Desenvolvi-
Candido Social _
mento Social
Joze Pleger A55|_stente 30 170 Secreta~r|a de
Social Educagao

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gaspar, 08 de julho de 2011.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Municipio de Gaspar

Decreto N°. 4.404, de 05 de Julho de 2011.

DECRETO N©. 4.404, DE 05/ DE JULHO DE 2011.

SUPLEMENTA, POR SUPERAVIT FINANCEIRO, SALDOS DE DOTA-
COES ORCAMENTARIAS DO ORCAMENTO VIGENTE DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E OBRAS E DA FUNDACAO
MUNICIPAL DE ESPORTES DE GASPAR.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o art.
72 da Lei Organica do Municipio, conforme autorizado pelo artigo
69, inciso VI, da Lei Municipal n°. 3.289, de 20 de dezembro de
2010,

\R‘ DOM / SC ASSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




12/07/2011 (Terca-feira)

DOM/SC - Edicgo N° 779

Pagina 138

DECRETA:

Art. 1° Fica suplementado, por superavit financeiro, nos valores
indicados, os saldos das seguintes dotagdes do orcamento vigente
da Secretaria Municipal de Transportes e Obras e da Fundacao
Municipal de Esportes de Gaspar.

Orgéo: 8 Secretaria Municipal de Transportes e Obras

Unidade: 13 Secretaria Municipal de Transportes e Obras
Funcional Programatica: 00015.00452.00014 Gestdo da Secretaria
de Transportes e Obras

Projeto: 1.100051 Aquisicdo de Veiculos

Dotacdo 410 - 3.4.4.9.0 AplicacOes diretas R$ 49.250,16

Orgdo: 12 Fundacdo Municipal de Esportes

Unidade: 25 Fundacao Municipal de Esportes

Funcional Programatica: 00027.00811.00028 Gestdo da Fundagdo
Municipal de Esportes de Gaspar

Projeto: 1.100181 Aquisicdo de veiculos

Dotagdo 32 - 3.4.4.9.0 Aplicacdes diretas R$ 587,38

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gaspar, 05 de julho de 2011.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito Municipal

Decreto N°. 4.405, de 06 de Julho de 2011.

DECRETO N©. 4.405, DE 06 DE JULHO DE 2011.

NOMEIA MEMBROS PARA COMPOR A COMIASS/T\O ESPECIAL DE
LICITACAO RARA ABERTURA DA CONCORREN,CIA No, 81/2011,
DESTINADA A RECUPERACAO DA PONTE HERCILIO DEEKE.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes legais que lhe confere
o art. 72 da Lei Organica do Municipio, e com fundamento no art.
69, inciso XVI e art. 51, § 59, da Lei Federal n°. 8.666/93,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os servidores abaixo indicados para com-
por a Comissao Especial de Licitacdo para abertura da Concorrén-
cia n°. 81/2011, destinada a recuperagdo da Ponte Hercilio Deeke.

I-JOSE ARTUR BENACI;
IT - PATRICIA SHEIDT;
IIT - PETERSON CORREA.

Paragrafo Unico. Fica o servidor PETERSON CORREA nomeado
Presidente da Comissdo Especial de Licitacdo.

Art. 20 A Comissdo Especial de Licitacdo terad incumbéncia de re-
ceber, examinar, apreciar e julgar os documentos e procedimentos
relativos a licitagdo mencionada no caput do artigo 1°.

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gaspar, 06 de julho de 2011.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Municipio de Gaspar

Decreto N°. 4.406, de 06 de Julho de 2011.

DECRETO N©. 4.406, DE 06 DE JULHO DE 2011.

NOMEIA MEMBROS PARA COMPOR A COMISSAO ESPECIAL DE LI-
CITA(;AO PAR(-\ ABERTURA DA TOMADA DE PREQOS NO. 06/2Q1 1,
DESTINADA A CONSTRUCAO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE
GASPAR GRANDE.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de

Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes legais que lhe confere
o art. 72 da Lei Organica do Municipio, e com fundamento no art.
69, inciso XVI e art. 51, § 59, da Lei Federal n°. 8.666/93,

DECRETA:

Art. 19 Ficam nomeados os servidores abaixo indicados para com-
por a Comissao Especial de Licitagdo para abertura da Tomada de
Precos n°. 06/2011, destinada construcao da unidade basica de
salde Gaspar Grande.

I - JOSE ARTUR BENACI;
II - PATRICIA SHEIDT;
III - PETERSON CORREA.

Paragrafo Unico. Fica o servidor JOSE ARTUR BENACI nomeado
Presidente da Comissdo Especial de Licitagao.

Art. 20 A Comissdo Especial de Licitagdo tera incumbéncia de re-
ceber, examinar, apreciar e julgar os documentos e procedimentos
relativos a licitacdo mencionada no caput do artigo 1°.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gaspar, 06 de julho de 2011.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Municipio de Gaspar

Aviso do Pregao Presencial N°© 99/2011
PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR/SC
Aviso do Pregdo Presencial n°® 99/2011

O OBJETO é o Registro de Precos de fardamentos p/ a DITRAN.
A ENTREGA dos envelopes contendo os documentos de Habili-
tacdo e a Proposta Comercial devera ocorrer até as 9h do dia
27/07/2011, no Depto. de Compras do Pago Municipal sito a Rua
Coronel Aristiliano Ramos, n° 435, Centro, Gaspar/SC. A ABERTU-
RA do certame sera dia 27/07/2011 as 9h30min, no local anterior-
mente citado. Os interessados poderdo obter a integra do Edital
no Depto. de Compras do Pago Municipal ou através do site: www.
gaspar.sc.gov.br

Gaspar (SC), 11 de julho de 2011.

PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito

Governador Celso Ramos

PREFEITURA

Extrato do contrato N°. 098/2011
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOV. CELSO RAMOS
EXTRATO DO CONTRATO No©, 098/2011.

CONTRANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE GOV. CELSO RAMOS.
CONTRATADO: JORNAL BIGUAGU EM FOCO LTDA -ME. OBJETO:
Assinatura de jornal impresso com circulagdo diaria e distribuicdo
local para uso na rede municipal de ensino. PRAZO: Da assinatu-
ra do contrato até 07/07/2012. VALOR: R$ 10.792,80 (dez mil e
setecentos e noventa e dois reais e oitenta centavos). DOTACAO
ORCAMENTARIA: Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

Governador Celso Ramos, 08 de Julho de 2011.
ANISIO ANATOLIO SOARES.
Prefeito Municipal.
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Extrato do contrato N°. 099/2011
PREFEITURA MUN. DE GOV. CELSO RAMOS

EXTRATO DE CONTRATO NO©. 099/2011. CONTRATANTE: Prefei-
tura Municipal de Gov. Celso Ramos. CONTRATADO: CENTRO DE
INFORMATICA E AUTOMACAO DO ESTADO DE SANTA CATARINA
S/A - CIASC. OBJETO: Contratacao de empresa para implantacao
e apoio técnico na operagdo e manutengao do Sistema de Apoio
ao Controle Interno - SIACI, conforme edital e anexo I.

PRAZO: Da assinatura do Contrato até 07/07/2012. VALOR: R$
4.860,00 (Quatro mil e oitocentos e sessenta reais). DOTAGAO
OR(;AMENTARIA. Secretaria Municipal de Administracao.

Governador Celso Ramos, 08 de julho de 2011.
ANISIO ANATOLIO SOARES.
Prefeito Municipal.

Extrato do termo aditivo N°. 002/2011 ao contrato
N°. 016/2011

PREFEITURA MUN. DE GOV. CELSO RAMOS

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°. 002/2011 AO CONTRATO Ne°.
016/2011.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Gov. Celso Ramos. CON-
TRATADO: PRESENCA CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA
- ME. OBJETO: Contratacao de empresa para ampliacao e refor-
ma com fornecimento de material do Centro de Educagao Infantil
Profa. Lucia Francisca Sagas, conforrr)e edital, projeto, memorial
descritivo e planilha orcamentaria. CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO:
Fica prorrogado o prazo do Contrato original, para até 05 de se-
tembro de 2011, em consonancia com disposto no art. 57, Inciso
II da Lei 8.666/93.

Goyernador Ce;lso Ramos, 08 julho de 2011.
ANISIO ANATOLIO SOARES.
Prefeito Municipal.

Extrato do termo aditivo N°. 004/2011 ao contrato
N©°. 036/2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR CELSO RAMOS
EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°, 004/2011 AO CONTRATO No.
036/2011.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Gov. Celso Ramos. CON-
TRATADO: PRESENCA CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA
- ME.

OBJETO: Contratagao de empresa p/ servico de mao-de-obra com
fornecimento de material para pintura do Prédio da escola Elvira
Sarda da Silva, conforme edital, memorial descritivo e planilha or-
gamentaria.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO: Fica prorrogado o prazo do Con-
trato original, para até 29 de julho de 2011, em consonancia com
disposto no art. 57, Inciso II da Lei 8.666/93.

Goyernador Cglso Ramos, 30 junho de 2011.
ANISIO ANATOLIO SOARES.
Prefeito Municipal.

Dispensa de licitacao N°. 095/2011

PREFEITURA MUN. DE GOV. CELSO RAMOS. Processo de Dispensa
n® 095/2011, cfe art. 24 e inciso VIII da Lei 8.666/93. Partes:
0 MUNIC,IPIO DE GOVERNADOR CELSO RAMOS e o CENTRO DE
INFORMATICA E AUTOMACAO DO ESTADO DE SANTA CATARINA
S/A - CIASC. Objeto: Contratacao de empresa para implantacao e
apoio técnico na operacdo e manutengao do Sistema de Apoio ao

Controle Interno - SIACI, conforme edital e anexo I.
Valor: R$ 4.860,00 (Quatro mil e oitocentos e sessenta reais). DO-
TACAO ORCAMENTARIA: Secretaria Municipal de Administracao.

Governador Celso Ramos, 08 de julho de 2011.
ANISIO ANATOLIO SOARES
Prefeito Municipal.

Inexigibilidade de licitacdao N°. 093/2011
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR CELSO RAMOS
Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n°. 093/2011, cfe art. 25
e inciso I da Lei 8.666/93. Partes: O MUNICIPIO DE GOVERNADOR
CELSO RAMOS e JORNAL BIGUAGU EM FOCO LTDA - ME. Objeto:
Assinatura de jornal impresso com circulagdo diaria e distribuigdo
local para uso na rede municipal de ensino. Valor: R$ 10.792,80
(dez mil e setecentos e noventa e dois reais e oitenta centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA: Secretaria Municipal de Educacgo e
Cultura.

Governador Celso Ramos, 08 de julho de 2011.

ANISIO ANATOLIO SOARES.
Prefeito Municipal.

Herval do Oeste

PREFEITURA

Ata de Registro de Precos N° 0015/2011
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE HERVAL D'OESTE

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Herval d'Oeste
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 0015/2011
PROCESSO LICITATORIO N° 0063/2011

PREGAO PRESENCIAL N° 0018/2011

VIGENCIA: A presente ATA vigorara até 31 de dezembro de 2011,
podendo ser prorrogada, desde que nao exceda ao prazo total de
01 (um) ano, nos termos do art. 15, paragrafo 39, inciso III da lei
8.666/93.

Aos trinta dias do més de junho de 2011, na Secretaria Munici-
pal de Administracao e Financas do Municipio de Herval d'Oeste,
sdo registrados os pregos para eventual publicacao de atos oficiais
do Municipio de Herval d’Oeste em jornal de circulagdo estadu-
al, com abrangéncia no Estado de Santa Catarina, comprovado
pelo Instituto Verificar de Circulagdo (IVC), com edicdes didrias
de segunda-feira até domingo, em fonte Times New Roman, ta-
manho 10, conforme descrito no quadro abaixo, celebrado entre o
Municipio de Herval d’'Oeste, neste ato representado pelo senhor
Nelson Guindani, Prefeito Municipal e a empresa RBS Zero Hora
Editora Jornalistica S/A, neste ato representada por sua Direto-
ra Executiva, Senhora Luciana Aprigliano Luz, em decorréncia do
processo licitatdrio n® 0063/2011, modalidade Pregdo Presencial
n° 0018/2011, para Sistema de Registro de Precos. As condicOes
para a entrega do objeto, bem como as demais condigles estdo
expressas no Edital do processo licitatdrio epigrafado, as quais
sdo integralmente ratificadas e aceitas pelas partes, independen-
temente de sua transcrigao.
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Item | Descrigdo Und Qtde Valor Unit. |Valor Total
Publicacdo de atos
oficiais do muni-
cipio de Herval d’
Oeste, em jornal
01 (de circulagao cmc 1000
estadual, em
fonte “Times New
Roman”, tamanho
10.

R$

R$ 32,00 32.000,00

Valor Total - R$ 32.000,00 (Trinta e dois mil reais).

Este instrumento ndo obriga o Municipio a firmar contrataces
nas quantidades estimadas, podendo ocorrer licitagbes especificas
para a prestacao dos servicos, obedecida a legislacao pertinente,
sendo assegurada ao detentor do registro a preferéncia de for-
necimento, em igualdade de condigBes, nos termos do art. 15,
paragrafo 4° da lei 8.666/93.

Herval d’'Oeste, 04 de Julho de 2011.
NELSON GUINDANI

Prefeito

CPF: 501.589.459-72

Contratante

LUCIANA APRIGLIANO LUZ
Diretora Executiva

CPF: 804.259.509-30
Contratada

Testemunhas:

Rubens Antonio Correia
CPF: 687.857.399-87
Daiane Lorini

CPF: 004.534.269-56

Ata de Registro de Precos N° 009-F/2011

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE HERVAL D'OESTE

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Saude de Herval d’'Oeste
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 009-F/2011

PROCESSO LICITATORIO N° 0051/2011

PREGAO PRESENCIAL N° 0014/2011

VIGENCIA: A presente ATA vigorara até 31 de dezembro de 2011,
podendo ser prorrogada, desde que ndo exceda ao prazo total de
01 (um) ano, nos termos do art. 15, paragrafo 39, inciso III da lei
8.666/93.

Aos vinte e trés dias do més de Maio de 2011, na Secretaria Muni-
cipal de Administragdo e Financas do Municipio de Herval d’ Oeste,
sao registrados os precos para o eventual fornecimento de medi-
camentos, para uso nas Unidades de Saude do Municipio de Her-
val d\’ Oeste, conforme descrito no Anexo 01 desta Ata, celebrado
entre o Municipio de Herval d’ Oeste, neste ato representado pelo
senhor Adair José Ceron, Gestor do Fundo e a empresa Diprolmedi
Medicamentos Ltda, neste ato, representada por sua Sécia Admi-
nistradora, Senhora Maritania Filipetto Folador, em decorréncia do
Processo Licitatorio n°® 0051/2011, modalidade Pregao Presencial
n° 0014/2011, para Sistema de Registro de Precos. As condigbes
para a entrega do objeto, bem como as demais condigGes estdo
expressas no Edital do processo licitatdrio epigrafado, as quais
sao integralmente ratificadas e aceitas pelas partes, independen-
temente de sua transcrigdo.

Este instrumento ndo obriga o Municipio a firmar contrataces
nas quantidades estimadas, podendo ocorrer licitagdes especificas
para a prestacao dos servicos, obedecida a legislacao pertinente,

sendo assegurada ao detentor do registro a preferéncia de for-
necimento, em igualdade de condicGes, nos termos do art. 15,
paragrafo 4° da lei 8.666/93.

Valor Total: R$ 10.198,90 (Dez mil, cento e noventa e oito reais e
noventa centavos).

Herval d'Oeste, 06 de Junho de 2011.
ADAIR JOSE CERON

Gestor do FMS

CPF: 400.687.069-87

Contratante

MARITANIA FILIPETTO FOLADOR
Sécia Administradora

CPF: 636.437.740-87

Contratada

Testemunhas:

Rubens Antonio Correia
CPF: 687.857.399-87
Daiane Lorini

CPF: 004.534.269-56

Ata de Registro de Precos N° 009-Q/2011

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE HERVAL D'OESTE

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Salude de Herval d'Oeste
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 009-Q/2011

PROCESSO LICITATORIO N° 0051/2011

PREGAO PRESENCIAL N° 0014/2011

VIGENCIA: A presente ATA vigorara até 31 de dezembro de 2011,
podendo ser prorrogada, desde que nao exceda ao prazo total de
01 (um) ano, nos termos do art. 15, paragrafo 39, inciso III da lei
8.666/93.

Aos vinte e trés dias do més de Maio de 2011, na Secretaria Muni-
cipal de Administracdo e Financas do Municipio de Herval d’ Oeste,
sdo registrados os precos para o eventual fornecimento de medi-
camentos, para uso nas Unidades de Salide do Municipio de Herval
d\’ Oeste, conforme descrito abaixo, celebrado entre o Municipio
de Herval d’ Oeste, neste ato representado pelo senhor Adair José
Ceron, Gestor do Fundo e a empresa Prati, Donaduzzi & Cia Ltda,
neste ato, representada por seu procurador, Senhor Alcione José
Follador, em decorréncia do Processo Licitatério n® 0051/2011,
modalidade Pregdo Presencial n® 0014/2011, para Sistema de Re-
gistro de Pregos. As condicdes para a entrega do objeto, bem
como as demais condigOes estdo expressas no Edital do processo
licitatorio epigrafado, as quais sdo integralmente ratificadas e acei-
tas pelas partes, independentemente de sua transcrigdo.

~ VALOR | VALOR
ITEM DESCRICAO UND MARCA QUANT. UNIT. TOTAL
Azitromicina susp. .
26 40ma/15ml FR Prati 400 R$ 2,35 R$ 940,00

Valor Total: R$ 940,00 (Novecentos e quarenta reais).

Este instrumento ndo obriga o Municipio a firmar contrataces
nas quantidades estimadas, podendo ocorrer licitagdes especificas
para a prestagao dos servigos, obedecida a legislacao pertinente,
sendo assegurada ao detentor do registro a preferéncia de for-
necimento, em igualdade de condicdes, nos termos do art. 15,
paragrafo 4° da lei 8.666/93.

Herval d'Oeste, 30 de Junho de 2011.
ADAIR JOSE CERON

Gestor do FMS

CPF: 400.687.069-87

Contratante
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ALCIONE JOSE FOLLADOR
Procurador

CPF: 443.791.330-00
Contratada

Testemunhas:

Rubens Antonio Correia
CPF: 687.857.399-87
Daiane Lorini

CPF: 004.534.269-56

Concorréncia N° 002/2011
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE HERVAL D'OESTE
PROCESSO LICITATORIO N° 0075/2011
CONCORRENCIA N° 002/2011

OBJETO

Doacdo onerosa de area de bem imdvel de propriedade do mu-
nicipio, com encargos e clausula de reversdo, com objetivo de
incentivo e estimulo a instalacdo de empresas, autorizado pela lei
2202/2004 e suas alteragoes.

ENTREGA DOS ENVELOPES
Até as 14:00 horas do dia 29/08/2011.

LOCAL DA REALIZACAO DA SESSAO PUBLICA

Prefeitura Municipal de Herval d’'Oeste, situada na Rua Nereu Ra-
mos, n° 389, Centro, na cidade de Herval d’'Oeste (SC), Sala de
Reunides do Setor de Compras e Licitagdes.

FUNDAMENTAC'AO LEGAL
Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragOes posteriores,
e demais legislagdo vigente e pertinente a matéria.

EDITAL NA INTEGRA

O Edital na integra estd disponivel no site : www.hervaldoeste.
sc.gov.br, sem custo adicional, ou no Setor de Compras e Licita-
¢Oes, situado na Rua Nereu Ramos, n° 389, Centro, na cidade de
Herval d'Oeste (SC), ao custo de R$ 13,15 (treze reais e quinze
centavos). Outras informagdes pelo fone (49) 3554 0922.

Herval d’'Oeste, 08 de julho de 2011.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Tomada de Precos N° 004/2011

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE HERVAL D'OESTE

PROCESSO LICITATORIO N°© 0072/2011

TOMADA DE PRECOS N° 004/2011

UNIDADE GESTORA: PREFEITURA MUNICIPAL DE HERVAL
D'OESTE

TIPO: Menor Precgo Global

OBJETO

Contratagdao em regime de empreitada por preco global, de em-
presa especializada para o fornecimento dos materiais necessarios
e a execucao dos servicos de manutencao da iluminacdo publica
no municipio de Herval d\'Oeste

ENTREGA DOS ENVELOPES

Até as 13:30 horas do dia 29/07/2011.

LOCAL DA REALIZACAO DA SESSAO PUBLICA

Prefeitura Municipal de Herval d'Oeste, situada na Rua Nereu Ra-
mos, n° 389, Centro, na cidade de Herval d’'Oeste (SC), Sala de
Reunides do Setor de Compras e Licitagdes.

FUNDAMENTACAO LEGAL

Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes posteriores,
e demais legislacao vigente e pertinente a matéria.

VALOR MAXIMO ESTIMADO R$ 341.217,42( trezentos e quarenta
e um mil, duzentos e dezessete reais e quarenta e dois centavos)
EDITAL NA INTEGRA

O Edital na integra esta disponivel no site : www.hervaldoeste.
sc.gov.br, sem custo adicional, ou no Setor de Compras e Licita-
¢oes, situado na Rua Nereu Ramos, n° 389, Centro, na cidade de
Herval d’Oeste (SC), ao custo de R$ 13,15 (treze reais e quinze
centavos). Outras informacdes pelo fone (49) 3554 0922.

Herval d'Oeste, 08 de julho de 2011.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Tomada de Precos N° 005/2011

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE HERVAL D'OESTE

PROCESSO LICITATORIO N° 0078/2011

TOMADA DE PRECOS N° 005/2011 )

UNIDADE GESTORA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE HERVAL
D'OESTE

TIPO: Menor Prego Global

OBJETO

Contratagdo na forma de execugdo indireta, em regime de emprei-
tada por preco global, de empresa especializada para a realizacao
de obra de reforma do Posto de Saude Central, localizado na Rua
Santos Dumont, Municipio de Herval d'Oeste (SC),

ENTREGA DOS ENVELOPES

Até as 15:00 horas do dia 27/07/2011.

LOCAL DA REALIZAGAO DA SESSAO PUBLICA

Prefeitura Municipal de Herval d'Oeste, situada na Rua Nereu Ra-
mos, n° 389, Centro, na cidade de Herval d'Oeste (SC), Sala de
Reunides do Setor de Compras e LicitagOes.

FUNDAMENTAGAO LEGAL

Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracOes posteriores,
e demais legislagdo vigente e pertinente a matéria.

VALOR MAXIMO ESTIMADO R$ 103.351,90 (cento e trés mil, tre-
zentos e cingilienta e um reais e noventa centavos).

EDITAL NA INTEGRA

O Edital na integra esta disponivel no site : www.hervaldoeste.
sc.gov.br, sem custo adicional, os projetos estdo a disposigao dos
interessados no Setor de Compras e Licitagdes, situado na Rua
Nereu Ramos, n°® 389, Centro, na cidade de Herval d'Oeste (SC),
ao custo de R$ 50,00 (cinglienta reais). Outras informagdes pelo
fone (49) 3554 0922.

Herval d'Oeste, 05 de julho de 2011.
NELSON GUINDANI ADAIR JOSE CERON
Prefeito Municipal Gestor do Fundo

Portaria N°© 662/2011
PORTARIA N° 662/2011

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE: )

Conceder Progressao Funcional ao servidor SERGIO LUIZ NAGEL
(Matr. 18), ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Fiscal de
Tributos, Nivel 9, Referéncia “]”, 40 horas semanais, para o Nivel
9, Referéncia “K”, a contar de Abril de 2010 até margo de 2011,
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conforme dispde a Lei Complementar N°© 0191/2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 07 de Julho de 2011.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N° 663/2011
PORTARIA N° 663/2011

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no
uso das atribuicdes que lhe sdao conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

Conceder Progressao Funcional ao servidor AUJOR LUIZ RIGHI
(Matr. 16), ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Técnico
em Tributagdo, Nivel 9, Referéncia “G", 40 horas semanais, para
o Nivel 9, Referéncia “H", a partir de Margo de 2011, conforme
dispde a Lei Complementar N° 0191/2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 07 de Julho de 2011.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N° 664/2011
PORTARIA N° 664/2011

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

Conceder Progressao Funcional ao servidor PAULO CEZAR DOLE-
JAL BERTE (Matr. 516), ocupante do Cargo de Provimento Efetivo
de Administrador, Nivel 10/2, Referéncia “C", 40 horas semanais,
para o Nivel 10/2, Referéncia “"D”, a contar de Abril de 2011, con-
forme disp0e a Lei Complementar N° 0191/2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 07 de Julho de 2011.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N° 665/2011
PORTARIA N© 665/2011

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

Conceder Progress&o Funcional ao servidor SERGIO NAGEL (Matr.
18), ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Fiscal de Tribu-
tos, Nivel 9, Referéncia “K”, 40 horas semanais, para o Nivel 9,
Referéncia “L", a contar de Abril de 2011, conforme dispde a Lei
Complementar N° 0191/2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicoes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d'Oeste (SC), em 07 de Julho de 2011.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N°© 666/2011
PORTARIA N° 666/2011

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no
uso das atribuicdes que lhe sdao conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

Conceder Progressao Funcional, a servidora CARMEN LEONOR
DUARTE (Matr. 966), ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de
Auxiliar de Servigos de Salde, Nivel 5, Referéncia “A”, 40 horas se-
manais, para o Nivel 5, Referéncia “B”, a contar de Abril de 2011,
conforme dispde a Lei Complementar N° 0191/2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d'Oeste (SC), em 07 de Julho de 2011.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N°© 667/2011
PORTARIA N° 667/2011

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no
uso das atribuicbes que lhe sdao conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

Conceder Progressdo Funcional, a servidora KATIA FATIMA GIA-
COMELLI HACK (Matr. 1392), ocupante do Cargo de Provimento
Efetivo de Procurador, Nivel 10/2, Referéncia “C”, 40 horas sema-
nais, para o Nivel 10/2, Referéncia "D”, a contar de Junho de 2011,
conforme dispde a Lei Complementar N° 0191/2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.
Herval d’'Oeste (SC), em 07 de Julho de 2011.

NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N° 668/2011
PORTARIA N° 668/2011

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d” Oeste (SC), no
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uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

FAZER CESSAR OS EFEITOS da Portaria N° 1046/2008, a qual de-
signava a servidora MELISSA DEMO (Matr.2551), ocupante do Car-
go de Provimento Efetivo de Engenheiro, Nivel/Referencia - 12/A,
40 horas semanais, a responder pela Funcdo de Fiscal de Obras.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposicdes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.
Herval d "Oeste (SC), em 07 de Julho de 2011.

NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

PREFEITURA

Decreto PMI N° 068.2011

DECRETO PMI N© 068, de 05 de julho de 2011.

Disple sobre abertura de crédito Adicional Suplementar para a
Prefeitura Municipal de Imbituba e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal DE IMBITUBA, no uso de suas atribuicdes
legais e nos termos da Lei n® 3.922, de 05 de julho de 2011,

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplemen-
tar no valor de R$ 85.000,00 (oitenta e cinco mil reais), para re-
forgo da seguinte dotagdo orgamentaria:

Orgdo: 36 - SECRETARIA DE DESENV. REGIONAL NORTE - SDR/
NORTE

Unidade: 36.01 - Secretaria de Desenv. Regional Norte - SDR/
Norte

Programa: 07 - Governo de Imbituba, fazendo ainda mais

Projeto (Agdo): 2.041 - Manutencao da SDR/Norte

Funcional programatica: 04.122.0007
3.3.90.00.00.00.00.00.0080 (0139) Aplicagdes Diretas 85.000,00
Total 85.000,00

Art. 20 Os recursos para suprir o Crédito Adicional Suplementar
de que trata o artigo 1° correrdo por conta da anulagdo parcial da
seguinte dotacdo orcamentaria:

Orgdo: 36 - SECRETARIA DE DESENV. REGIONAL NORTE - SDR/
NORTE

Unidade: 36.01 - Secretaria de Desenv. Regional Norte - SDR/
Norte

Programa: 07 - Governo de Imbituba, fazendo ainda mais

Projeto (Acdo): 2.107 - Manutengdo das Estradas da SDR/Norte

Funcional programatica: 15.451.0007
3.3.90.00.00.00.00.00.0080 (0141) Aplicacdes Diretas 85.000,00
Total 85.000,00

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Imbijcuba, 05 de julho de 2011.
JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

Registrado e publicado, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC.

DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica

Publicacao de Extrato de Revogacao de Pregao
Presencial 25/2011 (Saude)

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA

SAUDE

A Prefeitura Municipal de Imbituba, através da Secretaria Muni-
cipal de Saude, comunica, que fica revogado o Processo Licitato-
rio n® 29/2011, na modalidade de Pregao Presencial n® 25/2011,
devido o nao comparecimento de interessados caracterizando a
licitagdo como deserta.

Imbituba, 12 de julho de 2011.
MILENE RIBEIRO
Pregoeira Oficial

CAmARA MunicIPAL

Ato da Presidéncia N° 25/11
Ato da Presidéncia n° 25/11

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de
suas atribuicOes regimentais, em atencao ao que dispde o art. 201
do Regimento Interno, divulga a ORDEM DO DIA da 232 Sessao
Ordindria, da 32 Sessao Legislativa, da 132 Legislatura, a realizar-
se no dia 11 de julho de 2011 (segunda-feira), as 19h30min, nas
dependéncias da Camara Municipal de Imbituba.
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PROPOSIGAO REGIME
Mensagem Modalidade/N© Data Origem Autoria Ementa

Tramitagdo |Discussdo Motagdo

Altera o Anexo II (Mapa 11) da Lei Comple-
mentar n° 2.623, de 19 de margo de 2005 e da
outras providéncias.

Urgéncia
Especial

Poder Exe- [José Roberto

o
75 PLC n © 234/2011 (07/07/2011 cutivo Martins

Unica 1a/2a

Regula a instalacdo e operagdo do sistema
integrado de monitoramento e tratamento de  Ordinaria 2a 2a
imagens, dados e informacodes.

Poder Legis-Valdir Rodri-

PL n° 4.127/2011 |04/07/2011 )
lativo gues

Dispde sobre a concessdo de licenga sem ven-
cimentos aos servidores publicos municipais do Ordinario Unica 1a/2a
Poder Legislativo e, da outras providéncias.

Poder Legis-Valdir Rodri-

o
PLn° 4.110/2011 27/05/2011 | .~ gues

Poder Legis-Rogberto de |Declara de Utilidade Publica a Associacdo Bene-

o
PLn° 4.128/2011 [05/07/2011 lativo Farias Pires fficente o Expresso — ABOEX.

Ordinario  Unica 13/2a

Poder Legis-Dorlin Nunes Declara de Utilidade Publica a Instituicdo Futuro

. . e . a a
lativo Jdnior Certo. Ordinario Unica 12/2

PL n°® 4.131/2011 (07/07/2011

A organizagdo da Ordem do Dia obedece ao disposto no art. 157,
do Regimento Interno da Camara Municipal de Imbituba (Res. n®
22/94, de 15-12-1994, atualizado pela Res. n® 001/2005).

Gabinete da Presidéncia, 08 de julho de 2011.

ROGBERTO DE FARIAS PIRES
Presidente

LUis ANTONIO DUTRA
Primeiro-Secretario

Irinedpolis

PREFEITURA

ELISIO SGROTT
Vice-Presidente
MTHIAGO MACHADO
Segundo-Secretario

Decreto N° 2108/2011
DECRETO N° 2108/2011

DISPOE SOBRE A COMPOSICNAO DO CONSELHO GESTOR DO FUN-
DO MUNICIPAL DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Irinedpolis, cidaddo WANDERLEI LEZAN,
usando da competéncia que Ihe confere o item VII, do artigo 65
da Lei Organica e no que dispde o Artigo 57, da lei Complementar
n° 007/2001 de 15/10/2001 e em conformidade com o disposto na
Lei Municipal n°® 1.338/2008, de 12/02/2008,

DECRETA:

Art. 1° - O Conselho Gestor do FMHIS é drgdo de carater delibe-
rativo e sera composto:

1. Poder Publico:

a) Secretaria Municipal da Salude

b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Comunitario

¢) Secretaria Municipal da Infra-Estrutura.

I1. Sociedade Civil Organizada:

a) Associacao de Moradores do Bairro Nossa Senhora Aparecida
b) Sindicato dos Trabalhadores Rurais

c) Pastoral da Crianca Organismo da Agdo Social.

§ 1° - Cada drgdo ou entidade tera dois membros no Conselho,

sendo um titular e um suplente.

§ 2° - A presidéncia do Conselho Gestor do FMHIS sera exercida
por representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Comunitario.

§ 3° - O presidente do Conselho Gestor do FMHIS exercera o voto
de qualidade.

§ 4° - Competira a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Co-
munitdrio proporcionar ao Conselho Gestor as condigdes necessa-
rias de trabalho.

§ 5° - O Conselho Gestor sera regido por um Regimento Interno,
que definiram as atribuicdes do Conselho e de seus membros,
procedimentos eleitorais, formas de analise e pareceres e emissao
de normas regulamentadoras.

§ 6° - Ato do Prefeito Municipal nomeara os membros que compo-
rao o Conselho Gestdo.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data se sua publicacdo,
ficando revogados o Decreto n° 1.840/2008 e demais disposicdes
em contrario.

Municipio de Irinedpolis (SC), 29 de junho de 2011.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal

HospPiTaL BoM JEsus

Extrato Edital 02/2011
ESTADO DE SANTA CATARINA
HOSPITAL MUNICIPAL BOM JESUS
PROCESSO LICITATORIO N© 02/2011
PREGAO PRESENCIAL NO 02/2011
EDITAL DE RETIFICACAO

O Hospital Municipal Bom Jesus, torna publico para conhecimento
dos interessados que, em fungao Da ndo publicagdo em tempo
habil na Imprensa Oficial Municipal , conforme edital de retifica-
¢do, adia a data de abertura do processo em questdo para o dia
25 de julho do corrente ano, as 09:00 horas. O Edital encontra-se
a disposicdo dos interessados, no Hospital Municipal Bom Jesus,
no horario das 13:00 as 19:00, sito a Rua Parand, n° 168, Centro
- Irinedpolis - SC, e no site www.irineopolis.sc.gov.br, Fone (47)
36251122/36251123.
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Irine6polis, 08 de julho de 2011.
NILDA EDITE BANHUKI GALVAO ~ VALOR POR
Presidente ITEM DESCRICAO DO OBJETO QUANT. KM RODADO
Onibus rodoviario com no minimo
46 (quarenta e seis) lugares, com
Ita po a’ poltronas reclinaveis em bom estado
de conservagdo para o transporte de
alunos universitarios no trajeto Itapoa/
PREFEITURA Joinville/Itapoa, no periodo noturno
de segunda a sexta-feira, perfazendo
uma quilometragem aproximada de
N 220km diarios, via BR 101, com seguro 2.80

Termo Aditivo N.° 21/2011 Transporte de Estudantes
Universitarios

TERMO ADITIVO N.° 21/2011 A ATA DE REGISTRO DE PRECO N.©
14/2011. (2° aditivo).

Pelo presente instrumento particular que, entre si, celebram, de
um lado o MUNICIPIO DE ITAPOA, inscrito no CNPJ/MF sob N.O
81.140.303/0001-01, com sede a Rua Perpétuo Socorro n.° 430,
neste Municipio, neste ato devidamente representado e assistido
pela Secretaria de Educacdo, a Sra. VALCI TEREZINHA DE SOUZA,
portadora do CNPF/MF n°: 533.363.309-63, e portadora do CI.RG:
1.096.182/SC e matricula n® 5274-4, e pelo Prefeito Municipal ER-
VINO SPERANDIO, brasileiro, divorciado, portador do CI.RG n°©
81.1881-7 SSP/PR e CNPF/MF n° 028.559.099-53, residente e do-
miciliado a Ana Maria Rodrigues de Freitas, s/n°, nesta cidade, de
outro lado a Empresa TRANSPORTE & TURISMO SANTO ANTONIO
LTDA, com sede & Rua Avenida Santos Dumont, n® 450, Bairro:
Santo Antonio, na cidade de Joinville/SC, inscrita no CNPJ/MF sob
0 nO. 84.697.051/0001-04 e Inscricdo Estadual n.° 251.799.786,
representada neste ato pelos socios Sr. HUGO FRANCISCO HOFF-
MANN, brasileiro, casado, economista, portador do CNPF/MF sob o
n°: 009.943.839-91, e do CI.RG n©94.718-0 - SSP/SC, e o Sr. VIL-
MAR HARGER, brasileiro, casado, economista, portador do CNPF/
MF sob n© 217.317.219-00, e do CI.RG n° 237.768-3 - SSP/SC,
acordam em ajustar o presente termo aditivo a CONTRATAGCAO E
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE DE
ESTUDANTES UNIVERSITARIOS, ATRAVES DEIONIBUS RODOVIA-
RIOS NO TRAJETO ITAPOA/JOINVILLE/ITAPOA E ITAPOA/GUARA-
TUBA-PR/ITAPOA, CONFORME DETERMINAGAO DA SECRETARIA
DE EDUCACAO, tudo conforme enuncia o objeto e seu respectivo
anexo no Edital, e em conformidade com a autorizagao contida no
processo licitatério na modalidade PREGAO N.° 10/2011 - PRO-
CESSO N©° 22/2011 - REGISTRO DE PRECO N° 09/2011, de acordo
com a Lei 8.666/93, alterada pela Lei 8.883/94 e pelas especifica-
¢Oes e condicOes contidas nas clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo visa excluir do item n° 01 objeto da licitacdo, 01
(um) 6nibus rodoviario, conforme a seguir:

contra terceiros no limite minimo de
R$ 24.254,88 (vinte e quatro mil,
duzentos e cinquenta e quatro reais

e oitenta e oito centavos) por morte
ou invalidez, R$ 5.396,28 (cinco mil,
trezentos e noventa e seis reais e vinte
e oito centavos), por despesas médico-
hospitalares por passageiro, conforme
Resolugdo n° 05/2004 DETER.

VALOR TOTAL DA PLANILHA ATUALIZADA R$ 9,16

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Ficam ratificadas as demais clausulas da ata de registro de preco
n.% 14/2011, desde que ndo contrariem o que ficou convencionado
no presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim, justos e acordados, firmam o presente Ter-
mo Aditivo a Ata de Registro de Preco n.° 14/2011, em carater
de excepcionalidade, em 02 (duas) vias de igual teor, para que
produzam seus juridicos e legais efeitos, na presenca de 02 (duas)
testemunhas igualmente subscrita.

Itapoa/SC, 18 de maio de 2011.
ERVINO SPERANDIO

Municipio de Itapoa

Prefeito Municipal

EMPRESA: TRANSPORTE & TURISMO SANTO ANTONIO LTDA
HUGO FRANCISCO HOFFMANN
VILMAR HARGER

CARLITO JOAQUIM CUSTODIO JUNIOR
Municipio de Itapoa
Secretario de Administracdo e Finangas

VALCI TEREZINHA DE SOUZA
Municipio de Itapoa
Secretaria de Educacao

TESTEMUNHAS:
NOME:
CNPF/MF:
NOME:
CNPF/MF:
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PREFEITURA

Portaria 3.259

PORTARIA N© 3.259 DE 15 DE JUNHO DE 2011

“"CONTRATA POR PRAZO DETERMINADO FUNCIONARIO(A) QUE
ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA - SC, no uso das atri-
buigOes legais e em especial o Art. 37, inciso IX da Constituicdo
Federal,

RESOLVE:

Art. 19, CONTRATAR POR PRAZO DETERMINADO, o(a) Sr(a) LU-
CIANA SORAIA COSTENARO CARRER, durante o periodo de 06
de junho a 20 de dezembro de 2011, para exercer as fungoes
de Professor ACT-LP, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educacao, sendo
seu Contrato de Trabalho regido pela Consolidagao das Leis do
Trabalho-CLT, Lei Complementar n® 080 de 12 de marco de 2004 e
por ter sido classificada em teste seletivo edital 007/2010.

Art. 20, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
produzindo seus efeitos desde 06 de junho de 2011, obedecido
o disposto no paragrafo Unico da Lei n.% 4.003 de 08 de julho de
2010.

Joacgaba - SC, em 15 de junho de 2011
RAFAEL LASKE

Portaria 3.260
PORTARIA N© 3.260 QE 15 DE JUNHO DE 2011
“"ALTERA CARGA HORARIA DE SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAGABA(SC), no uso das atribui-
¢oes que lhe sao conferidas por Lei, resolve;

Art. 10, ALTERAR A CARGA HORARIA do(a) Servidor(a) Sr.(a) ALI-
NI ALVES CABRAL, Professor ACT-CM, lotado(a) na Secretaria Mu-
nicipal de Educagdo, sendo seu Contrato de Trabalho regido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho-CLT e Lei Complementar n° 080
de 12 de margo de 2004 de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas
semanais a partir de 13 de junho de 2011.

Art. 20, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
produzindo seus efeitos desde 13 de junho de 2011, obedecido
o disposto no paragrafo Unico da Lei n.° 4.003 de 08 de julho de
2010.

Joagaba(SC), em 15 de junho de 2011
RAFAEL LASKE

Portaria 3.261
PORTARIA N© 3.261 QE 15 DE JUNHO DE 2011
“"ALTERA CARGA HORARIA DE SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAGABA(SC), no uso das atribui-
¢Oes que lhe sdo conferidas por Lei, resolve;

Art. 10, ALTERAR A CARGA HORARIA do(a) Servidor(a) Sr.(a)
ADRIANA POSPOR, Professor ACT-LP, lotado(a) na Secretaria Mu-
nicipal de Educacao, sendo seu Contrato de Trabalho regido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho-CLT e Lei Complementar n° 080

de 12 de margo de 2004 de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas
semanais a partir de 09 de junho de 2011.

Art. 20, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
produzindo seus efeitos desde 09 de junho de 2011, obedecido
o disposto no paragrafo Unico da Lei n.° 4.003 de 08 de julho de
2010.

Joacaba(SC), em 15 de junho de 2011
RAFAEL LASKE

Portaria 3.262

PORTARIA N© 3.262 DE 15 DE JUNHO DE 2011

“EXONERA CARGO DE FUNCAO DE CONFIANCA DE SERVIDOR(A)
QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAGABA - SC, no uso das atribui-
¢oes que lhe sdo conferidas por Lei, resolve;

Art. 10 EXONERAR o(a) Servidor(a) Sr(a). DESIREE APARECI-
DA PINO GOMES, Técnico em Vigilancia Sanitaria, das funcdes
de Chefe da Vigilancia Sanitaria, nivel FC-1, de acordo com a Lei
Complementar n® 77, Decreto n® 2.502 de 22 de abril de 2004 e
da Lei Complementar n°® 173 de 11 de margo de 2009.

Art. 20 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
produzindo seus efeitos desde 14 de junho de 2011, obedecido
o disposto no paragrafo Unico da Lei n.° 4.003 de 08 de julho de
2010.

Joacaba - SC, em 15 de junho de 2011
RAFAEL LASKE

Portaria 3.263
PORTARIA N© 3.263 QE 15 DE JUNHO DE 2011
“"ALTERA CARGA HORARIA DE SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA(SC), no uso das atribui-
¢oes que |he sdo conferidas por Lei, resolve;

Art. 10, ALTERAR A CARGA HORARIA do(a) Servidor(a) Sr.(a) RO-
SILDE BACHES, Professor ACT-LP, lotado(a) na Secretaria Muni-
cipal de Educacdo, sendo seu Contrato de Trabalho regido pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho-CLT e Lei Complementar n° 080
de 12 de margo de 2004 de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas
semanais a partir de 13 de junho de 2011.

Art. 20, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
produzindo seus efeitos desde 13 de junho de 2011, obedecido
o disposto no paragrafo Unico da Lei n.° 4.003 de 08 de julho de
2010.

Joacaba(SC), em 15 de junho de 2011
RAFAEL LASKE

Portaria 3.264

PORTARIA N© 3.264 DE 15 DE JUNHO DE 2011

“CONCEDE ADICIONAL DE TITULACAO A SERVIDOR(A) QUE ES-
PECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA(SC) no uso das atribui-
¢Oes que lhe sdo conferidas pelo art. 60 da Lei Organica Municipal
e pelo § 19 do art. 68 da Lei Complementar n® 76 e Anexo III
da Lei Complementar n® 77 ambas de 11 de dezembro de 2003,
RESOLVE:
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Art. 10. CONCEDER ADICIONAL DE TITULAGAO a(o) Servidor(a)
Sr(a). OUMAR CASSOL, Professor Licenciatura Plena, em funcao
da titulagdo de Pds - Graduacdo, lotado(a) na Secretaria Municipal
de Educacao, de acordo com o art. 68, § 1° da Lei Complementar
n° 76 e Anexo III da Lei Complementar n® 77 ambas de 11 de
dezembro de 2003.

Art. 29, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
produzindo efeitos desde 27 de maio de 2011, obedecido o dis-
posto no paragrafo Unico da Lei n.° 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joagaba(SC), em 15 de junho de 2011
RAFAEL LASKE

Portaria 3.265
PORTARIA N© 3.265 DE 15 DE JUNHO DE 2011

“CONCEDE ADICIONAL DE TITULAGAO A SERVIDOR(A) QUE ES-
PECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAGCABA(SC) no uso das atribui-
¢Oes que lhe sdo conferidas pelo art. 60 da Lei Organica Municipal
e pelo § 10 do art. 68 da Lei Complementar n°® 76 e Anexo III
da Lei Complementar n® 77 ambas de 11 de dezembro de 2003,
RESOLVE:

Art. 10, CONCEDER ADICIONAL DE TITULAGAO a(o) Servidor(a)
Sr(a). FATIMA PRANDO, Professor Licenciatura Plena, em funcao
da titulagdo de Pos - Graduagdo, lotado(a) na Secretaria Municipal
de Educacgdo, de acordo com o art. 68, § 1° da Lei Complementar
n° 76 e Anexo III da Lei Complementar n® 77 ambas de 11 de
dezembro de 2003.

Art. 20, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
produzindo efeitos desde 06 de maio de 2011, obedecido o dis-
posto no paragrafo unico da Lei n.° 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joacaba(SC), em 15 de junho de 2011
RAFAEL LASKE

Portaria 3.266

PORTARIA N© 3.266 DE 15 DE JUNHO DE 2011

“CONCEDE ADICIONAL DE TITULA(;AO A SERVIDOR(A) QUE ES-
PECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA(SC) no uso das atribui-
cOes que Ihe sdo conferidas pelo art. 60 da Lei Organica Municipal
e pelo § 1° do art. 68 da Lei Complementar n® 76 e Anexo III
da Lei Complementar n® 77 ambas de 11 de dezembro de 2003,
RESOLVE:

Art. 10. CONCEDER ADICIONAL DE TITULAGCAO a(o) Servidor(a)
Sr(a). EDMARA APARECIDA FLAMIA, Professor Licenciatura Plena,
em fungdo da titulacdo de Pds - Graduacdo, lotado(a) na Secre-
taria Municipal de Educagdo, de acordo com o art. 68, § 1° da
Lei Complementar n° 76 e Anexo III da Lei Complementar n® 77
ambas de 11 de dezembro de 2003.

Art. 20, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
produzindo efeitos desde 07 de maio de 2011, obedecido o dis-
posto no paragrafo Unico da Lei n.° 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joagaba(SC), em 15 de junho de 2011
RAFAEL LASKE

Portaria 3.267

PORTARIA N© 3.267 DE 15 DE JUNHO DE 2011

“CONCEDE ADICIONAL DE TITULACAO A SERVIDOR(A) QUE ES-
PECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA(SC) no uso das atribui-
¢Oes que lhe sdo conferidas pelo art. 60 da Lei Organica Municipal
e pelo § 1° do art. 68 da Lei Complementar n® 76 e Anexo III
da Lei Complementar n® 77 ambas de 11 de dezembro de 2003,
RESOLVE:

Art. 10. CONCEDER ADICIONAL DE TITULAGAO a(o) Servidor(a)
Sr(a). ILMARIA GLEICE DA ROCHA SILVA SEIMETZ, Professor
Licenciatura Plena, em fungdo da titulacdo de Pds - Graduacdo,
lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagdo, de acordo com o
art. 68, § 19 da Lei Complementar n® 76 e Anexo III da Lei Com-
plementar n® 77 ambas de 11 de dezembro de 2003.

Art. 20, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
produzindo efeitos desde 13 de maio de 2011, obedecido o dis-
posto no paragrafo Unico da Lei n.° 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joacaba(SC), em 15 de junho de 2011
RAFAEL LASKE

Portaria 3.268

PORTARIA N© 3.268 DE 15 DE JUNHO DE 2011

“CONCEDE ADICIONAL DE TITULACAO A SERVIDOR(A) QUE ES-
PECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAGABA(SC) no uso das atribui-
¢Oes que lhe sdo conferidas pelo art. 60 da Lei Organica Municipal
e pelo § 19 do art. 68 da Lei Complementar n® 76 e Anexo III
da Lei Complementar n® 77 ambas de 11 de dezembro de 2003,
RESOLVE:

Art. 10. CONCEDER ADICIONAL DE TITULAGAO a(o) Servidor(a)
Sr(a). VIVIAN MICHELI BERGMANN BERWALDT, Professor Li-
cenciatura Plena, em funcdo da titulagdo de Pds - Graduacdo,
lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagdo, de acordo com o
art. 68, § 1° da Lei Complementar n°® 76 e Anexo III da Lei Com-
plementar n® 77 ambas de 11 de dezembro de 2003.

Art. 20, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
produzindo efeitos desde 18 de maio de 2011, obedecido o dis-
posto no paragrafo Unico da Lei n.° 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joagaba(SC), em 15 de junho de 2011
RAFAEL LASKE

Portaria 3.269

PORTARIA N© 3.269 DE 15 DE JUNHQ DE 2011

“CONCEDE ADICIONAL DE TITULACAO A SERVIDOR(A) QUE ES-
PECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA(SC) no uso das atribui-
coes que lhe sao conferidas pelo art. 60 da Lei Organica Municipal
e pelo § 19 do art. 68 da Lei Complementar n® 76 e Anexo III
da Lei Complementar n® 77 ambas de 11 de dezembro de 2003,
RESOLVE:

Art. 10, CONCEDER ADICIONAL DE TITULACAO a(o) Servidor(a)
Sr(a) VALERIA TEREZINHA FERREIRA, Professor Licenciatura Ple-
na, em funcdo da titulacao de Pds - Graduacao, lotado(a) na Se-
cretaria Municipal de Educacdo, de acordo com o art. 68, § 1° da
Lei Complementar n© 76 e Anexo III da Lei Complementar n® 77
ambas de 11 de dezembro de 2003.

Art. 20, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
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produzindo efeitos desde 04 de maio de 2011, obedecido o dis-
posto no paragrafo Unico da Lei n.° 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joacaba(SC), em 15 de junho de 2011
RAFAEL LASKE

Portaria 3.270

PORTARIA N° 3,270 DE 20 DE JUNHO DE 2011

“CONTRATA POR PRAZO DETERMINADO FUNCIONARIO(A) QUE
ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA - SC, no uso das atri-
buicdes legais e em especial o Art. 37, inciso IX da Constituicdo
Federal,

RESOLVE:

Art. 10, CONTRATAR POR PRAZO DETERMINADO, o(a) Sr(a) CA-
ROLINE APARECIDA BARILLI GUTERRES, durante o periodo de
20 de junho a 20 de dezembro de 2011, para exercer as fungdes
de Professor ACT-CM, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educacdo, sendo
seu Contrato de Trabalho regido pela Consolidacao das Leis do
Trabalho-CLT, Lei Complementar n°® 080 de 12 de margo de 2004 e
por ter sido classificada em teste seletivo edital 007/2010.

Art. 29, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
obedecido o disposto no paragrafo Unico da Lei n.° 4.003 de 08
de julho de 2010.

Joagaba - SC, em 20 de junho de 2011
RAFAEL LASKE

Portaria 3.271
PORTARIA N© 3.271 DE 20 DE JUNHO DE 2011
“NOMEIA SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA(SC), no uso das atribui-
¢Oes que lhe sdo conferidas por Lei, resolve;

Art. 1°. NOMEAR o(a) Sr.(a) ELIZETE MARQUES, Técnica de Admi-
nistracdo, para exercer as funcoes de Chefe da Vigilancia Sanita-
ria, nivel FC-1, com lotacdo na Secretaria Municipal de Saude, de
acordo com as Leis Complementares n° 76 e 77 de 11 de dezem-
bro de 2003 e Lei Complementar n.® 173 de 11 de margo de 2009.

Art. 20, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
obedecido o disposto no paragrafo Unico da Lei n.° 4.003 de 08
de julho de 2010.

Joacgaba - SC, em 20 de junho de 2011
RAFAEL LASKE

Portaria 3.272

PORTARIA N© 3.272 DE 21 DE JUNHO DE 2011

“"CONTRATA POR PRAZO DETERMINADO FUNCIONARIO(A) QUE
ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA - SC, no uso das atri-
buigOes legais e em especial o Art. 37, inciso IX da Constituicdo
Federal,

RESOLVE:

Art. 19, CONTRATAR POR PRAZO DETERMINADO, o(a) Sr(a) PA-
TRICIA BOTTEGA, durante o periodo de 21 de junho a 20 de de-
zembro de 2011, para exercer as fungdes de Professor ACT-CM,

com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, lotado(a) na Se-
cretaria Municipal de Educagdo, sendo seu Contrato de Trabalho
regido pela Consolidacdao das Leis do Trabalho-CLT, Lei Comple-
mentar n® 080 de 12 de margo de 2004 e por ter sido classificada
em teste seletivo edital 007/2010.

Art. 20, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
obedecido o disposto no paragrafo Unico da Lei n.° 4.003 de 08
de julho de 2010.

Joagaba - SC, em 21 de junho de 2011
RAFAEL LASKE

Portaria 3.273
PORTARIA N© 3.273 QE 27 DE JUNHO DE 2011
“"ALTERA CARGA HORARIA DE SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA(SC), no uso das atribui-
¢oes que lhe sao conferidas por Lei, resolve;

Art. 10, ALTERAR A CARGA HORARIA do(a) Servidor(a) Sr.(a) DIE-
LE TRINDADE, Professor ACT-LP, lotado(a) na Secretaria Municipal
de Educacdo, sendo seu Contrato de Trabalho regido pela Con-
solidagdo das Leis do Trabalho-CLT e Lei Complementar n°® 080
de 12 de marco de 2004 de 30 (trinta) para 40 (quarenta) horas
semanais a partir de 27 de junho de 2011.

Art. 20, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
obedecido o disposto no paragrafo Unico da Lei n.° 4.003 de 08
de julho de 2010.

Joacaba(SC), em 27 de junho de 2011
RAFAEL LASKE

Portaria 3.274

PORTARIA N° 3.274 DE 27 DE JUNHO DE 2011
“CONCEDE LICENCA-PREMIO A SERVIDOR(A) QUE
CA",

ESPECIFI-

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que |he sdo conferidas por Lei, RESOLVE;

Art. 10 CONCEDER a(0) Servidor(a) FABIANO GRANDO POLETTO,
Fiscal de Tributos, LICENCA-PREMIO a que tem direito, referente
ao periodo de 01 de janeiro de 2008 a 31 de dezembro de 2008
(12 dias), por um periodo de 12 (doze) dias, a partir de 27 de
junho de 2011 de acordo com a Lei n® 76 de 11 de Dezembro de
2003.

Art. 20 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
obedecido o disposto no paragrafo Unico da Lei n.° 4.003 de 08
de julho de 2010.

Joacaba(SC), em 27 de junho de 2011
RAFAEL LASKE

Portaria 3.275
PORTARIA N© 3.275 DE 27 DE JUNHO DE 2011
“NOMEIA SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA(SC), no uso das atribui-
¢oes que lhe sdo conferidas pelo art. 60, incisos I, IX e XI da Lei
Organica do Municipio de Joagaba, RESOLVE:

Art. 10, NOMEAR, o(a) Sr.(a) RAFAEL JOAO BERNARDI, para exer-
cer o cargo de Motorista, com carga horaria de 40 (quarenta)
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horas semanais, lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, sen-
do seu Contrato de Trabalho regido pelas Leis Complementares n®
76 e 77 de 11 de dezembro de 2003.

Art. 2°. - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
obedecido o disposto no paragrafo Unico da Lei n.° 4.003 de 08
de julho de 2010.

Joacaba(SC), em 27 de junho de 2011
RAFAEL LASKE

Portaria 3.276

PORTARIA N© 3.276 DE 27 DE JUNHO DE 2011

“"PRORROGAR LICENCA SEM VENCIMENTOS A SERVIDOR(A) QUE
ESPECIFICA”

ARMINDO HARO NETTO, Prefeito Municipal de Joagaba-SC., no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE,

Art. 1. CONCEDER PRORROGACAO, ao Servidor NEUSA DA SILVA
JUSTI, Professor Licenciatura Plena, lotado(a) na Secretaria Mu-
nicipal de Educagdo, da LICENCA SEM VENCIMENTOS, de acordo
com o Art. 81, 1V, da Lei 76 de 11 de dezembro de 2003 conforme
requerimento protocolado sob o n°® 118.472 de 09 de fevereiro
de 2011, por um periodo de 12 (doze) meses a contar do dia 12
de fevereiro de 2011, devendo reassumir suas fungdes em 12 de
fevereiro de 2012.

Art. 2°. - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
produzindo seus efeitos desde 12 de fevereiro de 2011, obedecido
o disposto no paragrafo Unico da Lei n.° 4.003 de 08 de julho de
2010.

Joagaba(SC), em 27 de junho de 2011
RAFAEL LASKE

Portaria 3.277

PORTARIA N.° 3.277 DE 30 DE JUNHO DE 2011

“AUTORIZA A CONVERSAO EM PECUNIA DE LICENCA-PREMIO DE
SERVIDOR QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo Art. 57, § 2° do Decreto n° 2.502 de
22 de abril de 2004, resolve;

Art. 1° CONVERTER EM PECUNIA o periodo de 12 (doze) dias de
licenga-prémio do(a) Servidor(a) DEBORAH APARECIDA SUFRE-
DINI, Professor Licenciatura Plena, conforme requerimento pro-
tocolado sob n.° 108.367 de 27 de fevereiro de 2009, referente
ao periodo de 01 de janeiro de 2004 a 31 de dezembro de 2004,
de acordo com o Art. 57, § 29 do Decreto n° 2.502 de 22 de abril
de 2004.

Art. 20 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
obedecido o disposto no paragrafo Unico da Lei n.° 4.003 de 08
de julho de 2010.

Joacaba(SC), em 30 de junho de 2011
RAFAEL LASKE

Portaria 3.278

PORTARIA N.° 3.278 DE 30 DE JUNHO DE 2011

“AUTORIZA A CONVERSAO EM PECUNIA DE LICENCA-PREMIO DE
SERVIDOR QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que Ihe s3o conferidas pelo Art. 57, § 2° do Decreto n° 2.502 de
22 de abril de 2004, resolve;

Art. 19 CONVERTER EM PECUNIA o periodo de 12 (doze) dias
de licenca-prémio do(a) Servidor(a) VALDIRENE FERNANDES DA
SILVA, Professor Licenciatura Plena, conforme requerimento pro-
tocolado sob n.° 108.366 de 27 de fevereiro de 2009, referente
ao periodo de 01 de janeiro de 2007 a 31 de dezembro de 2007,
de acordo com o Art. 57, § 2° do Decreto n° 2.502 de 22 de abril
de 2004.

Art. 20 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
obedecido o disposto no paragrafo Unico da Lei n.° 4.003 de 08
de julho de 2010.

Joagaba(SC), em 30 de junho de 2011
RAFAEL LASKE

Portaria 3.279

PORTARIA N.© 3.279 DE 30 DE JUNHO DE 2011

“AUTORIZA A CONVERSAO EM PECUNIA DE LICENCA-PREMIO DE
SERVIDOR QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que |he sao conferidas pelo Art. 57, § 2° do Decreto n° 2.502 de
22 de abril de 2004, resolve;

Art. 10 CONVERTER EM PECUNIA o periodo de 12 (doze) dias de
licenca-prémio do(a) Servidor(a) ELSON CESAR FACIN, Professor
Licenciatura Plena, conforme requerimento protocolado sob n.°
108.342 de 27 de fevereiro de 2009, referente ao periodo de 01 de
janeiro de 2004 a 31 de dezembro de 2004, de acordo com o Art.
57, § 29 do Decreto n° 2.502 de 22 de abril de 2004.

Art. 20 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
obedecido o disposto no paragrafo Unico da Lei n.° 4.003 de 08
de julho de 2010.

Joagaba(SC), em 30 de junho de 2011
RAFAEL LASKE

Portaria 3.280

PORTARIA N.° 3.280 DE 30 DE JUNHO DE 2011

“AUTORIZA A CONVERSAO EM PECUNIA DE LICENCA-PREMIO DE
SERVIDOR QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que lhe sao conferidas pelo Art. 57, § 2° do Decreto n° 2.502 de
22 de abril de 2004, resolve;

Art. 19 CONVERTER EM PECUNIA o periodo de 12 (doze) dias de
licenca-prémio do(a) Servidor(a) JULECI FATIMA VOLPATO, Pro-
fessor Licenciatura Plena, conforme requerimento protocolado sob
n.% 108.333 de 27 de fevereiro de 2009, referente ao periodo de
01 de janeiro de 2007 a 31 de dezembro de 2007, de acordo com
0 Art. 57, § 2° do Decreto n° 2.502 de 22 de abril de 2004.

Art. 20 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
obedecido o disposto no paragrafo Unico da Lei n.° 4.003 de 08
de julho de 2010.

Joagaba(SC), em 30 de junho de 2011
RAFAEL LASKE
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Portaria 3.281

PORTARIA N.© 3.281 DE 30 DE JUNHO DE 2011

“AUTORIZA A CONVERSAO EM PECUNIA DE LICENCA-PREMIO DE
SERVIDOR QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo Art. 57, § 2° do Decreto n° 2.502 de
22 de abril de 2004, resolve;

Art. 10 CONVERTER EM PECUNIA o periodo de 12 (doze) dias de li-
cenca-prémio do(a) Servidor(a) RUTH SPECHT, Professor Licencia-
tura Plena, conforme requerimento protocolado sob n.° 108.330
de 26 de fevereiro de 2009, referente ao periodo de 01 de janeiro
de 2009 a 31 de dezembro de 2009, de acordo com o Art. 57, § 2°
do Decreto n° 2.502 de 22 de abril de 2004.

Art. 20 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
obedecido o disposto no paragrafo Unico da Lei n.° 4.003 de 08
de julho de 2010.

Joagaba(SC), em 30 de junho de 2011
RAFAEL LASKE

Portaria 3.282

PORTARIA N.° 3.282 DE 30 DE JUNHO DE 2011

“AUTORIZA A CONVERSAO EM PECUNIA DE LICENCA-PREMIO DE
SERVIDOR QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo Art. 57, § 2° do Decreto n° 2.502 de
22 de abril de 2004, resolve;

Art. 1° CONVERTER EM PECUNIA o periodo de 12 (doze) dias de
licenga-prémio do(a) Servidor(a) OLIVAR ANTONIO COSTENARO,
Motorista, conforme requerimento protocolado sob n.° 108.312 de
25 de fevereiro de 2009, referente ao periodo de 01 de janeiro de
2004 a 31 de dezembro de 2004, de acordo com o Art. 57, § 2° do
Decreto n° 2.502 de 22 de abril de 2004.

Art. 20 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
obedecido o disposto no paragrafo Gnico da Lei n.° 4.003 de 08
de julho de 2010.

Joacaba(SC), em 30 de junho de 2011
RAFAEL LASKE

Portaria 3.283

PORTARIA N.° 3.283 DE 30 DE JUNHO DE 2011

“AUTORIZA A CONVERSAO EM PECUNIA DE LICENCA-PREMIO DE
SERVIDOR QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo Art. 57, § 2° do Decreto n° 2.502 de
22 de abril de 2004, resolve;

Art. 10 CONVERTER EM PECUNIA o periodo de 12 (doze) dias
de licenca-prémio do(a) Servidor(a) NOELI MADALENA MARINS,
Auxiliar de Servigos Internos, conforme requerimento protocolado
sob n.2 108.262 de 18 de fevereiro de 2009, referente ao periodo
de 01 de janeiro de 2007 a 31 de dezembro de 2007, de acordo
com o Art. 57, § 2° do Decreto n° 2.502 de 22 de abril de 2004.

Art. 20 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
obedecido o disposto no paragrafo Unico da Lei n.° 4.003 de 08
de julho de 2010.

Joagaba(SC), em 30 de junho de 2011
RAFAEL LASKE

Portaria 3.284

PORTARIA N.° 3.284 DE 30 DE JUNHO DE 2011

“AUTORIZA A CONVERSAO EM PECUNIA DE LICENCA-PREMIO DE
SERVIDOR QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que lhe sao conferidas pelo Art. 57, § 2° do Decreto n° 2.502 de
22 de abril de 2004, resolve;

Art. 10 CONVERTER EM PECUNIA o periodo de 12 (doze) dias de
licenca-prémio do(a) Servidor(a) ROSELI MARIA LAGO, Professor
Licenciatura Plena, conforme requerimento protocolado sob n.°
108.229 de 16 de fevereiro de 2009, referente ao periodo de 01 de
janeiro de 2010 a 31 de dezembro de 2010, de acordo com o Art.
57, § 29 do Decreto n° 2.502 de 22 de abril de 2004.

Art. 20 Esta Portaria entraréd em vigor na data de sua assinatura,
obedecido o disposto no paragrafo Unico da Lei n.° 4.003 de 08
de julho de 2010.

Joacaba(SC), em 30 de junho de 2011
RAFAEL LASKE

Portaria 3.285

PORTARIA N.° 3.285 DE 30 DE JUNHO DE 2011

“AUTORIZA A CONVERSAO EM PECUNIA DE LICENCA-PREMIO DE
SERVIDOR QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que Ihe s3o conferidas pelo Art. 57, § 2° do Decreto n° 2.502 de
22 de abril de 2004, resolve;

Art. 19 CONVERTER EM PECUNIA o periodo de 12 (doze) dias de
licenca-prémio do(a) Servidor(a) IVO LAMB, Técnico em Topogra-
fia, conforme requerimento protocolado sob n.? 108.064 de 03 de
fevereiro de 2009, referente ao periodo de 01 de janeiro de 2009
a 31 de dezembro de 2009, de acordo com o Art. 57, § 2° do De-
creto n° 2.502 de 22 de abril de 2004.

Art. 20 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
obedecido o disposto no paragrafo Unico da Lei n.° 4.003 de 08
de julho de 2010.

Joagaba(SC), em 30 de junho de 2011
RAFAEL LASKE

SIMAE

Errata Publicacao Pregao Presencial 26/2011
ERRATA

SERVICO INTERMUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE JOACABA,
HERVAL D'OESTE E LUZERNA - SANTA CATARINA

Na publicacdo do SIMAE, de 11 de JULHO de 2011, DOM/SC Edi-
¢do n° 778, pagina 169

PREGAO PRESENCIAL JHL 0026/2011

Onde |é-se:

Encontra-se aberto no SIMAE de Joacaba, Pregao Presencial
0026/2011 - Licitagdo 0037/2011, TIPO MENOR PRECO POR
ITEM, que trata de:

Leia-se:

Encontra-se aberto no SIMAE de Joacaba, Pregdao Presencial
0026/2011 - Licitagdo 0037/2011, TIPO MENOR PRECO GLOBAL,
que trata de:

ELISABET MARIA ZANELA SARTORI
Diretora Presidente do SIMAE.
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Homologagao PP 24/2011 - SIMAE

ESTADO DE SANTA CATARINA PREGAO PRESENCIAL

SERVICO INTERMUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO Nr.: 24/2011 - PR

CNPJ: 84.591.890/0001-43 Processo Administrativo: 34/2011

Rua Tiradentes, 123 Processo de Licitagao: 34/2011

C.E.P.: 89600-000 - Joagaba - SC Data do Processo: 13/06/2011
Folha: 1/1

TERMO DE_HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Diretora Presidente, ELISABET MARIA ZANELA SARTORI, no uso das atribuicdes que |he séo conferidas pela
legislagdo em vigor, especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e alteragbes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela
Comisséo de Licitagdes, resolve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nr.: 34/2011

b ) Licitagdo Nr.: 24/2011-PR

¢ ) Modalidade: PREGAO PRESENCIAL

d ) Data Homologagdo: 08/07/2011

e ) Data da Adjudicagéo: 08/07/2011 Sequéncia: 0

f ) Objeto da Licitagado AQUISICAO DE UNIFORMES PARA OS SERVIDORES DAS AREAS TECNICA E ADMINISTRATIVA
DO SIMAE PARA O EXERCICIO DE 2011.

(em Reais R$)

g ) Fornecedores e Itens VVencedores: Qtde de Itens Média Descto (%) Total dos Itens

- 006747 - CLASSE UNIFORMES PROFISSIONAIS LTDA 6 0,0000 696,00
- 006041 - CORDEIRO CONFECCOES LTDA 1 0,0000 192,00
- 007342 - DI LUNAS IND E COMERCIO DE CONFECGOES LTDA 5 0,0000 1.766,50
12 2.654,50

02 - Autorizar a emiss&o da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Dotag&o(des): 2.060.3.3.90.00.00.00.00.00 (5), 2.061.3.3.90.00.00.00.00.00 (18)

Joacaba, 8 de Julho de 2011.
Elisabet M. Z. Sartori - Diretora Presidente
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Luzerna

PREFEITURA

Edital de Receita PML

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZERNA
Des

EDITAL DE NOTIFICACAO

Em cumprimento ao disposto nos termos do art. 2° da Lei n°
9.452, de 20 de margo de 1997, notificamos os partidos politicos,
os sindicatos de trabalhadores e as entidades empresariais com
sede neste Municipio de Luzerna, a liberacao de recursos financei-
ros recebidos do Estado de Santa Catarina:

20/06/2011
20/06/2011

Transporte Escolar - verba estadual
Transporte Escolar - verba estadual

1.589,11
4.510,44

Luzerna(SC), 06 de julho de 2011.
NORIVAL FIORIN
Prefeito Municipal

Edital de Receita PML

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZERNA
Des

EDITAL DE NOTIFICACAO

Em cumprimento ao disposto nos termos do art. 2° da Lei n°
9.452, de 20 de margo de 1997, notificamos os partidos politicos,
os sindicatos de trabalhadores e as entidades empresariais com
sede neste Municipio de Luzerna, a liberagdo de recursos finan-
ceiros federais:

Programa Nacional de Apoio Ao Transpor-
02/062011 te do Escolar -PNATE 3.882,76
Programa Nacional de Alimentagdo Esco-
02/06/2011 lar- PNAE 894,00
Programa Nacional de Alimentagdo Esco-
02/06/2011 lar- PNAE 852,00
Programa Nacional de Alimentagdo Esco-
02/06/2011 lar- PNAE 3.564,00
20/06/2011 Transferéncia do Salario Educagdo 14.239,09
21/06/2011 E:cl):t;;parte do Fundo Especial do Petréleo 5.417,84

Luzerna(SC), 06 de julho de 2011.
NORIVAL FIORIN
Prefeito Municipal

Macieira

PREFEITURA

Publicagcdo resumida
PUBLICACAO RESUMIDA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACIEIRA

Prefeitura Municipal de Macieira. Processo Licitatdrio n® 0027/2011.
Pregao Presencial n° 0014/2011. Contrato Administrativo n°

0047/2011. Objeto: contratagdo de empresa para prestacdo de
servigos de recargas de cartuchos de tinta e toners conforme des-
cricOes do anexo I do Edital, a fim de atender as necessidades das
Secretarias Municipais de Educacao e Administracdo. Contratada:
CASA DO COMPUTADOR COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE IN-
FORMATICA LTDA. Prazo: 31/12/2011. Valor Total do contrato: R$
9.063,00.

Macieira, 11 de julho de 2011.

TANA SPANHOLLO ABRAAO
Pregoeira

Maracaja

PREFEITURA

Decreto N° 039 de 04 de Julho de 2011.

DECRETO N° 039 DE 04 DE JULHO DE 2011. )
FICA CONVOCADA A 238 CONFERENCIA DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE MARACAJA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Wagner da Rosa, Prefeito Municipal de Maracaja, de acordo com
as atribuicGes legais que Ihe confere a Lei Organica do Municipio.

DECRETA:
Art 1°- A Conferencia Municipal de Saude é o férum maximo de
deliberacdo da Politica de Salde conforme dispde a Lei Federal
8.142/90.

Art. 20- Conforme decisdo do Conselho Municipal de Saude, na
data de 13 de Junho de 2011 , fica convocada a 22 Conferencia de
Saude do Municipio para o dia 14 de Julho de 2011.

Art. 39- O tema central da Conferencia sera, (Todos usam o SUS,
SUS na Seguridade Social, Politica Publica, Patrimonio do Povo
Brasileiro).

Art. 40- A Conferencia de Salde, sera realizada no Parque Ecolo-
gico de Maracaja.

Art. 50- A Conferencia sera presidida pelo Prefeito Municipal e
Coordenada pelo Diretor Municipal de Saude.

Art. 6°- As normas de organizacdo e funcionamento da Confe-
rencia, serdo expedidas em Portaria deliberadas pelo Conselho
Municipal de Salde e publicadas pelo Departamento Municipal de
Saude.

Art. 79- Este Decreto Municipal entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Prefeitura Municipal de Maracaja, 04 de Julho de 2011.
WAGNER DA ROSA
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado o presente Decreto na Secretaria de Admi-
nistracdo em 04 de Julho de 2011.

VALMIR CARRADORE
Secretario de Administracdo

Lei N° 860 de 07 de Julho de 2011.

LEI N© 869 DE 07 DE JULHO DE 2011. ’
ABRE CREDITQ ESPECIAL AO ORCAMENTO VIGENTE E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.
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Eu, Wagner da Rosa, Prefeito Municipal de Maracaja, faco saber a
todos os habitantes desse municipio, que a Camara de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito
Especial ao orgamento vigente da Prefeitura Municipal de Maraca-
ja, no valor de R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais), assim
classificado:

05.01 - DEPTO. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
13.392.0064.2.046 - Apoio a Cultura
3.3.90.00.00.00.00.00.0080 - Aplicagdes Diretas R$ 50.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00.0030 - AplicacGes Diretas R$ 90.000,00

Art. 20 Os recursos necessarios a execucao do disposto no art. 1°
decorrerao:

I - do excesso de arrecadacdo de receitas orcamentarias prove-
niente de convenio com o Governo do Estado, R$ 90.000,00; e

II - do provavel excesso de arrecadacdo de receitas orcamentarias
apurado no decorrer do vigente exercicio, R$ 50.000,00.

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Maracaja, 07 e Julho de 2011.
WAGNER DA ROSA
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada a presente Lei na secretaria de administra-
¢do em 07 de Julho de 2011.

VALMIR CARRADORE
Secretario de Administracdo

Lei PE N° 859 de 07 de Julho2011.

LEI PE N° 859 DE 07 DE JULHO2011. )
DISPOE SOBRE A REALIZAGAO DA FESTA DO COLONO E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

Eu, Wagner da Rosa, Prefeito Municipal de Maracaja, Faco saber
a todos os habitantes deste Municipio que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a realizacao da Festa do Colono,
como Festa Municipal, com o objetivo principal de incentivar a
agricultura e divulgar o potencial agricola, industrial, comercial,
artistico, gastronémico e cultural.

Paragrafo Unico. A Festa do Colono sera realizada anualmente,
sempre no més de junho ou julho, neste Municipio.

Art. 20 Faz parte da Festa do Colono, a realizacdo dos seguintes
eventos:

I - baile de escolha da Rainha da Festa do Colono;

II - show de talentos culturais da terra - MARACAJAFEST;

III - feira da indUstria e do comércio;

IV - encontro de casais rurais;

V - encontro regional de agricultores; e

VI - exposicao de animais - EXPOAGRO.

Art. 32 A Festa do Colono sera coordenada por uma Comissao
Central Organizadora - CCO, composta por 03 (trés) membros in-
dicados pelo Poder Executivo Municipal, sendo:

I - um Presidente;

IT - um Tesoureiro; e

III - um Secretario.

Art. 4° As despesas decorrentes da realizacao da Festa do Colo-
no decorrera de dotacdes do orcamento vigente ou de créditos

adicionais da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
realizar despesas com premiacles, troféus e medalhas a serem
distribuidos aos vencedores e participantes dos eventos e compe-
ticdes realizadas como parte da Festa do Colono.

Art. 59 Fica o Municipio autorizado a promover a Concessdo a
terceiros, mediante Concorréncia Publica ou Credenciamento,
da exploragdo de espagos comerciais e de exposicdes, shows ou
eventos determinados.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo definira os espacos comerciais
e de exposigbes que serdo destinados a entidades municipais sem
fins lucrativos.

Art. 6° A execugdo da presente Lei, sempre que necessario, sera
regulamentada por Decreto do Poder Executivo.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Maracaja, em 07 de Julho de 2011.
WAGNER DA ROSA
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada a presente Lei na secretaria de administra-
¢ao em 07 de Julho de 2011.

VALMIR CARRADORE
Secretario de Administragdo

Processo Licitatorio N° 06/2011 - Pregdo Presencial
Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Maracaja

Fundo Municipal de Salde

AVISO DE LICITAGAO

Processo Licitatorio n® 06/2011 - Pregdo Presencial - menor preco
por item

Objeto: Fornecimento parcelado de combustiveis para atender as
necessidades dos veiculos do Fundo Municipal de Satde de Mara-
caja, para o segundo semestre do ano de 2011.

Abertura da Sessao: a partir das 15:00 horas do dia 22/07/2011.
Local e cdpia do Edital: Prefeitura Municipal de Maracaja, sito a
Avenida Getulio Vargas, 530, no centro do municipio, CEP 88915-
000, Maracaja/SC, no horario das 08:30 as 12:00 e das 13:30 as
17:30 horas, em dias Uteis. Fone/fax (48) 3523-1111.

Processo Licitatorio N° 31/2011 - Pregdo Presencial
Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Maracaja

AVISO DE LICITAGAO

Processo Licitatorio n® 31/2011 - Pregdo Presencial - menor preco
por item

Objeto: Fornecimento parcelado de combustiveis para atender as
necessidades da frota da Prefeitura Municipal de Maracaja, para o
segundo semestre do ano de 2011.

Abertura da Sessao: a partir das 14:00 horas do dia 22/07/2011.
Local e cdpia do Edital: Prefeitura Municipal de Maracaja, sito a
Avenida Getulio Vargas, 530, no centro do municipio, CEP 88915-
000, Maracaja/SC, no horario das 08:30 as 12:00 e das 13:30 as
17:30 horas, em dias Uteis. Fone/fax (48) 3523-1111.
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Massaranduba

PREFEITURA

Decreto N°. 2220 de 04 de Julho de 2011
DECRETO N©. 2220 DE 04 DE JULHO DE 2011
ABRE Créditos Suplementares

O Prefeito do Municipio de Massaranduba (SC) no uso de suas
atribuicdes e de acordo com a Lei n°. 1256 de 07 de Dezembro de
2010, DECRETA:

Art.1°, Ficam abertos os créditos suplementares no valor de R$
13.400,00 (Treze mil e quatrocentos reais), conforme programa e
verbas abaixo discriminados:

0600 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

0602 - GERENCIA DE ASSISTENCIA MEDICA
0602.010.301.0100.2033 - Atendimento a populagdo

0602 - 31710000 - Transferéncia a Consorcios Publicos

0602 - 10200 - Receita de Impostos e Transf. Impostos/ Salde
R$ 520,00

0602 - 33710000 - Transferéncia a Consorcios Publicos

0602 - 10200 - Receita de Impostos e Transf. Impostos/ Salde
R$ 12.880,00

Art. 20, Os recursos para atender os créditos acima especificados,
decorrerdao da anulagdo no valor de R$ 13.400,00 (Treze mil e
quatrocentos reais), do seguinte programa e verba abaixo discri-
minados:

0600 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

0602 - GERENCIA DE ASSISTENCIA MEDICA
0602.010.301.0100.2033 - Atendimento a populacao

0602 - 33500000 - Transferéncia a Instit. Privadas sem fins Lu-
crativos

0602 - 10200 - Receita de Impostos e Transf. Impostos/ Salde
R$ 13.400,00

Art. 39. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cacao.

Pago Municipal de Massaranduba, em 04 de Julho de 2011
MARIO FERNANDO REINKE
Prefeito Municipal

Publicado no expediente na data supra

MAURICIO PRAWUTZKI
Secretario de Adm. e Financas

Monte Carlo

PREFEITURA

Extrato de Ata de Registro de Precos N° 86/2011
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 86/2011

Aos oito dias do més de julho do ano de dois mil e onze, presentes
de um lado, O MUNICIPIO DE MONTE CARLO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n® 95.996.104/0001-
04, representado neste ato pelo Prefeito Municipal Sr. AntoninhoTi-
burcio Goncalves, no uso de suas atribuicdes, denominado ORGAO

GERENCIADOR, RESOLVEM Registrar o Prego da empresa: COR
URBANA INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES LTDA pes-
soa juridica de direito privado, situada na Rua Padre Fridmundo,
n° 365, na cidade de Tangara-SC, inscrita no C.N.P.J. sob o n°
06.057.694/0001-80, neste ato representada pelo Sr. VALMOR
ANTONIO VIVIAN, doravante denominado FORNECEDOR para en-
trega dos produtos descritos a seguir, sujeitando-se as partes as
determinacOes da Lei 8.666/93 e suas alteracdes, a Lei n® 10.520,
de 17 de julho de 2002 e Decreto Municipal n° 0149 de 24 de no-
vembro de 2006 e sendo observadas as bases e os fornecimentos
indicados nesta Ata.

O presente pregao tem como objeto o REGISTRO DE PRECOS
para aquisigdes futuras Conforme as necessidades de UNIFORMES
PARA FUNCIONARIOS DA PREFEITURA DE MONTE CARLO E PARA
ALUNOS DA REDE PUBLICA DE ENSINO DE MONTE CARLO.

Pela entrega do Objeto, o FORNECEDOR receberd a importancia
unitaria abaixo descrita na planilha, pelas quantidades efetiva-
mente solicitadas e entregues, conforme a necessidade do Muni-
cipio, como segue:

ICOR URBANA (FONE 049 3532 1050) QTdes |Unitario Total
Camisas gola polo masculina manga cur-
4  ta. Bordado brasdao do municipio. Tecido 40 23,90 (956,00
piquet inglés, cor branca.
Camisas gola polo masculina manga lon-
5 |ga. Bordado brasdo do municipio. Tecido 40 23,60 (944,00
piquet inglés, cor branca.
Camisas gola polo feminina manga curta
10 bordada brasdo do municipio. Tecido 20 21,30 426,00
piquet inglés, cor branca.
CAMISETA ( manga curta, ) em malha
67% poliéster e 33% viscose (PV) com
uma frase atrds e na frente o brasdo do
17 municipio (CONFORME MODELO DA 30 780
SECRETARIA DE
EDUCAGAO), tamanho para 1 a 5 anos
CAMISETA ( manga curta, ) em malha
67% poliéster e 33% viscose (PV) com
uma frase atras e na frente o brasdo do
18 municipio (CONFORME MODELO DA 800 8,35
SECRETARIA DE
EDUCAGAO), tamanho para 06 a 12
anos.
CAMISETA ( manga curta, ) em malha
67% poliéster e 33% viscose (PV) com
uma frase atras e na frente o brasdo do
19  municipio (CONFORME MODELO DA 670 8,99
SECRETARIA DE
EDUCACAO), tamanho para 12 a 16
anos.
JAQUETAS MASCULINA e FEMININA 33%
algoddo e 67% poliéster malha PA (nas
cores verde bandeira, branco e
23 vermelho com brasdgo (CONFORME 530 24,60 |13038,00
MODELO DA
SECRETARIA DE EDUCACAO), tamanho
para 01 a 05 anos
CALGAO SAIA (FEMININO)33% algoddo
e 67% poliéster malha PA (nas cores
erde bandeira, branco e vermelho com
30 brasdao (CONFORME MODELO DA SE- 800 15,61 [12488,00
CRETARIA DE
EDUCAGAO), tamanho para 06 a 12
anos.

4134,00

6680,00

6023,30
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CALCAO SAIA (FEMININO)33% algoddo
e 67% poliéster malha PA (nas cores
verde bandeira, branco e vermelho com
brasdo (CONFORME MODELO DA SE-
CRETARIA DE

EDUCAGAO), tamanho 12 a 16 anos.

31 670 16,80 [11256,00

CALGCA MASCULINO e feminina 33%
algoddo e 67% poliéster malha PA (nas
cores verde bandeira, branco e vermelho
com

32 brasdo (CONFORME MODELO DA SE- >30 1789 9481,70
CRETARIA DE

EDUCACAO), tamanho para 01 a 05
anos.

TOTAL 65427,00

As despesas decorrentes da prestacao dos servigos de publica-
¢Oes, objetos do presente certame correrdao a conta de dotacao
especifica do orgamento do exercicio de 2011, conforme segue:
24 07.01 2.013 3.3.90.00.00.00.00.00

25 07.01 2.013 3.3.90.00.00.00.00.00

29 07.01 2.013 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENGAO DA EDUCAGAQ INFANTIL

126 07.01 2.014 3.3.90.00.00.00.00.00

129 07.01 2.014 3.3.90.00.00.00.00.00

133 07.01 2.014 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

107 03.05 2.005 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

103 04.04 2.006 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENCAO SECRETARIA DA FAZENDA

92 05.03 2.027 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENGAO SECRETARIA DE AGRICULTURA

153 06.03 2.026 3.3.90.00.00.00.00.00

IMPLANTA(;AO E MANUTENCAO DE SISTEMAS DE AGUA

145 06.05 2.038 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENCAO SECRETARIA DESENVOLVIMENTO URBANO E
MEIO AMBIENTE

71 09.02 2.023 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENCAO DEPTO OBRAS PUBLICAS

47 12.01 2.011 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENGAO DO FAS

O presente Contrato esta vinculado ao Processo Administrativo
Licitatdrio n® 39/2011, Pregdo Presencial n® 21/2011 — Pregao
Eletronico 04/2011 - Registro de Precos.

O prazo de validade da Ata de Registro de Precos sera da assina-
tura do presente até 12 meses adiante.

E competente o foro da Comarca de Fraiburgo para dirimir quais-
quer duvidas, porventura, oriundas da presente Ata de Registro
de Precos.

E por estarem justas e compromissadas, as partes assinam a pre-
sente Ata em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

Monte Carlo(SC), 08 de julho de 2011.

ICOR URBANA IND. E COM. DE CON-
MUNICIPIO DE MONTE CARLO SC [FECGOES LTDA

Antoninho Tiburcio Gongalves VALMOR ANTONIO VIVIAN

Org&o Gerenciador Fornecedor

Extrato de Ata de Registro de Precos N° 87/2011
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 87/2011

Aos oito dias do més de julho do ano de dois mil e onze, pre-
sentes de um lado, O MUNICIPIO DE MONTE CARLO, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°

95.996.104/0001-04, representado neste ato pelo Prefeito Muni-
cipal Sr. AntoninhoTiburcio Gongalves, no uso de suas atribuicdes,
denominado ORGAO GERENCIADOR, RESOLVEM Registrar o Prego
da empresa: FIDGETY CONFECGCOES LTDA pessoa juridica de di-
reito privado, situada na Rua 1, n°® 80, Bairro Timbalva, na cidade
de Montenegro-RS, inscrita no C.N.P.J. sob o n® 07.022.685/0001-
16, neste ato representada pelo Sr. CRISTIAN RODRIGO RIBEIRO
DE ALMEIDA, doravante denominado FORNECEDOR para entrega
dos produtos descritos a seguir, sujeitando-se as partes as deter-
minacdes da Lei 8.666/93 e suas alteracdes, a Lei n® 10.520, de
17 de julho de 2002 e Decreto Municipal n°® 0149 de 24 de no-
vembro de 2006 e sendo observadas as bases e os fornecimentos
indicados nesta Ata.

O presente pregao tem como objeto o REGISTRO DE PRECOS
para aquisicoes futuras Conforme as necessidades de UNIFORMES
PARA FUNCIONARIOS DA PREFEITURA DE MONTE CARLO E PARA
ALUNOS DA REDE PUBLICA DE ENSINO DE MONTE CARLO.

Pela entrega do Objeto, o FORNECEDOR recebera a importancia
unitaria abaixo descrita na planilha, pelas quantidades efetiva-
mente solicitadas e entregues, conforme a necessidade do Muni-
cipio, como segue:

FIDGETY ( FONE 051 3057 2520) |QTdes Unitario  [Total
Calga 1/2 cds 1/2 elastico,
com 6 passantes, fechamento
através de ziper e botdo, com
2 bolsos frontais embutidos,
traseiro 2 bolsos chapados.
Pintado brasdo da prefeitura.
Tecido polybrim santista, cor
verde musgo escuro.
Macacdo gola esporte, fecha-
mento através de vista em-
butida e botdes, frente com 2
bolsos inferiores chapados e
1 bolso superior, traseiro com
1 bolso e elastico na cintura.
Pintado brasao da prefeitura.
Manga curta. Tecido polybrim
santista, na cor verde musgo
lescuro.

Macacdo gola esporte, fecha-
mento através de vista em-
butida e botdes, frente com 2
bolsos inferiores chapados e
1 bolso superior, traseiro com
1 bolso e elastico na cintura.
Pintado brasao da prefeitura.
Manga longa. Tecido polybrim
santista, na cor verde musgo
escuro.

14 50 25,40 1270,00

15 50 48,80 2440,00

16 50 52,10 2605,00

TOTAL  6315,00

As despesas decorrentes da prestacdo dos servigos de publica-
¢Oes, objetos do presente certame correrdo a conta de dotagao
especifica do orcamento do exercicio de 2011, conforme segue:
24 07.01 2.013 3.3.90.00.00.00.00.00

25 07.01 2.013 3.3.90.00.00.00.00.00

29 07.01 2.013 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENGAO DA EDUCACAO INFANTIL

126 07.01 2.014 3.3.90.00.00.00.00.00

129 07.01 2.014 3.3.90.00.00.00.00.00

133 07.01 2.014 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

107 03.05 2.005 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

103 04.04 2.006 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENGAO SECRETARIA DA FAZENDA
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92 05.03 2.027 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENGAO SECRETARIA DE AGRICULTURA

153 06.03 2.026 3.3.90.00.00.00.00.00

IMPLANTA(;AO E MANUTEN(;AO DE SISTEMAS DE AGUA

145 06.05 2.038 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENCAO SECRETARIA DESENVOLVIMENTO URBANO E
MEIO AMBIENTE

71 09.02 2.023 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENGAO DEPTO OBRAS PUBLICAS

47 12.01 2.011 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENGAO DO FAS

O presente Contrato esta vinculado ao Processo Administrativo
Licitatério n® 39/2011, Pregdo Presencial n® 21/2011 — Pregdo
Eletronico 04/2011 - Registro de Precos.

O prazo de validade da Ata de Registro de Precos sera da assina-
tura do presente até 12 meses adiante.

E competente o foro da Comarca de Fraiburgo para dirimir quais-
quer duvidas, porventura, oriundas da presente Ata de Registro
de Pregos.

E por estarem justas e compromissadas, as partes assinam a pre-
sente Ata em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

Monte Carlo(SC), 08 de julho de 2011.

FIDGETY CONFECC@ES LTDA
MUNICIPIO DE MONTE CARLO SC  [CRISTIAN RODRIGO RIBEIRO DE
Antoninho Tiburcio Gongalves ALMEIDA

Orgdo Gerenciador Fornecedor

Extrato de Ata de Registro de Precos N° 88/2011
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 88/2011

Aos oito dias do més de julho do ano de dois mil e onze, presentes
de um lado, O MUNICIPIO DE MONTE CARLO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n® 95.996.104/0001-
04, representado neste ato pelo Prefeito Municipal Sr. Antoni-
nhoTiburcio Gongalves, no uso de suas atribuicdes, denominado
ORCAO GERENCIADOR, RESOLVEM Registrar o Prego da empre-
sa: FS INDUSTRIA E COMERCIO DE UNIFORMES LTDA pessoa
juridica de direito privado, situada na Rua XV de Novembro, n°
787 sala 01, na cidade de Videira-SC, inscrita no C.N.P.J. sob o
n° 07.434.746/0001-52, neste ato representada pelo Sr. EDSON
FRANCISCO RITTER, doravante denominado FORNECEDOR para
entrega dos produtos descritos a seguir, sujeitando-se as partes as
determinag0es da Lei 8.666/93 e suas alteragles, a Lei n° 10.520,
de 17 de julho de 2002 e Decreto Municipal n° 0149 de 24 de no-
vembro de 2006 e sendo observadas as bases e os fornecimentos
indicados nesta Ata.

O presente pregdo tem como objeto o REGISTRO DE PRECOS
para aquisigdes futuras Conforme as necessidades de UNIFORMES
PARA FUNCIONARIOS DA PREFEITURA DE MONTE CARLO E PARA
ALUNOS DA REDE PUBLICA DE ENSINO DE MONTE CARLO.

Pela entrega do Objeto, o FORNECEDOR recebera a importancia
unitaria abaixo descrita na planilha, pelas quantidades efetiva-
mente solicitadas e entregues, conforme a necessidade do Muni-
cipio, como segue:

FS IND (FONE 049 3533 2805) QTdes Unitario [Total
CAMISETA ( manga longa ) em malha
67% poliéster e 33% viscose (PV) com
uma frase atras e na frente o brasdo
22 do municipio (CONFORME MODELO DA 670 10,34 6927,80
SECRETARIA DE EDUCACAO), tamanho

para 12 a 16 anos

TOTAL  6927,80

As despesas decorrentes da prestacdo dos servigos de publica-
coes, objetos do presente certame correrdao a conta de dotacao
especifica do orcamento do exercicio de 2011, conforme segue:
24 07.01 2.013 3.3.90.00.00.00.00.00

25 07.01 2.013 3.3.90.00.00.00.00.00

29 07.01 2.013 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENGAO DA EDUCACAO INFANTIL

126 07.01 2.014 3.3.90.00.00.00.00.00

129 07.01 2.014 3.3.90.00.00.00.00.00

133 07.01 2.014 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

107 03.05 2.005 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

103 04.04 2.006 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENGCAO SECRETARIA DA FAZENDA

92 05.03 2.027 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENCAO SECRETARIA DE AGRICULTURA

153 06.03 2.026 3.3.90.00.00.00.00.00

IMPLANTACAO E MANUTENCAO DE SISTEMAS DE AGUA

145 06.05 2.038 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENGCAO SECRETARIA DESENVOLVIMENTO URBANO E
MEIO AMBIENTE

71 09.02 2.023 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENC/N-\O DEPTO OBRAS PUBLICAS

47 12.01 2.011 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENGAO DO FAS

O presente Contrato estd vinculado ao Processo Administrativo
Licitatério n® 39/2011, Pregao Presencial n® 21/2011 — Pregdo
Eletronico 04/2011 - Registro de Pregos.

O prazo de validade da Ata de Registro de Precos sera da assina-
tura do presente até 12 meses adiante.

E competente o foro da Comarca de Fraiburgo para dirimir quais-
quer duvidas, porventura, oriundas da presente Ata de Registro
de Precos.

E por estarem justas e compromissadas, as partes assinam a pre-
sente Ata em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

Monte Carlo(SC), 08 de julho de 2011.

FS INDUSTRIA E COMERCIO DE
MUNICIPIO DE MONTE CARLO SC  |UNIFORMES LTDA

Antoninho Tiburcio Gongalves EDSON FRANCISCO RITTER
Orgdo Gerenciador Fornecedor

Extrato de Ata de Registro de Precos N° 89/2011
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 89/2011

Aos oito dias do més de julho do ano de dois mil e onze, presentes
de um lado, O MUNICIPIO DE MONTE CARLO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n® 95.996.104/0001-
04, representado neste ato pelo Prefeito Municipal Sr. Antoninho-
Tiburcio Gongalves, no uso de suas atribuicdes, denominado OR-
CZ\O GERENCIADOR, RESOLVEM Registrar o Prego da empresa:
GG VESTUARIO PROFISSIONAL LTDA pessoa juridica de direito
privado, situada na Rua Luiz Mezaroba, n® 220 na cidade de Vi-
deira-SC, inscrita no C.N.P.J. sob o n°® 00.732.684/0001-16, neste
ato representada pelo Sr. CLODOMIR BAHR JUNIOR, doravante
denominado FORNECEDOR para entrega dos produtos descritos a
seguir, sujeitando-se as partes as determinagoes da Lei 8.666/93 e
suas alteragdes, a Lei n© 10.520, de 17 de julho de 2002 e Decreto
Municipal n°® 0149 de 24 de novembro de 2006 e sendo observa-
das as bases e os fornecimentos indicados nesta Ata.

O presente pregao tem como objeto o REGISTRO DE PRECOS
para aquisigdes futuras Conforme as necessidades de UNIFORMES
PARA FUNCIONARIOS DA PREFEITURA DE MONTE CARLO E PARA
ALUNOS DA REDE PUBLICA DE ENSINO DE MONTE CARLO.

Pela entrega do Objeto, o FORNECEDOR recebera a importancia
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unitaria abaixo descrita na planilha, pelas quantidades efetiva-
mente solicitadas e entregues, conforme a necessidade do Muni-
cipio, como segue:

GG (FONE 049 3566 2700) QTdes Unitério [Total

Blazer feminino, fechamento através
de ziper, frente com 2 bolsos em-
butidos, com recortes nas laterais,

6  forrado. Bordado brasdo do munici- 20 67,00 1340,00
pio. Tecido ativitta santista, cor verde
musgo

escuro.

Blazer feminino, fechamento através
de botdes, frente com bolsos embu-
tidos, com recorte nas laterais sem
mangas. Bordado brasao do munici-
pio. Tecido ativitta santista, cor
verde musgo escuro.

20 67,00 1340,00

TOTAL  2680,00

As despesas decorrentes da prestacdo dos servigos de publica-
¢Oes, objetos do presente certame correrdao a conta de dotacao
especifica do orgamento do exercicio de 2011, conforme segue:
24 07.01 2.013 3.3.90.00.00.00.00.00

25 07.01 2.013 3.3.90.00.00.00.00.00

29 07.01 2.013 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENGAO DA EDUCAGAO INFANTIL

126 07.01 2.014 3.3.90.00.00.00.00.00

129 07.01 2.014 3.3.90.00.00.00.00.00

133 07.01 2.014 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

107 03.05 2.005 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

103 04.04 2.006 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENCAO SECRETARIA DA FAZENDA

92 05.03 2.027 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENGAO SECRETARIA DE AGRICULTURA

153 06.03 2.026 3.3.90.00.00.00.00.00

IMPLANTACAO E MANUTEN(;AO DE SISTEMAS DE AGUA

145 06.05 2.038 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENCAO SECRETARIA DESENVOLVIMENTO URBANO E
MEIO AMBIENTE

71 09.02 2.023 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENCAO DEPTO OBRAS PUBLICAS

47 12.01 2.011 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENGAO DO FAS

O presente Contrato esta vinculado ao Processo Administrativo
Licitatério n® 39/2011, Pregdo Presencial n® 21/2011 — Pregdo
Eletronico 04/2011 - Registro de Precos.

O prazo de validade da Ata de Registro de Precos sera da assina-
tura do presente até 12 meses adiante.

E competente o foro da Comarca de Fraiburgo para dirimir quais-
quer duvidas, porventura, oriundas da presente Ata de Registro
de Pregos.

E por estarem justas e compromissadas, as partes assinam a pre-
sente Ata em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

Monte Carlo(SC), 08 de julho de 2011.

GG VESTUARIO PROFISSIONAL
MUNICIPIO DE MONTE CARLO SC  [LTDA

Antoninho Tiburcio Gongalves CLODOMIR BAHR JUNIOR
Org&o Gerenciador Fornecedor

Extrato de Ata de Registro de Precos N° 90/2011
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 90/2011

Aos oito dias do més de julho do ano de dois mil e onze, presentes
de um lado, O MUNICIPIO DE MONTE CARLO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob 0 n® 95.996.104/0001-
04, representado neste ato pelo Prefeito Municipal Sr. Antoninho-
Tiburcio Gongalves, no uso de suas atribuicdes, denominado OR-
CAO GERENCIADOR, RESOLVEM Registrar o Prego da empresa: L.
FRANCA LIMA pessoa juridica de direito privado, situada na Rua
do Xareu QD 13 LOTE 38, Jardim Atlantico na cidade de Goiania-
GO, inscrita no C.N.P.J. sob o n® 10.922.152/0001-03, neste ato
representada pelo Sr. Gercival Gongalves dos Santos, doravante
denominado FORNECEDOR para entrega dos produtos descritos a
seguir, sujeitando-se as partes as determinagoes da Lei 8.666/93 e
suas alteragoes, a Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e Decreto
Municipal n°® 0149 de 24 de novembro de 2006 e sendo observa-
das as bases e os fornecimentos indicados nesta Ata.
O presente pregao tem como objeto o REGISTRO DE PRECOS
para aquisigdes futuras Conforme as necessidades de UNIFORMES
PARA FUNCIONARIOS DA PREFEITURA DE MONTE CARLO E PARA
ALUNOS DA REDE PUBLICA DE ENSINO DE MONTE CARLO.

Pela entrega do Objeto, o FORNECEDOR recebera a importancia
unitaria abaixo descrita na planilha, pelas quantidades efetiva-
mente solicitadas e entregues, conforme a necessidade do Muni-
cipio, como segue:

L FRANCA (FONE 062 3941 1877) QTdes Unitario [Total
CALGAO MASCULINO 33% algodao e
67% poliéster malha PA (nas cores
verde bandeira, branco e vermelho
26 com brasao 530 15,24 8077,20
(CONFORME MODELO DA SECRETA-
RIA DE EDUCAGAO),

tamanho para 01 a 05 anos.

CALGAO MASCULINO 33% algodso e
67% poliéster malha PA (nas cores
verde bandeira, branco e vermelho
28 com brasao 720 10,45 7524,00
(CONFORME MODELO DA SECRETA-
RIA DE EDUCAGAOQ),

tamanho para 12 a 16 anos.

TOTAL  |15601,20

As despesas decorrentes da prestacdo dos servigos de publica-
¢Oes, objetos do presente certame correrao a conta de dotacao
especifica do orgamento do exercicio de 2011, conforme segue:
24 07.01 2.013 3.3.90.00.00.00.00.00

25 07.01 2.013 3.3.90.00.00.00.00.00

29 07.01 2.013 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENGAO DA EDUCACAO INFANTIL

126 07.01 2.014 3.3.90.00.00.00.00.00

129 07.01 2.014 3.3.90.00.00.00.00.00

133 07.01 2.014 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

107 03.05 2.005 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

103 04.04 2.006 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENCAO SECRETARIA DA FAZENDA

92 05.03 2.027 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENGAO SECRETARIA DE AGRICULTURA

153 06.03 2.026 3.3.90.00.00.00.00.00

IMPLANTAGAO E MANUTENGCAO DE SISTEMAS DE AGUA

145 06.05 2.038 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENCAO SECRETARIA DESENVOLVIMENTO URBANO E
MEIO AMBIENTE

71 09.02 2.023 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENGAO DEPTO OBRAS PUBLICAS

\R‘ DOM / SC ASSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




12/07/2011 (Terga-feira) DOM/SC - Edigao N° 779 Pagina 158
47 12.01 2.011 3.3.90.00.00.00.00.00 CALCAO MASCULINO 33% algodso
MANUTENCAO DO FAS . e 67% poliéster malha PA (nas
O presente Contrato esta vinculado ao Processo Administrativo cores verde bandeira, branco e
Licitatdrio n® 39/2011, Pregao Presencial n® 21/2011 — Pregao 27 vermelho com bras3o 800 (14,29 11432,00
Eletronico 04/2011 - Registro de Pregos. (CONFORME MODELO DA SECRETA-
O prazo de validade da Ata de Registro de Precos sera da assina- RIA DE EDUCAGAO),
tura do presente até 12 meses adiante. tamanho para 06 a 12 anos.
E competente o foro da Comarca de Fraiburgo para dirimir quais- CALCA MASCULINO e feminina 33%
quer duvidas, porventura, oriundas da presente Ata de Registro algod3o e 67% poliéster malha PA
de Pregos. _ _ (nas cores verde bandeira, branco e
E por estarem justas e compromissadas, as partes assinam a pre- vermelho com
sente Ata em 2 (duas) vias de igual teor e forma. 33 brasio (CONFORME MODELODA [0 7300 18400,00
. SECRETARIA DE
Monte Carlo(SC), 08 de julho de 2011. EDUCACAO), tamanho para 06 a 12
MUNICIPIO DE MONTE CARLO SC | FRANGA LIMA anos. _
Antoninho Tiburcio Gongalves Gercival Gongalves dos Santos CALCé MASCU'—INO_IQ feminina 33%
Org3o Gerenciador Fornecedor algodao e 67% poliéster malha PA
(nas cores verde bandeira, branco e
vermelho com
B4 brasdo (CONFORME MODELO DA 670 24,50 16415,00
. SECRETARIA DE
Extrato de Ata de Registro de Precos N° 91/2011 EDUCACAO), tamanho para 12 a 16
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 91/2011 anos !
Aos oito dias do més d,e julho do ano de dois mil e onze, presentes S:;C;\;/(ija?giglé?:?; /(E;i':g:tl:ro)
de um lado, O MUNICIPIO DE MONTE CARLO, pessoa juridica de (PA) na cor preta com filete nas
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n® 95.996.104/0001-
. .. . 35 [cores vermelho 2000 24,00 48000,00
04, representado neste ato pelo Prefeito Municipal Sr. Antoninho- e verde. modelo Secretaria de Edu-
Tiburcio Gongalves, no uso de suas atribuigdes, denominado OR- cac3o (;anfarra) tamanhos
GAO GERENCIADOR, RESOLVEM Registrar o Prego da empresa: P (Ii/le G !
LIBRINKE DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS DIDATICOS LTDA pes- ! :
soa juridica de direito privado, situada na Rua 7 de Setembro, 220, [TOTAL 127333,50

Centro na cidade de Sdo José dos Pinhais-PR, inscrita no C.N.P.J.
sob o n° 10.385.994/0001-65, neste ato representada pelo Sr.
Nasser Jorge Nunes Cabral, doravante denominado FORNECEDOR
para entrega dos produtos descritos a seguir, sujeitando-se as par-
tes as determinagOes da Lei 8.666/93 e suas alteracoes, a Lei n®

10.520, de 17 de julho de 2002 e Decreto Municipal n® 0149 de 24
de novembro de 2006 e sendo observadas as bases e os forneci-
mentos indicados
O presente pregao tem como objeto o REGISTRO DE PRECOS
para aquisigdes futuras Conforme as necessidades de UNIFORMES
PARA FUNCIONARIOS DA PREFEITURA DE MONTE CARLO E PARA
ALUNOS DA REDE PUBLICA DE ENSINO DE MONTE CARLO.

Pela entrega do Objeto, o FORNECEDOR recebera a importancia
unitdria abaixo descrita na planilha, pelas quantidades efetiva-
mente solicitadas e entregues, conforme a necessidade do Muni-
cipio, como segue:

LIBRINKE (FONE 041 9316 4514) QTdes |Unitario [Total
JAQUETAS MASCULINA e FEMININA
33% algoddo e 67% poliéster ma-
Iha PA (nas cores verde bandeira,
branco e

24 vermelho com brasdo (CONFORME 800 28,00
MODELO DA

SECRETARIA DE EDUCAGCAO), tama-
nho para 06 a 12 anos

JAQUETAS MASCULINA e FEMININA
33% algoddo e 67% poliéster ma-
Iha PA (nas cores verde bandeira,
25 ranco e vermelho com brasdo 670 15,95
(CONFORME MODELO DA SECRETA-
RIA DE EDUCAGAOQ), tamanho para
12 a 16 anos.

22400,00

10686,50

As despesas decorrentes da prestacdo dos servigos de publica-
¢Oes, objetos do presente certame correrdo a conta de dotagao
especifica do orgamento do exercicio de 2011, conforme segue:
24 07.01 2.013 3.3.90.00.00.00.00.00

25 07.01 2.013 3.3.90.00.00.00.00.00

29 07.01 2.013 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENGCAO DA EDUCACAQ INFANTIL

126 07.01 2.014 3.3.90.00.00.00.00.00

129 07.01 2.014 3.3.90.00.00.00.00.00

133 07.01 2.014 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

107 03.05 2.005 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

103 04.04 2.006 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENGAO SECRETARIA DA FAZENDA

92 05.03 2.027 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENCAO SECRETARIA DE AGRICULTURA

153 06.03 2.026 3.3.90.00.00.00.00.00

IMPLANTACAO E MANUTENCAO DE SISTEMAS DE AGUA

145 06.05 2.038 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENGAO SECRETARIA DESENVOLVIMENTO URBANO E
MEIO AMBIENTE

71 09.02 2.023 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENCAO DEPTO OBRAS PUBLICAS

47 12.01 2.011 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENGAO DO FAS

O presente Contrato estd vinculado ao Processo Administrativo
Licitatorio n® 39/2011, Pregao Presencial n® 21/2011 — Pregao
Eletronico 04/2011 - Registro de Precos.

O prazo de validade da Ata de Registro de Precos sera da assina-
tura do presente até 12 meses adiante.

E competente o foro da Comarca de Fraiburgo para dirimir quais-
quer dudvidas, porventura, oriundas da presente Ata de Registro
de Precos.

E por estarem justas e compromissadas, as partes assinam a pre-
sente Ata em 2 (duas) vias de igual teor e forma.
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Monte Carlo(SC), 08 de julho de 2011.

LIBRINKE DISTRIBUIDORA DE
MUNICIPIO DE MONTE CARLO SC MATERIAIS DIDATICOS LTDA
IAntoninho Tiburcio Gongalves NASSER JORGE NUNES CABRAL

Orgdo Gerenciador Fornecedor

Extrato de Ata de Registro de Precos N° 92/2011
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 92/2011

Aos oito dias do més de julho do ano de dois mil e onze, presentes
de um lado, O MUNICIPIO DE MONTE CARLO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob 0 n© 95.996.104/0001-
04, representado neste ato pelo Prefeito Municipal Sr. Antoninho-
Tiburcio Gongalves, no uso de suas atribuigdes, denominado OR-
CAO GERENCIADOR, RESOLVEM Registrar o Preco da empresa:
NILCATEX TEXTIL LTDA pessoa juridica de direito privado, situada
na Rua Carlos Henrique Spengler, 718, Polo Empresarial Miguel
Letteriello na cidade de Campo Grande-MS, inscrita no C.N.P.J. sob
0 n© 95.948.618/0002-75, neste ato representada pelo Sra. Patri-
cia Aparecida Kogler, doravante denominado FORNECEDOR para
entrega dos produtos descritos a seguir, sujeitando-se as partes as
determinacOes da Lei 8.666/93 e suas alteragles, a Lei n° 10.520,
de 17 de julho de 2002 e Decreto Municipal n° 0149 de 24 de no-
vembro de 2006 e sendo observadas as bases e os fornecimentos
indicados nesta Ata.

O presente pregao tem como objeto o REGISTRO DE PRECOS
para aquisigdes futuras Conforme as necessidades de UNIFORMES
PARA FUNCIONARIOS DA PREFEITURA DE MONTE CARLO E PARA
ALUNOS DA REDE PUBLICA DE ENSINO DE MONTE CARLO.

Pela entrega do Objeto, o FORNECEDOR recebera a importancia
unitdria abaixo descrita na planilha, pelas quantidades efetiva-
mente solicitadas e entregues, conforme a necessidade do Muni-
cipio, como segue:

NILCATEX (FONE 047 3231
2500) QTdes Unitario Total
Meia Soquete branca
com listas verde e
36 yvermelha, tamanha 530 4,68 2480,40
para 01 a 05 anos.
Meia Soquete branca
com listas verde e
37 yvermelha, tamanha 800 4,93 3944,00
para 06 a 12 anos.
Meia Soquete branca
com listas verde e
38 |vermelha, tamanho 670 5,48 3671,60
para 12 a 16 anos.

TOTAL 10096,00

As despesas decorrentes da prestacdo dos servigos de publica-
¢Oes, objetos do presente certame correrao a conta de dotacao
especifica do orgamento do exercicio de 2011, conforme segue:
24 07.01 2.013 3.3.90.00.00.00.00.00

25 07.01 2.013 3.3.90.00.00.00.00.00

29 07.01 2.013 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENCAO DA EDUCACAO INFANTIL

126 07.01 2.014 3.3.90.00.00.00.00.00

129 07.01 2.014 3.3.90.00.00.00.00.00

133 07.01 2.014 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

107 03.05 2.005 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

103 04.04 2.006 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENCAO SECRETARIA DA FAZENDA

92 05.03 2.027 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENGAO SECRETARIA DE AGRICULTURA

153 06.03 2.026 3.3.90.00.00.00.00.00

IMPLANTACAO E MANUTENCAO DE SISTEMAS DE AGUA

145 06.05 2.038 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENC/N-\O SECRETARIA DESENVOLVIMENTO URBANO E
MEIO AMBIENTE

71 09.02 2.023 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENGAO DEPTO OBRAS PUBLICAS

47 12.01 2.011 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENGAO DO FAS

O presente Contrato esta vinculado ao Processo Administrativo
Licitatério n® 39/2011, Pregdo Presencial n® 21/2011 — Pregdo
Eletronico 04/2011 - Registro de Precos.

O prazo de validade da Ata de Registro de Pregos sera da assina-
tura do presente até 12 meses adiante.

E competente o foro da Comarca de Fraiburgo para dirimir quais-
quer dudvidas, porventura, oriundas da presente Ata de Registro
de Pregos.

E por estarem justas e compromissadas, as partes assinam a pre-
sente Ata em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

Monte Carlo(SC), 08 de julho de 2011.

MUNICIPIO DE MONTE CARLO SC  NILCATEX TEXTIL LTDA
Antoninho Tiburcio Gongalves PATRICIA APARECIDA KOGLER
Orgdo Gerenciador Fornecedor

Extrato de Ata de Registro de Precos N° 93/2011
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 93/2011

Aos oito dias do més de julho do ano de dois mil e onze, presentes
de um lado, O MUNICIPIO DE MONTE CARLO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o0 n® 95.996.104/0001-
04, representado neste ato pelo Prefeito Municipal Sr. Antoninho-
Tiburcio Gongalves, no uso de suas atribuicdes, denominado OR-
CAO GERENCIADOR, RESOLVEM Registrar o Preco da empresa:
VANIA ANZILIERO EPP — POMBA BRANCA pessoa juridica de di-
reito privado, situada na Rua Leo Neuls, 955 sala 01 e 02, Cohab
Aldo Arioli na cidade de Erechim-RS, inscrita no C.N.P.J. sob o
n° 97.097.844/0001-34, neste ato representada pelo Sra. Vania
Anziliero, doravante denominado FORNECEDOR para entrega dos
produtos descritos a seguir, sujeitando-se as partes as determina-
¢Oes da Lei 8.666/93 e suas alteragles, a Lei n® 10.520, de 17 de
julho de 2002 e Decreto Municipal n® 0149 de 24 de novembro de
2006 e sendo observadas as bases e os fornecimentos indicados
nesta Ata.

O presente pregdao tem como objeto o REGISTRO DE PRECOS
para aquisigdes futuras Conforme as necessidades de UNIFORMES
PARA FUNCIONARIO$ DA PREFEITURA DE MONTE CARLO E PARA
ALUNOS DA REDE PUBLICA DE ENSINO DE MONTE CARLO.

Pela entrega do Objeto, o0 FORNECEDOR receberd a importancia
unitaria abaixo descrita na planilha, pelas quantidades efetiva-
mente solicitadas e entregues, conforme a necessidade do Muni-
cipio, como segue:

VANIA ANZILIERO (FONE 054 3321 5189) QTdes |Unitario [Total
Camisa social masculina, frente
lesquerda com bolso embutido,
costas sem prega, laterais com
abertura, manga longa; -

bordado brasao do municipio. Tecido
Sky work santista, cor

branca e verde claro.

Camisa social masculina, frente
lesquerda com bolso embutido,

1 40 33,68 1347,20

40 32,78 1311,20
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costas sem prega, laterais com aber-
tura, manga curta; bordado

33% viscose (PV) estampada na
frente e com frase atras /

brasdo do municipio. tecido Sky work|
santista, cor branca e

lescrito 0 nome do municipio, nos
tamanhos M.

verde claro.

Jaqueta social masculina, fechamen-
to com ziper até o inicio

40

40,87

1634,80

da gola, frente com bolsos embuti-
dos, com forro tafeta.

Bordado brasdo do municipio. Tecido
ativitta, cor verde musgo

€escuro.

Camisete feminina, decote “v”, com
recortes frente e costas,

33,78

675,60

manga longa. Bordado brasdo do
municipio. Tecido poplin,

cor branca.

Camisete feminina, decote “v”, com
recortes frente e costas,

35,98

719,60

manga curta. Bordado brasdo do
municipio. Tecido poplin,

cor branca.

11

Camisas gola polo feminina manga
longa bordada brasdo do

27,68

553,60

municipio. Tecido piquet inglés, cor
branca.

12

Camisa gola italiana sem botdo,
frente com 1 bolso superior,

50

34,85

1742,50

manga longa (com opgao de reforgo
nos ombros). Pintado

brasdo da prefeitura. Tecido polybrim
light santista, cor verde

musgo escuro.

13

Calca com elastico e corddo, sem
braguilha, frente com 2

23,18

1159,00

bolsos chapados, traseiro com 1
bolso chapado. Pintado

brasdo da prefeitura. Tecido polybrim
santista, cor verde

musgo escuro.

20

CAMISETA ( manga longa ) em
malha 67% poliéster e 33%

530

9,65

5114,50

viscose (PV) com uma frase atras e
na frente o brasdo do

municipio (CONFORME MODELO DA
SECRETARIA DE

EDUCACAO), tamanho para 01 a 05
anos

21

CAMISETA ( manga longa ) em
malha 67% poliéster e 33%

800

9,50

7600,00

viscose (PV) com uma frase atras e
na frente o brasdo do

municipio (CONFORME MODELO DA
SECRETARIA DE

EDUCACAO), tamanho para 06 a
12 anos

39

Camiseta manga curta (professores)
em malha 67% poliéster e

12,38

594,24

33% viscose (PV) estampada na
frente e com frase atras /

escrito o nome do municipio, nos
tamanhos P.

40

Camiseta manga curta (professores)
em malha 67% poliéster e

12,99

948,27

Camiseta manga curta (professores)
lem malha 67% poliéster e

33% viscose (PV) estampada na
frente e com frase atras /

lescrito o nome do municipio, nos
tamanhos G.

Camiseta manga curta (professores)
lem malha 67% poliéster e

33% viscose (PV) estampada na
frente e com frase atras /

lescrito 0 nome do municipio, nos
tamanhos GG.

Calga MODELO MASCULINO com
33% algodao e 67%

poliéster (PA) na cor preta com filete
nas cores vermelho e

verde, modelo Secretaria de Educa-
cdo (fanfarra), tamanho G.
Camiseta manga curta em malha
67% poliéster e 33% viscose

(PV) com a frase atrds FANFARRA
MARIO RUAS / Monte

Carlo/SC e na frente o brasdo do
municipio na cor vermelho,

branco e verde modelo, Secretaria de
Educagao, tamanho G.

41 70 14,22 995,40

42 10 16,45 164,50

43 70 27,69 1938,30

44 70 13,78 964,60

TOTAL [27463,31

As despesas decorrentes da prestacdo dos servigos de publica-
¢Oes, objetos do presente certame correrdo a conta de dotagao
especifica do orgamento do exercicio de 2011, conforme segue:
24 07.01 2.013 3.3.90.00.00.00.00.00

25 07.01 2.013 3.3.90.00.00.00.00.00

29 07.01 2.013 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENGAO DA EDUCACAO INFANTIL

126 07.01 2.014 3.3.90.00.00.00.00.00

129 07.01 2.014 3.3.90.00.00.00.00.00

133 07.01 2.014 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

107 03.05 2.005 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

103 04.04 2.006 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENGAO SECRETARIA DA FAZENDA

92 05.03 2.027 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENCAO SECRETARIA DE AGRICULTURA

153 06.03 2.026 3.3.90.00.00.00.00.00

IMPLANTACAO E MANUTENCAO DE SISTEMAS DE AGUA

145 06.05 2.038 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENGAO SECRETARIA DESENVOLVIMENTO URBANO E
MEIO AMBIENTE

71 09.02 2.023 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENCAO DEPTO OBRAS PUBLICAS

47 12.01 2.011 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENCAO DO FAS

O presente Contrato esta vinculado ao Processo Administrativo
Licitatorio n® 39/2011, Pregao Presencial n® 21/2011 — Pregao
Eletronico 04/2011 - Registro de Precos.

O prazo de validade da Ata de Registro de Pregos sera da assina-
tura do presente até 12 meses adiante.

E competente o foro da Comarca de Fraiburgo para dirimir quais-
quer dudvidas, porventura, oriundas da presente Ata de Registro
de Pregos.

E por estarem justas e compromissadas, as partes assinam a
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presente Ata em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

Monte Carlo(SC), 08 de julho de 2011.

MUNICIPIO DE MONTE CARLO SC  |VANIA ANZILIERO EPP
Antoninho Tiburcio Gongalves Vania Anziliero
Orgdo Gerenciador Fornecedor

Extrato de Ata de Registro de Precos N° 94/2009
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 94/2009

Aos oito dias do més de julho do ano de dois mil e doze, presentes
de um lado, O MUNICIPIO DE MONTE CARLO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob 0 n© 95.996.104/0001-
04, representado neste ato pelo Prefeito Municipal Sr. Antoninho
Tiburcio Gongalves, no uso de suas atribuigdes, doravante desig-
nados simplesmente MUNICIPIO, RESOLVE Registrar o Preco da
empresa: COMERCIAL NOBILI LTDA ME pessoa juridica de direito
privado, situada na Rua Bela Vista, n° 80 sala 02 Centro, na cidade
de Ascurra-SC, inscrita no C.N.P.J. sob o n°® 10.454.782/0001-92,
neste ato representada pelo Sécio Administrador, Sr. Jaime José
Fistarol Junior, doravante denominado FORNECEDOR para entrega
dos produtos descritos a seguir, sujeitando-se as partes as deter-
minacdes da Lei 8.666/93 e suas alteragdes, a Lei n® 10.520, de
17 de julho de 2002 e Decreto Municipal n°® 0149 de 24 de no-
vembro de 2006 e sendo observadas as bases e os fornecimentos
indicados nesta Ata.

O presente pregao tem como objeto o REGISTRO DE PRECOS para
aquisigOes futuras de Pedras de concreto sextavada para calgadas
e Tubos de Concreto para canalizacdes de aguas pluviais em ruas
do municipio de Monte Carlo.

Pela entrega dos itens objeto do presente termo, 0 FORNECEDOR
receberd a importancia abaixo descrita na planilha, pela entrega
total dos itens, ou o valor correspondente pela entrega parcial dos
itens efetivamente solicitados e entregues, conforme a necessida-
de do municipio, como segue:

COMERCIAL NOBILE
TUBO DE CONCRETO DE

Qtdades | Unitario [Total

E por estarem justas e compromissadas, as partes assinam a pre-
sente Ata em 3 (trés) vias de igual teor e forma.

Monte Carlo(SC), 08 de julho de 2011.

ICOMERCIAL NOBILI LTDA ME
Jaime José Fistarol Junior
Fornecedor

Municipio de Monte Carlo
Antoninho Tiburcio Gongalves
Orgdo Gerenciador

Extrato de Ata de Registro de Pregos N° 95/2009
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 95/2009

Aos oito dias do més de julho do ano de dois mil e doze, presentes
de um lado, O MUNICIPIO DE MONTE CARLO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob 0 n® 95.996.104/0001-
04, representado neste ato pelo Prefeito Municipal Sr. Antoninho
Tiburcio Gongalves, no uso de suas atribuicdes, doravante desig-
nados simplesmente MUNICIPIO, RESOLVE Registrar o Preco da
empresa: CONCRETOS CRUZEIRO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
pessoa juridica de direito privado, situada na Rua Tiroleza, n° 240
Bairro Frei Bruno, na cidade de Joagaba-SC, inscrita no C.N.P.J.
sob o n® 75.493.908/0001-83, neste ato representada pelo Socio
Gerente, Sr. Fernando Regensburger, doravante denominado FOR-
NECEDOR para entrega dos produtos descritos a seguir, sujeitan-
do-se as partes as determinacdes da Lei 8.666/93 e suas altera-
¢Oes, a Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e Decreto Municipal
n° 0149 de 24 de novembro de 2006 e sendo observadas as bases
e os fornecimentos indicados nesta Ata.

O presente pregao tem como objeto o REGISTRO DE PRECOS para
aquisicdes futuras de Pedras de concreto sextavada para calgadas
e Tubos de Concreto para canalizagdes de dguas pluviais em ruas
do municipio de Monte Carlo.

Pela entrega dos itens objeto do presente termo, o FORNECEDOR
receberd a importancia abaixo descrita na planilha, pela entrega
total dos itens, ou o valor correspondente pela entrega parcial dos
itens efetivamente solicitados e entregues, conforme a necessida-
de do municipio, como segue:

As despesas decorrentes do presente certame correrdo a conta de
dotacdo especifica do orcamento do exercicio em que for solicita-
do o objeto, obedecidos os prazos legais de validade, conforme
segue:

71 09.02 2.023 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENGCAO DO DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

06 09.01 2.024 3.3.90.00.00.00.00.00 )
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICAS

O presente Contrato esta vinculado ao Processo Administrativo
Licitatdrio n® 42/2011, Pregdo Presencial n® 23/2011 — Registro
de Pregos.

O prazo de validade da Ata de Registro de Precos sera da assina-
tura do presente até 12(dose) meses adiante.

E competente o foro da Comarca de Fraiburgo para dirimir quais-
quer duvidas, porventura, oriundas da presente Ata de Registro
de Pregos.

1 0,20 cM sIMPLE sC2 500 11,50  5750,00 CONCRETOS CRUZEIROS  [Qtdades Unitario  TTotal
TUBO DE CONCRETO DE TUBO DE CONCRE-
5 200 221,00 44200,00
30,40 M SIMPLE SC2 000 22,50  45000,00 O 100 CM PA , ,
TUBO DE CONCRETO DE TUBO DE CONCRE-
7 Lo e oA 40 1240,00 K9600,00 6 O OE 150 oM P 50 518,00 25900,00
Total  [100350,00 Total 70100,00

As despesas decorrentes do presente certame correrdo a conta de
dotacdo especifica do orcamento do exercicio em que for solicita-
do o objeto, obedecidos os prazos legais de validade, conforme
segue:

71 09.02 2.023 3.3.90.00.00.00.00.00 ;

MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

06 09.01 2.024 3.3.90.00.00.00.00.00 )
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICAS

O presente Contrato estd vinculado ao Processo Administrativo
Licitatorio n® 42/2011, Pregdo Presencial n® 23/2011 - Registro
de Pregos.

O prazo de validade da Ata de Registro de Pregos sera da assina-
tura do presente até 12(dose) meses adiante.

E competente o foro da Comarca de Fraiburgo para dirimir quais-
quer dudvidas, porventura, oriundas da presente Ata de Registro
de Pregos.

E por estarem justas e compromissadas, as partes assinam a
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presente Ata em 3 (trés) vias de igual teor e forma.

Monte Carlo(SC), 08 de julho de 2011.
MUNICIPIO DE MONTE CARLO
ANTONINHO TIBURCIO GONCALVES
Orgao Gerenciador

CONCRETOS CRUZEIRO IND. E COM. LTDA
FERNANDO ROGENSBURGER
Fornecedor

Extrato de Ata de Registro de Precos N° 96/2009
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 96/2009

Aos oito dias do més de julho do ano de dois mil e doze, presentes
de um lado, O MUNICIPIO DE MONTE CARLO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob 0 n® 95.996.104/0001-
04, representado neste ato pelo Prefeito Municipal Sr. Antoninho
Tiburcio Gongalves, no uso de suas atribuigdes, doravante desig-
nados simplesmente MUNICIPIO, RESOLVE Registrar o Preco da
empresa: ARTEFATOS DE CIMENTO CIDART - DELCIR BOESING
pessoa juridica de direito privado, situada na Rua Beira Rio, n® 55
Centro, na cidade de Pinheiro Preto-SC, inscrita no C.N.P.J. sob o
n° 07.515.006/0001-40, neste ato representada pelo Sécio Geren-
te, Sr. Delcir Boesing, doravante denominado FORNECEDOR para
entrega dos produtos descritos a seguir, sujeitando-se as partes as
determinacOes da Lei 8.666/93 e suas alteracOes, a Lei n° 10.520,
de 17 de julho de 2002 e Decreto Municipal n® 0149 de 24 de no-
vembro de 2006 e sendo observadas as bases e os fornecimentos
indicados nesta Ata.

O presente pregao tem como objeto o REGISTRO DE PRECOS para
aquisigOes futuras de Pedras de concreto sextavada para calgadas
e Tubos de Concreto para canalizagbes de aguas pluviais em ruas
do municipio de Monte Carlo.

Pela entrega dos itens objeto do presente termo, o FORNECEDOR
recebera a importancia abaixo descrita na planilha, pela entrega
total dos itens, ou o valor correspondente pela entrega parcial dos
itens efetivamente solicitados e entregues, conforme a necessida-
de do municipio, como segue:

DELCIR BOESING
TUBO DE CONCRETO DE
2 0,30 CM SIMPLE S C2 2000 14,61

Total 29220,00

Qtdades | Unitario [Total

29220,00

MUNICIPIO DE MONTE CARLO
ANTONINHO TIBURCIO GONGALVES
Orgao Gerenciador

ARTEFATOS DE CIMENTO CIDART
DELCIR BOESING
Fornecedor

Extrato de Ata de Registro de Precos N° 97/2009
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 97/2009

Aos oito dias do més de julho do ano de dois mil e doze, presentes
de um lado, O MUNICIPIO DE MONTE CARLO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob 0 n® 95.996.104/0001-
04, representado neste ato pelo Prefeito Municipal Sr. Antoninho
Tiburcio Gongalves, no uso de suas atribuigdes, doravante desig-
nados simplesmente MUNICIPIO, RESOLVE Registrar o Prego da
empresa: ELIMAR ARTEFATOS DE CIMENTO LTDA ME pessoa ju-
ridica de direito privado, situada na Rodovia SC 303, Km 177,5
Gramados, na cidade de Rio das Antas-SC, inscrita no C.N.P.J.
sob o n° 09.077.085/0001-80, neste ato representada pela Socia
Gerente, Sra. Elisiane Duarte Scur, doravante denominado FORNE-
CEDOR para entrega dos produtos descritos a seguir, sujeitando-
se as partes as determinacOes da Lei 8.666/93 e suas alteracoes,
a Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e Decreto Municipal n°
0149 de 24 de novembro de 2006 e sendo observadas as bases e
os fornecimentos indicados nesta Ata.

O presente pregao tem como objeto o REGISTRO DE PRECOS para
aquisigdes futuras de Pedras de concreto sextavada para calgadas
e Tubos de Concreto para canalizagdes de aguas pluviais em ruas
do municipio de Monte Carlo.

Pela entrega dos itens objeto do presente termo, o FORNECEDOR
recebera a importancia abaixo descrita na planilha, pela entrega
total dos itens, ou o valor correspondente pela entrega parcial dos
itens efetivamente solicitados e entregues, conforme a necessida-
de do municipio, como segue:

ELIMAR Qtdades UnitariofTotal
TUBO DE CONCRETO

4 DE 0,60 CM SIMPLE S C2 300 45,00 13500,00
PEDRA DE CIMENTO  |ADA 22 X

8 SEXTAVADA P/ CALC D2 X 3 500 30,50 15250,00
CM

As despesas decorrentes do presente certame correrdo a conta de
dotacdo especifica do orgamento do exercicio em que for solicita-
do o objeto, obedecidos os prazos legais de validade, conforme
segue:

71 09.02 2.023 3.3.90.00.00.00.00.00 )

MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

06 09.01 2.024 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICAS

O presente Contrato esta vinculado ao Processo Administrativo
Licitatorio n°® 42/2011, Pregdo Presencial n® 23/2011 - Registro
de Pregos.

O prazo de validade da Ata de Registro de Precos sera da assina-
tura do presente até 12(dose) meses adiante.

E competente o foro da Comarca de Fraiburgo para dirimir quais-
quer dudvidas, porventura, oriundas da presente Ata de Registro
de Precos.

E por estarem justas e compromissadas, as partes assinam a pre-
sente Ata em 3 (trés) vias de igual teor e forma.

Monte Carlo(SC), 08 de julho de 2011.

Total  [28750,00

As despesas decorrentes do presente certame correrdo a conta de
dotacdo especifica do orcamento do exercicio em que for solicita-
do o objeto, obedecidos os prazos legais de validade, conforme
segue:

71 09.02 2.023 3.3.90.00.00.00.00.00 )

MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

06 09.01 2.024 3.3.90.00.00.00.00.00 )
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICAS

O presente Contrato esta vinculado ao Processo Administrativo
Licitatério n® 42/2011, Pregdo Presencial n® 23/2011 - Registro
de Pregos.

O prazo de validade da Ata de Registro de Pregos sera da assina-
tura do presente até 12(dose) meses adiante.

E competente o foro da Comarca de Fraiburgo para dirimir quais-
quer dudvidas, porventura, oriundas da presente Ata de Registro
de Pregos.

E por estarem justas e compromissadas, as partes assinam a pre-
sente Ata em 3 (trés) vias de igual teor e forma.
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Monte Carlo(SC), 08 de julho de 2011.
MUNICIPIO DE MONTE CARLO
ANTONINHO TIBURCIO GONGALVES
Orgao Gerenciador

ELIMAR ARTEFATOS DE CIMENTO LTDA ME
ELISIANE DUARTE SCUR
Fornecedor

Extrato de Ata de Registro de Precos N° 100/2011
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 100/2011

Aos onze dias do més de julho do ano de 2011, presentes de um
lado, O MUNICIPIO DE MONTE CARLO, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n® 95.996.104/0001-04,
representado neste ato pelo Prefeito Municipal Sr. AntoninhoTi-
burcio Gongalves, no uso de suas atribuicdes, denominado OR-
CAC,) GERENCIADOR, juntamente com o FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE denominados Orgados participantes, RESOLVEM Registrar
0 Preco da empresa: UNIFORMAXEL IND. E COM. DE UNIFOR-
MES LTDA ME pessoa juridica de direito privado, situada na Rua
Antonio Dante Brognoli, n°® 675, na cidade de Brago do Norte-SC,
inscrita no C.N.P.J. sob o0 n® 09.553.023/0001-06, neste ato repre-
sentada pelo Socio Gerente, Sr. José Morgan, doravante denomi-
nado FORNECEDOR para entrega dos produtos descritos a seguir,
sujeitando-se as partes as determinagOes da Lei 8.666/93 e suas
alteracdes, a Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e Decreto Mu-
nicipal n°® 0149 de 24 de novembro de 2006 e sendo observadas
as bases e os fornecimentos indicados nesta Ata.

O presente pregao tem como objeto o REGISTRO DE PRECOS para
aquisicdes futuras de EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDU-
AL - EPI's, CONFORME ANEXO VII.

Pela entrega do Objeto, o FORNECEDOR recebera a importancia
unitaria abaixo descrita, pelos itens solicitados e efetivamente en-
tregues, conforme a necessidade do municipio, como segue:

UNIFORMAXEL Qtidades [Preco Unitario Total do Item
1 Luva nitrica cano longo 46 o4 9,00 756,00
cm (m)
Calgcado de seguranca ¢/
7 elastico solado BI DIVER- 122 49,80 6075,60
SOS TAMANHOS adulto
Total 6831,60

As despesas decorrentes da entrega do objeto do presente cer-
tame correrdao a conta de dotacdo especifica do orgamento do
municipio DE 2011 E POSTERIORES, CONFORME SEGUE:

91 05.03 2.027 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENCAO DA SECRETARIA DE AGRICULTURA

153 06.03 2.007 3.3.90.00.00.00.00.00 .
IMPLANTACAO E MANUTENCAO DO SISTEMA DE AGUA

145 06.05 2.038 3.3.90.00.00.00.00.00
MANUTENCAO DA SEC. DES. URBANO E MEIO AMBIENTE

66 09.03 2.022 3.3.90.00.00.00.00.00
MANUTENCAO SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

61 10.03 2.036 3.3.90.00.00.00.00.00
MANUTENCAO SECRETARIA BEM ESTAR SOCIAL

40 01.01 2.033 3.3.90.00.00.00.00.00 ]
MANUTENCAO DA VIGILANCIA EDIDEMIOLOGICA

29 01.01 2.037 3.3.90.00.00.00.00.00
16 01.01 2.037 3.3.90.00.00.00.00.00

13 01.01 2.037 3.3.90.00.00.00.00.00 )
MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

71 09.02 2.023 3.3.90.00.00.00.00.00
MANUTENGCAO DO DPTO DE OBRAS PUBLICAS

O presente Contrato estd vinculado ao Processo Administrativo
Licitatério n® 43/2011, Pregdao Presencial n® 24/2011 - Registro
de Precos.

O prazo de validade da Ata de Registro de Pregos sera 12(dose)
meses.

E competente o foro da Comarca de Fraiburgo para dirimir quais-
quer duvidas, porventura, oriundas da presente Ata de Registro
de Pregos.

E por estarem justas e compromissadas, as partes assinam a pre-
sente Ata em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

Monte Carlo(SC), 11 de julho de 2011.
MUNICIPIO DE MONTE CARLO
ANTONINHO TIBURCIO GONCALVES
Orgao Gerenciador

UNIFORMAXEL IND E COM DE UNIFORMES LTDA ME
JOSE MORGAN
Fornecedor

Extrato de Ata de Registro de Precos N° 98/2011
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 98/2011

Aos onze dias do més de julho do ano de 2011, presentes de um
lado, O MUNICIPIO DE MONTE CARLO, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n® 95.996.104/0001-04,
representado neste ato pelo Prefeito Municipal Sr. AntoninhoTi-
burcio Gongalves, no uso de suas atribuicdes, denominado OR-
CAO GERENCIADOR, juntamente com o FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE denominados Orgdos participantes, RESOLVEM Registrar
0 Preco da empresa: DETONI EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
LTDA pessoa juridica de direito privado, situada na Rua Sergipe,
n° 955, na cidade de Erechim-RS, inscrita no C.N.P.J. sob o n°
09.549.356/0001-53, neste ato representada pelo Socio Proprieta-
rio, Sr. Mateus Rodrigo Detoni, doravante denominado FORNECE-
DOR para entrega dos produtos descritos a seguir, sujeitando-se
as partes as determinagdes da Lei 8.666/93 e suas alteragGes, a
Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e Decreto Municipal n° 0149
de 24 de novembro de 2006 e sendo observadas as bases e os
fornecimentos indicados nesta Ata.

O presente pregao tem como objeto o REGISTRO DE PRECOS para
aquisicdes futuras de EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDU-
AL — EPI's, CONFORME ANEXO VII.

Pela entrega do Objeto, o FORNECEDOR recebera a importancia
unitaria abaixo descrita, pelos itens solicitados e efetivamente en-
tregues, conforme a necessidade do municipio, como segue:

Qtidades Preco Unitario [Total do Item

DETONI

Luva de PVC forrada, palma
2  asperac/ 26 cm 10 5,60 56,00

Luva de procedimento de
3  |atex cx ¢/ 100 un 2 14,90 29,80

Luva de Raspa c/ costura de
4  Qalgoddo, punho 7 cm 22 4,60 101,20

LUVA VAQUETA CANO
6  CURTO 20 5,00 100,00
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8  Perneira de raspa de couro 8 12,75 102,00
Creme de protecdo para as
maos 3x1 em bisnagas de
9 |100g 42 6,20 260,40
Creme de protegdo solar
fator 30 ou superior, unida-

10 de com 44 14,40 633,60
120 g
Protetor facial incolor com

11 iseira 20 cm 28 11,90 333,20

12 Protetor auricular tipo plug 42 0,90 37,80
Protetor auricular tipo fone

13 abafador 13 db 20 5,98 119,60
Avental de napa imperme-

14 favel 74 5,20 384,80
Avental de raspa de couro

15 |sem emendas 100x60cm 10 13,85 138,50

Cinto de seguranga tipo
cadeirinha paraquedista
16 |com trava 8 122,00 976,00

queda, com 3 pontos, com
talabarte completo

Capacete de seguranga tipo

17 boné ¢/ carneira s/ jugular 42 6,80 285,60
Capacete de seguranga para

18 |eletrecista com barbicacho 2 6,95 13,90
completo
Luva de latex amarela

19 |multiuso 10 1,78 17,80
Bota de Borracha diversos

20 ftamanhos adulto 20 23,50 470,00

Total 4060,20

As despesas decorrentes da entrega do objeto do presente cer-
tame correrdo a conta de dotacdo especifica do orgamento do
municipio DE 2011 E POSTERIORES, CONFORME SEGUE:

91 05.03 2.027 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENGAO DA SECRETARIA DE AGRICULTURA

153 06.03 2.007 3.3.90.00.00.00.00.00 ;
IMPLANTAGCAO E MANUTENGAO DO SISTEMA DE AGUA

145 06.05 2.038 3.3.90.00.00.00.00.00
MANUTENCAO DA SEC. DES. URBANO E MEIO AMBIENTE

66 09.03 2.022 3.3.90.00.00.00.00.00
MANUTENCAO SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

61 10.03 2.036 3.3.90.00.00.00.00.00
MANUTENCAO SECRETARIA BEM ESTAR SOCIAL

40 01.01 2.033 3.3.90.00.00.00.00.00 ]
MANUTENCAO DA VIGILANCIA EDIDEMIOLOGICA

29 01.01 2.037 3.3.90.00.00.00.00.00
16 01.01 2.037 3.3.90.00.00.00.00.00
13 01.01 2.037 3.3.90.00.00.00.00.00
MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

71 09.02 2.023 3.3.90.00.00.00.00.00
MANUTENCAO DO DPTO DE OBRAS PUBLICAS

O presente Contrato esta vinculado ao Processo Administrativo
Licitatdrio n® 43/2011, Pregao Presencial n® 24/2011 — Registro
de Pregos.

O prazo de validade da Ata de Registro de Precos sera 12(dose)

meses.
E competente o foro da Comarca de Fraiburgo para dirimir quais-
quer duvidas, porventura, oriundas da presente Ata de Registro
de Pregos.

E por estarem justas e compromissadas, as partes assinam a pre-
sente Ata em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

Monte Carlo(SC), 11 de julho de 2011.

DETONI EQUIPAMENTOS DE SEGU-
Municipio de Monte Carlo RANCA LTDA
Antoninho Tiburcio Gongalves Mateus Rodrigo Detoni
Orgdo Gerenciador Fornecedor

Extrato de Ata de Registro de Pregos N° 99/2011
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 99/2011

Aos onze dias do més de julho do ano de 2011, presentes de um
lado, O MUNICIPIO DE MONTE CARLO, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n® 95.996.104/0001-04,
representado neste ato pelo Prefeito Municipal Sr. AntoninhoTi-
burcio Gongalves, no uso de suas atribuicdes, denominado ORCAO
GERENCIADOR, juntamente com o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
denominados Orgdos participantes, RESOLVEM Registrar o Prego
da empresa: PIATA COMERCIO DE PEGAS LTDA ME pessoa juri-
dica de direito privado, situada na Av. Cagador, n°® 54, na cidade
de Fraiburgo-SC, inscrita no C.N.P.J. sob o n° 08.932.456/0001-
00, neste ato representada pelo Sécio Administrador, Sr. Marcos
Aurélio Migliolli, doravante denominado FORNECEDOR para en-
trega dos produtos descritos a seguir, sujeitando-se as partes as
determinacOes da Lei 8.666/93 e suas alteragles, a Lei n° 10.520,
de 17 de julho de 2002 e Decreto Municipal n° 0149 de 24 de no-
vembro de 2006 e sendo observadas as bases e os fornecimentos
indicados nesta Ata.

O presente pregao tem como objeto o REGISTRO DE PRECOS para
aquisicdes futuras de EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDU-
AL - EPI's, CONFORME ANEXO VII.

Pela entrega do Objeto, o FORNECEDOR recebera a importancia
unitaria abaixo descrita, pelos itens solicitados e efetivamente en-
tregues, conforme a necessidade do municipio, como segue:

PIATA Qtidades  Prego Unitario Total do Item
5 L_uva especial para eletri- 4 141,15 564,60
cista 2,5 kv
Total 564,60

As despesas decorrentes da entrega do objeto do presente cer-
tame correrdo a conta de dotacdo especifica do orgamento do
municipio DE 2011 E POSTERIORES, CONFORME SEGUE:

91 05.03 2.027 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENGAO DA SECRETARIA DE AGRICULTURA

153 06.03 2.007 3.3.90.00.00.00.00.00 ]
IMPLANTACAO E MANUTENGAO DO SISTEMA DE AGUA

145 06.05 2.038 3.3.90.00.00.00.00.00
MANUTENCAO DA SEC. DES. URBANO E MEIO AMBIENTE

66 09.03 2.022 3.3.90.00.00.00.00.00
MANUTENCAO SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

61 10.03 2.036 3.3.90.00.00.00.00.00
MANUTENCAO SECRETARIA BEM ESTAR SOCIAL
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40 01.01 2.033 3.3.90.00.00.00.00.00 )
MANUTENCAO DA VIGILANCIA EDIDEMIOLOGICA

29 01.01 2.037 3.3.90.00.00.00.00.00

16 01.01 2.037 3.3.90.00.00.00.00.00

13 01.01 2.037 3.3.90.00.00.00.00.00 )
MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

71 09.02 2.023 3.3.90.00.00.00.00.00
MANUTENGCAO DO DPTO DE OBRAS PUBLICAS

O presente Contrato esta vinculado ao Processo Administrativo
Licitatério n°® 43/2011, Pregdo Presencial n® 24/2011 - Registro
de Pregos.

O prazo de validade da Ata de Registro de Precos sera 12(dose)
meses.

E competente o foro da Comarca de Fraiburgo para dirimir quais-
quer duvidas, porventura, oriundas da presente Ata de Registro
de Pregos.

E por estarem justas e compromissadas, as partes assinam a pre-
sente Ata em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

Monte Carlo(SC), 11 de julho de 2011.
MUNICIPIO DE MONTE CARLO
ANTONINHO TIBURCIO GONCALVES
Orgéo Gerenciador

PIATA COMERQIO DE PECAS LTDA ME
MARCOS AURELIO MIGLIOLLI
Fornecedor

Extrato de Termo de Contrato Administrativo de
Prestacao De Servicos Especializados N° 35/2011.
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRES-
TACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS N° 35/2011.

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE MONTE CARLO,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob
n. 95.996.104/0001-04, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, SR. Antoninho tiburcio gongalves, doravante denomina-
do Contratante, e a empresa ESET ENGENHARIA E TOPOGRAFIA
LTDA, estabelecida a Rua Jodo Pessoa, 840 sala 01 Bairro Vera
Cruz, na cidade de Criciuma-SC, CNPJ/MF n. 78.878.881/0001-35,
neste ato representada por seu Diretor, Sr. JOACIR JOSE MILANEZ,
doravante denominada Contratada, resolvem celebrar o presente
contrato, em decorréncia do Processo Licitatorio, MODALIDADE
TOMADA DE PRECOS n. 05/2011 de 14/06/2011, homologado em
08/07/2011, mediante sujeicdo mutua a Lei n. 8.666/93, e as se-
guintes clausulas contratuais:

CONTRATAGAO DE CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA REALIZAR O RECADASTRAMENTO IMOBILIARIO, ATUALI-
ZAGAO DA PLANTA BAIXA DAS CONSTRUGOES, ATUALIZAGAO DO
MAPA DA CIDADE, DIGITALIZAGAO NO BANCO DE DADOS DO
MUNICIPIO, ESTUDO PARA NUMERAR 0OS IMOVEIS, BEM COMO
FORNECER E AFIXAR 0OS NUMEROS em METAL EM TODOS OS
IMOVEIS URBANOS DO MUNICIPIO DE MONTE CARLO, COM O
FORNECIMENTO DE VEfCULOS, EQUIPAMENTOS, MAO DE OBRA
E EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA NECESSARIOS PARA A PRES-
TAGAO DOS SERVICOS SUPRACITADOS.

As despesas com a execugdo deste contrato correrdo a conta da
Dotacdo Orcamentaria do ano de 2011 a seguir:

Cédigo Reduzido Unid. Orca.  Elem. Desp. Proj. Ativ.
107 03.05 3.3.90.00.00.00.00.00 [2.005

MANUTENGCAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Pela prestacdo de servicos, objeto deste contrato, o Contratante
pagara a Contratada, mediante apresentacao de nota fiscal, a im-
portancia total de R$ 55.680,00 (cinglienta e cinco mil e seiscentos
e oitenta reais) GLOBAL, sendo pagamentos conforme medicdes
e ou execucgdo de etapas, até o 15°(décimo quinto) dia a entrega
da respectiva NOTA FISCAL, tudo em conformidade do disposto no
inciso II desta clausula.

Fica eleito o Foro da comarca de Fraiburgo, com renlncia expressa
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para nele serem
dirimidas duvidas e questGes oriundas do presente contrato.

E, por estarem acordes, as partes assinam este instrumento em 4
(quatro) vias de igual forma e teor.

Monte Carlo, 08 de julho 2011.

ESET ENGENHARIA E TOPOGRAFIA
MUNICIPIO DE MONTE CARLO SC  [LTDA

Antoninho Tiburcio Gongalves Joacir José Milanez

Org3o Gerenciador Fornecedor

Morro da Fumaca

PREFEITURA

Extrato Contrato 008

Data da assinatura 14/04/2011

Numero do Contrato 008/2011

Vigéncia 31/12/2011

Objeto AQUISICAO DE ALIMENTOS PARA USO DO CREAS, especi-
ficados e quantificados no Anexo I.

Valor R$ 15.429,50

Forma de Pagamento

Data da Publicagao 14/04/2011

Contratante FUNDO MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL DE MORRO DA
FUMACA

Contratado MERCADO PAULINE LTDA.

CNPJ 85.213.619/0001-37

Extrato Contrato 009

Data da assinatura 14/04/2011

Numero do Contrato 009/2011

Vigéncia 31/12/2011

Objeto AQUISICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, especificados e
quantificados no Anexo I

Valor R$ 18.407,56

Forma de Pagamento

Data da Publicacdo 14/04/2011

Contratante FUNDO MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL DE MORRO DA
FUMACA

Contratado MERCADO PAULINE LTDA.

CNPJ 85.213.619/0001-37

Extrato Contrato 010
Data da assinatura 14/04/2011
NUmero do Contrato 010/2011
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Vigéncia 31/12/2011

Objeto AQUISICAO DE ALIMENTOS PARA USO DO CRAS, especifi-
cados e quantificados no Anexo 1.

Valor R$ 18.380,00

Forma de Pagamento

Data da Publicacdo 14/04/2011

Contratante FUNDO MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL DE MORRO DA
FUMACA

Contratado MERCADO PAULINE LTDA.

CNPJ 85.213.619/0001-37

Extrato Contrato 011

Data da assinatura 19/04/2011

Numero do Contrato 011/2011

Vigéncia 31/12/2011

Objeto AQUISICAO DE UNIFORMES, especificados e quantificados
no Anexo I.

Valor R$ 13.350,00

Forma de Pagamento

Data da Publicagdo 19/04/2011

Contratante FUNDO MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL DE MORRO DA
FUMACA

Contratado STYLO IND. E COM. DE CONFECCOES LTDA

CNPJ 05.774.354/0001-07

Extrato Contrato 012

Data da assinatura 19/04/2011

NUmero do Contrato 012/2011

Vigéncia 31/12/2011

Objeto AQUISIGAO DE UNIFORMES 32 IDADE, especificados e
quantificados no Anexo I.

Valor R$ 10.610,00

Forma de Pagamento

Data da Publicagao 19/04/2011

Contratante  FUNDO MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL DE MORRO DA
FUMACA

Contratado STYLO IND. E COM. DE CONFECC@ES LTDA

CNPJ 05.774.354/0001-07

Extrato Contrato 013

Data da assinatura 28/04/2011

Numero do Contrato 013/2011

Vigéncia 31/12/2011

Objeto AQUISICAO DE COBERTORES PARA O CREAS
Valor R$ 19.126,70

Forma de Pagamento

Data da Publicacdo 28/04/2011

Contratante FUNDO MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL DE MORRO DA
FUMACA

Contratado TECELAGEM AMABILE LTDA EPP

CNPJ 03.744.247/0001-00

Extrato Contrato 014

Data da assinatura 28/04/2011

NUmero do Contrato 014/2011

Vigéncia 31/12/2011

Objeto AQUISICAO DE MATERIAIS PARA TRABALHOS MANUAIS
DE USO DA 32 IDADE

Valor R$ 13.655,00

Forma de Pagamento

Data da Publicacao 28/04/2011

Contratante FUNDO MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL DE MORRO DA
FUMACA

Contratado TECELAGEM AMABILE LTDA EPP

CNPJ 03.744.247/0001-00

Extrato Contrato 045

Data da assinatura 03/03/2011

Numero do Contrato 045/2011

Vigéncia 31/12/2011

Objeto AQU,ISICAO DE MATERIAIS PARA MANUTENGAO DOS POS-
TOS DE SAUDE, especificados e quantificados no Anexo I.

Valor R$ 22.064,50

Forma de Pagamento PARCELADO

Data da Publicagao 08/04/2011

Contratante FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MORRO DA FU-
MACA

Contratado ALMEIDA & ALMEIDA MATERIAL DE CONSTRUCAO
LTDA - ME

CNPJ 07.539.079/0001-72

Extrato Contrato 046

Data da assinatura 03/03/2011

Numero do Contrato 046/2011

Vigéncia 31/12/2011

Objeto AQU,ISICAO DE MATERIAIS PARA MANUTENCAO DOS POS-
TOS DE SAUDE, especificados e quantificados no Anexo 1.

Valor R$ 9.867,05

Forma de Pagamento PARCELADO

Data da Publicagao 08/04/2011

Contratante FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MORRO DA FU-
MACA

Contratado CECHINEL & CIA LTDA

CNPJ 86.533.825/0001-97

Extrato Contrato 047

Data da assinatura 03/03/2011

Numero do Contrato 047/2011

Vigéncia 31/12/2011

Objeto “AQUISICAO DE MATERIAIS PARA MANUTENGAO DOS
POSTOS DE SAUDE, especificados e quantificados no Anexo 1.
Valor R$ 2.803,45

Forma de Pagamento PARCELADO

Data da Publicagao 08/04/2011

Contratante FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MORRO DA FU-
MACA

Contratado ROGER DENISON DE ROCCHI RIBEIRO ME

CNPJ 09.450.185/0001-00

Extrato Contrato 048

Data da assinatura 18/03/2011

Numero do Contrato 048/2011

Vigéncia 31/12/2011

Objeto Constitui objeto deste instrumento, a CONTRATAGAO
DE SERVAICOS DE PUBLICIDADE INSTITUCIONAI7 EM RADIO DE
ABRANGENCIA MUNICIPAL E REGIONAL, DE ATE 30 HORAS DE
VEICULACAO.

Valor R$ 3.000,00

Forma de Pagamento PARCELADO

Data da Publicagao 08/04/2011

Contratante FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MORRO DA FU-
MACA

Contratado RADIODIFUSAO COMUNITARIA DE MORRO DA FUMA-
CA

CNPJ 01.765.517/0001-34
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Extrato Contrato 049

Data da assinatura 12/04/2011

NUmero do Contrato 049/2011

Vigéncia 31/12/2011

Objeto AQUISICAO DE MATERIAIS PARA MANUTENCAO E CON-
SERVA(;AO DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, es-
pecificados e quantificados no Anexo 1.

Valor R$ 16.425,00

Forma de Pagamento PARCELADO

Data da Publicacao 12/04/2011

Contratante FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MORRO DA FU-
MACA

Contratado JJ PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA - ME

CNPJ 03.450.991/0001-00

Extrato Contrato 050

Data da assinatura 14/04/2011

Numero do Contrato 050/2011

Vigéncia 31/12/2011

Objeto AQUISICAO DE MATERIAIS PARA MANUTENGCAO E CON-
SERVACAO DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, es-
pecificados e quantificados no Anexo 1.

Valor R$ 54.977,10

Forma de Pagamento PARCELADO

Data da Publicagao 14/04/2011

Contratante FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MORRO DA FU-
MACA

Contratado SABIA SUPERMERCADO LTDA

CNPJ 02.601.023/0001-87

Extrato Contrato 051

Data da assinatura 14/04/2011

Numero do Contrato 051/2011

Vigéncia 31/12/2011

Objeto “AQUISICAO DE PEGAS PARA REFORMA DO UNO PLACA
MEP 3802, especificados e quantificados no Anexo I.

Valor R$ 5.960,00

Forma de Pagamento PARCELADO

Data da Publicacdo 14/04/2011

Contratante FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MORRO DA FU-
MACA

Contratado SANTOS MOISES DA CONCEICAO ME

CNPJ 01.126.761/0001-57

Extrato Contrato 052

Data da assinatura 19/04/2011

Numero do Contrato 052/2011

Vigéncia 31/12/2011

Objeto AQUISICAO DE SERVICOS PARA LAVACAO DOS VEICULOS
DA SAUDE

Valor R$ 14.900,00

Forma de Pagamento PARCELADO

Data da Publicacdo 19/04/2011

Contratante FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MORRO DA FU-
MACA

Contratado LEANDRO HENRIQUE ROCHA

CNPJ 10.567.787/0001-21

Extrato Contrato 053

Data da assinatura 25/04/2011

NUmero do Contrato 053/2011

Vigéncia 31/12/2011

Objeto PRESTACAO DE SERVICOS DE ALIMENTAC'AO DOS

BANCOS DE DADOS DO MINISTERIO DA SAUDE SISTEMAS: CIA-
SUS, CIAB, SIS-PRENATAL, BPA, SIS-MAMA, SIS-COLOR, CNES,
D-PARA E VERCIA

Valor R$ 19.600,00

Forma de Pagamento

Data da Publicagdo 25/04/2011

Contratante  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MORRO DA FU-
MACA

Contratado RPJ INFORMAGOES DE SAUDE LTDA ME

CNPJ 13.402.097/0001-00

Decreto N° 052/2011

DECRETO N© 052/2011, em 07 de julho de 2011. .
“CONVOCA A VI CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO-
CIAL".

O senhor AGENIR DONATO ZACCARON, Prefeito Municipal em
Exercicio de Morro da Fumaca, Estado de Santa Catarina, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 69, IX, da Lei
Organica Municipal, em conjunto com o Presidente do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliar e propor diretrizes para
a implementagdo da Politica de Assisténcia Social no Municipio;

DECRETA:

Art. 10 - Fica convocada a VI Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, a ser realizada no Dia 26 de julho de 2011, tendo como
tema central: * Consolidar o SUAS e Valorizar seus Trabalhadores”.

Art. 20 - As despesas decorrentes da aplicacdo deste Decreto, cor-
rerdo por conta de dotacdo propria do orcamento do érgdo gestor
municipal de assisténcia social.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 4° - Revogam-se as disposicbes em contrario.

Paco Municipal Prefeito Auzilio Frasson, em 07 de julho de 2011.
AGENIR DONATO ZACCARON

Prefeito Municipal em Exercicio

ZENIR BEZ FONTANA MARAGNO
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

BALTAZAR DE ROCHE
Secretario de Administragdo, Planejamento e Finangas

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

BALTAZAR DE ROCHE
Secretario de Administragdo, Planejamento e Finangas

Registrado e publicado no mural de atos da Prefeitura Municipal
na data supra.

Extrato Portaria n. 339

Portaria Data Ementa
NOMEIA ARACELI
FRASSON DAMASIO
339 01/06/2011 COIMBRA PARA O

CARGO EM COMIS-
SAO DE DIRETOR DE
DEPARTAMENTO L.
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Extrato Portaria n. 340

Extrato Portaria n. 345

Extrato Portaria n. 341

Portaria Data Ementa
DESIGNA A PROFES-
SORA MARA REGINA
FRANCISCO MOTA
341 01/06/2011 PARA  RESPONDER

POR MAIS 20 HO-
RAS SEMANAIS NA
EEBM IGNACIO MRO-

TISKOUSKI.
Extrato Portaria n. 342
Portaria Data Ementa
DESIGNA A PROFES-
SORA SALETE DE
ALMEIDA GOULART]
342 01/06/2011 PARA  RESPONDER

POR MAIS 20 HORAS
SEMANAIS NA EEBM
MAURINA DE SOUZA
PATRICIO.

Extrato Portaria n. 343

Portaria Data

Ementa

343 01/06/2011

DESIGNA A PROFES-
SORA ROSE MERY|
TEIXEIRA PARA RES-
PONDER POR MAIS
20 HORAS SEMANAIS
NA EEBM OLIVIO
RECCO, EM VIRTUDE
DO  AFASTAMENTO
DA PROFESSORA TI-
TULAR RENATA MA-
GAGNIN ROCHA.

Extrato Portaria n. 344

Portaria Data Ementa
DESIGNA A PRO-
FESSORA JANILI
MARTIGNAGO CASA-
344 01/06/2011 GRANDE PARA RES-

PONDER POR MAIS
10 HORAS SEMANAIS
NA EEBM AGENOR
BORTOLATTO.

Portaria Data Ementa Portaria Data Ementa
CONTRATA EM CA- DESIGNA A PRO-
RATER TEMPORARIO FESSORA MARLI AL-
340 01/06/2011 JUCELZA ROSANE MERINDO MARTINS
MACHADO PARA O TAUFEMBACK  PARA
CARGO DE ZELDORA. 345 01/06/2011 RESPONDER POR|

MAIS 05 HORAS SE-
MANAIS NA EEBM
AGENOR BORTOLAT-
TO.

Extrato Portaria n. 346

Portaria Data Ementa
EXONERA A PEDIDO
A SERVIDORA |VlA-
RIAN CLARICE ROMAO
346 01/06/2011 JOAO,  OCUPANTE

DO CARGO AGENTE
COMUNITARIA  DE
SAUDE E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.
Extrato Portaria n. 347
Portaria Data Ementa

RESCINDE A PEDIDO

A CONTRATACAO QE
347 01/06/2011 CARATER TEMPORA-

RIO DE JULIO JOSE
RABELO OCUPANTE
DO CARGO ZELADOR.

Extrato Portaria n. 348

Portaria

Data

Ementa

348

02/06/2011

CONTRATA EM CA-
RATER TEMPORARIO
DAIANE APARECIDA
PEREIRA LUZA PARA
O CARGO DE INS-
TRUTOR DE CURSO
PROFISSIONALIZAN-
TE.

Extrato Portaria n. 349

Portaria

Data

Ementa

349

02/06/2011

CESSA OS  EFEI-
TOS DA PORTARIA
N°  319/2011 DE
16/05/2011 QUE
AFASTOU POR AUXI-
LIO DOENCA MAR-
CIA CAMILO VIEIRA,
OCUPANTE DO CAR-
GO DE ASSESSOR 1II.
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Extrato Portaria n. 350

Extrato Portaria n. 354

Portaria Data Ementa Portaria Data Ementa
CONTRATA EM CA- CESSA 0OS  EFEI-
RATER TEMPORARIO TOS DA PORTARIA
350 02/06/2011 ALTAIR FIGUEIREDO N°  417/2008 DE
PARA O CARGO DE 10/12/2008 QUE
MOTORISTA. AFASTOU POR AUXI-
354 08/06/2011 LI0 DOENCA MAR-
LENE MARTINS DE
FARIAS, OCUPANTE
Extrato Portaria n. 351 DO CARGO DE ME+
RENDEIRA.
Portaria Data Ementa
CESSA OS  EFEI-
TOS DA PORTARIA
N°  213/2007 DE Extrato Portaria n. 355
30/03/2007 QUE
AFASTOU POR AUXI- Portaria Data Ementa
351 06/06/2011 LIO DOENCA HAMIL- ISNTITUI JORNADA
TON EUCLIDES DE DE TRABALHO DO
SOUZA, OCUPANTE 355 08/06/2011 SAMU - SERVICO DE

DO CARGO DE OPE-
RADOR DE EQUIPA-
MENTOS.

Extrato Portaria n. 352

ATENDIMENTO ~ MO-
VEL DE URGENCIA.

Extrato Portaria n. 356

Extrato Portaria n. 353

Portaria

Data

Ementa

353

07/06/2011

CESSA OS  EFEI-
TOS DA PORTARIA
N°  040/2011 DE
01/02/2011 QUE NO-
MEOU MARCIANO
GARCIA  BORTOLIN
PARA O CARGO EM
COMISSAO DE DIRE-
TOR DE DEPARTA-
MENTO III.

Portaria Data Ementa
Portaria Data Ementa CONTRATA EM CA-
CONCEDE EXONERA- RATER TEMPORARIO
CAO POR APOSENTA- 356 08/06/2011 GESSICA PADOIN
DORIA O SERVIDOR| PARA O CARGO DE
HAMILTON EUCLIDES PROFESSORA.
DE SOUZA OCUPAN-
352 06/06/2011 TE DO CARGO DE
OPERADOR DE EQUI;
PAMENTOS, E DA Extrato Portaria n. 357
OUTRAS PROVIDEN-
CIAS. Portaria Data Ementa
DESIGNA A PROFES-
SORA LUCIANE BURI-
357 08/06/2011 GO MATHIOLA PARA

RESPONDER POR
MAIS 05 HORAS SE-
MANAIS.

Extrato Portaria n. 358

Portaria Data Ementa
DESIGNA A PROFES-
SORA CAMILA MA-
358 10/06/2011 GAGNIN PARA RES-

PONDER POR MAIS
10 HORAS SEMA-
NAIS.
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Extrato Portaria n. 359

Extrato Portaria n. 365

Portaria Data Ementa Portaria Data Ementa
CONTRATA EM CA- CESSA 0OS  EFEI-
RATER TEMPORARIO TOS DA PORTARIA
MONICA SARTOR CI- N°  419/2010 DE
359 10/06/2011 ZESWSKI SCHNEIDER 14/06/2010  QUE
LUIZ PARA O CARGO AFASTOU POR AUXI-
DE PROFESSORA. 365 16/06/2011 LIO DOENCA VALE-

RIO BORGES, OCU-
PANTE DO CARGO DE
AUXILIAR DE SERVI-

Extrato Portaria n. 360 GOS GERAIS.
Portaria Data Ementa
CONTRATA EM CA-
EﬁéfﬁpETEggosRé\Ség Extrato Portaria n. 366
360 13/06/2011 MENEGAZ PARA O Portaria Data Ementa
CARGO DE MEDICO CONCEDE RESCISAQ
CLINICO GERAL ESF POR APOSENTADO-
RIA O SERVIDOR VA-
366 16/06/2011 LERIO BORGES OCU-
PANTE DO CARGO DE
Extrato Portaria n. 361 AUXILIAR DE SERVIA
COS GERAIS
Portaria Data Ementa
NOMEIA FRANCIELI
BALLESTRIN  PARA
OCUPAR O CARGO Extrato Portaria n. 367
361 13/06/2011 DE FISIOTERAPEUTA
E DA OUTRAS PROVI- Portaria Data Ementa
DENCIAS. CONCEDE  AFASTA-
MENTO POR AUXILIO
DOENCA A SERVIDO-
367 16/06/2011 RA SULANITA ELZI
Extrato Portaria n. 362 VIEIRA ~ OCUPANTE
DO CARGO DE PRO-
Portaria Data Ementa FESSORA.
ISNTITUI JORNADA
DE TRABALHO DOS
362 14/06/2011 MOTORISTAS DA SE-
CRETARIA DE SAUDE. Extrato Portaria n. 368
Portaria Data Ementa
CONCEDNE LICENCA
Extrato Portaria n. 363 SIESSQEAO FQA Nséi-
Portaria Data Ementa 368 16/06/2011 NE CORREA ROCHA,
CONVOCA A 52 CONFEREN- OCUPANTE DO CAR-
CIA MUNICIPAL DE SAUDE GO DE PROFESSORA.

363 14/06/2011

DE MORRO DA FUMACA,
CONFORME ~ DETERMINA
CAO LEGAL DO DECRETO
N° 44/2011 DE 10/06/2011.

Extrato Portaria n. 364

Portaria Data Ementa

364 14/06/2011

RESCINDE A PEDIDO A
CONTRATAGAO DE CARATER
TEMPORARIO DE ANDREZA
VAZ FRANCO DA SILVA OCU-
PANTE DO CARGO DE ZELA-

Extrato Portaria n. 369

Portaria

Data

Ementa

369

16/06/2011

CONTRATA EM CA-
RATER TEMPORARIO
GABRIELA  NIERO
PARA O CARGO DE
PROFESSORA.

DORA.

\R DOM /SC rssvoo Dramuere www.diariomunicipal.sc.gov.br



12/07/2011 (Terca-feira)

DOM/SC - Edicgo N° 779

Pagina 171

Extrato Portaria n. 370

Extrato Portaria n. 375

RA VANILDA GUOLLO
OCUPANTE DO CAR-
GO DE PROFESSORA.

Portaria Data Ementa Portaria Data Ementa
CONCEDE  AFASTA- CONTRATA EM CA-
MENTO POR AUXILIO RATER TEMPORARIO
370 16/06/2011 DOENCA A SERVIDO- 375 21/06/2011 MORGANA APARECI-

DA AMORIN PARA O
CARGO DE ZELADO-
RA.

Extrato Portaria n. 371

Extrato Portaria n. 376

Extrato Portaria n. 372

Portaria Data Ementa
CESSA OS  EFEI-
TOS DA PORTARIA
N°488/2010 DE
14/07/2010 QUE
AFASTOU POR AU-
372 21/06/2011 XILIO DOENCA VAL-

BURGIS SOARES SO-
TERO, OCUPANTE DO
CARGO DE AGENTE
COMUNITARIA  DE
SAUDE.

Extrato Portaria n. 373

Portaria Data Ementa
CONCEDE RESCISAO
POR APOSENTADO-
RIA A SERVIDORA
373 21/06/2011 VALBURGIS SOARES

SOTERO OCUPANTE
DO CARGO DE AGEN-
TE COMUNITARIA DE
SAUDE.

Extrato Portaria n. 374

Portaria Data

Ementa

374 21/06/2011

REDUZ A PEDIDO
A CARGA HORARIA
DA PROFESSORA
ANDRESSA PAGNAN
TEIXEIRA.

Portaria Data Ementa Portaria Data Ementa
CONTRATA EM CA- CONCEDE ~ LICENCA
RATER TEMPORARIO GESTACAO A SER-
371 16/06/2011 EDIANE MACEDO VIDORA PATRICIA
RECCO PARA O CAR- 376 21/06/2011 POLICARPO SARTOR
GO DE PROFESSORA. OCUPANTE DO CAR-

GO DE PROFESSORA.

Extrato Portaria n. 377

Portaria Data Ementa
CONCEDE  AFASTA-
MENTO POR AUXILIO
DOENCA A SERVIDO-
377 21/06/2011 RA ARLETE DE FATI-

MA SABINO BERETTA
OCUPANTE DO CAR-
GO DE ZELADORA

Extrato Portaria n. 378

Portaria Data Ementa
CONgEDE EXONE-
RACAO A PEDIDO A
SERVIDORA  FRAN-
378 28/06/2011 CIELLI ~ BALESTRIN

CUPANTE DO CARGO
DE FISIOTERAPEUTA,
E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

Extrato Portaria n. 379

Portaria Data Ementa
CONCEDE  AFASTA-
MENTO POR AUXILIO
DOENCA A SERVIDO-
379 28/06/2011 RA ADRIANA LAURE-

ANO OCUPANTE DO
CARGO DE PROFES-
SORA.
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PREFEITURA

Processo Seletivo Simplificado - Enfermeiro (a)
Farmacéutico(a) - Classificacdo Final

Processo Seletivo Simplificado n° 001/2011

Enfermeiro(a) / Farmacéutico(a)

Classificacao final

Considerando que ndo houve qualquer alteracdo em relagdo a
Classificacdo Geral divulgada no dia 05 de julho de 2011, fica a
mesma considerada como Resultado Final do certame, pelo que
a homologo nos termos do item 7.4 do Edital n°® 001/2011 - Pro-
cesso Seletivo Simplificado para enfermeiro(a) e farmacéutico(a).
A chamada dos aprovados se da por este ato, os quais terdo 48
(quarenta e oito) horas a contar da publicacao do presente para se
apresentarem ao trabalho, devendo previamente comparecerem
junto ao Setor de Recursos Humanos do Municipio.

Para o cargo de enfermeiro(a) deverdo se apresentar:

1. Elizandro Ribeiro Camargo;

2. Jane Cristine Rossi de Morais;

3. Fernanda Pereira Botega.

Para o cargo de farmacéutico(a) devera se apresentar:

1. Alisson Dalmolin.

Nova Trento/SC, 08 de julho de 2011.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Paulo Lopes

PREFEITURA

Decreto 014-2011

DECRETO N° 14/2011

ABRE Crédito Adicional Suplementar no Orcamento Fiscal vigente
e da outras providéncias.

Art. 19 - Fica aberto, no orcamento fiscal vigente, Crédito Adicio-
nal Suplementar, no valor de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil
reais), de acordo com as especificacdes seguintes:

0501 - SECRETARIA DE EDUCACAO R$ 24.000,00
12.361.0018.1.006 - Aquisicdo de Veiculo Escolar R $
24.000,00

4.4.9.0.00.00.00.00.00.0.3.92.000000 - AplicagOes Diretas

R$ 24.000,00

Art 20 - O disposto no artigo 1° deste Decreto sera atendido pelo
superavit financeiro apurado no balango do exercicio anterior, no
valor de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais) da fonte 0.3.92 -
Alienagdo de Bens - Exercicio Anterior.

Art. 30 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Municipio de Paulo Lopes, em 11 de julho de 2011.
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto no Diario Oficial dos Municipios em

12 de julho de 2011.

ZENITA FELICIANO DA SILVA
Secretaria Municipal de Administracao

Pinheiro Preto

PREFEITURA

Contrato N° 0193/2011
CONTRATO N° 0193/2011

OBJETO: Fornecimento Parcelado de Géneros Alimenticios desti-
nados a merenda escolar

LICITAGAO: Modalidade Pregdo Presencial n® 026/2011
EMPRESA CONTRATADA: Francis Brezolin Bogoni - ME

VALOR DO CONTRATO: 3.590,70(trés mil, quinhentos e noventa
reais e setenta centavos)

DATA DO CONTRATO: 20/06/2011

PREFEITO: Euzebio Calisto Vieceli

Contrato N° 0195/2011
CONTRATO N° 0195/2011

OBJETO: Aquisicao de Pecas e Conserto de Carregadeira MICHI-
GAN, FB80 (retroescavadeira)

LICITACAO: Modalidade Dispensa n° 089/2011

EMPRESA CONTRATADA: Miranda & Miranda Ltda

VALOR DO CONTRATO: 3.575,00(trés mil, quinhentos e setenta e
cinco reais)

DATA DO CONTRATO: 08/06/2011

PREFEITO: Euzebio Calisto Vieceli

Contrato N° 0196/2011
CONTRATO N© 0196/2011

OBJETO: Aquisicdo de Jogo de Camisas para o Time da CME
LICITACAO: Modalidade Dispensa n® 091/2011

EMPRESA CONTRATADA: Comercial Dirlei Ltda

VALOR DO CONTRATO: 1.042,00(Um mil ,e quarenta e dois reais)
DATA DO CONTRATO: 16/06/2011

PREFEITO: Euzebio Calisto Vieceli

Contrato N° 0197/2011
CONTRATO N© 0197/2011

OBJETO: Conserto nos veiculos da Secretaria da Educacdo e Obras
LICITACAO: Modalidade Dispensa n® 092/2011

EMPRESA CONTRATADA: Mecanica Hochiove Ltda

VALOR DO CONTRATO: 7.277,51(sete mil ,duzentos e setenta e
sete reais e cinquenta e um centavos)

DATA DO CONTRATO: 17/06/2011

PREFEITO: Euzebio Calisto Vieceli

Contrato N° 0198/2011
CONTRATO N© 0198/2011

OBJETO: Conserto no veiculo da MCY 1604 da Secretaria de Trans-
portes e Urbanismos.

LICITACAO: Modalidade Dispensa n® 093/2011

EMPRESA CONTRATADA: Retifica de Motores CNN Ltda
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VALOR DO CONTRATO: 1.862,26(um mil ,oitocentos e sessenta e
dois reais e vinte e seis centavos)
DATA DO CONTRATO: 2006/2011
PREFEITO: Euzebio Calisto Vieceli

Contrato N° 0199/2011
CONTRATO N° 0199/2011

OBJETO: Aquisicdo de Pegas e Conserto no veiculo MCA 2514 da
Secretaria de Transportes e Urbanismos.

LICITACAO: Modalidade Dispensa n° 094/2011

EMPRESA CONTRATADA: Mecanica Atlas Ltda

VALOR DO CONTRATO: 1.970,63(um mil, novecentos e setenta
reais e sessenta e trés centavos)

DATA DO CONTRATO: 20/06/2011

PREFEITO: Euzebio Calisto Vieceli

Contrato N° 0202/2011
CONTRATO N© 0202/2011

OBJETO: Fornecimento de Combustiveis .

LICITACAO: Modalidade Pregdo Presencial n® 028/2011
EMPRESA CONTRATADA: Safra Diesel Ltda

VALOR DO CONTRATO: 64.500,00( sessenta e quatro mil e qui-
nhentos reais)

DATA DO CONTRATO: 27/06/2011

PREFEITO: Euzebio Calisto Vieceli

Contrato N° 0203/2011
CONTRATO N© 0203/2011

OBJETO:Conserto nos veiculos das Secretarias de Transportes e
Urbanismos

LICITAGAO: Modalidade Dispensa n® 096/2011

EMPRESA CONTRATADA: Chapeacao e Pintura Chico Ltda

VALOR DO CONTRATO: 6.195,96 (seis mil, cento e noventa e cin-
Co reais e noventa e seis centavos)

DATA DO CONTRATO: 28/06/2011

PREFEITO: Euzebio Calisto Vieceli

Decreto N° 3.415, de 11 de Julho de 2011.

DECRETO N° 3.415, DE 11 DE JULHO DE 2011.

DI,SPf)E SOBRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR PELO SUPE-
RAVIT FINANCEIRO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO
PRETO

EUZEBIO CALISTO VIECELI, Prefeito Municipal de Pinheiro Preto,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes e conforme
art. 16 ©, § 39, da Lei Municipal n° 1.451 de 05 de novembro de
2010.

DECRETA

Art. 1° Fica o departamento de contabilidade da Prefeitura Muni-
cipal de Pinheiro Preto, autorizado a proceder suplementacao com
Iduso, Fonte e detalhamento de recursos no valor de R$ 25.000,00
(Vinte e cinco mil reais), nas dotagbes orcamentarias a sequir:

Org&o: 02 - Chefia do Executivo

Unidade Orgamentdria: 0204 - Secretaria de Transportes e Urba-
nismo

Funcdo: 26 - Transporte

Subfuncdo: 782 - Transporte Rodoviario

Programa: 0020 - Estradas Vicinais

Atividade: 2063 - Pavimentacdo de Estradas Vicinais

Modalidade de Aplicacao: 44900000
Fonte: 0300.0 - Aplicacdes Direta R$ 25.000,00

Total Suplementado R$ 25.000,00

Art. 20 Para suporte dos créditos adicionais suplementares de que
trata o artigo 1° deste decreto, fica utilizado no mesmo valor o
recurso de R$ 25.000,00 (Vinte e cinco mil reais), por conta do
Superavit Financeiro do Balango da Prefeitura Municipal de Pinhei-
ro Preto de 2010, conforme demonstrativo do anexo 14 da lei
4.320/64 - Balango Patrimonial, fonte 0100 - Exercicio de 2010.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Centro Administrativo de Pinheiro Preto, em 11 de Julho de 2011.

EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal

PREFEITURA

Decreto N° 604/2011
DECRETO N©° 604, de 08 de julho de 2011.
Dispde sobre nomeagao.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia privativa que lhe confere o item IV, do
artigo 64, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista a Lei
Municipal n° 3.894, de 06 de julho de 2011,

DECRETA:

Art. 10 NOMEIA SANDRO LUCIANO CALIKOSKI, sem 0nus para o
Executivo, para o cargo de Provimento em Comissao de Secreta-
rio Municipal de Articulacdo da Politica de Governo, Simbolo DS,
previsto no Anexo IV da Lei Municipal n® 3.894, de 06 de julho de
2011, o qual opta pelo recebimento de remuneracdo da Camara
Municipal, conforme o Paragrafo 3° do artigo 37, da Lei Organica
Municipal.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC.

Porto Unido (SC), 08 de julho de 2011.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracao, Esporte e Cultura

Extrato de Edital de Pregao Presencial 009/2011
Prorrogacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO UNIAO

ESTADO DE SANTA CATARINA

Processo Licitatorio 017/2011 Educagao

Extrato de Edital de Pregdo Presencial 009/2011

Prorrogacao de edital

O Prefeito Municipal no uso de suas atribui¢des, torna publico que
fica prorrogada para o dia 27 de julho de 2011, as 14:00 horas
na Prefeitura Municipal o recebimento do credenciamento e dos
envelopes, referente ao aludido processo licitatorio, com inicio da
sessdo publica as 14:15 horas na Prefeitura Municipal. Maiores
informacdes e copia do edital podem ser retiradas a Rua Padre
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Anchieta, 126, fone 042 35231155, site www.portouniao.sc.gov.
br, e mail liciteportouniao@yahoo.com.br, licitacao@portouniao.
sc.gov.br.

Porto Unido SC, 08 de julho de 2011.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

Portaria N° 529/2011 - RH
PORTARIA N° 529, de 15 de junho de 2011.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso II,
Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 19 NOMEAR através do Concurso Publico Municipal n°
001/2010, Edson Carlos Alves da Silva, aprovado em 6° lugar, para
o cargo de provimento efetivo de Agente de Servigos Publicos Ni-
vel 02, conforme Lei Municipal n° 3.725, de 25 de marco de 2010.

Art 20 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assinatu-
ra, condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC.

Porto Unido - SC, em 15 de junho de 2011.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracdo Esporte e Cultura

Portaria N° 530/2011 - RH
PORTARIA NO° 530, de 16 de junho de 2011.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAOQ, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso II,
Alinea “e”, da Lei Organica do Municipio:

CONSIDERANDO o Programa do Agente Comunitdrio de Saude,
instituido pelo Ministério da Salde, através da Portaria n® 674 de
03 de junho de 2003;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 11.350/2006, que regulamenta
as atividades de Agente Comunitario de Saude;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n.° 3.494/2008, que regulamenta
0 emprego publico de Agente Comunitario de Satde no ambito do
Municipio de Porto Unido;

CONSIDERANDO o Edital que dispde sobre a abertura de Processo
Seletivo Publico n® 001/2011, para preenchimento de vagas para
0 emprego publico de Agente Comunitario de Saude do PSF no
Municipio de Porto Unido;

CONSIDERANDO o Edital de Classificacao Final do Processo Sele-
tivo PUblico n°® 006/2011.

RESOLVE:

Art. 10 CONTRATAR POR TEMPO INDETERMINADO, sob o Regi-
me da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, Daniele Cristina
Gongalves da Maia, aprovada em 1° lugar na Unidade Basica de
Saude do Bairro Sdo Pedro, para o emprego publico de Agente
Comunitério de Salde do PSF, de acordo com a Lei Municipal n.°
3.494, de 30 de junho de 2008.

Art. 20 A contratada acima mencionada, exercera suas atividades
junto a Unidade de Salde do Bairro Sdo Pedro, deste Municipio,

tendo como area de atuacdo a abrangéncia geografica e territorial
da respectiva comunidade.

Art. 39 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC.

Porto Unido - SC, em 16 de junho de 2011.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracdo Esporte e Cultura

Portaria N° 531/2011 - RH
PORTARIA N° 531, de 17 de junho de 2011.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia que lhe confere o Artigo 84, inciso II,
Alinea “e”, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 10 RESCINDIR, o contrato de trabalho de Angelita Padilha
Sander, do emprego publico de Agente Comunitério de Salde do
PSF, do quadro de pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art 20 - A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC.

Porto Unido - SC, em 17 de junho de 2011.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracdo Esporte e Cultura

Portaria N© 532/2011 - RH
PORTARIA N° 532, de 17 de junho de 2011.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia que lhe confere o Artigo 84, inciso II,
Alinea “e”, da Lei Organica do Municipio:

CONSIDERANDO o Programa do Agente Comunitario de Salde,
instituido pelo Ministério da Salde, através da Portaria n® 674 de
03 de junho de 2003;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 11.350/2006, que regulamenta
as atividades de Agente Comunitario de Saude;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n.° 3.494/2008, que regulamenta
0 emprego publico de Agente Comunitério de Satde no ambito do
Municipio de Porto Unido;

CONSIDERANDO o Edital que dispde sobre a abertura de Processo
Seletivo Publico n°® 001/2010, para preenchimento de vagas para
0 emprego publico de Agente Comunitario de Saude do PSF no
Municipio de Porto Unido;

CONSIDERANDO o Edital de Classificacao Final do Processo Sele-
tivo Publico n° 005/2010.

RESOLVE:

Art. 19 CONTRATAR POR TEMPO INDETERMINADO, sob o Regime
da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, Cintia Terezinha Veza-
ro, aprovada em 10° lugar na Unidade Basica de Saude do Bairro
Santa Rosa, para o emprego publico de Agente Comunitario de
Saude do PSF, de acordo com a Lei Municipal n® 3.494, de 30 de

\P DOM / SC ASSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




12/07/2011 (Terca-feira)

DOM/SC - Edicgo N° 779

Pagina 175

junho de 2008.

Art. 20 A contratada acima mencionada, exercera suas atividades
junto a Unidade de Salde do Bairro Santa Rosa, deste Municipio,
tendo como area de atuacdo a abrangéncia geografica e territorial
da respectiva comunidade.

Art. 3° A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacao no DOM/SC.

Porto Unido - SC, em 17 de junho de 2011.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracao Esporte e Cultura

Portaria N° 533/2011 - RH
PORTARIA N° 533, de 17 de junho de 2011.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia que lhe confere o Artigo 84, inciso II,
Alinea “e”, da Lei Organica do Municipio:

CONSIDERANDO o Programa do Agente Comunitario de Salde,
instituido pelo Ministério da Salde, através da Portaria n°® 674 de
03 de junho de 2003;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 11.350/2006, que regulamenta
as atividades de Agente Comunitario de Saude;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n.° 3.494/2008, que regulamenta
0 emprego publico de Agente Comunitario de Satide no ambito do
Municipio de Porto Unido;

CONSIDERANDO o Edital que dispde sobre a abertura de Processo
Seletivo Publico n°® 001/2010, para preenchimento de vagas para
0 emprego publico de Agente Comunitario de Saide do PSF no
Municipio de Porto Unido;

CONSIDERANDO o Edital de Classificagdo Final do Processo Sele-
tivo Publico n® 005/2010.

RESOLVE:

Art. 10 CONTRATAR POR TEMPO INDETERMINADO, sob o Regime
da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, Paulo Rafail Vodiani,
aprovado em 6° lugar no Bairro Cidade Nova, para o emprego
publico de Agente Comunitario de Saude do PSF, de acordo com a
Lei Municipal n° 3.494, de 30 de junho de 2008.

Art. 2° O contratado acima mencionado, exercera suas atividades
junto ao Bairro Cidade Nova, deste Municipio, tendo como area
de atuagdo a abrangéncia geogréfica e territorial da respectiva
comunidade.

Art. 39 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicagdao no DOM/SC.

Porto Unido - SC, em 17 de junho de 2011.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracdo Esporte e Cultura

Portaria N° 534/2011 - RH
PORTARIA NO° 534, de 17 de junho de 2011.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso II,
Alinea “e”, da Lei Organica do Municipio:

CONSIDERANDO o Programa do Agente Comunitario de Saude,
instituido pelo Ministério da Salde, através da Portaria n°® 674 de
03 de junho de 2003;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 11.350/2006, que regulamenta
as atividades de Agente Comunitario de Saude;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n.° 3.494/2008, que regulamenta
0 emprego publico de Agente Comunitario de Satde no ambito do
Municipio de Porto Unido;

CONSIDERANDO o Edital que dispde sobre a abertura de Processo
Seletivo Publico n® 002/2010, para preenchimento de vagas para
0 emprego publico de Agente Comunitario de Saide do PSF no
Municipio de Porto Unido;

CONSIDERANDO o Edital de Classificagdo Final do Processo Sele-
tivo PUblico n°® 002/2010.

RESOLVE:

Art. 10 CONTRATAR POR TEMPO INDETERMINADO, sob o Regime
da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, Juliano Seger, aprova-
do em 20 lugar na Unidade Basica de Saude Central, para o em-
prego publico de Agente Comunitario de Saude do PSF, de acordo
com a Lei Municipal n® 3.494, de 30 de junho de 2008.

Art. 29 O contratado acima mencionado, exercera suas atividades
junto a Unidade de Saude Central, deste Municipio, tendo como
area de atuacdo a abrangéncia geogrdfica e territorial da respec-
tiva comunidade.

Art. 39 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacao no DOM/SC.

Porto Unido - SC, em 17 de junho de 2011.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracao Esporte e Cultura

Portaria N° 535/2011 - RH
PORTARIA N© 535, de 17 de junho de 2011.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia que lhe confere o Artigo 84, inciso II,
Alinea “e”, da Lei Organica do Municipio:

CONSIDERANDO o Programa do Agente Comunitario de Salde,
instituido pelo Ministério da Saude, através da Portaria n°® 674 de
03 de junho de 2003;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 11.350/2006, que regulamenta
as atividades de Agente Comunitario de Saude;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n.° 3.494/2008, que regulamenta
0 emprego publico de Agente Comunitario de Satiide no ambito do
Municipio de Porto Unido;

CONSIDERANDO o Edital que dispde sobre a abertura de Processo
Seletivo Publico n® 001/2011, para preenchimento de vagas para
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0 emprego publico de Agente Comunitario de Saude do PSF no
Municipio de Porto Unido;

CONSIDERANDO o Edital de Classificacao Final do Processo Sele-
tivo PUblico n°® 006/2011.

RESOLVE:

Art. 10 CONTRATAR POR TEMPO INDETERMINADO, sob o Regi-
me da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, Leandro Maciel,
aprovado em 1° lugar na Unidade Basica de Saude Central, para
0 emprego publico de Agente Comunitario de Salde do PSF, de
acordo com a Lei Municipal n° 3.494, de 30 de junho de 2008.

Art. 2° O contratado acima mencionado, exercera suas atividades
junto a Area Central, deste Municipio, tendo como area de atuacao
a abrangéncia geografica e territorial da respectiva comunidade.

Art. 30 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicagao no DOM/SC.

Porto Unido - SC, em 17 de junho de 2011.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracao Esporte e Cultura

Portaria N° 536/2011 - RH
PORTARIA NO° 536, de 20 de junho de 2011.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso II,
Alinea “e”, da Lei Organica do Municipio:

CONSIDERANDO o Programa do Agente Comunitdrio de Saude,
instituido pelo Ministério da Salde, através da Portaria n°® 674 de
03 de junho de 2003;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 11.350/2006, que regulamenta
as atividades de Agente Comunitario de Saude;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n.° 3.494/2008, que regulamenta
0 emprego publico de Agente Comunitario de Satde no ambito do
Municipio de Porto Unido;

CONSIDERANDO o Edital que dispde sobre a abertura de Processo
Seletivo Publico n® 001/2011, para preenchimento de vagas para
0 emprego publico de Agente Comunitario de Saude do PSF no
Municipio de Porto Unido;

CONSIDERANDO o Edital de Classificacao Final do Processo Sele-
tivo PUblico n® 006/2011.

RESOLVE:

Art. 10 CONTRATAR POR TEMPO INDETERMINADO, sob o Regi-
me da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, Melodine Felicio,
aprovada em 30 lugar na Unidade Basica de Saude Central, para
0 emprego publico de Agente Comunitario de Salde do PSF, de
acordo com a Lei Municipal n° 3.494, de 30 de junho de 2008.

Art. 2° O contratado acima mencionado, exercera suas atividades
junto a Unidade Basica de Saude Central, deste Municipio, tendo
como area de atuagdo a abrangéncia geografica e territorial da
respectiva comunidade.

Art. 39 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacao no DOM/SC.

Porto Unido - SC, em 20 de junho de 2011.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracdo Esporte e Cultura

Portaria N° 537/2011 - RH
PORTARIA N° 537, de 20 de junho de 2011.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia que lhe confere o Artigo 84, inciso II,
Alinea “e”, da Lei Organica do Municipio:

CONSIDERANDO o Programa do Agente Comunitario de Saude,
instituido pelo Ministério da Salde, através da Portaria n® 674 de
03 de junho de 2003;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 11.350/2006, que regulamenta
as atividades de Agente Comunitario de Saude;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n.° 3.494/2008, que regulamenta
0 emprego publico de Agente Comunitério de Satde no ambito do
Municipio de Porto Unido;

CONSIDERANDO o Edital que dispde sobre a abertura de Processo
Seletivo Publico n® 001/2011, para preenchimento de vagas para
0 emprego publico de Agente Comunitario de Saude do PSF no
Municipio de Porto Unido;

CONSIDERANDO o Edital de Classificacao Final do Processo Sele-
tivo Publico n® 006/2011.

RESOLVE:

Art. 19 CONTRATAR POR TEMPO INDETERMINADO, sob o Regime
da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, Camila Twardowski,
aprovada em 4° lugar na Unidade Basica de Saude Central, para
0 emprego publico de Agente Comunitario de Saide do PSF, de
acordo com a Lei Municipal n° 3.494, de 30 de junho de 2008.

Art. 2° O contratado acima mencionado, exercera suas atividades
junto a Unidade Basica de Salde Central, deste Municipio, tendo
como area de atuacdo a abrangéncia geografica e territorial da
respectiva comunidade.

Art. 39 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC.

Porto Unido - SC, em 20 de junho de 2011.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracdo Esporte e Cultura

Portaria N°© 538/2011 - RH
PORTARIA NO° 538, de 20 de junho de 2011.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso II,
Alinea “e”, da Lei Organica do Municipio:

CONSIDERANDO o Programa do Agente Comunitario de Saude,
instituido pelo Ministério da Saude, através da Portaria n°® 674 de
03 de junho de 2003;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 11.350/2006, que regulamenta
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as atividades de Agente Comunitario de Saude;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n.° 3.494/2008, que regulamenta
0 emprego publico de Agente Comunitdrio de Saude no ambito do
Municipio de Porto Unido;

CONSIDERANDO o Edital que dispde sobre a abertura de Processo
Seletivo Publico n® 001/2011, para preenchimento de vagas para
0 emprego publico de Agente Comunitario de Sadde do PSF no
Municipio de Porto Unido;

CONSIDERANDO o Edital de Classificacao Final do Processo Sele-
tivo Publico n° 006/2011.

RESOLVE:

Art. 10 CONTRATAR POR TEMPO INDETERMINADO, sob o Regime
da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, Michelly Aparecida
Dolizney, aprovada em 1° lugar na Unidade Basica de Salude do
Bairro Vice King, para o emprego publico de Agente Comunitario
de Salde do PSF, de acordo com a Lei Municipal n® 3.494, de 30
de junho de 2008.

Art. 2° O contratado acima mencionado, exercera suas atividades
junto a Unidade Basica de Saude Vice King, deste Municipio, tendo
como area de atuagdo a abrangéncia geografica e territorial da
respectiva comunidade.

Art. 39 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC.

Porto Unido - SC, em 20 de junho de 2011.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracdo Esporte e Cultura

Portaria N° 539/2011 - RH
PORTARIA N° 539, de 20 de junho de 2011.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia que lhe confere o Artigo 84, inciso II,
Alinea “e”, da Lei Organica do Municipio:

CONSIDERANDO o Programa do Agente Comunitdrio de Saude,
instituido pelo Ministério da Salde, através da Portaria n® 674 de
03 de junho de 2003;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 11.350/2006, que regulamenta
as atividades de Agente Comunitario de Saude;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n.° 3.494/2008, que regulamenta
0 emprego publico de Agente Comunitario de Saide no ambito do
Municipio de Porto Unido;

CONSIDERANDO o Edital que dispde sobre a abertura de Processo
Seletivo Plblico n® 001/2011, para preenchimento de vagas para
0 emprego publico de Agente Comunitario de Saude do PSF no
Municipio de Porto Unido;

CONSIDERANDO o Edital de Classificacao Final do Processo Sele-
tivo Publico n® 006/2011.

RESOLVE:

Art. 19 CONTRATAR POR TEMPO INDETERMINADO, sob o Regime
da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, Ana Carolina Piovesan,
aprovada em 2° lugar na Unidade Basica de Saude do Bairro Vice
King, para o emprego publico de Agente Comunitario de Salde

do PSF, de acordo com a Lei Municipal n°® 3.494, de 30 de junho
de 2008.

Art. 2° A contratada acima mencionada, exercera suas atividades
junto a Unidade Basica de Saude Vice King, deste Municipio, tendo
como area de atuagdo a abrangéncia geografica e territorial da
respectiva comunidade.

Art. 39 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacao no DOM/SC.

Porto Unido - SC, em 20 de junho de 2011.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracdo Esporte e Cultura

Portaria N° 540/2011 - RH
PORTARIA N° 540, de 20 de junho de 2011.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia que lhe confere o Artigo 84, inciso II,
Alinea “e”, da Lei Organica do Municipio:

CONSIDERANDO o Programa do Agente Comunitario de Salde,
instituido pelo Ministério da Salde, através da Portaria n® 674 de
03 de junho de 2003;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.© 11.350/2006, que regulamenta
as atividades de Agente Comunitario de Saude;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n.° 3.494/2008, que regulamenta
0 emprego publico de Agente Comunitario de Satde no ambito do
Municipio de Porto Unido;

CONSIDERANDO o Edital que dispde sobre a abertura de Processo
Seletivo Publico n°® 001/2011, para preenchimento de vagas para
0 emprego publico de Agente Comunitario de Saide do PSF no
Municipio de Porto Unido;

CONSIDERANDO o Edital de Classificagao Final do Processo Sele-
tivo Publico n® 006/2011.

RESOLVE:

Art. 19 CONTRATAR POR TEMPO INDETERMINADO, sob o Regime
da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, Débora Cavalli, apro-
vada em 3° lugar na Unidade Basica de Saude do Bairro Vice King,
para o emprego publico de Agente Comunitario de Saude do PSF,
de acordo com a Lei Municipal n° 3.494, de 30 de junho de 2008.

Art. 20 A contratada acima mencionada, exercera suas atividades
junto a Unidade Basica de Saude Vice King, deste Municipio, tendo
como area de atuagdo a abrangéncia geografica e territorial da
respectiva comunidade.

Art. 39 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC.

Porto Unido - SC, em 20 de junho de 2011.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administragdo Esporte e Cultura
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Portaria N° 541/2011- RH
PORTARIA NO° 540, de 20 de junho de 2011.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAOQ, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso II,
Alinea “e”, da Lei Organica do Municipio:

CONSIDERANDO o Programa do Agente Comunitdrio de Saude,
instituido pelo Ministério da Salde, através da Portaria n°® 674 de
03 de junho de 2003;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.© 11.350/2006, que regulamenta
as atividades de Agente Comunitario de Saude;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n.° 3.494/2008, que regulamenta
0 emprego publico de Agente Comunitario de Satde no ambito do
Municipio de Porto Unido;

CONSIDERANDO o Edital que dispde sobre a abertura de Processo
Seletivo Publico n® 001/2011, para preenchimento de vagas para
0 emprego publico de Agente Comunitario de Saude do PSF no
Municipio de Porto Unido;

CONSIDERANDO o Edital de Classificacao Final do Processo Sele-
tivo PUblico n°® 006/2011.

RESOLVE:

Art. 19 CONTRATAR POR TEMPO INDETERMINADO, sob o Regime
da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, Débora Cavalli, apro-
vada em 3° lugar na Unidade Basica de Saude do Bairro Vice King,
para o emprego publico de Agente Comunitario de Salde do PSF,
de acordo com a Lei Municipal n® 3.494, de 30 de junho de 2008.

Art. 20 A contratada acima mencionada, exercera suas atividades
junto a Unidade Basica de Saude Vice King, deste Municipio, tendo
como area de atuagdo a abrangéncia geografica e territorial da
respectiva comunidade.

Art. 39 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacao no DOM/SC.

Porto Unido - SC, em 20 de junho de 2011.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracao Esporte e Cultura

Portaria N° 542/2011 - RH
PORTARIA N° 542, de 20 de junho de 2011.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia que lhe confere o Artigo 84, inciso II,
Alinea “e”, da Lei Organica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 1° CONTRATAR POR TEMPO DETERMINADO, de 20 de junho
de 2011 a 19 de junho de 2012, sob o Regime Juridico Espe-
cial, conforme estabelecido na Lei Municipal 2.621, de 28 de maio
de 2001, Roberto Hansch, para exercer as fungbes do cargo de
Agente de Servigos Publicos Nivel 02, previsto no Anexo I, da Lei
Municipal n° 3.725, de 25 de marco de 2010, em razdo de haver
esgotado a lista de candidatos aprovados em concurso publico
para o cargo no Distrito de Santa Cruz do Timbd.

Art 29 O servidor acima mencionado exercera suas atividades
junto a Intendéncia de Santa Cruz do Timbd, vinculado a Secre-
taria Municipal de Transportes Obras e Servicos Publicos, deste

Municipio.

Art. 39 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacao no DOM/SC.

Porto Unido - SC, em 20 de junho de 2011.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracdo Esporte e Cultura

Portaria N° 543/2011 - RH
PORTARIA NO° 543, de 20 de junho de 2011.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia que lhe confere o Artigo 84, inciso II,
Alinea “e”, da Lei Organica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 10 CONTRATAR POR TEMPO DETERMINADO, de 20 de junho
de 2011 a 19 de junho de 2012, sob o Regime Juridico Especial,
conforme estabelecido na Lei Municipal 2.621, de 28 de maio de
2001, Adilson José Marino, para exercer as funcdes do cargo de
Agente de Servigos Publicos Nivel 02, previsto no Anexo I, da Lei
Municipal n° 3.725, de 25 de marco de 2010, em razao de haver
esgotado a lista de candidatos aprovados em concurso publico
para o cargo no Distrito de Santa Cruz do Timbo.

Art 20 O servidor acima mencionado exercera suas atividades jun-
to ao Britador do Rio Bonito, vinculado a Secretaria Municipal de
Transportes Obras e Servigos Publicos, deste Municipio.

Art. 39 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC.

Porto Unido - SC, em 20 de junho de 2011.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracdo Esporte e Cultura

Portaria N° 544/2011 - RH
PORTARIA NO° 544, de 22 de junho de 2011.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso II,
Alinea “e”, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 10 ALTERAR, a carga horaria da servidora contratada Daisy
Caldas da Fonseca, de vinte (20) horas semanais para quarenta
(40) horas semanais, no periodo de 22 de junho a 21 de dezembro
de 2011, para exercer atividades de Professor Educacao Infantil,
com vencimentos na Classe “B” referencia “01", previsto no Anexo
II1, observado o § unico do Art. 40 da Lei Municipal n° 3.885 de
22/06/2011, em razdo da desisténcia de alteracdo de carga hora-
ria de Deisi Viviane Schier Kosloski que estava em vaga vinculada
da servidora efetiva Cecilia Clarete Kopko Tidre que esta exercen-
do a fungdo de Diretora Geral dos Nucleos de Educacdo Infantil.

Art. 20 Sera concedida sobre a alteragdo da carga horaria, GRATI-
FICACAO COMPENSATORIA de 10%, de acordo com o Art. 50, da
Lei Municipal n° 3.885 de 22 de junho de 2011, que dispde sobre
o Plano de Carreira e Remuneracao para o Magistério.
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Art. 3° A servidora acima mencionada exercera suas atividades
junto ao NEI Pingo de Gente, deste Municipio.

Art. 4° A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC.

Porto Unido, SC em 24 de junho de 2011.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracdo Esporte e Cultura

Portaria N° 545/2011 - RH
PORTARIA N° 545, de 24 de junho de 2011.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia que lhe confere o Artigo 84, inciso II,
Alinea “'e”, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 19 PRORROGAR, o Contrato de Trabalho n® 131/2011 de
Angélica Aparecida Kussek, que exerce as fungdes do cargo de
Atendente Infantil, do quadro de pessoal desta Prefeitura Muni-
cipal, conforme Lei Municipal n°® 3.412, de 13 de marco de 2008,
no periodo de 24 de junho a 11 de julho de 2011, em razdo da
servidora efetiva Cristiane Regina Jung, continuar afastada para
Tratamento de Salde.

Art 20 - A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacao no DOM/SC.

Porto Unido - SC, em 24 de junho de 2011.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracao Esporte e Cultura

Portaria N° 546/2011 - RH
PORTARIA N° 546, de 28 de junho de 2011.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia que lhe confere o Artigo 84, inciso II,
Alinea “e”, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 10 RESCINDIR, o contrato de trabalho de Rafaela Ledo André,
das funcgdes do cargo de Enfermeiro, do quadro de pessoal desta
Prefeitura Municipal, em razdo do término do prazo.

Art 20 - A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacao no DOM/SC.

Porto Unido - SC, em 28 de junho de 2011.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR

Secretario Municipal de Administracao Esporte e Cultura
Portaria N° 547/2011 - RH

PORTARIA N° 547, de 30 de junho de 2011.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,

usando da competéncia que lhe confere o Artigo 84, inciso II,
Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 19 EXONERAR A PEDIDO, Tatiane Thonia da Luz, do cargo
de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo, do quadro de
pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacao no DOM/SC.

Porto Unido - SC, em 30 de junho de 2011.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracdo Esporte e Cultura

Portaria N° 548/2011 - RH
PORTARIA N© 548, de 30 de junho de 2011.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia que lhe confere o Artigo 84, inciso II,
Alinea “e”, da Lei Organica do Municipio:

CONSIDERANDO o Programa do Agente Comunitario de Salde,
instituido pelo Ministério da Salde, através da Portaria n® 674 de
03 de junho de 2003;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.© 11.350/2006, que regulamenta
as atividades de Agente Comunitario de Saude;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n.° 3.494/2008, que regulamenta
0 emprego publico de Agente Comunitario de Satde no ambito do
Municipio de Porto Unido;

CONSIDERANDO o Edital que dispde sobre a abertura de Processo
Seletivo Publico n°® 001/2011, para preenchimento de vagas para
0 emprego publico de Agente Comunitario de Saide do PSF no
Municipio de Porto Unido;

CONSIDERANDO o Edital de Classificagao Final do Processo Sele-
tivo Publico n® 006/2011.

RESOLVE:

Art. 10 CONTRATAR POR TEMPO INDETERMINADO, sob o Regi-
me da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, Sonia Ptrizsche,
aprovada em 1° |ugar na Unidade Basica de Saude do Bairro Sao
Pedro, para o emprego publico de Agente Comunitario de Saude
do PSF, de acordo com a Lei Municipal n® 3.494, de 30 de junho
de 2008.

Art. 29 A contratada acima mencionada, exercera suas atividades
junto a Unidade Basica de Salde Sao Pedro, deste Municipio, ten-
do como area de atuacdo a abrangéncia geografica e territorial da
respectiva comunidade.

Art. 39 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC.

Porto Unido - SC, em 30 de junho de 2011.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracdo Esporte e Cultura
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Portaria N° 549/2011 - RH
PORTARIA N° 549, de 01 de julho de 2011.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAOQ, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso II,
Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 10 NOMEAR através do Concurso Publico Municipal n©
001/2010, Tatiane Thonia da Luz, aprovada em 3° lugar, para o
cargo de provimento efetivo de Agente Administrativo, conforme
Lei Municipal n° 3.725, de 25 de margo de 2010.

Art 29 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assinatu-
ra, condicionada sua validade a publicacao no DOM/SC.

Porto Unido - SC, em 01 de julho de 2011.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracao Esporte e Cultura

Portaria N° 550/2011 - RH
PORTARIA N° 550, de 01 de julho de 2011.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso II,
Alinea “e”, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 10 RESCINDIR A PEDIDO, o contrato de trabalho de Veronica
Mazur, das funcdes do cargo de Professor Educacao Infantil, do
quadro de pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art 20 - A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicagao no DOM/SC.

Porto Unido - SC, em 01 de julho de 2011.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracao Esporte e Cultura

Rio do Sul

PREFEITURA

Decreto N° 1952/11

DECRETO N© 1.952, de 28 de junho de 2011

“CONSTITUI E NOMEIA OS MEMBROS DA COMISSAO ESPECIAL
DE PROCESSO SELETIVO.”

O Prefeito Municipal de Rio do Sul, no uso de suas atribuicdes
legais e de conformidade com o art. 37, inciso VI, da Lei Organica
do Municipio e o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais:

DECRETA:

Art. 19 - Fica constituida a Comissdo Especial de Processo Sele-
tivo do Municipio de Rio do Sul - Edital n® 010/2011, destinado
ao preenchimento de vaga para a funcao de Operador de Equi-
pamento - Escavadeira Hidraulica, , em carater temporario, com
atuacdo na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, em

conformidade com a Lei n® 3.796 de 26/06/2002 e alteragdes pos-
teriores.

Art. 20 - Ficam designados para compor a comissao de que trata
0 Art. 19 deste Decreto:

José Eduardo R. Thomé - Presidente
Carla Fabiana Ribeiro- Secretaria
Carlos Alberto Bohnke - Membro
Tarcisio Testoni - Membro

Carlos Conrado Berk - Membro
Valdonir Dolzan - Membro

Neri Patricio - Membro

Art. 39 - A referida Comiss&o, compete: a elaboracdo do edital, a
execucdo, acompanhamento e supervisdo de todas as etapas de
avaliacdo - inclusive a avaliacdo da Prova Pratica, a emissdo de
julgamentos e deliberacao sobre os casos omissos.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeiot Municipal 28 de junho de 2011
MILTON HOBUS
Prefeito Municipal

JOSE EDUARDO R. THOME
Secretario Municipal de Administracao
Virm

Decreto N° 1963/11
DECRETO N© 1.963, de 06 de julho de 2011.
“NOMEIA LEILOEIRO".

O Prefeito Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuigdes legais, previstas no inciso VI do artigo 37
da Lei Organica do Municipio e na Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteracdes,

DECRETA:

Art. 10 - Fica nomeado o Sr. José Deola, como Leiloeiro Oficial,
para proceder o Leildo Administrativo de Bens do Patrimonio Pu-
blico Municipal, que acontecera no dia 22 de julho de 2011, as
09h00, conforme fixado no Edital de Leilao n® 085/2011.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal 06 de julho de 2011.
MILTON HOBUS
Prefeito Municipal

JOSE EDUARDO R. THOME
Secretario Municipal de Administragdo
Virm

Portaria N. 0498 /RH
PORTARIA N. 0498/RH

JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOME, Secretario Municipal de Ad-
ministracdo da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicOes legais previstas no Art. 31,
inciso XIV, da Lei Complementar n. 100, 24 de abril de 2.003 e
suas alteragdes posteriores, que dispde sobre a Estrutura Adminis-
trativa do Poder Executivo Municipal de Rio do Sul e, considerando
0s memorandos n. 384/2011/SME e 418/2011/SME expedido pela
Secretaria Municipal de Educacdo, onde informa que a servidora
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adiante identificada, supostamente teria infringido o Art. IX e XI,
do Art. 157 da Lei Complementar n. 207, de 28/09/2010.

RESOLVE:

Art.10 Instaurar Sindicadncia Administrativa n. 005/2011, a fim de
apurar a veracidade dos fatos envolvendo a Contratada Tempora-
ria, Janaina Petermann da Silva, matricula n. 23159/05, designada
para exercer as funcdes do cargo de Professor, nivel I, classe “A”,

Art.20 Designar a Comissao Permanente de Sindicancia, nomeada
pela Portaria n. 0584/RH, de 08 de outubro de 2.010, para apurar
as supostas irregularidades.

Art.30 Fixar o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusao dos traba-
Ihos afetos a esta Sindicancia.

Art.40 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio do Sul, 14 de junho de 2011.
JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOME
Secretario Municipal de Administracao
Mglb

Portaria N. 0503/RH
PORTARIA N. 0503/RH

JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOME, Secretario Municipal de Ad-
ministracdo da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuigdes legais previstas no Art. 31,
inciso XIV, da Lei Complementar n. 100, 24 de abril de 2.003 e
suas alteracdes posteriores, que dispde sobre a Estrutura Adminis-
trativa do Poder Executivo Municipal de Rio do Sul e, considerando
0 Parecer emitido pelo Secretario Municipal de Administracdo, na
Sindicancia Administrativa n. 018/2010, que determinou a abertu-
ra de Sindicancia Administrativa, na pessoa da sindicada adiante
identificada, eis que supostamente teria infrigido o Art. 157, inci-
sos I e VII, da Lei Complementar n. 207 de 28/09/2010.

RESOLVE:

Art.1° Instaurar Sindicdncia Administrativa n. 006/2011, a fim de
investigar a responsabilidade da servidora Cleide Mari Matos, que
atualmente é Contratada Temporaria, sob a matricula n. 35232/02,
designada para exercer as fungdes do cargo de Psicopedagogo,
mas que na data do fato, era ocupante do cargo em comissao de
Chefe da Divisdo de Protegdo Social Especial, sob a matricula n.
35232/01.

Art.20 Designar a Comissdo Permanente de Sindicancia, nomeada
pela Portaria n. 0584/RH, de 08 de outubro de 2.010, para apurar
as supostas irregularidades.

Art.3° Fixar o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusao dos traba-
Ihos afetos a esta Sindicancia Administrativa.

Art.4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rio do Sul, 20 de junho de 2011.
JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOME
Secretario Municipal de Administragdo
Mglb

Portaria N. 0504 /RH
PORTARIA N. 0504/RH

JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOME, Secretario Municipal de Ad-
ministracdo da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes legais previstas no Art. 31,

inciso XIV, da Lei Complementar n. 100, 24 de abril de 2.003 e
suas alteracdes posteriores, que dispde sobre a Estrutura Adminis-
trativa do Poder Executivo Municipal de Rio do Sul e, considerando
o Parecer emitido pelo Secretario Municipal de Administragdo, na
Sindicancia Administrativa n. 018/2010, que determinou a abertu-
ra de Sindicancia Administrativa, na pessoa do sindicado adiante
identificado, eis que supostamente teria infrigido o Art. 157, inciso
VII, da Lei Complementar n. 207 de 28/09/2010.

RESOLVE:

Art.1° Instaurar Sindicancia Administrativa n. 007/2011, a fim de
investigar a responsabilidade do senhor Numan Heber Maurente
Ferro Junior, que na data do fato prestava servigos para esta mu-
nicipalidade, na Sexretaria Municipal de Assisténcia Social e Ha-
bitacdo.

Art.2° Designar a Comissdo Permanente de Sindicancia, nomeada
pela Portaria n. 0584/RH, de 08 de outubro de 2.010, para apurar
as supostas irregularidades.

Art.30 Fixar o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusao dos traba-
Ihos afetos a esta Sindicancia Administrativa.

Art.4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rio do Sul, 20 de junho de 2011.
JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOME
Secretario Municipal de Administracao
Mglb

Portaria N.° 0512/RH
PORTARIA N.° 0512/RH

JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOME, Secretario Municipal de Ad-
ministragdo da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina,
usando da competéncia que lhe confere Decreto n° 219, de 28 de
maio de 2008,

RESOLVE:

Art.1° Com fundamento ao Art. 48, da Lei Complementar n. 208
de 28 de setembro de 2010, conceder a servidora CLAUDIA SIMA-
RA BEBER, matricula n. 5363/01, ocupante do cargo de provimen-
to efetivo Fiscal de Tributos, o primeiro Adicional por Formacao
Profissional por ter apresentado o certificado de conclusao do Cur-
so de Pds-Graduacdo Lato Sensu em Direito Tributario, em nivel de
especializacdo, no processo n. 127897/2011, e ter obtido homolo-
gagdo do Comité Permanente de Progressao na Carreira conforme
disposto no Art. 50, inciso III, da Lei Complementar citada acima.

Art. 20 O efeito financeiro do adicional sera devido a partir de 01
de julho de 2011, de acordo com o Art. 49 da Lei Complementar
n. 208 de 28 de setembro de 2010.

Art. 30 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio do Sul, 29 de junho de 2011.
JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOME
Secretario Municipal de Administracdo
Mglb

Portaria N.° 0513/RH
PORTARIA N.° 0513/RH

JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOME, Secretario Municipal de Ad-
ministracao da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina,
usando da competéncia que lhe confere Decreto n° 219, de 28 de
maio de 2008,
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RESOLVE:

Art.1° Com fundamento ao Art. 48, da Lei Complementar n. 208
de 28 de setembro de 2010, conceder ao servidor DEJAIR PAULO
SOPHIATI JUNIOR, matricula n. 35311/01, ocupante do cargo de
provimento efetivo Agente Administrativo, o primeiro Adicional por
Formacao Profissional por ter apresentado o diploma do Curso de
Direito, em nivel de graduacgdo, no processo n. 127796/2011, e
ter obtido homologacdo do Comité Permanente de Progressdo na
Carreira conforme disposto no Art. 50, inciso III, da Lei Comple-
mentar citada acima.

Art. 20 O efeito financeiro do adicional sera devido a partir de 01
de julho de 2011, de acordo com o Art. 49 da Lei Complementar
n. 208 de 28 de setembro de 2010.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rio do Sul, 29 de junho de 2011.
JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOME
Secretario Municipal de Administracao
Mglb

Portaria N.° 0514/RH
PORTARIA N.° 0514/RH

JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOME, Secretério Municipal de Ad-
ministracdo da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina,
usando da competéncia que Ihe confere Decreto n° 219, de 28 de
maio de 2008,

RESOLVE:

Art.1° Com fundamento ao Art. 48, da Lei Complementar n. 208
de 28 de setembro de 2010, conceder a servidora RITA FERRARI
CUCO, matricula n. 35365/01, ocupante do cargo de provimento
efetivo Psicopedagogo, o primeiro Adicional por Formagao Profis-
sional por ter apresentado o certificado de conclusdo do Curso de
Metodologia do Ensino Pré-Escolar e da Alfabetizacdo, em nivel de
especializagdo, no processo n. 127790/2011, e ter obtido homolo-
gacdo do Comité Permanente de Progressdo na Carreira conforme
disposto no Art. 50, inciso III, da Lei Complementar citada acima.

Art. 20 O efeito financeiro do adicional sera devido a partir de 01
de julho de 2011, de acordo com o Art. 49 da Lei Complementar
n. 208 de 28 de setembro de 2010.

Art. 30 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rio do Sul, 29 de junho de 2011.
JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOME
Secretario Municipal de Administracao
Mglb

Portaria N.° 0515/RH
PORTARIA N.° 0515/RH

JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOME, Secretario Municipal de Ad-
ministragdo da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina,
usando da competéncia que lhe confere Decreto n° 219, de 28 de
maio de 2008,

RESOLVE:

Art.19 Com fundamento ao Art. 48, da Lei Complementar n. 208
de 28 de setembro de 2010, conceder ao servidor PAULO RO-
BERTO VISENTAINER, matricula n. 27596/01, ocupante do cargo
de provimento efetivo Motorista de Caminhdo, o primeiro Adicio-
nal por Formacao Profissional por ter apresentado o certificado
de conclusdo do Ensino Médio, no processo n. 127883/2011, e

ter obtido homologacdo do Comité Permanente de Progressdo na
Carreira conforme disposto no Art. 50, inciso III, da Lei Comple-
mentar citada acima.

Art. 20 O efeito financeiro do adicional sera devido a partir de 01
de julho de 2011, de acordo com o Art. 49 da Lei Complementar
n. 208 de 28 de setembro de 2010.

Art. 39 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio do Sul, 29 de junho de 2011.
JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOME
Secretario Municipal de Administracdo
Mglb

Portaria N.° 0516/RH
PORTARIA N.° 0516/RH

JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOME, Secretario Municipal de Ad-
ministracdo da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina,
usando da competéncia que Ihe confere Decreto n° 219, de 28 de
maio de 2008,

RESOLVE:

Art.1° Com fundamento ao Art. 48, da Lei Complementar n. 208
dg 28 de setembro de 2010, conceder a servidora JOSEMERI DE
FATIMA CORDEIRO, matricula n. 35449/01, ocupante do cargo de
provimento efetivo Auxiliar de Topografia, o primeiro Adicional por
Formagao Profissional por ter apresentado o certificado de conclu-
sdo do Ensino Médio, no processo n. 127129/2011, e ter obtido
homologacdo do Comité Permanente de Progressao na Carreira
conforme disposto no Art. 50, inciso III, da Lei Complementar
citada acima.

Art. 20 O efeito financeiro do adicional sera devido a partir de 01
de julho de 2011, de acordo com o Art. 49 da Lei Complementar
n. 208 de 28 de setembro de 2010.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rio do Sul, 29 de junho de 2011.
JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOME
Secretario Municipal de Administracao
Mglb

Portaria N.° 0517 /RH
PORTARIA N.© 0517/RH

JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOME, Secretario Municipal de Ad-
ministracdo da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina,
usando da competéncia que Ihe confere Decreto n® 219, de 28 de
maio de 2008,

RESOLVE:

Art.1° Com fundamento aos Arts. 39 ao 41, da Lei Complementar
n. 208 de 28 de setembro de 2010, conceder a servidora RITA
FERRARI CUCO, matricula n. 35365/01, ocupante do cargo de pro-
vimento efetivo Psicopedagogo, o primeiro Adicional por Capacita-
¢ao Profissional por ter comprovado no processo n. 127789/2011
a realizacdo de cursos de capacitacao/treinamento com carga ho-
raria prevista para seu grupo ocupacional e relacionados com a
area de atuagdo e cargo que ocupa, bem como ter obtido homolo-
gagdo do Comité Permanente de Progressao na Carreira, conforme
disposto no Art. 50, inciso III, da Lei Complementar citada acima.

Art. 20 O efeito financeiro do adicional sera devido a partir de 01
de julho de 2011, de acordo com o Art. 46 da Lei Complementar
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n. 208 de 28 de setembro de 2010.
Art. 30 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio do Sul, 29 de Junho de 2011.
JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOME
Secretario Municipal de Administracdo
Mglb

Portaria N.° 0518/RH
PORTARIA N.° 0518/RH

JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOME, Secretario Municipal de Ad-
ministracdo da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina,
usando da competéncia que Ihe confere Decreto n° 219, de 28 de
maio de 2008,

RESOLVE:

Art.1° Com fundamento aos Arts. 39 ao 41, da Lei Complementar
n. 208 de 28 de setembro de 2010, conceder ao servidor ADRIA-
NO ZIMMERMANN, matricula n. 35407/01, ocupante do cargo
de provimento efetivo Guarda Municipal, o primeiro Adicional
por Capacitagao Profissional por ter comprovado no processo n.
127857/2011 a realizagdo de cursos de capacitagao/treinamento
com carga hordria prevista para seu grupo ocupacional e rela-
cionados com a area de atuacdo e cargo que ocupa, bem como
ter obtido homologagdo do Comité Permanente de Progressdo na
Carreira, conforme disposto no Art. 50, inciso III, da Lei Comple-
mentar citada acima.

Art. 20 O efeito financeiro do adicional sera devido a partir de 01
de julho de 2011, de acordo com o Art. 46 da Lei Complementar
n. 208 de 28 de setembro de 2010.

Art. 30 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio do Sul, 29 de Junho de 2011.
JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOME
Secretario Municipal de Administracdo
Mglb

Portaria N.° 0519/RH
PORTARIA N.° 0519/RH

JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOME, Secretario Municipal de Ad-
ministragdo da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina,
usando da competéncia que lhe confere Decreto n° 219, de 28 de
maio de 2008,

RESOLVE:

Art.19 Com fundamento aos Arts. 39 ao 41, da Lei Complementar
n. 208 de 28 de setembro de 2010, conceder ao servidor SIL-
VIO KLETTENBERG, matricula n. 35394/01, ocupante do cargo
de provimento efetivo Guarda Municipal, o primeiro Adicional
por Capacitagao Profissional por ter comprovado no processo n.
127027/2011 a realizagdo de cursos de capacitacao/treinamento
com carga horaria prevista para seu grupo ocupacional e rela-
cionados com a area de atuacdo e cargo que ocupa, bem como
ter obtido homologacdo do Comité Permanente de Progressdo na
Carreira, conforme disposto no Art. 50, inciso III, da Lei Comple-
mentar citada acima.

Art. 20 O efeito financeiro do adicional sera devido a partir de 01
de junho de 2011, de acordo com o Art. 46 da Lei Complementar
n. 208 de 28 de setembro de 2010.

Art. 39 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rio do Sul, 29 de Junho de 2011.
JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOME
Secretario Municipal de Administracao
Mglb

Portaria N.° 0520/RH
PORTARIA N.° 0520/RH

JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOME, Secretario Municipal de Ad-
ministracdo da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina,
usando da competéncia que Ihe confere Decreto n® 219, de 28 de
maio de 2008,

RESOLVE:

Art.1° Com fundamento aos Arts. 39 ao 41, da Lei Complementar
n. 208 de 28 de setembro de 2010, conceder a servidora LUZIA
WARMLING, matricula n. 31640/02, ocupante do cargo de pro-
vimento efetivo Auxiliar de Servigos Gerais Feminino, o primeiro
Adicional por Capacitacao Profissional por ter comprovado no pro-
cesso n. 127155/2011 a realizacdo de cursos de capacitacdo/trei-
namento com carga horaria prevista para seu grupo ocupacional e
relacionados com a area de atuacdo e cargo que ocupa, bem como
ter obtido homologagdo do Comité Permanente de Progressao na
Carreira, conforme disposto no Art. 50, inciso III, da Lei Comple-
mentar citada acima.

Art. 20 O efeito financeiro do adicional sera devido a partir de 01
de junho de 2011, de acordo com o Art. 46 da Lei Complementar
n. 208 de 28 de setembro de 2010.

Art. 39 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio do Sul, 29 de Junho de 2011.
JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOME
Secretario Municipal de Administragdo
Mglb

Portaria N°. 0522/RH
PORTARIA No°. 0522/RH

JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOME, Secretario Municipal de Ad-
ministragdo da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina,
usando da competéncia que lhe confere Decreto n° 219, de 28 de
maio de 2008,

RESOLVE:

Art..1° Homologar o Estagio Probatério da servidora municipal LA-
RISSA CAROLINA TENFEN, matricula n. 1612/01, ocupante do car-
go de provimento efetivo Auxiliar Administrativo II, por ter com-
pletado 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, no periodo de
07/07/2008 a 06/07/2011.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio do Sul, 06 de julho de 2011.
JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOME
Secretario Municipal de Administragdo
Mglb
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Sao Pedro de Alcantara

PREFEITURA

Contrato de Prestagao de Servico N° 069/2011
CONTRATO N© 069/2011

Contrato que entre si celebram a Prefeitura Municipal de Sao Pe-
dro de Alcantara, Estado de Santa Catarina, neste ato represen-
tado por seu Prefeito Municipal, Sr. ERNEI JOSE STAHELIN, dora-
vante denominada simplesmente de Prefeitura e de outro lado o
Sr. IVANI MARTINS, inscrito no CPF sob n©.910.419.709-78, RG
n° 3.088.363, PIS/PASEP: 1.706.241.091-6, residente a Rua An-
tonio Jovita Duarte, 9969 - Forquilhas Sdo José - SC, doravante
denominado contratado sob as clausulas e condices a seguir es-
tabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO DO CONTRATO, DESCRIGCAO E
LOCALIZAGCAO

Este contrato tem como objeto a prestacdo de servigo de conserto
e pintura de um refrigerador da marca Consul da Prefeitura de Sao
Pedro de Alcantara.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PAGAMENTO

O Contratante pagara ao contratado pela realizacdo do servico
definido no objeto deste contrato, o valor de R$ 410,00 (quatro-
centos e dez reais)

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTAMENTO
O prego contratado ndo sera reajustado.
CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E DA RESCISAO

O prazo de vigéncia deste contrato sera do dia 14/06/2011 a
17/06/2011.

Este contrato podera ser rescindido pelas partes a qualquer mo-
mento.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS

As despesas decorrentes deste contrato correrdao por conta do Or-
gamento Fiscal Vigente.

E por assim estarem acordes, declaram as partes aceitarem todas
as disposigOes estabelecidas nas clausulas do presente Contrato.

S&o Pedro de Alcantara, 14 de Junho de 2011.
CONTRATANTE

CONTRATADO

Contrato de Prestacao de Servico N° 070/2011
CONTRATO N° 070/2011

Contrato de Prestagdo de Servigo que entre si celebram o MUNI-
CIPIO DE SAO PEDRO DE ALCANTARA, Estado de Santa Catarina,
com sede na Praca Leopoldo Francisco Kretzer, 01, Centro, inscri-
to no CNPJ/MF sob o n°. 01.613.101/0001-09, neste ato repre-
sentado por seu Prefeito Municipal, Sr. ERNEI JOSE STAHELIN,
doravante denominado simplesmente PREFEITURA, e de outro
lado o Sr. Reginaldo de Freitas Corréa, inscrito no CPF sob n©.

863.675.369-49 portador do RG: 2.789.161, doravante denomina-
do CONTRATADO, mediante sujeicao mutua as clausulas e condi-
coes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO DO CONTRATO:

1.1. Este contrato tem como objeto a prestacdo de servico de
manutengdo elétrica do ginasio de esportes localizado no Bairro
de Santa Teresa - Sdo Pedro de Alcantara.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PAGAMENTO:

2.1. A PREFEITURA pagara ao CONTRATADO pela prestacao de
servico definido no objeto do contrato, o valor de R$ 1.800,00 (mil
e oitocentos reais).

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTAMENTO:

3.1. O prego contratado ndo sera reajustado.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E DA RESCISAO:

4.1. O prazo de vigéncia deste contrato serd no periodo de
29/6/2011 a 8/7/2011.

4.2. Este contrato podera ser rescindido pelas partes a qualquer
momento, desde que ndo sejam observadas as exigéncias acima
citadas.

4.2.1. Também podera ocorrer a rescisdo contratual, por iniciativa
da PREFEITURA, por conveniéncia publica, nos termos definidos
na ,Lei n.% 8.666/1993.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS:

5.1. As despesas decorrentes deste contrato correrdo por conta do
Orgamento Fiscal Vigente.

CLAUSULA SEXTA - DAS DISPOSICOES FINAIS:

6.1. As partes elegem o foro da Comarca de Sao José/SC para di-
rimir quaisquer questoes atinentes a este contrato, com renuncia
expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

6.2. Aplicam-se a execugdo deste contrato e aos casos omissos,
as normas da Lei n°. 8.666/93, os preceitos de direito publico, os
principios da teoria geral dos contratos e as disposicGes de direito
privado.

Assim, acordadas e ajustadas PREFEITURA e CONTRATADO as-
sinam este instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Séo Pedro de Alcantara/SC, 29 de Junho de 2011.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

REGINALDO DE FREITAS CORREA
Contratado (a)

Contrato n.° 045/2011

CONTRA'[O DE TRABALHO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
CONTRATO n.° 045/2011

O Municipio de Sao Pedro de Alcantara, Estado de Santa Catari-
na, CNPJ/MF n° 01.613.101/0001-09, cuja Prefeitura se localiza
na Praca Leopoldo Francisco Kretzer, n® 01, Centro - S3ao Pedro
de Alcantara/SC - Cep: 88.125-000, neste ato representado pelo
Pre-feito Municipal, Sr. ERNEI JOSE STAHELIN, brasileiro, casado,
inscrito no CPF sob o0 n® 342.317.499-49, residente e domiciliado a
Rua Jodo Stahelin, n° 115-D, Boa Parada, Sdo Pe-dro de Alcanta-
ra, neste ato denominado MUNICIPIO, e de outro lado a Senhora
IZETE TEREZINHA DA SILVA VENTURA, brasileira, casada, inscrita
no CPF sob n°. 895.683.899-20, residente a Rua Bertolina Manoel
Dutra, s/n°. - Santa Teresa - S3o Pedro de Alcantara/SC, neste ato
denominado CONTRATADO, firmam entre si o presente CON-TRA-
TO DE TRABALHO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, com
funda-mento no art. 209 e seguintes da Lei Municipal n°. 05/1997
e suas alteragdes, bem como em respeito ao Processo Seletivo nO.
003/2010, conforme as disposicdes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO REGIME DO CONTRATO
1.1- Este contrato vincula o MUNICIPIO e o CONTRATADO ao regi-
me constante dos arts. 209 a 211 da Lei Complementar Municipal
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n.° 05/1997, e suas alteragoes.

1.2- A contratacdo, nos termos da Lei Complementar Municipal n.®
05/1997, nao confere di-reito nem expectativa de direito a efetiva-
¢do no servigo publico Municipal.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1- O presente contrato tem por objeto a execugao, pelo CON-
TRATADO, das atribuigdes do cargo de TRABALHADOR BRACAL,
descritas no quadro de pessoal da Prefeitura Mu-nicipal de Sao
Pedro de Alcantara/SC.

CLAUSULA TERCEIRA - DA REMUNERACAO MENSAL

3.1- O CONTRATADO, durante a vigéncia deste contrato, fara jus
a remuneracdo mensal relativa ao cargo descrito na clausula se-
gunda supra.

3.2- O pagamento do vencimento dar-se-& juntamente com o
dos servidores efetivos e se su-jeita aos mesmos reajustes a que
aqueles for de direito.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO CONTRATUAL

4.1- Este contrato, que se da nos termos de CONTRATO DE TRA-
BALHO POR TEMPO DETERMINADO, tem sua vigéncia a partir
04/07/2011, findando no dia 02/08/2011, dia este em que cessa a
necessidade temporaria da contratagdo.

4.2- Nos termos do § 2.9, do art. 209, da Lei Municipal n.° 05/1997,
poderd haver prorrogacdo deste contrato, cuja duragdo maxima
nunca podera exceder a um (01) ano.

CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO

5.1- Constituem motivos para rescisao do contrato:

5.1.1- Acordo entre as partes;

5.1.2- Iniciativa do MUNICIPIO, sem prévio aviso, quando:
5.1.2.1- O CONTRATADO violar clausula contratual ou qualquer
dispositivo legal que rege a funcao por ele exercida;

5.1.2.2- Por motivo de conveniéncia e oportunidade, devidamente
justificados pelo Secretario da pasta a qual se vincula o CONTRA-
TADO;

5.1.3- Por iniciativa do CONTRATADO, mediante prévio aviso escri-
to, de no minimo trinta (30) dias;

5.2- Considera-se falta grave para rescisao do contrato pela admi-
nistragdo, sem prévio aviso:

5.2.1- O cometimento de qualquer Infragdo Disciplinar descrita no
Capitulo IV da Lei Muni-cipal n.° 05/1997 (arts. 166 a 178);
5.2.2- O cometimento das seguintes infragdes:

5.2.2.1- Ato de improbidade;

5.2.2.2- Incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

5.2.2.3- Negociagdo habitual por conta prdpria ou alheia sem per-
missdo do empregador;

5.2.2.4- Condenagao criminal do CONTRATADO, passada em jul-
gado, caso nao tenha havi-do suspensao da execugao da pena;
5.2.2.5- Desidia no desempenho das respectivas fungoes;
5.2.2.6- Embriaguez habitual ou em servigo;

5.2.2.7- Violagdo de segredo funcional;

5.2.2.8- Ato de indisciplina ou de insubordinagao;

5.2.2.9- Abandono de emprego;

5.2.2.10- Ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico
contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condi-
¢Oes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de ou-trem;
5.2.2.11- Ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas
praticadas contra o emprega-dor e superiores hierarquicos, salvo
em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

5.2.2.12- Pratica constante de jogos de azar;

5.2.2.13- A pratica, devidamente comprovada em inquérito admi-
nistrativo, de atos atentatd-rios a seguranca nacional.

5.3- Aplica-se a este contrato, especialmente no que diz respeito
a sua rescisao, o disposto nos arts. 179 a 208 da Lei Municipal n.°
05/1997.

CLAUSULA SEXTA - DA ASSISTENCIA PREVIDENCIARIA

6.1- O MUNICIPIO, durante a vigéncia contratual, assegurara ao
CONTRATADO assistén-cia médico-hospitalar, vinculando-o ao
Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES
DO CON-TRATADO

7.1- As responsabilidades e obrigagdes do CONTRATADO sao as
previstas no Estatuto dos Servidores Municipais - Lei Municipal n.°
05/1997, devendo especificamente, prestar com zelo, cordialidade
e eficiéncia os servicos para o qual fora contratado temporaria-
mente.

CLAUSULA OITAVA - DOS DIREITOS DO CONTRATADO

8.1- Os direitos do CONTRATADO sao aqueles previstos na Conso-
lidacdo das Leis do Tra-balho - CLT, e subsidiariamente os previs-
tos no Estatuto dos Servidores Municipais - Lei Municipal 05/1997
e suas alteracGes, excetuados os especificos do servidor municipal
efetivo.

8.2- Assegura-se ao CONTRATADO o pagamento das seguintes
verbas rescisorias, quando da rescisao contratual:

8.2.1- 13.9 salario proporcional ao tempo do contrato;

8.2.2- Férias proporcionais ao tempo do contrato, acrescidas do
terco constitucional.

8.3- O CONTRATADO ndo gozara do beneficio de licenca, com ou
sem remuneragao, sendo que seu afastamento do servico, por
mais de vinte e quatro (24) horas, sem prévia justificati-va, sera
considerado como pedido unilateral de rescisao do presente con-
trato de trabalho.

CLAUSULA NONA - DA JORNADA DIARIA DE TRABALHO

9.1- O CONTRATADO cumprira a jornada de trabalho de quarenta
(40) horas semanais, cumpridas de segunda a sexta-feira, obede-
cendo ao inicio, intervalo e término fixados aos servidores efeti-
VOS.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1- Para solugdo das questdes provenientes deste contrato, as
partes elegem o foro da Co-marca de Sado José/SC, com expressa
renlincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS DISPOSIC@ES FINAIS:

11.1- Os casos omissos serao supridos pelas regras estabelecidas
na Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e, subsidiariamente,
na Lei Complementar Municipal n.° 05/1997 e suas alte-racoes,
bem como aos principios gerais do CONTRATO DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO e aos principios gerais do Direito.

Assim, justos e contratados na forma que ficou expressa, MUNICI-
PIO e CONTRATADO firmam este instrumento em duas (02) vias
de igual teor e forma, com as testemunhas abaixo identificadas e
qualificadas para que produza todos os seus efeitos.

Sdo Pedro de Alcantara/SC, 04 de julho de 2011.
MUNICIPIO,DE SAO PEDRO DE ALCANTARA/SC
ERNEI JOSE STAHELIN

Prefeito Municipal

IZETE TEREZINHA DA SILVA VENTURA
Contratada

Testemunhas:

Contrato n.° 046/2011

CONTRA'[O DE TRABALHO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

CONTRATO n.° 046/2011
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O Municipio de S3o Pedro de Alcantara, Estado de Santa Catari-
na, CNPJ/MF n° 01.613.101/0001-09, cuja Prefeitura se localiza
na Praca Leopoldo Francisco Kretzer, n® 01, Centro - Sdo Pedro
de Alcantara/SC - Cep: 88.125-000, neste ato representado pelo
Pre-feito Municipal, Sr. ERNEI JOSE STAHELIN, brasileiro, casado,
inscrito no CPF sob o n® 342.317.499-49, residente e domiciliado
a Rua Jodo Stahelin, n° 115-D, Boa Parada, Sdo Pe-dro de Alcan-
tara, neste ato denominado MUNICIPIO, e de outro lado o Senhor
CARLOS ANDRE DA SILVA, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF sob
n°. 079.722.679-60, residente a Rua Vidal Jodo Vieira, n°. 1027,
Centro, Sdo Pedro de Alcantara/SC, neste ato denominado CON-
TRATADO, firmam entre si o presente CONTRATO DE TRABALHO
DE EX-CEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, com fundamento no art.
209 e seguintes da Lei Municipal n°. 05/1997 e suas alteragdes,
bem como em respeito ao Processo Seletivo n°. 003/2010, confor-
me as disposicdes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO REGIME DO CONTRATO

1.1- Este contrato vincula o MUNICIPIO e o CONTRATADO ao regi-
me constante dos arts. 209 a 211 da Lei Complementar Municipal
n.° 05/1997, e suas alteragoes.

1.2- A contratagao, nos termos da Lei Complementar Municipal n.®
05/1997, ndo confere di-reito nem expectativa de direito a efetiva-
¢do no servigo publico Municipal.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1- O presente contrato tem por objeto a execugao, pelo CON-
TRATADO, das atribuicdes do cargo de TRABALHADOR BRACAL,
descritas no quadro de pessoal da Prefeitura Mu-nicipal de Sao
Pedro de Alcantara/SC.

CLAUSULA TERCEIRA - DA REMUNERAGAO MENSAL

3.1- O CONTRATADO, durante a vigéncia deste contrato, fara jus
a remuneracao mensal relativa ao cargo descrito na clausula se-
gunda supra.

3.2- O pagamento do vencimento dar-se-a juntamente com o
dos servidores efetivos e se su-jeita aos mesmos reajustes a que
aqueles for de direito.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO CONTRATUAL

4.1- Este contrato, que se da nos termos de CONTRATO DE TRA-
BALHO POR TEMPO DETERMINADO, tem sua vigéncia a partir
07/07/2011, findando no dia 30/12/2011, dia este em que cessa a
necessidade temporaria da contratacdo.

4.2- Nos termos do § 2.9, do art. 209, da Lei Municipal n.® 05/1997,
poderd haver prorrogacdo deste contrato, cuja duracdo maxima
nunca podera exceder a um (01) ano.

CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO

5.1- Constituem motivos para rescisdo do contrato:

5.1.1- Acordo entre as partes;

5.1.2- Iniciativa do MUNICIPIO, sem prévio aviso, quando:
5.1.2.1- O CONTRATADO violar clausula contratual ou qualquer
dispositivo legal que rege a funcao por ele exercida;

5.1.2.2- Por motivo de conveniéncia e oportunidade, devidamente
justificados pelo Secretario da pasta a qual se vincula o CONTRA-
TADO;

5.1.3- Por iniciativa do CONTRATADO, mediante prévio aviso escri-
to, de no minimo trinta (30) dias;

5.2- Considera-se falta grave para rescisao do contrato pela admi-
nistragdo, sem prévio aviso:

5.2.1- O cometimento de qualquer Infracdo Disciplinar descrita no
Capitulo IV da Lei Muni-cipal n.° 05/1997 (arts. 166 a 178);
5.2.2- O cometimento das seguintes infracdes:

5.2.2.1- Ato de improbidade;

5.2.2.2- Incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

5.2.2.3- Negociacdo habitual por conta prépria ou alheia sem per-
missao do empregador;

5.2.2.4- Condenagdo criminal do CONTRATADO, passada em

julgado, caso ndo tenha havi-do suspensao da execucdo da pena;
5.2.2.5- Desidia no desempenho das respectivas funcoes;
5.2.2.6- Embriaguez habitual ou em servico;

5.2.2.7- Violacdo de segredo funcional;

5.2.2.8- Ato de indisciplina ou de insubordinacdo;

5.2.2.9- Abandono de emprego;

5.2.2.10- Ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo
contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condi-
¢oes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de ou-trem;
5.2.2.11- Ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas
praticadas contra o emprega-dor e superiores hierarquicos, salvo
em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

5.2.2.12- Pratica constante de jogos de azar;

5.2.2.13- A prética, devidamente comprovada em inquérito admi-
nistrativo, de atos atentatd-rios a seguranca nacional.

5.3- Aplica-se a este contrato, especialmente no que diz respeito
a sua rescisao, o disposto nos arts. 179 a 208 da Lei Municipal n.°
05/1997.

CLAUSULA SEXTA - DA ASSISTENCIA PREVIDENCIARIA

6.1- O MUNICIPIO, durante a vigéncia contratual, assegurara ao
CONTRATADO assistén-cia médico-hospitalar, vinculando-o ao
Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAC@ES
DO CON-TRATADO

7.1- As responsabilidades e obrigagdes do CONTRATADO sao as
previstas no Estatuto dos Servidores Municipais - Lei Municipal n.°
05/1997, devendo especificamente, prestar com zelo, cordialidade
e eficiéncia os servigos para o qual fora contratado temporaria-
mente.

CLAUSULA OITAVA - DOS DIREITOS DO CONTRATADO

8.1- Os direitos do CONTRATADO sao aqueles previstos na Conso-
lidacao das Leis do Tra-balho - CLT, e subsidiariamente os previs-
tos no Estatuto dos Servidores Municipais - Lei Municipal 05/1997
e suas alteracGes, excetuados os especificos do servidor municipal
efetivo.

8.2- Assegura-se ao CONTRATADO o pagamento das seguintes
verbas rescisérias, quando da rescisao contratual:

8.2.1- 13.9 salario proporcional ao tempo do contrato;

8.2.2- Férias proporcionais ao tempo do contrato, acrescidas do
tergo constitucional.

8.3- O CONTRATADO ndo gozara do beneficio de licenca, com ou
sem remuneracao, sendo que seu afastamento do servico, por
mais de vinte e quatro (24) horas, sem prévia justificati-va, sera
considerado como pedido unilateral de rescisdo do presente con-
trato de trabalho.

CLAUSULA NONA - DA JORNADA DIARIA DE TRABALHO

9.1- O CONTRATADO cumprira a jornada de trabalho de quarenta
(40) horas semanais, cumpridas de segunda a sexta-feira, obede-
cendo ao inicio, intervalo e término fixados aos servidores efeti-
VOS.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1- Para solucdo das questOes provenientes deste contrato, as
partes elegem o foro da Co-marca de Sao José/SC, com expressa
rendncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1- Os casos omissos serao supridos pelas regras estabelecidas
na Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT e, subsidiariamente,
na Lei Complementar Municipal n.2 05/1997 e suas alte-racoes,
bem como aos principios gerais do CONTRATO DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO e aos principios gerais do Direito.

Assim, justos e contratados na forma que ficou expressa, MUNICI-
PIO e CONTRATADO firmam este instrumento em duas (02) vias
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de igual teor e forma, com as testemunhas abaixo identificadas e
qualificadas para que produza todos os seus efeitos.

Sao Pedro de Alcantara/SC, 07 de julho de 2011.

MUNICiPIO,DE SAO PEDRO DE ALCANTARA/SC
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

CARLOS ANDRE DA SILVA
CONTRATADO
Testemunhas:

Decreto N° 072/2011

DECRETO N° 072/20}1 . ) ]
CONSTITUI COMISSAO DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATO-
RIO.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S&o Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com o
disposto no art. 45, 1V, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:
Art. 1° - Constituir Comissdo de Avaliacdo do Estagio Probatorio,
integrado pelos seguintes servidores:

- PATRICIA CRAVO COELHO BARROS;
- FERNANDA STAHELIN;

- GISLENE HOFMANN KOERICH;

- MARILENE PETRY KOERICH;

- ZILMA KAMERS DOS SANTOS.

Art. 29 - Fica estabelecido o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias
para a realizacdo do trabalho, que devera ser concluido com a
apresentacdo de relatdrio conclusivo pela Comissdo a Secretaria
de Administracdo, Finangas e Planejamento.

Art. 30 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigbes em contrario.

Art. 40 - Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sdo Pedro de Alcantara, 07 de julho de 2011.
ERNEI JOSE STAHELIN

Prefeito Municipal

Registrado e Publicadoem _ /_ [/

Decreto N°069/2011

DECRETO N°069/2011

FICA CANCELADO O RESTOS A PAGAR DO EXERCICIO DE 2010
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DE ALCANTARA
ABAIXO IDENTIFICADO.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de Sao Pedro de Alcan-
tara no uso de suas atribuigGes legal.

DECRETA:
Art.1° - Fica cancelado o Restos a Pagar da Prefeitura Municipal de
S&o Pedro de Alcantara, abaixo relacionados:

07 - SECRETARIA DE TRANSPORTE OBRAS E SERVICOS PUBLI-
COos

Empenho n°3167/10 - SETEP CONSTRUCOES LTDA S.A no valor
de R$101.464,65 (cento e um mil, quatrocentos e sessenta e qua-
tro reais e sessenta e cinco centavos)

Motivo: Empenho a maior.

Art.2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Art.3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

S3do Pedro de Alcantara, 29 de junho de 2011.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Decreto N°68/2011

DECRETO N°68/2011

ABRE Crédito Suplementar por conta do Superavit Financeiro no
Orgamento Fiscal Vigente da Prefeitura Municipal de Sao Pedro de
Alcéntara.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de Sdo Pedro de Alcan-
tara, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legal
e de conformidade com a autorizagdo que lhe confere a o art. 6°
da Lei n°603/2010.

DECRETA:

Art. 19 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a
abrir Crédito Suplementar no Orcamento Fiscal Vigente da Prefei-
tura Municipal de Sdo Pedro de Alcantara no valor de R$15.540,60
(quinze mil, quinhentos e quarenta reais e sessenta centavos) por
conta do Superavit Financeiro na dotacdo abaixo identificada:

06 - SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA
06.01.13.392.6.2.014 - Func. e Manut. da Cultura R$ 15.540,60

3.3.90.00.00.00.00.00.0.6.131 - AplicacOes Diretas
R$ 15.540,60

Art. 20 - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 39 - Revogam-se as disposicGes em contrario

Sdo Pedro de Alcantara, 28 de junho de 2011.
ERNEI JOSE SATHELIN
Prefeito Municipal

Decreto N°70/2011

DECRETO N°70/2011

TRANSFERE SALDO DE DOTACAO DENTRO DA MESMA CATEGO-
RIA DE PROGRAMAGAOQ.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de Sao Pedro de Alcan-
tara no uso de suas atribuicdes legal e de conformidade com a
autorizacao que Ihe confere o Art. 5° da Lei 603/2010.

DECRETA:

Art. 1° - Fica transferido saldo de dotacdo dentro da mesma cate-
goria de programagao.

04 - SECRETARIA DE EDUCACAO E DESPORTO
04.01.12.361.04.2006 - Funcionamento e Manutengao do

Ensino Fundamental R$ 675,00

Anula:

3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.004.0 - Aplicacoes Diretas R$ 675,00
Suplementa:

3.1.91.00.00.00.00.00.0.1.004.0 - AplicagOes Diretas R$ 675,00

04.01.12.365.04.2008 - Funcionamento e Manutencdo da
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Ensino Infantil R$ 711,00
Anula:

3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.004.0 - Aplicagdes Diretas R$ 711,00
Suplementa:

3.1.91.00.00.00.00.00.0.1.004.0 - Aplicagdes Diretas R$ 711,00
Art. 20 - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 39 - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario

Sdo Pedro de Alcantara, 30 de junho de 2011.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Decreto N°71/2011

DECRETO N°71/2011

ABRE Crédito Suplementar por conta do Superavit Financeiro no
Orgamento Fiscal Vigente da Prefeitura Municipal de S3o Pedro de
Alcantara.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S3ao Pedro de Alcan-
tara, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicbes legal
e de conformidade com a autorizacao que lhe confere a o art. 6°
da Lei n°603/2010.

DECRETA:

Art. 19 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a
abrir Crédito Suplementar no Orgamento Fiscal Vigente da Prefei-
tura Municipal de Sdo Pedro de Alcantara no valor de R$20.000,00
(vinte mil reais) por conta do Superavit Financeiro na dotagdo
abaixo identificada:

07 - SECRETARIA DE OBRAS TRANSPORTE E SERVICOS PUBLI-
COs

07.01.26.782.22.2.016 - Func. e Manut. da Coord. de Obras R$
20.000,00

3.3.90.00.00.00.00.00.0.3.150 - Aplicagdes Diretas
R$ 20.000,00

Art. 20 - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario

Sao Pedro de Alcantara, 04 de julho de 2011.
ERNEI JOSE SATHELIN
Prefeito Municipal

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato N°. 064/2011
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N©°. 064/2011, CE-
LEBRADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DE
ALCANTARA E SCAVI ENGENHARIA E GEOLOGIA LTDA

Contrato que entre si celebram a Prefeitura Municipal de Sao
Pedro de Alcantara, Estado de Santa Catarina, neste ato repre-
sentado por seu Prefeito Municipal, Sr. Ernei José Stahelin, do-
ravante denominada simplesmente de Prefeitura e de outro lado
SCAVI ENGENHARIA E GEOLOGIA LTDA, inscrita no CNPJ sob n©.
07.851.734/0001-23, com sede a Rua Assis Brasil, 221, Ponta de
Baixo - Sdo José/SC, doravante denominado CONTRATADO, me-
diante sujeicao mutua as clausulas e condicbes a seguir estabe-
lecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo da clausula
quarta, que trata do prazo de vigéncia do contrato.

Fica prorrogado do prazo de vigéncia do contrato n°. 064/2011,
até a data de 30/06/2011.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO

As demais cldusulas constantes do contrato ficam ratificadas em
condigdes do contrato original.

Sdo Pedro de Alcantara, 7 de junho de 2011.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

SCAVI ENGENHARIA E GEOLOGIA LTDA
Contratado

Portaria n.°© 238/2011

PORTARIA n.© 238/2011

Dispde sobre alteracdo de carga horaria do servidor REGINALDO
APARECIDO NUNES.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S&o Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com o
disposto no art. 42, da Lei Complementar n.° 05/1997,

RESOLVE:

Art. 1.9- O servidor REGINALDO APARECIDO NUNES passara a
cumprir carga horaria semanal de 20 horas, com proporcional re-
ducdo de sua remuneragao.

Art. 2.9- Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a partir de 13/06/2011.

Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sdo Pedro de Alcantara/SC, 20 de junho de 2011.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2011.

Portaria n.° 239/2011

PORTARIA n.° 239/2011

Homologa a estabilidade funcional da servidora admitida em
02/01/2008 por Concurso Publico.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S3o Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicdes legais, e de conformidade com o
disposto na Lei Organica do Municipio de acordo com o art. 45,
Inciso XVI, e Artigo 20 da Lei Complementar 05/97,

RESOLVE:

Art. 1.0- Considerar-se-a estavel a servidora abaixo relacionada,
admitida em 02/01/2008, por Concurso Publico n®. 001/2007, ten-
do esta completado o periodo de 03 (trés) anos de estagio proba-
tdrio sem qualquer acao desabonadora de sua conduta:

- FLAVIA CLASEN DE SOUZA.

Art. 2.9- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3.9- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sdo Pedro de Alcantara/SC, 01 de julho de 2011.
ERNEI JOSE STAHELIN
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Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2011.

Portaria n.° 240/2011

PORTARIA n.° 240/2011

CONCEDE PROGRESSAO FUNCIONAL A SERVIDORA FLAVIA CLA-
SEN DE SOUZA.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S3o Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuigOes legais, e de conformidade com o
disposto no Artigo 10 da Lei 19/97 e artigo 16 da Lei Complemen-
tar n°, 08/98,

RESOLVE:

Art. 1.9- Conceder progressao funcional a servidora abaixo men-
cionada, haja vista, ter completado trés anos de servico prestado
junto a esta Instituigdo e ter apresentado certificado de cursos de
aperfeicoamento na area da educacao:

- FLAVIA CLASEN DE SOUZA - PROFESSORA 1II - LETRA C.
Art. 2.0- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sdo Pedro de Alcantara/SC, 01 de julho de 2011.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2011.

Portaria n.° 241/2011

PORTARIA n.© 241/2011

Exonera GRASIELY TEREZINHA HOFFMANN PRIM do Cargo de
Professora II Horista.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S50 Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuigOes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 45, Inciso 1V, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:
Art. 1.9- Exonerar GRASIELY TEREZINHA HOFFMANN PRIM do
Cargo de Professora II Horista, contrato de trabalho n°. 043/2011.

Art. 2.9- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.
Sdo Pedro de Alcantara/SC, 01 de julho de 2011.

ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2011.

Portaria n.© 242/2011
PORTARIA n.° 242/2011
Concede Férias a servidora JOSELAINE CRISTINA STEIN.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S3do Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuigdes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 91, da Lei Complementar 005/97,

RESOLVE:
Art. 1.0- Conceder a servidora JOSELAINE CRISTINA STEIN,

ocupante do Cargo de Odontdlogo - PSF, férias por 30 dias que
gozara a partir de 04/07/2011 a 02/08/2011, referente ao periodo
aquisitivo de 2010/2011.

Art. 2.9- Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacgo.
Art. 3.9- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sdo Pedro de Alcantara/SC, 04 de julho de 2011.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2011.

Portaria n.© 243/2011
PORTARIA n.° 243/2011
Concede Férias a servidora LUANA REGINA SCHMITZ.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S3o Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicdes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 91, da Lei Complementar 005/97,

RESOLVE:

Art. 1.9- Conceder a servidora LUANA REGINA SCHMITZ, ocupante
do cargo de Agente de Controle de Endemias, férias por 30 dias
que gozara a partir de 04/07/2011 a 02/08/2011, referente ao
periodo aquisitivo de 2010/2011.

Art. 2.9- Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sdo Pedro de Alcantara/SC, 04 de julho de 2011.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2011.

Portaria n.° 244/2011
PORTARIA n.° 244/2011
Concede Férias a servidora JOELMA DA SILVA.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S3o Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicdes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 91, da Lei Complementar 005/97,

RESOLVE:

Art. 1.9- Conceder a servidora JOELMA DA SILVA, ocupante do
cargo de Auxiliar de Enfermagem - PSF, férias por 30 dias que
gozara a partir de 04/07/2011 a 02/08/2011, referente ao periodo
aquisitivo de 2010/2011.

Art. 2.9- Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sao Pedro c,ie Alcantara/SC, 04 de julho de 2011.

ERNEI JOSE STAHELIN

Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2011.
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Portaria n.° 245/2011
PORTARIA n.° 245/2011
Concede Férias a servidora VIVIANE JUNKES LOPES.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S3o Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicdes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 91, da Lei Complementar 005/97,

RESOLVE:

Art. 1.0- Conceder a servidora VIVIANE JUNKES LOPES, ocupante
do cargo de Agente Administrativo, férias por 30 dias que gozara
a partir de 04/07/2011 a 02/08/2011, referente ao periodo aqui-
sitivo de 2009/2010.

Art. 2.9- Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sdo Pedro de Alcantara/SC, 04 de julho de 2011.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2011.

Portaria n.° 246/2011

PORTARIA n.° 246/2011

Concede Férias a servidora CHARLENE APARECIDA RAQUEL
JUNKES.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S&o Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuigdes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 91, da Lei Complementar 005/97,

RESOLVE:

Art. 1.9- Conceder a servidora CHARLENE APARECIDA RAQUEL
JUNKES, ocupante do cargo em comissao de Assessora de Ga-
binete, férias por 30 dias que gozara a partir de 04/07/2011 a
02/08/2011, referente ao periodo aquisitivo de 2010/2011.

Art. 2.0- Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sao Pedro (je Alcantara/SC, 04 de julho de 2011.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2011.

Portaria n.© 247/2011
PORTARIA n.° 247/2011
Concede Férias a servidora CECILIA CAROLINE DE SOUZA.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S3o Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicdes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 91, da Lei Complementar 005/97,

RESOLVE:

Art. 1.9- Conceder a servidora CECILIA CAROLINE DE SOUZA,
ocupante do cargo em comissao de Assessora Parlamentar, férias
por 30 dias que gozara a partir de 04/07/2011 a 02/08/2011, re-
ferente ao periodo aquisitivo de 2010/2011.

Art. 2.0- Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sdo Pedro de Alcantara/SC, 04 de julho de 2011.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2011.

Portaria n.© 248/2011
PORTARIA n.° 248/2011
Concede Férias a servidora SELMIRA LUZIA GUESSER.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S&o Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicdes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 91, da Lei Complementar 005/97,

RESOLVE:

Art. 1.9- Conceder a servidora SELMIRA LUZIA GUESSER, ocupan-
te do Cargo de Trabalhador Bragal, férias por 30 dias que gozara
a partir de 04/07/2011 a 02/08/2011, referente ao periodo aqui-
sitivo de 2009/2010.

Art. 2.9- Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sao Pedro Qe Alcantara/SC, 04 de julho de 2011.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2011.

Portaria n.© 249/2011
PORTARIA n.° 249/2011 ;
Concede Férias ao servidor VALCIR JOSE KRETZER JUNIOR.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S3o Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicdes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 91, da Lei Complementar 005/97,

RESOLVE: )

Art. 1.9- Conceder ao servidor VALCIR JOSE KRETZER JUNIOR,
ocupante do Cargo em comissdo de Coordenador, férias por 30
dias que gozara a partir de 04/07/2011 a 02/08/2011, referente
ao periodo aquisitivo de 2010/2011.

Art. 2.9- Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sdo Pedro de Alcantara/SC, 04 de julho de 2011.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2011.

Portaria n.© 250/2011
PORTARIA n.° 250/2011
Concede Licenca Prémio ao servidor ARLINDO EGER.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S&o Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicdes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 111, da Lei Complementar 05/1997,

RESOLVE:
Art. 1.9- Conceder ao servidor ARLINDO EGER, ocupante do car-
go de motorista II, licenga prémio referente ao periodo aquisitivo

\P DOM / SC ASSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




12/07/2011 (Terca-feira)

DOM/SC - Edicgo N° 779

Pagina 191

2002 a 2007.

Art. 2.9- O servidor fard gozo da licenca pelo periodo de trinta
dias, a partir de 04/07/2011.

Art. 3.0- Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 4.9- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sdo Pedro de Alcantara/SC, 04 de julho de 2011.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2011.

Portaria n.° 251/2011

PORTARIA n.© 251/2011

CONCEDE PROGRESSAO FUNCIONAL A SERVIDORA FABIANA HO-
FFMANN PRATES.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S50 Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicdes legais, e de conformidade com o
disposto no Artigo 10 da Lei 19/97 e artigo 16 da Lei Complemen-
tar n°. 08/98,

RESOLVE:

Art. 1.9- Conceder progressao funcional a servidora abaixo men-
cionada, haja vista, ter completado mais trés anos de servico
prestado junto a esta Instituicdo e ter apresentado certificado de
cursos de aperfeicoamento na area da educagao:

- FABIANA HOFFMANN PRATES - PROFESSORA III - LETRA G.
Art. 2.0- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sdo Pedro de Alcantara/SC, 04 de julho de 2011.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2011.

Portaria n.° 252/2011

PORTARIA n.0 252/2011

CONCEDE PROGRESSAO FUNCIONAL A SERVIDORA QUE MEN-
CIONA.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S&o Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicdes legais, e de conformidade com o
disposto no Artigo 10 da Lei 19/97,

RESOLVE:

Art. 1.9- Conceder progressao funcional a servidora abaixo men-
cionada, haja vista, ter completado mais trés anos de servico pres-
tado junto a esta Instituicdo:

- SALETE DE FREITAS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LETRA
D.

Art. 2.0- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.
Sdo Pedro de Alcantara/SC, 04 de julho de 2011.

ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2011.

Portaria n.© 253/2011

PORTARIA n.© 253/2011

Admite em Carater Temporario IZETE TEREZINHA DA SILVA VEN-
TURA para o Cargo de Trabalhador Bragal.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S3o Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicdes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 209, da Lei Complementar 005/97,

RESOLVE:

Art. 1.0- Admitir em carater temporario por excepcional interesse
publico, IZETE TEREZINHA DA SILVA VENTURA para o Cargo de
Trabalhador Bragal, contrato de trabalho n°. 045/2011.

Art. 2.9- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sdo Pedro de Alcantara/SC, 04 de julho de 2011.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2011.

Portaria n.° 254/2011

PORTARIA n.° 254/2011

EXONERA RICARDO DAMIAO CAMPOS DO CARGO DE MEDICO
CLINICO GERAL - PSF.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S3o Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicdes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 45, Inciso XVI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.9- Exonerar a pedido do servidor, RICARDO DAMIAO CAM-
POS do cargo de Médico Clinico Geral do Programa de Salde da
Familia - PSF.

Art. 2.0- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sao Pedro c,ie Alcantara/SC, 04 de julho de 2011.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2011.

Portaria n.° 255/2011

PORTARIA n.° 255/2011

Admite em Carater Temporario CARLOS ANDRE DA SILVA para o
Cargo de Trabalhador Bracal.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S3o Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicdes legais, e de conformidade com o
disposto no Art. 209, da Lei Complementar 005/97,

RESOLVE:

Art. 1.0- Admitir em caréter temporario por excepcional interesse
publico, CARLOS ANDRE DA SILVA para o Cargo de Trabalhador
Bracal, contrato de trabalho n°. 046/2011.

Art. 2.0- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.
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Art. 3.9- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sdo Pedro de Alcantara/SC, 07 de julho de 2011.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2011.

Portaria n.° 256/2011

PORTARIA n.° 256/2011

Concede licenga para tratamento de Salde a funcionaria DALCI
MARIA MEURER, ocupante do cargo de Trabalhador Bragal, lotada
na Secretaria da Educacao.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S3o Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com o
disposto no Art. 96, da Lei Complementar n°. 005/97,

RESOLVE:

Art. 1.9- Conceder licenca para tratamento de saude a funcionaria
DALCI MARIA MEURER, pelo periodo de 30 (trinta) dias a contar
da data de 03/07/2011, para que a Administracdo Municipal possa
dar continuidade no processo de aposentadoria.

Art. 2.0 - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a partir de 03/07/2011.

Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sdo Pedro de Alcantara/SC, 07 de julho de 2011.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2011.

Portaria n.° 257/2011

PORTARIA n.© 257/2011

Concede licenca para tratamento de Salde a funcionaria ROSEA-
NE ROSELIA VERLICH, ocupante do cargo de Agente de Salde,
lotada na Secretaria de Saude e Desenvolvimento Social.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S3o Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com o
disposto no Art. 96, da Lei Complementar n°. 005/97,

RESOLVE:

Art. 1.9- Conceder licenca para tratamento de saude a funcionaria
ROSEANE ROSELIA VERLICH, pelo periodo de 07 (sete) dias a
contar da data de 04/07/2011, conforme atestado médico.

Art. 2.9 - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a partir de 04/07/2011.

Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.
Sdo Pedro de Alcantara/SC, 07 de julho de 2011.
ERNEI JOSE STAHELIN

Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2011.

PREFEITURA

Cancelamento de Item

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER

Rua Marechal Castelo Branco, 3201

Caixa Postal 01 - Fone/fax: (47) 3374-1191

89275-000 - SCHROEDER/SC
e-mail:licitacao@schroeder.sc.gov.br - site: http://www.schroeder.
sc.gov.br

Contrato n©. 14/2011 - FMS

Processo de licitacao n°. 01/2011-FMS

Modalidade Pregdo Presencial Registro de Preco n°. 01/2011-FMS
CANCELAMENTO DE ITEM

O Prefeito Municipal no uso de suas atribuigdes torna publi-
co, para conhecimento dos interessados o CANCELAMENTO DE
ITEM 109 - ESTROGENOS CONJUGADOS 0,625MG, do contrato
n° 14/2011-FMS, referente ao Pregao Presencial Registro de Pre-
o n°, 01/2011-FMS, Processo n°. 01/2011-FMS, o REGISTRO DE
PRECO para aquisicdo de medicamentos para suprir as neces-
sidades da Farmacia Basica da Secretaria de Salde e Assistén-
cia Social da Prefeitura de Schroeder/SC, ao longo de 12 (doze)
meses, vencido pela empresa PROMEFARMA REPRESENTACOES
COMERCIAIS LTDA, sendo entao convocadas a segunda colocada
a empresa SULMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA e a terceira colocada a empresa DIMASTER COMERCIO DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, todas alegam ndo possuir con-
digOes de atender a convocacao, devido a falta do produto e sem
previsao de entrega.

Schroeder, 11 de julho de 2011.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Convocacgao Processo Seletivo n°. 001/2011-SECEL/
PMS - Aliny Rebeque Cristo Gracioli
Convocagao Processo Seletivo n°. 001/2011-SECEL/PMS

FELIPE VOIGT, Prefeito Municipal de Schroeder, no uso de suas
atribuicdes legais, vem por meio deste CONVOCAR a Sra. ALINY
REBEQUE CRISTO GRACIOLI, inscrita no CPF sob n°. 063.411.619-
30, aprovada em 2° lugar no Processo Seletivo n°. 001/2011-SE-
CEL/PMS, para o cargo de PROFESSORA A - EDUCAGCAQ INFANTIL
- 40 H/S, para assumir o respectivo cargo.

A convocada deve comparecer a Prefeitura Municipal de Schroe-
der, no Setor de Recursos Humanos (47 3374-1191), até o dia 10
de agosto de 2011, na Rua Marechal Castelo Branco, 3201, Cen-
tro, Schroeder, a fim de comunicar o interesse ou a desisténcia da
vaga ofertada, sob pena de reclassificagdo, conforme prevé o item
10.3, passando a ocupar o ultimo lugar da listagem de classifica-
¢ao para uma eventual 22 chamada.

Schroeder (SC), 11 de julho de 2011.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

HARILDO KONELL
Secretario de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer
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Convocacgao Processo Seletivo n°. 001/2011-SECEL/
PMS - Edina Piccoli Cezario
Convocagao Processo Seletivo n°. 001/2011-SECEL/PMS

FELIPE VOIGT, Prefeito Municipal de Schroeder, no uso de suas
atribuicdes legais, vem por meio deste CONVOCAR a Sra. EDINA
PICCOLI CEZARIO, inscrita no CPF sob n°. 024.283.839-14, apro-
vada em 1° lugar no Processo Seletivo n°. 001/2011-SECEL/PMS,
para 0 cargo de PROFESSORA B - EDUCAGAO INFANTIL - 30 H/S,
para assumir o respectivo cargo.

A convocada deve comparecer a Prefeitura Municipal de Schroe-
der, no Setor de Recursos Humanos (47 3374-1191), até o dia 10
de agosto de 2011, na Rua Marechal Castelo Branco, 3201, Cen-
tro, Schroeder, a fim de comunicar o interesse ou a desisténcia da
vaga ofertada, sob pena de reclassificacdo, conforme prevé o item
10.3, passando a ocupar o ultimo lugar da listagem de classifica-
¢do para uma eventual 238 chamada.

Schroeder (SC), 11 de julho de 2011.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

HARILDO KONELL
Secretario de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer

Convocacao Processo Seletivo n°. 001/2011-SECEL/
PMS - Nilza de Fatima Rodrigues Velasque
Convocacao Processo Seletivo n°. 001/2011-SECEL/PMS

FELIPE VOIGT, Prefeito Municipal de Schroeder, no uso de suas
atribuicbes legais, vem por meio deste CONVOCAR a Sra. NIL-
ZA DE FATIMA RODRIGUES VELASQUE, inscrita no CPF sob n°.
331.791.150-68, aprovada em 1° lugar no Processo Seletivo n°.
001/2011-SECEL/PMS, para o cargo de PROFESSORA A - EDUCA-
CAO INFANTIL - 40 H/S, para assumir o respectivo cargo.

A convocada deve comparecer a Prefeitura Municipal de Schroe-
der, no Setor de Recursos Humanos (47 3374-1191), até o dia 10
de agosto de 2011, na Rua Marechal Castelo Branco, 3201, Cen-
tro, Schroeder, a fim de comunicar o interesse ou a desisténcia da
vaga ofertada, sob pena de reclassificacdo, conforme prevé o item
10.3, passando a ocupar o ultimo lugar da listagem de classifica-
¢ao para uma eventual 2@ chamada.

Schroeder (SC), 11 de julho de 2011.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

HARILDO KONELL
Secretario de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

Edital N.°© 001/2011 - Selecio de Estagiarios -
Divulgacao das Inscricoes Deferidas

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS

EDITAL N.© 001/2011 - SELECAO DE ESTAGIARIOS

DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS

O MUNICIPIO DE SCHROEDER(SC) faz saber a todos os interes-
sados as INSCRICOES DEFERIDAS dos candidatos aptos a par-
ticipar da selecao de estagiarios regulamentada pelo Edital n.°
001/2011-Selecao de Estagiarios:

N.© INSCRITO
28193 ANDERSON KREUTZFELDT
28215 ASTRID CRISTINA MISFELD

28150 CRISTIAN ALENCAR JUNCKES \

1. Os candidatos deverao estar no local de provas, impreterivel-
mente, até as 13 horas e 50 minutos do dia do certame, horario
em que os portes serdo fechados e nenhum candidato podera
adentrar ao recinto.

1.1 As provas objetivas terdo a duracdo de 03 (trés) horas e serdo
aplicadas no dia 13 de julho de 2011, no turno da tarde, com inicio
as 14 horas e término as 17 horas.

1.2 As provas objetivas serdo realizadas no Nucleo Avancado de
Ensino Supletivo (NAES), localizado no Centro de Ensino Técnico e
Educacional “*Werner Ricardo Voigt”, situado na Rua Marechal Cas-
telo Branco, n.23905, Bairro Centro Norte, Schroeder(SC). Sao de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de
seu local de realizacao das provas e o comparecimento no horario
determinado.

Demais informagdes deverdo ser verificadas no Edital n.°
001/2011-Selecdo de Estagiarios, no sitio www.schroeder.sc.gov.
br.

Schroeder (SC), 11 de julho de 2011.

DENILSON WEISS

Secretario Municipal de Planejamento, Gestdo e Finangas

FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

PREFEITURA

Lei N° 2521, de 12 de Julho de 2011
LEI N° 2521, DE 12 DE JULHO DE 2011
Dispde sobre a Concessdo de Estagio pelo Municipio de Timbd.

LAERCIO DEMERVAL SCHUSTER JUNIOR, Prefeito de Timbo-SC.
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 10 A Administragdo Direta e Indireta e o Poder Legislativo do
Municipio de Timbo, ficam autorizados a firmar convénios com
Instituigdes de Ensino Superior, de Educacao Profissional, de Ensi-
no Médio, da educacdo especial e dos anos finais do Ensino Fun-
damental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e
adultos para a concessao de estagio.

Art. 20 O estagio de que trata esta Lei, se destina a estudantes,
regularmente matriculados e que estejam freqiientando o ensino
regular em instituicoes de educacdo superior, de educacao profis-
sional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais
do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacao
de jovens e adultos, devidamente conveniadas com o poder con-
cedente.

§ 1° A jornada de atividade em estagio sera de vinte horas sema-
nais, compativel com o horario escolar e com o horario de funcio-
namento da entidade puUblica concedente do estégio.

§ 20 Cada termo de compromisso de estagio podera ter duracao
maxima de seis meses, vinculando-se sua eventual renovacdo ao
aproveitamento escolar do estudante (aprovacdo) e sua efetiva
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frequiéncia escolar, limitando-se ao méximo de dois anos o periodo
total de estagio para cada aluno.

§ 30 Para se inscrever no programa o estudante devera ter idade
minima de dezesseis anos e freqliéncia escolar regular.

Art. 39 Ao estudante que formalizar termo de compromisso de
estagio ndo obrigatdrio com base nesta Lei, é assegurado:

I - bolsa de estudo correspondente ao valor mensal de:

a) R$ 437,18 (Quatrocentos e trinta e sete reais e dezoito centa-
vos) para estagio de Nivel Superior;

b) R$ 349,75 (Trezentos e quarenta e nove reais e setenta e cinco
centavos), para estagio de Ensino Técnico Profissionalizante; ou
anos finais do Ensino Fundamental, na modalidade profissional da
educacdo de jovens e adultos;

¢) R$ 249,83 (Duzentos e quarenta e nove reais e oitenta e trés
centavos), para estagio de Ensino Médio ou da Educacdo Especial.

II - seguro contra acidentes pessoais;
III - auxilio transporte;

IV - recesso de 30 (trinta) dias remunerados no caso de estagio
com prazo igual ou superior a 1 (um) ano, gozado preferencial-
mente durante as férias escolares;

Paragrafo Unico: Os dias remunerados de recesso previstos no
inciso IV deste artigo serdo concedidos de maneira proporcional,
nos casos de o estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano.

Art. 40 Mediante a assinatura de Termo de Compromisso, 0s es-
tagiarios se obrigardo a cumprir as condicGes fixadas, as normas
internas de trabalho, sem prejuizo das atividades discentes.

§ 19 O termo de compromisso formalizado com o estagiario ndo
configura vinculo empregaticio com a Administragdo Municipal ou
para com as Instituicdes de Ensino conveniadas.

§ 20 O termo de compromisso podera ser renunciado a qualquer
tempo, unilateralmente, mediante comunicacao por escrito.

Art. 50 Extingue-se o Termo de Compromisso de estagio:
a) pela desisténcia, por escrito, do estudante;

b) pela ndo renovagdo do termo de compromisso até a data do
seu vencimento;

c) pela reprovacdo, trancamento da matricula, abandono ou pela
conclusdo do curso;

d) por iniciativa do 6rgao concedente, a qualquer momento, no
caso de conduta inadequada ou descumprimento das obrigacdes
assumidas pelo estagiario;

Art. 6° O disposto no artigo 3° da presente lei se aplica apenas aos
casos de estagio nao-obrigatdrio, desenvolvido como atividade op-
cional, acrescida a carga horaria regular e obrigatdria.

Paragrafo Unico. Nos estagios obrigatdrios a que se refere o art.
20, § 10 da Lei Federal n© 11.788, de 25 de setembro de 2.008, a
contratacdo de seguro contra acidentes pessoais para o estagiario,
fica sob responsabilidade da Instituicdo de Ensino a qual o aluno
estiver vinculado.

Art. 70 Os casos omissos a presente lei serdo regulamentados
através de Decreto, observadas as disposicoes da Lei Federal
11.788, de 25 de setembro de 2008 e suas alteragdes.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 9° Revogam-se as Leis n.° 1932, de 27/05/1997, 2.031, de
30/09/1998, 2.127, de 27/04/2001, 2.173, de 23/10/2002 e 2.186,
de 26/03/2003.

Municipio de Timbd, em 12 de julho de 2011; 141° ano de Funda-
¢do; 77° ano de Emancipagdo Politica.

LAERCIO DEMERVAL SCHUSTER JUNIOR

Prefeito de Timbd/SC

Lei N° 2522, de 12 de Julho de 2011

LEI N°© 2522, DE 12 DE JULHO DE 2011

DispOe sobre a instituicdo do Dia Municipal das Aves e declara o
Bem-te-vi como ave simbolo do Municipio de Timbd.

LAERCIO DEMERVAL SCHUSTER JUNIOR, Prefeito de Timbd-SC.
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 Fica instituido o “Dia Municipal das Aves”, a ser comemora-
do em 06 de outubro de cada ano.

Art. 20 Fica declarada ave simbolo do Municipio de Timbd a espé-
cie denominada Bem-te-vi, cientificamente conhecida como Pitan-
gus Sulphuratus, da familia dos tiranideos.

Art. 30 A data instituida no artigo 1° desta Lei passa a integrar o
calendario oficial de eventos do Municipio.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Municipio de Timbo, em 12 de julho de 2011; 141° ano de Funda-
¢do; 77° ano de Emancipagao Politica.

LAERCIO DEMERVAL SCHUSTER JUNIOR

Prefeito de Timbd/SC

Extrato Ata Registro de Preco 66 2011
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO
Pregao 66/2011

Orgéo Gestor: Departamento de Compras e Licitagdes / Municipio
de Timbd/SC

Objeto: Registro de Precos para aquisicdo de merenda escolar
para Nucleos de Educacdo Infantil, Unidades Pré-Escolares e Esco-
las da Rede Municipal para o periodo de Julho a Dezembro 2011.
Empresas fornecedoras: Supermercado Busarello Ltda; Nutrimen-
tal SA. Ind. Com. Alimentos; Taf Distribuidora Ltda; Top Comercial
Alimentos Ltda ME; Superlight Alimentos Ltda; T.C. Comercio Gé-
neros Alimenticios Ltda; Frigorifico Menestrina Ltda; Panificadora
e Mercearia Helena Ltda EPP; Coml. Abelam Ltda.

Valor Total Estimado: R$ 266.282,78 (duzentos e sessenta e seis
mil, duzentos e oitenta e dois reais e setenta e oito centavos).
Modalidade: Pregao Presencial

\{alidade da Ata: 31/12/2012.

Orgados Participantes: Secretaria de Educacdo.

A integra da Ata esta disponivel no Departamento de Licitagoes.

Timbo, 07 de julho de 2011
LAERCIO DEMERVAL SCHUSTER JUNIOR
Prefeito de Timbd
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Tunapolis

PREFEITURA

Dispensa de Licitagdo N° 08/2011
DISPENSA DE LICITACAO No° 08/2,011
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

1. DO OBJETO

O presente processo de Dispensa de Licitagdo tem por objeto a
elaboragdo de Estudo de Viabilidade Técnica, Projeto Basico e
projetos executivos, para a montagem de torres e instalacao de
rede local outdoor para transmissdo de dados, voz e imagem com
cobertura em todo o territério do municipio de Tunapolis - SC, a
saber:

- Levantamento topografico do territorio a ser coberto pelo sinal
digital wireless;

- Sobreposicdo de imagens para visualizacdo da area a ser coberta
por sinal digital wireless em software de dominio publico;

- Dimensionamento de hardware e software necessarios para su-
portar o sistema de geracao e retransmissao de sinal e trafego de
dados, dudio e imagem;

- Mapeamento do enlace e conectividade para a maxima cobertura
de sinal digital wireless dentro do territdrio municipal;

- Especificacdo e precificacdo indicativa de softwares necessarios
para o processamento e operacionalizacdo do sistema;

- Fornecimento dos projetos em material impresso e em midia
eletronica.

- Avaliacdo de solugBes tecnoldgicas disponiveis para analise da
Administragdo Publica.

2. DA JUSTIFICATIVA

Esta contratacdo se faz necessaria visando futuramente implantar
a inclusdo digital no interior do municipio de Tunapolis - SC, para
que possibilite 0 acesso a recursos de tecnologia da informacao e
comunicagao até entdo inexistentes ou ndo acessiveis.

A inclusdo digital para agricultores possibilita melhorar a qualidade
de vida e, conseqiientemente, a insercao social, na medida em
que proporciona acesso ao conhecimento e a informagdes neces-
sarios para ampliar as oportunidades das pessoas.

Bem como em razao do baixo valor para contratacdo, prevista nos
termos do art. 24, inciso II, da Lei n.° 8.666/93 que possibilita a
utilizacdo da dispensa da licitagdo, conforme segue:

[ 1

II - para outros servicos e compras de valor até 10% (dez por cen-
to) do limite previsto na alinea “a” do inciso II do artigo anterior
e para alienagdo nos casos previstos nesta Lei, desde que nao se
refiram a parcelas de um mesmo servico, compra ou alienacao de
maior vulto que possa ser realizado de uma sé vez.
Fundamentado na legislagdo e considerando necessidade e rele-
vancia do objeto desta dispensa, visando garantir o bem e atender
aos interesses municipais.

Tunapolis - SC, 08 de julho de 2011.
JACKSON SCHERER
Secretario Municipal da Administracao, Planejamento e Finangas.

DISPENSA DE LICITAGAO No 08/2011
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

3. DO FORNECEDOR,.

JN TELECON - COMERCIO DE EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA
CNPJ: 09.064.892/0001-69

Rua: Olavo Bilac n°1077-E Bairro Sao Cristovao.

CEP: 89.803-098 Chapecd - SC.

4, RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR.

O fornecedor supracitado foi escolhido pelo menor preco apds
comparativo de precos entre empresas do mesmo ramo de ativi-
dade. Considera-se empresa legalmente constituida, com apresen-
tacdo das certiddes negativas para comprovacao da idoneidade.

5. DO VALOR CONTRATADO E DA JUSTIFICATIVA DO PRECO.
O valor contrato é R$ 5.000,00 (Cinco mil reais). O preco ajustado
para a contratagao condiz com o praticado no mercado regional.

6. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

Unidade Orgamentaria Descrigdo

Orgao 03 - Secretaria de Administragdo, Planejamento e Financas.
Projeto/Atividade 2.009 (dotagdo 08) 3.3.90.00.00.00.00.00.0104
- Manutencao dos Servicos da Secretaria de Administracao

7. PRAZO DE VIGENCIA.

O prazo de contratacdo para esta dispensa de licitacdo inicia-se
em 01 de julho de 2011 com vigéncia estabelecida até o dia 30 de
setembro de 2011.

Tunapolis - SC, 08 de julho de 2011.
SHEILA INES BIEGER EIDT
Responsavel pelo Setor de Compras

DISPENSA DE LICITAGAO N© 08/2011
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

8. ENCAMINHAMENTO.

Exmo Sr.
ENOI SCHERER
Prefeito Municipal

Encaminhamos a Vossa Exceléncia para ratificagdo, o Processo de
Dispensa de Licitacao n® 08/2011, para o qual solicitamos a possi-
bilidade de viabiliza-lo, com a expedicdo do Termo de Ratificacdo
do Processo.

Tunapolis - SC, 08 de julho de 2011.
SHEILA INES BIEGER EIDT
Responsavel pelo Setor de Compras

DISPENSA DE LICITAGAO N© 08/2011
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

9. DO DESPACHO.

Tendo em vista as exposicOes motivadas neste documento e le-
vando-se em consideracdo o relevante interesse publico municipal
em questao, com base no inciso II do artigo 24 da Lei Federal n®
8.666/93, ratifico este processo de dispensa e autorizo a efeti-
va realizagdo da despesa conforme fundamentado nos atos aci-
ma invocados. Publique-se de acordo com o artigo 26, da Lei n°
8.666/93.

Tunapolis - SC, 08 de julho de 2011.
ENOI SCHERER
Prefeito Municipal

10. DA HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO.

Fica homologado e Adjudicado o presente processo de dispensa
de Licitacdao em favor de JN - COMERCIO DE EQUIPAMENTOS E
SERVICOS LTDA - ME, estabelecido na Rua Olavo Bilac n°® 1077-E,
no Bairro Sao Cristovao, no Municipio de Chapecé - SC.

Assim, por conseqiéncia, determino a elaboracdo de autorizagdo
de fornecimento, com subseqiiente empenho, nos moldes deste
documento, depois de cumpridas todas as exigéncias impostas
pela Lei Federal n°. 8.666/93 para a efetivacao do mesmo.
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Tunapolis - SC., 08 de Julho de 2011.
ENOI SCHERER
Prefeito Municipal

MARCOS ANDRE BONAMIGO
Assessor Juridico OAB/SC 21.991

Turvo

PREFEITURA

Convenio PMT 15/2011
Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE TURVO
EXTRATO DE CONVENIO
CONVENIO No 015/2011

CONVENIADA: Sindicato dos Produtores Rurais de Turvo
OBJETO: Ajuda financeira para auxiliar na manutencdo de suas
atividades estatutarias.

VALOR: R$ 8.000,00

VIGENCIA: julho a setembro de 2011

Notificacao de REPASSE 08/2011

EDITAL DE NOTICACAO DE REPASSES

A Administragdo Municipal de Turvo, atendendo a determinagdo
contida na Lei Federal n® 9.452, de 20 de margo de 1997, NOTI-
FICA os partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores e enti-
dades empresariais com sede no Municipio de Turvo, que recebeu
recursos federais conforme abaixo especificado:

-Termo de Compromisso n® TC/PAC 710/09

Objeto: Execucdo de Sistema de Esgotamento Sanitario
Origem dos Recursos: FUNASA/Ministério da Saude
Valor da complementacao da 12 Parcela: R$ 398.009,04
Data do repasse: 08/07/2011

Turvo/SC, 08 de julho de 2011.

PREFEITURA

Edital de Convocagdo N° 065/11
EDITAL DE CONVOCACAO N° 065/11

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, no uso de suas atribuicdes le-
gais, torna publico que ficam convocados os candidatos abaixo
relacionados para, no prazo de 30 (trinta) dias contados da pu-
blicacdo do presente Edital, comparecerem no Departamento de
Pessoal, no Paco Municipal, a Avenida Manoel Roque, n° 188, no
Municipio de Videira/SC, a fim de assumirem o emprego publico
para o qual foram nomeados, em razdo de aprovacao no Concurso
Publico para Emprego Publico n® 001/2011:

ICONVOCADOS CARGO PORTARIA NOMEAGAO
. 0448/11, DE

1. SARGEELE DA SILVA MEDICO - ESF 08/07/2011

2. CARLOS EDUARDO CASTI-| , - 0449/11, DE

LHO LEAL MEDICO - ESF 08/07/2011

Os convocados deverao apresentar no Departamento de Pessoal
na Prefeitura Municipal de Videira, dentro do prazo supramencio-
nado, os seguintes documentos:

- Carteira de Trabalho;

- PIS/PASEP;

- 1 (uma) foto 3x4;

- Comprovante de Residéncia;

- Declaracao de dependentes para Imposto de Renda;

- Cdpias: Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, Certificado
de Reservista, Grupo Sanguineo, Certiddo de Casamento ou Nas-
cimento, Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 (qua-
torze) anos;

- Certiddo de Antecedentes da 12 e 22 Varas (Forum);

- Comprovante de Escolaridade e requisitos (conforme exigido no
Edital de Concurso);

- Comprovante de inscricdo no 6rgao de classe (quando exigido no
Edital de Concurso);

- Avaliagdo Cardioldgica;

- Avaliagao Neuroldgica;

- Avaliacdo Audiométrica;

- RX Térax;

- RX coluna lombo sacra ap.p. obliquas;

- Hemograma;

- VDRL;

- ABO RH;

- Glicemia;

- Ex. Quant. Urina;

- EPF.

Obs: Os exames médicos e laboratoriais deverdo ser providencia-
dos com a necessaria antecedéncia.

O ndo atendimento a presente convocacdo importara na perda do
direito a nomeacgao e no desfazimento do respectivo ato.

Videira, 08 de julho de 2011.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato n. 0474/2011
Extrato do Contrato n. 0474/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADA: MARINEZ TEREZINHA GARBOSA

CPF: 837.762.149-53

OBJETO: ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO DE EXCEPCIO-
NAL INTERESSE PUBLICO

VIGENCIA: de 02 de maio de 2011 a 31 de outubro de 2011
FUNGAO: Agente de Servigos Gerais

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 622,28 (Seiscentos e vinte e dois reais e vinte
e oito centavos)

Extrato do Contrato n. 0479/2011
Extrato do Contrato n. 0479/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADA: CRISTIANE RIGO TOMAZI

CPF: 053.717.109-65

OBJETO: ADMISSAO EM SUBSTITUIGAO A SERVIDORA MILDRE
TEREZINHA LENHANI VANZ

VIGENCIA: de 01 de junho de 2011 a 27 de julho de 2011
FUNCAO: Auxiliar de Servigos Gerais

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 622,28 (Seiscentos e vinte e dois reais e vinte
e oito centavos)
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Extrato do Contrato n. 0481/2011
Extrato do Contrato n. 0481/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADA: LEONIR OLIVEIRA CUSTODIO

CPF: 073.749.219-85

OBJETO: ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO DE EXCEPCIO-
NAL INTERESSE PUBLICO

VIGENCIA: de 01 de junho de 2011 a 30 de novembro de 2011
FUNCAO: Auxiliar de Servicos Gerais

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 622,28 (Seiscentos e vinte e dois reais e vinte
e oito centavos)

Extrato do Contrato n. 0490/2011
Extrato do Contrato n. 0490/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADA: MARIA GORETE GALON MARTINS

CPF: 692.556.529-15

OBJETO: ADMISSAO EM SUBSTITUICAO A SERVIDORA MARIZA
APABECIDA DE DEUS

VIGENCIA: de 01 de junho de 2011 a 30 de agosto de 2011
FUNGAO: Professora de Educagdo Infantil

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 1.470,91 (Um mil, quatrocentos e setenta re-
ais e noventa e um centavos)

Extrato do Contrato n. 0494/2011
Extrato do Contrato n. 0494/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADA: SIRLEI APARECIDA DAL LAGO CENCI

CPF: 007.439.379-02

OBJETO: ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO DE EXCEPCIO-
NAL INTERESSE PUBLICO

VIGENCIA: de 01 de junho de 2011 a 30 de novembro de 2011
FUNGAO: Professora de Ensino Fundamental Séries Iniciais
LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 1.470,91 (Um mil, quatrocentos e setenta re-
ais e noventa e um centavos)

Extrato do Contrato n. 0495/2011
Extrato do Contrato n. 0495/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADA: ROSALIA FATIMA SUZIN

CPF: 828.944.779-53 ) )

OBJETO: ADMISSAIO EM CARATER TEMPORARIO DE EXCEPCIO-
NAL INTERESSE PUBLICO

VIGENCIA: de 06 de junho de 2011 a 30 de novembro de 2011
FUNGCAO: Auxiliar de Servigos Gerais

LOCAL: SECR,ETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CAR,GA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 622,28 (Seiscentos e vinte e dois reais e vinte
e oito centavos)

Extrato do Contrato n. 0499/2011
Extrato do Contrato n. 0499/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADO: MAURICIO CICERI

CPF: 430.290.430-53

OBJETO: ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO DE EXCEPCIO-
NAL INTERESSE PUBLICO

VIGENCIA: de 02 de junho de 2011 a 31 de agosto de 2011
FUNCAO: Profissional de Educagdo Fisica - Voleibol

LOCAL: FUNI?ACAO MUNICIPAL DE ESPORTES

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 1.470,91 (Um mil, quatrocentos e setenta re-
ais e noventa e um centavos)

Extrato do Contrato n. 0500/2011
Extrato do Contrato n. 0500/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADA: FRANCIELLE DOS SANTOS ATT

CPF: 053.349.239-42 ) )

OBJETO: ADMISSA,O EM CARATER TEMPORARIO DE EXCEPCIO-
NAL INTERESSE PUBLICO

VIGENCIA: de 01 de junho de 2011 a 30 de novembro de 2011
FUNGCAO: Auxiliar de Servigos Gerais

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CAR,GA HORARTIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 622,28 (Seiscentos e vinte e dois reais e vinte
e oito centavos)

Extrato do Contrato n. 0506/2011
Extrato do Contrato n. 0506/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADA: FABIANE PIVOTTO BONDAN

CPF: 005.760.139-94 ; )

OBJETO: ADMISSAIO EM CARATER TEMPORARIO DE EXCEPCIO-
NAL INTERESSE PUBLICO

VIGENCIA: de 06 de junho de 2011 a 30 de novembro de 2011
FUNCAO: Professora MG02

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 687,51 (Seiscentos e oitenta e sete reais e
cinglienta e um centavos)

Extrato do Contrato n. 0509/2011
Extrato do Contrato n. 0509/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADA: ANA ANDREA WELICZ LEONI

CPF: 736.648.809-78

OBJETO: ADMISSAO EM SUBSTITUICAO A SERVIDORA IRACEMA
MARTINS FERREIRA

VIGENCIA: de 20 de junho de 2011 a 13 de agosto de 2011
FUNCAO: Professora de Educacdo Infantil

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 1.470,91 (Um mil, quatrocentos e setenta re-
ais e noventa e um centavos)

Extrato do Contrato n. 0511/2011
Extrato do Contrato n. 0511/2011

CONTRATANTE: MUNICf,PIO DE VIDEIRA

CONTRATADA: NOELI FATIMA BOTEGAL PERETTI

CPF: 590.318.759-53

OBJETO: ADMISSAO EM SUBSTITUICAO A SERVIDORA ARIANA
SCHEYLA TRAGANCIN SOMMER
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VIGENCIA: de 16 de junho de 2011 a 30 de junho de 2011
FUNCAO: Auxiliar de Servicos Gerais

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 622,28 (Seiscentos e vinte e dois reais e vinte
e oito centavos)

Extrato do Contrato n. 0512/2011
Extrato do Contrato n. 0512/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADA: LIAMAR MARIA MATTANA

CPF: 506.173.899-34

OBJETO: ADMISSAO EM SUBSTITUIGAO A SERVIDORA ANTONI-
NHA RODRIGUES CORREIA

VIGENCIA: de 06 de junho de 2011 a 29 de julho de 2011
FUNCAO: Auxiliar de Servicos Gerais

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 622,28 (Seiscentos e vinte e dois reais e vinte
e oito centavos)

Extrato do Contrato n. 0513/2011
Extrato do Contrato n. 0513/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADO: ORILDO MOTTA

CPF: 482.053.209-00

OBJETO: ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO DE EXCEPCIO-
NAL INTERESSE PUBLICO

VIGENCIA: de 13 de junho de 2011 a 13 de dezembro de 2011
FUNCAO: Auxiliar de Servicos Gerais

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 622,28 (Seiscentos e vinte e dois reais e vinte
e oito centavos)

Extrato do Contrato n. 0516/2011
Extrato do Contrato n. 0516/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADO: MARCOS JOSE DOMINGUES DE SOUZA

CPF: 023.008.799-05 . )

OBJETO: ADMISSA,O EM CARATER TEMPORARIO DE EXCEPCIO-
NAL INTERESSE PUBLICO

VIGENCIA: de 20 de junho de 2011 a 30 de dezembro de 2011
FUNGAO: Agente Operacional Especializado II

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ACAO SOCIAL
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 1.225,43 (Um mil, duzentos e vinte e cinco
reais e quarenta e trés centavos)

Extrato do Contrato n. 0522/2011
Extrato do Contrato n. 0522/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADA: MARISTELA MACIEL

CPF: 005.815.619-45

OBJETO: ADMISSAO EM SUBSTITUICAO A MARIA ANDREOLA
VOIDALESKI

VIGENCIA: de 22 de junho de 2011 a 16 de agosto de 2011
FUNGAO: Agente de Servigos Gerais

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 622,28 (Seiscentos e vinte e dois reais e vinte
e oito centavos)

Extrato do Termo Aditivo n. 0090/2011
Extrato do Termo Aditivo de Prorrogagao ao Contrato n. 0090/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADA: ALINE TARUHN GHELLER

CPF: 063.889.469-76

VIGENCIA: de 31 de maio de 2011 a 29 de julho de 2011
LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Extrato do Termo Aditivo n. 0195/2011
Extrato do Termo Aditivo de Prorrogacdo ao Contrato n. 0195/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADA: JULHANA CRISTINA DE MATTOS

CPF: 004.890.049-46

VIGENCIA: de 06 de junho de 2011 a 07 de agosto de 2011
LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO

Extrato do Termo Aditivo n. 0196/2011
Extrato do Termo Aditivo de Prorrogacdo ao Contrato n. 0196/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADA: JOSEFINA GRZEGOZESKI SCHNEIDER

CPF: 427.910.069-15

VIGENCIA: de 04 de junho de 2011 a 03 de agosto de 2011
LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Extrato do Termo Aditivo n. 0308/2011
Extrato do Termo Aditivo de Prorrogagao ao Contrato n. 0308/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADA: CLEIVANIA PELIM

CPF: 004.742.479-61

VIGENCIA: de 05 de abril de 2011 a 09 de agosto de 2011
LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ACAO SOCIAL

Extrato do Termo Aditivo n. 0327/2011
Extrato do Termo Aditivo de Prorrogagao ao Contrato n. 0327/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADA: ROSANGELA ZANCAN

CPF: 018.584.259-30

VIGENCIA: de 28 de maio de 2011 a 27 de julho de 2011
LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Decreto N° 9.728/11

DECRETO N° 9.728/11, DE 08 DE JULHO DE 2011.

Abre Crédito Adicional para Suplementacdo das Dotacoes que Es-
pecifica o Orcamento Vigente e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, considerando o disposto na Lei
n° 2.457/10, de 15 de dezembro de 2010.

DECRETA

Art. 1°  Fica aberto, no Orcamento do Fundo Municipal de Salde,
crédito adicional no valor de R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta
mil reais), a suplementacdo da seguinte dotagdo orgamentaria:

15 - Fundo Municipal da Saude - FMS
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01 - Fundo Municipal da Satde

2.064 - Atencao de Média e Alta Complexidade
3.3.71.00.00.00.00.00.00.01.0012.0 - Aplicagdes Diretas
30.000,00

15 - Fundo Municipal da Saude - FMS

01 - Fundo Municipal da Satde

2.080 - Manutencdo da Salude no Municipio
3.3.71.00.00.00.00.00.00.01.0003.0 - AplicacOes Diretas
320.000,00

TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES 350.000,00

Art. 20 A suplementacdo, a que se refere o artigo anterior, correra
a conta do excesso de arrecadacdo de 2011.

Art. 30  Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada a sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos
da Lei n® 2070/08 e do Decreto n° 9.098/09, revogadas as dispo-
sicoes em contrario.

Videira, 08 de julho de 2011.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto nesta Secretaria de Administracdo
aos 08 dias do més de julho
de 2011.

VALMOR LUIZ DALLAGNOL
Secretario de Administracdo

Decreto N° 9.729/11
DECRETO N© 9.729/11, DE 08 DE JULHO DE 2011.
Nomeia Membros para o Conselho Municipal de Saude.

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicdes legais e com fundamento nas Leis Mu-
nicipais n° 343/97 e 2.413/10, e a vista do que consta o Oficio
005/2011, do Conselho Municipal de Saude de Videira;

DECRETA
Art. 1° Ficam nomeados os seguintes membros para o Conselho
Municipal de Saude:

I - REPRESENTANTES DO GOVERNO:

a) Secretaria Municipal de Saude e Agdo Social:
Titular: SANDRO ANTONIO CAREGNATO
Suplente: MARCELO JOSE BORSATTI

b) 92 Geréncia de Saude:
Titular: RENATO P. PADILHA
Suplente: IVANIR NAVA COAN

¢) Secretaria Municipal de Educacao:
Titular: FLADENICE ZULEICA BRUCH
Suplente: TANIA REGINA CESCO

d) Instituto Nacional de Seguro Social - INSS
Titular: EDIVANE DE JESUS
Suplente: ISABEL LUIZA LAZZARI

II - REPRESENTANTES DOS PRESTADORES DE SERVICOS
a) Hospital Divino Salvador:

Titular: IRMA LIDIA PAGLIARI
Suplente: IRMA RAQUEL TRAVESSINI

b) Instituto de Patologia do Meio-Oeste Catarinense:
Titular: ALEXANDRE KIRSCHNICK
Suplente: DAIANE ESTREME

I1I - REPRESENTANTES DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

a) Profissionais da Medicina:
Titular: MAURICIO SILVEIRA MOZNA
Suplente: CARLOS HENRIQUE DE LIMA WINCK

b) Profissionais da Odontologia:
Titular: ALINNE BORTOLOSO
Suplente: BETIMA LIANA HALBERSTADT GARCIA

c) Profissionais de Farmacia:
Titular: MARCELO ALEXANDRO MATOS
Suplente: DAYSE LOCATELLI

d) Corpo de Bombeiros:
Titular: ANTONIO ROGERIO XAVIER BATALHA
Suplente: DIONISIO MOREIRA

e) Profissionais de Enfermagem:
Titular: MONICA SUSETE ROMAN VANZ
Suplente: ANA PAULA GONGALVES PINCULINI

f) Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 102
Regido - CREFITO10

Titular: JOAO ARTUR GUSMAO RODRIGUES

Suplente: JOSIANE WILMSEM

IV - REPRESENTANTES DOS USUARIOS:

a) Associagdo Comercial, Industrial e Agricola de Videira - ACIAV:
Titular: JACIR JOSE FAVERO
Suplente: DIRCEU JOANIN BORTOLOZZO

b) Unido Videirense das Associagoes:
Titular: JOSE DIOMIR DE OLIVEIRA
Suplente: ALTANIR AUGUSTINHO ZAGO

¢) Sindicato dos Trabalhadores Rurais:
Titular: CELSO AFRANCISCO TESTOLIN
Suplente: ANTONIO TOCCOLINI

d) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Carnes e Deriva-
dos, Industria de Alimentacdo e afins de Videira:

Titular: ANTONIO FOSCHIERA

Suplente: SELSO POSSERA

e) Sindicato dos Empregados do Comércio de Videira:
Titular: SILMARA B. BORDIGNON
Suplente: ANGELO RAIMUNDO RIZZI

f) Pastoral da Salde:
Titular: MARIA MENEGOLLA
Suplente: FLAVIA CARELLI

g) Assocjac_;éo da Terceira Idade:
Titular: ANGELO ANDREANI
Suplente: ASSUNTA DANIELI RIGO

h) Pastoral da Crianca:
Titular: MARIA ELIZABET SOERGER ZARO
Suplente: ALICE GETASSI

i) Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico Municipal de Vi-
deira - SISMUVI:
Titular: SANDRO PETROWISK
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Suplente: LEONICE FATIMA CROTTI TESTOLIN

j) Universidade do Oeste de Santa Catarina/Campus Videira -
UNOESC:

Titular: MARIA CRISTINA DA SILVA FERREIRA

Suplente: LUAN FREISLEBEN

k) Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de
Cargas e Passageiros de Videira:

Titular: WILSON SILVA DO AMARAL

Suplente: DEOCLIDES MORO

) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Meca-
nicas, Material Elétrico, nas Empresas Distribuidoras de Veiculos
Automotores, Oficinas Mecanicas e Industria de Reparacado de Ve-
iculos e Acessorios de Videira e Regido:

Titular: NERI JQSE RUBINI

Suplente: PATRICIA GRANDO

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada a sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
da Lei n© 2.070/08 e do Decreto n° 9.098/09, revogadas as dispo-
sicGes em contrario, em especial o Decreto n® 9.687/11, retroagin-
do seus efeitos a 29 de junho de 2011.

Videira, 08 de julho de 2011.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto nesta Secretaria de Administracdo
aos 08 dias do més de julho de 2011.

VALMOR LUIZ DALL AGNOL
Secretario de Administracdo

Decreto N° 9.730/11

DECRETO N° 9.730/11, DE 08 DE JULHO DE 2011.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a efetuar a abertura de cré-
dito adicional suplementar no Orcamento do Municipio de Videira.

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, considerando o disposto na Lei
n° 2.570/11, de 06 de julho de 2011.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto, no Orcamento da Prefeitura Municipal de Vi-
deira, crédito adicional suplementar no valor de R$ 2.720.000,00
(Dois milhdes, setecentos e vinte mil reais), para a suplementacao
do seguinte programa:

2.0.0.0.00.00.00.00 RECEITAS DE CAPITAL

2.1.0.0.00.00.00.00 OPERACOES DE CREDITO
2.1.1.0.00.00.00.00 OPERACOES DE CREDITO INTERNAS
2.1.1.9.00.00.00.00 Outras Operagdes de Crédito Internas
2.720.000,00

TOTAL GERAL 2.720.000,00

Art. 20 De acordo com a Lei 4.320/1964, artigo 43, paragrafo
19, inciso 1V, serdo utilizados como recursos para abertura do cré-
dito suplementar de que trata a presente Lei, a ser operada me-
diante Decretos especificos, as receitas provenientes da Operacao
de crédito autorizada pela Lei n°® 2.548 de 08/06/2011.

§ 10 Os créditos abertos deverdo corresponder a efetiva arre-
cadacao, segundo a liberacao financeira dos recursos provenientes
da operagdo de crédito, atendido o critério disposto no caput deste
artigo.

§ 20 O saldo da operagdo de crédito contratada por forca da Lei
referida no caput deste artigo, que ndo for liberada durante o
exercicio, devera ser incorporado na previsdo orgamentaria do
préximo exercicio.

Art. 30  Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada a sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
da Lei n® 2070/08 e do Decreto n° 9.098/09, revogadas as dispo-
sicGes em contrario.

Videira, 08 de julho de 2011.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto nesta Secretaria de Administracdo
aos 08 dias do més de julho
de 2011.

VALMOR LUIZ DALLAGNOL
Secretario de Administracdo

Decreto N°9.731/11

DECRETO N°© 9.731/11, DE 08 DE JULHO DE 2011.

Abre Crédito Adicional Suplementar das DotacOes que Especifica o
Orcamento Vigente e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, considerando o disposto na Lei
n° 2.571/11, de 06 de julho de 2011.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto, no Orcamento da Prefeitura Municipal de Vi-
deira, crédito adicional suplementar no valor de R$ 2.720.000,00
(Dois milhdes, setecentos e vinte mil reais), a suplementagdo da
seguinte dotagdo orgamentdria:

09 - Secretaria Municipal de Infraestrutura

01 - Departamento de Obras e Servigos Urbanos
2.044 - Manutencao da Secretaria de Infraestrutura
4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.0061 120.000,00

09 - Secretaria Municipal de Infraestrutura

01 - Departamento de Obras e Servigos Urbanos
2.050 - Manutencao de Estradas Vicinais
4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.0061 400.000,00

09 - Secretaria Municipal de Infraestrutura

01 - Departamento de Obras e Servigos Urbanos
1.022 - Pavimentagao de Estradas Vicinais
4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.0061 2.200.000,00

TOTAL DAS SUPLEMENTAGCOES 2.720.000,00

Art. 20 De acordo com a Lei 4.320/1964, artigo 43, paragrafo
19, inciso IV, serdo utilizados como recursos para abertura do cré-
dito suplementar, de que trata a presente Lei, as receitas prove-
nientes da Operacao de crédito autorizada pela Lei n® 2.548, de
08 de junho de 2011.

§ 10 Os créditos abertos deverdo corresponder a efetiva arre-
cadagao, segundo a liberacao financeira dos recursos provenientes
da operacao de crédito, atendido o critério disposto no caput deste
artigo.

§ 20 O saldo da operagdo de crédito contratada por forca da
Lei referida no caput deste artigo, que ndo for liberada durante
o0 exercicio, devera ser incorporado na previsdo orcamentaria do
préximo exercicio.
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Art. 30  Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada a sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
da Lei n® 2070/08 e do Decreto n° 9.098/09, revogadas as dispo-
sicoes em contrario.

Videira, 08 de julho de 2011.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto nesta Secretaria de Administracdo
aos 08 dias do més de julho
de 2011.

VALMOR LUIZ DALLAGNOL
Secretario de Administracdo

PR 20/2011 - FMAS

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE VIDEIRA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PREGAO PRESENCIAL N°© 20/2011-FMAS

O Prefeito Municipal de Videira, através do Fundo Municipal de As-
sisténcia Social, torna publico que fara realizar o Pregao Presencial
n® 20/2011 - FMAS. 1. OBJETO: AQUISICAO DE FOLDERS PARA
SEREM DISTRIBUIDOS NOS DIAS 24 DE SETEMBRO (COMBATE
A EXPLORACAO SEXUAL DE CRIANCA E ADOLESCENTE) E 25 DE
NOVEN[BRO (FIM DA VIOEENCIA CONTRA MULHERES), GRUPO
DO PRO JOVEM E CONVIVENCIA PARA MULHERES DO CRAS, DE-
PARTAMENTO DE ACAO SOCIAL. 2. TIPO: MENOR PRECO UNI-
TARIO. 3. CREDENCIAMENTO: a partir das 14:00 horas do dia 25
de Julho de 2011, na Avenida Manoel Roque, n° 188, Videira/SC.
4, ABERTURA: as 14:15 horas do mesmo dia. 5. OBTENCAO DO
EDITAL: O Edital completo estd disponivel no site www.videira.
sc.gov.br ou no Departamento de Licitagdes, no horario das 08:00
as 11:45 e das 13:30 as 17:45. 6. INFORMACOES: Através dos
telefones (49) 3566-9034/3566-9012.

Videira/SC, 08 de Julho de 2011.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Tomada de Precos N° 16/2011 - PMV - ANULACAO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIDEIRA

TOMADA DE PRECOS N° 16/2011

O Prefeito Municipal de Videira comunica aos interessados que a
licitacdo modalidade Tomada de Precos n° 16/2011, cujo objeto
é a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A ELABORAGAO DE PRO-
JETO ARQUITETONICO, EXECUTIVO E PROJETQS COMPLEMEN-
TARES PARA CONSTRUGAO DA NOVA RODOVIARIA MUNICIPAL,
CONFORME MEMORIAL DESCRITIVO, foi anulada. Informacdes na
Av. Manoel Roque, 188, fone (49)3566-9034 - 3566-9012 - 3566-
9032.

Videira, 11 de julho de 2011.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Portaria N° 0392/11

PORTARIA n° 0392/11

Nomeia Agente Comunitario de Salde no Programa de Agentes
Comunitarios de Saude

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, no uso de suas atribuicoes le-
gais e com fundamento na Lei Municipal n® 1.942/07 e alteracdes
e, a vista do contido no Memorando n® 299/2011 da Secretaria
Municipal de Salde e Agdo Social,

RESOLVE

Nomear, LEIDIANE ADEISE SOUZA GHELERE, tendo em vista sua
aprovacdo no Processo Seletivo para Emprego Publico referente
ao Edital n° 001/2011 e Conclusao com Aproveitamento no “Curso
Introdutério de Formacao Inicial e Continuada”, para exercer o
emprego publico de Agente Comunitario de Salde no Programa
de Agentes Comunitarios de Salde no Bairro Sdo Cristovao, com
carga horaria de 40 horas semanais e remuneracado de Lei.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada a sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos da Lei
n° 2.070/08 e do Decreto n° 9.098/09.

Videira, 29 de junho de 2011.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administracdo
aos 29 dias do més de junho de 2011.

VALMOR LUIZ DALL "AGNOL
Secretario de Administracdo

Portaria N© 0393/11

PORTARIA n° 0393/11

Nomeia Agente Comunitario de Salde no Programa de Agentes
Comunitérios de Saude

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, no uso de suas atribuicoes le-
gais e com fundamento na Lei Municipal n® 1.942/07 e alteragdes
e, a vista do contido no Memorando n® 299/2011 da Secretaria
Municipal de Saude e A¢do Social,

RESOLVE

Nomear, CLAUDIA MEDEIROS, tendo em vista sua aprovacao no
Processo Seletivo para Emprego Publico referente ao Edital n°
001/2011 e Conclusdo com Aproveitamento no “Curso Introdu-
tério de Formacao Inicial e Continuada”, para exercer o emprego
publico de Agente Comunitario de Salde no Programa de Agentes
Comunitarios de Saude no Bairro Sdo Cristovdo, com carga horaria
de 40 horas semanais e remuneragado de Lei.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada a sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos da Lei
n° 2.070/08 e do Decreto n° 9.098/09.

Videira, 29 de junho de 2011.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administracdo
aos 29 dias do més de junho de 2011.

VALMOR LUIZ DALL "AGNOL
Secretario de Administracdo

Portaria N° 0395/11

PORTARIA n° 0395/11

Nomeia Agente Comunitario de Salde no Programa de Agentes
Comunitérios de Saude

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, no uso de suas atribuicdes legais
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e com fundamento na Lei Municipal n® 1.942/07 e alteragdes €, a
vista do contido no Memorando n° 299/2011 da Secretaria Muni-
cipal de Salde e Agao Social,

RESOLVE

Nomear, NEUSA MARIA WEISE DA SILVA, tendo em vista sua
aprovacdo no Processo Seletivo para Emprego Publico referente
ao Edital n® 001/2011 e Conclusao com Aproveitamento no “Curso
Introdutdrio de Formacao Inicial e Continuada”, para exercer o
emprego publico de Agente Comunitario de Saude no Programa
de Agentes Comunitarios de Saude no Bairro Floresta, com carga
horaria de 40 horas semanais e remuneragdo de Lei.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada a sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos da Lei
n© 2.070/08 e do Decreto n° 9.098/09.

Videira, 29 de junho de 2011.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administracdo
aos 29 dias do més de junho de 2011.

VALMOR LUIZ DALL "AGNOL
Secretario de Administracdo

Portaria N° 0396/11

PORTARIA n° 0396/11

Nomeia Agente Comunitario de Salde no Programa de Agentes
Comunitérios de Saude

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, no uso de suas atribuicdes le-
gais e com fundamento na Lei Municipal n® 1.942/07 e alteracdes
e, a vista do contido no Memorando n® 299/2011 da Secretaria
Municipal de Salde e Acdo Social,

RESOLVE

Nomear, ANNALORA ERDMANN BRESOLIN, tendo em vista sua
aprovacdo no Processo Seletivo para Emprego Publico referente
ao Edital n® 001/2011 e Conclusdo com Aproveitamento no “Curso
Introdutdrio de Formacdo Inicial e Continuada”, para exercer o
emprego publico de Agente Comunitario de Saude no Programa
de Agentes Comunitarios de Saude no Bairro Floresta, com carga
horaria de 40 horas semanais e remuneracao de Lei.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada a sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos da Lei
n° 2.070/08 e do Decreto n® 9.098/09.

Videira, 29 de junho de 2011.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administracdo
aos 29 dias do més de junho de 2011.

VALMOR LUIZ DALL "AGNOL
Secretario de Administracdo

Portaria N° 0397/11

PORTARIA n° 0397/11

Nomeia Agente Comunitario de Salde no Programa de Agentes
Comunitérios de Saide

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, no uso de suas atribuicoes le-
gais e com fundamento na Lei Municipal n® 1.942/07 e alteracdes

e, a vista do contido no Memorando n® 299/2011 da Secretaria
Municipal de Saude e A¢do Social,

RESOLVE

Nomear, SUELI LOURENCO DE MELLO, tendo em vista sua aprova-
¢do no Processo Seletivo para Emprego Publico referente ao Edital
n° 001/2011 e Conclusao com Aproveitamento no “Curso Introdu-
tdrio de Formacao Inicial e Continuada”, para exercer o emprego
publico de Agente Comunitario de Salde no Programa de Agentes
Comunitarios de Saude no Bairro Santa Gema, com carga horaria
de 40 horas semanais e remuneragado de Lei.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada a sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos da Lei
n° 2.070/08 e do Decreto n® 9.098/09.

Videira, 29 de junho de 2011.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administracdo
aos 29 dias do més de junho de 2011.

VALMOR LUIZ DALL "AGNOL
Secretario de Administracdo

Portaria N°© 0398/11

PORTARIA n° 0398/11

Nomeia Agente Comunitdrio de Salde no Programa de Agentes
Comunitérios de Saude

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, no uso de suas atribuicoes le-
gais e com fundamento na Lei Municipal n® 1.942/07 e alteracdes
e, a vista do contido no Memorando n°® 299/2011 da Secretaria
Municipal de Saude e Agdo Social,

RESOLVE

Nomear, CLEMAIR RODRIGUES DA SILVA, tendo em vista sua
aprovacdo no Processo Seletivo para Emprego Publico referente
ao Edital n° 001/2011 e Conclusao com Aproveitamento no “Curso
Introdutdrio de Formacdo Inicial e Continuada”, para exercer o
emprego publico de Agente Comunitario de Salide no Programa
de Agentes Comunitarios de Saude no Bairro Cibrazen, com carga
horéria de 40 horas semanais e remuneragao de Lei.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada a sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos da Lei
n° 2.070/08 e do Decreto n°® 9.098/09.

Videira, 29 de junho de 2011.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administracdo
aos 29 dias do més de junho de 2011.

VALMOR LUIZ DALL "AGNOL
Secretario de Administragdo

Portaria N° 0400/11

PORTARIA n© 0400/11

Nomeia Agente Comunitario de Salde no Programa de Agentes
Comunitarios de Saude

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, no uso de suas atribuicdes le-
gais e com fundamento na Lei Municipal n® 1.942/07 e alteracdes
e, a vista do contido no Memorando n°® 299/2011 da Secretaria
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Municipal de Salde e Acdo Social,

RESOLVE

Nomear, CRISTIANE TEDESCO DE OLIVEIRA, tendo em vista sua
aprovacdo no Processo Seletivo para Emprego Publico referente
ao Edital n® 001/2011 e Conclusao com Aproveitamento no “Curso
Introdutdrio de Formacdo Inicial e Continuada”, para exercer o
emprego publico de Agente Comunitario de Saide no Programa
de Agentes Comunitarios de Salude no Bairro Panazzolo, com car-
ga hordria de 40 horas semanais e remuneracao de Lei.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada a sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos da Lei
n° 2.070/08 e do Decreto n® 9.098/09.

Videira, 29 de junho de 2011.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administracdo
aos 29 dias do més de junho de 2011.

VALMOR LUIZ DALL "AGNOL
Secretario de Administracdo

Portaria N° 0401/11

PORTARIA n© 0401/11

Nomeia Agente Comunitario de Salde no Programa de Agentes
Comunitarios de Salude

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, no uso de suas atribuicdes le-
gais e com fundamento na Lei Municipal n® 1.942/07 e alteracdes
e, a vista do contido no Memorando n® 299/2011 da Secretaria
Municipal de Saude e Agdo Social,

RESOLVE

Nomear, ELSI MARA VERONEZE, tendo em vista sua aprovacao
no Processo Seletivo para Emprego Publico referente ao Edital n©
001/2011 e Conclusdo com Aproveitamento no “Curso Introdu-
tdrio de Formacdo Inicial e Continuada”, para exercer o emprego
publico de Agente Comunitario de Salide no Programa de Agentes
Comunitarios de Saude no Bairro Panazzolo, com carga horaria de
40 horas semanais e remuneracao de Lei.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada a sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos da Lei
n° 2.070/08 e do Decreto n° 9.098/09.

Videira, 29 de junho de 2011.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administragdo
aos 29 dias do més de junho de 2011.

VALMOR LUIZ DALL AGNOL
Secretario de Administracdo

Portaria N° 0408/11

PORTARIA n© 0408/11

Nomeia Agente Comunitario de Salde no Programa de Agentes
Comunitarios de Salude

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, no uso de suas atribuigdes le-
gais e com fundamento na Lei Municipal n® 1.942/07 e alteracdes
e, a vista do contido no Memorando n® 299/2011 da Secretaria
Municipal de Saude e Agdo Social,

RESOLVE

Nomear, DEJANIRA ANTUNES CRUZ, tendo em vista sua aprova-
¢do no Processo Seletivo para Emprego Publico referente ao Edital
n° 001/2011 e Conclusdo com Aproveitamento no “Curso Introdu-
tdrio de Formagdo Inicial e Continuada”, para exercer o emprego
pUblico de Agente Comunitario de Salide no Programa de Agentes
Comunitarios de Saude no Bairro Marafon, com carga horaria de
40 horas semanais e remuneracao de Lei.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada a sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos da Lei
n° 2.070/08 e do Decreto n° 9.098/09.

Videira, 29 de junho de 2011.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administracdo
aos 29 dias do més de junho de 2011.

VALMOR LUIZ DALL "AGNOL
Secretario de Administracdo

Portaria N° 0444 /11
PORTARIA n°© 0444/11
Concede Licenca Prémio

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, no uso de suas atribuicdes legais
e com fundamento no art. 102 do Estatuto dos Servidores Plblicos
e, a vista do que consta do Processo Administrativo n® 8503/11

RESOLVE

Conceder Licenca Prémio de 03 (trés) meses a SONIA APARECIDA
ROSTIROLA, Agente Servigos Técnicos Administrativos I, CE-02,
de 1° de setembro de 2011 até 1° de dezembro de 2011, referen-
te ao qliingtiénio de 1° de julho de 2004 até 30 de junho de 2009.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada a sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos da Lei
n° 2.070/08 e do Decreto n° 9.098/09, produzindo seus efeitos a
partir de 1° de setembro de 2011.

Videira, 08 de julho de 2011.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administragdo
aos 08 dias do més de julho de 2011.

VALMOR LUIZ DALL"AGNOL
Secretario de Administracdo

Portaria N° 0445/11
PORTARIA n© 0445/11
Autoriza Interdicdo de Rua

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, no uso de suas atribuigdes legais
e, a vista do contido no Processo Administrativo n® 9209/2011,

RESOLVE

Autorizar a Interdicdo da Rua Frederico Bortolaz, nas proximida-
des da E.E.B.M. Prefeito Waldemar Kleinubing, no dia 14 de julho,
das 13h30min as 21h00min e, no dia 15 de julho de 2011 das
07h30min as 11h30min, para a realizagdo da II Mostra do Conhe-
cimento das Escolas Municipais de Videira, atividade desenvolvida
pela Secretaria Municipal de Educacao.
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Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada a sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos da Lei
n° 2.070/08 e do Decreto n® 9.098/09.

Videira, 08 de julho de 2.011.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administracdo
aos 08 dias do més de julho de 2011.

VALMOR LUIZ DALLAGNOL
Secretario de Administracdo

Portaria N° 0446/11
PORTARIA n° 0446/11
Interrompe gozo de férias de servidor que especifica

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, no uso de suas atribuicdes le-
gais, com fundamento no art. 83 da Lei Complementar n° 007/97,
e a vista do que consta na comunicacdo interna da Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente datada de 06/07/11,

RESOLVE

Interromper, para fins de interesse publico, a partir do dia 04 de
julho de 2011 a 02 de agosto de 2011, o gozo de férias do servidor
ADMIR RIBEIRO DE LIMA, ocupante do cargo efetivo de Agente de
Servicos gerais I, CE02, referente ao periodo aquisitivo de 04 de
fevereiro de 2008 a 21 de fevereiro de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada a sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos da Lei
n© 2.070/08 e do Decreto n° 9.098/09, retroagindo seus efeitos a
04 de julho de 2011.

Videira, 08 de julho de 2011.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administragdo
aos 08 dias do més de julho de 2011.

VALMOR LUIZ DALL AGNOL
Secretario de Administracdo

Portaria N° 0447/11
PORTARIA n°© 0447/11
Autoriza o Uso do Largo da Estacao Ferroviaria

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, no uso de suas atribuicdes le-
gais e com fundamento no art. 125, paragrafo 4°, da Lei Organica
do Municipio e, a vista do contido no Processo Administrativo n®
9133/11,

RESOLVE

Autorizar o uso do Espago do Largo da Estagdo Ferroviaria pela
Exito Editora e Comunicagdo, juntamente com as Farmacias Lider
Farma, o Laboratdrio Vida e o Grupo Carboni, no dia 09 de julho
de 2011, das 08:00h as 18:00h, para realizacao da Campanha Ha-
bito Legal, visando a reducdo da quantidade de sacolas plasticas
e a utilizacdo de sacola retornaveis para as compras no comércio
geral.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada a sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos da Lei
n° 2.070/08 e do Decreto n° 9.098/09.

Videira, 08 de julho de 2011.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administracdo
aos 08 dias do més de julho de 2011.

VALMOR LUIZ DALL "AGNOL
Secretario de Administracdo

Portaria N° 0448/11
PORTARIA n°© 0448/11
Nomeia Médico - Estratégia Salde da Familia

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, no uso de suas atribuicoes le-
gais e com fundamento na Lei Municipal n°® 1.942/07, RESOLVE,
NOMEAR

SARGEELE DA SILVA, tendo em vista sua aprovagao no Concurso
Publico para Emprego Publico referente ao Edital n® 001/2011,
para exercer o emprego publico de Médico - Estratégia Salde da
Familia, com carga horaria de 40 horas semanais e remuneracdo
de Lei.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada a sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos da Lei
n° 2.070/08 e do Decreto n° 9.098/09.

Videira, 08 de julho de 2011.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administracdo
aos 08 dias do més de julho de 2011.

VALMOR LUIZ DALL "AGNOL
Secretario de Administracdo

Portaria N° 0449/11
PORTARIA n° 0449/11
Nomeia Médico - Estratégia Salde da Familia

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, no uso de suas atribuicoes le-
gais e com fundamento na Lei Municipal n°® 1.942/07, RESOLVE,
NOMEAR

CARLOS EDUARDO CASTILHO LEAL, tendo em vista sua aprova-
¢ao no Concurso PUblico para Emprego Publico referente ao Edital
n° 001/2011, para exercer o emprego publico de Médico - Estra-
tégia Salde da Familia, com carga horaria de 40 horas semanais
e remuneracao de Lei.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada a sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos da Lei
n© 2.070/08 e do Decreto n° 9.098/09.

Videira, 08 de julho de 2011.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administracdo
aos 08 dias do més de julho de 2011.

VALMOR LUIZ DALL "AGNOL
Secretario de Administracdo
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Portaria N°0399/11

PORTARIA n° 0399/11

Nomeia Agente Comunitario de Salde no Programa de Agentes
Comunitérios de Saide

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, no uso de suas atribuicdes le-
gais e com fundamento na Lei Municipal n® 1.942/07 e alteracdes
e, a vista do contido no Memorando n® 299/2011 da Secretaria
Municipal de Salde e Acdo Social,

RESOLVE

Nomear, EVELINE CRISTINE RIBEIRO, tendo em vista sua aprova-
¢do no Processo Seletivo para Emprego Publico referente ao Edital
n° 001/2011 e Conclusdo com Aproveitamento no “Curso Introdu-
tdrio de Formacdo Inicial e Continuada”, para exercer o emprego
publico de Agente Comunitario de Salide no Programa de Agentes
Comunitarios de Saude no Bairro Panazzolo, com carga horaria de
40 horas semanais e remuneracao de Lei.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada a sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos da Lei
n° 2.070/08 e do Decreto n® 9.098/09.

Videira, 29 de junho de 2011.

WILMAR CARELLI

Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administracdo
aos 29 dias do més de junho de 2011.

VALMOR LUIZ DALL "AGNOL
Secretario de Administracdo

Consorcios

CINCO

Resolugao n. 038/2011

Resolucdo n. 038/2011

Homologa o resultado da classificacao do Edital de Processo Sele-
tivo para Contratagdo em Carater Temporario de Excepcional Inte-
resse Publico n°. 0008, de 1° de julho de 2011.

O Presidente do Consodrcio Integrado do Contestado — CINCO,
Sr. Nelmar Pinz, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicOes legais, contratuais e estatutarias, em cumprimento as
disposigbes do Protocolo de Intengdes, do Contrato de Consércio
PUblico e do Estatuto do CINCO, CONSIDERANDO as disposigdes
da Lei Federal 11.107/05 e Decreto Federal 6.017/05;

RESOLVE:

Art. 19, Fica homologado o resultado da classificacdo do Edital
de Processo Seletivo para Contratagdo em Carater Temporario de
Excepcional Interesse Publico n°. 0008, de 1° de julho de 2011,
conforme Anexo I.

Art. 20, Esta resolucdo entra a vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigbes em contrario.

Fraiburgo, 12 de julho de 2011.
NELMAR PINZ

Presidente do CINCO

Prefeito de Fraiburgo

RESOLUGAO N. 0038/2011

ANEXO I

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAQ EM CARA-
TER TEMPORARIO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NO.
0008, DE 1° DE JANEIRO DE 2011.

RELAGCAO CLASSIFICACAO

. ~ 1./ OPERADOR DE MAQUINA —
CODIGO/FUNGAO Escavadeira Hidraulica
Ordem de N(Umero ~
e o~ Nome Pontuagao
Classificagao Inscricao
01. 0001 Diogo Cruz Rauber 48

Critérios de desempate por ordem de eliminacdo:

10) obter maior nimero de pontos a titulo de cursos de aperfeico-
amento na area especifica de atuacao.

29) obter maior nimero de pontos a titulo de tempo de servico na
area especifica de atuacdo.

39) portador de deficiéncia fisica, com capacidade e condigGes
para o exercicio da funcao.

40) maior idade.

Fraiburgo, 12 de julho de 2011.
NELMAR PINZ

Presidente do CINCO

Prefeito de Fraiburgo
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