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PREFEITURA

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUN. DE SAUDE AGUA DOCE
Resumo da Execugao Orcamentaria (Artigo 165 da Constituicao Federal)
Administragéo Indireta - FUNDO MUN. DE SAUDE AGUA DOCE

Resumo da Execucdo Orcamentaria - 3° Bimestre - FMS Agua Doce

Betha Sistemas
Exercicio de 2011

3° bimestre

Especificagdo Previsto/Fixado | Acumulado até 04/2011 Bimestre Mai/Jun/2011 Total até Jun/2011
RECEITAS
RECEITA TRIBUTARIA 25.000,00 23.522,41 981,87 24.504,28
RECEITA PATRIMONIAL 3.500,00 3.919,48 49,85 3.969,33
TRANSFERENCIAS CORRENTES 996.514,00 311.645,40 169.940,96 481.586,36
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.700,00 503,30 196,22 699,52
ALIENACAO DE BENS 40.000,00 15.500,00 0,00 15.500,00
TOTAL DA RECEITA : 1.067.714,00 355.090,59 171.168,90 526.259,49
DESPESAS
Entidade: FUNDO MUN. DE SAUDE AGUA DOCE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE AGUA DOCE 3.032.714,00 1.061.742,25 669.554,26 1.731.296,51

Total da Entidade: 3.032.714,00 1.061.742,25 669.554,26 1.731.296,51

TOTAL DA DESPESA : 3.032.714,00 1.061.742,25 669.554,26 1.731.296,51

AGUA DOCE , 26/07/2011

ELIAS VIECELI
Titular da Unidade

NEUSA M.C.S. BISSANI
CONTADORA CRC/SC020388/0-0
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Resumo da Execugdao Orgamentaria - 3° Bimestre - SIMA Agua Doce Betha Sistemas
ESTADO DE SANTA CATARINA Exercicio de 2011
FUNDO MUNIC. DE ASSISTENCIA DE AGUA DOCE 3° bimestre
Resumo da Execugdo Orgamentaria (Artigo 165 da Constituicdo Federal)
Administragao Indireta - FUNDO MUNIC. DE ASSISTENCIA DE AGUA DOCE

Especificagdo Previsto/Fixado | Acumulado até 04/2011 Bimestre Mai/Jun/2011 Total até Jun/2011
RECEITAS
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 64.500,00 21.709,22 12.676,25 34.385,47
RECEITA PATRIMONIAL 70.200,00 17.031,05 27.672,04 44.703,09
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 32.000,00 8.164,63 5.099,58 13.264,21
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 64.500,00 23.121,26 12.676,25 35.797,51
TOTAL DA RECEITA : 231.200,00 70.026,16 58.124,12 128.150,28
DESPESAS
Entidade: FUNDO MUNIC. DE ASSISTENCIA DE AGUA DOCE

FUNDO MUN.DE ASSITENCIA DE AGUA DOCE - SIMA 231.200,00 27.626,39 28.652,93 56.279,32

Total da Entidade: 231.200,00 27.626,39 28.652,93 56.279,32

TOTAL DA DESPESA : 231.200,00 27.626,39 28.652,93 56.279,32
AGUA DOCE , 26/07/2011
EDNA VIEIRA BISSANI NEUSA M.C.S.BISSANI
PRESIDENTE DO SIMA CONTADORA CRC/SC 020388/0-0
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Resumo da Execucdo Or’camentaria - 3° Bimestre - FMAS Agua Doce
ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUN. ASSIST. SOCIAL DE AGUA DOCE

Resumo da Execugdo Orgamentaria (Artigo 165 da Constituicdo Federal)
Administragao Indireta - FUNDO MUN. ASSIST. SOCIAL DE AGUA DOCE

Betha Sistemas
Exercicio de 2011

3° bimestre

Especificagdo Previsto/Fixado | Acumulado até 04/2011 Bimestre Mai/Jun/2011 Total até Jun/2011
RECEITAS
RECEITA PATRIMONIAL 2.000,00 137,77 520,07 657,84
TRANSFERENCIAS CORRENTES 91.700,00 32.566,00 12.234,70 44.800,70
TOTAL DA RECEITA : 93.700,00 32.703,77 12.754,77 45.458,54
DESPESAS
Entidade: FUNDO MUN. ASSIST. SOCIAL DE AGUA DOCE

FUNDO MUNICIPAL ASSIST. SOCIAL DE AGUA DOCE 193.700,00 103.918,54 33.324,85 137.243,39

Total da Entidade: 193.700,00 103.918,54 33.324,85 137.243,39

TOTAL DA DESPESA : 193.700,00 103.918,54 33.324,85 137.243,39
AGUA DOCE , 26/07/2011
NILZE B.SARI NEUSA M.C.S. BISSANI
Titular da Unidade CONTADORA CRC/SC020388/0-0
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Antonio Carlos

PREFEITURA

Extrato do 2° Termo Aditivo ao ContratoN°047/2011
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Segundo Termo Aditivo ao Contrato: n© 047/2011; Origem: To-
mada de Precos n® 003/2011 - Processo Licitatdrio n.° 021/2011;
Contratante: Prefeitura Municipal de Ant6nio Carlos/SC; Contra-
tada: Abrix Construgles Ltda; Objeto: Execucdo de servicos de
reconstrucdo de uma ponte em concreto armado (4,40 x 17,00
m), com fornecimento de materiais € mao de obra, sobre o Rio
Biguacu, na localidade Usina, no Municipio de Antonio Carlos-SC;
Valor do Aditivo: R$ 10.123,78; Valor do Contrato Aditivado: R$
183.604,42

Antonio Carlos, 25 de Julho de 2011.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Decreto N° 080/2011

DECRETO N° 080/2011

Abre Crédito Adicional Suplementar - Excesso de Arrecadacdo no
Orcamento Programa de 2011.

GERALDO PAULI, Prefeito Municipal de Antonio Carlos, no uso de
suas atribuicdes e de conformidade com a Lei n°. 1303/10 de 14
de Dezembro de 2010.

DECRETA:
Artigo 19 - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$
50.000,00 para as seguintes dotagOes orcamentarias:

11 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

11.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
11.01.10.301.0005.2.021-3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicacdes Di-
retas 50.000,00

Artigo 2° - Para atendimento da Suplementacgdo que trata o artigo
anterior, serdo utilizados recursos provenientes da anulagdo par-
cial e/ou total das seguintes dotagGes orcamentarias:

Subtrair excesso de arrecadacao 50.000,00.

Artigo 39 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Antonio Carlos, em 25 de Julho de 2011.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto na Secretaria da Prefeitura Municipal
de Ant6nio Carlos, em 25 de Julho de 2011.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA
Secretario de Administragdo e Financas

Aviso de Licitagﬁo -PLN°112/2011
AVISO DE LICITACAO

Processo Licitatorio: n® 112/2011; Modalidade: Pregdo Presencial
n° 067/2011; Tipo: Menor Prego Por Item; Objeto: A presente
Licitagdo tem por objeto a aquisicdo de discos diagramados para

utilizacdo em tacografos nos veiculos da Secretaria de Educacdo e
Cultura do Municipio de Antonio Carlos, conforme previsto no edi-
tal e em seus anexos. Abertura: dia 09/08/2011 as 09:00 (nove)
horas.

Obtencdo dos Editais e informagdes, no setor de licitagdes da Pre-
feitura Municipal de Antonio Carlos, Praga Anchieta n® 10, Centro,
Antonio Carlos, SC, das 7:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00 horas.
Fone (48) 3272-1123. Ou no e-mail: administracao@antoniocar-
los.sc.gov.br.

Antonio Carlos, 26 de Julho de 2011.

GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

PREFEITURA

Decreto N° 1416, de 26 de julho de 2011.

DECRETO N© 1416, de 26 de julho de 2011.

Anula Processo Licitatorio Pregdo Presencial n°® 009/2011, e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal DE ARROIO TRINTA, Estado de Santa Catari-
na, no uso de suas atribuicdes legais, constitucionais, Lei Organica
Municipal e,

CONSIDERANDO que a administracdo pode rever seus atos, quan-
do inconvenientes e inoportunos, tendo como dever, anular os
atos quando eivados de macula;

CONSIDERANDO que a administracdo observou que ha premente
necessidade de reavaliar os quantitativos, relacdo de medicamen-
tos e especialmente os valores apresentados pelos proponentes,
que compde o Edital de Pregdo Presencial n® 009/2011;

CONSIDERANDO que o prosseguimento de citado Pregdo, nos
moldes até aqui definidos poderdo gerar prejuizo a administracdo,
cuja reavaliagdo é conveniente a administragdo.

DECRETA:

Art. 19. Fica revogado o Pregdo Presencial n°® 009/2011, devendo
a Secretaria Municipal de Salde rever a relacao de medicamentos
e seus quantitativos em carater de urgéncia.

Art. 29, Apds adogdo das medidas constantes do Art. 10, determi-
no a compra de parte dos medicamentos em carater de urgéncia
através da compra direta e a imediata abertura de novo processo
licitatorio.

Art. 39, Determino ciéncia dos interessados, publicando em ca-
rater de urgéncia a Revogagao do Processo Licitatério - Pregdo
Presencial n® 009/2011.

Art. 49, Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo,
ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Arroio Trinta - SC, 26 de julho de 2011.
CLAUDIO SPRICIGO
Prefeito Municipal

Este decreto foi publicado nesta Secretaria de Administragdo em
26 de julho de 2011.

NELSON CAMPAGNIN

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE
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Secretario Municipal de Administracdo

PARECER JURIDICO

REVOGACAO DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO N° 0046/2011

PREGAO 0009/2011 ) )
Objeto: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS BASICOS PARA VARIOS
PROGRAMAS DA UNIDADE DE SAUDE CENTRAL DO MUNICIPIO
DE ARROIO TRINTA

O Fundo Municipal de Saude de Arroio Trinta realizou Iicitag~5o
na modalidade de pregao - PROCESSO N° 0046/2011 - PREGAO
0009/2011 - para compra do medicamentos, conforme relacao
abaixo:

O credenciamento de seu de forma legal e normal de todos os li-
citantes; No entanto, quando da abertura das propostas, surgiram
algumas duvidas no que se refere ao tipo de medicamento, o que
ensejou o cancelamento da abertura das propostas, langando-se
novo prazo para abertura e publicacdo da errata, com a devida
corregdo. Segue integra da decisdo:

Arroio Trinta - SC, 06 de julho de 2011.

DECISAO COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACOES DE ARROIO
TRINTA )

PROCESSO LICITATORIO N° 0046/2011

PREGAO 0009/2011

Objeto: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS BASICOS PARA VARIOS
PROGRAMS DA UNIDADE DE SAUDE CENTRAL DO MUNICIPIO DE
ARROIO TRINTA

CONSIDERANDO, divergéncia no objeto da Licitacao, apresentado
no edital especialmente no que se refere ao TIPO DO MEDICA-
MENTO: GENERICO OU SIMILAR.

CONSIDERANDO a provavel diferenca nos valores orcados, em
relacdo aos que serao apresentados pelos licitantes, influencian-
do no valor total e consequentemente no Orcamento disponivel e
bloqueado.

CONSIDERANDO que a determinagao da Secretaria Municipal de
Saude é de que sejam todos os medicamentos Genéricos com ex-
cecdo dos itens 53, 54, 55 e 57 da relacdo, que deverao ser Tegre-
tol e Gardenal, ndo podendo ser genérico, conforme determinagao
médica da unidade de saude.

A comissao Municipal de Licitages e Secretaria Municipal de Sau-
de de Arroio Trinta resolvem CANCELAR A ABERTURA DAS PRO-
POSTAS, LANCANDO NOVO PRAZO PARA ABERTURA E PUBLICA-
CAO DA ERRATA COM A DEVIDA CORRECAO.

Por esse documento, consideram-se todos os participantes pre-
sentes, informados na presente decisao, cientes para retirada da
errata.

CESAR LUIZ ALTENHOFEN

PRESIDENTE DA COMISSAO MUNICIPAL DE LICITA(;@ES

GLOTILDE CASALETTI SARTORI

Secretaria Municipal de Salude

PRESENTES:

1. METROMED - COMERCIO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR
LTDA

2. CENTERMEDI - COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA

3. MEDICAMENTOS DE A Z LTDA - ME

4. DROGARIA NOSSA SENHORA DOS CAMPOS LTDA

5. ALTERMED - MATERIAL MEDICO LTDA

6. S & R DISTRIBUIDORA LTDA

No dia 19 de julho de 2011, (nova data para abertura), compa-
receram novamente os mesmos licitantes, apresentando novas
propostas em conformidade com o Edital e respectiva errata,

devidamente publicada.

A comissdo de Licitagdes procedeu a abertura, a analise, a abju-
dicacdo, no entanto no momento da homologacdo, a Secretaria
Municipal de Salde e Chefe do Poder Executivo, anotaram, que os
valores apresentados estavam muito acima do Orgamento inicial e
afiguravam-se superiores aqueles praticados no mercado.

Tomando a iniciativa de realizar um novo orcamento em empresa
que nao participou do certame. (Empresa - DIPROLMEDI MEDICA-
MENTOS LTDA), apresentado um valor bem inferior, numa diferen-
Ga de aproximada de R$30.000,00(trinta mil reais).

Com efeito. A perplexidade resultou do fato de que a licitagdo,
procedimento previsto na Constituicao Federal para contratacdo
de obras, servigos, compras e alienacdes pela Administracao PU-
blica (CF, art. 37, XXI), tem como escopo assegurar a proposta
mais vantajosa para o Poder PUblico, a par de garantir o principio
da isonomia, permitindo igualdade de condigBes aos concorrentes
(Lei n° 8666/93, art. 39).

Entretanto, no caso ora em exame, a licitagdo nao se afigurou
como meio habil ao desiderato de escolha da proposta mais van-
tajosa a Administracdo, visto que o menor preco oferecido pelos
produtos que o Fundo Municipal de Salde pretendia comprar foi
oferecido por valores muito acima do praticado no mercado. Ha
portanto indicios de que as empresas, combinaram os valores a
serem propostos.

Sob esta evidéncia - de que a licitagdo ndo atingiu a finalidade de
assegurar a maior vantajosidade para Administragdo Publica, ndo
dando concregdo ao principio da eficiéncia -, entendeu-se cabivel
a revogacao do procedimento, permitida pelo art. 49 da Lei n°
8666/93 (aplicavel as licitagbes na modalidade pregdo, ex vi do
disposto na Lei n® 10520/2002, art. 99).

A Administracdo Publica, assim como as empresas privadas, ne-
cessita de servicos, bens e materiais para exercer sua fungdo ad-
ministrativa, atendendo aos interesses da sociedade. Entdao, como
a Administracdo se rege por um regime juridico administrativo
diferenciado, todas as contratacdes se concretizam por um proce-
dimento especial: a licitacao.

O procedimento licitatorio se realiza mediante uma série de atos
administrativos, pelos quais aquela entidade que pretende contra-
tar analisa as propostas efetuadas pelos que pretendem ser con-
tratados e escolhe, dentre elas, a mais vantajosa para os cofres
publicos. Em razdo disso, essa série de atos administrativos sofre
um controle por parte do poder publico.

Esse controle que a Administracao exerce sobre os seus atos ca-
racteriza outro principio administrativo: o da autotutela adminis-
trativa. Esse instituto foi firmado legalmente por duas stimulas.
Sumula 346 do Supremo Tribunal Federal - “A Administracao Publi-
ca pode declarar a nulidade dos seus proprios atos”.

Sumula 473 do Supremo Tribunal Federal -

“A Administragdo pode anular seus proprios atos quando eivados
de vicios que os tornam ilegais, porque deles ndo se originam di-
reitos; ou revoga-los, por motivo de conveniéncia e oportunidade,
respeitando os direito adquiridos e ressalvada, em todos os casos,
a apreciacao judicial”.

Essas simulas estabeleceram entdo que a Administracdo podera
revogar, por motivo de interesse publico, ou anular, em razdo de
ilegalidade, seus atos.

Marcus Vinicius Corréa Bittencourt confirma a autotutela licitato-
ria, explicando que:

“cabera a autoridade competente efetuar um controle de todo o
processo, verificando, por meio do seu poder de autotutela, a le-
galidade dos atos praticados e a permanéncia dos motivos que
levaram ao desenvolvimento da licitagdo”.

O procedimento licitatorio, da mesma forma, esta sujeito a auto-
tutela, podendo ser revogado ou anulado. E no artigo 49 da Lei
Federal n° 8.666/93 que este principio se confirma na licitagdo:

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE
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Art. 49 - A autoridade competente para aprovagao do procedi-
mento somente podera revogar licitagdo por razGes de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente compro-
vado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo
anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacgdo de terceiros,
mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

§ 19 - A anulagdo do procedimento licitatério por motivo de ilega-
lidade ndo gera obrigacdo de indenizar ressalvado o disposto no
paragrafo Unico do art. 59 desta Lei.

§ 29 - A nulidade do procedimento licitatério induz a do contrato,
ressalvado o disposto no paragrafo Unico do artigo 59 desta Lei.
§39 - No caso de desfazimento do processo licitatorio, fica assegu-
rado o contraditdrio e a ampla defesa.

§ 40 - O disposto neste artigo e seus paragrafos aplicam-se aos
atos do procedimento de dispensa e inexigibilidade de licitagdo.
Como prevé o artigo em questdo, a autoridade publica podera
revogar o procedimento licitatério por razdes de interesse publi-
co, decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado.
Esse fato novo, portanto, deve contrariar o interesse principal da
Administracao Publica, que é atender as prerrogativas da socieda-
de. Esse fato superveniente nao era esperado pela Administracao
e a sua ocorréncia ndo condiz com o objetivo do procedimento,
devendo, dessa forma, ser revogado, justificadamente. Tal fato
macula o procedimento, contrariando o interesse publico, como
neste caso analisado pelo STJ: )
“AGAO CAUTELAR. EFEITO SUSPENSIVO A RECURSO ORDINARIO.
REQUISITOS DA MEDIDA. PERICULUM IN MORA. FUMUS BONI
JURIS. NAO CARACTERIZACAO. ADMINISTRATIVO. REVOGAGAO
DE PREGAO. Os motivos que ensejaram a revogacdo do Pregdo,
no qual a requerente havia sagrado-se vencedora, foi o de que
apos a realizagdo do certame constatou-se que o prego ofereci-
do pela requerente era superior ao praticado no mercado, motivo
pelo qual, revela-se legitimo o ato revogatorio porquanto fulcrado
no art. 49, da Lei n.° 8.666/93 (“A autoridade competente para
a aprovacdo do procedimento somente podera revogar a licitacdo
por razGes de interesse publico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e :anula-la por ilegalidade,
de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito
e devidamente fundamentado ( )", 0 que evidencia a auséncia
de fumus boni juris”.

Margal Justen Filho explica que :

“na revogacdo, o desfazimento do ato administrativo ndo decorre
de vicio ou defeito. Alids, muito pelo contrario. Somente se alude
a revogacao se o ato for valido e perfeito: se defeituoso, a Admi-
nistracdo devera efetivar sua anulacdo. A revogacao se funda em
juizo que apura a conveniéncia do ato relativamente ao interesse
publico”.

José Cretella Junior leciona que:

“pelo principio da autotutela administrativa, quem tem competén-
cia para gerar o ato, ou seu superior hierarquico, tem o poder-
dever de anula-lo, se houver vicios que os tornem ilegais”.

O artigo 49 da Lei n°® 8.666/93 determina, nos paragrafos 1° e
29, que a anulacdao nao implica em indenizacdo e a nulidade do
procedimento licitatdrio se estende ao contrato, excetuado o caso
previsto no paragrafo Unico do artigo 59 da mesma Lei. Assim
sendo, uma vez declarada a nulidade do ato, o contrato da mesma
forma sera nulo e esse efeito nao obriga a Administragao indeni-
zar o contratante. No entanto, estara a Administracdo obrigada a
compensar o contratado pelos servicos que este ja tiver realizado
até a data da declaragdo da nulidade, uma vez que ndo tenha sido
esse que deu causa a ilegalidade do ato.

O paragrafo 3° do artigo 49 assegura o direito ao contraditdrio e
a ampla defesa. Assim, sendo revogado o procedimento licitatorio
ou anulado, a autoridade competente pela licitacao tem o dever,
em atendimento aos preceitos constitucionais, de abrir prazo para
que os interessados recorram desta decisdao, podendo a Adminis-
tragdo reconsiderar sua decisao diante dos fatos expostos nos re-
Cursos.

O dltimo paragrafo do artigo 49, ainda, expressa que 0s

procedimentos especiais de dispensa e inexigibilidade licitatoria,
também, estdo sujeito a revogagdo e a anulagao.

Com este procedimento, a Administracdo PUblica atendeu ao prin-
cipio constitucional da eficiéncia (art. 37 da CF) ou economicidade
(art. 70 da CF). O ato discricionario de revogagdo da licitagdo es-
tava, pois, vinculado aos

principios referidos.

A revogacao da licitacao tem expressa previsao na Lei n® 8666/93,
artigo 49. Referido dispositivo exige, como requisito para a revo-
gacdo da licitacdo, que haja razdes de interesse publico decorren-
te de fato superveniente, devidamente comprovado, pertinente
e suficiente. Na espécie, temos a evidenciacao do fato posterior-
mente a conclusdo da licitagdo. Depois de ultimado o pregdo, ofe-
recido o menor lance, a Administracdo Publica verificou que o valor
que, antes da licitacdo, fora ofertado pela empresa-fabricante do
medicamento, e novo orcamento realizado era inferior ao da pro-
posta vencedora.

Entendeu-se aplicavel a norma do art. 49: a verificacdo do fato
de que os

medicamentos almejados poderiam ser comprados por prego in-
ferior aquele

oferecido pela licitante vencedora afigurava-se como razdo de
interesse publico suficiente a justificar a revogacdo do certame.
Alias, em atencdo ao principio da eficiéncia, era mesmo dever do
administrador assim proceder.

Sendo revogada a licitagdo, a aquisicdo dos medicamentos se dara
mediante

contrato de compra e venda firmado com outra empresa.

Tal contratacdo, evidentemente, sera realizada de forma direta,
com esteio no permissivo do art. 25, caput, da Lei 8666/93, que
considera inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de
competicdo.

Com efeito. A falta de éxito da licitagdo, da qual ndo resultou o
menor prego, restou por comprovar, faticamente, que a competi-
¢do era inviavel na espécie.

CONCLUSAO: Emissdo de Decreto pela revogacdo do Processo Li-
citatério n® 0046/2011 - PREGAO 0009/2001, aquisicio de parte
da medicacdo em regime de urgéncia através de compra direta,
abrir prazo para o contraditorio e a ampla defesa aos licitantes e
por fim lancamento de novo edital.

Arroio Trinta - SC, 25 de julho de 2011.
CLAUDIO SPRICIGO
Prefeito Municipal

GLOTILDE CASALETTI SARTORI
Secdretaria Municipal de Saude

SANTO POSSATO
Advogado OAB/SC 19.045

Pregao Presencial N° 0013/2011.
AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Arroio Trinta, Estado de Santa Catarina, torna pu-
blico, para o conhecimento dos interessados, que fara realizar lici-
tacdo, conforme descricdo abaixo:

Modalidade: Pregdo Presencial n® 0013/2011.

Tipo: Menor prego unitario.

Objeto: CONTRATACAO DE EQUIPE DE ARBITRAGEM PARA FUTE-
BOL DE CAMPO, FUTSAL MUNICIPAL E FUTSAL REGIONAL, NOS
EVENTOS ESPORTIVOS, PARA OS MESES DE AGOSTO A DEZEM-
BRO DE 2011.
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Regimento: Lei n® 10.520 de 17 de julho de 2002, Lei 8.666 de 21
de junho de 1993, consolidada.

Entrega dos Envelopes: Até as 09:00h do dia 09/08/2011.
Abertura dos Envelopes: As 09:30h do dia 09/08/2011.

Retirada do Edital: O Edital podera ser consultado e obtido junto
ao Departamento de LicitagGes da Prefeitura Municipal, sito a Rua
XV de Novembro, 26, de Segunda a Sexta feira, no horario normal
de Expediente.

Informacgdes e esclarecimentos no endereco acima ou pelo fone/
fax: (Oxx 49) 35356000.

Arroio Trinta, 25 de julho de 2011.

CLAUDIO SPRICIGO
Prefeito Municipal

Ascurra

PREFEITURA

Edital Concurso Publico N° 01/2011
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2011

Moacir Polidoro, Prefeito Municipal de Ascurra, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicOes legais, torna publico para
conhecimento dos interessados, a abertura de Concurso Publico,
destinado ao preenchimento de vagas nos niveis iniciais das cate-
gorias funcionais do Quadro de Pessoal da Administracdo Direta e
do Quadro dos Profissionais do Magistério do Municipio de Ascur-
ra, de acordo com a Lei N© 649/1993 e suas posteriores alteragbes
e Lei Complementar N° 14/1995 e suas posteriores alteragbes e
demais legislacdo aplicavel.

A empresa responsavel pela execucao do Concurso Publico
N.2 001/2011 nos termos do presente Edital, serd a empre-
sa Exata.GG — Gestdo Governamental Ltda, inscrita no CNPJ n®
08.646.165/0001-47, com sede na Rua dos Pioneiros, 240, 1° an-
dar, Sala 105, Centro, Municipio de Agrolandia, Estado de Santa
Catarina.

1 - DOS CARGOS

1.1 - A descricdo, habilitacdo minima, vagas, carga horaria sema-
nal, salario inicial e tipos de provas dos cargos objetos do Concur-
so Publico N.2 001/2011, sdo os descritos no Anexo I deste Edital.

1.2 - Os cargos especificados no Anexo I serdo ocupados de acor-
do com a necessidade de preenchimento do Quadro de Pessoal da
Administracdo Direta e do Quadro dos Profissionais do Magistério
do Municipio de Ascurra. Os demais candidatos aprovados compo-
rao lista de espera, que podera vir a ser utilizada, conforme neces-
sidade ou existéncia de novas vagas durante o prazo de validade
do Concurso Pablico N.© 001/2011.

1.3 - S3o requisitos basicos para ingresso no servigo publico mu-
nicipal de Ascurra:

a) A nacionalidade brasileira ou equiparada.

b) O gozo com os direitos politicos.

¢) A quitagao com as obrigagOes militares e eleitorais.

d) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e os
registros especiais para o seu desempenho.

e) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da
contratacdo.

f) Aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo.

g) Habilitar-se previamente em concurso publico.

h) Outros requisitos justificados pelas atribuicbes do cargo e ou

estabelecidos em lei.
2 - DA DIVULGACAO

2.1 - A divulgacdo oficial do Edital de Concurso Publico N.°
001/2011 sera efetuada através de publicacdo nos seguintes lo-
cais:

2.1.2 - O Edital na integra: no mural de publicacdes da Prefeitura
Municipal de Ascurra, sito a Rua Benjamin Constant, 221, Centro,
Municipio de Ascurra, Estado de Santa Catarina; no site oficial do
municipio: www.ascurra.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Munici-
pios.

2.1.3 - O extrato do Edital: no jornal de circulagao estadual “Jornal
de Santa Catarina”.

3 - DA INSCRICAO

3.1 - Para participar do Concurso Plblico N.°© 001/2011 o candi-
dato devera inscrever-se e seguir estritamente as normas deste
Edital que declara conhecer e concordar, bem como se compro-
mete a conhecer quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados
publicados no site oficial do municipio: www.ascurra.sc.gov.br e
no site: www.exatagg.com.br, dos quais ndo podera alegar des-
conhecimento.

3.2 - As inscrigBes serdo efetuadas exclusivamente via Internet,
através do site www.exatagg.com.br, no periodo entre as 08h do
dia 26 de julho de 2011 e 18h do dia 09 de agosto de 2011.

3.2.1 - O candidato que ndo tiver acesso a Internet ou tenha di-
ficuldade para realizar sua inscricdo, tera ao seu dispor terminal
com Internet e pessoal treinado para ajudar na inscricdo no pe-
riodo de 26 de julho a 09 de agosto de 2011, em dias Uteis, de
segunda a sexta-feira, das 09h as 11h e das 14h as 16h, na Pre-
feitura Municipal de Ascurra, sito a Rua Benjamin Constant, 221,
Centro, Municipio de Ascurra, Estado de Santa Catarina.

3.3 - Sdo de inteira responsabilidade do candidato os dados infor-
mados no ato da sua inscricdo, bem como o correto preenchimen-
to do Requerimento de Inscrigdo e demais formularios exigidos
para a participacdo no presente Concurso Publico.

3.3.1 - Os dados informados na inscrigdo nao poderao ser comple-
mentados ou alterados, salvo o enderego do candidato, cuja mu-
danca deve ser comunicada via protocolo na Prefeitura Municipal
de Ascurra, pelo proprio candidato.

3.4 - Para realizar a inscrigdo o candidato devera proceder da se-
guinte maneira:

a) Acessar via Internet, o site www.exatagg.com.br, onde tera
acesso ao Edital e seus Anexos.

b) Ler atentamente o Edital e seus Anexos. )

¢) Se ndo tiver cadastro, efetuar o cadastro através Usuarios Area
de Login.

d) Se ja possuir cadastro, preencher integralmente o Requerimen-
to de Inscrigao.

e) Conferir atentamente os dados informados.

f) Imprimir o Requerimento de Inscricdo.

g) Imprimir o Boleto Bancario referente ao preco publico para
inscricdo do cargo escolhido, e efetuar o pagamento em qual-
quer agéncia bancaria, em postos de autoatendimento ou home
banking, até o ultimo dia de inscrigGes.

3.5 - Os valores para pagamento do preco publico para inscricdo
destinada a cobrir os custos de elaboracao, aplicacdo, julgamento
e avaliacao das provas, sao:
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- R$ 99,64 (noventa e nove reais e sessenta e quatro centavos),
para os candidatos aos cargos de Nivel Superior.

- R$ 74,20 (setenta e quatro reais e vinte centavos), para os can-
didatos aos cargos de Nivel Médio.

- R$ 38,16 (trinta e oito reais e dezesseis centavos), para os can-
didatos aos cargos de Nivel Fundamental e Alfabetizado.

3.5.1 - Antes do recolhimento do preco publico para inscricao, o
candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma
vez recolhida, ndo sera restituida em qualquer hipdtese.

3.5.2 - S6 serdo aceitas as inscrigdes cujo pagamento for efetua-
do utilizando-se do boleto bancario, contendo o respectivo codigo
de barras, ndo sendo aceito pagamento efetivado por quaisquer
outros meios, sendo que o pagamento devera ser efetivado, im-
preterivelmente, até o Ultimo dia previsto para o encerramento
das inscrigdes.

3.5.3 - Sera cancelada a inscrigao do candidato que efetuar o pa-
gamento do preco publico para inscricdo com cheque sem a de-
vida provisdo de fundos ou por qualquer outra irregularidade que
impossibilite a sua liquidagao.

3.5.4 - A inscricdo somente sera efetivada apos a liquidacdo do
Boleto Bancario para pagamento do preco publico para inscricdo
pelo banco.

3.5.5 - O comprovante de agendamento eletrénico do pagamento
da inscricdo ndo se constitui comprovagao do pagamento do re-
ferido valor.

3.5.6 - Conforme estabelecido no Decreto N° 1.883/2007, de 26
de marco de 2007 e Decreto N° 2.259/2011, de 27 de maio de
2011, ficam isentos do pagamento do preco publico para inscricdo
em Concurso Publico do Municipio de Ascurra os candidatos doa-
dores de sangue, atendidas as seguintes condigdes:

a) Considera-se, para enquadramento ao beneficio, somente a do-
acdo de sangue promovida a 6rgdo oficial ou a entidade creden-
ciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

b) A comprovagdo da qualidade de doador de sangue sera efetua-
da através da apresentacdo de documento expedido pela entidade
coletora.

¢) O documento previsto no inciso anterior, devera, discriminar
0 numero e a data em que foram realizadas as doagdes, nao po-
dendo ser inferiores a trés (03) vezes nos doze (12) meses ime-
diatamente anteriores a abertura do edital do concurso no qual o
doador pretenda inscrever-se.

3.5.6.1 - O candidato doador de sangue devera entregar no pe-
riodo de 26 de julho a 09 de agosto de 2011, em dias Uteis, de
segunda a sexta-feira, das 09h as 11h e das 14h as 16h, na Pre-
feitura Municipal de Ascurra, sito a Rua Benjamin Constant, 221,
Centro, Municipio de Ascurra, Estado de Santa Catarina, ou enviar
via Sedex para o endereco da empresa Exata.GG — Gestao Go-
vernamental Ltda, sito a Rua dos Pioneiros, 240, 1° Andar, Sala
105, Centro, CEP 88.420-000, Municipio de Agrolandia, Estado de
Santa Catarina, até o Ultimo dia de inscri¢des, copia do documento
comprovante da qualidade de doador regular, o documento devera
ser encaminhado em envelope fechado com o nome do candidato,
numero de inscricao e cargo.

3.5.6.2 - O candidato que ndo apresentar o documento compro-
vante da qualidade de doador regular ou apresentar fora do prazo
estabelecido, ndo tera sua inscricdo homologada.

3.6 - E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal,
via fax, ou por qualquer outra via nao especificada neste edital.

3.7 - A Exata.GG — Gestdo Governamental Ltda e a Prefeitura
Municipal de Ascurra ndo se responsabilizam por inscricdes ndo
efetivadas por falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a trans-
feréncia de dados.

3.8 - O candidato tera sua inscricdo homologada apds avaliacao
feita pela empresa responsavel pela execugdo do Concurso Publico
N.° 001/2011 e publicacdo feita no mural de publicacdes da Pre-
feitura Municipal de Ascurra e no site oficial do municipio: www.
ascurra.sc.gov.br.

3.8.1 - Havendo mais de uma inscrigdo sera confirmada e homolo-
gada unicamente a Ultima que tiver sido paga.

3.8.2 - A homologagdo das inscricdes sera feita no dia 12 de agos-
to de 2011.

3.8.3 - Da ndo-homologagdo cabera recurso, que devera ser for-
mulado e protocolado, conforme o previsto no Item 8.3 deste Edi-
tal.

4 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPE-
CIAIS

4.1 - Em face do nimero de vagas oferecidas para cada cargo, nao
havera reserva de vagas para candidatos portadores de deficién-
cia. A reserva de vaga para portadores de deficiéncia é de até 5%
(cinco por cento) por cargo, conforme disposto no §2° do artigo
7° da Lei Complementar Municipal N° 14/1995.

4.2 - Os portadores de deficiéncia, antes da contratagdo, serao
submetidos a pericia médica oficial, que tera decisao terminativa
sobre a qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo e sobre
o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

4.3 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo comparecer
a pericia médica munidos de laudo que ateste a espécie e o grau
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da doenga.

4.4 - Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes
do cargo, o candidato ndo sera admitido, por inaptiddo para o
exercicio da fungdo ou cargo.

4.5 - Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as
condicOes especiais necessarias a participacdo do Concurso PU-
blico N.°© 001/2011, participardo dele em igualdade de condicoes
com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das pro-
vas, avaliacdo, duracdo e critérios de aprovacdo, dia, horario e
local de aplicagdo das provas.

4.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia ou com necessida-
des especiais que necessitarem de qualquer tipo de atendimento
diferenciado deverdo solicita-lo preenchendo o Requerimento de
Condigao Especial para Realizagao de Prova (Anexo II), indicando
claramente os recursos necessarios para a realizagdo das provas.

4.6.1 - O Requerimento de Condicao Especial para Realizacdo de
Prova (Anexo II) deve ser entregue até o Ultimo dia de inscri-
coes, em envelope fechado com o nome do candidato, niUmero
de inscricdo e cargo, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das
09h as 11h e das 14h as 16h, na Prefeitura Municipal de Ascurra,
sito a Rua Benjamin Constant, 221, Centro, Municipio de Ascurra,
Estado de Santa Catarina, ou enviar via Sedex para o endereco
da empresa Exata.GG — Gestdao Governamental Ltda, sito a Rua
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dos Pioneiros, 240, 1° Andar, Sala 105, Centro, CEP 88.420-000,
Municipio de Agrolandia, Estado de Santa Catarina.

4.6.2 - A ndo solicitacdo de atendimento diferenciado, conforme
disposto no Item 4.6, implica a ndo concessao no dia de realizacao
das provas.

4.7 - A necessidade de intermediarios permanentes ou para au-
xiliar o portador de deficiéncia na realizacao das provas, ou, na
execucao de atribuiges da funcao ou cargo, constitui obstaculo a
sua inscricdo no Concurso Publico N.© 001/2011.

4.8 - A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo
aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5 - DO REGIME EMPREGATICIO

Paragrafo Unico - O Regime Juridico dos Servidores Plblicos do
Municipio de Ascurra é o estatutario, conforme Lei Complementar
N© 14/1995, de 20 de abril de 1995 e suas posteriores alteracoes.

6 - DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

6.1 - O Concurso Publico N.° 001/2011 sera realizado mediante
aplicacdo de prova escrita para todos os cargos, de prova escrita e
pratica para os cargos de Motorista, Operador de Maquina Carre-
gadeira e Patrola, Operador de Maquina em Geral e Operador de
Trator de Pneus, e de prova escrita e de titulos para os cargos de
Professor I e Professor III — Educagdo Fisica.

6.2 - As provas escritas serao avaliadas na escala de 0,00 (zero)
a 10,00 (dez) pontos, sendo a nota desta prova expressa com
02 (duas) decimais e serdao compostas por 30 (trinta) questdes,
sendo 05 (cinco) de Lingua Portuguesa / Interpretacao de Texto,
05 (cinco) de Matematica, 05 (cinco) de Conhecimentos Gerais e
15 (quinze) de Conhecimentos Especificos do Cargo, de multipla
escolha (A, B, C e D), sendo apenas uma correta, conforme segue:

. QUANTIDADE
ICONTEUDO DE QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa / Interpretagao 05 0,30 1,50
de Texto
Matematica 05 0,30 1,50
Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos do 15 0,40 6,00
Cargo
TOTAL 30 10,00

6.2.1 - Todas as questles das provas escritas serdo elaboradas por
uma banca elaboradora composta por professores e profissionais
habilitados nas areas especificas de cada cargo e contetdo.

6.2.2 - Os membros da banca elaboradora terdo seus nomes res-
guardados para evitar possivel assédio por parte dos candidatos.

6.2.3 - Os contelidos programaticos das provas escritas encon-
tram-se no Anexo VI deste Edital.

6.3 - As provas praticas serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero)
a 10,00 (dez) pontos, sendo a nota desta prova expressa com 02
(duas) decimais.

6.3.1 - As tarefas a serem executadas e o tempo de duragdo da
prova pratica, para os cargos de Motorista, Operador de Maquina
Carregadeira e Patrola, Operador de Maquina em Geral e Operador
de Trator de Pneus, serao especificadas pelo Avaliador da Prova
Pratica no momento de aplicagdo da prova, que preenchera para

cada candidato uma “Grade de Avaliacdo” que sera preparada pela
banca de elaboracao e avaliacdo da Prova Pratica.

6.3.2 - Durante a realizagdo da Prova Pratica para os cargos de
Motorista, Operador de Maquina Carregadeira e Patrola, Operador
de Maquina em Geral e Operador de Trator de Pneus serdo ava-
liados:

a) Postura corporal durante execucao da tarefa.

b) Correto manuseio do veiculo, maquina ou equipamento.

¢) Pratica do disposto na Lei N° 9.503, de 23 de setembro de 1997
e suas alteracgdes.

d) Qualidade na execugdo da tarefa.

e) Demonstracado pelo candidato de que conhece as atividades do
cargo para o qual se inscreveu.

6.3.3 - As provas praticas para os cargos de Motorista, Operador
de Maquina Carregadeira e Patrola, Operador de Maquina em Ge-
ral e Operador de Trator de Pneus serdo realizados nos seguintes
veiculos, maquinas ou equipamentos:

a) Os candidatos ao cargo de Motorista, lotados na Secretaria de
Educacdo fardo a prova pratica em um Onibus.

b) Os candidatos ao cargo de Motorista, lotados na Secretaria de
Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente e na Secretaria de
Obras, Transportes e Servicos Urbanos fardo a prova pratica em
um Caminhao.

¢) Os candidatos ao cargo de Motorista, lotados na Secretaria de
Saude e Assisténcia Social fardo a prova pratica em uma Ambu-
lancia.

d) Os candidatos ao cargo de Operador de Maquina Carregadeira
e Patrola, lotados na Secretaria de Obras, Transportes e Servicos
Urbanos fardo a prova pratica em uma Pa Carregadeira e em uma
Patrola.

e) Os candidatos ao cargo de Operador de Maquina em Geral,
lotados na Secretaria de Obras, Transportes e Servigos Urbanos
fardo a prova pratica em uma Pa Carregadeira, uma Patrola e em
uma Retroescavadeira.

f) Os candidatos ao cargo de Operador de Trator de Pneus, lota-
dos na Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente
fardo a prova pratica em um Trator de Pneus.

6.3.4 - As maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que de-
verdo ser utilizados nas provas praticas serdo fornecidos pela Pre-
feitura Municipal de Ascurra e deverao ser utilizados no estado em
que se encontrarem.

6.3.5 - Os candidatos deverao tomar todas as precaugdes capazes
de assegurar a sua seguranga pessoal e do avaliador durante a
operacao segura dos veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e
materiais colocados ao seu dispor, dos quais declaram conhecer o
funcionamento e operacao.

6.3.6 - Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar
qualquer operacao que coloque em risco a seguranca do avaliado,
avaliador e ou ao veiculo, maquina ou equipamento, a prova sera
interrompida, sendo o candidato desclassificado.

6.3.7 - As avaliacOes das Provas Praticas serdo feitas por profissio-
nal habilitado, com experiéncia na area, contratado pela empresa
responsavel pela execugao do Concurso Publico, que preencher3,
para cada candidato uma ficha de avaliacdo.

6.4 - As provas de titulos serao avaliadas na escala de 0,00 (zero)
a 10,00 (dez) pontos, sendo a nota desta prova expressa com 02
(duas) decimais sendo constituida pela andlise e pontuacdo de
certificados ou diplomas de cursos de aperfeigoamento e ou atu-
alizagdo no cargo para o qual se inscreveu ou em Educacdo, com
somatério de duragdo dos cursos minima ou superior a 20 horas
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realizados em periodo posterior a 09 de agosto de 2006; e certifi-
cados ou diplomas de curso de pds-graduagao, conforme segue:

6.4.1 - Certificados ou diplomas de cursos de aperfeicoamento e
ou atualizagdo:

PONTUAGAO NOTA

rTuLo MAXIMA  |[MAXIMA

Certificado ou diploma de curso de aperfeigoa-
mento e ou atualizagdo no cargo para o qual se
inscreveu ou em Educagdo, emitidos por insti-
tuicdes de Ensino Superior ou por instituicdes 5,00
lespecialmente credenciadas para atuarem nesse
nivel educacional, com somatdrio de duracdo dos
cursos superior a 201 horas.

Certificado ou diploma de curso de aperfeigoa-
mento e ou atualizagdo no cargo para o qual se
inscreveu ou em Educacdo, emitidos por insti-
tuicGes de Ensino Superior ou por instituicoes 3,50 5,00
lespecialmente credenciadas para atuarem nesse
nivel educacional, com somatdrio de duracdo dos
cursos de 101 a 200 horas.

Certificado ou diploma de curso de aperfeigoa-
mento e ou atualizagdo no cargo para o qual se
inscreveu ou em Educacdo, emitidos por insti-
tuicGes de Ensino Superior ou por instituicoes 2,00
lespecialmente credenciadas para atuarem nesse
nivel educacional, com somatdrio de duracdo dos
cursos de 20 a 100 horas.

6.4.2 - Certificados ou diplomas de curso de pés-graduagao:

PONTUAGAO NUMERO MAXIMONOTA

[1TuLo MAXIMA DE TITULOS MAXIMA

Certificado ou diploma de curso
de pds-graduacdo, Doutorado,
no cargo para o qual se inscre- |5,00 01
veu ou em Educagdo, acompa-
nhado de Histdrico Escolar.
Certificado ou diploma de curso
de pds-graduacdo, Mestrado,
no cargo para o qual se inscre- 3,50 01
veu ou em Educagdo, acompa-
nhado de Histdrico Escolar.
Certificado ou diploma de curso
de pds-graduacdo, em nivel de
especializagdo Lato Sensu, no
cargo para o qual se inscreveu
ou em Educacdo, acompanhado
de Histdrico Escolar.

5,00

2,00 01

6.4.3 - Caso o candidato apresente mais de um certificado e ou
diploma de curso de pds-graduagdo so6 sera pontuado o de maior
valor.

6.4.4 - A nota final da prova de titulos serd a soma da nota dos
certificados ou diplomas de cursos de aperfeicoamento e ou atu-
alizacdo mais a nota dos certificados ou diplomas de curso de
pos-graduacdo.

7 - DAS NORMAS DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 - Das provas escritas:

7.1.1 - As provas escritas serdo realizadas no dia 28 de agosto
de 2011, no Colégio Sdo Paulo, sito a Rua Benjamin Constant,

230, Centro, Municipio de Ascurra, Estado de Santa Catarina, com
inicio as 09h. As provas escritas terdo duragdo de 03 (trés) horas,

contadas a partir da autorizagdo do fiscal para inicio da mesma.

7.1.2 - Para evitar atrasos, recomenda-se que o candidato compa-
reca ao seu local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de documento
de identidade oficial com foto, Requerimento de Inscrigdo e caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

7.1.3 - O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao
candidato que apresentar documento de identificagdo expedido
por um dos seguintes drgdos: Secretarias de Seguranca Publica,
Forcas Armadas, Policias Militares, Ministério do Trabalho, Ordens
ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos ou Conselho Na-
cional de Transito (Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida na
forma da Lei N° 9.503/97, com fotografia).

7.1.4 - Ndo serd permitida a entrada no prédio de realizacdo da
prova, de candidato que se apresentar apos o horario estabelecido
para o seu inicio.

7.1.5 - Em nenhuma hipdtese, haverd segunda chamada, bem
como nao serd aplicada prova fora do local e horario designado
por este Edital, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

7.1.6 - Solicitagdes de condigOes especiais para a realizagdo da
prova serdo analisadas pela Comissdao Municipal Especial do Con-
curso Publico.

7.1.7 - Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida consulta
de qualquer natureza, bem como o uso de telefone celular, Pager,
fones de ouvido, calculadora eletronica ou quaisquer outros apa-
relhos eletronicos ou similares.

7.1.8 - O candidato, ao ingressar no local de realizagao da pro-
va, devera obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho
eletronico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de
celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalida-
des dos aparelhos descritos no Item 7.1.7, entre outros, incorrera
na exclusdao do candidato do certame, podendo a organizagao do
Concurso Publico vetar o ingresso do candidato com outros apare-
lhos além dos citados no Item 7.1.7.

7.1.9 - O candidato devera assinalar suas respostas na Grade de
Respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.1.10 - Nao serao computadas as questdes objetivas que nao
forem assinaladas na Grade de Respostas; as que contiverem mais
de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo que legiveis; e as
que forem assinaladas com material diverso daquele constante do
Item 7.1.9 deste Edital.

7.1.11 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato eventu-
ais erros e omissdes cometidos no preenchimento da Grade de
Respostas, sendo que a mesma ndo sera substituida por erros de
preenchimento ou por rasuras cometidas pelo candidato.

7.1.12 - Sera excluido do Concurso Publico o candidato que duran-
te a realizacdo da prova:

a) Consultar pessoas estranhas ao Concurso Publico, ou outros
candidatos.

b) Consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de ins-
trumentos proprios, salvo os, expressamente, permitidos no Edi-
tal.

¢) Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em caso
especial, devidamente acompanhado de um Fiscal do Concurso
Publico.

d) Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer for-
ma, o bom andamento dos trabalhos e faltar com o devido respeito
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para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

e) Nao assinar a Lista de Presenca.

f) Nao assinar a Grade de Respostas.

7.1.13 - O candidato somente podera se retirar do recinto da prova
depois de transcorridos 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo
levar consigo o Caderno de Provas.

7.1.14 - O candidato, ao concluir a prova, devera permanecer em
seu lugar e comunicar ao fiscal de sala, ap6s autorizacdo devera
entregar ao fiscal da sala, a Grade de Respostas devidamente pre-
enchida e assinada.

7.1.15 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do
candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso Publico nas de-
pendéncias dos locais de aplicacdo das provas.

7.1.16 - A candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé
durante a realizacao das provas, além de solicitar atendimento
especial preenchendo o Requerimento de Condicao Especial para
Realizacdo de Prova (Anexo II), devera levar um acompanhante
maior de idade, que ficara em sala reservada para essa finalidade
e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que
nao levar acompanhante ndo realizara as provas. Nao havera com-
pensacao do tempo de prova da candidata em virtude do tempo
gasto para amamentacao.

7.1.17 - Ainviolabilidade das provas sera comprovada no posto de
execucao, no momento da abertura dos envelopes na presenca
dos candidatos, sendo colhida assinatura de 02 (dois) candidatos
na Ata de Prova, para fins de possiveis comprovacoes.

7.1.18 - Ao findar o tempo de duracdo para realizacao da prova,
sera esta encerrada e lacrada pelo fiscal, na presenga de no mini-
mo 02 (dois) candidatos, devendo ser colhida assinatura destes na
Ata de Prova, para fins de possiveis comprovagdes.

7.2 - Das provas praticas:

7.2.1 - As provas praticas serdo realizadas no dia 28 de agosto de
2011, com inicio as 13h30min. Para realizagdo das provas prati-
cas, os candidatos deverdo comparecer no Centro de Eventos de
Ascurra (Pavilhdo Festa Per Tutti), sito a Rua Lucio Marchi, S/N,
Bairro Tamandud, Municipio de Ascurra, Estado de Santa Catarina.

7.2.2 - O candidato antes de realizar a prova pratica, deverd as-
sinar Termo de Responsabilidade Para Prova Prética (Anexo IV),
assumindo integralmente a responsabilidade civil e criminal, assim
como declarando estar ciente do dever de indenizar os danos mo-
rais e materiais causados a terceiros, inclusive ao patrimonio da
Prefeitura Municipal de Ascurra, em decorréncia de atos decorren-
tes do manuseio, condugdo e operacdo dos veiculos e / ou equipa-
mentos, durante as provas praticas do referido Concurso Publico.

7.2.3 - O candidato devera comparecer ao seu local de prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para
0 seu inicio, munido de documento de identidade oficial com foto
e Comprovante de Inscricdo. Quando exigir o cargo, a habilitacao
para dirigir veiculo, maquina ou equipamento com o qual fardo a
prova pratica, ndo se aceitando copias mesmo que autenticadas e
ou protocolos e trajados e calcados adequadamente para a execu-
¢do das tarefas da prova pratica, nao sendo admitidos candidatos
sem calcado ou peca de vestuario.

7.2.4 - Nao sera permitido ao candidato afastar-se do local definido
para sua permanéncia, antes da realizagdo da sua prova pratica.

7.2.5 - Sob pena de eliminacdo do Concurso Publico, é vedado aos

candidatos:
7.2.5.1 - Durante a realizacao das provas praticas:

a) A consulta a pessoas estranhas ao Concurso Publico, ou a ou-
tros candidatos.

b) O porte de aparelho de telefone celular ou qualquer outro equi-
pamento de comunicagao.

c) Ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do
fiscal.

d) Fumar no recinto onde o candidato aguarda a realizagao da sua
prova pratica.

7.2.5.2 - Apds a realizacdo da prova pratica é vedado aos candi-
datos:

a) Retornar ao local definido para espera da prova pratica, comu-
nicando-se com os candidatos que ainda ndo a efetuaram.

b) Permanecer no local onde as provas praticas estdo sendo rea-
lizadas.

7.2.6 - Durante a realizagao das provas praticas, o candidato pode-
ra sair do local definido para sua permanéncia, somente em caso
especial e acompanhado de um fiscal.

7.3 - Da prova de titulos:

7.3.1 - Para participar da prova de titulos o candidato devera en-
tregar no periodo de 26 de julho a 09 de agosto de 2011, em dias
Uteis, de segunda a sexta-feira, das 09h as 11h e das 14h as 16h,
na Prefeitura Municipal de Ascurra, sito a Rua Benjamin Constant,
221, Centro, Ascurra, Estado de Santa Catarina ou enviar via Se-
dex para o endereco da empresa Exata.GG — Gestao Governa-
mental Ltda, sito a Rua dos Pioneiros, 240, 1° Andar, Sala 105,
Centro, CEP 88420-000, Municipio de Agrolandia, Estado de Santa
Catarina até o Ultimo dia de inscrigOes, a cdpia dos titulos a serem
avaliados na prova de titulos. Os titulos deverdo ser entregues
através de copia em envelope com o nome do candidato, nimero
de inscricdo e cargo, juntamente com o Requerimento para Prova
de Titulos (Anexo III) preenchido com a relacdo dos titulos entre-
gues e assinado pelo candidato.

7.3.2 - Nao serdo aceitos titulos entregues por quaisquer outros
meios, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados.

7.3.3 - A copia dos titulos deve estar em perfeitas condicdoes de
forma a permitir com clareza a leitura dos documentos entregues,
sendo que, aqueles que estiverem ilegiveis serdo desconsiderados.

7.3.4 - A apresentacao dos titulos é de iniciativa do candidato e se-
rao considerados apenas aqueles apresentados conforme descrito
nos Subitens 7.3.1 e 7.3.2.

7.3.5 - O candidato declara, para os fins de direito, que as co-
pias apresentadas sdo verdadeiras e esta ciente que podera, a
qualquer momento, ser convocado a apresentar os originais dos
documentos apresentados. Ocorrendo qualquer divergéncia entre
o documento apresentado e o original o candidato sera excluido
do Concurso Publico sendo atribuida nota zero as provas eventu-
almente feitas, sem prejuizo das sangdes legais.

7.3.6 - O candidato cujo diploma tenha sido expedido com nome
diferente do que consta na inscricdo, devera anexar certiddo de
casamento ou copia da sentenca que modificou o seu nome, sob
pena de ndo terem os pontos computados.

7.3.7 - Os titulos obtidos no exterior deverao ser validados por
instituicdo nacional, na forma da lei e se redigidos em lingua es-
trangeira, acompanhados por tradugao feita por tradutor oficial.
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7.3.8 - SO serdo pontuados os certificados ou diplomas de cursos
de pds-graduacdo no cargo, para o qual o candidato se inscre-
veu ou em Educacdo, expedido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Governo Federal, acompanhados do Histdrico
Escolar.

7.3.9 - Nao serdo pontuados:

a) CertidOes, atestados ou quaisquer outros documentos que nao
sejam certificados ou diplomas emitidos na forma da lei.

b) Os titulos ndo entregues no prazo e locais determinados.

c) Titulos obtidos em cursos que ndo sejam no cargo para a qual
o candidato esta inscrito ou em Educacao.

d) Diplomas ou certificados de cursos de atualizacdo com duracao
inferior a 20 horas.

e) Diplomas ou certificados de cursos de atualizacdo anteriores a
09 de agosto de 2006.

f) Documentos cujo inteiro teor ndao possa ser lido e analisado.

g) Os diplomas ou certificados em mais de um curso de pds-gra-
duacdo, sendo pontuado apenas o de maior valor.

7.4 - A Comissdo Municipal Especial do Concurso Publico reserva-
se o direito, de na hipdtese de forca maior, conveniéncia adminis-
trativa ou falta de locais adequados, realizarem as provas ou parte
delas em local, data e / ou horario diverso daquele previsto neste
Edital.

7.5 - Em ocorrendo, a situacdo prevista no Item anterior, a divulga-
gdo dos novos locais, datas e / ou horarios de provas dar-se-a em
até 05 (cinco) dias, anteriores a data de realizagdo da prova nos
mesmos meios de divulgagao do Edital e / ou seu aviso resumido.

8 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RE-
CURSOS

8.1 - A impugnacdo deste Edital podera ser efetuada por qualquer
cidaddo, ente, entidade juridica ou poder, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis a contar do primeiro dia Util apds a publicacdo do mes-
mo, mediante requerimento fundamentado, dirigido ao Prefeito
Municipal, cuja decisdo sera publicada nos mesmos meios de di-
vulgacdo do presente Edital.

8.2 - O gabarito provisorio sera divulgado 01 (um) dia apds a
realizacdo das provas e o resultado de classificacdo final do Con-
curso Publico sera divulgado no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da data de realizacdo das provas, ambos publicados no
Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Ascurra e no site oficial do
municipio: www.ascurra.sc.gov.br.

8.3 - O candidato podera interpor recurso, que devera ser funda-
mentado e apresentado datilografado ou digitado e encaminhado
ao Presidente da Comissao Municipal Especial do Concurso PU-
blico, entregue e protocolado na sede da Prefeitura Municipal de
Ascurra, Setor de Protocolo, conforme o formulario do Anexo V,
contra:

8.3.1 - A inscricao nao-homologada, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, a contar do primeiro dia util apds a publicacdo do Edital de
Homologacao das InscrigOes.

8.3.2 - A formulacgao das questdes, respectivos quesitos e gabarito
provisdrio no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do primeiro dia
util apos a publicagdo do gabarito provisoério. Os pontos correspon-
dentes as questdes da prova escrita eventualmente anuladas por
erro de formulacdo serdo atribuidos a todos os candidatos.

8.3.3 - Os pontos obtidos na sua Grade de Respostas, na Prova
de Titulos e / ou reavaliacdo de sua classificacdo provisdria, no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util apos a

divulgagao do respectivo resultado.

8.3.4 - Para interpor recurso, o candidato devera efetuar o pa-
gamento do preco publico instituido para revisdo de provas em
Concurso Publico do Municipio de Ascurra, destinado a remunerar
o custo do servigo para revisao das provas escritas e / ou praticas,
em valores correspondentes a 50% (cinquenta por cento) daquele
estabelecido para a inscricao do candidato.

8.3.5 - O pagamento do preco publico para recurso de revisao de
provas € condicdo indispensavel para conhecimento do recurso,
ficando a cargo do recorrente seu recolhimento antes do proto-
colo do recurso, bem como sua comprovagao junto as razoes de
recurso.

8.3.6 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por quaisquer ou-
tros meios, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e
os inconsistentes ou em desacordo com o modelo constante no
Anexo V do Edital, serdo indeferidos.

8.3.7 - A Comissao Municipal Especial do Concurso Publico cons-
tituiCdse em Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo so-
berana em suas decisdes. Ndo caberao, recursos ou revisoes adi-
cionais.

9 - DA AVALIACAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1 - A prova escrita sera avaliada de 0,00 (zero) a 10,00 (dez)
pontos para todos os cargos, e tera carater eliminatorio e classifi-
catodrio, exceto para os cargos de Motorista, Operador de Maquina
Carregadeira e Patrola, Operador de Maquina em Geral e Operador
de Trator de Pneus, que tera apenas carater classificatorio.

9.2 - A prova pratica sera avaliada de 0,00 (zero) a 10,00 (dez)
pontos para os cargos de Motorista, Operador de Maquina Carre-
gadeira e Patrola, Operador de Maquina em Geral e Operador de
Trator de Pneus, e tera carater eliminatorio e classificatorio. Serdo
considerados reprovados os candidatos que obtiverem nota infe-
rior a 5,00 (cinco) na prova pratica.

9.3 - A prova de titulos sera avaliada de 0,00 (zero) a 10,00 (dez)
pontos para os cargos de Professor I e Professo III — Educagdo
Fisica, e tera apenas carater classificatorio. S6 serdo avaliados os
titulos dos candidatos aprovados na prova escrita com nota igual
ou superior a 5,00 (cinco).

9.4 - Para 0s cargos que exigem somente prova escrita, a nota
final sera calculada multiplicando o nimero de acertos pelo valor
de cada questao, conforme quadro Subitem 6.2.

9.5 - Para os cargos que exigem prova escrita e prova pratica, a
nota final sera calculada através da seguinte férmula:

NF = ((NPE x 4) + (NPP x 6))
10

Onde:

NF = Nota final.

NPE = Nota da prova escrita.
NPP = Nota da prova pratica.

9.6 - Para os cargos que exigem prova escrita e prova de titulos, a
nota final sera calculada através da seguinte formula:

NF = ((NPE x 7) + (NPT x 3))
10

Onde:
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NF = Nota final.
NPE = Nota da prova escrita.
NPT = Nota da prova de titulos.

9.7 - A classificacdo dos candidatos sera realizada depois de esgo-
tada todas as fases de recursos, na ordem decrescente da pontu-
acao obtida na nota final.

9.8 - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem
nota final igual ou superior a 5,00 (cinco), exceto os candidatos
que obtiverem nota inferior a 5,00 (cinco) na prova pratica, quan-
do houver.

9.9 - A classificacdo no Concurso Publico N.© 001/2011 gera para o
candidato apenas expectativas de direito a admissao para o cargo,
de acordo com as necessidades.

9.10 - Os aprovados serao convocados na ordem de classificacdo,
sempre obedecendo ao principio da oportunidade e conveniéncia,
bem como, a necessidade do servico publico.

9.11 - A homologagao do resultado do Concurso sera publicada no
Mural de Publicagdes da Prefeitura Municipal de Ascurra e no site
oficial do municipio www.ascurra.sc.gov.br, com a classificagdo dos
candidatos em ordem decrescente de notas.

9.12 - Ao inscrever-se o candidato concorda que seus dados de
identificacdo e desempenho sejam divulgados no momento da ho-
mologacdo dos resultados.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacdo final, se-
rao utilizados os seguintes critérios de desempate para fins de
classificagdo:

10.1.1 - Ocorrendo empate na classificacdo, aplicar-se-a para o
desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei
Federal N° 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem
na condicao de idoso nos termos do artigo 1° da mencionada lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

10.1.2 - Para os candidatos que ndo estdao ao amparo do Item
anterior, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que obtiver, quando houver:

a) Maior nota final na Prova Pratica.

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especifi-
cos do Cargo.

¢) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa / In-
terpretacao de Texto.

d) Maior nimero de acertos na prova de Matematica.

e) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais.
f) Maior idade.

10.1.3 - Para efeito da aplicacao das normas do presente Edital
sera considerada a idade do candidato no dia da aplicacdo da
prova escrita ou pratica, de acordo com o cargo para o qual se
candidatou.

11 - DA ADMISSAO

11.1 - A admissao dos candidatos aprovados obedecera, rigorosa-
mente, a ordem de classificacdo final, estabelecida de acordo com
o Item 9 deste Edital.

11.2 - A admissdo dar-se-a através de ato oficial e os admitidos
terdo 30 (trinta) dias para tomarem posse do cargo junto ao De-
partamento de Recursos Humanos do municipio, bem como, para

apresentarem os documentos, habilitagbes e exames clinicos e
complementares.

11.3 - Caso o candidato admitido para assumir o cargo nao preen-
cha os requisitos para a posse, ou por qualquer motivo, venha a
desistir do mesmo, a Administracdo do Municipio de Ascurra con-
vocara o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final
de classificacdao para o respectivo cargo.

11.4 - Na hipdtese de desisténcia do candidato, notificado para
tomar posse do cargo, o0 mesmo devera assinar declaragdo desis-
tindo da vaga.

12 - DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO N.© 001/2011

Paragrafo Unico - O prazo de validade do Concurso Publico N.©
001/2011 sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo uma Unica vez.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Sera eliminado do Concurso Publico N.° 001/2011 o candi-
dato que utilizar ou tiver utilizado recursos ilicitos ou fraudulentos
em qualquer fase de sua realizacdo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

13.2 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Municipal
Especial do Concurso Publico, de acordo com a legislacdo vigente.

13.3 - Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do
Concurso Publico, e ndo se caracterizando Obice administrativo,
legal ou judicial, é facultada a incineracdo das provas e demais re-
gistros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de valida-
de do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

13.4 - S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I - Cargos.

b) Anexo II - Requerimento de Condicao Especial para Realizacdo
de Provas.

) Anexo III - Requerimento para Prova de Titulos.

d) Anexo 1V - Termo de Responsabilidade para Prova Pratica.

e) Anexo V - Formulario de Recurso.

f) Anexo VI - Contelidos Programaticos das Provas Escritas.

g) Anexo VII - Descrigdo Sintética das Atribuicdes e Habilitacao
Minima dos Cargos.

h) Anexo VIII - Cronograma Concurso Publico.

Ascurra / SC, 11 de julho de 2011.

Moacir Polidoro
Prefeito Municipal

ANEXO I - CARGOS

GRUPO I — ATIVIDADES TECNICAS DA ADMINISTRAGAO — ATA

JOR- .
SALARIO
) VA-  INADA ESCOLARIDADE/HA- TIPO DE
CODIGOCARGO GAS SEMA- ;l\;;ICIAL BILITA(;AO PROVAS
NAL
0
pudiar | |, oches e o
393060 Adminis- |02 1.086,23 | 0o0% %@ ~ Escrita
trativo horas tica e na area admi-

nistrativa e tributaria
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30003

Contado

rol1

40
horas

2.343,66

Portador de diploma
ou certificado de
conclusdo de curso
superior de Ciéncias
Contabeis, com
registro no o6rgao fis-
calizador do exercicio
profissional

Escrita

302028

Fiscal de
Posturas

e Obras

40
horas

1.089,40

20 grau completo,
portador de CNH
para veiculos leves e
motocicleta

Escrita

312002

Procura-
dor

40
horas

2.461,82

Portador de diploma
ou certificado de
conclusao de curso
superior de Direito,
com registro no
0rgdo fiscalizador do
exercicio profissional

Escrita

GRUPO II — SERVICOS GERAIS DE APOIO A ADMINISTRAGAO —

SGAA
JOR- J
SALARIO
. VA-  INADA ESCOLARIDADE/ [TIPO DE
CODIGO (CARGO GAS |SEMA- INICIAL HABILITAGAO PROVAS
R$
NAL
Alfabetizado e com
991004 Zelador 01 MO0 horas646,39 | Po encl@eM oot
servigos gerais de
limpeza
GRUPO DE APOIO E ESPECIALISTAS EM EDUCACAO
SALARIO ESCOLARIDA-
. UJORNADA TIPO DE
CODIGO CARGO VAGAS SEMANAL INICIAL DNE/HABILITA- PROVAS
R$ CAO
o
Aten- 20 grau
completo e
dente conhecimentos
991005 de Edu-10 40 horas 648,35 P Escrita
~ especificos na
cacdo X
) area de educa-
Infantil ~ . .
cao infantil
Alfabetizado e
experiéncia na
991002 <€ 01 W4 horas [57526 [reddeatuacio ..
cheira e aptidao
para lidar com
criangas
Alfabetizado,
CNH categoria
181003 %" 01 lahoras 800,32 | D Ou superior Escrita e
rista e experiéncia  Pratica
na area de
atuagdo
Habilitagdo
Orien- espec_lﬁca para
tador 0 ensino funda-
149002 Educa- 01 20 horas 706,92 |mental, obtida [Escrita
) lem curso supe-
cional A ,
rior em nivel de
graduagao

194001

Psicolo-|
go

01 20 horas

1.179,52

Portador de
diploma ou
certificado de
conclusao de
curso superior
de Psicologia,
com registro no
Orgdo fiscaliza-
dor do exercicio
profissional

Escrita

999001

Serven-
te

40 horas

575,26

Alfabetizado e
experiéncia na
area de atuacdo

Escrita

GRUPO OPERACIONAL — MAGISTERIO

CODIGO

CARGO

JORNADA

VAGAS SEMANAL

SALA-
RIO
INICIAL
R$

ESCOLARIDADE/
HABILITACAO

TIPO DE
PROVAS

143000

Profes-
sor I

20 horas

629,13

Formagdo em cur-
so do Magistério,
admitido também,
como formacao
minima e obtida
lem nivel médio,
na modalidade
normal

Escrita e
Titulos

143002

Profes-
sor III
— Edu-
cagao
Fisica

04 20 horas

744,77

Formagao em
curso superior de
graduagdo, de
licenciatura plena
ou outra gradu-
lacdo correspon-
dente a areas de
conhecimento
especificas do
curriculo, com
complementacao
pedagdgica, nos
termos de legisla-
cdo vigente

Escrita e
Titulos

GRUPO - SERVICOS GERAIS DE APOIO A AGRICULTURA — SGAA

CODIGO

CARGO

JORNADA

VAGAS SEMANAL

R$

SALARIO
INICIAL

ESCOLARIDA-
DE/HABILITA-
cho

TIPOS DE
PROVAS

65001

Médico
Veteri-
nario

01 20 horas

1.644,29

Portador de
diploma ou
certificado de
conclusdo de
CUrso superior
de Medicina
Veterinaria,
com registro
no drgao
fiscalizador
do exercicio
profissional

Escrita

999017

Moto-
rista

01 44 horas

800,32

Alfabetizado,
ICNH categoria

e experiéncia
na area de
atuacdo

"D” ou superiorEscrita e

Pratica
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Opera- Alfabetizado,
d(l))r de CNH categoria
974004 [Trator 01 44 horas 860,93 C"ou S_Epe.rlorEscr:r!ta €
de e experiéncia |Pratica
na area de
Pneus .
atuagao

GRUPO — SERVICOS DE APOIO AO TRANSPORTE E SERVICOS UR-
BANOS

JORNADA SALARIO [ESCOLARIDA-

CODIGO CARGO |VAGAS SEMANAL IRI;ICIAL EAES HABILITA-

TIPOS DE
PROVAS

Alfabetizado,
CNH categoria
"D" ou superior Escrita e

985001 Motoristal03 A "
e experiéncia Pratica

44 horas 800,32

na area de

atuacdo
Opera- Alfabetizado,
dor de CNH categoria

074001 12943 0 L4 horas 860,03 | C oY Superior Escrita e
Carrega- e experiéncia Pratica
deira e na area de
Patrola atuacdo

Alfabetizado,
Operador CNH categoria

074005 %M 1 U4 horas [1.105,77 | C OU Superior Escrita e
quina em e experiéncia |Prética
Geral na area de

atuagao
Alfabetizado
Pedreiro e e>fperiéncia
951002 I 01 44 horas 806,41 |na area de Escrita

atuacdo de no
minimo 5 anos

Alfabetizado
999003 [Servente 01 {4 horas 575726 PN Eqrrita
na area de
atuagdo
Alfabetizado
538001 |92 o1 W4 horas 579,14 ©CSXPereNda ko i
Noturno na area de
atuacdo
GRUPO — SERVICO DE APOIO A SAUDE — SAS
JOR- .
SALARIO
. NADA ESCOLARIDADE/ [TIPOS DE
ICODIGO CARGO VAGAS SEMA- ;I;ICIAL HABILITACAO PROVAS
NAL
Agente 40 10 grau completo e
73002 de 01 575,26  experiéncia na areaEscrita
, horas -
Salde de atuagao
Portador de diplo-
ma ou certificado
de conclusdo de
Assis- 30 curso superior de
073001 tente 01 horas 1.709,57 Assisténcia Social, [Escrita
Social com registro no
orgao fiscalizador
do exercicio profis-
sional

- 10 grau completo e
Auxiliar .
e 01 44 curs,o de formaga~0
072001 776,47 |na area de atuagao(Escrita

enfer- horas .
magem com registro no
ICOREN
Portador de diplo-
ma ou certificado
de conclusdo de
Médico 10 curso superior de
72004 Clinico 01 1.632,68 Medicina, com Escrita
horas . -
Geral registro no érgao
fiscalizador do
exercicio profis-
sional
Portador de diplo-
ma ou certificado
de conclusao de
curso superior de
Médico 10 Medicina, com titu-
072006 Gineco-01 2.017,59 |lo de especialidade [Escrita
. horas . .
logista lem Ginecologia,
com registro no
6rgdo fiscalizador
do exercicio profis-
sional
Alfabetizado, CNH
categoria "D"” ou
73003 MOtO_ 01 4 800,32 |superior e experi-
rista horas N .
éncia na area de
atuacdo
Portador de diplo-
ma ou certificado
de conclusao de
curso superior de
1.179,52 Psicologia, com Escrita
registro no 6rgao
fiscalizador do
lexercicio profis-
sional
Serven- 44 Alfabetizado e
991001 tede Q1 575,26  lexperiéncia na areaEscrita

i h =
Saude oras de atuacao

Escrita e
Pratica

72007 Psicélo- 02 20
go horas

ANEXO II - REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REA-
LIZACAO DE PROVAS

ins-
crito (@) ao Concurso PUblico N.° 001/2011 da Prefeitura Municipal
de Ascurra, sob n.° , concorrendo ao cargo
de /
portador do documento deidentidade n.© ,
residente e domiciliado a
, h.0 , Bairro , Ci-
dade , Estado , CEP:
, requer a Vossa Senhoria condicdao especial
para realizacdo de provas, conforme Item 4 do presente Edital:

(Assinale a sua opgao)

1) () Prova Ampliada
Fonte n.° / Letra

2) () Sala Especial
Especificar:

3) () Leitura de Prova

4) () Outra Necessidade
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Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Ascurra / SC, de de 2011.

Assinatura do (a) Candidato (a)

ANEXO III - REQUERIMENTO PARA PROVA DE TiTULOS

NOME CANDIDATO (A):

N.© DE INSCRIGAO: CARGO: |

Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do Con-
curso Publico N.© 001/2011 da Prefeitura Municipal de Ascurra, re-
querer o recebimento dos titulos abaixo relacionados que declaro
serem copias autenticas dos documentos originais. Estou ciente
de que sb serdo pontuados os titulos que atenderem a todas as
disposicoes das normas editalicias.

1. Certificados ou diplomas de cursos de aperfeicoamento e ou
atualizagdo:

INSTITUIGAO
MINISTRANTE

DATA DE CON- PONTOS

CARGA HORARIA CLUSAO OBTIDOS

ITEM

10

11

12

13

14

15

16

17

TOTAL DE PONTOS DE CERTIFICADOS OU DIPLOMAS DE

CURSOS DE APERFEICOAMENTO E OU ATUALIZACAO

2. Certificados ou diplomas de curso de pos-graduagdo:

ITEM

INSTITUICAO

MINISTRANTE

CARGA HO-
RARIA

DATA DE
CONCLUSAO

PONTOS
OBTIDOS

3

TOTAL DE PONTOS DE CERTIFICADOS OU DIPLOMAS DE
CURSO DE POS-GRADUAGAO

TOTAL GERAL DE PONTOS

CANDIDATO NAO APRESENTOU
TITULOS PARA ANALISE

Ascurra / SC, de de 2011.

Assinatura do Recebedor / Respon-

Assinatura do (a) Candidato (a) savel

ANEXO IV - TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA PROVA PRA-
TICA

inscrito (a) ao Concurso Plblico N.°© 001/2011 da Prefeitura Mu-
nicipal de Ascurra, sob n.° , concorrendo ao
cargo de
, assumo integralmente a responsabilidade civil e criminal,
assim como declaro estar ciente do dever de indenizar os danos
morais e materiais causados a terceiros, inclusive ao patrimonio
da Prefeitura Municipal de Ascurra, em decorréncia de atos de-
correntes do manuseio, conducao e operagao dos veiculos e / ou
equipamentos, praticados durante as provas praticas do referido
Concurso Publico.
Por ser expressao fiel da verdade, firmo o presente termo para que
produza todos os efeitos legais.

Ascurra / SC, de de 2011.

Assinatura do (a) Candidato (a)
ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO
SENHOR (A) PRESIDENTE DA COMISSAO MUNICIPAL COORDE-

NADORA DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2011 DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ASCURRA.

CANDIDATO (A):

CARGO:

N.© DE INSCRIGAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA o indeferimento da inscricao.

() CONTRA a formulacao das questdes e quesitos ou gabarito
provisdrio.

() CONTRA a pontuagdo atribuida na classificacdo provisoria.

REFERENTE PROVA:

GABARITO RESPOSTA
N.° DA PROVISO- DO CANDI-
QUESTAO: RIO: DATO:

Fundamentacao do Recurso:
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Obs.: Preencher a maquina ou digitar. Ndo serdo aceitos recursos
preenchidos a mao livre.

Ascurra / SC, de de 2011.

Assinatura do (a) Candidato (a) |Assinatura do Recebedor/Responsavel

ANEXO VI - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS ESCRI-
TAS

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa / Interpretacao de Texto

1. Fonologia: encontros vocalicos, encontros consonantais, digra-
fos, divisdo silabica, prosddia, ortografia, acentuacdo. 2. Morfo-
logia: estrutura e formacgdo das palavras, classes de palavras. 3.
Sintaxe: termos da oracdo, periodo composto, conceito e classifi-
cacao das oracoes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal
e nominal, pontuagdo. 4. Semantica: significacdo das palavras no
texto. 5. Interpretacao de texto.

Matematica

1. Conjunto dos nimeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplica-
¢do e divisdo. 2. Propriedades, comparacdo. 3. Expressoes numé-
ricas. 4. Teoria dos nUmeros: pares, impares, multiplos, divisores,
primos, compostos, fatoracdo, divisibilidade.

Conhecimentos Gerais

1. Topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas
diversificadas, tais como: politica, economia, sociedade, educa-
¢do, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranga e ecologia, e suas vinculages historicas.
2. Fundamentos histéricos, geograficos, econdmicos, politicos e
atuais do Brasil, de Santa Catarina e do municipio de Ascurra.

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

Lingua Portuguesa / Interpretagao de Texto

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3.
Ortografia oficial. 4. Acentuagdo grafica. 5. Emprego da Estrutura,
formacdo e classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo
de crase. 7. Sintaxe da oracdao e do periodo. 8. Pontuacdo. 9.
Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia verbal e nominal.
11. Significacdo literal e contextual de vocabulos. 12. Analise sin-
tatica: sujeito, termos ligados ao nome e termos ligados ao verbo.
13. Redacdo oficial: formas de tratamento, tipos de discursos e
correspondéncia oficial.

Matematica

1. Ndmeros: naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Adicdo, sub-
tracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagao. 3. Divi-
sibilidade: Minimo Mdltiplo Comum e Maximo Divisor Comum. 4.
Numeros fracionarios e nimeros decimais, dizimas periddicas. 5.
Média aritmética simples e ponderada. 6. Equacdes do 1° grau,
sistema de equagao de 1° grau, problemas do 1° grau; Equacdes
e inequagdes de primeiro e segundo graus, logaritmicas, expo-
nenciais e trigonométricas. 7. Razdo e proporcdo; Regra de trés
simples e composta. 8. Porcentagem; Juros. 9. Probabilidade. 10.
Equacdes do 2° grau. 11. Medidas de tempo, comprimento, mas-
sa, area e capacidade.

Conhecimentos Gerais

1. Constituicdo Federal e suas emendas: dos Principios Funda-
mentais, dos Direitos e Garantias Fundamentais, da Nacionalidade
e dos Direitos Politicos. 2. Politicas publicas. 3. Topicos atuais,
relevantes e amplamente divulgados, em &reas diversificadas,
tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,

seguranca e ecologia, e suas vinculagGes historicas. 4. Fundamen-
tos historicos, geograficos, econdmicos, politicos e atuais do Bra-
sil, de Santa Catarina e do municipio de Ascurra.

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa / Interpretagdo de Texto

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3.
Ortografia oficial. 4. Acentuacao grafica. 5. Emprego da Estrutura,
formacdo e classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo
de crase. 7. Sintaxe da oracdo e do periodo. 8. Pontuacgdo. 9.
Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia verbal e nominal.
11. Significacao literal e contextual de vocabulos. 12. Analise sin-
tatica: sujeito, termos ligados ao nome e termos ligados ao verbo.
13. Redagdo oficial: formas de tratamento, tipos de discursos e
correspondéncia oficial.

Matematica

1. NUmeros: naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Adigdo, sub-
tracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. 3. Divi-
sibilidade: Minimo Mdltiplo Comum e Maximo Divisor Comum. 4.
Numeros fracionarios e nimeros decimais, dizimas periodicas. 5.
Média aritmética simples e ponderada. 6. Equacdes do 1° grau,
sistema de equagdo de 1° grau, problemas do 1° grau; Equacgdes
e inequagbes de primeiro e segundo graus, logaritmicas, expo-
nenciais e trigonométricas. 7. Razdo e proporcao; Regra de trés
simples e composta. 8. Porcentagem; Juros. 9. Probabilidade. 10.
Equagdes do 2° grau. 11. Juros simples e compostos. 12. Moeda,
cambio, titulos e valores.

Conhecimentos Gerais

1. Constituicdo Federal e suas emendas: dos Principios Funda-
mentais, dos Direitos e Garantias Fundamentais, da Nacionalidade
e dos Direitos Politicos. 2. Politicas publicas. 3. Tdpicos atuais,
relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais
como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, ener-
gia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, segu-
ranca e ecologia, e suas vinculacdes histdricas. 4. Fundamentos
historicos, geograficos, econémicos, politicos e atuais do Mundo,
do Brasil, de Santa Catarina e do municipio de Ascurra.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS ESCRITAS - CONHE-
CIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA CARGO).

AGENTE DE SAUDE

1. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario. 2. Epidemio-
logia. 3. Saneamento. 4. Doengas (Leishmaniose Visceral e Tegu-
mentar, Dengue, Tuberculose, Doenga de Chagas, Malaria, Esquis-
tossomose e outras). 5. Atividades de Vigilancia Entomoldgica:
controle do vetor — pesquisa em pontos estratégicos, pesquisa
em imoveis especiais, pesquisa de armadilhas, bloqueio de cria-
douros, bloqueio de nebulizagdo, avaliacdo de densidade larvaria.
6. Medidas de Controle: controle mecanico; mutirdo de limpeza,
arrastdo de limpeza, uso de produtos alternativos. 7. Visitas domi-
ciliares: fiscalizacao para a promogao e conservagao da salde da
comunidade. 8. Saude publica e saneamento basico.

Legislacdo: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas alteracdes, Lei n°
8.142, de 28/12/1990 e Constituicdo Federal nos Artigos 196 a
200, sobre o Sistema Unico de Saude (SUS).

ASSISTENTE SOCIAL

Historia e fundamentos tedricos metodoldgicos do Servigo Social;
Instrumental técnico-operativo do Servigo Social; Processos de
trabalho do Servigo Social; A questdo social no Brasil e o Servico
Social; Direitos sociais e sua construgdo na sociedade contempo-
r,énea ; Os Conselhos Gestores e a atuacao dos Assistentes Sociais;
Etica Profissional do Assistente Social; Competéncia profissional:
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planejamento, pesquisa e a produgao de conhecimento no Servigo
Social; Trabalho com familias: aspectos histéricos, tedricos, con-
cepcdes de familia e politicas publicas de atengdo; Violéncia intra-
familiar: mecanismos de protegao e defesa de direitos; A mulher,
0 homem, a crianca e o idoso nas novas relagdes familiares; Plano
Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil;
Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria; Seguridade
Social: Saude, Previdéncia e Assisténcia Social.

Legislacdo: Codigo de Etica do Assistente Social (Resolucdo CFESS
no 273, de 13.03.1993 e alteracdes); Lei de Regulamentagao da
Profissdo (Lei n° 8.662, de 07.06.1993); Lei Organica da Saude
(Lei n° 8.080, de 19.09.1990); Sistema Unico de Salde (Lei n°
8.142, de 28.12.1990); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n®
8.742, de 07.12.1993); Norma Operacional Basica — NOB/SUAS,
2005; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069, de
13.07.1990); APOMT — Aviso por Maus-Tratos Contra Crianca ou
Adolescente (Sistema Estadual Unificado de Aviso de Maus-Tra-
tos); Politica Nacional do Idoso (Lei n° 8.842, de 04.01.1994);
Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741, de 01.10.2003); Lei Maria da
Penha (Lei n® 11.340, de 07.08.2006); Politica Estadual para Pro-
mocao e Integracdao Social da Pessoa Portadora de Necessidades
Especiais (Lei n® 12.870, de 12.01.2004).

ATENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL

1. Relagbes de afetividade da familia e da escola. 2. Higiene da
crianga. 3. Cuidados essenciais. 4. A crianga e seu espaco. 5. Pre-
vencao de acidentes. 6. Cuidar e Educar. 7. Higiene. 8. Prevencgao.
9. Espago na Creche. 10. Rotina. 11. Alimentos: importancia dos
alimentos para saude, contaminagdo (microorganismos, doencas
e intoxicagdes), rotulagem de produtos nutrientes, medidas ca-
seiras. 12. Programa Nacional de Alimentacdao Escolar: alimenta-
¢do saudavel. 13. O cotidiano na instituicdo: espaco, rotina, afe-
tividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. 14. Familia e
instituicdo. 15. Processo de ensinar e aprender. 16. Precursores
e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. 17. O papel social
da educagdo infantil. 18. Educar e cuidar. 19. A organizacao do
tempo e do espaco na educacado infantil. Pedagogia da infancia,
dimensdes humanas; direitos da infancia e relagdo creche familia.
20. As instituicoes de educacdo infantil como espaco de producao
das culturas infantis.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Administragdo Publica: 1.1. Conceito, natureza e fins; 1.2. Prin-
cipios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade;
1.3. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarqui-
co, disciplinar, regulamentar e de policia; 1.4. Atos administrati-
vos. 2. Informatica: 2.1. Conceitos de hardware e de software.
2.2. Procedimentos, aplicativos, e dispositivos para o armaze-
namento de dados e para a realizacao de cdpia de seguranca
(Backup). 2.3. Edicdo de Texto: aplicativos, criagdo e alteragao,
formatagdo, recursos avancados. 2.4. Planilha Eletronica: aplica-
tivos para criacdo, criagdo e formulas, automatizacdo de tarefas,
recursos avancados. 2.5. Apresentacdo Multimidia: aplicativos,
slides, configuracdo, recursos avancados. 2.6. Internet/Intranet:
nocoes de rede, formas de acesso, dispositivos necessarios, pro-
tocolos, navegadores, recursos avancados. 2.7 Correio Eletronico:
gerenciadores e servidores de e-mails, configuracao de contas de
emails, enviando e recebendo e-mails, lixo eletrénico, filtro anti-
spam, recursos avangados. 3. Organizagao do Trabalho. 3.1. o
ambiente e sua organizacdo, rotinas de trabalho, organizagao e
utilizacao do material de escritdério, de consumo e permanente;
3.2. 0 arquivo: conceito, tipos de arquivo, acessorios para arqui-
vamento de papéis e fichas, sistemas de arquivamento, técnicas
de arquivamento; 3.3. a correspondéncia: conceito, tipos, estru-
tura da redagdo, abreviaturas mais usadas, a digitacdo; 3.4. O
protocolo: recepcao, classificacdo, registro e distribuicao; 3.5. a
documentagdo: conceito e importancia, processos, tramitagao. 4.

Operacdes de Equipamentos de Comunicacao: telefone, fax e seus
registros. 5. Mecanografia e Reprografia: impressoras, maquinas
de xérox, scanners, mimedgrafo e seus registros. 6. Elementos
Basicos de: tesouraria, contabilidade, organizacao e controle do
patrimonio e de recursos humanos no servico publico. 7. Recepcdo
de Pessoas e Mensagens: identificagdo, pretensdes, orientagoes,
encaminhamento aos setores e pessoas devidas. Registro de vi-
sitas e telefonemas para possibilitar o controle de entrada e saida
de pessoas, veiculos e materiais.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1. Técnicas Basicas de Enfermagem; Sinais Vitais, Temperatura,
Pulsacdo, Respiracdo, Pressao Arterial, Procedimentos em Unida-
des Basicas de Saude; Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus,
bactérias, fungos, protozodrios e artrédpodes). 2. Doencas Trans-
missiveis. 3. Saneamento Basico, AgOes de Vigilancia Epidemiold-
gica, Programas de Saude Publicas, NogGes basicas na administra-
cdo de farmacos; NocGes de anatomia e fisiologia; Fundamentos
de Enfermagem: técnicas basicas. 4. Enfermagem Médico Cirtr-
gica: Assisténcia de enfermagem em Doencas Transmissiveis —
defesa do organismo, conceito e tipo de imunidade, no¢des de
vacinagdo. 5. Assisténcia de enfermagem em distdrbios cronico-
degenerativos: respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais,
musculoesqueléticos. 6. Atuagao de enfermagem em Centro Ci-
rurgico de Central de Material. 7. Enfermagem Materno-Infantil e
Pediatria: Atendimento de enfermagem a salde materno-infantil
e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal. 8.
Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros socorros. 9.
Procedimentos de urgéncia para ferimentos, desmaio, vertigens
e corpos estranhos.

Legislacao: Lei N°. 8.080, de 19/09/1990 e suas alteracOes, Lei
N°. 8.142, de 28/12/ 1990 e Constituicdo Federal nos Artigos 196 a
200 sobre o Sistema Unico de Saude (SUS); Acoes e Programas do
Ministério da Salde; Lei N°. 8.069, de 13/07/1990 sobre o Estatu-
to da Crianga e do Adolescente; Lei N°. 10.741, de 01/10/2003 so-
bre o Estatuto do Idoso; Portaria MS/GM N°. 373, de 27/02/2002,
sobre a Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS-SUS;
Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Normas que
regulamentam o exercicio profissional de Enfermagem.

CONTADOR

1. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo. A fungdo
da contabilidade na Administracao Publica. Sistemas da contabi-
lidade publica: objetivo e classificacdo. 1.1. Sistemas: orcamen-
tario, financeiro, patrimonial e de compensagdo. Demonstracoes
contabeis de entidades governamentais (Lei n°® 4.320/64). 1.2.
Balangos: orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo
das variacOes patrimoniais. Relatorio resumido da execucdo orca-
mentaria e relatério de gestdo fiscal: regulamentacdo e composi-
¢do segundo a Lei Complementar n°® 101/2000. Exercicio finan-
ceiro: definicdo. Regime contabil: classificacdo. Regime de caixa e
de competéncia. Regime contabil brasileiro: reconhecimento das
receitas e despesas publicas. Exercicio financeiro das entidades
governamentais. Aplicacdo dos principios fundamentais de conta-
bilidade na area publica. 1.3. Receita Publica: conceito. Controle
da execucdo da receita orgamentaria: contabilizacao dos estagios
de realizacdo da receita orcamentaria. Receita extraorcamentaria:
definicdo, casos de receita extraorcamentaria e contabilizagdo. Di-
vida Ativa: conceito, classificacdo, apuracao, inscricao e cobranga.
Contabilizagdo. 1.4. Despesa Publica: Conceito. Controle da exe-
cucdo da despesa orgamentaria: contabilizagdo dos estagios de
realizacdo da despesa orcamentaria. Despesa extraorgamentaria:
definicdo, casos de despesa extraornamentaria e contabilizacdo.
1.5. Divida Publica: conceito e classificacdo. Divida Flutuante: con-
signacdes, retencbes, restos a pagar, servicos da divida a pagar e
débitos de tesouraria. Definicdes e contabilizacdes. Divida Funda-
da: operacdes de crédito: definicao, classificagdo, regulamentacao
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e contabilizagdo. 2. Sistema Orcamentario Brasileiro. Plano Pluria-
nual: conceito, objetivo e conteldo. Lei de Diretrizes Orcamenta-
rias: conceito, objetivo e contelido. Metas Fiscais e Riscos Fiscais.
Lei de Orcamento Anual: conceito de Orgamento Publico. Princi-
pios orgamentarios. Aspectos politico, juridico, econémico e finan-
ceiro do Orcamento. Contelido do Orgamento- rograma: quadros
que o integram e acompanham, conforme a Lei n°® 4.320/64 e a
Lei Complementar n°® 101/2000. 3. Classificacdes Orcamentarias.
Classificacdo da receita por categorias econémicas. A classificacao
da receita de acordo com a Portaria n® 163/2001. Classificacao
da despesa. Classificacdao institucional. Classificacdo funcional-
programatica. Classificagdo econémica. A classificacdo da despesa
conforme a Lei n°® 4.320/64, a Portaria MOG n° 42/99 e a Portaria
Interministerial n® 163/2001. 4. Processo Orcamentario. Elabora-
¢do da proposta orcamentdria: contetdo, forma e competéncia.
Discussdo, votacdo e aprovagao: encaminhamento da proposta ao
Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejeigdo a proposta orgamen-
taria. Aprovacdo da Lei de Orcamento. Execucdo orcamentaria
da receita: programacao financeira, lancamento, arrecadacao e
recolhimento. Conceitos. Execucao orcamentaria da despesa: pro-
gramagao financeira, licitagdo, empenho, liquidacdo e pagamento.
Os créditos adicionais ao orcamento: classificacdo e recursos para
sua abertura. 5. Direito Administrativo. Contrato administrativo:
conceito, tipos e clausulas essenciais. 5.1. Regime Juridico da Li-
citagdo: conceito, finalidade e modalidades de licitagdo. Servigos
e obras publicas: conceito e formas de execucado. 5.2. Bens publi-
cos: conceito e classificacao dos bens publicos. Alienacdo dos bens
publicos. 6. Limites Constitucionais de Despesas do Poder Legisla-
tivo Municipal. Limites percentuais dos gastos do Poder Legislativo
Municipal. (Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emenda
Constitucional n. 25/2000). 6. LRF - Lei de Responsabilidade Fis-
cal: principais conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a
esfera de governo municipal, integracao entre o Planejamento e o
Orcamento Publico previstos da Lei Complementar n° 101, de 04
de maio de 2000. Os crimes praticados contra as finangas publicas
(Lei Federal n. 10.028/00).

CRECHEIRA

1. Relacdes de afetividade da familia e da escola. 2. Higiene da
crianga. 3. Cuidados essenciais. 4. A crianga e seu espago. 5. Pre-
vencao de acidentes. 6. Cuidar e Educar. 7. Higiene. 8. Prevencgao.
9. Espaco na Creche. 10. Rotina. 11. Alimentos: importancia dos
alimentos para saude, contaminacao (microorganismos, doencas
e intoxicagOes), rotulagem de produtos nutrientes, medidas casei-
ras. 12. Programa Nacional de Alimentacao Escolar: alimentacdo
saudavel. 13. O cotidiano na instituicdo: espaco, rotina, afetivida-
de, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. 14. Familia e insti-
tuicao.

FISCAL DE POSTURAS E OBRAS

Direito administrativo municipal. Organizacao, autonomia e com-
peténcia municipal. Poder de Policia do municipio: conceito, ra-
zao, fundamentos, objeto, finalidade, extensao, limites, atributos,
meios de atuacdo, sancdes e condicdes de validade. Direito de
construir: consideracdes gerais sobre direito de propriedade, limi-
tacOes administrativas, disciplina urbanistica da propriedade ur-
bana e da construcdo, responsabilidades (exceto para fiscais de
posturas). Planejamento Urbano e Ordenamento Territorial Muni-
cipal: ordenacdo do uso, ocupagao do solo e da paisagem urbana;
instrumentos de controle urbanistico, plano diretor e zoneamento
Tributos municipais: taxas do poder de policia. Legislacao Munici-
pal: Cédigo de Obras; Cddigo de Posturas; Plano Diretor; Lei de
Parcelamento, Lei de Zoneamento e Codigo Tributario.

MEDICO CLINICO GERAL

1. Dor fisiopatologia. 2. Dor toracica. 3. Dor abdominal. 4.

Cefaléias. 5. Dor lombar e Cervical. 6. Disturbios da regulagdo tér-
mica. 7. Calafrios e Febre. 8. Dores musculares, Espasmos, Caibras
e Fraqueza muscular. 9. Tosse e hemoptise. 10. Dispnéia e edema
pulmonar. 11. Edema. 12. Cianose, hipoxia e policitemia. 13. Hi-
pertensdo arterial. 14. Sindrome de choque. 15. Colapso e morte
cardiovascular sUbita. 16. Insuficiéncia cardiaca. 17. Insuficiéncia
coronaria. 18. Bradiarritmias. 19. Taquiarritmias. 20. Cateterismo
e Angiografia cardiaca. 21. Febre reumatica. 22. Endocardite in-
fecciosa. 23. Miocardiopatias e miocardites. 24. Infarto agudo do
miocardio. 25. Cor pulmonale. 26. Parada cardiorespiratéria. 27.
Constipacdo. 28. Diarréia e Distrbios da fungdo ano retal. 29. Au-
mento e perda de peso. 30. Hematémese e melena. 31. Hepatite
aguda e cronica. 32. Ictericia e hepatomegalia. 33. Cirrose. 34.
Distensdo abdominal e ascite. 35. Coledocolitiase. 36. Doencas
do pancreas. 37. Liquidos e eletrdlitos. 38. Acidose e alcalose. 39.
Anemias. 40. Hemorragia e trombose. 41. Biologia do envelheci-
mento. 42. Problema de salde do idoso. 43. Diagndstico e manu-
seio das afecgdes mais comuns da pessoa idosa. 44. Avaliacao e
diagndstico das doencas infecciosas. 45. Diarréia infecciosa aguda
e intoxicagdo alimentar. 46. Doencas sexualmente transmissiveis.
47. Sindrome de angustia respiratéria do adulto. 48. Estado de
mal asmatico. 49. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. 50. Trom-
boembolismo pulmonar. 51. Insuficiéncia renal aguda. 52. Insufi-
ciéncia renal cronica. 53. Glomerulopatias. 54. Obstrucdo das vias
urinarias. 55. LUpus eritematoso sistémico. 55. Artrite reumatoide.
56. Vasculites. 57. Doenca articular degenerativa. 58. Artrite in-
fecciosa. 59. Distlrbios da coagulacdo. Diabetes mellitus. 60. Do-
encas da tiredide. 61. Doencas vasculares cerebrais, traumatismo
cranioencefalico e raquimedular. 62. Viroses do sistema nervoso
central: meningites e encefalites. 63. Coma. 64. Doengas ocupa-
cionais. 65. Acidentes do trabalho. 66. Neoplasias. 67. Caréncias
nutricionais.

Legislacao: Lei n® 8.080, de 19/09/1990 e suas alteracdes, Lei n°
8.142, de 28/12/1990 e Constituicao Federal nos Artigos 196 a
200 sobre o Sistema Unico de Saude (SUS); AgOes e Programas
do Ministério da Salde; Lei n° 8.069, de 13/07/1990 sobre o Es-
tatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n° 10.741, de 01/10/2003
sobre o Estatuto do Idoso; Cddigo de Etica dos Profissionais de
Medicina; Normas que regulamentam o exercicio profissional de
Medicina.

MEDICO GINECOLOGISTA

Propedéutica Clinica ginecoldgica e Obstetricia; Modificacdes do
organismo materno determinadas pela gravidez; Pré-Natal: As-
pectos clinicos, nutricdo, cuidados de higiene e estética. Nutricao e
vacinacao na gestante; Uso de drogas na gravidez e lactacao; Evo-
lugdo do aparelho genital feminino e fisiologia de ciclo menstrual;
Embriologia, Morfologia e Fisiologia Placentaria; Endocrinologia do
ciclo Gravido-Puerperal; Pratica Tocomatica: Bacia, Feto e relacao
uterofetais; Pratica Tocomatica; Mecanismo do Parto; Contrabili-
dade uterina - avaliacdo clinica instrumental de seus parametros;
Fases clinicas do parto; Assisténcia ao Parto Normal. Puerpério
Normal e Lactagdo; Anticoncepcdo; Hemorragia da gestacao: Ni-
dacdo ovular: Aborto: Prenhez Ectdpica; Neoplasias Trofoblasticas
Gestacionais: Placenta Pélvica deslocamento da placenta normal-
mente inserida: Rotula Uterina. Propedéutica da avaliagao de uni-
dade feto-placentaria em gestao de alto risco: Clinica e dosagens
laboratoriais: Liquido Amnidtico: Monitorizagdo Pré e Intra Parto:
Ultra-Sonografia em Ginecologia e Obstetricia. Gestagao de alto
risco - patologia da gestacdo: Trabalho de parto Prematuro: Gra-
videz Prolongada: Poli e Oligohidramnio: Amniorrexe: Morte fetal
intra-utero; Embolia Amnidtica. Doencas Concomitantes com a
gravidez cardiopatia, hipertensdo crénica, isoimunizagao; diabe-
tes, tireodiopatias e infeccOes. Distdcias; feto-anexial e do trajeto
(6ssea e partes moles): Funcional. Pratica Tocomatica: Forceps;
vacuo extracdo; versoes e extragdes pélvica; Embriotomias. Ope-
racOes Cesarianas. Puerpério Patoldgico. InfeccOes e infestagbes
com ginecologia e obstetricia. fisiopatologia da Estatica Pélvica e

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




27/07/2011 (Quarta-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 790

Pagina 21

Incontinéncia Uterina de Esforgos. Endocrinologia Ginecologia: Al-
teracbes Menstruais. Climatério. Esterilidade e Infertilidade Con-
jugal. Mastologia: Mastopatias Tumorais e ndo tumorais. Prope-
déutica em Ontologia Ginecoldgica. Citopatologia em Ginecologia
e Obstetricia. Patologias Tumorais Benignas e Malignas do corpo
uterino. Patologias tumorais benigna e malignas da valvula da va-
gina. Patologias benignas e malignas do colo uterino. Patologias
tumorais benigna e maligna dos anexos uterinos.

Legislagao: Lei N°. 8.080, de 19/09/1990 e suas alteracOes, Lei
N°. 8.142, de 28/12/1990 e Constituicao Federal nos Artigos 196
a 200 sobre o Sistema Unico de Saude (SUS); AcGes e Programas
do Ministério da Saude; Lei N°. 8.069, de 13/07/1990 sobre o Es-
tatuto da Crianga e do Adolescente; Lei N°. 10.741, de 01/10/2003
sobre o Estatuto do Idoso; Cddigo de Etica dos Profissionais de
Medicina; Normas que regulamentam o exercicio profissional de
Medicina.

MEDICO VETERINARIO

1. Epidemiologia Geral: cadeia epidemioldgica, formas de ocor-
réncia de doencas em populagGes, profilaxia geral e prevencdo.
2. Medicina Veterinaria Preventiva e Saude Publica: controle sani-
tario, projetos de saide animal e salde publica. 3. Educacdo Sa-
nitaria. 4. Tecnologia e Inspecdo de Produtos de Origem Animal:
legislacdo e fiscalizacdo sanitaria, manipulagdo e armazenamento
de produtos de origem animal. 5. Clinica Médica e Cirurgia Vete-
rindria: nocdes basicas com vistas de instituir diagndstico, prog-
nostico e tratamento individual. 6. Zootecnia: técnicas de criacdo,
manejo, alimentacdo e producdo animal. 7. Lei N© 5.517, de 23 de
outubro de 1968 e suas posteriores alteracdes, que dispde sobre
0 exercicio da profissdo de Médico Veterinario e cria os Conselhos
Federal e Regionais de Medicina Veterinaria.

MOTORISTA

1. Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito
Brasileiro). 2. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cida-
dao; Da educagdo para o transito; Da sinalizacao de transito; Das
infragBes; Dos crimes de Transito; Direcao Defensiva; Inspecao e
cuidados com os veiculos. 3. NogOes de mecanica leve e pesada.
4. Conhecimentos gerais sobre veiculos: conhecimentos praticos
de operacdo e manutencdo do veiculo; procedimentos de seguran-
ca; funcionamento basico dos motores; sistema de lubrificacdo;
arrefecimento; transmissao; suspensao; direcao; freios; pneus;
painel de instrumentos; sistema elétrico. 5. Nogdes basicas de Re-
lagdes Humanas no trabalho.

OPERADOR DE MAQUINA CARREGADEIRA E PATROLA / OPERA-
DOR DE MAQUINA EM GERAL / OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS

1. Lei N.© 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito
Brasileiro). 2. Normas Gerais de Circulagao e Conduta; Do Cida-
dao; Da educacdo para o transito; Da sinalizacdo de transito; Das
infragdes; Dos crimes de Transito; Direcdo Defensiva; Inspecdo e
cuidados com os veiculos. 3. NogGes de mecanica leve e pesada.
4. Conhecimentos gerais sobre maquinas e equipamentos: prepa-
rativos para funcionamento da maquina; parada do motor; painel
de controle; combustivel, fluidos e lubrificantes; compartimento
do operador; principais controles de operacao; controles da caixa
de mudangas; instrugdes para 0 manejo da maquina; manutengao
e lubrificagdo: principais pontos de lubrificacdo; tabelas de manu-
tencdo periddica; sistema de arrefecimento do motor (radiador,
correias, bomba d'agua); sistema de combustivel; sistema elétri-
co; sistema de frenagem; sistema de purificacdo de ar do motor;
procedimentos de seguranca; funcionamento basico dos motores,
diregdo, freios e pneus. 5. NogGes basicas de Relagdes Humanas
no trabalho. 6. NogBes basicas sobre higiene e seguranga no tra-
balho. 7. Primeiros socorros. 8. Etica profissional.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

1. Histdria da Educacdo. 2. NogGes de Educacdo, Escola, Docente
e Discente. 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem. 4. Nogoes da
Proposta Construtivista. 5. Nogdes de Planejamento de Ensino:
Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo. 6. Tipos
de Plano de Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Na-
cional - LDB: Artigos de n°: 1, 2, 3,4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62
e 67. 8. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s): orientacdes
didaticas, natureza, objetivos e contelidos propostos. 9. Estatuto
da Crianga e do Adolescente - ECA: Artigos de n® 7, 8, 9, 10, 15,
16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. 10. Constituicdo Federal, em
seus Artigos: 205 a 214. 11. As Teorias do Conhecimento. 12.
Fracasso Escolar e as dificuldades de aprendizagem. 13. Avaliacdo.
14. Os programas escolares e as competéncias. 15. Agdo integra-
da dos especialistas. 16. Supervisor escolar e a pratica educativa.
17. Planejamento. 18. Evasao e fracasso escolar. 19. Selecdo e or-
ganizagdo dos contetdos curriculares. 20. Projeto Politico-Pedago-
gico. 21. Novas Tendéncias e Competéncias. 22. Democratizagao
da Escola Publica. 23. Trabalho Interado: Supervisdo educacional/
orientacao educacional. 24. Aspectos relacionados ao professor,
ao aluno e as praticas pedagdgicas. 25. Formagao de professores.

PEDREIRO II

1. Leitura e interpretacdo de projetos. 2. Limpeza e escavagao de
terreno. 3. FundacOes rasas e profundas, alicerces e baldrames.
4. Impermeabilizagdes. 5. Alvenaria de tijolos, pedras e outros
materiais usados na construcao civil. 6. Chapisco, reboco, massa
fina, preparagdo de massas. 7. Concreto armado. 8. Nogoes de ar-
maduras para concreto. 9. Lages pré-modadas, mistas e macicas.
10. Acabamentos. 11. Colocagdo de pisos e revestimentos (ce-
ramico, pedras, plasticos). 12. Confeccdo de caixas de inspecdo,
de passagem, fossas sépticas, sumidouros, tanques, contrapisos,
muros, muros de arrimo. 13. Fiscalizagao e verificacdo de qualida-
de dos materiais. 14. Conhecimento sobre os tragos de argamassa
e concreto mais utilizados na construgdo civil. 15. Colocagao de
telhas e cumieiras de barro e de fibro-cimento. 16. NogGes basi-
cas de Relagdes Humanas no trabalho. 17. Nogdes basicas sobre
higiene e seguranga no trabalho. 18. Primeiros socorros. 19. Etica
profissional.

PROCURADOR

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Administragdo publica: principios
basicos. 2) Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disci-
plinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder.
3) Servicos Publicos: conceito e principios; delegacdo: concessao,
permissao e autorizagao. 4) Ato administrativo: conceito, requisi-
tos e atributos; anulacdo, revogacao e convalidagdo; discriciona-
riedade e vinculacdo. 5) Organizacdao administrativa:administracdo
direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias,
fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista,
agéncias reguladoras e executivas; 6) Licitacdo e Contratos — Lei
n.% 8666/93 e suas alteragdes: conceito, modalidades e procedi-
mentos; dispensa e inexigibilidade. 7) Contratos administrativos:
execucdo dos contratos; principios; teria do fato principe e da
imprevisdo; extingdo do contrato. 8) Convénios administrativos e
Consorcios Publicos. 9) Orgdos publicos: conceito, natureza e clas-
sificagdo. 10) Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo pu-
blica. 11) Lei n.6.745/85 (regime juridico dos servidores publicos
civis do Estado de SC). 12) Processo administrativo (Lei 9.784/99):
das disposicOes gerais; dos direitos e deveres dos administrados.
13) Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle ad-
ministrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilida-
de civil do Estado. 14) Lei n.° 8.429/92: das disposicdes gerais;
dos atos de improbidade administrativa. 15) Bens Publicos. DI-
REITO CONSTITUCIONAL: 1) Evolucdo constitucional do Brasil. 2)
Constituicao: Conceito e classificagao. 3) Normas constitucionais:
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classificacdo. 4) Preambulo, normas constitucionais programaticas
e principios constitucionais. 5) Disposicoes constitucionais tran-
sitorias. 6) Hermenéutica constitucional. 7) Poder constituinte.
8) Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolucao
histdrica. 9) Inconstitucionalidade: normas constitucionais e in-
constitucionais. 10) Inconstitucionalidade por omissdo. 11) Acao
direta de inconstitucionalidade: origem, evolugdo e estado atual.
12) Acdo declaratéria de constitucionalidade. 13) Arguicdo direta
de preceito fundamental. 14) Da declaracdo de direitos: historico;
teoria juridica e teoria politica. 15) Direitos e garantias individuais
e coletivos. 16) Principios Constitucionais relativos a administracdo
publica. 17) Regime constitucional da propriedade. 18) Habeas
corpus, mandado de seguranga, mandado de injungao e habeas
data. 19) Direitos sociais e sua efetivacdo. 20) Principios cons-
titucionais do trabalho. 21) Federacdo brasileira: caracteristicas,
discriminacdo de competéncia na Constituicao de 1988. 22) Es-
tado democratico de direito: fundamentos constitucionais e dou-
trindrios. 23) Organizagdo dos Poderes: mecanismos de freios e
contrapesos. 24) Unido: competéncia. 25) Estado membro: poder
constituinte estadual, competéncia, autonomia e limitacdes. 26)
Administracao publica: principios constitucionais. 27) Servidores
publicos: principios constitucionais. 28) Poder Legislativo: orga-
nizagao; atribuicOes; processo legislativo. 29) Poder Executivo:
presidencialismo e parlamentarismo; ministro de Estado. 30) Pre-
sidente da Republica: poder regulamentar; medidas provisorias.
31) Crimes de responsabilidade do presidente da Republica e dos
ministros de Estado. 32) Poder Judiciario: organizacdo; estatuto
constitucional da magistratura. 33) Supremo Tribunal Federal: or-
ganizagdo e competéncia. 34) Superior Tribunal de Justiga: orga-
nizacdo e competéncia. 35) Justica federal: organizacdo e compe-
téncia. 36) Justica do trabalho: organizacdo e competéncia. 37)
Ministério PUblico: principios constitucionais. 38) AdvocaciaGeral
da Unido: representacao judicial e extrajudicial da Unido; consul-
toria e assessoramento juridico do Poder Executivo; organizacao
e funcionamento. 39) Representacdo judicial e consultoria juridica
dos estados e do Distrito Federal. 40) Limitagdes constitucionais
do poder de tributar. 41) Ordem econdmica e ordem financeira:
principios gerais. 42) Principios constitucionais da ordem econo-
mica. 43) Intervencdo do Estado no dominio econémico. 44) Meio
ambiente. 45) Direitos e interesses das populagc}es indigenas. 46)
Interesses difusos e coletivos. DIREITO TRIBUTARIO: 1) O Estado
e o poder de tributar. 2) Direito tributario: conceito e principios.
Tributo: conceito e espécies. Cadigo Tributario Nacional. Normas
gerais de direito tributario. 3) Norma tributaria: espécies. Vigéncia
e aplicacdo; interpretacao e integracdo; natureza. 4) Obrigacao
tributdria: conceito; espécies; fato gerador (hipdtese de incidén-
cia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria;
domicilio tributario. 5) Crédito tributario: conceito; natureza; lan-
gamento; revisdao, suspensao, extingdo e exclusdo; prescricdo e
decadéncia; repeticdo do indébito. 6) Responsabilidade tributaria.
Responsabilidade por divida prdpria e por divida de outrem. So-
lidariedade e sucessao. Responsabilidade pessoal e de terceiros.
Responsabilidade supletiva. 7) Garantias e privilégios do crédito
tributario. 8) Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limita-
¢Oes do poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos dos esta-
dos e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das
receitas tributarias. 9) Divida ativa e certidoes negativas. DIREITO
DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: 1) Direito do tra-
balho: definicdo, fontes. 2) Contrato individual de trabalho: con-
ceito, requisitos, classificacdo. 3) Sujeitos do contrato de trabalho.
4) Responsabilidade solidaria de empresas. Sucessdo de empre-
sas. 5) Salario e remuneragdo. 6) 13.0 salario. 7) Salario familia.
Salario educacao. Salario do menor e do aprendiz. 8) Equiparacao
salarial. 9) Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho. 10)
Paralisacdo temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia
do factum principis. 11) Forca maior no direito do trabalho. 12)
Alteracao do contrato individual de trabalho. 13) Justas causas de
despedida do empregado. 14) Rescisao do contrato de trabalho.
Culpa reciproca. 15) Despedida indireta. 16) Dispensa arbitraria.

17) Rescisdo do contrato de trabalho. Consequéncias. 18) Aviso
prévio. 19) IndenizagGes em decorréncia de dispensa do empre-
gado. 20) Organizacao sindical. 21) Natureza juridica, criagdo, ad-
ministracdo e dissolucdo de Sindicatos. 37 Convencdes e acordos
coletivos de trabalho. Mediagdo e arbitragem. 22) Representacao
dos trabalhadores nas empresas. 23) Direito de greve. Servigos
essenciais. Procedimentos. 24) Fiscalizacdo trabalhista. 25) Justica
do trabalho: organizacdo e competéncia. 26) Ministério Publico
do Trabalho. 27) Competéncia: justica do trabalho e justica fede-
ral. 28) Principios gerais que informam o processo trabalhista. 29)
Prescricdo e decadéncia. 30) Substituicdo e representacdo proces-
suais, assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. 31) Dissi-
dios individuais. 32) Dissidios coletivos. 33) Nulidades no processo
trabalhista. 34) Recursos no processo trabalhista. 35) Execucao
no processo trabalhista. 36) Embargos a execucdao no processo
trabalhista. 37) Processos especiais. A¢do resciséria. Mandado de
seguranca.

PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR

1. Histdria da Educacdo. 2. NogGes de Educacdo, Escola, Docente
e Discente. 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem. 4. Nogoes da
Proposta Construtivista. 5. Nogdes de Planejamento de Ensino:
Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo. 6. Tipos
de Plano de Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Na-
cional - LDB: Artigos de n°: 1, 2, 3,4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62
e 67. 8. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s): orientacdes
didaticas, natureza, objetivos e contelidos propostos. 9. Estatuto
da Crianga e do Adolescente - ECA: Artigos de n® 7, 8, 9, 10, 15,
16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. 10. Constituicdo Federal, em
seus Artigos: 205 a 214.

PROFESSOR I

1. A crianca e a educagdo infantil: historia, concepgdes. 2. Teorias
de aprendizagem e desenvolvimento infantil. 3. Planejamento na
educacdo infantil: dinamica e processos. 4. Eixos do trabalho pe-
dagogico na educacdo infantil: o cuidar e o educar. 5. Componen-
tes curriculares da educacao infantil: o brincar, 0 movimento e o
conhecimento de si e do outro. 6. Avaliagao na educacdo infantil.
7. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacao,
higiene, cuidados essenciais. 8. O professor de educacao infantil.
9. Familia e instituicdo. 10. Projeto Politico Pedagdgico: principios
e finalidades. 11. Projetos de trabalho: concepcdo e perspectiva.
12. Diretrizes Curriculares e de qualidade para Educacgdo Infantil.

PROFESSOR III — EDUCAGAO FiSICA

1. Concepcdo de area — Cultura Corporal. 2. Objetivos da area. 3.
Historia da Educacao Fisica no Brasil — tendéncias pedagdgicas. 4.
Organizacdo didatico-pedagdgica do conhecimento. 5. Avaliacao
em Educacao Fisica — concepcdo e critérios. 6. Contetdos — Eixos
de Trabalho. 7. Jogos: Jogos de Interpretacdo; Jogos Tradicionais;
Jogos Cooperativos; Jogos Pré-desportivos. 8. Esporte: Atletismo;
Futebol; Futsal; Voleibol; Basquetebol; Handebol. 9. Ginastica: Gi-
nastica Geral; Ginastica Olimpica ou Artistica; Ginastica Ritmica
Desportiva. 10. Recreacao.

PSICOLOGO

1. Principais correntes da Psicologia. 2. Psicologia Social: raizes
da psicologia social moderna, discussoes tedrico-metodoldgicas
contemporaneas, psicologia social e estudos culturais. 3. Identi-
dades e subjetividades. 4. Grupos: o que sdo, transversalidade
em grupos, processo de socializacdo e processo grupal. 5. Psi-
cologia Organizacional e Psicologia do Trabalho: definigdo, histo-
rico, areas de atuagdo, funcdo dos psicdlogos nas organizacgdes,
clima organizacional, a organizagdo como fendmeno psicossocial,
qualidade de vida e saide mental no trabalho. 6. Psicologia do
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Desenvolvimento: teorias principais. 7. Psicologia Institucional. 8.
Psicologia e politicas publicas. 9. Psicologia e juventude/adoles-
céncia. 10. Psicologia Social e saude. 11. Relacdo da patologia
organica e aspectos emocionais (psicossomatica). 12. Teorias e
técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterapicas de fun-
damentagdo psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta e
velhice). 13. O processo psicodiagndstico e as técnicas projetivas
(inféncia e adolescéncia). 14. Modelos de psicoterapia. 15. Aplica-
¢Oes clinicas das psicoterapias. 16. Avaliagdo, métodos e técnicas
psicoterapicas. 17. Manejo clinico das técnicas psicoterapicas. 18.
Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos e tera-
péuticos fundamentais na psiquiatria e na saide mental. 19. Mo-
delos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano,
Aprendizagem Social. 20. A equipe multiprofissional na assisténcia
do paciente. 21. Reagbes emocionais frente ao adoecer (diagnds-
tico e defesas). 22. Cédigo de Etica do Psicélogo.

SERVENTE (GRUPO — SERVICOS DE APOIO AO TRANSPORTE E
SERVICOS URBANOS)

1. NogGes basicas de conservacdo, manutencao, higiene e limpeza
e conservacao de moveis e instalagdes. 2. Limpeza e conservacao
de terrenos e vias publicas. 3. Forma de limpeza de leitos carroca-
veis. 4. Forma de limpeza de passeios publicos. 5. Zelo e guarda
do patrimonio publico. 6. NogGes basicas de Relages Humanas no
trabalho. 7. Nogdes bésica,s sobre higiene e seguranca no trabalho.
8. Primeiros socorros. 9. Etica profissional.

SERVENTE DE SAUDlE e SERVENTE (GRUPO DE APOIO E ESPECIA-
LISTAS EM EDUCAGCAO)

1. NogOes basicas de conservacdo, manutencdo, higiene e lim-
peza e conservacao de moveis e instalagdes. 2. NocOes basicas
sobre a utilizacdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios
e equipamentos de limpeza. 3. NogGes basicas sobre sequéncia
correta das operagOes; uniformidade da limpeza; uso correto e
manutencdo de utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos
e ingredientes destinados a limpeza, conservacdo e manutencao
do patriménio. 4. NogOes basicas de Relagdes Humanas no traba-
Iho. 5. NogOes bésicas,sobre higiene e seguranca no trabalho. 6.
Primeiros socorros. 7. Etica profissional.

VIGIA NOTURNO

1. Vigilancia nas dependéncias da reparticao. 2. Atendimento ao
publico: recepgdo. 3. Servicos de telefonia: recebimento e emissdo
de ligacdes. 4. Redagdo e interpretacdo de avisos e comunicados.
5. Conhecimento dos termos e expressGes relacionados a ativida-
de. 6. Conhecimento de equipamentos de comunicagao utilizados
na atividade. 7. Prevengdo e combate a incéndio. 8. Seguranca de
Instalacdes. 9. Zelo e guarda do patrimonio publico. 10. Nogdes
basicas de Relagdes Humanas no trabalho. 11. NogOes basicas
sobre higiene e seguranga no trabalho. 12. Primeiros socorros. 13.
Etica profissional.

ZELADOR

1. Vigiléncia nas dependéncias da reparticao. 2. Atendimento ao
publico: recepcdo. 3. Comportamento profissional: atitudes no
servico, qualidade no atendimento ao publico, comunicabilidade,
apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia,
tolerancia, discricdo, conduta, objetividade e comportamento
frente a situacdes problema. 4. Prevencdo e combate a incéndio.
5. Zelo e guarda do patrimonio publico. 6. Nocdes basicas de Re-
lagdes Humanas no trabalho. 7. Nogdes bésicas, sobre higiene e
seguranga no trabalho. 8. Primeiros socorros. 9. Etica profissional.

ANEXO VII - DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES E HABI-
LITACAO MINIMA DOS CARGOS

GRUPO I — ATIVIDADES TECNICAS DA ADMINISTRACAO — ATA

CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES

* Realizar atividades administrativas e burocraticas (digitagdo, arquiva-
mento e guarda de documentos, emissao, classificacdo e controle de
correspondéncias e documentos oficiais, relatdrios, lancamentos, etc);

* Auxiliar nos servigos de escritério, arquivando, abrindo pastas, plasti-
ficando folhas, reproduzindo documentos, preparando etiquetas, para
facilitar o andamento dos servigos administrativos;

* Controlar entregas e recebimentos, assinando e solicitando protocolos,
para comprovar a execugao dos servigos;

* Coletar assinaturas em documentos diversos, como oficios, oficios circu-
lares, cheques, requisigBes e outros;

* Executar os servigos gerais do setor ao qual esta lotado, tais como a
separagdo e classificagdo de documentos e correspondéncias, transcri-
cdo de dados, langamentos, prestacdo de informacdes, participacdo na
organizacdo de arquivos e ficharios e datilografia ou digitacdo de cartas,
minutas, e outros textos, seguindo processos e rotinas estabelecidas e
valendo-se de sua experiéncia, para atender as necessidades administra-
tivas;

* Coletar dados diversos, consultando documentos, transcrigdes, arquivos
e ficharios e efetuando calculos com o auxilio de maquinas de calcular,
para obter as informagOes necessarias ao cumprimento da rotina admi-
nistrativa;

* Efetuar langamentos fiscais em livros, ficharios, computadores e outras
formas de armazenamento de dados, registrando os comprovantes dos
atos e fatos administrativos realizados, para permitir o controle da docu-
mentagao e consulta da fiscalizacdo;

* Participar da atualizagdo de ficharios e arquivos, classificando os docu-
mentos por matéria ou ordem alfabética, para possibilitar um controle
sistematico dos mesmos;

* Participar do controle de requisicdes e recebimentos do material do
setor, providenciando os formularios de solicitagdo e acompanhando o
recebimento, operar maquinas de duplicacdo de documentos tais como
foto copiadoras, mimedgrafos, scanners e outros;

* Operar maquinas e equipamentos de transmissdo e recebimento de
dados, via telefonica, eletronica e outras;

* Controlar as condigdes de maquinas, instalagdes e dependéncias, obser-
vando seu estado de conservagdo e uso, para providenciar, se necessario,
reparo, manutengao ou limpeza;

* Auxiliar na execugdo de trabalhos técnicos e/ou administrativos relativos
a projetos e atividades;

* Auxiliar no acompanhamento da execucdo de projetos relacionados a
area de atuacdo;

* Auxiliar na execugao de procedimentos que contribuam para a racionali-
dade e eficacia dos servigos publicos;

* Auxiliar na atuacao e orientagdo sobre a aplicacdo de normas gerais;

* Auxiliar na supervisdo e execucdo de trabalhos relativos a execucgdo de
atividades de tributagdo, tesouraria, arrecadacdo, contabilidade, recursos
humanos e outras de cunho administrativos;

* Auxiliar a implantar, executar e a acompanhar sistemas e métodos de
racionalizacdo e operacionalizacdo dos servigos publicos;

* Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a
fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

HABILITACAO MINIMA
* 29 grau completo, nogdes de informatica e na area administrativa e
tributaria.

CARGO ICONTADOR

IATRIBUICOES
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* Planejar e operar o sistema de registros e operagoes, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar
controle contabil e orgamentario;

* Supervisionar e operar os trabalhos de contabilizagdao dos documentos,
analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar a obser-
vancia do plano de contas adotado;

* Controlar, participar e operar os trabalhos de analise e conciliacdo de
contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os
possiveis erros, para assegurar a corregao das operages contabeis;

* Proceder e/ou orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, exami-
nando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos;

* Supervisionar e operacionalizar os calculos de reavaliagdo do ativo e de
depreciacdo de veiculos, maquinas, méveis, utensilios e instalagdes, e/ou
participar destes trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso,
para assegurar a aplicacdo correta das disposicdes legais pertinentes;

* Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas,
aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e
gerais da situacdo patrimonial, econdmica e financeira da instituicdo;

* Preparar relatdrios e outros documentos, segundo a legislagdo que rege
a matéria;

* Assessorar a administragdo em problemas financeiros, contabeis, admi-
nistrativos e orgamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das prati-
cas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e
instrumentos de acdo nos referidos setores;

* Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas
pela chefia imediata.

HABILITAGAO MINIMA

* Portador de diploma ou certificado de conclusao de curso superior
de Ciéncias Contabeis, com registro no 6rgdo fiscalizador do exercicio
profissional.

CARGO FISCAL DE POSTURAS E OBRAS

IATRIBUICOES

* Assessorar a fiscalizagdo com o objetivo de exercer o poder de policia
do Municipio referente as relagdes de consumo, bem como o seu efetivo
controle, por meio de rondas e vistorias espontaneas, sistematicas e
dirigidas e faz observar, executar atividades e praticar os atos administra-
tivos previstos na legislagdo vigente, tais como:

* Participar da elaboragdo de programas educativos, junto a populagdo,
para orientar, conscientizar e motivar o cidaddo quanto aos seus direitos
e obrigacdes nas relagdes de Posturas;

* Atuar de oficio ou a partir de reclamagdes em questdes referentes as
relag0es a saneamento e posturas;

* Atuar em todas as fases do processo administrativo referente as
relagOes de saneamento e posturas, iniciado de oficio ou a partir de
reclamagao;

* Exarar documentos fiscais e outros que se fizerem necessarios, em
conformidade com a legislacao;

* Proceder a apreensdes, inutilizagdes e coletas de amostras, efetuar em-
bargos e interdigdes, notificar, intimar, autuar, interditar, advertir, praticar
a intervengdo administrativa e outros atos administrativos previstos na
legislagdo de relagdes de consumo;

* Solicitar dos 6rgdos competentes a instauracdo de inquérito para apura-
cdo de delito a legislacdo vigente;

* Participar de audiéncias nas quais o Municipio seja parte;

* Executar outras tarefas previstas na legislagdo referente as relagdes as
construgdes civis, na area de sua competéncia;

* Fiscalizar habitagGes e estabelecimentos comerciais e de servigos,
excetuando-se os estabelecimentos comerciais e de servigos sob a
responsabilidade de profissionais cuja a escolaridade seja a superior
completa na area da saude;

* Fiscalizar quanto a regularizacdo edificages;

* Fiscalizar obras publicas em todas as suas etapas, bem como obras
privadas de acordo com a legislagdo municipal do Cédigo de Posturas e
Obras;

* Efetuar interdigao de construcdes e ou edificacdes que estao em desa-
cordo com a legislagdo vigente;

* Efetuar interdicdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado;

* Expedir autos de intimagao, de interdicao, de apreensdo, aplicar direta-
mente as penalidades que Ihe forem delegadas por legislagdo especifica;
* Executar e/ou participar de agdes Fiscalizacdo em articulagdo direta
com a fiscalizagdo fazendaria e Sanitaria

* Fazer cumprir a legislacdo federal, estadual e municipal em vigor;

* Exercer o poder de policia do municipio de acordo com o Cédigo de
Posturas e Obras;

* Executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia
imediata;

* Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a
fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

HABILITAGAO MINIMA

* 20 grau completo, portador de CNH para veiculos leves e motocicleta.

CARGO PROCURADOR

ATRIBUICOES

* Assessorar o Prefeito e demais 6rgdos da Prefeitura nos assuntos de
natureza juridica submetido a apreciacdo; opinar sobre projetos de lei a
serem encaminhados ao Legislativo Municipal; elaborar minutas de con-
tratos a serem firmados, nos quais a Municipalidade seja parte interes-
sada; proceder a cobrancga pelas vias judiciais ou extrajudiciais da divida
ativa; atender consultas de ordem juridica que Ihe forem encaminhados
pelo Prefeito ou pelo diferente orgdo da Prefeitura, emitindo parecer a
respeito, quando for o caso; representar o Municipio em juizo; bem como
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida
no ambito das atribuigbes pertinentes ao cargo e area.

HABILITACAO MINIMA
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* Portador de diploma ou certificado de conclusao de curso superior de
Direito, com registro no orgao fiscalizador do exercicio profissional.

GRUPO II — SERVIGCOS GERAIS DE APOIO A ADMINISTRAGAO —
SGAA

CARGO ZELADOR

ATRIBUICOES
* Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios

e dependéncias, escolares, espanando, varrendo, lavando ou encerando
dependéncias, moveis, utensilios e instalacdes, lougas, talheres, copos,
vasilhames, panelas e outros para manter as condigdes de higiene e
conservacao;

* Remover o pd dos mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamen-
tos, espanando-os ou limpando-o com, flanelas ou vassouras apropriadas
para conservar-lhes a aparéncia;

* Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano,
lesponja ou outros materiais de limpeza, embebidos em agua e sabao,
detergentes e/ou outros produtos de limpeza, para manter a boa aparén-
cia dos locais;

* Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os com
papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condicdes de
uso;

* Coletar o lixo de depositos, recolhendo-os em latdes, para deposita-lo
lem lixeiras ou incineradores;

* Preparar café e servido o gabinete e ou outras repartices;

* Fazer a limpeza dos utensilios, fazendo a lavagem dos mesmos para
assegurar a sua posterior utilizagdo em condicdes de higiene;

* Controlar o estoque de ingredientes, verificando seu nivel e o estado
dos que estdo sujeitos a deterioracdo para providenciar as reposicdes
necessarias;

* Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a
fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

HABILITAGAO MINIMA

* Alfabetizado e com experiéncia em servicos gerais de limpeza.

GRUPO DE APOIO E ESPECIALISTAS EM EDUCAGAO

ATENDENTE DE EDUCAGAO INFAN-
CARGO TIL

IATRIBUICOES
* Estimular o desenvolvimento fisico, intelectual e afetivo; desenvolver
atividades recreativas e educacionais;

* Executar atividades de apoio as atividades do estabelecimento educa-
cional;

* Atender as demais atribuigOes inerentes ao cargo ou previstas na legis-
lagdo ou nos regimentos; e demais servigos afins e/ou compativeis com a
area de atuacdo;

* Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a
fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

HABILITACAO MINIMA
* 20 grau completo e conhecimentos especificos na area de educagdo
infantil.

CARGO CRECHEIRA

ATRIBUICOES

* Executar atividades de apoio a atividades do estabelecimento educacio-
nal.

* Atender as demais atribuicOes inerentes ao cargo ou previstas na legis-
lagdo ou nos regimentos; e demais servigos afins e/ou compativeis com a
area de atuacdo;

* Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a
funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

HABILITAGAO MINIMA

* Alfabetizado e experiéncia na area de atuacdo e aptiddo para lidar com
criancas.

CARGO MOTORISTA

ATRIBUICOES

* Dirigir Veiculos para a condugdo de servidores, nos trabalhos externos e
transportar maquinas e equipamentos;

* Viajar para localidades dentro e fora da sede, para conduzir servidores,
pacientes, estudantes e transportar maquinas e equipamentos;

* Anotar no relatdrio didrio de uso dos veiculos, a hora de partida, o
percurso, 0s passageiros, a hora de retorno do veiculo a sede e demais
ocorréncias exigidas em normas do setor ao qual esta lotado;

* Executar a manutengdo do veiculo, lubrificandoo e efetuando pequenos
reparos, para mantéla em boas condigdes de funcionamento;

* Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de com-
bustivel, agua, dleo do carater e testando freios e parte elétrica, para
certificarse de suas condicdes de funcionamento;

* Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando
reparos para assegurar seu perfeito estado;

* Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindoo a garagem,
para permitir a manutengdo e abastecimento do mesmo;

* Verificar as ordens de servigo, verificando as tarefas a serem executa-
das, os horarios e o nimero de atendimentos;

* Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a
fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

HABILITAGAO MINIMA

* Alfabetizado, CNH categoria “D” ou superior e experiéncia na area de
atuacdo.

CARGO ORIENTADOR EDUCACIONAL

IATRIBUICOES

* Participar da elaboragdo de programas educativos, junto a populagdo,
para orientar o desenvolvimento educacional;

* Atuar junto a equipe de gestdo,

* Trabalhar diretamente com os alunos, ajudando seu desenvolvimento
pessoal; em parceria com os professores, compreender o comportamento
dos estudantes e agir de maneira adequada em relagdo a eles; com a
escola, na organizacdo e realizagdo da proposta pedagdgica; e com a
comunidade, orientando, ouvindo e dialogando com pais e responsaveis;
* Orientacdo permanente no que diz respeito a valores, atitudes, emo-
cOes e sentimentos, sempre discutindo, analisando e criticando, a fim de
contribuir para o desenvolvimento pessoal do aluno;

* Ajudar as instituigdes de ensino a organizar e realizar a proposta peda-
gogica;

* Trabalhar e parceria com o professor para compreender o comporta-
mento dos alunos e agir de maneira adequada em relacdo a eles;

* Ouvir, dialogar e dar orientagdo;.

* Executa outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a
funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

HABILITACAO MINIMA

* Habilitagdo especifica para o ensino fundamental, obtida em curso
superior em nivel de graduacdo
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CARGO PSICOLOGO

IATRIBUICOES

* Participar da elaboragdo de programas educativos, junto a populagdo,
para orientar nos processos intra e interpessoais e nos mecanismos de
comportamento humano;

* Elaborar e ampliar técnicas psicoldgicas, como teste para determinagao
de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras;

* Técnicas psicoterapicas e outros métodos de verificagdo, para possibi-
litar a orientagdo, selecdo e treinamento de campo profissional, no diag-
nostico e na identificagdo e interferéncia nos fatores determinantes na
acdo do individuo, em sua historia pessoal, familiar, educacional e social;
* Atendimento familiar, e individual, visitas domiciliares;

* Assessoria e orientacdo aos casos encaminhados pelo Conselho Tutetar;
* Executa outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a
fungdo e/ou determinadas pelos superiores Hierarquicos.

HABILITAGAO MINIMA

* Portador de diploma ou certificado de conclusao de curso superior de
Psicologia, com registro no érgao fiscalizador do exercicio profissional.

CARGO SERVENTE

ATRIBUICOES

* Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios

e dependéncias escolares, espanando, varrendo, lavando ou encerando
dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes, lougas, talheres, copos,
vasilhames, panelas e outros para manter as condigdes de higiene e
conservacao;

* Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os com
papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condicdes de
uso;

* Coletar o lixo de depdsitos, recolhendo-os em latdes, para deposita-lo
lem lixeiras ou incineradores;

* Preparar a alimentagdo, temperando, amassando e triturando os
alimentos de acordo com as instrugdes recebidas para atender ao regime
alimentar adequado, auxiliando as criancas nas suas refeicoes, para
garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio das mesmas;

* Separar os materiais a serem utilizados na confeccao da refeicdo ou
merenda, escolhendo panelas, temperos, molhos e outros ingredientes
para facilitar a sua manipulagdo;

* Preparar os alimentos, de maneira a garantir a forma e o sabor adequa-
dos a cada prato ou para seguir a receita;

* Controlar o estoque de ingredientes, verificando seu nivel e o estado
dos que estdo sujeitos a deterioragdo para providenciar as reposicdes
necessarias;

* Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a
funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

* Docéncia na educagdo infantil e ou anos iniciais de ensino fundamental,
incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes:

- Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo proposta pedagdgica da
escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos
de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e
a comunidade;

- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos
fins educacionais da escola e ao processo de ensino- aprendiza-
gem;

- Atender as determinagdes dos superiores para auxilio em atividades
extra-curriculares e de interesse do processo educacional do municipio.

HABILITAGAO MINIMA

* Formagdo em curso do Magistério, admitido também, como formacdo
minima e obtida em nivel médio, na modalidade normal.

PROFESSOR III — EDUCACAO
CARGO FisicA

IATRIBUICOES

* Docéncia nos anos finais do ensino fundamental e ou ensino médio,
incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

- Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos
de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade;

- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos
fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem

- Atender as determinagGes dos superiores para auxilio em atividades
extra-curriculares e de interesse do processo educacional do municipio.

HABILITAGAO MINIMA

* Formagdo em curso superior de graduacdo, de licenciatura plena ou
outra graduagdo correspondente a areas de conhecimento especificas do
curriculo, com complementacdo pedagdgica, nos termos de legislagdo
vigente.

HABILITAGAO MINIMA

* Alfabetizado e experiéncia na area de atuacdo

GRUPO OPERACIONAL — MAGISTERIO

GRUPO - SERVICOS GERAIS DE APOIO A AGRICULTURA — SGAA

CARGO MEDICO VETERINARIO

ATRIBUICOES

CARGO PROFESSOR I

IATRIBUICOES
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* Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assistén-
cia técnica relacionados com a pecuaria e a salde publica, valendo-se
de levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos
orcamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do
rebanho;

* Elaborar e executar projetos agropecuarios e os referentes ao crédito
rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientagdo e fazendo o
acompanhamento desses projetos para garantir a produgao racional e
lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a
aplicacdao dos recursos oferecidos;

* Fazer profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas dos animais,
realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais;

* Realizar exames laboratoriais, colhendo o material e/ou procedendo a
analise anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica e imunoldgica,
para estabelecer o diagndstico e a terapéutica;

* Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminagdo artifi-
cial, orientando a selegdo das espécies mais convenientes e fixando os
caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploragao
pecuaria;

* Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando

e balanceando as ragdes, para baixar o indice de conversdo alimentar,
prevenir doengas carenciais e aumentar a produtividade;

* Efetuar o controle sanitario da producdo animal destinada a industria,
realizando exames clinicos, anatomopatolégicos laboratoriais ante e post
mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populagdo;

* Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de producdo, manipulagao,
armazenamento e comercializagao dos produtos de origem animal, bem
como de sua qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a
legislagdo pertinente;

* Orientar instituigdes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de
origem animal, elaborando e executando projetos, para assegurar maior
lucratividade a essas instituicdos e melhor qualidade dos alimentos;

- Desenvolver programas de pesca e piscicultura, orientando sobre a
captura de peixes, conservagdo e industrializagdo dos mesmos, para in-
crementar a exploracdo econémica e melhorar os padrdes de alimentagdo
da populagdo;

* Proceder ao controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados,
avaliagdo epidemioldgica, programagdo, execucdo, supervisao e pesquisa,
para possibilitar a profilaxia dessas doengas;

* Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando
lestudos, experimentagdes, estatisticas, avaliagdes de campo e de labo-
ratorio, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico de ciéncia
veterinaria;

* Assessorar na formulagdo, producao e comercializacdo de produtos ve-
terinarios (vacinas, soros, medicamentos, insumos e outros) e participar
desses empreendimentos, valendose do marketing, pesquisas, desenvol-
vimento de produtos, controle de qualidade, produgdo e administragdo,
para suprir as necessidades terapéuticas do rebanho;

* Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a
fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

HABILITAGAO MINIMA

* Portador de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de
Medicina Veterinaria, com registro no 6rgdo fiscalizador do exercicio
profissional.

CARGO MOTORISTA

IATRIBUICOES

* Dirigir veiculos para a condugdo de servidores, nos trabalhos externos e
transportar maquinas e equipamentos;

* Viajar para localidades dentro e fora da sede, para conduzir servidores,
paciente, estudantes e transportar maquinas e equipamentos;

* Anotar no relatdrio didrio de uso dos veiculos, a hora de partida, o
percurso, 0s passageiros, a hora de retorno do veiculo a sede e demais
ocorréncias exigidas em normas do setor ao qual esta lotado;

* Executar a manutengdo do veiculo, lubrificando-o e efetuando pequenos
reparos, para manté-la em boas condicdes de funcionamento;

* Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combusti-
vel, agua, dleo do carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-
se de suas condigdes de funcionamento;

* Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando
reparos para assegurar seu perfeito estado;

* Recolher o veiculo apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a gara-
gem, para permitir a manutengdo e abastecimento do mesmo;

* Verificar as ordens de servigo, verificando as tarefas a serem executa-
das, os horarios e 0 nimero de atendimentos;

* Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a
fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

HABILITACAO MINIMA
* Alfabetizado, CNH categoria “D” ou superior e experiéncia na area de
atuacdo.

CARGO OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS

ATRIBUICOES
* Operar maquinas e/ou equipamentos pesados de terraplanagem, fazer
movimentagdo de terra e rochas. Dirigir veiculos automotores de trans-
porte de carga, acionando os comandos de marcha e diregdo e condu-
zindo-o em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as
instrucdes recebidas e obedecendo aos regulamentos especificos.

* Executa outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a
fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

HABILITACAO MINIMA
* Alfabetizado, CNH categoria “C” ou superior e experiéncia na area de
atuacdo

GRUPO — SERVICOS DE APOIO AO TRANSPORTE E SERVICOS UR-
BANOS

CARGO MOTORISTA

IATRIBUICOES
* Dirigir veiculos para a condugdo de servidores, nos trabalhos externos e
transportar maquinas e equipamentos;

* Viajar para localidades dentro e fora da sede, para conduzir servidores,
pacientes, estudantes e transportar maquinas e equipamentos;

* anotar no relatdrio didrio de uso dos veiculos, a hora de partida, o
percurso, os passageiros, a hora de retorno do veiculo a sede e demais
ocorréncias exigidas em normas do setor ao qual esta lotado;

* Executar a manutengdo do veiculo, lubrificando-o e efetuando pequenos
reparos, para manté-la em boas condicdes de funcionamento;

* Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combusti-
vel, agua, dleo do carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-
se de suas condigdes de funcionamento;

* Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando
reparos para assegurar seu perfeito estado;

* Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a gara-
gem, para permitir a manutengdo e abastecimento do mesmo;

* Verificar as ordens de servigo, verificando as tarefas a serem executa-
das, os horarios e o nimero de atendimentos;

* Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a
fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
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HABILITAGAO MINIMA

* Alfabetizado, CNH categoria “D” ou superior e experiéncia na area de
atuacdo

OPERADOR DE MAQUINA CARREGA-
CARGO DEIRA E PATROLA

ATRIBUICOES

* Operar maquinas e/ou equipamentos pesados de terraplanagem, fazer
movimentagdo de terra e rochas. Dirigir veiculos automotores de trans-
porte de carga, acionando os comandos de marcha e diregao e condu-
zindo-o em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as
instrugdes recebidas e obedecendo aos regulamentos especificos.

* Executa outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a
fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

HABILITAGAO MINIMA

* Alfabetizado, CNH categoria “C” ou superior e experiéncia na area de
atuacdo

CARGO OPERADOR DE MAQUINA EM GERAL

IATRIBUICOES

* Operar maquinas e/ou equipamentos pesados de terraplanagem, fazer
movimentagdo de terra e rochas. Dirigir veiculos automotores de trans-
porte de carga, acionando os comandos de marcha e diregdo e condu-
zindo-o em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as
instrucOes recebidas e obedecendo aos regulamentos especificos.

* Executa outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a
fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

HABILITACAO MINIMA

* Alfabetizado, CNH categoria “C” ou superior e experiéncia na area de
atuacdo

CARGO PEDREIRO II

IATRIBUICOES

* Executar obras e reformas nas edificages, escolas, e prédios da admi-
nistragdo publica municipal;

* Executar obras e reformas nas calgadas e vias publicas;

* Executar obras para a construgdo de valas, valetas, bocas de lobo,
canalizagdes de &guas pluviais e esgotos;

* Carregar, remover e descarregar materiais como terra, areia, brita,
asfalto e outros materiais, utilizando veiculos automotores, carrinhos de
mao e outros meios, destinados a execucdo dos servicos;

* Remover e transportar materiais necessarios a preparacdo de argamas-
sas, separando-os e juntando-os nas proporgoes, preparando as ligas, e
orientando os auxiliares;

* Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da
abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existen-
tes para permitir o sepultamento;

* Auxiliar na colocagao do caixao, manipulando as cordas ou cabos de
sustentacdo, para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura;

* Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal, ou fixando-lhe uma laje,
para assegurar a inviolabilidade do timulo;

* Auxiliar na limpeza e conservagdo de jazigos e no transporte de caixdes
e exumagdo de cadaveres;

* Assentar tijolos e outros materiais de construcdo, para edificar muros,
paredes, e outras obras;

* Construir obras em pedra, como muros, pilares e arcos;

* Construir passeios, ruas e meios fios;

* Revestir as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de
cimento, gesso ou material similar;

* Construir alicerces, para formar a base de paredes, muros e constru-
cOes similares;

* Rebocar as estruturas construidas, procede a aplicagdo de camadas de
cimento ou ao assentamento de ladrilhos ou material similar, para revestir
pisos e paredes;

* Construir bases de concreto ou de outro material, para possibilitar a
instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins;

* Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas, repa-
rando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas

e outras pegas e chumbando bases danificadas, para reconstituir essas
estruturas;

* Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais, para obter a
argamassa a ser empregada no assentamento de pedras ou tijolos;

" Aplicar camadas de tinta, verniz, laca ou produtos similares sobre as
superficies exteriores e interiores, previamente preparadas, dos edificios;
* Aplicar camadas de tinta, zarcdo, solugdo betuminosa ou outras subs-
tancias similares sobre pontes, estruturas metalicas e de madeira;

* Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras
obras civis;

* Limpar as superficies, preparar as superficies e pintar retocando falhas
e emendas, para corrigir e defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;

* Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a
funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

HABILITACAO MINIMA

* Alfabetizado e experiéncia na area de atuagdo de no minimo 5 anos.

CARGO SERVENTE

IATRIBUICOES

* Atuar na manutencgdo e conservagdo e recuperagao do patrimonio
publico;

* Executar atividades de limpeza, conservacdo das vias publicas e dos
prédios publicos;

* Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a
fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

HABILITAGAO MINIMA

* Alfabetizado e experiéncia na area de atuacdo.
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CARGO VIGIA NOTURNO HABILITACAO MINIMA
IATRIBUICOES * 19 grau completo e experiéncia na area de atuagdo.

* Executar rondas noturnas nos logradouros, prédios, suas dependéncias
e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portGes e outras vias
acesso estdo fechadas corretamente, examinando as instalagGes hidrau-
licas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada
de providéncias necessarias roubos, prevenir incéndios e outros danos;

* Controlar movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando
veiculos, bolsas e sacolas, anotando o nimero dos mesmos, nome das
pessoas, examinando os volumes transportados, conferindo notas fiscais
e fazendo os registros pertinentes, para evitar desvios de materiais e
outras faltas;

* Registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o reldgio
lespecial de ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda.

* Atender aos visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores
procurados;

* Registrar a movimentacdo de pessoas fora dos horarios de expedien-
te, anotando nomes hora de entrada e saida, finalidade e objetos que
portava ao entrar e sair, podendo revistar bolsas, sacolas, porta-malas e
outros;

* Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a
funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

CARGO ASSISTENTE SOCIAL

IATRIBUICOES
* Planeja e executa atividades que visam a assegurar o processo de me-
Ihoria da qualidade de vida, bem como busca garantir o atendimento das
necessidades basicas das classes populares e dos Segmentos sociais mais
vulneraveis as crises socio-econdmicas, e outras atividades correlatas.

* Abordagem de familias em situacdo de risco e acompanha-las para a
reinsergdo social. Interagdo com demais profissionais para maior resolu-
tividade dos nos criticos encontrados e atividades de grupo juntamente
com a psicologia

* Compreende acOes educativas, preventivas e curativas, na area da
saude publica, e outras atividades correlatas.

HABILITACAO MINIMA
* Portador de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de
Assisténcia Social, com registro no érgao fiscalizador do exercicio profis-
sional.

HABILITAGAO MINIMA

* Alfabetizado e experiéncia na area de atuagdo.

GRUPO — SERVIGO DE APOIO A SAUDE — SAS

CARGO AGENTE DE SAUDE

IATRIBUICOES

* Exercer atividades de prevencdo de doencas e promogdo da salde;

* Promover agdes de educacdo para a saude individual e coletiva;

* Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de
sauide, os nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a salde;

* Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a area da saude;

* Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagGes
de risco a familia;

* Participar de acGes que fortalegam os elos entre o setor salide e outras
politicas que promovam a qualidade de vida;

* Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

* Identificar individuos e familias expostos a situacGes de risco;

* Identificar area de risco;

* Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de salde,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontoldgico, quando necessario;

* Realizar acoes, atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas
prioritarias da Atengdo Basica;

* Realizar por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de
todas as familias sob sua responsabilidade;

* Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equi-
pe, sobre a situagao das familias acompanhadas, particularmente aquelas|
em situagdes de risco;

* Desenvolver acoes de educacdo e vigilancia a satde, com énfase na
promogao da salde e na prevencdo de doengas;

* Promover a educagdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvol-
ver agoes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre
outras;

* Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser
potencializados pela equipe;

* Executar outras atividades correlatas a fungdo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

CARGO AUXILIAR DE ENFERMAGEM

IATRIBUICOES
* Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias
técnicas e legais;

* Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, USF
e nos domicilios, dentro do planejamento de agdes tragado pela equipe;

* Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e
tratamentos na USF;

* Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de depen-
déncias da USF, garantindo o controle de infecgdo;

* Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais
doencas de cunho epidemioldgico;

* No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acbes de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

* Realizar ages de educacdo em saude aos grupos de patologias especi-
ficas e as familias de risco, conforme planejamento da USF;

* Executar outras atividades correlatas a funcdo e a critério do superior
imediato.

HABILITACAO MINIMA
* 10 grau completo e curso de formagao na area de atuagao com registro
no COREN.

CARGO MEDICO CLINICO GERAL

ATRIBUICOES
* Participar da elaboracdo de programas educativos, junto a populacdo,
para orientar e prestar assisténcia médico-cirurgica em ambulatérios,
hospitais e 6rgdos afins; desempenhar fungdes da medicina preventiva

e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica e
acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra ati-
vidade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigbes
pertinentes ao cargo e area.

HABILITACAO MINIMA
* Portador de diploma ou certificado de conclusao de curso superior de
Medicina, com registro no 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional.

CARGO MEDICO GINECOLOGISTA
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IATRIBUICOES

* Realizar atendimento na area de ginecologia, desempenhar funcdes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnés-
tico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuigGes pertinentes ao cargo e area.

HABILITAGAO MINIMA

* Portador de diploma ou certificado de conclusao de curso superior de
Medicina, com titulo de especialidade em Ginecologia, com registro no
6rgdo fiscalizador do exercicio profissional.

CARGO MOTORISTA

IATRIBUICOES

* Dirigir veiculos para a condugdo de servidores, nos trabalhos externos e
transportar maquinas e equipamentos;

* Viajar para localidades dentro e fora da sede, para conduzir servidores,
pacientes, estudantes e transportar maquinas e equipamentos;

* Anotar no relatdrio didrio de uso dos veiculos, a hora de partida, o
percurso, os passageiros, a hora de retorno do veiculo a sede e demais
ocorréncias exigidas em normas do setor ao qual esta lotado;

* Executar a manutengdo do veiculo, lubrificando-o e efetuando pequenos
reparos, para manté-la em boas condigGes de funcionamento;

* Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combusti-
vel, agua, dleo do carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-
se de suas condigdes de funcionamento;

* Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando
reparos para assegurar seu perfeito estado;

* Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a gara-
gem, para permitir a manutencdo e abastecimento do mesmo;

* Verificar as ordens de servigo, verificando as tarefas a serem executa-
das, os horarios e o nimero de atendimentos;

* Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a
fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

HABILITAGRO MINIMA

* Alfabetizado, CNH categoria “D” ou superior e experiéncia na area de
atuacdo.

CARGO PSICOLOGO

ATRIBUICOES

* Participar da elaboragdo de programas educativos, junto a populacéo,
para orientar nos processos intra e interpessoais e nos mecanismos de
comportamento humano;

* Elaborar e ampliar técnicas psicoldgicas, como teste para determinagdo
de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras;

* Técnicas psicoterapicas e outros métodos de verificagdo, para possibi-
litar a orientacdo, selecdo e treinamento de campo profissional, no diag-
nostico e na identificacdo e interferéncia nos fatores determinantes na
acdo do individuo, em sua historia pessoal, familiar, educacional e social;
* Atendimento familiar, e individual, visitas domiciliares;

* Assessoria e orientagdo aos casos encaminhados pelo Conselho Tutetar;
* Executa outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a
fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

HABILITAGAO MINIMA

* Portador de diploma ou certificado de conclusao de curso superior de
Psicologia, com registro no érgao fiscalizador do exercicio profissional.

* Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios

e dependéncias ligadas a salde, espanando, varrendo lavando ou ence-
rando dependéncias, moveis, utensilios e instalacbes, loucas, talheres,
copos, vasilhames, panelas e outros para manter as condicdes de higiene
e conservacgao;

* Remover o pd dos mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamen-
tos, espanando-os ou limpando-o com, flanelas ou vassouras apropriadas
para conservar-lhes a aparéncia;

* Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano

, esponja ou outros materiais de limpeza, embebidos em agua e sabdo,
detergentes e/ou outros produtos de limpeza, para manter a boa aparén-
cia dos locais;

* Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os com
papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condicdes de
uso;

* Coletar o lixo de depdsitos, recolhendo-os em latdes, para deposita-lo
lem lixeiras ou incineradores;

* Preparar a alimentagdo, temperando, amassando e triturando os
alimentos de acordo com as instrugdes recebidas para atender ao regime
alimentar adequado, auxiliando as criancas nas suas refeicdes, para
garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio das mesmas;

* Separar os materiais a serem utilizados na confeccao da refeigdo ou
merenda, escolhendo panelas, temperos, molhos e outros ingredientes
para facilitar a sua manipulagdo;

* Preparar os alimentos, de maneira a garantir a forma e o sabor adequa-
dos a cada prato ou para seguir a receita;

* Fazer a cocgao dos alimentos utilizando a forma e o vasilhame mais
adequado;

* Fazer a limpeza dos talheres e utensilios, solicitando ou fazendo a lava-
gem dos mesmos para assegurar a sua posterior utilizagdo em condigdes
de higiene;

* Controlar o estoque de ingredientes, verificando seu nivel e o estado
dos que estdo sujeitos a deterioracdo para providenciar as reposicdes
necessarias;

* Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a
fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

HABILITAGAO MINIMA

- Alfabetizado e experiéncia na drea de atuagdo.

ANEXO VIII - CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO N.° 001/2011

SUJEITO A ALTERAGOES

DATA PREVISTA ATO

11/07/2011 Publicacdo do Edital.

11 a 18/07/2011 Prazo para recurso contra o Edital.

26/07/2011 Nova Publicagdo do Edital

26/07 a 09/08/2011 Periodo das inscricoes.

12/08/2011 Homologacdo das inscrigdes.

12 3 17/08/2011 Prazo para recurso contra nao homologagao da

CARGO SERVENTE DE SAUDE

IATRIBUICOES

inscricdo.
28/08/2011 Data das provas escrita e pratica.
29/08/2011 Publicacdo do gabarito provisdrio.
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Prazo para recurso contra as questdes da prova

29/08 a 01/09/2011 escrita e gabarito provisorio.

08/09/2011 Publicacdo do gabarito oficial.

08/09/2011 Publicacdo classificacdo provisoria.

08 a 13/09/2011 Prazo para recurso contra a classificagao provisoria.

Homologagao do resultado final do Concurso Publi-

16/09/2011 co N.© 001/2011.

Edital Concurso Publico 02/2011 - Emprego Publico
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 002/2011 - EMPREGO PU-
BLICO

Moacir Polidoro, Prefeito Municipal de Ascurra, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico para
conhecimento dos interessados, a abertura de Concurso Publico,
destinado ao preenchimento de vagas do Quadro de Pessoal sob
a forma de Emprego Publico para atendimento do Programa Sau-
de da Familia - PSF, incluindo o Programa Saude Bucal - PSB, o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude - PACS e o Nucleo
de Apoio a salde da Familia - NASF do Municipio de Ascurra, de
acordo com as Leis Complementares N° 065/2006 e 096/2009 e
suas posteriores alteracoes e demais legislacdo aplicavel.

A empresa responsavel pela execugdo do Concurso Publico N.©
002/2011 - Emprego Publico nos termos do presente Edital, sera a
empresa Exata.GG — Gestao Governamental Ltda, inscrita no CNPJ
n° 08.646.165/0001-47, com sede na Rua dos Pioneiros, 240, 1°
andar, Sala 105, Centro, Agrolandia, Estado de Santa Catarina.

1 - DOS EMPREGOS

1.1 - A descricdo, habilitagdo minima, vagas, carga horaria sema-
nal, salario inicial e tipos de provas dos empregos publicos objetos
do Concurso Publico N.° 002/2011 - Emprego Publico, sdo os des-
critos no Anexo I deste Edital.

1.2 - Os empregos publicos especificados no Anexo I serdo ocu-
pados de acordo com a necessidade de preenchimento do Quadro
de Pessoal sob a forma de Emprego Publico para atendimento do
Programa Saude da Familia - PSF, incluindo o Programa Saude Bu-
cal - PSB, o Programa de Agentes Comunitarios de Salde - PACS e
o Nucleo de Apoio a salde da Familia - NASF do Municipio de As-
curra. Os demais candidatos aprovados compordo lista de espera,
que podera vir a ser utilizada, conforme necessidade ou existéncia
de novas vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico
N.2 002/2011 - Emprego Publico.

1.3 - S3o requisitos basicos para ingresso no servico publico mu-
nicipal de Ascurra:

a) A nacionalidade brasileira ou equiparada.

b) O gozo com os direitos politicos.

) A quitagao com as obrigacdes militares e eleitorais.

d) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego e
0S registros especiais para o seu desempenho.

e) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da
contratagao.

f) Aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do emprego.

g) Habilitar-se previamente em concurso publico.

h) Residir na area de abrangéncia da micro regido em que atuar,
desde a data da publicacdo do edital do concurso publico para os

candidatos ao emprego de Agente Comunitario de Salde.
i) Outros requisitos justificados pelas atribuicdes do emprego e ou
estabelecidos em lei.

2 - DA DIVULGACAO

2.1 - A divulgacdo oficial do Edital de Concurso Publico N.°
002/2011 - Emprego Publico sera efetuada através de publicacao
nos seguintes locais:

2.1.2 - O Edital na integra: no mural de publicagGes da Prefeitura
Municipal de Ascurra, sito a Rua Benjamin Constant, 221, Centro,
Municipio de Ascurra, Estado de Santa Catarina; no site oficial do
municipio: www.ascurra.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Munici-
pios.

2.1.3 - O extrato do Edital: no jornal de circulacdo estadual “Jornal
de Santa Catarina”.

3 - DA INSCRICAO

3.1 - Para participar do Concurso Piblico N.© 002/2011 - Emprego
Publico o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as
normas deste Edital que declara conhecer e concordar, bem como
se compromete a conhecer quaisquer outros avisos, erratas ou
comunicados publicados no site oficial do municipio: www.ascurra.
sc.gov.br e no site: www.exatagg.com.br, dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.2 - As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente via Internet,
através do site www.exatagg.com.br, no periodo entre as 08h do
dia 26 de julho de 2011 e 18h do dia 09 de agosto de 2011.

3.2.1 - O candidato que ndo tiver acesso a Internet ou tenha di-
ficuldade para realizar sua inscrigdo, terad ao seu dispor terminal
com Internet e pessoal treinado para ajudar na inscricdo no pe-
riodo de 26 de julho a 09 de agosto de 2011, em dias Uteis, de
segunda a sexta-feira, das 09h as 11h e das 14h as 16h, na Pre-
feitura Municipal de Ascurra, sito a Rua Benjamin Constant, 221,
Centro, Municipio de Ascurra, Estado de Santa Catarina.

3.3 - Sdo de inteira responsabilidade do candidato os dados infor-
mados no ato da sua inscricdo, bem como o correto preenchimen-
to do Requerimento de Inscricdo e demais formularios exigidos
para a participagao no presente Concurso Publico.

3.3.1 - Os dados informados na inscricdo nao poderao ser comple-
mentados ou alterados, salvo o enderego do candidato, cuja mu-
dancga deve ser comunicada via protocolo na Prefeitura Municipal
de Ascurra, pelo proprio candidato.

3.4 - Para realizar a inscrigdo o candidato devera proceder da se-
guinte maneira:

a) Acessar via Internet, o site www.exatagg.com.br, onde tera
acesso ao Edital e seus Anexos.

b) Ler atentamente o Edital e seus Anexos. )

¢) Se ndo tiver cadastro, efetuar o cadastro através Usuarios Area
de Login.

d) Se ja possuir cadastro, preencher integralmente o Requerimen-
to de Inscrigdo.

e) Conferir atentamente os dados informados.

f) Imprimir o Requerimento de Inscrigdo.

g) Imprimir o Boleto Bancario referente ao preco publico para
inscricdo do emprego publico escolhido, e efetuar o pagamento
em qualquer agéncia bancaria, em postos de autoatendimento ou
home banking, até o Ultimo dia de inscricoes.

3.5 - Os valores para pagamento do preco publico para inscricao
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destinada a cobrir os custos de elaboracao, aplicacdo, julgamento
e avaliacdo das provas, sao:

- 99,64 (noventa e nove reais e sessenta e quatro centavos), para
os candidatos aos empregos publicos de Nivel Superior.

- 38,16 (trinta e oito reais e dezesseis centavos), para os candida-
tos aos empregos publicos de Nivel Fundamental e Alfabetizado.

3.5.1 - Antes do recolhimento do preco publico para inscricao, o
candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para tomar posse do emprego, se aprovado, pois a taxa,
uma vez recolhida, ndo serd restituida em qualquer hipdtese.

3.5.2 - S6 serdo aceitas as inscricoes cujo pagamento for efetua-
do utilizando-se do boleto bancario, contendo o respectivo codigo
de barras, ndo sendo aceito pagamento efetivado por quaisquer
outros meios, sendo que o pagamento devera ser efetivado, im-
preterivelmente, até o Ultimo dia previsto para o encerramento
das inscrigdes.

3.5.3 - Sera cancelada a inscricao do candidato que efetuar o pa-
gamento do preco publico para inscricdo com cheque sem a de-
vida provisdo de fundos ou por qualquer outra irregularidade que
impossibilite a sua liquidagao.

3.5.4 - A inscricdo somente sera efetivada apds a liquidagao do
Boleto Bancario para pagamento do preco publico para inscricdo
pelo banco.

3.5.5 - O comprovante de agendamento eletronico do pagamento
da inscricdo ndo se constitui comprovagao do pagamento do re-
ferido valor.

3.5.6 - Conforme estabelecido no Decreto N°© 1.883/2007, de 26
de marco de 2007, ficam isentos do pagamento do preco publico
para inscricdo em Concurso Publico do Municipio de Ascurra os
candidatos doadores de sangue, atendidas as seguintes condi-
cOes:

a) Considera-se, para enquadramento ao beneficio, somente a do-
acdo de sangue promovida a 6rgdo oficial ou a entidade creden-
ciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

b) A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetua-
da através da apresentacao de documento expedido pela entidade
coletora.

¢) O documento previsto no inciso anterior, devera, discriminar
0 nuimero e a data em que foram realizadas as doacdes, ndo po-
dendo ser inferiores a trés (03) vezes nos doze (12) meses ime-
diatamente anteriores a abertura do edital do concurso no qual o
doador pretenda inscrever-se.

3.5.6.1 - O candidato doador de sangue devera entregar no pe-
riodo de 26 de julho a 09 de agosto de 2011, em dias Uteis, de
segunda a sexta-feira, das 09h as 11h e das 14h as 16h, na Pre-
feitura Municipal de Ascurra, sito a Rua Benjamin Constant, 221,
Centro, Municipio de Ascurra, Estado de Santa Catarina, ou enviar
via Sedex para o endereco da empresa Exata.GG — Gestao Go-
vernamental Ltda, sito a Rua dos Pioneiros, 240, 1° Andar, Sala
105, Centro, CEP 88.420-000, Municipio de Agrolandia, Estado de
Santa Catarina, até o Ultimo dia de inscri¢des, copia do documento
comprovante da qualidade de doador regular, o documento devera
ser encaminhado em envelope fechado com o nome do candidato,
numero de inscricao e emprego.

3.5.6.2 - O candidato que ndo apresentar o documento compro-
vante da qualidade de doador regular ou apresentar fora do prazo
estabelecido, ndo terd sua inscricdo homologada.

3.6 - E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal,

via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste edital.

3.7 - A Exata.GG — Gestao Governamental Ltda e a Prefeitura
Municipal de Ascurra nao se responsabilizam por inscricoes nao
efetivadas por falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexado ou a trans-
feréncia de dados.

3.8 - O candidato tera sua inscricdo homologada apds avaliacao
feita pela empresa responsavel pela execugdo do Concurso Publico
N.© 002/2011 - Emprego Publico e publicagdo feita no mural de
publicaces da Prefeitura Municipal de Ascurra e no site oficial do
municipio: www.ascurra.sc.gov.br.

3.8.1 - Havendo mais de uma inscrigdo sera confirmada e homolo-
gada unicamente a Ultima que tiver sido paga.

3.8.2 - A homologacao das inscrigdes sera feita no dia 12 de agos-
to de 2011.

3.8.3 - Da nao-homologagao cabera recurso, que devera ser for-
mulado e protocolado, conforme o previsto no Item 8.3 deste Edi-
tal.

4 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPE-
CIAIS

4.1 - Em face do nimero de vagas oferecidas para cada emprego
publico, ndo havera reserva de vagas para candidatos portadores
de deficiéncia. A reserva de vaga para portadores de deficiéncia
é de até 5% (cinco por cento) por emprego, conforme disposto
no §2° do artigo 7° da Lei Complementar Municipal n® 14/1995.

4.2 - Os portadores de deficiéncia, antes da contratagdo, serdo
submetidos a pericia médica oficial, que tera decisdo terminativa
sobre a qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo e sobre
o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego.

4.3 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo comparecer
a pericia médica munidos de laudo que ateste a espécie e o grau
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da doenca.

4.4 - Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicGes
do emprego, o candidato ndo serd admitido, por inaptidao para o
exercicio da funcdo ou emprego.

4.5 - Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as
condicBes especiais necessarias a participacao do Concurso Publi-
co N.© 002/2011 - Emprego Publico, participardo dele em igualda-
de de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, avaliacdo, duragdo e critérios de aprovacao,
dia, horario e local de aplicacdo das provas.

4.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia ou com necessida-
des especiais que necessitarem de qualquer tipo de atendimento
diferenciado deverdo solicita-lo preenchendo o Requerimento de
Condicao Especial para Realizagdo de Prova (Anexo II), indicando
claramente os recursos necessarios para a realizacao das provas.

4.6.1 - O Requerimento de Condicdo Especial para Realizacdo de
Prova (Anexo II) deve ser entregue até o Ultimo dia de inscri¢cGes,
em envelope fechado com o nome do candidato, nimero de ins-
cricdo e emprego, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das
09h as 11h e das 14h as 16h, na Prefeitura Municipal de Ascurra,
sito a Rua Benjamin Constant, 221, Centro, Municipio de Ascurra,
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Estado de Santa Catarina, ou enviar via Sedex para o enderego
da empresa Exata.GG — Gestdao Governamental Ltda, sito a Rua
dos Pioneiros, 240, 1° Andar, Sala 105, Centro, CEP 88.420-000,
Municipio de Agrolandia, Estado de Santa Catarina.

4.6.2 - A ndo solicitagdo de atendimento diferenciado, conforme
disposto no Item 4.6, implica a ndo concessao no dia de realizacao
das provas.

4.7 - A necessidade de intermediarios permanentes ou para au-
xiliar o portador de deficiéncia na realizacdo das provas, ou, na
execucdo de atribuigGes da funcdo ou emprego, constitui obsta-
culo a sua inscrigdo no Concurso Publico N.© 002/2011 - Emprego
Publico.

4.8 - A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo
aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5 - DO REGIME EMPREGATICIO

Paragrafo Unico - Os servidores ocupantes dos empregos publicos
objetos do Concurso Publico N.°© 002/2011 - Emprego Publico es-
tardo submetidos ao regime juridico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT e ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

6 - DO CONCURSO PUBLICO N° 002/2011 - EMPREGO PUBLICO

6.1 - O Concurso Publico N.° 002/2011 - Emprego Publico sera
realizado mediante aplicacdo de prova escrita para todos os em-
pregos publicos.

6.2 - As provas escritas serao avaliadas na escala de 0,00 (zero)
a 10,00 (dez) pontos, sendo a nota desta prova expressa com 02
(duas) decimais e serdo compostas por 30 (trinta) questoes, sen-
do 05 (cinco) de Lingua Portuguesa / Interpretagdo de Texto, 05
(cinco) de Matematica, 05 (cinco) de Conhecimentos Gerais e 15
(quinze) de Conhecimentos Especificos do Emprego, de multipla
escolha (A, B, C e D), sendo apenas uma correta, conforme segue:

, QUANTIDADE
ICONTEUDO DE QUESTOES PESO TOTAL
L|~ngua Portuguesa / Interpreta- 05 0,30 1,50
cao de Texto
Matematica 05 0,30 1,50
Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos do i5 0,40 6,00
Emprego
TOTAL 30 == 10,00

6.2.1 - Todas as questOes das provas escritas serdo elaboradas por
uma banca elaboradora composta por professores e profissionais
habilitados nas areas especificas de cada emprego e contetido.

6.2.2 - Os membros da banca elaboradora terdo seus nomes res-
guardados para evitar possivel assédio por parte dos candidatos.

6.2.3 - Os conteldos programaticos das provas escritas encon-
tram-se no Anexo IV deste Edital.

7 - DAS NORMAS DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 - As provas escritas serdo realizadas no dia 28 de agosto de
2011, no Colégio Sdo Paulo, sito a Rua Benjamin Constant, 230,
Centro, Municipio de Ascurra, Estado de Santa Catarina, com inicio
as 09h. As provas escritas terdo duragao de 03 (trés) horas, conta-
das a partir da autorizacdo do fiscal para inicio da mesma.

7.2 - Para evitar atrasos, recomenda-se que o candidato compare-
¢a ao seu local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de documento
de identidade oficial com foto, Requerimento de Inscrigdo e caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

7.3 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao can-
didato que apresentar documento de identificagdo expedido por
um dos seguintes érgdos: Secretarias de Seguranga Publica, For-
cas Armadas, Policias Militares, Ministério do Trabalho, Ordens ou
Conselhos de Classe legalmente reconhecidos ou Conselho Na-
cional de Transito (Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida na
forma da Lei n.© 9.503/97, com fotografia).

7.4 - Nao serad permitida a entrada no prédio de realizacdo da
prova, de candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio.

7.5 - Em nenhuma hipotese, havera segunda chamada, bem como
nao sera aplicada prova fora do local e horario designado por este
Edital, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

7.6 - SolicitacOes de condigdes especiais para a realizagdo da prova
serao analisadas pela Comissdao Municipal Especial do Concurso
Publico.

7.7 - Durante a realizacdo da prova, ndao sera permitida consulta
de qualquer natureza, bem como o uso de telefone celular, Pager,
fones de ouvido, calculadora eletrnica ou quaisquer outros apa-
relhos eletronicos ou similares.

7.8 - O candidato, ao ingressar no local de realizagao da prova,
devera obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho ele-
tronico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de ce-
lular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades dos
aparelhos descritos no Item 7.7, entre outros, incorrera na exclu-
sao do candidato do certame, podendo a organizagao do Concurso
Publico vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além
dos citados no Item 7.7.

7.9 - O candidato devera assinalar suas respostas na Grade de
Respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.10 - Nao serdo computadas as questdes objetivas que nao fo-
rem assinaladas na Grade de Respostas; as que contiverem mais
de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo que legiveis; e as
que forem assinaladas com material diverso daquele constante do
Item 7.9 deste Edital.

7.11 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato eventuais
erros e omissOes cometidos no preenchimento da Grade de Res-
postas, sendo que a mesma ndo sera substituida por erros de
preenchimento ou por rasuras cometidas pelo candidato.

7.12 - Sera excluido do Concurso Publico o candidato que durante
a realizacdo da prova:

a) Consultar pessoas estranhas ao Concurso Publico, ou outros
candidatos.

b) Consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de ins-
trumentos proprios, salvo os, expressamente, permitidos no Edi-
tal.

c) Ausentar-se do recinto, a ndao ser momentaneamente, em caso
especial, devidamente acompanhado de um Fiscal do Concurso
Publico.

d) Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer for-
ma, o bom andamento dos trabalhos e faltar com o devido respei-
to para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos.
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e) Nado assinar a Lista de Presenca.
f) Nao assinar a Grade de Respostas.

7.13 - O candidato somente podera se retirar do recinto da prova
depois de transcorridos 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo
levar consigo o Caderno de Provas.

7.14 - O candidato, ao concluir a prova, devera permanecer em
seu lugar e comunicar ao fiscal de sala, ap6s autorizacao devera
entregar ao fiscal da sala, a Grade de Respostas devidamente pre-
enchida e assinada.

7.15 - Ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do
candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso Plblico nas de-
pendéncias dos locais de aplicacdo das provas.

7.16 - A candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé
durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento
especial preenchendo o Requerimento de Condigdo Especial para
Realizagdo de Prova (Anexo II), deverd levar um acompanhante
maior de idade, que ficara em sala reservada para essa finalidade
e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que
ndo levar acompanhante ndo realizara as provas. Ndo havera com-
pensacao do tempo de prova da candidata em virtude do tempo
gasto para amamentagao.

7.17 - A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de
execucdo, no momento da abertura dos envelopes na presenca
dos candidatos, sendo colhida assinatura de 02 (dois) candidatos
na Ata de Prova, para fins de possiveis comprovagoes.

7.18 - Ao findar o tempo de duracdo para realizacdo da prova, sera
esta encerrada e lacrada pelo fiscal, na presenca de no minimo 02
(dois) candidatos, devendo ser colhida assinatura destes na Ata de
Prova, para fins de possiveis comprovagoes.

7.20 - A Comissdo Municipal Coordenadora do Concurso Publico
reserva-se o direito, de na hipotese de forga maior, conveniéncia
administrativa ou falta de locais adequados, realizarem as provas
ou parte delas em local, data e / ou horario diverso daquele pre-
visto neste Edital.

7.21 - Em ocorrendo, a situagao prevista no Item anterior, a divul-
gacao dos novos locais, datas e / ou horarios de provas dar-se-a
em até 05 (cinco) dias, anteriores a data de realizacdo da prova
nos mesmos meios de divulgacao do Edital e / ou seu aviso resu-
mido.

8 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RE-
CURSOS

8.1 - A impugnacao deste Edital podera ser efetuada por qualquer
cidaddo, ente, entidade juridica ou poder, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis a contar do primeiro dia Util apds a publicacdo do mes-
mo, mediante requerimento fundamentado, dirigido ao Prefeito
Municipal, cuja decisdo sera publicada nos mesmos meios de di-
vulgacdo do presente Edital.

8.2 - O gabarito provisorio sera divulgado 01 (um) dia apds a
realizacdo das provas e o resultado de classificacdo final do Con-
curso Publico sera divulgado no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da data de realizacdo das provas, ambos publicados no
Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Ascurra e no site oficial do
municipio: www.ascurra.sc.gov.br.

8.3 - O candidato podera interpor recurso, que devera ser funda-
mentado e apresentado datilografado ou digitado e encaminhado
ao Presidente da Comissdo Municipal Coordenadora do Concurso
Publico, entregue e protocolado na sede da Prefeitura Municipal

de Ascurra, Setor de Protocolo, conforme o formulario do Anexo
I1I, contra:

8.3.1 - A inscricao nao-homologada, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, a contar do primeiro dia Util apds a publicacdo do Edital de
Homologacao das InscrigOes.

8.3.2 - A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito
provisdrio no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do primeiro dia
util apds a publicagdo do gabarito provisorio. Os pontos correspon-
dentes as questGes da prova escrita eventualmente anuladas por
erro de formulagdo serdo atribuidos a todos os candidatos.

8.3.3 - Os pontos obtidos na sua Grade de Respostas e / ou rea-
valiagdo de sua classificagdo provisoria, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, a contar do primeiro dia Util apds a divulgacdo do respectivo
resultado.

8.3.4 - Para interpor recurso, o candidato devera efetuar o pa-
gamento do preco publico instituido para revisdo de provas em
Concurso Publico do Municipio de Ascurra, destinado a remunerar
o custo do servico para revisdo das provas escritas e / ou praticas,
em valores correspondentes a 50% (cinquenta por cento) daquele
estabelecido para a inscricdo do candidato.

8.3.5 - O pagamento do preco publico para recurso de revisao de
provas é condicao indispensavel para conhecimento do recurso,
ficando a cargo do recorrente seu recolhimento antes do proto-
colo do recurso, bem como sua comprovagdo junto as razoes de
recurso.

8.3.6 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por quaisquer ou-
tros meios, sendo que os intempestivos serdao desconsiderados e
0s inconsistentes ou em desacordo com o modelo constante no
Anexo III do Edital, serdo indeferidos.

8.3.7 - A Comissdo Municipal Coordenadora do Concurso Publico
constituiCdse em Ultima instdncia para recurso ou revisdo, sendo
soberana em suas decisdes. Nao caberdo, recursos ou revisoes
adicionais.

9 - DA AVALIAGAO, APROVACAO E CLASSIFICAGAO

9.1 - A prova escrita sera avaliada de 0,00 (zero) a 10,00 (dez)
pontos para todos os empregos publicos, e tera carater eliminatd-
rio e classificatorio.

9.2 - A nota final sera calculada multiplicando o nimero de acertos
pelo valor de cada questdo, conforme quadro Subitem 6.2.

9.3 - A classificacdo dos candidatos sera realizada depois de esgo-
tada todas as fases de recursos, na ordem decrescente da pontu-
acdo obtida na nota final.

9.4 - Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem
nota final igual ou superior a 5,00 (cinco).

9.5 - A classificacao no Concurso Publico N.© 002/2011 - Emprego
Publico gera para o candidato apenas expectativas de direito a ad-
missdo para o emprego publico, de acordo com as necessidades.

9.6 - Os aprovados serdo convocados na ordem de classificagdo,
sempre obedecendo ao principio da oportunidade e conveniéncia,
bem como, a necessidade do servigo publico.

9.7 - A homologacdo do resultado do Concurso sera publicada no
Mural de Publicagbes da Prefeitura Municipal de Ascurra e no site
oficial do municipio www.ascurra.sc.gov.br, com a classificagdo dos
candidatos em ordem decrescente de notas.
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9.8 - Ao inscrever-se o candidato concorda que seus dados de
identificacdo e desempenho sejam divulgados no momento da ho-
mologacao dos resultados.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacdo final, se-
rao utilizados os seguintes critérios de desempate para fins de
classificacao:

10.1.1 - Ocorrendo empate na classificacdo, aplicar-se-a para o
desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei
Federal N° 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem
na condicdao de idoso nos termos do artigo 1° da mencionada lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

10.1.2 - Para os candidatos que ndo estao ao amparo do Item
anterior, 0 desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que obtiver, quando houver:

a) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especifi-
cos do Emprego.

b) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa / In-
terpretacao de Texto.

¢) Maior nimero de acertos na prova de Matematica.

d) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais.
€) Maior idade.

10.1.3 - Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital
sera considerada a idade do candidato no dia da aplicagdo da
prova escrita, de acordo com o emprego publico para o qual se
candidatou.

11 - DA ADMISSAO

11.1 - A admissdo dos candidatos aprovados obedecerd, rigorosa-
mente, a ordem de classificacdo final, estabelecida de acordo com
o Item 9 deste Edital.

11.2 - A admissao dar-se-a através de ato oficial e os admitidos
terao 30 (trinta) dias para tomarem posse do emprego junto ao
Departamento de Recursos Humanos do municipio, bem como,
para apresentarem os documentos, habilitacGes e exames clinicos
e complementares.

11.3 - Caso o candidato admitido para assumir o emprego nao
preencha os requisitos para a posse, ou por qualquer motivo, ve-
nha a desistir do mesmo, a Administragao do Municipio de Ascurra
convocara o proximo candidato classificado, seguindo a ordem fi-
nal de classificagdo para o respectivo emprego publico.

11.4 - Na hipotese de desisténcia do candidato, notificado para
tomar posse do emprego, 0 mesmo devera assinar declaragdo de-
sistindo da vaga.

12 - DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO N.° 002/2011 - EM-
PREGO PUBLICO

Paragrafo Unico - O prazo de validade do Concurso Publico N.©
002/2011 - Emprego Publico sera de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo uma Unica vez.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Sera eliminado do Concurso Publico N.° 002/2011 - Empre-
go Publico o candidato que utilizar ou tiver utilizado recursos ilici-
tos ou fraudulentos em qualquer fase de sua realizagdo, anulando-
se todos os atos decorrentes da inscricao.

13.2 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Municipal
Coordenadora do Concurso Publico N.© 002/2011 - Emprego PU-
blico, de acordo com a legislacdo vigente.

13.3 - Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do
Concurso Publico, e ndo se caracterizando Obice administrativo,
legal ou judicial, é facultada a incineracdo das provas e demais re-
gistros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de valida-
de do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

13.4 - Sdo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I - Empregos Publicos.

b) Anexo II - Requerimento de Condicao Especial para Realizacdo
de Provas.

c) Anexo III - Formulario de Recurso.

d) Anexo 1V - Conteldos Programaticos das Provas Escritas.

e) Anexo V - Descrigdo Sintética das Atribuigdes e Habilitagdo Mi-
nima dos Empregos Publicos.

f) Anexo VI - Cronograma Concurso Publico.

Ascurra / SC, 11 de julho de 2011.
MOACIR POLIDORO
Prefeito Municipal

ANEXO I - EMPREGOS PUBLICOS

JOR-  SALARIO
NADA  [[NICIAL
SEMANALR$

EMPREGOVA-
PUBLICO GAS

ESCOLARIDADE/  TIPO DE

CODIGO HABILITAGCAO PROVAS

Conclusao do En-
sino Fundamental;
Residir na area da
comunidade em
que atuar, desde a

Agente data da publicacdo

999082 O™ 1o 140 horas 575,26 do Edital do Con- [Escrita
tario de -
, curso Publico; Ha-
Saude ,
ver concluido, com
aproveitamento,
curso introdutdrio
de formagdo inicial
e continuada
Conclusao do En-
Aten- .
sino Fundamental
dente de

999081 Consulté-02 40 horas [862,14 [ J¢ Curso de Aten-p .
dente de Consulto-

rio Denta- A .
io - PSF rio Dentario, com
registro no CRO-SC
Conclusdo do Ensi-
Auxiliar no Fundamental e
999080 %€ E&™ 01 40 horas g62,14 0 Curso de Auxiliarg,
magem de Enfermagem,
- PSF com registro no
COREN-SC
Graduagdo em
Enfermei- Enfermagem, com .
999079 ‘o - PSF 01 40 horas 2.484,90 registro no COREN- Escrita
SC
Farma- Graduagdo em Far-
999085 | . .. 01 20 horas [1.242,17 mécia, com registro|Escrita
ceutico
no CRF-SC
:;4:2;:0 Graduacdo em Me-
999077 .01 40 horas 6.479,91 (dicina, com registro|Escrita
Comuni-
trio no CRM-SC
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Odon-
tdlogo / Graduagdo em
999078 (Cirurgido 01 140 horas [2.971,72 Odontologia, com [Escrita
Dentista registro no CRO-SC
—~ PSF

DENOMINAGAO DAS ESF E MICRO AREAS, VAGAS E ABRANGEN-
CIA PARA O EMPREGO PUBLICO DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

ESF DR. ARMANDO ZONTA

MICRO-

AREA VAGAS |ABRANGENCIA

Rua Benjamin Constant; Avenida Brasilia; Rua 25 de
Fevereiro; Rua Alfredo Geske; Rua Angelo Depiné;
Rua Santa Catarina; Rua Belo Horizonte; Rua Jaco
Badalotti

Rua Tiburcio Mori; Rua Lucio Marchi; Rua Jodo Fi-
nardi; Rua Padre Angelo Alberti; Rua Virgilio Dalpiaz;
Rua Santa Ana; Rua Aldo Valdir Pintarelli

Rua Aderbal Ramos da Silva; Rua Lucio Marchi

01 01

03 01

04 01

Ribeirdo 80; Rua Amabilio Merini; Rua Silvestre
Prada; Rua Vereador Ambroésio Poffo; Rua Sdo
Lucas; Rua Giovani Possamai; Rua Paulina Merini;
Rua Angelina Poffo; Rua Santo Ant6énio; Rua Ernesto
Poffo; Rua Francisco Chiarelli

Rua PM Ambrdsio Bassani; Rua 7 de Abril; Rua
Padre Questor de Barros; Rua Expedicionario Victor
Conte; Rua Padre Jodo Rolando; Rua Felicio Fachini;
Rua Ambrdsio Fachini; Rua Rodeio; Rua Padre Pedro
Bonetti

Rua Padre Natal Bertoldi; Rua Padre Solano Vicenzi;
Rua Padre Angelo Moser; Rua Padre Aleixo Costa;
Rua Padre Silvio Mondini; Rua Padre Francisco Cos-
ta; Rua Teobaldo Rech; Rua Gregdrio Demarch; Rua

05 01

06 01

08 01

Miguel Pasqualini; BR 470 Km 89 a 90; Rua Timbo

ESF ESTACAO

MICRO- A

AREA VAGAS  |/ABRANGENCIA

01 o1 Rua Indaial; Beco de Lela; BR 470 Km 92; Rua Vito-
rio Gadotii; Rua Apiuna; Rua Jorge Lacerda
Rua Francisco Stedille; Rua Beco 03; Rua Erica

03 01 Reblin; Rua Lourengo Biz; Rua Jacob Dalfovo; Rua
Teodoro Moser; Rua Dom Pedro II

04 01 BR 470 Km 92; BR 470 Km 93~; Loteamer,mto Poffo;
Rua Alberto Haffmann; Ribeirao Santa Barbara
Ilse Grande; Rua Curt Hasse; Rua Apitna II; Rua

05 01 )
Indaial — Ilse

ANEXO II - REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REA-
LIZACAO DE PROVAS

ins-
crito (a) ao Concurso Publico N.°© 002/2011 - Emprego Publico
da Prefeitura Municipal de Ascurra, sob n.° ,
concorrendo ao cargo de

, portador do documento de identida-

de n.° , residente e domiciliado a __
, n.° , Bairro

, Cidade , Esta-

do , CEP: , requer a Vossa

Senhoria condigao especial para realizacao de provas, conforme
Item 4 do presente Edital:

(Assinale a sua opgao)

1) () Prova Ampliada
Fonte n.0 / Letra

2) () Sala Especial
Especificar:

3) () Leitura de Prova

4) () Outra Necessidade
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Ascurra / SC, de de 2011.

Assinatura do (a) Candidato (a)
ANEXO III - FORMULARIO DE RECURSO
SENHOR (A) PRESIDENTE DA COMISSAO MUNICIPAL COORDE-

NADORA DO CONCURSO PUBLICO N.© 002/2011 - EMPREGO PU-
BLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ASCURRA.

CANDIDATO (A):
N.© DE INSCRIGAO: CARGO: |

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA o indeferimento da inscricao.

() CONTRA a formulacao das questdes e quesitos ou gabarito
provisdrio.

() CONTRA a pontuagao atribuida na classificacdo provisoria.

REFERENTE PROVA:

GABARITO RESPOSTA
N.° DA PROVISO- DO CANDI-
QUESTAO: RIO: DATO:

Fundamentacao do Recurso:

Obs.: Preencher a maquina ou digitar. Ndo serdo aceitos recursos
preenchidos a mao livre.

Ascurra / SC, de de 2011.

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do Recebedor/Responsavel

ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS ESCRI-
TAS

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa / Interpretagdo de Texto

1. Fonologia: encontros vocalicos, encontros consonantais, digra-
fos, divisdo silabica, prosddia, ortografia, acentuacdo. 2. Morfo-
logia: estrutura e formacdo das palavras, classes de palavras. 3.
Sintaxe: termos da oracgdo, periodo composto, conceito e classifi-
cacdo das oragGes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal
e nominal, pontuagdo. 4. Semantica: significagdo das palavras no
texto. 5. Interpretacao de texto.
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Matematica

1. Conjunto dos nimeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplica-
¢do e divisdo. 2. Propriedades, comparacdo. 3. Expressdoes numé-
ricas. 4. Teoria dos nUmeros: pares, impares, multiplos, divisores,
primos, compostos, fatoracdo, divisibilidade.

Conhecimentos Gerais

1. Tdpicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas
diversificadas, tais como: politica, economia, sociedade, educa-
¢do, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranga e ecologia, e suas vinculages historicas.
2. Fundamentos histéricos, geograficos, econdmicos, politicos e
atuais do Brasil, de Santa Catarina e do municipio de Ascurra.

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa / Interpretagao de Texto

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3.
Ortografia oficial. 4. Acentuagdo grafica. 5. Emprego da Estrutura,
formacdo e classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo
de crase. 7. Sintaxe da oracao e do periodo. 8. Pontuacdo. 9.
Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia verbal e nominal.
11. Significacdo literal e contextual de vocabulos. 12. Analise sin-
tatica: sujeito, termos ligados ao nome e termos ligados ao verbo.
13. Redacdo oficial: formas de tratamento, tipos de discursos e
correspondéncia oficial.

Matematica

1. Ndmeros: naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Adicdo, sub-
tracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagao. 3. Divi-
sibilidade: Minimo Mdltiplo Comum e Maximo Divisor Comum. 4.
Numeros fracionarios e nimeros decimais, dizimas periddicas. 5.
Média aritmética simples e ponderada. 6. Equacdes do 1° grau,
sistema de equagao de 1° grau, problemas do 1° grau; Equacdes
e inequagdes de primeiro e segundo graus, logaritmicas, expo-
nenciais e trigonométricas. 7. Razdo e proporcdo; Regra de trés
simples e composta. 8. Porcentagem; Juros. 9. Probabilidade. 10.
EquacOes do 2° grau. 11. Juros simples e compostos. 12. Moeda,
cambio, titulos e valores.

Conhecimentos Gerais

1. Constituicdo Federal e suas emendas: dos Principios Funda-
mentais, dos Direitos e Garantias Fundamentais, da Nacionalidade
e dos Direitos Politicos. 2. Politicas publicas. 3. Topicos atuais,
relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais
como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, ener-
gia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, segu-
ranca e ecologia, e suas vinculacdes historicas. 4. Fundamentos
histdricos, geograficos, econdmicos, politicos e atuais do Mundo,
do Brasil, de Santa Catarina e do municipio de Ascurra.

CONTEUDOS PRO(}RAMATICOS DAS PROVAS ESCRITAS - CONHE-
CIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA EMPREGO).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Saude publica e saneamento basico. 2. Endemias e epidemias;
NocOes basicas das seguintes endemias: Dengue, Hanseniase,
Leptospirose, Tuberculose; Prevencdo primaria das endemias ci-
tadas anteriormente; Combate aos agentes transmissores das en-
demias citadas anteriormente, conforme estratégias e normas vi-
gentes do Ministério da Saude. 3. Visitas domiciliares e aos pontos
estratégicos: fiscalizacao para a promogao e prevencao da salde
da comunidade, papel do agente na educacao ambiental e salide
da populagdo. 4. Saude como dever do estado. 5. Salde como
direito social. 6. As atribuicGes do Agente Comunitario de Saude.
7. A participacdo do Agente Comunitario de Saude a grupos es-
pecificos. 8. Promocdo da salde: conceito e estratégias. 9. Pes-
soas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas

facilitadoras de inclusdo social e direitos legais. 10. Saude da
crianga, do adolescente, do adulto e do idoso. 11. Cadastramento
familiar e territorial: finalidade e instrumentos.

Legislacdo: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas alteracdes, Lei n°
8.142, de 28/12/1990 e Constituicdo Federal nos Artigos 196 a
200, sobre o Sistema Unico de Saude (SUS); AcGes e Programas
do Ministério da Saude; Lei n° 8.069, de 13/07/1990, sobre o Es-
tatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n°® 10.741, de 01/10/2003
sobre o Estatuto do Idoso; Lei n® 11.350, de 05/10/2006, que
dispdem sobre as atividades de Agente Comunitario de Salde e de
Agente de Combate as Endemias; Portaria n° 648, de 28/03/2006
do Ministro da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atengdo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a or-
ganizagdo da Atencdo Basica para o Programa Salde da Familia
(PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS).
BRASIL. Perfil de competéncias profissionais do Agente Comuni-
tario de Saude - ACS. Ministério da Saude, 20 de outubro/2003
- http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/perfil_competen-
cia_acs.pdf.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de Saude.
O trabalho do Agente Comunitario de Saude. Brasilia, Ministério
da Salde, 2000 - http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/
cd09_05a.pdf.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - PSF

Conceitos de cidadania e solidariedade. Relacionamento interpes-
soal e ética profissional. Conhecimentos de administracdo, aten-
dimento ao telefone, paciente, anotagao, transmissao de recados,
agendamento, arquivo, aquisicdo material, registro manual e
informatizado. Doengas relacionadas ao ambiente de trabalho e
suas respectivas acoes preventivas. Caracteristicas de acidente de
trabalho e suas implicagdes. Equipamentos de protecao individual
e coletiva. Procedimentos de urgéncia para ferimentos, desmaio,
vertigens e corpos estranhos. Caracteristicas e indicacdes de usos
dos equipamentos odontoldgicos e médicos. Materiais dentarios
basicos usados em Dentistica, Endodontia e Protese. Confecgdo
de modelos de estudo em gesso. Materiais para Radiologia Odon-
toldgica. Técnicas de revelacdo, montagem e arquivamento de
peliculas radiograficas. Técnicas de manipulacdo dos materiais
odontoldgicos e de instrumentacdo. Principios de organizagdo,
conservacao, limpeza e esterilizacdo de instrumental. Manutencao
e conservacao de equipamento odontoldgico e médicos. Instru-
mentagdo nas diferentes especialidades odontoldgicas e médicas.
Organizacdo de bandejas. Transferéncia de instrumentos e mate-
riais.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF

1. Técnicas Basicas de Enfermagem; Sinais Vitais, Temperatura,
Pulsagdo, Respiracdo, Pressao Arterial, Procedimentos em Unida-
des Basicas de Saude; Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus,
bactérias, fungos, protozoarios e artropodes). 2. Doencas Trans-
missiveis. 3. Saneamento Basico, AgOes de Vigilancia Epidemiold-
gica, Programas de Saude Publicas, Nogdes basicas na administra-
¢do de farmacos; Nocdes de anatomia e fisiologia; Fundamentos
de Enfermagem: técnicas basicas. 4. Enfermagem Médico Cirtr-
gica: Assisténcia de enfermagem em Doencas Transmissiveis —
defesa do organismo, conceito e tipo de imunidade, nocdes de
vacinagdo. 5. Assisténcia de enfermagem em distUrbios cronico-
degenerativos: respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais,
musculoesqueléticos. 6. Atuacdo de enfermagem em Centro Ci-
rurgico de Central de Material. 7. Enfermagem Materno-Infantil e
Pediatria: Atendimento de enfermagem a salde materno-infantil
e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal. 8.
Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros socorros. 9.
Procedimentos de urgéncia para ferimentos, desmaio, vertigens
e corpos estranhos.

Legislacao: Lei N°. 8.080, de 19/09/1990 e suas alteracOes, Lei
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N°. 8.142, de 28/12/1990 e Constituicdo Federal nos Artigos 196 a
200 sobre o Sistema Unico de Salde (SUS); AgGes e Programas do
Ministério da Saude; Lei N°. 8.069, de 13/07/1990 sobre o Estatu-
to da Crianca e do Adolescente; Lei N°. 10.741, de 01/10/2003 so-
bre o Estatuto do Idoso; Portaria MS/GM N°. 373, de 27/02/2002,
sobre a Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS-SUS;
Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Normas que
regulamentam o exercicio profissional de Enfermagem.

ENFERMEIRO - PSF

Sinais Vitais, Temperatura, Pulsacdo, Respiracao, Pressdo Arte-
rial, Procedimentos em Unidades Basicas de Saude; Agentes in-
fecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e
artrépodes). Doengas Transmissiveis. Saneamento Basico, Acoes
de Vigilancia Epidemioldgica, Nogdes basicas na administracdo de
farmacos; Retrospectiva histdrica; Reforma Sanitaria. Principios e
diretrizes; Instancias gestoras e decisorias. Atencdo Primaria de
Saude: Conceitos, principios e seu papel na organizagdo do siste-
ma de saude. Estratégia Salide da Familia (ESF): Conceitos, princi-
pios e diretrizes operacionais (normas); Atribuicdes dos membros
da equipe. Promocao a Salde: Estratégias e diretrizes politicas.
Capitulo da Atencdo Basica. Planejamento em Salde: - Concei-
tos, métodos e técnicas; Diagnostico de Salde / territorializacdo;
Informagdo em Salde (conceitos, sistemas e utilizagdo). Vigilan-
cia a Saude: - Processo salde-doenca; Vigilancia Epidemioldgica:
conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliacdo; Vigi-
lancia Sanitaria: conceitos, indicadores e medidas de controle e
avaliacdo; Vigilancia Ambiental: conceitos, indicadores e medidas
de controle e avaliagdo. Biosseguranca: Medidas de biosseguranca
relacionadas servigos de salde; Riscos, exposicGes e efeitos clini-
cos ocasionados pelo o ambiente de trabalho. Bioética: Conceito,
finalidade e principios. Enfermeiro: Evolucao histdrica da salde
publica; Niveis de Prevencdo da doenca; NocOes de Epidemiolo-
gia; Saneamento basico; Educacdo em salde; Reforma Sanitaria.
Principais Programas de Saude: Programa de Assisténcia Integral
a Saude da Mulher; Programa Nacional de Imunizagdo; Programa
de Controle de Hipertensao e Diabetes e Programa de Pré-natal;
Planejamento Familiar; Satde da Crianca e do Adolescente; Saude
do Trabalhador; Saude do Adulto e do Idoso; DST e AIDS; Tu-
berculose; Hanseniase; Programa Nacional de Imunizagdo; Salde
Mental e o CAPS. Processo de Trabalho em saude; Planejamento
Organizacdo e Geréncia de Servicos de Saude. Supervisdo e Ava-
liacdo da Qualidade da Assisténcia e do Servico de Enfermagem.
Aspectos histdricos, éticos e legais do exercicio profissional: Prin-
cipios éticos e legais da pratica profissional. Cédigo de deontologia
e 0 processo ético de transgressdes e penalidades. Competéncias
do Enfermeiro.

Legislacdo: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas alteragdes, Lei n°
8.142, de 28/12/1990 e Constituicdo Federal nos Artigos 196 a
200 sobre o Sistema Unico de Satde (SUS); AcGes e Programas do
Ministério da Saude; Lei n° 8.069, de 13/07/1990 sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente; Lei n° 10.741, de 01/10/2003 sobre
o Estatuto do Idoso; Portaria n©® 648, de 28/03/2006 do Ministro
da Salde, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, esta-
belecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizacao da
Atencdo Basica para o Programa Saude da Familia (PSF); Portaria
MS/GM n° 373, de 27/02/2002, sobre a Norma Operacional da As-
sisténcia a Saude — NOAS-SUS; Cddigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem; Normas que regulamentam o exercicio profissio-
nal de Enfermagem.

FARMACEUTICO

1. Hematologia: Anemias; Hemoglobinopatias; Hemostasia e Co-
agulacdo; Patologia dos leucdcitos; Neoplasias hematoldgicas,
leucemias ou leucoses; Imunohematologia; Interpretacdo clinica
do hemograma; Metodologia geral de laboratério para o estudo
hematoldgico. 2. Imunologia: Diagndstico clinico e laboratorial das

doengas infecciosas e auto-imunes; Marcadores tumorais; Meto-
dologia geral de laboratdrio para o estudo imunoldgico e tumoral.
3. Bioquimica: Estudo da funcdo renal e dos equilibrios hidrico,
eletrolitico e acido-basico; Carboidratos; Enzimologia clinica; Li-
pideos; Diagndstico laboratorial em endocrinologia; Liquidos cor-
porais (cefaloraquidiano, ascistico, pleural, pericardico e sinovial);
Metodologia geral de laboratdrio para o estudo bioquimico e en-
ddcrino; Proteinas; Fungdo hepatica. 4. Parasitologia: Protozoarios
(malaria, leishmaniose, doenca de Chagas e amebiases); Helmin-
tos (Strongyloides stercoralis, Taenia sp, Enterobius vermiculares,
Ancilostomidae, Schistosoma mansoni e Ascaris lumbricoides);
Metodologia geral de laboratdrio para o estudo dos protozoarios e
helmintos; Sarcocystis, isospora e criptosporidium. 5. Uroanalise:
Exame fisico, quimico e citoldgico da urina; Interpretacao clinico-
laboratorial do exame de urina; Metodologia geral de laboratério
para o estudo da urina; Doengas renais; Fisiologia renal. 6. Mico-
logia: Micoses superficiais; Micoses subcutdneas (esporotricose,
cromomicose e feohifomicose); micoses sistémicas (histoplasmose
e paracoccidiodomicose); Micoses oportunistas (candidoses, as-
pergiloses, criptococose, zigomicose, mucormicose e fusariose);
Pneumocistose; Técnicas laboratoriais utilizadas em micologia mé-
dica.

Legislacdo: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas alteracdes, Lei n°
8.142, de 28/12/1990 e Constituicdo Federal nos Artigos 196 a
200 sobre o Sistema Unico de Saude (SUS); Acdes e Programas
do Ministério da Saude; Lei n° 8.069, de 13/07/1990 sobre o Es-
tatuto da Criancga e do Adolescente; Lei n°10.741, de 01/10/2003
sobre o Estatuto do Idoso; Cddigo de Etica dos Profissionais de
Farmacia; Normas que regulamentam o exercicio profissional de
Farmacia.

MEDICO GERAL COMUNITARIO

Nogdes sobre politicas de salide no Brasil. Lei Organica da Saude.
Legislagdo sobre controle social na salde. Trabalho em equipe.
Educacdo em Salde: conceitos basicos. Saude da Familia: Estraté-
gia do Programa Salde da Familia; Modelos de Atencdo a Salde;
Planejamento estratégico como instrumento de gestdo e assis-
téncia; Sistema de Atencdo Basica como instrumento de trabalho
da equipe no Programa da Familia. Legislacdo regulamentadora
e normatizadora das respectivas profissdes; Normas e Manuais
Técnicos do Ministério da Salude referentes a area de atuagdo.
Conhecimento Técnico-Cientifico: 1. Dor fisiopatologia. 2. Dor to-
racica. 3. Dor abdominal. 4. Cefaléias. 5. Dor lombar e Cervical.
6. Disturbios da regulagdo térmica. 7. Calafrios e Febre. 8. Dores
musculares, Espasmos, Caibras e Fraqueza muscular. 9. Tosse e
hemoptise. 10. Dispnéia e edema pulmonar. 11. Edema. 12. Cia-
nose, hipoxia e policitemia. 13. Hipertensdo arterial. 14. Sindrome
de choque. 15. Colapso e morte cardiovascular subita. 16. Insufici-
éncia cardiaca. 17. Insuficiéncia coronaria. 18. Bradiarritmias. 19.
Taquiarritmias. 20. Cateterismo e Angiografia cardiaca. 21. Febre
reumatica. 22. Endocardite infecciosa. 23. Miocardiopatias e mio-
cardites. 24. Infarto agudo do miocardio. 25. Cor pulmonale. 26.
Parada cardiorespiratdria. 27. Constipacdo. 28. Diarréia e Distur-
bios da fungao ano retal. 29. Aumento e perda de peso. 30. He-
matémese e melena. 31. Hepatite aguda e cronica. 32. Ictericia e
hepatomegalia. 33. Cirrose. 34. Distensao abdominal e ascite. 35.
Coledocolitiase. 36. Doencas do pancreas. 37. Liquidos e eletrdli-
tos. 38. Acidose e alcalose. 39. Anemias. 40. Hemorragia e trom-
bose. 41. Biologia do envelhecimento. 42. Problema de salde do
idoso. 43. Diagndstico e manuseio das afecgGes mais comuns da
pessoa idosa. 44. Avaliacdo e diagndstico das doencas infecciosas.
45. Diarréia infecciosa aguda e intoxicagdo alimentar. 46. Doencas
sexualmente transmissiveis. 47. Sindrome de angustia respiratdria
do adulto. 48. Estado de mal asmatico. 49. Doenca pulmonar obs-
trutiva cronica. 50. Tromboembolismo pulmonar. 51. Insuficiéncia
renal aguda. 52. Insuficiéncia renal cronica. 53. Glomerulopatias.
54. Obstrucdo das vias urinarias. 55. LUpus eritematoso sistémi-
co. 55. Artrite reumatoide. 56. Vasculites. 57. Doenga articular
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degenerativa. 58. Artrite infecciosa. 59. Disturbios da coagulagao.
Diabetes mellitus. 60. Doencas da tiredide. 61. Doencas vascula-
res cerebrais, traumatismo cranioencefalico e raquimedular. 62.
Viroses do sistema nervoso central: meningites e encefalites. 63.
Coma. 64. Doengas ocupacionais. 65. Acidentes do trabalho. 66.
Neoplasias. 67. Caréncias nutricionais.

Legislacdo: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas alteragdes, Lei n°
8.142, de 28/12/1990 e Constituicdo Federal nos Artigos 196 a
200 sobre o Sistema Unico de Saude (SUS); AcGes e Programas do
Ministério da Saude; Lei n° 8.069, de 13/07/1990 sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente; Lei n° 10.741, de 01/10/2003 sobre
o Estatuto do Idoso; Portaria n°® 648, de 28/03/2006 do Ministro
da Salde, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, esta-
belecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizacao da
Atencdo Basica para o Programa Saude da Familia (PSF); Portaria
MS/GM n° 373, de 27/02/2002, sobre a Norma Operacional da As-
sisténcia a Saude — NOAS-SUS; Cddigo de Etica dos Profissionais
de Medicina; Normas que regulamentam o exercicio profissional
de Medicina.

ODONTOLOGO / CIRURGIAO DENTISTA - PSF

1. Biosseguranga em Odontologia. 2. Doenga carie. 2.1. Etiologia.
2.2. Niveis de evolugdo. 3. Doenga periodontal. 3.1. Etiologia. 3.2.
Niveis de evolugdo. 4. Exame geral do paciente. 5. Anamnese. 6.
Exames laboratoriais. 7. Exame do paciente em Odontologia. 7.1.
Exame extra bucal. 7.2. Exame intral bucal. 7.2.1. Exame clinico
de tecidos moles. 7.2.2. Exame clinico dos elementos dentarios.
7.2.3. Exame radioldgico dos elementos dentarios. 7.2.4. Exame
clinico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios. 7.2.5. Exa-
me radioldgico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios. 8.
Diagndstico. 8.1. Diagndstico extra bucal. 8.2. Diagndstico intra
bucal. 8.2.1. Diagndstico das lesdes em esmalte. 8.2.2. Diagnos-
tico das afeccbes do complexo dentina-polpa. 8.2.3. Diagndstico
pulpar. 8.3. Diagndstico das afecces dos tecidos de suporte dos
elementos dentarios. 8.3.1. Diagndstico das lesdes de origem en-
dodontica. 8.3.2. Diagndstico das lesGes de origem periodontal.
8.3.3. Diagnostico das lesdes de origem endodontico/periodontal.
9. Promogdo e prevengao da salide em Odontologia. 10. Técnicas
de anestesia regional em Odontologia. 10.1. Considera¢bes ana-
tomicas. 10.2. Técnicas de anestesia maxilar. 10.3. Técnicas de
anestesia mandibular. 11. Principios de Cirurgia. 11.1. Principios
de Assepsia. 11.2. Principios de cirurgia. 12. Principios de exodon-
tia. 12.1. Instrumental cirdrgico. 12.2. Principios de exodontia nao
complicada. 12.2.1. A forceps. 12.2.2. A alavanca. 12.3. Principios
de exodontia complicada. 12.3.1. Retalho ou técnica aberta. 13.
Dentes retidos. 13.1. IndicagOes. 13.2. Contra indicagdes. 13.3.
Sistema de classificagdo. 13.4. Exame radiografico. 13.5. Técnica
Cirdrgica. 13.6. Controle pds-operatdrio. 14. Principio da aborda-
gem e prevengao das infeccoes odontogénicas. 15. Traumatismo
dentario. 16. Doencas odontogénicas do seio maxilar. 17. Principios
de diagndstico diferencial e bidpsia. 18. Abordagem do paciente
sob quimioterapia e radioterapia. 19. Implantes contemporaneos
em Odontologia. 20. Protecdo do complexo dentina polpa. 21. Tra-
tamento das lesdes em tecidos duros sem preparo de cavidades-
tratamento ndo invasivo. 22. Tratamento endoddntico-obturacoes
de canais. 23. Restauracdes com materiais provisorios. 24. Res-
tauracdes com cimentos de ionémero de vidro. 25. Restauracoes
com amalgamas. 26. Restauragdes com resinas compostas. 27.
Protese. 17.1. Protese fixa. 17.2. Prétese parcial removivel. 17.3.
Prétese total. 28. Nogdes de Informatica aplicada a Odontologia.
29. Registro de pacientes e ficha clinica. 30. Farmacologia e Tera-
péutica. 31. Auditorias e pericias Odontoldgicas.

Legislacdo: Lei N°. 8.080, de 19/09/1990 e suas alteragdes, Lei
N°. 8.142, de 28/12/1990 e Constituicdo Federal nos Artigos 196
a 200 sobre o Sistema Unico de Saude (SUS); Acdes e Programas
do Ministério da Saude; Lei N°. 8.069, de 13/07/1990 sobre o Es-
tatuto da Crianca e do Adolescente; Lei N°. 10.741, de 01/10/2003
sobre o Estatuto do Idoso; Portaria N°. 648, de 28/03/2006 do

Ministro da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Ba-
sica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a or-
ganizagdo da Atencdo Basica para o Programa Saude da Familia
(PSF); Portaria MS/GM N°. 373, de 27/02/2002, sobre a Norma
Operacional da Assisténcia a Satide — NOAS-SUS; Cddigo de Etica
dos Profissionais de Odontologia; Normas que regulamentam o
exercicio profissional de Odontologia.

ANEXO V - DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES E HABILI-
TACAO MINIMA DOS EMPREGOS

CARGO IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

IATRIBUICOES
* Exercer atividades de prevencdo de doengas e promogdo da saude,
mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS;

* Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e socio-cultural da
comunidade;

* Promover agdes de educacdo para a saude individual e coletiva;

* Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de
salide, os nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a salde;

* Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a area da saude;

* Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagées
de risco a familia;

* Participar de agdes que fortalegam os elos entre o setor salide e outras
politicas que promovam a qualidade de vida;

* Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

* Identificar individuos e familias expostos a situagGes de risco;

* Identificar area de risco;

* Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de salde,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontoldgico, quando necessario;

* Realizar agGes, atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas
prioritarias da Atengdo Basica;

" Realizar por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de
todas as familias sob sua responsabilidade;

* Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equi-
pe, sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas
lem situagOes de risco;

* Desenvolver agoes de educacdo e vigilancia a satde, com énfase na
promogao da salde e na prevencdo de doengas;

* Promover a educagdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvol-
ver agoes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre
outras;

* Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessida-
des, potencialidades e limites;

* Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser
potencializados pela equipe;

* Executar outras atividades correlatas a fungdo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

HABILITACAO MINIMA
* Conclusdo do Ensino Fundamental; Residir na area da comunidade em
que atuar, desde a data da publicagdo do Edital do Concurso Publico;
Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutdrio de formagdo
inicial e continuada.

IATENDENTE DE CONSULTORIO
CARGO DENTARIO - PSF

ATRIBUICOES
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* Proceder a desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e instrumento
utilizados;

* Sob supervisao do cirurgiao dentista, realizar procedimentos educativos
e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciacdo
de placa bacteriana, a escovagdo supervisionada, orientagdo de escova-
cdo, uso de fio dental, etc.;

* Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho,
sonda, etc.) necessarios para o trabalho;

* Instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizagao de procedi-
mentos clinicos (trabalho a quatro maos);

* Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservagdo do trata-
mento;

* Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Salide da Familia
no tocante a salde bucal;

* Executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo
superior imediato;

HABILITACAO MINIMA

* Conclusdo do Ensino Fundamental e de Curso de Atendente de Consul-
torio Dentario, com registro no CRO-SC.

CARGO AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF

IATRIBUICOES

* Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias
técnicas e legais;

* Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, USF
e nos domicilios, dentro do planejamento de acdes tragado pela equipe;
* Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e
tratamentos na USF;

* Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de depen-
déncias da USF, garantindo o controle de infecgdo;

* Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais
doengas de cunho epidemioldgico;

* No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

* Realizar acBes de educacdo em salide aos grupos de patologias especi-
ficas e as familias de risco, conforme planejamento da USF;

* Executar outras atividades correlatas a funcdo e a critério do superior
imediato.

HABILITAGAO MINIMA

* Conclusdo do Ensino Fundamental e de Curso de Auxiliar de Enferma-
gem, com registro no COREN-SC.

CARGO ENFERMEIRO - PSF

IATRIBUICOES

* Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada;
" Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos
nos Programas do Ministério da Salde e as disposigcdes legais da profis-
sdo;

* Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

* Executar as agles de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;

* No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acbes de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

* Realizar acGes de salde em diferentes ambientes, na USF e, quando
necessario, no domicilio;

* Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo
na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Saude — NOAS 2001;

* Aliar a atuagdo clinica a pratica da salde coletiva;

* Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc.;

* Supervisionar e coordenar acdes para capacitagao dos Agentes Comuni-
tarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempe-
nho de suas funcoes;

* Executar outras atividades correlatas a fungdo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

HABILITAGAO MINIMA

* Graduagdo em Enfermagem, com registro no COREN-SC.

CARGO FARMACEUTICO

ATRIBUICOES

" AcGes de assisténcia farmacéuticas voltadas a promogdo, a protecdo e a
recuperacdo da salide, no ambito individual e coletivo, tendo o medica-
mento como insumo e essencial visando ao acesso e ao seu uso racional,
fortalecendo a insergdo da atividade farmacéutica e do profissional
farmacéutico de forma integrada ao programa da salde da familia contri-
buindo com a resolutibilidade das agGes conforme diretrizes preconizada
pelo Ministério da Saude.ao acesso e ao seu uso racional.

HABILITAGAO MINIMA

* Graduagdo em Farmacia, com registro no CRF-SC.

CARGO MEDICO GERAL COMUNITARIO

ATRIBUICOES
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* Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

* Executar as agles de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;

* Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no
domicilio;

* Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervencdo na Atencdo Basica, definidas pela Norma Operacional da
Assisténcia a Saude — NOAS 2001;

* Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;

* Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hiper-
tensos, de diabéticos, de saide mental, etc.;

* Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

* Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade o tratamento na USF, por meio de um sistema
de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;

* Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

* Indicar internagdo hospitalar;

* Solicitar exames complementares;

* Verificar e atestar obito;

* Executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

DATA PREVISTA

ATO

11/07/2011

Publicacdo do Edital.

11 a 18/07/2011

Prazo para recurso contra o Edital.

26/07/2011

Nova Publicagcdo do Edital

26/07 & 09/08/2011

Periodo das inscrigGes.

12/08/2011

Homologacdo das inscrigoes.

12 a 17/08/2011

Prazo para recurso contra ndo homologacdo da
inscricdo.

28/08/2011

Data das provas escrita.

HABILITAGAO MINIMA

* Graduagao em Medicina, com registro no CRM-SC.

ODONTOLOGO / CIRURGIAO DEN-

CARGO TISTA - PSF

IATRIBUICOES
* Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de satde
bucal da populacdo adscrita;

* Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basi-
ca do Sistema Unico de Satde — NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional
Basica da Assisténcia a Saude (NOAS);

* Realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo basica para a
populagdo adscrita;

* Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas comple-
X0S a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

* Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

* Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

* Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos
diagnosticos efetuados;

* Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competén-
cia;

* Executar as agles de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a
saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de
acordo com o planejamento local;

* Coordenar agdes coletivas voltadas para promogdo e prevengdo em
saude bucal;

* Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes
coletivas;

* Capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as agGes
educativas e preventivas em saude bucal;

* Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo ACD;

* Executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

29/08/2011

Publicacdo do gabarito provisorio.

29/08 a 01/09/2011

Prazo para recurso contra as questdes da prova
lescrita e gabarito provisorio.

08/09/2011

Publicacdo do gabarito oficial.

08/09/2011

Publicacdo classificacdo provisoria.

08 & 13/09/2011

Prazo para recurso contra a classificagao provi-
soria.

16/09/2011

Homologagéo do resultado final do Concurso
PUblico N.© 002/2011 - Emprego Publico.

PREFEITURA

Aviso Dispensa de Licitacdao 01-2011 FUNDEMA
ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDACZ\O MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE DE CACADOR/SC
DISPENSA DE LICITACAO 01/2011

HABILITAGAO MINIMA

* Graduagao em Odontologia, com registro no CRO-SC.

ANEXO VI - CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO N.° 002/2011 -
EMPREGO PUBLICO

SUJEITO A ALTERACOES

A Fundagdo Municipal do Meio Ambiente de Cagador/SC, torna
publica a DISPENSA de Licitagdo n® 01/2011, para Locacdo de Sis-
temas de Informatica: Licitacdes e Compras, Folha de Pagamen-
to, Contabilidade Publica, Tesouraria, através da empresa Betha
Sistemas Ltda/CNPJ n° 00.456.865/0001-67, com sede na cidade
de Criciima/SC, pelo valor mensal de R$ 708,05, pelo prazo (06)
seis meses, nos termos do artigo 24, inciso 1I, da Lei 8.666/93 e
alteragdes subseqiientes.

Cacador-SC, 21 de julho de 2011.
DENISE CHIARELLO HARTMANN
Presidente
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Campo Alegre

PREFEITURA

Decreto N° 6.607 de 21 de Julho de 2011

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 6.607 DE 21 DE JULHO DE 2011

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE CARGO DE FUNCAO GRATIFI-
CADA.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
a Lei Complementar Municipal n® 082 em seu Art. 3° e, pelo Inciso
V do Artigo 71 da Lei Organica Municipal, promulgada em data de
05 de Abril de 1990; Decreto:

Art.10) Exonerar o Sr. REGIS ARIEL RIBEIRO JORDAOQ, do Cargo
de Diretor Técnico - Item 19 do Anexo III da Lei Complementar
Municipal n® 006/02, do Quadro de Cargos de Fungao Gratificada
a partir desta data.

Paragrafo Unico: A exoneracao se da em razdo da extingdo do
Cargo de Diretor Técnico, a partir desta data.

Art.2°) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 21 de julho
de 2011.

VILMAR GROSSKOPF

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n® em:
21/07/2011.

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete Interino

Decreto N° 6.608 de 25 de Julho de 2011

DECRETO N© 6.608 DE 25 DE JULHO DE 2011

NOMEIA MEMBROS PARA INTEGRAREM O CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas em especial a Lei
Municipal n° 3.729 de 13 de julho de 2011, em seu Artigo 19°;
DECRETA:

Art.1°) Nomear para integrarem o Conselho Municipal de Saude,
os membros Titulares e seus respectivos Suplentes, indicados pe-
los Orgaos e Entidades que o compGem como adiante segue:

I - REPRESENTANTES DO GOVERNO MUNICIPAL:

1. Representante da Secretaria Municipal de Salde e Desenvolvi-
mento Social.

Titular: DEODATO RAUL HRUSCHKA; .

Suplente: ELIANA PESSOA MACHADO COLLET.

2. Representante da Secretaria Municipal de Administragdo.
Titular: MARLENE DE FATIMA PESSOA MACHADO FOITTE;
Suplente: LUCILAINE MOFKA SCHWARZ.

IT - REPRESENTANTES DOS PRESTADORES DE SERVICOS:

1. Representante da Area Hospitalar:
Titular: ALAOR HANSEN;
Suplente: Ira, LOURDES NUNES DE MORAES.

I1I - REPRESENTANTES DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE:

1. Representante da Area Médica:
Titular: Dr. MARIANO CEFERINO LLANO SANCHEZ;
Suplente: Dr. HAROLD RAETSCH.

2. Representante qa Area Farmacéutica:
Titular: LERCIO PERICLES VIRMOND;
Suplente: CLAUDIO BENTO GONCALVES.

3. Representante da Area de Enfermagem:
Titular: MARIA DE LURDES CANDIDO DA ROSA;
Suplente: ALESSANDRA QUEIROZ CERQUEIRA.

IV - REPRESENTANTES DOS USUARIOS:
1. Representante das Associacdes de Bairros e Moradores:

Titular: WLADEMIR JOSE DIMI PAZDA;
Suplente: DIVA JACI CARDOZO DA SILVA.

2. Representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais:
Titular: ROZELINA MUNHOZ;
Suplente: JOICE MARIA LADER.

3. Representante das Entidades Religiosas:
Titular: LUZIA ROEPKE;
Suplente: MARISA VENG.

4. Representante da Associagdo Empresarial de Campo Alegre
(ACIACA):

Titular: ROGERIO NELSON TREML;

Suplente: ELEANDRO PAULI.

5. Representante da Associacdo de Pais e Professores:
Titular: ALVASILI TEREZINHA CAMARGO GROSSKOPF;
Suplente: MARLI TELMA MARTINS.

6. Representante de Clubes de Terceira Idade:
Titular: IVALINA MACIEL KARVATKARVAT;
Suplente: ELZA KOHLER.

Art.2°) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art.3°) Revogadas as disposicoes em contrario, especialmente o
Decreto n® 6.581 de 21 de junho de 2011.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 25de julho
de 2011.

VILMAR GROSSKOPF

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
25/07/2011

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete Interino

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br



27/07/2011 (Quarta-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 790

Pagina 43

Decreto N° 6.609 de 25 de Julho de 2011

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 6.609 DE 25 DE JULHO DE 2011

ALTERA DISPOSICOES DO ART. 1° DO DECRETO N° 6.571 DE 15
DE JUNHO DE 2011.

O Prefeito Municipal do Municipio de Campo Alegre, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por
Lei, em especial ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n®
006 de 19 de setembro de 2002; DECRETA:

Art.10) Alterar as disposicdes do Art. 1° do Decreto n® 6.571 de 15
de Junho de 2011, o qual passa a ter a seguinte redacao:

Art.19) Contratar a Sr3. PATRICIA PADILHA DOS SANTOS, para
exercer o cargo de Professor I - Educacdo Infantil e Anos Iniciais,
Registro no Sistema sob o n® 954939, Regime Juridico: Especial
Administrativo, (Contrato Temporario) previsto no Inciso IX, do
Artigo 37 da CF/88, e no Capitulo IV da Lei Complementar Muni-
cipal n° 006/02, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, vencimentos Nivel
P2, Sub-Nivel 21, Referéncia A, no valor de R$ 1.355,77 (um mil,
trezentos e cincoenta e cinco reais, setenta e sete centavos) men-
sais, pelo periodo de 15 de junho de 2011 a 29 de julho de 2011.

Art.29) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos retroativos a 15 de junho de 2011.

Art.39) Revogadas as demais disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 25 de julho
de 2011.

VILMAR GROSSKOPF

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
25/07/2011

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete Interino

Portaria N° 8.309 de 25 de Julho de 2011

G ABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 8.309 DE 25 DE JULHO DE 2011

ALTERA DISPOSICC)ES DO ART. 2° DA PORTARIA N© 8.278 DE 11
DE JULHO DE 2011.

O Prefeito Municipal do Municipio de Campo Alegre, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por
Lei, em especial ao Artigo 71, Inciso VIII da Lei Organica Munici-
pal; RESOLVE:

Art.10) Alterar as disposicdes do Art. 2° da Portaria n°® 8.278 de 11
de julho de 2011, a qual passa a ter a seguinte redagdo:

Art.20) O servidor gozara as férias no periodo de 26 de junho de
2011 & 05 de julho de 2011, segundo opgdo sua ja requerida junto
ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.20) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos retroativos a 11 de Julho de 2011.

Art.3°) Revogadas as demais disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 25 de julho

de 2011.
VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
25/07/2011

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete Interino

Portaria N° 8.310 de 25 de Julho de 2011

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 8.310 DE 25 DE JULHOADE 2011 ;
AUTORIZA PAGAMENTO LICENCA PREMIO A SERVIDORA PUBLI-
CA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 191 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; alterado pela Lei Complementar Municipal n°
036 de 14 de junho de 2006; RESOLVE:

Art.19) Autorizar o pagamento de Licenga Prémio em moeda cor-
rente oficial, a Agente Operacional I - ISABEL TEREZINHA TEI-
XEIRA DA SILVA, Matricula Funcional n® 292, Registro no Sistema
sob n° 317390, lotada na Secretaria Municipal de Planejamento
Transportes e Obras referente ao periodo aquisitivo 01 de julho de
2006 a 01 de julho de 2011.

Art.2°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 25 de julho
de 2011.

VILMAR GROSSKOPF

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
25/07/2011

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete Interino

Portaria N° 8.311 de 25 de Julho de 2011
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 8.311 DE 25 DE JULHO DE 2011
CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 e 158 da Lei Complementar Municipal n°® 006 de 19
de setembro de 2002; RESOLVE:

Art.1°) Conceder 10 (dez) dias de férias ao Médico IV - MILTON
MARTES, Matricula Funcional n® 000575, Registro no Sistema sob
n° 954750, referente ao periodo aquisitivo 28 de abril de 2009 a
27 de abril de 2010.

Art.2°) A servidora gozara as férias no periodo de 10 de agosto
de 2011 4 19 de agosto de 2011, segundo opcdo sua ja requerida
junto ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br



27/07/2011 (Quarta-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 790

Pagina 44

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 25 de julho
de 2011.

VILMAR GROSSKOPF

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
25/07/2011

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete Interino

Portaria N° 8.312 de 25 de Julho de 2011
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 8.312 DE 25 DE JULHO DE 2011
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 e 158 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19
de setembro de 2002; RESOLVE:

Art.19) Conceder 05 (zero cinco) dias de férias a Coordenadora Pe-
dagdgica - FG-5B - TACIANA AMORIM CUNHA, Matricula Funcional
n° 000153, Registro no Sistema sob n° 181300, referente ao peri-
odo aquisitivo 19 de fevereiro de 2010 a 18 de fevereiro de 2011.

Art.29) A servidora gozara as férias no periodo de 25 de julho de
2011 & 29 de julho de 2011, segundo opgdo sua ja requerida junto
ao Servigo de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.30) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 25 de julho
de 2011.

VILMAR GROSSKOPF

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
25/07/2011

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete Interino

Portaria N° 8.313 de 25 de Julho de 2011
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N,° 8.313 DE 25 DE JULI-JO DE 2011
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 133 e 158 da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19
de setembro de 2002; RESOLVE:

Art.10) Conceder 05 (zero cinco) dias de férias a Diretora - FG-
4B, MAIRA JOCELI PEREIRA DE MIRANDA, Matricula Funcional n®
000092, Registro no Sistema sob n® 295640, referente ao periodo
aquisitivo 01 de margo de 2009 a 28 de fevereiro de 2010.

Art.20) A servidora gozara as férias no periodo de 25 de julho de
2011 & 29 de julho de 2011, segundo opgdo sua ja requerida junto
ao Servico de Pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 25 de julho
de 2011.

VILMAR GROSSKOPF

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
25/07/2011

JOSE LUIS SILVA
Chefe de Gabinete Interino

Canoinhas

PREFEITURA

Edital de Pregao Presencial n.° FMAS 21/2011
FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CANOINHAS
PROCESSO DE LICITACAO N.° FMAS 24/2011

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.0 FMAS 21/2011

O Fundo Municipal de Assisténcia Social de Canoinhas-SC, CNPJ
n.%° 11.455.005/0001-25, sito a Rua Felipe Schmidt, 10, centro,
fara realizar no dia 10/08/2011, as 14h05min, Pregdo Presencial
para aquisicao de materiais diversos para confeccdo de artesana-
to, a serem utilizados na manutengao do Programa e nas agdes
Socioeducativas do CRAS I, II E III. Recebimento de propostas até
as 14h00min. do dia 10/08/2011. Informagdes (47) 3621-7705.
Copia do edital no site www.pmc.sc.gov.br no link licitagdes.

LEOBERTO WEINERT
Prefeito/Presidente do Fundo

Edital de Tomada de Pregos n.° 31/2011
MUNICIPIO DE CANOINHAS

ESTADO DE SANTA CATARINA

PROCESSO DE LICITAGAO N.° 116/2011

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N.° 31/2011

O Municipio de Canoinhas-SC, CNPJ n.° 83.102.384/0001-80, sito
a Rua Felipe Schmidt, 10, centro, fara realizar no dia 16 de agos-
to de 2011, as 10:15 horas, a abertura das propostas para con-
tratacdo de empresa especializada para fornecimento de kits de
materiais didaticos e assessoramento pedagdgico aos professores
pertencentes aos Centros de Educacao Infantil da Rede Municipal
de Ensino. Informag0es (47) 3621-7705. Edital disponivel no site
www.pmc.sc.gov.br no link licitagdes.

LEOBERTO WEINERT
Prefeito

Edital de Tomada de Pregos n.° 32/2011
MUNICIPIO DE CANOINHAS
ESTADO DE SANTA CATARINA
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PROCESSO DE LICITAGAO N.° 117/2011
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N.© 32/2011

O Municipio de Canoinhas-SC, CNPJ n.° 83.102.384/0001-80, sito
a Rua Felipe Schmidt, 10, centro, fara realizar no dia 18 de agosto
de 2011, as 14:15 horas, a abertura das propostas para contra-
tacdo de empresa para fornecimento e montagem de 75 diviso-
rias (stands), 05 (cinco) coberturas em lona 10x10m., 15 (quinze
coberturas em lona 5x5m., 15 (quinze) banheiros quimicos e 01
(uma) cobertura de palco 12x8m., destinados a 18a. fesmate. in-
formagGes (47) 3621-7705. Edital disponivel no site www.pmc.
sc.gov.br no link licitagdes.

LEOBERTO WEINERT
Prefeito

Edital de Tomada de Pregos n.° FME 02/2011
MUNICIPIO DE CANOINHAS

FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES

PROCESSO DE LICITA(;AO N.° FME 10/2011

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N.° FME 02/2011

A Fundagdo Municipal de Esportes de Canoinhas-SC, CNPJ n.°
03.914.543/0001-02, sito a Rua Felipe Schmidt, 10, centro, fara
realizar no dia 16 de agosto de 2011, as 14:15 horas, a abertura
das propostas para contratacdo de empresa especializada para
execucdo de obra relativa a edificacdo de Muro de Arrimo Tipo
Gabido 71,00 x 4,00 m (extensdo x h), junto ao Estadio Municipal
Benedito Therézio de Carvalho. Informagdes (47) 3621-7705. Edi-
tal disponivel no site www.pmc.sc.gov.br no link licitagGes.

RICARDO PEREIRA MARTIN
Presidente

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br



27/07/2011 (Quarta-feira) DOM/SC - Edigao N° 790 Pagina 46

Relatorio Resumido da execucdo Orcamentaria_3.° bimestre/2011

Municipio de CANOINHAS - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO - JUNHO

RREO - ANEXO | (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e § 1°) R$ 1,00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre % A REALIZAR
(a) (b/a) () (c/a) (a-c)

RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 81.179.896,00 81.179.896,00 14.332.311,40 | 17,66 42.215.423,34| 52,00 38.964.472,66
RECEITAS CORRENTES 72.659.896,00 72.659.896,00 13.382.547,00 | 18,42 40.386.798,49 | 55,58 32.273.097,51
RECEITA TRIBUTARIA 9.444.320,00 9.444.320,00 1.405.468,62| 14,88 5.396.719,05| 57,14 4.047.600,95
IMPOSTOS 7.454.250,00 7.454.250,00 1.123.874,90| 15,08 4.245.291,24| 56,95 3.208.958,76
TAXAS 1.882.070,00 1.882.070,00 281.593,72( 14,96 1.151.427,81| 61,18 730.642,19
CONTRIBUICAO DE MELHORIA 108.000,00 108.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 108.000,00
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 2.213.350,00 2.213.350,00 113.572,37 513 375.635,15( 16,97 1.837.714,85
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 43.350,00 43.350,00 3.188,41 7,36 38.015,81| 87,70 5.334,19
CONTRIBUIGCOES DE INTERVENGAO NO DOMINIO ECONOMICO 2.170.000,00 2.170.000,00 110.383,96 5,09 337.619,34( 15,56 1.832.380,66
RECEITA PATRIMONIAL 538.535,00 538.535,00 200.402,37( 37,21 547.205,04(101,61 -8.670,04
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 527.685,00 527.685,00 200.402,37| 37,98 547.205,04(103,70 -19.520,04
RECEITA DE CONCESSOES E PERMISSOES 10.850,00 10.850,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.850,00
RECEITA DE SERVICOS 6.000.000,00 6.000.000,00 500.000,00 8,33 500.000,00( 8,33 5.500.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 52.303.801,00 52.303.801,00 10.927.699,41( 20,89 30.955.239,46( 59,18 21.348.561,54
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 51.743.501,00 51.743.501,00 10.366.227,45( 20,03 29.775.544,49| 57,54 21.967.956,51
Transf. de Conv. 560.300,00 560.300,00 561.471,96 | 100,21 1.179.694,97|210,55 -619.394,97
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.159.890,00 2.159.890,00 235.404,23( 10,90 2.611.999,79|120,93 -452.109,79
Multas e Juros de Mora 430.980,00 430.980,00 64.026,81| 14,86 168.186,62| 39,02 262.793,38
INDENIZAGCOES E RESTITUIGOES 12.970,00 12.970,00 -3.584,81 0,00 2.014,13| 15,53 10.955,87
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 652.970,00 652.970,00 148.348,91| 22,72 531.445,35( 81,39 121.524,65
RECEITAS DIVERSAS 1.062.970,00 1.062.970,00 26.613,32 2,50 1.910.353,69( 179,72 -847.383,69
RECEITAS DE CAPITAL 8.520.000,00 8.520.000,00 949.764,40 [ 11,15 1.828.624,85| 21,46 6.691.375,15
OPERAGOES DE CREDITO 5.000.000,00 5.000.000,00 150.198,69 3,00 557.479,14( 11,15 4.442.520,86
OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS 5.000.000,00 5.000.000,00 150.198,69 3,00 557.479,14( 11,15 4.442.520,86
ALIENAGCAO DE BENS 70.000,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 70.000,00
ALIENAGCAO DE BENS MOVEIS 70.000,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 70.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.450.000,00 3.450.000,00 799.565,71| 23,18 1.271.145,71| 36,84 2.178.854,29
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00 440.000,00 0,00 570.000,00( 0,00 -570.000,00
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 3.450.000,00 3.450.000,00 359.565,71| 10,42 701.145,71| 20,32 2.748.854,29

RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (Il) — — — — — — —
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lll) = (1 + 1) 81.179.896,00 81.179.896,00 14.332.311,40 | 17,66 42.215.423,34| 52,00 38.964.472,66
OPERAGOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
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Municipio de CANOINHAS - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO - JUNHO

Continuagéo 2/3

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre % A REALIZAR
(a) (b) (bra) (c) (c/a) (a-c)

OPERAGOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (lll +1V) 81.179.896,00 81.179.896,00 14.332.311,40| 17,66 42.215.423,34| 52,00 38.964.472,66

DEFICIT (VI) — — — — — — —
TOTAL (VII) = (V + VI) 81.179.896,00 81.179.896,00 14.332.311,40( 17,66 42.215.423,34| 52,00 38.964.472,66

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES

(UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS) — 3.631.578,09 — — 744.53830| — —

Superavit Financeiro — 3.631.578,09 — — 744.538,30 — —

Reabertura de Créditos Adicionais —_ 0,00 — — 0,00 — —

DOTAGAO CREDITOS DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % A LIQUIDAR
(d) (e) (f)=(d+e) (9 (9/f) (f-9)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VIiI 81.179.896,00 10.536.648,19 91.716.544,19 12.148.921,00 47.955.752,20 12.048.032,10 29.824.791,08 | 32,52 61.891.753,11
DESPESAS CORRENTES 65.994.373,00 6.056.364,25 72.050.737,25 11.031.284,13 39.629.668,62 11.332.332,23 28.215.935,83| 39,16 43.834.801,42
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 34.036.210,00 46.369,81 34.082.579,81 7.104.857,75 18.497.053,32 6.664.018,71 16.958.201,38| 49,76 17.124.378,43
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 850.000,00 -86.000,00 764.000,00 27.694,75 479.081,31 80.474,68 232.026,60( 30,37 531.973,40
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 31.108.163,00 6.095.994,44 37.204.157,44 3.898.731,63 20.653.533,99 4.587.838,84 11.025.707,85| 29,64 26.178.449,59
DESPESAS DE CAPITAL 15.140.523,00 4.480.283,94 19.620.806,94 1.117.636,87 8.326.083,58 715.699,87 1.608.855,25| 8,20 18.011.951,69
INVESTIMENTOS 12.790.523,00 4.797.503,94 17.588.026,94 998.779,67 7.015.107,22 436.402,32 867.318,97( 4,93 16.720.707,97
INVERSOES FINANCEIRAS 650.000,00 -120.000,00 530.000,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 530.000,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 1.700.000,00 -197.220,00 1.502.780,00 118.857,20 1.310.976,36 279.297,55 741.536,28( 49,34 761.243,72
RESERVA DE CONTINGENCIA 45.000,00 0,00 45.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 45.000,00

DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) — — — — — — — — —
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + IX) 81.179.896,00 10.536.648,19 91.716.544,19 12.148.921,00 47.955.752,20 12.048.032,10 29.824.791,08 | 32,52 61.891.753,11
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Municipio de CANOINHAS - SC Continuagao 3/3
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO - JUNHO

DOTAGAO CREDITOS DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % A LIQUIDAR
(d) (e) (f)=(d+e) () (9/f) (f-9)

AMORTIZAGAO DA DiVIDA-REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
Amortizagao da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Amortizagao da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X + XI) 81.179.896,00 10.536.648,19 91.716.544,19 12.148.921,00 47.955.752,20 12.048.032,10 29.824.791,08| 32,52| 61.891.753,11

SUPERAVIT (XIll) — — — — — — 12.390.632,26 — —
TOTAL (XIV) = (XII + XIII) 81.179.896,00 10.536.648,19 91.716.544,19 12.148.921,00 47.955.752,20 12.048.032,10 42.215.423,34 | 32,52 61.891.753,11

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM E FINANCAS
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Municipio de CANOINHAS - SC

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO - JUNHO

RREO — Anexo Il ( LRF, Art. 52, inciso I, alinea “c” ) R$ 1,00
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO A
FUNCAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % % LIQUIDAR
@ (b/Total b)|  (b/a) (@a-b)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 81.179.896,00 91.716.544,19 12.148.921,00 47.955.752,20 12.048.032,10 29.824.791,08) 100,00 32,52 61.891.753,11
Legislativa 2.900.000,00 2.900.000,00 422.235,32 1.301.070,75 464.705,63 1.239.365,51 4,16| 42,74 1.660.634,49
Acio Legislativa 2.900.000,00 2.900.000,00 422.235,32 1.301.070,75 464.705,63 1.239.365,51 416| 42,74 1.660.634,49
Administragio 5.948.701,80 6.224.448,88 988.573,47 3.834.351,70 1.098.564,75 2.897.415,07 971 46,55 3.327.033,81
Planejamento e Orgamento 870.000,00 920.000,00 170.844,57 687.778,26 191.140,58 481.320,40 1,61 52,32 438.679,60
Administragéo Geral 5.078.701,80 5.304.448,88 817.728,90 3.146.573,44 907.424,17 2.416.094,67 8,10| 45,55 2.888.354,21
Seguranga Publica 361.920,00 431.484,17 23.352,45 132.788,63 67.446,85 101.513,83 0,34| 23,53 329.970,34
Administragéo Geral 361.920,00 431.484,17 23.352,45 132.788,63 67.446,85 101.513,83 0,34| 23,53 329.970,34
Assisténcia Social 4.330.726,00 5.013.867,97 861.629,54 2.611.767,50 525.199,80 1.651.203,97 554 32,93 3.362.664,00
Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 140.120,00 264.877,97 3.434,98 18.173,70 2.805,11 6.202,58 0,02 2,34 258.675,39
Assisténcia Comunitaria 3.890.606,00 4.448.990,00 858.194,56 2.293.593,80 522.394,69 1.345.001,39 4,51 30,23 3.103.988,61
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 300.000,00 300.000,00 0,00 300.000,00 0,00 300.000,00 1,01 100,00 0,00
Saude 13.433.107,60 19.005.478,00 4.249.719,64 12.480.277,26 3.500.256,62 8.725.132,34 29,25 4591 10.280.345,66
Atengao Basica 5.036.240,00 6.784.240,00 999.797,42 2.868.998,14 966.402,26 2.382.825,93 7,99 3512 4.401.414,07
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 5.967.307,60 9.806.678,00 3.002.380,40 8.275.566,42 2.174.071,60 5.373.064,13 18,02 54,79 4.433.613,87
Suporte Profilatico e Terapéutico 1.688.400,00 1.673.400,00 110.044,74 945.021,48 241.107,43 669.750,79 2,25 40,02 1.003.649,21
Vigilancia Sanitaria 231.860,00 231.860,00 49.140,49 142.300,87 49.441,11 121.312,93 0,41 52,32 110.547,07
Vigilancia Epidemiolégica 509.300,00 509.300,00 88.356,59 248.390,35 69.234,22 178.178,56 0,60 34,98 331.121,44
Educaggo 23.608.434,60 24.831.555,54 3.696.161,64 12.678.629,73 3.820.863,88 9.094.653,24 3049 36,63 15.736.902,30
Ensino Fundamental 17.643.714,60 18.608.256,09 2.714.332,08 10.188.123,30 2.972.114,12 7.137.517,05 23,93 38,36 11.470.739,04
Ensino Profissional 63.000,00 63.000,00 51.300,00 51.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 63.000,00
Ensino Superior 50.000,00 120.000,00 29.386,49 62.644,49 28.762,87 49.358,26 017| 41,13 70.641,74
Educaggo Infantil 5.745.720,00 5.934.299,45 901.143,07 2.376.561,94 819.986,89 1.907.777,93 6,40 32,15 4.026.521,52
Educagéo de Jovens e Adultos 106.000,00 106.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 106.000,00
Cultura 394.970,00 414.970,00 51.680,17 244.771,27 73.347,91 168.121,18 0,56| 40,51 246.848,82
Difusao Cultural 394.970,00 414.970,00 51.680,17 244.771,27 73.347,91 168.121,18 0,56 40,51 246.848,82
Direitos da Cidadania 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00
Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00
Urbanismo 11.412.876,00 11.926.529,81 634.928,00 7.734.503,61 941.736,79 2.115.906,72 7,09 17,74 9.810.623,09
Administragio Geral 2.810.000,00 2.810.000,00 440.788,00 1.939.070,15 588.944,14 1.480.769,25 496 5270 1.329.230,75
Infra-estrutura Urbana 7.392.876,00 7.906.529,81 194.140,00 4.666.054,18 164.562,77 164.562,77 0,55 2,08 7.741.967,04
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Municipio de CANOINHAS - SC Continuagao 2/3
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO - JUNHO
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO A
FUNGCAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % % LIQUIDAR
@) (b/Total b)| ~ (bla) (a-b)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 81.179.896,00 91.716.544,19 12.148.921,00 47.955.752,20 12.048.032,10 29.824.791,08 100,00 32,52 61.891.753,11
Urbanismo 11.412.876,00 11.926.529,81 634.928,00 7.734.503,61 941.736,79 2.115.906,72 7,09 17,74 9.810.623,09
Servigos Urbanos 1.210.000,00 1.210.000,00 0,00 1.129.379,28 188.229,88 470.574,70 1,58 38,89 739.425,30
Habitacdo 822.000,00 842.480,44 0,00 2.713,88 0,00 1.485,61 0,00 0,18 840.994,83
Habitagdo Urbana 822.000,00 842.480,44 0,00 2.713,88 0,00 1.485,61 0,00 0,18 840.994,83
Saneamento 6.050.000,00 6.593.000,00 0,00 314.350,00 35.364,38 35.364,38 0,12 0,54 6.557.635,62
Saneamento Basico Urbano 6.050.000,00 6.593.000,00 0,00 314.350,00 35.364,38 35.364,38 0,12 0,54 6.557.635,62
Gestao Ambiental 295.000,00 427.560,70 78.455,69 207.154,42 50.670,38 101.272,46 0,34 23,69 326.288,24
Preservagéo e Conservagdo Ambiental 295.000,00 427.560,70 78.455,69 207.154,42 50.670,38 101.272,46 0,34 23,69 326.288,24
Agricultura 1.516.020,00 2.148.820,00 323.239,60 1.228.735,67 261.695,08 690.022,09 2,31 32,11 1.458.797,91
Extens&o Rural 1.516.020,00 2.148.820,00 323.239,60 1.228.735,67 261.695,08 690.022,09 2,31 32,11 1.458.797,91
Industria 500.000,00 380.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 380.000,00
Produg&o Industrial 500.000,00 380.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 380.000,00
Comércio e Servicos 1.170.000,00 1.505.000,00 81.976,72 639.010,30 93.053,66 256.950,76 0,86 17,07 1.248.049,24
Promog&o Comercial 735.000,00 730.000,00 79.423,90 390.676,81 83.726,07 228.952,16 0,77 31,36 501.047,84
Turismo 435.000,00 775.000,00 2.552,82 248.333,49 9.327,59 27.998,60 0,09 3,61 747.001,40
Energia 2.172.170,00 2.431.741,76 24.515,40 168.422,90 38.071,26 123.205,47 0,41 5,07 2.308.536,29
Energia Elétrica 2.172.170,00 2.431.741,76 24.515,40 168.422,90 38.071,26 123.205,47 0,41 5,07 2.308.536,29
Transportes 2.404.600,00 2.614.456,92 400.299,60 1.670.418,69 510.889,22 1.182.373,49 3,96 45,22 1.432.083,43
Policiamento 296.950,00 332.276,91 15.705,18 140.984,78 17.112,97 77.525,93 0,26 23,33 254.750,98
Transporte Rodoviario 2.107.650,00 2.282.180,01 384.594,42 1.529.433,91 493.776,25 1.104.847,56 3,70 48,41 1.177.332,45
Desporto e Lazer 374.370,00 823.370,00 161.884,77 376.584,09 96.349,95 200.131,11 0,67 24,31 623.238,89
Desporto Comunitario 374.370,00 673.370,00 149.907,77 364.607,09 96.349,95 200.131,11 0,67 29,72 473.238,89
Lazer 0,00 150.000,00 11.977,00 11.977,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00
Encargos Especiais 3.290.000,00 3.006.780,00 150.268,99 2.330.201,80 469.815,94 1.240.673,85 4,16 41,26 1.766.106,15
Servigo da Divida Interna 2.550.000,00 2.266.780,00 146.551,95 1.790.057,67 359.772,23 973.562,88 3,26 42,95 1.293.217,12
Transferéncias 520.000,00 520.000,00 0,00 520.000,00 109.001,00 249.641,17 0,84 48,01 270.358,83
Outros Encargos Especiais 220.000,00 220.000,00 3.717,04 20.144,13 1.042,71 17.469,80 0,06 7,94 202.530,20

Continua 2/3
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARlA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO - JUNHO
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO A
FUNGCAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % % LIQUI?)AR
@) (b/Total b)| ~ (b/a) (@-b)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 81.179.896,00 91.716.544,19 12.148.921,00 47.955.752,20 12.048.032,10 29.824.791,08 100,00 32,52 61.891.753,11
RESERVA DE CONTINGENCIA 45.000,00 45.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45.000,00
TOTAL () = (1 + 1) 81.179.896,00 91.716.544,19 12.148.921,00 47.955.752,20 12.048.032,10 29.824.791,08 100,00 32,52 61.891.753,11

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM E FINANCAS

1 Representa uma dotagéo global sem destinagéo especifica a determinado ¢érgéo, unidade orgamentaria, programa ou categoria econémica, cujos recursos seréo utilizados para
abertura de créditos adicionais, ndo sendo portanto uma fungdo. E apresentada neste demonstrativo por constar no orgamento.
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Municipio de CANOINHAS - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JULHO/2010 A JUNHO/2011

RREO - ANEXO Il (LRF, Art. 53, inciso I) R$ 1,00
EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES PREVISAO
ESPECIFICACAO TOTAL ATUALIZADA
Juli2010 | Ago/2010 | Set/2010 | Out/2010 | Nov/2010 | Dez/2010 | Jan/2011 | Fev/2011 | Mar/2011 | Abr/2011 | Mai/2011 | Jun/2011 | (ULT. 12 MES.) 2011

RECEITAS CORRENTES (1) 5.485.622,88 5.675.669,59 5.700.670,34 6.071.434,26 6.926.313,20 7.687.102,67 7.918.978,22 6.407.598,09 7.872.998,10 7.233.102,31 6.908.296,99 7.820.946,58 81.708.733,23 79.576.156,00
RECEITA TRIBUTARIA 634.003,35 735.655,58 586.650,11 540.551,08 749.383,22 784.166,50 396.670,65 714.281,84 2.022.579,67 857.873,05 706.963,52 699.021,00 9.427.799,57 9.444.320,00
LP.T.U. 147.636,38 162.333,14 129.419,73 119.538,67 108.140,51 194.917,74 10.641,97 145.749,89 1.108.062,72 241.457,89 139.027,53 109.645,15 2.616.571,32 2.710.000,00
1.8.8. 304.079,59 298.755,81 263.592,87 260.927,16 288.585,90 350.267,57 249.354,04 271.316,83 291.020,76 320.714,11 294.985,17 320.071,60 3.513.671,41 3.200.000,00
LTB.I. 56.859,29 119.393,35 57.814,94 45.428,84 61.951,37 43.977,72 51.022,47 105.313,76 56.449,87 87.167,79 75.631,06 81.987,13 842.997,59 750.000,00
ILRR.F 30.891,49 59.955,70 42.828,36 43.076,90 199.352,67 119.218,85 53.708,49 42.247,13 42.281,80 45.061,60 49.594,37 53.448,79 781.666,15 794.250,00
Outras Receitas Tributarias 94.536,60 95.217,58 92.994,21 71.579,51 91.352,77 75.784,62 31.943,68 149.654,23 524.764,52 163.471,66 147.725,39 133.868,33 1.672.893,10 1.990.070,00
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 59.098,91 55.965,59 1.365,00 182.373,70 52.283,84 82.134,27 60.674,43 49.947,18 79.721,44 71.719,73 57.582,04 55.990,33 808.856,46 2.213.350,00
RECEITA PATRIMONIAL 74.549,33 72.291,58 71.861,68 66.189,17 69.595,72 72.904,44 59.217,63 75.073,35 95.186,09 117.325,60 84.928,21 115.882,60 975.005,40 538.535,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00 500.000,00 6.000.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 4.631.552,95 4.672.357,88 4.929.612,96 5.164.314,16 5.853.881,79 6.589.625,72 5.520.681,86 5.447.503,54 5.410.186,43 6.074.288,67 5.940.366,51 6.333.105,13 66.567.477,60 59.220.061,00
Cota-Parte do F.P.M. 911.978,12 1.222.232,79 1.020.279,51 1.098.318,98 1.316.625,77 2.288.507,61 1.591.325,74 1.714.420,20 1.119.208,35 1.483.507,09 1.702.755,71 1.536.856,98 17.006.016,85 16.170.000,00
Cota-Parte do I.C.M.S. 1.200.114,94 1.252.421,72 1.317.025,62 1.415.864,35 1.375.185,38 1.472.705,93 1.383.128,32 1.234.977.41 1.402.312,94 1.393.783,06 1.362.187,64 1.365.816,89 16.175.524,20 15.000.000,00
Cota-Parte do I.P.V.A. 327.919,71 265.494,43 262.882,36 277.059,41 231.807,84 167.262,75 136.767,34 202.472,05 278.966,18 281.184,69 340.366,83 352.261,38 3.124.444,97 3.000.000,00
Cota-Parte do ITR. 217,11 386,75 13.065,97 45.927,97 3.041,86 3.758,57 2.696,33 250,08 208,81 349,33 326,59 2.108,53 72.337,90 54.300,00
Transferéncias da LC 61/1989 30.599,13 27.648,96 27.562,38 28.684,67 30.557,15 35.924,15 30.430,94 28.626,52 21.026,71 28.404,77 23.938,62 26.464,46 339.868,46 270.000,00
Transferéncias da LC 87/1996 8.067,04 8.067,04 8.067,04 8.067,04 8.067,04 8.067,04 7.889,89 7.889,89 7.889,89 7.889,89 7.889,89 7.889,89 95.741,58 87.000,00
Transferéncias do FUNDEB 1.144.812,50 1.216.011,48 1.223.884,45 1.295.529,17 1.304.437,34 1.424.690,34 1.392.050,35 1.288.587,11 1.332.555,72 1.402.788,60 1.434.214,67 1.400.620,66 15.860.182,39 14.600.000,00
Outras Transferéncias Correntes 1.007.844,40 680.094,71 1.056.845,63 994.862,57 1.584.159,41 1.188.709,33 976.392,95 970.280,28 1.248.017,83 1.476.381,24 1.068.686,56 1.641.086,34 13.893.361,25 10.038.761,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 86.418,34 139.398,96 111.180,59 118.006,15 201.168,63 158.271,74 1.881.733,65 120.792,18 265.324,47 111.895,26 118.456,71 116.947,52 3.429.594,20 2.159.890,00
DEDUGOES (II) 495.778,96 555.250,11 529.776,32 574.784,28 593.056,82 669.451,77 630.447,46 637.727,01 565.922,41 638.868,79 687.260,38 657.995,95 7.236.320,26 6.927.110,00
Dedugdes de Receita do IPTU - 20% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -30,96 -46,48 -56,70 -134,14 0,00
Dedugbes de Receita do IPTU - 8% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -12,38 -18,59 -22,67 -53,64 0,00
Dedugbes de Receita do IPTU - ASPS 18% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -27,85 -41,84 -51,02 -120,71 0,00
Dedugdes de Receita do IPTU 54% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -83,59 -125,52 -153,08 -362,19 0,00
Rec de Concess&o de Direito Real Uso Area Publica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.850,00
Deduggo da Receita Para Formagéo do FUNDEB 495.778,96 555.250,11 529.776,32 574.784,28 593.056,82 669.451,77 630.447,46 637.727,01 565.922,41 639.023,57 687.492,81 658.279,42 7.236.990,94 6.916.260,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (Ill) = (I - Il) 4.989.843,92 5.120.419,48 5.170.894,02 5.496.649,98 6.333.256,38 7.017.650,90 7.288.530,76 5.769.871,08 7.307.075,69 6.594.233,52 6.221.036,61 7.162.950,63 74.472.412,97 72.649.046,00

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM E FINANCAS
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Municipio de CANOINHAS - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO - JUNHO

RREO - Anexo VI (LRF, art 53, inciso Ill) R$ 1,00
SALDO
DIVIDA FISCAL LIQUIDA Em 31 Dez 2010 Em 30 Abr 2011 Em 30 Jun 2011
(A) (8) (©)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 7.567.374,62 7.505.272,63 7.376.173,77
DEDUGOES (Il 10.142.626,74 17.451.588,29 18.841.887,39
Disponibilidade de Caixa Bruta 10.485.650,80 17.580.037,76 18.876.336,38
Demais Haveres Financeiros 32.887,49 32.887,49 32.887,49
(-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatorios) 375.911,55 161.336,96 67.336,48
DiIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (Ill) = (1 - 11) -2.575.252,12 -9.946.315,66 -11.465.713,62
RECEITAS DE PRIVATIZACOES (Iv) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VI) = (lll + IV - V) -2.575.252,12 -9.946.315,66 -11.465.713,62
PERIODO DE REFERENCIA
RESULTADO NOMINAL No Bimestre Jan a Jun 2011
(C-B) (C-A)
VALOR -1.519.397,96 -8.890.461,50
DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA 800.000,00

REGIME PREVIDENCIARIO

SALDO
DiVIDA FISCAL LiQUIDA PREVIDENCIARIA Em 31 Dez 2010 Em 30 Abr 2011 Em 30 Jun 2011
(A) (B) (©)
DIiVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) 0,00 0,00 0,00
Passivo Atuarial 0,00 0,00 0,00
DEDUGCOES (Vi) 0,00 0,00 0,00
Disponibilidade de Caixa Bruta 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (VII - VIII) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LiQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (IX — X) 0,00 0,00 0,00

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM E FINANCAS
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Municipio de CANOINHAS - SC

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO - JUNHO

RREO - ANEXO VII (LRF, art 53, inciso III)

R$ 1,00

RECEITAS REALIZADAS

PREVISAO
RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
2011 2010
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 72.132.211,00 13.182.144,63 39.839.593,45 29.563.351,17
Receita Tributaria 9.444.320,00 1.405.468,62 5.396.719,05 4.682.797,01
I.P.T.U. 2.710.000,00 248.156,78 1.753.914,47 1.798.657,03
I.S.S. 3.200.000,00 615.056,77 1.747.462,51 1.484.845,73
I.T.B.I. 750.000,00 157.618,19 457.572,08 422.189,15
I.R.R.F. 794.250,00 103.043,16 286.342,18 254.853,12
Outras Receitas Tributarias 1.990.070,00 281.593,72 1.151.427,81 722.251,98
Receita de Contribuigao 2.213.350,00 113.572,37 375.635,15 266.885,37
Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribui¢cdes 2.213.350,00 113.572,37 375.635,15 266.885,37
Receita Patrimonial Liquida 10.850,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 538.535,00 200.402,37 547.205,04 296.861,53
(-) Aplicagdes Financeiras 527.685,00 200.402,37 547.205,04 296.861,53
Transferéncias Correntes 52.303.801,00 10.927.699,41 30.955.239,46 24.081.148,61
F.P.M. 12.936.000,00 2.591.690,20 7.318.459,42 5.736.624,99
.C.M.S. 12.000.000,00 2.182.403,83 6.513.765,55 5.702.385,32
Convénios 560.300,00 561.471,96 1.179.694,97 176.528,30
Outras Transferéncias Correntes 26.807.501,00 5.592.133,42 15.943.319,52 12.465.610,00
Demais Receitas Correntes 8.159.890,00 735.404,23 3.111.999,79 532.520,18
Divida Ativa 652.970,00 148.348,91 531.445,35 301.603,80
Diversas Receitas Correntes 7.506.920,00 587.055,32 2.580.554,44 230.916,38
RECEITAS DE CAPITAL (Il) 8.520.000,00 949.764,40 1.828.624,85 4.850.051,40
Operagdes de Crédito (1l1) 5.000.000,00 150.198,69 557.479,14 2.461.431,00
Amortizagdo de Empréstimos (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacédo de Ativos (V) 70.000,00 0,00 0,00 206.293,50
Transferéncias de Capital 3.450.000,00 799.565,71 1.271.145,71 2.182.326,90
Convénios 3.450.000,00 359.565,71 701.145,71 1.182.326,90
Outras Transferéncias de Capital 0,00 440.000,00 570.000,00 1.000.000,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI) = (Il - Il - IV - V) 3.450.000,00 799.565,71 1.271.145,71 2.182.326,90
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (I + VI) 75.582.211,00 13.981.710,34 41.110.739,16 31.745.678,07
DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
2011 2010
DESPESAS CORRENTES (VIiI) 72.050.737,25 11.332.332,23 28.215.935,83 23.232.488,81
Pessoal e Encargos Sociais 34.082.579,81 6.664.018,71 16.958.201,38 14.969.754,92
Juros e Encargos da Divida (IX) 764.000,00 80.474,68 232.026,60 104.043,90
Outras Despesas Correntes 37.204.157,44 4.587.838,84 11.025.707,85 8.158.689,99
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX) 71.286.737,25 11.251.857,55 27.983.909,23 23.128.444,91
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 19.620.806,94 715.699,87 1.608.855,25 1.064.559,64
Investimentos 17.588.026,94 436.402,32 867.318,97 846.647,31
Inversdes Financeiras 530.000,00 0,00 0,00 0,00
Concesséao de Empréstimos (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicao de Titulo de Capital ja Integralizado (XIII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 530.000,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida (XIV) 1.502.780,00 279.297,55 741.536,28 217.912,33
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - XIII - XIV) 18.118.026,94 436.402,32 867.318,97 846.647,31

\()‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




27/07/2011 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N° 790 Pagina 55

Municipio de CANOINHAS - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO - JUNHO

’ DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
2011 2010
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 45.000,00 - - -
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X + XV + XVI + XVII) 89.449.764,19 11.688.259,87 28.851.228,20 23.975.092,22
RESULTADO PRIMARIO (XIX) = (VII - XVIII) -13.867.553,19 2.293.450,47 12.259.510,96 7.770.585,85
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - - 744.538,30 0,00
Superavit Financeiro - - 744.538,30 0,00
Reabertura de Créditos Adicionais - - 0,00 0,00
DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA -3.058.535,00

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM E FINANCAS

CANOINHAS, 22/07/2011
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Municipio de CANOINHAS - SC

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO - JUNHO

RREO - ANEXO VII (LRF, art 53, inciso III)

R$ 1,00

RECEITAS REALIZADAS

PREVISAO
RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
2011 2010
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 72.132.211,00 13.182.144,63 39.839.593,45 29.563.351,17
Receita Tributaria 9.444.320,00 1.405.468,62 5.396.719,05 4.682.797,01
I.P.T.U. 2.710.000,00 248.156,78 1.753.914,47 1.798.657,03
I.S.S. 3.200.000,00 615.056,77 1.747.462,51 1.484.845,73
I.T.B.I. 750.000,00 157.618,19 457.572,08 422.189,15
I.R.R.F. 794.250,00 103.043,16 286.342,18 254.853,12
Outras Receitas Tributarias 1.990.070,00 281.593,72 1.151.427,81 722.251,98
Receita de Contribuigao 2.213.350,00 113.572,37 375.635,15 266.885,37
Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribui¢cdes 2.213.350,00 113.572,37 375.635,15 266.885,37
Receita Patrimonial Liquida 10.850,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 538.535,00 200.402,37 547.205,04 296.861,53
(-) Aplicagdes Financeiras 527.685,00 200.402,37 547.205,04 296.861,53
Transferéncias Correntes 52.303.801,00 10.927.699,41 30.955.239,46 24.081.148,61
F.P.M. 12.936.000,00 2.591.690,20 7.318.459,42 5.736.624,99
.C.M.S. 12.000.000,00 2.182.403,83 6.513.765,55 5.702.385,32
Convénios 560.300,00 561.471,96 1.179.694,97 176.528,30
Outras Transferéncias Correntes 26.807.501,00 5.592.133,42 15.943.319,52 12.465.610,00
Demais Receitas Correntes 8.159.890,00 735.404,23 3.111.999,79 532.520,18
Divida Ativa 652.970,00 148.348,91 531.445,35 301.603,80
Diversas Receitas Correntes 7.506.920,00 587.055,32 2.580.554,44 230.916,38
RECEITAS DE CAPITAL (Il) 8.520.000,00 949.764,40 1.828.624,85 4.850.051,40
Operagdes de Crédito (1l1) 5.000.000,00 150.198,69 557.479,14 2.461.431,00
Amortizagdo de Empréstimos (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacédo de Ativos (V) 70.000,00 0,00 0,00 206.293,50
Transferéncias de Capital 3.450.000,00 799.565,71 1.271.145,71 2.182.326,90
Convénios 3.450.000,00 359.565,71 701.145,71 1.182.326,90
Outras Transferéncias de Capital 0,00 440.000,00 570.000,00 1.000.000,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI) = (Il - Il - IV - V) 3.450.000,00 799.565,71 1.271.145,71 2.182.326,90
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (I + VI) 75.582.211,00 13.981.710,34 41.110.739,16 31.745.678,07
DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
2011 2010
DESPESAS CORRENTES (VIiI) 72.050.737,25 11.332.332,23 28.215.935,83 23.232.488,81
Pessoal e Encargos Sociais 34.082.579,81 6.664.018,71 16.958.201,38 14.969.754,92
Juros e Encargos da Divida (IX) 764.000,00 80.474,68 232.026,60 104.043,90
Outras Despesas Correntes 37.204.157,44 4.587.838,84 11.025.707,85 8.158.689,99
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX) 71.286.737,25 11.251.857,55 27.983.909,23 23.128.444,91
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 19.620.806,94 715.699,87 1.608.855,25 1.064.559,64
Investimentos 17.588.026,94 436.402,32 867.318,97 846.647,31
Inversdes Financeiras 530.000,00 0,00 0,00 0,00
Concesséao de Empréstimos (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicao de Titulo de Capital ja Integralizado (XIII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 530.000,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida (XIV) 1.502.780,00 279.297,55 741.536,28 217.912,33
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - XIII - XIV) 18.118.026,94 436.402,32 867.318,97 846.647,31
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Municipio de CANOINHAS - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO - JUNHO

’ DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
2011 2010
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 45.000,00 - - -
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X + XV + XVI + XVII) 89.449.764,19 11.688.259,87 28.851.228,20 23.975.092,22
RESULTADO PRIMARIO (XIX) = (VII - XVIII) -13.867.553,19 2.293.450,47 12.259.510,96 7.770.585,85
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - - 744.538,30 0,00
Superavit Financeiro - - 744.538,30 0,00
Reabertura de Créditos Adicionais - - 0,00 0,00
DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA -3.058.535,00

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM E FINANCAS

CANOINHAS, 22/07/2011
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Municipio de CANOINHAS - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO - JUNHO

RREO - Anexo IX (LRF, art. 53, inciso V) R$ 1,00
RP PROCESSADOS RP NAO PROCESSADOS
PODER/ORGAO Inscritos Inscritos
Em Exercicios Em 31de Cancelados Pagos A Pagar Em Exercicios Em 31de Cancelados Pagos A Pagar
Anteriores Dezembro de 2010 Anteriores Dezembro de 2010
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIOS) (I) 9.541,27 366.370,28 150,00 365.962,23 9.799,32 464.794,81 5.872.154,63 303.574,69 3.898.483,66 2.134.891,09
EXECUTIVO

ADMINISTRAGAO DIRETA 9.292,59 275.292,90 150,00 275.142,90 9.292,59 451.523,78 3.818.508,83 260.458,89 2.952.843,25 1.056.730,47
GABINETE DO PREFEITO 0,00 7.881,36 0,00 7.881,36 0,00 0,00 28.610,00 0,00 28.034,52 575,48
SECRETARIA MUNIC. DE MEIO AMBIENTE 0,00 1.618,90 0,00 1.618,90 0,00 0,00 209.532,85 0,00 150.431,86 59.100,99
SECRETARIA MUNIC. DE OBRAS E DESENV. URBA 3.604,00 28.574,08 0,00 28.574,08 3.604,00 273,33 1.153.255,82 0,00 919.856,63 233.672,52
SECRETARIA MUNIC. DE PLANEJ. E ORCAMENTO 1.782,00 0,00 0,00 0,00 1.782,00 0,00 253.150,35 0,00 178.808,19 74.342,16
SECRETARIA MUNIC. DESENV. RURAL 148,73 4.773,26 0,00 4.773,26 148,73 0,00 298.067,45 0,00 297.972,91 94,54
SECRETARIA MUNIC. DESENV.ECONOMICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 389.758,20 0,00 165.053,05 224.705,15
SECRETARIA MUNIC.DES.SOCIAL E DA FAMILIA 0,04 24.583,22 0,00 24.583,22 0,04 75.894,96 187.238,43 0,00 223.817,69 39.315,70
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E F 0,00 38.508,11 150,00 38.358,11 0,00 31.929,84 110.836,11 2.745,00 93.915,26 46.105,69
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 3.640,12 169.353,97 0,00 169.353,97 3.640,12 308.091,46 1.188.059,62 257.713,89 894.953,14 343.484,05
SECRETARIA MUNICIPAL E EDUCAGAO 117,70 0,00 0,00 0,00 117,70 35.334,19 0,00 0,00 0,00 35.334,19
FUMREBOMPM DE CANOINHAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 89.953,27 10.768,00 79.185,27 0,00
FUMREBOMPM DE CANOINHAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 89.953,27 10.768,00 79.185,27 0,00
FUNDACAO CULTURAL DE CANOINHAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.243,80 0,00 973,80 270,00
FUNDAGCAO CULTURAL DE CANOINHAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.243,80 0,00 973,80 270,00
FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES DE CANOINk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.742,06 0,00 1.533,66 208,40
FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES DE CANOIN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.742,06 0,00 1.533,66 208,40
FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL DE CANOINHAS 25,00 0,00 0,00 0,00 25,00 12.997,70 7.922,10 2.168,41 5.753,69 12.997,70
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 25,00 0,00 0,00 0,00 25,00 12.997,70 7.922,10 2.168,41 5.753,69 12.997,70
FUNDO MUN. DESEN. RURAL DE CANOINHAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 340,00 0,00 340,00 0,00
FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 340,00 0,00 340,00 0,00
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CANOINHAS 223,68 91.077,38 0,00 90.819,33 481,73 273,33 1.952.444,57 30.179,39 857.853,99 1.064.684,52
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 223,68 91.077,38 0,00 90.819,33 481,73 273,33 1.952.444 .57 30.179,39 857.853,99 1.064.684,52
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (Il) - - - - - - - - - -
TOTAL (1) = (1 + 1): 9.541,27 366.370,28 150,00 365.962,23 9.799,32 464.794,81 5.872.154,63 303.574,69 3.898.483,66 2.134.891,09

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM E FINANCAS
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MUNICIPIO DE CANOINHAS - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO - JUNHO
Entidade: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CANOINHAS

RREO - ANEXO X (LDB, art. 72) RS 1,00
RECEITAS DO ENSINO
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art. 212 da Constitui¢ado) INICTIAL ATUALIZADA| No Bimestre | Até o Bimestre %
(a) (b) (c) = (b/a)x100
1- RECEITA DE IMPOSTOS 8.502.520,00 [ 8.502.520,00 1.330.384,79 4.795.632,96 56,40
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU 3.525.000,00 | 3.525.000,00 421.943,91 2.215.946,16 62,86
1.1.1- IPTU 2.710.000,00 | 2.710.000,00 248.672,68 1.754.585,15 64,74
1.1.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IPTU 54.000,00 54.000,00 1.488,69 2.142,20 397
1.1.3- Divida Ativa do IPTU 490.000,00 490.000,00 126.328,18 338.275,55 69,04
1.1.4- Multas, Juros de Mora, Atualizacdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do 271.000,00 271.000,00 45.970,26 121.657,87 44,89
1.1.5- (-) Deducdes da Receita do IPTU - - (515,90) (714,61) 0,00
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmissdo Inter Vivos — ITBI 752.170,00 752.170,00 157.618,19 457.572,08 60,83
1.2.1-1TBI 750.000,00 750.000,00 158.118,19 458.072,08 61,08
1.2.2- Multas. Juros de Mora e Outros Encargos do ITBI 2.170,00 2.170,00 - - 0,00
1.2.3- Divida Ativa do ITBI - - - - 0,00
1.2.4- Multas, Juros de Mora. Atualizacdo Monetéria e Outros Encargos da Divida Ativa do - - - - 0,00
1.2.5- (-) Deducdes da Receita do ITBI - - (500,00) (500,00) 0,00
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISS 3.431.100,00 | 3.431.100,00 647.779,53 1.835.772,54 53,50
1.3.1- 1SS 3.200.000,00 | 3.200.000,00 615.056,77 1.748.056,51 54,63
1.3.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ISS 54.000,00 54.000,00 5.106,63 16.502,23 30,56
1.3.3- Divida Ativa do ISS 150.000,00 150.000,00 19.371,85 52.110,63 34,74
1.3.4- Multas, Juros de Mora. Atualizacio Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do ISS 27.100,00 27.100,00 8.244,28 19.697,17 72,68
1.3.5- (-) Deducdes da Receita do ISS - - - (594,00) 0,00
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF 794.250,00 794.250,00 103.043,16 286.342,18 36,05
1.4.1- IRRF 794.250,00 794.250,00 103.043,16 286.342,18 36,05
1.4.2- Multas. Juros de Mora e Outros Encargos do IRRF - - - - 0,00
1.4.3- Divida Ativa do IRRF - - - - 0,00
1.4.4- Multas, Juros de Mora. Atualizacdo Monetéria e Outros Encargos da Divida Ativa do - - - - 0,00
1.4.5- () Deducdes da Receita do IRRF - - - - 0,00
1.5- Receita Resultante do Imposto Territorial Rural — ITR (CF. art. 153, §4°, inciso IIT) - - - - 0,00
1.5.1-1TR - - - - 0,00
1.5.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITR - - - - 0,00
1.5.3- Divida Ativa do ITR - - - - 0,00
1.5.4- Multas, Juros de Mora, Atualizacdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do ITR - - - - 0,00
1.5.5- (-) Deducdes da Receita do ITR - - - - 0,00
2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 34.581.300,00 | 34.581.300,00 [ 6.728.863,41 [ 19.094.469,83 55,22
2.1- Cota-Parte FPM 16.170.000,00 | 16.170.000,00 | 3.239.612,69 9.148.074,07 56,57
2.1.1- Parcela referente a CF, art. 159. 1. alinea b 16.170.000,00 | 16.170.000,00 | 3.239.612,69 9.148.074,07 56,57
2.1.2- Parcela referente a CF. art. 159, 1. alinea d - - - - 0,00
2.2- Cota-Parte ICMS 15.000.000,00 | 15.000.000,00 | 2.728.004,53 8.142.206,26 54,28
2.3- ICMS-Desoneracao — L.C. n°87/1996 87.000,00 87.000,00 15.779,78 47.339,34 54,41
2.4- Cota-Parte IPI-Exportacdo 270.000,00 270.000,00 50.403,08 158.892,02 58,85
2.5- Cota-Parte ITR 54.300,00 54.300,00 2.435,12 5.939,67 10,94
2.6- Cota-Parte IPVA 3.000.000,00 [ 3.000.000,00 692.628,21 1.592.018,47 53,07
2.7- Cota-Parte IOF-Ouro - - - - 0,00
3- TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1 +2) 43.083.820,00 | 43.083.820,00 8.059.248,20 | 23.890.102,79 55,45
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO INICIAL ATUALIZADA| No Bimestre | Até o Bimestre %
(a) (b) (c) = (b/a)x100
4- RECEITA DA APLICACAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS
VINCIIT ADOS AO ENSINO - - - - 0,00
5- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE 2.142.025,00 | 2.142.025,00 396.898,37 1.074.280,67 50,15
5.1- Transferéncias do Salario-Educacdo 1.302.000,00 1.302.000,00 223.760,88 758.067,70 58,22
5.2- Outras Transferéncias do FNDE 763.000,00 763.000,00 160.336,38 283.128,37 37,11
5.3- Aplicacéo Financeira dos Recursos do FNDE 77.025,00 77.025,00 12.801,11 33.084,60 42,95
6- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 1.400.000,00 | - 1.400.000,00 - - 0,00
6.1- Transferéncias de Convénios 1.400.000,00 1.400.000,00 - - 0,00
6.2- Aplicacdo Financeira dos Recursos de Convénios - - - - 0,00
7- RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO - - - - 0,00
8- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 181.220,00 181.220,00 69.689,41 141.078,52 77,85
9- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (4+5+6+7 3.723.245.00 3.723.245.00 466.587.78 1.215.359.19 32,64
FUNDEB
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DO FUNDEB INICIAL ATUALIZADA| No Bimestre | Até o Bimestre %
@ (b (c) = (b/a)x100
10- RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB 6.916.260,00 | 6.916.260,00 | 1.345.772,23 | 3.818.892,68 55,22
10.1- Cota-Parte FPM Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.1.1) 3.234.000,00 | 3.234.000,00 647.922,49 | 1.829.614,65 56,57
10.2- Cota-Parte ICMS Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.2) 3.000.000,00 | 3.000.000,00 545.600,70 | 1.628.440,71 54,28
10.3- ICMS-Desoneracdo Destinada a0 FUNDEB - (20% de 2.3) 17.400,00 17.400,00 3.155,94 9.467,82 54,41
10.4- Cota-Parte IPI-Exportacdo Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.4) 54.000,00 54.000,00 10.080,61 31.778,41 58,85
10.5- Cota-Parte ITR ou ITR Arrecadado Destinados ao FUNDEB - (20% de ((1.5 - 1.5.5) +2.5)) 10.860,00 10.860,00 487,00 1.187.85 10,94
10.6- Cota-Parte IPVA Destinada a0 FUNDEB — (20% de 2.6) 600.000,00 600.000,00 138.525,49 318.403,24 53,07
11- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 14.632.550,00 | 14.632.550,00 | 2.862.237,66 8.304.400,18 56,75
11.1- Transferéncias de Recursos do FUNDEB 14.600.000,00 | 14.600.000,00 | 2.834.835,33 8.250.817,11 56,51
11.2- Complementacdo da Unido ao FUNDEB - - - - 0,00
11.3- Receita de Aplicaciio Financeira dos Recursos do FUNDEB 32.550,00 32.550,00 27.402,33 53.583,07 164,62
12- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (11.1 - 10) 7.683.740,00 | 7.683.740,00 | 1.489.063,10 | 4.431.924,43 57,68
ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
[SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (13) < 0] = DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
DOTACAO DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS DO FUNDEB INICIAL ATUALIZADA| No Bimestre | Até o Bimestre %
(d (e (B = (e/d)x100
13- PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 12.264.000.00( 12.282.369.81 2.500.429.36 5.853.696.47 47.66
13.1- Com Educacao Infantil 2.098.000.00(  2.098.000.00| 656.468.91 1.142.957.35 54.48]
13.2- Com Ensino Fundamental 10.166.000.00( 10.184.369.81 1.843.960.45 4.710.739.12 46.25
14- OUTRAS DESPESAS 2.368.550.00(  2.368.550.00| 392.032.42] 591.747.40 24.98
14.1- Com Educacao Infantil 360.000.00) 390.000.00 16.315.29 34.273.23 8.79
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14.2- Com Ensino Fundamental | 2.008.550.00] 1.978.550.00| 375.717.13] 557.474.17, 28.18

15- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13 + 14) [ 14.632.550.00] 14.650.919.81] 2.892.461.78]  6.445.443.87 43.99
DEDUGOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB PARA PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO VALOR
16- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCiClO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB -
17- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO. DO EXERCICIO ANTERIOR. DO FUNDEB 18.369.81
18- TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16 + 17) 18.369.81
19- MINIMO DE 60% DO FUNDEB NA REMUNERACAO DO MAGISTERIO COM EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL' (13 — 18) / (11) x 100) 70.27
CONTROLE DA UTILIZAGAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE VALOR

20 — RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM 2010 QUE NAO FORAM UTILIZADOS 18.369.81
21— DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O 1° TRIMESTRE DE 2011° 18.369.81

MANUTENCAOQ E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS COM ACOES TiPICAS DE MDE INICIAL ATUALIZADA| No Bimestre | Até o Bimestre %
(a) (b) (c) = (b/a)x100
27. IMPOSTOS F TR ANSFERENCIAS DESTINADAS A MDE (25% de 3\ 10.770.955.00 | 10.770.955.00 { 2.014.812.05 5.972.525.70 5545
DOTACAO DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE INICIAL ATUALIZADA| No Bimestre | Até o Bimestre %
(d) (e) (f) = (e/d)x100f
23- EDUCACAO INFANTIL 4.594.720,00 | 4.674.720.00 802.032.23 1.887.749.72 40,38
23.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 2.458.000.00 2.488.000.00 672.784.20 1.177.230.58 47.32
23.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 2.136.720.00 2.186.720.00 129.248.03 710.519.14 32.49
24- ENSINO FUNDAMENTAL 15.185.039.60 | 15.693.409.41 [ 2.680.894.11 6.314.077.72 40,23
24.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 12.174.550.00 | 12.162.919.81 | 2.219.677.58 5.268.213.29 4331
24.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 3.010.489.60 | 3.530.489.60 461.216.53 1.045.864.43 29.62
25- ENSINO MEDIO - - - - -
26- ENSINO SUPERIOR 50.000.00 120.000.00 28.762.87 49.358.26 41.13
27- ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR - - - - -
28- OUTRAS - - - - -
29- TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TiPICAS DE MDE (23 + 24 + 25 + 26 + 27 + 28) 19.829.759,60 | 20.488.129,41 | 3.511.689,21 8.251.185,70 40,27
DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL VALOR
30- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (12) 2.626.551.19
31- DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTACAO DO FUNDEB NO EXERCICIO -
32- RECEITA DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE = (50 h) 53.583.07
33- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 18.369.81

34- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS -
35- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO -
36- CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE 97.866,80

IMPOSTQOS VINCIIT.ADOS AQ ENSINQ = (46 o)

37- TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (30 + 31 + 32 + 33 + 34 + 35 + 36) 2.796.370.87
38- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE ((23 +24) — (37)) 5.405.456.57
39- MINIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS EM MDE’ ((38) / (3) x 100) % 22,63

OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE

DOTACAO | DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
RAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO EN|  INICIAL | ATUALIZADA[ No Bimestre | Até o Bimestre %
(d) (e (f) = (e/d)x100)
40- DESPESAS CUSTEADAS COM A APLICACAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE - - - -

IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO _
41- DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUICAO SOCIAL DO SALARIO-EDUCACAO 1.367.100,00 | 1.597.268,43 138.711,22 443.002,22 2773
42- DESPESAS CUSTEADAS COM OPERACOES DE CREDITO - B - - _
43- DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 774.925,00 1.042.963,17 170.463,45 333.920,79 32,02
74- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA 2.142.025,00 |_2.640.231,60 300.174,67 776.923,01 2043
45- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (20 + 44) 21.971.784,60 | 23.128.361,01 | _3.820.863,88 | 9.028.108,71 39.03

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA .
DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO SALDO ATE O BIMESTRE CANCELA(Z)O EM2011
46- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE N 97.866.80
VALOR
FLUXO FINANCEIRO DOS RECURSOS FUNDEB FUNDER
47- SALDO FINANCEIRO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010 161.609,99 -
48- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE 8.250.817,11 -
49- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE ) 6.897.760,19 -
50- (+) RECEITA DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS ATE O BIMESTRE 53.583,07 -
51- (=) SALDO FINANCEIRO NO EXERCICIO ATUAL 1.568.249.98 -
FONTE:

! Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

? Art. 21, § 2°, Lei 11.494/2007: “Até 5% dos recursos recebidos & conta dos Fundos, inclusive relativos 4 complementagdo da Unidio recebidos nos termos do §1° do art. 6° desta Lei, poderio ser
utilizados no 1° trimestre do exercicio imediatamente subseqiiente, mediante abertura de crédito adicional.”

* Caput do artigo 212 da CF/1988

* Os valores referentes & parcela dos Restos a Pagar inseritos sem disponibilidade financeira vinculada & educagdo deverdo ser informados somente no RREO do tiltimo bimestre do exercicio.

¥ Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio, no mbito de atuagdo prioritéria, conforme LDB, art. 11, V.
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Municipio de CANOINHAS - SC

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO - JUNHO

RREO - ANEXO XI (LRF, art.53, § 1°, inciso 1) R$ 1,00
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO NAO
RECEITAS ATUALIZADA Até o Bimestre REALIZADO
(a) (c)=(a-b)
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO (1) s.ooo.ooo,oo| 557.479,14 4.442.520,86
DESPESAS EXECUTADAS
DOTACAO Até o Bimestre SALDO NAO
DESPESAS ATUA';'ZADA LIQUIDADAS INSCRITAS EM EX%%UTAPfO
@ () RESTOS A PAGAR |  (9)=(d)-(e*h)
NAO
PROCESSADOS (f)
DESPESAS DE CAPITAL 19.620.806,94 1.608.855,25 0,00 18.011.951,69
(-) Incentivos Fiscais a Contribuintes por Instituicbes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Incentivos Fiscais a Contribuintes 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA DE CAPITAL LIQUIDA (ll): | 19.620.806,94| 1.608.855,25 0,00 18.011.951,69
RESULTADO PARA APURAGAO DA REGRA DE OURO (lll) = (1 - I) | -14.620.806,94| -1.051.376,11 -13.569.430,83

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM E FINANCAS
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Municipio de CANOINHAS - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E DAS DESPESAS PROPRIAS COM
AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/SEMESTRE JANEIRO - JUNHO

RREO - ANEXO XVI (ADCT, art. 77)

R$ 1,00

PREVISAOQ PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INICIAL ATUA(I;I)ZADA A% 0 Somactre "
(b) (b/a)
RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAI 43.083.820,00 43.083.820,00 23.891.273,47 55,45
Impostos 7.454.250,00 7.454.250,00 4.246.461,92 56,97
Imposto s/ Propriedade Predial e Territ. Urbana 2.710.000,00 2.710.000,00 1.754.585,15 64,74
Imposto s/Transm Inter Vivos de Bens Imoveis e Dir 750.000,00 750.000,00 458.072,08 61,08
Imposto s/ Servicos de Qualquer Natureza 3.200.000,00 3.200.000,00 1.747.462,51 54,61
Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza - IRRF 794.250,00 794.250,00 286.342,18 36,05
Multas, Juros de Mora e Divida Ativa dos Impostos 1.048.270,00 1.048.270,00 550.341,72 52,50
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos 110.170,00 110.170,00 18.644,43 16,92
Divida Ativa dos Impostos 640.000,00 640.000,00 390.342,25 60,99
Multas, Juros de Mora, Atual. Mon. e Outros Enc. da Div. Ativa dos Imp. 298.100,00 298.100,00 141.355,04 47,42
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 34.581.300,00 34.581.300,00 19.094.469,83 55,22
Da Uniao 16.311.300,00 16.311.300,00 9.201.353,08 56,41
Cota-Parte do Fundo de Participacao dos Municipios 16.170.000,00 16.170.000,00 9.148.074,07 56,57
Cota-Parte do Imp. s/ a Propr. Territorial Rural 54.300,00 54.300,00 5.939,67 10,94
Transf. Financ. ICMS - Desoner - L.C. N° 87/96 87.000,00 87.000,00 47.339,34 54,41
Do Estado 18.270.000,00 18.270.000,00 9.893.116,75 54,15
Cota-Parte do ICMS 15.000.000,00 15.000.000,00 8.142.206,26 54,28
Cota-Parte do IPI sobre Exportagédo 270.000,00 270.000,00 158.892,02 58,85
Cota-Parte do IPVA 3.000.000,00 3.000.000,00 1.592.018,47 53,07
OUTRAS RECEITAS ORCAMENTARIAS 45.012.336,00 45.012.336,00 22.143.042,55 49,19
(-) DEDUGAO PARA O FUNDEB -6.916.260,00 -6.916.260,00 -3.818.892,68 55,22
TOTAL 81.179.896,00 81.179.896,00 42.215.423,34 52,00
A A DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM SAUDE POoTasiO | oSS, : @
(Por Grupo de Natureza da Despesa) Até o Semestre %
© () (dre)
DESPESAS CORRENTES 12.915.107,60 16.922.478,00 8.662.092,54 51,19
Pessoal e Encargos Sociais 7.134.430,00 7.162.430,00 4.076.204,27 56,91
Outras Despesas Correntes 5.780.677,60 9.760.048,00 4.585.888,27 46,99
DESPESAS DE CAPITAL 518.000,00 2.083.000,00 63.039,80 3,03
Investimentos 518.000,00 2.083.000,00 63.039,80 3,03
TOTAL (IV) 13.433.107,60 19.005.478,00 8.725.132,34 45,91
DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE DOTAGAO DOTAGAO Até o Semestre %
INICIAL ATUALIZADA (e) (e)/ despesas
com saude
DESPESAS COM SAUDE 13.433.107,60 19.005.478,00 8.725.132,34 100,00
(-) DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS DESTINADOS A SAUDE 5.527.620,00 9.899.990,40 3.528.347,86 40,44
Recursos de Transferéncias do Sistema Unico de Saude - SUS 5.469.600,00 9.841.970,40 3.528.347,86 40,44
Recursos de Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Recursos 58.020,00 58.020,00 0,00 0,00
(-) RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE - - 0,00 0,00
FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS'
TOTAL DAS DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS
DE SAUDE (V) 7.905.487,60|  9.105.487,60|  5.196.784,48 59,56

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADOS A SAUDE

INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS

Cancelados em

Inscritos em Exercicios Anteriores 2011 (V1)
RESTOS A PAGAR DE DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAl 2.043.521,95 6.597,07
PARTICIPAGAO DAS DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE NA RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - LIMITE CONSTITUCIONAL <%>*[(V - VI) /1] 2172

Continua 1/2
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DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS LiQUIDA E DAS DESPESAS PROPRIAS COM

Municipio de CANOINHAS - SC

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/SEMESTRE JANEIRO - JUNHO

Continuagao 2/2

) . . DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM SAUDE DOTAGAO DOTAGAO ABS " %

(Por Subfuncao) INICIAL ATUALIZADA € semestre e

(i) (i/Total i)
AtencZo Basica 5.036.240,00 6.784.240,00 2.382.825,93 27,31
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 5.967.307,60 9.806.678,00 5.373.064,13 61,58
Suporte Profilatico e Terapéutico 1.688.400,00 1.673.400,00 669.750,79 7,68
Vigilancia Sanitaria 231.860,00 231.860,00 121.312,93 1,39
Vigilancia Epidemiologica 509.300,00 509.300,00 178.178,56 2,04
TOTAL 13.433.107,60|  19.005.478,00 8.725.132,34 100,00

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM E FINANCAS

' Essa linha apresentara valor somente no Relatério Resumido da Execugéo Orgamentaria do ultimo bimestre do exercicio.

2 Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.
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Municipio de CANOINHAS - SC
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO - JUNHO

LRF, Art. 48 - Anexo XVIII R$ 1,00
BALANCO ORCAMENTARIO No Bimestre Até o Bimestre
RECEITAS
Previséo Inicial — 81.179.896,00
Previséo Atualizada — 81.179.896,00
Receitas Realizadas 14.332.311,40 42.215.423,34
Déficit Orgamentario — 0,00
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) — 744.538,30
DESPESAS
Dotagéao Inicial — 81.179.896,00
Créditos Adicionais — 10.536.648,19
Dotagéo Atualizada — 91.716.544,19
Despesas Empenhadas 12.148.921,00 47.955.752,20
Despesas Liquidadas 12.048.032,10 29.824.791,08
Superavit Orgamentario — 12.390.632,26
DESPESAS POR FUNGAO / SUBFUNCAO No Bimestre Até o Bimestre
Despesas Empenhadas 12.148.921,00 47.955.752,20
Despesas Liquidadas 12.048.032,10 29.824.791,08
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL Até o Bimestre
Receita Corrente Liquida 74.472.412,97
RECEITAS / DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA No Bimestre Até o Bimestre
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
Receitas Previdenciarias Realizadas(IV) 0,00 0,00
Despesas Previdencidrias Liquidadas (V) 0,00 0,00
Resultado Previdenciario (V1) = (IV - V) 0,00 0,00
Meta Fixada no Resultado Apurado | % em Relagdo a Meta
RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO Anexo de Metas ate o Bimestre (b) (bla)
Fiscais da LDO (a)
Resultado Nominal 800.000,00 -8.890.461,50 -1.111,31
Resultado Priméario -3.058.535,00 12.259.510,96 -400,83
RESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO Inscrigéo Cancelamento até o |  Pagamento até o Saldo
Bimestre Bimestre a Pagar
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 375.911,55 150,00 365.962,23 9.799,32
EXECUTIVO 375.911,55 150,00 365.962,23 9.799,32
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 6.336.949,44 303.574,69 3.898.483,66 2.134.891,09
EXECUTIVO 6.336.949,44 303.574,69 3.898.483,66 2.134.891,09
TOTAL: 6.712.860,99 303.724,69 4.264.445,89 2.144.690,41
" . Valor apurado até o imi itucionai i
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE Bi?#estre Limites Constitucionais Anuais
% Minimo a Aplicar % Aplicado até o
no Exercicio Bimestre
Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos em MDE 3.600.083.33 259% 15.07
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneragao do Magistério com Educagéo o
Infantil e Ensino Fundamental 5.835.326,66 60% 70,27
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Va'”é’i‘r’;’zﬂ‘; a0 | saldo ndo Realizado
Receitas de Operagdes de Crédito 557.479,14 4.442.520,86
Despesa de Capital Liquida 1.608.855,25 18.011.951,69
PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 2011 2019 2029 2044
Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Receitas Previdenciarias (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdenciario VI = (IV - V) 0,00 0,00 0,00 0,00

Continua 1/2
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Municipio de CANOINHAS - SC Continuagao 2/2
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO - JUNHO

LRF, Art. 48 - Anexo XVIII R$ 1,00
~ - Val té .
RECEITA DA ALIENACAO DE ATIVOS E APLICAGAO DOS RECURSOS a OrSmﬁﬂza €9 | saldo a Realizar
Receita de Capital Resultante da Alienagao de Ativos 0,00 70.000,00
Aplicagéo dos Recursos da Alienagao de Ativos 0,00 113.460,85
Valor a_purado até o Limite Constitucional Anual
DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE Bimestre % Minimo a Aplicar | % Aplicado até o
no Exercicio Bimestre
Despesas Proprias com Agdes e Servigos Publicos de Saude 5.190.187,41 15,00 21,72

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM E FINANCAS
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PREFEITURA

Decreto 037/2011
DECRETO N© 037, DE 7 DE JUNHO DE 2011.
Abre crédito adicional suplementar na forma que especifica.

Prefeito Municipal DE CAPINZAL, SC, no uso das suas atribuicbes
que Ihe sdo conferidas pelo art. 58, inciso V, da Lei Organica do
Municipio e pela Lei Municipal n° 2.941, de 18 de dezembro de
2010,

DECRETA:

Art. 19 Fica aberto no orcamento da Prefeitura Municipal de Capin-
zal, um crédito adicional suplementar, no valor de R$ 206.000,00
(duzentos e seis mil reais), para reforco das dotagGes orgamenta-
rias, a seguir especificadas:

MANUTENGAO DO
0501.12.361.0065.2047 ENSINO FUNDA- |FTE DR R$ 10,00
MENTAL
Vencimentos e
vantagens fixas - |19 00 |R$ [200.000,00
pessoal civil
33903000-096 Material de con- 1y 90 R¢  5.000,00
sumo
SINALIZAGAO DE
VIAS PUBLICAS
Equipamentos e
material perma- 00 00 [R$ [1.000,00
nente

31901100-093

0601.15.452..0125.2096 FTE DR R$ (0,00

44905200-273

Registrado e publicado o presente Decreto na data supra.

EDSON ANTONIO CASSIANO
Secretario da Administracdo e Finangas

Decreto 043/2011
DECRETO N° 043, DE 4 DE JULHO DE 2011.
Abre crédito adicional suplementar na forma que especifica.

Prefeito Municipal DE CAPINZAL, SC, no uso das suas atribuigOes
que lhe sdo conferidas pelo art. 58, inciso V, da Lei Organica do
Municipio e pela Lei Municipal n® 2.941, de 18 de julho de 2010,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no orcamento da Fundacao Municipal de Es-
portes de Capinzal, um crédito adicional suplementar, no valor de
R$ 37.000,00 (trinta e sete mil reais), para reforgo da dotacdo
orcamentaria, a seguir especificada:

MANUTENGCAO DO
1201.27.812.0100.2081 DESPORTO MUNI-  |FTE DR R$ |0,00
CIPAL

Outros servigos de
terceiros - pessoa 00 |00 R$ [37.000,00
juridica
Total 37.000,00

33903900-007

Art. 20 Para dar cobertura ao crédito aberto no art. 1° deste De-
creto € indicada como fonte de recursos, na forma do disposto no
inciso III do § 1° do art. 43 da Lei Federal n° 4.320, de 1964, o
cancelamento parcial do saldo das dotagGes orcamentarias vincu-
ladas ao orcamento vigente da Fundacao Municipal de Esportes
de Capinzal, no valor de R$ 37.000,00 (trinta e sete mil reais), na
forma do quadro a seguir.

Total R$ [206.000,00

Art. 20 Para dar cobertura ao crédito aberto no art. 1° deste De-
creto € indicada como fonte de recursos, na forma do disposto no
inciso III do § 1° do art. 43 da Lei Federal n°® 4.320, de 1964, o
cancelamento parcial do saldo das dotagGes orcamentarias vincu-
ladas ao orcamento vigente da Prefeitura Municipal de Capinzal,
no valor de R$ 206.000,00 (duzentos e seis mil reais), na forma
do quadro a seguir.

MANUTENCAO DO
0501.12.361.0065.2047 [ENSINO FUNDA- |[FTE DR R$ [0,00
MENTAL

Vencimentos e
vantagens fixas- 01 00 R$ [200.000,00
pessoal civil

31901100-093

Outros servigos de
terceiros - pessoa (01 |00 |R$ [5.000,00
juridica

33903900-098

SINALIZAGAO DE

0601.15.452..0125.2096 VIAS PUBLICAS

FTE DR R$ 0,00

Outros servigos de
terceiros - pessoa 00 00 R$ [1.000,00
juridica

33903900-184

Total R$ [206.000,00

Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Capinzal, SC, 7 de junho de 2011.
LEONIR BOARETTO
Prefeito Municipal

MANUTENCAO DO
1201.27.812.0100.2081 DESPORTO MUNI- FTE DR [R$ 0,00
CIPAL
33901800-003 Awdlio financeiro a |y o pe b 000,00
estudantes
Material de consumo 00 |00 R$ [10.000,00
Premiag0es culturais,
artisticas, cientificas

Total R$ 37.000,00

33903000-004

33903100-005 00 00 R$ [5.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Capinzal, SC, 4 de julho de 2011.
LEONIR BOARETTO
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto na data supra.

EDSON ANTONIO CASSIANO
Secretario da Administracdo e Finangas

Decreto 049/2011
DECRETO N° 049, DE 14 DE JULHO DE 2011.
Aprova desmembramento na forma que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAPINZAL, Estado de Santa Cata-
rina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 58, V,
da Lei Organica Municipal, em consonancia com a Lei Complemen-
tar n° 140, de 1° de junho de 2011, que dispde sobre o Codigo de
Parcelamento de Solo Urbano do Municipio de Capinzal;
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DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o desmembramento em que é requerente
Eduardo Jodo Hanel e outros, inscrito no CPF sob o n® 816.565.999-
53, relativo ao imoével com area de 95.642,33m2 (noventa e cinco
mil, seiscentos e quarenta e dois virgula trinta e trés metros qua-
drados), situado a Rua Armindo Hanel, nesta cidade, registrado na
Serventia de Registro de Imdveis desta Comarca, sob o n° 20.236,
Livro 2 BG, Fls. 226, de propriedade dos requerentes.

Art. 20 O imével citado no caput do art. 19, fica desmembrado nos
termos da Planta Topografica, Memorial Descritivo e demais docu-
mentos anexos, que fazem parte integrante do presente Decreto,
mantidos os 6nus eventualmente existentes e/ou constantes nas
certidoes representadas, na forma a seguir especificada:

I-AreaTotal. .o ovveee et 95.642,33m2:
II - Area Desmembrada. . . ..o vvvveenennnn. 5.385,62 m2?;
a) Lote n° 09 da Quadra n° 323 372,83mz2;
b) Lote n% 23 da Quadra n° 323 364,75m2;
) Lote n° 24 da Quadra n° 323 453,15m2;
d) Lote n° 01 da Quadra n® 524  625,62m2;
e) Lote n® 02 da Quadra n® 524  360,00m?;
f) Lote n° 03 da Quadra n° 524 360,00m?2;
g) Lote n° 04 da Quadra n® 524  360,00m2;
h) Lote n® 05 da Quadra n® 524  360,00m2;
i) Lote n°® 06 da Quadra n° 524 360,00m?2;
j) Lote n° 07 da Quadra n° 524 360,00m?2;
k) Lote n° 08 da Quadra n® 524  450,00m?;
I) Lote n°® 01 da Quadra n° 525 495,67m2;
m) Lote n® 02 da Quadra n°® 525  463,60m?2;
I1I - Area Remanescente. . . ......ovveeeunennn. 90.256,71 m2,

Art.3° Toda a area, dividida em lotes, apds a publicagdo do pre-
sente Decreto, sera computada no Cadastro de Contribuintes do
Municipio e o recolhimento de tributos, sera de inteira responsa-
bilidade dos proprietarios, enquanto ndo se proceder a baixa e a
transferéncia em nome do comprador, mediante a apresentacao
da Escritura PUblica, mantidos os 6nus que eventualmente incidi-
rem sobre o imével desmembrado.

Art. 4° Dentro do prazo de cento e oitenta (180) dias, a contar
desta data, os requerentes/proprietarios, pela via legal, submete-
rao o desmembramento para registro na Serventia de Registro de
Imdveis desta Comarca, na forma da legislagdo vigente.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Capinzal - SC, 14 de julho de 2011.
LEONIR BOARETTO
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto na data supra.

EDSON ANTONIO CASSIANO
Secretario da Administracdo e Finangas

Decreto 050/2011
DECRETO N° 050, DE 14 DE JULHO DE 2011.
Aprova desmembramento na forma que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAPINZAL, Estado de Santa Cata-
rina, no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pelo art. 58, V,
da Lei Organica Municipal, em consonancia com a Lei Complemen-
tar n° 140, de 1° de junho de 2011, que dispde sobre o Cédigo de
Parcelamento de Solo Urbano do Municipio de Capinzal;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o desmembramento em que é requerente
Eduardo Jodo Hanel e outros, inscrito no CPF sob o n® 816.565.999-
53, relativo ao imdvel com area de 4.127,37m2 (quatro mil, cento
e vinte e sete virgula trinta e sete metros quadrados), situado a
Rua Armindo Hanel, nesta cidade, registrado na Serventia de Re-
gistro de Imodveis desta Comarca, sob o n° 20.237, Livro 2 BG, Fls.
227, de propriedade dos requerentes.

Art. 20 O imdvel citado no caput do art. 19, fica desmembrado nos
termos da Planta Topografica, Memorial Descritivo e demais docu-
mentos anexos, que fazem parte integrante do presente Decreto,
mantidos os 6nus eventualmente existentes e/ou constantes nas
certidoes representadas, na forma a seguir especificada:

[-AreaTotal. .. ovve et et 4.127,37m2:
II- Area Desmembrada. .. .....oveeeinennnnn.. 4.127,37m2:
a) Lote n® 29 da Quadra n°® 110 389,87m?2;
b) Lote n° 30 da Quadra n® 110 383,58m?2;
c) Lote n° 31 da Quadra n° 110 360,15m?2;
d) Lote n° 32 da Quadra n® 110 360,15m?2;
e) Lote n® 33 da Quadran® 110  360,14m2;
f) Lote n° 34 da Quadra n° 110 360,14m?2;
g) Lote n° 35 da Quadra n° 110 360,13m?2;
h) Lote n° 36 da Quadra n° 110 360,13m?2;
i) Lote n® 37 da Quadra n° 110 360,72m?2;
j) Lote n® 38 da Quadra n°® 110 420,15m2;
k) Lote n© 39 da Quadran® 110  412,21m?;

Art.3° Toda a area, dividida em lotes, apds a publicagdo do pre-
sente Decreto, serd computada no Cadastro de Contribuintes do
Municipio e o recolhimento de tributos, sera de inteira responsa-
bilidade dos proprietarios, enquanto ndo se proceder a baixa e a
transferéncia em nome do comprador, mediante a apresentagdao
da Escritura Publica, mantidos os 6nus que eventualmente incidi-
rem sobre o imdvel desmembrado.

Art. 4° Dentro do prazo de cento e oitenta (180) dias, a contar
desta data, os requerentes/proprietarios, pela via legal, submete-
rao o desmembramento para registro na Serventia de Registro de
Imdveis desta Comarca, na forma da legislagao vigente.

Art. 59 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Capinzal - SC, 14 de julho de 2011.
LEONIR BOARETTO
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto na data supra.

EDSON ANTONIO CASSIANO
Secretario da Administragdo e Financas

Decreto 052/2011
DECRETO N° 052, DE 14 DE JULHO DE 2011.
Abre crédito adicional suplementar na forma que especifica.

Prefeito Municipal DE CAPINZAL, SC, no uso das suas atribuicoes
que Ihe sdo conferidas pelo art. 58, inciso V, da Lei Organica do
Municipio e pela Lei Municipal n® 2.941, de 8 de dezembro de
2010,

DECRETA:

Art. 19 Fica aberto no orcamento do Fundo Municipal de Reequi-
pamento do Corpo de Bombeiros de Capinzal, um crédito adicional
suplementar, no valor de R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos
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reais), para reforco da dotacdo orcamentaria, a seguir especifi-
cada:

MANUTENGCAO DO
1101.06.182.0190.2188 [CORPO DE BOM- |FTE DR R$ (0,00
BEIROS

vinculada ao orgamento vigente do Fundo Municipal do Meio Am-
biente de Capinzal, no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), na
forma do quadro a seguir.

MANUTENCAO DO

1501.18.541.0050.2031 HORTO FLORESTAL

FTE DR R$ (0,00

Outros servigos de
terceiros - pessoa 00 00 R$ [2.500,00
fisica

33903600-003

Outros servigos de
terceiros - pessoa (00 00 |R$ [10.000,00
juridica

33903900-004

Total R$ [12.500,00

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito aberto no art. 1° deste De-
creto é indicada como fonte de recursos, na forma do disposto no
inciso III do § 19 do art. 43 da Lei Federal n°® 4.320, de 1964, o
cancelamento parcial do saldo da dotacdo orcamentaria n® 2188,
vinculada ao orcamento vigente do Fundo Municipal de Reequi-
pamentos do Corpo de Bombeiros de Capinzal, no valor de R$
12.500,00 (doze mil e quinhentos reais), na forma do quadro a
seguir.

MANUTENGAO DO
1101.06.182.0190.2188 [CORPO DE BOM- |FTE DR R$ (0,00

BEIROS
33903000-002 Material de consumo00 00 R$ [12.500,00
Total R$ [12.500,00

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Capinzal, SC, 14 de julho de 2011.
LEONIR BOARETTO
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto na data supra.

EDSON ANTONIO CASSIANO
Secretario da Administracdo e Financas

Decreto 053/2011
DECRETO N© 053, DE 14 DE JULHO DE 2011.
Abre crédito adicional suplementar na forma que especifica.

Prefeito Municipal DE CAPINZAL, SC, no uso das suas atribuigbes
que lhe sdo conferidas pelo art. 58, inciso V, da Lei Organica do
Municipio e pela Lei Municipal n® 2.941, de 8 de dezembro de
2010,

DECRETA:

Art. 19 Fica aberto no orgamento do Fundo Municipal do Meio Am-
biente de Capinzal, um crédito adicional suplementar, no valor de
R$ 1.000,00 (um mil reais), para reforco da dotagdo orcamentaria,
a seguir especificada:

MANUTENCAO DO
1501.18.541.0050.2031 HORTO FLORES- FTE DR R$ 10,00
TAL

Outros servigos de
terceiros - pessoa 00 00 R$ [1.000,00
juridica
Total R$ [1.000,00

33903900-002

Art. 20 Para dar cobertura ao crédito aberto no art. 1° deste De-
creto € indicada como fonte de recursos, na forma do disposto no
inciso III do § 1° do art. 43 da Lei Federal n°® 4.320, de 1964, o
cancelamento parcial do saldo da dotacdo orcamentaria n® 2031,

33903000-001 Material de consumo (00 00 R$ [1.000,00

Total R$ |1.000,00

Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Capinzal, SC, 14 de julho de 2011.
LEONIR BOARETTO
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto na data supra.

EDSON ANTONIO CASSIANO
Secretario da Administragdo e Financas

Decreto 054/2011
DECRETO N© 054, DE 25 DE JULHO DE 2011.
Abre crédito adicional suplementar na forma que especifica.

Prefeito Municipal DE CAPINZAL, SC, no uso das suas atribuigOes
que Ihe sdo conferidas pelo art. 58, inciso V, da Lei Organica do
Municipio e pelo art. 15 da Lei Municipal n°® 2.941, de 08 de de-
zembro de 2010,

DECRETA:

Art. 10 Fica aberto no orgamento do SIMAE - Servico Intermuni-
cipal de Agua e Esgoto de Capinzal e Ouro, um crédito adicional
suplementar, no valor de seis mil, novecentos e noventa e cinco
reais e cinco centavos (R$ 6.995,05), para reforco da dotacao or-
camentaria, a seguir especificada:

EQUIP. E MOBILI-
1301.17.512.0165.1147|ARIO P/ADMINIS- |FTE DR R$ (0,00
TRAGAO
Equipamentos e
Material Permanente
Total 6.995,05

44.90.52.00.00.00.89 000 000 R$ 6.995,05

Art 20 Para dar cobertura ao crédito aberto no artigo anterior, é
indicado como fonte de recursos na forma do disposto no art. 43,
§ 19, inciso III da Lei Federal n® 4.320/64, o cancelamento parcial
em igual importancia, na seguinte dotacdo orcamentaria:

EQUIP. E MOBILIARIO
P/ADMINISTRACAO
Equipamentos e Mate-
rial Permanente

Total 6.995,05

1301.17.512.0165.1147 FTE DR R$ (0,00

44.90.52.00.00.00.00 000 |000R$ 6.995,05

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Capinzal, em 25 de julho de 2011.

LEONIR BOARETTO

Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto na data supra.

EDSON ANTONIO CASSIANO
Secretario da Administragdo e Financas
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Edital 75/2011

ESTADO DE SANTA CATARINA
SISTEMA DE INFRAGOES / SC - DETRAN.NET
DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO POR AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DE INFRAGAO

DE TRANSITO N.767 75/2011

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO I, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRAGAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 30
(TRINTA) DIAS, APRESENTAR DEFESA DA AUTUAGAO, OU AINDA INFORMAR O REAL CONDUTOR, CONFORME DISPOSTO NO
ART. 257, PARAGRAFO 7 DA MESMA LEIl, COMBINADO COM A RESOLUGAO N. 017/1998 DO CONTRAN. SENDO PESSOA
JURIDICA O PROPRIETARIO DO VEICULO, A NAO INDICAGAO DO CONDUTOR IMPLICARA NAS SANGCOES DO ART. 257,

PARAGRAFO 8 DO CTB.

Pagina : 171

Placa Auto de Infragao Nome do Proprietario/Condutor Cod.Infr./Desd. Enquadramento
LWU1575 8767000008 JOAO SA BRITO 7455/0 218 *1|

MCP2080 8767000030 BERENICE FERREIRA 7471/0 218 * 1l
MDDO0339 8767000024 ROGERIO DEBORTOLI 7455/0 218~

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTAGCAO DE DEFESA DA AUTUAGAO, OU POR SEU INDEFERIMENTO, FICA(M)
O(S) NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSIGAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE 23/09/1997, E
SEUS PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 30 DIAS, EFETUAR O PAGAMENTO OU, QUERENDO,

AINDA, APRESENTAR RECURSO A JARI.
0OS PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICACAO DESTE EDITAL.

CAPINZAL/SC, 14 DE JUNHO DE 2011

ERALDO JOSE HACHMANN

DIRETOR DE TRANSITO

1/1
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Edital 76/2011

ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina : 1
SISTEMA DE INFRACOES / SC - DETRAN.NET
DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N.767 76/2011

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO II, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE DE
TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUACAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRACAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE
30(TRINTA) DIAS, APRESENTAR RECURSO EM 1a E 2a INSTANCIAS NA FORMA DOS ART. 285 E SEGUINTES DO CTB.

Placa Auto de Infragao Nome do Proprietario/Condutor Cod.Infr./Desd. Enquadramento

MFK7325 8767004725 JUAREZ ATANAEL DA SILVA 7455/0 2181

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTAGCAO DO RECURSO, OU POR SEU INDEFERIMENTO, FICA(M) O(S)
NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE 23/09/1997, E SEUS
PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 30 DIAS, EFETUAR O PAGAMENTO.

0OS PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGCAO DESTE EDITAL.

CAPINZAL/SC, 14 DE JUNHO DE 2011

ERALDO JOSE HACHMANN

DIRETOR DE TRANSITO

1/1
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Chapadao do Lageado
PREFEITURA
Anexos da RGF do Municipio de Chapadao do Lageado
MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO - SC
RELATORIO DA GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JULHO/2010 A JUNHO/2011
RGF — ANEXO | (LRF, art. 55, inciso 1, alinea "a") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESAS COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
NAO
PROCESSADOS
(a) (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 3.652.446,52 0,00
Pessoal Ativo 3.644.323,82 0,00
Pessoal Inativo e Pensionista 0,00 0,00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagéo (§ 1° do art. 18 da LRF) 8.122,70 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (Il) 0,00 0,00
Indenizagdes por Demissado e Incentivos a Demissdo Voluntaria 0,00 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00
DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (lll) = (I-l1) 3.652.446,52 0,00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (lll a + 1l b) 3.652.446,52
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (V) 8.799.218,32
% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV/V)*100 41,51
LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e lll do art.20 da LRF) - 60% 5.279.530,99
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo tnico do art.22 da LRF) - 57% 5.015.554,44
FONTE: SECRETARIA DA FAZENDA
Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas
inscritas em restos a pagar ndo processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo
segregadas em:
a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio,
por forga inciso Il do art.35 da Lei 4.320/64.
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MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO - SC
RELATORIO DA GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011
RGF — ANEXO Il (LRF, art. 55, inciso I, alinea "b") R$ 1,00
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2011
DiVIDA CONSOLIDADA EXERCICIO 50 1° 5020
ANTERIOR Até o 1° Semestre Até o 2° Semestre
DIVIDA CONSOLIDADA - DC (1) 40.288,63 14.772,78 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 40.288,63 14.772,78 0,00
Interna 40.288,63 14.772,78 0,00
Externa 0,00 0,00 0,00
Precatodrios Posteriores a 05/05/2000 (Inclusive) - Vencidos e ndo Pagos 0,00 0,00 0,00
Demais Dividas 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (Il) 969.021,26 1.130.353,64 —
Disponibilidade de Caixa Bruta 1.231.403,19 1.314.654,42 0,00
Demais Haveres Financeiros 0,00 1.300,83 0,00
(-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatérios) 262.381,93 185.601,61 0,00
DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA (DCL) (i) = (I - 1) -928.732,63 -1.115.580,86 0,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL 7.886.005,12 8.799.218,32 0,00
% da DC sobre a RCL [(I) / RCL] 0,51% 0,17% 0,00%
% da DCL sobre a RCL [(Ill) / RCL] -11,78% -12,68% 0,00%
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO
FEDERAL - 120% 9.463.206,14 10.559.061,98 0,00
SALDO' DO SALDO DO EXERCICIO DE 2011
DETALHAMENTO DA DIVIDA CONTRATUAL EXERCICIO Até 0 1° Semestre | Até o 2° Semestre
ANTERIOR
DIVIDA DE PPP 0,00 0,00 0,00
PARCELAMENTO DE DIVIDAS 0,00 0,00 0,00
De Tributos 0,00 0,00 0,00
De Contribuigdes Sociais 0,00 0,00 0,00
Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Demais Contribuigées Sociais 0,00 0,00 0,00
Do FGTS 0,00 0,00 0,00
DEMAIS DiVIDAS CONTRATUAIS 40.288,63 14.772,78 0,00
SALDO' DO SALDO DO EXERCICIO DE 2011
OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC EXERCICIO Até 0 1° Semestre | Até o 2° Semestre
ANTERIOR
PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 0,00 0,00 0,00
INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00
DEPOSITOS 12.970,78 61.776,81 0,00
RP NAO-PROCESSADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 235.130,00 12.685,16 0,00
ANTECIPACOES DE RECEITA ORQAMENTARIA -ARO 0,00 0,00 0,00
REGIME PREVIDENCIARIO
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2011
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA EXERCICIO 5010 5020
ANTERIOR Até o 1° Semestre Até o 2° Semestre
DiVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (Iv) 0,00 0,00 0,00
Passivo Atuarial 0,00 0,00 0,00
Demais Dividas - Inclusive precatérios vencidos e ndo pagos 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (V) 0,00 0,00 0,00
Disponibilidade de Caixa Bruta 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a pagar processados (exceto precatdrios) 0,00 ) 0,00 ) 0,00
FONTE: SECRETARIA DA FAZENDA Continua 1/2

\()‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




27/07/2011 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N° 790 Pagina 73

MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO - SC
RELATORIO DA GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011

Continuacéo 2/2
REGIME PREVIDENCIARIO
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2011
DiVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA iﬁETRE%%'g Até 0 1° Semestre | Até o 2° Semestre
OBRIGAGOES NAO INTEGRANTES DA DC 0,00 0,00 0,00
DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA PREVIDENCIARIA (V1) = (IV - V) 0,00 0,00 0,00

FONTE: SECRETARIA DA FAZENDA
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MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO - SC
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERAGOES DE CREDITO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/SEMESTRE JANEIRO - JUNHO

RGF — ANEXO IV (LRF, art. 55, inciso |, alinea "d" e inciso Ill alinea "c") R$ 1,00
VALOR REALIZADO
OPERAGOES DE CREDITO No Semestre de Até o Semestre de
referéncia referéncia (a)
SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATAGAO (1) 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00
Abertura de Crédito 0,00 0,00
Aquisicao Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Derivadas de PPP 0,00 0,00
Demais Aquisi¢cdes Financiadas 0,00 0,00
Antecipacgéo de Receita 0,00 0,00
Pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Demais Antecipagbes de Receita 0,00 0,00
Assungao, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Outras Operagdes de Crédito 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00
Abertura de Crédito 0,00 0,00
Aquisicao Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipagao de Receita 0,00 0,00
Pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Demais Antecipacdes de Receita 0,00 0,00
Assungao, Reconhecimento e Confisséo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Outras Operagdes de Crédito 0,00 0,00
NAO SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATAGAO (Il) 0,00 0,00
Parcelamentos de Dividas 0,00 0,00
De Tributos 0,00 0,00
De Contribuigdes Sociais 0,00 0,00
Previdenciarias 0,00 0,00
Demais Contribuigdes Sociais 0,00 0,00
Do FGTS 0,00 0,00
Melhoria da Administracéo de Receitas e da Gestao Fiscal, Financeira e Patrimonial 0,00 0,00
Programa de lluminag&o Publica - RELUZ 0,00 0,00
Amparadas pelo art. 9-N da Resolugéo n° 2.827/01, do CMN 0,00 0,00
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIiQUIDA - RCL 8.799.218,32 —
OPERAGOES VEDADAS (lll) 0,00 0,00
TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE
(IV) = (1a + 1) 0,00 0,00
LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS
OPERAGCOES DE CREDITO EXTERNAS E INTERNAS 1.407.874,93 16,00
OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA ORGAMENTARIA 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES
DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA ORGAMENTARIA 615.945,28 7,00
TOTAL CONSIDERADO PARA CONTRATAGAO DE NOVAS OPERAGOES DE CREDITO
(V) = (IV + Ila) 0,00 0,00

FONTE: SECRETARIA DA FAZENDA
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MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO - SC

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/SEMESTRE JANEIRO - JUNHO

RGF - Anexo V (LRF, art. 55, Inciso lll, alinea "a")

R$ 1,00

DISPONIBILIDADE DE OBRIGACOES DISPONIBILIDADE DE
DESTINACAO DE RECURSOS CAIXA BRUTA FINANCEIRAS CAIXA LIQUIDA
(a) (b) (c)=(a-b)

ALIENACAO BENS 42.311,67 0,00 42.311,67
Assisténcia Farmacéutica Basica 5.209,79 205,44 5.004,35
Atencgao Basica 135,76 0,00 135,76
Contribuigao para o Custeio dos Servigos de llumin 3.740,85 0,00 3.740,85
Outras Transferéncias de Recursos do Fundo Naciona 37.522,32 0,00 37.522,32
Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar - 11.368,87 6.747,09 4.621,78
RECURSOS CONVENIO ESTADO 18.410,90 0,00 18.410,90
Salario Educagao 81.597,15 0,00 81.597,15
Transferéncias de Convénios - Educagao 17.671,89 10.188,14 7.483,75
Transferéncias de Convénios - Outros 305.323,83 0,00 305.323,83
Transferéncias do FUNDEB - 40% 0,00 5.731,34 (5.731,34)
Transferéncias do FUNDEB - 60% 56.973,00 13.016,56 43.956,44
Vigilancia em Saude 25.087,62 0,00 25.087,62
TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (1) 605.353,65 35.888,57 569.465,08
Receitas de Impostos e Transf. de Impostos - Educa 0,00 32.967,38 (32.967,38)
Receitas de Impostos e Transferéncia de Impostos - 87.878,13 43.642,70 44.235,43
RECURSOS ORDINARIO - ORCAMENTOS MUNICIPAIS 607.882,49 107.417,57 500.464,92
RECURSOS ORDINARIOS 13.540,15 0,00 13.540,15
RECURSOS ORDINARIOS - ORCAMENTOS MUNICIPAIS 0,00 27.277,68 (27.277,68)
Recursos Préprios Saude 15% 0,00 24,00 (24,00)
RECURSOS VINCULADOS - ORCAMENTOS MUNICIPAIS 0,00 160,52 (160,52)
TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (1) 709.300,77 211.489,85 497.810,92
TOTAL (1) = (1 + 1) 1.314.654,42 247.378,42 1.067.276,00
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES® 0,00 0,00 0,00

FONTE: SECRETARIA DA FAZENDA

Nota: ' A disponibilidade de caixa do RPPS esta comprometida com o Passivo Atuarial.
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MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO - SC
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DOS RESTOS A PAGAR
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/SEMESTRE JANEIRO - JUNHO

RGF - ANEXO VI (LRF, art. 55, inciso lll, alinea "b") R$ 1,00
RESTOS A PAGAR
. ~ R DISPONIBILIDADE DE | EMPENHOS NAO
DESTINACAO DE RECURSOS Liquidados e Nao Pagos Empenhados e Nao Liquidados CAIXA LiQUIDA LIQUIDADOS
(ANTES CANCELADOS(
DA INSCRICAO EM NAO INSCRITOS
De Exercicios Do Exercicio De Exercicios Do Exercicio RESTOS A PAGAR POR
Anteriores Anteriores NAO PROCESSADOS INSUFICIENCIA
DO EXERCICIO) FINANCEIRA)
Assisténcia Farmacéutica Basica 0,00 205,44 0,00 0,00 5.004,35 0,00
Programa Nacional de Apoio ao Transporte Esci 0,00 6.747,09 0,00 0,00 4.621,78 0,00
Transferéncias de Convénios - Educagao 0,00 10.188,14 0,00 0,00 7.483,75 0,00
Transferéncias do FUNDEB - 60% 0,00 13.016,56 0,00 0,00 43.956,44 0,00
TOTAL DE RECURSOS VINCULADOS(l) 0,00 30.157,23 0,00 0,00 61.066,32 0,00
Receitas de Impostos e Transf. de Impostos - E¢ 0,00 32.967,38 0,00 0,00 (32.967,38), 0,00
Receitas de Impostos e Transferéncia de Impos! 0,00 24.707,62 0,00 12.619,54 44.235,43 0,00
RECURSOS ORDINARIO - ORCAMENTOS ML 0,00 70.467,70 0,00 65,62 500.464,92 0,00
RECURSOS ORDINARIOS - ORCAMENTOS M 27.277,68 0,00 0,00 0,00 (27.277,68), 0,00
Recursos Préprios Saude 15% 24,00 0,00 0,00 0,00 (24,00) 0,00
TOTAL DE RECURSOS NAO VINCULADOS(lI), 27.301,68 128.142,70 0,00 12.685,16 484.431,29 0,00
TOTAL (lll) = (1 +11) 27.301,68 158.299,93 0,00 12.685,16 545.497,61 0,00
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES' 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE:

Nota: * A disponibilidade de caixa do RPPS esta comprometida com o Passivo Atuarial.
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MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO - SC
RELATORIO DA GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Até o 1° Semestre de 2011

L.R.F., Artigo 48 - Anexo VII R$ 1,00
DESPESAS COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL
Despesa Total com Pessoal - DTP 3.652.446,52 41,51
Limite Maximo (incisos I, Il e llI, art. 20 da LRF) - <%> 5.279.530,99 60,00
Limite Prudencial (paragrafo Unico, art. 22 da LRF) - <%> 5.015.554,44 57,00
DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consolidada Liquida -1.115.580,86 -12,68
Limite Definido por Resolugédo do Senado Federal 10.559.061,98 120,00
GARANTIA DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00
Limite Definido por Resolugédo do Senado Federal 1.935.828,03 22,00
OPERAGOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
Operagdes de Crédito Externas e Internas 0,00 0,00
Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito Externas e Internas 1.407.874,93 16,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipacédo da Receita 615.945,28 7,00
el R
NAO PROCESSADOS (ANTES DA
DO EXERCICIO INSCRICAO EM
RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS
DO EXERCICIO)
Valor Apurado nos Demonstrativos Respectivos 12.685,16 545.497,61

FONTE: SECRETARIA DA FAZENDA
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Anexos da RREO do Municipio de Chapadao do Lageado

Municipio de Chapadao do Lageado - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
BALANGCO ORGAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO - JUNHO

RREO - ANEXO | (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e § 1°) R$ 1,00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre % A REALIZAR
(a) (b/a) () (c/a) (a-c)

RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 7.646.771,64 7.646.771,64 1.525.258,25| 19,95 4.205.875,19| 55,00 3.440.896,45
RECEITAS CORRENTES 7.625.771,64 7.625.771,64 1.525.258,25| 20,00 4.205.875,19| 55,15 3.419.896,45
RECEITA TRIBUTARIA 244.000,00 244.000,00 40.830,51| 16,73 85.285,36| 34,95 158.714,64
IMPOSTOS 166.000,00 166.000,00 27.810,32| 16,75 67.032,44| 40,38 98.967,56
TAXAS 48.000,00 48.000,00 13.020,19| 27,13 18.252,92( 38,03 29.747,08
CONTRIBUICAO DE MELHORIA 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 30.000,00
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 20.000,00 20.000,00 8.363,39| 41,82 15.304,99( 76,52 4.695,01
Contribuicao Custeio Servico lluminacao Publica Co 20.000,00 20.000,00 8.363,39( 41,82 15.304,99( 76,52 4.695,01
RECEITA PATRIMONIAL 14.512,50 14.512,50 8.065,12( 55,57 28.074,40( 193,45 -13.561,90
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 1.750,00 1.750,00 8.065,12( 460,86 28.074,40| 604,25 -26.324,40
Outras Rec. Patrimoniais 12.762,50 12.762,50 0,00 0,00 0,00| 0,00 12.762,50
TRANSFERENCIAS CORRENTES 7.242.964,14 7.242.964,14 1.460.063,52| 20,16 4.025.845,00| 55,58 3.217.119,14
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 7.242.964,14 7.242.964,14 1.460.063,52| 20,16 4.025.845,00| 55,58 3.217.119,14
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 104.295,00 104.295,00 7.935,71 7,61 51.365,44| 49,25 52.929,56
Multas e Juros de Mora 27.000,00 27.000,00 664,44 2,46 950,90 3,52 26.049,10
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 572,30 9,54 5.427,70
RECEITA DA DIVIDAATIVA 4.000,00 4.000,00 1.140,11( 28,50 1.249,40| 31,24 2.750,60
RECEITAS DIVERSAS 67.295,00 67.295,00 6.131,16 9,11 48.592,84| 72,21 18.702,16
RECEITAS DE CAPITAL 21.000,00 21.000,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 21.000,00
OPERAGOES DE CREDITO 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 1.000,00
OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
ALIENAGCAO DE BENS 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 20.000,00
ALIENAGAO DE BENS MOVEIS 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 20.000,00

RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1l) — — — — — — —
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lll) = (1 + 1I) 7.646.771,64 7.646.771,64 1.525.258,25| 19,95 4.205.875,19| 55,00 3.440.896,45
OPERAGOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
Operacgdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00

Continua 1/3
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Municipio de Chapadao do Lageado - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO - JUNHO

Continuagao 2/3

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre % AREALIZAR
(a) (b) (bra) (c) (c/a) (a-c)

OPERAGOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (lll +1V) 7.646.771,64 7.646.771,64 1.525.258,25| 19,95 4.205.875,19( 55,00 3.440.896,45

DEFICIT (V1) — — — — — — —
TOTAL (VII) = (V + VI) 7.646.771,64 7.646.771,64 1.525.258,25( 19,95 4.205.875,19| 55,00 3.440.896,45

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES

(UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS) - 81.716,30 - - 54.331,37| — -

Superavit Financeiro — 81.716,30 — — 54.331,37 — —

Reabertura de Créditos Adicionais —_ 0,00 —_ —_ 0,00 — —

DOTACAO CREDITOS DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % A LIQUIDAR
(d) (e) f=(d+e) (@) (9/f) (f-9)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VI 7.646.771,64 161.396,68 7.808.168,32 1.340.345,68 3.850.562,52 1.338.198,88 3.837.877,36 49,15 3.970.290,96
DESPESAS CORRENTES 5.883.148,69 169.910,78 6.053.059,47 1.211.874,14 3.470.037,74 1.209.727,34 3.457.352,58| 57,12 2.595.706,89
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.416.826,36 147.394,09 2.564.220,45 637.242,33 1.817.852,39 637.242,33 1.817.852,39( 70,89 746.368,06
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 45.000,00 0,00 45.000,00 12.651,65 22.007,15 12.651,65 22.007,15( 48,90 22.992,85
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.421.322,33 22.516,69 3.443.839,02 561.980,16 1.630.178,20 559.833,36 1.617.493,04( 46,97 1.826.345,98
DESPESAS DE CAPITAL 1.703.622,95 -8.514,10 1.695.108,85 128.471,54 380.524,78 128.471,54 380.524,78| 22,45 1.314.584,07
INVESTIMENTOS 1.543.622,95 -8.514,10 1.535.108,85 99.820,50 315.257,13 99.820,50 315.257,13| 20,54 1.219.851,72
AMORTIZACAO DA DIVIDA 160.000,00 0,00 160.000,00 28.651,04 65.267,65 28.651,04 65.267,65| 40,79 94.732,35
RESERVA DE CONTINGENCIA 60.000,00 0,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 60.000,00

DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) — — — — — — — — —
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIIl + IX) 7.646.771,64 161.396,68 7.808.168,32 1.340.345,68 3.850.562,52 1.338.198,88 3.837.877,36| 49,15 3.970.290,96
AMORTIZAGAO DA DiVIDA-REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00

Continua 2/3
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Municipio de Chapadao do Lageado - SC

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO - JUNHO

Continuagédo 3/3

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DOTAGAO CREDITOS DOTAGAO SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % A LIQUIDAR
(d) (e) (f)=(d+e) ()] (9/f) (f-9)

AMORTIZAGAO DA DiVIDA-REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00

Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00

Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X + XI) 7.646.771,64 161.396,68 7.808.168,32 1.340.345,68 3.850.562,52 1.338.198,88 3.837.877,36| 49,15 3.970.290,96
SUPERAVIT (XIll) — — — — — — 367.997,83 — —
TOTAL (XIV) = (XII + XIII) 7.646.771,64 161.396,68 7.808.168,32 1.340.345,68 3.850.562,52 1.338.198,88 4.205.875,19| 49,15 3.970.290,96

FONTE: SECRETARIA DA FAZENDA
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MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO - JUNHO
RREO - ANEXO X (LDB, art. 72) R$ 1,00
RECEITAS DO ENSINO
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art. 212 da Constituigao) INICIAL ATUALIZADA No Bimestre | Até o Bimestre %
@) ®) () = (bla)x100
1- RECEITAS DE IMPOSTOS 196.000,00 196.000,00 29.201,25 68.545,15 34,97
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU 113.000,00 113.000,00 13.016,46 31.287,75 27,69
1.1.1- IPTU 85.000,00 85.000,00 11.625,53 29.753,27 35,00
1.1.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IPTU 26.000,00 26.000,00 250,82 285,08 1,10
1.1.3- Divida Ativa do IPTU 5.000,00 5.000,00 1.140,11 1.249,40 24,99
1.1.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do IPTU _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.5- (-) Dedugbes da Receita do IPTU (3.000,00) (3.000,00) 0,00 0,00 0,00
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmisséo Inter Vivos - ITBI 20.000,00 20.000,00 3.913,20 6.481,49 32,41
1.2.1-1TBI 20.000,00 20.000,00 3.913,20 6.481,49 32,41
1.2.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITBI _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3- Divida Ativa do ITBI _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do ITBI _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.5- (-) Dedugbes da Receita do ITBI _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 53.000,00 53.000,00 8.322,43 16.713,52 31,53
1.3.1-1SS 55.000,00 55.000,00 8.322,43 16.713,52 30,39
1.3.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ISS _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.3- Divida Ativa do ISS _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do ISS _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.5- (-) Dedugdes da Receita do ISS (2.000,00) (2.000,00) 0,00 0,00 0,00
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 10.000,00 10.000,00 3.949,16 14.062,39 140,62
1.4.1- IRRF 10.000,00 10.000,00 3.949,16 14.062,39 140,62
1.4.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IRRF _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.3- Divida Ativa do IRRF _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do IRRF _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.5- (-) Dedugdes da Receita do IRRF _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5- Receita Resultante do Imposto Territorial Rural - ITR (CF, art. 153, §4°, inciso lll) _ 0,00 0,00 0,00 0,00
15.1-1TR _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITR _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3- Divida Ativa do ITR _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do ITR _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.5- (-) Dedugdes da Receita do ITR _ 0,00 0,00 0,00 0,00
2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 6.250.463,32 6.250.463,32 1.287.215,60 3.681.572,35 58,90
2.1- Cota-Parte FPM 3.941.562,43 3.941.562,43 883.530,72 2.494.929,27 63,30
2.1.1- Parcela referente & CF, art. 159, |, alinea b 3.941.562,43 3.941.562,43 883.530,72 2.494.929,27 63,30
2.1.2- Parcela referente a CF, art. 159, |, alinea d _ 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2- Cota-Parte ICMS 2.139.925,89 2.139.925,89 367.508,51 1.097.148,67 51,27
2.3- ICMS-Desoneragéo — L.C. n°87/1996 37.500,00 37.500,00 2.169,50 6.508,50 17,36
2.4- Cota-Parte IPI-Exportagao 36.250,00 36.250,00 6.929,71 21.845,21 60,26
2.5- Cota-Parte ITR 225,00 225,00 19,95 76,27 33,90
2.6- Cota-Parte IPVA 95.000,00 95.000,00 27.057,21 61.064,43 64,28
2.7- Cota-Parte IOF-Ouro _ 0,00 0,00 0,00 0,00
3- TOTAL DA RECEITA BRUTA DE IMPOSTOS (1 + 2) 6.446.463,32 6.446.463,32 1.316.416,85 3.750.117,50 58,17
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO INICIAL ATUA(La')ZADA No Bimestre | Até o Bimestre %
(b) (c) = (b/a)x100
4- RECEITA DAAPLICAGCAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINC. AO ENSINO _ 0,00 0,00 0,00 0,00
5- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE 122.500,00 122.500,00 41.035,60 82.062,43 66,99
5.1- Transferéncias do Salario-Educagao 7.500,00 7.500,00 21.636,74 49.058,14 654,11
5.2- Outras Transferéncias do FNDE 115.000,00 115.000,00 19.398,86 33.004,29 28,70
5.3- Aplicagéo Financeira dos Recursos do FNDE _ 0,00 0,00 0,00 0,00
6- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS _ 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1- Transferéncias de Convénios _ 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2- Aplicagao Financeira dos Recursos de Convénios _ 0,00 0,00 0,00 0,00
7- RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO _ 0,00 0,00 0,00 0,00
8- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 80.000,00 80.000,00 25.339,78 50.679,56 63,35
9- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (4 +5+6 + 7 + 8) 202.500,00 202.500,00 66.375,38 132.741,99 65,55
FUNDEB
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DO FUNDEB INICIAL ATUA(';')ZADA No Bimestre | Até o Bimestre %
(b) (c) = (b/a)x100
10- RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB 547.815,82 547.815,82 257.442,80 736.313,41 134,41
10.1- Cota-Parte FPM Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.1.1) 302.500,00 302.500,00 176.706,10 498.985,69 164,95
10.2- Cota-Parte ICMS Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.2) 214.416,66 214.416,66 73.501,57 219.429,18 102,34
10.3- ICMS-Desoneragéo Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.3) 4.604,16 4.604,16 433,90 1.301,70 28,27
10.4- Cota-Parte IPI-Exportagdo Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.4) 7.250,00 7.250,00 1.385,94 4.369,09 60,26
10.5- Cota-Parte ITR ou ITR Arrecadados Destinados ao FUNDEB — (20% de (1.5 + 2.5)) 45,00 45,00 3,98 15,23 33,84
10.6- Cota-Parte IPVA Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.6) 19.000,00 19.000,00 5.411,31 12.212,52 64,28
11- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 400.100,00 400.100,00 155.935,79 453.062,05 113,24
11.1- Transferéncias de Recursos do FUNDEB 400.000,00 400.000,00 155.320,97 451.983,81 113,00
11.2- Complementagao da Unido ao FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00
11.3- Receita de Aplicagdo Financeira dos Recursos do FUNDEB 100,00 100,00 614,82 1.078,24 1.078,24
12- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (11.1 — 10) -147.815,82 -147.815,82 -102.121,83 -284.329,60 192,35
DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
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MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO - SC Continuag&o 2/3
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO - JUNHO
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS DO FUNDEB INICIAL ATUA('E')ZADA NoBimestre | Até o Bimestre %
(e) (f)=(e/d)x100
13- PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 240.060,00 285.973,32 104.488,17 283.536,77 99,15
13.1- Com Educagéo Infantil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13.2- Com Ensino Fundamental 240.060,00 285.973,32 104.488,17 283.536,77 99,15
14- OUTRAS DESPESAS 160.040,00 187.248,92 58.768,87 148.690,37 79,41
14.1- Com Educagéo Infantil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14.2- Com Ensino Fundamental 160.040,00 187.248,92 58.768,87 148.690,37 79,41
15- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13 + 14) 400.100,00 473.222,24 163.257,04 432.227,14 91,34
DEDUGOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB PARA PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO VALOR
16- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB —
17- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 0,00
18- TOTAL DAS DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16 + 17) 0,00
19- MINIMO DE 60% DO FUNDEB NA REMUNERAGAO DO MAGISTERIO COM EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL1 ((13 - 18) / (11) x 100) % 62,58
CONTROLE DA UTILIZAGAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE VALOR
20 — RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM 2010 QUE NAO FORAM UTILIZADOS 0,00
21 - DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O 1° TRIMESTRE DE 2011 0,00
MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS COM AGOES TIPICAS DE MDE INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até 0 Bimestre %
@ (b) ()=(b/a)x100
22- IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DESTINADAS A MDE (25% de 3)° 1.611.615,83 1.611.615,83 329.104,21 937.529,38 58,17
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COMAGOES TIPICAS DE MDE INICIAL ATUA'B'ZADA No Bimestre | Até o Bimestre %
@ (@) (f)=(eld)x100
23- EDUCAGAO INFANTIL 144.250,00 144.250,00 5.545,16 34.039,90 23,60
23.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 144.250,00 144.250,00 5.545,16 34.039,90 23,60
24- ENSINO FUNDAMENTAL 1.259.650,01 1.335.272,25 272.356,23 911.141,31 68,24
24.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 400.100,00 473.222,24 163.257,04 432.227,14 91,34
24.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 859.550,01 862.050,01 109.099,19 478.914,17 55,56
25- ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26- ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27- ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28- OUTRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29- TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE (23 + 24 + 25 + 26 + 27 + 28) 1.403.900,01 1.479.522,25 277.901,39 945.181,21 63,88
DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL VALOR
30- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (12) -284.329,60
31- DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTAGAO DO FUNDEB NO EXERCICIO _
32- RECEITA DE APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE = (50 h) 1.078,24
33- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB _
34- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS 0,00
35- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO* —
36- CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS
VINCULADOS AO ENSINO = (46 g) -
37- TOTAL DAS DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (30 + 31 + 32 + 33 + 34 + 35 + 36) -283.251,36
38- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE ((23 + 24) — (37)) 1.228.432,57
39- MINIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS EM MDES5 ((38) / (3) x 100) % 32,76
OUTRAS INFORMAGOES PARA CONTROLE
A A DESPESAS LIQUIDADAS
OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO D,C,)\,Té,%_o A?SZG%SA -
ENSINO (d) No Bimestre Até o Bimestre %
(e) (f)=(e/d)x100
40- DESPESAS CUSTEADAS COM A APLICAGAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE
IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41- DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUIGAO SOCIAL DO SALARIO-EDUCAGAO 12.500,00 100.774,44 0,00 54.331,37 53,91
42- DESPESAS CUSTEADAS COM OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43- DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 385.166,66 418.826,66 86.719,07 135.532,63 32,36
44- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA
FINANCIAMENTO DO ENSINO (40 + 41 + 42 + 43) 397.666,66 519.601,10 86.719,07 189.864,00 36,54
45- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (29 + 44) 1.801.566,67 1.999.123,35 364.620,46 1.135.045,21 56,78
RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA . CANGELADO EM 2011
DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO SALDOATE O BIMESTRE @
46- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO - SC Continuagéo 3/3
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO - JUNHO

VALOR
FLUXO FINANCEIRO DOS RECURSOS FUNDEB FUNDEF
(h)
47- SALDO FINANCEIRO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010 0,00 0,00
48- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE 451.983,81 0,00
49- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 396.089,05 0,00
50- (+) RECEITA DE APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS ATE O BIMESTRE 1.078,24 0,00
51- (=) SALDO FINANCEIRO NO EXERCICIO ATUAL 56.973,00 0,00

FONTE:

* Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio

2 Art. 21, § 2°, Lei 11.494/2007: "Até 5% dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos & complementagao da Unido recebidos nos termos do §1° do art. 6° desta Lei, poderao ser
utilizados no 1° trimestre do exercicio imediatamente subseqiiente, mediante abertura de crédito adicional.”

2 Caput do art. 212 da CF/1988

4 Os valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada & educagao deverao ser informados somente no RREO do Ultimo bimestre do exercicio

° Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio, no ambito de atuagao prioritaria, conforme LDB, art. 11, V.
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Municipio de Chapadao do Lageado - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO - JUNHO

RREO - ANEXO XI (LRF, art.53, § 1°, inciso I) R$ 1,00
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO NAO
RECEITAS ATUALIZADA Até o Bimestre REALIZADO
(a) (b) (c)=(a-b)
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO (1) 1.000,00] 0,00 1.000,00

DESPESAS EXECUTADAS

DOTAGAO Até o Bimestre SALDO NAO

DESPESAS ATUAZ'ZADA LIQUIDADAS INSCRITAS EM EXE%UTAJ?O

(@) () RESTOSA PAGAR |  (9)=(d)-(e+1)

NAO
PROCESSADOS (f)

DESPESAS DE CAPITAL 1.695.108,85 380.524,78 0,00 1.314.584,07
(-) Incentivos Fiscais a Contribuintes por Instituicdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Incentivos Fiscais a Contribuintes 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA DE CAPITAL LIQUIDA (l): | 1.695.108,85| 380.524,78 0,00 | 1.314.584,07
RESULTADO PARA APURAGAO DA REGRA DE OURO (lil) = (1 - Il | -1.694.108,85| -380.524,78 | -1.313.584,07

FONTE: SECRETARIA DA FAZENDA
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Municipio de Chapadao do Lageado - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVOS DA RECEITA DE ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICAGAO DE RECURSOS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO - JUNHO

RREO - ANEXO XIV (LRF, art. 53, § 1°, inciso Ill) R$ 1,00
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS ATUALIZADA Até o Bimestre REALIZAR
(a) (b) (c) = (a-b)
RECEITA DE CAPITAL
ALIENAGAO DE ATIVOS 20.000,00 0,00 20.000,00
ALIENAGAO DE BENS IMOVEIS 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE BENS MOVEIS 20.000,00 0,00 20.000,00
TOTAL 20.000,00 0,00 20.000,00
DESPESAS EXECUTADAS
DESPESAS DOTAGAO Até o Bimesre SALDO A
(APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS) ATUALIZADA LIQUIDADAS INSCRITAS EM EXECUTAR
(d) (e) RESTOS A (9) = (d) - (e+)
PAGAR NAO
PROCESSADOS (f)
Despesas de Capital 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Investimentos 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
TOTAL 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Em 2010 Em 2011 SALDO ATUAL
(h) (i) = (b) - (e+) () = (h+i)
SALDO FINANCEIRO A APLICAR
8.810,44 0,00 8.810,44

FONTE: SECRETARIA DA FAZENDA
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Municipio de Chapadao do Lageado - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E DAS DESPESAS PROPRIAS COM
ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO - JUNHO
RREO — ANEXO XVI (ADCT, art. 77) R$ 1,00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA
RECEITAS (@) Até o Bimestre %
(b) (b/a)
RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGA 6.446.463,32 6.446.463,32 3.750.117,50 58,17
Impostos 166.000,00 166.000,00 67.010,67 40,37
Imposto s/ Propriedade Predial e Territ. Urbana 83.000,00 83.000,00 29.753,27 35,85
Imposto s/Transm Inter Vivos de Bens Imoveis e Dir 20.000,00 20.000,00 6.481,49 32,41
Imposto s/ Servicos de Qualquer Natureza 53.000,00 53.000,00 16.713,52 31,53
Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza - IRRF 10.000,00 10.000,00 14.062,39 140,62
Multas, Juros de Mora e Divida Ativa dos Impostos 30.000,00 30.000,00 1.534,48 5,11
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos 26.000,00 26.000,00 285,08 1,10
Divida Ativa dos Impostos 4.000,00 4.000,00 1.249,40 31,24
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 6.250.463,32 6.250.463,32 3.681.572,35 58,90
Da Unido 4.015.537,43 4.015.537,43 2.523.359,25 62,84
Cota-Parte do Fundo de Participacao dos Municipios 3.941.562,43 3.941.562,43 2.494.929,27 63,30
Cota-Parte do Imp. s/ a Propr. Territorial Rural 225,00 225,00 76,27 33,90
Transf. Financ. ICMS - Desoneragéo - L.C.N° 87/96 37.500,00 37.500,00 6.508,50 17,36
Qutras Transferéncias da Unido 36.250,00 36.250,00 21.845,21 60,26
Do Estado 2.234.925,89 2.234.925,89 1.158.213,10 51,82
Cota-Parte do ICMS 2.139.925,89 2.139.925,89 1.097.148,67 51,27
Cota-Parte do IPVA 95.000,00 95.000,00 61.064,43 64,28
OUTRAS RECEITAS ORCAMENTARIAS 1.748.124,14 1.748.124,14 1.192.071,10 68,19
(-) DEDUGCAO PARA O FUNDEB -547.815,82 -547.815,82 -736.313,41 134,41
TOTAL 7.646.771,64 7.646.771,64 4.205.875,19 55,00
. A A DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM SAUDE D%Té%‘_o A‘II?L(J) pﬂﬁgﬁg A - - .
(Por Grupo de Natureza da Despesa) © Até o Bimestre %
(d) (d/c)
DESPESAS CORRENTES 1.062.369,50 1.074.369,50 703.817,65 65,51
Pessoal e Encargos Sociais 529.954,60 560.954,60 430.581,17 76,76
Outras Despesas Correntes 532.414,90 513.414,90 273.236,48 53,22
DESPESAS DE CAPITAL 156.187,50 144.187,50 15.025,00 10,42
Investimentos 156.187,50 144.187,50 15.025,00 10,42
TOTAL (IV) 1.218.557,00 1.218.557,00 718.842,65 58,99
DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE DOTAGAO DOTACAO Até o Bimestre %
INICIAL ATUALIZADA (e) (e)/ despesas
com saude
DESPESAS COM SAUDE 1.218.557,00 1.218.557,00 718.842,65 100,00
(-) DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS DESTINADOS A SAUDE 206.437,50 247.751,62 175.106,13 24,36
Recursos de Transferéncias do Sistema Unico de Saude - SUS 206.437,50 247.751,62 175.106,13 24,36
Recursos de Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE - - 0,00 0,00
FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS'
TOTAL DAS DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS
DE SAUDE (V) 1.012.119,50 970.805,38 543.736,52 75,64
RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADOS A SAUDE FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS
INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
. " ) Cancelados em
Inscritos em Exercicios Anteriores 2011 (V1)
RESTOS A PAGAR DE DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SA! 0,00 0,00
PARTICIPAQI\O DAS DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE NA RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - LIMITE CONSTITUCIONAL <%>2[(V -VI) /1] 14,50
Continua 1/2
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E DAS DESPESAS PROPRIAS COM

AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO - JUNHO

Continuagao 2/2

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS COM SAUDE DOTAGAO DOTAGAO A6 Bimest %

(Por Subfungao) INICIAL ATUALIZADA € bimestre LT

(i) (i/Total i)
Atengao Basica 1.199.619,50 1.199.619,50 716.720,50 99,70
Vigilancia Sanitaria 12.968,75 12.968,75 2.122,15 0,30
Vigilancia Epidemiolégica 5.968,75 5.968,75 0,00 0,00
1.218.557,00 1.218.557,00 718.842,65 100,00

TOTAL

FONTE: SECRETARIA DA FAZENDA

" Essa linha apresentara valor somente no Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria do ultimo bimestre do exercicio.

2 Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.
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Municipio de Chapadao do Lageado - SC
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO - JUNHO

LRF, Art. 48 - Anexo XVIII R$ 1,00
BALANCO ORCAMENTARIO No Bimestre Até o Bimestre
RECEITAS
Previsao Inicial — 7.646.771,64
Previsao Atualizada — 7.646.771,64
Receitas Realizadas 1.525.258,25 4.205.875,19
Déficit Orgamentario — 0,00
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) — 54.331,37
DESPESAS
Dotagéo Inicial — 7.646.771,64
Créditos Adicionais — 161.396,68
Dotagao Atualizada — 7.808.168,32
Despesas Empenhadas 1.340.345,68 3.850.562,52
Despesas Liquidadas 1.338.198,88 3.837.877,36
Superavit Orgamentario — 367.997,83
DESPESAS POR FUNGAO / SUBFUNGAO No Bimestre Até o Bimestre
Despesas Empenhadas 1.340.345,68 3.850.562,52
Despesas Liquidadas 1.338.198,88 3.837.877,36
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL Até o Bimestre
Receita Corrente Liquida 8.799.218,32
RECEITAS / DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA No Bimestre Até o Bimestre
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
Receitas Previdenciarias Realizadas(lV) 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias Liquidadas (V) 0,00 0,00
Resultado Previdenciario (V1) = (IV - V) 0,00 0,00

Meta Fixada no

Resultado Apurado

% em Relagéo a

RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO Anexo de Metas até o Bimestre (b) Meta (b/a)
Fiscais da LDO (a)

Resultado Nominal 634.669,85 -216.393,79 -34,10
Resultado Primario 182.250,00 427.198,23 234,40

RESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO Inscrigéo Cancelamento até o Pagamento até o Saldo

Bimestre Bimestre a Pagar

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 262.381,93 0,00 235.080,25 27.301,68
EXECUTIVO 262.381,93 0,00 235.080,25 27.301,68
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 235.130,00 0,00 235.130,00 0,00
EXECUTIVO 235.130,00 0,00 235.130,00 0,00
TOTAL: 497.511,93 0,00 470.210,25 27.301,68

DESPESAS COM AGOES TIiPICAS DE MDE

Valor apurado até o

Limites Constit

ucionais Anuais

Bimestre % Minimo a Aplicar % Aplicado até o
no Exercicio Bimestre
Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos em MDE 1.208.432.57 25% 3276
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneragéo do Magistério com Educagao
Infantil e Ensino Fundamental 283.536,77 60% 62,58
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Va'°'§i‘?;‘;asfr‘; €0 | saldo ndo Realizado
Receitas de Operagdes de Crédito 0,00 1.000,00
Despesa de Capital Liquida 380.524,78 1.314.584,07
PROJEGAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 2011 2019 2029 2044
Regime Proéprio de Previdéncia Social dos Servidores
Receitas Previdenciarias (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdenciario VI = (IV - V) 0,00 0,00 0,00 0,00

Continua 1/2

\()‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




27/07/2011 (Quarta-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 790

Pagina 89

Municipio de Chapadao do Lageado - SC
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO - JUNHO

LRF, Art. 48 - Anexo XVIII

Continuagao 2/2

R$ 1,00

RECEITA DA ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURSOS

Valor apurado até o
Bimestre

Saldo a Realizar

Receita de Capital Resultante da Alienacéo de Ativos
Aplicagdo dos Recursos da Alienagéo de Ativos

0,00
0,00

20.000,00
5.000,00

DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

Valor apurado até o

Limite Constitucional Anual

Bimestre

% Minimo a Aplicar
no Exercicio

% Aplicado até o
Bimestre

Despesas Préprias com Agdes e Servigos Publicos de Saude

543.736,52

15,00

14,50

FONTE: SECRETARIA DA FAZENDA
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Municipio de Chapadao do Lageado - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO - JUNHO

RREO —Anexo Il ( LRF, Art. 52, inciso Il alinea “c” ) R$ 1,00
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO A
FUNGCAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % % LIQUIDAR
@ (b/Total b)|  (bla) (@-b)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 7.646.771,64 7.808.168,32 1.340.345,68 3.850.562,52 1.338.198,88 3.837.877,36 100,00 49,15 3.970.290,96
Legislativa 425.000,00 425.000,00 72.153,45 199.120,39 72.223,45 199.120,39 5,19 46,85 225.879,61
Agéo Legislativa 425.000,00 425.000,00 72.153,45 199.120,39 72.223,45 199.120,39 5,19 46,85 225.879,61
Administracdo 1.290.003,32 1.290.003,32 245.951,52 733.992,20 246.488,75 733.983,28 19,12 56,90 556.020,04
Administragao Geral 582.753,32 582.753,32 116.337,04 360.978,01 116.493,19 360.978,01 9,41 61,94 221.775,31
Administraggo Financeira 707.250,00 707.250,00 129.614,48 373.014,19 129.995,56 373.005,27 9,72| 52,74 334.244,73
Assisténcia Social 363.000,00 361.000,00 43.747,44 112.095,24 43.690,74 112.038,54 2,92 31,04 248.961,46
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 69.500,00 69.500,00 10.625,03 19.182,49 10.625,03 19.182,49 0,50 27,60 50.317,51
Assisténcia Comunitaria 293.500,00 291.500,00 33.122,41 92.912,75 33.065,71 92.856,05 2,42 31,85 198.643,95
Saude 1.218.557,00 1.218.557,00 250.910,35 731.462,19 240.289,81 718.842,65 18,73 58,99 499.714,35
Atengéo Basica 1.199.619,50 1.199.619,50 250.504,84 729.340,04 239.884,30 716.720,50 18,67 59,75 482.899,00
Vigilancia Sanitaria 12.968,75 12.968,75 405,51 2.122,15 405,51 2.122,15 0,06 16,36 10.846,60
Vigilancia Epidemiolégica 5.968,75 5.968,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.968,75
Trabalho 57.500,00 57.500,00 1.300,00 12.007,06 9.003,21 12.007,06 0,31 20,88 45.492,94
Fomento ao Trabalho 57.500,00 57.500,00 1.300,00 12.007,06 9.003,21 12.007,06 0,31 20,88 45.492,94
Educagéo 1.821.566,67 2.001.123,35 364.400,46 1.135.045,21 364.620,46 1.135.045,21 29,57 56,72 866.078,14
Ensino Fundamental 1.622.066,67 1.841.623,35 358.855,30 1.101.005,31 359.075,30 1.101.005,31 28,69 59,78 740.618,04
Educagao Infantil 199.500,00 159.500,00 5.545,16 34.039,90 5.545,16 34.039,90 0,89 21,34 125.460,10
Cultura 21.000,00 21.000,00 2.543,35 2.543,35 2.543,35 2.543,35 0,07 12,11 18.456,65
Difus&o Cultural 21.000,00 21.000,00 2.543,35 2.543,35 2.543,35 2.543,35 0,07 12,11 18.456,65
Urbanismo 1.247.550,00 1.195.140,00 138.837,70 423.086,69 138.837,70 423.086,69 11,02 35,40 772.053,31
Infra-Estrutura Urbana 333.000,00 331.000,00 36.088,84 114.298,30 36.088,84 114.298,30 2,98 34,53 216.701,70
Servigos Urbanos 914.550,00 864.140,00 102.748,86 308.788,39 102.748,86 308.788,39 8,05 35,73 555.351,61
Gestédo Ambiental 141.500,00 141.500,00 18.496,16 61.149,74 18.496,16 61.149,74 1,59 43,22 80.350,26
Saneamento Basico Rural 8.500,00 8.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.500,00
Saneamento Basico Urbano 7.750,00 7.750,00 0,00 199,00 0,00 199,00 0,01 2,57 7.551,00
Preservagédo e Conservagdo Ambiental 17.500,00 17.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.500,00
Controle Ambiental 7.500,00 7.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.500,00
Turismo 100.250,00 100.250,00 18.496,16 60.950,74 18.496,16 60.950,74 1,59 60,80 39.299,26
Agricultura 369.250,00 369.250,00 51.432,06 131.771,86 51.432,06 131.771,86 3,43 35,69 237.478,14
Promogé&o da Produg&o Animal 19.000,00 19.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19.000,00
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Municipio de Chapadao do Lageado - SC Continuagao 2/2
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGCAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO - JUNHO

DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO A
FUNCAO/SUBFUNGCAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % % LIC(JaU_IEk)),)AR
@) () (b/Total b)|  (b/a)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 7.646.771,64 7.808.168,32 1.340.345,68 3.850.562,52 1.338.198,88 3.837.877,36 100,00 49,15 3.970.290,96
Agricultura 369.250,00 369.250,00 51.432,06 131.771,86 51.432,06 131.771,86 3,43 35,69 237.478,14
Extensé&o Rural 350.250,00 350.250,00 51.432,06 131.771,86 51.432,06 131.771,86 3,43 37,62 218.478,14
Transporte 514.344,67 550.594,67 126.271,79 244.538,59 126.271,79 244.538,59 6,37 44,41 306.056,08
Transporte Rodoviéario 514.344,67 550.594,67 126.271,79 244.538,59 126.271,79 244.538,59 6,37 44,41 306.056,08
Desporto e Lazer 117.499,98 117.499,98 24.301,40 63.750,00 24.301,40 63.750,00 1,66 54,26 53.749,98
Desporto Comunitério 117.499,98 117.499,98 24.301,40 63.750,00 24.301,40 63.750,00 1,66 54,26 53.749,98
RESERVA DE CONTINGENCIA 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00
TOTAL (1) = (I + 1) 7.646.771,64 7.808.168,32 1.340.345,68 3.850.562,52 1.338.198,88 3.837.877,36 100,00 49,15 3.970.290,96

FONTE: SECRETARIA DA FAZENDA

1 Representa uma dotag&o global sem destinagéo especifica a determinado 6rg&o, unidade orgamentaria, programa ou categoria econémica, cujos recursos seréo utilizados para
abertura de créditos adicionais, ndo sendo portanto uma fungéo. E apresentada neste demonstrativo por constar no orgamento.
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Municipio de Chapadao do Lageado - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JULHO/2010 A JUNHO/2011

RREO - ANEXO IIl (LRF, Art. 53, inciso ) R$ 1,00
EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES PREVISAO
ESPECIFICACAO TOTAL ATUALIZADA
Jul/l2010 | Ago/2010 | Set/2010 | Out/2010 Nov/2010 Dez/2010 | Jan/2011 | Fev/2011 | Mar/2011 | Abr/2011 | Mai/2011 | Jun/2011 | (ULT. 12 MES.) 2011

RECEITAS CORRENTES (1) 1.016.639,42 965.825,91 649.335,03 663.570,95 711.550,17 1.265.229,08 807.621,86 784.830,28 673.560,21 893.475,20 875.421,42 907.279,63 10.214.339,16 7.993.587,46
RECEITA TRIBUTARIA 15.768,56 15.731,35 15.130,86 13.027,69 13.272,11 43.771,01 4.012,59 8.140,04 8.542,38 23.759,84 30.559,05 10.271,46 201.986,94 244.000,00
L.PTU. 381,08 149,32 218,57 0,00 71,70 0,00 0,00 0,00 0,00 18.127,74 11.170,35 455,18 30.573,94 83.000,00
1.8.8. 10.418,60 7.680,07 11.678,98 6.712,29 6.148,80 6.320,81 391,56 3.808,29 1.575,91 2.637,10 4.459,30 3.863,13 65.694,84 53.000,00
LTB.I. 382,69 2.034,92 226,42 2.327,02 2.917,07 948,08 202,52 1.154,67 502,06 709,04 2.927,33 985,87 15.317,69 20.000,00
ILRR.F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Tributarias 4.586,19 5.867,04 3.006,89 3.988,38 4.134,54 36.502,12 3.418,51 3.177,08 6.464,41 2.285,96 12.002,07 4.967,28 90.400,47 88.000,00
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 0,00 0,00 1.479,78 1.730,55 1.895,97 1.791,99 0,00 4.269,10 2.672,50 0,00 5.898,60 2.464,79 22.203,28 20.000,00
RECEITA PATRIMONIAL 4.777,76 9.033,16 4.256,88 2.457,16 4.801,40 20.931,05 3.275,05 4.544,76 3.275,96 8.913,51 3.259,12 4.806,00 74.331,81 14.512,50
RECEITAAGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVIGOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 991.290,32 938.835,83 623.814,93 641.461,12 685.866,61 970.174,50 800.334,22 757.321,90 632.306,21 854.689,76 827.972,51 889.533,81 9.613.601,72 7.610.779,96
Cota-Parte do F.P.M. 248.721,31 333.336,20 278.258,05 299.541,54 359.079,75 452.602,25 433.997,93 467.569,14 305.238,64 404.592,84 464.387,91 419.142,81 4.466.468,37 3.941.562,43
Cota-Parte do I.C.M.S. 166.402,53 171.015,02 180.157,95 193.362,29 187.791,15 201.044,57 190.190,80 162.319,72 189.329,15 187.800,49 183.420,69 184.087,82 2.196.922,18 2.139.925,89
Cota-Parte do I.P.V.A. 8.266,11 7.121,07 5.501,66 6.912,86 5.571,83 2.830,47 0,00 9.186,25 13.033,86 11.787,11 13.309,55 13.747,66 97.268,43 95.000,00
Cota-Parte do ITR. 0,00 22,59 328,50 1.177,89 5,00 15,25 34,63 0,00 6,00 15,69 6,80 13,15 1.625,50 225,00
Transferéncias da LC 87/1996 1.118,83 1.118,83 1.118,83 1.118,83 1.118,83 1.118,83 1.084,75 1.084,75 1.084,75 1.084,75 1.084,75 1.084,75 13.221,48 37.500,00
Transferéncias do FUNDEB 57.110,26 60.662,13 61.054,89 64.628,95 64.129,78 71.072,32 76.135,55 70.577,30 73.053,56 76.896,43 78.553,48 76.767,49 830.642,14 400.000,00
Outras Transferéncias Correntes 509.671,28 365.559,99 97.395,05 74.718,76 68.170,27 241.490,81 98.890,56 46.584,74 50.560,25 172.512,45 87.209,33 194.690,13 2.007.453,62 996.566,64
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 4.802,78 2.225,57 4.652,58 4.894,43 5.714,08 228.560,53 0,00 10.554,48 26.763,16 6.112,09 7.732,14 203,57 302.215,41 104.295,00
DEDUGOES (II) 85.702,24 103.289,35 93.837,79 101.218,64 111.560,67 132.519,18 125.898,24 128.818,92 102.316,41 147.176,82 145.769,90 137.012,68 1.415.120,84 622.815,82
RECURSOS TRANSPORTE ESCOLAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.339,78 12.669,89 12.669,89 50.679,56 75.000,00
Dedugéo da Receita Para Formagéo do FUNDEB 85.702,24 103.289,35 93.837,79 101.218,64 111.560,67 132.519,18 125.898,24 128.818,92 102.316,41 121.837,04 133.100,01 124.342,79 1.364.441,28 547.815,82
RECEITA CORRENTE LiQUIDA (ill) = (1 - Il) 930.937,18 862.536,56 555.497,24 562.352,31 599.989,50 1.132.709,90 681.723,62 656.011,36 571.243,80 746.298,38 729.651,52 770.266,95 8.799.218,32 7.370.771,64

FONTE: SECRETARIA DA FAZENDA
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Municipio de Chapadao do Lageado - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO - JUNHO

RREO — Anexo VI (LRF, art 53, inciso Ill) R$ 1,00
SALDO
DIVIDA FISCAL LiQUIDA Em 31 Dez 2010 Em 30 Abr 2011 Em 30 Jun 2011
(A) (8) (©)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 530.188,63 493.572,02 475.127,22
DEDUGOES (Il) 969.021,26 936.488,29 1.130.353,64
Disponibilidade de Caixa Bruta 1.231.403,19 1.179.957,27 1.314.654,42
Demais Haveres Financeiros 0,00 1.114,26 1.300,83
(-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatorios) 262.381,93 244.583,24 185.601,61
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (l11) = (1 - II) -438.832,63 -442.916,27 -655.226,42
RECEITAS DE PRIVATIZACOES (Iv) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 489.900,00 489.900,00 489.900,00
DiVIDA FISCAL LiQUIDA (VI) = (Il + IV — V) -928.732,63 -932.816,27 -1.145.126,42
PERIODO DE REFERENCIA
RESULTADO NOMINAL No Bimestre Jan a Jun 2011
(C-B) (C-A)
VALOR -212.310,15 -216.393,79
DISCRIMINAGCAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA 634.669,85

REGIME PREVIDENCIARIO

SALDO
DiVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA Em 31 Dez 2010 Em 30 Abr 2011 Em 30 Jun 2011
(A) (B) (©)
DIiVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (viry 0,00 0,00 0,00
Passivo Atuarial 0,00 0,00 0,00
DEDUCOQES (VIII) 0,00 0,00 0,00
Disponibilidade de Caixa Bruta 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (VII - VIII) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LiQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (IX — X) 0,00 0,00 0,00

FONTE: SECRETARIA DA FAZENDA
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Municipio de Chapadao do Lageado - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO - JUNHO

RREO - ANEXO VII (LRF, art 53, inciso IlI)

R$ 1,00

RECEITAS REALIZADAS

PREVISAO
RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
2011 2010
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (l) 7.624.021,64 1.517.193,13 4.177.800,79 4.176.524,72
Receita Tributaria 244.000,00 40.830,51 85.285,36 103.209,08
I.P.T.U. 83.000,00 11.625,53 29.753,27 25.062,18
I.S.S. 53.000,00 8.322,43 16.735,29 41.726,70
I.T.B.I. 20.000,00 3.913,20 6.481,49 8.060,92
I.R.R.F. 10.000,00 3.949,16 14.062,39 11.398,28
Outras Receitas Tributarias 78.000,00 13.020,19 18.252,92 16.961,00
Receita de Contribuigéo 20.000,00 8.363,39 15.304,99 0,00
Outras Contribuicdes 20.000,00 8.363,39 15.304,99 0,00
Receita Patrimonial Liquida 12.762,50 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 14.512,50 8.065,12 28.074,40 15.457,71
(-) Aplicagdes Financeiras 1.750,00 8.065,12 28.074,40 15.457,71
Transferéncias Correntes 7.242.964,14 1.460.063,52 4.025.845,00 4.022.543,32
F.P.M. 3.639.062,43 706.824,62 1.995.943,58 1.564.534,18
I.C.M.S. 1.925.509,23 294.006,94 877.719,49 783.619,48
Convénios 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Transferéncias Correntes 1.678.392,48 459.231,96 1.152.181,93 1.674.389,66
Demais Receitas Correntes 104.295,00 7.935,71 51.365,44 50.772,32
Divida Ativa 4.000,00 1.140,11 1.249,40 7.278,92
Diversas Receitas Correntes 100.295,00 6.795,60 50.116,04 43.493,40
RECEITAS DE CAPITAL (Il) 21.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Operagdes de Crédito (111) 1.000,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Ativos (V) 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Convénios 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI) = (Il - Il - IV - V) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (I + VI) 7.624.021,64 1.517.193,13 4.177.800,79 4.176.524,72
DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
2011 2010
DESPESAS CORRENTES (VIiI) 6.053.059,47 1.209.727,34 3.457.352,58 3.007.478,50
Pessoal e Encargos Sociais 2.564.220,45 637.242,33 1.817.852,39 1.527.134,04
Juros e Encargos da Divida (IX) 45.000,00 12.651,65 22.007,15 260,88
Outras Despesas Correntes 3.443.839,02 559.833,36 1.617.493,04 1.480.083,58
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX) 6.008.059,47 1.197.075,69 3.435.345,43 3.007.217,62
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 1.695.108,85 128.471,54 380.524,78 1.641.859,70
Investimentos 1.535.108,85 99.820,50 315.257,13 1.588.424,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessao de Empréstimos (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicdo de Titulo de Capital ja Integralizado (XIII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida (XIV) 160.000,00 28.651,04 65.267,65 53.435,70
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - XIII - XIV) 1.535.108,85 99.820,50 315.257,13 1.588.424,00
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Municipio de Chapadao do Lageado - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO - JUNHO

' DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
2011 2010
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 60.000,00 - - -
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIIl) = (X + XV + XVI + XVII) 7.603.168,32 1.296.896,19 3.750.602,56 4.595.641,62
RESULTADO PRIMARIO (XIX) = (VII - XVIII) 20.853,32 220.296,94 427.198,23 -419.116,90
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - - 54.331,37 0,00
Superavit Financeiro - - 54.331,37 0,00
Reabertura de Créditos Adicionais - - 0,00 0,00
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA 182.250,00

FONTE: SECRETARIA DA FAZENDA

Chapadao do Lageado, 26/07/2011

\()‘ DOM /SC AsSINADO DIGITALMENTE WWW diariomunicipal SC gOV br



27/07/2011 (Quarta-feira)

DOM/SC - Edigao N° 790

Pagina 96

Municipio de Chapadao do Lageado - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO - JUNHO

RREO - Anexo IX (LRF, art. 53, inciso V) R$ 1,00
RP PROCESSADOS RP NAO PROCESSADOS
PODER/ORGAO Inscritos Inscritos
Em Exercicios Em 31 de Cancelados Pagos A Pagar Em Exercicios Em 31 de Cancelados Pagos A Pagar
Anteriores Dezembro de 2010 Anteriores Dezembro de 2010
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIOS) (1) 27.301,68 235.080,25 - 235.080,25 27.301,68 - 235.130,00 - 235.130,00 -
EXECUTIVO

ADMINISTRAGAO DIRETA 27.301,68 233.704,11 0,00 233.704,11 27.301,68 0,00 235.130,00 0,00 235.130,00 0,00
GABINETE DO PREFEITO E VICE 0,00 200,86 0,00 200,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SECRETARIA DAAGRICULTURA 0,00 12.709,06 0,00 12.709,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SECRETARIA DA EDUCAGAO, CULTURA E ESPORT 0,00 1.876,58 0,00 1.876,58 0,00 0,00 212.230,00 0,00 212.230,00 0,00
SECRETARIA DA FAZENDA 0,00 1.726,53 0,00 1.726,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SECRETARIA DA SAUDE 24,00 0,00 0,00 0,00 24,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMEN 0,00 4.690,96 0,00 4.690,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E TURISMO 0,00 43,64 0,00 43,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SECRETARIA DOS TRANSPORTES, OBRAS E SERV 27.277,68 212.456,48 0,00 212.456,48 27.277,68 0,00 22.900,00 0,00 22.900,00 0,00
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE CHAPADAO DO LAGE 0,00 1.376,14 0,00 1.376,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SECRETARIA DA SAUDE 0,00 1.376,14 0,00 1.376,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (II) - - - - - - - - - -
TOTAL (ll1) = (1 + I): 27.301,68 235.080,25 0,00 235.080,25 27.301,68 0,00 235.130,00 0,00 235.130,00 0,00

FONTE: SECRETARIA DA FAZENDA
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Extrao do 1° Termo Aditivo ao Contrato 082/2011
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO n°
082/2010

NUmero do contrato: 082/2010

Processo Licitatorio n® 071/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Chapaddo do Lageado
Contratado/Credenciado: GTA PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
ME.

Prazo: 90 (noventa) dias.

Objeto: Em conformidade com o Art. 65, Inciso II, alinea “b”, da
Lei n° 8.666, de 21/06/1993, alterada pela Lei 8.883, de junho de
1994 fica ajustado o Cronograma Fisico-Financeiro ao novo prazo
contratual.

Data da assinatura: 07 de junho de 2011.

JOSE BRAULIO INACIO
Prefeito Municipal

Extrato do 2° Termo Aditivo ao Contrato 081/2011
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO n°
081/2010

Numero do contrato: 081/2010

Processo Licitatorio: n° 072/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Chapaddo do Lageado
Contratado/Credenciado: BLOCO E PEIVER COM. E CONSTRUTO-
RA LTDA ME.

Prazo: 90 (noventa) dias.

Objeto: Em conformidade com o Art. 65, Inciso II, alinea “b”, da
Lei n° 8.666, de 21/06/1993, alterada pela Lei 8.883, de junho de
1994 fica ajustado o Cronograma Fisico-Financeiro ao novo prazo
contratual.

Data da assinatura: 16 de junho de 2011.

JOSE BRAULIO INACIO
Prefeito Municipal

Lei Orcamentaria - LOA 2012
EDITAL AUDIENCIA PUBLICA
Lei Orcamentaria - LOA 2012

O Municipio de Chapadao do Lageado, Estado de Santa Catarina,
por meio de seu representante legal, Senhor José Braulio Inacio,
no uso de suas atribuicOes legais e de acordo com a Lei Municipal
n° 0121 de 15.05.2001, alterada pela Lei Municipal n°® 0305 de
12.06.2006, torna publico a realizacdo de Audiéncia Publica para
elaboracao da Lei Orcamentaria Anual - LOA, exercicio de 2012.

DATA: 28.07.2011 (quinta-feira)

LOCAL: Centro de Multiuso Sebastido Rode, com sede na Rua Ber-
nardo Henrique Hillensheim, Centro do Municipio.

HORARIO: 09:00 horas

DA PARTICIPAGAO NA AUDIENCIA PUBLICA

Poderdo participar da audiéncia publica e apresentar propostas,
todos os cidaddos residentes no territério do municipio, maiores
de 16 (dezesseis) anos.

As propostas serdo votadas e definidas por ordem de prioridade

por representantes da sociedade civil organizada, denominados
delegados, assim representados:

I- 01 (um) representante do comércio;

I - 01 (um) representante da indUstria;

IIT - 01 (um) representante do CPC, de cada comunidade;

IV - 01 (um) representante de cada APP;

V - 01(um) representante de cada Conselho Municipal;

VI - 01(um) representante de cada Associacdo de Moradores;

VII - 01 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais.

Cada entidade civil indicara um delegado representante para a
Audiéncia Publica e informara ao Prefeito Municipal até dez dias
antes da data fixada para a realizacdo.

Prefeitura Municipal de Chapaddo do Lageado, 15 de julho de
2011.

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

Portaria N° 328/2011 de 26.07.11

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
PORTARIA N° 328/2011

O Prefeito do Municipio de Chapadao do Lageado, Estado de Santa
Catarina, usando de suas atribuicdes legais, conferidas pelo art.
50, inciso VII, da Lei Orgdnica do Municipio, c/c o art.78, caput, da
Lei Complementar n°. 008/99,

RESOLVE:

Art.1° Conceder e autorizar a servidora CHARLIANE MICHELS, ser-
vidora desta Prefeitura, ocupante do cargo efetivo de Oficial Admi-
nistrativo, em exercicio na Secretaria Municipal de Administracdo
e Planejamento, gozar as férias regulamentares, acrescidas de 1/3
do abono constitucional e conversdo de 1/3 em abono pecuniario
conforme art.78, § 39 da LC n° 008, de 23.12.99, relativas ao pe-
riodo aquisitivo de 2010/2011, para serem gozadas de 25.07.2011
a 13.08.2011.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Chapadao do Lageado, 26 de julho de
2011.

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

Portaria N° 329.2011 de 26.07.11

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
PORTARIAN®329/2011

- CONSIDERANDO que o servidor designado, é lotado na Adminis-
tragdo Central, ocupante do cargo efetivo de Oficial de Nivel Médio
- 40 horas aprovado no Concurso PUblico n°. 02/2008;

- CONSIDERANDO a necessidade e o interesse pUblico na manu-
tengao dos procedimentos administrativos de rotina da Secretaria
Municipal de Administracdo e Planejamento;

- CONSIDERANDO o que dispde o art. 9° da Lei Complementar n°.
007/99 e o art.131 da Lei Complementar n°. 008/99;

O Prefeito do Municipio de Chapadao do Lageado, Estado de Santa
Catarina, usando de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Art.
50, Inciso VII e pelo Art. 70, inciso II, da Lei Organica do Municipio
de Chapadao do Lageado - SC,
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RESOLVE:

Art. 10 Alterar o local de trabalho do servidor, MAICON RODRIGO
PAUL, ocupante do cargo efetivo de Oficial de Nivel Médio, na
Secretaria Municipal da Salde para exercer suas fungles junto
a Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, a partir
desta data.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura do Municipio de Chapadao do Lageado, 26 de julho de
2011.

JOSE BRAULIO INACIO
Prefeito Municipal

Concordia

PREFEITURA

Aviso Pregao Presencial N° 56/2011 - PMC
MUNICIPIO DE CONCORDIA - SC

AVISO DE LICITA(;AO MODALIDADE

PREGAO PRESENCIAL N© 56/2011- PMC

Objeto: Contratacdo de Instituicdo Bancaria, para prestacdo de
servicos de confeccdo, distribuicdo e cobranca de Carnés de IPTU,
ISSQN e TLLF do exercicio de 2012, bem como cobranca de ISS-
QN Homologado, Contribuicdo de Melhorias, Taxas, Divida ativa
e ITBI.

Forma de Pregdo: Presencial.

Tipo: Menor Preco por item.

Recebimento das propostas: até as 16h00min do dia 12/08/2011.
Abertura: dia 15/08/2011, as 08h30min

Informagdes complementares: o Edital em inteiro teor estard a
disposicao dos interessados na home page www.concordia.sc.gov.
br, link “Licitagdes”. Quaisquer informagdes poderdo ser obtidas
na Diretoria de Compras da Prefeitura Municipal de Concédrdia,
situada na Rua Leonel Mosele, n° 62, 1° andar, Centro, de 22 a 62
feira, das 08h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min,
ou pelo telefone (49) 3441-2164.

Concdrdia, SC, 25 de julho de 2011.
BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

Aviso ,Pregéo Presencial N° 57/2011 - PMC
MUNICIPIO DE CONCORDIA - SC

AVISO DE LICITACAO MODALIDADE

PREGAO PRESENCIAL N© 57/2011- PMC

Objeto: aquisicdo de Formularios de Nota Fiscal do Produtor Rural,
em conformidade com as especificagdes minimas constantes do
Anexo “C” deste Edital.

Forma de Pregdo: Presencial.

Tipo: Menor Prego por item.

Recebimento das propostas: até as 16h 00min do dia 10/08/2011.
Abertura: dia 11/08/2011, as 08h30min

Informagdes complementares: o Edital em inteiro teor estara a
disposicao dos interessados na home page www.concordia.sc.gov.
br, link “Licitacdes”. Quaisquer informagbes poderdo ser obtidas
na Diretoria de Compras da Prefeitura Municipal de Concédrdia,
situada na Rua Leonel Mosele, n° 62, 1° andar, Centro, de 22 a 62
feira, das 08h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min,
ou pelo telefone (49) 3441-2164.

Concordia, SC, 25 de julho de 2011.
BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

Extrato do Resultado da Habilitacao - Tomada de
Pregos N° 21/2011 PMC

MUNICIPIO DE CONCORDIA - SC

TOMADA DE PRECOS N© 21/2011 - PMC

OBJETO: Contratacdo de empresa do ramo de engenharia e\\\\ou
construgdo civil, em regime de empreitada global (material, mao
de obra e equipamentos) para execucdo de obra de ampliacao do
Centro Municipal de Educacao Infantil Lua de Cristal, localizado na
Rua Aurelio Guedes, Bairro dos Industriarios, neste Municipio, de
acordo com o Projeto Basico constante no Anexo “D” do Edital.

EXTRATO DO RESULTADO DA HABILITAGAO

Em cumprimento ao disposto no §19, artigo 109, da Lei Federal n®
8.666/1993, e posteriores altera¢des, torna-se publico o resultado
do julgamento da fase de habilitagdo da licitacdo em epigrafe, nos
seguintes termos: foram julgadas habilitadas as licitantes LUPA
CONSTRU(,‘@ES LTDA - ME, ZIMMERMANN TRANSPORTE E PRES-
TACAO DE SERVICOS LTDA - EPP, DECC CONSTRUGOES LTDA,
FORMATTO ENGENHARIA LTDA - EPP, ESTRUTURAL COMERCIO
E CONSTRUC@ES LTDA - EPP, PLUMO CONSTRUTORA LTDA - EPP
e KAPPA PROJETOS E CONSTRUC@ES LTDA ja a licitante ROI-
MAR MURIAN CASASOLA & CIA LTDA ME deixou de apresentar o
documento exigido no subitem 5.1 alinea “j” do Edital, ou seja,
“Declaracao emitida pelo representante legal da licitante de que
ira dispor, para atuagao constante no local de execugdo do projeto,
durante toda a vigéncia do contrato, de equipe técnica composta,
no minimo, pelos seguintes profissionais j.1)Engenheiro Civil e j.2)
Mestre de obras” restando a mesma inabilitada e as licitantes A.S.
JUNIOR ENGENHARIA E CONSTRUC@ES LTDA e SAMARA IMO-
VEIS E CONSTRUTORA LTDA deixaram de apresentar o documen-
to de célculo de solvéncia geral (SG) exigido no subitem 5.1 alinea
“k.1” do Edital, ou seja “A comprovagao da boa situagao financeira
mencionada na alinea “k” sera baseada no calculo (que devera ser
apresentado pela licitante, assinado pelo seu contador) dos indi-
ces de Liquidez Corrente (LC), Liquidez Geral (LG) e Solvéncia Ge-
ral (SG), demonstrados a seguir, sendo que, serdo julgadas inabili-
tadas as licitantes que apresentarem resultado igual ou menor do
que 1,00 (um) em qualquer um dos indices referidos”, restando as
mesmas inabilitadas. Outrossim, ficam as licitantes participantes
notificadas que dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados
da data da publicacdo deste extrato, a Comissao Permanente de
LicitagGes dara vistas ao respectivo processo licitatdrio as propo-
nentes participantes, para se tiver interesse, interpor recurso. Nao
havendo interposicao de recursos, ficam as licitantes habilitadas
desde ja convocadas a participar da sessdo de abertura de seus
Envelopes n° 02 - Propostas de Pregos, no dia 04 (quatro) de
agosto de 2011, as 08h30min (oito horas e trinta minutos), na
Sala de Licitacdes da Prefeitura de Concordia, situada a Rua Leo-
nel Mosele, 62, 1° andar, Centro.

Concordia, SC, 26 de julho de 2011.
NAIR KOPPE
Presidente da C.P.L., em exercicio.

Extrato do Resultado do Julgamento e Classificacao
das Propostas da Tomada de Precos N° 18/2011 -
PMC

MUNICIPIO DE CONCORDIA

TOMADA DE PRECOS N© 18/2011 - PMC

Objeto: Contratagdo de empresa do ramo de engenharia e\\\\ou

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




27/07/2011 (Quarta-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 790

Pagina 99

construgdo civil para elaboragdo de projetos de duplicacdo da Rua
Senador Atilio Francisco Xavier Fontana, neste Municipio, de acor-
do com o Memorial Descritivo constante no Anexo “D” do Edital.

EXTRATO DO RESULTADO DO JULGAMENTO E CLASSIFICACAO
DAS PROPOSTAS

Em cumprimento ao disposto no artigo 109, § 1° da Lei Federal n°®
8.666/1993, e posteriores alteracdes, torna-se publico o resultado
do julgamento da fase classificatéria da licitacdo em epigrafe, na
seguinte conformidade: a licitante KTOP CONSULTORIA E ENGE-
NHARIA LTDA - ME sagrou-se vencedora do objeto do presente
certame com o menor valor Global de R$ 54.000,00 (cinglienta
e quatro mil reais); a licitante AZIMUTE CONSULTORIA E PRO-
JETOS DE ENGENHARIA ficou na segunda colocacao com o valor
global de R$ 79.881,90 (setenta e nove mil oitocentos e oiten-
ta e um reais e noventa centavos); A.S.JUNIOR ENGENHARIA E
CONSTRUCOES LTDA - ME ficou na terceira colocagdo com o valor
global de R$ 81.945,00 (oitenta e um mil novecentos e quarenta e
cinco reais) e ESET- ENGENHARIA E TOPOGRAFIA LTDA ficou na
quarta colocacdo com o valor global de R$ 83.500,00 (oitenta e
trés mil quinhentos reais).O preco cotado pela licitante vencedora
¢ inferior ao preco maximo estipulado no subitem 9.1 do Edital.
Outrossim, ficam as licitantes participantes notificadas que dentro
do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicacdo
deste extrato, a Comissdo Permanente de LicitacOes dara vistas ao
respectivo processo licitatdrio a qualquer das proponentes que se
sinta prejudicada, para interposicao de recurso.

Concdrdia, SC, 25 julho de 2011.
LUIS CARLOS JAROMINEK
Presidente CPL

Cordilheira Alta

PREFEITURA

Decreto N° 055/2011

DECRETO N© 55/ 2011

“NOMEIA MEMBROS DA COMISSAO DE RECEBIMENTO DE OBRAS
E MATERIAIS, PARA A OBRA REFERIDA NO FiROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N. 30/2011 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigGes
legais e em especial ao disposto no art. 70 - IV da Lei Organica
Municipal e demais dispositivos legais cabiveis a espécie,

DECRETA:

Art. 19, Fica criada a Comissao de acompanhamento, fiscalizacao
e recebimento de obra especificada no Processo Administrativo n.
30/2011, nos termos do inciso I, Artigo 73, da Lei 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores, com a seguinte composicao:

1. Cristiano Dal Santo.

2. Gilberto Giacomin.

3. Edson Esperanca

Art. 2°. Fica estabelecido que para cada visita no local da obra,
sera emitida ata com termo circunstanciado, assinado por todos
0s membros.

Art. 39, Fica nomeado o Sr. Cristiano Dal Santo para presidir as
reunides da comissao.

Art. 49, Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposigGes em contrario.
Cordilheira Alta SC, 22 de julho de 2011.
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito Municipal

CLOVIS FIDELIS GRANDO
Secretario da Administracdo, Fazenda e Planejamento

Registrado e publicado em data supra.

PREFEITURA

Edital de Notificagao
EDITAL DE NOTIFICACAO

A Secretaria de Administracao e Fazenda do Municipio de Corupa,
- SC, no uso de suas atribuicOes legais e em obediéncia ao que
preceitua o Codigo Tributario Municipal, deste Municipio, NOTIFI-
CA o contribuinte abaixo relacionado, que encontra-se em local
incerto e ndo sabido e considerando as tentativas pessoais de con-
tato que nao foram alcancadas, solicita-se 0 comparecimento ao
departamento de Tributos deste Municipio, dentro do prazo de 15
(quinze) dias, a contar da data de publicacdo, para pronunciar-se
quanto a aceitagdo da proposta para pagamento de contribuicdo
de melhoria, referente a PAVIMENTAGAO ASFALTICA, no trecho
fronteirico ao imodvel de sua propriedade, na Rua da Saudade.

Em caso de ndo comparecimento dentro do prazo, o valor do débi-
to sera constituido, em crédito tributario, com posterior lancamen-
to em DIVIDA ATIVA, o pagamento a Vista e o vencimento da PRI-
MEIRA PARCELA, ocorrera apos 30 (trinta) dias do recebimento
desta notificacdo, vencendo-se as demais parcelas, mensalmente,
podendo ser parcelado, no maximo em 120 vezes.

Contribuinte Cadastro Imobiliario  |Cadastro Imobiliario
NARCIZO KLEIN 2802 01.10.002.0007.001.01.01.000

Corupa/SC, 27 de julho de 2011.
SANDRO ROGERIO GLATZ
Secretario Municipal de Administracao e Fazenda

PREFEITURA

Edital de Pregdo Presencial N° 101/2011
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 101/2011.

O Municipio de Curitibanos, por intermédio de seu Pregoeiro e
sua Equipe de Apoio torna publico que se encontra aberta lici-
tagdio na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, com julgamento
Pelo Menor Preco Global, regida pela Lei Federal 10.520/02, pela
Lei 8.666/93, entre outros dispositivos legais aplicados a espécie,
com o fim especifico de escolher a proposta mais vantajosa a esta
administragdo, para aquisicdo e instalagdao de um elevador Tipo
Plataforma, para acessibilidade no Prédio da Prefeitura Municipal
de Curitibanos, conforme Projeto e Especificagdes Técnicas cons-
tantes no Anexo I deste edital.

Os interessados em participar do certame deverdo entregar o
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envelope contendo a Proposta de Pregos e o envelope conten-
do a Documentacdo de Habilitacdo até as 16:30 horas do dia
08/08/2011, no protocolo central da prefeitura , sito a Rua: Cel.
Vidal Ramos, 860

A partir das 17:00 horas do dia 08/08/2011, sera realizada sessdo
publica para a classificacdo das propostas e em seguida a fase de
lances das propostas classificadas.

O inteiro teor deste ato convocatério e de seus anexos encontra-
se a disposicao dos interessados que o solicitarem no Setor de
Licitacbes e Contratos da Prefeitura de Curitibanos, sito a Rua:
Lages, 400 no horario de expediente e na pagina da Prefeitura
www.curitibanos.sc.gov.br.

Curitibanos, 21 de julho de 2011.
WANDERLEY TEODORO AGOSTINI
Prefeito

ADAILTON ALVES
Pregoeiro

Ermo

PREFEITURA

Ata de Leilao - Edital N°. 14/2011
ATA DE LEILAO
Edital n°. 14/2011

Aos vinte e dois dias do més de julho de dois mil e onze, as 09:00
horas, no auditdrio da Prefeitura Municipal de Ermo - SC, eu, Va-
nessa Jordao de Oliveira, designada como LEILOEIRA pelo Decreto
n° 033/2011, de 22 de junho de 2011, para proceder ao Leilao de
Bens Mdveis, objeto do Edital de Leildo n° 14/2011, realizei a apre-
goagao dos bens, restando vendido: LOTE 01: 01 (um) automével
marca/modelo CHEVROLET Vectra Sedan CD 2.0, ano fabricacao/
modelo 2003/2004, a gasolina, Chassi: 9BGIG19B04B138749, cor
preta, valor minimo de R$ 20.000,00(vinte mil reais), ndo houve
arrematante; LOTE 02: 01 (um) automével marca/modelo MER-
CEDES BENZ SPRINT, ano fabricagdo/ modelo 2003/2004, a die-
sel, Chassi: 8AC9036624A910188, cor branca, valor minimo de
R$ 30.000,00(trinta mil reais) pelo lance de R$ 33.900,00(trinta e
trés mil e novecentos reais), ofertado por Noerci Rolddo da Silva,
CPF n° 018.108.239-00; LOTE 03: 01 (um) automdvel marca/mo-
delo FORD ROYALE 1.8 I GL, ano fabricagdo/modelo 1994/1995,
a gasolina, Chassi: 9BFZZZ33ZRP044002, cor verde, valor mini-
mo de R$ 2.000,00(dois mil reais) pelo lance de R$ 2.000,00(dois
mil reais), ofertado por Manoel da Silveira, CPF n® 613.213.119-
15; LOTE 04: 01 (um) automoével marca/modelo FORD ROYALE
2.0 GL, ano fabricacao/modelo 1993/1993, a gasolina, Chassi:
9BFZZZ33ZPP043305, cor azul, valor minimo de R$ 2.000,00(dois
mil reais) pelo lance de R$ 2.500,00(dois mil e quinhentos reais),
ofertado por Antonio de Souza Candido, CPF n° 344.554.699-15;
LOTE 05: 01 (um) automovel marca/modelo FORD VERSAILLES
2.0 GL, ano fabricacao/modelo 1993/1993, a gasolina, Chassi:
9BFZZZ733ZPP009120, cor azul, valor minimo de R$ 2.000,00(dois
mil reais) pelo lance de R$ 2.100,00(dois mil e cem reais), oferta-
do por Antonio de Souza Candido, CPF n® 344.554.699-15; LOTE
06: 01 (um) automdvel marca/modelo GM/CELTA, ano fabricacdo/
modelo 2002/2002, a gasolina, Chassi: 9BGRD08202G155487,
cor branca, valor minimo de R$ 8.000,00(oito mil reais) pelo lan-
ce de R$ 8.000,00(oito mil reais), ofertado por Antenor Manoel
de Souza, CPF n° 590.601.829-87; LOTE 07: 01 (um) automo-
vel marca/modelo FIAT/STRADA WORKING, ano fabricagdo/mo-
delo 1999/2000, a gasolina, Chassi: 9BD278012Y2712893, cor
vermelha, valor minimo de R$ 15.000,00(quinze mil reais), nao

houve arrematante; LOTE 08: 01 (um) automdvel 6nibus, marca/
modelo M. BENZ/ OF 1313, ano fabricagdo/modelo 1983/1983, a
diesel, Chassi: 34505011630797, cor branca, valor minimo de R$
13.000,00(treze mil reais), ndo houve arrematante; LOTE 09: 01
(uma) pa carregadeira marca/modelo M.A./FIAT, ano fabricagao/
modelo 1988/1988, a diesel, Chassi: 1083FIAT, cor amarela, va-
lor minimo de R$ 40.000,00(quarenta mil reais) pelo lance de R$
40.100,00(quarenta mil e cem reais), ofertado por Marcello Bock,
CPF n© 115.385.488-01; LOTE 10: 01 (uma) carreta de trator de
02(duas) rodas, valor minimo de R$ 5.000,00(cinco mil reais), nao
houve arrematante.

Nada mais havendo a tratar dou por encerrada a presente cessao.

Ermo, 22 de julho de 2011.
VANESSA JORDAO DE OLIVEIRA
Leiloeira

NOERCI ROLDAO DA SILVA
Arrematante

MANOEL DA SILVEIRA
Arrematante

ANTONIO DE SOUZA CANDIDO
Arrematante

ANTENOR MANOEL DE SOUZA
Arrematante

MARCELLO BOCK
Arrematante
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Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdao Orcamentaria - Janeiro a Junho 2011/Bimestre

Maio - Junho

Municipio de ERMO - SC
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO - JUNHO

LRF, Art. 48 - Anexo XVIII

R$ 1,00

BALANCO ORCAMENTARIO No Bimestre Até o Bimestre
RECEITAS
Previsao Inicial — 8.195.358,88
Previsdo Atualizada — 8.195.358,88
Receitas Realizadas 1.477.910,71 4.390.262,08
Déficit Orgamentario — 0,00
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) — 3.513,09
DESPESAS

Dotagao Inicial — 8.195.358,88
Créditos Adicionais — 746.840,90
Dotagéao Atualizada — 8.942.199,78
Despesas Empenhadas 1.046.903,63 5.605.937,15
Despesas Liquidadas 1.287.262,07 4.114.478,18
Superavit Orgamentario — 275.783,90

DESPESAS POR FUNGAO / SUBFUNCAO No Bimestre Até o Bimestre
Despesas Empenhadas 1.046.903,63 5.605.937,15
Despesas Liquidadas 1.287.262,07 4.114.478,18

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL Até o Bimestre
Receita Corrente Liquida 7.283.569,92

No Bimestre Até o Bimestre

RECEITAS / DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA

Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
Receitas Previdenciarias Realizadas(IV)
Despesas Previdenciérias Liquidadas (V)
Resultado Previdenciario (VI) = (IV - V)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Meta Fixada no

Resultado Apurado

% em Relagdo a

RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO Anexo de Metas até o Bimestre (b) Meta (b/a)
Fiscais da LDO (a)

Resultado Nominal 15.000,00 158.613,78 1.057,43
Resultado Primario -106.703,48 -101.564,15 95,18

RESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO Inscricao Cancelamento até o Pagamento até o Saldo

Bimestre Bimestre a Pagar

RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 236.643,34 0,00 97.035,31 139.608,03
EXECUTIVO 236.643,34 0,00 97.035,31 139.608,03
TOTAL: 236.643,34 0,00 97.035,31 139.608,03

DESPESAS COM AGOES TiPICAS DE MDE

Valor apurado até o

Limites Constit

ucionais Anuais

Bimestre

% Minimo a Aplicar

% Aplicado até o

no Exercicio Bimestre
Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos em MDE 782.005.84 259, 19.64
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneragdo do Magistério com Educacéo o
Infantil e Ensino Fundamental 0,00 60% 0,00
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Va'orgﬁ;"“sﬂz a0 | saldo ndo Realizado
Receitas de Operagdes de Crédito 374.400,00 -374.400,00
Despesa de Capital Liquida 1.022.330,91 1.293.390,29
PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 2011 2019 2029 2044
Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Receitas Previdenciarias (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdenciario VI = (IV - V) 0,00 0,00 0,00 0,00

Continua 1/2
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Municipio de ERMO - SC Continuagao 2/2
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO - JUNHO
LRF, Art. 48 - Anexo XVIII R$ 1,00

RECEITA DA ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICAGAO DOS RECURSOS

Valor apurado até o
Bimestre

Saldo a Realizar

Receita de Capital Resultante da Alienagéo de Ativos
Aplicagé@o dos Recursos da Alienagao de Ativos

0,00
0,00

80.000,00
0,00

DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

Valor apurado até o

Limite Constitucional Anual

Bimestre

% Minimo a Aplicar
no Exercicio

% Aplicado até o
Bimestre

Despesas Proprias com Acdes e Servigos Publicos de Saude

722.577,80

15,00

0,00

FONTE: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

ERMO, 22/07/2011

MARCOS LEONE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

VANESSA JORDAO DE OLIVEIRA
Contadora CRC/SC 033244/0-8

CINARA MATEUS REUS CLEMES
Responsavel p/Controle Interno
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Relatodrio da Gestao Fiscal - Até o 1° Semestre de 2011
MUNICIPIO DE ERMO - SC
RELATORIO DA GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Até 0 12 Semestre de 2011

L.R.F., Artigo 48 - Anexo VII

R$ 1,00

DESPESAS COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL
Despesa Total com Pessoal - DTP 2.998.888,54 41,17
Limite Maximo (incisos I, Il e Ill, art. 20 da LRF) - <%> 4.370.141,95 60,00
Limite Prudencial (paragrafo Unico, art. 22 da LRF) - <%> 4.151.634,85 57,00
DiVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consolidada Liquida -163.354,36 -2,24
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 8.740.283,90 120,00
GARANTIA DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 1.602.385,38 22,00
OPERAGOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
Operagdes de Crédito Externas e Internas 374.400,00 5,14
Operagdes de Crédito por Antecipacao da Receita 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito Externas e Internas 1.165.371,19 16,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipacdo da Receita 509.849,89 7,00
INSCRIGAO EM DISPONIBILIDADE DE
RESTOS A PAGAR RESTOS A PAGAR CAIXA LIQUIDA
NAO PROCESSADOS (ANTES DA
DO EXERCICIO INSCRIGAO EM
RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS
DO EXERCICIO)
Valor Apurado nos Demonstrativos Respectivos 677.478,75 351.533,74
FONTE: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
ERMO, 22/07/2011
MARCOS LEONE OLIVEIRA VANESSA JORDAO DE OLIVEIRA CINARA MATEUS REUS CLEMES
Prefeito Municipal Contadora CRC/SC 033244/0-8 Responsavel p/Controle Interno
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Portaria N.° 108, de 25 de julho de 2011.
PORTARIA N.° 108, de 25 de julho de 2011.
Faz Exoneragao de Servidor de Cargo Permanente que especifica.

MARCOS LEONE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Ermo, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o dis-
posto no Art. 62, inciso VIII da Lei Organica Municipal, combinado
com o Art. 41, inciso I e Art. 42, inciso I, da Lei n® 038, de 04 de
Novembro de 1997;

RESOLVE: )

Art. 1° Exonerar, a pedido, o servidor JOSE ELOI PIAZZA, do car-
go da Categoria Funcional de Auxiliar de Mecanico, do quadro de
pessoal Permanente do Poder Executivo Municipal, nomeado pela
Portaria n°® 054/2011, de 28 de margo de 2011.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Ermo - SC, em 25 de julho de 2011.
MARCOS LEONE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

CASSIO ANDREI FONTANA SIMAO
Secretario de Administragdo e Finangas Interino

Forquilhinha

PREFEITURA

Extrato do Termo Aditivo PMF N° 40/2011
EXTRATO DO TERMO ADITIVO PMF N°© 40/2011
TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO PMF N°, 110/2010

CONTRATANTE - MUNICIPIO DE FORQUILHINHA

CONTRADADO - TECNICON CONSTRUCAO CIVIL LTDA. ME

DO OBIJETO -Contratacao de empresa para a execucao da primei-
ra etapa da ampliacdo, pavimentacdo e urbanizacdo do Parque
Ecoldgico Sdo Francisco de Assis localizado a Avenida Professor
Eurico Back, Bairro Saturno, Forquilhinha/SC, compreendendo o
fornecimento dos materiais, mdo-de-obra, maquinas, equipamen-
tos e ferramentas normais e especiais necessarias, obedecendo
integralmente as especificacdes, determinacdes previstas no pro-
jeto basico e projeto executivo e de acordo com a proposta da
contratada,

DO PRAZO - O presente termo tem por objeto a prorrogagao do
prazo de execugao do contrato 110/PMF/2010 de 22/06/2011 para
20/10/2011 bem como a prorrogagao da vigéncia do contrato para
20/01/2012.

DO FUNDAMENTO LEGAL - Art. 57 da Lei n° 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA - 16 de junho de 2011.

VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Aviso de Licitacao
AVISO DE LICITACAO

MODALIDADE: Edital Tomada de Preco N°. 91/PMF/2011.

OBJETIVO: O presente edital tem por objetivo a contratagdo de
empresa especializada para implantacdo e construcdo do Centro
de Educacdo Infantil Monteiro Lobato, com area total de 1.211,92
m2, na Rua Dos Principes, Bairro Santa Ana, Forquilhinha/SC,

conforme agdes relativas ao PROINFANCIA, Termo de Compromis-
so n°. PAC200279/2011, firmado junto ao FNDE - Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educagao.

DATA DE ABERTURA: Dia 15 de agosto de 2011 as 15:00 horas.
EDITAL: Completo e demais esclarecimentos poderdo ser obtidos
de segunda a sexta-feira no Departamento de Compras do Muni-
cipio de Forquilhinha, no Pago Municipal “26 de Abril” Edificio sede
da Municipalidade na Avenida 25 de julho, 3400, no horario das
08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas, ou pelos telefones
(**48) 3463 8122 ou fone/fax 3463 8123.

Forquilhinha, 26 de julho de 2011.

REJANE MARIA LOCH
Presidente da Comissao de Licitacdo

PREFEITURA

Aviso do Pregao Presencial N° 0012/2011-SF
MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 0012/2011 - SF

A Autarquia Municipal de Saneamento de Fraiburgo - SANEFRAI,
torna publico que realizara licitacao na modalidade de Pregdo Pre-
sencial, conforme segue:

Objeto: aquisigdo de equipamentos de informatica diversos, para
uso da SANEFRAL. Entrega/Protocolo dos Envelopes e Credencia-
mento: Até as 15:30 horas do dia 11/08/2011. Abertura: As 15:30
horas do mesmo dia. Julgamento: Menor Preco POR LOTE. Infor-
mag0es e/ou cdpia na integra deste Edital: Avenida Rio das Antas,
n° 185. Fone (49) 3256 3000 - Ramais 3023/3039. Site: www.
fraiburgo.sc.gov.br.

Fraiburgo(SC), 25 de julho de 2011.
ADEMIR PEDRO PERIN
Presidente da SANEFRAI

Aviso do Pregdo Presencial N° 0083/2011-PMF
MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 0083/2011 - PMF

Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios para as casas lares do
municipio. Entrega/Protocolo dos Envelopes e Credenciamento:
Até as 09:15 horas do dia 09/08/2011. Abertura: As 09:15 horas
do mesmo dia. Julgamento: Menor Preco POR ITEM. Informacgdes
e/ou cdpia na integra deste Edital: Avenida Rio das Antas, n° 185.
Fone (49) 3256 3000 - Ramais 3023/3039. Site: www.fraiburgo.
sc.gov.br.

Fraiburgo(SC), 25 de julho de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Aviso do Pregao Presencial N° 0084/2011-PMF
MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 0084/2011 - PMF

Objeto: aquisicdo de equipamentos de informatica diversos, para
uso na Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Secretaria de
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Administracdo e Planejamento, Gabinete, Secretaria de Educagao
e Fundo Municipal de Saude - FMS, deste Municipio. Julgamento:
Menor Preco POR LOTE. Entrega/Protocolo dos Envelopes e Cre-
denciamento: Até as 14:15 horas do dia 11/08/2011. Abertura:
As 14:15 horas do mesmo dia. Informagdes e/ou copia na integra
deste Edital: Avenida Rio das Antas, n°® 185. Fone (49) 3256 3000
- Ramais 3023/3039. Site: www.fraiburgo.sc.gov.br.

Fraiburgo (SC), 25 de julho de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Aviso do Pregao Presencial N° 0085/2011-PMF
MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 0085/2011 - PMF

Objeto: Servicos graficos para impressao de folders para campa-
nha contra a violéncia doméstica a ser realizado pelo CREAS (Cen-
tro de Referencia Especializado da Assisténcia Social). Julgamen-
to: Menor Pregco POR ITEM. Entrega/Protocolo dos Envelopes e
Credenciamento: Até as 10:30 horas do dia 10/08/2011. Abertura:
As 10:30 horas do mesmo dia. Informagdes e/ou copia na integra
deste Edital: Avenida Rio das Antas, n° 185. Fone (49) 3256 3000
- Ramais 3023/3039. Site: www.fraiburgo.sc.gov.br.

Fraiburgo (SC), 25 de julho de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Portaria N° 1431/2011
PORTARIA N©° 1.431, DE 26 DE JULHO DE 2011.
Designa Fiscal de Obra decorrente de Contrato Administrativo.

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicoes legais e em conformidade com o art. 67 da Lei Federal
no 8.666, de 21 de junho de 1993;

RESOLVE: )

Art. 19. Designar ANDRE CARLOS CHELLI, brasileiro, casado, ins-
crito no CPF sob o n° 760.940.909-00, contratado em carater tem-
porario na fungdo de ENGENHEIRO CIVIL, matricula n® 7368, para
acompanhamento e fiscalizacdo da obra decorrente do contrato
administrativo CT11PMF190, Processo Administrativo Licitatdrio n®
0115/2011, Tomada de Pregos n°® 0016/2011, cujo objeto é a exe-
cucdo de servigos de urbanizagdo do entorno do Posto de Salde
do Bairro Sdo Miguel, nesta cidade.

Art. 29, Incumbe ao fiscal acima designado acompanhar e fisca-
lizar a execugdo da obra acima referida, anotando as ocorréncias
relevantes e documentando eventuais equivocos a serem corrigi-
dos, transmitindo-as as autoridades competentes, as quais com-
petird adotar as providéncias adequadas.

Art. 39, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigGes em contrario.

Fraiburgo, 26 de julho de 2011.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Planejamento
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Garopaba

PREFEITURA

Aviso de Extrato de Ata de Registro de Preco N° 46.2011

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

N°: 46/2011

Pagina: 1/5

Numero do Registro de Precos: 39/2011

Data do Registro: 27/06/2011
Objeto da Compra: Aquisigéo de material eletrico para a lluminagao Publica deste Municipio.

Valido até: 27/06/2012

Item Especificacao | Unid. | Fornecedor Marca Ofer. Descto. (%) Prego Unitario Classif.
1 Armacgéao secundaria completa unipolar galvanizada a fogo, padrao CELESC Un FABIO ANTONIO DOS SANTOS - ME (11602) Romagnole 0 4,7480 1
COMERCIAL ELETRICA SAO PEDRO LTDA (11597) MECRIL 0] 4,8603 2

JORGE LUIS RODRIGUES DE SIQUEIRA (11592) KONESUL 0 6,1065 3

2 Base para relé fotoelétrico, padrdao CELESC Un JORGE LUIS RODRIGUES DE SIQUEIRA (11592) EXATRON 0 3,2139 1
FABIO ANTONIO DOS SANTOS - ME (11602) Almirante llum (0] 3,5946 2

COMERCIAL ELETRICA SAO PEDRO LTDA (11597) EXATRON 0 3,6913 3

3 Bracgo antibalango 15 KV Un JORGE LUIS RODRIGUES DE SIQUEIRA (11592) VICENTINOS 0 16,4746 1
FABIO ANTONIO DOS SANTOS - ME (11602) Romagnole 0 16,8042 2

COMERCIAL ELETRICA SAO PEDRO LTDA (11597) MILENIO 0 17,6142 3

4 Brago para luminaria iluminagé&o publica 1m de comprimento com diametro de 3/4” un FABIO ANTONIO DOS SANTOS - ME (11602) Almirante llum 0 10,9812 1

galvanizado a fogo, padréo Celesc

COMERCIAL ELETRICA SAO PEDRO LTDA (11597) MECRIL (o] 11,4416 2

JORGE LUIS RODRIGUES DE SIQUEIRA (11592) ALMIRANTE 0 11,6916 3

5 Brago para luminaria iluminagao publica com 3,0m de comprimentos, galvanizado a fogo, Un JORGE LUIS RODRIGUES DE SIQUEIRA (11592) ALMIRANTE 0 44,5058 1

com valores minimos de 1,5mm de espessura e 48,2mm de didmetro, padrao Celesc.

FABIO ANTONIO DOS SANTOS - ME (11602) Almirante llum o] 62,2268 2

COMERCIAL ELETRICA SAO PEDRO LTDA (11597) MECRIL 0 80,9948 3

6 Braco tipo C 15 KV Un COMERCIAL ELETRICA SAO PEDRO LTDA (11597) MILENIO 0 38,1999 1
FABIO ANTONIO DOS SANTOS - ME (11602) EBE 0 40,0379 2

JORGE LUIS RODRIGUES DE SIQUEIRA (11592) INCEL 0 46,3954 3

7 Brago tipo L 15 KV Un COMERCIAL ELETRICA SAO PEDRO LTDA (11597) MILENIO 0 29,6378 1
FABIO ANTONIO DOS SANTOS - ME (11602) Roamgnole 0 32,5637 2

JORGE LUIS RODRIGUES DE SIQUEIRA (11592) AEL 0 38,8034 3

8 Cabo Cobre Nu 25 MM em Kg (4,2 Kg x mt) Mt FABIO ANTONIO DOS SANTOS - ME (11602) Intelli o] 24,5999 1
COMERCIAL ELETRICA SAO PEDRO LTDA (11597) CORFIO 0 24,9509 2

JORGE LUIS RODRIGUES DE SIQUEIRA (11592) CORFIO 0 28,4277 3

9 Cabo Cobre Nu 35 MM em Kg (3,3 Kg x mt) Kg FABIO ANTONIO DOS SANTOS - ME (11602) Intelli 0 24,5999 1
COMERCIAL ELETRICA SAO PEDRO LTDA (11597) CORFIO 0 24,9509 2

JORGE LUIS RODRIGUES DE SIQUEIRA (11592) CORFIO (0] 28,4277 3

10 Cabo Cobre Nu 50 MM em Kg (2,2 Kg x mt) Kg FABIO ANTONIO DOS SANTOS - ME (11602) Intelli o 24,5999 1
COMERCIAL ELETRICA SAO PEDRO LTDA (11597) CORFIO 0 24,9509 2

JORGE LUIS RODRIGUES DE SIQUEIRA (11592) CORFIO [0} 28,4277 3

11 Cabo multiplexado 16 MM Bifasico Un COMERCIAL ELETRICA SAO PEDRO LTDA (11597) NEXANS 0 2,0678 1
JORGE LUIS RODRIGUES DE SIQUEIRA (11592) PHELPS 0 2,1511 2
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢°:

46/2011

Pagina: 2/5

Numero do Registro de Pregos: 39/2011

Data do Registro: 27/06/2011
Objeto da Compra: Aquisi¢&o de material eletrico para a lluminag&o Publica deste Municipio.

Valido até: 27/06/2012

ltem Especificagéo | Unid. | Fornecedor Marca Ofer. | Descto. (%) Preco Unitario Classif.

FABIO ANTONIO DOS SANTOS - ME (11602) Romagnole 0 2,1553 3

12  Cabo multiplexado 16 MM Monofasico Mt FABIO ANTONIO DOS SANTOS - ME (11602) Romagnole 0 1,2786 1

COMERCIAL ELETRICA SAO PEDRO LTDA (11597) NEXANS 0 1,3096 2

JORGE LUIS RODRIGUES DE SIQUEIRA (11592) PHELPS 0 1,3581 3

13  Cabo multiplexado 35 MM Trifasico Mt JORGE LUIS RODRIGUES DE SIQUEIRA (11592) PHELPS 0 5,8205 1

COMERCIAL ELETRICA SAO PEDRO LTDA (11597) NEXANS 0 6,2569 2

FABIO ANTONIO DOS SANTOS - ME (11602) Romagnole 0 6,4002 3

14 Chave para iluminagao publica Bipolar 50 amperes padréo Celesc uUn COMERCIAL ELETRICA SAO PEDRO LTDA (11597) EXATRON 0 112,4400 1

FABIO ANTONIO DOS SANTOS - ME (11602) Romagnole 0 116,6067 2

JORGE LUIS RODRIGUES DE SIQUEIRA (11592) EXATRON 0 139,1861 3

15  Chave para iluminagéo publica unipolar 50 amperes padrédo Celesc Un JORGE LUIS RODRIGUES DE SIQUEIRA (11592) EXATRON 0 115,2461 1

COMERCIAL ELETRICA SAO PEDRO LTDA (11597) EXATRON 0 116,0470 2

FABIO ANTONIO DOS SANTOS - ME (11602) Romagnole 0 116,6067 3

16 Cinta circular para poste com dois parafusos e porca 160mm, galvanizado a fogo, padréao Un COMERCIAL ELETRICA SAO PEDRO LTDA (11597) MECRIL 0 9,4581 1
CELESC

JORGE LUIS RODRIGUES DE SIQUEIRA (11592) KONESUL 0 11,5398 2

FABIO ANTONIO DOS SANTOS - ME (11602) Romagnole 0 11,6899 3

17 Cinta circular para poste com dois parafusos e porca 170mm, galvanizado a fogo, padrdao Un COMERCIAL ELETRICA SAO PEDRO LTDA (11597) MECRIL 0 9,7261 1
CELESC

JORGE LUIS RODRIGUES DE SIQUEIRA (11592) KONESUL 0 11,8182 2

FABIO ANTONIO DOS SANTOS - ME (11602) Romagnole 0 11,9091 3

18 Cinta circular para poste com dois parafusos e porca 180mm, galvanizado a fogo, padrdao Un COMERCIAL ELETRICA SAO PEDRO LTDA (11597) MECRIL 0 9,9099 1
CELESC

JORGE LUIS RODRIGUES DE SIQUEIRA (11592) KONESUL 0 12,1725 2

FABIO ANTONIO DOS SANTOS - ME (11602) Romagnole 0 12,2744 3

19 Cinta circular para poste com dois parafusos e porca 190mm, galvanizado a fogo, padrao Un COMERCIAL ELETRICA SAO PEDRO LTDA (11597) MECRIL 0 10,0861 1
CELESC

FABIO ANTONIO DOS SANTOS - ME (11602) Romagnole 0 12,4936 2

JORGE LUIS RODRIGUES DE SIQUEIRA (11592) KONESUL 0 12,6195 3

20 Cinta circular para poste com dois parafusos e porca 200mm, galvanizado a fogo, padrdao Un COMERCIAL ELETRICA SAO PEDRO LTDA (11597) MECRIL 0 10,3618 1
CELESC

FABIO ANTONIO DOS SANTOS - ME (11602) Romagnole 0 12,8589 2

JORGE LUIS RODRIGUES DE SIQUEIRA (11592) KONESUL 0 12,8895 3

21 Cinta circular para poste com dois parafusos e porca 210mm, galvanizado a fogo, padrao Un COMERCIAL ELETRICA SAO PEDRO LTDA (11597) MECRIL 0 10,6298 1
CELESC

FABIO ANTONIO DOS SANTOS - ME (11602) Romahnole 0 13,2242 2
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 46/2011

Pagina: 3/5

Numero do Registro de Precos: 39/2011 Data do Registro: 27/06/2011

Objeto da Compra: Aquisigao de material eletrico para a lluminagéo Publica deste Municipio.

Valido até: 27/06/2012

ltem Especificagéo | Unid. | Fornecedor Marca Ofer. | Descto. (%) Preco Unitario Classif.
JORGE LUIS RODRIGUES DE SIQUEIRA (11592) KONESUL 0 13,3281 3
22 Conector ampactinho tipo B Un FABIO ANTONIO DOS SANTOS - ME (11602) Intelli 0 1,9581 1
COMERCIAL ELETRICA SAO PEDRO LTDA (11597) INTELLI 1,9759 2
JORGE LUIS RODRIGUES DE SIQUEIRA (11592) INTELLI 0 2,4294 3
23  Conector ampactinho tipo Il Un COMERCIAL ELETRICA SAO PEDRO LTDA (11597) INTELLI 1,4398 1
FABIO ANTONIO DOS SANTOS - ME (11602) Intelli 1,5854 2
JORGE LUIS RODRIGUES DE SIQUEIRA (11592) INTELLI 1,9739 3
24  Conector ampactinho tipo Il Un FABIO ANTONIO DOS SANTOS - ME (11602) Intelli 0 0,8329 1
JORGE LUIS RODRIGUES DE SIQUEIRA (11592) INTELLI 1,0460 2
COMERCIAL ELETRICA SAO PEDRO LTDA (11597) INTELLI 0 1,0798 3
25  Conector ampactinho tipo IV Un FABIO ANTONIO DOS SANTOS - ME (11602) Intelli 0,8329 1
JORGE LUIS RODRIGUES DE SIQUEIRA (11592) INTELLI 1,0460 2
COMERCIAL ELETRICA SAO PEDRO LTDA (11597) INTELLI 0 1,0798 3
26 Conector ampactinho tipo V Un FABIO ANTONIO DOS SANTOS - ME (11602) Intelli 0 0,8037 1
JORGE LUIS RODRIGUES DE SIQUEIRA (11592) INTELLI 1,0123 2
COMERCIAL ELETRICA SAO PEDRO LTDA (11597) INTELLI 0 1,0798 3
27 de aluminio vidro plano temperado, fechada, conjunto 6ptico IP65 para lampada vapor de Un COMERCIAL ELETRICA SAO PEDRO LTDA (11597) OLIVO 0 148,6563 1
sodio 250W, bocal E-40 reforgado para instalar em brago de diametro 48 a 60mm,
alojamento para equipamentos auxiliares em aluminio estampado com grau de protegcao
IP-44.
FABIO ANTONIO DOS SANTOS - ME (11602) Tecno Watt 0 149,0462 2
JORGE LUIS RODRIGUES DE SIQUEIRA (11592) TECNOWATT 0 171,9581 3
28 Espacgador Losangular 15 KV Un JORGE LUIS RODRIGUES DE SIQUEIRA (11592) VICENTINOS 0 11,0674 1
FABIO ANTONIO DOS SANTOS - ME (11602) Forjasul 0 11,6899 2
COMERCIAL ELETRICA SAO PEDRO LTDA (11597) VICENTINOS 0 12,2534 3
29  Fio de cobre rigido, bitola 1,5 mm2 Isolamento 750 V Mt COMERCIAL ELETRICA SAO PEDRO LTDA (11597) CORFIO 0 0,3293 1
FABIO ANTONIO DOS SANTOS - ME (11602) Romagnole 0 0,3361 2
JORGE LUIS RODRIGUES DE SIQUEIRA (11592) CORFIO 0 0,3543 3
30 Fita isolante 19mm 20m certificado inmetro Rolo JORGE LUIS RODRIGUES DE SIQUEIRA (11592) ALUMBRA 0 1,6196 1
COMERCIAL ELETRICA SAO PEDRO LTDA (11597) ENERBRAS 0 1,8916 2
FABIO ANTONIO DOS SANTOS - ME (11602) Prysmian 0 1,9727 3
31 Fita isolante de alta fus&do pvc, espessura maior de 0,03 mm e menor de 0,18 mm, largura Rolo COMERCIAL ELETRICA SAO PEDRO LTDA (11597) PIRELLI 0 6,6628 1
maior de 0,5 mm e menor de 19 mm, comprimento de 20 m, cor preta
FABIO ANTONIO DOS SANTOS - ME (11602) Romagnole 0 6,9409 2
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA

ATA

DE REGISTRO DE PRECOS N°: 46/2011

Pagina: 4/5

Numero do Registro de Pregos: 39/2011

Data do Registro: 27/06/2011
Objeto da Compra: Aquisi¢&o de material eletrico para a lluminag&o Publica deste Municipio.

Valido até: 27/06/2012

ltem Especificagéo | Unid. | Fornecedor Marca Ofer. | Descto. (%) Preco Unitario Classif.
JORGE LUIS RODRIGUES DE SIQUEIRA (11592) PIRELLI 20M 0 8,0137 3
32 Lampada vapor sédio alta pressdo 150w, bulbo ovéide ou tubolar, E-40, vida util minima de Un COMERCIAL ELETRICA SAO PEDRO LTDA (11597) OSRAM 0 15,1329 1
28.000h, Im 17500 lumens. (Referencia Osram).
FABIO ANTONIO DOS SANTOS - ME (11602) Osran 0 16,5558 2
JORGE LUIS RODRIGUES DE SIQUEIRA (11592) OSRAM NAV ~ 0 18,2629 3
33 Lampada vapor sodio alta pressdo 250w, bulbo ovéide ou tubolar, E-40, vida util minima de Un COMERCIAL ELETRICA SAO PEDRO LTDA (11597) OSRAM 0 16,3965 1
28.000h, Im 31100 lumens - Fabricagéo Nacional. ( referencia Osram).
FABIO ANTONIO DOS SANTOS - ME (11602) Osran 0 16,7677 2
JORGE LUIS RODRIGUES DE SIQUEIRA (11592) OSRAM NAV ~ 0 20,0344 3
34 Lampada Vapor sédio alta pressdo 70w bulbo ovéide E-27, vida Gtil minima de 28.000h, Im Un COMERCIAL ELETRICA SAO PEDRO LTDA (11597) OSRAM 0 8,6463 1
6600 lumens ( Referencia marca Osram).
FABIO ANTONIO DOS SANTOS - ME (11602) Osran 0 9,4250 2
JORGE LUIS RODRIGUES DE SIQUEIRA (11592) OSRAM NAV ~ 0 9,6755 3
35 Luminaria de aluminio estampado, com grade, bocal E-27 reforgado para instalar em brago Un COMERCIAL ELETRICA SAO PEDRO LTDA (11597) OLIVO 0 26,0384 1
1', comprimento 415mm, largura 240mm, para lampada vapor de sédio até 250w (tamanho
grande padrdao CELESC)
FABIO ANTONIO DOS SANTOS - ME (11602) Almirante llum 0 29,8238 2
JORGE LUIS RODRIGUES DE SIQUEIRA (11592) ALMIRANTE A 0 34,3832 3
36 Lumuninaria de aluminio difusor policarbonato injetado, conjunto 6ptico IP65, bocal E-40 Un COMERCIAL ELETRICA SAO PEDRO LTDA (11597) OLIVO 0 40,4514 1
reforgado para instalar em brago 3/4” refletor em aluminio estampado e escalonado, pescoco
de aluminio injetado na cor cinza, para lampada de sédio até 70w
FABIO ANTONIO DOS SANTOS - ME (11602) Indalux 0 50,4127 2
JORGE LUIS RODRIGUES DE SIQUEIRA (11592) ALMIRANTE A 0 57,5302 3
37 Parafuso cabega abaloada 16x75mm com porca, galvanizado a fogo, padrao CELESC Un FABIO ANTONIO DOS SANTOS - ME (11602) Romagnole 0 0,9425 1
COMERCIAL ELETRICA SAO PEDRO LTDA (11597) MECRIL 0 1,3479 2
JORGE LUIS RODRIGUES DE SIQUEIRA (11592) KONESUL 0 1,7208 3
38 Parafuso maquina cabeca quadrada com porca 16x200mm, galvanizado a fogo, padrédo Un FABIO ANTONIO DOS SANTOS - ME (11602) Romagnole 0 1,8631 1
CELESC
COMERCIAL ELETRICA SAO PEDRO LTDA (11597) MECRIL 0 2,3435 2
JORGE LUIS RODRIGUES DE SIQUEIRA (11592) KONESUL 0 2,7922 3
39 Parafuso maquina cabeca quadrada com porca 16x250mm, galvanizado a fogo, padrédo Un FABIO ANTONIO DOS SANTOS - ME (11602) Romagnole 0 2,2065 1
CELESC
COMERCIAL ELETRICA SAO PEDRO LTDA (11597) MECRIL 0 2,7953 2
JORGE LUIS RODRIGUES DE SIQUEIRA (11592) KONESUL 0 3,1549 3
40  Parafuso maquina cabeca quadrada com porca 16x300mm, galvanizado a fogo, padrédo Un FABIO ANTONIO DOS SANTOS - ME (11602) Romagnole 0 3,0759 1
CELESC
JORGE LUIS RODRIGUES DE SIQUEIRA (11592) KONESUL 0 3,5767 2
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Data do Registro: 27/06/2011
Objeto da Compra: Aquisi¢&o de material eletrico para a lluminag&o Publica deste Municipio.

Valido até: 27/06/2012

ltem Especificagéo | Unid. | Fornecedor Marca Ofer. | Descto. (%) Preco Unitario Classif.
COMERCIAL ELETRICA SAO PEDRO LTDA (11597) MECRIL 0 4,7482 3
41 Porca quadrada 16 mm, galvanizado a fogo, padrdo CELESC Un FABIO ANTONIO DOS SANTOS - ME (11602) Romagnole 0 0,2265 1
JORGE LUIS RODRIGUES DE SIQUEIRA (11592) KONESUL 0 0,4808 2
COMERCIAL ELETRICA SAO PEDRO LTDA (11597) MECRIL 0 0,7199 3
42 Reator externo AFP para lampada vapor de sédio 150w galvanizado a fogo com baixas Un JORGE LUIS RODRIGUES DE SIQUEIRA (11592) INTRAL 0 40,3387 1
perdas, padrao CELESC. ( Referencia Intral)
COMERCIAL ELETRICA SAO PEDRO LTDA (11597) INTRAL 0 42,1669 2
FABIO ANTONIO DOS SANTOS - ME (11602) Almirante llum 0 51,1871 3
43 Reator externo AFP para lampada vapor de sédio 250w galvanizado a fogo com baixas Un COMERCIAL ELETRICA SAO PEDRO LTDA (11597) INTRAL 0 48,2859 1
perdas, padrao CELESC. ( Referencia Intral)
JORGE LUIS RODRIGUES DE SIQUEIRA (11592) INTRAL 0 52,2159 2
FABIO ANTONIO DOS SANTOS - ME (11602) Almirante llum 0 55,9727 3
44 Reator externo AFP para lampada vapor de sédio 70w, galvanizado a fogo, Baixas Perdas, Un COMERCIAL ELETRICA SAO PEDRO LTDA (11597) INTRAL 0 28,7418 1
padrdao CELESC. (Referencia Intral)
JORGE LUIS RODRIGUES DE SIQUEIRA (11592) INTRAL 0 32,7720 2
FABIO ANTONIO DOS SANTOS - ME (11602) Almirante llum 0 36,4579 3
45 Receptaculo porcelana E-27 reforgado para iluminagao publica Un FABIO ANTONIO DOS SANTOS - ME (11602) Almirante llum 0 1,2128 1
JORGE LUIS RODRIGUES DE SIQUEIRA (11592) GERMER 0 1,4847 2
COMERCIAL ELETRICA SAO PEDRO LTDA (11597) LORENZETTI 0 1,4857 3
46 Receptaculo porcelana E-40 reforgado para iluminagao publica Un JORGE LUIS RODRIGUES DE SIQUEIRA (11592) DECORLUX 0 2,4463 1
FABIO ANTONIO DOS SANTOS - ME (11602) Almirante llum 0 3,1709 2
COMERCIAL ELETRICA SAO PEDRO LTDA (11597) LORENZETTI 0 3,56152 3
47 Relé fotoelétrico para iluminagéo publica 1000w com retardo, garantia minima 3 anos Un FABIO ANTONIO DOS SANTOS - ME (11602) Exatron 0 6,9628 1
(Referencia Exatron)
JORGE LUIS RODRIGUES DE SIQUEIRA (11592) TECNOWATT 0 8,6127 2
COMERCIAL ELETRICA SAO PEDRO LTDA (11597) EXATRON 0 9,6419 3

Garopaba, 27 de Junho de 2011.

Assinatura do Fornecedor

Prefeito Municipal
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Homologacao Final de Resultados - Ap6s Recursos
HOMOLOGAGAO FINAL DE RESULTADOS - APOS RECURSOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 004/2011

FICAM HOMOLOGADOS os Resultados do Processo Seletivo, Edital
n.% 004/2011 - apds recursos, para o seguintes cargos:

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM SAMU

POSICAO  [NOME CANDIDATO

001 TAMARA DILMA DA SILVA

002 MORGANI RODRIGUES DE SOUZA
003 LUIZ ANTONIO DA SILVA

004 HELDER DE SOUZA SOARES

Garopaba, 25 de Julho de 2011.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

PREFEITURA

Decreto N° 4.430 de 25 de Julho de 2011.

DECRETO N© 4.430 DE 25 DE JULHO DE 2011.

EXONERA A PEDIDO DO CARGO EFETIVO DE PROFESSORA A
SERVIDORA TATIANA DOS SANTOS DA SILVEIRA.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o art.
72, inciso XXV, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a pedido, a partir de 25 de julho de 2011,
a servidora TATIANA DOS SANTOS DA SILVEIRA, do cargo efetivo
de Professora DOC III-1, lotada com 5 horas semanais na Se-
cretaria de Educacdo, a qual foi nomeada através do Decreto n®
4,161/2011.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gaspar, 25 de julho de 2011.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Municipio de Gaspar

Aviso da Tomada de Precos N° 111/2011
PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR/SC
Aviso da Tomada de Pregos n°® 111/2011

O OBIJETO ¢ a contratacdo de empresa especializada em servicos
de sondagem a percussao, sondagem mista diametro NW e son-
dagem rotativa diametro NW. A ENTREGA dos envelopes conten-
do os documentos de Habilitacao e a Proposta Comercial devera
ocorrer até as 9h do dia 12/08/2011 no Depto. de Compras do
Paco Municipal sito a Rua Coronel Aristiliano Ramos, n° 435 Cen-
tro, Gaspar/SC. A ABERTURA do certame sera dia 12/08/2011 as
9h30min no local anteriormente citado. Os interessados poderao
obter a integra do Edital no Depto. de Compras do Pago Municipal
ou através do site www.gaspar.sc.gov.br

Gaspar (SC), 25 de Julho de 2011.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito

Aviso da Tomada de Precos N° 112/2011
PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR/SC
Aviso da Tomada de Pregos n° 112/2011

O OBJETO ¢ a elaboracdao da complementacdo ao projeto basico
da ponte sobre o Rio Itajai-Agi. A ENTREGA dos envelopes con-
tendo os documentos de Habilitacdo e a Proposta Comercial deve-
ra ocorrer até as 9h do dia 29/08/2011 no Depto. de Compras do
Pago Municipal sito a Rua Coronel Aristiliano Ramos, n° 435 Cen-
tro, Gaspar/SC. A ABERTURA do certame sera dia 29/08/2011 as
9h30min no local anteriormente citado. Os interessados poderao
obter a integra do Edital no Depto. de Compras do Pago Municipal,
ou através do site www.gaspar.sc.gov.br

Gaspar (SC), 25 de julho de 2011.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito

Portaria N°. 2.502, de 25 de Julho de 2011.
PORTARIA N©. 2.502, DE 25 DE JULHO DE 2011.

PRORROGA O PRAZO PARA CONCLUSAO DOS TRABALHOS DA
COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA E PROCESSO AD-
MINISTRATIVO DISCIPLINAR EM RELACAO A SINDICANCIA No.
01/2010, INSTAURADA PARA APURAR ,SUPOSTAS IRREGULARI-
DADES NA CONDUTA, DE AGENTES PUBLICOS DO MUNICIPIO
RELATADAS POR MUNICIPE EM DEPOIMENTO PRESTADO NA DE-
LEGACIA DE POLICIA DE TRANSITO DA COMARCA DE GASPAR.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sao con-
feridas pela Lei Organica do Municipio, com base no art. 183 da
Lei Municipal n°. 1.305/91 e atendendo a pedido formulado pela
Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar,

RESOLVE:

Art. 1o. Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, a partir de 04 de
agosto de 2011, o prazo para conclusao dos trabalhos da Comis-
sao Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Discipli-
nar em relacdo a Sindicancia n°. 01/2010, instaurada para apurar
supostas irregularidades na conduta de agentes publicos do Muni-
cipio relatadas por municipe em depoimento prestado na Delega-
cia de Policia de Transito da Comarca de Gaspar.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gaspar, 25 de julho de 2011.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito Municipal de Gaspar

Portaria N°. 2.503, de 25 de Julho de 2011.
PORTARIA No°. 2.503, DE 25 DE JULHO DE 2011.

PRORROGA O PRAZO PARA CONCLUSAO DOS TRABALHOS DA
COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA E PROCESSO AD-
MINISTRATIVO DISCIPLINAR EM RELACAO A SINDICANCIA No.
02/2010, INSTAURADA PARA APURAR SUPOSTAS IRREGULARI-
DADES EM AQUISICOES DE PASSAGENS AEREAS.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes legais que lhe sdo con-
feridas pela Lei Organica do Municipio, com base no art. 183 da
Lei Municipal n°. 1.305/91 e atendendo a pedido formulado pela
Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar,

RESOLVE:
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Art. 1o. Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, a partir de 04 de
agosto de 2011, o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comis-
sao Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Discipli-
nar em relacdo a Sindicancia n°. 02/2010, instaurada para apurar
supostas irregularidades em aquisicoes de passagens aéreas.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gaspar, 25 de julho de 2011.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito Municipal de Gaspar

Portaria N°. 2.504, de 25 de Julho de 2011.
PORTARIA N©. 2.504, DE 25 DE JULHO DE 2011.

PRORROGA O PRAZO PARA CONCLUSAO DOS TRABALHOS DA
COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA‘ E PROCESSO AD-
MINISTRATIVO DISCIPLINAR EM RELA(;AO A SINDICANCIA No.
03/2010, INSTAURADA PARA APURAR SUPOSTO ATRASO NO PA-
GAMENTO DE VALORES DEVIDOS AO INSS - INSTITUTO NACIO-
NAL DO SEGURO SOCIAL, QUE TERIA GERADO MULTA E JUROCS.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sao con-
feridas pela Lei Organica do Municipio, com base no art. 183 da
Lei Municipal n°. 1.305/91 e atendendo a pedido formulado pela
Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar,

RESOLVE:

Art. 1o. Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, a partir de 04 de
agosto de 2011, o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comis-
sao Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Discipli-
nar em relacdo a Sindicancia n°. 03/2010, instaurada para apurar
suposto atraso no pagamento de valores devidos ao INSS - Ins-
tituto Nacional do Seguro Social, que teria gerado multa e juros.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gaspar, 25 de julho de 2011.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito Municipal de Gaspar

Portaria N©°. 2.505, de 25 de Julho de 2011.
PORTARIA N°. 2.505, DE 25 DE JULHO DE 2011.

PRORROGA O PRAZO PARA CONCLUSAO DOS TRABALHOS DA
COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA E PROCESSO AD-
MINISTRATIVO DISCIPLINAR EM RELACAO A SINDICANCIA No.
04/2010, INSTAURADA PARA APURAR SUPOSTAS IRREGULARIDA-
DES NA ADMINISTRACAO DE RECURSOS FEDERAIS REPASSADOS
AO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, POR MEIO DO
CONVENIO No. 1531/MDSSCF/2004, CUJO OBJETO ERA “REFOR-
MA DAS CRECHES - CENTRO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
TIA MARIA ELISA E CENTRO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
FATIMA REGINA”,

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo con-
feridas pela Lei Organica do Municipio, com base no art. 183 da
Lei Municipal n°. 1.305/91 e atendendo a pedido formulado pela
Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar,

RESOLVE:

Art. 1o. Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, a partir de 04 de
agosto de 2011, o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comis-
sao Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Discipli-
nar em relacdo a Sindicancia n°. 04/2010, instaurada para apurar

supostas irregularidades na administracdo de recursos federais
repassados ao Fundo Municipal de Assisténcia Social, por meio do
Convénio n°. 1531/MDSSCF/2004, cujo objeto era “Reforma das
Creches - Centro de Desenvolvimento Infantil Tia Maria Elisa e
Centro de Desenvolvimento Infantil Fatima Regina”.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Gaspar, 04 de agosto de 2011.

PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito Municipal de Gaspar

Guaramirim

PREFEITURA

Extrato de termo aditivo

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM - SC
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo 78/2010

Espécie: 4° Termo Aditivo ao Contrato n°. 69/2010.

Termo de Parceria 001/2010.

Contratante: Prefeitura Municipal de Guaramirim/SC

Contratada: Instituto Confiance .

Objeto: Altera-se a composicdo e carga horaria de algumas vagas
contidas na planilha de custos anexa ao processo.

Valor global do Aditivo: R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Vigéncia: No ato de sua assinatura, com efeitos de 27/06/2011 a
03/09/2011.

Signatarios: Pelo Municipio o Sr. Nilson Bylaardt - Prefeito Munici-
pal e pela Empresa: Claudia Aparecida Gali.

Guaramirim-SC, 27 de junho de 2011

NILSON BYLAARDT
Prefeito Municipal

Herval do Oeste

PREFEITURA

Portaria N° 716/2011
PORTARIA N° 716/2011

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no
uso das atribuicbes que lhe sdao conferidas pelo art. 54, da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

Designar o Servidor IGOR FONTANA DARONCO (Matr. 2786), ocu-
pante do Cargo de Provimento Efetivo de Odontdlogo, Nivel/Re-
feréncia - 13/A, 40 horas semanais, na Secretaria Municipal de
Saude, a conduzir veiculo publico do municipio de Herval d” Oeste,
responsabilizando-se 0 mesmo pelo veiculo na sua totalidade, in-
clusive por multas de transito e danos que possa dar causa em
virtude da conducdo do veiculo, a partir de 27 de julho de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario.
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Publique-se e cumpra-se.

Herval d "Oeste - (SC), em 27 de Julho de 2011.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

PREFEITURA

Publicacdo de Extrato de Pregao Presencial 78/2011
(PMI)

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA

PROCESSO No° 137/2011

PREGAO PRESENCIAL N° 78/2011

A Prefeitura Municipal de Imbituba comunica que realizara as
14:00 horas do dia 08 de agosto de 2011, licitacdo na modalidade
de Pregao Presencial do tipo menor preco global, regido pelo dis-
posto na Lei n® 10.520/2002, pela Lei complementar n°® 123/2006,
pelo Decreto 6.204/2007 e, subsidiariamente, pela Lei n°® 8.666/93
e suas alteragOes, Aquisicdo de 01 (um) veiculo nacional, tipo pas-
sageiro hatch 4 portas, zero km, ano/modelo 2011/2011, na cor
preta, para uso da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo
Publica. A integra do Edital podera ser retirada somente no Depar-
tamento de Licitagdes, situado a Av. Dr. Jodo Rimsa, 531, Centro,
das 13:00 as 19:00 horas, de Segunda & Sexta-feira.

Imbituba, 27 de julho de 2011.
MILENE RIBEIRO
Pregoeira Oficial

CAMARA MunicIPAL

Portaria CMI N° 052/2011

PORTARIA CMI n° 052/2011

“Altera a designacdo de Tatiane Vieira Francisca para o Cargo em
Comissao de Assessor Parlamentar Especial”.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais, em especial aquelas conferi-
das pelo Art. 67 da Lei Orgéanica do Municipio e pelo art. 35, XXIII,
do Regimento Interno da Camara Municipal, RESOLVE:

Alterar a nomeacao, efetuada através da Portaria CMI n° 059/2009,
de 04 de maio de 2009, da Sra. Tatiane Vieira Francisca, brasileira,
solteira, RG n° 6/R 3.324.616 SSP/SC e CPF n° 910.287.369-91,
residente e domiciliada neste Municipio, para exercer suas fun-
¢Oes, a partir de 08/07/2011, no Cargo de Provimento em Co-
missdo de Assessor Parlamentar Especial da Camara Municipal de
Imbituba, na forma do art. 18 e Anexo I, da Lei Complementar n®
1.145/91, de 15 de maio de 1991, com nova redacao dada pelo
art. 30 da Lei Complementar n° 3.451, de 04 de fevereiro de 2009.

Imbituba, 13 de julho de 2011.
ROGBERTO DE FARIAS PIRES
Presidente

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Registrada, publicada e afixada no Mural de Atos da Camara Muni-
cipal de Imbituba em 13/07/2011.

ALINE FURTUNATO NUNES FIGUEIREDO
Secretaria Administrativa

Portaria CMI N° 053/2011
PORTARIA CMI n° 053/2011
“Concede Férias ao servidor OTONIEL NASCIMENTO CARDOSQO"”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais, em especial aquelas conferi-
das pelo Art. 67 da Lei Organica do Municipio e pelo Art. 35, XXIII,
do Regimento Interno da Camara Municipal, RESOLVE:

Conceder, ao Sr. Otoniel Nascimento Cardoso, férias regulamen-
tares de 30 (trinta) dias, referentes ao periodo aquisitivo de
02/10/2009 a 01/10/2010, a ser gozada no periodo de 25/07/2011
a 23/08/2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposicdes em contrario.

Imbituba (SC), em 14 de julho de 2011.

ROGBERTO DE FARIAS PIRES

Presidente

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Registrada, publicada e afixada no Mural de Atos da Camara Muni-
cipal de Imbituba em 14/07/2011.

ALINE FURTUNATO NUNES FIGUEIREDO
Secretaria Administrativa

Iomeré

PREFEITURA

Ata de Registro de Precos

PREGAO PRESENCIAL N° 0005/2011
REGISTRO DE PRECOS N° 0003/2011

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 008/2011

Aos dezoito dias do més de julho do ano de dois mil e onze O
MUNICIPIO DE IOMERE, pessoa juridica de direito publico inter-
no, inscrito no CNPJ sob o n° 01.612.744/0001-20, representado
neste ato pelo Prefeito Municipal Sr. ANTONINHO BALDISSERA,
no uso de suas atribuicdes, resolve Registrar os Pregos da empre-
sa: MERCADO RZ LTDA pessoa juridica de direito privado, situada
na Rua XV de Novembro, 357, na cidade de Videira/SC, inscrita
no C.N.P.J. sob o n° 85.373.157/0001-15, doravante denominado
FORNECEDOR, para eventual fornecimento dos produtos descrito
abaixo, sujeitando-se as partes as determinacbes da Lei 8.666/93
e suas alteragdes, a Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e
Decreto Municipal n°® 850 de 02 de janeiro de 2009 e sendo ob-
servadas as bases e os fornecimentos indicados nesta Ata, de-
correntes do Pregdo Presencial n® 0005/2011, Registro de Pregos
n° 0003/2011. Integram a presente ata, independente de suas
transcricdo, os termos e especificagdes constantes do Processo
Administrativo Licitatorio n® 0046/2011.

O prazo de vigéncia do registro de precos sera de 12(doze) meses,
contados da assinatura desta ata.

Os precos registrados sdo os seguintes:

QUANTI- VALOR

ITEM DESCRICAO BZID-E MARCA DADE - UNITA-
REGISTRO RIO
3 DETERGENTE DE COZINHA UN  YPE 1,00 1,34

- EMBALAGEM COM 500ML
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B O
o mERICORSS |y L i
12 GRAMPO DE ROUPA Dz ZEBFLlA 1,00 1,26
B e M o T

Iomeré, 18 de julho de 2011.

Ata de Registro de Precos

PREGAO PRESENCIAL N° 0005/2011
REGISTRO DE PRECOS N° 0003/2011

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 009/2011

Aos dezoito dias do més de julho do ano de dois mil e onze O
MUNICIPIO DE IOMERE, pessoa juridica de direito publico inter-
no, inscrito no CNPJ sob o n° 01.612.744/0001-20, representado
neste ato pelo Prefeito Municipal Sr. ANTONINHO BALDISSERA, no
uso de suas atribuicdes, resolve Registrar os Precos da empresa:
ROBERTO TESSARO & CIA LTDA pessoa juridica de direito privado,
situada na Av XV de novembro, 818 sala 06, na cidade de Joagaba/
SC, inscrita no C.N.P.J. sob o n° 85.248.680/0001-10, doravante
denominado FORNECEDOR, para eventual fornecimento dos pro-
dutos descrito abaixo, sujeitando-se as partes as determinacoes
da Lei 8.666/93 e suas alteracOes, a Lei n° 10.520, de 17 de julho
de 2002 e Decreto Municipal n® 850 de 02 de janeiro de 2009 e
sendo observadas as bases e os fornecimentos indicados nesta
Ata, decorrentes do Pregdo Presencial n® 0005/2011, Registro de
Precos n°® 0003/2011. Integram a presente ata, independente de
suas transcrigao, os termos e especificacdes constantes do Proces-
so Administrativo Licitatério n® 0046/2011.

O prazo de vigéncia do registro de pregos sera de 12(doze) meses,
contados da assinatura desta ata.

Os pregos registrados sdo os seguintes:

QUANTI- VALOR
UNIDADE MARCADADE - UNITA-
REGISTRO RIO

ITEM |DESCRICAO

COPO DESCARTAVEL RESIS- COPO-
1 TENTE 200 ML - EMBALA-  UN oL 100 4,00
GEM COM 100 UNIDADES

COPO DESCARTAVEL RESIS-

2 TENTE 50 ML - EMBALAGEM [UN ESEO_ 1,00 1,50
COM 100 UNIDADES
PAPEL TOALHA INTERFO-

5 LHADO BRANCO - FARDO  UN SMART]1,00 9,96

COM 1000 UNIDADES

PAPEL TOALHA BRANCO

6  [100% CELULOSE - FARDO |UN NOBRE[1,00 12,94
COM 1000 UNIDADES

7  |PAPEL TOALHA BRANCO  ROLO  [CLEAN|1,00 2,98
PAPEL TIPO PVC TRANS- GIo-

8  PARENTE ( TIPO FILME) BOBINA 0, < 11,00 2,97
15MX28CM
PAPEL HIGIENICO BRANCO

®  FOLHA DUPLA ROLO BOB 1,00 0,90
PAPEL HIGIENICO BRANCO FOFI-

10 EoLHA SIMPLES ROLO o 100 0,69

Iomeré, 18 de julho de 2011.

Irinedpolis

PREFEITURA

Portaria N © 222/2011

PORTARIA N © 222/2011 )
PRORROGA CQNTRATQ DE TRABALHO DEASERVIDORA EM CARA-
TER TEMPORARIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Irinedpolis, cidadao WANDERLEI LEZAN,
usando da competéncia que lhe confere o item VII, do artigo 65
da Lei Organica Municipal e no disposto no Titulo II - Capitulo III
secao I, Artigo 105, Inciso II, da Lei Complementar n © 007/2001
de 15/10/2001,

RESOLVE:

PRORROGAR, a contar de 18/07/2011, os efeitos da Portaria
n°161/2011 de 25/04/2011, que Contrata em carater Temporario
a servidora MIRIAN RUTENSKI KOZOSKI, nascida em 03/03/1985,
portadora do CPF n © 048.133.649-42, RG. n © 4.819.094, SESP/
SC, para exercer as atividades de Professora ACT (20h/sem), con-
forme aprovacao em Teste Seletivo da Secretaria Municipal da
Educacao Edital n © 005/2010, homologado em 01/02/2011, no
periodo de 18/07/2011 a 31/07/2011 para desempenhar as ati-
vidades de auxilio as creches no periodo de férias e no periodo
de 01/08/2011 a 31/10/2011 em substituicao a servidora efetiva
MARILDA SENN MICHAHOUSKI que estard em gozo de Licenga a
Titulo de Prémio por Assiduidade.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Irinedpolis, 25 de julho de 2011.

WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal

PREFEITURA

Extrato do Contrato N° 51/2011
ESTADO DE SANTA CATARINA ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA
EXTRATO DO CONTRATO N© 51/2011

Contratante: Municipio de Itapoa-SC; )

Contratada: EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E EXTEN-
SAO RURAL DE SANTA CATARINA S.A. - EPAGRI, empresa publica,
vinculada a Secretaria de Estado da Agricultura e Desenvolvimento
Rural, com personalidade juridica de direito privado, sob forma de
sociedade por agles, constituida nos termos do inciso II do Art.
152 da Lei Complementar n® 284, de 28 de fevereiro de 2005,
inscrita no CNPJ sob o no 83.052.191.0001-62, e Inscricao Esta-
dual no 250403.498 com sede na Rodovia Admar Gonzaga 1347,
Itacorubi, em Florianopolis/SC.

Licitagio: PREGAO PRESENCIAL N° 16/2011 - PROCESSO No
40/2011;

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servico de
assisténcia técnica e extensdo rural, em conformidade com as
especificacbes constantes do Anexo “V”, e PAT (Plano anual de
Trabalho), parte integrante deste edital.

Valor total: R$ 19.200,00 (dezenove mil e duzentos reais).
Orcamento: Orgao 9 - Secretaria de Agricultura e Pesca, Unidade
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01 - Departamento de Agricultura, Projeto/Atividade: 2.038 - Fi-
cha: 69, Elemento: 3.3.50, Sub-elemento: 3.350.39.99 - Outras
instituicdes privada - Vinculo: 1000.

Data da assinatura: 21/07/2011;

Data vigéncia contratual: A CONTRATADA devera executar os ser-
vicos a partir da assinatura do contrato até o dia 31/12/2011.

Itapoa, 21 de julho de 2011.
ERVINO SPERANDIO
Prefeito Municipal

Termo de Anulacao de Licitacao Convite N° 07/2011
- Processo N° 26/2011

MUNICIPIO DE ITAPOA

TERMO DE ANULACAO DE LICITACAO

O Municipio de Itapoa-SC torna publico que o CONVITE n°©
07/2011 - PROCESSO N° 26/2011, para a Contratacao de empresa
de servicos técnicos especializados para prestagdo de servico de
consultoria ambiental para elaboragao de Projeto basico e executi-
vo do sistema de drenagem e respetivo Estudo ambiental simplifi-
cado (EAS), visando a canalizagdo de curso d” agua em um trecho
de aproximadamente 2.200 metros de extensdo localizado neste
Municipio de Itapoa, conforme termo referéncia parte integran-
te deste edital, fica no presente ato anulado, para conhecimento
dos licitantes e de quem a mais interessar possa, por razoes de
interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, conforme decisdo circunstanciada inserta no proces-
so licitatorio.

Itapoa, 25 de julho de 2011.
ERVINO SPERANDIO

MUNICIPIO DE ITAPOA
Prefeito Municipal

PREFEITURA

Contrato N° 823-2011 - Ordem de Paralisacao
ORDEM DE PARALISACAO

DETERMINO a empresa VIGA PAVIMENTA(;AO E OBRAS LTDA,
a paralisacdo dos servigos relativos a pavimentacdo asfaltica em
C.A.U.Q-- concreto asfaltico usinado a quente da 22 etapa da Rua
Mariano Alberguini, Bairro Santa Tereza, no Municipio de Joaga-
ba, objeto do Contrato n® 823/2011, Processo de Licitacao n©
38/2011/PMJ - Edital de Tomada de Pregos n° 2/2011/PMJ, cuja
ordem de servigo inicial foi recebida em 06/06/2011, haja vista
a necessidade dos servigos preliminares a cargo do Municipio,
relativos a movimentagao de terra por corte vertical de terreno,
para a efetiva execugdo civil da obra em questdo. A paralisacdo
acontecera a partir de 22/07/2011 e perdurara pelo prazo de 30
(trinta) dias, ficando o cronograma de execucdo prorrogado por
igual periodo.

Joagaba, SC, 21 de julho de 2011.

MUNICIPIO DE JOACABA
RAFAEL LASKE
Prefeito

VIGA PAVIMENTAGCAO E OBRAS LTDA
FELIPE RAMOS D'AGOSTINI

Extrato do Contrato N° 833-2011 - 22.07.2011
EXTRATO DO CONTRATO N° 833/2011/PMJ
PL 70/2011/PMJ - CV 11/2011/PM]

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JOACABA.

CONTRATADA: VIGA PAVIMENTACAO E OBRAS LTDA.

OBJETO: A execucdo, pela CONTRATADA, dos servicos e o for-
necimento do material necessario, para a pavimentagdo asfaltica
com CAUQ - Concreto Asfaltico Usinado a Quente, de parte da Rua
Guilherme Ziguelli, bairro Tobias, neste Municipio E/OU a execu-
¢do, pela CONTRATADA, dos servicos e o fornecimento do material
necessario, para a pavimentacdo asfaltica com CAUQ - Concreto
Asfaltico Usinado a Quente, da Travessa Joaquim Torres, bairro
Tobias, neste Municipio.

VALOR TOTAL CONTRATADO:

R$ 146.926,68 (cento e quarenta e seis mil, hovecentos e vinte e
seis e sessenta reais e oito centavos)

DATAA DE ASSINATURA: 22/07/2011.

VIGENCIA: 60 (sessenta) dias, com inicio contado a partir da data
de recebimento, pela CONTRATADA, da Ordem de Servigo Inicial,
podendo ser prorrogado se de interesse das partes.

Decreto N° 3.853 de 26 de Julho de 2011.

DECRETO N° 3.853 DE 26 DE JULHO DE 2011.

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLE-
MENTAR AUTORIZADO PELO ARTIGO 16 DA LEI MUNICIPAL N°
4.070 DE 16/12/10 (LOA) AO ORCAMENTO VIGENTE DO SERVI-
CO INTERMUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE JOAGABA, HERVAL
D'OESTE E LUZERNA - SC.

O Prefeito do Municipio de Joagaba (SC), no uso de atribuicdes
que sao conferidas pela Lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao orcamento vigente, crédito adicional su-
plementar na importancia de R$ 45.000,00 (Quarenta e cinco
mil reais) por conta do superavit financeiro do exercicio anterior
proveniente dos recursos ordinarios do Servico Intermunicipal de
Agua e Esgoto de Joagaba, Herval D’ Oeste e Luzerna, na forma
do disposto no Art. 43, Paragrafo 19, Inciso I da Lei Federal n°
4.320/64, conforme segue:

17.512.0029.2.061 - MANUTENGAO DOS SISTEMA DE AGUA - UR-
BANO

4.4.90.00.00.00.00.00.0.3.0200.0 Investimentos - Aplic. Diretas
R$ 45.000,00

Art. 20 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Joacaba, 26 de julho de 2011.
RAFAEL LASKE
Prefeito

Lei N° 4,128 de 25 de Julho de 2011.

LEI N°© 4.128 DE 25 DE JULHO DE 2011.

"AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A FIRMAR CONVE-
NIO COM O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DO ESTADO DE
SANTA CATARINA PARA A DISPOANIBILIZACAO DE SERVIDORES
EFETIVOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito do Municipio de Joacaba, SC,
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara

de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte,
LEI:
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Art. 1°  Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover a
disponibilizacdo de servidores publicos municipais efetivos a Pro-
curadoria Regional do Trabalho da 122 Regido, por intermédio da
celebragao de Termo de Convénio.

Art. 20 Os servidores efetivos disponibilizados em razdo da pre-
sente Lei, observardo os horarios e as regras de funcionamento
estabelecidas pela Procuradoria Regional do Trabalho, no qual
prestardo servicos.

Art. 39 As despesas provenientes da execugao desta Lei correrao
por conta de dotagGes prdprias do Orcamento vigente.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Joacaba(SC), em 25 de julho de 2011.
RAFAEL LASKE
Prefeito

Lei N° 4.129 de 25 de Julho de 2011.

LEI N° 4.129 DE 25 DE JULHO DE 2011. .

"AUTORIZA PROCEDER A DOAGCAO DE IMOVEL A ENTIDADE QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito do Municipio de Joacaba(SC),

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara
de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte,
LEI:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a
proceder a doacao ao Servico Social da Industria - SESI, entidade
sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n° 03.777.341/0001-66,
com sede administrativa na Rod. Admar Gonzaga, 2765, Itaco-
rubi, Floriandpolis - SC, de um terreno urbano com area total de
3.261,00m?2 (trés mil, duzentos e sessenta e um metros quadra-
dos) situados no Loteamento Santo Antonio, registrado sob os n®
27.986, no Cartério do 1° Oficio do Registro de Imdveis da Comar-
ca de Joagaba-SC.

Art. 20, O imdvel descrito no art. 1° tem por finalidade exclusiva
a construgdo, e posterior utilizacdao, de uma cozinha industrial,
podendo, entretanto, em caso de desativacdo desta, ser utilizado
em outra atividade constante de suas fungdes sociais, tais como
escola, creche ou clinica médica ou odontoldgica.

Paragrafo Unico. O imdvel descrito no caput do artigo 1° retornara
a0 patrimonio publico, nos termos do art. 8° § 2° da Lei Organi-
ca, nas hipdteses de que ndo seja dada a destinacdo descrita no
art. 29, paralizacdo das atividades ou desativacdo da Unidade por
prazo superior a 06 (seis) meses, sem direito a indenizacdo das
benfeitorias.

Art. 39, Cabera ao SESI concluir a edificagdo no imével objeto da
presente doacdo e iniciar o funcionamento no prazo de até 18
(dezoito) meses contados da data da publicacdo desta Lei, sen-
do que o ndo cumprimento deste prazo acarretara a reversao do
imével ao patrim6nio municipal, independente de notificagdo ex-
trajudicial ou judicial, sem direito a indenizagdo das benfeitorias
ja realizadas.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor data de sua publicacdo, revogada
a Lei n© 3.984/2010 e alteragdes.

Joagaba(SC), em 25 de julho de 2011.
RAFAEL LASKE
Prefeito

Lei N° 4.130 de 25 de Julho de 2011.

LEI N°© 4.130 DE 25 DE JULHO DE 2011.

CRIA O PROGRAMA MUNICIPAL DE CONTROLE E ERRADICACAO
DA BRUCELOSE E TUBERCULOSE ANIMAL NO MUNICIPIO DE JO-
ACABA, QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Joagaba(SC),

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara
de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte,
LEI:

Art. 19 Fica o Programa Municipal de Controle e Erradicacao da
Brucelose e Tuberculose Animal no Municipio de Joagaba.

Paragrafo Unico - O programa consiste na realizacdo de exame
da Brucelose e Tuberculose, por parte de profissional habilitado
do Municipio, em animais das propriedades rurais do Municipio de
Joacaba e sera desenvolvido mediante a requisicdo do produtor.

Art. 20 O Municipio devera proceder a aquisicdo dos materiais e
insumos necessarios para realizacao do exame.

Art. 30 O valor unitario do exame, a ser pago pelo produtor re-
quisitante € de 0,22 UR (unidade de referéncia), tendo sido cal-
culado a partir dos custos de aquisicao dos materiais e insumos e
despesas operacionais para realizagdo do exame.

Paragrafo Unico - O recolhimento ocorrera através de Documento
de Arrecadagdo Municipal - DAM, em até 15 dias da prestagdo do
Servigo.

Art. 4° O Programa Municipal de Controle e Erradicacdo da Bru-
celose e Tuberculose Animal serd implementado pela Secretaria
Municipal de Agricultura, especificamente pelo Setor de Agricultu-
ra do Municipio de Joagaba.

Art. 50 Os pedidos serdo atendidos por ordem de solicitagdo e
mediante a comprovagao de regularidade perante o fisco munici-
pal.

Art. 6° As despesas decorrentes da implantagdo do programa
criado nesta Lei, correrao por conta dos recursos do orgamento do
Municipio de Joagaba.

Art. 7°  Fica autorizado o Municipio de Joacaba a firmar convénio
ou contrato para realizacao dos exames, objetos da presente Lei.

Art. 80 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Joagaba(SC), em 25 de julho de 2011.
RAFAEL LASKE
Prefeito

Ata Julgamento Proposta Técnica - PL 73/2011/PMJ]
-TP 7/2011/PMJ]

ATA DA REUNIAO

COMISSAO DE LICITACOES

Conforme decidido na sessdo de 20/07/2011 e comunicado a Uni-
ca proponente participante do certame, aos vinte e um dias do
més de julho, as 15 horas, na sala de reunides do setor de licita-
¢Oes da Prefeitura de Joagaba, reuniu-se a Comissao de Licitacdes
para apurar o resultado geral da proposta técnica - primeira e se-
gunda parte. A proponente ndo enviou representante credenciado
para a sessao. Conforme verificado pela Comissao de Licitagdes,
de acordo com as atas expedidas pela Subcomissdo Técnica, a
proposta técnica avaliada pela referida subcomissdo atingiu 86
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(oitenta e seis pontos). A Comissao de Licitagdes, a seguir, pro-
cedeu ao cotejo da primeira e segunda parte da proposta técnica
sem identificagdo com a via identificada da proponente (envelo-
pe 3), sendo verificada a compatibilidade entre as mesmas e o
cumprimento as exigéncias do edital quanto ao disposto no item
5 do mesmo. Sendo assim, considerando que a proponente parti-
cipante do certame nao enviou representante credenciado para a
sessao, a mesma sera informada sobre o teor da presente ata e
sera aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a interposicdo de
recurso, quanto a decisdo tomada, caso haja interesse, sendo que
transcorrido esse prazo ou havendo a renlncia por parte da pro-
ponente, essa sera comunicada sobre a continuidade do presente
processo. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessao, cuja
ata segue assinada pelos presentes.

ALTEVIR DA CAS - Presidente da Comissao de LicitagOes

CHEILA SACCHETTI - Membro da Comissdo de Licitagbes

DIANE CARINA MATANA - Membro da Comissao de Licitagdes
JANETE DO PRADO - Membro da Comissao de Licitagdes ATA DA
REUNIAO

COMISSAO DE LICITAGOES

Conforme decidido na sessao de 20/07/2011 e comunicado a uni-
ca proponente participante do certame, aos vinte e um dias do
més de julho, as 15 horas, na sala de reunides do setor de licita-
¢Oes da Prefeitura de Joagaba, reuniu-se a Comissao de Licitagdes
para apurar o resultado geral da proposta técnica - primeira e se-
gunda parte. A proponente nao enviou representante credenciado
para a sessdo. Conforme verificado pela Comissdo de LicitagOes,
de acordo com as atas expedidas pela Subcomissdo Técnica, a
proposta técnica avaliada pela referida subcomissdo atingiu 86
(oitenta e seis pontos). A Comissao de Licitagdes, a seguir, pro-
cedeu ao cotejo da primeira e segunda parte da proposta técnica
sem identificagdo com a via identificada da proponente (envelo-
pe 3), sendo verificada a compatibilidade entre as mesmas e o
cumprimento as exigéncias do edital quanto ao disposto no item
5 do mesmo. Sendo assim, considerando que a proponente parti-
cipante do certame nao enviou representante credenciado para a
sessao, a mesma sera informada sobre o teor da presente ata e
sera aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a interposicdo de
recurso, quanto a decisdo tomada, caso haja interesse, sendo que
transcorrido esse prazo ou havendo a renlncia por parte da pro-
ponente, essa sera comunicada sobre a continuidade do presente
processo. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessao, cuja
ata segue assinada pelos presentes.

ALTEVIR DA CAS - Presidente da Comissao de LicitagOes
CHEILA SACCHETTI - Membro da Comissdo de Licitagbes
DIANE CARINA MATANA - Membro da Comissdo de Licitagdes
JANETE DO PRADO - Membro da Comissao de Licitagdes

Ata Julgamento Proposta Técnica - Subcomissdo
Técnica - PL 73/2011/PMJ - TP 7/2011/PMJ

Ata Julgamento Proposta Subcomissdo Técnica - PL 73/2011/PMJ
-TP 7/2011/PM]

Aos vinte e um dias do més de julho de 2011, as 8 horas e 30
minutos da manh3, reuniram-se na sala de reunides do Gabinete
do Prefeito, a subcomissdo Técnica, para julgamento das propos-
tas técnicas, do processo licitatorio n® 73/2011/PMJ - tomada de
precos 7/2011/PMJ. Estiveram presentes na reunidao, as pessoas
sorteadas em reunido publica no dia 18 de Julho, sendo eles, JU-
CELINO JORGE FERRAZ, ALEX RODRIGUES DE MORAIS E PAULO
AFONSO RODIGUES DA SILVA, que presidiu os trabalhos e confec-
cionou a presente ata.

Os trabalhos iniciaram com a leitura completa da Unica propos-
ta técnica entregue pelo setor de licitagbes, sendo avaliado em
primeiro momento Raciocinio Basico, Estratégia de Comunicacdo
Publicitaria, Ide ia Criativa e Estratégia de Midia e Nao Midia. Na

seqliéncia aconteceu ainda a leitura completa do repertério da
proposta apresentada. Apds analise e discussao técnica, a comis-
sao deferiu o seguinte parecer, segundo os termos do edital;

Na avaliagdo do Raciocinio Basico, a acuidade da compreensao:
Das caracteristicas da Prefeitura de Joacaba e de suas atividades
que sejam significativas para a comunicacdo publicitaria;

Nota: 05;

Justificativa: A comissao entendeu que este quesito foi cumprindo
a risca, sendo que na proposta todas as caracteristicas da Prefei-
tura foram preservadas.

Da natureza, extensao e qualidades das relacdes da Administracdo
do Executivo Municipal, com os segmentos sociais que constituem
seu publico referencial

Nota - 05;

Justificativa: A campanha proposta assimila exatamente a relagao
e extensao da administracdo nas relagdes com 0s segmentos so-
ciais;

Do papel do Poder Executivo Municipal no atual contexto social,
politico e econdmico

Nota: 03;

Justificativa: Houve deficiéncia na proposta, em decorréncia da
auséncia de forma mais expressa, de acOes que demonstrem o
papel do poder executivo. Esse funcdo ficou muito subjetivo, fal-
tando um pouco mais de clareza nesta fungao.

Na avaliagdo da Estratégia de Comunicacdo Publicitaria:

A adequacao do conceito proposto especificamente a campanha,
assim como a Prefeitura de Joacaba, sua natureza, suas especifi-
cidades e problemas -

Nota: 06;

Justificativa: A estratégia de Comunicagdo, atendeu de forma pre-
cisa o briefing apresentado, porém, em funcdo de trabalhos si-
milares ja prestados a esta municipalidade, a auséncia de novos
elementos, limitou a estratégia apresentada apenas aos conceitos
proposto, sem inovacdes ou ainda diferenciais de grande desta-
que.

A capacidade evidenciada de riqueza de desdobramentos positivos
desse conceito para a comunicacao do Executivo Municipal com
0S municipes

Nota: 05

Justificativa: A campanha em si, propde que os proprios muni-
cipes sejam elementos das pegas, afim de dar credibilidade e
principalmente causar um senso de sintonia com a comunidade,
usando personagens reais. Novamente neste item, a similaridade
com campanhas anteriores demonstrou falta de inovacao, outro
quesito questionado dentro da comissdo, € o fato da dificuldade, e
burocracia para se obter direitos de imagens e personagens para
execucao completa da campanha.

A consisténcia logica e a pertinéncia da argumentacao apresenta-
da em defesa de sua proposicao -

Nota: 05.

Justificativa; A proposta apresentou uma linha logica bem defini-
da, porém extensa e pouca objetiva, assim como a argumentagao.
Como na seqiiéncia dos itens anteriores, novamente a falta de
alternativas e algo novo na proposta, também foi evidenciado.

Na avaliagao da Ideia Criativa:

Sua adequagao aos objetivos estratégicos e de comunicacao da
Prefeitura de Joagaba;

Nota:05

Justificativa: A proposta atendeu plenamente a proposta e o obje-
tivo estratégico e de comunicacao da Prefeitura de Joacaba.

A originalidade da combinagdo dos elementos que a constituem;
Nota: 05;

Justificativa: Apesar de harmoniosamente apresentadas, as pegas
seguem um padrdo de campanha recente ja realizada por essa
administracdo e auséncia de imagens das agGes da administra-
cdo foram evidenciadas pela comissdao. Além de se utilizar do
préprio povo para comunicar nas pecas, é preciso mostrar o que
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a administragdao tem feito e onde os recursos publicos tém sido
aplicados;

A simplicidade da forma sob a qual se apresenta;

Nota: 03;

Justificativa: A falta de objetividade em algumas pegas e nova-
mente a auséncia de imagens que demonstrem de forma clara
onde as obras e agbes da administragao estdo acontecendo, acabe
prejudicando o objetivo central da campanha proposta;

Sua pertinéncia a atividade da Prefeitura de Joacaba e a insercao
desta na sociedade

Nota: 05;

Justificativa: A comissdo entendeu que ficou claro e bem definido
qual é pertinéncia e a insercdo das acoes da Prefeitura na socieda-
de, quando a campanha propde os beneficios diretos que a acdes
realizadas proporcionam aos municipes.

Os desdobramentos comunicativos que enseja, conforme demons-
trarem os exemplos de pegas apresentadas

Nota: 04

Justificativa: As pecas apresentadas estdao muito bem montadas,
mas novamente aqui existe a auséncia da insercdo de imagens
das obras ja executadas ou ainda de projetos que serdo desen-
volvidos.

Na avaliagdo da Estratégia de Midia e Ndo Midia:

O conhecimento e analise dos meios de comunicacdo e habitos
dos diversos segmentos de publico prioritarios;

Nota:04;

Justificativa: Na proposta apresentada, a comissdo entendeu que
houve falhas, principalmente auséncia de investimentos em por-
tais de web, que recentemente tem demonstrado grande audi-
éncia e também a abrangéncia de veiculos em outras cidades e
regioes;

A capacidade analitica determinada pela analise desses habitos;
Nota: 04;

Justificativa: A auséncia de uma anadlise mais ampla, prejudicou
o plano simulado. Em alguns casos, encontra-se duplicidade dos
meios tendo em vista o publico alvo.

A consisténcia do plano simulado de distribuicdo de verba publici-
taria, contemplados os itens antecedentes

Nota: 03;

Justificativa: Novamente, uma distribuicdo de recursos concentra-
da e a auséncia de alternativas de midias e veiculos de comuni-
cacdo, prejudicou a proposta e o plano inicial apresentada pela
prépria empresa, que visa dinamizar a aplicacdo de recursos finan-
ceiros e pulverizar a midia nos diversos veiculos de comunicacao.
A economicidade na aplicacao da verba de midia, evidenciada no
plano de distribuicdo de pegas, segundo critérios técnicos de mi-
dia;

Nota: 04;

Justificativa: Neste caso € preciso levar em conta que a cidade de
Joacgaba, conta com um pdélo no ramo de comunicacao. Apesar de
ser economicamente viavel, nao existe no plano de distribuicao
uma maior pulverizagao dos recursos, o que limita o objetivo de
comunicagao do Plano.

Passada a primeira parte, a comissdo analisou os itens de Reper-
tdrio, Relatos de Solugao de Problemas de Comunicacao (Cases
Histories) e Capacidade de Atendimento.

Na avaliagdo do Repertorio, da punica proposta apresentada, fi-
cou claro para os membros de que o desempenho da agéncia
em outros servigos atendeu com plenitude as necessidades do
cliente apresentado, neste caso CEPAR MATERIAIS DE CONSTRU-
CAO. Ficou claro para todos os membros, que a agéncia conse-
guiu desempenhar o seu papel, em reverter um posicionamento
de marca consolidado pelo tempo aplicando novas metodologias
comunicacionais e desta forma obtendo resultados positivos para
seu cliente. A avaliagdo da comissdo, chegou a nota pelo desem-
penho apresentado foi de 5.

Na avaliacdo dos Relatos de solucdo de problemas de comunicacdo

(Cases Histories) onde se avaliou problemas enfrentados, devi-
damente referendados formalmente pelo cliente atendido com a
respectiva assinatura aposta nos relatos, ficando devidamente evi-
denciado os resultados satisfatdrios obtidos. Nesse caso especifico
foi apresentado como Case History, o trabalho realizado para as
organizacoes LIMGER Segundo a avaliagao desta comissao, ficou
evidenciada na proposta a importancia do trabalho da agéncia,
quando da necessidade de mudancas internas dentro da corpo-
racdao empresarial. O trabalho conjunto entre o departamento de
marketing, departamento comercial, deu resultados mais precisos,
segundo o case apresentado. No entendimento ficou claro que
uma boa definigdo do publico-alvo, bem como as agGes pontuais
atenderam as necessidades da LIMGER. Na avaliacdo da comis-
sdo, a nota pelo desempenho foi 5.

Sobre a Capacidade de Atendimento, os membros da comissao
avaliaram positivamente a estrutura oferecida e principalmente os
prazos previstos para atendimento, acha visto, que a estrutura
da administragdo publica necessita de forma constante e muitas
vezes rapido, dar respostas aos anseios de seus municipes. Na
avaliacdo da comissao, a nota pelo desempenho foi 10.

Ao fim da analise da subcomissao técnica, a proposta apresentada
obteve o seguinte desempenho;

Raciocinio Basico 13
Estratégia de Comunicacdo Publicitaria 16
Ideia Criativa 22
Estratégia de Midia e Ndo Midia 15
Repertdrio 05
Relatos de solugdo de problemas de Comunicagao (Cases Histo- 05
ries)

Capacidade de Atendimento 10

Somadas as notas temos como pontuagao final a nota de 86 pon-
tos. Considerando ser a Unica proposta apresentada, a subcomis-
sdo técnica concluiu os trabalhos as 10 horas da manha, ndo ha-
vendo mais a tratar, foi encerrada a reunido, sendo que a presente
avaliacdo sera encaminhada ao setor de licitacdes para os demais
procedimentos previstos na lei.

Assinam a presente ata:
JUCELINO JORGE FERRAZ
ALEX RODRIGUES DE MORAIS

PAULO AFONSO RODRIGUES DA SILVA

Extrato PP 39/2011/PMJ - PL 84/2011/PMJ
PREFEITURA DE JOAGABA (SC)

AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO N© 84/2011/PMJ

PREGAO PRESENCIAL N° 39/2011/PMJ

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para o fornecimen-
to e instalagdo de equipamentos para a implantagao de sistema de
monitoramento das Escolas da Rede Municipal de Ensino através
de cameras de CFTV. Forma de Julgamento: Menor preco global.
Data da abertura: Dia 09/08/2011, a partir das 14h, na sala do
Setor de Compras e Licitagdes - Secretaria Municipal de Gestao
Administrativa, no endereco abaixo citado. Credenciamento e en-
trega dos envelopes: até as 14h, do dia 09/08/2011. Local para
aquisicdo do Edital: Setor de Compras e Licitagdes - Secretaria
Municipal de Gestdo Administrativa, situado na Avenida XV de
Novembro, 378, centro, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira,
no hordrio das 13 as 19 horas ou no site www.joacaba.sc.gov.
br, a partir da publicagdo deste aviso. Quaisquer informagdes po-
derdo ser solicitadas junto ao Setor de Compras e Licitagdes, no
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enderego citado acima, pelo telefone 049 3527-8805 / 3527-8828
ou pelo e-mail comprasjba@joacaba.sc.gov.br.

Joacaba, 22 de julho de 2011.
RAFAEL LASKE
Prefeito

Edital de Audiéncia Publica
EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA

O MUNICIPIO DE JOACABA, neste ato representado pelo Prefeito,
Sr. Rafael Laske, convida todos os municipes para participarem da
Audiéncia Publica para a discussdo da Lei de Diretrizes Orcamen-
tarias - LDO para 2012, que acontecera no dia 25 de agosto de
2011, as 18:00 horas, nas dependéncias da Camara de Vereadores
de Joacaba, a Avenida XV de Novembro, n® 378.

Joacaba, 22 de julho de 2011.
RAFAEL LASKE
Prefeito

Resolucao N° 006/2011-CMAS-JBA

Resolugdo N° 006/2011-CMAS-JBA

Solicita a alteracao do nome da Secretaria Municipal de Acao So-
cial do Municipio de Joagaba.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Joagaba, no uso
de suas atribuigdes, conferidas pela Lei Federal 8.742, de 07 de
dezembro de 1993, pela Lei 2.340, de 22 de marco de 1996, de
acordo com as Reunides Ordinarias do Conselho realizadas em
08 de junho e 13 de julho de 2011 e consulta realizada junto ao
Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS, considerando que:

a) A Assisténcia Social, como Politica Publica de Protecdo Social,
configura-se, a partir da Constituicdo Federal/1988, nos seus Ar-
tigos 204 e 206, passando a integrar o Sistema de Seguridade
Social, como politica publica ndo-contributiva, pautada pela uni-
versalidade da cobertura e do atendimento, ao lado da Salde
(ndo-contributiva) e da Previdéncia Social (contributiva).

b) O conceito de Seguridade Social na Constituicdo Federal, coloca
a Assisténcia Social em condicdes de igualdade com a Saude e a
Previdéncia Social, competindo sua organizacdo ao Poder PUblico,
significando que a Assisténcia Social é hoje dever do Estado e um
direito de quem dela necessitar, independentemente de contribui-
¢do a Seguridade Social (art. 203 da CF).

c) Em 1993, a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS Lei Fede-
ral n® 8.742/93) veio regulamentar a Assisténcia Social de acordo
com os principios fixados pela Constituicdo Federal, definindo a
estrutura descentralizada e democratica para a Politica Nacional
de Assisténcia Social.

d) A Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), nesse contexto,
garante um novo tratamento as questGes da Assisténcia Social,
conferindo ao cidaddo o papel de usuario de uma Politica Publica,
superando, consequentemente, caracteristicas paternalistas e as-
sistencialistas predominantes no setor.

€) A Lei Federal n° 12.435, de 6 de julho de 2011, que altera
alguns artigos e acrescenta outros a LOAS, estabelece no Art. 6°
que a gestdo das acOes na area da assisténcia social fica organiza-
da sob a forma de sistema descentralizado e participativo, deno-
minado Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

f) Essas conquistas sociais precisam ser efetivadas por meio do re-
ordenamento institucional das esferas de governo e a readequacao

ao que estabelece o SUAS.

g) Dentre as Politicas PUblicas que comp6em o tripé da Seguridade
Social: Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social, a Salde e a
Previdéncia Social estdo representadas nas trés Esferas de Gover-
no pelo nome proprio. E, 0 mesmo deve acontecer com a Politica
Publica de Assisténcia Social.

RESOLVE:

Art. 10 - Solicitar a Administracao Municipal de Joacaba a alteragao
do nome da Secretaria Municipal de A¢do Social para “Secretaria
Municipal de Assisténcia Social”, para que fique de acordo com as
normas do SUAS.

Art. 20 - Estabelecer o prazo de 90 (noventa) dias para a devida
alteracdo.

Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.
Registre-se, publique-se.
Joacaba (SC), em 22 de julho de 2011.

MARISTELA ROSA ABATTI SCHULER
Presidente CMAS-Joacaba

Linddia do Sul

PREFEITURA

Decreto N. 2.153/2011, de 22 de Julho de 2011
DECRETO N° 2.153/2011, DE 22 DE JUNHO DE 2011

DESIGNA COMISSAO ESPECIAL DE ESTUDOS PARA AVALIACZ\O
DA PROPOSTA DE ALTERACAO DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS
E VENCIMENTOS DO$ SERVIDORES PL'JI;%LICOS MUNICIPAIS DE
LINDOIA DO SUL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Linddia do Sul,
No uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

DECRETA

Art. 1° Fica designada Comissdo Especial para avaliagao da Pro-
posta de Alteracdo do Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos
dos Servidores Publicos Municipais de Linddia do Sul.

Art. 20 - Para compor a Comissao que trata o art. 1°, ficam nome-
ados os seguintes membros :

I - Sandra Regina Zuanazzi, técnica administrativa, setor de recur-
sos humanos - Presidente

II - Geneci Delai Mingotti, contadora, coordenadora do setor de
contabilidade

III - Igor Frare Grandi, advogado

Art. 3° A Comissdo, no seu ato de avaliacdo, tera o objetivo de
estudo a andlise da proposta de alteragdo do Plano de Carrei-
ra, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais sob
aspectos operacionais, legais, econdmico-financeiro e demais di-
mensdes relacionadas e afins e, expedir parecer fundamentado.

Art. 4° A avaliagdo devera ser concluida no prazo de até 10 dias
Uteis, mediante a entrega de laudo fundamentado ao controle in-
terno do municipio, ndo gerando qualquer gratificacdo ou remune-
racdo aos membros.

Art. 5° O presente Decreto entrard em vigor na data de sua pu-
blicagdo
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Centro Administrativo Municipal de Linddia do Sul/SC
ADIERSON CARLOS BUSSOLARO
Prefeito Municipal

Registra-se e Publica-se em, 22 de julho de 2011.

EDSON DOMINGOS GIRON
Auxiliar Técnico

Decreto N. 2.154/2011, de 25 de Julho de 2011
DECRETO N© 2.154/2011, DE 25 DE JULHO DE 2011.

CONVOCA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ADIERSON CARLOS BUSSOLARO, Prefeito Municipal de Linddia do
Sul, SC, no uso das atribuicGes legais conferidas pela Lei Organica
deste Municipio e, considerando a necessidade de avaliar e propor
diretrizes para a implementacao da Politica de Assisténcia Social
no Municipio:

DECRETA

Art. 10 A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social € o forum
maximo de deliberacdo da Politica de Assisténcia Social.

Art. 2° Conforme decisdo do conselho Municipal de Assisténcia
Social, fica convocada a Conferéncia de Assisténcia Social do Mu-
nicipio de Linddia do Sul para o dia 04 de agosto de 2011.

Art. 3° O tema central da Conferéncia sera * CONSOLIDAGCAO DO
SUASEA VALORIZACAO DOS SEUS TRABALHADORES”.

Art. 4° A Conferencia Municipal de Assisténcia social, sera reali-
zada no Clube Unido dos Idosos Lindoienses, com inicio as 13:00
horas.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicacdo deste Decreto ocor-
rerdo por conta de dotacdo propria do 6rgao gestor municipal de
assisténcia social..

Art. 6° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Centro Administrativo Municipal de Linddia do Sul/SC.
ADIERSON CARLOS BUSSOLARO
Prefeito Municipal

Registrado e publicado, em, 25 de julho de 2011

LEONARDO JUNIOR CAVALIER
Auxiliar Técnico

Luzerna

PREFEITURA

ExtratidaAtadeRegistrode PrecosN°pml.0009.2011
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PML 0009/2011

PREGAO PRESENCIAL N° pml.0027/2011

Orgéo Gestor: PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZERNA

Objeto: aquisicdo, de forma parcelada, de Brita Graduada, Brita
1, Brita II, Pedrisco, P6 de Pedra, Pedra Pulmdo e Pedra de Mao,
para a manutencgdo de diversas vias urbanas e estradas vicinais do
Municipio de Luzerna(SC)

Modalidade: Pregdo Presencial n® pml.0027/2011

Validade da Ata: 12 (doze) meses, a partir da sua publicagdo.
Orgdo Gerenciador da Ata de Registro: Secretaria da Fazenda e
Administracdo

Orgao Participante:

PEDREIRA JOACABA LTDA
PEDREIRA TRIANGULO LTDA
SETEP CONSTRUCOES S.A.

A Ata de Registro de Precos encontra-se disponivel na integra no
site www.luzerna.sc.gov.br no link Licitagdes.

Luzerna(SC), 15 de julho de 2011.
NORIVAL FIORIN
Prefeito Municipal

Extrato da Ata de Registro de Pregcos N°
pml.0010.2011

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PML 0010/2011

PREGAO PRESENCIAL N° pml.0029/2011

Orgdo Gestor: PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZERNA

Objeto: aquisicdo, de forma parcelada, de tubos de concreto, de
diversos tamanhos, para uso na reposicao e manutencao dos sis-
temas de drenagem e manejo das aguas pluviais em diversas Ruas
e Bairros do Municipio de Luzerna(SC)

Modalidade: Pregdo Presencial n® pml.0029/2011

Validade da Ata: 12 (doze) meses, a partir da sua publicagdo.
Orgao Gerenciador da Ata de Registro: Secretaria da Fazenda e
Administragao

Orgao Participante:

CONCRETOS CRUZEIRO IND. E COM. LTDA

A Ata de Registro de Pregos encontra-se disponivel na integra no
site www.luzerna.sc.gov.br no link Licitagdes.

Luzerna(SC), 19 de julho de 2011.
NORIVAL FIORIN
Prefeito Municipal

Decreto 1356

DECRETO NO 1356 de 26 de julho de 2011.

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLE-
MENTAR AUTORIZADO PELA LEI MUNICIPAL N° 945 DE 30/11/10
(LOA) AO ORCAMENTO VIGENTE DO SERVICO INTERMUNI-
CIPAL DE AGUA E ESGOTO DE JOACABA, HERVAL D'OESTE E
LUZERNA(SC)".

NORIVAL FIORIN, Prefeito Municipal de Luzerna(SC), no uso de
suas atribuicOes e de conformidade com o que Ihe faculta a Lei n®
945 de 30 de novembro de 2010,

DECRETA: )

Art.10-  Fica aberto ao orgamento vigente, CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR na importancia de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco
mil reais) por conta do superavit financeiro do exercicio anterior
proveniente dos recursos ordinarios do SIMAE - Servico Intermu-
nicipal de Agua e Esgoto de Joacaba, Herval d’ Oeste e Luzerna,
na forma do disposto no art. 43, §19, inciso I da Lei Federal n°
4.320/64, conforme segue:

17.512.0029.2.061 - MANUTENCAO DO SISTEMA DE AGUA - UR-
BANO

4.4.90.00.00.00.00.00.0.3.0089.0 Investimentos - Aplicacdes Di-
retas R$ 45.000,00

Art.20 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Luzerna(SC), 26 de julho de 2011.

NORIVAL FIORIN
Prefeito Municipal
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Lei 992

LEI N© 992 de 26 de julho de 2011.

"ALTERA A LEI N© 615 de 20 de outubro de 2005 que DISPQE
SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONO-
MICO, CONCESSAO DE INCENTIVOS MATERIAIS E INSTITUI O
CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO
MUNICIPIO DE LUZERNA(SC) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

NORIVAL FIORIN, Prefeito Municipal de Luzerna (SC),
Faco saber a todos habitantes deste Municipio que a Camara de
Vereadores aprovou € eu sanciono a seguinte

LEI:

Art.19- Ficam alterados os incisos do §1° e os §§ 2° e 3° do art.
6° da Lei n°® 615 de 20 de outubro de 2005, os quais passam a
vigorar com a seguinte redacao:

art. 60 -

g10-

I - 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Fazenda e
Administracao de Luzerna;

II - 01(um) representante da ACIAL;

III - Gestor de Incubadora Tecnoldgica de Luzerna - ITL;

IV - 02 (dois) representantes de empresas incubadas;

V- 01 (um) representante do CONSELHO DO MUNICIPIO indicado
pelos conselheiros;

VI - 01 (um) representante da Assessoria de Industria e Comércio;
VII - 01 (um) representante do Instituto Federal Catarinense - IFC;
VIII - 01 (um) representante do Servico Nacional de Aprendiza-
gem Industrial - SENAI - Unidade de Luzerna;

IX - 01 (um) representante da Universidade do Oeste de Santa
Catarina - UNOESC - Campus de Joagaba;

X - 01 (um) representante do Servigo Brasileiro de Apoio as Micro
e Pequenas Empresas - SEBRAE.

§20- O Presidente do Conselho sera eleito pelos seus membros
para o mandato de 02 (dois) anos, permitida reconducdo;

§39°- Os conselheiros representantes das entidades serao indica-
dos por estas e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Muni-
cipal para um mandato de 02 (dois) anos, permitida recondugao.

Art.20- As demais disposicOes vigentes da Lei n° 615 de 20 de
outubro de 2005, permanecem inalteradas.
Art. 30 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Luzerna(SC), 26 de julho de 2011.
NORIVAL FIORIN
Prefeito Municipal

Lei 993

LEI N© 993 de 26 de julho de 2011.

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL PROCEDER A ALIE-
NACAO A TERCEIROS MEDIANTE LICITACAO E BAIXAR DO PATRI-
MONIO PUBLICO MUNICIPAL OS BENS PATRIMONIAIS CONSIDE-
RADOS SUCATEADOS E INSERVIVEIS QUE ESPECIFICA”,

NORIVAL FIORIN, Prefeito Municipal de Luzerna(SC),
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara
de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art.1°- Fica Poder Executivo Municipal autorizado a alienar a ter-
ceiros, mediante licitacdo e proceder a baixa do Patrimonio Publico
Municipal dos bens que, por sua natureza, utilidade e estado de
conservacao, foram considerados sucateados ou inserviveis, con-
forme listagem anexa a presente Lei (Anexo I), resultante da rea-
lizagdo de inventario completo dos bens patrimoniais.

Art.2°- Fica Poder Executivo Municipal autorizado a doar ao

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI/
SC, pessoa juridica de direito privado, instituicdo educacional
de formacao profissional, sem finalidades lucrativas, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 03.774.688/0001-55, com sede na Rodovia
Admar Gonzaga, 2765, 2° andar, Bairro Itacorubi, Municipio de
Floriandpolis(SC), através do CENTRO DE EDUCACAO E TECNO-
LOGIA - CETE de Luzerna(SC), sito a Rua Frei Jodo, 400, Centro,
Luzerna(SC) os bens de informatica considerados inserviveis ao
Poder PUblico e proceder a baixa do Patriménio PUblico Municipal,
constantes também da listagem anexa a presente Lei (Anexo I).

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Luzerna(SC), 26 de julho de 2011.

NORIVAL FIORIN
Prefeito Municipal

ANEXO I
RELACAO DE ITENS A SEREM BAIXADOS DO PATRIMONIO

1. Bens Sucateados

NUmero Descrigdo Valor
489 Carteira Escolar em Madeira 37,24
490 Carteira Escolar em Madeira 37,24
491 Carteira Escolar em Madeira 37,24
492 Carteira Escolar em Madeira 37,24
493 Carteira Escolar em Madeira 37,24
494 Carteira Escolar em Madeira 37,24
495 Carteira Escolar em Madeira 37,24
496 Carteira Escolar em Madeira 37,24
497 Carteira Escolar em Madeira 37,24
498 Carteira Escolar em Madeira 37,24
499 Carteira Escolar em Madeira 37,24
500 Carteira Escolar em Madeira 37,24
501 Carteira Escolar em Madeira 37,24
502 Carteira Escolar em Madeira 37,24
503 Carteira Escolar em Madeira 37,24
504 Carteira Escolar em Madeira 37,24
505 Carteira Escolar em Madeira 37,24
507 Carteira Escolar em Férmica 50,01
508 Carteira Escolar em Férmica 50,01
509 Carteira Escolar em Férmica 50,01
510 Carteira Escolar em Formica 50,01
511 Carteira Escolar em Formica 50,01
513 Cadeira Escolar em Formica 39,37
514 Cadeira Escolar em Formica 39,37
515 Cadeira Escolar em Férmica 39,37
516 Cadeira Escolar em Férmica 39,37
517 Cadeira Escolar em Formica 39,37
518 Cadeira Escolar em Formica 39,37
519 Cadeira Escolar em Formica 39,37
520 Cadeira Escolar em Formica 39,37
521 Cadeira Escolar em Formica 39,37
522 Cadeira Escolar em Formica 39,37
523 Cadeira Escolar em Formica 39,37
524 Cadeira Escolar em Férmica 39,37
525 Cadeira Escolar em Férmica 39,37
526 Cadeira Escolar em Formica 39,37
527 Cadeira Escolar em Formica 39,37
528 Cadeira Escolar em Formica 39,37
529 Cadeira Escolar em Formica 39,37
530 Cadeira Escolar em Formica 39,37
Subtotal R$ 1.591,79
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NUmero Descrigdo Valor Subtotal \R$ 550,11
098 Carteira Escolar em Madeira 37,24
099 Carteira Escolar em Madeira 37,24 Numero |Descrigdo Valor
100 Carteira Escolar em Madeira 37,24 542 Cadeira Escolar em Férmica 50,01
101 Carteira Escolar em Madeira 37,24 543 Cadeira Escolar em Formica 39,37
102 Carteira Escolar em Madeira 37,24 544 Cadeira Escolar em Formica 39,37
103 Carteira Escolar em Madeira 37,24 545 Cadeira Escolar em Formica 39,37
104 Carteira Escolar em Madeira 37,24 546 Cadeira Escolar em Formica 39,37
105 Carteira Escolar em Madeira 37,24 547 Cadeira Escolar em Formica 39,37
106 Carteira Escolar em Madeira 37,24 548 Cadeira Escolar em Férmica 39,37
107 Carteira Escolar em Madeira 37,24 549 Cadeira Escolar em Formica 39,37
108 Carteira Escolar em Madeira 37,24 550 Cadeira Escolar em Formica 39,37
109 Carteira Escolar em Madeira 37,24 551 Cadeira Escolar em Férmica 39,37
110 Carteira Escolar em Madeira 37,24 552 Cadeira Escolar em Formica 39,37
111 Carteira Escolar em Madeira 37,24 553 Cadeira Escolar em Formica 39,37
112 Carteira Escolar em Madeira 37,24 554 Cadeira Escolar em Formica 39,37
113 Carteira Escolar em Madeira 37,24 555 Cadeira Escolar em Formica 39,37
114 Carteira Escolar em Madeira 37,24 556 Cadeira Escolar em Formica 39,37
121 Carteira Escolar em Férmica 39,37 557 Cadeira Escolar em Formica 39,37
122 Carteira Escolar em Férmica 39,37 558 Cadeira Escolar em Formica 39,37
123 Carteira Escolar em Férmica 39,37 559 Estante em Ago ¢/ 5 Prateleiras 95,77
124 Carteira Escolar em Férmica 39,37 560 Estante em Ago ¢/ 5 Prateleiras 95,77
125 Carteira Escolar em Férmica 39,37 1338 Cadeira Escolar em Férmica 50,01
126 Cadeira Escolar em Formica 39,37 1597 Cadeira Escolar em Formica 39,37
127 Cadeira Escolar em Formica 39,37 1784 Cadeira Escolar em Férmica 39,37
128 Cadeira Escolar em Formica 39,37 1785 Carteira Escolar em Férmica 39,37
129 Cadeira Escolar em Férmica 39,37 Subtotal R$ 1.039,59
130 Cadeira Escolar em Formica 39,37 , =
- T Numero [Descrigao Valor
e e 2
133 Cadeira Escolar em Férmica 39’37 140 Carteira Escolar em Fc,)rmica 20,01
134 Cadeira Escolar em Férmica 39137 141 Carteira Escolar em F?rmica 20,01
135 Cadeira Escolar em Formica 39137 142 Carteira Escolar em Fc;rmica 20,01
136 Cadeira Escolar em Formica 39’37 143 Carteira Escolar em Formica 50,01
— L 144 Carteira Escolar em Formica 50,01
137 Suust(lrt(;lNegro Medio ;;01?;)83 00 145 Carteira Escolar em Férmica 50,01
! 146 Carteira Escolar em Formica 50,01
NUmero Descricio Valor 147 Carteira Escolar em Formica 50,01
)38 Carteira Escolar em Madeira 37,24 148 Carteira Escolar em Formica 50,01
)39 Carteira Escolar em Madeira 37,24 149 Carteira Escolar em Férmica 50,01
40 Carteira Escolar em Madeira 37,24 150 Carteira Escolar em Formica 50,01
241 Carteira Escolar em Madeira 37,24 151 Carteira Escolar em Férmica 50,01
b4 Cadeira Escolar em Férmica 50,01 152 Carteira Escolar em Férmica 50,01
43 Cadeira Escolar em Formica 50,01 153 Carteira Escolar em Formica 50,01
244 Cadeira Escolar em Férmica 50,01 154 Carteira Escolar em Férmica 50,01
ba5 Cadeira Escolar em Férmica 50,01 155 Carteira Escolar em Férmica 50,01
246 Cadeira Escolar em Férmica 50,01 157 Carteira Escolar em Formica 50,01
047 Cadeira Escolar em Férmica 50,01 158 Carteira Escolar em Formica 50,01
48 Cadeira Escolar em Férmica 50,01 160 Carteira Escolar em Formica 50,01
49 Cadeira Escolar em Férmica 50,01 161 Carteira Escolar em Formica 50,01
Subtotal R$ 549,04 162 Carteira Escolar em Férmica 50,01
163 Carteira Escolar em Férmica 50,01
Numero Descricdo Valor 164 Carteira Escolar em Férmica 50,01
531 Carteira Escolar em Formica 50,01 165 Cadeira Escolar em Férmica 39,37
532 Carteira Escolar em Formica 50,01 166 Cadeira Escolar em Férmica 39,37
533 Carteira Escolar em Formica 50,01 167 Cadeira Escolar em Formica 39,37
534 Carteira Escolar em Formica 50,01 168 Cadeira Escolar em Formica 39,37
535 Carteira Escolar em Formica 50,01 169 Cadeira Escolar em Formica 39,37
536 Carteira Escolar em Formica 50,01 170 Cadeira Escolar em Formica 39,37
537 Carteira Escolar em Férmica 50,01 171 Cadeira Escolar em Formica 39,37
538 Carteira Escolar em Férmica 50,01 172 Cadeira Escolar em Formica 39,37
539 Carteira Escolar em Formica 50,01 173 Cadeira Escolar em Férmica 39,37
540 Carteira Escolar em Férmica 50,01 174 Cadeira Escolar em Férmica 39,37
541 Carteira Escolar em Formica 50,01 175 Cadeira Escolar em Férmica 39,37
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176 Cadeira Escolar em Formica 39,37 NUmero Descrigdo Valor
177 Cadeira Escolar em Formica 39,37 3631 cadeira fixa sem brago cavaleti 47,80
178 Cadeira Escolar em Férmica 39,37 3632 cadeira fixa sem brago cavaleti 47,80
179 Cadeira Escolar em Férmica 39,37 3633 cadeira fixa sem brago cavaleti 47,80
180 Cadeira Escolar em Férmica 39,37 3634 cadeira fixa sem brago cavaleti 47,80
181 Cadeira Escolar em Formica 39,37 3635 cadeira fixa sem brago cavaleti 47,80
182 Cadeira Escolar em Formica 39,37 3636 cadeira fixa sem brago cavaleti 47,80
183 Cadeira Escolar em Formica 39,37 3637 cadeira fixa sem brago cavaleti 47,80
184 Cadeira Escolar em Formica 39,37 3638 cadeira fixa sem brago cavaleti 47,80
185 Cadeira Escolar em Formica 39,37 3639 cadeira fixa sem brago cavaleti 47,80
186 Quadro negro grande 155,00 3640 cadeira fixa sem brago cavaleti 47,80
187 Quadro negro grande 158,00 3641 cadeira fixa sem brago cavaleti 47,80
188 Carteira Escolar em Férmica 50,01 3642 cadeira fixa sem brago cavaleti 47,80
189 Carteira Escolar em Formica 50,01 3643 cadeira fixa sem brago cavaleti 47,80
190 Carteira Escolar em Formica 50,01 Subtotal R$ 621,40
191 Carteira Escolar em Férmica 50,01
192 Carteira Escolar em Férmica 50,01 Numero Descrigo Valor
193 Carteira Escolar em Férmica 50,01 S mesa p/ computador em MDF 140,00
194 Carteira Escolar em Férmica 50,01 1121 mesa p/ impressora em MDF 148,97
195 Carteira Escolar em Férmica 50,01 1133 mesa p/ computador em MDF 140,00
196 Carteira Escolar em Férmica 50,01 1166 mesa p/ computador em MDF 140,00
197 Carteira Escolar em Férmica 50,01 1253 mesa p/ computador em MDF 140,00
198 Carteira Escolar em Férmica 50,01 1260 mesa p/ computador em MDF 140,00
199 Carteira Escolar em Férmica 50,01 Subtotal R$ 848,97
200 Carteira Escolar em Férmica 50,01
201 Carteira Escolar em Férmica 50,01 2. Bens Inserviveis
202 Carteira Escolar em Fc:)rmica 50,01 Ndmero Descricdo \alor
203 Carteira Escolar em F?rmica 50,01 853 monitor proview 14 pol 450,00
204 Carteira Escolar em Fc,erica 20,01 876 monitor 15 pol. marca proview 450,00
205 Carteira Escolar em Fc,erica 50,01 903 monitor Ig - branco 585,25
206 Carteira Escolar em F(?rmica 50,01 969 monitor Ig 15 pol 585,25
207 Carteira Escolar em F(?rmica 50,01 976 monitor samsung 15 pol 585,25
208 Carteira Escolar em Formica 50,01 monitor col. 15 pol. marca sam-
209 Carteira Escolar em Formica 50,01 1117 sung 595,90
210 Carteira Escolar em Formica 50,01 monitor col. 15 pol. marca sam-
211 Carteira Escolar em Férmica 50,01 1117 sung 595,90
212 Carteira Escolar em Férmica 50,01 1167 monitor 14 pol marca aoc 478,85
213 Carteira Escolar em Férmica 50,01 1205 monitor marca philips 478,85
214 Cadeira Escolar em Férmica 39,37 1207 monitor marca philips 478,85
215 Cadeira Escolar em Férmica 39,37 1209 monitor marca philips 478,85
216 Cadeira Escolar em Férmica 39,37 1211 monitor marca philips 478,85
217 Cadeira Escolar em Férmica 39,37 1215 monitor marca Ig 478,85
218 Cadeira Escolar em Férmica 39,37 1221 monitor sansung 478,85
219 Cadeira Escolar em Férmica 39,37 4039 monitor proview 300,00
220 Cadeira Escolar em Férmica 39,37 Subtotal R$7.499,50
221 Cadeira Escolar em Formica 39,37
222 Cadeira Escolar em Férmica 39,37 NUmero Descrigdo Valor
223 Cadeira Escolar em Formica 39,37 461 impressora lexmark 270,00
224 Cadeira Escolar em Férmica 39,37 709 impressora epson Ix 300 935,34
225 Cadeira Escolar em Férmica 39,37 865 impressora marca xerox 1.600,00
226 Cadeira Escolar em Formica 39,37 1191 fotocopiadora sharp 3.100,00
227 Cadeira Escolar em Formica 39,37 Subtotal R$ 5.905,34
228 Cadeira Escolar em Formica 39,37
229 Cadeira Escolar em Férmica 39,37 Nimero Descrigéo Valor
230 Cadeira Escolar em Formica 39,37 1081 scanner tce s440 329,87
231 Cadeira Escolar em Formica 39,37 1187 scanner tce 329,87
232 Cadeira Escolar em Férmica 39,37 Subtotal R$ 659,74
233 Cade?ra Escolar em Fc:)rm?ca 39,37 NGmero Descricio Valor
234 Cade!ra Escolar em Fc’)rm!ca 39,37 459 microcomputador amd duron 1.750,00
235 Cade!ra Escolar em F(?rm!ca 39,37 568 microcomputador amd duron 1.750,00
236 Cadeira Escolar em Formica 39,37 706 microcomputador amd atlhon 2.200,00
237 Quadro negro grande 150,00 875 microcomputador amd duron 1.700,00
Subtotal R$ 4.695,78 904 microcomputador intel celeron  1.700,00
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1130 microcomputador celeron 1.800,00 729 enceradeira arno 130,00
1189 microcomputador pentium III ~ 2.100,00 954 ap. de ar cond. Consul air master 550,00
microcomputador amd atholon 1067 arquivo em ago 4 gavetas 220,00
1206 2200 2.400,00 1171 refrigerador 220 litros marca climax (372,44
microcomputador amd atholon 4986 lavadora de roupas 10kg - dako 1.145,00
1210 2200 2.400,00 ventilador de parede 1,00mt dia-
microcomputador amd atholon 5565 metro 620,00
1212 2200 2.400,00 ventilador de parede 1,00mt dia-
1216 microcomputador pentium III 2.100,00 5566 metro 620,00
1222 microcomputador celeron 1.800,00 Subtotal R$ 4.187,44
Subtotal R$ 24.100,00
. - TOTAL GERAL: R$ 60.525,61
Numero Descrigao Valor
420 maquina de costura marca elgin 180,00
421 maquina de costura marca elgin 180,00 Lei 994
422 maquina de costura marca elgin 180,00 LEI N© 994 de 26 de julho de 2011.
423 maquina de costura marca elgin 180,00 “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL CELEBRAR TERMO
Subtotal R$ 720,00 DE CESSAO DE USO COM ENTIDADE QUE ESPECIFICA E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS".
NUmero Descrigdo Valor
317 maquina de escrever marca olivetti42,56 NORIVAL FIORIN, Prefeito Municipal em exercicio de Luzerna(SC),
318 maquina de escrever marca olivetti42,56
319 maquina de escrever marca olivetti42,56 Fago saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara
333 maquina de escrever marca olivetti 95,77 Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte:
334 maquina de escrever marca olivetti 95,77
335 maquina de escrever marca olivetti95,77 LEL
336 maquina de escrever marca olivetti 95,77 Art.10- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar
337 maquina de escrever marca olivetti95,77 TERMO DE CESSAO DE USO com a FUNDAGAO CENTRO TECNO-
338 maquina de escrever marca olivetti 95,77 IégCGéf_g %%;?&D\bﬁ_péoDéNRDI%sggIﬁlél;(SEEECLy;Enteggiqra ga
- — - , objetivando
;313 EZZE;:Z j: :zz:::: 2::2: Z:;ﬁ: gg:;; a cedéncia do espaco fisico do CENTRO DE EVENTC_)S_ SAO JOAO
a1 maquina de escrever marca olivetti 95,77 BATISTA, neste MUNICIPIO DE LUZERNA(SC), consistindo em 01
- e (uma) sala - sala 37.
342 maquina de escrever marca olivetti 95,77
343 maquina de escrever marca olivetti|95,77 Paragrafo Unico - As condicdes da cessdo de Uso constardo do
maquina de escrever eletrica Termo a ser firmado com a entidade.
373 olivetti 130,00
maquina de escrever eletrica Art.20- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.
441 olivetti 130,00
442 maquina de escrever olivetti 180,00 Luzerna(SC), 26 de julho de 2011.
611 maquina de escrever marca facit 130,00 NORIVAL FIORIN
maquina de escrever eletrica Prefeito Municipal
793 olivetti 130,00
806 maquina de escrever olivetti 170,00
820 maquina de escrever olivetti 170,00
942 maquina de escrever 90,00
Subtotal R$ 2.311,15
NUmero Descrigdo Valor
1120 nobreak nhs 372,44
1132 nobreak nhs 372,44
1165 nobreak ups 450,00
1243 nobreak nhs premium 372,44
1244 nobreak nhs premium 372,44
3022 nobreak enermax 345,00
3089 nobreak nhs mini 600va 289,00
3090 nobreak nhs mini 600va 289,00
3595 nobreak enermax 600 215,00
3598 nobreak enermax 600 215,00
3995 nobreak nhs 285,00
3996 nobreak nhs 285,00
Subtotal R$ 3.862,76
NUumero  Descrigdo Valor
32 refrigerador prosdocimo 270 litros 350,00
579 enceradeira marca arno 180,00
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Balancete Financeiro PML
[ www.cplinformatica.com.br ] { 001 }
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZERNA ANEXO TC-05
ESTADO DE SANTA CATARINA Balancete Financeiro de 06/2011 Emissdo: 30/06/2011
> TITULOS VALOR > TITULOS VALOR
RECEITA ORCAMENTARIA 1.009.577,26 DESPESA ORCAMENTARIA 684.243,87
RECEITA CORRENTE 932.344,54 ADMINISTRACAO 199.271,63
RECEITA TRIBUTARIA 78.754,19 SEGURANGA PUBLICA 3.174,56
RECEITA DE CONTRIBUIC@ES 18.693,98 SAUDE 16.724,18
RECEITA PATRIMONIAL 14.563,85 TRABALHO 702,00
RECEITA DE SERVICOS 440,00 EDUCAGAO 244.281,04
TRANSFERENCIAS CORRENTES 812.044,18 CULTURA 5.011,98
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 7.848,34 URBANISMO 40.500,01
RECEITAS DE CAPITAL 77.232,72 SANEAMENTO 55.350,00
ALIENACAO DE BENS 77.232,72 AGRICULTURA 49.044,62
INDUSTRIA 4.339,50
COMERCIO E SERVIGOS 5.000,00
TRANSPORTE 29.531,80
DESPORTO E LAZER 11.854,17
ENCARGOS ESPECIAIS 19.458,38
> RECEITA EXTRA—ORQAMENTARIA 37.202,83 > DESPESA EXTRA—ORCAMENTARIA 215.752,74
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 2.935,92 CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 2.935,92
SALARIO-FAMILIA 538,98 SALARIO-FAMILIA 538,98
SALARIO-MATERNIDADE 2.396,94 SALARIO-MATERNIDADE 2.396,94
PREVIDENCIA SOCIAL 21.282,37 PREVIDENCIA SOCIAL 21.282,37
INSS 21.282,37 INSS 21.282,37
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CNPJ, CPF, 8.865,64 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CNPJ, CPF, 9.123,52
Emprestimo Consignagdo Folha-CEF 2.914,42 Emprestimo Consignagdo Folha-CEF 2.803,71
Emprestimo Consignagdo Folha-Besc 5.951,22 Emprestimo Consignag¢do Folha-Besc 6.319,81
DIVERSOS CONSIGNATARIOS 432,90 DIVERSOS CONSIGNATARIOS 432,90
ASSOCIACOES CNPJ, CPF, UG, IG OU 999 432,90 ASSOCIACOES CNPJ, CPF, UG, IG OU 999 432,90
Contribuigdo ASM 432,90 Contribuigdo ASM 432,90
DEPOSITOS RETIDOS SOBRE FORNECEDORES CNP 3.686,00 DEPOSITOS E CAUCOES CNPJ, CPF, UG, IG OU 3.575,43
Tucano Obras e Servigos Ltda 187,92 Jane Regina de Souza Dalla Lana 3.575,43
Empresa Joagabense Transportes Coletivo 403,43 DEPOSITOS RETIDOS SOBRE FORNECEDORES CNP 819,27
Brandalise Com Equip. de Seguranga Ltda 44,00 Tucano Obras e Servigos Ltda 187,92
Empreiteira de Cosntrugdo Civil Oliveir 2.822,73 Empresa Joagabense Transportes Coletivo 403,43
Marli Lucia Hoffmann 89,32 Marli Lucia Hoffmann 89,32
Fernando Ignacio Rossa 79,20 Fernando Ignacio Rossa 79,20
Mario Arthur Favretto 59,40 Mario Arthur Favretto 59,40
REPASSE CONCEDIDO FONTE DE RECURSOS 177.583,33
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL D 15.000,00
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LUZERNA 100.000,00
FUNDO MUN. DIREITOS DA CRIANGCA E ADOL. 14.000,00
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE LUZER 48.583,33
> DESPESA EMPENHADA 684.243,87 > DESPESA PAGA 715.047,01
CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR CELULA DES 684.243,87 CREDITO LIQUIDADO 715.047,01
CREDITO EMPENHADO - LIQUIDADO CELULA DE 715.047,01
> SALDOS ANTERIORES 1.759.754,98 > SALDOS ATUAIS 1.875.735,32
APLICACOES FINANCEIRAS 1.738.917,35 APLICACOES FINANCEIRAS 1.851.232,19
BANCO DO BRASIL 11.787,82 BANCO DO BRASIL 11.375,06
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 9.049,81 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 13.128,07
> TOTAL 3.490.778,94 > TOTAL 3.490.778,94
PREFEITO MUNICIPAL Contadora CRC/20394/0-8
NORIVAL FIORIN MARIA INES DALLOLMO
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Resolucao N° CMDCA 002/2011

RESOLUCAO N° CMDCA 002/2011

“DESIGNA MEMBROS PARA COMPOR A COMISSAO ORGANIZA-
DORA PARA ATUAR NO PROCESSO DE ESCOLHA DO CONSELHO
TUTELAR DE LUZERNA, GESTAO 2011/2014".

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
- CMDCA de Luzerna(SC), no uso de suas atribuicdes e de confor-
midade com o Edital n® 001/2011,

RESOLVE:

Art.1°- Ficam designados os membros do CMDCA abaixo relacio-
nados, para comporem a COMISSAO ORGANIZADORA para atuar
no Processo de Escolha do Conselho Tutelar de Luzerna - Gestdo
2011/2014:

ANELIZE SANTANNA SIMON

IVETE FAVETTI

MICHELE LUCIANE TOMAZ DA SILVA TEDESCO
DIRCE RIBEIRO

TEREZINHA BAARTZ

Art. 20 Esta Resolucao entrara em vigor, na data de sua publicagdo.
Luzerna(SC), 22 de julho de 2011.

ANELIZE SANTANNA SIMON

Presidente do CMDCA

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Luzerna - Santa Catarina

Massaranduba

PREFEITURA

Contrato Superior N°.: 23/2011
PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA
ESTADO DE SANTA CATARINA

CONTRATO SUPERIOR N©°.: 23/2011

CONTRATO ADITIVO No. 23/1

PROCESSO: Carta Convite n°. 28/2011

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Massaranduba
CONTRATADO: FROEHLICH & FROEHLICH LTDA

OBJETO: Primeiro termo aditivo ref. acréscimo de 125 horas de
escavadeira hidraulica para realizacao de servigos para produtores
rurais, autorizados pela Prefeitura Municipal

VALOR: R$ 17.250,00 (Dezessete mil, duzentos e cinqlienta reais)
DATA DA VIGENCIA: 22/07/2011 até 31/12/2011

MARIO FERNANDO REINKE
Prefeito Municipal

Decreto N°. 2233 de 21 de Julho de 2011
DECRETO N©, 2233 DE 21 DE JULHO DE 2011
Abre Crédito Suplementar

O Prefeito do Municipio de Massaranduba (SC), no uso de suas
atribuigdes e de acordo com a Lei n® 1256 de 07 de Dezembro de
2010, DECRETA:

Art. 19, Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 20.000,00
(Vinte mil reais), conforme programa e verba abaixo discrimina-
dos:

0500 - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTES E TU-
RISMO .

0506 - GERENCIA DE ESPORTES

0506.027.812.0270.2090 - Apoio ao Esporte Amador

0506 - 33900000 - AplicacOes Diretas

0506 - 10000 - Recursos Ordinarios R$ 20.000,00

Art. 20, Os recursos para atender o crédito acima especificado,
decorrerao da anulagdo no valor de R$ 20.000,00 (Vinte mil reais)
do seguinte programa e verba abaixo discriminados:

0500 - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTES E TU-
RISMO .

0506 - GERENCIA DE ESPORTES

0506.027.812.0270.2090 - Apoio ao Esporte Amador

0506 - 31900000 - AplicacOes Diretas

0506 - 10000 - Recursos Ordinarios R$ 20.000,00

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco Municipal de Massaranduba, em 21 de Julho de 2011
MARIO FERNANDO REINKE
Prefeito Municipal

Publicado no expediente na data supra

MAURICIO PRAWUTZKI
Secretario de Adm. e Finangas

Processo Licitatorio N°. 77/2011
PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA
ESTADO DE SANTA CATARINA

PROCESSO LICITATORIO NO. 77/2011
PREGAO PRESENCIAL NO. 31/2011

A Prefeitura Municipal de Massaranduba, torna publico que de
acordo com a Lei 10.520 de 17 de julho de 2002, com aplicacao
subsidiaria da Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, realizara
licitacdo na Modalidade de Pregdo Presencial, com adjudicacdo
por item, objetivando a aquisicao de 30 m3 de pranchas de eu-
calipto vermelho (serno), de boa qualidade, para restauracdo de
pontes e pontilhdes em diversas localidades do Municipio de Mas-
saranduba (SC).

ENTREGA DOS ENVELOPES: até as 14:00 h do dia 05/08/2011
CREDENCIAMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS: 14:30 h do
dia 05/08/2011. INFORMACOES: A integra do Edital e outras infor-
magOes poderdo ser obtidos na Prefeitura Municipal de Massaran-
duba, situada na Rua 11 de Novembro, 2765 - Centro, das 7:30h
as 11:30h e das 13:00h as 17:00h ou site: www.massaranduba.
sc.gov.br.

Massaranduba, 25 de Julho de 2011.
ARMINDO SESAR TASSI
Prefeito Municipal em Exercicio

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




27/07/2011 (Quarta-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 790

Pagina 127

Monte Carlo

PREFEITURA

Extrato de Contrato Publico Administrativo de
Contratacdo de Servico de Backup Remoto,
com Fornecimento de Mao de Obra e Todos os
Equipamentos Necess

EXTRATO DE CONTRATO PUBLICO ADMINISTRATIVO DE CON-
TRATACAO DE SERVICO DE BACKUP REMOTO, COM FORNECI-
MENTO DE MAO DE OBRA E TODOS OS EQUIPAMENTOS NECES-
SARIOS A BOA EXECUGAO DOS SERVICOS n° 37/2011.

OBETO: SERVICO DE BACKUP REMOTO DOS DADOS DE INFOR-
MATICA DO MUNICIPIO DE MONTE CARLO, EM DATA CENTER DE
SUA PROPRIEDADE, COM SERVICOS DE HABILITACAO DE SERVI-
DOR DE BECI,(UP, CONFIGURA(;@ES, SOFTWARES E EQUIPAMEN-
TOS NECESSARIOS INCLUSOS NO PRECO DA MENSALIDADE, que
fazem entre si, o Municipio de Monte Carlo, com sede a Rodovia SC
456 Km 15, inscrita no CNPJ sob o0 n® 95.996.104/0001-04, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Antoninho Tiburcio
Gongalves, neste ato denominado CONTRATANTE e a empresa VI-
SAO PROVEDOR DE SERVICOS DE INTERNET LTDA, localizada na
Rua Bento Gongalves, 1012 - Bairro Centro na Cidade de Caxias
do Sul, Estado do Riuo Grande do Sul, inscrita no CNPJ sob o n°
00.413.707/0001-20, neste ato representada pelo seu titular o Sr.
Fabiano Andre Vergani, doravante denominado CONTRATADA e o,
mediante as seguintes clausulas:

As despesas decorrentes deste contrato enquadram-se na seguin-
te Dotacdo Orgamentaria de 2011:

107 03.05 2.005 3.3.90.00.00.00.00.00

MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

O valor do O preco CONTRATADO pelos servigos € de R$ 288,00
(duzentos e oitenta e oito reais), mensais, totalizando R$ 1.440,00
(um mil e quatrocentos e quarenta reais), pelos 05 meses de con-
trato, ou o valor correspondente ao prazo de servigos efetivamen-
te prestados, e, R$ 500,00 (quinhentos reais) pela taxa de implan-
tacdo dos servigos.

E, por estarem acordes, as partes assinam este instrumento em 2
(duas) vias de igual forma e teor.

Monte Carlo, 26/07/2011.
ANTONINHO TIBURCIO GONCALVES
Prefeito Municipal

CONTRATANTE

VISAO PROVEDOR DE SERVICOS DE INTERNET LTDA
FABIANO ANDRE VERGANI
CONTRATADO

PREFEITURA

Contrato N° 129/2011
CONTRATO N© 129/2011

Origem: Processo Licitatério n® 078/2011. Modalidade: Carta Con-
vite 015/2011. Homologacdo: 25/07/2011. Contratante: Prefeitura
Municipal de Nova Trento, Praca del Comune, 126, Centro, CNPJ

82.925.025/0001-60. Contratada: APOIO SERVICOS DE MANU-
TENGAO LTDA. com sede & Rua Llcio Born, 12 - sala 202 - centro,
Biguagu/SC, inscrito no CNPJ sob n.° 10.353.776/0001-49. Objeto
do Contrato: O presente contrato tem por objeto a contratacao
de empresa especializada em fabricacdo e instalacdo de 3 abrigos
de passageiros de 6nibus, com fornecimento de pegas, de acordo
com a disponibilidade do produto e, ainda, conforme especifica-
¢Oes deste Processo Licitatorio.

O valor total deste contrato é de R$ 23.850,00 ( Vinte e trés mil,
oitocentos e cinquenta reais).Prazo de Execucao: 30 dias. Validade
do Contrato: Tera vigéncia até dia 31 de Dezembro de 2011 .

Nova Trento, 25 de julho de 2011.

ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Novo Horizonte

PREFEITURA

Extrato Contratual N° 038/2011
EXTRATO CONTRATUAL

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL NOVO HORIZONTE

Contrato N°..: 038/2011
Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL NOVO HORIZONTE

Contratada : COOPERAL-COOP.DOS AGRICULTORES FAMI-
LIARES DE N.H.
Valor  :14.672,20 (quatorze mil seiscentos e setenta e dois re-

ais e vinte centavos)

Vigéncia : Inicio: 25/07/2011 Término: 31/12/2011

Licitacdo : Outras Modalidades N©.: 3/2011

Recursos: Dotagdo: 2.009.3.3.90.00.00.00.00.00 (28),
2.035.3.3.90.00.00.00.00.00 (58), 2.009.3.3.90.00.00.00.00.00
(176)

Objeto : E objeto desta contratacdo a aquisicio de GENEROS
ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA ALIMENTA-
CAO ESCOLAR, para alunos da Rede Municipal de Ensino, verba
FNDE/PNAE, 2° semestre de 2011, descritos nos itens numerados
na Clausula Sexta, todos de acordo com a chamada publica n.°
003/2011, o qual fica fazendo parte integrante do presente con-
trato, independentemente de anexagdo ou

transcrigdo.

NOVO HORIZONTE, 25 de Julho de 2011

Extrato Contratual N° 039/2011
EXTRATO CONTRATUAL

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL NOVO HORIZONTE

Contrato N©..: 039/2011
Contratante..: PREFEITURA MUNICIPAL NOVO HORIZONTE

Contratada : VALMOR EPPING
Valor  : 796,50 (setecentos e noventa e seis reais e cinqlienta
centavos)

Vigéncia : Inicio: 25/07/2011 Término: 31/12/2011

Licitacdo : Outras Modalidades N©.: 3/2011

Recursos: Dotacdo: 2.009.3.3.90.00.00.00.00.00 (28),
2.035.3.3.90.00.00.00.00.00 (58), 2.009.3.3.90.00.00.00.00.00
(176)

Objeto : E objeto desta contratagdo a aquisicio de GENEROS
ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA ALIMENTA-
CAO ESCOLAR, para alunos da Rede Municipal de Ensino, verba
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FNDE/PNAE, 2° semestre de 2011, descritos nos itens enumera-
dos na Clausula Sexta, todos de acordo com a chamada publica
n.° 003/2011, o qual fica fazendo parte integrante do presente
contrato, independentemente de anexagao ou

transcrigao.

NOVO HORIZONTE, 25 de Julho de 2011

Extrato de Homologagdo e ADJUDICACAO ao PL N°
034/2011 )

EDITAL DE CHAMAN[ENTO PUBLICO N° 003/11

PROCESSO LICITATORIO N° 034/11

HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAQ: 25/07/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL NOVO HORIZONTE
OBJETO: O objeto da presente Chamamento Publico consiste no
cadastramento de grupos formais e informais de agricultores fami-
liares para aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar
para a alimentagdo escolar para os alunos da Rede Municipal de
Ensino, verba FNDE/PNAE, para o 2° semestre de 2011, conforme
quantitativos e especificacdes constantes do Edital e seus anexos.
CONTRATADO: COOPERAL-COOP.DOS AGRICULTORES FAMILIA-
RES DE N.H.

VALOR TOTAL DA DESPESA: R$ 14.672,20 (quatorze mil seiscen-
tos e setenta e dois reais e vinte centavos);

CONTRATADO: VALMOR EPPING

VALOR TOTAL DA DESPESA: R$ 796,50 (setecentos e noventa e
seis reais e cinqulienta centavos)

DATA: 25/07/2011

SANTOS ZILLI
Prefeito Municipal
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PREFEITURA

RREO referente ao 3° bimestre 2011 )
MUNICIPIO DE PALMITOS - SC

RELATORIO DA GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JULHO/2010 A JUNHO/2011

RGF — ANEXO | (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESAS COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
NAO
PROCESSADOS
(a) (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 11.518.076,65 0,00
Pessoal Ativo 10.407.323,76 0,00
Pessoal Inativo e Pensionista 85.979,84 0,00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagéo (§ 1° do art. 18 da LRF) 1.024.773,05 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (Il) 0,00 0,00
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos a Demisséo Voluntaria 0,00 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00
DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (lll) = (I-11) 11.518.076,65 0,00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (il a + lll b) 11.518.076,65
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 24.552.180,72
% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV/V)*100 46,91
LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e Il do art.20 da LRF) - 60% 14.731.308,43
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo unico do art.22 da LRF) - 57% 13.994.743,01

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas néo liquidadas
inscritas em restos a pagar ndo processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estéo
segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas néo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio,
por forga inciso Il do art.35 da Lei 4.320/64.

PALMITOS, 18/07/2011

Norberto Paulo Gonzatti Rosane Schafer Warken
Prefeito Municipal Contador CRC/SC N° 025218/0-3
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MUNICIPIO DE PALMITOS - SC
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/SEMESTRE JANEIRO - JUNHO

RGF - Anexo V (LRF, art. 55, Inciso lll, alinea "a")

R$ 1,00

DISPONIBILIDADE DE OBRIGACOES DISPONIBILIDADE DE
DESTINACAO DE RECURSOS CAIXA BRUTA FINANCEIRAS CAIXA LIQUIDA
(a) (b) (c)=(a-b)

Alienagao de Bens Vinculados a Saude 569,94 0,00 569,94
Alienagdes de Bens nao vinculados 19.373,85 0,00 19.373,85
Apoio a Pessoa Idosa - API 8.966,59 0,00 8.966,59
Assisténcia Farmacéutica Basica 14.162,43 0,00 14.162,43
Atengao Basica 122.926,47 72.684,69 50.241,78
Atencgao de Média e Alta Complexidade Ambolatorial e Hospitalar 0,00 8.121,23 (8.121,23)
Bolsa Familia 22.111,43 0,00 22.111,43
Contribuigcdo de Intervengdo no Dominio Econémico - CIDE 1.299,85 0,00 1.299,85
Convénio Transito - Civil 5.349,16 1.929,00 3.420,16
Convénio Transito - Militar 15.692,13 0,00 15.692,13
Convénio Transito - Prefeitura 22.444 48 0,00 22.444 48
Fundo Especial Petréleo 60.161,06 0,00 60.161,06
QOutras Transf. de Recursos do Fundo de Assisténcia Social - FNAS 27.375,51 4.799,20 22.576,31
PFMC2 CREAS 25.809,51 0,00 25.809,51
Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil - PETI 0,00 1.700,17 (1.700,17)
Programa Nacional de Alimentacéo Escolar - PNAE 255,58 14.715,65 (14.460,07)
Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar - PNATE 866,78 14.313,71 (13.446,93)
Programa Pro Jovem 19.285,46 0,00 19.285,46
Rec. Remun. Dep. Banc. Vinc. Saude 0,00 6.680,70 (6.680,70)
Recursos - COSIP 115.231,99 3.414,90 111.817,09
Recursos - FUNREBOM 61.544,05 602,61 60.941,44
Recursos Convénios - Governo Estadual 1.174,46 0,00 1.174,46
Recursos Convénios - Governo Federal 214.867,78 154.140,76 60.727,02
Recursos do Exercicio Anterior - Bolsa Familia 0,00 15.066,90 (15.066,90)
Recursos do Exercicio Anterior - PETI 975,82 0,00 975,82
Recursos do Exercicio Anterior - SSP 0,00 597,00 (597,00)
Recursos do Governo Federal 11.096,16 227.726,55 (216.630,39)
Recursos SUS - Municipio - Alvara Sanitario 3.792,54 982,54 2.810,00
Recursos Vinculados ao FUNDEB - 40% 70.653,64 36.863,76 33.789,88
Recursos Vinculados ao FUNDEB - 60% 0,00 33.113,61 (33.113,61)
Servigos de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU 765,25 3.128,75 (2.363,50)
Superavit - Assisténcia Farmacéutica Basica 0,00 6.574,50 (6.574,50)
Superavit - Atengao Basica 0,00 11,93 (11,93)
Superavit - Recursos SUS - Municipio - Alvara Sanitario 0,00 2.643,13 (2.643,13)
Superavit - Recursos Vinculados a Saude (EC 29/00) 0,00 14.579,32 (14.579,32)
Superavit - Servigos de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU 0,00 1.075,94 (1.075,94)
Superavit - Transferéncias do SUS - Estado 0,00 30.390,00 (30.390,00)
Superavit - Vigilancia em Saude 0,00 643,08 (643,08)
Transferéncias do Salario-Educagéo 19.094,20 16.119,53 2.974,67
Transferéncias do SUS - Estado 112.611,64 22.986,04 89.625,60
Transferéncias SAMU - Municipios 3.300,21 2.218,92 1.081,29
Transporte Escolar - Estado 30.369,25 25.112,50 5.256,75
Vigilancia em Saude 41.113,49 374,47 40.739,02
TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (1) 1.053.240,71 723.311,09 329.929,62
Entidade 1 - Conta 20303: n&o foi informado o recurso padréo desta conta. 48.146,76 0,00 48.146,76
Entidade 1 - Conta 20388: nao foi informado o recurso padrdo desta conta. 0,00 201,98 (201,98)
Entidade 1 - Conta 25341: n&o foi informado o recurso padrao desta conta. 1.966,75 0,00 1.966,75
Entidade 1 - Conta 33137: n&o foi informado o recurso padréo desta conta. 88.851,96 0,00 88.851,96
Entidade 1 - Conta 33394: n&o foi informado o recurso padrao desta conta. 15.035,07 0,00 15.035,07
Entidade 6 - Conta 13060: ndo foi informado o recurso padrédo desta conta. 0,00 3.209,71 (3.209,71)
Entidade 6 - Conta 13061: n&o foi informado o recurso padréo desta conta. 0,00 71,75 (71,75)
Rec. Remun. Dep. Banc. ndo Vinculados 0,00 2.615,30 (2.615,30)
Recursos Ordinarios 2.726.174,45 452.972,33 2.273.202,12
Recursos Ordinarios do Exercicio Anterior 0,00 38.463,81 (38.463,81)
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MUNICIPIO DE PALMITOS - SC
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/SEMESTRE JANEIRO - JUNHO

Continuagéo 2/2

RGF - Anexo V (LRF, art. 55, Inciso lll, alinea "a") R$ 1,00
DISPONIBILIDADE DE OBRIGACOES DISPONIBILIDADE DE

DESTINACAO DE RECURSOS CAIXA BRUTA FINANCEIRAS CAIXA LIQUIDA
(a) (b) (c)=(a-b)

Recursos Vinculados a Educagao 44.578,38 35.355,34 9.223,04
Recursos Vinculados a Saude (EC 29/00) 21.056,45 117.307,71 (96.251,26)
TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (Il) 2.945.809,82 650.197,93 2.295.611,89
TOTAL (Il1) = (1 + 1I) 3.999.050,53 1.373.509,02 2.625.541,51
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES 0,00 0,00 0,00

Nota: * A disponibilidade de caixa do RPPS esta comprometida com o Passivo Atuarial.
PALMITOS, 18/07/2011

Norberto Paulo Gonzatti Rosane Schafer Warken
Prefeito Municipal Contador CRC/SC N° 025218/0-3
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MUNICIPIO DE PALMITOS - SC
RELATORIO DA GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011

RGF — ANEXO Il (LRF, art. 55, inciso |, alinea "b")

R$ 1,00

SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2011
DiVIDA CONSOLIDADA EXERCICIO 50 1° 5020
ANTERIOR Até o 1° Semestre Até o 2° Semestre
DIVIDA CONSOLIDADA - DC (l) 753.748,05 936.455,78 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 753.748,05 936.455,78 0,00
Interna 753.748,05 936.455,78 0,00
Externa 0,00 0,00 0,00
Precatdrios Posteriores a 05/05/2000 (Inclusive) - Vencidos e ndo Pagos 0,00 0,00 0,00
Demais Dividas 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (ll) 2.605.305,59 3.201.131,48 —
Disponibilidade de Caixa Bruta 2.863.907,97 3.999.050,53 0,00
Demais Haveres Financeiros 1.832,01 1.832,01 0,00
(-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatdrios) 260.434,39 799.751,06 0,00
DiVIDA CONSOLIDADA LIiQUIDA (DCL) (1ll) = (I - Il) -1.851.557,54 -2.264.675,70 0,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL 22.749.345,03 24.552.180,72 0,00
% da DC sobre a RCL [(I) / RCL] 3,31% 3,81% 0,00%
% da DCL sobre a RCL [(Ill) / RCL] -8,14% -9,22% 0,00%
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO
FEDERAL - 120% 27.299.214,04 29.462.616,86 0,00
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2011
DETALHAMENTO DA DIVIDA CONTRATUAL EXERCICIO Até 0 1° Semestre | Até o 2° Semestre
ANTERIOR
DIVIDA DE PPP 0,00 0,00 0,00
PARCELAMENTO DE DIiVIDAS 259.933,00 248.123,02 0,00
De Tributos 0,00 0,00 0,00
De Contribuigbes Sociais 259.933,00 248.123,02 0,00
Previdenciarias 259.933,00 248.123,02 0,00
Demais Contribuigées Sociais 0,00 0,00 0,00
Do FGTS 0,00 0,00 0,00
DEMAIS DiVIDAS CONTRATUAIS 493.815,05 688.332,76 0,00
SALDO'DO SALDO DO EXERCICIO DE 2011
OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC EXERCICIO Até 0 1° Semestre | Até 0 2° Semestre
ANTERIOR
PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 0,00 0,00 0,00
INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00
DEPOSITOS 0,00 91.810,91 0,00
RP NAO-PROCESSADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.234.416,66 5.549.333,27 0,00
ANTECIPACOES DE RECEITA ORQAMENTARIA - ARO 0,00 0,00 0,00
REGIME PREVIDENCIARIO
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2011
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA EXERCICIO 5010 $ 020
ANTERIOR Até o 1° Semestre Até o 2° Semestre
DiVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (V) 0,00 0,00 0,00
Passivo Atuarial 0,00 0,00 0,00
Demais Dividas - Inclusive precatérios vencidos e ndo pagos 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (V) 0,00 0,00 0,00
Disponibilidade de Caixa Bruta 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a pagar processados (exceto precatérios) 0,00 ) 0,00 ) 0,00
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JANEIRO A JUNHO 2011

MUNICIPIO DE PALMITOS - SC
RELATORIO DA GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Continuacéo 2/2
REGIME PREVIDENCIARIO
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2011
DiVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA %ETRECR%S Até 0 1° Semestre | Até o 2° Semestre
OBRIGAGOES NAO INTEGRANTES DA DC 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA PREVIDENCIARIA (V1) = (IV - V) 0,00 0,00 0,00
PALMITOS, 18/07/2011

Norberto Paulo Gonzatti
Prefeito Municipal

Rosane Schafer Warken
Contador CRC/SC N° 025218/0-3
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MUNICIPIO DE PALMITOS - SC
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO DE 2011

RGF — Anexo Ill (LRF, art. 55, inciso |, alinea "c" e art. 40, § 1°)

R$ 1,00

SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2011
GARANTIAS CONCEDIDAS EXERCICIO § 0 10 8 0 2
ANTERIOR Até o 1° Semestre Até o 2° Semestre
EXTERNAS (1)
Aval ou Fianga em operagdes de crédito 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias nos Termos da LRF 0,00 0,00 0,00
INTERNAS (I1)
Aval ou Fianga em operagoes de crédito 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias nos Termos da LRF 0,00 0,00 0,00
TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (lil) = (I + 1I) 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIiQUIDA - RCL IV 22.749.345,03 24.552.180,72 0,00
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL - 22% 5.004.855,91 5.401.479,76 0,00
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2011
CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS EXERCICIO 80 10 8 0 20
ANTERIOR Até o 1° Semestre Até o 2° Semestre
EXTERNAS (V)
Aval ou Fianga em operagdes de crédito 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias nos Termos da LRF 0,00 0,00 0,00
INTERNAS (VI)
Aval ou Fianga em operacdes de crédito 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias nos Termos da LRF 0,00 0,00 0,00
TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS VII = (V + VI) 0,00 0,00 0,00

MEDIDAS CORRETIVAS:

FONTE:

PALMITOS, 18/07/2011

Norberto Paulo Gonzatti Rosane Schafer Warken

Prefeito Municipal Contador CRC/SC N° 025218/0-3
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MUNICIPIO DE PALMITOS - SC
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DAS OPERAGOES DE CREDITO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/SEMESTRE JANEIRO - JUNHO

RGF — ANEXO IV (LRF, art. 55, inciso |, alinea "d" e inciso Il alinea "c")

R$ 1,00

OPERAGOES DE CREDITO

VALOR REALIZADO

No Semestre de

Até o Semestre de

referéncia referéncia (a)

SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATAGAO (1) 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00
Abertura de Crédito 0,00 0,00
Aquisicao Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Derivadas de PPP 0,00 0,00
Demais Aquisi¢des Financiadas 0,00 0,00
Antecipagéo de Receita 0,00 0,00
Pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Demais Antecipagdes de Receita 0,00 0,00
Assungao, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Outras Operagdes de Crédito 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00
Abertura de Crédito 0,00 0,00
Aquisicao Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipacéo de Receita 0,00 0,00
Pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Demais Antecipacgdes de Receita 0,00 0,00
Assungao, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Outras Operagdes de Crédito 0,00 0,00
NAO SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATAGAO (ll) 0,00 0,00
Parcelamentos de Dividas 0,00 0,00
De Tributos 0,00 0,00
De Contribuigdes Sociais 0,00 0,00
Previdenciarias 0,00 0,00
Demais Contribuigcdes Sociais 0,00 0,00
Do FGTS 0,00 0,00
Melhoria da Administrag@o de Receitas e da Gestéo Fiscal, Financeira e Patrimonial 0,00 0,00
Programa de lluminagéo Publica - RELUZ 0,00 0,00
Amparadas pelo art. 9-N da Resolugdo n° 2.827/01, do CMN 0,00 0,00

APURAGAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR % SOBRE A RCL

RECEITA CORRENTE LIiQUIDA - RCL

24.552.180,72

OPERAGOES VEDADAS (Ill) 0,00 0,00
TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE

- 0,00 0,00
(V) = (1a + I1T)
LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS
OPERACOES DE CREDITO EXTERNAS E INTERNAS 3.928.348,92 16,00
OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA ORGAMENTARIA 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES
DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA ORGAMENTARIA 1.718.652,65 7,00
TOTAL CONSIDERADO PARA CONTRATAGAO DE NOVAS OPERAGOES DE 0.00 0.00

CREDITO (V) = (IV + Ila)

PALMITOS, 18/07/2011

Norberto Paulo Gonzatti Rosane Schafer Warken
Prefeito Municipal Contador CRC/SC N° 025218/0-3
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MUNICIPIO DE PALMITOS - SC
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DOS RESTOS A PAGAR
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/SEMESTRE JANEIRO - JUNHO

RGF - ANEXO VI (LRF, art. 55, inciso lll, alinea "b") R$ 1,00
RESTOS A PAGAR
o - I DISPONIBILIDADE DE | EMPENHOS NAO
DESTINACAO DE RECURSOS Liquidados e Ndo Pagos Empenhados e N&o Liquidados CAIXA LIQUIDA LIQUIDADOS
(ANTES CANCELADOS(
DA INSCRICAO EM NAO INSCRITOS
De Exercicios Do Exercicio De Exercicios Do Exercicio RESTOS A PAGAR POR
Anteriores Anteriores NAO PROCESSADOS | INSUFICIENCIA
DO EXERCICIO) FINANCEIRA)
Atengao Basica 0,00 72.684,69 0,00 9.520,42 50.241,78 0,00
Atengado de Média e Alta Complexidade Ambolg 0,00 8.121,23 0,00 0,00 (8.121,23) 0,00
Convénio Transito - Civil 0,00 1.929,00 0,00 0,00 3.420,16 0,00
Convénio Transito - Prefeitura 0,00 0,00 0,00 1.070,10 22.444,48 0,00
Qutras Transf. de Recursos do Fundo de Assis! 0,00 4.799,20 0,00 0,00 22.576,31 0,00
Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - 0,00 1.700,17 0,00 0,00 (1.700,17) 0,00
Programa Nacional de Alimentagéo Escolar - P 0,00 14.715,65 0,00 0,00 (14.460,07), 0,00
Programa Nacional de Apoio ao Transporte Es¢ 0,00 14.313,71 0,00 0,00 (13.446,93), 0,00
Rec. Remun. Dep. Banc. Vinc. Satde 0,00 6.680,70 0,00 0,00 (6.680,70) 0,00
Recursos - COSIP 0,00 3.414,90 0,00 0,00 111.817,09 0,00
Recursos - FUNREBOM 0,00 602,61 0,00 0,00 60.941,44 0,00
Recursos Convénios - Governo Federal 0,00 0,00 140.865,65 0,00 60.727,02 0,00
Recursos Convénios - Governo Federal 0,00 0,00 13.275,11 0,00 60.727,02 0,00
Recursos do Exercicio Anterior - Bolsa Familia 0,00 15.066,90 0,00 0,00 (15.066,90), 0,00
Recursos do Exercicio Anterior - SSP 0,00 597,00 0,00 0,00 (597,00) 0,00
Recursos do Governo Federal 0,00 0,00 227.726,55 0,00 (216.630,39) 0,00
Recursos SUS - Municipio - Alvara Sanitario 0,00 982,54 0,00 0,00 2.810,00 0,00
Recursos Vinculados ao FUNDEB - 40% 0,00 36.863,76 0,00 3.525,17 33.789,88 0,00
Recursos Vinculados ao FUNDEB - 60% 0,00 33.113,61 0,00 0,00 (33.113,61), 0,00
Servigos de Atendimento Mével de Urgéncia - ¢ 0,00 3.128,75 0,00 0,00 (2.363,50) 0,00
Superavit - Assisténcia Farmacéutica Basica 0,00 6.574,50 0,00 8.086,64 (6.574,50) 0,00
Superavit - Atengao Basica 0,00 11,93 0,00 0,00 (11,93) 0,00
Superavit - Recursos SUS - Municipio - Alvara | 0,00 2.643,13 0,00 0,00 (2.643,13) 0,00
Superavit - Recursos Vinculados a Saude (EC 0,00 0,00 8.672,05 0,00 (14.579,32), 0,00
Superavit - Servigos de Atendimento Mével de | 0,00 1.075,94 0,00 0,00 (1.075,94) 0,00
Superavit - Transferéncias do SUS - Estado 0,00 30.390,00 0,00 581,00 (30.390,00), 0,00
Superavit - Vigilancia em Saude 0,00 643,08 0,00 0,00 (643,08), 0,00
Transferéncias do Salario-Educagao 2.772,53 13.347,00 0,00 179,91 2.974,67 0,00
Transferéncias do SUS - Estado 0,00 22.986,04 0,00 14.367,10 89.625,60 0,00
Transferéncias SAMU - Municipios 0,00 2.218,92 0,00 0,00 1.081,29 0,00
Transporte Escolar - Estado 0,00 25.112,50 0,00 0,00 5.256,75 0,00
Vigilancia em Saude 0,00 374,47 0,00 0,00 40.739,02 0,00
TOTAL DE RECURSOS VINCULADOS(I) 2.772,53 324.091,93 390.539,36 37.330,34 201.074,11 0,00
Rec. Remun. Dep. Banc. ndo Vinculados 0,00 2.615,30 0,00 0,00 (2.615,30) 0,00
Recursos Ordinarios 0,00 308.349,77 90.806,14 160.388,13 2.273.202,12 0,00
Recursos Ordinarios do Exercicio Anterior 0,00 37.862,26 601,55 0,00 (38.463,81), 0,00
Recursos Vinculados a Educagao 0,00 35.355,34 0,00 0,00 9.223,04 0,00
Recursos Vinculados a Saude (EC 29/00) 0,00 88.703,93 0,00 515,17 (96.251,26), 0,00
TOTAL DE RECURSOS NAO VINCULADOS(! 0,00 472.886,60 91.407,69 160.903,30 2.145.094,79 0,00
TOTAL (i) = (1 + 1) 2.772,53 796.978,53 481.947,05 198.233,64 2.346.168,90 0,00
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES' 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE:

Nota: * A disponibilidade de caixa do RPPS esta comprometida com o Passivo Atuarial.

PALMITOS, 18/07/2011

Norberto Paulo Gonzatti Rosane Schafer Warken
Prefeito Municipal Contador CRC/SC N° 025218/0-3
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MUNICIPIO DE PALMITOS - SC

RELATORIO DA GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

L.R.F., Artigo 48 - Anexo VII

Até o 1° Semestre de 2011

R$ 1,00

DESPESAS COM PESSOAL

VALOR

% SOBRE A RCL

Despesa Total com Pessoal - DTP
Limite Méximo (incisos |, Il e Ill, art. 20 da LRF) - <%>

Limite Prudencial (paragrafo unico, art. 22 da LRF) - <%>

11.518.076,65
14.731.308,43
13.994.743,01

46,91
60,00
57,00

DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consolidada Liquida -2.264.675,70 -9,22
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 29.462.616,86 120,00

GARANTIA DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 5.401.479,76 22,00

OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
Operagdes de Crédito Externas e Internas 0,00 0,00
Operagdes de Crédito por Antecipacédo da Receita 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito Externas e Internas 3.928.348,92 16,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagées de Crédito por Antecipagao da Receita 1.718.652,65 7,00
INSCRIGAO EM DISPONIBILIDADE DE

RESTOS A PAGAR RESTOS A PAGAR CAIXA LIQUIDA

NAO PROCESSADOS (ANTES DA
DO EXERCICIO INSCRICAO EM
RESTOS A PAGAR

NAO PROCESSADOS

DO EXERCICIO)
Valor Apurado nos Demonstrativos Respectivos 198.233,64 2.346.168,90

PALMITOS, 18/07/2011

Norberto Paulo Gonzatti Rosane

Prefeito Municipal

Schafer Warken

Contador CRC/SC N° 025218/0-3
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Municipio de PALMITOS - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO - JUNHO

RREO - ANEXO | (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e § 1°) R$ 1,00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre % A REALIZAR
(a) (b/a) (c) (c/a) (a-c)

RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 24.460.000,00 24.460.000,00 4.975.366,38 | 20,34 13.228.720,24| 54,08 11.231.279,76
RECEITAS CORRENTES 23.411.000,00 23.411.000,00 4.676.708,92 | 19,98 12.656.581,39 | 54,06 10.754.418,61
RECEITA TRIBUTARIA 2.235.800,00 2.235.800,00 645.542,36| 28,87 1.280.169,01| 57,26 955.630,99
IMPOSTOS 1.636.700,00 1.636.700,00 477.992,18| 29,20 902.785,22| 55,16 733.914,78
TAXAS 599.100,00 599.100,00 167.550,18 | 27,97 377.383,79| 62,99 221.716,21
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 381.000,00 381.000,00 65.648,22( 17,23 198.865,74| 52,20 182.134,26
Conribuigdes para o Custeio do Servigo de lluminag 381.000,00 381.000,00 65.648,22| 17,23 198.865,74| 52,20 182.134,26
RECEITA PATRIMONIAL 202.800,00 202.800,00 50.657,92( 24,98 126.183,18| 62,22 76.616,82
RECEITAS IMOBILIARIAS 5.000,00 5.000,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 5.000,00
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 182.800,00 182.800,00 50.657,92| 27,71 123.146,77| 67,37 59.653,23
RECEITA DE CONCESSOES E PERMISSOES 15.000,00 15.000,00 0,00( 0,00 3.036,41( 20,24 11.963,59
RECEITA DE SERVICOS 112.700,00 112.700,00 93.600,00( 83,05 99.350,00( 88,15 13.350,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 20.207.500,00 20.207.500,00 3.743.855,95| 18,53 10.787.487,74| 53,38 9.420.012,26
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 19.848.500,00 19.848.500,00 3.674.617,16| 18,51 10.639.333,98| 53,60 9.209.166,02
Transf. de Convénio 359.000,00 359.000,00 69.238,79( 19,29 148.153,76| 41,27 210.846,24
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 271.200,00 271.200,00 77.404,47| 28,54 164.525,72| 60,67 106.674,28
Multas e Juros de Mora 53.400,00 53.400,00 8.233,43| 15,42 20.815,33| 38,98 32.584,67
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 9.094,99( 0,00 9.094,99( 0,00 -9.094,99
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 134.800,00 134.800,00 19.253,35| 14,28 65.277,22| 48,43 69.522,78
RECEITAS DIVERSAS 83.000,00 83.000,00 40.822,70| 49,18 69.338,18| 83,54 13.661,82
RECEITAS DE CAPITAL 1.049.000,00 1.049.000,00 298.657,46 | 28,47 572.138,85| 54,54 476.861,15
OPERAGOES DE CREDITO 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00( 0,00 246.000,00| 24,60 754.000,00
OPERACOES DE CREDITO INTERNAS 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00( 0,00 246.000,00| 24,60 754.000,00
ALIENAGCAO DE BENS 0,00 0,00 5.082,94 0,00 15.577,79| 0,00 -15.577,79
ALIENACAO DE BENS IMOVEIS 0,00 0,00 5.082,94| 0,00 15.577,79| 0,00 -15.577,79
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 285.296,00| 0,00 285.296,00 0,00 -285.296,00
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 0,00 0,00 285.296,00| 0,00 285.296,00| 0,00 -285.296,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 49.000,00 49.000,00 8.278,52| 16,89 25.265,06| 51,56 23.734,94
Outras Receitas - Restituigdo de Alienacéo 49.000,00 49.000,00 8.278,52( 16,89 25.265,06| 51,56 23.734,94

RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (Il) — — — — — — —
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lll) = (1 + 1) 24.460.000,00 24.460.000,00 4.975.366,38 | 20,34 13.228.720,24| 54,08 11.231.279,76
OPERAGOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Municipio de PALMITOS - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO - JUNHO

Continuagéo 2/3

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre % A REALIZAR
(@ (b) (b/a) (c) (c/a) (a-c)

OPERAGOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00
Operagoes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (lll +1V) 24.460.000,00 24.460.000,00 4.975.366,38 | 20,34 13.228.720,24| 54,08 11.231.279,76

DEFICIT (VI) — — — — — — —
TOTAL (VII) = (V + VI) 24.460.000,00 24.460.000,00 4.975.366,38 | 20,34 13.228.720,24| 54,08 11.231.279,76

SALDO DE EXERCiCIOS ANTERIORES

(UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS) — 1.351.123,37 — — 523.566,96| — —

Superavit Financeiro — 1.351.123,37 — — 523.566,96 — —

Reabertura de Créditos Adicionais —_ 0,00 — — 0,00 — —

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DOTAGCAO CREDITOS DOTAGCAO SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % A LIQUIDAR
(d) (e) (f)=(d+e) (9 (9/f) (f-9)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VIiI 24.460.000,00 4.783.241,17 29.243.241,17 3.735.460,83 17.039.621,87 4.391.403,23 11.972.235,65| 40,94 17.271.005,52
DESPESAS CORRENTES 21.539.300,00 906.384,79 22.445.684,79 3.240.969,87 15.282.755,94 4.060.719,73 11.349.700,48 | 50,57 11.095.984,31
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 11.423.605,00 -205.720,37 11.217.884,63 1.760.587,94 5.774.227,29 1.941.108,54 5.626.423,22| 50,16 5.591.461,41
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 92.500,00 0,00 92.500,00 0,00 89.100,00 16.424,19 48.093,39( 51,99 44.406,61
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 10.023.195,00 1.112.105,16 11.135.300,16 1.480.381,93 9.419.428,65 2.103.187,00 5.675.183,87| 50,97 5.460.116,29
DESPESAS DE CAPITAL 2.900.700,00 3.876.856,38 6.777.556,38 494.490,96 1.756.865,93 330.683,50 622.535,17| 9,19 6.155.021,21
INVESTIMENTOS 2.705.700,00 3.876.856,38 6.582.556,38 494.490,96 1.588.745,97 295.607,14 559.242,90( 8,50 6.023.313,48
INVERSOES FINANCEIRAS 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 20.000,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 175.000,00 0,00 175.000,00 0,00 168.119,96 35.076,36 63.292,27| 36,17 111.707,73
RESERVA DE CONTINGENCIA 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 20.000,00

DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) — — — — — — — — —
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIIl + 1X) 24.460.000,00 4.783.241,17 29.243.241,17 3.735.460,83 17.039.621,87 4.391.403,23 11.972.235,65| 40,94 17.271.005,52
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Municipio de PALMITOS - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO - JUNHO

Continuagao 3/3

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DOTAGCAO CREDITOS DOTACAO SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % A LIQUIDAR
(d) (e) (f)=(d+e) (9 (9/f) (f-9)

AMORTIZAGAO DA DiVIDA-REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
Amortizagao da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
Divida Mobiliria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00
Divida Mobiliria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X + XI) 24.460.000,00 4.783.241,17 29.243.241,17 3.735.460,83 17.039.621,87 4.391.403,23 11.972.235,65| 40,94 17.271.005,52

SUPERAVIT (XIll) — — — — — — 1.256.484,59 — —
TOTAL (XIV) = (XII + XIlI) 24.460.000,00 4.783.241,17 29.243.241,17 3.735.460,83 17.039.621,87 4.391.403,23 13.228.720,24 | 40,94 17.271.005,52

PALMITOS, 18/07/2011

Norberto Paulo Gonzatti
Prefeito Municipal

Rosane Schafer Warken
Contador CRC/SC N° 025218/0-3
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Municipio de PALMITOS - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVOS DA RECEITA DE ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICAGAO DE RECURSOS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO - JUNHO

RREO - ANEXO XIV (LRF, art. 53, § 1°, inciso IIl) R$ 1,00
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS ATUALIZADA Até o Bimestre REALIZAR
(a) (b) (¢)=(a-b)
RECEITA DE CAPITAL
ALIENAGAO DE ATIVOS 0,00 15.577,79 -15.577,79
ALIENACAO DE BENS IMOVEIS 0,00 15.577,79 -15.577,79
ALIENACAO DE BENS MOVEIS 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 15.577,79 -15.577,79
DESPESAS EXECUTADAS
) DESPESAS ] DOTAGAO Até 0 Bimestre SALDO A
(APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS) ATUALIZADA LIQUIDADAS INSCRITAS EM EXECUTAR
(d) (e) RESTOS A (9) = (d) - (e+f)
PAGAR NAO
PROCESSADOS (f)
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00
Em 2010 Em 2011 SALDO ATUAL
(h) (i) = (b) - (e+f) (G) = (h+i)
SALDO FINANCEIRO A APLICAR
19.000,02 15.577,79 34.577,81

PALMITOS, 18/07/2011

Norberto Paulo Gonzatti
Prefeito Municipal

Rosane Schafer Warken
Contador CRC/SC N° 025218/0-3
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Municipio de PALMITOS - SC

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO - JUNHO

RREO - Anexo Il ( LRF, Art. 52, inciso Il alinea “c” ) R$ 1,00
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO A
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até 0 Bimestre No Bimestre Até 0 Bimestre % % LIQUIDAR
@) (b) (b/Total b)| ~ (b/a) (@-b)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 24.460.000,00 29.243.241,17 3.735.460,83 17.039.621,87 4.391.403,23 11.972.235,65 100,00 40,94 17.271.005,52
Legislativa 1.230.000,00 1.230.000,00 133.391,08 535.376,58 155.371,24 404.065,99 3,38 32,85 825.934,01
Acéo Legislativa 1.230.000,00 1.230.000,00 133.391,08 535.376,58 155.371,24 404.065,99 3,38 32,85 825.934,01
Administragao 2.395.200,00 2.522.700,00 341.468,92 1.681.053,04 436.494,48 1.256.319,52 10,49 49,80 1.266.380,48
Administragdo Geral 1.841.400,00 1.958.900,00 273.118,68 1.268.911,08 345.259,36 1.014.486,78 8,47 51,79 944.413,22
Administrag&o Financeira 260.000,00 270.000,00 24.959,53 175.219,25 48.812,96 118.246,58 0,99 43,80 151.753,42
Controle Externo 110.000,00 110.000,00 40.702,71 74.234,71 13.358,16 43.290,16 0,36 39,35 66.709,84
Comunicag&o Social 183.800,00 183.800,00 2.688,00 162.688,00 29.064,00 80.296,00 0,67 43,69 103.504,00
Seguranga Publica 174.500,00 265.941,06 16.583,95 73.832,89 22.194,34 52.563,98 0,44 19,77 213.377,08
Policiamento 174.500,00 265.941,06 16.583,95 73.832,89 22.194,34 52.563,98 0,44 19,77 213.377,08
Assisténcia Social 1.188.200,00 1.438.420,04 218.234,69 768.786,95 199.901,74 479.019,60 4,00 33,30 959.400,44
Assisténcia ao Idoso 69.000,00 75.600,45 6.000,00 40.100,00 7.677,12 22.947,25 0,19 30,35 52.653,20
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 51.700,00 51.700,00 0,00 48.030,72 5.491,68 18.719,52 0,16 36,21 32.980,48
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 437.000,00 475.073,07 79.439,58 305.003,49 91.178,52 194.340,58 1,62 40,91 280.732,49
Assisténcia Comunitaria 630.500,00 836.046,52 132.795,11 375.652,74 95.554,42 243.012,25 2,03 29,07 593.034,27
Saude 5.771.415,00 6.282.141,44 890.582,58 4.087.218,29 1.214.119,78 3.349.857,70 27,98 53,32 2.932.283,74
Atencdo Basica 4.666.215,00 5.034.611,45 747.508,95 3.383.398,96 1.039.333,74 2.786.795,01 23,28 55,35 2.247.816,44
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 731.300,00 772.061,00 84.930,68 366.649,27 88.191,92 338.641,94 2,83 43,86 433.419,06
Vigilancia Sanitaria 99.200,00 146.466,36 13.619,79 79.952,46 17.223,37 49.995,86 0,42 34,13 96.470,50
Vigilancia Epidemiolégica 90.000,00 114.302,63 15.309,81 59.416,54 14.801,96 49.841,61 0,42 43,60 64.461,02
Alimentagao e Nutricao 184.700,00 214.700,00 29.213,35 197.801,06 54.568,79 124.583,28 1,04 58,03 90.116,72
Educagéo 5.709.460,00 7.234.187,09 944.209,78 3.986.529,36 1.022.108,20 3.050.799,28 25,48 42,17 4.183.387,81
Ensino Fundamental 3.750.260,00 4.028.819,29 683.265,26 2.841.034,53 698.750,29 2.098.905,94 17,53 52,10 1.929.913,35
Ensino Médio 222.500,00 222.500,00 454,35 219.696,34 40.278,01 100.973,93 0,84 45,38 121.526,07
Ensino Superior 40.000,00 40.000,00 2.048,00 10.905,08 2.513,60 3.724,28 0,03 9,31 36.275,72
Educacéo Infantil 1.693.700,00 2.939.867,80 258.442 17 911.893,41 279.300,30 844.756,13 7,06 28,73 2.095.111,67
Educag&o de Jovens e Adultos 3.000,00 3.000,00 0,00 3.000,00 1.266,00 2.439,00 0,02 81,30 561,00
Cultura 113.000,00 113.000,00 13.585,77 53.286,32 21.439,45 33.189,28 0,28 29,37 79.810,72
Difusdo Cultural 113.000,00 113.000,00 13.585,77 53.286,32 21.439,45 33.189,28 0,28 29,37 79.810,72
Urbanismo 1.731.000,00 3.129.258,90 234.839,62 1.959.319,72 271.874,04 821.755,42 6,86 26,26 2.307.503,48
Infra-Estrutura Urbana 100.000,00 1.451.200,00 0,00 545.118,80 0,00 0,00 0,00 0,00 1.451.200,00
Servigos Urbanos 1.631.000,00 1.678.058,90 234.839,62 1.414.200,92 271.874,04 821.755,42 6,86 48,97 856.303,48
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Municipio de PALMITOS - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGCAO DAS DESPESAS POR FUNGCAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO - JUNHO

Continuagéo 2/2

DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO A
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até 0 Bimestre No Bimestre Até 0 Bimestre % % LIQUIDAR
@ (b) (b/Total b)|  (bla) (a-b)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 24.460.000,00 29.243.241,17 3.735.460,83 17.039.621,87 4.391.403,23 11.972.235,65 100,00 40,94 17.271.005,52
Habitagado 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
Habitag&o Urbana 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
Agricultura 1.713.195,00 1.715.695,00 237.921,52 966.753,66 168.526,44 530.646,03 4,43 30,93 1.185.048,97
Promogéo da Produgao Animal 248.000,00 248.000,00 0,00 158.355,00 34.906,51 39.815,56 0,33 16,05 208.184,44
Abastecimento 120.000,00 122.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 122.500,00
Extensado Rural 1.345.195,00 1.345.195,00 237.921,52 808.398,66 133.619,93 490.830,47 4,10 36,49 854.364,53
Industria 272.000,00 524.898,36 76.807,63 285.845,32 35.827,12 78.309,18 0,65 14,92 446.589,18
Infra-Estrutura Urbana 0,00 252.898,36 0,00 152.898,36 0,00 0,00 0,00 0,00 252.898,36
Promogéao Industrial 272.000,00 272.000,00 76.807,63 132.946,96 35.827,12 78.309,18 0,65 28,79 193.690,82
Comeércio e Servigos 190.000,00 396.250,00 130.725,00 130.725,00 96.195,00 96.195,00 0,80 24,28 300.055,00
Turismo 190.000,00 396.250,00 130.725,00 130.725,00 96.195,00 96.195,00 0,80 24,28 300.055,00
Transporte 2.877.430,00 3.296.149,28 395.814,17 1.778.816,18 537.849,89 1.337.535,70 11,17 40,58 1.958.613,58
Transporte Rodoviario 2.877.430,00 3.296.149,28 395.814,17 1.778.816,18 537.849,89 1.337.535,70 11,17 40,58 1.958.613,58
Desporto e Lazer 520.000,00 520.000,00 100.452,89 303.981,32 109.235,54 254.925,65 2,13 49,02 265.074,35
Desporto Comunitario 520.000,00 520.000,00 100.452,89 303.981,32 109.235,54 254.925,65 2,13 49,02 265.074,35
Encargos Especiais 534.600,00 534.600,00 843,23 428.097,24 100.265,97 227.053,32 1,90 42,47 307.546,68
Servigo da Divida Interna 200.000,00 200.000,00 0,00 189.719,96 34.458,42 94.343,53 0,79 47,17 105.656,47
Outros Encargos Especiais 334.600,00 334.600,00 843,23 238.377,28 65.807,55 132.709,79 1,11 39,66 201.890,21
RESERVA DE CONTINGENCIA 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
TOTAL () = (1 + 1) 24.460.000,00 29.243.241,17 3.735.460,83 17.039.621,87 4.391.403,23 11.972.235,65 100,00 40,94 17.271.005,52

PALMITOS, 18/07/2011

Norberto Paulo Gonzatti
Prefeito Municipal

Rosane Schafer Warken
Contador CRC/SC N° 025218/0-3

1 Representa uma dotacéo global sem destinagdo especifica a determinado érgao, unidade orgamentaria, programa ou categoria econdémica, cujos recursos serdo utilizados
para abertura de créditos adicionais, ndo sendo portanto uma fungdo. E apresentada neste demonstrativo por constar no orgamento.
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Municipio de PALMITOS - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO - JUNHO

RREO - ANEXO XI (LRF, art.53, § 1°, inciso I) R$ 1,00
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO NAO
RECEITAS ATUALIZADA Até o Bimestre REALIZADO
(a) (b) (c)=(a-b)
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO (1) 1.ooo.ooo,oo| 246.000,00 754.000,00
DESPESAS EXECUTADAS
DOTAGCAO Até o Bimestre SALDO NAO
DESPESAS ATUA;'ZADA LIQUIDADAS INSCRITAS EM EX'E%UT”;'?O
@ () RESTOS A PAGAR |  (9)=(d)-(e+)
NAO
PROCESSADOS (f)
DESPESAS DE CAPITAL 6.777.556,38 622.535,17 0,00 6.155.021,21
(-) Incentivos Fiscais a Contribuintes por Instituicdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Incentivos Fiscais a Contribuintes 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA DE CAPITAL LiQUIDA (lI): 6.777.556,38| 622.535,17 0,00 6.155.021,21
RESULTADO PARA APURAGAO DA REGRA DE OURO (lll) = (I - I) | -5.777.556,38| -376.535,17 -5.401.021,21

PALMITOS, 18/07/2011

Rosane Schafer Warken
Contador CRC/SC N° 025218/0-3

Norberto Paulo Gonzatti
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE PALMITOS - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO - JUNHO
RREO - ANEXO X (LDB, art. 72) R$ 1,00
RECEITAS DO ENSINO
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art. 212 da Constituigéo) INICIAL ATUALIZADA No Bimestre | Até o Bimestre %
@ () () = (bla)x100
1- RECEITAS DE IMPOSTOS 1.769.500,00 1.769.500,00 519.987,15 978.281,55 55,29
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU 662.200,00 662.200,00 299.600,93 390.158,53 58,92
1.1.1- IPTU 578.200,00 578.200,00 287.266,75 354.313,29 61,28
1.1.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IPTU 3.000,00 3.000,00 400,87 420,81 14,03
1.1.3- Divida Ativa do IPTU 60.000,00 60.000,00 9.266,96 27.791,68 46,32
1.1.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do IPTU 21.000,00 21.000,00 2.666,35 7.632,75 36,35
1.1.5- (-) Dedugdes da Receita do IPTU _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmisséo Inter Vivos - ITBI 170.000,00 170.000,00 46.211,60 133.465,47 78,51
1.2.1-1TBI 170.000,00 170.000,00 46.211,60 133.465,47 78,51
1.2.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITBI _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3- Divida Ativa do ITBI _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do ITBI _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.5- (-) Dedugdes da Receita do ITBI _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 719.800,00 719.800,00 141.405,56 361.531,08 50,23
1.3.1-1SS 700.000,00 700.000,00 138.622,14 355.055,09 50,72
1.3.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ISS 3.000,00 3.000,00 1.216,26 1.891,30 63,04
1.3.3- Divida Ativa do ISS 15.500,00 15.500,00 1.314,11 3.811,88 24,59
1.3.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do ISS 1.300,00 1.300,00 253,05 772,81 59,45
1.3.5- (-) Dedugdes da Receita do ISS _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 217.500,00 217.500,00 32.769,06 93.126,47 42,82
1.4.1- IRRF 217.500,00 217.500,00 32.769,06 93.126,47 42,82
1.4.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IRRF _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.3- Divida Ativa do IRRF _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do IRRF _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.5- (-) Dedugdes da Receita do IRRF _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5- Receita Resultante do Imposto Territorial Rural - ITR (CF, art. 153, §4°, inciso IIl) _ 0,00 0,00 0,00 0,00
15.1-1TR _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITR _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3- Divida Ativa do ITR _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do ITR _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.5- (-) Dedugdes da Receita do ITR _ 0,00 0,00 0,00 0,00
2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 16.520.000,00 16.520.000,00 3.267.324,27 9.385.334,26 56,81
2.1- Cota-Parte FPM 7.230.000,00 7.230.000,00 1.472.551,23 4.168.215,49 57,51
2.1.1- Parcela referente & CF, art. 159, |, alinea b 7.230.000,00 7.230.000,00 1.472.551,23 4.158.215,49 57,51
2.1.2- Parcela referente a CF, art. 159, |, alinea d _ 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2- Cota-Parte ICMS 7.900.000,00 7.900.000,00 1.526.496,09 4.553.521,87 57,64
2.3- ICMS-Desoneragéo — L.C. n°87/1996 56.000,00 56.000,00 8.834,84 26.504,52 47,33
2.4- Cota-Parte IPI-Exportagéo 172.000,00 172.000,00 28.219,85 88.961,06 51,72
2.5- Cota-Parte ITR 2.000,00 2.000,00 195,81 600,58 30,03
2.6- Cota-Parte IPVA 1.160.000,00 1.160.000,00 231.026,45 557.530,74 48,06
2.7- Cota-Parte IOF-Ouro _ 0,00 0,00 0,00 0,00
3- TOTAL DA RECEITA BRUTA DE IMPOSTOS (1 + 2) 18.289.500,00 18.289.500,00 3.787.311,42 10.363.615,81 56,66
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO INICIAL ATUALIZADA - I™"N o Bimestre | Até o Bimestre %
@) (b) (¢) = (blajx100
4- RECEITA DA APLICAGAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINC. AO ENSINO _ 0,00 0,00 0,00 0,00
5- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE 447.400,00 447.400,00 78.708,55 201.124,27 44,95
5.1- Transferéncias do Salario-Educag&o 271.000,00 271.000,00 43.397,73 148.158,04 54,67
5.2- Outras Transferéncias do FNDE 176.400,00 176.400,00 35.310,82 52.966,23 30,03
5.3- Aplicagao Financeira dos Recursos do FNDE _ 0,00 0,00 0,00 0,00
6- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 148.000,00 148.000,00 32.169,34 64.338,65 43,47
6.1- Transferéncias de Convénios 148.000,00 148.000,00 32.169,34 64.338,65 43,47
6.2- Aplicagéo Financeira dos Recursos de Convénios _ 0,00 0,00 0,00 0,00
7- RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO _ 0,00 0,00 0,00 0,00
8- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO -6.473.000,00 -6.473.000,00 0,00 0,00 0,00
9- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (4 +5+6 +7 + 8) -5.877.600,00 -5.877.600,00 110.877,89 265.462,92 -4,52
FUNDEB
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DO FUNDEB INICIAL ATUA(;')ZADA No Bimestre | Até o Bimestre %
(b) (c) = (b/a)x100
10- RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB 3.238.000,00 3.238.000,00 653.464,48 1.876.712,02 57,96
10.1- Cota-Parte FPM Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.1.1) 1.380.000,00 1.380.000,00 294.510,21 831.642,95 60,26
10.2- Cota-Parte ICMS Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.2) 1.580.000,00 1.580.000,00 305.299,08 910.350,26 57,62
10.3- ICMS-Desoneragao Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.3) 11.200,00 11.200,00 1.766,96 5.300,88 47,33
10.4- Cota-Parte IPI-Exportagao Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.4) 34.400,00 34.400,00 5.643,98 17.792,23 51,72
10.5- Cota-Parte ITR ou ITR Arrecadados Destinados ao FUNDEB — (20% de (1.5 + 2.5)) 400,00 400,00 39,15 120,06 30,02
10.6- Cota-Parte IPVA Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.6) 232.000,00 232.000,00 46.205,10 111.505,64 48,06
11- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 3.112.000,00 3.112.000,00 536.540,60 1.561.889,92 50,19
11.1- Transferéncias de Recursos do FUNDEB 3.100.000,00 3.100.000,00 535.366,84 1.556.682,78 50,22
11.2- Complementagao da Unido ao FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00
11.3- Receita de Aplicagdo Financeira dos Recursos do FUNDEB 12.000,00 12.000,00 1.173,76 5.207,14 43,39
12- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (11.1 — 10) -138.000,00 -138.000,00 -118.097,64 -320.029,24 231,91
DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
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MUNICIPIO DE PALMITOS - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO - JUNHO

Continuag&o 2/3

DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS DO FUNDEB INICIAL ATUA('&')ZADA NoBimestre | At o Bimestre %
(e) (f)=(e/d)x100
13- PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 1.867.200,00 1.867.200,00 377.785,88 1.053.897,19 56,44
13.1- Com Educagéo Infanti 860.000,00 860.000,00 134.722,23 383.633,56 44,61
13.2- Com Ensino Fundamental 1,007.200,00 1.007.200,00 243.063,65 670.263,63 66,55
14- OUTRAS DESPESAS 1.244.800,00 1.324.266,39 157.517,14 610.139,51 46,07
14.1- Com Educagao Infanti 210.000,00 210.000,00 45.124,27 131.696,63 62,71
14.2- Com Ensino Fundamental 1.034.800,00 1.114.266,39 112.302,87 478.442,88 42,94
15- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13 + 14) 311200000  3.191.466,39 535.303,02 1.664.036,70 52,14
DEDUGOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB PARA PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO VALOR
16- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERGICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB —
17- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 79.466,39
18- TOTAL DAS DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16 + 17) 79.466,39
19- MINIMO DE 60% DO FUNDEB NA REMUNERAGAO DO MAGISTERIO COM EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL1 (13 — 18) / (11) x 100) % 62,39
CONTROLE DA UTILIZAGAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE VALOR
20 - RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM 2010 QUE NAO FORAM UTILIZADOS 0,00
21— DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O 1° TRIMESTRE DE 2011 2 79.466,39

MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS COM ACOES TIPICAS DE MDE INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até 0 Bimestre %
@ () (©)=(b/a)x100
22- IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DESTINADAS A MDE (25% de 3)° 4.572.375,00 4.572.375,00 946.827,86 2.590.903,95 56,66
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE INICIAL ATUALIZADA No Bimestre | Até o Bimestre %
(@ (@) (f)=(efd)x100
23- EDUCAGAO INFANTIL 1.070.000,00 2.316.167,80 179.846,50 515.330,19 22,25
23.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 1.070.000,00 1.070.000,00 179.846,50 515.330,19 48,16
23.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 0,00 1.246.167,80 0,00 0,00 0,00
24- ENSINO FUNDAMENTAL 3.818.060,00 3.897.526,39 703.779,77 2.136.140,57 54,81
24.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 2.042.000,00 2.121.466,39 355.456,52 1.148.706,51 54,15
24.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 1.776.060,00 1.776.060,00 348.323,25 987.434,06 55,60
25- ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26- ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27- ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28- OUTRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29- TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE (23 + 24 + 25 + 26 + 27 + 28) 4.888.060,00 6.213.694,19 883.626,27 2.651.470,76 42,67
DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL VALOR
30- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (12) -320.029,24
31- DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTACAO DO FUNDEB NO EXERCICIO _
32- RECEITA DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE = (50 h) 5.207,14
33- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 79.466,39
34- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS 0,00
35- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINCG —
36- CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS
VINCULADOS AO ENSINO = (46 g) -
37- TOTAL DAS DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (30 + 31 + 32 + 33 + 34 + 35 + 36) -235.355,71
38- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE ((23 + 24) — (37)) 2.886.826,47
39- MiNIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS EM MDES5 ((38) / (3) x 100) % 27,86

OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE

A A DESPESAS LIQUIDADAS
OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO D%T,é,%io A?SK,%SA -
ENSINO (d) No Bimestre Até o Bimestre %
(e) (f)=(e/d)x100
40- DESPESAS CUSTEADAS COM A APLICAGAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE
IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41- DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUIGAO SOCIAL DO SALARIO-EDUCAGAO 271.000,00 272.092,90 38.969,98 178.833,63 65,73
42- DESPESAS CUSTEADAS COM OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43- DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 284.900,00 482.900,00 55.454,34 113.357,68 23,47
44- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA
FINANCIAMENTO DO ENSINO (40 + 41 + 42 + 43) 555.900,00 754.992,90 94.424,32 292.191,31 38,70
45- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (29 + 44) 5.443.960,00 6.968.687,09 978.050,59 2.943.662,07 42,24
RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA i CANGELADO EM 2011

DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO SALDO ATE O BIMESTRE @

46- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE PALMITOS - SC Continuag&o 3/3
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO - JUNHO

VALOR
FLUXO FINANCEIRO DOS RECURSOS FUNDEB FUNDEF
(h)
47- SALDO FINANCEIRO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010 80.300,77 0,00
48- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE 1.556.682,78 0,00
49- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 1.573.305,12 0,00
50- (+) RECEITA DE APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS ATE O BIMESTRE 5.207,14 0,00
51- (=) SALDO FINANCEIRO NO EXERCICIO ATUAL 68.885,57 0,00

PALMITOS, 18/07/2011

Norberto Paulo Gonzatti Rosane Schafer Warken
Prefeito Municipal Contador CRC/SC N° 025218/0-3
FONTE:

* Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

2 Art. 21, § 2°, Lei 11.494/2007: "Até 5% dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos & complementagéo da Uni&o recebidos nos termos do §1° do art. 6° desta Lei, poderao ser
utilizados no 1° trimestre do exercicio imediatamente subseqiiente, mediante abertura de crédito adicional.”

* Caput do art. 212 da CF/1988
4 Os valores referentes & parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada & educagéo deverao ser informados somente no RREO do Ultimo bimestre do exercicio
° Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio, no &mbito de atuagao prioritaria, conforme LDB, art. 11, V.

O valor do saldo do superavit financeiro do exercicio anterior, do FUNDEB foi de R$ 79.466,39, e da complementagado do FUNDEB foi de R$ 0,00, e de outros recurso de impostos foi de R$
0,00.
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Municipio de PALMITOS - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO - JUNHO

RREO - Anexo V (LRF, Art. 53, inciso Il) R$ 1,00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre/2011 Até o Bimestre/2010
RECEITAS PREVIDENCIARIAS-RPPS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuicées dos Segurados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Para Cobertura de Défict Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Regime de Débitos e Parcelamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Contribuigdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigcos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagao Previdenciaria do RGPS para o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUGOES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS-RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (Il) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes Patronais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Para Cobertura de Défict Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Continua 1/3
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Municipio de PALMITOS - SC Continuag&o 2/3
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO - JUNHO

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre/2011 Até o Bimestre/2010
Em Regime de Débitos e Parcelamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Contribuigdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUGOES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS my=q+m 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS D&Té&f_o A?SIG%?SA DESPESAS LIQUIDADAS

No Bimestre Até o Bimestre/2011 Até o Bimestre/2010
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagéo Previdenciaria do RPPS e o RGPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (V) - - - - -
ADMINISTRACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Continua 2/3
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Municipio de PALMITOS - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA

Continuagao 3/3

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO - JUNHO

DESPESAS DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre/2011 Até o Bimestre/2010
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (VI) = (IV + V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (Il - VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR INICIAL ATUALIZADA
No Bimestre Até o Bimestre/2011 Até o Bimestre/2010
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Plano Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Formagao de Reserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Plano Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS PREVISAO ORGCAMENTARIA
Valor 0,00

PALMITOS, 18/07/2011

Norberto Paulo Gonzatti
Prefeito Municipal

Rosane Schafer Warken
Contador CRC/SC N° 025218/0-3
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Municipio de PALMITOS - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO - JUNHO

RREO - Anexo XVII (Lei n°® 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 e 28) R$ 1,00
SALDO TOTAL EM 31 DE SALDO TOTAL
) DEZEMBRO DO EXERCICIO REGISTROS EFETUADOS EM 2011
ESPECIFICAGAO ANTERIOR (a) No Bimestre Até o Bimestre(b) (©=(a+b)

NADA A DECLARAR

EXERCICIO|EXERCICIO
DESPESAS DE PPP ANTERIOR |CORRENTE| 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

NADA A DECLARAR

PALMITOS, 18/07/2011

Norberto Paulo Gonzatti Rosane Schafer Warken
Prefeito Municipal Contador CRC/SC N° 025218/0-3
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Municipio de PALMITOS - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2010 a 2084
RREO — ANEXO XIII (LRF, art. 53, § 1°, inciso Il) R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
EXERCICIO
(a) (b) c=(a-b) (d)=("d" exercicio anterior) + (c)

2010 0,00 0,00 0,00 0,00
2011 0,00 0,00 0,00 0,00
2012 0,00 0,00 0,00 0,00
2013 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00
2017 0,00 0,00 0,00 0,00
2018 0,00 0,00 0,00 0,00
2019 0,00 0,00 0,00 0,00
2020 0,00 0,00 0,00 0,00
2021 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 0,00 0,00 0,00 0,00
2023 0,00 0,00 0,00 0,00
2024 0,00 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00
2027 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0,00 0,00 0,00 0,00
2029 0,00 0,00 0,00 0,00
2030 0,00 0,00 0,00 0,00
2031 0,00 0,00 0,00 0,00
2032 0,00 0,00 0,00 0,00
2033 0,00 0,00 0,00 0,00
2034 0,00 0,00 0,00 0,00
2035 0,00 0,00 0,00 0,00
2036 0,00 0,00 0,00 0,00
2037 0,00 0,00 0,00 0,00
2038 0,00 0,00 0,00 0,00
2039 0,00 0,00 0,00 0,00
2040 0,00 0,00 0,00 0,00
2041 0,00 0,00 0,00 0,00
2042 0,00 0,00 0,00 0,00
2043 0,00 0,00 0,00 0,00
2044 0,00 0,00 0,00 0,00
2045 0,00 0,00 0,00 0,00
2046 0,00 0,00 0,00 0,00
2047 0,00 0,00 0,00 0,00
2048 0,00 0,00 0,00 0,00
2049 0,00 0,00 0,00 0,00
2050 0,00 0,00 0,00 0,00
2051 0,00 0,00 0,00 0,00
2052 0,00 0,00 0,00 0,00
2053 0,00 0,00 0,00 0,00
2054 0,00 0,00 0,00 0,00
2055 0,00 0,00 0,00 0,00
2056 0,00 0,00 0,00 0,00
2057 0,00 0,00 0,00 0,00
2058 0,00 0,00 0,00 0,00
2059 0,00 0,00 0,00 0,00
2060 0,00 0,00 0,00 0,00
2061 0,00 0,00 0,00 0,00
2062 0,00 0,00 0,00 0,00
2063 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 0,00 0,00 0,00 0,00
2065 0,00 0,00 0,00 0,00
2066 0,00 0,00 0,00 0,00
2067 0,00 0,00 0,00 0,00
2068 0,00 0,00 0,00 0,00
2069 0,00 0,00 0,00 0,00
2070 0,00 0,00 0,00 0,00
2071 0,00 0,00 0,00 0,00
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS

Municipio de PALMITOS - SC

SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2010 a 2084
RREO — ANEXO XIII (LRF, art. 53, § 1°, inciso Il) R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
EXERCICIO
(a) (b) c=(a-b) (d)=("d" exercicio anterior) + (c)

2072 0,00 0,00 0,00 0,00
2073 0,00 0,00 0,00 0,00
2074 0,00 0,00 0,00 0,00
2075 0,00 0,00 0,00 0,00
2076 0,00 0,00 0,00 0,00
2077 0,00 0,00 0,00 0,00
2078 0,00 0,00 0,00 0,00
2079 0,00 0,00 0,00 0,00
2080 0,00 0,00 0,00 0,00
2081 0,00 0,00 0,00 0,00
2082 0,00 0,00 0,00 0,00
2083 0,00 0,00 0,00 0,00
2084 0,00 0,00 0,00 0,00

Projegéao atuarial elaborada em 30/06/2011 e oficialmente enviada para o Ministério da Previdéncia Social - MPS.

PALMITOS, 18/07/2011

Norberto Paulo Gonzatti
Prefeito Municipal

Rosane Schafer Warken
Contador CRC/SC N° 025218/0-3

\P DOM / SC ASSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br



27/07/2011 (Quarta-feira) DOM/SC - Edigao N° 790 Pagina 154

Municipio de PALMITOS - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO - JUNHO

RREO - Anexo IX (LRF, art. 53, inciso V) R$ 1,00
RP PROCESSADOS RP NAO PROCESSADOS
PODER/ORGAO Inscritos Inscritos
Em Exercicios Em 31de Cancelados Pagos A Pagar Em Exercicios Em 31de Cancelados Pagos A Pagar
Anteriores Dezembro de 2010 Anteriores Dezembro de 2010

RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIOS) (1) - 260.434,39 - 260.434,39 - 152.081,55 1.082.335,11 - 749.697,08 484.719,58
EXECUTIVO

ADMINISTRAGAO DIRETA 0,00 260.392,28 0,00 260.392,28 0,00 152.081,55 638.275,00 0,00 630.634,04 159.722,51

ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 0,00 12.287,00 0,00 12.287,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, FINANGAS E P 0,00 2.105,28 0,00 2.105,28 0,00 0,00 70.460,00 0,00 70.360,00 100,00

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPOR" 0,00 246.000,00 0,00 246.000,00 0,00 30.201,89 134.568,70 0,00 148.722,95 16.047,64

SECRETARIA DE TRANSPORTES, OBRAS E SERVI! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 203.187,54 0,00 133.711,13 69.476,41

SECRETARIA DO TRAB,, IND., COM., SERVICO E Tl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 121.879,66 230.058,76 0,00 277.839,96 74.098,46

FUNDO MUNICPAL DE SAUDE DE PALMITOS 0,00 42,11 0,00 42,11 0,00 0,00 276.244,45 0,00 39.845,85 236.398,60

SECRETARIA DA SAUDE E PROMOGAO SOCIAL 0,00 42,11 0,00 42,11 0,00 0,00 276.244,45 0,00 39.845,85 236.398,60

LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 167.815,66 0,00 79.217,19 88.598,47

CAMARA DE VEREADORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 167.815,66 0,00 79.217,19 88.598,47

RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (Il) ) - - - - - - - - - -

TOTAL (1) = (1 + 1): 0,00 260.434,39 0,00 260.434,39 0,00 152.081,55 1.082.335,11 0,00 749.697,08 484.719,58

PALMITOS, 18/07/2011

Norberto Paulo Gonzatti Rosane Schafer Warken
Prefeito Municipal Contador CRC/SC N° 025218/0-3
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Municipio de PALMITOS - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO - JUNHO

RREO - Anexo VI (LRF, art 53, inciso II1) R$ 1,00
SALDO
DIVIDA FISCAL LiQUIDA Em 31 Dez 2010 Em 30 Abr 2011 Em 30 Jun 2011
(A) (B) ©)
DiVIDA CONSOLIDADA (1) 753.748,05 971.532,14 936.455,78
DEDUGCOES (Il 2.605.305,59 2.822.338,99 3.201.131,48
Disponibilidade de Caixa Bruta 2.863.907,97 3.616.764,32 3.999.050,53
Demais Haveres Financeiros 1.832,01 1.832,01 1.832,01
(-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatérios) 260.434,39 796.257,34 799.751,06
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (Ill) = (1 - 1) -1.851.557,54 -1.850.806,85 -2.264.675,70
RECEITAS DE PRIVATIZAGCOES (IV) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VI) = (lll + IV - V) -1.851.557,54 -1.850.806,85 -2.264.675,70
PERIODO DE REFERENCIA
RESULTADO NOMINAL No Bimestre Jan a Jun 2011
(C-B) (C-A)
VALOR -413.868,85 -413.118,16
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA 0,00

REGIME PREVIDENCIARIO

SALDO
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA Em 31 Dez 2010 Em 30 Abr 2011 Em 30 Jun 2011
(A) (B) ©)
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) 0,00 0,00 0,00
Passivo Atuarial 0,00 0,00 0,00
DEDUGCOES (VIII) 0,00 0,00 0,00
Disponibilidade de Caixa Bruta 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (VII - VIII) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LiQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (IX — X) 0,00 0,00 0,00

PALMITOS, 18/07/2011

Norberto Paulo Gonzatti Rosane Schafer Warken
Prefeito Municipal Contador CRC/SC N° 025218/0-3

\() DOM /SC rssvoo Dramuere www.diariomunicipal.sc.gov.br



27/07/2011 (Quarta-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 790

Pagina 156

Municipio de PALMITOS - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS LiQUIDA E DAS DESPESAS PROPRIAS COM

ACOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO - JUNHO

RREO — ANEXO XVI (ADCT, art. 77)

R$ 1,00

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INICIAL ATUA(I;I)ZADA At 0 Bimestre %
(b) (b/a)
RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAI 18.289.500,00 18.289.500,00 10.363.615,81 56,66
Impostos 1.665.700,00 1.665.700,00 935.960,32 56,19
Imposto s/ Propriedade Predial e Territ. Urbana 578.200,00 578.200,00 354.313,29 61,28
Imposto s/Transm Inter Vivos de Bens Imoveis e Dir 170.000,00 170.000,00 133.465,47 78,51
Imposto s/ Servicos de Qualquer Natureza 700.000,00 700.000,00 355.055,09 50,72
Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza - IRRF 217.500,00 217.500,00 93.126,47 42,82
Multas, Juros de Mora e Divida Ativa dos Impostos 103.800,00 103.800,00 42.321,23 40,77
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos 6.000,00 6.000,00 2.312,11 38,54
Divida Ativa dos Impostos 75.500,00 75.500,00 31.603,56 41,86
Multas, Juros de Mora, Atual. Mon. e Outros Enc. da Div. Ativa dos Imp. 22.300,00 22.300,00 8.405,56 37,69
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 16.520.000,00 16.520.000,00 9.385.334,26 56,81
Da Uniao 7.288.000,00 7.288.000,00 4.185.320,59 57,43
Cota-Parte do Fundo de Participacao dos Municipios 7.230.000,00 7.230.000,00 4.158.215,49 57,51
Cota-Parte do Imp. s/ a Propr. Territorial Rural 2.000,00 2.000,00 600,58 30,03
Transf. Financ. ICMS - Desoneragéo - L.C.N° 87/96 56.000,00 56.000,00 26.504,52 47,33
Do Estado 9.232.000,00 9.232.000,00 5.200.013,67 56,33
Cota-Parte do ICMS 7.900.000,00 7.900.000,00 4.553.521,87 57,64
Cota-Parte do IPI sobre Exportagédo 172.000,00 172.000,00 88.961,06 51,72
Cota-Parte do IPVA 1.160.000,00 1.160.000,00 557.530,74 48,06
OUTRAS RECEITAS ORCAMENTARIAS 9.408.500,00 9.408.500,00 4.741.816,45 50,40
(-) DEDUGAO PARA O FUNDEB -3.238.000,00 -3.238.000,00 -1.876.712,02 57,96
TOTAL 24.460.000,00 24.460.000,00 13.228.720,24 54,08
A A DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM SAUDE POoTasiO | \Doihers, —— @
(Por Grupo de Natureza da Despesa) Até o Bimestre %
© ) (dre)
DESPESAS CORRENTES 5.419.915,00 5.656.075,83 3.007.580,43 53,17
Pessoal e Encargos Sociais 3.818.300,00 3.733.113,24 1.889.924,06 50,63
Outras Despesas Correntes 1.601.615,00 1.922.962,59 1.117.656,37 58,12
DESPESAS DE CAPITAL 166.800,00 411.365,61 217.693,99 52,92
Investimentos 166.800,00 411.365,61 217.693,99 52,92
TOTAL (IV) 5.586.715,00 6.067.441,44 3.225.274,42 53,16
DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE DOTAGAO DOTAGCAO Até o Bimestre %
INICIAL ATUALIZADA (e) (e)/ despesas
com saude
DESPESAS COM SAUDE 5.586.715,00 6.067.441,44 3.225.274,42 100,00
(-) DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS DESTINADOS A SAUDE 2.533.600,00 2.942.475,79 1.517.745,50 47,06
Recursos de Transferéncias do Sistema Unico de Saude - SUS 2.444.300,00 2.853.175,79 1.467.047,30 45,49
Recursos de Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Recursos 89.300,00 89.300,00 50.698,20 1,57
(-) RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE - - 0,00 0,00
FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS'
TOTAL DAS DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS
DE SAUDE (V) 3.053.115,00 3.124.965,65 1.707.528,92 52,94

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADOS A SAUDE
INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS

Inscritos em Exercicios Anteriores

Cancelados em
2011 (V1)

RESTOS A PAGAR DE DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAl

0,00 0,00

PARTICIPA(;ZAO DAS DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE NA RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - LIMITE CONSTITUCIONAL <%>2[(V - VI) / 1]

16,48

Continua 1/2
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Municipio de PALMITOS - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS LiQUIDA E DAS DESPESAS PROPRIAS COM

ACOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO - JUNHO

Continuagao 2/2

) . . DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM SAUDE DOTAGAO DOTAGAO Ate Bimost %

(Por Subfuncao) INICIAL ATUALIZADA € Bimestre L

(i) (i/Total i)
Atengao Basica 4.666.215,00 5.034.611,45 2.786.795,01 86,40
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 731.300,00 772.061,00 338.641,94 10,50
Vigilancia Sanitaria 99.200,00 146.466,36 49.995,86 1,55
Vigilancia Epidemioldgica 90.000,00 114.302,63 49.841,61 1,55
TOTAL 5.586.715,00 6.067.441,44 3.225.274,42 100,00

FONTE:

' Essa linha apresentara valor somente no Relatério Resumido da Execugéo Orgcamentaria do ultimo bimestre do exercicio.
2 Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

PALMITOS, 18/07/2011

Rosane Schafer Warken
Contador CRC/SC N° 025218/0-3

Norberto Paulo Gonzatti
Prefeito Municipal
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Municipio de PALMITOS - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JULHO/2010 A JUNHO/2011

RREO — ANEXO Ill (LRF, Art. 53, inciso I) R$ 1,00
EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES PREVISAO
ESPECIFICACAO TOTAL ATUALIZADA
Jul/2010 Ago/2010 | Set/2010 0Out/2010 | Nov/2010 | Dez/2010 | Jan/2011 | Fev/2011 | Mar/2011 | Abr/2011 Mai/2011 | Jun/2011 | (ULT. 12 MES.) 2011
RECEITAS CORRENTES (I) 2.069.031,55 2.090.647,33 2.190.072,67 2.167.664,60 2.210.766,31 2.838.797,37 2.221.278,54 2.308.417,21 2.154.727,69 2.518.696,57 2.945.159,44 2.385.013,96 28.100.273,24 26.649.000,00
RECEITA TRIBUTARIA 169.970,67 147.476,50 191.506,54 124.127,69 101.665,62 300.624,09 100.021,41 205.116,53 111.034,21 218.454,50 528.807,59 116.734,77 2.315.540,12 2.235.800,00
ILP.T.U. 47.331,96 11.614,25 45.858,57 7.017,07 2.497,31 6.456,08 112,72 0,00 0,00 60.636,09 248.977,64 11.411,74 441.913,43 549.200,00
1.8.8. 48.266,27 88.121,92 53.060,08 53.428,68 55.312,05 246.301,76 49.610,77 50.273,24 49.766,95 66.781,99 81.605,87 57.016,27 899.545,85 700.000,00
LT.B.I. 5.633,17 14.005,00 13.500,00 31.910,00 22.320,63 9.557,45 30.650,12 16.918,08 18.407,09 21.278,58 27.918,40 18.293,20 230.391,72 170.000,00
IRRF 30.745,40 19.596,29 6.768,01 20.271,20 12.247,62 23.757,08 13.245,36 14.850,53 11.045,89 21.215,63 22.363,54 10.405,52 206.512,07 217.500,00
Outras Receitas Tributarias 37.993,87 14.139,04 72.319,88 11.500,74 9.288,01 14.551,72 6.402,44 123.074,68 31.814,28 48.542,21 147.942,14 19.608,04 537.177,05 599.100,00
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 28.894,43 29.525,82 29.489,26 29.479,13 31.099,97 31.471,20 34.304,70 30.757,71 29.917,32 38.237,79 32.375,67 33.272,55 378.825,55 381.000,00
RECEITA PATRIMONIAL 19.045,13 17.758,76 25.699,04 20.457,31 21.930,36 12.340,10 16.555,20 20.859,63 17.214,52 20.895,91 26.186,95 24.470,97 243.413,88 202.800,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 414,04 1.960,00 3.160,00 0,00 0,00 0,00 5.750,00 93.600,00 0,00 104.884,04 112.700,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.826.783,65 1.876.202,54 1.879.564,94 1.968.757,98 2.009.208,68 2.461.086,05 2.053.863,58 2.037.322,20 1.968.031,49 2.207.662,06 2.213.293,89 2.184.026,54 24.685.803,60 23.445.500,00
Cota-Parte do F.P.M. 414.535,51 555.560,36 463.763,40 499.235,88 598.466,26 1.040.230,73 723.329,88 779.281,92 508.731,06 674.321,40 773.979,87 698.571,36 7.730.007,63 7.230.000,00
Cota-Parte do I.C.M.S. 667.280,94 685.238,32 715.954,60 785.979,86 752.686,08 795.461,18 774.167,23 686.455,71 786.475,27 779.927,57 762.234,20 764.261,89 8.956.122,85 7.900.000,00
Cota-Parte do I.P.V.A. 135.513,40 91.013,44 111.444,02 84.437,60 74.583,58 36.388,02 37.876,30 65.803,26 101.140,72 121.684,01 118.455,63 112.570,82 1.090.910,80 1.160.000,00
Cota-Parte do ITR. 134,55 34,40 668,60 4.103,91 98,58 58,32 272,13 47,31 48,39 36,94 98,01 97,80 5.698,94 2.000,00
Transferéncias da LC 61/1989 15.730,33 15.219,33 15.171,16 15.788,89 16.819,57 19.773,71 17.037,80 16.027,52 11.772,52 15.903,37 13.402,84 14.817,01 187.464,05 172.000,00
Transferéncias da LC 87/1996 4.440,52 4.440,52 4.440,52 4.440,52 4.440,52 4.440,52 4.417,42 4.417 42 4.417 42 4.417 42 4.417 42 4.417 42 53.147,64 56.000,00
Transferéncias do FUNDEB 227.853,64 242.719,62 245.470,31 248.971,11 261.626,52 301.402,25 263.152,97 243.353,43 249.888,88 264.920,66 270.855,56 264.511,28 3.084.726,23 3.100.000,00
Outras Transferéncias Correntes 361.294,76 281.976,55 322.652,33 325.800,21 300.487,57 263.331,32 233.609,85 241.935,63 305.557,23 346.450,69 269.850,36 324.778,96 3.577.725,46 3.825.500,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 24.337,67 19.683,71 63.812,89 24.428,45 44.901,68 30.115,93 16.533,65 14.361,14 28.530,15 27.696,31 50.895,34 26.509,13 371.806,05 271.200,00
DEDUGOES (Il) 247.527,02 270.300,95 263.245,20 276.623,34 289.418,73 324.265,26 311.419,91 310.406,44 282.163,26 319.257,93 334.517,41 318.947,07 3.548.092,52 3.238.000,00
Dedugéo da Receita Para Formagéo do FUNDEB 247.527,02 270.300,95 263.245,20 276.623,34 289.418,73 324.265,26 311.419,91 310.406,44 282.163,26 319.257,93 334.517,41 318.947,07 3.548.092,52 3.238.000,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (1ll) = (1 - II) 1.821.504,53 1.820.346,38 1.926.827,47 1.891.041,26 1.921.347,58 2.514.532,11 1.909.858,63 1.998.010,77 1.872.564,43 2.199.438,64 2.610.642,03 2.066.066,89 24.552.180,72 23.411.000,00
PALMITOS, 18/07/2011
Norberto Paulo Gonzatti Rosane Schafer Warken
Prefeito Municipal Contador CRC/SC N° 025218/0-3
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Municipio de PALMITOS - SC

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO - JUNHO

RREO - ANEXO VII (LRF, art 53, inciso IIl)

R$ 1,00

RECEITAS REALIZADAS

PREVISAO
RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
2011 2010
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 23.228.200,00 4.626.051,00 12.533.434,62 10.771.395,89
Receita Tributaria 2.235.800,00 645.542,36 1.280.169,01 1.040.586,61
I.P.T.U. 549.200,00 260.389,38 321.138,19 274.625,29
I.S.S. 700.000,00 138.622,14 355.055,09 296.075,91
I.T.B.I. 170.000,00 46.211,60 133.465,47 84.519,78
I.R.R.F. 217.500,00 32.769,06 93.126,47 79.338,04
Outras Receitas Tributarias 599.100,00 167.550,18 377.383,79 306.027,59
Receita de Contribuigao 381.000,00 65.648,22 198.865,74 182.734,36
Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribuigdes 381.000,00 65.648,22 198.865,74 182.734,36
Receita Patrimonial Liquida 20.000,00 0,00 3.036,41 5.182,40
Receita Patrimonial 202.800,00 50.657,92 126.183,18 87.532,21
(-) Aplicagdes Financeiras 182.800,00 50.657,92 123.146,77 82.349,81
Transferéncias Correntes 20.207.500,00 3.743.855,95 10.787.487,74 9.345.446,44
F.P.M. 5.850.000,00 1.178.041,02 3.326.572,54 2.607.526,88
.C.M.S. 6.320.000,00 1.221.197,01 3.643.171,61 3.140.594,26
Convénios 359.000,00 69.238,79 148.153,76 145.377,06
Outras Transferéncias Correntes 7.678.500,00 1.275.379,13 3.669.589,83 3.451.948,24
Demais Receitas Correntes 383.900,00 171.004,47 263.875,72 197.446,08
Divida Ativa 134.800,00 19.253,35 65.277,22 63.735,22
Diversas Receitas Correntes 249.100,00 151.751,12 198.598,50 133.710,86
RECEITAS DE CAPITAL (Il) 1.049.000,00 298.657,46 572.138,85 1.214.303,15
Operagdes de Crédito (1l1) 1.000.000,00 0,00 246.000,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagéao de Ativos (V) 0,00 5.082,94 15.577,79 26.546,36
Transferéncias de Capital 0,00 285.296,00 285.296,00 1.160.000,79
Convénios 0,00 285.296,00 285.296,00 1.160.000,79
Outras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 49.000,00 8.278,52 25.265,06 27.756,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI) = (Il - Il - IV - V) 49.000,00 293.574,52 310.561,06 1.187.756,79
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (I + VI) 23.277.200,00 4.919.625,52 12.843.995,68 11.959.152,68
DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
2011 2010
DESPESAS CORRENTES (VIII) 22.445.684,79 4.060.719,73 11.349.700,48 9.686.158,13
Pessoal e Encargos Sociais 11.217.884,63 1.941.108,54 5.626.423,22 5.011.583,96
Juros e Encargos da Divida (IX) 92.500,00 16.424,19 48.093,39 20.793,35
Outras Despesas Correntes 11.135.300,16 2.103.187,00 5.675.183,87 4.653.780,82
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX) 22.353.184,79 4.044.295,54 11.301.607,09 9.665.364,78
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 6.777.556,38 330.683,50 622.535,17 960.258,53
Investimentos 6.582.556,38 295.607,14 559.242,90 717.672,84
Inversdes Financeiras 20.000,00 0,00 0,00 0,00
Concessao de Empréstimos (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicao de Titulo de Capital ja Integralizado (XIII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 20.000,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida (XIV) 175.000,00 35.076,36 63.292,27 242.585,69
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - XIII - XIV) 6.602.556,38 295.607,14 559.242,90 717.672,84
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Municipio de PALMITOS - SC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO - JUNHO

) DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
2011 2010

RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 20.000,00 - - -
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X + XV + XVI + XVII) 28.975.741,17 4.339.902,68 11.860.849,99 10.383.037,62
RESULTADO PRIMARIO (XIX) = (VII - XVIII) -5.698.541,17 579.722,84 983.145,69 1.576.115,06
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - - 523.566,96 0,00

Superavit Financeiro - - 523.566,96 0,00

Reabertura de Créditos Adicionais - - 0,00 0,00

DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE

META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA 0,00
PALMITOS, 18/07/2011
Norberto Paulo Gonzatti Rosane Schafer Warken
Prefeito Municipal Contador CRC/SC N° 025218/0-3
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Municipio de PALMITOS - SC
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGAMENTARIA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO - JUNHO

LRF, Art. 48 - Anexo XVIII R$ 1,00
BALANCO ORCAMENTARIO No Bimestre Até o Bimestre
RECEITAS
Previséo Inicial — 24.460.000,00
Previséo Atualizada — 24.460.000,00
Receitas Realizadas 4.975.366,38 13.228.720,24
Déficit Orgamentario — 0,00
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) — 523.566,96
DESPESAS
Dotagao Inicial — 24.460.000,00
Créditos Adicionais — 4.783.241,17
Dotagéo Atualizada — 29.243.241,17
Despesas Empenhadas 3.735.460,83 17.039.621,87
Despesas Liquidadas 4.391.403,23 11.972.235,65
Superavit Orgamentario — 1.256.484,59
DESPESAS POR FUNGAO / SUBFUNGAO No Bimestre Ate o Bimestre
Despesas Empenhadas 3.735.460,83 17.039.621,87
Despesas Liquidadas 4.391.403,23 11.972.235,65
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL Até o Bimestre
Receita Corrente Liquida 24.552.180,72
RECEITAS / DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA No Bimestre Até o Bimestre
Regime Proéprio de Previdéncia dos Servidores
Receitas Previdenciarias Realizadas(IV) 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias Liquidadas (V) 0,00 0,00
Resultado Previdenciario (V1) = (IV - V) 0,00 0,00
Meta Fixada no Resultado Apurado | % em Relagdo a Meta
RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO Anexo de Metas ate o Bimestre (b) (bla)
Fiscais da LDO (a)
Resultado Nominal 0,00 -413.118,16 0,00
Resultado Primario 0,00 983.145,69 0,00
RESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO Inscrigéo Cancelamento até o | Pagamento até o Saldo
Bimestre Bimestre a Pagar
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 260.434,39 0,00 260.434,39 0,00
EXECUTIVO 260.434,39 0,00 260.434,39 0,00
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 1.234.416,66 0,00 749.697,08 484.719,58
EXECUTIVO 1.066.601,00 0,00 670.479,89 396.121,11
LEGISLATIVO 167.815,66 0,00 79.217,19 88.598,47
TOTAL: 1.494.851,05 0,00 1.010.131,47 484.719,58
~ " Valor apurado até imi itucionai i
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE orBi‘:rL]J;strg €0 Limites Constitucionais Anuais
% Minimo a Aplicar % Aplicado até o
no Exercicio Bimestre
Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos em MDE 2.886.826 47 25% 27.86
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneragéo do Magistério com Educagao
Infantil e Ensino Fundamental 974.430,80 60% 62,39
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Va'orgi‘r’;’;as?r‘; €0 | saldo ndo Realizado
Receitas de Operagdes de Crédito 246.000,00 754.000,00
Despesa de Capital Liquida 622.535,17 6.155.021,21
PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 2011 2019 2029 2044
Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Receitas Previdenciarias (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdenciario VI = (IV - V) 0,00 0,00 0,00 0,00

Continua 1/2
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Municipio de PALMITOS - SC Continuagao 2/2
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGAMENTARIA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO - JUNHO

LRF, Art. 48 - Anexo XVIII R$ 1,00
~ ~ Val S .
RECEITA DA ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICAGAO DOS RECURSOS alorapurado alé o | saldo a Realizar
Receita de Capital Resultante da Alienagao de Ativos 15.577,79 -15.577,79
Aplicagao dos Recursos da Alienagao de Ativos 0,00 0,00
Valor a_purado até o Limite Constitucional Anual
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE Bimestre % Minimo a Aplicar % Aplicado até o
no Exercicio Bimestre
Despesas Proprias com Agdes e Servigos Publicos de Saude 1.707.528,92 15,00 16,48

PALMITOS, 18/07/2011

Norberto Paulo Gonzatti Rosane Schafer Warken
Prefeito Municipal Contador CRC/SC N° 025218/0-3
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Passo de Torres

PREFEITURA

Decreto n° 114/2011

DECRETO N© 114, DE 25 DE JULHO DE 2011.

“"NOMEIA MEMBROS DO CONSELHO DO MEIO AMBIENTE- CON-
DEMA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Janaina Silveira Scheffer, Prefeita Municipal de Passo de Torres,
Estado de Santa Catarina, no uso de competéncia privativa que
Ihe confere o artigo 53, e seus incisos da Lei Organica Municipal,
combinado com a Lei Municipal n® 517, de 08/09/2005,

DECRETA:

Art. 19- Ficam nomeados os membros do Conselho do Meio Am-
biente- CONDEMA:

a) Secretaria Municipal de Planajamento

Titular: Thiago Alexandrino

Suplente: Taise Martins Santos

b) Secretaria Municipal de Salude
Titular: Emerson Cardoso Kjillin
Suplente: Fabio Alves Silveira

¢) Secretaria Municipal de Agricultura
Titular: Eslania de Oliveira Gomes
Suplente: Jose Carlos Hespanhol

d) Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
Titular: Amaurete Joaquim Kegellim
Suplente: Maira da Silva Pacheco

e) Camara Municipal de Vereadores
Titular: Dorizete Santos Porto
Suplente: Pedro Paulo Bitencourt

f) Entidade Ambientalista reconhecida e legalmente registrada
ONG Natureza Viva

Titular: Geraldo Bandeira André

Suplente: Werner Schneider

g) CDL- Camara de Dirigentes Lojistas
Titular: Luiz Gonzaga
Suplente: Julio Flavio da Silva

h) Entidade Comunitaria devidamente constituida e registrada
Grupo da Terceira Idade Amizade

Titular: Jussara Maria Barpp da Silva

Suplente: Vilma Alves da Silveira

i) Entidade Comunitaria devidamente constituida e registrada
Corpo de Bombeiros Voluntarios de Passo de Torres

Titular: Marcos André Pereira

Suplente: Michel Anderson Ferreira Teixeira

j) Associacdo de Pais e Professores devidamente constituida e re-
gistrada

Titular: Jaime Luis da Silveira Batista

Suplente: Juliana de Oliveira Gomes

Art.2° O mandato sera de 02 (dois) anos, permitindo a recondu-
cao.

Art.° 3- A participacdo dos conselheiros se dara a titulo gratuito,
sendo considerados servigos relevantes.

Art.0 4- Revogam-se disposicoes em contrario.

Passo de Torres, 25 de julho de 2011.
JANAINA SILVEIRA SCHEFFER
Prefeita Municipal em exercicio

Publicado e registrado nesta Secretaria de Administragao e Finan-
cas, em 25 de julho de 2011.

EDSON BORBA MARTINS
Secretario de Administragdo e Financas

Decreto N° 110/2011

DECRETO N©, 110, DE 15 DE JULHO DE 2011.

“DESIGNA O SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, RONALDO DOS
SANTOS CANDIDO PARA OCUPAR A FUN(;AO DE CHEFE DE EQUI-
PE, FG-4".

Janaina Silveira Scheffer, Prefeita Municipal em exercicio de Passo
de Torres, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pela Lei Organica Municipal, combinado com a
Lei N° 500 de 11 de Maio de 2005;

DECRETA:

Art. 19 - Fica designado, o servidor Ronaldo dos Santos Candido ,
para ocupar a funcao de Chefe de Equipe - FG -4, ligado a Secre-
taria de Administragao e Finangas.

Art. 20 - As despesas decorrentes deste Decreto correrdo por con-
ta de dotagbes proprias do orcamento vigente.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 40 -Revogam-se as disposigoes em contrario.

Passo de Torres, em 15 de julho de 2011.
JANAINA SILVEIRA SCHEFFER
Prefeita Municipal em Exercicio

Publicado e registrado nesta Secretaria de Administragao e Finan-
Gas, em 15 de julho de 2011.

EDSON BORBA MARTINS
Secretario de Administracdo e Finangas

Decreto N° 111/2011

DECRETO N©, 111, DE 15 DE JULHO DE 2011.

“EXONERA VALDIR PACHECO, DO CARGO DE ASSESSOR ADJUN-
TO DO DEP. DE SERVICOS URBANOS, E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS”,

Janaina Silveira Scheffer, Prefeita Municipal em Exercicio de Passo
de Torres, Estado de Santa Catarina, no uso de competéncia pri-
vativa que Ihe confere o Artigo 53, Incisos V e VII, da Lei Organica
Municipal.

DECRETA:

Art. 19, - Fica exonerado Valdir Pacheco, do cargo de Assessor
Adjunto do Dep. De Serv.Urbanos - DAS 3-

Art. 29, - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3°. - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Passo de Torres, em 15 de julho de 2011.

JANAINA SILVEIRA SCHEFFER
Prefeita Municipal em Exercicio
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Publicado e registrado nesta Secretaria de Administragdo e Finan-
cas, em 15 de julho de 2011.

EDSON BORBA MARTINS
Secretario de Administracdo e Financas

Decreto N° 112/2011

DECRETO N©°. 112, DE 15 DE JULHO DE 2011.

“DESIGNA O SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, ROBERT FRANCIS
BROCCA MINOTTO PARA OCUPAR A FUNCAO DE CHEFE DE EQUI-
PE, FG-4".

Janaina Silveira Scheffer, Prefeita Municipal em exercicio de Passo
de Torres, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pela Lei Organica Municipal, combinado com a
Lei N° 500 de 11 de Maio de 2005;

DECRETA:

Art. 1° - Fica designado, o servidor Robert Francis Brocca Minotto
, para ocupar a funcdo de Chefe de Equipe - FG -4, ligado a Secre-
taria de Administragao e Financas.

Art. 20 - As despesas decorrentes deste Decreto correrdo por con-
ta de dotagGes proprias do orcamento vigente.

Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 40 -Revogam-se as disposigdes em contrario.

Passo de Torres, em 15 de julho de 2011.
JANAINA SILVEIRA SCHEFFER
Prefeita Municipal em Exercicio

Publicado e registrado nesta Secretaria de Administragdo e Finan-
gas, em 15 de julho de 2011.

EDSON BORBA MARTINS
Secretario de Administracdo e Financas

Decreto N° 113/2011

DECRETO NO. 113, DE 20 DE JULHO DE 2011.

“NOMEIA THIAGO DE OLIVEIRA RODRIGUES, PARA OCUPAR O
CARGO DE CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Janaina Silveira Scheffer, Prefeita Municipal em Exercicio de Passo
de Torres, Estado de Santa Catarina, no uso de competéncia pri-
vativa que Ihe confere o Artigo 53, Incisos V e VII, da Lei Organica
Municipal, combinado com a Lei N° 598 de 23 de Maio de 2007.

DECRETA:

Art. 19, - Fica nomeado Thiago de Oliveira Rodrigues, para ocupar
o cargo de Chefe de Departamento de Contabilidade, com remu-
neragao especifica em Lei.

Art. 29, - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 39, - Revogam-se as disposigGes em contrario.

Passo de Torres, em 20 de julho de 2011.
JANAINA SILVEIRA SCHEFFER
Prefeita Municipal em Exercicio

Publicado e registrado nesta Secretaria de Administragdo e Finan-
Gas, em 20 de julho de 2011.

EDSON BORBA MARTINS
Secretario de Administracdo e Financgas.

Portaria 049/2011

PORTARIA 049, DE 21 DE JUNHO DE 2011.

“CONCEDE LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SER\(IDO-
RA PUBLICA MUNICIPAL ANA Ma CAETANO DA SILVA , E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS”.

Janaina Silveira Scheffer, Prefeita Municipal em Exercicio de Passo
de Torres, Estado de Santa Catarina, no uso de sua competéncia
privativa que Ihe confere o Inciso VII, do Artigo 53 da Lei Organica
Municipal combinado com a Lei 118/94.

Considerando o atestado médico apresentado pela servidora Ana
Ma Caetano da Silva, onde consta que a mesma apresenta-se in-
capacitada para o trabalho;

Considerando que a legislacao vigente da amparo a concessao de
licenca para tratamento de saude;

RESOLVE:

Art. 10 - Conceder Licenga para tratamento de salde a servidora
Publica Municipal, Ana M2 Caetano da Silva até a mesma apresen-
tar a Comunicacdo de Decisao do fim do Beneficio emitido pelo
médico pericial do INSS.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° - Revogam-se as disposigbes em contrario.

Passo de Torres, em 21 de junho de 2011.
JANAINA SILVEIRA SCHEFFER
Prefeita Municipal em Exercicio

Publicado e Registrado nesta Secretaria de Administragao e Finan-
cas, em 21 de junho de 2011.

JOELMA DOMINGOS LOPES HESPANHOL
Secretaria de Administragdo e Finangas.

Portaria N° 048/2011

PORTARIA N© 048, DE 20 DE JUNHO DE 2011.

“EXONERA, A PEDIDO, ROSANA RODRIGUES GOMES, E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS”.

Janaina Silveira Scheffer, Prefeita Municipal em Exercicio de Passo
de Torres, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes
legais que Ihe confere os Incisos V e VII, do artigo 53, da Lei Or-
ganica Municipal,

RESOLVE:
Art. 19 - Exonerar, a pedido Rosana Rodrigues Gomes do cargo de
professora.

Art. 20 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotagGes prdprias do orgamento vigente.

Art. 30 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Passo de Torres, em 20 de junho de 2011.

JANAINA SILVEIRA SCHEFFER

Prefeita Municipal em Exercicio

Publicado e Registrado nesta Secretaria de Administracao e Finan-
cas, em 20 de junho de 2011.

JOELMA DOMINGOS LOPES HESPANHOL
Secretaria de Administracdo e Financas.
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Portaria N° 050/2011

PORTARIA N©° 050, DE 04 DE JULHO DE 2011.

“EXONERA, POR APOSENTAQORIA VALDECI MARTINS DOS SAN-
TOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Janaina Silveira Scheffer, Prefeita Municipal em Exercicio de Passo
de Torres, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes
legais que Ihe confere os Incisos V e VII, do artigo 53, da Lei Or-
ganica Municipal e Lei N° 118/94;

RESOLVE:
Art. 19 - Exonerar, por aposentadoria , do Cargo de Motorista,
Valdeci Martins dos Santos.

Art. 20 - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por con-
ta de dotacOes préprias do orcamento vigente.

Art. 39 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 49 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Passo de Torres, em 04 de julho de 2011.
JANAINA SILVEIRA SCHEFFER
Prefeita Municipal em Exercicio

Publicado e Registrado nesta Secretaria de Administragao e Finan-
Gas, em 04 de julho de 2011.

JOELMA DOMINGOS LOPES HESPANHOL
Secretaria de Administragao e Finangas.

Portaria N° 051/2011

PORTARIA N° 051, DE 04 DE JULHO DE 2011.

“CONCEDE LICENCA PREMIO A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL,
ROSALIA ESTEVAM TORRES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Janaina Silveira Scheffer, Prefeita Municipal em Exercicio de Passo
de Torres, Estado de Santa Catarina, no uso de sua competéncia
privativa que lhe confere o Inciso VII, do Artigo 53 da Lei Organica
Municipal combinado com o Artigo 107 da lei 118/94.

RESOLVE:

Art. 10 - Conceder Licenca Prémio a servidora PUblica Munici-
pal, Rosalia Estevam Torres, referente ao periodo aquisitivo de
02/03/2006 a 01/06/2011.

Art. 2° - A Licenca Prémio, conforme prevé a Lei Municipal N©
118/94, é de 90 dias e iniciara em 01/07/2011 e terminara em
28/09/2011.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 01/07/2011.

Art. 4° - Revogam-se as disposigGes em contrario.
Passo de Torres, em 04 de julho de 2011.
JANAINA SILVEIRA SCHEFFER

Prefeita Municipal em Exercicio

Publicado e Registrado nesta Secretaria de Administragao e Finan-
gas, em 04 de julho de 2011.

JOELMA DOMINGOS LOPES HESPANHOL
Secretaria de Administragao e Finangas.

Portaria N°© 052/2011

PORTARIA N©° 052, DE q4 DE JULHO DE 201 1.,

“CONCEDE LICENCA PREMIO A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL,
ELIS REGINA SCHEFFER DE SOUZA, E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS”,

Janaina Silveira Scheffer, Prefeita Municipal em Exercicio de Passo
de Torres, Estado de Santa Catarina, no uso de sua competéncia
privativa que Ihe confere o Inciso VII, do Artigo 53 da Lei Organica
Municipal combinado com o Artigo 107 da lei 118/94.

RESOLVE:

Art. 10 - Conceder Licenga Prémio a servidora Publica Municipal,
Elis Regina Scheffer de Souza, referente ao periodo aquisitivo de
02/07/2006 a 01/07/2011.

Art. 20 - A Licenga Prémio, conforme prevé a Lei Municipal N°
118/94, é de 90 dias e iniciarda em 01/07/2011 e terminara em
28/09/2011.

Art. 30 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdore-
troagindo seus efeitos a 01/07/2011.

Art. 4° - Revogam-se as disposicbes em contrario.

Passo de Torres, em 04 de julho de 2011.
JANAINA SILVEIRA SCHEFFER
Prefeita Municipal em Exercicio

Publicado e Registrado nesta Secretaria de Administracao e Finan-
cas, em 04 de julho de 2011.

JOELMA DOMINGOS LOPES HESPANHOL
Secretaria de Administracdo e Financas.

Portaria N° 053/2011

PORTARIA N© 053, DE 15 DE JULHO DE 2011.

“CONCEDE MUDANCA DE CLASSE AO§ SERVIDORES ABAIXO RE-
LACIONADOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Janaina Silveira Scheffer, Prefeita Municipal, em Exercicio, de Pas-
so de Torres, Estado de Santa Catarina, no uso de sua compe-
téncia privativa que Ihe confere o Inciso V e VII, do Artigo 53, da
lei Organica Municipal, combinado com a Lei Municipal 736/2011;

RESOLVE:

Art. 19 - Conceder aos Professores e Auxiliares, abaixo relaciona-
dos, mudanca de Classe, conforme Capitulo” ITI” Artigo “16", letra
“A"”, da Lei Municipal N°.736/2011:

- Adriana Araujo da Rosa - PG- D4 / E4

- Adriana Scheffer Hespanhol - LP- B2 / C2

- Alessandra Rodrigues Luiz - LP - B2 / C2

- Ana Regina de Souza - PG - E5 / A6

- Ana Terezinha de Quadros Costa - PG - C4 / D4
- Aurora Fernandes Joaquim - PG - D4 / E4

- Carina Silveira Porto Peres - PG - D4 / E4

- Carla Simone Fragoso da Silva - PG - D4 / E4

- Ceni Trajano Gomes - PG - D4 / E4

- Cristiane Scheffer da S. De Lima - PG - D4 / E4
- Eliane Assuncao dos Santos - PG - D4 / E4

- Elizangela Lumertz Alves - PG - D4 / E4

- Elizabete Vieira Lemos Joaquim - PG - D4 / E4
- Elvania Metzelthin - PG - C6 / D6

- Erizete da Silva Porto - PG - B5 / C5

- Isabel Carvalho do Amaral - PG - D4 / E4

- Joseane Teixeira Maciel - PG - E5 / A6

- Juceni Lopes Scheffer - LP - A2 / B2
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- Letuza Scheffer Hainzenreder - PG - C4 / D4

- Luiz Antonio Schneider da Costa - PG - B5 / C5

- Marcelo Baltazar Cardoso - PG - B5 / C5

- Marione da Silva Rosa Cardoso - LP - C1 / D1

- Michele Ramos da Silva - PG - D4 / E4

- Maira da Silva Pacheco - PG - D4 / E4

- Neuza Maria da Silva Costa - PG - C6 / D6

- Rosani Maria Batista Antonio - PG - B4 / C4

- Sandra Lemos Fernandes - PG - D4 / E4

- Simoni Lemos Fernandes Schoeffer - PG - C5 / D5
- Suzana Teixeira da Silva - LP - A2 / B2

- Terezinha Lucinda Cecconi dos Santos - MG - D1 / E1
- Thaysa Maria Benedetti Nery - PG - A5 / B5

- Vera Regina Bueno Lopes - PG - C5 / D5

- Vera Regina dos Santos Boch - LP - E3 / A4

- Zenira da Silveira Soares Coelho - LP - A4 / B4

- Zuleide Marion da Silva Teixeira - PG - A4 / B4

Art. 2° - A mudanca a que se refere o artigo 1° € pelo resultado
satisfatorio do exercicio do cargo, de acordo com a alinea “a” do
art.16.

Art. 39 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 40 - Revogam-se as disposicGes em contrario.

Passo de Torres, em 15 de julho de 2011.
JANAINA SILVEIRA SCHEFFER
Prefeita Municipal em Exercicio

Publicado e Registrado nesta Secretaria de Administracdo e Finan-
cas, em 15 de julho de 2011.

EDSON BORBA MARTINS
Secretario de Administracdo e Financas

Portaria N° 054/2011

PORTARIA N° 054, DE 20 DE JULHO DE 2011.

"DESIGNA THIAGO DE OLIVEIRA RODRIGUES, PARA RESPONDER
PELO SETOR DE CONTABILIDADE EM CARATER TEMPORARIO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

Janaina Silveira Scheffer, Prefeita Municipal, em Exercicio, de Pas-
so de Torres, Estado de Santa Catarina, no uso de sua competén-
cia privativa que |he confere o Inciso V e VII, do Artigo 53, da lei
Orgadnica Municipal.

Considerando que a servidora efetiva Joelma Domingos Lopes
Hespanhol, Técnico em Contabilidade encontra-se em férias:

RESOLVE:

Art. 10 - Designar Thiago de Oliveira Rodrigues, em carater tem-
porario para responder pelo setor de contabilidade.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 30 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Passo de Torres, em 20 de julho de 2011.

JANAINA SILVEIRA SCHEFFER

Prefeita Municipal em Exercicio

Publicado e Registrado nesta Secretaria de Administracao e Finan-
gas, em 20 de julho de 2011.

EDSON BORBA MARTINS
Secretario de Administracdo e Financas

Portaria N°© 055/2011

PORTARIA N°,055, DE 20 DE JULHO,DE 2011.

“CONCEDE FERIAS ‘SERVIDORA ,PUBLICA MUNICIPAL JOELMA
DOMINGOS LOPES HESPANHOL, TECNICO EM CONTABILIDADE, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,

Janaina Silveira Scheffer, Prefeita Municipal, em Exercicio, de Pas-
so de Torres, Estado de Santa Catarina, no uso de sua competén-
cia privativa que lhe confere o Inciso V e VII, do Artigo 53, da lei
Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias a servidora publica municipal, Joelma
Domingos Lopes Hespanhol, técnico em Contabilidade no perio-
do de 20 /07/2011 a 18/08/2011 referente ao periodo aquisitivo:
2008 / 2009.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Passo de Torres, em 20 de julho de 2011.

JANAINA SILVEIRA SCHEFFER

Prefeita Municipal em Exercicio

Publicado e Registrado nesta Secretaria de Administragao e Finan-
Gas, em 20 de julho de 2011.

EDSON BORBA MARTINS
Secretario de Administracdo e Finangas

Pinheiro Preto

PREFEITURA

Decreto N° 3.422, de 25 de Julho de 2011.

DECRETO N©° 3.422, DE 25 DE JULHO DE 2011.

DISPOE SOBRE SUPLEMENTACAO E ANULACAO DE DOTAGOES
ORCAMENTARIAS.

EUZEBIO CALISTO VIECELI, Prefeito Municipal de Pinheiro Preto,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes e conforme
art. 16 ©, § 39, da Lei Municipal n°® 1.451 de 05 de novembro de
2010.

DECRETA:

Art. 10 Fica anulada a dotacdo do orcamento vigente no valor de
R$ 17.000,00 ( Dezessete mil reais) da Prefeitura Municipal de
Pinheiro Preto abaixo discriminado;

02 Chefia do Executivo

0202 Secretaria de Educacao

0202.12 Educacdo

0202.12.361 Ensino Fundamental

0202.12.361.0008 Educagao Basica
0202.12.361.0008.2030 Aplicacdo Recursos do FUNDEB
31900000 Aplicacbes Diretas R$ 13.000,00

Fonte de Recursos 0118.0

02 Chefia do Executivo

0202 Secretaria de Educagao

0202.12 Educacao

0202.12.361 Ensino Fundamental

0202.12.361.0008 Educagao Basica
0202.12.361.0008.2030 Aplicagao Recursos do FUNDEB
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31910000 Aplicagdes Diretas R$ 4.000,00
Fonte de Recursos 0118.0

Art. 20 Ficam suplementadas as dotagGes orgamentdrias da Pre-
feitura Municipal de Pinheiro Preto, no valor de R$ 17.000,00 (De-
zessete mil reais) conforme abaixo discriminado;

02 Chefia do Executivo

0202 Secretaria de Educacao

0202.12 Educacdo

0202.12.361 Ensino Fundamental

0202.12.361.0008 Educagdo Basica
0202.12.361.0008.2030 Aplicagdo Recursos do FUNDEB
31900000 AplicagOes Diretas R$ 17.000,00

Fonte de Recursos 0119.0

Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Centro Administrativo de Pinheiro Preto, 25 de Julho de 2011.
EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal

Decreto N° 3.422, de 25 de Julho de 2011.

DECRETO N° 3.422, DE 25 DE JULHO DE 2011.

DISPOE SOBRE SUPLEMENTACAO E ANULACAO DE DOTAGOES
ORCAMENTARIAS.

EUZEBIO CALISTO VIECELI, Prefeito Municipal de Pinheiro Preto,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes e conforme
art. 16 ©, § 39, da Lei Municipal n° 1.451 de 05 de novembro de
2010.

DECRETA:

Art. 10 Fica anulada a dotacdo do orcamento vigente no valor de
R$ 17.000,00 ( Dezessete mil reais) da Prefeitura Municipal de
Pinheiro Preto abaixo discriminado;

02 Chefia do Executivo

0202 Secretaria de Educacdo

0202.12 Educacdo

0202.12.361 Ensino Fundamental

0202.12.361.0008 Educacao Basica
0202.12.361.0008.2030 Aplicacdo Recursos do FUNDEB
31900000 Aplicacdes Diretas R$ 13.000,00

Fonte de Recursos 0118.0

02 Chefia do Executivo

0202 Secretaria de Educacgdo

0202.12 Educacao

0202.12.361 Ensino Fundamental

0202.12.361.0008 Educagdo Basica
0202.12.361.0008.2030 Aplicagdo Recursos do FUNDEB
31910000 Aplicagdes Diretas R$ 4.000,00

Fonte de Recursos 0118.0

Art. 20 Ficam suplementadas as dotagles orgamentdrias da Pre-
feitura Municipal de Pinheiro Preto, no valor de R$ 17.000,00 (De-
zessete mil reais) conforme abaixo discriminado;

02 Chefia do Executivo

0202 Secretaria de Educacao

0202.12 Educacdo

0202.12.361 Ensino Fundamental

0202.12.361.0008 Educagdo Basica
0202.12.361.0008.2030 Aplicagdo Recursos do FUNDEB
31900000 Aplicacdes Diretas R$ 17.000,00

Fonte de Recursos 0119.0

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Centro Administrativo de Pinheiro Preto, 25 de Julho de 2011.
EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal

Decreto N° 3.423, de 25 de Julho de 2011.

DECRETO N©° 3.423, DE 25 DE JULHO DE 2011.

DI,SPGE SOBRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR PELO SUPE-
RAVIT FINANCEIRO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO
PRETO

EUZEBIO CALISTO VIECELI, Prefeito Municipal de Pinheiro Preto,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes e conforme
art. 16 ©, § 39, da Lei Municipal n°® 1.451 de 05 de novembro de
2010.

DECRETA:

Art. 19 Fica o departamento de contabilidade da Prefeitura Muni-
cipal de Pinheiro Preto, autorizado a proceder suplementacao com
Iduso, Fonte e detalhamento de recursos no valor de R$ 10.000,00
(Dez mil reais), nas dotacOes orgamentarias a seguir:

Orgdo: 02 - Chefia do Executivo

Unidade Orgamentaria: 0204 - Secretaria de Administragdo e Pla-
nejamento

Funcdo: 26 - Transporte

Subfuncdo: 782 - Transporte Rodoviario

Programa: 0020 - Estradas Vicinais

Atividade: 2062 - Manutengdo da Malha Rodoviaria

Modalidade de Aplicacao: 33900000

Fonte: 0300.0 - Aplicagdes Direta R$ 10.000,00

Total Suplementado R$ 10.000,00

Art. 20 Para suporte dos créditos adicionais suplementares de que
trata o artigo 1° deste decreto, fica utilizado no mesmo valor o
recurso de R$ 10.000,00 (Dez mil reais), por conta do Superavit
Financeiro do Balango da Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto de
2010, conforme demonstrativo do anexo 14 da lei 4.320/64 - Ba-
lango Patrimonial, fonte 0100 - Exercicio de 2010.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Centro Administrativo de Pinheiro Preto, em 25 de Julho de 2011.
EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal

Portaria N° 171, de 19 de Julho de 2011

PORTARIA N© 171, DE 19 DE JULHO DE 2011

NOMEIA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DE APLICA,(;AO DE
TESTE SELETIVO N° 006/2011- CONTRATAC/T\O TEMPORARIA

EUZEBIO CALISTO VIECELI, Prefeito do Municipio de Pinheiro Pre-
to, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigles legais, e

CONSIDERANDO a necessidade de representantes da administra-
¢ao na fiscalizacdo dos trabalhos referente teste seletivo para con-
tratacdo de agente publico - SERVENTE, em carater temporario,

RESOLVE:
Art. 1°. Designar os seguintes servidores pUblicos Municipais para
acompanhar a aplicacdo das provas referente teste seletivo n®
006/2011:
I - Fabiana Orcatto, Analista de Licitacdes e Atos Administrativos;

II - Luana Mengatto, Assistente de Gabinete do Executivo;
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III- Maira Mattana Mariani - Auxiliar de Cadastro Geral.
Art. 20, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Centro Administrativo de Pinheiro Preto, 19 de Julho de 2011
EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal

Portaria N° 172, de 19 de Julho de 2011.

PORTARIA N© 172, DE 19 DE JULHO DE 2011. .
HOMOLOGA LICITACAO N° 001/2011 E ADJUDICA O OBJETO A
EMPRESA VENCEDORA

EUZEBIO CALISTO VIECELI, Prefeito do Municipio de Pinheiro Pre-
to, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicoes legais, e
tendo em vista a decisdao da Comissao Permanente de Licitagdo,
bem como parecer da Assessoria Juridica, RESOLVE:

Art. 1° Homologa a licitagdo n°® 001/2011, modalidade TOMA-
DA DE PRECOS, e adjudica o objeto licitado a empresa VT EN-
GENHARIA E CONSTRUC@ES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n. ©
76.323.633/0001-00, pelo preco mensal de R$ 7.050,00 (sete mil
e cinquenta reais)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Centro Administrativo de Pinheiro Preto, 19 de Julho de 2011
EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal

Portaria N°. 174 de 20 de Julho de 2011.

PORTARIA N©. 174 DE 20 DE JULHO DE 2011.

DEMITIR A PEDIDO ALINE PINHEI,RO DA FUNCAIO PUBLICA DE
ATENDENTE DE CRECHE I EM CARATER TEMPORARIO.

EUZEBIO CALISTO VIECELI, Prefeito de Pinheiro Preto, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista
o disposto no art. 37, X, da Constituicao Federal de 1988, no art.
17, da Lei Organica do Municipio; e no disposto na Lei Comple-
mentar Municipais n°® 168/2010 , e ainda de acordo com o Edital
de Processo Seletivo n°. 006/2010

RESOLVE:

Art. 10- DEMITIR, a pedido, a partir de 08 de julho de 2011, ALINE
PINHEIRO, brasileira, solteira, inscrita no CPF sob n°. 053.546.619-
60, da funcdo em carater temporario de ATENDENTE DE CRECHE
I, Lotada na Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes, com car-
ga horaria de 40 horas semanais, com vencimento previsto em lei.

Art. 20 - esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos a partir de 08 de julho de 2011.

Centro Administrativo Municipal, 20 de julho de 2011
EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal

Portaria N°. 175 de 20 de Julho de 2011

PORTARIA N©, 175 DE 20 DE JULHO DE 2011

CONTRATA SALETE LURDES GRIS BENDER PARA EXERCER AS
FUNC@ES DE ATENDENTE DE CRECHE II, EM CARATER TEMPO-
RARIO, CONFORME ESPECIFICA.

EUZEBIO CALISTO VIECELI, Prefeito de Pinheiro Preto, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes legais, e tendo em
vista o disposto no art. 37, X, da Constituicdo Federal de 1988,
no art. 17, da Lei Organica do Municipio; e no disposto nas Leis

Complementares Municipais n©115/2004 e 117/2005, que regula-
mentam a contratacdo de Professores Admitidos em Carater Tem-
porario, e ainda de acordo com o Edital de Processo Seletivo nO.
006.2010

RESOLVE:

Art. 10- CONTRATAR SALETE LURDES GRIS BENDER, brasileira,
casada inscrita no CPF sob n°. 296.292.689-49, para exercer as
funcbes de ATENDENTE DE CRECHE II, em carater temporario,
com carga horaria de 40 horas semanais, com vencimento previs-
to em lei para o cargo correspondente, com inicio em 11 de julho
e término ao final do ano letivo.

Art. 20 - esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos a partir de 11 de julho de 2011.

Centro Administrativo Municipal, 20 de julho de 2011
EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal

Portaria N°. 173 de 20 de JUIHO de 2011.

PORTARIA N© 173,~DE 20 DE JULHQ DE 201 1.,

INSTITUI COMISSAO DE AVALIACAO DE IMOVEL QUE ESPECI-
FICA

EUZEBIO CALISTO VIECELI, Prefeito do Municipio de Pinheiro Pre-
to, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigles legais e,

Considerando o Processo Administrativo n® 006/2011, que tem
por objeto concessdo de incentivos econémicos e estimulos fiscais,

RESOLVE:
Art. 10 Determina abertura de processo administrativo para fins de
avaliar os seguintes bens imoveis:

I - UM TERRENO URBANO, medindo 1.818,28 m2 (um mil oitocen-
tos e dezoito metros quadrados e vinte e oito centimetros) sem
benfeitorias, localizado na Vila Bressan, o qual faz parte da area
maior medindo 63.860,50 m2, registrado no Cartdrio de Registro
de Imoveis da Comarca de Tangara - SC, matricula n® 6.567.

Art. 20 Fica instituida comissdo de avaliagdo, designando para
compd-la os seguintes membros:

I - Hadriel Dalmolin, Fiscal de Obras, Tributos e Rendas;
II - Aldir Rech, Secretario de Agricultura;
III - Ronaldo Regalin, engenheiro da AMARP.

Paragrafo Unico. Fixa o prazo de 03 (trés) dias para que a comis-
sdo conclua os trabalhos.

Art. 30 Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Centro Administrativo de Pinheiro Preto - SC, 20 de julho de 2011.

EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal
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Porto Belo

Rio do Sul

PREFEITURA

PREFEITURA

Extrato do Contrato N° 004/2011 - FUNSAN

Extrato de Contrato N© 004/2011 - FUNDO MUNICIPAL DE SANE-
AMENTO AMBIENTAL - FUNSAN

Estado de Santa Catarina

Municipio de Porto Belo

Processo Licitatério Modalidade Carta Convite n® 078/2011

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA CONFECCAO DE PRO-
JETO EXECUTIVO DE ENGENHARIA PARA OS ACESSOS DA ETE
(ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO) E ETA (ESTACAO DE
TRATAMENTO DE AGUA) LOCALIZADOS NA RODOVIA BR 101 KM
155+470, SENTIDO SUL NESTE MUNICiPIO, CONF. ESPECIFICA-
GOES DO EDITAL.

Contratado: PROJETAR ENGENHARIA LTDA-ME

Prazo de vigéncia: O presente contrato terd vigéncia, ate 30 dias
a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado conforme a Lei
n° 8.666/93.

O valor global: O valor global do presente contrato serd de R$
38.600,00 (trinta e oito mil seiscentos e sessenta reais).

Data e assinatura do contrato: 13 de julho de 2011.

ALBERT STADLER
Prefeito
Porto Uniao

PREFEITURA

Extrato de Edital de Pregao Presencial 009/2011
Alteracdo do Edital

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO UNIAO

ESTADO DE SANTA CATARINA

Processo Licitatorio 017/2011

Extrato de Edital de Pregdo Presencial 009/2011

ALTER ACAO DE EDITAL

O Prefeito Municipal no uso de suas atribuigdes, torna publico que
fica prorrogado para o dia 11 de agosto de 2011 as 14:00 horas
o recebimento do credenciamento e dos envelopes referente ao
aludido processo licitatorio, na Prefeitura Municipal, com inicio da
sessao publica as 14:15 horas do mesmo dia e local. Maiores in-
formagdes e copia do edital podem ser retiradas a Rua Padre An-
chieta, 126, fone 042 3523 11 55, e-mail liciteportouniao@yahoo.
com.br, licitacao@portouniao.sc.gov.br.

Porto Unido SC, 25 de julho de 2011.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

Extrato de Edital 34/2011 FMS
EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 34/2011 FMS

OBJETO: AQUISICAO DE 02 VANS OU MINIBUS OKM PARA ATEN-
DER NECESSIDADE DO SETOR DE TRANSPORTE DESTA SECRE-
TARIA.

ENTREGA DOS ENVELOPES, CREDENCIAMENTO E ABERTURA DA
SESSAO DE LANCES: as 10:00 horas do dia 11/08/2011.

LOCAL: Sala de Reunides da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, na
Praga 25 de Julho, 01, Centro, Rio do Sul/SC.

CONTATO: Dieison Fernando Marquez
Telefone: (47) 3531-14 37 e-mail: sau.compras@riodosul.sc.gov.
br

AREA RESPONSAVEL: Setor de Compras e Licitagdes
AREA REQUISITANTE: Setor de Transportes

DOTAGAO QRCAMENTARIA: 40.01.2.078.4.4.90.00.00.00.00.00 -
MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

A integra deste edital podera ser solicitada pelo e-mail informado
acima, ou obtida no site www.riodosul.sc.gov.br. As empresas in-
teressadas em participar desta Licitagdo deverdao comunicar sua
intencdo ao Setor de Compras e Licitacdes do Fundo municipal de
Saude de Rio do Sul, através do endereco rua Tuiuti, 154, Centro,
Rio do Sul - SC, ou fax (47) 3531-1427, encaminhando preenchido
o0 anexo 07 deste edital, Declaracdo de Retirada de Edital. O Fundo
Municipal de Sautde de Rio do Sul ndo aceitara em hipotese alguma
reclamacOes posteriores de ndo envio de alteracOes por parte de
empresas que nao tenham se identificado como interessadas em
participar da licitacdo. Ainda, nenhuma responsabilidade cabera
ao Fundo Municipal de Satde de Rio do Sul pelo ndo recebimento
dessas alteracOes devido a endereco eletronico e nimero de fax
incorreto ou defeitos em qualquer desses equipamentos.

ESTE EXEMPLAR DE EDITAL E TRANSCRICAO FIEL DO ORIGINAL
ARQUIVADO NO PROCESSO DO PRESENTE PREGAO.

Edital de Intimacdo de Decisao Proferida em
Processo Administrativo.

RIO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL

EDITAL DE INTIMACAO DE DECISAO PROFERIDA EM PROCESSO
ADMINISTRATIVO.

PELO PRESENTE EDITAL, FICAM OS CONTRIBUINTES ABAIXO RE-
LACIONADOS DEVIDAMENTE INTIMADOS DAS DECISOES PROFE-
RIDAS NOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS, EM FACE DA IMPOS-
SIBILIDADE DE INTIMAGAO VIA AVISO DE RECEBIMENTO (AR):

ICONTRIBUINTE ICPF/CNPJ] PROTOCOLO No
Cecilia da Silveira 690.220.629-53 119312/10
Sergio Goedert dos

Santos 891.707.769-20 128251/11
Celio Alves dos Reis 844.548.659-49 126292/11
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Rio do Sul, 26 de julho de 2011.
EUGENIO VICENZI
Secretario Municipal da Fazenda

LEONICE WITTE
Protocolo Geral

CAMARA MunicIPAL

Portaria N° 598
PORTARIA N© 598, DE 26 DE JULHO DE 2011

O Presidente da Camara de Vereadores de Rio do Sul, estado de
Santa Catarina, usando a competéncia que lhe faculta o Artigo 13,
da Lei Complementar n° 207, de 28/09/2010,

RESOLVE: )

Art. 1° Tornar sem efeito, a nomeacdo de ANDREIA ADRIANO DE
SOUZA TEIXEIRA, dada pela Portaria n® 595, de 07 de julho de
2011, do cargo de provimento efetivo de Advogado - Padrdo 5,
Grau I, Classe A , do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Rio do Sul, em virtude da falta de preenchimento dos requisitos
minimos legais.

Paragrafo Unico. A falta do requisito legal mencionado no caput do
presente artigo refere-se a ndo juntada do certificado de especia-
lizagdo lato sensu, em Direito Publico ou Direito Administrativo ou
Direito Constitucional ou Direito Municipal, conforme exigéncia do
Art. 6°, I, da Lei Complementar n° 224, de 15 de fevereiro de 2011
e Anexo I do Edital de Abertura de Concurso Publico n°® 01/2011.

Rio do Sul, 26 de julho de 2011.
CLAUDIO CIMARDI
Presidente da Camara

Salto Veloso

PREFEITURA

Extrato de Ata SRP N° 0046/2011 - Fufa SC
distribuidora hospitalar Ltda

Extrato de Ata SRP n° 0046/2011

PREFEITURA DE SALTO VELOSO

Contratante: Prefeitura de Salto Veloso - SC

Contratada: Fufa SC distribuidora hospitalar Ltda

Objeto: Registro de Precos para aquisicao de mat. med. Hosp.
Base Legal: Processo licitatdrio 0081/2011

Modalidade Licitatdria: PP 0020/2011.

Lei n° 8.666/93, 10.520/02 e alteracOes posteriores.

Salto Veloso, 25 de julho de 2011.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Extrato de Ata SRP N° 0048/2011 - de Bortoli Com.
de Mat. de Construcao LTDA

Extrato de Ata SRP n° 0048/2011

PREFEITURA DE SALTO VELOSO

Contratante: Prefeitura de Salto Veloso - SC
Contratada: De Bortoli Com. De Mat. De Construcao LTDA
Objeto: Registro de Precos para aquisicao de Reservatdrios de

Agua

Base Legal: Processo licitatorio 0080/2011
Modalidade Licitatoria: PP 0019/2011.

Lei n° 8.666/93, 10.520/02 e alteracdes posteriores.

Salto Veloso, 20 de julho de 2011.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Extrato de Ata SRP N° 0049/2011 - Agricopel Com.
de derivados de Petroleo LTDA

Extrato de Ata SRP n° 0049/2011

PREFEITURA DE SALTO VELOSO

Contratante: Prefeitura de Salto Veloso - SC

Contratada: Agricopel Com. De derivados de Petrdleo LTDA
Objeto: Registro de Pregos para aquisicdo de Combustiveis
Base Legal: Processo licitatério 0078/2011

Modalidade Licitatoria: PP 0018/2011.

Lei n° 8.666/93, 10.520/02 e alteracdes posteriores.

Salto Veloso, 20 de julho de 2011.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Extrato de Ata SRP N° 0049/2011 - Auto Posto
farenzena LTDA

Extrato de Ata SRP n° 0049/2011

PREFEITURA DE SALTO VELOSO

Contratante: Prefeitura de Salto Veloso - SC

Contratada: Auto Posto farenzena LTDA

Objeto: Registro de Pregos para aquisigao de Combustiveis
Base Legal: Processo licitatério 0078/2011

Modalidade Licitatoria: PP 0018/2011.

Lei n° 8.666/93, 10.520/02 e alteracdes posteriores.

Salto Veloso, 20 de julho de 2011.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Extrato de Termo Aditivo 002/2011 - Ata N°
0045/2010

Extrato de Termo Aditivo 002/2011

Ata n° 0045/2010

Contratante: Prefeitura de Salto Veloso - SC

Contratada: DE BORTOLI Com de Mat de construgao LTDA
Objeto: Registro de Pregos para aquisicdo de materiais de cons-
trugdo.

Justificativa: aditivar o valor do item 74 em 10,6%.

Prazo de Vigéncia: até 30/10/11.

Base Legal: Processo licitatdrio 0076/2010

Modalidade Licitatoria: PP 0016/2010.

Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores.

Salto Veloso, 25 de julho de 2011.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato 0073/2011
Extrato de Contrato 0073/2011
Prefeitura De Salto Veloso - SC
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Contratante: Prefeitura Municipal de Salto Veloso - SC
Contratado: Cooperativa de Artesdos de Arroio trinta - Coopertrinta
Objeto: 2° chamamento publico de interessados, para aquisicao
de produtos referente a Agricultura Familiar.

Vigéncia: 20/07/11 a 31/12/11.

Processo: 0076/2011

Licitagdo: IL 009/2011

Lei n° 8.666/93 e alteracOes posteriores.

Salto Veloso, 20 de Julho de 2011.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato 0074/2011
Extrato de Contrato 0074/2011
Prefeitura De Salto Veloso - SC

Contratante: Prefeitura Municipal de Salto Veloso - SC
Contratado: Alvira Nesi Vigolo

Objeto: 2° chamamento publico de interessados, para aquisicao
de produtos referente a Agricultura Familiar.

Vigéncia: 20/07/11 a 31/12/11.

Processo: 0076/2011

Licitagdo: IL 009/2011

Lei n° 8.666/93 e alteracOes posteriores.

Salto Veloso, 20 de Julho de 2011.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato 0075/2011
Extrato de Contrato 0075/2011
Prefeitura De Salto Veloso - SC

Contratante: Prefeitura Municipal de Salto Veloso - SC
Contratado: Itacir Joao Anciliero

Objeto: 2° chamamento publico de interessados, para aquisicao
de produtos referente a Agricultura Familiar.

Vigéncia: 20/07/11 a 31/12/11.

Processo: 0076/2011

Licitacdo: IL 009/2011

Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores.

Salto Veloso, 20 de Julho de 2011.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato 0076/2011
Extrato de Contrato 0076/2011
Prefeitura De Salto Veloso - SC

Contratante: Prefeitura Municipal de Salto Veloso - SC
Contratado: HCG Clinica Medica SC Ltda

Objeto: Servicos Médicos relativos ao atendimento ambulatorial a
populacdo Velosense.

Vigéncia: 25/07/11 a 31/12/11.

Processo: 0074/2011

Licitagao: TP 005/2011

Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores.

Salto Veloso, 25 de Julho de 2011.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Extrato de Termo Aditivo 003/2011 - Contrato N°
0062/2009

Extrato de Termo Aditivo 003/2011

Contrato n° 0062/2009

PREFEITURA DE SALTO VELOSO

Contratante: Prefeitura de Salto Veloso - SC

Contratada: Horus Assessoria e Consultoria LTDA

Objeto: Contratacdo de empresa de assessoria para reformulagao
e reestruturacdo do Departamento de Compras e Licitacdes do
Municipio de Salto Veloso.

O CONTRATADO obriga-se, face o presente contrato, a elaborar
regulamento para implementacdo do Sistema de Registro de Pre-
Gos, nos moldes da Lei Federal n. 10.520/02, bem como, a pro-
ceder a capacitagao de servidores e reestruturagao administrativa
do Departamento de Compras e Licitacdes do Municipio de Salto
Veloso.

Valor: 4.009,88 reais mensais

Vigéncia: 18/07/11 a 28/10/11.

Base Legal: Processo Licitatério n® 0044/2009 - TP n® 0007/2009.
Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores.

Salto Veloso, 18 de Julho de 2011.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Edital N° 001/2011 CMDCA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS

DA CRIANCA E ADOLESCENTE

EDITAL N° 001/2011 CMDCA

ESTABELECE CALENDARIO E REGULAMENTA O PROCESSO ELETI-
VO SUPLEMENTAR DO CONSELHO TUTELAR E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS

Sra. Marcia Suldovski, Presidente do Conselho Municipal dos Direi-
tos da Crianga e Adolescente de Salto Veloso/SC, no isso das atri-
buicOes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Federal n°8.069/90
(ECA), Leis Municipais n°® 676/93; 838/96; 879/97, Resolucao do
CMDCA n°001/05 e recomendacdao Administrativa do Ministério
Publico de 07/04/05. Torna publica a regulamentacao sobre o pro-
cesso para escolha dos membros do Conselho Tutelar do Municipio
de Salto Veloso - SC.

I - REGULAMENTACAO BASICA E CALENDARIO OFICIAL.

a) Numero de Vagas para o Conselho: 04 membros Titulares e 05
Suplentes.

b) Periodo de Gestao: 23/09/2011 a 17/09/2013

c) Vencimento: R$ 1.192,68 (Um mil cento e noventa e dois reais
e sessenta e oito centavos).

d) Horario de Expediente: horario comercial e na forma de escalas
de plantGes entre os Conselheiros, conforme antigo 1V, item 4.2
alinea A, deste edital.

e) Periodo de inscrigbes dos Candidatos ao conselho tutelar:
28/07/2011 a 29/08/2011

f) Periodo de inscricdo das entidades para habilitagdo dos dele-
gados com direito ao voto aos candidatos do conselho tutelar:
28/07/2011 a 29/08/2011

g) Publicagdo dos candidatos Pré - Inscritos: 31/08/2011

h) Publicacdo dos candidatos habilitados ao pleito: 05/09/2011

i) Reunido do CMDCA com os candidatos habilitados ao pleito:
12/09/2010

j) Data da eleicdo: 15/09/2011

k) Publicacao dos Membros Eleitos: 16/09/2011

I) Nomeagao do conselho Tutelar: 23/09/2011

IT - DO PROCESSO DE ELEICAO:
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a) As inscrigdes dos candidatos a vaga de Conselheiro Tutelar do
Municipio de Salto Veloso / SC, Deverdo ser realizadas na Secre-
taria Municipal de Salde e Assisténcia Social, Sito o endereco Tra-
vessa das Flores, s/n, Centro, no horario compreendido entre as
07h30min as 11h30min e 13h30min as 16h30min.

b) A partir do dia 28/07/2011 ate dia 29/08/2011 as inscrigdes se-
rdo agendadas e realizadas através da servidora publica Berenice
Dalpizzol. .

¢) No ato da inscricao o candidato devera preencher ficha de ins-
cricdo, modelo padrdo, a disposicao na Secretaria Municipal de
Saude e Assisténcia Social e apresentar a documentagdo compro-
batéria citada no artigo II, item 2.2 alinea A, deste Edital e sobre
a qual recebera protocolo.

d) O deferimento da Inscrigao sera realizado pelo Conselho Muni-
cipal dos Direitos da Crianca e Adolescente com base nos requisi-
tos exigidos para Candidatura.

2.2 Dos Requisitos:

a) Para candidatura a membro do Conselho Tutelar, sera exigido o
preenchimento dos seguintes requisitos:

I - Reconhecida Idoneidade Moral: que devera ser aferida através
da juntada de certiddes negativas dos distribuidores civis e crimi-
nais, da justica Estadual da Comarca de Videira.

II - Idade superior a vinte e um anos na data da inscricao: que
sera aferida através da juntada da copia autenticada do documen-
to de identidade.

I1I - Residir no Municipio: sera demonstrada através da juntada da
copia de faturas da CELESC e CASAN, e que eventualmente po-
derdo ser supridas por declaracdes assinada por no minimo duas
testemunhas.

IV - Nivel de escolaridade equivalente ao segundo grau: que sera
aferida através da juntada de certificado de conclusdo

2.3 - dos Impedimentos:

a) Sdo Impedidos de servir no mesmo conselho: marido e mulher,
ascendente e descendente, sogro e genro ou nora, irmaos, cunha-
dos durante o cunhadio, tio e sobrinho, padrasto ou madrasta e
enteado.

b) Estende-se o impedimento do Conselheiro, na forma supracita-
da, em relagdo & autoridade judiciaria e ao representante do Mi-
nistério Publico com atuacdo na justica da infancia e da juventude,
em exercicio na comarca.

¢) Os atuais membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crian-
¢a e do Adolescente, a partir de sua inscricdo nos termos deste
Edital, devem afastar-se das fungGes inerentes ao cargo ante o
resultado final do processo de escolha;

Paragrafo Unico: Os citados na alinea anterior ficardo salvos do
direito a inscricdo e & eleicdo, porem, caso sejam eleitos assumira
0 cargo aquele que contar com o maior nimero de votos, e no
caso de empate, o candidato mais idoso.

IIT - DAS ATRIBUICOES:

3.1 - S3o atribuicdes do Conselho Tutelar Aquelas estabelecidas
pela Lei 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) relacio-
nadas no Art. 136, a saber:

“Art. 136 - Sdo Atribuicdes do Conselho Tutelar:

I - atender as criancas e adolescentes nas hipdteses previstas nos
art. 98 e 105, aplicando as medidas previstas no art. 101, I a VII;
II - atender e aconselhar os pais ou responsavel, aplicando as
medidas previstas no art. 129, I a VII;

III - promover a execucao de suas decisdes, podendo para tanto:
a) requisitar servigos publicos nas areas de saude, educagao, ser-
vico social, previdéncia, trabalho e seguranca;

b) representar junto a autoridade judiciaria nos casos de

descumprimento injustificado de suas deliberagdes.

IV - encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua
infracdo administrativa ou penal contra os direitos da crianca ou
adolescente;

V - encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia;
VI - providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciaria,
dentre as previstas no art. 101, de I a VI, para o adolescente autor
de ato infracional;

VII - expedir notificacdes;

VIII - requisitar certiddes de nascimento e de dbito de crianca ou
adolescente quando necessario;

IX - assessorar o Poder Executivo local na elaboracdo da proposta
orcamentaria para planos e programas de atendimento dos direi-
tos da crianca e do adolescente;

X - representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violacao
dos direitos previstos no art. 220, § 39, inciso II, da Constituicao
Federal;

XI - representar ao Ministério Publico, para efeito das agGes de
perda ou suspensdo do patrio poder.

XI - representar ao Ministério PUblico para efeito das acbes de
perda ou suspensao do poder familiar, apds esgotadas as possibili-
dades de manutencdo da crianca ou do adolescente junto a familia
natural. (Redacdo dada pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ Paragrafo Unico. Se, no exercicio de suas atribuigoes, o Conselho
Tutelar entender necessario o afastamento do convivio familiar,
comunicara incontinenti o fato ao Ministério Publico, prestando-lhe
informac0es sobre os motivos de tal entendimento e as providén-
cias tomadas para a orientagdo, o apoio e a promocao social da
familia. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 137. As decisdes do Conselho Tutelar somente poderdo ser
revistas pela autoridade judiciaria a pedido de quem tenha legiti-
mo interesse.

IV - DO LOCAL, HORARIO DE TRABALHO E REMUNERACAO.

4.1 - Do Local de Trabalho:

a) Sede propria do Conselho Tutelar, localizado na Rua: Izidoro de
Bortoli, s/n, nas dependéncias da Rodoviaria, Centro do Municipio
de Salto Veloso.

4.2 - Do Horario de Trabalho:

a) O trabalho do Conselho Tutelar € ininterrupto e sera de res-
ponsabilidade do presidente do Conselho Tutelar realizar Crono-
grama de Escala entre Conselheiros para atendimento em horario
comercial, escala de plantdes noturnos, aos sabados, domingos
e feriados, procedendo-se a comunicagao oficial, sem detrimento
de outros, aos seguintes 6rgaos: Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, Policia Civil, Policia Militar, Secretaria
Municipal de Salde e Assisténcia Social, Prefeitura Municipal, Ca-
mara Municipal de Vereadores e Ministério Publico (1° Promotoria
da Vara da Infancia e Juventude de Videira).

4.3 - Da Remuneragao:

4.3.1 - Na constituicdo do Conselho Tutelar a fungao de Conselhei-
ro sera remunerada na forma da lei n® 879 de 02 de julho de1997,
a saber:

a) Os 02 (dois) conselheiros mais votados, obrigatoriamente serao
os Conselheiros cujos cargos serao remunerados.

b) Os Membros Titulares do Conselho Tutelar ndo remunerados,
devem acompanhar o trabalho realizado pelo Conselho Tutelar,
reunindo-se no minimo mensalmente em sessao colegiada ou
sempre que necessario a partir da convocacdo do Presidente do
Conselho Tutelar.

V - DA PUBLICACAO DAS CANDIDATURAS.

a) Encerrado o prazo de inscricdo sera publicado em ate 02 (dois)
dias Uteis Edital com a relagdo nominal dos candidatos inscritos.
b) A partir da publicacdo, qualquer cidaddo podera impugnar can-
didatura ao cargo de Conselheiro: desde que o faca com funda-
mento no artigo II, item 2.2, Alinea A, deste Edital, ate 05 dias
apos a publicagdo da relacdo dos candidatos, perante o Presidente
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente.

c) O candidato impugnado terd 10 (dez) dias Uteis, a partir da
notificacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
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Adolescente, para manifestar-se através de comunicagdo por es-
crito sobre a impugnacao.

d) Deliberagao e divulgacao da decisdo do Conselho em ate 02
(dois) dias Uteis ap6s a manifestacdo do candidato sobre a im-
pugnacao.

e) Sera Admissivel recurso administrativo a plenaria do CMDCA em
ate 03 (trés) dias Uteis a contar da ciéncia da decisao do Conselho.
f) Julgamento, pela plenaria do CMDCA, em ate 02 (dois) dias
Uteis a contar da data da interposi¢do do recurso.

VI - DO PROCESSO ELETIVO

6.1 - Durante a campanha eleitoral, sera vedado aos candidatos:
a) A vinculagdo politico-partidéria das candidaturas e a utilizagdo
de “maquina eleitoral” doa partidos politicos:

b) O favorecimento de candidatos por qualquer autoridade publica
e/ou utilizacao, em beneficio daqueles, de espacos, equipamentos
e servicos da administragdo publica municipal;

c) O abuso do poder econémico tanto durante a campanha elei-
toral (compra de espaco na midia, uso de out-doors, etc.) quanto
durante o desenrolar da votagao;

d) A propaganda por meio de andncios luminosos, faixas, carta-
zes ou inscricdes em qualquer logradouro, com excecao dos locais
autorizados pelo municipio para utilizacao por todos os candidatos
em igualdade de condicdes e por meio de contato verbal ou pes-
soal dos candidatos.

e) Praticas desleais de qualquer natureza.

6.1.3 - Constatada a violagdo das regras de campanha por parte
dos candidatos, ou a sua ordem, o CMDCA, notificara o acusado
para manifestar-se e encaminhara para ciéncia do Ministério Pu-
blico.

6.1.4 - Os candidatos a membro do Conselho Tutelar responsaveis
pela violagao das regras de campanha terdo seu registro de can-
didatura ou diploma cassado (apds procedimento administrativo
préprio no qual se assegure o contrario e a ampla defesa).

6.2 - Da Comissdo Eleitoral:

a) A comissdo Eleitoral sera composta pelo Conselho Municipal dos
direitos da Crianga e Adolescente (CMDCA) que tomara rodas as
providencias cabiveis para efetivacdo do pleito.

b) Noticias de fatos que importem em violacdo das regras do pro-
cesso eletivo deverao ser encaminhadas oficialmente ao Presiden-
te do CMDCA Sra. Marcia Suldoviski, no Departamento de Servico
Social.

c) O CMDCA é constituido através dos seguintes membros: Pre-
sidente CMDCA Marcia Suldoviski, Secretaria Anamaris Fachin,
demais membros: Jane Pasin, Aline, Sartorel, Edena Godinho e
Bernadete Verona.

6.3 - Da Escolha dos Conselheiros:

a) Deverdo votar nos candidatos a vaga de Conselheiro Tutelar os
Delegados indicados/nomeados pelas Entidades Governamentais
e organizagdes da Sociedade Civil devidamente inscritos no prazo
de inscrigao estabelecido neste edital.

b) Cada Entidade Governamental ou Organizacdo da sociedade ci-
vil devera nomear 02 (dois) Delegados: 01 (um) Delegado Titular
com direito ao voto e 01 (um) suplente para eventual impossibili-
dade do Delegado Titular comparecer na data de pleito.
Paragrafo Unico: Sera responsabilidade da Entidade Governa-
mental ou Organizacdo da sociedade civil convocar o Suplente na
eventual auséncia do Delegado Titular.

¢) As Entidades Governamentais e OrganizagOes da Sociedade Ci-
vil deverdo apresentar a indicagdo/nomeacao dos delegados for-
malmente, com assinatura do representante legal da entidade,
conforma endereco, horario de atendimento e servidoras publicas
citados no item 2.1, alinea “a” e “b” do presente Edital.

d) Os candidatos a vaga de Conselheiro Tutelar serdo eleitos pelo
voto secreto dos delegados nomeados por Entidades Governa-
mentais e Organizagdo da Sociedade Civil.

e) O Delegado Titular nomeado pela Entidade Governamental ou
Organizacdo da Sociedade Civil tera direito de votar secretamente
em ate 05 (cinco) candidatos, marcando com um X (xis) na cédula

de votagdo, no quadro corresponder aos nomes de preferéncia.

§ Unico: O voto sera anulado se o Delegado votar em mais de
cinco candidatos.

f) Os candidatos receberdo a classificagdo de acordo com o nu-
mero de sufragios validos recebidos em ordem de classificacdo
ordinarias.

g) Os 04 (cinco) mais votados serdo eleitos Membros Titulares
de Conselho Tutelar e os candidatos classificados em 5° até o 9°
lugar serao considerados Suplentes e assumirdo suas funcoes a
partir da posse por um periodo de trés anos de gestdo.

Paragrafo Unico: Havendo empate na votacdo serad considerado
eleito o candidato mais idoso.

6.4 - Das Mesas Receptoras e Apuradoras:

a) A eleicdo sera realizada no dia 15/09/2011 na Camara Munici-
pal de Vereadores de Salto Veloso, das 09h00min as 11h00min e
a apuracgdo dos votos em seguida em reuniao extraordinaria do
CMDCA

b) Ndo podem ser nomeados Presidente e Mesarios:

I - Os candidatos e seus parentes até o segundo grau.

II - Os agentes policiais e os funcionarios no desempenho de car-
gos de confianga de executivo e judiciario.

¢) As eventuais impugnacdes no ato do pleito serdo decididas de
plano pelas mesas receptoras, ficando registrada em Ata.

d) A apuragdo dos votos serd realizada ao termino da eleigdo,
através de uma Comissao Apuradora designada pelo Conselho Mu-
nicipal dos Direitos da Crianca e Adolescente.

6.5 - Da Proclamacdo, Nomeacao e Posse dos Eleitos:

a) Concluida a apuracdo dos votos, o Presidente do Conselho Mu-
nicipal dos Direitos da crianga e Adolescente proclama o resultado
da eleicdo em ate dois dias Uteis, publicando através de Edital no
Mural publico da prefeitura Municipal, constando o home dos can-
didatos e o numero de sufragios recebidos.

b) A partir da publicacdo, qualquer cidaddo podera impugnar can-
didatura ao cargo de Conselheiro em ate 05 (cinco) dias Uteis
apos a publicagdo da relacdo dos candidatos, perante o Presidente
do Conselho Municipal dos Direitos da crianga e do Adolescente,
podendo alegar a violagdo a quaisquer dos requisitos dispostos
neste edital.

¢) O candidato impugnado tera 05 (cinco) dias Uteis, a partir da
notificagdo do Conselho Municipal dos Direitos da crianca e do
Adolescente, para apresentar defesa por escrito.

d) Deliberagdo e divulgacdo da decisdao do Conselho em ate 02
(dois) dias Uteis apds a manifestacdo do candidato sobre a im-
pugnacao.

e) Sera admissivel recurso administrativo a plenaria do CMDCA
em ate 05 (cinco) dias Uteis a contar da ciéncia da deliberagao do
Conselho.

f) Julgamento, pela plenaria do CMDCA, em ate 02 (dois) dias
Uteis, contados da interposigao do recurso.

VII - DAS DELIBERACOES GERAIS

7.1 - Qualquer duvida quanto ao presente Edital, ou consulta as
Leis nele citadas, podem ser dirimidas junto ao Conselho Municipal
dos Direitos da Criancga e do Adolescente.

7.2 - Os casos omissos serao decididos pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e Adolescente de acordo com o Estatuto da
Crianga e do Adolescente e demais legislagdes pertinentes.

7.3 - Fica eleito o foro da comarca de Videira para dirimir todo e
qualquer problema eventual decorrente do presente edital.

Salto Veloso, 25 de julho de 2011.
MARCIA SULDOVSKI
Presidente CMDCA
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Sao Pedro de Alcantara

PREFEITURA

Contrato de Prestacao de Servico N.° 082/2011
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO N.° 082/2011

Contrato de Prestacdo de Servigo que entre si celebram o PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DE ALCANTARA, Estado de
Santa Catarina, com sede na Praca Leopoldo Francisco Kretzer,
01, Centro, inscrito no CNPJ/MF sob o N.° 01.613.101/0001-09,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal e.e., Sr. ALMIR
MIRINHO DA SILVA, doravante denominado simplesmente PRE-
FEITURA, e de outro lado NENEM SOM, inscrito no CNPJ sob n©.
10.730.145/0001-00, com sede a Rua Caveiras, s/n, Biguagu/SC,
neste ato representado pelo Sr. ADEMIR BOSQUETTI MATEUS, do-
ravante denominado CONTRATADO, mediante sujeigdo mutua as
clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO DO CONTRATO:

1.1. Este contrato tem como objeto a prestagao de servigo de 11
horas de som volante, convidando os municipes a participar da
Abertura do 10° Campeonato de Futebol Amador a ser realizado
em Santa Teresa Sdo Pedro de Alcantara, dia 24 de julho de 2011.
O servigo sera realizado nos dias 22 e 23 de julho de 2011.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PAGAMENTO:

2.1. A PREFEITURA pagara ao CONTRATADO pela prestacao de
servico definido no objeto do contrato, o valor de R$ 352,00 (tre-
zentos e cinglienta e dois reais).

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTAMENTO:
3.1. O preco contratado nao sera reajustado.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E DA RESCISAO:

4.1. O prazo de vigéncia deste contrato sera de 22/7/2011 a
23/7/2011.

4.2. Este contrato podera ser rescindido pelas partes a qualquer
momento, desde que ndo sejam observadas as exigéncias acima
citadas.

4.2.1. Também podera ocorrer a rescisdo contratual, por iniciativa
da PREFEITURA, por conveniéncia publica, nos termos definidos
na Lei n.% 8.666/1993.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS:
5.1. As despesas decorrentes deste contrato correrdo por conta do
Orgamento Fiscal Vigente.

CLAUSULA SEXTA - DAS DISPOSIC@ES FINAIS:

6.1. As partes elegem o foro da Comarca de Sao José/SC para di-
rimir quaisquer questoOes atinentes a este contrato, com renuncia
expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja.
6.2.Aplicam-se a execugdo deste contrato e aos casos omissos,
as normas da Lei n° 8.666/93, os preceitos de direito publico, os
principios da teoria geral dos contratos e as disposicdes de direito
privado.

Assim, acordadas e ajustadas PREFEITURA e CONTRATADO as-
sinam este instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Sdo Pedro de Alcantara/SC, 22 de Julho de 2011.
ALMIR MIRINHO DA SILVA
Prefeito Municipal e.e.

NENEM SOM
Contratado

Contrato de Prestacao de Servico N.° 083/2011
CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICO N.© 083/2011

Contrato de Prestacdo de Servico que entre si celebram o PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DE ALCANTARA, Estado de
Santa Catarina, com sede na Praca Leopoldo Francisco Kretzer,
01, Centro, inscrito no CNPJ/MF sob o N.° 01.613.101/0001-09,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal e.e., Sr. ALMIR
MIRINHO DA SILVA, doravante denominado simplesmente PRE-
FEITURA, e de outro lado NENEM SOM, inscrito no CNPJ sob n©°.
10.730.145/0001-00, com sede a Rua Caveiras, s/n, Biguacu/SC,
neste ato representado pelo Senhor Ademir Bosquetti Mateus, do-
ravante denominado CONTRATADO, mediante sujeigdo mutua as
clausulas e condigBes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO DO CONTRATO:

1.1. Este contrato tem como objeto a locacdo de equipamentos
de som para a Abertura do 10° Campeonato de Futebol Amador,
a ser realizado em Santa Teresa - Sdo Pedro de Alcantara, dia 24
de julho de 2011.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PAGAMENTO:

2.1. A PREFEITURA pagara ao CONTRATADO pela prestacao de
servico definido no objeto do contrato, o valor de R$ 350,00 (tre-
zentos e cinqlienta reais).

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTAMENTO:
3.1. O preco contratado ndo sera reajustado.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E DA RESCISAO:

4.1. O prazo de vigéncia deste contrato sera de apenas um dia, ou
seja, 24/07/2011.

4.2. Este contrato podera ser rescindido pelas partes a qualquer
momento, desde que nao sejam observadas as exigéncias acima
citadas.

4.2.1. Também podera ocorrer a rescisao contratual, por iniciativa
da PREFEITURA, por conveniéncia publica, nos termos definidos
na Lei n.% 8.666/1993.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS:
5.1. As despesas decorrentes deste contrato correrdo por conta do
Orgamento Fiscal Vigente.

CLAUSULA SEXTA - DAS DISPOSICOES FINAIS:

6.1. As partes elegem o foro da Comarca de Sao José/SC para di-
rimir quaisquer questoes atinentes a este contrato, com renuncia
expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

6.2. Aplicam-se a execucdo deste contrato e aos casos omissos,
as normas da Lei n° 8.666/93, os preceitos de direito publico, os
principios da teoria geral dos contratos e as disposigdes de direito
privado.

Assim, acordadas e ajustadas PREFEITURA e CONTRATADO as-
sinam este instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Sdo Pedro de Alcantara/SC, 22 de julho de 2011
ALMIR MIRINHO DA SILVA
Prefeito Municipal e.e.

NENEM SOM
Contratado

Contrato de Prestacdo de Servigo n.° 084/2011
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO n.° 084/2011

Contrato de Prestagdo de Servigo que entre si celebram o MUNI-
CIPIO DE SAO PEDRO DE ALCANTARA, Estado de Santa Catarina,
com sede na Praca Leopoldo Francisco Kretzer, 01, Centro, inscrito
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no CNPJ/MF sob o n.© 01.613.101/0001-09, neste ato representa-
do por seu Prefeito Municipal e.e., Sr. ALMIR MIRINHO DA SILVA,
doravante denominado simples-mente PREFEITURA, e de outro
lado MARTINS EVENTOS, com sede na Rua Frei Angelo Fun-ger
- Barra do Aririu - Palhoga/SC, inscrito no CNPJ: 11.175.887/0001-
75, doravante denominado CONTRATADO, mediante sujeigdo mu-
tua as clausulas e condicdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO DO CONTRATO:

1.1. Este contrato tem como objeto a prestacao dos servigos, pelo
CONTRATADO a PREFEITURA, de seguranca destinado ao Campe-
onato de Futebol Amador, a realizar-se no dia 24 de julho do cor-
rente ano, no bairro de Santa Teresa - S3o Pedro de Alcantara/SC.
1.2. O contratado devera disponibilizar 3 (trés) segurancas para o
dia 24 (domingo), das 10h até o término do evento, para a conse-
cugdo do objeto descrito no item 1.1 supra

CLAUSULA SEGUNDA - DOS VALORES E DO PAGAMENTO:

2.1. A PREFEITURA pagara ao CONTRATADO pela prestacdo dos
servicos definidos na clausula supra a quantia de R$ 365,00 (tre-
zentos e sessenta e cinco reais).

2.2. Para pagamento o CONTRATADO devera apresentar a PRE-
FEITURA, nota fiscal de prestacdo dos servigos.

2.2.1. O pagamento sera efetuado a vista apds a apresentacdo
dos documentos fiscais referidos no item 2.2 supra.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTAMENTO:
3.1. O prego contratado ndo sera reajustado.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E DA RESCISAQ:

4.1. Este contrato € valido para o dia 24 de julho de 2011.

4.2. Este contrato podera ser rescindido pelas partes a qualquer
momento, desde que ndo sejam observadas as exigéncias acima
citadas.

4.2.1. Também podera ocorrer a rescisdo contratual, por iniciativa
da PREFEITURA, por conveniéncia publica, nos termos definidos
na Lei n.° 8.666/1993.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS:
5.1. As despesas decorrentes deste contrato correrao por conta
do Orgamento Fiscal Vigente.

CLAUSULA SEXTA - DAS DISPOSIC@ES FINAIS:

6.1. As partes elegem o foro da Comarca de Sao José/SC para di-
rimir quaisquer questdes atinentes a este contrato, com rentncia
expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

6.2. Aplicam-se a execucgdo deste contrato e aos casos omissos,
as normas da Lei n° 8.666/93, os preceitos de direito publico, os
principios da teoria geral dos contratos e as disposicdes de direito
privado.

Assim, acordadas e ajustadas PREFEITURA e CONTRATADO assi-
nam este instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Sao Pedro de Alcantara/SC, 22 de julho de 2011.

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DE ALCANTARA
ALMIR MIRINHO DA SILVA
Prefeito Municipal e.e.

CONTRATADO
CNPJ/MF n.©

Decreto N°79/2011

DECRETO N°79/2011

TRANSFERE SALDO DE DOTAGAO DENTRO DA MESMA CATEGO-
RIA DE PROGRAMACAOQ.

ALMIR MIRINHO DA SILVA, Prefeito Municipal em exercicio de Sdo
Pedro de Alcantara no uso de suas atribuicoes legal e de conformi-
dade com a autorizacao que lhe confere o Art. 5° da Lei 603/2010.

DECRETA:
Art. 1° - Fica transferido saldo de dotacdo dentro da mesma cate-
goria de programacdo.

04 - SECRETARIA DE EDUCAGAO E DESPORTO

04.01.12.365.04.2008 - Funcionamento e Manutencdo da
Ensino Infantil R$ 95.000,00
Anula:

3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.005 - Aplicagbes Diretas R$ 95.000,00
Suplementa:

3.1.91.00.00.00.00.00.0.1.004 - AplicagGes Diretas R$ 15.000,00
3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.004 - AplicagOes Diretas R$ 80.000,00

04.01.12.361.04.2006 - Funcionamento e Manutengao do
Ensino Fundamental R$ 33.000,00
Anula:

4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.005 - Aplicagdes Diretas R$ 33.000,00
Suplementa:

3.1.91.00.00.00.00.00.0.1.004 - AplicacGes Diretas R$ 10.000,00
3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.004 - Aplicacdes Diretas R$ 23.000,00

Art. 20 - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 30 - Revogam-se as disposigGes em contrario

S3ao Pedro de Alcantara, 25 de julho de 2011.
ALMIR MIRINHO DA SILVA
Prefeito Municipal e.e.

Errata Portaria N° 266/2011
ERRATA PORTARIA N° 266/2011

CONSIDERANDO o equivoco publicado no DOM/SC Edicao n° 787,
pag 165; do dia 22/07/2011, ALMIR MIRINHO DA SILVA, Prefeito
Municipal e.e. de Sdo Pedro de Alcantara, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, altera:

Art. 1.9- Onde se I€: Art. 10 - Designar a servidora efetiva FER-
NANDA STAHELIN, para condugdo do procedimento Licitatdrio n°
39/2011, o qual tem como objeto Contratagdo pessoa fisica ou
juridica e/ou Entidade especializada para prestacdo de servigo de
arbitragem e comissao julgadora de infragdes disciplinares, para o
Campeonato Municipal de Futebol de Campo,

Leia-se: Art. 10 - Designar a servidora efetiva FERNANDA STAHE-
LIN, para conducdo do procedimento Licitatdrio n® 42/2011, o
qual tem como objeto Contratacdo pessoa fisica ou juridica e/ou
Entidade especializada para prestagao de servigo de arbitragem e
comissao julgadora de infragdes disciplinares, para o Campeonato
Municipal de Futebol de Campo,

Art 2°- Os demais termos e condigdes do Decreto n® 266/2011
permanecem inalterados, revogando-se aquilo que for conflitante
com esta errata.

Art. 3.0- Publique-se, registre-se, cumpra-se.
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ALMIR MIRNHO DA SILVA
Prefeito Municipal e.e

PREFEITURA

Extrato de Contrato N°. 20/2011-FAS
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER

Rua Marechal Castelo Branco, 3201

Caixa Postal 01 - Fone/fax: (0 xx 47) 3374-1191
89275-000 - SCHROEDER — SC

e-mail: licitacao@schroeder.sc.gov.br - site: http://www.schroe-
der.sc.gov.br

Extrato de Contrato n°. 20/2011-FAS

Processo de licitagao n°. 22/2011 - FAS
Modalidade Carta Convite n°. 03/2011 - FAS

Contratante: MUNICIPIO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ sob
0 n%. 83.102.491/0001-09, com paco municipal na Rua Marechal
Castelo Branco, n°. 3201, no Municipio de Schroeder/SC.

Contratada: SOLANGE EMILIA RUFCA, inscrita no CPF sob o
no 849.555.899-87, e portadora da carteira de identidade n©.
3.652.285-2-SSP-PR, residente e domiciliada na Rua Presidente
Epitacio Pessoa, n°. 1465, Apartamento 104, bloco 01, Centro, na
cidade de Jaragua do Sul, Estado de Santa Catarina, CEP: 89251-
100.

Objeto: O objeto do presente contrato consiste na contratacao
de profissional Psicopedagogo, para atender a demanda do CRE-
AS — Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social da
Secretaria Municipal de Salude e Assisténcia Social da Prefeitura
Municipal de Schroeder/SC, conforme ANEXO VIII - Termo de Re-
feréncia do instrumento, conforme consta na proposta vencedora
que faz parte integrante deste Contrato, como se transcrito fosse.

(o] O projeto sera de respon-
sabilidade de um profissional espe-
cializado na area de psicopedagogia
e 0 mesmo devera atender as crian-
cas que se encontram em situagao
de ameaca e/ou violagdo de direitos,
através de atividades IUdicas de
contacdo de estdrias, entendendo-a
lenquanto sujeito de direitos, capaz
de interagir e responder de forma

a possibilitar um desenvolvimento
psicossocial saudavel.

A Oficina RECONSTRUIN-
DO ESTORIAS atenderd 16 criangas,
formando 2 grupos de 8 participan-
tes, sendo um grupo no periodo
matutino e outro no periodo vesper-
tino, com duragdo de 2 horas cada
lencontro, além de 2 horas semanais
para planejamento, reunides com a
lequipe técnica do CREAS e elabo-
ragao de relatérios que deverdo ser
apresentados a equipe mensalmen-
te. No final do contrato o profissio-
nal devera apresentar um relatdrio
conclusivo da oficina a Diretoria de
Assisténcia Social.

A Oficina ocorrera sema-
nalmente, nas quartas-feiras, no au-
ditorio do CREAS, com duragdo de 5
meses, com inicio no més de agosto
e término em dezembro de 2011,
contemplando em sua totalidade
130 horas.
: Os encontros constardo do
lenvolvimento da crianga por meio de
seu acesso a estorias contadas por
um Oficineiro Psicopedagogo, com
0 acompanhamento da equipe do
ICREAS.

VALOR R$ TOTAL

01 130  Hora 35,00 4.550,00

4.550,00

VALOR
R$  VALOR R$
UNITA-TOTAL

RIO

UNI-
ITEM DESCRIGAO QTDE. DA-
DE

Contratagdo de Prestagdo de Servigo
Profissional Psicopedagogo, a fim

de atender a demanda do CREAS -
Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social da Secretaria
da Salde e Assisténcia Social, setor
de Assisténcia Social da Prefeitura
Municipal de Schroeder/SC, sendo:
o} A oficina RECONSTRUIN-
DO ESTORIAS constitui-se numa
atividade vinculada ao Servigo de
Protecdo e Atendimento Especia-
lizado a Familias e Individuos, do
Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social (CREAS), desti-
nada a criangas de 7 a 12 anos que
tenham vivenciado e/ou estejam em
situacao de risco pessoal e social.

Valor do contrato: R$ 4.550,00 (quatro mil quinhentos e cinqiienta
reais).
Data da Assinatura: 26/07/2011 — Vigéncia: 31/12/2011

FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato N°. 121/2011-PMS

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER

Rua Marechal Castelo Branco, 3201

Caixa Postal 01 - Fone/fax: (0 xx 47) 3374-1191

89275-000 - SCHROEDER - SC

e-mail: licitacao@schroeder.sc.gov.br - site: http://www.schroe-
der.sc.gov.br

Extrato do Contrato n°. 121/2011-PMS

Modalidade Pregdo Presencial n®. 40/2011 - PMS - Processo de
licitagdo n©. 93/2011 - PMS

Contratante: MUNICIPIO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ] sob
0 n°, 83.102.491/0001-09, com paco municipal na Rua Marechal
Castelo Branco, n°. 3201, no Municipio de Schroeder/SC.

Contratada: CONCEITO SUL MANTA ASFALTICA LTDA A, inscri-
ta no CNPJ sob o no 08.995.622/0001-09, estabelecida na Rua
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Marechal Costa e Silva, n® 1394, Jardim Pancera, na cidade de
Toledo, Estado do Parana, CEP: 85902-215.

Objeto: Constitui o objeto do presente contrato a aquisicdo e ins-
talacdo de manta asfaltica aluminizada 3mm, para a cobertura do
Ginasio Alfredo Passold do Municipio de Schroeder/SC, conforme
ANEXO X - Termo de Referéncia do instrumento, conforme consta
na proposta vencedora que faz parte integrante deste Contrato,
como se transcrito fosse.

VALOR
ITEM DESCRICOES QTDE. |UNID. [R$ UNI-
TARIO

VALOR R$
TOTAL

Aquisigdo e instalagdo de
MANTA ASFALTICA ALU-
MINIZADA 3MM, No Crack,
composta de asfalto modifica-
do com polimeros , estrutura
com tecidos de ndo poliester,
e acabamento face exposta
em aluminio resistente, para

a cobertura do GINASIO
MUNICIPAL ALFREDO PASOLD
da Prefeitura Municipal de
Schroeder, com fornecimento
total de material, Mo de Obra
e outros custos que se fagam
necessarios a efetiva instala-
cdo.

TOTAL R$

01 1800 M3 27,00 #8.600,00

48.600,00

Valor do Contrato: R$ 48.600,00 (quarenta e oito mil e seiscentos
reais).

Data da Assinatura: 26/07/2011 - Vigéncia: 31/12/2011

FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Termo Aditivo N°. A13/2011 - FMS

TERMO ADITIVO N©. A13/2011 - FMS

20 TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO No©.
82/2010 - FMS

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SCHROEDER, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°. 83.102.491/0001-09,
com pago municipal na Rua Marechal Castelo Branco, n°. 3.201,
bairro centro, cidade de Schroeder (SC), neste ato representado
pelo Ilmo. Prefeito Municipal, o Senhor Felipe Voigt.

CONTRATADA: ENGEVALE CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ
sob o no 07.103.065/0001-01, estabelecida na Rua Jodo Maluta
Junior, n%. 1455, Sala 03, Centro, Cidade de Guaramirim, Estado
de Santa Catarina, CEP: 89270-000, doravante denominada sim-
plesmente de CONTRATADA, neste ato representada pelo Senhor
Ademir Augusto Noernberg, inscrito no CPF sob o n°. 093.085.809-
30, portador da carteira de identidade n°. 374.825.1-SSP/SC.

Considerando o Contrato Administrativo n°. 82/2010 - FMS, ce-
lebrado em 16 de novembro de 2010, proveniente do Processo
de licitagdo n°. 44/2010 - FMS, Modalidade Tomada de Prego n°.
1/2010 - FMS, para contratacao de empresa especializada para
execucao (com fornecimento de mao de obra, materiais e equipa-
mentos necessarios) da reforma e ampliacdo do Posto de Saude
ITI, localizado na Rua Alphons Maria Schmalz, Sossego, no Muni-
cipio de Schroeder/SC, regido pela Lei Federal n°. 8.666, de 21 de
junho de 1.993, e mediante clausulas e condigOes a enunciadas e
conforme proposta apresentada.

Considerando o disposto no Artigo 57, §19, II da Lei Federal n©.
8.666/93, conforme parecer da Procuradoria Municipal.

Considerando a solicitacdo feita pela Secretaria de Saude e Assis-
téncia Social, frente a prorrogacdo da vigéncia do contrato em 61
(sessenta e um) dias consecutivos, devido as condigGes climaticas,
impedindo a execugdo dos servigos dentro do prazo estabelecido
em licitacdo.

Considerando que a referida solicitagdo passou pela fiscalizacdo do
Engenheiro Civil, o Senhor Adilson Gerniack, CREA-SC 027.947-3,
da Administracdo Publica e aprovacdo do mesmo, conforme anexo
a este processo.

Considerando a aprovacao do aditivo pela autoridade competente,
qual seja, o Prefeito Municipal de Schroeder, em comum acordo
entra as parte, CONTRATADA e CONTRATANTE, resolve-se:

Clausula 12 - Fica alterada a Clausula Décima Sexta (da Vigéncia)
no item 16.1 do contrato n° 82/2010-FMS, prorrogando-se o prazo
da vigéncia do contrato até dia 31 de agosto de 2011.

Clausula 22 - Ficam ratificadas as demais clausulas do contrato n°
82/2010-FMS, desde que ndo contrariem o que ficou convenciona-
do no presente Termo Aditivo.

E por estarem de acordo com o presente instrumento de Termo
Aditivo, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e for-
ma, para unico efeito, com as testemunhas abaixo para que pro-
duza os juridicos e legais efeitos, comprometendo-se as partes a
cumprir o presente contrato por si e seus sucessores, em juizo ou
fora dele.

Schroeder/SC, 30 de junho de 2011.

Contratada:

ENGEVALE CONSTRUTORA LTDA
ADEMIR AUGUSTO NOERNBERG
CPF n°. 093.085.809-30

Contratante:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER
FELIPE VOIGT

Prefeito Municipal

TESTEMUNHAS:
1a

Nome: Orlando Tecilla
CPF n°, 311.753.079-34
2a

Nome: Marilene Busch
CPF n°, 037.813.699-27

Aviso de Licitagao Carta Convite N°. 08/2011-PMS
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER

Rua Marechal Castelo Branco, 3201

Caixa Postal 01 - Fone/fax: (0 xx 47) 3374-1191 - CEP: 89275-000
- SCHROEDER - SC

e-mail:licitacao@schroeder.sc.gov.br - site:http://www.schroeder.
sc.gov.br

AVISO DE LICITACAO CARTA CONVITE No. 08/2011-PMS
PROCESSO N©. 99/2011-PMS

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para execugao
(com fornecimento de mao de obra, materiais e equipamentos
necessarios) de readequacao do galpao polivalente coberto anexo
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ao Ginasio Municipal de Esportes Alfredo Passold, localizado a Ave-
nida dos Imigrantes, Centro, do Municipio de Schroeder/SC, tota-
lizando a area de 196,20m2, de acordo com o projeto, memorial
descritivo, planilha de quantitativos e cronograma fisico-financeiro
em anexos, parte integrante no instrumento convocatorio.

Recebimento dos Envelopes e Credenciamento até: 03 de agosto
de 2011 as 14h.
Abertura do Processo: 03 de agosto de 2011 as 14h15min.

Local: Setor de Licitagdes da Prefeitura de Schroeder/SC.

A integra do Edital, bem como mais informagGes poderdo ser ob-
tidas junto ao setor de licitagdes de segunda a sexta - feira das
07h30min as 12h e das 13h30min as 17h. Fone/fax (0xx47)3374-
1191 ou pelo e-mail: licitacao@schroeder.sc.gov.br.

Schroeder, 27 de julho de 2011.

FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Sideropolis

PREFEITURA

decreto n°67/2011

DECRETO N.°67 DE 15 DE JULHO DE 2011

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR - ANULA(;AO DEA DOTACAO NO VA-
LOR DE R$ 100.000,00 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

DOUGLAS GLEEN WARMLING, Prefeito Municipal de Siderdpolis,
no uso de suas atribuicdes e de conformidade com a Lei Municipal
n°1.915/10 de 15 de Dezembro de 2010.

DECRETA:

Art. 10 - Fica aberto um crédito suplementar no valor de R$
100.000,00, para atender a insuficiéncia orcamentaria dos ele-
mentos de despesa dos programas de trabalho a seguir especi-
ficados:

15 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

15.02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

(6) 4.4.90.00.00.00.00.00.1.051-0094 - Aplicagdes Diretas
100.000,00

Total Suplementagao: 100.000,00

Art. 20 - O crédito a que se refere o artigo anterior correrd por
conta das anulagOes parciais dos elementos de despesas a seguir
especificados: )

15 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

15.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

(7) 4.4.90.00.00.00.00.00.1.051-0080 - AplicagGes Diretas
70.000,00

(5) 4.4.90.00.00.00.00.00.1.051-0095 - AplicagGes Diretas
30.000,00

Total Suplementagdo: 100.000,00

Art. 30 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Paco Municipal Antonio Feltrin em, 15 de Julho de 2011.
DOUGLAS GLEEN WARMLING
Prefeito Municipal

VANIO NAVA
Secretario de Financas

Publicado e registrado nesta Secretaria de Administragao, em 15
de Julho de 2011.

BARBARA MARIA BONASSA RONSONI
Agente Administrativo

Portaria n°170/2011

PORTARIA N° 170, DE 01 DE JULHO DE 2011

ADMITE JADNA GOINCALVES EI_IIAS PARA EMPREGO PUBLICO DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE NO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDEROPOLIS

DOUGLAS GLEEN WARMLING, Prefeito Municipal de Siderdpolis,
no uso de suas atribuices e de conformidade com o Artigo 51,
inciso X, da Lei Organica do Municipio e Lei Municipal N°1.843 de
02 de Dezembro de 2009,

RESOLVE:

Art. 10 - Admitir, JADNA GONCALVES ELIAS, CPF n°021.318.329-
31, inscricao n°.17, aprovada no Processo Seletivo n°.006/2011,
para emprego publico de Agente Comunitario de Saude , do Qua-
dro de Pessoal Permanente do Poder Executivo Municipal de Side-
ropolis- SC, com lotagdo na Secretaria de Salde, e os proventos
de lei, a partir de 06 de Julho de 2011, pelo periodo de duracao do
Programa Estratégia Salude da Familia - ESF do Governo Federal.
Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco Municipal Antonio Feltrin em, 01 de Julho de 2011.
DOUGLAS GLEEN WARMLING
Prefeito Municipal

DALVANIA CARDOSO
Secretaria de Administragao

Publicado e registrado nesta Secretaria de Administragao, em 01
de Julho de 2011.

BARBARA MARIA BONASSA RONSONI
Agente Administrativo

Portaria n°171/2011

PORTARIA N° 171, DE 01 DE JULHO DE 2011

ADMITE DIANA GISELE BONASSA PARA EMPREGO PUBLICO DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE NO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDEROPOLIS

DOUGLAS GLEEN WARMLING, Prefeito Municipal de Siderdpolis,
no uso de suas atribuicoes e de conformidade com o Artigo 51,
inciso X, da Lei Organica do Municipio e Lei Municipal N°1.843 de
02 de Dezembro de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° - Admitir, DIANA GISELE BONASSA, CPF n©631.273.859-
00, inscricao n°.22, aprovada no Processo Seletivo n°.006/2011,
para emprego publico de Agente Comunitario de Saude , do Qua-
dro de Pessoal Permanente do Poder Executivo Municipal de Side-
ropolis- SC, com lotagdo na Secretaria de Salde, e os proventos
de lei, a partir de 06 de Julho de 2011, pelo periodo de duragdo do
Programa Estratégia Saude da Familia - ESF do Governo Federal.
Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco Municipal Antonio Feltrin em, 01 de Julho de 2011.
DOUGLAS GLEEN WARMLING
Prefeito Municipal

DALVANIA CARDOSO
Secretaria de Administracdo
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Publicado e registrado nesta Secretaria de Administracao, em 01
de Julho de 2011.

BARBARA MARIA BONASSA RONSONI
Agente Administrativo

Portaria n°172/2011

PORTARIA N° 172, DE 01 DE JULHO DE 2011

ADMITE RITA DE CASSIA F,’ATEL PERICQ PARA EMPREGO PUBLI-
CO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE NQ QUADRO DE PES-
SOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDEROPOLIS

DOUGLAS GLEEN WARMLING, Prefeito Municipal de Siderdpolis,
no uso de suas atribuicdes e de conformidade com o Artigo 51,
inciso X, da Lei Organica do Municipio e Lei Municipal N°1.843 de
02 de Dezembro de 2009,

RESOLVE: )

Art. 19 - Admitir, RITA DE CASSIA PATEL PERICO, CPF
n%946.965.359-91, inscricdo n°.03, aprovada no Processo Sele-
tivo n°.006/2011, para emprego publico de Agente Comunitario
de Saude , do Quadro de Pessoal Permanente do Poder Executivo
Municipal de Siderdpolis- SC, com lotacdo na Secretaria de Salde,
e os proventos de lei, a partir de 06 de Julho de 2011, pelo perio-
do de duracdo do Programa Estratégia Salde da Familia - ESF do
Governo Federal.

Art.20 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Paco Municipal Antonio Feltrin em, 01 de Julho de 2011.
DOUGLAS GLEEN WARMLING
Prefeito Municipal

DALVANIA CARDOSO
Secretaria de Administragdo

Publicado e registrado nesta Secretaria de Administragao, em 01
de Julho de 2011.

BARBARA MARIA BONASSA RONSONI
Agente Administrativo

Portaria n°173/2011

PORTARIA N© 173, DE 01 DE JULHO DE 2011

ADMITE ODETE LI,EVATI DAMIJ\I PARA EMPREGO PUBLICO DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE NO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDEROPOLIS

DOUGLAS GLEEN WARMLING, Prefeito Municipal de Siderdpolis,
no uso de suas atribuicdes e de conformidade com o Artigo 51,
inciso X, da Lei Organica do Municipio e Lei Municipal N°1.843 de
02 de Dezembro de 2009,

RESOLVE:

Art. 19 - Admitir, ODETE LEVATI DAMIN, CPF n©868.699.819-49,
inscricdo n°.01, aprovada no Processo Seletivo n.006/2011, para
emprego publico de Agente Comunitdrio de Saude , do Quadro
de Pessoal Permanente do Poder Executivo Municipal de Sidero-
polis- SC, com lotagdo na Secretaria de Salde, e os proventos de
lei, a partir de 06 de Julho de 2011, pelo periodo de duragdo do
Programa Estratégia Salude da Familia - ESF do Governo Federal.
Art.20 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Paco Municipal Antonio Feltrin em, 01 de Julho de 2011.
DOUGLAS GLEEN WARMLING
Prefeito Municipal

DALVANIA CARDOSO

Secretaria de Administragao

Publicado e registrado nesta Secretaria de Administracdo, em 01
de Julho de 2011.

BARBARA MARIA BONASSA RONSONI
Agente Administrativo

Portaria n°174/2011

PORTARIA N© 174, DE 01 DE JULHO DE 2011 )
ADMITE CLAUDINA MORETI'O MARAVA,I PARA EMPREGO PUBLI-
CO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE NC) QUADRO DE PES-
SOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDEROPOLIS

DOUGLAS GLEEN WARMLING, Prefeito Municipal de Siderdpolis,
no uso de suas atribuices e de conformidade com o Artigo 51,
inciso X, da Lei Organica do Municipio e Lei Municipal N°1.843 de
02 de Dezembro de 2009,

RESOLVE:

Art. 10 - Admitir, CLAUDINA MORETTO MARAVAI, CPF
n©928.546.489-00, inscricdo n°.10, aprovada no Processo Sele-
tivo n°.006/2011, para emprego publico de Agente Comunitdrio
de Saude , do Quadro de Pessoal Permanente do Poder Executivo
Municipal de Siderdpolis- SC, com lotagdo na Secretaria de Salde,
e os proventos de lei, a partir de 06 de Julho de 2011, pelo perio-
do de duragdo do Programa Estratégia Salde da Familia - ESF do
Governo Federal.

Art.20 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paco Municipal Antonio Feltrin em, 01 de Julho de 2011.
DOUGLAS GLEEN WARMLING
Prefeito Municipal

DALVANIA CARDOSO
Secretaria de Administragao

Publicado e registrado nesta Secretaria de Administracao, em 01
de Julho de 2011.

BARBARA MARIA BONASSA RONSONI
Agente Administrativo

Portaria n°175/2011

PORTARIA N© 175, DE 01 DE JULHO DE 2,011

ADMITI; DARCY NA\/A PARA EMPREGO PUBLICO DE AGENTE CO-
MUNITARIO DE SAUDE NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITU-
RA MUNICIPAL DE SIDEROPOLIS

DOUGLAS GLEEN WARMLING, Prefeito Municipal de Siderdpolis,
no uso de suas atribuices e de conformidade com o Artigo 51,
inciso X, da Lei Organica do Municipio e Lei Municipal N°1.843 de
02 de Dezembro de 2009,

RESOLVE:

Art. 10 - Admitir, DARCY NAVA, CPF n©579.829.029-87, inscrigao
no.15, aprovada no Processo Seletivo n°.006/2011, para emprego
publico de Agente Comunitario de Saude , do Quadro de Pessoal
Permanente do Poder Executivo Municipal de Siderdpolis- SC, com
lotacao na Secretaria de Salde, e os proventos de lei, a partir de
06 de Julho de 2011, pelo periodo de duragdo do Programa Estra-
tégia Saude da Familia - ESF do Governo Federal.

Art.20 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pago Municipal Antonio Feltrin em, 01 de Julho de 2011.
DOUGLAS GLEEN WARMLING
Prefeito Municipal
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DALVANIA CARDOSO
Secretaria de Administracdo

Publicado e registrado nesta Secretaria de Administragao, em 01
de Julho de 2011.

BARBARA MARIA BONASSA RONSONI
Agente Administrativo

Portaria n°176/2011

PORTARIA N© 176, DE 01 DE JULHO DE 2011 )
ADMITE ADELAIDE MORE'I'I'O,VAMERLATI,PARA EMPREGO PU-
BLICO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE NO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDEROPOLIS

DOUGLAS GLEEN WARMLING, Prefeito Municipal de Siderdpolis,
no uso de suas atribuigdes e de conformidade com o Artigo 51,
inciso X, da Lei Organica do Municipio e Lei Municipal N°1.843 de
02 de Dezembro de 2009,

RESOLVE:

Art. 19 - Admitir ADELAIDE MORETTO VAMERLATI, CPF
n©937.634.849-49, inscrigdo n°.11, aprovada no Processo Sele-
tivo n°.006/2011, para emprego publico de Agente Comunitario
de Saude , do Quadro de Pessoal Permanente do Poder Executivo
Municipal de Sideropolis- SC, com lotacdo na Secretaria de Saude,
e os proventos de lei, a partir de 06 de Julho de 2011, pelo perio-
do de duragdo do Programa Estratégia Salde da Familia - ESF do
Governo Federal.

Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Paco Municipal Antonio Feltrin em, 01 de Julho de 2011.
DOUGLAS GLEEN WARMLING
Prefeito Municipal

DALVANIA CARDOSO
Secretaria de Administracdo

Publicado e registrado nesta Secretaria de Administracao, em 01
de Julho de 2011.

BARBARA MARIA BONASSA RONSONI
Agente Administrativo

Portaria n°177/2011

PORTARIA N© 177, DE 01 DE JULHO DE 2011 )
ADMITE MARELI DE OLIVEIRA BORGES PARA EMPREGO PUBLICO
DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE NO QUADRO DE PESSOAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDEROPOLIS

DOUGLAS GLEEN WARMLING, Prefeito Municipal de Siderdpolis,
no uso de suas atribuicGes e de conformidade com o Artigo 51,
inciso X, da Lei Organica do Municipio e Lei Municipal N°1.843 de
02 de Dezembro de 2009,

RESOLVE:

Art. 19 - Admitir MARELI DE OLIVEIRA BORGES, CPF
n©973.283.759-49, inscrigdo n°.19, aprovada no Processo Sele-
tivo n°.006/2011, para emprego publico de Agente Comunitario
de Saude , do Quadro de Pessoal Permanente do Poder Executivo
Municipal de Sideropolis- SC, com lotacdo na Secretaria de Saude,
e os proventos de lei, a partir de 06 de Julho de 2011, pelo perio-
do de duragdo do Programa Estratégia Salde da Familia - ESF do
Governo Federal.

Art.20 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Paco Municipal Antonio Feltrin em, 01 de Julho de 2011.

DOUGLAS GLEEN WARMLING
Prefeito Municipal

DALVANIA CARDOSO
Secretaria de Administragao

Publicado e registrado nesta Secretaria de Administracao, em 01
de Julho de 2011.

BARBARA MARIA BONASSA RONSONI
Agente Administrativo

Portaria n°178/2011

PORTARIA N© 178, DE 01 DE JULHO DE 2011

ADMITE SI,RLEY DE SQUZA PARA EMPREGO PUBLICO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE NQ QUADRO DE PESSOAL DA PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE SIDEROPOLIS

DOUGLAS GLEEN WARMLING, Prefeito Municipal de Siderdpolis,
no uso de suas atribuices e de conformidade com o Artigo 51,
inciso X, da Lei Orgdnica do Municipio e Lei Municipal N°1.843 de
02 de Dezembro de 2009,

RESOLVE:

Art. 190 - Admitir, SIRLEY DE SOUZA, CPF n°343.091.759-20, ins-
cricdo n°.20, aprovada no Processo Seletivo n°.006/2011, para
emprego publico de Agente Comunitario de Salde , do Quadro
de Pessoal Permanente do Poder Executivo Municipal de Siderd-
polis- SC, com lotagdo na Secretaria de Salde, e os proventos de
lei, a partir de 06 de Julho de 2011, pelo periodo de duragdo do
Programa Estratégia Salde da Familia - ESF do Governo Federal.

Art.20 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Paco Municipal Antonio Feltrin em, 01 de Julho de 2011.
DOUGLAS GLEEN WARMLING
Prefeito Municipal

DALVANIA CARDOSO
Secretaria de Administracdo

Publicado e registrado nesta Secretaria de Administracao, em 01
de Julho de 2011.

BARBARA MARIA BONASSA RONSONI
Agente Administrativo

Portaria n°179/2011

PORTARIA N° 179, DE 01 DE JULHO DE 2011

ADMITE TEREZINHA BIZ URBANO PARA EMPREGO PUBLICO DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE NO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDEROPOLIS

DOUGLAS GLEEN WARMLING, Prefeito Municipal de Siderdpolis,
no uso de suas atribuicdes e de conformidade com o Artigo 51,
inciso X, da Lei Organica do Municipio e Lei Municipal N°1.843 de
02 de Dezembro de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° - Admitir, TEREZINHA BIZ URBANO, CPF n©899.222.719-
15, inscricdo n©.13, aprovada no Processo Seletivo n°.006/2011,
para emprego publico de Agente Comunitario de Saude , do Qua-
dro de Pessoal Permanente do Poder Executivo Municipal de Side-
ropolis- SC, com lotagdo na Secretaria de Salde, e os proventos
de lei, a partir de 06 de Julho de 2011, pelo periodo de duragdo do
Programa Estratégia Salde da Familia - ESF do Governo Federal.
Art.20 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Paco Municipal Ant6nio Feltrin em, 01 de Julho de 2011.
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DOUGLAS GLEEN WARMLING
Prefeito Municipal

DALVANIA CARDOSO
Secretaria de Administragdo

Publicado e registrado nesta Secretaria de Administracao, em 01
de Julho de 2011.

BARBARA MARIA BONASSA RONSONI
Agente Administrativo

Portaria n°180/2011

PORTARIA N° 180, DE 01 DE JULHO DE 2011

ADMITE ALBERTINA PIIERINI COIV!IN PARA EMPREGO PUBLICO
DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE NO QUADRO DE PESSOAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDEROPOLIS

DOUGLAS GLEEN WARMLING, Prefeito Municipal de Siderdpolis,
no uso de suas atribuicdes e de conformidade com o Artigo 51,
inciso X, da Lei Organica do Municipio e Lei Municipal N°1.843 de
02 de Dezembro de 2009,

RESOLVE:

Art. 10 - Admitir, ALBERTINA PIERINI COMIN, CPF n°018.161.759-
51, inscricdo n°.08, aprovada no Processo Seletivo n°.006/2011,
para emprego publico de Agente Comunitario de Salde , do Qua-
dro de Pessoal Permanente do Poder Executivo Municipal de Side-
ropolis- SC, com lotacdo na Secretaria de Salde, e os proventos
de lei, a partir de 06 de Julho de 2011, pelo periodo de duragdo do
Programa Estratégia Salude da Familia - ESF do Governo Federal.
Art.20 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Paco Municipal Antonio Feltrin em, 01 de Julho de 2011.
DOUGLAS GLEEN WARMLING
Prefeito Municipal

DALVANIA CARDOSO
Secretaria de Administragdo

Publicado e registrado nesta Secretaria de Administragao, em 01
de Julho de 2011.

BARBARA MARIA BONASSA RONSONI
Agente Administrativo

Portaria n°181/2011

PORTARIA N° 181, DE 01 DE JULHO DE 2011

ADMITE TEREZINHA DE SILVESTRO BOTINI PARA EMPREGO PU-
BLICO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Np QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDEROPOLIS

DOUGLAS GLEEN WARMLING, Prefeito Municipal de Siderdpolis,
no uso de suas atribuicdes e de conformidade com o Artigo 51,
inciso X, da Lei Organica do Municipio e Lei Municipal N°1.843 de
02 de Dezembro de 2009,

RESOLVE:

Art. 10 - Admitir, TEREZINHA DE SILVESTRO BOTINI, CPF
n©023.283.109-23, inscricdo n°.09, aprovada no Processo Sele-
tivo n°.006/2011, para emprego publico de Agente Comunitario
de Salde , do Quadro de Pessoal Permanente do Poder Executivo
Municipal de Siderdpolis- SC, com lotagdo na Secretaria de Saude,
e os proventos de lei, a partir de 06 de Julho de 2011, pelo perio-
do de duracgdo do Programa Estratégia Salde da Familia - ESF do
Governo Federal.

Art.20 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Paco Municipal Antonio Feltrin em, 01 de Julho de 2011.
DOUGLAS GLEEN WARMLING
Prefeito Municipal

DALVANIA CARDOSO
Secretaria de Administragao

Publicado e registrado nesta Secretaria de Administracdo, em 01
de Julho de 2011.

BARBARA MARIA BONASSA RONSONI
Agente Administrativo

Portaria n°182/2011

PORTARIA N° 182, DE 01 DE JULHO DE 2011 ;
ADMITE GLEICE GONCALVES DE OLIVEIRA PARA EMPREGO PU-
BLICO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE NO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDEROPOLIS

DOUGLAS GLEEN WARMLING, Prefeito Municipal de Siderdpolis,
no uso de suas atribuicdes e de conformidade com o Artigo 51,
inciso X, da Lei Organica do Municipio e Lei Municipal N°1.843 de
02 de Dezembro de 2009,

RESOLVE:

Art. 10 - Admiti, GLEICE GONCALVES DE OLIVEIRA, CPF
n°046.381.859-83, inscricdo n°.24, aprovada no Processo Sele-
tivo n°.006/2011, para emprego publico de Agente Comunitario
de Salde , do Quadro de Pessoal Permanente do Poder Executivo
Municipal de Siderdpolis- SC, com lotagdo na Secretaria de Saude,
e os proventos de lei, a partir de 06 de Julho de 2011, pelo perio-
do de duracdo do Programa Estratégia Saude da Familia - ESF do
Governo Federal.

Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco Municipal Antonio Feltrin em, 01 de Julho de 2011.
DOUGLAS GLEEN WARMLING
Prefeito Municipal

DALVANIA CARDOSO
Secretaria de Administragao

Publicado e registrado nesta Secretaria de Administracdo, em 01
de Julho de 2011.

BARBARA MARIA BONASSA RONSONI
Agente Administrativo

Portaria n°183/2011

PORTARIA N© 183, DE 01 DE JULHO DE 2011 )

ADMITE ANDRESA RUBI GEREMIAS PARA EMPREGO PUBLICO DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE NO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDEROPOLIS

DOUGLAS GLEEN WARMLING, Prefeito Municipal de Siderdpolis,
no uso de suas atribuicoes e de conformidade com o Artigo 51,
inciso X, da Lei Organica do Municipio e Lei Municipal N°1.843 de
02 de Dezembro de 2009,

RESOLVE:

Art. 19 - Admitir, ANDRESA RUBI GEREMIAS, CPF n©022.284.269-
54, inscricao n°.02, aprovada no Processo Seletivo n°.006/2011,
para emprego publico de Agente Comunitério de Salde , do Qua-
dro de Pessoal Permanente do Poder Executivo Municipal de Side-
ropolis- SC, com lotagdo na Secretaria de Salde, e os proventos
de lei, a partir de 06 de Julho de 2011, pelo periodo de duracdo do
Programa Estratégia Saude da Familia - ESF do Governo Federal.
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Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco Municipal Antonio Feltrin em, 01 de Julho de 2011.
DOUGLAS GLEEN WARMLING
Prefeito Municipal

DALVANIA CARDOSO
Secretaria de Administracdo

Publicado e registrado nesta Secretaria de Administragao, em 01
de Julho de 2011.

BARBARA MARIA BONASSA RONSONI
Agente Administrativo

Portaria n°184/2011

PORTARIA N© 184, DE 01 DE JULHO DE 2011

ADMITE MARILEIA DIANA ZAMPQLI VAMERL,ATI PARA EMPREGO
PUBLICO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE NO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDEROPOLIS

DOUGLAS GLEEN WARMLING, Prefeito Municipal de Siderdpolis,
no uso de suas atribuigdes e de conformidade com o Artigo 51,
inciso X, da Lei Organica do Municipio e Lei Municipal N°1.843 de
02 de Dezembro de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° - Admitir, MARILEIA DIANA ZAMPOLI VAMERLATI, CPF
n°022.275.349-82, inscrigdo n°.07, aprovada no Processo Sele-
tivo n°.006/2011, para emprego publico de Agente Comunitario
de Saude , do Quadro de Pessoal Permanente do Poder Executivo
Municipal de Sideropolis- SC, com lotacdo na Secretaria de Saude,
e os proventos de lei, a partir de 06 de Julho de 2011, pelo perio-
do de duragdo do Programa Estratégia Salde da Familia - ESF do
Governo Federal.

Art.20 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Paco Municipal Antonio Feltrin em, 01 de Julho de 2011.
DOUGLAS GLEEN WARMLING
Prefeito Municipal

DALVANIA CARDOSO
Secretaria de Administracdo

Publicado e registrado nesta Secretaria de Administracao, em 01
de Julho de 2011.

BARBARA MARIA BONASSA RONSONI
Agente Administrativo

Portaria n°185/2011

PORTARIA N© 185, DE 01 DE JULHO DE 2011 )
ADMITE SUSANA BEATRIZ CIFUENTES PARA EMPREGO PUBLICO
DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE NO QUADRO DE PESSOAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDEROPOLIS

DOUGLAS GLEEN WARMLING, Prefeito Municipal de Siderdpolis,
no uso de suas atribuicGes e de conformidade com o Artigo 51,
inciso X, da Lei Organica do Municipio e Lei Municipal N°1.843 de
02 de Dezembro de 2009,

RESOLVE:

Art. 10 - Admitir, SUSANA BEATRIZ CIFUENTES, CPF n©769.235.419-
72, inscricao n°.04, aprovada no Processo Seletivo n°.006/2011,
para emprego publico de Agente Comunitario de Saude , do Qua-
dro de Pessoal Permanente do Poder Executivo Municipal de Side-
répolis- SC, com lotacdo na Secretaria de Salde, e os proventos

de lei, a partir de 06 de Julho de 2011, pelo periodo de duragdo do
Programa Estratégia Saude da Familia - ESF do Governo Federal.
Art.20 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Paco Municipal Antonio Feltrin em, 01 de Julho de 2011.
DOUGLAS GLEEN WARMLING
Prefeito Municipal

DALVANIA CARDOSO
Secretaria de Administracdo

Publicado e registrado nesta Secretaria de Administracao, em 01
de Julho de 2011.

BARBARA MARIA BONASSA RONSONI
Agente Administrativo

Portaria n°186/2011
PORTARIA N© 186, DE 01 DE JULHO DE 2011
Concede FG ao Servidor WILLIAN BONASSA

DOUGLAS GLEEN WARMLING, Prefeito Municipal de Siderdpo-
lis, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o art. 51, X, da
Lei Organica do Municipal e de conformidade com Lei Municipal
n°1.808/2009 combinada com a n°1.833/2009;

RESOLVE:

Art.1° - Conceder Fungdo Gratificada ao servidor WILLIAN BONAS-
SA, CPF n°027.335.969-00, Agente Administrativo, do Quadro Per-
manente do Municipio, FG 01, Valor R$700,00, Responsabilidade
pela assessoria programacao na Secretaria de Saude.

Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, re-
vogando em especial o inciso I, do Art. 1° da Portaria n®189/2010.

Paco Municipal Antonio Feltrin em, 01 de Julho de 2011.
DOUGLAS GLEEN WARMLING
Prefeito Municipal

DALVANIA CARDOSO
Secretaria de Administragao

Publicado e registrado nesta Secretaria de Administracao, em 01
de Julho de 2011.

BARBARA MARIA BONASSA RONSONI
Agente Administrativo

Portaria n°187/2011

PORTARIA N°© 187, DE 01 DE JULHO DE 2011

ADMITE EDINA AL\/ES DE SOQZA PARA EMPREGO PUBLICO DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE NO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDEROPOLIS

DOUGLAS GLEEN WARMLING, Prefeito Municipal de Siderdpolis,
no uso de suas atribuices e de conformidade com o Artigo 51,
inciso X, da Lei Orgdnica do Municipio e Lei Municipal N°1.843 de
02 de Dezembro de 2009,

RESOLVE:

Art. 19 - Admitir, EDINA ALVES DE SOUZA, CPF n©658.275.899-34,
inscricao n°.26, aprovada no Processo Seletivo n°.006/2011, para
emprego publico de Agente Comunitario de Saude , do Quadro
de Pessoal Permanente do Poder Executivo Municipal de Siderd-
polis- SC, com lotagdo na Secretaria de Salde, e os proventos de
lei, a partir de 06 de Julho de 2011, pelo periodo de duragdo do
Programa Estratégia Saude da Familia - ESF do Governo Federal.
Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

\P DOM / SC ASSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




27/07/2011 (Quarta-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 790

Pagina 183

Paco Municipal Antonio Feltrin em, 01 de Julho de 2011.
DOUGLAS GLEEN WARMLING
Prefeito Municipal

DALVANIA CARDOSO
Secretaria de Administragdo

Publicado e registrado nesta Secretaria de Administracdo, em 01
de Julho de 2011.

BARBARA MARIA BONASSA RONSONI
Agente Administrativo

PREFEITURA

Aviso PP 78 2011 Géneros Alimenticios
ESTADO DE SANNTA CATARINA - MUNICIPIO DE TIMBO
AVISO DE PREGAO N°© 000078/2011

OBIJETO: IREGISTRO DE PRIECO PARA AQUISIC/T\O DE GENEROS
ALIMENTICIOS PARA USUARIOS DO CAPS I, SERVIDORES EM
REGIME DE PLANTAO E EXTRATO DE TOMATE PARA MERENDA
ESCOLAR. ENTREGA DOS ENVELOPES: contendo os documentos
de Habilitacdo e a Proposta de Precos até as 09h00min do dia
10 de agosto de 2011. ABERTURA: dia 10/08/2011 as 09h15min.
Os interessados poderdo obter a integra do edital diariamente no
horario de expediente do Depto de Licitagdes sito a Av. Getulio
Vargas, 700, Centro - Timbd/SC, ou no site: www.timbo.sc.gov.br/
prefeitura/licitacoes

Timbo (SC), 20/07/2011.
LAERCIO D. SCHUSTER JUNIOR
Prefeito de Timbd

Aviso Pregao Presencial 00812011 Aquisicao de
Pecas Caminh&o ) )

ESTADO DE SANTA CATARINA - MUNICIPIO DE TIMBO

AVISO DE PREGAO N° 000081/2011

OBJETO: AQUISICAO DE PECAS DESTINADAS AO CONSERTO DO
CAMINHAO CARGO 1622 ANO 2002 DA SECRETARIA DE OBRAS
E SERVICOS URBANOS. ENTREGA DOS ENVELOPES: contendo os
documentos de Habilitacdo e a Proposta de Precos até as 14:30
horas do dia 08 de agosto de 2011. ABERTURA: dia 08/08/2011
as 14:35 horas. Valor total estimado R$ 6.169,84. Os interessados
poderdo obter a integra do edital diariamente no horario de expe-
diente do Depto de Compras sito a Av. Getdlio Vargas, 700, Centro
- Timbd/SC, ou no site: www.timbo.sc.gov.br

Timbo (SC), 25/07/2011.
LAERCIO D. SCHUSTER JUNIOR
Prefeito de Timbd

Portaria N© SEMFA-C1269 de 27 de Junho de 2011
PORTARIA N° SEMFA-C1269 de 27 de Junho de 2011

Concede Auxilio Escolar a servidora da Secretaria Municipal de
Educacao, referente ao 2° semestre de 2011.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA E ADMINISTRAGAO, no
uso das atribuicGes que Ihe sdo conferidas pela Lei Complementar
n° 196, de 29 de Dezembro de 2.000, e Decreto n°® 1478, de 02

de Janeiro de 2009, RESOLVE:
RESOLVE

Art.1° Conceder Auxilio Escolar Com base no artigo 66, § 29, inciso
I, da Lei Complementar n® 01, de 22/10/93, alterada pelas Leis
Complementares n°® 110, de 16/04/97, e n° 139, de 02/07/98,
regulamentado pelos Decretos n® 89, de 11/08/98, e n° 02, de
25/01/99,

- a servidora da Secretaria Municipal de Educacao, referente ao
Segundo Semestre de 2011 - matricula e mensalidades, conforme
demonstrativo abaixo:

Nome Curso/Semestre % de Auxilio |Processo
Dorothy Klug ~ Pedagogia - 5° semestre - o
Gessner UNIASSELVI - EAD 0% RH09-0159

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos
do Paragrafo Unico do art.3°, do Decreto n® 2128, de 28 de ou-
tubro de 2010.

Municipio de Timbd, em 27 de Junho de 2011; 141° ano de Fun-
dagdo; 77° ano de Emancipagdo Politica.

MARIA ANGELICA FAGGIANI

Secretario Municipal da Fazenda e Administracdo

Portaria No 2204, de 1° de Julho de 2011

PORTARIA No 2204, DE 1° DE JULHO DE 2011

Autoriza a contratacdo de Servidoras em carater temporario para
a Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social (Fundo Mu-
nicipal de Saude).

O PREFEITO DE TIMBO, no uso das atribuicdes que lhe s&o con-
feridas pelo art. 50, inciso X, combinado com art. 70, Inciso II,
alinea “e”, da Lei Organica do Municipio, promulgada em 05 de
Abril de 1990, e,

Considerando-se a necessidade temporaria de excepcional inte-
resse publico previsto no Inciso VIII do art.2° da Lei n° 2.045, de
22/12/98, alterada pela Lei n° 2439, de 02/12/2009 e Decreto n°
2386, de 21/06/2011,

RESOLVE:
Art.1° CONTRATAR TEMPORARIAMENTE, para o cargo abaixo dis-
criminado:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
(Fundo Municipal de Saude)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nome Data Nasc (CPF gornada Periodo
Semanal

Arlete Faez Rocha

sincia o e 01/07/2011

15/09/67 |005.563.479-60 40h a

datos aprovados em 01/08/2011

Concurso Publico /

Processo Seletivo)

AUXILIAR OPERACIONAL I (SG-08)
Jornada ,

Nome Data Nasc [CPF Periodo
Semanal
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Priscilla Herweg
o e
. 28/07/86 (058.974.279-5044h a
candidatos aprovados 18/07/2011
em Concurso Publico /
Processo Seletivo)
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (SP-24)
Jornada ,
Nome Data Nasc|CPF Periodo
Semanal
Sarita LUcia Machado
Zumach (Subst.Jodo 01/07/2011
Renato Scoz, que se 17/04/66 599.635.059-68 30h a
encontra afast.do exerc. 19/07/2011
do cargo)
igfsitljahr? IE—assuf‘)lsvt(.elgiIorme 01/07/2011
) 08/03/69 123.988.008-14 30h a
Fistarol que se encontra 15/07/2011
afast.do exerc.do cargo)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos
do Paragrafo Unico do art.3°, do Decreto n° 2128, de 28 de ou-
tubro de 2010.

Municipio de Timbd, em 1° de julho de 2011; 1410 ano de Funda-
Gao; 770 ano de Emancipagao Politica.

LAERCIO DEMERVAL SCHUSTER JUNIOR

Prefeito de Timbd/SC

Portaria No 2205, de 1° de Julho de 2011

PORTARIA No 2205, DE 1° DE JULHO DE 2011

Autoriza a contratagdo de Servidoras em carater temporario para
a Secretaria Municipal de Educacdo.

O Prefeito de Timbo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pelo art. 50, inciso X, combinado com art. 70, Inciso II, alinea
“e”, da Lei Organica do Municipio, promulgada em 05 de Abril de
1990, e,

Considerando-se a necessidade temporaria de excepcional inte-
resse publico previsto no Inciso VIII do art.2° da Lei n° 2.045, de
22/12/98, alterado pela Lei n° 2439, de 02/12/2009, e Decreto n°®
2386, de 21/06/2011,

RESOLVE:
Art.1° CONTRATAR TEMPORARIAMENTE para os cargos abaixo
discriminados:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Cargo: Auxiliar Operacional I (SG-08)

Nome Data CPF gornada Periodo
Nasc. Semanal

Vera Marcia Oliveira
Spiess (Subst.Lourdes 01/07/2011
Ferrari, que se encon- 22/09/65 575.598.139/68 44h a
tra em Lic.Para Trat.de 15/07/2011

Saude)

Cargo: Educador Infantil B-18

Data Jornada

Nome CPF Periodo
Nasc. Semanal
Michelle Cristina Hinsching
(Subst.Rosita Roepke, que 038.391.939- 01/07/2011
se encontra em Licenca 04/02/94 82 40h @
¢ 15/07/2011

Maternidade)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos
do Paragrafo Unico do art.3°, do Decreto n°® 2128, de 28 de ou-
tubro de 2010.

Municipio de Timbo, em 1° de julho de 2011; 1410 ano de Funda-
¢do; 770 ano de Emancipagao Politica.

LAERCIO DEMERVAL SCHUSTER JUNIOR

Prefeito de Timbd/SC

Portaria No 2212, de 04 de Julho de 2011

PORTARIA No 2212, DE 04 DE JULHO DE 2011

Autoriza a contratacdo de Servidoras em carater temporario para
a Secretaria Municipal de Educagao.

O Prefeito de Timbo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pelo art. 50, inciso X, combinado com art. 70, Inciso II, alinea
“e”, da Lei Organica do Municipio, promulgada em 05 de Abril de
1990, e,

Considerando-se a necessidade temporaria de excepcional inte-
resse publico previsto no Inciso VIII do art.2° da Lei n° 2.045, de
22/12/98, alterado pela Lei n° 2439, de 02/12/2009, e Decreto n°
2386, de 21/06/2011,

RESOLVE:
Art.1° CONTRATAR TEMPORARIAMENTE para o cargo abaixo dis-
criminado

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Cargo: Educador Infantil B18

Nome Data Nasc.[CPF gornada Periodo
Semanal

Katlen Petersen 04/07/2011
(Subst.Educ. Infantis [16/10/91 |086.348.029-22 40h a

em férias) 10/08/2011
Zuleica Nass Raasch 04/07/2011
(Subst.Educ. Infantis 20/08/80 |003.638.329/55 40h a

em férias) 17/08/2011

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos
do Paragrafo Unico do art.3°, do Decreto n°® 2128, de 28 de ou-
tubro de 2010.

Municipio de Timbd, em 04 de julho de 2011; 1410 ano de Funda-
¢do; 770 ano de Emancipagao Politica.

LAERCIO DEMERVAL SCHUSTER JUNIOR

Prefeito de Timbo/SC

Portaria No 2213, de 05 de Julho de 2011

PORTARIA No 2213, DE 05 DE JULHO DE 2011

Altera temporariamente a carga horaria de servidoras contratadas
temporariamente para o cargo de Professor-Educagao Infantil.

O Prefeito de Timbd, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas

\P DOM / SC ASSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




27/07/2011 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N° 790 Pagina 185
pelos arts.50, Inciso XXV, art.70, Inciso II, alinea “a” da Lei Orga- Cargo: Educador Infantil B-18
nica do Municipio, e com base no art.31 e 32 da Lei Complementar Dat Fornad
no 138, de 02/07/98, Nome ad  opp 0rnaca o odo
Nasc. Semanal
RESOLVE: Jéssica Popowicz (Subst.
Art.1° ALTERAR TEMPORARIAMENTE A CARGA HORARIA de Ser- Tania R.J.Weiss, Arme- 07/07/2011
- : linda S.Agostini, Eliseth 083.003.759- 1071
vidoras contratadas temporariamente, para o cargo de Professor, a >.Agostin, ENSEN — , 441 /91 102552 40h 5
lotadas na Secretaria Municipal de Educacio - Educaco Infantil, Bucher, Ana Maria D.Lenzi 45 31/08/2011
para o ano letivo de 2011, ou seja, a contar de 05/07/2011 até e Jaci M.D.Nardelli, que se
16/12/2011, conforme demonstrativo abaixo: encontram de Férias)
Luciane Janke (Subst.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Elise H.de Souza, que
_ se encontra em Lic.Para 890.050.409- 06/07/2011
NOME PORTARIA NOCARGA HORARIA SEMANAL Tratamento de Salde; 23/11/75 63 e 40h a
DE PARA e Magrid B. Mengarda e 10/08/2011
Dalva Cristina Germer 1944/2011 20h 15h Marisa R.Rechardt, que se
Daphne Daiane Fagundes 2152/2011 40h 20h encontram de Férias)
Eliane Lercilia Pereira Furtado (1944/2011 [36h 20h

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicacao no DOM/SC, nos termos
do Paragrafo Unico do art.3°, do Decreto n° 2128, de 28 de ou-
tubro de 2010.

Municipio de Timbo, em 05 de julho de 2011; 1410 ano de Funda-
¢do; 770 ano de Emancipacao Politica.

LAERCIO DEMERVAL SCHUSTER JUNIOR

Prefeito de Timb6/SC

Portaria No 2214, de 05 de Julho de 2011

PORTARIA No 2214, DE 05 DE JULHO DE 2011

Autoriza a contratagdo de Servidoras em carater temporario para
a Secretaria Municipal de Educagdo.

O Prefeito de Timbd, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pelo art. 50, inciso X, combinado com art. 70, Inciso II, alinea
“e”, da Lei Organica do Municipio, promulgada em 05 de Abril de
1990, e,

Considerando-se a necessidade temporaria de excepcional inte-
resse publico previsto no Inciso VIII do art.2° da Lei n° 2.045, de
22/12/98, alterado pela Lei n° 2439, de 02/12/2009, e Decreto n°
2386, de 21/06/2011,

RESOLVE:
Art.1° CONTRATAR TEMPORARIAMENTE para os cargos abaixo
discriminados:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

Cargo: Auxiliar Operacional I (SG-08)

Nome Data Nasc. CPF gornada Periodo
Semanal

Cristiane Scotti (Subst.
Ruth Hodecker, que se 05/07/2011
encontra em Licenga [08/03/81 |036568949-14 44h a

Para Tratamento de 19/07/2011

Saude)

Maria Iracema Bonin

(Vacancia do cargo

e auséncia de cand. 665.005.889- 05/07/2011

aprovados em Conc. 31/01/47 34 [ @
01/08/2011

Publico / Proc.Sele-
tivo)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
do Paragrafo Unico do art.3°, do Decreto n°® 2128, de 28 de ou-
tubro de 2010.

Municipio de Timbd, em 05 de julho de 2011; 1410 ano de Funda-
¢do; 770 ano de Emancipacdo Politica.

LAERCIO DEMERVAL SCHUSTER JUNIOR

Prefeito de Timbd/SC

Portaria No 2215, de 06 de Julho de 2011

PORTARIA No 2215, DE 06 DE JULHO DE 2011

Autoriza a contratacdo de Servidora em carater temporario para a
Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia Social (Fundo Munici-
pal de Salde).

O PREFEITO DE TIMBO, no uso das atribuicdes que lhe s&o con-
feridas pelo art. 50, inciso X, combinado com art. 70, Inciso II,
alinea “e”, da Lei Organica do Municipio, promulgada em 05 de
Abril de 1990, e,

Considerando-se a necessidade temporaria de excepcional inte-
resse publico previsto no Inciso VIII do art.2° da Lei n° 2.045, de
22/12/98, alterada pela Lei n° 2439, de 02/12/2009 e Decreto n°®
2386, de 21/06/2011,

RESOLVE:
Art.1° CONTRATAR TEMPORARIAMENTE, para o cargo abaixo dis-
criminado:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
(Fundo Municipal de Saude)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nome Data Nasc (CPF gornada Periodo
Semanal

Ivanilde Larsen Aff-
mann (Subst.Lurdes 06/07/2011
A.T.Zermiani, que se [16/10/72 899.268.979-9140h Q
encontra em afast.do 02/08/2011
exerc.do cargo)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicacao no DOM/SC, nos termos
do Paragrafo Unico do art.3°, do Decreto n® 2128, de 28 de ou-
tubro de 2010.

Municipio de Timbo, em 06 de julho de 2011; 1410 ano de Funda-
¢do; 770 ano de Emancipagao Politica.
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LAERCIO DEMERVAL SCHUSTER JUNIOR
Prefeito de Timbd/SC

Portaria No 2216, de 07 de Julho de 2011

PORTARIA No 2216, DE 07 DE JULHO DE 2011

Altera temporariamente a carga horaria de servidoras ocupantes
do cargo efetivo de Professor-Educacado Infantil.

O Prefeito de Timbo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pelos arts.50, Inciso XXV, art.70, Inciso II, alinea “a” da Lei Orga-
nica do Municipio, e com base no art.31 e 32 da Lei Complementar
no 138, de 02/07/98,

RESOLVE:

Art.1° ALTERAR TEMPORARIAMENTE A CARGA HORARIA de Ser-
vidoras ocupantes do cargo efetivo de Professor - Educagao Infan-
til, lotadas na Secretaria Municipal de Educacao - Educacao Infan-
til, para o ano letivo de 2011, ou seja, a contar de 01/07/2011 a
16/12/2011, conforme demonstrativo abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

ICARGA HORARIA SEMANAL o
NOME DE PARA PORTARIA N
Dirlene Vicente Salvador 15h 21h 1857/2011
Rafaela A.S.Hinshing 20h 17h 1945/2011
Vanessa C.C.Raduenz 30h 28h 1879/2011

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
do Paragrafo Unico do art.3°, do Decreto n° 2128, de 28 de ou-
tubro de 2010.

Municipio de Timbo, em 07 de julho de 2011; 1410 ano de Funda-
¢do; 770 ano de Emancipacao Politica.

LAERCIO DEMERVAL SCHUSTER JUNIOR

Prefeito de Timbd/SC

Portaria No 2217, de 08 de Julho de 2011

PORTARIA No 2217, DE 08 DE JULHO DE 2011

Autoriza a contratacdo de Servidor em carater temporario para a
Secretaria Municipal de Planejamento, Transito e Meio Ambiente
(Fundo Municipal de Transito)

O PREFEITO DE TIMBO, no uso das atribuicdes que lhe sdo con-
feridas pelo art. 50, inciso X, combinado com art. 70, Inciso II,
alinea “e”, da Lei Organica do Municipio, promulgada em 05 de
Abril de 1990, e,

Considerando-se a necessidade temporaria de excepcional inte-
resse publico previsto no Inciso IV do art.2° da Lei n° 2.045, de
22/12/98, alterada pela Lei n° 2439, de 02/12/2009 e Decreto n°
2386, de 21/06/2011,

RESOLVE:
Art.1° Contratar Temporariamente, o servidor abaixo relacionado:

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, TRANSITO E MEIO
AMBIENTE
(Fundo Municipal de Transito)

AUXILIAR OPERACIONAL I (SG-08)

Nome Data NascCPF gornada Periodo
Semanal
Elvis José Costa (Vacancia
do cargo e auséncia de 080.587.999- 08/07/2011
22/08/91 44h a
cand. aprov. em Conc. 47 08/08/2011
Publico/Proc.Seletivo)

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, con-
dicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos do
Paragrafo Unico do art.3°, do Decreto n° 2128, de 28 de outubro
de 2010.

Municipio de Timbo, em 08 de julho de 2011; 1410 ano de Funda-
¢do; 770 ano de Emancipagao Politica.

LAERCIO DEMERVAL SCHUSTER JUNIOR

Prefeito de Timbd/SC

Portaria No 2220, de 11 de Julho de 2011

PORTARIA No 2220, DE 11 DE JULHO DE 2011

Autoriza a contratacdo de Servidor em carater temporario para a
Secretaria Municipal de Planejamento, Transito e Meio Ambiente.

O Prefeito de Timbo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo art. 50, inciso X, combinado com art. 70, Inciso II, alinea
“e” da Lei Organica do Municipio, promulgada em 05 de Abril de
1990, e,

Considerando-se a necessidade temporaria de excepcional inte-
resse publico previsto no Inciso VIII do art.2° da Lei n° 2.045, de
22/12/98, alterado pela Lei n° 2439, de 02/12/2009, e Decreto n°
2386, de 21/06/2011,

RESOLVE:
Art.1° CONTRATAR TEMPORARIAMENTE para o cargo abaixo dis-
criminado:

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, TRANSITO E MEIO
AMBIENTE

Cargo: Auxiliar Operacional I (SG-08)

Nome Data Nasc.CPF gornada Periodo
Semanal
Lucas Matias Uhlmann
(Auséncia de cand. 059.224.339- 11/07/2011
. .. 107/02/89 44h a
aprov.em Conc.Publico/ 70 20/12/2011
Proc.Seletivo)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicacao no DOM/SC, nos termos
do Paragrafo Unico do art.3°, do Decreto n°® 2128, de 28 de ou-
tubro de 2010.

Municipio de Timbd, em 11 de julho de 2011; 1410 ano de Funda-
¢do; 770 ano de Emancipagao Politica.

LAERCIO DEMERVAL SCHUSTER JUNIOR

Prefeito de Timbo/SC

Portaria No 2200, de 30 de Junho de 2011

PORTARIA No 2200, DE 30 DE JUNHO DE 2011

Concede exoneracdo a Servidora Publica Municipal Janimara
Schulze Pommerening, admitida para o cargo de Emprego Publico
de Agente Comunitario de Salde, lotada na Secretaria Municipal
da Saude e Assisténcia Social (Fundo Municipal de Saude), a con-
tar desta data.
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O Prefeito de Timbo, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas
pelo art.70, Inciso II, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio, e
pelo art.5°, Inciso II, da Lei Complementar n° 339, de 30 de no-
vembro de 2007,

RESOLVE:

Art.1° CONCEDER EXONERAGCAO a Servidora Publica Municipal
JANIMARA SCHULZE POMMERENING, admitida para o cargo de
Emprego Publico de Agente Comunitario de Saude, lotada na Se-
cretaria Municipal da Saude e Assisténcia Social (Fundo Municipal
de Saude), do Quadro de Servidores PUblicos do Municipio, pela
Portaria n° 2590, de 07 de abril de 2008, a contar desta data.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
do Paragrafo Unico do art.3°, do Decreto n° 2128, de 28 de ou-
tubro de 2010.

Municipio de Timbd, em 30 de junho de 2011; 1410 ano de Fun-
dacdo; 770 ano de Emancipacao Politica.

LAERCIO DEMERVAL SCHUSTER JUNIOR

Prefeito de Timbd/SC

Portaria No 2206, de 1° de Julho de 2011
PORTARIA No 2206, DE 1° DE JULHO DE 2011

Altera Portaria n° 893, de 03 de novembro de 2009, que desig-
nou em fungdo gratificada o Servidor Eduardo Espindola, a contar
desta data.

O Prefeito de Timbd, no uso das atribuicdoes que Ihe sdo conferi-
das pelo art. 50, incisos I e X, combinado com o art. 70, inciso II,
alinea “a”, da Lei Organica do Municipio, promulgada em 05 de
Abril de 1990,

RESOLVE:

Art.1° ALTERAR a Portaria n° 893, de 03 de novembro de 2009,
que designou em Funcao Gratificada (simbolo) o seguinte servidor,
a contar desta data:

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

NOME siMBOLO %
Eduardo Espindola  FG-2 40

FUNGAO GRATIFICADA

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, con-
dicionada sua validade a publicagdao no DOM/SC, nos termos do
Paragrafo Unico do art.3°, do Decreto n°® 2128, de 28 de outubro
de 2010.

Municipio de Timbd, em 1° de julho de 2011; 141° ano de Funda-
¢ao; 77° ano de Emancipagdo Politica.

LAERCIO DEMERVAL SCHUSTER JUNIOR

Prefeito de Timbd/SC

Portaria No 2207, de 1° de Julho de 2011

PORTARIA No 2207, DE 1° DE JULHO DE 2011

Autoriza Servidora lotada na Secretaria Municipal da Fazenda e
Administracao, a conduzir veiculo oficial, em servico.

O Prefeito de Timbo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pelo art. 50, incisos I e X, combinado com o art. 70, inciso II, ali-
nea “a”, da Lei Organica do Municipio, promulgada em 05 de Abril
de 1990, e com base na Lei n°® 1931, de 27 de maio de 1997, e

Considerando que a Lei 9.503/97 que estatuiu o Cédigo de Tran-
sito Brasileiro estabelece em seu artigo 257, §3°, que ao condutor

cabera a responsabilidade pelas infragGes decorrentes de atos pra-
ticados na direcdo do veiculo;

Considerando que por forca do Pré-Julgado n°® 1.216 da lavra do
Auditor Evangelo Spyros Diamantaras, onde, em seu teor assenta
que “A responsabilidade pelo pagamento das multas de transito
cabe a quem as cometeu, ou seja, ao motorista, se a infragao for
inerente a conducdo do veiculo, ou ao responsavel pela manuten-
¢do e pagamento de taxas, se este deixar de fazé-lo.”, RESOLVE:
AUTORIZAR A CONDUCAO DE VEICULO OFICIAL NOS TERMOS
QUE SE IMPOE:

Art. 1° Fica a Servidora PUblica abaixo identificada, a contar desta
data, autorizada a conduzir veiculo oficial de propriedade deste
Municipio, quando no exercicio de suas funcoes necessitar deslo-
camento e ndo haja motorista oficial disponivel:

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E ADMINISTRAGAO

NOME CARGO EM COMISSAO
Giseli Slomp Assessor de Servigos

N© CNH / CATEGORIA
01721647475 | AB

Art. 2° Fica a servidora desde ja cientificada que durante o periodo
em que estiver de posse do veiculo é responsavel ndo so por sua
conservagao, nos termos do artigo 117, inciso VII da LC 01/93,
como também por todo ato que venha a executar com o veiculo
na via publica, respondendo diretamente pelo adimplemento de
toda e qualquer despesa que, pela incorreta utilizacdo do veiculo,
venha ocasionar a administracdo e/ou terceiros, em especial as
penalidades por infracdes de transito.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos
do Paragrafo Unico do art.3°, do Decreto n°® 2128, de 28 de ou-
tubro de 2010.

Municipio de Timbd, em 1° de julho de 2011; 1410 ano de Funda-
¢do; 770 ano de Emancipagao Politica.

LAERCIO DEMERVAL SCHUSTER JUNIOR

Prefeito de Timbd/SC

Portaria No 2209, de 1° de Julho de 2011

PORTARIA No 2209, DE 1° DE JULHO DE 2011

Concede exoneragao ao Servidor PUblico Municipal Edemilson
Franz, lotado na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urba-
nos, a contar desta data.

O Prefeito de Timbo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo art.70, Inciso II, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio, e
pelo art. 99, Inciso II, da Lei n°® 2.045, de 22 de dezembro de
1998,

RESOLVE:

Art.1° CONCEDER EXONERAGAO ao Servidor Plblico Municipal
EDEMILSON FRANZ, contratado temporariamente para o cargo de
Aucxiliar Operacional I, lotado na Secretaria Municipal de Obras e
Servicos Urbanos, do Quadro dos Servidores PUblicos do Muni-
cipio, pela Portaria n° 1792, de 17 de janeiro de 2011, alterada
pelas Portarias n°® 1913, de 22/02/2011 e n® 2196, de 29/06/2011,
a contar desta data.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos
do Paragrafo Unico do art.3°, do Decreto n® 2128, de 28 de ou-
tubro de 2010.

Municipio de Timbd, em 1° de julho de 2011; 1410 ano de Funda-
¢do; 770 ano de Emancipacdo Politica.

LAERCIO DEMERVAL SCHUSTER JUNIOR

Prefeito de Timbd/SC
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Portaria No 2210, de 1° de Julho de 2011

PORTARIA No 2210, DE 1° DE JULHO DE 2011

Concede exoneracao a Servidora Publica Municipal Sandra M. Mar-
tins, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, a contar desta
data.

O Prefeito de Timbo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pelo art.70, Inciso II, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio, e
pelo art. 99, Inciso II, da Lei n® 2.045, de 22 de dezembro de
1998,

RESOLVE:

Art.1° CONCEDER EXONERAGAO a Servidora Plblica Municipal
SANDRA M. MARTINS, contratada temporariamente para o car-
go de Auxiliar Operacional I, lotada na Secretaria Municipal de
Educacao, do Quadro dos Servidores Publicos do Municipio, pela
Portaria n°® 1760, de 10 de janeiro de 2011, alterada pelas Porta-
rias n° 2033, de 11/04/2011 e n°® 2198, de 29/06/2011, a contar
desta data.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicacao no DOM/SC, nos termos
do Paragrafo Unico do art.3°, do Decreto n° 2128, de 28 de ou-
tubro de 2010.

Municipio de Timbd, em 1° de julho de 2011; 1410 ano de Funda-
¢do; 770 ano de Emancipacdo Politica.

LAERCIO DEMERVAL SCHUSTER JUNIOR

Prefeito de Timb6/SC

Portaria No 2211, de 1° de Julho de 2011

PORTARIA No 2211, DE 1° DE JULHO DE 2011

Concede exoneracao ao Servidor Publico Municipal Ricardo Felipe
Melere, lotado na Secretaria Municipal da Fazenda e Administra-
¢do, a contar de 15 de julho do corrente.

O Prefeito de Timbo, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas
pelo art.70, Inciso II, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio, e
pelo art. 99, Inciso II, da Lei n® 2.045, de 22 de dezembro de
1998,

RESOLVE:

Art.1° CONCEDER EXONERAGAO ao Servidor Publico Municipal
RICARDO FELIPE MELERE, contratado temporariamente para o
cargo de Auxiliar de Servigos Administrativos, lotado na Secretaria
Municipal da Fazenda e Administracao, do Quadro dos Servidores
Publicos do Municipio, pela Portaria n°® 1926, de 1° de margo de
2011, a contar de 15 de julho de 2011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicacao no DOM/SC, nos termos
do Paragrafo Unico do art.3°, do Decreto n°® 2128, de 28 de ou-
tubro de 2010.

Municipio de Timbd, em 1° de julho de 2011; 1410 ano de Funda-
¢do; 770 ano de Emancipacao Politica.

LAERCIO DEMERVAL SCHUSTER JUNIOR

Prefeito de Timbd/SC

Portaria No 2218, de 08 de Julho de 2011

PORTARIA No 2218, DE 08 DE JULHO DE 2011

Extingue o beneficio de Aposentadoria do Servidor Raul Dias de
Oliveira, a contar da data do dbito, ou seja, 30 de junho do cor-
rente.

O Prefeito de Timbd, no uso das atribuicbes conferidas pelo art.70,

Inciso II, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio, promulgada em
05 de abril de 1990 e Lei Complementar n°® 136, de 2 de julho de
1998 e alteragOes:

RESOLVE:

Art.1° EXTINGUIR o beneficio de Aposentadoria do servidor RAUL
DIAS DE OLIVEIRA, concedida através da Portaria n® 2237, de 03
de novembro de 2004, em virtude de seu falecimento ocorrido em
30 de junho do corrente, conforme Certidao de Obito-Matricula n°
104810 01 552011 4 00124 157 0048146 21, do Registro Civil das
Pessoas Naturais - Municipio de Blumenau/SC, a contar da data
do odbito.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, con-
dicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos do
Paragrafo Unico do art.3°, do Decreto n° 2128, de 28 de outubro
de 2010.

Municipio de Timbd, em 08 de julho de 2011; 141° ano de Funda-
¢do; 77° ano de Emancipacdo Politica.

LAERCIO DEMERVAL SCHUSTER JUNIOR

Prefeito de Timbd/SC

Portaria N° 19, de 25 de Julho de 2011

PORTARIA N° 19, DE 25 DE JULHO DE 2011

Prorroga a contratacdo temporaria de excepcional interesse publi-
co para a Fundacdo Cultural de Timbo.

O Diretor Presidente da FUNDAGCAO CULTURAL DE TIMBO - FCT, no
uso das atribuigbes que Ihe confere o artigo 13 da LC n° 171/2000,
c/c art. 1° da Lei Ordinaria n°® 2045 de 22/12/1998 com redacao
dada pela Lei Ordinaria n® 2439, de 02/12/2009, e Decreto n°®
2386, de 21/06/2011,

RESOLVE:
Art.1° ALTERAR a Portaria referente a data do término do periodo
de contratacdo da Servidora abaixo relacionada:

FUNDAGAO CULTURAL DE TIMBO-FCT

Nome Portaria de Contratacdo/Alteracdo |Data do Término
Elisabeth Germer |N° 09 de 03 de Dezembro de 2010 31/12/2011

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, con-
dicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos do
Paragrafo Unico do art. 3°, do Decreto n° 2128, de 28 de outubro
de 2010.

Municipio de Timbo, em 25 de julho de 2011; 141° ano de Funda-
¢do; 77° ano de Emancipacao Politica.

JORGE R FERREIRA

Diretor Presidente FCT

Portaria N° 2199, de 30 de Junho de 2011

PORTARIA N° 2199, DE 30 DE JUNHO DE 2011

Altera Portarias referente a data do término do periodo de contra-
tacdo de Servidores lotados na Administragdo Direta.

O PREFEITO DE TIMBO, no uso das atribuicdes que lhe sdo con-
feridas pelo art. 70, inciso II, alinea “a”, da Lei Organica do Muni-
cipio, e Lei n® 2.045, de 22/12/98, alterada pela Lei n° 2439, de
02/12/2009, c/c Decreto n° 1959, de 01/06/2010 e Decreto n®
2386, de 21/06/2011,

RESOLVE:
Art.1° ALTERAR as Portarias referente a data do término do perio-
do de contratagdo de Servidores abaixo relacionados:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

NOME PORTARIA CON: DATA TER-
TRAT/ALTERACAO  MINO
Clenir Mathiussi 2077/2011 01/08/2011
Denise Anunciata M. Wolter 2077/2011 01/08/2011
Driele Karine Moser Marchi 2077/2011 01/08/2011
Fabiola Janaina Tomasini 2077/2011 01/08/2011
Fabricia Micheli Begalke 2077/2011 01/08/2011
Graziele Krause Bittencourt 2077/2011 01/08/2011
Isolane Petersen Valcanaia 2077/2011 01/08/2011
Jaciara Paola Bell Saraiva 2077/2011 01/08/2011
Juliete Menestrina 2077/2011 01/08/2011
Jusceli Aparecida de Oliveira 2077/2011 01/08/2011
Jusielle Mirlene Janke 2077/2011 01/08/2011
Katlen Petersen 2181/2011 01/07/2011
Rita Janaina Tristdo 2151/2011 11/07/2011
Sirley Neis Gaulke 2077/2011 01/08/2011
Thais Sandrini Pommerering 2077/2011 01/08/2011

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

PORTARIA CON- .
NOME TRAT/ALTERACAO DATA TERMINO
Jocimar Rogerio de Borba 1913/2011 31/08/2011
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA CONTRAT/ .
NOME ALTERACKO DATA TERMINO
Roseli Terezinha Alves da Silva 2157/2011 04/07/2011

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, con-
dicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos do
Paragrafo Unico do art.3°, do Decreto n°® 2128, de 28 de outubro
de 2010.

Municipio de Timbo, em 30 de junho de 2011; 1410 ano de Fun-
dacdo; 770 ano de Emancipagdo Politica.

LAERCIO DEMERVAL SCHUSTER JUNIOR

Prefeito de Timbd/SC

Portaria N° 2201, de 1° de Julho de 2011

PORTARIA N° 2201, DE 1° DE JULHO DE 2011

Remove de Oficio Servidoras Publicas Municipais, lotadas na Admi-
nistracdo Direta, a contar desta data.

O Prefeito de Timbd, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pelo art. 50, incisos II e VII, combinado com o disposto no art.
70, inciso II, alineas “a” e “b”, da Lei Orgéanica do Municipio, pro-
mulgada em 05 de Abril de 1990, e com base no Art. 51, “caput”
e § Unico, inciso I, e art.54, da Lei Complementar n° 01, de 22 de
outubro de 1993, alterada pela Lei Complementar n® 139, de 02
de julho de 1998, RESOLVE:

RESOLVE: )
Art.1° REMOVER DE OFICIO as Servidoras Publicas Municipais a
seguir relacionadas, a contar desta data:

NOME DE PARA
Carmelinde Secretaria Municipal da Fazenda|Procuradoria Geral do
Brandt e Administracdo Municipio

Secretaria Municipal
da Fazenda e Adminis-
tragdo

Secretaria Municipal de Desen-

Elenise Pisetta ) NI
volvimento Econdmico

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos
do Paragrafo Unico do art.3°, do Decreto n® 2128, de 28 de ou-
tubro de 2010.

Municipio de Timbo, em 1° de julho 2011; 1410 ano de Fundagao;
770 ano de Emancipagdo Politica.

LAERCIO DEMERVAL SCHUSTER JUNIOR

Prefeito de Timbd/SC

Portaria N° 2202, de 1° de Julho de 2011

PORTARIA N° 2202, DE 1° DE JULHO DE 2011

Altera Portarias referente a data do término do periodo de con-
tratacdo de Servidores lotados na Secretaria Municipal de salde e
Assisténcia Social (Fundo Municipal de Satde).

O PREFEITO DE TIMBO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo con-
feridas pelo art. 70, inciso II, alinea “a”, da Lei Organica do Muni-
cipio, e Lei n® 2.045, de 22/12/98, alterada pela Lei n° 2439, de
02/12/2009, c/c Decreto n° 2386, de 21/06/2011,

RESOLVE:
Art.1° ALTERAR as Portarias referente a data do término do perio-
do de contratagdo de Servidores abaixo relacionados:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
(Fundo Municipal de salde)

PORTARIA CON- .
NOME TRAT/ALTERACAO DATA TERMINO
Alexandre Pasquali 2164/2011 29/07/2011
Aodelino SLomp 2184/2011 29/07/2011
Celma Souza da Fonseca Pinheiro 2180/2011 29/07/2011
Eliane Moser 2184/2011 29/07/2011
Eunice Manoela de Oliveira 2164/2011 29/07/2011
Ewerton Luiz Alves Oliveira 2164/2011 18/07/2011
Hélida de Oliveira Rocha Lutzow 2184/2011 29/07/2011
Joceli Kammer da Silva 2180/2011 29/07/2011
Jose Alberto Dantas 2118/2011 29/07/2011
Jose Alberto Dantas 2118/2011 28/07/2011
Josete Luiza Reck Sfredo 2164/2011 02/08/2011
Katy Christine Bremer Boaventura 2166/2011 29/07/2011
Paolo Piermarini 2164/2011 18/07/2011
Paolo Piermarini 2164/2011 19/07/2011
Roberta Luiza Staack Fredel 2180/2011 29/07/2011
Sandra Regina de Lima 2164/2011 29/07/2011

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, con-
dicionada sua validade a publicacao no DOM/SC, nos termos do
Paragrafo Unico do art.3°, do Decreto n° 2128, de 28 de outubro
de 2010.

Municipio de Timbd, em 1° de julho de 2011; 1410 ano de Funda-
¢do; 770 ano de Emancipacdo Politica.

LAERCIO DEMERVAL SCHUSTER JUNIOR

Prefeito de Timbd/SC

Portaria N° 2203, de 1° de Julho de 2011

PORTARIA N©° 2203, DE 1° DE JULHO DE 2011

Altera Portarias referente a data do término do periodo de contra-
tacao de Servidores lotados na Secretaria Municipal de Educacdo.

O PREFEITO DE TIMBO, no uso das atribuicdes que lhe s&o con-
feridas pelo art. 70, inciso II, alinea “a”, da Lei Organica do Muni-
cipio, e Lei n® 2.045, de 22/12/98, alterada pela Lei n° 2439, de
02/12/2009, c/c Decreto n° 2386, de 21/06/2011,
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RESOLVE:
Art.1° ALTERAR as Portarias referente a data do término do perio-
do de contratacdo de Servidores abaixo relacionados:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

NOME PORTARIA CON: DATA TER-
TRAT/ALTERACAO MINO
Ademar Valt 2079/2011 22/07/2011
)Ana Mauricia da Silva 2113/2011 16/12/2011
IAndrea Fiamoncini Rozza 1833/2011 16/12/2011
Arlete Barp 2077/2011 16/12/2011
Carla Mariani Naegeler 2077/2011 16/12/2011
Clara Beatriz Pinto Ramalho da Silva  2077/2011 23/09/2011
Diogo Gumz Korz 2077/2011 16/12/2011
Emerson Giovani Lenzi 2078/2011 16/12/2011
Irene Amarante Padilha 2151/2011 01/08/2011
Mercia Maria Pereira 2151/2011 01/08/2011
Nair Jodo da Silva Ribeiro 2151/2011 15/07/2011
Rafaela Piske Piazza 2151/2011 12/07/2011

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, con-
dicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos do
Paragrafo Unico do art.3°, do Decreto n°® 2128, de 28 de outubro
de 2010.

Municipio de Timbo, em 1° de julho de 2011; 1410 ano de Funda-
¢do; 770 ano de Emancipacao Politica.

LAERCIO DEMERVAL SCHUSTER JUNIOR

Prefeito de Timbd/SC

Portaria N° 2208, de 1° de Julho de 2011

PORTARIA N° 2208, DE 1° DE JULHO DE 2011

Altera Portarias referente a data do término do periodo de contra-
tacdo de Servidor lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Econdmico.

O PREFEITO DE TIMBO, no uso das atribuicdes que Ihe s&o con-
feridas pelo art. 70, inciso II, alinea “a”, da Lei Organica do Muni-
cipio, e Lei n° 2.045, de 22/12/98, alterada pela Lei n° 2439, de
02/12/2009, c/c Decreto n° 2386, de 21/06/2011,

RESOLVE:
Art.1° ALTERAR a Portaria referente a data do término do periodo
de contratagdo de Servidor abaixo relacionado:

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PORTARIA CONTRAT/ .
NOME ALTERACAO DATA TERMINO
Ivo Menestrina 1784/2011 10/01/2012

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, con-
dicionada sua validade a publicacdao no DOM/SC, nos termos do
Paragrafo Unico do art.3°, do Decreto n° 2128, de 28 de outubro
de 2010.

Municipio de Timbd, em 1° de julho de 2011; 1410 ano de Funda-
Gao; 770 ano de Emancipagao Politica.

LAERCIO DEMERVAL SCHUSTER JUNIOR

Prefeito de Timbd/SC

Portaria N° 2219, de 08 de Julho de 2011

PORTARIA N° 2219, DE 08 DE JULHO DE 2011

Altera Portaria referente a data do término do periodo de contra-
tacao de Servidora lotada na Secretaria Municipal de Educagdo.

O PREFEITO DE TIMBO, no uso das atribuicdes que lhe s&o con-
feridas pelo art. 70, inciso II, alinea “a”, da Lei Organica do Muni-
cipio, e Lei n® 2.045, de 22/12/98, alterada pela Lei n°® 2439, de
02/12/2009, c/c Decreto n° 2386, de 21/06/2011,

RESOLVE:
Art.1° ALTERAR a Portaria referente a data do término do periodo
de contratacdo de Servidora abaixo relacionada:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

NOME PORTARIA CONTRAT/ALTERACAO  |DATA TERMINO
Ariela Karina Mora 2175/2011 12/07/2011

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, con-
dicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos do
Paragrafo Unico do art.3°, do Decreto n°® 2128, de 28 de outubro
de 2010.

Municipio de Timbd, em 08 de julho de 2011; 1410 ano de Funda-
¢do; 770 ano de Emancipagao Politica.

LAERCIO DEMERVAL SCHUSTER JUNIOR

Prefeito de Timbo/SC

Portaria N° SEMFA-C 1270, de 27 de Junho de 2011
PORTARIA N© SEMFA-C 1270, de 27 de Junho de 2011

Declara estavel no servigo publico municipal os servidores da Se-
cretaria Municipal da Fazenda e Administragdo, por terem sido
aprovados no Estagio Probatdrio.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA E ADMINISTRACAO, no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art.25 da Lei Com-
plementar n° 196, de 29 de Dezembro de 2000, arts. 29 e 32 da
Lei Complementar n° 01, de 22 de outubro de 1993, alterados
pela Lei Complementar n° 139, de 02 de julho de 1998 e Decreto
n° 1478, de 02 de Janeiro de 2009,

RESOLVE:

Art. 19 Declarar estavel no servico publico municipal, diante da
aprovacdo no Estagio Probatorio e do efetivo cumprimento dos
demais requisitos aplicaveis a espécie, inclusive os de ordem legal
e constitucional, os seguintes servidores:

Servidor (A) |Matricula CARGO Portaria fi e Ptavela
Nomeagao contar de:
A(.:irlana Milena Auxﬂ_lar de 2698 de
Giovanella 19455.7 Servigos Admi- 27/06/2011
. . 21/05/2008

Frankenberger| nistrativos

. Auxiliar de
Graciela Inés . . 12698 de
Uber 25896.2 S.erwg(.)s Adm|-21/05/2008 27/06/2011

nistrativos

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos
do Paragrafo Unico do art.3°, do Decreto n® 2128, de 28 de ou-
tubro de 2010.

Municipio de Timbo, em 27 de Junho de 2011; 1410 ano de Fun-
dagdo; 77° ano de Emancipagdo Politica.

MARIA ANGELICA FAGGIANI

Secretaria Municipal da Fazenda e Administragdo

Portaria N© SEMFA-C1271 de 27 de junho de 2011.
PORTARIA N© SEMFA-C1271 de 27 de junho de 2011.

Concede Licenca para Tratamento de Saude a servidora Marilde
Maria Busarello Klohn.
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A SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E ADMINISTRA(;AO, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar
n° 196, de 29 de Dezembro de 2.000, e Decreto n° 1478, de 02 de
Janeiro de 2.009, e com fundamento nos artigos 170 e 172 da Lei
Complementar n° 01, de 22 de outubro de 1.993, regulamentados
pelos artigos 35 e 38 da Lei Complementar n° 136, de 02 de julho
de 1.998, RESOLVE:

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenca Para Tratamento de Saude a servidora
MARILDE MARIA BUSARELLO KLOHN, ocupante do cargo de Edu-
cadora Infantil, lotado na Secretaria Municipal de Educacdo, por
trés (03) dias, a contar de 28/06 a 15/08/2011, conforme Proces-
so RH06-0268;

I - com remuneracao integral do cargo no periodo de 13/06 a
27/06/2011 (15 dias); e

II - com remuneracdo equivalente a 91% do salario-de-beneficio,
a titulo de auxilio-doenca, no periodo de 28/06 a 15/08/2011 (49
dias).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade & publicagdo no DOM/SC, nos termos
do Paragrafo Unico do art.3°, do Decreto n° 2128, de 28 de ou-
tubro de 2010.

Municipio de Timbd, em 27 de junho de 2011; 141° ano de Fun-
dagdo; 77° ano de Emancipago Politica.

MARIA ANGELICA FAGGIANI

Secretaria Municipal da Fazenda e Administracdo
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Turvo
PREFEITURA

RGF 1 SEM de 2011

MUNICIPIO DE TURVO - SC
RELATORIO DA GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Até o 12 Semestre de 2011

L.R.F., Artigo 48 - Anexo VII R$ 1,00
DESPESAS COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL
Despesa Total com Pessoal - DTP 8.470.990,60 40,55
Limite Maximo (incisos I, Il e lll, art. 20 da LRF) - <%> 12.532.647,01 60,00
Limite Prudencial (paragrafo Unico, art. 22 da LRF) - <%> 11.906.014,66 57,00
DiVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consolidada Liquida -2.400.901,88 -11,49
Limite Definido por Resolu¢ao do Senado Federal 25.065.294,01 120,00
GARANTIA DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00
Limite Definido por Resolu¢ao do Senado Federal 4.595.303,90 22,00
OPERAGOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
Operagdes de Crédito Externas e Internas 636.000,00 3,04
Operagdes de Crédito por Antecipacao da Receita 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito Externas e Internas 3.342.039,20 16,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipagao da Receita 1.462.142,15 7,00
ST [PREoNPLoRDe
NAO PROCESSADOS (ANTES DA
DO EXERCICIO INSCRICAO EM
RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS
DO EXERCICIO)
Valor Apurado nos Demonstrativos Respectivos 8.973.691,22 3.578.801,59

FONTE: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
TURVO, 21/07/2011

RONALDO CARLESSI JUIR ANTONIO ROVARIS NESTOR RECO
Prefeito Municipal Contador CRC-SC 16.738/0-4 Controle Interno
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RREO 3 BIM de 2011

Municipio de TURVO - SC
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2011/BIMESTRE MAIO - JUNHO

LRF, Art. 48 - Anexo XVIII

R$ 1,00

BALANGO ORCAMENTARIO No Bimestre Até o Bimestre
RECEITAS
Previs&o Inicial — 26.332.510,80
Previséo Atualizada — 26.332.510,80
Receitas Realizadas 5.972.213,22 15.416.780,47
Déficit Orgamentério — 0,00
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) — 70.075,04
DESPESAS

Dotagao Inicial — 26.332.510,80
Créditos Adicionais — 7.430.469,29
Dotagéao Atualizada - 33.762.980,09
Despesas Empenhadas 2.731.735,84 22.757.197,30
Despesas Liquidadas 6.664.765,92 13.418.166,18
Superavit Orgamentario — 1.998.614,29

DESPESAS POR FUNGAO / SUBFUNGAO No Bimestre Até o Bimestre
Despesas Empenhadas 2.731.735,84 22.757.197,30
Despesas Liquidadas 6.664.765,92 13.418.166,18

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL Até o Bimestre
Receita Corrente Liquida 20.887.745,01

RECEITAS / DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA No Bimestre At o Bimesire

Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores

Receitas Previdenciarias Realizadas(IV) 0,00 0,00
Despesas Previdencidrias Liquidadas (V) 0,00 0,00
Resultado Previdenciario (VI) = (IV - V) 0,00 0,00

Meta Fixada no

Resultado Apurado

% em Relagdo a

RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO Anexo de Metas até o Bimestre (b) Meta (b/a)
Fiscais da LDO (a)

Resultado Nominal 20.000,00 -977.209,70 -4.886,05
Resultado Primério 19.481,00 1.523.863,63 7.822,31

RESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO Inscrigdo Cancelamento até o Pagamento até o Saldo

Bimestre Bimestre a Pagar

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 102.433,54 0,00 102.433,54 0,00
EXECUTIVO 102.433,54 0,00 102.433,54 0,00
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 855.063,02 0,00 799.429,93 55.633,09
EXECUTIVO 855.063,02 0,00 799.429,93 55.633,09
TOTAL: 957.496,56 0,00 901.863,47 55.633,09

DESPESAS COM AGOES TiPICAS DE MDE

Valor apurado até o

Limites Constiti

ucionais Anuais

Bimestre % Minimo a Aplicar % Aplicado até o
no Exercicio Bimestre
Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos em MDE 382.085.34 259, 4.01
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneragao do Magistério com Educagédo
Infantil e Ensino Fundamental 0,00 60% 0.00
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Va"’rgi‘::éz‘t’r‘; €0 | saido ndo Realizado
Receitas de Operacdes de Crédito 636.000,00 -636.000,00
Despesa de Capital Liquida 5.041.463,96 9.713.536,04
PROJEQ;\O ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 2011 2019 2029 2044
Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Receitas Previdenciarias (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdenciario VI = (IV - V) 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DA ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICAGAO DOS RECURSOS

Valor apurado até o

Saldo a Realizar

Bimestre
Receita de Capital Resultante da Alienagao de Ativos 99.000,00 76.550,00
Aplicagao dos Recursos da Alienagdo de Ativos 0,00 0,00

DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

Valor apurado até o

Limite Constitucional Anual

Bimestre

% Minimo a Aplicar
no Exercicio

% Aplicado até o
Bimestre

Despesas Proprias com Agdes e Servigos Publicos de Satide

1.399.072,25

15,00

0,00

FONTE: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

TURVO, 21/07/2011

RONALDO CARLESSI
Prefeito Municipal

JUIR ANTONIO ROVARIS
Contador CRC-SC 16.738/0-4

NESTOR RECO
Controle Interno
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CAMARA MunicIpAL

Relatoério de Gest3ao Fiscal

Municipio de TURVO - Poder Legislativo
CAMARA MUNICIPAL DE TURVO

RELATORIO DA GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JULHO/2010 A JUNHO/2011

RGF — ANEXO | (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESAS COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
NAO
PROCESSADOS
(a) (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (l) 608.849,38 0,00
Pessoal Ativo 590.849,38 0,00
Pessoal Inativo e Pensionista 0,00 0,00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagéo (§ 1° do art. 18 da LRF) 18.000,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (ll) 0,00 0,00
Indenizacdes por Demissdo e Incentivos a Demissao Voluntaria 0,00 0,00
Decorrentes de Decisao Judicial 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00
DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (lil) = (I-1T) 608.849,38 0,00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (lll a + 1ll b) 608.849,38
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (V) 20.887.745,01
% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV/V)*100 2,91
LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e lll do art.20 da LRF) - 6% 1.253.264,70
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo unico do art.22 da LRF) - 5,7% 1.190.601,47

FONTE: CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE TURVO

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sao consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas
inscritas em restos a pagar ndo processados sao também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas
estdo segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas néo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio,
por forga inciso Il do art.35 da Lei 4.320/64.

TURVO, 26/07/2011

IZALTINO ANTONIO RIBEIRO AFONSO MANFREDINI NETO
Presidente da Camara Técnico Contabil CRC-SC 004854/0-0
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Resolucao N°. 07/11, de 22 de julho de 2011
RESOLUCAO n°. 07/11, de 22 de julho de 2011.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE LICENGA SEM VENCIMENTOS
PARA TRATAR ASSUNTOS DE INTERESSE PARTICULAR E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Turvo, Estado
de Santa Catarina, usando das atribuigbes que lhe confere a Lei
Organica do Municipio e o Regimento Interno, faz saber a todos
os habitantes do Municipio que a Camara de Vereadores aprovou
e eu promulgo a seguinte Resolugdo:

Art. 1° Conceder ao Vereador PEDRO GIUSTI, licenga sem venci-
mentos a partir de 21/07/2011 até o dia 21/08/2011, para tratar
assuntos de interesse particulares.

Art. 20 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Turvo/SC, em 22 de julhg de 2011.
Vereador IZALTINO ANTONIO RIBEIRO

Presidente da Camara

Registrada e Publicada a presente Resolucdo nesta Secretaria na
data Supra.

Vereador OSVALDO FAVARO
Primeiro Secretario em Exercicio
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PREFEITURA
Anexos RGF 1 SEM 2011

MUNICIPIO DE VIDEIRA - SC - PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIDEIRA

RELATORIO DA GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JULHO/2010 A JUNHO/2011

RGF — ANEXO | (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESAS COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A
PAGAR
NAO
PROCESSADOS
() (b)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 39.504.197,99 293.861,92
Pessoal Ativo 37.438.520,50 0,00
Pessoal Inativo e Pensionista 71,80 0,00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagédo (§ 1° do art. 18 da LRF) 2.065.605,69 293.861,92
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (Il) 127.983,30 0,00
Indenizagbes por Demisséo e Incentivos a Demiss&o Voluntaria 127.983,30 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00
DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (lll) = (I-l) 39.376.214,69 293.861,92

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (lll a + 11l b) 39.670.076,61

APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (V) 87.505.783,82

% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV/V)*100 45,33

LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e lll do art.20 da LRF) - 54% 47.253.123,26

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo tnico do art.22 da LRF) - 51,3% 44.890.467,10

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas
inscritas em restos a pagar ndo processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estéo
segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio,
por forga inciso Il do art.35 da Lei 4.320/64.

VIDEIRA, 26/07/2011

CRISTINA KLOCK ALEXANDRE GANASINI SANDRA BALDO
Contadora CRC/SC 020534/0-0 Secretario de Finangas Coord Sistema Controle Interno

WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE VIDEIRA - SC
RELATORIO DA GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JULHO/2010 A JUNHO/2011

RGF — ANEXO | (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESAS COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A
PAGAR
NAO
PROCESSADOS
() (b)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 40.208.961,20 293.861,92
Pessoal Ativo 38.143.283,71 0,00
Pessoal Inativo e Pensionista 71,80 0,00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (§ 1° do art. 18 da LRF) 2.065.605,69 293.861,92
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (Il) 127.983,30 0,00
Indenizagdes por Demisséo e Incentivos & Demisséo Voluntaria 127.983,30 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00
DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (lll) = (I-l) 40.080.977,90 293.861,92

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (lll a + 1ll b) 40.374.839,82

APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (V) 87.505.783,82

% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV/V)*100 46,14

LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e lll do art.20 da LRF) - 60% 52.503.470,29

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo tnico do art.22 da LRF) - 57% 49.878.296,78

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas
inscritas em restos a pagar ndo processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estéo
segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio,
por forga inciso Il do art.35 da Lei 4.320/64.

VIDEIRA, 26/07/2011

CRISTINA KLOCK ALEXANDRE GANASINI SANDRA BALDO
Contadora CRC/SC 020534/0-0 Secretario de Finangas Coord Sistema Controle Interno

WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE VIDEIRA - SC
RELATORIO DA GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

RGF — ANEXO Il (LRF, art. 55, inciso |, alinea "b")

JANEIRO A JUNHO 2011

R$ 1,00

SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2011
i EXERCICIO - -
DIVIDA NSOLIDADA ° o
CONSO ANTERIOR Até o 1° Semestre Até o 2° Semestre
DIVIDA CONSOLIDADA - DC (1) 21.990.949,99 21.133.328,62 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 1.935.960,52 1.266.855,25 0,00
Interna 1.935.960,52 1.266.855,25 0,00
Externa 0,00 0,00 0,00
Precatérios Posteriores a 05/05/2000 (Inclusive) - Vencidos e ndo Pagos 18.936,35 18.936,35 0,00
Demais Dividas 20.036.053,12 19.847.537,02 0,00
DEDUGOES (Il 19.805.306,94 28.945.690,27 —
Disponibilidade de Caixa Bruta 20.080.742,27 29.825.429,42 0,00
Demais Haveres Financeiros 67.094,25 145.970,79 0,00
(-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatorios) 342.529,58 1.025.709,94 0,00
DiVIDA CONSOLIDADA LIiQUIDA (DCL) (Ill) = (I - Il) 2.185.643,05 -7.812.361,65 0,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL 80.605.884,06 87.505.783,82 0,00
% da DC sobre a RCL [(I) / RCL] 27,28% 24,15% 0,00%
% da DCL sobre a RCL [(lll) / RCL] 2,711% -8,93% 0,00%
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO
FEDERAL - 120% 96.727.060,87 105.006.940,58 0,00
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2011
DETALHAMENTO DA DIVIDA CONTRATUAL EXERCICIO Até 0 1° Semestre | Até o 2° Semestre
ANTERIOR
DiVIDA DE PPP 0,00 0,00 0,00
PARCELAMENTO DE DIiVIDAS 1.246.179,53 772.882,04 0,00
De Tributos 378.657,16 349.903,69 0,00
De Contribui¢des Sociais 867.522,37 422.978,35 0,00
Previdenciarias 867.522,37 422.978,35 0,00
Demais Contribuigdes Sociais 0,00 0,00 0,00
Do FGTS 0,00 0,00 0,00
DEMAIS DiVIDAS CONTRATUAIS 689.780,99 493.973,21 0,00
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2011
OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC EXERCICIO Até 0 1° Semestre | Até 0 2° Semestre
ANTERIOR
PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 0,00 0,00 0,00
INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00
DEPOSITOS 429.637,68 747.082,89 0,00
RP NAO-PROCESSADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.972.012,26 11.758.886,03 0,00
ANTECIPACOES DE RECEITA ORCAMENTARIA - ARO 0,00 0,00 0,00
REGIME PREVIDENCIARI
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2011
i A EXERCICIO - -
DIVIDA NSOLIDADA PREVIDENCIARIA ° o
CONSO c ANTERIOR Até o 1° Semestre Até 0 2° Semestre
DiVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (Iv) 47.267.343,09 47.267.343,09 0,00
Passivo Atuarial 47.267.343,09 47.267.343,09 0,00
Demais Dividas - Inclusive precatdrios vencidos e ndo pagos 0,00 ) 0,00 ) 0,00
DEDUGOES (V) 57.203.422,19 59.959.890,39 0,00
Disponibilidade de Caixa Bruta 791.274,13 49.968,87 0,00
Investimentos 56.412.148,06 59.909.921,52 0,00
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a pagar processados (exceto precatérios) 0,00 0,00 0,00

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Continua 1/2
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MUNICIPIO DE VIDEIRA - SC
RELATORIO DA GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2011

Continuagéo 2/2
REGIME PREVIDENCIARIO
SALDO DO SALDO DO EXERGICIO DE 2011
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA EA)IEIETFECR'SS Até 0 1° Semestre | Até 0 2° Semestre
OBRIGAGOES NAO INTEGRANTES DA DC 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (V1) = (IV - V) -9.936.079,10 -12.692.547,30 0,00

VIDEIRA, 26/07/2011

CRISTINA KLOCK ALEXANDRE GANASINI SANDRA BALDO

Contadora CRC/SC 020534/0-0 Secretario de Finangas Coord Sistema Controle Interno

WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
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MUNICIPIO DE VIDEIRA - SC
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO DE 2011

RGF — Anexo Ill (LRF, art. 55, inciso |, alinea "c" e art. 40, § 1°) R$ 1,00
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2011
GARANTIAS CONCEDIDAS EXERCICIO 5010 60 20
ANTERIOR Até o 1° Semestre Até o 2° Semestre
EXTERNAS (I)
Aval ou Fianga em operagdes de crédito 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias nos Termos da LRF 0,00 0,00 0,00
INTERNAS (I1)
Aval ou Fianga em operagdes de crédito 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias nos Termos da LRF 0,00 0,00 0,00
TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (lll) = (1 + 1) 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL IV 80.605.884,06 87.505.783,82 0,00
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL - 22% 17.733.294,49 19.251.272,44 0,00
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2011
CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS EXERCICIO 80 1° s 0 20
ANTERIOR Até o 1° Semestre Até o 2° Semestre
EXTERNAS (V)
Aval ou Fianga em operacdes de crédito 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias nos Termos da LRF 0,00 0,00 0,00
INTERNAS (V1)
Aval ou Fianga em operagdes de crédito 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias nos Termos da LRF 0,00 0,00 0,00
TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS VII = (V + VI) 0,00 0,00 0,00
MEDIDAS CORRETIVAS:
FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
VIDEIRA, 26/07/2011
CRISTINA KLOCK ALEXANDRE GANASINI SANDRA BALDO
Contadora CRC/SC 020534/0-0 Secretario de Finangas Coord Sistema Controle Interno

WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE VIDEIRA - SC
RELATORIO DA GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Até o 1° Semestre de 2011

L.R.F., Artigo 48 - Anexo VII

R$ 1,00

DESPESAS COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL
Despesa Total com Pessoal - DTP 40.374.839,82 46,14
Limite Maximo (incisos I, Il e lll, art. 20 da LRF) - <%> 52.503.470,29 60,00
Limite Prudencial (paragrafo Unico, art. 22 da LRF) - <%> 49.878.296,78 57,00
DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consolidada Liquida -7.812.361,65 -8,93
Limite Definido por Resolu¢do do Senado Federal 105.006.940,58 120,00
GARANTIA DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00
Limite Definido por Resolugédo do Senado Federal 19.251.272,44 22,00

OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
Operacgdes de Crédito Externas e Internas 0,00 0,00
Operacdes de Crédito por Antecipagdo da Receita 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito Externas e Internas 14.000.925,41 16,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipagédo da Receita 6.125.404,87 7,00
INSCRICAO EM DISPONIBILIDADE DE

RESTOS A PAGAR

RESTOS A PAGAR CAIXA LIQUIDA
NAO PROCESSADOS (ANTES DA
DO EXERCICIO INSCRICAO EM

RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS
DO EXERCICIO)

Valor Apurado nos Demonstrativos Respectivos

10.171.441,95

47.178.150,09

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
VIDEIRA, 26/07/2011

ALEXANDRE GANASINI
Secretario de Finangas

CRISTINA KLOCK
Contadora CRC/SC 020534/0-0

WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

SANDRA BALDO
Coord Sistema Controle Interno
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Extrato do Contrato n. 0478/2011
Extrato do Contrato n. 0478/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADA: FABIANE SUELYN ALVES FOLGIARINI

CPF: 039.872.859-31

OBJETO: ADMISSAO EM SUBSTITUIGAO A SERVIDORA BELONI
TEREZINHA RIBEIRO FADANI

VIGENCIA: de 01 de junho de 2011 a 18 de julho de 2011
FUNCAO: Auxiliar de Servicos Gerais

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 622,28 (Seiscentos e vinte e dois reais e vinte
e oito centavos)

Extrato do Contrato n. 0482/2011
Extrato do Contrato n. 0482/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADA: GLAUCIA GUIOMAR PEREIRA DA SILVA

CPF: 715.865.559-87

OBJETO: ADMISSAO EM SUBSTITUICAO A SERVIDORA ODILA
MARIA ZAGO

VIGENCIA: de 01 de junho de 2011 a 15 de agosto de 2011
FUNGAO: Auxiliar de Servigos Gerais

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 622,28 (Seiscentos e vinte e dois reais e vinte
e oito centavos)

Extrato do Contrato n. 0491/2011
Extrato do Contrato n. 0491/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADA: FERNANDA CRISTINA POZZAN

CPF: 005.511.959-08

OBJETO: ADMISSAO EM SUBSTITUIGAO A SERVIDORA LUCIMERE
TONELO

VIGENCIA: de 01 de junho de 2011 a 31 de novembro de 2011
FUNGAO: Professora de Ensino Fundamental Séries Iniciais
LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 1.470,91 (Um mil, quatrocentos e setenta re-
ais e noventa e um centavos)

Extrato do Contrato n. 0497/2011
Extrato do Contrato n. 0497/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADO: VALMIR PIMENTEL

CPF: 075.730.409-54 ) )

OBJETO: ADMISSA,O EM CARATER TEMPORARIO DE EXCEPCIO-
NAL INTERESSE PUBLICO

VIGENCIA: de 01 de junho de 2011 a 31 de agosto de 2011
FUNGAO: Agente de Servigos Gerais

LOCAL: SECR,ETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

CAR,GA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 622,28 (Seiscentos e vinte e dois reais e vinte
e oito centavos)

Extrato do Contrato n. 0502/2011
Extrato do Contrato n. 0502/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADA: GISELI DA SILVA

CPF: 068.679.709-40

OBJETO: ADMISSAO EM SUBSTITUICAO A SERVIDORA ALICE
CORREA LIRA

VIGENCIA: de 02 de junho de 2011 a 31 de julho de 2011
FUNCAO: Auxiliar de Servigos Gerais

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 622,28 (Seiscentos e vinte e dois reais e vinte
e oito centavos)

Extrato do Contrato n. 0514/2011
Extrato do Contrato n. 0514/2011

CONTRATANTE: MUNICfPIO DE VIDEIRA

CONTRATADA: JEDINA MIRANDA BOLSANI

CPF: 072.975.599-11 ) )

OBJETO: ADMISSA,O EM CARATER TEMPORARIO DE EXCEPCIO-
NAL INTERESSE PUBLICO

VIGENCIA: de 14 de junho de 2011 a 14 de julho de 2011
FUNGAO: Auxiliar de Servigos Gerais

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ACAO SOCIAL
CAR,GA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 622,28 (Seiscentos e vinte e dois reais e vinte
e oito centavos)

Extrato do Contrato n. 0517/2011
Extrato do Contrato n. 0517/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADO: SIDINEI FERNANDO NILSEN

CPF: 004.785.539-86 ; )

OBJETO: ADMISSAIO EM CARATER TEMPORARIO DE EXCEPCIO-
NAL INTERESSE PUBLICO

VIGENCIA: de 02 de junho de 2011 a 30 de novembro de 2011
FUNGAO: Agente de Servigos Gerais

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 622,28 (Seiscentos e vinte e dois reais e vinte
e oito centavos)

Extrato do Contrato n. 0518/2011
Extrato do Contrato n. 0518/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADA: MARTA FERNANDES DA ROCHA

CPF: 005.542.899-11

OBJETO: ADMISSAO EM SUBSTITUICAO A SERVIDORA ROSENIR
LOUBDES CASAGRANDE BATISTA

VIGENCIA: de 01 de junho de 2011 a 02 de julho de 2011
FUNCAO: Professora MG02

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 916,68 (Novecentos e dezesseis reais e ses-
senta e oito centavos)

Extrato do Contrato n. 0521/2011
Extrato do Contrato n. 0521/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADA: ALINI RISSI

CPF: 047.660.809-04

OBJETO: ADMISSAO EM SUBSTITUIGAO A SERVIDORA ROSELI
DE OLIVEIRA DIAS DA MOTA
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VIGENCIA: de 20 de junho de 2011 a 20 de dezembro de 2011
FUNCAO: Auxiliar de Servicos Gerais

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 622,28 (Seiscentos e vinte e dois reais e vinte
e oito centavos)

Extrato do Contrato n. 0523/2011
Extrato do Contrato n. 0523/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADA: ELIANE SALETE DELAZZARI

CPF: 020.363.909-00

OBJETO: ADMISSAO EM SUBSTITUICAO A SERVIDORA GEMA
CASTILHO SCHLICHTING

VIGENCIA: de 17 de junho de 2011 a 05 de agosto de 2011
FUNCAO: Auxiliar de Servicos Gerais

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 622,28 (Seiscentos e vinte e dois reais e vinte
e oito centavos)

Extrato do Contrato n. 0524/2011
Extrato do Contrato n. 0524/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIDEIRA

CONTRATADO: EDSON DE SOUZA

CPF: 778.462.141-87

OBJETO: ADMISSAO EM SUBSTITUICAO AO SERVIDOR TUFI
CARLOS TORRES

VIGENCIA: de 20 de junho de 2011 a 16 de dezembro de 2011
FUNGCAO: Professor de Educagdo Fisica Ensino Infantil e Funda-
mental

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

SALARIO BASE: R$ 735,46 (Setecentos e trinta e cinco reais e
quarenta e seis centavos)

Decreto N° 9.746/11

DECRETO N© 9.746/11, DE 25 DE JULHO DE 2011.

Abre Crédito Adicional para Suplementacdo das DotacOes que Es-
pecifica o Orcamento Vigente e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, considerando o disposto na Lei
n® 2.577/11, de 20 de julho de 2011,

DECRETA

Art. 1°  Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir crédi-
to suplementar no valor de R$ 707.600,00 (setecentos e sete mil
e seiscentos reais), no orgamento vigente do Fundo Municipal de
Saude de Videira, com a seguinte dotacao orcamentaria:

01 - Fundo Municipal de Salude
2.063 - Atencdo Basica
3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.0003.0 Aplicagdes Diretas 232.000,00

15 - Fundo Municipal de Saude - FMS

01 - Fundo Municipal de Saude

2.064 - Atencdo de Média e Alta Complexidade
3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.0003.0 Aplicagdes Diretas 1.500,00

15 - Fundo Municipal de Saude - FMS

01 - Fundo Municipal de Salude

2.065 - Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental em Saude
3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.0003.0 Aplicacdes Diretas 1.500,00

3.1.91.00.00.00.00.00.0.1.0003.0 Aplicagdes Diretas 500,00

15 - Fundo Municipal de Saude - FMS

01 - Fundo Municipal de Saude

2.066 - Vigilancia Sanitaria

3.1.91.00.00.00.00.00.0.1.0003.0 Aplicacdes Diretas 3.000,00

15 - Fundo Municipal de Saude - FMS

01 - Fundo Municipal de Satde

2.067 - Programa DST/AIDS
3.1.91.00.00.00.00.00.0.1.0003.0 Aplicacdes Diretas 800,00

15 - Fundo Municipal de Saude - FMS

01 - Fundo Municipal de Satde

2.068 - Assisténcia Farmacéutica
3.1.91.00.00.00.00.00.0.1.0003.0 Aplicacbes Diretas 300,00

15 - Fundo Municipal de Saude - FMS

01 - Fundo Municipal de Satde

2.080 - Manutencdo da Saldde no Municipio
3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.0003.0 Aplicacdes Diretas 435.000,00
3.1.91.00.00.00.00.00.0.1.0003.0 Aplicacbes Diretas 33.000,00

TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 707.600,00

Art. 2° A suplementagao, a que se refere o artigo anterior, corre-
ra a conta do excesso de arrecadagao do exercicio.

Videira, 25 de julho de 2011.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto nesta Secretaria de Administracdo
aos 25 dias do més de julho de 2011.

VALMOR LUIZ DALL "AGNOL
Secretario de Administracdo

Decreto N° 9.747/11

DECRETO N° 9.747/11, DE 25 DE JULHO DE 2011.

Abre Crédito Adicional para Suplementagdo das DotagGes que Es-
pecifica o Orgamento Vigente e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, considerando o disposto na Lei
n® 2.577/11, de 20 de julho de 2011,

DECRETA

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir cré-
dito suplementar no valor de R$ 339.000,00 (trezentos e trinta e
nove mil reais), no orcamento vigente do Fundo Municipal de As-
sisténcia Social de Videira, com a seguinte dotagdo orgamentaria:

16 - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

01 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

2.072 - Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.0 Aplicagdes Diretas 330.000,00
3.1.91.00.00.00.00.00.0.1.0000.0 Aplicacdes Diretas 9.000,00

TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 339.000,00

Art. 2° A suplementacao, a que se refere o artigo anterior, correra
a conta do excesso de arrecadacao do exercicio.

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua assinatura, con-
dicionada a sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos da
Lei n® 2070/08 e do Decreto n® 9.098/09, revogadas as disposi-
coes em contrario.
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Videira, 25 de julho de 2011.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto nesta Secretaria de Administracdo
aos 25 dias do més de julho de 2011.

VALMOR LUIZ DALL"AGNOL
Secretario de Administracdo

PR 24/2011 - FMAS

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE VIDEIRA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PREGAO PRESENCIAL N© 24/2011-FMAS

O Prefeito Municipal de Videira, através do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, torna publico que fara realizar o Pregdo Pre-
sencial n® 24/2011 - FMAS. 1. OBJETO: CONTRATAGAO DE EM-
PRESA PARA PRESTAR SERVICO DE CAPACITACAO/ APRIMORA-
MENTO DOS BENEFICIARIOS DO PROGRAMA BOLSA FAMfLIA,
PRO JOVEM E POPULACAO DO CRAS - CENTRO DE REFE,RENCIA
DA ASSISTENCIA SOCIAL. 2. TIPO: MENOR PRECO UNITARIO. 3.
CREDENCIAMENTO: a partir das 14:00 horas do dia 12 de Agosto
de 2011, na Avenida Manoel Roque, n° 188, Videira/SC. 4. ABER-
TURA: as 14:15 horas do mesmo dia. 5. OBTENGAO DO EDITAL:
O Edital completo esta disponivel no site www.videira.sc.gov.br ou
no Departamento de LicitagGes, no horario das 08:00 as 11:45 e
das 13:30 as 17:45. 6. INFORMAGOES: Através dos telefones (49)
3566-9034/3566-9012.

Videira/SC, 25 de Julho de 2011.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal
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Anexo V Controle de Gastos Educagao

DECRETO N° 8.766/07 ANEXO V
CONTROLE DO CUMPRIMENTO DOS GASTOS COM ENSINO - MES JUNHO/2011
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E DESPESAS PROPRIAS COM ENSINO
1. BASE DE CALCULO DA ORIGEM DOS RECURSOS
ARRECADAGAO
Receitas Oriundas de Impostos ATE O MES
1.1-IPTU 2.410.202,68
1.2-1TBI 622.792,51
1.3-1SS 2.658.482,03
1.5 - IRRF 520.240,78
1.6 - Divida Ativa de Impostos 190.142,91
1.7 - Multas e Juros de Impostos 153.360,78
1.8 SOMA 6.555.221,69
Receitas Base de Calculo do FUNDEB Total
1.10 - Cota-Parte do FPM - 20% 7.609.248,94
1.11 - Cota-Parte do ICMS Deson Export. (LC 87/96) -20% 98.102,82
1.12 - Cota-Parte do ICMS - 20% 17.244.149,59
1.13 - Cota-Parte do IPI Exp. - 20% 329.277,02
1.14 - Cota- Parte do ITR - 20% 957,70
1.15 - Cota- Parte do IPVA - 20% 2.250.940,14
1.16 - Cota- Parte do ITCMD - 20% 0,00
1.17 SOMA 27.532.676,21
1.18 TOTAL 34.087.897,90
2. ORIGEM DOS RECURSOS VINCULADOS AO ENSINO Até o Més
Especificacdo Acumulado
2.1 - 25% das Receitas Resultantes de Impostos (25% de 1.18) 8.521.974,48
2.1.1 - Cota- parte Transferéncias do FUNDEB (retorno) 7.151.605,36
2.2 - Rendimento s/ Aplicagdo FUNDEB 78.853,59
2.3 - Superavit Financeiro Exercicio Anterior do 2.2 -11.863,26
2.4 - Cota-Parte do Salario Educagéo 646.635,06
2.5 - Rendimento Aplicagédo Salario Educagao 64.443,89
2.6 - Superavit Financeiro Exercicio Anterior do 2.4 793.789,95
2.7 - Convénios Vinculados ao Ensino 346.365,51
2.8 - Superavit Financeiro Exercicio Anterior do 2.7 -72.726,68
3. APLICAGAO Até o més
Especificagdo Exigéncia Legal Liquidada Diferenca
3.1 - 25% das Receitas Resultantes de Impostos (100% de 2.1) 8.521.974,48 7.658.056,00 -863.918,48
3.1.1 - Valor gasto com Ensino Fundamental 3.387.876,18
3.1.2 - Valor gasto com Educagéo Infantil 4.270.179,82
3.2 - Contribuigdo do FUNDEB (Sub-vinculagéo contabil) 7.218.595,69 5.928.393,80 -1.290.201,89
3.3 - Remun.Prof Magistério Efetivo Exercicio (minimo 60% de 2.1.1+2.2+2.3) 4.331.157,41 4.227.053,86 -104.103,55
3.4 - Ensino Fundamental e Educagéo Infantil (maximo 40% de 2.1.1 +2.2+2.3) 2.887.438,28 1.701.339,94 -1.186.098,34
3.5 - Cota Parte Salario Educagdo (100% de 2.4+2.5+2.6) 1.504.868,90 131.636,17 -1.373.232,73
3.6 - Convénios Vinculados ao Ensino (100% de 2.7+2.8) 273.638,83 228.577,92 -45.060,91
4.CONTROLE DO CUMPRIMENTO DOS GASTOS (EM %) MINIMO % LIQUIDADO % DIFERENCA %
4.1 - Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino (25% de 1.18) 25,00% 17,41% -7,59%
4.1 - Remun.Profissionais Magistério Efetivo Exercicio (minimo 60% de 2.1.1) 60,00% 59,11% -0,89%
4.2 - Ensino Fundamental e Educagao Infantil ( maximo 40% de 2.1.1) 40% (maximo) 23,79% -16,61%
Valor recebido até] Valor retido até o
5. GANHO/PERDA COM FUNDEB 0 més més Diferenga
5.1 - Cota-parte - Transferéncias do FUNDEB 7.151.605,36 5.506.522,09 1.645.083,27
Fonte: Departamento de Contabilidade
Videira-SC, 25 de julho de 2011.
Maria Angélica Vanz Balestieri Roberto Maraschin Primo Wilmar Carelli

Contadora CRC-SC 022532/0-5 Secretario Munucipal de Educagéao Prefeito Municipal
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Portaria N° 0484/11

PORTARIA n° 0484/11

Nomeia Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizagdo do Processo Se-
letivo referente ao Edital n©® 004/2011

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, no uso de suas atribuicdes le-
gais,

RESOLVE

Art. 19 Nomear a Comissao de Coordenacdo e Fiscalizacdo do
Processo Seletivo referente ao Edital n® 004/2011, ficando assim
constituida:

I - Fladenice Zuleica Bruch;
II - Maria Angélica Vanz Balestieri;
III - Syro Emanuel David.

Art. 20 A comiss&o compete o desempenho de todos os atos ine-
rentes a coordenacao e fiscalizagdo do Processo Seletivo Edital
004/2011.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada a sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
da Lei n© 2.070/08 e do Decreto n° 9.098/09.

Videira, 22 de julho de 2011.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administracdo
aos 22 dias do més de julho de 2011.

VALMOR LUIZ DALL "AGNOL
Secretario de Administracdo

Portaria N° 0485/11
PORTARIA n° 0485/11
Revoga a Portaria n°© 1362/10

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, no uso de suas atribuicdes le-
gais e, a vista do contido no Processo Administrativo n® 10126/11,

RESOLVE

Tornar sem efeito, a partir de 25 de julho de 2011, a Portaria
n° 1362/10, que concedeu Licenca sem Vencimentos a ANTONIO
PADILHA DE OLIVEIRA, Operador de Maquinas e Equipamentos
Pesados, E-PE-OPE-I, conforme o que consta no Processo Admi-
nistrativo n® 10126/11.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada a sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos da Lei
n° 2.070/08 e do Decreto n° 9.098/09, produzindo seus efeitos a
partir de 25 de julho de 2011.

Videira, 22 de julho de 2011.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administracdo
aos 22 dias do més de julho de 2011.

VALMOR LUIZ DALL "AGNOL
Secretario de Administracdo

Portaria N° 0486/11
PORTARIA n© 0486/11
Autoriza o Uso do Largo da Estagdo Ferroviaria

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, no uso de suas atribuicoes le-
gais e com fundamento no art. 125, paragrafo 4°, da Lei Organica
do Municipio e, a vista do contido no Processo Administrativo n®
10001/2011,

RESOLVE

Autorizar o uso do Espago do Largo da Estacdo Ferroviaria pela
Farmacia Lider Farma, Laboratdrio Vida e Grupo Carboni, no dia
06 de agosto de 2011, das 09:00h as 16:00h, para realizacdo do
20 Dia da Campanha Habito Legal.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada a sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos da Lei
n° 2.070/08 e do Decreto n°® 9.098/09.

Videira, 25 de julho de 2011.

WILMAR CARELLI

Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administracdo
aos 25 dias do més de julho de 2011.

VALMOR LUIZ DALL "AGNOL
Secretario de Administragdo

Consorcios

ARIS

Extrato da Dispensa de Licitagao Publican. 007/2011
Processo de Licitacdo n. 09/2011
Dispensa de Licitagdo n. 07/2011

Objeto: selecdo e contratacdo de agéncia de viagens para a com-
pra de passagem aérea de Florianopolis para Chapecd (ida - 25
de julho e retorno - 26 de julho), em favor do Conselheiro André
Miquelante.

Contratado: Agéncia de Viagens Acoriana SS

CNPJ n. 07.561.507/0001-63

Valor: R$ 463,10 (quatrocentos e sessenta e trés reais e dez cen-
tavos)

Fundamento legal: art. 24, II c/c art. 62, § 29, todos da Lei n°
8.666/93

Floriandpolis, 26 de julho de 2011.
MARCOS FEY PROBST
Diretor-geral da ARIS

COINCO

Licitacdo de Servigos de Triagem no Aterro Sanitario
RESUMO DA LICITACAO N° 004/2011 - TIPO PREGAO PRESEN-
CIAL

Sintese do objeto: Contratagdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos de TRIAGEM de residuos solidos na Estacdo
de Triagem do Aterro Sanitario do COINCO, localizado na estrada
geral CTN 035 (Curitibanos/Horizolandia), km 04. Curitibanos - SC,
conforme especificagdes constantes no ANEXO I do Edital.
Sessao de recebimento e julgamento das propostas: 08 de agos-
to de 2011 as 13:00 horas, no escritorio do COINCO, localizado
na Rua Benjamim Constant n. 395, centro, em Curitibanos, Santa
Catarina.
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O Edital e seus Anexos estdo disponiveis no escritdrio do COINCO
e no site: www.coinco.sc.gov.br.

Informacodes: fone 49 -3241.3904;

Email - coinco5@gmail.com

RUBENS BERNARDO SCHMIDT
Presidente do COINCO
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