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Alto Bela Vista

PREFEITURA

PORTARIA N° 113 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2014
Exonera Servidor Publico Municipal em cargo de provimento efe-
tivo.

CATIA TESSMANN REICHERT, Prefeita Municipal de Alto Bela Vis-
ta, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas por Lei;

RESOLVE;

Artigo 1° - Exonera o servidor Publico Municipal ELSON DAVI
STEIN, em cargo de provimento Efetivo de MOTORISTA, matricula
n° 318, lotado na Gerencia de Transportes, a partir de 24 de No-
vembro de 2014, & pedido do servidor sob protocolo n°® 283/2014,
datado de nesta data.

Artigo 2°- As despesas decorrentes da aplicacao desta Portaria
serdo consignadas em Dotacdo Orcamentaria Geral do Municipio.

Artigo 39 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando, as disposigGes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Alto Bela Vista, SC, 24 de No-
vembro de 2014.

CATIA TESSMANN REICHERT

Prefeita Municipal

Registrado e Publicado em data supra

FATIMA LORETE CLEIN DA SILVA
Responsavel pelas Publicagles.

PORTARIA N° 106 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2014
DESIGA SERVIDOR PUBLICO RESPONSAVEL PELOS ATOS DE PES-
SOAL

DECIO GRATNER, Prefeito Municipal em Exercicio de Alto Bela Vis-
ta, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas por Lei, especialmente na forma do Art. 99, inciso VIII
da Lei Organica do Municipio e Art. 41 da Lei Complementar 11 de
10 de janeiro de 2005 e suas alteracdes;

RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a Servidora PUblica Municipal, MARCIA APA-
RECIDA REINISCH MALTAURO ocupante do cargo efetivo de AU-
XILIAR DE CONTABILIDADE, lotada na Geréncia de Administracao
para responder pelas atividades e funcdes inerentes aos atos de
pessoal do municipio.

Art. 29 Pelo desempenho do presente mandato a Servidora desig-
nada ndo recebera qualquer gratificacdo ou adicional no respecti-
VO vencimento.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seu efeitos a partir de 01 de novembro de 2014 e re-
vogando a Portaria 095 de 24 de outubro de 2014 e as disposicdes
contrarias.

Algo Bela Vista em 10 de novembro de 2014.
DECIO GRATNER
Prefeito Municipal em Exercicio

Registrada e publicada em data supra.

FATIMA LORETE CLEIN DA SILVA
Responsavel pelas publicagbes

PORTARIA N° 110 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014
CONCEDE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

DECIO GRATNER, Prefeito Municipal em Exercicio de Alto Bela Vis-
ta, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas por Lei; especialmente na forma do art. 83, 84, Para-
grafo Unico Secdo II, da lei Complementar 011, de 10 de Janeiro
de 2005, institui o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

RESOLVE

Artigo 19 - Conceder Licenca para tratamento de salide ao Servidor
Publico Municipal, ELTON RECH; ocupante do cargo de AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS; no Periodo de Meio dia (1/2), nesta data,
conforme, atestado médico expedido na data de 19 de Novembro
de 2014; Dr. Antonio Carlos Hepp -CRM-SC 3447, (CID M10).

Artigo 2° - As despesas decorrentes da aplicacao desta portaria
serdo consignadas em Dotacdo Orcamentaria Geral do Municipio.

Artigo 30 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as disposicdes em contrario.

Alto Bela Vista/SC, 19 de Novembro de 2014.
DECIO GRATNER
Prefeito Municipal em Exercicio

Registrada e publicada em data supra.

FATIMA LORETE CLEIN DA SILVA
Responsavel Pelas PublicagGes

PORTARIA N° 112 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2014
CONCEDER FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

CATIA TESSMANN REICHERT, Prefeita Municipal de Alto Bela Vis-
ta, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicbes que lhe sao
conferidas por Lei, especialmente na forma do art. 76 da Lei Com-
plementar n.° 011, de 10 de janeiro de 2005;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias regulamentar ao Servidor Publico Munici-
pal, EDSON GONCALVES ocupante do cargo efetivo de OPERADOR
DE BALSA, lotado na Geréncia de Transportes.

Art. 2° Periodo aquisitivo de 08/10/2013 a 07/11/2014, periodo de
gozo de 24 de novembro a 23 dezembro de 2014.

Art. 39 As despesas decorrentes da aplicacao desta portaria serao
consignadas em Dotacao Orcamentaria Geral do Municipio.

Art. 40 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Alto Bela Vista em 24 de novembro de 2014.
CATIA TESSMANN REICHERT

Prefeita Municipal

Registrada e publicada em data supra.
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FATIMA LORETE CLEIN DA SILVA
Responsavel pelas publicacoes

PORTARIA N° 111 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2014
Concede Licenca para Tratamento de Salde

CATIA TESSMANN REICHERT; Prefeita Municipal de Alto Bela Vis-
ta, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas por Lei; especialmente na forma do artigo 83, 84, Para-
grafo Unico Secgdo II, da lei Complementar 011, de 10 de Janeiro
de 2005, institui o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

RESOLVE;

Artigo 19 - Conceder Licenca para tratamento de salde a Servido-
ra PUblica Municipal, MARCIA APARECIDA REINISCH MALTAURO;
ocupante do cargo de AUXILIAR DE CONTABILIDADE; no Periodo
de Meio dia (1/2), nesta data, conforme, declaragao expedido nes-
ta data em anexo.

Artigo 2° - As despesas decorrentes da aplicagao desta portaria
serdo consignadas em Dotacdo Orcamentaria Geral do Municipio.

Artigo 309 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Alto Bela Vista, SC, 21 de no-
vembro 2014.

CATIA TESSMANN REICHERT

Prefeita Municipal

Registrado e Publicado em data supra

FATIMA LORETE CLEIN DA SILVA
Responsavel pelas Publicacdes.

PORTARIA N° 114 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2014
REVOGA DESIGAGCAO DE RESPONSAVEL PELOS ATOS DE PESSO-
AL

CATIA TESSMANN REICHERT, Prefeita Municipal de Alto Bela Vis-
ta, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas por Lei, especialmente na forma do Art. 99, inciso VIII
da Lei Organica do Municipio e Art. 41 da Lei Complementar 11 de
10 de janeiro de 2005 e suas alteragdes;

RESOLVE:

Art. 10 Fica revogada a designacgdo de responsavel pelas ativida-
des e fungdes inerentes aos atos de pessoal exercidos pela Servi-
dora Publica Municipal, MARCIA APARECIDA REINISCH MALTAU-
RO ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR DE CONTABILIDADE,
lotada na Geréncia de Administragdo.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando a Portaria 106 de 10 de novembro de 2014 e as dispo-
sicOes contrarias.

AI,to Bela Vista em 25 de novembro de 2014.
CATIA TESSMANN REICHERT
Prefeita Municipal

Registrada e publicada em data supra.

FATIMA LORETE CLEIN DA SILVA
Responsavel pelas publicagdes

DECRETO N° 1929 DE 19 DE NOVEMBRO 2014.
NOMEIA SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL EM CARATER TEMPO-
RARIO.

DECIO GRATNER, Prefeito Municipal em Exercicio de Alto Bela Vis-
ta, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas por Lei e;

Considerando a conclusdo do Processo Seletivo Publico n°
002/2014, homologado através do Decreto n® 1.918/2014, que
preencheu a vaga de Agente de Salde;

DECRETA

Art. 1° Fica nomeada, a partir da presente data, a Sra. ANELISE
CAMILA STALLBAUM, para exercer o cargo de AGENTE DE SAUDE,
em carater temporario, com vencimento salarial previsto no Anexo
I1I, da Lei Complementar n° 012, de 10 de Janeiro de 2005 e suas
alteragoes.

Art. 20 A Contratagdo ora realizada, dar-se-a através e nos termos
do processo seletivo 002/2014, homologado através do Decreto
n. 1.918, de 07 de novembro de 2014, que preencheu a referida
vaga.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicacao deste Decreto serao
consignadas em Dotagdo Orgamentdria Geral do Municipio.

Art. 49 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Gabinete do Prefeito de Alto Bela Vista/SC,

em 19 de Novembro de 2014.

DECIO GRATNER

Prefeito Municipal em Exercicio

Registrado e Publicado em data supra.

FATIMA LORETE CLEIN DA SILVA
Responsavel pelas Publicagoes
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PREFEITURA

DECRETO N=BA 143/2014, de 24 de Outubro de
2014

DECRETO N© 143/2014, de 24 de Outubro de 2014
HOMOLOGACAO DO RESULTADO DE PONTOS DE TITULOS DAS
INSCRIGOES PARA O CONCURSO PUBLICO N° 001/2014 DA PRE-
FEITURA MUNICIPAL E DA OUTRAS.

O PREFEITO DE ANCHIETA, ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso
de suas atribuicGes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal e demais dispositivos constitucionais e legais vigentes,

DECRETA:

Art. 1° Ficam homologados o Resultado de Pontos de Titulos
das inscrigOes dos candidatos para os cargos de Professor Series
Iniciais, Professor Ensino Infantil, Professor Ed. Fisica, Professor
Matematica, do Concurso Publico n® 001/2014 da Prefeitura Mu-
nicipal:

Professor Series Iniciais

NO Insc. | Candidato Titulos
9566 Fatima Maria Ambrozi Cervinski 0,50
13195 Ivone Maria Rizzotto Kraemer 0,50
10710 Marcia Camara 0,50
11857 Vera Lucia Sufredini Da Costa 0,50
Professor Ensino Infantil

NO Insc. | Candidato Titulos
8723 Arieli Pulga 0,50
7957 Barbara Regina Pressotto 0,50
9131 Dalila Aparecida Izoton 0,50
8665 Daniela Bruzzo 0,50
11270 Elisandra dos Reis 0,50
9121 Gilvana Maria Guerini 0,50
8190 Tona Polese Piccoli 0,50
12022 Ivani Maria Pauletti Cavalli 0,50
11953 Juliana Miola Martini 0,50
8772 Margarete Lourdes Garlet Bertolin | 0,50
8129 Mari Facin Rodrigues de Freitas 0,50
8477 Melania Slate Kosvoski 0,50
10002 Neila Karine Dornelles Guarda 0,50
10820 Rosamar Mazzoneto 0,50
8113 Vanderlene Perin Bianchi 0,50

Professor Educacdo Fisica

NO Insc. | Candidato Titulos
13806 Alcione José Lago 0,50
8691 Ana Jucely de Souza 0,50
8048 Cristina Reichert 0,50
8192 Luciana do Amaral Crestani 0,50
8105 Marcia Maria Ferronatto 0,50
10848 Patrick Juliano Guardini 0,50

Professor Matematica

NO Insc. |Candidato Titulos
11943 Fabieli Simone Lange Grabin 0,50
11942 Matilia Mattanna 0,50
8589 Patricia Cristina Macedo 0,50

Art. 2° Foram homologados o Resultado de Pontos de Titulos as
quais preenchem os requisitos constantes no Edital do Concurso
Publico n® 001/2014.

Art. 30 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE ANCHIETA - SC
Em, 24 de outubro de 2014.

ARI PRESTES DE OLIVEIRA,

Prefeito Municipal

CERTIFICO, que o presente Decreto foi
publicado nesta data e na forma da Lei.
Em, 24 de outubro de 2014.

EDUARDO SCHOLTZE,
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo

DECRETO N=BA. 144/2014,de 24 de outub=ro de
2014

DECRETO No. 144/2014,de 24 de outubro de 2014

Altera a Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria através
da abertura de um Crédito Adicional Suplementar na importancia
de até R$ 8.000,00 (oito mil reais) e contém outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Or-
ganica Municipal, Lei Orgamentaria Municipal sob n° 2.035, de
03 de dezembro de 2013 e demais dispositivos constitucionais e
legais,

DECRETA:
TITULO I
CAPITULO T

DA ALTERAGCAO ORCAMENTARIA

Art. 1° Fica alterada a LOA - Lei Orgamentaria n°. 2.035, de 03
de dezembro de 2013, mais precisamente o Orgamento Geral do
Municipio de Anchieta, Estado de Santa Catarina, através da aber-
tura de um Crédito Adicional Suplementar na importancia de até
R$ 8.000,00 (oito mil reais), distribuidos em conformidade com os
prescritos neste ato.

CAPfTULOTT
DO LIMITE DO CREDITO E DA ABERTURA

Art. 2° Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar na impor-
tancia de até R$ 8.000,00 (oito mil reais), destinado a reforcar a
dotagdo orcamentaria abaixo especificada e constante do Orca-
mento Geral do Municipio, na seguinte classificacdo institucional
programatica, a saber:

05 - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

02 - ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0188.2.014 - Adm. Geral dos Bens e Servigos do Ensino
Fundamental

164 - 3.3.90.00.00.00.00.00.1115 -Aplicagdes Diretas R$ 8.000,00
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Total R$ 8.000,00

Paragrafo Unico. Sera utilizado para fins de langamento contébil e
geracdo de informagdes para o Tribunal de Contas deste Estado, a
fonte de recursos sob n°. 1115(00.03.1115) Transferéncia Salario
Educacao - Superavit, em conformidade com o disposto deste ato.

Art. 3° Para atendimento da abertura do Crédito constante des-
te ato fica utilizada a importancia de até R$ 8.000,00 (oito mil
reais), concernente ao Superavit Financeiro apurado em Balan-
go Patrimonial do Exercicio Financeiro de 2013, relativamente a
Conta Bancaria “Banco do Brasil S/A, sob n® 8.952-4 - Rubrica
n° 4.1.7.2.1.35.01.00.00.00 - Transferéncias do Salario Educacdo
- Recurso sob n°. 1115 (00.03.0115), em conformidade com o
disposto no art. 43, §1°, I, da Lei Federal n°® 4.320/64 e demais
dispositivos constitucionais e legais pertinentes.

CAPITULO III
DA ALTERACAO DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Art. 49 Fica, igualmente, alterada a LDO - Lei de Diretrizes Orga-
mentarias n°. 2.034, de 03 de dezembro de 2013, em conformida-
de com o disposto nos artigos anteriores desta Lei, relativamente
as suplementagGes e redugbes introduzidas ao presente ato.

Art. 50 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Anchieta (SC),
24 de outubro de 2014.

ARI PRESTES DE OLIVEIRA

PREFEITO MUNICIPAL

CERTIFICO que o presente ato
foi registrado e publicado nesta
mesma data e na forma da Lei.
Anchieta - (SC), 24/10/2014.

Eduardo Scholtze
Secretario de Administracdo e Gestdo

DECRETO N=BA. 144/2014,de 24 de outubro de
2014

DECRETO N©. 144/2014,de 24 de outubro de 2014

Altera a Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria através
da abertura de um Crédito Adicional Suplementar na importancia
de até R$ 8.000,00 (oito mil reais) e contém outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Or-
ganica Municipal, Lei Orcamentaria Municipal sob n°® 2.035, de
03 de dezembro de 2013 e demais dispositivos constitucionais e
legais,

DECRETA:
TITULO I
CAPITULO I

DA ALTERAGAO ORCAMENTARIA

Art. 1° Fica alterada a LOA - Lei Orcamentaria n°. 2.035, de 03
de dezembro de 2013, mais precisamente o Orcamento Geral do
Municipio de Anchieta, Estado de Santa Catarina, através da aber-
tura de um Crédito Adicional Suplementar na importancia de até
R$ 8.000,00 (oito mil reais), distribuidos em conformidade com os

prescritos neste ato.

cApPfTULOII
DO LIMITE DO CREDITO E DA ABERTURA

Art. 20 Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar na impor-
tancia de até R$ 8.000,00 (oito mil reais), destinado a reforcar a
dotacdo orcamentaria abaixo especificada e constante do Orca-
mento Geral do Municipio, na seguinte classificagao institucional
programatica, a saber:

05 - SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

02 - ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0188.2.014 - Adm. Geral dos Bens e Servigos do Ensino
Fundamental

164 - 3.3.90.00.00.00.00.00.1115 -Aplicacdes Diretas R$ 8.000,00
Total R$ 8.000,00

Paragrafo Unico. Sera utilizado para fins de lancamento contabil e
geracao de informacdes para o Tribunal de Contas deste Estado, a
fonte de recursos sob n°. 1115(00.03.1115) Transferéncia Salario
Educacao - Superavit, em conformidade com o disposto deste ato.

Art. 3° Para atendimento da abertura do Crédito constante des-
te ato fica utilizada a importancia de até R$ 8.000,00 (oito mil
reais), concernente ao Superavit Financeiro apurado em Balan-
¢o Patrimonial do Exercicio Financeiro de 2013, relativamente a
Conta Bancaria “Banco do Brasil S/A, sob n® 8.952-4 - Rubrica
n° 4.1.7.2.1.35.01.00.00.00 - Transferéncias do Salario Educacdo
- Recurso sob n°. 1115 (00.03.0115), em conformidade com o
disposto no art. 43, §1°, I, da Lei Federal n°® 4.320/64 e demais
dispositivos constitucionais e legais pertinentes.

CAPITULO III
DA ALTERACAO DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Art. 49 Fica, igualmente, alterada a LDO - Lei de Diretrizes Orca-
mentarias n°. 2.034, de 03 de dezembro de 2013, em conformida-
de com o disposto nos artigos anteriores desta Lei, relativamente
as suplementacdes e redugbes introduzidas ao presente ato.

Art. 50 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Anchieta (SC),
24 de outubro de 2014.

ARI PRESTES DE OLIVEIRA

PREFEITO MUNICIPAL

CERTIFICO que o presente ato
foi registrado e publicado nesta
mesma data e na forma da Lei.
Anchieta - (SC), 24/10/2014.

Eduardo Scholtze
Secretario de Administracdo e Gestdo
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DECRETO N=BA. 145/2014, de 30 de outubro de
2014=20

DECRETO N©°. 145/2014, de 30 de outubro de 2014

Autoriza a Alteracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orga-
mentdrias e da Lei Orgamentdria Anual no Exercicio Financeiro de
2014, através da abertura de um Crédito Adicional Suplementar na
importancia de até R$ 883.800,00 (oitocentos e oitenta e trés mil
e oitocentos reais) e Contém Outras Providéncias.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Or-
ganica Municipal, Lei Orcamentaria Municipal sob n° 2.116, de 30
de outubro de 2014 e demais dispositivos constitucionais e legais,

DECRETA:

TITULO I

CAPITULO I

DA ALTERACAO ORCAMENTARIA

Art. 1° Fica alterada a LOA - Lei Orgamentaria n°. 2.035, de 03 de
dezembro de 2013, Orcamento Geral do Municipio de Anchieta -
(SC) para o exercicio financeiro de 2014, através da abertura de
um Crédito Adicional Suplementar no valor de até R$ 883.800,00
( oitocentos e oitenta e trés mil e oitocentos reais), objetivando
suplementar dotagGes orcamentarias para o exercicio em curso,
no atendimento de despesas a Folha de Pagamento, Encargos
Previdenciarios e demais despesas de custeio necessarias a conti-
nuacao dos servigos publicos colocados a disposicdo a populacdo
Anchietense.

CAPITULOII
DO LIMITE DO CREDITO E DA ABERTURA

Art. 2° Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no valor de
até R$ 883.800,00 (oitocentos e oitenta e trés mil e oitocentos
reais), com o objetivo de suplementar as seguintes dotagdes or-
gamentarias abaixo especificadas e constantes da mesma matéria
em execugdo:

02 - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

01 - GABINETE DO PREFEITO

04.122.0043.2.004 Administracdo Geral Bens e Servigos do Gabi-
nete

(03) 3.1.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagdes Diretas

R$ 26.000,00

03 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO

01 - ADMINISTRACAO E GESTAO

04.122.0021.2.008 Administragdo Geral Bens e Servicos da Sec.
De Administragdo

(13) 3.1.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagdes Diretas

R$ 12.000,00

04 - SECRETARIA DA FAZENDA

01 - FINANGAS, TRIBUTACAO E FISCALIZACAO
04.129.0030.2.010 Adm Geral Bens e Serv. Unidad. Finangas, Tri-
butagdo e Fiscalizagao

(19) 3.1.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagdes Diretas

R$ 10.000,00

04 - SECRETARIA DA FAZENDA

02 - CONTADORIA GERAL

04.124.0032.2.012 Adm Geral Bens e Serv. Da Contadoria Geral
(29) 3.1.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagdes Diretas

R$ 7.000,00

05 - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
01 - ADMINISTRACAO DA EDUCAGAO MUNICIPAL
12.122.0021.2.013 Adm Geral Bens e Serv. Da Administracdo da

Educacdo Municipal
(33) 3.1.90.00.00.00.00.00.0334 - Aplicacdes Diretas
R$ 17.000,00

05 - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
02 - ENSINO FUNDAMENTAL

12.362.0031.2.051 Auxilio Financeiro a Casa Familiar Rural
(50) 3.3.50.00.00.00.00.00.0131 - Aplicacdes Diretas

R$ 4.000,00

05 - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

03 - ENSINO INFANTIL

12.365.0239.2.021 Adm Geral Bens e Serv. Transp. Escolar Ensino
Infantil

(64) 3.1.90.00.00.00.00.00.0334 - AplicagOes Diretas

R$ 35.000,00

05 - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

04 - CULTURA, ESPORTE E LAZER

27.812.0021.2.030 Adm Geral Bens e Serv. Do Desporto Amador
(77) 3.1.90.00.00.00.00.00.0131 - AplicagOes Diretas

R$ 30.000,00

06 - SECRETARIA DE AGRICULTURA

01 - AGRICULTURA

20.122.0021.2.031 Adm Geral Bens e Serv. Da Agricultura
(81) 3.1.90.00.00.00.00.00.0131 - AplicagOes Diretas

R$ 100.000,00

(82) 3.3.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicacdes Diretas

R$ 40.000,00

07 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

01 - PLANEJAMENTO E SERVICOS URBANOS

15.452.0325.2.036 Adm Geral Bens e Servigos de Limpeza Publica
(95) 3.1.90.00.00.00.00.00.0131 - AplicacGes Diretas

R$ 20.000,00

02 - OBRAS E SERVICOS RODOVIARIOS

26.782.0021.2.041 Adm Geral Bens e Servicos do Rodoviario Mu-
nicipal

(101) 3.1.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagdes Diretas

R$ 147.000,00

(103) 3.3.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagdes Diretas

R$ 40.000,00

08 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

01 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
04.122.0031.2.055 ContribuigGes a Entidades CNM
(166) 3.3.50.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagdes Diretas
R$ 2.800,00

09 - SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA

01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.122.0021.2.100 Adm Geral Bens e Servigos da Unidade Admi-
nistrativa

(01) 3.1.90.00.00.00.00.00.0335 - Aplicacdes Diretas

R$ 140.000,00

09 - SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA

01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.122.0021.2.100 Adm Geral Bens e Servigos da Unidade
(2) 3.3.90.00.00.00.00.00.0335 - AplicacOes Diretas

R$ 15.000,00

10.301.0428.2.101 Adm Geral Bens e Servigos da Unidade Assist.
Médico Sanitaria

(1) 3.1.90.00.00.00.00.00.0295 - Aplicagdes Diretas

R$ 40.000,00

(08) 3.1.90.00.00.00.00.00.0335 - AplicagOes Diretas
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R$ 30.000,00

10 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.122.0021.2.200 Adm Geral Bens e Servicos de Assisténcia So-
cial

(01) 3.1.90.00.00.00.00.00.0080 - Aplicacdes Diretas

R$ 18.000,00

12 - HOSPITAL MUNICIPAL ANCHIETENSE

01 - ADMINISTRAGAO GERAL DO HOSPITAL

10.122.0021.2.400 Adm. Geral Bens e Serv Administrativos Hos-
pital Municipal

(1) 3.1.90.00.00.00.00.00.0335 - AplicacOes Diretas

R$ 80.000,00

(2) 3.3.90.00.00.00.00.00.0335 - AplicagOes Diretas

R$ 10.000,00

12 - HOSPITAL MUNICIPAL ANCHIETENSE

02 - SETOR DE SERVICOS DO HOSPITAL MUNICIPAL
10.302.0428.2.401 Adm. Geral Bens e Serv. Unidad. Assist. Medico
Sanitaria

(07) 3.1.90.00.00.00.00.00.0335 - Aplicagdes Diretas

R$ 50.000,00

10.306.0427.2.402 Alimentagao e Nutricao a Pacientes Internados
(10) 3.3.90.00.00.00.00.00.0335 - Aplicacdes Diretas

R$ 10.000,00

Total R$ 883.800,00

Art. 30 Para a cobertura do crédito permitido neste Decreto fica,
igualmente, autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a
proceder a redugao das seguintes dotacdes orgamentarias abaixo
discriminadas e constantes da mesma matéria orcamentaria:

02 - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

01 - GABINETE DO PREFEITO

04.122.0021.2.003 Publicacdo e Divulgacdao dos Atos Oficiais do
Municipio

(01) 3.3.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicacdes Diretas

R$ 12.000,00

02 - CONTROLADORIA INTERNA MUNICIPAL

04.122.0032.2.05 Administracdo Geral Bens e Servigos do Contro-
le Interno

(06) 3.1.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagdes Diretas

R$ 9.817,34

(07) 3.3.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagdes Diretas

R$ 3.756,35

03 - JUNTA DO SERVICO MILITAR

05.153.0200.2.006 Administracdo Geral Bens e Servicos da Junta
do Serv. Militar

(08) 3.1.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicacdes Diretas

R$ 7.768,94

(09) 3.3.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicacdes Diretas

R$ 4.095,60

04 - DEFESA CIVIL

06.122.0201.2.007 Administracdo Geral Bens e Servigos da Defesa
Civil

(10) 3.1.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicacdes Diretas

R$ 6.993,08

(11) 3.3.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagdes Diretas

R$ 5.000,00

03 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO

02 - LICITACOES E CONTRATOS

04.122.0021.2.009 Administracao Geral Bens e Servicos de Licita-
¢oes e Contratos

(16) 3.1.90.00.00.00.00.00.0131 - AplicagGes Diretas
R$ 12.000,00

(17) 3.3.90.00.00.00.00.00.0131 - AplicagOes Diretas
R$ 5.000,00

04 - SECRETARIA DA FAZENDA

01 - FINANCAS, TRIBUTACAO E FISCALIZACAO
28.846.0045.3.004 Pagto de Sentencas Judiciais via Precatorio em
Regime Especial

(24) 3.1.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagdes Diretas

R$ 365.800,00

(25) 3.3.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagdes Diretas

R$ 65.368,69

02 - CONTADORIA GERAL

04.124.0032.2.012 Administracdo Geral Bens e Servigos da Con-
tadoria Geral

(30) 3.3.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagdes Diretas

R$ 5.000,00

05 - SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

01 - ADMINISTRACAO DA EDUCA(;AO MUNICIPAL
12.122.0021.1.010 Aquis. Equipto Matrl.Permanente Veiculo p/
Merenda Escolar

(32) 4.4.90.00.00.00.00.00.0334 - AplicagOes Diretas

R$ 4.000,00

05 - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
03 - ENSINO INFANTIL

12.365.0190.2.020 Adm Geral Bens e Servigos de Creche
(62) 3.1.90.00.00.00.00.00.0334 - AplicagOes Diretas

R$ 35.000,00

05 - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

03 - ENSINO INFANTIL

12.365.0427.2.023 Adm Geral Bens e Servigos de Alimentagao Es-
colar - Creche

(70) 3.1.90.00.00.00.00.00.0334 - Aplicacdes Diretas

R$ 17.000,00

06 - SECRETARIA DE AGRICULTURA

01 - AGRICULTURA

20.122.0021.1.015 Aquis. Equipto Matrl.Perm. p/ Serv Unid.Adm.
Agricultura

(80) 4.4.90.00.00.00.00.00.0131 - AplicagOes Diretas

R$ 10.000,00

20.608.0088.1.016 Aquis. Equipto Matrl.Perm. p/ Inseminagdo Ar-
tificial

(84) 4.4.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagbes Diretas

R$ 3.200,00

07 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

01 - PLANEJAMENTO E SERVICOS URBANOS

15.451.0575.1.021 Contr.e Seguranga Traf. Urb. E Constr.Abrigo
Passageiros

(91) 4.4.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagdes Diretas

R$ 8.000,00

02 - OBRAS E SERVICOS RODOVIARIOS

26.782.0021.2.042 Manutengao e conservacao de Pontes e Boei-
ros

(104) 3.3.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagdes Diretas

R$ 20.000,00

26.782.0540.1.023 Contr. Pontes e Abrigos e Passageiros no Inte-
rior do Municipio

(106) 4.4.90.00.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagdes Diretas R$
10.000,00
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13 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO LOCAL

01 - DESENVOLVIMENTO LOCAL

04.122.0021.2.050 Adm.Geral dos Bens e Serv. do Desenvolvi-
mento Local

(125) 3.3.90.00.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagbes Diretas R$
26.000,00

09 - SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA

01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0428.2.102 Manutengdo dos Programas de Assist. Médico
Sanitaria

(15) 3.3.90.00.00.00.00.00.0295 - Aplicacdes Diretas

R$ 50.000,00

10 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0488.2.208 Manut. Coorden. E Desenvolvimento do Pro-
grama CRAS

(16) 3.1.90.00.00.00.00.00.0080 - Aplicagdes Diretas

R$ 8.000,00

10 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

02 - CRIANCA E ADOLESCENTE

08.243.0483.2.212 Adm Geral dos Bens e Servigos da Crianga e
Adolescente

(22) 3.1.90.00.00.00.00.00.0080 - Aplicagdes Diretas

R$ 10.000,00

12 - HOSPITAL MUNICIPAL ANCHIETENSE

01 - ADMINISTRAGCAO GERAL DO HOSPITAL

28.846.0045.3.003 Resgatar os Precatérios Regime espec. E.C.
62/2009

(4) 3.1.90.00.00.00.00.00.8086 - AplicagGes Diretas

R$ 190.000,00

Total R$ 883.800,00

CAPITULO III
DA ALTERAGAO DO PLANO PLURIANUAL

Art. 49 Fica alterado o PPA - Plano Plurianual, Lei Municipal n°.
2.021, de 18 de outubro de 2013, em conformidade com o dispos-
to nos artigos anteriores deste Decreto, relativamente ao Crédito
e reducdo introduzida neste texto legal.

CAPITULO IV, )
DA ALTERAGAO DA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

Art. 59 Fica, igualmente, alterada a LDO - Lei de Diretrizes Orga-
mentarias n°. 2.034, de 03 de dezembro de 2013, em conformida-
de com o disposto nos artigos anteriores deste Decreto, relativa-
mente ao Crédito e redugdo introduzido o presente Decreto.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANCHIETA (SC),
em 30 de outubro de 2014.

ARI PRESTES DE OLIVEIRA

PREFEITO MUNICIPAL

CERTIFICO, que o presente Decreto foi
publicado nesta data e na forma da Lei.
Em, 30 de outubro de 2014.

EDUARDO SCHOLTZE,
Secretario Municipal de Administracdo e Gestao

DECRETO N=BA. 146/2014, de 03 de novembro de
2014=20

DECRETO N©°. 146/2014, de 03 de novembro de 2014

Autoriza a Alteracao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orca-
mentdrias e da Lei Orcamentaria Anual no Exercicio Financeiro de
2014, através da abertura de um Crédito Adicional Suplementar na
importancia de até R$ 883.800,00 (oitocentos e oitenta e trés mil
e oitocentos reais) e Contém Outras Providéncias.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicOes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Or-
ganica Municipal, Lei Orgamentaria Municipal sob n° 2.116, de 30
de outubro de 2014 e demais dispositivos constitucionais e legais,

DECRETA:

TITULO I

CAPITULO I

DA ALTERACAO ORCAMENTARIA

Art. 10 Fica alterada a LOA - Lei Orgamentaria n°. 2.035, de 03 de
dezembro de 2013, Orcamento Geral do Municipio de Anchieta -
(SC) para o exercicio financeiro de 2014, através da abertura de
um Crédito Adicional Suplementar no valor de até R$ 883.800,00
( oitocentos e oitenta e trés mil e oitocentos reais), objetivando
suplementar dotagbes orcamentdrias para o exercicio em curso,
no atendimento de despesas a Folha de Pagamento, Encargos
Previdenciarios e demais despesas de custeio necessarias a conti-
nuacao dos servigos publicos colocados a disposicdo a populacdo
Anchietense.

CAPfTULOTT
DO LIMITE DO CREDITO E DA ABERTURA

Art. 2° Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no valor de
até R$ 883.800,00 (oitocentos e oitenta e trés mil e oitocentos
reais), com o objetivo de suplementar as seguintes dotacdes or-
camentarias abaixo especificadas e constantes da mesma matéria
em execugao:

02 - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

01 - GABINETE DO PREFEITO

04.122.0043.2.004 Administracdo Geral Bens e Servigos do Gabi-
nete

(03) 3.1.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagdes Diretas

R$ 26.000,00

03 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO

01 - ADMINISTRAGAO E GESTAO

04.122.0021.2.008 Administragao Geral Bens e Servigos da Sec.
De Administragdo

(13) 3.1.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagbes Diretas

R$ 12.000,00

04 - SECRETARIA DA FAZENDA

01 - FINANGAS, TRIBUTACAO E FISCALIZACAO
04.129.0030.2.010 Adm Geral Bens e Serv. Unidad. Finangas, Tri-
butagdo e Fiscalizagdo

(19) 3.1.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicacdes Diretas

R$ 10.000,00

04 - SECRETARIA DA FAZENDA

02 - CONTADORIA GERAL

04.124.0032.2.012 Adm Geral Bens e Serv. Da Contadoria Geral
(29) 3.1.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicacdes Diretas

R$ 7.000,00

05 - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
01 - ADMINISTRAGCAO DA EDUCACAO MUNICIPAL
12.122.0021.2.013 Adm Geral Bens e Serv. Da Administracdao da
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Educacao Municipal
(33) 3.1.90.00.00.00.00.00.0334 - Aplicagdes Diretas
R$ 17.000,00

05 - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
02 - ENSINO FUNDAMENTAL

12.362.0031.2.051 Auxilio Financeiro a Casa Familiar Rural
(50) 3.3.50.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagdes Diretas

R$ 4.000,00

05 - SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

03 - ENSINO INFANTIL

12.365.0239.2.021 Adm Geral Bens e Serv. Transp. Escolar Ensino
Infantil

(64) 3.1.90.00.00.00.00.00.0334 - Aplicagdes Diretas

R$ 35.000,00

05 - SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

04 - CULTURA, ESPORTE E LAZER

27.812.0021.2.030 Adm Geral Bens e Serv. Do Desporto Amador
(77) 3.1.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagdes Diretas

R$ 30.000,00

06 - SECRETARIA DE AGRICULTURA

01 - AGRICULTURA

20.122.0021.2.031 Adm Geral Bens e Serv. Da Agricultura
(81) 3.1.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagdes Diretas

R$ 100.000,00

(82) 3.3.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagdes Diretas

R$ 40.000,00

07 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

01 - PLANEJAMENTO E SERVICOS URBANOS

15.452.0325.2.036 Adm Geral Bens e Servicos de Limpeza Publica
(95) 3.1.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicacdes Diretas

R$ 20.000,00

02 - OBRAS E SERVICOS RODOVIARIOS

26.782.0021.2.041 Adm Geral Bens e Servigos do Rodoviario Mu-
nicipal

(101) 3.1.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagdes Diretas

R$ 147.000,00

(103) 3.3.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagdes Diretas

R$ 40.000,00

08 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

01 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
04.122.0031.2.055 Contribuicdes a Entidades CNM
(166) 3.3.50.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagdes Diretas
R$ 2.800,00

09 - SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA

01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.122.0021.2.100 Adm Geral Bens e Servigos da Unidade Admi-
nistrativa

(01) 3.1.90.00.00.00.00.00.0335 - Aplicagdes Diretas

R$ 140.000,00

09 - SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA

01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.122.0021.2.100 Adm Geral Bens e Servigos da Unidade
(2) 3.3.90.00.00.00.00.00.0335 - AplicacOes Diretas

R$ 15.000,00

10.301.0428.2.101 Adm Geral Bens e Servigos da Unidade Assist.
Médico Sanitaria

(1) 3.1.90.00.00.00.00.00.0295 - Aplicagdes Diretas

R$ 40.000,00

(08) 3.1.90.00.00.00.00.00.0335 - Aplicagdes Diretas

R$ 30.000,00

10 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.122.0021.2.200 Adm Geral Bens e Servicos de Assisténcia So-
cial

(01) 3.1.90.00.00.00.00.00.0080 - AplicagGes Diretas

R$ 18.000,00

12 - HOSPITAL MUNICIPAL ANCHIETENSE

01 - ADMINISTRAGCAO GERAL DO HOSPITAL

10.122.0021.2.400 Adm. Geral Bens e Serv Administrativos Hos-
pital Municipal

(1) 3.1.90.00.00.00.00.00.0335 - AplicacOes Diretas

R$ 80.000,00

(2) 3.3.90.00.00.00.00.00.0335 - AplicagOes Diretas

R$ 10.000,00

12 - HOSPITAL MUNICIPAL ANCHIETENSE

02 - SETOR DE SERVICOS DO HOSPITAL MUNICIPAL
10.302.0428.2.401 Adm. Geral Bens e Serv. Unidad. Assist. Medico
Sanitaria

(07) 3.1.90.00.00.00.00.00.0335 - Aplicacdes Diretas

R$ 50.000,00

10.306.0427.2.402 Alimentacdo e Nutricdo a Pacientes Internados
(10) 3.3.90.00.00.00.00.00.0335 - Aplicagdes Diretas

R$ 10.000,00

Total R$ 883.800,00

Art. 39 Para a cobertura do crédito permitido neste Decreto fica,
igualmente, autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a
proceder a reducao das seguintes dotacdes orcamentarias abaixo
discriminadas e constantes da mesma matéria orcamentaria:

02 - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

01 - GABINETE DO PREFEITO

04.122.0021.2.003 Publicacdo e Divulgacdo dos Atos Oficiais do
Municipio

(01) 3.3.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagdes Diretas

R$ 12.000,00

02 - CONTROLADORIA INTERNA MUNICIPAL

04.122.0032.2.05 Administracdo Geral Bens e Servigos do Contro-
le Interno

(06) 3.1.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagdes Diretas

R$ 9.817,34

(07) 3.3.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicacdes Diretas

R$ 3.756,35

03 - JUNTA DO SERVICO MILITAR

05.153.0200.2.006 Administracdo Geral Bens e Servicos da Junta
do Serv. Militar

(08) 3.1.90.00.00.00.00.00.0131 - AplicacGes Diretas

R$ 7.768,94

(09) 3.3.90.00.00.00.00.00.0131 - AplicagGes Diretas

R$ 4.095,60

04 - DEFESA CIVIL

06.122.0201.2.007 Administracdo Geral Bens e Servigos da Defesa
Civil

(10) 3.1.90.00.00.00.00.00.0131 - AplicagGes Diretas

R$ 6.993,08

(11) 3.3.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagdes Diretas

R$ 5.000,00

03 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO

02 - LICITAGOES E CONTRATOS

04.122.0021.2.009 Administracao Geral Bens e Servicos de Licita-
¢oes e Contratos
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(16) 3.1.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicacdes Diretas
R$ 12.000,00

(17) 3.3.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagdes Diretas
R$ 5.000,00

04 - SECRETARIA DA FAZENDA

01 - FINANCAS, TRIBUTACAO E FISCALIZAGAO
28.846.0045.3.004 Pagto de Sentencas Judiciais via Precatorio em
Regime Especial

(24) 3.1.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicacdes Diretas

R$ 365.800,00

(25) 3.3.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagdes Diretas

R$ 65.368,69

02 - CONTADORIA GERAL

04.124.0032.2.012 Administracao Geral Bens e Servigos da Con-
tadoria Geral

(30) 3.3.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagdes Diretas

R$ 5.000,00

05 - SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

01 - ADMINISTRACAO DA EDUCACAO MUNICIPAL
12.122.0021.1.010 Aquis. Equipto Matrl.Permanente Veiculo p/
Merenda Escolar

(32) 4.4.90.00.00.00.00.00.0334 - AplicagOes Diretas

R$ 4.000,00

05 - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
03 - ENSINO INFANTIL

12.365.0190.2.020 Adm Geral Bens e Servigos de Creche
(62) 3.1.90.00.00.00.00.00.0334 - Aplicacdes Diretas

R$ 35.000,00

05 - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

03 - ENSINO INFANTIL

12.365.0427.2.023 Adm Geral Bens e Servicos de Alimentacao Es-
colar - Creche

(70) 3.1.90.00.00.00.00.00.0334 - Aplicagdes Diretas

R$ 17.000,00

06 - SECRETARIA DE AGRICULTURA

01 - AGRICULTURA

20.122.0021.1.015 Aquis. Equipto Matrl.Perm. p/ Serv Unid.Adm.
Agricultura

(80) 4.4.90.00.00.00.00.00.0131 - AplicagOes Diretas

R$ 10.000,00

20.608.0088.1.016 Aquis. Equipto Matrl.Perm. p/ Inseminagdo Ar-
tificial

(84) 4.4.90.00.00.00.00.00.0131 - AplicacOes Diretas

R$ 3.200,00

07 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

01 - PLANEJAMENTO E SERVICOS URBANOS

15.451.0575.1.021 Contr.e Seguranga Traf. Urb. E Constr.Abrigo
Passageiros

(91) 4.4.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagdes Diretas

R$ 8.000,00

02 - OBRAS E SERVICOS RODOVIARIOS

26.782.0021.2.042 Manutengao e conservacao de Pontes e Boei-
ros

(104) 3.3.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagdes Diretas

R$ 20.000,00

26.782.0540.1.023 Contr. Pontes e Abrigos e Passageiros no Inte-
rior do Municipio

(106) 4.4.90.00.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagbes Diretas R$
10.000,00

13 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO LOCAL

01 - DESENVOLVIMENTO LOCAL

04.122.0021.2.050 Adm.Geral dos Bens e Serv. do Desenvolvi-
mento Local

(125) 3.3.90.00.00.00.00.00.00.0131 - Aplicacdes Diretas R$
26.000,00

09 - SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA

01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0428.2.102 Manutengdo dos Programas de Assist. Médico
Sanitaria

(15) 3.3.90.00.00.00.00.00.0295 - AplicagGes Diretas

R$ 40.000,00

10 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0488.2.208 Manut. Coorden. E Desenvolvimento do Pro-
grama CRAS

(16) 3.1.90.00.00.00.00.00.0080 - Aplicacdes Diretas

R¢$ 8.000,00

10 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

02 - CRIANGA E ADOLESCENTE

08.243.0483.2.212 Adm Geral dos Bens e Servigos da Crianga e
Adolescente

(22) 3.1.90.00.00.00.00.00.0080 - Aplicagdes Diretas

R$ 10.000,00

12 - HOSPITAL MUNICIPAL ANCHIETENSE

01 - ADMINISTRAGCAO GERAL DO HOSPITAL

28.846.0045.3.003 Resgatar os Precatdrios Regime espec. E.C.
62/2009

(4) 3.1.90.00.00.00.00.00.8086 - AplicagOes Diretas

R$ 190.000,00

Total R$ 883.800,00

CAP{TULO III
DA ALTERAGAO DO PLANO PLURIANUAL

Art. 49 Fica alterado o PPA - Plano Plurianual, Lei Municipal n©°.
2.021, de 18 de outubro de 2013, em conformidade com o dispos-
to nos artigos anteriores deste Decreto, relativamente ao Crédito
e reducdo introduzida neste texto legal.

CAPITULO IV, )
DA ALTERAGAO DA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

Art. 5° Fica, igualmente, alterada a LDO - Lei de Diretrizes Orga-
mentarias n°. 2.034, de 03 de dezembro de 2013, em conformida-
de com o disposto nos artigos anteriores deste Decreto, relativa-
mente ao Crédito e redugdo introduzido o presente Decreto.

Art. 6° Fica Revogado parcialmente o Decreto 145/2014 de 30 de
outubro de 2014.

Art. 69 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANCHIETA (SC), em 03
de novembro de 2014.

ARI PRESTES DE OLIVEIRA

PREFEITO MUNICIPAL

CERTIFICO, que o presente Decreto foi
publicado nesta data e na forma da Lei.
Em, 03 de novembro de 2014.

EDUARDO SCHOLTZE,
Secretario Municipal de Administracao e Gestao
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DECRETO N=BA.147 / 2014, 03 de novembro de
2014

DECRETO N©.147 / 2014, 03 de novembro de 2014

Altera a Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria atra-
vés da abertura de um Crédito Adicional Suplementar na impor-
tancia de até R$ 757,53 (setecentos e cinquenta e sete reais e
cinquenta e trés centavos) e contém outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicdes legais que Ihe sao conferidas pela Lei Or-
ganica Municipal, Lei Orcamentaria Municipal sob n° 2.035, de
03 de dezembro de 2013 e demais dispositivos constitucionais e
legais,

DECRETA:
TITULO I
CAPITULO I

DA ALTERAGCAO ORGAMENTARIA

Art. 10 Fica alterada a LOA - Lei Orgamentaria n°. 2.035, de 03
de dezembro de 2013, mais precisamente o Orcamento Geral do
Municipio de Anchieta, Estado de Santa Catarina, através da aber-
tura de um Crédito Adicional Suplementar na importancia de até
R$ 757,53 (setecentos e cinquenta e sete reais e cinquenta e trés
centavos), distribuidos em conformidade com os prescritos neste
ato.

CAPITULOTI
DO LIMITE DO CREDITO E DA ABERTURA

Art. 2° Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar na impor-
tancia de até R$ 757,53 (setecentos e cinquenta e sete reais e
cinquenta e tres centavos), destinado a reforcar a dotacdo orca-
mentaria abaixo especificada e constante do Orcamento Geral do
Municipio, na seguinte classificagdo institucional programatica, a
saber:

07 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
01 - OBRAS E SERVICOS URBANOS
26.782.0021.2.041 - Adm. Geral dos Bens e Servigos do Rodovia-

rio Municipal

102 - 3.3.90.00.00.00.00.00.1103  -Aplicacdbes  Diretas
..................... R$ 757,53

TOtal oo R$ 757,53

Paragrafo Unico. Sera utilizado para fins de langamento contabil e
geracdo de informagdes para o Tribunal de Contas deste Estado, a
fonte de recursos sob n°. 1103(00.03.1103) Cota-Parte da Contri-
buigdo de Intervengdo no Dominio Econémico - CIDE - Superavit,
em conformidade com o disposto deste ato.

Art. 39 Para atendimento da abertura do Crédito constante deste
ato fica utilizada a importancia de até R$ 757,53 (setecentos e
cinquenta e sete reais e cinquenta e tres centavos), concernente
ao Superavit Financeiro apurado em Balango Patrimonial do Exer-
cicio Financeiro de 2013, relativamente a Conta Bancaria “Banco
do Brasil S/A, sob n° 9.094-8 - Rubrica n° 4.1.7.2.2.01.13 - Cota-
-Parte da Contribuicdo de Intervencao no Dominio Econdmico -
CIDE - Recurso sob n°. 1103 (00.03.0103), em conformidade com
o disposto no art. 43, §1°, I, da Lei Federal n® 4.320/64 e demais
dispositivos constitucionais e legais pertinentes.

CAPITULO III
DA ALTERAGAO DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Art. 40 Fica, igualmente, alterada a LDO - Lei de Diretrizes Orga-
mentarias n°. 2.034, de 03 de dezembro de 2013, em conformidade

com o disposto nos artigos anteriores desta Lei, relativamente as
suplementacdes e reducdes introduzidas ao presente ato.

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Anchieta (SC),
03 de novembro de 2014.

ARI PRESTES DE OLIVEIRA

PREFEITO MUNICIPAL

CERTIFICO que o presente ato
foi registrado e publicado nesta
mesma data e na forma da Lei.
Anchieta - (SC), 03/11/2014.

Eduardo Scholtze
Secretario de Administragdo e Gestdo

DECRETO N=BA. 148/2014, DE 03 DE NOVEMBRO=
DE 2014

DECRETO N©. 148/2014, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2014

DISPOE SOBRE O CANCELAMENTO DE NOTAS DE EMPENHOS
COM SALDOS REMANESCENTES NAO UTILIZADAS NO EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2013, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicGes legais previstas a Lei Organica Municipal,
Lei Federal n® 4.320/64, Lei Complementar n°® 101/2000 e demais
dispositivos constitucionais e legais vigentes.

DECRETA:

Art. 19 Fica determinado aos Secretdrios e Gestores de Fundos
Municipais, para que promovam até 31 de dezembro de 2014 jun-
to aos Setores de Compras e Contadoria Geral do Municipio, o
pedido de cancelamento das notas de empenhos com saldos re-
manescentes ndo utilizados no exercicio financeiro de 2013, bem
como aquelas que ndo atendem aos principios legais preconizados
nos §§ 10 e 29, do art. 63 da Lei Federal n°® 4.320/64.

Art. 20 As despesas decorrentes deste ato, correrdo a conta dos
respectivos créditos orcamentarios.

Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Anchieta,
Estado de Santa Catarina,

em 03 de novembro de 2014.

ARI PRESTES DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

Certifico que o presente ato

foi registrado e publicado nesta
mesma data e na forma da Lei.
Anchieta-(SC), em 03/11/2014.

Eduardo Scholtze
Secretario de Administragdo e Gestdo

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




01/12/2014 (Segunda-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 1626

Pagina 12

DECRETO N=BA. 148/2014, DE 03 DE NOVEMBRO
DE 2014

DECRETO NO. 148/2014, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2014

DISPOE SOBRE O CANCELAMENTO DE NOTAS DE EMPENHOS
COM SALDOS REMANESCENTES NAO UTILIZADAS NO EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2013, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuigdes legais previstas a Lei Organica Municipal,
Lei Federal n® 4.320/64, Lei Complementar n® 101/2000 e demais
dispositivos constitucionais e legais vigentes.

DECRETA:

Art. 19 Fica determinado aos Secretarios e Gestores de Fundos
Municipais, para que promovam até 31 de dezembro de 2014 jun-
to aos Setores de Compras e Contadoria Geral do Municipio, o
pedido de cancelamento das notas de empenhos com saldos re-
manescentes ndo utilizados no exercicio financeiro de 2013, bem
como aquelas que ndo atendem aos principios legais preconizados
nos §§ 10 e 29, do art. 63 da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 20 As despesas decorrentes deste ato, correrdo a conta dos
respectivos créditos orcamentarios.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Anchieta,
Estado de Santa Catarina,

em 03 de novembro de 2014.

ARI PRESTES DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

Certifico que o presente ato

foi registrado e publicado nesta
mesma data e na forma da Lei.
Anchieta-(SC), em 03/11/2014.

Eduardo Scholtze
Secretario de Administracdo e Gestdo

DECRETO N=BA. 149/2014, de 03 de novembro de
2014

DECRETO NO. 149/2014, de 03 de novembro de 2014

ALTERA A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS E LEI ORCAMEN-
TARIA ATRAVES DA ABERTURA DE UM CREDITO ADICIONAL SU-
PLEMENTAR NA IMPORTANCIA DE ATE R$ 17.610,00 (DEZESSETE
MIL, SEISCENTOS E DEZ REAIS) E CONTEM OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicOes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Or-
ganica Municipal, Lei Orcamentaria Municipal sob n° 2.035, de
03 de dezembro de 2013 e demais dispositivos constitucionais e
legais,

DECRETA:

TITULO I

CAPITULO I

DA ALTERACAO ORCAMENTARIA

Art. 10 Fica alterada a LOA - Lei Orcamentaria Anual n°. 2.035,
de 03 de dezembro de 2013, mais precisamente o Orcamento Ge-
ral do Municipio de Anchieta, Estado de Santa Catarina, através
da abertura de um Crédito Adicional Suplementar na importan-
cia de até R$ 17.610,00 (dezessete mil, seiscentos e dez reais),

distribuidos em conformidade com os prescritos neste ato.

cApPfTULOII
DO LIMITE DO CREDITO E DA ABERTURA

Art. 20 Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar na impor-
tancia de até R$ 17.610,00 (dezessete mil, seiscentos e dez reais),
destinado a reforcar as dotacdes orcamentarias abaixo especifica-
das e constantes do Orcamento Geral do Municipio, nas seguintes
contas, a saber:

02 - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

01 - GABINETE DO PREFEITO

04.122.0043.2.004 Administracdo Geral Bens e Servigos do Gabi-
nete

(04) 3.3.90.00.00.00.00.00.0131 - AplicacGes Diretas

R$ 5.000,00

03 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO

01 - ADMINISTRACAO E GESTAO

04.122.0043.2.004 Administracdo Geral Bens e Servigos do Gabi-
nete

(13) 3.1.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicacdes Diretas

R$ 2.110,00

07 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

01 - PLANEJAMENTO E SERVICOS URBANOS

15.452.0325.2.036 - Administracdo Geral dos Bens e Servicos de
Limpeza Publica

(96) 3.3.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagdes Diretas

R$ 2.000,00

10 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL
08.122.0221.2.200 - Administracdo Geral dos Bens e Servigos de
Assisténcia Social

(01) 3.1.90.00.00.00.00.00.0080 - AplicagGes Diretas

R$ 8.500,00

TOtal veveeeeeeii e R$ 17.610,00

Art. 3° Para atendimento da abertura do Crédito constante neste
ato fica autorizado a reducdo da dotacdo na importancia de até R$
17.610,00 (dezessete mil, seiscentos e dez reais), em conformida-
de com as seguintes contas, a saber:

02 - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

01 - GABINETE DO PREFEITO

04.122.0043.2.004 Administracdo Geral Bens e Servigos do Gabi-
nete

(03) 3.1.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicacdes Diretas

R$ 5.000,00

03 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO

01 - ADMINISTRACAO E GESTAO

04.122.0043.2.004 Administracdo Geral Bens e Servicos do Gabi-
nete

(14) 3.3.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicacdes Diretas

R$ 2.110,00

07 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

01 - PLANEJAMENTO E SERVICOS URBANOS

15.452.0325.2.036 - Administracdo Geral dos Bens e Servicos de
Limpeza Publica

(95) 3.1.90.00.00.00.00.00.0131 - AplicacGes Diretas

R$ 2.000,00

10 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL
08.122.0221.2.200 - Administracao Geral dos Bens e Servicos de
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Assisténcia Social

(02) 3.1.90.00.00.00.00.00.0080 - Aplicagdes Diretas
R$ 8.500,00

TOAl weveere e seee e s R$ 17.610,00

CAPITULO III )
DA ALTERAGAO DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Art. 49 Fica, igualmente, alterada a LDO - Lei de Diretrizes Orga-
mentarias n°. 2.034, de 03 de dezembro de 2013, em conformida-
de com o disposto nos artigos anteriores desta Lei, relativamente
as suplementagGes e redugbes introduzidas ao presente ato.

Art. 50 Este Decreto em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Anchieta (SC),
03 de novembro de 2014.

ARI PRESTES DE OLIVEIRA

PREFEITO MUNICIPAL

CERTIFICO que o presente ato foi registrado e publicado nesta
mesma data e na forma da Lei.

Anchieta - (SC), 03/11/2014

Eduardo Scholtze-Secretario de Administragdo e Gestdo

DECRETO N=BA. 150/2014, de 03 de novembro de
2014=20

DECRETO N©. 150/2014, de 03 de novembro de 2014

Altera a Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria atra-
vés da abertura de um Crédito Adicional Suplementar na impor-
tancia de até R$ 20.000,00 (vinte mil reais) e contém outras pro-
vidéncias.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Or-
ganica Municipal, Lei Orcamentaria Municipal sob n® 2.035, de
03 de dezembro de 2013 e demais dispositivos constitucionais e
legais,

DECRETA:

TITULO I

CAPITULO I )

DA ALTERAGAO ORCAMENTARIA

Art. 1° Fica alterada a LOA - Lei Orgamentaria n°. 2.035, de 03
de dezembro de 2013, mais precisamente o Orgamento Geral do
Municipio de Anchieta, Estado de Santa Catarina, através da aber-
tura de um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$
20.000,00 (vinte mil reais), distribuidos em conformidade com os
prescritos neste ato.

CAPITULOII
DO LIMITE DO CREDITO E DA ABERTURA

Art. 2° Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar na impor-
tancia de até R$ 20.000,00 (vinte mil reais), destinado a reforcar
a dotagdo orcamentaria abaixo especificada e constante do Orca-
mento Geral do Municipio, na seguinte classificacdo institucional
programdtica, a saber: ;

09 - SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA

01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0428.2.102 - Manut. dos Programas de Assisténcia Médico
Sanitaria

13- 3.3.90.00.00.00.00.00.0246 -Aplicacdes Diretas .............cuve..
R$ 20.000,00

TOLAl cveveereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseesnens R$ 20.000,00

Art. 3° Para o atendimento do Crédito aberto no artigo anterior
deste ato fica utilizado o produto do provavel Excesso de Arrecada-
¢do no exercicio financeiro de 2014, no valor de até R$ 20.000,00
(vinte mil reais), atinente a execugdo orcamentaria do Orgamento
Geral deste Ente Federado, concernente a nova fonte receitaria
sob codigo 4.1.7.2.1.33.08 - Transferéncias do sistema Unico de
Saude - SUS - MAC, Recurso sob n°. 246 (01.0246), Banco do
Brasil S/A, Conta Corrente n°. 22.774-9, em conformidade com o
disposto no art. 9°, Lei Municipal n°. 2.035, de 03 de dezembro de
2013, Lei Federal n°. 4.320/64 art. 43, inciso Il do § 1°e § 39, e
demais dispositivos constitucionais e legais em vigéncia.

CAPITULO III )
DA ALTERAGAO DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Art. 4° Fica, igualmente, alterada a LDO - Lei de Diretrizes Orga-
mentarias n°. 2.034, de 03 de dezembro de 2013, em conformida-
de com o disposto nos artigos anteriores desta Lei, relativamente
as suplementac0es e reducdes introduzidas ao presente ato.

Art. 59, Este Decreto em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Anchieta (SC),
03 de novembro de 2014.

ARI PRESTES DE OLIVEIRA

PREFEITO MUNICIPAL

CERTIFICO que o presente ato
foi registrado e publicado nesta
mesma data e na forma da Lei.
Anchieta - (SC), 03/11/2014

Eduardo Scholtze
Secretario de Administragdo e Gestdo

DECRETO N=BA. 151/2014, de 14 de novembro de
2014=20

DECRETO N©°, 151/2014, de 14 de novembro de 2014

Autoriza a Alteracao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orca-
mentarias e da Lei Orgamentaria Anual no Exercicio Financeiro de
2014, através da abertura de um Crédito Adicional Suplementar na
importancia de até R$ 12.035,00 (doze mil e trinta e cinco reais) e
Contém Outras Providéncias.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe sao conferidas pela Lei Or-
ganica Municipal, Lei Orgamentdria Municipal sob n° 2.118, de
14 de novembro de 2014 e demais dispositivos constitucionais e
legais,

DECRETA:

TITULO I

CAPITULO I

DA ALTERACAO ORCAMENTARIA

Art. 10 Fica alterada a LOA - Lei Orcamentaria n°. 2.035, de 03 de
dezembro de 2013, Orcamento Geral do Municipio de Anchieta -
(SC) para o exercicio financeiro de 2014, através da abertura de
um Crédito Adicional Suplementar no valor de até R$ 12.035,00
(doze mil e trinta e cinco reais), objetivando suplementar dota-
¢Oes orcamentarias para o exercicio em curso, no atendimento
de despesas de custeio necessarias a continuagdo dos servicos
publicos na Secretaria de Infraestrutura colocados a disposicao a
populacdo Anchietense.
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cAPfruLor
DO LIMITE DO CREDITO E DA ABERTURA

Art. 2° Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no valor de
até R$ 12.035,00 (doze mil e trinta e cinco reais), com o objetivo
de suplementar as seguintes dotagdes orgamentarias abaixo espe-
cificadas e constantes da mesma matéria em execucdo:

07 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
02 - OBRAS E SERVICOS RODOVIARIOS
26.782.0021.2.041 Adm Geral Bens e Servigos do Rodoviario Mu-

nicipal

(103) 3.3.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagdes Diretas R$
12.035,00

TOLAl weveeeeeieie e R$ 12.035,00

Art. 3° Para a cobertura do crédito permitido neste Decreto fica,
igualmente, autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a
proceder a reducdo das seguintes dotagGes orcamentarias abaixo
discriminadas e constantes da mesma matéria orcamentaria:

07 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
02 - OBRAS E SERVICOS RODOVIARIOS

26.782.0540.1.023 Contr. Pontes e Abrigos e Passageiros no Inte-
rior do Municipio

(106) 4.4.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagbes Diretas R$
12.035,00

o] - | P R$ 22.035,00

CAPITULO III
DA ALTERAGAO DO PLANO PLURIANUAL

Art. 49 Fica alterado o PPA - Plano Plurianual, Lei Municipal n©°.
2.021, de 18 de outubro de 2013, em conformidade com o dispos-
to nos artigos anteriores deste Decreto, relativamente ao Crédito
e reducdo introduzida neste texto legal.

CAPITULO IV, )
DA ALTERAGAO DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Art. 59 Fica, igualmente, alterada a LDO - Lei de Diretrizes Orga-
mentarias n°. 2.034, de 03 de dezembro de 2013, em conformi-
dade com o disposto nos artigos anteriores deste Decreto, relati-
vamente ao Crédito e reducdo introduzido no presente Decreto.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANCHIETA (SC), em 14
de novembro de 2014.

ARI PRESTES DE OLIVEIRA

PREFEITO MUNICIPAL

CERTIFICO, que o presente ato foi publicada nesta data e na for-
ma da Lei em 14 de novembro de 2014.

Eduardo Scholtze
Secretario de Administracdo e Gestdo

DECRETO N=BA. 152/2014, de 14 de novembro de
2014=20

DECRETO N©°, 152/2014, de 14 de novembro de 2014

Autoriza a Alteracdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei
Orcamentdria Anual no Exercicio Financeiro de 2014, através da
abertura de um Crédito Adicional Especial na importancia de até
R$ 53.000,00 (cinquenta e trés mil reais) e Contém Outras Provi-
déncias.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicOes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Or-
ganica Municipal, Lei Orcamentaria Municipal sob n° 2.119, de
14 de novembro de 2014 e demais dispositivos constitucionais e
legais,

DECRETA:

TITULO I

CAPITULO I )

DA ALTERAGAO ORCAMENTARIA

Art. 10 Fica alterada a LOA - Lei Orcamentaria n°. 2.035, de 03
de dezembro de 2013, Orcamento Geral do Municipio de Anchieta
- (SC), mais precisamente para o Fundo Municipal de Assisténcia
Social de Anchieta para o exercicio financeiro de 2014, através
da abertura de um Crédito Adicional Especial no valor de até R$
53.000,00 (cinquenta e trés mil reais), objetivando a abertura
de dotagbes orcamentarias para o exercicio em curso, em con-
formidade com os prescritos neste Decreto, instituindo-se para
tal na matéria orcamentaria em execucdo o Projeto n°. 10.01 -
08.243.0488.2.216 - Manutengdo dos Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo e elementos de despesas sob cddigo
n°. 3.1.90.00 - AplicagBes Diretas, objetivando a instituir dotagdes
orcamentarias para atendimento as despesas com pessoal do pro-
grama de Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo
necessarias a continuacdo dos servicos publicos colocados a dis-
posicdo a populacdo Anchietense.

CAPfTULOTT
DO LIMITE DO CREDITO E DA ABERTURA

Art. 2° Fica aberto um Crédito Adicional Especial no valor de até
R$ 53.000,00 (cinquenta e trés mil reais), no Orcamento Geral do
Municipio, conforme dotagdes orgamentarias abaixo especificadas
a saber:

10 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL
08.243.0488.2.216 - Manutengdo dos Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de vinculos

(oo )3.1.90.00.00.00.00.00.0080 - AplicagOes Diretas

R$ 53.000,00

TOLAl e R$ 53.000,00

Art. 3° Para a cobertura do crédito permitido neste Decreto fica,
igualmente, autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a
proceder a redugdo das seguintes dotagSes orcamentarias abaixo
discriminadas e constantes da mesma matéria orcamentaria:

10 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL
12.361.0188.2.209 - Administragao do Corpo Docente - Programa
de

Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI

(21.) 3.1.90.00.00.00.00.00.0334 - AplicacOes Diretas R$
53.000,00
TOtal cooeeiieeeeeeeeee e —————- R$ 53.000,00

CAPITULO III )
DA ALTERAGAO DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
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Art. 59 Fica, igualmente, alterada a LDO - Lei de Diretrizes Orga-
mentarias n°. 2.034, de 03 de dezembro de 2013, em conformi-
dade com o disposto nos artigos anteriores deste Decreto, relati-
vamente ao Crédito e reducdo introduzida ao presente Decreto.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANCHIETA (SC), em 14
de novembro de 2014.

ARI PRESTES DE OLIVEIRA

PREFEITO MUNICIPAL

CERTIFICO, que o presente Ato foi publicada nesta data e na for-
ma da Lei em 14 de novembro de 2014.

Eduardo Scholtze

Secretario de Administracdo e Gestdo

DECRETO N=BA. 153/2014, de 14 de novembro de
2014=20

DECRETO N©°. 153/2014, de 14 de novembro de 2014

Autoriza a alteracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or-
gamentdrias e da Lei Orcamentdria através da abertura de Crédito
Adicional Especial na importancia de até R$ 7.999,50 (sete mil,
novecentos e noventa e nove reais e cinquenta centavos) e con-
tém outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Or-
ganica Municipal, Lei Orcamentaria Municipal sob n°® 2.120, de
14 de novembro de 2014 e demais dispositivos constitucionais e
legais,

DECRETA:

TITULO I

CAPITULO I )

DA ALTERAGAO ORCAMENTARIA

Art. 19, Fica alterada a LOA - Lei Orcamentaria Anual n°. 2.035,
de 03 de dezembro de 2013, no Orcamento Geral do Municipio
de Anchieta (SC), através da abertura de um Crédito Adicional
Especial, na importancia de até R$ 7.999,50 (sete mil, novecentos
e noventa e nove reais e cinquenta centavos) em conformidade
com os prescritos neste Decreto Lei, incluindo-se na matéria orca-
mentdria em execugcao no Projeto n°. 05.03 - 12.365.0427.2.056
- Administragdo Geral dos Bens e Serv. de Merenda Escolar nas
Creches - Brasil Carinhosos - na Modalidade de despesas sob o
cddigo n©. 3.3.90.00 - Aplicacdes Diretas, objetivando a instituir
dotacdo orcamentaria suficiente para desenvolver servicos do Pro-
grama de responsabilidade deste Ente Federado.

CAPfTULOTI
DO LIMITE DO CREDITO E DA ABERTURA

Art. 20, Fica aberto um Crédito Adicional Especial na importancia
de até R$ 7.999,50 (sete mil, novecentos e noventa e nove reais e
cinquenta centavos) no Orcamento Geral do Municipio, conforme
abaixo especificado a saber:

05 - SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

03 - ENSINO INFANTIL

12.365.0427.2.056 - Adm.Geral dos Bens e Serv. de Merenda Es-
colar nas

Creches - Brasil Carinhosos

(1) 3.3.90.00.00.00.00.00.0337 - Aplicagdes Diretas R$
7.999,50

o= | R$ 7.999,50

Paragrafo Unico: Fica instituida a fonte de Recursos 337
(00.01.0337), Transferéncia Diretas do FNDE - BRASIL CARINHO-
SO.

Art. 3° Para o atendimento ao Crédito autorizado, fica o Chefe do
Poder Executivo Municipal permitido a utilizar o produto do pro-
vavel excesso de arrecadacdo no exercicio de 2014, provenientes
do FNDE - Fundo de Desenvolvimento Nacional da Educagao, no
valor de até R$ 7.999,50 (sete mil, novecentos e noventa e nove
reais e cinquenta centavos), atinente a execugao orgamentaria do
Orcamento Geral do Municipio deste Ente Federado, concernente
a nova fonte receitaria sob cddigo 4.1.7.2.1.35.09 - Transferén-
cia Diretas do FNDE - BRASIL CARINHOSO, Recurso sob cédigo
n°. 0337 - (00.01.0337), Banco do Brasil S/A, Conta Corrente n©.
12.716-7 - Banco do Brasil S/A, em conformidade com o disposto
no art. 9°, da Lei Municipal n°. 2.035, de 03 de dezembro de 2013,
Lei Federal n°. 4.320/64 art. 43, inciso II do § 1° e § 39, e demais
dispositivos constitucionais e legais em vigéncia.

CAPITULO III
DA ALTERACAO DO PLANO PLURIANUAL

Art. 49 Fica alterado o PPA - Plano Plurianual, Lei Municipal n©.
2.021, de 18 de outubro de 2013, em conformidade com o dispos-
to nos artigos anteriores deste Decreto, relativamente ao Crédito,
objetivando a instituir dotacao orcamentdria suficiente para a im-
plementagdo do Programa Protecdo Social Basica, de responsabi-
lidade deste Ente Federado.

CAPITULO IV, )
DA ALTERAGAO DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Art. 59 Fica, igualmente, alterada a LDO - Lei de Diretrizes Orga-
mentarias n°. 2.034, de 03 de dezembro de 2013, em conformida-
de com o disposto nos artigos anteriores deste Decreto, relativa-
mente ao Crédito introduzido neste Decreto.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANCHIETA (SC), em 14
de novembro de 2014.

ARI PRESTES DE OLIVEIRA

PREFEITO MUNICIPAL

CERTIFICO, que o presente ato foi publicada nesta data e na for-
ma da Lei em 14 de novembro de 2014.

Eduardo Scholtze
Secretario de Administracdo e Gestdo

DECRETO N=BA. 154/2014, de 14 de novembro de
2014=20

DECRETO N©. 154/2014, de 14 de novembro de 2014

Autoriza a Alteragao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or-
gamentarias e da Lei Orcamentdria Anual no Exercicio Financeiro
de 2014, através da abertura de um Crédito Adicional Suplementar
na importancia de até R$ 5.399,04 (cinco mil, trezentos e noventa
€ nove reais e quatro centavos) e Contém Outras Providéncias.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Or-
ganica Municipal, Lei Orgamentaria Municipal sob n° 2.121, de
14 de novembro de 2014 e demais dispositivos constitucionais e
legais,
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DECRETA:

TITULO I

CAPITULO I

DA ALTERAGAO ORGAMENTARIA

Art. 10 Fica alterada a LOA - Lei Orgamentaria n°. 2.035, de 03
de dezembro de 2013, Orgamento Geral do Municipio de Anchie-
ta - (SC) para o exercicio financeiro de 2014, através da abertura
de um Crédito Adicional Suplementar no valor de até R$ 5.399,04
(cinco mil, trezentos e noventa e nove reais e quatro centavos),
objetivando suplementar dotagGes orcamentarias para o exercicio
em curso, no atendimento de despesas do Termo de Repasse n°.
2014TR002216, PROCESSO N°. SDR30 00001782/2014.

CAPfTULOTI
DO LIMITE DO CREDITO E DA ABERTURA

Art. 2° Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no valor de
até R$ 5.399,04 (cinco mil, trezentos e noventa e nove reais e
quatro centavos), com o objetivo de suplementar as seguintes do-
tacOes orcamentarias abaixo especificadas e constantes da mesma
matéria em execugao:

06 - SECRETARIA DE AGRICULTURA

01 - AGRICULTURA

20.601.0111.1.116 - Aquisicdo Equipamentos e Material Perma-
nente

p/Servicos Agropecuarios

(155) 4.4.90.00.00.00.00.00.0083 - Aplicagdes Diretas R$
2.155,69

(156) 4.4.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagdes Diretas R$
3.243,35

TOtal veveeeeeieie e R$ 5.399,04

Art. 3° Para a cobertura do crédito permitido neste Decreto fica,
igualmente, autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a
proceder a reducdo das seguintes dotagGes orcamentarias abaixo
discriminadas e constantes da mesma matéria orcamentaria:

07 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

01 - PLANEJAMENTO E SERVICOS URBANOS

15.451.0043.1.018- Construcdo da Edificacdo da Garagem Muni-
cipal

(160) 4.4.90.00.00.00.00.00.0083 - Aplicacdes Diretas R$ 0,01

02 - OBRAS E SERVICOS RODOVIARIOS
26.782.0534.1.022 - Aquisicdo de Equipamentos e Material Per-
manente Para Manutencdo das Estradas Vicinais

(162) 4.4.90.00.00.00.00.00.0083 - Aplicagdes Diretas R$
2.155,68

(163) 3.3.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagdes Diretas R$
3.243,35

TOtal oo R$ 5.399,04

CAPITULO III
DA ALTERAGAO DO PLANO PLURIANUAL

Art. 49 Fica alterado o PPA - Plano Plurianual, Lei Municipal n©.
2.021, de 18 de outubro de 2013, em conformidade com o dispos-
to nos artigos anteriores deste Decreto, relativamente ao Crédito
e reducdo introduzida neste texto legal.

CAPITULO IV, )
DA ALTERAGAO DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Art. 59 Fica, igualmente, alterada a LDO - Lei de Diretrizes Orga-
mentarias n°. 2.034, de 03 de dezembro de 2013, em conformi-
dade com o disposto nos artigos anteriores deste Decreto, relati-
vamente ao Crédito e reducdo introduzida ao presente Decreto.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANCHIETA (SC), em 14
de novembro de 2014.

ARI PRESTES DE OLIVEIRA

PREFEITO MUNICIPAL

CERTIFICO, que o presente ato foi publicada nesta data e na for-
ma da Lei em 14 de novembro de 2014.

Eduardo Scholtze

Secretario de Administragdo e Gestdo

DECRETO N=BA. 155/2014, de 14 de novembro de
2014

DECRETO N©°, 155/2014, de 14 de novembro de 2014

Altera a Lei de Diretrizes Orgamentdrias e Lei Orgamentaria através
da abertura de um Crédito Adicional Suplementar na importancia
de até R$ 2.000,00 (dois mil reais) e contém outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Or-
ganica Municipal, Lei Orgamentaria Municipal sob n° 2.035, de
03 de dezembro de 2013 e demais dispositivos constitucionais e
legais,

DECRETA:
TITULO I

CAPITULO I ]

DA ALTERAGCAO ORCAMENTARIA

Art. 1° Fica alterada a LOA - Lei Orcamentaria n°. 2.035, de 03
de dezembro de 2013, mais precisamente o Orcamento Geral do
Municipio de Anchieta, Estado de Santa Catarina, através da aber-
tura de um Crédito Adicional Suplementar na importancia de até
R$ 2.000,00 (dois mil reais), distribuidos em conformidade com os
prescritos neste ato.

CAPfTULOTT
DO LIMITE DO CREDITO E DA ABERTURA

Art. 2° Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar na impor-
tancia de até R$ 2.000,00 (dois mil reais), destinado a reforcar
as dotacGes orgamentdrias abaixo especificadas e constantes do
Orcamento Geral do Municipio, nas seguintes contas, a saber:

09 - SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA

01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.304.0434.2.105 - Manutencdo das Atividade de Vigilancia Sa-
nitaria

(22) 3.3.90.00.00.00.00.00.0110 -AplicacOes Diretas .........cceeernns
............... R$ 2.000,00

TOtAl e R$ 2.000,00

Art. 3° Para o atendimento do Crédito aberto no artigo anterior
deste ato fica utilizado o produto do provavel Excesso de Arre-
cadacdo no exercicio financeiro de 2014, no valor de até R$ R$
2.000,00 (dois mil reais), atinente a execucdo orcamentaria do
Orgamento Geral deste Ente Federado, concernente a nova fon-
te receitaria sob codigo 4.1.2.1.33.05 - Transferéncia do Sistema
Unico de Saude-SUS - Vigilancia Sanitaria, Recurso sob n°. 110
(00.01.0110), Banco do Brasil S/A, Conta Corrente n°. 58.048-1,
em conformidade com o disposto no art. 9°, da Lei Municipal n°.
2.035, de 03 de dezembro de 2013, Lei Federal n°. 4.320/64 art.
43, inciso II do § 1° e § 39, e demais dispositivos constitucionais
e legais em vigéncia.
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CAPITULO III )
DA ALTERAGAO DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Art. 49 Fica, igualmente, alterada a LDO - Lei de Diretrizes Orga-
mentarias n°. 2.034, de 03 de dezembro de 2013, em conformida-
de com o disposto nos artigos anteriores desta Lei, relativamente
as suplementagGes e redugles introduzidas ao presente ato.

Art. 50 Este Decreto em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Anchieta (SC),
14 de novembro de 2014.

ARI PRESTES DE OLIVEIRA

PREFEITO MUNICIPAL

CERTIFICO que o presente ato
foi registrado e publicado nesta
mesma data e na forma da Lei.
Anchieta - (SC), 14/11/2014.

Eduardo Scholtze
Secretario de Administracdo e Gestdo

DECRETO N=BA. 156/2014, de 17 de novembro de
2014

DECRNETO No, 156/2014,~de 17 de novembro de 2014 )
DISPOE SOBRE NOMEACAOQO DE FISCAIS PARA CONCURSO PUBLI-
CO 001/2014.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Or-
ganica Municipal, e demais dispositivos constitucionais e legais;

Considerando a aplicacdo das provas objetiva e pratica e a neces-
sidade de trabalhos na fiscalizacdo do Concurso Publico 001/2014;

DECRETA:
Art. 1°-Ficam nomeados os servidores publicos municipais des-
critos no anexo Unico deste ato, para desempenharem a funcdo
de fiscal durante a aplicagdo das provas do concurso publico
001/2014;

Art. 20 - A escala dos fiscais dar-se-a conforme anexo Unico;

Art. 39 - Os servidores nomeados deverdo se fazer presente as
07hs:15Min, do dia 22/11/2014 (sabado), nas dependéncias do
Colégio Professor Osni Paulino da Silva apresentando-se a comis-
sao organizadora para controle e orientagoes;

Art. 4° - Em caso de impossibilidade, os nomeados terdo prazo
até a data de 20/11/2014 as 10hs00min, para possiveis justifica-
tivas. Para apresentacdo da justificativa, devera encaminhar sua
solicitacdo ao Secretario da Pasta e este encaminhar ao Prefeito
Municipal até as 10hs:45min da mesma data, havendo assim tem-
po habil para nova convocacao.

Art. 509 - Como forma de ressarcimento os nomeados terdo direito
a folga de um dia de trabalho em acordo com o Secretario da
Pasta a exemplo de procedimentos anteriores com a mesma fina-
lidade adotados pela administracao.

Art. 6° Este Decreto em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Anchieta (SC),
17 de novembro de 2014.

ARI PRESTES DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

CERTIFICO que o presente ato
foi registrado e publicado nesta
mesma data e na forma da Lei.
Anchieta - (SC), 17/11/2014.

Eduardo Scholtze
Secretario de Administragdo e Gestdo
ANEXO UNICO

SALA 01
- CARLOS AUGUSTO ANTONIETTI
- ROSANGELA DONDOERFER TEIXEIRA

SALA 02
- ADRIANE MARIA ESTEFANELO
- THAIS REGINA GARLET

SALA 03
- ADRIANA LUCIA LONGHINI
- CLAUDIA REGINA ESCHER

SALA 04
- LILIANE SCHAEFFER
- CLADI PERIN BAGGIO

SALA 05
- CLAUDETE TERESINHA JUNGES
- RAFAEL SCHENKEL

SALA 06
- CLAUDIO SANTA CATARINA
- CLEIDIANA WATTE

SALA 07
- EDGAR ROSSATO
- OTHAR ROSTIROLLA

SALA 08
- ALINE DE GIACOMETTI
- SANDRA BARBOSA DOS SANTOS SCHOLTZE

SALA 09
- LILIANA MARIA MARTINI LENHARDT
- ILVA ANA BASSO

SALA 10
- LUIZA BORTOLOTTO BAGGIO
- SHEILA FERNANDA DORNELLES

SALA 11
- JACINTA LAGO DALMORO
- JOAO ALDO KAMINSKI

SALA 12
- JOSEMIR FORGIARINI
- IRACEMA MARIA PECIN

SALA 13
- KELIN DAL RI
- GEORGE LUIZ TEIXEIRA,

FISCAIS DE CORREDOR
- LEANDRO DA ROSA

- ODACIR LAGO

- LUCIANI BERTOLO

- LUCIMARA DAVI

RESERVAS
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- ADEMIR JOAO LAGO

- MARIVONI FRONZA LAGO

- SIDNEY GODINHO

- SILVANA TEREZINHA GRAFF

- VILSON SCORTEGAGNA

- VLADIMIR JULIANO CERVINSKI

- ZENAIDE TELLES GUERINI

- EDSON ANTONIO BRAGA

- ROSANGELA STEFANELLO DOS SANTOS

DECRETO N=BA. 157/2014, de 17 de novembro de
2014

DECRETO N©°. 157/2014, de 17 de novembro de 2014

Altera Regulamento das provas praticas para as fungdes de MOTO-
RISTAS Categoria “C e D” e para as Fungdo/Cargo de OPERADOR
I e OPERADOR 1II Categoria “C", do Edital de CONCURSO PUBLICO
001/2014, para contratacdo de servidores para provimento efeti-
vo, de acordo com o cargo;

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANCHIETA, ESTADO DE SANTA CA-
TARINA, usando da competéncia que Ihe confere a Legislagdo vi-
gente;

DECRETA:

Art. 10 As provas praticas do CONCURSO PUBLICO Edital 001/2014
para as fungdes de MOTORISTAS Categoria “C e D” e para as Fun-
gdo/Cargo de OPERADOR I e OPERADOR II Categoria “C", a que
se refere o CONCURSO PUBLICO do Edital 001/2014 que serao
aplicadas pelo pela Ameosc, no dia 22/11/2014, com inicio as 13
horas, tendo como local de encontro o Parque de Maquinas da
Prefeitura Municipal, junto a Secretaria Municipal de Infra Estru-
tura e Transportes, sito a Avenida Anchieta, s/n°, centro nesta ci-
dade de Anchieta (SC) para demonstracdo de habilidades praticas
com equipamentos e ferramentas, quando proceder-se-a entre os
candidatos classificados presentes.

I - Operador I e II “C", o candidato sera avaliado em 10 (dez) itens,
tendo como critérios seu desempenho na conducdo da maquina,
sendo avaliados: habilidade/conhecimento (partida/paradas, equi-
pamentos obrigatorios), postura, sinalizagdo (regras de transito,
de preferéncia, de mudanca de direcdo, de percurso e de ultrapas-
sagem), manobras (estacionar, frente e marcha a ré, na estrada),
cambio, aceleracao, uso do freio (freio motor), retrovisor, direcao
defen;iva, realizacdo de tarefa solicitada. Os conceitos utilizados
sao: Otimo, Muito Bom, Bom, Satisfatdrio, Regular e Péssimo com
os veiculos conforme segue:

Operador de Maquinas I - CNH C: Trator de Pneus TL 75 acoplado
de rolo compactador;

Operador de Maquinas II - CNH C: Retro Escavadeira Caterpillar.
II - Motorista Categoria “C e D”, o candidato sera avaliado em 10
(dez) itens, tendo como critérios seu desempenho na conducdo
da maquina, sendo avaliados: habilidade/conhecimento (partida/
paradas, equipamentos obrigatorios), postura, sinalizacdo (regras
de transito, de preferéncia, de mudanca de direcdo, de percurso
e de ultrapassagem), manobras (estacionar, frente e marcha a ré,
na estrada), cambio, aceleracdo, uso do freio (freio motor), retro-
visor, direcdo defensiva, realizagdo de tarefa solicitada. Os concei-
tos utilizados sdo: Otimo, Muito Bom, Bom, Satisfatério, Regular, e
Péssimo com o veiculo conforme segue:

Motorista - CNH C Secretaria de Infraestrutura: Caminhdo Cacam-
ba Placas MMM 9675;

Motorista - CNH C Secretaria de Salide: Ambulancia - Placas MKZ
4422,

Motorista - CNH D Secretaria de Educagdo: Onibus Escolar - Placas
MLK 2784.

Paragrafo Unico - Em caso de mau tempo que inviabilize a sua
realizacdo, as provas serdo realizadas em outra data previamente

marcada e comunicada aos candidatos através da imprensa radio
e nos enderecos eletrénicos www.ameosc.org.br e www.anchieta.
sc.gov.br

Art. 2° Ficam convocados e designados os servidores publicos mu-
nicipais, Vilson Luiz Rossato, Secretario de Infraestrutura e Obras,
Neri Gaspar Diretor de Infraestrutura e Obras e Guiomar Antonio
Prevedello Motorista da Educacdo, para fiscalizar, acompanhar e
dar suporte aos ministradores na aplicacao das provas praticas, no
dia, hora e local fixados.

Art. 3° Somente os candidatos munidos de Carteira de Identifica-
¢ao, Ficha de Inscrigdo e Carteira Nacional de Habilitagdo corres-
pondente ao solicitado para o cargo ao qual se inscreveu terdo
acesso a prova pratica.

Art. 40 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, re-
vogando-se na integra o DECRETO No°. 115/2014, de 29 de Agosto
de 2014.

Gabinete do Prefeito Municipal de Anchieta/SC,
em 17 de Novembro de 2014.

Ari Prestes de Oliveira

Prefeito Municipal

Registrado e Publicado nesta data.
Eduardo Scholtze
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo.

DECRETO N=BA. 158/2014, de 20 de novembro de
2014

DECRETO N©°, 158/2014, de 20 de novembro de 2014

AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A FIR-
MAR CONVENIO ENTRE O MUNICIPIO DE ANCHIETA (SC) E A
ASSOCIACAO DE BOMBEIROS MILITARES DE PALMA SOLA/SC, E
ALTERA O PLANO PLURIANUAL, A LEI DE DIRETRI;ES ORCAMEN-
TARIAS E A LETI ORCAMENTARIA ANUAL, ATRAVES DA ABERTU-
RA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NA IMPORTANCIA DE ATE
R$ 50.000,00 (CINQUENTA MIL REAIS), A FIM DE PROCEDER A
CONCESSAO DE TRANSFERAI%NCIA DE RECURSOS FINANCEIROS E
CONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicOes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Or-
ganica Municipal, Lei Orcamentdria Municipal sob n° 2.124, de
20 de novembro de 2014 e demais dispositivos constitucionais e
legais,

DECRETA:

Art. 19 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado em
nome do Municipio de Anchieta Estado de Santa Catarina, a firmar
Convénio com a Associacdo de Bombeiros Militares de Palma Sola
(SC), portadora do CNPJ sob o n°. 07.895.912/0001-18, com Sede
na Rodovia 471 - KM 13, Distrito Industrial, na cidade de Palma
Sola, objetivando a cooperacao técnico-financeira, que prevé in-
vestimentos na ordem de até R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais)
para construcdo das novas instalagdes do quartel do Corpo de
Bombeiros Militar de Anchieta-SC.

Art. 20 E obrigatério o depdsito dos recursos financeiros em conta
corrente individualizada e vinculada junto a Bancos Oficiais, movi-
mentados por cheques nominais e individuais por credor.

Art. 3° A entidade tera o prazo de 60 (sessenta) dias a contar da
data do recebimento dos recursos, para proceder a devida com-
provacao de sua aplicacao, em conformidade com a legislacao vi-
gente.
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Art. 49 As despesas impugnadas pelo Executivo Municipal, em ra-
zdo das normas preconizadoras, serao obrigatoriamente corrigidas
na forma da legislacdo, acrescida de juros legais e recolhida em
favor do erario municipal.

Art.5° Os saldos ndo aplicados no prazo previsto neste Decreto,
deverdo obrigatoriamente ser recolhidos em favor do Erario Mu-
nicipal.

Art. 6° Ficam responsaveis pela aplicagdo e comprovagao dos re-
cursos recebidos, o Ordenador Primario - Presidente e o Ordena-
dor Secundario - Tesoureiro.

Art. 70, A prestacdo de contas dos recursos recebidos sera apre-
sentada ao Executivo Municipal, em uma via, dentro dos prazos
previstos neste Decreto, instruida com os seguintes documentos:

a) Oficio encaminhando a prestacdo de contas;

b) Balancete de Prestacao de Contas na modalidade da Resolucdo
TC-28 e demais vigentes;

c) Extrato bancario de conta especial e conciliagdo do saldo res-
tante se houver;
d) Fotocdpia dos documentos suportes das despesas; e,

e) Declaragdo de lancamentos contabeis da entidade.

§ 1° As copias e/ou documentos anexos a prestacdo de contas
da entidade, deverdo estar rigorosamente legiveis, ou seja, sem
rasuras ou entrelinhas.

§ 20 As copias e/ou documentos, parte integrantes da prestacdo
de contas, deverdo obrigatoriamente comprovar a boa e regular
aplicagdo dos recursos, além de estarem vistados pelos Ordena-
dores.

Art. 89 Fica, igualmente, o Executivo Municipal, autorizado a re-
gulamentar por ato, se necessario for, o processo da aplicacao e
tomada de conta dos recursos transferidos, visando o bom empre-
go do dinheiro publico.

TITULO I
CAPITULOT _ )
DA ALTERAGAO ORCAMENTARIA

Art. 90 Fica alterada a LOA - Lei Orcamentaria n°. 2.035, de 03
de dezembro de 2013, Orgamento Geral do Municipio de Anchieta
- (SC, através da abertura de um Crédito Adicional Especial, na
importancia de até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), em confor-
midade com os prescritos neste Decreto, instituindo-se a Atividade
n° 08.01.06.181.0178.1.048 - Auxilio Financeiro para Associacdo
do Corpo de Bombeiros Militares de Palma Sola, e o Elemento de
Despesa n° 4.4.50.00.00.00.00.0131 - objetivando o atendimento
das despesas do Convenio relativamente a cooperagao técnico fi-
nanceira para Edificacao do Quartel do Corpo de Bombeiros Milita-
res do Municipio de Anchieta(SC), com objetivo previsto no artigo
19, Deste Ato.

CAPITULOII
DO LIMITE DO CREDITO E DA ABERTURA

Art. 100 Fica aberto um Crédito Adicional Especial na importancia
de até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), no Orgamento Geral do
Municipio, conforme abaixo especificado neste Decreto e a saber:

08 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
01 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
06.181.0178.1.047 - Auxilio p/ Assoc. do Corpo de Bombeiros

Militares de Palma Sola
(....)4.4.50.00.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagcdes Diretas R$
50.000,00 Total R$ 50.000,00

Art.11° Para o atendimento do Créditos autorizados no artigo an-
terior deste ato, fica igualmente o Chefe do Poder Executivo Mu-
nicipal, autorizado a proceder a reducdo das dotacGes orgamenta-
rias abaixo discriminadas e constante do Orcamento do Municipio,
mais precisamente conforme abaixo:

08 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

01 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

06.181.0178.1.026 - Aquisicao de Equipamentos e Material Per-
manente

p/ Corpo de Bombeiros Militares

(114) 4.4.90.00.00.00.00.00.00.0131 - Aplicacdes Diretas  R$
38.000,00

06.181.0178.2.037 - Manutengao e Desenvolvimento dos Servigos
do Corpo de Bombeiros Militares

(116) 3.3.90.00.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagdes Diretas  R$
5.000,00

13 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO LOCAL

01 - DESENVOLVIMENTO LOCAL

18.541.0325.1.028 - Obras e InstalagGes de Lixeiras para Protegao
do Meio Ambiente

(129) 4.4.90.00.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagdes Diretas  R$
7.000,00

Total R$ 50.000,00

CAPITULO IT_
DA ALTERAGAO DO PLANO PLURIANUAL

Art. 119 Fica alterado o PPA - Plano Plurianual, Lei Municipal n©.
2.021, de 18 de outubro de 2013, em conformidade com o dispos-
to nos artigos anteriores deste Decreto, relativamente ao Crédito
e reducdo introduzida neste texto legal.

CAP{TULO III )
DA ALTERAGAO DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Art. 129 Fica, igualmente, alterada a LDO - Lei de Diretrizes Orca-
mentarias n°. 2.034, de 03 de dezembro de 2013, em conformida-
de com o disposto nos artigos anteriores deste Decreto, relativa-
mente ao Crédito e reducdo introduzida ao presente ato.

Art. 13° O prazo de vigéncia do instrumento autorizado serd até
30 de junho de 2015, a partir da data de assinatura do Convénio,
podendo ser prorrogado por interesse das partes num prazo ma-
ximo de 12 meses.

Art. 14° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANCHIETA (SC), em 20
de novembro de 2014.

ARI PRESTES DE OLIVEIRA

PREFEITO MUNICIPAL

CERTIFICO, que o presente ato foi publicada nesta data e na for-
ma da Lei em 20 de novembro de 2014.

Eduardo Scholtze

Secretario de Administragdo e Gestdo
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DECRETO N=BA 159/2014, DE 20 DE N=OVEMBRO
DE 2014.

DECRETO N° 159/2014, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2014.
HOMOLOGA O DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DAS INS-
CRICOES RELATIVAS AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO NO
02/2014 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado de Santa Catarina, usan-
do das atribuicOes legais e de conformidade com os dispositivos
da Lei Organica;

DECRETA:

Art. 19. Fica homologado o deferimento e indeferimento das ins-
criges dos candidatos abaixo relacionados, referente ao Processo
Seletivo n. 02/2014 da Prefeitura Municipal de Anchieta - SC, con-
forme segue:

Professor de Artes - Nao Habilitado - Modalidade B

Nenhum candidato inscrito neste cargo.

Professor de Ciéncias - Habilitado - Modalidade B

Nenhum candidato inscrito neste cargo.

Professor de Ciéncias - Nao Habilitado - Modalidade B

Nenhum candidato inscrito neste cargo.

Professor de Educacdo Fisica - Nao Habilitado - Modalidade B

Nenhum candidato inscrito neste cargo.

**Professor de Educacdo Fisica - Habilitado - Modalidade B

Professor de Educacdo Infantil - Habilitado (Curso Superior ou Magisté-
rio) - Modalidade B

NO INSC. NOME DO CANDIDATO SITUAGAO INSCRICAO

NO INSC. NOME DO CANDIDATO SITUAGCAO INSCRIGAO

16985 Marizete Arenhart Zuppa DEFERIDA
23583 Caroline Gorczveski DEFERIDA
27099 Luciana Do Amaral Crestani DEFERIDA
27353 Taise Vanessa Sampaio DEFERIDA

Monitor de Creche - Modalidade A

NO INSC. | NOME DO CANDIDATO SITUAGAO INSCRICAO

16179 Ivani Maria Pauletti Cavalli DEFERIDA
18937 Margarete Lourdes Garlet Bertolin | DEFERIDA
19370 Dalila Aparecida Izoton DEFERIDA
19436 Andreia Milani De Souza DEFERIDA
19593 Gilvana Maria Guerini DEFERIDA
20007 Mari Facin Rodrigues De Freitas DEFERIDA
21131 Arieli Pulga DEFERIDA
23451 Marisane Dos Santos DEFERIDA
23836 Marilete Fatima Ficagna Carniel DEFERIDA
23859 Ionad Polese Piccoli DEFERIDA
26395 Luciane Langhini DEFERIDA
26399 Cleusa Perondi Hanauer DEFERIDA
27454 Idianara Cavagnoli DEFERIDA

Professor de Educagdo Infantil - Ndo Habilitado - Modalidade B

16993 Vanessa Cristina Teles Guerini DEFERIDA
23584 Tiane Dalmoro DEFERIDA
23724 Natalli Fernanda Tomas Herrmann | DEFERIDA
23871 Ingret Faustino André DEFERIDA
25646 Fabiane Somera DEFERIDA
26414 Adriana Rodrigues Somavilla DEFERIDA
26425 Tereza Salete Gomes Stobbe DEFERIDA
26454 Tatiana Carine Langhini DEFERIDA
27586 Cassiane Narciso DEFERIDA

No INSC. | NOME DO CANDIDATO SITUAGAO INSCRIGCAO

Monitor de Danga - Modalidade A

NO INSC. NOME DO CANDIDATO SITUAGAO INSCRIGAO

19195 Ivone Aparecida Mayer Vogt DEFERIDA
23125 Elizandra Dos Santos DEFERIDA
24205 Elizandra Junges Chenet DEFERIDA

23951 Fabiele Pedretti Delai DEFERIDA

27615 Edinalva Lima Alves Rodrigues DEFERIDA

Professor de Educagdo Infantil ou Anos Iniciais - Magistério - Modalidade
B

Monitor de Musica - Modalidade A

NO INSC. NOME DO CANDIDATO SITUAGAO INSCRIGAO

NO INSC. | NOME DO CANDIDATO SITUAGAO INSCRIGAO

22063 Selma Antonia Giongo DEFERIDA

23463 Loacir Severo DEFERIDA

24065 Lucelia Duarte DEFERIDA

Monitor Desportivo - Modalidade A

Professor de Ensino Fundamental 1° ao 5° ano - Habilitado (Curso
Superior ou Magistério) - Modalidade B

No INSC. | NOME DO CANDIDATO SITUAGAO INSCRICAO

NO INSC. NOME DO CANDIDATO SITUAGAO INSCRICAO

27151 Patrick Juliano Guardini DEFERIDA 16174 Edineia Aparecida Carneiro DEFERIDA
16905 Sidiane Becker DEFERIDA

Monitor Social - Modalidade A 18814 Marciele Huning DEFERIDA
NO© INSC. NOME DO CANDIDATO SITUACAO INSCRI(}AO 23056 Fatima Maria Ambrozi Cervinski DEFERIDA
23090 Silvane De Gois Snigura DEFERIDA 23327 Elisangela Contini DEFERIDA
26308 Rosane Stenger DEFERIDA 23614 Marcia Back DEFERIDA
23988 Vera Lucia Sufredini Da Costa DEFERIDA

Professor de Artes - Habilitado - Modalidade B 24175 Ivone Maria Rizzotto Kraemer DEFERIDA
Nenhum candidato inscrito neste cargo. 24436 Neli Da Costa Thums DEFERIDA
‘ 25094 Clarisse Bohrer DEFERIDA
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Professor de ensino Fundamental 1° ao 5° ano -

Nado Habilitado - Moda-

lidade B
NO INSC. | NOME DO CANDIDATO SITUACAO INSCRIGAO
23304 Luaan§ Aparecida Snigur Di DEFERIDA
Domenico
24465 Ana Paula Bagnara DEFERIDA
24931 Rosane Fatima Fleck Gandolfi DEFERIDA

Professor de Geografia - Habilitado - Modalidade B

Nenhum candidato inscrito neste cargo.

Professor de Geografia - Nao Habilitado - Modalidade B

Nenhum candidato inscrito neste cargo.

Professor de Historia - Habilitado - Modalidade B

Nenhum candidato inscrito neste cargo.

Professor de Histéria - Ndo Habilitado - Modalidade B

Nenhum candidato inscrito neste cargo.

Professor de Lingua Estrangeira Espanhol - Habilitado - Modalidade B

Nenhum candidato inscrito neste cargo.

B

Professor de Lingua estrangeira Espanhol - Ndo Habilitado - Modalidade

Nenhum candidato inscrito neste cargo.

Professor de Lingua Estrangeira Inglés - Habilitado - Modalidade B

Nenhum candidato inscrito neste cargo.

23442

Marisane Dos Santos

25501 Elsi Portz DEFERIDA Art. 2° - Por este instrumento ficam indeferidas, por ndo aten-

55892 Marinice Machado Da Sil DEFERIDA derem as instrucdes contidas no Edital de Processo Seletivo n.
arinice Machado Da Sflva 02/2014, do Municipio de Anchieta - SC, as seguintes inscricoes:

26810 Jacinta Lago Dalmoro DEFERIDA

27163 Siriel De Fatima Sales Cavasin DEFERIDA Professor de Educacdo Infantil - Habilitado (Curso Superior ou Magisté-

27221 Andréia Paula Fernandes DEFERIDA rio) - Modalidade B

27288 Ana Maria Prevedello Otto DEFERIDA NO INSC. NOME DO CANDIDATO SITUACZ\O INSCRICAO

INDEFERIDA - Nao

cumprimento do item
2, subitem 2.2, letra
“e” do edital

Professor de Educacdo Infantil ou Anos Iniciais -

Magistério - Modalidade

Cavasin

B
NO INSC. NOME DO CANDIDATO| SITUAGAO INSCRICAO
INDEFERIDA - Nao
. cumprimento do item
23443 Marisane Dos Santos 2, subitem 2.2, letra
“e” do edital
INDEFERIDA - Ndo
26177 Sirlei De Fatima Sales | cumprimento do item

2, subitem 2.2, letra
“e” do edital

Professor de Ensino Fundamental 1° ao 5° ano -
rior ou Magistério) - Modalidade B

Habilitado (Curso Supe-

No INSC. NOME DO CANDIDATO| SITUACAO INSCRICAO
INDEFERIDA - N&o
18840 Clarisse Bohrer cumprimento do item

2, subitem 2.2, letra
“e” do edital

Professor de ensino Fundamental 1° ao 5° ano -

Nao Habilitado - Moda-

lidade B

No INSC. NOME DO CANDIDATO| SITUAGAO INSCRICAO
INDEFERIDA - Nio

20645 Clarisse Bohrer cumprimento do item

2, subitem 2.2, letra
“e” do edital

Professor de Lingua estrangeira Inglés - Nao Habilitado - Modalidade B

Nenhum candidato inscrito neste cargo.

Art. 30 - Os candidatos com inscricdo indeferida terao os dias 22,
23 e 24 de novembro de 2014 para realizarem recurso, pela inter-
net no site: www.ameosc.org.br

Art. 40 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Professor de Matematica - Habilitado - Modalidade B

Nenhum candidato inscrito neste cargo.

Professor de Matematica - Ndo Habilitado - Modalidade B

Nenhum candidato inscrito neste cargo.

Professor de Portugués - Habilitado - Modalidade B

NO INSC.

NOME DO CANDIDATO

SITUAGAO INSCRIGAO

24566

Mario Norton Siebiger

DEFERIDA

Professor de Portugués - Nao Habilitado - Modalidade B

NO INSC.

NOME DO CANDIDATO

SITUACAO INSCRIGAO

23308

Gisele Regina Orzechoski

DEFERIDA

Art. 59 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA SC.
Em 20 de novembro de 2.014.

Ari Prestes de Oliveira

Prefeito Municipal

Este Decreto foi publicado na

Presente data

Eduardo Scholtze

Secretario Municipal de Administracao e Gestao
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DECRETO N=BA 159/2014, DE 20 DE NOVEMBRO DE
2014.

DECRETO N° 159/2014, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2014.
HOMOLOGA O DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DAS INS-
CRICOES RELATIVAS AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°©
02/2014 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado de Santa Catarina, usan-
do das atribuicOes legais e de conformidade com os dispositivos
da Lei Organica;

DECRETA:

Art. 19. Fica homologado o deferimento e indeferimento das ins-
criges dos candidatos abaixo relacionados, referente ao Processo
Seletivo n. 02/2014 da Prefeitura Municipal de Anchieta - SC, con-

Professor de Artes - Habilitado - Modalidade B

Nenhum candidato inscrito neste cargo.

Professor de Artes - Nao Habilitado - Modalidade B

Nenhum candidato inscrito neste cargo.

Professor de Ciéncias - Habilitado - Modalidade B

Nenhum candidato inscrito neste cargo.

Professor de Ciéncias - Nao Habilitado - Modalidade B

forme segue:

Nenhum candidato inscrito neste cargo.

**Professor de Educacdo Fisica - Habilitado - Modalidade B

Professor de Educacdo Fisica - Ndo Habilitado - Modalidade B

Nenhum candidato inscrito neste cargo.

Professor de Educagdo Infantil - Habilitado (Curso Superior ou Magisté-

rio) - Modalidade B

NO INSC.

NOME DO CANDIDATO

SITUAGCAO INSCRICAO

No INSC. NOME DO CANDIDATO| SITUACAO INSCRICAO
16985 Marizete Arenhart DEFERIDA
Zuppa
23583 Caroline Gorczveski DEFERIDA
27099 Luqana_ Do Amaral DEFERIDA
Crestani
27353 Taise Vanessa Sampaio | DEFERIDA

Ivani Maria Pauletti

Monitor de Creche - Modalidade A

No INSC. NOME DO CANDIDATO| SITUAGCAO INSCRICAO

16993 Vane_ss.a Cristina Teles DEFERIDA
Guerini

23584 Tiane Dalmoro DEFERIDA

23724 Natalli Fernanda Tomas DEFERIDA
Herrmann

23871 Ingret Faustino André | DEFERIDA

25646 Fabiane Somera DEFERIDA

26414 Adriana Rodrigues | pepina
Somavilla

26425 Tereza Salete Gomes DEFERIDA
Stobbe

26454 Tatiana Carine Langhini| DEFERIDA

27586 Cassiane Narciso DEFERIDA

16179 ) DEFERIDA
Cavalli

18937 Margarete Lc_:urdes DEFERIDA
Garlet Bertolin

19370 Dalila Aparecida Izoton | DEFERIDA

19436 Andreia Milani De DEFERIDA
Souza

19593 Gilvana Maria Guerini | DEFERIDA

20007 Mari Faycm Rodrigues DEFERIDA
De Freitas

21131 Arieli Pulga DEFERIDA

23451 Marisane Dos Santos | DEFERIDA

23836 Marllgte Fatima Ficagna DEFERIDA
Carniel

23859 Tona Polese Piccoli DEFERIDA

26395 Luciane Langhini DEFERIDA

26399 Cleusa Perondi Hanauer DEFERIDA

27454 Idianara Cavagnoli DEFERIDA

Monitor de Danga - Modalidade A

Professor de Educagao Infantil - Ndo Habilitado - Modalidade B

Rodrigues

No INSC. NOME DO CANDIDATO| SITUAGAO INSCRICAO
23951 Fabiele Pedretti Delai | DEFERIDA
27615 Edinalva Lima Alves DEFERIDA

Monitor de Musica - Modalidade A

NO INSC. NOME DO CANDIDATO| SITUACAO INSCRICAO
19195 Ivone Aparecida Mayer DEFERIDA
Vogt
23125 Elizandra Dos Santos | DEFERIDA
24205 Elizandra Junges DEFERIDA

Chenet

NO INSC.

NOME DO CANDIDATO

SITUAGAO INSCRICAO

23463

Loacir Severo

DEFERIDA

Professor de Educacdo Infantil ou Anos Iniciais -

Magistério - Modalidade

Monitor Desportivo - Modalidade A

NO INSC.

NOME DO CANDIDATO|

SITUAGAO INSCRICAO

27151

Patrick Juliano Guardini

DEFERIDA

B

NO INSC. NOME DO CANDIDATO| SITUACAO INSCRICAO
22063 Selma Antonia Giongo | DEFERIDA

24065 Lucelia Duarte DEFERIDA

Monitor Social - Modalidade A

Professor de Ensino Fundamental 1° ao 5° ano

Superior ou Magistério)

- Modalidade B

- Habilitado (Curso

NO INSC. NOME DO CANDIDATO| SITUAGAO INSCRICAO NO INSC. NOME DO CANDIDATO| SITUACAO INSCRICAO
23090 Silvane De Gois Snigura| DEFERIDA 16174 (E:dme@ Aparecida DEFERIDA
26308 Rosane Stenger DEFERIDA arneiro
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16905 Sidiane Becker DEFERIDA Professor de Matematica - Habilitado - Modalidade B
18814 Marciele Huning DEFERIDA Nenhum candidato inscrito neste cargo.
23056 Eat'”f'a ::_'a”a AMbIOZi | e eeRIDA | |
Ervinski Professor de Matematica - Ndo Habilitado - Modalidade B
23327 Elisangela Contini DEFERIDA - ..
Nenhum candidato inscrito neste cargo.
23614 Marcia Back DEFERIDA ‘ ‘
Vera Lucia Sufredini Da
23988 Costa DEFERIDA Professor de Portugués - Habilitado - Modalidade B
ia Ri No INSC. NOME DO CANDIDATO SITUACAO INSCRIGAO
24175 Ivone Maria Rizzotto | ocoor GA GAl
Kraemer 24566 Mario Norton Siebiger | DEFERIDA
24436 Neli Da Costa Thums | DEFERIDA
25094 Clarisse Bohrer DEFERIDA Professor de Portugués - N&o Habilitado - Modalidade B
25501 Elsi Portz DEFERIDA No INSC. NOME DO CANDIDATO SITUAGAO INSCRIGAO
25892 I\/!arlnlce Machado Da DEFERIDA 53308 Gisele Regina Orze- DEFERIDA
Silva choski
26810 Jacinta Lago Dalmoro | DEFERIDA
27163 Sirlei De Fatima Sales DEFERIDA Art. 2° - Por este instrumento ficam indeferidas, por ndo aten-
Cavasin derem as instrugdes contidas no Edital de Processo Seletivo n.
27221 g«zsrem Paula Fernan- DEFERIDA 02/2014, do Municipio de Anchieta - SC, as seguintes inscrigdes:
Ana Maria Prevedello
27288 Otto DEFERIDA Professor de Educacdo Infantil - Habilitado (Curso Superior ou Magisté-
rio) - Modalidade B
- = — NO INSC. NOME DO CANDIDATO| SITUACAO INSCRICAO
Professor de ensino Fundamental 1° ao 5° ano - Nao Habilitado - Moda- —
. INDEFERIDA - Ndo
lidade B . .
p = . cumprimento do item
NO INSC. NOME DO CANDIDATO| SITUACAO INSCRICAO 23442 Marisane Dos Santos 2 subitem 2.2, letra
23304 Luciana Aparecida | e repina “e” do edital
Snigur Di Domenico
24465 Ana Paula E.Bagnara DEFERIDA Professor de Educagdo Infantil ou Anos Iniciais - Magistério - Modalidade
24931 Iéosa(ljmlaﬁFatlma Fleck DEFERIDA B
ando N© INSC. NOME DO CANDIDATO| SITUAGAO INSCRICAO
INDEFERIDA - Nao

Professor de Geografia - Habilitado - Modalidade B

Nenhum candidato inscrito neste cargo.

Professor de Geografia - Ndo Habilitado - Modalidade B

Nenhum candidato inscrito neste cargo.

Professor de Histdria - Habilitado - Modalidade B

Nenhum candidato inscrito neste cargo.

Professor de Histdria - Ndo Habilitado - Modalidade B

Nenhum candidato inscrito neste cargo.

Professor de Lingua Estrangeira Espanhol - Habilitado - Modalidade B

Nenhum candidato inscrito neste cargo.

Professor de Lingua estrangeira Espanhol - Ndo Habilitado - Modalidade
B

Nenhum candidato inscrito neste cargo.

Professor de Lingua Estrangeira Inglés - Habilitado - Modalidade B

Nenhum candidato inscrito neste cargo.

Professor de Lingua estrangeira Inglés - Ndo Habilitado - Modalidade B

Nenhum candidato inscrito neste cargo.

cumprimento do item
2, subitem 2.2, letra
“e” do edital
INDEFERIDA - Nao
Sirlei De Fatima Sales | cumprimento do item
Cavasin 2, subitem 2.2, letra
“e” do edital

23443 Marisane Dos Santos

26177

Professor de Ensino Fundamental 1° ao 5° ano - Habilitado (Curso Supe-
rior ou Magistério) - Modalidade B
NO INSC. NOME DO CANDIDATO| SITUAGAO INSCRICAO
INDEFERIDA - Nao
cumprimento do item
2, subitem 2.2, letra
“e” do edital

18840 Clarisse Bohrer

Professor de ensino Fundamental 1° ao 5° ano - Nao Habilitado - Moda-
lidade B
NO INSC. NOME DO CANDIDATO SITUACAO INSCRICAO
INDEFERIDA - Nao
cumprimento do item
2, subitem 2.2, letra
“e” do edital

20645 Clarisse Bohrer

Art. 30 - Os candidatos com inscricdo indeferida terdao os dias 22,
23 e 24 de novembro de 2014 para realizarem recurso, pela inter-
net no site: www.ameosc.org.br

Art. 40 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo.
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Art. 50 - Revogam-se as disposicGes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA SC.
Em 20 de novembro de 2.014.

Ari Prestes de Oliveira

Prefeito Municipal

Este Decreto foi publicado na

Presente data

Eduardo Scholtze

Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo

DECRETO N=BA.160/2014,de 20 de novembro de
2014

DECRETO N©.160/2014,de 20 de novembro de 2014

Altera a Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria atra-
vés da abertura de um Crédito Adicional Suplementar na impor-
tancia de até R$ 12.000,00 (doze mil reais) e contém outras pro-
vidéncias.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicOes legais que Ihe sao conferidas pela Lei Or-
ganica Municipal, Lei Orcamentaria Municipal sob n® 2.035, de
03 de dezembro de 2013 e demais dispositivos constitucionais e
legais,

DECRETA:

TITULO I

CAPITULO I

DA ALTERAGAO ORGAMENTARIA

Art. 10 Fica alterada a LOA - Lei Orgamentaria n°. 2.035, de 03
de dezembro de 2013, mais precisamente o Orgamento Geral do
Municipio de Anchieta, Estado de Santa Catarina, através da aber-
tura de um Crédito Adicional Suplementar na importancia de até
R$ 12.000,00 (doze mil reais), distribuidos em conformidade com
0s prescritos neste ato.

cAPfruLor
DO LIMITE DO CREDITO E DA ABERTURA

Art. 2° Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar na impor-
tancia de até R$ 12.000,00 (doze mil reais), destinado a reforgar
as dotagOes orcamentarias abaixo especificadas e constantes do
Orcamento Geral do Municipio, nas seguintes contas, a saber:

09 - SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA

01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0428.2.102 - Manut. dos Programas de Assisténcia Medico
Sanitaria

38 -3.3.90.00.00.00.00.00.2295 -Aplicacdes Diretas R$ 12.000,00
Total R$ 12.000,00

Paragrafo Unico. Fica instituido para fins de lancamento contabil e
geracdo de informagdes para o Tribunal de Contas deste Estado,
a fonte de recursos sob n®. 2295(00.03.0295) Transferéncias do
Sistema Unico de Saude - SUS - PMAQ, em conformidade com o
disposto deste ato.

Art. 3° Para atendimento da abertura do Crédito constante deste
ato, fica utilizada a importancia de R$ 12.000,00 (doze mil re-
ais), concernente ao Superavit Financeiro apurado em Balanco
Patrimonial do Exercicio Financeiro de 2013, , relativamente a

Conta Bancaria “Banco do Brasil S/A, sob n°11.481-9 - Rubrica n°®
4.1.7.21.33.06 - Transferéncias do Sistema Unico de Salde - SUS
- PMAQ - Recurso sob n°. 2295 (00.03.0295), em conformidade
com o disposto no art. 43, §1°, I, da Lei Federal n° 4.320/64 e
demais dispositivos constitucionais e legais pertinentes.

CAPITULO III )
DA ALTERAGAO DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Art. 49 Fica, igualmente, alterada a LDO - Lei de Diretrizes Orca-
mentarias n°. 2.034, de 03 de dezembro de 2013, em conformida-
de com o disposto nos artigos anteriores desta Lei, relativamente
as suplementacGes e reducbes introduzidas ao presente ato.

Art. 59 Este Decreto em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Anchieta (SC),
20 de novembro de 2014.

ARI PRESTES DE OLIVEIRA

PREFEITO MUNICIPAL

CERTIFICO que o presente ato
foi registrado e publicado nesta
mesma data e na forma da Lei.
Anchieta - (SC), 20/11/2014.

Eduardo Scholtze
Secretario de Administracdo e Gestdo

DECRETO N=BA 161/2014, DE 20 DE NOVEMBRO DE
2014.

DECRETO N° 161/2014, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2014.
DESIGNA LEILOEIRO NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO MUNICI-
PAL DIRETA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE Anchieta, no Estado de Santa Catari-
na, de acordo com as prerrogativas que Ihe confere a Lei Organica
do Municipio,

RESOLVE:

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
que dispde sobre normas de Licitagdes e Contratos, que em seu
artigo 22, § 5° prevé que o leildo serd a modalidade de licitacao
cabivel para a venda de bens mdveis inserviveis ou de produtos
legalmente apreendidos ou penhorados,

CONSIDERANDO ainda que, a figura do leiloeiro esta disposta no
artigo 53, caput, do Estatuto Federal Licitatério,

DECRETAR:

Art. 1° Fica designado como leiloeiro no ambito da Administracdo
Municipal direta, o servidor Mateus Poloniato, RG n° 4.270.018.

§ 1° O servidor Neuri Hoppe, RG n° 1.857.880 desempenhara
as fungdes de leiloeiro nos eventuais impedimentos do titular da
fungao.

§ 20 Excepcionalmente, e em caso de eventual necessidade, as
autarquias e fundagdes do Municipio poderao utilizar os servigos
do leiloeiro designado.

Art. 2°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacado.

Art. 39 - Revogam-se as disposigbes em contrario.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA SC.
Em 20 de novembro de 2.014.

Ari Prestes de Oliveira

Prefeito Municipal

Este Decreto foi publicado na
Presente data

Eduardo Scholtze
Secretario Municipal de Administracao e Gestao

LEI N=BA. 2.116 / 2014

LEI N°., 2.116 / 2014

Autoriza a Alteragao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orca-
mentarias e da Lei Orgamentaria Anual no Exercicio Financeiro de
2014, através da abertura de um Crédito Adicional Suplementar na
importancia de até R$ 883.800,00 (oitocentos e oitenta e trés mil
e oitocentos reais) e Contém Outras Providéncias.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado de Santa Catarina,
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio que Camara Mu-
nicipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
CAPITULOT _ ,
DA ALTERAGAO ORGAMENTARIA

Art. 10 Fica alterada a LOA - Lei Orcamentaria n°. 2.035, de 03 de
dezembro de 2013, Orcamento Geral do Municipio de Anchieta -
(SC) para o exercicio financeiro de 2014, através da abertura de
um Crédito Adicional Suplementar no valor de até R$ 883.800,00
( oitocentos e oitenta e trés mil e oitocentos reais), objetivando
suplementar dotagGes orcamentarias para o exercicio em curso,
no atendimento de despesas a Folha de Pagamento, Encargos
Previdenciarios e demais despesas de custeio necessarias a conti-
nuagao dos servigos publicos colocados a disposicdo a populacdo
Anchietense.

CAPfTULOTI
DO LIMITE DO CREDITO E DA ABERTURA

Art. 2° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, a
proceder por ato proprio, a abertura de um Crédito Adicional Su-
plementar no valor de até R$ 883.800,00 (oitocentos e oitenta e
trés mil e oitocentos reais), com o objetivo de suplementar as se-
guintes dotagGes orcamentarias abaixo especificadas e constantes
da mesma matéria em execucao:

02 - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

01 - GABINETE DO PREFEITO

04.122.0043.2.004 Administracdo Geral Bens e Servigos do Gabi-
nete

(03) 3.1.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicacdes Diretas

R$ 26.000,00

03 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO

01 - ADMINISTRACAO E GESTAO

04.122.0021.2.008 Administragdo Geral Bens e Servigos da Sec.
De Administragao

(13) 3.1.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicacdes Diretas

R$ 12.000,00

04 - SECRETARIA DA FAZENDA B
01 - FINANGAS, TRIBUTACAO E FISCALIZACAO
04.129.0030.2.010 Adm Geral Bens e Serv. Unidad. Finangas,

Tributagdo e Fiscalizagao
(19) 3.1.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicacdes Diretas
R$ 10.000,00

04 - SECRETARIA DA FAZENDA

02 - CONTADORIA GERAL

04.124.0032.2.012 Adm Geral Bens e Serv. Da Contadoria Geral
(29) 3.1.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicacdes Diretas

R$ 7.000,00

05 - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

01 - ADMINISTRACAO DA EDUCAGAO MUNICIPAL
12.122.0021.2.013 Adm Geral Bens e Serv. Da Administracdo da
Educacdo Municipal

(33) 3.1.90.00.00.00.00.00.0334 - Aplicagdes Diretas

R$ 17.000,00

05 - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
02 - ENSINO FUNDAMENTAL

12.362.0031.2.051 Auxilio Financeiro a Casa Familiar Rural
(50) 3.3.50.00.00.00.00.00.0131 - Aplicacdes Diretas

R$ 4.000,00

05 - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

03 - ENSINO INFANTIL

12.365.0239.2.021 Adm Geral Bens e Serv. Transp. Escolar Ensino
Infantil

(64) 3.1.90.00.00.00.00.00.0334 - AplicacGes Diretas

R$ 35.000,00

05 - SECRETARIA DE EDUCAC/T\O, CULTURA E ESPORTE

04 - CULTURA, ESPORTE E LAZER

27.812.0021.2.030 Adm Geral Bens e Serv. Do Desporto Amador
(77) 3.1.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagdes Diretas

R$ 30.000,00

06 - SECRETARIA DE AGRICULTURA

01 - AGRICULTURA

20.122.0021.2.031 Adm Geral Bens e Serv. Da Agricultura
(81) 3.1.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagdes Diretas

R$ 100.000,00

(82) 3.3.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagdes Diretas

R$ 40.000,00

07 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

01 - PLANEJAMENTO E SERVICOS URBANOS

15.452.0325.2.036 Adm Geral Bens e Servigos de Limpeza Publica
(95) 3.1.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagdes Diretas

R$ 20.000,00

02 - OBRAS E SERVICOS RODOVIARIOS

26.782.0021.2.041 Adm Geral Bens e Servicos do Rodoviario Mu-
nicipal

(101) 3.1.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagdes Diretas

R$ 147.000,00

(103) 3.3.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicacdes Diretas

R$ 40.000,00

08 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

01 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
04.122.0031.2.055 ContribuigGes a Entidades CNM
(166) 3.3.50.00.00.00.00.00.0131 - Aplicacdes Diretas
R$ 2.800,00

09 - SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA

01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.122.0021.2.100 Adm Geral Bens e Servigos da Unidade Admi-
nistrativa

(01) 3.1.90.00.00.00.00.00.0335 - Aplicagdes Diretas
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R$ 140.000,00

09 - SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA

01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.122.0021.2.100 Adm Geral Bens e Servigos da Unidade
(2) 3.3.90.00.00.00.00.00.0335 - AplicagGes Diretas

R$ 15.000,00

10.301.0428.2.101 Adm Geral Bens e Servicos da Unidade Assist.
Médico Sanitdria

(1) 3.1.90.00.00.00.00.00.0295 - Aplicagdes Diretas

R$ 40.000,00

(08) 3.1.90.00.00.00.00.00.0335 - Aplicacdes Diretas

R$ 30.000,00

10 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA §OCIAL

01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.122.0021.2.200 Adm Geral Bens e Servicos de Assisténcia So-
cial

(01) 3.1.90.00.00.00.00.00.0080 - Aplicagdes Diretas

R$ 18.000,00

12 - HOSPITAL MUNICIPAL ANCHIETENSE

01 - ADMINISTRAGAO GERAL DO HOSPITAL

10.122.0021.2.400 Adm. Geral Bens e Serv Administrativos Hos-
pital Municipal

(1) 3.1.90.00.00.00.00.00.0335 - AplicacOes Diretas

R$ 80.000,00

(2) 3.3.90.00.00.00.00.00.0335 - AplicagGes Diretas

R$ 10.000,00

12 - HOSPITAL MUNICIPAL ANCHIETENSE

02 - SETOR DE SERVICOS DO HOSPITAL MUNICIPAL
10.302.0428.2.401 Adm. Geral Bens e Serv. Unidad. Assist. Medico
Sanitéria

(07) 3.1.90.00.00.00.00.00.0335 - Aplicagdes Diretas

R$ 50.000,00

10.306.0427.2.402 Alimentagao e Nutricao a Pacientes Internados
(10) 3.3.90.00.00.00.00.00.0335 - Aplicacdes Diretas

R$ 10.000,00

TOAl weveeeieie e ————— R$ 883.800,00

Art. 3° Para a cobertura do crédito permitido nesta Lei fica, igual-
mente, autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a proce-
der a redugdo das seguintes dotacdes orcamentarias abaixo discri-
minadas e constantes da mesma matéria orcamentaria:

02 - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

01 - GABINETE DO PREFEITO

04.122.0021.2.003 Publicacdo e Divulgacdao dos Atos Oficiais do
Municipio

(01) 3.3.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagdes Diretas

R$ 12.000,00

02 - CONTROLADORIA INTERNA MUNICIPAL

04.122.0032.2.05 Administracdo Geral Bens e Servicos do Contro-
le Interno

(06) 3.1.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicacdes Diretas

R$ 9.817,34

(07) 3.3.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagdes Diretas

R$ 3.756,35

03 - JUNTA DO SERVICO MILITAR

05.153.0200.2.006 Administracdo Geral Bens e Servicos da Junta
do Serv. Militar

(08) 3.1.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagdes Diretas

R$ 7.768,94

(09) 3.3.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagdes Diretas

R$ 4.095,60

04 - DEFESA CIVIL

06.122.0201.2.007 Administracdo Geral Bens e Servicos da Defesa
Civil

(10) 3.1.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicacdes Diretas

R$ 6.993,08

(11) 3.3.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagdes Diretas

R$ 5.000,00

03 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO

02 - LICITAGOES E CONTRATOS

04.122.0021.2.009 Administragao Geral Bens e Servigos de Licita-
¢oes e Contratos

(16) 3.1.90.00.00.00.00.00.0131 - AplicagGes Diretas

R$ 12.000,00

(17) 3.3.90.00.00.00.00.00.0131 - AplicagOes Diretas

R$ 5.000,00

04 - SECRETARIA DA FAZENDA

01 - FINANCAS, TRIBUTACAO E FISCALIZACAO
28.846.0045.3.004 Pagto de Sentencas Judiciais via Precatorio em
Regime Especial

(24) 3.1.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagdes Diretas

R$ 365.800,00

(25) 3.3.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagdes Diretas

R$ 65.368,69

02 - CONTADORIA GERAL

04.124.0032.2.012 Administracdo Geral Bens e Servigos da Con-
tadoria Geral

(30) 3.3.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagdes Diretas

R$ 5.000,00

05 - SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

01 - ADMINISTRACAO DA EDUCA(;AO MUNICIPAL
12.122.0021.1.010 Aquis. Equipto Matrl.Permanente Veiculo p/
Merenda Escolar

(32) 4.4.90.00.00.00.00.00.0334 - AplicagOes Diretas

R$ 4.000,00

05 - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
03 - ENSINO INFANTIL

12.365.0190.2.020 Adm Geral Bens e Servigos de Creche
(62) 3.1.90.00.00.00.00.00.0334 - AplicagGes Diretas

R$ 35.000,00

05 - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

03 - ENSINO INFANTIL

12.365.0427.2.023 Adm Geral Bens e Servigos de Alimentagao Es-
colar - Creche

(70) 3.1.90.00.00.00.00.00.0334 - Aplicacdes Diretas

R$ 17.000,00

06 - SECRETARIA DE AGRICULTURA

01 - AGRICULTURA

20.122.0021.1.015 Aquis. Equipto Matrl.Perm. p/ Serv Unid.Adm.
Agricultura

(80) 4.4.90.00.00.00.00.00.0131 - AplicagOes Diretas

R$ 10.000,00

20.608.0088.1.016 Aquis. Equipto Matrl.Perm. p/ Inseminagdo Ar-
tificial

(84) 4.4.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagbes Diretas

R$ 3.200,00

07 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

01 - PLANEJAMENTO E SERVICOS URBANOS

15.451.0575.1.021 Contr.e Seguranga Traf. Urb. E Constr.Abrigo
Passageiros

(91) 4.4.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagdes Diretas
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R$ 8.000,00

02 - OBRAS E SERVICOS RODOVIARIOS

26.782.0021.2.042 Manutencdo e conservacao de Pontes e Boei-
ros

(104) 3.3.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagdes Diretas

R$ 20.000,00

26.782.0540.1.023 Contr. Pontes e Abrigos e Passageiros no Inte-
rior do Municipio

(106) 4.4.90.00.00.00.00.00.00.0131 - Aplicacbes Diretas R$
10.000,00

13 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO LOCAL

01 - DESENVOLVIMENTO LOCAL

04.122.0021.2.050 Adm.Geral dos Bens e Serv. do Desenvolvi-
mento Local

(125) 3.3.90.00.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagbes Diretas R$
26.000,00

09 - SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA

01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0428.2.102 Manutengdo dos Programas de Assist. Médico
Sanitaria

(15) 3.3.90.00.00.00.00.00.0295 - Aplicagdes Diretas

R$ 50.000,00

10 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0488.2.208 Manut. Coorden. E Desenvolvimento do Pro-
grama CRAS

(16) 3.1.90.00.00.00.00.00.0080 - Aplicagdes Diretas

R$ 8.000,00

10 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

02 - CRIANCA E ADOLESCENTE

08.243.0483.2.212 Adm Geral dos Bens e Servigos da Crianga e
Adolescente

(22) 3.1.90.00.00.00.00.00.0080 - Aplicagdes Diretas

R$ 10.000,00

12 - HOSPITAL MUNICIPAL ANCHIETENSE

01 - ADMINISTRAGCAO GERAL DO HOSPITAL

28.846.0045.3.003 Resgatar os Precatérios Regime espec. E.C.
62/2009

(4) 3.1.90.00.00.00.00.00.8086 - AplicagGes Diretas

R$ 190.000,00

TOtal oo R$ 883.800,00

CAPITULO III
DA ALTERAGAO DO PLANO PLURIANUAL

Art. 49 Fica alterado o PPA - Plano Plurianual, Lei Municipal n°.
2.021, de 18 de outubro de 2013, em conformidade com o dis-
posto nos artigos anteriores desta Lei, relativamente ao Crédito e
reducdo introduzida neste texto legal.

CAPITULO IV, )
DA ALTERAGAO DA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

Art. 59 Fica, igualmente, alterada a LDO - Lei de Diretrizes Orga-
mentarias n°. 2.034, de 03 de dezembro de 2013, em conformida-
de com o disposto nos artigos anteriores desta Lei, relativamente
ao Crédito e redugdo introduzida a presente Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANCHIETA (SC), em 30
de outubro de 2014.

ARI PRESTES DE OLIVEIRA

PREFEITO MUNICIPAL

CERTIFICO, que a presente Lei foi
publicado nesta data e na forma da Lei.
Em, 30 de outubro de 2014.

EDUARDO SCHOLTZE,
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo

LEI N=BA. 2.117 / 2014

LEI N°. 2.117 / 2014

AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL EM
NOME MUNICIPIO DE ANCHIETA, ESTADO DE SANTA CATARINA,
A PROCEDER A I?OACAO DE EQUIPAMENTOS DIVERSOS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado de Santa Catarina,
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal em nome Muni-
cipio de Anchieta, Estado de Santa Catarina, autorizado a proceder
a doacdo a Secretaria Estado de Seguranca Publica e Defesa do
Cidaddo/Departamento Estadual de Transito - DETRAN/SC, para
uso especifico da Policia Militar sediada neste Ente Federado, dos
seguintes equipamentos de informatica:

Art. 29 Os bens cedidos em conformidade com o disposto nes-
ta lei, sdo destinados exclusivamente aos servicos de transito no
municipio, vedado o uso para outros fins, sob pena de restituicdo
automatica ao Poder Publico Municipal de Anchieta/SC.

Art. 3° Em conformidade com o disposto no Termo de Doacao,
apds formalizado o ato de transmissao efetiva dos respectivos
bens, fica determinado ao Departamento de Patrimonio e a Conta-
doria Geral do Municipio, a procederem aos ajustes necessarios a
atualizacdo patrimonial do municipio.

Art. 40 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei, correrdo a
conta dos respectivos créditos orcamentarios.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANCHIETA (SC), em 03
de novembro de 2014.

ARI PRESTES DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

CERTIFICO, que a presente Lei foi publicada nesta data e na forma
da Lei em 03 de novembro de 2014.

Eduardo Scholtze
Secretario de Administracdo e Gestdo

ANEXO UNICO

Quanti-

dade | Descricdo Valor (R$)
03 Cadeiras giratérias R$ 630,00
01 Cadeira Fixa R$ 83,00
01 Monitor LCD Syncmaster R$ 500,00
01 Patch Panel Furukava R$ 500,00
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01 Switch D-Net R$ 530,00
01 Rack R$ 490,00
08 Patch R$ 80,00
Radios EP 450 VHF (146174) 16 CH
5W com carregador 220V LAH65KD-
02 C9AA2220 R$ 1.738,00
Micro Computador completo com as
seguintes caracteristicas: Placa mde
socket am2 + processador X2 2.8
GB, hard disk 320 GB Sata, gravador
de DVD-RW e gabinete Kit (teclado,
01 mouse, caixa de som) R$ 1.500,00
01 Telefone Movel R$ 250,00
01 Cadeira R$ 200,00
Ar Condicionado SPLIT 9000 BTUS
01 RHEEM R$ 1.250,00
01 Monitor 15,6 LED R$ 300,00
01 Estabilizados 300VA. R$ 200,00

LEI N=BA. 2.118 / 2014

LEI N°. 2.118 / 2014

Autoriza a Alteragao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orga-
mentdrias e da Lei Orgamentdria Anual no Exercicio Financeiro de
2014, através da abertura de um Crédito Adicional Suplementar na
importancia de até R$ 22.035,00 (vinte e dois mil e trinta e cinco
reais) e Contém Outras Providéncias.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado de Santa Catarina,
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio que Camara Mu-
nicipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
CAPITULOT _ )
DA ALTERAGAO ORCAMENTARIA

Art. 10 Fica alterada a LOA - Lei Orcamentaria n°. 2.035, de 03 de
dezembro de 2013, Orgamento Geral do Municipio de Anchieta -
(SC) para o exercicio financeiro de 2014, através da abertura de
um Crédito Adicional Suplementar no valor de até R$ 22.035,00
(vinte e dois mil e trinta e cinco reais), objetivando suplementar
dotacbes orcamentarias para o exercicio em curso, no atendimen-
to de despesas de custeio necessarias a continuacdo dos servicos
publicos na Secretaria de Infraestrutura colocados a disposicdo a
populagao Anchietense.

CAPfTULOTI
DO LIMITE DO CREDITO E DA ABERTURA

Art. 2° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, a
proceder por ato proprio, a abertura de um Crédito Adicional Su-
plementar no valor de até R$ 22.035,00 (vinte e dois mil e trinta e
cinco reais), com o objetivo de suplementar as seguintes dotagdes
orcamentdrias abaixo especificadas e constantes da mesma ma-
téria em execugdo:

07 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
02 - OBRAS E SERVICOS RODOVIARIOS
26.782.0021.2.041 Adm Geral Bens e Servigos do Rodoviario Mu-

nicipal

(103) 3.3.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagdes Diretas R$
22.035,00

TOtAl oo R$ 22.035,00

Art. 39 Para a cobertura do crédito permitido nesta Lei fica,

igualmente, autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a
proceder a reducao das seguintes dotacdes orgamentarias abaixo
discriminadas e constantes da mesma matéria orcamentaria:

07 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

02 - OBRAS E SERVICOS RODOVIARIOS

26.782.0021.2.042 Manutengao e conservacao de Pontes e Boei-
ros

(104) 3.3.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagdes Diretas R$
10.000,00

26.782.0540.1.023 Contr. Pontes e Abrigos e Passageiros no Inte-
rior do Municipio

(106) 4.4.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagdes Diretas R$
12.035,00

Total R$ 22.035,00

CAPITULO III
DA ALTERACAO DO PLANO PLURIANUAL

Art. 49 Fica alterado o PPA - Plano Plurianual, Lei Municipal n©.
2.021, de 18 de outubro de 2013, em conformidade com o dis-
posto nos artigos anteriores desta Lei, relativamente ao Crédito e
redugdo introduzida neste texto legal.

CAPITULO IV, )
DA ALTERAGAO DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Art. 59 Fica, igualmente, alterada a LDO - Lei de Diretrizes Orga-
mentarias n°. 2.034, de 03 de dezembro de 2013, em conformida-
de com o disposto nos artigos anteriores desta Lei, relativamente
ao Crédito e reducdo introduzida a presente Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANCHIETA (SC), em 14
de novembro de 2014.

ARI PRESTES DE OLIVEIRA

PREFEITO MUNICIPAL

CERTIFICO, que a presente Lei foi publicada nesta data e na forma
da Lei em 14 de novembro de 2014.

Eduardo Scholtze
Secretario de Administracdo e Gestdo

LEI N=BA. 2.119 / 2014

LEI N°. 2.119/ 2014

Autoriza a Alteracdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei
Orcamentdria Anual no Exercicio Financeiro de 2014, através da
abertura de um Crédito Adicional Especial na importancia de até
R$ 53.000,00 (cinquenta e trés mil reais) e Contém Outras Provi-
déncias.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado de Santa Catarina,

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio que Camara Mu-
nicipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
CAPITULOT _ ,
DA ALTERAGAO ORGAMENTARIA

Art. 1° Fica alterada a LOA - Lei Orgamentaria n°. 2.035, de 03
de dezembro de 2013, Orgamento Geral do Municipio de Anchieta

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




01/12/2014 (Segunda-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 1626

Pagina 29

- (SC), mais precisamente para o Fundo Municipal de Assistén-
cia Social de Anchieta para o exercicio financeiro de 2014, atra-
vés da abertura de um Crédito Adicional Especial no valor de até
R$ 53.000,00 (cinquenta e trés mil reais), objetivando a aber-
tura de dotagGes orcamentarias para o exercicio em curso, em
conformidade com os prescritos nesta Lei, instituindo-se para
tal na matéria orcamentaria em execucdo o Projeto n°. 10.01 -
08.243.0488.2.216 - Manutencao dos Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo e elementos de despesas sob cddigo
n°. 3.1.90.00 - AplicagBes Diretas, objetivando a instituir dotacdes
orcamentarias para atendimento as despesas com pessoal do pro-
grama de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo
necessarias a continuagdo dos servigos publicos colocados a dis-
posicdo a populacdo Anchietense.

CAPITULOII
DO LIMITE DO CREDITO E DA ABERTURA

Art. 2° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, a
proceder por ato proprio, a abertura de um Crédito Adicional Es-
pecial no valor de até R$ 53.000,00 (cinquenta e trés mil reais), no
Orcamento Geral do Municipio, conforme dotagGes orcamentarias
abaixo especificadas a saber:

10 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL
08.243.0488.2.216 - Manutencao dos Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de vinculos

(G )3.1.90.00.00.00.00.00.0080 - AplicagGes Diretas

R$ 53.000,00

TOtal veveeeeeieii e ——— R$ 53.000,00

Art. 3° Para a cobertura do crédito permitido nesta Lei fica, igual-
mente, autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a proce-
der a redugdo das seguintes dotacdes orcamentarias abaixo discri-
minadas e constantes da mesma matéria orcamentaria:

10 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL
12.361.0188.2.209 - Administracao do Corpo Docente - Programa
de

Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI

(21.) 3.1.90.00.00.00.00.00.0334 - Aplicagdes Diretas R$
53.000,00
TOLAl weveeeeeieii i ————— R$ 53.000,00

CAPITULO III )
DA ALTERAGAO DA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

Art. 59 Fica, igualmente, alterada a LDO - Lei de Diretrizes Orga-
mentarias n°. 2.034, de 03 de dezembro de 2013, em conformida-
de com o disposto nos artigos anteriores desta Lei, relativamente
ao Crédito e reducdo introduzida a presente Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANCHIETA (SC), em 14
de novembro de 2014.

ARI PRESTES DE OLIVEIRA

PREFEITO MUNICIPAL

CERTIFICO, que a presente Lei foi publicada nesta data e na forma
da Lei em 14 de novembro de 2014.

Eduardo Scholtze
Secretario de Administragdo e Gestdo

LEI N=BA. 2.120/2014.

LEI No. 2.120/2014.

Autoriza a alteragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or-
camentarias e da Lei Orcamentaria através da abertura de Crédito
Adicional Especial na importancia de até R$ 7.999,50 (sete mil,
novecentos e noventa e nove reais e cinquenta centavos) e con-
tém outras providéncias.

ARI PRESTES DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Anchieta, Esta-
do de Santa Catarina,

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
CAPITULOT _ ,
DA ALTERAGAO ORCAMENTARIA

Art. 19, Fica alterada a LOA - Lei Orcamentaria Anual n°. 2.035,
de 03 de dezembro de 2013, no Orcamento Geral do Municipio
de Anchieta (SC), através da abertura de um Crédito Adicional
Especial, na importancia de até R$ 7.999,50 (sete mil, novecentos
e noventa e nove reais e cinquenta centavos) em conformidade
com os prescritos nesta Lei, incluindo-se na matéria orgamentaria
em execucao no Projeto n°. 05.03 - 12.365.0427.2.056 - Admi-
nistragdo Geral dos Bens e Serv. de Merenda Escolar nas Creches
- Brasil Carinhosos - na Modalidade de despesas sob o codigo
n°. 3.3.90.00 - Aplicagbes Diretas, objetivando a instituir dotacdo
orcamentaria suficiente para desenvolver servicos do Programa de
responsabilidade deste Ente Federado.

CAPfTULOTT
DO LIMITE DO CREDITO E DA ABERTURA

Art. 2°0. Em conformidade com o disposto no artigo anterior desta
lei, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a pro-
ceder por ato proprio, a abertura de Crédito Adicional Especial na
importancia de até R$ 7.999,50 (sete mil, novecentos e noventa e
nove reais e cinquenta centavos) no Orcamento Geral do Munici-
pio, conforme abaixo especificado a saber:

05 - SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

03 - ENSINO INFANTIL

12.365.0427.2.056 - Adm.Geral dos Bens e Serv. de Merenda Es-

colar nas

Creches - Brasil Carinhosos

(1) 3.3.90.00.00.00.00.00.0337 - Aplicagdes Diretas R$
7.999,50

B[] = R$ 7.999,50

Paragrafo Unico: Fica instituida a fonte de Recursos 337
(00.01.0337), Transferéncia Diretas do FNDE - BRASIL CARINHO-
SO.

Art. 39 Para o atendimento ao Crédito autorizado, fica o Chefe do
Poder Executivo Municipal permitido a utilizar o produto do pro-
vavel excesso de arrecadacdo no exercicio de 2014, provenientes
do FNDE - Fundo de Desenvolvimento Nacional da Educagdo, no
valor de até R$ 7.999,50 (sete mil, novecentos e noventa e nove
reais e cinquenta centavos), atinente a execugdo orcamentaria do
Orcamento Geral do Municipio deste Ente Federado, concernente
a nova fonte receitaria sob cddigo 4.1.7.2.1.35.09 - Transferén-
cia Diretas do FNDE - BRASIL CARINHOSO, Recurso sob codigo
n%. 0337 - (00.01.0337), Banco do Brasil S/A, Conta Corrente n©.
12.716-7 - Banco do Brasil S/A, em conformidade com o disposto
no art. 9°, da Lei Municipal n°. 2.035, de 03 de dezembro de 2013,
Lei Federal n°. 4.320/64 art. 43, inciso II do § 1° e § 39, e demais
dispositivos constitucionais e legais em vigéncia.

CAPITULO III
DA ALTERAGAO DO PLANO PLURIANUAL
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Art. 49 Fica alterado o PPA - Plano Plurianual, Lei Municipal n°. p/Servigos Agropecuarios

2.021, de 18 de outubro de 2013, em conformidade com o dis- (155) 4.4.90.00.00.00.00.00.0083 - AplicacOes Diretas R$
posto nos artigos anteriores desta Lei, relativamente ao Crédito, 2.155,69

objetivando a instituir dotacdo orcamentaria suficiente para a im- (156) 4.4.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicacdes Diretas R$
plementagdo do Programa Protecdo Social Basica, de responsabi- 3.243,35

lidade deste Ente Federado.

CAPITULO IV, )
DA ALTERAGAO DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Art. 59 Fica, igualmente, alterada a LDO - Lei de Diretrizes Orca-
mentarias n°. 2.034, de 03 de dezembro de 2013, em conformida-
de com o disposto nos artigos anteriores desta Lei, relativamente
ao Crédito introduzido nesta Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANCHIETA (SC), em 14
de novembro de 2014.

ARI PRESTES DE OLIVEIRA

PREFEITO MUNICIPAL

CERTIFICO, que a presente Lei foi publicada nesta data e na forma
da Lei em 14 de novembro de 2014.

Eduardo Scholtze
Secretario de Administracdo e Gestdo

LEI N=BA 2.121/2014

LEI N°© 2.121/2014

Autoriza a Alteragao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or-
gamentarias e da Lei Orcamentaria Anual no Exercicio Financeiro
de 2014, através da abertura de um Crédito Adicional Suplementar
na importancia de até R$ 5.399,04 (cinco mil, trezentos e noventa
e nove reais e quatro centavos) e Contém Outras Providéncias.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado de Santa Catarina,
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio que Camara Mu-
nicipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
CAPITULOT _ ,
DA ALTERAGAO ORGAMENTARIA

Art. 10 Fica alterada a LOA - Lei Orgamentaria n°. 2.035, de 03
de dezembro de 2013, Orgamento Geral do Municipio de Anchie-
ta - (SC) para o exercicio financeiro de 2014, através da abertura
de um Crédito Adicional Suplementar no valor de até R$ 5.399,04
(cinco mil, trezentos e noventa e nove reais e quatro centavos),
objetivando suplementar dotagGes orcamentarias para o exercicio
em curso, no atendimento de despesas do Termo de Repasse n°.
2014TR002216, PROCESSO N°. SDR30 00001782/2014.

CAPfTULOTl
DO LIMITE DO CREDITO E DA ABERTURA

Art. 2° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, a
proceder por ato proprio, a abertura de um Crédito Adicional Su-
plementar no valor de até R$ 5.399,04 (cinco mil, trezentos e
noventa e nove reais e quatro centavos), com o objetivo de suple-
mentar as seguintes dotacdes orcamentarias abaixo especificadas
e constantes da mesma matéria em execucdo:

06 - SECRETARIA DE AGRICULTURA

01 - AGRICULTURA

20.601.0111.1.116 - Aquisicdo Equipamentos e Material Perma-
nente

Total R$ 5.399,04

Art. 3° Para a cobertura do crédito permitido nesta Lei fica, igual-
mente, autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a proce-
der a reducdo das seguintes dotagOes orcamentarias abaixo discri-
minadas e constantes da mesma matéria orcamentaria:

07 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

01 - PLANEJAMENTO E SERVICOS URBANOS

15.451.0043.1.018- Construcdo da Edificacao da Garagem Muni-
cipal

(160) 4.4.90.00.00.00.00.00.0083 - Aplicacdes Diretas R$ 0,01

02 - OBRAS E SERVICOS RODOVIARIOS
26.782.0534.1.022 - Aquisicao de Equipamentos e Material Per-
manente Para Manutencdo das Estradas Vicinais

(162) 4.4.90.00.00.00.00.00.0083 - Aplicacdes Diretas R$
2.155,68

(163) 3.3.90.00.00.00.00.00.0131 - Aplicagdes Diretas R$
3.243,35

Total vevvevieiei e R$ 5.399,04

CAPITULO III
DA ALTERACAO DO PLANO PLURIANUAL

Art. 49 Fica alterado o PPA - Plano Plurianual, Lei Municipal n©.
2.021, de 18 de outubro de 2013, em conformidade com o dis-
posto nos artigos anteriores desta Lei, relativamente ao Crédito e
reducdo introduzida neste texto legal.

CAPITULO IV. )
DA ALTERAGAO DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Art. 59 Fica, igualmente, alterada a LDO - Lei de Diretrizes Orca-
mentarias n°. 2.034, de 03 de dezembro de 2013, em conformida-
de com o disposto nos artigos anteriores desta Lei, relativamente
ao Crédito e redugdo introduzida a presente Lei.

Art. 60 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANCHIETA (SC), em 14
de novembro de 2014.

ARI PRESTES DE OLIVEIRA

PREFEITO MUNICIPAL

CERTIFICO, que a presente Lei foi publicada nesta data e na forma
da Lei em 14 de novembro de 2014.

Eduardo Scholtze

Secretario de Administragdo e Gestdo

LEI N=BA 2.122/2014.

LEI N°© 2.122/2014. ’
PROMOVE A REVISAO DO PLANO PLURIANUAL DO MUNICIPIO
DE ANCHIETA, ESTADO DE SANTA CATARINA, PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2015 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANCHIETA, ESTADO DE SANTA CA-
TARINA,

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio que o Poder
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Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica promovido a revisdo do Plano Plurianual do Municipio
de Anchieta, Estado de Santa Catarina, para o exercicio Financei-
ro 2015, em conformidade com o disposto no § 1°, do art. 165,
da Constituicdo Federal, bem como, na Lei Organica Municipal e
demais dispositivos constitucionais e legais vigentes, segundo a
estabelecimento nos Anexos desta Lei.

Art. 20 As Receitas destinadas ao financiamento dos programas
previstos nesta Lei, serdo as instituidas pelo Codigo Tributario Mu-
nicipal, Transferéncias Constitucionais e legais, além de convénios
e outros advindos dos Governos Federal e Estadual, dispostos nos
Anexos integrantes desta Lei.

Art. 39 A programacdo da execucao da despesa prevista na revi-
sdo do Plano Plurianual do Exercicio Financeiro de 2015, sdo as
prescritas nos Anexos integrantes desta Lei, elaborados em con-
sonancia com os ditames prescritos na Lei Federal n°. 4.320, de
17 de margo de 1964 e suas alteragdes; Portaria Interministerial
no, 163, de 04 de maio de 2001; Portaria n°. 42, de 14 de abril de
1999; Portaria 519/2001, Portaria n°® 340/2006, Portaria Conjunta
n°. 02, de 08 de agosto de 2007, Portaria Conjunta n°. 0/2010;
Portaria n°. 462/2009; lei Complementar n°. 101/2000; Portaria
n°.407/2011 e demais legislacGes pertinentes a matéria.

Art. 4° Os valores orcamentados para o Exercicio Financeiro 2015,
poderéq ser corrigidos, em conformidade com as variagdes do
INPC - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor ou outro indice
que vier a ser adotado pelo Governo Federal em substituicdo a
este, quando da elaboracao das propostas anuais e considerar-se-
-3, ainda, os pregos praticados no mercado.

Paragrafo Unico: Os objetivos e metas previstas para o Exerci-
cio Financeiro 2015 poderdo ser revistas e alteradas, pela Lei de
Meios, para cada Exercicio Financeiro.

Art. 59 As Funcgdes de Governo, previstas na Portaria n° 42, de 14
de abril de 1999, ficam distribuidas através das Subfungdes, Pro-
gramas, Projetos, Atividades e Operacdes Especiais previstos nos
Anexos Integrantes desta Lei, obedecidas suas fontes de receitas
vinculadas, os quais serdo executados através de seus respectivos
Orgdos e Unidades, em razdo da propria Organizacdao Administra-
tiva deste Ente Federado.

Art. 60 A presente programacao teve como base fundamental as
necessidades regionalizadas e prioritarias da Comunidade, em
consonancia com os interesses da Administracdo Municipal, alicer-
cadas na legislacdo vigente e consoante a matéria, especialmente,
na Constituicdo Federal, Constituicao Estadual, Constituicao Muni-
cipal e demais legislacdes vigentes.

Art. 7° O objetivo da alteragao do Plano Plurianual é de buscar
o desenvolvimento coordenado do Municipio em todos os seus
niveis em consonancia com as Funcdes de Governo definidas na
Portaria n°. 42, de 14 de abril de 1999, buscando atingir como
meta principal a satisfacdo da Comunidade, segundo os prescritos
nesta Lei.

Art. 89 A Secretaria Municipal da Fazenda, efetuara as Transfe-
réncias Financeiras ao Poder Legislativo Municipal e aos Fundos,
dentro de suas disponibilidades financeiras, obedecidas as normas
legais e constitucionais.

Art. 99 Interpreta-se como nimero da “Agdo” o nimero do Proje-
to, da Atividade ou das OperagGes Especiais, ou seja, os ultimos
quatro algarismos, os quais serdo também representados desta
forma no Orcamento Geral do Municipio.

Art. 10. Esta Lei entrarda em vigor em primeiro de janeiro de dois
mil e quinze.

Gabinete do Prefeito Municipal de Anchieta,
Estado de Santa Catarina,
em 14 de novembro de 2014.

Ari Prestes de Oliveira
Prefeito Municipal

CERTIFICO, que a presente Lei foi publicada nesta data e na forma
da Lei em 14 de novembro de 2014.

Eduardo Scholtze
Secretario de Administracdo e Gestdo

LEI N=BA 2.123/2014

LEI N° 2.123/2014 )
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A PARTICIPAR DO CONSORCIO
PUBLICO DA REGIAO DO RIO SARGENTO DE INTEGRAGAO MU-
NICIPAL, A ABRIR CREDITO ESPECIAL E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado de Santa Catarina, no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio e Legislagao em vigor.

Encaminha para apreciacdo dos Senhores Vereadores o seguinte
Projeto de Lei.

Art. 19, Fica o Prefeito Municipal autorizado a participar do CRE-
SIM - CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO DO RIO SARGENTO DE
INTEGRAGCAO MUNICIPAL, pessoa juridica de direito publico, ob-
jetivando a promogao do planejamento, da coordenacado e da exe-
cucdo de formas articuladas de desenvolvimento sustentavel na
regiao.

Paragrafo Unico - Fica ratificada, em todos os seus termos e para
todos os efeitos, a convengao que esta lei acompanha.

Art. 20, Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial
no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) para fazer face as despe-
sas de adesdo ao consodrcio de que trata o artigo anterior com a
seguinte rubrica orcamentaria.

Art. 39. As convengdes ora ratificadas bem como os Estatutos So-
ciais do consorcio terdo forca de Lei Municipal.

Art. 40, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gadas as disposicdoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Anchieta aos 20 dias do més de
novembro de 2014.

Ari Prestes de Oliveira

Prefeito Municipal

CERTIFICO, que a presente Lei foi publicada nesta data e na forma
da Lei em 20 de novembro de 2014.

Eduardo Scholtze

Secretario de Administracdo e Gestdo
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ESTADO DE SANTA CATARINA Antonlo Ca rIOS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ANCHIETA
AVISO LICITACAO - Tomada de Prego 001/2014

A Gestora do Fundo Municipal de Saude de Anchieta, Estado de
Santa Catarina, torna publico, de acordo com as Leis 10.520/02,
8.666/93 8.883/94 e posteriores alteragbes, que fara realizar Li-
citagdao na modalidade Tomada de Prego, Menor Preco Global por
Item, para Contratacdo de empresa para execugao de obras e ser-
vicos de engenharia civil/elétrica, em regime de empreitada global
por Item, com fornecimento de material necessario; para a cons-
trugdo e instalagdo elétrica da nova Unidade Basica de Saude do
Centro localizada na Rua Guilherme Wildner, Centro do Municipio
de Anchieta, com area total 366,10m2, em conformidade com a
Portaria n® 1.380, de 09 de julho de 2013. A documentacdo para
habilitagdo e propostas sera recebida na Sala de LicitacOes até as
08:30 do dia 19/12/2014. Informacgdes fone (0xx49)3653-0188.
Os interessados poderdo adquirir copia integral do Edital no Setor
de licitagGes, na Av. Anchieta, 838, em Anchieta, horario das 07:30
as 11:30 e das 13:30 as 17:30, de Segundas a Sextas - feiras.

Anchieta, 28 de novembro de 2014.
ROSELI CANCI SAGAZ
Gestora do FMS

PREFEITURA

DECRETO N° 126/2014

DECRETO N° 126/2014

Abre Crédito Adicional Suplementar -Excesso de Arrecadacdo no
Orgamento programa de 2014.

ANTONIO PAULO REMOR, Prefeito Municipal de Ant6nio Carlos, no
uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do Munici-
pio de ANTONIO CARLOS e autorizacdo contida na Lei Municipal
n° 001451/13 de 17 de Dezembro de 2013.

DECRETA:

Art. 10 -Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$
76.000,00 para a(s) seguinte(s) dotagao(des) orgamentaria(s):

06 -SECRETARIA TRANSP., OBRAS E SERV. PUBLICOS

06.01 -SECRETARIA TRANSP., OBRAS E SERV. PUBLICOS
06.01.15.452.0006.2.018-3.3.90.00.00.00.00.00 -Aplicacoes Dire-
tas 76.000,00

Art. 20 -Para atendimento da Suplementacdo que trata o artigo
anterior serdo utilizados recursos proveniente da anulagdo parcial
e/ou total da(s) seguinte(s) dotacdo(Ges) orcamentaria(s):

Subtrair excesso de arrecadacao 76.000,00

Art. 30 -Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogada as disposicoes em contrario.

Antc“)pio Carlos, 27 de Novembro de 2014.
ANTONIO PAULO REMOR
Prefeito Municipal

DECRETO N° 127/2014

DECRETO N° 127/2014

Abre Crédito Adicional Suplementar - Superavit Financeiro no Or-
camento programa de 2014.

ANTONIO PAULO REMOR, Prefeito Municipal de Antdnio Carlos, no
uso de suas atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica do Munici-
pio de ANTONIO CARLOS e autorizacdo contida na Lei Municipal
n° 001451/13 de 17 de Dezembro de 2013.

DECRETA:

Art. 1° -Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$
30.000,00 para a(s) seguinte(s) dotacdo(des) orcamentaria(s):

04 -SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

04.01 -SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
04.01.12.361.0004.2.007-3.3.90.00.00.00.00.00 -Aplicacoes Dire-
tas 30.000,00

Art. 2° -Para atendimento da Suplementacdao que trata o artigo
anterior serao utilizados recursos proveniente da anulagao parcial
e/ou total da(s) seguinte(s) dotagdo(des) orcamentaria(s):

Subtrair Superavit Financeiro de Outras Fonte 30.000,00

Art. 39 -Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogada as disposicoes em contrario.
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Ant(“)pio Carlos, 28 de Novembro de 2014.
ANTONIO PAULO REMOR
Prefeito Municipal

PORTARIA N 546/2014
PORTARIA N© 546/2014.
Concede Férias a servidor.

ANTONIO PAULO REMOR - Prefeito Municipal de Antonio Carlos,
no uso de suas atribuicGes legais,

Resolve: )

Artigo 1° - Conceder, FERIAS, por 30 dias, a servidora SILVIA
TESSARI, ocupante do cargo efetivo de ENGENHEIRO CIVIL, sob
matricula 943, relativo ao periodo aquisitivo de 14/07/2013 a
13/07/2014.

Artigo 20 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publi-
cagao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos,
em 28 de novembro de 2014.
ANTONIO PAULO REMOR

Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria em 01 de dezembro de 2014.

PORTARIA N 547/2014
PORTARIA N© 547/2014.
Concede Férias a servidor.

ANTONIO PAULO REMOR - Prefeito Municipal de Ant6nio Carlos,
no uso de suas atribuicles legais,

Resolve: )

Artigo 19 - Conceder, FERIAS, por 30 dias, a servidora ELIANE
NUNES DE OLIVEIRA FOLGANES, ocupante do cargo efetivo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I, sob matricula 789, a partir de 02
de janeiro de 2015, relativo ao periodo aquisitivo de 04/07/2013
a 03/07/2014.

Artigo 20 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publi-
cagao.

Artigo 39 - Revogam-se as disposicoes em contrario.
Prefeitura Municipal de Antonio Carlos,

em 28 de novembro de 2014.

ANTONIO PAULO REMOR

Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria em 01 de dezembro de 2014.

PORTARIA N 548/2014
PORTARIA N© 548/2014.
Concede Férias a servidor.

ANTONIO PAULO REMOR - Prefeito Municipal de Ant6nio Carlos,
no uso de suas atribuigles legais,

Resolve: ]

Artigo 19 - Conceder, FERIAS, por 30 dias, a servidora JANICE
IVONETE MULLER, ocupante do cargo efetivo de AGENTE SERVI-
COS GERAIS - 20H, sob matricula 746, a partir de 02 de janeiro de
2015, relativo ao periodo aquisitivo de 27/01/2013 a 26/01/2014.

Artigo 20 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publi-
cagao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos,
em 28 de novembro de 2014.
ANTONIO PAULO REMOR

Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria em 01 de dezembro de 2014.

PORTARIA N 549/2014
PORTARIA N© 549/2014.
Cessa Portaria.

ANTONIO PAULO REMOR - Prefeito Municipal de Antonio Carlos,
no uso de suas atribuicdes legais,

Resolve:

Artigo 1° - Cessar, Portaria n® 515 de 17 de Novembro de 2014,
retornando as suas atividades laborais, a servidora MARIA DAS
GRACAS HOFFMANN MULLER, ocupante do cargo de AGENTE
SERVICOS GERAIS - 20H, a partir de 03 de dezembro de 2014.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publi-
cacao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos,
em 28 de novembro de 2014.
ANTONIO PAULO REMOR

Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria em 01 de dezembro de 2014.

PORTARIA N 550/2014
PORTARIA N°© 550/2014.
Cessa Portaria.

ANTONIO PAULO REMOR - Prefeito Municipal de Ant6nio Carlos,
no uso de suas atribuigdes legais,

Resolve:
Artigo 1° - Cessar, Portaria n°® 448 de 07 de outubro de 2014,
retornando as suas atividades laborais, a servidora MARCIA KOCH
MANNES, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR COM POS
GRADUACAO ESPECIALISTA - 30H, a partir de 19 de dezembro
de 2014.
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Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cagao.

Artigo 39 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos,
em 28 de novembro de 2014.
ANTONIO PAULO REMOR

Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria em 01 de dezembro de 2014.

PORTARIA N 552/2014
PORTARIA N° 552/2014.
Concede Férias a servidor.

ANTONIO PAULO REMOR - Prefeito Municipal de Ant6nio Carlos,
no uso de suas atribuicdes legais,

Resolve: )

Artigo 1° - Conceder, FERIAS, por 30 dias, a servidora JANELU-
CIA MULLER SCHMITZ, ocupante do cargo temporario de AGEN-
TE COMUNITARIO DE SAUDE, referente ao periodo aquisitivo de
30/06/2013 a 29/06/2014.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cagao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos,
em 28 de novembro de 2014.
ANTONIO PAULO REMOR

Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria em 01 de dezembro de 2014.

PORTARIA N 551/2014
PORTARIA N© 551/2014.
Concede Férias a servidor.

ANTONIO PAULO REMOR - Prefeito Municipal de Antonio Carlos,
no uso de suas atribuigles legais,

Resolve:

Artigo 1° - Conceder, FERIAS, por 30 dias, a servidora MARIANA
APARECIDA CYPRIANO DE CASTRO HOFFMANN, ocupante do car-
go temporario de MEDICO - 40H, a partir de 19 de janeiro de 2015,
referente ao periodo aquisitivo de 01/10/2013 a 30/09/2014.

Artigo 20 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publi-
cacao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposigées em contrario.
Prefeitura Municipal de Antonio Carlos,

em 28 de novembro de 2014.

ANTONIO PAULO REMOR

Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria em 01 de dezembro de 2014.

Balneario Rincao

PREFEITURA

EXTRATO DE CONTRATO PMBR

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO No, 145/PMBR/2014; MODELO PNEUS LTDA. OBJETO:
contratacdo de empresas do ramo pertinente, para fornecimento
parcelado de Pneus Novos, sem uso, projetados para aplicacdo
nos eixos direcionais, tracdo e reboque de veiculos pesados, tipo
Onibus, que executam servigos de transporte urbano e rural para
atender as necessidades da frota de veiculos da Secretaria de Edu-
cacdo do Municipio de Balneério Rincdo - SC., durante o ano de
2014. VIGENCIA: 31/12/2014; ASSINATURA: 04/11/2014; SIGNA-
TARIO: pelo Municipio o Sr. Decio Goes - Prefeito Municipal e pela
empresa o Sr. Igelso Ludovico Cecon.

CONTRATO N©. 148/PMBR/2014; PORTAL MIX EVENTOS LTDA -
ME. OBJETO: contratagdo de empresas do ramo pertinente para
locagBes, montagens e desmontagens de estruturas e sanitarios
portateis, mado de obra de seguranca desarmada, para o evento
“ETAPA AMADOR DE SURF”, que sera realizada nos dias 15 e 16 de
Novembro de 2014 no Municipio de Balneario Rincdo/SC. VIGEN-
CIA: 31/12/2014; ASSINATURA: 14/11/2014 SIGNATARIO: pelo
Municipio o Sr. Decio Goes - Prefeito Municipal e pela empresa o
Sr. Antonio Jodo Canet Schueroff.

CONTRATO N©°. 149/PMBR/2014; SERCAN LTDA- ME. OBJETO:
contratagdo de empresas do ramo pertinente, para fornecimen-
to de uma Mini Serra Sabre com material de desgaste, Unifor-
mes, Materiais de EPI's para serem utilizados pelas equipes de
manutengles da Secretaria de Infraestrutura e Servigos PUblicos
do Municipio de Balneario Rincdo - SC. VIGENCIA: 31/12/2014;
ASSINATURA: 14/11/2014 SIGNATARIO: pelo Municipio o Sr. De-
cio Goes - Prefeito Municipal e pela empresa o Sr.2 Sandra Regina
Souza Canto.

CONTRATO No°. 150/PMBR/2014; ELISANGELA SANTANA FELIS-
BERTO MI: contratagdo de empresas do ramo pertinente, para
fornecimento de uma Mini Serra Sabre com material de desgaste,
Uniformes, Materiais de EPI's para serem utilizados pelas equipes
de manutengOes da Secretaria de Infraestrutura e Servigos PUbli-
cos do Municipio de Balneario Rincdo - SC. VIGENCIA: 31/12/2014;
ASSINATURA: 14/11/2014 SIGNATARIO: pelo Municipio o Sr. De-
cio Goes - Prefeito Municipal e pela empresa o Sr. Edson Baggio.

CONTRATO N©. 151/PMBR/2014; FERNANDO DA SILVA TEIXEIRA
- ME: contratagdo de empresa do ramo pertinente para a realiza-
¢do de Concurso Publico, para preenchimento de vagas na Rede
Municipal de Ensino e Administracdo geral do Municipio de Balne-
ario Rincdo/SC. VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias, a partir da
assinatura do contrato; ASSINATURA: 17/11/2014 SIGNATARIO:
pelo Municipio o Sr. Decio Goes - Prefeito Municipal e pela empresa
o Sr. Fernando da Silva Teixeira.

CONTRATO N©. 152/PMBR/2014; E.U. CONSULTORIA E PLANEJA-
MENTO LTDA: . Contratacao de empresa do ramo pertinente para
Elaboracao do Plano Diretor Participativo do Municipio de Balnea-
rio Rincdo/SC. VIGENCIA: 31/12/2015; ASSINATURA: 24/11/2014
SIGNATARIO: pelo Municipio o Sr. Decio Goes - Prefeito Municipal
e pela empresa o Sr. Fatima Maria Ferreira Franz
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EXTRATO DE ADTIVO - OEDING

TERMO ADITIVO N°. 01 ao Contrato N°. 047/FMS/2014. OBJETO:
Constitui objeto do presente Termo Aditivo ACRESCIMO DE SER-
VICOS de 400 horas de servicos de Assessoria Técnica especiali-
zada nas Areas Contabil, Administrativo, Financeiro, Patrimonial e
de Controle Interno do Fundo Municipal de Salde. ASSINATURA:
21/11/2014,SIGNATARIO: pelo Municipio o Sr. Decio Goes - Pre-
feito Municipal e pela empresa o Sr. Jorge Eyng.

EXTRATO DE ADTIVO - STATION

TERMO ADITIVO NO. 01 ao Contrato N°103/PMBF,{/2014. OBJETO:
Constitui objeto do presente Termo Aditivo ACRESCIMO DE SER-
VICOS de informatica para atender as necessidades das diversas
Secretarias do Municipio de Balneario Rincdo/SC.

ASSINATURA: 27/11/2014,SIGNATARIO: pelo Municipio o Sr. De-
cio Goes - Prefeito Municipal e pelo empresa o Sr. Fernando Ger-
mano Selinger.

EXTRATO DE ADTIVO - DISTRIMEL

TERMO ADITIVO N©. 01 ao Contrato N°. 143/PMBR/2014. OBJE-
TO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo a SUBSTITUICAO
DE DOTACAO ORGAMENTARIA ao contrato 143/PMBR/2014, que
tem por objeto a contratacdo de empresas do ramo pertinente,
para fornecimento de uma Moto Serra, uma Mini Serra Sabre com
material de desgaste, Uniformes, Materiais de EPI's e Materiais
Elétricos para serem utilizados pelas equipes de manutencGes e
pelas equipes da Iluminagdo Publica do Municipio de Balneério
Rincdo - SC, com a seguinte dotagdo: (198) 2033 3390, para a do-
tacdo (199) 2033 3390. ASSINATURA: 24/11/2014,SIGNATARIO:
pelo Municipio o Sr. Decio Goes - Prefeito Municipal e pelo empre-
sa o Sr. Felipe Fragnani D'agostin.

EXTRATO DE ADTIVO - CRICIGAS

TERMO ADITIVO N©°. 01 ao Contrato N°017/FMS/2013. OBJETO:
Fica estabelecido por acordo entre as partes a prorrogacao do
prazo de vigéncia do Contrato N°. 017/FMS/2013, que prevé o
termino em 08/11/2014, por mais 12 (doze) meses, ou seja, até
08/11/2015, em face do interesse publico, baseado nos fatos elen-
cados pela Secretaria de Saude.

ASSINATURA: 07/11/2014,SIGNATARIO: pelo Municipio o Sr. De-
cio Goes - Prefeito Municipal e pelo empresa o Sr. Edvaldo Fran-
cisco Monteiro.

EXTRATO DE ADTIVO - LOGOS ASSESSORIA

TERMO ADITIVO N©. 01 ao Contrato N° 090/PMBR/2013. OBJE-
TO: Fica estabelecido por acordo entre as partes a prorrogacao do
prazo de vigéncia do Contrato N°. 090/PMBR/2013, que prevé o
termino em 27/11/2014, por mais 12 (Doze) meses, ou seja, até
27/11/2015, em face do interesse publico, baseado nos fatos elen-
cados pela Secretaria de Administragao E Financas. ASSINATURA:
17/1 1/2014,SIGNATARIO: pelo Municipio o Sr. Decio Goes - Prefei-
to Municipal e pelo empresa o Sr2. Ivete Geraldo.

EXTRATO DE ADTIVO - CEAL ANULACI\O

TERMO ADITIVO N°, 03 ao Contrato N° 077/PMBR/2013. OBJE-
TO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo a Anulagdo do
Termo Aditivo 02, do contrato N°. 077/PMBR/2013, publicado em
22/07/2014 - Edicao N°. 1532 do DOM, que tem como objeto a
Elaboracao de forma parcelada de projetos de engenharia de revi-
talizagdo de vias localizadas no Municipio de Balnedrio Rincdo. AS-
SINATURA: 11/11/2014,SIGNATARIO: pelo Municipio o Sr. Decio
Goes - Prefeito Municipal e pelo empresa o Sr. José Carlos Rocha.

EXTRATO DE ADTIVO - ALAIR ROCHA

TERMO ADITIVO NO°. 02 ao Contrato N° 069/PMBR/2013. OB-
JETO: Fica estabelecido por acordo entre as partes, o REAJUS-
TE DE PRECOS do Contrato N°. 069/PMBR/2013. ASSINATURA:
12/ 11/2014,SIGNATARIO: pelo Municipio o Sr. Decio Goes - Pre-
feito Municipal e pelo Sr. Alair Rocha Cardoso.

EXTRATO DE ADTIVO - ALAIR ROCHA 1

TERMO ADITIVO N°. 01 ao Contrato N° 069/PMBR/2013. OBJE-
TO: Fica estabelecido por acordo entre as partes a prorrogagao
do prazo de vigéncia do Contrato N°. 069/PMBR/2013, que prevé
o termino em 10/10/2014, por mais 12 (doze) meses, ou seja,
até 10/10/2015, em face do interesse publico baseado nos fa-
tos elencados pelo Municipio de Balnedrio Rincdo. ASSINATURA:
02/10/2014,SIGNATARIO: pelo Municipio o Sr. Decio Goes - Pre-
feito Municipal e pelo Sr. Alair Rocha Cardoso.

EXTRATO DE ADTIVO - COPOL

TERMO ADITIVO N°. 01 ao Contrato N° 032/PMBR/2014. OB-
JETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo ACRESCIMO
DE FORNECIMENTO de géneros alimenticios para compor a Ali-
mentagdo Escolar da Rede Municipal de Ensino. ASSINATURA:
01/10/2014,SIGNATARIO: pelo Municipio o Sr. Decio Goes - Prefei-
to Municipal e pelo empresa a Sr2. Mariana Guimardes Machado.

EXTRATO DE ADTIVO - BARFE

TERMO ADITIVO N°, 01 ao Contrato N© 033/PMBR/201,4. OB-
JETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo ACRESCIMO
DE FORNECIMENTO de géneros alimenticios para compor a Ali-
mentagao Escolar da Rede Municipal de Ensino. ASSINATURA:
01/10/2014,SIGNATARIO: pelo Municipio o Sr. Decio Goes - Pre-
feito Municipal e pelo empresa o Sr. Teo Alexandre Paz Arend.

EXTRATO DE ADTIVO - SUPER LIDER

TERMO ADITIVO N°. 01 ao Contrato N° 034/PMBR/20114. OB-
JETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo ACRESCIMO
DE FORNECIMENTO de géneros alimenticios para compor a Ali-
mentagdo Escolar da Rede Municipal de Ensino. ASSINATURA:
01/10/2014,SIGNATARIO: pelo Municipio o Sr. Decio Goes - Pre-
feito Municipal e pela empresa o Sr. José Carlos Haidemann Esser.
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EXTRATO DE ADTIVO -
AGRICULTURA

COOPERATIVA DA

TERMO ADITIVO Ne. 01 ao Contrato N° 053/PMBR/2014. OBJE-
TO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo ACRESCIMO DE
FORNECIMENTO de aquisicdo de géneros alimenticios, diretamen-
te da Agricultura Familiar para a Merenda Escolar da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura de Balneario Rincdo/SC. ASSINA-
TURA: 01/10/2014,SIGNATARIO: pelo Municipio o Sr. Decio Goes
- Prefeito Municipal e pela empresa o Sr. José Manoel Rabelo.

SAMAE - BaLNEARIO RINCAO

ATA DE PRORROGACAO EDITAL 026/SAMAE/2014
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BALNEARIO RINCAO

SAMAE DE BALNEARIO RINCAO

AVISO DE PRORROGAGAO PREGAO N° 026/SAMAE/2014

Considerando a imperiosa necessidade de contratacao do Samae
estipulado na forma prevista pelo instrumento convocatério pre-
ambular e suas respectivas alteracoes;

Considerando que ndo acudiram interessados na competicdo em
voga.

O pregoeiro, no uso das atribuicoes legais que Ihes sdo conferidas,
torna publico que:

1. A Licitacdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL No. 026/SA-
MAE/2014, cujo objeto é Contratacdo de empresa do ramo perti-
nente, para a locagdo de um caminhdo com coletor compactador
de lixo, para atender as necessidades do Servigo Auténomo Muni-
cipal de Agua e Esgoto de Balneario Rincdo/SC, com abertura pro-
gramada para o dia 26/10/2014, & 10h00min, SERA REABERTA
NO DIA 09/12/2014 as 15h00min, NAS MESMAS CONDICOES DO
EDITAL INAUGURAL, serao recebidos os envelopes de habilitacdo
e Propostas, e dado inicio ao certame, uma vez que para a licita-
¢ao inicialmente programada, ndo houve apresentacao de propos-
tas, caracterizando-a deserta.

2. Esclarece-se, ainda, que ficam mantidas todas as condicoes e
exigéncias estabelecidas no edital supracitado.

Balneario Rincdo, 27 de novembro de 2014.
ANTONIO CARLOS GHISI
PREGOEIRO

PRORROGACI\O DE EDITAL N° 026/SAMAE/2014
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BALNEARIO RINCAO

SAMAE DE BALNEARIO RINCAO

AVISO DE PRORROGAGAO PREGAO N° 026/SAMAE/2014
Considerando a imperiosa necessidade de contratagdo do Samae
estipulado na forma prevista pelo instrumento convocatdrio pre-
ambular e suas respectivas alteracoes;

Considerando que ndo acudiram interessados na competicao em
voga.

O pregoeiro, no uso das atribuigdes legais que lhes sdo conferidas,
torna publico que:

1. A Licitagio na modalidade PREGAO PRESENCIAL N°. 026/SA-
MAE/2014, cujo objeto é Contratacao de empresa do ramo perti-
nente, para a locagdo de um caminhdo com coletor compactador
de lixo, para atender as necessidades do Servigo Autbnomo Mu-
nicipal de Agua e Esgoto de Balneario Rincdo/SC, com abertura

programada para o dia 26/10/2014, as 10h00min, SERA REABER-
TA NO DIA 09/12/2014 as 15h00min, NAS MESMAS CONDIGOES
DO EDITAL INAUGURAL, serdo recebidos os envelopes de habi-
litacdo e Propostas, e dado inicio ao certame, uma vez que para
a licitagdo inicialmente programada, nao houve apresentacdo de
propostas, caracterizando-a deserta.

2. Esclarece-se, ainda, que ficam mantidas todas as condicOes e
exigéncias estabelecidas no edital supracitado.

Balnedrio Rincdo, 27 de novembro de 2014.
ANTONIO CARLOS GHISI
PREGOEIRO

AVISO DE PREGAO N° 031 SAMAE/BR

ESTADO DE SANTA CA'!'ARINA

MUNICIPIO DE BALNEARIO RINCAO

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE
AVISO DE LICITACAO

Modalidade: PREGAO PRESENCIAL NO°. 031/SAMAE/2014.

Tipo: MENOR PRECO POR LOTE.

Data e horario da sessdo de abertura: 10/12/2014 as 15:00hrs.
Local: Samae de Balneario Rincdo/SC, situado na Rua Parana,
389, Centro, do Municipio de Balneario Rincdo - SC.

Objeto: a contratagcdo de empresas do ramo pertinente, para pres-
tacao de servico de mdo de obra de montagem hidraulica de co-
nexoes e recalque em conjunto motobomba, e de servico de usi-
nagem e solda em conexdes e tubos, durante o ano de 2015, para
atender as necessidades do Servico Autdbnomo Municipal de Agua
e Esgoto de Balneario Rincdo/SC. Fone/Fax: (48) 3468-1987/ e-
-mail: licitacao.samaebr@gmail.com

Balneario Rincdo - SC 28 de novembro de 2014.
Pregoeiro
Antonio Carlos Ghisi
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Barra Velha

PREFEITURA

PORTARIA 001 2014 - PGM
PORTARIA N° 001/2014 - PGM ] A
INSTAURA PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO PRELIMINAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PROCURADOR GERAL DO MUNICiPIO, no uso das atribuicOes que Ihe sao conferidas pelo art. 181, da Lei Complementar n® 120/2011,
CONSIDERANDO:

- O MEMO N° 196/2014-ADM, de 26 de novembro de 2014, firmado pela Exma. Sra. Secretdria de Administragdo do Municipio, no que diz
respeito a verificacdo da situacdo do Servidor ocupante de Cargo em Comissdo - Secretario Municipal da Educacdo, Sr. Dr. VALDIR NOGUEI-
RA;

- Que da andlise dos documentos que integram o mesmo, consta o Oficio n® 1003/2014-GR, firmado pelo Reitor da Universidade Federal
de Santa Maria em 07/11/2014, que requer ao Municipio o reembolso da importancia de R$ 156.125,41, por conta da cessdo do servidor
ao Municipio;

- Que segundo consulta realizada junto ao Setor de RH desta Municipalidade, constatou-se que o referido servidor vem recebendo dos cofres
municipais sua remuneracdo normal, conforme comprovantes em anexo, 0 que, hum primeiro momento, significa dizer que 0 mesmo vem
percebendo duas remuneragdes, ou seja, tanto da Universidade Federal quanto do Municipio, o que em tese podera ter graves consequén-
cias dada a gravidade, se confirmada essa situacao.

RESOLVE:
Art.10 - INSTAURAR PROCESSO ADMINISTRATIVO PRELIMINAR, para apuracao e esclarecimento da situacdo em apreco, bem como de
eventuais responsabilidades, se houverem, que recomendem a instauracao de procedimento administrativo disciplinar.

Art.20 - Em carater, PRELIMINAR, resolve:
I - Oficiar ao Magnifico Reitor da Universidade Federal de Santa Maria, solicitando copia integral de toda a documentagao comprobatoria
da cessdo do servidor ao Municipio, bem como de eventual convénio firmado entre a Universidade Federal de Santa Maria e o Municipio de

Barra Velha, bem como, ainda, copias dos comprovantes de pagamento da remuneracdo em favor do dito servidor;

II - Dar conhecimento ao servidor acerca da Presente Portaria, bem como ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal e a Sra. Secretaria Municipal de
Administracdo.

Art. 30 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Barra Velha, 27 de novembro de 2014.

JAIR IRINEU BERNARDO
Procurador Geral
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Bela Vista do Toldo

PREFEITURA

DECRETOS 213
DECRETO N.° 213/2014, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2014. , )
“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E CONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS.”

GILBERTO DAMASO DA SILVEIRA, Prefeito Municipal de Bela Vista do Toldo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, e
amparado pela Lei Municipal n.© 1005/2013 de 18 de dezembro de 2013.

DECRETA:

Art. 19. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir no Orcamento Geral do Municipio de Bela Vista do Toldo - Estado de
Santa Catarina, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), com a seguinte
classificacao institucional, funcional e programatica:

ORGAO 08.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE R$
Unidade Orcamentaria 08.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
13-10.301.0008-2.027 2.027 Ma’nutengao do Fundo Municipal de

Saude
Dotacdo 3.3.90.00.00.00.00.00.00.0702 AplicagGes Diretas 30.000,00
TOTAL GERAL 30.000,00

Art. 2°. Para Suporte do Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo precedente, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autori-
zado a anular o valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), conforme abaixo especificado.

ORGAO 08.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE R$
Unidade Orcamentaria 08.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
12-10.301.0008-2.027 2027 Ma,nutengao do Fundo Municipal de

Saude
Dotacdo 3.1.90.00.00.00.00.00.00.0702 Aplicacées Diretas 30.000,00
TOTAL GERAL 30.000,00

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Bela Vista do Toldo - SC, 03 de novembro de 2014.
GILBERTO DAMASO DA SILVEIRA
Prefeito Municipal

MARIO CESAR CORREA
Secretario Municipal de Administracao e Fazenda

DECRETO N.© 214/2014, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2014. . N
“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E CONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS.”

GILBERTO DAMASO DA SILVEIRA, Prefeito Municipal de Bela Vista do Toldo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicGes legais, e
amparado pela Lei Municipal n.° 1005/2013 de 18 de dezembro de 2013.

DECRETA:

Art. 19, Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir ao Orcamento Geral do Municipio de Bela Vista do Toldo - Estado de
Santa Catarina, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais), com a
seguinte classificagdo institucional, funcional e programatica:

L~ FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
ORGAO 09.00 SOCIAL R$
. - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
Unidade Orgamentaria 09.01 SOCIAL
08-08.244.0010-2.034 2.034 Manutencdo e Agdes do FMAS
Dotagdo 3.3.90.00.00.00.00.00.00.0700 AplicacBes Diretas 7.200,00
TOTAL GERAL 7.200,00
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Art. 20, Para Suporte do Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo precedente, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autori-
zado a anular o valor de R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais), conforme abaixo especificado:

Lo FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
ORGAO 09.00 SOCIAL R$
. - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
Unidade Orgamentaria 09.01 SOCIAL
06-08.244.0010-2.034 2.034 Manutengdo e Agdes do FMAS
Dotacdo 3.1.90.00.00.00.00.00.00.0700 AplicacGes Diretas 7.200,00
TOTAL GERAL 7.200,00

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Bela Vista do Toldo - SC, 03 de novembro de 2014.

GILBERTO DAMASO DA SILVEIRA

Prefeito Municipal

MARIO CESAR CORREA
Secretario Municipal de Administracdo e Fazenda

DECRETO N.° 215/2014, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2014. ) .
“INSERE ARTIGO NO DECRETO N° 1060/2012, DE 23 DE OUTUBRO DE 2012, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS",

GILBERTO DAMASO DA SILVEIRA, Prefeito Municipal de Bela Vista do Toldo no uso das atribuicdes privativas que Ihe conferem o artigo 67
da Lei Organica do Municipio e no uso de suas atribuigGes legais,

DECRETA:
Art. 1°, Fica inserido no Decreto n°® 1060/2012 de 23 de outubro de 2012, o artigo 10-A, com a seguinte redacdo:

Art. 10 - A: As atribuicdes dos cargos de professores (docentes) sdo os seguintes:

1. Planejar, ministrar aulas, orientar a aprendizagem dos alunos e zelar pelo desenvolvimento do aluno, respeitando seus interesses e co-
nhecimentos prévios.

II. Atualizar-se em sua area de conhecimento.
III. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos.

1IV. Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento.
V. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

VI. Cooperar com os servicos de administragao escolar, planejamento, inspe¢do, supervisao e orientacdo educacional.

VII. Cooperar com os servigos dos Pedagogos e Especialistas em Assuntos Educacionais no que for estabelecido para o Projeto Politico
Pedagdgico da escola.

VIII. Cumprir as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer.

IX. Cumprir com os horarios pré-determinados pela escola.

X. Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia.

XI. Estabelecer formas alternativas de recuperacado para os alunos que apresentarem menor rendimento.

XII. Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta curricular da escola.

XIII. Executar outras atividades compativeis com o cargo, determinado pela direcdo da escola ou do érgdo superior competente.

XIV. Fornecer dados através de preenchimento de diarios de classe, planejamento e outros documentos apresentados ao professor.
XV. Informar os pais de reunides na escola, quando solicitado pela direcdo ou quando o préprio professor sentir necessidade.

XVI. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s).
XVII. Manter-se atualizado sobre a legislacao de ensino.

XVIII. Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola.
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XIX. Participar no processo de planejamento das atividades da
escola e de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e con-
selhos de classe.

XX. Participar, como convocado (a) de reunido, conselhos de clas-
se, atividades civicas, reuniGes de estudos ou cursos.

XXI. Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuin-
do para o aprimoramento da qualidade de ensino.

XXII. Segquir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior
competente.

XXIII. Zelar pela aprendizagem do aluno.
XXIV. Zelar pela disciplina e pelo material docente.

XXV. Produzir com as criangas as regras do grupo, estimulando
nestas o senso de limites e respeito.

XXVI. Executar o trabalho em conjunto com os profissionais que
realizam monitoria, visando a plena atencao ao aluno.

XXVII. Agir com ética, respeito e solidariedade perante compa-
nheiros de trabalho, contribuindo com o bom clima organizacional.

XXVIII. Cultivar um bom relacionamento com alunos, pais respon-
saveis.

XXIX. Atuar em parceria com outros profissionais.

XXX. Utilizar materiais adequados a faixa-etaria das criancas, esti-
mulando seu processo de desenvolvimento cognitivo.

XXXI. Criar situagOes que elevam a autoestima da crianga, tra-
tando-a com afetividade, melhorando o vinculo com a mesma e
consequentemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem.

XXXII. Cumprir os dias letivos e horas/aula e horas atividades es-
tabelecidas no calendario escolar, de acordo com legislagao vigen-
te, bem como cumprir demais orientacdes e determinacdes da
Unidade Escolar e Secretaria Municipal de Educacdo.

XXXIII. Participar de eventos extraclasse estabelecidos no calen-
dario escolar, bem como participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional.

XXXIV. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com
as familias e a comunidade, promovendo a integracdo entre estes.

XXXV. Apresentar dominio de conteudo, utilizando linguagem ade-
quada a compreensdo dos alunos.

XXXVI. Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e
cooperacao, mantendo o bom relacionamento com os alunos.

XXXVII. Manter a sala de aula com ambiéncia pedagdgica estimu-
ladora da aprendizagem.

XXXVIII. Elaborar diferentes instrumentos de avaliacdo, com crité-
rios bem definidos, a partir da matriz de habilidades.

XXXIX. Fazer a reavaliacao do processo de aprendizagem dos alu-
nos, sempre que o Conselho de Classe assim determinar.

XL. Estabelecer estratégias de recuperacdo de estudos sempre
que os alunos apresentarem baixo rendimento, revendo os conte-
Udos relevantes.

XLI. Definir juntamente com a equipe técnico-administrativa da
unidade escolar, servicos especializados e de apoio, planos de
acdo com estratégias de intervencdo e recursos didaticos espe-
cificos e/ou diferenciados, que possibilitem aos alunos que apre-
sentam deficiéncia, transtorno ou altas habilidades/superlotacdo,
o desenvolvimento das habilidades previstas na matriz curricular,
de cada etapa de ensino.

XLII. Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompa-
nhar o histdrico do aluno com deficiéncia, transtorno ou altas ha-
bilidades/superlotagdo.

XLIII. Executar outras atribuicGes, correlatas as acima descritas,
conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigbes em contrario.

Bela Vista do Toldo - SC, 03 de novembro de 2014.
GILBERTO DAMASO DA SILVEIRA
Prefeito Municipal

MARIO CESAR CORREA
Secretario Municipal de Administracdo e Fazenda

DECRETO N.° 216/2014, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2014.
“INSERE ARTIGO NO DECRETO N° 1060/2012, DE 23 DE OUTU-
BRO DE 2012, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,

GILBERTO DAMASO DA SILVEIRA, Prefeito Municipal de Bela Vista
do Toldo no uso das atribuigBes privativas que Ihe conferem o ar-
tigo 67 da Lei Organica do Municipio e no uso de suas atribuicdes
legais,

DECRETA:
Art. 1°. Fica inserido no Decreto n® 1060/2012 de 23 de outubro
de 2012, o artigo 10-B, com a seguinte redacao:

Art. 10 - B: As atribuicdes dos cargos de Professor responsavel
anos iniciais e anos finais sdo os seguintes:

I - coordenar o processo de discussdo, elaboracdo e avaliagdo do
curriculo da escola intervindo, de acordo com sua a especificida-
de, como mediador da acdao docente na qualificacdo do processo
ensino-aprendizagem;

II - participar da elaboragdo do projeto politico pedagdgico, coor-
denando o levantamento de dados da comunidade escolar, como
suporte necessario ao seu dinamismo;

III - participar com os professores e pedagogos do planejamento,
desenvolvimento e avaliacdo de atividades que, em processo, re-
cuperem as dificuldades apresentadas pelos alunos;

1V - participar da organizagdo de momentos coletivos para a leitu-
ra, analise e escolha do livro didatico;

V - participar do processo de formacdo continuada dos professo-
res, tendo em vista a concretizacdo da fungao social da escola;

VI - participar junto a Secretaria Municipal de Educagdo da elabo-
racao e atualizagdo do regimento escolar unificado, contribuindo
para o seu cumprimento;

VII - realizar e ou promover pesquisas e estudos nas escolas mu-
nicipais;

VIII - participar de cursos, simpdsios, seminarios e outros eventos
educacionais, definidos pela Secretaria Municipal de Educacao;

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




01/12/2014 (Segunda-feira) DOM/SC - Edicao N° 1626 Pagina 41

IX - possibilitar aos alunos maiores condigdes de adaptacdo, solucdo de seus problemas, proporcionando-lhes a melhor orientagao quanto
as suas necessidades, interesses e qualidades e responsabilidades sociais;

X - orientar os professores quanto as atividades a serem desenvolvidas com os alunos, em fungdo de problematica individual e coletiva;
XI - coordenar o planejamento global da escola, divisdo de horarios, turnos e turmas;
XII - participar da elaboracao do calendario escolar junto a Secretaria Municipal de Educacdo;

XIII - participar do processo de avaliacdo institucional das escolas do Sistema Municipal de Ensino;
XIV - organizar e analisar o desempenho dos alunos das escolas municipais;

XV - exercer as demais atividades decorrentes da fungdo do seu cargo ou as que |lhe forem atribuidas pela Secretaria Municipal de Educacdo;
XVI - Complementar as atividades propostas pelos educadores;

XVII - fomentar projetos pedagdgicos, cientificamente avangados e tecnologicamente contemporaneos, para aprimorar a formacdo dos
professores da educacdo basica.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes em contrario.

Bela Vista do Toldo - SC, 03 de novembro de 2014.
GILBERTO DAMASO DA SILVEIRA
Prefeito Municipal

MARIO CESAR CORREA
Secretario Municipal de Administracao e Fazenda

DECRETO N.© 217/2014, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2014. ; .
“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL E CONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS".

GILBERTO DAMASO DA SILVEIRA, Prefeito Municipal de Bela Vista do Toldo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, e
amparado pela Lei Municipal n.° 1070/2014, de 17 de novembro de 2014.

DECRETA:

Art. 10°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir ao Orcamento Geral do Municipio de Bela Vista do Toldo - Estado de
Santa Catarina, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Especial no valor de R$ 37.997,16 (trinta e sete mil, novecentos e noventa
e sete reais e dezesseis centavos) com a seguinte classificacdo institucional, funcional e programatica:

L% FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
ORGAO 09.00 SOCIAL R$
) L FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
Unidade Orgamentaria 09.01 SOCIAL
18.08.244.0010-2.034 2.034 Manutengdo e Agdes do FMAS
3.3.90.00.00.00.00.00.0859 Aplicagdo Direta 37.997,16
TOTAL GERAL 37.997,16

Art. 2°. Para Suporte do Crédito Adicional Especial de que trata o artigo precedente, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado
a suplementar o valor de R$ 37.997,16 (trinta e sete mil, novecentos e noventa e sete reais e dezesseis centavos), referente a Abertura de
Crédito Adicional por conta de excesso de arrecadacao referente a Convénio do Programa Meu Cantinho - Médulo Reformas - celebrado com
a Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo.

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Bela Vista do Toldo - SC, 17 de novembro de 2014.
GILBERTO DAMASO DA SILVEIRA

Prefeito Municipal

MARIO CESAR CORREA
Secretario Municipal de Administracdao e Fazenda

LEI N°© 1.070/2014, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2014. . N
“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL E CONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS”.

GILBERTO DAMASO DA SILVEIRA, Prefeito Municipal de Bela Vista do Toldo, Estado de Santa Catarina, usando da competéncia que lhe
confere o art. 67, IV da Lei Organica do Municipio, faz saber a todos que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI:
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Art. 19°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir ao Orcamento Geral do Municipio de Bela Vista do Toldo - Estado de
Santa Catarina, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Especial no valor de R$ 37.997,16 (trinta e sete mil, novecentos e noventa
e sete reais e dezesseis centavos) com a seguinte classificacao institucional, funcional e programatica:

Lo FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
ORGAO 09.00 SOCIAL R$
. . FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
Unidade Orgamentaria 09.01 SOCIAL
18.08.244.0010-2.034 2.034 Manutengdo e Agdes do FMAS
3.3.90.00.00.00.00.00.0859 Aplicagdo Direta 37.997,16
TOTAL GERAL 37.997,16

Art. 2°. Para Suporte do Crédito Adicional Especial de que trata o artigo precedente, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado
a suplementar o valor de R$ 37.997,16 (trinta e sete mil, novecentos e noventa e sete reais e dezesseis centavos), referente a Abertura de
Crédito Adicional por conta de excesso de arrecadagdo referente a Convénio do Programa Meu Cantinho - Modulo Reformas - celebrado com
a Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo.

Art. 30, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Bela Vista do Toldo - SC, 17 de novembro de 2014.
GILBERTO DAMASO DA SILVEIRA
Prefeito Municipal

MARIO CESAR CORREA
Secretario Municipal de Administracao e Fazenda

DECRETO N.© 219/2014, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2014.
"RATIFICA O TEOR E PRORROGA A VIGENCIA DO DECRETO MUNICIPAL N° 152/2014, DE 20 DE MAIO DE 2014, E CONTEM OUTRAS
PROVIDENCIAS”,

GILBERTO DAMASO DA SILVEIRA, Prefeito Municipal de Bela Vista do Toldo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigOes legais,
conferidas pelo art. 67, inciso XXVII da Lei Organica do Municipio:

DECRETA:
Art. 19, Fica ratificado o inteiro teor, e prorroga a vigéncia do Decreto 152/2014 de 20 de maio de 2014, que aprovou desmembramento de
area de terras urbanas de Osni Costa Pacheco.

Art. 29, O Municipio de Bela Vista do Toldo, Estado de Santa Catarina, através da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
EconOmico, ndo se responsabilizara por quaisquer diferencas que venham existir entre a planta aprovada e o local, ficando sob exclusiva
responsabilidade do proprietario e do responsavel técnico a afericdo dos dados.

Art. 39, Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Bela Vista do Toldo - SC, 27 de novembro de 2014.
GILBERTO DAMASO DA SILVEIRA
Prefeito Municipal

MARIO CESAR CORREA
Secretario Municipal de Administracao e Fazenda

CARTA CONVITE 002-2014 - FMAS
Aviso de Licitagdes

MUNICIPIO DE BELA VISTA DO TOLDO/SC
FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO 003/2014

CARTA CONVITE N° 002/2014

O municipio de Bela Vista do Toldo, estado de Santa Catarina, torna publico e para o conhecimento dos interessados que fara realizar licita-
¢do, na modalidade de Pregdo Presencial - do tipo menor preco por item. O objeto € a aquisicao de materiais de construcao para implemen-
tacao do programa meu cantinho do governo do programa meu cantinho do GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA do CONVENIO
n° 2013TR004529.

ENTREGA DE ENVELOPES

Até a 11h00min do dia 05/12/2014.

LOCAL DA REALIZAGAO DA SESSAO PUBLICA:

Dia 05/12/2014 as 11h00min, na sede da Prefeitura Municipal De Bela Vista do Toldo/SC, a Rua Estanislau Schumann, 839, centro.
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O edital estara disponivel no site do Municipio de Bela Vista do Tol-
do/SC www.pmbvt.sc.gov.br. Informacdes poderao ser solicitadas
pelo email compras.licitacao@pmbvt.sc.gov.br.

Bela Vista do Toldo, 01 de Dezembro de 2014.
GILBERTO DAMASO DA SILVEIRA
Prefeito Municipal

RETIFICACAO EDITAL 001-2014

Ato 001/BVT/ED1/14/ADM

PRIMEIRA RETIFICAGAO DO EDITAL N° 001/2014 DE CONCURSO
PUBLICO ADM

O PREFEITO MUNICIPAL do municipio de Bela Vista do Toldo, Es-
tado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais, jun-
tamente com a Comissdo Municipal de Concurso Publico, torna
publico a primeira retificacdo do Edital n.2 001/2014, conforme
segue:

1. Do cargo de AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

a) Fica incluido a atribuicdo deste cargo no Anexo II, que passa a
ter o seguinte teor:

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Exercer as Atividades de combate e prevencdo de endemias, me-
diante a notificacao de focos endémicos, vistoria e deteccao de
locais suspeitos, eliminagdo de focos, orientag0es gerais de saude;
Prevenir a dengue, conforme orientacdo do Ministério da Salde,
fazendo orientagao sobre o mosquito Aedes Aegypti e como evitar
a doenga em todas as visitas; Visitar residéncias, estabelecimentos
comerciais, industriais e outros; Acompanhar, por meio de visi-
ta domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, acordo
com as necessidades definidas pela equipe; Verificacdo de caixa
d’agua, calhas e telhados; Vistoriar terrenos baldios; Localizar, eli-
minar focos e criadouros; Realizar tratamento focal: aplicacdo de
larvicida em vasos de plantas, pneus, tambores e outros; Realizar
tratamento focal em pontos estratégicos; Participar de reunides e
treinamentos; Realizar palestras e outras atividades de educacao
em salde; Emitir relatérios, preenchendo formularios, atualizando
mapeamento; Outras atividades inerentes a fungdo.

2. Do cargo de AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

b) Fica incluido o contelido programatico deste cargo no Anexo
ITI, que passa a ter o seguinte teor:

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Legislacdo: SUS, ESF, SUAS, ECA, Constituicdo Federal no que diz
respeito a Salude e Estatuto do Idoso

Conhecimentos Técnico Profissionais:

Promocdo, prevencao e protecdo a salde.- Nocoes de Vigilancia a
Saude, Vigilancia Epidemioldgica e Controle de Doencas: Vetores;
Doenga de Notificagdo compulsoria; NocOes de reconhecimento
geografico: tipo de marcagGes e elaboracdo de mapas e croquis;
Dengue: aspectos clinicos, tipos e respectivos tratamentos, teoria
do trabalho de campo no combate ao mosquito; Doencas endémi-
cas: aspectos clinicos, tratamento, regido endémicas; Nogles de
microbiologia, virus, bactérias e protozoarios; Acoes de Educacdo
em Salde na Estratégia Salde da Familia.- Acdes do Agende de
Combate a Endemias: AtribuicOes, direitos e deveres; ética;
Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrati-
vos, Servidores PUblicos, Responsabilidade Civil da Administracdo;
NocOes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atri-
buigdes do cargo.

Bibliografia Sugerida

Publicacdes do site oficial do Ministério da Salde (apostilas e car-
tilhas), www.saude.gov.br

PublicacGes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.
mds.gov.br

Legislacdo pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras
atualizadas sobre os contelidos especificados.

3. As demais normas do edital permanecem inalteradas.

Bela Vista do Toldo, 27 de novembro de 2014
GILBERTO DAMASO DA SILVEIRA
Prefeito Municipal

REPUBLICACf\O EDITAL 01/2014

EDITAL N° 001/2014 DE CONCURSO PUBLICO (ADMINISTRACAO
GERAL)

(Republicado incluindo Retificacao 01)

Abre inscricdes e define normas para o concurso publico destinado
ao provimento de vagas de cargos efetivos do Quadro Unico de
Pessoal da Administragdo Direta da Prefeitura Municipal de Bela
Vista do Toldo, Santa Catarina e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL do municipio de Bela Vista do Toldo, Es-
tado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico que fara realizar Concurso Publico para provimento de va-
gas do quadro Unico de pessoal da administracdo direta do muni-
cipio de Bela Vista do Toldo, contratados sob o regime estatutario
conforme Lei nimero 004/1997 e suas alteracoes, e que se regera
pelas normas estabelecidas neste edital e demais legislacao vi-
gente.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do
Instituto o Barriga Verde-IOBYV, localizado na Avenida Luiz Bertoli,
233, centro, municipio de Taié, Estado de Santa Catarina, tel./
fax (47) 3562-1598, endereco eletronico www.iobv.org.br, e-mail
concursos@iobv.com.br, sob a supervisao da Comissao Municipal
de Concurso Publico, nomeada pelo Decreto Numero 197/2014.

1.2 A realizagdo do certame seguira as datas e prazos previstos de
acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data Provavel
InscrigGes exclusivamente pela internet (on- | 20/11/14 a 19/12/14 as
-line) no periodo de: 12 horas

Pagamento da taxa de inscrigao para todos 19/12/14

os candidatos prazo final dia:

Vaga para Deficiente e condicdo especial
para realizar a prova, prazo final para envio |19/12/14
por sedex/AR do requerimento.

Prova de titulos, prazo final para protocolo
ou envio por sedex de certificado de pos-
-graduacdo (especializacdo, mestrado ou
doutorado) para pontuacdo de titulos dos
cargos de nivel superior.

Listagem dos inscritos: divulgagao das
inscrigdes deferidas e indeferidas de todos | 07/01/2014
os candidatos.

Recursos contra indeferimento das inscrigdes| 08 e 09/01/15
13/01/15

19/12/14

Homologacdo das inscrigdes

Locais das Provas divulgagao dos locais de
provas

Divulgacdo da alocagdo dos candidatos por
escola e por sala (ensalamento)

PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

Gabarito Preliminar divulgagdo no site Insti-
tuto o Barriga Verde (www.iobv.org.br).

19/01/15

Entre 19 e 21/01/15

25/01/15

26/01/15
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Recursos contra as questdes e ao gabarito
preliminar da prova objetiva escrita.
Gabarito Definitivo da prova objetiva divul-

27 e 28/01/15

gacao no site do Instituto o Barriga Verde 02/02/15
(www.iobv.org.br).

Classificagdo Preliminar 03/02/15
Recursos contra a classificacdo preliminar 04 e 05/02/15
Classificagdo Final 09/02/15

Homologacdo do resultado final Ap6s 09/02/15

1.3. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracoes, de-
pendendo do nimero de inscritos, de recursos, intempéries e por
decisdo da Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar a
Realizagdo do Concurso Publico e da Comissdo do Instituto o Bar-
riga Verde, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
suas alteragdes nos meios de divulgagado do certame.

1.4. Os candidatos que enviarem a documentagdo via postal, por
SEDEX AR, devem providenciar sua expedicao com a devida ante-
cedéncia para que o IOBV receba dentro do prazo estipulado no
cronograma. Passada essa data a documentacdo ndo mais sera
processada. Devendo ser enviadas para o seguinte enderego:
INSTITUTO O BARRIGA VERDE

Ref.: Concurso Publico Bela Vista do Toldo Edital 01/2014
Avenida Luiz Bertoli, 233 - Centro

CEP 89.190-000 - Tai6 - SC

1.5. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos
aos candidatos, a relagdao de inscritos, os gabaritos e provas, os
julgamentos realizados, convocagdes e todos os demais atos do
Concurso Publico, serdo publicados no sitio do Concurso Publico
na Internet: www.iobv.org.br.

1.6. O Edital do concurso publico também sera publicado no site
da Prefeitura de Bela Vista do Toldo na Internet: http://www.pmb-
vt.sc.gov.br e no 6rgdo oficial de imprensa (www.diariomunicipal.
sc.gov.br), bem como afixado na sede da Prefeitura Municipal;
sede da Camara de Vereadores e sede dos entes da Administracao
Municipal Indireta; e ainda, publicado, na forma de extrato, em
jornal de circulagdo local e estadual.

1.7. A nomeagdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de
vagas deste certame, atendera os dispositivos da RE/598.099//
STF, de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal,
respeitada a ordem de classificacdo, podendo ser convocados
mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servigo
publico.

1.8. O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, conta-
dos da publicacdo do ato de homologagao do resultado final do
concurso, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da
Administracao Municipal de Bela Vista do Toldo - SC.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
2.1. Sdo requisitos basicos para investidura nos cargos a que se
refere o presente concurso:

a) A nacionalidade brasileira;

b) O gozo dos direitos politicos;

¢) A quitagao com as obrigagOes militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido;

e) A idade minima de dezoito anos;

f) CondigGes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio
do cargo ou fungdo, de acordo com prévia inspecdo médica oficial
realizada na forma da lei.

g) Idoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacao
de atestado de antecedentes emitido por 6rgdo competente;

h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo pu-
blico municipal;

i) Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida
neste Edital;

j) Comprovar a formacdo exigida para o cargo e o registro

profissional quando exigido.
k) Outros requisitos justificados pelas atribuicdes do cargo ou es-
tabelecidos em lei.

3. DOS CARGOS, FORMAGAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO,
CARGA HORARIA, E NUMERO DE VAGAS.

3.1 A relagdo dos cargos com as exigéncia minimas de formagao,
vencimento, carga horaria, nimero de vagas, atribuicoes dos car-
gos e outras informagdes constam nos anexos I e II deste edital.
3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo I e legis-
lagdo em vigor, deverdo ser comprovados quando da convocacao
do candidato para admissao.

4, DA INSCRICAO

4.1. Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na acei-
tacao irrestrita das instrucdes e das condigdes do Concurso Publi-
co, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocagdes
relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento
convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca dos
quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

4.2. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por ter-
ceiros, por qualquer meio, dos seus dados de identificacdo, titulos
apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e
classificagdo no presente concurso publico.

4.3. A participagdo no presente Concurso Publico iniciar-se-a pela
inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e nas condicoes esta-
belecidas neste Edital.

4.4. A inscricdo somente sera efetuada via Internet, no endereco
eletrénico www.iobv.org.br, no periodo estabelecido no cronogra-
ma de atividades capitulo I deste edital.

4.5. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera seguir os
seguintes passos:

a) Ler atentamente o edital verificando se atende a todos os re-
quisitos e condigdes exigidos para assumir o cargo, bem como das
regras constantes neste edital;

b) Acessar o enderego eletronico www.iobv.org.br, em “concursos
abertos” selecionar o municipio de BELA VISTA DO TOLDO Edital
01/2014 ADM;

c) Preencher o Requerimento de Inscricao;

d) Conferir atentamente os dados informados e envia-lo pela In-
ternet, imprimindo uma copia que deve ficar em seu poder;

e) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo preferencialmente nas agéncias do BANCO DO BRASIL,
até o dia do vencimento estabelecido no boleto.

f) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscri-
¢do em seu poder.

4.5.1 Para os candidatos que ndao possuem internet, havera uma
central de atendimento na Prefeitura Municipal de Bela Vista do
Toldo, localizada a Rua Estanislau Schumann, 839 -, com atendi-
mento das 8h00min as 14h00min.

4.6 O valor da taxa de inscrigdo é de:

a) Para cargos com exigéncia de curso superior: R$ 100,00 (cem
reais);

b) Para cargos com exigéncia de curso de ensino médio: R$ 70,00
(setenta reais);

¢) Para cargos com exigéncia de ensino fundamental e alfabetiza-
do: R$ 40,00 (quarenta reais);

4.7. O pagamento da taxa de inscrigdo s6 podera ser feito median-
te a utilizacdo do boleto de pagamento disponivel no endereco
eletrénico www.iobv.org.br, impresso com o respectivo cddigo de
barras, até a data de vencimento constante no mesmo.

4.7.1 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrati-
vo ndo constituem documentos comprobatorios do pagamento da
taxa de inscricao.

4.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via po-
dera ser obtida no mesmo endereco, na area restrita do candidato.
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4.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato,
o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.10. Para evitar 0nus desnecessario, o candidato devera orientar-
-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds to-
mar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos
para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edi-
tal acompanhando as publicagbes e suas possiveis alteracoes.
4.11 A inscrigdo s6 sera aceita quando o Banco onde foi paga a
taxa de inscricdo confirmar o respectivo pagamento.

4.12 Apds o pagamento do boleto bancério, em até cinco dias o
candidato poderd conferir, no site do concurso, na area do can-
didato, se os dados da inscricao foram recebidos e se o valor da
inscricao foi pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo
de inscricao.

4.13. Da isengao da taxa de inscrigao

4.13.1. Por falta de previsdo legal municipal ndo havera nenhuma
forma de isengdo de taxa de inscrigao.

4.14 Demais disposicOes referente as inscricbes

4.14.1 E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal,
via fax, via e-mail, ou por qualquer outra via nao especificada
neste edital.

4.14.2 As informagdes prestadas no preenchimento do Requeri-
mento de Inscrigdo, sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo ser indeferida ou anulada a inscricao por seu preenchi-
mento incompleto ou de forma indevida.

4.14.3 A Comissdo Municipal de Concurso Publico e o IOBV, a qual-
quer tempo, poderdao anular a inscricdo, as provas e admissao
do candidato, se verificada falsidade em qualquer declaragao ou
documento exigido neste edital.

4.14.4 As mudancas de endereco e/ou dados cadastrais deverao
ser alteradas, na area restrita do candidato, até a data de realiza-
¢do da prova.

4.14.5. O IOBV ndo se responsabilizara por solicitagbes de ins-
cricdo via Internet ndo efetivadas por falhas de comunicacdo,
congestionamento de linhas de comunicagdo e outros fatores de
ordem técnica que impossibilitar a transferéncia dos dados ou a
impressao dos documentos relacionados.

4.14.6. O IOBV ndo se responsabilizara por boletos clonados por
estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo can-
didato, devendo o candidato conferir o codigo de barras e se o
boleto é da Banco do Brasil, cujo cddigo de barras deve iniciar pelo
numero do banco ou seja 00190.

4.14.7. Para evitar transtornos ao candidato aconselha-se que faca
sua inscricdo antecipadamente.

4.14.8 O candidato podera participar deste edital com apenas uma
inscricdo, verificando-se mais de uma inscrigdo de um mesmo can-
didato, serd considerada apenas a inscricdo mais recente devida-
mente paga.

4.14.9 O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricao nao
poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a troca de cargo e/ou a
devolugdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da ins-
cricdo somente sera restituido em caso de anulagdo plena do Con-
curso Publico.

4.14.10 A inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo das re-
gras e condicOes estabelecidas neste edital, seus termos aditivos,
convocagles bem como avisos publicados no endereco eletronico
do concurso, que passardo a fazer parte do instrumento convo-
catdrio como se nele estivessem transcritos, a acerca dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento, sendo sua respon-
sabilidade manter-se informado, acompanhando as divulgacdes
no site oficial www.iobv.org.br.

4.14.11 Sera cancelada a inscricdo do candidato que:

a) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem
a provisao de fundos, agendamentos nao compensados ou com
qualquer outra irregularidade;

b) Prestar declaracOes falsas, inexatas, adulterar qualquer do-
cumento informado ou apresentado ou que ndo satisfizer as

condigdes estabelecidas neste Edital.

4.14.12. No caso de cancelamento da inscricdo serao anulados
todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo, mesmo que
o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

4.14.13 Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por
terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de identificacdo, ti-
tulos apresentados, resultados das avaliacOes a que for submetido
e classificacdo no presente concurso publico.

4.14.14 As inscricdes poderao ser prorrogadas por necessidade de
ordem técnica e/ou operacional o que podera ser feito sem prévio
aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdao de
prorrogacao feita no site www.iobv.org.br e http://www.Bela Vista
do Toldo.sc.gov.br.

4.15. Das condicOes especiais para realizar a prova

4.15.1 Os candidatos, inscritos que necessitarem de atendimen-
to especial para realizagdo da prova (local de facil acessibilidade,
uso de aparelhos de audicdo ledor, prova com fonte ampliada e
etc.), deverdo assinalar esta opcao no Requerimento de Inscricao
e indicar o atendimento especial que desejar, devendo enviar tal
solicitacdo através do anexo IV deste edital, via sedex AR para o
enderego do Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233 -
Centro - 89.190-000 - Taid - SC.

4.15.2 A candidata que necessitar amamentar devera, além de re-
querer atendimento especial para realizar a prova, nos termos do
item 4.15.1, devera comparecer ao local do exame com a antece-
déncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior
de 18 anos que ficara responsavel pela guarda da crianga.
4.15.3. O menor e o responsavel ficardo em sala especial e nos
momentos de amamentagdo a candidata solicitara ao fiscal de sala
que a conduza ao local, sendo que o tempo destinado a amamen-
tacdo nado sera descontado do tempo de duracdo da prova.
4.15.4 O IOBV publicara, no endereco do concurso www.iobv.org.
br, conforme cronograma, despacho das solicitacdes de atendi-
mento especial deferidas e indeferidas.

5. DQS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de
se inscreverem neste concurso publico, desde que sua deficién-
cia seja compativel com as atribuicdes a que pretende concorrer,
sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas,
0s quais integrarao lista de chamada especial.

5.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enqua-
dram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal
n.° 3.298/99 e as alteragOes constantes do artigo 7 do Decreto
Federal 5.296/04.

5.3. O resultado final do Concurso sera publicado em duas listas:
lista geral e lista especial. A primeira trard a relagdo de todos os
candidatos aprovados e classificados, inclusive das pessoas com
deficiéncia.

5.3.1 Os cargos contemplados com vagas para deficientes, consta
divulgado no anexo I deste edital;

5.3.1.1 Para os demais cargos nao contemplados com vaga para
deficientes, em fungdo do nimero de vagas, ndo ha previsao de
imediato oferecimento de vaga as pessoas com deficiéncia. Nes-
ses cargos, o primeiro candidato classificado no Concurso na lista
especial dos candidatos inscritos para as vagas reservadas as pes-
soas com deficiéncia, serd nomeado para ocupar a 202 (vigésima)
vaga aberta. O segundo classificado no Concurso na listagem es-
pecial ocupara a 402 (quadragésima) vaga aberta e assim sucessi-
vamente, obedecida a ordem de classificacdo na listagem especial
e o0 prazo de validade do concurso.

5.4. O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas
oferecidas no cargo escolhido, utilizando-se da vaga reservada
somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado
através de sua classificagdo na lista geral.

5.5 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, participa-
ra do presente concurso publico em igualdade de condicdes com
os demais candidatos quanto ao contetido das provas; a avaliacao
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e aos critérios de aprovagdo; ao horario e ao local de aplicacdo das
provas; e nota minima exigida para todos os demais candidatos.
5.6 Para concorrer as vagas reservadas o candidato deve realizar
sua inscricdo pela Internet e nela declarar-se portador de defici-
éncia em seguida providenciar e enviar a seguinte documentagdo:
a) Encaminhar laudo médico original, emitido nos Ultimos doze
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a
Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

b) Encaminhar requerimento conforme anexo 1V deste edital, de-
vidamente preenchido e assinado, no qual podera ser informada a
condigdo especial que necessita para a realizagao da prova.

c) Copia do comprovante de inscrigdo.

5.6.1 A documentacdo de que tratam as alineas, devera ser en-
caminhada via correios sedex/AR, ou protocolada pessoalmente
na sede do Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233,
Centro - 89190-00 - Taid - SC.

5.6.2 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade ex-
clusiva do candidato e os documentos entregues nao serao devol-
vidos, assim como nao serao fornecidas cdpias.

5.6.3 O atendimento as condicdes especiais solicitadas ficara su-
jeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.7 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portado-
res de deficiéncia que deixarem de atender, no prazo e condigdes
determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos docu-
mentos comprobatérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo
como portador de deficiéncia invalidada e passarao a ser conside-
rados como ndo portadores de deficiéncia.

5.8. Tendo sido aprovado no Concurso Publico, os portadores de
deficiéncia serdo submetidos a Equipe Multiprofissional, designada
com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as atribuicdes
essenciais do cargo com a necessidade especial de que o candida-
to é portador, emitindo relatério que servird de base para o laudo
expedido pela Pericia Médica Oficial do municipio.

5.9 Tendo sido aprovados no Concurso Publico os portadores de
deficiéncia serdo submetidos a Pericia Medica Oficial para com-
provacao da deficiéncia informada pelo candidato no ato de seu
exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das
atribuicdes do cargo.

5.10 Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as va-
gas reservadas aos portadores de deficiéncia, o candidato cuja
deficiéncia assinalada no ato da inscrigdo ndo seja constatada ou
nao seja compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, pas-
sando a compor apenas a lista de classificagao geral final.

5.11. O candidato que requerer vaga especial ndo esta isento do
pagamento da taxa de inscricdo.

5.12. O candidato com deficiéncia participara deste concurso em
igualdade de condiges aos demais candidatos, no que se refere
ao conteuldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, hora-
rio, data, local de aplicacao e nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICC)ES

6.1. As inscricdes que preencherem todas as condigdes deste edi-
tal serao divulgadas preliminarmente no site deste concurso www.
iobv.org.br, conforme cronograma deste edital.

6.2. Caso a inscricao do candidato ndo seja homologada, ou haja
inexatiddo relativas a grafia do seu nome, condicdo de pessoa
com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do
presente Edital.

6.2.1 Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro
dado pessoal, o proprio candidato deve entrar na area restrita do
site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas altera-
coes.

6.3. Ap0s prazo recursal as inscrigdes que preencherem todas as
condigBes deste Edital serdo homologadas e deferidas pela auto-
ridade competente na data constante do cronograma deste edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1 O concurso publico a que se refere o presente edital, se desen-
volvera, em uma, duas ou trés etapas de carater eliminatdrio e/ou
classificatorio, conforme o cargo e conforme descrito no “tipo de
prova” do anexo I deste edital, a saber:

a) Prova escrita para todos os cargos, que constard do exame
de habilidades e de conhecimentos aferidos através de questdes
objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, com duragdo de
até trés horas.

b) Prova de titulos, de carater classificatério para os cargos de
professores nivel superior, aprovados na prova objetiva.

c) Prova Pratica, de carater classificatorio para o cargo de Opera-
dor de Maquinas.

7.2 As provas serao realizadas no municipio de BELA VISTA DO
TOLDO-SC, nao sendo permitida a realizacdo das provas em outro
local, a ndo ser o determinado no Edital de Convocacao.

7.3. DOS HORARIOS E LOCAIS DAS PROVAS

7.3.1 Os locais de realizacdo das provas serdo divulgados no site
www.iobv.org.br e no site www.pmbvt.sc.gov.br na data prevista
no cronograma, em edital préprio de convocacao.

7.3.2. Os horarios de realizagdo das provas ficam assim definidos:

Tipo de

Evento Horario
Cargo

Abertura dos port0es e acesso dos candi-

datos aos locais de prova. 8h15

Fechamento dos portGes, ndo sendo permi-
tido o acesso de candidatos, sob qualquer | 8h50
alegacdo, a partir deste horario.

TODOS OS | Abertura dos invélucros e distribuigdo das
CARGOS provas e na sequencia inicio das provas
(Matutino) | OBS.: O tempo gasto para abertura e 9h
distribuicdo das provas sera acrescido ao
tempo final da prova caso seja necessario.
Tempo minimo de permanéncia em sala de
prova

Final Devolugdo obrigatdria do caderno de | 12h
questdes e cartdo-resposta

10 h

7.3.3 A identificagdo correta do periodo, horario e local da prova e
0 comparecimento no horario determinado, sera de inteira respon-
sabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publicacdes no site www.iobv.org.br, conside-
rando que os portdes dos locais fechardao 10 (dez minutos) antes
do horario marcado para inicio da prova.

7.3.4 O IOBV e o Municipio de Bela Vista do Toldo eximem-se das
despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as
provas do concurso publico em qualquer uma das etapas.

8. DA PROVA ESCRITA

8.1 A prova escrita sera constituida de questdes objetivas, cada
uma delas com 4 (quatro) alternativas das quais uma Unica sera
correta e com duragdo de até 3 (trés) horas.

8.2. As areas de conhecimento para cada cargo, abrangidas pela
prova, o nimero e valor das questdes de cada uma delas, seguem
descritas por escolaridade:
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8.2.1. Escolaridade: Nivel Alfabetizado e Fundamental

Valor de | Total Nota

Cargos Tipo Prova | Disciplinas NumeNro de cada ques- | por Disci-
questoes ~ .
tao plina
Conheci- | Lingua Por-
mentos tuguesa 0,25 2,50
Gerais Matematical 5
Todos Conheci-
Conheci- | mentos
mentos técnicos |15 0,50 7,50
Especificos | profissio-
nais
Total 25 10,00

8.2.3. Escolaridade: Ensino Médio completo

Valor de Total Nota

Cargos Tipo Prova | Disciplinas NumeNro de cada ques- | por Disci-
questoes ~ .
tao plina
Lingua Por-|
5
tuguesa
Matematica 5
Conheci- -
mentos | Conhed- 0,20 4,00
Gerais mentos 5
Gerais
TODOS In,fo_rmatlca 5
Basica
Legislacdo |5
Conheci- Conheci-
mentos | Mmentos 0,30 6,00
Especificos tecn.lco.s 15
profissio-
nais
Total 40 10,00

8.2.4. Escolaridade: Ensino Superior Completo

Valor de Total Nota

Cargos Tipo Prova | Disciplinas NumeNro de cada ques- | por Disci-
questoes ~ .
tao plina
Lingua Por-|
tuguesa
Conheci- | Conheci-
mentos mentos 5 0,20 3,00
Gerais Gerais
Informatica 5
TODOS Basica
Legislagdo |5
Conheci- Conheci-
mentos | Mentos 0,28 7,00
Especificos técnicos |20
profissio-
nais
Total 40 10,00

8.3. Os programas das provas (conteudos programaticos) constam
do anexo III deste edital.

8.4. A nota da prova escrita (NPE) se dard numa escala de 0,00
a 10,00, e sera calculada pela seguinte formula, de acordo com a
escolaridade exigida para o cargo:

a) Cargos com exigéncia de nivel alfabetizado e fundamental com-
pleto:

NPE= (NACG x 0,25) + (NACE x 0,50)

b) Cargos com exigéncia de nivel médio: NPE= (NACG x 0,20 +

(NACE x 0,30)

c) Cargos com exigéncia de nivel superior: NPE= (NACG x 0,20)
+ (NACE x 0,28)

Sendo:

NPE= Nota da Prova Escrita

NACG = Numero de acertos das questBes de conhecimentos ge-
rais;

NACE = Numero de acertos das questdes de conhecimentos es-
pecificos.

8.5. A Prova escrita serd atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcangou nota final da prova escri-
ta igual ou maior a 5,00 (cinco); sendo convocado para a proxima
fase, se assim o cargo exigir;

b) REPROVADO: o candidato que obteve nota menor que 5,00
(cinco) sendo eliminado do certame;

c) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizar a
Prova Objetiva, acarretando em sua eliminagdo.

d) ELIMINADO: o candidato ausente e que deixar de cumprir as
normas editalicias especialmente as de regras de aplicagao da pro-
va e seu correto preenchimento.

8.6 NORMAS PARA A APLICACAO DA PROVA ESCRITA COM QUES-
TOES OBJETIVAS

8.6.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizacdo das provas no horario e data estabelecidos no edital de
convocacgao, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da
hora marcada para fechamento dos portdes, munido de documen-
to de identidade original, ndo sendo permitido o acesso ao local da
prova do candidato que chegar atrasado.

8.6.1.1 Os portdes de acesso ao local da prova escrita objetiva
fecham 10 (dez) minutos antes do horario definido para inicio da
prova.

8.6.1.2. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos
que chegarem apds o fechamento do portao seja qual for o motivo
alegado para o atraso, estando o candidato que chegar com atraso
a qualquer uma das provas, eliminado do concurso publico. (Ndo
havera nenhuma tolerancia de tempo).

8.6.2. Nao sera permitido o acesso ao local de prova do candidato
que:

a) Chegar apds o horario determinado para o fechamento dos
protdes de entrada;

b) Ndo apresentar documento de identificacdo oficial valido, origi-
nal e com foto;

c) Nado dispor de caneta esferografica de material transparente
com tinta nas cores azul ou preta.

8.6.3. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras ex-
pedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Or-
dens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certifica-
do de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho
e carteira nacional de habilitagdo, com foto.

8.6.4. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de iden-
tidade original, o candidato devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, trinta dias.

8.6.5. S6 serao aceitos documentos no prazo de validade e em
perfeitas condicOes, de forma a permitir, com clareza, a identifica-
¢do do candidato e sua assinatura.

8.6.6. A identificacdo especial ou coleta de digitais podera ser exi-
gida, cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto a fisio-
nomia, a assinatura ou a condicdo de conservacao do documento.
8.6.7. Recomenda-se, para a rapida solugao de qualquer pendén-
cia, que o candidato tenha consigo o comprovante de pagamento
da taxa e comprovante de inscrigao.

8.6.8. A ndo apresentacao de documento de identidade, nos ter-
mos deste edital impedira o acesso do candidato ao local de prova
e, em consequéncia, a sua eliminacao do certame.
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8.6.9. O IOBV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a
idoneidade do Concurso Publico podera solicitar a impressao digi-
tal do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituird a obri-
gatoriedade do candidato assinar o cartao), fotografia ou gravacao
de imagem e a revista pessoal e de seus pertences inclusive por
meio eletronico. A recusa de tal procedimento acarretara a sua
eliminacao do Concurso.

8.6.10. Em vista de eventual varredura eletronica a que possa ser
submetido, o candidato que faca uso de marca-passo, pinos cirlr-
gicos ou outros instrumentos metdlicos, devera comunicar esta
particularidade até o Ultimo dia de inscricOes e entregar, até esta
mesma data, ao IOBV, laudo médico que comprove as informa-
¢Oes prestadas.

8.6.11. O candidato recebera para realizar a prova escrita, um ca-
derno de questdes e um cartdo resposta, comprometendo-se a ler
e conferir todos os dados, informac0es e instrucdes neles constan-
tes, bem como conferir se o cartdo resposta corresponde ao seu
nome, numero de inscricdo e o cargo, e se o caderno de questdes
corresponde ao seu cargo e se esta impresso sem falhas ou de-
feitos que possam comprometer a leitura e a resolugao da prova.
8.6.12. Na hipdtese de serem verificadas falhas de impressdo no
caderno de questdes, o coordenador do local de prova, antes do
inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo nimero suficiente de cadernos para
a devida substituicdo, a leitura dos itens onde ocorreram falhas,
usando, para tanto, um caderno de questdes completo.

c) estabelecer prazo para compensacao do tempo usado para re-
gularizagdo do caderno, se a ocorréncia verificar-se ap6s o inicio
da prova.

8.6.13. As respostas das questOes da prova escrita deverao ser
transcritas para o cartao resposta, de acordo com as instrucdes
nele contidas, com caneta esferografica transparente de tinta azul
ou preta.

8.6.14. Ao terminar a prova o candidato entregara ao fiscal, jun-
tamente com o cartdo-resposta assinado, o Caderno de questoes.
8.6.15. Nao serdo consideradas quaisquer anotagdes no caderno
de questdes, sendo o cartdo resposta o Unico documento valido
para a correcao.

8.6.16. O cartao resposta nao sera substituido por erro ou rasura
do candidato.

8.6.17. Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova escrita:
a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c¢) Contenha mais de uma opgao de resposta assinalada;

d) Nao estiver assinalada no cartdo resposta;

e) Seja preenchida fora das especificacdes contidas no cartdo res-
posta ou nas instrugdes da prova.

f) Cujo cartdo resposta nao esteja assinado pelo candidato.
8.6.18. O correto preenchimento do cartao resposta € de total res-
ponsabilidade do candidato, ndo sendo responsabilidade do fiscal
de sala alerta-lo das incorregoes.

8.6.18.1 Além da assinatura do candidato, a escolha da alternativa
de cada questdo, deve ser preenchido o quadrinho corresponden-
te na sua totalidade, nao sendo admitidos “x”, bolinhas, ou outra
marcagao que ndo seja igual ao exemplo:

8.6.19. Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do
concurso publico podera haver mais de um tipo de prova, devendo
o candidato assinalar no cartdo-resposta o niumero da prova, sob
pena de eliminagdo do concurso.

8.6.20. O candidato s6 podera ter em seu poder no local de prova
escrita objetiva o seguinte material: caneta esferografica de tinta
preta ou azul, fabricada em material transparente, documento de
identidade original e, se assim desejar, comprovante de pagamen-
to da taxa de inscricdo, copo ou garrafa de agua fabricada de
material transparente, sem roétulos ou etiquetas, alimentos (barra
de cereal, chocolate, fruta, desde que desembalados e acondicio-
nados em saco plastico transparente.)

8.6.21. Para responder as questOes da prova o candidato somente
podera utilizar caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabrica-
da em material transparente, que ndo sera distribuida aos candi-
datos, cabendo a eles sua aquisicdo.

8.6.22. Ndo é permitido durante a prova escrita objetiva:

a) O uso de reldgio, calculadoras, telefones celulares ou qualquer
outro equipamento eletro-eletronico, bem como bonés, chapéus
ou qualquer outra cobertura.

b) A comunicacdo entre os candidatos, bem como consulta a qual-
quer obra, anotagdo, instrumento ou equipamento.

c) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

d) A entrada de candidato armado, sob qualquer alegacgao.

e) Comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas.

8.6.23. Os candidatos que trouxerem para o local de prova quais-
quer materiais, objetos e ou equipamentos nao permitidos, de-
verdo entrega-los antes do inicio da prova, ao fiscal de sala. A
simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material,
objeto ou equipamento nao permitido, no local da prova, corredo-
res ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do concurso
publico.

8.6.24. Somente depois de decorrido o prazo minimo de perma-
néncia em sala de provas, que sera de 60 (sessenta) minutos, o
candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu car-
tdo-resposta e retirar-se da sala de prova, entregando, obriga-
toriamente, ao fiscal de sala o seu cartdao resposta devidamente
assinado e o caderno de provas, sendo que 0 nao cumprimento
do corrente item incorre na desclassificacdo do candidato do con-
curso publico.

8.6.25. Os trés (3) ultimos candidatos que permaneceram na sala
s6 poderdo entregar a prova e o cartao resposta ao mesmo tempo
e assinardo a ata de sala e acompanharao termo de fechamento
do envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar os
companheiros assinara ata de prova como desistente sendo elimi-
nado do certame.

8.6.26. O gabarito provisorio sera divulgado no enderego eletro-
nico www.iobv.org.br no dia seguinte ao da realizagdo da prova,
juntamente com as provas que estarao disponiveis na area restrita
do candidato.

8.6.27. Nao haverda, em qualquer hipdtese, segunda chamada para
nenhuma das provas, nem a realizacdo de prova fora do horario e
local marcados para todos os candidatos.

8.6.28. Nao serdo fornecidos exemplares ou copias dos cadernos
de questbes, bem como o original ou copia do cartdo resposta,
mesmo apds o encerramento do concurso publico.

8.6.29. O IOBV e o Municipio de Bela Vista do Toldo nao assumem
responsabilidade por acidentes pessoais, perda, extravio, roubo,
furto ou avaria de equipamentos e veiculos trazidos pelo candidato
ao local de prova.

8.6.30. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serao
fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da mes-
ma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteudo da prova e/ou critérios de avaliagao/classificagdo.
8.6.31. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se ime-
diatamente do local de aplicagdo da prova sem comunicar-se com
os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer
no patio da escola, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.
8.6.31.1 Os candidatos que terminarem a prova ndo poderao uti-
lizar os banheiros que sdo destinados ao uso dos candidatos em
prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao
fiscal de sala 0 acompanhamento até os sanitarios.

8.6.32. Motivara a eliminacao do candidato do Concurso Publico,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outra
relativas ao concurso, aos comunicados, as instrucdes o candidato
ou as instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo
das provas.

8.6.33. No dia da realizacao das provas, na hipétese de o nome do
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candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas ao local de
provas estabelecido no Edital de Convocacao, o Instituto O Barriga
Verde podera proceder a inclusao do candidato, desde que apre-
sente comprovante original de pagamento da taxa de inscrigdo.
8.6.33.1 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de
forma condicional e sera analisada pelo Instituto o Barriga Verde e
a Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realiza-
¢do do Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Obje-
tivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.
8.6.33.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, indepen-
dentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

8.6.34. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) se apresentar apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qual-
quer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;
) ndo apresentar documento que bem o identifique, ou ndo sub-
meter-se a coleta de impressdo digital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
e) fizer anotagdo de informagles relativas as suas respostas no
comprovante de inscricao ou em qualquer outro meio, que nao o
fornecido pelo IOBV no dia da prova;

f) se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta per-
sonalizado e/ou o Caderno de Questdes ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizacdo;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) se utilizar de meios ilicitos para a execucao das provas;

i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comuni-
cacao com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer
dos recursos nao permitidos.

k) estiver portando ou fazendo uso, apds o inicio da prova, em
qualquer local do edificio onde a prova estiver sendo realizada,
de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagdo (bip,
telefone celular, mp3 players, fones de ouvido, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares), bem como reldgios digitais ou analdgicos;

) tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas, bem como os Coordenadores e
seus Aucxiliares ou Autoridades presentes.

9. DA PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSORES
9.1. A prova de titulos, de carater classificatdrio, constara da ava-
liacao dos documentos apresentados pelos candidatos aos cargos
de professores que forem aprovados na prova escrita objetiva e
comprovem a sua titulagdo.

9.2. A prova de titulos consistird na avaliagdo dos DIPLOMAS e
CERTIFICADOS de Pds-Graduagao em nivel de Especializagdo,
Mestrado e de Doutorado, relacionados a area do cargo escolhido,
desde que devidamente comprovado, concluido até o ultimo dia
definido para a inscricao e devidamente registrado.

9.2.1. O candidato devera comprovar a conclusdo do curso de pds-
-graduacdo através de fotocdpia autenticada, da frente e do ver-
so do certificado ou diploma expedido por instituicdo credenciada
pelo MEC ou Conselho Estadual de Educacdao - CEE, aos quais
serdo atribuidas as seguintes pontuacoes:

a) 1,5 (um e meio) pontos ao candidato que apresentar titulo de
pos-graduacdo em nivel de Doutorado relacionado a area da fun-
¢do pretendida;

b) 1,00 (um) pontos ao candidato que apresentar titulo de pos-
-graduacdo em nivel de Mestrado relacionado a area da funcao
pretendida;

¢) 0,50 (meio) ponto ao candidato que apresentar titulo de pds-
-graduacdo em nivel de Especializagdo, com no minimo 320h/a,
relacionado a area da fungdo pretendida.

9.3. A pontuacdo da Prova de Titulos ndo é cumulativa, sendo
computado os pontos referente ao titulo de maior grau dentre os
titulos relacionados nas alineas “a”, “b” e “c” do item 9.2.1.

9.4. Nos casos de inobservancia do item anterior, onde o can-
didato apresentar mais de um documento para comprovacao de
titulo, a comissao avaliadora escolhera ALEATORIAMENTE apenas
1 (um) Unico documento para a avaliagdo.

9.4.1 A graduagdo (certificado de nivel superior) ndo sera com-
putado em hipdtese alguma, pois ja é requisito obrigatdrio para
provimento do cargo.

9.5. SO serdo aceitos como comprovacao de titulos: certidoes,
atestados, declaragbes, acompanhados do histdrico escolar, ates-
tando e informando a data de conclusdo do curso, justificativa da
nao emissao do certificado e devidamente assinada pelo coorde-
nador do curso, em original ou cdpia autenticada.

9.6. Caso o certificado de conclusdo ndo conste as disciplinas e
carga horaria, podera ser acompanhado de histdrico escolar emiti-
do pela instituicdo de ensino, assinado e autenticado em cartorio.
9.7. Os certificados em lingua estrangeira, devem ser acompanha-
dos de traducdo com declaracdo expressa assinada pelo tradutor
responsavel.

9.8. Serdo avaliados somente os titulos dos candidatos que forem
aprovados na prova escrita objetiva.

9.9. Os documentos apresentados nao serao devolvidos, seja qual
for o motivo alegado pelo candidato.

9.10. Ndo havera em hipdtese alguma, outra data e horario para
a entrega de titulos.

9.11. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do
certame, sendo a este computado pontuacdo zero na prova de
titulos para o célculo da pontuagao final.

9.12. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalida-
de na obtencdo dos titulos do candidato, o candidato tera anulada
a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candi-
dato este serd excluido do Concurso.

9.13. Da entrega dos titulos

9.13.1 Os certificados podem ser protocolados pessoalmente ou
por procuracao simples na sede do IOBV ou ainda, enviados atra-
vés das agéncias dos correios obrigatoriamente por meio de SE-
DEX/AR, devendo o protocolo seja pessoalmente ou no correio até
a data prevista no cronograma.

9.13.2 Os certificados devem ser protocolados ou enviados em
envelope lacrado e ser preenchido obrigatoriamente da seguinte
forma, sob pena de ndo serem avaliados:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE

Ref.: Prova de Titulos Concurso Publico Bela Vista do Toldo Edital
01/2014

Candidato:

Cargo:

Numero de Inscrigdo:

Avenida Luis Bertoli, 233 - Centro

CEP 89.190-000 -TAIO - SC

9.13.3. Entregue o envelope com os titulos ndo serdo aceitos pe-
didos de inclusao de documentos, sob qualquer hipdtese ou ale-
gagao.

9.13.4 Serao avaliados apenas os titulos dos candidatos aprovados
na prova escrita e a pontuacdo de titulos sera somada a nota da
prova escrita (NF = NPE + NPT)

10. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MA-
QUINAS .

10.1. Serdo submetidos a PROVA PRATICA, os candidatos ao car-
go de Operador de Maquinas.

10.2. A prova pratica sera realizada no mesmo dia da prova es-
crita, e o local serd avisado em sala de provas. Podendo ainda
ser antecipada para o dia imediatamente anterior a mesma, ou
prorrogada em razdo do nimero elevado de inscritos e/ou intem-
péries.

10.3. QAS DETERMINAC@ES GERAIS PARA REALIZA(;AO DA PRO-
VA PRATICA

10.3.1. Para realizarem a Prova Pratica, todos os candidatos con-
vocados deverdo se apresentar para identificacdo, chamada e re-
ceber instrugbes, no local e no hordrio anunciado no edital de
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convocagao, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos do
comprovante de inscricao, do documento de identidade e trajados
adequadamente para a execucao das tarefas da prova pratica.
10.3.2. Os candidatos serdo chamados por ordem alfabética, de-
vendo assinar a lista de presenga. Em nenhuma hipdtese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato
ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo
da prova como justificativa de sua auséncia ou atraso. O ndo com-
parecimento ao local e horario de apresentagao, por qualquer que
seja 0 motivo, impedird o acesso do candidato ao local da prova
pratica e caracterizard desisténcia, resultando na eliminagdo do
Concurso. Ndo sera aplicada prova fora do dia, horario e local
diferente daquele informado no edital de convocagao.

10.3.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, uten-
silios e materiais que deverao ser utilizados na prova pratica serao
fornecidos pelo Municipio de Salto Veloso, no estado em que se
encontrarem.

10.3.4 Os casos de alteracOes psicoldgicas ou fisioldgicas (contu-
sOes, luxagoes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-
-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, nao serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou repetir a prova e nem |Ihe conferem o
direito de realizar a prova em outra oportunidade.

10.3.5. Apos a identificagdo dos candidatos, estes receberdo as
instrugdes quanto as provas praticas e o local de realizacdo e per-
manecerdo a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o local
de realizacdo da prova.

10.3.6. Serd considerado desistente e eliminado do certame o can-
didato, que ndo comparecer, chegar atrasado ou que se ausentar
do recinto sem autorizacdo da comissdo do concurso antes de
realizar seu teste.

10.3.7. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se ime-
diatamente do local de aplicacdo sem comunicar-se com os de-
mais candidatos.

10.3.8. O candidato ao assinar o termo de realizagdo da prova
pratica atestara terem sido cumpridas todas as normas editalicias.
10.3.10. Os candidatos, para realizarem a prova pratica serao
chamados devendo assinar a confirmacdo de presenga, caso o
candidato ndo se apresente na hora da chamada sera considerado
ausente e serd desclassificado.

10.3.10. A ordem de prestacdo da prova pratica sera determinada
pela Comissdo Organizadora, de acordo com as necessidades téc-
nicas que se apresentarem.

10.3.11. Caso haja mais de uma atividade proposta ou mais de um
veiculo/equipamento, disponibilizados para a realizagdo da prova
pratica, havera sorteio e o candidato ao se apresentar retirara da
urna de sorteio a ficha do(s) atividade/veiculo/equipamento(s) em
que realizara(do) a prova.

10.3.12. No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato
sera avaliado pela Banca Examinadora, através de itens constan-
tes em uma planilha de avaliagao elaborada para esta finalidade.
10.3.13. Em razdo de condicOes climaticas, a critério da Banca
Examinadora e da Comissdo de Concurso, as Provas Praticas po-
derdo ser canceladas ou interrompidas. Em caso de adiamento da
prova, a nova data serd marcada e divulgada através de Edital.
10.4. DA EXECUGAO DA PROVA PRATICA

10.4.1 A prova pratica constituir-se-a na execucdo de tarefas a
serem realizadas individualmente pelo candidato, previamente
elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliacdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribuigdes do cargo, com tem-
po maximo de 15 (quinze) minutos para a execugdo da prova.
10.4.2.Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/
ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operacao, o
mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo.
10.4.3 A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no
trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideracao o uso e aproveitamento do equi-
pamento/veiculo utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o

equipamento, seu aproveitamento, técnica e produtividade.
10.4.4. Para a obtengdo da nota minima para que o candidato seja
declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no
decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo
descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do
formulario de avaliagdo com a seguinte descricdo:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade,
técnica, aptidao e eficiéncia

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico
com eficacia e qualidade.

- NAO utilizou corretamente a maquina, para ndo danificar o equi-
pamento durante a tarefa.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou a maquina em baixando acessérios ao solo e/
ou ndo engatou o freio para parar a maquina, ao estacionar apos
o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operacdo, partida e
arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e
aré.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagio, promovendo
manobra ndo autorizada, como demonstracdo desnecessaria de
habilidade.

- NAO Controlou o veiculo provocando nele movimento irregular.
- NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.
- NAO desligou a maquina ao estacionar apés término da tarefa.
- NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.

Faltas Leves: Verificacao do Equipamento

- NAO usou roupas e cacados adequados

- NAO usou equipamento de protecdo auricular ou ndo usou cinto
de seguranga

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos
de apoio

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentacdo da ma-
quina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do
painel como medidores de pressdo, luzes indicadoras, horimetro

- NAO conferiu os instrumentos de painel como, nivel de combus-
tiveis e nivel de dleo.”

10.4.5. O candidato podera realizar a prova em um ou mais ti-
pos de veiculos (motoniveladora, retroescavadeira, escavadeira
hidraulica, trator de esteira, pa-carredeira ou trator de pneus),
sendo que para formacdo da nota minima para ser declarado apto
na prova pratica sera somado a nota de todos os tipos de veiculos,
dividindo-se pela quantidade de veiculos. (NPP= NV1 + NV2 + 2)
10.4.5.1. Cabe a banca avaliadora, juntamente com a Comissdo
de Concurso a definicdo dos equipamentos em que serao realiza-
das as provas, nao sendo permitido ao candidatos a escolha dos
mesmos.

10.4.6. Dependendo do nimero de candidatos as provas poderdo
ser realizadas em mais de um equipamento do mesmo tipo (Exem-
plo patrolal, patrola2), neste caso havera sorteio para determinar
em qual equipamento o candidato realizara a prova.

10.4.7 Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de
Operador de Maquinas devera apresentar carteira de habilitagao
categoria minima “C”, a qual devera ter sido obtida ou renovada
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até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera
realizar a prova.

10.4.8 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilita-
¢do sera automaticamente eliminado.

10.4.9 Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovan-
tes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitagao.

10.4.10 No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo
candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retoma-
da a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuagdo até o momento da interrupgao.

11. DOS RECURSOS

11.1 Caberdo recursos contra as normas deste edital, o indeferi-
mento da inscrigdo, o contetido das provas e gabarito provisorio,
pretericao de formalidade essencial prevista no presente edital,
resultados classificatorios e homologacao do resultado final do
Concurso Publico.

11.1.1 Os recursos poderdo ser interpostos no prazo de 2 (dois)
dias Uteis a contar da publicacdo do ato que gerou a reclamagao,
somente através da area restrita do candidato no site www.iobv.
org.br.

11.2 Para interposicdo dos recursos os candidatos deverdo apre-
sentar seu pedido de revisdo obedecendo os seguintes passos:

a) Acessar a area do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar
login identificando-se.

b) Na area do candidato em “minhas inscricdoes” localizar o con-
curso Edital 01/2014 de Bela Vista do Toldo;

¢) Na coluna “opgdes” (a direita) deslize 0 mouse sobre os icones
(botdo) e cliqgue naquele que exibir ,Solicitar Recurso".

d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou O recurso com a
devida fundamentagao.

e) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identi-
ficar o nimero da prova e o nimero da questao (fundamentando
sua argumentacao e indicando referéncia bibliografica.

f) Para cada questdo devera ser enviado um recurso.

g) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso.
Caso haja mais de um arquivo para um Unico recurso deve-se
compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos
do tipo: jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls, xIsx, pdf, txt,zip e rar.

h) Clicar em “enviar”

11.4 N3o serdo aceitos recursos ou anexos de recursos ndo en-
viados pela area do candidato ou enviados para outro enderego
de e-mail.

11.5. E de inteira responsabilidade do candidato acessar a area do
candidato e enviar e/ou digitar seu recurso corretamente, e/ou
enviar os anexos para o endereco eletronico correto sendo que
o Instituto O Barriga Verde confirmara o seu recebimento através
de mensagem automatica do sistema, sendo que a resposta sera
divulgada em forma de edital publicado no site do www.iobv.org.
br, apds encerrados os recursos e da analise da banca examinado-
ra que terd o prazo de dois dias Uteis para emitir seus pareceres.
11.5.1. O Instituto o Barriga Verde ndo se responsabiliza pelo nao
recebimento dos recursos, por motivo de ordem técnica como
congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arqui-
vo muito grande (aconselha-se enviar compactado).

11.6 Os recursos deverao conter o nome do candidato recorrente,
nome do cargo, nimero da questdo e da disciplina quando for o
caso.

11.7. Ndo serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro
meio a ndo ser o descrito neste Edital.

11.8. Os recursos intempestivos nao serao conhecidos e os incon-
sistentes ou fora do patrdo e sem fundamentagdo ou referéncia
bibliografica ndo serdo providos.

11.9. No caso de anulacao de qualquer questao os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que a res-
ponderam.

11.11. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacao
na indicacdo da resposta correta no gabarito provisorio, sera cor-
rigido no gabarito final.

11.11. As decisGes dos recursos serao dadas a conhecer coletiva-
mente através de ato publicado no site www.iobv.org.br.

11.11.1. Caso haja necessidade os documentos individuais com-
probatdrios serdo publicados na area restrita do candidato.

11.12. Apds andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo
e ou correcdao de erro material, podera haver alteracdo da nota,
pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato,
para uma nota, pontuacdo e ou classificagdo superior ou inferior
ou, ainda desclassificagao do candidato que ndo obtiver, feitas as
corregdes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas
demais avaliagdes realizadas.

11.13. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdao Organiza-
dora é irrecorrivel na esfera administrativa.

12. DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO

12..1 A nota final dos candidatos (NF) sera calculada com o em-
prego das formulas abaixo:

a) Nota Final dos cargos de professores com prova escrita e prova
de titulos: NF = NPE + NPT

b) Nota final para todos os demais cargos: NF = NPE

Sendo:

NPE= Nota da prova escrita.
NPT= Nota da prova de titulos.
NPP= Nota da prova pratica.
NF = Nota Final

12.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota final
igual ou superior a 5,00 (cinco).

12.3 A classificacdo sera determinada pela nota final que sera ex-
pressa em duas casas decimais sem arredondamento.

12.4 Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-a, para o desem-
pate, o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal
12..741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condigao
de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem
60 anos completos ou mais).

12.5 Para o efeito do item 12..4 serd considerada a idade do candi-
dato na data do ultimo dia de inscricOes para o presente concurso.
12.6 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior,
na hipdtese de igualdade de notas, o desempate sera feito através
dos seguintes critérios:

a) Maior nimero de acertos nas questGes de conhecimentos es-
pecificos;

b) Maior nimero de acertos nas questdoes de conhecimentos ge-
rais;

¢) Maior titulagdo no caso dos cargos de professor.

d) Maior nota na prova pratica no caso dos cargos de operador de
equipamentos.

e) Maior Idade.

f) Sorteio publico.

13. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

13.1 A homologagdo do resultado final deste concurso, se dara
através de decreto do executivo devidamente publicada nos meios
legais e no enderego eletronico do concurso e no drgao oficial do
municipio, com a classificacdo dos aprovados em ordem decres-
cente de notas.

13.2 Os atos e resultados serdo divulgados no site www.iobv.org.
br.

14. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

14.1. A aprovacdo e classificagdo neste Concurso PUblico ndo as-
seguram ao candidato o direito de ingresso imediato e automatico
no quadro da administracdo direta do Municipio de Bela Vista do
Toldo, sendo a admissdo é de competéncia do Prefeito Municipal,
dentro da validade do concurso ou sua prorrogagao, observada a
ordem de classificacdo dos candidatos e das condicdes estabele-
cidas neste Edital, atendendo os dispositivos da RE/598.099/STF.
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14.2. A posse e o exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em
lei municipal que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos do Municipio de Bela Vista do Toldo.

14.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacao, no-
meacao e posse dos candidatos aprovados/classificados e habilita-
dos sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de Bela
Vista do Toldo.

14.3.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publi-
cacao dos atos de convocagao e manter atualizado seus dados,
endereco e telefones de contatos.

14.4. Até a homologagdo do resultado final o candidato pode atu-
alizar seus dados na sua area restrita no site www.iobv.org.br,
apos homologacdo devera informar o municipio junto ao Setor de
Recursos Humanos.

14.5 O candidato apos receber a convocagao tera o prazo de 2
(dois) dias para manifestar seu interesse na vaga e/ou requerer
prazo de até 30 (trinta) dias para apresentar a documentacdo exi-
gida para a contratagdo ou apresentar sua carta de desisténcia.
14.6. O candidato aprovado no concurso, que ndo quiser ser no-
meado, quando convocado, podera requerer sua reclassificacdo
para o ultimo lugar dos classificados.

14.7. O candidato que ndo se manifestar junto a setor de Recursos
Humanos da Prefeitura de Bela Vista do Toldo, até a data, estabe-
lecida conforme item 14.5, sera excluido deste Concurso Publico.
14.8. E obrigacdo do candidato manter atualizado seu enderego
apds a homologacdo do resultado final. Havendo mudancas de
endereco dos candidatos classificados, ap6s divulgacao da homo-
logacao do concurso, estas deverao ser comunicadas diretamente
ao Departamento de Gestao de Pessoas de BELA VISTA DO TOL-
DO.

14.8.1. A inobservancia do subitem 14.5, implicara na desclassifi-
cacao do Concurso Publico.

14.9 Por ocasidao da posse serao exigidos, dos candidatos apro-
vados e nomeados, os documentos que comprovem 0s requisitos
para provimento no cargo conforme item 2 deste edital, além de
outros exigiveis a época da nomeagdo conforme legislacdo e des-
critos no edital de convocagao.

14.10 O ndo cumprimento dos quesitos necessarios impede a pos-
se do candidato.

14 DELEGAGAO DE COMPETENCIA

15.1 Delega-se competéncia ao IOBV - Instituto o Barriga Verde,
como banca executora deste concurso, para:

a) Receber os requerimentos de inscricdes;

b) Emitir os documentos de homologagao das inscricoes;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

d) Analisar e pontuas os titulos;

e) Apreciar os recursos previstos neste edital;

f) Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;

g) Prestar informagOes sobre o concurso dentro de sua compe-
téncia;

h) Atuar em conformidade com as disposicoes deste edital.

i) Responder, em conjunto com o municipio de BELA VISTA DO
TOLDO eventuais questionamento de ordem judicial e/ou reco-
mendagao ministerial.

15.2 A fiscalizacdo e supervisdo do certame esta a cago da Comis-
sao Municipal de Concurso Publico.

15.3 As providéncias e atos necessarios para a convocagao, nome-
acdo e posse dos candidatos aprovados/classificados e habilitados
sao de competéncia e responsabilidade da Administracdo do Mu-
nicipio de BELA VISTA DO TOLDO.

16 DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. A Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publica-
¢do deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos de lei e
atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacao
nas provas do Concurso.

16.2. O acompanhamento das publicacOes, editais, avisos e co-
municados referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade

exclusiva do candidato. Nao serao prestadas por telefone informa-
¢Oes relativas a nimero de inscritos por cargo e ao resultado do
Concurso Publico.

16.3. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-
-mail e telefone atualizados para viabilizar eventuais contatos que
se facam necessarios, na area do candidato até a data de homo-
logacdo do resultado final e apos esta data no Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura de Bela Vista do Toldo, até que expire a
validade do Concurso, sob pena de considerar validas as comuni-
cagOes realizadas com base nos dados constantes nos registros.
16.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/
ou tornar sem efeito a nomeacgado do candidato, em todos os atos
relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declara-
cao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagao.

16.5. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no
item retro, o candidato estara sujeito a responder criminalmente
por seu ato.

16.6. O Municipio de BELA VISTA DO TOLDO e o IOBV ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagOes referentes a este Concurso sejam na imprensa ou em
outros sitios eletrénicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site
oficial www.iobv.org.br.

16.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes,
atualizagbes ou acréscimos enquanto ndao consumada a provi-
déncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo respon-
sabilidade do candidato manter-se informado, acompanhando as
publicacdes no site www.iobv.org.br.

16.8 As despesas relativas a participacdo do candidato no Concur-
SO € a apresentacdo para posse e exercicio correrdo a expensas
do préprio candidato.

16.9 No exame da tempestividade dos recursos, solicitacoes e do-
cumentos enviados a Comissdo de Concurso, encaminhados via
postal com Aviso de Recebimento - AR (correios), sera considera-
da a data de postagem.

16.10 E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer
membros da Comissdo de Concurso Publico, tanto da Prefeitura do
Municipio de BELA VISTA DO TOLDO como do IOBV, bem como de
seus parentes até 2° grau.

16.11 Na ocorréncia de inscricdo de parente, o membro da comis-
sdo devera afastar-se e ser substituido por outro a ser designado
através de portaria.

16.12 Os cadernos de provas escrita serdao mantidos sob a res-
ponsabilidade do IOBV, por um periodo de 3 (trés) meses, apds
a homologacdo do resultado final, quando serdo incinerados. Os
demais apontamentos, apds 6 (seis) meses da homologacdo do
resultado serdo incinerados, com registro em ata.

16.13 A Comissao do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio
de BELA VISTA DO TOLDO e do IOBV poderao justificadamente,
alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdo-
bramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom anda-
mento do certame.

16.14 Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela Comissdao do Concur-
so Publico da Prefeitura do municipio de BELA VISTA DO TOLDO
e do IOBV.

16.15 Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o
Concurso Publico previsto neste Edital o Foro da Comarca de Bela
Vista do Toldo/SC.

16.16 Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:
Anexo I - Cargos e Vagas; Anexo II - Atribuicdes dos Cargos; Ane-
xo III - Conteldo Programatico; Anexo IV- Requerimento de Vaga
de Deficiente e Condicdo Especial para Realizar a prova; Anexo
V - Formulario de Recurso.
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BELA VISTA DO TOLDO, 19 de novembro de 2014
GILBERTO DAMASO DA SILVEIRA

Prefeito Municipal

ANEXO I

DOS CARGOS, FORMACAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO DE VAGAS.

CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO

. \ REQUISITOS o
o ~
CARGO N© Vagas CARGA HORARIA REMUNERACAO HABILITACKO TIPO DE PROVA Valor inscrigao
Alfabetizado e Cartei-
1. Motorista | 04 40 horas R$ 997,28 ra Nacional de Habili-| Escrita R$40,00
tagdo Categoria D
5 Operador Alfabetizado e Cartei-
o, P 03 40 horas R$ 997,28 ra Nacional de Habili- Escrita e Pratica R$40,00
de Maquinas ~ .
tagao Categoria D
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
, A REQUISITOS .
[0} ~
CARGO N° Vagas CARGA HORARIA REMUNERAGAO HABILITACAO TIPO DE PROVA Valor inscrigao
3. Auxiliar de
Servigos Gerais- | 3 40 horas R$ 724,00 Ensino Fundamental | Escrita R$40,00
-Feminino (Secretaria
Obras) Margarida
4, Auxiliar
de Servigos Gerais | 3 40 horas R$ 724,00 Ensino Fundamental | Escrita R$40,00
(Educacao e Saude)
(Feminino)
5. Merendeira | 02 40 horas R$ 724,00 Ensino Fundamental | Escrita R$40,00
6. Agente d.e 01 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Fundamental | Escrita R$40,00
Combate a Endemias
CARGOS DE NIVEL MEDIO
, . REQUISITOS L
[0} ~
CARGO N° Vagas CARGA HORARIA REMUNERACAO HABILITACAO TIPO DE PROVA Valor inscrigao
7. Assistente Ensino Médio e Cur- .
Administrativo 03 40 horas R$ 997,28 so de Informatica Escrita R$70,00
8. Assistente Ensino Médio e Cur-
Administrativo Esco- | 03 40 horas R$ 997,28 . Escrita R$70,00
lar so de Informatica
S Auxiliar de | o, 40 horas R$724,00 Ensino Medio Com- | 0. e R$70,00
Odontologia pleto
10 Fiscal de Curso Técnico em
Obras e Tributos 01 40 horas R$1.230,36 Edlﬁca_goes ou Escrita R$70,00
Superior
11. Monitor . - .
02 40 horas R$ 724,00 Ensino Médio Escrita R$70,00
(Creche)
Curso Técnico em
- Agropecuaria e
12 Tecnico 40 horas R$1.230,36 Carteira Nacional de | Escrita R$70,00
Agricola e
Habilitagdo Catego-
ria B
Curso Técnico em
Enfermagem com
- capacitacdo em sala
13. Técnico de 02 40 horas R$1.230,38 de vacinas e Registro| Escrita R$70,00
Enfermagem .
no respectivo Orgao
Fiscalizador da
Profissdo
4.~ Tecnicoem/,, 40 horas R$1.230,88 Curso Tecnicoem | o ) R$70,00

Vigilancia Sanitaria

Vigilancia Sanitaria
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO N° Vagas CARGA HORARIA REMUNERAGAO Eig;ﬁgg;o TIPO DE PROVA Valor inscrigao
Graduagdo em
Direito e registro
15. . Advogado 01 40 horas R$6.400,00 no respectivo 6rgdo | Escrita R$100,00
Municipal .
fiscalizador da pro-
fissdo
Graduagao em
16. Assistente Assisténcia Social e
Sodial 01 30 horas R$1.880,49 registro no respecti- | Escrita R$100,00
vo 6rgdo fiscalizador
da profissdao
Graduagdo em
17. Engenheiro Engenharia Civil e . -
Civil 01 20 horas R$3.075,93 regllstr(N) no respecti- | Escrita R$100,00
vo 6rgao fiscalizador
da profissdo
Graduacdo em Fi-
18.  Fisiotera- |, 20 horas R$1.456,96 sioterapia e registro | o R$100,00
peuta no respectivo Orgao
Fiscalizador
Graduagdo em
- Medicina e registro
19.  Medico | 20 horas R$8.444,80 no respectivo 6rgdo | Escrita R$100,00
Clinico Geral .
fiscalizador da pro-
fissdo
Graduacdo em Medi-
cina com especializa-
20.  Medico |, 20 horas R$7.389,20 Gao em ginecologia | . . R$100,00
Ginecologista obstetricia e registro
no respectivo 6rgdo
fiscalizador
Graduagdo em
Medicina com
ﬁé('jiatra Medico gy 20 horas R$8.444,80 §Z§.e§t'§'a'zzg$;§$o Escrita R$100,00
no respectivo 6rgdo
da profissdao
Licenciatura Plena
. em Pedagogia e no
22.  Monitor de | - 20 horas R$838,70 minimo 100 (cem) | Escrita e de Titulos | R$100,00
Educagao Especial
horas de curso em
Educagdo Especial
Graduacdo em Odon-|
23.  Odontdlogo| 01 20 horas R$1.880,49 tologia e registro gy R$100,00
no respectivo orgao
fiscalizador
Licenciatura Plena
24, Pedagogo |03 40 horas R$2.396,31 em Pedagogia com | o - ¢ de Titulos | R§100,00
experiéncia em sala
de aula
25, Professor Licenciatura Plena . _ ]
de Artes 02 20 horas R$1.198,15 ?m Artes com experi- Escrita e de Titulos | R$100,00
éncia em artesanato
26.  Professor 4, 15 horas R$898,61 Licendiatura em | £ it ¢ de Titulos | R$100,00
de Ciéncias Ciéncias Biologicas
27. Professor Licenciatura Plena . ,
PR 01 25 horas R$1.497,70 o o Escrita e de Titulos | R$100,00
de Educacao Fisica em Educagao Fisica
28. Professor Licenciatura Plena
de Educagdo Infantil | 05 20 horas R$1.198,15 . Escrita e de Titulos |R$100,00
ST em Pedagogia
e anos iniciais
Licenciatura Plena
29.  Professor |, 15 horas R$898,61 em Ciéncias da | g i o de Titulos | R$100,00
de Ensino Religioso Religiao e Ciéncias
Sociais
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30. Professor Licenciatura Plena

de Inglés (15h) 03 15 horas R$898,61 em Le}ras (Portugués Escrita e de Titulos | R$100,00
e Inglés)

31 Professor Licenciatura Plena

A 01 30 horas R$1.797,23 em Letras (Portugués| Escrita e de Titulos |R$100,00

de Inglés (30h) A
e Inglés)

32. Professor Licenciatura Plena

de Lingua Portugue- | 01 20 horas R$1.198,15 Escrita e de Titulos | R$100,00

< em Letras

33. Professor | o 20 horas R$1.198,15 Licenciatura Plena | o 4o o de Titulos | R$100,00

em Matematica
Diploma e Histérico
Escolar de Conclusao

de Matematica

34. , Professor 02 20 horas R$1.198,15 de Curso Superior de| Escrita e de Titulos | R$100,00
de Musica . .

Licenciatura Plena

em Artes ou Mdusica

Licenciatura Plena

em Pedagogia e
35. Professor no minimo 200

06 20 horas R$1.198,15 (duzentas) horas de Escrita e de Titulos | R$100,00

curso em educagao
especial

Graduagdo em
Psicologia e registro

Sala Multifuncional

36. Psicologo |01 20 horas R$1.437,59 no respectivo 6rgao | Escrita R$100,00
fiscalizador da pro-
fissdo

ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Auxiliar de Servicos Gerais (Obras - Saude - Educacao - feminino)

Zelar pela conservacao dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;
Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condicdes de asseio requeridas;
Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacOes definidas; Percorrer as
dependéncias da prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo, Preparar
e servir café aos visitantes e servidores da prefeitura; Manter limpos os utensilios de cozinha; Verificar a existéncia de material de limpeza
e alimentacdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdao, quando for o
caso; Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, mdveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Fazer o servico
de faxina em geral; remover o p6 de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes.

Merendeira

Preparar e servir a merenda aos alunos, conforme horario estipulado pela direcdo da escola e orientacdo da nutricionista da prefeitura; zelar
pelo acondicionamento adequado dos alimentos utilizados nas refeigdes; manter a cozinha limpa e organizada; portar luvas, usar jaleco,
manter unhas cortadas e sem esmalte, calgados fechados, usar cabelo preso com touca e ndo usar aderegos; informar a direcao ou a se-
cretaria municipal de educagdo sobre qualquer anormalidade no interior da unidade escolar; seguir as orientagdes técnicas da nutricionista
da Secretaria Municipal de Educagdo, especialmente no que se refere ao uniforme adequado e procedimentos técnicos de preparo e guar-
da dos alimentos; ser assiduo e pontual, comunicando com antecedéncia os eventuais atrasos e/ou auséncias, e encaminhando, quando
necessario, os atestados médicos e outras declaracdes para a direcao da escola ou secretaria municipal da educacao; prestar os devidos
esclarecimentos a direcdo da escola ou a secretaria municipal da educagao quando solicitado(a); colaborar na manutencao da disciplina e
observancia das normas estabelecidas neste Regimento; impedir a entrada de terceiros (professores, alunos, funciondarios, motoristas, pais
ou responsaveis ou funcionarios da SME) na cozinha na escola; seguir as orientacGes de conduta do manual de boas praticas das cozinhas;
zelar pela conservacdo dos utensilios da cozinha e todos os matérias da escola; exercer as demais atribuigGes que Ihe couberem nos termos
deste Regimento e quaisquer outras que decorram da natureza do cargo.

Agente de Combate a Endemias

Exercer as Atividades de combate e prevencao de endemias, mediante a notificacao de focos endémicos, vistoria e deteccdo de locais sus-
peitos, eliminacdo de focos, orientacOes gerais de salde; Prevenir a dengue, conforme orientagao do Ministério da Salde, fazendo orienta-
cdo sobre 0 mosquito Aedes Aegypti e como evitar a doenca em todas as visitas; Visitar residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais
e outros; Acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, acordo com as necessidades definidas pela
equipe; Verificacdo de caixa d'agua, calhas e telhados; Vistoriar terrenos baldios; Localizar, eliminar focos e criadouros; Realizar tratamento
focal: aplicacdo de larvicida em vasos de plantas, pneus, tambores e outros; Realizar tratamento focal em pontos estratégicos; Participar de
reunides e treinamentos; Realizar palestras e outras atividades de educacao em saude; Emitir relatdrios, preenchendo formulrios, atuali-
zando mapeamento; Outras atividades inerentes a funcdo.

Motorista
Dirigir automdveis, caminhonetes, veiculos leves de transporte de passageiros, caminhdes, micro-6nibus, 0nibus escolar ou ambulancias;
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Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel
de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre
outros, para o transporte de cargas; Verificar se a documentacao
do veiculo a ser utilizado estda completa, bem como devolvé-la a
chefia imediata quando do término da tarefa; Zelar pela seguranga
de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cin-
tos de seguranca; Efetuar transporte de pacientes que necessitam
de atendimento urgente, dentro ou fora do municipio; Realizar
transporte de estudantes da rede municipal de educagdo; Manter
o veiculo limpo, interna e externamente e em condicGes de uso,
levando-o & manutengdo sempre que necessario; Observar os pe-
riodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; Conduzir
os servidores da prefeitura, em lugar e hora determinados, con-
forme itinerdrio estabelecido ou instrucbes especificas; Anotar em
formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;
Recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizacdo do servi-
6o, deixando-o corretamente estacionado e fechado.

Operador de Maquinas

Operar maquinas e equipamentos pesados, montados sobre ro-
das, pneumaticas ou ndo, realizando trabalhos de terraplanagem,
aterros, nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento,
abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos e
taludes, remocdo e compactacao de terra. Relatar, em caderneta
de registros, os servicos executados pela maquina, de acordo com
o horOmetro, para efeitos de controle; Controlar o consumo de
combustivel e lubrificantes, para levantamento do custo da obra,
bem como para a manutencdo adequada da maquina; Zelar pela
conservacao da maquina, informando quando detectar falhas e
solicitando sua manutencdo; Efetuar o abastecimento da maqui-
na, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar
seu bom funcionamento durante a execucdo da obra; Operar ou-
tras maquinas rodoviarias ou veiculos de qualquer porte quando
exigido pela chefia imediata.

Assistente Administrativo

Protocolar a entrada e saida de documentos, autuar os documen-
tos recebidos, preencher e arquivar fichas de registro de proces-
sos. Receber, conferir e registrar o expediente, distribuir e expedir
a correspondéncia e preparar documentos para expedicdo. Aten-
der o publico interno e externo e informar, consultando ficharios e
documentos. Digitar textos e tabelas simples, fichas, formularios
e outros documentos simples. Digitar minutas de documentos,
tais como: exposicdes de motivos, projetos de leis, decretos, etc.
Auxiliar na conferéncia dos trabalhos digitados. Redigir expedien-
tes sumarios, segundo normas preestabelecidas. Encaminhar os
processos as unidades competentes e registrar sua tramitacdo.
Encaminhar, despachos e informagOes que devem ser submetidos
a consideracao superior. Recortar e arquivar, sob supervisao, docu-
mentos de interesse da unidade administrativa onde exerce suas
fungOes e controlar o empréstimo e devolugdes de documentos.
Registrar sob supervisdo, os processos e peticdes destinadas a
arquivamento e localizar documentos arquivados. Efetuar calcu-
los simples, empregando ou ndo maquinas de calcular. Executar
outras atividades afins que Ihe forem determinadas. E administra-
tivas,; executar servigos gerais de digitacao; elaborar relatérios,
demonstrativos, quadros e mapas de interesse publico; auxiliar
na prestacdo de contas do Programa dinheiro na escola; entre-
gar demonstrativos de pagamento aos funcionarios da Unidade
Escolar e devolv6e-los a secretaria municipal de educacdo devi-
damente assinados; organizar cadastros, ficharios e arquivos de
documentagdo, atinentes a area administrativa; efetuar o rece-
bimento, conferir, armazenar e conservar materiais e outros su-
primentos; fazer levantamento de bens patrimoniais; ajudar na
elaboracdao do orgamento das comprar diretas das escolas: operar
com magquinas e materiais eletronicos; receber materiais diversos,
identificar sua origem e encaminhar ao setor destinado; executar

outras atividades correlatas.

Aucxiliar de Odontologia

Preparar os pacientes para as consultas; Proceder a desinfeccdo
e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; Participar
de atividades de educagdo individual e coletiva em salude bucal,
como escovagao supervisionada, orientagdes de escovagao, uso
de fio dental, entre outros sob supervisao do odontdlogo; Pre-
parar e organizar o instrumental e materiais necessarios para o
trabalho; Instrumentar o cirurgido dentista durante a realizacao
de procedimentos clinicos; Cuidar da manutencdo e conservagao
dos equipamentos odontoldgicos; Agendar o paciente e orienta-lo
quanto ao retorno e a preservacao do tratamento; Acompanhar
e desenvolver trabalhos com a equipe em relacdo a salde bucal;
Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Fiscal de Obras e Tributos

proceder a verificagdo e orientacdo do cumprimento da regulamen-
tacdo urbanistica concernente a edificagdes particulares; orientar,
inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construcOes irregulares e
clandestinas, fazendo comunicagdes, notificacdes e embargos; ve-
rificar imdveis recém construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalacOes sanitarias e o estado de conserva-
¢do das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos
processos de concessao de ,habite-se"; verificar o licenciamento
de obras de construgdo ou reconstrucao, embargando as que nao
estiverem providas de competente autorizacdao ou que estejam em
desacordo com o autorizado; intimar, autuar, estabelecer prazos e
tomar providéncias relativas aos violadores da legislacdo urbanis-
tica; efetuar a fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando a ne-
cessidade de limpeza, capinagdo, construgdo de muro e calgadas,
bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo permitido;
efetuar a fiscalizagdo em construcdes; acompanhar o engenheiro
da prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas no municipio;
efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execucao
de servigos, bem como efetuar levantamentos dos servigos exe-
cutados; fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo
municipio; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execu-
¢do das tarefas tipi-cas do cargo; expedir notificacdes preliminares
e autos de infracao referentes ao cumprimento da legislagao do
Codigo Tributario do Municipio; verificar a regularidade do licen-
ciamento de atividades comerciais, industriais e de pres-tacao de
servigos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e
0s servigos que prestam; verificar as licencas de ambulantes e im-
pedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao pos-
suam a documentacdo exigida; verificar o horario de fechamento
e abertura do comércio em geral e de ou-tros estabelecimentos,
bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias;
realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencgdo do
sistema tributario e para fins de renovagao do licenciamento; veri-
ficar a exati-dao dos langamentos efetuados pelo contribuinte nos
livros fiscais e contabeis a vista dos documentos correspondentes;
Efetuar diligéncias para verificacdo de notas fiscais de prestacdo
de servigos, apuracdo de denuncias, concessdo de inscricdo mu-
nicipal e informagdes em processo fiscal; Notificar e aplicar pena-
lidades previstas em lei e regulamentos municipais; Localizar eva-
soes ou clandestinidade de receitas municipais; Atender consultas
de carater tributario; Cooperar na atualizacdo e aperfeicoamento
da legislagdo tributaria; Executar inspegdao em livros, documentos,
registros e imoveis, para constatar a satisfacdo plena do crédito
tributario municipal; Fiscalizar o transporte coletivo municipal; de-
sempenhar outras tarefas afins.

Monitor de Creche

Auxiliar as atividades planejadas pelo professor da turma; Orienta
as criancas quanto as condicdes de higiene, auxiliando-as no ba-
nho, vestir, calcar, pentear e guardar sues pertences, para garantir
0 seu bem-estar; Auxilia nas refei¢des, alimentando as criancas
ou orientando-as sobre o comportamento a mesa; Controla os
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horarios de repouso das criangas, preparando a cama, ajudando-
-as na troca de roupa, para assegurar a seu bem-estar e saude;
Acompanha criangas em passeios, visitas e festividades sociais
juntamente com o professor regente, auxiliar a crianga a desen-
volver a coordenagdo motora; observar a salde e o bem estar das
criancas, levando-as quando necessario, para atendimento médico
e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescrigdo mé-
dica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato
da ocorréencia; Auxiliar no recolhimento e entrega das criancas
que faze uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada
e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranca. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo professor ou diretor
da escola ou superior imediato.

Técnico Agricola

Elaborar, orientar estudos ou programas para a recuperagao e
desenvolvimentos de propriedades rurais, observando a técnica
conveniente; Dar pareceres e sugestdes sobre o0 aspecto da ativi-
dade agricola, a tendendo ao seu aperfeicoamento e as condigdes
sociais do homem do campo; Orientar a execugao do trabalho
de campo na area de mecanizacao do solo, fertilizante mineral e
organico e auxiliar na elaboracdo de projetos respectivos; Pres-
tar assisténcia e orientagdo aos agricultores; Atender a consul-
tas feitas por lavradores; Orientar a producdo, administracao e
planejamento agricola. Organizar e inspecionar pomares, hortas
e plantacdes em geral; Orientar e fiscalizar os trabalhos de experi-
mentagdo de campo; Prestar assisténcia e orientacdo nos progra-
mas de extensao rural; Orientar trabalhos de conservacao de solo;
Participar dos trabalhos de experimentacdo, abrangendo adulacdo
variedades resistentes a ferrugem, herbicidas e fungicidas; Parti-
cipar de previsdo de safras; Orientar a produgao de sementes e
mudas; Executar outras tarefas semelhantes.

Técnico de Enfermagem

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comu-
nidade visando a Promocdo, protecdo e recuperagdao da saude;
Fazer previsdo de equipamento e material para prestar assisténcia
de enfermagem, segundo as normas estabelecidas; Fazer atendi-
mento de enfermagem, de acordo com programagao estabelecida
pela Instituicao; Participar na orientacdo a satde do individuo e a
grupos da comunidade; Participar das atividades de capacitacao
e educacgdo em saude para grupos da populagdo; Executar outros
procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técni-
cas; Administrar medicamentos, mediante prescricdo e utilizagao a
normas técnicas; Participar na execucdo de programas de vacina-
¢do, de acordo com o esquema adotado pela secretaria da saude;
Fazer coleta de material para exames complementares e proceder
a sua identificacdo e registro; Fazer notificagdo de doencas trans-
missiveis; Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;
Fazer visita domiciliar; Supervisionar e coordenar o pessoal de
enfermagem na auséncia do enfermeiro, quando designado, na
execucdo de tarefas estabelecidas; Realizar cortes histoldgicos e
inclusdo; Controlar o estoque de material, visando a provisdo das
necessidades; Requisitar material de laboratdrio e verificar a sua
correta especificacdo e condicionamento; Receber e encaminhar
para analise as amostras de alimentos, bem como acondicionar e
armazenar adequadamente as contraprovas; Orientar e supervi-
sionar as atividades de coloragdo de laminas desenvolvidas pelos
Auxiliares do setor; Participar na organizacdo dos arquivos das
laminas e de laudos, orientando os responsaveis; Orientar e exe-
cutar os servigos de lavagao, esterilizagdo, montagem de materiais
e equipamentos utilizados no setor; Preparar reagentes, solucdes,
corantes e meios de cultura utilizados em laboratérios; Executar
etapas intermediarias de andlises laboratoriais, sob supervisao e
orientacdo do profissional responsavel.

Técnico em Vigilancia Sanitaria
Atuar na area de vigilancia sanitaria em geral, no cumprimento dos
regulamentos municipais, estaduais e federais; Prestar assisténcia

a0s municipes e estabelecimentos comerciais quanto as normas
de Vigilancia e saide ambiental; Executar todas as atividades ine-
rentes ao cargo, no cumprimento dos preceitos legais; Preparar as
amostras de alimento para analise.

Advogado Municipal

Assessorar e orientar as chefias nos assuntos relacionados com
0s conhecimentos técnicos especializados da categoria. Emitir
pareceres de natureza juridica. Programar, organizar, coordenar,
executar e controlar as atividades relacionadas com o assessora-
mento juridico em geral. Lavrar e analisar contratos, convénios,
acordos, ajustes e respectivos aditivos. Representar o Munici-
pio em Juizo. Propor e contestar acbes em geral. Acompanhar
permanentemente o andamento de processos e agbes judiciais.
Elaborar anteprojeto de leis, decretos, regulamentos, portarias e
normas internas. Organizar e manter atualizada coletanea de leis
e decretos, bem como o repositdrio da jurisprudéncia judiciaria e
administrativa, especialmente as ligadas ao Municipio. Participar
de comissGes disciplinares ou de sindicancia. Desempenhar outras
atividades afins.

Assistente Social

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na
area do Servico Social aplicado a individuos, grupos e comunida-
des. Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a
implantacao de servicos especializados na area de desenvolvimen-
to comunitdrio. Participar no desenvolvimento de pesquisa médico-
-sociais e interpretar junto a equipe de saude a situagao social do
individuo e sua familia. Fornecer dados sociais para a elucidacdo
de diagnostico medico e pericial. Diagnosticar e tratar problemas
sociais que impegam comunidades, grupos e individuos de atin-
girem um nivel satisfatdrio de salide. Desenvolver atividades que
visem a promocao, protecdo e a recuperagao da saude da popu-
lagdo, ocupando-se das implicagdes sociais, culturais, econémicas
e emocionais, que influem diretamente na situagdo salde, através
da mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e
sociais. Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devida-
mente utilizados e para que possa proporcionar os beneficios ne-
cessarios a populagdo. Participar de programas de treinamento de
pessoal e auxiliar para o desenvolvimento das acdes de educacdo
em salde. Desempenhar outras atividades afins.

Engenheiro Civil

Dirigir e fiscalizar a construgdo de obras da Administracao Publica
Municipal. Indicar falhas em projetos e propor solucdes na obra;
Embargar construgdes que nao atendam as especificagdes do pro-
jeto original e as normas de responsabilidade técnica; Vistoriar,
orcar, dar parecer e avaliar bens imdveis do Municipio. Orientar
técnicos e estagiarios em obras; Responsabilizar-se pelas medi-
coes para fins de liberacdo de parcelas; Participar de comissoes
técnicas; Receber processos e encaminha-los aos setores compe-
tentes; Providenciar a compra e transporte de materiais para as
obras; Desempenhar outras atividades afins.

Fisioterapeuta

Atender e analisar os aspectos sensdrios-motores; percepto-cog-
nitivos e socioculturais; Tracar planos e preparar ambiente tera-
péutico; Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm)
normal e cognicdo; Ensinar técnicas de autonomia e independén-
cia; participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais;
Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; Executar outras ta-
refas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;
Desenvolver atividades educativas de saude na area de sua com-
peténcia; Participar de treinamento do pessoal de nivel auxiliar,
médio e superior; Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

Médico Clinico Geral
Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; Efetuar exames mé-
dicos; Fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento para
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diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo humano
e aplicar os métodos da Medicina preventiva; Providenciar ou re-
alizar tratamento especializado; Praticar intervencoes cirurgicas;
Preencher e visar mapas de producdo, ficha médica com diagnos-
tico e tratamento; Transferir, pessoalmente, a responsabilidade do
atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo; Atender
casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos
Titulares de plantao; Preencher os boletins de socorro urgente,
mesmo os provisorios, com diagndsticos provisdrios, com diag-
nosticos provavel ou Incompleto dos doentes atendidos nas salas
de primeiro socorro; Preencher as fichas dos doentes atendidos
a domicilio; Preencher relatérios comprobatorios de atendimento.

Médico Ginecologista

Atender a pacientes que procuram a unidade sanitdria, proceden-
do exame geral e obstétrico; Solicitar exames de laboratério e
outros que o caso requeira; Controlar a pressao arterial e o peso
da gestante; dar orientagdo médica a gestante e encaminha-la a
maternidade; Preencher fichas médicas das clientes; Atender ao
parto e puerpério; Dar orientacdo relativa a nutricao e higiene da
gestante; Prestar o devido atendimento as pacientes encaminha-
das por outro especialista; Prescrever tratamento adequado; Parti-
cipar de programas voltados para a salde publica; de acordo com
sua especialidade; Realizar procedimentos especificos tais como:
colposcopia, cauterizacdo de colo uterino, biopsias, colocacdo de
DIU ou implante contraceptivo. Encaminhar os pacientes que ne-
cessitam para outros niveis do sistema, garantindo a referéncia.

Médico Pediatra

Atender criangas que necessitam de servigos médicos, para fins
de exames clinicos, educagdao e adaptacdo; Examinar pacientes
em observacao; Avaliar as condicdes de salide e estabelecer o
diagndstico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento
dos pacientes; Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico
prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas especiais; prestar
pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario
ou designado pela chefia imediata; Orientar a equipe multiprofis-
sional nos cuidados relativos a sua area de competéncia; Participar
da equipe médico-cirurgica quando solicitado, Zelar pela manuten-
¢do e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; Co-
municar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade; parti-
cipar de projetos de treinamento e programas educativos; Cumprir
e fazer cumprir as normas; Propor normas e rotinas relativas a sua
area de competéncia; Classificar e codificar doencas, operagbes e
causa de morte, de acordo com o sistema adotado; Manter atua-
lizados os registros das acdes de sua competéncia; Atender crian-
cas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia
médica integral; Executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo.

Monitor Educacdo Especial

Atuar diretamente com o aluno com Mdltiplas Deficiéncias, Graves
Comprometimentos Mentais ou Condutas Tipicas de Sindromes
incluidos, contribuindo para sua interagdo e socializagdo com os
pares, favorecer o desenvolvimento da independéncia e autono-
mia em suas atividades de vida diaria e social no contexto escolar
e nas atividades extra classe, auxiliando o aluno no que for ne-
cessario; Acompanhar o aluno com o comportamento adaptativo
a outros espacos e atividades pedagdgicas sob a orientagao do
professor e outros técnicos promover em conjunto com o profes-
sor regente, 0 avanco continuo das habilidades do aluno incluido,
através da utilizagdo e organizacao de atividades pedagdgicas e
AVD (Atividades de Vida Diaria); Atuar como mediador do proces-
so de ensino/aprendizagem seguindo as orientagdes recebidas do
professor regente ou outros técnicos, contribuindo na aquisicdo
de conhecimentos. Participar de formagdo continuada e/ou reu-
nides organizadas pela Geréncia de Educacdo Especial. Auxiliar o
professor regente, no que diz respeito a inclusao, promovendo a

aprendizagem do aluno com Mdltiplas Deficiéncias, Graves Com-
prometimentos Mentais ou Condutas Tipicas de Sindromes e con-
sequentemente na aprendizagem coletiva da turma.

Odontologo

Realizar exame clinico com finalidade epidemioldgica; Realizar
procedimentos clinicos basicos; Encaminhar e orientar os usuarios
que apresentarem problemas mais complexos; Realizar atendi-
mentos nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
Executar acdes de assisténcia integral; Coordenar acdes coletivas
voltadas para a promogdo e prevencdo a Saude Bucal; Realizar
acles educativas e preventivas em Saude Bucal.

Pedagogo

Coordenar o processo de discussao, elaboracdo e avaliacao do
curriculo da escola intervindo, de acordo com sua a especificida-
de, como mediador da acdo docente na qualificagdo do proces-
so ensino-aprendizagem; coordenar, junto a unidade escolar, os
processos de criacdo, organizacdo e funcionamento de instancias
colegiadas : conselho Escolar, Grémio Estudantil, e outros promo-
vendo a democratizacdo das relagdes e decisdes na comunidade
escolar; Participar da elaboracdo do projeto politico pedagdgico,
coordenando o levantamento de dados da comunidade escolar,
como suporte necessario ao seu dinamismo; coordenar, juntamen-
te com o diretor, o Conselho de Classe em seu planejamento, exe-
cucdo e avaliacao, estimulando a participacdao dos alunos e pais;
participar da relacdo ensino - aprendizagem criando e estimulando
oportunidade de discussdo coletiva e reflexdo tedrica sobre a pra-
tica e a troca de experiéncias, a avaliacdo do rendimento escolar, a
analise de problemas e solugdes comuns, leitura, estudo, pesquisa
e debate sobre a pratica e a troca de experiéncias, a avaliagdo do
rendimento escolar, a analise de problemas e solucdes comuns,
leitura, estudo, pesquisa e debate sobre a pratica pedagdgica;
participar com os professores do planejamento, desenvolvimento
e avaliacdo de atividades que, em processo, recuperam as difi-
culdades apresentadas pelos alunos; participas da organizacao
de momentos coletivos para a leitura, analise e escolha do livro
didatico; participar do processo de formacao continuada dos pro-
fessores, tendo em vista concretizacdo da fungao social da escola;
participar junto a Secretaria Municipal de Educacdo da elaboracdo
e atualizacdo do regimento escolar unificado, contribuindo para o
seu cumprimento, realizar e ou promover pesquisas e estudos nas
escolas municipais; participar de cursos, simpdsios, seminarios e
outros eventos educacionais, definidos peal Secretaria Municipal
de Educacao; possibilitar aos alunos maiores condicdes de adap-
tacao solucdo de seus problemas, proporcionando- lhes a melhor
orientacdo quanto as suas necessidades, interesses e qualidades
e responsabilidade sociais; orientar os professores quanto as ativi-
dades a serem desenvolvidas com os alunos, em funcao de proble-
matica individual e coletiva; convocar e orientar os pais ou respon-
saveis pelos alunos sempre que necessario, visando a integracao
da familia a escola; coordenar o planejamento global da escola,
divisdo de horarios, turnos e turmas; participar da elaboragdo do
calendario escolar junto a Secretaria Municipal de Educacdo; parti-
cipar do processo de avaliacdo institucional das escolas do Sistema
Municipal de Ensino; organizar e analisar o desempenho dos alu-
nos das escolas municipais; exerce-as demais atividades decorren-
tes da fundacdo do seu cargo ou as que lhe forem atribuidas pela
Secretaria Municipal de Educacdo.

PROFESSORES (todos)

1. Planejar, ministrar aulas, orientar a aprendizagem dos alunos
e zelar pelo desenvolvimento do aluno, respeitando seus inte-
resses e conhecimentos prévios. II. Atualizar-se em sua area de
conhecimento. III. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo
com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos. IV. Consta-
tar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos
de atendimento. V. Contribuir para o aprimoramento da qualidade
do ensino.VI. Cooperar com os servicos de administragao escolar,
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planejamento, inspegao, supervisao e orientacdo educacional. VII.
Cooperar com os servicos dos Pedagogos e Especialistas em As-
suntos Educacionais no que for estabelecido para o Projeto Po-
litico Pedagogico da escola. VIII. Cumprir as horas-atividade de
acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer. IX. Cumprir com
os horarios pré-determinados pela escola. X. Elaborar programas,
planos de curso e de aula no que for de sua competéncia. XI. Es-
tabelecer formas alternativas de recuperacao para os alunos que
apresentarem menor rendimento. XII. Executar o trabalho do-
cente em consonancia com a proposta curricular da escola. XIII.
Executar outras atividades compativeis com o cargo, determina-
do pela direcdo da escola ou do érgdo superior competente .XIV.
Fornecer dados através de preenchimento de diarios de classe,
planejamento e outros documentos apresentados ao professor.
XV. Informar os pais de reunides na escola, quando solicitado
pela direcdo ou quando o prdprio professor sentir necessidade.
XVI. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
sua(s) classe(s).XVII. Manter-se atualizado sobre a legislacdo de
ensino. XVIII. Participar da elaboracdao do regimento escolar e da
proposta pedagdgica da escola. XIX. Participar no processo de
planejamento das atividades da escola e de reunides, encontros,
atividades civicas, culturais e conselhos de classe. XX. Participar,
como convocado (a) de reunido, conselhos de classe, atividades
civicas, reunides de estudos ou cursos XXI. Promover experiéncias
de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da
qualidade de ensino. XXII. Seguir as diretrizes do ensino, emana-
das do 6rgdo superior competente. XXIII. Zelar pela aprendiza-
gem do aluno. XXIV. Zelar pela disciplina e pelo material docente.
XXV. Produzir com as criangas as regras do grupo, estimulando
nestas o senso de limites e respeito. XXVI. Executar o trabalho em
conjunto com os profissionais que realizam monitoria, visando a
plena atencdo ao aluno. XXVII. Agir com ética, respeito e solidarie-
dade perante companheiros de trabalho, contribuindo com o bom
clima organizacional. XXVIII. Cultivar um bom relacionamento
com alunos, pais responsaveis. XXIX. Atuar em parceria com ou-
tros profissionais. XXX. Utilizar materiais adequados a faixa-etdria
das criangas, estimulando seu processo de desenvolvimento cog-
nitivo. XXXI. Criar situacOes que elevam a autoestima da crianca,
tratando-a com afetividade, melhorando o vinculo com a mesma e
consequentemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem.
XXXII. Cumprir os dias letivos e horas/aula e horas atividades es-
tabelecidas no calendario escolar, de acordo com legislagdo vi-
gente, bem como cumprir demais orientaces e determinagdes
da Unidade Escolar e Secretaria Municipal de Educacao. XXXIII.
Participar de eventos extraclasse estabelecidos no calendario es-
colar, bem como participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional
XXXIV. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com
as familias e a comunidade, promovendo a integracdo entre estes.
XXXV. Apresentar dominio de contetdo, utilizando linguagem ade-
quada a compreensdo dos alunos. XXXVI. Apresentar dominio de
classe com autoridade, respeito e cooperacdo, mantendo o bom
relacionamento com os alunos. XXXVII. Manter a sala de aula com
ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem. XXXVIII.
Elaborar diferentes instrumentos de avaliacdo, com critérios bem
definidos, a partir da matriz de habilidades .XXXIX. Fazer a rea-
valiacdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o
Conselho de Classe assim determinar. XL. Estabelecer estratégias
de recuperacdo de estudos sempre que os alunos apresentarem
baixo rendimento, revendo os conteldos relevantes. XLI. Definir
juntamente com a equipe técnico-administrativa da unidade esco-
lar, servicos especializados e de apoio, planos de acdo com estraté-
gias de intervencao e recursos didaticos especificos e/ou diferen-
ciados, que possibilitem aos alunos que apresentam deficiéncia,
transtorno ou altas habilidades/superlotacdo, o desenvolvimento
das habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de
ensino .XLII. Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para
acompanhar o histdrico do aluno com deficiéncia, transtorno ou
altas habilidades/superlotacao. XLIII. Executar outras atribuicdes,

correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério
de seu superior imediato.

Psicélogo

Prestar escuta qualificada, individual ou grupal, visando a iden-
tificacdo da necessidade dos individuos e familias, promovendo
o encaminhamento adequado a cada caso especifico; Trabalhar
com as familias as relagGes interpessoais, objetivando identificar a
existéncia de conflitos individuais e grupais com vista ao fortaleci-
mento dos vinculos familiares e comunitarios dos usuarios; Reali-
zar atendimento psicossocial, individual e familiar; Realizar visitas
domiciliares, conforme cada caso especifico; Definir em conjunto
com a equipe as intervengGes necessarias, acompanhamento de
casos e encaminhamentos para a Rede de Protecdo, visando a su-
peracao da situacao de violacao de direitos evidenciada; Elaborar
e encaminhar ao Conselho Tutelar, Vara da Infancia e da Juventu-
de, e Delegacia de Protegdo a Crianca e ao Adolescente, relatdrio
técnicos informando sobre a violacdo de direitos dos usuarios e/
ou para subsidiar decisGes sdcio juridicas, quando solicitados; Pro-
ceder a registros de dados dos atendimentos realizados para fins
de sinopse estatistica da unidade. Executar outras tarefas compa-
tiveis com as previstas no cargo.

ANEXO I ,
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENGAO:

Poderao ser objeto de questdes quaisquer alteragdes na legislacdo
constante dos programas das provas, havidas e publicadas até o
dia da publicacdo do presente edital. Nas questdes relacionadas
a conhecimentos de informatica, salvo expressa mengdo do pro-
grama e ou enunciado, as perguntas poderdo estar relacionadas a
qualquer versao dos softwares existentes no mercado. As biblio-
grafias sdo meramente sugestdes ficando a cargo do candidato
pesquisar e adquirir o material para estudo.

CARGOS NIVEL ALFBETIZADO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS
CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e Interpretacdo de Textos; Vogais e Consoantes; Mails-
culas e MinuUsculas; Separacdo de silabas; Ditongos, tritongos,
Aumentativo e Diminutivo; Masculino e Feminino (artigos); nume-
rais; Sindbnimo e Anténimo; Plural e Singular; encontros vocalicos;
encontros consonantais; silabas; tonicidade das silabas. Substanti-
vos, Nogdes de tempos verbais: presente, passado e futuro.

MATEMATICA

Nocoes de calculos, situagGes-problema para uso das operagoes
basicas. Unidades de Medidas. Calculo de area. Figuras Geomé-
tricas. operagdes com numeros naturais: adicdo, subtragao, mul-
tiplicacdo e divisao;, grandezas e medidas; conjuntos. Medidas de
tempo, porcentagem, juros simples.

CONHECIMENTOS TECNICOS PROFISSIONAIS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (OBRAS - SAUDE - EDUCACAO
- FEMININO)

Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Destinagao do lixo e recicla-
gem. Limpeza dos diferentes espacos. Conhecimentos teoricos e
praticos relacionados a faxina, manipulagdo de alimentos, copa;
Recepcdo e armazenamento de materiais de limpeza. Controle de
estoque e técnicas de armazenamento de alimentos. Manuseio e
conservacdo de equipamentos e utensilios; Produtos de limpeza,
produtos quimicos de limpeza, simbolos e cuidados. Prevencdo
de Acidentes. Seguranga no trabalho. Tipos de limpeza, varre-
dura seca, Umida e molhada. Tipos de materiais (panos de lim-
peza, esponjas, Mops, rodos etc) e suas adequadas utilizagdes.
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Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). NocOes de ética e
cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de com-
portamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimonio publico;

MERENDEIRA

NogOes de alimentacdo, nutricdo e grupos de alimentos; Etapa
da producdo de refeicdes; Recepgdo e armazenamento de géne-
ros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. Controle de
estoque e técnicas de armazenamento de alimentos. Manuseio e
conservacao de equipamentos e utensilios; NocOes de higiene e
higiene no ambiente de trabalho e higiene dos alimentos; Técni-
cas de uso e conservacao de material de limpeza; Simbologia dos
produtos quimicos e de perigo; Nocoes de operagdo de maquinas
simples para limpeza e conservagao do ambiente; Reciclagem de
lixo; limpeza e higienizagdo de prédios publicos, superficies bran-
cas e revestimentos ceramicos; NogOes de higiene e higiene no
ambiente de trabalho; limpeza e higienizacdo de banheiros e areas
comuns; armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo
hospitalar. NogGes de ética e cidadania; Regras de comportamento
no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico;
regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patrimdnio publico; NogGes de prevencdo de acidentes de traba-
Iho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no
ambiente de trabalho, conservagao, limpeza e guarda de materiais
sob sua responsabilidade; Execucao de atividades afins, observan-
do se a pratica do dia a dia. Conhecimentos basicos inerentes as
atividades do cargo.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Legislagao: SUS, ESF, SUAS, ECA, Constituicao Federal no que diz
respeito a Salude e Estatuto do Idoso

Conhecimentos Técnico Profissionais:

Promogdo, prevengdo e protecdo a salde.- Nogdes de Vigilancia a
Saude, Vigilancia Epidemioldgica e Controle de Doengas: Vetores;
Doenca de Notificagdo compulséria; Nogcdes de reconhecimento
geografico: tipo de marcacOes e elaboragdo de mapas e croquis;
Dengue: aspectos clinicos, tipos e respectivos tratamentos, teoria
do trabalho de campo no combate ao mosquito; Doencas endémi-
cas: aspectos clinicos, tratamento, regido endémicas; NogGes de
microbiologia, virus, bactérias e protozoarios; A¢des de Educacdo
em Salde na Estratégia Salde da Familia.- A¢Ges do Agende de
Combate a Endemias: AtribuicOes, direitos e deveres; ética;
Administracao publica. Poderes Administrativos. Atos Administrati-
vos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracdo;
NocGes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atri-
buigbes do cargo.

Bibliografia Sugerida

Publicacbes do site oficial do Ministério da Saude (apostilas e car-
tilhas), www.saude.gov.br

Publicacdes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.
mds.gov.br

Legislacdo pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras
atualizadas sobre os contelidos especificados.

MOTORISTA

Legislagdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal
n° 9.503 de 23/9/1997) e legislacdo complementar atualizada.
Conceitos, definicoes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito:
disposicoes gerais, composicdo e competéncias. Normas gerais de
circulacao e conduta. Educacao para o transito: conceito, propos-
tas, responsabilidade dos drgdos competentes. Sinalizacdo: obje-
tivos, classificacdo, ordem de prevaléncia. Operagao e fiscalizagao
de transito. Veiculos: Classificacdo. Caracteristicas. Seguranca.
Equipamentos obrigatdrios. Proibicdes. Transporte de cargas.
Identificacdo. Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitagdo:

Processo de habilitagdo. Carteira Nacional de Habilitagdo. Normas.
Autorizacdo e permissao para dirigir. Categorias. Exames. Apren-
dizagem. Expedicdo. InfracOes. Penalidades: Adverténcias. Multa.
Suspensdo do direito de dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassacao
da Carteira Nacional de Habilitacdo. Medidas administrativas. Pro-
cesso administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito:
Disposicdes gerais. Tipificacdo. Penalidades. Diregao defensiva:
Definigdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes.
Manutencdo periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguran-
¢a. Condutor. Ambiente e condigles adversas para dirigir. Uso de
alcool, drogas e medicamentos. Mecanica basica: NogOes basicas
de mecanica de automdveis. Comandos principais. Carroceria,
motor e transmissdo. Rodas, direcdo, freios, suspensao e siste-
ma elétrico. Manual de instruges do veiculo. Primeiros socorros:
NocOes basicas de primeiros socorros. Manutengao dos sinais
vitais. Procedimentos emergenciais. Movimentacao e transporte
de emergéncia. Administragdo publica. Poderes Administrativos.
Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil
da Administragdo; NogOes de ética e cidadania e outros conceitos
inerentes as atribuicdes do cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS

NogGes do Codigo de Transito Brasileiro, Resolucdes, Deliberacbes,
Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do
Sistema Nacional de Transito; Direcdo defensiva; NocOes gerais de
circulacao e conduta; Nogdes de mecanica; Manutengdo e Limpe-
za de veiculos; Equipamento de Protegdo Individual, Nocdes de
prevencao de acidentes, funcionamento e Manejo do equipamento
utilizado; NogBes de seguranca e equipamentos de seguranca no
trabalho; NogOes de Primeiros Socorros ética e cidadania; Conhe-
cimento a respeito de maquinas tipo: Esteira, trator de pneus,
perfuratrizes, basculantes, escavadeiras, motoniveladoras, retro-
-escavadeira, escavadeira hidraulica e outras maquinas similares.
Manuseio de volante, alavanca de comando, acionamento de pe-
dais. NogOes de protegdo ao meio ambiente. Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs). Nocdes de ética e cidadania; Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias
no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Zelo pelo patrimonio publico;

Pratica de diregdo veicular: Conducdo de veiculos da espécie;
manobras; conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
comando; manutencdo; sinalizagdo de transito; manutengao do
veiculo; direcao e operacdo veicular de maquinas leves e pesadas
motorizadas e ndao motorizadas.

CARGOS DE ENSINO MEDIO

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS 0OS
CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretagdo de Textos - Lingua escrita objetiva e suas formas;
Morfologia, Fonética e Fonologia, Ortografia, classe estrutura e
formacdo de palavras, frase, oragdo, periodo, pontuacdo, deriva-
¢ao e composicao, substantivo, adjetivo, pronome, verbos, artigo,
numerais, advérbio, preposicdo, conjuncado, interjeicdo, o periodo
e sua construcdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, pro-
paroxitonas, acentuagdo grafica, Sintaxe, figuras de sintaxe, con-
cordancia, figuras de linguagem, nogdes de versificacdo, literatura
brasileira; Géneros literarios e discursivos.

Bibliografia Sugerida

ANDRE, Hildebrando A de. Gramatica ilustrada. 4. ed. Sdo Paulo:
Moderna, 1990.

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do
portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 52. Ed.
2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua por-
tuguesa. 26. Ed. Sao Paulo: Companhia Editora Nacional. 1985.
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FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da
lingua portuguesa. R. J: Nova Fronteira, 1999. Médicas, 1995.
ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Gramatica normativa da lingua
portuguesa. 26. Ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 1985.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino médio e Ou-
tras Gramaticas Normativas.

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas
sobre os contelidos especificados.

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numeracdo decimal; nimeros
racionais, operagdes com numeros naturais: adigdo, subtracdo,
multiplicacdo e divisao; Espaco e forma, grandezas e medidas;
Expressdes numeéricas, multiplos, resolugdo de problemas, regras
de trés simples e composta, sistema de numeracdo decimal e ro-
mana; Raizes, proporcionalidade entre seguimentos, semelhanca
de figuras, nimeros, formas geométricas, medidas de comprimen-
to, angulos e retas, nimeros primos, medidas de tempo, poligo-
nos, fragdes, tridngulos e quadrilateros, medidas de capacidade,
porcentagem, juros simples e compostos, medidas de superficie,
graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigo-
nometria, geometria, geometria analitica, equacgdes de primeiro e
segundo grau, nogles de estatistica, Sequéncia, Progressdo Arit-
mética e Progressdo Geométrica.

Bibliografia Sugerida

GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto, GIOVANNI JR.,
J.Matematica Fundamental: 29, Grau - volume Unico.. SP, Ed. FTD,
2008.

Outros Livros de Matematica do ensino médio

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas
sobre os contelidos especificados.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Ar-
tes, tecnologia, Economia, e organizacdo politica do mundo, do
Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio
ambiente

Bibliografia Sugerida

Almanaque Abril 2013.

Livros, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abran-
gem o programa proposto e a critério do candidato, podendo ser
quaisquer obras atualizadas sobre os conteudos especificados.

INFORMATICA BASICA

Informatica Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sis-
tema de arquivos; utilizacdo dos principais recursos, aplicativos e
ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criacdo, edigdo, forma-
tacdo, visualizacdo e impressdo de textos, planilhas e apresen-
tagdes; uso de formulas, tabelas, imagens e graficos, teclas de
atalho, envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; nave-
gacao e busca na Web; correio eletronico. Seguranca: softwares
maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacdo
de copias de seguranca.

Bibliografia Sugerida

Ajuda eletronica integrada aos Programas basicos de informatica.
A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas
sobre os contelidos especificados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Administrativo

Legislagao: Constituicao Federal: Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos - Dos Direitos Sociais - Da Nacionalidade - Dos Direitos
Politicos - Dos Municipios - Da Administragao Publica - Dos Servi-
dores Publicos, Lei Organica do Municipio e Estatuto do Servidor
de Bela Vista do Toldo.

Conhecimentos Técnico Profissionais:

Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e
externo. Comunicacdo; Elementos da comunicacdo, emissor e

receptor; Redacdo e Documentos oficiais: formas de tratamen-
to, elaboragdo, organizacao e expedicdo de documentos oficiais
como relatdrio, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declara-
¢do, despacho, portaria, mogdo, pedido de providéncia, requeri-
mento, circular e etc.; Recepcdo e despacho de documentos; Uso
de equipamentos de escritério. Correspondéncia Oficial, recebi-
mentos e envios; Técnicas de arquivos, organizagao, localizacdo e
manutencao; Protocolos em geral, recebimento, envio e registro;
Correspondéncia Oficial. Conhecimento de arquivo, redacdo ad-
ministrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando,
oficios, telegrama. Correio eletronico. Conhecimento das rotinas
de expedicdo de correspondéncia. Nogdes gerais de relagbes hu-
manas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Nogoes
de Cidadania; Relacionamento Interpessoal; Linguagem social. Co-
nhecimentos basicos em informatica: Software, hardware e redes.
Editor de texto. Planilha Eletronica. Conceitos de Internet e Intra-
net. Correio eletronico. Cdpias de seguranca (backup). Conceito
e organizacdo de arquivos (pastas/diretorios). Tipos de arquivos.
NocGes basicas de armazenamento de dados.a. Administracdo
publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores
Publicos, Responsabilidade Civil da Administracdo; NogGes de ética
e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.
Bibliografia Sugerida

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagdo da Presi-
déncia da Republica. (Disponivel em www.planalto.gov.br)
Publicacbes do site oficial do Ministério da Educacdo (apostilas e
cartilhas), www.mec.gov.br

Publicagbes do site oficial do Ministério da Salude (apostilas e car-
tilhas), www.saude.gov.br

PublicacGes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.
mds.gov.br

Legislacao pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras
atualizadas sobre os conteldos especificados

Assistente Administrativo Escolar

Legislacdo: LDB, ECA, Constituicdo Federal no que diz respeito a
Educacao

Conhecimentos Técnico Profissionais:

Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e ex-
terno. Comunicacao; Elementos da comunicacdo, emissor e re-
ceptor; Redacdo e Documentos oficiais: formas de tratamento,
elaboragdo, organizagao e expedigao de documentos oficiais como
relatorio, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaracdo,
despacho, portaria, mocdo, pedido de providéncia, requerimento,
circular e etc.; Recepcao e despacho de documentos; Uso de equi-
pamentos de escritorio. Correspondéncia Oficial, recebimentos e
envios; Técnicas de arquivos, organizacdo, localizagdo e manuten-
¢ao; Protocolos em geral, recebimento, envio e registro; Corres-
pondéncia Oficial. Conhecimento de arquivo, redacdo administra-
tiva, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios,
telegrama. Correio eletronico. Conhecimento das rotinas de expe-
dicdo de correspondéncia. Nocdes gerais de relagbes humanas.
Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Nogles de
Cidadania; Relacionamento Interpessoal; Linguagem social. Co-
nhecimentos basicos em informatica: Software, hardware e redes.
Editor de texto. Planilha Eletronica. Conceitos de Internet e Intra-
net. Correio eletronico. Copias de seguranca (backup). Conceito
e organizacdo de arquivos (pastas/diretorios). Tipos de arquivos.
NogOes basicas de armazenamento de dados.a. Administragdo
publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores
Publicos, Responsabilidade Civil da Administracdo; NogGes de ética
e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.
Bibliografia Sugerida

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagdo da Presi-
déncia da Republica. (Disponivel em www.planalto.gov.br)
Publicagdes do site oficial do Ministério da Educacdo (apostilas e
cartilhas), www.mec.gov.br

Publicagcbes do site oficial do Ministério da Saude (apostilas e
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cartilhas), www.saude.gov.br

PublicacGes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.
mds.gov.br

Legislacdo pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras
atualizadas sobre os contetidos especificados

Auxiliar de Odontologia

Legislagao: SUS, ESF, SUAS, ECA, Constituicao Federal no que diz
respeito a Salude e Estatuto do Idoso

Conhecimentos Técnico Profissionais:

Conceitos de prevencdo e controle de doengas bucais para in-
dividuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo
humano. Organizacao do ambiente de trabalho. Equipamentos e
Instrumentais: nomenclatura, utilizacdo, cuidados. Conservacao e
Manutencdo de equipamentos odontoldgicos. Processos de limpe-
za, desinfeccao e esterilizacao de instrumentais, equipamentos e
ambientes odontoldgicos. Ergonomia: espago fisico, postura, posi-
gdo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovagdo supervisio-
nada, cuidados com aparelhos protéticos. Indices epidemioldgicos
utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas
clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica
odontoldgica. Materiais odontoldgicos: nomenclatura, utilizagdo,
manipulacdo, armazenamento e controle de estoque. Utilizacdo
racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identifi-
cacao, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos
utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam
a saude bucal: carie, doenca periodontal, ma oclusdo, lesdes de
tecidos moles - conceito, etiologia, evolugdo, transmissibilidade,
medidas. Atendimento ao publico e ao telefone, recepcdo, nogdes
de arquivo e elaboragdo de oficios e memorandos. Administracdo
publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores
Publicos, Responsabilidade Civil da Administracdo; NogGes de ética
e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.
Bibliografia Sugerida

Publicagdes do site oficial do Ministério da Satde (apostilas e car-
tilhas), www.saude.gov.br

PublicacGes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.
mds.gov.br

Legislacdo pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras
atualizadas sobre os contelidos especificados.

Fiscal de Obras e Tributos

Legislagao: Constituicao Federal: Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos - Dos Direitos Sociais - Da Nacionalidade - Dos Direitos
Politicos - Dos Municipios - Da Administracdo Publica - Dos Servi-
dores Publicos, Lei Organica do Municipio e Estatuto do Servidor
de Bela Vista do Toldo

Conhecimentos Técnico Profissionais:

Toda a legislagdo municipal atinente ao ordenamento urbano
como plano diretor, cddigo de obras e edificacdes, posturas. Li-
cenciamento dos Estabelecimentos Industriais, Comerciais e Pres-
tadores de servigos. Fundamentos técnicos e legais da constru-
gao civil. Nogdes de construgdo: fundagdes, estruturas, paredes
e revestimentos, coberturas. CondicOes gerais das edificacOes:
alinhamentos e afastamentos, classificagdo dos compartimentos,
vaos, areas, circulagdes em mesmo nivel, circulagdes de ligacao
de niveis diferentes, orientacdo e insolacdo. Elementos basicos do
projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto de reforma
e modificacdo: acréscimo e demolicdo. Instalacdes prediais: hi-
draulicas, sanitdrias e elétricas. Estabelecimentos comerciais; Uso
de passeio publico por estabelecimentos comerciais; Limpeza de
terrenos urbanos. Auto de infracdo. Auto de apreensdo. Conceito e
Limites. Parcelamento do solo. Controle de acesso a prédios e ser-
vigos publicos e particulares para Deficientes, Idosos, Gestantes
e Pessoas acompanhadas de criangas de colo. Licenga para Edifi-
car (conceito, procedimentos, alteragdo do projeto).: HABITE-SE,
Licenca para Reforma e Reconstrucdo, Licenca para DemolicOes,

Controle sobre o uso e ordenamento do solo, Sinalizagdo de vias
e obras publicas. Canteiro de obras; protecdo e seguranca, depo-
sito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramen-
tas. FundagOes. Escavacgles. Escoramentos. Estruturas metalicas.
Controle tecnoldgico. Argamassas. InstalagGes prediais. Alvenarias
e revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabiliza-
¢do. Seguranca e higiene do trabalho. Ensaios de recebimento da
obra. Desenho técnico. NogOes sobre Desenho técnico: projecoes
ortogonal, plantas, elevacoes, cortes e detalhes. Perspectivas: lo-
gométricas e cavaleira. Desenhos de arquitetura: plantas, cortes,
fachadas, perspectivas e detalhes construtivos. Conhecimentos de
Codigo de Obras do Municipio. Controle de execugdo de obras
e servicos. Documentacdo de obras: diarios e documentagdo da
obra: didrios e documentos de legalizacdo. Interdicdo de Obra.
Notificagdo Administrativa. Legislacdo Municipal Especifica; Fun-
coes do Fiscal; Hierarquia; Utilizacao de logradouros publicos;
Muros, cercas e calgadas; Queimadas; Cortes de arvores; Lei
tributaria. Fato gerador. Base de célculo. Aliquota. Langamentos
- modalidades: por declaracdo, de oficio e por homologacdo, re-
visdo, atualizacdo de valores imobilidrios, recursos contra lanca-
mentos. Crédito tributério - exigibilidade, extingdo, pagamento,
decadéncia, prescricao, exclusdo, anistia, cobranca judicial. Imu-
nidade e isengdo - isencdes: unilaterais, bilaterais, subjetivas e ob-
jetivas. Incidéncia e ndo incidéncia. Bitributagdo e ,BIS IN IDEM".
Parafiscalidade e extrafiscalidade. Normas gerais de direito finan-
ceiro e tributario. Tributos e outras receitas municipais. Impostos
privativos - imposto predial urbano (IPTU): zona urbana - inci-
déncia, aliquotas, base de célculo e contribuintes, imposto sobre
transmissdo ,inter vivos" de imdveis e de direitos reais (ITBI),
imposto sobre servico de qualquer natureza (ISS) - incidéncia,
base de calculo e contribuinte. Impostos partilhados - imposto
de renda, imposto territorial rural (ITR), imposto sobre a proprie-
dade de veiculos automotores (IPVA), imposto sobre operacdes
relativas ,a circulagao de mercadorias e sobre prestacoes de servi-
¢o de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicacao
(ICMS), imposto sobre produtos industrializados (IPI), fundo de
participacao dos municipios (FPM) e outros fundos. Tributos co-
muns - taxas diversas e contribuicdo de melhoria. Outras receitas
- precos, empréstimos, financiamentos, auxilios e subvencoes. Tri-
butos municipais: critérios estruturais; principios constitucionais;
da progressividade; isenc0es tributarias; do processo administra-
tivo. Autonomia e competéncia tributaria do municipio. Extingao
do crédito tributario; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666; Codigo
Tributario Nacional; Tributos na Constituicdo Federal; Legislagdo
Tributaria Municipal. Qualidade no atendimento: Atendimento ao
publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone;
recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor
especifico. NogOes de Arquivo: organizagdo de arquivos e protoco-
los; Recepgao e despacho de documentos; Uso de equipamentos
de escritdrio. Administracao publica. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos. Licitagdes. Contratos Administrativos. Servigos PU-
blicos. Servidores Publicos. Responsabilidade Civil da Administra-
¢do. Controle Da Administracdo. Correspondéncia Oficial. Redagao
Oficial. Formas De Tratamento. Expressdes e Vocabulos Latinos de
uso freqiiente nas Comunicagdes Administrativas Oficiais. Modelos
e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de traba-
Iho: Nogdes de seguranca e higiene do trabalho., Lei de Responsa-
bilidade Fiscal, Lei de Licitacdes, | e outros conceitos inerentes as
atribuigdes do cargo. Administragdo publica. Poderes Administra-
tivos. Atos Administrativos, Servidores PUblicos, Responsabilidade
Civil da Administracdo; NogBes de ética e cidadania. Constituicdo
Federal; Etica Profissional e outros contetidos inerentes ao cargo.

Monitor de Creche

Legislacdo: LDB, ECA, Constituicdo Federal no que diz respeito a
Educacao

Conhecimentos Técnico Profissionais:

Educar e cuidar; Higiene, salide e nutricdo infantil. A organizacdo
do tempo e do espago na educacao; Principios que fundamentam
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a pratica na educagdo: Pedagogia da infancia, dimensdes huma-
nas; direitos da infancia; relacdo unidade de educagdo e familia;
As instituicdes de educagcdao como espaco de producao das cultu-
ras infantis; Referencial Curricular Nacional Educagao Infantil - RC-
NEI. O, Ludico e a educacdo, recreacdo, A inclusdo escolar, Funcdo
e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos,
psiquicos e sociais, Recreagao: Atividades recreativas, Métodos e
processos no ensino da leitura. Definicdes dos tipos de deficiéncia;
Programa Educacdo Inclusiva; Direito a Diversidade; Convencao
da Guatemala Decreto n© 3.956/2001; Celestin Freinet e a aula
passeio. Cédigo de Transito Brasileiro no que diz respeito a sinali-
zacdo e cuidados com o pedestre. Administragdo publica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Res-
ponsabilidade Civil da Administracao;NocGes de ética e cidadania
e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.

Bibliografia Sugerida

Publicacdes do site oficial do Ministério da Educagdo (apostilas e
cartilhas), www.mec.gov.br

Publicagdes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.
mds.gov.br

Legislagao pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras
atualizadas sobre os contelidos especificados.

Técnico Agricola

Legislagao: Constituicao Federal: Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos - Dos Direitos Sociais - Da Nacionalidade - Dos Direitos
Politicos - Dos Municipios - Da Administragao Publica - Dos Servi-
dores Publicos, Lei Organica do Municipio e Estatuto do Servidor
de Bela Vista do Toldo.

Conhecimentos Técnico Profissionais:

Uso e conservacao dos solos; Adubacdo em geral; Tipos e classifi-
cacao de fertilizantes e corretivos; Irrigacao e drenagem; Conhe-
cimentos gerais de fitotecnia; Grandes culturas anuais; Grandes
culturas perenes; Olericultura; Fruticultura; Silvicultura; Pasta-
gens; Mecanizagdo Agricola; Maquinas e Implementos agricolas;
Regulagem de equipamentos agricolas; Manutencdo de maquinas
e implementos agricolas; Nogbes de fitossanidade; Identificacao
das principais pragas agricolas; Manejo de pragas; Uso correto de
agrotdxicos; Conhecimentos gerais de zootecnia; Bovinocultura;
Avicultura; Ovinocultura; Caprinocultura; Piscicultura; Suinocultu-
ra; Nogdes de sanidade animal; NogGes de higiene e de seguranca
individual, coletiva e de instalagdes. Administracao publica. Po-
deres Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos,
Responsabilidade Civil da Administracao;

Bibliografia Sugerida

Legislacdo pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras
atualizadas sobre os contelidos especificados

Técnico em Enfermagem

Legislacdo: SUS, ESF, SUAS, ECA, Constituicdo Federal no que diz
respeito a Salide e Estatuto do Idoso

Conhecimentos Técnico Profissionais:

NocGes sobre Politicas de Saude no Brasil. Trabalho em equipe.
Educacdao em Saude: conceitos basicos. Manter a assepsia dos
equipamentos e materiais assim como do local de trabalho; co-
nhecer Etica e legislagdo em enfermagem; Regulamentacao do
exercicio profissional; Codigo de ética dos profissionais de en-
fermagem; Técnicas basicas de enfermagem; NogOes de rotinas
administrativas ambulatoriais; Biosseguranca; Administracdao de
medicamentos (nogbes de farmacologia, calculo para dosagem
de drogas e solucdes, vias de administracdo); Enfermagem mé-
dico-cirurgica: Limpeza, desinfeccao e esterilizacdo de material;
Assisténcia de urgéncia e emergéncia ambulatorial; Enfermagem
materno-infantil, enfermagem em Saude Publica, vigilancia epi-
demioldgica; e Sanitaria; enfermagem do adolescente, do adul-
to, e do idoso; Nocdes de administragdao aplicada ao Técnico de
enfermagem; ImunizagGes; Conhecimentos basicos inerentes as

atividades do cargo; Nogdes de saude publica, Politica de Aten-
¢do Basica. Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Ad-
ministracdo; NogOes de ética e cidadania e outros conceitos ine-
rentes as atribuigdes do cargo.

Bibliografia Sugerida

Publicagdes do site oficial do Ministério da Salde (apostilas e car-
tilhas), www.saude.gov.br

Publicagbes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.
mds.gov.br

Legislacdo pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras
atualizadas sobre os contelidos especificados.

Técnico em Vigilancia Sanitaria

Legislacdo: SUS, ESF, SUAS, ECA, Constituicdo Federal no que diz
respeito a Salde e Estatuto do Idoso

Conhecimentos Técnico Profissionais:

NocGes de instalagbes hidrossanitarias e de coleta e tratamento
e emissdo de dejetos sdlidos em edificacdes para fins habitacio-
nais, comerciais, industriais e de prestacao de servicos; Nogoes
de tratamento de lixo organico, tdxico, poluente, danoso ao meio
ambiente; Normas de higiene e de seguranca para a saude publi-
ca na produgdo, manuseio, armazenagem e comercializagdo de
alimentos; Normas de comercializacdo de produtos como remé-
dios e agrotdxicos; Normas de seguranca para abate, distribuicao
e comercializacao de carnes; Histérico do combate as doencas
transmissiveis no Brasil, A Cadeia Epidemioldgica das doencas
transmissiveis, Agentes infecciosos e suas propriedades, Conceitos
Basicos usados em Epidemiologia, NocGes Basicas de Epidemio-
logia Descritiva, Indicadores de Saude (medidas de saude coleti-
va - coeficiente, taxa) e utilizacdo nos servicos de salde, Lei n°®
8.080/90 e Lei 12.401/11, Conhecimento da Portaria n 1943/MG/
MS de 18.10.01 referente Doencas de Notificagdo Compulsoria,
Organizacdo do Sistema de Vigilancia Epidemioldgica - Municipio,
Estado e Unido, Vigilancia Epidemioldgica das doengas imunopre-
visiveis, Vigilancia Epidemioldgica das doencas transmitidas por
vetores, Vigilancia Epidemioldgica das doencas diarréicas, Vigi-
lancia Epidemioldgica das Zoonoses , Sistema de Informacdo em
Epidemiologia (notificacdo, investigacdo, fluxo das informagdes),
SUS e a vigilancia epidemioldgica Legislacdo Municipal referente a
saude publica e fiscalizacdo. Codigo de Transito Brasileiro. Admi-
nistragdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos,
Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administragdo; No-
cOes de ética e cidadania. Constituicdo Federal; Etica Profissional
e outros conteldos inerentes ao cargo.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS 0OS
CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretagdo de Textos - Lingua escrita objetiva e suas formas;
Morfologia, Fonética e Fonologia, Ortografia, classe estrutura e
formacdo de palavras, frase, oragdo, periodo, pontuacdo, deriva-
¢ao e composicao, substantivo, adjetivo, pronome, verbos, artigo,
numerais, advérbio, preposicdo, conjuncado, interjeicdo, o periodo
e sua construcdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, pro-
paroxitonas, acentuagdo grafica, Sintaxe, figuras de sintaxe, con-
cordancia, figuras de linguagem, nogdes de versificacdo, literatura
brasileira; Géneros literarios e discursivos.

Bibliografia Sugerida

ANDRE, Hildebrando A de. Gramatica ilustrada. 4. ed. Sdo Paulo:
Moderna, 1990.

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do
portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 52. Ed.
2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua por-
tuguesa. 26. Ed. Sao Paulo: Companhia Editora Nacional. 1985.
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FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da
lingua portuguesa. R. J: Nova Fronteira, 1999. Médicas, 1995.
ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Gramatica normativa da lingua
portuguesa. 26. Ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 1985.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino médio e Ou-
tras Gramaticas Normativas.

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas
sobre os contelidos especificados.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos da Historia, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Ar-
tes, tecnologia, Economia, e organizacdo politica do mundo, do
Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio
ambiente

Bibliografia Sugerida

Almanaque Abril 2013.

Livros, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abran-
gem o programa proposto e a critério do candidato, podendo ser
quaisquer obras atualizadas sobre os contetidos especificados.

INFORMATICA BASICA

Informatica Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sis-
tema de arquivos; utilizacdo dos principais recursos, aplicativos e
ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criacdo, edigdo, forma-
tacdo, visualizacdo e impressdo de textos, planilhas e apresen-
tacOes; uso de formulas, tabelas, imagens e graficos, teclas de
atalho, envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; nave-
gacao e busca na Web; correio eletronico. Seguranca: softwares
maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacdo
de copias de seguranca.

Bibliografia Sugerida

Ajuda eletronica integrada aos Programas basicos de informatica.
A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas
sobre os conteudos especificados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO LEGILAGAO COMUM

Legislagdo: Lei Organica do Municio e estatuto do
Servidor, Constituicdo Federal, ECA, Estatuto do Idoso.
Bibliografia Sugerida

PublicacGes do site oficial do Ministério da Saude
(apostilas e cartilhas), www.saude.gov.br

Advogado PublicagBes do site oficial do Ministério da Assisténcia
Engenheiro Civil | social, www.mds.gov.br

Legislacdo federal pode ser encontrada em www.
planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser
quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos
especificados.

ADVOGADO

* Integram o contelido de todas as matérias a legislacdo pertinen-
te, a doutrina e a jurisprudéncia dos tribunais.

Direito Constitucional: Constituicdo: Conceito. Espécies de Consti-
tuicdo. Poder Constituinte. Poder Constituinte Estadual. Leis Orga-
nicas Municipais. Reforma. Revisdo. Norma Constitucional: a) clas-
sificagdo, b) supremacia. Hermenéutica Constitucional. Disposicdes
Constitucionais Transitérias. Eficacia e Aplicabilidade das Normas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais. Dignidade da pes-
soa humana. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Dos Direitos
Sociais. Controle de Constitucionalidade, contornos constitucio-
nais e Lei n® 9.868/99. Acao direta de inconstitucionalidade de lei
municipal, arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Figura do amicuscuriae. Acdo declaratdria de constitucionalidade.
Inconstitucionalidade por omissdo. Federagdo: caracteristicas. Di-
visdo de competéncias. Soberania e autonomia do Estado Fede-
rado. Distrito Federal e Territdrio. Estado-membro: competéncia e
autonomia. Unido: competéncia. Municipio: criacdo, competéncia,

autonomia e intervencgao estadual. Poder Legislativo: organizacgdo;
atribuicOes; processo legislativo e fiscalizacdo contabil, financeira
e orcamentaria. Poder Executivo: Presidencialismo e Parlamen-
tarismo. Presidente da Republica: atribuicOes, responsabilidade.
Poder Judiciario: composicdo, distribuicdo de competéncia e or-
ganizagdo. Sumulas vinculantes. Conselho Nacional de Justica,
atribuicoes e competéncias. Estados membros: Organizacdo dos
Estados-membros; autonomia dos Estados; limites do poder cons-
tituinte estadual; principios limitadores da atuagdo do constituinte
estadual. Regides Metropolitanas: organizagdo das regides metro-
politanas. Interesse metropolitano. Institucionalizacdo das regides
metropolitanas. Administragdo Publica: principios constitucionais.
Tributacdo, Orcamento e Fiscalizagdo: o sistema tributario nacio-
nal: as bases dos sistema tributario nacional; as limitacdes consti-
tucionais do poder de tributar; a discriminacdo constitucional das
rendas tributdrias; a reparticdo da receita tributaria. O sistema
orcamentario: a estrutura integrada das leis orgamentarias - lei do
plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei do orgamento
anual; os principios constitucionais dos orcamentos publicos: a Lei
Orcamentaria. A fiscalizacao contabil, financeira e orcamentaria;
controle da execucado financeira, contabil e orcamentaria: siste-
mas de controle interno e externo. Tribunais de Contas. Direito
de Nacionalidade: modos de aquisicdo de nacionalidade brasileira.
Condigdo juridica do brasileiro nato. Condigdo juridica do brasileiro
naturalizado. Perda e reaquisicdo da nacionalidade brasileira. Con-
dicdo juridica do estrangeiro no Brasil. Direitos Politicos: regime
politico. Tipos e formas de democracia. Fontes do poder e sobe-
rania popular. Direitos politicos: a) conceito e abrangéncia; b) su-
fragio, voto, plebiscito, referendo e iniciativa popular; c) sistemas
eleitorais; d) inelegibilidades. Partidos politicos. Justica Eleitoral.
Imunidade e incompatibilidade parlamentar. Suspensdo, perda e
reaquisicdo dos direitos politicos. Direitos e Deveres Individuais
e Coletivos: Principio da isonomia. Principio da legalidade. Direito
adquirido, ato juridico perfeito e coisa julgada. Direito de proprie-
dade e sua funcao social. Mandado de Seguranca. Mandado de Se-
guranga Coletivo. Habeas corpus. Mandado de Injungdo. Direitos
Sociais e sua Efetivagdo: normas constitucionais programaticas.
Regime Juridico dos servidores publicos civis. Ordem Econdmica e
Financeira: os principios gerais da atividade econ6mica. A Politica
Urbana (arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal). Estatuto das
Cidades (Lei Federal n® 10.257/01). Lei de Residuos Sdlidos (Lei
Federal n® 12.305/10). Ordem Social: a seguridade social. Sistema
Unico de Salde. Previdéncia social. Assisténcia Social. Educacdo:
os principios basicos da educacdo. O regime de colaboracdao nos
sistemas de ensino. Aplicacao de receitas para o desenvolvimento
do ensino. Advocacia publica. - BARROSO, Luis Roberto. Curso de
Direito Constitucional Contemporaneo. 42 ed. Saraiva, 2013.

- BARROSO, Luis Roberto. Controle de Constitucionalidade no Di-
reito Brasileiro. 22 ed. Editora Saraiva, 2006.

- BULOS, UadiLammégo. Constituicdo Federal Anotada. 4@ ed. Edi-
tora Saraivg, 2002.

- CUNHA JUNIOR, Dirley; NOVELINO, Marcelo. Constituicdo Fede-
ral para concursos. 32 ed. Editora JusPODIVM, 2012.

- LENZA. Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 142 ed.
Editora Saraiva, Sao Paulo, 2010.

- MENDES, Gilmar Ferreira e outros. Curso de Direito Constitucio-
nal. 22 ed. Editora Saraiva, 2008.

- MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 172 ed. Editora
Atlas, 2005.

Direito Administrativo: Conceito: Direito Administrativo e Ciéncia
da Administragdo. A Administracdo PuUblica: Administracdo Fede-
ral, Estadual e Municipal; Administragdo Publica Direta e Indire-
ta; Orgdos da Administracdo Publica; Principios basicos da Ad-
ministragdo Publica. Os Poderes Administrativos: Poder vinculado
e poder discricionario. Poder hierarquico. Poder Disciplinar. Poder
Regulamentar. Poder de Policia. Atos Administrativos: conceito
e requisitos: atributos; classificacdo; espécies; motivagdo; va-
lidade e invalidade; revogacao; controle jurisdicional. Contratos
administrativos: conceito e peculiaridade; formalizacdo; normas
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regedoras; instrumento e conteudo; clausulas; execucdo; altera-
¢do; inexecucdo e rescisdo; espécies. Licitacdes - normas legais
e constitucionais aplicaveis. Lei Federal n® 8.666/93 (Licitacdes
e Contratos Administrativos). Lei Federal n® 10.520/02 (Pregdo).
Regime Diferenciado de ContratacGes Publicas (Lei Federal n®
12.462/11). Servigos Publicos: conceito e classificagdo; formas e
meios para a prestacdo dos servicos publicos. Autarquias. Em-
presas Publicas. Sociedade de economia mista. Fundacoes insti-
tuidas pelo Poder Publico. Servigos Sociais autdnomos. Servigos
concedidos, permitidos e autorizados. Convénios e consdrcios
administrativos (Lei Federal n® 11.107/05). Lei das Concessoes.
Agéncias Reguladoras. Parceria PUblico-Privada - PPP (Lei Federal
n° 11.079/04). OrganizacGes Sociais - OSCIP. Agentes Publicos:
conceito e categoria. Agentes Administrativos. Servidores publi-
cos. Cargos e fungdo. Carreira. Provimento. Concurso. Efetividade.
Estabilidade. Regime Juridico dos servidores publicos. Principios
constitucionais pertinentes aos servidores publicos. Direitos e ga-
rantias dos servidores publicos. Deveres e proibicoes dos servido-
res publicos. Responsabilidades dos servidores publicos. Processo
Administrativo. Penalidades. Disciplinar. Regime previdenciario ge-
ral e proprio previstos na Constituicdo Federal, incluindo as leis
federais n° 9.717/98 e n° 10.887/04. Dominio Publico: conceito.
Os Bens Publicos: conceito, classificagdo e regime. Terras publi-
cas. Aguas publicas. Protecdo Ambiental. Intervengdo no Dominio
EconOmico: Intervencdo na propriedade; desapropriacdo; servi-
ddo administrativa; requisicdo e ocupacao provisoria; limitacao
administrativa da propriedade. Monopdlio. Repressdo ao abuso
do poder econdmico. Responsabilidade Civil das Pessoas Juridi-
cas de Direito Publico: fundamento constitucional. Fundamento
doutrinario. Acdo regressiva. Consorcio e Convénios. Improbidade
administrativa, Lei Federal n°® 8.429/92. Lei Federal n® 12.527/11
(Lei de Acesso a Informagdo). Controle na administragao publica.
- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 292 ed.
Editora Malheiros, 2004.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Mandado de Segurancga. 232 ed. Editora
Malheiros, 2001.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. 232, Editora Atlas, 2010.

- CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Adminis-
trativo. 162 ed. Editora Lumen Juris, 2006.

- MOTTA, Carlos Pinto Coelho. Eficacia nas Licitacdes e Contratos.
92 ed. Editora Del Rey, 2002.

- MELO, Celso Antbnio Bandeira. Curso de Direito Administrativo.
302 ed. Malheiros Editores, 2012.

- JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios a Lei de Licitagdes e Contra-
tos Administrativos. 152 ed. Dialética, 2012.

Direito Tributario e Financeiro: Direito Tributario. Definicdo. No-
¢Oes de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa, a contribuicdo
de melhoria. Outras contribuigdes. Natureza e Relagdes do Direito
Tributario: o Direito Tributario como Direito Publico. Relagdes do
Direito Tributario com outros ramos do Direito. Fontes do Direito
Tributario. Fontes principais: Constituicdo, Emendas a Constitui-
¢do, Leis Complementares, Tratados e Convencdes Internacionais,
Resolucdes do Senado, Leis Ordinarias, Leis Delegadas, Decretos
Legislativos. Fontes secundarias: decretos regulamentadores; nor-
mas complementares a que se refere o art. 100 do Cdédigo Tributa-
rio Nacional. A jurisprudéncia. As Leis orcamentarias: Lei do Plano
Plurianual. Lei das Diretrizes Orcamentarias e Lei do Orcamento
Anual: natureza e efeitos das leis orcamentarias. O Sistema Tri-
butario Nacional: normas gerais. A discriminacdo das fontes de
receitas tributarias. Distribuicdo de receitas tributarias. Vigéncia e
Aplicacdo da Legislagdo Tributaria no Tempo e no Espaco. Inter-
pretacdo e integragdo da Legislacdo Tributaria: a legislacdo e ado-
¢ao de institutos, conceitos e formas de direito privado. Obrigacao
Tributaria: conceito, elementos e natureza juridica. O Fato Gerador
da Obrigagdo Tributaria: momento de ocorréncia e efeitos. Sujeito
Ativo: competéncia constitucional de tributar. Indelegabilidade da
competéncia tributaria. Limitagdes constitucionais da competén-
cia tributaria. Sujeito Passivo: classificacdo. Pessoas juridicas de
Direito Publico como sujeitos passivos. A capacidade tributaria e

a capacidade civil. A solidariedade. O domicilio tributario. Respon-
sabilidade tributaria. Responsabilidade dos sucessores e de tercei-
ros. Responsabilidade por infragGes. Incidéncia, Ndo Incidéncia,
Isengdo. Imunidade e Anistia. O Crédito Tributario: constituicdo
do crédito tributario. Lancamento: definicdo, modalidade e efeitos.
Suspensdo do crédito tributario: modalidades. Extingao do crédito
tributario: modalidades: a restituicdo do indébito tributario; exclu-
sdo do crédito tributario. Reparticdo da Competéncia Tributaria.
Tributos: impostos , taxas, contribuicbes das diversas espécies/
categorias. O Ilicito Tributario: tipos de sancOes. Crimes contra
a Fazenda Publica. Débitos Fiscais: corregdo monetaria. Parcela-
mento. Divida Ativa e sua Cobranca. Lei de Responsabilidade Fis-
cal. Controle de Orgamento e de Balango. Plano Plurianual. Lei de
Diretrizes Orcamentarias. Lei Orcamentaria Anual. Lei Federal n©
4.320/64. - AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. 92 ed.
Editora Saraiva, 2003.

- JANCZESKI, Célio Armando. Direito Processual Tributario. OAB/
SC editora, 2005.

- PAULO, Vicente e outro. Direito Tributario na Constituicdo e no
STF. Editora Impetus, 2006.

- AVILA, Alexandre Rossato da Silva. Curso de Direito Tributario.
22 ed. Editora Verbo Juridico, 2006.

- ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. 22 ed.
Editora Método, 2008.

- SABBAG, Eduardo. Manual de direito tributario. 52 ed. Saraiva,
2013.

Direito Processual Civil: Jurisdicdo contenciosa e jurisdicao volun-
taria: distincao. Competéncia: conceito, espécies, critérios deter-
minativos. Formacao, suspensao e extingao do processo. Atos Pro-
cessuais: classificacdo, forma, prazo, tempo e lugar. Procedimento
Ordinario, Sumario e Especial. Da tutela antecipada. Peticdo inicial.
Resposta do réu. Revelia. Intervencdo de Terceiro: litisconsorcio e
assisténcia. Dos procedimentos especiais; das acdes reivindicato-
rias e possessorias: da acdo de nunciacdo de obra nova; dos em-
bargos de terceiros; usucapido. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas: nogGes gerais, sistema, classificacdo, espécies.
Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Recursos: nogGes gerais, sis-
tema, espécie. Reclamacdo. Liquidacdo da sentenga. Cumprimen-
to da sentenca. Execucdo: partes, competéncia, requisitos. Das
diversas espécies de execucdo. Defesa do devedor. Do processo
cautelar. O processo nos tribunais. Uniformizagdo de jurisprudén-
cia. Cédigo de Processo Civil. Mandado de seguranca. Suspensao
de Seguranca. Acdo popular. Inquérito Civil. Acao Civil Publica.
Acdo declaratoria incidental. Acdo rescisoria. Juizados Especiais da
Fazenda Publica. Lei de ExecucOes Fiscais. Acdo de Improbidade
Administrativa.

- DIDIER JR, Fredie. Curso de Direito Processual Civil (5 volumes).
- MARINONI, Luiz Guilherme e outro. Cddigo de Processo Civil
comentado artigo por artigo. 22 ed. Editora RT, 2009.

- MARINONI, Luiz Guilherme e outro. Manual do Processo de Co-
nhecimento. 52 ed. Editora RT, 2009.

- NEVES, Daniel Amorim Assumpcao. Manual de Direito Processual
Civil. 32 ed. Editora Método, 2011.

- DONIZETTI, Elpidio. Curso Didatico de Direito Processual Civil.
172 ed. Atlas, 2013.

- CUNHA, Leonardo José Carneiro da. A Fazenda Publica em Juizo.
172 ed. Dialética, 2013.

- LOPES, Mauro Luis Rocha. Processo Judicial Tributario - Execu-
¢do Fiscal e A¢Oes Tributarias. 82 ed. Impetus, 2012.

Direito Civil: Lei: espécies, eficacia no tempo e no espago, retroa-
tividade e irretroatividade, interpretacao, efeitos, solucao de con-
flitos intertemporais. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade,
domicilio. Fatos juridicos: nogdo, modalidades, forma, vicios, nuli-
dade. Prescricao e decadéncia. Das diferentes classes de bens. Da
posse e sua classificacdo: aquisicao, efeitos, perda e protegdo pos-
sessoria. Da propriedade em geral. Formas de aquisicdo: proprie-
dade imdvel. Dos Direitos Reais sobre coisas alheias: disposicoes
gerais; servidoes; usufruto. Dos Direitos de vizinhanga; uso nocivo
da propriedade. Conceito e Estrutura das Obrigacdes: classificacao
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e modalidade das obrigacGes. Disciplina juridica das relagGes de
consumo. Efeitos e extincdo das obrigacdes. Dos contratos: dis-
posicGes gerais. Dos contratos bilaterais. Eviccdo. Das varias es-
pécies de contratos: da compra e venda, da locacdo, do Leasing,
do depdsito, da franquia. Responsabilidade civil: Responsabilidade
objetiva e subjetiva. Indenizacdo. Dano material e moral. Direito
de Familia: casamento, relacbes de parentesco. Regime de bens
entre os conjuges. Alimentos. Unido estavel. - FARIAS, Cristiano
Chaves e outro. Direito Civil (4 volumes).

- CAVALIERI, Sérgio. Programa de Responsabilidade Civil. 102 ed.
Atlas, 2012.

- NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria de Andrade. Cddigo
Civil Comentado. 102 ed. RT, 2013.

- DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil v.1 - Teoria Geral do
Direito Civil, 312 ed. Saraiva, 2014.

- DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil v.2 - Teoria Geral das
Obrigag0es, 292 ed. Saraiva, 2014.

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Vinculo empregati-
cio como categoria juridica: Predicados do vinculo empregaticio.
Sujeitos do vinculo empregaticio. Empregador e capacidade juri-
dica: o problema dos sujeitos despidos de personalidade juridica.
Remuneracdo. Conceito. Distingdo entre remuneragao e salario.
Administragdo Publica e tratamento derrogatdrio da norma tra-
balhista: situacdo presente. Formagdo do vinculo empregaticio:
requisitos do consentimento (capacidade, legitimacao, idoneidade
do objeto, formalidade). Vicios do consentimento em matéria tra-
balhista (dolo, erro, coacao, simulacdo, fraude). Alteragdo do vin-
culo empregaticio: modalidades e requisitos de validade. Extingdo
do vinculo empregaticio: hipdteses de extingdo. Efeitos da aposen-
tagdo voluntaria sobre o vinculo empregaticio: situagdo presente.
Terceirizagdo: conceito, tipos e efeitos. Entes estatais e terceiriza-
¢do: prestacdo de servicos e locacao de mado de obra. Sumula 331
do TST. Lei 8.666/93 - art. 71. Justica do Trabalho: organizacao,
funcionamento e competéncia. Prerrogativas da Fazenda Publica.
Sistema recursal trabalhista: principios, procedimentos, efeitos.
Recursos em espécie.

- CASSAR, Vdlia Bomfim. Direito do Trabalho. 82 ed. Método, 2013.
- CARRION, Valentin. Comentarios a consolidagdo da leis do traba-
Iho. 282 ed. Editora Saraiva, 2003.

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 192 ed.
Editora Atlas, 2003.

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 172 ed. Editora
Atlas, 2003.

- SARAIVA, Renato. Direito do Trabalho - Série Concursos Publicos.
152 ed. Saraiva, 2013.

- SARAIVA, Renato. Processo do Trabalho - Série Concursos Publi-
cos. 92 ed. Saraiva, 2013.

Direito Penal: Da aplicagdo da lei penal. Do Crime. Excludentes
de ilicitude. Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas.
Das Penas: Das espécies de pena; Da cominacdo das penas; Dos
efeitos da condenacdo. Da Acdo penal. Da extincao da punibilida-
de. Dos crimes contra a fé publica: Da falsidade documental. Dos
crimes contra a Administragdo Publica: Dos crimes praticados por
funcionario publico contra a administragdo em geral; Dos crimes
praticados por particular contra a administracdo em geral; Dos
crimes contra a administracdo da Justica. Abuso de autoridade
(Lei n° 4.898/1965). Dos crimes contra a honra. Imunidade penal
do parlamentar.

- CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal - Parte Geral - vol. 1.
182 ed. Saraiva, 2014

- MASSON, Cleber. Direito Penal Esquematizado - Parte geral - vol.
1. 62 ed. Editora Método, 2012.

- NUCCI, Guilherme de Souza. Codigo penal comentado. 72 ed.
RT, 2007.

Direito Processual Penal: Principios gerais: aplicacdo da lei pro-
cessual no tempo, no espaco em relagdo as pessoas; sujeitos da
relacdo processual. Do Inquérito policial. Da acdo penal. Da com-
peténcia. Da prova: Do exame de corpo de delito e das pericias
em geral; Do interrogatério do acusado; Das testemunhas; Dos

documentos; Da busca e da apreensdo. Do Juiz, do Ministério PU-
blico, Do acusado e defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justi-
ca. Das espécies de prisdo e da liberdade proviséria. Das citacdes
e intimagdes. Da sentenca. Das nulidades. Dos recursos em geral:
disposicdes gerais; do recurso em sentido estrito; da apelacao; do
habeas corpus e seu processo. Dos Juizados Especiais Criminais
(Lei n® 9.099/1995 e alteragGes posteriores e Lei n°® 10.259/2001
e alteragOes posteriores).

- OLIVEIRA, Eugénio Pacelli de. Curso de Processo Penal. 182 ed.
Atlas, 2014.

- RANGEL, Paulo. Direito Processual Penal. 212 ed. Atlas, 2013.

- TAVORA, Nestor; ALENCAR

ENGENHEIRO CIVIL

Administragdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrati-
vos, Servidores PUblicos, Responsabilidade Civil da Administracdo;
Fiscalizagdo de obras; Medicdo, aplicacao de recursos, controle de
materiais e estoques, analise de contratos para execucdo de obras.
Projetos civis; Arquitetonico; Estruturais (em madeira, ago e con-
creto). Projetos de fundagdes: Tipos de fundagbes suas aplicacdes
e execucao das mesmas. Projetos e execucao de instalagOes elé-
tricas e Hidraulicas em canteiros de obras e edificages (inclusive
nogdes de seguranca). Planejamento Urbano e Regional; Plane-
jamento de Engenharia de Infra-Estrutura, Projetos Dimensiona-
mentos e execucdo de obras de Saneamento Basico; Alvenaria;
Revestimento; Pinturas e pisos (tipos, aplicagbes e execucao). Es-
pecificacdao de materiais e servicos. Orcamentos: Composicao de
custos e quantitativos de materiais. Elaboragao de cronogramas
fisico-financeiros. Canteiros de obras; construcdo e organizagdo.
Execucdo de estruturas em concreto, madeira e ago (inclusive no-
¢Oes de impermeabilizagdo de calhas e telhados). Execugdo de
instalacOes de agua, esgoto, eletricidade e telefone. NogGes de
tratamento de esgotos, construcdo de fossas sépticas, sumidou-
ros e valas de infiltracdo (segundo normas da CPRH). Nocdes de
projetos e execucdo de pavimentos graniticos (paralelepipedos).
Vistorias e elaboracao de laudos. Planejamento e elaboracdo de
orcamentos publicos. Conhecimentos de AutoCAD.

CARGO LEGILACAO COMUM

Legislagdo: SUS, ESF, SUAS, ECA, Constituicdo Fede-
ral no que diz respeito a Salide e Estatuto do Idoso.
Bibliografia Sugerida

Publicacdes do site oficial do Ministério da Saude
Assistente Social | (apostilas e cartilhas), www.saude.gov.br
Fisioterapeuta Publicagdes do site oficial do Ministério da Assisténcia
Psicdlogo social, www.mds.gov.br

Legislacdo federal pode ser encontrada em www.
planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser
quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos
especificados.

ASSISTENTE SOCIAL

Cddigo de ética profissional do assistente social. Atuagdo dos con-
selhos municipais cuja instituicdo e atribuigdes sejam voltadas a
atividades sociais; nogGes inerentes aos programas de assisténcia
social publica, junto aos idosos, as criancas; conhecimentos das
estruturas publicas de assisténcia social; atividades possiveis de
execucdo junto as comunidades, objetivando melhorias de quali-
dade de vida dos individuos. Conhecimentos basicos inerentes a
area de atuacdo, do conjunto de atribuigGes do cargo, do servigo
publico e de servidores publicos municipais. Medidas socio-educa-
tivas, reinsercdo social, liberdade assistida e prestacdo de servi-
¢os. Direitos Humanos éticos e cidadania: Lei n°. 11.340, de 07 de
agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Lei de Regulamentacao da
profissao do Assistente Social; Politica Nacional do Idoso; Estatuto
das Pessoas com Deficiéncia. Programas, servicos e metodologia
do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Programas,
servicos e metodologia do centro de referéncia especializado de
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Assisténcia Social - CREAS.; Administracdo publica. Poderes Admi-
nistrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabi-
lidade Civil da Administracdo; Nocoes de ética e cidadania. Etica
Profissional e outros contetdos inerentes ao cargo.

FISIOTERAPEUTA

Politica Nacional de Humanizacdo; Fundamentos e Técnicas de
Atendimento na Fisioterapia; Conceito de Reabilitagdo; O Trabalho
em Equipe na Reabilitagdo; O Papel de cada Profissional na Equipe
de Reabilitacdo; Reabilitacdo; Paralisia Cerebral e Facial; Aciden-
te Vascular Cerebral; Parkinsonismo; Sindrome de Down; Han-
seniase; AfeccGes de Musculos e TendGes; Escolioses; Doencas
Reumaticas; Cardiopatias; AmputacOes; Pneumopatias; Conceito
e Aplicacdo: Exercicios Ativos, Exercicios Ativos Assistidos, Exer-
cicios Passivos, Exercicios Isométricos; Conceito e Aplicacdo: Me-
canoterapia; Conceito e Aplicacdo: Hidroterapia; Conceito e Apli-
cacao: Termo terapia; Conceito e Aplicacdo: Crioterapia; Conceito
e Aplicacdo: Massoterapia; Conceito e Aplicagdo: Eletroterapia;
Fisioterapia apIicadalé geriatria; Deméncias; Fisioterapia nas Do-
encas da 32 idade; Etica e Legislacao Profissional. Administracao
publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores
Publicos, Responsabilidade Civil da Administracdo; Noc¢Oes de ética
e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.

PSICOLOGO

Psicologia Educacional. Desenvolvimento psicoldgico da crianga;
psicologia da aprendizagem. Histdria da Psicologia. Bases fisioldgi-
cas do Comportamento. Escolas de Psicologia. Psicologia Contem-
poranea. Métodos de Psicologia. Campos da Psicologia. Principios
da Psicologia. Limites e alcances da Psicologia da Saude - O traba-
lho da Psicologia na Salde Publica; Satide mental na atualidade;
Cddigo de Etica; Constituicdo Federal no que diz respeito a salde.
Teorias da educacdo; Psicologia do desenvolvimento; Histdrico da
Psicologia; Métodos da Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia;
A Motivacdo e a Aprendizagem; O processo de aprendizagem
segundo Piaget; A Personalidade; A sensacdo e a percepcao; A
Psicanalise; O Gestalt - Terapia; O Behaviorismo; Os testes psico-
I6gicos; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Persona-
lidade; Deficiéncias Mentais; Orientacao de Pais; Conhecimentos
em Psicomotricidade; Psicoterapia de grupo; Desenvolvimento;
Psicoterapia Breve; Orientagdo Familiar; Historia da Psicologia
Brasileira - Da época colonial até 1934; Sobre o Behaviorismo;
Psicomotricidade - Educacdo e Reeducagdao num Enfoque Psicope-
dagodgico; Psicoterapia Breve - Abordagem Sistematizada de situ-
acles de crise; 32 tipos de Inteligéncia - Os caminhos da Arvore
da Vida pelo inconsciente coletivo; Novas abordagens do Diag-
nostico Psicoldgico da Deficiéncia Mental; Psicoterapia de Grupo;
Gestalt - Terapia Explicada. Regulamentagdo da profissdo e Codigo
de Etica; e Legislacdo e normativas aplicadas a area. Legislacdo
e Programas como “Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF),
sua criagao, objetivos, portarias de regulamentacao, modalidades.
Administracdo publica. Poderes Administrativos. Administragao
publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores
PUblicos, Responsabilidade Civil da Administragao; Nogdes de ética
e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.

CARGOS Legislagdo e Contetido Comum a todos

Legislagdo: SUS, ESF, SUAS, ECA, Constituicdo
Federal no que diz respeito a Salide e Estatuto
do Idoso.

Contetido Especifico comum a todos os cargos
de médicos:

Politica Nacional de Humanizacdo;. Processo
saude — doenga. NogGes de saneamento basico.
Doencas transmissiveis evitaveis por vacina-

¢do. Doencas endémicas no Brasil. Nogdes

de vigilancia epidemiolégica. Planejamento

e programacao local de saude. Doencas de
Notificagdo Compulséria. . Politicas publicas de
Médico Clinico Geral | salde no Brasil; Cddigo de ética da Medicina.
Médico Ginecologista | Administragdo publica. Poderes Administrativos.
Médico Pediatra Administracdo publica. Poderes Administrativos.
Odontologo Atos Administrativos, Servidores Publicos, Res-
ponsabilidade Civil da Administracdo; NogGes de
ética e cidadania e outros conceitos inerentes as
atribuigdes do cargo.

Bibliografia Sugerida

Publicacdes do site oficial do Ministério da Saude
(apostilas e cartilhas), www.saude.gov.br
Publicagdes do site oficial do Ministério da Assis-
téncia social, www.mds.gov.br

Legislacdo federal pode ser encontrada em www.
planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo
ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteu-
dos especificados.

MEDICO CLINICO GERAL

Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto agu-
do do miocardio, hipertensdo arterial sistematica; Pneumologia:
pneumonia, broncopneumonia, doenca pulmonar obstrutiva cro-
nica; Hematologia: anemias, leucoses e linfomas. Gastroentero-
logia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doengas inflamatorias
intestinais, pancreatite, cirrose hepatica; Doengas da tiredide;
Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulmao, crise hiperten-
siva e pressdo alta, asma bronquica, hemorragia digestiva alta,
insuficiéncia hepatica, IRA, cdlica renal, embolia. Endocrinologia:
diabetes melitus tipo 1 e 2, doencas da tiredide, distdrbios do
eixo hipotalamo-hipdfiseadrenal; Nefrologia: malformagoes e in-
fecgdes do trato urinario, litiase urinaria; Cardiologia: hipertensao
arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardite
infecciosa, taquiarritmias, bradiarritmias, doenca arterial corona-
riana; Dermatologia: infeccdes e neoplasias cutaneas, doencas
auto-imunes que acometem a pele e anexos; Imunologia: doengas
reumaticas; Pneumologia: infeccGes e neoplasias do trato respira-
torio, doenca pulmonar obstrutiva cronica, asma bronquica; Infec-
tologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinagdo, profilaxia
anti-rabica; Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliti-
cas, leucoses; Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia,
desnutricdo; Gastroenterologia: doengas pépticas, neoplasias do
trato digestivo, hepatites, etilismo; Intoxicacdo e envenenamen-
to; Adinamia circulatdria aguda; Insuficiéncia respiratdria aguda;
Restauragdo Hemodinamica; Politraumatismo; Abdémen agudo;
Estado de inconsciéncia; Queimaduras; Distlrbios hedroeletroli-
ticos e acidos-basicos; Enfermidades do aparelho geritourinario;
Doengas reumaticas; Doencas Sexualmente transmissiveis; Do-
encas infecto-contagiosas e parasitdrias; Doengas neuroldgicas;
Avitaminoses; Ortopedia; NocOes gerais de Epidemiologia das
doengas infecto-contagiosas; Nogbes gerais de Epidemiologia das
doencas cronico-degenerativas; Diretrizes basicas do Sistema Uni-
co de Saude; Organizagao dos Servicos de Salde no Brasil
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MEDICO GINECOLOGISTA

Estadiamento do cancer genital e mamario; Cancer do colo uterino; Hiperplasia endometrial; Carcinoma do endométrio; Cancer de ovario;
Sindrome do climatério; Osteoporose pdés-menopausica; Distirbios do sono no climatério; Acompanhamento do paciente sob reposicdo hor-
monal; Fisiologia menstrual; Amenorréia; Disfuncao menstrual; Anovulacdo crénica; Dismenorréia; Sindrome prémenstrual; Endometriose;
Hiperprolactinemia; Tumor de ovario com atividade enddcrina; Citopatologia genital; LesGes 11 benignas da vulva e da vagina; LesGes be-
nignas do colo uterino. Cervicites; Infeccdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento; Métodos moleculares de diagndstico
em patologia do trato genital inferior; Corrimento genital; Infeccdo genital baixa; Salpingite aguda; Dor pélvica crénica; Doencas benignas
do Utero; Prolapso genital e roturas perineais; Incontinéncia urinaria de esforco; Infeccao urinaria na mulher; Bexiga hiperativa; Cancer de
mama; Mamografia e USG (indicacOes, técnicas e interpretacao); Lesdes nao palpaveis de mama: Diagndstico e conduta; Terapéutica sis-
témica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes; Alteracdo funcional benigna da
mama; Mastites e cistos mamarios; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos invasivos em mastologia; Ultra-som de
mama: Indicagdo e técnica; Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e ultra -som. Diagnéstico de Gravidez. Cuidados Pré-Natais.
Abortamento. Gravidez Ectdpica. Doenca Hipertensiva da Gravidez. Hemorragias do Ultimo Trimestre da Gestacdo.Complicagdes Clinicas
da Gravidez. Anemia. Aids. Diabetes. Infeccdo Urinaria. Parto Prematuro. Incompatibilidade Sanguinea Materno-Fetal. Assisténcia ao Parto.
MEDICO PEDIATRA

Puericultura: aleitamento materno. Alimentacdao no 1.° ano de vida. Vacinacdo. Crescimento e desenvolvimento. Distlrbios da nutricdo.
Neonatologia: ictericia neonatal precoce e tardia. Colestase neonatal. Infecges congénitas: rubéola, citomegalovirus, toxoplasmose, sffilis,
varicela, herpes. Disturbios metabdlicos no periodo neonatal: hipoglicemia, hipocalcemia e hipomagnecemia. Infectologia: Doencas exan-
tematicas: varicela, sarampo, rubéola, eritema infeccioso, doenca de Kawasaki, exantema subito, escarlatina. Coqueluche, dengue, febre
amarela e malaria. Tuberculose na infancia diagndstica, quimioprofilaxia e tratamento da AIDS na infancia. Meningites. Hepatites virais: A, B
e C. Pneumologia: insuficiéncia respira toria na infancia; Infeccoes de vias aéreas superiores, laringites, epiglotite, pneumonias virais e bac-
terianas. Asma na infancia: diagndsticoe tratamento. Mucoviscidose. Gastroenterologia: Diarréia aguda, diarréia cronica. Verminoses. Nefro-
logia: ITU. Sd.nefritica. Sd. nefrdtica. Onco-hematologia: Leucoses. Plrpura trombocitopénica imunoldgica. Purpura Henoch-Schoenlein. Sd.
hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva, talassémica e falciforme). Reumatologia: Febre reumatica. Artrite reumatoide juvenil. Neurologia:
Convulsdo na infancia. Endocrinologia: Hiperplasia de supra-renal congénita. Diabetes melitus na infancia. Emergéncias cardiocirculatorias:
ressuscitacdo cardiorrespiratoria no periodo neonatal e infancia; desequilibrio hidro - eletrolitico; choques hipovolémico, séptico, ¢ ardiogé-
nico; arritmias cardiacas na infancia. Acidentes: intoxicacdes; acidentes com animais peconhentos.

ODONTOLOGO

Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizacdo das mdos. Traumatismo em dentes permanentes jovens.
Dentistica restauradora diagndstico e tratamento. Ortodontia preventiva. Niveis de prevengdo. Erupcdo dental. Oclusdo. Semiologia exame
do paciente. Técnicas radiograficas. Prevencdo das doencas periodontais. Prevencgdo da carie dental. Diagndstico das lesGes agudas da
cavidade bucal. Anatomia em cirurgia oral. Avaliacao pré-operatdria. Técnicas Anestésicas. Alteragbes periodontais agudas. Diagndstico e
tratamento dos problemas de origem endodontica. Placa bacteriana. Controle de placa - meios fisicos e quimicos. Epidemiologia da carie
e doenca periodontal. Exodontia: técnicas e acidentes. Esterilizagdo e desinfecgdo em odontologia. Pericia odontoldgica: no foro criminal,
trabalhista e civil. Responsabilidade profissional. Doengas Ocupacionais, Normas Técnicas de Avaliagao de incapacidade laborativa; Fun-
damentos de Normas Técnicas Periciais.. Processo salde - doenca. . NogGes de saneamento basico. Politica Nacional de Humanizacdo..
Sistemas de Informagdo em Saude. Administragdo publica. Poderes Administrativos. Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracdo; NocOes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as
atribuicdes do cargo.

CARGOS DA EDUCACAO

CARGOS LEGISLACAO E CONTEUDO COMUM A TODOS 0S CARGOS

Legislacdo: LDB, ECA, Estatuto Municipal do Magistério, Lei Complementar N° 179 de 30 de Abril De 2013, Dispde Sobre o
Sistema Municipal De Ensino De Bela Vista do Toldo, Constituicdo Federal no que diz respeito a Educagdo

Conhecimentos Comuns a todos os cargos:

DIDATICA E TEORIAS DA APRENDIZAGEM: Concepcdes inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens comporta-
mentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas.

Teorias classicas de desenvolvimento cognitivo - Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf,
Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud e etc.Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura, Teoria
de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa

MONITOR DE EDUCAGAO
ESPECIAL

PEDAGOGO (e CRAS)
PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL e ANOS INICIAIS

é?gﬁgl AS de David Ausubel, Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev, Davydov), Possibilidades de ensino e aprendizagem através de
. midias eletronicas, Pressupostos e Caracteristicas da Didatica, A relagdo pedagdgica como decorréncia do estar no mundo,

EDUCACAO FISICA (25 e e . . - A . ~ ~ -

20h) A pratica pedagogica sistematica socialmente promovida, A relacao discurso-fundamento-agao, contexto da Pratica Peda-

gobgica, Propostas curriculares para o ensino fundamental, Especificidades da escola publica, Dinamica da Sala de Aula,
Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante, A Construgdo de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem, - Conhe-
cimento da realidade e alternativas de ensino, Planejamento da acdo: metas e objetivos, o significado dos contetdos, a
propriedade dos procedimentos didaticos, o sentido da avaliagdo. Planejamento, avaliagdo e curriculo. Interdisciplinaridade,
plano de aula, mediagdo professor/aluno. Administragdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores
Publicos, Responsabilidade Civil da Administracdo; NogOes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuigbes
do cargo.

Bibliografia Sugerida

PublicagGes do site oficial do Ministério da Educacdo (apostilas e cartilhas), www.mec.gov.br

Publicagdes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br

Legislacdo federal pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados.

ENSINO RELIGIOSO
INGLES (15 e 30h)
LINGUA PORTUGUESA
MATEMATICA

MUSICA

SALA MULTIFUNCIONAL
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MONITOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento cur-
ricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino
Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de con-
ceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, pro-
cedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliagdo da
aprendizagem: conceitos e procedimentos; - PCN'S. - Psicologia
da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Educacao no mundo atu-
al, Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais,
Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita,
Processo Ensino-Aprendizagem: avaliacao, recuperagao, Planeja-
mento de aula: habilidade objetivos a avaliacdo, Métodos e pro-
cessos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral,
escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Ins-
trumentos/Atividades Pedagdgicas. RESOLUCAO N°© 7, DE 14 DE
DEZEMBRODE 2010, Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

PEDAGOGO (E CRAS)

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E SERIES INICIAIS
Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento cur-
ricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino
Aprendizagem: conceituacdo apropriacao e elaboracdo de concei-
tos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedi-
mentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliacdo da apren-
dizagem: conceitos e procedimentos- RECNEI. Relacionamento
Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de apren-
dizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Ativida-
des recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Processo Ensino-
-Aprendizagem: avaliagdo, recuperacao, Planejamento de aula:
habilidade objetivos a avaliacdo, Métodos e processos no ensino
da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicao e
leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades
Pedagdgicas, RECNEI. Educacdo Infantil na perspectiva histdrica;
O papel social e a fungao da educacdo infantil; A organizacdo do
tempo e do espaco na educacao infantil; O brincar no espaco edu-
cativo; O papel do profissional da educacdo infantil; A documen-
tacao Pedagdgica (planejamento, registro, avaliacdo); Principios
que fundamentam a pratica na educacao infantil: educar e cuidar,
dimensdes humanas, direitos da crianca e relacdo creche familia;
As instituicdes de educacao infantil como espago de producdo das
culturas infantis; Desenvolvimento Infantil.

ARTES

A trajetéria do ensino de Arte no Brasil. A producado artistica da
humanidade. O curriculo de Arte na Educacdo Infantil e Séries
Iniciais. Didatica do ensino de arte. Conteldos e Principios me-
todoldgicos para o ensino de arte. Elementos metodoldgicos para
a analise e intervencdo nas praticas educativas. O ensino de arte
Nnos anos iniciais. A expressao da crianga e a construcao do objeto
artistico. A arte como manifestacao artistica da crianca, do adoles-
cente, do jovem e do adulto. O desenho como forma de represen-
tacdo. O processo de representacdo cognitiva e o papel mediador
da Arte. As linguagens artisticas como formas de representacdo e
expressdo. As estruturages cognitivas da apreensdo dos cddigos
da Arte. A formacdo da percepcdo artistica. Elementos metodo-
l6gicos para a andlise e intervengdo nas praticas educativas. O
ensino de arte nos anos iniciais. Parametros Curriculares Nacionais
para o ensino de Arte. Pintores famosos e suas obras. Aspectos
artisticos e estéticos dos elementos da linguagem visual (linha,
forma, cor, textura, volume); Praticas metodoldgicas da lingua-
gem bi e tridimensional na educagdo basica. Consciéncia corporal;
nogdes de movimento; expressao vocal e corporal; jogos teatrais
relacionados ao ensino. Exercicios vocal e corporal especialmente
para o desenvolvimentos das linguagens contemporaneas em ar-
tes visuais; As propriedades do som: altura, intensidade duracao
e timbre. A insercdo da arte na historicidade da educacgdo do ho-
mem; Pressupostos filoséficos e socioldgicos da arte na educacao.

Aspectos conceituais da Arte na Educacdo; Tendéncias educacio-
nais da arte na educacdo. Principios tedricos da arte na educacdo
(Lowelfeld, Dewey, Eisner, Read). Tendéncias do Ensino da Arte no
Brasil (Barbosa, Pillar, Bueno, entre outras). A histéria do ensino
da Arte no Brasil; Estudo e analise dos pressupostos conceituais
e metodoldgicos dos Pardmetros Curriculares Nacionais (RCNI -
Referencial curricular para Educacdo Infantil. Arte - 12 3 42 série e
52 3 82 ensino fundamental e Ensino Médio) e Proposta Curricular
de SC

CIENCIAS )

Ensino de Ciéncias. Conservagdo e Recuperacdo de Areas de Pre-
servacdo Permanente. Preservagdao, degradacdo e recuperagao
ambiental. Politica Nacional de Educacao Ambiental. Agenda 21.
Atmosfera, hidrosfera e litosfera: caracteristicas fisicas e ambien-
tais, interferéncia humana e suas conseqiiéncias (Efeito estufa.
AlteragGes Ambientais Globais). Solo e residuos solidos. Poluicdo
atmosférica, das aguas, do solo, visual, sonora. Biodiversidade.
Seres vivos: caracteristicas gerais, sistematica, classificacdo bio-
l6gica e nomenclatura. NogGes de evolucao. Ecologia. Relacdo
entre os seres vivos e o ambiente: o homem e a sua acao sobre
0 ambiente. Principios basicos que regem as fungdes vitais dos se-
res vivos. Relagdo entre estruturas e fungdes dos sistemas e suas
adaptagGes ao meio. Ciclos biogeoquimicos. Animais e plantas. Vi-
rus, bactérias, fungos, algas e protozoarios; importancia ambien-
tal e importancia para os seres vivos. Doencas tropicais. Nocoes
de genética. Fisiologia e anatomia do corpo humano. O homem
enquanto ser social: Aspectos afetivos, cognitivos, psicoldgicos,
culturais, ecoldgicos. Sexualidade: Educacdo sexual e seu desen-
volvimento para a produgdo da vida. Fatores determinantes dos
avancos cientificos e tecnoldgicos. Utilizacdo racional dos recursos
naturais. Diversidade dos materiais extraidos da natureza, trans-
formados e produzidos pelo homem. Astronomia. Propriedades da
matéria: estados fisicos, massa, volume, peso, densidade, empu-
x0. Relacdo da diversidade dos materiais na composicdo do am-
biente. Energia. Misturas e separag0es, atomos e caracteristicas.
Elementos quimicos e a tabela periddica. Fundamentos tedricos da
Quimica: conceitos. Leis. Relagdes. Principios basicos. Interacdes
e transformacdes quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica: con-
ceitos. Leis. Relagdes. Principios basicos.

EDUCACAO FISICA (e do NASF)

- Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; - Con-
cepcoes psicomotoras na educacao fisica escolar; - Educacdo Fisi-
ca e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da
Educacao Fisica; - As teorias da Educagdo Fisica e do Esporte; - As
qualidades fisicas na Educacdo Fisica e desportos; - Biologia do
esporte; - Fisiologia do exercicio. - Anatomia Humana; - Dimen-
sOes filosdficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacao e
ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacao Fisica, esporte,
midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; - Dimensdes bio-
l6gicas aplicadas a Educagdo Fisica e ao Esporte: as mudangas fi-
sioldgicas resultantes da atividade fisica; - Educacdo fisica escolar
e cidadania; os objetivos, conteudos, metodologia e avaliacdo na
Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo,
cooperacdo e transformagdo didatico-pedagdgica; A Histéria da
Educacao Fisica; Funcao Social da Educacdo Fisica; Desenvolvi-
mento Infantil e movimento humano; Metodologia para o ensino
da Educacdo Fisica; Educacdo Fisica na Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental; As identidades que configuram o sujeito da Educa-
¢ao de Jovens e Adultos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo de Jovens e Adultos; O trabalho docente na Educacdo
de Jovens e Adultos; Avaliacao na perspectiva processual e Letra-
mento em Educacdo de Jovens e Adultos. Danga como: linguagem
que permite exteriorizar sentimentos e emogles, expressao da
propria vida. Educacdo Fisica Escolar e qualidade de vida, frente a
realidade social econdmica politica e cultural, nos seus diferentes
significados: Educagdo, Trabalho, Salde e Lazer. Educacdo Fisica
e Cidadania. Ginastica como: Forma de exercitagao corporal. Jogo
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como: Produgdo social no processo ensino aprendizagem. Possibi-
lidade de experiéncias corporais: Recreacao e jogos. Iniciacdo ao
desporto e a danca. Possibilidades de experiéncias pratico-tedri-
cas, cognitivas, sociais e afetivas, atividades ludicas: a competi-
gdo/ cooperagdo/ sociabilizara a reflexdo /analise/ compreensao /
sintese da realidade fisica corporal,

ENSINO RELIGIOSO

O ensino religioso no Brasil: processo histdrico e perspectivas. O
Ser Humano e o Fendmeno Religioso: fundamentos historicos, fi-
losoficos, psicoldgicos e socioldgicos das tradigGes religiosas; as
tradigdes religiosas como elementos indissocidveis das culturas;
religides afro-brasileiras; o simbolo e o sagrado; o mito e o rito;
os textos sagrados; a descricdo das representacdes dos transcen-
dentes nas tradicOes religiosas; sintese da histéria do budismo,
cristianismo, hinduismo, islamismo e judaismo. Pluralidade Reli-
giosa; - Tipos de Religido; - Praxis Religiosa; - Historia da Igreja no
Brasil; - Escatologia; - Mitologia; - Simbolos e Rituais Religiosos;
- Etica e Moral; - Evolugdo religiosa

INGLES

Verb Forms (affirmative/interrogative/negative): The present sim-
ple; the present continuous; the past simple; the past continuous;
the present perfect; the present perfect continuous ; the past per-
fect; the future; the near future; the future continuous .Modals
and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used
to. If clauses and other conditionals. The Infinitive and the “-ing”
form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite articles.
Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns.
Quantifiers: much, many, a lot, little, few etc. Pronouns: subjective
and objective pronouns; demonstratives; reflexive and emphatic
pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives:
the use and position of adjectives; comparatives and superlati-
ves; adjectives ending in “-ed” and “-ing”; possessive adjectives.
Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of de-
gree; “too” and “enough”. Prepositions and Preposition Phrases.
Prepositions/Link words. Relative clauses: with “who, which, that”;
“where, whose, what”; defining and non-defining relative clauses;
clauses with “-ing” or a past participle; “with” in identifying pha-
ses. Word order. Vocabulary, antonyms, synonyms, false cognates,
meanings, idioms, collocations, ambiguity . Pronunciation: vowel
sounds, consonant sounds, “-ed sounds”, plural sounds. Reading
Comprehension.

LINGUA PORTUGUESA

Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fungles. En-
sino e aprendizagem da gramatica normativa. Linguagem: uso,
ungGes, analise. Lingua falada e escrita. VariagGes lingtiisticas.
Norma padrdo. O texto: tipologia textual. Intertextualidade. Co-
esdo e coeréncia textuais. O texto e a pratica de analise linguiisti-
ca. Leitura e producdo de textos. Literatura brasileira. Fonologia.
Estrutura e formacao das palavras. Morfologia e Morfossintaxe.
Sintaxe. Semantica. Acentuagdo grafica. Crase. Concordancia No-
minal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Pontuagdo. Tipologia
textual. Género textual. Interpretacdo e compreensdo de texto.
Ortografia. Coexisténcia das regras ortograficas atuais - em vigor
desde janeiro de 2009 - com as antigas. Fungdes da Linguagem.

MATEMATICA

Funcdes: afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica.
Razdo e proporcdo. Regra de trés simples e composta. Geometria
plana e espacial: ponto, reta e plano, paralelismo e perpendicula-
rismo, areas, poliedros, volumes, superficies e sdlidos de revolu-
¢do. Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo, Lei dos
Senos e dos Cossenos, funcdes circulares, identidades trigono-
métricas, transformacGes, fungles trigonométricas, equacles e
inequagOes trigonométricas. Matrizes, determinantes e sistemas
lineares. Polinbmios: funcdo polinomial, equacdes polinomiais,
operacoes e propriedades. Andlise combinatdria, probabilidade

e estatistica: combinagdes e permutacGes, nimeros binomiais,
espaco amostral, espacos de probabilidades, probabilidades con-
dicionais, distribuicdo binomial, medidas de centralidade e de
dispersdo. Sequéncias e Progressdes. Geometria analitica plana
e espacial. Nimeros Complexos: operacoes e propriedades. Reso-
lugdo de situagOes-problema. Sequéncias e Progressdes. Algebra
linear I: matrizes, determinantes e sistemas de equagdes lineares.
Algebra linear II: espacos vetoriais, produto interno, transforma-
cOes lineares, autovalores e autovetores. Limites e fungdes con-
tinuas: limites de fungdes, funcdes continuas, descontinuidades,
fungbes continuas em intervalos. Derivada: derivada no ponto,
fungOes derivaveis em um intervalo, formulas de derivacdo, re-
gra da cadeia, regra de L Hospital, formula de Taylor, série de
Taylor. Integral: funcdes integraveis, o teorema fundamental do
calculo, métodos de integracao, integrais imprdprias. Resolucao
de situagdes-problema.

MUSICA

NocGes de didatica e Programas e Técnicas pedagdgicas, plano de
curso, plano de aula. Processo e teorias do ensino/aprendizagem
- Metodologia para o ensino da Educagdo Mdusica; Histdria da mu-
sica no Brasil. Influéncias da musica africana e indigena na musica
nacional. Origem da mdsica. Expressdo musical aplicada a educa-
¢do. Oficinas de expressao musical. Fontes sonoras. Construcao
de instrumentos musicais e objetos sonoros. Tipos de repertdrios.
Musica da cultura infantil. Aspectos tedricos da musica (som,partit
uras,timbre,voz,notas musicais). Construcdo de projetos e oficinas
através de musicalizagdo. Tipos de instrumentos musicais. Admi-
nistracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos,
Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracdo; No-
¢Oes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui-
¢oes do cargo.

SALA MULTIFUNCIONAL

Os diversos tipos de materiais e equipamentos eletronicos e au-
diovisuais, sua manipulagdo, instalagdo e manutencdo. Controle
de uso dos equipamentos, fichas e relatdrios. Materiais graficos
para exposicdo direta ou como matrizes de materiais projetaveis:
cartazes, albuns seriados, ilustracao nos livros didaticos Elemen-
tos basicos de comunicagdo visual: aspectos técnicos e estéticos
(composicdo, cores, textura, legendas, titulos e recursos simbdli-
cos) . Materiais e instrumentos para a produgdo de transparéncias
para retroprojetores, , diapositivos, fotografias, e as respectivas
matrizes. Dimensdes, proporcdes, formato, dimensdes e propor-
cOes de matrizes gréaficas para producao de slides. Habilidades
indispensaveis a manipulacdo de instrumentos e equipamentos de
producdo de matrizes, slides e transparéncias. A imagem, o som e
o texto. Principios basicos de roteirizacdo e gravagao para audio-
visuais montados (slides, DVD, video). Habilidades necessarias a
operacao de instrumentos de apresentacdo de audivisuais (proje-
tores, gravadores de som, etc.) . Computador e suas diversas uti-
lidades como audiovisual: montador de matrizes, exibidor de sli-
des, CD, DVD e programas educativos. Video: tecnologia digital de
video, armazenamento e principios de compressdo; edicdo digital
de videos; utilizando video na multimidia. Informatica Basica. Re-
des de computadores, Internet, Conceitos basicos (Fundamentos,
software, hardware, memorias); Sistemas operacionais Windows
(manipulagdo de arquivos, configuracdes basicas); Linux conceitos
basicos; Microsoft Office(Word, Excel, PowerPoint, Access); Co-
nhecimentos basicos de internet (browser, e-mail, www, ftp, chat),
Backup, Antivirus, Compactadores e descompactadores. Execugdo
de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia.

ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condicdo Especial para REALI-
ZACAO de provas
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Fundamentacdo e Referéncia Bibliografica:

Eu , portador
do documento de identidade n° , ins-
crito no CPF n.° residente e domiciliado
a Rua , no , Bairro

, Cidade , Esta-
do , CEP: , inscrito no Con-
curso Publico 001/2014 da Prefeitura Municipal de BELA VISTA DO
TOLDO, inscrigdo nimero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:
1 - () Vaga para portadores de Deficiéncia.
Deficiéncia:
CID n°:
Nome do Médico:
2) Condicao Especial para realizacdo da prova:
a)( ) Prova com ampliagcdo do tamanho da fonte
o

Fonte n / Letra Local e data . de de

b)() Sala Especial
Especificar:
) ( )Leitura de Prova

d) ( ) Amamentacao.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentacdo:

g) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2014.

Assinatura do Requerente
ANEXO V

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO 001/2014- PM BELA VISTA DO TOLDO

Tipo de Recurso:

[ 11 - Contra indeferimento de inscrigao

[ 12 - Contra questdo da prova ou gabarito provisério
[ ] 3 — Contra a classificacdo

[ 14 - Outro:

Nome do Candidato:

N.0 de Inscrigao: Cargo:

N.° da Questdo: Data:

2014.

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA

DECRETO N° 212/2014

DECRETO N° 212/2014 DE 27 DE  NOVEMBRO DE 2014.
ESTABELECE PONTO FACULTATIVO NOS ORGAOS E NAS ENTIDA-
DES DA ADMINISTRAGAO DIRETA, AUTARQUIA E FUNDACIONAL
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUAGCU, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pelo art. 98, inciso VII e seu paragrafo Unico da
Lei Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 10 - Em complemento ao disposto no art. 1° do Decreto n®
06/2014, de 20 de janeiro de 2014, serdo considerados ponto fa-
cultativo os dias 24, 26, 29, 30 e 31 de dezembro de 2014 e 2 de
janeiro de 2015, nos 6rgdos e nas entidades da administracdo
direta, autarquia e fundacional do Poder Executivo Municipal, res-
salvados os servicos e as atividades de interesse publico e aque-
les que, por sua natureza essencial, cumprem turno especial de
trabalho.

Art. 20 - O atendimento dos servigos publicos essenciais nas datas
mencionadas no artigo anterior devera ser garantido pelos 6rgaos
da Administracdo Municipal, por intermédio de escalas de servico
ou plantdo.

Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Biguacu, 27 de novembro de 2014.
José Castelo Deschamps
Prefeito Municipal

Reg.publ.n/data

Marivalde Inéz Kons
Escrituraria

COMUNICADO TP 228/2014 PMB
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUAGU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE LICITA(;@ESIE CONTRATOS
COMUNICADO REFERENTE A TP 228/2014 PMB

A Diretoria de Licitacdes e Contratos vem, por meio dessa, comu-
nicar as empresas interessadas e participantes na TP 228/2014
PMB o seguinte exposto:

Foram mantidas, acerca da habilitacdo e inabilitacdo das empresas
participantes no certame, as decisdes da Comissdo Permanente
de Licitagao.

Sendo assim, a abertura da proposta da empresa habilitada dar-
-se-a no dia 03/12/2014 &s 14:00 horas, no Setor de Licitacao da
PMB.

Nada mais a expor.

Biguagu, 28 de novembro de 2014
NABEL ANA MARCELINO DE CAMPOS
Presidente da Comissao de Licitacdo

TP 235/2014 PMB E OUTROS

ESTADC) DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUAGCU

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DIRETORIA DE LICITAC@ES E CONTRATOS

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL 235/2014 PMB

OBJETO: AQUISI(,‘AO DE OXIGENIO MEDICINAL PARA CARGA EM
CILINDROS, PELAS GUARNICGES DE ATENDIMENTO PRE-HOSPI-
TALAR DO QUARTEL DE BOMBEIRO DE BIGUAGU.

RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E PROPOS-
TAS: até as 13:45 horas, do dia 12 dezembro, 2014, no Setor de
LicitagBes desta Prefeitura. .
ABERTURA DO ENVELOPE DOCUMENTA(;AO E PROPOSTA: As
14:00 horas, do dia 12 dezembro, 2014, no Setor de Licitagdes
desta Prefeitura.

Local para obtencdo do edital: Setor de Licitagdo da PMB, median-
te a apresentacdo de um pen-drive ou no site da Prefeitura www.
bigua.sc.gov.br

Maiores informagdes poderao ser obtidas pelo fone: 48 3279-8010
e 3279-8019

Biguagu, 1 de dezembro de 2014.
JOSE CASTELO DESCHAMPS
PREFEITO MUNICIPAL

ESTADC) DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUAGU

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DIRETORIA DE LICITAC@ES E CONTRATOS

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL 242/2014 PMB )

OBJETO: CONTRATACAO DE UM PROFESSOR DE Ml.}SICA PARA
REALIZAR ATIVIDADES COM 0OS IDOSpS DO MUNICIPIO DE BI-
GUACU NO CCI - CENTRO DE CONVIVENCIA DOS IDOSOS.
RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E PROPOS-
TAS: até as 15:45 horas, do dia 12 dezembro, 2014, no Setor de
Licitagdes desta Prefeitura. .
ABERTURA DO ENVELOPE DOCUMENTA(;AO E PROPOSTA: As
16:00 horas, do dia 12 dezembro, 2014, no Setor de Licitagdes
desta Prefeitura.

Local para obtencdo do edital: Setor de Licitagdo da PMB, median-
te a apresentacdao de um pen-drive ou no site da Prefeitura www.
bigua.sc.gov.br

Maiores informagdes poderao ser obtidas pelo fone: 48 3279-8010
e 3279-8019

Biguagu, 1 de dezembro de 2014.
JOSE CASTELO DESCHAMPS
PREFEITO MUNICIPAL

ESTADC) DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUAGCU

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DIRETORIA DE LICITAC@ES E CONTRATOS

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL 250/2014 PMB

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA OU PESSOA FISICA PARA
SERVICOS DE MAO DE OBRA E MANUTENC/T\O DA SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL EM GERAL

RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E PROPOS-
TAS: até as 15:45 horas, do dia 15 dezembro, 2014, no Setor de
Licitagdes desta Prefeitura. .
ABERTURA DO ENVELOPE DOCUMENTA(;AO E PROPOSTA: As
16:00 horas, do dia 15 dezembro, 2014, no Setor de Licitagdes
desta Prefeitura.

Local para obtencdo do edital: Setor de Licitagdo da PMB, median-
te a apresentacdo de um pen-drive ou no site da Prefeitura www.
bigua.sc.gov.br

Maiores informagdes poderao ser obtidas pelo fone: 48 3279-8010
e 3279-8019
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Biguagu, 1 de dezembro de 2014.
JOSE CASTELO DESCHAMPS
PREFEITO MUNICIPAL

AVISO DE LICITAGCAO - PREGAO PRESENCIAL N°.
76/2014 - FMS

AVISO

PREGAO PRESENCIAL N° 76/2014 - FMS

O Senhor Secretario de Salde, Leandro Adriano de Barros, por
delegagao e competéncia (Decreto n°. 85/2013, art. 19, III e Por-
taria n® 2874/2010 de 25 de outubro de 2010), torna publico que
se acha aberta, nesta unidade, licitagao na modalidade PREGAO
PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO POR LOTE objetivando a
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAR O SERVICO DE SOM
VOLANTE PARA A DIVU,LGACAO DAS CAMPANHAS DA SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BIGUACU PARA O ANO DE 2015
cujas especificacdes detalhadas encontram-se no Anexo II que
acompanha o Edital.

Rege a presente licitagdo, a Lei Federal 10.520/2002, o Decreto
5.450/2005, a Lei Federal n° 8.666/93, observadas as alteragbes
posteriores, o Decreto Municipal n® 134/2005, e demais legisla-
¢Oes aplicaveis.

Serao observados os seguintes horarios e datas para os procedi-
mentos que seguem:

Recebimento das Propostas: das 14h00min do dia 01/12/2014, as
13h59min do dia 12/12/2014;

Inicio da Sessdao de Disputa de Precos: as 14h00min do dia
12/12/2014, no endereco Rua Vereador Emidio Amorim Verissimo,
s/n%., anexo a Policlinica Municipal, Praia Jodo Rosa, Biguacu - Di-
retoria de Compras, Licitagdes e Contratos.

Caso a sessao ndo venha a findar na data aprazada acima
(12/12/2014), o feito ficara suspenso, dando continuidade através
de novas sessoOes de licitacdo a serem realizadas na sala da Dire-
toria de Compras, Licitagdes e Contratos.

Apenas o licitante credenciado estara apto a participar das demais
etapas licitatdrias.

Caso a empresa licitante deseje indicar outro representante que
nao seja o credenciado para participar de sessdes que se esten-
dam além da data determinada acima (12/12/2014), tem-se que
somente este (o proprio credenciado, com poderes especificos
para firmar substabelecimento estabelecido em sua procuracdo)
podera fazé-lo através do instrumento de substabelecimento, com
firma reconhecida, bem como apresentar cdpia autenticada de seu
documento de identificacdo, com foto.

Poderdo participar da licitagdo pessoas juridicas que atuam no
ramo pertinente ao objeto licitado, observadas as condicdes cons-
tantes do edital.

O Edital completo podera ser obtido pelos interessados no ende-
reco eletrénico do Municipio de Biguacu www.bigua.sc.gov.br, a
partir do dia 01/12/2014.

Eventuais problemas de acesso no SITE da Prefeitura Municipal
de Biguacu deverdo ser sanados com a Central de Processamento
de Dados - CPD, da Prefeitura Municipal, através de contato a ser
realizado no telefone: (48) 3279.8000.

As duvidas pertinentes a presente licitacdo poderdo ser esclareci-
das através do e-mail: comprasaudebigua@gmail.com

Biguagu, SC, 28 de novembro de 2014.
JOSE CASTELO DESCHAMPS
PREFEITO MUNICIPAL

Por delegacdo - Leandro Adriano de Barros
Secretario de Saude

PORTARIA N° 2700/2014

PORTARIA n© 2700 de 28 de novembro de 2014

Exonera o(a) Servidor(a) Pamella de Assuncdo, ocupante do cargo
temporario de Professor II, na Secretaria Municipal de Educagdo,
e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuigdes, que Ihe sdo conferidas pelo decreto 85 de 21 de junho
de 2013.

RESOLVE:

Art. 10 Exonerar o(a) servidor(a) Pamella de Assuncao, detentor
do cargo de provimento temporario de Professor II, com jornada
de 40 horas semanais, na Secretaria Municipal de Educacdo, a
partir de 05/11/2014.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e
seus efeitos sao retroativos a 05/11/2014.

Biguagu, 28 de novembro de 2014.
JOAO LUIZ LUz
Secretario Municipal de Administracdo

PORTARIA N° 2675/2014

PORTARIA n© 2675 de 21 de novembro 2014

Admitir o (a) Servidor (a) FABIANA CONRADO, de acordo com a
Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo temporario de AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS V (SERVENTE), na Secretaria Municipal de
Educacdo, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUAGU, no uso das atribuigoes,
que lhe sdo conferidas pelo artigo 98 inciso VII da Lei Organica do
Municipio de 06 de setembro de 2010.

RESOLVE:

Art. 1° Admitir o (a) servidor (a) FABIANA CONRADO, de acordo
com a Lei n® 1528/2001, para ocupar o cargo temporario de AU-
XILIAR DE SERVICOS GERAIS V (SERVENTE), com jornada de 40
horas semanais, na Secretaria Municipal de Educacdo, a partir de
31/10/2014 a 19/12/2014.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos sdo retroativos a 31/10/2014.

Biguagu, 21 de novembro de 2014.
JOSE CASTELO DESCHAMPS
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAGCAO - PREGAO PRESENCIAL N°.
74/2014 - FMS

AVISO

PREGAO PRESENCIAL N°© 74/2014 - FMS

O Senhor Secretario de Saude, Leandro Adriano de Barros, por
delegacao e competéncia (Decreto n°. 85/2013, art. 19, III e Por-
taria n® 2874/2010 de 25 de outubro de 2010), torna publico que
se acha aberta, nesta unidade, licitacdo na modalidade PREGAO

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




01/12/2014 (Segunda-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 1626

Pagina 74

PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO POR LOTE objetivando a
AQUISICAO DE PRODUTOS PARA RADIOLOGIA PARA UNIDADE
DE PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS DO MUNICIPIO DE BIGUA-
CU cujas especificacdes detalhadas encontram-se no Anexo II que
acompanha o Edital.

Rege a presente licitagdo, a Lei Federal 10.520/2002, o Decreto
5.450/2005, a Lei Federal n° 8.666/93, observadas as alteragbes
posteriores, o Decreto Municipal n® 134/2005, e demais legisla-
¢Oes aplicaveis.

Serdo observados os seguintes horarios e datas para os procedi-
mentos que seguem:

Recebimento das Propostas: das 16h00min do dia 01/12/2014, as
15h59min do dia 12/12/2014;

Inicio da Sessdo de Disputa de Pregos: as 16h00min do dia
12/12/2014, no enderego Rua Vereador Emidio Amorim Verissimo,
s/n%., anexo a Policlinica Municipal, Praia Jodo Rosa, Biguacu - Di-
retoria de Compras, Licitagbes e Contratos.

Caso a sessdo nao venha a findar na data aprazada acima
(12/12/2014), o feito ficara suspenso, dando continuidade através
de novas sessoOes de licitacdo a serem realizadas na sala da Dire-
toria de Compras, Licitagdes e Contratos.

Apenas o licitante credenciado estara apto a participar das demais
etapas licitatdrias.

Caso a empresa licitante deseje indicar outro representante que
nao seja o credenciado para participar de sessdes que se esten-
dam além da data determinada acima (12/12/2014), tem-se que
somente este (o proprio credenciado, com poderes especificos
para firmar substabelecimento estabelecido em sua procuracdo)
podera fazé-lo através do instrumento de substabelecimento, com
firma reconhecida, bem como apresentar copia autenticada de seu
documento de identificagdo, com foto.

Poderao participar da licitagdo pessoas juridicas que atuam no
ramo pertinente ao objeto licitado, observadas as condicoes cons-
tantes do edital.

O Edital completo podera ser obtido pelos interessados no ende-
reco eletronico do Municipio de Biguacu www.bigua.sc.gov.br, a
partir do dia 01/12/2014.

Eventuais problemas de acesso no SITE da Prefeitura Municipal
de Biguacu deverdo ser sanados com a Central de Processamento
de Dados - CPD, da Prefeitura Municipal, através de contato a ser
realizado no telefone: (48) 3279.8000.

As duvidas pertinentes a presente licitacdo poderao ser esclareci-
das através do e-mail: comprasaudebigua@gmail.com

Biguagu, SC, 28 de novembro de 2014.
JOSE CASTELO DESCHAMPS
PREFEITO MUNICIPAL

Por delegacdo - Leandro Adriano de Barros
Secretario de Saude

Blumenau

PREFEITURA

LEI N° 8.048/2014

LEI N© 8.048, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2014.

INSTITUI O “DIA MUNICIPAL DE COMBATE A PIRATARIA E BIOPI-
RATARIA", EM BLUMENAU.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
da atribuigdo que Ihe confere o artigo 59, V, da Lei Organica do
Municipio de Blumenau, faz saber que a Camara Municipal apro-
vou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 10. E instituido e incluido no Calendario Oficial de Eventos do
Municipio de Blumenau, o Dia Municipal de Combate a Pirataria e
Biopirataria, a ser realizado, anualmente, no dia 3 de dezembro.

Art. 29, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU,
25 de novembro de 2014.

NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal

LEI N°© 8.049/2014

LEI N° 8.049, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2014.

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMEN-
TARES NO ORGAMENTO DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRE-
TA DO MUNICIPIO E ALTERA OS ANEXOS DA LEI N© 7.902, DE
04 DE OUTUBRO DE 2013 (PPA) E N° 7.847 DE 06 DE JUNHO DE
2013 (LDO).

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau. Faco
saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara Munici-
pal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicio-
nais suplementares no orgamento da Administragdo Direta, até o
valor de R$ 19.077.000,00 (dezenove milhdes, setenta e sete mil
reais), nas seguintes dotagdes orgamentarias:

02 - GABINETE DO PREFEITO

0201 - Diretoria de Expediente e Comunicacao

Atividade 02.01.04.122.0002.2002 - Manut. Ativ. Expediente e Co-
municacao

Modalidade 3.3.90 (671) Aplicacdes Diretas R$ 7.000,00
Modalidade 4.4.90 (672) Aplicagbes Diretas R$ 160.000,00
Fonte de Recursos 0124.00055

Atividade 02.01.04.122.0002.2003 - Manut. Ativ. Junta Militar
Modalidade 3.1.90 (6) Aplicacdes Diretas R$ 28.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

0202 - Diretoria de Controle Interno

Atividade 02.02.04.124.0002.2006 - Manut. Ativ. Controle Interno
Modalidade 3.1.90 (11) AplicagOes Diretas R$ 48.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

04 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
0401 - Gabinete do Procurador Geral

Atividade 04.01.03.091.0002.2009 - Manut. Ativ. Gabine-
te do Procurador
Modalidade 3.3.91 (22) AplicagOes Diretas

R$ 21.000,00
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Fonte de Recursos 0100.00000

Atividade 04.01.03.091.0002.2303 - Manut. Ativ. Procon
Modalidade 3.1.90 (24) AplicacOes Diretas

R$ 60.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

0403 - Diretoria de Contencioso Judicial

Atividade 04.03.03.092.0002.2011 - Manut. Ativ. Conten-
cioso Judicial
Modalidade 3.1.90 (34) Aplicacbes Diretas

R$ 68.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

0404 - Diretoria de Licitagbes e Contratos e Convénios

Atividade 04.04.04.122.0002.2013 - Manut. Ativ. Licita-
¢Oes e Contratos
Modalidade 3.1.90 (38) Aplicacbes Diretas

R$ 55.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
0501 - Administrativo do Gabinete

Atividade 05.01.04.122.0002.2017 - Manut. Ativ. Adminis-
trativas Sedead

Modalidade 3.1.90 (45) Aplicagdes Diretas

R$ 559.000,00

Modalidade 3.1.91 (46) AplicacOes Diretas

R$ 104.000,00
Fonte de recursos 0100.00000

0502 - Diretoria de Compras e LicitagOes

Atividade 05.02.04.122.0002.2018 - Manut. Ativ. Compras
e Licitagdes

Modalidade 3.1.90 (49) Aplicacbes Diretas

R$ 67.000,00

Modalidade 3.3.90 (50) Aplicacdes Diretas

R$ 15.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

0503 - Diretoria de Pessoal

Atividade 05.03.04.128.0002.2020 - Manut. Ativ. Pessoal
Modalidade 3.3.90 (53) Aplicacdes Diretas

R$ 47.000,00

Modalidade 4.4.90 (54) AplicacOes Diretas

R$ 40.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

0504 - Diretoria de Patrimonio

Atividade 05.04.04.122.0002.2021 - Manut. Ativ. Guarda
e Conserv. Patr.

Modalidade 3.1.90 (55) AplicacOes Diretas

R$ 5.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
0601 - Administrativo do Gabinete

Atividade 06.01.04.122.0002.2022 - Manut. Ativ. Adminis-
tr. Sefaz
Modalidade 3.1.90 (64) Aplicacdes Diretas

R$ 118.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

0602 - Diretoria de Receita

Atividade 06.02.04.129.0002.2023 - Manut. Ativ. Receita
Modalidade 3.3.90 (75) AplicagBes Diretas

R$ 166.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO GOVERNAMENTAL

0702 - Diretoria de Planejamento de Governo

Atividade 07.02.04.121.0002.2272 - Manut. Ativ. Planej.
Governo
Modalidade 3.1.90 (91) AplicacOes Diretas

R$ 15.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

0703 - Diretoria de Orcamento

Atividade 07.03.04.121.0002.2273 - Manut. Ativ. Orga-
mento

Modalidade 3.1.90 (94) AplicacOes Diretas

R$ 5.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

0705 - Diretoria de Captagao de Recursos

Atividade 07.05.04.121.0002.2275 - Manut. Ativ. Capta-
¢do de Recursos

Modalidade 3.1.90 (100) Aplicacdes Diretas

R$ 7.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

0707 - Diretoria de Tecnologia da Informagao

Atividade 07.07.04.126.0002.2282 - Manut. Ativ. Tecnolo-
gia da Informagao
Modalidade 3.1.90 (106) Aplicacdes Diretas

R$ 102.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL
0801 - Administrativo do Gabinete

Atividade 08.01.04.131.0002.2029 - Manut. Ativ. Adm.
Secom
Modalidade 3.1.90 (109) Aplicacdes Diretas

R$ 19.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

0802 - Diretoria de Publicidade

Atividade 08.02.04.131.0002.2031 - Manut.Ativ.de Divulg.AcOes
do Governo

Modalidade 3.3.90 (116) AplicagGes Diretas

R$ 200.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
0901 - Diretoria Administrativo-Financeira

Atividade 09.01.12.122.0004.2035 - Manut. das Ativ.Adm.
da Semed
Modalidade 3.3.90 (673) Aplicacdes Diretas

R$ 63.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

0903 - Diretoria de Educacao Basica

Projeto 09.03.12.361.0004.1004 - Const/Cobertura Quadras Es-
portivas
Modalidade
R$ 5.000,00
Fonte de Recursos 0101.00000

4.4.90 (146) Aplicacdes Diretas

Atividade 09.03.12.361.0004.2041 - Manut. Ativ. Ensino
Fundamental

Modalidade 3.1.90 (151) Aplicagdes Diretas

R$ 4.900.000,00

Modalidade 3.1.91 (152) Aplicagdes Diretas

R$ 2.100.000,00

Fonte de Recursos 0101.00000

Modalidade 3.3.90 (664) Aplicacdes Diretas

R$ 2.164.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Atividade 09.03.12.361.0004.2042 - Manut. Ativ. Ensino
Fund. - Sal.Educ.
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Modalidade
R$ 200.000,00
Fonte de Recursos 0158.00000

3.3.90 (158) Aplicacdes Diretas

Atividade 09.03.12.365.0004.2044 - Manut. Ativ. Educa-
¢ao Infantil
Modalidade 3.3.90 (172) Aplicagdes Diretas

R$ 340.000,00

Fonte de Recursos 0101.00000

Modalidade 3.3.90 (663) Aplicacdes Diretas

R$ 2.266.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Atividade 09.03.12.365.0004.2045 - Manut. Ativ. Educa-
cdo Infantil - Salario Educacdo

Modalidade 3.3.90 (177) Aplicacbes Diretas

R$ 88.000,00

Fonte de Recursos 0158.00000

Atividade 09.03.12.365.0004.2046 - Manut.Ativ.Ens.Educ.
Basica - Fundeb/EI
Modalidade 3.1.90 (179) Aplicagdes Diretas

R$ 2.000.000,00
Fonte de Recursos 0118.00000

10 - SECRETARIA DE DEFESA DO CIDADAO
1002 - Diretoria de Defesa Civil

Atividade 10.02.06.182.0012.2257 - Manut. Ativ. Defesa
Civil
Modalidade 3.3.90 (202) Aplicacdes Diretas

R$ 115.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

1004 - Diretoria de Projetos

Atividade 10.04.15.127.0012.2259 - Manut. Ativ. Projetos
Modalidade 3.1.90 (213) Aplicacbes Diretas

R$ 19.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

1005 - Diretoria do Sistema de Alerta - Alerta Blu

Atividade 10.05.15.127.0012.2260 - Manut. Ativ. Sist.
Alerta - Alerta Blu

Modalidade 3.1.90 (219) Aplicacdes Diretas

R$ 25.000,00

Modalidade 3.3.90 (220) Aplicacdes Diretas

R$ 139.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
1102 - Diretoria de Obras Conveniadas

Atividade 11.02.15.451.0006.2050 - Manut. Ativ. Obras
Conveniadas
Modalidade 3.1.90 (360) Aplicacdes Diretas

R$ 118.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
1201 - Diretoria de Regularizacdo Fundiaria

Atividade 12.01.16.482.0005.2283 - Manut. Ativ. Regula-
riz. Fundidria

Modalidade 3.1.90 (373) Aplicacdes Diretas

R$ 47.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

1202 - Diretoria de Habitacdo

Atividade 12.02.16.482.0005.2284 - Manut. Ativ. Habita-
¢ao
Modalidade 3.1.90 (379) Aplicacdes Diretas

R$ 70.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

1203 - Diretoria de Protegdo Especial

Atividade 12.03.08.244.0010.2291 - Manut. Ativ. Protecao
Especial
Modalidade 3.1.90 (385) Aplicacdes Diretas

R$ 257.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

1204 - Diretoria de Protecdo Basica

Atividade 12.04.08.244.0010.2293 - Manut. Ativ. Protecdo
Basica
Modalidade 3.1.90 (391) Aplicacdes Diretas

R$ 296.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Modalidade 4.4.90 (394) Aplicacdes Diretas
R$ 250.000,00

Fonte de Recursos 0124.00054

1205 - diretoria da Crianga e do Adolescente

Atividade 12.05.08.243.0004.2297 - Manut.Ativ.Atencdo a
Cga/Adolescente
Modalidade 3.1.90 (404) AplicacOes Diretas

R$ 69.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

Atividade 12.05.08.243.0004.2299 - Manut. Ativ. Conse-
lhos Tutelares
Modalidade 3.1.90 (407) Aplicacdes Diretas

R$ 56.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

1206 - Diretoria Administrativo - Financeira

Atividade 12.06.04.122.0002.2300 - Manut. Ativ. Adminis-
tr.Financ. Semudes

Modalidade 3.1.90 (412) AplicacOes Diretas

R$ 70.000,00

Modalidade 3.1.91 (413) Aplicacdes Diretas

R$ 95.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO
1301 - Administrativo do Gabinete

Atividade 13.01.04.122.0002.2064 - Manut. Ativ. Adminis-
tr. Seplan
Modalidade 3.1.90 (440) Aplicacdes Diretas

R$ 24.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 13.01.15.451.0006.1163 - Estudos e Elaboracdao de Pro-
jetos
Modalidade
R$ 144.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

4.4.90 (445) Aplicagdes Diretas

1302 - Diretoria de Planejamento Urbano

Atividade 13.02.15.127.0005.2065 - Manut. Ativ. Planeja-
mento Urbano
Modalidade 3.1.90 (448) Aplicacdes Diretas

R$ 112.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

1304 - Diretoria de Fiscalizacdo

Atividade 13.04.15.125.0005.2261 - Manut. Ativ. Fiscali-
zacao
Modalidade 3.1.90 (455) Aplicacdes Diretas

R$ 88.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

1307 - Diretoria de Desenvolvimento de Projetos

Atividade 13.07.15.451.0005.2281 - Manut. Ativ. Desen-
volv. Projetos
Atividade 3.1.90 (464) AplicacOes Diretas

R$ 97.000,00
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Fonte de Recursos 0100.00000

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
1402 - Diretoria de Servigos Urbanos

Atividade 14.02.15.452.0005.2075 - Manut. Ativ. Servigos
Urbanos
Modalidade 3.1.90 (482) Aplicagdes Diretas

R$ 137.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

1403 - Diretoria de Manutencdo de Bairros

Atividade 14.03.15.451.0005.2077 - Manut.das Ativ.de
Manut.de Bairros
Modalidade 3.3.90 (487) Aplicacdes Diretas

R$ 522.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

1404 - Diretoria de Iluminagdo PUblica e Sinalizagdo Viaria
Atividade 14.04.15.452.0005.2278 - Manut. Ativ. Ilumina-
¢do Publica e Sinalizagdo Viaria

Modalidade 3.3.90 (501) Aplicacdes Diretas

R$ 100.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONO-
MICO
1501 - Administrativo do Gabinete

Atividade 15.01.04.122.0002.2078 - Manut. Ativ. Adminis-
tr. Sedec

Modalidade 3.1.90 (505) Aplicacdes Diretas

R$ 4.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

1502 - Diretoria de Desenvolvimento Econdmico

Atividade 15.02.11.334.0003.2081 - Manut. Ativ. Qualifi-
cacao Profissional
Modalidade 3.3.90 (522) Aplicacdes Diretas

R$ 27.500,00
Fonte de Recursos 0100.00000

1503 - Diretoria de Desenvolvimento Rural

Atividade 15.03.20.606.0003.2085 - Manut. Ativ. Desen-
volvimento Rural

Modalidade 3.3.90 (542) Aplicacdes Diretas

R$ 14.360,00

Modalidade 3.3.91 (543) Aplicacdes Diretas

R$ 8.140,00

Fonte de Recursos 0100.00000

16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
1602 - Diretoria de Planejamento e Promogao

Atividade 16.02.23.695.0008.2280 - Manut. Ativ. Planej.
Promocao
Modalidade 3.3.90 (590) Aplicacdes Diretas

R$ 105.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

18 - INTENDENCIA DISTRITAL DO GRANDE GARCIA
1801 - Administrativo Distrital do Grande Garcia

Atividade 18.01.04.122.0002.2124 - Manut. Ativ. Adminis-
tr. Do Idigg
Modalidade 3.1.90 (604) Aplicacdes Diretas

R$ 26.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

Art. 20 Os créditos adicionais suplementares abertos no artigo 1°
desta Lei, correrdo por conta da reducao das seguintes dotacdes
orcamentarias:

02 - GABINETE DO PREFEITO
0201 - Diretoria de Expediente e Comunicacao

Atividade 02.01.04.122.0002.2002 - Manut. Ativ. Expe-
diente e Comunicacao
Modalidade 3.1.90 (1) Aplicagdes Diretas

R$ 15.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

03 - GABINETE DO VICE-PREFEITO
0301 - Administrativo do Gabinete

Atividade 03.01.04.122.0002.2268 - Manut. Ativ. Adminis-
tr. Gavice

Modalidade 3.1.90 (14) AplicagOes Diretas

R$ 130.000,00

Modalidade 3.1.91 (15) AplicacOes Diretas

R$ 15.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

04 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
0401 - Gabinete do Procurador Geral

Atividade 04.01.03.091.0002.2009 - Manut. Ativ. Gabine-
te do Procurador
Modalidade 3.1.91 (20) AplicacGes Diretas

R$ 15.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

0402 - Diretoria de consultoria Administrativa e Legislativa

Atividade 04.02.03.091.0002.2010 - Manut. Ativ. Consult.
Adm. Legisl.
Modalidade 3.1.90 (28) AplicacOes Diretas

R$ 380.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

0503 - Diretoria de Pessoal

Atividade 05.03.04.128.0002.2020 - Manut. Ativ. Pessoal
Modalidade 3.1.90 (52) AplicagGes Diretas

R$ 210.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

0504 - Diretoria de Patrimonio

Atividade 05.04.04.122.0002.2021 - Manut. Ativ. Guarda
e Conserv. Patr.
Modalidade 3.3.90 (56) AplicacOes Diretas

R$ 95.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

0505 - Diretoria Serv. Ouvidoria e Atendimento ao Publico

Atividade 05.05.04.122.0002.2269 - Manut. Ativ. Serv.
Ouvid. Atend. Publ.
Modalidade 3.1.90 (61) AplicacOes Diretas

R$ 10.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
0602 - Diretoria de Receita

Atividade 06.02.04.129.0002.2023 - Manut. Ativ. Receita
Modalidade 3.1.90 (73) AplicagOes Diretas

R$ 220.000,00

Modalidade 3.1.91 (74) AplicagGes Diretas

R$ 65.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO GOVERNAMENTAL
0701 - Administrativo do Gabinete

Atividade 07.01.04.121.0002.2271 - Manut. Ativ. Adminis-
trativas da Segg

Modalidade 3.1.90 (84) AplicacOes Diretas

R$ 7.000,00

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




01/12/2014 (Segunda-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 1626

Pagina 78

Modalidade
R$ 8.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

3.1.91 (85) Aplicagdes Diretas

0706 - Diretoria de Custos

Atividade 07.06.04.121.0002.2276 - Manut. Ativ. de Cus-
tos
Modalidade 3.1.90 (103) Aplicacdes Diretas

R$ 10.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAO SOCIAL
0802 - Diretoria de Publicidade

Atividade 08.02.04.131.0002.2030 - Manut. Ativ. Publici-
dade
Modalidade 3.1.90 (113) Aplicacdes Diretas

R$ 140.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

0803 - Diretoria de Jornalismo

Atividade 08.03.04.131.0002.2270 - Manut. Ativ. Jornalis-
mo
Modalidade 3.1.90 (117) Aplicacdes Diretas

R$ 50.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
0901 - Diretoria Administrativo - Financeira

Atividade 09.01.12.122.0004.2035 - Manut. Ativ. Adminis-
trativas da Semed

Modalidade 3.1.90 (121) Aplicagdes Diretas

R$ 400.000,00

Fonte de Recursos 0101.00000

Atividade 09.01.12.271.0014.2238 - Manut. Concessdo
Beneficios de Aposentados e Pensionistas

Modalidade 3.1.90 (126) Aplicacdes Diretas

R$ 150.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

0903 - Diretoria de Educacao Basica

Projeto 09.03.12.361.0004.1003 - Construcdao/Ampliacdo/Refor-
ma UEs
Modalidade
R$ 345.000,00
Fonte de Recursos 0101.00000

Modalidade 4.4.90 (143) Aplicacdes Diretas
R$ 200.000,00

Fonte de Recursos 0158.00000

4.4.90 (140) Aplicagdes Diretas

Atividade 09.03.12.361.0004.2043 - Man. Des. Ens. Educ.
Bas. - Fundeb/EF
Modalidade 3.1.90 (160) Aplicacdes Diretas

R$ 2.000.000,00

Fonte de Recursos 0118.00000

Projeto 09.03.12.365.0004.1006 - Construcao/Ampliacao/Refor-
ma CEIs
Modalidade
R$ 88.000,00
Fonte de Recursos 0158.00000

4.4.90 (166) Aplicacdes Diretas

Atividade 09.03.12.365.0004.2044 - Manut. Ativ. Educa-
¢ao Infantil
Modalidade 3.1.90 (169) Aplicacdes Diretas

R$ 6.600.000,00
Fonte de Recursos 0101.00000

10 - SECRETARIA DE DEFESA DO CIDADAQO
1001 - Administrativo do Gabinete

Atividade 10.01.04.122.0002.2302 - Manut. Ativ. Adminis-
trativas da Sedeci
Modalidade 3.1.90 (192) Aplicacbes Diretas

R$ 30.000,00
Modalidade

R$ 20.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

3.1.91 (193) Aplicacdes Diretas

1002 - Diretoria de Defesa Civil

Atividade 10.02.06.182.0012.2257 - Manut. Ativ. Defesa
Civil
Modalidade 3.1.90 (200) Aplicacdes Diretas

R$ 25.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

1003 - Diretoria de Geologia, Analise e Riscos Naturais

Atividade 10.03.15.127.0012.2258 - Man. Ativ. Geol.,
Anal. e Risc. Nat.
Modalidade 3.1.90 (207) Aplicacdes Diretas

R$ 40.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
1101 - Diretoria Administrativo - Financeira

Atividade 11.01.04.122.0002.2277 - Manut. Ativ. Adminis-
tr. Financ. Semob
Modalidade 3.1.90 (229) Aplicacdes Diretas

R$ 390.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

1102 - Diretoria de Obras Conveniadas

Projeto 11.02.06.182.00012.1101 - Exec. Obras Proj. Superv. p/
Prev. Enf. Miniz. Des. Nat.

Modalidade 4.4.90 (234) Aplicacdes Diretas

R$ 10.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 11.02.15.127.0012.1120 - Prev. e Errad. Risc. Amb. e
Soc.
Modalidade
R$ 10.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

Modalidade 4.4.90 (238) Aplicacdes Diretas

R$ 250.000,00

Fonte de Recursos 0124.00054

Projeto 11.02.15.451.0006.1008 - Exec. Pav. Terrap. Dren. em
vias - Badesc
Modalidade
R$ 327.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 11.02.15.451.0006.1009 - Via Expressa - Acesso Br-470
Modalidade 4.4.90 (241) Aplicacdes Diretas

R$ 5.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 11.02.15.451.0006.1010 - Exec. Terrapl. Dren. Pav. Ruas
Modalidade 4.4.90 (244) Aplicacdes Diretas

R$ 103.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 11.02.15.451.0006.1011 - Execucdo de Cacadas e Pas-
seios
Modalidade
R$ 5.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 11.02.15.451.0006.1012 - Projeto/Superv. Obras de
cheias/Polder
Modalidade
R$ 5.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 11.02.15.451.0006.1013 - Rotulas/Trevos/ Ilhas e Ciclo-
vias
Modalidade
R$ 155.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

4.4.90 (236) Aplicagdes Diretas

4.4.90 (239) Aplicacdes Diretas

4.4.90 (248) AplicacOes Diretas

4.4.90 (249) Aplicacdes Diretas

4.4.90 (253) Aplicacdes Diretas
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Projeto 11.02.15.451.0006.1015 - Construgao de Gabido
Modalidade 4.4.90 (254) Aplicacdes Diretas

R$ 89.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 11.02.15.451.0006.1016 - Construcdo de Muros
Modalidade 4.4.90 (256) Aplicagdes Diretas

R$ 1.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 11.02.15.451.0006.1017 - Const/Inst/Retif. Galerias
Modalidade 4.4.90 (257) Aplicagdes Diretas

R$ 1.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 11.02.15.451.0006.1018 - Construgcdo/Recup. Pontes e
Passarelas
Modalidade
R$ 7.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 11.02.15.451.0006.1070 - Complexo Viario do Badenfurt
Modalidade 4.4.90 (261) Aplicagdes Diretas

R$ 53.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 11.02.15.451.0006.1073 - Const. Passarela Circ. Ciliar -
Centro Prog. Mob. Sust. Blumenau

Modalidade 4.4.90 (266) Aplicagdes Diretas

R$ 5.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto  11.02.15.451.0006.1074 - Imp. Corredores Exclusivos de
Onibus
Modalidade
R$ 200.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 11.02.15.451.0006.1080 - Dren/Pav. Ruas Bacia Rib. For-
taleza Etapa I Pac Dren.

Modalidade 4.4.90 (272) Aplicacdes Diretas

R$ 5.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Modalidade 11.02.15.451.0006.1081 - Dren/Pav. Ruas Bacia
Rib. Fortaleza etapa II Pac Dren.

Modalidade 4.4.90 (274) Aplicacdes Diretas

R$ 5.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 11.02.15.451.0006.1083 - Dren/Pav. Ruas Bacia Rib. For-
taleza Etapa IV Pac Dren.

Modalidade 4.4.90 (278) Aplicacdes Diretas

R$ 5.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 11.02.15.451.0006.1084 - Dren/Pav. Ruas Bacia Rib. For-
teleza Etapa V Pac Dren.

Modalidade 4.4.90 (280) Aplicagdes Diretas

R$ 5.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 11.02.15.451.0006.1085 - Dren/Pav. Rua Antonio Treis
Bacia Rib. Fortaleza/Pac Dren.

Modalidade 4.4.90 (282) Aplicagdes Diretas

R$ 2.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 11.02.15.451.0006.1086 - Limpeza e Desassoreamento
do Rib. Fortaleza Pac Dren.

Modalidade 4.4.90 (284) Aplicacdes Diretas

R$ 737.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 11.02.15.451.0006.1088 - Const. Pontes da Bacia Rib.
Velha Etapa I Pac Dren.

Modalidade 4.4.90 (286) Aplicacdes Diretas

R$ 555.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 11.02.15.451.0006.1089 - Constr. Pontes Bacia Rib. Ve-
Iha Etapa II Pac Dren.

Modalidade 4.4.90 (288) Aplicacdes Diretas

4.4.90(259) Aplicacdes Diretas

4.4.90 (268) Aplicagdes Diretas

R$ 429.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 11.02.15.451.0006.1090 - Limpeza e Desassoreamento
do Rib. da Velha - Pac Dren.

Modalidade 4.4.90 (290) Aplicacdes Diretas

R$ 10.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 11.02.15.451.0006.1091 - Constr. Pontes da Bacia Rib.
Garcia Pac Drenagem

Modalidade 4.4.90 (292) Aplicacdes Diretas

R$ 245.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 11.02.15.451.0006.1093 - Limpeza e Desassoreamento
do Rib. Garcia Pac Dren.

Modalidade 4.4.90 (294) Aplicacdes Diretas

R$ 15.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 11.02.15.451.0006.1095 - Constr. Pontes da Bacia do
Rib. Itoupava Etapa II Pac Dren.

Modalidade 4.4.90 (296) Aplicacdes Diretas

R$ 6.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 11.02.15.451.0006.1098 - Superv. Fiscal. Obras da Bacia
do Rib. Fortaleza Pac Dren.

Modalidade 4.4.90 (300) Aplicacdes Diretas

R$ 235.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 11.02.15.451.0006.1099 - Super./Fisc. Obras Bacias Rib.
Ttoupava, Velha, Garcia Pac Dren.

Modalidade 4.4.90 (302) Aplicacdes Diretas

R$ 44.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 11.02.15.451.0006.1103 - Sup/Proj/Cons. Term. Int.
Norte/Oeste - Prog. Mob. Sust. Blumenau

Modalidade 4.4.90 (304) Aplicacdes Diretas

R$ 215.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 11.02.15.451.0006.1104 - Constr. Ponte da Rua Rodolfo
Freygang Prog. Mob. Sust. Blumenau

Modalidade 4.4.90 (306) Aplicacdes Diretas

R$ 5.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 11.02.15.451.0006.1105 - Sup/Proj/Ter/Dren/Pav. Liga-
¢ao Rua Chile com Rep. Argentina Prog. Mob. Sust. Blumenau
Modalidade 4.4.90 (308) Aplicacbes Diretas

R$ 1.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 11.02.15.451.0006.1137 - Exec. Obras Infra Est. Urb.
Margem Esquerda Rio Itajai Acu

Modalidade 4.4.90 (317) Aplicacdes Diretas

R$ 50.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 11.02.15.451.0006.1139 - Elab./Proj./Exec. obras Pav.
Qualif. Vias Urb. Tran. Col. Pac2 3 Etapa

Modalidade 4.4.90 (321) Aplicacdes Diretas

R$ 9.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 11.02.15.451.0006.1140 - Elab./Proj./Exec. Obras Sup/
Qualif. Vias Urb. Estr. Pac2 3 Etapa

Modalidade 4.4.90 (323) Aplicagdes Diretas

R$ 29.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 11.02.15.451.0006.1141 - Elab. Proj./Exec. Obras Sup/
Qualif. Vias Urb. Areas Resid. Pac2 3 Etapa

Modalidade 4.4.90 (325) Aplicacdes Diretas

R$ 7.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 11.02.15.451.0006.1142 - Elab.Proj/Super/Fisc/Asses.
Tec. Obras Infra Estrutura
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Modalidade
R$ 776.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 11.02.15.451.0006.1143 - Prog. Mob. Sustentavel de
Blumenau
Modalidade
R$ 10.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 11.02.15.451.0006.1146 - Constr. Galer. Transp. Corrego
7 de Maio - Bac. Rib. Fortaleza Pac Dren.

Modalidade 4.4.90 (331) Aplicagdes Diretas

R$ 125.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 11.02.15.451.0006.1147 - Exec. Ver. e Rec. de Vias Publi-
cas
Modalidade
R$ 5.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 11.02.15.451.0006.1148 - Elab/Pr/Exec. Obras Pav. Sup.
Qualif. Rua Ewaldo Jansen - Pac Pav.

Modalidade 4.4.90 (336) Aplicacdes Diretas

R$ 216.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 11.02.15.451.0006.1149 - Elab/Pr/Exec. Obras Pav. Sup.
Qualif. Rua Vale do Selke - Pac Pav.

Modalidade 4.4.90 (338) Aplicacdes Diretas

R$ 148.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 11.02.15.451.0006.1150 - Sup/Proj/Adequagao Melhor.
Corredor Sul Progr. Mob. Sust. Blumenau

Modalidade 4.4.90 (340) Aplicagdes Diretas

R$ 1.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 11.02.15.451.0006.1152 - Central de Controle de Trafego
em Area Progr. Mob. Sust. Blumenau

Modalidade 4.4.90 (342) Aplicagdes Diretas

R$ 13.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 11.02.15.451.0006.1155 - Implementacdo e Recupera-
Gao Acessos Viarios do Municipio

Modalidade 4.4.90 (344) Aplicacdes Diretas

R$ 5.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 11.02.15.451.0006.1156 - Limpeza, Desassoreamento e
Protegao de Margens de Ribeirdes

Modalidade 4.4.90 (347) Aplicacdes Diretas

R$ 5.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 11.02.15.451.0006.1158 - Plano de Trabalho Téc.Social -
PTTS
Modalidade
R$ 13.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 11.02.15.451.0006.1161 - Super/Proj./Melh/Ampl. Cor-
redor Est. Norte Prog. Mob. Sust. Blumenau

Modalidade 4.4.90 (356) Aplicacoes Diretas

R$ 1.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 11.02.15.451.0006.1162 - Sup/Proj/Implant. Pav. Corre-
dor Estr. Oeste Prog. Mob. Sust. Blumenau

Modalidade 4.4.90 (358) Aplicagdes Diretas

R$ 38.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

4.4.90 (327) Aplicagdes Diretas

4.4.90 (328) Aplicagdes Diretas

4.4.90 (333) Aplicagdes Diretas

4.4.90 (353) Aplicacdes Diretas

1103 - Diretoria de Apoio a Obras Internas

Atividade 11.03.15.451.0006.2051 - Manut. Ativ. Apoio a
Obras Internas
Modalidade 3.1.90 (366) Aplicacdes Diretas

R$ 60.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

1104 - Diretoria de Obras

Projeto 11.04.15.451.0006.1022 - Exec. Obras Pav. e Dren. Sist.
Mutirao
Modalidade
R$ 609.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

Atividade 11.04.15.451.0006.2052 - Manut. Ativ. Obras
Modalidade 3.1.90 (370) Aplicacdes Diretas

R$ 90.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

4.4.90 (369) Aplicagdes Diretas

13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO
1303 - Diretoria de Cartografia, Cadastro Multif. E Inform.

Atividade 13.03.15.127.0005.2066 - Manut.Ativ.
Cart.,Cadastro Mult. Inf.
Modalidade 3.1.90 (452) Aplicacdes Diretas

R$ 20.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

1305 - Diretoria de Planejamento Viario

Atividade 13.05.15.451.0005.2068 - Manut. Ativ. Planeja-
mento Viario
Modalidade 3.1.90 (458) Aplicacdes Diretas

R$ 100.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

1306 - Diretoria de Analise de Projetos

Atividade 13.06.15.125.0005.2069 - Manut. Ativ. Analise
de Projeto
Modalidade 3.1.90 (461) AplicacOes Diretas

R$ 30.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
1401 - Diretoria Administrativo - Financeira

Atividade 14.01.04.122.0002.2279 - Manut. Ativ. Adminis-
tr. Financ. Sesur

Modalidade 3.1.91 (477) AplicacOes Diretas

R$ 10.000,00

Modalidade 3.3.90 (478) Aplicacdes Diretas

R$ 100.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

1402 - Diretoria de Servigos Urbanos

Atividade 14.02.15.452.0005.2075 - Manut. Ativ. Servigos
Urbanos
Modalidade 3.3.90 (483) Aplicacdes Diretas

R$ 200.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

1403 - Diretoria de Manutencado de Bairros

Atividade 14.03.15.451.0005.2077 - Manut. Ativ. Manut.
Bairros
Modalidade 3.1.90 (486) Aplicacdes Diretas

R$ 240.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 14.03.15.451.0013.1100 - Exec. Ac. p/ Rec. Inf. Est. Dec.
Emerg. Cal. PUb.
Modalidade

R$ 167.000,00
Fonte de Recursos 0124.00055

Projeto 14.03.15.452.0005.1068 - Enrocamentos, Gabides e Mu-
ros
Modalidade
R$ 77.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 14.03.15.452.0005.1069 - Exec. Terrapl./Drenagem/Pa-
vim. Ruas

4.4.90 (495) Aplicagdes Diretas

4.4.90 (497) Aplicagdes Diretas
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Modalidade
R$ 80.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

4.4.90 (498) Aplicagdes Diretas

1404 - Diretoria de Iluminagdo Publica e Sinalizacdo Viaria
Atividade 14.04.15.452.0005.2278 - Manut. Ativ. Ilumina-
¢do Publica e Sinalizagdo Viaria

Modalidade 3.1.90 (500) Aplicacbes Diretas

R$ 59.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONO-
MICO
1502 - Diretoria de Desenvolvimento Econémico

Atividade 15.02.11.334.0003.2080 - Manut. Ativ. Desen-
volvimento Econdmico

Modalidade 3.1.90 (517) Aplicacdes Diretas

R$ 130.000,00

Modalidade 3.1.91 (518) Aplicagdes Diretas

R$ 25.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

Atividade 15.02.11.334.0003.2084 - Apoio Financeiro ao
Instituto Gene
Modalidade 3.3.50 (525) Transf.a Inst.Priv.S/Fins Lucr.

R$ 50.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

1503 - Diretoria de Desenvolvimento Rural

Atividade 15.03.20.606.0003.2085 - Manut. Ativ. Desen-
volvimento Rural
Modalidade 3.1.90 (541) Aplicacdes Diretas

R$ 118.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
1601 - Administrativo do Gabinete

Atividade 16.01.23.695.0008.2098 - Manut. Ativ. Adminis-
tr. Sectur
Modalidade 3.1.90 (582) Aplicacdes Diretas

R$ 30.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

1602 - Diretoria de Planejamento e Promogao

Atividade 16.02.23.695.0008.2280 - Manut. Ativ. Planeja-
mento e Promocao

Modalidade 3.1.90 (589) Aplicacdes Diretas

R$ 8.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

17 - INTENDENCIA DISTRITAL DE VILA ITOUPAVA
1701 - Administrativo Distrital de Vila Itoupava

Atividade 17.01.04.122.0002.2122 - Manut. Ativ. Adminis-
trativas da Idivi
Modalidade 3.1.90 (597) Aplicacdes Diretas

R$ 20.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicio-
nais suplementares no orgamento da Administracao Indireta do
Municipio, até o valor de R$ 7.605.385,00 (sete milhGes, seiscen-
tos e cinco mil, trezentos e oitenta e cinco reais), nas seguintes
dotacgbes orcamentarias:

23 - FUNDACAO CULTURAL DE BLUMENAU
2301 - Fundacao Cultural de Blumenau
Projeto 23.01.13.392.0007.1064 - Const/Ref. Rest. InstalagOes
Prediais
Modalidade 4.4.90 (3) Aplicacdes Diretas
R$ 10.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Atividade 23.01.13.392.0007.2130 - Manut. Ativ. Funda-
cao
Modalidade 4.4.90 (20) Aplicacbes Diretas

R$ 20.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Atividade 23.01.13.392.0007.2306 - Preservacao e Difu-
sdo de Acervo e Patrimonio Cultural.

Modalidade 3.3.90 (31) AplicacOes Diretas

R$ 15.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

24 - FUNDACAO MUNICIPAL DE DESPORTOS
2401 - Fundagao Municipal de Desportos
Atividade 24.01.27.811.0009.2133 - Manut. Ativ. EM.D.
Modalidade 3.3.90 (5) Aplicacdes Diretas
R$ 700.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

25 - FUNDACAO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

2501 - Fundagao Municipal do Meio Ambiente

Atividade 25.01.18.542.0009.2137 - Manut. Ativ. Faema
Modalidade 3.3.90 (10) AplicacGes Diretas

R$ 17.076,00

Fonte de Recursos 0100.00000

27 - FUNDAGAO DO BEM ESTAR DA FAMILIA BLUMENAUENSE
2701 - Fundacdo do Bem Estar da Familia Blumenauense
Atividade 27.01.08.243.0004.2145 - Manut. A¢des de Pre-
vencao e Promogao de Criangas/Adolescente
Modalidade 3.3.90 (3) Aplicagdes Diretas

R$ 30.000,00
Modalidade 3.3.91 (4) Aplicacdes Diretas

R$ 5.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

Atividade 27.01.08.244.0002.2142 - Manut. Ativ. Funda-
¢do Pro-Familia
Modalidade 3.3.91 (12) AplicacOes Diretas

R$ 15.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

29 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2901 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Atividade 29.01.08.244.0010.2159 - Manut. Implem.
Serv. Protecao Especial Alta Compl. C/Familias

Modalidade 3.3.90 (56) AplicacOes Diretas
R$ 60.000,00
Modalidade 4.4.90 (59) Aplicacbes Diretas

R$ 10.000,00
Fonte de Recursos 0152.00000

31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
3101 - Fundo Municipal de Salde
Atividade 31.01.10.272.0014.2239 - Manut. Concessao de
Beneficios de Aposentados e Pensionistas
Modalidade 3.1.90 (3) Aplicacdes Diretas
R$ 108.713,00
Fonte de Recursos 0102.00000

Atividade 31.01.10.301.0009.2173 - Assisténcia Farma-
céutica Basica
Modalidade 3.3.90 (129) Aplicacdes Diretas

R$ 1.082.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Atividade 31.01.10.302.0009.2180 - Teto Financeiro Mac
Modalidade 3.3.90 (58) AplicacOes Diretas

R$ 3.500.000,00

Fonte de Recursos 0165.00000

32 - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
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- SAMAE

3203 - Diretoria Financeira

Atividade 32.03.28.846.0000.0004 - Encargos Sociais e
EconOmicos - Samae

Modalidade 3.3.90 (23) Aplicacbes Diretas

R$ 190.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

3204 - Diretoria Técnica

Atividade 32.04.17.605.0005.2211 - Manut. Ativ. Projetos
Modalidade 3.1.90 (26) Aplicacdes Diretas

R$ 100.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

3205 - Diretoria de Operagdes

Atividade 32.05.17.452.0005.2208 - Man. Ativ. Coleta/
Trat. e Dest. Final
Modalidade 3.3.90 (32) Aplicacbes Diretas

R$ 700.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

Atividade . 32.05.17.605.0005.2210 - Manut. Sistema de
Abastecimento Agua

Modalidade 3.3.90 (42) Aplicacbes Diretas

R$ 940.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

33 - SERV. AUT. MUN. DE TRANSITO E TRANSPORTE DE BNU -
SETERB
3302 - Diretoria Adminsitrativo - Financeira

Atividade 33.02.04.122.0002.2213 - Manut. Ativ. Adm. Fi-
nanc. Seterb
Modalidade 3.3.90 (7) AplicacOes Diretas

R$ 20.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

Atividade 33.02.28.846.0002.2215 - Exec.Sentencas Ju-
dic./Precat.do Seterb
Modalidade 3.1.90 (13) Aplicagbes Diretas

R$ 62.596,00
Fonte de Recursos 0100.00000

3303 - Diretoria de Transito

Atividade 33.03.06.125.0005.2217 - Manut. Ativ. Transito
Modalidade 3.3.90 (24) Aplicagbes Diretas

R$ 20.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Art. 40 Os créditos adicionais suplementares abertos no artigo 3°
desta Lei, correrdao por conta da reducdo das seguintes dotacdes
orcamentarias:

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

1102 - Diretoria de Obras Conveniadas

Projeto 11.02.15.451.0006.1016 - Construcdo de Muros
Modalidade 4.4.90 (256) Aplicagdes Diretas

R$ 99.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 11.02.15.451.0006.1017 - Constr/Instal/Retific. Galerias
Modalidade 4.4.90 (257) Aplicacdes Diretas

R$ 199.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 11.02.15.451.0006.1018 - Construgcdo/Recup. Pontes e
Passarelas
Modalidade
R$ 391.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 11.02.15.451.0006.1098 - Superv. Fiscal. Obras da Bacia
do Rib. Fortaleza Pac Dren.

Modalidade 4.4.90 (300) Aplicacdes Diretas

R$ 164.000,00

4.4.90(259) Aplicacdes Diretas

Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 11.02.15.451.0006.1105 - Sup/Proj./Ter/Dren/Pav. Liga-
¢ao Rua Chile com Rep. Argentina Progr. Mob. Sust. Blumenau
Modalidade 4.4.90 (308) Aplicacdes Diretas

R$ 108.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 11.02.15.451.0006.1138 - Elab./Proj/Exec. Pav. Sup.
Qual. Rua Arnoldo Hemmer - Pac Pav.

Modalidade 4.4.90 (319) Aplicacdes Diretas

R$ 334.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 11.02.15.451.0006.1150 - Sup/Proj/Adequagao Melhor.
Corredor Sul Progr. Mob. Sust. Blumenau

Modalidade 4.4.90 (340) Aplicacdes Diretas

R$ 197.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 11.02.15.451.0006.1161 - Super/Proj./Mel/Amp. Corre-
dor Est. Norte Prog. Mob. Sust. Blumenau

Modalidade 4.4.90 (356) Aplicacdes Diretas

R$ 150.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 11.02.15.451.0006.1162 - Sup/Proj/Implant. Pav. Corre-
dor Estr. Oeste Progr. Mob. Sust. Blumenau

Modalidade 4.4.90 (358) Aplicacdes Diretas

R$ 160.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

23 - FUNDACAO CULTURAL DE BLUMENAU
2301 - Fundacao Cultural de Blumenau

Atividade 23.01.13.392.0007.2235 - Promocao de Even-
tos Culturais
Modalidade 3.3.90 (25) AplicacOes Diretas

R$ 45.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

25 - FUNDACAO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
2501 - Fundagao Municipal do Meio Ambiente
Projeto 25.01.18.541.0007.1046 - Reforma/Ampl.do Museu Fritz
Muller
Modalidade 3.3.90 (1) Aplicacdes Diretas
R$ 11.000,00
Modalidade 4.4.90 (2) Aplicagdes Diretas
R$ 5.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

Atividade 25.01.18.541.0009.2136 - Manut. Parques Ecol.
Areas Protegidas
Modalidade 4.4.90 (4) Aplicacdes Diretas

R$ 1.076,00
Fonte de Recursos 0100.00000

27 - FUNDACAO DO BEM ESTAR DA FAMILIA BLUMENAUENSE
2701 - Fundacdo do Bem Estar da Familia Blumenauense
Atividade 27.01.08.241.0010.2143 - Promogao do Idoso
Modalidade 3.3.90 (1) Aplicagdes Diretas

R$ 50.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

29 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2901 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Atividade 29.01.08.244.0010.2150 - Manut. Impl. Apoio
Adm. Gestao
Modalidade 3.3.90 (33) AplicacOes Diretas

R$ 70.000,00
Fonte de Recursos 0152.00000

31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

3101 - Fundo Municipal de Saude

Projeto 31.01.10.301.0009.1052 - Obras do Progr. Invest. Da
Rede de Servicos de Saude
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Modalidade 4.4.90 (6) AplicacOes Diretas
R$ 1.099,00
Fonte de Recursos 0102.00000

Atividade 31.01.10.301.0009.2167 - Manut. Ativ. Assist. e
Gestao
Modalidade 3.1.90 (8) Aplicagdes Diretas

R$ 100.000,00
Fonte de Recursos 0102.00000

Atividade 31.01.10.302.0009.2234 - Mac - Outros Proce-
dimentos Vinculados
Modalidade 3.3.90 (84) Aplicacdes Diretas

R$ 3.500.000,00
Fonte de Recursos 0165.00000 P r o j e t o
31.01.10.304.0003.1054 - Impl. do Abrigo Municipal de Animais

Modalidade 3.3.90 (85) Aplicacdes Diretas
R$ 5.000,00
Modalidade 4.4.90 (86) Aplicacbes Diretas
R$ 2.614,00

Fonte de Recursos 0102.00000

32 - SERVICOS AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
3202 - Diretoria Administrativa

Atividade 32.02.04.122.0005.2205 - Manut. Ativ. Adminis-
trativa do Samae

Modalidade 3.1.91 (15) Aplicagdes Diretas

R$ 200.000,00

Modalidade 3.3.90 (16) aplicagdes Diretas

R$ 200.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

3203 - Diretoria Financeira

Aplicacao 32.03.04.123.0005.2206 - Manut. Ativ. Financ.
Contabil do Samae

Modalidade 3.1.90 (18) Aplicagbes Diretas

R$ 100.000,00

Modalidade 4.4.90 (20) Aplicacbes Diretas

R$ 90.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

3204 - Diretoria Técnica

Projeto 32.04.17.605.0005.1058 - Ampl.Sistema de Abastec./
Trat.de Agua
Modalidade
R$ 100.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

4.4.90 (25) Aplicacbes Diretas

3205 - Diretoria de Operagdes

Projeto 32.05.17.452.0005.1055 - Ampliacdo do Sistema de Resi-
duo Sdlido
Modalidade
R$ 500.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

4.4.90 (29) AplicacOes Diretas

Atividade 32.05.17.452.0005.2208 - Manut. Ativ. Coleta/
Trat.e Desti.Final
Modalidade 3.1.90 (31) Aplicagbes Diretas

R$ 290.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 32.05.17.512.0005.1056 - Ampliacdo Sist. Tratamento de
Esgoto
Modalidade
R$ 200.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

4.4.90 (34) Aplicacbes Diretas

Atividade 32.05.17.512.0005.2209 - Manut. Sist. Trata-
mento de Esgoto
Modalidade 3.1.90 (36) Aplicacbes Diretas

R$ 250.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

33 - SERV. AUTON.MUN.DE TRANSITO E TRANSPORTE - SETERB
3302 - Diretoria Administrativo - Financeira

Projeto 33.02.26.122.0005.1059 - Revital. Terminais Urbanos e
Rodov.
Modalidade
R$ 33.596,00
Fonte de Recursos 0100.00000

4.4.90 (11) Aplicagdes Diretas

3304 - Diretoria de Transportes

Atividade 33.04.26.453.0005.2216 - Manutencdo das Ativ.
de Transporte
Modalidade 3.1.91 (32) AplicagOes Diretas

R$ 44.000,00

Fonte de Recursos 0100.00000

Projeto 33.04.26.781.0002.1066 - Revitalizacdo do Aeroporto
Quero-Quero
Modalidade
R$ 5.000,00
Fonte de Recursos 0100.00000

4.4.90 (35) Aplicagdes Diretas

Art. 5° Ficam aumentadas no Anexo I - Metas e Prioridades, da
Lei n°® 7.902, de 04 de outubro de 2013, que dispde sobre o Pla-
no Plurianual de Investimentos para o Quadriénio 2014/2017, as
seguintes agdes:

érgéo: 02 - GABINETE DO PREFEITO

Unidade: 01 - Diretoria de Expediente e Comunicacao

Codigo: 02.01.04.122.

Programa: 0002 - Gestdo e Modernizagao Administrativa do Go-
verno

Acdo: 2002 - Manut. Ativ. Expediente e Comunicagao

Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Vinculado (2014): R$ 167.000,00

Acdo: 2003 - Manut. Ativ. Junta Militar
Produto: Atividade Executada
Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 28.000,00

Unidade: 02 - Diretoria de Controle Interno

Codigo: 02.02.04.124

Programa: 0002 - Gestdo e Modernizagao Administrativa do Go-
verno

Acdo: 2006 - Manut. Ativ. Controle Interno

Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 48.000,00

Org&o: 04 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Unidade: 01 - Gabinete do Procurador Geral

Codigo: 04.01.03.091

Programa: 0002 - Gestdo e Modernizagao Administrativa do Go-
verno

Acdo: 2009 - Manut. Ativ. Gabinete do Procurador

Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Préprio (2014): R$ 21.000,00

Agdo: 2303 - Manut. Ativ. Procom
Produto: Atividade Executada
Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 60.000,00

Unidade: 03 - Diretoria de Contencioso Judicial

Cbdigo: 04.03.03.092

Programa: 0002 - Gestdo e Modernizagao Administrativa do Go-
verno

Acdo: 2011 - Manut. Ativ. Contencioso Judicial
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Produto: Atividade Executada
Unidade: unidade
Valor Préprio (2014): R$ 68.000,00

Unidade: 04 - Diretoria de LicitagOes e Contratos e Convénios
Cddigo: 04.04.04.122

Programa: 0002 - Gestdo e Modernizagdao Administrativa do Go-
verno

Acdo: 2013 - Manut. Ativ. Licitacdes e contratos

Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 55.000,00

Org&o: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Unidade: 01 - Administrativo do Governo

Cddigo: 05.01.04.122

Programa: 0002 - Gestdo e Modernizagao Administrativo do Go-
verno

Acdo: 2017 - Manut. Ativ. Administrativas da Sedead

Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Préprio (2014): R$ 663.000,00

Unidade: 02 - Diretoria de Compras e Licitacdes

Cddigo: 05.02.04.122

Programa: 0002 - Gestdao e Modernizagao Administrativa do Go-
verno

Acdo: 2018 - Manut. Ativ. Compras e Licitagdes

Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Préprio (2014): R$ 82.000,00

Unidade: 03 - Diretoria de Pessoal

Cddigo: 05.03.04.128

Programa: 0002 - Gestdao de Moderniz.Administrativa do Governo
Agdo: 2020 - Manut. das Ativ. de Pessoal

Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 87.000,00

Unidade: 04 - Diretoria de Patrimonio

Cddigo: 05.04.04.122

Programa: 0002 - Gestdao e Modernizagao Administrativa do Go-
verno

Acdo: 2021 - Manut. Ativ. Guarda e Conservagao do Patrimonio
Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 5.000,00

Org&o: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Unidade: 01 - Administrativo do Gabinete

Codigo: 06.01.04.122

Programa: 0002 - Gestao e Modernizagdo Administrativa do Go-
verno

Acgdo: 2022 - Manut. Ativ. Administrativo da Sefaz

Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Préprio (2014): R$ 118.000,00

Unidade: 02 - Diretoria de Receita

Cddigo: 06.02.04.129

Programa: 0002 - Gestao de Moderniz.Administrativa do Governo
Acdo: 2023 - Manut. Ativ. de Receita

Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 166.000,00

Orgéo: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO GOVERNAMEN-
TAL

Unidade: 02 - Diretoria de Planejamento de Governo

Cbdigo: 07.02.04.121

Programa: 0002 - Gestao e Modernizacao Administrativa do Go-
verno

Agdo: 2272 - Manut. Ativ. Planej. Governo

Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 15.000,00

Unidade: 03 - Diretoria de Orcamento

Codigo: 07.03.04.121

Programa: 0002 - Gestdo e Modernizagao Administrativa do Go-
verno

Acdo: 2273 - Manut. Ativ. Orcamento

Produto: Elaboracao do PPA/LDO/LOA

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 5.000,00

Unidade: 05 - Diretoria de Captagdo de Recursos

Cbdigo: 07.05.04.121

Programa: 0002 - Gestao e Modernizacao Administrativa do Go-
verno

Acdo: 2275 - Manut. Ativ. Captagao de Recursos

Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 7.000,00

Unidade: 07 - Diretoria de Tecnologia da Informacao

Cddigo: 07.07.04.126

Programa: 0002 - Gestdo e Modernizagao Administrativa do Go-
verno

Acdo: 2282 - Manut. Ativ. Tecnologia da Informacdo

Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 102.000,00

Orgéo: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL
Unidade: 01 - Administrativo do Gabinete

Codigo: 08.01.04.131

Programa: 0002 - Gestdao e Modernizagao Administrativa do Go-
Verno

Agdo: 2029 - Manut. Ativ. Administrativa da Secom

Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 19.000,00

Unidade: 02 - Diretoria de Publicidade

Codigo: 08.02.04.131

Programa: 0002 - Gestdo e Modernizagao Administrativa do Go-
verno

Acdo: 2031 - Manut.Ativ.de Divulgacdo das Agbes do Governo
Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 200.000,00

Org&o: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade: 01 - Diretoria Administrativo-Financeira

Codigo: 09.01.12.122

Programa: 0004 - Promover os Direitos de Criangas e Adolescentes

Acdo: 2035 - Manut. das Ativ.Admnistrativas da Semed
Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 63.000,00

Unidade: 03 - Diretoria de Educacdo Basica

Codigo: 09.03.12.361

Programa: 0004 - Promover os Direitos de Criangas e Adolescentes
Acdo: 1004 - Construcdo/Cobertura Quadras Esportivas
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Produto: Quadra Construida/Coberta
Unidade: m2
Valor Proprio (2014): R$ 5.000,00

Acdo: 2041 - Manut. Ativ. Ensino Fundamental
Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Préprio (2014): R$ 9.164.000,00

Agao: 2042 - Manut. Ativ. Ensino Fundamental - Saldrio Educacdo
Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 200.000,00

Cddigo: 09.03.12.365.

Programa: 0004 - Promover os Direitos de Criangas e Adolescentes
Acdo: 2044 - Manut. Ativ. Educagdo Infantil

Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Préprio (2014): R$ 2.606.000,00

Acdo: 2045 - Manut. Ativ. Educagdo Infantil - Salario Educacdo
Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Préprio (2014): R$ 88.000,00

Acdo: 2046 - Manut. Desenv. Ensino Educacao Basica Fundeb/EI
Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 2.000.000,00

Orgdo: 10 - SECRETARIA DE DEFESA DO CIDADAO

Unidade: 02 - Diretoria de Defesa Civil

Cddigo: 10.02.06.182

Programa: 0012 - Prevengdo e Prepar.p/Emergéncias e Desastres
Acdo: 2257 - Manut. das Ativ.de Defesa Civil

Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Vinculado (2014): R$ 115.000,00

Unidade: 04 - Diretoria de Projetos

Cddigo: 10.04.15.127

Programa: 0012 - Prevencdo e Preparacdo para Emergéncias e
Desastres

Acdo: 2259 - Manut. Ativ. Projetos

Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 19.000,00

Unidade: 05 - Diretoria do Sistema de Alerta - Alerta Blu

Cddigo: 10.05.15.127

Programa: 0012 - Prevencdo e Preparacdo para Emergéncias e
Desastres

Agdo: 2260 - Manut. Ativ. Sistema de Alerta - Alerta Blu

Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Préprio (2014): R$ 164.000,00

Orgéo: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Unidade: 02 - Diretoria de Obras Conveniadas
Cddigo: 11.02.15.451

Programa: 0006 - Blumenau 2050

Acdo: 2050 - Manut. Ativ. Obras Conveniadas
Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 118.000,00

Orgao: 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SO-
CIAL

Unidade: 01 - Diretoria de Regularizagdo Fundiaria
Cbdigo: 12.01.16.482

Programa: 0005 - Morar com Qualidade

Acdo: 2283 - Manut. Ativ. Regularizacao Fundidria
Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 47.000,00

Unidade: 02 - Diretoria de Habitacdao
Codigo: 12.02.16.482

Programa: 0005 - Morar com Qualidade
Agdo: 2284 - Manut. Ativ. Habitagdao
Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 70.000,00

Unidade: 03 - Diretoria de Protegao Especial

Codigo: 12.03.08.244

Programa: 0010 - Inclusdo Social e Valorizacao do Cidadao
Acdo: 2291 - Manut. Ativ. Protecao Especial

Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 257.000,00

Unidade: 04 - Diretoria de Protecdo Basica

Cbdigo: 12.04.08.244

Programa: 0010 - Inclusdo Social e Valorizacdao do Cidadao
Agdo: 2293 - Manut. Ativ. Protecao Basica

Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 296.000,00

Valor Vinculado (2014): R$ 250.000,00

Unidade: 05 - Diretoria da Crianca e do Adolescente
Cbdigo: 12.05.08.243
Programa: 0004 - Promover os Direitos de Criangas e Adolescentes

Acdo: 2297 - Manut. Ativ. Atencdo a Crianca e ao Adolescente
Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 69.000,00

Acdo: 2299 - Manut. Ativ. Conselhos Tutelares
Produto: conselho Mantido

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 56.000,00

Unidade: 06 - Diretoria Administrativo - Financeira

Codigo: 12.06.04.122

Programa: 0002 - Gestao e Modernizacao Administrativa do Go-
verno

Agdo: 2300 - Manut. Ativ. Administrativa Financeira da Semudes
Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 165.000,00

Orgdo: 13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBA-
NO

Unidade: 01 - Administrativo do Gabinete

Codigo: 13.01.04.122

Programa: 0002 - Gestdo e Modernizagao Administrativa do Go-
verno

Acdo: 2064 - Manut. Ativ. Administrativas da Seplan

Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 24.000,00

Acdo: 1163 - Estudos e Elaboragdo de Projetos
Produto: Acao Executada
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Unidade: unidade
Valor Préprio (2014): R$ 144.000,00

Unidade: 02 - Diretoria de Planejamento Urbano
Cddigo: 13.02.15.127

Programa: 0005 - Morar com Qualidade

Acgdo: 2065 - Manut. Ativ. Planejamento Urbano
Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 112.000,00

Unidade: 04 - Diretoria de Fiscalizagao
Cddigo: 13.04.15.125

Programa: 0005 - Morar com Qualidade
Acdo: 2261 - Manut. Ativ. Fiscalizacao
Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 88.000,00

Unidade: 07 - Diretoria de Desenvolvimento de Projetos
Cddigo: 13.07.15.451

Programa: 0005 - Morar com Qualidade

Acdo: 2281 - Manut. Ativ. Desenvolvimento de Projetos
Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Préprio (2014): R$ 97.000,00

Orgéo: 14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
Unidade: 02 - Diretoria de Servigos Urbanos

Cddigo: 14.02.15.452

Programa: 0005 - Morar com Qualidade

Acdo: 2075 - Manut. Ativ. Servicos Urbanos

Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 137.000,00

Orgéo: 14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
Unidade: 03 - Diretoria de Manutencdo de Bairros

Cddigo: 14.03.15.451

Programa: 0005 - Morar Com Qualidade

Acdo: 2077 - Manut. Ativ. Manut. de Bairros

Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Préprio (2014): R$ 522.000,00

Unidade: 04 - Diretoria de Iluminagao Publica e Sinalizacao Viaria
Cddigo: 14.04.15.452

Programa: 0005 - Morar com Qualidade

Acdo: 2278 - Manut. Ativ. Iluminagdo Publica e Sinalizacdo Viaria
Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Préprio (2014): R$ 100.000,00

Orgéo: 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Unidade: 01 - Administrativo do Gabinete

Codigo: 15.01.04.122

Programa: 0002 - Gestao e Modernizagdo Administrativa do Go-
Verno

Agdo: 2078 - Manut. Ativ. Administrativa da Sedec

Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Préprio (2014): R$ 4.000,00

Unidade: 02 - Diretoria de Desenvolvimento Econémico
Cddigo: 15.02.11.334

Programa: 0003 - Blumenau Sustentavel

Acdo: 2081 - Manut. Ativ. Qualificacdo Profissional
Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade
Valor Proprio (2014): R$ 27.500,00

Unidade: 03 - Diretoria de Desenvolvimento Rural
Cdédigo: 15.03.20.606

Programa: 0003 - Blumenau Sustentavel

Acdo: 2085 - Manut. Ativ. Desenvolvimento Rural
Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Préprio (2014): R$ 22.500,00

Orgdo: 16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
Unidade: 02 - Diretoria de Planejamento e Promogao
Cbdigo: 16.02.23.695

Programa: 0008 - Fortalecer o Turismo

Acdo: 2280 - Manut. Ativ. Planejamento e Promogao

Produto: Atividade Executada
Unidade: unidade
Valor Proprio (2014): R$ 105.000,00

érgéo: 18 - INTENDENCIA DISTRITAL DO GRANDE GARCIA
Unidade: 01 - Administrativo Distrital do Grande Garcia

Codigo: 18.01.04.122

Programa: 0002 - Gestdo e Modernizagao Administrativa do Go-
verno

Acdo: 2124 - Manut. Ativ. Administrativa do Idigg

Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 26.000,00

Orgdo: 23 - FUNDACAO CULTURAL DE BLUMENAU

Unidade: 01 - Fundacgdo Cultural de Blumenau

Codigo: 23.01.13.392

Programa: 0007 - Cultivar e fortalecer Tradicdes e Culturas
Acdo: 1064 - Const/Ref. Restauracdo de Instalages Prediais
Produto: Obra Executada

Unidade: m2

Valor Préprio (2014): R$ 10.000,00

Agdo: 2130 - Manut. Ativ. Fundagdo
Produto: Atividade Executada
Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 20.000,00

Agdo: 2306 - Prevencao e Difusao de Acervo e Patriménio Cultural
Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 15.000,00

Org&o: 24 - FUNDACAO MUNICIPAL DE DESPORTOS
Unidade: 01 - Fundacdo Municipal de Desportos
Codigo: 24.01.27.811

Programa: 0009 - Vida Saudavel

Acdo: 2133 - Manut. das Ativ. da FMD

Produto: Modalidade Esportiva Fortalecida

Unidade: Modalidade Esportiva

Valor Proprio (2014): R$ 700.000,00

érgéo: 25 - FUNDAC/7\0 MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
Unidade: 01 - Fundagdo Municipal do Meio Ambiente
Cddigo: 25.01.18.542.

Programa: 0009 - Vida Saudavel

Agdo: 2137 - Manut. Ativ. Faema
Produto: Atividade Executada
Unidade: unidade

Valor Vinculado (2014): R$ 17.076,00
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Orgéo: 27 - FUNDA(,‘AO DO BEM ESTAR DA FAMILIA BLUME-
NAUENSE

Unidade: 01 - Fundacdo do Bem Estar da Familia Blumenauense
Cddigo: 27.01.08.243

Programa: 0004 - Promover os Direitos de Criangas e Adolescentes
Agdo: 2145 - Manut. Agdes de Prev. e Promogdo de Criangas e
Adolescentes

Produto: Criancas e Adolescentes Assistidos

Unidade: Criancas/Adolescentes

Valor Préprio (2014): R$ 35.000,00

Cddigo: 27.01.08.244

Programa: 0002 - Gestdo e Modernizagao Administrativo do Go-
verno

Acdo: 2142 - Manut. Ativ. Fundacdo Pré-Familia

Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 15.000,00

Org&o: 29 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 01 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Cddigo: 29.01.08.244

Programa: 0010 - Inclusdo Social e Valorizacdo do Cidadao

Agdo: 2159 - Manut. Imp. Serv. Protecdo Especial Alta Compl. c/
Familias

Produto: Familia Atendida

Unidade: Familia

Valor Préprio (2014): R$ 70.000,00

Orgdo: 31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 01 - Fundo Municipal de Saude

Cddigo: 31.01.10.272.

Programa: 0014 - Seguridade Social

Agao: 2239 - Manut. Concessao de Beneficios de Aposentados e
Pensionistas

Produto: Aposentados/Pensionistas

Unidade: unidade

Valor Préprio (2014): R$ 108.713,00

Cddigo: 31.01.10.301

Programa: 0009 - Vida Saudavel

Agdo: 2173 - Assisténcia Farmacéutica Basica

Produto: Acesso Racional de Medicamentos a Populagao
Unidade: unidade

Valor Préprio (2014): R$ 1.082.000,00

Cddigo: 31.01.10.302

Programa: 0009 - Vida Saudavel
Acdo: 2180 - Teto Financeiro - Mac
Produto: usuarios Sus Atendido
Unidade: Usuarios

Valor Préprio (2014): R$ 3.500.000,00

Orgdo: 32 - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGO-
TO - SAMAE

Unidade: 03 - Diretoria Financeira

Cddigo: 32.03.28.846

Programa: 0000 - Operac0es Especiais

Agdo: 0004 - Encargos Sociais e Econémicos - Samae

Produto: Entidade Beneficiada

Unidade: unidade

Valor Préprio (2014): R$ 190.000,00

Unidade: 04 - Diretoria Técnica

Cddigo: 32.04.17.605

Programa: 0005 - Morar com Qualidade
Acgdo: 2211 - Manut. Ativ. Projetos

Produto: Estudos/Projetos Atendidos

Unidade: Percentual
Valor Proprio (2014): R$ 100.000,00

Unidade: 05 - Diretoria de Operagoes

Codigo: 32.05.17.452

Programa: 0005 - Morar com Qualidade

Acdo: 2208 - Manut. Ativ. Coleta/Tratamento e Destinagado Final
Produto: Lixo Coletado

Unidade: toneladas

Valor Proprio (2014): R$ 700.000,00

Codigo: 32.05.17.605

Programa: 0005 - Morar com Qualidade )
Acdo: 2210 - Manut. Sistema de Abastecimento Agua
Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 940.000,00

érgéo: 33 - SERV. AUT. MUN. DE TRANSITO E TRANSPORTES DE
BNU - SETERB

Unidade: 02 - Diretoria Administrativo - Financeira

Codigo: 33.02.04.122

Programa: 0002 - Gestdo e Modernizagao Administrativa do Go-
verno

Acdo: 2213 - Manut. Ativ. Financ. Seterb

Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 20.000,00

Codigo: 33.02.28.846

Programa: 0002 - Gestdo e Modernizagao Administrativa do Go-
verno

Acdo: 2215 - Execucdo de Sentencas Judiciais/Precatdrios do Se-
terb

Produto: Sentencas/Precatorios

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 62.596,00

Unidade: 03 - Diretoria de Transito
Codigo: 33.03.06.125

Programa: 0005 - Morar Com Qualidade
Agdo: 2217 - Manut. Ativ. Transito
Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 20.000,00

Art. 60 Para atender o disposto no artigo 50 desta Lei, ficam redu-
zidas no Anexo I - Metas e Prioridades, da Lei no 7.902, de 04 de
outubro de 2013, as seguintes agoes:

Orgdo: 02 - GABINETE DO PREFEITO

Unidade: 01 - Diretoria de Expediente e Comunicacdo

Codigo: 02.01.04.122

Programa: 0002 - Gestdo e Modernizagao Administrativa do Go-
verno

Acdo: 2002 - Manut. Ativ. Expediente e Comunicagao

Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 15.000,00

Orgéo: 03 - GABINETE DO VICE-PREFEITO

Unidade: 01 - Administrativo do Gabinete

Codigo: 03.01.04.122

Programa: 0002 - Gestdao e Modernizagao Administrativa do Go-
Verno

Agdo: 2268 - Manit. Ativ. Administrativas do Gavice

Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 145.000,00
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Orgéo: 04 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Unidade: 01 - Gabinete do Procurador Geral

Cddigo: 04.01.03.091

Programa: 0002 - Gestao e Modernizagdo Administrativa do Go-
Verno

Agdo: 2009 - Manut. Ativ. Gabinete do Procurador

Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Préprio (2014): R$ 15.000,00

Unidade: 02 - Diretoria de Consultoria Administrativa e Legislativa
Cddigo: 04.02.03.091

Programa: 0002 - Gestdao e Modernizagao Administrativa do Go-
verno

Acdo: 2010 - Manut. Ativ. Consultoria Administrativa e Legislativa
Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 380.000,00

()rgéo: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Unidade: 03 - Diretoria de Pessoal

Cddigo: 05.03.04.128

Programa: 0002 - Gestao e Modernizagdo Administrativa do Go-
verno

Acdo: 2020 - Manut. Ativ. Pessoal

Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Préprio (2014): R$ 210.000,00

Unidade: 04 - Diretoria de Patrimonio

Cddigo: 05.04.04.122

Programa: 0002 - Gestdao e Modernizagao Administrativa do Go-
verno

Acdo: 2021 - Manut.Ativ. Guarda e Conserv. Patriménio

Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Préprio (2014): R$ 95.000,00

Unidade: 05 - Diretoria Serv. Ouvidoria e Atendimento ao Publico
Cddigo: 05.05.04.122

Programa: 0002 - Gestao e Modernizagdo Administrativa do Go-
verno

Acdo: 2269 - Manut. Serv. Ouvidoria e Atendimento ao Publico
Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Préprio (2014): R$ 10.000,00

Orgéo: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Unidade: 02 - Diretoria de Receita

Cddigo: 06.02.04.129

Programa: 0002 - Gestdao e Modernizagao Administrativa do Go-
Verno

Acdo: 2023 - Manut. Ativ. Receita

Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Préprio (2014): R$ 285.000,00

Orgéo: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO GOVERNAMENTAL
Unidade: 01 - Administrativo do Gabinete

Cddigo: 07.01.04.121

Programa: 0002 - Gestdo e Modernizagdao Administrativa do Go-
verno

Acdo: 2271 - Manut. Ativ. Administrativa da Segg

Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 15.000,00

Unidade: 06 - Diretoria de Custos
Cddigo: 07.06.04.121

Programa: 0002 - Gestdo e Modernizagao Administrativa do Go-
verno

Acdo: 2276 - Manut. Ativ. Custos

Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 10.000,00

érgéo: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL
Unidade: 02 - Diretoria de Publicidade

Cédigo: 08.02.04.131

Programa: 0002 - Gestdo e Modernizagao Administrativa do Go-
verno

Acdo: 2030 - Manut. Ativ. Publicidade

Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 140.000,00

Unidade: 03 - Diretoria de Jornalismo

Codigo: 08.03.04.131

Programa: 0002 - Gestao e Modernizacao Administrativa do Go-
verno

Agdo: 2270 - Manut. Ativ. Jornalismo

Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 50.000,00

Org&o: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade: 01 - Diretoria Administrativo - Financeira

Codigo: 09.01.12.122

Programa: 0004 - Promover os Direitos de Criangas e Adolescentes
Acdo: 2035 - Manut. Ativ. Administrativas da Semed

Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 400.000,00

Codigo: 09.01.12.271

Programa: 0014 - Seguridade Social

Acdo: 2238 - Manut. Concessdo Beneficios de Aposentados e Pen-
sionistas

Produto: Aposentados e Pensionistas

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 150.000,00

Unidade: 03 - Diretoria de Educacdo Basica

Cbdigo: 09.03.12.361

Programa: 0004 - Promover os Direitos de Criangas e Adolescentes
Acdo: 1003 - Construgdo/Ampliagao/Reforma UEs

Produto: Obra/Escola

Unidade: M2

Valor Proprio (2014): R$ 545.000,00

Agdo: 2043 - Manut. Desenv. Ensino de Educagao Basica - Fundeb/
EF

Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 2.000.000,00

Codigo: 09.03.12.365

Programa: 0004 - Promover os Direitos de Criangas e Adolescentes
Acdo: 1006 - Construcao/Ampliagdo/Reforma CEIs

Produto: Obra/CEIs

Unidade: m2

Valor Préprio (2014): R$ 88.000,00

Agdo: 2044 - Manut. Ativ. Educagdo Infantil
Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 6.600.000,00
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Orgéo: 10 - SACRETARIA DE DEFESA DO CIDADAO

Unidade: 01 - Administrativo do Gabinete

Cddigo: 10.01.04.122

Programa: 0002 - Gestao e Modernizagdo Administrativa do Go-
Verno

Agdo: 2302 - Manut. Ativ. Administrativas da Sedeci

Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Préprio (2014): R$ 50.000,00

Unidade: 02 - Diretoria de Defesa Civil

Cddigo: 10.02.06.182

Programa: 0012 - Prevencdo e Preparacdo p/Emergéncias e De-
sastres

Acdo: 2257 - Manut. Ativ. Defesa Civil
Produto: Atividade Executada
Unidade: unidade

Valor Préprio (2014): R$ 25.000,00

Unidade: 03 - Diretoria de Geologia, Analise e Riscos Naturais
Cddigo: 10.03.15.127

Programa: 0012 - Prevencdo e Preparacdo p/Emergéncias e De-
sastres

Acdo: 2258 - Manut. Ativ. Geologia, Analise e Riscos Naturais
Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Préprio (2014): R$ 40.000,00

Orgéo: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Unidade: 01 - Diretoria Administrativo - Financeira

Codigo: 11.01.04.122

Programa: 0002 - Gestdao e Modernizagao Administrativa do Go-
Verno

Agdo: 2277 - Manut. Ativ. Administrativa Financeira da Semob
Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Préprio (2014): R$ 390.000,00

Unidade: 02 - Diretoria de Obras Conveniadas

Cddigo: 11.02.06.182

Programa: 0012 - Prevencdo e Preparacdo para Emergéncias e
Desastres

Acdo: 1101 - Exec. Obras Proj. Sup. p/ Enf. Min. Desastres Natu-
rais

Produto: Obra Executada

Unidade: m2

Valor Proprio (2014): R$ 10.000,00

Cddigo: 11.02.15.127

Programa: 0012 - Prevencdo e Preparacdo para Emergéncias e
Desastres

Acdo: 1120 - Prevencdo e Erradicagdo de Riscos Ambientais e So-
ciais

Produto: Acao Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 260.000,00

Cddigo: 11.02.15.451

Programa: 0006 - Blumenau 2050

Acdo: 1008 - Execucdo de Pav. Terrapl.em Vias - Badesc
Produto: Pavimentacdo/Drenagem de vias

Unidade: km

Valor Préprio (2014): R$ 327.000,00

Acdo: 1009 - Via Expressa - Acesso Br 470
Produto: Acesso Br 470

Unidade: km

Valor Préprio (2014): R$ 5.000,00

Acdo: 1010 - Exec. de Terrapl.Drenagem e Pav. de Ruas
Produto: Obra Infra Estrutura

Unidade: m2

Valor Proprio (2014): R$ 103.000,00

Acdo: 1011 - Execucdo de Calgadas e Passeios
Produto: calgada/passeio

Unidade: m2

Valor Préprio (2014): R$ 5.000,00

Acdo: 1012 - Projetos/Superv.e Obras Contencao de Cheias/Pol-
ders

Produto: Obra Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 5.000,00

Agdo: 1013 - Rotulas/Trevos/Ilha e Ciclovias
Produto: Obra Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 155.000,00

Agdo: 1015 - Construgdo de Gabido
Produto: Gabigo Construido
Unidade: m3

Valor Proprio (2014): R$ 89.000,00

Acdo: 1016 - Construcdo de Muros
Produto: Muros construidos
Unidade: m2

Valor Proprio (2014): R$ 100.000,00

Acdo: 1017 - Const/Inst/Ret. de Galerias
Produto: Galeria Construida/Instalada
Unidade: metro

Valor Proprio (2014): R$ 200.000,00

Acdo: 1018 - Construgao/Recuperacao de Pontes e Passarelas
Produto: Ponte Construida/Reformada

Unidade: m2

Valor Proprio (2014): R$ 398.000,00

Acdo: 1070 - Complexo Viario do Badenfurt
Produto: Obra Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 53.000,00

Agdo: 1073 - Const. Passarela Circ. Ciliar-Centro Prog. Mob. Sust.
Blumenau

Produto: Obra Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 5.000,00

Acdo: 1074 - Implementagdo de Corredores Exclusivos de Onibus
Produto: Obra Executada

Unidade: km

Valor Proprio (2014): R$ 200.000,00

Acdo: 1080 - Dren/Pav. de Ruas - Bac. Rib. Fortaleza Etapa I Pac
Drenagem

Produto: Obra Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 5.000,00

Acdo: 1081 - Dren/Pav. Ruas - Bac. Rib. Fortaleza Etapa II Pac
Drenagem

Produto: Obra Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 5.000,00
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Acdo: 1083 - Dren/Pav. de Ruas - Bac.Rib.Fortaleza Etapa IV Pac
Drenagem

Produto: Obra Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 5.000,00

Acdo: 1084 - Dren/Pav. de Ruas - Bac.Rib.Fortaleza Etapa V Pac
Drenagem

Produto: Obra Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 5.000,00

Acdo: 1085 - Dren/Pav. R. Antonio Treis - Bac. Rib. Fortaleza Pac
Drenagem

Produto: Obra Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 2.000,00

Acdo: 1086 - Limpeza e Desassoreamento do Rib. Fortaleza Pac
Drenagem

Produto: Obra Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 737.000,00

Acdo: 1088 - Constr. Pontes da Bacia Rib. Da Velha Etapa I Pac
Drenagem

Produto: Obra Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014) R$ 555.000,00

Acdo: 1089 - Constr. Pontes da Bacia Rib. Da Velha Etapa II Pac
Drenagem

Produto: Obra Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 429.000,00

Acgdo: 1090 - Limpeza e Desassoreamento do Rib. da Velha Pac
Drenagem

Produto: Obra Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 10.000,00

Acdo: 1091 - Const. de Pontes da Bac. Rib. Garcia - Pac Drenagem
Produto: Obra Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 245.000,00

Agdo: 1093 - Limpeza e Dessassoriamento do Rib. Garcia Pac Dre-
nagem

Produto: Obra Executada

Unidade: unidade

Valor Préprio (2014): R$ 15.000,00

Acdo: 1095 - Const. Pontes da Bacia do Rib. Itoupava Etapa II Pac
Drenagem

Produto: Obra Executada

Unidade: unidade

Valor Préprio (2014): R$ 6.000,00

Agdo: 1098 - Superv/Fiscal. Obras da Bacia Rib. Fortaleza Pac Dre-
nagem

Produto: Obra Executada

Unidade: unidade

Valor Préprio (2014): R$ 399.000,00

Agdo: 1099 - Sup/Fisc. Obras Bacia Rib. Itoupava, Velha, Garcia
Pac Dren.

Produto: Obra Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 44.000,00

Acdo: 1103 - Sup/Proj/Const. Term. Int. Norte/Oeste - Prog. Mob.
Sust. Bnu

Produto: Obra Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 215.000,00

Acdo: 1104 - Constr.Ponte da Rua Rodolfo Freygang Progr.Mob.
Sust. Blumenau

Produto: Obra Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 5.000,00

Acdo: 1105 - Sup. Proj. Ter. Dren. Pav. Lig. Chile ¢/ Rep. Arg. Prog.
Mob. Sust. de Blumenau

Produto: Obra Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 109.000,00

Acdo: 1137 - Exec. Obras Infra Est. e Urb. Margem Esq. Rio Itajai
Agu

Produto: Obra Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 50.000,00

Acdo: 1138 - Elab/Proj/Exec. Ob. Pav. Sup. Qual. R. Arnoldo Hem-
mer - Pac Pav

Produto: Pavimentagdo de rua

Unidade: m

Valor Proprio (2014): R$ 334.000,00

Acdo: 1139 - Elab/Proj/Exec.Obras Pav.Qual.Vias Urb.Transp.Col.
Pac2 3aEtapa
Produto: Projeto,Execucao Supervisao e Qualificacao

Unidade: m
Valor Proprio (2014): R$ 9.000,00

Acdo: 1140 - Elab/Proj/Exec.Obras Sup.Qualif.Vias Urb.Estr.pac2
32 Etapa

Produto: Projeto,Execucdo Supervisao e Qualificacao

Unidade: m

Valor Proprio (2014): R$ 29.000,00

Acdo: 1141 - Elab/Proj/Exec.Obras Sup.Qualif.Vias Urb.Areas Re-
sid.Pac2 3aE

Produto: Projeto,Execucdo Supervisao e Qualificacao

Unidade: m

Valor Proprio (2014): R$ 7.000,00

Acdo: 1142 - Elab.Proj/Sup/Fisc./Asses.Técnica Obras Infra Estru-
tura

Produto: Projeto,Execucdo,Supervisao,Fiscalizagdo, Assessora-
mento Técnico

Unidade: mes

Valor Préprio (2014): R$ 776.000,00

Agdo: 1143 - Programa de Mobilidade Sustentavel de Blumenau
Produto: Acdo executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 10.000,00

Agdo: 1146 - Const. Gal. Transp. Cor. 7 Maio Bac. Rib. Fortaleza
Pac Dren.

Produto: Galeria Construida

Unidade: metro

Valor Proprio (2014): R$ 125.000,00
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Acdo: 1147 - Execucdo de Revitalizagdo e Recuperagdo de Vias
Publicas

Produto: Revitalizacdo

Unidade: km

Valor Proprio (2014): R$ 5.000,00

Acdo: 1148 - Elab.Proj/Exec.Obras Pav.Sup.Qualif.R.Ewald Jansen
- Pac Pav

Produto: pavimentacao de rua

Unidade: m

Valor Proprio (2014): R$ 216.000,00

Acdo: 1149 - Elab.Proj.Exec.Obras Pav.Sup.Qualif.R.Vale do Selke
- Pac Pav

Produto: pavimentacao de rua

Unidade: m

Valor Proprio (2014): R$ 148.000,00

Acgdo: 1150 - Sup. Proj. Adeq. Mel. Corredor Sul Prog. Mob. Sust.
de Bnau

Produto: Supervisao, Projeto e Obra Executada

Unidade: Km

Valor Proprio (2014): R$ 198.000,00

Acdo: 1152 - Central de Controle de Trafego em Area - Programa
de Mob. Sust. Blumenau

Produto: controle de trafego

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 13.000,00

Acdo: 1155 - Implementagdo e Recup. Acessos Viarios do Muni-
cipio

Produto: Obra concluida

Unidade: km

Valor Proprio (2014): R$ 5.000,00

Acdo: 1156 - Limpeza, Dessassoriamento e Protecao de Margens
de Ribeirdes

Produto: Obra concluida

Unidade: km

Valor Proprio (2014): R$ 5.000,00

Acdo: 1158 - Plano de Trabalho Técnico Social - PTTS
Produto: servicos

Unidade: unidade

Valor Préprio (2014): R$ 13.000,00

Acdo: 1161 - Superv/Proj/Melh./Ampl.Corredor Est.Norte Progr.
Mob.

Produto: Supervisao, projeto e Obra Executada

Unidade: Km

Valor Proprio (2014): R$ 151.000,00

Acdo: 1162 - Sup/Proj/Impl.Pav.Corredor Estr.Oeste Progr.Mob.
Sust. Blumenau

Produto: Supervisao, Projeto e Obra Executada

Unidade: metros

Valor Préprio (2014): R$ 198.000,00

Unidade: 03 - Diretoria de Apoio a Obras Internas
Cddigo: 11.03.15.451

Programa: 0006 - Blumenau 2050

Acdo: 2051 - Manut. Ativ. Apoio a Obras Internas
Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 60.000,00

Unidade: 04 - Diretoria de Obras
Codigo: 11.04.15.451

Programa: 0006 - Blumenau 2050

Acdo: 1022 - Execucdo de Obras de Pavim.e Drenagem - Sistema
Mutirdo

Produto: Obra de Mutirao

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 609.000,00

Acdo: 2052 - Manut. Ativ. Obras
Produto: Atividade Executada
Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 90.000,00

Orgéo: 13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBA-
NO

Unidade: 03 - Diretoria de Cartografia, Cadastro Multif. E Inform.
Codigo: 13.03.15.127

Programa: 0005 - Morar com Qualidade

Acdo: 2066 - Manut. Ativ. Cartografia, Cadastro Multif. Inform.
Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 20.000,00

Unidade: 05 - Diretoria de Planejamento Viario
Codigo: 13.05.15.451

Programa: 0005 - Morar com Qualidade

Acdo: 2068 - Manut. Ativ. Planejamento Viario
Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 100.000,00

Unidade: 06 - Diretoria de Analise de Projetos
Cbdigo: 13.06.15.125

Programa: 0005 - Morar com Qualidade
Agdo: 2069 - Manut. Ativ. Analise de Projetos
Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 30.000,00

Orgdo: 14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
Unidade: 01 - Diretoria Administrativo - Financeira

Codigo: 14.01.04.122

Programa: 0002 - Gestdo e Modernizagao Administrativo do Go-
verno

Acdo: 2279 - Manut. Ativ. Administrativa Financeira da Sesur
Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 110.000,00

Unidade: 02 - Diretoria de Servigos Urbanos
Cbdigo: 14.02.15.452

Programa: 0005 - Morar com Qualidade
Agdo: 2075 - Manut. Ativ. Servigos Urbanos
Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 200.000,00

Unidade: 03 - Diretoria de Manutencdo de Bairros
Codigo: 14.03.15.451

Programa: 0005 - Morar com Qualidade

Agdo: 2077 - Manut. Ativ. Manut. Bairros
Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 240.000,00

Programa: 0013 - Programa S.0.S Blumenau

Agdo: 1100 - Exec. AgGes p/ Rec. Infra-Est. Dec. Emerg./Cal. Pu-
blica

Produto: Acao Executada

Unidade: unidade
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Valor Préprio (2014): R$ 167.000,00

Codigo: 14.03.15.452

Programa: 0005 - Morar Com Qualidade
Acdo: 1068 - Enrocamentos, Gabides e Muros
Produto: Obra Executada

Unidade: m3

Valor Préprio (2014): R$ 77.000,00

Acdo: 1069 - Exec. Terrap/Dren/Pav. de Ruas
Produto: Obra Executada

Unidade: metros

Valor Préprio (2014): R$ 80.000,00

Unidade: 04 - Diretoria de Iluminagao Publica e Sinalizacao Viaria
Codigo: 14.04.15.452

Programa: 0005 - Morar com Qualidade

Agdo: 2278 - Manut. Ativ. Iluminagdo PUblica e Sinalizagdo Viaria
Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 59.000,00

Orgéo: 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Unidade: 02 - Diretoria de Desenvolvimento Econémico

Cddigo: 15.02.11.334

Programa: 0003 - Blumenau Sustentavel

Agao: 2080 - Manut. Ativ. Desenvolvimento Economico

Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 155.000,00

Acdo: 2084 - Apoio Financeiro ao Instituto Gene
Produto: Empresas Incubadas

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 50.000,00

Unidade: 03 - Diretoria de Desenvolvimento Rural
Cddigo: 15.03.20.606

Programa: 0003 - Blumenau Sustentavel

Acdo: 2085 - Manut. Ativ. Desenvolvimento Rural
Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Préprio (2014): R$ 118.000,00

Orgéo: 16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
Unidade: 01 - Administrativo do Gabinete

Cddigo: 16.01.23.695

Programa: 0008 - Fortalecer o Turismo

Acdo: 2098 - Manut. Ativ. Administrativa Sectur
Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 30.000,00

Unidade: 02 - Diretoria de Planejamento e Promogao
Cddigo: 16.02.23.695
Programa: 0008 - Fortalecer o Turismo

Acdo: 2280 - Manut. Ativ. Planejamento e Promogao
Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 8.000,00

Orgéo: 17 - INTENDENCIA DISTRITAL DE VILA ITOUPAVA
Unidade: 01 - Administrativo Distrital de Vila Itoupava

Cddigo: 17.01.04.122

Programa: 0002 - Gestdao e Modernizagao Administrativa do Go-
verno

Acdo: 2122 - Manut. Ativ. Administrativas da Idivi

Produto: Atividade Executada
Unidade: unidade
Valor Proprio (2014): R$ 20.000,00

Orgéo: 23 - FUNDAGAO CULTURAL DE BLUMENAU
Unidade: 01 - Fundacdo Cultural de Blumenau

Codigo: 23.01.13.392

Programa: 0007 - Cultivar e Fortalecer Tradi¢des e Culturas
Acdo: 2235 - Promogao de Eventos Culturais

Produto: Eventos Realizados

Unidade: Eventos

Valor Proprio (2014): R$ 45.000,00

Orgdo: 25 - FUNDACAO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
Unidade: 01 - Fundacdo Municipal do Meio Ambiente
Codigo: 25.01.18.541

Programa: 0007 - Cultivar e Fortalecer TradigGes e Culturas
Agdo: 1046 - Reforma/Ampliagdo do Museu Fritz Muller
Produto: Museu Reformado/Ampliado

Unidade: m2

Valor Préprio (2014): R$ 16.000,00

Cbdigo: 25.01.18.541

Programa: 0009 - Vida Saudavel )

Acdo: 2136 - Manut. Parques ]Ecolégicos e Areas Protegidas
Produto: Parques Ecoldgicos/Areas Protegidas Mantidas
Unidade: Hectares

Valor Préprio (2014): R$ 1.076,00

érgéo: 27 - FUNDA(;AO DO BEM ESTAR DA FAMILIA BLUME-
NAUENSE

Unidade: 01 - Fundacdo DO Bem Estar da Familia Blumenauense
Codigo: 27.01.08.241

Programa: 0010 - Inclusao Social e Valorizacdo do Cidadao

Agdo: 2143 - Promogao do Idoso

Produto: Idoso Atendido

Unidade: Idosos

Valor Proprio (2014): R$ 50.000,00

érgéo: 29 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 01 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
Codigo: 29.01.08.244

Programa: 0010 - Inclusdo Social e Valorizacao do Cidadao
Acado: 2150 - Manut. Impl. Apoio Adm. Gestao

Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 70.000,00

Orgdo: 31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 01 - Fundo Municipal de Saude

Codigo: 31.01.10.301

Programa: 0009 - Vida Saudavel

Agdo: 1052 - Obras do Progr. Invest. Da Rede de Servigos de Sau-
de

Produto: Obra Executada

Unidade: m2

Valor Préprio (2014): R$ 1.099,00

Agdo: 2167 - Manut. Ativ. Assist. e Gestao
Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 100.000,00

Codigo: 31.01.10.302

Programa: 0009 - Vida Saudavel

Agdo: 2234 - Mac Outros Proced. Vinculados
Produto: Acao Executada

Unidade: unidade

Valor Préprio (2014): R$ 3.500.000,00
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Cddigo: 31.01.10.304

Programa: 0003 - Blumenau Sustentavel

Acdo: 1054 - Impl. Do Abrigo Municipal de Animais
Produto: Animais Atendidos

Unidade: m2

Valor Proprio (2014): R$ 7.614,00

Org3o: 32 - SERVICO AUTOMONO MUNICIPAL DE AGUA E ESGO-
TO - SAMAE

Unidade: 02 - Diretoria Administrativa

Cddigo: 32.02.04.122

Programa: 0005 - Morar com Qualidade

Acgdo: 2205 - Manut. Ativ. Administrativa do Samae

Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Préprio (2014): R$ 400.000,00

Unidade: 03 - Diretoria Financeira

Cddigo: 32.03.04.123

Programa: 0005 - Morar com Qualidade

Acdo: 2206 - Manut. Ativ. Financ. Contabil do Samae
Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 190.000,00

Unidade: 04 - Diretoria Técnica

Cddigo: 32.04.17.605

Programa: 0005 - Morar com Qualidade

Acdo: 1058 - Ampliagdo do Sistema de Abastecimento/Tratamento
de 4gua )

Produto: Distribuicdo Agua Tratada

Unidade: Percentual

Valor Préprio (2014): R$ 100.000,00

Unidade: 05 - Diretoria de Operagdes

Cddigo: 32.05.17.452

Programa: 0005 - Morar com Qualidade

Acdo: 1055 - Ampliacao do Sistema de Residuo Sdlidos
Produto: Sistema Ampliado

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 500.000,00

Acgdo: 2208 - Manut. Ativ. Coleta/Tratamento e Destinagao Finanl
Produto: Lixo Coletado

Unidade: tonelada

Valor Préprio (2014): R$ 290.000,00

Cddigo: 32.05.17.512

Programa: 0005 - Morar com Qualidade

Acdo: 1056 - Ampliacao Sistema Tratamento de Esgoto
Produto: Esgoto Tratado

Unidade: Percentual

Valor Proprio (2014): R$ 200.000,00

Acgdo: 2209 - Manut. Sist. Tratamento de Esgoto
Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Préprio (2014): R$ 250.000,00

Orgéo: 33 - SERV. AUTON.MUN.DE TRANSITO E TRANSPORTE -
SETERB

Unidade: 02 - Diretoria Administrativo - Financeira

Cddigo: 33.02.26.122

Programa: 0005 - Morar Com Qualidade

Agdo: 1059 - Revit. Terminais Urbanos e Rodoviarios

Produto: Terminal Urbano/Rodoviario Revitalizado

Unidade: unidade

Valor Préprio (2014): R$ 33.596,00

Unidade: 04 - Diretoria de Transportes

Codigo: 33.04.26.453

Programa: 0005 - Morar Com Qualidade

Acdo: 2216 - Manutencdo das Atividades de Transporte
Produto: Atividade Executada

Unidade: unidade

Valor Proprio (2014): R$ 44.000,00

Codigo: 33.04.26.781

Programa: 0002 - Gestao e Modernizacao Administrativa do Go-
verno

Acdo: 1066 - Revitalizacdo do Aeroporto Quero-Quero
Produto: Aeroporto Revitalizado

Unidade: Proj. Executado

Valor Proprio (2014): R$ 5.000,00

Art. 7° Ficam diminuidas no Anexo II da Lei Municipal n® 7.847, de
06 de junho de 2013, que dispde sobre as Diretrizes Orgamenta-
rias para o Exercicio Financeiro de 2014, as seguintes agoes:

Orgdo: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Unidade: 02 - Diretoria de Obras Conveniadas
Codigo: 11.02.15.451

Programa: 0006 - Blumenau 2050

Acdo: 1011 - Execucdo de Calgadas e Passeios
Und. Medida: m2

Qde: 75,00

érgéo: 25 - FUNDACAO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
Unidade: 01 - Fundacdo Municipal do Meio Ambiente
Codigo: 25.01.18.541

Programa: 0007 - Cultivar e Fortalecer Tradiges e Culturas
Acdo: 1046 - Reforma/Ampl.do Museu Fritz Muller

Und. Medida: m2

Qde: 50,00

érgéo: 33 - SERV. AUT. MUN.DE TRANSITO E TRANSPORTE - SE-
TERB

Unidade: 04 - Diretoria de Transportes

Codigo: 33.04.26.781

Programa: 0002 - Gestdao e Modernizagao Administrativa do Go-
verno

Acdo: 1066 - Revitalizagdo do Aeroporto Quero-Quero

Und. Medida: Projeto Executado

Qde: 1,00

Art. 80 Fica o Poder executivo autorizado a abrir créditos adicionais
suplementares no orgamento do Municipio, a partir do dia 22 de
dezembro de 2014, a conta dos saldos de dotacGes orcamentarias
consignadas e ndo comprometidas no exercicio de 2014, inclusive
remanejar os saldos disponiveis entre 6rgaos da administracdo
direta e indireta do Municipio, com base no art. 43, paragrafo 19,
III, da Lei n° 4.320/64.

Paragrafo Unico - Os créditos adicionais suplementares que trata
o caput do art. 8° serdo abertos exclusivamente para atender as
despesas com pessoal ativo e inativo, encargos sociais e economi-
cos, pagamento de divida interna e externa e precatorios, limita-
dos a 5,0% da Receita Corrente Liquida Consolidada do exercicio
financeiro de 2014.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU,
em 27 de novembro de 2014.
NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N° 948/2014

LEI COMPLEMENTAR N©° 948, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2014.
ALTERA A LET COMPLEMENTAR N°© 721, DE 21 DE AGOSTO DE
2009, QUE “DISPOE SOBRE A ORGANIZAGCAO DO SISTEMA MUNI-
CIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR",

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau. Fago sa-
ber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam incluidos na Lei Complementar n® 721, de 21 de
agosto de 2009, os seguintes artigos:

“Art. 39-A O PROCON podera celebrar Termos de Ajustamento de
Conduta - TAC com fornecedores, na forma do §6° do art. 5° da
Lei Federal n® 7.347, de 24 de julho de 1985, e do Decreto Federal
n° 2.181, de 20 de margo de 1997.

Paragrafo Unico. Somente sera celebrado o Termo de Ajustamento
de Conduta se as multas aplicadas forem superiores a dez mil
reais.

Art. 39-B Nos Termos de Ajustamento de Conduta, sera fixada
multa pelo descumprimento de suas cldusulas na importancia de
cinquenta por cento do valor da multa aplicada nos processos ad-
ministrativos.

Paragrafo Unico. O PROCON podera fixar, excepcionalmente, valo-
res diferenciados para a multa de descumprimento prevista neste
artigo, considerando a quantidade de processos do mesmo forne-
cedor, o valor do somatdrio das multas aplicadas nos respectivos
processos administrativos inclusos no TAC, o porte economico da
empresa, bem como as demais circunstancias previstas para o
calculo da multa.”

Art. 2° Ficam incluidos os §§ 39, 4° e 5° no art. 20 da Lei Comple-
mentar n° 721, de 21 de agosto de 2009, com a seguinte redacao:

“Art. 20 [...]

[..]

§39 A multa sera reduzida em vinte por cento caso ocorra o paga-
mento no prazo de trinta dias apds o recebimento da intimagdo de
imposicdo da penalidade.

§49° Por ocasido da celebracdo do TAC, o PROCON podera conce-
der desconto de até sessenta por cento do valor da multa, condi-
cionado ao cumprimento, pelo fornecedor, das clausulas ajustadas
no termo.

§5° Havendo conveniéncia administrativa, o valor da multa po-
dera ser convertido em obrigacdo compensatéria proporcional ao
valor da penalidade aplicada, consistente na doacao de bens per-
manentes para o reaparelhamento do PROCON, que integrarao o
patrimdnio publico do 6rgdo de protecdo.”

Art. 3° Fica revogado o inciso XV, do art. 39, da Lei Complementar
n® 721, de 21 de agosto de 2014.

Art. 40 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU,
em 27 de novembro de 2014.
NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 18.254/2014

PORTARIA N° 18.254, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2014.
SUSPENDE OS PRAZOS DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E DE
SINDICANCIAS QUE TRAMITAM PERANTE AS COMISSOES QUE
MENCIONA.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicdes que lhe confere o art. 75, inciso II, alinea “g”, da
Lei Organica do Municipio, promulgada em 29 de margo de 1990,
resolve:

SUSPENDER,

no periodo de 22 de dezembro de 2014 a 02 de janeiro de 2015,
0s prazos dos processos administrativos e de sindicdncias que tra-
mitam perante a 13, a 22 e a 32 Comissao de Processo Adminis-
trativo de Sindicancia e Disciplinar e na Comissdo de Etica para os
Conselhos Tutelares.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU,
em 25 de novembro de 2014.
NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 18.262/2014

PORTARIA N° 18.262, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2014.

CONCEDE EXONERAGAO A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL
SHEILA CABRAL E SILVA AMORIM.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicoes que lhe confere o art. 75, I, “a” da Lei Organica do
Municipio, promulgada em 29 de marco de 1990 e de acordo com
o0 art. 45, caput, da Lei Complementar n° 660, de 28 de novembro
de 2007, resolve:

CONCEDER EXONERAGAOQ a servidora publica municipal SHEILA
CABRAL E SILVA AMORIM, ocupante do cargo de provimento efe-
tivo de Técnico em Higiene Dental, lotada na Secretaria Municipal
de Saude - SEMUS, a contar de 11 de setembro de 2014, conforme
Processo Administrativo n® 8887/11/2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU,
em 27 de novembro de 2014.
NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 18.263/2014

PORTARIA N° 18.263, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2014. )
DISPENSA SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DO EXERCICIO
DE FUNCAO GRATIFICADA DE CONFIANCA.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuicGes que Ihe confere o art. 75, II, ‘a’, da Lei Organica
do Municipio, promulgada em 29 de marco de 1990, e de acor-
do com o art. 100 da Lei Complementar n° 660, de 28/11/2007,
com a redacdo dada pelo art. 37-A da Lei Complementar n° 870,
de 01/01/2013, acrescido pela Lei Complementar n°® 880, de
01/04/13, resolve:

DISPENSAR

os servidores publicos municipais abaixo relacionados, ocupantes
de cargos de provimento efetivo do Quadro Permanente de Pes-
soal do Poder Executivo, das seguintes fungOes gratificadas de
confianga:
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PEDRO HENRIQUE WIEDERKEHR MIEHE, Agente Administrativo,
lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMU-
DES, do exercicio da funcdo gratificada de confianga de Coordena-
dor de Empenho e Pagamento, FGC-50%, designado pela Portaria
n® 17.266, de 18/09/2013, no dia 31 de outubro de 2014;

CLAUDIA REGINA DA SILVA SCHORR, Agente Administrativo, lota-
da na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMUDES,
do exercicio da funcdo gratificada de confianca de Coordenador
do Setor de Patrimdnio e Almoxarifado, FGC-50%, designada pela
Portaria n® 17.552, de 14/02/2014, no dia 31 de outubro de 2014;

EMERSON FIGUEIREDO SOUZA, Agente Administrativo, lotado na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMUDES, do
exercicio da funcdo gratificada de confianca de Coordenador Fi-
nanceiro e Contabil, FGC-80%, designado pela Portaria n® 16.875,
de 12/04/2013, no dia 31 de outubro de 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU,
em 27 de novembro de 2014.
NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 18.264/2014

PORTARIA N° 18.264, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2014.

DESIGNA SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS PARA O EXERCI-
CIO DE FUNGAO GRATIFICADA DE CONFIANGA.

NAPOLEAO BERNARDES, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso
das atribuigGes que lhe confere o art. 75, II, ‘a’, da Lei Organica do
Municipio, promulgada em 29 de marco de 1990, e de acordo com
o art. 37-A da Lei Complementar n° 870, de 01/01/2013, acrescido
pela Lei Complementar n° 880, de 01/04/13, resolve:

DESIGNAR

os servidores publicos municipais abaixo relacionados, ocupantes de
cargos de provimento efetivo do Quadro Permanente de Pessoal do
Poder Executivo, para o exercicio das seguintes Fun¢des Gratificadas
de Confianga, constantes do Anexo XX da Lei Complementar n® 870,
de 01/04/2013:

PEDRO HENRIQUE WIEDERKEHR MIEHE, ocupante do car-
go de provimento efetivo de Agente Administrativo, lo-
tado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
para a fungdo de Coordenador Financeiro Contabil, FGC-80%, no
dia 01 de novembro de 2014;

CLAUDIA REGINA DA SILVA SCHORR, ocupante do car-
go de provimento efetivo de Agente Administrativo, lo-
tada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
para a funcdo de Coordenador de Empenho e Pagamento, FGC-
50%, no dia 01 de novembro de 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU,
em 27 de novembro de 2014.
NAPOLEAO BERNARDES

Prefeito Municipal

1° TA CONTRATO N° 014/2014
EXTRATO - 10 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 014/2014
PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU

EA

EMPRESA MEGAFORTH DISTRIBUIDORA DE EQUIPAMENTOS
LTDA.

OBJETO: Locacao de um galpdo industrial, situado no Municipio de
Blumenau/SC, Rua Franz Volles, n.° 145, Bairro Itoupava Central,
destinada ao funcionamento do “CIAD - Centro Integrado de Ar-
mazenagem e Distribuicdo”.

FUNDAMENTO LEGAL: Processo de Dispensa n° 08-179, de 06 de
setembro de 2013.

PRECO: Renova também o valor pago pela locacdo que se man-
tém em R$ 9.199,20 (nove mil, cento e noventa e nove reais e
vinte centavos) mensais, totalizando o valor contratual em R$
110.390,40 (cento e dez mil, trezentos e noventa reais e quarenta
centavos).

PRAZO: Prorroga o prazo contratual por mais 12 (doze) meses,
ou seja, de 1° de outubro de 2014 até 30 de setembro de 2015.

DATA: 14 de outubro de 2014.

EXTRATO CONTRATO N° 121/2014

EXTRATO - CONTRATO N°. 121/2014

PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU

(FMD)

EA

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI.

OBJETO: Locagdo das instalagBes esportivas do complexo Espor-
tivo Bernardo Werner, com todas as infraestruturas necessarias
- incluso de sanitarios e estacionamento.

FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade n® 71/2014

PRECO: A Fundacdo compromete-se em pagar o valor de R$
204.298,90 (duzentos e quatro mil duzentos e noventa e oito reais

e noventa centavos).

PRAZO: Este contrato tera a vigéncia a contar de 18 de maio
até o dia 31 de dezembro de 2014.

DATA: 03 de junho de 2014.

EXTRATO CONTRATO N° 193//2014
EXTRATO - CONTRATO N°. 193/2014

PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU

EA

EMPRESA IGUATEMI SC RIBEIRAO FORTALEZA.

OBJETO: Servicos técnicos de Gerenciamento, Controle e Apoio
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a Fiscalizagdo das Obras do PAC Drenagem da Bacia do Ribeirdo
Fortaleza que compreende as obras: Melhoria do Escoamento do
Ribeirdo Fortaleza e Galeria de Transposicao da Rua Gustavo Lue-
ders, Municipio de Blumenau/SC.

FUNDAMENTO LEGAL: Tomada de Pregos n° 008/14.

PRECO: O preco total do servico ora contratado é de R$ 523.177,44
(quinhentos e vinte e trés mil cento e setenta e sete reais e qua-
renta e quatro centavos).

PRAZO: A vigéncia do contrato sera de 14 (quatorze) meses a
contar da assinatura do instrumento contratual.

DATA: 18 de agosto de 2014.

EXTRATO CONTRATO N° 214/2014
EXTRATO - CONTRATO N©. 214/2014
PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU

EA
EMPRESA THYSSENKRUPP ELEVADORES S.A.

OBJETO: Manutencdo preventiva e corretiva em 02 (dois) eleva-
dores marca Thyssenkrup, instalados no prédio da Policlinica de
Referéncia e Especialidades Lindolf Bell, com fornecimento de ma-
teriais e pegas.

FUNDAMENTO LEGAL: Presencial n°. 078/2014.

PRECO: O valor total do contrato sera de R$ 25.600,00 (vinte e
cinco mil e seiscentos reais)

PRAZO: A vigéncia do contrato sera é de 12 (doze) meses, a con-
tar da assinatura do instrumento contratual.

DATA: 17 de setembro de 2014.

EXTRATO CONTRATO N° 216/2014
EXTRATO - CONTRATO N°. 216/2014
PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU

EA
TRANSGERASUL EVENTOS LTDA. - EPP.

OBJETO: Contratagdao de empresa para a locacdo de geradores de
energia para a 312 edicao da OKTOBERFEST e para a SOMMER-
FEST 2015.

FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Presencial n® 124/2014.

PRECO: Item 01: R$ 7.900,00 (sete mil e novecentos reais) -
01 (um) gerador para o palco da 312 Oktoberfest;Item 02: R$
6.100,00 (seis mil e cem reais) - 01 (um) gerador para o pal-
co do Setor 01 e Biergarten para a Sommerfest/2015;Item 03:
R$ 2.353,33 (dois mil, trezentos e cinqlienta e trés reais e trinta
e trés centavos) - 02 (dois) geradores para as catracas da 312
Oktoberfest;Item 04: R$ 1.993,33 (mil, novecentos e trinta e trés
reais e trinta e trés centavos) - 02 (dois) geradores para as catra-
cas da Sommerfest/2015.

PRAZO: O prazo da vigéncia contratual tera inicio a contar da data
de assinatura do instrumento contratual e vencera no dia 13 de
fevereiro de 2015.

DATA: 17 de setembro de 2014.

EXTRATO CONTRATO N° 221/2014
EXTRATO - CONTRATO N© 221/2014
PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU

E O CENTRO DE INTEGRAGAO
EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CIEE.

OBJETO: Contratacdo de agente de integragdo para recrutar, sele-
cionar, administrar o Programa de Estagio da Administracdo Muni-
cipal de Blumenau, suas Fundacdes e Autarquias.

FUNDAMENTO LEGAL: Processo de Dispensa n° 08-203-14, de 16
de setembro de 2014.

PRECO: O valor dos servigos € de: Mensal unitario por estagiario
de nivel médio R$ 12,40; Mensal por estagiario de nivel superior
R$ 14,00;Valor estimado mensal: R$ 5.400,00 (cinco mil e qua-
trocentos reais);Valor total estimado: R$ 64.840,39 (sessenta e
quatro mil oitocentos quarenta reais, trinta e nove centavos).

PRAZO: O prazo do contrato decorrente deste Pregdo é de 12
(doze) meses, a contar dia 28 de agosto de 2014.

DATA: 22 de setembro de 2014.

EXTRATO CONTRATO N° 220/2014
EXTRATO - CONTRATO N°. 220/2014
PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU

E A COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE ASSO-
CIADOS

DOS VALES DO ITAJAL E ITAPOCU E DO LITORAL DE SANTA CAN-
TARINA

- SICOOB BLUCREDI SC.

OBJETO: Instituicdo Bancaria ou Cooperativa de Crédito, autoriza-
das pelo Banco Central, para execucao da Gestdo Financeira das
edicOes da Oktoberfest 2014, 2015, 2016 e 2017.

FUNDAMENTO LEGAL: Concorréncia 03-018/14.

PRECO: O valor total dos servigos contratados € de R$ 1.549.148,88
(um milhdo, quinhentos e quarenta e nove mil, cento e quarenta

e oito reais e oitenta e oito centavos).

PRAZO: A vigéncia do contrato sera de 04 (quatro) anos, contados
da assinatura contratual.

DATA: 22 de setembro de 2014.
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EXTRATO CONTRATO N° 222/2014
EXTRATO - CONTRATO N©. 222/2014
PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU

E A EMPRESA
RISOTOLANDIA INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.

OBJETO: Prestagdo de servigos de preparo e distribuicao da ali-
mentagdo escolar, com o fornecimento de parte dos géneros ali-
menticios e demais insumos (material de limpeza, descartaveis,
gas, entre outros), armazenamento, preparo e distribuigdo nos
locais de consumo, ou transporte da alimentagdo da alimentagdo
no caso de necessidade especifica logistica, supervisao, presta-
¢ao de servicos de manutengdo preventiva e corretiva, provisao
e reposicdo pela depreciacao dos equipamentos, utensilios e mo-
veis utilizados, limpeza e conservagao das areas abrangidas, bem
como acodes de educacado alimentar e nutricional, para atender ao
Programa de Alimentacdo Escolar nas Unidades Educacionais da
Rede Publica Municipal de Blumenau/SC.

FUNDAMENTO LEGAL: Concorréncia 017/14.

PRECO: O preco total dos servicos ora contratado € de R$
7.666.036,60 (sete milhdes, seiscentos e sessenta e seis mil, trinta
e seis reais e sessenta centavos).

PRAZO: A vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, contados
a partir de sua assinatura.

DATA: 23 de setembro de 2014.

EXTRATO CONTRATO N° 223/2014
EXTRATO - CONTRATO N©. 223/2014
PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU

EA

GLOBALFER SERRALHERIA LTDA. ME.

OBJETO: Contratagdo de empresa para servicos para montagem
e instalacdo de estrutura metdlica em ferro galvanizado a fogo,
pintura eletrostatica das partes metalicas e cobertura de polipro-

pileno.

FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa n°. 08-171/2014, de 11 de agos-
to de 2014.

PRECO: O valor dos servigos € de R$ 54.798,52 (cinqlienta e qua-
tro mil, setecentos e noventa e oito reais e cinqiienta e dois cen-
tavos).

PRAZO: O presente contrato tera vigéncia pelo periodo de 120
(cento e vinte) dias a contar de sua assinatura.

DATA: 25 de setembro de 2014.

EXTRATO CONTRATO N° 224/2014
EXTRATO - CONTRATO NO©. 224/2014
PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU

EO
SR. ALUISIO DEPINE.

OBJETO: Locagao de 01 (uma) casa de alvenaria, situada na cida-
de de Blumenau, Rua Jean Romain Bonnemasou, n°. 70, destina-
da ao funcionamento de servicos de avaliacao da saude mental,
farmacia e uma sala para projeto de geragdo de renda.

FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa n° 08-200/2014.

PRECO: O valor da locacao é de R$ 2.266,74 (dois mil, duzentos
e sessenta e seis reais e setenta e quatro centavos) mensais, to-
talizando o valor contratual em R$ 27.200,88 (vinte e sete mil,
duzentos reais e oitenta e oito centavos).

PRAZO: O prazo da presente locacdo € de 12 (doze) meses, com
vigéncia a partir do dia 04 de agosto de 2014 até 03 de agosto
de 2015.

DATA: 26 de setembro de 2014.

EXTRATO CONTRATO N° 225/2014
EXTRATO - CONTRATO N©. 225/2014
PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU

EA
ASSOCIACAO RENAL VIDA.

OBJETO: Credenciamento para a realizacdo de procedimentos
em didlise e hemodialise, com cddigos/descrigbes, instrumento
de registro e valores constantes na tabela SIGTAP - SIA/SUS, a
ser prestado pelo credenciado aos Usuarios Do Sistema Unico De
Saude - SUS.

FUNDAMENTO LEGAL: Processo de Inexigibilidade n° 09-
132/2014.

PRECO: Estima-se em R$ 377.167,14 (trezentos e setenta e sete
mil, cento e sessenta e sete reais e quatorze centavos) os gastos
mensais durante a execucdo deste contrato, totalizando o valor
estimado do contrato em R$ 4.526.005,68 (quatro milhdes, qui-
nhentos e vinte e seis mil, cinco reais e sessenta e oito centavos).

PRAZO: O presente contrato vigorara por 12 (doze) meses e tem
inicio em 25 de agosto de 2014 e término 24 de agosto de 2015.

DATA: 26 de setembro de 2014.

EXTRATO CONTRATO N° 227/2014
EXTRATO - CONTRATO N°. 227/2014
PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU

EA

FUNDACAO DE ENSINO E ENGENHARIA DE SANTA CATARINA -
FEESC.
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OBJETO: Prestacdo de servigos assisténcia técnica na manutencdo
adaptativa e evolutiva do software Timoneiro VISA ja instalado,
tendo em vista a implantacdo dos novos servicos e fungdes soli-
citadas.

FUNDAMENTO LEGAL: Processo de Inexigibilidade n° 09-
040/2014, de 08 de abril de 2014.

PRECO: O valor dos servigos descritos na clausula primeira deste
contrato sera de R$ 132.480,00 (cento e trinta e dois mil e quatro-
centos e oitenta reais).

PRAZO: O prazo do presente contrato tera sua vigéncia pelo peri-
odo de 12 meses, a contar de 02 de margo de 2014.

DATA: 30 de setembro de 2014.

EXTRATO CONTRATO N° 228/2014
EXTRATO - CONTRATO N©. 228/2014
PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU

EA

SRA. WALTRAUDE CORDEIRO.

OBJETO: Locacao de uma casa de alvenaria, situado nesta cidade,
a Rua Cuba, n° 40, Bairro Ponta Aguda, destinado ao funciona-

mento da Unidade de Estratégia de Salde da Familia - E.S.F. Odi-
lon de Caetano.

FUNDAMENTO LEGAL: Processo de Dispensa n°. 08-201/2014.
PRECO: O valor da locacdo é de R$ 3.623,96 (trés mil, seiscentos e
vinte e trés reais e noventa e seis centavos) mensais, totalizando o
valor contratual em R$ 43.487,52 (quarenta e trés mil, quatrocen-
tos e oitenta e sete reais e cinqlienta e dois centavos).

PRAZO: O prazo da presente locacdo é de 12 (doze) meses, com
vigéncia a partir do dia 1° de setembro de 2014 até 31 de agosto
de 2015.

DATA: 02 de outubro de 2014.

EXTRATO CONTRATO N° 229/2014

EXTRATO - CONTRATO N©. 229/2014

PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU

EA

SRA. LUCIMAR DOS SANTOS,

REPRESENTADA PELA CONEXAO IMOBILIARIA LTDA. EPP.
OBJETO: Locacdo de uma casa de alvenaria de dois pavimentos,
situada nesta cidade, situada nesta cidade, a Rua Havana, n°. 70,

destinado ao funcionamento do E.S.F. Otto Bartsch Neto.

FUNDAMENTO LEGAL: Processo de Dispensa n° 08-208/2014, de
29 de setembro de 2014.

PRECO: O valor da locacdo é de R$ 4.647,45 (quatro mil, seiscen-
tos e quarenta e sete reais e quarenta e cinco centavos) mensais,

totalizando o valor contratual em R$55.769,40 (cinglienta e cinco
mil setecentos e sessenta e nove reais e quarenta centavos).

PRAZO: O prazo da presente locacdo é de 12 (doze) meses, com
vigéncia a partir do dia 19 de outubro de 2014 até 18 de outubro
de 2015.

DATA: 03 de outubro de 2014.

EXTRATO CONTRATO N° 235/2014

EXTRATO - CONTRATO No. 235/2014

PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU

E A FUNDAGAO

HOSPITALAR DE BLUMENAU - HOSPITAL SANTO ANTONIO.
OBJETO: Contratacdao de empresa para servicos ambulatoriais (es-
tardo inclusos: contratacao de recursos humanos (profissionais),
02 veiculos (ambulancia), mobilidrio e material ambulatorial para
execucao dos servigos para atendimento na OKTOBERFEST.
FUNDAMENTO LEGAL: Processo de Dispensa n° 210/2014.

PRECO: O valor dos servigos é de R$ 160.000,00 (cento e sessenta
mil reais).

PRAZO: O prazo de vigéncia do presente contrato se inicia na data
de assinatura e se finda no dia 28 de novembro de 2014.

DATA: 03 de outubro de 2014.

EXTRATO CONTRATO N° 238/2014
EXTRATO - CONTRATO N©. 238/2014

PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU

EA

PODAR EMPREITEIRA DE MAO DE OBRA LTDA. EPP.

OBJETO: Contratacao de empresa para servicos de plantio de mu-
das de arvores em areas publicas, com fornecimento de material.

FUNDAMENTO LEGAL: Tomada de Pregos n°® 02-009/14.

PRECO: O prego total do servigo ora contratado é de R$ 200.000,00
(duzentos mil reais).

PRAZO: A vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses
a contar da assinatura do instrumento contratual.

DATA: 06 de outubro de 2014.
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EXTRATO CONTRATO N° 239/2014
EXTRATO - CONTRATO N©. 239/2014
PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU

EA

SRA. IZADORA RAZINI.

OBJETO: Contratacdo de servicos juridicos.

FUNDAMENTO LEGAL: Convite n°. 01-017/14 de 26 de agosto de
2014.

PRECO: O valor dos servigos é de R$ 2.600,00 (dois mil e seis-
centos reais) mensais, totalizando o valor do contrato em R$
31.200,00 (trinta € um mil e duzentos reais).

PRAZO: O presente contrato tera vigéncia pelo periodo de 12
(doze) meses a contar de sua assinatura.

DATA: 07 de outubro de 2014.

EXTRATO CONTRATO N° 240/2014

EXTRATO - CON',I'RATO No. 240/2014

PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU

E O POLO DE INFORMACAO

E COMUNICACAO DA REGIAO DE BLUMENAU - BLUSOFT.
OBJETO: Locagao de sala localizada na Rua 2 de setembro, n°.
733, Bairro Itoupava Norte, Blumenau/SC destinada ao funciona-
mento da SEDEC.

FUNDAMENTO LEGAL: Processo de Dispensa n° 08-194/2014.
PRECO: O valor da locagdo é de R$ 4.500,00 (quatro mil e qui-
nhentos reais) mensais, totalizando o valor contratual em R$
54.000,00 (cinglienta e quatro mil reais).

PRAZO: O prazo da presente locacdo é de 12 (doze) meses, com
vigéncia a partir do dia 1° de abril de 2014 até 31 de margo de
2015.

DATA: 08 de outubro de 2014.

EXTRATO CONTRATO N° 241/2014

EXTRATO - CONTRATO N°. 241/2014

PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU

EA

EMPRESA ORCALI SERVICOS DE SEGURANCA LTDA.

OBJETO: Contratagao de empresa para servicos de monitoramen-
to eletronico, com instalagdo camera de video e sensores para
controle interno de seguranca do prédio da Policlinica.

FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Presencial n°. 132/2014.

PRECO: O valor dos servicos é de R$ 2.750,00 (dois mil, setecen-
tos e cinqiienta reais) mensais, totalizando o valor do contrato em

R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais).

PRAZO: O prazo do contrato decorrente é de 12 (doze) meses, a
contar da assinatura do instrumento contratual.

DATA: 09 de outubro de 2014.

EXTRATO CONTRATO N° 243/2014
EXTRATO - CONTRATO N©. 243/2014
PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU

E A EMPRESA
COINTER MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA.

OBJETO: Aquisicdo materiais médico-hospitalares para Rede Mu-
nicipal de Saude: Item 01: Cateter periférico de segurancga, agulha
siliconizada, com bisel trifacetado, com conector luer lock, com
sistema de protecdo total da agulha apds pungdo e sem risco de
residuos bioldgicos, calibre: 14 G, adaptavel a qualquer tipo de
equipo e/ou seringa.

FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Presencial n® 137/2014.

PRECO: O valor do item 01 é de R$ 2,20, totalizando o valor do
contrato em R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais).

PRAZO: O contrato tera duragdo de 06 (seis) meses, a contar da
data de assinatura.

DATA: 14 de outubro de 2014.

EXTRATO CONTRATO N° 245/2014
EXTRATO - CONTRATO N©. 245/2014
PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU

EA
EMPRESA DIMACI SC MATERIAL CIRURGICO LTDA.

OBJETO: Aquisicao materiais médico-hospitalares para Rede Mu-
nicipal de Saude. Item 02: Cateter periférico de seguranca, agulha
siliconizada, com bisel trifacetado, com conector luer lock, com
sistema de protecdo total da agulha apds puncdo e sem risco de
residuos bioldgicos, calibre: 16 G, adaptavel a qualquer tipo de
equipo e/ou seringa. Item 04: Sonda para aspiragao traqueal, n®
14, material: polivinil atdxico, tubo siliconizado, transparente, ma-
ledvel, com dois orificios laterais e justapostos e outro na ponta,
atraumatico, flexivel mas ndo dobravel.

FUNDAMENTO LEGAL: Pregao Presencial n® 137/2014.
PRECO: Item 02: R$ 2,19 (dois reais e dezenove centavos) a uni-
dade, totalizando R$ 4.818,00 (quatro mil, oitocentos e dezoito
reais). Item 04: R$ 0,39 (trinta e nove centavos) a unidade, totali-
zando R$ 1.560,00 (mil, quinhentos e sessenta reais).

PRAZO: 06 (seis) meses, a contar da data de assinatura.

DATA: 16 de outubro de 2014.
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EXTRATO CONTRATO N° 246/2014
EXTRATO - CONTRATO N©. 246/2014
PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU

EA

OLIMED MATERIAL HOSPITALAR LTDA.

OBJETO: Aquisicao materiais médico-hospitalares para Rede Muni-
cipal de Saude: Item 03: Equipamento para dieta enteral: PVC, cor
azul ou verde, estéril, uso Unico, biocompativel, ponta perfurante
com protetor, cdmera de gotejamento macrogotas, flexivel tubo
extensor com no minimo 1,45 cm.

FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Presencial n® 137/2014.

PRECO: Item 03: R$ 1,02 (um real e dois centavos) a unidade,
totalizando R$ 3.060,00 (trés mil e sessenta reais).

PRAZO: O contrato tera duragdo de 06 (seis) meses, a contar da
data de assinatura.

DATA: 16 de outubro de 2014.

EXTRATO CONTRATO N° 248/2014
EXTRATO - CONTRATO N©. 248/2014
PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU

E A EMPRESA

MOB/M ADMINISTRADORA DE BENS LTDA.

OBJETO: Locagao de imével localizado na Rua Republica Argenti-
na, n° 2.077, bairro Ponta Aguda, destinado ao funcionamento do

Ambulatério Geral Heinz Schreder - A.G. Centro.

FUNDAMENTO LEGAL: Processo de Dispensa n° 08-209/2014, de
10 de outubro de 2014.

PRECO: O valor da locacdo é de R$ 26.000,00 (vinte e seis mil
reais) mensais, totalizando o valor contratual em R$312.000,00
(trezentos e doze mil reais).

PRAZO: O prazo da presente locacdo é de 12 (doze) meses, com
vigéncia a partir do dia 1° de setembro de 2014 até 31 de agosto
de 2015.

DATA: 20 de outubro de 2014.

EXTRATO CONTRATO N° 250/2014

EXTRATO - CONTRATO N©. 250/2014

PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU

EA

SRA. PATRICIA STOLFI.

OBJETO: Locacdo de galpdo pré-moldado localizado na Rua Gui-
Iherme Poerner, n° 1.280, Bairro Passo Manso, destinado ao fun-

cionamento do ESF Walter Reiter.

FUNDAMENTO LEGAL: Processo de Dispensa n° 08-211/2014.

PRECO: O valor da locacdo é de R$ 5.830,00 (cinco mil, oitocen-
tos e trinta reais) mensais, totalizando o valor contratual em R$
69.960,00 (sessenta e nove mil novecentos e sessenta reais).

PRAZO: O prazo da presente locacdo é de 12 (doze) meses, com
vigéncia a partir do dia 01 de setembro de 2014 até 31 de agosto
de 2015.

DATA: 21 de outubro de 2014.

EXTRATO CONTRATO N° 251/2014
EXTRATO - CONTRATO N°. 251/2014
PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU

EO

INSTITUTO GENE DE BLUMENAU.

OBJETO: Prestacdo de servicos voltados a consolidagdo de um
ambiente propicia a geracdo de empreendimentos inovadores que
contemplem o desenvolvimento econémico e social do Municipio.
FUNDAMENTO LEGAL: Processo de Dispensa n° 08-219/2014.
PRECO:Pelo objeto contratado o CONTRATANTE pagara ao CON-
TRATADO a quantia de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais)
mensais, totalizando o valor anual do contrato em R$ 300.000,00

(trezentos mil reais).

PRAZO: A vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, a contar
da data de assinatura do contrato.

DATA: 22 de outubro de 2014.

1° TA CONTRATO N° 022/2014
EXTRATO - 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 022/2014
PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU

EA

EMPRESA ENGEPLAN TERRAPLANAGEM, SANEAMENTO E URBA-
NISMO LTDA.

OBJETO: Execucdo macrodrenagem, melhoria de escoamento no
Ribeirdo Itoupava, trecho compreendido da estaca 716 (imedia-
cOes da Rua 1° de Janeiro) até a estaca 791 (foz do Ribeirdo),
totalizando 1.500,00m, Bairro Itoupava Norte

FUNDAMENTO LEGAL: Concorréncia 03-023, de 14 de novembro
de 2013.

PRAZO: Prorroga o prazo contratual até o dia 19 de dezembro de
2014.

DATA: 24 de setembro de 2014.
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1° TA CONTRATO N° 031/2014

EXTRATO - 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 031/14
PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU

EA

EMPRESA CELEIRO DA CONSTRUGAO E TRANSPORTES LTDA.

OBJETO: Execugdo de pavimentacdo com lajotas sextavadas Rua
Bruno Schreiber - Bairro Progresso, Blumenau/SC.

FUNDAMENTO LEGAL: Concorréncia 03-022, 14 de novembro de
2013.

PRAZO: Prorroga o prazo contratual até o dia 09 de fevereiro de
2015.

DATA: 10 de outubro de 2014.

1° TA CONTRATO N° 035/2014

EXTRATO - 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 035/2014
PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU

E A EMPRESA

STRATA ENGENHARIA VIARIA LTDA.

OBJETO: Execucdo de drenagem e pavimentagdo asfaltica Rua
dos Imigrantes - Bairro Passo Manso, Blumenau/SC.

FUNDAMENTO LEGAL: Concorréncia 03-022, 14 de novembro de
2013

PRAZO: Prorroga o prazo contratual até o dia 06 de janeiro de
2015.

DATA: 10 de outubro de 2014.

3° TA CONTRATO N° 047/2013
EXTRATO - 30 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 047/13
PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU

E A EMPRESA

MEGAFORTH DISTRIBUIDORA DE EQUIPAMENTOS LTDA.
OBJETO: Locacdo de um galpdo, situado no Municipio de Blume-
nau/SC, Rua Franz Volles, N.° 415, Bairro Itoupava Central, desti-

nado a instalacdo do Arquivo Municipal.

FUNDAMENTO LEGAL: Processo de Dispensa n° 08-046, de 02 de
maio de 2013.

PRECO: Renova também o valor da locagdo que se mantém em
R$ 10.290,00 (dez mil e duzentos e noventa reais) mensais, tota-
lizando o valor contratual em R$ 123.480,00 (cento e vinte e trés
mil quatrocentos e oitenta reais).

PRAZO: Prorroga o prazo contratual por mais 12 (doze) meses,
ou seja, de 1° de outubro de 2014 até 30 de setembro de 2015.

DATA: 09 de outubro de 2014.

20 TA CONTRATO N° 054/14
EXTRATO - 20 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 054/2014
PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU

E A EMPRESA

CELEIRO DA CONSTRUGCAO E TRANSPORTES LTDA.

OBJETO: Servigos de drenagem, terraplenagem e construgao de
muro no CEI Irma Maria Christa Prullage, localizado na Rua Fritz

Bruch, Bairro itoupavazinha.

FUNDAMENTO LEGAL: Tomada de Pregos n°. 02-004, de 26 de
fevereiro de 2014.

PRECO: Acrescenta a quantia de R$ 29.457,40 (vinte e nove mil,
quatrocentos e cinglienta e sete reais e quarenta centavos), su-
prime a quantia de R$ 17.960,00 (dezessete mil, novecentos e
sessenta reais).

PRAZO: Prorroga o prazo contratual por mais 40 dias, ou seja, até
02 de novembro de 2014.

DATA: 06 de outubro de 2014.

1° TA CONTRATO N° 056/2014

EXTRATO - 1°© TI,ERMO ADITIVO AO CONTRATO No. 056/2014
PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU

EA

EMPRESA NCR ADMINISTRADORA DE BENS LTDA.

OBJETO: Locagdo de uma sala térrea destinado ao funcionamento
da Unidade de Estratégia de Saude da Familia - E.S.F. Gilson Piva
IL.

FUNDAMENTO LEGAL: Processo de Dispensa n° 08-014, de 14 de
fevereiro de 2014.

PRECO: Renova também o valor da locagdo que se mantém em
R$ 2.941,00 (dois mil e novecentos e quarenta um reais) mensais,
totalizando o valor contratual em R$ 35.292,00 (trinta e cinco mil
e duzentos e noventa e dois reais).

PRAZO: Prorroga o prazo contratual por mais 12 (doze) meses, ou
seja, de 13 de outubro de 2014 até 12 de outubro de 2015.

DATA: 21 de outubro de 2014.

1° TA CONTRATO N° 074/2013

EXTRATO - 10 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 074/13
PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU

EA

EMPRESA JADE EMPREITEIRA DE MAO DE OBRA LTDA.
OBJETO: Construgao de piso, muro, e guarita da PRO II.

FUNDAMENTO LEGAL: Convite 01-005, de 07 de junho de 2013.
PRAZO: Prorroga o prazo contratual até o dia 31 de dezembro de
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2014.

DATA: 22 de setembro de 2014.

1° TA CONTRATO N° 095/2013
EXTRATO - 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 095/13
PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU

EO
SR. SERGIO DALPIAZ.

OBJETO: Locacao de uma Casa de Alvenaria, destinado ao fun-
cionamento do Centro Municipal Infantil Professora Lenyr Peiter
Starke Casa II.

FUNDAMENTO LEGAL: Processo de Dispensa n° 08-092, de 22 de
julho de 2013.

PRECO: Reajusta o valor da locacdo para R$ 2.965,96 (dois mil,
novecentos e sessenta e cinco reais e noventa e seis centavos)
mensais, totalizando o valor do contrato em R$ 35.591,52 (trinta
e cinco mil, quinhentos e noventa e um reais e cinglienta e dois
centavos).

PRAZO: Prorroga o prazo contratual por mais 12 (doze) meses, ou
seja, de 1° de maio de 2014 até 30 de abril de 2015.

09 de outubro de 2014.

3° TA CONTRATO N° 105/2011
EXTRATO - 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 105/11
PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU

EA
EMPRESA TELEFONICA BRASIL S.A.

OBJETO: Prestagdo de servigos de telefonia mével local, de Siste-
ma GSM, para prestacdo de servico mdvel pessoal - SMP, local e
longa distancia.

FUNDAMENTO LEGAL: Pregao Presencial 156/2010, de 17 de no-
vembro de 2010.

PRECO: Renova também o valor anual estimado da prestacao de
servicos que se mantém em R$ 1.121.147,45 (um milhdo, cento e
vinte e um mil, cento e quarenta e sete reais e quarenta e cinco
centavos).

PRAZO: Prorroga o prazo contratual de 08 de junho de 2014 até
07 de junho de 2015, ou até que se homologue nova licitacdo.

DATA: 18 de julho de 2014.

20 TA CONTRATO N° 119/13
EXTRATO - 20 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 119/13
PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU

EO
SR. JOAO LAUER.

OBJETO: Locagao de uma casa de destinado ao funcionamento do
ESF Frei Joao Maria Baethge.

FUNDAMENTO LEGAL: Processo de Dispensa n° 08-123, de 23 de
agosto de 2013.

PRECO: Reajusta o valor da locagdo para R$ 712,54 (setecentos
e doze reais e cinglienta e quatro centavos) mensais, a contar
de 19 setembro de 2014, totalizando o valor do contrato em R$
8.550,48 (oito mil, quinhentos e cinglienta reais e quarenta e oito
centavos).

DATA: 16 de outubro de 2014.

20 TA CONTRATO N° 120/13
EXTRATO - 20 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 120/13
PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU

EA
EMPRESA OFTALMOLOGISTAS ASSOCIADOS BLUMENAU S/S.

OBJETO: Credenciamento para prestacdo de servigos na area de
oftalmologia.

FUNDAMENTO LEGAL: Processo de Inexigibilidade n°. 09-092, de
05 de setembro de 2013.

PRECO: Renova também o valor pago a contratada que se man-
tém em R$ 82.699,00 (oitenta e dois mil, seiscentos e noven-
ta e nove reais) mensais, totalizando o valor do contrato em R$
992.388,00 (novecentos e noventa e dois mil, trezentos e oitenta
e oito mil reais).

PRAZO: Prorroga o prazo contratual por mais 12 (doze) meses,
ou seja, de 1° de outubro de 2014 até 30 de setembro de 2015.

DATA: 24 de setembro de 2014.

20 TA CONTRATO N°© 121/13

EXTRATO - 20 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 121/13
PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU

EA

CLINICA MEDICA OFTALMOLOGICA BLUMENAU LTDA.

OBJETO: Credenciamento para prestacdo de servicos oftalmolo-
gicos.

FUNDAMENTO LEGAL: Processo de Inexigibilidade n°© 09-093, de
05 de setembro de 2013.

PRECO: Renova-se o valor estimado pago a contratada que se
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mantém em R$ 127.606,22 (cento e vinte e sete mil, seiscentos
e seis reais e vinte e dois centavos) mensais, totalizando o valor
do contrato em R$ 1.531.274,64 (um milhdo, quinhentos e trinta
e um mil, duzentos e setenta e quatro reais e sessenta e quatro
centavos).

PRAZO: Prorroga o prazo contratual por mais 12 (doze) meses, ou
seja, de 19 de outubro de 2014 até o dia 30 de setembro de 2015

DATA: 26 de agosto de 2014.

Excluem-se procedimento e alteram-se as quantidades de alguns
exames constantes no contrato primitivo.

3° TA CONTRATO N° 147/2011

EXTRATO - 30 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 147/11
PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU

EO

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAL.
OBJETO: Servigos para coleta, transporte e analise de aguas de
rios e ribeirdes e analise de efluentes liquidos, para fins de moni-

toramento e controle da poluicdo ambiental.

FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Presencial 06-025, de 17 de junho
de 2011.

PRECO: Reajusta o valor do contrato para R$ 64.112,62 (sessenta
e quatro mil, cento e doze reais e sessenta e dois centavos).

PRAZO: Prorroga o prazo contratual por mais 12 (doze) meses, ou
seja, de 22 de agosto de 2014 até 21 de agosto de 2015.

DATA: 17 de setembro de 2014.

1° TA CONTRATO N° 154/2014
EXTRATO - 10 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 154/2014
PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU

EA

EMPRESA ORACIDES ADRIANO ENGENHARIA ESPECIAL LTDA.
OBJETO: Elaboragdo de projeto estrutural, incluindo memorial,
cronograma e orgamento do paraciclo (sem cobertura) e bicicleta-
rio (com cobertura) a serem implantados em diversos pontos da

cidade.

FUNDAMENTO LEGAL: Convite n°. 01-010, de 18 de junho de
2014.

PRAZO: Prorroga o prazo contratual até o dia 19 de dezembro de
2014.

DATA: 25 de setembro de 2014.

1° TA CONTRATO N° 157/2014

EXTRATO - 10 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 157/2014
PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU

EA

EMPRESA BLOCOPAV PAVIMENTAGAO E SERVICOS LTDA.
OBJETO: Execucdao de terraplenagem, drenagem pluvial e pavi-
mentacao articulada com lajotas sextavadas e sinalizagao da Rua:
Kurt Pofahl, localizada no Bairro: Passo Manso - Blumenau/SC

FUNDAMENTO LEGAL: Concorréncia 03-004/14.

PRECO: Suprime a quantia de R$ 6.153,00 (seis mil cento e cin-
quenta e trés reais).

DATA: 1° de outubro de 2014.

2° TA CONTRATO N° 181/12

EXTRATO - 20 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N©. 181/12
PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU

EA

EMPRESA DE SERVICO DE ANESTESIOLOGIA ANESTECLIN LTDA.

OBJETO: Execucao de servicos técnico-profissionais de anestesio-
logia nos procedimentos cirlrgicos da média complexidade.

FUNDAMENTO LEGAL: Processo de Inexigibilidade nO 09-107, de
09 de agosto de 2012.

PRECO: Renova também o valor dos servicos que se mantém em
R$ 30.000,00 (trinta mil reais) mensais, totalizando o valor do
contrato em R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais).

PRAZO: Prorroga o prazo contratual por mais 12 (doze) meses,
ou seja, de 1° de novembro de 2014 até 31 de outubro de 2015.

DATA: 09 de setembro de 2014.

1° TA CONTRATO N°183/2014

EXTRATO - 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nb©. 183/2014
PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU

EA

A EMPRESA SENIOR SISTEMAS S/A.

OBJETO: Desenvolver, implantar, e ajustar novas regras de ge-
racdo de propostas salariais no produto gestdo de pessoas dos

calculos da avaliagdo de desempenho de 2001.

FUNDAMENTO LEGAL: Processo de Inexigibilidade n® 09-083, de
03 de julho de 2014.

PRAZO: Prorroga o prazo contratual até o dia 29 de outubro de
2014.

DATA: 08 de outubro de 2014.
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1° TA CONTRATO N° 172/2014
EXTRATO - 10 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 172/2014
PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU

E A EMPRESA

DICAVE GARTNER DISTRIBUIDORA CATARINENSE DE VEICULOS
LTDA.

OBJETO: Aquisicdo de 1 caminhdo, zero km, na plataforma mini-
ma de 8.800mm,ano de fabricacdo e modelo do ano vigente(lote
i), e de 7 caminhGes caminhdes tipo toco - 4x2, de cor branca, a
diesel, com poténcia de 180cv, com cagamba basculante ed capa-
cidade minima de 6m3.

FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Presencial n®. 06-069/2014.

PRECO: Acrescenta a quantia de R$ 157.000,00 (cento e cinqiien-
ta e sete mil reais) ao Lote II.

DATA: 10 de outubro de 2014.

2° TA CONTRATO N° 191/12

EXTRATO - 20 TI,ERMO ADITIVO AO CONTRATO No, 191/12
PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU

EA

EMPRESA FREITAG ANALISES AMBIENTAIS E ALIMENTOS LTDA.
OBJETO: Contratacdo de laboratdrio de analise microbioldgica de
amostras coletadas de agroindustrias registradas no servico de

inspecao municipal (S.I.M.).

FUNDAMENTO LEGAL: Pregao Presencial n°® 06-119, de 17 de se-
tembro de 2012.

PRECO: Reajusta o valor dos servicos contratados para R$
17.380,32 (dezessete mil, trezentos e oitenta reais e trinta e dois
centavos).

Prazo: Prorroga o prazo contratual por mais 12 (doze) meses, ou
seja, de 21 de setembro de 2014 até 20 de setembro de 2015.

DATA: 1° de outubro de 2014.

1° TA CONTRATO N°194/2013

EXTRATO - 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 194/2013
PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU

E A ASSOCIAGAO

BLUMENAUENSE DE AMIGOS DOS DEFICIENTES AUDITIVOS -
ABADA.

OBJETO: Credenciamento para realizacdo de procedimentos de
audiologia/otologia, servigo de atencdo a salde auditiva, com co-
digos/descrigdes/valor unitario.

FUNDAMENTO LEGAL.: Processo de Inexigibilidade n© 09-168/2013.

PRECO: Renova também o valor pago a contratada que se mantém

estimado em R$ R$ 3.835,20 (trés mil, oitocentos e trinta e cinco
reais e vinte centavos) mensais, totalizando o valor do contrato
em R$ 46.022,40 (quarenta e seis mil, vinte e dois reais e quaren-
ta centavos).

Prazo: Prorroga o prazo contratual por mais 12 (doze) meses, ou
seja, de 1° de dezembro de 2014 até 30 de novembro de 2015.

DATA: 07 de outubro de 2014.

6° TA CONTRATO N° 196/11
EXTRATO - 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 196/11
PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU

EO
SR. GEORGE ALLAN MILCHERT.

OBJETO: Locacdo de duas salas comerciais de um prédio de al-
venaria destinadas ao Funcionamento do Nicleo INTEGRADO DE
ATENDIMENTO AO FISSURADO - NIAF.

FUNDAMENTO LEGAL: Processo de Dispensa n® 08-117, de 19 de
agosto de 2011.

PRECO: Reajusta o valor da locagao para R$ 1.548,47 (mil, qui-
nhentos e quarenta e oito reais e quarenta e sete centavos) men-
sais, a contar do dia 21 de agosto de 2014, totalizando o valor do
contrato em R$ 18.581,64 (dezoito mil quinhentos e oitenta e um
reais e sessenta e quatro centavos).

DATA: 20 de outubro de 2014.

3° TA CONTRATO N° 206/2011
EXTRATO - 30 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 206/11
PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU

EA

EMPRESA PODAR EMPREITEIRA DE MAO DE OBRA LTDA.
OBJETO: Prestacdo de servicos de arborizacdo urbana do munici-
pio, como operagOes de plantio, adubagdo, podas, cortes de ar-

vores.

FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Presencial 107, de 19 de outubro
de 2011.

PRECO: Renova também o valor total da prestacdo de servicos que
se mantém em R$ 557.600,40 (quinhentos e cinqlienta e sete mil,
seiscentos reais e quarenta centavos).

Prazo: Prorroga o prazo contratual por mais 12 (doze) meses, ou
seja, de 31 de outubro de 2014 até 30 de outubro de 2015.

DATA: 14 de outubro de 2014.
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2° TA CONTRATO N° 209/12
EXTRATO - 20 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N©. 209/2012
PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU

EA
ASSOCIACAO PARANAENSE DE CULTURA - APC.

OBJETO: Servico de manutencdo, atualizacdo e gerenciamento de
dados ao software pergamum - sistema integrado de bibliotecas.

FUNDAMENTO LEGAL: Processo de Inexigibilidade n° 09-130/12,
de 20 de setembro de 2012.

PRECO: Renova também o valor dos servigos que se mantém em
R$ 6.156,00 (seis mil e cento e cinglienta e seis reais), fracionados
em doze parcelas de igual valor.

Prazo: Prorroga o prazo contratual por mais 12 (doze) meses, ou
seja, de 1° de outubro de 2014 até 30 de setembro de 2015.

DATA: 20 de agosto de 2014.

2° TA CONTRATO N° 238/12
EXTRATO - 20 TERMO ADITIVO AO CONTRATO NO. 238/12
PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU

EA
EMPRESA TECNOLON ELETRO-ELETRONICOS LTDA.

OBJETO: Prestagdo de servicos de manutencao e conserto com
fornecimento de pecas dos equipamentos médico hospitalares.

FUNDAMENTO LEGAL: Pregao Presencial 147, de 25 de outubro
de 2012.

PRECO: Acrescenta a quantia de R$ 38.095,68 (trinta e oito mil,
noventa e cinco reais e sessenta e oito centavos).

DATA: 09 de setembro de 2014.

3° TA CONTRATO N° 238/2012
EXTRATO - 30 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N©. 238/12
PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU

EA
EMPRESA TECNOLON ELETRO-ELETRONICOS LTDA.

OBJETO: Prestagdo de servicos de manutencao e conserto com
fornecimento de pecas dos equipamentos médico hospitalares.

FUNDAMENTO LEGAL: Pregao Presencial 147, de 25 de outubro
de 2012.

PRECO: Renova também o valor da prestagdo de servigos que se
mantém em R$ 126.985,60 (cento e vinte e seis mil, novecentos e
oitenta e cinco reais e sessenta centavos) mensais.

PRAZO: Prorroga o prazo contratual por mais 12 (doze) meses, ou
seja, de 05 de novembro de 2014 até 04 de novembro de 2015.

DATA: 30 de setembro de 2014.

7° TA CONTRATO N° 259/2010
EXTRATO - 70 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 259/10
PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU

EA

EMPRESA RISOTOLANDIA INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMEN-
TOS LTDA.

OBJETO: Prestagao de servicos de preparo e distribuicdo da ali-
mentagao escolar.

FUNDAMENTO LEGAL: Concorréncia n°. 03-020/10, de 21 de de-
zembro de 2010.

PRECO: Acrescenta a quantia de R$ 845.547,01 (oitocentos e
quarenta e cinco mil, quinhentos e quarenta e sete reais € um
centavos), totalizando o valor do contrato em R$ 16.147.626,65
(dezesseis milhdes, cento e quarenta e sete mil, seiscentos e vinte
e seis reais e sessenta e cinco centavos).

Acrescenta a quantia de R$ 3.068.049,06 (trés milhdes, sessenta e
oito mil, quarenta e nove reais e seis centavos), totalizando o valor
do contrato em R$ 19.215.657,71 (dezenove milhdes, duzentos
e quinze mil, seiscentos e cinqiienta e sete reais e setenta e um
centavos).

DATA: 24 de setembro de 2014.

13° TA CONTRATO N° 277/09
EXTRATO - 13° TERMO ADITIVO AO CONTRATO Ne. 277/09
PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU

EA
EMPRESA GTA - GESTAO AMBIENTAL LTDA.
OBJETO: Servicos de coleta e disposicdo final de residuos.

FUNDAMENTO LEGAL: Concorréncia n°. 03-014/09, de 12 de no-
vembro de 2009.

PRECO: Acrescenta a quantia de R$ 216,00 (duzentos e dezesseis
reais), ao valor total do lote 1, devido a inclusdo do CEPREAD -
Centro de Prevencdo e Recuperacdo de Animais Domésticos, a
partir do dia 17 de setembro de 2014.

DATA: 25 de setembro de 2014.

TERMO RESCISAO UNILATERAL CONTRATO N°
015/2014

EXTRATO - TERMO DE RESCISAO UNILATERAL AO CONTRATO
No. 015/2014

PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU

EA

EMPRESA ORCALI SERVICOS DE SEGURANCA LTDA.

OBJETO: Servigos de monitoramento de cameras de video e alar-
me 24 horas, cerca eletronica e cdmeras de seguranca a ser ins-

taladas no prédio antigo restaurante Frohsinn, na Rua Gertrud
Siedrichs, n° 94, Bairro Vorstadt, Blumenau/SC.
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FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Presencial n®. 105/2013.
DATA: 19 de setembro de 2014.

Fica rescindido o contrato n® 015/2014, a partir do dia 20 de agos-
to de 2014.

RESOLUCAO CMDCA N° 65/2014 - SEMUDES
RESOLUCAO CMDCA N° 65/2014

APROVA A MOVIMENTAGAO FINANCEIRA, REFERENTE AOS ME-
SES DE JUNHO, JULHO, AGOSTO, SETEMBRO E OUTUBRO DE
2014, DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - FIA.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA, em cumprimento as suas atribuicdes legais, como 6rgdo
deliberativo, normativo e controlador da Politica de Atendimento
aos Direitos da Crianca e do Adolescente, com base no seu Regi-
mento Interno, aprovado pelo Decreto Municipal n® 7.556, de 24
de novembro de 2003, e conforme o art. 7° da Lei Complementar
n° 411, de 01 de agosto de 2003, e

CONSIDERANDO:

- a necessidade de transparéncia do processo de transferéncia de
recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adoles-
cente - FIA;

- 0 parecer favoravel da Comissdo de Financas e Captacdo, confor-
me consta no relatdrio da reunido realizada em 19 de novembro
do corrente ano, que analisou as Movimentagdes Financeiras dos
meses de junho, julho, agosto, setembro e outubro de 2014;

- a deliberacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA, em Plenaria realizada em 27 de novembro
de 2014, conforme consta na Ata n°® 19/2014, que aprovou as
referidas MovimentagOes Financeiras,

RESOLVE:

Art. 10 Aprovar as Movimentagoes Financeiras do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FIA, dos meses de ju-
nho, julho, agosto, setembro e outubro de 2014:

I - més de junho de 2014 com saldo de R$ 1.281.305,37 (um
milhdo duzentos e oitenta e um mil trezentos e cinco reais e trinta
e sete centavos) sendo, R$ 708.514,06 (setecentos e oito mil, qui-
nhentos e quatorze reais e seis centavos) reservado para agoes de
incentivo a guarda, defesa dos direitos de criancas/ adolescentes
e atividades do FIA, e um saldo livre de R$ 522.643,09 (quinhen-
tos e vinte e dois mil, seiscentos e quarenta e trés reais e nove
centavos).

II- més de julho de 2014 com saldo de R$ 1.231.157,15 (um mi-
Ihdo, duzentos e trinta e um mil, cento e cinqlienta e sete reais
e quinze centavos) sendo, R$ 806.789,38 (oitocentos e seis mil,
setecentos e oitenta e nove reais e trinta e oito centavos) reser-
vado para acdes de incentivo a guarda, defesa dos direitos de
criangas/ adolescentes e atividades do FIA, e um saldo livre de R$
407.883,41 (quatrocentos e sete mil, oitocentos e oitenta e trés
reais e quarenta e um centavos).

III - més de agosto de 2014 com saldo de R$ 1.215.027,69 (um
milhdo, duzentos e quinze mil, vinte e sete reais e sessenta e nove
centavos) sendo, R$ 382.815,56 ( trezentos e oitenta e dois mil,
oitocentos e quinze reais e cinglienta e seis centavos) reservado

para acdes de incentivo a guarda, defesa dos direitos de crian-
cas/ adolescentes e atividades do FIA, e um saldo livre de R$
818.135,17 (oitocentos e dezoito mil, cento e trinta e cinco reais
e dezessete centavos).

IV - més de setembro de 2014 com saldo de R$ 1.200.950,61 (um
milhdo, duzentos mil, novecentos e cinqilienta reais e sessenta
e um centavos) sendo, R$ 402.940,15 (quatrocentos e dois mil,
novecentos e quarenta reais e quinze centavos) reservado para
acoes de incentivo a guarda, defesa dos direitos de criangas/ ado-
lescentes e atividades do FIA, e um saldo livre de R$ 817.180,09
(oitocentos e dezessete mil, cento e oitenta reais e nove centa-
VOS).

V - més de outubro de 2014 com saldo de R$ 1.220.120,24 (um
milhdo, duzentos e vinte mil, cento e vinte reais e vinte e quatro
centavos) sendo, R$ 367.506,88 (trezentos e sessenta e sete mil,
quinhentos e seis reais e oitenta e oito centavos) reservado para
acdes de incentivo a guarda, defesa dos direitos de criangas/ ado-
lescentes e atividades do FIA, e um saldo livre de R$ 821.877,54
(oitocentos e vinte e um mil, oitocentos e setenta e sete reais e
cinqlenta e quatro centavos).

Paragrafo Unico: Todos os valores seguem a deliberacdo do Con-
selho.

Art. 20 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo.

Blumenau, 27 de novembro de 2014.

Vanessa Raquel Cardoso

Coordenadora do Conselho Municipal

dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA

RESOLUGAO CMDCA N° 66/2014 - SEMUDES
RESOLUGAO CMDCA N° 66/2014

DISPOE SOBRE A COMPOSICAO DA MESA COORDENADORA DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADO-
LESCENTE - CMDCA, PARA O PERIODO 2014/ 2015.

O Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente - CMDCA, no
uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei Municipal Complemen-
tar n© 411, de 01 de agosto de 2003 e com base no seu Regimento
Interno, aprovado através do Decreto Municipal n® 7.556, de 24 de
novembro de 2003,

CONSIDERANDO:

- que o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adoles-
cente - CMDCA ¢é o érgao a quem compete deliberar e exercer o
controle do atendimento a criangas e adolescentes em todos os
niveis, conforme previsto na Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho
de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA);

- a Lei Municipal Complementar n°® 411, de 01 de agosto de 2003,
que disp0e sobre os Principios da Politica dos Direitos da Crianca
e do Adolescente, o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente e o Conselho Tutelar, e da outras providéncias;

- 0 Decreto Municipal n° 7.556, de 24 de novembro de 2003, que
aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente;

- a deliberacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA, em Plenaria Ordinaria, realizada no dia 27
de novembro de 2014,

RESOLVE:
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Art. 1° Ficam nomeados os Conselheiros abaixo relacionados para
composicdo da Mesa Coordenadora do CMDCA, para o periodo
2014/2015;

I - Coordenador Geral - Ivone Serpa, representante da Entidade
Cruz Azul no Brasil.

II - Vice Coordenadora - Anelize Termann Schlosser, representante
da Secretaria Municipal de Educagao - SEMED.

III - Secretaria - Vanessa Raquel Cardoso, representante da Secre-
taria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMUDES.

Art. 20 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Blumenau, 27 de novembro de 2014.

Vanessa Raquel Cardoso

Coordenadora Geral do Conselho Municipal

dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA
Gestdo 2013 - 2015

RESOLUGCAO CMDCA N° 67/2014 - SEMUDES
RESOLUCAO CMDCA N° 67/2014

DISPOE SOBRE A RENOVACAO DE REGISTRO DA ENTIDADE “AS-
SOCIACAO BLUMENAUENSE DE AMPARO AO MENOR - ABAM” E
RENOVAGAO DE INSCRICAO DOS PROGRAMAS ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL - MODALIDADE ABRIGO E CASA LAR NO CMDCA.

O Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente - CMDCA, no
uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei Municipal Complemen-
tar n®411, de 01 de agosto de 2003 e com base no seu Regimento
Interno, aprovado através do Decreto Municipal n® 7.556, de 24 de
novembro de 2003,

CONSIDERANDO:

- que o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adoles-
cente - CMDCA é o 6rgdo a quem compete deliberar e exercer o
controle do atendimento a criancas e adolescentes em todos os
niveis, conforme previsto na Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho
de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA);

- a Resolugdo n° 017/2013, alterada pela Resolugdo n° 023/2013,
que dispde sobre o registro de Entidades Nao-Governamentais; a
inscrigdo de programas e servigos de atendimento a crianca e ao
adolescente de Entidades Governamentais e Ndo Governamentais
a inscricdo de projetos para obtencdo de financiamento através
de editais especificos, e sobre a certificagdo para captacdo de re-
cursos, através do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, para projetos de atendimento a crianca e ao adoles-
cente;

- que a Entidade “Associacdo Blumenauense de Amparo ao Menor
- ABAM” desenvolve suas atividades em consonancia com o Esta-
tuto da Crianca e do Adolescente - ECA;

- a aprovacao da Comissao de Normas e Registro, realizada na
reunidao de 20 de novembro de 2014;

- a deliberacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA, em Plenaria Ordinaria, realizada no dia 27
de novembro de 2014,

RESOLVE:
Art. 10 Estabelecer validade de 04 (quatro) anos para a Renovagao

do Registro da Entidade ABAM sob nimero de ordem 001/2003 e
renovacao da Inscricao dos Programas Acolhimento Institucional -
Modalidade Abrigo sob n°® 001/2003 e Casa Lar sob n° 043/2010,
no CMDCA a contar de 27 de novembro de 2014 e término em 27
de novembro de 2018.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Blumenau, 27 de novembro de 2014.

Vanessa Raquel Cardoso

Coordenadora Geral do Conselho Municipal

dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA
Gestdo 2013 - 2015

RESOLUGAO CMDCA N° 68/2014 - SEMUDES
RESOLUCAO CMDCA N° 068/2014

DISPOE SOBRE A INSCRIGAO DO “PROGRAMA JOVEM APRENDIZ”
DA ENTIDADE REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOCAO
SOCIALEINTEGRACAO - RENAPSI, NO CMDCA.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA, no uso de suas atribuicdes, conferidas pela Lei Municipal
Complementar n° 411, de 01 de agosto de 2003, e com base no
seu Regimento Interno, aprovado através de Decreto Municipal n®
7.556, de 24 de novembro de 2003,

CONSIDERANDO:

- que o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adoles-
cente - CMDCA ¢é o érgdo a quem compete deliberar e exercer o
controle do atendimento a criangas e adolescentes em todos os
niveis, conforme previsto na Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho
de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA);

- a Resolugdo n° 017/2013, alterada pela Resolugao n° 023/2013,
que dispde sobre o registro de Entidades Nao-Governamentais; a
inscricdo de programas e servicos de atendimento a crianca e ao
adolescente de Entidades Governamentais e Nao Governamentais
a inscricdo de projetos para obtengdo de financiamento através
de editais especificos, e sobre a certificacdo para captagdo de re-
cursos, através do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, para projetos de atendimento a crianca e ao adoles-
cente;

- a aprovacao da Comissao de Normas e Registro, realizada na
reunido de 20 de novembro de 2014;

- a deliberacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA, em Plenaria Ordinaria, realizada no dia 27
de novembro de 2014;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Inscricao do “Programa Jovem Aprendiz” da en-
tidade RENAPSI no CMDCA”, sob nimero de ordem 061/2014, a
contar de 27 de novembro de 2014 e término em 27 de novembro
de 2018.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Blumenau, 27 de novembro de 2014.

Vanessa Raquel Cardoso

Coordenadora Geral do Conselho Municipal

dos Direitos da Criancga e do Adolescente - CMDCA
Gestdo 2013 - 2015
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 160/1405 - SAMAE
Processo Administrativo n.© 160/1405
Suspensdo Temporaria

O Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Blumenau,
com sede na Rua Bahia, 1530, torna publico que em virtude das
irregularidades acometidas no Contrato n.°© 67/2012, oriundo do
Processo de Dispensa n.° 08.028/2012, decide aplicar a propo-
nente Projesan Saneamento Ambiental Ltda.., a sangdo prevista
no art. 87, inciso III da Lei 8.666/93, qual seja, fica a contratada
suspensa temporariamente de participar de licitacOes e contratar
com essa Administracao, pelo prazo de 02 (anos) anos.

Encaminha-se a Geréncia de Suprimentos para publicacdo e regis-
tros junto ao Cadastro de Fornecedores.

Blumenau: 28/11/2014
Alcindo Cipriani
Diretor Administrativo

Bom Jesus do Oeste

PREFEITURA

DECRETO N° 4621/2014

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO OESTE

DECRETO N© 4621/2014 de 27 de Novembro de 2014.

Homologa e Adjudica Julgamento proferido pela Comissao de Li-
citacdo, do Processo Licitatdrio n® 02614/2014, dando outras pro-
vidéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DO OESTE, SC, no uso
de suas atribuicdes que Ihe confere a lei n°: 8.666/93, atualizada
pela Lei n° 8.883/94;

'DECRETA: \

Art. 19. Fica homologado o julgamento proferido pela Comissao
de Licitacdo, nomeada pelo Decreto n® 4477/14 de 02 de Janeiro
de 2.014, sob o Processo de Licitacdo n® 02614/2014, que tem
por objeto Terceirizagdo de Trator de Esteira para Manutencao das
Atividades do Departamento do DMER.

Art. 2°. Fica adjudicado o objeto desta licitagdo em favor da(s)
empresa(s) abaixo relacionadas, tudo conforme o constante no
Mapa Comparativo de Precos (na Deliberacao), na sua exata or-
dem de classificagdo.

Nome do -
Item Fornecedor Descrigao do Produto | Quant. Valor (R$)
Terceirizagao de
trator de esteira com
) peso operacional
DIFEREN minimo de 14.000 kg
CIAL OBRAS .
1 , potencia minima do | 40,00 4.300,00
E SERVICOS
EIRELI EPP motor de 130 hp,ano
minimo 2008 com
escarificador traseiro
e lamina angular

quatro mil e trezentos reais 4.300,00

Art. 39, Pelo presente, fica intimado os participantes da licitagao
supramencionada, da decisao estabelecida neste Decreto.

Art. 40, Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
do Paragrafo Unico do art.3°, do Decreto n° 4450, de 16 de se-
tembro de 2013. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Jesus do Oeste - SC,
aos 27/11/14.

AIRTON ANTONIO REINEHR

Prefeito Municipal
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PREFEITURA

2255.14 - L. CREDITO ESPECIAL CIGA.DOM E REGIN
Lei n. 2255/2014 de 27.11.14

Abre Crédito Especial no Orcamento da Prefeitura Municipal de
Bom Retiro, Exercicio Financeiro de 2014.

O Prefeito Municipal de Bom Retiro - SC;

Faco saber a todos os habitantes deste municipio que a Camara de
Vereadores aprovou, e eu, sanciono a seguinte LEI:

Art. 19 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir crédito
especial na Prefeitura Municipal de Bom Retiro criando a seguinte
dotacdo orgamentaria:

03.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZEN-
DA

04.122.0014.2008 - MANUTENCAO DA SECRETARIA ADMINIS-
TRAGAO E FAZENDA

3.0.00.00 - DESPESAS CORRENTES

3.1.71.00 - Transferéncias a Consorcios Publicos

Recurso 01.00.00 - Recursos Ordinarios R$ 1.300,00
3.0.00.00 - DESPESAS CORRENTES

3.3.71.00 - Transferéncias a Consdrcios Publicos

Recurso 01.00.00 - Recursos Ordinarios R$ 1.000,00
4.0.00.00 - DESPESAS CAPITAL

4.4.71.00 - Transferéncias a Consorcios Publicos

Recurso 01.00.00 - Recursos Ordinarios R$ 200,00

Total R$ 2.500,00

Art. 20 - Para fazer face a presente suplementacdo apresenta-se
como fonte de recurso a anulacdo da seguinte dotagdo orcamen-
taria:

03.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZEN-
DA

04.122.0014.2008 - MANUTENCAO DA SECRETARIA ADMINIS-
TRAGAO E FAZENDA

4.0.00.00 - DESPESAS CAPITAL
4.4.90.00 - Aplicacdes Diretas

Recurso 01.00.00 - Recursos Ordinarios
Total  R$ 2.500,00

R$ 2.500,00

Art. 39 - Fica incluido no PPA 2014-2017 e LDO/2014 a criagdo
desta modalidade de aplicagao.

Art. 40 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Bom Retiro, 27 de novembro de 2014.
ALBINO GONGCALVES PADILHA

Prefeito Municipal

Registrado e Publicado
Na Data Supra

DARIO CESAR DE LINS
Sec. Mun. Administragdo e Fazenda

2256.14 - L. CREDITO ESPECIAL SCFV

Lei n. 2256/2014 de 27.11.14

Abre Crédito Especial no Orcamento do Fundo Municipal de Assis-
téncia Social de Bom Retiro, Exercicio Financeiro de 2014.

O Prefeito Municipal de Bom Retiro - SC;

Fago saber a todos os habitantes deste municipio que a Camara de
Vereadores aprovou, e eu, sanciono a seguinte LEI:

Art. 19 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir crédito
especial no Fundo Municipal de Assisténcia Social de Bom Retiro
criando a seguinte dotacdo orcamentaria:

11.01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTIAENACIA SOCIAL .
08.243.0056.2402 - CENTRO DE CONVIVENCIA DA ASSISTENCIA
SOCIAL

4.0.00.00 - DESPESAS CAPITAL

4.4.90.00 - Aplicagdes Diretas

Recurso 01.52.00.07 - Recursos Piso Basico Variavel - SCFV  R$
5.000,00

Total R$ 5.000,00

Art. 20 - Para fazer face a presente suplementacdo, apresenta-
-se como fonte de recurso o excesso de arrecadagdo, fonte de
Recurso 01.52.00.07 - Recursos Piso Basico Variavel - SCFV, re-
ceita: 17.21.34.13 - Piso Basico Variavel - SCFV - transferidos pelo
Ministério de Desenvolvimento Social ao municipio de Bom Retiro
- SC, destinados ao custeio dos servicos e acoes socioassistenciais
continuadas de Protecdo Social Basica do SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social no valor de R$ 5.000,00.

Art. 39 - Fica incluido no PPA 2014-2017 e LDO/2014 a criagdo
desta modalidade de aplicacao.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Bom Retiro, 27 de novembro de 2014.
ALBINO GONGALVES PADILHA
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado
Na Data Supra

DARIO CESAR DE LINS
Sec. Mun. Administragao e Fazenda

093.14 - DEC. SUPLEMENTAQRO EXCESSO.APOIO A
CRECHES

Decreto N.© 93/14 de 27 de novembro de 2014.

Abre Crédito Suplementar no Orcamento da Prefeitura Municipal
de Bom Retiro , Exercicio Financeiro de 2014, por excesso de ar-
recadacao.

O Prefeito Municipal de Bom Retiro - SC, no uso de suas atribui-
¢oes legais, devidamente autorizado no art. 5° I e art. 7° da Lei
n.% 2204/13 de 12 de dezembro de 2013;

DECRETA:
Art. 10 - Fica suplementada a seguinte dotacdo orcamentaria:

04.01 - SECR. MUN. DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
12.365.018.2016 - MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL
3.0.00.00 - DESPESAS CORRENTE

3.3.90.00 - Aplicacles Diretas

Recurso 01.22 - Recursos Transf.Conv.Educacdo (FNDE-Apoio a
Creche) ...... R$ 35.624,59
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Total R$ 35.624,59

Art. 20 - Para fazer face a presente suplementacdo, apresenta-se
como fonte de recurso o repasse do FNDE - Apoio a Creches -
Programa Basil Carinhoso , fonte de Recurso 01.22 - Transferéncia
de Convénio -Educacdo, receita: 17.61.02.01 - TRANSF. DE CONV.
FNDE- APOIO A CRECHES.

Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Bom Retiro, 27 de novembro de 2014.
ALBINO GONGALVES PADILHA
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado
Na Data Supra

DARIO CESAR DE LINS
Sec. Mun. de Administracao e Fazenda

094.14 - DEC NMCME
Decreto n.% 94/14 de 27.11.14.
Nomeia Novos Membros do Conselho Municipal de Educacao

O Prefeito Municipal de Bom Retiro - SC, no uso de suas atribui-
¢Oes legais de acordo com a Lei n.% 2254/2014 de 18 de novembro
de 2014,

Decreta:

Art. 1°. Ficam nomeados 0s novos membros para compor o Con-
selho Municipal de Educacdo, de acordo com a indicacao abaixo
descrita:

Representantes do Poder Executivo

- Membro Titular: JEFERSON ULISSES NUNES

- Membro Suplente: ERICLEIA FAUSTINO DA MOTA
Representantes da Secretaria Municipal de Educacdo

- Membro Titular: JOELMA MENEGAZ

- Membro Suplente: MARILENE DOS SANTOS NECKEL

- Membro Titular: ANDREA NASCIMENTO KUHNEN

- Membro Suplente: JULIANA MADRUGA DA SILVA
Representantes da Secretaria do Bem Estar Social

- Membro Titular: ANGELITA APARECIDA DE SOUZA VIEIRA

- Membro Suplente: ELISIANE DE LINS MENEGAZ
Representantes dos professores das escolas privadas

- Membro Titular: NEIDE SCHIESTL KUMM

- Membro Suplente: ANA CARINA BROERING GORGES
Representantes dos profissionais da educacdo da rede municipal
de ensino - Ensino Fundamental

- Membro Titular: LINDAIR SCHULLER

- Membro Suplente: ALESSANDRA DOS SANTOS MORETTI
Representantes dos profissionais da educagdo da rede municipal
de ensino - Educacdo Infantil

- Membro Titular: ANDREIA CRISTINA DE OLIVEIRA DEUCHER
- Membro Suplente: CLEODETE COSTA TOME

Representantes dos profissionais do Ensino Médio

- Membro Titular: MARINEUSA RAMOS MARTINS

- Membro Suplente: DAIANA PROBST DO AMARAL
Representantes do Conselho dos Direitos da Crianca e do Adoles-
cente

- Membro Titular: CARMEM SCHIESTL HENRIQUE

- Membro Suplente: DANIELA MEURER GOULART
Representantes do Conselho Tutelar

- Membro Titular: ERMENE LUCIA SCHLEMPER

- Membro Suplente: CATHIA DAS GRACAS NEVES WALTRICK
Representantes de pais de alunos

- Membro Titular: CLAUDIA STAIMBACH ROSSINI

- Membro Suplente: MARCIA GORGES

- Membro Titular: ANA CLAUDIA BRUDER

- Membro Suplente: ANA CLAUDIA ROSSI
Representantes de alunos

- Membro Titular: MARCIA EGER ALEXANDRE
- Membro Suplente: CASSIANE LEMONI

Art. 29, O referido Conselho tera a seguinte diretoria.

Presidente: CLAUDIA STAIMBACH ROSSINI
Vice-Presidente: LINDAIR SCHULLER
Secretéria: CARMEM SCHIESTL HENRIQUE

Art. 39. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 40, Ficam revogadas as disposicdes em contrario, especial-
mente o Decreto n.© 94/12 de 11 de outubro de 2012.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro - SC,
27 de novembro de 2014.

ALBINO GONCALVES PADILHA

Prefeito Municipal

Registrado e Publicado
Na Data Supra

DARIO CESAR DE LINS
Sec. Mun. Administragdo e Fazenda

095.14 - DEC CONSELHO FUNDEB

Decreto n. 095/14 de 27.11.2014.

Nomeia Membros para Compor o Conselho Municipal do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valoriza-
gao dos Profissionais da Educagao - FUNDEB.

O Prefeito Municipal de Bom Retiro-SC no uso de suas atribuicdes
legais e de acordo com a Lei n.% 1887 de 15.05.07, alterada pela
Lei 1963/08 de 09 de dezembro de 2008;

Decreta:

Art. 1. Ficam nomeados os novos membros para compor o Con-
selho Municipal do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacdo
- FUNDEB, de acordo com a indicacdo abaixo descrita:

Representante do Poder Executivo

- Membro Titular: JEFERSON ULISSES NUNES

- Membro Suplente: ERICLEIA FAUSTINO DA MOTA

- Membro Titular: MARILENE DOS SANTOS NECKEL

- Membro Suplente: JOELMA MENEGAZ

Representante dos Professores das Escolas publicas Municipais

- Membro Titular: LINDAIR SCHULLER

- Membro Suplente: ALESSANDRA DOS SANTOS MORETTI
Representante dos Diretores das Escolas Publicas Municipais

- Membro Titular: JOSE SIMIANO

- Membro Suplente: ANDREIA CRISTINA DE OLIVEIRA DEUCHER
Representante dos Servidores Técnico-Administrativos das Escolas
Publicas Municipais )

- Membro Titular: ANDREA NASCIMENTO KUHNEN

- Membro Suplente: JULIANA MADRUGA SILVA

Representante dos Pais de Alunos das Escolas Publicas Municipais
- Membro Titular: CLAUDIA STEIMBACH ROSSINI

- Membro Suplente: MARCIA GORGES

- Membro Titular: ANA CLAUDIA BRUDER

- Membro Suplente: ANA CLAUDIA ROSSI
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Representante dos Estudantes da Educacdo Basica Publica
- Membro Titular: CASSIANE LEMONI

- Membro Suplente: GISELE RODE

- Membro Titular: MARCIA EGER ALEXANDRE

- Membro Suplente: CELIO ROBERTO SANTOS
Representante do Conselho Municipal de Educagao

- Membro Titular: ANGELITA APARECIDA DE SOUZA VIEIRA
Membro Suplente: CARMEM SCHIESTL HENRIQUE
Representante do Conselho Tutelar

- Membro Titular: ERMENE LUCIA SCHLEMPER

- Membro Suplente: EMILIA ALICE SCHIESTL TRENTO
Art. 2. O referido Conselho terd a seguinte diretoria.

Presidente: ANGELITA APARECIDA DE SOUZA VIEIRA
Vice-Presidente: ANA CLAUDIA BRUDER
Secretaria: MARILENE DOS SANTOS NECKEL

Art. 3. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 4. Ficam revogadas as disposicoes em contrario especialmen-
te o Decreto n.° 64/13 de 05 de julho de 2013.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,
27 de novembro de 2014.

ALBINO GONGALVES PADILHA

Prefeito Municipal

Registrado e Publicado
Na Data Supra

DARIO CESAR DE LINS
Secret. Mun. Administ. e Fazenda

096.14 - DEC. SUPLEMENTA(;RO SUPERAVIT.APOIO
A CRECHES

Decreto N.© 96/14 de 27.11.2014. )

SUPLEMENTA RECURSOS ORCAMENTARIOS NO ORCAMENTO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO, EXERCICIO FINAN-
CEIRO DE 2014, PELO SUPERAVIT FINANCEIRO DO EXERCICIO
ANTERIOR.

O Prefeito Municipal de Bom Retiro - SC, no uso de suas atri-
buicdes legais, devidamente autorizado no art. 5°, II da Lei n.°
2204/13 de 12 de dezembro de 2013;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam suplementadas as seguintes dotacdes orcamentarias:

04.01- SECR. MUN. EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
12.365.0018.2016 - MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL
4.0.00.00 - DESPESAS CAPITAL

4.4.90.00 - Aplicacdes Diretas

Recurso 03.22.0000 (Transf.Conv.Educ.(FNDE-Apoio a Creche) -
Exercicio Anterior) R$ 17.309,06

Sub Total ... R$ 17.309,06

Total Geral da Suplementagao R$ 17.309,06

Art. 20 - Para fazer face a presente suplementagao, apresenta-se
como fonte de recurso o superavit financeiro do exercicio ante-
rior das respectivas fontes de recursos apurado no demonstrativo
da apuracdo dos saldos das disponibilidades de recursos, excluido
daqueles saldos os restos a pagar empenhados naquelas fontes.

Art. 39 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Bom Retiro, 27 de novembro de 2014.
ALBINO GONGALVES PADILHA
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado
Na Data Supra

DARIO CESAR DE LINS
Sec. Mun. de Administracdo e Fazenda

097.14 - DEC. EXCESSO ARREC. ALIENA(;f)ES

Decreto N.© 97/14 de 27 de novembro de 2014.

Abre Crédito Suplementar no Orcamento da Prefeitura Municipal
de Bom Retiro , Exercicio Financeiro de 2014, por excesso de ar-
recadacao.

O Prefeito Municipal de Bom Retiro - SC, no uso de suas atribui-
coes legais, devidamente autorizado no art. 59 I e art. 7° da Lei
n.0 2204/13 de 12 de dezembro de 2013;

DECRETA:
Art. 10 - Fica suplementada a seguinte dotacdo orgamentaria:

03.01 - SECR. MUN. DE ADM E FAZENDA

04.122.014.2008 - MANUTENCAO DA SECR. DE ADM. E FAZENDA
4.0.00.00 - DESPESAS CAPITAL

4.4.90.00 - Aplicagdes Diretas

Recurso 01.89 - Recursos Alienagdes R$ 2.300,00

Total R$ 2.300,00

Art. 20 - Para fazer face a presente suplementacdo, apresenta-
-se como fonte de recurso os recursos de alienagOes de ativos,
fonte de Recurso 01.89 - Alienagdes de Bens outros programas,
receita: 22.19.00. - ALIENACOES DE BENS MOVEIS no valor de R$
1800,00 e da receita: 13.25.01.99. - RENDIMENTOS DE ALIENA-
CCN)ES DE BENS MOVEIS no valor de R$ 500,00.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Bom Retiro, 27 de novembro de 2014.
ALBINO GONCALVES PADILHA
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado
Na Data Supra

DARIO CESAR DE LINS
Sec. Mun. de Administracdo e Fazenda

098.14 - DEC. CREDITO ESPECIAL CIGA.DOM E
REGIN

Decreto n. 098/2014 de 27.11.14

Abre Crédito Especial no Orcamento da Prefeitura Municipal de
Bom Retiro, Exercicio Financeiro de 2014.

O Prefeito Municipal de Bom Retiro - SC, no uso de suas atribui-
¢oes legais, devidamente autorizado na Lei n.° 2255/2014 de 27
de novembro de 2014;

DECRETA:
Art. 19 - Fica aberto um crédito especial na Prefeitura Municipal de
Bom Retiro criando a seguinte dotagdo orcamentaria:

03.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
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FAZENDA

04.122.0014.2008 - MANUTENCAO DA SECRETARIA ADMINIS-
TRACAO E FAZENDA

3.0.00.00 - DESPESAS CORRENTES

3.1.71.00 - Transferéncias a Consorcios Publicos

Recurso 01.00.00 - Recursos Ordinarios R$ 1.300,00
3.0.00.00 - DESPESAS CORRENTES

3.3.71.00 - Transferéncias a Consorcios Publicos

Recurso 01.00.00 - Recursos Ordinarios R$ 1.000,00
4.0.00.00 - DESPESAS CAPITAL

4.4.71.00 - Transferéncias a Consorcios Publicos

Recurso 01.00.00 - Recursos Ordinarios R$ 200,00
Total R$ 2.500,00

Art. 2° - Para fazer face a presente suplementacdo apresenta-se
como fonte de recurso a anulacdo da seguinte dotacdo orcamen-
taria:

03.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZEN-
DA

04.122.0014.2008 - MANUTENCAO DA SECRETARIA ADMINIS-
TRAGAO E FAZENDA

4.0.00.00 - DESPESAS CAPITAL
4.4.90.00 - Aplicagdes Diretas

Recurso 01.00.00 - Recursos Ordinarios
Total R$ 2.500,00

R$ 2.500,00

Art. 39 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Bom Retiro, 27 de novembro de 2014.
ALBINO GONCALVES PADILHA

Prefeito Municipal

Registrado e Publicado

Na Data Supra

DARIO CESAR DE LINS
Sec. Mun. Administracdo e Fazenda

099.14 - DEC. CREDITO ESPECIAL SCFV

Decreto n. 099/2014 de 27.11.14

Abre Crédito Especial no Orcamento do Fundo Municipal de Assis-
téncia Social de Bom Retiro, Exercicio Financeiro de 2014.

O Prefeito Municipal de Bom Retiro - SC, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, devidamente autorizado na Lei n.° 2256/2014 de 27
de novembro de 2014;

DECRETA:
Art. 19 - Fica aberto um crédito especial no Fundo Municipal de
Assisténcia Social de Bom Retiro criando a seguinte dotacdo orca-
mentaria:

11.01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTIAENACIA SOCIAL N
08.243.0056.2402 - CENTRO DE CONVIVENCIA DA ASSISTENCIA
SOCIAL

4.0.00.00 - DESPESAS CAPITAL

4.4.90.00 - Aplicagdes Diretas

Recurso 01.52.00.07 - Recursos Piso Basico Variavel - SCFV  R$
5.000,00

Total R$ 5.000,00

Art. 20 - Para fazer face a presente suplementacdo, apresenta-
-se como fonte de recurso o excesso de arrecadacdo, fonte de
Recurso 01.52.00.07 - Recursos Piso Basico Variavel - SCFV, re-
ceita: 17.21.34.13 - Piso Basico Variavel - SCFV - transferidos pelo
Ministério de Desenvolvimento Social ao municipio de Bom Retiro
- SC, destinados ao custeio dos servicos e agles socioassistenciais

continuadas de Protec&o Social Basica do SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social no valor de R$ 5.000,00.
Art. 39 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Bom Retiro, 27 de novembro de 2014.
ALBINO GONGALVES PADILHA

Prefeito Municipal

Registrado e Publicado

Na Data Supra

DARIO CESAR DE LINS
Sec. Mun. Administragdo e Fazenda

974.11.14 - P. PRORROGA LIC. TRAT. SAUDE
ANDREA S. HEINZ

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 974/14 de 26.11.14

Prorroga Licenga para Tratamento de Saude

O Prefeito Municipal de Bom Retiro - SC, no uso de suas atribui-
¢oes legais de acordo com o artigo 72 da Lei Complementar n.°
01/03 de 02.12.03 (Dispde Sobre o Regime Juridico dos Servido-
res Publicos do Municipio de Bom Retiro - SC):

RESOLVE:

Prorrogar a Licenca de Tratamento de Salde de acordo com o
atestado médico apresentado até o dia 09 de novembro de 2016,
a funcionaria Andrea Simone Heinz, Ocupante do cargo de Agente
de Saude - Padrdo I - Nivel 01, do quadro de Pessoal do Municipio
com exercicio na Secretaria Municipal de Saude - Programa Agen-
te Comunitario de Saude - PACS - Entrada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,

26 de novembro de 2014.

ALBINO GONCALVES PADILHA  DARIO CESAR DE LINS
Prefeito Municipal Sec. Mun. de Adm. e Fazenda

975.11.14 - P. LIC. TRAT. SAUDE ZILMARA G. ROSAR
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 975/14 de 27.11.14

Concede Licenga para Tratamento de Saude

O Prefeito Municipal de Bom Retiro - SC, no uso de suas atribui-
coes legais de acordo com o artigo 72 da Lei Complementar n.©
01/03 de 02.12.03 (Dispbe Sobre o Regime Juridico dos Servido-
res Publicos do Municipio de Bom Retiro - SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 01 (um) dia de licenca para realizar tratamento de salde
no dia 26 de novembro de 2014, a funcionaria Zilmara Gorges
Rosar, ocupante do cargo de Professor I - 3 - Padrdo I - Nivel 22,
do Quadro de Pessoal do Municipio com exercicio na Secretaria
Municipal Educagdo, Cultura e Esporte - Creche Irma Paula.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,

27 de novembro de 2014.

ALBINO GONCALVES PADILHA  DARIO CESAR DE LINS
Prefeito Municipal Sec. Mun. de Adm. e Fazenda
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976.11.14 - P. LIC. TRAT. SAUDE MARILU DE
ALMEIDA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 976/14 de 27.11.14

Concede Licenga para Tratamento de Salde

O Prefeito Municipal de Bom Retiro - SC, no uso de suas atribui-
¢Oes legais de acordo com o artigo 72 da Lei Complementar n.°
01/03 de 02.12.03 (Dispbe Sobre o Regime Juridico dos Servido-
res PUblicos do Municipio de Bom Retiro - SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 01 (um) dia de licenca para realizar tratamento de salde
no dia 26 de novembro de 2014, a funcionaria Marilu de Almeida,
Ocupante do cargo de Assistente Administrativo - Padrdo I - Nivel
06, do quadro de Pessoal do Municipio com exercicio na Secretaria
Municipal de Administragao e Fazenda.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,

27 de novembro de 2014.

ALBINO GONCALVES PADILHA  DARIO CESAR DE LINS
Prefeito Municipal Sec. Mun. de Adm. e Fazenda

977.11.14 - P. LIC. TRAT. LUCIANE T. CRUZ
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.© 977/14 de 27.11.14

Concede Licenca para Tratamento de Salde

O Prefeito Municipal de Bom Retiro - SC, no uso de suas atribui-
¢Oes legais de acordo com o artigo 72 da Lei Complementar n.°
01/03 de 02.12.03 (Dispde Sobre o Regime Juridico dos Servido-
res Publicos do Municipio de Bom Retiro - SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 15 (quinze) dias de licenga para realizar tratamento de
salde a contar do dia 24 de novembro a 08 de dezembro de 2014,
a funcionaria Luciane Terezinha da Cruz, ocupante do cargo de
Servente - Padrdo 1 - Nivel 01, do quadro de Pessoal do Municipio
com exercicio na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Es-
porte - NUcleo Municipal S3ao José.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,

27 de novembro de 2014.

ALBINO GONCALVES PADILHA  DARIO CESAR DE LINS
Prefeito Municipal Sec. Mun. de Adm. e Fazenda

978.11.14-P.LIC. MOT.P.FAM.JANIA CASTANHEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 978/14 de 27.11.14

Concede Licencga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

O Prefeito Municipal de Bom Retiro - SC, no uso de suas atribui-
¢Oes legais de acordo com o artigo 72 e 75 da Lei Complementar
n.° 01/03 de 02.12.03 (Dispde Sobre o Regime Juridico dos Servi-
dores Publicos do Municipio de Bom Retiro - SC):

RESOLVE:
Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 01 (um) dia de licenca para acompanhar familiar em

tratamento de salide, no dia 24 de novembro de 2014, a funciona-
ria Jania Castanheiro, Ocupante do cargo Professor I - 3 - Padrdo
I - Nivel 22, do Quadro de Pessoal do Municipio, com exercicio
na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte - Creche
Irma Paula.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,

27 de novembro de 2014.

ALBINO GONGCALVES PADILHA  DARIO CESAR DE LINS
Prefeito Municipal Sec. Mun. de Adm. e Fazenda

979.11.14 - P. LIC. TRAT. SAUDE DANIELA M.
GOULART

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.© 979/14 de 27.11.14

Concede Licenca para Tratamento de Salde

O Prefeito Municipal de Bom Retiro - SC, no uso de suas atribui-
¢oes legais de acordo com o artigo 72 da Lei Complementar n.°
01/03 de 02.12.03 (Dispde Sobre o Regime Juridico dos Servido-
res Publicos do Municipio de Bom Retiro - SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 01 (um) dia de licenga para realizar exames no dia 24 de
novembro de 2014, a funcionaria Daniela Meurer Goulart, ocupan-
te do cargo de Professor I - 3 - Padrdao 1 - Nivel 22, do quadro
de Pessoal do Municipio com exercicio na Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esporte - Pré Escolar Capistrano.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,

27 de novembro de 2014.

ALBINO GONCALVES PADILHA  DARIO CESAR DE LINS
Prefeito Municipal Sec. Mun. de Adm. e Fazenda

980.11.14 - P. LIC. TRAT. IZABEL AP. T. SERAFIM
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.° 980/14 de 27.11.14

Concede Licenga para Tratamento de Saude

O Prefeito Municipal de Bom Retiro - SC, no uso de suas atribui-
¢oes legais de acordo com o artigo 72 da Lei Complementar n.°
01/03 de 02.12.03 (Dispbe Sobre o Regime Juridico dos Servido-
res Publicos do Municipio de Bom Retiro - SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 01 (um) dia de licenca para realizar tratamento de salde
no dia 25 de novembro de 2014, a funcionaria Izabel Aparecida
Trento Serafim, ocupante do cargo de Professor I - 3 - Padrao
I - Nivel 22, do Quadro de Pessoal do Municipio, com exercicio
na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte - Creche
Irma Paula.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,

27 de outubro de 2014.

ALBINO GONCALVES PADILHA  DARIO CESAR DE LINS
Prefeito Municipal Sec. Mun. de Adm. e Fazenda
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981.11.14 - P. LIC. TRAT. SAUDE CARLA K. B. ROSA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.© 981/14 de 27.11.14

Concede Licenca para Tratamento de Saude

O Prefeito Municipal de Bom Retiro - SC, no uso de suas atribui-
GOes legais de acordo com o artigo 72 da Lei Complementar n.°
01/03 de 02.12.03 (Dispde Sobre o Regime Juridico dos Servido-
res Publicos do Municipio de Bom Retiro - SC):

RESOLVE:

Conceder de acordo com o que consta no atestado médico apre-
sentado 03 (trés) dias de licenga para realizar tratamento de sau-
de a contar do dia 24 de novembro com término no dia 26 de
novembro de 2014, a funcionaria Carla Karine de Brida da Rosa,
ocupante do cargo de Professor I - 3 - Padrdo 1 - Nivel 22, do qua-
dro de Pessoal do Municipio com exercicio na Secretaria Municipal
de Educacdo, Cultura e Esporte - Creche Municipal Antonia Maria
da Silva Vieira.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,

27 de novembro de 2014.

ALBINO GONCALVES PADILHA  DARIO CESAR DE LINS
Prefeito Municipal Sec. Mun. de Adm. e Fazenda

982.11.14 - P. PRORROGA LIC. TRAT. SAUDE MARIA
C. PERON

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO

ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA N.© 982/14 de 27.11.14

Prorroga Licenga para Tratamento de Saude

A Prefeita em Exercicio do Municipio de Bom Retiro - SC, no uso
de suas atribuigdes legais de acordo com o artigo 72 da Lei Com-
plementar n.° 01/03 de 02.12.03 (Dispde Sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Bom Retiro - SC):

RESOLVE:

Prorrogar a Licenca de Tratamento de Salde de acordo com o
atestado médico apresentado até o dia 15 de janeiro de 2015,
Conselheira Tutelar Maria Celeste Peron.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Retiro,

27 de novembro de 2014.

ALBINO GONGALVES PADILHA  DARIO CESAR DE LINS
Prefeito Municipal Sec. Mun. de Adm. e Fazenda

CHAMADA PUBLICA SAUDE 08
Chamada Publica 08/2014
EDITAL PROCESSO SELETIVO 001/2014

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro, Santa Catarina, Senhor
Albino Gongalves Padilha, no uso de suas atribuicdes legais que
Ihe sdo conferidas, juntamente com a Secretaria Municipal de Sau-
de, senhora Hiede Maria Carbonera, em obediéncia aos Principios
Constitucionais da Impessoalidade, Publicidade e Eficiéncia Admi-
nistrativa, bem como pela existéncia temporaria de vagas para os
cargos de Técnico Enfermagem Socorrista e Auxiliar de Enferma-
gem, uma vez que, mesmo apos a chamada de todos os profis-
sionais classificados no Processo Seletivo 01/2014 e da Chamada
Publica ja realizadas este ano, ndo foram supridas as necessidades
do Municipio,, tornam publico, pelo presente Edital, as normas para
CHAMADA PUBLICA, nos itens a seguir:

1. DAS VAGAS:

Cargo: TECNICO ENFERMAGEM SOCORRISTA - SAMU - 17/12/2014
das 09h00min as 10h00min.

PARA OCUPACAO DE 03 (trés) VAGAS DISPONIVEIS PARA TRABA-
LHAR NO SAMU DE BOM RETIRO.

PERIODO DE CONTRATACAO: 02/01/2015 a 31/01/2015.

Carga Horaria: 36h (12x36h) semanais, sendo que o horario sera
definido apos a contratacao.

Cargo: Auxiliar de Enfermagem - 17/12/2014 das 09h00min as
10h00min. ]

PARA OCUPAC/T\O DE 02 (d,uas) VAGAS DISPONIVEIS PARA TRA-
BALHAR NO POSTO DE SAUDE.

PERIODO DE CONTRATACAO: 02/01/2015 a 31/01/2015.

Carga Horaria: 40h semanais, sendo que o horario sera definido
apos a contratacdo.

2. Pelo presente edital, ficam convocados os interessados em as-
sumir as vagas temporarias existentes de Técnico Enfermagem
Socorrista e Auxiliar de Enfermagem para trabalharem no més de
Janeiro/2015, a comparecerem junto a Secretaria de Administra-
¢do e Fazenda, na sede da prefeitura de Bom Retiro/SC, no dia
17/12/2014 das 9h as 10h, munidos da documentacdo exigida nos
itens que seguem, a fim de participarem da prova de tempo de
servigo e prova de horas de curso, devendo para tanto cumprirem
as normas abaixo descritas.

3. Considerando que ndo ha tempo habil para aplicagdo de provas
objetivas; que estas ja foram aplicadas no processo seletivo publi-
co 001/2014; que os candidatos que la foram aprovados ja assu-
miram suas vagas ndo existindo mais candidatos disponiveis, pois
esgotada a lista de classificados, serdo classificados os candidatos
que comparecerem pela avalicdo de tempo de servico e horas de
curso na area da saude, nos seguintes termos:

3.1 DA PROVA DE TEMPO DE SERVICO

3.1.1. A Prova de tempo de servico é constituida pela analise e
pontuacao de documentos apresentados pelos candidatos com-
probatorios do tempo de servigo na area do cargo no servigo pu-
blico ou particular, que serdao avaliados de acordo com a tabela
abaixo:

TEMPO DE SERVICO NA AREA DE ATUAGAO

Comprovacdo de tempo de experiéncia na area do
cargo na rede publica ou particular com a duragdo 0,20
minima de 1 ano

Comprovagdo de tempo de experiéncia na area do
cargo na rede publica ou particular com a duragdo de | 0,40
1 ano e 1 dia a 2 anos

Comprovagao de tempo de experiéncia na area do
cargo na rede publica ou particular com a duragdo de | 0,60
2 anos e 1 dia a 3 anos

Comprovagdo de tempo de experiéncia na area do
cargo na rede publica ou particular com a duragdo de | 0,80
3 anos e 1 dia a 4 anos

Comprovagdo de tempo de experiéncia na area do
cargo na rede publica ou particular com a duragdo de | 1,00
4 anos e 1 dia a 5 anos

PONTUAGAO

Comprovagdo de tempo de experiéncia na area do
cargo na rede publica ou particular com a duragdo de | 1,20
5 anos e 1 dia a 6 anos

Comprovacdo de tempo de experiéncia na area do
cargo na rede publica ou particular com a duragdo de | 1,40
6 anos e 1 dia a 7 anos
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Comprovacdo de tempo de experiéncia na area do
cargo na rede publica ou particular com a duragdo de | 1,60
7 anos e 1 dia a 8 anos

Comprovacdo de tempo de experiéncia na area do
cargo na rede publica ou particular com a duragdo de | 1,80
8 anos e 1 dia a 9 anos

Comprovagdo de tempo de experiéncia na area do car-
go na rede publica ou particular com duracgdo superior | 2,00
a9 anos e 1 dia.

Pontuagdao maxima 2,00

3.1.2 Poderdo ser apresentados para comprovacao do tempo de
servigo:

a) Certiddo e/ou atestado de tempo de servigo emitida por 6rgdo
publico dos poderes Municipal, Estadual ou Federal, em que cons-
te a identificacao do servidor e ter o beneficiario exercido no cargo
pretendido pelo tempo especificado em anos, meses e dias; e ou
b) Declaragao e/ou atestado emitida pela Diregdo e ou Setor de
Recursos Humanos de estabelecimento de salde particular, cons-
tando a identificagdo do candidato e o tempo de servigo em anos,
meses e dias.

3.1.3. Ndo serdo pontuados os documentos que ndo atenderem
estritamente o disposto nos itens 3.1.1 e 3.2.1, ndo entregues
no prazo e locais determinados, borrados, rasurados, riscados, in-
completos ou cujo inteiro teor ndo seja facilmente legivel ou ainda
nao entregues pelo préprio candidato.

3.2 DA PROVA DE HORAS DE APERFEICOAMENTO

3.2.1 A pontuagado decorrente da contagem de cursos de aperfei-
goamento obedecera aos critérios constantes da tabela abaixo.

NUMERO DE HORAS PONTUAGAO
40 HORAS 0,10
41 A 80 HORAS 0,30
81 A 120 HORAS 0,50

3.2.2 Frequéncia em Cursos de Formagdao Continuada: somente
serao aceitos Certificados de Cursos de Aperfeicoamento que es-
tejam devidamente registrados no érgdo competente, relativo ao
ano de 2012 a 2014. A carga horaria dos Cursos a ser computada
ndo excederd a 120 horas.

3.3. A nota da prova de tempo de servico e horas de curso sera
0 somatorio dos pontos obtidos na prova de tempo de servico +
horas de cursos.

3.4. A nota final das provas sera a soma final da pontuagdo obtida
na prova de tempo de servico + horas de cursos obtendo assim
a nota final.

3.5. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de
acordo com a nota final obtida.

3.6. Ocorrendo empate na pontuagdo obtida na nota final, tera
preferéncia, para fins de desempate, o candidato que, sucessiva-
mente:

19) Maior tempo de atuagdo no cargo de Técnico de Enfermagem
Socorrista no servico publico Municipal para o item 1 e Auxiliar de
enfermagem para o item 2;

20) Maior tempo de atuacdo no cargo de Técnico de Enfermagem
Socorrista no servigo publico do Estado para o item 1 e Auxiliar de
enfermagem para o item 2;

30) Maior idade.

3.7. Os candidatos deverdo comparecer no dia 17/12/2014, das

9h as 10h, munidos da seguinte documentagdo para efetivacao
de sua inscricdo:

a) Carteira de identidade (cdpia);

b) CPF (cépia);

c) Titulo de Eleitor (copia);

d) Comprovante de habilitagdo mediante apresentacao de certifi-
cado/Comprovante de Frequéncia ou historico escolar, expedidos
por 6rgaos competentes (cdpia autenticada);

e) Documento comprobatorio de participacdo em programas de
formacdo continuada, aperfeicoamento e atualizacdo, expedidos
e registrados por orgdo competente, realizados em 2012 a 2014
(copia autenticada).

f) Atestado de tempo de servico na area do cargo expresso por
periodos de contratacdo, em anos, meses e dias, expedido por or-
gdo competente, (considerados até 30/11/2014) (original ou cdpia
autenticada);

4 - DA CONTRATAGAO
4.1 A contratagdo dos candidatos aprovados obedecera, rigorosa-
mente, a ordem de classificagdo final.

4.2. Os candidatos aprovados pelo nimero de vagas deverao com-
parecer no dia 02/01/2015, as 09h, no Departamento de Pessoal
na Secretaria Administragdo e Fazenda, munidos da seguinte do-
cumentagao:

a) Cédula de Identidade - RG (copia).

b) Certidao de nascimento “se solteiro” ou Certidao de casamento
(copia).

c) CPF (copia).

d) Titulo de Eleitor (copia).

e) Comprovante da Ultima votacgdo (copia).

f) PIS ou PASEP (cdpia).

g) Comprovante de nivel de escolaridade e demais habilitacdes
exigidas para o cargo.

h) Comprovante de quitacdo militar - Certificado de Reservista “se
do sexo masculino” (cépia).

i) Atestado médico oficial admissional de boa satde fisica e men-
tal.

j) Preencher, no ato da entrega dos documentos acima, as se-
guintes declaracdes fornecidas pelo Departamento de Recursos
Humanos: Declaragdo Negativa de Acumulagdo de Cargo Publico.
k) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (cdpia).
) Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos (cdpia).
m) Atestado de frequéncia escolar dos filhos acima de 7 anos.

n) Uma fotografia colorida 3x4 atual.

4.3 Os documentos solicitados nos incisos “k”, “I”, e "m"” do item
anterior (4.2) sdo necessarios somente para, se for o caso, cadas-
tramento do salario-familia, ndo sendo obrigatoérios para a con-
tratagdo.

4.4. Toda a documentacdo devera ser entregue de forma reunida,
nao sendo aceito protocolo de parte dos documentos. O compare-
cimento dos candidatos sem as documentacdes legalmente exigi-
das neste edital e fora do prazo previsto ou 0 ndo comparecimento
até a data prevista, implicard na desclassificagdo automatica do
candidato ora convocado, passando-se a convocacao dos demais
sucessivamente, sempre respeitando a ordem de classificagdo.

Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogam-se
as disposicGes em contrario.

Publique-se e comunique-se
Bom Retiro, 27 de novembro de 2014.

ALBINO GONCALVES PADILHA  HIEDE MARIA CARBONERA
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Salde
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ANEXO I

MUNICIPIO DE BOM RETIRO N° DE INSCRIGAO:

CHAMADA PUBLICA EDUCAGAO N 08/2014

CAR-
GO:

NOME DO (A) CANDIDATO (A):
NOME DO PAI:
NOME DA MAE:
DATA DE NASCI-
MENTO: SEXO:
/ /
ESTADO CIVIL: N° DE FILHOS: FONE:
END. RESIDENCIAL:

BAIRRO: CIDADE: UF
DATA DE EMIS-
SAO:

TITULO ELEITORAL: ZONA: | secko:
()
DEFICIEN- |SIM
TE: ()
NAO

() MASC

( )FEM NATURAL DE: U.F

RG.: CPF:

TIPO DE DEFICIENCIA:

E-mail:

Declaro que as informagOes acima prestadas sao verdadeiras, e
assumo total responsabilidade pelo preenchimento desta ficha,
bem como, pelos dados declarados nesta ficha de inscricdo, con-
forme copia dos documentos anexa, declarando explicitamente
conhecer e aceitar as normas e regulamentos estabelecidos no
Edital de Processo Simplificado de Selegdo N° 01/2013 e todas as
disposicOes nele contidas.

TEMPO DE SERVICO NO SERVICO

PUBLICO NA REFERIDA AREA PONTUAGAO

CURSOS DE FORMAGCAO CONTINU-

ADA (2012 e 2013) PONTUAGAO

TOTAL GERAL (tempo de servigo +
horas de curso)

BOM RETIRO, 17 de dezembro de 2014.

Assinatura do (a) Candidato (a)

Assinatura do recebedor / responsavel
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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA 07

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA 07/2014.

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro, Santa Catarina, Senhor Albino Gongalves Padilha, no
uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas, juntamente com a Secretaria Municipal
de Educagdo, Cultura e Esporte, senhora Elizabete Werlich Mateus, em obediéncia aos
Principios Constitucionais da Impessoalidade, Publicidade e Eficiéncia Administrativa, bem
como pela existéncia temporaria de vagas para o cargo de PROFESSOR EDUCACAO
INFANTIL — 30 horas semanais, uma vez que, mesmo apds a chamada de todos os
profissionais classificados no Processo Seletivo 01/2013 e das demais Chamadas Publicas ja
realizadas este ano, ndo foram supridas as necessidades do Municipio, tornam publico, pelo
presente Edital, as normas para CHAMADA PUBLICA, nos itens a seguir:

1. DAS VAGAS:
Creche Irma Paula

Periodo Matutino — 02 vagas
Periodo Vespertino — 03 vagas

Creche Antonia Maria da Silva Vieira
Periodo Vespertino — 02 vagas

Creche Patricia Deucher
Periodo Matutino — 01 vagas
Periodo Vespertino — 01 vagas

2. Pelo presente edital, ficam convocados os interessados em assumir a vaga temporaria
existente de 30 (trinta) horas para Professor da Educacao Infantil para trabalharem nas
Creches: Irma Paula, Antonia Maria da Silva Vieira e Patricia Deucher, no més de
Janeiro/2015, substituigdo dos professores em férias, a comparecerem junto a Secretaria de
Administragdo e Fazenda, na sede da prefeitura de Bom Retiro/SC, no dia 11/12/2014 das 9h
as 11h, munidos da documentagao exigida nos itens que seguem, a fim de participarem da prova
de titulos, prova de tempo de servigo e prova de horas de curso, devendo para tanto cumprirem
as normas abaixo descritas.

3. Considerando que ndo ha tempo habil para aplicagdo de provas objetivas; que estas ja foram
aplicadas no processo seletivo publico 001/2013; que os candidatos que 14 foram aprovados ja
assumiram suas vagas nao existindo mais candidatos disponiveis, pois esgotada a lista de
classificados, serdo classificados os candidatos que comparecerem pela avaligdo de titulos,
tempo de servico e horas de curso no magistério, nos seguintes termos:

3.1 DA PROVA DE TIiTULOS:
3.1.1. A Prova de Titulos Académicos ¢ constituida pela analise e pontuagdo de documentos

apresentados pelos candidatos comprovando a conclusio, ou estar cursando curso de graduagao
ou pos-graduagdo, que serdo avaliados de acordo com a tabela abaixo:

\r)‘ DOM/SC AsSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br




01/12/2014 (Segunda-feira) DOM/SC - Edicao N° 1626 Pagina 118

DA PONTUACAO DOS TiTULOS

Titulo/ documento Pontuagdo
Maxima

Pos-Graduagao na area da Educagao 1,50 pontos

Diploma de Licenciatura Plena com Habilitagdo na Educacao 1,20 pontos

Diploma de Habilitagdo para Magistério (Ensino Médio) e Atestado de | 1,00 pontos
Frequéncia Cursando Licenciatura Especifica a partir da 5* fase

Atestado de Frequéncia em Curso de Licenciatura Especifica na | 0,70 pontos
Educacdo a partir da 5* fase

Diploma de Habilitagdo Magistério 0,30 pontos

Atestado de Frequéncia em Curso de Licenciatura Especifica na | 0,20 pontos
Educacao até a 5° fase

3.1.2 O titulo deve ser apresentado original e copia, ou copia autenticada e ser regularmente
emitido por estabelecimento de ensino, reconhecido pelo MEC ou por 6rgdos publicos dos
governos federal, estadual ou municipal.

3.1.3. Os titulos de cursos de pos-graduacdo ndo serdo avaliados cumulativamente, sendo
computado, caso o candidato entregue mais de um diploma ou certificado, o de maior valor
académico.

3.2 DA PROVA DE TEMPO DE SERVICO
3.2.1. A Prova de tempo de servigo ¢ constituida pela analise e pontuacdo de documentos

apresentados pelos candidatos comprobatérios do tempo de servico no Magistério no ensino
publico ou particular, que serdo avaliados de acordo com a tabela abaixo:

DA PONTUACAO DO TEMPO DE SERVICO

TEMPO DE SERVICO NO MAGISTERIO Pontuacdo Maxima
Comprovagdo de tempo de servigo no Magistério em escola da rede 0,10
publica ou particular com a duragdo minima de 1 ano

Comprovagdo de tempo de servigo no Magistério em escola da rede 0,20
publica ou particular com a duragdo de 1 ano e 1 dia a 2 anos

Comprovagdo de tempo de servigo no Magistério em escola da rede 0,30
publica ou particular com a duragdo de 2 anos e 1 dia a 3 anos

Comprovagdo de tempo de servigo no Magistério em escola da rede 0,40
publica ou particular com a duragdo de 3 anos e 1 dia a 4 anos

Comprovagdo de tempo de servigo no Magistério em escola da rede 0,50
publica ou particular com a durac@o de 4 anos ¢ 1 dia a 5 anos

Comprovagdo de tempo de servigo no Magistério em escola da rede 0,60

publica ou particular com a duragéo de 5 anos e 1 dia a 6 anos

Comprovagdo de tempo de servigo no Magistério em escola da rede 0,70
publica ou particular com a duragdo de 6 anos e 1 dia a 7 anos

\r)‘ DOM/SC AsSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br




01/12/2014 (Segunda-feira) DOM/SC - Edicao N° 1626 Pagina 119

Comprovagdo de tempo de servigo no Magistério em escola da rede 0,80
publica ou particular com a duragdo de 7 anos e 1 dia a § anos

Comprovagdo de tempo de servigo no Magistério em escola da rede 0,90
publica ou particular com a duragdo de 8 anos e 1 dia a 9 anos

Comprovagdo de tempo de servigo no Magistério em escola da rede 1,00
publica ou particular com duragdo superior a 9 anos e 1 dia.

Pontuag¢io maxima 1,00

3.2.2 Poder@o ser apresentados para comprovacdo do tempo de servigo:

a) Certidao e/ou atestado de tempo de servigo emitida por 6rgéo ptblico dos poderes Municipal,
Estadual ou Federal, em que conste a identificacdo do servidor e ter o beneficiario exercido o
Magistério pelo tempo especificado em anos, meses ¢ dias; ¢ ou

b) Declaragdo e/ou atestado emitida pela Diregdo ¢ ou Setor de Recursos Humanos de
estabelecimento de ensino particular, constando a identificagdo do candidato e o tempo de
servi¢o em anos, meses ¢ dias.

3.2.3. Nao serdo pontuados os documentos que ndo atenderem estritamente o disposto nos itens
3.1.1,3.2.1 e 3.3.1, ndo entregues no prazo ¢ locais determinados, borrados, rasurados, riscados,
incompletos ou cujo inteiro teor ndo seja facilmente legivel ou ainda ndo entregues pelo proprio
candidato.

3.3 DA PROVA DE HORAS DE APERFEICOAMENTO

3.3.1 A pontuagdo decorrente da contagem de cursos de aperfeigoamento obedecera aos
critérios constantes da tabela abaixo.

NUMERO DE HORAS PONTUACAO
40 HORAS 0,10
41 A 80 HORAS 0,30
81 A 120 HORAS 0,50

3.3.2 Frequéncia em Cursos de Formagdo Continuada: somente serdo aceitos Certificados de
Cursos de Aperfeigoamento que estejam devidamente registrados no 6rgdo competente, relativo
ao ano de 2012 a 2014. A carga horaria dos Cursos a ser computada ndo excedera a 120 horas.

3.4. A nota da prova de titulos académicos, tempo de servigo e horas de curso serd o somatério
dos pontos obtidos na prova de titulos académicos + na prova de tempo de servigo + horas de
Cursos.

3.5. A nota final das provas serd a soma final da pontuagdo obtida na prova de titulos
académicos + pontuagdo da prova de tempo de servigo + horas de cursos obtendo assim a nota

final.

3.6. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a nota final obtida.
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3.7. Ocorrendo empate na pontuacdo obtida na nota final, terd preferéncia, para fins de
desempate, o candidato que, sucessivamente:

a) tiver maior idade;

b) tiver maior nimero de filhos.

3.8. Os candidatos deverao comparecer no dia 11/12/2014, das 9h as 11h, munidos da
seguinte documentacio para efetivacio de sua inscri¢io:

a) Carteira de identidade (copia);

b) CPF (copia);

¢) Titulo de Eleitor (copia);

d) Comprovante de habilitagdo mediante apresentagdo de certificado/Comprovante de
Frequéncia ou historico escolar, expedidos por 6rgdos competentes (copia autenticada);

e) Documento comprobatorio de participagdo em programas de formagdo continuada,
aperfeicoamento ¢ atualizagdo, expedidos e registrados por 6rgdo competente, realizados em
2012 a 2014 (copia autenticada).

f) Atestado de tempo de servico no magistério expresso por periodos de contratagdo, em anos,
meses e dias, expedido por 6rgdo competente, (considerados até 30/11/2014) (original ou copia
autenticada);

4 - DA ESCOLHA DE VAGA

4.1 A escolha da vaga ocorrerd no dia 15/12/2014, as 15:00 h, na Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esporte.

5— DA CONTRATACAO

5.1 A contratagdo dos candidatos aprovados obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo
final.

5.2. Os candidatos deverdo comparecer no dia 05/01/2015, as 09h, no Departamento de Pessoal
na Secretaria Administragdo e Fazenda, munidos da seguinte documentagao:

a) Cédula de Identidade - RG (cdpia).

b) Certidao de nascimento “se solteiro” ou Certiddo de casamento (copia).

¢) CPF (copia).

d) Titulo de Eleitor (copia).

¢) Comprovante da tltima votagdo (copia).

f) PIS ou PASEP (copia).

g) Comprovante de nivel de escolaridade e demais habilitagdes exigidas para o cargo.

h) Comprovante de quitacdo militar — Certificado de Reservista “se do sexo masculino” (copia).
1) Atestado médico oficial admissional de boa satide fisica e mental.

j) Preencher, no ato da entrega dos documentos acima, as seguintes declaragdes fornecidas pelo
Departamento de Recursos Humanos: Declaragdo Negativa de Acumulagdo de Cargo Publico
e/ou Declaragdo de Acumulagdo para Cargo de Professor.

k) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (copia).

1) Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos (copia).

m) Atestado de frequéncia escolar dos filhos acima de 7 anos.

n) Uma fotografia colorida 3x4 atual.
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5.3 Os documentos solicitados nos incisos “k”, “1”, e “m” do item anterior (4.2) sdo necessarios
somente para, se for o caso, cadastramento do salario-familia, ndo sendo obrigatorios para a

contratacdo.

5.4. Toda a documentagdo devera ser entregue de forma reunida, ndo sendo aceito protocolo de
parte dos documentos. O comparecimento dos candidatos sem as documentacdes
legalmente exigidas neste edital e fora do prazo previsto ou o nio comparecimento até a
data prevista, implicara na desclassificacio automéatica do candidato ora convocado,
passando-se a convocacio dos demais sucessivamente, sempre respeitando a ordem de

classificacgao.

Bom Retiro (SC), 26 de novembro de 2014.

ALBINO GONCALVES PADILHA
Prefeito de Bom Retiro

ANEXO I

ELIZABETE W. MATEUS
Sec. de Educacio Cult. e Esporte
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MUNICIPIO DE BOM RETIRO

N°DE INSCRICAO:

CHAMADA PUBLICA EDUCACAO N° 07/2014

CARGO:

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

NOME DO PAI:

NOME DA MAE:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO: |( )MASC NATURAL DE: U.F.
/ / ( )FEM
ESTADO CIVIL: N° DE FILHOS: FONE:
END. RESIDENCIAL:
BAIRRO: CIDADE: U.F.
RG.: DATA DE EMISSAO: CPF:
TiTULO ELEITORAL: ZONA: SECAO:
DEFICIENTE: ( )SIM TIPO DE DEFICIENCIA:
( )NAO
E-mail:

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras, e assumo total responsabilidade pelo preenchimento desta ficha, bem
como, pelos dados declarados nesta ficha de inscrigédo, conforme copia dos documentos anexa, declarando explicitamente conhecer e aceitar as

normas e regulamentos estabelecidos no Edital de Processo Simplificado de Selegdo N° 01/2013 e todas as disposi¢des nele contidas.

HABILITACAO PONTUACAO
TEMPO DE SERVICO NO SERVICO PUBLICO NA REFERIDA AREA PONTUACAO
CURSOS DE FORMACAO CONTINUADA (2012 e 2013) PONTUACAO
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TOTAL GERAL (habilitagdo + tempo de servigo + horas de curso)

BOM RETIRO, 11 de dezembro de 2014.

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do recebedor / responsavel
ANEXO II
MODELO DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO PUBLICO
Exercicio 2014
Eu, s portador(a) do RG
e inscrito no CPF n° declaro, para fins do contido

nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituigdo Federal de 1988 com redagdo determinada
pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20 de 1998, que:

( ) percebo APOSENTADORIA relativa ao cargo de ,
pertencente a estrutura do 6rgéo .

() NAO MANTENHO outro vinculo empregaticio em carater permanente ou temporario com
qualquer entidade puiblica federal, estadual, ou municipal, que impe¢a minha admissdo ao quadro
de servidores publicos da Prefeitura Municipal de Bom Retiro na fungdo de

Caso venha a assumir vinculo nestas condi¢des, assumo o compromisso de comunicar esta
Secretaria no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

() MANTENHO vinculo publico, exercendo o cargo de ,
pertencente a estrutura do 6rgao , sujeito(a) a
carga horaria de horas semanais, que cumpro nos dias e horarios abaixo descriminados e
conforme declaracdo anexa expedida por

Bom Retiro (SC) de de 2014.

Assinatura do Classificado
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ANEXO III
MODELO DE DECLARACAO DE BENS
Exercicio 2014
Eu, s portador(a) do RG
e inscrito no CPF n° declaro para fins de

admissdo perante o quadro de servidores publicos da Prefeitura Municipal de Bom Retiro, Santa
Catarina, que:

() Nao possuo bens.

() Possuo os seguintes bens:

Bom Retiro (SC) de de 2014.

Assinatura do Classificado

ANEXO 1V
MODELO DE DECLARACAO DE DEPENDENTES IMPOSTO DE RENDA
Podem ser Dependentes, para efeito do Imposto de Renda:

1- Companheiro (a) com quem o contribuinte tenha filho ou viva ha mais de 5 anos, ou conjuge;
2- Filho (a) ou enteado (a) até 21 anos de idade, ou, em qualquer idade, quando incapacitado fisica
ou mentalmente para o trabalho;

3- Filho (a) ou enteado(a) universitario ou cursando escola técnica de segundo grau, até 24 anos;
4- Irméo (2), neto (a) ou bisneto(a), sem arrimo dos pais, de quem o contribuinte detenha a guarda
judicial, até 21 anos, ou em qualquer idade, quando incapacitado fisica ou mentalmente para o
trabalho;

5- Irmao (&), neto (a) ou bisneto (a), sem arrimo dos pais, com idade de 21 anos até 24 anos, se
ainda estiver cursando estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de segundo grau, desde
que o contribuinte tenha detido sua guarda judicial até os 21 anos;

6- Pais, avos e bisavos que, em 2007, tenham recebido rendimentos, tributaveis ou ndo, até RS
14.992,32;

7- Menor pobre até 21 anos que o contribuinte crie e eduque e de quem detenha a guarda judicial;
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8- Pessoa absolutamente incapaz, da qual o contribuinte seja tutor ou curador.

ATENCAO:

Filho de pais separados:

I- O contribuinte pode considerar como dependentes os filhos que ficarem sob sua guarda, em

cumprimento de decisdo judicial ou acordo homologado judicialmente. Nesse caso, deve oferecer

a tributag@o, na sua declaragdo os rendimentos recebidos pelos filhos, inclusive a importincia

recebida do ex-conjuge a titulo de pensdo alimenticia;

II- O responsével pelo pagamento da pensdo alimenticia pode deduzir o valor efetivamente pago a

este titulo, sendo vedada a dedugdo do valor correspondente ao dependente, exceto no caso de

separagao judicial ocorrida em 2007, quando podem ser deduzidos, nesse ano, os valores relativos

a dependente e a pensdo alimenticia.

O fato de os dependentes receberem no ano-calendério rendimentos tributdveis ou ndo, nio

descaracteriza essa condi¢@o, desde que tais rendimentos sejam somados aos do declarante.

Eu, , portador(a) do RG
e inscrito no CPF n° declaro para fins de

admissdo perante o quadro de servidores publicos da Prefeitura Municipal de Bom Retiro, Santa

Catarina, que:

() ndo possuo dependentes;

() possuo os seguintes dependentes;

DADOS DO DEPENDENTE

NOME GRAU DE PARENTESCO DATA DE NASCIMENTO

Assumo inteira responsabilidade pela exatiddo das informagdes contidas nesta declaracdo e

comprometo-me a comunicar qualquer alteragdo que venha ocorrer.

Bom Retiro (SC) de de 2014.

Assinatura do classificado
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Brunopolis

PREFEITURA

LEI MUN. N° 822
LEI N°822, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2014.

ADEMIL ANTONIO DA ROSA, Prefeito Municipal de Brundpolis, Es-
tado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes, conforme ar-
tigo 100, inciso XXV, da Lei Organica Municipal, FAZ saber a todos
os habitantes do Municipio de Brundpolis que o Poder Legislativo
votou, aprovou e ELE sanciona a seguinte Lei:

Art. 19, Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
alienar por licitacdo, na modalidade de Concorréncia Publica bens
imoveis situados na area industrial precedidos de avaliagdo prévia
subordinados ao interesse publico, e em conformidade com o es-
tatuido no art.17 da Lei Federal da Lei n.8.666/93.

Art. 20, Os imdveis que serdo objetos de alienacao sao os seguin-
tes: um terreno de 900m2(novecentos metros quadrados), que
faz parte de uma area maior, do patriménio da Prefeitura Muni-
cipal de Brundpolis, localizado as margens do Acesso a BR 470,
no perimetro urbano, com as seguintes confrontagdes: Sul com a
Rua Prof. Jacira Becker Gois; Norte com Serraria; Oeste com a Rua
B e Leste com Patrim6nio do Municipio. E um terreno com area
de 4.162,50m2(quatro mil cento e sessenta e dois metros e cin-
quenta centimetros quadrados), que faz parte de uma area maior
do patrimo6nio do Municipio de Brundpolis-SC, localizado na area
industrial as margens do acesso da BR-470, no perimetro urbano,
com as seguintes confrontagdes: Sul com acesso; Norte com a
Rua Prof. Jacira Becker Gois; Oeste com a Delegacia e Empresa
Viro Vicio e Leste com a Fabrica de Tubos

Art.3°. Os imoveis descritos no art.2° foram objetos de Concessdo
Real de Uso ja vencido e cumprido a finalidade, consoante se de-
preende das Leis Municipais n.516/2009 e 495/2009.

Art.4° O edital de licitacdo devera esclarecer ainda que existem
benfeitorias e edificagdes construidas sobre os referidos imdveis
de propriedade dos beneficiarios da Concessao Real de Uso, que
deverdo ser também avaliadas pela comissdo da prefeitura e pelos
proprietarios Ricardo Pfaff Mingotti e Auto Posto Brudiesel Ltda
pelo seu representante Legal.

Art.59. Devera constar no edital ainda a ressalva que os proprie-
tarios das benfeitorias caso ndo sejam vencedores da licitacdo de-
verao receber do licitante vencedor o valor das avaliagGes pelas
benfeitorias e edificagGes existentes sobre os respectivos iméveis.

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo revogan-
do as disposicdes contrarias.

Brundpolis (SC), 25 de novembro de 2014.
ADEMIL ANTONIO DA ROSA
PREFEITO MUNICIPAL

JOSE THIERES ALVES RIBEIR
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO PLANEJAMENTO E FAZENDA

Registrada e Publicado no DOM.

LEI MUN. N° 824

LEI 824 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2014

Abre Crédito Adicional Suplementar - Anulacdo de
Dotacdo no Orcamento programa de 2014.

O Prefeito Municipal de Brundpolis no uso das atribuigdes que lhe
confere a Lei Organica do Municipio faz saber que a Camara de
Vereadores votou e aprovou, e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$
8.000.00 para a seguinte dotagao orcamentaria:

04 - SECRETARIA DE TRANSPORTES, OBRAS E URBANISMO
04.01 - Secretaria de Transportes, Obras e Urbanismo
04.01.15.451.0009.2.017- MANUTENGCAO DA SECRETARIA DE
OBRAS

3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas 8.000,00

Art. 2° - Para atendimento das Suplementacgdes que trata o artigo
anterior serdo utilizados recursos proveniente da anulagdo da se-
guinte dotacdo orcamentaria:

04 - SECRETARIA DE TRANSPORTES, OBRAS E URBANISMO
04.01 - Secretaria de Transportes, Obras e Urbanismo
04.01.17.544.0009.2.003- MANUTENGAO E MELHORIAS NO SIS-
TEMA DE AGUA

3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas 8.000,00

Art. 30 - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$
25.000.00 para a seguinte dotacdo orcamentaria:

05 - SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, BEM ESTAR E DES-
PORTO

05.01 - Secretaria de Educacdo, Cultura, Bem Estar e Desporto
05.01.12.361.0003.2.008- TRANSPORTE ESCOLAR
3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicacdes Diretas 25.000,00

Art. 40 - Para atendimento das Suplementagdes que trata o artigo
anterior serdo utilizados recursos proveniente da anulagdo da se-
guinte dotacdo orcamentaria:

04 - SECRETARIA DE TRANSPORTES, OBRAS E URBANISMO
04.01 - Secretaria de Transportes, Obras e Urbanismo
04.01.17.544.0009.2.003- MANUTENGAO E MELHORIAS NO SIS-
TEMA DE AGUA

3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicacdes Diretas 25.000,00

Art. 59 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gada as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, 27 de novembro de 2014.
Ademil Ant6nio da Rosa
Prefeito Municipal

José Thieres Alves Ribeiro
Secretario de Administragdo Planejamento e Fazenda

Registrada e Publicada a Presente Lei no DOM.
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PREFEITURA

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO 011/2014 SAMAE
EXTRATO DO TERMO ADITIVO 01 AO CONTRATO 011/2014

ESPECIE: Serv. Manut. Equip. Info. Do SAMAE. MODALIDADE
DE LICITACAO: Tomada de Precos PROCESSO LICITATORIO:
69/2013. VALOR UNITARIO: R$ 57.500,00. PRAZO EXECUGAO:
ate 31/12/2014. DATA DA ASSINATURA: 26/11/2014; CONTRA-
TADA: Adapsat Com. Manut. Equip. Eletronicos Ltda EPP. Diretor
Presidente do SAMAE.

Brusque, 26 de novembro de 2014.
PUBLIQUE-SE
Rogério Ristow

PORTARIA N° 2393/2014, DE 06 DE NOVEMBRO DE
2014

PORTARIA N° 2393/2014, de 06 de novembro de 2014.

“Prorroga prazo para apresentacdo de relatério final referente
a membro da Comissao Processante nomeada pela portaria n°
10/2014 - referente ao Processo Administrativo Disciplinar n°
01/2014 e da outras providéncias.”

O Secretario de Orgcamento e Gestdo, no uso de suas atribuicdes e
da delegagao prevista no art. 1°, do Decreto 7 056/13,

RESOLVE
Considerando, a analise de pedido de reconsideracdo realizado.
Considerando, juntada de procuracdo de advogado.

RESOLVE:

Art. 19 Prorrogar pelo prazo de 60 ( sessenta) dias o procedi-
mento da Comissdo Processante instaurada em desfavor do ser-
vidor MAX TERTULIANO FISCHER, brasileiro, portador do CPF n°
016.360.359-65, RG n® 3.447.053, ocupante do cargo de MOTO-
RISTA DE VEICULOS LEVES, admitido em 01 de margo de 2000,
através da portaria n® 1109/2000, para apurar os fatos constan-
te da denuncia/memorando n°® 503/2013, encaminhado pela Se-
cretario de Saude, bem como constante do despacho datado de
18/11/2013, encaminhado pelo Departamento de Recursos Hu-
manos, onde em tese é considerado inassiduidade habitual, com
fundamento nos moldes dos arts.25 c/c 188, III, art. e 204 da Lei
Complementar 147/2009.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogando-
-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, 06 de novembro de 2014.
ARNALDO FRANCISCO DA SILVA
Secretario Municipal de Orcamento e Gestao

PORTARIA N° 2471/2014 , DE 17 DE NOVEMBRO DE
2014

PROCESSO SIGILOSO

PORTARIA n© 2471/2014 , DE 17 DE NOVEMBRO DE 2014.
“Prorroga prazo para apresentacdo de relatdrio final referente
a membro da Comissdao Processante nomeada pela portaria n°
919/2014 - referente ao Processo Administrativo Disciplinar n°
20/2014 e da outras providéncias.”

O Secretario de Orcamento e Gestdo, no uso de suas atribuicoes e
da delegacdo prevista no art. 1°, do Decreto 7 056/13,

RESOLVE

Considerando, os prazos concedido para ampla defesa e contra-
ditorio;

Considerando, as varias tentativas da Comissdo Processante para
tomar conhecimento e colher novos fatos dos processos judiciais.

RESOLVE:

Art. 19 Prorrogar pelo prazo de 60 ( sessenta) dias o procedimento
da Comissdo Processante instaurada em desfavor dos servidores
C. L. S e M. A. M. ambos vinculados ao regime administrativo,
para apurar em tese a pratica de assédio moral e assédio sexual,
conforme anexos.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogando-
-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Brusque, 17 de novembro de 2014.
ARNALDO FRANCISCO DA SILVA
Secretario Municipal de Orgamento e Gestdo
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PREFEITURA

AVISO DE LICITAQf\O PR 21-2014 - FMAS
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE CACADOR

Fundo Municipal de Assisténcia Social

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO DE LICITAGAO - N° 28/2014

EDITAL: PREGAO PRESENCIAL N° 21/2014 TIPO: MENOR PRECO
OBJETO - REGISTRO DE PRECO PARA CONTRATACAO DE EMPRE-
SA PARA ORGANIZACAO DE JANTAR DE C,ONFRATERNIZACAO
DE FINAL DE ANO DESTINADOS AOS USUARIOS DO SERVICO
DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV DO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CACADOR - SC
ENTREGA DOS ENVELOPES: 14h00min do dia 11/12/2014.
ABERTURA DOS ENVELOPES: 14h10min do dia 11/12/2014.
Maiores InformacOes e o Edital completo poderao ser obtidos pes-
soalmente na Diretoria de Licitacdes e Contratos, Sito Av. Santa
Catarina, 195, ou no site cagador.sc.gov.br no icone licitagdes ou
ainda por e-mail: licitacoes.saude@cacador.sc.gov.br, no horario
de expediente em vigor.

Cacador, 27 de novembro de 2014.
Beatriz Ribeiro dos Santos,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACI\O No
03/2014-FMAS

Estado de Santa Catarina

Municipio de Cagador/SC

Fundo Municipal de Assisténcia Social

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 03/2014

O Fundo Municipal de Assisténcia Social de Cagador/SC torna pu-
blica a Inexigibilidade de Licitagdo n® 03/2014 para Aquisigdo de
Vales Transportes DESTINADOS AOS USUARIOS DO SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV E PAIF,
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CACADOR -
SC, Empresa Auto Coletivo Cagador Ltda - CNPJ - 83.060.327/0001-
86, pelo valor total de R$ 6.996,00 (seis mil novecentos e noventa
e seis reais) pelo periodo de 12 meses, de conformidade com o
artigo 24, Inciso XIII, da Lei 8.666/93 e alteracbes posteriores.

Cagador/SC, 27 de novembro de 2014.
Beatriz Ribeiro dos Santos,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ATA CC - 02-2014- PREFEITURA

ESTADO DE SANTA CATARINA CONCORRENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR Nr.: 2/2014 - CC

CNPJ: 83.074.302/0001-31 Processo Administrativo:

AV. SANTA CATARINA, 195 Processo de Licitagdo: 112/2014

C.E.P:  89500-000 - Cagador-SC Data do Processo: 27/08/2014
Folha: 1/1

OBJETO DA LICITACAO:

CONTRATAGAO DE EMPRESA HABILITADA PARA EXECUGAO DE DRENAGEM, PAVIMENTAGAQ ASFALTICA E SINALIZACAQ EM
DIVERSAS RUAS DO MUNICIPIO.

ATA DE RECEBIMENTO E ABERTURA DE DOCUMENTAGAO Nr. 34/2014 (Sequéncia: 2)

Ao(s) 17 de Novembro de 2014, as 14:05 horas, na sede da(o) PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR , reuniram-se 0s membros
da Comisséao de Licitagdo, designada pela(o) Decreto n® 6166, para a abertura dos envelopes de documentacéo ref. ao Processo Licitatério n®
112/2014, Licitagcdo n°. 2/2014 - CC, na modalidade de Concorréncia p/ Obras e Serv. Engenharia.

Estiveram presentes no ato de abertura, os membros da comisséo e representante(s) da(s) empresa(s) abaixo:

JND COMERCIO E TECNOLOGIA LTDA , LB COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME neste ato Representada pelo Sr. Laureci
Bitencourt, TERRAMAX CONSTRUCOES E OBRAS LTDA e MR CONCRETOS ARGAMASSAS E PAVIMENTACAO LTDA,
neste ato Representado pelo Sr. Bruno Haymussi Fontana

Inicialmente procedeu-se a leitura do teor das mesmas com os esclarecimentos e analise necessarios, por ordem de entrada e, rubricadas toda a
documentacao atinente, tendo o seguinte parecer da comisséo:

- AS EMPRESAS: JND COMERCIO E TECNOLOGIA LTDA , LB COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME E TERRAMAX
CONSTRUCOES E OBRAS LTDA, NAO APRESENTARAM O DOCUMENTO EXIGIDO NO ITEM 2,1 letra P transcrevo( p)
Apresentar Garantia de execucdo de obra através de caugcdo em dinheiro ou titulos, seguro garantia ou fianga bancaria, nos
termos da Lei.), Sendo INABILITADAS. A EMPRESA LB COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME apresentou CND do Item 2.1
letra F com data de validade Vencida, Esta tera o prazo de 02 (dois) dias prorrogaveis por igual periodo se considerada
vencedora do certame. As empresas manifestaram interesse de Recurso, abrindo assim o prazo de 05 dias uteis.

Nada mais havendo a constar, lavrou-se o presente termo que sera assinado pelos presentes.

Cacador, 17 de Novembro de 2014

COMISSAQ:
CAROLINA FRUET DE LIMA OO - Presidente da Comissao de Licitagio
ANTONIO CARLOS CASTILHO - ....-MEMBRO
CARINE MARCON SO - MEMBRO

Assinatura dos representantes das empresas que estiveram presentes na sessao de julgamento:

LAURECI BITENCOURT e et e - Representante

BRUNO HAYMUSSI FONTANA L RSOOSR - Representante
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Campo Alegre

PREFEITURA

PREGAO ELETRONICO 26/2014 FMS
MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE-SC N
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 26/2014 FMS

A licitacdo tem como objeto o REGISTRO DE PRECOS para eventu-
al aquisicao de filtros para veiculos do Fundo Municipal de Salde
de Campo Alegre, conforme tabela abaixo:

VALOR VALOR
UNIT. ES- | TOTAL ES-
TIMADO | TIMADO

QUANTI- UNIDADE DESCRI-

ITEM DADE chko

Filtro,
referéncia: |R$ 14,00 |R$ 140,00
ARL 4147
Filtro,
referéncia: |R$ 16,60 |R$ 199,20
ARL 4150
Filtro,
referéncia: |R$ 65,00 |R$ 910,00
ARL 5139
Filtro,
referéncia: |R$ 63,00 |R$ 630,00
ARS 1013
Filtro,
referéncia: |R$ 25,00 |R$ 350,00
ARS 2868
Filtro,
referéncia: |R$ 43,00 |R$ 258,00
ART 5051
Filtro,
referéncia: |R$ 36,00 |R$ 864,00
PC 947
Filtro,
referéncia: | R$ 44,00 |R$ 528,00
PEL 312
Filtro,
referéncia: | R$ 45,00 |R$ 540,00
PEL 675
Filtro,
referéncia: |R$ 63,00 |R$ 756,00
PSL 156
Filtro,
referéncia: |R$ 16,00 |R$ 800,00
PSL 55
Filtro,
referéncia: |R$ 11,00 |R$ 330,00
PSL 560
Filtro,
referéncia: |R$ 23,50 |R$ 329,00
PSL 77
Filtro,
referéncia: |R$ 29,00 |R$ 348,00
PSL 78
Filtro, refe-
réncia: RE
165464820
R

01 10 unidade

02 12 unidade

03 14 unidade

04 10 unidade

05 14 unidade

06 6 unidade

07 24 unidade

08 12 unidade

09 12 unidade

10 12 unidade

11 50 unidade

12 30 unidade

13 14 unidade

14 12 unidade

15 6 unidade R$ 60,00 |R$ 360,00

VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 7.342,20

Critério julgamento: MENOR PRECO UNITARIO POR ITEM.

Recebimento das Propostas: das Oh do dia 01/12/2014, as
09h45min do dia 11/12/2014;

Inicio da Sessdo de Disputa de Pregos: as 10h do dia 11/12/2014
no endereco eletronico www.cidadecompras.com.br, horario de
Brasilia - DF

As despesas oriundas da contratacdo correrdao por conta da se-
guinte dotagdo orgamentdria no exercicio 2014, ou de dotagdo na
mesma classificagao no exercicio 2015:

- 3.3.90.30.00.00.00.00 - Material de Consumo.

Poderao participar da licitagdo pessoas juridicas que atuam no
ramo pertinente ao objeto licitado, observadas as condicdes cons-
tantes do edital.

O Edital completo poderd ser obtido pelo endereco eletronico
www.cidadecompras.com.br. Outras informagOes referentes ao
edital, poderdo ser obtidas na Prefeitura Municipal de Campo Ale-
gre, sito a Rua Cel. Bueno Franco, 292, em Campo Alegre - SC,
através do telefone/fax n®. (47) 3632-2266, Setor de Licitagoes,
site: http://www.campoalegre.sc.gov.br e acessando o enderego:
http://www.cidadecompras.com.br para dirimir as dulvidas refe-
rentes ao sistema operacional.

Campo Alegre, 01 de dezembro de 2014.
Lucilaine Mokfa Schwarz
Secretaria Municipal de Administragdo

ATA PREGAO 110/2014
ATA CIRCUNSTANCIADA
(Processo Licitatdrio n® 110/2014)

Aos vinte e oito dias do més de novembro do ano de dois mil e
quatorze, na cidade de Campo Alegre, as dez horas, na Rua Cel.
Bueno Franco, 292, reuniram-se em sessao publica, Maria Cristina
Marciniak Munhoz Pregoeira Municipal, Irineu Woitskovski Jdnior e
Lilian T. Bartsch, membros da equipe de apoio, abaixo assinados,
responsaveis pelo Processo Licitatério n® 110/2014, modalidade
Pregdo (presencial), para procederem a abertura e julgamento das
propostas apresentadas na referida licitagdo, que tem por objeto
a “Aquisicdo de veiculo modelo furgdo compacto para transporte
de merenda escolar na rede municipal de ensino” Recursos do
Convénio n° 2014TR0002835 - Secretaria de Estado do Desen-
volvimento Regional de Mafra/SC. Passou-se ao recebimento dos
envelopes (proposta e documentos) das empresas proponentes:
Verita Veiculos Ltda - CNPJ: 83.528.232/0004-97 e Santa Paulina
Strasbourg Veiculos Ltda CNPJ: 05.210.259/0001-80 . A empresa
Veritd Veiculos Ltda - CNPJ: 83.528.232/0004-97 nao foi creden-
ciada na licitagdo porque protocolou os envelopes fora do mprazo
estipulado no edital, restando apenas a empresa Santa Paulina
Strasbourg Veiculos Ltda CNPJ: 05.210.259/0001-80 que creden-
ciou como representante o Sr. Wilson Grahl, a licitante apresentou
a Declaracao de Cumprimento dos Requisitos exigidos no Edital e
nao comprovou enquadramento como Empresa de Pequeno Porte.
Ap0s, procedeu-se a abertura dos envelopes da proposta comer-
cial. O critério de julgamento é pelo requisito MENOR PRECO POR
ITEM. Na fase de lances a representante concedeu desconto con-
forme tabela abaixo:.
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11.00 -

Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Espor-
te e Lazer.

11.01 -

Coordenadoria de Cultura

13.392.0082.2.017 -

ITEM 01

Valor da pro- | Valor pro- . ~

L . ..~ | Situagao

Empresa posta inicial | posta apds | Classificagao Habilitacio

(R$) lances (R$) ¢
Santa Paulina
Strasbourg 59.800,00 56.200,00 1a HABILITADA
Veiculos Ltda

Apds, abriu-se o envelope de documentos da licitante primeira
classificada no ITEM. Estando de acordo com o exigido no edital,
a empresa Santa Paulina Strasbourg Veiculos Ltda foi declarada
vencedora do Item com o valor de R$ 56.200,00, conforme apre-
sentado na tabela acima. Nao houve manifestacao de intengao de
recurso. Sem mais, encerrou-se a sessao com a lavratura desta
ata, que vai assinada por todos os presentes:

ATA PREGAO ELETRONICO 24/2014 FMS
RESUMO DA ATA
(Pregao Eletronico n°. 24/2014 FMS)

As 10:00 do dia 27/11/2014, reuniu-se a Pregoeira Oficial des-
te orgdo e respectivos membros da Equipe de Apoio, designados
por Ato Legal, para em atendimento as disposigGes contidas em
Decreto realizar os procedimentos relativos ao presente Pregao,
cujo objeto é a aquisicdo de computadores para sala de vacina do
municipio.

A ata completa esta disponivel no site Cidade Compras (http://
www.cidadecompras.com.br/1/), administradora dos processos li-
citatdrios, modalidade Pregao Eletronico, do municipio de Campo
Alegre-SC e pode ser acessada através do seguinte endereco ele-
tronico: http://goo.gl/nWhzho.

Pregoeira e Equipe de Apoio

DECRETO N° 8.687 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2014
DECRETO N° 8.687 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2014

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR CONTA DE ANULACOES PAR-
CIAIS DE DOTACOES DO ORCAMENTO VIGENTE.

O Prefeito do Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Cata-
rina, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em
especial a Lei Municipal n® 4.045 de 10 de dezembro de 2013;
Decreta:

Art.19) Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 1.000,00 (um mil
reais), a fim de suplementar a seguinte Dotacdo do Orcamento
Vigente.

Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Espor-

11.00 - te e Lazer.

11.01 - Coordenadoria de Cultura

13.392.0082.2.017 - Comemoragao a datas alusivas e eventos locais
300000.00.896 - Despesas Correntes

330000.00.896 - Outras Despesas Correntes

339000.00.896 - AplicacOes Diretas

Outros Servigos de Ter-

339036.00.896 - R¢$ 1.000,00

ceiros - Pessoa Fisica

Art.20) O crédito a que se refere o Artigo primeiro deste Decreto,
correra por conta de Anulacdo Parcial das seguintes Dotagdes do
Orgamento vigente.

Comemoracdo a datas alusivas e eventos locais

300000.00.896 -
330000.00.896 -
339000.00.896 -

Despesas Correntes

Outras Despesas Correntes

AplicagGes Diretas
Outros Servigos de Ter-
ceiros - Pessoa Juridica

339039.00.896 - R$ 1.000,00

Art.3°) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
28 de Novembro de 2014.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administracao

Publicado e registrado na forma das Leis Municipais n° 2.416 e
3.386 em: 28/11/2014

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 8.688 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2014
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 8.688 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2014

DISPOE SOBRE EXONERAGCAO A PEDIDO DO SECRETARIO MUNI-
CIPAL DE DESENVOLCIMENTO ECONOMICO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Inciso V do
Artigo 71 da Lei Orgéanica Municipal, promulgada em data de 05
de Abril de 1990; Decreta:

Art.19°) Exonerar a pedido Sr. EDILSON PRUCKNESKI, Registro no
Sistema sob n® 955164, do cargo de Secretario Municipal de De-
senvolvimento Econdmico, do Quadro de Cargos de Provimento
em Comissao a partir desta data.

Art.2°) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
28 de Novembro de 2014.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ
Secretaria Municipal de Administracado

Registrado e publicado na forma das Leis Municipais n® 2.416 e
3.386 em: 28/11/2014

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito
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RESOLUGAO N° 1-1940 DE 01 DE MAIO DE 1940
RESOLUGCAO N°© 1-1940 ) )

NOMEIA CARCEIREIRO DA CADEIA PUBLICA - JOSE ROMAO DE
CARVALHO.

RESOLUGAO OBSOLETA.

Campo Alegre, 01 de Margo de 1940.
EUGENIO DUARTE
Prefeito Municipal

Comunique-se - Prefeitura Municipal de Campo Alegre, em 01 de
Margo de 1940.

MARIA DORINHA D’ AMORIM.
Secretaria

RESOLUNCIN\O N° 2-1940 DE 01 DE MAIO DE 1940
RESOLUGAO N© 2-1940 .
NOMEIAINSPETOR DE VEICULOS - JOAO FERREIRA DE LIMA.

RESOLUCAO OBSOLETA.

Campo Alegre, 01 de Maio de 1940.
EUGENIO DUARTE
Prefeito Municipal

Comunique-se - Prefeitura Municipal de Campo Alegre, em 01 de
Maio de 1940.

MARIA DORINHA D’ AMORIM.
Secretaria

RESOLUCAO N° 3-1940 DE 01 DE MAIO DE 1940
RESOLUGAO N° 3-1940

EXONERA A PEDIDO ZELADOR DO CEMITERIO PUBLICO - VIDAL
FERREIRA LEAL.

RESOLUGAO OBSOLETA.

Campo Alegre, 31 de Maio de 1940.
BENTO MARTINIAMO D’ AMORIM
Prefeito Municipal

Comunique-se - Prefeitura Municipal de Campo Alegre, em 31 de
Maio de 1940.

MARIA DORINHA D’ AMORIM.
Secretaria

DECRETO N° 1/1940 DE 25 DE JULHO DE 1940
DECRETO N° 1-1940

CRIA DUAS ESCOLAS MIXTAS MUNICIPAIS NOS LOGARES LAGE-
ADO E PAPANDUVINHA.

DECRETO OBSOLETO.
Campo Alegre, 25 de Julho de 1940.
BENTO MARTINIANO D" AMORIM

Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto na Secretaria da Prefeitura Municipal

de Campo Alegre, em 25 de Julho de 1940.

MARIA DORINHA D’ AMORIM.
Secretaria

RESOLUNCAO N° 4-1940 DE 01 DE JULHO DE 1940
RESOLUCGAO N©° 4-1940 ; )
NOMEAR ZELADOR DO CEMITERIO PUBLICO - JOEL CUBAS.

RESOLUGAO OBSOLETA.

Campo Alegre, 01 de Julho de 1940.
BENTO MARTINIANO D" AMORIM
Prefeito Municipal

Comunique-se - Prefeitura Municipal de Campo Alegre, em 01 de
Julho de 1940.

MARIA DORINHA D’ AMORIM.
Secretaria

RESOLUCI\O N° 5-1940 DE 31 DE JULHO DE 1940
RESOLUCAO N© 5-1940

NOMEAR PROFESOR DA ESCOLA MIXTA DE LAGEADO - EUGENIO
SCHUTZLER.

RESOLUGAO OBSOLETA.

Campo Alegre, 31 de Julho de 1940.
BENTO MARTINIANO D’ AMORIM
Prefeito Municipal

Comunique-se - Prefeitura Municipal de Campo Alegre, em 31 de
Julho de 1940.

MARIA DORINHA D’ AMORIM.
Secretaria

RESOLUGAO N° 6-1940 DE 31 DE JULHO DE 1940
RESOLUCAO N© 6-1940

NOMEAR PROFESOR DA ESCOLA MIXTA DE PAPANDUVINHA - ER-
NESTO SCHUTZLER.

RESOLUCAO OBSOLETA.
Campo Alegre, 31 de Julho de 1940.
BENTO MARTINIANO D’ AMORIM

Prefeito Municipal

Comunique-se - Prefeitura Municipal de Campo Alegre, em 31 de
Julho de 1940.

MARIA DORINHA D’ AMORIM.
Secretaria
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DECRETO LEI N° 1/1940 DE 05 DE AGOSTO DE 1940
DECRETO LEI N° 1-1940 ’
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO ABRIR CREDITO SUPLEMENTAR.

DECRETO LEI OBSOLETO.

Campo Alegre, 05 de Agosto de 1940.
BENTO MARTINIANO D" AMORIM
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Campo Alegre, em 05 de Agosto de 1940.

MARIA DORINHA D’ AMORIM.
Secretaria

DECRETO LEI N° 2/1940 DE 23 DE AGOSTO DE 1940
DECRETO LEI N° 2-1940 )
REGULA O EXERCICIO DO COMERCIO AMBULANTE.

DECRETO LEI OBSOLETO.

Campo Alegre, 23 de Agosto de 1940.
BENTO MARTINIANO D" AMORIM
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Campo Alegre, em 23 de Agosto de 1940.

MARIA DORINHA D’ AMORIM.
Secretaria

DECRETO N° 4/1940 DE 26 DE AGOSTO DE 1940
DECRETO N©° 4-1940

DENOMINA IMPOSTOS DE ACORDO COM O DECRETO LEI FEDE-
RAL N©° 1.804 DE 24 DE NOVEMBRO DE 1939.

DECRETO LEI OBSOLETO.

Campo Alegre, 26 de Agosto de 1940.
BENTO MARTINIANO D’ AMORIM
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Campo Alegre, em 26 de Agosto de 1940.

MARIA DORINHA D’ AMORIM.
Secretaria

RESOLUNCAO N© 7-1940 DE 29 DE OUTUBRO DE 1940
RESOLUCAO N° 7-1940 )
INSTALA INAUGURA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL.

RESOLUCAO OBSOLETA.
Campo Alegre, 29 de Outubro de 1940.
BENTO MARTINIANO D’ AMORIM

Prefeito Municipal

Publique-se - Prefeitura Municipal de Campo Alegre, em 29 de
Outubro de 1940.

MARIA DORINHA D’ AMORIM.
Secretaria

DECRETO LEI N° 5/1940 DE 30 DE NOVEMBRO DE
1940

DECRETO LEI N° 5-1940 )

ORCA A RECEITA E FIXA A DESPEZA PARA O EXERCICIO DE 1941.

DECRETO LEI OBSOLETO.

Campo Alegre, 30 de Novembro de 1940.
BENTO MARTINIANO D’ AMORIM
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Campo Alegre, em 30 de Novembro de
1940.

MARIA DORINHA D’ AMORIM.
Secretaria

DECRETO LEI N° 6/1940 DE 26 DE DEZEMBRO DE
1940

DECRETO LEI N° 6-1940

CRIA OS CARGOS DE SECRETARIO E TESOUREIRO E DO AGENTE
DE ESTATISTICA.

DECRETO LEI OBSOLETO.

Campo Alegre, 26 de Dezembro de 1940.
BENTO MARTINIANO D’ AMORIM
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Campo Alegre, em 26 de Novembro de
1940.

MARIA DORINHA D’ AMORIM.
Secretaria

RESOLUGCAO N° 8-1940 DE 31 DE DEZEMBRO DE
1940

RESOLUCAO N© 8-1940

DESIGNA FISCAL MUNICIPAL - ODORICO CUBAS.

RESOLUGAO OBSOLETA.
Campo Alegre, 31 de Dezembro de 1940.
BENTO MARTINIANO D’ AMORIM

Prefeito Municipal

Publique-se - Prefeitura Municipal de Campo Alegre, em 31 de
Dezembro de 1940.

MARIA DORINHA D’ AMORIM.
Secretaria
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SAMAE - Campros Novos

EXT. CT. 41/2014 ,
SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
CAMPOS NOVOS - SANTA CATARINA

Termo do terceiro aditivo ao contrato cno n°. 44/2011
CONTRATO CNO - 41/2014

DATA DE ASSINATURA: 28 de Novembro de 2014.

OBJETO: Prestacao de servigos na manutengao do sistema de mo-
nitoramento do SAMAE de Campos Novos-SC.

PRAZO: 01.12.2014 a 30.11.2015.

Campos Novos - SC, 28 de Novembro de 2014.
JOEL FRANCISCO FAGUNDES
DIRETOR DO SAMAE

EXT. CT. 42/2014 ,
SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
CAMPOS NOVOS - SANTA CATARINA

Termo do terceiro aditivo ao contrato cno n°. 45/2011
CONTRATO CNO - 42/2014

DATA DE ASSINATURA: 28 de Novembro de 2014.

OBJETO: Manutencdo e hospedagem do site do SAMAE de Cam-
pos Novos-SC.

PRAZO: 01.12.2014 a 30.11.2015.

Campos Novos - SC, 28 de Novembro de 2014.
JOEL FRANCISCO FAGUNDES
DIRETOR DO SAMAE
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Canoinhas

PREFEITURA

PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO DO PREGAO
PRESENCIAL N° FMC 01/2014

PREGAO PRESENCIAL No 1/14

PROCESSO LICITATORIO N© 4/14

HOMOLOGACAO: 28/11/14

CONTRATADO: OURO VERDE SOM E PROP.LTDA CONTRATANTE:
FUNDACAO CULTURAL DE CANOINHAS

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S)
PARA FORNECIMENTO DE SISTEMAS DE SOM, EM DIVERSOS
EVENTOS A SEREM REALIZADOS EM FUNCAO DA COMEMORA-
CGES DAS FESTIVIDADES NATALINAS.

VALOR DA DESPESA: R$ 5.150,00 (cinco mil cento e cinqlienta
reais)

DATA: 28/11/14 - ALFREDO EIKE BACH - Presidente.

PORTARIA N° 844/2014
PORTARIA N°. 844/2014

LUIZ ALBERTO RINCOSKI FARIA, Prefeito do Municipio de Canoi-
nhas, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais
e conforme previsdo do art.13, I da Lei Municipal n°. 2.305 de
03/07/1990, da Lei Municipal n°® 4.251/2007 e da Lei Municipal n®
5.139/2013; resolve:

NOMEIA APROVADO PELO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 1° - Fica nomeada para exercer o cargo de Técnico em Enfer-
magem, para atuar no Pronto Atendimento Municipal, junto a Se-
cretaria Municipal de Saude, a profissional JAQUELINE DOS SAN-
TOS CHAGAS, aprovada em habil e competente concurso publico
previsto no edital 001/2013, inscrita sob n°. 0205, e convocada
conforme Edital n® 060 de 29 de outubro de 2014, iniciando as
suas atividades a partir de 01/12/2014.

Art. 20 - Fica nomeada para exercer o cargo de Técnico em Enfer-
magem, para atuar na Unidade Basica de Saude Campo da Agua
Verde, junto a Secretaria Municipal de Salde, a profissional DAL-
VANA PORTELLA FELIX BIALESKI, aprovada em habil e competen-
te concurso publico previsto no edital 001/2013, inscrita sob nO.
0021, e convocada conforme Edital n® 060 de 29 de outubro de
2014, iniciando as suas atividades a partir de 01/12/2014.

Art. 30 - A efetiva posse do aprovado sera contada nos termos da
Lei no. 2.305 de 03/07/90.

Art. 40 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 50 - Revogam-se as disposicoes em contrario.
Canoinhas/SC, 24 de novembro de 2014.

LUIZ ALBERTO RINCOSKI FARIA

Prefeito

TELMA REGINA BLEY
Secretaria Municipal de Salde

Esta portaria foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de
Administragdo, Financas e Orcamento em 24/11/2014.

ARGOS JOSE BURGARDT
Secretario Municipal de Administracdo, Finangas e Orcamento

PORTARIA N° 852/2014
PORTARIA No°. 852/2014

LUIZ ALBERTO RINCOSKI FARIA, Prefeito do Municipio de Canoi-
nhas, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicoes legais
e conforme previsdo do art.13, I da Lei Municipal n°. 2.305 de
03/07/1990, da Lei Municipal n°® 2.741/1996, da Lei Municipal n®
3.386/2001, da Lei Municipal n® 3.511/2002, da Lei Municipal n®
4.485/2010, da Lei Municipal n°® 4.960/2012, da Lei Municipal n°
2.830/1997, e da Lei Municipal n® 5.139/2013; resolve:

NOMEIA APROVADO PELO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 1° - Fica nomeada para exercer o cargo de Servente, para
atuar no Servico Social da Saude, junto a Secretaria Municipal de
Saude, a profissional CLAUDETE APARECIDA FRANCISCO, apro-
vada em habil e competente concurso publico previsto no edital
001/2012, inscrita sob n°. 1169, e convocada conforme Edital n©
059 de 29 de outubro de 2014, iniciando as suas atividades a
partir de 01/12/2014.

Art. 20 - A efetiva posse do aprovado sera contada nos termos da
Lei n°. 2.305 de 03/07/90.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° - Revogam-se as disposigbes em contrario.

Canoinhas/SC, 25 de novembro de 2014.
LUIZ ALBERTO RINCOSKI FARIA
Prefeito

TELMA REGINA BLEY
Secretaria Municipal de Salude

Esta portaria foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de
Administracdo, Financas e Orgamento em 25/11/2014.

ARGOS JOSE BURGARDT
Secretario Municipal de Administracdo, Finangas e Orcamento

PORTARIA N° 853/2014
PORTARIA No°. 853/2014

LUIZ ALBERTO RINCOSKI FARIA, Prefeito do Municipio de Canoi-
nhas, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais
e de acordo com o artigo 66, inciso VI da Lei Organica do Munici-
pio e da Lei Municipal n° 5.139/2013; resolve:

NOMEAR PARA EXERCER CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 19 - Fica nomeada CLAUDETE APARECIDA FRANCISCO, para
exercer 0 cargo de provimento em comissdo de Chefe de Setor,
junto a Secretaria Municipal de Salde, a partir de 01/12/2014,
conforme comunicacdo interna n°® 352/SMS/2014.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogadas as disposigdes em contrario.
Canoinhas/SC, 25 de novembro de 2014.

LUIZ ALBERTO RINCOSKI FARIA
Prefeito
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TELMA REGINA BLEY
Secretaria Municipal de Salde

Esta portaria foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de
Administracdo, Financas e Orgamento em 25/11/2014.

ARGOS JOSE BURGARDT
Secretario Municipal de Administracao, Finangas e Orcamento

PORTARIA N° 854/2014
PORTARIA N°. 854/2014

LUIZ ALBERTO RINCOSKI FARIA, Prefeito do Municipio de Canoi-
nhas, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais
e de acordo com o artigo 66, inciso VI da Lei Organica do Munici-
pio e de acordo com a Lei Municipal n® 2.830/1997;
CONSIDERANDO; a necessidade das alteragdes; resolve:

ALTERAR

Art. 19 - Fica alterado o local de trabalho a partir de 26/11/2014
do profissional GIOVANI PAULO KLEMPOUZ, nomeado no cargo
de Supervisor III, para atuar no PROCON, sendo responsavel pela
coordenacao das atividades, junto a Secretaria Municipal de Admi-
nistracdo, Financas e Orgamento, conforme comunicacdo interna
n° 286/DP/2014.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposicoes em contrario.

Canoinhas/SC, 26 de novembro de 2014.
LUIZ ALBERTO RINCOSKI FARIA
Prefeito

Esta portaria foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de
Administragao, Finangas e Orcamento em 26/11/2014.

ARGOS JOSE BURGARDT
Secretario Municipal de Administragdo, Finangas e Orgamento

PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO DO PREGAO
PRESENCIAL N° PMC 130/2014

PREGAO PRESENCIA,L NO 130/14

PROCESSO LICITATORIO N° 193/14

HOMOLOGAC_;/f\O: 28/11/14

CONTRATADO: ALVO CONFECC@ES LTDA CONTRATANTE: FUN-
DACAO CULTURAL DE CANOINHAS

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE 7.000
KITS DE UNIFORME ESCOLAR, COMPOSTO DE 1 JAQUETA, 2
CALCAS, 2 CAMISETAS MANGA CURTA, 1 CAMISETA MANGA LON-
GA, 1 BERMUDA, 1 JAPONA DE INVERNO, 2 PARES DE MEIAE 1
PAR DE TENIS, DESTINADOS AOS ALUNOS DO ENSINO FUNDA-
MENTAL E EDUCAGAO INFANTIL DO MUNICIPIO DE CANOINHAS.
VALOR DA DESPESA: R$ 2.169.949,60 (dois milhdes cento e ses-
senta e nove mil novecentos e quarenta e nove reais e sessenta
centavos)

DATA: 28/11/14 - - .

DECRETO N° 290/2014
DECRETO N°. 290/2014
“NOMEAR COMISSAO”

LUIZ ALBERTO RINCOSKI FARIA, Prefeito do Municipio de Canoi-
nhas, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais
e de acordo com o art. 66, inciso VI da Lei Organica do Municipio:

DECRETA

Art. 19 - Ficam nomeados os abaixo relacionados, para comporem
a COMISSAO DO LEIA CANOINHAS - LEITOR DESTAQUE 2014 a
ser realizado a partir de 25/11/2014 com vigéncia para o ano le-
tivo de 2014:

1. CELIA LEITE;

2. FERNANDO LUIS TOKARSKI;

3. IARA LUCIA ARTNER LEANDRO LEITE;
4. LEILA GORETE GOBETTI BOLDUAN;
5. SALETE PALHANO DE ANDRADE.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 30 - Revogadas as disposicoes em contrario.

Canoinhas/SC, 25 de novembro de 2014.
LUIZ ALBERTO RINCOSKI FARIA
Prefeito

Este Decreto foi registrado e publicado na Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas, em 25/11/2014.

ARGOS JOSE BURGARDT
Secretario Municipal de Administracao e Financas

DECRETO N° 291/2014
DECRETO N°. 291/2014 )
APROVA DESMEMBRAMENTO DE AREA DE TERRAS

LUIZ ALBERTO RINCOSKI FARIA, Prefeito do Municipio de Canoi-
nhas, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais,
de acordo com o artigo 66, inciso VI da Lei Organica do Municipio
e com a Lei Complementar Municipal 047 de 20/12/2013 e Lei
Municipal 4.305 de 12/03/2008, resolve:

DECRETAR

Art. 19 - Fica aprovado o desmembramento de terreno urbano
com area de 5.348,15m2 (Cinco mil, trezentos e quarenta e oito
metros e quinze decimetros quadrados), procedido por RODRIGO
DE PAULA E SILVA E OUTROS, situado na Rua Paulo Artner, no
Bairro Industrial N© 01, nesta cidade de Canoinhas, registrado no
Cartorio de Registro de Imdveis desta Comarca sob a matricula n®
37.966, ficando o imdvel assim distribuido: lote n® 01 com area de
1.914,30 m2, lote n® 03 com area de 330,00 m2, lote n°® 04 com
area de 330,00 m2, lote n°® 05 com area de 330,00 m2, lote n® 06
com area de 330,00 m?2, lote n® 07 com area de 391,25 m2, lote
n° 08 com area de 262,80 m2, lote n°® 09 com area de 259,80 m2 e
lote n® 10 com area de 1.200,00 m2, todos pertencentes a quadra
n° 1.670 conforme requerimento protocolado sob n°. 5836/2014.

Art. 20 - A Prefeitura do Municipio de Canoinhas, através da Se-
cretaria Municipal de Planejamento, ndo se responsabilizard por
quaisquer diferencas que venham a existir entre a planta aprovada
e o local, ficando sob exclusiva responsabilidade do proprietario e
do responsavel técnico a aferigao dos dados.
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Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 40 - Revogadas as disposicdoes em contrario.

Canoinhas/SC, 25 de novembro de 2014.
LUIZ ALBERTO RINCOSKI FARIA
Prefeito

Este Decreto foi registrado e publicado na Secretaria Municipal de
Administracao, Finangas e Orcamento, em 25/11/2014.

ARGOS JOSE BURGARDT
Secretario Municipal de Administragdo, Financas e Orcamento

DECRETO N° 292/2014
DECRETO N©. 292/2014 ;
APROVA DESMEMBRAMENTO DE AREA DE TERRAS

LUIZ ALBERTO RINCOSKI FARIA, Prefeito do Municipio de Canoi-
nhas, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicoes legais,
de acordo com o artigo 66, inciso VI da Lei Organica do Municipio
e com a Lei Complementar Municipal 047 de 20/12/2013 e Lei
Municipal 4.305 de 12/03/2008, resolve:

DECRETAR

Art. 10 - Fica aprovado o desmembramento de terreno urbano
com area de 11.557,27m2 (Onze mil, quinhentos e cinquenta e
sete metros e vinte e sete decimetros quadrados), procedido por
IVANA DE PAULA E SILVA CORDEIRO, situado na Rua Paulo Artner,
no Bairro Industrial N© 01, nesta cidade de Canoinhas, registrado
no Cartorio de Registro de Imdveis desta Comarca sob a matricula
n° 37.968, ficando o imdvel assim distribuido: lote n°® 03 com area
de 8.917,27 m2, lote n® 11 com area de 330,00 m2, lote n® 12 com
area de 330,00 m2, lote n® 13 com area de 330,00 m2, lote n° 14
com area de 330,00 m2, lote n® 15 com area de 330,00 m2, lote
n° 16 com area de 330,00 m2, lote n°® 17 com area de 330,00 m?2
e lote n® 18 com area de 330,00 m2, todos pertencentes a quadra
n° 1.738 conforme requerimento protocolado sob n°. 5728/2014.

Art. 20 - A Prefeitura do Municipio de Canoinhas, através da Se-
cretaria Municipal de Planejamento, ndo se responsabilizara por
quaisquer diferencas que venham a existir entre a planta aprovada
e o local, ficando sob exclusiva responsabilidade do proprietario e
do responsavel técnico a afericdo dos dados.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 40 - Revogadas as disposicdoes em contrario.

Canoinhas/SC, 25 de novembro de 2014.

LUIZ ALBERTO RINCOSKI FARIA

Prefeito

Este Decreto foi registrado e publicado na Secretaria Municipal de
Administragao, Financas e Orcamento, em 25/11/2014.

ARGOS JOSE BURGARDT
Secretario Municipal de Administragdo, Finangas e Orgamento

DECRETO N° 293/2014
DECRETO N°. 293/2014 )
APROVA DESMEMBRAMENTO DE AREA DE TERRAS

LUIZ ALBERTO RINCOSKI FARIA, Prefeito do Municipio de Canoi-
nhas, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais,
de acordo com o artigo 66, inciso VI da Lei Organica do Municipio
e com a Lei Complementar Municipal 047 de 20/12/2013 e Lei
Municipal 4.305 de 12/03/2008, resolve:

DECRETAR

Art. 1° - Fica aprovado o desmembramento de terreno urbano
com area de 785,71m2 (Setecentos e oitenta e cinco metros e
setenta e um decimetros quadrados), procedido por NILBERTO
KOTELAK, situado na Rua Sergio Gapski, no Bairro Agua Verde,
nesta cidade de Canoinhas, registrado no Cartdrio de Registro de
Imdveis desta Comarca sob a matricula n® 38.142, ficando o imé-
vel assim distribuido: lote n® 02 com area de 454,96 m2 e lote n°
16 com area de 330,75 m2, ambos pertencentes a quadra n° 0433
conforme requerimento protocolado sob n°. 6608/2014.

Art. 20 - A Prefeitura do Municipio de Canoinhas, através da Se-
cretaria Municipal de Planejamento, ndo se responsabilizard por
quaisquer diferengas que venham a existir entre a planta aprovada
e o local, ficando sob exclusiva responsabilidade do proprietério e
do responsavel técnico a aferigdo dos dados.

Art. 39 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 40 - Revogadas as disposicdes em contrario.

Canoinhas/SC, 26 de novembro de 2014.
LUIZ ALBERTO RINCOSKI FARIA
Prefeito

Este Decreto foi registrado e publicado na Secretaria Municipal de
Administracdo, Financas e Orgamento, em 26/11/2014.

ARGOS JOSE BURGARDT
Secretario Municipal de Administracdo, Finangas e Orcamento

DECRETO N° 294/2014
DECRETO N©. 294/2014 )
APROVA DESMEMBRAMENTO DE AREA DE TERRAS

LUIZ ALBERTO RINCOSKI FARIA, Prefeito do Municipio de Canoi-
nhas, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais,
de acordo com o artigo 66, inciso VI da Lei Organica do Municipio
e com a Lei Complementar Municipal 047 de 20/12/2013 e Lei
Municipal 4.305 de 12/03/2008, resolve:

DECRETAR

Art. 19 - Fica aprovado o desmembramento de terreno urbano
com area de 749,36 m2 (Setecentos e quarenta e nove metros
e trinta e seis decimetros quadrados), procedido por JOSE WAL-
DI SCHULKA, situado na Rua Jacob Treml, no Bairro Agua Verde,
nesta cidade de Canoinhas, registrado no Cartério de Registro de
Imdveis desta Comarca sob a matricula n® 37.892, ficando o imé-
vel assim distribuido: lote n® 22 com area de 300,00 m2 e lote n®
15 com area de 449,36 m2, ambos pertencentes a quadra n° 0433
conforme requerimento protocolado sob n°. 6622/2014.

Art. 20 - A Prefeitura do Municipio de Canoinhas, através da Se-
cretaria Municipal de Planejamento, ndo se responsabilizard por
quaisquer diferengas que venham a existir entre a planta aprovada
e o local, ficando sob exclusiva responsabilidade do proprietério e
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do responsavel técnico a afericdo dos dados.
Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 40 - Revogadas as disposicoes em contrario.

Canoinhas/SC, 26 de novembro de 2014.
LUIZ ALBERTO RINCOSKI FARIA
Prefeito

Este Decreto foi registrado e publicado na Secretaria Municipal de
Administragao, Finangas e Orgamento, em 26/11/2014.

ARGOS JOSE BURGARDT
Secretario Municipal de Administracao, Finangas e Orcamento

DECRETO N° 295/2014
DECRETO N©, 295/2014

LUIZ ALBERTO RINCOSKI FARIA, Prefeito do Municipio de Canoi-
nhas, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais,
de acordo com o artigo 66, inciso VI da Lei Organica do Municipio
e com a Lei Complementar Municipal 0022 de 16/01/2008 e Lei
Municipal 4.305 de 12/03/2008, resolve:

RETIFICAR O DECRETO N©°. 288/2014

Art. 19 - Fica retificado o Artigo 1° do Decreto n° 288/2014, pas-
sando a vigorar da seguinte forma:

“Art. 1° - Ficam nomeados os membros efetivos abaixo relaciona-
dos, para compor 0 CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMEN-
TO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB, a partir da presente data
até 13 de setembro de 2016, conforme nomes a seguir:

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Titular: Diogo Carlos Seidel

Suplente: Cristiano de Souza e Silva

Titular: Luciane Aparecida Darmorus Zucco

Suplente: Cibele Neudorf Batista

REPRESENTANTES DE PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA PU-
BLICA

Titular: Elcia Aparecida Chimangosewski Gevieski

Suplente: Eliane Sudosky de Oliveira

REPRESENTANTES DE DIRETORES DAS ESCOLAS BASICAS PU-
BLICAS

Titular: Eduardo Carvalho do Prado

Suplente: Thalita Pereira Bosse

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATI-
VOS DAS ESCOLAS BASICAS PUBLICAS

Titular: Luciane Wagner

Suplente: Liliane Knop Alves Machado

REPRESENTANTES DOS PAIS DE ALUNOS DAS ESCOLAS PUBLI-
CAS

Titular: Jocilda Clarice da Silva

Suplente: Vanessa Ferreira

Titular: Cirlene Felicio de Oliveira Zella

Suplente: Janete Terezinha Machado

REPRESENTANTES DE ESTUDANTES DA EDUCAGCAO BASICA PU-
BLICA

Titular: Dinaci Klutchovski

Suplente: Vera Lucia de Melo Meis

REPRESENTANTES DO CONSELHO MUNICIPAL DA EDUCACAO
Titular: Paulo Odair Moreira
Suplente: Izane Maria Pereira

REPRESENTANTES DE ESTUDANTES DA EDUCACAO BASICA - Ni-
VEL SECUNDARISTAS

Titular: Valfrida Terezinha de Lima

Suplente: Fabiana de Melo Meins”

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 30 - Revogadas as disposicoes em contrario.

Canoinhas/SC, 26 de novembro de 2014.
LUIZ ALBERTO RINCOSKI FARIA
Prefeito

Este Decreto foi registrado e publicado na Secretaria Municipal de
Administragdo, Finangas e Orgamento, em 26/11/2014.

ARGOS JOSE BURGARDT
Secretario Municipal de Administracao, Financas e Orcamento

PUBLICAgﬂO COMUNICADO DE DESCLASSIFICA(;RO
DO PREGAO PRESENCIAL N° PMC 126/2014
MUNICIPIO DE CANOINHAS

ESTADO DE SANTA CATARINA

COMUNICADO DE DESCLASSIFICA(;Z\O

PROCESSO DE LICITACAO N.° PMC 189/2014

PREGAO PRESENCIAL N.° PMC 126/2014.

COMUNICADO DE DESCLASSIFICACAO DE EMPRESA POR NAO
ASSINATURA DO TERMO DE CONTRATO EM TEMPO HABIL.
Contrato n.° 146/2014.

Desde o dia 24/11/2014 a Assessoria de Comunicacgao e o Depar-
tamento de Licitagdes e Contratos tentou entrar em contato com a
empresa AMERICAN AUDIO VISUAL LTDA via telefone fixo, celular
e e-mail sem sucesso.

O Contrato foi enviado a empresa pelo e-mail americaneventos@
hotmail.com, sendo que a empresa nao compareceu para assinar
o contrato, ficando desta forma invidvel a execugdo dos servigos.
Diante do fato da empresa AMERICAN AUDIO VISUAL LTDA ndo
ter assinado o Contrato em tempo habil, resolvemos desclassificar
a mesma do Pregdo Presencial n.° 126/2014.

Em tempo habil serad providenciada outra empresa para execucao
dos referidos servigos.

PAULO CESAR SAFANELLI
Pregoeiro

PORTARIA N° 858/2014
PORTARIA No°. 858/2014

LUIZ ALBERTO RINCOSKI FARIA, Prefeito do Municipio de Canoi-
nhas, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais
e de acordo com o artigo 66, inciso VI da Lei Organica do Munici-
pio e art. 106 da Lei n°. 2.305 de 03/07/1990, resolve:

CONCEDER ADICIONAL DE TEMPO INTEGRAL

Art. 19 - Fica concedido adicional de tempo integral de 30%, a par-
tir de 01/12/2014, para a servidora ADRIANA FILOMENA PETRY,
comissionada no cargo de Coordenador na Casa Lar de Isosos
“Stellita Pacheco Costa”, junto a Secretaria Municipal de Assistén-
cia Social, conforme comunicacao interna n°® 302/SEMAS/2014.
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Art. 20 - Fica concedido adicional de tempo integral de 30%, a par-
tir de 01/12/2014, para a servidora ROSEMARE STEILEIN CONTE,
comissionada no cargo de Coordenador no Programa Sentinela,
junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme co-
municacao interna n°® 301/SEMAS/2014.

Art. 30 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposicdoes em contrario.
Canoinhas/SC, 27 de novembro de 2014.

LUIZ ALBERTO RINCOSKI FARIA

Prefeito

Esta portaria foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de
Administracdo, Financas e Orgamento em 27/11/2014.

ARGOS JOSE BURGARDT
Secretario Municipal de Administracao, Finangas e Orcamento

CAMARA Muni1cIPAL

LEI N° 5.427, DE 19/11/2014

LEI N° 5.427, de 19/11/2014

DISPOE SOBRE LIGACOES DE AGUAS EM VIAS A SEREM
PAVIMENTADAS

O Vereador Jodo Grein, Presidente da Camara de Vereadores de
Canoinhas, nos termos do Art. 44, § 7°, da Lei Organica do Munici-
pio; Faco saber que a Camara aprovou e eu promulgo a seguinte:

LEI

Art. 19 Fica incluido paragrafo Unico no Art. 1° da Lei n° 3.875, de
14/09/2005, com a seguinte redacao:

Art. 1° ...

Paragrafo Unico. Nos termos do Art. 25 da Lei n°® 4.376, de
17/12/2008, deverao ser realizadas as esperas para as futuras
ligacGes de agua de maneira a ndo atingir a pista de rolamento da
nova pavimentacao.

\p Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Canoinhas/SC, 19 de novembro de 2014.
Vereador Jodo Grein
Presidente da Camara

Registrada e publicada a presente Lei na Camara de Vereadores de
Canoinhas, em 19/11/2014.

José Luiz Lacowicz
Secretario Legislativo

PREFEITURA

Decreto 179/2014

DECRETO N° 179, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2014.

Autoriza a quebra da ordem cronoldgica de vencimento de faturas
para priorizar o pagamento de diversos fornecedores na forma
que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPINZAL, usando das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo art. 58, V, da Lei Organica Municipal,
€;

CONSIDERANDO, que nos termos do artigo 5°, da Lei (federal)
n° 8.666/93, cada Unidade da Administracao nos pagamentos de
suas obrigagGes, deve obediéncia a ordem cronoldgica das datas
de suas exigibilidades;

CONSIDERANDO, que essa ordem sé pode ser alterada quando
presentes relevantes razoes de interesse publico e mediante pré-
via justificativa da autoridade competente, devidamente publica-
da;

CONSIDERANDO, a momentanea dificuldade de caixa, decorrente
da queda da arrecadacdo nos ultimos meses e a crescente deman-
da de obrigacOes assumidas;

CONSIDERANDO, que a reducdo do fluxo de caixa levou a um
atraso superior a 30 dias no pagamento das obrigagdes assumi-
das;

CONSIDERANDO, que a Prefeitura ja iniciou o processo de corte
de despesas para restabelecer a normalidade nos pagamentos,
nos termos do Decreto n® 115, de 1° de agosto de 2014;
CONSIDERANDO, que em virtude do ndo pagamento dos valores
devidos aos fornecedores, servigos estes imprescindiveis para a
perfeita administragdo do Municipio, sendo necessaria a imediata
quitacdo para a continuidade dos servigos;

CONSIDERANDO, a possibilidade de interrupcdo do fornecimento
dos servicos de Publicacdes de Atos Oficiais do Poder Executivo e
outras PublicagBes para comunicagdo, transparéncia e publicida-
de dos atos da Administracao desta Municipalidade, necessitamos
priorizar o pagamento a Imprensa Nacional, RBS Zero Hora Edito-
ra Jornalistica e Fundo de Materiais e Impressos Oficiais;

CONSIDERANDO, os prazos juridicos a cumprir junto ao Tribunal
de Justica de Santa Catarina, € imprescindivel a quitacdo das guias
judiciais, sob pena de prescricao de prazos e atos processuais em
acdes em que o Municipio é parte ativa ou passiva;

CONSIDERANDO, a possibilidade de interrupgdo na vigéncia dos
seguros da frota da Administragdo Municipal, em virtude do nao
pagamento dos valores devidos, seguros estes, imprescindiveis
para a continuidade dos servigos que dependem da utilizacao de
veiculos, necessitamos priorizar o pagamento as empresas Gen-
te Seguradora, Mapfre Vera Cruz Seguradora S/A e Porto Seguro
Companhia de Seguros Gerais;

CONSIDERANDO, a possibilidade de interrupcao do fornecimento
de combustivel e dleo lubrificante a fim de abastecer a frota da
Administracdo Municipal, em virtude do ndo pagamento dos valo-
res devidos aos fornecedores, materiais estes, imprescindiveis e
essenciais para a continuidade na prestacado de servicos e na rea-
lizacdo de atividades administrativas que dependem da utilizacdo
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de veiculos, necessitamos priorizar o pagamento as empresas Bor-
dignon Combustiveis e Transportes Ltda. e Irmdos Dambrds Ltda.

CONSIDENRANDO, que foi contratada a Empresa Betha Sistemas
Ltda., para implantagdo do Sistema de Informatica, sistema este,
integrado com a Camara de Vereadores e o Servigo Intermunicipal
de Agua e Esgoto, € de natureza essencial para o funcionamento
e desempenho de todas as atividades, em todos os setores da
Administragao Municipal, sendo que o ndao pagamento acarretaria
no blogueio e paralisacdo do sistema e conseqlientemente a para-
lisacdo da maquina publica;

CONSIDENRANDO, que foi contratada a Empresa Governanga Bra-
sil, para implantacdo do Sistema de Informatica de controle e ges-
tdo para emissdo de relatérios de Audiéncias Publicas;

CONSIDERANDO a contratacao de empresa especializada - Pos-
seidon Produtos para Informatica Ltda, com objetivo de acesso
ao provedor de Internet da tecnologia Wireless nos locais e ve-
locidades de acordo com a demanda, provedor com licenca SCM,
com outorga prépria obtida junto a ANATEL, registro no CREA/SC
e hospedagem de e-mails sob o dominio www.capinzal.sc.gov.br
para uso do Poder Executivo Municipal, sendo imprescindivel para
o funcionamento e desempenho de todas as atividades da Admi-
nistracdo Municipal, principalmente no tocante a necessidade da
internet para o funcionamento do Sistema de Informatica Betha,
necessitamos priorizar o pagamento a referida empresa;

CONSIDERANDO, que a Central Telefénica é o meio de comunica-
cdo essencial do Municipio de Capinzal, necessitamos priorizar o
pagamento a empresa WR Telecomunicacoes Ltda. ME;

CONSIDERANDO, que o Sistema de Controle Interno é de suma
importancia para o bom andamento das atividades administra-
tivas da Diretoria de Controle Interno, necessitamos priorizar o
pagamento a empresa FAEE Suprimentos e Locacdo de Sistemas,
fornecedora do programa de Controle Interno, responsavel pelo
gerenciamento das atividades dessa Diretoria;

CONSIDERANDO, a contratacao da empresa Eletronica Bebber
Ltda - EPP, com o objetivo de manutencao das antenas repetidoras
de televisdo, neste Municipio de Capinzal, necessitamos priorizar o
pagamento a referida empresa;

CONSIDERANDO, os servicos especializados em medicina e segu-
ranca do trabalho, que consiste na elaboracao e implementacdo do
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), Programa
de Controle Médico da Saude Ocupacional (PCMSO), Laudo Téc-
nico de Condigdes Ambientais do Trabalho, execucdo de exames
médicos ocupacionais, audiometria, treinamentos e cursos, asses-
soria e acompanhamento técnico, Perfil Profissiografico Previden-
ciario (PPP) e Teste de acuidade visual, servicos estes que sao
obrigatdrios de conformidade com legislagdo vigente e ndo podem
ser interrompidos, necessitamos priorizar o pagamento a empresa
Amettra Assessoria e Consultoria em Seguranga do Trabalho;

CONSIDERANDO o Convénio n°® 003, celebrado em 28 de feve-
reiro de 2014, com objetivo o estabelecimento de um sistema
de cooperacdo técnica, administrativa e financeira na execucdo
das atividades e manutencdo da Associacao de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE) buscando o melhor, mais célere e eficiente
atendimento das necessidades basicas de aprendizagem, no aces-
so a educacao e na defesa dos direitos e interesses dos portadores
de necessidades especiais como parte integrante do Sistema Mu-
nicipal de Ensino, necessitamos priorizar o repasse a APAE;

CONSIDERANDO a exigéncia do Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina - TCE/SC quanto a emissdo das AnotagGes de Res-
ponsabilidade Técnica - ART’s - Conselho Regional de Engenharia,

Arquitetura, Agronomia de Santa Catarina, CREA-SC de projeto,
execucao e fiscalizacdo de obras, o ndo pagamento destas, acar-
retaria no prejuizo ao profissional, bem como as obras, além das
multas que podem vir a ser aplicadas pelo CREA-SC, pela falta de
responsavel técnico pelas obras;

CONSIDERANDO a necessidade de pagamento de Taxa de Licenga
Ambiental de Implantacdo - LAI a Fundacao do Meio Ambiente
- FATMA, referente a obra de Saneamento Basico (Estacdo de Tra-
tamento de Esgoto) do Loteamento Santa Maria, sendo que o nao
pagamento da referida taxa a obra ndo podera ser executada e
ndo sera efetuado o repasse pelo Governo Federal;

CONSIDERANDO a contratacdo de empresa especializada - T.0.S
- Obras e Servicos Ambientais Ltda., para execugao de servicos
essenciais de coleta de lixo que sdo realizados de acordo com o
cronograma e horarios estabelecidos pela Secretaria de Infraes-
trutura, esses servigos incluem coleta de residuos solidos comuns,
residuos reciclaveis, residuos solidos especiais e residuos sdlidos
de servicos de salde e sdo realizados com veiculos especificos
para essa atividade e funcionarios treinados para a funcdo, neces-
sitamos priorizar o pagamento a empresa;

CONSIDERANDO o Convénio n° 002, de 31 de margo de 2011, e
seus aditivos, que entre si celebraram os Municipios de Capinzal,
Ouro e Zortéa e o Hospital Nossa Senhora das Dores, com objetivo
da manutencdo do sistema de pronto socorro, através do sistema
de PLANTAO 24 (vinte e quatro) HORAS, com estrutura fisica para
atendimento ao publico dos Municipios de Capinzal, Ouro e Zortéa,
utilizando-se as dependéncias fisicas, pessoal (equipe de enfer-
meiros, auxiliares de enfermagem e equipe médica), equipamen-
tos, aparelhagens e instrumentos afins de propriedade do Hospital
Nossa Senhora das Dores, sendo que sua interrupgao inviabilizara
o atendimento de emergéncia do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de pagamentos dos servicos mé-
dicos, servicos esses prestados de relevante interesse da salde
publica oferecidos a populacao capinzalense, sendo que sua inter-
rupgao inviabilizara o atendimento médico a populacao;

CONSIDERANDO a contratacdo de empresa especializada - Onseg
Sistemas de Seguranga Ltda., para realizar servigos de vigilancia
e monitoramento do sistema de alarme na Prefeitura Municipal
- Centro Administrativo Prefeito Silvio Santos, Casa do Cidadao,
Creas e Cecon, para o ano de 2014;

DECRETA:

Art. 1° Fica o Secretario Municipal da Administracao e Financas,
através do servigo de tesouraria, autorizado a quebrar a ordem
cronoldgica de vencimentos das faturas para priorizar o pagamen-
to até esta data, relativo ao fornecimento dos servicos acima es-
pecificados, nos termos do artigo 5°, da Lei (federal) 8666/93.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Capinzal, SC, 24 de novembro de 2014.

ANDEVIR ISGANZELLA

Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Decreto na data supra.

ORLANDO THOLL
Secretario da Administracdo e Finangas
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RESOLUCAO N°© 13, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2014 Catanduvas

Altera Nome de Servidor, na forma que especifica.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL ABRIGO CASA
LAR (CIALAR), no uso de suas atribuicGes legais e de conformida-
de com o disposto no artigo 22 do Estatuto Social;

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterado o nome da servidora Luciana Cristina Bussa-
cro, brasileira, casada, nascida em 14 de margo de 1987, inscrita
no CPF sob 0 n® 056.503.089-26, contratada para exercer as fun-
¢Oes do cargo de Assistente Social, em regime de trabalho de con-
formidade com o § 2° do art. 22 do Estatuto Social e remuneragdo
na forma do Anexo Unico do Estatuto Social do CIALAR.

Art. 20 A servidora passa a assinar Luciana Cristina Bussacro Soc-
col.

Art. 39 Esta Resolugdo entra em vigor na data supra.

Capinzal, em 28 de novembro de 2014.
ANDEVIR ISGANZELLA

Prefeito de Capinzal

Presidente do CIALAR

SIMAE

EXTRATO DE CONTRATO N° CAO/43/2014
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°© CAO/43/2014 CONTRATANTE: SERVICO INTER-
MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

CONTRATADO: AUTO POSTO CHALEIRA PRETA LTDA.

CNPJ DO CONTRATADO: 13.671.897/0001-27

OBJETO: TERMO DO TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°
CAO/40/2013, PARA REAJUSTE DOS VALORES CONTRATADOS
PARA O FORNECIMENTO DE GASOLINA COMUM DURANTE O ANO
DE 2014.

VALOR: R$ 2,78 (DOIS REAIS E SETENTA E OITO CENTAVOS)
POR LITRO.

DATA DA ASSINATURA: 27/11/2014.

VIGENCIA: 27/11/2014 A 31/12/2014.

PREFEITURA

AVISO DE LICITACAO: PROCESSO LICITATORIO N°
0087/2014 - PREGAO N° 0061/2014

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 0087/2014

PREGAO N° 0061/2014

Objeto: Aquisicdo de brinquedos para as criancas atendidas e
acompanhadas pela assisténcia social e demais criancas que re-
sidem em nosso municipio visando o desenvolvimento do Fundo
Municipal de Assisténcia Social.

Abertura das Propostas: 13h45min, do dia 11 de dezembro de
2014.

Da disponibilizagdo do edital: o edital estara disponivel a partir do
dia 28 de novembro de 2014, no endereco http://www.catandu-
vas.sc.gov.br/ e na Prefeitura Municipal de Catanduvas - SC.

Informacdes: maiores informacgdes, assim como copia do Edital,
poderdo ser obtidas no site: www.catanduvas.sc.gov.br e no Se-
tor de LicitacOes da Prefeitura Municipal de Catanduvas - SC, das
13h00min as 19h00min, de segunda a sexta-feira, ou pelo telefo-
ne (049) 3525-1144, Ramal 229.

Catanduvas - SC, 28 de novembro de 2014.
GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal
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Chapadao do Lageado

PREFEITURA

PORTARIA N° 460 DE 28.11.14

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
PORTARIAN® 460/2014

- CONSIDERANDO, a apresentagao do Atestado Médico, datado
em 17.11.14,

O Prefeito do Municipio de Chapadao do Lageado, Estado de Santa
Catarina, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 50 da Lei
Organica do Municipio e em conformidade o art.64, I, e §2°, da
LC n° 008/99:

RESOLVE:

Art.1°, Conceder em favor da Servidora Publica PATRICIA APA-
RECIDA BATISTA, ocupante do cargo efetivo de Agente de Ser-
vicos Gerais - 40 horas, matriculada sob o n° 25/02, licenca para
tratamento de salde, nos dias 17,18 e 19 de novembro de 2014
(trés dias), conforme Atestado Médico, sem prejuizo de sua remu-
neragao.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a partir de 17.11.2014.

Prefeitura do Municipio de Chapaddo do Lageado,
28 de novembro de 2014.

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 461 DE 28.11.2014

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
PORTARIAN® 461/2014

- CONSIDERANDO, a apresentagao do atestado médico;

O Prefeito do Municipio de Chapadado do Lageado, Estado de Santa
Catarina, no uso das atribuicGes que lhe confere o art. 70 da Lei
Organica do Municipio e em conformidade o art.64, II, e §§ 5°, 6°,
7° 8°9° e 10, da LC n° 008/99:

RESOLVE:

Art.19, Conceder em favor da Servidora PUblica PATRICIA APARE-
CIDA BATISTA, ocupante do cargo efetivo de Agente de Servigos,
na Secretaria Municipal da Educacao, Cultura e Esportes, matricu-
lada sob 0 n° 2548/02, licenca por motivo de doenca em pessoa
da familia, no periodo de 24.11.14 a 29.11.14 (06 dias), conforme
Atestado Médico, sem prejuizo de sua remuneracdo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos legais a partir de 24.11.14.

Prefeitura do Municipio de Chapaddo do Lageado,
28 de novembro de 2014.
JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 462 DE 28.11.2014

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
PORTARIAN® 462/2014

O Prefeito do Municipio de Chapaddo do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, usando de suas atribuicOes legais, em conformidade
com a Lei Orgénica do Municipio de Chapadao do Lageado - SC,
e de acordo com as disposigOes do art. 12, e do anexo V da Lei
Complementar n° 007 de 23.12.99,

RESOLVE:

Art. 19 Designar NEUSA FRANCISCO LUCKMANN, ocupante do
cargo efetivo de Administrador, para exercer a funcdo gratificada
de Chefe de Servigo, na Secretaria Municipal da Administragdo e
Planejamento.

Art. 2° Fica acrescido ao salario do cargo efetivo, a gratificacdo de
30% (trinta por cento), FG - 2, prevista no anexo V da Lei Com-
plementar n® 007 de 23.12.99.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO,
28 de novembro de 2014.

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 463 DE 28.11.14

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
PORTARIAN® 463/2014

O Prefeito do Municipio de Chapadao do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, usando de suas atribuicOes legais, em conformidade
com a Lei Organica do Municipio de Chapadao do Lageado - SC,
e de acordo com as disposicOes do art. 12, e do anexo V da Lei
Complementar n°® 007 de 23.12.99,

RESOLVE:

Art. 10 Designar CRISTIANE SOTELI BETTOLY, ocupante do cargo
efetivo de Auxiliar Administrativo, para exercer a funcao gratifica-
da de Chefe de Servico, na Secretaria Municipal da Administracao
e Planejamento.

Art. 2° Fica acrescido ao salario do cargo efetivo, a gratificagdo
de 40% (quarenta por cento), FG - 3, prevista no anexo V da Lei
Complementar n® 007 de 23.12.99.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO,
28 de novembro de 2014.

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 464 DE 28.11.14

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
PORTARIAN® 464/2014

O Prefeito do Municipio de Chapaddo do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, usando de suas atribuicOes legais, em conformidade
com a Lei Organica do Municipio de Chapadao do Lageado - SC,
e de acordo com as disposicoes do art. 12, e do anexo V da Lei
Complementar n° 007 de 23.12.99,

RESOLVE:
Art. 1° Designar CRISLEI SEBOLD, ocupante do cargo efetivo de
Secretaria de Escola, para exercer a fungdo gratificada de Chefe de
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Servigo, na Secretaria Municipal da Administracdo e Planejamento.

Art. 2° Fica acrescido ao salario do cargo efetivo, a gratificacao
de 40% (quarenta por cento), FG - 3, prevista no anexo V da Lei
Complementar n® 007 de 23.12.99.

Art. 30 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 28 de
novembro de 2014.

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 465 DE 28.11.14
ESTADO DE SANTA CATARINA .
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO

PORTARIAN® 465/2014

O Prefeito do Municipio de Chapaddo do Lageado, Estado de San-
ta Catarina, usando de suas atribuicOes legais, em conformidade
com a Lei Organica do Municipio de Chapadao do Lageado - SC,
e de acordo com as disposicoes do art. 12, e do anexo V da Lei
Complementar n°. 007 de 23.12.99,

RESOLVE:

Art. 1° Designar ROSICLEIDE SIPRIANI PEREIRA, ocupante do
cargo efetivo de Oficial de Nivel Médio, para exercer a fungao gra-
tificada de Chefe de Servico, na Secretaria Municipal da Fazenda.
Art. 20 Fica acrescido ao salario do cargo efetivo, a gratificacdo de
30% (trinta por cento), prevista no anexo V da Lei Complementar
no. 007 de 23.12.99.

Art. 30 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO, 28 de
novembro de 2014.

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

DECRETO N° 118, DE 28.11.2014
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO

DECRETO N° 118, DE 28.11.2014
Abre credito adicional suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais que
Ilhe foram conferidas pelo Art.79, § 19,II, da Lei n° 0598, de
20.12.2013,

DECRETA:

Art. 1° Por conta do excesso de arrecadacdo na fonte de re-
curso 116 (transferéncia de convénios - outros) no valor de R$
537.660,00 (quinhentos e trinta e sete mil seiscentos e sessenta
reais), fica aberto um crédito suplementar nas seguintes dotagdes
do Orgamento Vigente:

08 - Secretaria dos Transportes, Obras e Servicos

03 - Divisdo de Obras

15 - Urbanismo

13 - Urbanismo

451 - Infra Estrutura Urbana

116 - Transferéncia de convénios - Outros

4.4.90.00.00.00.00.00 - Aplicacdes Diretas

1038 - PaVIMENLACA0 ...evcuvveeeeeeiireeeeessirree e e s ssrrree e s s srree e e s e snneees

... R$ 506.660,00

07 - Secretaria da Agricultura

01 - Divisdo de Agricultura

20 - Agricultura

14 - Agricultura Sustentdavel

606 - Extensao Rural

116 - Transferéncia de convénios - Outros

4.4.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas

1008 - Aquisicdo de Maquinas, Equipamentos, Implementos Agri-
colas e Veiculos de Transporte de Carga ........ccccververesiveressvensnnns
.................................................. R$ 31.000,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Chapadao do Lageado,
28 de novembro de 2014.
JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

DECRETO N° 119, DE 28.11.2014

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
DECRETO N° 119, DE 28.11.2014

Abre credito adicional suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais que
Ihe foram conferidas pelo Art.79, I, da Lei n® 0598, de 20.12.2013,

DECRETA:

Art. 1° Por conta do excesso de arrecadacdo na fonte de recurso
110 (receitas de impostos e transferéncias de impostos - educa-
¢do), no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), fica aberto um
crédito suplementar na seguinte dotagdo do Orcamento Vigente:

05 - Secretaria da Educagao, Cultura e Esportes

01 - Divisao de Ensino

12 - Educacao

06 - Educacdo para Todos

361 - Ensino Fundamental

110 - Receitas de Impostos e Transferéncias de Impostos - Edu-
cagao

3.3.90.00.00.00.00.00 AplicacOes Diretas

2014 - Manutencdo do Programa da Merenda Escolar .................
R$ 10.000,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Chapadao do Lageado,
28 de novembro de 2014.

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

DECRETO N° 120, DE 28.11.2014
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO

DECRETO N° 120, DE 28.11.2014
Abre credito adicional suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais que
Ilhe foram conferidas pelo Art.79, § 1° II, da Lei n°® 0598, de
20.12.2013,

DECRETA:
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Art. 1° Por conta do excesso de arrecadagao na fonte de recur-
so 115 (transferéncia de convénios - educagdo), no valor de R$
15.000,00 (quinze mil reais), fica aberto um crédito suplementar
na seguinte dotacdo do Orcamento Vigente:

05 - Secretaria da Educacdo, Cultura e Esportes

01 - Divisdo de Ensino

12 - Educacao

06 - Educacao para Todos

361 - Ensino Fundamental

115 - Transferéncia de Convénio - Educacdo
3.3.90.00.00.00.00.00 Aplicagdes Diretas

2015 - Manutencao do Programa do Transporte Escolar ..............
R$ 15.000,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Chapaddo do Lageado,
28 de novembro de 2014.

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

DECRETO N° 121, DE 28.11.2014
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO

DECRETO N° 121, DE 28.11.2014
Abre credito adicional suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais que
Ihe foram conferidas pelo Art.7°, § 1° II, da Lei n° 0598, de
20.12.2013,

DECRETA:

Art. 1° Por conta do excesso de arrecadagao na fonte de recurso
112 (contribuicdo para o custeio dos servicos de iluminacdo publi-
ca), no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), fica aberto um crédito
suplementar na seguinte dotacao do Orgamento Vigente:

08 - Secretaria dos Transportes, Obras e Servigos

03 - Divisdo de Obras

15 - Urbanismo

13 - Urbanismo

451 - Infra Estrutura Urbana

112 - Contribuicdo para o Custeio dos Servicos de Iluminagdo Pu-
blica

3.3.90.00.00.00.00.00 AplicacOes Diretas

2044 - Manutencao Ampliacdo Servigos de Iluminacdo Publica ......
R$ 3.000,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Chapaddo do Lageado,
28 de novembro de 2014.
JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

DECRETO N° 122, DE 28.11.2014

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
DECRETO N° 122, DE 28.11.2014

Abre credito adicional suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais que
Ihe foram conferidas pelo Art.79, I, da Lei n® 0598, de 20.12.2013,

DECRETA:

Art. 1° Por conta do excesso de arrecadacgdo na fonte de recurso
90 (recursos ordinarios - orgamentos municipais), no valor de R$
35.000,00 (vinte e cinco mil reais), fica aberto um crédito suple-
mentar na seguinte dotagdo do Orgamento Vigente:

08 - Secretaria dos Transportes, Obras e Servicos

03 - Divisdo de Obras

15 - Urbanismo

13 - Urbanismo

451 - Infra Estrutura Urbana

90 - Recursos Ordinarios - Orcamentos Municipais
3.1.90.00.00.00.00.00 Aplicacoes Diretas

1031 - Construcao de Pontes, Bueiros e Tubulagoes ....................
R$ 25.000,00

04 - Secretaria da Fazenda

04 - Secretaria da Fazenda

04 - Administracao

02 - Administragao Financeira

123 - Administracao Financeira

90 - Recursos Ordinarios - Orgamentos Municipais
3.3.90.00.00.00.00.00 Aplicagdes Diretas

2008 - Contribuicdo a0 Pasep ..........covevvvvvrvrreneeeenn R$ 10.000,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Chapadao do Lageado,
28 de novembro de 2014.
JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal
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Concordia

PREFEITURA

AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N°
135/2014 -PMC

MUNICIPIO DE CONCORDIA - SC

AVISO DE LICITAC/T\O MODALIDADE

PREGAO PRESENCIAL N° 135/2014- PMC

Objeto: REGISTRO DE PRECO para possivel aquisigdo, durante o
exercicio de 2015, de combustiveis (gasolina, dleo diesel, ARLA)
para abastecimento da frota de veiculo do Municipio de Concodrdia,
conforme especificacOes constantes nos anexos “A” e “B” deste
edital.

Tipo: Menor Prego Por Lote

Recebimento das propostas: até as 10h00min do dia 15/12/2014.
Abertura: dia 15/12/2014, as 14h00min.

InformagGes complementares: o Edital em inteiro teor estara a
disposicao dos interessados na home page www.concordia.sc.gov.
br, link “Licitacdes”. Quaisquer informagdes poderdo ser obtidas
na Diretoria de Compras da Prefeitura Municipal de Concérdia,
situada na Rua Leonel Mosele, n° 62, 1° andar, Centro, de 22 a 62
feira, das 08h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min,
ou pelo telefone (49) 3441-2113.

Concdrdia, SC, 27 de novembro de 2014.
BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracdo

AVISODEEDITALDECREDENCIAMENTON®02/2014-
FIA

FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA -FIA - CON-
CORDIA - SC

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2/2014 - FIA

Objeto: credenciamento e selecdo de projetos sociais de entidades
registradas no CMDCA, que tenham programas de atendimento di-
reto com execucdo as criangas e adolescentes, conforme especifi-
cacodes constantes no Anexo “A” 1", “I1", “III", “IV"” e “B"” do Edital,
para destinacdao de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e Adolescente - FIA de Concordia - SC.

Data da realizacdo: 10 de dezembro de 2014 até o dia 30 de ja-
neiro de 2015.

Horario: das 08:00 as 11:30 e das 13:30 as 17:00 horas.
Informagdes complementares: o Edital em inteiro teor estard a
disposicdo dos interessados na home page www.concordia.sc.gov.
br, link “LicitacOes”. Quaisquer informagbes poderdo ser obtidas
na Diretoria de Compras da Prefeitura Municipal de Concédrdia,
situada a Rua Leonel Mosele, n® 285, 2° andar, Centro, de 22 a 62
feira, das 08:00 as 11:30 e das 13:30 as 17:00, ou pelo fone (049)
3442-1532 ou 3442-0119.

Concordia, SC, 28 de novembro de 2014.
LAURI GARBOSSA
Gestor do FIA

EXTRATO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE
LICITAGAO N° 20/2014 - FMS

MUNICIPIO DE CONCORDIA - SC

EXTRATO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

N° 20/2014 - FMS

O Fundo Municipal de Saude, torna publico que ratificou o ato do
senhor Vilson Anivo Haefliger, Diretor Administrativo, que declarou
Dispensavel a Licitacdo, nos termos do Inciso 1V, do artigo 24 da
Lei Federal n° 8.666/1993 e posteriores alteragdes, homologada
em 27 de novembro de 2014, Aquisicdo de pecas e contratacdo de
servicos de mdo de obra, em carater emergencial, para concerto
da ambuldncia Peugeot Boxer, sob placa MJT 1622, a utilizada
para transportes de pacientes do SUS, a favor da empresa VAN-
CAR MANUTENCAO DE VEICULOS LTDA, no valor de R$ 8.383,00
(oito mil, trezentos e oitenta e trés reais).

ALESSANDRO VERNIZE
Gestor do FMS

AVISO DE LICITACAO MODALIDADE PREGAO
PRESENCIAL N° 16/2014 — FMAS

MUNICIPIO DE CONCORDIA - SAC

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

AVISO DE LICITACAO MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL NO
16/2014 - FMAS

Objeto: Aquisicdo durante o exercicio de 2015 de géneros alimen-
ticio (lanches e Hortifrutigranjeiros) para criangas e adolescentes
que frequentam as oficinas socieoeducativas nas unidades do
CRAS, CREAS e Abrigo Lar Anjo Gabriel e do servico de convivén-
cia e fortalecimento de vinculos no Centro de Convivéncia Semen-
tes do Amanha, com recursos oriundos do FEAS, SCFV/FNAS e
recursos proprios, conforme especificagdes constantes nos anexos
“A” e “"B"” do edital.

Tipo: Menor Prego Por Lote

Recebimento das propostas: até as 16h00min do dia 17/12/2014.
Abertura: dia 18/12/2014, as 08h30min.

Informagdes complementares: O Edital em inteiro teor estard a
disposicao dos interessados na home page www.concordia.sc.gov.
br, link “Licitagbes”. Quaisquer informagdes poderdo ser obtidas
na Diretoria de Compras da Prefeitura Municipal de Concérdia,
situada na Rua Leonel Mosele, n° 62, 19 andar, Centro, de 22 a 62
feira, das 08h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min,
ou pelo telefone (49) 3441-2167.

Concordia, SC, 28 de novembro de 2014.
LAURI GARBOSSA
Gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social
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CREAS ESTADO - CUSTEIO 32 2014
MUNICIPIO DE CONCORDIA
EDITAL DE NOTIFICAGAO 10/2014 FEAS

Em cumprimento ao disposto na Lei n® 9.452, de 20 de marco de
1997, notificamos os partidos politicos, os sindicatos de trabalha-
dores e as entidades empresariais com sede neste Municipio, a
liberagdo de recursos proveniente FEAS/FMAS/CREAS Média Com-
plexidade - custeio, no valor de R$ 28.512,00 (vinte e oito mil,
quinhentos e doze reais).

Concordia SC, 28 de novembro de 2014.
LAURI GARBOSSA
Gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social

FEAS BASICA CUSTEIO 32 2014
MUNICIPIO DE CONCORDIA

EDITAL DE NOTIFICAGAO 2014 FEAS

Em cumprimento ao disposto na Lei n® 9.452, de 20 de margo de
1997, notificamos os partidos politicos, os sindicatos de trabalha-
dores e as entidades empresariais com sede neste Municipio, a
liberacdo de recursos proveniente Convénio - FEAS/BASICA CUS-
TEIO, repasse no valor de R$ 13.339,08 (treze mil e trezentos
e trinta e nove reais e oito centavos), referente ao servico de
Fortalecimento de Vinculos e de Protegdo e Atendimento Integral
a Familia.

Concordia SC, 28 de novembro de 2014.
LAURI GARBOSSA
Gestor do FMAS

FEAS ALTA COMPLEXIDADE CUSTEIO ABRIGO 28 11
2014

MUNICIPIO DE CONCORDIA

EDITAL DE NOTIFICAGAO 09/2014 FEAS

Em cumprimento ao disposto na Lei n® 9.452, de 20 de margo
de 1997, notificamos os partidos politicos, os sindicatos de traba-
Ihadores e as entidades empresariais com sede neste Municipio,
a liberagao de recursos proveniente do Repasse Fundo a Fundo
- SST/FEAS/Alta Complexidade, no valor de R$ 27.225,00 (vinte e
sete mil e duzentos e vinte e cinco reais).

Concdrdia SC, 28 de novembro de 2014.
Lauri Garbossa
Gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social

DECRETO N° 793/2014

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N© 793/2014, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2014.

Concede licenga-prémio, convertida em pecunia, ao servidor ONO-
RINO SANTI.

O Prefeito do Municipio de Concoérdia.
No uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c¢/c o disposto no art. 120 da Lei Comple-

mentar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteragdes.

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, no més de novembro de 2014, ao servidor
ONORINO SANTI, ocupante do cargo de Agente Operacional, 1
(um) més de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, con-
vertido em peclnia, equivalente a remuneracdo do cargo efetivo,
relativa ao quinquénio - periodo aquisitivo de 19 de outubro de
2009 a 18 de outubro de 2014.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

MAURI MARAN
Secretario Municipal de Urbanismo e Obras

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
(Diretoria Administrativa), em 7 de novembro de 2014.

MARCELA K. DOS SANTOS BIGATON
Diretora Administrativa

DECRETO N° 794/2014

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N° 794/2014, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2014.

Concede gratificacdo, a titulo de locomogao, ao servidor SAMOEL
LUIZ BITTENCOURT.

O Prefeito do Municipio de Concdrdia.

No uso das atribuigoes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 72 da Lei Complemen-
tar n® 212, de 12 de dezembro de 2001 e alteracoes.

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida ao servidor SAMOEL LUIZ BITTENCOURT,
ocupante do cargo de Médico, matricula 994758-01, gratificagao
equivalente a 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento, a
titulo de locomocao.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos pecuniarios retroativos a 14 de marco de 2014.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracdo

ALESSANDRO VERNIZE
Secretario Municipal de Saude

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
(Diretoria Administrativa), em 7 de novembro de 2014.

MARCELA K. DOS SANTOS BIGATON
Diretora Administrativa
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DECRETO N° 795/2014

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N° 795/2014, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2014.

Concede licenga-prémio, convertida em peclnia, a servidora MA-
RIA SULMIRA MULLER.

O Prefeito do Municipio de Concordia.

No uso das atribuicoes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 120 da Lei Comple-
mentar n°® 90, de 27 de junho de 1994 e alteracoes.

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, no més de novembro de 2014, a servido-
ra MARIA SULMIRA MULLER, ocupante do cargo de Técnico em
Enfermagem, 1 (um) més de licenga, a titulo de prémio por assi-
duidade, convertido em pecunia, equivalente a remuneracao do
cargo efetivo, relativa ao quinquénio - periodo aquisitivo de 1° de
novembro de 2009 a 31 de outubro de 2014.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Centro Administrativo Municipal de Concdrdia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

ALESSANDRO VERNIZE
Secretario Municipal de Saude

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
(Diretoria Administrativa), em 7 de novembro de 2014.

MARCELA K. DOS SANTOS BIGATON
Diretora Administrativa

DECRETO N° 796/2014

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N° 796/2014, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2014.
Concede gozo de licenga-prémio a servidora VIVIANE EINSFELD.

O Prefeito do Municipio de Concoérdia.

No uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 116 e seguintes
da Lei Complementar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteragdes.

DECRETA:

Art. 19 Fica concedido, a partir de 10 de novembro de 2014, a ser-
vidora VIVIANE EINSFELD, ocupante do cargo de Professor, codigo
10.12, matricula 104280-00, o gozo de 3 (trés) meses de licencga,
a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragdo do cargo
efetivo, relativa ao quinquénio - periodo aquisitivo de 4 de feverei-
ro de 2009 a 3 de fevereiro de 2014.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI

Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracdo

SAMIRA ABU EL HAJE FURLAN
Secretaria Municipal de Educagdo

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
(Diretoria Administrativa), em 7 de novembro de 2014.

MARCELA K. DOS SANTOS BIGATON
Diretora Administrativa

DECRETO N°© 797/2014

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N° 797/2014, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2014.

Concede licenca-prémio, convertida em pecunia, ao servidor MAR-
LON MAURICIO ANTUNES.

O Prefeito do Municipio de Concordia.

No uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 120 da Lei Comple-
mentar n® 90, de 27 de junho de 1994 e alteragOes.

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, no més de novembro de 2014, ao servidor
MARLON MAURICIO ANTUNES, ocupante do cargo de Motorista,
1 (um) més de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, con-
vertido em pecunia, equivalente a remuneracao do cargo efetivo,
relativa ao quinquénio - periodo aquisitivo de 3 de novembro de
2009 a 2 de novembro de 2014.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

MAURI MARAN
Secretario Municipal de Urbanismo e Obras

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
(Diretoria Administrativa), em 7 de novembro de 2014.

MARCELA K. DOS SANTOS BIGATON
Diretora Administrativa

DECRETO N° 798/2014

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N© 798/2014, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2014.

Nomeia KENIA SIMONE LANG no cargo de Chefe do Departamento
de LicitagGes; da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Concdrdia.

No uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto nas Leis Complementares
n%s. 212, de 12 de dezembro de 2001 e alteragbes e no art. 43, I,
da Lei Complementar n® 90, de 27 de junho de 1994 e alteracgoes.

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a senhora KENIA SIMONE LANG, para exer-
cer o cargo de Chefe do Departamento de LicitagOes - Secreta-
ria Municipal de Administracao, do Quadro de Pessoal do Poder
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Executivo - Cargos de Provimento em Comissao, percebendo ven-
cimentos préprios do cargo, nivel 3, acrescidos da gratificacao de
40% (quarenta por cento), a partir de 10 de novembro de 2014.

Art. 2° Em face do disposto no art. 1° deste Decreto, fica exone-
rada a servidora KENIA SIMONE LANG, do cargo de provimento
em comissao de Chefe do Departamento Municipal de Protecdo e
Defesa do Consumidor, a partir de 10 de novembro de 2014.

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
(Diretoria Administrativa), em 7 de novembro de 2014.

MARCELA K. DOS SANTOS BIGATON
Diretora Administrativa

DECRETO N° 799/2014

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N° 799/2014, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2014.

Nomeia IVONICE MARIA RODRIGUES DA SILVA SCHIOCHETT no
cargo de Chefe do Departamento Municipal de Protecdo e Defesa
do Consumidor.

O Prefeito do Municipio de Concoérdia.

No uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto na Lei Complementar n° 212,
de 12 de dezembro de 2001 e alteragdes.

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a senhora IVONICE MARIA RODRIGUES DA
SILVA SCHIOCHETT, para exercer o cargo de Chefe do Departa-
mento Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor - Secretaria
Municipal de Administracdo - Cargos de Provimento em Comissao,
percebendo vencimentos préprios do cargo, nivel 3, acrescidos
da gratificagdo de 40% (quarenta por cento), a partir de 10 de
novembro de 2014.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
(Diretoria Administrativa), em 7 de novembro de 2014.

MARCELA K. DOS SANTOS BIGATON
Diretora Administrativa

DECRETO N° 800[2014

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N° 800/2014, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2014.

Designa JOAO PARAGUACU CARDOSO, para responder, interina-
mente, pelo cargo de Diretor Administrativo.

O Prefeito do Municipio de Concordia.

No uso das atribuicoes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 48 da Lei Complemen-
tar n® 90, de 27 de junho de 1994 e alteragdes.

DECRETA:

Art. 10 Fica designado o servidor JOAO PARAGUAGU CARDOSO,
ocupante do cargo de Encarregado da Secgao Legislativa, para res-
ponder pelo cargo de Diretor Administrativo, do periodo vesperti-
no do dia 10 a 16 de novembro de 2014, em face do afastamento
da titular, em gozo de férias, percebendo, nesse interim, venci-
mentos proprios do cargo, nivel 2, acrescidos da gratificacdo de
80% (oitenta por cento).

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
(Diretoria Administrativa), em 7 de novembro de 2014.

MARCELA K. DOS SANTOS BIGATON
Diretora Administrativa

DECRETO N°© 801/2014

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N© 801/2014, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2014.

Concede licenca-prémio, convertida em pecunia, a servidora GRA-
CIELE CAMILLO SUTIL.

O Prefeito do Municipio de Concérdia.

No uso das atribuicdoes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 120 da Lei Comple-
mentar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteragOes.

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, no més de novembro de 2014, a servidora
GRACIELE CAMILLO SUTIL, ocupante do cargo de Professor, co-
digo 10.12, matricula 53244-02, 1 (um) més de licencga, a titulo
de prémio por assiduidade, convertido em pectnia, equivalente a
remuneracdo do cargo efetivo, relativa ao quinquénio - periodo
aquisitivo de 15 de setembro de 2009 a 14 de setembro de 2014.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI

Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

SAMIRA ABU EL HAJE FURLAN
Secretaria Municipal de Educagdo
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Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
(Diretoria Administrativa), em 7 de novembro de 2014.

MARCELA K. DOS SANTOS BIGATON
Diretora Administrativa

DECRETO N° 802/2014

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N© 802/2014, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2014.

Nomeia JUCINEI DE CASTILHOS CANDIDO no cargo de Responsa-
vel do Setor de Programas Habitacionais; da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Concoérdia.

No uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto na Lei Complementar n°
212, de 12 de dezembro de 2001 e alteragGes e no art. 43, I, da
Lei Complementar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteragOes.

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado o senhor JUCINEI DE CASTILHOS CANDI-
DO, para exercer o cargo de Responsavel do Setor de Programas
Habitacionais - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Cidadania e Habitacdo, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
- Cargos de Provimento em Comissao, percebendo vencimentos
préprios do cargo, nivel 5, acrescidos da gratificacao de 40% (qua-
renta por cento), a partir de 10 de novembro de 2014.

Art. 29 Em face do disposto no art. 1° deste Decreto, fica exone-
rado o servidor JUCINEI DE CASTILHOS CANDIDO, do cargo de
provimento em comissao de Controlador da Divisdo de Logistica, a
partir de 10 de novembro de 2014.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Centro Administrativo Municipal de Concoérdia.

JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA
ROSA LAURI GARBOSSA

Secretaria Municipal de Adminis- Secretario Municipal de Desenvol-
tracao vimento

Social, Cidadania e Habitagdo

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
(Diretoria Administrativa), em 7 de novembro de 2014.

MARCELA K. DOS SANTOS BIGATON
Diretora Administrativa

DECRETO N° 803/2014

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N© 803/2014, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2014.

Nomeia MATHEUS HENRIQUE BITTENCOURT no cargo de Contro-
lador da Divisdo de Logistica.

O Prefeito do Municipio de Concoérdia.
No uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, art. 63, IX, c¢/c o disposto na Lei Complementar n° 212,

de 12 de dezembro de 2001 e alteragdes.

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado o senhor MATHEUS HENRIQUE BITTEN-
COURT, para exercer o cargo de Controlador da Divisdao de Lo-
gistica - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Turismo, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo - Cargos de
Provimento em Comissdo, percebendo vencimentos proprios do
cargo, nivel 6, acrescidos da gratificacdo de 20% (vinte por cen-
to), a partir de 10 de novembro de 2014.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Centro Administrativo Municipal de Concérdia.

JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA
ROSA MARNIO ALBERTO CADORE
L . . Secretario Municipal de Desenvol-
Secretaria Municipal de Adminis- A
~ vimento
tragao A .
Econdmico e Turismo

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
(Diretoria Administrativa), em 7 de novembro de 2014.

MARCELA K. DOS SANTOS BIGATON
Diretora Administrativa

DECRETO N° 804[2014

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N° 804/2013, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2014.

Designa a servidora JENIFFER CAROLINA TASCA ANZANELLO MA-
GARINOS para responder, interinamente, pelo cargo de Diretora
Técnica.

O Prefeito do Municipio de Concdrdia.

No uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 48 da Lei Complemen-
tar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteracgdes.

DECRETA:

Art. 19 Fica designada a servidora JENIFFER CAROLINA TASCA
ANZANELLO MAGARINOS, ocupante do cargo de Engenheiro, para
responder pelo cargo de Diretora Técnica, no periodo de 6 a 16 de
novembro de 2014, enquanto perdurar o afastamento do titular,
em gozo de férias, percebendo, nesse interim, gratificagdo de 80%
(oitenta por cento) do nivel 2.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos retroativos a 6 de novembro de 2014.

Centro Administrativo Municipal de Concoérdia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administragdo

MAURI MARAN
Secretario Municipal de Urbanismo e Obras

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
(Diretoria Administrativa), em 7 de novembro de 2014.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA
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DECRETO N° 805[2014

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N° 805/2014, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2014.

Designa a servidora NEUSA TEREZINHA SCHMIDT GUGEL para
responder, interinamente, pelo cargo de Diretora-Geral da Funda-
gao Municipal de Esportes - FMEC; da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Concdrdia.

No uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 48 da Lei Complemen-
tar n® 90, de 27 de junho de 1994 e alteracdes, na Lei n° 2.289,
de 20 de janeiro de 1989 e no Estatuto da Fundagao Municipal de
Esportes - FMEC, aprovado pelo Decreto n® 2.382, de 4 de abril
de 1989.

DECRETA:

Art. 1° Fica designada a servidora NEUSA TEREZINHA SCHMIDT
GUGEL, ocupante do cargo de Chefe de Departamento, para res-
ponder pelo cargo de Diretora-Geral da Fundagdo Municipal de
Esportes - FMEC, no periodo de 14 a 25 de novembro de 2014, em
face do afastamento do titular, percebendo, nesse interim, venci-
mentos préprios do cargo, nivel 2, acrescidos da gratificacao de
80% (oitenta por cento).

Art. 20 A Diretora-Geral designada exercera, no periodo referido
no art. 19, as fungdes e atribuigdes de Superintendente da FMEC.

Art. 39 Em face do disposto no art. 1° deste Decreto, a movi-
mentagdo das contas bancarias da FMEC, junto ao BB/BESC, sera
efetuada pela Ordenadora de Despesas/Diretora- Geral/Superin-
tendente designada da FMEC, senhora NEUSA TEREZINHA SCH-
MIDT GUGEL, no periodo de 14 a 25 de novembro de 2014, na
forma estabelecida nos Decretos n%s. 676/2012, de 24 de agosto
de 2012 e 95/2013, de 7 de janeiro de 2013.

Art. 40 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Centro Administrativo Municipal de Concérdia.

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administragdo

JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
(Diretoria Administrativa), em 10 de novembro de 2014.

JOAO PARAGUAGU CARDOSO
Diretor Administrativo, em exercicio

DECRETO N° 806/2014

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N© 806/2014, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2014.
Concede gozo de licenga-prémio a servidora SAIURI SUELEN MAR-
CHETTL.

O Prefeito do Municipio de Concoérdia.

No uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 116 e seguintes
da Lei Complementar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteragdes.

DECRETA:

Art. 19 Fica concedido, a partir de 20 de novembro de 2014, a ser-
vidora SAIURI SUELEN MARCHETTI, ocupante do cargo de Auxiliar
de Creche, 0 gozo de 3 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio
por assiduidade, com a remuneragao do cargo efetivo, relativa ao
quinquénio - periodo aquisitivo de 3 de agosto de 2009 a 2 de
agosto de 2014.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

SAMIRA ABU EL HAJE FURLAN
Secretaria Municipal de Educagdo

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
(Diretoria Administrativa), em 11 de novembro de 2014.

JOAO PARAGUACU CARDOSO
Diretor Administrativo, em exercicio

DECRETO N° 807/2014

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N© 807/2014, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

Nomeia a servidora MARIA CRISTINA BERTA para responder, inte-
rinamente, pelo cargo de Secretaria Municipal de Salde; da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Concdrdia.

No uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 48 da Lei Comple-
mentar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteragbes, no art. 5° da
Lei n° 3.966, de 23 de junho de 2008 e no art. 39, VIII, da Lei
Complementar n° 36, de 9 de dezembro de 1991.

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a servidora MARIA CRISTINA BERTA, ocu-
pante do cargo de Diretora de Saude e Medicina do Trabalho, para
responder pelo cargo de Secretaria Municipal de Saude, no perio-
do de 17 a 23 de novembro de 2014, em razao do afastamento do
titular, percebendo, nesse interim, subsidio previsto na legislacao
vigente.

Art. 2° Em face do disposto no art. 1° deste Decreto, fica designa-
da a servidora MARIA CRISTINA BERTA, Ordenadora de Despesas
do Fundo Municipal de Saude - FMS, no periodo de 17 a 23 de
novembro de 2014.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Centro Administrativo Municipal de Concoérdia.

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administragao

JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
(Diretoria Administrativa), em 12 de novembro de 2014.

JOAO PARAGUAGCU CARDOSO
Diretor Administrativo, em exercicio
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DECRETO N° 808[ 2014

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N° 808/2014, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.
Exonera, a pedido, o servidor EVANDRO GRISA.

O Prefeito do Municipio de Concordia.

No uso das atribuigGes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto nos arts. 41, I e 42 da Lei
Complementar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteracgoes.

DECRETA:
Art. 19 Fica exonerado, a pedido, o servidor EVANDRO GRISA, do
cargo de provimento efetivo de Eletricista Automotivo.

Art. 20 Fica declarada a vacancia do cargo referido no art. 1° deste
Decreto.

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos retroativos a 3 de novembro de 2014.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracado

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
(Diretoria Administrativa), em 12 de novembro de 2014.

JOAO PARAGUAGU CARDOSO
Diretor Administrativo, em exercicio

DECRETO N° 809/2014

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N° 809/2014, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.
Exonera, a pedido, a servidora EDILAMAR MACHADO DE LARA.

O Prefeito do Municipio de Concoérdia.

No uso das atribuices que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto nos arts. 41, I e 42 da Lei
Complementar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteragdes.

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, a servidora EDILAMAR MACHA-
DO DE LARA, do cargo de provimento efetivo de Agente de Servi-
Gos Gerais, a partir de 10 de novembro de 2014.

Art. 20 Fica declarada a vacancia do cargo referido no art. 1° deste
Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
(Diretoria Administrativa), em 12 de novembro de 2014.

JOAO PARAGUAGU CARDOSO
Diretor Administrativo, em exercicio

DECRETO N°© 810/2014

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N° 810/2014, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2014.
Concede gozo de licenca-prémio a servidora LUCIMAR OLIVEIRA
DOS SANTOS.

O Prefeito do Municipio de Concordia.

No uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 116 e seguintes
da Lei Complementar n® 90, de 27 de junho de 1994 e alteragoes.

DECRETA:

Art. 10 Fica concedido, no més de dezembro de 2014, a servidora
LUCIMAR OLIVEIRA DOS SANTOS, ocupante do cargo de Auxiliar
de Biblioteca, o gozo de 1 (um) més de licenga, a titulo de prémio
por assiduidade, com a remuneracdo do cargo efetivo, relativa ao
quinquénio - periodo aquisitivo de 6 de maio de 2009 a 5 de maio
de 2014.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

SAMIRA ABU EL HAJE FURLAN
Secretaria Municipal de Educacdo

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
(Diretoria Administrativa), em 13 de novembro de 2014.

JOAO PARAGUAGU CARDOSO
Diretor Administrativo, em exercicio

DECRETO N° 811/2014

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N° 811/2014, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2014.
Concede gozo de licenga-prémio a servidora JULIANA DO NASCI-
MENTO PEREIRA DA COSTA.

O Prefeito do Municipio de Concdrdia.

No uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 116 e seguintes
da Lei Complementar n® 90, de 27 de junho de 1994 e alteragdes.

DECRETA:

Art. 19 Fica concedido, a partir de 24 de novembro de 2014, a ser-
vidora JULIANA DO NASCIMENTO PEREIRA DA COSTA, ocupante
do cargo de Auxiliar de Creche, 0 gozo de 1 (um) més de licenga,
a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneracdo do cargo
efetivo, relativa ao quingquénio - periodo aquisitivo de 8 de janeiro
de 2008 a 7 de janeiro de 2013.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI

Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administragdo
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SAMIRA ABU EL HAJE FURLAN
Secretaria Municipal de Educacdo

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
(Diretoria Administrativa), em 13 de novembro de 2014.

JOAO PARAGUAGU CARDOSO
Diretor Administrativo, em exercicio

DECRETO N° 812/2014

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N°© 812/2014, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2014.
Concede gozo de licenga-prémio a servidora CECILIA VARGAS TI-
BOLLA; da outras providencias.

O Prefeito do Municipio de Concordia.

No uso das atribuicoes que |lhe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c¢/c o disposto no art. 116 e seguintes
da Lei Complementar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteragdes.

DECRETA:

Art. 19 Fica concedido, no més de dezembro de 2014, a servidora
CECILIA VARGAS TIBOLLA, ocupante do cargo de Agente de Ser-
vicos Gerais, 0 gozo de 1 (um) més de licenca, a titulo de prémio
por assiduidade, com a remuneracdo do cargo efetivo, relativa ao
quinquénio - periodo aquisitivo de 13 de marco de 2002 a 12 de
margo de 2007.

Art. 20 Fica alterada a expressao: "6 de fevereiro de 2007 a 5 de
fevereiro de 2012" para: “13 de marco de 2007 a 12 de margo
de 2012", constante no art. 1° do Decreto n° 269/2012, de 1° de
marco de 2012, que concede licenca-prémio, convertida em pecu-
nia, a servidora CECILIA VARGAS TIBOLLA.

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Centro Administrativo Municipal de Concordia.

JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA | SAMIRA ABU EL HAJE FURLAN
Secretaria Municipal de Administracdo | Secretaria Municipal de Educagdo

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
(Diretoria Administrativa), em 13 de novembro de 2014.

JOAO PARAGUACU CARDOSO
Diretor Administrativo, em exercicio

DECRETO N° 813[2014

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N° 813/2014, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2014.
Concede gozo de licenga-prémio ao servidor JOSE DALLO.

O Prefeito do Municipio de Concoérdia.

No uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 116 e seguintes
da Lei Complementar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteragdes.

DECRETA:
Art. 10 Fica concedido, no més de dezembro de 2014, ao servidor
JOSE DALLO, ocupante do cargo de Motorista, 0 gozo de 1 (um)

més de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com a remune-
racdo do cargo efetivo, relativa ao quinquénio - periodo aquisitivo
de 19 de janeiro de 2004 a 31 de dezembro de 2008.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
(Diretoria Administrativa), em 13 de novembro de 2014.

JOAO PARAGUAGU CARDOSO
Diretor Administrativo, em exercicio

DECRETO N° 814/2014

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N° 814/2014, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2014.
Concede gozo de licenga-prémio a servidora ANGELITA MADALE-
NA HINKEL VIEIRA.

O Prefeito do Municipio de Concdrdia.

No uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 116 e seguintes
da Lei Complementar n® 90, de 27 de junho de 1994 e alteracoes.

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, no més de dezembro de 2014, a servidora
ANGELITA MADALENA HINKEL VIEIRA, ocupante do cargo de Ser-
vente Bracal, 0 gozo de 1 (um) més de licenca, a titulo de prémio
por assiduidade, com a remuneracao do cargo efetivo, relativa ao
quinquénio - periodo aquisitivo de 14 de marco de 2005 a 13 de
margo de 2010.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracado

SAMIRA ABU EL HAJE FURLAN
Secretaria Municipal de Educagdo

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
(Diretoria Administrativa), em 13 de novembro de 2014.

JOAO PARAGUACU CARDOSO
Diretor Administrativo, em exercicio
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DECRETO N° 815/2014

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N° 815/2014, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2014.
Concede gozo de licenga-prémio a servidora LEILA ELOISE SCH-
NEIDER VIEIRA MACHADO.

O Prefeito do Municipio de Concordia.

No uso das atribuicoes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 116 e seguintes
da Lei Complementar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteracgdes.

DECRETA:

Art. 19 Fica concedido, no més de dezembro de 2014, a servidora
LEILA ELOISE SCHNEIDER VIEIRA MACHADO, ocupante do cargo
de Odontdlogo, matricula 100404-00, o gozo de 1 (um) més de
licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragao do
cargo efetivo, relativa ao quinquénio - periodo aquisitivo de 15 de
setembro de 2003 a 14 de setembro de 2008.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Centro Administrativo Municipal de Concdrdia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

ALESSANDRO VERNIZE
Secretario Municipal de Saude

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
(Diretoria Administrativa), em 13 de novembro de 2014.

JOAO PARAGUAGU CARDOSO
Diretor Administrativo, em exercicio

DECRETO N° 816/2014

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N© 816/2014, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2014.
Concede licenga-prémio, convertida em pecunia, a servidora JUCI-
LEI SALETE GUBERTTI LONGO.

O Prefeito do Municipio de Concoérdia.

No uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, ¢/c o disposto no art. 120 da Lei Comple-
mentar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteragdes.

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, no més de novembro de 2014, a servi-
dora JUCILEI SALETE GUBERTTI LONGO, ocupante do cargo de
Atendente de Consultério Odontoldgico, o gozo de 1 (um) més de
licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragdo do
cargo efetivo, relativa ao quinquénio - periodo aquisitivo de 2 de
fevereiro de 2008 a 1° de fevereiro de 2013.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI

Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracdo

ALESSANDRO VERNIZE
Secretario Municipal de Saude

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
(Diretoria Administrativa), em 13 de novembro de 2014.

JOAO PARAGUAGCU CARDOSO
Diretor Administrativo, em exercicio

DECRETO N°© 817/2014

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N° 817/2014, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2014.
Concede gozo de licenga-prémio a servidora ROSANGELA DA
CRUZ.

O Prefeito do Municipio de Concordia.

No uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 116 e seguintes
da Lei Complementar n® 90, de 27 de junho de 1994 e alteragoes.

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, no més de dezembro de 2014, a servidora
ROSANGELA DA CRUZ, ocupante do cargo de Servente Bragal, o
gozo de 1 (um) més de licenga, a titulo de prémio por assiduidade,
com a remuneracao do cargo efetivo, relativa ao quinquénio - peri-
odo aquisitivo de 13 de outubro de 2009 a 12 de outubro de 2014.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
(Diretoria Administrativa), em 13 de novembro de 2014.

JOAO PARAGUACU CARDOSO
Diretor Administrativo, em exercicio

DECRETO N° 818[2014

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N° 818/2014, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2014.
Concede gozo de licenca-prémio ao servidor SEBASTIAO LENINHO
SCHUASTZ.

O Prefeito do Municipio de Concordia.

No uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 116 e seguintes
da Lei Complementar n® 90, de 27 de junho de 1994 e alteragoes.

DECRETA:

Art. 10 Fica concedido, no més de dezembro de 2014, ao servidor
SEBASTIAO LENINHO SCHUASTZ, ocupante do cargo de Serven-
te Bracal, o gozo de 1 (um) més de licenca, a titulo de prémio
por assiduidade, com a remuneracdo do cargo efetivo, relativa ao
quinquénio - periodo aquisitivo de 7 de fevereiro de 2008 a 6 de
fevereiro de 2013.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
(Diretoria Administrativa), em 13 de novembro de 2014.

JOAO PARAGUAGU CARDOSO
Diretor Administrativo, em exercicio

DECRETO N° 819/2014

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N° 819/2014, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2014.
Concede gozo de licenga-prémio ao servidor HARRI BOMM.

O Prefeito do Municipio de Concoérdia.

No uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 116 e seguintes
da Lei Complementar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteragdes.

DECRETA:

Art. 10 Fica concedido, no més de dezembro de 2014, ao servidor
HARRI BOMM, ocupante do cargo de Servente Bracal, o gozo de
1 (um) més de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com
a remuneracao do cargo efetivo, relativa ao quinquénio - periodo
aquisitivo de 1° de fevereiro de 2005 a 31 de janeiro de 2010.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Centro Administrativo Municipal de Concérdia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
(Diretoria Administrativa), em 13 de novembro de 2014.

JOAO PARAGUACU CARDOSO
Diretor Administrativo, em exercicio

DECRETO N° 820/2014

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N° 820/2014, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014.
Concede Promocao Horizontal a servidores.

O Prefeito do Municipio de Concoérdia.

No uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 20 e seguintes da Lei
Complementar n°® 572, de 29 de novembro de 2010 e alteragcdes
e no Decreto n° 5.705, de 14 de maio de 2012 e alteragao, e con-
siderando as avaliagbes efetuadas pelas comissdes especialmente
designadas.

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida aos servidores de provimento efetivo do
Quadro de Cargos do Poder Executivo, abaixo relacionados, Pro-
mogao Horizontal, para a Faixa de Vencimento B:

I - ANA PAULA MORANDI, ocupante do cargo de Agente de Ser-
vicos Gerais, com efeitos pecuniarios retroativos a 16 de outubro
de 2014;

IT - LEONARDO VARGAS OLIVA NETTO, ocupante do cargo de
Motorista, com efeitos pecuniarios retroativos a 3 de outubro de
2014.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
(Diretoria Administrativa), em 14 de novembro de 2014.

JOAO PARAGUACU CARDOSO
Diretor Administrativo, em exercicio

DECRETO N° 821[2014

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N° 821/2014, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014.
Concede promogao vertical a servidores.

O Prefeito do Municipio de Concordia.

No uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 28 e seguintes da Lei
Complementar n® 572, de 29 de novembro de 2010 e alteracdes
e considerando a avaliagdao efetuada pela Comissdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios - CPCCS.

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida aos servidores de provimento estavel do
Quadro Permanente de Cargos do Poder Executivo, abaixo relacio-
nados, promogao vertical, para a Faixa de Vencimento II:

I - FRANCIELI VALGOI, ocupante do cargo de Auxiliar de Creche;
IT - JOSIANE ESPINOSA CABRAL, ocupante do cargo de Pedagogo;

III - LEONARDO VARGAS OLIVA NETTO, ocupante do cargo de
Motorista.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos pecuniarios retroativos a 1° de novembro de 2014.

Centro Administrativo Municipal de Concérdia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
(Diretoria Administrativa), em 14 de novembro de 2014.

JOAO PARAGUACU CARDOSO
Diretor Administrativo, em exercicio
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DECRETO N° 822/2014

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N° 822/2014, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014.
Concede gozo de licenca-prémio a servidora ELISANGELA KAFER
FRUHWIRTH.

O Prefeito do Municipio de Concordia.

No uso das atribuicoes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 116 e seguintes
da Lei Complementar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteracgdes.

DECRETA:

Art. 19 Fica concedido, no més de dezembro de 2014, a servidora
ELISANGELA KAFER FRUHWIRTH, ocupante do cargo de Auxiliar
de Creche, 0 gozo de 1 (um) més de licenca, a titulo de prémio
por assiduidade, com a remuneracdo do cargo efetivo, relativa ao
quinquénio - periodo aquisitivo de 7 de abril de 2008 a 6 de abril
de 2013.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Centro Administrativo Municipal de Concdrdia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

SAMIRA ABU EL HAJE FURLAN
Secretaria Municipal de Educagdo

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
(Diretoria Administrativa), em 14 de novembro de 2014.

JOAO PARAGUAGU CARDOSO
Diretor Administrativo, em exercicio

DECRETO N° 823/2014

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N° 823/2014, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014.
Concede gozo de licenga-prémio a servidora ROSANE SIMIONE.

O Prefeito do Municipio de Concoérdia.

No uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 116 e seguintes
da Lei Complementar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteragdes.

DECRETA:

Art. 19 Fica concedido, no més de dezembro de 2014, a servidora
ROSANE SIMIONE, ocupante do cargo de Escriturario, o gozo de
1 (um) més de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com
a remuneracao do cargo efetivo, relativa ao quinquénio - periodo
aquisitivo de 2 de setembro de 2001 a 1° de setembro de 2006.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI

Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

LAURI GARBOSSA
Secretario Municipal de Desenvolvimento
Social, Cidadania e Habitacao

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
(Diretoria Administrativa), em 14 de novembro de 2014.

JOAO PARAGUACU CARDOSO
Diretor Administrativo, em exercicio

DECRETO N° 824[2014

MUNICIPIO DE CONCORDIA

DECRETO N© 824/2014, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2014.

Designa a servidora TATIANE LUZZI para responder, interinamen-
te, pelo cargo de Diretora de Recursos Humanos.

O Prefeito do Municipio de Concordia.

No uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, art. 63, IX, c/c o disposto no art. 48 da Lei Complemen-
tar n® 90, de 27 de junho de 1994 e alteragdes.

DECRETA:

Art. 1° Fica designada a servidora TATIANE LUZZI, ocupante do
cargo de Encarregada da Secdo de Recursos Humanos, para res-
ponder pelo cargo de Diretora de Recursos Humanos, no periodo
de 18 de novembro a 2 de dezembro de 2014, em face do afas-
tamento da titular, em gozo de férias, percebendo, nesse interim,
vencimentos préprios do cargo, nivel 2, acrescidos da gratificagao
de 80% (oitenta por cento).

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Centro Administrativo Municipal de Concérdia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracdo

Publicado nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
(Diretoria Administrativa), em 18 de novembro de 2014.

MARCELA K. DOS SANTOS BIGATON
Diretora Administrativa

LEI ORDINARIA N° 4708

MUNICIPIO DE CONCORDIA

LEI N° 4.708, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2014.
Autoriza o Municipio adquirir area de terras.

O Prefeito do Municipio de Concdrdia.

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica o Municipio autorizado a adquirir, por utilidade publica,
a area de terras de 62,28m2, ocupada pelo tracado do trevo das
Ruas Senador Attilio Francisco Xavier Fontana e Jabuticabal, no
Bairro Petrdpolis, do imdvel caracterizado como: lote urbano n°
01, da quadra 1, do Loteamento Floresta, com area de 371,88m2,
situado na Rodovia SC 283, esquina com a Rua A, de proprieda-
de de VALDECIR PEDRO COLASSO e sua mulher, senhora NELSI
KLUMB COLASSO, registrado no 1° Oficio de Registro de Imdveis
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desta Comarca sob n°® 12.245, Livro n® 2 - “AZ”, tendo a area
de 62,28m2, as seguintes medidas e confrontagdes: inicia-se no
vértice P1, de coordenadas N 6.988.971,459m e E 396198,092m,
situado na Rua Senador Attilio Francisco Xavier Fontana, deste,
segue com a distancia de 4,77m, confrontando neste trecho com o
desenvolvimento das ruas Senador Attilio Francisco Xavier Fontana
e a Jabuticabal, até o vértice P2, de coordenada N 6.988.789,889
m e E 396.202,162m; deste, segue com azimute de 152°38'55" e
distancia de 13,53m, confrontando neste trecho com a rua Jabu-
ticabal, até o vértice P3, de coordenadas N 6.988.777,869m e E
396.208,372m; deste, segue com azimute de 321022'24" e distan-
cia de 5,31m, confrontando neste trecho com o lote n° 01, até o
vértice P4, de coordenadas N 6.988.782,029m e E 396.205,062m;
deste, seque com azimute de 313956’06” e distancia de 3,24m,
confrontando neste trecho com o lote n°® 01, até o vértice P5,
de coordenadas N 6.988.784,269m e E 396.202,732m; deste, se-
gue com azimute de 306°04'42” e distancia de 3,47m, confron-
tando neste trecho com o lote n® 01, até o vértice P6, de co-
ordenadas N 6.988.786,309m e E 396.199,922m; deste, segue
com azimute de 283°45'25" e distancia de 3,35m, confrontando
neste trecho com o lote n° 01, até o vértice P7, de coordenadas N
6.988.787,109m e E 396.196,672m; deste, segue com azimute de
269034'37"e distancia de 9,46m, confrontando neste trecho com o
lote n° 01, até o vértice P8, de coordenadas N 6.988.787,039m e
E 396.187,222m; deste, segue com azimute de 256°38'04” e dis-
tancia de 2,58m, confrontando neste trecho com o lote n° 01, até
o Vvértice P9, de coordenadas N 6.988.830,89m e E 396.184,712m;
deste, segue com azimute de 69°26'55” e distancia de 14,28m;
confrontando neste trecho com a Rua Senador Attilio Francisco Xa-
vier Fontana, até o vértice P1, de coordenadas N 6.988.835,91m e
E 396.247,47m; ponto inicial da descricdo deste perimetro.

Art. 20 Pela area de terras descritas no art. 1° desta Lei, 0 Munici-
pio efetuara o pagamento de R$ 13.000,00 (treze mil reais), apds
concluida a escrituracdo e o registro do imovel.

Art. 39 Os proprietarios outorgardo a escritura publica da area de

terras constante nesta Lei, apos a competente autorizacdo legis-
lativa.

Art. 4° As despesas decorrentes com a execugao desta Lei corre-
rdo por conta de dotagGes proprias do orcamento do Municipio.

Art. 50 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Centro Administrativo Municipal de Concdrdia.
JOAO GIRARDI

Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

MAURI MARAN
Secretario Municipal de Urbanismo e Obras

Publicada nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
(Diretoria Administrativa), em 10 de novembro de 2014.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

LEI ORDINARIA N° 4709

MUNICIPIO DE CONCORDIA

LEI N° 4.709, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2014.

Autoriza abertura de crédito suplementar e especial;, da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Concordia.

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei.

Art. 10 Fica o Poder Executivo do Municipio autorizado a anular
partes das dotagdes constantes nos elementos dos seguintes pro-
jetos/atividades do orgamento vigente:

Org&o 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E OBRAS
Unidade Orgamentdria 08.01 Secretaria Municipal de Urbanismo
e Obras

Projeto/Atividade 15.0451.0042.1009 Modernizacdo Urbanistica -
SEMURB

Elemento 4.4.90.00.00.00.00.00 Investimentos - Aplicacdes Dire-
tas

Fonte de Recursos 03.000001 Recursos Ordinarios - Prefeitura -
Superavit do

Exercicio Anterior R$ 600.000,00

Orgdo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SO-
CIAL, CIDADANIA E HABITAGAO

Unidade Orgcamentaria 09.02 Fundo Municipal de Habitacdo de In-
teresse Social

Projeto/Atividade 16.0122.0049.2605 Manutencao das Atividades-
Meio do FMHIS

Elemento 4.4.90.00.00.00.00.00 Investimentos - Aplicacdes Dire-
tas

Fonte de Recursos 01.000001 Recursos Ordinarios - Prefeitura R$
10.625,00

Elemento 3.3.90.00.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes -
Aplicagdes Diretas

Fonte de Recursos 03.000001 Recursos Ordinarios - Prefeitura -
Superavit do

Exercicio Anterior R$ 15.561,00

Projeto/Atividade 16.0481.0048.2252 Acdes das Habitacbes Ru-
rais - FMHIS

Elemento 3.3.90.00.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes -
AplicagOes Diretas

Fonte de Recursos 01.000001 Recursos Ordinarios - Prefeitura R$
25.000,00

Fonte de Recursos 03.000001 Recursos Ordinarios - Prefeitura -
Superavit do

Exercicio Anterior R$ 11.648,35

Projeto/Atividade 16.0482.0048.2253 AgOes das HabitacGes Urba-
nas - FMHIS

Elemento 3.3.90.00.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes -
Aplicagdes Diretas

Fonte de Recursos 01.000001 Recursos Ordinarios - Prefeitura R$
75.000,00

Orgdo 12 ENCARGOS GERAIS

Unidade Orgamentdria 12.01 Encargos Gerais

Projeto/Atividade 28.0843.0057.2042 AgOes da Divida Interna -
Encargos Especiais

Elemento 3.2.90.00.00.00.00.00 Juros e Encargos da Divida - Apli-
cacOes Diretas

Fonte de Recursos 01.000001 Recursos Ordinarios - Prefeitura R$
124.000,00

Elemento 4.6.90.00.00.00.00.00 Amortizagdo da Divida - Aplica-
¢oes Diretas

Fonte de Recursos 01.000001 Recursos Ordinarios - Prefeitura R$
317.408,18
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Org&o 17 FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES

Unidade Orcamentaria 17.01 Fundacdo Municipal de Esportes
Projeto/Atividade 27.0122.0078.1451 Modernizagao e Organiza-
¢do Administrativa da FMEC

Elemento 4.4.90.00.00.00.00.00 Investimentos - Aplicacdes Dire-
tas

Fonte de Recursos 01.000001 Recursos Ordinarios - Prefeitura R$
10.202,64

Projeto/Atividade 27.0122.0079.1453 Modernizagao e Organiza-
¢do Administrativa do

Centro de Convivéncia FMEC

Elemento 4.4.90.00.00.00.00.00 Investimentos - Aplicacdes Dire-
tas

Fonte de Recursos 01.000001 Recursos Ordinarios - Prefeitura R$
8.704,93

TOTAL ANULADO R$ 1.198.150,10.

Art. 20 Com os recursos de que trata o art. 1° desta Lei, fica o Po-
der Executivo do Municipio autorizado a suplementar as dotacoes
constantes nos elementos dos seguintes projetos/atividades do
orgamento vigente:

Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SO-
CIAL, CIDADANIA E HABITACAO

Unidade Orgcamentaria 09.01 Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Social, Cidadania e Habitacdo

Projeto/Atividade 08.0122.0047.1010 Modernizagdo e Organiza-
¢do Administrativa - SEDES

Elemento 4.4.90.00.00.00.00.00 Investimentos - Aplicacdes Dire-
tas

Fonte de Recursos 01.000001 Recursos Ordinarios - Prefeitura R$
110.625,00

Fonte de Recursos 03.000001 Recursos Ordindrios - Prefeitura -
Superavit do

EXErcicio ANTEFIOr ..ocvvvvvveeeeeciiieeeecerrieeee e e R$ 27.209,35

Org&o 13 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orcamentaria 13.01 Fundo Municipal de Saude
Projeto/Atividade 10.303.0062.2103 Ac¢bes de Média e Alta Com-
plexidade - FMS

Elemento 3.3.90.00.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes -
AplicagOes Diretas

Fonte de Recursos 01.020000 Receita de Impostos de Saude R$
441.408,18

Fonte de Recursos 03.020000 Receita de Impostos de Saude -
Superavit do

Exercicio anterior R$ 600.000,00

Org&o 17 FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES

Unidade Orcamentaria 17.01 Fundacdo Municipal de Esportes
Projeto/Atividade 27.0811.0076.2452 Acdes do Desporto e Rendi-
mento - FMEC

Elemento 3.3.90.00.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes -
AplicagOes Diretas

Fonte de Recursos 01.000001 Recursos Ordinarios - Prefeitura R$
18.907,57

TOTAL SUPLEMENTADO R$ 1.198.150,10.

Art. 3° Fica o Poder Executivo do Municipio autorizado a suple-
mentar, com recursos do excesso de arrecadacao verificado até
outubro de 2014, as dotagOes constantes dos seguintes projetos/
atividades do orgamento vigente:

Or950 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade Orcamentaria 06.04 Educacdo Infantil

Projeto/Atividade 12.0365.0021.2018 Acdes da Educacdo Infantil
- SEMED

Elemento 3.3.90.00.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes -
AplicacOes Diretas

Fonte de Recursos 01.620000 Outros Recursos - FNDE R$
110.447,74

Unidade Orgamentaria 06.06 Ensino Médio

Projeto/Atividade 12.0362.0024.2011 Agdes do Ensino Médio -
Convénios - SEMED

Elemento 3.3.90.00.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes -
AplicacOes Diretas

Fonte de Recursos 01.220000 Transferéncias de Convénios - Edu-
cacao R$ 5.000,00

TOTAL SUPLEMENTADO R$ 115.447,74.

Art. 40 Fica o Poder Executivo do Municipio autorizado a suplemen-
tar, com o provavel excesso de arrecadacdo, as dotagdes constan-
tes dos seguintes projetos/atividades do orgamento vigente:

Orgéo 18 FUNDACAO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIEN-
TE

Unidade Orcamentaria 18.01 Fundacdo Municipal de Defesa do
Meio Ambiente

Projeto/Atividade 18.0541.0082.2503 Melhoria Ambiental com
Medidas Mitigadoras e Compensatdrias - FUMDEMA

Elemento 3.3.90.00.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes -
AplicacOes Diretas

Fonte de Recursos 01.240000 Transferéncias de Convénios - Ou-
tros R$ 74.000,00

Elemento 4.4.90.00.00.00.00.00 Investimentos - Aplicacdes Dire-
tas

Fonte de Recursos 01.240000 Transferéncias de Convénio - Outros
R$ 139.000,00

TOTAL SUPLEMENTADO R$ 213.000,00.

Art. 5° Ficam alteradas nas Leis n9s. 4.573, de 20 de setembro de
2013; 4.590, de 29 de outubro de 2013 e 4.621, de 13 de dezem-
bro de 2013, as acdes mencionadas nesta Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Centro Administrativo Municipal de Concérdia.

JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA | JOAQUIM PEDRO B. BICCA
Secretaria Municipal de Administracdo | NETO SEGUNDO
Secretario Municipal de Financas

Publicada nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
(Diretoria Administrativa), em 10 de novembro de 2014.

JOAO PARAGUACU CARDOSO
Diretor Administrativo, em exercicio

LEI ORDINARIA N° 4710

MUNICIPIO DE CONCORDIA

LEI N° 4.710, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

Denomina via publica do Loteamento Angelo Sacomori, do Bairro
Arvoredo, de Rua Margarida Zucchi Petroli.

O Prefeito do Municipio de Concérdia.

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei.

Art. 19 A Rua A localizada no Loteamento Angelo Sacomori, no
Bairro Arvoredo, passa a denominar-se Rua Margarida Zucchi
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Petroli.
Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

MAURT MARAN
Secretario Municipal de Urbanismo e Obras

Publicada nesta SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
(Diretoria Administrativa), em 12 de novembro de 2014.

JOAO PARAGUAGU CARDOSO
Diretor Administrativo, em exercicio

PORTARIA N° 207/2014
MUNICIPIO DE CONCORDIA
PORTARIA N° 207/2014, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014.

A Secretaria de Administracdo do Municipio de Concérdia.

No uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Decreto n°
847/2013, de 13 de setembro de 2013, c/c o disposto nas Leis
Complementares n°s. 90, de 27 de junho de 1994 e alteracOes e
257, de 9 de dezembro de 2002, e considerando:

- 0s Adendos n°s. 08 e 09/2014 ao Laudo Técnico de Condicoes
Ambientais do Trabalho - LTCAT da Secretaria Municipal de Urba-
nismo e Obras;

- 0s Adendos n°s. 335 e 340/2014 ao LTCAT da Secretaria Muni-
cipal de Educacao;

- 0 Adendo n° 65/2014, ao LTCAT da Secretaria Municipal de Sau-
de;

- a CI DRH 653/2014, de 13 de novembro de 2014, emitida pela
Diretoria de Recursos Humanos.

RESOLVE:

Art. 19 Conceder aos servidores abaixo relacionados, Adicional de
Insalubridade, grau médio, correspondente a 20% (vinte por cen-
to) sobre o salario minimo:

I - EDINEI ANTUNES, ocupante do cargo de Servente Bracal;

II - JOSUE ANDERSON GALVAO, ocupante do cargo de Servente
Bracal;

IIT - SANDRA ELISA FASSBINDER TOMAZ, ocupante do cargo de
Agente de Servigos Gerais;

IV - SILVANA MARIA SILVA DE LIMA, ocupante do cargo de Agente
de Servigos Gerais;

V - SUZAMARA PELLIN, ocupante do cargo de Agente de Servicos
Gerais.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos pecuniarios retroativos a 3 de novembro de 2014.
Centro Administrativo Municipal de Concordia.

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA

Secretaria Municipal de Administracado

PORTARIA N° 208/2014
MUNICIPIO DE CONCORDIA
PORTARIA N° 208/2014, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014.

A Secretaria de Administracao do Municipio de Concérdia.

No uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Decreto n©
847/2013, de 13 de setembro de 2013, c/c o disposto no Edital de
Remocdo n® 1/2014, de 13 de outubro de 2014.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o resultado final do Edital de Remogdo n°
1/2014, de 13 de outubro de 2014, conforme Anexo Unico, parte
integrante desta Portaria.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2015.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracdo
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ANEXO UNICO
Protocolo rNe%Tee do reque- Matricula Unidade atual | Disciplina/area (LjJir;:ade Preten- Deferido Indeferido Critério
19375/2014 | Adriana Alberti | 50505 o) REDE Educacdo CMET Crianca X 1.2.1
Pagliochi Infantil Feliz
19376/2014 | Adriana Priamo | 34843-08 REDE Educacdo CMEI Crianca | 1.2.1
Infantil Feliz
20808/2014 | Andreia Cadorin| 4oe 1q REDE Anos Iniciais | Con Angelo Ary X Pedido fora de
Schiavini Biezus prazo
20625/2014 | Catia Pedrote | 33880-05 CRAS Anos Tniciais Ez\g:"zabema X 1.2.1
20624/2014 Céatia Pedrote | 33880-05 CRAS Anos Iniciais EBM Concordia X 1.2.1
20429/2014 Denise Kussler 68012-02 REDE Educaf;ao CM.EI Crianga X 121
Mausof Infantil Feliz
20050/2014 E;‘r’?;ar J05¢ | 4653-1-00 EBM Natureza | Educacéo Fisica | EBM Concérdia | X Candidato Gnico
Elis Regina Educagao ) ,
19408/2014 79634-00 Rede ; CMEI Acalanto | X Candidata Unica
Fracasso Infantil
193122014 | lsabeteReging oo, 4 o3 CMEIC. Feliz | Educacdo CMET Imigran- | Candidata Ginica
S. Gasparin Infantil tes
201522014 | Hlavia Peruzzo 1 oon, EBM Eugenio | ¢ ecialista | EBM Santa Rita | X 1.2.1
Schwabenland Pozzo
19457/2014 | rancieli Gugel | ooces 10 REDE Anos Iniciais | o1 GlUseppe X 1.2.1
Varela Sette
19456/2014 \F/;arzlca'e" Gugel | 57584-11 REDE Anos Iniciais | EBM Concérdia X 1.2.1
20636/2014 G§I5| Trentin 91804-04 C_ME¥ Zilda Educa_gao C_ME? Zilda X 12.1
Niero Silveira Neves | Infantil Silveira Neves
20425/2014 | SECAMa@oni00.05 REDE Portugués EBM Elizabetha X 12.1
Dreher A. Pavan
20426/2014 glrife:/lara 55190-05 REDE Portugués EBM Concérdia X 1.2.1
Jania Paula Educacao CMEI Zilda
20308/2014 Bonassi Bet 86231-02 REDE Infantil Silveira Neves X 121
20626/2014 Joelci Ribeiro 4786.4-05 REDE Especialista EBM Santa Rita X 1.2.1
20316/2014 Juciléia Cadorin | 102199-01 REDE Anos Iniciais EBM Concordia | X 1.2.1
- . EBM Irmdo . . ) .
20317/2014 Juciléia Cadorin | 102199-01 Miguel Anos Iniciais EBM Concordia | X Candidata unica
Karen Sandra o .
20610/2014 | Magedans 104221-00 REDE Educagdo CMEL Imigran- X 1.2.1
. Infantil tes
Wilske
Karina Stein Ca- X o "
20552/2014 . ,. 97730-02 EBM Santa Rita | Historia EBM Concordia | X 1.2.1
lixto de Araujo
Kelli R. Bombo- - -
19689/2014 na Benell 57134-07 EBM Natureza |Anos Iniciais EBM Concoérdia X 1.2.1
19763/2014 | Leila Rizoll 86142-06 REDE Anos Tniciais EzgleG'”seppe X 1.2.1
20102/2014 | -ENArASECCO | ooese 04 REDE Educacdo CMEL Zilda X Candidata Gnica
Siepmann Infantil Silveira Neves
20225/2014 | -UCmaaTom g 40101 REDE Historia EBM Concérdia X 1.2.1
chetto Paviani
20022/2014 | Maisa Bianchini | oo o) oy REDE Educacdo CMEI Luade | Candidata Gnica
Renosto Infantil Cristal
1939072014 | hardiaCasa- | eacin00 REDE Educacio Fisica | o1 ClUSePPe |y Candidata Ginica
grande Sette
19853/2014 Marcia Lucia 101818-00 REDE Educa_gao CMEI Imigran- X 121
Maldaner Frozza Infantil tes
10386/2014 | avisa Apareci- | oo o) g REDE Anos Iniciais | EBM Concérdia X 1.2.1
da C. Pozzo
20571/2014 | Marisa Ceci Nu-1y 55000 01 REDE Portugués EBM Concérdia | X 1.2.1
nes Carvalho
10635/2014 | anisaP P o008 05 REDE Anos Iniciais | oM Eizabetha X 1.2.1
chetti A. Pavan
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Protocolo :\I;Tee do reque- Matricula Unidade atual | Disciplina/area gir:jl:ade Preten- Deferido Indeferido Critério
1971272014 | Neidi Mara 31143-03 REDE Portugués EBM Waldemar X 1.2.1
Jande Pheiffer
Paulo Rogério . . EBM Waldemar

19851/2014 de Rossi 19780-01 EBM Nagdes Portugués Pheiffer X 1.2.1

196752014 | R&ane Basseg- | o 106 05 EBM Giuseppe | ) s EBM Maria X 1.2.1
gio Nesi Sette Petroli

20546/2014 | hosane Fatima 1y oheoc 07 REDE Historia EBM Concérdia X 1.2.1
da C. Branco

20288/2014 | Silvanéa Forner | 76460-04 REDE Anos Iniciais E?e'\;'ui\”gelo ATY |y 1.2.1

20660/2014 | monelaza 635 4o REDE Anos Tniciais | CoM Angelo Ary X 1.2.1
rotto Biezus

20247/2014 :zgizt'gha 101494-01 REDE Historia EBM Concérdia X 1.2.1

19952/2014 | Vanessa Frizon | 92177-00 REDE Portugués /'iB';'aS!iabetha X 1.2.1

20036/2014 | vonusa A-Hert | 500137 08 REDE Anos Iniciais | oM Elizabetha 1.2.1
Zottis A. Pavan

20392/2014 | 2ima Rodrigues| ;a0 o5 REDE Artes EBM Maria X 1.2.1
do N. Poyer Petroli

203552014 | 2ulamarMaria | gooc3 09 REDE Anos Iniciais | o1 Angelo Ary X 1.2.1
Costa Biezus

20356/2014 éz'sat:ar Maria | 59953-09 REDE Anos Iniciais | EBM Concérdia X 1.2.1

PORTARIA N° 209/2014

MUNICIPIO DE CONCORDIA

PORTARIA N° 209/2014, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2014.
A Secretaria de Administracdo do Municipio de Concordia.

No uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo Decreto n° 847/2013, de 13 de setembro de 2013, c/c o disposto no art. 105 da Lei
Complementar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteragles, e considerando as justificativas apresentadas.

;E?t\/gc;nvocar os servidores abaixo relacionados, em gozo de férias, para o exercicio de suas fungdes, por absoluta necessidade do ser-
vigo:

I - AGENOR LUIS CEMBRANI, ocupante do cargo de Tesoureiro, a partir de 18 de novembro de 2014;

II - ANA PAULA DE AGUIAR, ocupante do cargo de Agente Administrativo, a partir de 18 de novembro de 2014;

III - ANA PAULA ROSA CAVASSINI STEIN, ocupante do cargo de Auxiliar de Creche, a partir de 18 de novembro de 2014;
IV - ELIETE TERESINHA PIVA ALTHAUS, ocupante do cargo de Servente Bracal, a partir de 18 de novembro de 2014;

V - FABIANA PAULA PICININ, ocupante do cargo de Diretor Adjunto, a partir de 18 de novembro de 2014;

VI - HAIDE GOSSENHEIMER, ocupante do cargo de Escriturario, a partir de 24 de novembro de 2014;

VII - ODARIO KOSENHOSKI, ocupante do cargo de Motorista, a partir de 18 de novembro de 2014;

VIII - VILMAR JOAO ZORZETTO, ocupante do cargo de Enfermeiro, a partir de 18 de novembro de 2014.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracado

www.diariomunicipal.sc.gov.br
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Coronel Freitas

Coronel Martins

PREFEITURA

PREFEITURA

PUBLI,CACIN\O DE CONTRATO N° 89/2014

MUNICIPIO DE CORONEL FREITAS

Contrato N° 89/2014

Contratado: CLEIDIMAR MACHADO ESCOBAR 06043697947
Objeto: Contratacao de servico de mao de obra para colocagao de
meio fio na Rua Mato Grosso

Valor: R$ 12.900,00 (Doze mil e novecentos reais)

Vigéncia: 31/12/2014

PUBLICACIN\O TERMO ADITIVO N° 42

MUNICIPIO DE CORONEL FREITAS

10 TERMO ADITIVO N©° 42/2014 AO CONTRATO ADMINISTRATI-
VO N© 48/2014

Contratado: LUCENY MARIA BAGGIO CORTINA ME

Objeto: Fica aditada na Clausula quarta do contrato 48/2014, o
valor de R$ 4.250,00 (Quatro mil duzentos e cinquenta reais), re-
presentando 25% do item licitado inicialmente, com fundamento
no § 1° do Art. 57, da Lei de Licitagdes 8.666/93.

Vigéncia: 31/12/2014

CONCORRENCIA N°06/2014

Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL FREITAS

AVISO DE LICITAGCAO

Edital de Concorréncia N° 06/2014

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVICO DE COLETA DE
LIXO

Tipo: maior oferta.

Entrega dos envelope: até as 09:00 horas do dia 08/01/2015
Abertura dos envelopes: na seqiiéncia as 09:00 horas do dia
08/01/2015

O Edital e esclarecimentos poderdo ser obtidos no seguinte enderego e
horario: Av.Santa Catarina, 1022 nos dias Uteis, de segunda a sexta feira
das 07:00 as 13:030 hrs ou pelo fone 3347.3400.

Coronel Freitas (SC) 28 de novembro de 2014
Mauri José Zucco

Prefeito Municipal

DECRETO N°. 269, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2014.
DECRETO N©. 269, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2014.

NOMEIA COMISSAO RESPONSAVEL PELO AVISO PUBLICO N°
003/2014 - ADMISSAO, DE SERVIDOR EM CARATER TEMPORA-
RIO-, ESTAGIARIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Coronel Martins - SC, no uso de suas atri-
buicdes legais conferidas pela Lei Complementar n® 038/2013 de
03/12/2013 e Lei Organica Municipal, e tendo em vista a realizacdo
de Aviso Publico, para preenchimento das necessidades de pesso-
al, em carater temporario no Servico Publico Municipal, resolve:

NOMEAR:

Art. 1° Para comporem, sob a Presidéncia do primeiro, a Comissdo
Responsavel pelo Aviso Publico n® 003/2014, para o preenchimen-
to de vagas de Estagiaria, em carater temporario, os servidores a
seguir relacionados:

I - Gilson Eduardo Pahl;
II - Lais Cristina Scarioto;
III - Marcos Antonio Marmentini;

Paragrafo Unico. Na auséncia do Presidente fica indicado o servi-
dor indicado no inciso IT como eventual substituto.

Art. 20 A Comissdo tera a competéncia para organizar, elaborar
pecas, coordenar, fiscalizar e deliberar sobre a realizagao do pro-
cesso de Aviso Publico.

Art. 30 A Comissao tera a competéncia para acompanhar todos os
trabalhos relativos ao Aviso Publico e encaminhar, ao final do cer-
tame, a lista dos classificados ao Chefe do Executivo para homo-
logacao do resultado, sempre de acordo com o contido no edital
de Aviso Publico.

Art. 4° Compete, ainda, a Comissao realizar as inscricoes dos
candidatos, condicionando sua aprovacgao ao contido no edital do
Aviso Publico.

Art. 5° Compete a Comissao resolver sobre 0s casos omissos.
Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 70 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins SC,

em 24 de novembro de 2014.

DIRCEU FAVRETTO

Prefeito Municipal

Este decreto foi registrado e publicado em data supra.

EVANDRO BELATTO
Chefe de Gabinete
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PREFEITURA

PREFEITURA

PREGAO PRESENCIAL -
FUNREBOM

ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS
PROCESSO LICITATORIO N. 02/2014

PREGAO PRESENCIAL

PROCESSO 02/2014

Objeto: AQUISICAO DE UMA CAMINHONETA PARA USO DO COR-
PO DE BOMBEIROS DE CORREIA PINTO, CONFORME DESCRITI-
VO NO ANEXO I DO EDITAL. Tipo: Menor prego por ITEM. Aber-
tura dos envelopes: 11/12/2014 as 10:00 horas. Base Legal: Lei
n. 10.520/2002, com aplicacdo subsidiaria da Lei 8.666/93 e suas
alteracOes posteriores, Lei Ordinaria Municipal n. 1.414/2007, e
demais legislacdo pertinente a matéria. O edital podera ser obtido
no setor de licitagdes da Prefeitura Municipal, sito na Rua Duque
de Caxias, 1569, Centro, Correia Pinto-SC, em dias Uteis de 22 a
62 feira, das 13:00 as 19:00hs, ou em www.correiapinto.sc.gov.br

Cgrreia Pinto/SC, 01 de dezembro de 2014.
VANIO FORSTER
Prefeito Municipal

ALISSON G. R. ANTUNES
Presidente da Comissao de Licitacdo
Pregoeiro Municipal

REVOGAGCAO DE LICITAGAO - PROCESSO 70/2014
PMCP

TERMO DE REVOGACAO DE PROCEDIMENTO LICITATORIO
PROCESSO N©° 70/2014 - TOMADA DE PRECOS

Despacho de revogacao de processo Licitatdrio

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORREIA PINTO/SC, no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com as Leis 10.520/02 e
8.666/93 e alteragdes, e

CONSIDERANDO que em razao de ndo haver nimeros de dota-
¢Oes disponiveis para a publicacao do edital, revoga-se o processo.

RESOLVE:

REVOGAR em todos o0s seus termos, por interesse publico decor-
rente de fato superveniente o processo licitatério tombado sob
0 no. 70/2014, e consequentemente a licitacdo por Tomada de
Pregos com o mesmo ndmero, cujo objeto é o PAVIMENTACAO
ASFALTICA E DRENAGEM PLUVIAL DAS RUAS ESTADOS UNIDOS,
PEDRO NUNES DO AMARAL, HERMINIO ATAIDE FURTADO E GE-
TULIO VARGAS, E REPAVIMENTA(;AO DA RUA B,ELIZARIO RAMOS
E DA AVENIDA TANCREDO NEVES, NO MUNICIPIO DE CORREIA
PINTO, CONFORME PROPOSTA DE TRABALHO SIGEF NO© 11423,
DO FUNDO DE APOIO AOS MUNICIPIOS - FUNDAM.

Correia Pinto, SC, 01 de dezembro de 2014.
Vanio Forster
Prefeito Municipal

ATA DE REGISTRO DE PRECO N.° 278/2014

ATA DE REGISTRO DE PRECO N.° 278/2014 )
Aos vinte e oito dias do més de novembro de 2014, no MUNICI-
PIO DE CURITIBANOS, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede na Cel. Vidal Ramos, 860, em Curitibanos SC, inscrito
na CNPJ sob n° 83.754.044/0001-34, neste ato representado pelo
seu Prefeito Municipal Sr. José Ant6nio Guidi, doravante denomi-
nado simplesmente de MUNICIPIO, RESOLVE, tendo em vista o
resultado da licitagdo promovida pelo Edital n® 278/2014, registrar
os precos do participantes do certame, atendendo as condicdes
previstas no instrumento convocatdrio, na minuta de contrato e
as constantes desta Ata de Registro de Pregos, sujeitando-se as
partes as normas do Regulamento de LicitagGes e de Contratos da
Lei 8.666/93.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto da presente Ata é AQUISICAO DE PARACHOQUES PARA
MANUTENGAO DAS VIATURAS DA POLICIA MILITAR DE CURITI-
BANOS, CONFORME ANEXO I DESTE EDITAL.

Paragrafo Unico - Esta Ata ndo obriga a PREFEITURA a firmar con-
tratacdo com o fornecedor cujo prego tenha sido registrado, po-
dendo ocorrer licitagdo especifica para aquisicdo do objeto desta
Ata, observada a legislagdo pertinente, sendo assegurada prefe-
réncia da aquisicdo do objeto junto ao detentor do registro, em
igualdade de condigdes.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS REGISTRADOS

Os pregos registrados dos materiais da pessoa juridica sdo os se-
guintes:

(relacdo de itens e fornecedores detentores dos precos registra-
dos)

§ 10 Os precos poderao ser revistos em decorréncia de eventual
reducdo daqueles praticados no mercado ou de fato que eleve o
custo dos bens registrados, devendo ser promovidas negociacdes
com os fornecedores.

§ 29 Quando o prego inicialmente registrado, por motivo superve-
niente, tornar-se superior ao preco praticado no mercado, o forne-
cedor sera convocado, a fim de negociar a redugdo de seu prego,
de forma a adequa-lo a média apurada.

§ 39 Quando o prego de mercado tornar-se superior aos pregos
registrados e o fornecedor apresentar requerimento fundamen-
tado com comprovantes de que ndo pode cumprir as obrigagdes
assumidas, o MUNICIPIO podera atualizar os valores registrados
ou se de maior interesse publico liberar o fornecedor do compro-
misso assumido, sem aplicacdo da penalidade, se confirmada a
veracidade dos motivos e comprovantes apresentados.

§ 4° Em qualquer hipdtese, os precos decorrentes da revisao ndo
poderdo ultrapassar os praticados no mercado, mantendo-se a di-
ferenca percentual apurada entre o valor originalmente constante
da proposta do fornecedor e aquele vigente no mercado a época
do registro.

CLAUSULA TERCEIRA - DA OBRIGACZ\O DO FORNECEDOR

Sem prejuizo das disposicGes contidas no Processo licitatdrio e
seus anexos, 0 FORNECEDOR se obriga a assinar esta Ata e Ins-
trumento de contrato, no prazo maximo fixado pelo Edital do Cer-
tame.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE
PRECO

O prazo de vigéncia da presente Ata de Registro de Pregos é de
12 (doze) meses.

CLAUSULA QUINTA - DO GERENCIAMENTO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECO
O gerenciamento deste instrumento, nos aspectos operacionais e
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contratuais, cabera ao Departamento responsavel pela Gestao do
Contrato, que se obriga a:

1. Efetuar controle do fornecedor, dos pregos, dos servicos regis-
trados;

I1. Notificar o fornecedor para assinatura dos contratos;

II1. Rever os precos registrados, a qualquer tempo, em decorrén-
cia da reducdo dos pregos praticados no mercado ou de fato que
eleve os custos dos bens registrados;

IV. Conduzir eventuais procedimentos administrativos de renego-
ciagao de precos registrados, para fins de adequagdo as novas
condigBes de mercado e de aplicacao de penalidades;

V. Coordenar as formalidades e fiscalizar o cumprimento das con-
dicOes ajustadas no Edital da licitagdo e na presente Ata.

VI. Coordenar, com apoio da Comissdo Especial de Licitagdo, as
formalidades de adesao a Ata por outros Orgaos ou entidades.
VII. Providenciar a publicacdo trimestral dos precos registrados
durante o periodo de vigéncia da ATA.

CLAUSULA SEXTA - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECO
Os precos registrados na presente Ata poderao ser cancelados de
pleno direito, conforme a seguir:

L. Por iniciativa do MUNICIPIO:

a) Quando o fornecedor der causa a rescisdo administrativa do
contrato de fornecimento decorrente deste Registro de Pregos,
nas hipoteses previstas no Edital de Licitacdo e dispositivos Legais
que lhe deram causa.

b) Quando o fornecedor ndo assinar o contrato de fornecimen-
to, no prazo estabelecido pelo Fundo de Saude, sem justificativa
aceitavel.

I1. Por iniciativa do fornecedor:

a) mediante solicitagdo escrita, comprovando estar o fornecedor
impossibilitado de cumprir os requisitos desta Ata de Registro de
Pregos.

§ 19 Ocorrendo cancelamento do preco registrado, o fornecedor
sera informado por correspondéncia com aviso de recebimento,
a qual sera juntada ao processo administrativo da presente Ata.

§ 2° A solicitagdo do fornecedor para cancelamento dos pregos
registrados podera ndo ser aceita pelo MUNICIPIO, facultando-
se a este, neste caso, a aplicacao das penalidades previstas no
Instrumento convocatdrio, respeitado o direito de defesa prévia.
§ 30 Caso se abstenha de aplicar a prerrogativa de cancelar esta
Ata, o MUNICIPIO podera, a seu exclusivo critério, suspender a
sua execucdo e/ou sustar o pagamento das faturas, até que o
fornecedor cumpra integralmente a condigdo contratual infringida.
CLAUSULA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da comarca de Curitibanos, para solucionar even-
tuais litigios decorrentes deste CONTRATO, com renuncia expres-
sa de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e acordadas, as partes contratantes assinam
0 presente instrumento.

Curitibanos, 28 de Novembro de 2014.
José Antonio Guidi
Prefeito Municipal

Representante Empresa detentora dos precos registrados

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO
DE PRECOS N° 291/2014

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREGOS
N© 291/2014

O Municipio de Curitibanos, por intermédio de seu Pregoeiro e
sua Equipe de Apoio torna publico que se encontra aberta lici-
tagio na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, com julgamento
Pelo Menor Prego por Item, regida pela Lei Federal 10.520/02,
pela Lei 8.666/93, entre outros dispositivos legais aplicados a es-
pécie, com o fim especifico de escolher a proposta mais vantajosa
a esta administragao, para AQUISICAO DE FIO E CARRETEL PARA
AS ROCADEIRAS EM USO NA SECRETARIA DE TRANSPORTES
E OBRAS, SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER, SECRETARIA DE
MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO RURAL, PARA O ANO DE
2015, CONFORME ANEXO I DESTE EDITAL.

Os interessados em participar do certame deverdo entregar o en-
velope contendo a Proposta de Pregos e o envelope contendo a Do-
cumentacdo de Habilitacdo até as 15:30 horas do dia 19/12/2014.
A partir das 16:00 horas do dia 19/12/2014, sera realizada sessdo
publica para a classificacdo das propostas e em seguida a fase de
lances das propostas classificadas.

O inteiro teor deste ato convocatdrio e de seus anexos encontram-
se a disposigdo dos interessados que o solicitarem no Setor de
LicitagOes e Contratos da Prefeitura de Curitibanos no horéario de
expediente e na pagina da Prefeitura www.curitibanos.sc.gov.br.

Curitibanos, 26 de Novembro de 2014.
José Antonio Guidi Diego Sebem Wordell
Prefeito Municipal Presidente da CPL

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 292/2014
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 292/2014

O Municipio de Curitibanos, SC neste ato representado por seu
Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigdes e na forma pre-
vista na Lei No. 8.666/93, faz saber que se acha aberta licitacao
na modalidade de tomada de pregos, para obras e servicos de
engenharia do tipo Menor Prego Global, regida pela Lei no 8.666,
de 21 de junho de 1993, e alteracdes introduzidas pelas Leis n®
8.883 de 8 de junho de 1994 e 9.648 de 27 de maio de 1998, cujo
objeto € a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
CONSTRUCAO DE GARAGEM PARA AS VIATURAS OPERACIONAIS
E ADMINISTRATIVAS DO 2° BATALHAO DE BOMBEIROS MILITAR/
CURITIBANOS, CONFORME PLANILHA E MEMORIAL DESCRITIVO
EM ANEXO. A Comissdo de Licitacdo, recebera os envelopes do-
cumentacdo de habilitacdo e envelopes propostas de pregos dos
interessados, devidamente protocolados no Protocolo Central da
Prefeitura Municipal até as 18:00 horas do dia 17/12/2014, no
protocolo da sede da Prefeitura, sito a Rua Cel. Vidal Ramos, 860.
Os envelopes contendo a documentacao de habilitacdo e proposta
de pregos dos interessados, serao abertos respectivamente pela
Comissao de Licitacdo, a partir das 16:00 horas do dia 18/12/2014,
sito a Cel. Vidal Ramos, 860.

O inteiro teor deste ato convocatdrio e de seus anexos, encon-
tram-se a disposicao dos interessados que o solicitarem no Setor
de LicitacOes e Contratos da Prefeitura de Curitibanos no horario
de expediente e na pagina da Prefeitura www.curitibanos.sc.gov.
br.

Curitibanos, 28 de Novembro de 2014.
José Antonio Guidi Diego Sebem Wordell
Prefeito Municipal Presidente da CPL
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EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO
DE PRECOS N° 295/2014

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREGOS
N© 295/2014

O Municipio de Curitibanos, por intermédio de seu Pregoeiro e
sua Equipe de Apoio torna publico que se encontra aberta lici-
tagiio na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, com julgamento
Pelo Menor Prego por Item, regida pela Lei Federal 10.520/02,
pela Lei 8.666/93, entre outros dispositivos legais aplicados a es-
pécie, com o fim especifico de escolher a proposta mais vantajosa
a esta administracdo, para a AQUISICAO DE LAJOTAS SEXTAVA-
DAS COM TESTE DE CERTIFICA(;AO DE 35MPA , PARA USO NA
PAVIMENTA(;AO DE RUAS DO MUNICIPIO. CONFORME ANEXO 1
DESTE EDITAL. Os interessados em participar do certame deverdo
entregar o envelope contendo a Proposta de Precos e o envelope
contendo a Documentagao de Habilitacdo até as 15:30 horas do
dia 19/12/2014.

A partir das 16:00 horas do dia 19/12/2014, sera realizada sessdo
publica para a classificagdo das propostas e em seguida a fase de
lances das propostas classificadas.

O inteiro teor deste ato convocatdrio e de seus anexos encontram-
se a disposicao dos interessados que o solicitarem no Setor de
Licitacdes e Contratos da Prefeitura de Curitibanos no horario de
expediente e na pagina da Prefeitura www.curitibanos.sc.gov.br.

Curitibanos, 28 de Novembro de 2014.
José Antonio Guidi Diego Sebem Wordell
Prefeito Municipal Pregoeiro

Dionisio Cerqueira

PREFEITURA

RESULTADOS LICITAcf)ES 2014

ESTADO DE SANTA CATARI,NA )

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE DIONISIO CERQUEIRA

O Fundo Municipal de Saude de Dionisio Cerqueira comunica aos
interessados o resultado da Licitagao Pregao n° 050/2014, Objeto:
Aquisicdo de dculos de grau, destinados idosos em situagao de
vulnerabilidade social e atendidos pelos Programas Sociais. Vence-
dor: Mendonga e Hoscheidt .Ltda - Valor R$ 4.000,00.

Dionisio Cerqueira SC 06/11/2014
Jodo Stahl
Gestor do FMS

DECRETO 5305/2014

DECRETO N©° 5305/2014.

DISPOE SOBRE O DESMEMBRAMENTO DO LOTE URBANO N° 06
DA QUADRA N° 06-A, COM AREA DE M2 E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

FLAVIO BERTE, Prefeito Municipal em exercicio de Dionisio Cer-
queira, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicoes le-
gais, e de acordo com o Inciso VII, do artigo 84, da Lei Organica
Municipal, de 05 de Abril de 1990:

DECRETA:

Art. 19 - Fica desmembrado o seguinte Lote Urbano que especi-
fica:

I - Lote Urbano n°® 06 da Quadra n°. 06-A, nesta cidade, matri-
culado no Registro de Imdveis sob n® 12.939, de propriedade de
Alenir Teresinha Rover

Art. 2.9 - O desmembramento do Lote Urbano n°. 06 da Qua-
dra n%. 06-A, nesta cidade, com area de 530,86m2 (quinhentos
e trinta metros e oitenta e seis centimetros quadrados) passara
a formar:

a) Lote Urbano n°. 06 (seis) da Quadra n°. 06-A, com area de
457,84m2 (quatrocentos e cinquenta e sete metros e oitenta e
quatro centimetros quadrados), com as seguintes confrontacdes:
NORTE: Com o Lote n° 06-B, medindo 12,86 metros;

SUL: Com a Rua Vereador Claudino Antoniolli, medindo 9,40 me-
tros e com a Rua do Divisor, medindo 14,82 metros;

LESTE: Com o Lote n° 06-B, medindo 19,91 metros;

OESTE: Com o Lote n° 05, medindo 31,44 metros.

b) Lote Urbano n°. 06-B (seis - B) da Quadra n°. 06-A, com area
de 73,02m2 (setenta e trés metros e dois centimetros), com as
seguintes confrontagdes:

NORTE: Com o Lote n° 06-A, medindo 12,00 metros;

SUL: Com a Rua do Divisor, medindo 0,18 metros e com o Lote n°
06, medindo 12,86 metros;

LESTE: Com o Lote n° 06-A, medindo 25,00 metros;
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OESTE: Com o Lote n° 06, medindo 19,91 metros e com o Lote n°
05, medindo 6,56 metros.

¢) Fusdo dos Lotes Urbanos n°. 06-B (seis - B) com area de
73,02m2 (setenta e trés metros e dois centimetros quadrados) e
Lote Urbano n® 06-A (seis - A), com area de 437,88m2 (quatro-
centos e trinta e sete metros e oitenta e oito centimetros quadra-
dos), ambos da Quadra n° 06-A, que perfaz um total de 510,90m2
(quinhentos e dez metros e noventa centimetros quadrados), pas-
sando a denominar-se Lote n® 06-B da Quadra n° 06-A, com as
seguintes confrontagles:

NORTE: Com o Lote n® 13, medindo 10,00 metros;

SUL: Com a Rua do Divisor, medindo 5,18 metros e com o Lote n°
06, medindo 12,86 metros;

LESTE: Com o Lote n° 07, medindo 48,70 metros;

OESTE: Com o Lote n° 06, medindo 19,91 metros e com o Lote n°
05, medindo 30,66 metros.

Art. 3.9 - As despesas de escrituras, registros e demais atinentes
as transferéncias dos imdveis, correrdo a conta de seus respecti-
VOs proprietarios.

Art. 4 © - As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto
correrdo a conta do Orcamento Municipal vigente, em dotacao
adequada para tal fim.

Art. 5.0 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 6.9 - Revogam-se as disposicdoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DIONISIO CERQUEIRA,
ESTADO DE SANTA CATARINA, EM 27 DE NOVEMBRO DE 2014.
FLAVIO BERTE

Prefeito Municipal

Certifico que o presente ato foi registrado e publicado no mural da
Prefeitura Municipal nesta mesma data e na forma da lei.
Data 27/11/2014

GILMAR BRIZOLA DE CAMPOS
Secretario Municipal

DECRETO 5306/2014

DECRETO N° 5306/2014.

DISPOE SOBRE O DESMEMBRAMENTO DO LOTE URBANO N°. 06
DA QUADRA N° 77, COM AREA DE 1.960,00M2 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FLAVIO BERTE, Prefeito Municipal em Exercicio de Dionisio Cer-
queira, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes le-
gais, e de acordo com o Inciso VII, do artigo 84, da Lei Organica
Municipal, de 05 de Abril de 1990:

DECRETA:
Art. 19 - Fica autorizado o desmembramento do seguinte Lote
Urbano que especifica:

I - Lote Urbano n° 06 da Quadra n©. 77, nesta cidade, matriculado
no Registro de Imdveis sob n°. 8.874, de propriedade de Carlos
Reimir Schreiner Maran.

Art. 2.9 - O desmembramento do Lote Urbano n°. 06 da Quadra

n%. 77, nesta cidade, com area de 1.960,00m2 (mil novecentos e
sessenta metros quadrados) passara a formar:

a) Lote Urbano n°. 06 (seis) da Quadra n°. 77, com area de
1.098,47m2 (mil e noventa e oito metros e quarenta e sete centi-
metros quadrados), com as seguintes confrontagoes:

NORTE: Com o Lote n° 08, medindo 28,00 metros;

SUL: Com a Rua Saldanha da Gama, medindo 28,00 metros;
LESTE: Com o Lote n° 06-A, medindo 39,16 metros;

OESTE: Com a Rua Visconde de Taunay, medindo 39,30 metros.
b) Lote Urbano n°. 06 - A (seis - A) da Quadra n°. 77, com area de
861,53m2 (oitocentos e sessenta e um metros e cinquenta e trés
centimetros quadrados), com as seguintes confrontagGes:
NORTE: Com o Lote n° 08, medindo 22,00 metros;

SUL: Com a Rua Saldanha da Gama, medindo 22,00 metros;
LESTE: Com os Lotes n°s 04 e 05, medindo 39,05 metros;

OESTE: Com o Lote n°® 06, medindo 39,16 metros.

Art. 3.9 -As despesas de escrituras, registros e demais atinentes as
transferéncias dos imdveis, correrdo a conta de seus respectivos
proprietarios.

Art. 4 © -As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto,
correrdo a conta do Orcamento Municipal vigente, em dotacao
adequada para tal fim.

Art. 5.0 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 6.9 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DIONISIO CERQUEIRA,
ESTADO DE SANTA CATARINA, EM 27 DE NOVEMBRO DE 2014.
FLAVIO BERTE

Prefeito Municipal

Certifico que o presente ato foi registrado e publicado no mural da
Prefeitura Municipal nesta mesma data e na forma da lei.
Data 27/11/2014

GILMAR BRIZOLA DE CAMPOS
Secretario Municipal

DECTRETO 5307/2014

DECRETO N° 5307/2014.

DISPOE SOBRE O DESMEMBRAMENTO DO LOTE URBANO N©05
DA QUADRA N° 46, COM AREA DE 1.330,00M2 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FLAVIO BERTE, Prefeito Municipal em exercicio de Dionisio Cer-
queira, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicoes le-
gais, e de acordo com o Inciso VII, do artigo 84, da Lei Organica
Municipal, de 05 de Abril de 1990:

DECRETA:
Art. 19 - Fica desmembrado o seguinte Lote Urbano que especifica:

I - Lote Urbano n° 05 da Quadra n°. 46, nesta cidade, matriculado
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no Registro de Imdveis sob n°. 10.855, de propriedade da empre-
sa Comercial Daltoé LTDA.

Art. 2.9 - O desmembramento do Lote Urbano n°. 05 da Quadra
n°. 46, nesta cidade, com area de 1.330,00m2 (um mil trezentos
e trinta metros quadrados) passara a formar:

a) Lote Urbano n°. 05 (cinco) da Quadra n°. 46, com area de
821,69m2 (oitocentos e vinte um metros e sessenta e nove centi-
metros quadrados), com as seguintes confrontagdes:

NORTE: com a Rua Parana, medindo 16,00 metros, e com o Lote
n°. 05-A, medindo 13,60metros;

SUL: com o Lote Urbano n°® 07, medindo 31,30 metros;
LESTE: com o Lote Urbano n° 06, medindo 45,00 metros;

OESTE: com o Lote Urbano n° 05-A, medindo 44,44 metros e com
o Lote Urbano n°. 04, medindo 5,00 metros.

b) Lote Urbano n°. 05 - A (cinco - A) da Quadra n°. 46, com area
de 508,31m2 (quinhentos e oito metros e trinta e um centimetros
quadrados), com as seguintes confrontagdes:

NORTE: com a Rua Parana, medindo 10,00 metros;

SUL: com o Lote Urbano n° 05, medindo 13,60 metros;

LESTE: com o Lote Urbano n° 05, medindo 44,37 metros;
OESTE: com o Lote Urbano n° 04, medindo 32,40 metros.

Art. 3.9 - As despesas de escrituras, registros e demais atinentes
as transferéncias dos imdveis, correrdo a conta de seus respecti-
VoS proprietarios.

Art. 4 © - As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto
correrdo a conta do Orcamento Municipal vigente, em dotacao
adequada para tal fim.

Art. 5.0 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 6.9 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DIONISIO CERQUEIRA,
ESTADO DE SANTA CATARINA, EM 27 DE NOVEMBRO DE 2014.
FLAVIO BERTE

Prefeito Municipal

Certifico que o presente ato foi registrado e publicado no mural da
Prefeitura Municipal nesta mesma data e na forma da lei.

Data 27/11/2014

GILMAR BRIZOLA DE CAMPOS
Secretario Municipal

DECRETO 5308/2014

DECRETO N° 5308/2014.

DISPOE SOBRE O DESMEMBRAMENTO DO LOTE URBANO Ne. 03
DA QUADRA N° 80, COM AREA DE 900,00M2 E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

FLAVIO BERTE Prefeito Municipal em Exercicio de Dionisio Cer-
queira, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes le-
gais, e de acordo com o Inciso VII, do artigo 84, da Lei Organica
Municipal, de 05 de Abril de 1990:

DECRETA:
Art. 10 - Fica desmembrado o seguinte Lote Urbano que especi-
fica:

I - Lote Urbano n° 03 da Quadra n°. 80, nesta cidade, matriculado
no Registro de Imdveis sob n°. 8.099, de propriedade de Elson
Luiz Kollemberg e Neusa Krewer Kollenberg.

Art. 2.9 - O desmembramento do Lote Urbano n°. 03 da Quadra
n°. 80, nesta cidade, com area de 900,00m2 (novecentos metros
quadrados) passara a formar:

a) Lote Urbano nO. 03 (trés) da Quadra n°. 80, com area de
877,60m2 (oitocentos e setenta e sete metros e sessenta centi-
metros quadrados), com as seguintes confrontagdes:

NORTE: Com o Lote n® 02, medindo 50,00 metros;

SUL: Com o Lote n° 04, medindo 34,00 metros e com o lote 03-A,
medindo 16,00 metros;

LESTE: Com os Lotes n°® 06 e 11, medindo 18,00 metros;

OESTE: Com o Lote n° 03-A, medindo 1,40 metros e com a Aveni-
da Prefeito Adelino Mangini, medindo 16,60 metros.

b) Lote Urbano n®. 03 - A (trés - A) da Quadra n°. 80, com area
de 22,40m2 (vinte e dois metros e quarenta centimetros), com as
seguintes confrontacgdes:

NORTE: Com o Lote n° 03, medindo 16,00 metros;
SUL: Com o Lote n° 04, medindo 16,00 metros;
LESTE: Com o Lote n° 03, medindo 1,40 metros;

OESTE: Com a Avenida Prefeito Adelino Mangini, medindo 1,40
metros.

¢) Fusdo dos Lotes Urbanos n°. 04 (quatro) com area de 904,00m2
(novecentos e quatro metros quadrados) e Lote Urbano n° 03 - A
(trés - A) ambos da Quadra n°® 80, com area de 22,40m2 (vinte
e dois metros e quarenta centimetros quadrados) que perfaz um
total de 926,40m2 (novecentos e vinte seis metros e quarenta
centimetros quadrados), passando a denominar-se Lote n® 04
(quatro), com as seguintes confrontagdes:

NORTE: Com o Lote n° 03, medindo 16,00 metros e 34,00 metros;

SUL: Com o Lote n© 05, medindo 22,50 metros e com o Lote n®
05-A, medindo 15,50 metros e 12 metros.

LESTE: Com o Lote n° 03, medindo 1,40 metros e com o Lote n®
06, medindo 20,00 metros.

OESTE: Com o Lote n° 05-A, medindo 8,00 metros e com a Aveni-
da Prefeito Adelino Mangini, medindo 13,40 metros.
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Art. 3.9 -As despesas de escrituras, registros e demais atinentes as
transferéncias dos imdveis, correrdo a conta de seus respectivos
proprietarios.

Art. 4 © -As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto,
correrdo a conta do Orcamento Municipal vigente, em dotacdo
adequada para tal fim.

Art. 5.9 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 6.0 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DIONISIO CERQUEIRA,
ESTADO DE SANTA CATARINA, EM 27 DE NOVEMBRO DE 2014.
FLAVIO BERTE

Prefeito Municipal

Certifico que o presente ato foi registrado e publicado no mural da
Prefeitura Municipal nesta mesma data e na forma da lei.
Data 27/11/2014

GILMAR BRIZOLA DE CAMPOS
Secretario Municipal

Forquilhinha

PREFEITURA

EXTRATO DE CONTRATO FMS N°. 107/2014
EXTRATO DE CONTRATO FMS N°. 107/2014

CONTRATANTE - MUNICIPIO DE FORQUILHINHA
CONTRADADO - PRODUVALE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

OBJETO - O presente instrumento tem por objeto a contratacao de
pessoa juridica especializada para aquisicdo materiais médico ci-
rurgicos e materiais odontoldgicos, para uso nas unidades da rede
municipal de saiide do municipio de FORQUILHINHA/SC, durante
o0 exercicio de 2014.

VALOR - R$ 3.380,00 (trés mil trezentos e oitenta reais).
VIGENCIA - 31/12/2014.

DOTAGAO - 1701.2052.3390 (32); 1701.2058.3390 (51),
1701.2057.3390 (48); 1701.2062.3390 (67).

FUNDAMENTO LEGAL - Lei 8.666/93, Pregdo Presencial n°. 23/
FMS/2014.

DATA DA ASSINATURA - 14 de novembro de 2014

VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO PMF N°. 233/2014
EXTRATO DE CONTRATO PMF N°. 233/2014
CONTRATANTE - MUNICIPIO DE FORQUILHINHA
CONTRADADO - JF AR CONDICIONADO LTDA ME

OBJETO - O presente Instrumento tem por objeto a contratacao
de pessoa juridica especializada para aquisicao e instalacdo de
aparelhos de ar condicionado, através de empresas do ramo per-
tinente, para atender as necessidades do Corpo de Bombeiro de
Santa Catarina por meio do convénio FUNREBOM firmados junto
ao Municipio de Forquilhinha/SC.

VALOR - R$ 1.990,00 (mil novecentos e noventa reais).
VIGENCIA - O prazo de vigéncia do presente contrato é de 385
(trezentos e oitenta e cinco) dias corridos (prazo de entrega +
prazo da garantia) contados a partir da data de sua assinatura. -
04/12/2015.

DOTAGAO - 1101.2037.4490 (179).

FUNDAMENTO LEGAL - Lei 8.666/93, Pregao Presencial n°. 201/
PMF/2014.

DATA DA ASSINATURA - 14 de novembro de 2014.

VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal
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EXTRATO DO TERMO ADITIVO PMF N° 101/2014
EXTRATO DO TERMO ADITIVO PMF N° 101/2014
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO PMF N° 47/2014
CONTRATANTE - MUNICIPIO DE FORQUILHINHA

CONTRADADO - TECNOLOGICA P. SERV. INFORMATICA E ENGE-
NHARIA LTDA.

DO OBIJETO - Contratacdo de servico especializado na area de
informatica, para locagao de sistemas de gestdo publica, integra-
dos, com acesso simultaneo de usuarios, durante o exercicio de
2014, para o municipio de Forquilhinha/SC, conforme caracteristi-
cas descritas no ANEXO I do edital de chamamento.

DO PRAZO - O presente termo tem por objeto a prorrogagao da vi-
géncia do contrato PMF 47/2014 de 31/12/2014 para 31/12/2015.

DO FUNDAMENTO LEGAL - Art. 57 da Lei n° 8.666/93.
DATA DA ASSINATURA - 10 de novembro de 2014.

VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO PMF N°. 229/2014
EXTRATO DE CONTRATO PMF NO. 229/2014

LOCADOR - MUNICIPIO DE FORQUILHINHA
LOCATARIO - OLIVIO CANDIOTTO

OBJETO - Locagao de uma sala comercial medindo 90,00 m2 (no-
venta metros quadrados), localizada na Alameda Felipe Arns, n°
33, Centro, Forquilhinha/SC, para servir como instalacdes do Con-
selho Tutelar durante o exercicio corrente, devidamente cadastra-
do no Cartério de Registro de Imdveis Rubens Costa, matricula
sob o numero 39.131.

VALOR - O prego da locacdo é de R$ 788,00 (setecentos e oitenta
e oito) mensais, perfazendo um valor global de R$ 9.456,00 (nove
mil quatrocentos e cinquenta e seis reais).

VIGENCIA - 02/01/2015, produzindo seus efeitos até 31/12/2015.
DOTAGAO - 1301.2026.3390 (216).

FUNDAMENTO LEGAL - Lei Federal 8.666/93 e Dispensa de Licita-
¢do no. 204/PMF/2014.

DATA DA ASSINATURA - 11 de novembro de 2014.

VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO FMS N°. 103/2014
EXTRATO DE CONTRATO FMS N°. 103/2014
CONTRATANTE - MUNICIPIO DE FORQUILHINHA
CONTRADADO - LEDIO DA SILVA ME

OBJETO - O presente Contrato tem por objeto, a aquisicdo de gas
de cozinha para atendimento Fundo de Saude do Municipio de
Forquilhinha/SC, durante o exercicio de 2015.

VALOR - R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais).

VIGENCIA - 02/01/2015 até 31/12/2015.

DOTACAO - 1701.2052.3390 (32) - Secretaria de Satde.

FUNDAMENTO LEGAL - Lei Federal 8.666/93 e Pregao Presencial
n°. 197/PMF/2014.

DATA DA ASSINATURA - 11 de novembro de 2014.

VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO PMF N°, 227/2014
EXTRATO DE CONTRATO PMF N°. 227/2014
CONTRATANTE - MUNICIPIO DE FORQUILHINHA
CONTRADADO - LEDIO DA SILVA ME

OBJETO - O presente Contrato tem por objeto, a aquisicdo de gas
de cozinha para atendimento as diversas secretarias do Municipio
de Forquilhinha/SC, durante o exercicio de 2015.

VALOR - R$ 53.750,00 (cinquenta e trés mil setecentos e cinquen-
ta reais).

VIGENCIA - 02/01/2015 até 31/12/2015.

DOTACAO - A despesa do objeto deste contrato correra pelas se-
guintes dotacOes orgamentarias do exercicio de 2015:
0401.2010.3390 (29) - Secretaria de Administracdo e finangas;
0501.2015.3390 (75) - Secretaria de Educagao;

0701.2032.3390 (106) - Secretaria de Obras e Desenvolvimento
Urbano;

1301.2020.3390 (192) - Secretaria de Agdo Social.

FUNDAMENTO LEGAL - Lei Federal 8.666/93 e Pregao Presencial
n°. 197/PMF/2014.

DATA DA ASSINATURA - 11 de novembro de 2014.

VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO PMF N°. 230/2014
EXTRATO DE CONTRATO PMF N°. 230/2014
CONTRATANTE - MUNICIPIO DE FORQUILHINHA
CONTRADADO - DISK AGUA CASAGRANDE LTDA

OBJETO - O presente Contrato tem por objeto, a aquisicdo de
forma parcelada, de agua mineral para atendimentos em diversos
setores da Prefeitura Municipal de Forquilhinha/SC, para o exerci-
cio de 2015.

VALOR - R$ 2.975,00 (dois mil novecentos e setenta e cinco reais).

VIGENCIA - 02/01/2015 até 31/12/2015.

DOTAGAO - A despesa do objeto deste contrato correra pelas se-
guintes dotagdes orcamentarias de 2015.

FUNDAMENTO LEGAL - Lei Federal 8.666/93 e Pregao Presencial
no. 198/PMF/2014.

DATA DA ASSINATURA - 12 de novembro de 2014.

VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal
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PREFEITURA

AT14PMF124

EXTRATO CONTRATUAL

Contrato NO..: AT14PMF124

Contratante..: ,MUNICIPIO DE FRAIBURGO Contratada...: COMPA-
NHIA ULTRAGAZ S.A

Valor ............ : 80.550,00 (oitenta mil quinhentos e cinqlienta
reais)

Vigéncia ....... : In|'cio~: 06/11/2014 Término: 30/04/2015
Licitagdo ...... : PREGAO PRESENCIAL N°.: 128/2014

Objeto .....uuw. : PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRE-

COS VISANDO AQUISIGAO EM FUTURAS DE GAS LIQUEFEITO
DE PETROLEO EM CARGAS DE 13 KG E 45 KG, E CILINDRO DE
GAS P45, PARA USO DO ORGAO GERENCIADOR (MUNICIPIO DE
FRAIBURGO) E DOS ORGAOS PARTICIPANTES (SANEFRAL, FMS E
FME), DURANTE OS MESES DE OUTUBRO DE 2014 A ABRIL DE
2015

Fraiburgo, 27 de Novembro de 2014
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

AT14PMF125

EXTRATO CONTRATUAL

Contrato NO..: AT14PI‘{IF125

Contratante..: MUNIC;PIO DE,FRAIBURGO

Contratada...: FRAYGAS COMERCIO E TRANSPORTES LTDA Valor
............ : 9.000,00 (nove mil reais)

Vigéncia ....... : InicioN: 06/11/2014 Término: 30/04/2015
Licitacdo ...... : PREGAQ PRESENCIAL N©°.: 128/2014
Objeto .......... : PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRE-

COS VISANDO AQUISICAO EM FUTURAS DE GAS LIQUEFEITO
DE PETROLEO EM CARGAS DE 13 KG E 45 KG, E CILINDRO DE
GAS P45, PARA USO DO ORGAO GERENCIADOR (MUNICIPIO DE
FRAIBURGO) E DOS ORGAQS PARTICIPANTES (SANEFRAI, FMS E
FME), DURANTE OS MESES DE OUTUBRO DE 2014 A ABRIL DE
2015

Fraiburgo, 27 de Novembro de 2014
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

AT14PMF126

EXTRATO CONTRATUAL

Contrato NO..: AT14PMF126

Contratante..: MUNICIPIO DE FRAIBURGO Contratada...: ARNO

TOFFOLI Valor ............ : 12.000,00 (doze mil reais)

Vigéncia ....... : Inicio: 11/11/2014 Término: 30/01/2015
Licitagdo ...... : PREGAO PRESENCIAL No.: 135/2014

Objeto .......... : REGISTRO DE PRECOS VISANDO AQUISIC(NDES

FUTURAS DE MUDAS DE FLORES DE EPOCA PARA EMBELEZA-
MENTO DA CIDADE DE FRAIBURGO, PARA USO DO ORGAO GE-
RENCIADOR (MUNICIPIO DE FRAIBURGO) DURANTE OS MESES
DE NOVEMBRO DE 2014 A JANEIRO DE 2015

Fraiburgo, 27 de Novembro de 2014
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

AT14PMF127

EXTRATO CONTRATUAL

Contrato NO..: AT14PMF127

Contratante..: MUNICIPIO DE FRAIBURGO Contratada...: SSAT -

SINALIZAGAO E ADESIVOS LTDA Valor ............ : 17.519,68 (de-
zessete mil quinhentos e dezenove reais e sessenta e oito centa-
VOS)

Vigéncia ....... : Inicioi 14/11/2014 Término: 31/03/2015
Licitagdo ...... : PREGAO PRESENCIAL N°.: 133/2014

Objeto .......... : PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRE-

COS VISANDO AQUISICOES FUTURAS DE TINTAS, SOLVENTES,
MICROESFERA DE VIDRO, TACHOES E COLA PARA TACH@[ES,
PARA DEMARCACAO E SINALIIZACAO VIARIA, PARA USO DO OR-
GAO GERENCIADOR (MUNICIPIO DE FRAIBURGO) E DO ORGAO
PARTICIPANTE (SANEFRAI), DURANTE OS MESES DE NOVEMBRO
DE 2014 A MARCO DE

2015

Fraiburgo, 27 de Novembro de 2014
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

AT14PMF128

EXTRATO CONTRATUAL

Contrato NO..: AT14PMF128

Contratante..: MUNICIPIO DE FRAIBURGO Contratada...: CONDU-
VALE ELETRIFICA(;AO LTDA Valor ............ : 48.580,00 (quarenta
e oito mil quinhentos e oitenta reais)

Vigéncia ....... : Inicio: 17/11/2014 Término: 30/04/2015
Licitagdo ...... : PREGAO PRESENCIAL No°.: 137/2014

Objeto .......... : PREGAO PRESENCIAL VSANDO O REGISTRO DE
PRECOS PARA CONTRATACAO FUTURA DE EMPRESA OBJETIVAN-
DO A PRESTACAO DE SERVICOS DE COLOCACAO E RETIRADA
DE ENFEITES NATALINOS E DE PASCOA, PARA DECORACAO DE
DIVERSAS RUAS E AVENIDAS DO MUNICIPIO

Fraiburgo, 27 de Novembro de 2014
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO No
0005_2014 FMS

MUNICIPIO DE FRAIBURGO

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N°© 0027/2014 - FMS
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 0005/2014 - FMS

O Municipio de Fraiburgo-SC através do Fundo Municipal de Sau-
de, neste ato representado pela Secretaria Municipal, torna publi-
co a Inexigibilidade de Licitacdo n® 0005/2014-FMS, para inscricao
da servidora Natalia Manganeli Berg no “WORKSHOP TESTE DA
LINGUINHA” que acontecera no dia 06/12/2014 na cidade de Flo-
riandpolis/SC. Contratada: VOICE BRAZIL LTDA ME, inscrita no
CNPJ sob n° 05.428.429/0001-06. Valor e pagamento: R$ 350,00
(trezentos e cinquenta reais) até 03/12/2014. Fundamento Legal:
Art. 25, “caput”, da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores.

Fraiburgo(SC), 27 de novembro de 2014.
Nilce Pinz
Secretaria Municipal
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AVISO DO PREGAO PRESENCIAL 0031_2014 - RP
0011_2014-SF

Aviso de Retificagdo do Pregao Presencial n° 0031/2014 - SF
Registro de Precos n°® 0011/2014

MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

AVISO DE LICITAGAO

O Presidente da Autarquia Municipal de Saneamento torna publico
a retificacdo do objeto referente ao pregdo em epigrafe, uma vez
que o seu objeto é o seguinte:

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de materiais,
equipamentos e servigos para manutencdo dos pogos artesianos,
durante o periodo de dezembro de 2014 a abril de 2015. Entrega/
Protocolo dos Envelopes e Credenciamento: Até as 14:15 horas do
dia 11.12.2014. Abertura: As 14:15 horas do mesmo dia. Julga-
mento: Menor Preco POR LOTE. Informacgdes e/ou copia na inte-
gra deste Edital: Avenida Rio das Antas, n° 185. Fone (49) 3256
3000 - Ramais 3023/3039/3001. Site: www.fraiburgo.sc.gov.br .
E-mail: compras@fraiburgo.sc.gov.br.

Fraiburgo(SC), 26 de novembro de 2014.
Eloi Regalin
Presidente da SANEFRAI

CT14PMF159

EXTRATO CONTRATUAL

Contrato N°..: CT14PMF159

Contratante..: MUNICIPIO DE FRAIBURGO

Contratada...: MANTOMAC COMERCIO DE PECAS E SERV. LTDA

Valor ............ : 2.755,00 (dois mil setecentos e cinglienta e cinco
reais)

Vigéncia ....... : Inicio: 07/11/2014 Término: 31/12/2014
Licitacdo ...... : PREGAO PRESENCIAL No.: 134/2014

Objeto .......... : PREGAO PRESENCIAL PARA CONTRATACAO DE

EMPRESA DO RAMO PARA PRESTACAO DE SERVICOS NA RECU-
PERACAO DA CONTROLADORA DO MOTOR DE PASSO DA ESCA-
VADEIRA HIDRAULICA PC 150 N° 290.

Fraiburgo, 27 de Novembro de 2014
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

CT14PMF160

EXTRATO CONTRATUAL

Contrato NO..: CT14PI‘{IF16O

Contratante..:, MUNICIPIO DE FRAIBURGO Contratada...: VIDE-
NET INFORMATICA LTDA

Valor ............ : 7.250,00 (sete mil duzentos e cinqlenta reais)
Vigéncia ....... : Inicio: 17/11/2014 Término: 31/12/2014
Licitacdo ...... : PREGAO PRESENCIAL N°.: 136/2014

Objeto .......... : PREGAO PRESENCIAL PARA AQUISICAO DE

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA PARA USO NA SALA DE VACI-
NAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, PARA IMPLANTACAO
DO PROGRAMA NACIONAL DE IMUNIZACAO (SI-PNI).

Fraiburgo, 27 de Novembro de 2014
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

CT14PMF161

EXTRATO CONTRATUAL

Contrato NO..: CT14PMF161

Contratante..: MUNICIPIO DE FRAIBURGO Contratada...: ELIO M

LAZZAROTTO-ME Valor ............ : 7.000,00 (sete mil reais)
Vigéncia ....... : Inicio: 18/11/2014 Término: 19/12/2014
Licitagdo ...... : Inexigibilidade de Licitacdo N°.: 32/2014

Objeto .......... : INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO COM FULCRO

NO ART. 25, INC. III, DA LEI N° 8.666/93, VISANDO A CONTRA-
TAGAO DO “PAPAI NOEL DO BRASIL” PARA AS FESTIVIDADES DE
FINAL DE ANO “NATAL NO LAGO” COM CHEGADA DE HELICOP-
TERO NA PRACA MARIA FREY, CENTRO DESTA CIDADE NO DIA
18/12/2014 DAS 19:30 AS 23:30

HORAS.

Fraiburgo, 27 de Novembro de 2014
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

CT14PMF162

EXTRATO CONTRATUAL

Contrato NO°..: CT14PMF162

Contratante..: MUNICIPIO DE FRAIBURGO ) )
Contratada...: DISMACENTER INDUSTRIA E COMERCIO DE MO-
VEIS EIRELI

Valor ............ : 11.220,00 (onze mil duzentos e vinte reais) Vigén-
cia....... : Inicio: 18/11/2014 Término: 31/12/2014

Licitagdo ...... : PREGAO PRESENCIAL No°.: 140/2014

Objeto .......... : PREGAO PRESENCIAL PARA AQUISIGCAO DE MO-

VEIS SOB MEDIDA PARA O QUARTEL DA POLICIA MILITAR.

Fraiburgo, 27 de Novembro de 2014
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

CT14PMF163

EXTRATO CONTRATUAL

Contrato NO..: CT14PMF163

Contratante..:lMUNICfPIO DE FRAIBURGO Contratada...: VIDE-
NET INFORMATICA LTDA Valor ............ : 7.500,00 (sete mil e
quinhentos reais) Vigéncia ....... : Inicio: 19/11/2014 Término:
31/12/2014

Licitacao ...... : PREGAO PRESENCIAL No.: 139/2014

Objeto .......... : PREGAO PRESENCIAL VISANDO A AQUISICAO DE
UMA IMPRESSORA PLOTTER, PARA USO NO DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA.

Fraiburgo, 27 de Novembro de 2014
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal
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CT14PMF164

EXTRATO CONTRATUAL

Contrato NO..: CT14PMF164

Contratante..: MUNICIPIO DE FRAIBURGO

Contratada...: RAQUEL PALHANO DOS SANTOS FERREIRA ES-
QUADRIAS - ME

Valor ............ : 13.300,00 (treze mil trezentos reais) Vigéncia
....... : Inicio: 24/11/2014 Término: 31/12/2014

Licitagdo ...... : PREGAO PRESENCIAL No.: 138/2014

Objeto .......... : CONTRATACAO DE EMPRESA DO RAMO PARA RE-

CUPERACAO DA COBERTURA DOS GINASIOS DE ESPORTES DO
CENTRO DE EDUCACAO MUNICIPAL PE. BIAGIO SIMONETTI, LO-
CALIZADO NA RUA MARIA SALETE DE OLIVEIRA E DO CENTRO
DE EDUCAGAO FAXINAL DOS

CARVALHOS, LOCALIZADO NA COMUNIDADE DO FAXINAL DOS
CARVALHOS, COM FORNECIMENTO DE TODO MATERIAL NECES-
SARIO

Fraiburgo, 27 de Novembro de 2014
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

CT14SF27

EXTRATO CONTRATUAL Contrato NO..: CT14SF27

Contratante..: SANEFRAI SANEAMENTO FRAIBURGO
Contratada...: AUTO DIESEL FRAIBURGO LTDA Valor ............

: 7.300,00 (sete mil e trezentos reais) Vigéncia ....... : Inicio:
03/11/2014 Término: 31/12/2014

Licitagdo ...... : PREGAO PRESENCIAL N°.: 23/2014

Objeto .......... : PREGAO PRESENCIAL VISANDO A CONTRATACAO

DE EMPRESA DO RAMO PARA A REFORMA DA CACAMBA BASCU-
LANTE COM CAPACIDADE DE 10M3, UTILIZADA NO CAMINHAO
VW 26.260E PLACAS MFQ-4196, FROTA SFR0218 DA SANEFRAL.

Fraiburgo, 26 de Novembro de 2014
ELOI REGALIN
Presidente

CT14SF28

EXTRATO CONTRATUAL Contrato NO..: CT14SF28
Contratante..: SANEFRAI SANEAMENTO FRAIBURGO
Contratada...: SUPERMERCADO SERVELAR LTDA

Valor ............ : 395,44 (trezentos e noventa e cinco reais e qua-
renta e quatro centavos)

Vigéncia ....... : Inicio: 04/11/2014 Término: 31/12/2014
Licitagdo ...... : PREGAO PRESENCIAL No°.: 24/2014

Objeto ......uuu. : PREGAO PRESENCIAL PARA AQUISICAO DE CAFE

E ACUCAR PARA CONSUMO DA SANEFRAI, DURANTE OS MESES
DE NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2014

Fraiburgo, 26 de Novembro de 2014
ELOI REGALIN
Presidente

CT14SF29

EXTRATO CONTRATUAL Contrato NO..: CT14SF29

Contratante..: SANEFRAI SANEAMENTO FRAIBURGO
Contratada...: IMPERVEG POLIMETROS INDUSTRIA E COMERCIO

LTD Valor ............ : 3.420,00 (trés mil quatrocentos e vinte reais)
Vigéncia ....... : Inicio: 07/11/2014 Término: 31/12/2014
Licitagdo ...... : PREGAO PRESENCIAL No.: 22/2014

Objeto .......... : PREGAO PRESENCIAL VISANDO A AQUISICAO DE

MATERIAIS PARA A AMPLIACAO DA ESTAGAO DE TRATAMENTO
DE EFLUENTES (ETE), PARA TRATAMENTO CONJUNTO DE RE-
SIDUOS DE TANQUES SEPTICOS COLETADOS PELO CAMINHAO
LIMPA FOSSA, LOCALIZADA NO BAIRRO JARDIM AMERICA

Fraiburgo, 26 de Novembro de 2014
ELOI REGALIN
Presidente

CT14SF30

EXTRATO CONTRATUAL Contrato NO°..: CT14SF30

Contratante..: SANEFRAI SANEAMENTO FRAIBURGO
Contratada...: FERMETAL INDUSTRIA E COMERCIO DE ARAMES

LTDA Valor ............ : 2.326,50 (dois mil trezentos e vinte e seis
reais e cinqlienta centavos)

Vigéncia ....... : Inicio: 12/11/2014 Término: 31/12/2014
Licitagdo ...... : PREGAO PRESENCIAL No.: 25/2014

Objeto .......... : AQUISICAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

PARA AMPLIACAO DA ESTACAO DE TRATAMENTO DE EFLUENTES
(ETE), PARA TRATAMENTO CONJUNTO DE RESIDUOS DE TAN-
QUES SEPTICOS COLETADOS PELO (;AMINHAO LIMPA FOSSAS
DA SANEFRAI E DO ESGOTO SANITARIO DO BAIRRO JARDIM
AMERICA.

Fraiburgo, 26 de Novembro de 2014
ELOI REGALIN
Presidente

CT14SF31

EXTRATO CONTRATUAL Contrato NO°..: CT14SF31

Contratante..: SANEFRAI SANEAMENTO FRAIBURGO
Contratada...: IRRIGABRAS COMERCIO DE MAQUINAS CAGCADOR

LTD Valor ............ : 1.584,00 (um mil quinhentos e oitenta e qua-
tro reais) Vigéncia ....... : Inicio: 12/11/2014 Término: 31/12/2014
Licitagao ...... : PREGAO PRESENCIAL N°.: 25/2014

Objeto .......... : AQUISICAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

PARA AMPLIACAO DA ESTACAO DE TRATAMENTO DE EFLUENTES
(ETE), PARA TRATAMENTO CONJUNTO DE RESIDUOS DE TAN-
QUES SEPTICOS COLETADOS PELO (,ZAMINHAO LIMPA FOSSAS
DA SANEFRAI E DO ESGOTO SANITARIO DO BAIRRO JARDIM
AMERICA.

Fraiburgo, 26 de Novembro de 2014
ELOI REGALIN
Presidente
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CT14SF32

EXTRATO CONTRATUAL Contrato NO..: CT14SF32

Contratante..: SANEFRAI SANEAMENTO FRAIBURGO
Contratada.... METROLOGICA EQUIPAMENTOS E PRODUTOS
PARA LABORATOR

Valor ............ : 259,00 (duzentos e cinglienta e nove reais) Vigén-
Cia .uveee. : Inicio: 12/11/2014 Término: 31/12/2014
Licitagdo ...... : PREGAO PRESENCIAL N©.: 25/2014
Objeto .......... : AQUISICAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

PARA AMPLIAGAO DA ESTAGAO DE TRATAMENTO DE EFLUENTES
(ETE), PARA TRATAMENTO CONJUNTO DE RESIDUOS DE TAN-
QUES SEPTICOS COLETADOS PELO (;AMINHAO LIMPA FOSSAS
DA SANEFRAI E DO ESGOTO SANITARIO DO BAIRRO JARDIM
AMERICA.

Fraiburgo, 26 de Novembro de 2014
ELOI REGALIN
Presidente

CT14SF33

EXTRATO CONTRATUAL Contrato N©..: CT14SF33

Contratante..: SANEFRAI SANEAMENTO FRAIBURGO
Contratada...: PEDRA AZUL MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA

Valor ............ : 27.932,30 (vinte e sete mil novecentos e trinta e
dois reais e trinta centavos)

Vigéncia ....... : Inicio: 12/11/2014 Término: 31/12/2014
Licitacdo ...... : PREGAO PRESENCIAL No.: 25/2014

Objeto .......... : AQUISICAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

PARA AMPLIAGAO DA ESTAGAO DE TRATAMENTO DE EFLUENTES
(ETE), PARA TRATAMENTO CONJUNTO DE RESIDUOS DE TAN-
QUES SEPTICOS COLETADOS PELO CAMINHAO LIMPA FOSSAS
DA SANEFRAI E DO ESGOTO SANITARIO DO BAIRRO JARDIM
AMERICA.

Fraiburgo, 26 de Novembro de 2014
ELOI REGALIN
Presidente

CT14SF34

EXTRATO CONTRATUAL Contrato N°..: CT14SF34
Contratante..: SANEFRAI SANEAMENTO FRAIBURGO
Contratada...: VANESSA AGOSTINI ME

Valor ............ : 2.938,00 (dois mil novecentos e trinta e oito reais)
Vigéncia ....... : Inicio: 12/11/2014 Término: 31/12/2014
Licitacdo ...... : PREGAO PRESENCIAL No.: 25/2014

Objeto .......... : AQUISICAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

PARA AMPLIAGAO DA ESTACAO DE TRATAMENTO DE EFLUENTES
(ETE), PARA TRATAMENTO CONJUNTO DE RESIDUOS DE TAN-
QUES SEPTICOS COLETADOS PELO CAMINHAO LIMPA FOSSAS
DA SANEFRAI E DO ESGOTO SANITARIO DO BAIRRO JARDIM
AMERICA.

Fraiburgo, 26 de Novembro de 2014
ELOI REGALIN
Presidente

PORTARIA N° 3008/2014
PORTARIA N.° 3.008, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2014.
Disp0Oe sobre a prorrogagao de contrato por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuigOes le-
gais e em conformidade com o Artigo 37 da Constituicao Federal; e
em conformidade com a Lei Municipal n.% 1220/97 de 04 de junho
de 1997 e alteragBes posteriores; e em conformidade com o Edital
n.° 0042 de 31 de outubro de 2013 e Contrato Administrativo; e
em conformidade com a comunicacdo interna n°® 01359/2014 da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes;

RESOLVE:

Art. 19 Prorrogar o contrato de ANDRESSA MATIAS, brasileira,
solteira, inscrita no CPF sob o n.© 049.310.749-52, contratada em
carater temporario na funcdo de PROFESSOR - EDUCACAO INFAN-
TIL, com carga horaria de 40 horas semanais, no periodo de 20 de
dezembro de 2014 até 03 de agosto de 2015.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Fraiburgo, 27 de novembro de 2014.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administracdo e Planejamento

PORTARIA N° 3009/2014
PORTARIA N.° 3.009, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2014.
DispOe sobre a prorrogagao de contrato por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuigles le-
gais e em conformidade com o Artigo 37 da Constituigdo Federal; e
em conformidade com a Lei Municipal n.® 1220/97 de 04 de junho
de 1997 e alteracOes posteriores; e em conformidade com o Edital
n.° 0040 de 31 de outubro de 2013 e Contrato Administrativo; e
em conformidade com a comunicacdo interna n°® 01360/2014 da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes;

RESOLVE:

Art. 19 Prorrogar o contrato de MARILZA BILIK, brasileira, soltei-
ra, inscrita no CPF sob o0 n.° 052.145.979-67, contratada em cara-
ter temporario na fungdio de PROFESSOR - EDUCAGCAO INFANTIL,
com carga horaria de 40 horas semanais, no periodo de 16 de
janeiro de 2015 até 03 de agosto de 2015.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Fraiburgo, 27 de novembro de 2014.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Planejamento
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RESOLUGCAO CMS 017
DELIBERACAO 017/CMS/14

O Conselho Municipal de Saude de Fraiburgo/SC, no uso de suas
atribuicoes legais, previstas na Lei Municipal 1.971/2008, em reu-
nido ordinaria realizada no dia 26 de novembro de 2014, no au-
ditério da Unidade de Saude Vila Salete, APROVOU a Tabela de
Procedimentos de Ortopedia para o ano 2015, conforme ATA N°
012/2014.

Fraiburgo (SC), 26 de novembro de 2014.
Nilce Pinz
Presidente do Conselho Municipal de Saude

TA.AT14PMF122

EXTRATO CONTRATUAL

Aditivo NO° ..... : TA.AAT14PMF122 - Contrato NO: AT14PMF90
Contratante..: MUNICIPIO DE FRAIBURGO Contratada...: COMER-
CIO E TRANSPORTE DE FRUTAS RIBEIRO LTDA - FIL

Valor ............ : 14.187,54 (quatorze mil cento e oitenta e sete
reais e cinqlienta e quatro centavos)

Vigéncia ....... : Inicio: 11/11/2014 Término: 31/12/2014
Licitacdo ...... : PREGAO PRESENCIAL No°.: 101/2014

Objeto .......... : AS PARTES DA ATA EPIGRAFADA, EM CONFORMI-

DADE COM O ART. 17 DO DECRETO MUNICIPAL N°

0149, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2006 E COM O ART. 65, § 1° DA
LEI N° 8.666/93, DE COMUM ACORDO, AJUSTAM E CONTRATAM
O ACRESCIMO NAS QUANTIDADES DOS ITENS 1,

2, 6,7, 10, 12, 14 E 18 DO LOTE 1.

Fraiburgo, 27 de Novembro de 2014
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

TA.AT14PMF123
EXTRATO CONTRATUAL

Aditivo NO ..... : TA.AT14PMF123 - Contrato N°: AT14PMF92
Contratante..: MUNICIPIO DE FRAIBURGO Contratada...: SUPER-
MERCADO SERVELAR LTDA EPP Valor ............ : 20.544,08 (vinte
mil quinhentos e quarenta e quatro reais e oito centavos)
Vigéncia ....... : Inicio: 11/11/2014 Término: 31/12/2014
Licitag@o ...... : PREGAO PRESENCIAL N°.: 101/2014

Objeto .......... : AS PARTES DA ATA EPIGRAFADA, EM CONFORMI-
DADE COM O ART. 17 DO DECRETO MUNICIPAL N°

0149, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2006 E COM O ART. 65, § 1° DA
LEI N° 8.666/93, DE COMUM ACORDO, AJUSTAM E CONTRATAM
O ACRESCIMO NAS QUANTIDADES DO ITEM 24

DO LOTE 6, DO ITEM 41 DO LOTE 10 E DO ITEM 63 DO LOTE
14.

Fraiburgo, 27 de Novembro de 2014
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

TA;AT14SF14

EXTRATO CONTRATUAL

Aditivo NO ..... : TA.AT14SF14 - Contrato N°: AT14SF08
Contratante..: SANEFRAI SANEAMENTO FRAIBURGO Contrata-
da.... TERRAPLENAGEM E PRESTADORA DE SERVICOS EXCEL
LTDA

Valor ............ : 7.050,00 (sete mil e cinglienta reais) Vigéncia
....... : Inicio: 06/11/2014 Término: 31/12/2014

Licitagdo ...... : PREGAO PRESENCIAL No°.: 14/2014

Objeto .......... : AS PARTES DA ATA EPIGRAFADA, EM CONFOR-

MIDADE COM O ART. 17 DO DECRETO MUNICIPAL N° 0149,
DE 24 DE NOVEMBRO DE 2006 E COM O ART. 65, § 1° DA LEI
N° 8.666/93, DE COMUM ACORDO, AJUSTAM E CONTRATAM O
ACRESCIMO EM 25% NA QUANTIDADE DO ITEM 01.

Fraiburgo, 26 de Novembro de 2014
ELOI REGALIN
Presidente

TA14PMF115

EXTRATO CONTRATUAL

Aditivo NO ..... : TA14PMF115 - Contrato N°: CT13PMF129
Contratante..: MUNICIPIO DE FRAIBURGO

Contratada...: PORTO SEGURO COMPANHIIA DE SEGUROS GE-
RAIS

Valor ............ : 630,67 (seiscentos e trinta reais e sessenta e sete
centavos)

Vigéncia ....... : Inicio: 06/11/2014 Término: 31/07/2015
Licitagdo ...... : PREGAO PRESENCIAL N°.: 101/2013

Objeto .......... : AS PARTES DO CONTRATO ACIMA EPIGRAFADO,

DE ACORDO COM O ESTABELECIDO NA SUA CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA, RESOLVEM FIRMAR O PRESENTE TERMO PARA EN-
DOSSO E INCLUSAO DE 01 (UM) VEICULO MICROONIBUS DE USO
DA SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO: PAS/ONIBUS/
IVECO CITYCLASS

70C17 - Cap/Pot/Cil - 23P/170CV - Ano/Modelo: 2013/2014 - Pla-
ca: QHE 4855 - Chassi: 93ZL68C01E8456033 - Renavam:
1018692786.

Fraiburgo, 27 de Novembro de 2014
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

TA14PMF116

EXTRATO CONTRATUAL

Aditivo NO ..... : TA14RMF116 - Contrato N°: CT14PMF108
Contratante..: MUNICIPIO DE FRAIBURGO Contratada...: A.R.G

INDUSTRIAL LTDA Valor ............ : 0,00 (zero)

Vigéncia ....... : Inicio: 07/11/2014 Término: 07/02/2015
Licitacdo ...... : Tomada de Preco p/ Obras e Serv. Engenharia
N°.: 9/2014

Objeto .......... 1 AS PARTES ACIMA EPIGRAFADAS, EM CONFOR-

MIDADE COM O ART. 57, § 1°, DA LEI N° 8.666/93 E ALTERACOES
POSTERIORES, A PEDIDO DA CONTRATADA E COM ANUENCIA
EXPRESSA DA ENGENHEIRA FISCAL DA OBRA, AJUSTAM E CON-
TRATAM A PRORROGAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXE-
CUGCAO QUE CONSTAM DA CLAUSULA TERCEIRA DO REFERIDO
CONTRATO PARA ATE O DIA 07 DE FEVEREIRO DE 2015.

Fraiburgo, 27 de Novembro de 2014
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal
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TA14PMF117

EXTRATO CONTRATUAL

Aditivo NO ..... : TA14PMF117 - Contrato N°: CT14PMF100
Contratante..: MUNICIPIO DE FRAIBURGO Contratada...: DOCA
OBRAS E SERVICOS LTDA - EPP Valor ............ : 0,00 (zero)
Vigéncia ....... : Inicio: 14/11/2014 Término: 16/01/2015
Licitacdo ...... : Tomada de Prego p/ Obras e Serv. Engenharia
No.: 11/2014

Objeto .......... : AS PARTES ACIMA EPIGRAFADAS, EM CONFOR-
MIDADE COM O ART. 57, § 1°, DA LEI N° 8.666/93 E ALTERAC,‘@ES
POSTERIORES, A PEDIDO DA CONTRATADA E COM ANUENCIA
EXPRESSA DA ARQUITETA FISCAL DA OBRA, AJUSTAM E CON-
TRATAM A PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXE-
CU(;AO QUE CONSTAM DA CLAUSULA TERCEIRA DO REFERIDO
CONTRATO PARA ATE O DIA 16 DE JANEIRO DE 2015.

Fraiburgo, 27 de Novembro de 2014
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

TA14PMF118

EXTRATO CONTRATUAL

Aditivo NO° ..... : TA14PMF118 - Contrato N°: CTO9PMF95
Contratante..: MUNICIPIO DE FRAIBURGO Contratada...: VIVO
S.A.

Valor ............ : 0,00 (zero)

Vigéncia ....... : Inicio: 14/11/2014 Término: 14/11/2014
Licitacdo ...... : PREGAO PRESENCIAL No.: 82/2009

Objeto .......... : AS PARTES DO CONTRATO EPIGRAFADO, AMIGA-

VELMENTE, EM CONFORMIDADE COM O ART. 79, INC. II, DA LEI
N° 8.666/93 E ALTERAGOES POSTERIORES, RESOLVEM DE PLENO
ACORDO RESCINDIR O CONTRATO A PARTIR DESTA DATA, SEM A
INCIDENCIA DE QUALQUER PENALIDADE OU RESSARCIMENTO.

Fraiburgo, 27 de Novembro de 2014
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

TA14PMF119

EXTRATO CONTRATUAL

Aditivo NO ..... : TA14PMF119 - Contrato N°: CT13PMF25
Contratante..: MUNICIPIO DE FRAIBURGO Contratada...: VIVO
S.A.

Valor ............ : 0,00 (zero)
Vigéncia ....... : Inicio: 14/11/2014 Término: 14/11/2014
Objeto .......... : AS PARTES DO CONTRATO EPIGRAFADO, AMIGA-

VELMENTE, EM CONFORMIDADE COM O ART. 79, INC. II, DA LEI
N° 8.666/93 E ALTERAGOES POSTERIORES, RESOLVEM DE PLENO
ACORDO RESCINDIR O CONTRATO A PARTIR DESTA DATA, SEM A
INCIDENCIA DE QUALQUER PENALIDADE OU RESSARCIMENTO.
PARTIR DESTA DATA, SEM A INCIDENCIA DE QUALQUER PENALI-
DADE OU RESSARCIMENTO.

Fraiburgo, 27 de Novembro de 2014
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

TA14PMF120

EXTRATO CONTRATUAL

Aditivo NO ..... : TA14PMF120 - Contrato N°: CT14PMF130
Contratante..: MUNICIPIO DE FRAIBURGO

Contratada...: COOPERTRINTA-COOP. DE ARTESAQS DE ARROIO
TRINTA

Valor ............ : 3.870,00 (trés mil oitocentos e setenta reais) Vi-
géncia ....... : Inicio: 18/11/2014 Término: 19/12/2014

Licitagdo ...... : PREGAO PRESENCIAL No.: 100/2014

Objeto .......... : AS PARTES DO CONTRATO EPIGRAFADO, EM

CONFORMIDADE COM O ART. 65, § 1° DA LEI N° 8.666/93, A PE-
DIDO DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO, AJUSTAM
E CONTRATAM O ACRESCIMO NA QUANTIDADE DO ITEM 03.

Fraiburgo, 27 de Novembro de 2014
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

TA14SF13

EXTRATO CONTRATUAL

Aditivo NO ..... : TA14SF13 - Contrato N°: CT14SF27
Contratante..: SANEFRAI SANEAMENTO FRAIBURGO Contrata-

da...: AUTO DIESEL FRAIBURGO LTDA Vigéncia ....... : Inicio:
03/11/2014 Término: 31/12/2014

Licitagdo ...... : PREGAO PRESENCIAL No.: 23/2014 .

Objeto .......... : FICA ALTERADA A DOTACAO ORCAMENTARIA IN-

FORMADA NA SUA CLAUSULA QUARTA ITEM 4.1 DO CONTRATO.

Fraiburgo, 26 de Novembro de 2014
ELOI REGALIN
Presidente

CAMARA MunicIPAL

LEI COMPLEMENTAR N° 177, DE 28 DE NOVEMBRO
DE 2014

LEI COMPLEMENTAR N° 177, de 28 DE NOVEMBRO DE 2014.
DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO CODIGO DE EDIFICAGOES - LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 099/2008.

JOSE DARCY SOARES FRANCA, Presidente da Cdmara Municipal
de Fraiburgo, faz saber a todos os habitantes, que o Poder Le-
gislativo aprovou e nos termos do artigo 32, V, da Lei Organica
Municipal promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 19, Fica revogado o Inciso IV, do artigo 157, da Lei Comple-
mentar Municipal n® 099/2008, Cddigo de Edificacbes, alterado
pela Lei Complementar n°® 151/2012.

Art. 20, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 39, Fica revogada a Lei Complementar n® 151/2012 e demais
disposicdoes em contrario.

SALA DAS SESSOES, 28 de novembro de 2014.
JOSE DARCY SOARES FRANCA
Presidente da Camara Municipal

ADILSON JOSE DIAS
Gestor Publico Legislativo
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PREFEITURA

PORTARIA N° 986/2014.

PORTARIA N.° 986, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2014.

CONSTITUI COMISSAO DE AVALIACAO, DO EDITAL DE CON-
TRATAGCAO DE PROFISSIONAIS EM CARATER TEMPORARIO N.©
019/2014.

PAULO SERGIO DE ARAUJO, Prefeito do Municipio de Garopaba,
no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orga-
nica Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Garopaba e demais legislacao vigente,

RESOLVE,

Art. 10, Constituir COMISSAO DE AVALIAGAO, formada pelos ser-
vidores municipais: GABRIELA PEREIRA RODRIGUES, mat. 5146,
TULA SOUZA DO AMARAL, mat. 3226 e NYCHOLAS GONGCALVES
DO NASCIMENTO, mat. 5314 para, sob a presidéncia da primeira,
efetuarem o processo de avaliacao referente ao Edital de Contra-
tacdo de Profissionais em Carater Temporario n.° 019/2014.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 30, Revogam-se as disposicdes em contrario.

Garopaba, 28 de novembro de 2014.

PAULO SERGIO DE ARAUJO
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria no DOM/SC em 01/12/2014, de
acordo com a Lei Municipal n°. 1.326 de 10/08/2009.

CAMARA MunicIPAL

PORTARIA N.° 16 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2014
PORTARIA N.° 16 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2014

“Concede Licenga-Prémio a servidora do Municipio, Camara Muni-
cipal de Garopaba”.

ROGERIO LINHARES, Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE VE-
READORES DE GAROPABA, no uso de suas atribuicdes e conside-
rando o disposto no Artigo 23, inciso III, alinea “a” do Regimento
Interno, em consonancia com a Lei Complementar n® 1000/2005,
artigo 137 e demais legislacao vigente,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora LUCIANE CRISTINA STEIN, Auxiliar
Legislativa, 02 (dois) meses de Licenga-Prémio (um quinquénio),
a que tem direito, a ser gozada, no periodo de 01/12/2014 a
31/01/2015, quando devera voltar ao exercicio de suas fungoes.

Art. 20 O direito a presente Licenga foi adquirido no periodo de
julho de 2007 a julho de 2012.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as disposicdes em contrario.

Garopaba, 28 de novembro de 2014.
ROGERIO LINHARES

Presidente

Camara Municipal de Garopaba

Publicada a presente Resolugdo, no mural de publicacdes da Ca-
mara Municipal de Garopaba, aos 28 dias do més de novembro
de 2014.

Publicada a presente Resolucao no DOM/SC em 01/12/2014, de
acordo com a Lei Municipal n°. 1.326 de 10/08/2009.

Ivaldo da Silva Lobo Filho
Diretor Administrativo
Camara Municipal de Garopaba
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PREFEITURA

PORTARIA N? 3.539, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2014
PORTARIA N° 3.539, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2014.
PRORROGA O PRAZO PARA CONCLUSAO DOS TRABALHOS DA
COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA E PROCESSO AD-
MINISTRATIVO DISCIPLINAR EM RELACAO A SINDICANCIA N°
04/2014, INSTAURADA PARA APURAR A RESPONSABILIDADE POR
INFRACOES DE T,RANSITO RELATIVAS A VEICULO DE PROPRIE-
DADE DO MUNICIPIO DE GASPAR.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuigOes legais que Ihe sdo con-
feridas pela Lei Orgénica do Municipio, com base no art. 183 da
Lei Municipal n® 1.305/91 e atendendo ao pedido formulado pela
Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar,

RESOLVE:

Art. 1o Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, a partir de 30 de no-
vembro de 2014, o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comis-
sdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Discipli-
nar em relagdo a Sindicancia n® 04/2014, instaurada para apurar
a responsabilidade por infracdes de transito relativas a veiculo de
propriedade do Municipio de Gaspar.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gaspar, 30 de novembro de 2014.
PEDRO CELSO ZUCHI

Prefeito Municipal de Gaspar

LEI N° 3.619, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2014.

LEI N° 3.619, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2014.

ALTERA REFERENCIA SALARIAL, DEFINE ATRIBUICOES DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO QUE MENCIONA E INSTITUI
GRATIFICACAO ESPECIAL.

O Prefeito do Municipio de Gaspar, nos termos do art. 72, inciso 1V,
da Lei Organica Municipal,

Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou o projeto, eu o
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alteradas as referéncias salariais dos cargos abaixo
mencionados, constantes no Quadro de Pessoal Civil do Municipio
de Gaspar:

I - A referéncia do cargo em provimento efetivo de Agente de
Servicos Especializados III - Operador de Maquina, nivel ASE III,
passa a ser 44 (quarenta e quatro);

II - A referéncia do cargo em provimento efetivo de Motorista de
Caminhdo, nivel ASE V, passa a ser 36 (trinta e seis); e

II-A referéncia do cargo em provimento efetivo de Motorista de
Onibus, nivel ASE V, passa a ser 44 (quarenta e quatro).

§ 1° Compete ao Agente de Servigos Especializados - Operador de
Maquina, nivel ASE III, sem prejuizo de outras disposicoes legais:

I - operar, com habilidade técnica as seguintes maquinas:

microtrator, maquina demarcadora de faixas, tratores agricolas,
rolo compactador, rolo compactador vibratério, pa carregadeira
motoniveladora, trator de esteiras, retroescavadeira, escavadeira
hidraulica e motoniveladora, dentre outros;

II - vistoriar a maquina e realizar pequenos reparos, verificando
o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e dleo, tes-
tando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos,
identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indi-
cagdes dos instrumentos do painel, solicitando manutengdo quan-
do necessario, entre outros, visando contribuir na conservacgao e
seguranga da maquina;

III - comunicar por escrito ao superior hierarquico quaisquer de-
feitos verificados;

IV - executar servigos de terraplanagem, nivelamento de ruas e
estradas, assim como abaulamentos, abrir valetas e cortar talu-
des;

V - operar maquinas rodoviarias em escavacao, transporte de ter-
ras, aterros e trabalhos semelhantes;

VI - operar com maquinas de compactacdo, varredouras mecani-
cas, tratores, etc.;

VII - comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou
asfaltamento, conduzir e manobrar a maquina acionando o motor
e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-
la conforme as necessidades dos servigos;

VIII - operar mecanismos de tracdao e movimentacdo dos imple-
mentos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando,
para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra,
areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

IX - zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento
das operacoes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garan-
tir sua correta execucao;

X - colocar em pratica as medidas de seguranca recomendadas
para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes;

XI - executar suas atribuicdes cooperando com zelo e determi-
nacdo na realizacdo de tarefas interrelacionais que dependam de
interacdo com outros equipamentos e fungdes;

XII - acompanhar os servigos de manutengao preventiva e corre-
tiva das maquinas e seus implementos e, depois de executados,
efetuar os testes necessarios;

XIII - limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo
as instrugdes de manutencdo do fabricante, bem como providen-
ciar a troca de pneus, quando necessario;

XIV - observar as medidas de seguranca ao operar e estacionar
as maquinas;

XV - anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacgdes
sobre trabalhos realizados, consumo de combustivel, consertos e
outras ocorréncias;

XVI - atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabeleci-
dos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;

XVII - manter seus documentos e habilitagdes em dia, as suas
expensas, responsabilizando-se por suas renovagoes;
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XVIII - participar e executar servigos de plantdo em feriados, finais
de semana e noturnos, bem como submeter-se ao escalonamento
de férias, folgas e turnos elaborado pelo seu superior hierarquico,
quando solicitado; e

XIX - executar demais tarefas correlatas.

§ 20 Compete ao Motorista de Caminhado, sem prejuizo de outras
disposicOes legais:

I - conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de car-
gas disponiveis na frota municipal;

II - transportar materiais e documentos, responsabilizando-se pe-
los mesmos;

III - vistoriar o veiculo verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, de agua e dleo, testando o freio, a parte elétrica, de-
tectando problemas mecéanicos, identificando sinais sonoros, lumi-
nosos ou visuais, checando indicacdes dos instrumentos do painel,
solicitando manutengdo quando necessario, entre outros, visando
contribuir na conservacao e seguranca do veiculo;

IV - comunicar por escrito ao superior hierarquico quaisquer de-
feitos verificados;

V - controlar e auxiliar na carga e descarga de mercadorias, orien-
tando o seu acondicionamento no veiculo, bem como garantir a
sua correta entrega, verificando a localizagdo dos depdsitos e es-
tabelecimentos onde se processardo carga e descarga e conferin-
do as mesmas com documentos de recebimento ou entrega;

VI - preencher diariamente o mapa de controle individual de vei-
culos, entregando-o no prazo solicitado pela sua chefia imediata;

VII - recolher o veiculo ou equipamento a garagem ou local des-
tinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito existente;

VIII - promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo;

IX - efetuar ou providenciar reparos de emergéncia;

X - manter seus documentos e habilitagdes em dia, as suas expen-
sas, responsabilizando-se por suas renovagoes;

XI - obedecer, na integra, a legislacdo de transito vigente;

XII - zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda;

XIII - participar e executar servigos de plantdo, submeter-se ao
escalonamento de férias, folgas e turnos elaborado pelo seu supe-

rior hierarquico, quando solicitado; e

XIV - realizar outras atribuicdes compativeis com as acima des-
critas, conforme demanda e a critério de seu superior imediato;

§ 30 Compete ao Motorista de Onibus, sem prejuizo de outras
disposicdes legais:

I - conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros disponiveis na frota municipal;

11 - transportar pessoas, materiais e documentos, responsabilizan-
do-se pelos mesmos;

III - auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros,

manuseando instrumentos e equipamentos, quando necessario;
1V - zelar pela seguranga de passageiros e de terceiros;

V - vistoriar o veiculo verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, de agua e dleo, testando o freio, a parte elétrica, de-
tectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, lumi-
Nosos ou visuais, checando indicacdes dos instrumentos do painel,
solicitando manutengdo quando necessario, entre outros, visando
contribuir na conservagao e seguranca do veiculo;

VI - comunicar por escrito ao superior hierarquico quaisquer de-
feitos verificados;

VII - controlar e auxiliar na carga e descarga de mercadorias;

VIII - preencher diariamente o mapa de controle individual de ve-
iculos, entregando-o no prazo solicitado pela sua chefia imediata;

IX - recolher o veiculo ou equipamento a garagem ou local desti-
nado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito existente;

X - promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo; veri-
ficar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sina-
leiras, buzinas e indicadores de direcao;

XI - efetuar ou providenciar reparos de emergéncia;

XII - manter seus documentos e habilitagbes em dia, as suas ex-
pensas, responsabilizando-se por suas renovagoes;

XIII - obedecer, na integra, a legislacdo de transito vigente;
X1V - zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda;

XV - participar e executar servigos de plantdo, submeter-se ao es-
calonamento de férias, folgas e turnos elaborado pelo seu superior
hierarquico, quando solicitado; e

XVI - realizar outras atribuicGes compativeis com as acima descri-
tas, conforme demanda e a critério de seu superior imediato.

Art. 2° Fica alterada para 44 (quarenta e quatro) a referéncia sa-
larial do cargo em provimento efetivo de Agente de Servigos Espe-
cializados III - Operador de Maquinas-Retro, constante no Quadro
de Pessoal Civil do Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto
de Gaspar - SAMAE.

Paragrafo Unico. Compete ao Agente de Servicos Especializados -
Operador de Maquinas-Retro, sem prejuizo de outras disposicdes
legais:

I - operar retro escavadeiras, pas-carregadeiras e outras maquinas
do servico destinadas a abertura de valas, terraplenagem, etc.;

II - zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento
das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garan-
tir sua correta execucao;

III - zelar pela conservagdo e manter as maquinas em perfeitas
condicOes de funcionamento;

IV - adotar as medidas de seguranca recomendadas para a ope-
ragao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis aci-
dentes;

V - fazer reparos emergenciais;
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VI - cuidar do abastecimento de combustiveis, agua e oleo dos
maquinarios;

VII - comunicar ao seu superior quaisquer defeitos verificados;
VIII - preencher o relatdrio diario da maquina;

IX - recolher o veiculo ou equipamento a garagem ou local desti-
nado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito existente;

X - manter seus documentos e habilitagbes em dia, as suas ex-
pensas;

XI - participar e executar servicos de plantdo, sobreaviso em fe-
riados, finais de semana e noturnos, bem como submeter-se ao
escalonamento de férias, folgas e turnos elaborado pelo seu chefe
imediato, quando solicitado, bem como fazer uso de uniformes e
equipamentos de protecao individual; e

XII - executar outras tarefas correlatas.

Art. 3° Fica instituida gratificacdo especial mensal aos ocupantes
do cargo em provimento efetivo de Motorista, nivel ASE V, e por-
tadores de carteira de habilitagdo no minimo “C”, do Servigo Aut6-
nomo Municipal de Agua e Esgoto de Gaspar - SAMAE, que condu-
zirem caminhdo, participarem e executarem servigos de plantdo,
sobreaviso em feriados, finais de semana e no periodo noturno, e
que se encontrem em efetivo exercicio.

§ 1° A gratificacdo especial que trata o caput deste artigo sera
de R$ 500,00 (quinhentos reais) e integrara a composicdo do 13°
salario e adicional de férias, sendo reajustada na mesma data e
indice da reposicdo salarial do vencimento dos servidores publicos
municipais de Gaspar.

§ 20 Sera suspensa a gratificacdo pelo exercicio das fungGes de
motorista de caminhdo quando o servidor se afastar de suas ativi-
dades, exceto em virtude de:

I - licenga a servidora gestante;

II - licenga paternidade;

III - licenga prémio; e

1V - férias.

§ 30 A presente gratificagdo especial é de carater transitdrio e esta
atrelada ao exercicio das atividades de Motorista de Caminhdo, de
forma que em nenhuma hipdtese sera incorporada para efeito de
vencimento ou remunerac¢do do servidor.

Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Gaspar - SC,

em 26 de novembro de 2014.

PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito

AVISO DO PREGAO PRESENCIAL N° 247/2014
MUNICIPIO DE GASPAR/SC
AVISO DO PREGAO PRESENCIAL N° 247/2014

OBJETO: Registro de Precos de Oxigénio Medicinal. ENVELOPES
até as 13h30min do dia 11/12/2014, no Depto. de Compras, sito
a Rua Cel Aristiliano Ramos, n° 435, Centro. A ABERTURA as 14h,
integra do Edital no Depto. de Compras ou através do site: www.
gaspar.sc.gov.br

Gaspar (SC), 28/12/2014.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito

CAMARA MunicIPAL

EXTRATO DE CONTRATO = TERMO ADITIVO N°
002/2014 — ADITIVO N° 006 AO CONTRATO N° CM-
007/2009.

CAMARA DE VEREADORES DE GASPAR

EXTRATO DE CONTRATO

TERMO ADITIVO N°© 002/2014 - ADITIVO N° 006 AO CONTRATO
N° CM-007/2009.

Objeto: Prorrogacao do Contrato n® CM-007/2009 em mais doze
meses, com vigéncia até 1° de novembro de 2015, e reajuste do
valor da locagdo em 2,2317% a partir de 1° de novembro de 2014.
Origem: Presidéncia da Camara de Vereadores de Gaspar .
Procedimento: Processo de Prorrogagao de Contrato n°® 002/2014.
Fundamentacdo: Clausula 4.4 do Contrato n® CM-007/2009; Re-
solugdo n° 77, de 27 de novembro de 2014, da Mesa Diretora da
Camara Municipal de Gaspar; Lei Federal n® 8.245/1991; art. 57, §
40 e art. 62, § 39, inciso I, ambos da Lei Federal n°® 8.666, de 21
de julho de 1993.

Contratante: Camara de Vereadores de Gaspar, CNP]J n°
83.543.546/0001-16.

Contratada: Gaspar Administradora de Bens Ltda., CNPJ n°
06.024.900/0001-55.

Valor do Aluguel Mensal: R$ 15.848,24 (quinze mil, oitocentos e
quarenta e oito reais e vinte e quatro centavos) a partir de 1° de
novembro de 2014.

Dotagdo: Orgdo: 01 - Camara Municipal de Gaspar; Unidade: 01 -
Camara Municipal de Gaspar; Funcdo: 01 - Legislativa; Subfungdo:
031 - Acdo Legislativa; Programa: 0001 - Manutengao do Legislati-
vo; Atividade: 2.20004 Materiais e Servicos de Terceiros em Geral;
Modalidade: 3.3.3.9.0.00 - Aplicagdes Diretas.

Gestor do Contrato: Presidente da Camara de Vereadores de Gas-
par.

Data de Assinatura do Aditivo ao Contrato: 28 de novembro de
2014.

Vigéncia do Aditivo: da data de assinatura até 1° de novembro de
2015, com efeitos a partir de 1° de novembro de 2014.

Gaspar-SC, 28 de novembro de 2014.
Marcelo de Souza Brick
Presidente da Camara de Vereadores de Gaspar
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Guaramirim

Guaruja do Sul

PREFEITURA

PREFEITURA

DECRETO N°. 394/2014
DECRETO N©. 394/2014.
Decreta Férias Coletivas.

Lauro Frohlich, Prefeito de Guaramirim, no uso de suas atribui-
¢Oes, em conformidade com a Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 10, Ficam estabelecidas férias coletivas, nas repartigées pu-
blicas municipais, no periodo de 22 de dezembro de 2014, até 20
de janeiro de 2015.

Art. 2°. Ficam ressalvadas as necessidades urgentes e inadiaveis
de cada Secretaria Municipal, a manutengdo dos servigos essen-
ciais a populagdo, inclusive plantdo nas reparticdes que se fizerem
necessarias.

Art. 30, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
ficando revogado o Decreto n°. 391/2014.

Guaramirim/SC, 26 de novembro de 2014.
Lauro Fréhlich
Prefeito

Denilson Weiss
Secretario de Administragdo e Financas

EXTRATO DE TERMO ADITIVO - PREF 02/2014
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE GUARUJA DO SUL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO - CONTRATO N°. 02/2014
PROCESSO LICITATORIO N°. 72/2013 - PREGAO PRESENCIAL Ne.
36/2013 ,

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARUJA DO SUL
CONTRATADO: WERNER & WERNER LTDA

OBJETO: O Preco do Oleo diesel e S10, previsto no presente Con-
trato, fica a partir de 01 de dezembro de 2014, com Equilibrio
Econdmico-Financeiro:

- Oleo Diesel 4,95% - R$ 2,69 (.aumento de R$ 0,13 por litro )

- Oleo S10 4,34 % - R$ 2,94 ( aumento de R$ 0,12 por litro )

Guaruja do Sul, SC, 28 de novembro de 2014.
Jose Carlos Foiatto,
Prefeito Municipal

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




01/12/2014 (Segunda-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 1626

Pagina 180

Herval d'Oeste

PREFEITURA

LEI N° 3.075/2014.

LEI N° 3075/2014 )
"INSTITUI O PROGRAMA "ADOTE UMA PRACA’ DO MUNICIPIO DE
HERVAL D "OESTE (SC) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

NELSON GUINDANI, Prefeito de Herval d* Oeste, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuigdes legais, Faz saber a todos os
habitantes deste Municipio que a Camara de Vereadores aprovou
e eu sanciono a seguinte, LEI:

Art. 19 Fica instituido no Municipio de Herval D "Oeste o programa
“Adote uma Praga”.

Paragrafo Unico. O programa tem por objetivo promover parcerias
entre o poder publico e a iniciativa privada para organizagdo, ma-
nutencdo e conservacao de pracas publicas no Municipio, de forma
a embelezar a cidade.

Art. 20 Entende-se por pracas publicas, para os efeitos desta Lei:

I - parques naturais;

II - parquinhos infantis;

III - academias populares;

1V - rotatdrias;

V - canteiros;

VI - jardins;

VII - pragas e

VIII - areas de ginastica e lazer.

Art. 30 Sera permitida a veiculagao de publicidade na praca publica
por parte da pessoa fisica ou juridica conveniada e a divulgacdo
da parceria na imprensa e em informes publicitarios envolvendo a
area objeto do convénio.

§1° A entidade colaboradora podera instalar placa(s) de divul-
gacao na area adotada, com dados constantes em regulamento
proprio.

§29 O conteldo da placa devera ficar adstrito ao objeto do instru-
mento de cooperacdo e ao nome dos participes.

Art. 4° A escolha do adotante em caso de pluralidade de interes-
sados levara em consideracdo a entidade que estiver em funciona-
mento mais proxima da praga publica a ser adotada.

Art. 50 A adogdo de uma praca publica pode se destinar a:

I - urbanizagdo da praca publica;

II - implantagdo de areas de esporte e lazer;

I1I - conservagdo e manutengdo da area adotada e

1V - realizacao de atividades culturais, esportivas ou de lazer.

Art. 6° Cabera ao Poder Executivo Municipal, através dos érgaos
competentes:

I - a aprovacao dos projetos e urbanizagdo de construgao das
pracas publicas, de esporte e areas verdes que sejam elaborados
fora dos 6rgaos do Executivo Municipal em funcdo do Termo de
Parceria estabelecido; e

II - a fiscalizagao das obras e do cumprimento do Termo de Par-
ceria estabelecido.

Art. 7° A adocdo de praga publica opera-se sem prejuizo da fungdo
do Poder Executivo de administrar os bens municipais.

Art. 80 Cabera a entidade ou pessoa juridica adotante a obrigacao:

I - pela execugao dos projetos elaborados e aprovados pelo Poder
Executivo Municipal, com verba pessoal e material proprios;

II - pela preservacao e manutencao, conforme estabelecidos no
Termo de Parceria e no projeto apresentado;

III - pelo desenvolvimento dos programas que digam respeito ao
uso da praga publica, conforme estabelecidos no projeto apresen-
tado e

IV - em torna-la acessivel aos portadores de deficiéncia fisica e
mobilidade reduzida.

Art. 99 As entidades e pessoas juridicas que vierem a participar do
Projeto “Adote uma Praca” assumirdo todas as responsabilidades
e encargos trabalhistas dos funcionarios contratados.

Art. 10. Os convénios firmados terdo o prazo minimo de 02 (dois)
anos, renovaveis por igual periodo, caso haja interesse das partes,
podendo ser rescindido a qualquer tempo mediante comunicacdo
com antecedéncia minima de 01 (um) més, ou no caso de infragdo
grave ou descumprimento das suas clausulas e condigdes, inde-
pendentemente de interpelacdo, ressalvada a responsabilidade da
entidade colaboradora até a data do distrato.

Art. 11. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei e esta-
belecera os critérios para realizagdo de convénio, elaboracdo de
projetos, analise e aceitacdo de propostas, no prazo maximo de
120 (cento e vinte dias), a contar da publicacdo da presente Lei.

Art. 12. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gadas as disposicdoes em contrario.

Herval D "Oeste (SC), 28 de novembro de 2014.
NELSON GUINDANI
Prefeito

LEI N° 3.076/2014.

LEI N°© 3076/2014

"CRIA O FORUM MUNICIPAL PERMANENTE DE EDUCAGAO DO
MUNICIPIO DE HERVAL D" OESTE (SC) E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS”,

NELSON GUINDANI, Prefeito de Herval d* Oeste, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuigdes legais, Faz saber a todos os
habitantes deste Municipio que a Camara de Vereadores aprovou
€ eu sanciono a seguinte, LEI:

Art. 10 Fica instituido o Férum Municipal Permanente de Educa-
¢do, com a finalidade de participar do processo de readequagao,
implementacao, monitoramento e avaliagao do Plano Municipal de
Educacao no dmbito do Municipio de Herval D" Oeste (SC).

Art. 20 O Férum Municipal Permanente de Educacdo tem as se-
guintes atribuicdes:

I - participar do processo de readequagdo, implementagdo, mo-
nitoramento e avaliagdo da politica municipal e nacional de edu-
cacao;

II - acompanhar, junto a Camara de Vereadores e ao Congresso
Nacional, a tramitacdo de projetos legislativos referentes a politica
nacional e municipal de educagdo, em especial a de projetos de
leis dos planos decenais de educagao definidos no artigo 214 da
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Constituicdo Federal, com alteracdes da Emenda a Constituicdo
59/2009;

III - acompanhar e avaliar os impactos da implementacao do Pla-
no Nacional de Educacao e do Plano Municipal de Educacdo;

IV - acompanhar e avaliar o processo de implementacdo das de-
liberacOes das conferéncias nacionais e municipais de educacdo;
V - elaborar seu Regimento Interno e aprovar “ad referendum” o
Regimento Interno das conferéncias municipais de educacdo;

VI - oferecer suporte técnico a Secretaria Municipal de Educacao
para a organizacdo de seus féruns e de suas conferéncias de edu-
cacao;

VII - zelar para que os féruns e as conferéncias de educagdo do
Municipio estejam articuladas a Conferéncia Nacional de Educa-
Gao;

VIII - planejar e coordenar a realizacdo de Conferéncias Munici-
pais de Educacao, bem como divulgar as suas deliberagbes.

Art. 39 O Férum Municipal Permanente de Educacdo, composto
por representantes de orgdos publicos, entidades e movimentos
sociais, tera a indicacao de seus representantes titulares e su-
plentes formalizada por meio de decreto municipal, a partir da
seguinte composicdo:

I - representantes de pais, mdes ou responsaveis pelos alunos -
Rede Privada;

II - representantes de pais, maes ou responsaveis pelos alunos -
Rede Estadual;

III - representantes de pais, maes ou responsaveis pelos alunos -
Rede Municipal;

IV - representantes dos alunos de Ensino Superior e Pds-Gradu-
acao;

V - representantes do Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar
- CAE;

VI - representantes do Conselho Municipal de Educacao - CME;
VII - representantes do Conselho Municipal do FUNDEB;

VIII - representantes das Associagdes de Pais e Professores;

IX - representantes dos Professores de Educagdo Infantil;

X - representantes dos Professores de Ensino Fundamental;

XI - representantes dos Professores de Ensino Médio;

X II - representantes da Secretaria Municipal de Educagao;

XIII - representantes das Escolas Particulares;

XLV - representantes dos Gestores de Unidades Escolares;

XV - representantes da Cultura;

XVI - representantes do Conselho de Direito;

XVII - representantes do Conselho Tutelar;

XVIII- representante da Camara de Vereadores;

XIX - representantes dos Profissionais da Educacdo;

XX - representante dos Alunos.

Art. 4° Os representantes (titulares e suplentes) das entidades,
setores ou segmentos relacionados no Artigo 3° deste Regimento
Interno, indicados para compor o FMPE serdo nomeados por ato
especifico do Chefe do Poder Executivo.

Art. 5° O primeiro coordenador do Férum Municipal de Educacdo
sera designado “ad referendum” pelo Poder Executivo, no Decreto
de nomeacado dos demais membros, com mandato de quatro anos.

Art. 6° A eleigdo dos proximos coordenadores com mandato de
quatro anos sera realizada em reunido ordinaria do FMPE, con-
vocada para esse fim, com sua pauta publicada no mural publico
com antecedéncia minima de quinze dias e escolha do candidato
por, no minimo, dois tercos dos membros presentes a reunido.

Art. 79 O Férum Municipal Permanente de Educagdo sera sempre
composto por membros titulares e membros suplentes que repre-
sentam entidades, 6rgdos e movimentos sociais representativos
dos segmentos da educacdo escolar e dos setores da sociedade
com atuacdo amplamente reconhecida na melhoria da educacao.

Art. 80 A critério do pleno, a composicdo do FMPE podera ser al-
terada com a inclusdo de outros érgdos, entidades e movimentos
da comunidade educacional, observando:

§ 19 A solicitagdo de ingresso no FMPE devera ser feita por meio
de oficio encaminhado a Coordenagdo do mesmo, justificando a
solicitacdo com base nos critérios acima dispostos.

§ 20 O ingresso de novas entidades ou 6rgaos sera deliberado, em
reunido ordinaria marcada com esse objetivo, com presenca de no
minimo dois tercos dos membros do FMPE.

Art. 99 As reunides do FMPE serdo compostas por membros titula-
res ou suplentes em exercicio de titularidade, convidados especiais
e observadores.

§ 19 Poderdo participar das reunides do FMPE, como convidados
especiais, a critério do pleno, personalidades, pesquisadores, pre-
sidentes de entidades, 6rgaos e movimentos, técnicos e represen-
tantes de instituicdes de direito publico ou privado e representan-
tes dos Poderes Legislativo e Judiciario.

§ 20 Sera observador, sem direito a voz e voto, qualquer cidaddo
brasileiro que se fizer presente nas reunides do pleno do FMPE.

Art. 10. A estrutura e os procedimentos operacionais serdo defi-
nidos no Regimento Interno e aprovados em reunido convocada
para esse fim, conforme registro em Livro préprio.

Art. 11. Os foruns de educacdo no ambito deverdo organizar-se
seguindo as orientacdes e os procedimentos estabelecidos pelo
Férum Nacional de Educacdo.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno do Forum Municipal Perma-
nente de Educagdo tera como base Regimento Interno do Férum
Nacional de Educagao.

Art. 12. O FMPE tera funcionamento permanente e reunir-se-a
ordinariamente a cada seis meses, preferencialmente, no segundo
més de cada semestre, ou extraordinariamente, por convocacdo
da sua coordenacdo, ou ainda por requerimento da maioria dos
seus membros.

Art. 13. O FMPE e as conferéncias municipais de educacdo estarao
administrativamente vinculados a Secretaria Municipal de Educa-
¢do e, receberdo o suporte técnico e administrativo do Departa-
mento Pedagdgico, para garantir seu funcionamento.

Art. 14. S3o direitos e deveres dos membros do FMPE:

I - participar com direito a voz e a voto das reunides do Forum e
deliberar sobre quaisquer assuntos constantes da pauta;

II - cumprir e zelar pelo cumprimento dos objetivos e atribuicdes
do Forum;

III - sugerir e debater os contelidos da agenda das reunides do
FMPE, mediante o envio a coordenacao, de quaisquer assuntos
relacionados aos seus objetivos e;

1V - deliberar sobre a aprovagao ou alteragdo deste Regimento.

Art. 15. Cabe a Coordenacdo do FMPE:

I- convocar as reunioes ordinarias e extraordinarias do FMPE, com
antecedéncia minima de dois dias, encaminhando a pauta e docu-
mentos a ela correspondentes;

II - coordenar as reunidoes do FMPE;

III - elaborar a pauta das reunides, fazendo constar as sugestdes
encaminhadas pelos seus membros €;

IV - designar um membro a cada reunido para secretariar os
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trabalhos e submeter a aprovagdo do Férum as atas das reuniGes.

Art. 16. A participacdo no Forum Permanente Municipal de Edu-
cacao sera considerada de relevante interesse publico e ndo sera
remunerada.

Art. 17. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revo-
gadas as disposicoes em contrario.

Herval D "Oeste (SC), 25 de novembro de 2014.
NELSON GUINDANI
Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 324/2014.

LEI COMPLEMENTAR N° 324/2014.

“ALTERA DISPOSITIVOS DO CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL,
DISPOE SOBRE A ALIQUOTA PARA CALCULO DO IPTU E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS".

\p

O Prefeito do Municipio de Herval D "Oeste(SC), Faco saber a to-
dos os habitantes deste Municipio, que a Camara de Vereadores
aprova e eu sanciono a seguinte, LEI:

Art. 19 O art. 14 da Lei 680/77 passa a ter a seguinte redacao:
Art. 14 - O Imposto Predial e Territorial Urbano, sera calculado
mediante a aplicacdo sobre o valor venal dos imoveis, das seguin-
tes aliquotas:

I - para terreno ndo edificado, aliquota de 0,80 % (zero virgula
oitenta por cento) para fato gerador ocorrido a partir de 2015,
inclusive;

II - para terreno edificado, aliquota de 0,50% (zero virgula cin-
quenta por cento) para fato gerador ocorrido a partir de 2015,
inclusive;

III - para edificagOes aliquota de 0,50% (zero virgula cinquenta
por cento) para fato gerador ocorrido a partir de 2015, inclusive.
Paragrafo Unico - O terreno que se limita com mais de um logra-
douro sera considerado como situado naquele em que a testada
apresentar maior valor.

Art. 20 Esta lei entra em vigor a partir da sua publicacgdo.

Herval d’'Oeste (SC), 28 de novembro de 2014.
NELSON GUINDANI
Prefeito

PORTARIA N° 1276/2014
PORTARIA N°© 1276/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 54 da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

CONCEDER Licenca Maternidade pelo periodo de 180 (cento e oi-
tenta) dias, a contar de 25 de novembro de 2014 até 23 de maio
de 2015, conforme preceitua o Artigo 107, da Lei Complementar
NO. 281/2011, a Servidora Patricia de Sordi (Matr. 2563), ocupante
do Cargo em Provimento Efetivo de Professor, Nivel/Referéncia -
6/E, 20 horas semanais, Ensino Fundamental, Anexo XI da LC N©
316/2013, constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposicGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d* Oeste (SC), em 27 de novembro de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1277/2014
PORTARIA N°© 1277/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 54 da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

Alterar os Efeitos da Portaria n© 1218, que Contratou em Cara-
ter Temporario, a Senhora JESSICA KANGERSKI DA SILVA (Matr.
4036), para exercer a funcdo de Professor, Nivel - 1 - Referéncia
“A”, Anexo XI da LC N° 316/2013, 20 horas semanais, turno ma-
tutino, Ensino Fundamental, sendo que a mesma continuara em
substituicdo a Servidora Patricia de Sordi, que se encontra em
Licenca Maternidade, a partir de 25 de novembro de 2014, en-
quanto perdurar o afastamento desta servidora, aprovada e clas-
sificada em 200 lugar pelo Processo Seletivo 001/2013 - SMECE/
HO de 11 de dezembro de 2013, homologado em 05 de fevereiro
de 2014, constante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Mu-
nicipal, de conformidade com o que preceitua a Lei Complementar
N° 314/2013. Sendo que seu contrato de trabalho é regido pelo
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Herval d” Oeste.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d'Oeste (SC), em 28 de Novembro de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

PORTARIA N°© 1278/2014
PORTARIA N°© 1278/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 54 da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

Conceder Incorporagao de Adicional de Insalubridade, ao Servidor
MANOEL ANTUNES DA SILVA (Matr. 162), ocupante do Cargo de
Provimento Efetivo de Operador de Maquinas II, Nivel - 8, Refe-
rencia “I”, 40 horas semanais, constante do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo Municipal, conforme dispGe as Leis Complementa-
res N© 006/1994, art. 59 e 61, e N© 197/2006, art. 68, referente ao
periodo aquisitivo compreendido entre abril de 2002 a margo de
2011, num percentual de 18 %, sobre 0 menor vencimento pago
pelo municipio para cargo de provimento efetivo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.
Herval d'Oeste (SC), em 27 de Novembro de 2014.

Nelson Guindani
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1279/2014
PORTARIA N° 1279/2014

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no
uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art. 54, da Lei
Orgadnica Municipal,

RESOLVE:

CONVOCAR PARA RETORNO IMEDIATO AO TRABALHO, para fins
de superior interesse publico, interrompendo o gozo de férias a
contar do dia 27 de novembro de 2014, da Servidora LIGIA BA-
CALTHUK (Matr. 744), ocupante do Cargo em Provimento Efetivo
de Bioquimico, Nivel - 10/2, Referéncia “E”, 20 horas semanais,
Anexo V da Lei Complementar N° 280/2011, constante do Quadro
de Pessoal do Poder Executivo Municipal, conforme o disposto nos
art. 94 e 97 da Lei Complementar N° 281/2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste (SC), em 27 de Novembro de 2014.
Nelson Guindani
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1280/2014
PORTARIA N° 1280/2014

NELSON GUINDANI, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no
uso das atribuicOes que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE,

AVERBAR O TEMPO DE SERVIGO/CONTRIBUICAO, do Servidor
Sergio Comaretto (matr. 203), ocupante do cargo de Provimento
Efetivo do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, de
Agente de Servicos Gerais, Nivel - 3, Referéncia - “G”, confor-
me Certiddo n° 20022040.1.00035/13-2 de 04/09/2013, expedi-
da pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, referente ao
periodo de 01/09/1983 a 25/02/1986, 28/02/1986 a 31/03/1987,
06/06/1988 a 28/06/1988, 08/08/1988 a 28/02/1990 (totalizan-
do 05 anos, 02 meses e 14 dias); aos periodos de 01/03/1990 a
01/12/2014, (totalizando 24 anos, 09 meses e 12 dias), conforme
Certiddo n° 126 de 24/11/2014, expedida pela Prefeitura de Her-
val d’ Oeste; perfazendo para fins de aposentadoria, um cémputo
geral de efetivo tempo de contribuicdo de 29 anos, 11 meses e
26 dias.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposigGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’ Oeste (SC), em 28 de novembro de 2014.
NELSON GUINDANI

Prefeito de Herval d’ Oeste

PREFEITURA

RESOLUGAO N° 007/2014 CMS
RESOLUCAO N° 07/2014

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE IBIAM, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Municipal n® 063, de 10 de
novembro de 1997.

CONSIDERANDO a deliberacdo da reunido ordinaria do dia 26 de
novembro de 2014 e Ata n© 137.

RESOLVE:

Art.1° Aprovar a tabela de pregos para credenciamento de exames
laboratoriais para o ano de 2015.

Art. 20 Aprovar a substituicdo dos membros do Conselho Municipal
de Salde de Ibiam das seguintes entidades:

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
Clube de Maes

- Arlete Durigon Lizot (Titular)
- Marli Micheluzzi da Silva Matos (suplente)

AMALI (Associagdo de Mulheres Agricultoras de Ibiam):
- Iliane Raisel Barth da Costa Radomski (Titular)
- Tania de Campos Walter (Suplente)

Art.3° Auxilio de Custos no valor de R$3.500,00 para cirurgia do
paciente Vinicius Buzzato Gongalves Padilha.

Art.40 Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Registrada, Publicada, CUMPRA-SE.

IBIAM-SC 27 de novembro de 2014.

ERICA THOME LAIDNES

Secretaria Municipal de Saude de Ibiam/

Presidente do Conselho Municipal de Salde

Homologada em: 28/11/2014

CLOVIS JOSE BUSATTO
Prefeito Municipal de Ibiam

Publicagdo e Registro:
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Ilhota

PREFEITURA

PREFEITURA

PORTARIA 706 2014

PORTARIA NO 706, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2014.

Nomeia JOAO ROBERTO VIEIRA, para o exercicio do cargo em co-
missdo de Assessor de Planejamento do Municipio de Ilhota - SC.

DANIEL CHRISTIAN BOSI, Prefeito Municipal de Ilhota, Estado de
SC, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Orga-
nica do Municipio, resolve:

NOMEAR

JOAO ROBERTO VIEIRA, para o exercicio do cargo em comissdo
de Assessor de Planejamento do Municipio de Ilhota, SC.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Ilhota, 03 de novembro de 2014.
DANIEL CHRISTIAN BOSI
Prefeito Municipal

PORTARIA 704 2014

PORTARIA NO 704, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2014.

Nomeia JONATAS DE OLIVEIRA JACO, para o exercicio do cargo
em comissdo de Coordenador da Defesa Civil, do Municipio de
Ilhota - SC.

DANIEL CHRISTIAN BOSI, Prefeito Municipal de Ilhota, Estado de
SC, usando das atribuiges que Ihe sdo conferidas pela Lei Orga-
nica do Municipio, resolve:

Nomear

JONATAS DE OLIVEIRA JACO, para o exercicio do cargo em co-
missdo de Coordenador da Defesa Civil do Municipio de Ilhota, SC.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Ilhota, 03 de novembro de 2014.

DANIEL CHRISTIAN BOSI
Prefeito Municipal

PORTARIA PMI/DGP N° 516/2014

PORTARIA PMI/DGP N° 516, de 28 de novembro de 2014.

DispOe sobre a exoneragao de Chefe de Departamento de Trans-
portes Publicos, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IMBITUBA, no uso de suas atri-
buicdes legais previstas nos Artigos 32 e 93 da Lei Organica do
Municipio de Imbituba - LOM, com base na Lei Complementar n°
4.161.2013, considerando ainda o disposto na legislagao em vigor,

RESOLVE:

Art. 19 Exonerar AMILTON DE MELLO PIRES, brasileiro, inscrito no
CPF sob o0 n.° 520.893.719-00, do cargo de Chefe de Departamen-
to de Transportes Publicos, nomeado em 01 de margo de 2013,
através da PORTARIA PMI/DGP N°© 160/2013.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de 30 de novembro de
2014, ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Imbituba, 28 de novembro de 2014.
Jaison Cardoso de Souza
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC.

Zeli Pires
Secretario Municipal de Administracao e Gestao Publica

PORTARIA PMI/DGP N° 517/2014

PORTARIA PMI/DGP N° 517, de 28 de novembro de 2014.

Dispde sobre a nomeacao de Assessor III e, da outras providén-
cias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IMBITUBA, no uso de suas atri-
buigdes legais previstas nos Artigos 32 e 93 da Lei Organica do
Municipio de Imbituba - LOM, com base na Lei Complementar n®
4.161.2013, considerando ainda o disposto na legislagdo em vigor,

RESOLVE:

Art. 19 Nomear THIAGO LUIZ PIRES, brasileiro, inscrito no CPF
sob 0 n.% 069.025.129-73, para exercer o cargo de Assessor III
junto a Secretaria Municipal de Esporte - SESPORTE, com a remu-
neracao consignada na legislacao pertinente.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de 1° de dezembro de
2014, ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Imbituba, 28 de novembro de 2014.
Jaison Cardoso de Souza
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC.

Zeli Pires
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica
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PORTARIA PMI/DGP N° 518/2014

PORTARIA PMI/DGP N° 518, de 28 de novembro de 2014.

Disp0e sobre a nomeacdo de Assessor IV e, da outras providén-
cias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IMBITUBA, no uso de suas atri-
buicOes legais previstas nos Artigos 32 e 93 da Lei Organica do
Municipio de Imbituba - LOM, com base na Lei Complementar n°
4.161.2013, considerando ainda o disposto na legislagdo em vigor,

RESOLVE:

Art. 19 Nomear VALDIR FELIPE, brasileiro, inscrito no CPF sob o
n.2 063.760.299-49, para exercer o cargo de Assessor IV junto a
Procuradoria Geral Municipal, com a remuneragao consignada na
legislagao pertinente.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de 1° de dezembro de
2014, ficando revogadas as disposicGes em contrario.

Imbituba, 28 de novembro de 2014.
Jaison Cardoso de Souza
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC.

Zeli Pires
Secretario Municipal de Administracao e Gestao Publica

DECRETO PMI N° 289.2014

DECRETO PMI N° 289, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2014.

Aprova a Estrutura Regimental e Organizacional, os Quadros De-
monstrativos dos Cargos em Comissdo e das FungOes de Repre-
sentagdo e Gratificadas da Secretaria Municipal de Saide- SEMU-
SA, e da outras providéncias.

O PREFEITO DE IMBITUBA, no uso das atribuigdes que Ihe sao
conferidas pelos incisos VII e XXIV do artigo 93 da Lei Organica do
Municipio e pelos artigos 37 e 40 da Lei Complementar n° 4.161,
de 20 de fevereiro de 2013,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e Organizacional,
0s Quadros Demonstrativos dos Cargos em Comissdo e das Fun-
¢Oes de Representacdo e Gratificadas da Secretaria Municipal de
Saude, conforme disposto neste Decreto.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA REGIMENTAL

Art. 20 A Secretaria Municipal de Salide compete desenvolver as
atividades relacionadas com:

I - salide publica e medicina preventiva;

II - atividades médicas e odontoldgicas;

III - educacdo para a saude;

IV - administracdo ambulatorial e controle hospitalar;

V - vigilancia sanitaria, epidemioldgica e ambiental;

VI - gestdo de programas e agdes relativas a saude da familia;
VII - assisténcia basica a salude;

VIII - controle, regulacdo, avaliagao e auditoria.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 30 A Secretaria Municipal de Salde tem a seguinte Estrutura
Organizacional:

I - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Secretario Municipal:
a) Assessoria

II - érgdos de direcdo, chefia, gerenciamento, coordenacdo e su-
pervisao:

a) Diretoria de Adminstracdo, Planejamento e Atengdo em Salde
1. Geréncia de Controle Administrativo

2. Geréncia de Compras

2.1. Coordenadoria de Suprimentos

2.2. Coordenadoria de Planejamento

2.2.1. Supervisdo de Arquivo

2.2.2. Supervisdo de Transporte e Pacientes

3 Geréncia de Manutengdo de Bens Imoéveis

4 Geréncia do Fundo Municipal de Satude

5 Geréncia de Logistica de Suprimentos

b) Diretoria de Regulagdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria

1. Auditoria Técnica

1.1 Supervisao de Controle da Auditoria

1.1.2. Coordenadoria de Atencdo Basica

1.1.3. Programa de Melhoria da Atencdo Basica

1.1.3.1 Supervisdo de Autorizacdo de Internacdo Hospitalar

2. Geréncia da Estratégia de Saude da Familia

3. Departamento de Controle dos Centros de Referéncia de Salude
3.1.Supervisdo do Centro de Referéncia de Saide da Mulher

3.2. Supervisdo do Centro de Referéncia de Salide do Homem
3.3. Supervisao do Posto de Atendimento Médico Municipal - PAMM
3.4. Supervisdo de Urgéncias e Emergéncia

4. Geréncia de Apoio a Saude da Familia

4.1. Supervisdo do Programa Salde na Escola

5. Geréncia dos Nucleos de Apoio a Salde da Familia-NASF

6. Departamento de Servigos de Referéncia em Salde

6.1. Coordenacdo Executiva da Policlinica

6.2. Coordenadoria do Laboratério de Analises Clinicas

6.3. Coordenadoria do Centro de Especialidades Odontoldgicas -
CEO

7. Departamento de Prevencdo e Combate as Drogas

7.1. Coordenadoria do Centro de Atencgdo Psicossocial - CAPS

8. Diretoria de Vigilancia em Salde e Assisténcia Farmacéutica
8.1. Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica

8.2. Coordenacdo Executiva do Programa DST/AIDS/HIV

8.2.1 Supervisao do Programa de Combate ao Aedes Aegypti

8.3. Coordenadoria de vigilancia Sanitaria e Ambiental

8.3.1 Supervisdao de Combate a Endemais

8.3.2 Supervisdo de Controle de Zoonoses

8.3.3 Supervisdo de Fiscalizagdo Sanitaria

8.4. Coordenadoria de Salude do Trabalhador e Vigilancia Nutri-
cional

8.5. Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica

8.5.1 Supervisdo da Farmacia Basica - SFB

8.5.2 Supervisdo de Medicamentos e Insumos Estratégicos

9. Geréncia de Programas e AgOes Estratégicas

III - érgao colegiado:
a) Conselho Municipal de Saude.

Art. 4° O titular do dérgdo superior devera editar, sob orientacdo
do 6rgao municipal responsavel pela gestao de pessoas e da Pro-
curadoria Geral do Municipio,com interveniéncia da Controladoria
Geral do Municipio, o Regimento Interno da Secretaria Municipal
de Saude para detalhar as unidades administrativas integrantes da
Estrutura Regimental e Organizacional da Secretaria, suas compe-
téncias e as atribuicGes de seus dirigentes, assessores e demais
agentes publicos.

CAPITULO III )
DOS QUADROS DEMONSTRATIVOS DOS CARGOS EM COMISSAO
E DAS FUNGOES DE REPRESENTAGAO E GRATIFICADAS

Art. 50 Para suprir a Estrutura Regimental e Organizacional da
Secretaria Municipal De Saudeficam atribuidos os(as) seguintes:
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I - Cargos em Comissao:

ol REMUNERACAO

DENOMINACAO| ORGAO VAGAS
FORMA VALOR (R$)

secretario(a) | Secretaria | Subsidio | 5.200,00
Municipal Municipal
Diretor(a) Diretor(a) |3 Remuneragdo| 2.100,00
Chefe de De- | Departa- 3 Remuneragdo| 1.400,00
partamento mento
Coorde'nador(a) Coqrdena- 2 Remuneragdo| 950,00
Executivo(a) doria
Asses.sor(a) Assessoria |1 Remuneragdo| 2.100,00
Especial

Assessor(a) I | Assessoria |1 Remuneragdo| 1.800,00

Assessor(a) III | Assessoria Remuneragdo| 1.000,00

Assessor(a) IV | Assessoria |4 Remuneragdo| 800,00

II - FungGes de Representagdo:

REMUNERAGAO
NOMENCLATURA
FORMA VALOR (R$)
Diretor(a) Gratificacdo 1.400,00
Chefe de Departamento Gratificagdo 750,00
Coordenador(a) Gratificacio 950,00
Executivo(a)
Assessor(a) I Gratificagdo 950,00
Assessor(a) I1I Gratificagdo 500,00
Assessor(a) IV Gratificacdo 430,00
IIT - FungOes Gratificadas:
REMUNERAGAO
NOMENCLATURA
VAGAS VALOR DA FG (R$)
75% do
Gerente 9 salario-base do servidor
de carreira
0, Ario-
Coordenador(a) 10 50 /o_ do salario b.ase do
servidor de carreira
0, Ario-
Supervisor(a) 15 25 /o_ do salario b_ase do
servidor de carreira

Paragrafo Unico. As atribuicdes principais dos cargos e fungbes
constam do Anexo Unico deste Decreto, as quais poderdo ser
acrescentadas outras por ocasido da edicao do Regimento Interno.

Art. 60 Fica revogado o Decreto PMI n° 221, de 1° de outubro de
2014.

Art. 70 Este Decreto entra em vigor no dia 1° de dezembro de
2014.

Imbituba, 28 de novembro de 2014.
Jaison Cardoso de Souza
Prefeito de Imbituba

Registre-se e Publique-se
Registrado e publicado no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC.

Cadir Garbeloto Cargnin
Secretario Municipal de Governo

Anexo Unico

(Decreto PMI n° 289/2014)
Descricao das Atribuicdes Principais de Cargos e Fungdes
I - Cargos em Comissdo:

Denominacdo: Secretario(a) Municipal:

Descrigdo Especifica:

- salide publica e medicina preventiva;

- atividades médicas e odontoldgicas;

- educacdo para a saude;

- administragdo ambulatorial e controle hospitalar;

- vigildncia sanitaria, epidemioldgica e ambiental;

- gestdo de programas e agles relativas a saude da familia;
- assisténcia basica a salde;

- controle, regulacgdo, avaliacdo e auditoria.

Descricdo Sumaria:

- assistir ao Chefe do Poder Executivo nos assuntos relacionados a
sua area de competéncia;

- dirigir, coordenar, orientar e fiscalizar as atividades exercidas pe-
las unidades organizacionais que Ihe sao subordinadas;

- coordenar a elaboragdo dos planos de acdo pertinentes ao 6rgdo
sob sua gestdo;

- assegurar a mais estreita colaboragao das unidades organizacio-
nais que lhe sao subordinadas, entre si, e destas com as demais
unidades integrantes da Administracdo Municipal;

- determinar a realizacao de diligéncias e propor a abertura de
inquérito administrativo, sempre que necessario;

- cumprir e fazer cumprir os atos baixados pelo Chefe do Poder
Executivo, pertinentes a sua area de atuagdo ou de aplicagdo ge-
ral;

- implementar as acOes estabelecidas em convénios, contratos e
acordos, com outros 6rgaos ou entidades;

- cumprir e fiscalizar o exercicio de normas especificas e legais,
relativas a area de sua competéncia;

- solicitar a abertura de procedimentos licitatorios, ou sua dispen-
sa, nos termos da legislacdo aplicavel a matéria;

- acompanhar a execucdo do orgamento do 6rgao sob sua gestao
e produzir dados para sua reformulagdo e aperfeicoamento;

- promover e acompanhar a implantacdo de mecanismos de con-
trole de projetos e atividades no ambito do 6rgdo sob sua gestdo;
- designar servidores para, em paralelo as suas atividades nor-
mais, atuarem como representantes de drgaos setoriais e do or-
gao central do Sistema de Controle Interno, conforme disposto na
legislagao municipal que trata do assunto;

- designar servidores para integrar érgdos colegiados municipais;

- coordenar as atividades de divulgacdo dos trabalhos do 6rgdo
sob sua gestao;

- praticar todos os demais atos que se fizerem necessarios ao
funcionamento das unidades organizacionais que lhe sao subordi-
nadas, observados os preceitos legais vigentes;

- desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle In-
terno.

- responder a pedidos escritos de informagdes oriundos do Poder
Legislativo Municipal, importando crime de responsabilidade a re-
cusa ou o nao atendimento no prazo de trinta dias, bem como, a
prestacdo de informagdes falsas;

- comparecer a Camara Municipal, por iniciativa propriaou median-
te convocagdo ou entendimentos prévios com a Mesa Diretora,
para expor assuntos de relevancia do 6rgdo sob sua gestao;

- subscrever os atos e regulamentos referentes ao seu érgao de
atuacdo;

- expedir instrucdes para a plena execucao das normas vigentes;

- apresentar ao Chefe do Poder Executivo relatorio anual dos ser-
vigos realizados pelo érgdo sob sua gestdo;

- responder por atos assumidos, ordenados ou praticados sob suas
ordens;

- exercer responsabilidade fiscal, através do planejamento publico
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e do equilibrio financeiro, buscando atingir maior economicidade
na realizacdo das despesas;

- promover a modernizacao e inovacao da gestdo publica muni-
cipal de forma a evitar a fragmentacao das acoes e a promover
a harmonia dos servigos publicos essenciais disponibilizados ao
cidaddo, com maior eficiéncia e eficacia;

- exercer a autoridade e responsabilidade, com o comprometi-
mento dos agentes publicos na execucdo de atos de gestao e de
governo;

- prover a transparéncia administrativa, permitindo a participacao
ativa da sociedade na definicao das prioridades e na execucao dos
programas municipais, através dos orgdos colegiados;

- executar os planos, programas e agdes, com a observancia das
normas que regulam a atividade especifica do 6rgdo sob sua ges-
tao;

- controlar a aplicacdo dos recursos publicos e da guarda e conser-
vagdo dos bens publicos municipais;

- exercer com estrita moderagdo as prerrogativas funcionais que
Ihe sejam atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos
legitimos interesses dos usuarios do servico publico e dos jurisdi-
cionados administrativos;

- abster-se, de forma absoluta, de exercer sua funcao, poder ou
autoridade com finalidade estranha ao interesse publico, mesmo
que observando as formalidades legais e ndo cometendo qualquer
violacdo expressa a lei;

- ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade
do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver diante de duas
opcoes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum.

Denominagao: Diretor(a)

Descrigdo Sumaria:

- colaborar com o titular do 6rgao superior na definicao dos pla-
nos, programas e projetos setoriais da pasta;

- dirigir, orientar e supervisionar a execucdo das atividades de
competéncia da respectiva Diretoria;

- opinar sobre os assuntos que dependam de decisdo superior e
propor as necessarias providéncias;

- submeter a aprovacao do titular do érgdo superior a que estiver
vinculado a programacao de trabalho da Diretoria;

- indicar ao titular do 6rgao superior a que estiver vinculado os
nomes de servidores subordinados para designacao ou dispensa e
para seus substitutos eventuais ou temporarios;

- elaborar planilha de férias dos servidores lotados na Diretoria e
nas demais unidades organizacionais subordinadas;

- apresentar relatdrios mensais das atividades da Diretoria e suas
respectivas Unidades organizacionais subordinadas, encaminhan-
do-os ao titular do érgdo superior a que estiver vinculado;

- colaborar com o titular do drgdo superior a que estiver vinculado
na identificacdao de alternativas e agGes que devam ser implemen-
tadas com vistas ao aperfeicoamento do desempenho do 6rgao
superior; e

- desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmen-
te aquelas relacionadas as atividades sob sua responsabilidade.

Denominagado: Chefe de Departamento

Descricdo Sumaria:

- orientar e coordenar as atividades do Departamento sob sua
responsabilidade e demais unidades organizacionais a este subor-
nadas;

- responsabilizar-se e responder pela execugdo dos trabalhos de
sua area de atuacdo;

- propor ao superior imediato a programacao de trabalho do De-
partamento;

- opinar sobre os assuntos relativos a sua area de atuacdo que
dependam de decisdo de autoridade superior;

- distribuir, acompanhar e avaliar as atividades dos servidores que
Ihe sdo subordinados;

- elaborar e analisar relatério mensal do Departamento, encami-
nhando-o ao seu superior hierarquico;

- exercer todos os atos de administracdo necessarios ao desenvol-
vimento do Departamento sob sua direcdo, obedecidos aos pre-
ceitos legais vigentes; e

- desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmen-
te aquelas relacionadas as atividades sob sua responsabilidade.

Denominacao: Coordenador(a) Executivo(a)

Descricdo Sumaria:

- orientar e coordenar as atividades sob sua responsabilidade e
demais unidades organizacionais a subordinadas;

- responsabilizar-se e responder pela execucdo dos trabalhos de
sua area de atuagdo;

- propor ao superior imediato a programacao de trabalho;

- opinar sobre os assuntos relativos a sua area de atuacao que
dependam de decisdo de autoridade superior;

- distribuir, acompanhar e avaliar as atividades dos servidores que
Ihe sdo subordinados;

- elaborar e analisar relatério mensal, encaminhando-o ao seu su-
perior hierarquico;

- exercer todos os atos de administracao necessarios ao desenvol-
vimento do érgdo sob sua coordenacdo, obedecidos aos preceitos
legais vigentes; e

- desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmen-
te aquelas relacionadas as atividades sob sua responsabilidade.

Denominacao: Assessor(a) Especial

Descricdo Sumaria:

- assessoramento especial as unidades do 6rgdo, de acordo com
as especificidades funcionais que atendam as necessidades do or-
gdo, demandadas pelo superior hierarquico;

- assessoramento ao superior hierarquico no que concerne as suas
atividades politicas, sociais e administrativas relacionadas ao 6r-
gdo de atuacao;

- assessoramento em atividades determinadas pelo superior hie-
rarquico, que demandem solucdo rapida e efetiva, por acdo pro-
pria ou de outros agentes publicos;

- elaboracdo de estudos, analises, pareceres, laudos técnicos e no-
tas técnicas de acordo com as normas disciplinadoras do assunto;
- pesquisar continuamente praticas de gestdo e tecnologia para
aprimoramento das atividades do 6rgao de atuacdo;

- liderar grupos de trabalhos especialmente constituidos para le-
vantar, avaliar e sugerir alternativas e solugdes para problemas
especificos identificados pelo superior hierarquico;

- diagnosticar descompassos nos processos organizacionais, ad-
ministrativos e técnicos, sugerindo medidas inovadoras e eficazes.
- exercicio de outras competéncias correlatas, em razdo de sua
natureza ou determinadas pelo superior hierarquico;

- desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmen-
te aquelas relacionadas as atividades sob sua responsabilidade.

Denominacao: Assessor(a) I

Descricdo Sumaria:

- elaboragdo de estudos, analises, pareceres, laudos técnicos e no-
tas técnicas de acordo com as normas disciplinadoras do assunto;
- pesquisar continuamente praticas de gestdo e tecnologia para
aprimoramento das atividades

- assessoramento ao superior hierdrquico no que concerne as suas
atividades politicas, sociais e administrativas relacionadas ao 6r-
gdo de atuacao;

- assessoramento em atividades determinadas pelo superior hie-
rarquico, que demandem solugdo rapida e efetiva, por acdo pro-
pria ou de outros agentes publicos;

- liderar grupos de trabalhos especialmente constituidos para le-
vantar, avaliar e sugerir alternativas e solugdes para problemas
especificos identificados pelo superior hierarquico;

- diagnosticar descompassos nos processos organizacionais, ad-
ministrativos e técnicos, sugerindo medidas inovadoras e eficazes.
-apresentar sugestoes de politicas, estratégias e acdes gerenciais
que possam levar a administragdo municipal a melhoria continua

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




01/12/2014 (Segunda-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 1626

Pagina 188

da qualidade dos servicos prestados ao municipe, visando alcan-
car os melhores orientar e supervisionar profissionais ligados ao
orgdo de atuagdo, especialmente nas matérias de competéncia do
mesmo;

- exercicio de outras competéncias correlatas, em razdo de sua
natureza ou determinadas pelo superior hierarquico;

- desempenhar, cumprir e fazer as nhormas vigentes, especialmen-
te aquelas relacionadas as atividades sob sua responsabilidade.

Denominagdo: Assessor(a) III

Descricdo Sumaria:

-assessorar estrategicamente o superior hierarquico, quanto as
melhores praticas gerenciais e técnicas associadas aos novos pa-
radigmas da administracdo publica, na area do 6rgao de atuacdo;
- assessoramento ao superior hierarquico no que concerne as suas
atividades politicas, sociais e administrativas relacionadas ao 6r-
gao de atuacao;

- assessoramento em atividades determinadas pelo superior hie-
rarquico, que demandem solugdo rapida e efetiva, por acdo pro-
pria ou de outros agentes publicos;

- apresentar sugestles de politicas, estratégias e acdes gerenciais
que possam levar a administragdo municipal a melhoria continua
da qualidade dos servicos prestados ao municipe, visando alcan-
car os melhores orientar e supervisionar profissionais ligados ao
orgdo de atuacdo, especialmente nas matérias de competéncia do
mesmo;

- acompanhar processos, procedimentos e projetos relacionados
ao 6rgado de atuacdo, intervindo para agilizar a solugdo das de-
mandas que se apresentam;

- exercicio de outras competéncias correlatas, em razdo de sua
natureza ou determinadas pelo superior hierarquico;

- desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmen-
te aquelas relacionadas as atividades sob sua responsabilidade.

Denominagdo: Assessor(a) IV

Descricdo Sumaria:

- apresentar sugestGes de politicas, estratégias e acdes gerenciais
que possam levar a administragdo municipal a melhoria continua
da qualidade dos servigos prestados ao municipe, visando alcan-
car os melhores orientar e supervisionar profissionais ligados ao
orgdo de atuacdo, especialmente nas matérias de competéncia do
mesmo;

- assessoramento ao superior hierarquico no que concerne as suas
atividades politicas, sociais e administrativas relacionadas ao 6r-
gao de atuacao;

- assessoramento em atividades determinadas pelo superior hie-
rarquico, que demandem solucdo rapida e efetiva, por acdo pro-
pria ou de outros agentes publicos;

- acompanhar processos, procedimentos e projetos relacionados
ao 6rgdo de atuacdo, intervindo para agilizar a solugdo das de-
mandas que se apresentam;

- exercicio de outras competéncias correlatas, em razdo de sua
natureza ou determinadas pelo superior hierarquico;

- desempenhar, cumprir e fazer as nhormas vigentes, especialmen-
te aquelas relacionadas as atividades sob sua responsabilidade.

II - FuncOes de Representagao:

Denominagdo: Diretor(a)

Descrigdo Sumaria:

- colaborar com o titular do 6rgao superior na definicao dos pla-
nos, programas e projetos setoriais da pasta;

- dirigir, orientar e supervisionar a execucdo das atividades de
competéncia da respectiva Diretoria;

- opinar sobre os assuntos que dependam de decisdo superior e
propor as necessarias providéncias;

- submeter a aprovacao do titular do 6rgdo superior a que estiver
vinculado a programacao de trabalho da Diretoria;

- indicar ao titular do 6rgao superior a que estiver vinculado os

nomes de servidores subordinados para designacado ou dispensa e
para seus substitutos eventuais ou temporarios;

- elaborar planilha de férias dos servidores lotados na Diretoria e
nas demais unidades organizacionais subordinadas;

- apresentar relatdrios mensais das atividades da Diretoria e suas
respectivas unidades organizacionais subordinadas, encaminhan-
do-os ao titular do 6rgdo superior a que estiver vinculado;

- colaborar com o titular do érgdo superior a que estiver vinculado
na identificacdo de alternativas e agdes que devam ser implemen-
tadas com vistas ao aperfeicoamento do desempenho do érgao
superior; e

- desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmen-
te aquelas relacionadas as atividades sob sua responsabilidade.

Denominacao: Chefe de Departamento

Descricdo Sumaria:

- orientar e coordenar as atividades do Departamento sob sua res-
ponsabilidade e demais unidades organizacionais a subordinadas;
- responsabilizar-se e responder pela execugdo dos trabalhos de
sua area de atuacdo;

- propor ao superior imediato a programacao de trabalho do De-
partamento;

- opinar sobre os assuntos relativos a sua area de atuacgdo que
dependam de decisdo de autoridade superior;

- distribuir, acompanhar e avaliar as atividades dos servidores que
Ihe sdo subordinados;

- elaborar e analisar relatério mensal do Departamento, encami-
nhando-o ao seu superior hierarquico;

- exercer todos os atos de administracdo necessarios ao desenvol-
vimento do Departamento sob sua chefia, obedecidos aos precei-
tos legais vigentes; e

- desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmen-
te aquelas relacionadas as atividades sob sua responsabilidade.

Denominacao: Coordenador(a) Executivo(a)

Descricdo Sumaria:

- orientar e coordenar as atividades sob sua responsabilidade e
demais unidades organizacionais a subordinadas;

- responsabilizar-se e responder pela execucao dos trabalhos de
sua area de atuacao;

- propor ao superior imediato a programacao de trabalho;

- opinar sobre os assuntos relativos a sua area de atuagdo que
dependam de decisdo de autoridade superior;

- distribuir, acompanhar e avaliar as atividades dos servidores que
Ihe sao subordinados;

- elaborar e analisar relatério mensal, encaminhando-o ao seu su-
perior hierarquico;

- exercer todos os atos de administracdo necessarios ao desenvol-
vimento do 6rgdo sob sua coordenagdo, obedecidos aos preceitos
legais vigentes; e

- desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmen-
te aquelas relacionadas as atividades sob sua responsabilidade.

Denominacgao: Assessor(a) I

Descrigdo Sumaria:

- elaboracao de estudos, analises, pareceres, laudos técnicos e no-
tas técnicas de acordo com as normas disciplinadoras do assunto;
- pesquisar continuamente praticas de gestao e tecnologia para
aprimoramento das atividades

- assessoramento ao superior hierarquico no que concerne as suas
atividades politicas, sociais e administrativas relacionadas ao or-
gao de atuacao;

- assessoramento em atividades determinadas pelo superior hie-
rarquico, que demandem solucdo rapida e efetiva, por acao pro-
pria ou de outros agentes publicos;

- liderar grupos de trabalhos especialmente constituidos para le-
vantar, avaliar e sugerir alternativas e solugdes para problemas
especificos identificados pelo superior hierarquico;

- diagnosticar descompassos Nnos processos organizacionais,
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administrativos e técnicos, sugerindo medidas inovadoras e efi-
cazes.

-apresentar sugestoes de politicas, estratégias e acles gerenciais
que possam levar a administragdo municipal a melhoria continua
da qualidade dos servicos prestados ao municipe, visando alcan-
car os melhores orientar e supervisionar profissionais ligados ao
orgdo de atuacdo, especialmente nas matérias de competéncia do
mesmo;

- exercicio de outras competéncias correlatas, em razdo de sua
natureza ou determinadas pelo superior hierarquico;

- desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmen-
te aquelas relacionadas as atividades sob sua responsabilidade.

Denominacgdo: Assessor(a) III

Descricdo Sumaria:

-assessorar estrategicamente o superior hierarquico, quanto as
melhores praticas gerenciais e técnicas associadas aos novos pa-
radigmas da administracdo publica, na area do 6rgdo de atuagao;
- assessoramento ao superior hierarquico no que concerne as suas
atividades politicas, sociais e administrativas relacionadas ao or-
gao de atuacao;

- assessoramento em atividades determinadas pelo superior hie-
rarquico, que demandem solucdo rapida e efetiva, por acdo pro-
pria ou de outros agentes publicos;

- apresentar sugestGes de politicas, estratégias e acdes gerenciais
que possam levar a administragdo municipal a melhoria continua
da qualidade dos servicos prestados ao municipe, visando alcan-
car os melhores orientar e supervisionar profissionais ligados ao
orgdo de atuacdo, especialmente nas matérias de competéncia do
mesmo;

- acompanhar processos, procedimentos e projetos relacionados
ao 6rgdo de atuacdo, intervindo para agilizar a solugdo das de-
mandas que se apresentam;

- exercicio de outras competéncias correlatas, em razdo de sua
natureza ou determinadas pelo superior hierarquico;

- desempenhar, cumprir e fazer as nhormas vigentes, especialmen-
te aquelas relacionadas as atividades sob sua responsabilidade.

Denominacgdo: Assessor(a) IV

Descricdo Sumaria:

- apresentar sugestGes de politicas, estratégias e acdes gerenciais
que possam levar a administragdo municipal a melhoria continua
da qualidade dos servicos prestados ao municipe, visando alcan-
car os melhores orientar e supervisionar profissionais ligados ao
orgdo de atuagdo, especialmente nas matérias de competéncia do
mesmo;

- assessoramento ao superior hierarquico no que concerne as suas
atividades politicas, sociais e administrativas relacionadas ao or-
gao de atuagao;

- assessoramento em atividades determinadas pelo superior hie-
rarquico, que demandem solucdo rapida e efetiva, por acao pro-
pria ou de outros agentes publicos;

- acompanhar processos, procedimentos e projetos relacionados
ao orgao de atuacdo, intervindo para agilizar a solucdo das de-
mandas que se apresentam;

- exercicio de outras competéncias correlatas, em razdo de sua
natureza ou determinadas pelo superior hierarquico;

- desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmen-
te aquelas relacionadas as atividades sob sua responsabilidade.

III - FungOes Gratificadas:

Denominacgdo: Gerente

Descricdo Sumaria:

- gerenciar a execugdo das atividades de sua competéncia;

- colaborar com o titular do 6rgdo superior na definicao dos pla-
nos, programas e projetos setoriais da pasta;

- opinar sobre os assuntos que dependam de decisao superior e
propor as necessarias providéncias;

- submeter a aprovacao do titular do 6rgdo superior a que estiver
vinculado a programacao de trabalho do 6rgdo sob sua geréncia;
- indicar ao titular do 6rgao superior a que estiver vinculado os
nomes de servidores subordinados para designacdo ou dispensa e
para seus substitutos eventuais ou temporarios;

- elaborar planilha de férias dos servidores lotados no érgao sob
sua geréncia e nas demais unidades organizacionais subordina-
das;

- apresentar relatérios mensais das atividades do 6rgao sob sua
geréncia e suas respectivas unidades organizacionais subordina-
das, encaminhando-os ao seu superior hierarquico;

- colaborar com o titular do érgdo superior a que estiver vinculado
na identificacdo de alternativas e agGes que devam ser implemen-
tadas com vistas ao aperfeicoamento do desempenho do érgao
superior; e

- desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmen-
te aquelas relacionadas as atividades sob sua responsabilidade.

Denominacao: Coordenador(a)

Descricao

- coordenar as atividades sob sua responsabilidade e demais uni-
dades organizacionais a subordinadas;

- responsabilizar-se e responder pela execucdo dos trabalhos de
sua area de atuagdo;

- propor ao superior imediato a programacao de trabalho;

- opinar sobre os assuntos relativos a sua area de atuacao que
dependam de decisdo de autoridade superior;

- distribuir, acompanhar e avaliar as atividades dos servidores que
Ihe sdo subordinados;

- elaborar e analisar relatério mensal, encaminhando-o ao seu su-
perior hierarquico;

- exercer todos os atos de administracao necessarios ao desenvol-
vimento do érgdo sob sua coordenacdo, obedecidos aos preceitos
legais vigentes; e

- desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmen-
te aquelas relacionadas as atividades sob sua responsabilidade.

Denominacao: Supervisor(a)

Descricdo Sumaria:

- supervisionar e controlar os servigos sob a sua subordinacao;

- manter-se permanentemente informado sobre a tramitagdo de
processos relacionados ao 6rgao sob sua supervisdo;

- fazer cumprir as rotinas prdprias das competéncias do érgao sob
sua supervisao;

- manter contato permanente com seu superior hierarquico, assis-
tindo-o no desempenho de suas atribuicdes;

- redigir ou fazer redigir atos proprios de suas atividades;

- exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo ou que lhes sejam
determinadas pelo superior hierarquico.

- exercer todos os atos de administracao necessarios ao desenvol-
vimento do 6rgao sob sua supervisao, obedecidos aos preceitos
legais vigentes; e

- desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmen-
te aquelas relacionadas as atividades sob sua responsabilidade.
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DECRETO PMI N° 290.2014

DECRETO PMI N© 290, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2014.

Aprova a Estrutura Regimental e Organizacional, os Quadros De-
monstrativos dos Cargos em Comissao e das FuncOes de Repre-
sentacdo e Gratificadas da Secretaria Municipal de Esporte e La-
zer- SESPORTE, e da outras providéncias.

O PREFEITO DE IMBITUBA, no uso das atribuicbes que Ihe sao
conferidas pelos incisos VII e XXIV do artigo 93 da Lei Organica do
Municipio e pelos artigos 37 e 40 da Lei Complementar n° 4.161,
de 20 de fevereiro de 2013,

DECRETA:

Art. 10 Ficam aprovados a Estrutura Regimental e Organizacional,
0s Quadros Demonstrativos dos Cargos em Comissao e das Fun-
¢Oes de Representacdo e Gratificadas da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer,conforme disposto neste Decreto.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA REGIMENTAL

Art. 20 A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compete desen-
volver as atividades relacionadas com:

I - estabelecer a politica esportiva e de lazer municipal;

II - efetuar o planejamento, coordenacdo, supervisdo e avaliacao
dos planos e programas de incentivo aos esportes;

III - promover a acoes de democratizacdo da pratica esportiva e
inclusdo social por intermédio do esporte;

IV - manter intercdmbio com organismos publicos e privados,
nacionais, internacionais e estrangeiros, voltados a promocdo do
esporte;

V - elaborar o calendario de competicdes esportivas nas diversas
modalidades, com integragao dos bairros;

VI - constituir projeto especifico para esportes nauticos e aqua-
ticos;

VII - promover oportunidades esportivas para pessoas com defi-
ciéncia;

VIII - incentivar e conscientizar sobre a importancia da pratica de
atividades fisicas, em todas as faixas etarias.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 39 A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer tem a seguinte
Estrutura Organizacional:

I - 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Secretdrio Municipal:
a) Assessoria

II - 6rgdos de direcdo, chefia, gerenciamento, coordenagdo e su-
pervisao:

a) Diretoria de Desenvolvimento do Esporte

b) Departamento de Esportes

1.Supervisdo de Projetos Socioesportivos

c) Departamento de Lazer e Inclusdo Social

III - 6rgdo colegiado:
a) Conselho Municipal de Esporte

Art. 4° O titular do d6rgdo superior devera editar, sob orientacdo
do 6rgdo municipal responsavel pela gestdo de pessoas e da Pro-
curadoria Geral do Municipio,com interveniéncia da Controladoria
Geral do Municipio, o Regimento Interno da Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer para detalhar as unidades administrativas in-
tegrantes da Estrutura Regimental e Organizacional da Secretaria,
suas competéncias e as atribuicdes de seus dirigentes, assessores
e demais agentes publicos.

CAPITULO III )
DOS QUADROS DEMONSTRATIVOS DOS CARGOS EM COMISSAO
E DAS FUNGOES DE REPRESENTAGAO E GRATIFICADAS

Art. 50 Para suprir a Estrutura Regimental e Organizacional da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer ficam atribuidos os(as)
seguintes:

I - Cargos em Comissao:

. REMUNERACAO
DE NOMINA ORGAO VAGAS S
GAO FORMA VALOR (R$)
secretario(a) | Secretaria | Subsidio | 5.200,00
Municipal Municipal
Diretor(a) Diretoria 1 Remuneracdo| 2.100,00

Chefe de De- | Departa-
partamento | mento

Assessor(a) I | Assessoria 1

2 Remuneracdo| 1.400,00

Remuneracdo| 1.800,00

Assessor(a) II Assessoria 1 Remuneracdo| 1.200,00

IAIsIsessor(a) Assessoria 4 Remuneracdo| 1.000,00
IA\_;,sessor(a) Assessoria 3 Remuneracdo| 800,00

II - Fungdes de Representagao:

REMUNERACAO
NOMENCLATURA
FORMA VALOR (R$)
Diretor(a) Gratificacdo 1.400,00
Chefe de Departamento Gratificacao 750,00
Assessor(a) I Gratificagdo 950,00
Assessor(a) II Gratificagdo 600,00
Assessor(a) III Gratificagdo 500,00
Assessor(a) IV Gratificagdo 430,00
III - FungOes Gratificadas:
REMUNERAGCAO
NOMENCLATURA
VAGAS VALOR DA FG (R$)
Supervisor(a) 1 25% do salario-base
P do servidor de carreira

Paragrafo Unico. As atribuicOes principais dos cargos e fungdes
constam do Anexo Unico deste Decreto, as quais poderdo ser
acrescentadas outras por ocasiao da edicao do Regimento Interno.

Art. 60 Fica revogado o Decreto PMI n® 224, de 1° de outubro de
2014.

Art. 70 Este Decreto entra em vigor no dia 1° de dezembro de
2014.

Imbituba, 28 de novembro de 2014.
Jaison Cardoso de Souza
Prefeito

Registre-se e Publique-se
Registrado e publicado no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC.

Cadir Garbeloto Cargnin
Secretario Municipal de Governo

Anexo Unico
(Decreto PMI n° 290/2014)
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Descrigao das Atribuicdes Principais de Cargos e Fungdes
I - Cargos em Comissao:
Denominacdo: Secretario(a) Municipal

Descricdo Especifica:

- estabelecer a politica esportiva e de lazer municipal;

- efetuar o planejamento, coordenacdo, supervisdo e avaliacao
dos planos e programas de incentivo aos esportes;

- promover a acdes de democratizagdo da pratica esportiva e in-
clusdo social por intermédio do esporte;

- manter intercdmbio com organismos publicos e privados, nacio-
nais, internacionais e estrangeiros, voltados a promocao do es-
porte;

- elaborar o calendario de competicOes esportivas nas diversas
modalidades, com integracao dos bairros;

- constituir projeto especifico para esportes nauticos e aquaticos;
- promover oportunidades esportivas para pessoas com deficién-
cia;

- incentivar e conscientizar sobre a importancia da pratica de ati-
vidades fisicas, em todas as faixas etarias.

Descrigdo Sumaria:

- assistir ao Chefe do Poder Executivo nos assuntos relacionados a
sua area de competéncia;

- dirigir, coordenar, orientar e fiscalizar as atividades exercidas pe-
las unidades organizacionais que lhe sdo subordinadas;

- coordenar a elaboragao dos planos de agdo pertinentes ao 6rgdo
sob sua gestdo;

- assegurar a mais estreita colaboracdo das unidades organizacio-
nais que lhe sao subordinadas, entre si, e destas com as demais
unidades integrantes da Administracdo Municipal;

- determinar a realizacdo de diligéncias e propor a abertura de
inquérito administrativo, sempre que necessario;

- cumprir e fazer cumprir os atos baixados pelo Chefe do Poder
Executivo, pertinentes a sua area de atuacgdo ou de aplicagao ge-
ral;

- implementar as agdes estabelecidas em convénios, contratos e
acordos, com outros orgdos ou entidades;

- cumprir e fiscalizar o exercicio de normas especificas e legais,
relativas a area de sua competéncia;

- solicitar a abertura de procedimentos licitatdrios, ou sua dispen-
sa, nos termos da legislagdo aplicavel a matéria;

- acompanhar a execucao do orgamento do 6rgao sob sua gestao
e produzir dados para sua reformulacao e aperfeicoamento;

- promover e acompanhar a implantagdo de mecanismos de con-
trole de projetos e atividades no dmbito do 6rgdo sob sua gestao;
- designar servidores para, em paralelo as suas atividades nor-
mais, atuarem como representantes de érgaos setoriais e do or-
gao central do Sistema de Controle Interno, conforme disposto na
legislagao municipal que trata do assunto;

- designar servidores para integrar érgaos colegiados municipais;
- coordenar as atividades de divulgacdo dos trabalhos do 6rgdo
sob sua gestdo;

- praticar todos os demais atos que se fizerem necessarios ao
funcionamento das unidades organizacionais que Ihe sao subordi-
nadas, observados os preceitos legais vigentes;

- desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle In-
terno.

- responder a pedidos escritos de informacdes oriundos do Poder
Legislativo Municipal, importando crime de responsabilidade a re-
cusa ou 0 ndo atendimento no prazo de trinta dias, bem como, a
prestacao de informacdes falsas;

- comparecer a Camara Municipal, por iniciativa propria ou me-
diante convocagdo ou entendimentos prévios com a Mesa Direto-
ra, para expor assuntos de relevancia do 6rgdo sob sua gestao;

- subscrever os atos e regulamentos referentes ao seu érgao de

atuacdo;

- expedir instrugdes para a plena execugao das normas vigentes;

- apresentar ao Chefe do Poder Executivo relatério anual dos ser-
vicos realizados pelo érgdo sob sua gestdo;

- responder por atos assumidos, ordenados ou praticados sob suas
ordens;

- exercer responsabilidade fiscal, através do planejamento publico
e do equilibrio financeiro, buscando atingir maior economicidade
na realizacdo das despesas;

- promover a modernizacao e inovacao da gestdo publica muni-
cipal de forma a evitar a fragmentacdo das agles e a promover
a harmonia dos servigos publicos essenciais disponibilizados ao
cidaddo, com maior eficiéncia e eficacia;

- exercer a autoridade e responsabilidade, com o comprometi-
mento dos agentes publicos na execugdo de atos de gestao e de
governo;

- prover a transparéncia administrativa, permitindo a participacdo
ativa da sociedade na definicao das prioridades e na execucao dos
programas municipais, através dos 6rgdos colegiados;

- executar os planos, programas e agdes, com a observancia das
normas que regulam a atividade especifica do érgdo sob sua ges-
tdo;

- controlar a aplicacdo dos recursos publicos e da guarda e conser-
vacdo dos bens publicos municipais;

- exercer com estrita moderagdo as prerrogativas funcionais que
Ihe sejam atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos
legitimos interesses dos usuarios do servico publico e dos jurisdi-
cionados administrativos;

- abster-se, de forma absoluta, de exercer sua funcdo, poder ou
autoridade com finalidade estranha ao interesse publico, mesmo
que observando as formalidades legais e ndo cometendo qualquer
violagdo expressa a lei;

- ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade
do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver diante de duas
opgOes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum.

Denominagao: Diretor(a)
Descricdo Sumaria:

- colaborar com o titular do érgdo superior na definigdo dos pla-
nos, programas e projetos setoriais da pasta;

- dirigir, orientar e supervisionar a execucao das atividades de
competéncia da

respectiva Diretoria;

- opinar sobre os assuntos que dependam de decisdo superior e
propor as necessarias providéncias;

- submeter a aprovacdo do titular do 6rgdo superior a que estiver
vinculado a programacao de trabalho da Diretoria;

- indicar ao titular do 6rgao superior a que estiver vinculado os
nomes de servidores subordinados para designagao ou dispensa e
para seus substitutos eventuais ou temporarios;

- elaborar planilha de férias dos servidores lotados na Diretoria e
nas demais unidades organizacionais subordinadas;

- apresentar relatdrios mensais das atividades da Diretoria e suas
respectivas

Unidades organizacionais subordinadas, encaminhando-os ao titu-
lar do érgdo superior a que estiver vinculado;

- colaborar com o titular do drgdo superior a que estiver vinculado
na identificacdo de alternativas e agGes que devam ser implemen-
tadas com vistas ao aperfeicoamento do desempenho do d6rgao
superior; e

- desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmen-
te aquelas relacionadas as atividades sob sua responsabilidade.

Denominagdo: Chefe de Departamento

Descricdo Sumaria:
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- orientar e coordenar as atividades do Departamento sob sua
responsabilidade e demais unidades organizacionais a este subor-
nadas;

- responsabilizar-se e responder pela execucdo dos trabalhos de
sua area de atuagdo;

- propor ao superior imediato a programacao de trabalho do De-
partamento;

- opinar sobre os assuntos relativos a sua area de atuacdao que
dependam de decisdo de autoridade superior;

- distribuir, acompanhar e avaliar as atividades dos servidores que
Ihe sdo subordinados;

- elaborar e analisar relatério mensal do Departamento, encami-
nhando-o ao seu superior hierarquico;

- exercer todos os atos de administracao necessarios ao desenvol-
vimento do Departamento sob sua direcdo, obedecidos aos pre-
ceitos legais vigentes; e

- desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmen-
te aquelas relacionadas as atividades sob sua responsabilidade.

Denominacgdo: Assessor(a) I
Descricdo Sumaria:

- elaboragdo de estudos, analises, pareceres, laudos técnicos e no-
tas técnicas de acordo com as normas disciplinadoras do assunto;
- pesquisar continuamente praticas de gestao e tecnologia para
aprimoramento das atividades

- assessoramento ao superior hierdrquico no que concerne as
suas\patividades politicas, sociais e administrativas relacionadas
ao orgdo de atuagdo;

- assessoramento em atividades determinadas pelo superior hie-
rarquico, que demandem solucdo rapida e efetiva, por acao pro-
pria ou de outros agentes publicos;

- liderar grupos de trabalhos especialmente constituidos para le-
vantar, avaliar e sugerir alternativas e solugdes para problemas
especificos identificados pelo superior hierarquico;

- diagnosticar descompassos nos processos organizacionais, ad-
ministrativos e técnicos, sugerindo medidas inovadoras e eficazes.
-apresentar sugestoes de politicas, estratégias e acles gerenciais
que possam levar a administragdo municipal a melhoria continua
da qualidade dos servicos prestados ao municipe, visando alcan-
car os melhores orientar e supervisionar profissionais ligados ao
orgdo de atuacdo, especialmente nas matérias de competéncia do
mesmo;

- exercicio de outras competéncias correlatas, em razdo de sua
natureza ou determinadas pelo superior hierarquico;

- desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmen-
te aquelas relacionadas as atividades sob sua responsabilidade.

Denominacgdo: Assessor(a) II
Descricdo Sumaria:

- assessoramento ao superior hierarquico no que concerne as
suas\patividades politicas, sociais e administrativas relacionadas
ao 6rgdo de atuagdo;

- assessoramento em atividades determinadas pelo superior hie-
rarquico, que demandem solucdo rapida e efetiva, por acao pro-
pria ou de outros agentes publicos;

- liderar grupos de trabalhos especialmente constituidos para le-
vantar, avaliar e sugerir alternativas e solugdes para problemas
especificos identificados pelo superior hierarquico;

- diagnosticar descompassos nos processos organizacionais, ad-
ministrativos e técnicos, sugerindo medidas inovadoras e eficazes.
-assessorar estrategicamente o superior hierarquico, quanto as
melhores praticas gerenciais e técnicas associadas aos novos pa-
radigmas da administracdo publica, na area do 6rgdo de atuacao;
- apresentar sugestbes de politicas, estratégias e acdes gerenciais
que possam levar a administragdo municipal a melhoria continua

da qualidade dos servigos prestados ao municipe, visando alcan-
car os melhores orientar e supervisionar profissionais ligados ao
orgao de atuagdo, especialmente nas matérias de competéncia do
mesmo;

- acompanhar processos, procedimentos e projetos relacionados
ao 6rgdo de atuagdo, intervindo para agilizar a solugdo das de-
mandas que se apresentam;

- exercicio de outras competéncias correlatas, em razdo de sua
natureza ou determinadas pelo superior hierarquico;

- desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmen-
te aquelas relacionadas as atividades sob sua responsabilidade.
Denominagao: Assessor(a) II1

Descrigdo Sumaria:

-assessorar estrategicamente o superior hierarquico, quanto as
melhores praticas gerenciais e técnicas associadas aos novos pa-
radigmas da administracdo publica, na area do 6rgao de atuacao;
- assessoramento ao superior hierdrquico no que concerne as
suas\patividades politicas, sociais e administrativas relacionadas
ao orgao de atuacdo;

- assessoramento em atividades determinadas pelo superior hie-
rarquico, que demandem solucdo rapida e efetiva, por acao pro-
pria ou de outros agentes publicos;

- apresentar sugestGes de politicas, estratégias e acGes gerenciais
que possam levar a administragdo municipal a melhoria continua
da qualidade dos servigos prestados ao municipe, visando alcan-
car os melhores orientar e supervisionar profissionais ligados ao
orgao de atuagdo, especialmente nas matérias de competéncia do
mesmo;

- acompanhar processos, procedimentos e projetos relacionados
ao 6rgdo de atuagdo, intervindo para agilizar a solugdo das de-
mandas que se apresentam;

- exercicio de outras competéncias correlatas, em razdo de sua
natureza ou determinadas pelo superior hierarquico;

- desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmen-
te aquelas relacionadas as atividades sob sua responsabilidade.
Denominagao: Assessor(a) IV

Descrigdo Sumaria:

- apresentar sugestOes de politicas, estratégias e acbes gerenciais
que possam levar a administracdo municipal a melhoria continua
da qualidade dos servigos prestados ao municipe, visando alcan-
car os melhores orientar e supervisionar profissionais ligados ao
orgdo de atuacdo, especialmente nas matérias de competéncia do
mesmo;

- acompanhar processos, procedimentos e projetos relacionados
ao 6rgao de atuacdo, intervindo para agilizar a solucdo das de-
mandas que se apresentam;

- exercicio de outras competéncias correlatas, em razdo de sua
natureza ou determinadas pelo superior hierdrquico;

- desempenhar, cumprir e fazer as nhormas vigentes, especialmen-
te aquelas relacionadas as atividades sob sua responsabilidade.

II - FungOes de Representagao:

Denominacao: Diretor(a)
Descrigdo Sumaria:

- colaborar com o titular do 6rgao superior na definicao dos pla-
nos, programas e projetos setoriais da pasta;

- dirigir, orientar e supervisionar a execucdo das atividades de
competéncia da

respectiva Diretoria;

- opinar sobre os assuntos que dependam de decisdo superior e
propor as necessarias providéncias;

- submeter a aprovacao do titular do érgdo superior a que estiver
vinculado a programacao de trabalho da Diretoria;

- indicar ao titular do érgdo superior a que estiver vinculado os
nomes de servidores subordinados para designacdo ou dispensa e
para seus substitutos eventuais ou temporarios;

- elaborar planilha de férias dos servidores lotados na Diretoria e
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nas demais unidades organizacionais subordinadas;

- apresentar relatdrios mensais das atividades da Diretoria e suas
respectivas unidades organizacionais subordinadas, encaminhan-
do-os ao titular do érgdo superior a que estiver vinculado;

- colaborar com o titular do drgdo superior a que estiver vinculado
na identificacdo de alternativas e agGes que devam ser implemen-
tadas com vistas ao aperfeicoamento do desempenho do dérgao
superior; e

- desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmen-
te aquelas relacionadas as atividades sob sua responsabilidade.

Denominacgdo: Chefe de Departamento
Descricdo Sumaria:

- orientar e coordenar as atividades do Departamento sob sua res-
ponsabilidade e demais unidades organizacionais a subordinadas;
- responsabilizar-se e responder pela execugdo dos trabalhos de
sua area de atuacdo;

- propor ao superior imediato a programacao de trabalho do De-
partamento;

- opinar sobre os assuntos relativos a sua area de atuacdo que
dependam de decisdo de autoridade superior;

- distribuir, acompanhar e avaliar as atividades dos servidores que
Ihe sdo subordinados;

- elaborar e analisar relatério mensal do Departamento, encami-
nhando-o ao seu superior hierarquico;

- exercer todos os atos de administracao necessarios ao desenvol-
vimento do Departamento sob sua chefia, obedecidos aos precei-
tos legais vigentes; e

- desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmen-
te aquelas relacionadas as atividades sob sua responsabilidade.

Denominacgdo: Assessor(a) I
Descricdo Sumaria:

- elaboracao de estudos, analises, pareceres, laudos técnicos e no-
tas técnicas de acordo com as normas disciplinadoras do assunto;
- pesquisar continuamente praticas de gestao e tecnologia para
aprimoramento das atividades

- assessoramento ao superior hierarquico no que concerne as
suas\patividades politicas, sociais e administrativas relacionadas
ao 6rgdo de atuagdo;

- assessoramento em atividades determinadas pelo superior hie-
rarquico, que demandem solucdo rapida e efetiva, por acao pro-
pria ou de outros agentes publicos;

- liderar grupos de trabalhos especialmente constituidos para le-
vantar, avaliar e sugerir alternativas e solugdes para problemas
especificos identificados pelo superior hierarquico;

- diagnosticar descompassos nos processos organizacionais, ad-
ministrativos e técnicos, sugerindo medidas inovadoras e eficazes.
-apresentar sugestOes de politicas, estratégias e agbes gerenciais
que possam levar a administragdo municipal a melhoria continua
da qualidade dos servicos prestados ao municipe, visando alcan-
car os melhores orientar e supervisionar profissionais ligados ao
orgdo de atuacdo, especialmente nas matérias de competéncia do
mesmo;

- exercicio de outras competéncias correlatas, em razdo de sua
natureza ou determinadas pelo superior hierarquico;

- desempenhar, cumprir e fazer as nhormas vigentes, especialmen-
te aquelas relacionadas as atividades sob sua responsabilidade.

Denominagdo: Assessor(a) II
Descrigdo Sumaria:

- assessoramento ao superior hierdrquico no que concerne as
suas\patividades politicas, sociais e administrativas relacionadas

ao orgao de atuacdo;

- assessoramento em atividades determinadas pelo superior hie-
rarquico, que demandem solucdo rapida e efetiva, por acao pro-
pria ou de outros agentes publicos;

- liderar grupos de trabalhos especialmente constituidos para le-
vantar, avaliar e sugerir alternativas e solugdes para problemas
especificos identificados pelo superior hierarquico;

- diagnosticar descompassos nos processos organizacionais, ad-
ministrativos e técnicos, sugerindo medidas inovadoras e eficazes.
-assessorar estrategicamente o superior hierarquico, quanto as
melhores praticas gerenciais e técnicas associadas aos novos pa-
radigmas da administracdo publica, na area do 6rgdo de atuacao;
- apresentar sugestGes de politicas, estratégias e acGes gerenciais
que possam levar a administracdo municipal a melhoria continua
da qualidade dos servicos prestados ao municipe, visando alcan-
car os melhores orientar e supervisionar profissionais ligados ao
orgdo de atuacdo, especialmente nas matérias de competéncia do
mesmo;

- acompanhar processos, procedimentos e projetos relacionados
ao 6rgao de atuacdo, intervindo para agilizar a solucdo das de-
mandas que se apresentam;

- exercicio de outras competéncias correlatas, em razdo de sua
natureza ou determinadas pelo superior hierarquico;

- desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmen-
te aquelas relacionadas as atividades sob sua responsabilidade.
Denominacdo: Assessor(a) III

Descricdo Sumaria:

-assessorar estrategicamente o superior hierdrquico, quanto as
melhores praticas gerenciais e técnicas associadas aos novos pa-
radigmas da administracdo publica, na area do 6rgdo de atuacao;
- assessoramento ao superior hierdrquico no que concerne as
suas\patividades politicas, sociais e administrativas relacionadas
ao 6rgdo de atuagdo;

- assessoramento em atividades determinadas pelo superior hie-
rarquico, que demandem solucdo rapida e efetiva, por acdo pro-
pria ou de outros agentes publicos;

- apresentar sugestGes de politicas, estratégias e acGes gerenciais
que possam levar a administracdo municipal a melhoria continua
da qualidade dos servicos prestados ao municipe, visando alcan-
car os melhores orientar e supervisionar profissionais ligados ao
orgdo de atuacdo, especialmente nas matérias de competéncia do
mesmo;

- acompanhar processos, procedimentos e projetos relacionados
ao 6rgao de atuacdo, intervindo para agilizar a solucdo das de-
mandas que se apresentam;

- exercicio de outras competéncias correlatas, em razdo de sua
natureza ou determinadas pelo superior hierarquico;

- desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmen-
te aquelas relacionadas as atividades sob sua responsabilidade.
Denominacao: Assessor(a) IV

Descricdo Sumaria:

- apresentar sugestOes de politicas, estratégias e acdes gerenciais
que possam levar a administragdo municipal a melhoria continua
da qualidade dos servigos prestados ao municipe, visando alcan-
car os melhores orientar e supervisionar profissionais ligados ao
orgdo de atuagdo, especialmente nas matérias de competéncia do
mesmo;

- acompanhar processos, procedimentos e projetos relacionados
ao 6rgdo de atuagdo, intervindo para agilizar a solugdo das de-
mandas que se apresentam;

- exercicio de outras competéncias correlatas, em razdo de sua
natureza ou determinadas pelo superior hierarquico;

- desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmen-
te aquelas relacionadas as atividades sob sua responsabilidade.
I1I - FungOes Gratificadas:

Denominagdo: Supervisor(a)

Descricdo Sumaria:
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- supervisionar e controlar os servigos sob a sua subordinagao;

- manter-se permanentemente informado sobre a tramitacao de
processos relacionados ao 6rgao sob sua supervisdo;

- fazer cumprir as rotinas préprias das competéncias do 6rgao sob
sua supervisao;

- manter contato permanente com seu superior hierarquico, assis-
tindo-o no desempenho de suas atribuigles;

- redigir ou fazer redigir atos prdprios de suas atividades;

- exercer outras atribuicOes inerentes ao cargo ou que lhes sejam
determinadas pelo superior hierarquico.

- exercer todos os atos de administracdo necessarios ao desenvol-
vimento do dérgdo sob sua supervisdo, obedecidos aos preceitos
legais vigentes; e

- desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmen-
te aquelas relacionadas as atividades sob sua responsabilidade.

DECRETO PMI N° 288.2014

DECRETO PMI N° 288, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2014.

DispGe sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar para a
Prefeitura Municipal de Imbituba e da outras providéncias.

O PREFEITO DE IMBITUBA, no uso de suas atribuicdes legais e
nos termos da Lei n® 4.287, de 27 de novembro de 2013,

DECRETA:

Art. 10 Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
40.000,00 (quarenta mil reais), para reforco da seguinte dotacao
orcamentaria, como segue:

SECRETARIA DE GOVERNO — SEGOV
Manutencdo da Secretaria de Governo
04.122.0002-2.002

3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0000 Aplicagdes
(0002) Diretas

40.000,00

40.000,00

Total

Art. 20 O Crédito Adicional Suplementar aberto no artigo anterior
sera coberto com recursos provenientes do excesso de arrecada-
cdo de recursos proprios apurados no exercicio de 2014.

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Imbituba, 27 de novembro de 2014.
Jaison Cardoso de Souza
Prefeito

Registre-se e Publique-se.
Registrado e publicado, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC.

Cadir Garbeloto Cargnin
Secretario Municipal de Administragao e Gestao Publica

DECRETO PMI N° 293.2014

DECRETO PMI N© 293, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2014.

DispGe sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar para a
Prefeitura Municipal de Imbituba, Fundo Municipal de Saude de
Imbituba e Fundo Municipal de Saneamento de Imbituba da ou-
tras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de suas atribuigdes
legais e nos termos da Lei n° 4.479, de 28 de novembro de 2014,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
1.680.000,00 (um milhdo e seiscentos e oitenta mil reais) para
reforco dos seguintes itens orgamentarios, como segue:

SECRETARIA DE GOVERNO
Manutencdo da Secretaria de Governo

04.122.0002-2.002

3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.0000 Aplicagdes

(0001) Diretas >0.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Manutengdo da Educagdo Infantil — Creches

12.365.0009-2.008

3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.0001 Aplicagdes

(0037) Diretas 600.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA
Manutencdo da SEINFRA

15.451.0007-2.017
3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.0000

Aplicagles

(0082) Diretas 100.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Manutengdo da Sedtur

23.122.0008-2.026

3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.0000 Aplicagdes 50.000,00

(0112) Diretas
SECRETARIA MUNICIPAL DESENV. ECONOMICO E SUSTENTAVEL
Manutencgdo da SEDES
04.122.0007-2.132

3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.0000 AplicagGes
(0147) Diretas

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER — SESPORTE
Manutengdo da SESPORTE

27.812.0010-2.134
3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.0000

30.000,00

Aplicacoes

(0162) Diretas >0.000,00
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IMBITUBA

Manutencdo da Atengdo Basica

10.301.0014-2.121

3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.0002 AplicagGes

(0034 Diretas 800.000,00
Total 1.680.000,00

Art. 20 O Crédito Adicional Suplementar aberto no artigo anterior
sera coberto com recursos provenientes da anulacao parcial das
seguintes dotagdes orcamentarias:

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA

SEC. MUN. DE DESENVOLVIMENTO URBANO E SUSTETNTAVEL
Manutencdo da SEDURB

15.451.0007-2.031
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?(.)]].-.]’:5)90).00.00.00.00.00.0.1.0000 gl:leizzoes 100.000,00
SEC. MUN. DE CULTURA — SECULT

Manutengdo da SECULT

13.392.0011-2.139

?(.]]].-.7920).00.00.00.00.00.0.1.0000 g[;lleizzoes 100.000,00
FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO DE IMBITUBA

Agua Limpa para Todos

17.512.0007-1.020

?-(.)‘(}).:20).00.00.00.00.00.0.1.0000 g?r“eizzoes 1.480.000,00
Total 1.680.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Imbituba, 28 de novembro de 2014.
Jaison Cardoso de Souza
Prefeito de Imbituba

Registre-se e Publique-se.
Registrado e publicado, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC.

Cadir Garbeloto Cargnin
Secretario Municipal de Governo

DECRETO PMI N° 291.2014

DECRETO PMI N° 291, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2014.

Aprova a Estrutura Regimental e Organizacional, os Quadros De-
monstrativos dos Cargos em Comissao e das Fungdes de Repre-
sentacdo e Gratificadas da Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Regional - SDR/Oeste, e da outras providéncias.

O PREFEITO DE IMBITUBA, no uso das atribuicdes que Ihe sao
conferidas pelos incisos VII e XXIV do artigo 93 da Lei Organica do
Municipio e pelos artigos 37 e 40 da Lei Complementar n° 4.161,
de 20 de fevereiro de 2013,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e Organizacional,
0s Quadros Demonstrativos dos Cargos em Comissdo e das Fun-
GOes de Representagdo e Gratificadas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Regional - SDR/Oeste,conforme disposto neste
Decreto.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA REGIMENTAL

Art. 20 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Regional - SDR/
Oeste, compete desenvolver as atividades relacionadas com:

I - conduzir o processo de formulacdo e implementacao da politica
de desenvolvimento regional municipal sustentavel;

II - estabelecer estratégias de integragdo dos bairros de sua
abrangéncia, com a participagdo das organizacGes representativas
dos mesmos;

III - propor diretrizes e prioridades, em consonancia com o Pla-
nejamento Estratégico Municipal, em articulacdo com os demais
orgdos municipais;

IV - exercer as atividades de secretaria-executiva dos Conselhos
das Regides de Planejamento de sua abrangéncia, bem como dos
Conselhos Locais de Saude;

V - atuar na estruturacdo, implantacdo e manutencdo da infraes-
trutura urbana da regido.

CAPITULO 1I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 30 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Regional/Oeste
tem a seguinte Estrutura Organizacional:

I - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Secretario Municipal:
a) Assessoria

II - érgdos de direcdo, chefia, gerenciamento, coordenacdo e su-
pervisao:

a) Diretoria de Desenvolvimento Regional/Oeste
1.Departamento de Infraestrutura Regional/Oeste
2.Departamento de Apoio Operacional/Oeste

III - érgao colegiado:
a) Conselho de Planejamento da Regido IV/Oeste

Art. 4° O titular do dérgdo superior devera editar, sob orientacdo
do 6rgao municipal responsavel pela gestao de pessoas e da Pro-
curadoria Geral do Municipio,com interveniéncia da Controladoria
Geral do Municipio, o Regimento Interno da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Regional/Oeste para detalhar as unidades ad-
ministrativas integrantes da Estrutura Regimental e Organizacional
da Secretaria, suas competéncias e as atribuigées de seus dirigen-
tes, assessores e demais agentes publicos.

CAPITULO III )
DOS QUADROS DEMONSTRATIVOS DOS CARGOS EM COMISSAO
E DAS FUNGOES DE REPRESENTAGAO E GRATIFICADAS

Art. 50 Para suprir a Estrutura Regimental e Organizacional da Se-
cretaria Municipal de Desenvolvimento Regional/Oeste atribuidos
os(as) seguintes:

I - Cargos em Comissdo:

. REMUNERACAO
DENOMINA- | 5rGRo0 VAGAS S
GAO FORMA VALOR (R$)
Secretario(a) | Secretaria | Subsidio | 5.200,00
Municipal Municipal
Diretor(a) Diretoria 1 Remuneragdo| 2.100,00

Chefe de De- | Departa-
partamento | mento

Assessor(a) II Assessoria 1

2 Remuneracgdo| 1.400,00

Remuneracgdo| 1.200,00

;—\Islsessor(a) Assessoria 1 Remuneragdo| 1.000,00
;—\\jsessor(a) Assessoria 1 Remuneragdo| 800,00

IT - Fungdes de Representagao:

REMUNERACAO
NOMENCLATURA

FORMA VALOR (R$)
Diretor(a) Gratificagdo 1.400,00
Chefe de Departamento Gratificagdo 750,00
Assessor(a) 11 Gratificagdo 600,00
Assessor(a) 111 Gratificacdo 500,00
Assessor(a) IV Gratificacdo 430,00

Paragrafo unico. As atribuicBes principais dos cargos e fungdes
constam do Anexo Unico deste Decreto, as quais poderdo ser
acrescentadas outras por ocasiao da edigao do Regimento Interno.

Art. 6° Fica revogado o Decreto PMI n°© 220, de 1° de outubro de
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2014.

Art. 70 Este Decreto entra em vigor no dia 1° de dezembro de
2014,

Imbituba, 28 de novembro de 2014.
Jaison Cardoso de Souza
Prefeito

Registre-se e Publique-se
Registrado e publicado no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC.

Cadir Garbeloto Cargnin
Secretario Municipal de Governo

Anexo Unico
(Decreto PMI n° 291/2014)

I - Cargos em Comissao:
Denominacdo: Secretario(a) Municipal

Descricdo Especifica:

- conduzir o processo de formulagcdo e implementacdo da politica
de desenvolvimento regional municipal sustentavel;

- estabelecer estratégias de integracao dos bairros de sua abran-
géncia, com a participacdo das organizagles representativas dos
mesmos;

- propor diretrizes e prioridades, em consonancia com o Planeja-
mento Estratégico Municipal, em articulacggo com os demais or-
gaos municipais;

- exercer as atividades de secretaria-executiva dos Conselhos das
Regibes de Planejamento de sua abrangéncia, bem como dos Con-
selhos Locais de Salde;

- atuar na estruturagdo, implantagdo e manutengao da infraestru-
tura urbana da regido.

Descricdo Sumaria:

- assistir ao Chefe do Poder Executivo nos assuntos relacionados a
sua area de competéncia;

- dirigir, coordenar, orientar e fiscalizar as atividades exercidas pe-
las unidades organizacionais que lhe s3ao subordinadas;

- coordenar a elaboragdo dos planos de acao pertinentes ao 6rgao
sob sua gestao;

- assegurar a mais estreita colaboragdo das unidades organizacio-
nais que lhe sdo subordinadas, entre si, e destas com as demais
unidades integrantes da Administragao Municipal;

- determinar a realizagdo de diligéncias e propor a abertura de
inquérito administrativo, sempre que necessario;

- cumprir e fazer cumprir os atos baixados pelo Chefe do Poder
Executivo, pertinentes a sua area de atuagdo ou de aplicacdo ge-
ral;

- implementar as agOes estabelecidas em convénios, contratos e
acordos, com outros 6rgaos ou entidades;

- cumprir e fiscalizar o exercicio de normas especificas e legais,
relativas a area de sua competéncia;

- solicitar a abertura de procedimentos licitatorios, ou sua dispen-
sa, nos termos da legislacdo aplicavel a matéria;

- acompanhar a execugao do orcamento do érgdo sob sua gestdo
e produzir dados para sua reformulacdo e aperfeicoamento;

- promover e acompanhar a implantagdao de mecanismos de con-
trole de projetos e atividades no ambito do 6rgao sob sua gestdo;
- designar servidores para, em paralelo as suas atividades nor-
mais, atuarem como representantes de 6rgdos setoriais e do or-
gao central do Sistema de Controle Interno, conforme disposto na
legislacdo municipal que trata do assunto;

- designar servidores para integrar 6rgaos colegiados municipais;

- coordenar as atividades de divulgacdo dos trabalhos do 6rgdo
sob sua gestdo;

- praticar todos os demais atos que se fizerem necessarios ao
funcionamento das unidades organizacionais que Ihe sao subordi-
nadas, observados os preceitos legais vigentes;

- desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle In-
terno.

- responder a pedidos escritos de informacdes oriundos do Poder
Legislativo Municipal, importando crime de responsabilidade a re-
cusa ou 0 nao atendimento no prazo de trinta dias, bem como, a
prestacdo de informagdes falsas;

- comparecer a Camara Municipal, por iniciativa propriaou median-
te convocacdo ou entendimentos prévios com a Mesa Diretora,
para expor assuntos de relevancia do érgado sob sua gestdo;

- subscrever os atos e regulamentos referentes ao seu érgao de
atuacdo;

- expedir instrucdes para a plena execucao das normas vigentes;

- apresentar ao Chefe do Poder Executivo relatorio anual dos ser-
vicos realizados pelo érgdo sob sua gestdo;

- responder por atos assumidos, ordenados ou praticados sob suas
ordens;

- exercer responsabilidade fiscal, através do planejamento publico
e do equilibrio financeiro, buscando atingir maior economicidade
na realizacdo das despesas;

- promover a modernizagdo e inovacdo da gestdo publica muni-
cipal de forma a evitar a fragmentacao das acdes e a promover
a harmonia dos servicos publicos essenciais disponibilizados ao
cidaddo, com maior eficiéncia e eficacia;

- exercer a autoridade e responsabilidade, com o comprometi-
mento dos agentes publicos na execucdo de atos de gestdo e de
governo;

- prover a transparéncia administrativa, permitindo a participacao
ativa da sociedade na definicao das prioridades e na execucao dos
programas municipais, através dos 6rgaos colegiados;

- executar os planos, programas e acdes, com a observancia das
normas que regulam a atividade especifica do 6rgao sob sua ges-
tao;

- controlar a aplicacdo dos recursos publicos e da guarda e conser-
vacdo dos bens publicos municipais;

- exercer com estrita moderagdo as prerrogativas funcionais que
lhe sejam atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos
legitimos interesses dos usuarios do servigo publico e dos jurisdi-
cionados administrativos;

- abster-se, de forma absoluta, de exercer sua funcdo, poder ou
autoridade com finalidade estranha ao interesse publico, mesmo
que observando as formalidades legais e nao cometendo qualquer
violacdo expressa a lei;

- ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade
do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver diante de duas
opcoes, a melhor e a mais vantajosa para o0 bem comum.

Denominacao: Diretor(a)
Descricdo Sumaria:

- colaborar com o titular do 6rgdo superior na definicao dos pla-
nos, programas e projetos setoriais da pasta;

- dirigir, orientar e supervisionar a execucdo das atividades de
competéncia da

respectiva Diretoria;

- opinar sobre os assuntos que dependam de decisdo superior e
propor as necessarias providéncias;

- submeter a aprovacao do titular do érgao superior a que estiver
vinculado a programacao de trabalho da Diretoria;

- indicar ao titular do dérgdo superior a que estiver vinculado os
nomes de servidores subordinados para designacado ou dispensa e
para seus substitutos eventuais ou temporarios;

- elaborar planilha de férias dos servidores lotados na Diretoria e
nas demais unidades organizacionais subordinadas;
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- apresentar relatdrios mensais das atividades da Diretoria e suas
respectivas

Unidades organizacionais subordinadas, encaminhando-os ao titu-
lar do érgdo superior a que estiver vinculado;

- colaborar com o titular do drgdo superior a que estiver vinculado
na identificacdo de alternativas e agGes que devam ser implemen-
tadas com vistas ao aperfeicoamento do desempenho do dérgao
superior; e

- desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmen-
te aquelas relacionadas as atividades sob sua responsabilidade.

Denominacgdo: Chefe de Departamento
Descricdo Sumaria:

- orientar e coordenar as atividades do Departamento sob sua
responsabilidade e demais unidades organizacionais a este subor-
nadas;

- responsabilizar-se e responder pela execugdo dos trabalhos de
sua area de atuacdo;

- propor ao superior imediato a programacao de trabalho do De-
partamento;

- opinar sobre os assuntos relativos a sua area de atuagdo que
dependam de decisdo de autoridade superior;

- distribuir, acompanhar e avaliar as atividades dos servidores que
Ihe sao subordinados;

- elaborar e analisar relatério mensal do Departamento, encami-
nhando-0 ao seu superior hierarquico;

- exercer todos os atos de administracdo necessarios ao desenvol-
vimento do Departamento sob sua diregdo, obedecidos aos pre-
ceitos legais vigentes; e

- desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmen-
te aquelas relacionadas as atividades sob sua responsabilidade.

Denominagdo: Assessor(a) II
Descricdo Sumaria:

- assessoramento ao superior hierdrquico no que concerne as
suas\patividades politicas, sociais e administrativas relacionadas
ao orgdo de atuagdo;

- assessoramento em atividades determinadas pelo superior hie-
rarquico, que demandem solucdo rapida e efetiva, por acao pro-
pria ou de outros agentes publicos;

- liderar grupos de trabalhos especialmente constituidos para le-
vantar, avaliar e sugerir alternativas e solugdes para problemas
especificos identificados pelo superior hierarquico;

- diagnosticar descompassos nos processos organizacionais, ad-
ministrativos e técnicos, sugerindo medidas inovadoras e eficazes.
-assessorar estrategicamente o superior hierarquico, quanto as
melhores praticas gerenciais e técnicas associadas aos novos pa-
radigmas da administragdo publica, na area do 6rgdo de atuagao;
- apresentar sugestGes de politicas, estratégias e acdes gerenciais
que possam levar a administracdo municipal a melhoria continua
da qualidade dos servicos prestados ao municipe, visando alcan-
car os melhores orientar e supervisionar profissionais ligados ao
orgao de atuagao, especialmente nas matérias de competéncia do
mesmo;

- acompanhar processos, procedimentos e projetos relacionados
ao orgao de atuacdo, intervindo para agilizar a solucdo das de-
mandas que se apresentam;

- exercicio de outras competéncias correlatas, em razdo de sua
natureza ou determinadas pelo superior hierarquico;

- desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmen-
te aquelas relacionadas as atividades sob sua responsabilidade.
Denominagdo: Assessor(a) III

Descricdo Sumaria:

-assessorar estrategicamente o superior hierarquico, quanto as

melhores praticas gerenciais e técnicas associadas aos novos pa-
radigmas da administracdo publica, na area do 6rgdo de atuacao;
- assessoramento ao superior hierdrquico no que concerne as
suas\patividades politicas, sociais e administrativas relacionadas
ao orgdo de atuacdo;

- assessoramento em atividades determinadas pelo superior hie-
rarquico, que demandem solugdo rapida e efetiva, por acdo pro-
pria ou de outros agentes publicos;

- apresentar sugestOes de politicas, estratégias e acdes gerenciais
que possam levar a administracdo municipal a melhoria continua
da qualidade dos servigos prestados ao municipe, visando alcan-
car os melhores orientar e supervisionar profissionais ligados ao
orgdo de atuacdo, especialmente nas matérias de competéncia do
mesmo;

- acompanhar processos, procedimentos e projetos relacionados
ao 6rgao de atuacdo, intervindo para agilizar a solucdo das de-
mandas que se apresentam;

- exercicio de outras competéncias correlatas, em razdo de sua
natureza ou determinadas pelo superior hierarquico;

- desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmen-
te aquelas relacionadas as atividades sob sua responsabilidade.

Denominagdo: Assessor(a) IV

Descricdo Sumaria:

- apresentar sugestGes de politicas, estratégias e acGes gerenciais
que possam levar a administracdo municipal a melhoria continua
da qualidade dos servicos prestados ao municipe, visando alcan-
car os melhores orientar e supervisionar profissionais ligados ao
orgdo de atuacdo, especialmente nas matérias de competéncia do
mesmo;

- acompanhar processos, procedimentos e projetos relacionados
ao 6rgao de atuacdo, intervindo para agilizar a solucdo das de-
mandas que se apresentam;

- exercicio de outras competéncias correlatas, em razdo de sua
natureza ou determinadas pelo superior hierarquico;

- desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmen-
te aquelas relacionadas as atividades sob sua responsabilidade.
IT - FuncOes de Representagao:

Denominacao: Diretor(a)
Descricdo Sumaria:

- colaborar com o titular do 6rgdo superior na definicao dos pla-
nos, programas e projetos setoriais da pasta;

- dirigir, orientar e supervisionar a execucdo das atividades de
competéncia da respectiva Diretoria;

- opinar sobre os assuntos que dependam de decisdo superior e
propor as necessarias providéncias;

- submeter a aprovacao do titular do érgao superior a que estiver
vinculado a programacao de trabalho da Diretoria;

- indicar ao titular do érgdo superior a que estiver vinculado os
nomes de servidores subordinados para designacao ou dispensa e
para seus substitutos eventuais ou temporarios;

- elaborar planilha de férias dos servidores lotados na Diretoria e
nas demais unidades organizacionais subordinadas;

- apresentar relatdrios mensais das atividades da Diretoria e suas
respectivas

Unidades organizacionais subordinadas, encaminhando-os ao titu-
lar do érgdo superior a que estiver vinculado;

- colaborar com o titular do érgdo superior a que estiver vinculado
na identificacdo de alternativas e agdes que devam ser implemen-
tadas com vistas ao aperfeicoamento do desempenho do érgao
superior; e

- desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmen-
te aquelas relacionadas as atividades sob sua responsabilidade.

Denominacao: Chefe de Departamento
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Descrigdo Sumaria:

- orientar e coordenar as atividades do Departamento sob sua
responsabilidade e demais unidades organizacionais a este subor-
nadas;

- responsabilizar-se e responder pela execugdo dos trabalhos de
sua area de atuacdo;

- propor ao superior imediato a programacao de trabalho do De-
partamento;

- opinar sobre os assuntos relativos a sua area de atuacdo que
dependam de decisdo de autoridade superior;

- distribuir, acompanhar e avaliar as atividades dos servidores que
Ihe sdo subordinados;

- elaborar e analisar relatério mensal do Departamento, encami-
nhando-o ao seu superior hierarquico;

- exercer todos os atos de administracao necessarios ao desenvol-
vimento do Departamento sob sua direcdo, obedecidos aos pre-
ceitos legais vigentes; e

- desempenhar, cumprir e fazer as nhormas vigentes, especialmen-
te aquelas relacionadas as atividades sob sua responsabilidade.

Denominagdo: Assessor(a) II
Descrigdo Sumaria:

- assessoramento ao superior hierdrquico no que concerne as
suas\patividades politicas, sociais e administrativas relacionadas
ao 6rgdo de atuacao;

- assessoramento em atividades determinadas pelo superior hie-
rarquico, que demandem solugdo rapida e efetiva, por acdo pro-
pria ou de outros agentes publicos;

- liderar grupos de trabalhos especialmente constituidos para le-
vantar, avaliar e sugerir alternativas e solugdes para problemas
especificos identificados pelo superior hierarquico;

- diagnosticar descompassos hoS processos organizacionais, ad-
ministrativos e técnicos, sugerindo medidas inovadoras e eficazes.
-assessorar estrategicamente o superior hierarquico, quanto as
melhores praticas gerenciais e técnicas associadas aos novos pa-
radigmas da administracdo publica, na area do 6rgao de atuacdo;
- apresentar sugestOes de politicas, estratégias e acdes gerenciais
que possam levar a administragdo municipal a melhoria continua
da qualidade dos servigos prestados ao municipe, visando alcan-
car os melhores orientar e supervisionar profissionais ligados ao
orgdo de atuagdo, especialmente nas matérias de competéncia do
mesmo;

- acompanhar processos, procedimentos e projetos relacionados
ao orgao de atuacdo, intervindo para agilizar a solugdo das de-
mandas que se apresentam;

- exercicio de outras competéncias correlatas, em razdo de sua
natureza ou determinadas pelo superior hierarquico;

- desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmen-
te aquelas relacionadas as atividades sob sua responsabilidade.

Denominagdo: Assessor(a) III

Descrigdo Sumaria:

-assessorar estrategicamente o superior hierarquico, quanto as
melhores praticas gerenciais e técnicas associadas aos novos pa-
radigmas da administracdo publica, na drea do 6rgao de atuacdo;
- assessoramento ao superior hierdrquico no que concerne as
suas\patividades politicas, sociais e administrativas relacionadas
ao orgdo de atuacao;

- assessoramento em atividades determinadas pelo superior hie-
rarquico, que demandem solucdo rapida e efetiva, por acao pro-
pria ou de outros agentes publicos;

- apresentar sugestGes de politicas, estratégias e acdes gerenciais
que possam levar a administragdo municipal a melhoria continua
da qualidade dos servicos prestados ao municipe, visando alcan-
car os melhores orientar e supervisionar profissionais ligados ao
orgdo de atuagdo, especialmente nas matérias de competéncia do

mesmo;
- acompanhar processos, procedimentos e projetos relacionados
ao 6rgao de atuacdo, intervindo para agilizar a solucdo das de-
mandas que se apresentam;

- exercicio de outras competéncias correlatas, em razdo de sua
natureza ou determinadas pelo superior hierarquico;

- desempenhar, cumprir e fazer as hormas vigentes, especialmen-
te aquelas relacionadas as atividades sob sua responsabilidade.
Denominacao: Assessor(a) IV

Descricdo Sumaria:

- apresentar sugestGes de politicas, estratégias e acGes gerenciais
que possam levar a administragdo municipal a melhoria continua
da qualidade dos servicos prestados ao municipe, visando alcan-
car os melhores orientar e supervisionar profissionais ligados ao
orgao de atuagdo, especialmente nas matérias de competéncia do
mesmo;

- acompanhar processos, procedimentos e projetos relacionados
ao 6rgao de atuacdo, intervindo para agilizar a solucdo das de-
mandas que se apresentam;

- exercicio de outras competéncias correlatas, em razdo de sua
natureza ou determinadas pelo superior hierarquico;

- desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmen-
te aquelas relacionadas as atividades sob sua responsabilidade.

DECRETO PMI N° 292.2014

DECRETO PMI N° 292, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2014.

Aprova a Estrutura Regimental e Organizacional, os Quadros De-
monstrativos dos Cargos em Comissao e das FungOes de Repre-
sentacdo e Gratificadas da Procuradoria Geral do Municipio -PGM,
e da outras providéncias.

O PREFEITO DE IMBITUBA, no uso das atribuicdes que |Ihe sao
conferidas pelos incisos VII e XXIV do artigo 93 da Lei Organica do
Municipio e pelos artigos 37 e 40 da Lei Complementar n° 4.161,
de 20 de fevereiro de 2013,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e Organizacional,
os Quadros Demonstrativos dos Cargos em Comissao e das Fun-
¢cOes de Representacdao e Gratificadas da Procuradoria Geral do
Municipio, conforme disposto neste Decreto.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA REGIMENTAL

Art. 20 A Procuradoria Geral do Municipio compete desenvolver as
atividades relacionadas com:

I - defender em juizo e fora dele os interesses e direitos do Mu-
nicipio;

II - emitir pareceres nos processos que lhe sdo distribuidos, assim
como naqueles de matéria legislativa;

III - redigir, organizar, numerar e manter sob sua responsabilida-
de, os contratos e convénios que geram direitos e obrigacdes pelo
Municipio.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 39 A Procuradoria Geral do Municipio tem a seguinte Estrutura
Organizacional:

I - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Procurador Geral:
a) Assessoria
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II - 6rgdos de direcdo, chefia, gerenciamento, coordenagdo e su-
pervisao:

a) Departamento de Atos Contratuais

b) Departamento de Defesa e Protecao do Consumidor

¢) Procuradoria

d) Geréncia do Contencioso Trabalhista

e) Geréncia do Contencioso Tributario

III - érgdo colegiado:

a)Conselho Municipal de Defesa do Consumidor

Art. 4° O titular do d6rgdo superior devera editar, sob orientagdo
do érgdo municipal responsavel pela gestao de pessoas e da Pro-
curadoria Geral do Municipio,com interveniéncia da Controladoria
Geral do Municipio, o Regimento Interno da Secretaria Municipal
de Governo para detalhar as unidades administrativas integrantes
da Estrutura Regimental e Organizacional da Procuradoria, suas
competéncias e as atribuicbes de seus dirigentes, assessores e
demais agentes publicos.

CAP{TULO III 5
DOS QUADROS DEMONSTRATIVOS DOS CARGOS EM COMISSAO
E DAS FUNGOES DE REPRESENTAGAO E GRATIFICADAS

Art. 50 Para suprir a Estrutura Regimental e Organizacional da-
Procuradoria Geral do Municipio ficam atribuidos os(as) seguintes:

I - Cargos em Comissao:

N REMUNERACAO

DENOMINACAO | ORGAO VAGAS
FORMA VALOR (R$)

Procurador(a) | Procuradoria 1 Subsidio 5.200,00
Geral Geral
Procurador(a) | Procuradoria 4 Remuneracdo| 2.100,00
Chefe de Depar- Departamento |2 Remuneracdo| 1.400,00
tamento
Assessor(a) III | Assessoria 2 Remuneracdo| 1.000,00
Assessor(a)lV | Assessoria 4 Remuneracao| 800,00

II - FuncOes de Representagao:

REMUNERACAO
NOMENCLATURA

FORMA VALOR (R$)
Chefe de Departamento Gratificagao 750,00
Assessor(a) III Gratificagdo 500,00
Assessor(a)IV Gratificagdo 430,00

IIT - FungOes Gratificadas:

REMUNERAGAO
NOMENCLATURA
VAGAS VALOR DA FG (R$)
75% do salario-base do servi-
Gerente 2 .
dor de carreira

Paragrafo Unico. As atribuicOes principais dos cargos e fungdes
constam do Anexo Unico deste Decreto, as quais poderdo ser
acrescentadas outras por ocasido da edicao do Regimento Interno.

Art. 60 Fica revogado o Decreto PMI n® 129, de 29 de maio de
2014.

Art. 70 Este Decreto entra em vigor no dia 1° de dezembro de
2014.

Imbituba, 28 de novembro de 2014.
Jaison Cardoso de Souza
Prefeito

Registre-se e Publique-se
Registrado e publicado no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC.

Cadir Garbeloto Cargnin
Secretario Municipal de Governo

Anexo Unico
(Decreto PMI n° 292/2014)

Descrigdo das AtribuicBes Principais de Cargos e Fungdes
I - Cargos em Comissdo:
Denominacao: Procurador(a) Geral

Descrigao Especifica:

- defender em juizo e fora dele os interesses e direitos do Muni-
cipio;

- emitir pareceres nos processos que lhe sdo distribuidos, assim
como naqueles de matéria legislativa;

- redigir, organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade,
os contratos e convénios que geram direitos e obrigagdes pelo
Municipio.

Descricdo Sumaria:

- manter estudos para permanente atualizacdo e adequagao das
normas de Controle Interno;

- elaborar e apresentar ao Chefe do Poder Executivo e ao Tribunal
de Contas a programacao de auditorias internas, de acordo com o
Plano Anual de Auditoria;

- providenciar inspecOes e auditorias para verificar a legalidade e
a legitimidade dos atos e avaliar os resultados;

- manifestar-se sobre as contas anuais do Chefe do Poder Execu-
tivo;

- encaminhar ao Tribunal de Contas o Relatdrio de Auditoria e
manifestacao sobre as contas anuais do Chefe do Poder Executivo,
com indicacdo das providéncias adotadas e a adotar, para corrigir
eventuais ilegalidades ou irregularidades, ressarcir danos causa-
dos ao erario, ou evitar a ocorréncia de novas falhas semelhantes;
- sugerir aos Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo a instau-
racdo de Tomada de Contas Especial nos casos de identificacdo
de ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico de que resulte dano ao
erario;

- sugerir aos Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo, que so-
licitem ao Tribunal de Contas a realizacdo de auditorias especiais;
- dar conhecimento ao Tribunal de Contas sobre irregularidades
ou ilegalidades apuradas em Tomada de Contas Especial realizada,
com indicagdo das providéncias adotadas ou a adotar, para ressar-
cimento de eventuais danos causados ao erario e para corrigir e
evitar novas falhas;

- programar e/ou sugerir aos chefes dos Poderes Executivo e Le-
gislativo a participagdo dos servidores em cursos de capacitagao
voltados para a melhoria do controle interno;

- supervisionar, em conjunto com as demais autoridades e técni-
cos, o Relatério de Gestdo Fiscal e Resumido da Execucdo Orca-
mentaria de que tratam os artigos 54 e 55 da LC n° 101/2000;

- emitir periodicamente relatdrio baseado nas informagGes presta-
das, através de solicitagbes por escrito, de inspegdes ou auditorias,
pelos Orgdos de Apoio Técnico e Administrativo, pelos Controles
Internos, pelas autoridades das Unidades Administrativas/Organi-
zacionais/Operacionais e pelo Sistema de Auditoria Permanente;
-comunicar a autoridade imediata ou ao gestor da unidade orga-
nizacional qualquer tipo de restricdo encontrada e suas providén-
cias, comunicando ao Chefe do Poder Executivo a falta ou insufici-
éncia da correcdo do ato, e, se necessario, consequentemente ao
Tribunal de Contas do Estado;

- orientar os gestores da administracdo no desempenho de suas
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fungdes e responsabilidades;

- desempenhar suas fungdes em estrito cumprimento das nor-
mas de Controle Interno editadas, sob pena de responsabilidade,
sujeitando-os a imputacdo de débito, multa e/ou punicao admi-
nistrativa na forma estabelecida na Lei Municipal n°® 3.086/2007
e neste decreto, no estatuto dos servidores, regulamento e/ou
regimento proprio;

- cumprir procedimentos, métodos, rotinas, trabalhos técnicos in-
cumbido da execucao e do controle visando corrigir as atividades
relacionadas ao controle interno, bem como, do apoio as ativida-
des do controle interno e externo, exercidas pelo 6rgdo central
de controle interno - Controladoria Geral, pelo tribunal e demais
componentes do controle social;

- realizar auditorias internas que em geral para a verificacao do
cumprimento das normas de controle interno, relatando comple-
mentarmente os fatos de forma a caracterizar as ilegalidades, irre-
gularidades, falhas ou erros apurados;

- cumprir e fiscalizar o exercicio de normas especificas e legais,
relativas a area de sua competéncia;

- solicitar a abertura de procedimentos licitatdrios, ou sua dispen-
sa, nos termos da legislagdo aplicavel a matéria;

- acompanhar a execucdo do orgamento do 6rgao sob sua gestao
e produzir dados para sua reformulacao e aperfeicoamento;

- promover e acompanhar a implantagdo de mecanismos de con-
trole de projetos e atividades no ambito do 6rgdo sob sua gestao;
- designar servidores para, em paralelo as suas atividades nor-
mais, atuarem como representantes de érgaos setoriais e do or-
gao central do Sistema de Controle Interno, conforme disposto na
legislagao municipal que trata do assunto;

-desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmente
aquelas relacionadas as atividades sob sua responsabilidade.

Denominacdo: Procurador
Descricdo Sumaria:

- acautelar-se em os processos judiciais ou administrativos que
envolvem o Municipio e seus agentes publicos, nesta qualidade,
seja de forma ativa, com o Municipio como autor das acoes, seja
de forma passiva, quando o Municipio e seus agentes integram o
pélo passivo da acdo judicial;

- promover todas as diligéncias internas e externas necessarias a
instrugdo processual e seu controle, bem como, emitir pareceres
em expedientes administrativos referentes ao discutido processu-
almente;

- zelar pela conservacdo do patrimonio do Municipio, a disposicao
do drgdo sob sua gestdo, estabelecendo registros e controles es-
pecificos;

- propor ao Procurador Geral novas alternativas de trabalho, quan-
do houvernecessidade de atender eventual demanda de servigo,
até que este volte anormalidade;

- adotar condutas que venham a ser necessarias, em vista da di-
namica daadministragdo e no interesse publico;

- assessorar o Procurador Geral, e na sua auséncia ou quando soli-
citado, o Chefe do Poder Executivo e os demais titulares de drgaos
superiores da Administracdo Municipal;

- zelar pelo bom desempenho dos servidores do 6rgao sob sua
gestao, cobrando funcgdes e realizando treinamentos;

- promover o acompanhamento da execugdo fisica e financeira dos
convénios, contratos e acordos naarea de sua atuacgdo;

- exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Procura-
dor Geral na area de sua competéncia; e

- desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmen-
te aquelas relacionadas as atividades sob sua responsabilidade.

Denominagdo: Chefe de Departamento

Descricdo Sumaria:

- orientar e coordenar as atividades do Departamento sob sua
responsabilidade e demais unidades organizacionais a este subor-
nadas;

- responsabilizar-se e responder pela execucdo dos trabalhos de
sua area de atuagdo;

- propor ao superior imediato a programacao de trabalho do De-
partamento;

- opinar sobre os assuntos relativos a sua area de atuacao que
dependam de decisdo de autoridade superior;

- distribuir, acompanhar e avaliar as atividades dos servidores que
Ihe sdo subordinados;

- elaborar e analisar relatério mensal do Departamento, encami-
nhando-o ao seu superior hierarquico;

- exercer todos os atos de administracao necessarios ao desenvol-
vimento do Departamento sob sua direcdo, obedecidos aos pre-
ceitos legais vigentes; e

- desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmen-
te aquelas relacionadas as atividades sob sua responsabilidade.

Denominacdo: Assessor(a) III

Descricdo Sumaria:

-assessorar estrategicamente o superior hierarquico, quanto as
melhores praticas gerenciais e técnicas associadas aos novos pa-
radigmas da administracdo publica, na area do 6rgdo de atuacao;
- assessoramento ao superior hierdrquico no que concerne as
suas\patividades politicas, sociais e administrativas relacionadas
ao 6rgdo de atuagdo;

- assessoramento em atividades determinadas pelo superior hie-
rarquico, que demandem solucdo rapida e efetiva, por acdo pro-
pria ou de outros agentes publicos;

- apresentar sugestGes de politicas, estratégias e acGes gerenciais
que possam levar a administracdo municipal a melhoria continua
da qualidade dos servicos prestados ao municipe, visando alcan-
car os melhores orientar e supervisionar profissionais ligados ao
orgdo de atuacdo, especialmente nas matérias de competéncia do
mesmo;

- acompanhar processos, procedimentos e projetos relacionados
ao 6rgao de atuacdo, intervindo para agilizar a solucdo das de-
mandas que se apresentam;

- exercicio de outras competéncias correlatas, em razdo de sua
natureza ou determinadas pelo superior hierarquico;

- desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmen-
te aquelas relacionadas as atividades sob sua responsabilidade.
Denominacao: Assessor(a) IV

Descricdo Sumaria:

- apresentar sugestOes de politicas, estratégias e acdes gerenciais
que possam levar a administragdo municipal a melhoria continua
da qualidade dos servicos prestados ao municipe, visando alcan-
car os melhores orientar e supervisionar profissionais ligados ao
orgdo de atuagdo, especialmente nas matérias de competéncia do
mesmo;

- acompanhar processos, procedimentos e projetos relacionados
ao 6rgdo de atuagdo, intervindo para agilizar a solugdo das de-
mandas que se apresentam;

- exercicio de outras competéncias correlatas, em razdo de sua
natureza ou determinadas pelo superior hierarquico;

- desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmen-
te aquelas relacionadas as atividades sob sua responsabilidade.

II - FungOes de Representacdo:

Denominacdo: Chefe de Departamento

Descricdo Sumaria:

- orientar e coordenar as atividades do Departamento sob sua res-
ponsabilidade e demais unidades organizacionais a subordinadas;

- responsabilizar-se e responder pela execucao dos trabalhos de
sua area de atuacao;
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- propor ao superior imediato a programacao de trabalho do De-
partamento;

- opinar sobre os assuntos relativos a sua area de atuacdo que
dependam de decisdo de autoridade superior;

- distribuir, acompanhar e avaliar as atividades dos servidores que
Ihe sdo subordinados;

- elaborar e analisar relatério mensal do Departamento, encami-
nhando-o ao seu superior hierarquico;

- exercer todos os atos de administracao necessarios ao desenvol-
vimento do Departamento sob sua chefia, obedecidos aos precei-
tos legais vigentes; e

- desempenhar, cumprir e fazer as nhormas vigentes, especialmen-
te aquelas relacionadas as atividades sob sua responsabilidade.

Denominacgdo: Assessor(a) III
Descricdo Sumaria:

-assessorar estrategicamente o superior hierarquico, quanto as
melhores praticas gerenciais e técnicas associadas aos novos pa-
radigmas da administracdo publica, na area do 6rgao de atuacdo;
- assessoramento ao superior hierdrquico no que concerne as
suas\patividades politicas, sociais e administrativas relacionadas
ao orgdo de atuagdo;

- assessoramento em atividades determinadas pelo superior hie-
rarquico, que demandem solucdo rapida e efetiva, por acao pro-
pria ou de outros agentes publicos;

- apresentar sugestOes de politicas, estratégias e acdes gerenciais
que possam levar a administragdo municipal a melhoria continua
da qualidade dos servigos prestados ao municipe, visando alcan-
car os melhores orientar e supervisionar profissionais ligados ao
orgdo de atuagdo, especialmente nas matérias de competéncia do
mesmo;

- acompanhar processos, procedimentos e projetos relacionados
ao orgdo de atuacdo, intervindo para agilizar a solugdo das de-
mandas que se apresentam;

- exercicio de outras competéncias correlatas, em razdo de sua
natureza ou determinadas pelo superior hierarquico;

- desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmen-
te aquelas relacionadas as atividades sob sua responsabilidade.
Denominagdo: Assessor(a) IV

Descrigdo Sumaria:

- apresentar sugestGes de politicas, estratégias e acdes gerenciais
que possam levar a administragdo municipal a melhoria continua
da qualidade dos servigos prestados ao municipe, visando alcan-
car os melhores orientar e supervisionar profissionais ligados ao
orgdo de atuacdo, especialmente nas matérias de competéncia do
mesmo;

- acompanhar processos, procedimentos e projetos relacionados
ao 6rgdo de atuacdo, intervindo para agilizar a solugdo das de-
mandas que se apresentam;

- exercicio de outras competéncias correlatas, em razdo de sua
natureza ou determinadas pelo superior hierarquico;

- desempenhar, cumprir e fazer as nhormas vigentes, especialmen-
te aquelas relacionadas as atividades sob sua responsabilidade.
IIT - Fungdes Gratificadas:

Denominagdo:Gerente
Descrigdo Sumaria:

- gerenciar a execugao das atividades de sua competéncia;

- colaborar com o titular do 6rgao superior na definicao dos pla-
nos, programas e projetos setoriais da pasta;

- opinar sobre os assuntos que dependam de decisdo superior e
propor as necessarias providéncias;

- submeter a aprovacao do titular do 6rgdo superior a que estiver
vinculado a programacao de trabalho do 6rgdo sob sua geréncia;
- indicar ao titular do 6rgao superior a que estiver vinculado os

nomes de servidores subordinados para designacado ou dispensa e
para seus substitutos eventuais ou temporarios;

- elaborar planilha de férias dos servidores lotados no 6rgao sob
sua geréncia e nas demais unidades organizacionais subordina-
das;

- apresentar relatorios mensais das atividades do 6rgdo sob sua
geréncia e suas respectivas unidades organizacionais subordina-
das, encaminhando-os ao seu superior hierarquico;

- colaborar com o titular do érgdo superior a que estiver vinculado
na identificacdao de alternativas e agdes que devam ser implemen-
tadas com vistas ao aperfeicoamento do desempenho do d6rgao
superior; e

- desempenhar, cumprir e fazer as normas vigentes, especialmen-
te aquelas relacionadas as atividades sob sua responsabilidade.

DECRETO PMI N° 294.2014

DECRETO PMI N© 294, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2014.

Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar para a
Prefeitura Municipal de Imbituba e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de suas atribuicdes
legais e nos termos da Lei n° 4.480, de 28 de novembro de 2014,

DECRETA:

Art. 10 Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
147.800,00 (cento e quarenta e sete mil e oitocentos reais) para
reforco do seguinte item orcamentario, como segue:

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Manutengdo do FUNDEB
12.361.0009-2.007

3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.0019 Aplicacdes
(0034) Diretas 147.800,00
Total 147.800,00

Art. 20 O Crédito Adicional Suplementar aberto no artigo anterior
sera coberto com recursos provenientes da anulagdo parcial das
seguintes dotagGes orcamentarias:

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Manutengdo do FUNDEB

12.361.0009-2.007

3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0019 Aplicagdes

(0035) Diretas 70.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0019 AplicagGes

(0036) Diretas 42.800,00
Manutencdo da Educacdo Infantil — Creches

12.365.0009-2.008

3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0019 Aplicagdes

(0041) Diretas 12.500,00
4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.0019 AplicagGes

(0043) Diretas >-000,00
Manutencdo da Educacdo Infantil — Pré-Escola
12.365.0009-2.147

3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0019 Aplicagdes

(0067) Diretas 12.500,00
4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.0019 AplicagGes

(0070) Diretas >-000,00
Total 147.800,00
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Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. 3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.0002 AplicacBes
i 800.000,00
(0034 Diretas
Imbituba, 28 de novembro de 2014.
Jaison Cardoso de Souza
Prefeito de Imbituba Total 1.680.000,00

Registre-se e Publique-se.
Registrado e publicado, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC.

Cadir Garbeloto Cargnin
Secretario Municipal de Governo

LEI N°© 4.479.2014

LEI N© 4.479, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2014.

Disp0e sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar para a
Prefeitura Municipal de Imbituba, Fundo Municipal de Saude de
Imbituba e Fundo Municipal de Saneamento de Imbituba da ou-
tras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA, Faco saber que a Céamara
Municipal de Imbituba aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 10 Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
1.680.000,00 (um milhdo e seiscentos e oitenta mil reais) para
reforco dos seguintes itens orcamentarios, como segue:

SECRETARIA DE GOVERNO

Manutencdo da Secretaria de Governo

04.122.0002-2.002

3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.0000 Aplicagdes

(0001) Diretas >0.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Manutencdo da Educacao Infantil — Creches

12.365.0009-2.008

3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.0001 Aplicagdes 600.000,00

(0037) Diretas

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA

Manutencdo da SEINFRA

15.451.0007-2.017

3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.0000 Aplicagdes

(0082) Diretas 100.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Manutengdo da Sedtur

23.122.0008-2.026

3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.0000 Aplicagoes 50.000,00

(0112) Diretas
SECRETARIA MUNICIPAL DESENV. ECONOMICO E SUSTENTAVEL
Manutengdo da SEDES
04.122.0007-2.132

3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.0000 Aplicagdes
(0147) Diretas

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER — SESPORTE
Manutencdo da SESPORTE
27.812.0010-2.134

3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.0000 Aplicagdes
(0162) Diretas

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IMBITUBA
Manutengdo da Atengdo Basica

30.000,00

50.000,00

10.301.0014-2.121

Art. 20 O Crédito Adicional Suplementar aberto no artigo anterior
sera coberto com recursos provenientes da anulacao parcial das
seguintes dotagGes orcamentarias:

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA

SEC. MUN. DE DESENVOLVIMENTO URBANO E SUSTETNTAVEL
Manutencgdo da SEDURB
15.451.0007-2.031
3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.0000

AplicagGes

100.
(0119) Diretas 00.000,00
SEC. MUN. DE CULTURA — SECULT
Manutengdo da SECULT
13.392.0011-2.139
3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.0000 Aplicacdes

100.
(0172) Diretas 00.000,00

FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO DE IMBITUBA
Agua Limpa para Todos
17.512.0007-1.020

4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.0000 Aplicagles
(0002) Diretas 1.480.000,00
Total 1.680.000,00

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Imbituba, 28 de novembro de 2014.
Jaison Cardoso de Souza
Prefeito de Imbituba

Registre-se e Publique-se.
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC.

Cadir Garbeloto Cargnin
Secretario Municipal de Governo

PUBLICACAO DE EXTRATO DE PREGAO PRESENCIAL
N° 35/2014 (SEMUSA)

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO N° 47/2014

PREGAO PRESENCIAL N° 35/2014

A Prefeitura Municipal de Imbituba comunica que realizard as
15:00 horas do dia 12 de dezembro de 2014, licitacdo na moda-
lidade de Pregdo Presencial do tipo menor prego por item, regido
pelo disposto na Lei n® 10.520/2002, pela Lei complementar n®
123/2006, pelo Decreto 6.204/2007 e, subsidiariamente, pela Lei
n° 8.666/93 e suas alteracdes, para aquisicdo de géneros alimen-
ticios para uso dos pacientes dos grupos de terapias do CAPS da
Secretaria Municipal de Saude com orgamento de 2015.

O Edital encontra-se a disposicdo dos interessados, na Diretoria de
Licitagdes, situada a Rua Ernani Cotrin, 601, Centro, das 13:00 as
19:00 horas, de Segunda & Sexta-feira, ou no site www.imbituba.
sc.gov.br - link Portal da Transparéncia.

Imbituba, 01 de dezembro de 2014.
Maria Martins dos Passos Souza
Secretaria Municipal
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LEI N] 4.480.2014

LEI N° 4.480, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2014.

DispGe sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar para a
Prefeitura Municipal de Imbituba e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBITUBA, Faco saber que a Céamara
Municipal de Imbituba aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 10 Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
147.800,00 (cento e quarenta e sete mil e oitocentos reais) para
reforco do seguinte item orcamentario, como segue:

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Manutencdo do FUNDEB
12.361.0009-2.007

3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.0019 Aplicacdes
(0034) Diretas 147.800,00
Total 147.800,00

Art. 20 O Crédito Adicional Suplementar aberto no artigo anterior
sera coberto com recursos provenientes da anulacao parcial das
seguintes dotacOes orgamentarias:

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Manutencdo do FUNDEB

12.361.0009-2.007

3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0019 AplicagBes

(0035) Diretas 70.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0019 AplicagBes

(0036) Diretas 42.800,00
Manutengdo da Educagdo Infantil — Creches

12.365.0009-2.008

3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0019 AplicagBes

(0041) Diretas 12.500,00
4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.0019 Aplicacdes

(0043) Diretas 5:000,00
Manutencdo da Educagdo Infantil — Pré-Escola
12.365.0009-2.147

3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0019 AplicagBes

(0067) Diretas 12.500,00
4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.0019 Aplicacdes

(0070) Diretas >:000,00
Total 147.800,00

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Imbituba, 28 de novembro de 2014.
Jaison Cardoso de Souza
Prefeito de Imbituba

Registre-se e Publique-se.
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC.

Cadir Garbeloto Cargnin
Secretario Municipal de Governo

PUBLICAGAO DE EXTRATO DE PREGAO PRESENCIAL
N° 34/2014 (SEMUSA)

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO N©° 46/2014

PREGAO PRESENCIAL N© 34/2014

A Prefeitura Municipal de Imbituba comunica que realizara as
14:00 horas do dia 12 de dezembro de 2014, licitagdo na modali-
dade de Pregao Presencial do tipo maior desconto por lote, regido
pelo disposto na Lei n°® 10.520/2002, pela Lei complementar n®
123/2006, pelo Decreto 6.204/2007 e, subsidiariamente, pela Lei
n° 8.666/93 e suas alteragdes, para contratacdo de empresa espe-
cializada na prestagdo de servigos de revisdao, manutengdo meca-
nica, chapeagao e pintura, funilaria e fornecimento e reposicao de
pecas originais e de primeira linha ou genuinas para a frota de ve-
iculos da secretaria municipal de salde, com orcamento de 2015.
O Edital encontra-se a disposicdo dos interessados, na Diretoria de
Licitagdes, situada a Rua Ernani Cotrin, 601, Centro, das 13:00 as
19:00 horas, de Segunda & Sexta-feira, ou no site www.imbituba.
sc.gov.br - link Portal da Transparéncia.

Imbituba, 01 de dezembro de 2014.
Maria Martins dos Passos Souza
Secretaria Municipal

DECRETO PMI N° 295.2014

DECRETO PMI N© 295, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2014.

Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar para a
Prefeitura Municipal de Imbituba da outras providéncias.

O PREFEITO DE IMBITUBA, no uso de suas atribuicdes legais e
nos termos da Lei n® 4.287, de 27 de novembro de 2013,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
300.000,00 (trezentos mil reais), para reforgo do seguinte item
orcamentario, como segue:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Manutencdo do FUNDEB

12.361.0009-2.007

3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.0019 AplicagGes

(0034) Diretas 300.000,00
Total 300.000,00

Art. 20 O Crédito Adicional Suplementar aberto no artigo anterior
sera coberto com recursos provenientes do excesso de arrecada-
¢do de recursos do FUNDEB apurados no exercicio de 2014.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Imbituba, 28 de novembro de 2014.
Jaison Cardoso de Souza
Prefeito

Registre-se e Publique-se.
Registrado e publicado, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC.

Cadir Garbeloto Cargnin
Secretario Municipal de Governo
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CAMARA MunicIPAL

ATO DA PRESIDENCIA N° 054/14
Ato da Presidéncia n° 054/14

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IMBITUBA, no uso de suas atribuicdes regimentais, em atencdo ao que dispde o art. 201 do
Regimento Interno, divulga a ORDEM DO DIA da 412 Sessdo Ordinaria, da 22 Sessdo Legislativa, da 142 Legislatura, a realizar-se no dia 1°
de dezembro de 2014 (segunda-feira), as 19h30min, nas dependéncias da OAB - 302 Subsegdo de Imbituba.

PROPOSICAO REGIME
Mensagem| Modalidade/N°© Data Origem Autoria Ementa Tramitagao Discussdo | Votagdo
Autoriza o Executivo Municipal
a conceder auxilio financeiro a
159 PL n° 4.634/2014 | 24/11/14 | D€UIVO 1 5 0n Cardoso de Souza | S0Ciedade Amigos das Criangas | Urgéndia Es-
Municipal e Dos Adolescentes - SA- pecial
MCRAD, e da outras providén-
cias.
Dispde sobre a rentincia de
Executivo . bens publicos relativos ao Urgéncia Es-
160 PL n 4.639/2014 |27/11/14 Municipal Jaison Cardoso de Souza Sistema Viario de Imbituba e da pecial
outras providéncias.
Altera os Incisos V e VI do
Art. 3° da Lei n° 3.802, de 16
Legu_:,létlvo Walfredo de Amorim de dezgmbrg de 2019, que _
Municipal denomina vias no bairro de Vila
Alvorada, Municipio de Imbitu-
ba e da outras providéncias.
Dispde sobre abertura de Crédi-
Executivo . to Adicional Suplementar para a
o
154 PL n° 4.635/2014 | 24/11/14 Municipal Jaison Cardoso de Souza Prefeitura Municipal de Imbitu-
ba e da outras providéncias.

Instituir a Comissdo Permanen-

Unica 1a/2a

Unica 13/22a

PL n° 4.631/2014 | 11/11/14 Ordindrio Unica 13/2a

Ordinario Unica 13/22a

155 PL n° 4.636/2014 |24/11/14 II\E/I)Ler::chjlt[I)\;cl’ Jaison Cardoso de Souza | te de Avaliagdo Imobiliaria e da | Ordinario Unica 1a/2a
outras providéncias.
Dispde sobre abertura de
Crédito Adicional Suplementar
156 PL n° 4.637/2014 | 24/11/14 | DUIVO | 1icon Cardoso de Souza | P27 © Fundo Municipal de oo Unica 12/22
Municipal Reequipamento do Corpo de
Bombeiros de Imbituba e da
outras providéncias.
Legislativo Institui o auxilio-?limentagéo ] )
PLC n° 324/2014 |28/11/14 Municipal Mesa Diretora aos servidores publicos ativos | Ordinario Unica 1a/2a

da Camara Municipal.

A organizacao da Ordem do Dia obedece ao disposto no art. 157, do Regimento Interno da Camara Municipal de Imbituba (Res. n© 22/94,
de 15-12-1994, atualizado pela Res. n° 001/2005).

Gabinete da Presidéncia, 28 de novembro de 2014

Luis Antonio Dutra Renato Carlos de Figueiredo
Presidente Vice-Presidente

Rosalia Maria de Souza Sgrott
Primeira-Secretaria
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PREFEITURA

PREFEITURA

PROCESSO LICITATORIO N°© 255/2014
MUNICIPIO DE INDAIAL

Licitatorio n® 255/2014.

Tomada de Pregos n° 023/2014-10430

Objeto: Reforma de sanitarios do Colégio Municipal.
Entrega dos envelopes: 18/12/2014 as 09:15h.
Abertura das propostas: 18/12/2014 as 09:30h

Local: Avenida Getulio Vargas, 126, Setor de Licitagdes.
Local para obtencdo do Edital: 0 mesmo.

Maiores informacdes: (47) 3317 8856 ou 3317 8904
licitador@indaial.sc.gov.br - licitadora@indaial.sc.gov.br
www.indaial.sc.gov.br

Sérgio Almir dos Santos
Prefeito Municipal

PROCESSO LICITATORIO N° 256/2014
MUNICIPIO DE INDAIAL

Licitatério n® 256/2014.

Tomada de Pregos n° 024/2014-10430

Objeto: Execucdo de terraplenagem, drenagem pluvial e pavimen-
tacdo da Rua Luigi Panini - extensdo 320,00m.

Entrega dos envelopes: 17/12/2014 as 09:15h.

Abertura das propostas: 17/12/2014 as 09:30h

Local: Avenida Getulio Vargas, 126, Setor de Licitacoes.

Local para obtencao do Edital: o0 mesmo.

Maiores informagOes: (47) 3317 8856 ou 3317 8904
licitador@indaial.sc.gov.br - licitadora@indaial.sc.gov.br
www.indaial.sc.gov.br

Sérgio Almir dos Santos
Prefeito Municipal

PROCESSO LICITATORIO N° 257/2014
MUNICIPIO DE INDAIAL

Licitatorio n® 257/2014.

Tomada de Pregos n° 025/2014-10430

Objeto: Recuperacdode pavimentacao asfaltica (tapaburaco) e
servicos complementares - area 2.000,00m2.

Entrega dos envelopes: 17/12/2014 as 14:15h.

Abertura das propostas: 17/12/2014 as 14:30h

Local: Avenida Getulio Vargas, 126, Setor de LicitagGes.

Local para obtencdo do Edital: o mesmo.

Maiores informacdes: (47) 3317 8856 ou 3317 8904
licitador@indaial.sc.gov.br - licitadora@indaial.sc.gov.br
www.indaial.sc.gov.br

Sérgio Almir dos Santos
Prefeito Municipal

PROCESSO DE LICITACAO N° 75/2014, PREGAO
PRESENCIAL N° 46/2014/PM

MUNICIPIO DE IPUMIRIM

Estado de Santa Catarina

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 46/2014

PROCESSO DE LICITACAO No 75/2014

VALDIR ZANELLA - PREFEITO MUNICIPAL torna publico para co-
nhecimento dos interessados que fara realizar, Licitacdo na moda-
lidade de PREGAO PRESENCIAL, na forma da Lei n° 10.520 de 17
de julho de 2002 e 8.666/93 de 21 de junho de 199, com entrega
dos envelopes fixada para as 08:15:00 horas do dia 15/12/2014,
e abertura prevista para as 08:15:00 do dia 15/12/2014. Objeto
da licitacdo: aquisicdo de géneros alimenticios para entrega par-
celada, destinados ao programa nacional de alimentagdo escolar,
para o exercicio de 2015, conforme anexos do Edital. O edital
podera ser obtido no endereco eletronico www.ipumirim.sc.gov.
br, (link: Governo -> licitagGes, clicando sobre a respectiva moda-
lidade dessa licitagao). Possiveis alteragGes, suspensao, revogacdo
ou anulagado do edital, serdo disponibilizadas no mesmo endereco
eletronico, cabendo a licitante interessada acompanhar a situagao
da licitagdo. Demais esclarecimentos e informacdes, poderao ser
obtidas junto ao setor de licitacdes e contratos, no prédio da Pre-
feitura Municipal, cidade e municipio de Ipumirim - SC, telefone
(049) 3438-3400, das 08:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:00 horas
em dias considerados Uteis.

Ipumirim - SC, 28/11/2014
VALDIR ZANELLA
PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO DE LICITA(;AO N° 76/2014, PREGAO
PRESI;NCIAL N° 47/2014/PM

MUNICIPIO DE IPUMIRIM

Estado de Santa Catarina

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°© 47/2014

PROCESSO DE LICITAGAO N° 76/2014

VALDIR ZANELLA - PREFEITO MUNICIPAL torna publico para co-
nhecimento dos interessados que fara realizar, Licitagdo na moda-
lidade de PREGAO PRESENCIAL, na forma da Lei n® 10.520 de 17
de julho de 2002 e 8.666/93 de 21 de junho de 199, com entrega
dos envelopes fixada para as 10:00:00 horas do dia 15/12/2014,
e abertura prevista para as 10:00:00 do dia 15/12/2014. Objeto
da licitagdo: aquisicdo de géneros alimenticios com entrega par-
celada destinado as atividades do programa de alimentacdo da
Creche Municipal Danilo Joao Cason, para o exercicio de 2015,
conforme anexos do Edital. O edital podera ser obtido no endere-
Go eletrénico www.ipumirim.sc.gov.br, (link: Governo -> licitagGes,
clicando sobre a respectiva modalidade dessa licitagdo). Possiveis
alteragbes, suspensao, revogagao ou anulagdo do edital, serdao
disponibilizadas no mesmo endereco eletronico, cabendo a licitan-
te interessada acompanhar a situacdo da licitacdo. Demais escla-
recimentos e informagles, poderdo ser obtidas junto ao setor de
licitagOes e contratos, no prédio da Prefeitura Municipal, cidade e
municipio de Ipumirim - SC, telefone (049) 3438-3400, das 08:30
as 11:30 e das 13:30 as 17:00 horas em dias considerados Uteis.

Ipumirim - SC, 28/11/2014
VALDIR ZANELLA
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N°. 363/2014 DE 28 DE NOVEMBRO DE
2014.

CONCEDE FERIAS A AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE A PEDIDO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

VALDIR ZANELLA, Prefeito Municipal de Ipumirim, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes e de acordo com o art. 125 da
Lei complementar n® 001/2002 de 26 de setembro de 2002, que
Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Muni-
cipio, da Administragdo Direta e Indireta e da Outras Providéncias,

CONCEDE:

A CLAUDETE MARIA RAMOS, matricula 2209-8, férias de 25 dias,
relativas ao periodo aquisitivo de 20/01/2014 a 19/01/2015 e gozo
de 01/12/2014 a 30/12/2014 .

Revogadas as disposicdes em contrario a presente portaria produ-
zira efeitos a partir de 01/12/2014.

Ipumirim - SC, 28 de novembro de 2014.
Valdir Zanella

Prefeito de Ipumirim

PORTARIA N°. 364/2014 DE 28 DE NOVEMBRO DE
2014

CONCEDE FERIAS A AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE A PEDIDO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

VALDIR ZANELLA, Prefeito Municipal de Ipumirim, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes e de acordo com o art. 125 da
Lei complementar n® 001/2002 de 26 de setembro de 2002, que
Disp0e sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Muni-
cipio, da Administragdo Direta e Indireta e da Outras Providéncias,

CONCEDE:

A ELIZANGELA APARECIDA TOBIN MERTINS, matricula 1644-6,
férias de 30 dias, relativas ao periodo aquisitivo de 01/07/2013 a
30/06/2014 e gozo de 01/12/2014 a 30/12/2014.

Revogadas as disposicdes em contrario a presente portaria produ-
zira efeitos a partir de 01/12/2014.

Ipumirim - SC, 28 de novembro de 2014.
Valdir Zanella

Prefeito de Ipumirim

PORTARIA N°. 365/2014 DE 28 DE NOVEMBRO DE
2014.

CONCEDE FERIAS A AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE A PEDIDO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

VALDIR ZANELLA, Prefeito Municipal de Ipumirim, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes e de acordo com o art. 125 da
Lei complementar n® 001/2002 de 26 de setembro de 2002, que
Disp0e sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Muni-
cipio, da Administragdo Direta e Indireta e da Outras Providéncias,

CONCEDE:

A FATIMA PAGNO BUSSOLARO, matricula 1654-3, férias de 30
dias, relativas ao periodo aquisitivo de 01/07/2013 a 30/06/2014
e gozo de 01/12/2014 a 30/12/2014 .

Revogadas as disposicdes em contrario a presente portaria produ-
zira efeitos a partir de 01/12/2014.

Ipumirim - SC, 28 de novembro de 2014.
Valdir Zanella
Prefeito de Ipumirim

PORTARIA N°. 366/2014 DE 28 DE NOVEMBRO DE
2014.

CONCEDE FERIAS A AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE A PEDIDO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

VALDIR ZANELLA, Prefeito Municipal de Ipumirim, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicOes e de acordo com o art. 125 da
Lei complementar n® 001/2002 de 26 de setembro de 2002, que
DispOe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Muni-
cipio, da Administracdo Direta e Indireta e da Outras Providéncias,

CONCEDE:

A GIOVANA KATIA BAUTITZ SCHNEIDER, matricula 1643-8, fé-
rias de 30 dias, relativas ao periodo aquisitivo de 01/07/2013 a
30/06/2014 e gozo de 01/12/2014 a 30/12/2014 .

Revogadas as disposicoes em contrario a presente portaria produ-
zira efeitos a partir de 01/12/2014.

Ipumirim - SC, 28 de novembro de 2014.
Valdir Zanella
Prefeito de Ipumirim

PORTARIA N°. 367/2014 DE 28 DE NOVEMBRO DE
2014.

CONCEDE FERIAS A AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE A PEDIDO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

VALDIR ZANELLA, Prefeito Municipal de Ipumirim, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuigdes e de acordo com o art. 125 da
Lei complementar n® 001/2002 de 26 de setembro de 2002, que
DispOe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Muni-
cipio, da Administracdo Direta e Indireta e da Outras Providéncias,

CONCEDE:

A JOSEMARA DARLEIA TELES, matricula 1650-0, férias de 30 dias,
relativas ao periodo aquisitivo de 01/07/2013 a 30/06/2014 e gozo
de 01/12/2014 a 30/12/2014 .

Revogadas as disposicoes em contrario a presente portaria produ-
zird efeitos a partir de 01/12/2014.

Ipumirim - SC, 28 de novembro de 2014.
Valdir Zanella
Prefeito de Ipumirim
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PORTARIA N°. 368/2014 DE 28 DE NOVEMBRO DE
2014.

CONCEDE FERIAS A AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE A PEDIDO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

VALDIR ZANELLA, Prefeito Municipal de Ipumirim, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes e de acordo com o art. 125 da
Lei complementar n® 001/2002 de 26 de setembro de 2002, que
Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Muni-
cipio, da Administragdo Direta e Indireta e da Outras Providéncias,

CONCEDE:

A LILTIANA MARQUESI, matricula 1646-2, férias de 30 dias, relati-
vas ao periodo aquisitivo de 01/07/2013 a 30/06/2014 e gozo de
01/12/2014 a 30/12/2014 .

Revogadas as disposicdes em contrario a presente portaria produ-
zira efeitos a partir de 01/12/2014.

Ipumirim - SC, 28 de novembro de 2014.
Valdir Zanella

Prefeito de Ipumirim

PORTARIA N°. 369/2014 DE 28 DE NOVEMBRO DE
2014.

CONCEDE FERIAS A AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE A PEDIDO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

VALDIR ZANELLA, Prefeito Municipal de Ipumirim, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes e de acordo com o art. 125 da
Lei complementar n® 001/2002 de 26 de setembro de 2002, que
Disp0e sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Muni-
cipio, da Administragdo Direta e Indireta e da Outras Providéncias,

CONCEDE:

A MARISANE ELAUTERIO DA LUZ RAIMUNDI, matricula 1649-7,
férias de 30 dias, relativas ao periodo aquisitivo de 01/07/2013 a
30/06/2014 e gozo de 01/12/2014 a 30/12/2014 .

Revogadas as disposicdes em contrario a presente portaria produ-
zira efeitos a partir de 01/12/2014.

Ipumirim - SC, 28 de novembro de 2014.
Valdir Zanella
Prefeito de Ipumirim

PORTARIA N°. 370/2014 DE 28 DE NOVEMBRO DE
2014.

CONCEDE FERIAS A AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE A PEDIDO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

VALDIR ZANELLA, Prefeito Municipal de Ipumirim, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuigdes e de acordo com o art. 125 da
Lei complementar n® 001/2002 de 26 de setembro de 2002, que
DispOe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Muni-
cipio, da Administracdo Direta e Indireta e da Outras Providéncias,

CONCEDE:

A MELANIA ALBERTON ZANELLA, matricula 2042-7, férias de 30
dias, relativas ao periodo aquisitivo de 03/07/2013 a 02/07/2014
e gozo de 01/12/2014 a 30/12/2014 .

Revogadas as disposicoes em contrario a presente portaria produ-
zira efeitos a partir de 01/12/2014.

Ipumirim - SC, 28 de novembro de 2014.
Valdir Zanella
Prefeito de Ipumirim

PORTARIA N°. 371/2014 DE 28 DE NOVEMBRO DE
2014.

CONCEDE FERIAS A AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE A PEDIDO
E A OUTRAS PROVIDENCIAS

VALDIR ZANELLA, Prefeito Municipal de Ipumirim, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicOes e de acordo com o art. 125 da
Lei complementar n® 001/2002 de 26 de setembro de 2002, que
DispOe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Muni-
cipio, da Administracdo Direta e Indireta e da Outras Providéncias,

CONCEDE:

A MIRTE BONISSONI BEDIN, matricula 1655-1, férias de 30 dias,
relativas ao periodo aquisitivo de 01/07/2013 a 30/06/2014 e gozo
de 01/12/2014 a 30/12/2014 .

Revogadas as disposicoes em contrario a presente portaria produ-
zira efeitos a partir de 01/12/2014.

Ipumirim - SC, 28 de novembro de 2014.
Valdir Zanella
Prefeito de Ipumirim

PORTARIA N°. 372/2014 DE 28 DE NOVEMBRO DE
2014.

CONCEDE FERIAS A AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE A PEDIDO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

VALDIR ZANELLA, Prefeito Municipal de Ipumirim, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicoes e de acordo com o art. 125 da
Lei complementar n® 001/2002 de 26 de setembro de 2002, que
Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Muni-
cipio, da Administracdo Direta e Indireta e da Outras Providéncias,

CONCEDE:

A PATRICIA PIMENTEL BRATTI, matricula 2040-0, férias de 30
dias, relativas ao periodo aquisitivo de 02/07/2013 a 01/07/2014
e gozo de 01/12/2014 a 30/12/2014 .

Revogadas as disposigdes em contrario a presente portaria produ-
zira efeitos a partir de 01/12/2014.

Ipumirim - SC, 28 de novembro de 2014.
Valdir Zanella
Prefeito de Ipumirim
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PORTARIA N°. 373/2014 DE 28 DE NOVEMBRO DE
2014.

CONCEDE FERIAS A AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE A PEDIDO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

VALDIR ZANELLA, Prefeito Municipal de Ipumirim, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes e de acordo com o art. 125 da
Lei complementar n® 001/2002 de 26 de setembro de 2002, que
Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Muni-
cipio, da Administragdo Direta e Indireta e da Outras Providéncias,

CONCEDE:

A SOLANGE MARIA BOLDORI DAL PUPPO, matricula 1642-0, fé-
rias de 30 dias, relativas ao periodo aquisitivo de 01/07/2013 a
30/06/2014 e gozo de 01/12/2014 a 30/12/2014 .

Revogadas as disposicdes em contrario a presente portaria produ-
zira efeitos a partir de 01/12/2014.

Ipumirim - SC, 28 de novembro de 2014.
Valdir Zanella
Prefeito de Ipumirim

PORTARIA N°. 374/2014 DE 28 DE NOVEMBRO DE
2014.

CONCEDE FERIAS A AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE A PEDIDO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

VALDIR ZANELLA, Prefeito Municipal de Ipumirim, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuigdes e de acordo com o art. 125 da
Lei complementar n® 001/2002 de 26 de setembro de 2002, que
DispGe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Muni-
cipio, da Administracdo Direta e Indireta e da Outras Providéncias,

CONCEDE:

A TEREZINHA LUCIA SCHWETZ, matricula 1648-9, férias de 30
dias, relativas ao periodo aquisitivo de 01/07/2013 a 30/06/2014
e gozo de 01/12/2014 a 30/12/2014 .

Revogadas as disposicoes em contrario a presente portaria produ-
zira efeitos a partir de 01/12/2014.

Ipumirim - SC, 28 de novembro de 2014.
Valdir Zanella
Prefeito de Ipumirim

PORTARIA N°, 375/2014 DE 28 DE NOVEMBRO DE
2014.

CONCEDE FERIAS A AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE A PEDIDO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

VALDIR ZANELLA, Prefeito Municipal de Ipumirim, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes e de acordo com o art. 125 da
Lei complementar n® 001/2002 de 26 de setembro de 2002, que
DispOe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Muni-
cipio, da Administracdo Direta e Indireta e da Outras Providéncias,

CONCEDE:

A VANDERLANIA REGINA CHIARELLO PEREIRA, matricula 1651-9,
férias de 30 dias, relativas ao periodo aquisitivo de 01/07/2013 a
30/06/2014 e gozo de 01/12/2014 a 30/12/2014 .

Revogadas as disposicdes em contrario a presente portaria

produzira efeitos a partir de 01/12/2014.

Ipumirim - SC, 28 de novembro de 2014.
Valdir Zanella
Prefeito de Ipumirim

PORTARIA N°. 376/2014 DE 28 DE NOVEMBRO DE
2014.

CONCEDE FERIAS A SERVIDORA PUBLICA EFETIVA NO CARGO DE
ZELADORA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

VALDIR ZANELLA, Prefeito Municipal de Ipumirim, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicOes e de acordo com o art. 125 da
Lei complementar n® 001/2002 de 26 de setembro de 2002, que
DispOe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Muni-
cipio, da Administracdo Direta e Indireta e da Outras Providéncias,

CONCEDE:

A GRAZIELE CRISTINE BOCHI FARINA, matricula 2005-2, fé-
rias de 30 dias, relativas ao periodo aquisitivo de 15/05/2013 a
14/05/2014 e gozo de 01/12/2014 a 30/12/2014 .

Revogadas as disposicoes em contrario a presente portaria produ-
zira efeitos a partir de 01/12/2014.

Ipumirim - SC, 28 de novembro de 2014.
Valdir Zanella
Prefeito de Ipumirim

PORTARIA N°. 377/2014 DE 28 DE NOVEMBRO DE
2014.

CONCEDE FERIAS A SERVIDORA EFETIVA NO CARGO DE AUXI-
LIAR ADMINISTRATIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

VALDIR ZANELLA, Prefeito Municipal de Ipumirim, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes e de acordo com o art. 125 da
Lei complementar n® 001/2002 de 26 de setembro de 2002, que
Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Muni-
cipio, da Administracdo Direta e Indireta e da Outras Providéncias,

CONCEDE:

A MOIRA COMBOSKI, matricula 1676-4, férias de 30 dias, relati-
vas ao periodo aquisitivo de 15/07/2013 a 14/07/2014 e gozo de
01/12/2014 a 30/12/2014 .

Revogadas as disposicoes em contrario a presente portaria produ-
zira efeitos a partir de 01/12/2014.

Ipumirim - SC, 28 de novembro de 2014.
Valdir Zanella
Prefeito de Ipumirim
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EDITAL N° 022/2014~DE 28 DE NOVEMBRO DE 2014. Denise Regina Lutz 519 170
PUBLICA A CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CONCORRENTES AOS Simone Redina Scalco 460 180
CARGOS DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2014. 9
Mélin Luci Nath 460 190
O Prefeito de Ipumirim, Estado de Santa Catarina, Senhor Val- Rosimar Ferrazzo 460 200
dir ZaneII_a, no uso d_e suas atribuicoes, 'I?O_RN@ PL_JBLICO, para Juliana Kel 460 210
o conhecimento dos interessados, a classificagao final dos con- - - 5
correntes do Processo Seletivo n® 001/2014, destinado a selegdo Luciane Andrin 457 22
de Professores em carater temporario, para atuacdo na educacdo Carina da Silva Galelli 456 230
bés!ca: nos In|'vi|is dedEdqulgao Infant'il eI Ensino fur:jd?.rgegtal do Werenise Schach Ludescher 4445 240
€nsino regular da rede publica municCipal € nas modalidades es- . . °
portivas e culturais. Sheila Spricigo ; 434,5 25
Cristiane Rodrigues Galvao de 365 260
I - CLASSIFICACAO: Tomin
- — Anelise Andrin Barbieri 365 270
1) Area/Disciplina: Educagao Infantil — Pré Escolar Angelica Priscila Silvestre 360 280
PROFESSORES HABILITADOS Tlei Carmem Frigeri 316 290
Identificagdo do (a) candidato - e -
@ Pontuagao Classificagao Daniela Rosana Kochenborger 221 300
Ivanete Zuanazzi 960 10 PROFESSORES NAO HABILITADOS
Aneliria Tecchio 593 20 Identificagdo do (a) candidato (a) | Pontuagao Classificacao
Juliana Kel 460 30 Keli Cristina Guerini 295 10
Carina da Silva Galell 456 40 Cleia B. Metz 295 2°
Werenise Schach Ludescher 4445 50 Lisandra Biffi 295 3°
Anelise Andrin Barbieri 365 60 Beatriz Taiane Wermwier Bauer 280 40
Angélica Priscila Silvestre 360 70 Adriana Toffoli 260 5°
PROFESSORES NAO HABILITADOS Franciele Henger Benini 260 6°
Identificagdo do (a) candidato . . Larissa Teles da Rocha Knecht 240 70
Pontuagao Classificagao — -
@ Adrieli Cisotto Lodi 230 80
Cristiele Schouten 260 10 Naiza Elizete Haefliger 205,5 90
Larisa Teles da Rocha Knecht | 240 20 Beatriz Cristina Keikow de Oliveira | 200,5 100
Katia Franciele Zummmach 227 30 Elizandra Haboski Schmidt 180 110
Skolaude Andreia A ida Perei 142,5 120
Beatriz Cristina Kiekow de 2005 40 ndrela Aparecida Ferelra !
Oliveira ' Maritania M. B. Eisenhardt 135 130
Elizandra Haboski Schmidt 180 50 Tatiane Rodio 80 140
Adriane Marisa Wille 166 6° Cristina Ferrazzo Torres dos Reis 60 150
Maritania M.B. Eisenhardt 135 70 Elizandra Lovera Lazzarotto 40 169
Morgana Cason Weimer 40 80 Morgana Cason Weimer 40 170
_ Janaina Tironi 40 180
2) Area/Disciplina: Anos Iniciais do Ensino Fundamental
PROFESSORES HABILITADOS 3) Area/DiscipIina: Artes
Identificagdo do (a) candidato (a) | Pontuagdo Classificagao PROFESSORES HABILITADOS
Marta Ines de Mello 1.215 10 fjdaigtzf;;acao do (a) candi- | 5 uacso Classificacdo
Eliane Regina Bonissoni Rossetto 1021,5 20
- Nao houve inscricdo
Ivanete Zuanazzi 960 30 —
- PROFESSORES NAO HABILITADOS
Edite L. S. Kruetzmann 909 40 — -
Identificagao do (a) candi- o e
Angela Maria Demarco Fiorentin 897 50 dato (a) Pontuacao Classificagao
Sirléia Kist 858 6° Alana Carla Guerini 40 10
Clessimar S. Divensi 789 70
Margarete Colcinski Corso 624 8o 5 ) Area/Disciplina: Ciencias
Carla Mueller 600 90 PROFESSORES HABILITADOS
Idiane Regina Pottratz Wildner 597 100 fjdaigtzﬁajagao do (a) candi- Pontuagao Classificagao
i [0}
Raquel Evangelista >58 11 Janete Aparecida Simoni 879 10
0
Rosane W. Kern 253 12 Mariluci Vottri Trombetta 502 20
T . o
Mariluci Vottri Trombetta 552 13 Nivia Rosane Weber 496 30
. I o
Dariane Pilatt 7 14 Marilete Terezinha Valandro | 443 40
. . — - o
Cristina Cilene Guerini Otowicz 523,5 15 Luciane A. Gugel 298 50
Juciane Raimundi 520 160

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




01/12/2014 (Segunda-feira) DOM/SC - Edicao N° 1626 Pagina 210
4) Area/Disciplina: Educacdo Fisica 10) Area/Disciplina: Matematica
PROFESSORES HABILITADOS PROFESSORES HABILITADOS
Identificacdo do (a) candidato (a) Pontuacdo Classificac&io Identificagdo do (a) candidato Pontuacsio Classificacio
Wilian L. Artmann 578,5 10 @)
Eduardo Zanatta 517 20 André Moterle - o14 1°
Gabriela Brandelero 481 30 PROFESSORES NAO HABILITADOS
Identificacdo do (a) candidato ~ I
Eluana Schwertz 435 40 @ Pontuagao Classificagao
Gabriela Luiza Schrammel 427 50 Maiane Bernardi 292 10
Angelica Mendes 418 6° Cheila Felipe Chiella 278,5 20
Sandra B. Zulian 368 7° Géssica Natana Silvestre 210 30
Alan Tremea 233 8° Tuane Vieira 125,5 40
Eduarda Moscon 200 90 Darlusa Zat 60 50
PROFESSORES NAO HABILITADOS Rosane Lazzarotto Rossetto | 40 60
Identificagdo do (a) candidato (a) Pontuacdo Classificacao
Tiago Vinicius Tremea 94 10 11) Area/Modalidade: AEE
Mateus Guerini 60 20 PROFESSORES HABILITADOS
Samuel Junior Costa 60 30 zg)entiﬁcagéo do (a) candidato Pontuacao Classificagdo
Andreia Farhr 40 4 N&o houve inscrigdo
Dyo?atan Scalco 40 > PROFESSORES NAO HABILITADOS
6 ) Area/Disciplina: Geografia Identificagdao do (@) candidato P - I
PROFESSORES HABILITADOS @ ontuagdo Classificagdo
Identificagdo do (a) candidato (a) Pontuagao Classificagdo Jussara Elisa Simoni 604 10
N&o houve inscrigdo Rosimar Ferrazzo 460 20
PROFESSORES NAO HABILITADOS Jéssica Duana Locatelli 120 30
Identificagdo do (a) candidato (a) Pontuagao Classificagao Ana Cristina Andrin 120 40
N&o houve inscrigdo .
12) Area/Modalidade: Substituto Para Afastamentos Legais
7) Area/Disciplina: Historia PROFESSORES HABILITADOS
PROFESSORES HABILITADOS Identificagdo do (a) candidato (a) | Pontuagao Classificagdo
Identificagdo do (a) candidato (a) | Pontuagdo Classificagdo Janete Aparecida Simoni 879 10
Nao houve inscricdo Mirian Catia Fister 790 20
PROFESSORES NAO HABILITADOS Raquel Evangelista 558 30
Identificagdo do (a) candidato (a) | Pontuagdo Classificagao Marilete Terezinha Valandro 443 40
Josemara Darléia Teles 260 10 Luciane Antonia Gugel 298 50
Taline Bobato Stadler Teixeira 197,5 20 PROFESSORES NAO HABILITADOS
Andressa Benelli 117,5 30 Identificagdo do (a) candidato (a) | Pontuagao Classificacdo
. Cheila Felipe Chiella 278,5 10
8) Area/Disciplina: Inglés Jaine Maria Albiero 240 20
PROFESSORES HABILITADOS Taline Bobato Stadler Teixieira 197,5 30
Identificagdo do (a) candidato (a) N© Insc. Ray Junior Zat 160 40
N&o houve |nscr|g~ao Tuane Vieira 1255 50
PROFESSORES NAO HABILITADOS Candice Venandio 115 60
Identificagdo do (a) candidato (a) Pontuagao Classificagdo Judiane S. Soares Baranoski 100 70
C?rla Mueller 410 1 Gisele Rodrigues Santos Avila 79 8o
Gisandra Schwerz 34 2 Rosane Lazzarotto Rossetto 40 90
9) Area/Disciplina: Lingua Portuguesa Alana Carla Guerini 40 100
PROFESSORES HABILITADOS 13) Area/Modalidade: Reforco Escolar
Identificagdo do (a) candidato (a) Pontuagao Classificagdo PROFESSORES HABILITADOS
Nao houve |nscr|g~ao Identificagdao do (a) candidato (a) | Pontuagao Classificacdo
PROFESSORES NAO HABILITADOS Marta Ines de Mello 1.215 10
Identificagdo do (a) candi'dato (a) Pontuacao Classificacdo Edite Lourdes Siebeneichler Kruet- 005 2o
Gisele Rodrigues Santos Avila 79 10 zmann
Angela Maria Demarco Fiorentin 897 30
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Margarete Colcinski Corso 624 40 Juciane S. Soares Baranoski 100 290
Denise Regina Lutz 519 50 Tatiane Rodio 80 300
Cristiane Rodrigues Galvao de 365 60 Cristina Ferrazzo Torres dos Reis 60 310
Tomin Elizandra Lovera Lazzarotto 40 320
Daniela Rosana K?chenborger 221 70 Janaina Tironi 40 330
PROFESSORES NAO HABILITADOS Danieli Florinda Vortmann 40 340
Identificagdo do (a) candidato (a) | Pontuagdo Classificagdo
Adriane Marisa Wille 166 10 13) Area/ModaIidade: Futebol de Saldo
Danieli Florinda Vortmann 40 20 PROFESSORES HABILITADOS

. - — Identificacdo do (a) candidato (a) | Pontuacdo Classificacdo
14) Area/Modalidade: Sala de Informatica Dilviana Cason 812.5 10
PROFESSORES HABILITADOS Willian Luiz Artmann 5285 20
Identificagdo do (a) candidato (a) | Pontuagdo Classificagdo Alan Treméa 233 30
Monica Telles dos~Santos Regert 565 10 PROFESSORES NAO HABILITADOS
PROFESSORES NAO HABILITADOS Identificagdao do (a) candidato (a) |Pontuagao Classificacao
Identificagdo do (a) candidato (a) | Pontuagdo Classificacdo Tiago Vinicius Tremea 94 10
Ray Junior Zat 160 Samuel Junior Costa 60 20
Dariane Pilatti 547
Lucas Eduardo Zanatta 330,5 13) Area/ModaIidade: Atletismo e Voleibol

. PROFESSORES HABILITADOS
15) Area/Modalidade: Turmas com Alunos de Inclusdo Identificagdao do (a) candidato (a) | Pontuagao Classificacao
PROFESSORES HABILITADOS Edson Pedroso 884,5 10
Identificagdo do (a) candidato (a) | Pontuagdo Classificagao PROFESSORES NAO HABILITADOS
Eliane Regina Borlissoni Rossetto 9715 10 Identificagdao do (a) candidato (a) | Pontuagao Classificacao
PROFESSORES NAO HABILITADOS N&o houve inscricio
Identificagdo do (a) candidato (a) | Pontuacgdo Classificacdo
Sirléia Kist 808 10 13) Area/Modalidade: Danga Folcldrica e Artistica
Mirian Catia Fister 790 20 PROFESSORES HABILITADOS
Clessimara S. Divensi 739 30 Identificagdo do (a) candidato (a) | Pontuagdo Classificagao
Jussara Eliza Simoni 604 40 Vanderson Cerutti 617,5 10
Aneliria Techio 593 50 PROFESSORES NAO HABILITADOS
Idiane Regina Pottratz Wildner 547 6° Identificagdo do (a) candidato (a) | Pontuagdo Classificagao
Cristiana Cilene Guerini Otowicz 523,5 70 N3o houve inscrigdo
Juciane Raimundi 520 80 .
Rosane Weiss Kern 505 90 13) Area/Modalidade: Instrutor Musical
Simone R. Scalco 460 100 PROFESSORES HABILITADOS
Mérlin Luci Nath 460 110 Identificagdo do (a) candidato (a) Pontuagdo Classificagdo
Luciane Andrin 457 120 Ndo houve inscricdo
Sheila Spricigo 4345 130 PROFESSORES NAO HABILITADOS
Keli Cristina Guerini 208 140 Identificagdo do (a) candidato (a) Pontuagdo Classificagdo
Cléia B. Metz 295 150 Margner Adriano Helbing 85 10
Lisandra Biffi 205 160 Paulo José Lersch 78 20
Viviane Perosin 286 e II - DA OCORRENCIA DE EMPATES:
Beatriz Taiane Wermeier Bauer 280 180
Cristiele Schoulten 266 190 Os empates foram resolvidos, com a aplicacdo das regras pre-
Adriana Toffoli 260 200 vistas no item “11.2" do Edital n® 018/2014, que disciplina este
Jaine Maria Albiero 240 210 Processo Seletivo.
Adrieli Cisotto Lodi 230 220 Ipumirim-SC, 28 de novembro de 2014.
Kétia Franciele Zummmach Skolaude| 227 230 Valdir ZanellLA
Naiza Elizete Haefliger 205,5 240 PREFEITO
Andréia Aparecida Pereira 142,5 250
Jésica Duana Locatelli 120 269
Ana Cristina Andrin 120 270
Candice Venancio 115 280
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Irineodpolis

PREFEITURA

EXTRATO DE HOMOLOGACAO N° 70/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS

ESTADO DE SANTA CATARINA

PROCESSO LICITATORIO Ne°. 70/2014

DISPENSA N°. 01/2014

Expirado o prazo recursal, torna publico a HOMOLOGAGAO do pro-
cesso licitatorio em epigrafe e a adjudicacdo da empresa: Fund.
Munic. Centro Universitario da Cidade de Unido da Vitdria - UNIUV.

Irinedpolis, 21 de novembro de 2014.
Juliano Pozzi Pereira
Prefeito Municipal

EXTRATO DE HOMOLOGACRO N° 60/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS

ESTADO DE SANTA CATARINA

PROCESSO LICITATORIO N©. 60/2014

CONCORRENCIA N°. 02/2014

Expirado o prazo recursal, torna publico a HOMOLOGAGAQ do pro-
cesso licitatorio em epigrafe e a adjudicacdo da empresa: Roque
Auto Socorro Ltda - ME.

Irinedpolis, 25 de novembro de 2014.
Juliano Pozzi Pereira
Prefeito Municipal

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO N° 63/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS

ESTADO DE SANTA CATARINA

PROCESSO LICITATORIO N°. 63/2014

CONCORRENCIA N°. 03/2014

Expirado o prazo recursal, torna publico a HOMOLOGAGAO do pro-
cesso licitatorio em epigrafe e a adjudicacdo da empresa: Knapp
& Cia Ltda.

Irinedpolis, 27 de novembro de 2014.
Juliano Pozzi Pereira
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO N° 81/2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS

ESTADO DE SANTA CATARINA

CONTRATO N©° 81/2014

Contratante: Prefeitura Municipal de Irinedpolis

Contratada: Roque Auto Socorro Ltda - ME.

Objeto: Permissdo, dentro do territério do municipio de Irined-
polis/SC, da guarda, depdsito e a venda de veiculos removidos,
apreendidos e retirados de circulacdo nas vias publicas do muni-
cipio, e da outras providéncias, aprovado pela lei n® 1.787 de 16
de abril de 2014.

Valor: R$ 10.800,00 (dez mil e oitocentos reais).

Vigéncia: 25.11.2014 a 24.11.2015

Base Legal - Processo Licitatorio 60/2014 - Concorréncia no.
02/2014

Lei 10.520/02 e 8.666/93 consolidada

Juliano Pozzi Pereira
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO N° 80/2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS

ESTADO DE SANTA CATARINA

CONTRATO N° 80/2014

Contratante: Prefeitura Municipal de Irinedpolis

Contratada: Fundagdo Municipal Centro Universitario da Cidade de
Unido da Vitoria - UNIUV.

Objeto: Contratada se compromete a Realizar Concurso Publico
para o preenchimento de vagas na esfera municipal, onde a mes-
ma sera responsavel pela elaboracdo dos editais, elaboragdo, apli-
cagao e correcdo das provas, divulgacdo do gabarito e resultado
final, analise dos eventuais recursos, bem como todos os demais
atos necessarios a completa realizagdo do certame.

Vigéncia: 21.11.2014 a 20.03.2015

Base Legal - Processo Licitatorio 70/2014 - Dispensa de Licitagdo
n°. 01/2014

Lei 10.520/02 e 8.666/93 consolidada

Juliano Pozzi Pereira
Prefeito Municipal

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 138/2012
CONTRATO N° 75/2014
10 TERMO ADITIVO AO CONTRATO No. 138/2012

10 Termo Aditivo ao Termo de Contrato de prestagdo de servicos
que entre si celebram a Prefeitura Municipal de Irinedpolis e a
empresa Inova Engenharia SS Ltda.

O Municipio de Irinedpolis, pessoa juridica de direito publico in-
terno, CNPJ/MF n.° 83.102.558/0001-05, com sede administrativa
estabelecida a rua Parand, 200, em Irinedpolis - SC., neste ato re-
presentado pelo Senhor Juliano Pozzi Pereira, casado, no exercicio
do Cargo de Prefeito, residente e domiciliado a Rua Caetano Va-
IGes, n.° 22, no centro do Municipio de Irinedpolis - SC, inscrito no
CPF sob 0 n.2 455.173.049-15 e portador da cédula de identidade
n.0 827.405-SC, de ora em diante denominado de Contratante e de
outro lado a empresa Inova Engenharia SS Ltda., Pessoa Juridica
de Direito Privado, inscrita no CNPJ/MF sob n.°© 11.552.792/0001-
23, com sede a Avenida Getulio Vargas n° 538, apto 04, centro,
na cidade de Corupa, Estado de Santa Catarina, neste ato repre-
sentada pelo Sr. Renato Lira, Engenheiro Civil, portador do CPF
n° 018.276.029-45 e RG n° 6.452.286 SESP/SC e registrado no
CREA/SC sob n°. S1 061413-9, de ora em diante denominada de
Contratada, acordam e ajustam firmar o presente contrato nos
termos da lei n.° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, e legislacao
pertinente, assim como pelas condigdes do Procedimento de Lici-
tacdo n° 67/2012, modalidade TOMADA DE PRECOS N.© 14/2012,
suas alteragOes posteriores e as condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Facultado pelo artigo 57, inciso II da Lei n®.
8.666/93, consolidada e Clausula Nona do Contrato n°. 138/2012,
fica, de comum acordo, prorrogado o prazo de sua vigéncia de
24.10.2014 até 31.12.2014.

CLAUSULA SEGUNDA - Permanecem inalteradas as demais clausu-
las do mencionado instrumento.

E, por haverem assim pactuado, assinam, este instrumento na
presencga das testemunhas abaixo.

Irinedpolis, 30 de outubro de 2014.
JULIANO POZZI PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Renato Lira
Inova Engenharia SS Ltda.
Contratada
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Testemunhas:
Nome: Jodo Paulo Andreievski
CPF: 066.283.679-08

Nome: Sidnei Wagner
CPF: 302.634.259-91

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
64/2014

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS No. 64/2014

Contratante: Prefeitura Municipal de Irinedpolis

Contratada: Knapp & Cia Ltda.

Objeto: Prestagdo de Servigos de Perfuragdo e Detonagdo, com
estimativa de 15.000 m3 (quinze mil metros cubicos) de Rochas
com fornecimento de materiais e mao de obra.

Valor: R$ 176.100,00 (cento e setenta e seis mil e cem reais)
Vigéncia - 27/11/2014 a 26/11/2015

Base Legal - Processo Licitatério 63/2014 - Concorréncia
n°.03/2014

Lei 10.520/02 e 8.666/93 consolidada

Juliano Pozzi Pereira
Prefeito Municipal

EXTRATO PROCESSO INEXIGIBILIDADE N° 05/2014
Processo Licitatdrio n°. 78/2014

Inexigibilidade de Licitagao n°. 05/2014

Comissdo Permanente de Licitagdes

DECLARAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

A Prefeitura Municipal de Irinedpolis, através do presidente da Co-
missdo Permanente de Licitagbes, declara que o Exmo. Sr. Prefeito
Municipal, nos termos do artigo 25, caput da Lei n°. 8.666/93,
conforme consta do Processo de Licitacao n°. 68/2014, declarou
a inexigibilidade de licitagdo, para a contratagdo da empresa Cris-
tofolini & Cristofolini Ltda., conforme documentagdo constante
dos autos, com o objetivo de prestar servigos de hora maquina,
especialmente para locacao de maquinas, equipamentos e veicu-
los, para prestarem servicos no Municipio, principalmente destina-
dos ao atendimento de programas municipais, em conformidade
com o Decreto n® 2458/2013.A presente declaragdo encontra-se
plenamente fundamentada, consoante se denota da justificativa
elaborada pela Comissao de Licitagdes, bem como em razdo dos
documentos que instruiram o processo. Nos termos do art. 109, da
Lei n°. 8.666/93, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a
apresentacdo de recurso, representagao ou impugnagao.

Irinedpolis (SC), 27 de novembro de 2014.
PATRICIA FABIANE FRONCZAK

Presidente da Comissao Permanente de Licitagdes

DESPACHO PREFEITO
INEXIGIBILIDADE 05/2014
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS
DESPACHO DO PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO LICITATORIO N° 78/2014

Processo de Inexigibilidade de Licitagao n.® 05/2014

MUNICIPAL -

Objeto: Contratacdao da empresa Cristofolini & Cristofolini Ltda,
conforme documentagdo constante dos autos, com o objetivo
de prestar servicos de hora maquina, especialmente para loca-
¢ao de maquinas, equipamentos e veiculos, para prestarem ser-
vigos no Municipio, principalmente destinados ao atendimento de

programas municipais. Aprovo a justificativa da Comissao Perma-
nente de LicitacOes, constante do procedimento administrativo em
epigrafe, nos termos do art. 25,caput, da Lei 8.666/93, declarando
a inexigibilidade de licitacao para a contratacdo da empresa Cris-
tofolini & Cristofolini Ltda

O prego se apresenta compativel com o mercado.

Cumpra-se.

Irinedpolis (SC), 27 de novembro de 2014.
Juliano Pozzi Pereira
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA INEXIGIBILIDADE N° 05/2014
ESTADO DE SANTA CATARINA )

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS

PROCESSO LICITATORIO 78/2014

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Ref.: Processo Administrativo de Inexigibilidade de Licitagdo n®.
05/2014

CARACTERIZAGAO DA SITUAGAO: O Municipio de Irinedpolis ne-
cessita contratar servigos de hora/maquina especialmente para
locagdo de maquinas, equipamentos e veiculos, para prestarem
servigos no Municipio, principalmente destinados ao atendimen-
to de programas municipais, em conformidade com o Decreto n°
2458/2013. A empresa Cristofolini & Cristofolini Ltda., se compro-
mete para os servigos ao qual se credenciou, incluir operador e/
ou motorista, combustivel e manutencGes dos veiculos, maquinas
ou equipamentos. Os servigos prestados serao para a recuperagao
e manutengdo das ruas e estradas deste municipio, onde se fizer
necessario, de acordo com solicitagao e autorizado pela Secretaria
de Infra Estrutura ou Agricultura, e também junto ao Programa
“Porteira Adentro”, conforme Lei Municipal n°. 1700/2013, aos
agricultores cadastrados, conforme artigo 3°:

I - Terraplanagem;

II - Abertura, conservacao e revestimentos de estradas de acesso
e dentro das propriedades rurais;

III - Construcao e reforma de silos, trincheiras, tanques de peixe
e acudes para captacdo de agua;

1V - realizacao de drenagem;

V - Fornecimento de brita, lascdo e cascalho;

VI - Transporte de cascalho e brita;

VII - Transporte de calcario e outros insumos, para fins de progra-
ma oficial de correcdo de solo;

VIII - Valetamento;

IX - Construcao de bueiros, abertura de fossas e sumidouros para
tratamento de dejetos orgdnicos e outros servicos que possam
trazer melhorias para as propriedades rurais, dentro das possibi-
lidades da Secretaria Municipal da Infraestrutura e obedecida os
limites orgamentarios.

RAZAO DA ESCOLHA: A escolha pelo Processo Licitatdrio de Ine-
xigibilidade de Licitacdo possui previsao na Lei Federal 8.666/93,
em seu artigo 25, caput, artigo 34, Paragrafo 1° e 29, artigo 35 e
artigo 37. O credenciamento ocorre nas situacdes em que a Ad-
ministragcdo ndo pretende contratar uma empresa/profissional ou
um numero limitado delas(es), mas todas(os) as(os) que tiverem
interesse. Nesse sentido, ndo ha relacdo de exclusdo, o que, por
sua vez, inviabiliza a competicdo. A contratacdo por inexigibilidade
de licitagdo, mediante sistema de credenciamento, cuja convoca-
¢do é aberta a todos os profissionais interessados na prestagado do
servico, implica a contratacao daqueles que tiverem interesse e
que satisfacam as condicdes exigidas no edital.

FUNDAMENTO LEGAL: Amparado no artigo 25, caput, artigo 34,
88 10 e 29, artigo 35 e artigo 37, da Lei Federal n° 8.666/93,
consolidada, justifica-se o presente certame através de inexigibili-
dade de licitacdo porquanto resta caracterizada a inviabilidade de
competicdo na medida em que a Administracao Publica pretende
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contratar todos os profissionais e pessoas juridicas que satisfagam
0s requisitos e que expressamente acatem as condigdes do poder
publico.

A contratacdo da empresa Cristofolini & Cristofolini Ltda., dar-se-a
pelo periodo de 01(um) ano, podendo ser prorrogada, por suces-
sivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, se houver
interesse das partes, tudo nos termos do que autoriza o art. 57,
IT da Lei 8666/93.

E a justificativa que submetemos a apreciacdo de Vossa Excelén-
cia.

Irinedpolis, 28 de novembro de 2014.

PRESIDENTE SECRETARIA
Patricia Fabiane Fronczak Andressa Bendlin
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Itapiranga

PREFEITURA

PREGAO N° 165/2014
ESTADQ DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ITAPIRANGA
PREGAO PRESENCIAL

PARA REGISTRO DE PRECOS
N° 165/2014

O Municipio de Itapiranga - SC., torna publico que encontra-se
aberto o Pregao Presencial para Registro de Pregos n° 165/2014,
cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada para a exe-
cucdo de servicos de desinsetizacdao, dedetizacdo, antiratizacao,
desratizacdo e descupinizagdo, para atender as escolas municipais,
creches, museu, biblioteca, depdsitos de alimentos e materiais de
limpeza, prédio da prefeitura e prédio da estagdo de tratamento
da cidade (ao lado da prefeitura). Entrega da documentacao e
proposta até as 09:00 horas do dia 11 de dezembro de 2014.
Maiores informacdes bem como cépia do edital, podem ser obti-
dos junto ao Departamento de Compras e Licitacdes, pelo fone/
fax (49) 3678-7714 ou pelo site: http://www.itapiranga.sc.gov.br/

Itapiranga - SC., 28 de novembro de 2014.
Milton Simon

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO PREFEITURA N° 150/2014
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE ITAPIRANGA - EXTRATOS CONTRATOS - PREFEI-
TURA

EXTRATO DO CONTRATO N© 150/2014

PARTES: Municipio de Itapiranga e Elmo A. Kist.

ORIGEM: Tomada de Pregos para Obras e Servigos de Engenharia
n° 156/2014.

OBJETO: Execucdao em regime de empreitada global do projeto
para pintura (com fornecimento de materiais € mao de obra) da
edificacao do quartel do corpo de bombeiros, localizado na Rua
Soldado Elo, na cidade de Itapiranga.

VALOR: R$ 25.575,08

VIGENCIA: 27 de dezembro de 2014.

Itapiranga - SC. 27 de novembro de 2014.
Milton Simon
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N° 137/2014/RH
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE ITAPIRANGA

EXTRATO DE CONTRATO - RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO CONTRATO N° 137/2014/RH

PARTES: Municipio de Itapiranga e CARMEM BABICK NEISS
ORIGEM: Processo Seletivo n°® 02/2013

OBJETO Contratagdo de Prestagao de servigo por tempo determi-
nado, em 40 horas semanais, como Professor de Ensino Funda-
mental e Educagao Infantil.

Nivel salarial: 545

Classe - Referencia: C-01

VIGENCIA: 28/11/2014 a 17/12/2014.

Itapiranga - SC, 28 de novembro de 2014.
Milton Simon

Prefeito Municipal

DECRETO N° 235, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2014
DECRETO No° 235, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2014.
Decreta LUTO OFICIAL.

O Prefeito Municipal de Itapiranga, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal e;

CONSIDERANDO o falecimento do ex-prefeito Gilberto José Go-
erck;

CONSIDERANDO os inestimaveis servigos prestados ao municipio
de Itapiranga, no cargo de Prefeito Municipal;

CONSIDERANDO os relevantes servicos prestados a comunidade
itapiranguense;

DECRETA:

Art. 1° “LUTO OFICIAL” por trés dias, em todo territorio do muni-
cipio de Itapiranga - SC.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor a partir da sua publicacao.
Itapiranga - SC, 29 de novembro de 2014.

Milton Simon

Prefeito Municipal

Publicado em data supra.

Sérgio Luis Kessler
Secretario Municipal de Administracao
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PREFEITURA

ATA DE SESSAO PUBLICA LEILAO N° 01-2014
ATA DE SESSAO PUBLICA PARA ABERTURA DE ENVELOPE DE HA-
BILITACAO E PROPOSTA

Data 28/11/2014 Horario: 09h:30m

ATA DE SESSAO PUBLICA PARA ABERTURA DE
ENVELOPE DE PROPOSTA CONVITE N° 31-2014

ATA DE SESSAO PUBLICA PARA ABERTURA DE ENVELOPE DE
PROPOSTA

Data 28/11/2014 Horario: 08:00h
- ) CONVITE N° 31/2014
Licitagao /Modalidade PROCESSO N© 148/2014

OBIJETO:

Aquisicao de material grafico impresso para uso das Unidades Ba-
sicas de Saude (PSF), NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia),
Pronto Atendimento 24 horas, Centro de Reabilitagdo, Departa-
mento de Salde, Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica, conforme
especificagdes constantes no Anexo I do Edital.

No dia e hora supramencionados, na sede da Prefeitura Munici-
pal, reuniram-se os Membros da Comissdo Permanente de Licita-
¢do, conforme Decreto Municipal n© 2191/2014. Exatamente as
08h:00m, afim de julgar e analisar as propostas de pregos das
empresas habilitadas no certame em epigrafe: GABRIEL LUCAS
RICHARTZ EPP, CNPJ N° 14.481.040/0001-07, GRAFICA ALTA DE-
FINICAO, LTDA CNPJ N° 13.919.051/0001-63 e GRAFICA RADIAL
LTDA, CNPJ N° 81.709.495/0001-24. Seguindo todos os procedi-
mentos e abertos os envelopes de proposta e analisadas foram
achadas conforme, chegando ao seguinte resultado classificatério:

Empresa Valor Total

GRAFICA ALTA DEFINICAO LTDA R$ 19.845,40

GABRIEL LUCAS RICHARTZ EPP R$ 19.879,34

GRAFICA RADIAL LTDA R$ 25.083,85

Portanto a empresa GRAFICA ALTA DEFINIC/T\O LTDA foi vence-
dora com o valor total de R$ 19.845,40 (dezenove mil oitocentos
e quarenta e cinco reais e quarenta centavos). Observando que
o valor estimado para esta licitagdo foi de R$ 33.659,85 (trinta
e trés mil seiscentos e cinglienta e nove reais e oitenta e cinco
centavos). A sessao foi suspensa pelo prazo necessario a lavratura
da presente Ata. Cientes os licitantes do resultado supra, ficam os
mesmos notificados e aberto o prazo de direito de recurso previsto
na Lei 8.666/93 e alteragOes posteriores. Nada mais havendo dig-
no de nota, nem a tratar, encerrou-se a sessao, indo esta assinada
por todos os presentes.

ISABELA RAICIK DUTRA POHL
PRESIDENTE DA COMISSAQO DE
LICITACAO

MARIZA APARECIDA FILLA
MEMBRO

FERNANDA CRISTINA ROSA
VICE-PRESIDENTE DA COMISSAO
DE LICITACAO

N° 01/2014 PROC. N°

Licitagao /Modalidade | LEILAO 133/2014

OBJETO:

Alienacao de bens mdveis considerados inserviveis de 07 (sete)
veiculos, caracterizados por: Fiat/Siena ELX, Fiat Fiorino Flex, Fiat
Uno Mille Fire, Fiat Fiorino IE, WV Masca Granmini W120, VW Gol
CI 1.6, GM Corsa GL 1.6, GM Kadet GL, com objetivo de renovacao
da frota municipal e outros equipamentos que integram o patrimo-
nio publico municipal, conforme Anexo I deste edital.

No dia e hora supra mencionados, na sede da Prefeitura Municipal,
reuniram-se os Membros da Comissdo Permanente de Licitacdo
conforme Decreto Municipal n® 2191/2014, como apoio ao Leildo,
conforme Decreto Municipal n°2305/2014. Observando que a Li-
citacdo em julgamento foi publicada em Diario Oficial da Unido,
Diario Oficial do Estado de Santa Catarina, Diario Oficial dos Mu-
nicipios, Jornal de grande circulagdo no Estado “A Noticia”, mural
publico municipal, e site oficial do Municipio no dia 13/11/2014 a
fim de ampla divulgagao. Protocolou envelope a seguinte pessoa
fisica:

Nome CPF Protocolo
IBRAHIN DONIZETTI
DE OLIVEIRA 328.123.029-68 788

Iniciada a sessdo o Leiloeiro Oficial Municipal com os membros da
comissao permanente de licitacdo, e os licitantes presentes rubri-
caram o envelope de habilitacdo e proposta, o qual encontrava-
-se devidamente lacrado. Em seguida foi aberto o envelope de
habilitagao/Credenciamento, e analisados todos os documentos e
rubricados por todos os membros e os presentes, neste ato cons-
tatou-se que todos estavam de acordo com o edital considerado
HABILITADO. Passando para a fase seguinte foi aberta o envelope
da PROPOSTA do habilitado, e ambos também habilitados. Apds
visto todas as fases iniciou-se os lances, sendo que o interessado
fez as seguintes propostas:

. IBRAHIN DONIZETTI DE
Item |Objeto PRECO/LANCES OLIVEIRA
Veiculo Fiat/ |1° R$ 13.941,50
01 .
Siena ELX 20 R$ 13.942,00

Do julgamento, do item n° 02 ao 08 ndao houve proposta, declara
o licitante que o valor esta muito acima do valor real que valem os
veiculos, pois so servem para sucata.

Item Vencedor Valor R$
IBRAHIN DONIZETTI

01 DE OLIVEIRA R$ 13.942,00

VALOR TOTAL DO LEILAO R$ 13.942,00

O vencedor neste momento firma o compromisso de pagamento
através da emissdo da guia de recolhimento com descricdo do cer-
tame identificada nominalmente a ser paga em banco em espécie
a Prefeitura, e solicita que a guia seja gerada para vencimento no
dia 15/12/2014, que foi aceito pelo leiloeiro e equipe de apoio.
Desta forma fica adjudicado provisoriamente o certame, ficando
no aguardo do termo definitivo de arrematagdo. Em seguida a
reunido foi suspensa pelo tempo necessario a lavratura da pre-
sente ata que foi lida e assinada pelos membros da CPL e pelos
representantes das empresas presentes que concordam com todo
o exposto. Nada mais havendo a tratar a sessao foi encerrada.
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FABIANO VALORE SIQUEIRA
LEILOEIRO OFICIAL MUNICIPAL

FERNANDA CRISTINA ROSA
APOIO/MEMBRO CPL

VALERIO PACHECO
APOIO/MEMBRO CPL

LICITANTE:

1. IBRAHIN DONIZETTI DE OLIVEIRA
CNPF/MF n© 328.123.029-68

EDITAL TOMADA DE PRECO N° 17/2014 - PROCESSO
N° 160/2014 )

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA

Predmbulo (Art. 40, caput)

O Municipio de Itapoa-SC torna publico que fara realizar no dia
19/12/2014 as 09h:30min, a Sessao Publica de abertura de en-
velopes de habilitacdo e propostas, e até as 09h:00min recebera
envelopes dos possiveis interessados em participar do certame,
que ocorrera em sua sede administrativa, sita @ Rua Mariana Mi-
chels Borges (960), n° 201, Licitagdo na modalidade de TOMADA
DE PRECO N© 17/2014 - PROCESSO N©° 160/2014, para a Contra-
tacdo de empresa para prestagdo de servico técnico para revisao
do Plano Municipal de Saneamento Basico e formatacao de Plano
Integrado de Saneamento Basico, conforme Termo de Referéncia,
parte integrante do Edital. O Edital contendo especificagdes pode-
ra ser retirado no site www.itapoa.sc.gov.br, e ou na sede da Pre-
feitura na Secretaria de Administragdo e Finangas/Departamento
de LicitagGes e Contratos entre as 08h:00min as 14h:00min.

Itapod, 28 de novembro de 2014.
SERGIO FERREIRA DE AGUIAR
MUNICIPIO DE ITAPOA/SC
PREFEITO MUNICIPAL

Ituporanga

PREFEITURA

EDITAL _DE PREGAO PRESENCIAL 33/2014
AQUISICAO DE UM ONIBUS ESCOLAR OKM MODELO/
FABRICADO 2014/2015 PARA USO DA SECRETARIA
DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE ITUPORANGA/SC
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITUPORANGA/SC

AVISO DE LICITAGAO

Modalidade: PREGAO PRESENCIAL n©33/2014

Processo: 83/2014

Objeto: AQUISICAO DE UM ONIBUS ESCOLAR OKM MODELO/FA-
BRICADO 2014/2015 PARA USO DA SECRETARIA DA EDUCAGAO
DO MUNICIPIO DE ITUPORANGA/SC. FORMA DE JULGAMENTO:
Menor Prego por item. ENTREGA DOS ENVELOPES: Dia 11 de de-
zembro de 2014 até as 09:00 hrs. ABERTURA DOS ENVELOPES
DAS PROPOSTAS E CREDENCIAMENTO: Dia 11 de dezembro de
2014 as 09:30 horas no setor de licitagdes. INICIO PARA ETAPA
DE LANCES: As 10:00 horas do mesmo dia, na sala de Reunides
da Prefeitura. Informacgdes: Esclarecimentos poderao ser obtidos
no setor de LicitagOes da Prefeitura do Municipio de Ituporanga,
situada a Rua Vereador Joaquim Boeing, 40, Centro das 07h00min
as 13h00min pelo fone (**47) 3533-1211. O Edital completo po-
dera ser obtido pelos interessados no enderego eletronico: www.
ituporanga.sc.gov.br.

Ituporanga, 01 de dezembro de 2014
ARNO ALEX ZIMMERMANN FILHO
Prefeito do Municipio

LEI N° 2.585, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2014

LEI N© 2,585, de 28 de novembro de 2014.

DispOe sobre a obrigatoriedade da fixagdo de quadros em todos
os prédios publicos que oferecam atendimento na area da salde,
informando a escala diaria dos médicos e dentistas em servico.

ARNO ALEX ZIMMERMANN FILHO, Prefeito do Municipio de Itupo-
ranga. Faco saber a todos os habitantes deste Municipio que a Ca-
mara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 19, Fica o Poder PUblico Municipal obrigado a instalar quadros
em todos os prédios publicos, ou entidades com quem mantenha
convénios, que oferegam atendimento na area da saude, infor-
mando a escala diaria com o nome dos médicos e dentistas em
servigo, inclusive o plantonista de sobre aviso.

Art. 2°. O quadro sera instalado em local de facil visibilidade, cujas
medidas serdo no minio de 50 cm de largura e 70 cm de altura, e
conterd as seguintes informagGes: nome do médico ou dentista,
especialidade e o seu respectivo horario de atendimento.

Art. 39, O Chefe do Poder Executivo, no prazo maximo de 60 (ses-
senta) dias apds a publicagdo desta Lei, disponibilizara as placas
nos locais de atendimento a que se refere a presente Lei.

Art. 40, As despesas decorrentes com a aplicacdo da presente
Lei correrdo por conta de verbas proprias do orcamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITUPORANGA, 28 de novembro
de 2014.

ARNO ALEX ZIMMERMANN FILHO

Prefeito Municipio de Ituporanga
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Jacinto Machado

PREFEITURA

AVISO - (RREO) DO 5° BIMESTRE DE 2014
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACINTO MACHADO
AVISO

A Prefeitura Municipal de Jacinto Machado, avisa que o Relato-
rio Resumido da Execugdo Orcamentaria (RREQ) do 5° Bimestre
de 2014, conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal n°. 101/00,
encontra-se publicado no mural publico da Prefeitura Municipal a
disposicao dos interessados.

Antonio Jodo de Faveri
Prefeito Municipal
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