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Didrio Oficial dos Municipios

de Santa Catarina

Edicao N° 603 Quarta-feira - 27 de Outubro de 2010 Floriandpolis/SC
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PREFEITURA MuUNICIPAL
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CamPO AIBGIE ....ueiiiiii ittt Lei I!Iunicipal N° 524 )
Campos Novos DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLE-
Canoinhas MENTAR NO ORCAMENTO VIGENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL,

CAPINZAL erereeeeeeeees et s s st s s sttt s st st sttt n s enen et st e et rans E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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Chapadi0 dO LAGEAAO .....v.veveeeeereeeeseseeeeeeseeeeeseeseseseeesseseeesneeeseeneennes 23 Sergio Luiz Schmitz, Prefeito Municipal de Alto Bela Vista, Estado
CONEOTAIA e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseeseseeseeeesesseeensessesenseeseeeneeereeen 24 de Santa Catarina, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas
(e o {11 T = YL = R 25 por Lei;

(o] o = BN F=T R 26

Faz saber a todos os habitantes do Municipio que a Camara Muni-

[0 (U] o - T PP X . . .
E?r:;pa cipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Erval Ye_'ho """ - Art. 1° Fica aberto, no orcamento vigente da Prefeitura Municipal,
Forquilhinha crédito adicional suplementar, no valor de R$ 277.950,52 (Duzen-
Fralburgo .......................................................................................... tos e sessenta e seis m||, novecentos e Cinq[jenta reais e Cinq[jenta

e dois centavos) para atender as seguintes agdes orgamentarias:

02.00 GERENCIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
02.01 Geréncia de Administracdo e Financas
04 IADMINISTRAGAO
04.122 Administragdo Geral
04.122.0003 AcOes de Administragdo geral
04.122.0003.2.007  |Atividades Administrativas e Burocraticas
0= 0 o - PP 3 DESPESAS CORRENTES
Mass.aranduba ................................................................................... 68 31 Pessoal e Encargos Sociais
MEIBITO ..ttt e e et e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e an e as 72 3.1.90.00.0.1.0000 /Aplicacbes Diretas
N[0V T 1 = 0 o P 74 R$ 21.000,00
PAUIO LOPES ...iiirrire it 75
PINNEITO Preto vuvveeeiiie ettt s 80 04.122.0003.2.008  Manutenco do Prédio do Centro Administrativo
Porto Belo....... - 3 DESPESAS CORRENTES
Porto Unido 3.3 Outras Despesas Correntes
2o [0 TV | PP 3.3.90.00.0.1.0000 |Aplicacdes Diretas ‘R$ 55.000,00
S30 LOUrengo do OESLE.......uvvieiiiiiiieieiiiee et 100
S30 Pedro de AlCANtara......cueeeeeiieeeeieiieee e ssiree e ssine e e sre e e s s erreee e 100
02.02 Administracdo Tributaria
04 IADMINISTRAGAO
04.123 Administracdo Financeira
04.123.0008 Agdo Tributaria e Financeira
Consércios Pablicos 04.123.0008.2.013 é\zli\r/;dades de Tributagao e Administragao Finan-
L1 PN 111 3 DESPESAS CORRENTES
CIS/AMOSC ...t eeeeeiiieeeeeentis e e esesas e e s essann e e e senanreseeasnnsreernnnnreesnnnnnrees 111 3.3 Outras Despesas Correntes
3.3.90.00.0.1.0000 Aplicagbes Diretas \R$ 4.000,00
03.00 GERENCIA DE ORCAMENTO E GESTAO
03.02 Contabilidade e Gestdo Financeira

CIGA - Consorcio de Informatica na Gestdo Publica Municipal
Antoninho Tiburcio Gongalves - Presidente e Edinando Brustolin - Diretor Executivo
Emerson Souto - Gerente de Tecnologias da Informagdo e Dantes Guilherme - Diagramador e Tales Tombini - Diagramador
Praca XV de novembro, 270 - Centro - 88010-400 - Floriandpolis / Santa Catarina - Fone/Fax (48) 3221 8800
diagramador@diariomunicipal.sc.gov.br www.diariomunicipal.sc.gov.br
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04 ADMINISTRAGAO
04.121 Planejamento e Orgamento
04.121.0009 Contabilidade e Gestdo Fiscal 08.244.0023.2.043  |Manutencao de Veiculos
04.121.0009.2.014  Atividades de Contabilidade e Gestdo Fiscal 3 DESPESAS CORRENTES
3 DESPESAS CORRENTES 3.3 Outras Despesas Correntes
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 3.3.90.00.0.1.0000 Aplicagbes Diretas
3.1.90.00.0.1.0000 Aplicagdes Diretas \R$ 17.000,00 R$ 1.000,00
. 07.00 GERENCIA DE URBANISMO, HABITACAO, INDUS-
04.00 GERENCIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE TRIA E COMERCIO
04.01 Geréncia de Agricultura e Meio Ambiente 07.01 Urbanismo - Servigos de Infra-estrutura Urbana
20 AGRICULTURA 15 URBANISMO
20.601 Promogao da Produgdo Vegetal 15.452 Servigos Urbanos
20.601.0011 Mecanizagao Agricola 15.452.0026 Manutengdo das Areas Urbanas
20.601.0011.2.017  |Atividades de Mecanizagdo Agricola - Pessoal 15.452.0026.2.046  Atividades Gerais de Urbanismo
3 DESPESAS CORRENTES 3 DESPESAS CORRENTES
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 3.1 Pessoal e Encargos Sociais

3.1.90.00.0.1.0000

AplicacBes Diretas R$ 17.000,00

3.1.90.00.0.1.0000

AplicagBes Diretas R$ 24.950,52

20.602 Promogao da Produgao Animal 3 DESPESAS CORRENTES

20.602.0013 Acoes de Promocdo da Pecuaria 3.3 Outras Despesas Correntes
20.602.0013.2.019  Assisténcia Técnica/Médica Veterinaria - Pessoal 3.3.90.00.0.1.0000  Aplicacdes Diretas \R$ 3.000,00
3 DESPESAS CORRENTES

3.1 Pessoal e Encargos Sociais

3.1.90.00.0.1.0000

Aplicagles Diretas \R$ 15.000,00

15.452.0026.2.047

Manutengdo Veiculos e Equipamentos do Urbanis-
mo

3

DESPESAS CORRENTES

3

DESPESAS CORRENTES

3.3

Outras Despesas Correntes

3.3

Outras Despesas Correntes

3.3.90.00.0.1.0000

Aplicagdes Diretas \R$ 1.500,00

3.3.90.00.0.1.0000

AplicacBes Diretas R$ 500,00

15.452.0026.2.048

Manutengdo Sistema de Iluminacdo Publica

04.02 Fundo Municipal de Desenvolvimento da Agropecu- 3 DESPESAS CORRENTES
aria - FUNDEAGRO 3.3 Outras Despesas Correntes

20 AGRICULTURA 3.3.90.00.0.1.0000  AplicacBes Diretas \R$ 3.000,00

20.601 Promogao da Produgdo Vegetal

20.601.0011 Mecanizagdo Agricola

20.601.0011.2.022  |Atividades e Servigos de Mecanizagdo Agricola 10.00 GERENCIA DE ESPORTES, CULTURA E TURISMO

3 DESPESAS CORRENTES 10.01 AcOes e Atividades de Cultura

3.3 Outras Despesas Correntes 13 CULTURA

3.3.90.00.0.1.0000 Aplicagdes Diretas \R$ 10.000,00 13.392 Difusdo Cultural
13.392.0050 Resgate, Preservacao e Difusdo da Cultura
13.392.0050.2.090 |Atividades Gerais da Cultura

05.00 GERENCIA DE TRANSPORTES 3 DESPESAS CORRENTES

05.01 Geréncia de Transportes 3.1 Pessoal e Encargos Sociais

26 TRANSPORTE 3.1.90.00.0.1.0000  AplicacBes Diretas \R$ 31.000,00

26.782 Transporte Rodoviario

26.782.0019 Rodovias Municipais Adequadas

26.782.0019.2.035 |Manutencdo de Maquinas e Veiculos 09.00 GERENCIA DE EDUCACAO

3 DESPESAS CORRENTES 09.02 Educagao Infantil

3.3 Outras Despesas Correntes 12 EDUCACAO

3.3.90.00.0.1.0000  Aplicagdes Diretas \R$ 62.000,00 12.365 Educagao Infantil
12.365.0043 Promogdo e Desenvolvimento da Educagdo Infantil
12.365.0043.2.075  |Atividades da Educagdo Infantil - FUNDEB

06.00 COORDENADORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 3 DESPESAS CORRENTES

06.02 Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS 3.3 Outras Despesas Correntes

08 IASSISTENCIA SOCIAL 3.3.90.00.0.1.0106  AplicacGes Diretas \R$ 1.000,00

08.244 Assisténcia Comunitaria

08.244.0023 Assisténcia Social e Comunitaria

08.244.0023.2.042  Atividades de Assisténcia Social Geral 09.03 Ensino Fundamental

3 DESPESAS CORRENTES 12 EDUCACAO

3.3 Outras Despesas Correntes 12.361 Ensino Fundamental

3.3.90.00.0.1.0000

AplicagGes Diretas

R$ 3.000,00

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




27/10/2010 (Quarta-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 603

Pagina 3

12.361.0044

Promogao e Desenvolvimento do Ensino Funda-
mental

04.123.0008.2.013

Atividades de Tributacdo e Administragdo Finan-
ceira

12.361.0044.2.079  Atividades Gerais do Ensino Fundamental 3 DESPESAS CORRENTES
3 DESPESAS CORRENTES 3.1 Pessoal e Encargos Sociais
3.3 Outras Despesas Correntes 3.1.90.00.0.1.0000  AplicacBes Diretas \R$ 10.000,00

3.3.90.00.0.1.0106

AplicagGes Diretas \R$ 2.000,00

03.00 GERENCIA DE ORCAMENTO E GESTAO
12.361.0044.2.085 Manutengdo de Veiculos do Transporte Escolar 03.02 Contabilidade e Gestdo Financeira
3 DESPESAS CORRENTES 04 IADMINISTRACAO
3.3 Outras Despesas Correntes 04.121 Planejamento e Orgamento
3.3.90.00.0.1.0106  Aplicacbes Diretas \R$ 6.000,00 04.121.0009 Contabilidade e Gestdo Fiscal
04.121.0009.2.014  Atividades de Contabilidade e Gestdo Fiscal
3 DESPESAS CORRENTES
Art. 20 A abertura do crédito adicional suplementar, nos termos do artigo 3.3 Outras Despesas Correntes

anterior, é suportada pela redugdo de saldos nas seguintes agoes orca-

mentarias:

01.00 GABINETE DO PREFEITO E VICE

01.01 Gabinete do Prefeito e Vice

04 ADMINISTRAGAO

04.122 Administracdo Geral

04.122.0001 Coordenacdo e Supervisdao da Gestao Municipal

04.122.0001.1.0001

Estruturagao do Gabinete do Prefeito e Vice

4

DESPESAS DE CAPITAL

4.4

Investimentos

4.4.90.00.0.1.0000

AplicacBes Diretas R$ 1.000,00

01.03 Assessoria de Comunicagdo e Informagdo

04 ADMINISTRAGAO

04.131 Comunicacao Social

04.131.0004 Publicagbes Oficiais e Publicidade Institucional
04.131.0004.2.004  |Atividades Gerais de Comunicacgdo e Informacao
3 DESPESAS CORRENTES

3.1 Pessoal e Encargos Sociais

3.1.90.00.0.1.0000

AplicacBes Diretas R$ 5.000,00

3.3.90.00.0.1.0000

IAplicacBes Diretas R$ 20.000,00

04.00 GERENCIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
04.01 Geréncia de Agricultura e Meio Ambiente

20 Agricultura

20.602 Promogao da Produgao Animal

20.602.0013 AcOes de Promogdo da Pecuaria
20.602.0013.2.1.008 [Estruturacdo de Assisténcia Médico-Veterinaria

4 DESPESAS DE CAPITAL

4.4 Investimentos

4.4.90.00.0.1.0000

AplicacBes Diretas \R$ 1.200,00

20.606 Extensao Rural

20.606.0014 Extensdo, Assisténcia e Desenvolvimento Rural
20.606.0014.2.018  |Assisténcia e Desenvolvimento Rural - Pessoal
3 DESPESAS CORRENTES

3.1 Pessoal e Encargos Sociais

3.1.90.00.0.1.0000

AplicacBes Diretas \R$ 18.000,00

Fundo Municipal de Desenvolvimento da Agropecu-

04.02 aria - FUNDEAGRO
02.00 GERENCIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS 20 AGRICULTURA
02.01 Geréncia de Administracdo e Financas 20.606 Extensao Rural
04 ADMINISTRAGAO 20.606.0014 Extensdo, Assisténcia e Desenvolvimento Rural
04.131 Comunicacgao Social 20.606.0014.2.030  Atividades Escritorio Agricultura
04.131.0004 Publicagbes Oficiais e Publicidade Institucional 3 DESPESAS CORRENTES
04.131.0004.2.099  ContribuigGes ao Consorcio CIGA 3.3 Outras Despesas Correntes
3 DESPESAS CORRENTES 3.3.90.00.0.1.0000  Aplicacbes Diretas \R$ 10.000,00
3.3 Outras Despesas Correntes

3.3.71.00.0.1.0000

Transferéncias a Consor-

cios Publicos R$ 200,00

14 DIREITOS DA CIDADANIA

14.422 Direitos Individuais, Coletivos e Difusos
14.422.0007 Defesa dos Direitos do Consumidor
14.422.0007.2.012  AcBes de Defesa dos Direitos do Consumidor
3 DESPESAS CORRENTES

3.3 Outras Despesas Correntes

3.3.90.00.0.1.0000

Aplicacdes Diretas \R$ 69,76

02.02 Administracdo Tributaria

04 ADMINISTRAGAQ

04.123 Administracdo Tributéria
04.123.0008 Acdo Tributaria e Financeira

20.601 Promocdo da Producdo Vegetal
20.601.0016 Adubo e Sementes de Cereais
20.601.0016.2.024  Disponibilizagdo de SEMENTES DE CEREAIS
3 DESPESAS CORRENTES

3.3 Outras Despesas Correntes

3.3.90.00.0.1.0000  Aplicagdes Diretas \R$ 1.740,00
4 DESPESAS DE CAPITAL

4.5 Inversoes Financeiras
4.5.90.00.0.1.0000 |Aplicagdes Diretas \R$ 4.060,00

20.601

Promocdo da Producao Vegetal

20.601.0016

IAdubo e Sementes de Cereais

20.601.0016.2.025

Disponibilizacdo de ADUBOS
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3 DESPESAS CORRENTES 17.511 Saneamento Basico Rural
3.3 Outras Despesas Correntes 17.511.0031 AcOes de Saneamento Basico Rural
3.3.90.00.0.1.0000  Aplicagdes Diretas \R$ 1.000,00 17.511.0031.2.052  Atividades de Saneamento Basico Rural
4 DESPESAS DE CAPITAL
4.5 InversOes Financeiras
4 DESPESAS DE CAPITAL 4.5.90.00.0.1.0000 |Aplicagdes Diretas ‘R$ 4.069,80
4.5 Inversdes Financeiras
4.5.90.00.0.1.0000 Aplicacbes Diretas \R$ 3.100,00

17.512 Saneamento Basico Urbano

17.512.0032 Servigos de Saneamento Basico Urbano
05.00 GERENCIA DE TRANSPORTES 17.512.0032.1.024  (Obras Condominiais de Saneamento Bésico
05.01 Geréncia de Transportes 4 DESPESAS DE CAPITAL
26 TRANSPORTES 4.4 Investimentos
26.782 Transporte Rodoviario 4.4.90.00.0.1.0000  |Aplicagdes Diretas \R$ 10.000,00
26.782.0018 Obras de Infra-estrutura Rodovidria

26.782.0018.1.010

Construcdo de Obras Rodoviarias Diversas

4

DESPESAS DE CAPITAL

17.512.0032.2.053

Servigos de Coleta e Destino Final do Lixo

4.4

Investimentos

3

DESPESAS CORRENTES

4.4.90.00.0.1.0000

AplicacBes Diretas R$ 30.000,00

3.3

Outras Despesas Correntes

3.3.90.00.0.1.0000

Aplicacdes Diretas R$ 4.150,00

26.782.0019.1.012

Maquinas e Equipamentos para Garagem

4 DESPESAS DE CAPITAL 10.00 GERENCIA DE ESPORTES, CULTURA E TURISMO
4.4 Investimentos 10.02 Esporte e Lazer
4.4.90.00.0.1.0000  Aplicagdes Diretas \R$ 20.000,00 27 DESPORTO E LAZER

27.812 Desporto Comunitario

27.812.0051 Esportes como Acao de Integracdo e de Formagao
26.782.0019.1.013  |Construcdo da Garagem para Maquinas 27.812.0051.1.042  [Equipamentos e Estruturas Esportivas
4 DESPESAS DE CAPITAL 4 DESPESAS DE CAPITAL
4.4 Investimentos 4.4 Investimentos

4.4.90.00.0.1.0000

Aplicagles Diretas \R$ 30.000,00

4.4.90.00.0.1.0000

Aplicacdes Diretas R$ 200,00

06.00 COORDENADORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 10.03 AcOes e Servigos de Turismo

06.01 Coordenadoria de Assisténcia Social 23 COMERCIO E SERVICOS

08 IASSISTENCIA SOCIAL 23.695 Turismo

08.244 Assisténcia Comunitaria 23.695.0053 Promocdo das Potencialidades Turisticas
08.244.0023 As_si.sténcia Social.e Eiomunité_ria 93.695.0053.2.095 Ativ,idgdes de Promocdo das Potencialidades
08.244.0023.2.038  Atividades de Assisténcia Social Geral Turisticas

3 DESPESAS CORRENTES 3 DESPESAS CORRENTES

3.1 Pessoal e Encargos Sociais 3.3 Outras Despesas Correntes

3.1.90.00.0.1.0000

AplicacBes Diretas R$ 22.000,00

GERENCIA DE URBANISMO, HABITACAO, INDUS-

07.00 TRIA E COMERCIO

07.03 Desenvolvimento Econdmico

23 COMERCIO E SERVICOS

23.691 Promogao Comercial

23.691.0030 Geracdo de renda e Empregos
23.691.0030.1.022  [Implantagdo do Parque Municipal de Eventos
4 DESPESAS DE CAPITAL

4.4 Investimentos

4.4.90.00.0.1.0000

AplicacBes Diretas R$ 60.000,00

23.691.0030.2.051

Incentivo ao Comércio e Servigos

3

DESPESAS CORRENTES

3.3

Outras Despesas Correntes

3.3.90.00.0.1.0000

Aplicacdes Diretas \R$ 434.60

07.04

Sistema Municipal de Saneamento Basico

17

SANEAMENTO

3.3.50.00.0.1.0000

Transferéncias A Institui-
cOes Privadas sem fins
lucrativos

R$ 360,00

09.00 GERENCIA DE EDUCAGAO

09.01 Alimentagdo Escolar

12 EDUCACAO

12.306 Alimentagdo e Nutrigdo
12.306.0042 Alimentacdo Escolar de Qualidade
12.306.0042.2.073  |Atividades de Alimentagao Escolar
3 DESPESAS CORRENTES

3.1 Pessoal e Encargos Sociais

3.1.90.00.0.1.0000

IAplicacBes Diretas R$ 11.000,00

09.02 Educacao Infantil

12 EDUCAGCAO

12.365 Educagdo Infantil

12.365.0043 Promocdo e Desenvolvimento da Educacgdo Infantil
12.365.0043.2.074  |Atividades Gerais da Educacdo Infantil

3 DESPESAS CORRENTES

3.1 Pessoal e Encargos Sociais
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3.1.90.00.0.1.0106

AplicacBes Diretas R$ 9.000,00

10.301.0034.2.060

Servigos Médicos, Hospitalares e de Diagndstico

09.05 Ensino Superior 3 DESPESAS CORRENTES

12 EDUCACAO 3.3 Outras Despesas Correntes

12.364 Ensino Superior 3.3.90.00.0.1.0301 Aplicagdes Diretas ‘R$ 8.000,00
12.361.0047 Apoio ao Ensino de Graduagao

12.361.0047.2.088

Transporte Escolar e Auxilios - ENSINO DE GRA-

DUACAO 10.301.0035 Estratégia de Sauda da Familia - SF
3 DESPESAS CORRENTES 10.301.0035.2.064 Manutencdo Veiculos da SF
3.3 Outras Despesas Correntes 3 DESPESAS CORRENTES
3.3.90.00.0.1.0000  Aplicagdes Diretas \R$ 1.366,36 3.3 Outras Despesas Correntes

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Bela Vista/SC, em 22 de
Outubro de 2010.

SERGIO LUIZ SCHMITZ

Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra.

ALICE SCHWAMBACH
Responsavel pelas publicagdes.

Lei Municipal N° 525 )

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLE-
MENTAR NO ORCAMENTO VIGENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE - FMS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Sergio Luiz Schmitz, Prefeito Municipal de Alto Bela Vista, Estado
de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
por Lei;

Faz saber a todos os habitantes do Municipio que a Cadmara Muni-
cipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aberto, no orcamento vigente do Fundo Municipal
de Saude - FMS, crédito adicional suplementar, no valor de R$
39.000,00 (trinta e nove mil reais), nas seguintes agdes orgamen-

tarias:

08.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
08.01 Fundo Municipal de Saude - FMS

10 SAUDE

10.301 Atencdo Basica

10.301.0034 Atendimento Equiitativo e Universalizado
10.301.0034.2.057 Atividades Gerais da Atengdo Basica

3 DESPESAS CORRENTES

3.3 Outras Despesas Correntes

3.3.90.00.0.1.0301

AplicacBes Diretas R$ 8.000,00

10.301.0034.2.058

Manutencdo e Reforma das Unidades Basicas de
Salde

3

DESPESAS CORRENTES

3.3

Outras Despesas Correntes

3.3.90.00.0.1.0301

AplicagGes Diretas \R$ 6.000,00

10.301.0034.2.059

Manutencdo de Veiculos - ATENCAO BASICA

3

DESPESAS CORRENTES

3.3

Outras Despesas Correntes

3.3.90.00.0.1.0301

Aplicagles Diretas \R$ 2.000,00

10.304

Vigilancia Sanitaria

10.304.0039

AgOes de Vigilancia Sanitaria

10.304.0039.1.029

Equipamentos e Mobiliario para a Vigilancia Sani-
taria

4

DESPESAS DE CAPITAL

4.4

Investimentos

4.4.90.00.1.0308

AplicacBes Diretas R$ 3.000,00

Art. 20 A abertura do crédito adicional suplementar, nos termos do artigo
anterior, é suportada pela redugdo de saldos nas seguintes agoes orca-

mentarias:

08.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
08.01 Fundo Municipal de Saude - FMS

10 SAUDE

10.301 Atencdo Basica

10.301.0035 Estratégia de Saude da Familia - SF
10.301.0035.2.063 Atividades, Agdes e Servicos da SF

3 DESPESAS CORRENTES

3.1 Pessoal e Encargos

3.1.90.00.0.1.0301

AplicacBes Diretas R$ 12.000,00

10.301.0036 Agentes Comunitérios de Saude
10.301.0036.2.065 Atividades dos Agentes Comunitarios de Saude
3 DESPESAS CORRENTES

3.1 Pessoal e Encargos

3.1.90.00.0.1.0301

AplicacBes Diretas R$ 12.000,00

10.301.0038

Farmacia Basica

10.301.0038.2.067

Assisténcia Farmacéutica Basica

3

DESPESAS CORRENTES

3.1

Pessoal e Encargos

3.1.90.00.0.1.0301

Aplicagbes Diretas \R$ 2.000,00

10.304 Vigilancia Sanitaria
10.304.0039 AcOes de Vigilancia Sanitaria
10.304.0039.2.068 Servigos de Vigilancia Sanitaria
3 DESPESAS CORRENTES

3.1 Pessoal e Encargos

3.1.90.00.0.1.0301

Aplicagdes Diretas ‘R$ 10.000,00

3.3

Outras Despesas Correntes

3.3.90.00.0.1.0308

3.3.90.00.0.1.0301

AplicacBes Diretas R$ 12.000,00

AplicacBes Diretas R$ 3.000,00
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Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revoga-
das as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Bela Vista/SC, em 22 de
Outubro de 2010.

SERGIO LUIZ SCHMITZ

Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra.

ALICE SCHWAMBACH
Responsavel pelas publicagdes.

Decreto N° 1.274

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLE-
ME[\ITER, NO ORCAMENTO VIGENTE ADO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE - FMS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Sergio Luiz Schmitz, Prefeito Municipal de Alto Bela Vista, Estado
de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
por Lei, especialmente, nos termos da Lei Municipal n® 525, de 22
de outubro de 2010;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto, no orcamento vigente do Fundo Municipal
de Saude - FMS, crédito adicional suplementar, no valor de R$
39.000,00 (trinta e nove mil reais), nas seguintes acdes orcamen-
tarias:

08.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
08.01 Fundo Municipal de Saude - FMS

10 SAUDE

10.301 Atencdo Basica

10.301.0034 Atendimento Equiitativo e Universalizado
10.301.0034.2.057 Atividades Gerais da Atencdo Basica

3 DESPESAS CORRENTES

3.3 Outras Despesas Correntes

3.3.90.00.0.1.0301 AplicagGes Diretas \R$ 8.000,00

10.301.0034.2.058 Manutengao e Reforma das Unidades Basicas de

10.304.0039

Acoes de Vigilancia Sanitaria

10.304.0039.1.029

Equipamentos e Mobilidrio para a Vigilancia Sani-
taria

4

DESPESAS DE CAPITAL

4.4

Investimentos

4.4.90.00.1.0308

Aplicagles Diretas \R$ 3.000,00

Art. 20 A abertura do crédito adicional suplementar, nos termos do artigo
anterior, é suportada pela reducdo de saldos nas seguintes acdes orga-

mentdrias:

08.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
08.01 Fundo Municipal de Saude - FMS

10 SAUDE

10.301 Atencdo Basica

10.301.0035 Estratégia de Saude da Familia - SF
10.301.0035.2.063 Atividades, AgOes e Servigos da SF

3 DESPESAS CORRENTES

3.1 Pessoal e Encargos

3.1.90.00.0.1.0301

Aplicagles Diretas \R$ 12.000,00

10.301.0036 Agentes Comunitarios de Saude
10.301.0036.2.065 Atividades dos Agentes Comunitarios de Saude
3 DESPESAS CORRENTES

3.1 Pessoal e Encargos

3.1.90.00.0.1.0301

AplicacBes Diretas R$ 12.000,00

10.301.0038 Farmacia Basica
10.301.0038.2.067  Assisténcia Farmacéutica Basica
3 DESPESAS CORRENTES

3.1 Pessoal e Encargos

3.1.90.00.0.1.0301

AplicacBes Diretas R$ 2.000,00

10.304

Vigilancia Sanitaria

10.304.0039

AgOes de Vigilancia Sanitaria

10.304.0039.2.068

Servigos de Vigiléncia Sanitaria

3

DESPESAS CORRENTES

Salde
3 DESPESAS CORRENTES
3.3 Outras Despesas Correntes

3.3.90.00.0.1.0301

Aplicagles Diretas \R$ 6.000,00

10.301.0034.2.059

Manutenc&o de Veiculos - ATENGAO BASICA

3

DESPESAS CORRENTES

3.3

Outras Despesas Correntes

3.3.90.00.0.1.0301

AplicagGes Diretas \R$ 12.000,00

10.301.0034.2.060

Servicos Médicos, Hospitalares e de Diagndstico

3

DESPESAS CORRENTES

3.3

Outras Despesas Correntes

3.3.90.00.0.1.0301

IAplicacBes Diretas R$ 8.000,00

10.301.0035 Estratégia de Sauda da Familia - SF
10.301.0035.2.064 Manutengdo Veiculos da SF

3 DESPESAS CORRENTES

3.3 Outras Despesas Correntes

3.3.90.00.0.1.0301

Aplicagles Diretas \R$ 2.000,00

10.304

Vigilancia Sanitaria

3.1 Pessoal e Encargos
3.1.90.00.0.1.0301 Aplicagdes Diretas

R$ 10.000,00

3.3 Outras Despesas Correntes
3.3.90.00.0.1.0308 AplicagOes Diretas \R$ 3.000,00

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Bela Vista/SC, em 22 de
Outubro de 2010.

SERGIO LUIZ SCHMITZ

Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra.

ALICE SCHWAMBACH
Responsavel pelas publicacdes.
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Decreto N° 1273, de 22 de outubro de 2010

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLE-
MENTER, NO ORCAMENTO VIGENTE DA PREFEITURA MUNICI-
PAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Sergio Luiz Schmitz, Prefeito Municipal de Alto Bela Vista, Estado
de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
por Lei, especialmente, nos termos da Lei Municipal n® 524, de 22
de outubro de 2010;

DECRETA:

Art. 19 Fica aberto, no orgamento vigente da Prefeitura Municipal,
crédito adicional suplementar, no valor de R$ 277.950,52 (Duzen-
tos e sessenta e seis mil, novecentos e cinqgiienta reais e cinglienta
e dois centavos) para atender as seguintes acbes orcamentarias:

20.602 Promogao da Produgao Animal

20.602.0013 AcOes de Promogdo da Pecuaria
20.602.0013.2.019  Assisténcia Técnica/Médica Veterinaria - Pessoal
3 DESPESAS CORRENTES

3.1 Pessoal e Encargos Sociais

3.1.90.00.0.1.0000

Aplicagdes Diretas ‘R$ 15.000,00

3

DESPESAS CORRENTES

3.3

Outras Despesas Correntes

3.3.90.00.0.1.0000

Aplicacbes Diretas \R$ 500,00

Fundo Municipal de Desenvolvimento da Agrope-

04.02 cuaria - FUNDEAGRO

20 IAGRICULTURA

20.601 Promocao da Produgdo Vegetal

20.601.0011 Mecanizacdo Agricola

20.601.0011.2.022  Atividades e Servigos de Mecanizagdo Agricola
3 DESPESAS CORRENTES

3.3 Outras Despesas Correntes

02.00 GERENCIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
02.01 Geréncia de Administragdo e Financas

04 ADMINISTRAGAO

04.122 Administracdo Geral

04.122.0003 AcOes de Administragdo geral
04.122.0003.2.007  Atividades Administrativas e Burocraticas

3 DESPESAS CORRENTES

3.1 Pessoal e Encargos Sociais

3.3.90.00.0.1.0000

IAplicacBes Diretas R$ 10.000,00

3.1.90.00.0.1.0000

AplicacBes Diretas R$ 21.000,00

04.122.0003.2.008

Manutencdo do Prédio do Centro Administrativo

3

DESPESAS CORRENTES

3.3

Outras Despesas Correntes

3.3.90.00.0.1.0000

Aplicagdes Diretas \R$ 55.000,00

05.00 GERENCIA DE TRANSPORTES

05.01 Geréncia de Transportes

26 TRANSPORTE

26.782 Transporte Rodoviario

26.782.0019 Rodovias Municipais Adequadas
26.782.0019.2.035  Manutencdo de Maquinas e Veiculos
3 DESPESAS CORRENTES

3.3 Outras Despesas Correntes

3.3.90.00.0.1.0000

AplicacBes Diretas R$ 62.000,00

02.02 Administracdo Tributaria

04 ADMINISTRAGAO

04.123 Administracdo Financeira
04.123.0008 Acdo Tributaria e Financeira

04.123.0008.2.013

Atividades de Tributagdo e Administragdo Finan-
ceira

3

DESPESAS CORRENTES

3.3

Outras Despesas Correntes

3.3.90.00.0.1.0000

Aplicagles Diretas \R$ 4.000,00

06.00 COORDENADORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
06.02 Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
08 IASSISTENCIA SOCIAL

08.244 Assisténcia Comunitaria

08.244.0023 Assisténcia Social e Comunitaria
08.244.0023.2.042  Atividades de Assisténcia Social Geral

3 DESPESAS CORRENTES

3.3 Outras Despesas Correntes

3.3.90.00.0.1.0000

AplicacBes Diretas \R$ 3.000,00

03.00 GERENCIA DE ORCAMENTO E GESTAO
03.02 Contabilidade e Gestdo Financeira

04 ADMINISTRAGAO

04.121 Planejamento e Orgamento
04.121.0009 Contabilidade e Gest&o Fiscal

08.244.0023.2.043

Manutencdo de Veiculos

04.121.0009.2.014

Atividades de Contabilidade e Gestao Fiscal

3

DESPESAS CORRENTES

3

DESPESAS CORRENTES

3.3

Outras Despesas Correntes

3.1

Pessoal e Encargos Sociais

3.3.90.00.0.1.0000

IAplicacBes Diretas R$ 1.000,00

3.1.90.00.0.1.0000

Aplicagbes Diretas \R$ 17.000,00

GERENCIA DE URBANISMO, HABITAGAO, INDUS-

04.00 GERENCIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
04.01 Geréncia de Agricultura e Meio Ambiente

20 AGRICULTURA

20.601 Promogao da Produgdo Vegetal

20.601.0011 Mecanizacdo Agricola

20.601.0011.2.017  Atividades de Mecanizacdo Agricola - Pessoal

3 DESPESAS CORRENTES

3.1 Pessoal e Encargos Sociais

07.00 TRIA E COMERCIO

07.01 Urbanismo - Servigos de Infra-estrutura Urbana
15 URBANISMO

15.452 Servigos Urbanos

15.452.0026 Manutencéo das Areas Urbanas
15.452.0026.2.046  |Atividades Gerais de Urbanismo

3 DESPESAS CORRENTES

3.1 Pessoal e Encargos Sociais

3.1.90.00.0.1.0000

Aplicagbes Diretas \R$ 17.000,00

3.1.90.00.0.1.0000

IAplicacBes Diretas R$ 24.950,52
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3 DESPESAS CORRENTES 04.122 Administragdo Geral
3.3 Outras Despesas Correntes 04.122.0001 Coordenacdo e Supervisao da Gestao Municipal
3.3.90.00.0.1.0000  Aplicagdes Diretas \R$ 3.000,00 04.122.0001.1.0001 [Estruturacdo do Gabinete do Prefeito e Vice

4 DESPESAS DE CAPITAL

4.4 Investimentos

15.452.0026.2.047

Manutencao Veiculos e Equipamentos do Urbanis-
mo

4.4.90.00.0.1.0000

Aplicagdes Diretas ‘R$ 1.000,00

3 DESPESAS CORRENTES
3.3 Outras Despesas Correntes 01.03 Assessoria de Comunicacdo e Informagdo
3.3.90.00.0.1.0000  Aplicagdes Diretas \R$ 1.500,00 04 IADMINISTRACAO

04.131 IComunicacgao Social

04.131.0004 Publicagdes Oficiais e Publicidade Institucional
15.452.0026.2.048  Manutencdo Sistema de Iluminacdo Publica 04.131.0004.2.004  Atividades Gerais de Comunicacdo e Informagdo
3 DESPESAS CORRENTES 3 DESPESAS CORRENTES
3.3 Outras Despesas Correntes 3.1 Pessoal e Encargos Sociais

3.3.90.00.0.1.0000

Aplicacles Diretas ‘R$ 3.000,00

3.1.90.00.0.1.0000

Aplicagdes Diretas \R$ 5.000,00

10.00 GERENCIA DE ESPORTES, CULTURA E TURISMO 02.00 GERENCIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
10.01 AgOes e Atividades de Cultura 02.01 Geréncia de Administragdo e Finangas

13 CULTURA 04 IADMINISTRACAO

13.392 Difusdo Cultural 04.131 Comunicagdo Social

13.392.0050 Resgate, Preservagao e Difusao da Cultura 04.131.0004 Publicagdes Oficiais e Publicidade Institucional
13.392.0050.2.090  Atividades Gerais da Cultura 04.131.0004.2.099  |ContribuigGes ao Consorcio CIGA

3 DESPESAS CORRENTES 3 DESPESAS CORRENTES

3.1 Pessoal e Encargos Sociais 3.3 Outras Despesas Correntes

3.1.90.00.0.1.0000

Aplicagbes Diretas \R$ 31.000,00

3.3.71.00.0.1.0000

Transferéncias a Consor- R$ 200,00

icios PUblicos
09.00 GERENCIA DE EDUCACAO
09.02 Educagdo Infantil 14 DIREITOS DA CIDADANIA
12 EDUCAGCAO 14.422 Direitos Individuais, Coletivos e Difusos
12.365 Educagao Infantil 14.422.0007 Defesa dos Direitos do Consumidor
12.365.0043 Promogao e Desenvolvimento da Educacgdo Infantil 14.422.0007.2.012  |AgOes de Defesa dos Direitos do Consumidor
12.365.0043.2.075  Atividades da Educacdo Infantil - FUNDEB 3 DESPESAS CORRENTES
3 DESPESAS CORRENTES 3.3 Outras Despesas Correntes
3.3 Outras Despesas Correntes 3.3.90.00.0.1.0000  |Aplicacdes Diretas \R$ 69,76

3.3.90.00.0.1.0106

Aplicagbes Diretas \R$ 1.000,00

02.02 Administracdo Tributaria
09.03 Ensino Fundamental 04 IADMINISTRACAO
12 EDUCAGCAO 04.123 Administracdo Tributaria
12.361 Ensino Fundamental 04.123.0008 Acdo Tributaria e Financeira
12.361.0044 Promogao e Desenvolvimento do Ensino Funda- 04.123.0008.2.013 Atividades de Tributagao e Administragao Finan-

mental

ceira

12.361.0044.2.079

Atividades Gerais do Ensino Fundamental

3

DESPESAS CORRENTES

3

DESPESAS CORRENTES

3.1

Pessoal e Encargos Sociais

3.3

Outras Despesas Correntes

3.1.90.00.0.1.0000

Aplicagdes Diretas \R$ 10.000,00

3.3.90.00.0.1.0106

Aplicagles Diretas \R$ 2.000,00

03.00 GERENCIA DE ORCAMENTO E GESTAO
12.361.0044.2.085 Manutencdo de Veiculos do Transporte Escolar 03.02 Contabilidade e Gestdo Financeira
3 DESPESAS CORRENTES 04 IADMINISTRACAO
3.3 Outras Despesas Correntes 04.121 Planejamento e Orgamento
3.3.90.00.0.1.0106  Aplicacdes Diretas \R$ 6.000,00 04.121.0009 Contabilidade e Gestdo Fiscal
04.121.0009.2.014  Atividades de Contabilidade e Gestdo Fiscal
3 DESPESAS CORRENTES
Art. 20 A abertura do crédito adicional suplementar, nos termos do artigo 3.3 Outras Despesas Correntes

anterior, é suportada pela reducdo de saldos nas seguintes acdes orca-

mentarias:

01.00 GABINETE DO PREFEITO E VICE
01.01 Gabinete do Prefeito e Vice

04 ADMINISTRAGAO

3.3.90.00.0.1.0000

Aplicagdes Diretas \R$ 20.000,00

04.00 GERENCIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
04.01 Geréncia de Agricultura e Meio Ambiente
20 Agricultura
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20.602 Promogao da Produgao Animal 26.782.0019.1.012  Maquinas e Equipamentos para Garagem
20.602.0013 Acoes de Promogdo da Pecuaria 4 DESPESAS DE CAPITAL
20.602.0013.2.1.008 [Estruturacdo de Assisténcia Médico-Veterinaria 4.4 Investimentos

4

DESPESAS DE CAPITAL

4.4.90.00.0.1.0000

AplicacBes Diretas ‘R$ 20.000,00

4.4

Investimentos

4.4.90.00.0.1.0000

Aplicagbes Diretas \R$ 1.200,00

26.782.0019.1.013

Construcdo da Garagem para Maquinas

4

DESPESAS DE CAPITAL

20.606 Extensao Rural 4.4 Investimentos
20.606.0014 Extensdo, Assisténcia e Desenvolvimento Rural 4.4.90.00.0.1.0000  Aplicagdes Diretas \R$ 30.000,00
20.606.0014.2.018  |Assisténcia e Desenvolvimento Rural - Pessoal
3 DESPESAS CORRENTES
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 06.00 COORDENADORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
3.1.90.00.0.1.0000  Aplicagdes Diretas \R$ 18.000,00 06.01 Coordenadoria de Assisténcia Social
08 IASSISTENCIA SOCIAL
08.244 Assisténcia Comunitaria
Fundo Municipal de Desenvolvimento da Agrope- 08.244.0023 Assisténcia Social e Comunitaria
04.02 . — — -
cuaria - FUNDEAGRO 08.244.0023.2.038  |Atividades de Assisténcia Social Geral
20 AGRICULTURA 3 DESPESAS CORRENTES
20.606 Extensao Rural 3.1 Pessoal e Encargos Sociais
20.606.0014 Extensdo, Assisténcia e Desenvolvimento Rural 3.1.90.00.0.1.0000 |Aplicagbes Diretas ‘R$ 22.000,00
20.606.0014.2.030  |Atividades Escritorio Agricultura
3 DESPESAS CORRENTES
3.3 Outras Despesas Correntes GERENCIA DE URBANISMO, HABITACAO, INDUS-
3.3.90.00.0.1.0000  Aplicacdes Diretas \R$ 10.000,00 07.00 TRIA E COMERCIO
07.03 Desenvolvimento Econémico
23 COMERCIO E SERVICOS
20.601 Promogdo da Produgdo Vegetal 23.691 Promogao Comercial
20.601.0016 Adubo e Sementes de Cereais 23.691.0030 Geracdo de renda e Empregos
20.601.0016.2.024  Disponibilizagao de SEMENTES DE CEREAIS 23.691.0030.1.022  [Implantacdo do Parque Municipal de Eventos
3 DESPESAS CORRENTES 4 DESPESAS DE CAPITAL
3.3 Outras Despesas Correntes 4.4 Investimentos
3.3.90.00.0.1.0000  Aplicacdes Diretas \R$ 1.740,00 4.4.90.00.0.1.0000  |Aplicagdes Diretas \R$ 60.000,00
4 DESPESAS DE CAPITAL 23.691.0030.2.051  [Incentivo ao Comércio e Servicos
4.5 Inversdes Financeiras 3 DESPESAS CORRENTES
4.5.90.00.0.1.0000  |Aplicagdes Diretas \R$ 4.060,00 3.3 Outras Despesas Correntes

3.3.90.00.0.1.0000

Aplicagdes Diretas \R$ 434.60

20.601 Promogao da Produgdo Vegetal

20.601.0016 Adubo e Sementes de Cereais 07.04 Sistema Municipal de Saneamento Basico
20.601.0016.2.025  Disponibilizacdo de ADUBOS 17 SANEAMENTO

3 DESPESAS CORRENTES 17.511 Saneamento Basico Rural

3.3 Outras Despesas Correntes 17.511.0031 AgOes de Saneamento Basico Rural

3.3.90.00.0.1.0000  Aplicacbes Diretas \R$ 1.000,00 17.511.0031.2.052  |Atividades de Saneamento Basico Rural
4 DESPESAS DE CAPITAL
4.5 Inversdes Financeiras
4 DESPESAS DE CAPITAL 4.5.90.00.0.1.0000  |Aplicacdes Diretas \R$ 4.069,80
4.5 Inversdes Financeiras
4.5.90.00.0.1.0000  Aplicagdes Diretas \R$ 3.100,00

17.512 Saneamento Basico Urbano

17.512.0032 Servicos de Saneamento Basico Urbano
05.00 GERENCIA DE TRANSPORTES 17.512.0032.1.024  Obras Condominiais de Saneamento Basico
05.01 Geréncia de Transportes 4 DESPESAS DE CAPITAL
26 TRANSPORTES 4.4 Investimentos
26.782 Transporte Rodoviario 4.4.90.00.0.1.0000  |Aplicagdes Diretas \R$ 10.000,00
26.782.0018 Obras de Infra-estrutura Rodoviaria
26.782.0018.1.010  Construcdo de Obras Rodoviarias Diversas
4 DESPESAS DE CAPITAL 17.512.0032.2.053  Servicos de Coleta e Destino Final do Lixo
4.4 Investimentos 3 DESPESAS CORRENTES
4.4.90.00.0.1.0000  Aplicagdes Diretas \R$ 30.000,00 3.3 Outras Despesas Correntes

3.3.90.00.0.1.0000

AplicacBes Diretas ‘R$ 4.150,00
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10.00 GERENCIA DE ESPORTES, CULTURA E TURISMO
10.02 Esporte e Lazer

27 DESPORTO E LAZER

27.812 Desporto Comunitario

27.812.0051 Esportes como Agdo de Integracdo e de Formagdo

27.812.0051.1.042

Equipamentos e Estruturas Esportivas

ALICE SCHWAMBACH
Responsavel pelas publicagoes.

Contrato Administrativo N° 098/2010.
Extrato de Contrato 098/2010

4 DESPESAS DE CAPITAL Partes Municipio de Alto Bela Vista e ITAU SEGUROS DE AUTO E

4.4 Investimentos RESIDENCIAS S.A.

4.4.90.00.0.1.0000  |Aplicacdes Diretas \R$ 200,00 Contrato administrativo para a compra, de servigos de se-

guro parcial e total, com cobertura compreensiva (colisdo,

Objeto incéndio e roubo), como também, cobertura a terceiros

10.03 AcBes e Servicos de Turismo - danos materiais e danos pessoais, acidente pessoais por

>3 COMERCIO E SERVICOS passageiros, com assisténcia 24 horas para os veiculos da

23.695 Tarismo prefeitura municipal.

23.695.0053 Promogao das Potencialidades Turisticas V.aI?r Total R$ 5.050,00 (cinco mil e cingilenta reas)

Atividades de Promogdo das Potencialidades Vigencia 31 de dezembro de 2010.

23.695.0053.2.095 Turisticas Base Legal ICONTRATO ~ADMINISTRATIVO N.°~098/2010 PROCESSO

3 DESPESAS CORRENTES DE LICITAGCAO N° 036/2010 PREGAO N.° 014/2010

3.3 Outras Despesas Correntes

3.3.50.00.0.1.0000

Transferéncias A Institui-
cOes Privadas sem fins
lucrativos

R$ 360,00

09.00 GERENCIA DE EDUCAGCAO

09.01 Alimentacao Escolar

12 EDUCAGAO

12.306 Alimentagao e Nutrigdo
12.306.0042 Alimentacao Escolar de Qualidade

12.306.0042.2.073

Atividades de Alimentagdo Escolar

3

DESPESAS CORRENTES

3.1

Pessoal e Encargos Sociais

3.1.90.00.0.1.0000

Aplicagbes Diretas \R$ 11.000,00

09.02 Educacao Infantil

12 EDUCACAO

12.365 Educagao Infantil

12.365.0043 Promogao e Desenvolvimento da Educacgdo Infantil
12.365.0043.2.074  Atividades Gerais da Educacdo Infantil

3 DESPESAS CORRENTES

3.1 Pessoal e Encargos Sociais

3.1.90.00.0.1.0106

Aplicagbes Diretas \R$ 9.000,00

09.05 Ensino Superior

12 EDUCAGCAO

12.364 Ensino Superior

12.361.0047 Apoio ao Ensino de Graduagao

12.361.0047.2.088

Transporte Escolar e Auxilios - ENSINO DE GRADU-
ACAO

3

DESPESAS CORRENTES

3.3

Outras Despesas Correntes

3.3.90.00.0.1.0000

Aplicagbes Diretas \R$ 1.366,36

Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Bela Vista/SC, em 22 de

Outubro de 2010.

SERGIO LUIZ SCHMITZ

Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra.

Alto Bela Vista (SC), em 25 de outubro de 2010.
SERGIO LUIZ SCHMITZ
Prefeito Municipal

ITAU SEGUROS DE AUTO E RESIDENCIAS S.A.
Contratado

Contrato Administrativo N° 099/2010.
Extrato de Contrato 099/2010

Partes Municipio de Alto Bela Vista e Vieira, Costa & Cia.ltda.
Contrato administrativo para fornecimento de pegas servi-
cos para alongamento do chassis e aquisi¢do e instalagdo
de plataforma para transporte de maquinas em caminhdes
da frota municipal.

R$ 67.619,67 (Sessenta e sete mil seiscentos e dezenove
reais e sessenta e sete centavos).

O prazo de vigéncia do presente contrato inicia na data de
sua assinatura e expira com o pagamento das parcelas,
conforme Clausula Quarta.

PROCESSO DE LICITACAO N© 037/2010 CONVITE N ©
016/2010 Contrato Administrativo N.°© 099/2010

Objeto

Valor Total

Vigéncia

Base Legal

Alto Bela Vista (SC), em 25 de outubro de 2010.
SERGIO LUIZ SCHMITZ
Prefeito Municipal

VIEIRA, COSTA & CIA.LTDA.
Contratado

Antonio Carlos

PRErFe1TURA MuNICIPAL

Decreto N°. 134/2010

DECRETO N©. 134/2010 de 25 de Outubro de 2010

Abre Crédito Adicional Suplementar - Excesso de Arrecadagdo no
Orgamento Programa de 2010.

GERALDO PAULI, Prefeito Municipal de Antonio Carlos, no uso de
suas atribuicbes e de conformidade com a Lei n°. 1.246 de 08 de
Dezembro de 2009.
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DECRETA:
Artigo 19 - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$
79.000,00 para as seguintes dotacdes orcamentarias:

04 - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

04.01 - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
04.01.12.361.0002.2.008-3.1.90.00.00.00.00.00 - Aplicagbes Di-
retas R$ 30.000,00

05 - SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

05.03 - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL
05.03.08.244.0006.2.030-3.1.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Di-
retas R$ 10.000,00

07 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

07.02 - FUNDO MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
07.02.20.606.0008.2.035-3.1.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Di-
retas R$ 35.000,00

08 - SECRETARIA DA IND., COM., TURISMO E ESPORTE

08.02 - FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO
08.02.23.695.0008.2.037-3.1.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Di-
retas R$ 4.000,00

Artigo 20 - Para atendimento da Suplementacdo que trata o artigo
anterior, serao utilizados recursos provenientes da anulagdo par-
cial e/ou total das seguintes dotagGes orcamentarias:

Subtrair excesso de arrecadagao R$ 79.000,00

Artigo 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Antonio Carlos, em 25 de Outubro de 2010.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto na Secretaria da Prefeitura Municipal
de Ant6nio Carlos, em 25 de Outubro de 2010.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA
Secretario de Administracdo e Finangas

Decreto N°. 135/2010
DECRETO N©. 135/2010 de 26 de Outubro de 2010
Auxilios e Convénios no Orgamento Programa de 2010.

GERALDO PAULI, Prefeito Municipal de Ant6nio Carlos, no uso de
suas atribuicdes e de conformidade com a Lei n°. 1.280 de 21 de
Setembro de 2010.

DECRETA:
Artigo 19 - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$
360.369,55 para as seguintes dotacdes orcamentarias:

06 - SECRETARIA TRANSP., OBRAS E SERV. PUBLICOS

06.01 - SECRETARIA TRANSP., OBRAS E SERV. PUBLICOS
06.01.15.452.0007.1.035-4.4.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Dire-
tas R$ 360.369,55

Artigo 20 - Para atendimento da Suplementagdo que trata o artigo
anterior, serdo utilizados recursos provenientes da anulagdo par-
cial e/ou total das seguintes dotagGes orcamentarias:

Subtrair convénio R$ 360.369,55

Artigo 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Antonio Carlos, em 26 de outubro de 2010.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto na Secretaria da Prefeitura Municipal
de Antonio Carlos, em 26 de outubro de 2010.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA
Secretario de Administracdo e Finangas

Portaria N° 386/2010
PORTARIA N© 386/2010
Concede Licenga p/Tratamento de Saude.

GERALDO PAULI - Prefeito Municipal de Antdnio Carlos, no uso de
suas atribuigoes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder, LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE, a ser-
vidora MANUELLE DECKER MANNES, ocupante do Cargo de PRO-
FESSOR I, a contar de 21 de Outubro de 2010.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicaggo.
Artigo 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 25 de Outubro de 2010.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 25 de
Outubro de 2010.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA
Secretario de Administragdo e Financas

Aviso de Licitagﬁo -PLN°126/2010
AVISO DE LICITACAO

Processo Licitatorio: n® 126/2010; Modalidade: Tomada de Pregos;
Tipo: Menor Preco Global; Objeto: A presente Licitacdo tem por
objeto a Contratagdo de empresa especializada para a execucao
de servicos com fornecimento de materiais e mao de obra para
ampliacdo da rede de drenagem pluvial entre as Ruas Jodo Henri-
que Pauli e Jodo Antonio Bezen no Municipio de Antonio Carlos-SC,
de conformidade com memorial descritivo, orgamentos e projetos
em anexo; Entrega dos envelopes e abertura: dia 12/11/2010 as
09:00 (nove) horas.

Obtencdo dos Editais e informagdes, no setor de licitacdes da Pre-
feitura Municipal de Antonio Carlos, Praga Anchieta n°® 10, Cen-
tro, Antonio Carlos, SC, das 7:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00
horas,fone (48)3272-1123. Ou no site www.antoniocarlos.sc.gov.
br

Antonio Carlos, 26 de outubro de 2010.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MuNICIPAL

Lei 2968

LEI N° 2968, DE 20 DE OUTUBRO DE 2010.

Autoriza a implantacdo e concessao de Vale-Alimentacgdo e autori-
za a realizacao de convénio com a ACIBIG - Associacao Comercial
e Industrial de Biguagu para a operacionalizacao do Vale-Alimen-
tacao e da outras providencias.

O Prefeito Municipal de Biguagu, faz saber a todos os habitantes
do Municipio, que a Camara aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 19 Fica o Poder Executivo autorizado a implantar e conceder
Vale-Alimentagdo, a partir de 01/10/2010, destinado aos servido-
res publicos municipais ativos, detentores de cargo de provimento
efetivo, aos detentores de cargos comissionados e aos que exer-
cam funcgbes temporarias, integrantes do Quadro de Pessoal da
Administracao Publica Municipal, inclusive autarquica e fundacio-
nal.

§ 19 A concessdo do Vale-Alimentacdo, sera extensiva aos Agentes
Politicos, exclusivamente, na condicdo de Secretarios Municipais.
§ 29 Os servidores municipais, detentores de cargo de provimen-
to efetivo, que estiverem a disposicdo de outros organismos, em
face a realizacdo de convénios com 6nus para a origem, fardo jus
a percepcao do Vale-Alimentacao, instituido nos termos desta Lei.
§ 3° Os servidores que exergam fungdes temporarias e que este-
jam vinculados a realizacdo de programas pagos ou subsidiados,
total ou parcialmente, pelos Governos Federal ou Estadual, nao
fardo jus a percepcado do Vale-Alimentagdo instituido por esta Lei.
§ 4° O Vale-Alimentagao é prestado de forma gratuita e individual
e fornecido mensalmente, observadas as disposicdes constantes
nesta Lei.

§ 59 A obrigatoriedade da manutencgdo do Vale-Alimentagao cessa
com a ocorréncia de qualquer das situagdes que caracterizem a
vacancia do cargo publico, efetivo ou comissionado, ou o desliga-
mento dos servidores que realizam atividades de natureza tempo-
raria, e ainda quando da exoneracdo dos detentores dos cargos
de Secretario Municipal.

Art. 20 O Vale-Alimentacao tem carater indenizatorio e transitdrio,
e sera através de cartdo magnético, e devera ser utilizado exclusi-
vamente para a compra de alimentos, sendo vedada a compra de
bebidas alcodlicas e cigarros.

Paragrafo Unico. Fica autorizada a acumulacdao do pagamento do
Vale-Alimentacdo com o fornecimento de marmitas, concedidas
nos termos das Leis n. 908/94, 946/95, 1448/2000.

Art. 39 O Vale-Alimentagdo sera pago nos seguintes valores, para
os servidores que exercam as respectivas cargas horarias:

I - R$ 70,00 (setenta reais) para cargas horarias de 40 horas se-
manais;

II - R$ 50,00 (cinquenta reais) para cargas horarias de 30 horas
semanais;

III - R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para cargas horarias de 20
horas semanais;

IV - R$ 20,00 (vinte reais) para cargas horarias de 10 horas se-
manais.

§ 10 Entende-se por carga horaria, para os efeitos do contido nos
incisos I a IV deste artigo, a realizada pelo servidor excluido o
computo de horas extras.

§ 20 A realizacdo de horas extras ndo acarreta acréscimo de

pagamento no valor estipulado para o Vale-Alimentagao.

§ 39 Para cada falta, justificada ou injustificada, registrada nos as-
sentos funcionais do servidor serd descontado do valor do crédito
atribuido ao Vale-Alimentacdo, nos termos deste artigo, 1/30, por
cada dia de falta.

§4° Os dias em que o servidor receber diarias serdo descontados
pela mesma metodologia indicada no § 3° deste artigo.

§ 59 O Vale-Alimentagdo sera creditado aos servidores até o quinto
dia util do més de competéncia subsequente.

Art. 4° O Vale-Alimentacdo, concedido nos termos do art. 2° desta
Lei:

I - ndo tem natureza salarial;

II - ndo se incorpora ao vencimento ou remuneragao para qual-
quer efeito;

III - n3o constitui base de calculo para proventos de aposentado-
ria, de qualquer modalidade, ou pensdo por morte;

IV - ndo € extensivo aos aposentados e pensionistas;

V - ndo € extensivo as pessoas fisicas que prestam servicos tercei-
rizados ao Municipio de Biguacu, através de empresas contratadas
na forma da Lei;

VI - ndo constitui base de incidéncia das contribuicdes previden-
ciarias;

VII - ndo se configura como rendimento tributavel;

VIII - ndo é base de composicdo para a concessao de empréstimo
consignavel;

IX - ndo sofrera encargo ou desconto de nenhuma natureza, sen-
do pago integralmente.

Art. 50 O Vale-Alimentagdo ndo sera pago aos servidores na ocor-
réncia das seguintes situagoes:

I - na fruicdo de Licenga para Tratamento de Salde;

II - na fruicao de Licenca-Prémio;

III - na fruicdo de Licenca-Maternidade, inclusive na modalidade
adotante;

1V - na fruigdo de Licenga-Paternidade;

V - na fruicdo de Licenca por Acidente em Servico;

VI - na fruicdo de Licenca por motivo de doenga em pessoa da
familia;

VII - na fruicdo de Licenca para Tratar de Interesses Particulares;
VIII - na fruicdo de Licenga para o Servigo Militar obrigatorio;

IX - na fruicdo de Licenga para Acompanhar Conjuge ou Compa-
nheiro;

X - na fruicdo de Licenga para Atividade Politica, incluida a utili-
zada para promogdo de campanha eleitoral ou para exercicio de
mandato politico;

XI - na fruicdo de Licengas para participagao de cursos, congres-
sos, competicGes esportivas ou casos analogos;

XII - na fruicao de férias;

XIII - pela realizagdo de greve;

X1V - pelo afastamento preventivo ou pela aplicacdo de penalidade
que acarrete o afastamento das atividades funcionais, em face
a conclus3do de sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. Os dias em que o servidor encontrar-se em trei-
namentos, conferéncias, congressos, seminarios ou outros even-
tos similares, sem deslocamento da sede do Municipio e mediante
autorizagdo expressa da autoridade superior competente, serdo
creditados a titulo de Vale-Alimentacdo.

Art. 6° O servidor que acumule legalmente, nos termos das dispo-
sicOes constantes da Constituicao da Republica, cargo, emprego
ou fungdo publica, no ambito da Administragdo Municipal, inclui-
das suas autarquias e fundag0es, fara jus a percepgdo de apenas
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um valor pago a titulo de Auxilio-Alimentacdo.

Paragrafo Unico. O servidor devera, mediante manifestacdo ex-
pressa, indicar acerca de qual cargo, emprego ou funcdo sera vin-
culado o pagamento de seu Auxilio-Alimentacdo.

Art. 79 O Vale-Alimentacao sera custeado com recursos dos or-
gaos ou das entidades a que pertenca o servidor, os quais deverao
incluir na proposta orcamentaria anual 0s recursos necessarios a
sua manutengao.

Paragrafo Unico - As despesas decorrentes desta lei no exercicio
de 2010 correrao por conta de dotagdes fixadas na Lei Orcamen-
taria para 2010 com a seguinte classificacao:

0101.01.031.0001.2001/3.3.90.00
0201.04.122.0001.2002/3.3.90.00
0202.04.122.0001.2003/3.3.90.00
0203.04.124.0001/2004/3.3.90.00
0204.04.122.0002.2009/3.3.90.00
0204.04.131.0001.2006/3.3.90.00
0301.04.122.0002.2011/3.3.90.00
0401.04.124.0002.2014/3.3.90.00
0501.04.121.0002.2007/3.3.90.00
0501.04.121.0002.2008/3.3.90.00
0601.04.122.0002.2010/3.3.90.00
0701.12.306.0003.2017/3.3.90.00
0701.12.361.0003.2019/3.3.90.00
0701.12.361.0003.2023/3.3.90.00
0701.12.363.0003.2024/3.3.90.00
0701.12.365.0003.2026/3.3.90.00
0701.12.365.0003.2027/3.3.90.00
0701.12.366.0003.2029/3.3.90.00
0701.12.367.0003.2030/3.3.90.00
0701.13.392.0003.2032/3.3.90.00
0901.17.512.0004.2043/3.3.90.00
0901.26.782.0007.2079/3.3.90.00
0901.15.452.0009.2083/3.3.90.00
0901.15.452.0009.2084/3.3.90.00
1001.15.452.0009.2088/3.3.90.00
1001.26.782.0007.2078/3.3.90.00
1201.08.244.0006.2054/3.3.90.00
1201.14.422.0006.2066/3.3.90.00
1401.22.661.0007.2073/3.3.90.00
1401.23.691.0007.2074/3.3.90.00
1501.27.122.0005.2044/3.3.90.00
1601.04.122.0002.2012/3.3.90.00
1701.20.602.0007.2070/3.3.90.00
1801.04.122.0001.2005/3.3.90.00
2101.10.301.0004.2033/3.3.90.00
2101.10.301.0004.2039/3.3.90.00
2101.10.302.0004.2040/3.3.90.00
2101.10.304.0004.2041/3.3.90.00
2101.10.305.0004.2042/3.3.90.00
2301.08.241.0006.2048/3.3.90.00
2301.08.244.0006.2053/3.3.90.00
2301.08.244.0006.2055/3.3.90.00
2301.08.244.0006.2059/3.3.90.00
2301.08.244.0006.2060/3.3.90.00
2301.08.244.0006.2061/3.3.90.00
2301.08.244.0006.2062/3.3.90.00
2301.08.244.0006.2064/3.3.90.00
2401.08.243.0006.2049/3.3.90.00
2401.08.243.0006.2050/3.3.90.00
2401.08.243.0006.2051/3.3.90.00
2401.08.243.0006.2052/3.3.90.00
2401.08.243.0006.2065/3.3.90.00
2501.20.602.0007.2069/3.3.90.00
2501.20.606.0007.2071/3.3.90.00

1901.18.541.0008.2080/3.3.90.00

Art. 89 Para a operacionalizacdo do Vale-Alimentacao a Adminis-
tragdo Municipal fica autorizada a celebrar convénio com a ACIBIG
- Associacao Comercial e Industrial de Biguagu.

Art. 99 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revoga-
das as disposicbes em contrario.

Biguagu, 20 de outubro de 2010.
JOSE CASTELO DESCHAMPS
Prefeito Municipal

Lei n° 2968/2010, de 20/10/2010
Sancionada em 20/10/2010
Reg. e publ.n/data

ROBERTA BORBA RODRIGUES
Gerente de Protocolo e Expediente

Convénio N° 16/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BIGUAGU
SECREATARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
CONVENIO N© 16/2010

MUNICIPIO DE BIGUAGU. Publicagio Resumida do Convénio no.
16/2010. Conveniado: ACIBIG - Associacdao Comercial e Industrial
de Biguacu. Participe: FACISC - Federagdo das Associagdes Empre-
sariais de Santa Catarina. Objeto: Fornecimento de vale alimen-
tagdo, através da exclusiva emissdo, utilizagdo e administragdo de
Cartdo Magnético denominado “UTIL Alimentacdo”, sem qualquer
custo a Administragdo. Prazo: 12 meses, prorrogavel por iguais e
sucessivos periodos. Lei Municipal autorizativa n.° 2.968/2010. Bi-
guacu, 26 de outubro de 2010. José Castelo Deschamps - Prefeito
Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL

Resumo Ata de HabilitaNgéio TP 11/2010 PREFEITURA
RESUMO ATA DE HABILITAGAO TP 11/2010 PREFEITURA

Empresas que protocolaram proposta:

SUL BRASIL ENGENHARIA LTDA, neste ato representada pelo Sr.
Jackson Luiz de Lima,

FEMAKS CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA,
CONSTRUTORA JPV LTDA,

GL CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA,

CONSTRULACER COMERCIO E CONSTRUGAO,

PLUMO CONSTRUTORA LTDA,

CONSTRUTORA EXATA LTDA,

FUNDAMENTO CONSTRUTORA LTDA, neste ato representada pelo
Sr. Neudi Spagnol,

CONSTRUTORA MAYOR LTDA,

Inicialmente procedeu-se a abertura dos envelopes de habilitacdo.
Os documentos foram vistados pela Comissdo e passou-se para
que os presentes 0 mesmo fizessem. O representante da empresa
Sul Brasil Engenharia fez os seguintes apontamentos: a empresa
GL Construrora e Incorporadora apresentou declaragdo do técni-
co contabil sem assinatura do contador, a empresa Construlacer
apresentou contrato de prestacao de servicos com responsavel
técnico sem firma reconhecida que alega ser uma exigéncia do
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CREA; e o representante da empresa Construtora Fundamento fez
0s seguintes apontamentos: Todas as demais empresas apresen-
taram o item 2.5 do Edital dentro do envelopes de habilitagao e a
empresa Fundamento foi a Unica que apresentou este documento
no credenciamento, fora dos envelopes, ndo podendo usufruir dos
beneficios da Lei 123/06, a empresa Construlacer ndo apresentou
acervo compativel com area exigida, a empresa Sul Brasil apresen-
tem declaracdo do técnico contabil sem assinatura do contador e
o0 atestado de capacidade técnica ndo esta vistado pelo CREA, a
empresa GL Construtora e Incorporadora ndo comprovou o vinculo
do profissional com a empresa. A Comissao reuniu-se em sepa-
rado e ap6s andlise da documentagdo e das alegagdes verificou
que a empresa Construtora JPV Ltda ndo apresentou acervo téc-
nico compativel com as caracteristicas obra a ser executada e nao
apresentou acervo de preventivo de incéndio, a empresa Plumo
Construtora Ltda ndo apresentou acervo técnico compativel com a
area exigida no Edital, ndo apresentou a negativa do FGTS dentro
da validade e apresentou o balango patrimonial e demonstracdes
contabeis sem autenticacdo, desta forma, estas empresas foram
inabilitadas. As demais alegacdes foram analisadas pela Comissao
e verificou-se que as mesmas nao procedem conforme documen-
tos apresentados na habilitacdo. As demais empresas cumpriram
as exigéncias do Edital, estando habilitadas a participarem do pre-
sente processo, desta forma, abre-se o prazo legal de 05 (cinco)
dias Uteis para apresentacdo de eventuais recursos, tendo em vista
que nem todos os representantes legais encontram-se presentes.

Campo Alegre

PRrRErFeITURA MuUNICIPAL

Pregdo (presencial) N° 107/2010 - PREF
MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE-SC

AVISO DE LICITACAO

PREGAO (presencial) N° 107/2010

- Objeto: REGISTRO DE PRECOS para prestacdo de servicos de
torno e usinagem para consertos diversos em pecas de maquinas,
veiculos e equipamentos e servico de torneiro (mdo de obra auxi-
liar), nas seguintes quantidades, especificacoes e valor estimado:

Qtde
Estimada ~ VALOR  VALOR
ITEM vara 12 UNID  ESPECIFICAGAO UNITARIO TOTAL
meses
SERVICO DE TORNO E
USINAGEM DE PEGAS
PARA CONSERTOS
01 200 HORA |4 RS0 EM PECAS DE 35,00 7.000,00
MAQUINAS, VEfCULOS E
EQUIPAMENTOS.
OUTROS SERVICOS DE
02 100 HORA TORNEIRO (mé&o de obra [20,00 2.000,00
auxiliar)
\VALOR GLOBAL (Total Geral) 9.000,00

- Critério julgamento: MENOR PRECO GLOBAL.

- Data/horario/local entrega envelopes documentacdo/propostas:
até as 13h45min, do dia 10/11/2010, no Protocolo da Prefeitura
Municipal de Campo Alegre-SC.

- Data/horério/local para inicio julgamento do pregdo: dia:
10/11/2010, as 14h, no prédio da Prefeitura Municipal de Campo
Alegre-SC.

- As despesas oriundas da contratacao correrdo por conta da se-
guinte dotagdo orcamentaria (para o exercicio 2010:

- 08.02.2.112.3.3.90.39.00.00.00.00.0136.0 (237), Outros Servi-
cos de Terceiros - Pessoa Juridica, Manutengdo da Frota Municipal,
Servico de Transporte e Frota, Secretaria Municipal de Planeja-
mento, Transporte e Obras; ou

- 08.01.2.0111.3.3.90.39.00.00.00.00.0136.0 (220), Outros Ser-
vicos de Terceiros - Pessoa Juridica, Manutencdo e Coordenagdo
das Atividades da Scret. De Planej. Transp. e Obras, Secretaria
Municipal de Planejamento, Transporte e Obras;

- Para o prdéximo exercicio (2011), no caso de prorrogacao de con-
trato, considerando o registro de precos, serao utilizadas dotacdes
orcamentarias da mesma categoria (6rgao, unidade, elemento de
despesa).

- Qualquer informagao, alteracdo, anulagao, revogagao ou comple-
mento ao edital serd disponibilizado no site do Municipio (www.
campoalegre.sc.gov.br), e é de total responsabilidade da empresa
participante a verificacdo no mesmo.

- A entrega dos envelopes no Servico de Protocolo do Municipio
€ de total responsabilidade da empresa licitante, excluindo a res-
ponsabilidade do Municipio em receber os envelopes via Correios
ou por outro meio, assim como de controlar a tramitacdo dos do-
cumentos até o Servico de Protocolo do Municipio.

Campo Alegre, 25 de outubro de 2010.
VILMAR GROSSKOPF
Prefeito Municipal

Resultado Julgamento Pregao 106/2010 - PREF
Municipio de Campo Alegre-SC )
RESULTADO DE JULGAMENTO DO PROCESSO LICITATORIO N°
106/2010, conforme Ata de Julgamento e Ata de Reconsideragao
abaixo:

ATA CIRCUNSTANCIADA

Processo Licitatério n® 106/2010 — modalidade Pregdo (presencial)
Aos vinte e cinco dias do més de outubro do ano de dois mil
e dez, na cidade de Campo Alegre, ds quatorze horas, na Rua
Cel. Bueno Franco, 292, se reuniram em sessao publica, Lucilai-
ne Mokfa Schwarz, Pregoeira Municipal, Maria Cristina Marciniak
Munhoz e Lilian Terezinha Bartsch, membros da equipe de apoio,
responsaveis pelo Processo Licitatorio n® 106/2010, modalidade
Pregdo (presencial), para procederem a abertura e julgamento
das propostas apresentadas na referida licitacdo, que tem por ob-
jeto a AQUISI(;AO DE MUDAS DE ERVA MATE e EUCALYPTUS,
que serdo distribuidas aos produtores rurais cadastrados no pro-
grama especifico criado através da Lei Municipal n°® 3132/2006.
Inicialmente a Pregoeira declarou aberta a sessao, nominando os
presentes, passando ao recebimento dos envelopes (proposta e
documentos) dos proponentes: LV] FLORESTAL LTDA e ARNALDO
RAISER. Passou-se ao credenciamento dos licitantes, sendo Sr.
Edson Jurgensen representante da empresa LV] FLORESTAL LTDA
e Sr. Arnaldo Raiser (pessoa fisica). O critério de julgamento € pelo
requisito menor prego UNITARIO (por item). PARA O ITEM 01: A
empresa LVJ FLORESTAL LTDA apresentou o valor unitario de R$
0,25 e o Sr. Arnaldo Raiser o valor unitario de R$ 0,28. Passou-se
aos lances verbais. O Sr. Arnaldo Raiser desiste de efetuar lance
e o Sr. Edson Jurgensen manteve a proposta inicial, ndo conce-
dendo desconto, colocando que ja apresentou o menor valor que
poderia comercializar as mudas. PARA O ITEM 02: A empresa LV]
FLORESTAL LTDA ndo apresentou proposta e o Sr. Arnaldo Raiser
apresentou o valor unitario de R$ 0,45, ndo concedendo desconto.
Passou-se a abertura do envelope contendo os documentos das
duas empresas licitantes estando de acordo com o exigido no edi-
tal. Considerando a classificacdo e a habilitagdo dos proponentes
a Pregoeira declara a empresa LV] FLORESTAL LTDA vencedora
do item 01 com o valor unitario de R$ 0,25 e o Sr. Arnaldo Raiser
vencedor do item 02 com o valor unitario de R$ 0,45. Nao houve
manifestacdo de intencdo de recurso. Sem mais, encerrou-se a
sessao com a lavratura desta ata, que vai assinada por todos os
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presentes:

ATA DE RECONSIDERAGAO

Processo Licitatorio n® 106/2010 — modalidade Pregdo (presencial)
Aos vinte e cinco dias do més de outubro do ano de dois mil e dez,
reuniram-se as dez horas e trinta minutos, na sede da Prefeitura
Municipal de Campo Alegre-SC, a Pregoeira Municipal, Sra. Lucilai-
ne Mokfa Schwarz e os membros da equipe de apoio, Sra. Maria
Cristina Marciniak Munhoz e Sra. Lilian Terezinha Bartsch, a fim de
REANALISAR A DECISAO DO JULGAMENTO (do item 01) proferida
referente o Processo Licitatorio n® 106/2010, modalidade Pregdo
(presencial), que tem por objeto a AQUISICAO DE MUDAS DE
ERVA MATE e EUCALYPTUS, que serdo distribuidas aos produtores
rurais cadastrados no programa especifico criado através da Lei
Municipal n® 3132/2006. Na sessdao de julgamento do processo
licitatorio citado, realizada neste dia, as dez horas, a empresa LV]
FLORESTAL LTDA foi declarada vencedora do ITEM 01, com o va-
lor unitario de R$ 0,25. Ocorre, que apds a sessao de julgamento,
a Pregoeira verificou irregularidades nos documentos de habilita-
¢ao apresentado pela empresa LV] FLORESTAL LTDA. Tal empresa
apresentou os comprovantes de parcelamento de divida junto a
fazenda federal, conforme folhas 49 a 52, porém, ndo compro-
vou a regularidade através da apresentacdo da Certiddo Conjunta
Federal, conforme exigéncia do edital. Entdo, em consulta reali-
zada no site competente, obteve-se a seguinte informagao (con-
forme demonstrado a folha 78): “As informacdes disponiveis na
Secretaria da Receita Federal do Brasil — SFB sobre o contribuinte
00.357.639/0001-29 sao insuficientes para a emissao da certidao
por meio da Internet”. Outra irregularidade verificada foi a falta da
apresentacdao da CND junto ao INSS. A Pregoeira, em consulta ao
respectivo site obteve a informacdo que a empresa esta irregular
perante aquele érgdo (conforme folha 77). Por fim, a ART exigido
no item 8.1.1.11 do edital foi apresentada sem a autenticacdo,
conforme exigéncia. Considerando tais irregularidades na docu-
mentacdo de habilitagdo, a Pregoeira DECIDE RECONSIDERAR A
ATA CIRCUNSTANCIADA DE JULGAMENTO do dia vinte e cinco de
outubro de dois mil e dez, INABILITANDO a empresa LV] FLORES-
TAL LTDA. Em consulta realizada com o proponente classificado
em segundo lugar, Sr. Arnaldo Raiser (para o item 01) o mesmo
concorda em conceder desconto sobre o valor inicial classificado,
passando para R$ 0,27 o valor unitario da muda de Eucalyptus.
A Pregoeira entdo julga o Sr. Arnaldo Raiser vencedor também do
item 01, com o valor unitario de R$ 0,27. A presente Decisdo foi
proferida sob andlise e parecer positivo do Assessor Juridico do
Municipio, Dr. Pierre Andrade dos Santos. Esta aberto prazo de 01
(um) dia util, contado da intimagdo, para, querendo os proponen-
tes manifestar a intengdo de recurso (e motivar) quanto a RECON-
SIDERACAO de JULGAMENTO do item 01, do Processo Licitatdrio
n° 106/2010. E, havendo manifestacdo de intencdo de recurso, a
empresa recorrente tera prazo de 03 (trés) dias consecutivos para
a apresentacdo das razoes do recurso. Nao havendo nada mais a
tratar, encerra-se a presente sessdao com a lavratura desta ata de
reconsideracdo, que vai assinada por mim Pregoeira, pelos mem-
bros da Equipe de Apoio e pelo Assessor Juridico do Municipio:

CAMARA DE VEREADORES

Resolugao N° 03/2010

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Campos Novos, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes legais, publica o que
segue

RESOLUGAO N° 3/2010

Art. 19, Nomeia os membros a seguir para compor a Comissao
Julgadora do Titulo \"Desempenho Comunitario Empresarial Tia
Anita\":

SILVIO HENRIQUE DE ALMEIDA LOPES SOBRINHO - Presidente
da Comissdo de Constituigdo, Justica e Redagdo Final;

- JOSE ADELAR CARPES - Presidente da Comissdo Permanente de
Orgamento, Finangas e Tributagdo;

- JOSE TADEU GUZATTI - Presidente da Comissdo de Servigos Pu-
blicos.

- NELSON CRUZ - Presidente da ACIRCAN;

- SILVIO ALEXANDRE ZANCANARO - Contador e empresario.

Art. 20, A comissdo citada no caput do artigo anterior tera sua va-
lidade anual, conforme Art. 205 do Regimento Interno da Camara
Municipal de Vereadores de Campos Novos.

Art. 39, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
SALA DAS SESSOES, 19 de outubro de 2010.
MAURILIO CASTRO CAMPAGNONI(CASSIO)

Presidente da Mesa

JOSE TADEU GUZATTI
Vice-Presidente

SILVIO HENRIQUE DE A. LOPES SOBRINHO
10 Secretario

JOSE JAIR FAGUNDES ANTUNES
29 Secretario

Canoinhas

PREFEITURA MuUNICIPAL

Edital de Processo Seletivo para Contratacao
Temporaria N° 11/2010

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPO-
RARIA N° 11/2010

O Prefeito Municipal de Canoinhas-SC, torna publico que se encon-
tram abertas as inscricdes ao Processo Seletivo para Contratacao
Temporaria de Farmacéutico Co-Responsavel para atuar junto ao
Programa Farmacia Popular do Brasil, em conformidade com as
Leis Municipais n° 3.869/2005, Lei n® 4.110 de 07/12/2006 e Lei
n° 4,152 de 18/04/2007, o qual reger-se-a pelas instrucdes deste
Edital:

I - DAS VAGAS, HABILITAGOES, CARGA HORARIA, REMUNERA-
cRo

1.1 O nimero de vagas a serem preenchidas através deste Proces-
so Seletivo compreende:

CARGA
[} - - ,
\'j AG[?GI\ES FUNGCAO  REQUISITOS Eil\(;/l;g E HORARIA |PROVA
SEMANAL
. | Graduagdo Nivel
Farmacéu- - .
tico Co- Superior em Farma-
Res onsévelda;_ Registro CRF/ RS
01 |ooPOMSAVElge. ey periéncia de 02 30 horas Objetiva
- Farmacia . . 1.654,97
(dois) anos na area,
Popular do . }
Brasil registrada em Carteira
de Trabalho.
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II - DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes serdo realizadas entre 27 de outubro a 10 de
novembro de 2010 das 08h as 12h, na Secretaria Municipal de
Saude, localizada junto a Prefeitura Municipal, situada a Rua Felipe
Schmidt n° 10 - Centro, Canoinhas-SC.

2.2 O candidato devera preencher o requerimento de inscricdo
e o Cartao de Identificacdo, com letra de forma, de forma clara
e sem rasuras. O requerimento de inscricdo podera ser efetuado
pelo proprio candidato ou através de procurador com poderes es-
pecificos.

2.3 Ao preencher e assinar a respectiva ficha de inscri¢do, o can-
didato recebera no ato, o Cartdo de Identificagdo com a indicacdo
de seu nimero, sem o qual ndo tera ingresso no recinto onde se
realizardo as provas.

2.4 No ato da inscricao o candidato devera apresentar documento
de identificacdo (RG), CPF e documentos que comprovem a gra-
duagdo exigida para o cargo com suas respectivas copias e docu-
mentos que comprovem a experiéncia exigida, de acordo com as
atribuicOes do cargo, através de carteira de trabalho.

2.5 Julgados os pedidos de inscrigdo com o exame da documen-
tacao apresentada, o Prefeito Municipal homologara as inscricoes,
ocorrendo, apos, a publicagdo e afixagdo junto a Prefeitura Muni-
cipal.

2.6 Havendo inscricOes indeferidas € facultado ao candidato a in-
terposicdo de recurso dirigido a Comissdo Organizadora do pre-
sente Processo Seletivo, no prazo de dois dias Uteis apds a publi-
cagao das relagOes das inscricdes deferidas.

2.7 Apds a data e horario fixado como termo final do prazo para
recebimento da inscricdo, ndo mais serdo admitidas quaisquer ou-
tras inscrigOes, sobre qualquer condicdo ou pretexto.

I1I - DOS REQUISITOS PARA ASSUMIR O CARGO E DA APRESEN-
TACAO DOS DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAO

3.1 Ter idade minima de 18 anos;

3.2 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares (para
candidatos do sexo masculino);

3.3 No ato da contragdo o candidato devera apresentar a seguinte
documentacao:

3.3.1 Comprovagao através de Diploma de Curso Superior em Far-
macia, registro no 6rgao de classe (CRF/SC) e comprovagdo de
sua regularidade, experiéncia minima de 01 (um) ano na area,
comprovada através de Carteira de Trabalho;

3.3.2 Copia legivel da Carteira de Identidade;

3.3.3 Cdpia legivel do Titulo Eleitoral e comprovante de quitacao
eleitoral;

3.3.4 Copia legivel do Certificado de Reservista (para os candida-
tos do sexo masculino);

3.3.5 Duas fotos 3x4;

3.3.6 Certidao de Nascimento ou Casamento;

3.3.7 Certiddo de Nascimento dos filhos;

3.4 As contratagGes temporarias objeto deste Processo Seletivo,
decorrem da necessidade de execucdo das agdes do Programa
“Farmacia Popular do Brasil”;

3.5 O prazo de vigéncia da contratacao sera de (01) um ano,
em conformidade com as disposicdes contidas na Lei Municipal
n° 3.869/2005, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo conforme paragrafo Unico do Artigo 4° da Lei Municipal n©
3.869/2005, ou até a realizagdo de concurso publico.

IV - DAS ATRIBUIC@ES
4.1 Farmacéutico Co-Responsavel

Assessora e auxilia o Farmacéutico Gerente em todas as suas ati-
vidades; subministra produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o
receituario médico, controla entorpecentes e produtos equipara-
dos, anotando em mapas, guias e livros, atendendo as disposi-
¢Oes legais; executa outras atribuicdes afins de acordo com a Lei

complementar n° 30 de 17/10/1996.

V - DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

5.1 A prova escrita sera realizada no dia 17 de novembro de 2010,
com inicio as 08h30min e término as 12h, nas dependéncias da
Universidade do Contestado, situada a Rua Roberto Elhke n° 85 -
Centro, neste municipio de Canoinhas - SC;

5.2 As provas serao compostas de 20 questOes objetivas que ver-
sarao sobre Portugués, Saude Publica e Conhecimentos Especifi-
cos do cargo, cujo conteldo programatico € parte integrante deste
Edital (Anexo I);

5.3 Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, na grade de res-
postas estiver em desconformidade com as instrugdes, ndo esti-
ver assinalada, que contiver mais de uma alternativa assinalada,
emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel;
5.4 Ndo serdo atribuidos pontos a questdes divergentes do gabari-
to, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco;

5.5 Na realizacdo da Prova ndo é permitido pedir esclarecimentos
sobre o enunciado das questdes ou modo de resolvé-las;

5.6 Ao final das provas escritas, os trés ultimos candidatos deve-
rao permanecer no recinto, juntamente com os fiscais;

5.7 Serd excluido do Processo Seletivo candidato que:

- Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qual-
quer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades pre-
sentes;

- For surpreendido, durante a realizacao das provas, em comunica-
¢do com outro candidato ou terceiros, bem como se utilizando de
livros, notas, im—-pressos ou equipamentos ndo permitidos;

- Ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do
fiscal;

- Usar telefone celular no local da prova, ou qualquer outro meio
de comunicacao;

- Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos;

- Permanecer no local apos a conclusdo e entrega da prova.

5.8 No mesmo dia, apds a realizacdo das provas, serao divulgados
0s gabaritos em mural especifico no préprio local de realizacao
das provas;

5.9 A divulgacdo da classificagdo dos candidatos dar-se-a no dia
22 de novembro de 2010, junto a Prefeitura Municipal de Canoi-
nhas.

VI - DA CLASSIFICACAO GERAL

6.1 Serao considerados classificados aqueles que obtiverem nota
igual ou superior a 4,0 (quatro) pontos na prova objetiva;

6.2 Os candidatos aprovados serdo classificados em listas nomi-
nais na ordem decrescente de acordo com a nota obtida;

6.3 Em caso de igualdade de notas na classificacdo, tera preferén-
cia o candidato de maior idade e, persistindo o empate, o candi-
dato com maior nimero de dependentes.

VII - DAS DISPOSICC)ES FINAIS

7.1 O candidato devera apresentar-se, no ato da prova, munido
do cartdo de inscricdo e documento original que possibilite sua
identificacdo;

7.2 O candidato que nao apresentar o cartdo de inscricdo e do-
cumento de identificacdo ou ainda, ndao comparecer no local e
hora determinados, perdera o direito de realizar a prova, estando
automaticamente desclassificado;

7.3 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverao entregar
a prova ao mesmo tempo e retirar-se, todos juntos da sala;

7.4 As inscricdes poderdo ser feitas por procuracao, com poderes
especificos, devidamente registrada em cartorio, devendo o procu-
rador apresentar, além dos documentos do candidato, documento
que possibilite sua prépria identificagao;

7.5 Apds a divulgacdo do resultado final (nota final), o candidato
tera dois dias Uteis para apresentar recurso, desde que fundamen-
tado, enderegado a Comissdo Organizadora e protocolado junto
a Secretaria Municipal de Saude, sendo facultado ao candidato,
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durante este prazo, examinar a sua prova mediante a fiscalizagdo;
7.6 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas, se-
rao atribuidos a todos os candidatos participantes;

7.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizado-
ra do Processo Seletivo;

7.8 A habilitagdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo as-
segura o candidato o direito de ingresso automatico no programa
especificado neste Edital;

7.9 O requerimento da inscricao implica no conhecimento e aceita-
¢do, pelo candidato, de todos os prazos estabelecidos neste Edital.
O candidato que fizer sua declaragdo falsa ou inexata e que nao
satisfazer as condiges exigidas, podera ter sua inscrigdo cancela-
da e declarados nulos todos os atos dela decorrentes.

Canoinhas, 22 de outubro de 2010.
LEOBERTO WEINERT
Prefeito Municipal

ANEXO 1 )
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreensao e interpretagao de textos.

2. Conhecimentos Lingliisticos gerais e especificos relativos a lei-
tura e producdo de textos.

3. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lin-
gua.

4. Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digra-
fos, divisdo silabica, ortografia, acentuagdo tonica e grafica.

5. Classes de palavra: classificagdo, flexdes nominais e verbais,
emprego.

6. Teoria geral da frase e sua analise: oracoes, periodos e funcdes
sintaticas.

7. Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos
gerais e particulares).

8. Crase.

9. Colocacao de pronomes: proclise, mesdclise e énclise.

10. Pontuacao: emprego dos sinais de pontuagao.

SAUDE PUBLICA

1. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil;

2. Organizacdo e principios do SUS;

3. Modelo Assistencial e Financiamento;

4. Planejamento e programagao local de salde;

5. Politica nacional de Humanizagdo;

6. Sistema Unico de Salde (SUS) - Principios, Diretrizes, e Con-
trole Social;

7. Politica Nacional de Atencao Basica no SUS;

8. A reforma Sanitaria no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FARMACEUTICO CO-RESPON-
SAVEL

. Funcionamento Farmacia Popular do Brasil;

. Gerenciamento da Assisténcia Farmacéutica;

. Assisténcia Farmacéutica;

. Selecdo de Medicamentos;

. Aquisicdo de Medicamentos;

. Programagao de Medicamentos;

. Armazenamento;

. Dispensacdo Ambulatorial e Atencdo Farmacéutica;
. Uso Racional de Medicamentos (URM);

10. Legislacdo sanitéria e farmacéutica;

11. Farmacologia.

OCoONOOTUT DA, WN -

PREFEITURA MuNICIPAL

Contrato 169/2010 PMC

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO 0169/2010

Convite p/Compras e Servicos 0128/2010

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAPINZAL

CONTRATADA: GEORGEO ALMEIDA-ME

OBJETO: Contratagao de empresa especializada para prestagao de
servigos de execugao de processo seletivo simplificado para con-
tratacdo temporaria de servidores para 46 cargos do quadro geral
de pessoal do Poder Executivo do Municipio de Capinzal (SC), re-
cursos proprios.

VALOR R$: 15.800,00

VIGENCIA: 25/10/2010 A 31/12/2010

Edital 025/2010

EDITAL N© 025, DE 14 DE OUTUBRO DE 2010.

Dispde sobre convocagdo de empresas e contribuintes autdnomos
para regularizagao de cadastro na forma que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAPINZAL, ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso de suas atribuicdes legais e em cumprimen-
to ao disposto na Lei Complementar Municipal n® 131/2009, e
demais legislagao aplicavel, apds constatadas irregularidades ou
inatividade das empresas e profissionais liberais relacionadas no
Anexo Unico, convoca seus representantes legais a comparecerem
no Setor de Fiscalizacao Tributaria, no prazo de 30 (trinta) dias
para regularizar a situacdo cadastral.

O ndo atendimento do presente ato convocatério no prazo ano-
tado resultara na baixa cadastral com aplicagdo da multa de que
trata o0 § 2° do artigo 147 da LC 131/2009.

Capinzal, em 14 de outubro de 2010.
LEONIR BOARETTO
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado o teor do presente Edital na data supra.

EDSON ANTONIO CASSIANO
Secretario da Administragdo e Financas

ANEXO UNICO

CADASTRO RAZAO SOCIAL CPF/CNPJ

1797-0 ABC Com. Materiais Para Escritorio Ltdal07.918.459/0001-18
1135-0 Academia p/ Ciéncia Futura- ACF 03.540.160/0001-11
1427-0 Ademar Moveis e Eletrodomésticos Ltda02.480.988/0001-30
336-0 Ademir Francisco Fanni Romani 196.348.549-15
1480-0 Adriano Neumann & Cia Ltda 05.646.802/0001-97
1405-0 Agropecuaria Panis Ltda 85.119.790/0001-81
1197-0 Agropecuaria Parizotto Ltda 04.032.608/0001-59
1119-0 Aimar Hack 03.449.977/0001-89
1115-0 Airton Leder 03.525.075/0001-84
727-0 Aldivo V Surdi 00.832.072/0002-86
1091-0 Aligémeos Prod. Eventos S/C Ltda 03.325.723/0001-59
2069-0 Alsonete Lopes Dorini 385.914.219-49
1343-0 Altair Michelotto 81.534.927/0001-03
143-0 Altivir Tegnher 80.117.047/0001-79
1881-0 Alvair Pedro Faccin 07.502.318/0001-10
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1137-0 Antonio Carlos da Silva Chapeagao 03.699.339/0001-16 1623-0 Irmaos Riffel Ltda 06.173.338/0001-21
505-0 Antonio de Lima o Oleiro 81.776.643/0001-23 985-0 Itacir Addo Araujo -
1667-0 Antonio Roque Menegazzo & Cia Ltda |07.166.278/0001-82 495-0 Tvan Carlos Hoeckele 00.131.803/0001-85
1846-0 Argeu Agacir Pedroso Ramos & Cia Ltda08.399.774/0001-49 765-0 Ivo Antonio Rosseti 01.219.206/0001-70
Asesmet Asses.Seguranga no Trabalho 1847-0 Ivonete Duarte Pellizare 08.333.328/0001-31
1615-0 Ltda 05.357.619/0001-03 1236-0 Janete Catarina Carnoski 04.234.831/0001-89
7-0 Augusto José Hoch 82.144.387/0001-14 1479-0 Janete dos Santos Danceteria 05.603.627/0001-50
1418-0 Auto Posto Elide Ltda 01.242.879/0001-40 1975-0 JC Trombetta’s Ltda 09.116.787/0001-26
1429-0 Auto Posto Elide Ltda 01.243.879/0003-02 1684-0 Joice Bortolini 039.827.059-75
1399-0 Bar e Mercado Pramio Ltda 04.905.914/0001-52 2098-0 José Henrique Resende Borges 644.455.342-34
996-0 Bar e Mercearia ARM Ltda 02.769.031/0001-37 1568-0 José Natal Bortoluzzi 79.483.467/0002-70
776-0 Bar e Mercearia Irol Ltda 01.444.743/0001-13 1354-0 José Sanambaia & Cia Ltda 04.880.658/0001-96
706-20 Bar e Mercearia Pratives Ltda 01.061.983/0001-39 1269-0 Jucimar Fornari Huk 04.304.098/0001-21
23-0 Bevildqua & Cia Ltda 83.268.698/0001-58 1295-0 Kamel Mustapha Dabbous 01.744.880/0001-73
24-0 Biazotto Transportes Urbano Ltda 81.831.935/0001-11 1424-0 Kisan Servigos Ltda 05.251.642/0001-87
1311-0 Boate Fruto Proibido Ltda 04.597.872/0001-30 2074-0 Lanchonete Ida Ltda 08.387.121/0001-40
1532-0 Cgmpanha Nacional Escola da Comu- 33.621.384/0949-38 2166-0 Lanchonete Kf'aua_n Ltda 10.550.140/0001-97
nidade 1277-0 Lanchonete Vitalli Ltda 04.371.939/0001-13
619-0 Carolina de Freitas Bonato 00.685.666/0001-20 1701-0 Leandro Braz Batista dos Santos 07.230.649/0001-48
2049-0 Céssia Fernanda Correa 694.870.650-91 2142-0 Leandro Correa 025.474.379-02
1086-0 Catarina Rod.Lamb & Cia Ltda 03.279.991/0001-81 1901-0 Leomar Lopes Moreira 452.688.270-49
1223-0 Ciclos ConfecgBes Ltda 02.806.140/0002-68 1704-0 Leonildo Vieira de Azevedo 770.849.189-49
1299-0 Cinctech Informatica Ltda 04.653.434/0001-41 1826-0 Liga Desportiva Baixo Vale Rio do Peixe 78.500.519/0001-26
1353-0 Clair do Carmo Borges Vieira r 1736-0 Lindacir Scuziatto Zini Sebben 022.628.089-61
1444-0 Clair do Carmo Borges Vieira 05.355.234/0001-75 1101-0 Lindomar F. Amaral& Cia Ltda 03.327.669/0001-80
15990  [Clinica Fisioterapia 14 de Agosto S/C | o o9 /0001-03 1288-0  |Loiaraci Cassol 369.374.449-15
Ltda 1631-0 Loreci Zenere Vettori 06.969.945/0001-00
1561-0 Comercial Amalcaburio Ltda 06.047.804/0001-22 1588-0 Lucimara Aparecida Riffel 04.584.379/0001-85
516-0 Comercial Bazzi Ltda 81.359.424/0001-49 1043-0 Luci Mari Hackbarth 02.805.135/0001-50
1996-0 Comércio de Embutidos W.A. Ltda 09.278.301/0001-56 1554-0 Luiz Augusto Calza Alievi 027.322.999-01
1283-0  [Comércio de Tintas Dip Ltda 01.040.581/0001-58 661-0 Luiz Carlos da Rosa Sorveteiro 86.757.747/0001-04
1380-0  Comércio e Repr. Eliza Ltda 04.968.618/0001-09 2169-0 LW Loja de Departamentos Ltda 01.543.154/0004-35
6920-0  ConfecgBes e Servigos Bordignon Ltda |07.636.117/0001-05 1748-0  |M.A.Materiais de Construgdo Ltda 07.680.034/0001-13
1476-0 Construtora Gotardo Ltda 55.501.112/0001-30 Mania Com.de Artigos do Vestuari
951-0 Cotracap-Coop.Transp.Capinzal 02.384.079/0001-27 2011-0 Ltza 7 Com.de Artigos do VEStaNo. 09.360.274/0001-27
1709-0 Daniel A Dalposso 07.323.431/0001-38 Mantovani & Piazza Com. de Tintas
1174-0 Delta Projetos de Informética Ltda 83.703.280/0001-21 1496-0 Ltda 05.690.345/0001-38
1375-0 Edi Becker Jaensch 03.012.872/0001-68 1282-0 Maria de Lurdes Michelotto 01.628.092/0001-11
685-0 Edilson Antonio Boaretto 01.012.067/0001-09 1995-0 Marilei Carina da Cruz 08.851.531/0002-80
1700-0 Edna Suzin 07.348.424/0001-90 1212-0 Marino Claudiomir Borges Vieira 04.123.229/0001-74
1349-0 Elétrica Mecanica JR Ltda 04.830.398/0001-44 1966-0 Marion Aline Faccioni 893.222.159-68
1516-0 Elisangela Balduino Bittencourt 05.826.270/0001-70 1052-0 Marlete Toscan Biazi 03.070.212/0001-33
1890-0 Eloir José Costa 07.237.265/0001-57 1848-0 Maurilio da Silva 982.205.600-10
2155-0 Enoel Antonio Muniz 10.602.697/0001-24 1728-0 Mega Construtora Ltda 07.404.345/0001-50
423-0 Eraclides Magno de Oliveira 74.181.827/0001-85 1103-0 Mercado Nilmar Ltda 03.437.388/0001-80
693-0 ERT Representacdes Ltda 00.107.403/0001-34 1526-0 Mercearia Camassola Ltda 05.863.629/0001-89
901-0 Estrela Par Ltda 02.221.989/0001-99 883-0 Miguel Ribeiro da Silva 02.021.436/0001-92
1028-0 Euclides Almeida 02.945.506/0001-07 603-0 Milton Henrique Muller o Marc. 00.535.789/0001-85
1578-0 Everest Servicos de Gargons € Segur. o o 4 o9 /0001-86 1400-0 Moageira Leonense Ltda 85.296.044/0001-63
Ltda 1163-0 Montsul Com. e Prest.Serv.Ltda 01.958.664/0001-20
983-0 Exclusiva Public. e Representacbes Ltda02.710.449-0001-79 272-0 Méveis Rodial Ltda 91.062.497/0002-09
1112-0 Fagundes, Fraron & Pires Ltda 03.454.269/0001-36 968-0 Natalina Muraro 01.658.826/0001-05
564-0 Figueird & Rodrigues Ltda 83.188.508/0001-92 1527-0 Neuza Maria A. dos Santos Locadora  05.799.439/0001-40
1917-0 Fin’Artt - Comércio de Artesanato Ltda (08.812.535/0001-79 896-0 Nildo Maschio & Cia Ltda 02.139.537/0001-62
969-0 Flavio Luiz Cesa & Cia Ltda 02.558.301/0001-60 1900-0  |0dimar Machado de Quadros 08.496.610/0001-30
1341-0 Fogaga Ind.Com.Art.Madeira Ltda 04.661.882/0001-97 1319-0 Oliveira Gas Ltda 04.661.873/0001-04
1943-0 Francisco Franzen 79.814.745/0001-44 Oseias Sorvetes IndUstria e Comércio
215-0 Galeria dos Discos Ltda 81.839.474/0001-23 1747°0 Ltda 04.791.712/0002-08
6944-0 Genor Abati 01.723.579/0001-83 1047-0 Ouro Fértil Import.Export.Ltda 01.205.995/0002-70
1460-0 Giumbelli Automdveis Ltda 05.483.034/0001-06 1284-0 P&R - Topografia Ltda 04.535.916/0001-05
728-0 Gréfica e Editora Correia Ltda 01.240.541/0001-50 463-0 Parmalat Brasil S/A Ind. Alimentos 89.940.878/0056-94
1576-0 Gringo Borges Transportes Ltda 06.171.795/0001-87 1956-0 Paulo Addo Pietrobeli & Cia Ltda 08.342.512/0001-48
1208-0 Hélio Alves da Silva 04.069.469/0001-38 745-0 Paulo César Rodrigues Cordeiro 01.162.334/0001-24
946-0 Ind. Comércio de Madeiras Alfre Ltda [78.634.391/0001-93 356-0 Paulo Rodrigo Ribeiro 422.783.689-15
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541-0 Paulo Sergio Andreoni 80.951.734/0001-95
1045-0 Paulo S.da Silva Longo 03.017.380/0001-65
2114-0 iz;/;)nato Moveis e Eletrodomésticos 00.070.949/0001-68
1205-0 Pedreira Joagaba Ltda 84.585.306/0002-28
1233-0 Prestadora Serv. Salvador Ltda 04.293.703/0001-06
1228-0 Qualimaqg Ind. Com. Maquinas Ltda 95.804.860/0001-94
1335-0 R.G.S. Transportes Ltda 03.918.597/0002-27
1582-0 Rafael Moura da Luz & Cia Ltda 06.180.504/0001-17
1344-0 RD Comercial Ltda 04.772.534/0001-97
1034-0 Restaurante e Lanchonete Muniz Ltda (02.892.659/0001-25
1285-0 itzsataurante e Pizzaria Quatro Estagdes 04.529.394/0001-20
1036-0 Rita de Oliveira Cia Ltda 03.066.215/0001-01
1237-0 Romani & Romani Ltda 01.652.018/0001-30
2059-0 Roseli Lauche 09.462.107/0001-26
1268-0 Roseli Salete Vargas Antunes 04.326.171/0001-66
1820-0 Et?ja Montagens e Manutengao Ind. 08.033.642/0001-07
1074-0 S.J. Transportes Ltda 03.212.328/0001-60
1175-0 S.L.S.RepresentagBes Ltda 03.959.281/0001-00
1713-0 Sandra Silveira de Oliveira 612.778.219-15
1535-0 Santo Soccol & Cia Ltda 05.968.579/0001-02
1944-0 Santo Soccol & Cia Ltda 05.968.579/0002-85
1318-0 Sérgio Seminiuk 04.575.941/0001-04
1227-0 Silveira e Santos Ltda 04.234.838/0001-09
1435-0 Simone Lazzarotto Alves 05.318.752/0001-19
1967-0 Sirlei Andreoni 017.591.179-78
1099-0 Sirlei Borba da Silva 03.353.863/0001-30
503-0 Sorv.Exp.Ital.Raio do Sol Ltda 00.194.554/0001-77
1255-0 Suely Alves Gomes da Silva 04.232.539/0001-27
1675-0 Susin Transportes Ltda 79.401.592/0001-03
1037-0 Transfeline Turismo Ltda 02.992.021/0001-66
1396-0 Transportes Bazzo Ltda 00.867.310/0001-08
1662-0 Transportes Bevilaqua & Sales Ltda 07.135.076/0001-73
1397-0 Transportes Chirlei Ltda 05.015.447/0001-58
1290-0 Transportes Cousseau Ltda 04.558.654/0001-96
545-0 Transportes Durigon Ltda 00.357.656/0001-66
1038-0 Transportes e Servigos Fabri Ltda 02.990.952/0001-25
570-0 [Transportes e Servigos Pagno Ltda 00.675.787/0001-91
1070-0 Transportes Gotardo Ltda 03.195.249/0001-98
918-0 Transportes Jacielem Ltda 02.296.692/0001-92
1665-0 Transportes Redin Ltda 07.192.085/0001-04
1693-0 Uisqueria Floresta Itda 76.862.614/0001-44
1338-0 Valdecir Dorini & Cia Ltda 04.746.334/0001-60
2111-0 Valdecir Dorini & Cia Ltda 04.746.334/0002-40
329-0 Valdir José Hoch 79.397.667/0001-20
851-0 Valdovino da Cruz Transp.Rod. Ltda 01.807.426/0001-14
930-0 Valmir Henriconi 02.324.029/0001-54
1771-0 Vanderlei Siemer 167.569.989-96
972-0 Vera Regina dos Santos -

886-0 Viel Assessoria e Repres. Ltda 02.067.095/0001-96
491-0 Vigilancia Patrimonial Tangara Ltda 81.521.312/0001-42
1031-0 Vilmar Antonio Alves da Silveirsa 01.650.866/0001-00
123-0 Vilmar Farias 80.731.649/0001-11
1398-0 Vipcel Celulares Ltda 05.026.686/0001-03
1779-0 Vitacir Favero 01.125.240/0002-66
1057-0 Walid Ahmad Hoblos 03.051.540/0001-92
1013-0 Walter C. Pereira & Cia Ltda 02.902.038/0001-85
1817-0 Ef(;(:e Comércio Moveis e Eletrodom. 08.101.508/0001-98
400-0 Zulma Salete Padilha 79.676.326/0001-93

PREFEITURA MuNICIPAL

Lei N°© 2.279/10

LEI N° 2.279/10, de 22 de outubro de 2010.

“AUTORIZA EFETUAR A CESSAO DE USO GRATUITO DE UM BAR-
RACAO DENOMINADO ENTREPOSTO DE HORTIFRUTIGRANJEI-
ROS DE PROPRIEDADE DO MUNICIPIO DE CATANDUVAS(SC), EM
FAVOR DA COPERCATANDUVAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

GISAAPARECIDA GIACOMIN, Prefeita Municipal de Catanduvas(SC),
no uso das atribuicdes que a Lei Ihe confere, faz saber a todos os
habitantes do Municipio, que o Legislativo Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar a
cessao de uso gratuito de um barracdo denominado Entreposto
de Hortifrutigranjeiros, com area total de 489,18m2 (quatrocentos
e oitenta e nove virgula dezoito metros quadrados) e seu res-
pectivo terreno, constante de uma area com maior proporgao de
propriedade do Municipio de Catanduvas(SC), devidamente re-
gistrado e matriculado no CRI - Cartério de Registro de Imdveis
de Catanduvas(SC) sob n° 2.651, localizado na Estrada Geral Ca-
tanduvas/Pedra Lisa, esquina com a Rua José Botin, no Conjunto
Habitacional Sebaldo Kunz, nesta cidade de Catanduvas(SC), em
favor da COPERCATANDUVAS - Cooperativa de Producao Agroin-
dustrial Familiar de Catanduvas, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob n® 08.546.250/0001-33, devidamente
registrada na Jucesc - Nire sob n° 424.0002082-8, com sede na
Rua Severiano Guerreiro, n° 240, sl. 02, Centro, nesta cidade de
Catanduvas-SC.

Art. 2° A presente medida visa dar prosseguimento a proposicao
encaminhada ao MDA - Ministério do Desenvolvimento Agrario, re-
ferente ao Projeto de Infraestrutura em Territdrios Rurais, no qual
a equipe técnica da Prefeitura em conjunto com a EPAGRI, pro-
poe a edificagdo do Barracdo para instalacdo do Entreposto com
a finalidade de comercializacdo de produtos hortifrutigranjeiros,
através de Contrato de Convénio firmado com o MDA, prevendo
0 respectivo repasse de recursos para a construcao do Barracdo,
bem como sua destinacdo a COPERCATANDUVAS, a qual ficara
incumbida de administrar o empreendimento, contando com su-
porte técnico da Prefeitura Municipal, Epagri e Cidasc.

§ 19 A Cessao de Uso Gratuito se dara até 31 de dezembro de
2012, com inicio previsto para 1° de novembro de 2010, com pos-
sibilidade de prorrogacao por outros dois periodos iguais.

§ 20 Devera constar do instrumento contratual, dentre outras
clausulas, a possibilidade de rescisdo do contrato para retomada
antecipada do imével, na hipdtese de a Cessionaria COPERCATAN-
DUVAS ndo mais cumprir com a finalidade da Cessao, ou presente
interesse publico devidamente justificado.

§ 30 Cabera a Cessionaria COPERCATANDUVAS, o pagamento das
despesas com agua, energia elétrica, gas, telefone, apdlice de se-
guros, IPTU, e outras decorrentes da atividade a ser exercida no
local.

§ 49 Cabera igualmente a Cessionaria, o pagamento de todas as
despesas de manutengdo e conservacdo do imdvel ora cedido,
para devolve-lo nas mesmas condicdes recebidas.

§ 50 Devera também constar do instrumento contratual, dentre
outras cladusulas, a expressa autorizacao da Cessionaria, para que
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tanto o Municipio quanto o Ministério do Desenvolvimento Agrario,
através da Delegacia do MDA estabelecida no Estado de Santa
Catarina, possam efetuar acompanhamento das atividades desen-
volvidas, prestando as informagdes solicitadas.

§ 6° Fica atribuido, para fins meramente legais e fiscais, o valor
mensal de R$ 800,00 (oitocentos reais) a titulo de locagdo mer-
cantil, para o imdvel objeto da presente cessdo de uso gratuito.

Art. 3° Cabera a COPERCATANDUVAS - Cooperativa de Producdo
Agroindustrial Familiar de Catanduvas-SC, na qualidade de Ces-
sionaria, receber o imdvel ora cedido, e no prazo de sessenta
(60) dias a partir da assinatura do Contrato de Cessdo, iniciar
as atividades do Entreposto, administrando o empreendimento
em conformidade com a Proposta elaborada junto ao MDA sob
n° 013423/2008, dotando o estabelecimento de todos os equipa-
mentos necessarios para proporcionar condicdes para recebimen-
to, estocagem e comercializagdo de produtos hortifrutigranjeiros
oriundos de produtores rurais do Municipio de Catanduvas-SC, e
posteriormente de municipios vizinhos, ja que estd previsto no
Projeto sua abrangéncia intermunicipal, funcionando como um
centro de comercializagdo nos contornos do Projeto Ceasa.

Paragrafo Unico. No desenvolvimento das atividades previstas na
presente Lei, ficara ainda a Cessionaria COPERCATANDUVAS obri-
gada a cumprir com todas as suas disposigOes previstas em seus
estatutos sociais, regimento interno, e demais deliberagdes que a
Assembléia efetuar.

Art. 4° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a ceder um
servidor do Quadro Efetivo de Pessoal da Prefeitura Municipal,
para prestar auxilio a adequacdo e instalagdo do Entreposto, na
forma de apoio técnico a ser prestado pela Prefeitura, conforme
consta do Projeto encaminhado ao MDA.

§ 19 Tendo em vista a obrigacdo assumida pelo Municipio de pres-
tar apoio técnico ao Projeto, o servidor a ser cedido sera sem 6nus
para a COPERCATANDUVAS.

§ 20 Ficara, entretanto, a cargo da COPERCATANDUVAS o paga-
mento de eventuais horas extras desempenhadas pelo Servidor.

§ 3° A cedéncia do servidor sera efetuada pelo prazo maximo de
cento e oitenta (180) dias.

Art. 50 A presente medida é dispensada de licitagdo publica em
conformidade com o disposto na Lei Federal 8.666, e suas al-
teragOes, tendo em vista que a Entidade Cessionaria € a Unica
existente no Municipio apta a desenvolver tais atividades; tendo
inclusive ja deliberado em Assembléia a aceitacdo do encargo de
Administracdo do Empreendimento, razao pela qual consta do Pro-
jeto do MDA.

Art. 6° Tal medida é do interesse publico municipal, visto que,
conforme consta do Projeto encaminhado ao MDA - Ministério do
Desenvolvimento Agrario, grande parte dos produtos hortifruti-
granjeiros comercializados no Municipio sdo oriundos do litoral de
Santa Catarina, e até mesmo de outros estados, sendo que os
produtores rurais de Catanduvas e Regido tem dificuldade em co-
mercializar seus produtos, exatamente pela falta de uma estrutura
que os coloquem em contato com os estabelecimentos comprado-
res. Com isso, abre-se a oportunidade de geragao de mais renda
aos produtores rurais, beneficiando direta ou indiretamente todo o
Municipio de Catanduvas.

Art. 79 As despesas decorrentes da Execugado da presente Lei, cor-
rerdo a conta de dotagGes proprias do Orcamento vigente.

Art. 89 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com

efeitos a partir de 1° novembro de 2010, revogadas as disposicdes
em contrario.

Catanduvas-SC, 22 de outubro de 2010.
GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal

CLAUDINEI ANTONIO SELLA
Secretario Mun. de Administracao

Registrada e publicada por esta Secretaria, em 22 de outubro de
2010.

Lei N° 2.280

LEI N© 2.280, de 22 de outubro de 2010.

"AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL CELEBRAR TERMO
DE CESSAO DE USO GRATUITO DE BEM PUBLICO MUNICIPAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

GISAAPARECIDA GIACOMIN, Prefeita Municipal de Catanduvas(SC),
no uso das atribuicdes que a Lei Ihe confere, faz saber a todos os
habitantes do Municipio, que o Legislativo Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder PUblico Municipal autorizado a celebrar Ter-
mo de Cessdo de Uso Gratuito de Bem Publico, com a COOPER-
MOC - Cooperativa Regional de Industrializacdo e Comercializagdo
do Meio Oeste Contestado, sociedade cooperativa, constituida
como pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°
09.312.333/0001-20, com sede administrativa no Assentamento
Santa Rita, Interior, no Municipio de Catanduvas-SC, tendo como
objeto a Cessdo de Uso de um Caminhdo FORD/F4000 G, chassi
9BFLF4797AB075748, RENAVAN 228923409 - Placas MHQ7217 -
ano/mod 2010/2010 - diesel, cor prata, equipado com carroce-
ria bau, veiculo novo, de propriedade da Prefeitura Municipal de
Catanduvas(SC), para utilizagdo no transporte de matéria-prima e
dos produtos industrializados na unidade - Industria de Conservas
de propriedade da Cessionaria, localizada no Assentamento Santa
Rita, Interior, neste Municipio de Catanduvas(SC).

Paragrafo Unico. O prazo da Cessao de que trata a presente Lei
sera de cinco (5) anos.

Art. 20 A Cessdo de Uso Gratuito do Bem Publico firmada através
da presente Lei, é dispensada de licitagdo publica, em conformi-
dade com o disposto no art. 17 da Lei Federal, n® 8.666, de 21 de
junho de 1993, e suas alteragOes, bem assim demais leis extrava-
gantes, vez que a Cessionaria, além de ser a Unica entidade esta-
belecida neste Municipio no exercicio da atividade apta a receber
0 equipamento, resume-se este bem adquirido pela Prefeitura com
recursos do MDA - Ministério do Desenvolvimento Agrario, pelo
valor de R$ 112.000,00 (cento e doze mil reais) exatamente com a
finalidade de destinacdo a Entidade Cessionaria, qual encontra-se
apta a atender ao interesse publico da presente Cessao.

Art. 39 A Cessdo de Uso do Bem Publico identificado no art. 1°
desta Lei sera formalizada mediante Termo especifico e, preva-
lecendo o interesse publico sobre a entidade beneficiaria, sera
admitida a alteracao de cldusulas regulamentares do ajuste, até
mesmo a sua rescisao.

Art. 49. Os direitos e obrigages sobre a Cessdo de que trata a
presente Lei, sdo intransferiveis.

§ 19 A presente Cessao de Uso se formalizard mediante Termo de
Cessdo de Uso Gratuito, no qual constardo, obrigatoriamente, as
seguintes clausulas:
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I - Devera a Cessionaria, antes de receber o veiculo objeto da
presente Cessdao de Uso, contratar apdlice de seguros prevendo
cobertura total do bem, além de danos materiais e pessoais de ter-
ceiros com valor minimo de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais);

II - Devera a Cessionaria utilizar o bem exclusivamente para os
fins a que se destina, no transporte da matéria-prima, bem assim
dos produtos industrializados na Industria de Conservas de pro-
priedade da Cessionaria, localizada no Assentamento Santa Rita,
neste Municipio de Catanduvas(SC);

IIT - Atribuir a condugdo do veiculo a pessoa com comprovada
capacidade e possuidora de CNH - Carteira Nacional de Habilitacao
na respectiva categoria;

IV - Executar os servicos de manutengdo mecanica preventiva e
corretiva, necessarios para a operagao e normal conservagdo do
veiculo;

V - A Cessionaria arcard com os custos de manutencdo dos equi-
pamentos, inclusive as despesas com combustiveis, dleos lubrifi-
cantes e hidraulicos, pecas de reposicdo de pneus ou sua recu-
peracdo, servigos de revisdo e manutencdo mecanica e operagdo
em geral;

VI - A Cessionaria devera utilizar pecas originais quando da neces-
sidade de reposicdo, atendendo ao Manual de Usuario do Veiculo;

VII - A Cessionaria, atendendo os principios estabelecidos nos Es-
tatutos Sociais da Entidade, devera baixar normas para a utiliza-
¢do do veiculo recebido;

VIII - A Cessionaria deverd, ainda, manter sistema de controle da
quilometragem do veiculo, bem como relatério circunstanciado de
sua utilizacdo, com informagdes da ocorréncia de manutencdo,
reparos e outros, para mensalmente, até o 15° dia do més subse-
quiente, apresentar a Prefeitura;

§ 20 S3o de inteira responsabilidade da Entidade Beneficiada a
reparagao de danos ou prejuizos causados a terceiros, decorrentes
do uso do veiculo.

§ 3° Serao também de inteira responsabilidade da Entidade Be-
neficiada, o pagamento dos salarios e demais encargos sociais
do motorista e outros trabalhadores contratados na utilizacdo do
veiculo.

§ 49 Arcara também a Entidade Beneficiada com todos os custos e
prémios referente a Apdlice de Seguros que vier a contratar, bem
como as despesas para licenciamento anual do veiculo.

Art. 59 As despesas decorrentes da Execucdo da presente Lei, cor-
rerdo a conta de dotagBes prdprias do Orcamento vigente.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposicdes em contrario.

Catanduvas-SC, 22 de outubro de 2010.
GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal

CLAUDINEI ANTONIO SELLA
Secretario Mun. de Administracdo

Registrada e publicada por esta Secretaria, em 22 de outubro de
2010

Portaria P/ 5053/10
PORTARIA P/ 5053/10, de 01.10.2010,
“Admite temporariamente, NADIA RUBIA HEYLMANN"

Gisa Aparecida Giacomin, Prefeita Municipal de Catanduvas, no
uso das atribuicdes que a lei lhe confere e na forma do artigo 37,
IX, da Constituicao Federal, combinado com o art. 29, 1V, da Lei
Municipal n° 2.255, de 28 de abril de 2010,

RESOLVE:

ADMITIR, por necessidade dos servigos da Administracdo Publica
Municipal, Nadia Rubia Heylmann, para o Cargo de Enfermeiro (a),
Nivel PSF-3, em carater excepcional e por prazo indeterminado, no
Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude e Desenvol-
vimento Social, com os vencimentos de lei.

Periodo de contratagdo: 01 de outubro de 2010 até a realizacdo do
Concurso Publico Municipal.

Catanduvas, 01 de outubro de 2010.
GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal de Catanduvas

Ato Anterior: NIHIL.

Portaria P/ 5054/10
PORTARIA P/ 5054/10, de 01.10.2010.
“Exonera a pedido, LUCIMAR BOSCATO”

Gisa Aparecida Giacomin, Prefeita Municipal de Catanduvas, no
uso das atribuicdes que a Lei Ihe confere e na forma do artigo
39, I, combinado com o artigo 207, §1°, da Lei Complementar n°
19/02,

RESOLVE:

EXONERAR, mediante pedido do (a) interessado (a), Lucimar Bos-
cato, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Agente de Copa
e Higienizacdo, 40 horas, Nivel CE-06A do Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de Salde e Desenvolvimento Pessoal.

Este ato atende pedido do (a) Servidor (a), que desempenhou
suas funcOes até a data de 30 de setembro de 2010.

Catanduvas, 01 de outubro de 2010.
GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal

Ato Anterior: Portaria P/ 4562/08.

Portaria P/ 5055/10

PORTARIA P/ 5055/10, de 01.10.2010.

“Demite, antes do termo final de contratagdo temporaria,
SIMONE DE FATIMA DOS SANTOS”

Gisa Aparecida Giacomin, Prefeita Municipal de Catanduvas, no
uso das atribuigGes que a Lei lhe confere e na forma do artigo 38,
I, da Lei Complementar Municipal n°® 19/02, de 04.01.2002,

RESOLVE:

DEMITIR, a pedido da Servidora Simone de Fatima dos Santos,
ocupante do Cargo Agente de Copa e Higienizacao, com 25 ho-
ras semanais, contratado (a) em carater excepcional, no Quadro
de Pessoal da Secretaria Municipal de Salde e Desenvolvimento
Pessoal.

Este ato tem seus efeitos até a presente data, quando o (a)
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nominado (a) Servidor (a) deixa de exercer suas fungoes.

Catanduvas, 01 de outubro de 2010.
GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal

Ato Anterior: Portaria P/ 4955/10.

Portaria P/ 5056/10

PORTARIA P/ 5056/10, de 01.10.2010.

“Demite, antes do termo final de contratacdo temporaria,
MARIZETE CARDOZO MOREIRA”

Gisa Aparecida Giacomin, Prefeita Municipal de Catanduvas, no
uso das atribuicGes que a Lei lhe confere e na forma do artigo 38,
I, da Lei Complementar Municipal n® 19/02, de 04.01.2002,

RESOLVE:

DEMITIR, a pedido da Servidora Marizete Cardozo Moreira, ocu-
pante do Cargo Agente Comunitario de Salude, com 40 horas se-
manais, contratado (a) em carater excepcional, no Quadro de Pes-
soal da Secretaria Municipal de Salde e Desenvolvimento Pessoal.

Este ato tem seus efeitos até a presente data, quando o (a) nomi-
nado (a) Servidor (a) deixa de exercer suas fungoes.

Catanduvas, 01 de outubro de 2010.
GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal

Ato Anterior: Portaria P/ 4737/09.

Portaria P/ 5057/10

PORTARIA P/ 5057/10, de 04.10.2010.

“Demite, antes do termo final de contratagdo temporaria,
VALDELIR FRANCISCO MORAES DA SILVA”

Gisa Aparecida Giacomin, Prefeita Municipal de Catanduvas, no
uso das atribuigbes que a Lei lhe confere e na forma do artigo 38,
I, da Lei Complementar Municipal n°® 19/02, de 04.01.2002,

RESOLVE:

DEMITIR, a pedido do Servidor, Valdelir Francisco Moraes Da Sil-
va, ocupante do Cargo Agente de Servigos Gerais, com 40 horas
semanais, contratado (a) em carater excepcional, no Quadro de
Pessoal da Secretaria Municipal de Infra Estrutura.

Este ato tem seus efeitos até a presente data, quando o (a) nomi-
nado (a) Servidor (a) deixa de exercer suas fungoes.

Catanduvas, 04 de outubro de 2010.
GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal

Ato Anterior: Portaria P/ 4941/10.

Portaria P/ 5058/10
PORTARIA P/ 5058/10, de 04.10.2010.
“PROMOVE SERVIDORES NA FORMA QUE ESPECIFICA”

Gisa Aparecida Giacomin, Prefeita Municipal de Catanduvas, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas por Lei, es-
pecialmente na forma do art. 206, Inciso V, da Constituicdo Fede-
ral, art. 67, Inciso IV, da Lei Federal n® 9394, de 20 de dezembro
de 1996, art. 79, Inciso III, art. 109, § 19, Incisos I, Il e III, e §§

20 e 49, da Lei Municipal n® 1716/02, de 04 de janeiro de 2002,

RESOLVE:

PROMOVER SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL,
por implantacdo do Plano de Carreira e Valorizacao doAMagistério
Publico Municipal, considerando DESEMPENHO E EFICIENCIA, en-
quadra em Promogcao Vertical, os seguintes servidores:

Ne ?a(;me 0 5endor cargo /:Z?niigao ﬁli?/j;éef. EII?IZT/eF{ef
Anterior  Atual

01 élé/éE,IECRE MOREIRA zr;fessora P/ 0392/90 01/5010/B 02/513/A

02 f\LRDLEiQEaBE{IEDI z;Ofessora P/ 2618/00 01/508/C 03/520/A

03 mg%s MOREIRA z;Ofessora P/ 2829/00 01/507/F 002/513/A

Este Ato tem seus efeitos, retroativos, a partir de 1° de outubro
de 2010.

Catanduvas, 04 de outubro de 2010.
GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita de Catanduvas

Portaria P/ 5059/10
PORTARIA P/ 5059/10, de 04.10.2010,
“Admite temporariamente, ALINE CRISTIANI LEITE”

Gisa Aparecida Giacomin, Prefeita Municipal de Catanduvas, no
uso das atribuicdes que a lei Ihe confere e na forma do artigo 37,
IX, da Constituicao Federal, combinado com o art. 29, 1V, da Lei
Municipal n° 2.255, de 28 de abril de 2010,

RESOLVE:

ADMITIR, por necessidade dos servicos da Administragdo Publica
Municipal, Aline Cristiani Leite, para o Cargo de Professor (a), Ni-
vel CII, 20 horas semanais, em carater emergencial e por prazo
determinado, no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Desporto, com os vencimentos de lei.

Periodo de contratacdo: 04 de outubro de 2010 a 17 de dezembro
de 2010.

Catanduvas, 04 de outubro de 2010.
GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal

Ato Anterior: Portaria P/ 4661/09.

Portaria P/ 5060/10
PORTARIA P/ 5060/10, de 04.10.2010,
“Admite temporariamente, NEUSA APARECIDA PEREIRA BASI”

Gisa Aparecida Giacomin, Prefeita Municipal de Catanduvas, no
uso das atribuicbes que a lei Ihe confere e na forma do artigo 37,
IX, da Constituicao Federal, combinado com o art. 29, 1V, da Lei
Municipal n® 2.255, de 28 de abril de 2010,

RESOLVE:

ADMITIR, por necessidade dos servigos da Administragdo Publica
Municipal, Neusa Aparecida Pereira Basi, para o Cargo de Agente
de Copa e Higienizacdo, 25 horas semanais, em carater emergen-
cial e por prazo determinado, no Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto, com os vencimentos
de lei.
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Periodo de contratacdo: 04 de outubro de 2010 a 17 de dezembro
de 2010.

Catanduvas, 04 de outubro de 2010.
GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal

Ato Anterior: Portaria P/ 4767/09.

Portaria P/ 5061/10
PORTARIA P/ 5061/10, de 05.10.2010,
“Admite temporariamente, ELISA MARA CARL"

Gisa Aparecida Giacomin, Prefeita Municipal de Catanduvas, no
uso das atribuigdes que a lei lhe confere e na forma do artigo 37,
IX, da Constituicdo Federal, combinado com o art. 2°, 1V, da Lei
Municipal n° 2.255, de 28 de abril de 2010,

RESOLVE:

ADMITIR, por necessidade dos servicos da Administracdo Publica
Municipal, Elisa Mara Carl, para o Cargo de Professor (a), Nivel CII,
20 horas semanais, em carater emergencial e por prazo determi-
nado, no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educacdo,
Cultura e Desporto, com os vencimentos de lei.

Periodo de contratagdo: 05 de outubro de 2010 a 17 de dezembro
de 2010 (Em substituicdo a Professora Alessandra Fischer, que
encontra-se em Licenca Maternidade).

Catanduvas, 05 de outubro de 2010.
GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal

Ato Anterior: Portaria P/ 4824/09.

Portaria P/ 5062/10
PORTARIA P/ 5062/10, de 05.10.2010,
“Admite temporariamente, CARLA REGINA DAS NEVES MENEGAT”

Gisa Aparecida Giacomin, Prefeita Municipal de Catanduvas, no
uso das atribuicdes que a lei Ihe confere e na forma do artigo 37,
IX, da Constituicdo Federal, combinado com o art. 2°, 1V, da Lei
Municipal n® 2.255, de 28 de abril de 2010,

RESOLVE:

ADMITIR, por necessidade dos servicos da Administracdo Publica
Municipal, Carla Regina das Neves Menegat, para o Cargo de Pro-
fessor (a), Nivel CI, 20 horas semanais, em carater emergencial e
por prazo determinado, no Quadro de Pessoal da Secretaria Muni-
cipal de Educagao, Cultura e Desporto, com os vencimentos de lei.

Periodo de contratacdo: 08 de outubro de 2010 a 08 de dezembro
de 2010 (Em substituicdo a Professora Vania Moreira Miotto, que
encontra-se em Licenca para Tratamento de Saude).

Catanduvas, 08 de outubro de 2010.
GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal

Ato Anterior: NIHIL

CAMARA DE VEREADORES

Resolucao N° 11/2010

RESOLUCAO N© 011/2010, de 26 de outubro de 2010

Revoga atos do Concurso Publico n® 001/2010, reabre prazos para
inscricdo, mantém as inscricdes ja realizadas e da outras provi-
déncias.

O Presidente da Camara de Vereadores de Catanduvas(SC), ODAIR
JOSE GABRIELLI, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a conclusdo dos trabalhos e da conclusao vence-
dora nos autos da Sindicancia n® 001/2010;

CONSIDERANDO a necessidade de preservacao dos principios nor-
teadores da Administracao Publica;

CONSIDERANDO que os candidatos inscritos ndo podem ser pre-
judicados pelo resultado apurado pela Sindicancia n® 001/2010,

RESOLVE

Art. 19, Revogar todos os atos do Concurso Publico n°® 001/2010
a partir da publicagdo do Edital do Concurso Publico, aproveitando
todos os atos processuais praticados até a publicacdo do Edital.

Art. 20, Determinar que a Comissao Especial de Acompanhamento
a Concurso Publico efetue a publicacdo de Edital reabrindo prazos
para inscricdo de candidatos interessados a vaga disponibilizada
pelo Concurso Publico, mantendo as inscricbes ja homologadas,
sem custos aos candidatos ja inscritos e designando data para
realizagdo das provas.

Art. 39. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo.
Catanduvas - SC, 26 de outubro de 2010.

ODAIR JOSE GABRIELLI
Presidente da Camara

Chapadao do Lageado

PREFEITURA MuUNICIPAL

Portaria N° 337/2010 de 26.10.2010

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
PORTARIA N° 337/2010

“ALTERA A COMPOSICAO DO NUCLEO GESTOR DE PLANEJAMEN-
TO TERRITORIAL DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO.”

O Prefeito do Municipio de Chapadao do Lageado, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicGes legais, conferidas pelo Inciso
11, alinea “C", Artigo 70, da Lei Organica do Municipio de Chapadao
do Lageado [ SC e em conformidade com a Lei Complementar n®
0031 de 22.08.2007,

RESOLVE:

Art.1° Fica alterada a composigao do Nucleo Gestor de Planeja-
mento Territorial do Municipio de Chapaddo do Lageado-SC, no-
meado pela Portaria n® 151/2009, referente ao item I e III do pa-
ragrafo Unico, que passam a vigorar com os seguintes membros:

"I - REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU FE-
DERAL
Titular: Acacio Marian
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Suplente: Edna Aparecida Marquez
III - REPRESENTANTE DE MOVIMENTOS POPULARES

- Associacdo de Moradores de Chapadao do Lageado
Titular: Eugenio Antonio Roling
Suplente: Marco Aurélio Weirich Grah

”

Art. 20 O art. 2° da Portaria n® 151/2009, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 2° A nomeagdo dos membros efetivos e dos suplentes tera
a duracdo de 04 (quatro) anos, podendo ser renovado por igual
periodo.”

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, re-
troagindo seus efeitos legais a partir de 16 de setembro de 2010.

Art. 4° Fica revogada a Portaria n® 305/2010, de 16 de setembro
de 2010, e demais disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Chapaddo do Lageado, 26 de outubro
de 2010. )

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

Portaria N° 336/2010 de 26.10.2010
PORTARIA N° 336/2010

- CONSIDERANDO, apresentacdo do atestado médico para ges-
tante;

- CONSIDERANDO, apresentacdo do atual atestado médico de 15
dias para amamentagdo;

O Prefeito do Municipio de Chapadao do Lageado, Estado de Santa
Catarina, usando de suas atribuicOes legais, conferidas pela Lei
Organica do Municipio, e em conformidade com o disposto no
art.65, da Lei Complementar 008 de 23.12.99,

RESOLVE

Art.1° Prorrogar os efeitos da Portaria n°. 240 de 28.06.2010,
que concede licenga maternidade, a servidora REGIANE MARQUEZ
NAU, por um periodo de 15 (quinze) dias, conforme atestado mé-
dico, de 27.10.10 a 10.11.10, sem prejuizo de sua remuneragao.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Chapaddo do Lageado, 26 de outubro
de 2010.

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

Portaria N° 339/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADAO DO LAGEADO
PORTARIA N° 339/2010

"CONSTITUI COMISSAO PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELE-
TIVO PARA ADMISSAO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO
SQB REGIME ADMINISTRATIVO ESPECIAL, E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS".

O Prefeito do Municipio de Chapadao do Lageado, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Artigo
70, Inciso II, da Lei Orgéanica Municipal e de acordo com a Lei
Municipal n°© 0085 de 30.06.1999,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir Comissdo para realizacao do Processo Seletivo
para admissdo de pessoal em carater temporario sob regime ad-
ministrativo especial, aos quais compete elaborar todos os pro-
cedimentos administrativos pertinentes, bem como, executar o
processo seletivo.

Art. 2° Para compor a Comissao de que trata o \"caput\” do art.
1°, ficam nomeados 0s seguintes membros:

I - DALVA PASSIG DA SILVA

IT - VILMA ROSA CORREIA DE OLIVEIRA

III - CRISLEI SEBOLD

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Chapadao do Lageado, 26 de Outubro
de 2010.

JOSE BRAULIO INACIO
Prefeito Municipal

Concordia

PREFEITURA MuNICIPAL

Aviso de Licitacao Modalidade Pregao Eletronico N°
10/2010 - FMAS

MUNICIPIO DE CONCORDIA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA MUNICIPAL

AVISO DE LICITACAO MODALIDADE

PREGAO ELETRONICO NO. 10/2010 - FMAS

Objeto: Registro de Pregos para possivel aquisicao, durante o
exercicio de 2011, de material didatico e pedagdgico, com recur-
sos oriundos dos convénios PETI, PAEFI, PAIF, PFMC III Forma de
Pregdo: Eletronico.

Tipo: Menor Prego por Item.

Recebimento das propostas: até as 08h15min do dia 24/11/2010.
Inicio da Sessdo: dia 24/11/2010, as 08h30min, no endereco ele-
tronico www.cidadecompras.com.br, horario de Brasilia - DF.
Informagdes complementares: o Edital em inteiro teor estara a
disposicao dos interessados no site www.cidadecompras.com.br.
Quaisquer informagdes sobre o edital poderdo ser obtidas na Di-
retoria de Compras da Prefeitura Municipal de Concoérdia, situada
a Rua Leonel Mosele, n® 62, 1° andar, Centro, de 22 a 62 feira,
das 08:00 as 11:30 e das 13:30 as 17:00, ou pelo fone (0**49)
3441-2163.

Concordia, SC, 20 de outubro de 2010.
MAURO KICHEL
Gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Municipal

Aviso de Licitacao Modalidade Pregao Presencial N°
128/2010 PMC )

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCORDIA - SC

AVISO DE LICITACAO MODALIDADE

PREGAO PRESENCIAL N°. 128/2010- PMC

Objeto: Aquisigao de Cestas alimentacgdo e Perus para distribuicao
aos servidores publicos municipais ativos e inativos, de acordo
com a Lei Complementar n° 559 de 09 de abril de 2010 e Decreto
n° 5.483 de 13 de abril de 2010.
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Forma de Pregdo: Presencial.

Tipo: Menor Preco por item.

Recebimento das propostas: até as 13h45min do dia 12/11/2010.
Abertura: dia 12/11/2010, as 14h

Informagdes complementares: o Edital em inteiro teor estard a
disposicao dos interessados na home page www.concordia.sc.gov.
br, link “Licitagdes”. Quaisquer informagdes poderdo ser obtidas
na Diretoria de Compras da Prefeitura Municipal de Concédrdia,
situada na Rua Leonel Mosele, n° 62, 1° andar, Centro, de 22 a 62
feira, das 08:00 as 11:30 e das 13:30 as 17:00, ou pelo telefone
(49) 3441-2163.

Concdrdia, SC, 26 de outubro de 2010
BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

Convocacao Pregao Eletronico 6/2010 - FMAS
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PREGAO ELETRONICO 6/2010 - FMAS

CONVOCAGAO

O Fundo Municipal de Assisténcia Social de Concordia vem por
meio desta, convocar o representante legal da empresa BAIERLE
E REIS LTDA e NILCE PRONER GAGLIETTI CONFECCOES, para
comparecer junto a Diretoria de Compras, situada a Rua Leonel
Mosele, 62, 1° andar, Centro, nesta, para assinatura do Contrato
referente ao Pregdo Eletronico 6/2010 - FMAS

O ndo comparecimento dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis a
contar desta publicacdo, conforme previsto no Item 15.1 do edital
acarretara na aplicacdo das penas prevista no item 17 do Edital.

Concoérdia, SC, 26 de Outubro de 2010.
MAURO KICHEL
Gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social

CAMARA DE VEREADORES

Decreto Legislativo N° 2.293

DECRETO LEGISLATIVO N° 2.293, DE 22 DE OUTUBRO DE 2010.
Autoriza a realizacdo de reunido especial para prestar homenagem
a0 povo negro pela passagem do Dia Nacional da Consciéncia Ne-
gra, através da Oscip Ventre Livre; da outras providéncias.

O Presidente do Legislativo Municipal de Concoérdia.

No uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV do ar-
tigo 24 da Lei Organica do Municipio de Concérdia, de acordo com
o disposto no art. 123, V, “d”, do Regimento Interno da Camara de
Vereadores de Concordia e de conformidade com deliberagdo do
Plenario, promulga o seguinte Decreto.

Art. 1° Fica autorizada a realizagao de reunido especial para pres-
tar homenagem ao povo negro pela passagem do Dia Nacional da
Consciéncia Negra, através da Oscip Ventre Livre, no dia 25 de
novembro de 2010, a partir das dezenove horas e trinta minutos,
tendo como local o Plendrio da Camara Municipal.

Art. 20 As despesas decorrentes deste Decreto Legislativo, cor-
rerdo por conta das dotacdes do orcamento vigente da Camara
Municipal de Vereadores de Concdrdia.

Art. 30 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Concdrdia, 22 de outubro de 2010.
ALAOR ANTONIO CAMILLO
Presidente

Cordilheira Alta

PREFEITURA MuNICIPAL

Portaria 352-2010

PORTARIA N° 352/2010 . )
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DISPENSA A SERVIDORA PU-
BLICA MUNICIPAL.

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, no uso de suas atribuicdes legais, em que o cargo lhe
confere;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a Servidora Publica Sra. FERNANDA MICHELLE
MULLER NICHEL, 02 (dois) dias de dispensa do servigo, com base
no artigo 98, da Lei 9.504/97, de 30/09/1997, por ter prestado ser-
vicos a Justica Eleitoral nas Eleicoes de 2010, que serdo usufruidos
nos dias 25 e 26 de outubro de 2010.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 39 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Cordilheira Alta - SC, 22 de outubro de 2010.
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito Municipal

CLOVIS FIDELIS GRANDO
Secretario Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento
Registrada e Publicada em data supra.

Portaria 353-2010

PORTARIA N.° 353/2010 ]

CONCE,DE LICE,N(;A A SERVIDORAA PUBLICA, PARA TRATAMENTO
DE SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigOes
Legais, em especial o Art. 70 da Lei Orgénica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam concedidos 03 (trés) dias de licenca, para trata-
mento de salde, sendo do dia 25 até 27 de outubro de 2010, a
Servidora Sra. IVETE TERESINHA RANZAN, ocupante do cargo de
Assistente Técnica de Secretaria, lotada na Secretaria Municipal
de Saude e Assisténcia Social, de acordo com atestado médico
em anexo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 39 - Revogam as disposicGes em contrario.

Cordilheira Alta - SC, 25 de outubro de 2010.

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO

Prefeito Municipal

CLOVIS FIDELIS GRANDO
Secretario Municipal de Administracao, Fazenda e Planejamento

Registrada e Publicada em data supra.
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Portaria 354-2010 2176 Carrinho em inox para transporte de lixo
PORTARIA N.° 354/2010 , 2177 Camara fria marca mega frio
CONCEDE LICENGCA A SERVIDORA PUBLICA, PARA ACOMPANHA- 2178 Camara de congelamento marca mega frio
?IihéTO DE TRATAMENTO DE SAUDE E DA OUTRAS PROVIDEN- 2179 Mesa em inox
' 2180 Mesa em inox
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi- i:; :;Ia”q“j o cozimento de banha
Iheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigbes esa UP_a €M INOX para eviscerar
Legais, em especial o Art. 70 da Lei Organica do Municipio. 2183 Mesa em inox
2184 Mesa em inox
RESOLVE: 2185 Moedor de carne marca Met Visa
Art. 19 - Ficam concedidos 05 (cinco) dias de licenca, para acom- 2186 Embutideira marca Met Visa
panhamento de tratamento de salde, sendo do dia 25 até 29 de 2187 Ar condicionado
outubro de 2010, a Servidora Sra. DIVA CORREA FIGUEIRO, ocu- 2189 Pia em inox para limpeza de materiais
pante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, lotada na Secretaria 2190 Prateleira para sala de cura
Municipal de Salde e Assisténcia Social, de acordo com atestado 2191 Estabilizador de faca e chaira
medico em anexo. 2192 Balanca estadeira
o . . L 2194 Serra fita em inox com motor de 1,5 cv
Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao. 2195 Plataforma para eviscerar
o - S bertura d bovi i t
Art. 39 - Revogam as disposigoes em contrario. 2196 Egrerrallepsgi e £ feeg bovine & st ommeer
Cordilheira Alta - SC, 25 de outubro de 2010 2197 Pataforma para serrar carcaga
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO 2198 PIa_taforma para retirar unto, inspegao e carimbagem
Prefeito Municipal 2199 Guincho para transpasse e troca de patas
2200 Guincho
CLOVIS FIDELIS GRANDO 2201 Box atordoamento para bovinos
Secretario Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento 2202 Box atordoamento para suinos
2203 Plataforma troca de patas
Registrada e Publicada em data supra. 2204 Tanque de escaldagem para suinos
2205 [Toalete carcaca baixa
2206 Toalete carcaga baixa
CO ronel Ma r‘t| ns 2207 Toalete carcaga alta
2208 Seladora
2209 Mesa em inox para depilar suinos
PREFEITURA MuNICIPAL 2210 Insensibilizador para suino
2211 Tanque para limpeza de bucho
2212 Trilhagem aérea com motor para transportar carcacas
Anexo TC-07/94 - Dados e Texto de Contrato de 2213 Gancheira em inox
Concessao de Uso a Titulo Precario de Bens Moveis 2214 Gancheira em inox
e Imoveis N° 101 2215 Gancheira em inox BA forma de tripé
ANEXO TC-07/94 - DADOS E TEXTO DE CONTRATO DE CONCES- 4100 Freezer 410 litros Vidro transparente marca Gelopar
Sﬁ\O (')DE USO A TIgULO PR(')ECAR;-} BE BENS MOVEIS E IMOVEIS 4112 Picador em inox para carne marca Met visa
N© 101 DE 15 DE OUTUBRO DE 2010. ; ;
4260 (I\)/I:Sstae total em inox de 1,90x80x85 com prateleiras marca
MES/ANO: OUTUBRO/2010. NUMERO CONTRAIO: 101/2010 Mesa total em inox de 1,90x80x85 com prateleiras marca
VALOR TOTAL CONTRATO: A presente Concessdo de Uso opera-se 4261 beste
de forma gratuita. 4265 (Caldeira 200kg VH
INFCIO DA VIGENCIA: 15/10/2010. 266 falha automatica
4267 Trilho com 4 metros

DESCRIGAO:

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO: O objeto do presente Contrato
tem o objetivo conceder o Uso de Bens Moveis e Imdveis a CON-
CESSIONARIA, abaixo relacionados, de propriedade do Municipio
de Coronel Martins- SC, para uso exclusivo da referida Coopera-
tiva:

Controle

Patrimonial Descrigao do Bem

Um imovel em alvenaria com 265,54m?2, cobertura em
brasilit, Agroindustria de carnes e embutidos, situada na
30019 Localidade de Linha Sdo Miguel, interior do Municipio de
Coronel Martins-sc, sob a area de terras com 6.483,91m2,
matricula n® 6910.

1122 Armario em MDF branco com 2 portas e 03 prateleiras
1568 Mesa em MDF 2 gavetas
2072 Cadeira fixa estofada em tecido bordo

TIPO PESSOA (1/2): 2 CPF/CNPJ: 07.208.046/0001-40
CONTRATADO: Cooperativa de Produgao e Comercializacdo Pedra
Banca - COOPER PEDRA BRANCA.

DATA VENCIMENTO CONTRATO: 15/10/2020

Anexo TC-07/94 - Dados e Texto do Terceiro Termo
Aditivo N°. 019/2010 de Contrato de 01/09/2010
ANEXO TC-07/94 - DADOS E TEXTO DO TERCEIRO TERMO ADITI-
VO N°. 019/2010 DE CONTRATO DE 01/09/2010

MES/ANO: JUNHO/2007. NUMERO CONTRATO: 058/2007

INICIO DA VIGENCIA: 01/06/2007

DESCRICAO:O objeto do presente Termo Aditivo consiste na al-
teracdo da Clausula Quarta do Contrato n°. 058, de 01 de junho
de 2007.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS ALTERAC@ES CONTRATUAIS
A Clausula Quarta do Contrato 058/2007 passara a vigorar com a
seguinte redagao:

CLAUSULA QUARTA - PRECO, FORMA DE PAGAMENTO E REAJUS-
TE

O Municipio pagara ao Contratado o valor de R$ 16.578,80 (de-
zesseis mil quinhentos e setenta e oito reais e oitenta centavos)
mensais, em moeda corrente nacional, mensalmente até o 15°
(décimo quinto), dia do més subseqiiente a prestacdo dos servi-
¢os, mediante apresentacdo da nota fiscal, sem qualquer reajuste.

CLAUSULA TERCEIRA: Ficam ratificadas as demais Clausulas do
referido Contrato.

RESPONSAVEL JURIDICO: Dr. Michael Hartmann OAB/SC n. 14.693
TIPO PESSOA(1/2): 2 CPF/CNPJ: 08.779.523/0001-90
CONTRATADO: LUIZ CARLOS THEOBALDO PEREIRA.

DATA VENCIMENTO: 31/12/2010.

CODIGO MOEDA CONTRATADA: R$.

PRrRErFeITURA MuUNICIPAL

Extrato do Contrato 051/10
EXTRATO DO CONTRATO 051/10
Processo de licitagdo n° 066/10
Modalidade Carta Convite n® 13/10

Contratante: MUNICIPIO DE CORUPA, inscrito no CNPJ sob 0 n°©
83.102.467/0001-70, com sede municipal na Avenida Getulio Var-
gas, 443 - Centro, Corupa - SC.

Contratada: TECNOPONTA COMERCIO DE MATERIAL DE CONS-
TRUGCAO E EMPREITEIRA DE MAO DE OBRA LTDA, inscrita no
CNPJ sob o no 80.161.672/0001-18, estabelecida na Rua Jorge
Willi, 165, Bairro Bomplandt, municipio de Corupa, Estado de San-
ta Catarina

Objeto: Contratagao de empresa especializada para construgdo de
15 (quinze) abrigos de passageiros.

Valor do Contrato: R$ 65.703,04 (Sessenta e Cinco Mil, Setecentos
e Trés Reais e Quatro Centavos).

Data da Assinatura: 24/06/2010

Data da Vigéncia: 31/12/2010

LUIS CARLOS TAMANINI
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato 001/10
EXTRATO DO CONTRATO 001/10

Processo de licitacao n°® 002/10

Modalidade Dispensa de Licitagdo n°® 001/10

Contratante: MUNICIPIO DE CORUPA, inscrito no CNPJ sob o n®
83.102.467/0001-70, com espaco municipal na Avenida Getulio
Vargas, 443, Municipio de Corupa - SC.

Contratada: RITA CASSIA MARISAVI ZONTA XIMENES, brasileira,
casada, portadora da C.I. n© 372.309 e do CPF n° 344.559.579-87,
residente e domiciliado em Jaragua do Sul/SC

Objeto: é a locacdo de uma casa em alvenaria, com a area total de
160,60 m2, situada a Rua Jaragua n° 100, para funcionamento da

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente.
Valor do Contrato: R$ 9.708,00(nove mil, setecentos e oito reais).

Data da Assinatura: 04/01/2010
Data da Vigéncia: 31/12/2010

LUIS CARLOS TAMANINI
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato 044/10
EXTRATO DO CONTRATO 044/10
Processo de licitacao n° 062/10
Modalidade Tomada de Preco n° 06/10

Contratante: MUNICIPIO DE CORUPA, inscrito no CNPJ sob o n°
83.102.467/0001-70, com sede municipal na Avenida Getulio Var-
gas, 443 - Centro, Corupa - SC.

Contratada: CON-AID BRASIL ESTABILIZAGAO DE SOLOS S.A, ins-
crita no CNPJ sob o no 04.588.213/0001-37, estabelecida na Rua
Expedicionario Holz, 601 - Sala 302 B, Bairro América, Municipio
de Joinville /SC.

Objeto: Aquisicao de 200 litros de estabilizante de origem quimi-
co/ibnico, a base de dleo sulfonado, sem necessidade de reagen-
tes, solivel em agua, ndo inflamavel, ndo tdxico, ndo corrosivo,
biodegradavel, que garanta aumento de no minimo 100% do CBR,
que reduza o indice plastico (ip) e que a estrutura do solo estabi-
lizada permaneca permedvel, ou seja, que funcione como sistema
de agua livre, produto este, para aplicacdo na Estrada Pedra de
Amolar, neste Municipio, para estabilizacdo de sub-solo.

Valor do Contrato: R$ 109.740,00 (cento e nove mil, setecentos e
quarenta reais).

Data da Assinatura: 25/06/2010

Data da Vigéncia: 25/08/2010

LUIS CARLOS TAMANINI
Prefeito Municipal

Ermo

PREFEITURA MuUNICIPAL

Decreto N.° 064
DECRETO N.° 064, de 20 de outubro de 2010.
Abre crédito suplementar e da outras providéncias.

MARCOS LEONE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Ermo, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e de conformi-
dade com o Art. 4°, inciso II da Lei n°® 252/09 de 15/12/2009(Lei
Orcamentaria Anual);

DECRETA:
Art. 10, Fica aberto crédito suplementar no Orcamento Vigente no
valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), a saber:

07.01 - SECRETARIA DE SAUDE E PROMOGAO SOCIAL
08.244.0039.2.020 - Manutengao do Fundo Municipal de Assistén-
cia Social

3.3.90.00.00.00.00.00.0.3.0003.0 (79)- Aplicagdes Diretas R$
20.000,00

Art. 2°. A suplementacdo de que trata o Art.1°, correra a conta do
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Superavit Financeiro do exercicio anterior.
Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Ermo - SC, em 20 de outubro de 2010.
MARCOS LEONE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

CASSIO ANDREI FONTANA SIMAO
Secretario de Administragdo e Finangas

Decreto N.° 065
DECRETO N.© 065, de 22 de outubro de 2010.
Abre crédito suplementar e da outras providéncias.

MARCOS LEONE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Ermo, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e de conformi-
dade com o Art. 4°, inciso II da Lei n°® 252/09 de 15/12/2009(Lei
Orgamentaria Anual);

DECRETA:
Art. 19, Fica aberto crédito suplementar no Orcamento Vigente no
valor de R$ 21.800,00 (vinte e um mil e oitocentos reais), a saber:

05.01 - SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E TU-
RISMO

12.361.0026.2.009 - Manutencao do Transporte Escolar
3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0010.0 (49) Aplicagdes Diretas R$
3.900,00

3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0015.52(50) Aplicacdes Diretas R$
17.900,00

Art. 2°. A suplementacdo de que trata o Art.1°, correra a conta
do Excesso de arrecadacao do dos recursos assim discriminados:
Recurso 15.52 ( Transporte Escolar PNATE) R$ 17.900,00
Recurso 10 (Transporte Escolar Estado) R$ 3.900,00

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Ermo - SC, em 22 de outubro de 2010.
MARCOS LEONE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

CASSIO ANDREI FONTANA SIMAO
Secretario de Administragdo e Finangas

Erval Velho

PREFEITURA MuNICIPAL

Decreto 1461/2010

DECRETO 1461, de 25 de outubro de 2010.

Abre crédito adicional suplementar no orgamento vigente do Mu-
nicipio de Erval Velho e da outras providéncias;

LENITA DADALT FONTANA, Prefeita Municipal de Erval Velho/SC,
no uso de suas atribuicdes do seu cargo, especialmente aquelas
contidas nos incisos 1II, VII e XXVI, todos do artigo 85, da Lei Or-
ganica; e art. 6° da Lei Municipal n. 1215, de 13 de novembro de
2009, e, tendo presentes razoes de interesse publico,

DECRETA
Art. 1° Fica aberto crédito adicional suplementar no Orgamento
vigente do Municipio de Erval Velho, no valor de R$ 24.000,00(vin-
te e quatro mil reais) para suplementar a seguinte dotacdo orca-
mentaria:

ORGAO 04 - SECRETARIA DE EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTES
UNIDADE 01 - DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

PROJ/ATIV. 2.015 - MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
119 - 3.1.90.00.00.00.00.00.0018 - Aplicacdes Diretas

R$ 24.000,00

Total de Suplementagbes R$ 24.000,00

Paragrafo Unico - Os recursos orcamentarios para fazer face &
presente suplementacdo, correrdo a conta do provavel excesso
de arrecadagdo, observada a tendéncia do exercicio, na FONTE
DE RECURSO - 01.0018 - TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - (60%)
- REMUNERACOES no valor de R$ 24.000,00, conforme § 3° do
artigo 43 da Lei Federal 4.320/64, e demonstrado nos Anexos do
presente decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho, Estado de Santa
Catarina, em 25 de outubro de 2010.

LENITA DADALT FONTANA

Prefeita Municipal

Registrado e Publicado nesta data.

WALTER KLEBER KUCHER JUNIOR
Secretario Municipal de Administracdo e Finangas

Decreto 1462/2010

DECRETO 1462, de 25 de outubro de 2010

Abre crédito adicional suplementar no orgamento vigente da Pre-
feitura Municipal de Erval Velho e da outras providéncias;

LENITA DADALT FONTANA, Prefeita Municipal de Erval Velho/SC,
no uso das atribuicdes do seu cargo, especialmente aquelas conti-
das nos incisos II, VII e XXVI, todos do artigo 85, da Lei Organica;
e de conformidade com o art. 4° da Lei n. 1215 de 13 de novem-
bro de 2009, e, tendo presentes razbes de interesse publico,

DECRETA
Art. 1° Fica suplementada a seguinte dotagdo no Orgamento vi-
gente do Municipio, no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais):

ORGAO 04 SECRETARIA DE EDUCACAO, CLJLTURA E ESPORTES
UNIDADE 01 DEPARTAMENTQ DE EDUCACAO

Proj./Ativ. 2.015 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

117 - 3.3.90.00.00.00.00.00.0001 - Aplicacdes Diretas R$ 4.000,00
Total suplementagdes R$ 4.000,00

Art. 20, Os recursos orcamentarios para fazer face a presente

suplementacdo, correra a conta da anulagdo parcial da dotagao
abaixo discriminada:

ORGAO 04 SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
UNIDADE 01 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

Proj./Ativ. 2.015 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

120 - 3.1.90.00.00.00.00.00.0001 - AplicacGes Diretas R$ 4.000,00
Total Anulagdes R$ 4.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho, Estado de Santa
Catarina, em 25 de outubro de 2010.

LENITA DADALT FONTANA

Prefeita Municipal

Registrado e Publicado nesta data.

WALTER KLEBER KUCHER JUNIOR
Secretario Municipal de Administracao e Financas

Forquilhinha

PREFEITURA MuNICIPAL

Extrato de Contrato PMF N°. 181/2010.
EXTRATO DE CONTRATO PMF N©. 181/2010.

CONTRATANTE - MUNICIPIO DE FORQUILHINHA

CONTRADADO - D & A INFORMATICA LTDA ME

OBJETO - Aquisigao de equipamentos de informatica e suprimen-
tos necessarios para adaptagdo e agilidade da estrutura de inter-
net e interligacdo de redes em diferentes pontos, no municipio de
Forquilhinha/SC.

VALOR - R$ 31.062,00 (trinta e um mil sessenta e dois reais).
VIGENCIA - 395 (trezentos e noventa e cinco) dias corridos (prazo
de entrega + garantia)

DOTACAO - 0201.2002.339(03), 0401.2008.4490(28),
0501.2014.3390(65), 0501.2014.4490(67) e 1301.2025.4490(191)
FUNDAMENTO LEGAL -Lei 8.666/93 e Carta Convite n°. 109/
PMF/2010.

DATA DA ASSINATURA - 14 de outubro de 2010.

VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato PMF N°. 183/2010.
EXTRATO DE CONTRATO PMF N°, 183/2010.

CONTRATANTE - MUNICIPIO DE FORQUILHINHA

CONTRADADO - ESET ENGENHARIA E TOPOGRAFIA LTDA
OBJETO - contratagdo de empresa especializada para prestar ser-
vicos na elaboracdo de uma planta genérica de valores para atua-
lizacdo dos impostos municipais ITBI e IPTU com base nos valores
dos terrenos e edificacdes do municipio de Forquilhinha/SC.
VALOR - R$ 33.086,69 (trinta e trés mil oitenta e seis reais e ses-
senta e nove centavos).

VIGENCIA - 270 (duzentos e setenta) dias corridos (prazo de exe-
cugdo + 90 dias).

DOTACAO - 0401.2008.3390 (27)

FUNDAMENTO LEGAL -Lei 8.666/93 e Carta Convite n°. 110/
PMF/2010.

DATA DA ASSINATURA - 18 de outubro de 2010.

VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato PMF N°. 184/2010.
EXTRATO DE CONTRATO PMF N°, 184/2010.

CONTRATANTE - MUNICIPIO DE FORQUILHINHA
CONTRADADO - RONCHI PAVIMENTAGOES LTDA
OBJETO - execugao dos servicos de construcdao da \"Casa do Pa-
pai Noel\” na Praga dos Imigrantes Alemaes, Centro, Municipio de

Forquilhinha/SC.

VALOR - R$ 57.679,66 (cinglienta e sete mil seiscentos e setenta
€ nove reais e sessenta e seis centavos).

VIGENCIA - 120 (cento e vinte) dias corridos (prazo de execugao
+ 90 dias).

DOTAGAO - 0801.2041.4490 (123)

FUNDAMENTO LEGAL -Lei 8.666/93 e Carta Convite n°. 111/
PMF/2010.

DATA DA ASSINATURA - 18 de outubro de 2010.

VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Extrato do Termo Aditivo PMF N° 06/2010
EXTRATO DO TERMO ADITIVO PMF N°A 06/2010
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO PMF N° 013/2009

CONTRATANTE - MUNICIPIO DE FORQUILHINHA

CONTRADADO - COOPERATIVA PIONEIRA DE ELETRIFICAGCAO
DO OBIJETO -. O convénio PMF 013/2009 sera alterado na Clau-
sula Oitava sendo suprimido o Paragrafo Primeiro aonde preve a
cobranga de 10% (dez por cento) da arrecadagdo atribuivel ao
Municipio para a cobertura com as despesas de manutencdo da
iluminacao publica.

DO FUNDAMENTO LEGAL - Artigo 2° da Lei Municipal n°® 1.514 de
16 de dezembro de 2009.

DATA DA ASSINATURA - 23/02/2010

VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Extrato do Termo Aditivo PMF N° 40/2010
EXTRATO DO TERMO ADITIVO PMF N° 40/2010
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO PMF N° 63/2010

CONTRATANTE - MUNICIPIO DE FORQUILHINHA

CONTRADADA - MIRIA DE FATIMA CABRAL.

DO OBIJETO - Fica acrescido no objeto do contrato 63/PMF/2010
o valor de R$ 1.225,00 ( hum mil duzentos e vinte e cinco reais)
conforme dispOe artigo 65, paragrafo 1° da lei n® 8.666/93 e suas
alteracOes, relativo ao seguinte item da DL/49/2010:

ITEM 01

Servigos de instrutor de curso de panificacdo basica
“Profissionalizando para a Cidadania”, promovido
pela Secretaria de Agdo Social do Municipio de For-
quilhinha para o exercicio de 2010

ESPECIFICACOES

UNID Hora
QUANT 35

P.UNIT R$ 35,00
P.TOTAL R$1.225,00

DO FUNDAMENTO LEGAL - Art. 65 da Lei n® 8.666/93.
DATA DA ASSINATURA -09/09/2010

VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicagao Legal

O Municipio de Forquilhinha, CNPJ 81.531.162/0001/58, torna pu-
blico, que requereu a FUNDAF, a Licenca Ambiental de Instalacdo,
de acordo com a resolucdo do CONAMA 04/08, para o loteamen-
to Popular Cidade, com instalagOes previsto a rua Santa Barbara,
bairro Cidade Alta, neste Estado, e foi solicitado também o Estudo
Ambiental Simplificado - EAS.
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PREFEITURA MuNICIPAL

Decreto N° 0300/2010

DECRETO N©. 0300, DE 26 DE OUTUBRO DE 2010. )
DIVULGA A CLASSIFICACAO E CONVOCA PARA A PROVA PRATI-
CA DO EPITAL DE SELECAO PARA CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO - ACT N©, 0004 DE 06 DE OUTUBRO DE 2010, DA
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO DE FRAIBURGO - SA-
NEFRAI.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina no
uso de suas atribuicdes legais;

DECRETA:

Art. 19, Fica divulgada a classificacdo do processo de selegdo
para admissdo em carater temporario n°. 0004, de 06 de outubro
de 2010, conforme listas anexas.

Art. 20, Ficam convocados os candidatos classificados para realiza-
¢do da prova pratica para a funcdo de INSTALADOR HIDRAULICO,
até o limite dos 20(vinte) melhores classificados, nos termos do
Edital n. 004/2010 - SANEFRAI, nos seguintes dias, locais e ho-
rarios:

I - CODIGO 3 - INSTALADOR HIDRAULICO:

Data: 28 de junho de 2010 (quinta-Feira).

Horario: 8:30, devendo o candidato chegar ao local com 15 minu-
tos de antecedéncia, sob pena de desclassificagao.

Local: Estagdo de Tratamento de Agua da Sanefrai - Rua Juscelino
Kubitschek, n. 170, Santo Antonio, Fraiburgo, SC.

Art. 3°. A divulgagdo da classificacdo do Cddigo 2 - Zelador do
Patriménio, deixou de ser realizado por ndo haverem inscritos.

Art. 49, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito

Fraiburgo, SC, 26 de Outubro de 2010.
NELMAR PINZ

Prefeito Municipal

ELOI RONNAU
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria N° 2498/2010
PORTARIA N.° 2.498 DE 26 DE OUTUBRO DE 2010.
Rescinde o contrato administrativo por prazo determinado

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 10 Rescindir, a pedido, o contrato de CLEIDE ALMEIDA RA-
MOS, brasileira, casada, inscrita no CPF sob o n°. 005.868.129-97,
contratada em carater temporario na fungdo de AGENTE DE SER-
VICOS GERAIS SENIOR, por 40 horas semanais, a partir de 25 de
outubro de 2010.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigbes em contrario.

Fraiburgo, 26 de outubro de 2010.
NELMAR PINZ

Prefeito Municipal

ELOI RONNAU
Secretario de Administragdo e Planejamento
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Anexo Decreto n° 0300/2010 - Codigo 1

Sanefrar Estado de Santa Catarina EDITAL DE SELECAO PARA CONTRATACAO EM CARATER
&Jm ravese Autarquia Municipal de Saneamento de Fraiburgo - Sanefrai

TEMPORARIO — ACT N° 0004 DE 06 DE OUTUBRO DE 2010

Classificacao dos Candidatos Inscritos por Ordem de Codigo dos Quadros de Inscri¢des, Vinculados com a Area de Atuacio e Disciplina

Ordem Decrescente da Soma Total dos Pontos Obtidos e Desempate
Cargo: Agente Operacional Quadro: T- QUADRO GERAL DE INSCRICAO
Codigo: 1 Area de Atuagdo:  Ensino Fundamental

Critérios de Desempate
Disciplina: | Agente Operacional

10 20 30 40 50
Ordem | Nimero . o.. | Soma de Cursos | Tempo | Num. Portador| Data
. - Nome do Candidato Habilit. . . . .
Classific. Inscricao Pontos Atualiz. | Servigo | Filhos | Defic. |Nascimento
1 6 LUIZ FERNANDO ANDRE 1 3 0 0 1 NAO 29/8/1988
2 7 JOAO CARLOS MARCONDES 1 2 0 0 1 NAO 21/11/1970
3 1 MARCO ANTONIO DE SOUZA 1 1 0 0 2 NAO 7/4/1971

terga-feira, 26 de outubro de 2010
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Anexo Decreto n°® 0300/2010 - Cddigo 2

¢ Estado de Santa Catarina - - "
S ane/ﬁfaw . . . ) EDITAL DE SELECAO PARA CONTRATACAO EM CARATER
saneamento Fraburse— Autarquia Municipal de Saneamento de Fraiburgo - Sanefrai TEMPORARIO — ACT N° 0004 DE 06 DE OUTUBRO DE 2010

Classificacao dos Candidatos Inscritos por Ordem de Codigo dos Quadros de Inscri¢des, Vinculados com a Area de Atuacio e Disciplina
Ordem Decrescente da Soma Total dos Pontos Obtidos e Desempate

Cargo: Instalador Hidraulico Quadro: T-QUADRO GERAL DE INSCRICAO

Codigo: 3 Area de Atuagdo:  Ensino Fundamental

Critérios de Desempate
Disciplina: Instalador Hidraulico

10 20 30 40 50
Ordem | Numero . - Soma de Cursos | Tempo | Num. Portador| Data
. - Nome do Candidato Habilit. . P . .
Classific. Inscricao Pontos Atualiz. | Servigo | Filhos | Defic. |Nascimento
1 4 CLAUDIO DE SOUZA 1 6 0 0 1 NAO 13/3/1977
2 2 DIEISON DE LIMA 1 5 0 0 0 NAO 25/11/1988
3 3 ANTONIO GONCALVES VALTER 1 3 0 0 0 NAO 28/2/1962
4 5 RODRIGO PRIGULI 1 1 0 0 1 NAO 17/3/1980
terca-feira, 26 de outubro de 2010 Pagina 1 de 1
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PREFEITURA MuNICIPAL

Lei N°. 3.260

LEI N°. 3.260, DE 20 DE OUTUBRO DE 2010.

AUTORIZA O MUNICIPIO DE GASPAR A ANULAR E SUPLEMENTAR
SALDOS DE DOTACOES ORCAMENTARIAS E CRIAR CREDITO ES-
PECIAL NO ORCAMENTO VIGENTE DA ADMINISTRACAO DIRETA
E INDIRETA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Gaspar, nos termos do art. 72, inciso 1V,
da Lei Orgéanica Municipal,

Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou o projeto, eu o
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 19 Fica o Municipio de Gaspar autorizado a anular as seguin-
tes dotagOes, no valor de R$ 1.873.932,49 (um milhdo, oitocentos
e setenta e trés mil, novecentos e trinta e dois reais e quarenta e
nove centavos), constantes do orcamento da Administracao Direta
e Indireta:

Orgéo: 13 - Servico Autbnomo Municipal de Agua e Esgoto - SA-
MAE

Unidade: 26 - Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto -
SAMAE

Funcdo: 17 - Saneamento

Sub-Fungdo: 512 - Saneamento Basico Urbano

Programa: 0025 - Melhoria e Manutengdo dos Servicos de Sane-
amento

Destino: 1 - Projeto

Agdo: 1.100153 Aquisicdo de Veiculos

Despesa: 11

Modalidade de Aplicagao: 3.4.4.9.0 - Aplicagdes Diretas

R$ 49.000,00

Orgdo: 13 - Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE
Unidade: 26 - Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto -
SAMAE

Fungdo: 17 - Saneamento

Sub-Fungdo: 512 - Saneamento Basico

Programa: 0025 - Melhoria e manutencao dos Servigos de Sane-
amento

Destino: 1 - Projeto

Agdo: 1.100157 Aquisicdo de Bombas, Equip. e Mobilia em Geral
Despesa: 9

Modalidade de Aplicagdo: 3.4.4.9.0 - AplicagOes Diretas

R$ 30.000,00

Orgéo: 13 - Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE
Unidade: 26 - Servigo Autbnomo Municipal de Agua e Esgoto -
SAMAE

Funcdo: 17 - Saneamento

Sub-Fungdo: 512 - Saneamento Basico

Programa: 0025 - Melhoria e manutencao dos Servigos de Sane-
amento

Destino: 2 - Atividade

Acdo: 2.200112 Construcoes de Reservatorios

Despesa: 3

Modalidade de Aplicacao: 3.4.4.9.0 - Aplicacdes Diretas

R$ 200.000,00

Org&o: 12 - Fundacdo Municipal de Esportes
Unidade: 25 - Fundacdo Municipal de Esportes
Fungdo: 27 - Desporto e Lazer

Sub-Fungado: 811 - Desporto de Rendimento

Programa: 0028 - Gestao da Fundacdao Municipal de Esportes de
Gaspar

Destino: 1 - Projeto

Acdo: 1.100181 - Aquisicdo de Veiculos

Despesa: 4

Modalidade de Aplicacdo: 3.4.4.9.0 - Aplicagdes Diretas

R$ 10.000,00

Orgdo: 12 - Fundagdo Municipal de Esportes

Unidade: 25 - Fundacdo Municipal de Esportes

Fungdo: 27 - Desporto e Lazer

Sub-Fungado: 811 - Desporto de Rendimento

Programa: 0028 - Gestao da Fundacdao Municipal de Esportes de
Gaspar

Destino: 2 - Atividade

Acdo: 2.200158 - Manutencdo e Criacdo de Projetos de Rendi-
mento

Despesa: 1

Modalidade de Aplicagao: 3.3.3.9.0 - AplicagOes Diretas

R$ 2.000,00

Orgdo: 12 - Fundacdo Municipal de Esportes

Unidade: 25 - Fundagdo Municipal de Esportes

Funcdo: 27 - Desporto e Lazer

Sub-Fungdo: 812 - Desporto Comunitario

Programa: 0028 - Gestdo da Fundagdo Municipal de Esportes de
Gaspar

Destino: 1 - Projeto

Acdo: 1.100183 - Aquisicdo de Imdveis

Despesa: 7

Modalidade de Aplicacao: 3.4.4.9.0 - AplicacOes Diretas
R$ 5.000,00

Orgdo: 12 - Fundacdo Municipal de Esportes

Unidade: 25 - Fundagdo Municipal de Esportes

Fungdo: 27 - Desporto e Lazer

Sub-Funcado: 812 - Desporto Comunitario

Programa: 0028 - Gestdo da Fundagdo Municipal de Esportes de
Gaspar

Destino: 1 - Projeto

Acdo: 1.100185 - Construcdo, ampliacdo e reforma de espacos
esportivos

Despesa: 10

Modalidade de Aplicacdo: 3.4.4.9.0 - Aplicagdes Diretas

R$ 16.339,55

Org3o: 12 - Fundagdo Municipal de Esportes

Unidade: 25 - Fundacdo Municipal de Esportes

Funcado: 27 - Desporto e Lazer

Sub-Fungdo: 812 - Desporto Comunitario

Programa: 0028 - Gestdo da Fundagdo Municipal de Esportes de
Gaspar

Destino: 2 - Atividade

Agdo: 2.200160 - Apoio a Entidades Esportivas

Despesa: 13

Modalidade de Aplicagdo: 3.3.3.5.0 - Transferéncias a Instituicdes
Provadas sem fins lucrativos R$ 25.600,00

Orgao: 06 - Fundo Municipal de Saude

Unidade: 11 - Fundo Municipal de Saude

Funcdo: 10 - Salde

Sub-Fungdo: 301 - Atengdo Basica

Programa: 0026 - Gestdo do Fundo Municipal de Saude

Destino: 1 - Projeto

Acdo: 1.100163 - Construcdo e Reforma das Unidades de Salde
Despesa: 5

Modalidade de Aplicacdo: 3.4.4.9.0 - Aplicagdes Diretas

R$ 80.000,00
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Org&o: 06 - Fundo Municipal de Satide

Unidade: 11 - Fundo Municipal de Saude

Funcdo: 10 - Salde

Sub-Fungdo: 301 - Atengdo Basica

Programa: 0026 - Gestdao do Fundo Municipal de Salude

Destino: 1 - Projeto

Agdo: 1.100169 - Convénio Modernizagdao do Municipal de Saude
Despesa: 41

Modalidade de Aplicacdo: 3.4.4.9.0 - Aplicagdes Diretas

R$ 5.000,00

Orgao: 06 - Fundo Municipal de Satide

Unidade: 11 - Fundo Municipal de Saude

Funcdo: 10 - Salde

Sub-Fungdo: 301 - Atencdo Basica

Programa: 0026 - Gestdo do Fundo Municipal de Salde
Destino: 2 - Atividade

Agao: 2.200140 - Ampliar e Manter Aquisicao de Medicamentos
conforme preconiza a NOAS/SUS

Despesa: 34

Modalidade de Aplicagao: 3.3.3.9.0 - AplicagGes Diretas
R$ 80.000,00

Org&o: 06 - Fundo Municipal de Satde

Unidade: 11 - Fundo Municipal de Saude

Fungdo: 10 - Saude

Sub-Funcdo: 301 - Atengdo Basica

Programa: 0026 - Gestdao do Fundo Municipal de Salde
Destino: 2 - Atividade

Acdo: 2.200148 - Ampliar, manter e equipar o Centro de Especia-
lidades Odontoldgicas

Despesa: 54

Modalidade de Aplicagdo: 3.4.4.9.0 - AplicagOes Diretas
R$ 10.000,00

Orgéo: 02 - Gabinete do Prefeito e Vice Prefeito

Unidade: 02 - Gabinete do Prefeito e Vice Prefeito

Funcdo: 04 - Administragdo

Sub-Funcdo: 122 - Administracao Geral

Programa: 0004 - Gestao do Gabinete e Politicas Publicas
Destino: 2 - Atividade

Agdo: 2.200018 - Manutengdo do Gabinete e Politicas Publicas
Despesa: 1

Modalidade de Aplicagao: 3.3.1.9.0 - AplicagGes Diretas

R$ 30.000,00

Org&o: 02 - Gabinete do Prefeito e Vice Prefeito

Unidade: 03 - Diretoria de Comunicacao

Funcdo: 04 - Administragdo

Sub-Funcdo: 131 - Comunicagao Social

Programa: 0005 - Manutengao da Diretoria de Comunicacao
Destino: 2 - Atividade

Acdo: 2.200020 - Manutengdo da Comunicacao

Despesa: 9

Modalidade de Aplicacdo: 3.3.1.9.0 - AplicagGes Diretas

R$ 15.000,00

Org&o: 03 - Secretaria Municipal de Administracdo e Financas
Unidade: 04 - Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas
Fungdo: 04 - Administragao

Sub-Fungao: 123 - Administracdo Financeira

Programa: 0006 - Gestdo da Secretaria de Administracdo e Finan-
Gas

Destino: 1 - Projeto

Acdo: 1.100015 - Construgdo e Reforma da Sede

Despesa: 270

Modalidade de Aplicacdo: 3.4.4.9.0 - Aplicagdes Diretas

R$ 91,29

Orgdo: 03 - Secretaria Municipal de Administracdo e Financas
Unidade: 04 - Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas
Fungdo: 04 - Administracdo

Sub-Funcado: 123 - Administracdo Financeira

Programa: 0006 - Gestdo da Secretaria de Administragdo e Finan-
Gas

Destino: 2 - Atividade

Acdo: 2.200022 - Manutencdo da Secretaria de Administracdo e
Finangas

Despesa: 15

Modalidade de Aplicacdo: 3.3.1.9.0 - AplicagOes Diretas

R$ 70.000,00

Org3o: 03 - Secretaria Municipal de Administracdo e Financas
Unidade: 04 - Secretaria Municipal de Administracdo e Financas
Funcao: 28 - Encargos especiais

Sub-Fungdo: 843 - Servigo da Divida Interna

Destino: 9 - Operacao Especial

Acdo: 9.100045 - Encargos Especiais

Despesa: 21

Modalidade de Aplicacao: 3.4.6.9.0 - AplicacOes Diretas

R$ 358.023,57

Orgdo: 03 - Secretaria Municipal de Administracdo e Financas
Unidade: 16 - PM - FUNREBOMPOM

Funcdo: 06 - Seguranga Publica

Sub-Fungado: 181 - Policiamento

Programa: 0018 - Gestdo em Seguranca Publica - Policia Militar
em Gaspar

Destino: 1 - Projeto

Acdo: 1.100087 - Equipamento / Material Permanente - FUNRE-
BOMPOM

Despesa: 148

Modalidade de Aplicacdo: 3.4.4.9.0 - Aplicagdes Diretas

R$ 30.000,00

Org3o: 03 - Secretaria Municipal de Administracdo e Financas
Unidade: 16 - PM - FUNREBOMPOM

Funcdo: 06 - Seguranga Publica

Sub-Fungado: 181 - Policiamento

Programa: 0018 - Gestdo em Segurancga PUblica

Destino: 1 - Projeto

Acdo: 1.100089 - Projetos/Obras e Reformas

Despesa: 151

Modalidade de Aplicacdo: 3.4.4.9.0 - Aplicagdes Diretas

R$ 85.600,00

Orgao: 03 - Secretaria Municipal de Administracdo e Financas
Unidade: 18 - Corpo de Bombeiros - FUNREBOMPOM

Funcdo: 06 - Seguranga Publica

Sub-Funcado: 182 - Defesa Civil

Programa: 0016 - Gestao do Corpo de Bombeiro Militar de Gaspar
Destino: 1 - Projeto

Acdo: 1.100071 - Aquisicao de Materiais Permanentes

Despesa: 234

Modalidade de Aplicacdo: 3.4.4.9.0 - Aplicacdes Diretas

R$ 16.388,00

Org3o: 03 - Secretaria Municipal de Administracdo e Financas
Unidade: 18 - Corpo de Bombeiros - FUNREBOMPOM

Funcado: 06 - Seguranga Publica

Sub-Fungado: 182 - Defesa Civil

Programa: 0016 - Gestdo do Corpo de Bombeiro Militar de Gaspar
Destino: 1 - Projeto

Acdo: 1.100073 - Construcao Sede do Corpo de Bombeiros
Despesa: 142

Modalidade de Aplicacdo: 3.4.4.9.0 - Aplicagdes Diretas

R$ 9.345,00
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Orgéo: 04 - Secretaria Municipal de Educacdo

Unidade: 05 - Cultura

Funcdo: 13 - Cultura

Sub-Fungdo: 392 - Difusdo Cultural

Programa: 0008 - Gestao Area da Cultura

Destino: 2 - Atividade

Acdo: 2.200026 - Manutencao do Centro Cultural, Museu e Biblio-
teca

Despesa: 26

Modalidade de Aplicagdo: 3.3.3.5.0 - Transferéncias a Instituigbes
Sem Fins Lucrativos R$ 10.040,00

Org&o: 04 - Secretaria Municipal de Educacdo

Unidade: 06- Educagao Infantil

Funcdo: 12 - Educacao

Sub-Funcao: 365 - Educacdo Infantil

Programa: 0009- Gestao de Educacao Infantil

Destino: 2 - Atividade

Acdo: 2.200038 - Manutengdo da Educacao Infantil
Despesa: 51

Modalidade de Aplicagao: 3.3.3.9.0 - AplicagGes Diretas
R$ 50.000,00

Org&o: 04 - Secretaria Municipal de Educacdo

Unidade: 07- Educacao Fundamental

Fungdo: 12 - Educagdo

Sub-Fungado: 361 - Ensino Fundamental

Programa: 0010- Gestdo de Educacdo de Ensino Fundamental
Destino: 1 - Projeto

Acdo: 1.100029 - Constr.,, Ampli. e Refor. de Esc., Quadras Esport.,
Laborat. e Salas Multifuncion

Despesa: 59

Modalidade de Aplicagdo: 3.4.4.9.0 - aplicacdes Diretas

R$ 68.000,00

Orgao: 05 - Secretaria Municipal de Turismo, IndUstria € Comércio
Unidade: 10 - Secretaria Municipal de Turismo, IndUstria e Co-
mércio

Funcdo: 04 - Administracdo

Sub-Funcdo: 122 - Administracao Geral

Programa: 0013- Gestao da Secretaria de Turismo, Industria e Co-
mércio

Destino: 2 - Atividade

Agdo: 2.200054 - Manutengao das acdes da Secretaria

Despesa: 64

Modalidade de Aplicacao: 3.3.1.9.0 - AplicagOes Diretas

R$ 55.000,00

Orgéo: 05 - Secretaria Municipal de Turismo, Indistria e Comércio
Unidade: 10 - Secretaria Municipal de Turismo, Industria e Co-
mércio

Funcao: 22 - Industria

Sub-Fungdo: 661 - Promocao Industrial

Programa: 0013- Gestdo da Secretaria de Turismo, Industria e Co-
mércio

Destino: 1 - Projeto

Acdo: 1.100035 - Implantagdo Condominio Empresarial

Despesa: 86

Modalidade de Aplicacao: 3.4.4.9.0 - aplicacdes Diretas

R$ 20.000,00

Org3o: 05 - Secretaria Municipal de Turismo, IndUstria € Comércio
Unidade: 10 - Secretaria Municipal de Turismo, Industria e Co-
mércio

Funcdo: 23 - Comércio e Servicos

Sub-Fungdo: 695 - Turismo

Programa: 0013- Gestao da Secretaria de Turismo, IndUstria e Co-
mércio

Destino: 1 - Projeto

Acdo: 1.100041 - Aquisicao de Equipamentos e Material Perma-
nente

Despesa: 72

Modalidade de Aplicacao: 3.4.4.9.0 - aplicagOes Diretas

R$ 7.979,00

Orgéo: 05 - Secretaria Municipal de Turismo, Industria e Comércio
Unidade: 10 - Secretaria Municipal de Turismo, Industria e Co-
mércio

Funcdo: 23 - Comércio e Servigos

Sub-Fungdo: 695 - Turismo

Programa: 0013- Gestdo da Secretaria de Turismo, Industria e Co-
mércio

Destino: 2 - Atividade

Acdo: 2.200064 - Manutencdo de Pracas e Jardins

Despesa: 213

Modalidade de Aplicacdo: 3.4.4.9.0 - aplicagOes Diretas

R$ 60.000,00

Orgao: 05 - Secretaria Municipal de Turismo, IndUstria € Comércio
Unidade: 10 - Secretaria Municipal de Turismo, Industria e Co-
mércio

Fungdo: 27 - Desporto e Lazer

Sub-Funcao: 813 - Lazer

Programa: 0013- Gestao da Secretaria de Turismo, Industria e Co-
mércio

Destino: 2 - Atividade

Acdo: 2.200182 - Festival de Inverno e Expo Gaspar

Despesa: 76

Modalidade de Aplicacdo: 3.3.3.9.0 - aplicacdes Diretas

R$ 19.797,43

Orgao: 07 - Secretaria Municipal de Agricultura
Unidade: 12 - Secretaria Municipal de Agricultura
Fungdo: 18 - Gestdo Ambiental

Sub-Funcdo: 542 - Controle Ambiental

Programa: 0022- Apoio ao Meio Ambiente

Destino: 1 - Projeto

Acdo: 1.100151 - Aquisicao de Equipamentos e Material Perma-
nente

Despesa: 210

Modalidade de Aplicacao: 3.4.4.9.0 - AplicacOes Diretas
R$ 1.770,00

Orgdo: 07 - Secretaria Municipal de Agricultura
Unidade: 12 - Secretaria Municipal de Agricultura
Fungdo: 20 - Agricultura

Sub-Funcdo: 606 - Extensdo Rural

Programa: 0021 - Apoio ao desenvolvimento Agricola
Destino: 1 - Projeto

Agdo: 1.100135 - Construgdo Pontilhdes

Despesa: 200

Modalidade de Aplicacdo: 3.4.4.9.0 - aplicagOes Diretas
R$ 30.000,00

Orgao: 07 - Secretaria Municipal de Agricultura
Unidade: 12 - Secretaria Municipal de Agricultura
Fungdo: 20 - Agricultura

Sub-Funcao: 606 - Extensdo Rural

Programa: 0021 - Apoio ao desenvolvimento Agricola
Destino: 1 - Projeto

Acdo: 1.100137 - Construgdo/Aquisicdo Sede da Secretaria de
Agricultura e Feira Livre Municipal

Despesa: 277

Modalidade de Aplicagdo: 3.4.4.9.0 - aplicaces Diretas
R$ 29,33

Orgao: 07 - Secretaria Municipal de Agricultura
Unidade: 12 - Secretaria Municipal de Agricultura
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Funcao: 20 - Agricultura

Sub-Fungdo: 606 - Extensdo Rural

Programa: 0021 - Apoio ao desenvolvimento Agricola
Destino: 1 - Projeto

Acdo: 1.100143 - Aquisicao de Material Permanente
Despesa: 205

Modalidade de Aplicacao: 3.4.4.9.0 - aplicacdes Diretas
R$ 16.191,66

Org3o: 07 - Secretaria Municipal de Agricultura
Unidade: 12 - Secretaria Municipal de Agricultura
Funcao: 20 - Agricultura

Sub-Fungdo: 606 - Extensdo Rural

Programa: 0021 - Apoio ao desenvolvimento Agricola
Destino: 1 - Projeto

Acdo: 1.100145 - Aquisicao de Tratores

Despesa: 185

Modalidade de Aplicacao: 3.4.4.9.0 - aplica¢des Diretas
R$ 25.000,00

Org&o: 07 - Secretaria Municipal de Agricultura
Unidade: 12 - Secretaria Municipal de Agricultura
Funcao: 20 - Agricultura

Sub-Fungado: 606 - Extensdo Rural

Programa: 0021 - Apoio ao desenvolvimento Agricola
Destino: 2 - Atividade

Agdo: 2.200104 - Manutencdo das Atividades Agricolas
Despesa: 187

Modalidade de Aplicacao: 3.3.1.9.0 - AplicagOes Diretas
R$ 62.000,00

Orgdo: 07 - Secretaria Municipal de Agricultura

Unidade: 12 - Secretaria Municipal de Agricultura

Fungdo: 20 - Agricultura

Sub-Fungao: 606 - Extensdo Rural

Programa: 0021 - Apoio ao desenvolvimento Agricola
Destino: 2 - Atividade

Agdo: 2.200106 - Seminarios de Capacitacdo de Agricultores
Despesa: 202

Modalidade de Aplicagao: 3.3.3.9.0 - aplicacdes Diretas

R$ 7.010,00

Orgdo: 08 - Secretaria Municipal de Transportes e Obras
Unidade: 13 - Secretaria Municipal de Transportes e Obras
Funcdo: 15 - Urbanismo

Sub-Funcdo: 451 - Infra-Estrutura Urbana

Programa: 0014 - Gestao da Secretaria de Transportes e Obras
Destino: 2 - Atividade

Acgdo: 2.200074 - Manutengdo da Secretaria Municipal de Trans-
portes e Obras

Despesa: 103

Modalidade de Aplicagao: 3.3.1.9.0 - aplicagdes Diretas

R$ 100.000,00

Orgéo: 08 - Secretaria Municipal de Transportes e Obras
Unidade: 14 - DITRAN - Diretoria de Transito

Funcgdo: 26 - Transporte

Sub-Fungdo: 782 - Transporte Rodoviario

Programa: 0015 - Gestdo do Ditran

Destino: 1 - Projeto

Agao: 1.100063 - Aquisicao de Veiculos da Ditran
Despesa: 133

Modalidade de Aplicacao: 3.4.4.9.0 - Aplicacdes Diretas
R$ 6.019,00

Orgdo: 08 - Secretaria Municipal de Transportes e Obras
Unidade: 14 - DITRAN - Diretoria de Transito

Funcdo: 26 - Transporte

Sub-Fungdo: 782 - Transporte Rodoviario

Programa: 0015 - Gestdo do Ditran

Destino: 1 - Projeto

Acdo: 1.100063 - Aquisicdo de Veiculos da Ditran
Despesa: 226

Modalidade de Aplicacdo: 3.4.4.9.0 - Aplicagdes Diretas
R$ 3.508,66

Orgao: 09 - Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvi-
mento

Orgdo: 09 - Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvi-
mento

Unidade: 19 - Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvol-
vimento

Funcdo: 15 - Urbanismo

Sub-Fungdo: 452 - Servigcos Urbanos

Programa: 0019 - Gestdo da Secretaria Municipal de Planejamento
e Desenvolvimento

Destino: 1 - Projeto

Acdo: 1.100117 - Aquisicao de Terrenos e Desapropriacoes
Despesa: 170

Modalidade de Aplicacao: 3.4.4.9.0 - Aplicacdes Diretas

R$ 77.200,00

Orgdo: 09 - Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvi-
mento

Unidade: 19 - Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvol-
vimento

Funcdo: 15 - Urbanismo

Sub-Fungdo: 452 - Servigos Urbanos

Programa: 0019 - Gestdo da Secretaria Municipal de Planejamento
e Desenvolvimento

Destino: 2 - Atividade

Acdo: 2.200096 - Revisao e Complementacdo do Plano Diretor
Despesa: 164

Modalidade de Aplicagdo: 3.4.4.9.0 - Aplicagdes Diretas

R$ 80.000,00

Orgdo: 09 - Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvi-
mento

Unidade: 19 - Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvol-
vimento

Funcdo: 16 - Habitacdo

Sub-Funcdo: 482 - Habitacdo Urbana

Programa: 0019 - Gestdo da Secretaria Municipal de Planejamento
e Desenvolvimento

Destino: 1 - Projeto

Acdo: 1.100111 - Programa de Regularizagdo de Assentamentos
Informais e Cadastro Imobiliario

Despesa: 163

Modalidade de Aplicacao: 3.4.4.9.0 - Aplicacdes Diretas

R$ 42.000,00

Orgdo: 11 - Procuradoria Geral do Municipio

Unidade: 23 - Procuradoria Geral do Municipio

Funcdo: 03 - Essencial a Justica

Sub-Funcao: 092 - Representacao Judicial e Extrajudicial
Programa: 0020 - Gestdo da Procuradoria do Municipio

Destino: 2 - Atividade

Acdo: 2.200100 - Manutengdo da Procuradoria Geral

Despesa: 192

Modalidade de Aplicacao: 3.3.1.90 - aplica¢des Diretas

R$ 5.000,00

Art. 29 Por conta dos recursos a que se refere o artigo anterior
fica o Municipio de Gaspar autorizado a suplementar o valor de R$
1.771.932,49 (um milhdo, setecentos e setenta e um mil, nove-
centos e trinta e dois reais e quarenta e nove centavos), anulado
conforme artigo 1° desta Lei, nas dotacdes orcamentarias abaixo
discriminadas:
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Orgéo: 13 - Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto - SA-
MAE

Unidade: 26 - Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto -
SAMAE

Funcdo: 17 - Saneamento

Sub-Fungdo: 512 - Saneamento Basico Urbano

Programa: 0025 - Melhoria e Manutencdo dos Servicos de Sane-
amento

Destino: 2 - Atividade

Acdo: 2.200110 - Manutencao da Estrutura Administrativa da Au-
tarquia

Despesa: 1

Modalidade de Aplicacdo: 3.3.1.9.0 - AplicagOes Diretas

R$ 160.000,00

Orgéo: 13 - Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE
Unidade: 26 - Servico Autbnomo Municipal de Agua e Esgoto -
SAMAE

Fungdo: 17 - Saneamento

Sub-Fungdo: 512 - Saneamento Basico Urbano

Programa: 0025 - Melhoria e Manutengdo dos Servicos de Sane-
amento

Destino: 2 - Atividade .

Agao: 2.200116 - Ampliagdo/Manut. da Rede de Agua e Esgoto
Despesa: 5

Modalidade de Aplicagdo: 3.3.3.9.0 - AplicagOes Diretas

R$ 49.000,00

Orgdo: 13 - Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE
Unidade: 26 - Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto -
SAMAE

Funcdo: 17 - Saneamento

Sub-Fungdo: 512 - Saneamento Basico Urbano

Programa: 0025 - Melhoria e Manutencao dos Servicos de Sane-
amento

Destino: 2 - Atividade

Agdo: 2.200118 - Manutengdo da Frota de Veiculos e Equipamen-
tos

Despesa: 7

Modalidade de Aplicagao: 3.3.3.9.0 - Aplicacdes Diretas

R$ 70.000,00

Orgdo: 12 - Fundagdo Municipal de Esportes

Unidade: 25 - Fundagao Municipal de Esportes

Funcdo: 27 - Desporto e Lazer

Sub-Fungado: 812 - Desporto Comunitario

Programa: 0028 - Gestao da Fundacdo Municipal de Esportes de
Gaspar

Destino: 2 - Atividade

Acdo: 2.200162 - Manutencao do Esporte em Gaspar
Despesa: 14

Modalidade de Aplicacao: 3.3.1.9.0 - AplicagOes Diretas
R$ 103.939,55

Orgdo: 12 - Fundacdo Municipal de Esportes

Unidade: 25 - Fundacdo Municipal de Esportes

Fungdo: 27 - Desporto e Lazer

Sub-Fungao: 812 - Desporto Comunitario

Programa: 0028 - Gestdao da Fundacdo Municipal de Esportes de
Gaspar

Destino: 2 - Atividade

Acdo: 2.200162 - Manutencao do Esporte em Gaspar
Despesa: 15

Modalidade de Aplicacao: 3.3.1.9.0 - AplicagOes Diretas
R$ 15.000,00

Org&o: 06 - Fundo Municipal de Satide
Unidade: 11 - Fundo Municipal de Saude
Funcao: 10 - Saude

Sub-Fungdo: 301 - Atencdo Basica

Programa: 0026 - Gestdo do Fundo Municipal de Saldde

Destino: 2 - Atividade

Acdo: 2.200122 - Ampliar, Manter e Equipar as Unidades de Saude
Despesa: 2

Modalidade de Aplicagdo: 3.3.1.9.0 - AplicagOes Diretas

R$ 80.000,00

Orgao: 06 - Fundo Municipal de Saude

Unidade: 11 - Fundo Municipal de Salde

Funcdo: 10 - Salde

Sub-Fungdo: 301 - Atengdo Basica

Programa: 0026 - Gestdo do Fundo Municipal de Saude
Destino: 2 - Atividade

Acdo: 2.200152 - Ampliar, manter e equipar o Fundo Municipal de
Saude

Despesa: 63

Modalidade de Aplicacdo: 3.3.3.9.0 - AplicagOes Diretas
R$ 35.000,00

Orgao: 06 - Fundo Municipal de Saude

Unidade: 11 - Fundo Municipal de Salde

Funcdo: 10 - Salde

Sub-Fungdo: 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Programa: 0026 - Gestdo do Fundo Municipal de Saldde

Destino: 2 - Atividade

Acdo: 2.200138 - Ampl., Manter e Equip. no Munic as Agles de
Média e Alta Complex. Det PPI e TFD

Modalidade de Aplicagdo:3.3.3.7.1. - Transferéncias a Consorcios
Publicos R$ 50.000,00

Orgao: 06 - Fundo Municipal de Saude

Unidade: 11 - Fundo Municipal de Salde

Funcdo: 10 - Salde

Sub-Fungdo: 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Programa: 0026 - Gestdo do Fundo Municipal de Saude

Destino: 2 - Atividade

Acdo: 2.200138 - Ampl., Manter e Equip. no Munic as Agles de
Média e Alta Complex. Det PPI e TFD

Modalidade de Aplicagdo:3.3.3.7.1. - Transferéncias a Consorcios
Plblicos R$ 10.000,00

Orgao: 02 - Gabinete do Prefeito e Vice Prefeito

Unidade: 02 - Gabinete do Prefeito e Vice Prefeito

Funcdo: 04 - Administracao

Sub-Fungao: 122 - Administragdo Geral

Programa: 0004 - Gestdo do Gabinete e Politicas Publicas
Destino: 2 - Atividade

Acdo: 2.200018 - Manutencao do Gabinete e Politicas Publicas
Despesa: 2

Modalidade de Aplicacdo: 3.3.3.9.0 - AplicagOes Diretas

R$ 30.000,00

Orgao: 02 - Gabinete do Prefeito e Vice Prefeito

Unidade: 02 - Gabinete do Prefeito e Vice Prefeito

Funcdo: 04 - Administracao

Sub-Fungao: 122 - Administracdo Geral

Programa: 0004 - Gestdo do Gabinete e Politicas Publicas
Destino: 2 - Atividade

Acdo: 2.200018 - Manutencdo do Gabinete e Politicas PUblicas
Despesa: 3

Modalidade de Aplicacdo: 3.4.4.9.0 - Aplicagdes Diretas

R$ 3.000,00

Orgao: 03 - Secretaria Municipal de Administracdo e Financas
Unidade: 04 - Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas
Funcdo: 04 - Administracao

Sub-Fungado: 123 - Administracdo Financeira

Programa: 0006 - Gestdo da Secretaria de Administragao e
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Finangas

Destino: 2 - Atividade

Agdo: 2.200022 - Manutengao da Secretaria de Administragdo e
Financas

Despesa: 258

Modalidade de Aplicagdo: 3.3.3.5.0 - Transferéncias a Instituigdes
Privadas sem fins lucrativos R$ 91,29

Org&o: 03 - Secretaria Municipal de Administracdo e Financas
Unidade: 04 - Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas
Funcgdo: 04 - Administracao

Sub-Fungao: 123 - Administracdo Financeira

Programa: 0006 - Gestdo da Secretaria de Administragdo e Finan-
Gas

Destino: 2 - Atividade

Acdo: 2.200022 - Manutengdo da Secretaria de Administracdo e
Finangas

Despesa: 17

Modalidade de Aplicacao: 3.3.3.9.0 - AplicagGes Diretas

R$ 100.000,00

Org3o: 03 - Secretaria Municipal de Administracdo e Financas
Unidade: 16 - PM - FUNREBOMPOM

Funcdo: 06 - Seguranga Publica

Sub-Fungado: 181 - Policiamento

Programa: 0018 - Gestdo em Seguranga PuUblica - Policia Militar
em Gaspar

Destino: 2 - Atividade

Agao: 2.200086 - Manutengdes diversas FUNREBOMPOM
Despesa: 149

Modalidade de Aplicagdo: 3.3.3.9.0 - AplicagOes Diretas

R$ 115.600,00

Org3o: 03 - Secretaria Municipal de Administracdo e Financas
Unidade: 18 - Corpo de Bombeiros - FUNREBOMPOM

Funcdo: 06 - Seguranga Publica

Sub-Fungao: 182 - Defesa Civil

Programa: 0016 - Gestdo do Corpo de Bombeiro Militar de Gaspar
Destino: 2 - Atividade

Acdo: 2.200080 - Apoio a Seguranca Publica

Despesa: 141

Modalidade de Aplicagao: 3.3.3.9.0 - AplicagOes Diretas

R$ 9.345,00

Org3o: 03 - Secretaria Municipal de Administracdo e Financas
Unidade: 18 - Corpo de Bombeiros - FUNREBOMPOM

Funcdo: 06 - Seguranga Publica

Sub-Fungdo: 182 - Defesa Civil

Programa: 0016 - Gestdo do Corpo de Bombeiro Militar de Gaspar
Destino: 2 - Atividade

Acdo: 2.200080 - Apoio a Seguranca Publica

Despesa: 233

Modalidade de Aplicacdo: 3.3.3.9.0 - AplicagOes Diretas

R$ 16.388,00

Org3o: 04 - Secretaria Municipal de Educacdo

Unidade: 05 - Cultura

Funcdo: 13 - Cultura

Sub-Fungdo: 392 - Difusdo Cultural

Programa: 0008 - Gestdo Area da Cultura

Destino: 2 - Atividade

Acdo: 2.200024 - Eventos Culturais

Despesa: 25

Modalidade de Aplicacao: 3.3.3.9.0 - AplicagOes Diretas
R$ 10.040,00

Org&o: 04 - Secretaria Municipal de Educacio
Unidade: 07- Educacao Fundamental
Funcado: 12 - Educacao

Sub-Fungado: 361 - Ensino Fundamental

Programa: 0010- Gestdao de Ensino Fundamental
Destino: 2 - Atividade

Acdo: 2.200042 - Manutencado da Educagao Fundamental
Despesa: 99

Modalidade de Aplicagdo: 3.3.3.9.0 - AplicagOes Diretas
R$ 50.000,00

Orgao: 04 - Secretaria Municipal de Educagdo

Unidade: 08- Educacao de Jovens e Adultos

Funcdo: 12 - Educacao

Sub-Fungdo: 366 - Educagao de Jovens e Adultos

Programa: 0012- Gestdo de Educagao de Jovens e Adultos
Destino: 2 - Atividade

Acdo: 2.200050 - Manutencdo Educacdo de Jovens e Adultos
Despesa: 126

Modalidade de Aplicacdo: 3.3.1.9.0 - aplicacdes Diretas

R$ 55.000,00

Orgao: 05 - Secretaria Municipal de Turismo, IndUstria € Comércio
Unidade: 10 - Secretaria Municipal de Turismo, Industria e Co-
mércio

Funcdo: 04 - Administragao

Sub-Fungao: 122 - Administragdo Geral

Programa: 0013- Gestao da Secretaria de Turismo, Industria e Co-
mércio

Destino: 2 - Atividade

Acdo: 2.200054 - Manutencdo das Acbes da Secretaria

Despesa: 65

Modalidade de Aplicacdo: 3.3.3.9.0 - AplicagOes Diretas

R$ 80.000,00

Orgao: 05 - Secretaria Municipal de Turismo, IndUstria € Comércio
Unidade: 10 - Secretaria Municipal de Turismo, Industria e Co-
mércio

Funcdo: 23 - Comércio e Servicos

Sub-Funcdo: 695 - Turismo

Programa: 0013- Gestao da Secretaria de Turismo, Industria e Co-
mércio

Destino: 2 - Atividade

Acdo: 2.200062 - Participagdo em feiras e eventos

Despesa: 63

Modalidade de Aplicagao: 3.3.3.9.0 - aplicacdes Diretas

R$ 7.000,00

Orgdo: 07 - Secretaria Municipal de Agricultura
Unidade: 12 - Secretaria Municipal de Agricultura
Funcdo: 20 - Agricultura

Sub-Fungdo: 606 - Extensdo Rural

Programa: 0021 - Apoio ao desenvolvimento Agricola
Destino: 2 - Atividade

Agdo: 2.200104 - Manutencdo das Atividades Agricolas
Despesa: 188

Modalidade de Aplicagao: 3.3.3.9.0 - aplicacOes Diretas
R$ 79.971,66

Orgdo: 07 - Secretaria Municipal de Agricultura
Unidade: 12 - Secretaria Municipal de Agricultura
Fungdo: 20 - Agricultura

Sub-Funcdo: 606 - Extensdo Rural

Programa: 0021 - Apoio ao desenvolvimento Agricola
Destino: 2 - Atividade

Agdo: 2.200104 - Manutencdo das Atividades Agricolas
Modalidade de Aplicacdo: 3.3.3.9.0 - aplicacdes Diretas
R$ 29,33

Orgao: 08 - Secretaria Municipal de Transportes e Obras
Unidade: 13 - Secretaria Municipal de Transportes e Obras
Funcdo: 15 - Urbanismo
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Sub-Fungado: 451 - Infra-Estrutura Urbana

Programa: 0014 - Gestao da Secretaria de Transportes e Obras
Destino: 2 - Atividade

Acdo: 2.200074 - Manutengao da Secretaria Municipal de Trans-
portes e Obras

Despesa: 104

Modalidade de Aplicagao: 3.3.3.9.0 - aplicagdes Diretas

R$ 495.000,00

Orgéo: 08 - Secretaria Municipal de Transportes e Obras
Unidade: 14 - DITRAN - Diretoria de Transito

Funcdo: 26 - Transporte

Sub-Fungdo: 782 - Transporte Rodoviario

Programa: 0015 - Gestao do Ditran

Destino: 2 - Atividade

Acdo: 2.200078 - Manutengao da Ditran

Despesa: 139

Modalidade de Aplicagao: 3.3.3.9.0 - aplicagdes Diretas
R$ 6.019,00

Orgéo: 08 - Secretaria Municipal de Transportes e Obras
Unidade: 14 - DITRAN - Diretoria de Transito

Fungdo: 26 - Transporte

Sub-Fungdo: 782 - Transporte Rodoviario

Programa: 0015 - Gestao do Ditran

Destino: 2 - Atividade

Agao: 2.200078 - Manutencao da Ditran

Despesa: 230

Modalidade de Aplicagao: 3.3.3.9.0 - aplicacdes Diretas
R$ 3.508,66

Orgdo: 09 - Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvi-
mento

Unidade: 19 - Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvol-
vimento

Funcdo: 04 - Administracdo

Sub-Funcdo: 122 - Administracao Geral

Programa: 0019 - Gestdo na Secretaria Municipal de Planejamento
e Desenvolvimento

Destino: 2 - Atividade

Agdo: 2.200088 - Manutengao das agdes da secretaria

Despesa: 153

Modalidade de Aplicagao: 3.3.1.9.0 - aplicacdes Diretas

R$ 84.000,00

Orgdo: 09 - Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvi-
mento

Unidade: 19 - Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvol-
vimento

Funcao: 04 - Administracdo

Sub-Fungao: 122 - Administragao Geral

Programa: 0019 - Gestdo na Secretaria Municipal de Planejamento
e Desenvolvimento

Destino: 2 - Atividade

Acdo: 2.200088 - Manutencdo das acdes da secretaria

Despesa: 154

Modalidade de Aplicagdo: 3.3.3.9.0 - aplicagOes Diretas

R$ 30.000,00

Org3o: 11 - Procuradoria Geral do Municipio

Unidade: 23 - Procuradoria Geral do Municipio

Fungdo: 03 - Essencial a Justica

Sub-Fungdo: 092 - Representagao Judicial e Extra-judicial
Programa: 0020 - Gestdo da Procuradoria Geral do Municipio
Destino: 2 - Atividade

Agao: 2.200100 - Manutencao da Procuradoria Geral

Despesa: 193

Modalidade de Aplicacdo: 3.3.3.9 - aplicagdes Diretas R$ 34.000,00

Art. 3° Fica o Municipio de Gaspar autorizado a criar o crédito
especial abaixo, junto ao quadro orcamentario da Administracao
Direta, no valor de R$ 92.000,00 (noventa e dois mil reais), anula-
do conforme artigo 1° desta Lei:

Orgdo: 09 - Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvi-
mento

Unidade: 19 - Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvol-
vimento

Funcao: 15 - Urbanismo

Sub-Fungado: 452 - Servigos Urbanos

Programa: 0019 - Gestdo da Secretaria Municipal de Planejamento
e Desenvolvimento

Destino: 2 - Atividade

Acdo: 2.200096 - Revisao e Complementacdo do Plano Diretor
Modalidade de Aplicacao: 3.3.3.9.0 - AplicacOes Diretas

R$ 92.000,00

Art. 4° Fica o Municipio de Gaspar autorizado a criar o Projeto
1.100247 Melhoria, Implantacao de Infra Estrutura do Loteamento
Habitacional de Interesse Social e abrir crédito especial no valor
de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais) oriundo de superavit
financeiro e excesso de arrecadacgao.

Orgao: 09 - Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvi-
mento

Unidade: 19 - Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvol-
vimento

Funcdo: 16 - Habitacdo

Sub-Fungao: 482 - Habitacao Urbana

Programa: 0019 - Gestdo da Secretaria Municipal de Planejamento
e Desenvolvimento

Destino: 1 - Projeto

Acdo: 1.100247 - Melhoria ,Implantacdo de Infra estrutura do Lo-
teamento Habitacional de Interesse Social

Modalidade de Aplicacdo: 3.4.4.9.0 - Aplicagdes Diretas
Modalidade de Aplicacao: 3.4.4.9.0 - AplicacOes Diretas

Art. 59 Os valores das despesas previstas para 0 ano de 2010,
constantes do art. 1° da Lei n%. 3.163, de 27 de novembro de
2009, com suas modificagles, deverdo levar em conta as altera-
¢cOes orcamentarias previstas nesta Lei.

Art. 6° Na Lei n°. 3.163, de 27 de novembro de 2009, junto ao
Anexo VI exigido pela da Lei Federal 4.320, de 17 de margo de
1964, fica adequado o nome da acdo 1.100123 para “Reforma
da Ponte Hercilio Deeke e Galeria Ponte Belchior Baixo”, junto ao
Orgao 09 / Unidade 19 - Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura do Municipio de Gaspar - SC, 20 de outubro de 2010.

PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito

Decreto N°. 4.066

DECRETO N©. 4.066, DE 15 DE OUTUBRO DE 2010.
SUPLEMENTA, POR ]EXCESSO DE ARRECADACAO, SALDO DE DO-
TACAO ORCAMENTARIA DA FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPOR-
TES.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o art.
72 da Lei Organica do Municipio, conforme autorizado pelo artigo
69, inciso V, da Lei Municipal n°. 3.163, de 27 de novembro de
2009,
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DECRETA:

Art. 19 Fica suplementado, por excesso de arrecadagao, em R$
989,39 (novecentos e oitenta e nove reais e trinta e nove centa-
vos), o saldo da dotagdo abaixo indicada do orgamento vigente da
Fundacdo Municipal de Esportes.

12 FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES

25 FUNDAGCAO MUNICIPAL DE ESPORTES

00027.00812.00028 GESTAO DA FUNDACAO MUNICIPAL DE ES-
PORTES DE GASPAR

1.100185 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE ESPACOS
ESPORTIVOS

Dotacdo 28 - 3.4.4.9.0 AplicacOes diretas R$ 989,39

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gaspar, 15 de outubro de 2010.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito Municipal

Decreto N°. 4.068

DECRETO N©. 4.068, DE 20 DE OUTUBRO DE 2010.

NOMEIA MEMBROS PARA COMPOREM A COMISSAO ESPECIAL DE
LICITACAO RESPONSAVEL PELA ANALISE DA PROPOSTA TE,CNI—
CA DO CONVITE N©. 23/2010 DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE,
QUE TEM POR OBJETO A ELABORACAO DOS PROJETOS COMPLE-
MENTARES PARA A CONSTRUCAO DA POLICLINICA MUNICIPAL.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes legais que Ihe confere
0 art. 72 da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os servidores abaixo indicados, para com-
porem Comissdo Especial de Licitagdo, ficando responsaveis pela
analise da proposta técnica do Convite n°. 23/2010 do Fundo Mu-
nicipal de Saude, que tem por objeto a elaboracdo dos projetos
complementares para a construcdo da Policlinica Municipal.

I - Edmundo de Jesus Araujo - Engenheiro Civil;

II - Patricia Scheidt - Secretaria Municipal de Planejamento de
Desenvolvimento;

III - Sara Nunes de Souza - Arquiteta.

Art. 20 Os membros da Comissao de Licitagdo, nomeados pelo De-
creto n. 3.996/10, terdo a incumbéncia de realizar os demais pro-
cedimentos relativos a licitacdo mencionada no caput do artigo 1°.

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gaspar, 20 de outubro de 2010.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Municipio de Gaspar

Decreto N°. 4.070

DECRETO N©. 4.070, D!E 21 DE OUTUBRO DE 2010.

NOMEIA DALMO DALSOQUIO PARA O CARGO DE ENCARREGADO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E OBRAS.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o art.
72 da Lei Organica do Municipio, e com fundamento no art. 10, II,
da Lei Municipal n° 1.305, de 09 de outubro de 1991,

DECRETA: )
Art. 19 Fica nomeado DALMO DALSOQUIO, portador do RG
n°. 1.481.073 e do CPF n°. 505.949.829-87, para o cargo de

Encarregado da Secretaria Municipal de Transportes e Obras, Ref.
21, com 40 horas semanais.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gaspar, 21 de outubro de 2010.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Municipio de Gaspar

Portaria N°. 2.256

PORTARIA N©. 2.256, DE 20 DE OUTUBRO DE 2010.

DETERMINA A ABERTURA DE SI,NDICANCIA PARA APURAR SU-
POSTA ,RESPONSABILIDADE DE ORGAOS E/OAU SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE GASPAR EM ACIDENTE DE TRANSITO.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes legais que Ihe confere o
artigo 72, XXVI, da Lei Organica do Municipio, de acordo com a
Lei Municipal n°. 1.305, de 09 de outubro de 1991, considerando
a correspondéncia da Secretaria Municipal de Transportes e Obras
datada de 14 de outubro de 2010, que encaminhou o Boletim de
Ocorréncia de registro 00035-2010-06907, da Delegacia de Policia
e de Transito da Comarca de Gaspar,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica instaurada sindicancia para apurar suposta respon-
sabilidade de o6rgdos e/ou servidores do Municipio de Gaspar no
acidente de transito objeto do Boletim de Ocorréncia de registro
00035-2010-06907, da Delegacia de Policia e de Transito da Co-
marca de Gaspar.

Art. 2°. A sindicancia deve ser conduzida pela Comissdo Perma-
nente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, com-
posta pelos servidores Carlos Francisco Bornhausen, ocupante
do cargo em provimento efetivo de Desenhista, Carlos Eduardo
Junkes, ocupante do cargo em provimento efetivo de Técnico em
Projetos, e Valdiria Stanke Pamplona, ocupante do cargo em provi-
mento efetivo de Assistente Social, sob a presidéncia do primeiro.

Art. 30 O prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissao sera de
60 (sessenta) dias, a partir da data de publicagdo desta Portaria,
podendo ser prorrogado por igual prazo, quando as circunstancias
0 exigirem.

Art. 40 Os servidores designados para participar da Comissao fi-
cam dispensados de suas atividades normais nos dias de coleta
de provas em geral, bem como para composicdo do relatorio final.

Art. 50 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gaspar, 20 de outubro de 2010.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito Municipal

Aviso do Pregdo Presencial N° 105/2010
PREFEITURA DE GASPAR/SC
Aviso do Pregdo Presencial n°® 105/2010

O OBJETO é a aquisicdo de veiculos novos. A ENTREGA dos en-
velopes contendo os documentos de Habilitagdo e a Proposta Co-
mercial devera ocorrer até as 9h do dia 11/11/2010, no Depto. de
Compras do Pago Municipal sito a Rua Coronel Aristiliano Ramos,
no 435, Centro, Gaspar/SC. A ABERTURA do certame sera dia
11/11/2010 as 9h30min, no local anteriormente citado. Os inte-
ressados poderao obter a integra do Edital no Depto. de Compras
do Pago Municipal ou através do site: www.gaspar.sc.gov.br

Gaspar (SC), 26 de outubro de 2010.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito
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Herval do Oeste sme | o1 Ventiador GEM N. Sra
Fatima
S/No 01 Forno elétrico GE::I . tN - Sra.
PREFEITURA MUNICIPAL & N‘:‘ |\|1m:
S/No | o1 Radio o
Fatima
Lei N°© 2.822/2010. S/N 01 Teclado de computador GE::I,t'\_I' Sra.
LEI N° 2.822/2010. atima
"AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A BAIXAR DO PA- S/No | 02 | Caixade som para computador | Con N S™@-
TRIMONIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE HERVAL D'OESTE (SC), Fatima
BENS MOVEIS INSERVIVEIS QUE ESPECIFICA". S/No 01 Mouse GEM’ N Sra.
Fatima
O Prefeito Municipal: S/No o1 Chaleira GE::I?. Sra.
Faco saber a todos os habitantes do Municipio de Herval D’Oeste atima
(SC), que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sancio- SO | 04 Caixa de prato de pléstico GE::', N. Sra.
no a seguinte LEI: atima
. SINe | 02 Armérios Escola Aldino
Art. 19, Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder a Fer”a”d?s
bz':lixzf nos r,egjstros refergn’tgs a bens moveis pertencen.tes ao Pa_l- S/NO 02 Prateleira de madeira Escola Alcino
trimonio Publico do Municipio de Herval d’Oeste (SC), inserviveis Fernandes
para o Servigo Publico Municipal, abaixo especificados: S/No 02 Cadeira de pré-escolar Escola Alcino
Fernandes
N° do P; ti S/No 06 Carteira escolar Escola Alcino
' do Pa-Quanti- Descrig&o Localizag&o Fernandes
trimonio | dade -
Video C te P ic NV-SJ 435 S/No 10 Cadeira escolar Escola Alcino
s/Ne | oy | e massere FErasonic T CMEI Crianca Feliz Fernandes
o Escola Alcino
S/No 01 Filtro Europa Palladium CMEI Crianca Feliz SIN 01 Aquecedor Fernandes
3215 01 Estabilizador ICMEI Crianga Feliz . R ] Escola Alcino
S/No 01 Estabilizador CMEI Crianca Feliz S/N 01 Fogado a gas Fernandes
S/No 01 Batedeira Arno ICMEI Crianga Feliz
S/No 01 Ferro Black & D:;ger VapOr Xpress ey Crianga Feliz Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revo-
. — . - gadas as disposicoes em contrario.
7827 01 Video Cassete Phillips ICMEI Crianga Feliz
S/N°_| 01 DVD Omnicon CMET Crianca Feliz Herval d'Oeste (SC), 22 de outubro de 2010.
S/N° 01 Radio Toca Fitas Precision CMEI Crianga Feliz NELSON GUINDANI
S/No 01 Liquidificador Britania ICMEI Crianga Feliz Prefeito
S/No 01 Liquidificador Mallory ICMEI Crianga Feliz
788 01 Fogdo a gas 6 bocas ICMEI Crianca Feliz
S/No 02 Mesa para educacdo infantil  |CMEI Crianca Feliz Lei N° 2.823/2010.
S/No | 02 Carteira escolar CMEI Crianga Feliz Lei n© 2823/2010
S/No 01 Prateleira de madeira ICMEI Crianga Feliz ABRE CREDITO SUPLEMENTAR
S/NO 01 Cadeira de madeira CMEI Crianca Feliz NO VALOR DE R$ 55.000,00(Cincoenta e cinco mil reais)
S/N° 01 Purificador de 4gua Europa CMEI Crianca Feliz . . . .
8278 01 Carrinho de bebé CMEI Tio Zezinho Nelson Guindani, Prefeito Municipal d_e I-!EE{VAL DOESTE, ESTADQ
5 - - ; DE SANTA CATARINA, no uso das atribuigdes que |lhe sao conferi-
8279 01 Carrinho de bebé CMEI Tio Zezinho das pela Lei Organica do Municipio:
8156 | 01 Batedeira CMEI Tio Zezinho o P 9 pio;
8155 01 Liquidificador CMEI Tio Zezinho
S/N° 02 _Dri"e de_’ cD CMEI T?o Zez?nho Art. 10 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um
S/N° | 01 Drive de disquete CMEI Tio Zezinho crédito suplementar com a seguinte classificagdo, no orgamento
S/N° 01 Fotocopiadora Olivetti NHB 00370 |EBM Cruz e Sousa do exercicio de 2.010:
S/No 01 Fotocopiadora Brasil 08 CP EBM Cruz e Sousa .
Aparelho de som CCE Stereo Sister 1000 FUNDO MUNICIPAL DE SAQDE
SIN 01 SS 6880 EBM Cruz e Sousa 1001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
S/Ne | o1 Aparelho de som CCE SS 8200  |EBM Cruz e Sousa 1001.103010032-2037 Z/Ianuterlmgéo e Implementagéo do Programa Satide
— - Familia
Liquidificador Industrial Skymsem - a
S/N°e | 01 LSV 10 EBM Cruz e Sousa 31900000 0102[06 Pessoal e Encargos Sociais |R$/55.000,00
S/No 01 Liquidificador Visa LO 60 EBM Cruz e Sousa
S/NO 04 Liquidificador Britania Série G [EBM Cruz e Sousa Art. 20 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a anular a
S/No o1 Espremedor de fruta Visa ESA  |EBM Cruz e Sousa seguinte conta do orgamento vigente, para abertura do crédito
S/No 01 Aquecedor Arno EBM Cruz e Sousa suplementar do artigo 1° desta lei
0013 01 Maquina de escrever GEM, N Sra. 1000 FUNDO MUNICIPAL DE SAL:JDE
Fatima 1001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2775 | o1 Batedeira Industrial GEMN. Sra. 1001.103310008-2008 Vale Refeicdo aos Servidores Pablicos Municipais
Fatima 33900000 0102 24 [Outras Despesas Correntes R$ 55.000,00
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Art. 30 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Herval d” Oeste.SC, 22 de outubro de 2010.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Lei N° 2.824/2010.

LEI N° 2.824/2010.

ALTERA ARTIGOS DA LEI N° 2.745/2009 QUE “PROIBE O CON-
SUMO DE CIGARROS, CIGARRILHAS, CHARUTOS, CACHIMBOS
OU DE QUALQUER OUTRO PRODUTO FUMIGERO, DERIVADO OU
NAO DO TABACO, NA FORMA QUE ESPECIFICA", E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

NELSON GUINDANI, Prefeito de Herval d'Oeste, Estado de Santa
Catarina.

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte LEI:

Art. 19, Fica alterada a redagdo dos artigos 2° e 5° da Lei n®
2.745/2009 que passam a vigorar com a seguinte redacdo:

( )
Art. 20. ()
§1o( )
§20( )

8§39 Nos locais previstos nos paragrafos 1° e 2° deste artigo deve-
ra ser afixado aviso da proibicdo, em pontos de ampla visibilidade,
com indicacdo de telefone e endereco dos 6rgdos municipais res-
ponsaveis pela vigilancia sanitaria e pela defesa do consumidor.

( )
Art. 59. ()
g1o( )
1-C )
( )
4 - uma testemunha.
( )

Art. 2°. Os demais artigos, paragrafos e incisos da Lei n©
2.745/2009, permanecem inalterados.

Art. 30, Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revo-
gadas as disposicoes em contrario.

Herval d’'Oeste (SC), 22 de outubro de 2010.
NELSON GUINDANI
Prefeito

Lei N° 2.825/2010.
LEI N© 2.825/2010.

“RECONHECE E APROVA TERMO DE COMPROMISSO N° 0321545-
61/2010/MINISTERIO DAS CIDADES/CAIXA QUE ENTRE SI CE-
LEBRAM A UNIAO FEDERAL, POR INTERMEDIO DO MINISTERIO
DAS CIDADES, REPRESENTADA PELA CAIXA ECONOMICA FEDE-
RAL, E O MUNICIPIO DE HERVAL D'OESTE (SC)".

O Prefeito Municipal:

Faco saber a todos os habitantes do Municipio de Herval d’Oeste
(SC), que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sancio-
no a seguinte LEI:

Art. 19. Fica reconhecido e aprovado pelo Poder Legislativo Mu-
nicipal o Termo de Compromisso n°® 0321545-61/2010/Ministério
das Cidades/Caixa celebrado entre a Uniao Federal, por intermédio
do Ministério das Cidades, representada pela Caixa Econdmica Fe-
deral, doravante denominada simplesmente Compromitente, e o
Municipio de Herval d’Oeste(SC), doravante denominado simples-
mente Compromissario.

Art. 29, O presente Termo de Compromisso tem por finalidade a
transferéncia de recursos financeiros da Unido para a execucao de
Assisténcia Técnica para melhoria/conclusdo/construgdo de unida-
des habitacionais, no Municipio de Herval d'Oeste, no ambito do
Programa FNHIS - Prestacdo de Servicos de Assisténcia Técnica
HIS, Acdo Apoio a Provisao Habitacional para Familias de Baixa
Renda, na Modalidade Assisténcia Técnica para melhoria/conclu-
sdo/construcao de unidades habitacionais.

Art. 30, Para a execugao do presente Termo de Compromisso a
Unido Federal - Compromitente transferira ao Municipio - Compro-
missario, até o valor de R$ 740.350,00 (Setecentos e quarenta mil,
trezentos e cinquenta reais). A titulo de contrapartida, o Municipio
- Compromissario alocara a este Termo de Compromisso, o valor
de R$ 119.657,04 (Cento e dezenove mil, seiscentos e cinquenta e
sete reais e quatro centavos).

Art. 49, As obrigacGes da Unido Federal e do Municipio estdo ex-
pressas na Clausula Terceira do presente Termo de Compromisso.

Art. 50, A vigéncia do presente Termo de Compromisso iniciou-
se no dia 20/09/2010, encerrando-se no dia 20 de dezembro de
2011, possibilitada a sua prorrogacdo mediante Termo Aditivo e
aprovacao da Compromitente, quando da ocorréncia de fato su-
perveniente que impeca a consecucdo do objeto no prazo acor-
dado.

Art. 60, As despesas provenientes com a execugao desta Lei cor-
rerdo por conta de dotacOes prdprias do orcamento vigente para o
exercicio de 2010 e 2011.

Art. 70, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gadas as disposicGes em contrario.

Herval d'Oeste (SC), 22 de outubro de 2010.
NELSON GUINDANI
Prefeito

Portaria N° 848/2010
PORTARIA N© 848/2010

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 54 da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

CONTRATAR em Carater Temporario a Senhora LIANA SEVERINO,
(Matr. 3228), a partir de 25 de outubro de 2010, para exercer as
fungdes de Auxiliar de Servicos de Salde, Nivel 5, Letra “A”, 40
horas semanais, aprovada pelo Processo Seletivo N°. 002/2010/
SMS/HO, de 19 de agosto de 2010, constante do Quadro de Pes-
soal do Poder Executivo Municipal, de conformidade com o que
preceitua a Lei Complementar N° 174/2005. Sendo que seu con-
trato de trabalho sera regido pelo Estatuto dos Servidores Plblicos
do Municipio de Herval D’ Oeste.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.
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Herval d’ Oeste (SC), em 25 de Outubro de 2010.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Portaria N° 849/2010
PORTARIA N° 849/2010

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de Herval d’ Oeste (SC), no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 54 da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

CONTRATAR em Carater Temporario a Senhora IONE MARIA BE-
LOTTO CORREA (Matr. 3229), a partir de 25 de outubro de 2010,
para exercer as funcdes de Auxiliar de Servigos de Saude, Nivel
5, Letra “A”, 40 horas semanais, aprovada pelo Processo Seletivo
N°. 002/2010/SMS/HO, de 19 de agosto de 2010, constante do
Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, de conformidade
com o que preceitua a Lei Complementar N° 174/2005. Sendo que
seu contrato de trabalho sera regido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Herval D "Oeste.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Herval d’ Oeste (SC), em 25 de Outubro de 2010.

NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL

Portaria DGP/SEAGP N.° 328/2010
PORTARIA DGP/SEAGP N.¢ 328, de 25 de outubro de 2010.
Dispde sobre a demissdo de Pintor, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicOes legais, considerando ainda o disposto na legislacdo em
vigor;

RESOLVE:

Art.1° Demitir a pedido, o abaixo relacionado, com carga horaria
de 40 horas semanais, admitido em 01/03/1988 para exercer o
cargo/funcdo, conforme descrito na tabela seguinte, com a remu-
neragao consignada na legislacao pertinente.

Demissao
21/10/2010

Nome Cargo CPF
Geraldo de Souza Pintor 455.111.449-91

Art. 20 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacgdo,
com efeitos retroativos a 21 de outubro de 2010, ficando revoga-
das as disposicdes em contrario.

Imbituba SC, 25 de outubro de 2010.
DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administracao

Registre-se e Publique-se.
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC.

ANDREZA BARCELOS CARVALHO
Diretora de Gestdo de Pessoas

Publicacao de Extrato de Concorréncia 04/2010
(PMI)

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA

CONCORRENCIA N° 04/2010

PROCESSO N° 193/2010

A Prefeitura Municipal de Imbituba comunica, que realizara as
15:00 horas do dia 01 de dezembro de 2010, licitacdo na moda-
lidade de Concorréncia, tipo menor preco global, regido pelo dis-
posto na Lei n°® n° 8.666/93 e suas alteragbes, para Contratacdo
de empresa para coleta, 0 armazenamento, o transporte, o trans-
bordo, o tratamento, a destinacdo e a disposicao final de residuos
solidos domiciliares e de estabelecimentos comerciais e prestado-
res de servigos. A integra do Edital podera ser retirada somente
no Departamento de Licitagdes, situado a Av. Dr. Jodo Rimsa, 531,
Centro, das 13:00 as 19:00 horas, de Segunda a Sexta-feira.

Imbituba, 27 de outubro de 2010.
MILENE RIBEIRO
Presidente da Comissdo de Licitagao

Publicacao de Extrato de Pregao Presencial 04/2010
(FUNREBOM)

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA

FUNREBOM

PROCESSO N° 05/2010

PREGAO PRESENCIAL N© 04/2010

A Prefeitura Municipal de Imbituba através do Fundo Municipal de
Reequipamento do Corpo de Bombeiro, comunica que realizara as
14:00 horas do dia 10 de novembro de 2010, licitagdo na modali-
dade de Registro de Preco para Pregao Presencial do tipo menor
preco por lote, regido pelo disposto na Lei n° 10.520/2002, pela
Lei complementar n°® 123/2006, pelo Decreto 6.204/2007 e, sub-
sidiariamente, pela Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes, para aquisi-
¢do de materiais de construcdo e acabamento para edificacao de
uma garagem para viaturas leves e embarcagOes e construgao de
muros em todo o perimetro do aquartelamento da 2@ companhia
de bombeiros militar, sediada em Imbituba. A integra do Edital
encontra-se a disposicdao dos interessados, no Departamento de
Licitagdes, situado a Av. Dr. Jodo Rimsa, 531, Centro, das 13:00 as
19:00 horas, de Segunda & Sexta-feira.

Imbituba, 27 de outubro de 2010.

MILENE RIBEIRO
Pregoeira Oficial

Irinedpolis

PREFEITURA MuNICIPAL

Extrato de Pregdo n.° 06/2010 FMS

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IRINEOPOLIS

PROCESSO LICITATORIO N.° 09/2010

PREGAO PRESENCIAL N.° 06/2010

O Fundo Municipal de Saude de Irinedpolis, torna publico para
conhecimento dos interessados que realizara no dia 12 de novem-
bro de 2010, as 08:00 horas, Processo Licitatorio na Modalidade
Pregao Presencial para Registro de Pregos, com critério de adjudi-
cagao Menor Prego por item de acordo com a Lei n.° 10.520/02,
visando a Aquisicdo de medicamentos, para uso e manutencao
das atividades desenvolvidas nos postos de salide do municipio,
com entrega parcelada, para o periodo de 12 meses. O edital de
Licitagdo encontra-se a disposicao dos interessados, no Departa-
mento de Compras e Licitacdes, no horario das 07:30 as 12:30,
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sita a Rua Parana, n.° 200, Centro - Irinedpolis - SC, Fone (47)
3625-1111/ 3625-1144.

Irinedpolis, 26 de outubro de 2010..
NILDA EDITE BANHUKI GALVAO
Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA MUNICIPAL

Pregdao N°41/2010 - Registro de Precos N° 30/2010
- Processo N° 107/2010 - Aquisicdo de géneros
alimenticios e material de limpeza

EDITAL DE PREGAO N° 041/2010

REGISTRO DE PRECOS N° 030/2010

PROCESSO N° 107/2010

O Municipio de Itapoa/SC, no uso de suas atribuigdes legais TOR-
NA PUBLICO que, fara realizar licitacdo na modalidade PREGAO
- REGISTRO DE PRECOS, do tipo Menor Preco por Item, que sera
redigida pela Lei Federal N° 10.520, de 17 de julho de 2002, De-
creto Municipal N° 4728/05, aplicando-se subsidiariamente, no
que couber, a Lei Federal N° 8.666 de 21 de junho de 1993, Lei
Complementar N° 123/06 e Leis Municipais, consoante condicdes
e especificacOes estabelecidas no presente Edital, e para conhe-
cimento dos interessados, que até as 08h:30m estara recebendo
o protocolo dos envelopes no 6rgdo tributario e que as 09h:30m,
do dia 10 de novembro de 2010, na sala do Setor de LicitacOes, a
Pregoeira Oficial do Municipio Sra. Fernanda Cristina Rosa, estara
fazendo a abertura dos envelopes devidamente protocolados, jun-
tamente com credenciamento, indispensavel para a participagao
no certame, que Constitui objeto da presente licitagdo a aquisicdo
de géneros alimenticios e materiais de limpeza e higiene para uso
na manutencdo do Abrigo Provisdrio Recanto Feliz. Para aquisicdo
na integra do Edital através do site da Prefeitura Municipal no en-
dereco eletrénico www.itapoa.sc.gov.br.

Itapoa, 26 de outubro de 2010.
FERNANDA CRISTINA ROSA
Pregoeira Oficial
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PREFEITURA MuUNICIPAL

Balancetes Financeiros

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDACAO DE ESPORTES E EVENTOS DE JOACABA

Balancete Financeiro - Por Categoria Econémica

Més/Ano : Setembro/2010

Receita Despesa
Titulos Valor Titulos Valor
Receita Orgamentaria 500,99 Despesa Orgamentaria 145.689,71
RECEITA PATRIMONIAL 500,99 Despesas exceto Intra-orgamentarias 144.291,10
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 45.461,82
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 98.829,28
Despesas Intra-orgamentarias 1.398,61
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.398,61
Receita Extra - Orgamentaria 255.694,78 Despesa Extra - Orgamentaria 165.456,09
DEPOSITOS 9.453,21 DEPOSITOS 9.242,74
CONSIGNACOES 9.453,21 CONSIGNACOES 9.242,74
PREVIDENCIA SOCIAL 1.640,39 PREVIDENCIA SOCIAL 1.173,92
TESOURO ESTADUAL E MUNICIPAL 870,91 TESOURO ESTADUAL E MUNICIPAL 1.040,47
PLANOS DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA MI 5.230,81 PLANOS DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA 5.402,79
EMPRESTIMOS 1.088,66 EMPRESTIMOS 1.088,66
OUTROS CONSIGNATARIOS 622,44 OUTROS CONSIGNATARIOS 536,90
OBRIGACOES EM CIRCULACAO 146.241,57 OBRIGACOES EM CIRCULACAO 156.213,35
OBI'S(;??ANCEOC?E?JQRPQSAR 1gg$‘;;% OBRIGACOES A PAGAR 156.213,35
PESSOAL A PAGAR 45.047,14 Eggggifi%iZiR 122;;2;3
ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 414,68 —
INTERFERENCIAS ATIVAS 100.000,00 ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 2.150,80
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 100.000,00
REPASSE RECEBIDO 100.000,00
Saldos anteriores 138.116,01 Saldos atuais 83.165,98
APLICACOES NO MERCADO ABERTO 81.984,00 APLICACOES NO MERCADO ABERTO 58.867,32
BANCO C/ MOVIMENTO 56.132,01 BANCO C/ MOVIMENTO 24.298,66
BANCOS C/ VINCULADAS 0,00 BANCOS C/ VINCULADAS 0,00
INVESTIMENTOS DO RPPS 0,00 INVESTIMENTOS DO RPPS 0,00
TESOURARIA GERAL 0,00 TESOURARIA GERAL 0,00
Total 394.311,78 Total 394.311,78
JOACABA , 25/10/2010

PATRICIA CALLEGARI
Contadora CRCSC 029205/0-3

RAFAEL LASKE
Prefeito Municipal
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ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO DE REEQUIPAMENTO BOMBEIROS DE JOACABA
Balancete Financeiro - Por Categoria Econémica

Més/Ano : Setembro/2010

Receita Despesa
Titulos Valor Titulos Valor
Receita Orgamentaria 34.939,05 Despesa Orgamentaria 35.587,85
RECEITA TRIBUTARIA 34.017,91 Despesas exceto Intra-orgamentarias 35.587,85
RECEITA PATRIMONIAL 921,14 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.313,48
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 12.450,43
INVESTIMENTOS 21.823,94
Receita Extra - Orgamentaria 38.630,34 Despesa Extra - Orgamentaria 36.987,35
DEPOSITOS 1.395,64 DEPOSITOS 1.395,64
CONSIGNACOES 1.395,64 CONSIGNACOES 1.395,64
PREVIDENCIA SOCIAL 1.375,28 PREVIDENCIA SOCIAL 1.375,28
TESOURO ESTADUAL E MUNICIPAL 20,36 TESOURO ESTADUAL E MUNICIPAL 20,36
OBRIGACOES EM CIRCULACAO 35.591,71 OBRIGACOES EM CIRCULACAO 35.591,71
OBRIGACOES A PAGAR 35.591,71 OBRIGACOES A PAGAR 35.591,71
FORNECEDORES 34.278,23 FORNECEDORES 34.278.23
PESSOAL A PAGAR 1.313,48 PESSOAL A PAGAR 1.313,48
INTERFERENCIAS ATIVAS 1.642,99
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 1.642,99
REPASSE RECEBIDO 1.642,99
Saldos anteriores 198.786,70 Saldos atuais 199.780,89
APLICAGCOES NO MERCADO ABERTO 136.057,63 APLICAGCOES NO MERCADO ABERTO 136.978,77
BANCO C/ MOVIMENTO 62.729,07 BANCO C/ MOVIMENTO 62.802,12
BANCOS C/ VINCULADAS 0,00 BANCOS C/ VINCULADAS 0,00
INVESTIMENTOS DO RPPS 0,00 INVESTIMENTOS DO RPPS 0,00
TESOURARIA GERAL 0,00 TESOURARIA GERAL 0,00
Total 272.356,09 Total 272.356,09
JOACABA , 14/10/2010
RAFAEL LASKE PATRICIA CALLEGARI IRIA FLAMIA RODRIGUEZ TORRICO

Prefeito Municipal

CRC-029205/0-3-Contadora

Secretaria de Gest&o Financeira
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ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUN. DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESC.
Balancete Financeiro - Por Categoria Econémica

Més/Ano : Setembro/2010

Receita Despesa
Titulos Valor Titulos Valor
Receita Orgamentaria 1.323,35 Despesa Orgamentaria 7.000,00
RECEITA PAA‘TRIMONIAL 323,35 Despesas exceto Intra-orgamentarias 7.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.000,00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 7.000.00
Receita Extra - Orgamentaria 7.000,00 Despesa Extra - Orgamentaria 7.000,00
OBRIGACOES EM CIRCULACAO 7.000,00 OBRIGACOES EM CIRCULACAO 7.000,00
OBRIGACOES A PAGAR 7.000,00 OBRIGACOES A PAGAR 7.000,00
FORNECEDORES 7.000,00 FORNECEDORES 7.000,00
Saldos anteriores 56.089,14 Saldos atuais 50.412,49
APLICACOES NO MERCADO ABERTO 56.089,14 APLICACOES NO MERCADO ABERTO 50.412,49
BANCO C/ MOVIMENTO 0,00 BANCO C/ MOVIMENTO 0,00
INVESTIMENTOS DO RPPS 0,00 INVESTIMENTOS DO RPPS 0,00
TESOURARIA GERAL 0,00 TESOURARIA GERAL 0,00
Total 64.412,49 Total 64.412,49
JOACABA , 14/10/2010
IRIA F. RODRIGUEZ TORRICO PATRICIA CALLEGARI GILDETE POGERE CORADI
Secretaria de Finangas Contadora CRCSC-029205/0-3 Diretora de Finangas
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ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE JOACABA

Bala

ncete Financeiro - Por Categoria Econémica

Més/Ano : Setembro/2010

Receita Despesa
Titulos Valor Titulos Valor
Receita Orgamentaria 44.910,38 Despesa Orgamentaria 174.894,14
RECEITA PAA‘TRIMONIAL 648,66 Despesas exceto Intra-orgamentarias 164.702,08
TRANSFERENCIAS CORRENTES 44.261,72 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 102.632,06
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 62.070,02
Despesas Intra-orgamentarias 10.192,06
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 9.480,33
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 711,73
Receita Extra - Orgamentaria 270.301,41 Despesa Extra - Orgamentaria 198.708,90
CREDITOS EM CIRCULACAO 656,92 CREDITOS EM CIRCULACAO 656,92
CREDITOS A RECEBER 656,92 CREDITOS A RECEBER 656,92
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 656,92 CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 656,92
DEPOSITOS 23.500,35 DEPOSITOS 21.417,04
CONSIGNACOES 23.500,35 CONSIGNACOES 21.331,92
PREVIDENCIA SOCIAL 3.834,03 PREVIDENCIA SOCIAL 3.391,96
PENSOES ALIMENTICIAS 647,91 TESOURO ESTADUAL E MUNICIPAL 1.554,04
TESOURO ESTADUAL E MUNICIPAL 1.681,54 PLANOS DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA | 6.419,31
PLANOS DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA ME 7.049,19 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 7794.95
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 7.648,86 OUTROS CONSIGNATARIOS 2.171.66
OUTROS CONSIGNATARIOS 2638,82 DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 85,12
OBRIGACOES EM CIRCULACAO 175.144,14 !
OBRIGACOES A PAGAR 17514414 DEPOSITOS PARA QUEM DE DIREITO 85,12
FORNECEDORES 63.031,75 OBRIGACOES EM CIRCULACAO 176.634,94
PESSOAL A PAGAR 100.338,09 OBRIGACOES A PAGAR 176.634,94
ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 11.774,30 FORNECEDORES 64.999,75
INTERFERENCIAS ATIVAS 71.000,00 PESSOAL A PAGAR 100.312,92
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 71.000,00 ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 11.322,27
REPASSE RECEBIDO 71.000,00
Saldos anteriores 238.119,65 Saldos atuais 179.728,40
APLICAGCOES NO MERCADO ABERTO 122.783,52 APLICAGOES NO MERCADO ABERTO 99.262,27
BANCO C/ MOVIMENTO 107.214,85 BANCO C/ MOVIMENTO 60.904,00
BANCOS C/ VINCULADAS 8.121,28 BANCOS C/ VINCULADAS 19.562,13
INVESTIMENTOS DO RPPS 0,00 INVESTIMENTOS DO RPPS 0,00
TESOURARIA GERAL 0,00 TESOURARIA GERAL 0,00
Total 553.331,44 Total 553.331,44
JOACABA , 14/10/2010

PATRICIA CALLEGARI

Cont

adora CRC SC-029205/0-3

IRIA F.RODRIGUEZ TORRICO
Secretéria de Finangas

GILDETE POGERE CORADI
Diretora Financeira
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Santa Catarina
PLANO DE SAUDE ASSIST.SOCIAL DOS SERV. PUBL.-PLASS
Balancete Financeiro - Por Categoria Econémica

Més/Ano : Setembro/2010

Receita Despesa
Titulos Valor Titulos Valor
Receita Orgamentaria 196.823,83 Despesa Orgamentaria 157.216,97
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 40.972,06 Despesas exceto Intra-orgamentarias 157.216,97
RECEITA PATRIMONIAL 65.611,76 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.680,27
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 26.453,89 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 154.536,70
RECEITA DE CONTRIBUIGOES - INTRA-ORGAME 30.618,18
OUTRAS RECEITAS CORRENTES - INTRA-ORCA 13.167,94
Receita Extra - Orgamentaria 185.517,70 Despesa Extra - Orgamentaria 167.377,27
DEPOSITOS 18.145,41 DEPOSITOS 17.589,77
CONSIGNACOES 18.145,41 CONSIGNACOES 17.589,77
TESOURO ESTADUAL E MUNICIPAL 1.950,12 TESOURO ESTADUAL E MUNICIPAL 1.549,81
OUTROS CONSIGNATARIOS 16.195,29 OUTROS CONSIGNATARIOS 16.039,96
OBRIGACOES EM CIRCULACAO 167.372,29 OBRIGACOES EM CIRCULACAO 149.787,50
OBRIGACOES A PAGAR 167.372,29 OBRIGACOES A PAGAR 149.787.50
FORNECEDORES 161.484,82 FORNECEDORES 141.646.03
PESSOAL A PAGAR 2.680,27 PESSOAL A PAGAR 2.680.27
OBRIGACOES TRIBUTARIAS 1.361,87 OBRIGACOES TRIBUTARIAS 1.361 Y87
DEBITOS DIVERSOS A PAGAR 1.845,33 DEBITOS DIVERSOS A PAGAR 4.099,33

Saldos anteriores
APLICAGOES NO MERCADO ABERTO
BANCO C/ MOVIMENTO
INVESTIMENTOS DO RPPS
TESOURARIA GERAL

Total

Joacaba, 14/10/2010

10.126.813,35
10.126.763,35
50,00

0,00

0,00

10.509.154,88

Saldos atuais
APLICAGOES NO MERCADO ABERTO
BANCO C/ MOVIMENTO
INVESTIMENTOS DO RPPS
TESOURARIA GERAL

Total

10.184.560,64
10.184.510,64
50,00

0,00

0,00

10.509.154,88

ROBERTO MINATI

Presidente

JULIO CESAR BISSANI

Diretor Executivo

ADONES MARCIANO
CONTADOR CRC 028953/0-4
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOACABA
Balancete Financeiro - Por Categoria Econémica

Més/Ano : Setembro/2010

Receita Despesa
Titulos Valor Titulos Valor
Receita Orgamentaria 3.673.408,04 Despesa Orgamentaria 2.928.562,44
RECEITA TRIBUTARIA _ 859.342,02 Despesas exceto Intra-orgamentarias 2.738.273,92
RECEITA DE CONTRIBUICOES 73.683,97 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.109.786,09
RECEITA PATRIMONIAL 6783948 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 86.463,34
?E;Egégél\?gli\gggiRENTES 2 522;2481,3121 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.181.138,55
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 74.070,51 INVESTIMENTOS 326.843,55
ALIENACAO DE BENS 56.000,00 AMORTIZACAO DA DIVIDA 34.042,39
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 7.518,70 Despesas Intra-orgamentarias 190.288,52
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 137.864,48
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 1.793,08
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 7.578,40
AMORTIZACAO DA DIVIDA 43.052,56
Receita Extra - Orgamentaria 3.200.360,67 Despesa Extra - Orgamentaria 3.797.626,23
CREDITOS EM CIRCULACAO 3.067,54 CREDITOS EM CIRCULACAO 3.067,54
CREDITOS A RECEBER 3.067,54 CREDITOS A RECEBER 3.067,54
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 3.067,54 CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 3.067,54
DEPOSITOS 247.205,91 DEPOSITOS 248.219,18
CONSIGNACOES 244.405,91 CONSIGNACOES 245.419,18
PREVIDENCIA SOCIAL 41.141,69 PREVIDENCIA SOCIAL 41.398,75
PENSOES ALIMENTICIAS 849,02 PENSOES ALIMENTICIAS 849,02
TESOURO ESTADUAL E MUNICIPAL 42.875,86 TESOURO ESTADUAL E MUNICIPAL 42.875,86
PLANOS DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA ME 94.560,35 PLANOS DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA | 96.506,89
gﬁ?ggz-rc”\ézzlz:TTAA'\I‘?C“OASMENTOS :ggzg'z; EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 45.150,11
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 2.800,00 OUTROS CONSIGNATARIOS 18.638,55
DEPOSITOS E CAUCOES 2.800,00 DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 2.800,00
OBRIGACOES EM CIRCULAGAQ 2.949.746,30 DEPOSITOS E CAUCOES 2:800,00
OBRIGACOES A PAGAR 2.784.394,93 OBRIGACOES EM CIRCULACAO 2.779.644,76
FORNECEDORES 1.496.417.82 OBRIGACOES A PAGAR 2.614.293,39
PESSOAL A PAGAR 1.179.627,89 FORNECEDORES 1.322.313,48
ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 73.568,39 PESSOAL A PAGAR 1.179.737,12
OBRIGACOES TRIBUTARIAS 34.780,83 ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 77.386,09
CREDORES - ENTIDADES E AGENTES 91.025,93 OBRIGACOES TRIBUTARIAS 34.780,83
OPERACOES DE CREDITOS EM LIQUIDACAO 91.025,93 RECURSOS ESPECIAIS A LIBERAR 75,87
OUTRAS OBRIGACOES 74.325,44 CREDORES - ENTIDADES E AGENTES 91.025,93
OUTRAS OBRIGACOES - EXERCICIO. 74.325,44 OPERACOES DE CREDITOS EM LIQUIDACA( 91.025,93
ACRESCIMOS PATRIMONIAIS 340,92 OUTRAS OBRIGACOES 74.325,44
DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 340,92 OUTRAS OBRIGACOES - EXERCICIO. 74.325,44
DESINCORPORACAO DE OBRIGACOES 340,92 INTERFERENCIAS PASSIVAS 766.694,75
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDA 766.694,75
REPASSE CONCEDIDO 766.694,75
Saldos anteriores 9.219.695,97 Saldos atuais 9.367.276,01
APLICACOES NO MERCADO ABERTO 8.223.662,39 APLICACOES NO MERCADO ABERTO 8.460.331,72
BANCO C/ MOVIMENTO 556.047,89 BANCO C/ MOVIMENTO 439.025,11
BANCOS C/ VINCULADAS 246.028,04 BANCOS C/ VINCULADAS 272.799,15
INVESTIMENTOS DO RPPS 0,00 INVESTIMENTOS DO RPPS 0,00
POUPANCA 193.957,65 POUPANCA 195.120,03
TESOURARIA GERAL 0,00 TESOURARIA GERAL 0,00
Total 16.093.464,68 Total 16.093.464,68
JOACABA , 14/10/2010
IRIA FLAMIA RODRIGUEZ TORRICO GILDETE POGERE CORADI PATRICIA CALLEGARI

SECRETARIA DE FINANCAS

DIRETORA FINANCEIRA

CONTADORA CRC 029205/0-3
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ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JOACABA

Bala

ncete Financeiro - Por Categoria Econémica

Més/Ano : Setembro/2010

Receita Despesa

Titulos Valor Titulos Valor
Receita Orgamentaria 4.057.131,75 Despesa Orgamentaria 4.027.093,30
RECEITA TRIBUTARIA _ 900.440,34 Despesas exceto Intra-orgamentarias 3.800.666,14
RECEITA DE CONTRIBUICOES 90.395,48 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.666.299,13
RECEITA PATRIMONIAL 75.230,76 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 86.463,34
?:/fﬁgéglél\?gli\ggco’iRENTES 3 Zgilgﬁ’?j OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.655.940,34
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 87.184,16 INVESTIMENTOS 857.920,94
ALIENACAO DE BENS 56.000,00 AMORTIZACAO DA DIVIDA 34.042,39
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 7.518,70 Despesas Intra-orgamentarias 226.427,16
RECEITA DE CONTRIBUICOES - INTRA-ORCAME 4.350,70 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 171.512,44
DEDUGOES DA RECEITA TRIBUTARIA -233,07 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 1.793,08
DEDUGAO DA RECEITA PATRIMONIAL -1.043,54 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 10.069,08
DEDUGCOES DAS TRANSFERENCIAS CORRENTE -455.260,21 AMORTIZACAO DA DIVIDA 43.052,56
Receita Extra - Orgamentaria 5.220.790,56 Despesa Extra - Orgamentaria 5.178.282,08
CREDITOS EM CIRCULACAO 6.596,92 CREDITOS EM CIRCULACAO 7.298,80
CREDITOS A RECEBER 6.596,92 CREDITOS A RECEBER 7.298,80
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 6.596,92 CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 7.298,80
DEPOSITOS 374.439,34 DEPOSITOS 376.359,19
CONSIGNACOES 371.639,34 CONSIGNACOES 373.352,74
PREVIDENCIA SOCIAL 66.370,08 PREVIDENCIA SOCIAL 66.170,80
PENSOES ALIMENTICIAS 2.327,31 PENSAO ALIMENTICIA 1.679,40
TESOURO ESTADUAL E MUNICIPAL 69.680,03 TESOURO ESTADUAL E MUNICIPAL 70.387,34
PLANOS DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA ME 124.268,41 PLANOS DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA | 124.302,08
gﬁ:’ggz-rc”\ézzlz:TTAA'\I‘RC“OASMENTOS 22?;3'?2 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 69.461,22
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 2.800,00 OUTROS CONSIGNATARIOS 41.351,90
DEPOSITOS E CAUCOES 2.800,00 DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 3.006,45
OBRIGACOES EM CIRCULACAQ 4.169.982,79 DEPOSITOS E CAUCOES 200,00
OBRIGACOES A PAGAR 4.004.631,42 DEPOSITOS PARA QUEM DE DIREITO 206,45
FORNECEDORES 2.004.884,09 OBRIGACOES EM CIRCULACAO 4.027.929,34
PESSOAL A PAGAR 1.759.654,02 OBRIGACOES A PAGAR 3.862.577,97
ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 91.954,14 FORNECEDORES 1.850.089,91
OBRIGACOES TRIBUTARIAS 35.886,40 PESSOAL A PAGAR 1.764.727,25
RECURSOS ESPECIAIS A LIBERAR 110.224,44 ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 97.055,93
DEBITOS DIVERSOS A PAGAR 2.028,33 OBRIGACOES TRIBUTARIAS 35.886,40
CREDORES - ENTIDADES E AGENTES 91.025,93 RECURSOS ESPECIAIS A LIBERAR 110.536,15
OPERACOES DE CREDITOS EM LIQUIDACAO 91.025,93 DEBITOS DIVERSOS A PAGAR 4.282,33
OUTRAS OBRIGACOES 74.325,44 CREDORES - ENTIDADES E AGENTES 91.025,93
OUTRAS OBRIGACOES - EXERCICIO. 74.325,44 OPERACOES DE CREDITOS EM LIQUIDACA( 91.025,93
INTERFERENCIAS ATIVAS 669.194,75 OUTRAS OBRIGACOES 74.325,44
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 669.194,75 OUTRAS OBRIGACOES - EXERCICIO. 74.325,44
REPASSE RECEBIDO 669.194,75 INTERFERENCIAS PASSIVAS 766.694,75
ACS::&:ZSsP?;Eé&gNEI)IAEEASSIVOS :;2’;2 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDA 766.694,75
DESINCORPORACAO DE OBRIGACOES 576,76 REPASSE CONCEDIDO 766.694,75

Saldos anteriores
APLICAGCOES NO MERCADO ABERTO
BANCO C/ MOVIMENTO
BANCOS C/ VINCULADAS
INVESTIMENTOS DO RPPS
POUPANCA
TESOURARIA GERAL
TESOURARIA GERAL - Caixa

Total

JOACABA

, 14/10/2010

42.353.009,39
40.173.714,42
1.416.637,71
568.699,61
0,00
193.957,65
0,00

0,00

51.630.931,70

Saldos atuais
APLICAGCOES NO MERCADO ABERTO
BANCO C/ MOVIMENTO
BANCOS C/ VINCULADAS
INVESTIMENTOS DO RPPS
POUPANCA
TESOURARIA GERAL
TESOURARIA GERAL - Caixa

Total

42.424.462,73
40.237.207,81
1.205.431,25
786.703,64
0,00
195.120,03
0,00

0,00

51.630.931,70

ELISABETE MARQUART DORL
Ordenadora da Despesa

PATRICIA CALLEGARI
Contadora CRC 029205/0-3
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Lauro Muller

PREFEITURA MuNICIPAL

Decreto n° 028/2010
DECRETO N©° 028/2010

HELIO LUIZ BUNN, Prefeito Municipal DE LAURO MULLER - SC,
no uso de suas atribuicoes legais e tendo em vista o disposto no
artigo 63, inciso VI da Lei Organica Municipal, RESOLVE:
AUTORIZAR:

VANESSA DA SILVA, ROSALIA MARIA LIVRAMENTO SILVA, FER-
NANDA ROSSO, ANA REGINA GONCALVES, NIVALDA FONTANELLA
SILVESTRE, para no periodo de 25 de outubro a 03 de novembro
de 2010, assinar e dar fé aos documentos necessarios das familias
de Lauro Miiller atingidas pelas enchentes, com fins de liberacao
do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS.

Prgfeitura Municipal de Lauro Milller, 22 de Outubro de 2010.
HELIO LUIZ BUNN
Prefeito Municipal

Registrado nesta Secretaria da Administragao, Finangas e Plane-
jamento e Publicado no Mural Publico junto ao atrio da Prefeitura
Municipal na data supra.

MORGANA FERNANDES

Sec. Administragdo, Fin. Planej.

Decreto n° 029/2010
DECRETO N©° 029/2010

HELIO LUIZ BUNN, Prefeito Municipal DE LAURO MULLER - SC,
no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o disposto no
artigo 63, inciso VI da Lei Organica Municipal, RESOLVE:
DELEGAR a:

MORGANA FERNANDES, para no periodo de 25 de outubro a 03 de
novembro de 2010, assinar a declaragdo residencial das familias
de Lauro Miiller atingidas pelas enchentes, com fins de liberacao
do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS.

Prgfeitura Municipal de Lauro Milller, 22 de Outubro de 2010.
HELIO LUIZ BUNN
Prefeito Municipal

Registrado nesta Secretaria da Administracdo, Financas e Plane-
jamento e Publicado no Mural Publico junto ao atrio da Prefeitura
Municipal na data supra.

MORGANA FERNANDES

Sec. Administragdo, Fin. Planej.

Luzerna

PREFEITURA MUNICIPAL

Decreto 1264

DECRETO N© 1264 de 22 de outubro de 2010.

“ANULA E SUPLEMENTA DOTA(;@ES ORCAMENTARIAS QUE ES-
PECIFICA".

NORIVAL FIORIN, Prefeito Municipal de Luzerna(SC), no uso de

atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 18 da Lei n°® 877 de 08
de dezembro de 2009,

DECRETA:
Art.19 - Fica anulada parcialmente na Atividade abaixo discrimina-
da, a Modalidade de Aplicacdo da despesa:

UNIDADE GESTORA: PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZERNA
ASSESSORIA JURIDICA

Atividade - 04.0401.04.122.0004.2004 - Manutencdo da Assessoria
Juridica

Categoria Econdmica - 3.3.90.00.00 - Outras Despesas Correntes
Fonte 00 - Recursos OrdiNArioS. . ... icvreeesiiveeeesiisseneesinns R$ 2.100,00

SECRETARIA DA EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

Atividade - 08.0801.10.306.0043.2036 - Programa da Merenda Escolar do
Ensino Fundamental

Categoria Econdmica - 4.4.90.00.00 - AplicagSes Diretas - Investimentos
Fonte 00 - Recursos OrdiNArioS. . ... icveeeesiiveeeesiisseneesines R$ 3.740,10
Atividade - 08.0801.12.361.0031.2030 - Manutencgdo do Ensino Funda-
mental

Categoria Econdmica - 3.1.90.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais

Fonte 19 - Transferéncias do FUNDEB (aplicagdo em outras despesas da
€duCaCA0 DASICA) .vvevveeeeeiesieee et R$ 113.000,00
Atividade - 08.0801.12.361.0031.2031 - Manutengdo do Transporte
Escolar

Categoria Econémica - 4.4.90.00.00 - Investimentos

Fonte 00 - Recursos OrdiNArioS........ccvveeerviveeeesiisseneessnes R$ 3.100,00
Atividade - 08.0802.13.392.0046.2038 - Apoio para Difusdo Cultural
Categoria Econdmica - 3.3.50.00.00 - Transferéncias a Instituigdes Priva-
das sem fins Lucrativos

Fonte 00 - Recursos OrdiNArioS. . ....icvreeesisrreeeessnsseneessnnes R$ 7.500,00
Categoria Econémica - 4.4.90.00.00 - Investimentos

Fonte 00 - Recursos OrdiNArioS........ccvveeerviveeeesiisseneessnes R$ 9.821,00
TOTAL SUPLEMENTADO.......ccccurrrrrrreeeeaneesesssssnnnnneeeeenns R$ 139.261,10

Art.2°- Por conta dos recursos a que se refere o artigo anterior,
ficam suplementadas as Modalidades de Aplicacdo das despesas
atribuidas as respectivas Atividades:

UNIDADE GESTORA: PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZERNA
ASSESSORIA JURIDICA

Atividade - 04.0401.04.122.0004.2004 - Manutencgdo da Assessoria
Juridica

Categoria Econdmica - 3.1.90.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais
Fonte 00 - Recursos OrdiNArioS........ccuveeesiieneeessiseneeesines R$ 2.100,00

SECRETARIA DA EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

Atividade - 08.0801.10.306.0043.2036 - Programa da Merenda Escolar do
Ensino Fundamental

Categoria Econémica - 3.1.90.00.00 - AplicacOes Diretas - Pessoal e
Encargos Sociais

Fonte 00 - Recursos OrdiNArioS........ccuveeesviuvneesssssineessinnes R$ 3.740,10
Atividade - 08.0801.12.361.0031.2030 - Manutencgdo do Ensino Funda-
mental

Categoria Econ6mica - 3.1.90.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais

Fonte 18 - Transferéncias do FUNDEB (aplicagdo na remuneragao dos
profissionais do magistério da educacdo basica) .............. R$ 113.000,00
Atividade - 08.0801.12.361.0031.2031 - Manutengdo do Transporte
Escolar

Categoria Econdmica - 3.1.90.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais

Fonte 00 - Recursos OrdiNariosS.......ueeeeeeeereiieeiivrrrreeeeeenns R$ 3.100,00
Atividade - 08.0802.13.392.0046.2038 - Apoio para Difusao Cultural
Categoria Econ6mica - 3.3.90.00.00 - Outras Despesas Correntes

Fonte 00 - Recursos OrdiNArios........ccuveeeiisureeessssssneeesinnes R$ 17.321,00

TOTAL SUPLEMENTADO.......cciueeiiiiiinee i, R$ 139.261,10
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Art. 30 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Luzerna(SC), 22 de outubro de 2010.
NORIVAL FIORIN
Prefeito Municipal

Decreto 1266
DECRETO N©° 1266 de 25 de outubro de 2010.

“DELEGA RESPONSABILIDADE A GEORGEO ALMEIDA ME (APREN-
DER.COM) PARA REALIZAGCAO DE CONCURSO PUBLICO E PRO-
CESSO SELETIVO, EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/10
de 25 de outubro de 2010 E EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°©
002/10 de 25 de outubro de 2010 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

NORIVAL FIORIN, Prefeito Municipal de Luzerna(SC), no uso de
suas atribuicdes que lhe sao conferidas por lei,

DECRETA:

Art.10- Fica DELEGADA a GEORGEO ALMEIDA ME (APRENDER.
COM) a responsabilidade pela elaboragdo, aplicagdo, correcdo e
avaliacdo de provas, julgamento de eventuais recursos decorren-
tes das provas e divulgacdo do Resultado Final do Concurso PU-
blico, Edital n® 002/2010 de 25 de outubro de 2010 e Processo
Seletivo, Edital n® 002/2010 de 25 de outubro de 2010.

Paragrafo Unico - A GEORGEO ALMEIDA ME (APRENDER.COM)
podera contar com o auxilio de bancas suplementares sob a su-
pervisio da COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO e
PROCESSO SELETIVO.

Art. 20 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo efeitos a partir de 25 de outubro de 2010.

Luzerna(SC), 25 de outubro de 2010.
NORIVAL FIORIN
Prefeito Municipal

Extrato da Portaria 115
EXTRATO DE PORTARIA
2010

Portaria n® 115/10 de 25/10/10 - “Designa Comissao Especial do
Concurso Publico e Processo Seletivo, Edital de Concurso Publico
n° 002/2010 e de Processo Seletivo n°® 002/2010” (Adriana Elisa-
beth Bier - Presidente; Roseli Otto Meisterlin - membro e Patricia
Rosana Cordeiro - membro)

Extrato do contrato pml.046.10

EXTRATO DE CONTRATO N°: pml.046.10

MODALIDADE: Carta-Convite para Compras e Servicos n°
0023/2010 )

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LUZERNA

CONTRATADA: GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM
OBJETO:contratacao de servicos especializados para a realizacao
de Concurso Publico para emprego publico e Processo Seletivo
para contratagdo temporaria - ACT, em conformidade com o Anexo
do Edital, incluindo a elaboracdo de editais, contelidos progra-
maticos, elaboracdo, aplicacdo e correcao das provas objetivas e
praticas e analise dos eventuais recursos, conforme os cargos e
vagas apresentadas.

VALOR: R$ 16.900,00 (dezesseis mil e novecentos reais)
VIGENCIA: 22/10/10 a 31/12/10

DOTACOES:

Conta: 06.0601.04.122.0007.2006.33900000

Reduzido : 142

érgéo : SECRETARIA DA FAZENDA E ADMINISTRACAO

Unidade Orcament.: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO
Proj/Atividade : MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINIS-
TRAGAO

Mod. Aplicacio : APLICACOES DIRETAS

Fonte : 00 - Recursos Ordinarios

Destinagao : 000000 - Sem Detalhamento da Destinacdo de Re-
cursos

Conta: 08.0801.12.361.0031.2030.33900000

Reduzido : 052

Orgdo : SECRETARIA DA EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
Unidade Orcament.: DPTO DE EDUCAGAO - SETOR DE ENSINO
Proj/Atividade : MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Mod. Aplicacio : APLICACOES DIRETAS

Fonte : 01 - Recursos de Imposto e Transferéncias de Impostos
Educacao

Destinagdo : 000000 - Sem Detalhamento da Destinacdo de Re-
cursos

Conta: 13.1301.10.301.0016.2017.33900000

Reduzido : 003 ;

Orgdo : FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LUZERNA

Unidade Orgament.: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LUZERNA
Proj/Atividade : FUNCIONAMENTO E MANUTENGAO DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE

Mod. Aplicacio : APLICACOES DIRETAS

Fonte : 02 - Recursos de Impostos e Transferéncias de Impostos
Saude

Destinagdo : 000000 - Sem Detalhamento da Destinacdo de Re-
cursos

Luzerna(SC), 22 de outubro de 2010.
NORIVAL FIORIN

Prefeito Municipal

CONTRATANTE

GEORGEO ALMEIDA
GEORGEO ALMEIDA ME
CONTRATADA

Edital de Concurso Publico 002/2010

EDITAL CONCURSO PUBLICO N© 002/2010 de 25 de outubro de
2010.

“ABRE INSCRIC@ES E ESTABELECE NORMAS PARA CONCURSO
PUBLICO DESTINADO A PROVER VAGAS EXISTENTES ATUALMEN-
TE E AS QUE OCORREREM DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE DO
CONCURSO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZERNA(SC)”

O MUNICIPIO DE LUZERNA(SC), pessoa juridica de direito pUblico
interno, neste ato representado por seu Prefeito, NORIVAL FIO-
RIN, no uso de suas atribuigdes e tendo por base as Leis Comple-
mentares n.%s 033 de 08 de dezembro de 2003, 035 de 18 de mar-
¢o de 2004 e 036 de 18 de margo de 2004 e alteragOes posteriores

Considerando a necessidade de prover vagas existentes e das que
ocorrerem dentro do prazo de validade do Concurso na PREFEITU-
RA MUNICIPAL DE LUZERNA(SC), estabelece normas para a rea-
lizacao de Concurso publico, que reger-se-a pelas normas fixadas
neste Edital e disposicOes da legislagao vigente.

I - DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico originado por este Edital serd realizado
sob a responsabilidade da GEORGEO ALMEIDA ME - (APRENDER.
COM), inscrita no CNPJ sob o n.° 08.195.807/0001-39, sito a Rua
Duque de Caxias, 844, Joacaba (SC).

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas cons-
tantes do Anexo I, parte integrante deste Edital.
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II - DAS INSCRICOES

2.1. As inscrices serdo realizadas no periodo compreendido entre
28 de Outubro a 26 de Novembro de 2010, na Prefeitura Muni-
cipal de Luzerna, localizada na Av. 16 de fevereiro, 151, Centro,
Luzerna(SC), de acordo com o cronograma constante do Anexo IV
deste Edital.

2.2. A inscricdo neste Concurso Publico implicara, desde logo, no
conhecimento e na aceitagao, pelo candidato, das condigOes esta-
belecidas neste Edital.

2.3. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos em-
pregos constantes no Anexo I deste Edital. A descricdo das atribui-
¢Oes de cada emprego encontra-se no Anexo II do Edital.

2.4. A inscricdo somente sera efetuada mediante o preenchimento
de requerimento padronizado fornecido pelo Municipio, pelo pro-
prio candidato ou por procurador devidamente habilitado, com po-
deres especificos para representa-lo, ocasido na qual o candidato,
sob as penas da lei, declarara:

2.4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igual-
dade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo
de direitos politicos, nos termos do § 1.9 do art. 12 da Constituicdo
Federal;

2.4.2. Ter escolaridade e habilitacdo de acordo com os requisitos
exigidos para o emprego/funcdo, conforme o Anexo I;

2.4.3. Estar quite com as obrigacOes resultantes da legislacao elei-
toral e, quando do sexo masculino, estar quite também, com as
obrigagdes do servigo militar;

2.4.4. Ser portador de CPF valido;

2.4.5. Gozar de boa salde;

2.4.6. N3o ter sofrido, quando no exercicio de emprego, fungdo ou
emprego publico, demissdo a bem do servigo publico ou por justa
causa, fato a ser comprovado, no ato da nomeacgao, por meio da
assinatura de regular termo de declaragao;

2.4.7. Nao ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exer-
cicio de seus direitos civis e politicos;

2.4.8. Ter conhecimento das exigéncias contidas neste Edital,
das atribuicGes ao emprego que postula e nas instrugdes especifi-
cas contidas nos comunicados e em outros avisos pertinentes ao
presente Concurso Publico; e,

2.4.9. Ter idade minima de dezoito (18) anos quando da convo-
cacao.
2.5. Serd cobrada taxa de inscrigdo dos candidatos no valor de:

Concurso Publico Valor Inscricdo
Auxiliar de Sala R$ 20,00
Auxiliar de Laboratorio de Informética R$ 20,00
Professor de Danga R$ 50,00
Professor de Xadrez R$ 50,00
Professor de Educacdo Fisica R$ 50,00
Instrutor de Educacdo Fisica R$ 50,00
Auxiliar de Servigos Gerais Masculino R$ 10,00
Agente de Servigos Gerais R$ 20,00

2.6. O candidato devera realizar o depésito diretamente na Conta
n° 30100-0, Agéncia 5450-X - Banco do Brasil de Luzerna, do valor
referente ao emprego pretendido.

2.7. A inscricdo somente podera ser realizada mediante apresen-
tacdo do comprovante de depdsito realizado dentro do prazo es-
tabelecido no Anexo IV deste Edital, acompanhada do RG e CPF.
2.8. As inscrigBes realizadas por procuracdo deverd estar anexa
copia do RG e CPF, bem como declaracdo constando endereco
completo, e-mail e telefone do candidato para contato.

2.9 Apés a data e horario fixado como termo final do prazo para
recebimento de inscricdo, ndo mais serdo admitidas quaisquer ou-
tras inscrigOes, sob qualquer condicdo ou pretexto.

2.10 Ndo sera admitida, sob qualquer pretexto, a inscrigdo con-
dicional, bem como ndo sera permitida a juntada a posteriori de
documentos.

2.11. O candidato é o Unico responsavel pelo correto preenchi-
mento da Ficha de Inscricao e pelo acompanhamento de seu pro-
cesso, independente de avisos, salvo publicagdes previstas neste
Edital e regulamentos em vigor.

2.12. Os documentos relativos a comprovagdao de escolaridade,
formagdo, habilitagdo e requisitos minimos exigidos para o exer-
cicio do emprego/funcdo descrito no Anexo I, deverdo ser apre-
sentados e comprovados quando da convocagao para homeacao
do candidato.

2.13. O candidato que prestar declarac0es falsas, inexatas ou que
ndo satisfazer a todas as condigdes estabelecidas neste Edital,
tera sua inscricdo cancelada a qualquer tempo e, em conseqién-
cia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.14. A inscricdo ndo podera ser feita pelo correio, e-mail ou por
meio de fac-simile e ndo serd aceita inscricdo condicional ou fora
do prazo estabelecido.

2.15. Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de
alteracdo da identificagdo do candidato inscrito.

2.16. Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candida-
to, sera considerada apenas a inscricdo mais recente.

2.17. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao somen-
te sera devolvido em caso de cancelamento do Concurso Publico
por conveniéncia da Administracdo Publica.

2.18. A adulteracao de qualquer elemento constante da Cédula
de Identidade ou a ndo veracidade de qualquer declaragdo ou
documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o
candidato do Concurso Publico.

2.19. A fidedignidade das informagGes contidas no Requerimento
de Inscricdo, que estara disponivel no local das inscricoes, é de in-
teira responsabilidade do candidato ou de seu representante legal.

IIT - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Ao candidato portador de necessidades especiais € assegura-
do o direito de se inscrever neste Concurso Publico.

3.2. Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os pa-
drdes mundialmente estabelecidos e que se enquadrem nas cate-
gorias descritas no art. 4.2 do Decreto Federal n.° 3.298/99.

3.3. Na sua inscrigao, o portador de necessidades especiais deve-
ra indicar no espaco apropriado, constante do Requerimento de
Inscricdo, as condicOes especiais que necessitar para realizar as
provas.

3.4. O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar pro-
vas e o cartdo-resposta com letras ampliadas, recebera os mes-
mos com tamanho de letra correspondente a fonte 20, cabendo
ao candidato sua leitura e marcacdo das respostas no respectivo
cartdo-resposta.

3.5. A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscri-
¢do e realizacdo das provas, ndo substitui, em hipdtese alguma,
a avaliacdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da
deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e mental necessarias
para exercer as atribuicdes do emprego.

3.6. O candidato portador de necessidades especiais, no ato da
inscricdo, devera entregar laudo médico atestando a espécie e
0 grau ou nivel da deficiéncia, com o respectivo enquadramen-
to na Classificagao Internacional de Doencas (CID), bem como
a provavel causa da necessidade especial e 0 ndo impedimento
do candidato ao exercicio do emprego pretendido, pessoalmente
ou por intermédio de procurador, na Prefeitura Municipal, até as
17h30min do dia 26 de novembro de 2010, impreterivelmente.
3.6.1. Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de ex-
pedicdo seja igual ou posterior a data de publicacdo deste Edital.
3.6.2. O candidato portador de necessidades especiais submeter-
se-a, quando convocado, a exame perante comissao interdisci-
plinar credenciada pelo Municipio de Luzerna, que verificard a
existéncia da deficiéncia declarada no Requerimento de Inscricdo,
bem como de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes
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do emprego.

3.7. O candidato portador de necessidades especiais participara
deste Concurso Publico em igualdade de condicGes aos demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, avaliacao
e critérios de aprovacdo, horario, data, local de aplicacdo e nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que necessi-
tar de tempo adicional para realizagao das provas, devera requeré-
lo com justificativa, quando da sua inscrigdo.

3.9. A solicitagdo de condigGes diferenciadas sera atendida segun-
do os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.10. A publicagdo do resultado final do certame serd feita em
duas listas, contendo, a primeira, a pontuagao de todos os can-
didatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda,
somente a pontuacdo destes.

3.11. Nao havendo candidatos classificados para a vaga reservada
aos portadores de necessidades especiais, esta sera preenchida
pelos demais candidatos classificados.

IV - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes que preencherem todas as condicdes deste Edi-
tal serdo homologadas e deferidas pela autoridade competente no
prazo previsto no cronograma constante do Anexo IV deste Edital
e estarao disponiveis no Mural Publico da Prefeitura Municipal e na
internet, no enderego eletronico www.luzerna.sc.gov.br.

4.2. Somente sera divulgada a relacdo das inscricoes que forem
deferidas.

V - DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO
5.1. A nomeacdo obedecera ao Regime de Consolidagao das Leis
do Trabalho (CLT), filiada ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS).

VI - DAS PROVAS

6.1. O processo, objeto deste Edital, constara das seguintes eta-
pas de acordo com as especificacdes e disposicdes deste Edital:
6.1.1 Prova Teodrica para os cargos: Auxiliar de Sala; Auxiliar de
Laboratdrio de Informatica; Professor de Danca; Professor de Edu-
cacdo Fisica; Instrutor de Educagdo Fisica; Auxiliar de Servicos
Gerais Masculino; Agente de Servigos Gerais; Professor de Xadrez.
6.1.2 Prova Pratica para os cargos: Auxiliar de Servigos Gerais
Masculino; Agente de Servicos Gerais.

6.2. Todos os candidatos deverdo realizar a prova no mesmo dia,
horario e local, conforme o cronograma constante do Anexo IV
deste Edital, sendo que as provas ndo poderao ser realizadas indi-
vidualmente ou em data, horario ou local que ndo seja o especifi-
cado neste Edital ou em suas alteragdes posteriores.

6.3. As provas escritas serao realizadas no Seminario Sdo Jodo Ba-
tista, sito a Rua Frei Jodo, 601, Luzerna(SC), dia 05 de Dezembro
de 2010, com inicio as 08:00 horas.

6.4. As provas escritas serdo realizadas em etapa Unica de trés (3)
horas de duragdo, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-
resposta e 0 tempo necessario para as instrugdes gerais que serdo
repassadas pelos fiscais de sala.

6.5. As provas praticas para os empregos de Auxiliar de Servigos
Gerais Masculino e Agente de Servicos Gerais serao realizadas no
Seminario Sdo Jodo Batista, sito a Rua Frei Jodo, 601, Luzerna(SC),
dia 05 de Dezembro de 2010, com inicio as 13:30 horas.

6.5. Para entrada nos locais de prova, os candidatos deverao apre-
sentar a cédula de identidade original ou carteira expedida pelo
orgdo de classe original.

6.5.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segu-
ranca Publica, pelos Institutos de Identificagao e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgados fiscalizado-
res de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o

modelo novo, com foto).

6.5.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizacao da prova, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento
que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h3,
no maximo, trinta (30) dias.

6.5.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certi-
dbes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (mo-
delo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados.

6.5.4. Ndo sera aceita copia de documento de identidade, ainda
que autenticada, nem protocolo de documento.

6.5.5. Por ocasido da prova, o candidato que nao apresentar o do-
cumento de identidade original, na forma definida acima, ndo po-
dera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.
6.6. Ndo serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em
substituicdo aos exigidos.

6.7. No dia de realizacdo das provas nao serdao fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicacao das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacoes referentes ao contelido e aos
critérios de avaliagdo da prova.

6.8. Durante a realizagdo das provas é vedada a consulta a livros,
revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de maquinas de
calcular, reldgios e aparelhos celulares, ou ainda, qualquer equipa-
mento elétrico ou eletrénico, sob pena de eliminacdo do candidato
no concurso publico. Os telefones celulares e outros equipamentos
eletronicos serdo entregues desligados aos fiscais da sala antes
do inicio da prova, para serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminagao do candidato.

6.9. No decurso das provas, o candidato somente podera ausen-
tar-se temporariamente da sala se acompanhado por um fiscal.
6.10. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da
sala de prova apds uma (1) hora de seu inicio.

6.11. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do
local de sua realizagdo, entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo
- resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso nao
o faca, sera automaticamente eliminado do concurso publico.
6.12. Todos os cartdes respostas serdo rubricados ou assinados
no verso pelos trés Ultimos candidatos de cada sala, independente
do cargo.

6.13. Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderao
entregar as suas provas e retirar-se definitivamente do local, si-
multaneamente.

6.14. Ndo havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para
a prova, nem a realizacdo de prova fora do horario e local estabe-
lecidos no Edital.

VII - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questdes de Por-
tugués, Matematica, Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos, conforme ementa das disciplinas constantes do Anexo
III, parte integrante deste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos sera objetiva e constara de quaren-
ta (40) questdes, com até cinco (5) alternativas de respostas cada
uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.3. A pontuacgdo de cada disciplina serd a seguinte:

Disciplina Numer? de Peso individual| Peso total
questoes
Portugués 10 0,20 2,0
Matematica 05 0,20 1,0
Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,0
Conhecimentos especificos 20 0,30 6,0
Total 40 10,00

7.4. Para realizagdo da prova objetiva de conhecimentos, o can-
didato devera utilizar caneta esferografica, de tinta azul ou preta,
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sendo as questdes respondidas em cartdo-resposta, que nado sera
substituido em caso de erro do candidato.

7.5. A adequada marcagdo do cartdo-resposta é de inteira respon-
sabilidade do candidato.

7.6. Sera atribuida nota zero (0,0) as respostas de questdo(oes)
que contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-
resposta;

b) mais de uma opcao de resposta assinalada no cartao-resposta;
) espaco ndo assinalado (s) no cartdo-resposta;

d) cartdo-resposta preenchido fora das especificacOes, ou seja,
preenchido com lapis ou caneta esferografica de tinta cuja cor for
diferente de azul ou preta ou, ainda, com marcacado diferente da
indicada no modelo previsto no cartao.

7.7. A prova objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala
de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas expressas com 1 (um)
decimal, sem arredondamento.

7.8. Sera considerado aprovado na prova objetiva de conhecimen-
tos o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,0 (cinco).
7.9. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimen-
tos sera divulgado a partir das 10:30h do primeiro dia util apds a
realizacdo da referida prova, no endereco eletronico www.luzerna.
sc.gov.br e no Mural da Prefeitura Municipal.

7.10. Havendo impugnacdo de questdes da prova objetiva de co-
nhecimentos, o candidato podera preencher um requerimento no
momento em que estiver prestando a prova e entregar ao fiscal
de sala.

7.10.1. O formulario de impugnacdo de questao estara disponivel
na sala de prova e podera ser fornecido ao candidato no dia da
realizacdo da prova, caso este o solicite.

7.10.2. As respostas as eventuais impugnacbes de questdo se-
rao publicadas juntamente com a classificacao final do concurso
publico, bem como o gabarito oficial definitivo, na ocorréncia de
recurso procedente.

7.10.3. A questdo anulada serd computada como resposta correta
para todos os candidatos.

VIII - DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1. Somente serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem nota final igual ou superior a 5,0 (cinco).

8.2. A nota final sera calculada através da soma dos acertos con-
forme pontuacdo especifica na tabela no item 7.3.

8.2.1. Para os cargos que tiverem somente prova de conhecimen-
tos, a média sera a soma dos acertos das questdes obedecendo
sua pontuagao especifica.

8.2.2. Para os cargos que tiverem junto da prova de conhecimento
mais a prova pratica, a média sera a soma das notas de ambas
dividido por dois.

8.3. A classificagdo final dos candidatos obedecera a ordem de-
crescente da média final.

84. Ocorrendo empate na classificacao, serdo usados, sucessiva-
mente, 0s seguintes critérios para desempate:

a) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) maior nota na prova de portugués;

¢) maior nota na prova de matematica

d) maior idade.

IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do Concurso
Publico, que devera ser interposto, exclusivamente, pelo candi-
dato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos
prazos maximos estipulados no cronograma constante do Anexo
1V deste Edital.

9.2. O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:

a) ser datilografado ou digitado em duas vias e assinadas;

b) ser fundamentado, com argumentacdo logica e consistente;

c) ser apresentado em folhas separadas, para questoes diferentes;
d) conter nome do candidato, CPF, emprego publico para o qual se
inscreveu e nimero de inscrigdo.

9.3. Os recursos e os pedidos de impugnacdo e revisdo de nota

deverdo ser entregues e protocolados pessoalmente pelo candi-
dato ou por seu procurador, na Prefeitura Municipal, cabendo a
Comissdo Especial do Concurso publico a apreciacdo, juntamen-
te com a equipe técnica da GEORGEO ALMEIDA ME (APRENDER.
com)

9.4. Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos
subitens acima serao liminarmente indeferidos.

9.5. N3o serao aceitos recursos interpostos por fac-simile, internet
ou qualquer meio postal, sendo que os intempestivos serao des-
considerados e indeferidos.

9.6. As decisOes dos recursos serdao dadas a conhecer coletiva-
mente.

9.7. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas se-
rao atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova obje-
tiva de conhecimentos.

9.8. Os candidatos poderdo solicitar revisdo da nota das provas,
sendo que a nota podera ser mantida, aumentada ou diminuida.
9.8.1.N3do serdo admitidos pedidos de revisao de nota de prova de
outros candidatos, ou seja, o candidato podera requerer revisao
apenas da sua nota.

9.8.2.As decisGes dos pedidos de revisdo da nota das provas serao
dadas a conhecer, coletivamente.

9.9. A Comissdo Especial do Concurso Publico constitui-se em Ul-
tima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisdes, nao cabendo recursos ou revisdes adicionais na esfera
administrativa.

X - DA HOMOLOGAGAO

10.1. O resultado final do Concurso Publico, objeto deste Edital,
sera homologado pela autoridade competente e publicado no Mu-
ral Publico da Prefeitura Municipal, no érgao de publicacdo oficial
do Municipio de Luzerna e no enderego eletronico www.luzerna.
sc.gov.br.

XI - DA NOMEACAO

11.1. Previamente a nomeacdo, mediante convocacgdo, serdo exi-
gidos dos candidatos classificados, os seguintes documentos:

a) Quitacao com as obrigagOes eleitorais e militares (em caso de
candidato do sexo masculino), com a devida apresentacgdo da co-
pia do Titulo de Eleitor e do comprovante de quitagdo com o ser-
vigo militar;

b) Nivel de escolaridade exigido para o emprego, mediante a apre-
sentacao de cdpia dos documentos exigidos por este Edital e pre-
vistos em lei, nos termos do Anexo I;

¢) Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica,
as penalidades previstas no art. 137 e seu paragrafo Unico, da Lei
federal n.° 8.112/90 e na legislagao correspondente dos estados
€ municipios;

d) Laudo médico de saude fisica e mental a ser realizado por érgao
credenciado pela Prefeitura Municipal de Luzerna;

e) Copia dos seguintes documentos:

. Documento de Identidade (RG)

. Cadastro de Pessoa Fisica

. Certidao de Casamento

. Certidao de Nascimento de Filhos

. Carteira de Trabalho

. uma (01) foto 3x4.

. demais documentos, conforme especificacdo do emprego, des-
crito no Anexo I deste Edital.

11.2. Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requi-
sitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos classificados e
convocados para nomeagao.

11.3. O ndo-cumprimento dos requisitos necessarios impede a no-
meacao do candidato, passando o mesmo a ocupar o Ultimo lugar
na lista dos classificados.

NoOUuThhWN -

XI - DELEGAGAO DE COMPETENCIA
11.1. Delega-se competéncia 3 GEORGEO ALMEIDA ME (APREN-
DER.COM) para:
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a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;

b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edi-
tal;

c) emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;

d) prestar informagGes sobre o Concurso Publico;

e) definir normas para aplicagao das provas;

f) constituir Comissdo Interna do Concurso Publico e designar
bancas examinadoras, conforme a necessidade.

XII - DO FORO JUDICIAL

12.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Concur-
so Publico de que trata este Edital € o da Comarca de Joacaba,
com renuncia expressa de qualquer outro por mais privilegiado
que seja.

XIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais altera-
¢Oes, atualizacOes ou acréscimos enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de convo-
cacao dos candidatos para a prova correspondente.

13.2. Este Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos, con-
tados da publicacdo da sua homologacao, podendo ser prorrogado
por igual periodo, uma Unica vez.

13.3. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso PU-
blico serdo convocados pela ordem de classificacdo, respeitado o
numero de vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite pru-
dencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Comple-
mentar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Respon-
sabilidade Fiscal).

13.4. O candidato classificado no Concurso Publico que declarar
nao interesse na vaga para homeacao ou ndo entregar os do-
cumentos exigidos quando convocado, sera reclassificado para o
ultimo lugar dos classificados.

13.5. A classificagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candi-
dato o direito a nomeacdo automatica.

13.6. Sera excluido do certame, por ato da GEORGEO ALMEIDA
ME (APRENDER.COM), o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qual-
quer membro da equipe encarregada de realizacdao das provas;
b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comuni-
cagao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qual-
quer outra forma;

¢) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a
prova, ou que apresentar falsa identificacdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem
estar acompanhado de um fiscal.

13.7. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita
aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital.

13.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizacdo das provas, além de solicitar o atendimento especial
para esse fim, devera levar um (@) acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga; caso contrario ficara impossibilitada de realizar
as provas.

13.9. O gabarito da prova objetiva de conhecimentos e o resultado
das provas serdo divulgados no endereco eletronico www.luzerna.
sc.gov.br e no Mural Plblico da Prefeitura Municipal, conforme
cronograma estabelecido no Anexo IV deste Edital.

13.10. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, con-
juntamente, pela GEORGEO ALMEIDA ME (APRENDER.COM) e
pela Comissdo Especial do Concurso Publico do Municipio de Lu-
zerna.

13.11. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
ANEXO I - Dos Empregos, Vencimentos e Habilitacdes Minimas;
ANEXO II - Das Atribuigdes do emprego;

ANEXO III - Do Contetido para todos os empregos;

ANEXO 1V - Do Conteudo Especifico para todos os empregos;
ANEXO V - Do Conteldo da Prova Pratica;

ANEXO VI - Do Cronograma Previsto.

13.12. Sera publicado um extrato do presente Edital para fins de
publicidade, sendo que o mesmo estara disponivel no Mural Publi-
co da Prefeitura Municipal e no endereco eletronico www.luzerna.
sc.gov.br, a partir do dia 26 de outubro de 2010.

Luzerna(SC), 25 de outubro de 2010
NORIVAL FIORIN
Prefeito Municipal

ANEXO I 3
DOS EMPREGOS, VENCIMENTOS E HABILITACOES
CARGA
CARGO HORA- | VENCIMEN- HABILITACAO MINIMA
RIA o

Estar cursando a partir da 42
fase do Curso Superior em
Pedagogia ou graduado em

Pedagogia

Auxiliar de Sala | 30 h/s | R$ 600,00

Auxiliar de Laborato-

. r 40 h/s | R$ 800,00 | Curso Técnico em Informatica
rio de Informatica

Graduado em Danga ou Edu-
cacdo Fisica, com registro no
CREF e, no minimo, 80 horas de
curso especifico em Danga
Habilitagdo obtida em curso
de nivel superior de licencia-
tura plena ou outra graduagdo
correspondente a areas de

40 h/s R$ 1.698,14  conhecimento especificas
do curriculo, com formagao
pedagdgica, nos termos da

legislagdo vigente e registro no
CREF
Graduado em Educagao Fisica,
com registro no CREF

Alfabetizado ou com experiéncia

na area

Professor de Danga | 40 h/s R$ 1.698,14

Professor II - Educa-
¢do Fisica

Instrutor de Educa-
¢do Fisica
Auxiliar de Servigos
Gerais Masculino
Agente de Servigos
Gerais

40 h/s R$ 1.693,83

44 h/s | R$ 620,50

44 h/s R$ 1.081,20 Ensino Médio Completo

Graduado em Educagdo Fisica,
Professor de Xadrez| 40 h/s |R$ 1.698,14| com registro no CREF e curso
especifico na area de xadrez.

ANEXO II .
DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

1 - Agente de Servigos Gerais

ATRIBUICOES: Realizar em conformidade com as normas de se-
guranga, a manutencao de veiculos, equipamentos rodoviarios e
urbanos, tais como: servigos de funilaria, chapeagao, solda, pin-
tura e pequenos reparos mecanicos, elétricos, de carpintaria, de
pedreiro, de marceneiro, enfim de consertos e servigos em geral
em bens moéveis e imoveis pertencentes ao patrimonio publico
municipal.

2 - Instrutor de Atividades Fisicas

ATRIBUICOES: programar e executar atividades fisicas e despor-
tivas voltadas a area da saude, principalmente com grupos de
hipertensos, e Projeto de caminhadas “exercitando a saude”; exe-
cutar atividades recreativas e de lazer com grupos de idosos do
Municipio; organizar, orientar e desenvolver trabalhos de expres-
sdo corporal e a Academia da Terceira Idade; proferir palestras,
incentivando a pratica de esportes junto a grupos especificos da
Secretaria de Salde e Assisténcia Social;desenvolver projetos de
conscientizagao dos beneficios da atividade fisica para a salde e a
prevencao de doencas;programar atividades de lazer, para idosos
e demais grupos atendidos pela Secretaria de Saude e Bem Estar
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Social; planejar e desenvolver oficinas voltadas a area da edu-
cacdo fisica com foco na salde, fomentando a atividade fisica e
esportiva como atividades de salde e inclusdo social;participar de
reuniGes com outras atividades desenvolvidas no ambito da satde
e promocao social; integrar o nucleo de apoio a estratégia da sau-
de da familia - NASF;desempenhar outras atividades correlatas e
compativeis com sua formacdo.

3 - Auxiliar de Sala

ATRIBUICOES: Auxiliar os professores no atendimento e cuidado
das criangas, na Educacdo Infantil e criancas com necessidades
especiais, para assegurar o bem estar e o desenvolvimento das
mesmas; Participar das atividades desenvolvidas pelo professor,
em sala de aula, ou fora dela; Manter-se integrado(a) com o (a)
professor(a) e as criangas; Participar das reuniGes pedagdgicas e
de grupos de estudos, na Unidade Escolar; Seguir a orientacdao
da supervisdao da Unidade Escolar; Orientar para que a crianca
adquira habitos de higiene; Auxiliar na elaboracao de materiais
pedagdgicos (jogos, materiais de sucata, e outros); Promover
ambiente e de respeito muituo e cooperacgdo, entre as criangas e
demais profissionais da Unidade Escolar, proporcionando o cuida-
do e a educacdo; Atender as criancas respeitando a fase em que
estdo vivendo; Interessar-se e entender a proposta do Plano Po-
litico Pedagdgico da Escola; Atender as solicitagbes das criangas;
Auxiliar na adaptacdo das novas criangas; Comunicar ao profes-
sor e ao supervisor, anormalidades no processo de trabalho; Zelar
pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Participar
ativamente, no processo de adaptacdao das criangas e atenden-
do as suas necessidades; Participar do processo de integracao da
unidade Escolar, familia e comunidade; Conhecer o processo de
desenvolvimento da crianca, mantendo-se atualizado, através de
leituras, encontros pedagdgicos, formacgdo continuada em servi-
¢o, seminarios e outros eventos; Comunicar ao professor e ou/
direcdo situacdes que requeiram atengao especial; Colaborar com
o Professor nas atividades relacionadas a formacdo de criancas
e adolescentes portadoras de necessidades especiais entre elas
acompanhar e assistir as aulas; Exercer atividades de assistén-
cia na coordenacdo pedagdgica de alunos com necessidades es-
peciais, inclusive assistindo-os em suas necessidades basicas de
higiene, alimentacdo e locomogao; Participar da avaliagao do ren-
dimento escolar; Atender as dificuldades de aprendizagem do alu-
no, auxiliando-os nas tarefas escolares; Realizar outras atividades
correlatas com a fungao.

4 - Professor de Xadrez

ATRIBUICOES: Desenvolver atividade de xadrez com os alunos
da rede publica do Municipio de Luzerna; Coordenar o projeto de
xadrez escolar alunos do Municipio de Luzerna; Auxiliar os alunos,
orientando-os na pratica do xadrez ministrando aulas tedricas e
praticas, com regras e nogdes elementares, notacdo dos lances,
andlise, estratégia, tatica, abertura, meio-jogo e final, com o ob-
jetivo de melhorar a atencdo e a concentracao, o julgamento, a
imaginagdo e a antecipacdo, a memdria, a vontade de vencer, a
paciéncia e o autocontrole, o espirito de decisdo e a coragem, a
l6gica matematica, o raciocinio analitico e sintético, a criatividade,
a inteligéncia, a organizacao metddica do estudo e o interesse pe-
las linguas estrangeiras; Dar a cada aluno a oportunidade de evo-
luir segundo o seu préprio ritmo, valorizando assim a motivagdo
pessoal do escolar, usando o xadrez como elemento socializador
através de realizagdo de campeonatos, treinamentos extraclasse,
participando com os alunos de campeonatos; Dar treinamento
especifico aos alunos em horarios inversos aos de sala de aula;
Exercer outras tarefas correlatas.

5 - Professor de Danga

ATRIBUICOES: Desenvolver atividade de danca na Educacdo In-
fantil e Ensino Fundamental; Participar de todas as atividades de
Dancga do Municipio de Luzerna; Liderar e orientar técnica e artis-
ticamente os alunos, com vistas ao melhor desempenho individual

e do grupo; Cuidar continuamente da sua atualizagdo profissional
com base em pressupostos artistico-pedagdgicos contempora-
neos; Zelar pela disciplina e pelas relagdes interpessoais agindo
com ética profissional dentro e fora da sala de aula; Participar
de reunides pedagdgicas, avaliagdes internas e praticas comenta-
das; Trabalhar de forma articulada a diregdo da Escola; Executar
e participar do processo de orientagao, auxiliando os alunos a me-
Ihor conduzir suas dificuldades e anseios; Participar e acompanhar
eventos fora da escola sempre que solicitado; Planejar e avaliar
aulas e atividades artistico-pedagdgicas; Exercer outras atividades
correlatas: apoio as apresentacdes, seminarios, workshops e su-
porte eventual nas atividades dos alunos.

6 - Professor de Educacao Fisica

ATRIBUICOES: Realizar o exercicio da docéncia em classes de
Educacao Infantil, Ensino Fundamental e outros Programas da Se-
cretaria de Educacdo, Cultura e Esportes; planejar, ministrar aulas
e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamen-
to das atividades da escola; cooperar na elaboracdo, execucao e
avaliacao do Plano Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar; elabo-
rar programas, projetos e planos de curso, atendendo ao avango
da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; executar o
trabalho docente em consondncia com a proposta Pedagdgica da
Rede Municipal de Ensino; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; participar de processos seletivos de avaliacao
do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vistas ao melhor
rendimento do processo ensino-aprendizagem, replanejando sem-
pre que necessario; colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabele-
cidos; estabelecer formas alternativas de recuperacao (continua
e/ou paralela), aos alunos que apresentam menor rendimento;
atualizar-se em sua area de conhecimento; participar de reunides
de estudo, conselhos de classe, encontros, cursos, seminarios, ati-
vidades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em
vista 0 seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualida-
de do ensino; cooperar com os servicos de administragao escolar,
planejamento, supervisao e orientacdo educacional; zelar pela
aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente;
manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; levantar, in-
terpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s),
mediante relatorio(s) escrito(s); seguir as diretrizes do ensino,
emanadas do 6rgao superior competente; constatar necessidades
e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento,
mediante relatdrio por escrito; manter a pontualidade e assiduida-
de e, na impossibilidade do cumprimento de suas fungdes enviar
planejamento diario; comunicar previamente a Direcdo (dentro do
possivel, na véspera) sempre que estiver impossibilitado de com-
parecer a Unidade Escolar; preencher a documentacao solicitada
pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado; manter ética pro-
fissional no ambiente de trabalho e fora deste no que se refere a
assuntos da Unidade Escolar; manter bom relacionamento com
os alunos, pais e colegas de trabalho; executar outras atividades
afins e compativeis com o cargo.

7 - Auxiliar de Laboratdrio de Informatica

ATRIBUICOES: Realizar Monitoria em Laboratério de Informatica,
auxiliar os usuarios prestando suporte em programas basicos;
Auxiliar discentes no uso do Laboratorio de Informatica; Instalar
softwares de interesse da Instituicdo, nos computadores da Es-
cola; Auxiliar no uso de equipamentos de informatica em eventos
realizados pela Escola; Zelar e manter organizados os materiais
e equipamentos dos laboratdrios; Colaborar no planejamento,
elaboracdo e avaliagdo dos projetos estruturais dos laboratorios;
Auxiliar o corpo docente, no ambito de sua area de competéncia,
na elaboracgdo de pareceres técnicos cientificos, relativos a aquisi-
¢do de novos equipamentos e materiais de consumo, assim como
no diagndstico das condicdes de operacionalidade do laboratdrio;
Interpretar manuais de equipamentos; Operar equipamentos,
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regulando e monitorando o funcionamento dos mesmos € man-
tendo-os em condicOes de uso; Realizar outras atividades que Ihe
forem solicitadas pela Diregao.

8 - Auxiliar de Servigos Gerais Masculino

ATRIBUIGOES: executar atividades e servigos auxiliares em Uni-
dades Administrativas da Prefeitura. zelar pela limpeza e conser-
vacdo de pragas, parques, jardins, de recintos e prédios, moveis
e utensilios; efetuar servico de capina em geral; varrer, escovar,
lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e proprios muni-
cipais; auxiliar em tarefas de construcao, calcamento e pavimen-
tacao em geral; auxiliar no recebimento, pesagem e contagem
de materiais; atividades manuais semi-qualificadas nas vias publi-
cas, servigos urbanos, oficinas, edificacOes e congéneres. Limpar
e organizar todas as areas internas e externas da Prefeitura e
Secretarias Municipais para conserva-las em condicoes de segu-
ranca e asseio; organizar espacos fisicos como depositos e outros;
auxiliar os profissionais qualificados nas diversas atividades de
manutengdo de maquinas, fazer os servigos de faxina em geral;
remover o pd de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipa-
mentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
limpar, arrumar e desinfetar banheiros e toaletes; lavar e encerar
assoalhos;executar servigos de lavanderia também no Posto de
Salde e Escola; solicitar e manter controle de materiais neces-
sarios a limpeza, manutengdo e conservagdo dos locais sob sua
responsabilidade; lavar vidros, espelhos, persianas; varrer patios;
fazer café e similares e servir; preparar e servir merendas; auxiliar
no controle do estoque de material e géneros alimenticios; manter
a higiene em locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos
em vasilhames e locais apropriados; zelar pelo funcionamento e
limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; proceder a desin-
feccdo do ambiente de trabalho; fazer plantio de mudas frutiferas
e ornamentais, executar servicos de manutencdo e limpeza de
cemitérios, transportando o lixo aos depdsitos apropriados; exe-
cutar servicos de plantio, podas, coleta de mudas e conservacao
dos parques, hortas e jardins municipais, lagos e fontes artificiais;
zelar pela seguranca das pessoas e do patriménio publico munici-
pal aos seus cuidados; atender as normas de seguranga, higiene
do trabalho e do meio ambiente e executar atividades correlatas.

ANEXO III ,
DO CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS EMPREGOS

Lingua Portuguesa: leitura e analise de texto, compreensdo do
texto, significado contextual de palavras e expressoes, nogdes de
fonética, acentuacao grafica, separacao de silabas, ortografia, se-
mantica, classes das palavras, advérbios, concordancia nominal,
concordancia verbal, regéncia verbal e nominal, crase, analise
sintatica, colocagdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas
palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do
hifen, vicios de linguagem, estrutura das palavras, estilistica.

Matematica: NUmero e suas operagOes. Sistemas de Medidas:
comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo;
Regra de Trés e proporcGes. Calculos algébricos: produtos nota-
veis, fatoracdo de expressoes algébricas; equacoes, inequagbes e
sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de Fungbes: 1° e 2°
Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas. Geometria Plana
e espacial. Sequiéncias e progresses. Matrizes e Determinantes.
Sistemas Lineares. Analise Combinatdria. Matematica Financeira:
Juros simples e compostos, juros e fungdes. Trigonometria: no
triangulo retangulo e tridngulos quaisquer. Geometria Analitica:
ponto e reta, circunferéncia, seccdes conicas. Estatistica: termos
de uma pesquisa estatistica, Representacdo Grafica, medidas de
tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia.
Polindmios e Equagbes Algébricas. Nogbes de limites, derivadas e
integral.

Conhecimentos Gerais: Aspectos histdricos, geograficos e

econdmicos do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do municipio
de Luzerna; Atualidades relativas ao Brasil, ao Estado de Santa
Catarina e ao Municipio de Luzerna.

ANEXO IV ,
DO CONTEUDO ESPECIFICO PARA TODOS OS EMPREGOS

PROFESSOR 11 - EDUCACAO FISICA

Conhecimentos Especificos: A produgdo histdrica do conhecimen-
to de que trata a educacdo fisica; concepgles de aprendizagem,
curriculo, desenvolvimento e conhecimento; Corporeidade/movi-
mento humano; Finalidade da educacdo escolar; Educacdo fisica
e qualidade de vida; Educacdo, trabalho, salde e lazer; Educacao
fisica na perspectiva interdisciplinar; Contelidos e metodologias;
Danga, musica, avaliacao; LDB E PCN de educacao fisica. Nogoes
basicas de informatica.

INSTRUTOR DE EDUCAGAO FISICA

Conhecimentos Especificos: A producdo histdrica do conhecimen-
to de que trata a educacgdo fisica; concepgbes de aprendizagem,
curriculo, desenvolvimento e conhecimento; Corporeidade/movi-
mento humano; Finalidade da educagdo escolar; Educacdo fisica
e qualidade de vida; Educacdo, trabalho, salde e lazer; Educagdo
fisica na perspectiva interdisciplinar; Contelidos e metodologias;
Danga, musica, avaliacao; LDB E PCN de educacao fisica. Nogoes
basicas de informatica.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos elementares sobre as
funcOes inerentes ao cargo, especialmente voltadas a limpeza e
conservacao de ambientes internos e externos; Servicos de manu-
tencdo de logradouros e vias publicas, Jardinagem; Limpeza publi-
ca; NogOes de mecanica de carro e caminhdes; Nocdes de Borra-
charia; Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de
cabra, pa, lima, vassoura, escovao, outros. Conhecimentos sobre a
conservacdo de ferramentas diversas; Conhecimentos basicos de
hidraulica e eletricidade; NocOes basicas de calceteiro e pedreiro;
Conservacao do lixo; Relacionamento pessoal com as autoridades
municipais, com os servidores publicos e com os municipes; No-
¢Oes de seguranca e higiene do trabalho.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos elementares sobre as
fungdes inerentes ao cargo, especialmente voltadas a limpeza e
conservacao de ambientes internos e externos; Servigos de manu-
tengdo de logradouros e vias publicas, Jardinagem; Limpeza publi-
ca; NogOes de mecanica de carro e caminhdes; NocOes de Borra-
charia; Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de
cabra, p3, lima, vassoura, escovao, outros. Conhecimentos sobre a
conservacao de ferramentas diversas; Conhecimentos basicos de
hidraulica e eletricidade; NogGes basicas de calceteiro e pedreiro;
Conservagao do lixo; Relacionamento pessoal com as autorida-
des municipais, com os servidores publicos e com 0s municipes;
NogOes de seguranca e higiene do trabalho; Nocdes de funilaria,
chapeacao, solda, pintura, carpintaria, pedreiro e marcenaria.

PROFESSOR DE XADREZ

Conhecimentos Especificos: A produgdo histdrica do conhecimen-
to de que trata a educacgdo fisica; concepgbes de aprendizagem,
curriculo, desenvolvimento e conhecimento; Corporeidade/movi-
mento humano; Finalidade da educagdo escolar; Educacdo fisica e
qualidade de vida; XADREZ: Regras, Competicdes, Regulamentos,
Sistemas Ofensivos e Defensivos; NogGes basicas de informatica;
Xadrez para criangas.

PROFESSOR DE DANCA

Conhecimentos Especificos: A producao histérica do conhecimento
de que trata a educacdo fisica; concepcdes de aprendizagem, curri-
culo, desenvolvimento e conhecimento; Corporeidade/movimento
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humano; Finalidade da educacdo escolar; Educacdo fisica e quali-
dade de vida; Educacdo, trabalho, salde e lazer; Educacdo fisica
na perspectiva interdisciplinar; Historia da arte cénica, comédia e
drama, importancia da diccdo para oratoria, oratoria, improvisacdo
livre, estilos de danca, conhecimento dos fundamentos técnicos e
tedricos da danca, concepgles basicas da danca moderna e con-
temporanea, trabalho corpdreo da técnica da danca moderna e
contemporanea, nocdes espaco cénico, cenografia, iluminagdo,
aderecos, figurino, pega teatral, coreografia e nogdes de ECA, Di-
reitos Humanos e LDB e PCN da Educacdo Fisica; NocOes basicas
de Informatica; Historia da Danga; O corpo em movimento.

AUXILIAR DE LABORATORIO DE INFORMATICA

Conhecimentos Especificos: Conceitos gerais da area. Sistemas
Operacionais; Windows XP/Vista/Seven; Nocdes de Hardware.
Instalagdo e Desinstalacao de componentes e programas; Nogoes
de Redes e Protocolos; Cuidados com equipamentos e programas;
Limpeza do ambiente de trabalho; Seguranca de dados: Backup,
Antivirus, Office 2003 e 2007, Internet e Correio Eletronico. No-
¢Oes basicas de MS-DOS.

AUXILIAR DE SALA
Conhecimentos Especificos: Conceitos gerais da area, LDB, RCNEI
volume 1; PCN volume 1.

ANEXOV ,
DO CONTEUDO DA PROVA PRATICA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

Capinagem; construcao; reparo de calcamento e pavimentagdo;
manutengao e limpeza de ambientes internos e externos; abertura
de valas e assentamento de tubulagdo;

AGENTE DE SERVICOS GERAIS
Servicos de funilaria, chapeacdo, solda, pintura e reparos mecani-
cos, elétricos, de carpintaria, de pedreiro, de marceneiro.

ANEXO VI

DO CRONOGRAMA

ATO DATA PREVISTA
Publicacdo do extrato do Edital 27/10/2010
Divulgagao do Edital 27/10/2010

28/10/2010 a
26/11/2010 no periodo ves-
Periodo de Inscricoes pertino, das 13h30 as 17h30

Divulgacao da Homologacao das Inscricdes 29/11/2010

29/11/2010 a

Recurso quanto as Inscricoes 30/11/2010

Homologacdo Final das Inscricbes 01/12/2010

Realizagdo das Provas Teoricas 05/12/2010 08h00 as 11h00

Realizagdo das Provas Praticas 05/12/2010 as 13h30

Divulgagao do Gabarito 06/12/2010
06/12/2010 a

Recursos quanto ao Gabarito 07/12/2010
Divulgagdo dos Aprovados 08/12/2010
Homologacdo final do Concurso publico sem

recurso 09/12/2010
Homologagcdo final do Concurso publico com

recurso 10/12/2010

Edital de Processo Seletivo 002/2010

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2010 DE 25 DE OUTU-
BRO DE 2010

“ABRE INSCRICOES E ESTABELECE NORMAS PARA OIPROCES-
SO SELETIVO DESTINADO A PROVER VAGAS TEMPORARIAS DE

EXCEPCIONAL INTERESSE PUB!_ICO NA SECRETARIA DE SAUDE E
BEM ESTAR SOCIAL DO MUNICIPIO DE LUZERNA(SC) PARA ATEN-
DER O PROGRAMA ESTRATEGICA SAUDE DA FAMILIA - ESF” E
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
DO MUNICIPIO DE LUZERNA(SC)

O MUNICIPIO DE LUZERNA(SC), pessoa juridica de direito plblico
interno, neste ato representado por seu Prefeito, NORIVAL FIO-
RIN, no uso de suas atribuicdes e tendo por base a Lei Municipal
n° 181 de 09 de dezembro de 1999 e Leis Complementares n° 033
de 08 de dezembro de 2003 e 036 de 18 de margo de 2004 e suas
alteragdes posteriores e;

Considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico no ambito da Secretaria de Saude e Bem Estar Social do
Municipio de Luzerna, para atender o PROGRAMA ESTRATEGIA
SAUDE DA FAMILIA - ESF e substituicdo de servidores em afasta-
mentos legais, estabelece normas para a realizagdo de Processo
Seletivo de Provas, que reger-se-a pelas normas fixadas neste Edi-
tal e disposicoes da legislagao vigente.

Considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico no ambito da Secretaria de Educacgdo, Cultura e Espor-
tes do Municipio de Luzerna, para contratacdo e para substituicao
de servidores em afastamentos legais, estabelece normas para a
realizacdo de Processo Seletivo de Provas, que reger-se-a pelas
normas fixadas neste Edital e disposicOes da legislacao vigente.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo originado por este Edital serd realizado
sob a responsabilidade da GEORGEO ALMEIDA ME - (APRENDER.
COM), inscrita no CNPJ sob o n.° 08.195.807/0001-39, sito a Rua
Duque de Caxias, 844, Joagaba (SC).

1.2. O Processo Seletivo destina-se ao provimento temporario das
vagas constantes do Anexo I, parte integrante deste Edital.

II - DAS INSCRICOES

2.1. As inscricOes serdo realizadas no periodo compreendido entre
27 de Outubro a 16 de Novembro de 2010, na Prefeitura Muni-
cipal de Luzerna, localizada na Av. 16 de fevereiro, 151, Centro,
Luzerna(SC), de acordo com o cronograma constante do Anexo IV
deste Edital.

2.2. A inscricao neste processo seletivo implicara, desde logo, no
conhecimento e na aceitacdo, pelo candidato, das condi¢des esta-
belecidas neste Edital.

2.3. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos em-
pregos constantes no Anexo I deste Edital. A descrigdo das atribui-
¢oes de cada emprego encontra-se no Anexo II do Edital.

2.4. A inscricao somente sera efetuada mediante o preenchimento
de requerimento padronizado fornecido pelo Municipio, pelo pro-
prio candidato ou por procurador devidamente habilitado, com po-
deres especificos para representa-lo, ocasido na qual o candidato,
sob as penas da lei, declarara:

2.4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igual-
dade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo
de direitos politicos, nos termos do § 1.° do art. 12 da Constituigao
Federal;

2.4.2. Ter escolaridade e habilitacdo de acordo com os requisitos
exigidos para o emprego/funcao, conforme o Anexo I;

2.4.3. Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacao elei-
toral e, quando do sexo masculino, estar quite também, com as
obrigagdes do servigo militar;

2.4.4. Ser portador de CPF valido;

2.4.5. Gozar de boa saude;

2.4.6. Nao ter sofrido, quando no exercicio de emprego, fungdo ou
emprego publico, demissdo a bem do servigo publico ou por justa
causa, fato a ser comprovado, no ato da contratacdo, por meio da
assinatura de regular termo de declaragao;
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2.4.7. Nao ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exer-
cicio de seus direitos civis e politicos;

2.4.8. Ter conhecimento das exigéncias contidas neste Edital, das
atribuicOes ao emprego que postula e nas instrugdes especificas
contidas nos comunicados e em outros avisos pertinentes ao pre-
sente Processo Seletivo; e,

2.4.9. Ter idade minima de dezoito (18) anos quando da convo-
cagao.

2.5. Sera cobrada taxa de inscricdo dos candidatos no valor de:

Cargo Valor Inscricao
Médico Clinico Geral R$ 100,00
Médico Pediatra R$ 100,00
Agente Comunitario de Saude R$ 20,00

Professor II (Educacdo Infantil, Séries Iniciais, Historia,
Geografia, Educagdo Religiosa, Lingua Portuguesa, Lingua
Inglesa, Ciéncias, Matematica, Artes e Educacdo Fisica) R$ 50,00

2.6. O candidato devera realizar o deposito diretamente na Conta
n°® 30100-0, Agéncia 5450-X - Banco do Brasil de Luzerna, do valor
referente ao emprego pretendido.

2.7. A inscrigdo somente podera ser realizada mediante apresen-
tacdo do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, acom-
panhada do RG e CPF.

2.8. As inscricOes realizadas por procuracdo devera estar anexa
cépia do RG e CPF, bem como declaracdo constando endereco
completo, e-mail e telefone para contato.

2.9 Apos a data e horario fixado como termo final do prazo para
recebimento de inscricdo, ndo mais serdo admitidas quaisquer ou-
tras inscrigOes, sob qualquer condigdo ou pretexto.

2.10 Ndo sera admitida, sob qualquer pretexto, a inscricao con-
dicional, bem como ndo serad permitida a juntada a posteriori de
documentos.

2.11. O candidato € o Unico responsavel pelo correto preenchi-
mento da Ficha de Inscrigdo e pelo acompanhamento de seu pro-
cesso, independente de avisos, salvo publicacOes previstas neste
Edital e regulamentos em vigor.

2.12. Os documentos relativos a comprovacdo de escolaridade,
formagdo, habilitacdo e requisitos minimos exigidos para o exer-
cicio do emprego/fungdo descrito no Anexo I, deverdo ser apre-
sentados e comprovados quando da convocagao para contratacao
do candidato.

2.13. O candidato que prestar declaragdes falsas, inexatas ou que
nao satisfazer a todas as condicdes estabelecidas neste Edital,
tera sua inscrigdo cancelada a qualquer tempo e, em consequén-
cia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.14. A inscricdo nao poderd ser feita pelo correio, e-mail ou por
meio de fac-simile e ndo serd aceita inscricdo condicional ou fora
do prazo estabelecido.

2.15. Uma vez efetuada a inscrigao, ndo serdo aceitos pedidos de
alteracdo da identificacao do candidato inscrito.

2.16. Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candida-
to, sera considerada apenas a inscricdo mais recente.

2.17. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao somen-
te sera devolvido em caso de cancelamento do processo seletivo
por conveniéncia da Administracdo Publica.

2.18. A adulteragdo de qualquer elemento constante da Cédula
de Identidade ou a ndo veracidade de qualquer declaracao ou
documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o
candidato do processo seletivo.

2.19. A fidedignidade das informag0es contidas no Requerimento
de Inscricdo, que estara disponivel no local das inscrigdes, é de in-
teira responsabilidade do candidato ou de seu representante legal.

III - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
3.1. Ao candidato portador de necessidades especiais é assegura-
do o direito de se inscrever neste processo seletivo.

3.2. Serao consideradas necessidades especiais somente aquelas
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os pa-
drées mundialmente estabelecidos e que se enquadrem nas cate-
gorias descritas no art. 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99.

3.3. Na sua inscricao, o portador de necessidades especiais deve-
ra indicar no espaco apropriado, constante do Requerimento de
Inscricdo, as condigGes especiais que necessitar para realizar as
provas.

3.4. O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar pro-
vas e o cartao-resposta com letras ampliadas, recebera os mes-
mos com tamanho de letra correspondente a fonte 24, cabendo
ao candidato sua leitura e marcagao das respostas no respectivo
cartao-resposta.

3.5. A declaracao de necessidades especiais, para efeito de inscri-
¢do e realizagdo das provas, nao substitui, em hipotese alguma,
a avaliacdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da
deficiéncia fisica, que julgara a aptiddo fisica e mental necessarias
para exercer as atribuicdes do emprego.

3.6. O candidato portador de necessidades especiais, no ato da
inscricdo, devera entregar laudo médico atestando a espécie e
0 grau ou nivel da deficiéncia, com o respectivo enquadramen-
to na Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como
a provavel causa da necessidade especial e o ndo impedimento
do candidato ao exercicio do emprego pretendido, pessoalmente
ou por intermédio de procurador, na Prefeitura Municipal, até as
17h30min do dia 16 de novembro 2010, impreterivelmente.
3.6.1. Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de ex-
pedicdo seja igual ou posterior a data de publicacdo deste Edital.
3.6.2. O candidato portador de necessidades especiais submeter-
se-a, quando convocado, a exame perante comissdo interdisci-
plinar credenciada pelo Municipio de Luzerna, que verificara a
existéncia da deficiéncia declarada no Requerimento de Inscrigdo,
bem como de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicGes
do emprego.

3.7. O candidato portador de necessidades especiais participara
deste processo seletivo em igualdade de condigbes aos demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliacao
e critérios de aprovacdo, horario, data, local de aplicagdo e nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que necessi-
tar de tempo adicional para realizagdo das provas, devera requeré-
lo com justificativa, quando da sua inscrigdo.

3.9. A solicitacdo de condicdes diferenciadas sera atendida segun-
do os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.10. A publicagdo do resultado final do certame serd feita em
duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os can-
didatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda,
somente a pontuacdo destes.

3.11. Nao havendo candidatos classificados para a vaga reservada
aos portadores de necessidades especiais, esta sera preenchida
pelos demais candidatos classificados.

IV - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes que preencherem todas as condigcdes deste Edi-
tal serdo homologadas e deferidas pela autoridade competente no
prazo previsto no cronograma constante do Anexo IV deste Edital
e estardo disponiveis no Mural Publico da Prefeitura Municipal e na
internet, no enderego eletronico www.luzerna.sc.gov.br.

4.2. Somente sera divulgada a relacdo das inscricoes que forem
deferidas.

V - DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO
5.1. A contratagdo obedecera ao Regime de Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT), filiada ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS).

VI - DAS PROVAS
6.1. O processo seletivo, objeto deste Edital, constara de prova
objetiva de conhecimentos para todos os empregos.
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6.2. Todos os candidatos deverdo realizar a prova no mesmo dia,
horario e local, conforme o cronograma constante do Anexo IV
deste Edital, sendo que as provas ndo poderao ser realizadas indi-
vidualmente ou em data, hordrio ou local que ndo seja o especifi-
cado neste Edital ou em suas alteragdes posteriores.

6.3. As provas escritas serao realizadas no Seminario Sdo Jodo Ba-
tista, sito a Rua Frei Jodo, 601, Luzerna(SC), dia 27 de novembro
de 2010, com inicio as 08:00 horas.

6.3.1. Os candidatos deverao estar no local das provas com an-
tecedéncia minima de trinta (30) minutos em relagdo ao inicio da
mesma, sendo vedado o acesso ao local de prova ao candidato
que se apresentar apds o seu inicio.

6.4. As provas escritas serdo realizadas em etapa Unica de trés (3)
horas de duragdo, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-
resposta e 0 tempo necessario para as instrugdes gerais que serao
repassadas pelos fiscais de sala.

6.5. Para entrada nos locais de prova, os candidatos deverao apre-
sentar a cédula de identidade original ou carteira expedida pelo
orgdo de classe original.

6.5.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segu-
ranca Publica, pelos Institutos de Identificagao e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizado-
res de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o
modelo novo, com foto).

6.5.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizacdo da prova, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha,
no maximo, trinta (30) dias.

6.5.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certi-
ddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (mo-
delo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados.

6.5.4. Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda
que autenticada, nem protocolo de documento.

6.5.5. Por ocasidao da prova, o candidato que nao apresentar o do-
cumento de identidade original, na forma definida acima, ndo po-
dera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.
6.6. Ndo serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em
substituicdo aos exigidos.

6.7. No dia de realizacdo das provas nao serao fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicacao das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido e aos
critérios de avaliagdo da prova.

6.8. Durante a realizagdo das provas é vedada a consulta a livros,
revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de maquinas de
calcular, reldgios e aparelhos celulares, ou ainda, qualquer equipa-
mento elétrico ou eletrénico, sob pena de eliminacdo do candidato
no processo seletivo. Os telefones celulares e outros equipamen-
tos eletronicos serdo entregues desligados aos fiscais da sala an-
tes do inicio da prova, para serem devolvidos na saida, sob pena
de eliminacdo do candidato.

6.9. No decurso das provas, o candidato somente podera ausen-
tar-se temporariamente da sala se acompanhado por um fiscal.
6.10. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da
sala de prova ap6s uma (1) hora de seu inicio.

6.11. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do
local de sua realizagdo, entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo
- resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso nao
o faca, sera automaticamente eliminado do processo seletivo.
6.12. Todos os cartdes respostas serdo rubricados ou assinados
no verso pelos trés ultimos candidatos de cada sala, independente
do cargo.

6.13. Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderao

entregar as suas provas e retirar-se definitivamente do local, si-
multaneamente.
6.14. Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para
a prova, nem a realizacdo de prova fora do horario e local estabe-
lecidos no Edital.

VII - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questdes de Por-
tugués, Matematica, Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos, conforme ementa das disciplinas constantes do Anexo
ITI, parte integrante deste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos sera objetiva e constara de quaren-
ta (40) questoes, com até cinco (5) alternativas de respostas cada
uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.3. A pontuacdo de cada disciplina sera a seguinte:

Disciplina Numero~de ques- Peso individual| Peso total
toes
Portugués 10 0,20 2,0
Matematica 05 0,20 1,0
Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,0
Conhecmgntos especi- 20 0,30 6,0
ficos
Total 40 10,00

7.4. Para realizacdo da prova objetiva de conhecimentos, o can-
didato devera utilizar caneta esferografica, de tinta azul ou preta,
sendo as questdes respondidas em cartdo-resposta, que nao sera
substituido em caso de erro do candidato.

7.5. A adequada marcacdo do cartdo-resposta € de inteira respon-
sabilidade do candidato.

7.6. Sera atribuida nota zero (0,0) as respostas de questdo(des)
que contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-
resposta;

b) mais de uma opcao de resposta assinalada no cartdo-resposta;
) espago nao assinalado (s) no cartao-resposta;

d) cartao-resposta preenchido fora das especificagbes, ou seja,
preenchido com lapis ou caneta esferografica de tinta cuja cor for
diferente de azul ou preta ou, ainda, com marcacao diferente da
indicada no modelo previsto no cartao.

7.7. A prova objetiva de conhecimentos serd avaliada na escala
de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas expressas com 1 (um)
decimal, sem arredondamento.

7.8. Sera considerado aprovado na prova objetiva de conhecimen-
tos o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,0 (cinco).
7.9. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimen-
tos serd divulgado a partir das 10:30h do primeiro dia Util apds a
realizacdo da referida prova, no endereco eletrénico www.luzerna.
sc.gov.br e no Mural da Prefeitura Municipal.

7.10. Havendo impugnacdo de questdes da prova objetiva de co-
nhecimentos, o candidato podera preencher um requerimento no
momento em que estiver prestando a prova e entregar ao fiscal
de sala.

7.10.1. O formulario de impugnacdo de questao estara disponivel
na sala de prova e podera ser fornecido ao candidato no dia da
realizacdo da prova, caso este o solicite.

7.10.2. As respostas as eventuais impugnagbes de questdo se-
rao publicadas juntamente com a classificagdo final do processo
seletivo, bem como o gabarito oficial definitivo, na ocorréncia de
recurso procedente.

7.10.3. A questdo anulada sera computada como resposta correta
para todos os candidatos.

VIII - DA CLASSIFICAC/T\O FINAL

8.1. Somente serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem nota final igual ou superior a 5,0 (cinco).

8.2. A nota final serd calculada através da soma dos acertos

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




27/10/2010 (Quarta-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 603

Pagina 63

conforme pontuacao especifica na tabela.

8.3. A classificagdo final dos candidatos obedecera a ordem de-
crescente da média final.

8.4. Ocorrendo empate na classificacdo, serdao usados, sucessiva-
mente, os seguintes critérios para desempate:

a) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) maior nota na prova de portugués;

) maior nota na prova de matematica;

d) maior idade.

8.5 A classificacdo final para os empregos de Professor obedece-
ra a divisdo em Professor II - Habilitado, para os que tiverem a
graduagao concluida, e Professo Nao Habilitado, para aqueles que
estiverem cursando a partir da 62 fase e que ainda ndo tiverem
concluido a graduagdo.

IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do Processo
Seletivo, que devera ser interposto, exclusivamente, pelo candi-
dato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos
prazos maximos estipulados no cronograma constante do Anexo
1V deste Edital.

9.2. O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:

a) ser datilografado ou digitado em duas vias e assinadas;

b) ser fundamentado, com argumentacdo ldgica e consistente;

c) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes;
d) conter nome do candidato, CPF, cargo para o qual se inscreveu
e numero de inscrigdo.

9.3. Os recursos e os pedidos de impugnacao e revisdo de nota
deverdo ser entregues e protocolados pessoalmente pelo candi-
dato ou por seu procurador, na Prefeitura Municipal, cabendo a
Comissao Especial do Processo Seletivo a apreciacdo, juntamente
com a equipe técnica da GEORGEO ALMEIDA ME - (APRENDER.
COM)

9.4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos
subitens acima serao liminarmente indeferidos.

9.5. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, internet
ou qualquer meio postal, sendo que os intempestivos serdo des-
considerados e indeferidos.

9.6. As decisOes dos recursos serao dadas a conhecer coletiva-
mente.

9.7. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas se-
rdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova obje-
tiva de conhecimentos.

9.8. Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota das provas,
sendo que a nota podera ser mantida, aumentada ou diminuida.
9.8.1. Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de
outros candidatos, ou seja, o candidato podera requerer revisdo
apenas da sua nota.

9.8.2. As decisOes dos pedidos de revisdo da nota das provas se-
rao dadas a conhecer, coletivamente.

9.9. A Comissao Especial do Processo Seletivo constitui-se em ul-
tima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas
decisOes, ndo cabendo recursos ou revisoes adicionais na esfera
administrativa.

X - DA HOMOLOGACAO

10.1. O resultado final do processo seletivo, objeto deste Edital,
sera homologado pela autoridade competente e publicado no Mu-
ral Publico da Prefeitura Municipal, no érgao de publicagdo oficial
do Municipio de Luzerna e no enderego eletronico www.luzerna.
sc.gov.br.

XI - DA CONTRATACAO

11.1. Previamente a contratagdo, mediante convocacdo, serdo exi-
gidos dos candidatos classificados, os seguintes documentos:

a) Quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares (em caso de
candidato do sexo masculino), com a devida apresentacdo da co-
pia do Titulo de Eleitor e do comprovante de quitacdo com o ser-
vigo militar;

b) Nivel de escolaridade exigido para o emprego, mediante a apre-
sentacdo de copia dos documentos exigidos por este Edital e pre-
vistos em lei, nos termos do Anexo I;

¢) Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungao publica,
as penalidades previstas no art. 137 e seu paragrafo Unico, da Lei
federal n.2 8.112/90 e na legislacdo correspondente dos estados
€ municipios;

d) Laudo médico de saude fisica e mental a ser realizado por 6rgao
credenciado pela Prefeitura Municipal de Luzerna;

e) Copia dos seguintes documentos:

1. Documento de Identidade (RG)

2. Cadastro de Pessoa Fisica

3. Certiddo de Casamento

4. Certiddo de Nascimento de Filhos

5. Carteira de Trabalho

6. uma (01) foto 3x4.

7. demais documentos, conforme especificacdo do emprego, des-
crito no Anexo I deste Edital.

11.2. Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requi-
sitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos classificados e
convocados para contratagdo.

11.3. O ndo-cumprimento dos requisitos necessarios impede a
contratacdo do candidato, passando o mesmo a ocupar o ultimo
lugar na lista dos classificados.

XII - DELEGACAO DE COMPETENCIA

12.1. Delega-se competéncia a GEORGEO ALMEIDA ME - (APREN-
DER.COM) para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas de
conhecimentos;

b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edi-
tal;

) emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

d) prestar informacOes sobre o Processo Seletivo;

e) definir normas para aplicacdo das provas;

f) constituir comissao interna do Processo Seletivo e designar ban-
cas examinadoras, conforme a necessidade.

XIII - DO FORO JUDICIAL

13.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada ao proces-
so seletivo de que trata este Edital € o da Comarca de Joagaba,
com renlncia expressa de qualquer outro por mais privilegiado
que seja.

XIV - DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. As cldusulas deste Edital poderdo sofrer eventuais altera-
¢Oes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de convo-
cagao dos candidatos para a prova correspondente.

14.2. Este processo seletivo tera validade por um ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez.

14.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame serao
contratados pela ordem de classificacdo, respeitado o nimero de
vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite prudencial e total
de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar federal n.°
101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
14.4. O candidato classificado no processo seletivo que ndo quiser
ser contratado ou ndo entregar os documentos exigidos quando
convocado, sera reclassificado para o Ultimo lugar dos classifica-
dos.

14.5. A classificacao no processo seletivo ndo assegura ao candi-
dato o direito a contratacdo automatica.

14.6. Sera excluido do certame, por ato da GEORGEO ALMEIDA
ME - (APRENDER.COM), o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressoes ou descortesias para com qual-
quer membro da equipe encarregada de realizagdao das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comuni-
cacao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qual-
quer outra forma;
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c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a
prova, ou que apresentar falsa identificacdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem
estar acompanhado de um fiscal.

14.7. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita
aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital.

14.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizacdo das provas, além de solicitar o atendimento especial
para esse fim, devera levar um (@) acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca; caso contrario ficara impossibilitada de realizar
as provas.

14.9. O gabarito da prova objetiva de conhecimentos e o resultado
das provas serdo divulgados no endereco eletronico www.luzerna.
sc.gov.br e no Mural Publico da Prefeitura Municipal.

14.10. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, con-
juntamente, pela GEORGEO ALMEIDA ME e pela Comissao Espe-
cial do Processo Seletivo do Municipio de Luzerna.

14.11. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
ANEXO I - Dos Empregos Temporarios, Salarios e Habilitacbes Mi-
nimas;

ANEXO II - Das Atribuicdes do Emprego;

ANEXO III - Do Contelido Programatico para todos os empregos;
ANEXO 1V - Do Conteudo Especifico para os empregos;

ANEXO V - Do Cronograma Previsto.

14.12. Sera publicado um extrato do presente Edital para fins de
publicidade, sendo que o mesmo estara disponivel no Mural Publi-
co da Prefeitura Municipal e no enderego eletrénico www.luzerna.
sc.gov.br, a partir do dia 26 de outubro de 2010.

Luzerna(SC), 25 de outubro de 2010

NORIVAL FIORIN
Prefeito Municipal

ANEXO I
DOS EMPREGOS, VENCIMENTOS E HABILITAC(N)ES
Emprego Car’g ? Vencimento Habilitagdo
Horaria
Médico Clinico Habilitagcdo legal para o exercicio da
Geral 40 h/s|R$ 8.830,96 profissdo de Médico Clinico Geral
Médico Pe- Habilitagdo legal para o exercicio da
diatra 10 h/s R$ 2.207,84 profissdo de Médico Pediatra
Agente Co-
munitario de | 40 h/s | R$ 657,75 Ensino Fundamental Completo
Saude
Habilitagdo obtida em curso de nivel
superior de licenciatura plena ou
outra graduacdo correspondente a
Professor areas de conhecimento especificas do
II - Educagdo| 40 h/s [R$ 1.698,14| curriculo, com formagdo pedagdgica,
Infantil* ** nos termos da legislagdo vigente ou
cursando a partir da 62 fase do Curso
de Pedagogia - na modalidade de
Licenciatura plena
Habilitagdo obtida em curso de nivel
superior de licenciatura plena ou
outra graduacdo correspondente a
Professor areas de conhecimento especificas do
1I - Séries |40 h/s |R$ 1.698,14| curriculo, com formagdo pedagdgica,
Iniciais* ** nos termos da legislagdo vigente ou
cursando a partir da 62 fase do Curso
de Pedagogia - na modalidade de
Licenciatura plena

Professor
II - Lingua
Inglesa* **

40 h/s

R$ 1.698,14

Habilitagdo obtida em curso de nivel
superior de licenciatura plena ou
outra graduacado correspondente a
areas de conhecimento especificas do
curriculo, com formagao pedagdgica,
nos termos da legislagdo vigente ou
cursando a partir da 62 fase do Curso
de Letras - Habilitagdo em Inglés - na
modalidade de Licenciatura plena

Professor II -
Geografia* **

40 h/s

R$ 1.698,14

Habilitacdo obtida em curso de nivel
superior de licenciatura plena ou
outra graduagdo correspondente a
areas de conhecimento especificas do
curriculo, com formagdo pedagdgica,
nos termos da legislagdo vigente ou
cursando a partir da 62 fase do Curso
de Geografia - na modalidade de
Licenciatura plena

Professor II -
Historia* **

40 h/s

R$ 1.698,14

Habilitacdo obtida em curso de nivel
superior de licenciatura plena ou
outra graduagdo correspondente a
areas de conhecimento especificas do
curriculo, com formagdo pedagdgica,
nos termos da legislagdo vigente ou
cursando a partir da 62 fase do Curso
de Histdria - na modalidade de Licen-
ciatura plena

Professor
1I - Educagao
Religiosa* **

40 h/s

R$ 1.698,14

Habilitacdo obtida em curso de nivel
superior de licenciatura plena ou outra
graduagdo correspondente a areas de
conhecimento especificas do curriculo,

com formagdo pedagdgica, nos ter-
mos da legislagdo vigente ou cursando
a partir da 62 fase do Curso de Educa-
cdo Religiosa, Historia ou Filosofia - na

modalidade de Licenciatura plena

Professor
II - Lingua
Portuguesa*
*k

40 h/s

R$ 1.698,14

Habilitagdo obtida em curso de nivel
superior de licenciatura plena ou
outra graduacao correspondente a
areas de conhecimento especificas do
curriculo, com formagao pedagdgica,
nos termos da legislacdo vigente ou
cursando a partir da 62 fase do Curso
de Letras - Habilitagdo em Portugués -
na modalidade de Licenciatura plena

Professor II -
Ciéncias* **

40 h/s

R$ 1.698,14

Habilitagdo obtida em curso de nivel
superior de licenciatura plena ou
outra graduacdo correspondente a
areas de conhecimento especificas do
curriculo, com formagao pedagdgica,
nos termos da legislagdo vigente ou
cursando a partir da 62 fase do Curso
de Ciéncias, Ciéncias Bioldgicas ou
Biologia - na modalidade de Licencia-
tura plena

Professor II -

Matematica*
ko

40 h/s

R$ 1.698,14

Habilitacdo obtida em curso de nivel
superior de licenciatura plena ou
outra graduagdo correspondente a
areas de conhecimento especificas do
curriculo, com formagdo pedagdgica,
nos termos da legislagdo vigente ou
cursando a partir da 62 fase do Curso
de Matematica - na modalidade de
Licenciatura plena
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Habilitagdo obtida em curso de nivel
superior de licenciatura plena ou
outra graduacao correspondente a
areas de conhecimento especificas do
40 h/s |R$ 1.698,14| curriculo, com formagdo pedagdgica,
nos termos da legislacdo vigente ou
cursando a partir da 62 fase do Curso
de Educagdo Artistica - na modalidade
de Licenciatura plena

Professor 1II -
Artes* **

Habilitagdo obtida em curso de nivel
superior de licenciatura plena ou outra
graduacdo correspondente a areas de
conhecimento especificas do curriculo,

com formagdo pedagdgica, nos ter-

mos da legislacdo vigente e registro

no CREF ou cursando a partir da 62
fase do Curso de Educacdo Fisica com

registro no CREF - na modalidade de

Licenciatura plena

Professor de
Educacao |40 h/s |R$ 1.698,14
Fisica* **

* Para os empregos de Professor II (Educagdo Infantil, Séries Ini-
ciais, Histdria, Geografia, Educacdo Religiosa, Lingua Portuguesa,
Lingua Inglesa, Ciéncias, Matematica, Artes e Educacdo Fisica), a
Administragdao Municipal reserva-se o direito da contratagao con-
forme a necessidade de substituicdo, complementacdo de carga
horaria ou regéncia de classe de aulas excedentes, sendo a carga
horaria proporcional a necessidade, e os vencimentos adequados
a carga horaria realizada.

** O candidato aprovado que ndo tiver concluido a graduacdo no
momento da divulgacdo do resultado final sera contratado como
Professor Nao-Habilitado e recebera o equivalente a 70% do valor
inicial de carreira do Professor I, conforme §7° do art.9° da Lei
Complementar n® 033/03.

ANEXO II .
DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

1 - Médico Clinico Geral

ATRIBUICOES: Executar atividades inerentes & promogdo, prote-
cdo e recuperacdo da saude, seja individual ou coletiva; efetuar os
atos médicos para os quais esta capacitado; prescrever, orientar
e supervisionar terapéutica indicada, acompanhando evolucdo e
usando o sistema de referéncia e contra referéncia; interpretar re-
sultados de exames solicitados, a fim de emitir diagnostico preci-
so; proceder a notificagdo de doencas de notificagdo compulsoria;
participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboracao do
diagndstico de saude, objetivando o estabelecimento de priorida-
des em atividades ja implantadas e outras a serem implantadas;
manter sempre atualizadas as anotagdes no prontudrio do cliente,
anotando o que ele refere, diagnostico, conduta e evolugdo da
doenga; prescrever terapia medicamentosa, orientando dosagem
e via de administracdo; emitir laudos e pareceres a si pertinentes,
quando da participagdo em auditorias e comissoes técnicas; aten-
der determinag0es legais, emitindo atestados, conforme a neces-
sidade de cada caso; colaborar, participando na adequagdo e ou
elaboragdo de programas de saude, objetivando sistematizacdo
e melhora na qualidade dos servigos prestados (acGes de salde
desenvolvidas); orientar equipe técnica-assistencial nas atividades
que lhes forem delegadas; participar em acOes de vigilancia sa-
nitaria, epidemioldgica e de salde do trabalhador; zelar por sua
propria seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e
conservacao de materiais e equipamentos de seu ambiente de
trabalho; atender necessidades da rede de salde, na execugdo de
suas atividades, obedecendo a diretrizes estabelecidas pela Secre-
taria Municipal de Saude, com a finalidade de fazer melhoria na
qualidade dos servigos; participar efetivamente da politica de sau-
de do Municipio, através dos programas implantados pela Secreta-
ria Municipal de Salde; efetuar atendimento nos servicos prdprios
da Secretaria e no domicilio; respeitar o codigo de ética médica;

contribuir para a valorizagdo do Sistema Unico de Satde; realizar
consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as
acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e
procedimentos na Unidade de Salde da Familia e, quando neces-
sario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes
as areas prioritarias na intervengdo na atencdo Basica, definidas
na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS; aliar a
atuacdo clinica a pratica da salde coletiva; fomentar a criagao de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabé-
ticos, de salide mental, etc; realizar o pronto atendimento médico
nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servigos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na Unidade de Salde da Familia, por meio de um siste-
ma de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar
pequenas cirurgias ambulatdrias; indicar internacdo hospitalar;
solicitar exames complementares; verificar e atestar dbito e de-
sempenhar outras tarefas afins.

2 - Médico Pediatra

ATRIBUIGOES: Executar atividades inerentes a promocdo, prote-
¢do e recuperagao da saude, seja individual ou coletiva; efetuar os
atos médicos para os quais esta capacitado; prescrever, orientar
e supervisionar terapéutica indicada, acompanhando evolugdo e
usando o sistema de referéncia e contra referéncia; interpretar re-
sultados de exames solicitados, a fim de emitir diagnostico preci-
so; proceder a notificacdo de doengas de notificacdo compulsoria;
participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboracao do
diagndstico de saude, objetivando o estabelecimento de priorida-
des em atividades ja implantadas e outras a serem implantadas;
manter sempre atualizadas as anotacdes no prontuario do cliente,
anotando o que ele refere, diagndstico, conduta e evolucao da
doenca; prescrever terapia medicamentosa, orientando dosagem
e via de administracao; emitir laudos e pareceres a si pertinentes,
quando da participagdo em auditorias e comissGes técnicas; aten-
der determinagdes legais, emitindo atestados, conforme a neces-
sidade de cada caso; colaborar, participando na adequacao e ou
elaboragdo de programas de saude, objetivando sistematizacao
e melhora na qualidade dos servicos prestados (acdes de salde
desenvolvidas); orientar equipe técnica-assistencial nas atividades
que lhes forem delegadas; participar em agOes de vigilancia sa-
nitaria, epidemioldgica e de salde do trabalhador; zelar por sua
prépria seguranca e de terceiros, bem como pela preservagao e
conservacao de materiais e equipamentos de seu ambiente de
trabalho; atender necessidades da rede de salde, na execugdo de
suas atividades, obedecendo a diretrizes estabelecidas pela Secre-
taria Municipal de Salude, com a finalidade de fazer melhoria na
qualidade dos servicos; participar efetivamente da politica de sau-
de do Municipio, através dos programas implantados pela Secreta-
ria Municipal de Saude; efetuar atendimento nos servigos proprios
da Secretaria e no domicilio; respeitar o cédigo de ética médica;
contribuir para a valorizagdo do Sistema Unico de Saude; realizar
consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as
acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e
procedimentos na Unidade de Salde da Familia e, quando neces-
sario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes
as areas prioritarias na intervengdo na atencdo Basica, definidas
na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS; aliar a
atuacdo clinica a pratica da salde coletiva; fomentar a criagao de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabé-
ticos, de salide mental, etc; realizar o pronto atendimento médico
nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servigos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na Unidade de Salde da Familia, por meio de um siste-
ma de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar
pequenas cirurgias ambulatdrias; indicar internacdo hospitalar;
solicitar exames complementares; verificar e atestar dbito e de-
sempenhar outras tarefas afins.
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3 - Agente Comunitario de Saude

ATRIBUICOES: Utilizar instrumentos para diagnéstico demografi-
co e socio-cultural da comunidade; promover acdes de educacdo
para a salde individual e coletiva; registrar, para fins exclusivos
de controle e planejamento das acoes de salde, de nascimentos,
obitos, doencas e outros agravos a saude; o estimulo a partici-
pagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area
da saude; realizar de visitas mensais aos domicilios de sua area
de abrangéncia, em ciclos mensais ou em periodos menores se
necessario for para monitoramento de situagGes de risco a familia;
participar em acdes que fortalecam os elos entre o setor salde e
outras politicas que promovam a qualidade de vida; realizar ma-
peamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar perma-
nentemente esse cadastro; identificar areas de risco; orientar as
familias para utilizacdo adequada dos servigos de salde, encami-
nhando-as para consultas, exames e atendimento especializado
quando necessario; realizar agles e atividades, no nivel de suas
competéncias, nas areas prioritarias da Atencao Basica; realizar,
por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas
as familias sob sua responsabilidade; estar sempre informado e
informar aos demais membros da equipe sobre a situagdo das
familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacdo de
risco; desenvolver acOes de educacado e vigilancia a salde, com
énfase na promogao da salde e na prevencdo de doengas; promo-
ver a educagdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver
agOes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente entre
outras; traduzir para a equipe de Saude da Familia ou equipe de
referéncia a dinamica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existen-
tes na comunidade que possam ser potencializados pelas equipes;
incentivar a vacinagao; estimular o aleitamento materno; executar
o controle de doengas diarréicas; prevenir doengas respiratorias;
prestar orientacdes sobre cuidados de higiene; executar tarefas
afins.

4 - Professor II - Educacdo Infantil, Séries Iniciais, Historia, Ge-
ografia, Educacdo Religiosa, Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa,
Ciéncias, Matematica, Artes e Educacao Fisica

ATRIBUIGOES: Realizar o exercicio da docéncia em classes de
Educacao Infantil, Ensino Fundamental e outros Programas da Se-
cretaria de Educagdo, Cultura e Esportes; planejar, ministrar aulas
e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamen-
to das atividades da escola; cooperar na elaboragao, execugdo e
avaliagdao do Plano Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar; elabo-
rar programas, projetos e planos de curso, atendendo ao avanco
da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; executar o
trabalho docente em consondncia com a proposta Pedagdgica da
Rede Municipal de Ensino; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; participar de processos seletivos de avaliacao
do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vistas ao melhor
rendimento do processo ensino-aprendizagem, replanejando sem-
pre que necessario; colaborar com as atividades de articulacao da
escola com as familias e a comunidade; avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabele-
cidos; estabelecer formas alternativas de recuperagdo (continua
e/ou paralela), aos alunos que apresentam menor rendimento;
atualizar-se em sua area de conhecimento; participar de reunides
de estudo, conselhos de classe, encontros, cursos, seminarios, ati-
vidades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em
vista 0 seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade
do ensino; cooperar com os servigos de administracao escolar, pla-
nejamento, supervisao e orientacdo educacional; zelar pela apren-
dizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; manter-
se atualizado sobre a legislacdo de ensino; levantar, interpretar e
formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s), mediante
relatorio(s) escrito(s); seguir as diretrizes do ensino, emanadas
do drgdo superior competente; constatar necessidades e encami-
nhar os alunos aos setores especificos de atendimento, mediante
relatorio por escrito; manter a pontualidade e assiduidade e, na

impossibilidade do cumprimento de suas fungdes enviar planeja-
mento diadrio; comunicar previamente a Direcao (dentro do possi-
vel, na véspera) sempre que estiver impossibilitado de comparecer
a Unidade Escolar; preencher a documentacao solicitada pela se-
cretaria e entrega-la no prazo estipulado; manter ética profissional
no ambiente de trabalho e fora deste no que se refere a assuntos
da Unidade Escolar; manter bom relacionamento com os alunos,
pais e colegas de trabalho; executar outras atividades afins e com-
pativeis com o cargo.

ANEXO III ,
DO CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS EMPREGOS

Lingua Portuguesa: leitura e andlise de texto, compreensao do
texto, significado contextual de palavras e expressdes, nogoes de
fonética, acentuagdo grafica, separacdo de silabas, ortografia, se-
mantica, classes das palavras, advérbios, concordancia nominal,
concordancia verbal, regéncia verbal e nominal, crase, analise
sintatica, colocacao pronominal, pontuacdo, emprego de certas
palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do
hifen, vicios de linguagem, estrutura das palavras, estilistica.

Conhecimentos em Matematica: Nimero e suas operagoes. Siste-
mas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa,
angulo, tempo; Regra de Trés e proporgbes. Calculos algébricos:
produtos notaveis, fatoracao de expressoes algébricas; equacoes,
inequagodes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de
FungGes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas.
Geometria Plana e espacial. Seqiiéncias e progresstes. Matrizes
e Determinantes. Sistemas Lineares. Analise Combinatéria. Ma-
tematica Financeira: Juros simples e compostos, juros e fungoes.
Trigonometria: no triangulo retangulo e tridngulos quaisquer. Ge-
ometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, seccdes conicas.
Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo
Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, tes-
tes de significancia. Polindmios e Equacoes Algébricas. NocGes de
limites, derivadas e integral.

Conhecimentos Gerais: Aspectos historicos, geograficos e econd-
micos do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do municipio de
Luzerna; Atualidades relativas ao Brasil, ao Estado de Santa Cata-
rina € ao municipio de Luzerna.

ANEXO IV ) .
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO AO EMPREGO

1 - MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimentos Especificos Operacionalizagdo da Estratégia Satde
da Familia; SUS - Sistema Unico de Salde; Lei Organica de Salude
8.080/90; NOB-SUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS; Lei n©
8142 de 28 de dezembro de 1990; Epidemiologia, fisiopatologia,
diagndstico, clinica, tratamento e prevencao das doengas cardio-
vasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias
cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensao ar-
terial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva cr6nica, pneumonia, tuberculose, trombo-
embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastri-
te e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pan-
creatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatorias, doenca diverticular de cdlon, insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomeruloneferites, distirbios hidroeletro-
liticos e do sistema acido base, nefroletiase, infecgGes urinarias,
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal, anemias hi-
pocronicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leuco-
penia, purpuras, distirbios da coagulacdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca reumatdide juve-
nil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca
do cotageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
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vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalo-
patias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicdticos, panico,
depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubé-
ola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide,
hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca
de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria,
tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca meningocdcica,
infeccOes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. No-
cOes basicas de informatica.

2 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos Especificos: Processo saude-doenca e seus deter-
minantes/condicionantes; Principios e Diretrizes do Sistema Unico
de Salde, Lei Organica da Saude, Lei Organica Municipal; Conhe-
cimentos geograficos da area/regidao/municipio de atuacdo; Ca-
dastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Indi-
cadores epidemioldgicos; Técnicas de levantamento das condicdes
de vida e de salde/doencgas da populagdo; Conceitos de eficacia,
eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Estratégia de avaliacdo
em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e
critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, Promo-
¢do da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de
salde da populacao e recursos existentes para o enfrentamento
dos problemas; Informacdo, educagdo e comunicacao: conceitos,
diferencas e interdependéncia; Formas de aprender e ensinar em
educagdo popular; Cultura popular e sua relagdo com os processos
educativos; Pessoas portadoras de necessidades especiais; abor-
dagem, medidas facilitadoras de inclusao social e direito legais;
Saude da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso; Estatuto
da crianca e do adolescente e do idoso; NogGes de ética e cidada-
nia. Limpeza e tratamento de lixo. NogGes basicas de Informatica.
Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Sanitaria.

3 - MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Especificos: Morbidade e mortalidade infantil.
Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade
e disturbios mais comuns, monitorizacdo do crescimento, puber-
dade. Alimentagdo: nutricdo, anemias, necessidades e higiene
alimentar. Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunologi-
cos, psicoafetivos e sdcios-econdmicos. Imunizagdo: composicao
das vacinas, contra-indicagdes, reacdo vacinal, calendario atual da
secretaria de Estado da Salde de Sdo Paulo. Higiene do ambien-
te fisico: habitagdo, creche, escola. Neonatologia: exame fisico e
diagnostico das condicdes do recém-nascido (RN), cuidados ao RN
de termo e prematuro. Acidentes na infancia: causas mais comuns
e prevencdo. Distrofias: desnutricdo protéico-calérica, raquitismo
carencial. Distlrbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico:
desidratacdo, terapia de reidratacdo oral (TRO), Fluidoterapia pa-
renteral. AfeccGes agudas do aparelho respiratorio mais comuns
na infancia. Afeccbes agudas do aparelho digestivo mais comuns
na infancia. Diarréia aguda e crénica na crianga; Parasitoses intes-
tinais; Afeccdes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite
e artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxagdo do quadril, pés
planos, escoliose). Afecgdes do aparelho cardio-circulatorio: endo-
cardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca
congestiva. Afeccdes do aparelho urinario: infecgbes do trato uri-
nario, gromerulonefrite aguda, sindrome nefrdtica. Afeccdes en-
ddcrindgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afec-
¢Oes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningite
e encefalite Convulsdes na crianga; Imunopatologia: AIDS (aspec-
tos epidemioldgicos), asma, febre reumatica, artrite reumatéide
juvenil. Doencas hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falci-
forme. Doencas onco-hematoldgicas, Neoplasias mais freqlientes
na infancia. Doengas infecto-contagiosas proprias da infancia e
tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clini-
cos e epidemioldgicos. AfecgGes dermatoldgicas mais comuns na
infancia. Afeccoes cirdrgicas de urgéncia mais comuns na infancia.
Relacdo médico-paciente. A crianca vitimizada. Doengas pulmo-
nares da infancia. Salde Publica: Sistema Unico de Saude - SUS:

(principios e diretrizes), conceitos, fundamentacdo legal, diretriz
e principios, participacdo popular e controle social; A organiza-
¢do social e comunitaria; O Conselho de Saude; NocGes Gerais de
Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Do-
encas de Notificagdo Compulsoria; Imunizacdo; Estatisticas Vitais
em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente;
Programa de Saulde; Codigo de Etica Médica; Disciplinas Basicas
da Especialidade (Curriculo Basico).

4 - PROFESSOR 1I - Educacdo Infantil

Conhecimentos Especificos: Politicas Publicas para a Educagdo In-
fantil; Organizacdo do trabalho pedagdgico da Educacdo Infantil;
Projetos pedagdgicos para o trabalho em Educacdo Infantil; Re-
gistros, planejamento e avaliacOes na Educacao Infantil; Pressu-
postos tedricos e metodoldgicos da Educacdo Infantil; Educacdo,
cultura e infancia; Formagdo do professor de Educacdo Infantil;
Teorias Educacionais que fundamentam a Educagao Infantil; LDB,
PCN de educacdo infantil; Nogdes basicas de Informatica; RCNEI
- 0s 3 volumes.

5 - PROFESSOR 1II - Séries Iniciais

Conhecimentos Especificos: Contetidos de Ensino Fundamental da
12 a 43 série, de acordo com os Parametros Curriculares Nacio-
nais: Portugués, Matematica, Historia, Geografia e Temas Trans-
versais. Planejamento do Ensino, Interdisciplinaridade no Trabalho
Pedagdgico. Avaliacdo de Ensino. A relacao Ensino - Aprendizagem
numa Visdo Construtivista Sécio - Interacionista e LDB. Nogoes
basicas de informatica.

6 - Professor II - Historia

Conhecimentos Especificos: Historia Geral: Antigtiidade classica -
o mundo greco-romano; O mundo Medieval; A modernidade Eu-
ropéia: transcricdo do feudalismo para o capitalismo; A formacdo
do Mundo Contemporaneo; O periodo entre guerras; A Segunda
Guerra Mundial (1939/1945); O Mundo apds a Segunda Guerra
Mundial; O Terceiro Mundo; Histéria do Brasil: A ocupacdo inicial
do territdrio brasileiro e a questdo indigena; Principais caracteris-
ticas da Colonizacao Portuguesa no Brasil; A Corte Portuguesa no
Brasil; O Império Brasileiro; A Republica Velha; A Era Vargas; A
Republica contemporanea: do populismo ao militarismo; A Nova
Republica; LDB, PCN de historia. Nogdes basicas de informatica.

7 - PROFESSOR 1II - Geografia

Conhecimentos Especificos: Concepgles de Geografia; A impor-
tancia da ciéncia de Geografia; Objetos e objetivos da ciéncia ge-
ografica. Conceitos de lugar, espago, paisagem, regido e territdrio;
Correntes geograficas; O espaco geografico; Organizacao socio-
espacial do mundo, do Brasil e de Santa Catarina; LDB, PCN de
geografia. Nogdes basicas de informatica.

8 - PROFESSOR 1II - Educagao Religiosa

Conhecimentos Especificos: Conhecimento historico das religiGes;
Conhecimentos biblicos; Conhecimentos doutrinarios de varias de-
nominacoes; Histdria do cristianismo; Historia do islamismo; His-
toria do budismo; Historia do espiritismo.

9 - PROFESSOR 1I - Lingua Portuguesa

Conhecimentos Especificos: Concepcdo de Linguagem: Linguagem
como Expressdo do Pensamento; Linguagem como Meio de Comu-
nicacdo; Linguagem como Processo de Interacao; Implicacdes na
Pratica Pedagdgica; Linguagem como Processo de Interacdo: Dia-
logismo, Enunciado/Enunciagdo; Alterndncia dos Sujeitos, dos Lo-
cutores; Epilingliismo - Metalingliismo; Texto/Discurso/Condicdes
de Producdo; Autoria; Géneros do Discurso; Fendmenos Consti-
tutivos da Linguagem; Pratica de Andlise Lingistica; Literatura;
LDB, PCN de lingua portuguesa. NocOes basicas de informatica.

10 - PROFESSOR 1I - Lingua Inglesa
Conhecimentos Especificos: Linguagem como Processo de
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Interagdo: Dialogismo, Polifonia e Heterogeneidade, Polissemia
e Duplo Sentido, Intertextualidade e Incompletude; Género do
Discurso, Texto/Discurso/Condi¢Ges de Producdo; Concepgoes de
Linguagem; O uso da Lingua Estrangeira na Escola; Concepcdo
de Conteldos; Metodologia do Ensino da Lingua Estrangeira; O
Ensino de Lingua para a Comunicagdo; Dimensdes Comunicativas
no Ensino de Inglés; Construgdo da Leitura e da Escrita da Lingua
Estrangeira; A linguagem Oral do Inglés; Aspectos Gramaticais da
Lingua Inglesa; LDB, PCN de lingua inglesa. Nogdes basicas de
informatica.

11 - PROFESSOR 11 - Ciéncias

Conhecimentos Especificos: Matérias encontradas no ambiente;
propriedades fisicas e quimicas; Substancias fundamentais nas
teorias atémicas - moleculares; Transformacgdes quimicas e fisicas
dos materiais; Organizacao dos materiais na terra e suas transfor-
magdes; Energia no ambiente; Equilibrio e movimento dos corpos;
Organizacgdo, evolugdo e hipdteses sobre a origem do universo;
TransformagOes terrestres; Caracteristicas funcionais dos seres
vivos; Ecossistemas; Controle ambiental; LDB, PCN de ciéncias,
avaliagdao de planejamento de ensino, interdisciplinaridade no tra-
balho pedagdgico. Nogdes basicas de informatica.

12 - PROFESSOR II - Matematica

Conhecimentos Especificos:A importancia da Educacdo Matema-
tica; A Educagao Matematica: pressupostos tedricos-metodolo-
gicos; A produgdo histérico-cultural do conhecimento da mate-
matica: progressoes, funcdes, logaritmos, polindmios, sistemas
lineares, bindbmios de Newton, analise combinatdria, estatisticas
e probabilidades, geometria analitica e nUmeros complexos; LDB,
PCN de matematica. Nogdes basicas de informatica.

13 - PROFESSOR 1II - Artes

Conhecimentos Especificos - Artes: Histdria do Ensino da Arte no
Brasil; Historia da Arte Medieval, Historia da Arte Moderna, Arte
na Educagdo, Arte Catarinense, Pressupostos Filosoficos Metodo-
l6gicos do Ensino da Arte; Leitura, Producao, Contextualizacao;
Artes Visuais; A acdo pedagdgica das atividades artisticas; Co-
nhecimento, Sensibilidade e Cultura; Imaginacdo e Linguagem;
Intuicdo e Inspiragdo; Experimentacdo e Expressdo nas diferentes
Linguagens; Materializacdo Artistica - Relacdo Forma e Configu-
racoes Expressivas; Legislacdo inerente a Educacgdo e ao Ensino
Publico, conforme consta da Constituicdo Federal e da Legislacdo
Infraconstitucional, Ensino da Arte e Tecnologia, Artes Gréficas, e
nogBes do ECA, Direitos Humanos e PCN - Artes. Nocdes basicas
de informatica.

14 - PROFESSOR 1I - Educacdo Fisica

Conhecimentos Especificos: A producao histérica do conhecimen-
to de que trata a educacgdo fisica; concepgdes de aprendizagem,
curriculo, desenvolvimento e conhecimento; Corporeidade/movi-
mento humano; Finalidade da educacdo escolar; Educacdo fisica
e qualidade de vida; Educacao, trabalho, saude e lazer; Educacao
fisica na perspectiva interdisciplinar; Contetdos e metodologias;
Danga, musica, avaliacao; LDB E PCN de educacao fisica. NogOes
basicas de informatica.

ANEXO IV

DO CRONOGRAMA

ATO DATA PREVISTA

Publicacdo do extrato do Edital 27/10/2010

Divulgacao do Edital 27/10/2010
27/10/2010 a

Periodo de Inscrigdes 16/11/2010

Divulgacao da Homologagao das Inscricdes 17/11/2010
17/11/2010 a

Recurso quanto as Inscricoes 18/11/2010
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Homologagdo Final das Inscrigoes 19/11/2010

27/11/2010

08:00 as 11:00
Realizagao das Provas h
Divulgagdo do Gabarito Provisorio 29/11/2010

29/11/2010 a
Recursos quanto ao Gabarito 30/11/2010
Divulgagao dos Aprovados 01/12/2010
Homologagao final do Processo Seletivo sem recurso 02/12/2010
Homologagao final do Processo Seletivo com recurso 03/12/2010

3% Ato de Apostilamento da Ata de Registro de
Precos pml.009.10

30 ATO DE APOSTILAMENTO - ATA DE REGISTRO DE PRECOS N©°
PML.0009/2010 de 20/05/2010

APOSTILA de DOTACAO ORCAMENTARIA & ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° FMS.0009/2010 de 20/05/2010, proveniente do Pro-
cesso Licitatorio n©® 0034/2010, Pregdo n° 0011/2010, celebrada
entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZERNA(SC), e as empresas
PAPELARIA DEMATICA LTDA, TARS}O COMERC,IO E REPRESENTA-
COES LTDA ME e VANCIN INFORMATICA COMERCIO LTDA.

NORIVAL FIORIN, Prefeito Municipal de Luzerna, no uso de
suas atribuicGes legais, com supedaneo no §8° do art. 65 da Lei
8.666/93, determina o apostilamento a Ata de Registro de Precos
n° pml.0009/2010 de 20/05/2010, proveniente do Processo Lici-
tatorio n® 0034/2010, Pregdo n® 0011/2010, acrescendo as dota-
¢cOes orcamentarias :

Modalidade de Aplicacao:

Aplicagdes Diretas - Outras Despesas Correntes

Elemento - 4.4.90.52.35 - Equipamentos de Processamento de
Dados

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZERNA

Atividade - 06.0601.04.122.0007.2006 - Manutencao do Departa-
mento de Administracdo

Reduzido - 144

Fonte 00 - Recursos Ordinarios

Luzerna(SC), 25 de outubro de 2010.

NORIVAL FIORIN
Prefeito Municipal

Massaranduba

CAMARA DE VEREADORES

Resolucao N°018/2010

RESOLUCAO N° 018/2010

22/10/2010

Disp0e sobre a Estrutura Administrativa e sobre o Quadro de Pes-
soal da Camara de Vereadores de Massaranduba, Estado de Santa
Catarina e da outras providéncias.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Vereadores de Massaran-
duba (SC), no uso de suas atribuicdes que Ihes sao conferidas pela
Legislacdo em vigor, faz saber a todos os habitantes do Municipio
de Massaranduba que a Camara aprovou e se Promulga a seguinte
Resolugao:
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CAPITULO I .
DA AGAO ADMINISTRATIVA DA CAMARA DE VEREADORES

Art. 1° A acdo administrativa da Camara de Vereadores de Mas-
saranduba, tem por finalidade a execucao de suas fungles cons-
titucionais e basear-se-a nos principios da legalidade, impessoa-
lidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, tendo por objetivos
principais:

I - dar énfase a autonomia do Poder Legislativo, para que este
possa, soberanamente, exercer suas fungbes constitucionais;

II - dotar a Camara de infra-estrutura capaz de proporcionar-lhe
0s meios adequados, seguros e legais, para a plena execucao de
suas atividades;

III - oferecer aos Vereadores os meios materiais e legais, de que
necessitam

para o exercicio pleno de suas atividades;

IV - dispor corpo de funcionarios capacitados, em processo de
permanente aperfeicoamento, capaz de proporcionar agilidade e
presteza no cumprimento das acOes legais;

V - atendimento a populacdo e ao cidaddo nos seus direitos coleti-
vos e individuais, constitucionalmente estabelecidos.

CAPITULO 11 y
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E SUAS FUNGOES

Art. 20 A estrutura administrativa da Camara de Vereadores com-
pOe-se das seguintes unidades administrativas:

I — Mesa Diretora;

II — Departamento Administrativo;

II — Setor Legislativo e Comunicagao;

III — Setor Financeiro e de Pessoal

Art. 3° A Mesa Diretora é o 6rgdo dirigente da Camara de Vereado-
res e, através de seu Presidente, coordena e orienta as atividades
dos Departamentos.

Art. 4° O Departamento Administrativo é o responsavel pelos tra-
balhos de consultoria e assessoria as atividades de suporte legis-
lativo, administrativo e atendimento a populacdo.

Art. 5° O Setor Financeiro e de Gestdo de Pessoas é o responsavel
pela execucdo orgamentaria, financeira e de controle de Pessoal.

Art. 6° O Setor Legislativo e Administrativo é o responsavel pela e
a execugao das atividades de suporte legislativo e comunicagdo.

CAPITULO III )
DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DO REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES DA CAMARA DE VEREADORES

Art. 7° Os cargos da Camara de Vereadores serdao providos por
servidores publicos ocupantes de cargos efetivos, de cargos em
comissao, e de fungdes gratificadas.

§1° O provimento dos cargos efetivos serdo mediante a realizacdo
de concurso publico de provas, ou de provas e titulos, de acordo
com a peculiaridade do cargo, nos termos do art. 37, II da Consti-
tuicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

§2° Aplica-se aos servidores publicos da Camara de Vereadores
o Regime Juridico instituido pela Lei Complementar 012 de 28 de
dezembro de 2005, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Massaranduba e suas alteragoes.

CAPITULO IV
DOS CARGOS

Art. 8° Os cargos da Camara de Vereadores, as exigéncias, a for-
ma de provimento e a quantidade e carga horaria, constam do
Anexo I —II — III - desta Resolucdo.

CAPITULOV )
DAS ATRIBUCOES E DA CARGA HORARIA DOS CARGOS

Art. 9° As atribuicOes dos cargos da Camara de Vereadores, bem
como a carga horaria constam do Anexo IV — V — VI desta Reso-
lugdo.

CAPITULO VI

DO VENCIMENTO, DAS VANTAGENS QUE COMPOEM A REMUNE-
RAGAO E DO PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DA CAMA-
RA DE VEREADORES

Art. 10. O vencimento, as vantagens que compdem a remunera-
¢do e o plano de carreira dos servidores da Camara de Vereadores,
desta Resolugdo, serdo fixadas em Lei Complementar.

Art. 11. Somente os servidores publicos ocupantes de cargos efe-
tivos terdo Plano de Carreira, adotando-se progressoes verticais e
horizontais, conforme previsto em Lei.

Art. 12. As vantagens que compdem a remuneracao, como gratifi-
caces pecuniarias e por tempo de servico, serdo concedidas nos
termos da Lei, podendo constar do Plano de Carreira dos Servido-
res PUblicos da Camara de Vereadores.

CAPITULO VII )
DAS FUNCOES DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 13. O servidor publico ocupante de cargo de provimento efe-
tivo, nomeado para ocupar fungdo gratificada de Diregdo, Chefia
ou Assessoramento, fara jus a uma gratificacdo definido em Lei,
garantido os adicionais por tempo de servico.

Paragrafo Unico. Cessada a ocupacdo da fungdo gratificada pelo
servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, cessara
o direito a gratificacdo, vedada a incorporagdo da gratificagdo para
qualquer fim.

Art. 14. O servidor publico ocupante de cargo de provimento efe-
tivo, nomeado para ocupar um cargo em comissao, constante do
Anexo II desta Resolucdo, tera garantido os adicionais por tempo
de servigo e a remuneragao definida em Lei para o cargo em co-
missao.

Art. 15. Os servidores ocupantes de cargo em comissdo ou de fun-
¢do gratificada ndo fardo jus a horas extraordinarias de trabalho.

Art. 16. E vedada a acumulacgo de funcdo gratificada.

Art. 17. Os ocupantes dos cargos em comissao e os ocupantes das
funcdes gratificadas destinam-se apenas as atribuicdes de direcao,
chefia e assessoramento serdo nomeados pelo Presidente da Ca-
mara de Vereadores.

CAPITULO VIII_
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 18. Todos os atos de provimento de pessoal do Quadro Geral
da Camara de Vereadores serdo baixados pelo Presidente através
de Portaria.

Art. 19. A estrutura administrativa da Camara de Vereadores, es-
tabelecida nesta Resolugdo, entrara em funcionamento gradativa-
mente, a medida que os 6rgdos que a compdem forem sendo im-
plantados, segundo as conveniéncias da Administracdo da Camara
de Vereadores, as disponibilidades de recursos orcamentarios e
financeiros.

Art. 20. Esta resolucdo entra em vigor a partir de sua publicagdo.
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Camara Municipal de Massaranduba em 22 de Outubro de 2010.
INACIO BESEN VALDIR ZAPELLINI
Presidente Vice-Presidente

PIER GUSTAVO BERRI
10 Secretario

VALDEMAR MOSER
20 Secretario

Publicado no Expediente da Data Supra
JAIR MICHELUZZI
Assistente Legislativo

ANEXO I — CARGOS EFETIVOS

NIVEL DE ESCO- | PROVIMEN-
o
N CARGO LARIDADE T0 QTDE| HS

01 Contador Ensino Superior Efetivo 01 40

Ensino Superior e
Especializacdo na

Area Publica Efetivo 01 10

02 | Procurador Juridico

03 | Assistente Legislativo | Ensino Médio Efetivo 01 40

04 | Assistente Adminis- | o o usdio | Efetivo | 01 | 40
trativo

05 |Auxiliar Administrativo| Ensino Médio Efetivo 01 40

Ensino Funda-

Auxiliar de Servigos mental Efetivo 01 | 40

06 Gerais

ANEXO II — CARGOS EM COMISSAO

NIVEL DE ESCOLA-| PROVIMEN-
o
N CARGO RIDADE T0 QTDE| HS

01 |Diretor Administrativo| Ensino Médio Comissao 01 | 40

ANEXO III — FUNCOES GRATIFICADAS

No FUNCAO GRATIFICADA ESCOLARIDADE|IQTDE| HS

o1 Chefe do Setor Financeiro e Gestao de Ensino Superior| 01
Pessoas 40

01 | Chefe do Legislativo e Comunicagdo | Ensino Médio | 01 40

ANEXO 1V — ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

ICARGO: Contador

NIVEL: IIT A VI

CARGA HORARIA: 40hs/semanais
REFERENCIA: A - ]
ATRIBUICOES DO CARGO:

- Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabili-
dade;

- Elaborar os balancetes mensais, orgamentarios, financeiro e patrimonial
com os

respectivos demonstrativos;

- Elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos;

- Elaborar registros de operagbes contdbeis;

- Organizar dados para a proposta orcamentaria;

- Elaborar certificados de exatiddo de balangos e outras pecas contabeis;
- Controlar empenhos e anulacdo de empenhos;

- Orientar na organizagao de processo de tomada de prestagdo de con-
tas;

- Fazer, assinar e analisar balangos e balancetes;

- Fazer registros sistematicos da legislagdo pertinente as atividades de
contabilidade de administracdo financeira;

- Preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira e patrimo-
nial;

- Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza
técnica, contabil financeira e orgamentaria, propondo se for o caso, as
solugdes

cabiveis em tese;

- Emitir pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos contabeis,
financeiros e

orgamentarios;

- Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

- Acompanhar o presidente em visitas e defesas perante o Tribunal de
Contas,

- Elaborar as estimativas de impacto orgamentario e financeiro e a decla-
racdo do ordenador de despesa quando o projeto acarretar em aumento
de despesa com pessoal.

- Conduzir veiculos da Administracdo Municipal quando necessario, desde
que devidamente autorizado e habilitado.

QUALIFICAGAO ESCOLAR NECESSARIA: Graduacdo em Contabilidade,
com inscricdo no respectivo 6rgdo de regulamentacdo profissional.

ICARGO: Procurador Juridico
NIVEL: IV A VI

CARGA HORARIA: 10hs/semanais
REFERENCIA: A - J

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Representar a Camara em juizo ou fora dela, em matéria juridica;

- Assistir juridicamente e defender o Poder Legislativo, em agdes judi-
ciais;

- Propor e contestar agdes em geral;

- Acompanhar permanentemente o andamento de processos e agdes
judiciais;

- Orientar as chefias nos assuntos relacionados com os conhecimentos
técnico-especializados da categoria;

- Emitir pareceres de natureza juridica e em processos de licitagdo;

- Programar, organizar, coordenar, executar e controlar as atividades
relacionadas com a representacdo judicial e o assessoramento juridico
em geral;

- Lavrar e analisar contratos, convénios, acordos, ajustes e respectivos
aditivos;

- Acompanhar as publicagbes de natureza juridica, especialmente as
ligadas as atividades do drgdo;

- Elaborar anteprojeto de leis, decretos, regulamentos, portarias e nor-
mas internas;

- Organizar e manter atualizada coletdnea de leis e decretos, bem como
0 repositdrio da jurisprudéncia judiciaria e administrativa, especialmente
as ligadas ao drgao;

- Elaborar exposicdo de motivos que exijam atencao especializada do
profissional;

- Participar de comissdes disciplinares, de sindicancias e de licitagdo;

- Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

- Emitir pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia

- Executar outras atividades compativeis e inerentes ao cargo;

- Conduzir veiculos da Administracdo Municipal quando necessario, desde|
que devidamente autorizado e habilitado.

QUALIFICACAO ESCOLAR NECESSARIA: Graduacdo em Direito, com
inscrigdo no respectivo érgao de regulamentagdo profissional e Especia-
lizacdo na darea Publica
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ICARGO: Assistente Legislativo
NIVEL: II A VI

CARGA HORARIA: 40hs/semanais
REFERENCIA: A - ]
IATRIBUICOES DO CARGO:

ICARGO: Auxiliar Administrativo
NIVEL: II A VI

CARGA HORARIA: 40hs/semanais
REFERENCIA: A -J
ATRIBUICOES DO CARGO:

- Assistir e colaborar com a Presidéncia, comissoes, Vereadores e Asses-
soria Juridica em todas as atividades do Processo Legislativo, inclusive
acompanhar as sessoes legislativa;

- Os servicos de abertura e fechamento das dependéncias fisicas da
Camara nos periodos das sessdes;

- Podendo ser designado, por ato da presidéncia, para prestar servicos
legislativos exclusivos a qualquer bancada(s) especifica;

- Colaborar na elaboragdo de qualquer matéria legislativa e elaborar toda
e qualquer correspondéncia solicitada pela Presidéncia e/ou vereadores,
auxiliado pela assessoria juridica e técnico administrativo;

- Juntamente com o Auxiliar Administrativo, promover pesquisas sobre
novas tendéncias e apresentar propostas que visem o aperfeicoamen-

to das atividades constitucionais do Poder Legislativo aos membros da
Camara;

- Acompanhar a tramitagdo de todos os papéis oficiais da Camara
processando-os e promovendo o cumprimento dos despachos e seu
lencaminhamento ao Executivo e para arquivamento final;

- Elaborar a pauta das SessOes, sempre com a supervisao do Diretor e da
Presidéncia,

coordenando e supervisionando os trabalhos gerais da Camara, zelando
pelo seu bom funcionamento;

- Auxiliar o Presidente da Camara, acompanhar as sessoes e lavrar e
gravar as atas;

- Auxiliar em outras tarefas, quando solicitado;

- Conduzir veiculos da Administracao Municipal quando necessario, des-
de que devidamente autorizado e habilitado.

QUALIFICA(;AO ESCOLAR NECESSARIA: Ensino Médio completo.

ICARGO: Assistente Administrativo
NIVEL: II A VI

CARGA HORARIA: 40hs/semanais
REFERENCIA: A - ]

IATRIBUICOES DO CARGO:

- Auxiliar o Setor Financeiro e Gestdo de Pessoal na suas atividades

- Executar a organizagdo do arquivo geral do Setor financeiro e gestdo de
pessoal

Das correspondéncias;

- Executar todos os servigos de registro de protocolo de documentos
recebidos e enviados;

- Providenciar e fiscalizar a comunicagdo aos Vereadores dos eventos e
convocagao

da Presidéncia;

- Executar os servigos de recebimento, protocolo, fotocopias e distribui-
cdo das copias documentos aos vereadores;

- Organizar e executar todos os trabalhos administrativos, internos e
externos com enfoque na eficiéncia administrativa, primando pelo atendi-
mento de qualidade aos

Municipes e Vereadores, zelando pela primazia dos procedimentos desti-
nados as atividades de relagGes publicas da Camara e dos legisladores.

- Executar os servicos de LicitagOes contratos;

- Executar os servicos relacionados ao controle patrimonial da Camara de
vereadores;

- Conduzir veiculos da Administragdo Municipal quando necessario, desde
que devidamente autorizado e habilitado

QUALIFICACAO ESCOLAR NECESSARIA: Ensino Médio completo.

- Auxiliar o Setor Legislativo e Administrativo;

- Organizar o arquivo geral do Setor Legislativo;

- Organizar todos os servigos de registro de protocolo de documentos
recebidos

e enviados;

- Comunicar os Vereadores dos eventos e convocacdes da Presidéncia;
- Receber, protocolar, foto copiar e distribuir as copias aos Vereadores e
encaminhar

0s originais para pauta;

- Auxiliar em outras tarefas internas e externas, quando solicitado;

- Executar ligacdes telefonicas, transmissGes e recebimento de mensa-
gens pelo telefone;

- Recepcionar clientes e visitantes, prestar informages, marcar entrevis-
tas, receber recados e encaminhar pessoas.

- Conduzir veiculos da Administragdo Municipal quando necessario, des-
de que devidamente autorizado e habilitado.

QUALIFICACAO ESCOLAR NECESSARIA: Ensino Médio completo.

ICARGO: Auxiliar de Servigos gerais
NIVEL: I

CARGA HORARIA: 40hs/semanais
REFERENCIA: A - J

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Realizar os servigos de copa e cozinha;
- Cuidar da limpeza, conservagdo e manutengdo das dependéncias da
Camara.

QUALIFICACAO ESCOLAR NECESSARIA: Ensino Fundamental completo.

ANEXO V — ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

ICARGO: Diretor Administrativo
CARGA HORARIA: 40hs/semanais
ATRIBUICOES DO CARGO:

- Supervisdo, programacao, execucao e controle das atividades nas areas
de recursos humanos; licitagdes, compras, contratos e convénios; infor-
matizacdo e patrimonio.

- Assessoramento as demais Secretarias de Governo no encaminhamento
de suas demandas relacionadas a sua area de gestdo administrativa.

- Estabelecer juntamente com as demais Secretarias de Governo, politi-
cas de capacitacdo e aperfeicoamento dos Servidores Publicos Munici-
pais.

- Criar as condicdes para o controle e seguranca de todos os bens patri-
moniais moveis e imoveis.

- Aprimorar constantemente os sistemas de gestdo administrativa, acom-
panhando a evolucdo tecnoldgica.

- Proporcionar espacos e ambientes fisicos adequados para o pleno
desempenho das

funcdes inerentes aos cargos de gestdo administrativa.

- Dar agilidade aos encaminhamentos das demandas de todas as Secre-
tarias e Org&os do Governo Municipal.

- Acompanhar a tramitacdo de todos os processos de interesse do Muni-
cipio, nas esferas de controle e fiscalizagdo externas.

- Prestar contas das ac¢des desenvolvidas ao Chefe do Executivo Munici-
pal;

- Conduzir veiculos da Administracdo Municipal quando necessario, desde|
que devidamente autorizado e habilitado.
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QUALIFICA(;AO ESCOLAR NECESSARIA: Ensino Médio completo.

ANEXO VI — ATRIBUICOES DOS CARGOS DASFUNCOES GRATIFI-
CADAS FG

CARGO: CHEFE FINANCEIRO E GESTAO DE PESSOAS (FG)

CARGA HORARIA: 40 horas

IATRIBUICOES DO CARGO:

- Chefiar e aplicar e fazer aplicar a legislacao pertinente, inclusive pres-
tando esclarecimentos aos servidores sempre que demandado

- Chefiar e preparar subsidios para analises e discussdes, com o0s 6rgaos
interessados, da proposta orgamentaria da Camara de Vereadores na
parte referente a pessoal;

- Controlar e prestar contas dos recursos movimentados na forma legal
le contabil;

- Preparar os atos de nomeagdo dos novos servidores, bem como lavrar
outros correlatos e, ainda, os termos de posse dos servidores da Camara
de Vereadores, enviando-os para publicagao legal;

- Supervisionar as atividades relacionadas a identificagdo e a matricula
dos servidores da Camara de Vereadores, bem como a expedigao dos
respectivos cartdes funcionais;

- Elaborar plano de trabalho para a revisdo periédica do Plano de Cargos
e Vencimentos, organizando a lotacdo nominal e numérica dos servidores
da Camara de Vereadores;

- Coordenar as atividades relativas a execucdo de programas de ca-
pacitacdo de servidores, levantando, anualmente, as necessidades de
treinamento nas reparticGes da Camara de Vereadores;

- Realizar a selegdo de candidatos a cursos de treinamento, providen-
ciando a expedicao de certificados de conclusdo e o registro, na ficha
funcional dos servidores, dos resultados dos cursos;

- Promover a apuracdo do tempo de servico do pessoal para todo e qual-
quer efeito, fornecendo certiddes e declaragdes funcionais;

- Providenciar, junto aos drgaos competentes, a inspecdo médica dos
servidores, para admissdo, licenga, aposentadoria e outros fins legais;

- Supervisionar o controle de frequiéncia do pessoal, para efeito de
pagamento e tempo de servigo;

- verificar os dados relativos ao controle do adicional por tempo de servi-
co e outras vantagens dos servidores, previstos na legislacao em vigor;

- Providenciar os assentamentos da vida funcional e de outros dados
dos servidores da Camara de Vereadores, supervisionando a organiza-
cdo e atualizacdo dos registros, controles e ocorréncias de servidores e
parlamentares, bem como a preparagao das folhas de pagamento e das
responsabilidades legais a ela inerentes, enviando-as para pagamento
pela Secretaria de Finangas;

- Comunicar ao Diretor Administrativo irregularidades que se relacionem
com a administracdo de pessoal da Camara de Vereadores;

- Conduzir veiculos da Administragdo Municipal quando necessario, desde
que devidamente autorizado e habilitado.

QUALIFICACAO ESCOLAR NECESSARIA: Ensino Superior completo.

CARGO: CHEFE LEGISLATIVO DE COMUNICAGAO ( FG)
CARGA HORARIA: 40 horas
IATRIBUICOES DO CARGO:

- Chefiar e promover a realizagdo das atividades de comunicacdo da Ca-
mara de Vereadores, dirigindo e supervisionando o sistema de divulgacao
de informagGes acerca dos servigos do Legislativo Municipal;

- Chefiar a organizagdo dos registros relativos as audiéncias, visitas, con-
feréncias e reunides de que deva participar ou em que tenha interesse o
Presidente da Camara de Vereadores;

- Apreciar as relagOes existentes entre a Camara de Vereadores e o publi-
co em geral, propondo medidas para melhora-las;

- Administrar, se houver, o canal de televisdo da Camara de Vereadores,
responsabilizando-se por sua programagao;

- Programar solenidades, expedir convites e anotar as providéncias que
se facam necessarias ao fiel cumprimento dos programas;

- Promover a organizagao de arquivos de recortes de jornais relativos a
assuntos de interesse do Poder Legislativo;

- Providenciar a cobertura jornalistica das atividades e de atos de carater
publico da Camara de Vereadores;

- Providenciar, junto a imprensa, a publicacdo, retificacdo e revisdo dos
atos da Camara de Vereadores;

- Conduzir veiculos da Administracdo Municipal quando necessario, desde
que devidamente autorizado e habilitado;

QUALIFICACAO ESCOLAR NECESSARIA: Ensino Médio completo.

Meleiro

PREFEITURA MuUNICIPAL

Decreto n.° 067/2010.
DECRETO p.o 067/2010.
ABRIR CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES.

JONNEI ZANETTE, Prefeito Municipal de Meleiro, no uso de suas
atribuicdes, e em conformidade com o que determina a Lei Muni-
cipal n.2 1.394/2009, de 04 de Dezembro de 2009.

DECRETA

Art. 1.2 As DotagGes Orcamentarias abaixo relacionadas ficam su-
plementadas no valor de R$ 29.500,00 (Vinte e nove mil, quinhen-
tos reais), neste termo:

13 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

130110301.2022 - Manutencao da Agbes Basica de Saude
3.3.90.00.00.00.00.00.0107.0 - AplicacGes Diretas (17).... R$ 7.000,00
130110301.2024 - Manutengdo Assisténcia Farmacéutica Basica
3.3.90.00.00.00.00.00.0110.0 - Aplicagdes Diretas (28) ... R$ 8.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00.0117.0 - AplicagGes Diretas (29).... R$ 9.500,00
130110304.2025 - Manutencdo da Vigilancia em Saude
3.3.90.00.00.00.00.00.0111.0 - Aplicaces Diretas (33) ... R$ 5.000,00
TOAL vttt ee et ee e et eteeseeeeeeee s eese e et eeeeeeeeneeeseenens R$ 29.500,00

Art. 2.9 As suplementacbes das Dotacdoes Orcamentarias de que
trata o artigo 19, correra por conta do provavel excesso de arreca-
dacdo apurado no exercicio nas fontes especificadas.

Art. 3.0 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4.0 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Meleiro, 04 de Outubro de 2010.
JONNEI ZANETTE
Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.
JAIRO LUIZ CANELA
Secret. Adm. e Finangas.

Decreto n.° 068/2010.
DECRETO p.o 068/2010.
ABRIR CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES.

JONNEI ZANETTE, Prefeito Municipal de Meleiro, no uso de suas
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atribuicdes, e em conformidade com o que determina a Lei Muni-
cipal n.© 1.459/2010, de 20 de Outubro de 2010.

DECRETA

Art. 1.9 As DotagGes Orgamentarias abaixo relacionadas ficam su-
plementadas no valor de R$ 339.700,00 (Trezentos e trinta e nove
mil, setecentos reais), nestes termos:

03 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

030304122.2005 - Manut. Administracdo Geral e Finangas
3.1.90.00.00.00.00.00.0080.0 - Aplicagdes Diretas (4) ..... R$ 42.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00.0080.0 - Aplicacdes Diretas (7) ..... R$ 10.000,00

04 - SECRET. DE EDUCAGAO, ESP.CULTURA E TURISMO
040112361.2012 - Manutencdo do Ensino Basico
3.3.90.00.00.00.00.00.0113.0 - AplicagOes Diretas (33) ... R$ 20.000,00
040112365.2017 - Manutengdo do Ensino Infantil
3.1.90.00.00.00.00.00.0080.0 - Aplicagbes Diretas (56) ... R$ 30.000,00

06 - SECRET. DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO
060115452.2043 - Manutencdo dos Servigos Gerais/Desenvolvimento
Urbano

3.1.90.00.00.00.00.00.0080.0 - AplicagOes Diretas (104).. R$ 28.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00.0080.0 - AplicagGes Diretas (105).. R$ 30.000,00

08 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
080128846.2054 - Manutencado dos Encargos Especiais
4.6.90.00.00.00.00.00.0080.0 - AplicagGes Diretas (120).. R$ 9.000,00

11 - FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
110120606.2038 - Manutengao dos Servigos/Promogao e Extensao Rural
3.3.90.00.00.00.00.00.0080.0 - AplicagGes Diretas (137).. R$ 20.000,00

13 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

130110301.2022 - Manutengdo da Acdes Basica de Saude
3.3.71.00.00.00.00.00.0080.0 - Transferéncias a Consorcios Publicos (13)
R$ 30.000,00

3.3.90.00.00.00.00.00.0080.0 - AplicagGes Diretas (14) ... R$ 30.000,00
130110301.2023 - Manutencao do Programa ESF/PACS
3.1.90.00.00.00.00.00.0080.0 - AplicacOes Diretas (22) ... R$ 67.700,00
130110301.2024 - Manutengdo Assisténcia Farmacéutica Basica
3.3.90.00.00.00.00.00.0080.0 - AplicagGes Diretas (27) ... R$ 20.000,00
130110304.2025 - Manutengao da Vigilancia em Saude
3.1.90.00.00.00.00.00.0080.0 - Aplicagdes Diretas (30) ... R$ 3.000,00
TOAI 1o R$ 339.700,00

Art. 2.0 Para atender os créditos que trata o artigo 1.9, correra
por conta de anulagdes parciais e totais das seguintes DotagOes
Orcamentarias.

04 - SECRET. DE EDUCACAO, ESP.CULTURA E TURISMO
040112812.1011 - Aquis. Area, Const. Ampl. Equipamentos Esportivos
4.4.90.00.00.00.00.00.0080.0 - Aplicagdes Diretas (24).... R$ 30.000,00

040112361.2014 - Manutencgdo do Transporte Escolar
3.1.90.00.00.00.00.00.0080.0 - Aplicagbes Diretas (41) ... R$ 10.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00.0080.0 - Aplicagbes Diretas (45) ... R$ 25.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00.0113.0 - AplicagOes Diretas (48) ... R$ 20.000,00
040112364.2019 - Manut. Outros Niveis de Ensino/Especial/Superior
3.3.90.00.00.00.00.00.0080.0 - Aplicagbes Diretas (64) ... R$ 30.000,00

06 - SECRET. DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO
060115451.1042 - Aquisicdo de maquinas, veiculos e equipamentos
4.4.90.00.00.00.00.00.0080.0 - Aplicagdes Diretas (97).... R$ 20.000,00
060117512.2029 - Manutencdo do Fundo Saneamento Basico
3.3.90.00.00.00.00.00.0080.0 - AplicagGes Diretas (101).. R$ 20.000,00
4.4.90.00.00.00.00.00.0080.0 - AplicagGes Diretas (102).. R$ 3.750,00

07 - SECRET. DE AGRIC. MEIO AMB. E DESENVOL. ECONO

070222661.2048 - Manutengdo dos Servigos Gerais/Industria e Comércio
3.1.90.00.00.00.00.00.0080.0 - Aplicagbes Diretas (113).. R$ 2.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00.0080.0 - Aplicagbes Diretas (114).. R$ 30.000,00
4.4.90.00.00.00.00.00.0080.0 - Aplicagbes Diretas (115).. R$ 2.000,00

12 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

120116482.2051 - Manutengao do Fundo Rotativo Habitacional
3.3.90.00.00.00.00.00.0080.0 - AplicagOes Diretas (146).. R$ 40.000,00
120108241.2052 - Manutengao do Fundo Municipal de Assisténcia Social
3.3.50.00.00.00.00.00.0080.0 - Transf. Instituicdes Privadas s/ Fins Lucra-
EIVO (153) wrveeeiiirriesisirressssiinee s ssiene e s s sbre e s s s sara e s s s saane e s R$ 5.200,00
120108242.2052 - Manutengdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social
3.3.50.00.00.00.00.00.0080.0 - Transf. Instituicdes Privadas s/ Fins Lucra-
EIVO (154) weveeeieireie e ieieie e e R$ 2.500,00
3.3.90.00.00.00.00.00.0080.0 - Aplicagdes Diretas (159).. R$ 500,00
120108243.2052 - Manutengao do Fundo Municipal de Assisténcia Social
3.3.50.00.00.00.00.00.0080.0 - Transf. Instituicdes Privadas s/ Fins Lucra-
EIVO (155) wvveveiierreisissrressssisneesssssneessssenessssnsnesssssnnneseas R$ 2.500,00
4.4.90.00.00.00.00.00.0080.0 - Aplicagdes Diretas (170).. R$ 1.250,00
120108244.2052 - Manutencdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social
4.4.90.00.00.00.00.00.0080.0 - AplicagOes Diretas (171).. R$ 10.000,00
120108243.2053 - Manutencdo do Fundo Infancia e Adolescéncia - FIA
3.1.90.00.00.00.00.00.0080.0 - AplicagOes Diretas (175).. R$ 16.000,00
3.3.50.00.00.00.00.00.0080.0 - Transf. Instituicdes Privadas s/ Fins Lucra-
EIVO (176) wvveveieirriieisiiriee s ssiiree e s sier e e e srrn e e e e nnnneeeas R$ 22.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00.0080.0 - Aplicagoes Diretas (177).. R$ 11.000,00
4.4.90.00.00.00.00.00.0080.0 - Aplicagdes Diretas (179).. R$ 5.000,00

13 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

130110301.1021 - Aquisicdo de Veiculo e equipamentos funcionais
4.4.90.00.00.00.00.00.0080.0 - AplicagGes Diretas (4) ..... R$ 3.500,00
130110304.2025 - Manutencdo da Vigilancia em Saude
3.3.90.00.00.00.00.00.0080.0 - Aplicagdes Diretas (31) ... R$ 15.000,00
4.4.90.00.00.00.00.00.0080.0 - Aplicagdes Diretas (35).... R$ 7.500,00
4.4.90.00.00.00.00.00.0080.0 - Aplicagbes Diretas (36).... R$ 5.000,00
TOLAI 1t R$ 339.700,00

Art. 3.9 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4.0 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Meleiro, 21 de Outubro de 2010.
JONNEI ZANETTE
Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.
JAIRO LUIZ CANELA
Secret. Adm. e Finangas.

Decreto N° 070 de 25 de outubro de 2010.

DECRETO n° 070 de 25 de putubro de 2010. )
DECLARA DE lJTILIDADE PL,JBLICA‘E INTERESSE SOCIAL AS ARE-
AS NO MUNICIPIO NECESSARIAS AS INTERVENC(N)ES PARA INTA-
LACAO DE MUROS DE ARRIMO E REVITALIZACZ\O DO RIO MANO-
EL ALVES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JONNEI ZANETTE, Prefeito Municipal de Meleiro, no uso de suas
atribuigdes legais e de conformidade com os art. 12, inc. XIV, art.
13, inc. VI e art. 51, IV da Lei Organica Municipal de 30 de abril
de 1990, e

CONSIDERANDO ser dever do Municipio, promover o interesse da
coletividade, a seguranca e a salde publica, recuperar e proteger
0s recursos naturais, visando o equilibrio ambiental para a sadia
qualidade de vida;

CONSIDERANDO ser dever do Municipio, promover o saneamen-
to ambiental e recuperagdo socio-urbanistica-ambiental das areas
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degradadas pelo uso e ocupacdo inadequados e desordenados do
solo urbano;

CONSIDERANDO que a erosao do Rio Manoel Alves promove a de-
gradacao do meio ambiente natural e, consequentemente, coloca
a populagdo em situagdes permanentes de degradagdo social e
insalubridade que oferecem riscos a vida em decorréncia da pre-
cariedade da infra-estrutura urbana e saneamento;

CONSIDERANDO que esses locais, além de passiveis a enchentes,
constituem perigo as propriedades prediais, visto que, as aguas
destroem as areas de preservagdao permanente (APP).

DECRETA:

Art. 10 - Ficam declaradas de utilidade publica e interesse social as
margens do Rio Manoel Alves no Municipio de Meleiro, necessarias
as intervengOes para construcdo de muros de arrimo e revitaliza-
¢ao do Rio Manoel Alves.

Art. 20 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 30 - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Meleiro, 25 de outubro de 2010.
JONNEI ZANETTE JAIRO LUIZ CANELA
Prefeito Municipal Secretario de Administracdo

Portaria n.° 306/2010
PORTARIA n.° 306/2010
TRATA DA EXONERACAO DE PROFESSORA.

JONNEI ZANETTE, Prefeito Municipal de Meleiro, no uso de suas
atribuicdes que Ihe confere o artigo 51, da Lei Organica do Muni-
cipio, Lei n® 910/2002, Lei n° 1409/2009, Lei n° 1408/2009 edital
Processo seletivo, RESOLVE:

EXONERAR

Art. 1.9 A Senhorita JULIANA ANTUNES, ocupante do cargo de
Professora ACT, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais,
em substituigdo a servidora SIDENEI SHWARTZ, em virtude de
retorno da mesma.

Paragrafo Unico: O contrato podera ser rescindido a qualquer mo-
mento em decorréncia do interesse publico.

Art. 2.0 Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagdo
com seus efeitos a partir de 23/10/2010.

Art 3.0 Revogam-se as disposicbes em contrario.

Meleiro, 26 de Outubro de 2010.
JONNEI ZANETTE
Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.
JAIRO LUIZ CANELA
Secret. Adm. e Financas

Portaria n.° 307/2010
PORTARIA n.° 307/2010 ) )
TRATA DA EXONERACAO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

JONNEI ZANETTE, Prefeito Municipal de Meleiro, no uso de suas
atribuicdes e em conformidade com o artigo 51 da Lei Organica
Municipal e Lei n.° 1.165/2006, de 08 de novembro de 2006, RE-
SOLVE:

EXONERAR

Art. 1.9 A Senhora CLEIMAR XAVIER GOMES, exercente da fungao
de Agente Comunitario de Salude do Programa de Salde da Fa-
milia - PSF, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2.9 As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por conta
da dotagdo Orgamentaria 3.1.90.00.00.00.00 - Pessoal e encargos
sociais do Orcamento vigente.

Art. 3.0 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 4.9 Revoga-se as disposigbes em contrario em especial Porta-
ria n® 041/2007.

Meleiro, 26 de Outubro de 2010.
JONNEI ZANETTE
Prefeito Municipal

Registrado e publicado nesta Secretaria na data supra.
JAIRO LUIZ CANELA
Secret. Adm. e Financas

Portaria n.° 308/2010

PORTARIA n.© 308/2010 ) )
TRATA DO RETORNO DE LICENCA SAUDE DE SERVIDORA PUBLI-
CA MUNICIPAL.

JONNEI ZANETTE, Prefeito Municipal de Meleiro, no uso de suas
atribuicoes que lhe confere o artigo 51, da Lei Organica do Mu-
nicipio, e em conformidade com a Lei n.° 1409/2009, de 28 de
dezembro de 2009, RESOLVE:

RETORNAR

Art. 1.2 Da licenca salde, a servidora EDMEIA SOUSA DOS PAS-
SOS, ocupante do cargo de Professor, com carga horaria de 20
(vinte) horas semanais , em virtude de termino de beneficio junto
a Previdéncia Social.

Art. 2.0 Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao
com seus efeitos a partir de 20/10/2010.

Art 3.0 Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial a
Portaria n.© 269/2010.

Meleiro, 26 de Outubro de 2010.

JONNEI ZANETTE

Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.

JAIRO LUIZ CANELA
Secret. Adm. e Finangas

PREFEITURA MUNICIPAL

Dispensa de Licitacao N° 039/2010

DISPENSA DE LICITACAO N° 039/2010

Origem: Edital de Licitagdo n° 122/2010. Dispensa de Licitagao
n°® 039/2010. Homologacao: 04/10/2010. Fundamentacdo: Art.
24, Inciso V Lei 8666/93. Contratante: Prefeitura de Nova Tren-
to, com sede na Praga del Comune, 126, Centro, 88.270-000,
CNPJ 82.925.025/0001-60. Contratado(a): CONSTRUTORA MAR-
CHIORI LTDA, com sede a Rua Joao Bayer Sobrinho, n°® 334,
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Centro do Municipio de Nova Trento/SC., inscrita no CNPJ sob n®
09.356.938/0001-13, tendo como responsavel legal o Sr. Rodrigo
Marchiori, inscrito no CPF n©028.613.779-84. Objeto: Execucdo
de servigos, incluindo o fornecimento de materiais, mdo de obra
e equipamentos necessarios, para reforma do Ginasio de Espor-
tes Inacio Gulini, localizado na Rua Dos Imigrantes, centro do
municipio de Nova Trento/SC. O valor da obra é orcado em R$
211.001,44 (duzentos e onze mil, um real e quarenta e quatro
centavos). O prazo maximo para execucao do objeto da presente
dispensa sera de 90 (noventa) dias.

ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Paulo Lopes

PREFEITURA MUNICIPAL

Portaria N° 288/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
PORTARIA N° 288/2010

EVANDRO JOAO DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Paulo Lopes,
no uso de suas atribuicoes, e de conformidade do disposto na Lei
819/98, e exposicdes de motivos n°® 83/2010, RESOLVE,

CONTRATAR POR PRAZO TEMPORARIO,

JHERUSA IOLANDA RODRIGUES matricula n°10569, ensino supe-
rior completo, para atuar no cargo de Professora de Inglés no en-
sino fundamental, na Escola Basica Dr. Ivo Silveira, carga horaria
10 horas com regéncia de classe, no prazo inicial de 01/10/2010
a 17/12/2010, vinculo junto a Secretaria Municipal de Educacdo,
com vencimentos constantes no quadro de carreira do magistério,
Lei complementar n® 010/2000, em anexo III, reajustado pela lei
1357/2009.

Municipio de Paulo Lopes-SC em 01 de Outubro de 2010.
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos de Artigo
49 do Decreto 017/2009.

GILDO ARCELINO DE SOUZA

Secretario Mun. Administracdo

Portaria N° 289/2010
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPAL DE PAULO LOPES
PORTARIA N° 289/2010

O Prefeito Municipal DE PAULO LOPES, no uso de suas atribuicdes,
e de conformidade do disposto na Lei legislacdo.

COLOCAR A DISPOSICAO ELIZE TEREZINHA JORGE JAQUE, a Ser-
vidora Publica Municipal efetiva e estavel, matricula 315 ocupante
do cargo de carreira de Enfermeira para exercer sua fungdes no
programa da saude da familia (PSF), equipe 02, recebendo a gra-
tificacdo prevista na Lei 1259 de dezembro 2007, Artigo 8°.

Municipio de Paulo Lopes - SC, em 01 de Outubro de 2010.
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos de Artigo
40 do Decreto 017/2009.

GILDO ARCELINO DE SOUZA

Secretario Municipal de Administracdo.

Portaria N° 290/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
PORTARIA N°© 290/2010

O Prefeito Municipal DE PAULO LOPES, no uso de suas atribuicdes,
e de conformidade do disposto na legislacao vigente, resolve.

EXONERAR,

WILDIMAR VALES DURANS CABRAL, brasileira, ocupante do Cargo
em Comissao de Gerente de Servico de Protecao Social Municipal,
matricula n® 10340, com lotacdo na secretaria municipal de Saude
e Assisténcia Social, nomeada pela portaria n® 011/20009.

Municipio de Paulo Lopes - sc, 05 de Outubro de 2010.
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos do Artigo
40 do Decreto n° 017/2009

GILDO ARCELINO DE SOUZA

Secretario Mun. Administracdo

Portaria N° 291/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
PORTARIA N° 291/2010

O Prefeito Municipal DE PAULO LOPES, no uso de suas atribuicoes,
e de conformidade com o disposto na legislacdo vigente que regu-
larizamos RESOLVE,

CONCEDER LICENCA DE SAUDE PARA TRATAMENTO EM PESSOA
DA FAMILIA 60 dias, a LUDIMILA BATISTA, Servidora Publica
Municipal Contratada, matricula n® 10527, ocupante do cargo de
monitora II, no periodo de 28/09/2010 a 26/11/2010 conforme
comunicado em anexo.

Municipio de Paulo Lopes-sc em 05 de Outubro de 2010.
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos de Artigo
40 do Decreto 017/2009.

GILDO ARCELINO DE SOUZA

Secretario Municipal de Administracdo

Portaria N° 293/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
PORTARIA N° 293 /2010

EVANDRO JOAO DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Paulo Lopes,
no uso de suas atribuicdes e de conformidade do disposto na Lei
497/91 art. 104 RESOLVE,

CONCEDER LICENCA PREMIO, & servidora publica municipal,
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efetiva e estavel CIDINEA ANA JOVINO DE SOUZA matricula n®
701, de 01/10/2010 a 29/12/2010, ocupante do cargo de Carreira
de Professora, referente ao quiingiiénio. 18/02/2002 a 17/02/2007.

Municipio de Paulo Lopes-SC, em 05 de Outubro de 2010.
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos do artigo
4° do decreto 017/2009.

GILDO ARCELINO DE SOUZA

Secretario Municipal de Administracao

Portaria N° 294/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
PORTARIA N° 294/2010

EVANDRO JOAO DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Paulo Lopes,
no uso de suas atribuicdes, e de conformidade com o disposto na
legislagao vigente conforme solicitagdo n° 044/2010. RESOLVE,

EXONERAR A PEDIDO

ZULMAR LOPES AMORIM, matricula n® 10497, servidor Publico
Municipal, contratado temporariamente, nomeada pela portaria n°®
045/2010, ocupante do Cargo de Professor, por ndo haver mas
interesse em exercer a atividade neste Municipio.

Municipio de Eaulo Lopes - SC, em 05 de Outubro de 2010.
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos de Artigo
40 do Decreto 017/2009.

GILDO ARCELINO DE SOUZA

Secretario Municipal de Administragdo

Portaria N° 295/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
PORTARIA N° 295/2010

EVANDRO JOAO DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Paulo Lopes,
no uso de suas atribuicdes, e de conformidade do disposto na
legislacdo vigente, RESOLVE,

AMPLIA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, ao servidor, Na-
cionei Pereira, brasileiro, casado, servidor publico municipal, efeti-
Vo e estavel, matricula n® 338, ocupante do Cargo de Auxiliar de
Manutencdo e Conservagao, até 15/10/2010.

Municipio de Paulo Lopes - SC, 05 de Outubro de 2010.
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos do Artigo
40 do Decreto n° 017/2009.

GILDO ARCELINO DE SOUZA

Secretario Mun. Administracdo

Portaria N° 296/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
PORTARIA N° 296/2010

EVANDRO JOAO DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Paulo Lopes,
no uso de suas atribuigdes, e de conformidade do disposto confor-
me exposicao do motivo n°® 046/2010, RESOLVE,

REDUZIR CARGA HORARIA, do servidor Municipal RAFAEL PEREI-
RA, matricula n® 10512, nomeada pela portaria n°® 068/2010, de
40hs para 10hs. Vinculo junto a Secretaria Municipal de Educagao,
com vencimentos constantes no quadro de carreira do magistério,
Lei complementar n°® 010/2000, em anexo III, reajustado pela lei
n° 1263/2008.

Municipio de Paulo Lopes-SC em 05 de Outubro de 2010.
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos do artigo
4° do decreto 017/2009.

GILDO ARCELINO DE SOUZA

Secretario Municipal de Administracdo

Portaria N° 297/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
PORTARIA N°© 297/2010

EVANDRO JOAO DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Paulo Lopes,
no uso de suas atribuicdes, e de conformidade do disposto na Lei
819/98, e exposigdes de motivos n° 55/2010, RESOLVE:
CONTRATAR POR PRAZO TEMPORARIO

CARLOS RANGEL matricula n® 10571, brasileiro, para atuar no car-
go de motorista a disposicdo da Secretaria Municipal de Educagao,
com vinculo contributivo ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS. a partir de 01/10/2010 a 30/10/2010.

Municipio de Paulo Lopes-SC, em 05 de Outubro de 2010.
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos do artigo
4° do decreto 017/2009.

GILDO ARCELINO DE SOUZA

Secretario Municipal de Administracao

Portaria N° 298/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
PORTARIA N© 298/2010

EVANDRO JOAO DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Paulo Lopes,
no uso de suas atribuigdes, e de conformidade do disposto na
legislacdo vigente, RESOLVE,

AMPLIA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, a servidora, AR-
LETE MACHADO, matricula n° 10355, brasileira, servidora publica
municipal, ocupante do cargo em comissdo de Secretaria Munici-
pal de Habitacdo e Familia, até 31/10/2010.

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




27/10/2010 (Quarta-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 603

Pagina 77

Municipio de Paulo Lopes - SC, 07 de Outubro de 2010.
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos do Artigo
40 do Decreto n® 017/2009.

GILDO ARCELINO DE SOUZA

Secretario Mun. Administragdo

Portaria N° 299/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
PORTARIA N° 299/2010

EVANDRO JOAO DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Paulo Lopes,
no uso de suas atribuicdes, e de conformidade com o disposto na
legislacdo vigente conforme solicitacdo n° 053/2010. RESOLVE,

EXONERAR A PEDIDO

LEONARDO AVILA CUSTODIO, matricula n® 10501, servidor PUbli-
co Municipal, contratado temporariamente, nomeado pela portaria
n° 049/2010, ocupante do Cargo de Professor, por nao haver mas
interesse em exercer a atividade neste Municipio.

Municipio de Paulo Lopes - SC, em 07 de Outubro de 2010.
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos de Artigo
40 do Decreto 017/2009.

GILDO ARCELINO DE SOUZA

Secretario Municipal de Administracao

Portaria N° 300/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
PORTARIA N° 300/2010

EVANDRO JOAO DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Paulo Lopes,
no uso de suas atribuicdes, e de conformidade do disposto na
legislagao vigente, RESOLVE,

AMPLIA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, a servidora pu-
blica municipal, efetiva e estavel, MARIA APARECIDA SILVANO,
matricula n® 137, brasileira, servidora publica municipal, ocupante
do cargo de auxiliar de servicos gerais, até 31/01/2011.

Municipio de Paulo Lopes - SC, 11 de Outubro de 2010.
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos do Artigo
40 do Decreto n® 017/2009.

GILDO ARCELINO DE SOUZA

Secretario Mun. Administracdo

Portaria N° 301/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
PORTARIA N° 301/2010

EVANDRO JOAO DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Paulo Lopes,
no uso de suas atribuicOes, e de conformidade do disposto na
legislacdo vigente, RESOLVE,

CONCEDE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, & servidora,
ANGELITA VITORIO JOAO, matricula n® 1049, brasileira, servidora
publica municipal, efetiva, ocupante do cargo Assistente Adminis-
trativo II , de 13/10/2010 até 24/10/2010.

Municipio de E’aulo Lopes - SC, 13 de Outubro de 2010.
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos do Artigo
40 do Decreto n° 017/2009.

GILDO ARCELINO DE SOUZA

Secretario Mun. Administracdo

Portaria N° 302/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
PORTARIA N° 302/2010

EVANDRO JOAO DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Paulo Lopes,
no uso de suas atribuicdes e de conformidade do disposto na Lei
497/91 art. 104 RESOLVE,

CONCEDER LICENCA PREMIO, a servidora publica municipal, efe-
tiva e estavel ADENILDE ADELIA DOS PASSOS PEREIRA, matri-
cula n° 082, de 13/10/2010 a 12/11/2010, ocupante do cargo
de Carreira de Auxiliar Administrativo I, referente ao quinqgliénio
24/04/2005 a 24/04/2010, ficando dois meses para gozar.

Municipio de Paulo Lopes-SC, em 13 de Outubro de 2010.
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos do artigo
4° do decreto 017/2009.

GILDO ARCELINO DE SOUZA

Secretario Municipal de Administracao

Portaria N° 303/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
PORTARIA N° 303/2010

EVANDRO JOAO DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Paulo Lopes,
no uso de suas atribuicdes, e de conformidade com o disposto na
legislacdo vigente, RESOLVE,

DISPENSAR

ELIZABETE FLORINDA PEDRO, matricula n® 10363, servidora PU-
blico Municipal, ocupante do Cargo em Comissao de Secretaria de
Unidade Escolar, nomeada pela portaria n® 064/2009.

Municipio de E’aulo Lopes - SC, em 13 de Outubro de 2010.
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos de Artigo
40 do Decreto 017/2009.

GILDO ARCELINO DE SOUZA

Secretario Municipal de Administragdo
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Portaria N° 304/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
PORTARIA N°© 304/2010

EVANDRO JOAO DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Paulo Lopes,
no uso de suas atribuicdes, e de conformidade com o disposto na
legislagao vigente, RESOLVE,

DISPENSAR

PRISCILA DOS SANTOS, matricula n® 10365, servidora Publico
Municipal, ocupante do Cargo em Comissao de Secretaria de Uni-
dade Escolar, nomeada pela portaria n® 066/2009.

Municipio de Paulo Lopes - SC, em 14 de Outubro de 2010.
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos de Artigo
40 do Decreto 017/2009.

GILDO ARCELINO DE SOUZA

Secretario Municipal de Administracdo

Portaria N° 305/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
PORTARIA N° 305/2010

EVANDRO JOAO DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Paulo Lopes,
no uso de suas atribuicdes, e de conformidade com o disposto na
Lei Municipal n® 497/01, artigo 17 item II RESOLVE,

NOMEAR EM COMISSAO

ELIZABETE FLORINDA PEDRO, matricula n® 10573, brasileira,
para ocupar o Cargo em Comissao de GERENTE DE SERVICOS DE
PROTEGAO SOCIAL MUNICIPAL - criado pela Lei n° 1223/08, ane-
xo III, vinculado a Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia So-
cial com vencimento conforme anexo III em vigor pela lei 1263/08
contribuinte do Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

Municipio de Paulo Lopes - SC, em 14 de Outubro de 2010.
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos de Artigo
40 do Decreto 017/2009.

GILDO ARCELINO DE SOUZA

Secretario Municipal de Administracao

Portaria N° 306/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
PORTARIA N° 306/2010

EVANDRO JOAO DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Paulo Lopes,
no uso de suas atribuigdes, e de conformidade do disposto confor-
me exposicao do motivo n° 046/2010, RESOLVE,

ALTERAR CARGA HORARIA, da servidora Publica Municipal DAIA-
NE MARIA GONCALVES, matricula n® 10492, nomeada pela por-
taria n® 040/2010, de 20hs para 30hs. Vinculo junto a Secretaria
Municipal de Educagdo, com vencimentos constantes no quadro
de carreira do magistério, Lei complementar n® 010/2000, em
anexo III, reajustado pela lei n°® 1263/2008.

Municipio de Paulo Lopes-SC em 15 de Outubro de 2010.
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos do artigo
4° do decreto 017/2009.

GILDO ARCELINO DE SOUZA

Secretario Municipal de Administracao

Portaria N° 307/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
PORTARIA N° 307/2010

EVANDRO JOAO DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Paulo Lopes,
no uso de suas atribuicdes, e de conformidade com o disposto na
Lei Municipal n® 497/01, artigo 17 item II RESOLVE,

NOMEAR EM COMISSAO

PRISCILA DOS SANTOS, matricula n® 10574, brasileira, para ocu-
par o Cargo em Comissdo de ASSESSORA DA SECRETARIA DE
SAUDE - criado pela Lei n® 1314/09, vinculado a Secretaria Muni-
cipal de Saude e Assisténcia Social com vencimento conforme art.
2° da lei 1314/09 contribuinte do Regime Geral da Previdéncia
Social - RGPS.

Municipio de Paulo Lopes - SC, em 15 de Outubro de 2010.
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos de Artigo
40 do Decreto 017/2009.

GILDO ARCELINO DE SOUZA

Secretario Municipal de Administracao

Portaria N° 308/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
PORTARIA N° 308/2010

EVANDRO JOAO DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Paulo Lopes,
no uso de suas atribuicdes, e de conformidade com o disposto
conforme exposicao do motivo n° 050/2010, RESOLVE,

REDUZIR CARGA HORARIA, da servidora Publica Municipal JULIA-
NA DE ASSIS QUEIROGA, matricula n°® 10493, nomeada pela por-
taria n® 041/2010, de 20hs para 10hs. Vinculo junto a Secretaria
Municipal de Educagdo, com vencimentos constantes no quadro
de carreira do magistério, Lei complementar n® 010/2000, em
anexo III, reajustado pela lei n® 1263/2008.

Municipio de Paulo Lopes-SC em 15 de Outubro de 2010.
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos do artigo
4° do decreto 017/2009.

GILDO ARCELINO DE SOUZA

Secretario Municipal de Administracdo

Portaria N° 309/2010
ESTADO DE SANTA CATARINA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
PORTARIA N° 309/2010

EVANDRO JOAO DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Paulo Lopes,
no uso de suas atribuicdes, e de conformidade com o disposto na
legislagao vigente, RESOLVE,

AMPLIAR LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, ao servidor,
NACIONEI PEREIRA, matricula n® 338, brasileiro, casado, servidor
publico municipal, efetivo e estavel, ocupante do Cargo de Auxiliar
de Manutengdo e Conservacdo, até 15/11/2010.

Municipio de Paulo Lopes - SC, 15 de Outubro de 2010.
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos do Artigo
40 do Decreto n® 017/2009.

GILDO ARCELINO DE SOUZA

Secretario Mun. Administracdo

Portaria N° 310/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
PORTARIA N° 310/2010

EVANDRO JOAO DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Paulo Lopes,
no uso de suas atribuigdes, e de conformidade com o disposto,
conforme exposicao do motivo n° 054/2010, Resolve.

DISPENSAR POR TERMINO DE CONTRATO,

MARIA ISABEL DE BONA CORREA, brasileira, contratada tempora-
riamente, nomeada pela portaria n°® 255/2010, ocupante do Cargo
de Professora, matricula n® 10564, com lotagdo na Secretaria Mu-
nicipal de Educacao.

Municipio de Eaulo Lopes - sc, 15 de Outubro de 2010.
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos do Artigo
40 do Decreto n°® 017/2009

GILDO ARCELINO DE SOUZA

Secretario Mun. Administracao

Portaria N° 311/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
PORTARIA N°© 311/2010

EVANDRO JOAO DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Paulo Lopes,
no uso de suas atribuicdes, e de conformidade do disposto confor-
me exposicao do motivo n°® 047/2010, RESOLVE,

ALTERAR CARGA HORARIA, da servidora Publica Municipal DANIE-
LA NELZA CIZINO, matricula n°® 10502, nomeada pela portaria n°®
050/2010, de 20hs para 30hs. Vinculo junto a Secretaria Municipal
de Educagdo, com vencimentos constantes no quadro de carreira
do magistério, Lei complementar n°® 010/2000, em anexo III, rea-
justado pela lei n® 1263/2008.

Municipio de Paulo Lopes-SC em 18 de Outubro de 2010.
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade a publicacdgo no DOM/SC, nos termos do artigo
4° do decreto 017/2009.

GILDO ARCELINO DE SOUZA

Secretario Municipal de Administracdo

Portaria N° 312/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
PORTARIA N°© 312/2010

EVANDRO JOAO DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Paulo Lopes,
no uso de suas atribuicdes, e de conformidade do disposto confor-
me exposicdo do motivo n°® 048/2010, RESOLVE,

AMPLIAR PRAZO DE CONTRATACAO TEMPORARIA, da servido-
ra Publica Municipal ADNA APARECIDA CARDOSO, matricula n®
10565, nomeada pela portaria n® 257/2010, até 17/12/2010. Vin-
culo junto a Secretaria Municipal de Educacao, com vencimentos
constantes no quadro de carreira do magistério, Lei complementar
n° 010/2000, em anexo III, reajustado pela lei n°® 1263/2008.

Municipio de Paulo Lopes-SC em 18 de Outubro de 2010.
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos do artigo
4° do decreto 017/2009.

GILDO ARCELINO DE SOUZA

Secretario Municipal de Administracao

Portaria N° 313/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
PORTARIA N° 313/2010

EVANDRO JOAO DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Paulo Lopes,
no uso de suas atribuigdes, e de conformidade do disposto confor-
me exposicao do motivo n° 049/2010, RESOLVE,

AMPLIAR PRAZO DE C,ONTRATACAO TEMPORARIA, da servidora
Publica Municipal EDNEIA DILMA BORGES, matricula n® 10566,
nomeada pela portaria n°® 258/2010, até 17/12/2010. Vinculo jun-
to a Secretaria Municipal de Educagao, com vencimentos cons-
tantes no quadro de carreira do magistério, Lei complementar n®
010/2000, em anexo III, reajustado pela lei n® 1263/2008.

Municipio de Paulo Lopes-SC em 18 de Outubro de 2010.
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos do artigo
4° do decreto 017/2009.

GILDO ARCELINO DE SOUZA

Secretario Municipal de Administracdo

Portaria N° 314/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
PORTARIA N°© 314/2010

EVANDRO JOAO DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Paulo Lo-
pes, no uso de suas atribuicdes, e de conformidade do disposto
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conforme exposicao do motivo n° 052/2010, RESOLVE,

ALTERAR CARGA HORARIA, da servidora Publica Municipal JHERU-
SA IOLANDA RODRIGUES, matricula n® 10570, nomeada pela por-
taria n© 288/2010, de 10hs para 20hs a partir de 18/10/2010 . Vin-
culo junto a Secretaria Municipal de Educagao, com vencimentos
constantes no quadro de carreira do magistério, Lei complementar
n° 010/2000, em anexo III, reajustado pela lei n° 1263/2008.

Municipio de Paulo Lopes-SC em 18 de Outubro de 2010.
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos do artigo
4° do decreto 017/2009.

GILDO ARCELINO DE SOUZA

Secretario Municipal de Administracao

Portaria N° 315/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
PORTARIA N° 315/2010

EVANDRO JOAO DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Paulo Lopes,
no uso de suas atribuicdes, e de conformidade do disposto na
legislacao vigente, RESOLVE,

CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, & servidora,
ANGELA DE BITTENCOURT MACHADO, matricula n® 68, brasileira,
servidora publica municipal, efetiva, ocupante do cargo de Auxiliar
Administrativo II , de 19/10/2010 até 02/11/2010.

Municipio de Paulo Lopes - SC, 19 de Outubro de 2010.
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos do Artigo
40 do Decreto n® 017/2009.

GILDO ARCELINO DE SOUZA

Secretario Mun. Administracdo

Portaria N° 316/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
PORTARIA N° 316/2010

EVANDRO JOAO DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Paulo Lopes,
no uso de suas atribuicdes, e de conformidade do disposto na
legislagao vigente, RESOLVE,

CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, ao servidor
JUCINEI DE SOUZA, matricula n® 993, brasileiro, servidor publico
municipal, efetivo, ocupante do cargo de Motorista, de 20/10/2010
até 26/10/2010.

Municipio de Paulo Lopes - SC, 20 de Outubro de 2010.
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos do Artigo
40 do Decreto n°® 017/2009.

GILDO ARCELINO DE SOUZA

Secretario Mun. Administragdo

Portaria N° 317/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
PORTARIA N°© 317/2010

O Prefeito Municipal DE PAULO LOPES, no uso de suas atribuigoes,
e de conformidade do disposto na legislacdo vigente, resolve.

EXONERAR,

VALMOR JOSE DOS SANTOS, matricula n® 10547, brasileiro, ocu-
pante do Cargo em Comissao de Diretor de Departamento de Meio
Ambiente, com lotagdo na Secretaria Municipal de Cultura e Turis-
mo, nomeado pela portaria n°® 168/2010.

Municipio de Paulo Lopes - SC, 21 de Outubro de 2010.
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos do Artigo
40 do Decreto n° 017/2009

GILDO ARCELINO DE SOUZA

Secretario Mun. Administracdo

Pinheiro Preto

PREFEITURA MuNICIPAL

Decreto Ponto Facultativo

DECRETO N.° 3.273, DE 25 DE OUTUBRO DE 2010

DECRETA PONTO FACULTATIVO NO DIA 01 DE NOVEMBRO DE
2010.

EUZEBIO CALISTO VIECELI, Prefeito de Pinheiro Preto, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 88,
VIII, da Lei Organica, e

CONSIDERANDO o feriado nacional de 02 de novembro de 2010
- Finados;

CONSIDERANDO que referida data sera na terca-feira;

CONSIDERANDO que somente os servigos essenciais funcionarao,
0 que importara em economia aos cofres publicos,

DECRETA:
Art. 1° Fica decretado ponto facultativo no Municipio no dia 01 de
novembro de 2010.

§ 19. O servigo de coleta de lixo domiciliar funcionara normalmen-
te na data designada como ponto facultativo.

§ 2° A Unidade de Saude local devera efetuar escala de plantao
para atender os casos de emergéncia, com afixacao em local visi-
vel ao publico externo e respectivo nimero de telefone.

Art. 20 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo,
devendo ser encaminhada cOpia as empresas municipais e a todos
os Orgdos e Entidades Publicas Municipais.

Centro Administrativo de Pinheiro Preto - SC, 25 de outubro de 2010.
EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal
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Porto Belo

PREFEITURA MuNICIPAL

Lei Municipal N° 1.855/2010

LEI MUNICIPAL N° 1.855/2010

“Disp0Oe sobre a abertura de crédito adicional suplementar e da
outras providéncias”.

ALBERT STADLER, Prefeito Municipal de Porto Belo, no uso de
suas atribuicGes conferidas por Lei, faco saber a todos os habi-
tantes deste Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 19 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado
a abrir crédito adicional suplementar na importancia de até R$
1.000.000,00 (Um milhdo de reais), que sera concedido confor-
me a seguinte classificacdo orcamentaria ao Orcamento Municipal
vigente:

Orgdo: 13 - Fundo Municipal de Saneamento Ambiental

Unidade: 01 - Fundo Municipal de Saneamento Ambiental
Funcional-Programatica: 17.512.0023

Atividade: 2.065 - Manutengdo e Funcionamento do Fundo Municipal de
Saneamento Ambiental

Modalidade de Aplicagdo: 3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicagcdes Diretas
Fonte de Recursos: 607 (0.2.0000) - Recursos Ordinarios: Fundo Munici-
pal de Saneamento Ambiental

Cddigo Reduzido: 14

Valor: R$ 1.000.000,00

Art. 20 Os créditos autorizados no artigo anterior serdo cobertos
com os recursos provenientes do Excesso de Arrecadacdo apura-
do no Exercicio de 2010 na importancia de R$ 1.000.000,00 (Um
milhdo de reais) por conta dos recursos ordinarios do Fundo Muni-
cipal de Saneamento Ambiental, Receita de Servigos: Servigos de
Fornecimento de Agua.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gadas as disposicoes em contrario.

Centro Administrativo “Prefeito Antonio Stadler Filho”,

em Porto Belo - SC, aos 26 dias do més de outubro de 2010.
ALBERT STADLER

PREFEITO

Extrato de Contrato de Abertura de Crédito Fixo
Extrato de Contrato de Abertura de Crédito Fixo Celebrado entre o
BANCO DO BRASIL S.A. e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO
BELO, para execucao do Programa de Intervencdes Vidrias - PRO-
VIAS.

Financiador: BANCO DO BRASIL S.A., sociedade de economia mis-
ta, com sede em Brasilia, Capital Federal, por sua Agéncia 3272-7
PORTO BELO - SC, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Jgrl’di-
cas sob 0 n® 00.000.000/3613-72, representada pelo Sr. ROGERIO
LUIS VOGEL.

Financiado: Municipio de Porto Belo, inscrito no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas sob o n° 82.575.812/0001-20.

De conformidade com as Leis Municipais n® 1.711, de 07/07/2009,
n° 1.750, de 29/10/2009, e n° 1.839, de 03/09/2010, e autoriza-
¢do da Secretaria do Tesouro Nacional - STN, por meio dos Oficios
n© 3.790/2010 e 3.791/2010 - COPEM/STN, ambos de 29/07/2010.
Do valor: O FINANCIADOR abre ao FINANCIADO, e este aceita, um
crédito fixo até o limite de R$ 1.214.000,00 (um milhdo, duzentos
e quatorze mil reais), que se destina a aquisicdo de maquinas e

equipamentos, a ser provido com recursos originarios de repasses
da Agéncia Especial de Financiamento Industrial - FINAME ou do
Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social - BNDES,
no ambito do Programa de IntervencOes Viarias - Provias, autori-
zado pela Resolugdo n° 3.365, de 26/04/2006, do Conselho Mo-
netario Nacional, a conta do Instrumento de Adesdo n° 360, de
04/07/86, celebrado entre a FINAME e o FINANCIADOR, e com
base na homologagao da PAC n° 359-0/2010/0000047309-0/301,
para aplicacdo na forma da Clausula Segunda.

Do Objeto: O crédito destina-se a aquisicao de: 03 (trés) CAMI-
NHOES, novos, de fabriagdio nacional, marca Volkswagen, mode-
lo 24-250E CNC, zero quildmetro, ano/modelo 2010/2011, motor
Cummins 6.0, poténcia liquida maxima 250(184)2500, caixa de
mudancas Eaton FS-6306B, equipados com cacamba basculante
marca Librelato, modelo CB-015, chassis 9534N8241BR101950,
9534N8242BR102511, 9534N8246BR108196, no valor unitario de
R$ 238.000,00 (duzentos e trinta e oito mil reais); 02 (duas) RE-
TROESCAVADEIRAS, novas, de fabricacdo nacional, marca New
Holland, modelo LB110 4x4, equipada com motor Cummins, mo-
delo B4.5, 100 HP de poténcia liquida no volante turbo alimenta-
do, 04 cilindros, diesel, 04 tempos, injecao direta, sistema de par-
tida a frio Thermostarter, transmissao Power Shuttle de construcao
integral com 04 de velocidade avante/ré, no valor unitario de R$
250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais)

Data e assinatura do contrato: 25 de outubro de 2010.

BANCO DO BRASIL S.A.  FINANCIADO

Agéncia Porto Belo - SC  Municipio de Porto Belo
ROGERIO LUIS VOGEL ALBERT STADLER
Gerente da Agéncia Prefeito

JOSE IRINEU SERPA
Secretario da Fazenda

PREFEITURA MuNICIPAL

Dispensa de Licitacao 002/2010 CULTURA
JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE LICITACAO

Ref. Processo Licitatorio 002/2010 CULTURA
Dispensa de Licitacdo n.° 002/2010

Caracterizagdo da Situagdo: o Municipio, através da Fundagdo Mu-
nicipal de Cultura promove grandes eventos culturais de sorte que
necessita dde umlugar adequado e devidamente estruturado.

Descricao do Objeto: O objeto da presente €, justamente, a loca-
¢do de espaco para realizagdo de eventos culturais, como, forma-
turas, conferencias, concertos, apresentagdo de dancas, eventos
estes apoiados pela Fundagdo Municipal de Cultura.

Razao da Escolha: A escolha recaiu sobre “Cine Diversdes Santa
Catarina AS” por ser o Unico localapropriado e estruturado exis-
tente na cidade.

Do Prego: O valor a ser cobrado por locacdo sera R$ 900,00 ( no-
vecentos reais), totalizando 15 ( quinze locagGes) , no valor total
de R$ 13.500,00 ( treze mil e quinhentos reais).

As despesas decorrentes do presente contrato correrao por conta
dos Recursos das DotagGes Orcamentarias n.o:

Orgao: 1400 - Fundacao Municipal de Cultura

Unidade: 1401 - Fundagao Municipal de Cultura

Atividade: 2054 - Manutengao de Atividades Culturais

Elemento : 339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
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Codigo - 4 Processo Licitatorio 030/2010 EDUCACAO
Homologacao

Da Justificativa: A presente dispensa encontra respaldo no art. 24,
inciso X, da Lei 8.666/93, face os motivos ja expostos.

Porto Unido, 05 de outubro de 2010.
CLAUDIO MICHALIZYN

Presidente da Comissao de Licitacdo
Decreto 321/2010

Dispensa de Licitacio 008/2010 EDUCAGAO
JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE LICITACAO

Ref. Processo Licitatorio 036/2010 Educacgao

Dispensa de Licitagdao n.° 008/2010

Caracterizagdo da Situagdo: O municipio necessita contratar em-
presa para executar Projeto Elétrico dos Nucleos de Educacdo
Infantil Jornalista Herminio Millis e Langa, tendo em vista que
aludidas escolas aumentaram a quantidade de equipamentos elé-
trico-eletronicos e o atual padrdo elétrico ndo estd comportando
tais ampliagdes, o que vem ocasionando quedas e oscilagdes de
energia com possibilidade de comprometimento dos equipamen-
tos .

Descricdo do Objeto: O objeto da presente &, justamente, a con-
tratagdo de empresa para executar Projeto Elétrico dos Nucleos
de Educagdo Infantil Jornalista Herminio Millis e Lanca, tendo em
vista que o atual padrdo ndo esta suportando, tendo em vista que
tais escolas aumentaram a quantidade de equipamentos eletro-
nicos

Razao da Escolha: A escolha recaiu sobre a empresa Julcimar Con-
ceicdo Gomes, tendo em que foi esta empresa que apresentou o
menor prego conforme orgamentos anexos ao processo.

Do Prego: O valor total R$ 7.500,00 ( sete mil e quinhentos reais)

As despesas decorrentes do presente contrato correrao por conta
dos Recursos das Dotagdes Orgamentdrias n.o:

Orgdo 1700 - Fundo Municipal da Educagao

Unidade 1701 - Fundo Municipal da Educagao

Atividade 1002 - Construcdo/ Ampliagdo/Equipamentos Escolares
Elemento - 449051-104 Obras e Instalagdes

Céd 01

Da Justificativa: A presente dispensa encontra respaldo no art. 24,
I, da Lei 8.666/93, face os motivos ja expostos.

Porto Unido, 18 de outubro de 2010.
CLAUDIO MICHALIZYN

Presidente da Comissao de Licitacdo
Decreto 321/2010

Processo Licitatorio FUNREBOM
Homologacao

Municipio de Porto Unido

Estado de Santa Catarina

Processo Licitatorio 005/2010 FUNREBOM

Pregao presencial 005/2010

Termo de Homologacao

Homologo o aludido processo licitatorio e adjudico as empresas
Altermed Material Medico Hospitalar Ltda e Vida e Salde Produtos
Médicos e Ortopédicos Ltda.

005/2010

Porto Unido 25 de outubro de 2010
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

Municipio de Porto Unido

Estado de Santa Catarina

Processo Licitatorio 030/2010 Educagao

Pregao presencial 017/2010 Educagao

Termo de Homologagao

Homologo o aludido processo licitatorio e adjudico as empresas
Mercado Kosera Ltda, Jackiw & Jackiw Ltda, H & D Alimentos Ltda.

Porto Unido SC, 07 de outubro de 2010.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

Processo Licitatorio EDUCAGAO
Homologacao

Municipio de Porto Unido

Estado de Santa Catarina

Processo Licitatorio 031/2010 Educacao

Pregao presencial 018/2010 Educacao

Termo de Homologacao

Homologo o aludido processo licitatorio e adjudico as empresas
Carlos Augusto dos Passos, Dial Departamento Ltda, Luis Kaminski
ME, RMS Papeis Ltda ME.

031/2010

Porto Unido 18 de outubro de 2010
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato 004/2010 CULTURA

Municipio de Porto Unido

Estado de Santa Catarina

Extrato de Contrato 004/2010 CULTURA

Primeiro Termo aditivo ao contrato 004/2009

Partes: Municipio de Porto Unido e Representacdes Woldan Ltda
Clausula Primeira : Adita-se ao aludido contrato 25% ( vinte e cin-
co) por cento sobre o valor total contratado. As demais clausulas
permanecem inalteradas.

Porto Unido SC, 10 de setembro de 2010
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

Representagbes Woldan Ltda
Contratada

Extrato de Contrato 005/2010 CULTURA

Municipio de Porto Unido

Estado de Santa Catarina

Extrato de Contrato 005/2010 Cultura

Partes: Municipio de Porto Unido e Cine DiversGes Santa Catarina
SA

Objeto: locagao de espago para eventos culturais apoiados pela
Fundacdo Municipal de Cultura.

Valor por locagdo: R$ 900,00 ( novecentos reais)

Base legal art 24 inciso X e lei 8.666/93

Vigéncia: 14 de outubro de 2011, podendo ser renovado por igual
periodo.

Porto Unidao SC, 15 de outubro de 2010.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

Cine DiversOes Santa Catarina SA
Contratada
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Extrato de Contrato 006/2010 FUNREBOM

Municipio de Porto Unido

Estado de Santa Catarina

Extrato de Contrato 006/2010 FUNREBOM

Primeiro Termo aditivo ao contrato 005/2010 FUNREBOM

Partes: Hoffmann & Cia Ltda e o Municipio de Porto Unido
Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de entrega do objeto do
aludido contrato superior para mais 30 ( trinta) dias. As demais
clausulas permanecem inalteradas.

Porto Unido SC, 18 de outubro de 2010.
Hoffmann & Cia Ltda
Contratado

RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato 007/2010 FUNREBOM

Municipio de Porto Unido

Estado de Santa Catarina

Extrato de Contrato 007/2010 FUNREBOM

Partes: Altermed Material Medico Hospitalar Ltda e o Municipio de
Porto Unido

Objeto: fornecimento de materiais para atendimento pré hospita-
lar do FUNREBOM

Valor total : R$ 2.630,00 ( dois mil seiscentos e trinta reais)
Vigéncia : 12 meses

Base legal : Pregao Presencial 005/2010 e lei 10.525/02

Porto Unido SC, 25 de outubro de 2010.
Altermed Material Medico Hospitalar Ltda

Contratado
Municipio de Porto Unido

Extrato de Contrato 008/2010 FUNEBOM

Municipio de Porto Unido

Estado de Santa Catarina

Extrato de Contrato 008/2010 FUNREBOM

Partes: Vida e Salde Produtos Médicos e Ortopédicos Ltda e o
Municipio de Porto Unido

Objeto: fornecimento de materiais para atendimento pré hospita-
lar do FUNREBOM

Valor total : R$ 9.913,70 ( nove mil, novecentos e treze reais e
setenta centavos)

Vigéncia : 12 meses

Base legal : Pregdo Presencial 005/2010 e lei 10.525/02

Porto Unido SC, 25 de outubro de 2010.
Vida e Saude Prod Médicos e Ortopédicos Ltda
Contratado

Extrato de Contrato 072/2010 EDUCAGAO

Municipio de Porto Unido

Estado de Santa Catarina

Extrato de Contrato 072/2010 Educacdo

Partes: Municipio de Porto Unido e R.M.S. Papeis Ltda.

Objeto: Fornecimento de material didatico para Ensino Fundamen-
tal e Educacdo Infantil.

Valor total: R$ 81.800,20 ( oitenta e um mil, oitocentos reais e
vinte centavos)

Vigéncia: 30 de dezembro de 2010 ou a retirada total do material
licitado

Base legal Pregdo presencial 018/2010 e lei 10.520/02

Porto Unidao SC, 18 de outubro de 2010.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

RMS Papeis Ltda
Contratada

Extrato de Contrato 073/2010 EDUCAGAO

Municipio de Porto Unido

Estado de Santa Catarina

Extrato de Contrato 073/2010 Educacgao

Partes: Municipio de Porto Unido e Luis Kaminski ME.

Objeto: Fornecimento de material didatico para Ensino Fundamen-
tal e Educacdo Infantil.

Valor total: R$ 7.054,00 ( sete mil e cinquenta e quatro reais)
Vigéncia: 30 de dezembro de 2010 ou a retirada total do material
licitado

Base legal Pregao presencial 018/2010 e lei 10.520/02

Porto Unido SC, 18 de outubro de 2010.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

Luis Kaminski ME
Contratada

Extrato de Contrato 074/2010 EDUCACT\O

Municipio de Porto Unido

Estado de Santa Catarina

Extrato de Contrato 074/2010 Educacdo

Partes: Municipio de Porto Unido e Carlos Augusto dos Passos.
Objeto: Fornecimento de material didatico para Ensino Fundamen-
tal e Educacao Infantil.

Valor total: R$ 3.739,00 ( Trés mil setecentos e trinta e nove reais)
Vigéncia: 30 de dezembro de 2010 ou a retirada total do material
licitado

Base legal Pregdo presencial 018/2010 e lei 10.520/02

Porto Unido SC, 18 de outubro de 2010.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

Carlos Augusto dos Passos
Contratada

Extrato de Contrato 075/2010 EDUCAGAO

Municipio de Porto Unido

Estado de Santa Catarina

Extrato de Contrato 075/2010 Educacgao

Partes: Municipio de Porto Unido e Dial Departamento Ltda.
Objeto: Fornecimento de material didatico para Ensino Fundamen-
tal e Educacdo Infantil.

Valor total: R$ .356,00 ( vinte e cinco mil trezentos e cinglienta e
seis reais)

Vigéncia: 30 de dezembro de 2010 ou a retirada total do material
licitado

Base legal Pregdo presencial 018/2010 e lei 10.520/02

Porto Unidao SC, 18 de outubro de 2010.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

Dial Departamento Ltda
Contratada
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Extrato de Contrato 076/2010 EDUCAGAO

Municipio de Porto Unido

Estado de Santa Catarina

Extrato de Contrato 076/2010 Educagao

Segundo termo aditivo ao contrato de Fornecimento 020/2010
Educacao

Partes: Municipio de Porto Unido e Divisdo Comercio de Combus-
tiveis e Conveniéncia Ltda

Clausula Primeira: O valor do litro de gasolina comum passa a ser
de R$ 2,31 ( dois reais e trinta € um centavos). As demais clausu-
las permanecem inalteradas.

Porto Unido SC, 20 de outubro de 2010.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

Divisdo Comercio de Combustiveis e Conveniéncia Ltda
Contratada

Extrato de Contrato 152/2010

Municipio de Porto Unido

Estado de Santa Catarina

Extrato de Contrato 152/2010

Segundo termo aditivo ao contrato de Fornecimento 057/2010
Partes: Municipio de Porto Unido e Divisdo Comercio de Combus-
tiveis e Conveniéncia Ltda

Clausula Primeira: O valor do litro de gasolina comum passa a ser
de R$ 2,31 ( dois reais e trinta € um centavos). As demais clausu-
las permanecem inalteradas.

Porto Unidao SC, 20 de outubro de 2010.
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

Divisdo Comercio de Combustiveis e Conveniéncia Ltda
Contratada

Edital de DIVULGAGAO do GABARITO da PROVA OBJETIVA N° 004/2010

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO UNIAO

EDITAL DE DIVULGACAO DO GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° 004/2010

RENATO STASIAK, Prefeito Municipal de Porto Unido, Estado de Santa Catarina, por meio da empresa Carlos Kiyomitu Makiyama encarre-
gada da realizacdo do concurso publico, nos termos do Edital n® 001/2010, faz saber o gabarito da prova objetiva realizada no dia 24 de

Outubro de 2010:

001- CONTADOCR (A) ‘ ‘ ‘ ‘

L . PORTUGUESA ICONHEC ESP PORTO UNIAO MATEMATICA

1 2 B 4 5 b |7 B 9 10 11 12 {13 14 (15 {16 [17 18 19 20 21 P2 PR3 P4 P5 6 27 28 P9 B30
B B B C P P A A COCMAUBIPBIMAWA AETDTZCTCTCTDpPTIELCWPIEURANDBB A A D
INFORMATICA CONHEC ESPECIFICOS

31 B2 B3 B4 B5 36 37 38 39 40 W1 U2 43 A4 A5 46 47 48 49 |50

C b AACAETDETI KCWBWTIPpPAAUDBIDUDWMKWTCB

002 - AUDITOR (A)

L . PORTUGUESA CONHEC ESP PORTO UNIAO MATEMATICA

1 2 B 4 5 b 7 B 9 10 M1 12 {3 {4 [5 [16 [17 18 19 0 P1 P2 P23 P4 25 P26 P27 28 p9 BO
B B B C b b AACICMAUBI BIMAA AET DT CTCTCTDTZELIPE ADB B A ATD
INFORMATICA CONHEC ESPECIFICOS

31 B2 B3 34 35 B6 B7 P38 B9 A0 @4l U2 U3 M4 45 46 47 #A8 49 50

cC DA ACWAETDPETI KECWADA AWM BAWBTDPTDPRBWTLECB

003- ENGENHEIRO CIVIL

L . PORTUGUESA CONHEC ESP PORTO UNIAO MATEMATICA

1 2 B3 #4 5 b 7 B 9 10 11 12 {13 {4 {5 [16 [17 18 19 0 P1 P2 P3 P4 25 26 P7 P28 P9 BO
B B B C b b AACCMA AU BTI B AW ATET DT CTCTCTDTZELDPE U AUDBDBARATD
INFORMATICA CONHEC ESPECIFICOS

31 B2 B3 34 35 PB6 B7 [38 B9 40 Al 42 43 44 A5 46 47 A8 A9 50

Cc b A ACAETDTETIECTEIPBADB DB DB B A

004 -ENFERMEIRO

L . PORTUGUESA ICONHEC ESP PORTO UNIAO MATEMATICA

1 2 B 4 5 b |7 B 9 10 11 12 {13 14 [15 {16 [17 18 19 20 P21 P2 PR3 P4 P5 P6 27 28 P9 B30
B B B C pb DA A COCMAUBIPBIMAA AETDTZCTCTCTDPTIELWPIEUANDB B A A D
INFORMATICA CONHEC ESPECIFICOS

31 B2 B3 34 35 B6 B7 P38 B9 40 Al 42 U3 #A4 45 46 47 #A8 A9 50

CcC b AACAMAMTETDTETCIPBIPBEAMLTETETDTDE E
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005 - FARMACEUTICO \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \
L . PORTUGUESA ICONHEC ESP PORTO UNIAO MATEMATICA

1 R B ¥ b b 7 B 9 10 11 12 13 4 15 16 [17 18 [19 20 P1 P22 P3 P4 P5 26 27 28 29 B30
B B B ¢C b b A ACCAMAUPBUBAWAWETRDPTI ECTI EKCILCTIPILCTIPERAWIDBPB A AD
INFORMATICA CONHEC ESPECIFICOS
31 32 33 B4 B5 36 37 38 39 40 @1 U2 43 44 A5 46 47 48 @49 |50
C b AACWAMAWTETPDPTETIKECDPpPETILCWBKWTETDPDPTLECTLECB E

006- FISIOTERAPEUTA
L . PORTUGUESA CONHEC ESP PORTO UNIAO MATEMATICA
1 2 3 # 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 {5 {16 |17 18 [19 P20 P1 P2 P3 P4 25 P26 P7 P8 29 30
B B B C b P AACICAUBU B AWATETDTECT ELT©CTDS LCTDPEADBIPB A RAD
INFORMATICA CONHEC ESPECIFICOS
31 B2 B3 34 35 B6 B7 P38 B9 A0 @Al U2 ¥3 HA4 A5 46 47 #A8 W9 50
c b AACAETDTETECUBILCUBTETEDBPE B D

007 - FONOAUDIOLOGO
L . PORTUGUESA CONHEC ESP PORTO UNIAO MATEMATICA
1 R B # 5 b 7 B 9 [0 11 12 13 4 15 16 [17 18 [19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 P29 B30
B B B C b p A A CCMAMUBUBA AW ABWTETRDPTILELCTIECILCLCTWPpPILCTDPEWRBWZDBUPBWARBATD
INFORMATICA CONHEC ESPECIFICOS
31 B2 B3 B4 B5 36 37 38 39 40 W1 42 43 A4 45 46 47 48 49 |50
CcC b A ACAETDTETI CIPBIPATCEWNMWTETE [ C

008 - MEDICO CARDIOLOGISTA
L . PORTUGUESA CONHEC ESP PORTO UNIAO MATEMATICA
1 2 3 4 5 6 [ 8 9 [0 11 12 13 14 (5 (16 17 |18 (19 20 P21 P2 23 24 5 P6 7 P28 29 B30
B B B C b b A A CCAWBPB AAIEDCCCDpPpCpPE A B B A A D
INFORMATICA ICONHEC ESPECIFICOS
31 B2 33 B4 B5 B6 37 B8 B9 A0 A1 42 43 44 A5 46 47 A8 49 50
c b ANACAWEDE CCAB P C D B € B B

009- MEDICO NEUROLOGISTA
L . PORTUGUESA CONHEC ESP PORTO UNIAO MATEMATICA
1 2 B 4 5 b 7 B 9 10 11 12 {3 {4 [5 [16 [17 18 19 PO P1 P22 P23 P4 25 P26 P27 28 p9 BO
B B B C Ppb P AACCMAUBI BIMAA ATET DT CTCTCTDTZELTIPE ADBB A ATD
INFORMATICA CONHEC ESPECIFICOS
31 B2 B3 B4 B5 B6 37 38 B39 40 W1 U2 43 44 45 46 47 48 49 |50
C b AACMAWTETPpDPETILELBICWAM BMWMRBMWmMBATILECSGBLC B

010 -MEDICO ORTOPEDISTA
L . PORTUGUESA CONHEC ESP PORTO UNIAO MATEMATICA
1 R B # 5 b 7 B 9 [0 11 12 13 14 15 16 [17 18 [19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 P29 B30
B B B C b b AACCMAMWI BB AWRBWETRDPTI ECTIKEKCQLCTIPILCTIPEWABWIDB B A RAD
INFORMATICA CONHEC ESPECIFICOS
31 B2 B3 B4 B5 36 37 38 39 40 W1 42 43 44 45 46 47 48 49 |50
Cc b A ACAETDTETIECTUPpPETETZCWDBAMWILECDBDB C
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011 - MEDICO DERMATOLOGISTA ] ] R
L . PORTUGUESA CONHEC ESP PORTO UNIAO MATEMATICA

1 2 B W 5 b 7 8 P 10 i1 [12 13 14 [i5 e 17 [18 19 20 p1 22 3 P4 D5 e 27 28 Do Ro
B B B C P DAUALTECTIECMAGBTGBMAATETDTE CT CTECT DT CTIPDPET BWEPEBTBWBAIRBTD
INFORMATICA CONHEC ESPECIFICOS
31 B2 B33 B4 B35 PB6 7 B8 B9 40 W1 W2 M3 M4 A5 M6 47 M8 M9 50
CcC b AACATETDTETCTU RBTE CTGBTETETETETBRAMSCLC

012 - MEDICO PEDIATRA
L . PORTUGUESA CONHEC ESP PORTO UNIAO MATEMATICA
1 2 3 # 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 {5 {16 |17 18 [19 P20 P1 P2 P3 P4 25 P26 P7 P8 29 30
B B B C b P AACICAUBU B AWATETDTECT ELT©CTDS LCTDPEADBIPB A RAD
INFORMATICA CONHEC ESPECIFICOS
31 B2 B3 34 35 B6 B7 P38 B9 A0 @Al U2 ¥3 HA4 A5 46 47 #A8 W9 50
c b AAlCWAETDTETILELTCTETI BTILCRAMAKDBAUDB B C

013 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
L . PORTUGUESA CONHEC ESP PORTO UNIAO MATEMATICA
1 R B # 5 b 7 B 9 [0 11 12 13 4 15 6 [17 18 [19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 P29 B30
B B B C b pb A A CCMAMUBUBWM AWM ABWTETRDPTILELTIECILCLCTWPILCTDPEWRBWZDBUPBARBMLTD
INFORMATICA CONHEC ESPECIFICOS
31 B2 B3 B4 B5 B6 37 38 39 40 W1 42 43 A4 45 46 47 48 49 |50
CcC b A ACAETDTETI€CIPBIPE B CWMWILCUDB DB

L . PORTUGUESA CONHEC ESP PORTO UNIAO MATEMATICA
1 2 3 4 5 6 [ 8 9 [0 11 12 13 14 (5 (16 17 |18 (19 20 P21 P2 23 24 5 P6 P27 P28 29 B30
B B B C b b A A CCAWBPB AAWEDCCCDpPpCpPE A B B A A D
INFORMATICA ICONHEC ESPECIFICOS
31 B2 33 B4 B5 B6 37 B8 B9 A0 A1 42 A3 44 A5 46 47 A8 49 50
c b AACAWEDECAWIBAWWAIEAD A B C

015 - CIRURGIAO DENTISTA
L . PORTUGUESA CONHEC ESP PORTO UNIAO MATEMATICA
1 2 B 4 5 b 7 B 9 10 11 12 {13 {14 (5 [16 [17 18 19 PO P1 P2 PR3 P4 25 P26 P27 28 p9 BO
B B B C P P AACCA AU B B AWATETDTZECT EKLT©CDSCTDPEANDBIPB A RAD
INFORMATICA CONHEC ESPECIFICOS
31 B2 B3 34 35 B6 B7 P38 39 A0 Al 42 U3 A4 45 46 A7 A8 A9 50
C D AACMAMWTETPpPETLELDTZCTCTCETZIELTDPpPTDPpPTLE B

016- PSICOLOGO

L . PORTUGUESA CONHEC ESP PORTO UNIAO MATEMATICA
7]
o

1 2 B 10 11 [12 13 14 5 [16 17 18 19 R0 P1 P22 23 P4 P25 P26 p7 P8 29 30
B B B D b AACCMAMWIPBIPBAMAWIETDPDPDTI LTIECTSCDTI ECTDIESWDB B A A D
INFORMATICA ICONHEC ESPECIFICOS
31 B2 B3 34 35 PB6 B7 P38 B9 40 Al 42 ¥3 44 A5 46 47 #8 A9 50
Cc b A ACAGETDTETIECTIELBCBDILECWAWTLECUDB C
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017 - MEDICO VETERINARIO ] ] R
L . PORTUGUESA CONHEC ESP PORTO UNIAO MATEMATICA

1 2 B W 5 b 7 8 P 10 i1 [12 13 14 [i5 e 17 [18 19 20 p1 22 3 P4 D5 e 27 28 Do Ro
B B B C P DAUALTECTIECMAGBTGBMAATETDTE CT CTECT DT CTIPDPET BWEPEBTBWBAIRBTD
INFORMATICA CONHEC ESPECIFICOS
31 B2 B33 B4 B35 PB6 7 B8 B9 40 W1 W2 M3 M4 A5 M6 47 M8 M9 50
CcC b AACATET DPET CTET B WG BTDIXUBALANXMATD

018 - PROFESSOR DE 12 A 4@ SERIE
L . PORTUGUESA MATEMATICA LEGISLACAO EDUCACIONAL
1 2 3 # 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 {5 {16 |17 18 [19 P20 P1 P2 P3 P4 25 P26 P7 P8 29 30
B B B C P P AACOCDPIECTDPE ADBU B AWRBAUDTETDU BWTETCHBEDPDP A D
CONHEC IMENTOS PEDAGOGICOS CONHEC ESPECIFICOS
31 B2 B3 34 35 B6 B7 P38 B9 A0 @Al U2 U3 #A4 A5 46 47 #A8 A9 50
A C CcC B A B B A A B B DUDTICTDbPICWRBKTDE A

019- PROFESSOR - EDUCACAO FISICA
L . PORTUGUESA MATEMATICA LEGISLACAO EDUCACIONAL
1 R B # 5 b 7 B 9 [0 11 12 13 4 15 6 [17 18 [19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 P29 B30
B B B C b pb A A CCWDTZCWDTEWRMBWDBIBRAMATDETDWRBKWTETIELU®BEDRBKD
CONHEC IMENTOS PEDAGOGICOS CONHEC ESPECIFICOS
31 B2 B3 B4 B5 B6 37 B8 B9 40 Wl W2 43 44 45 46 47 48 49 |50
A C C B A B B A A B B CAILCTDPETDPpPTILEC DB P

020 - PROFESSOR - PORTUGUES
L . PORTUGUESA MATEMATICA LEGISLACAO EDUCACIONAL
1 2 3 4 5 6 [ 8 9 [0 11 12 {13 14 (5 {16 17 |18 (19 20 P21 P2 23 24 5 P6 P27 P28 29 B30
B B B C p b A A CCDPDPCUPpPpEAB B A ADIE P A E C B E D A D
CONHEC IMENTOS PEDAGOGICOS ICONHEC ESPECIFICOS
31 B2 33 B4 B5 B6 37 B8 B9 A0 A1 42 43 44 A5 46 47 A8 49 50
A C C B A B B A A B C A B E C D C A C B

021 - PROFESSOR - MATEMATICA
L . PORTUGUESA MATEMATICA LEGISLACAO EDUCACIONAL
1 2 3 4 5 6 [ 8 9 [0 11 12 13 14 (15 {16 17 (18 (19 20 P1 P2 P23 24 25 P6 R7 28 P29 B30
B B B C b b A A CCDCDpPEADB B A ADIE P A E C B E D A D
CONHEC IMENTOS PEDAGOGICOS CONHEC ESPECIFICOS
31 B2 (33 B4 B5 [B6 B7 (38 B9 K40 Al A2 A3 A4 45 A6 A7 A8 K49 50
A C C B A B B AAB A B A A B C DP D C B

022 - PROFESSOR - HISTORIA
L . PORTUGUESA MATEMATICA LEGISLAGCAO EDUCACIONAL
1 2 B 4 5 6 7 B8 9 10 11 12 {13 14 15 16 |17 18 |19 R0 P1 P2 P3 P24 25 P26 P27 P28 P29 30
B B B ¢ b b A A CCD C D E A B B A A D E D AWE C B E D A D
CONHEC IMENTOS PEDAGOGICOS CONHEC_ ESPECIFICOS
31 32 33 P34 B5 6 37 (38 B9 40 41 42 A3 44 45 46 47 A48 49 |50
A C C B A B B A A B D C DA C D B A C A
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023 - PROFESSOR - GEOGRAFIA R ] ]
L . PORTUGUESA MATEMATICA LEGISLACAO EDUCACIONAL

1 2 B W 5 b 7 8 P 10 i1 [12 13 14 [i5 6 17 [18 19 20 p1 22 3 P4 D5 e 27 D8 b9 Bo
B B B CDPDAJALTECTI CODTIECTUDTET AU BTG BAADPDPTETDUMBKTET CTUPRBTETDTIRBKTD
CONHEC IMENTOS PEDAGOGICOS CONHEC ESPECIFICOS
31 B2 B33 B4 B35 PB6 7 B8 B9 40 W1 W2 M3 M4 A5 M6 47 M8 M9 50
A C C B A BBAMAG BT CTCTOPDPATGBIMBKWLTET BTIPpPSC

024 - PROFESSOR - CIENCIAS
L . PORTUGUESA MATEMATICA LEGISLACAO EDUCACIONAL
1 2 3 # 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 {5 {16 |17 18 [19 P20 P1 P2 P3 P4 25 P26 P7 P8 29 30
B B B C P P AACOCDPIECTDPE ADBU B AWRBAUDTETDU BWTETCHBEDPDP A D
CONHEC IMENTOS PEDAGOGICOS CONHEC ESPECIFICOS
31 B2 B3 34 35 B6 B7 P38 B9 A0 @Al U2 U3 #A4 A5 46 47 #A8 A9 50
A C C B A B B A A B CWATEU BWRAMKAWRBWTCTDA

025 - PROFESSOR - INGLES
L . PORTUGUESA MATEMATICA LEGISLACAO EDUCACIONAL
1 R B # 5 b 7 B 9 [0 11 12 13 4 15 16 [17 18 [19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 P29 B30
B B B C b pb A A CCDTZCWDTEWRMWDBIBRAMATDIETDWRBKWTETIEL®BEDRBMD
CONHEC IMENTOS PEDAGOGICOS CONHEC ESPECIFICOS
31 B2 B3 B4 B5 B6 37 B8 B9 40 Wl U2 43 A4 45 46 47 48 49 |50
A C C B A B B A A B C A B A ICDE D A E

026 - PROFESSOR - INFORMATICA
L . PORTUGUESA MATEMATICA LEGISLACAO EDUCACIONAL
1 2 3 4 5 6 [ 8 9 [0 11 12 13 14 (5 (16 17 |18 (19 20 P21 P2 23 24 5 P6 P27 P28 29 B30
B B B C p b A A CCPDPCPpPpEAB B A A DE P A E C B E D A D
CONHEC IMENTOS PEDAGOGICOS ICONHEC ESPECIFICOS
31 B2 33 B4 B5 B6 37 B8 B9 A0 Al 42 A3 A4 A5 46 47 48 49 50
A C C B A B B AA B D D CLC A E D E D A

L . PORTUGUESA MATEMATICA LEGISLACAO EDUCACIONAL
1 2 3 4 5 6 [ 8 9 [0 11 12 13 14 15 |16 17 (18 (19 20 P1 P2 P23 24 25 P6 R7 28 P29 B30
B B B C b b AACCDCDpPEADB B A ADIE P A E C B E D A D
CONHEC IMENTOS PEDAGOGICOS CONHEC ESPECIFICOS
31 B2 (33 B4 B5 [B6 B7 (38 B9 K40 A1l A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 K49 50
A C C B A B X A A B C D B A B X A A A A

028 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM
L . PORTUGUESA CONHEC ESP PORTO UNIAO
1 2 B 4 B 6 7 8 P 0 {1 12 13 {4 {15 16 17 [18 19 20
B B B C P Ppb A ACCMAUBUBAWMAWETDPTILECTCC
MATEMATICA CONHEC ESPECIFICOS
21 P2 P3 P4 25 26 P7 P8 29 30 B1 B2 B3 B34 B35 36 37 B8 39 40
b c b FE A B B A ADUGBBILCEADIRKTE A A
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029 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM ( STA CRUZ DO TIMBO )

L . PORTUGUESA CONHEC ESP PORTO UNIAO

1 2 B 4 |5 |6 F B8 O 10 11 [12 |13 14 15 16 17 18 [19 20

B B B C b P A ACCMAUDBUBAWMBAWETDPTILEECTC

MATEMATICA CONHEC ESPECIFICOS

21 2 3 P4 25 26 P27 P8 P9 B0 31 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 KO

b c Db E A BBAWATUDTIPBBI CTEATDURATE A A
030 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM ( SAO MIGUEL DA SERRA)

L . PORTUGUESA CONHEC ESP PORTO UNIAO

1 2 B 4 b5 b 7 B8 9 10 11 {2 {3 14 15 16 17 18 [9 RO

B B B cC DDA A LCECWAUDBUBWRAMAWRAMWETDPpPTCTCTC

MATEMATICA CONHEC ESPECIFICOS

P1 P2 D3 24 pP5 P6 P7 P28 29 30 Bl B2 B3 B4 P35 B6 B7 B8 B9 HO

D c b E A B B A AWUDPU BB CERAMATDPRAKE A A

031 - TECNICO DE INFORMATICA

L . PORTUGUESA CONHEC ESP PORTO UNIAO

1 p B # 5 6 7 8 P [0 A1 12 13 14 15 {6 [7 (8 19 20

B B B C b Db MW AWIC CTCECAUBUBWRBMWWRBMKWTEDTCTCLCTC

MATEMATICA CONHEC ESPECIFICOS

P1 P2 P3 P4 D5 D6 P7 P8 P9 BO Bl B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 40

b ¢ p E ABPBRMALADTCTDT LCUPpPEDUDBCLC A

032 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

L . PORTUGUESA CONHEC ESP PORTO UNIAO

1 p B 4 5 6 F B O 10 11 12 13 {4 {5 6 (7 18 19 20

B B B C D DA A CCAB B AAEDCCC

MATEMATICA CONHEC ESPECIFICOS

P1 D2 23 24 Dp5 P6 27 28 P9 BO Bl 32 B3 B4 B5 36 37 B8 39 40

b ¢ b E AB B A A DUDEWRMWTETECILCDPBLCCC

033 - MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

L . PORTUGUESA CONHEC ESP PORTO UNIAO

1 2 B 4 5 | F B8 9 [0 11 {12 {13 14 {15 16 17 [18 [9 0

B B B C P b A ACICUMAU BB AW ALWETDPTLELTECOC

MATEMATICA CONHEC ESPECIFICOS

21 P2 P3 P4 25 26 P7 P8 29 B0 B1 B2 B3 B4 B35 B6 37 B8 39 40

D C b E A B B A AIDPEDBWATLCWRMKWTEWBWTEDTD

034 - AGENTE ADMINISTRATIVO \ \ \ \ \ \

L . PORTUGUESA CONHEC ESP PORTO UNIAO

1 2 B W 5 6 7 8 9 10 @1 g2 g3 14 15 16 17 [18 19 20

B B B C DDA A LCLCWADBB R MAWRAMWETDPpPTCTCTC

MATEMATICA CONHEC ESPECIFICOS

P1 P2 P3 24 D5 D6 P7 P8 29 B30 Bl B2 B3 B4 B5 B6 37 B8 B9 40

b c b E A B PBAWWADTETETCWRPKLTILCTDA AUBC A
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035 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS \ \ \ \ \ \ \ \ \ \
L PORTUGUESA MATEMATICA CONHEC ESPEC PORTO UNIAO CONHEC ESPECIFICOS

1 2 B 4 5 6 7 B P 10 11 12 13 [4 15 16 17 18 [19 0 21 22 D23 P4 P5 26 27 28 P9 B3O
B D E C B B A E B A A B B AAEUDTCTIECTCECCHARBMNMMBMKASBTCTDUDA

036- OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - ( STA CRUZ DO TIMBO )
L PORTUGUESA MATEMATICA CONHEC ESPEC PORTO UNIAO CONHEC ESPECIFICOS
1 2 3 A4 5 6 7 8 P9 10 g1 2 13 14 15 g6 17 18 19 R0 pP1 P2 P3 P24 25 P26 P27 P8 P29 B0
B b E C B B A E B A A B B A A E D CCCILCAWRAWAMAWDBC P D A

037- OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - ( SAO MIGUEL DA SERRA )
L PORTUGUESA MATEMATICA CONHEC ESPEC PORTO UNIAO CONHEC ESPECIFICOS
i1 p B A b b6 7 8 OB [0 g1 g2 13 g4 (5 g6 17 18 (19 PO P1 P2 P3 24 P5 p6 PR7 P8 P9 B0
B p E ¢ B B A E B A A B B A A E D CC C CLCAAAADB C D D A

038 - CARPINTEIRO
L. PORTUGUESA MATEMATICA CONHEC ESPEC PORTO UNIAO CONHEC ESPECIFICOS
P 2 B 4 5 6 ¢V 8 Hp [0 1 g2 43 44 A5 g6 17 18 (9 p0 P1 P2 P3 P4 P5 P6 PR7 P8 P9 BO
B b E C B B A E B A A B B A A E D CC CCC A B B B E A C A B A

039- PEDREIRO
| PORTUGUESA MATEMATICA CONHEC ESPEC PORTO UNIAO CONHEC ESPECIFICOS
P 2 B 4 5 6 ¥V 8 © 10 {01 42 o3 {44 (5 g6 17 (8 19 p0 P21 P2 P23 P4 P25 26 P27 P28 P29 BO
B b E C B B A E B A A B B A A E D CCCB A A A B A B E D A

040 - MECANICO DE VEICULOS PESADOS
L PORTUGUESA MATEMATICA CONHEC ESPEC PORTO UNIAO CONHEC ESPECIFICOS
1P 2 B3 4 5 6 7 8 9 10 11 (12 13 |14 |15 16 17 (8 19 R0 P1 P2 P23 P24 P5 P6 27 28 29 30
B b E ¢ B B A E B A A B B A A E D CC L B ECLCAILCALCAE A

041 - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
L PORTUGUESA MATEMATICA CONHEC ESPEC PORTO UNIAO CONHEC ESPECIFICOS
i g B3 4 5 b 7 8 9 [0 11 g2 13 14 (15 16 (17 18 19 PO P1 P2 P3 P24 D25 P6 P7 P8 P9 BO
AA.C C b C B A E B A A B B A A E D C L CEADE B A A A D C

042 - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS ( STA CRUZ DO TIMBO) \ \ \ \
L PORTUGUESA MATEMATICA CONHEC ESPEC PORTO UNIAO CONHEC ESPECIFICOS

1 2 B 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 PO P1 P2 P3 P4 P5 D6 D7 P8 P9 BO
A C CDCBAEUDBAMRABDBGBAAETDS< CTCLCTLCEMRBNWDEBA ARBMRAMNMDTCE

043 - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS ( SAO MIGUEL DA SERRA )
L PORTUGUESA MATEMATICA CONHEC ESPEC PORTO UNIAO CONHEC ESPECIFICOS
ir 2 B 4 5 6 ¥ 8 OH (10 g1 g2 {43 14 (15 Qg6 (7 {48 19 R0 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P27 P8 P9 BO
AAC cCc b C B A E B A AB B A A E P C C CE A P E B A A A D C

044 - AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS - NIVEL I
L PORTUGUESA MATEMATICA CONHEC ESPEC PORTO UNIAO CONHEC ESPECIFICOS
L 2 B A4 H 6 ¥V B8 H 10 1 g2 (o3 g4 15 g6 17 (48 {19 20 21 P2 P23 P4 25 pP6 27 P8 P29 B30
A C (C B A E B A A B B A A E D C CCADE CE C C B A C

O
(@)
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045 - AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS - NIVEL II \ \ \ \ \ \ \ \
L PORTUGUESA MATEMATICA CONHEC ESPEC PORTO UNIAO CONHEC ESPECIFICOS

1 2 B3 4 b5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 [16 [17 18 19 0 21 22 P3 P4 P5 P26 27 P8 29 B0
A C CDCBAEUBMAKMBMWSBBARMKETDTCTCIECWRBMWDGCDPRMWE ACTERB

046 - AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS - NIVEL II -( STA CRUZ TIMBO )
L PORTUGUESA MATEMATICA CONHEC_ ESPEC PORTO UNIAO CONHEC ESPECIFICOS
1 2 B 4 5 6 7 8 B 10 11 [12 13 14 15 16 17 18 19 20 P1 P2 P23 P4 25 P6 P7 28 29 B0
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047- AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS - NIVEL I - ( SAO MIGUEL DA SERRA )
L PORTUGUESA MATEMATICA CONHEC _ESPEC PORTO UNIAO CONHEC ESPECIFICOS
i1 p B A H b6 7 8 OB [0 g1 g2 13 g4 (5 g6 17 18 (19 PO P1 P2 P3 24 P5 p6 PR7 P8 P9 B0
A C C Db € B A E B A A B B A A E D CCLCCAIDICCDpP A E A CE A

L . PORTUGUESA CONHEC ESP PORTO UNIAO MATEMATICA
P 2 B 4 5 6 ¥V 8 H [0 1 g2 43 44 A5 g6 17 {18 (9 p0 P1 P2 P3 P4 P5 P6 PR7 P8 P9 BO
B B B C bbb A A CCADBBAAE DL CCDCDPEADB B A A D
INFORMATICA CONHEC _ESPECIFICOS
Bl B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 A0 41 42 43 A4 A5 46 47 48 A9 B0
c p A A CA E D E CB A CE A B D D A B

Faz saber que o periodo disponibilizado para recursos sera de 02(dois) dias Uteis contados da data da publicacao do ato que deu origem,
ou seja, a data da publicacdo do ato e o dia seguinte.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e afixado no local de
costume.

26/10/2010
RENATO STASIAK
Prefeito Municipal de Porto Unido
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Rio do Sul

PREFEITURA MuNICIPAL

Lei Municipal n° 5.046/2010

LEI N° 5.046, de 20 de outubro de 2010.

“DISPGE SOI§RE A I?RESERVACAO DA QUALIDADE DO AR, PRO-
TECAO A SAUDEEA SEGURANCA DOS TRABALHADORES E PELA
REDUCAO DA EXPOSICAO A FUMACA AMBIENTAL DO TABACO".

O Prefeito Municipal DE RIO DO SUL:

Faco saber a todos os habitantes deste municipio, que a Camara
de Vereadores decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 - Fica proibido fumar cigarro, cigarrilha, charuto, cachim-
bo, e outros derivados de fumo em qualquer espago ou meio de
uso coletivo, publico ou privado, fechado ou parcialmente fechado
com telhado e divisdrias, onde ocorra transito ou permanéncia de
pessoas, mediante a afixacdo de avisos indicativos da mencionada
proibigdo.

Art.2° - Os locais sujeitos a proibicdo do cigarro, cigarrilha, charu-
to, cachimbo e outros derivados de fumo, conforme as caracteris-
ticas elencadas no artigo anterior sao:

I - instituiges de saude;

II - instituicdes educacionais de todos os niveis;

III - interior de veiculos de transporte publico, comerciais e profis-
sionais, como taxis, veiculos de transporte de passageiros e veicu-
los usados durante o trabalho;

1V - garagens de prédios comerciais, residenciais e industriais;

V - terminais de transportes rodoviarios, seja intermunicipal ou
urbanos;

VI - centros comerciais, hotéis e similares;

VII - cinemas, teatros e casas noturnas;

VIII - pracas desportivas e auditdrios publicos;

IX - bares, restaurantes, churrascarias, lanchonetes, refeitorios,
cantinas e pracas de alimentacdo;

X - outros estabelecimentos de acesso publico ndo especificado; e

XI - outros estabelecimentos que empreguem trabalhadores re-
munerados ou voluntarios.

Art.3° - Os bares, restaurantes, hotéis, churrascarias, lanchonetes
e os estabelecimentos afins abrangidos por esta Lei, poderao dis-
por de espaco destinado exclusivamente aos fumantes, desde que
com equipamentos de exaustdo e ventilagdo, sem comunicacao
aberta com o restante do estabelecimento e ndo contard com a
circulagdo de funcionarios.

§ 1o O espaco das salas ou recintos destinados exclusivamente
aos fumantes devera ter um tamanho maximo de doze metros
quadrados, sendo proibida a comercializagdo de alimentos ou be-
bidas e a entrada de criangas e adolescentes neste espaco.

§ 20 A inexisténcia dessa area significa a proibicdo de fumar em
qualquer outro lugar do ambiente.

Art.4° - Fica permitido o fumo em charutarias e/ou tabacarias
desde que ndo ocorra a comercializagdo de alimentos e bebidas
nestes locais.

Paragrafo Unico. A permissao prevista no caput deste artigo es-
tende-se a espacgos de jogos de mesa e de cancha, desde que nao
empregue mao de obra contratada, mediante sinalizacdo externa
de area exclusiva para fumantes, vedado o acesso de criangas e
adolescentes no local.

Art.59 - Os hotéis, pousadas ou similares poderdo reservar quartos
ou apartamentos exclusivamente para fumantes, no limite maximo
de 30% (trinta por cento) da capacidade do estabelecimento e de
preferéncia no mesmo andar.

Paragrafo Unico. Os espacos referidos no caput deste artigo ndo
poderdo ter acesso aberto aos demais espacos do estabelecimen-
to.

Art.6° - Fica proibida a comercializacdo de cigarro, cigarrilha, cha-
ruto, cachimbo e outros derivados de fumo dentro dos estabeleci-
mentos escolares da rede de ensino publica e privada.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, consideram-se infra-
tores aqueles que comercializam diretamente, bem como os res-
ponsaveis pelo estabelecimento de ensino, quando houver ciéncia
e anuéncia destes a comercializagdo.

Art.79 - N3o serd permitida a venda de cigarros ou bebidas alco-
olicas nas empresas que trabalham com locagdo de cinco ou mais
computadores e maquinas para acesso a internet, utilizacdo de
programas e de jogos eletrénicos em rede, também conhecidas
como cyber-cafés ou lan houses.

Paragrafo Unico. Na hipotese de ser permitido o consumo de ci-
garros, os estabelecimentos referidos no caput deste artigo, de-
verdo ter uma area especifica isolada para fumantes, nos termos
do artigo 3°.

Art.8° - Os infratores do disposto nesta Lei sujeitar-se-do a multa
de 200 UFMs (duzentas unidades fiscais municipais), devendo ser
cobrada em dobro em cada reincidéncia.

§ 1o Na hipdtese da quarta reincidéncia sera suspenso o alvara
de funcionamento do estabelecimento pelo prazo de trinta dias.

§ 20 Na hipdtese da quinta reincidéncia sera cassado o alvara de
funcionamento.

§ 30 Para os efeitos desta Lei, consideram-se infratores os fu-
mantes e os estabelecimentos e prestadores de servico por ela
abrangidos, nos limites da responsabilidade que sdo atribuidos a
cada um deles.

Art.9° - A fiscalizacdo sera de responsabilidade da Vigilancia Sani-
taria, da Secretaria Municipal de Saude de Rio do Sul, podendo ter
apoio de todos os outros érgaos municipais para tal.

Paragrafo Unico. A fiscalizacdo sera de responsabilidade solidaria
do Conselho Tutelar, cabendo a este 6rgao efetuar a denuncia,
nos casos em que criangas e adolescentes estiverem envolvidas,
principalmente nos estabelecimentos educacionais, sem prejuizo
de sua atuagdo nos demais estabelecimentos elencados no artigo
2° da presente lei.

Art.10° - Para efeito desta Lei e como medida educativa, as pe-
nalidades previstas nos artigos anteriores somente poderdao ser
aplicadas depois de o infrator receber duas adverténcias por escri-
to a serem emitidas pelo érgao fiscalizador mencionado no artigo
anterior.

§ 1o Decorridos cento e oitenta dias contados da entrada em vigor
desta Lei, a Camara Municipal de Rio do Sul promovera audiéncia
publica sobre o tema.

§ 20 O Poder Executivo Municipal realizara intensa campanha edu-
cativa e publicitaria contra o tabagismo de modo geral e especi-
ficamente no que se refere a esta Lei e promovera e incentivara
ainda, a criacdo e manutencdo de grupos de ajuda e /ou auto-
ajuda e orientagdo para a cura do vicio através de programas da
Secretaria de Salde.

Art. 110 - O Poder Executivo Municipal devera regulamentar essa
Lei no prazo de 60 (sessenta dias).

Art. 120 - Esta Lei entra em vigor no prazo de 90 (noventa) dias
apos sua publicagao.

GABINETE DO Prefeito Municipal
20 de outubro de 2010.
DIONISIO MACANEIRO

Prefeito Municipal em Exercicio

Lei Municipal n° 5.047/2010
LEI N° 5.047, de ZQde outubro de 2010.
“CONCEDE ISENCAO DO PAGAMENTO DE PASSAGEM NOS

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




27/10/2010 (Quarta-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 603

Pagina 93

ONIBUS PERTENCENTES AS EMPRESAS PERMISSIONARIAS DO
TRANSPORTE COLETIVO URBANO, AO ACOMPANHANTE DE BE-
NEFICIABIOS DEFICIENTES QUE ESPECIFICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O Prefeito Municipal DE RIO DO SUL:

Faco saber a todos os habitantes deste municipio, que a Camara
de Vereadores decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 - Concede isencdo do pagamento de passagem nos 6nibus
pertencentes as empresas permissionarias do transporte coletivo
urbano, no Municipio de Rio do Sul, a0 acompanhante de benefici-
arios deficientes excepcionais, cegos, paraplégicos, tetraplégicos,
bem como os portadores de paralisia cerebral, legalmente consti-
tuido como Tutor ou Curador.

Art.2° - Os acompanhantes ficam submetidos ao mesmo regime
de exigéncias legais previstas na Lei Ordinaria Municipal de Rio
do Sul n° 1868/1985, sendo elas: documentais, cadastrais e da
apresentacdo de carteira de identificacdo que os beneficiarios de-
ficientes cumprem, sejam estes, residentes na mesma moradia
do beneficiario deficiente, ou da qual o mesmo seja dependente.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao

GABINETE DO Prefeito Municipal
20 de outubro de 2010.

DIONISIO MACANEIRO
Prefeito Municipal em Exercicio

Lei Municipal n°® 5.048/2010

LEI N© 5.048, de 20 de outubro de 2010.

“DISPOE SOI,.%RE A INSTALA(;AO DE BANHEIROS QUfMICOS NOS
EVENTO$ PUBLICOS REALIAZADOS NO MUNICIPIO DE RIO DO
SUL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal DE RIO DO SUL:

Faco saber a todos os habitantes deste municipio, que a Camara
de Vereadores decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 10 - Fica obrigatéria a colocagao de banheiros quimicos remo-
viveis em eventos publico realizados no ambito do Municipio de
Rio do Sul, para uso dos seus freqiientadores.

Paragrafo Unico. Considera-se evento publico, para efeitos de apli-
cacao da presente lei, aquele que se realizar, em carater eventual
ou ndo, nos logradouros publicos ou em areas particulares de livre
acesso ao publico, mediante cobranca ou ndo de ingresso.

Art.20 - A quantidade de banheiros quimicos a ser instalada deve-
ra observar os critérios de proporcionalidade que levem em conta,
especialmente, a estimativa de publico do evento, com base em
informac0es prestadas pelos organizadores no momento da soli-
citagdo para autorizacdo de realizagdo do evento junto ao 6rgdo
competente da Prefeitura Municipal de Rio do Sul e devera ser
fixada por este.

§ 10 O nUmero de banheiros quimicos devera respeitar as mesmas
proporcdes de banheiros masculinos e femininos.

§ 20 Sera garantida a instalacdo de banheiros adaptados as neces-
sidades dos portadores de deficiéncia.

§ 30 A instalacdo de banheiros quimicos para criancas é obrigato-
ria em eventos em que seja admitida a sua presenca.

§ 40 O banheiro quimico sera instalado em local adequado, pre-
conizando as regras estabelecidas pela vigilancia sanitaria, até o
horario de inicio do evento e retirado logo apds seu término.

Art.3° - Ficam excetuados da obrigatoriedade contida no art. 1°

desta Lei:

I - eventos em locais fechados que disponham de banheiros fixos
aprovados pelo Municipio em quantidade considerada suficientes;
e

II - eventos em local aberto que ja dispuser de banheiros fixos
aprovados pelo Municipio em quantidade considerada suficientes.
Art.40 - O responsavel pelo evento deve cuidar da manutengao e
limpeza dos banheiros quimicos, que deverao permanecer no local
durante o periodo destinado para realizacao do evento.

Art.5° - Os eventos puUblicos que nao cumprirem o disposto nesta
Lei, aplicam-se as seguintes sangoes:

I - adverténcia;

II - multa no valor de 300 UFM’s por dia de evento; e

III - suspensdo da autorizacao de funcionamento até que sejam
tomadas as providéncias determinadas por esta Lei.

Paragrafo Unico. A forma de fiscalizagdo e de aplicacdo das san-
¢Oes sera discriminada em Decreto do Executivo Municipal, no pra-
zo de 90 dias, a partir da publicagdao da presente lei.

Art.6 © - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gadas as disposicdoes em contrario.

GABINETE DO Prefeito Municipal
20 de outubro de 2010.

DIONISIO MAGANEIRO
Prefeito Municipal em Exercicio

Lei Municipal n° 5.049/2010

LEI N© 5.049, de 20 de outubro de 2010.

“DISP@E SOBRE A SEMAANA MUNICIPAL DE DOACAO DE SANGUE
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O Prefeito Municipal DE RIO DO SUL:

Faco saber a todos os habitantes deste municipio, que a Camara
de Vereadores decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 - Fica instituida, no @mbito do Municipio de Rio do Sul, a
Semana Municipal da Doacdo de Sangue, no periodo compreendi-
do entre os dias 18 e 25 de novembro.

Paragrafo Unico. O periodo acima estipulado servira para fomentar
campanhas e eventos visando esclarecer a populagdo sobre a im-
portancia da Doacdo de Sangue.

Art.2° - Durante a Semana Municipal de Doa¢do de Sangue, os
servidores do Poder Legislativo, bem como os vereadores, serao
incentivados a aderir a campanha de doacdo de sangue, sendo
dispensados do Ponto de Servigo, mediante escala de trabalho, os
servidores que efetivamente procederem a doacdo.

Art.3° - Na segunda-feira em que acontece a Semana Municipal
de Doacdo de Sangue sera aberto espago na Tribuna, em Sessdao
Ordinaria, pelo tempo regimental, para profissional representan-
te do Banco de Sangue do Hospital Regional Alto Vale, ou outro
Banco de Sangue existente no municipio, para explanar sobre a
campanha de doacdo de sangue.

Art.4° - Fica estipulado o dia 25 de novembro, Dia Nacional do
Doador, como o Dia Municipal do Doador e Doadora de Sangue.
Art.5° - Fica o doador de sangue isento do pagamento de taxas
de inscrigdo em concursos publicos realizados pela Administracao
Direta, Indireta e Fundacional do Municipio.

Paragrafo Unico. Para ter direito a isencdo, o doador devera com-
provar a doacdo de sangue, que ndo poderd ser inferior a trés
doac0es dentro do periodo de doze meses.

Art.6 © - Considera-se, para obtencdo do beneficio do artigo 5°,
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somente a doacdo de sangue promovida a érgao oficial, ou a enti-
dade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

§ 1o A comprovacdo da qualidade de doador de sangue serd
efetuada através da apresentacdo de documento expedido pela
entidade coletora, que devera ser anexado ao requerimento de
isencao.

§ 20 O beneficio previsto nesta Lei sera concedido sem 6nus para
0 Municipio, mesmo quando a realizacdo do concurso for terceiri-
zada, devendo constituir clausula obrigatoria do respectivo contra-
to de prestacdo de servigos.

§ 30 Os 6rgdos Municipais realizadores do concurso deverdo inse-
rir nos editais a previsao do beneficio da isencdo e as regras para
a sua obtencdo, bem como o modelo de requerimento de isencao.

Art.7 © - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO Prefeito Municipal
20 de outubro de 2010.

DIONISIO MAGANEIRO
Prefeito Municipal em Exercicio

Lei Municipal n° 5.050/2010

LEI N© 5.050, de 20 de outubro de 2010.

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DA SEMANA MUNICIPAL DE CONS-
CIENTIZAACAO SOBRE A DOENCA DE ALZHEIMER E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal DE RIO DO SUL:

Faco saber a todos os habitantes deste municipio, que a Camara
de Vereadores decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 - Fica instituido no ambito da rede municipal de salde de
Rio do Sul, a Semana Municipal de Conscientizagao sobre a Do-
enca de Alzheimer, que tera inicio na segunda-feira que antecede
o dia 21 de setembro, data em que se lembra o Dia Mundial da
Doenga de Alzheimer.

Art.2° - Para a realizacdo da aludida Semana, a Administragdo
Municipal de Rio do Sul, através da Secretaria Municipal da Salde,
podera celebrar parceria com as instituicdes de ensino instaladas
no Municipio, Prestadores de Servicos de Salde Complementares
e Empresas interessadas em contribuir com o trabalho.

Art.30 - Devera constar de sua programacao a realizagao de cam-
panhas educativas e de conscientizacdo da populagdo, através
de cartazes, panfletos, palestras, seminarios e outros meios que
levem o completo esclarecimento e conhecimento da doenca ao
maior nimero possivel de pessoas do municipio.

Art.4° - Anualmente, durante a Semana Municipal de Conscienti-
zagdo sobre a Doenga de Alzheimer, a Secretaria Municipal de Sau-
de podera apresentar dados estatisticos que mostrem a evolugdo
da doenca Alzheimer no Municipio de Rio do Sul, possibilitando
a formulagdo e a aplicacdo de politicas publicas adequadas para
atenuar o sofrimento de pacientes e cuidadores, bem como pro-
porcionar tratamento adequado ja na sua fase inicial.

Art.50 - A Secretaria Municipal de Saude podera também promo-
ver, durante a Semana, cursos de reciclagem profissional ou atu-
alizacBes, voltado para os profissionais da rede municipal salde,
visando a capacitacdao das unidades de atendimentos para diag-
nostico e tratamento da doenca.

Art.6 © - O evento instituido passara a constar no calendario oficial
de eventos do municipio de Rio do Sul.

Art.7 © - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO Prefeito Municipal
20 de outubro de 2010.

DIONISIO MAGANEIRO
Prefeito Municipal em Exercicio

Portaria N° 1011/RH
PORTARIA N° 1011/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracao da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da com-
peténcia que Ihe confere Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Com fundamento ao disposto no Art. 22 e §§, da Lei Com-
plementar n°. 207, de 28/09/2010, instituir Comissao de Avaliacdo
de Desempenho para servidores em Estagio Probatério do Centro
Educacional Daniel Maschio, da Secretaria Municipal de Educacdo
e, designar como membros: Raquel Aparecida Wessner Froenhli-
ch, matricula 18341/01, ocupante do cargo de provimento efetivo
Professor, nivel III, classe “C” e designada para exercer as fun-
¢ao do cargo de Diretor de Centro Educacional Daniel Maschuio,
Margarete Dubiela, matricula 434/02, ocupante do cargo de pro-
vimento efetivo Professor, nivel III, classe “A”, Lilian Rode Barbo-
sa, matricula 26441/04, ocupante do cargo de provimento efetivo
Professor, nivel III, classe “A” e, designar como suplentes: Leise
Cristina Luiz Kuhnen, matricula 21628/02, ocupante do cargo de
provimento efetivo Professor, nivel III, classe “A” e Maria Marcon-
sini Semann, matricula 1112/01, ocupante do cargo de provimen-
to efetivo Professor, nivel III, classe “C".

Art. 20 Esta comissdo sera responsavel pelo companhamento e
monitoramento dos servidores lotados na unidade supracitada,
devendo obrigatoriamente manifestarem-se nos prazos e forma
estabelecidos na presente lei e regulamento especifico.

Art. 32 O mandato da comiss3do € de 03 (trés) anos.

Paragrafo Unico - Se antes de findo o prazo do mandato houver
mudanga da chefia imediata e/ou dos demais membros titulares
que integram a comissdo ora instituida, deve o secretario da uni-
dade administrativa indicar novo nome para completar o prazo do
respectivo mandato.

Art. 49 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 5° Revogam-se as disposicdes em contrario e especialmente
a Portaria n. 1142/RH de 10/07/2008.

Rio do Sul, 19 de outubro de 2010
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administracao
Mglb

Portaria N° 1012/RH
PORTARIA N°¢ 1012/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracao da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da com-
peténcia que lhe confere Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Com fundamento ao disposto no Art. 22 e §§, da Lei Com-
plementar n°. 207, de 28/09/2010, instituir Comissao de Avaliacdo
de Desempenho para servidores em Estagio Probatdrio do Centro
Educacional Prefeito Luiz Adelar Soldatelli, da Secretaria Munici-
pal de Educacado e, designar como membros: Ereni Fatima Belino
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André, matricula 15610/01, ocupante do cargo de provimento efe-
tivo Professor, nivel III, classe “"C” e designada para exercer as
funcdes do cargo de Diretor do Centro Educacional Prefeito Luiz
Adelar Soldatelli, Margarete Franz, matricula 5231/01, ocupante
do cargo de provimento efetivo Professor, nivel III, classe “A”,
Cassia Cristina de Souza Westphal, matricula 24759/01, ocupante
do cargo de provimento efetivo Professor, nivel III, classe “A” g,
designar como suplente: Silvia Weiss, matricula 6319/01 ocupante
do cargo de provimento efetivo Professor, nivel III, classe “C".

Art. 20 Esta comissdo sera responsavel pelo companhamento e
monitoramento dos servidores lotados na unidade supracitada,
devendo obrigatoriamente manifestarem-se nos prazos e forma
estabelecidos na presente lei e regulamento especifico.

Art. 32 O mandato da comissdo € de 03 (trés) anos.

Paragrafo Unico - Se antes de findo o prazo do mandato houver
mudanga da chefia imediata e/ou dos demais membros titulares
que integram a comissdo ora instituida, deve o secretario da uni-
dade administrativa indicar novo nome para completar o prazo do
respectivo mandato.

Art. 40 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 5° Revogam-se as disposicdes em contrario e especialmente
a Portaria n. 0279/RH de 19/05/2010

Rio do Sul, 19 de outubro de 2010
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administracao
Mglb

Portaria N° 1013/RH
PORTARIA N°© 1013/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracao da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da com-
peténcia que Ihe confere Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:
Art. 19 Fica alterado o Art. 1° da Portaria n. 0280/RH de
19/05/2010, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 1° Com fundamento ao disposto no Art. 22 e §§, da Lei Com-
plementar n°. 207, de 28/09/2010, instituir Comissdo de Avaliacdo
de Desempenho para servidores em Estagio Probatdrio do Centro
de Educacao Infantil Cinderela, da Secretaria Municipal de Edu-
cacao e, designar como membros: Iara Salete da Silva, matricula
13641/03, ocupante do cargo de provimento efetivo Professor, ni-
vel III, classe “A” e designada para exercer as fungdes do cargo
de Diretor, Dirce Preis, matricula 9105/01, ocupante do cargo de
provimento efetivo Professor, nivel III, classe “B”, Janaina da Sil-
va, matricula 24325/02, ocupante do cargo de provimento efetivo
Professor, nivel III, classe “A” e, designar como suplente: Maria
Bernadete da Silva Branger, matricula 14931/01, ocupante do car-
go de provimento efetivo Professor, nivel III, classe “A".”

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio do Sul, 19 de outubro de 2010
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administragdo
Mglb

Portaria N° 1014/RH
PORTARIA N° 1014/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracdo da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da com-
peténcia que Ihe confere Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:
Art. 1° Fica alterado o Art. 1° da Portaria n. 0229/RH de
22/04/2010, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 19 Com fundamento ao disposto no Art. 22 e §§, da Lei Com-
plementar n°. 207, de 28/09/2010, instituir Comissdo de Avaliacdo
de Desempenho para servidores em Estagio Probatorio do Cen-
tro de Educacdo Infantil Sebastido Back, da Secretaria Municipal
de Educagdo e, designar como membros: Ana Claudia Demarch
Franceschi, matricula 24678/03, ocupante do cargo de provimento
efetivo professor, nivel III, classe “A” e designada para exercer as
fungdes do cargo de Diretor, Taisa Adam Ern, matricula 20273/03,
ocupante do cargo de provimento efetivo Professor, nivel III, clas-
se “B” e Jane Laurentino Sezerino, matricula 31550/01, ocupante
do cargo de provimento efetivo Professor, nivel III, classe "A”".”

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rio do Sul, 19 de outubro de 2010
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administracdo
Mglb

Portaria N° 1015/RH
PORTARIA N°© 1015/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracao da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da com-
peténcia que Ihe confere Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Com fundamento ao disposto no Art. 22 e §§, da Lei Com-
plementar n°. 207, de 28/09/2010, instituir Comissado de Avaliacdo
de Desempenho para servidores em Estagio Probatério do Centro
de Educagdo Infantil Favinho de Mel I, da Secretaria Municipal de
Educacdo e, designar como membros: Josemeri Carvalho, matri-
cula 16799/01, ocupante do cargo de provimento efetivo Profes-
sor, nivel III, classe “B” e designada para exercer as funcdes do
cargo de Diretor, Silene Schmitz Contezini, matricula 20575/02,
ocupante do cargo de provimento efetivo Professor, nivel III, clas-
se “B”, Nilva Wessner, matricula 2062/01, ocupante do cargo de
provimento efetivo Professor, nivel II, classe “A” e, designar como
suplentes: Marlene Israel Fronza, matricula 18007/01, ocupante
do cargo de provimento efetivo Professor, nivel III, classe “C” e
Irene de Fatima Kowalski Cruz, matricula 11428/07, ocupante do
cargo de provimento efetivo Professor, nivel III, classe “A".

Art. 20 Esta comissdo sera responsavel pelo companhamento e
monitoramento dos servidores lotados na unidade supracitada,
devendo obrigatoriamente manifestarem-se nos prazos e forma
estabelecidos na presente lei e regulamento especifico.

Art. 32 O mandato da comissdo € de 03 (trés) anos.

Paragrafo Unico - Se antes de findo o prazo do mandato houver
mudanga da chefia imediata e/ou dos demais membros titulares
que integram a comissdo ora instituida, deve o secretario da uni-
dade administrativa indicar novo nome para completar o prazo do
respectivo mandato.

Art. 49 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 5° Revogam-se as disposicdes em contrario e especialmente
a Portaria n. 0355/RH de 24/03/2009.
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Rio do Sul, 19 de outubro de 2010
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administracao
Mglb

Portaria N° 1016/RH
PORTARIA N° 1016/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracdo da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da com-
peténcia que Ihe confere Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Com fundamento ao disposto no Art. 22 e §§, da Lei Com-
plementar n°. 207, de 28/09/2010, instituir Comissdo de Avaliacdo
de Desempenho para servidores em Estagio Probatério do Cen-
tro de Educagao Infantil Ilse Soldatelli, da Secretaria Municipal de
Educacao e, designar como membros: Celestina Laurete, matricu-
la 17507/01, ocupante do cargo de provimento efetivo Professor,
nivel I1I, classe “B” e designada para exercer as funcdes do cargo
de Diretor, Glauce Gisele Maciano, matricula 23981/03, ocupante
do cargo de provimento efetivo Professor, nivel I1I, classe “B", Ma-
rilene Back Espindola, matricula 13358/03, ocupante do cargo de
provimento efetivo Professor, nivel III, classe “B” e, designar como
suplente: Denise Costa, matricula 5240/03, ocupante do cargo de
provimento efetivo Professor, nivel III, classe “A".

Art. 20 Esta comissdo sera responsavel pelo companhamento e
monitoramento dos servidores lotados na unidade supracitada,
devendo obrigatoriamente manifestarem-se nos prazos e forma
estabelecidos na presente lei e regulamento especifico.

Art. 32 O mandato da comissdo € de 03 (trés) anos.

Paragrafo Unico - Se antes de findo o prazo do mandato houver
mudanga da chefia imediata e/ou dos demais membros titulares
que integram a comissdo ora instituida, deve o secretario da uni-
dade administrativa indicar novo nome para completar o prazo do
respectivo mandato.

Art. 40 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 5° Revogam-se as disposicdes em contrario e especialmente
a Portaria n. 1134/RH de 10/07/2008.

Rio do Sul, 19 de outubro de 2010
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administracao
Mglb

Portaria N° 1114 /RH
PORTARIA N° 1114/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracao da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da com-
peténcia que lhe confere Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:
Art. 1° Fica alterado o Art. 1° da Portaria n. 0518/RH de
31/08/2010, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° Com fundamento ao disposto no Art. 22 e §§, da Lei
Complementar n°. 207, de 28/09/2010, instituir Comissao de Ava-
liacdo de Desempenho para servidores em Estagio Probatdrio do
Departamento Administrativo e Financeiro, da Secretaria Municipal
de Saude e, designar como membros: Sueli Teresinha Oliveira,
matricula 31313/02, designada para exercer as funcdes do cargo

de Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro, Sonia
Pasqualini Vota, matricula 31909/01, ocupante do cargo de pro-
vimento efetivo Administrador e Cristiane Aparecida Leandro de
Souza, matricula 2755/01, ocupante do cargo de provimento efe-
tivo Agente de Saude.”

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio do Sul, 20 de outubro de 2010
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administracdo
Mglb

Portaria N° 1115/RH
PORTARIA N° 1115/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracdo da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da com-
peténcia que Ihe confere Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:
Art. 1° Fica alterado o Art. 1° da Portaria n. 0513/RH de
31/08/2010, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° Com fundamento ao disposto no Art. 22 e §§, da Lei
Complementar n°. 207, de 28/09/2010, instituir Comissdo de Ava-
liagdo de Desempenho para servidores em Estagio Probatdrio do
Departamento Assisténcia Farmacéutica, da Secretaria Municipal
de Salde e, designar como membros: Celiana Cristina Stacheski
Martins, matricula 30619/01, ocupante do cargo de provimento
efetivo Enfermeiro e designada para exercer as fungles do cargo
de Diretor do Departamento de Atengdo a Salde, Patricia Sens de
Oliveira, matricula 35134/01, ocupante do cargo de provimento
efetivo Farmacéutico e Valeska Amorim, matricula 28860/01, ocu-
pante do cargo de provimento efetivo Enfermeiro.”

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rio do Sul, 20 de outubro de 2010
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administracdao
Mglb

Portaria N° 1116/RH
PORTARIA N°© 1116/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracao da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da com-
peténcia que Ihe confere Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:
Art. 19 Fica alterado o Art. 19 da Portaria n. 0515/RH de
31/08/2010, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° Com fundamento ao disposto no Art. 22 e §§, da Lei Com-
plementar n°. 207, de 28/09/2010, instituir Comissado de Avaliacdo
de Desempenho para servidores em Estagio Probatoério do Depar-
tamento de Atencdo a Saude, da Secretaria Municipal de Salude
e, designar como membros: Celiana Cristina Stacheski Martins,
matricula 30619/01, ocupante do cargo de provimento efetivo En-
fermeiro e designada para exercer as fungdes do cargo de Diretor
do Departamento de Atencdo a Salde, Valeska Amorim, matricula
28860/01, ocupante do cargo de provimento efetivo Enfermeiro
e Aparecida Honorata Cordeiro Militzer, matricula 29092/01, ocu-
pante do cargo de provimento efetivo Enfermeiro.”

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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Rio do Sul, 20 de outubro de 2010
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administracao
Mglb

Portaria N° 1117 /RH
PORTARIA N° 1117/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracdo da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da com-
peténcia que Ihe confere Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:
Art. 19 Fica alterado o Art. 1° da Portaria n. 0512/RH de
31/08/2010, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° Com fundamento ao disposto no Art. 22 e §§, da Lei
Complementar n°. 207, de 28/09/2010, instituir Comissao de Ava-
liacdo de Desempenho para servidores em Estagio Probatério do
Departamento de Centro de Atendimento a Mulher, da Secretaria
Municipal de Salde e, designar como membros: Luciana Venturini
Rothermel, matricula 3522101, designada para exercer as fungdes
do cargo de Chefe da Divisdo do Programa de Assisténcia de Sau-
de, Dayane Pereira de Andrade, matricula 35264/01, ocupante do
cargo de provimento efetivo Técnico em Enfermagem e Astrid Ho-
eltgebaum, matricula 14494/01, ocupante do cargo de provimento
efetivo Auxiliar de Enfermagem.”

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio do Sul, 20 de outubro de 2010
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administragdo
Mglb

Processo Seletivo 010/2010
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 010/2010

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DO SUL — SC, no uso de suas
atribuicOes legais e na forma prevista no inciso IX do Art. 37 da
Constituicao Federal, Art. 73 da Lei Organica do Municipio de Rio
do Sul, Lei Complementar 207/2010, Lei Complementar 208/2010
e Lei 3.796, de 26 de junho de 2002 e suas alteragGes posteriores,
mediante as condigbes estipuladas neste Edital e demais disposi-
cOes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO a realizagao de PROCESSO
SELETIVO, destinado ao preenchimento de vagas para fungdes de
carater temporario do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal
de Obras e Servicos Urbanos.

1- DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1 Este edital, seus resultados e demais comunicagdes relaciona-
dos ao presente processo seletivo serdo publicados no seguinte
enderego: www.riodosul.sc.gov.br

1.2 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 01 (um)
ano, contado a partir da data de publicacdo do Decreto de homo-
logacdo final, podendo, a critério da administracdo, ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo.

1.3 Para o candidato que ndo aceitar a vaga apresentada ou dela
desistir, ndo sera apresentada outra.

1.4 A aprovacao do candidato neste processo seletivo, no que
excede ao nimero de vagas disposto neste edital, ndo gera direito
de contratagdo, visto que esta sera realizada de acordo com a
necessidade e seguindo rigorosamente a ordem de classificacao.

2 - DOS REQUISITOS PARA A FUNGAO
2.1 Nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;
2.2 Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.3 Quitacdo com as obrigagdes militar e eleitoral;

2.4 Aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes a que
concorre;

2.5 Habilitagdo para a funcdo (conforme item 3 deste edital);

2.6 Nao possuir acumulacdo proibida de cargo, empre-
go ou funcdo publica, conforme prevé a Constituicdo Fede-
r a | ;

2.7 Nao haver sofrido as penalidades previstas no art. 101, inciso
II, alinea “a” e “b”, da Lei Complementar Municipal 099/2003 e
suas alteracoes;

2.8 Nao estar em licencga, ainda que nao remunerada, de cargo,
funcdo ou emprego publico que exerca na administracao direta ou
indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

2.9 No ato da inscricdo, nao serao solicitados comprovantes das
exigéncias contidas nos subitens anteriores. No entanto, o candi-
dato que ndo as satisfaga no ato da contratacdo, mesmo tendo
sido aprovado, serd automaticamente eliminado deste Processo
Seletivo;

2.10 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste
edital.

3 — DA FUNGAO, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA, HABI-
LITAGAO, ATUAGAO, SALARIO BASE E ATRIBUICOES DA FUNGAO

Habilitagdo/Requisitos
Necessarios a Serem
Comprovados no Ato | Atuacdo |Salario Base

s Contratacdo

Carga
Horaria
Semanal

N° de
Fungdo |Vagas

Alfabetizado e Cartei- |Secretaria

gpﬁira:;;ff ra Nacional de Habi- | Municipal|R$ 1.200,00
auip .| 02 40h |litagao Categoria “C”, | de Obras
tos - Motoni- R .
experiéncia minima |e Servigos
veladora -
de 6 meses. Publicos
Operador Alfabetizado e Cartei- Secrgt.a ra
- ) ~ |Municipal
de Equipa- ra Nacional de Habi- de Obras
mentos — 01 40h | litagdo Categoria “C", o Servicos R$ 1.200,00
Escavadeira experiéncia minima PL'Jb"CgS
Hidraulica PC de 6 meses.
Alfabetizado e Cartei-|Secretaria
Operador de . . -
Equibamen- ra Nacional de Habi- |Municipal
quip 01 | 40h |litacdo Categoria “C", |de Obras R$ 1.200,00
tos - Retroes-| A . -
) experiéncia minima |e Servigos
cavadeira

de 6 meses. Publicos

3.1 As vagas oferecidas neste edital estdao em conformidade com
V, do Art. 2° da Lei n° 3.796 de 26/06/2002 e suas alteragbes pos-
teriores e abrangem também as que surgirem dentro do periodo
de validade deste edital.

3.2 As ATRIBUIGOES DA FUNGCAO s3o constantes do ANEXO I,
deste edital.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serao efetuadas no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, sito a Praga 25
de julho n° centro, pessoalmente ou por procuracao (autenticada
em cartorio), no periodo de 27/10/2010 até 10/11/2010, das 08h
as 13h.

4.2 Para inscrigao o candidato devera apresentar:

a) Fotocdpia do Registro de Identidade e do CPF;

b) Fotocdpia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21
anos (caso de haver empate);

c) Fotocopia e original do Certificado de cursos de capacitagao e/
ou aperfeicoamento como Operador do Equipamento para qual se
inscreveu, se tiver, nos termos do item 7 deste edital;

d) Original de comprovagdo de tempo de servico na area preten-
dida, se tiver, nos termos do item 7 deste edital;

e) Endereco, telefone e e-mail para contato.
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4.3 O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas na
Ficha de Inscrigdo, responsabilizando-se pelas consequiéncias de
eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de qualquer campo
daquele documento;

4.4 Sera cancelada a inscricdo do candidato que prestar decla-
ragoes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado
ou apresentado ou que ndo satisfazer integralmente a todas as
condigOes estabelecidas neste edital.

4.5 O candidato, ao preencher a Ficha de Inscrigdo, declara estar
ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este Processo
Seletivo, em plena concordancia das mesmas.

4.6 Apds o prazo de inscricdo, dia 11/10/2010, as mesmas se-
rdo publicadas no site do Municipio de Rio do Sul (www.riodosul.
sc.gov.br), em ordem alfabética.

4.7 O candidato tera 02 (dois) dias Uteis apods a publicagdao no
site para solicitar recurso, através de requerimento encaminhado
a Secretaria Municipal de Administracdo, devidamente instruido e
protocolado no Departamento de Protocolo da Prefeitura Municipal
de Rio do Sul. A Secretaria Municipal de Administragdo, através da
Comissdo Especial de Processo Seletivo, quando for o caso, fara os
procedimentos de corregdo e divulgara o resultado através do site
ja citado, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis. Findo o prazo
de recurso, as inscricdes serdo automaticamente homologadas,
dando inicio ao processo de selegdo.

5 — DOS CRITERIOS DE SELECAO

5.1 O Processo Seletivo, objeto deste Edital, compreendera exame
de habilidades e de conhecimentos aferidos da seguinte maneira:
Primeira etapa: Prova Prética, de carater eliminatorio e classifica-
torio

Segunda etapa: Prova de Titulos, de carater classificatorio

5.2 O Resultado final dar-se-a mediante somatdrio de pontos de
cada etapa do processo.

6 — DA PROVA PRATICA

6.1 A prova préatica, de carater eliminatério e classificatdrio, visa
aferir a experiéncia, a adequacdo de atitudes, a postura e as ha-
bilidades do candidato no desempenho das suas atividades e sera
realizada no dia 17/11/2010, em horario e local a serem divul-
gados no site do Municipio de Rio do Sul, dia 11/10/2010, junta-
mente com a relacdo de inscritos neste Processo Seletivo.

6.2 O ndo comparecimento a prova pratica caracterizara desistén-
cia e resultara na eliminacdo do candidato deste Processo Seletivo.
6.3 Nao sera aplicada prova fora do dia, horario e local designados
por este Edital.

6.4 Para submeter-se a prova pratica os candidato deverdo apre-
sentar, antes do inicio da prova, comprovante de inscricdo e os
documentos que comprovam os requisitos necessarios para o
exercicio da fungdo, conforme dispde o item 3 deste edital.

6.5 Ao concluir sua prova, o candidato devera retirar-se imedia-
tamente do local de aplicacdo sem comunicar-se com os demais
candidatos.

6.6 No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato sera
avaliado por comissdao composta de servidores da Prefeitura Muni-
cipal de Rio do Sul, através de itens constantes em uma ficha de
avaliacdo elaborada para esta finalidade, cuja valor maximo sera
de 10 pontos.

6.7 Sera desclassificado o candidato que obtiver pontuagdo infe-
rior a 7,0 pontos.

6.8 Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar
qualquer operacdo que coloque em risco a seguranca do avaliado,
avaliador e/ou equipamento, a prova sera interrompida, sendo o
candidato desclassificado.

6.9 Concluida a prova, o candidato assinara termo de realizacdo
da prova pratica que atestara terem sido cumpridas todas as nor-
mas editalicias, do que ndo podera arguir posteriormente.

7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1 A Prova de Titulo, de carater classificatdrio e ndo eliminatorio,
tem por objetivo avaliar os conhecimentos adquiridos através da
conclus3o de cursos e experiéncias profissionais estreitamente re-
lacionadas com a fungao a ser exercida pelo candidato.

7.2 Sera considerado como titulo:

a) Diploma / Certificado (original e fotocdpia) de conclusdo de
Ensino Médio ou acima;

b) Certidao (original e fotocdpia) de conclusdo de cursos (pales-
tras, seminarios, etc..) de capacitagdo/aperfeicoamento relaciona-
dos com a fungdo de Operador de Equipamentos (equipamento a
qual inscreveu-se), emitidos por Instituicdo de Ensino credenciada
(Os casos em que ndo for possivel a apresentagdo do certificado,
serao aceitas declaragdes fornecidas pela Instituicdo promotora do
curso, contendo periodo de realizagdo e carga horaria);

c) Certiddo ou Declaracao original circunstanciada expedida pelo
orgdo competente de atuacdo, para comprovacdo de tempo de
servico como Operador de Equipamentos (equipamento a qual
inscreveu-se) ou ainda, Carteira de trabalho comprovando o con-
trato de trabalho.

7.2.1 A avaliagdo dos referidos titulos obedecera aos seguintes
critérios:

a) Curso Ensino Médio ou acima: 1,0 pontos;

a) Participacdo em cursos de capacitagdo/aperfeicoamento, com
carga horaria de até 40 horas: 1,0 ponto;

b) Participacao em cursos de capacitacdo/aperfeicoamento, com
carga horaria superior a 40 horas: 3,0 pontos;

¢) Experiéncia profissional, de 6 a 12 meses: 1,0 ponto;

d) Experiéncia Profissional superior a 12 meses : 3,0 pontos;
7.2.2 A pontuacdo aferida ao cursos de Ensino Médio ou acima,
limita-se exclusivamente a um curso.

7.2.3 A pontuacao aferida aos cursos de capacitacao/aperfeico-
amento refere-se ao somatorio total da carga horaria dos cursos
apresentados pelo candidato.

8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

a) Maior tempo de experiéncia (tempo de servico);

b) Maior nimero horas de capacitacao;

¢) Maior nimero de dependentes;

d) Maior idade.

8.10 tempo de experiéncia e as horas de capacitacdo devem estar
estreitamente relacionadas a fungdo de Operador do Equipamento
para a qual inscreveu-se.

9- DA PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL E DOS PRAZOS PARA
RECURSOS

9.1 O resultado final sera publicado no site do Municipio de Rio do
Sul e no DOM - Diario Oficial dos Municipios, no dia 22/11/2010.
Os candidatos terdo 03 (dois) dias Uteis, apds a publicacdo do
resultado, para solicitar recurso de todas as etapas de avaliacdo
(Prova Pratica e Prova de Titulos), devidamente fundamentado,
através de requerimento encaminhado a Secretaria Municipal de
Administragdo, instruido e protocolado no Departamento de Pro-
tocolo da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, conforme modelo
constante do Anexo III. A Secretaria Municipal de Administragdo,
através da Comissdo Especial de Processo Seletivo, quando for o
caso, fard os procedimentos de correcdo e divulgara o resultado
através dos locais ja citados no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis. Findo o prazo do recurso, este Processo Seletivo sera homo-
logado através de Decreto e encerrado.

9.2 Nao serdo reconhecidos os recursos interpostos fora dos pra-
zos dispostos neste edital.

10 - DA CONVOCACAO

10.1 Os candidatos serao convocados na medida em que surgir a
necessidade de preenchimento das vagas, seguindo rigorosamen-
te a ordem de classificacdo, sendo contactados através do niUmero
de telefone, endereco e/ou e-mail informados na ficha de inscricao
e ainda, se for o caso, através do site oficial do municipio de Rio
do Sul (www.riodosul.sc.gov.br).
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10.2 Ao ser convocado, o candidato devera comparecer no De-
partamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rio
do Sul, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, munido de docu-
mento de identidade.

10.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto no
item anterior, perdera automaticamente a vaga, sendo convocado
o candidato seguinte, respeitada a ordem de classificacao.

10.4 Ao candidato que ndo tiver interesse na vaga ofertada, nao
sera apresentada outra, devendo o mesmo, ao comparecer no De-
partamento de Recursos Humanos, assinar termo de desisténcia
de vaga, sendo eliminado do processo.

10.5 Sera de inteira responsabilidade do candidato a atualizacao
de seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Rio do Sul — SC,
quando houver alteracdo dos dados informados na ficha de ins-
crigao.

11 — DA CONTRATAGAO

11.1 A contratacdo prevista neste edital tem carater emergen-
cial e deve ocorrer imediatamente apds a convocagao, podendo o
contrato ser prorrogado por no maximo 01 ano ou até que esteja
concluido o Concurso Publico do Municipio de Rio do Sul.

11.2 O candidato contratado estara em permanente avaliagdo.
Caso seu desempenho ndo seja satisfatorio, o contrato podera ser
rescindido antes do término previsto, nos termos da Lei Municipal
n° 3.796/2002 e alteracOes posteriores.

11.3 Previamente a contratacdo, mediante convocagdo, serdo exi-
gidos dos candidatos classificados os seguintes documentos:
Fotocopia legivel:

a) CPF

b) Registro de Identidade

¢) Carteira de reservista (se homem)

d) Comprovante Inscricdo PIS/PASEP

e) Certidao nascimento ou casamento

f) Certiddo nascimento filhos (menores de 14 anos)

g) Titulo eleitoral e comprovante de quitacdo com as obrigacoes
eleitorais

h) 01 foto 3x4 atualizada

i) Comprovante da Escolaridade exigido para o cargo

j) Enderego completo, telefone e e-mail para contato

1) Declaragdo Acumulo Cargo (preenchida no RH)

m) NO de conta Bradesco (autorizacdo para abertura fornecida
pelo RH)

n) Carteira comprovando grupo sangliineo (se tiver)

0) Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “C”

p) Atestado Médico Admissional (previamente agendado pelo RH)
q) Resultados dos seguintes exames: Raio X da Coluna Lombar,
Raio X Toérax, Hemograma, Glicemia em jejum e VDRL;

r) Outros documentos que Ihe forem solicitados no ato da convo-
cagao.

11.4 O candidato convocado devera ter o resultado de seus exa-
mes prontos na data agendada para a realizacdo do exame ad-
missional.

12— CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

27/10/2010 até
PERIODO INSCRIGAO 10/11/2010
PUBLICAGAO INSCRICOES DIVULGAGAO DO LOCAL E
HORARIO DA PROVA PRATICA 11/11/2010
RECURSO INSCRIGOES 12 e 16/11/2010
PROVA PRATICA 17/11/2010
PUBLICAGAO RESULTADO FINAL 22/11/2010

23,24 e
RECURSO RESULTADO FINAL 25/11/2010
HOMOLOGAGAO RESULTADO 30/11/2010

13 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 As contratagdes serdo efetuadas com base na Lei n° 3.796/02,
sendo assegurado aos contratados os direitos estabelecidos no
Art. 11 da lei supra citada;

13.2 A contribuicdo previdenciaria dos contratados por este pro-
cesso seletivo, sera vinculada ao regime geral de Previdéncia So-
cial (INSS);

13.3 Eventuais alteragdes na legislagdo municipal, relativas a nor-
mas inerentes aos Servidores Publicos Municipais, com reflexo nas
contratacdes de carater temporario de excepcional interesse publi-
co, serdo automaticamente incorporadas a partir de sua vigéncia.
13.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Administragao.

13.5 Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio do Sul (SC), 25 de outubro de 2010.
MILTON HOBUS VANDERLEI PETRI
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administracao

JAIME SBORZ
Secretario Municipal de Obras e Servicos Urbanos

ANEXOT i
DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

DESCRIGAO SUMARIA: Opera maquina niveladora, escavadeira,
pa-carregadeira, trator de lamina, escarificador ou maquina moto-
rizada e provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros
movida por autopropulsdo ou por reboque, manipulando os co-
mandos de marcha e direcao, para nivelar ou compactar solos
com pedras, cascalhos, terra, concreto, asfalto e outros materiais
terrenos na construcdo de edificios, estradas, rodovias, ruas, pis-
tas de aeroportos e de outras obras.

DESCRICAO DETALHADA: Abastece a maquina, enchendo os de-
positos de agua, para permitir o umedecimento do rolo compres-
sor; conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e direcao, para fazer avancar e retroceder
orolo compressor ou cilindro até que a superficie fique
suficientemente compactada e lisa; efetua a manutencdo da
maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para
manté-las em boas condigGes de funcionamento; pode conduzir
um tipo especial de compactadora como a que leva escarificador
para picar ou romper as superficies; manobra a maquina, mani-
pulando os comandos de marcha e direcao do trator, da nive-
ladora ou da pa mecanica, para possibilitar a movimentacdo da
terra; movimenta a maquina ou pa mecanica ou da borda inferior
da pa, acionando as alavancas de controle, para posicionar
0 mecanismo segundo as necessidades do trabalho; manobra a
maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta,
rebaixar as partes mais altas e nivelar as superficies ou deslo-
car a terra para outro lugar; pode especializar-se em operar um
tipo especifico de maquina niveladora a ser designado, de
acordo com a especializacdo; executa outras tarefas previstas
no sistema a critério da chefia imediata.

ANEXO II

MODELO DE IDENTIF,ICACAO DO RECURSO .
AO SENHOR SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO:

Processo Seletivo n® 010/2010 — PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO
DO SUL
Nome:

CPF:
RG:
Endereco:
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Fungdo a que concorre:

Numero de Inscricao:

Motivo do recurso:

Fundamentacdo e argumentagao ldgica:

Data: /___ /2010

Assinatura:

Sao Lourencgo do Oeste

PREFEITURA MUNICIPAL

Decreto N° 4.114, de 25 de Outubro de 2010.
DECRETO N©° 4.114, de 25 de Outubro de 2010.

Determina Ponto Facultativo no Municipio no dia 1° de Novembro
de 2010 e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal DE SAO LOURENCO DO OESTE, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe s3ao conferidas pelo
Artigo 55, inciso VII da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art.1° Fica estabelecido Ponto Facultativo em todos os drgdos e
entidades da Administracdo Publica Municipal de S3o Lourenco do
Oeste, no dia 1° de Novembro de 2010 (segunda-feira), exceto o
Conselho Tutelar e o Servico Publico Municipal de Salde 24 Horas,
considerados essenciais para a comunidade, os quais funcionarao
em regime de plantdes.

Art.20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Séo Lourengo do Oeste, SC, 25 de outubro de 2010.
TOME FRANCISCO ETGES
Prefeito Municipal

Aviso de Retificacdao Processos 117/2010e118/2010
O MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DO OESTE-SC, RETIFICA OS
HORARIOS DE ABERTURAS DOS EDITAIS DE LICITACAO No
117/2010 PREGAO N° 64 E 118 PREGAO N° 65, PUBLICADOS NO
DOM/SC EDIGAO N°© 601 PAGINA N° 47 DIA 25/10/2010, no que
se refere, Aviso de Licitagdo 117/2010 onde se |é 9:00, leia-se: 14
horas e Aviso de Licitacao 118/2010 onde se I€é 9:00, leia-se: 16
horas. Informac0es (49) 3344 8588.

TOME FRANCISCO ETGES
Prefeito Municipal

Sao Pedro de Alcantara

PREFEITURA MuNICIPAL

Decreto N.° 356/2010

DECRETO N.° 356/2010

Concede Licenca para tratamento de salde a funcionaria VIVIANE
JUNKES LOPES, ocupante do Cargo de Agente Administrativa, lo-
tada na Secretaria de Salde e Desenvolvimento Social.

ALMIR MIRINHO DA SILVA, Prefeito Municipal de Sdo Pedro de
Alcantara e.e., no uso de suas atribuigGes legais, em conformidade
com o disposto no Art. 96, da Lei Complementar n°. 005/97,

DECRETA:

Art. 1.0- Conceder licenca para tratamento de salde a funcionaria
VIVIANE JUNKES LOPES, pelo periodo de 10 (dez) dias, a contar
da data de 18/10/2010, conforme atestado médico.

Art. 2.0 - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a partir de 18/10/2010.

Art. 3.9- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sé&o Pedro de Alcantara/SC, 25 de outubro de 2010.
ALMIR MIRINHO DA SILVA
Prefeito Municipal e.e.

Registrado e Publicado em / /2010.

Decreto N°355/2010

DECRETO N°355/2010

FICAM CAN,CELADOS OS RESTOS A PAGAR DO FUNDO MUNICI-
PAL DE SAUDE DE SAO PEDRO DE ALCANTARA ABAIXO IDENTI-
FICADOS.

ALMIR MIRINHO DA SILVA, Prefeito Municipal em exercicio de Sao
Pedro de Alcantara no uso de suas atribuicOes legal.

DECRETA:
Art.1° - Fica cancelado os Restos a Pagar do Fundo Municipal de
Saude de S3o Pedro de Alcantara, abaixo relacionados:

11 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Empenho n°394/09 no valor de R$0,15 (quinze centavos)

Motivo: ndo permitido o fracionamento da caixa de comprimidos.
Empenho n°418/09 no valor de R$9,00 (nove reais)

Motivo: ndo permitido o fracionamento da caixa de comprimidos.
Empenho n°474/09 no valor de R$9,80 (nove reais e oitenta centavos)
Motivo: material ndo entregue.

Empenho n°676/09 no valor de 355,66 (trezentos e cinqlenta e cinco
reais e sessenta e seis centavos)

Motivo: autorizagdo de fornecimento com valor equivocado em R$300,00
(trezentos reais) e o restante material ndo fornecido.

Empenho n°743/09 no valor de 116,60 (cento e dezesseis reais e sessen-
ta centavos).

Motivo: saldo de empenho estimativo.

Art.2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art.3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.
Sdo Pedro de Alcantara, 25 de outubro de 2010.

ALMIR MIRINHO DA SILVA
Prefeito Municipal E.E.
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PREFEITURA MuNICIPAL

Aviso de Pregao Presencial No 89/2010 - PMS
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER

Rua Marechal Castelo Branco, 3201.

Caixa Postal 01 - Fone/fax: (0 xx 47) 3374-1191

89275-000 - SCHROEDER/ SC
e-mail:licitacao@schroeder.sc.gov.br - site: http://www.schroeder.
sc.gov.br

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL No 89/2010 - PMS

PROCESSO N°. 168/2010-PMS
TIPO: POR ITEM

OBJETO: contratagcdo de empresa especializada em sonorizacao
de evento, incluindo montagem e desmontagem de equipamentos
para o evento teatral do Auto de Nata do Setor de Cultura, da
Secretaria de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer da Prefeitura de
Schroeder/SC.

Recebimento dos Envelopes e Credenciamento até: 11 de novem-
bro de 2010 as 14h.
Abertura do Processo: 11 de novembro de 2010 as 14h15min.

Local: Setor de Licitagdes da Prefeitura de Schroeder/SC.

A integra do Edital, bem como maiores informacoes poderdo ser
obtidas no Site da Prefeitura Municipal (www.schroeder.sc.gov.br)
ou junto ao setor de licitagdes de segunda a sexta - feira das
07h30min as 12h e das 13h30min as 17h.

Fone/fax (0xx47)3374-1191 ou pelo e-mail: licitacao@schroeder.
sc.gov.br

Schroeder, 27 de outubro de 2010.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Aviso de Pregao Presencial REGISTRO de PRECOS
No 90/2010 - PMS

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER

Rua Marechal Castelo Branco, 3201.

Caixa Postal 01 - Fone/fax: (0 xx 47) 3374-1191

89275-000 - SCHROEDER/ SC
e-mail:licitacao@schroeder.sc.gov.br - site: http://www.schroeder.
sc.gov.br

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PREGCOS No
90/2010 - PMS

PROCESSO N°. 169/2010-PMS
TIPO: POR ITEM

OBJETO: Constitui objeto da presente licitacdo a selegao de pro-
postas visando o REGISTRO DE PRECO para contratacao de em-
presa especializada em servico de mao de obra elétrica para suprir
as necessidades das Secretarias de Planejamento, Gestdo e Finan-
cas, Secretaria de Obras e Servigos Urbanos, Secretaria de Agri-
cultura, Industria, Comércio e Turismo, Secretaria de Saneamento
e Gestdo Ambiental e Secretaria de Educacdo, Cultura, Esporte
e Lazer e Secretaria de Saude e Assisténcia Social da Prefeitura

Municipal de Schroeder/SC, ao longo de 12 (doze) meses.

Recebimento dos Envelopes e Credenciamento até: 12 de novem-
bro de 2010 as 09h45min.
Abertura do Processo: 12 de novembro de 2010 as 10h

Local: Setor de Licitagbes da Prefeitura de Schroeder/SC.

A integra do Edital, bem como maiores informagOes poderdo ser
obtidas no Site da Prefeitura Municipal (www.schroeder.sc.gov.br)
ou junto ao setor de licitagdes de segunda a sexta - feira das
07h30min as 12h e das 13h30min as 17h.

Fone/fax (0xx47)3374-1191 ou pelo e-mail: licitacao@schroeder.
sc.gov.br

Schroeder, 27 de outubro de 2010.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Aviso de Pregao Presencial REGISTRO de PRECOS
No 91/2010 - PMS

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER

Rua Marechal Castelo Branco, 3201.

Caixa Postal 01 - Fone/fax: (0 xx 47) 3374-1191

89275-000 - SCHROEDER/ SC
e-mail:licitacao@schroeder.sc.gov.br - site: http://www.schroeder.
sc.gov.br

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PREGCOS No
91/2010 - PMS

PROCESSO No°. 170/2010-PMS
TIPO: POR ITEM

OBJETO: Constitui objeto da presente licitacdo a selecdo de pro-
postas visando o REGISTRO DE PRECO para a aquisicao de recar-
ga de Gas Liquefeito de Petrdleo - GLP para suprir as necessidades
das Secretarias de Obras e Servigos Urbanos; Secretaria de Agri-
cultura, Industria, Comercio e Turismo; Secretaria de Saneamento
e Gestdo Ambiental; Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e
Lazer; Secretaria de Planejamento, Gestdo e Financas e Secretaria
de Salde e Assisténcia Social da Prefeitura de Schroeder/SC, ao
longo de 12 meses.

Recebimento dos Envelopes e Credenciamento até: 12 de novem-
bro de 2010 as 14h.
Abertura do Processo: 12 de novembro de 2010 as 14h15min.

Local: Setor de LicitagGes da Prefeitura de Schroeder/SC.

A integra do Edital, bem como maiores informagdes poderao ser
obtidas no Site da Prefeitura Municipal (www.schroeder.sc.gov.br)
ou junto ao setor de licitagbes de segunda a sexta - feira das
07h30min as 12h e das 13h30min as 17h.

Fone/fax (0xx47)3374-1191 ou pelo e-mail: licitacao@schroeder.
sc.gov.br

Schroeder, 27 de outubro de 2010.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Aviso de Pregdo Presencial REGISTRO de PRECOS
No 93/2010 - PMS

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER

Rua Marechal Castelo Branco, 3201.
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Caixa Postal 01 - Fone/fax: (0 xx 47) 3374-1191

89275-000 - SCHROEDER/ SC
e-mail:licitacao@schroeder.sc.gov.br - site: http://www.schroeder.
sc.gov.br

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECOS No
93/2010 - PMS

PROCESSO No. 172/2010-PMS
TIPO: POR ITEM

OBJETO: Constitui objeto da presente licitagdo a selegao de pro-
postas visando o REGISTRO DE PRECO para a aquisicdo de ma-
terial para iluminagdo publica para suprir as necessidades das Se-
cretarias de Obras e Servigos Urbanos da Prefeitura de Schroeder/
SC, ao longo de 12 meses.

Recebimento dos Envelopes e Credenciamento até: 17 de novem-
bro de 2010 as 08h45min.
Abertura do Processo: 17 de novembro de 2010 as 09h.

Local: Setor de Licitagdes da Prefeitura de Schroeder/SC.

A integra do Edital, bem como maiores informagdes poderdo ser
obtidas no Site da Prefeitura Municipal (www.schroeder.sc.gov.br)
ou junto ao setor de licitagbes de segunda a sexta - feira das
07h30min as 12h e das 13h30min as 17h.

Fone/fax (0xx47)3374-1191 ou pelo e-mail: licitacao@schroeder.
sc.gov.br

Schroeder, 27 de outubro de 2010.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Termo de homologacao da chamada publica N°
01/2010-FMS B )

TERMO DE HOMOLOGAGCAO DA CHAMADA PUBLICA No 01/2010-
FMS

PROCESSO No°. 37/2010-FMS

O Prefeito Municipal FELIPE VOIGT no uso de suas atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, conforme a Lei Federal
no. 8.666/93 e suas alteracdes posteriores e artigo 24, da Lei n°.
8.080/90. Frente ao parecer conclusivo exarado pela comissao de
licitagOes, resolve HOMOLOGAR o credenciamento da entidade:

- GALASTRI E KRONI PSIQUIATRIA PSICOTERAPIA LTDA

Valor a ser pago por consulta € de R$ 80,00 (oitenta reais).
Objeto: Contratacdo de entidades prestadoras de servicos de as-
sisténcia a salde, na area de Psiquiatria, para a Secretaria Muni-
cipal de Saude e Assisténcia Social do Municipio de Schroeder/SC.
Schroeder, 26 de outubro de 2010.

FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal
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DISPENSA DE LICITAGAO N° 10/2010-FAS

ESTADO DE SANTA CATARINA DISPENSA DE LICITAGAO
FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL DE SCHROEDER Nr.: 10/2010 - DL
CNPJ: 83.102.491/0001-09
RUA MARECHAL CASTELO BRANCO, 3201 Processo Nr.: 22/2010
C.E.P.. 89275000 - SCHROEDER -sc Data: 25/10/2010
Folha: 1/3

Fornecedor: ABNER ESDRAS DOS SANTOS ME Caodigo: 11905

Enderego: RUA JARAGUA, N° 78, SALA 02

Cidade: SCHROEDER - SC

CNPJ: 11.059.639/0001-69 Inscricdo Estadual:

Objeto da Compra: Contratagao de empresa especializada para lecionar Curso de Informatica Basica para 20 usuarios da politica de

Assisténcia Social da Secretaria de Saude e Assisténcia Social da Prefeitura de Schroeder/SC.

ITENS
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ESTADO DE SANTA CATARINA DISPENSA DE LICITACAO
FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL DE SCHROEDER Nr.: 10/2010 - DL
CNPJ:  83.102.491/0001-09
RUA MARECHAL CASTELO BRANCO, 3201 Processo Nr.: 22/2010
C.E.P.. 89275-000 - SCHROEDER -sC Data: 25/10/2010
Folha: 2/3
ltem Quantidade Especificagéo Unid. Valor Unitario Valor Total
1 20,00 Curso de Informatica Basico: Windonws Seven, Microsoft Word UN 180,00 3.600,00

2010, Internet, Excel, Power Point. Carga horario de 30 horas com
20 alunos com frequéncia nas aulas de 2 vezes por semana.

HORARIOS DISPONIVEIS PARA CURSO DE INFORMATICA

TARDE

32 feiral 43feiral 6efeira
14h00min as 16h00min 13h00min as 15h00min114h00min as
16h00min

MANHA

22 feiral 5feiral 6efeira
08h00min as 10h00min  10h00min ao 12h00mMin108n00mMin as
10h00min

NOITE

42 feirall 6%feiral Sabado
20h00min as 22h00min  18h00min as 20h00min[118h00min as
20h00min

Total da Carga Horaria: 30 horas
Freqgliiéncia semanal de aulas: 2 a 4 horas semanais

ESTRUTURA FISICA

Sala de Aula com 10 Computadores

(Computadores - 1Gb Memdria; HD 120; Processador Intel Celeron
1.6 (min.); monitor LCD widescreen 17")

Sala de aula deve ter Monitor Multimidia, onde o aluno acompanha
o professor nos exercicios praticos;

Sala de aula climatizada;

Aulas 100% praticas;

A rede deve lecionar os cursos em turma, com professor em sala
de aula explicando conteido como em cursos técnicos,
proporcionando assim um aprendizado de alto nivel aos alunos.

Ao final do curso a escola devera aplicar uma pesquisa de
satisfagdo com os alunos, aonde se pode avaliar a metodologia de
ensino e, desde o atendimento ao plano didatico.

MATERIAL DIDATICO
Deve ser gratuito incluido 3 livros da Editora Viena de
aproximadamente 120 paginas cada

ASSISTENCIA POS-CURSO

A escola de informatica especializada deve oferecer ao aluno
assistencia pos curso de trés meses gratuitos se o aluno ainda
tiver duvidas quanto ao conteudo lecionado.

Balcéo de empregos;

Hora Treino (Hora Livre nas sextas-feiras para os alunos fazer as
tarefas e trabalhos extra classe e para recuperar as aulas nas
quais em alguma situagao eventual ndo poder comparecer na
aula).

Curso de digitagdo Gratuito
QUANDO AO CONTEUDO DO CURSO

Windows SEVEN

Ligar / desligar, criar arquivos de texto, usar a calculadora,
desenhar, criar pastas, criar atalhos, copiar, colar, fazer contas de
usuario, gravar CD, ouvir musicas, fazer videos no Movie Maker,
fazer backup, e compartilhar arquivos e pastas.

Microsoft Word 2010
Edicao de textos.

Internet Explorer

Somente pratica.

Criar e-mail, enviar e receber e-mails, redes de relacionamentos,
baixar musicas, textos imagens e programas, entre outras.

Excel
Classificagdo de dados, elaboragéo de planilhas, formulas,
formatar cédula, assistente grafico e recurso para auto soma.
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ESTADO DE SANTA CATARINA DISPENSA DE LICITAGAO
FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL DE SCHROEDER Nr.: 10/2010 - DL
CNPJ:  83.102.491/0001-09
RUA MARECHAL CASTELO BRANCO, 3201 Processo Nr.: 22/2010
C.E.P.. 89275000 - SCHROEDER -sc Data: 25/10/2010
Folha: 3/3
ltem Quantidade Especificagéo Unid. | Valor Unitario Valor Total

PowerPoint
IApresentacdes em slides, album de fotografia, inserir simbolos,
graficos, filmes e sons, animando componentes, smart art.

JUSTIFICATIVA:

Artigo 24 da Lei 8.666/93:
E dispensavel a licitacéo.

Il - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a", do inci
artigo anterior, e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que néo se refiram a parcelas ¢
mesmo servigo, compra ou alienagéo de maior vulto que possa ser realizada de uma so6 vez;

TEXTO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Schroeder/SC, deliberou em reunido extraordinaria a
execugao de Curso de Informatica Basica para usuarios da Politica de Assisténcia Social. Foram selecionados
usuarios com maior necessidade pela equipe técnica do CRAS - Centro de Referencia de Assisténcia Social a
participar do curso. Tem por objetivo a questédo da qualificagéo profissional e inclusdo no mercado de trabalho. Ao
concluir o curso os inscritos receberao certificado aonde regulamenta a profissionalizagao.

SCHROEDER , 25 de Outubro de 2010

FELIPE VOIGT
PREFEITO MUNICIPAL

DESPACHO FINAL:

Em vista das justificativas e fundamentacoes retro relatadas e, levando-se em consideragao os termos do parecer
juridico, expedido pela Assessoria Juridica, aprovo a realizagcado da despesa, independente de licitacao.

SCHROEDER , 25 de Outubro de 2010
Valor da Despesa: 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais)
Pagamento.........: 15 DIAS APOS RECEBIMENTO DO DOCUMENTO FISCAL
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~ Pagina: 1/2
ESTADO DE SANTA CATARINA ATA DE REGSITRO DE PRECO PRGAO N° 03/2010-PMS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 2/2010
Numero do Registro de Pregos: 2/2010 Data do Registro: 27/01/2010 Valido até: 27/01/2011
Objeto da Compra: Constitui objeto da presente licitagdo a selegao de propostas visando o REGISTRO DE PRECO para contratagéo de servigo de transporte
de passageiros para suprir as necessidades da Secretaria de Agricultura, Industria, Comércio e Turismo e Secretaria de Saude e Assisténcia
Social da Prefeitura Municipa
Item Especificagao | Unid. | Fornecedor Marca Oferecida Preco Unitario Classificagdo
1 "[IContratagéo de 03 (trés) 6nibus com no minimo 45 lugares cada, para transporte dentro do KM TRANSPANTANAL TRASNPORTES DE PASSAGEIROS LTDA 3,5000 1

municipio de dos idosos do clube de idosos alegra vida, para os encontros a serem realizados (7257)
sempre no primeiro domingo de cada més. os 6nibus terdo que sair da garagem por volta das
12h30min dirigindo-se respectivamente para os bairros: Bracinho, Rancho Bom e Schroeder
|. Dando condigdes a todos de estarem presentes ao inicio do encontro marcado as 14h. O
mesmo acontece no final do encontro as 17h, quando os participantes deveréo ser levados
para o seu local de origem - Total aproximado 1950 km (Fundo de Assisténcia Social).
"IContratagao de 6nibus com até 45 lugares (caminhada) - Transporte do Centro Schroeder
até Bairro Schroeder lll, Local: MORRO PELADO - Total 15 km (Prefeitura).

"[IContratagdo de 6nibus com até 45 lugares (caminhada) - Transporte do Centro Schroeder
até Bairro Brago do Sul e Bairro Rancho Bom, Local: SERRA DO AGUDO - Total aproximado
25 km (Prefeitura).

"[IContratagéo de 6nibus com até 45 lugares (caminhada) - Transporte do Centro Schroeder
até Bairro ltoupava-Acu, Local: RECANTO RENASCER - Total aproximado 30 km (Prefeitura)
"[IContratacéo de 6nibus com até 45 lugares (caminhada) - Transporte do Centro Schroeder
até Bairro Duas Mamas e Bairro Rio Hern, Local: SERRA DO CANIVETE - Total aproximado
30 km (Prefeitura).

"[IContratagéo de 6nibus com até 45 lugares (caminhada) - Transporte Outros Eventos- Total
aproximado 150 km

"IContratagao de 6nibus turismo de até 43 lugares com sanitario - PRIMEIRO SEMESTRE
2010 ou SEGUNDO SEMESTRE 2010 - Transporte Outros Eventos - Total aproximado 800
km (Prefeitura).
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ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina: 2/2
PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 2/2010

Numero do Registro de Pregos: 2/2010 Data do Registro: 27/01/2010 Valido até: 27/01/2011

Objeto da Compra: Constitui objeto da presente licitagdo a selegao de propostas visando o REGISTRO DE PRECO para contratagéo de servigo de transporte
de passageiros para suprir as necessidades da Secretaria de Agricultura, Industria, Comércio e Turismo e Secretaria de Saude e Assisténcia
Social da Prefeitura Municipa

Item Especificagao | Unid. | Fornecedor Marca Oferecida Preco Unitario Classificagdo
2  "[IContratagao de Micro-6nibus executivo com até 28 lugares com sanitario (caminhada) - KM TRANSPANTANAL TRASNPORTES DE PASSAGEIROS LTDA 3,1000 1
Transporte do Centro Schroeder até ltoupava-Acu e Hotel Vale das Horténsias, Local: (7257)

SERRA RIO DO JULIO - Total aproximado 250 km, Obs.: depois de levar os participantes até
o bairro ltoupava-Agu, sera necessario o transporte subir pela serra Dona Francisca para ter
acesso ao hotel e retornar pela mesma via. (Prefeitura).

"[IContratagéo de Micro-6nibus executivo com até 28 lugares com sanitario - PRIMEIRO
SEMESTRE 2010 ou SEGUNDO SEMESTRE 2010 - Transporte do Centro de Schroeder até
Itajai, Local: ESTAGAO DE PESQUISA - Total aproximado 250 km (Prefeitura).
"[IContratagéo de Micro-6nibus executivo com até 28 lugares com sanitario - PRIMEIRO
SEMESTRE 2010 ou SEGUNDO SEMESTRE 2010 - Transporte do Centro de Schroeder até
Corupa, Local: PROPRIEDADES QUE PRODUZEM PLANTAS ORNAMENTAIS - Total
aproximado 80 km (Prefeitura).

"[IContratagéo de Micro-6nibus executivo com até 28 lugares com sanitario - PRIMEIRO
SEMESTRE 2010 ou SEGUNDO SEMESTRE 2010 - Transporte do Centro de Schroeder até
Sao José dos Pinhais/PR

Local: PROPRIEDADES AGRICOLAS - Total aproximado 500 km (Prefeitura).
"IContratagao de Micro-6nibus executivo com até 28 lugares com sanitario - PRIMEIRO
SEMESTRE 2010 ou SEGUNDO SEMESTRE 2010 - Transporte Outros Eventos - Total
aproximado 300 km (Prefeitura).

"IContratagao de 6nibus turismo de até 43 lugares com sanitario - PRIMEIRO SEMESTRE
2010 ou SEGUNDO SEMESTRE 2010 - Transporte do Centro de Schroeder até Concérdia,
Local: COPAFAC - Total aproximado 1000 km (Prefeitura).

SCHROEDER, 27 de Janeiro de 2010.
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Tunapolis

Turvo

PREFEITURA MuNICIPAL

PREFEITURA MuNICIPAL

Decreto N° 1340/2010, de 26 de OUTUBRO de 2010.
DECRETO N° 1340/2010, DE 26 DE OUTUBRO DE 20,10.

DI,SP(N)E SOBRE O, PONTO FACULTATI\{O NO MUNICIPIO DE TU-
NAPOLIS E CONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS.

ENOI SCHERER, Prefeito do Municipio de Tunapolis, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes legais que lhe sdo atri-
buidas pela Lei Organica, além da legislagdo vigente,

DECRETA:

Art. 1o Fica estabelecido PONTO FACULTATIVO em todo o terri-
tdrio do Municipio de Tunapolis, Estado de Santa Catarina, no dia
29 de outubro de 2010, em virtude das festividades programadas
para o dia do servidor publico municipal.

Art. 2° Todas as reparticdes publicas municipais estardo fechadas
neste dia, exceto para servigos e atendimentos emergéncias.

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tunapolis, em 26 de outubro
de 2010.

ENOI SCHERER

Prefeito Municipal.

Este Decreto foi Registrado e Publicado em data supra.
CLEVERSON INACIO KERKHOFF
Técnico em Controladoria Interna.

Processo Licitacao N° 104/2010
PROCESSO DE LICITACAO N° 104/2010
Edital de Pregdo Presencial n°® 45/2010

O Municipio de Tunapolis, torna publico, para

o conhecimento dos interessados, que na forma

da Lei 8.666, de 21/06/93 e especialmente da

Lei 10.520, de 17/07/2002, se acha aberto o Processo de Licita-
Gao,

na modalidade de Pregdo Presencial, pelo julgamento de menor
prego por item,

para aquisicdo de vestimentas e aderegos necessarios para desen-
volvimento das atividades do setor cultural do municipio (dancas
e patinacao).

Entrega das propostas até as 9h do dia 11/11/2010

Informacdes e integra do Edital, no Setor de Compras do
Municipio de Tunapolis, ou pelo telefone(0xx493)632-11-22.
Email: compras@tunapolis.sc.gov.br.

Tunapolis, SC, 25 de outubro de 2010
ENOI SCHERER
Prefeito Municipal

Decreto 77/2010
DECRETO N° 077/10, de 20 de outubro de 2010.
SUPLEMENTA DOTACOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RONALDO CARLESSI, Prefeito Municipal de Turvo/SC, no uso de
suas atribuicdes legais e de conformidade com o disposto no art.
6° da Lei n° 1.982/09 (LOA), de 28/12/2009,

DECRETA:

Art. 19, Fica suplementado o crédito orcamentario no orgamento
vigente da Prefeitura Municipal de Turvo no valor de R$ 832.234,41
(oitocentos e trinta e dois mil, duzentos e trinta e quatro reais e
quarenta e um centavos), assim classificados:

07.01 - SECRETARIA DE TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
15.452.0007.1.004 - VIAS URBANAS PAVIM PASSEIO PUBLICO E PRACA
PUBLICA

4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.0024.0(01) - Aplicagdes Diretas .. R$ 832.234,41

Art. 2°. A execugdo do disposto no art. 1° correrd a conta do con-
vénio n° 728146/2009, celebrado com o Ministério da Integracao
Nacional.

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se suas disposi¢des em contrario.

Turvo (SC), 20 de outubro de 2010.
RONALDO CARLESSI
Prefeito Municipal

Pub. e registrado o presente Decreto nesta Secretaria na data
supra.

NESTOR RECO

Secretario de Adm. e Finangas-designado.

Pregao Presencial 108/2010

AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO DE LICITACAO Ne. 108/2010

MODALIDADE DE PREGAO PRESENCIAL N°. 108/2010

Objeto: Aquisicdo de 01 (uma) Retro Escavadeira Nova.

Entrega dos envelopes: até as 14:30hs do dia 11/11/2010
Abertura da Sessdo: a partir das 14:30hs do dia 11/11/2010
Informagdes e copia do edital: Departamento de Compras e Lici-
tagOes da Prefeitura Municipal de Turvo, sito a Rua Nereu Ramos,
588 - Centro - Turvo/SC, no horario das 07:30 as 11:30 e das
13:30 as 17:00 horas em dias Uteis. Fone (48) 3525-8100, fax (48)
3525-0186 ou pelo e-mail: compraspmturvo@netvale.net

Turvo - SC 26/10/2010
ESTER ZANETTE BARP
Pregoeira

Audiencia Publica LOA 2010

A Administracao Municipal de Turvo, convida a todos os seus ha-
bitantes, para participarem da Audiéncia Publica, que acontecera
no dia 10 de novembro de 2010 (quarta-feira), as 08:00 horas,
na sala de Reunibes da Prefeitura Municipal de Turvo, para apre-
sentacdo e apreciacdo da proposta orcamentaria para o exercicio
de 2011.
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PREFEITURA MuNICIPAL

Lei N°© 2.430/10

LEI N.© 2.430/10, DE 21 DE OUTUBRO DE 2010

Autoriza o Chefe do Poder Executivo a Firmar Convénio com a As-
sociacao dos Trilheiros de Videira, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA,

Faco saber a todos os Municipes que a Camara de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a firmar Con-
vénio com a Associacdo dos Trilheiros de Videira, nos termos da
minuta anexa que faz parte integrante da presente Lei.

Art. 20 O objeto do presente convénio € a cooperacdo financeira
do Municipio para a manutengdo e a consecucao dos objetivos
sociais da referida Associacdo.

Art. 3° A participagdo do Municipio consistird no repasse de até
R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a serem pagos, em parcela Unica, no
decorrer do presente exercicio.

Paragrafo Unico - O repasse fica condicionado & apresentacdo das
Certiddes Negativas de Débito Federal, Estadual, Municipal, FGTS
e INSS.

Art. 4° A prestacdo de contas referente ao repasse devera ser
realizada no prazo de 30 (trinta) dias e devera constar, além dos
previstos na Lei n® 4320/64, os seguintes documentos:

I - Balancete da Prestacdo de Contas devidamente preenchido,
datado e assinado pelo responsavel;

II - Documentos comprobatdrios das despesas realizadas (notas
fiscais) corretamente preenchidas e sem rasuras, com data de
emissao compreendendo da data do recebimento do recurso até a
data limite para a prestacao de contas;

III - Extrato bancario da conta especial, onde conste o depdsito do
recurso recebido e toda a sua movimentagao;

1V - Declaracao do responsavel, em cada documento de despesas,
certificando que o material foi recebido ou o servico prestado;

V - Declaracao passada pelo ordenador da despesa que os recur-
sos foram rigorosamente aplicados aos fins concedidos.

Art. 5° Para atender as despesas decorrentes da presente Lei,
fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a suplementar, até o
montante de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), a conta do superavit
financeiro do exercicio de 2009, a seguinte dotagao orcamentaria:

01 - Gabinete do Prefeito

01.01 - Assessoria de Gabinete

2.003 - Contribuicdes

3.3.50.00.00.00.00.00.0.3.0000 - Transferéncias a Instituicdes Pri-
vadas sem Fins Lucrativos

Art. 69 Esta Lei entra em vigor na data de sua assinatura, con-
dicionada a sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos
da Lei n° 2.070/08 e do Decreto n° 9.098/09, retroagindo seus
efeitos a 15 de outubro de 2010, revogados as disposicoes em
contrario.

Videira, 22 de outubro de 2010.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Lei nesta Secretaria de Administracao aos 20
dias do més de outubro de 2010.

VALMOR LUIZ DALLAGNOL

Secretario de Administracdo

MINUTA DE CONVENIO DE COOPERACAO

LEI N° 2.430/2010 )

Convénio que entre si celebram o MUNICIPIO DE VIDEIRA, pes-
soa juridica de Direito Publico Interno, com sede administrativa
na Avenida Manoel Roque, n° 188, nesta cidade de Videira, SC,
CNPJ n© 83.039.842/0001-84, neste ato representado pelo seu
Prefeito Municipal, Senhor WILMAR CARELLI, e ASSOCIAGAO DOS
TRILHEIROS DE VIDEIRA, sociedade civil, sem fins lucrativos, com
sede no Municipio de Videira, SC, CNPJ n°® 05.098.994/0001-44,
declarada de Utilidade Publica pela Lei n® 2.169/09, neste ato re-
presentada por seu Presidente, visando a colaboracao financeira
do Municipio.

Aos dias do més de de 2010, o MUNICIPIO DE VIDEIRA e a AS-
SOCIAGCAO DOS TRILHEIROS DE VIDEIRA, resolvem, nos termos
da Lei n° /10, celebrar o presente Convénio, em confor-
midade com as cldusulas e condigGes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente instrumento a cooperagao financeira
do Municipio para a manutencdo e a consecucao dos objetivos
sociais da Associacao dos Trilheiros de Videira.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO DE VI-
DEIRA

I- divulgar o presente Convénio em conformidade com a forma de
atendimento, uso e finalidade a que se destina;

II- repassar o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) aprovado pela
Lei autorizativa do presente convénio.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ASSOCIACAO DOS
DE VIDEIRA

I- Promover eventos, através da pratica de esportes amadoristas
como o enduro e afins;

II- Promover a integracdo entre o esporte e a comunidade;

III- Participar, em nome do municipio de Videira, através da Fun-
dacdo Municipal de Esportes, de competicdes esportivas;

IV- Prestar contas, a Prefeitura, do valor recebido, em até 30 (trin-
ta) dias apds o recebimento.

V- Apresentar com a prestacdo de contas, copia das guias de re-
colhimento de impostos e contribuigdes retidos, conforme legisla-
¢ao vigente, referente aos pagamentos efetuados com os recursos
transferidos pelo Municipio

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO E DA VIGENCIA

O presente convénio entra em vigor na data da publicacdo da Lei
que o ampara, retroagindo seus efeitos a 15 de outubro do cor-
rente ano, e tera validade até 31 de dezembro de 2010, podendo
ser prorrogado entre as partes, sucessivamente por igual periodo,
podendo ser rescindido a qualquer época por mutuo acordo ou por
descumprimento das obrigacdes nele estabelecidas, independen-
temente de interpelagdo judicial.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO DE ELEIGCAO

As partes elegem o Foro da Comarca de Videira, Estado de Santa
Catarina, para dirimir quaisquer duvidas que venham a surgir por
forca do presente convénio.

E, por assim, haverem concordado, declaram ambas as partes
aceitar todas as disposicbes estabelecidas nas clausulas do pre-
sente Convénio, bem como observar fielmente outras disposicdes
legais e regulamentares sobre o assunto, firmando-o em trés vias
na presenca das testemunhas abaixo assinadas.
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Videira, de de 2010.
MUNICIPIO DE VIDEIRA
WILMAR CARELLI

Prefeito Municipal

ASSOC. TRILHEIROS DE VIDEIRA
Presidente
TESTEMUNHAS:

NOME:
CPF:

NOME:
CPF:

Decreto N° 9.549/10

DECRETO N© 9.549/10, DE 25 DE OUTUBRO DE 2010.

Abre Crédito Adicional para Suplementacdo das Dotagdes que Es-
pecifica 0 Orgamento Vigente e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, considerando o disposto na Lei
n° 2.248/09, de 10 de dezembro de 2009.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto, no Orcamento da Camara Municipal de Verea-
dores, crédito adicional no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), a
suplementagdo da seguinte dotacdo orgamentaria:

20 - Camara Municipal de Vereadores

01 - Camara de Vereadores

2.001 - Manutencdo da Camara de Vereadores
3.3.90.00.00.00.00.00.00.01.0000.0 - Aplicagdes Diretas ... 10.000,00
TOTAL DAS SUPLEMENTACOES ...evevvirierereeesee e 10.000,00

Art. 20 A suplementacao, a que se refere o artigo anterior, correra
a conta da anulacdo parcial da seguinte dotacdo:

20 - Camara Municipal de Vereadores

01 - Camara de Vereadores

2.001 - Manutencdo da Camara de Vereadores
3.1.90.00.00.00.00.00.00.01.0000.0 - Aplicagdes Diretas ... 10.000,00
TOTAL DAS SUPLEMENTAC()ES ........................................ 10.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada a sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
da Lei n® 2070/08 e do Decreto n° 9.098/09, revogadas as dispo-
sicoes em contrario.

Videira, 25 de outubro de 2010.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto nesta Secretaria de Administracdo
aos 25 dias do més de Outubro de 2010.

VALMOR LUIZ DALLAGNOL

Secretario de Administragdo

Decreto N°© 9548/10

DECRETO N©° 9.548/10, DE 22 DE OUTUBRO DE 2010.

Abre Crédito Adicional para Suplementacdo das Dotagdes que Es-
pecifica o Orcamento Vigente e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, considerando o disposto na Lei
n® 2.430/10, de 21 de outubro de 2010.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto, no orgamento vigente da Prefeitura Municipal
de Videira, crédito adicional no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais), a suplementagdo das seguintes dotagGes orcamentarias:

01 - Gabinete do Prefeito

01.01 - Assessoria de Gabinete

2.003 - Contribuicdes

3.3.50.00.00.00.00.00.0.3.0000 - Transferéncias a Instituicdes Privadas
sem FinS LUCratiVOS ......ccuuiiiiiiiiiiciii e 5.000,00

TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES ....vvuveeveeeerrereessrsseseseneens 5.000,00

Art. 2° A suplementacao, a que se refere o artigo anterior, correra
a conta do superavit financeiro do exercicio de 2.009.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada a sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
da Lei n® 2070/08 e do Decreto n° 9.098/09, revogadas as dispo-
sicOes em contrario.

Videira, 22 de outubro de 2010.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto nesta Secretaria de Administracdo
aos 22 dias do més de outubro de 2010.

VALMOR LUIZ DALLAGNOL

Secretario de Administragao

DISPENSA de Licitagao N. 21/2010 - PMV

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE VIDEIRA

DISPENSA DE LICITAGAO N° 21/2010 - PMV

O Municipio de Videira comunica a homologacdo dos seguintes
atos:

DISPENSA DE LICITA(;AO N© 21/2010 - PMV

HOMOLOGACAOQ: 25/10/2010

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A INSTALACAO DE
GRADIS PARA SEPARACAO DE TORCIDA E PARA ABERTURA DE
UMA NOVA SAIDA DO ESTADIO MUNICIPAL LUIZ LEONI, IN-
CLUINDO MATERIAL E MAO DE OBRA. ;
CONTRATADA: NIMEK ESTRUTURAS E ESQUADRIAS METALICAS
LTDA.

VALOR: R$ 14.029,00 (quatorze mil e vinte e nove reais)
FUNDAMENTO: Art. 24, inciso IV da Lei de Licitagoes.

Videira - SC, 25 de Outubro de 2010.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

PR 179/2010 - PMV

ESTADQ DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE VIDEIRA

PREGAO PRESENCIAL N° 179/2010 - PMV

O Prefeito Municipal torna publico que fara realizar o Pregdo Pre-
sencial n® 179/2010. 1. OBJETO: CONTRATA(;AO DE EMPRESA
PARA FORNECIMENTO E INSTALACAO DE BARRA DE LUZES SPI-
DER-S PARA A VIATURA VTR 12-2270, FORD F-250, PLACA MCE
4138, DA POLICIA MILITAR. 2. TIPO: MENOR PRECO POR LOTE
3. CREDENCIAMENTO: a partir das 14:00 horas do dia 11 de No-
vembro de 2010, na Avenida Manoel Roque, n° 188, Videira/SC.
4. ABERTURA: as 14:15 horas do mesmo dia. 5. OBTENCAO DO
EDITAL: O Edital completo estd disponivel no site www.videira.
sc.gov.br ou no Departamento de Licitagdes, no horario das 12:30
as 18:30. 6. INFORMACOES: Através dos telefones (49) 3566-
9034/3566-9012.

Videira/SC, 25 de Outubro de 2010.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal
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Pregdo Presencial N° 178/2010 - PMV

ESTADC) DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE VIDEIRA

PREGAO PRESENCIAL N© 178/2010 - PMV

O Prefeito Municipal torna publico que fara realizar o Pregao Pre-
sencial n® 178/2010. 1. OBJETO: AQUISI(;AO DE PROTETOR SO-
LAR COM REPELENTE PARA OS FUNCIONARIOS DAS SECRETA-
RIAS DE INFRAESTRUTURA E AGRICULTURA. 2. TIPO: MENOR
PRECO UNITARIO 3. CREDENCIAMENTO: a partir das 14:00 horas
do dia 10 de Novembro de 2010, na Avenida Manoel Roque, n°
188, Videira/SC. 4. ABERTURA: as 14:15 horas do mesmo dia. 5.
OBTENGAO DO EDITAL: O Edital completo esta disponivel no site
www.videira.sc.gov.br ou no Departamento de Licitages, no ho-
rario das 12:30 as 18:30. 6. INFORMAGOES: Através dos telefones
(49) 3566-9034/3566-9012.

Videira/SC, 25 de Outubro de 2010.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Consorcios Publicos

CIDEMA

Resolugao N° 04/2010

ANTONIO DOMINGOS FERRARINI, Prefeito Municipal de Nova
Itaberaba, Presidente do Consorcio Intermunicipal de Desenvolvi-
mento Econdmico Social e Meio Ambiente - CIDEMA, no uso das
atribuigdes conferidas pelos art. 17 e 27 do Estatuto Social:

RESOLVE

Art. 1° Abrir um Crédito Adicional Suplementar no Orcamento de
2010 do Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico
Social e Meio Ambiente - CIDEMA no valor de R$ 30.000,00 (trinta
mil reais), conforme descrigdo a seguir:

Orgdo: 02.00 - Consdrcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico
Social e Meio Ambiente - CIDEMA

Unidade Orcamentaria: 02.01 - Programa do Mercado Publico Regional
Atividade: 2.001 - Programa do Mercado Publico Regional

33.90.00 - AplicagBes DIiretas .....ccceevvverreirireessssinnennanns R$ 30.000,00

Art. 20 Para fazer face as despesas provenientes do Crédito Adicio-
nal Suplementar de que trata o art. 19, sera utilizado Excesso de
Arrecadacdo do Exercicio de 2010.

Art. 30 Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Chapecd, SC, 01 de setembro de 2010.
ANTONIO DOMINGOS FERRARINI,
Prefeito de Nova Itaberaba,

Presidente do CIDEMA.

Resolugao N° 05/2010

ANTONIO DOMINGOS FERRARINI, Prefeito Municipal de Nova
Itaberaba, Presidente do Consorcio Intermunicipal de Desenvolvi-
mento Econémico Social e Meio Ambiente - CIDEMA, no uso das
atribuicdes conferidas pelos art. 17 e 25 do Estatuto Social:

RESOLVE

Art. 10 Fica designado Paulo Utzig para exercer a funcao de pre-
goeiro nos processos licitatorios na modalidade Pregdo, em con-
formidade com o disposto no artigo 39, inciso IV da Lei Federal
10.520 de 17 de julho de 2002.

Art. 29 Ficam designados os funcionarios do CIDEMA abaixo rela-
cionados, para integrarem a equipe de apoio nos processos licita-
tdrios na modalidade Pregao, em conformidade com o disposto no
artigo 39, inciso 1V da Lei Federal 10.520 de 17 de julho de 2002:

I - Juliana Salete Guarda
IT - Cristina Santos de Castro

Art. 3° As atribuicdes do pregoeiro e da equipe de apoio inclui,
entre outras, o recebimento das propostas e lances, a andlise de
sua aceitabilidade e sua classificacdo, bem como a habilitacdo e
adjudicacdo do objeto do certame ao licitante vencedor.

Art. 49 Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Chapeco, SC, 04 de outubro de 2010.
ANTONIO DOMINGOS FERRARINI,
Prefeito de Nova Itaberaba,
Presidente do CIDEMA.

CIS/AMOSC

Resolucao N° 03/2010

LENOIR BIGOLIN, Prefeito Municipal de Quilombo, Presidente do
Consorcio Intermunicipal de Saude do Oeste de Santa Catarina -
CIS-AMOSC, no uso das atribuicdes conferidas pelos art. 17 e 27
do Estatuto Social:

RESOLVE

Art. 10 Abrir um Crédito Adicional Suplementar no Orgamento de
2010 do Consorcio Intermunicipal de Salde do Oeste de Santa
Catarina - CIS-AMOSC no valor de R$ 566.000,00 (quinhentos e
sessenta e seis mil reais), conforme descrigdo a seguir:

Org&o: 01.00 - Consércio Intermunicipal de Satide

Unidade Orcamentaria: 01.02 - Servigos Médicos Especializados
Atividade: 2.002 - Servigos Médicos Especializados

33.90.00 - Aplicagles Diretas .......ccccccvereriiveeresiinnennnns R$ 566.000,00

Art. 20 Para fazer face as despesas provenientes do Crédito Adicio-
nal Suplementar de que trata o art. 19, sera utilizado o Superavit
Financeiro do Balango Patrimonial de 2009.

Art. 39 Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Chapecd, SC, 01 de setembro de 2010.
LENOIR BIGOLIN,

Prefeito de Quilombo,

Presidente do CIS-AMOSC.

Resolucao N° 04/2010

LENOIR BIGOLIN, Prefeito Municipal de Quilombo, Presidente do
Consorcio Intermunicipal de Saude do Oeste de Santa Catarina -
CIS-AMOSC, no uso das atribuicdes conferidas pelos art. 17 e 27
do Estatuto Social:

RESOLVE

Art. 190 Abrir um Crédito Adicional Suplementar no Orcamento de
2010 do Consdrcio Intermunicipal de Salude do Oeste de Santa
Catarina - CIS-AMOSC no valor de R$ 2.000.000,00 (Dois milhdes
de reais), conforme descrigdo a seguir:

Org&o: 01.00 - Consércio Intermunicipal de Satide
Unidade Orcamentaria: 01.01 - Secretaria Administrativa
Atividade: 2.001 - Manutencao das Atividades da Secretaria Administra-
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tiva
3.1.90.00 - Aplicac0es Diretas ........ccccvvrerreeeeerrersssiiunenns R$ 40.000,00
3.3.90.00 - AplicagBes Diretas ......ccccccvveeerrrireressninnnnenns R$ 60.000,00

Orgdo: 01.00 - Consoércio Intermunicipal de Satde

Unidade Orcamentaria: 01.02 - Servicos Médicos Especializados
Atividade: 2.002 - Servigos Médicos Especializados

3.3.90.00 - Aplicac0es Diretas ........ccccevveereeeeerrressiiinenns R$ 1.900.000,00

Art. 20 Para fazer face as despesas provenientes do Crédito Adi-
cional Suplementar de que trata o art. 19, sera utilizado o Excesso
de Arrecadacdo do Exercicio de 2010.

Art. 30 Esta Resolucgdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Chapecd, SC, 01 de outubro de 2010.

LENOIR BIGOLIN,
Prefeito de Quilombo,
Presidente do CIS-AMOSC.

Resolugao N° 05/2010

LENOIR BIGOLIN, Prefeito Municipal de Quilombo, Presidente do
Consorcio Intermunicipal de Saude do Oeste de Santa Catarina -
CIS-AMOSC, no uso das atribuicdes conferidas pelos art. 23 e 24
do Estatuto Social:

RESOLVE

Art. 10 Contratar Leandro Schafer para exercer o emprego publico
de Técnico Administrativo, nivel superior, no Consércio Intermu-
nicipal de Salde do Oeste de Santa Catarina - CIS-AMOSC, apro-
vado no Concurso Publico n® 01/2009, pelo Regime da Consoli-
dagdo das Leis do Trabalho - CLT, com carga horaria de 40 horas
semanais e remuneragao de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)
mensais.

Art. 2° Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Chapecd, SC, 15 de outubro de 2010.
LENOIR BIGOLIN,

Prefeito de Quilombo,

Presidente do CIS-AMOSC.
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