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Antonio Carlos

PREFEITURA MuUNICIPAL

Decreto N° 133/2010
DECRETO N© 133/2010
Determina a devolugdo de prédio publico e da outras providéncias.

GERALDO PAULI, Prefeito Municipal de Ant6nio Carlos, no uso de
suas atribuicdes legais previstas no art. 56, inciso VII, da Lei Or-
ganica Municipal.

Considerando, que o Colégio Cenecista “Antonio Carlos” ocupada
atualmente as instalagdes de um prédio publico;

Considerando, que, segundo teor do Oficio n.° 038/2010, da Ca-
mara de Vereadores do Municipio de Anténio Carlos/SC, ndo ha re-
gistros de Lei que conceda, ceda ou autorize a ocupacdo daquele
prédio publico pelo citado Colégio;

Considerando, também, que ndo ha registros de qualquer docu-
mento oficial emitido por esta Prefeitura que conceda, ceda ou
autorize a ocupacao daquele prédio publico;

Considerando, o interesse publico, revestido no fato de que a Se-
cretaria Municipal de Educagao teve que alugar sala para manter
suas instalagdes e prestar seus servigos, uma vez que a sala antes
ocupada no Prédio desta Prefeitura foi totalmente destruida e teve
seus equipamentos e documentos inutilizados por conta da en-
chente de margo de 2010;

DECRETA:

Art. 1° - Fica determinada a desocupacao e a devolucao do Prédio
publico aonde se encontra instalado o Colégio Cenecista “Antonio
Carlos”, tdo logo termine o ano letivo de 2010.

Art. 2° - Fica autorizado o Secretario Municipal de Administragdo
e Financas a proceder aos procedimentos necessarios para a cor-
reta desocupagdo e devolucdo daquele Prédio publico, devendo
comunicar imediatamente aos responsaveis pelo aludido Colégio,
que a desocupacdo devera ser efetuada tdo logo termine o ano
letivo de 2010.

Art. 30 - Este decreto entra em vigor a partir da data de sua publi-
cacdo, revogando-se expressamente qualquer ato administrativo
que porventura tenha sido elaborado para a cessao daquele Prédio
Publico para o Colégio Cenecista “Ant6nio Carlos”.

Antonio Carlos, em 21 de outubro de 2010.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto, na Secretaria Municipal, em 21 de
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outubro de 2010.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA
Secretario de Administracdo e Financas

Portaria N° 385/2010
PORTARIA N° 385/2010
Dispensa ACT.

GERALDO PAULI - Prefeito Municipal de Antonio Carlos, no uso de
suas atribuices legais,

RESOLVE:

Artigo 19 - Dispensar, a pedido, RITA DE CASSIA AVILA, do Cargo
temporario de MEDICO - 20H, a partir de 21 de Outubro de 2010.
Artigo 20 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publi-
cagao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 21 de Outubro de 2010.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 21 de
Outubro de 2010.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA
Secretario de Administracdo e Financas

Portaria N° 387/2010
PORTARIA N© 387/2010
Concede Licenga p/Tratamento de Saude.

GERALDO PAULI - Prefeito Municipal de Antonio Carlos, no uso de
suas atribuigOes legais,

RESOLVE:

Artigo 19 - Conceder, LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE, ao ser-
vidor JOSE FRANCISCO HAMMES, ocupante do Cargo de OPERA-
DOR DE MAQUINAI, a contar de 19 de Outubro de 2010.

Artigo 20 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publi-
cacao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 27 de Outubro de 2010.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 27 de
Outubro de 2010.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA
Secretario de Administracdo e Financas

Braco do Trombudo

PREFEITURA MuNICIPAL

Decreto 047/2010

DECRETO N° 047/2010

NOMEIA COMISSAO TRANSPORTE ESCOLAR.

Vilberto Midiller Schovinder, Prefeito Municipal de Brago do Trom-
budo, estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais

etc

DECRETA:

Art. 19 - Fica constituida a Comissao de Avaliagdo do Transporte
Escolar, nos moldes do diposto no item 12 do Edital do Processo
Licitatorio Pregdo Presencial 6/2009 de 13.01.2009, de proprieda-
de da empresa vencedora do certame, o estado de conservagao
dos veiculos utilizados no transporte escolar contratado, formada
pelos seguintes membros: Silvania Rohling Goede, Adilson Packer,
Jonatan K. Truppel e 0 2° Sargento Policia Militar José Elias Meurer.

Art. 20 - A Comissao sera presidida pela servidora Silvania Rohling
Goede e tem como objetivo avaliar e emitir pareceres sobre as
condicBes dos veiculos bem como constatar irregularidades e soli-
citar as devidas providéncias para o bom desempenho do servico
contratado.

Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade & publicagdo no DOM/SC, nos termos
do Art. 3° da Lei 0597/2008 de 09.07.2008.

Braco do Trombudo, em 26 de outubro de 2010.
VILBERTO MULLER SCHOVINDER
Prefeito Municipal

Portaria 129/2010
PORTARIA 129/2010

Vilberto Muller Schovinder, Prefeito do Municipio de Brago do
Trombudo, Estado de Santa Catarina, usando de suas atribui-
coes legais, e amparado nas Leis 0504/2005 de 23.12.05 e na Lei
0512/2006 de 05.04.06, etc.

RESOLVE:
Art. 19. Determinar que o 7° sorteio do concurso “Pague para
Ver, Braco do Trombudo Crescer”, sera realizado no dia 29 de ou-
tubro de 2010, as 16:30h, na Prefeitura Municipal de Brago do
Trombudo.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
do art. 3° da Lei n® 0597/2008 de 09.07.2008.

Braco do Trombudo, em 27 de outubro de 2010.

VILBERTO MULLER SCHOVINDER
Prefeito Municipal

PREFeITURA MuUNICIPAL

Revogacao do PR 78-2010 PREFEITURA
REVOGACAO DE LICITAGCAO

EDITAL: Pregdo Presencial n® 78/2010

OBJETO: Revoga-se o presente processo pois henhuma empresa
compareceu o certame, caracterizando uma licitagao deserta.
Maiores Informagdes no Departamento de Licitacdes, Situado na
Av. Santa Catarina, 195, fone (49) 3563 0322,
e-mail:licitacoes@cacador.sc.gov.br

Cacador, 26 de outubro de 2010.
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Campo Alegre

PREFEITURA MuNICIPAL

Decreto N° 6.243

DECRETO N© 6.243 DE 22 DE OUTUBRO DE 2010
"REGULAMENTA O FUNCIONAMENTO DO ESPACO
CULTURAL PROFa, SIRLEY MARIA NEUMANN JOHANSON"

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei em es-
pecial o Artigo 71 Inciso VII da Lei Orgdnica Municipal; DECRETA:

CAPITULO I

DAS ATIVIDADES PERMITIDAS

Art. 1° - O presente Regulamento tem por objetivo definir as ativi-
dades permitidas no Espaco Cultural Prof2. Sirley Maria Neumann
Johanson, também denominado simplesmente “Espaco Cultural”,
localizado a Avenida Dr. Getulio Vargas, n° 620, Centro, neste Mu-
nicipio.

Art. 2° - Poderdo ser realizadas no Espaco Cultural Profa. Sirley
Maria Neumann Johanson, atividades preferencialmente culturais
ou que promovam o conhecimento e desenvolvimento social, com
prioridade para as atividades da Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo, Esporte e Lazer e da Administracdao Publica Municipal.

CAPITULO II

DA ADMINISTRACAO

Art. 39 - A administragdo e o funcionamento do Espago Cultural
Profa, Sirley Maria Neumann Johanson serdo de responsabilidade
da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer.

CAPITULO III_

DAS COMPETENCIAS

Art. 40 - Com vistas a realizagao dos diversos tipos de eventos que
poderdo ser realizados no Espaco Cultural, compete a Secretaria
Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, as seguintes agoes:
I - gerir o funcionamento, zelar pela manutencado do Espaco Cul-
tural, bem como propor ao Executivo obras de reforma e manu-
tengao;

II - elaborar o calendario de uso;

III - aprovar os pedidos de uso requeridos por terceiros, mediante
instrumento proprio;

IV - fomentar eventos que visem a divulgagao de atividades cul-
turais do Municipio;

V - autorizar para terceiros, gratuitamente ou mediante remune-
racdo, o uso do Espaco Cultural Profa. Sirley Maria Neumann Jo-
hanson.

Paragrafo Unico - A autorizacdo para terceiros referente ao uso do
Espago Cultural somente poderd ser viabilizada, desde que nao
exista nenhum prejuizo ao desenvolvimento de atividades patroci-
nadas pelo Municipio, prioritariamente as de carater cultural.

CAPITULO IV

DOS PROCEDIMENTOS PARA AUTORIZA(;AO

DE USO DO ESPAGCO CULTURAL

Art. 59 - Os interessados no uso do Espaco Cultural deverao forma-
lizar solicitacdo mediante requerimento a Secretaria Municipal de
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer e preenchimento do formulario
de Termo de Autorizacdo de Uso, parte integrante deste Decreto.

§ 10 - O pedido devera vir instruido com as informagdes do tipo de
evento a ser realizado, data de realizagdo, periodo de duracao do
mesmo, equipamentos que serao utilizados.

§ 29 - Quando a solicitagdo de ocupagao do espaco for para soleni-
dades de Formatura, além das informagGes mencionadas no para-
grafo anterior, o requerimento devera vir instruido com documento
da Instituicdo de Ensino, informando o nome dos integrantes da
Comissdo de Formatura, mesmo nos casos em que 0S Servigos
relativos ao evento forem contratados por terceiros.

Art. 6° - Os pedidos serdao analisados pela Secretaria Municipal
de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, que devera fundamentar a
decisdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitacdo e,
quando for o caso, informar o requerente sobre o valor a ser reco-
lhido ao Fundo Municipal de Cultura, conforme prescreve o inciso
V do Artigo 2° da Lei Municipal 3.609 de 16 de junho de 2010, e
as condicOes para a efetivacao de tais usos, expressas no Termo
de Autorizagdo de Uso.

Paragrafo Unico - Casos que gerem controvérsias, especialmente
quanto ao carater cultural ou social do evento, serdo levados a
apreciacao do Conselho Municipal de Cultura, podendo a solicita-
¢ao de uso ser indeferida, caso nao demonstre ser adequada em
relacao ao disposto no presente Decreto.

CAPITULOV
DO PREGO PUBLICO E DA FORMA DE
RECOLHIMENTO

SEGAO I

Art. 70 - Para efeito de definigdo do valor do preco publico relativo
a autorizagdo de uso do Espaco Cultural, sera levada em consi-
deracdo a categoria do evento, conforme especificacdo a seguir:

a) Categoria 1 - Salas anexas: 4 horas de uso (meio dia) = 10
UPMs

b) Categoria 2 - Salas anexas: 8 horas de uso (um dia) = 20 UPMs
c) Categoria 3 - Auditdrio: Eventos com entrada franca = 15 UPMs
d) Categoria 4 - Auditério: Eventos com cobranga de ingresso = 20
UPMs mais 10% da arrecadagao bruta da bilheteria

e) Categoria 5 - Formaturas de Ensino Médio = 55 UPMs

f) Categoria 6 - Formatura de Ensino Superior = 105 UPMs

Paragrafo Unico - Os recursos arrecadados por meio da autoriza-
¢ao de uso do Espacgo Cultural, destinar-se-ao ao Fundo Municipal
de Cultura, sendo parte da arrecadacdo destinada a manutencao
do proprio espaco.

SECAO II
DA FORMA DE RECOLHIMENTO DOS VALORES
FIXADOS PARA TIPOS DE USOS

Art. 80 - Os valores acordados para 0s usos de que trata esta Lei,
deverdo ser recolhidos ao Fundo Municipal de Cultura, mediante
documento de arrecadagdo observando o seguinte:

I - Para as categorias 1, 2 e 3 0 pagamento deve ser efetuado até
12 horas de antecedéncia do inicio do evento;

II - Para a categoria 4, o pagamento da taxa fixa de uso sera
efetuado até 24 horas antes do inicio do evento e o pagamento
do equivalente a 10% da bilheteria deve ser efetuado no prazo
maximo de 24 horas ap0s o término do evento.

III - Para as categorias 5 e 6 0 pagamento deve ser efetuado com
10 dias de ;mtecedéncia ao evento programado.

Paragrafo Unico - Uma vez tendo sido efetivado o recolhimento
aos cofres publicos relativo ao valor acordado e havendo cance-
lamento ou mudanca de data da realizacdo do evento, os valores
nao serao reembolsados, salvo motivo de forca maior.

CAPITULO VI )
DAS RESPONSABILIDADES DOS USUARIOS
Art. 99 - E de responsabilidade do requerente usuario:

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE
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I - reparar ou reembolsar, pecuniariamente, qualquer dano cau-
sado a edificacdo e suas instalacdes, ocorridos durante o evento;
I - desocupar impreterivelmente o local em até 4 (quatro) horas
apos o evento, entregando-o em ordem, devidamente limpo, sem
qualquer resquicio de decoragdo que eventualmente tenha sido
utilizada no local, sob pena de aplicacdo de multa diaria de 50
UPMs.

III - ndo utilizar pregos e outros objetos que danifiquem as pare-
des ou alterem as caracteristicas do imovel;

IV - zelar pela conservacao do imdvel e de suas instalacdes e
equipamentos, restituindo-os, nas mesmas condicdes em que 0s
recebeu, ndo permitindo atos de vandalismo durante o evento;

V - ndo permitir acesso de pessoas no auditdrio portando qualquer
tipo de recipiente contendo géneros alimenticios e bebidas em
geral, a fim de assegurar a conservacao da forragao do piso e das
poltronas.

VI - efetuar os recolhimentos financeiros nos prazos acordados.
VII - assinar termo, responsabilizando-se pela devolucao incélume
dos bens cedidos, sob pena de indenizagao equivalente.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 - Excetua-se do pagamento de que trata o presente Decre-
to, os pedidos originarios de érgdos ligados direta ou indiretamen-
te a Administragao Municipal e Entidades em que o Municipio seja
parceiro ou apoiador do evento.

§ 19 - Os pedidos de que trata o caput deste artigo, acompanha-
dos da documentacdo comprobatdria, deverdao obrigatoriamente
ser analisados pelo Secretario Municipal de Cultura, Turismo, Es-
porte e Lazer, que mediante parecer fundamentado e consulta ao
Conselho Municipal de Cultura deferird ou ndo o pedido.

Art. 11 - Em nenhuma hipdtese o Espaco Cultural podera ser ce-
dido para fins de culto religioso, a partidos politicos, grupos e
organizacoes que facam proselitismo politico-partidario, pregacao
sectdria a favor da violéncia ou contra os principios que norteiam
0 Regime Democratico e do Estado de Direito.

Art. 12 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 13 - Revogadas as demais disposicdes em contrario e em
especial o Decreto Municipal n. 3.565/03.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 22 de ou-
tubro de 2010.

VILMAR GROSSKOPF

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Registrado e publicado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
22/10/2010

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de; Gabinete do Prefeito
ANEXO UNICO

(MINUTA)

TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DE ESPACO NO ESPAGO CUL-
TURAL Prof@, SIRLEY MARIA NEUMANN JOHANSON.

Termo de Autorizacdo de Uso de Espaco no Espago Cultural
Profa. Sirley Maria Neumann Johanson, que a Secretaria Muni-
cipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer de Campo Alegre/SC,
com sede na Avenida Dr. Getulio Vargas n°® 606, Centro, Muni-
cipio de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, neste ato re-
presentada pela Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte

e Lazer, Sra. Marilia Crispi de Moraes Maciel, e de outro lado:
, inscrito(a) no CNPJ/CPF sob n°, com
sede/residéncia na Rua: , Municipio de
Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, neste ato representada
pelo Sr(a). , (cargo do representan-
te), adiante denominado simplesmente de Autorizado, tem entre
si justa e contratada a ocupagao do bem adiante mencionado, que
se regera pelas disposicoes do Codigo Civil Brasileiro, legislacao
pertinente no que couber e pelas seguintes clausulas e condicoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente instrumento € a autorizacdo de uso dos es-
pacos dependéncias e instalagbes do ESPACO CULTURAL Prof.a.
SIRLEY MARIA NEUMANN JOHANSON.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FINALIDADE

O bem ora autorizado, servira, exclusivamente, para

(nome evento), nao podendo, de forma alguma ser alterada tal
destinacdo sem o prévio e expresso consentimento por escrito da
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer.

Paragrafo Unico - O autorizado ndo poderd ceder, transferir, sublo-
car ou dar em comodato, o bem ou servigo ora autorizado, sem
expressa e prévia anuéncia por escrito da Secretaria Municipal de
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, e caso esta seja dada, o tempo
da sub-ocupacdo, cessdo ou empréstimo, ndo ultrapassara a vi-
géncia deste Instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO PARA AUTORIZACAO

A presente autorizacdo é valida para a data de de
de 201__, e, imediatamente apds o evento o
Autorizado se obriga a restituir o referido bem a Secretaria Muni-
cipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, nas mesmas condicdes
que o recebeu, obedecendo aos horarios operacionais e funcionais
estabelecidos entre as partes.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

OvalordapresenteautorizagdoédeR$ ( )
que devera ser pago pelo Autorizado, em moeda corrente Oficial
do Pais, onde a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte
e Lazer indicar, conforme prazos estipulados pelo Decreto Munici-
pal n® 6.243/2010, que Regulamenta o funcionamento do Espago
Cultural Prof@. Sirley Maria Neumann Johanson.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO AUTORIZADO

O autorizado se obriga a realizar, nas datas aprazadas, o evento
proposto neste instrumento. Se o evento, por qualquer motivo ndo
se realizar, perdera o Autorizado em favor do Fundo Municipal de
Cultura os valores pagos, sem direito a qualquer ressarcimento e
indenizacdo, seja a que titulo for.

§10 - O Autorizado, findo o prazo da autorizacao, devera proceder
a devolugdo da area a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo,
Esporte e Lazer, totalmente desocupada e limpa, conforme rece-
beu, mediante vistoria.

§ 20 - O Autorizado se obriga ainda a:

I - Providenciar Alvara junto ao JUiZADO DE MENORES, pagamen-
to ao Escritério Central de Arrecadagdo e Distribuicdo de Direitos
Autorais, e aos demais Orgaos competentes das esferas: Fede-
ral, Estadual e Municipal de todas as taxas, encargos, licencas e
tributos exigidos, bem como, protocolar o evento na Prefeitura
Municipal de Campo Alegre enderecado a Secretaria Municipal
de Administracdo, para posterior encaminhamento e liberagao da
Comissdo de Seguranga - Secretaria Municipal de Planejamento,
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Transportes e Obras, quando solicitado pela Secretaria Municipal
de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer e apresentar as respectivas
liberagdes, obrigatoriamente, até 48 (quarenta e oito) horas Uteis
antes da realizacao do evento;

II - providenciar seguro de responsabilidade civil para o evento;

III - coordenar, controlar e responder pela montagem, conserva-
¢do e desmontagem das instalacdes necessarias ao evento;

IV- responder pela vigilancia e seguranga interna das areas cedi-
das, devendo adotar medidas preventivas contra incéndio, furto,
roubo, depredacdes e tumultos;

V - manter em permanente funcionamento os servigos de manu-
tengdo, conservacdo e limpeza interna das areas autorizadas. De-
vera ainda, durante a realizagdao do evento, proceder a colocagao
de cestos de coleta de lixo, em nimero suficiente para atender
as necessidades do local, com a efetivacdo da coleta periddica,
depositando-o devidamente ensacado, em local determinado pela
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, que
dard destino final ao mesmo. A coleta do lixo produzido durante
as fases de montagem e desmontagem do evento, depositado nas
lixeiras e containeres, sera de responsabilidade do Autorizado;

VI - responder por todos os dispéndios que envolvam os eventos e
suas atividades, propaganda e outros meios de divulgagdo, admi-
nistracdo, relacionamento e obrigacdes com terceiros;

VII - ndo permitir uso de cigarros e congéneres nos locais inter-
nos, caso em que a responsabilidade por passiveis acidentes sera,
Unica e exclusivamente, do Autorizado;

VIII - ndo serd permitido o acesso de pessoas no interior dos
Auditérios portando qualquer tipo de recipiente contendo géneros
alimenticios e bebidas em geral;

IX - ndo permitir acesso de pessoas aos auditdrios e arquibanca-
das, acima da capacidade estabelecida;

X - cumprir as disposicdes do Artigo 1° e Paragrafo Unico da Lei
Estadual n° 9.008 de 20 de abril de 1993.

§30 - Caso a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e
Lazer seja condenada a pagar em juizo ou administrativamente
qualquer pectnia relativa a obrigacOes trabalhistas, previdencia-
rias, comerciais ou referentes a direitos autorais ou quaisquer ou-
tros direitos em razdo do presente instrumento, ficara o Autoriza-
do obrigado a indenizar aquela acdo regressiva, o prejuizo oriundo
da demanda judicial ou administrativa.

CLAUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES E RESCISAO

Caso o espaco autorizado nao seja desocupado no prazo ajustado,
sera aplicado ao Autorizado a multa compensatéria diaria a titulo
de Clausula Penal no valor de R$

§ 19 - Caso a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e
Lazer necessite de areas autorizadas e ndo desocupadas na data
aprazada, podera esta proceder a desocupagdo, impondo ao Au-
torizado o ressarcimento de todas as despesas que, para este fim,
se fizerem necessarias.

§ 20 - Na hipdtese da ndo realizacdo do evento ou de atraso para o
inicio da realizagdo do mesmo, objeto desta autorizacdo por moti-
vos alheios a vontade da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo,
Esporte e Lazer o Autorizado obriga-se a divulgar nota explicativa,
na qual sera expressamente mencionada a isengdo de responsabi-
lidade pelo ocorrido por parte da Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo, Esporte e Lazer.

§ 39 - O descumprimento pelas partes de qualquer clausula do
presente Instrumento, importara na aplicacao automatica de mul-
ta correspondente a 10% (dez por cento) do valor total desta
autorizacdo, sem prejuizo das partes e danos a serem apurados
judicialmente.

§ 49 - O Autorizado somente podera fazer uso das areas espe-
cificadas no Termo de Responsabilidade, cujos limites se obriga
fielmente a respeitar.

§ 50 - Todas as empresas que prestarem servicos nas dependén-
cias do Espago Cultural: zeladoria, seguranga, som, montagem,
decoragao, prestagdo de servigos em geral, inclusive o Promotor
do Evento, deverdo obrigatoriamente estar habilitadas.

§ 60 - O Autorizado, mediante prévia anuéncia da Secretaria Mu-
nicipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, em locais por ela es-
tabelecidos, podera proceder a fixagdo de materiais promocionais
de seu evento no Espaco Cultural Profa. Sirley Maria Neumann
Johanson, nas areas cedidas, devendo, no término do evento, pro-
ceder a retirada do material, sob pena do servigo ser executado
por terceiros a servigo da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo,
Esporte e Lazer, impondo ao Autorizado o ressarcimento das des-
pesas que para este fim se facgam necessarias.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

Para dirimir questdes decorrentes desta Autorizacdo, fica eleito o
Foro da Comarca de Sdo Bento do Sul/SC, com rendncia expressa
a qualquer outro.

QUADRO RESUMO:

Equipa- [Horario de Respon-

Evento  Data Espaco mentos  |utilizagdo Valor R$ savel

Campo Alegre/SC, de de 2010.
AUTORIZADORA AUTORIZATARIO
TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF/MF:

Nome:
CPF/MF:

Decreto N° 6.250

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 6.250 DE 27 DE OUTUBRO DE 2010
DISPOE SOBRE CONTRATAGCAO TEMPORARIA

O Prefeito Municipal do Municipio de Campo Alegre, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas em
especial a Lei Municipal Complementar n°® 006 de 19 de setembro
de 2002, em seus Artigos 299 e 300 e Inciso VIII e Artigo 314 em
seus Paragrafos 1° e 29; e suas alteragdes;

DECRETA:

Art.1°) Contratar a Sr2. MARIA APARECIDA HUMMELGEN, para
exercer o cargo de Professor de Ensino Infantil, Regime Juridico:
Especial Administrativo, (Contrato Temporario) previsto no Inciso
IX, do Artigo 37 da CF/88, e no Capitulo IV da Lei Complementar
Municipal n°® 006/02, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo,
com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, vencimentos
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Nivel P1, Sub-Nivel 11, Referéncia A, no valor de R$ 905,02 (no-
vecentos e cinco reais, dois centavos) mensais, pelo periodo de 27
de outubro de 2010 a 11 de fevereiro de 2011, em substituicdo a
Professora Titular Sr@. SILVANA CORDEIRO DA CRUZ DE FREITAS,
matricula n® 000542, encontrar-se em Licenca Maternidade.

Paragrafo Unico: A contratagdo de que trata o caput deste Artigo
em virtude da contratada ter sido aprovada no Processo Seletivo
n° 008/2009, em 61° lugar.

Art.2°) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 27 de ou-
tubro de 2010.

VILMAR GROSSKOPF

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n° 2.416 em:
27/10/2010

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

PRrRErFeITURA MUNICIPAL

Decreto N° 6.138 de 18/10/2010

REPUBLICADO

DECRETO, N° 6.138 DE 18/10/2010

ABRE CREDITO,ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO GE-
RAL DO MUNICIPIO

Art. 1°. Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no orca-
mento geral do Municipio, no valor de R$ 917.000,00 (novecentos
e dezessete mil reais) na rubrica abaixo discriminada:

ORGAO: 04 - SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
UNIDADE: 09 - DEPT© DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL
PROJ/ATIV. 2.018 - Manutengao do Ensino FUNDEB 60%
77-3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.0013.0-Aplicagdes Diretas..R$
917.000,00

Art. 29, Para a cobertura do crédito previsto no Art. 1°, sera utili-
zado o valor de R$ 917.000,00 (novecentos e dezessete mil reais),
parte do provavel excesso de arrecadacdo do FUNDEB 60%.

Art. 30, Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Prefeitura de Campos Novos, registrado e publicado o presente
Decreto em, 18 de outubro de 2010.

VILIBALDO ERICH SCHMID

Prefeito Municipal

Pregao Presencial 24/2010
AVISQ DE LICITAGCAO
PREGAO PRESENCIAL 24/2010

O Municipio de Campos Novos torna publico que realizara no dia

12/11/2010 as14:00 horas, na sala de reunides da Prefeitura, Pre-
gao Presencial do Tipo Menor Preco por item, tendo como objeto,
02 (DOIS) CAMINHOES DE FABRICAGCAO NACIONAL, 0 KM, ANO/
MODELO MINIMO 2010 EQUIPADO COM: CACAMBA BASCULAN-
TE, CAPACIDADE MINIMA DE 10M3,01 (UMA) MOTONIVE[_ADO-
RA NOVA, DE FABRICA(;AO NACIONAL, ANO MODELO MINIMO
2010, 01 (UMA) RETROESCAVADEIRA, NOVA, DE FABRICACAO
NACIONAL, TRACAO 4X4, ANO /MODELO MINIMO 2010. PARA
SECRETARIA DE OBRAS, DO MUNICIPIO DE CAMPOS NOVOS.
CONFORME ESPECIFICAC@ES ANEXO I. AS EMPRESAS DEVERAO
TER CADASTRO NO FINAME (FINANCIAMENTO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS) BNDES.

O Edital que esta amparado na lei de licitagdes encontra-se a dis-
posigao dos interessados no site www.camposnovos.sc.gov.br,
ou na sede da Prefeitura, localizada na Rua Expedicionario Jodao
Batista de Almeida, 323, no horario das 09:00 as 11:00 horas e
das13:15 as 17:00 horas de segunda a Sexta-feira.

Campos Novos, 28 de outubro de 2010.
VILIBALDO ERCH SCHMID
Prefeito Municipal

CAMARA DE VEREADORES

Decreto N° 18/2010

DECRETO N©° 18/2010

TRANSFERE I?ONTO FACULTATIVO DE 28 DE OUTUBRO - DIA DO
SERVIDOR PUBLICO.

O cidadao Maurilio Castro Campagnoni, Presidente Camara Muni-
cipal de Vereadores de Campos Novos, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art. 58 da Lei
Organica do Municipio, combinado com o art. 65, do Regimento
Interno

Art. 19, Fica transferido para o dia 1° de novembro (segunda-
feira), o Ponto Facultativo dedicado ao “Dia do Servidor PUblico”
nas dependéncias da Camara Municipal de Vereadores.

Art. 20. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Camara Municipal de Campos Novos - SC, em 26 de outubro de
2010.

MAURILIO CASTRO CAMPAGNONI(CASSIO)

Presidente da Mesa

Decreto N° 19/2010

DECRETO N° 19/201Q

DISPOE SOBRE A ANALISE DAS CONTAS DA MESA DIRETORA DA
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES REFERENTE AOS MESES
DE JULHO, AGOSTO E SETEMBRO DE 2010.

O cidadao Maurilio Castro Campagnoni, Presidente Camara Muni-
cipal de Vereadores de Campos Novos, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 58 da Lei
Organica do Municipio, combinado com o art. 65, do Regimento
Interno

FAZ SABER A TODOS OS HABITANTES DESTE MUNICIPIO QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU, E ELE PROMULGA A SEGUINTE
LET:

Art. 19, Ficam APROVADAS as Contas da Mesa Diretora da Camara
Municipal de Vereadores de Campos Novos, referente aos seguin-
tes meses: Julho, Agosto, Setembro de 2010.
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Art. 20, O presente projeto serd submetido a andlise das Comis-
sOes Permanentes de Constituicdo, Justica e Redacdo Final, e Or-
¢amento, Finangas e Tributacdo.

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Camara Municipal de Campos Novos - SC, em 26 de outubro de
2010.

MAURILIO CASTRO CAMPAGNONI(CASSIO)
Presidente da Mesa

Canoinhas

PREFEITURA MuNICIPAL

Edital de Pregdo Eletrénico n.° 27/2010
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CANOINHAS
PROCESSO N.°© 116/2010

PREGAQ ELETRONICO N.© 27/2010

O Municipio de Canoinhas-SC, CNPJ 83.102.384/0001-80, fara re-
alizar no dia 16/11/2010, as 09:00 horas, pregdo eletronico para
aquisicdo de 01 (um) veiculo novo, zero quilometro, ano e modelo
igual ou superior a 2010, destinado a utilizagdo como viatura no
policiamento do Municipio. Cadastro de propostas no site, até as
08:00 horas do dia 16/11/2010. Informacdes (047) 3621-7705.
Copia do edital (acesso livre) e pregdo (acesso identificado):
http://www.licitacoes-e.com.br.

LEOBERTO WEINERT
Prefeito

Edital de Pregao Presencial n.° FMS 05/2010
MUNICIPIO DE CANOINHAS - SC

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO DE LICITACAO N.° FMS 35/2010

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.© FMS 05/2010

O Fundo Municipal de Saiide de Canoinhas, CNPJ 11.206.680/0001-
10, sito a rua Felipe Schmidt n.° 10, Centro, fara realizar no dia
17/11/2010, as 10:05 horas, a abertura das propostas para aqui-
sicao de diversos impressos destinados aos Programas de Aten-
cdo Basica, a serem utilizados nas Unidades Basicas de Salde.
Recebimento de propostas até as 10:00 horas do dia 17/11/2010.
Informacdes (47) 3621-7705. Copia do edital no site www.pmc.
sc.gov.br no link licitagOes.

LEOBERTO WEINERT
Prefeito/Presidente do Fundo

Edital de Tomada de Precos n.° 16/2010
MUNICIPIO DE CANOINHAS

ESTADO DE SANTA CATARINA

PROCESSO DE LICITAGAO N.° 114/2010

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N.° 16/2010

O Municipio de Canoinhas-SC, CNPJ n.° 83.102.384/0001-80, sito
a Rua Felipe Schmidt, 10, centro, fara realizar no dia 18 de novem-
bro de 2010, as 14:15 horas, a abertura das propostas para con-
tratagdo de empresa especializada para execucdo de obra relativa
a ampliagdo e reforma do prédio do CEI Emilia Ferrero. Informa-
¢Oes (47) 3621-7705. Edital disponivel no site www.pmc.sc.gov.br
no link licitagBes.

LEOBERTO WEINERT
Prefeito

Edital de Tomada de Pregos n.° FMS 04/2010
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

MUNICIPIO DE CANOINHAS

PROCESSO LICITATORIO N.° FMS 34/2010

TOMADA DE PRECOS N.° FMS 04/2010

O Fundo Municipal de Salde de Canoinhas-SC, CNPJ n.°
11.206.680/0001-10, sito a Rua Felipe Schmidt, 10, centro,
fara realizar no dia 17 de novembro de 2010, as 14:15 horas, a
abertura das propostas relativas ao Processo Licitatdrio n.© FMS
34/2010, Tomada de Pregos n.° FMS 04/2010, que tem por objeto
a contratacdo de empresa especializada para recondicionar motor,
bomba e bicos injetores do micro6nibus Volare de placa MDQ-
2542. Informac0es (47) 3621-7705. Edital disponivel no site www.
pmc.sc.gov.br no link licitagcdes.

LEOBERTO WEINERT
Prefeito/Presidente do Fundo

Edital N° 002/SME/2010

EDITAL N° 002/SME/2010

CURSO EM PARCERIA/IF-SC E SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACRO

CURSO: PROEJA - GESTAO DA PROPRIEDADE RURAL AUXILIADA
PELA INFORMATICA

LISTA DE CLASSIFICADOS PARA O CURSO

Grupo Escolar Municipal Menino Jesus

. JOSIEL ANTUNES CARDOSO

. DANIELE FERREIRA

. GILMAR HORTEMAYER

. RODRIGO NEVES

. MARIA CIRLENE GONCALVES DA ROCHA
. REGINALDO FERREIRA

. SARITA MARTINS DE SOUZA CUBAS

. NOEMI FERREIRA DE SOUZA ALVES

. SIMONE FERREIRA DE SOUZA BATISTA ALVES
10. MARCOS DE SOUZA

11. CLEITON DIONE MACHADO

12. JOALDO BATISTA ALVES

13. VIVIANE APARECIDA NEVES

14. MARCELO TEIXEIRA DA SILVA

OCoONOOTUDA,WNF

Por ordem de inscrigdo

Escola Rural Municipal Bonetes de Cima
1. ROSICLEA DE FATIMA VIEIRA ALVES
2. JOSE ODAIR ALVES

3. JORGE RIBEIRO

4. MARIA GISELE ALVES PINTO

5. ROSELI MASSANEIRO FUCK

6. ANDREA APARECIDA BUENO

7. JOELCIO DERPHO

8. GERSON FUCK

9. CILANO DERPHO

10. WALMIR DRANKA

11. ELIS MICHELE ALVES PINTO

12. VILSON SPAK

13. ELIANA OLIVEIRA DOS SANTOS
14. IRENE FIGURA DRANKA

15. ANGELA MARIA FERREIRA DE BARROS FUCK
16. JORGE SAIDEL

17. OZANEI CARDOZO DOS SANTOS
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18. MARIANA MOREIRA RIBEIRO
19. ODILZA RIBEIRO PEREIRA

20. SILANO NEVES RODRIGUES
21. MARISA PEREIRA DE ALMEIDA

Por ordem de inscricdo

Grupo Escolar Municipal Reinaldo Kruger

. JUCELIA APARECIDA RICHNER MATIAS

. MARIA IVONETE VOSSGRAU PEREIRA

. ROGATE FROEHMER

. JOSEFINA MATURICIO

. EUNICE MARIA SCHIKOLSKI DE SOUZA

. RENILDA APARECIDA ALVES DA MAIA RICHNER
. CINTIA APARECIDA ULTHS

. DANIELE CARVALHO LUIZ

. JOSECLEIA DE FATIMA PINTO

10. MARIANI PEREIRA

11. JANE ELIZA REGINA DOS SANTOS CORREA DE FREITAS
12. CLEITON ANTONIO GRACIANO VAZ MONTEIRO
13. VIVIANE APARECIDA DO ROSARIO

OCoONOCUT DA, WN -

TOTAL: 48 ALUNOS QUE JA FREQUENTAM O EJA MUNICIPAL

Canoinhas, 25 de Outubro de 2010.

Edital N° 46/2010

EDITAL N° 46/2010

CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO
PREVISTO NO EDITAL N°© 05/SMS/2010.

O Secretario Municipal de Administracdo e Financas, no uso de
suas atribuicdes legais e por determinacdo do Chefe do Poder Exe-
cutivo, considerando a realizagdo do Processo Seletivo previsto
no Edital n® 01/SMDSF/2010, bem como, o resultado do mesmo
divulgado através do Decreto n° 213/2010;

Considerando a necessidade de convocacdo dos candidatos apro-
vados para preencher os cargos relacionados no Anexo I do pre-
sente Edital;

Considerando a disponibilidade de vagas no quadro de pessoal do
Poder Executivo Municipal e o disposto no artigo 37, II da Consti-
tuicdo Federal de 1988;

RESOLVE:

1. Convocar, para aceite da vaga e nomeacao para posse de cargo,
os candidatos a seguir relacionados (Anexo I deste Edital), apro-
vados no Processo Seletivo previsto no Edital n® 01/SMDSF/2010,
para comparecer no Departamento de Pessoal da Secretaria Muni-
cipal de Administragao e Financas, situado na Rua Felipe Schmidt
n° 10, Centro, Canoinhas, SC, no prazo de 30 (trinta) dias, no
horario das 8:00 horas as 12:00 horas e das 13:30 horas as 15:30
horas, para apresentacdo do ORIGINAL e COPIA AUTENTICADA
dos documentos indicados a seguir, destinados a deflagracdo do
processo pré-admissional e encaminhamento para a avaliacao mé-
dica pré-admissional:

a) Comprovante de escolaridade e ou habilitacao exigida para o
cargo;

b) Comprovante de inscrigdo no respectivo Conselho Profissional,
se for o caso;

¢) Certidao negativa criminal fornecida pelo Poder Judiciario de
Santa Catarina;

d) Declaragdo de bens que constituem seu patriménio;

e) Declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou funcdo pu-
blica, ou na hipdtese de acimulo legal, contemplado no artigo 37,
inciso XVI da Constituicdo Federal, declaracdo de acimulo legal de
cargos, a qual anexara informacdo dos horarios e distribuicao de
suas atividades emitida pelo respectivo 6rgao;

f) Cédula de Identidade (RG);

g) CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas);

h) Comprovante de regularidade de inscricao no CPF (Receita Fe-
deral ou pelo site www.receita.fazenda.gov.br;

i) Titulo de Eleitor e comprovante de estar quite com as obrigacdes
eleitorais;

j) Certiddo de Nascimento ou Casamento, se for o caso;

k) Certidao de Nascimento de filhos menores de 21 anos, se for
0 caso;

) Certificado de Reservista, Dispensa de Incorporacdo ou compro-
vante de alistamento militar, se do sexo masculino;

m) NUmero de inscrigdo no PIS/PASEP;

n) 1 Fotografia 3X4 recente;

0) Comprovante de residéncia atual;

p) Comprovante de abertura de conta corrente junto ao Banco
Bradesco, contendo a agéncia e o nimero da conta, para crédito
de salario.

2. 0 ndo comparecimento do(s) candidato(s) ora convocado(s) no
periodo, horario e local indicados no presente instrumento con-
vocatoério, ou, ainda a ndo apresentacao de todos os originais e
cdpias autenticadas dos documentos supracitados, acarretara sua
automatica e definitiva eliminagdo do processo, com a conseqtien-
te perda da vaga em questdo, independentemente dos argumen-
tos que apresentar, perdendo, por conseguinte, todos os direitos
oriundos de sua aprovacao no referido Processo Seletivo.

3. Ficam os candidatos, convocados para a avaliagdo médica pré-
admissional a ser realizada por profissional médico designado pelo
Poder Executivo Municipal em local, dia e horario a serem desig-
nados pelo Departamento Pessoal.

3.1 O exame médico é eliminatorio, sendo excluido do processo
o candidato que nao apresentar aptidao fisica e/ou mental para o
exercicio do cargo.

3.2 Para encaminhamento ao médico oficial, deverdo os aprovados
apresentar-se no Departamento Pessoal da Prefeitura, munidos
dos seguintes exames: hemograma, glicemia, creatinina, sorologia
para Lues (VDRL quantitativo), e parcial de urina, sendo que tais
exames poderdo ser realizados em qualquer laboratdrio, ficando a
cargo do examinado as custas para realizacdo dos mesmos.
3.2.1. Durante a avaliacdo de capacidade fisica e mental, poderdo
ser solicitados outros exames complementares, a critério do pro-
fissional médico designado pelo Poder Executivo para realizacao
do exame pré-admissional.

4. O candidato, convocado por este Edital, caso ndo apresente ao
Departamento Pessoal a documentagao exigida neste Edital, no
prazo estabelecido no item 1, perderd automaticamente a vaga,
convocando-se o candidato com classificacdo imediatamente pos-
terior.

5. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pelo Depar-
tamento de Pessoal da Secretaria Municipal de Administragdo e
Finangas e Departamento Juridico.

Canoinhas/S;, 26 de outubro de 2010.
ARGOS JOSE BURGARDT
Secretario Municipal de Administragdo e Finangas

EDITAL N°. 46/2010
Anexo I
CANDIDATOS CONVOCADOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
ADRIANE CLAUDIA MARCIA BARTINICK DE CARVALHO
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Edital N° 47/2010

EDITAL N° 47/2010 )
CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO
PREVISTO NO EDITAL N° 002/2007.

O Secretario Municipal de Administracdo e Finangas, no uso de
suas atribuicdes legais e por determinacao do Chefe do Poder Exe-
cutivo, considerando a realizagdo do Concurso Publico previsto no
Edital n® 002/2007, bem como, o resultado do mesmo divulgado
através do Decreto n°® 76 de 08 de maio 2008;

Considerando a necessidade de convocacao dos candidatos apro-
vados para preencher os cargos relacionados no Anexo I do pre-
sente Edital;

Considerando a disponibilidade de vagas no quadro de pessoal do
Poder Executivo Municipal e o disposto no artigo 37, II da Consti-
tuicdo Federal de 1988;

RESOLVE:

1. Convocar, para aceite da vaga e nomeagao para posse de cargo
publico, os candidatos a seguir relacionados (Anexo I deste Edital),
aprovados no Concurso PUblico previsto no Edital n® 002/2007,
para comparecer no Departamento de Pessoal da Secretaria Muni-
cipal de Administracdo e Finangas, situado na Rua Felipe Schmidt
n° 10, Centro, Canoinhas/SC, no prazo de 30 (trinta) dias, no ho-
rario das 8:00 horas as 12:00 horas e das 13:30 horas as 15:30
horas, para apresentacdao do ORIGINAL e COPIA AUTENTICADA
dos documentos indicados a seguir, destinados a deflagragdo do
processo pré-admissional e encaminhamento para a avaliacao mé-
dica pré-admissional:

a) Comprovante de escolaridade e ou habilitacdo exigida para o
cargo;

b) Comprovante de inscricdo no respectivo Conselho Profissional,
se for o caso;

c) Certiddo negativa criminal fornecida pelo Poder Judiciario de
Santa Catarina;

d) Declaragdo de bens que constituem seu patrimonio;

e) Declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungdo pu-
blica, ou na hipétese de acimulo legal, contemplado no artigo 37,
inciso XVI da Constituicdo Federal, declaracdo de acumulo legal de
cargos, a qual anexara informagdo dos horarios e distribuicdo de
suas atividades emitida pelo respectivo 6rgao;

f) Cédula de Identidade (RG);

g) CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas);

h) Comprovante de regularidade de inscricdo no CPF (Receita Fe-
deral ou pelo site www.receita.fazenda.gov.br;

i) Titulo de Eleitor e comprovante de estar quite com as obrigaces
eleitorais;

j) Certiddo de Nascimento ou Casamento, se for o caso;

k) Certidao de Nascimento de filhos menores de 21 anos, se for
0 caso;

I) Certificado de Reservista, Dispensa de Incorporacdo ou compro-
vante de alistamento militar, se do sexo masculino;

m) NUmero de inscrigdo no PIS/PASEP;

n) 1 Fotografia 3X4 recente;

0) Comprovante de residéncia atual;

p) Comprovante de abertura de conta corrente junto ao Banco
Bradesco, contendo a agéncia e o nimero da conta, para crédito
de salario.

2. 0 ndo comparecimento do(s) candidato(s) ora convocado(s) no
periodo, horario e local indicados no presente instrumento con-
vocatodrio, ou, ainda a ndo apresentagdao de todos os originais e
copias autenticadas dos documentos supracitados, acarretara sua
automatica e definitiva eliminacdo do processo, com a conseqtien-
te perda da vaga em questdo, independentemente dos argumen-
tos que apresentar, perdendo, por conseguinte, todos os direitos
oriundos de sua aprovagao no referido Concurso Publico.

3. Ficam os candidatos, convocados para a avaliagdo médica pré-
admissional a ser realizada por profissional médico designado pelo
Poder Executivo Municipal em local, dia e horario a serem desig-
nados pelo Departamento Pessoal.

3.1 O exame médico ¢ eliminatdrio, sendo excluido do Concurso
o candidato que ndo apresentar aptiddo fisica e/ou mental para o
exercicio do cargo publico.

3.2 Para encaminhamento ao médico oficial, deverdo os concur-
sados apresentar-se no Departamento Pessoal da Prefeitura, mu-
nidos dos seguintes exames: hemograma, glicemia, creatinina,
sorologia para Lues (VDRL quantitativo), e parcial de urina, sendo
que tais exames poderdo ser realizados em qualquer laboratorio,
ficando a cargo do examinado as custas para realizacdo dos mes-
mos.

3.2.1. Durante a avaliagao de capacidade fisica e mental, poderao
ser solicitados outros exames complementares, a critério do pro-
fissional médico designado pelo Poder Executivo para realizagao
do exame pré-admissional.

4. O candidato, convocado por este Edital, caso ndo apresente ao
Departamento Pessoal a documentacdo exigida neste Edital, no
prazo estabelecido no item 1, perderd automaticamente a vaga,
convocando-se o candidato com classificagao imediatamente pos-
terior.

5. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pelo Depar-
tamento de Pessoal da Secretaria Municipal de Administracdo e
Financas e Departamento Juridico.

Canoinhas/SC, 26 de outubro de 2010.
ARGOS JOSE BURGARDT
Secretario Municipal de Administracao e Financas

EDITAL N©. 47/2010
Anexo I
CANDIDATOS CONVOCADOS

008 -ADMINISTRADOR
DIOGO CARLOS SEIDEL

Edital N°© 48/2010

EDITAL N° 48/2010 )
CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO
PREVISTO NO EDITAL N° 001/2009.

O Secretario Municipal de Administragao e Finangas, no uso de
suas atribuigdes legais e por determinagdo do Chefe do Poder Exe-
cutivo, considerando a realizacdo do Concurso Publico previsto no
Edital n® 001/2009, bem como, o resultado do mesmo divulgado
através do Decreto n° 282/2009;

Considerando a necessidade de convocacao dos candidatos apro-
vados para preencher os cargos relacionados no Anexo I do pre-
sente Edital;

Considerando a disponibilidade de vagas no quadro de pessoal do
Poder Executivo Municipal e o disposto no artigo 37, II da Consti-
tuicdo Federal de 1988;

RESOLVE:

1. Convocar, para aceite da vaga e nomeagao para posse de cargo
publico, os candidatos a sequir relacionados (Anexo I deste Edital),
aprovados no Concurso Publico previsto no Edital n® 001/2009,
para comparecer no Departamento de Pessoal da Secretaria Muni-
cipal de Administracdo e Financas, situado na Rua Felipe Schmidt
n° 10, Centro, Canoinhas/SC, no prazo de 30 (trinta) dias, no ho-
rario das 8:00 horas as 12:00 horas e das 13:30 horas as 15:30
horas, para apresentacdo do ORIGINAL e COPIA AUTENTICADA
dos documentos indicados a seguir, destinados a deflagragdo do
processo pré-admissional e encaminhamento para a avaliacdo
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médica pré-admissional:

a) Comprovante de escolaridade e ou habilitacdo exigida para o
cargo;

b) Comprovante de inscricdo no respectivo Conselho Profissional,
se for o caso;

c) Certiddo negativa criminal fornecida pelo Poder Judiciario de
Santa Catarina;

d) Declaracdo de bens que constituem seu patrimoénio;

e) Declaracdo de que ndo acumula cargo, emprego ou func¢do pu-
blica, ou na hipétese de acumulo legal, contemplado no artigo 37,
inciso XVI da Constituicao Federal, declaracdo de acimulo legal de
cargos, a qual anexara informagao dos horarios e distribuicao de
suas atividades emitida pelo respectivo 6rgao;

f) Cédula de Identidade (RG);

g) CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas);

h) Comprovante de regularidade de inscricdo no CPF (Receita Fe-
deral ou pelo site www.receita.fazenda.gov.br;

i) Titulo de Eleitor e comprovante de estar quite com as obrigagbes
eleitorais;

j) Certiddo de Nascimento ou Casamento, se for o caso;

k) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 21 anos, se for
0 caso;

I) Certificado de Reservista, Dispensa de Incorporacdo ou compro-
vante de alistamento militar, se do sexo masculino;

m) Numero de inscrigdo no PIS/PASEP;

n) 1 Fotografia 3X4 recente;

0) Comprovante de residéncia atual;

p) Comprovante de abertura de conta corrente junto ao Banco
Bradesco, contendo a agéncia e o nimero da conta, para crédito
de salario.

2. O nao comparecimento do(s) candidato(s) ora convocado(s) no
periodo, horario e local indicados no presente instrumento con-
vocatodrio, ou, ainda a ndo apresentacao de todos os originais e
copias autenticadas dos documentos supracitados, acarretara sua
automatica e definitiva eliminacdo do processo, com a consequien-
te perda da vaga em questdo, independentemente dos argumen-
tos que apresentar, perdendo, por conseguinte, todos os direitos
oriundos de sua aprovacdo no referido Concurso Publico.

3. Ficam os candidatos, convocados para a avaliagdo médica pré-
admissional a ser realizada por profissional médico designado pelo
Poder Executivo Municipal em local, dia e horario a serem desig-
nados pelo Departamento Pessoal.

3.1 O exame médico é eliminatdrio, sendo excluido do Concurso
o candidato que ndo apresentar aptidao fisica e/ou mental para o
exercicio do cargo publico.

3.2 Para encaminhamento ao médico oficial, deverdo os concur-
sados apresentar-se no Departamento Pessoal da Prefeitura, mu-
nidos dos seguintes exames: hemograma, glicemia, creatinina,
sorologia para Lues (VDRL quantitativo), e parcial de urina, sendo
que tais exames poderdo ser realizados em qualquer laboratdrio,
ficando a cargo do examinado as custas para realizacao dos mes-
mos.

3.2.1. Durante a avaliacdo de capacidade fisica e mental, poderdo
ser solicitados outros exames complementares, a critério do pro-
fissional médico designado pelo Poder Executivo para realizagao
do exame pré-admissional.

4. O candidato, convocado por este Edital, caso ndo apresente ao
Departamento Pessoal a documentacdo exigida neste Edital, no
prazo estabelecido no item 1, perderd automaticamente a vaga,
convocando-se o candidato com classificacao imediatamente pos-
terior.

5. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pelo Depar-
tamento de Pessoal da Secretaria Municipal de Administracdo e
Finangas e Departamento Juridico.

Canoinhas/SC, 26 de outubro de 2010.
ARGOS JOSE BURGARDT
Secretario Municipal de Administracao e Financas

EDITAL N©. 48/2010
Anexo I
CANDIDATOS CONVOCADOS

002 - PROFESSOR - EDUCAGAO INFANTIL
SIMONE APARECIDA BREY KUCHNIR

PREFEITURA MuNICIPAL

Lei 2.934/2010

LEI N° 2.934, DE 27 DE OUTUBRO DE 2010

Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar na forma que
especifica.

Prefeito Municipal DE CAPINZAL

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono, nos termos do art. 58, V, da Lei
Organica Municipal, a seguinte Lei:

Art. 10 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um crédito adi-
cional suplementar, no valor de quarenta e cinco mil e quinhentos
reais (R$ 45.500,00), sendo: trinta mil reais (R$ 30.000,00), para
reforco da dotacdo orgamentaria n® 2046, vinculada ao orgamento
da Prefeitura Municipal de Capinzal e quinze mil e quinhentos reais
(R$ 15.500,00), para reforco das dotagGes orcamentarias n° 2170,
2171 e 2173, vinculadas ao orcamento do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, na forma dos quadros a seguir especificados:

I - Demonstrativo da Suplementacao no Orgamento da Prefeitura

MANUT. SECRET
0501.04.122.0065.2046 EDUCAGAO, CULT.  [FTE DR [R$ (0,00
ESP.

Outros servigos de
terceiros - pessoa 01 00 R$ [30.000,00
juridica

33903900-090

Subtotal (I) R$ 30.000,00

II Demonstrativo da Suplementacao no Orgamento do Fundo Mu-
nicipal de Assisténcia Social

MANUT C.APOIO E
0101.08.243.0175.2170 |DESENV.CRIANCA |[FTE DR R$ (0,00
AD
Material de consumo00 |00 R$ [5.000,00
Equipamentos e ma-
terial permanente

MANUTENGAO DO

ABRIGO CASA LAR

Material de consumo00 |00 R$ [4.000,00
TRANSF. REC. FI-
1001.08.243.0175.2173 NANC. APAE PROG. FTE DR R$ (0,00

33903000-008

44905200-010 00 (00 R$ [3.000,00

101.08.243.0175.2171 FTE DR R$ [0,00

33903000-011

PPD.

33504300-016 Subveng0es sociais 52 |00 R$ 3.500,00
Subtotal (II) R$ [15.500,00
Total (I + II) R$ 45.500,00
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Art. 20 Para dar cobertura ao crédito aberto no artigo 19, I e II
desta lei é indicada como fonte de recursos, na forma do disposto
no artigo 43, § 19, III, da Lei Federal n°® 4.320/64, o cancelamen-
to parcial do saldo das dotacdes orgamentarias n® 2050, 2053 e
1077, vinculadas ao orgamento vigente da Prefeitura Municipal de
Capinzal, no valor de trinta mil reais (R$ 30.000,00) e o cance-
lamento parcial do saldo das dotagBes orcamentarias n® 2169 e
2171 vinculadas ao orcamento do Fundo Municipal de Assistén-
cias Social de Capinzal, no valor de quinze mil e quinhentos (R$
15.500,00), totalizando o valor de quarenta e cinco mil e quinhen-
tos reais (R$ 45.500,00), na forma dos quadros a seguir.

I Demonstrativo das Anulagdes no Orcamento da Prefeitura Mu-
nicipal

MANUT. AMPL. BLI-

0501.12.361.0065.2050 BLIOTECAS ESCOL.

FTE DR R$ (0,00

33903000-101 Material de consumo (19 00 R$ |5.000,00

MANUT.CONSERV.

0501.12.0065.2053 AMPL.INST.FIS. ESC

FTE DR R$ (0,00

33903000-103 Material de consumo 19 |00 R$ |16.000,00

Outros servigos de
terceiros - pessoa 19 00 R$ 4.000,00
juridica

33903900-104

CONST. E ADEQUA-

0503.27.812.0100.1077 CKO CAMPOS DE FUT

FTE DR R$ (0,00

Outros servigos de
terceiros - pessoa 00 00 R$ [5.000,00
juridica

33903900-156

Subtotal (I) R$ 30.000,00

II Demonstrativo das Anulacdes no Orcamento do Fundo Munici-
pal de Assisténcia Social

IASSISTENCIA A

1001.08.243.0175.2169 (CRIANGCA E AO ADO- FTE DR R$ [0,00
LESC

33903000-006 Material de consumo 00 (00 R$ |5.384,56

33903000-006 Material de consumo 52 (00 R$ |6.200,88
MANUTENGAO DO

1001.08.243.0175.2171 ABRIGO CASA LAR FTE DR R$ 0,00

33903000-011 Material de consumo 24 |55 R$ [3.914,56
Subtotal (II) R$ [15.500,00
Total (I + II) R$ 45.500,00

Art. 39 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Capinzal, SC, 27 de outubro de 2010
LEONIR BOARETTO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Lei na data supra.

EDSON ANTONIO CASSIANO
Secretario da Administracdo e Financas

Pregao Eletrénico N° 0029/2010- FMASC
AVISQ DE LICITAACAO
PREGAO ELETRONICO N° 0029/2010

OBJETO: aquisigdo de leites especiais, fraldas descartaveis pedi-
atricas e material de higiene, para manutencao das atividades da
Casa Lar, recursos FNAS, para o ano de 2010.

ENTREGA E ABERTURA: através do site www.cidadecompras.com.
br Propostas e Documentos até as 09:00 horas, para abertura as
09:05 horas do dia 11/11/2010.

MENOR PRECO UNITARIO

INFORMACGES E ENTREGA DO PROCESSO LICITATORIO:

No enderego www.cidadecompras.com.br

Centro Administrativo Prefeito Silvio Santos, sala de Licitagdes,
RUA CARMELLO ZOCOLLI, 155.

No sitio: www.capinzal.sc.gov.br

HORARIO: Das 8:00 as 12:00 horas e das 13:30 as 17:30 horas.
TELEFONE No (0__49)3555-8719, FAX No 3555-8744.

Capinzal, 28 de outubro de 2010.
PAULO RONALDO WAMES
Pregoeiro

Pregao EIetr6ni~co N° 0030/2010 - FMASC
AVISQ DE LICITAA(;AO
PREGAO ELETRONICO N° 0030/2010

OBJETO: Aquisicao fracionada de Géneros alimenticios e material
de limpeza para Assisténcia a Crianca e ao Adolescente atendidos
no projeto CECON, para o ano de 2010, com recurso proprio.
ENTREGA E ABERTURA: através do site www.cidadecompras.com.
br Propostas e Documentos até as 09:00 horas, para abertura as
09:05 horas do dia 12/11/2010.

MENOR PRECO UNITARIO )
INFORMAGCOES E ENTREGA DO PROCESSO LICITATORIO:

No enderego www.cidadecompras.com.br

Centro Administrativo Prefeito Silvio Santos, sala de Licitagoes,
RUA CARMELLO ZOCOLLI, 155.

No sitio: www.capinzal.sc.gov.br

HORARIO: Das 8:00 as 12:00 horas e das 13:30 as 17:30 horas.
TELEFONE No (0__49)3555-8719, FAX No 3555-8744.

Capinzal, 28 de outubro de 2010.
PAULO RONALDO WAMES
Pregoeiro

Edital 027/2010

EDITAL N°© 027, DE 27 DE OUTUBRO DE 2010.

Abre inscrigdes e estabelece normas para o processo seletivo des-
tinado a prover vagas temporarias de excepcional interesse pu-
blico.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAPINZAL, Estado de Santa Ca-
tarina, no uso de suas atribuicOes legais e tendo por base a Lei
no 2.178, de 23 de setembro de 1999, Lei Complementar n° 045,
de 12 de dezembro de 2000, Lei Complementar n® 091, de 19 de
abril de 2006, Lei Complementar n® 079 de 14 de abril de 2004 e
Lei Complementar n° 100, de 18 de abril de 2007, €;

Considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico no ambito da administragdo direta e indireta do Municipio
de Capinzal, estabelece normas para a realizacao de Processo Se-
letivo de Provas, que reger-se-a pelas normas fixadas neste Edital
e disposicOes da legislacao vigente.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo originado por este Edital serd realizado
sob a responsabilidade da Georgeo Almeida ME (Aprender.com)
inscrita no CNPJ sob o n° 08.195.807/0001-39, Joacaba (SC).

1.2. O Processo Seletivo destina-se ao provimento temporario das
vagas constantes do Anexo I, parte integrante deste Edital, duran-
te 0 ano de 2011.

II - DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes serdo realizadas no periodo compreendido en-
tre 28 de outubro a 26 de novembro de 2010, em sala exclusiva
no andar térreo do Centro Administrativo Municipal Prefeito Silvio
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Santos, sito a Rua Carmelo Zdcolli, 155, Centro, Capinzal, de acor-
do com o cronograma constante do Anexo III deste Edital.

2.2. A inscrigdo neste processo seletivo implicara, desde logo, no
conhecimento e na aceitacdo, pelo candidato, das condicdes esta-
belecidas neste Edital.

2.3. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos car-
gos constantes no Anexo I deste Edital. A descrigao das atribui-
¢Oes de cada cargo encontra-se no Anexo II do Edital.

2.4. A inscrigao somente sera efetuada mediante o preenchimento
de requerimento padronizado fornecido pelo Municipio, pelo pro-
prio candidato ou por procurador devidamente habilitado, com po-
deres especificos para representa-lo, ocasidao na qual o candidato,
sob as penas da lei, declarara:

2.4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igual-
dade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo
de direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo
Federal;

2.4.2. Ter escolaridade e habilitacdo de acordo com os requisitos
exigidos para o cargo/funcdo, conforme o Anexo I;

2.4.3. Estar quite com as obrigagOes resultantes da legislacao elei-
toral e, quando do sexo masculino, estar quite também, com as
obrigacdes do servico militar;

2.4.4. Ser portador de CPF valido;
2.4.5. Gozar de boa saude;

2.4.6. Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcao ou
emprego publico, demissdo a bem do servigo publico ou por justa
causa, fato a ser comprovado, no ato da contratagdo, por meio da
assinatura de regular termo de declaragao;

2.4.7. Nao ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exer-
cicio de seus direitos civis e politicos;

2.4.8. Ter conhecimento das exigéncias contidas neste Edital, das
atribuicdes ao cargo que postula e nas instrugdes especificas con-
tidas nos comunicados e em outros avisos pertinentes ao presente
Processo Seletivo; e,

2.4.9. Ter idade minima de dezoito (18) anos.

2.5. Sera cobrada taxa de inscricdo no valor de R$ 50,00 para os
cargos de nivel de formagao superior e no valor de R$ 20,00 para
0s demais cargos.

2.6. O candidato devera retirar o Documento de Arrecadacdo Mu-
nicipal (DAM) junto ao Setor de Tributagdo no Centro Administrati-
vo Municipal e efetuar o recolhimento nas agéncias da Caixa Eco-
noémica Federal, casas lotéricas ou correspondentes CAIXA aqui.

2.7. Sera considerada cancelada a inscricdo do candidato que efe-
tuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem cobertura
ou que cometer outra irregularidade que impossibilite o desconto
do respectivo cheque ou que fizer agendamento de pagamento
sem a devida provisdo de fundos.

2.8. O candidato que comprovar residéncia no municipio de Ca-
pinzal e sua condicdo de desempregado, terd isengao da taxa de
inscricdo nos termos da Lei municipal n® 2.719, de 04 de outubro
de 2006.

2.8.1. Para comprovar a condigao de desempregado, o candidato

devera apresentar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ou certiddo da Previdéncia Social.

2.8.2. Para comprovar residéncia no municipio de Capinzal, o
candidato devera apresentar comprovante de residéncia em seu
nome ou declaragdo equivalente, firmada pelo prdprio candidato,
assegurando a veracidade da declaracao.

2.9. Caso seja aprovado e contratado, o candidato tera descon-
tado o valor equivalente a taxa de inscricdo em duas parcelas
mensais, iguais e sucessivas de seus vencimentos, nos termos da
Lei municipal n© 2.719, de 04 de outubro de 2006.

2.10. Os documentos relativos a comprovagdo de escolaridade,
formacdo, habilitacdo e requisitos minimos exigidos para o exer-
cicio do cargo/funcdo descrito no Anexo I, deverdo ser apresen-
tados e comprovados quando da convocagdo para contratacao do
candidato.

2.11. O candidato que prestar declaragoes falsas, inexatas ou que
nao satisfizer a todas as condigBes estabelecidas neste Edital, tera
sua inscrigdo cancelada a qualquer tempo e, em consequéncia,
serao anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que o can-
didato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado poste-
riormente.

2.12. A inscrigdo nao poderd ser feita pelo correio, e-mail ou por
meio de fac-simile e ndo sera aceita inscricdo condicional ou fora
do prazo estabelecido.

2.13. Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de
alteracdo da identificacao do candidato inscrito.

2.14. Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candida-
to, sera considerada apenas a inscricdo mais recente.

2.15. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo somen-
te sera devolvido em caso de cancelamento do processo seletivo
por conveniéncia da Administracdo Publica.

2.16. A adulteracdo de qualquer elemento constante da Cédula
de Identidade ou a ndo veracidade de qualquer declaragdo ou
documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o
candidato do processo seletivo.

2.17. A fidedignidade das informagdes contidas no Requerimento
de Inscricdo, que estara disponivel no local das inscrigdes, é de in-
teira responsabilidade do candidato ou de seu representante legal;

IIT - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
3.1. Ao candidato portador de necessidades especiais é assegura-
do o direito de se inscrever neste processo seletivo.

3.2. Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os pa-
drdes mundialmente estabelecidos e que se enquadrem nas cate-
gorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99.

3.3. Na sua inscricao, o portador de necessidades especiais deve-
ra indicar no espaco apropriado, constante do Requerimento de
Inscricao, as condigBes especiais que necessitar para realizar as
provas.

3.4. O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar pro-
vas e o cartao-resposta com letras ampliadas, recebera os mes-
mos com tamanho de letra correspondente a fonte 24, cabendo
ao candidato sua leitura e marcagdo das respostas no respectivo
cartdo-resposta.
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3.5. A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscri-
cdo e realizacdo das provas, ndo substitui, em hipotese alguma,
a avaliacdo para fins de aferigdo da compatibilidade ou ndo da
deficiéncia fisica, que julgara a aptiddo fisica e mental necessarias
para exercer as atribuicdes do cargo.

3.6. O candidato portador de necessidades especiais, apds realizar
sua inscrigdo, devera entregar laudo médico atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com o respectivo enquadramen-
to na Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a
provavel causa da necessidade especial e o ndo impedimento do
candidato ao exercicio do cargo pretendido, pessoalmente ou por
intermédio de procurador, no Centro Administrativo Municipal, até
as 17h30min do dia 26 de novembro de 2010, impreterivelmente.

3.6.1. Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de ex-
pedicdo seja igual ou posterior a data de publicacdo deste Edital.

3.6.2. O candidato portador de necessidades especiais submeter-
se-a, quando convocado, a exame perante comissdo interdisci-
plinar credenciada pelo Municipio de Capinzal, que verificara a
existéncia da deficiéncia declarada no Requerimento de Inscricao,
bem como de sua compatibilidade com o exercicio das atribuigbes
do cargo.

3.7. O candidato portador de necessidades especiais participara
deste processo seletivo em igualdade de condicbes aos demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, avaliacao
e critérios de aprovacao, horario, data, local de aplicacao e nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que necessi-
tar de tempo adicional para realizagao das provas, devera requeré-
lo com justificativa, quando da sua inscrigdo.

3.9. A solicitagdo de condigGes diferenciadas sera atendida segun-
do os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.10. A publicacdo do resultado final do certame sera feita em
duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdao de todos os can-
didatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda,
somente a pontuacao destes.

3.11. Nao havendo candidatos classificados para a vaga reservada
aos portadores de necessidades especiais, esta sera preenchida
pelos demais candidatos classificados.

IV - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes que preencherem todas as condigdes deste Edi-
tal serao homologadas e deferidas pela autoridade competente no
prazo previsto no cronograma constante do Anexo IV deste Edital
e estardo disponiveis no Mural Publico do Centro Administrativo
Municipal e na internet, no enderego eletrénico www.capinzal.
sc.gov.br.

4.2. Somente sera divulgada a relacdo das inscricoes que forem
deferidas.

V - DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO
5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste processo se-
letivo serdo contratados em carater temporario, durante o ano
de 2011, conforme dispde a Lei n°® 2.178, de 23 de dezembro de
1999.

5.1.1. Os candidatos classificados e contratados para os cargos da
Secretaria da Educagao, Cultura e Esportes serao contratados em
carater temporario, conforme o calendario escolar estabelecido
pela Secretaria Municipal de Educacao.

5.2. A contratagdo obedecera ao Regime de Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT), filiada ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) e ao Regime do Estatuto dos Servidores Publicos Munici-
pais.

VI - DAS PROVAS
6.1. O processo seletivo, objeto deste Edital, constara do seguinte:
a) prova objetiva de conhecimentos para todos os cargos;

b) prova objetiva de conhecimentos e teste pratico para os seguin-
tes cargos: Motorista; Operador de Maquinas Pesadas; Operador
de Maquinas Leves; Pedreiro e Carpinteiro.

6.2. Todos os candidatos de cada cargo deverao realizar a prova
no mesmo dia, horario e local, conforme o cronograma constante
do Anexo 1V deste Edital, sendo que as provas nao poderao ser
realizadas individualmente ou em data, horario ou local que ndo
seja o especificado neste Edital ou em suas alteragdes posteriores.

6.3. As provas escritas serao realizadas na Escola Municipal Viver
e Conhecer, sito a Rua Gracia Gramazzio Pereira de Lima, Capinzal
(SC), dia 12 de dezembro de 2010:
a) com inicio as 9:00 horas, para os cargos de Professor, Auxiliar
de Professor, Instrutor Técnico - CECON, Técnico em Atividades
Desportivas e Secretario de Escola;

b) com inicio as 14:00 horas, para os demais cargos;

6.4. As provas escritas serdo realizadas em etapa Unica de trés (3)
horas de duracdo, incluido o tempo para preenchimento do cartao-
resposta e 0 tempo necessario para as instrugdes gerais que serao
repassadas pelos fiscais de sala.

6.5. As provas praticas para os cargos referidos no item 6.1, letra
“b", serdo realizadas no dia 17/12/2010, na Secretaria de Infra -
Estrutura, sito ao Acesso Cidade Alta, 1909, Capinzal (SC), com
inicio as 8:00 horas.

6.6. Os candidatos deverdo estar no local das provas com ante-
cedéncia minima de trinta (30) minutos em relagdo ao inicio da
mesma.

6.7. E vedado o acesso ao local de prova ao candidato que se
apresentar apds o seu inicio.

6.8. Para entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apre-
sentar a cédula de identidade original ou carteira expedida pelo
orgao de classe original.

6.8.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segu-
ranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizado-
res de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o
modelo novo, com foto).

6.8.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizacdo da prova, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha,
no maximo, trinta (30) dias.

6.8.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certi-
ddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (mo-
delo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




28/10/2010 (Quinta-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 604

Pagina 14

danificados.

6.8.4. Ndo sera aceita copia de documento de identidade, ainda
que autenticada, nem protocolo de documento.

6.8.5. Por ocasiao da prova, o candidato que nao apresentar o do-
cumento de identidade original, na forma definida acima, nao po-
dera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.8.6. Ndo serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis
em substituicdo aos exigidos.

6.9. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicacao das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetido e aos
critérios de avaliacdo da prova.

6.10. Durante a realizagdo das provas é vedada a consulta a livros,
revistas, folhetos ou anotacdes, bem como o uso de maquinas de
calcular, relégios e aparelhos celulares, ou ainda, qualquer equipa-
mento elétrico ou eletronico, sob pena de eliminagao do candidato
no processo seletivo. Os telefones celulares e outros equipamen-
tos eletronicos serdo entregues desligados aos fiscais da sala an-
tes do inicio da prova, para serem devolvidos na saida, sob pena
de eliminagdo do candidato.

6.11. No decurso das provas, o candidato somente podera ausen-
tar-se temporariamente da sala se acompanhado por um fiscal.

6.12. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da
sala de prova apds uma (1) hora de seu inicio.

6.13. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do
local de sua realizagdo, entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo
- resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso nao
o faga, sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

6.14. Todos os cartdes respostas serdo rubricados ou assinados
no verso pelos trés ultimos candidatos de cada sala, independente
do cargo.

6.15. Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderdo
entregar as suas provas e retirar-se definitivamente do local, si-
multaneamente.

6.16. Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para
a prova, nem a realizacao de prova fora do horario e local estabe-
lecidos no Edital.

6.17. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares no local
das provas bem como é vetado ao candidato entrar no patio com
0 mesmo ligado ou desligado, a ndo obediéncia implicara na des-
classificagao e na remogdo do candidato.

VII - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questdes de Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Especificos, conforme ementa das
disciplinas constantes do Anexo III, parte integrante deste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos serd objetiva e constara de trinta
(30) questdes, com até quatro (4) alternativas de respostas cada
uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.3. A pontuacdo de cada disciplina sera a seguinte:

7.3.1. Para todos os cargos sera:

TABELA A
NUMERO DE PESO
DISCIPLINA QUEST@ES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 0,2 2,00
Conhecimentos especificos 20 0,4 8,00
Total 30 10,00

7.4. Para realizagdo da prova objetiva de conhecimentos, o can-
didato devera utilizar caneta esferografica, de tinta azul ou preta,
sendo as questdes respondidas em cartdo-resposta, que ndo sera
substituido em caso de erro do candidato.

7.5. A adequada marcacao do cartdo-resposta é de inteira respon-
sabilidade do candidato.

7.6. Sera atribuida nota zero (0,0) as respostas de questao(oes)
que contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-
resposta;

b) mais de uma opcao de resposta assinalada no cartdo-resposta;
) espaco nao assinalado (s) no cartao-resposta;

d) cartdo-resposta preenchido fora das especificagles, ou seja,
preenchido com lapis ou caneta esferografica de tinta cuja cor for
diferente de azul ou preta ou, ainda, com marcacao diferente da
indicada no modelo previsto no cartdo.

7.7. A prova objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala
de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas expressas com 1 (um)
decimal, sem arredondamento.

7.8. Sera considerado aprovado na prova objetiva de conhecimen-
tos o candidato que obtiver nota igual ou superior a 4,0 (quatro).

7.9. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimen-
tos sera divulgado a partir das 9:00h do primeiro dia Util apos a re-
alizacdo da referida prova, no enderego eletronico www.capinzal.
sc.gov.br e no Mural do Centro Administrativo Municipal.

7.10. Havendo impugnacdo de questdes da prova objetiva de co-
nhecimentos, o candidato podera preencher um requerimento no
momento em que estiver prestando a prova e entregar ao fiscal
de sala.

7.10.1. O formulario de impugnacdo de questdo estara disponivel
na sala de prova e podera ser fornecido ao candidato no dia da
realizagdo da prova, caso este o solicite.

7.10.2. As respostas as eventuais impugnacdes de questao se-
rao publicadas juntamente com a classificacdo final do processo
seletivo, bem como o gabarito oficial definitivo, na ocorréncia de
recurso procedente.

7.11. Toda questdo que venha ser anulada sera computada como
resposta correta para todos os candidatos.

VIII - DA CLASSIFICACAO FINAL
8.1. Somente serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a quatro (4,0) em cada uma das
etapas (prova objetiva e pratica).

8.2. A nota final sera calculada da seguinte maneira:

8.2.1. Para os cargos com somente prova objetiva obter-se-a a
nota final através da soma dos acertos conforme tabela A.

8.2.2. Para os cargos que requerem prova objetiva e prova pratica
far-se-a4 a soma dos acertos da prova objetiva, conforme tabela
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A, com a nota da prova pratica e divide-se por dois (2), obtendo
uma média final.

8.3. A classificagdo final dos candidatos obedecera a ordem de-
crescente da média final.

8.4. Ocorrendo empate na classificacdo, serdo usados, sucessiva-
mente, 0s seguintes critérios para desempate:

a) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) maior nota na prova de lingua portuguesa;

c) o de menor idade.

IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do processo
seletivo, que devera ser interposto, exclusivamente, pelo candi-
dato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos
prazos maximos estipulados no cronograma constante do Anexo
IV deste Edital.

9.2. O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:

a) ser datilografado ou digitado em duas vias e assinadas;

b) ser fundamentado, com argumentacdo ldgica e consistente;

c) ser apresentado em folhas separadas, para questoes diferentes;
d) conter nome do candidato, CPF, cargo para o qual se inscreveu
e nimero de inscrigdo.

9.3. Os recursos e os pedidos de impugnagado e revisao de nota
deverdo ser entregues e protocolados pessoalmente pelo candi-
dato ou por seu procurador, no Centro Administrativo Municipal,
cabendo a Comissdo Especial do Processo Seletivo a aprecia-
¢do, juntamente com a equipe técnica da Georgeo Almeida ME
- (Aprender.com).

9.4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos
subitens acima serao liminarmente indeferidos.

9.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, internet
ou qualquer meio postal, sendo que os intempestivos serdo des-
considerados e indeferidos.

9.6. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente.

9.7. Os candidatos poderdo solicitar revisdao da nota das provas,
sendo que a nota podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

9.8. Nao serao admitidos pedidos de revisao de nota de prova de
outros candidatos, ou seja, o candidato podera requerer revisdo
apenas da sua nota.

9.9. As decisdes dos pedidos de revisdo da nota das provas serao
dadas a conhecer, coletivamente.

9.10. A Comissao Especial do Processo Seletivo constitui-se em
Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisOes, ndo cabendo recursos ou revisoes adicionais na esfera
administrativa.

X - DA HOMOLOGAGAO
10.1. O resultado final do processo seletivo, objeto deste Edital,
sera homologado pela autoridade competente e publicado no Mu-
ral PUblico do Centro Administrativo Municipal, no érgéo de publi-
cacao oficial do Municipio de Capinzal e no endereco eletronico
www.capinzal.sc.gov.br.

XI - DA CONTRATACAO
11.1. Previamente a contratacdo, mediante convocagdo, serao exi-
gidos dos candidatos classificados, os seguintes documentos:

a) Quitacdo com as obrigacOes eleitorais e militares (em caso de

candidato do sexo masculino), com a devida apresentacdo da co-
pia do Titulo de Eleitor e do comprovante de quitacdo com o ser-
vigo militar;

b) Nivel de escolaridade exigido para o cargo, mediante a apresen-
tacdo de cdpia dos documentos exigidos por este Edital e previstos
em lei, nos termos do Anexo I;

c) Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica,
as penalidades previstas no art. 137 e seu paragrafo Unico, da Lei
federal n° 8.112/90 e na legislacdo correspondente dos estados
€ municipios;

d) Laudo médico de salde fisica e mental a ser realizado por 6rgao
credenciado pela Secretaria da Administracdo, Finangas e Planeja-
mento do Municipio de Capinzal;

e) Copia dos seguintes documentos:

. Documento de Identidade (RG);

. Cadastro de Pessoa Fisica;

. Certidao de Casamento;

. Certiddo de Nascimento de Filhos;

. Carteira de Trabalho;

. uma (01) foto 3x4;

. Atestado de boa conduta; e

. demais documentos, conforme especificacdo do cargo, descrito
no Anexo I deste Edital.

CONOOUTDA WN

11.2. Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requi-
sitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos classificados e
convocados para contratagdo.

11.3. O ndo-cumprimento dos requisitos necessarios impede a
contratacdao do candidato, passando o mesmo a ocupar o ultimo
lugar na lista dos classificados.

11.4. As convocacoes iniciardo apds a publicacdo da homologacdo
do Processo Seletivo no jornal oficial do municipio e poderdo ocor-
rer a partir de janeiro de 2009.

XII - DELEGACAO DE COMPETENCIA
12.1. Delega-se competéncia a Georgeo Almeida ME - (Aprender.
com) para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas de
conhecimentos e pratica;

b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edi-
tal;

) emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

d) prestar informag0es sobre o Processo Seletivo;

e) definir normas para aplicagdo das provas;

f) constituir comissao interna do Processo Seletivo e designar ban-
cas examinadoras, conforme a necessidade.

XIII - DO FORO JUDICIAL

13.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada ao proces-
so seletivo de que trata este Edital é o da Comarca de Capinzal,
com renlncia expressa de qualquer outro por mais privilegiado
que seja.

XIV - DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais altera-
¢Oes, atualizagOes ou acréscimos enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de convo-
cacao dos candidatos para a prova correspondente.

14.2. Este processo seletivo terd validade até 31 de dezembro de
2011.

14.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame serao
contratados pela ordem de classificacdo, respeitado o nimero de
vagas, conforme a necessidade, a conveniéncia, oportunidade e
o limite prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela
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Lei Complementar federal n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

14.4. O candidato classificado no processo seletivo que nao quiser
ser contratado ou ndo entregar os documentos exigidos quando
convocado, sera reclassificado para o Ultimo lugar dos classifica-
dos.

14.5. A classificacdo no processo seletivo ndo assegura ao candi-
dato o direito a contratacdo automatica.

14.6. Sera excluido do certame, por ato da Georgeo Almeida ME -
(Aprender.com) o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qual-
quer membro da equipe encarregada de realizacao das provas;
b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comuni-
cacao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qual-
quer outra forma;

c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a
prova, ou que apresentar falsa identificacdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem
estar acompanhado de um fiscal.

14.7. A inscrigao do candidato implicard o conhecimento e a tacita
aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital.

14.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizacdo das provas, além de solicitar o atendimento especial
para esse fim, devera levar um (a) acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga; caso contrario ficara impossibilitada de realizar
as provas.

14.9. O gabarito da prova objetiva de conhecimentos e o resultado
das provas serao divulgados no enderego eletronico www.capinzal.
sc.gov.br e no Mural PUblico do Centro Administrativo Municipal.

14.10. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, con-
juntamente, pela Georgeo Almeida ME - (Aprender.com) e pela
Comissdo Especial do Processo Seletivo do Municipio de Capinzal.

14.11. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO I - Dos Cargos, Salarios e Habilitagdes Minimas;
ANEXO II - Das Atribuices do Cargo;

ANEXO III - Do Contetido Programatico;

ANEXO 1V - Do Cronograma Previsto.

15.12. Sera publicado o presente Edital para fins de publicidade,
sendo que o mesmo estara disponivel no Mural Publico do Centro
Administrativo Municipal e no enderego eletronico www.capinzal.
sc.gov.br, a partir do dia 28 de outubro de 2010.

Capinzal, 27 de outubro de 2010.
LEONIR BOARETTO
Prefeito Municipal

Registrado e publicado o presente Edital na data supra.

EDSON ANTONIO CASSIANO
Secretario da Administracdo e Financas
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ANEXO I .
DOS CARGOS, VENCIMENTOS E HABILITACOES
CARGA -
ICARGO HORARIA VENCIMENTO HABILITACAO
Agente de Servigos Gerais- Secretaria de Infra - Es- 40h R$ 510,00 Alfabetizado
trutura.
Agente de Servigos Gerais - Secretarias da Saude e
Desenvolvimento Social; Educagdo, Cultura e Espor- 40h R$ 510,00 Alfabetizado
tes; Agricultura e Meio Ambiente e Administragdo e !
Finangas.
Ensino Fundamental, Carteira Nacional de Habilitagdo, com no minimo,
) categoria “"D" e certificado de conclusdo do Curso de Formagdo de
Motorista 40n R$ 598,57 Condutores de Veiculos de Transporte Escolar e Condutor de Veiculo de
Transporte Coletivo de Passageiros atualizado.
Escriturario 40h R$ 786,50 [Ensino médio completo
Farmacéutico Bioquimico 40h R$ 1.593,25 [Ensino Superior completo e registro no CRF
Fonoaudiologo 40h R$ 1.593,25 [Ensino Superior completo e registro no CRFA
Psicologo 40h R$ 1.593,25 Ensino Superior completo e registro no CRP
Assistente Social 40h R$ 1.593,25 [Ensino Superior completo e registro no CRESS
Auxiliar de Enfermagem 40h R$ 594,23 |Curso Técnico em Enfermagem e registro no COREN
Carpinteiro 40h R$ 598,57 Alfabetizado, com comprovacao de tempo de servico em carteira
Pedreiro 40h R$ 598,57 Alfabetizado, com comprovacao de tempo de servico em carteira
Operador de Maquina Pesada 40h RS 666,51 I‘nglno Fundamental, com Carteira Nacional de Habilitagao na categoria
Operador de Mquina Leve 40h R$ 565,32 I‘nglno Fundamental, com Carteira Nacional de Habilitacao na categoria
- e — - @ oA
Auxiliar de Professor 40h RS 786,50 Cur_sando Ens_lno Me’dlo Maglsterloia partir da 32 série ou cursando
Ensino Superior na area da educacao.
Ensino Médio Magistério ou Ensino Superior na area de Secretariado ou
Secretario de Escola 40h R$ 1.022,16 |Licenciatura na area da Educagdo e no minimo 180 horas de curso de
informatica
Professor de Informatica 40h R$ 1.147,94 Ensino superior completo na érea de Informdtica
VENCIMENTO Ensino Superior completo na area ou, a partir da 62 fase da habilitagao
Professor de Educagdo Fisica R$ 689,63** escolhida
R$ 689,63**
- - , - a ——
Professor de Geografia R$ 689,63%* Ensmo_ Superior completo na area ou, a partir da 62 fase da habilitagao
escolhida
- - ; - a p——
Professor de Histéria R$ 689,63%* Ensmo_ Superior completo na area ou, a partir da 62 fase da habilitagao
escolhida
- - ; - a ——
Professor de Artes R$ 689,63%* Ensmo_ Superior completo na area ou, a partir da 62 fase da habilitagao
escolhida
- - . - a ———
Professor de Lingua Portuguesa R$ 689,63%* Ensmq Superior completo na area ou, a partir da 62 fase da habilitagao
escolhida
- - . ; a p———
Professor de Lingua Inglesa RS 689,63%* Ensmq Superior completo na area ou, a partir da 62 fase da habilitagao
escolhida
- - . - a p———
Professor de Cidncias RS 689,63%* Ensmq Superior completo na area ou, a partir da 62 fase da habilitagao
escolhida
- - . - a p——
Professor de Matematica R$ 689,63%* Ensmq Superior completo na area ou, a partir da 62 fase da habilitagao
escolhida
Professor de Pedagogia - Séries Iniciais do Ensino Ensino Superior completo na area ou, a partir da 62 fase da habilitagdo
R$ 689,63** . . o o
Fundamental escolhida, ou Ensino Médio Magistério
- - . - a p———
Professor de Pedagogia - Educacio Infanti RS 689,63%* Ensmq Superior c.omple’to. na are?a ?L.l, a partir da 62 fase da habilitagdo
escolhida, ou Ensino Médio Magistério
CECON - INSTRUTORES TECNICOS
Artes Cénicas R$ 474,25* Ensino Médio completo e cursos especificos na area
Danca R$ 474,25* Ensino Médio completo e cursos especificos na area
Bijuteria R$ 474,25* Ensino Médio completo e cursos especificos na area
Arte Aplicada R$ 474,25* Ensino Médio completo e cursos especificos na area
Canto R$ 474,25* Ensino Médio completo e cursos especificos na area
Customizacao R$ 474,25* Ensino Médio completo e cursos especificos na area
Culinaria R$ 474,25* Ensino Médio completo e cursos especificos na area
Informatica R$ 474,25* Ensino Médio completo e cursos especificos na area
Reciclagem R$ 474,25* Ensino Médio completo e cursos especificos na area
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Recreacio RS 474,25% Ensino Médio completo ou cursando Educagdo Fisica e cursos especifi-
COS na area
FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES - FME
TECNICOS DE ATIVIDADES DESPORTIVAS

Futsal Treinamento R$ 689,63*** Ensino superior completo ou, a partir da 62 fase em Educagao Fisica
Futsal Escolinha R$ 689,63*** Ensino superior completo ou, a partir da 62 fase em Educacdo Fisica
Handebol Escolinha R$ 689,63*** Ensino superior completo ou, a partir da 62 fase em Educacdo Fisica
Voleibol Escolinha R$ 689,63*** Ensino superior completo ou, a partir da 62 fase em Educagao Fisica
Futebol Escolinha R$ 689,63*** Ensino superior completo ou, a partir da 62 fase em Educagdo Fisica
Haecon - Do Escolinha R$ 536,57*** Ensino médio completo e cursos especificos da modalidade

Bocha Escolinha R$ 536,57%%* Ensino médio completo e cursos especificos da modalidade

Xadrez Escolinha R$ 689,63*** Ensino superior completo ou, a partir da 62 fase em Educacdo Fisica
Boldo Escolinha R$ 536,57*** Ensino médio completo e cursos especificos da modalidade

* O valor dos vencimentos deste anexo corresponde a uma carga horaria de 20 horas/semanais, para Instrutores do Projeto CECON; as
vagas poderdo ser oferecidas com carga horaria de 10, 20, 30 ou 40 horas semanais, conforme a necessidade do servigo publico municipal.
** O valor dos vencimentos constantes deste Anexo € proporcional a carga horaria de 20 horas/semanais para o cargo de Professor Nivel 1
(Ensino Superior completo). Para o Professor Nivel Especial 1 (Ensino Superior incompleto ou apenas com Magistério), o valor € de R$ 566,03
para 20 horas/semanais. As vagas poderao ser oferecidas com carga horaria de 10, 20, 30 ou 40 horas semanais, conforme a necessidade
do servigo publico municipal.

*¥*Q valor dos vencimentos deste anexo corresponde a uma carga horaria de 20 horas semanais; as vagas poderao ser oferecidas com
carga horaria de 10, 20, 30 ou 40 horas semanais, conforme a necessidade do servigo publico municipal (FME).

ANEXO II
DAS ATRIBUIGOES A TODOS OS CARGOS:

Sao atribuicbes funcionais obrigatdrias a todos os cargos: ser responsavel, assiduo, flexivel e comprometer-se com a proposta da instituicao
que escolheu; cumprir o horario estipulado pelo responsavel pelo estabelecimento; comunicar com antecedéncia as faltas que porventura
esteja sujeito; avisar a instituigdo com antecedéncia se precisar se ausentar do servigo e apresentar atestado médico no prazo de 24 horas;
zelar pela conservagao dos equipamentos e materiais da instituicao primando pela economia; respeitar a hierarquia da reparticao; zelar pelo
nome do estabelecimento dentro e fora dele; comunicar ao chefe imediato qualquer ocorréncia considerada anormal (psicoldgica, moral e
fisica); manter um bom clima de trabalho e colaboragdo com toda a equipe tratando a todos com respeito; apresentar-se utilizando vesti-
menta adequada a sua funcdo e quando for o caso utilizar uniforme solicitado; participar e auxiliar na realizacdo de atividades, promogoes
e festividades previstas e organizadas pelo respectivo setor e também o que estiver previsto em calendario e/ou estatuto dos Servidores
Publicos; ndo fazer uso de celulares para tratar de questdes pessoais em horario de trabalho.

DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS AO CARGO:

01 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS DEMAIS SECRETARIAS

a) aqueles que realizardo a limpeza dos estabelecimentos: manter a limpeza e higiene do estabelecimento realizando-a sempre que ne-
cessario e conforme o combinado com a coordenacdo/direcdo; zelar pela conservacao e limpeza do prédio, dos utensilios, dos méveis e
equipamentos (colchdes, bercos, carrinhos, cadeiras, armarios, lixeiras, portas, vidros, limpeza do chdo das salas de aula com pano e cera,
etc.); participar das reunides, palestras, Atos Civicos e outros quando convocado, ainda que em horarios diferentes do seu trabalho; auxiliar
nas festividades escolares, promogoes, atividades extras e de acordo com o calendario pré-estabelecido; lavar e passar as roupas conforme
orientacdo; lavar e escovar os banheiros diariamente quantas vezes forem necessarias; realizar junto a coordenacdo o controle dos mate-
riais de limpeza; quando necessario manter limpo o jardim e a horta; zelar pela economia de agua, luz e materiais de limpeza; auxiliar no
atendimento das criangas, quando houver necessidade e solicitacao (no horario de recreio, chegada e saida dos alunos, etc.), usar vestuario
adequado a funcao e EPI’s fornecidos pelo municipio.

b) aqueles que realizardo servicos de copa e cozinha: deverdo apresentar carteira de salde anualmente; manter rigorosa higiene pessoal
usando sempre unhas curtas e sem esmalte, além de dispensar o uso de anéis e similares; usar touca, avental ou jaleco sempre limpos;
usar calcado fechado; controlar o estoque e compras mensais e semanais; seguir o cardapio conforme instrucdo da nutricionista e manter
constante contato com a mesma acatando suas decisdes; preparar e ajudar servir refeicdes, segundo normas de higiene; ferver e fazer a
desinfeccdo das mamadeiras e outros toda semana; armazenar os alimentos conforme orientagdo da nutricionista; manter a limpeza e higie-
ne da cozinha, dos armarios, fornos e fogdes, geladeira e freezer. Quando necessario limpar o refeitério; participar das reunides, palestras,
Atos Civicos e outros quando convocado, ainda que em horarios diferentes do seu trabalho; realizar junto a coordenacado/direcdo o controle
dos alimentos e materiais de limpeza; manter a porta da cozinha fechada e nao permitir a entrada de outras pessoas nao autorizadas.

02 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS - SECRETARIA DE INFRA - ESTRUTURA

a) aqueles que realizardo servicos a Secretaria da Infra-Estrutura (incluindo a fabrica de tubos): realizar a limpeza (varrigdo e coleta de
entulhos) dos estabelecimentos publicos, quando solicitado, atendendo as orientacdes dos superiores; participar das reunides, palestras
e outros, quando convocado, ainda que em horarios diferentes do seu trabalho; realizar a manutencdo de estradas do interior, atendendo
orientacdes dos superiores; realizar rogadas e manutencdo dos jardins, quando solicitado; realizar pequenos reparos quando necessario,
realizar carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes; realizar o carregamento e empilhamento de tijolos,
blocos, telhas; saber utilizar carriolas e similares; proceder a abertura de valas com utilizagao de ferramentas manuais; realizar a limpeza
de veiculos e maquinas; fazer o carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, mdveis, maquinarios; desempenhar outras
atividades diretamente ligadas a Secretaria, atendendo prontamente ao que for solicitado pelos superiores; zelar pela economia de agua,
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luz e materiais de limpeza e pela conservacao dos equipamentos
e ferramentas que fizer uso, usar vestuario adequado a fungdo e
EPI's fornecidos pelo municipio.

03 - MOTORISTA

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais, pessoas e equi-
pamentos; zelar pelo abastecimento, conservagao e limpeza do
veiculo sob sua responsabilidade; efetuar pequenos reparos no
veiculo sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato
a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua
responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral; proceder ao
mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga,
seu destino, quilometragem, horarios de saidas e chegada; au-
xiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os
passageiros com respeito e atengao; manter atualizado o docu-
mento de habilitagdo profissional e do veiculo.

04 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar motoniveladoras, trator de esteira, carregadeiras e simila-
res; efetuar servigos de manutencao, limpeza e conservagao dos
equipamentos; zelar pelo abastecimento, conservacao e limpeza
do veiculo sob sua responsabilidade; executar atividades corre-
latas.

05 - OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Operar maquinas e equipamentos leves; efetuar servigos de ma-
nutencdo, limpeza e conservacao dos equipamentos; zelar pelo
abastecimento, conservacao e limpeza do veiculo sob sua respon-
sabilidade; executar outras atividades correlatas.

06 - CARPINTEIRO

Planejar trabalhos de carpintaria e preparar canteiro de obras;
executar servicos de carpintaria em geral, tais como aplainagem
de madeira bruta, bitolamento de tabuas, sarrafos e ripas, monta-
gem e nivelamento de formas de concreto, confeccao de estrados
de madeira, construcdo de armacgdo em madeira para telhados e
parede; Construir andaimes e protecdo de madeira; montar portas
e esquadrias; finalizar servigos tais como desmonte de andaimes,
limpeza e lubrificacdo de materiais reutilizaveis; selegdo, limpe-
za e armazenamento de pegas e equipamentos; outras atividades
afins.

07 - PEDREIRO

Efetuar a locagdo de pequenas obras; fazer muros de arrimo,
trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; auxiliar na
confecgdo e reparacdo de bueiros e pisos de cimento; realizar ou
orientar a preparagdo de argamassa para juncdes de tijolos ou
para reboco de paredes; assentar marcos de portas e janelas;
colocar telhas, azulejos e ladrilhos; fazer consertos em obras de
alvenaria; instalar aparelhos sanitarios; assentar e recolocar tijo-
los, telhas, tacos, lambris e outros; trabalhar com qualquer tipo de
massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcao;
operar com instrumentos de controle de medidas, pelo prumo e
nivel, cortar pedras; orientar e examinar servicos executados pe-
los ajudantes e outros auxiliares sob sua direcdo; organizar pedi-
dos de material; executar tarefas afins.

08 - FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e executar
atividades técnicas especificas da profissdo; realizar analises cli-
nicas de exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina,
saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas para
completar o diagndstico de doencgas; supervisionar o pessoal en-
volvido em atividades laboratoriais; interpelar e emitir resultados
dos exames realizados em bioquimica, imunologia, parasitologia,
microbiologia e hematologia; executar atividades de desinfecgao e
esterilizacdo; zelar pela limpeza e ordem dos materiais e equipa-
mentos; exercer outras atividades correlatas.

09 - FONOAUDIOLOGO

Assessorar, no ambito de sua formacao e atuacdo basica, a equipe
administrativa; realizar atendimento ambulatorial; participar das
atividades de apoio médico das Unidades Sanitarias e da Secre-
taria Municipal de Educacdo; realizar consulta e/ou atendimen-
to individual; promover atendimento de fisioterapia em patologia
neuroldgica, processos diatroficos, paralisia cerebral e retardo do
desenvolvimento motor; realizar atendimento de fisioterapia em
patologias vasculares periférica como disfungdes decorrentes de
distUrbios circulatdrios artereo-venoso e linfaticos; realizar atendi-
mento de fisioterapia em patologias respiratdrias como assisténcia
em pré e pds-operatdrio com uso ou ndo de equipamento, reedu-
cacdo ventilatoria em doencas pulmonares; realizar atendimento
de fisioterapia em patologia traumaticas e ortopédicas; realizar
atendimento de fisioterapia em patologias reumaticas como dis-
fungOes decorrentes de alteracdes de ordem reumatica degene-
rativa ou inflamatdria de membros ou coluna vertebral; participar
de grupo de trabalhos médicos que orientem a populacdo; realizar
outras tarefas atinentes a funcdo.

10 - PSICOLOGO

Assessorar, no ambito de sua formacdo e atuagdo basica, a equipe
administrativa; realizar atendimento ambulatorial; participar das
atividades de apoio médico das Unidades Sanitarias e da Secre-
taria Municipal de Educacdo; planejar, coordenar, controlar, ava-
liar e aplicar programas e projetos na area da Psicologia aplicada
a individuos, grupos e comunidades; elaborar e/ou participar de
projetos de pesquisa, visando a implantacdo de servigos espe-
cializados na area de desenvolvimento comunitario; participar no
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a
equipe de salde a situacdo social do individuo e sua familia; diag-
nosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades,
grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatorio de saude e
educacdo; emitir pareceres e laudos, quando solicitado; fornecer
dados estatisticos de suas atividades; apresentar relatorio de suas
atividades.

11 - ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na
area do Servico Social, aplicados a individuos, grupos e comuni-
dades; elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando
a implantagdo e ampliacdo de servicos especializados na area de
desenvolvimento comunitdrio; participar no desenvolvimento de
pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de salde a
situagdo social do individuo e sua familia; fornecer dados sociais
para a elucidacdo de diagndsticos médicos e periciais; diagnosticar
e tratar problemas sociais que impegam comunidades, grupos e in-
dividuos de atingirem um nivel satisfatério de salde; desenvolver
atividades que visem a promocdo, a protecdo e a recuperagao da
saude da populacdo, ocupando-se de aplicagdes sociais, culturais,
econdmicas, que influem diretamente na situacdo salde, através
da mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e
sociais; mobilizar recursos da comunidade para que sejam devi-
damente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios
necessarios a populagao; prover, adequar e capacitar recursos hu-
manos institucionais e/ou comunitarios, necessarios a realizacdo
de atividade na area do Servigo Social; participar de programas
de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvi-
mento das acoes de educacdo em salde e escolar; participar de
acoes que visem a promocao dos servidores da instituicdo, visitar
familias de escolares; desenvolvendo trabalho em conjunto com
psicologos, terapeutas e coordenadores pedagdgicos; orientacdo
a crianca e ao adolescente em questGes sociais.

12 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Exercer atividades de nivel médio, envolvendo servicos auxiliares
de enfermagem sob supervisdo do Enfermeiro; preparar o pa-
ciente para consultas, exames e tratamentos; executar tratamen-
tos prescritos, ou de rotina; ministrar medicamentos via oral e
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parenteral; realizar controle hidrico; aplicar oxigenioterapia; ne-
bulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas
referentes a conservagao e aplicagdo de vacinas; efetuar controle
de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; co-
Iher material para exames laboratoriais; executar atividades de
desinfeccdo e esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e conforto
ao paciente e zelar por sua seguranca; alimentar ou auxiliar o
paciente na alimentagao; zelar pela limpeza e ordem do material,
equipamento e das dependéncias da unidade de salde; orientar
0s pacientes quanto ao cumprimento das prescricdes médicas e de
enfermagem; auxiliar o enfermeiro na execucao dos programas de
educacao para a salde; executar os trabalhos de rotina vinculados
a alta de pacientes; realizar a pesagem, medidas e desenvolver
projetos a salde da crianca; cumprir normas e regulamentos dis-
ciplinares da unidade de salide em que esta inserido.

13 - INSTRUTORES TECNICOS DO PROJETO CECON

Transmitir conhecimentos a cerca das atividades de acordo com a
funcdo escolhida, ser capaz de trabalhar coletivamente, planejar,
orientar, controlar e supervisionar a realizacdo das atividades. De-
senvolvendo um trabalho de carater sécio-educativo, respeitando
a individualidade, promovendo a auto regulacdo e desenvolvendo
habilidades com vistas para o equilibrio emocional, a valorizacdo
pessoal e a sustentabilidade econémica familiar.

14 - TECNICO DE ATIVIDADES DESPORTIVAS

Desenvolver atividades desportivas, disciplina esportiva, recreacdo
esportiva e eventos esportivos; desenvolver e elaborar projetos
esportivos e outras tarefas correlatas ao seu cargo.

15 - PROFESSOR

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; ela-
borar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagé-
gica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimentos conforme PPP; ministrar os dias letivos e as horas-
aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedica-
dos ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissio-
nal; colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e
a comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de en-
sino-aprendizagem. Participar de todas as atividades previstas em
calendario, encontros de estudos e conselhos de classe, mesmo
que ndo estejam em seu horario de trabalho, atender ao chama-
do da escola sempre que necessario para cumprir com atividades
inerentes a funcao.

16 - SECRETARIO DE ESCOLA

Ter dominio das formas de comunicagdo oral e escrita e conheci-
mento tecnoldgico; ser receptivo, comunicativo, tratando a todos
sem discriminagdo; cuidar da conservacao e distribuicdo dos equi-
pamentos e materiais conforme combinado com a equipe gestora;
participar de todos os eventos promovidos pela entidade; conhe-
cer e participar da elaboragdo e execucdo da proposta pedagdgica
das escolas; manter atualizados registros e informagGes sobre alu-
nos e materiais; organizar o servigo de secretaria de modo a con-
centrar toda a escrituracdo escolar; organizar o arquivo, de modo
que assegure a verificacao da identidade de cada aluno e a regula-
ridade de sua vida escolar, para poder atender prontamente qual-
quer informagdo ou esclarecimentos; cumprir a legislagao vigente;
manter atualizado a colegdo de leis, regulamentos, instrugoes,
resolucOes, despachos, circulares e outros, que dizem respeito as
atividades de cada entidade/setor; expedir correspondéncia de
sua competéncia; elaborar relatdrios e preparar processos; man-
ter atualizados livros, fichas e demais documentos relativos a vida
escolar dos alunos; rubricar e manter atualizados livros de sua
responsabilidade; assinar as documentagdes dos alunos com o Di-
retor; preparar e expedir documentos referentes a vida escolar do
aluno; fazer levantamento para preenchimento do censo escolar;

exercer outras atividades de sua competéncia; organizar e manter
organizada a classificacdo, catalogacdo, fichario e inventario do
acervo. Manter a biblioteca em condi¢es de atender as necessi-
dades da escola quando for o caso, orientar os alunos na utilizacao
correta dos livros, catalogos e ficharios, quando for o caso, manter
em ordem a sala da biblioteca e cuidar da conservagao dos livros e
do mobiliario existente, ser responsavel pela cobranca da devolu-
¢do de livros por parte dos usuarios, quando necessario, envolver-
se na atividade de contar histdrias infantis.

17 - ESCRITURARIO

Executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizagdo
dos arquivos e ficharios; redigir instrugGes, ordens de servigo, mi-
nutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos so-
bre assuntos do érgdo; elaborar minutas de contratos em geral;
auxiliar na aquisicao e suprimento de material permanente e de
consumo, divulgacdo de editais e outras tarefas correlatas; fazer
anotages nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias
verificadas nos registros em geral; colaborar na redacao de rela-
tdrios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas do
orgao; executar atividades em geral, de natureza burocratica dos
varios 6rgdos e entidades da administragdo; auxiliar na elabora-
¢ao de processos administrativos internos; executar outras tarefas
pertinentes.

18 - AUXILIAR DE PROFESSOR

a) Sdo atribuicBes aqueles que exercerao atividades nas creches,
centro de educacdo infantil e escolas: cumprir o plano de traba-
lho segundo a proposta pedagdgica da escola; manter junto as
criangas e ao grupo uma disciplina participativa; comparecer as
reunioes de pais, palestras, encontro de estudos, nas atividades
de cardter civico, cultural, recreativo e outros para quais foram
convocados em horarios diferentes de seu trabalho e datas pre-
vistas em calendario escolar proprio da instituicdo e Secretaria da
Educacdo; estar disponivel para atender o chamado da coorde-
nacao para prestar servicos emergenciais; auxiliar o professor na
realizacdo de todas as atividades que envolvam a crianca desde a
higiene, alimentagdo e orientacao pedagdgica com carinho, afeti-
vidade e bom humor, transmitindo seguranga. Desenvolver traba-
lho sob a orientagdo da equipe gestora da escola. Ao término do
seu turno deixar a sala organizada e limpa; ndo trazer para o local
de trabalho materiais alheios aqueles necessarios para o desenvol-
vimento do seu trabalho; participar e se envolver no planejamento
das aulas e na elaboracdo dos projetos e materiais didaticos com
as criancas; ndo utilizar aparelho celular no horario de trabalho;
manter os pertences da crianga sempre organizados em sua saco-
la para serem encaminhados para casa; colaborar com o professor
no registro da rotina da crianga nas agendas escolares; receber
e entregar as criangas aos pais sempre que necessario; manter a
coordenagdo/direcdo informada sobre tudo que considerar anor-
mal a rotina da crianga na sua saude fisica e emocional; auxiliar e
participar da elaboracdo e execucdo da proposta pedagdgica das
instituicdes atendendo os anseios da comunidade em geral.

b) sdo atribuicdes aqueles que exercerao atividades no abrigo
“Casa Lar”: além das anteriormente citadas, as de um cuidador
social, que tera que executar atividades de orientacdo, organiza-
¢do, estimulo e recreagdo infantil, com criancas e adolescentes de
0 a 17 anos, que exigem agdes maternais: colo, administragao de
alimentagdo, troca de fraldas, cuidados especiais com aprendiza-
gem na locomocao, desenvolvimento da linguagem, higiene pes-
soal, coordenacdo motora, entre outras atribuicdes. As condigcdes
de trabalho serdo de 40 horas semanais, sendo que o exercicio
do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, sabados,
domingos e feriados; sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem
como o uso de uniforme.
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ANEXO III ,
DO CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS:

01 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS DEMAIS SECRETARIAS

a) Lingua Portuguesa: alfabeto, vogais, consoantes, género do
substantivo: masculino e feminino, nimero do substantivo: singu-
lar e plural, grau do substantivo: diminutivo e aumentativo, pontu-
acdo, interpretacdo de texto.

b) Conhecimentos Especificos: NogOes de limpeza e higiene. Lixo
Organico e Reciclagem. Classificacdo dos Residuos sdlidos. Pro-
dutos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sani-
tarios, azulejos, etc. Nogbes de Hierarquia. Cuidados no preparo
e distribuicdo de refeicdes. Conhecimentos sobre desinfeccdo de
utensilios e ambientes. Limpeza interna e externa de prédios, ba-
nheiros, laboratdrios, escolas, bem como de mdveis e utensilios.
Jardinagem. Limpeza Publica.

02 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS INFRA ESTRUTURA

a) Lingua Portuguesa: alfabeto, vogais, consoantes, género do
substantivo: masculino e feminino, nimero do substantivo: singu-
lar e plural, grau do substantivo: diminutivo e aumentativo, pontu-
acao, interpretacao de texto.

b) Conhecimentos Especificos: NocOes de limpeza e higiene; Lixo
Organico e Reciclagem; Classificagao dos Residuos solidos; Produ-
tos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios,
azulejos, etc ; Conhecimentos e uso dos utensilios de traba-
Iho bragal; Nogdes de Hierarquia; Limpeza interna e externa de
prédios, banheiros, laboratdrios, escolas, bem como de mdveis
e utensilios. Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice,
pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovdo, outros. Conhecimentos
sobre a conservacdo de ferramentas diversas. Conhecimentos ba-
sicos de hidraulica e eletricidade. Jardinagem; Limpeza publica.
NogOes de calceteiro.

03 - MOTORISTA

a) Lingua Portuguesa: alfabeto, vogais, consoantes, género do
substantivo: masculino e feminino, nimero do substantivo: singu-
lar e plural, grau do substantivo: diminutivo e aumentativo, pontu-
acao, interpretacao de texto.

b) Conhecimentos Especificos: Legislacao e Sinalizacdo de Transi-
to; Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinalizacao de Tran-
sito; Direcao defensiva; Primeiros Socorros; Protecao ao Meio
Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecanica basica de autos; Con-
ducdo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre
os instrumentos do painel de comando; manutengdo do veiculo;
Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de
16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97.

04 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

a) Lingua Portuguesa: ortografia, alfabeto, vogais, consoantes,
género do substantivo: masculino e feminino, nimero do substan-
tivo: singular e plural, grau do substantivo: diminutivo e aumenta-
tivo, pontuacao, interpretacao de texto.

b) Conhecimentos Especificos: Legislagdo e Sinalizacdo de Transi-
to; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacdo de Transito;
Direcao defensiva; Primeiros Socorros; Protecao ao Meio Ambien-
te; Cidadania; Nocdes de mecanica basica de autos; Codigo de
Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68
e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. Conducdo de veiculos da espé-
cie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
comando; Manutencdo do veiculo; Direcao e operacgdo veicular de
maquinas pesadas motorizadas e nao motorizadas.

05 - OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
a) Lingua Portuguesa: ortografia, alfabeto, vogais, consoantes,
género do substantivo: masculino e feminino, nimero do substan-
tivo: singular e plural, grau do substantivo: diminutivo e aumenta-
tivo, pontuacdo, interpretacao de texto.
b) Conhecimentos Especificos: Legislacdo e Sinalizacdo de

Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinalizacdao de
Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; No¢Bes de mecanica basica de autos; Co-
digo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°® 62.127 de
16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97.Condugdo de veiculos
da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do
painel de comando; Manutencdo do veiculo; Direcdo e operagdo
veicular de maquinas leves motorizadas e ndo motorizadas.

06 - CARPINTEIRO

a) Lingua Portuguesa: ortografia, alfabeto, vogais, consoantes,
género do substantivo: masculino e feminino, nimero do substan-
tivo: singular e plural, grau do substantivo: diminutivo e aumenta-
tivo, pontuagdo, interpretacdo de texto.

b) Conhecimentos Especificos: nocdes basicas sobre atividades
relacionadas com a construcao, reforma, demolicao, conservacao
e manutengdo de edificagGes, obras e prédios publicos, compreen-
dendo dentre outros os servicos de carpintaria, armagdes de ma-
deira; processos e ferramentas adequadas para compor armacgoes
de telhado, andaimes e elementos afins; instalagdo e ajustamento
de esquadrias de madeira e outras pecas tais como: janelas, por-
tas, escadas, rodapés, divisorias, forro e guarnicdes; construgdao
de formas de madeira para concretagem; afiacdo de ferramentas
de corte; consertos necessarios a conservacao dos bens e instala-
¢oes; nocoes sobre equipamentos de protecao Individual (EPI's),
nocoes de relacionamento pessoal com as autoridades municipais,
com os servidores publicos e com os municipes; Nocdes de segu-
ranga e higiene do trabalho.

07- PEDREIRO

a) Lingua Portuguesa: ortografia, alfabeto, vogais, consoantes,
género do substantivo: masculino e feminino, nimero do substan-
tivo: singular e plural, grau do substantivo: diminutivo e aumenta-
tivo, pontuacdo, interpretacao de texto.

b) Conhecimentos Especificos: Conhecimentos das ferramentas;
Conhecimentos da Fungao; Normas de seguranga; Conhecimentos
do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos
materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Nog¢les de as-
sentamento de tijolos, ceramicas e utilizacdo de EPI’s.

08- FARMACEUTICO - BIOQUIMICO

a) Lingua Portuguesa: leitura, analise e compreensdo de texto,
significado contextual de palavras e expressoes, acentuacao gra-
fica, separagao de silabas, ortografia, crase, pontuacdo, emprego
de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos,
emprego do hifen segundo acordo ortografico.,

b) Conhecimentos Especificos: SUS - Sistema Unico de Saude; Lei
Organica de Salde 8.080/90; NOB-SUS/96 - Norma Operacional
Basica do SUS; Lei n° 8142 de 28 de dezembro de 1990; Tipos de
medicamentos; Acondicionamento de formas farmacéuticas; Vias
de administragdo; Classificacdo das formas farmacéuticas; Maté-
rias primas farmacéuticas; Pds, granulados e comprimidos; Tecno-
logia das formas farmacéuticas revestidas, liquidas, ndo estéreis
e oriundas de vegetais; Esterilizacao e conservacao dos produtos
farmacéuticos; Manipulagdo de produtos farmacéuticos; Padroni-
zacao de medicamentos; Dispensa de medicamentos; Aspectos
legais e éticos no aviamento de prescricdes médicas; Técnicas de
preparo de formulas magistrais; Analises clinicas: hematoldgicas,
citoldgicas, bacterioldgicas, micoldgicas, parasitoldgicas, imunolo-
gicas; Pesquisa e determinagdo bioquimicas mais usuais procedi-
dos em meios bioldgicos; Analises bioquimicas em sangue, urina e
outros meios bioldgicos; Compostos nitrogenados ndo protéicos;
Proteinas e seu fracionamento; Lipideos e seu fracionamento; Gli-
cidios; Exame fisico, Bioquimico e do sedimento urinario. Nogoes
basicas de Informatica.

09 - FONOAUDIOLOGO
a) Lingua Portuguesa: leitura, andlise e compreensao de texto, sig-
nificado contextual de palavras e expressGes, acentuagdo gréfica,
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separacao de silabas, ortografia, crase, pontuacdo, emprego de
certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, em-
prego do hifen segundo acordo ortografico.

b) Conhecimentos Especificos: Audicdo: anatomia e fisiologia da
audicao; Desenvolvimento normal da audicao e da linguagem;
Avaliacdo auditiva no adulto e na crianca: Inspecao do meato
acustico externo, audiometria, imitancia aclstica (fundamentos,
técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e dis-
cussao de casos); triagem auditiva em escolares; avaliacao eletro
fisioldgica - EOA, BERA; processamento auditivo central; Apare-
Ihos auditivos: Principios gerais na indicacdo, selecdo e adapta-
¢do de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e fisiologia dos érgaos
envolvidos na fonacdo; Desenvolvimento da fonagdo; Avalaiacao
perceptual e acustica da voz; Atuacdo fonoaudioldgica nas disfo-
nias funcionais; Atuacgdo fonoaudioldgica nas disfonias presentes
na infancia e terceira idade; Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias
neuroldgicas; Atuacao fonoaudioldgica nas seqielas de cirurgia
de cabega e pescoco. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem
oral na crianga; Desenvolvimento da linguagem escrita; Percep-
¢ao auditiva e de fala; Fundamentos da lingiistica; Atuagdo fo-
noaudioldgica nos disturbios de linguagem escrita; Atuagdo fo-
noaudioldgica nos disturbios de fala e linguagem relacionados
ao crescimento e desenvolvimento; Atuacdo fonoaudioldgica nos
disturbios de fala e linguagem relacionados as lesdes cerebrais.
Motricidade Oral: Crescimento maxilofacial; Amadurecimento das
fungdes orofaciais; Sistema estomatognatico: aleitamento mater-
no no desenvolvimento da motricidade oral; Acompanhamento
fonoaudiol6gico em pacientes portadores de fissura labio palatal;
Disfagia - avaliacdao e tratamento. Codigo de Etica da profissdo.
NogGes basicas de Informatica.

10 - PSICOLOGO

a) Lingua Portuguesa: leitura, andlise e compreensdo de texto,
significado contextual de palavras e expressoes, acentuacdo gra-
fica, separacdo de silabas, ortografia, crase, pontuacdo, emprego
de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos,
emprego do hifen segundo acordo ortogréfico.

b) Conhecimentos Especificos: Histérico da Psicologia; Cddigo de
Etica Profissional do Psicdlogo (Resolucdo CFP n° 010/2005); Re-
solugao CFP n° 001/2009; Classificagdo dos Transtornos Mentais
e de Comportamento; Teoria e pensamentos referentes a Piaget,
Freud, Bandura; Métodos da Psicologia; Psicologia do Desenvolvi-
mento; Psicologia Social; Psicologia da Gestalt; Psicologia Organi-
zacional; Psicologia Comportamental - Behaviorismo; Psicoterapia
Breve; Psicoterapia de Grupos; Testes psicoldgicos; Psicomotrici-
dade; NocOes de LDB e Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA. NocGes basicas de Informatica.

11 - ASSISTENTE SOCIAL

a) Lingua Portuguesa: leitura e analise de texto, compreensao do
texto, significado contextual de palavras e expressodes, acentuacao
grafica, crase, pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego
das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen conforme
acordo ortografico. )

b) Conhecimentos Especificos: SUAS - Sistema Unico de Assis-
téncia Social: Lei Organica de Assisténcia Social 8742/1993; Nob-
suas/2005 - Norma Operacional Basica do SUAS; o Servico Social
e interdisciplinaridade; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS);
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Aportes tedricos e
metodoldgicos do servigo social; Gestdo de politicas publicas; Po-
litica nacional de assisténcia social; Estatuto do Idoso Lei 10741
de 1° de outubro de 2003; Tipificagdo nacional dos servigos so-
cios assistenciais; Codigo de Etica do Assistente Social resolucao
CFESS n© 273, de 13 de marco de 1993; Cddigo de Etica do As-
sistente Social resolugdo CFESS n° 273, de 13 de marco de 1993;
Regulamentagao da profissao Lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993.
Nogdes basicas de Informatica.

12 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

a) Lingua Portuguesa: leitura, analise e compreensdo de texto,
significado contextual de palavras e expressoes, acentuacao gra-
fica, separacgao de silabas, ortografia, crase, pontuacdo, emprego
de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos,
emprego do hifen segundo acordo ortografico.,

b) Conhecimentos Especificos: SUS - Sistema Unico de Saude; Lei
Organica de Salde 8.080/90; NOB-SUS/96 - Norma Operacional
Bésica do SUS; Lei n°® 8142 de 28 de dezembro de 1990; Fun-
damentos da enfermagem - técnicas basicas; Assisténcia de en-
fermagem em doengas transmissiveis; Acdes de vigilancia epide-
mioldgica e imunizagdo; Assisténcia de enfermagem em doengas
cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Enfermagem ma-
terno-infantil; Atendimento de enfermagem a saude da mulher;
Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério;
Prevencdo do cancer cérvico - uterino; Atendimento de enferma-
gem a saude e adolescentes; Cuidados com o recém-nascido, alei-
tamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doengas mais
freqientes na infancia; Principais riscos de salide na adolescéncia;
Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros. Nocoes basicas de
Informatica.

13 - INTRUTOR TECNICO PROJETO CECON

PARA TODOS OS CARGOS DE INSTRUTORES

a) Lingua Portuguesa: leitura, analise e compreensdo de texto,
significado contextual de palavras e expressoes, acentuacao gra-
fica, separagao de silabas, ortografia, crase, pontuacdo, emprego
de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos,
emprego do hifen segundo acordo ortogréfico.

13.1 - INSTRUTOR DE INFORMATICA

a) Conhecimentos Especificos: Conceitos gerais da area. Sistemas
Operacionais; Windows XP/Vista/Seven; NoclGes de Hardware.
Instalacdo e Desinstalacdo de componentes e programas; Nogdes
de Redes e Protocdlos; Cuidados com equipamentos e programas;
Limpeza do ambiente de trabalho; Seguranga de dados: Backup,
Antivirus, Office 2003 e 2007, Internet e Correio Eletronico. No-
¢oes basicas de MS-DOS.

13.2 - INSTRUTOR DE RECREAC/T\O

a) Conhecimentos Especificos: ConcepgGes de ensino e aprendiza-
gem, curriculo, desenvolvimento e conhecimento; Corporeidade/
movimento humano; Finalidade da educacdo escolar; Educacdo
fisica e qualidade de vida; A importancia de trabalhar jogos Co-
operativos, conhecimento de praticas desportivas, xadrez, dan-
Gas entre outros, Conhecimentos do ECA, Direitos Humanos, Lei
9394/96 - LDB.

13.3 - INSTRUTOR DE BIJUTERIA

a) Conhecimentos Especificos: Técnicas de elaboracado, criacao e
fabricacdo de bijuterias; instrumentos e materiais; conservacao
dos materiais utilizados na fabricagdo de bijuterias; espécies de bi-
juterias. Relacionamento pessoal com as autoridades municipais,
com os servidores publicos e com os municipes; Outros conhe-
cimentos inerentes a funcao, nocdes do ECA, nogles de LDB e
Direitos Humanos.

13.4 - INSTRUTOR DE CULINARIA

a) Conhecimentos Especificos: A Gastronomia no Brasil e sua His-
tdria. Nogbes de preparo de alimentos, conhecimento da higieni-
zacao e desinfeccao de utensilios e do local de trabalho, nogdes
de armazenamento de géneros alimenticios, nutricdo e reaprovei-
tamento de alimentos. NogGes de limpeza e higiene. Lixo Organico
e Reciclagem; Nogdes basicas de Informatica.

13.5 - INSTRUTOR DE CUSTOMIZAGAO

a) Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Basicos e manuseio
de maquina de costura, tipos de Tecidos, Linhas, Modelos, Tipos de
Roupas, conhecimentos basicos de moldes, nogoes fundamentais
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sobre os materiais a utilizar, caracteristicas e, desenho de moldes
para confeccao e de aplicacao de moldes sobre tecidos e customi-
zacdo, patch work, pontos basicos de costura manual e nogdes do
ECA e Direitos Humanos.

13.6 - INSTRUTOR DE ARTE APLICADA

a) Conhecimentos Especificos: Conhecimento de técnicas e mate-
riais utilizadas para o trabalho com: biscuit, pintura em tecido, ce-
ramica, madeira, vidro, gesso, tela, cesta rias, metais, decoracdo
em vela, EVA, mosaicos, trabalhos com sisal, artes decorativas e
nogoes do ECA e Direitos Humanos.

13.7 - INSTRUTOR DE RECICLAGEM

a) Conhecimentos Especificos: Técnicas de reciclagem de mate-
riais; o que se recicla; coleta seletiva; manuseio de reciclaveis;
impacto ambiental do lixo reciclavel; destinacao adequada de ma-
teriais reciclaveis e no¢des do ECA e Direitos Humanos.

13.8 - INSTRUTOR DE ARTES CENICAS

a) Conhecimentos Especificos: Historia da arte cénica, comédia e
drama, importancia da diccdo para oratoria, oratoria, improvisacdo
livre, estilos de danca, conhecimento dos fundamentos técnicos e
tedricos da danca, concepgles basicas da danca moderna e con-
temporanea, trabalho corpdreo da técnica da danca moderna e
contemporanea, nocdes espaco cénico, cenografia, iluminagdo,
aderegos, figurino, pega teatral, coreografia e nogdes do ECA e
Direitos Humanos.

13.9 - INSTRUTOR DE CANTO

a) Conhecimentos Especificos: Historia da musica, Partituras, No-
tas e Compassos, técnicas basicas de canto, pratica de canto indi-
vidual e canto, formagdo e preparagao de um coro, leitura musical
em conjunto, afinagdo e percepcao ritmica, conhecimento sobre
obras eruditas, folcléricas e populares, nacionais e internacionais
em diferentes periodos da musica. Tipos de Instrumentos e fun-
cionalidades. ComunicagOes e seus componentes.

13.10 - INSTRUTOR DANCA

a) Conhecimentos Especificos: Histéria da arte da danga, impor-
tancia da danca, estilos de danca, conhecimento dos fundamentos
técnicos e tedricos da danca, concepcdes basicas da danga mo-
derna e contemporanea, trabalho corpdreo da técnica da danga
moderna e contemporanea, nogdes do ECA e Direitos Humanos.

14 - TECNICO DE ATIVIDADES DESPORTIVAS

PARA TODOS OS CARGOS

a) Lingua Portuguesa: leitura, analise e compreensdo de texto,
significado contextual de palavras e expressdes, acentuagdo gra-
fica, separacdo de silabas, ortografia, crase, pontuagdo, emprego
de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos,
emprego do hifen segundo acordo ortografico.

14.1 - INSTRUTOR DE FUTSAL - TREINAMENTO

a) Conhecimentos Especificos: A produgdo histérica do conheci-
mento de que trata a educacdo fisica; concepgdes de aprendiza-
gem, curriculo, desenvolvimento e conhecimento; Corporeidade/
movimento humano; Finalidade da educacao escolar; Educacdo
fisica e qualidade de vida; LDB e PCN de educacao fisica FUTEBOL
DE SALAO: Regras; Regulamentos; Competicdes; Sistemas Ofen-
sivos; Sistemas Defensivos. Nogdes basicas de Informatica.

14.2 - INSTRUTOR DE FUTSAL - ESCOLINHA

a) Conhecimentos Especificos: A produgdo histérica do conheci-
mento de que trata a educacdo fisica; concepcdes de aprendiza-
gem, curriculo, desenvolvimento e conhecimento; Corporeidade/
movimento humano; Finalidade da educagdo escolar; Educacdo
fisica e qualidade de vida; LDB e PCN de educacdo fisica FUTEBOL
DE SALAO: Regras; Regulamentos; Competigdes; Sistemas Ofen-
sivos; Sistemas Defensivos. Nogdes basicas de Informatica.

14.3 - INSTRUTOR DE HANDEBOL - ESCOLINHA

a) Conhecimentos Especificos: A produgdo histdrica do conheci-
mento de que trata a educagdo fisica; concepcdes de aprendiza-
gem, curriculo, desenvolvimento e conhecimento; Corporeidade/
movimento humano; Finalidade da educacdo escolar; Educacdo
fisica e qualidade de vida; Educacdo, trabalho, saide e lazer; Edu-
cacdo fisica na perspectiva interdisciplinar; Contetidos e metodo-
logias; avaliacdo, e regras de Handebol. LDB e PCN de educacdo
fisica.NocOes basicas de Informatica.

14.4 - INSTRUTOR DE VOLEIBOL - ESCOLINHA

a) Conhecimentos Especificos: A produgdo histérica do conheci-
mento de que trata a educacdo fisica; concepgdes de aprendiza-
gem, curriculo, desenvolvimento e conhecimento; Corporeidade/
movimento humano; Finalidade da educacdo escolar; Educacdo
fisica e qualidade de vida; LDB e PCN de educacdo fisica. VOLEI-
BOL: Regras, Sistema Operacional, Sistemas Ofensivos, Regula-
mento, Competigdo, Histdrico. Nogdes basicas de Informatica.

14.5 - INSTRUTOR DE HAECON - DO - ESCOLINHA

a) Conhecimentos Especificos: A produgdo histérica do conheci-
mento de que trata a educacdo fisica; concepcdes de aprendiza-
gem, curriculo, desenvolvimento e conhecimento; Corporeidade/
movimento humano; Histdrico, filosofia, regras, Técnicas de de-
fesa pessoal. LDB e PCN de educacdo fisica. NogOes basicas de
Informatica.

14.6 - INSTRUTOR DE BOCHA - ESCOLINHA

a) Conhecimentos Especificos: A produgdo histérica do conheci-
mento de que trata a educacdo fisica; concepgdes de aprendiza-
gem, curriculo, desenvolvimento e conhecimento; Corporeidade/
movimento humano; Finalidade da educacdo escolar; Educacdo
fisica e qualidade de vida; BOCHA: Origem, Histdria, Bocha no
Brasil, Regras Oficiais Sulamericana e Paulista: normas e instru-
¢oes de jogo, modalidades, dimensdes da quadra, tipos de joga-
das, marcagdo, jogadores, categorias e histdrico.

14. 7 - INSTRUTOR DE FUTEBOL - ESCOLINHA

a) Conhecimentos Especificos: A produgdo historica do conheci-
mento de que trata a educacdo fisica; concepcdes de aprendiza-
gem, curriculo, desenvolvimento e conhecimento; Corporeidade/
movimento humano; Finalidade da educacdo escolar; Educacdo
fisica e qualidade de vida; LDB e PCN de educagao fisica FUTE-
BOL: Regras, CompeticOes, Regulamentos, Sistemas Ofensivos,
Sistemas Defensivos. NogGes basicas de Informatica.

14. 8 - INSTRUTOR DE BOLAO - ESCOLINHA

a) Conhecimentos Especificos: A produgdo histdrica do conheci-
mento de que trata a educagdo fisica; concepcdes de aprendiza-
gem, curriculo, desenvolvimento e conhecimento; Corporeidade/
movimento humano; Finalidade da educacdo escolar; Educacado
fisica e qualidade de vida; BOLAO: Regras, Competicdes, Regula-
mentos, Sistemas Ofensivos, Sistemas Defensivos.

14. 9 - INSTRUTOR DE XADREZ - ESCOLINHA

a) Conhecimentos Especificos: A produgdo historica do conheci-
mento de que trata a educacdo fisica; concepcdes de aprendiza-
gem, curriculo, desenvolvimento e conhecimento; Corporeidade/
movimento humano; Finalidade da educacao escolar; Educacdo
fisica e qualidade de vida; XADREZ: Regras, CompetigOes, Regula-
mentos, Sistemas Ofensivos, Sistemas Defensivos. NogGes basicas
de informatica. NogGes basicas de Informatica.

15 - PROFESSOR

PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR

a) Lingua Portuguesa: leitura, analise e compreensdo de texto,
significado contextual de palavras e expressdes, acentuacao gra-
fica, separacdo de silabas, ortografia, crase, pontuacdo, emprego
de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos,
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emprego do hifen segundo acordo ortografico.

15.1 - PROFESSOR DE ARTE

a) Conhecimentos Especificos: Histdria do Ensino da Arte no Bra-
sil; Histéria da Arte Medieval, Histéria da Arte Moderna, Arte na
Educacdo, Arte Catarinense, Pressupostos Filoséficos Metodo-
l6gicos do Ensino da Arte; Leitura, Producdo, Contextualizagdo;
Artes Visuais; A acdo pedagdgica das atividades artisticas; Co-
nhecimento, Sensibilidade e Cultura; Imaginagdao e Linguagem;
Intuicdo e Inspiracdo; Experimentacdo e Expressao nas diferentes
Linguagens; Materializacdo Artistica - Relacdo Forma e Configu-
racdes Expressivas; Legislacdo inerente a Educagdo e ao Ensino
Publico, conforme consta da Constituicdo Federal e da Legislacdo
Infraconstitucional, Ensino da Arte e Tecnologia, Artes Gréficas, e
nogoes do ECA, Direitos Humanos e PCN - Artes.

15.2 - PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

a) Conhecimentos Especificos: A producdo histdrica do conheci-
mento de que trata a educacdo fisica; concepcdes de aprendiza-
gem, curriculo, desenvolvimento e conhecimento; Corporeidade/
movimento humano; Finalidade da educagdo escolar; Educagdo
fisica e qualidade de vida; Educacao, trabalho, salde e lazer; Edu-
cacao fisica na perspectiva interdisciplinar; Contetdos e metodo-
logias; Danca, musica, avaliacdo; LDB E PCN de educagdo fisica.
NogGes basicas de Informatica.

15.3 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA

a) Conhecimentos Especificos: Concepgdes de Geografia; A im-
portancia da ciéncia de Geografia; Objetos e objetivos da ciéncia
geografica. Conceitos de lugar, espago, paisagem, regido e terri-
torio; Correntes geograficas; O espaco geografico; Organizagao
socio-espacial do mundo, do Brasil e de Santa Catarina; LDB, PCN
de geografia.

15.4 - PROFESSOR DE HISTORIA

a) Conhecimentos Especificos: Histdria Geral: Antiglidade classica
- 0 mundo greco-romano; O mundo Medieval; A modernidade Eu-
ropéia: transcricao do feudalismo para o capitalismo; A formagdo
do Mundo Contemporaneo; O periodo entre guerras; A Segunda
Guerra Mundial (1939/1945); O Mundo apds a Segunda Guerra
Mundial; O Terceiro Mundo; Histéria do Brasil: A ocupacao inicial
do territdrio brasileiro e a questdo indigena; Principais caracteris-
ticas da Colonizagao Portuguesa no Brasil; A Corte Portuguesa no
Brasil; O Império Brasileiro; A Republica Velha; A Era Vargas; A
Republica contemporanea: do populismo ao militarismo;A Nova
Republica; LDB, PCN de historia.

15.5 - PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

a) Conhecimentos Especificos: Concepgdo de Linguagem: Lingua-
gem como Expressdo do Pensamento; Linguagem como Meio de
Comunicacao; Linguagem como Processo de Interacdo; Implica-
¢Oes na Pratica Pedagdgica; Linguagem como Processo de Intera-
gdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciagdo; Alternancia dos Sujeitos,
dos Locutores; Epilingliismo - Metalingliismo; Texto/Discurso/Con-
dicdes de Producdo; Autoria; Géneros do Discurso; Fendmenos
Constitutivos da Linguagem; Pratica de Analise Lingiistica; Litera-
tura; LDB, PCN de lingua portuguesa.

15.6 - PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

a) Conhecimentos Especificos: Linguagem como Processo de
Interagdo: Dialogismo, Polifonia e Heterogeneidade, Polissemia
e Duplo Sentido, Intertextualidade e Incompletude; Género do
Discurso, Texto/Discurso/Condicdes de Producdo; Concepgoes de
Linguagem; O uso da Lingua Estrangeira na Escola; Concepcdo
de Conteldos; Metodologia do Ensino da Lingua Estrangeira; O
Ensino de Lingua para a Comunicagdo; Dimensdes Comunicativas
no Ensino de Inglés; Construgdo da Leitura e da Escrita da Lingua
Estrangeira; A linguagem Oral do Inglés; Aspectos Gramaticais da
Lingua Inglesa; LDB, PCN de lingua inglesa.

15.7 - PROFESSOR DE CIENCIAS

a) Conhecimentos Especificos: Matérias encontradas no ambien-
te; propriedades fisicas e quimicas; Substancias fundamentais nas
teorias atémicas - moleculares; Transformacgdes quimicas e fisicas
dos materiais; Organizagao dos materiais na terra e suas transfor-
mag0es; Energia no ambiente; Equilibrio e movimento dos corpos;
Organizagdo, evolugdo e hipdteses sobre a origem do universo;
TransformagOes terrestres; Caracteristicas funcionais dos seres
vivos; Ecossistemas; Controle ambiental; LDB, PCN de ciéncias,
avaliagdo de planejamento de ensino, interdisciplinaridade no tra-
balho pedagdgico.

15.8 - PROFESSOR DE MATEMATICA

a) Conhecimentos Especificos: A importancia da Educacdo Mate-
matica; A Educacdo Matematica: pressupostos teodricos-metodo-
l6gicos; A produgdo histdrico-cultural do conhecimento da mate-
matica: progressoes, funcdes, logaritmos, polindmios, sistemas
lineares, binbmios de Newton, analise combinatdria, estatisticas
e probabilidades, geometria analitica e nimeros complexos; LDB,
PCN de matematica.

15.09 - PROFESSOR DE PEDAGOGIA - SERIES INICIAIS DO ENSI-
NO FUNDAMENTAL

a) Conhecimentos Especificos: Contelidos de Ensino Fundamental
da 12 a 42 série, de acordo com os Parametros Curriculares Nacio-
nais: Portugués, Matematica, Histdria, Geografia e Temas Trans-
versais. Planejamento do Ensino, Interdisciplinaridade no Trabalho
Pedagdgico. Avaliagdo de Ensino. A relagdo Ensino - Aprendizagem
numa Visdo Construtivista Socio - Interacionista e LDB.

15.10 - PROFESSOR DE PEDAGOGIA - EDUCAGAO INFANTIL

a) Conhecimentos Especificos: Politicas Publicas para a Educacao
Infantil; Organizacdo do trabalho pedagdgico da Educagdo Infan-
til; Projetos pedagdgicos para o trabalho em Educacdo Infantil;
Registros, planejamento e avaliagdes na Educagdo Infantil; Pres-
supostos tedricos e metodoldgicos da Educagdo Infantil; Educa-
¢do, cultura e infancia; Formagao do professor de Educagdo Infan-
til; Teorias Educacionais que fundamentam a Educacdo Infantil;
LDB, PCN de educagao infantil.

15.11 - PROFESSOR DE INFORMATICA

a) Conhecimentos Especificos: Conceitos gerais da area. Sistemas
Operacionais; Windows XP/Vista/Seven; Nocdes de Hardware.
Instalacdo e Desinstalacdo de componentes e programas; Nogdes
de Redes e Protocdlos; Cuidados com equipamentos e programas;
Limpeza do ambiente de trabalho; Seguranga de dados: Backup,
Antivirus, Office 2003 e 2007, Internet e Correio Eletrénico. No-
cOes basicas de MS-DOS. Nocbes de linguagem de programacao:
Delphi, Java.

16 - SECRETARIO DE ESCOLA

a) Lingua Portuguesa: Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros
Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; as regras basicas segun-
do o acordo ortografico. O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego
dos Sinais de Pontuacao; Interpretacao e andlise de textos.

b) Conhecimentos Especificos: Estatuto da Crianga e do Adoles-
cente (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990); Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional - LDB n © 9394/96 ; Atendimento
e recepcao ao publico, de ligagOes telefénicas e de mensagens
via fax. Classificacdo, encaminhamento e despacho de documen-
tos e correspondéncias. Escrituracdo Escolar: Matricula; Didrio de
Classe; Freqliéncia; Histdrico Escolar. Expedigdo de: - Diplomas.
- Certificado de Conclusdo de séries e de cursos. Preparacdo de
documentos para Registro no MEC. Preparo de: - Quadros e hora-
rios de aula. - Controle de cumprimento de Carga Horaria Anual.
- Termo de visita. Manutencdo de Registros: - Processo de Avalia-
¢do e Promocdo. - Dados Estatisticos. - Informagdes Educacionais.
Transferéncia. Adaptacdo. Grades Curriculares. Normas Gerais de
Secretariado; Recebimento e remessa de correspondéncia oficial.
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Redacdo de memorandos, circulares, cartas, comunicados, editais,
relatorios, oficios simples e demais correspondéncias. Computa-
dores e periféricos. Equipamentos e materiais relativos a area de
Informatica. NogOes de informatica.

17 - ESCRITURARIO

a) Lingua Portuguesa: Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros
Consonantais; Digrafos; Divisao silabica; as regras basicas segun-
do o acordo ortografico. O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego
dos Sinais de Pontuacdo; Interpretacdo e anadlise de textos.

b) Conhecimentos Especificos: Constituicdo: Conceito. Espécies de
Constituicdo. Poder Constituinte. Poder Constituinte Estadual. Atas
- Oficios - Memorandos - Cartas - Certidoes - Atestados - Declara-
¢Oes - Procuracdo - Recebimento e remessa de correspondéncia
oficial - Hierarquia - Impostos e Taxas - Conhecimentos Basicos
em Informatica (Histdria, Ambiente, Periféricos, Office 2003, In-
ternet e Intranet, Outlook Express) - Requerimento - Circulares
- Siglas dos Estados da Federacdo - Formas de tratamento em
correspondéncias oficiais - Tipos de correspondéncia - Atendimen-
to ao Publico - Portarias - Editais - NogOes de protocolo e arquivo
- Assiduidade - Disciplina na execucao dos trabalhos - Relacdes
humanas no trabalho - Formas de tratamento - Decretos - Orga-
nograma - Fluxograma - Lei Organica Municipal - Leis Ordinarias e
Complementares - Conceitos de tecnologias e ferramentas multi-
midia. Ferramentas da Qualidade.NogGes basicas de Informatica.

18 - AUXILIAR DE PROFESSOR

a) Lingua Portuguesa: leitura, andlise e compreensdo de texto,
significado contextual de palavras e expressGes, acentuagao gra-
fica, separacao de silabas, ortografia, crase, pontuagdo, emprego
de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos,
emprego do hifen segundo acordo ortografico.

b) Conhecimentos Especificos: Estatuto da Crianga e do Adoles-
cente (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990); Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional - LDB n © 9394/96; PCN de lingua
portuguesa e matematica, RCNEI, planejamento e desenvolvimen-
to infantil; Aprendizagem; Tecnologia Educacional; NocOes basicas
de informatica.

ANEXO IV

DO CRONOGRAMA

ATO DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital 28/10/2010
Divulgacao do Edital 28/10/2010

Periodo de Inscricoes 28/10 a 26/11/2010
Divulgacao da Homologagao das Inscricdes 29/11/2010
Recurso quanto as Inscrigbes 30/11 e 01/12/2010
Homologagdo Final das Inscriges (se houver) 02/12/2010
Realizagdo das Provas Escritas 12/12/2010
Divulgagao do Gabarito Provisério 13/12/2010

Recursos quanto ao Gabarito

13 e 14/12/2010

Divulgagdo dos aprovados para a 22 fase - Teste

Pratico 15/12/2010
Realizagdo das Provas Préticas 17/12/2010
Divulgagao dos Aprovados 21/12/2010

Recurso quanto a Classificacdo

21 e 22/12/2010

Divulgagao da Classificagdo Final do Processo
Seletivo (apds recursos)

23/12/2010

Homologagdo do Processo Seletivo

23/12/2010
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Catanduvas

CAMARA DE VEREADORES

Balancete Financeiro 09_2010

CPL Informética.

P&g. 001

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CATANDUVAS

ANEXO TC-05

ESTADO DE SANTA CATARINA Balancete Financeiro de 09/2010 Emissdo: 30/09/2010
> TITULOS VALOR > TITULOS VALOR
DESPESA ORCAMENTARIA 36.585,13
LEGISLATIVA 36.585,13
> RECEITA EXTRA-ORCAM'ENT;\RIA 74.737,54 > DESPESA EXTRA-ORCAMENTISRIA 116.421,40
DEPOSITOS A TRANSFERIR 8.459,90 DEPOSITOS A TRANSFERIR 8.459,90
INSS 2.764,79 INSS 2.764,79
ASSERV 1.052,50 ASSERV 1.052,50
EMPRESTIMO CEF 2.762,03 EMPRESTIMO CEF 2.762,03
EMPRESTIMO BESC 699,98 EMPRESTIMO BESC 699,98
PENSAO ALIMENTICIA 510,00 PENSAO ALIMENTICIA 510,00
IRRF 259,67 IRRF 259,67
DESPESA CELULAR - EXCEDENTE 410,93 DESPESA CELULAR - EXCEDENTE 410,93
OUTROS DEPOSITOS CNPJ, CPF, UG, IG OU 99 316,14 CONVENIOS A PAGAR 323,71
CONVENIOS A PAGAR 323,71 DO EXERCICIO NUMERO CONVENIO + NUM.PARC 323,71
DO EXERCICIO NUMERO CONVENIO + NUM.PARC 323,71 ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 5.637,79
ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 5.637,79 INSS 5.637,79
INSS 5.637,79 REPASSE CONCEDIDO FONTE DE RECURSOS 102.000,00

REPASSE RECEBIDO FONTE DE RECURSOS 60.000,00
> DESPESA EMPENHADA 36.585,13 > DESPESA PAGA 36.585,13
CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR CELULA DES 36.585,13 CREDITO LIQUIDADO 36.585,13
CREDITO EMPENHADO - LIQUIDADO CELULA DE 36.585,13
> SALDOS ANTERIORES 103.078,38 > SALDOS ATUAIS 24.809,39
BANCO DO BRASIL 21.600,00 BANCO DO BRASIL 21.600,00
BANCO DO ESTADO DE SANTA CATARINA - BB 4.710,36 BANCO DO ESTADO DE SANTA CATARINA - BB 2.409,18
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 76.768,02 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 800,21
> TOTAL 214.401,05 > TOTAL 214.401,05

PRESIDENTE DA CAMARA TEC. CRC/SC 22.439/0-0
ODAIR JOSE GABRIELLI SIMONE V. SANTOS DE MARTINI
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Comparativo da Despesa 09_2010

CPL Informdtica. Pag. 001
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CATANDUVAS Comparativo da Despesa Autorizada com a Empenhada Exercicio: 2010
ESTADO DE SANTA CATARINA Mes de setembro aldos até 30/09/2010 Anexo TC-08
Coédigo Especificagdes Orgado Suplementado |Cred.Especiais Anulados TOTAL Empenh. no Mes|Emp. ate o Mes|Estorno no Mes SALDOS Pago no Mes Saldo a Pagar
01 CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES 720.000,00 0,00 0,00 0,00 720.000,00 36.585,13 405.879,57 0,00 314.120,43 36.585,13 0,00
0101 CAMARA MUNICIPAL 720.000,00 0,00 0,00 0,00 720.000,00 36.585,13 405.879,57 0,00 314.120,43 36.585,13 0,00
01 LEGISLATIVA 720.000, 00 0,00 0,00 0,00 720.000,00 36.585,13 405.879,57 0,00 314.120,43 36.585,13 0,00
031 AGCAO LEGISLATIVA 720.000,00 0,00 0,00 0,00 720.000,00 36.585,13 405.879,57 0,00 314.120,43 36.585,13 0,00
0001 PROCESSO LEGISLATIVO 720.000,00 0,00 0,00 0,00 720.000,00 36.585,13 405.879,57 0,00 314.120,43 36.585,13 0,00
2001 FUNCIONAMENTO E MANUTENCAO DA CAMARA 597.000,00 0,00 0,00 0,00 597.000,00 36.585,13 405.619,57 0,00 191.380,43 36.585,13 0,00
30000000 DESPESAS CORRENTES 597.000,00 0,00 0,00 0,00 597.000,00 36.585,13 405.619,57 0,00 191.380,43 36.585,13 0,00
31000000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 390.000,00 0,00 0,00 0,00 390.000,00 31.666,41 277.588,15 0,00 112.411,85 31.666,41 0,00
31900000 APLICAGOES DIRETAS 390.000,00 0,00 0,00 0,00 390.000,00 31.666,41 277.588,15 0,00 112.411,85 31.666,41 0,00
31901101 * 00 000000 vencimentos e salario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.373,52 220.141,12 0,00 0,00 25.373,52 0,00
31901137 * 00 000000 gratificagdo por temp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 655,10 5.678,77 0,00 0,00 655,10 0,00
31901145 * 00 000000 férias abono constitu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.337,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31901302 * 00 000000 contribuicdes previde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.637,79 49.431,26 0,00 0,00 5.637,79 0,00
33000000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 207.000,00 0,00 0,00 0,00 207.000,00 4.918,72 128.031,42 0,00 78.968,58 4.918,72 0,00
33500000 TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVAD 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 323,71 2.866,31 0,00 7.133,69 323,71 0,00
33504199 * 00 000000 outras contribuigdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 323,71 2.866,31 0,00 0,00 323,71 0,00
33900000 APLICAGOES DIRETAS 197.000,00 0,00 0,00 0,00 197.000,00 4.595,01 125.165,11 0,00 71.834,89 4.595,01 0,00
33901414 * 00 000000 didrias no pais civi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 853,20 66.717,32 0,00 0,00 853,20 0,00
33903007 * 00 000000 géneros de alimentagd 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.063,79 0,00 0,00 0,00 0,00
33903016 * 00 000000 material de expedient 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64,60 806,59 0,00 0,00 64,60 0,00
33903017 * 00 000000 material de processam 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903021 * 00 000000 material de copa e co 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17,40 204,70 0,00 0,00 17,40 0,00
33903022 * 00 000000 material de limpeza e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 610,95 0,00 0,00 0,00 0,00
33903024 * 00 000000 material para manuten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903025 * 00 000000 material para manuten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 932,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903026 * 00 000000 material elétrico e e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 66,27 0,00 0,00 0,00 0,00
33903029 * 00 000000 material para audio, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903301 * 00 000000 passagens para o pais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.670,22 0,00 0,00 0,00 0,00
33903615 * 00 000000 locagdo de iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 820,00 7.225,00 0,00 0,00 820,00 0,00
33903625 * 00 000000 servigos de limpeza e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 2.030,00 0,00 0,00 300,00 0,00
33903901 * 00 000000 assinatura de periédi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 585,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903905 * 00 000000 servigos técnicos pro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903911 * 00 000000 locagdo de softwares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 486,00 4.374,00 0,00 0,00 486,00 0,00
33903916 * 00 000000 manutencdo e conserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 185,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903917 * 00 000000 manutengdo e conserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 252,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903922 * 00 000000 exposigdes, congresso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.730,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903941 * 00 000000 fornecimento de alime 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 106,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903943 * 00 000000 servigos de energia e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 210,04 1.882,63 0,00 0,00 210,04 0,00
33903944 * 00 000000 servigos de &gua e es 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 72,24 569,64 0,00 0,00 72,24 0,00
33903947 * 00 000000 servigos de comunicag 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.225,05 0,00 0,00 0,00 0,00
33903948 * 00 000000 servigos de selecgdo e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903958 * 00 000000 servigos de telecomun 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.663,03 13.070,95 0,00 0,00 1.663,03 0,00
33903959 * 00 000000 servigos de audio, vi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 506,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903978 * 00 000000 limpeza e conservagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903981 * 00 000000 servigos bancarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,50 14,00 0,00 0,00 13,50 0,00
33903997 * 00 000000 despesas de teleproce 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 95,00 855,00 0,00 0,00 95,00 0,00
33903999 * 00 000000 outros servigos de te 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 292,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 260,00 0,00 29.740,00 0,00 0,00
40000000 DESPESAS DE CAPITAL 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 260,00 0,00 29.740,00 0,00 0,00
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CPL Informitica.

Pag. 002

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CATANDUVAS

Comparativo da Despesa Autorizada com a Empenhada

Exercicio: 2010

ESTADO DE SANTA CATARINA Mes de setembro aldos até 30/09/2010 Anexo TC-08
Cédigo Especificagdes Orgado Suplementado |Cred.Especiais Anulados TOTAL Empenh. no Mes|Emp. ate o Mes|Estorno no Mes SALDOS Pago no Mes Saldo a Pagar
44000000 INVESTIMENTOS 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 260,00 0,00 29.740,00 0,00 0,00
44900000 APLICACOES DIRETAS 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 260,00 0,00 29.740,00 0,00 0,00
44905251 * 00 000000 pegas nio incorporave 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 260,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1002 CONSTRUGAO, MOVEIS E EQUIPAMENTOS DA 93.000,00 0,00 0,00 0,00 93.000,00 0,00 0,00 0,00 93.000,00 0,00 0,00
40000000 DESPESAS DE CAPITAL 93.000,00 0,00 0,00 0,00 93.000,00 0,00 0,00 0,00 93.000,00 0,00 0,00
44000000 INVESTIMENTOS 93.000,00 0,00 0,00 0,00 93.000,00 0,00 0,00 0,00 93.000,00 0,00 0,00
44900000 APLICACOES DIRETAS 93.000,00 0,00 0,00 0,00 93.000,00 0,00 0,00 0,00 93.000,00 0,00 0,00

TOTAL GERAL 720.000,00 0,00 0,00 0,00 720.000,00 36.585,13 405.879,57 0,00 314.120,43 36.585,13 0,00
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CPL Informitica. Pag. 003
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CATANDUVAS Comparativo da Despesa Autorizada com a Empenhada Exercicio: 2010
ESTADO DE SANTA CATARINA Mes de setembro aldos até 30/09/2010 Anexo TC-08
Cédigo Especificagdes Orgado Suplementado |Cred.Especiais Anulados TOTAL Empenh. no Mes|Emp. ate o Mes|Estorno no Mes SALDOS Pago no Mes Saldo a Pagar
30000000 DESPESAS CORRENTES 597.000,00 0,00 0,00 0,00 597.000,00 36.585,13 405.619,57 0,00 191.380,43 36.585,13 0,00
31000000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 390.000,00 0,00 0,00 0,00 390.000,00 31.666,41 277.588,15 0,00 112.411,85 31.666,41 0,00
31900000 APLICAGOES DIRETAS 390.000,00 0,00 0,00 0,00 390.000,00 31.666,41 277.588,15 0,00 112.411,85 31.666,41 0,00
31901101 o 000000 vencimentos e salari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.373,52 220.141,12 0,00 0,00 25.373,52 0,00
31901137 * o0 000000 gratificacdo por tem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 655,10 5.678,77 0,00 0,00 655,10 0,00
31901145 *on 000000 férias abono constit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.337,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31901302 * o 000000 contribuig¢des previd 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.637,79 49.431,26 0,00 0,00 5.637,79 0,00
33000000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 207.000,00 0,00 0,00 0,00 207.000,00 4.918,72 128.031,42 0,00 78.968,58 4.918,72 0,00
33500000 TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVAD 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 323,71 2.866,31 0,00 7.133,69 323,71 0,00
33504199 % n 000000 outras contribuicdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 323,71 2.866,31 0,00 0,00 323,71 0,00
33900000 APLICAGOES DIRETAS 197.000,00 0,00 0,00 0,00 197.000,00 4.595,01 125.165,11 0,00 71.834,89 4.595,01 0,00
33901414 * o0 000000 didrias no pais civ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 853,20 66.717,32 0,00 0,00 853,20 0,00
33903007 *on 000000 géneros de alimentag 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.063,79 0,00 0,00 0,00 0,00
33903016 * o0 000000 material de expedien 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64,60 806,59 0,00 0,00 64,60 0,00
33903017 xon 000000 material de processa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903021 o 000000 material de copa e c 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17,40 204,70 0,00 0,00 17,40 0,00
33903022 % n 000000 material de limpeza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 610,95 0,00 0,00 0,00 0,00
33903024 o 000000 material para manute 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903025 * o0 000000 material para manute 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 932,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903026 *on 000000 material elétrico e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 66,27 0,00 0,00 0,00 0,00
33903029 * o0 000000 material para audio, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903301 xon 000000 passagens para o pai 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.670,22 0,00 0,00 0,00 0,00
33903615 o 000000 locagdo de iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 820,00 7.225,00 0,00 0,00 820,00 0,00
33903625 *n 000000 servigos de limpeza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 2.030,00 0,00 0,00 300,00 0,00
33903901 o 000000 assinatura de periéd 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 585,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903905 * o0 000000 servigos técnicos pr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903911 o 000000 locagdo de softwares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 486,00 4.374,00 0,00 0,00 486,00 0,00
33903916 * o0 000000 manutengio e conserv 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 185,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903917 *on 000000 manutengd@o e conserv 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 252,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903922 o 000000 exposigdes, congress 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.730,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903941 % n 000000 fornecimento de alim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 106,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903943 o 000000 servigos de energia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 210,04 1.882,63 0,00 0,00 210,04 0,00
33903944 * o0 000000 servicos de agua e e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 72,24 569,64 0,00 0,00 72,24 0,00
33903947 o 000000 servigos de comunica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.225,05 0,00 0,00 0,00 0,00
33903948 * o0 000000 servicos de selecdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903958 *on 000000 servigos de telecomu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.663,03 13.070,95 0,00 0,00 1.663,03 0,00
33903959 o 000000 servigos de &audio, v 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 506,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903978 *n 000000 limpeza e conservacd 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903981 o 000000 servigos bancarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,50 14,00 0,00 0,00 13,50 0,00
33903997 * o0 000000 despesas de teleproc 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 95,00 855,00 0,00 0,00 95,00 0,00
33903999 o 000000 outros servigos de t 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 292,00 0,00 0,00 0,00 0,00
40000000 DESPESAS DE CAPITAL 123.000,00 0,00 0,00 0,00 123.000,00 0,00 260,00 0,00 122.740,00 0,00 0,00
44000000 INVESTIMENTOS 123.000,00 0,00 0,00 0,00 123.000,00 0,00 260,00 0,00 122.740,00 0,00 0,00
44900000 APLICACOES DIRETAS 123.000,00 0,00 0,00 0,00 123.000,00 0,00 260,00 0,00 122.740,00 0,00 0,00
44905251 *n 000000 pegas nio incorporav 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 260,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 720.000,00 0,00 0,00 0,00 720.000,00 36.585,13 405.879,57 0,00 314.120,43 36.585,13 0,00
Estornos até o Mes 0,00 Pagos até o Mes 405.879,57
PRESIDENTE DA CAMARA TEC. CRC/SC 22.439/0-0
ODAIR JOSE GABRIELLI SIMONE V. SANTOS DE MARTINI
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Comparativo da Receita 09_2010

CPL Informatica.

P&g. 001

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CATANDUVAS

Saldos até 30/09/2010

Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada

ESTADO DE SANTA CATARINA

Exercicio: 2010

Anexo TC-07

Arrecadado Arrecadado Diferenga em RS
Codigo Especificag¢des Orgado R$ no Mes até o Mes Para (+) Para (-
TOTAL DA RECEITA 0,00 8.776,04 72.637,37 72.637,37
RECEITA ORCAMENTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00
30000000 RECEITA EXTRA-ORCAMENTARIA 0,00 8.776,04 72.637,37 72.637,37
31000000 DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 0,00 8.776,04 72.637,37 72.637,37
31001000 0000 000000 Inss 0,00 2.764,79 24.308,58 24.308,58
31002000 0000 000000 Asserv 0,00 1.052,50 7.341,49 7.341,49
31003000 0000 000000 Irrf 0,00 259,67 2.217,80 2.217,80
31004000 0000 000000 Emprestimo Cef 0,00 2.762,03 24.201,46 24.201,46
31007000 0000 000000 Emprestimo Besc S/a 0,00 699,98 5.387,76 5.387,76
31008000 0000 000000 Pensao Alimenticia 0,00 510,00 4.590,00 4.590,00
31009000 0100 000000 Despesa Celular - Excedente 0,00 410,93 3.901,32 3.901,32
31009100 0000 000000 Rendimentos Aplicacoes Financeiras 0,00 316,14 688,96 688,96
Arrecadado Arrecadado
Orgado RS no Mes até o Mes
000000Sem Detalhamento da Destinagdo de Recursos 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 0,00 0,00 0,00

PRESIDENTE DA CAMARA

ODAIR JOSE GABRIELLI

TEC. CRC/SC 22.439/0-0

SIMONE V. SANTOS DE MARTINI
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Chapadao do Lageado

PREFEITURA MuNICIPAL

Portaria N° 341/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
PORTARIAN®341/2010

O Prefeito do Municipio de Chapadao do Lageado, Estado de Santa
Catarina, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 50 da Lei
Organica do Municipio e em conformidade o art.64, I, e §2°, da
LC n° 008/99:

RESOLVE:

Art.19. Conceder em favor da servidora CHARLIANE MICHELS,
matricula n® 2142/08, licenca pelo periodo de 15 (quinze) dias, a
contar de 26.10.2010, para tratamento de salde conforme Ates-
tado Médico, sem prejuizo de sua remuneracao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a partir de 26.10.2010.

Prefeitura do Municipio de Chapadao do Lageado, 27 de outubro
de 2010.

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

Decreto N° 66/2010

DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
DECRETO N° 66/2010

"SUPLEMENTA DOTACOES ORCAMENTARIAS E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS",

O Prefeito do Municipio de Chapadao do Lageado, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe foram conferi-
das pela Lei N° 458 de 18 de dezembro de 2009.

DECRETA:

Art. 1° - Por conta do Excesso de arrecadacao da Fonte de recurso
113 - (Transferéncia do Fundeb 60%), no valor de R$ 46.401,42
(Quarenta e seis mil quatrocentos e um reais e quarenta e dois
centavos) e por Excesso de arrecadacao da Fonte de recurso 114 -
(Transferéncia do Fundeb 40%),no valor de R$ 31.400,95 (Trinta e
um mil quatrocentos reais e noventa e cinco centavos), fica aberto
um Crédito suplementar nas seguintes dotacdes do Orcamento
Vigente:

05 - Secretaria da Educacdo, Cultura e Esportes

01 - Divisdo de Ensino

12 - Educagao

11 - Educacao para Todos

361 - Ensino Fundamental

113 - Transferéncia do Fundeb - 60%

31.90.00.00.00.00.00 - AplicacOes diretas

2016 - Manutencdo/ Pessoal do Ensino Fundamental R$ 46.401,42

05 - Secretaria da Educacdo, Cultura e Esportes
01 - Divisdo de Ensino

12 - Educacao

11 - Educacao para Todos

361 - Ensino Fundamental

114 - Transferéncia do Fundeb - 40%
33.90.00.00.00.00.00 - AplicacOes diretas

2016 - Manutengdo/ Pessoal do Ensino Fundamental R$ 31.400,95
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 30 - Revogam-se as disposigGes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Chapadao do Lageado, 27 de outubro
de 2010.

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

Portaria N° 340/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
PORTARIAN®340/2010

O Prefeito do Municipio de Chapadao do Lageado, Estado de Santa
Catarina, usando de suas atribuicOes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio de Chapadao do Lageado - SC, e de acordo
com 0 Artigo 9° da Lei n°. 0085 de 30.06.99 e nos termos do
Anexo III do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal,
Grupo I - Docente, constante da Lei Complementar n°. 006 de
23.12.1999 e considerando que o servidor apresentou Certificado
de conclusdo no Curso de pds-graduacao em Educacdo Fisica.

RESOLVE:

Art.1° Conceder Equiparacdao Salarial ao Servidor MAURO COR-
DEIRO DOS SANTOS, que exerce a fungao do Cargo de Professor
ACT- 35 horas, na disciplina de Educacdo Fisica, da Secretaria Mu-
nicipal da Educacao, Cultura e Esportes, passando esta a receber
o vencimento inicial previsto no Nivel III, Anexo VI da Lei Comple-
mentar n°. 006 de 23.12.99.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Chapadao do Lageado, 27 de outubro
de 2010.

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

Extrato de Contrato de Abertura de Credito Fixo - PM
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
EXTRATO DE CONTRATO DE ABERTURA DE CREDITO FIXO - PM

Contrato: Programa de IntervencGes Viarias - PROVIAS

Vigéncia: 25/10/2010 a 15/05/2015.

Financiado: Prefeitura Municipal de Chapadao do Lageado
Financiador: BANCO DO BRASIL S.A.

Objeto: O FINANCIADOR abre ao FINANCIADO, e este aceita, um
crédito fixo até o limite de R$ 489.900,00 (quatrocentos e oitenta
e nove mil e novecentos reais), que se destina a aquisicdo de
01 (um) CAMINHAO, novo, de fabricagdo nacional, Zero quiléme-
tro, ano e modelo 2010/2011; 01 (uma) CACAMBA BASCULANTE,
nova, de fabricagdo nacional, com capacidade de 10 m3; e 01 (um)
CONJUNTO MOVEL DE BRITAGEM, novo, de fabricagdo nacional.
DATA DA ASSINATURA: 25 de outubro de 2010.

JOSE BRAULIO INACIO
Prefeito Municipal
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Concordia

PREFEITURA MuNICIPAL

Aviso de Licitagdao Modalidade Pregao Eletronico N
2/2010 FIA ,

MUNICIPIO DE CONCORDIA - SC .

FUNDO PARA A INFANCIA E ADOLESCENCIA

AVISO DE LICITACAO MODALIDADE

PREGAO ELETRONICO No. 2/2010 - FIA

Objeto Aquisicdo, durante o primeiro semestre do exercicio de
2011, de géneros alimenticios para criangas e adolescentes das
oficinas sdcio-educativas e abrigo Lar Anjo Gabriel.

Forma de Pregdo: Eletrénico.

Tipo: Menor Prego por Item.

Recebimento das propostas: até as 08h15min do dia 29/11/2010.
Inicio da Sessdo: dia 29/11/2010, as 08:30, no enderego eletroni-
co www.cidadecompras.com.br, horario de Brasilia - DF.
Informacgdes complementares: o Edital em inteiro teor estara a
disposicdo dos interessados no site www.cidadecompras.com.br.
Quaisquer informagGes poderdo ser obtidas na Diretoria de Com-
pras da Prefeitura Municipal de Concordia, situada a Rua Leonel
Mosele, n® 62, 1° andar, Centro, de 22 a 62 feira, das 08:00 as
11:30 e das 13:30 as 17:00, ou pelo telefone (0%*49) 3441-2160.

Concdrdia, SC, 22 de outubro de 2010.
MAURO KICHEL
Gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Aviso de Licitacao Modalidade Pregao Presencial N°
127/2010 - PMC

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCORDIA - SC

AVISO DE LICITACZ\O MODALIDADE

PREGAO PRESENCIAL N°. 127/2010- PMC

Objeto: Aquisicdo de méveis sob medida, novos.

.Forma de Pregdo: Presencial

Tipo: Menor Prego Por Lote

Recebimento das propostas: até as 13h45min do dia 24/11/2010.
Abertura: dia 24/11/2010, as 14h

Informacgdes complementares: o Edital em inteiro teor estara a
disposicdo dos interessados na home page www.concordia.sc.gov.
br, link “Licitacdes”. Quaisquer informacdes poderdo ser obtidas
na Diretoria de Compras da Prefeitura Municipal de Concordia,
situada a Rua Leonel Mosele, n° 62, 1° andar, Centro, de 22 a 62
feira, das 08:00 as 11:30 e das 13:30 as 17:00, ou pelo telefone
(49) 3441-2160.

Concordia, SC, 21 de outubro de 2010.
BEATRIZ F. C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracado

Comunicacao de Resultado de Recurso e Convocagao
Para Sessao de Habilitagao e de Propostas de Precos
da Tomada de Pregos N° 25/2010 - PMC

MUNICIPIO DE CONCORDIA - SC

TOMADA DE PRECOS N©° 25/2010 - PMC

Objeto: Contratacdo de empresa do ramo de engenharia elétrica,
em regime de empreitada global (material, equipamentos e mao
de obra) para execugdo de projeto de iluminagao natalina, na Pra-
ca Dogello Goss, neste Municipio, de acordo com o Projeto Basico
constante no Anexo "D” do Edital.

COMUNICACAO DE RESULTADO DE RECURSO E CONVOCAGAO
PARA SESSAO DE HABILITAGAO E DE PROPOSTAS DE PRECOS

Em cumprimento ao disposto no artigo 109, § 1° e 49 da Lei
n° 8.666/93, e posteriores alteracdes, a Comissao Permanente de
LicitagOes torna publico que na data de 27 de outubro de 2010,
foi INDEFERIDO o recurso administrativo interposto na fase de
habilitagdo deste certame pela licitante MGM CONSTRUGOES ELE-
TRICAS LTDA. De conseqliéncia, fica a licitante CHICO SONORI-
ZACOES LTDA, convocada a comparecer na Sala de Licitagdes da
Prefeitura de Concordia, sita a Rua Leonel Mosele, 62, 2° piso,
Centro, as 14hs00min (quatorze horas) do dia 29 (vinte e nove)
de outubro de 2010, para participar da sessdao de habilitagdo e
julgamento de suas Propostas de Precos.

Concordia, SC, 27 de outubro de 2010.
LUIS CARLOS JAROMINEK
Presidente da C.P.L.

Extrato do Convénio N° 4/2010 - FMS
MUNICIPIO DE CONE:ORDIA
EXTRATO DO CONVENIO N© 4/2010 - FMS

ESPECIE: Convénio celebrado entre o MUNICIPIO DE CONCOR-
DIA, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS,, inscrito
no CNPJ sob o n°® 10.455.823/001-65, representado neste ato
pela sua gestora, senhora MARIA LUIZA MARCON, e o SINDI-
CATO DOS TRABALHADORES NA AGRICULRURA FAMILIAR DO
ALTO URUGUAI CATARINENSE - SINTRAF, inscrita no CNPJ sob n®
08.257.105/0001-32, , neste ato representado pelo seu Coordena-
dor Municipal , ALACI PEDRO WAMMS.

OBJETO: Objetivando a conjuncdo de esforcos a continuidade e o
incentivo a manutengdo da prestacdo de assisténcia social ofereci-
da pela entidade a populagao de Concérdia..

PRAZO: Até 30.09.2011.

DATA DA ASSINATURA: 01 de outubro de 2010.

Cordilheira Alta

PREFEITURA MUNICIPAL

Decreto 092-2010

DECRETO No 92/2010

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR - EXCESSO DEAARRECADA(;AO NO
ORGCAMENTO DE 2010 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigoes
legais e em especial ao disposto no art. 70 - IV da Lei Organica
Municipal e artigos 8° e 10 da Lei Municipal n® 892 de 07 de de-
zembro de 2009,

DECRETA:
Art. 1o Fica aberto no corrente exercicio Crédito Adicional Suple-
mentar no valor de R$ 8.053,36 para a seguinte dotacdo orga-
mentaria:

04 - Secretaria Municipal de Educacao

04.01 - Secretaria Municipal de Educagdo
04.01.12.361.2506.2.023-3.3.90.00 - 01.61 - 12 - Aplicagdes Dire-
tas 5.543,58

04.01.12.362.2506.2.023-3.3.90.00 - 01.61 - 99 - Aplicagdes Dire-
tas 2.509,78
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Art. 20 Para atendimento da suplementacdo que trata o artigo an-
terior serdo utilizados recursos provenientes do excesso de arre-
cadacdo do repasse dos recursos do Programa Nacional de Apoio
ao Transporte Escolar - PNATE.

Art.3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Cordilheira Alta SC, 27 de outubro de 2010.
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito Municipal

CLOVIS FIDELIS GRANDO
Secretario Municipal de Administracao, Fazenda e Planejamento

Decreto 093-2010

DECRETO No 93/2010 )

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLE-
MENTAR NO ORCAMENTO DE 2010 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigOes
legais e em especial ao disposto no art. 70 - IV da Lei Organica
Municipal e na Lei Municipal n® 924 de 13 de outubro de 2010,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no valor de
R$ 56.000,00 (cinglienta e seis mil reais), os quais serao utilizados
para suplementar as seguintes dotacdes orcamentarias:

Projeto/Atividade: 20.606.2510.2.009 - Manutencdo das Acoes e
Projetos da Secretaria da Agricultura, Industria e Comércio
Modalidade de Aplicagao: 339000 - 76

Fonte de Recursos: 00 - Ordinarios - R$ 26.000,00

Projeto/Atividade: 15.451.2511.2.011 - Manutencdo das Acoes e
Projetos da Secretaria de Infra-Estrutura

Modalidade de Aplicagao: 339000 - 79

Fonte de Recursos: 00 - Ordinarios - R$ 30.000,00

Art. 2°. Para abertura do Crédito Adicional de que trata o art. 1°,
serdo anulados os seguintes recursos orcamentarios:

Projeto/Atividade n°. 06.181.2503.2.004 - Manutencdo de Convé-
nios com a Policia Civil/Militar e Radio Patrulha

Modalidade de Aplicagao: 339000 - 52

Fonte de Recursos: 00 - Ordinarios - R$ 20.000,00

Projeto/Atividade n°. 13.391.2507.2.026 - Aquisicdo de Acervo
para Biblioteca Publica

Modalidade de Aplicagao: 339000 - 30

Fonte de Recursos: 00 - Ordinarios - R$ 6.000,00

Projeto/Atividade n°. 22.664.2509.2.010 - Apoio ao Desenvolvi-
mento Industrial, Comercial e Prestadores de Servigos
Modalidade de Aplicagao: 339000 - 70

Fonte de Recursos: 00 - Ordinarios - R$ 10.000,00

Modalidade de Aplicagao: 449000 - 69

Fonte de Recursos: 00 - Ordinarios - R$ 20.000,00

Art.30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Cordilheira Alta SC, 27 de outubro de 2010.
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito Municipal

CLOVIS FIDELIS GRANDO
Secretario Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento

Coronel Martins

PREFEITURA MuNICIPAL

Decreto N°. 174

DECRETO No©. 174, DE 27 DE OUTL}BRO DE 2010. .
EXONERA A PI;DIDO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Coronel Martins, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso VI,
do artigo 94, da Lei Orgdnica Municipal de 28/10/1994, resolve;

EXONERAR APEDIDO:

Art. 10 O Servidor Publico Sr. Joel Mariano da Costa ocupante do
Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais , enquadrado na Estrutura
Administrativa desta Prefeitura, pelo Regime Juridico Estatutario,
a partir de 27 de outubro de 2010 conforme requerimento proto-
colado sob n°. 1771 de 27/10/2010;

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins SC, em 27 de
outubro de 2010.

DARCI CABRAL DE MEDEIROS

Prefeito Municipal.

Este Decreto foi registrado e publicado em data supra.

LUCAS CUCHI
Chefe de Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL

Extrato do Contrato 068/10
EXTRATO DO CONTRATO 068/10
Processo de licitagdo n° 083/10
Modalidade Carta Convite n® 15/10

Contratante: MUNICIPIO DE CORUPA, inscrito no CNPJ sob o n®
83.102.467/0001-70, com sede municipal na Avenida Getulio Var-
gas, 443 - Centro, Corupa - SC.

Contratada: FM. PNEUS LTDA, inscrita no CNP]J sob o no
81.374.845/0001-49, estabelecida na Avenida Maravilha, 833,
Bairro Centro Municipio de Maravilha, Estado de Santa Catarina
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para efetuar servi-
¢os de recapagem de pneus da frota Municipal.

Valor do Contrato: R$ 64.450,00 (Sessenta e Quatro Mil, Quatro-
centos e Cinquenta Reais).

Data da Assinatura: 01/10/2010

Data da Vigéncia: 01/10/2011

Luis Carlos Tamanini
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MuNICIPAL

Lei N° 4.550/2010
LEI N© 4.550/2010
ALTERA ANEXOS DA LEI N° 3.955/2006

Wanderley Teodoro Agostini, Prefeito Municipal de Curitibanos Es-
tado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes legais,

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei :

Art. 1° - Fica alterado o anexo da Lei n® 3.955/2006 referente
a um lote de terras doado ao senhor Antonio da Luz, situado na
Quadra n° 09 A (antiga quadra 24) Lote 08, Loteamento Santa Fé
11, para corrigir a area passando de 300,00 m2 para 306,00 m2.

Art. 20 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gadas as disposicdoes em contrario.

Curitibanos, 23 de setembro de 2010.
WANDERLEY TEODORO AGOSTINI
Prefeito Municipal

Publicada a presente lei aos vinte dias do més de setembro do ano
de dois mil e dez na portaria da Prefeitura Municipal

ADAIR LUIZ ALVES
Secretaria de Transportes e Obras

EDSON TADEU BROCARDO
Secretario de Administracdo e Financas

Lei N° 4.551/2010
LEI N© 4.,551/2010
ALTERA ANEXOS DA LEI N° 3.955/2006

Wanderley Teodoro Agostini, Prefeito Municipal de Curitibanos Es-
tado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais,

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei :

Art. 19 - Fica alterado o anexo da Lei n® 3.955/2006 referente a
um lote de terras doado ao senhor Adilson Teixeira de Andrade,
situado na Quadra n° 8 A (antiga quadra 23) Lote 03, Loteamen-
to Santa Fé II, para corrigir a area passando de 300,00 m2 para
306,00 m2.

Art. 20 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gadas as disposicoes em contrario.

Art. 20 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gadas as disposicdoes em contrario.

Curitibanos, 23 de setembro de 2010.
WANDERLEY TEODORO AGOSTINI
Prefeito Municipal

Publicada a presente lei aos vinte dias do més de setembro do ano
de dois mil e dez na portaria da Prefeitura Municipal

ADAIR LUIZ ALVES
Secretaria de Transportes e Obras

EDSON TADEU BROCARDO
Secretario de Administracdo e Finangas

Lei N° 4.553/2010

LEI N© 4.553/2010 )

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N. 4.317/2009 E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

Wanderley Teodoro Agostini, Prefeito Municipal de Curitibanos Es-
tado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais,

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei :

Art. 1°. Fica alterado o paragrafo Unico do artigo 1° da Lei n.
4.317/2009 que autoriza o Poder Executivo a contratar financia-
mento junto ao Banco do Brasil S.A que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 10, ( )

Paragrafo Unico : Os recursos resultantes do financiamento auto-
rizado neste artigo serdao obrigatoriamente aplicados na aquisicdo
de maquinas e equipamentos, no ambito do Programa de Inter-
vencoes Viarias - Provias, nos termos das Resolugbes n° 3.688 de
19/02/2009 e n° 3752 de 30/06/2009, ambas do Conselho Mone-
tario Nacional. *

Art. 29, Fica transformado em § 1° o paragrafo Unico do artigo 2°
da Lei n. 4.317/20009.

Art. 39. Fica acrescentado ao artigo 2° da Lei n . 4.317/2009 o §
20 com a seguinte redacdo:

" Art. 20, ( )

§10( )

§ 29, Fica dispensada a emissdao da nota de empenho para re-
alizacdo da despesa a que se refere este artigo, nos termos do
paragrafo primeiro, do artigo 60 da Lei n° 4.320, de 17 de marco
de 1964.

Art. 49, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revoga-
das as disposicbes em contrario.

Curitibanos, 24 de setembro de 2010
WANDERLEY TEODORO AGOSTINI
Prefeito Municipal

Publicada a presente lei aos vinte e quatro dias do més de setem-
bro do ano de dois mil e dez na portaria da Prefeitura Municipal

EDSON TADEU BROCARDO
Secretario de Administragdo e Finangas

Lei N° 4.559/2010

LEI N© 4.559/2010

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A ANULAR E SU-
PLEMENTAR DOTAGOES ORGAMENTARIAS E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

Wanderley Teodoro Agostini, Prefeito Municipal de Curitibanos Es-
tado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais,

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei :

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a anular
as dotagles orcamentarias do Fundo Municipal de Educacdo, na
forma da Lei n® 4.462/2009, no montante de R$ 464.000,00 (qua-
trocentos e sessenta e quatro mil reais):
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ANULACAO

07.00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

07.01 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
12.361.0010.2048 MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL -
PROPRIOS 5

3190000000.00  .001 APLICACOES DIRETAS R$ 150.000,00
07.00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

07.01 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO )
12.365.0014.2055 MANUTENGCAO DO ENSINO INFANTIL - PRO-
PRIOS

3190000000.00  .001 APLICACOES DIRETAS R$ 200.000,00
07.00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

07.01 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

12.365.0006.2056
3191000000.00
COES

ENTRE ORGAOS

RPPS - ENSINO INFANTIL - PROPRIOS
.001 APLICACAO DIRETA DEC DE OPERA-

R$ 15.000,00

07.00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

07.01 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
12.365.0006.2057 RGPS - ENSINO INFANTIL - PROPRIOS
3190000000.00 .001 APLICAGOES DIRETAS R$ 9.000,00
07.00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

07.01 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACACI)
12.362.0012.2069 MANUT. DAS ATIV. DO ENSINO MEDIO
3190000000.00 .000 APLICAGOES DIRETAS R$ 30.000,00
3390000000.00 .000 APLICAGOES DIRETAS R$ 40.000,00
07.00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

07.01 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
12.366.0015.2072 MANUT. DAO ENSINO SUPLETIVO
3390000000.00 .000 APLICAGOES DIRETAS R$ 20.000,00

TOTAL DA ANULACAO

R$ 464.000,00

Art. 29 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a Suple-
mentar dotacdes orgamentdrias do Fundo Municipal de Educacdo,
na forma da Lei n° 4.462/2009, no montante de R$ 464.000,00
(quatrocentos e sessenta e quatro mil reais):

SUPLEMENTAGAO
07.00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
07.01 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

12.361.0006.2049 RPPS - ENSINO FUNDAMENTAL - PROPRIOS

3191000000.00  .001 APLICAGAO DIRETA DEC DE OPERA-
COES

ENTRE ORGAOS ~ R$ 14.000,00

07.00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

07.01 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

12.361.0006.2050 RGPS - ENSINO FUNDAMENTAL - PROPRIOS

3190000000.00  .001 APLICACOES DIRETAS R$ 13.000,00
07.00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACéO
07.01 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

12.365.0014.1013 CONSTRUGAO E REFORMAS DE C.E.L.S
4490000000.00  .001 APLICACOES DIRETAS R$ 437.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTAGAO R$ 464.000,00

Art. 39 - Para cobertura da suplementacdo prevista no artigo 1°
ficam utilizados recursos das anulagdes do artigo 2°. .

Art. 40 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,

revogadas as disposigGes em contrario.

Curitibanos, 27 de setembro de 2010.
WANDERLEY TEODORO AGOSTINI
Prefeito Municipal

Publicada a presente lei aos vinte e sete dias do més de setembro
do ano de dois mil e dez na portaria da Prefeitura Municipal

EDSON TADEU BROCARDO
Secretario de Administragdo e Financas

Lei N© 4.560/2010

LEI N° 4.560/2010

DISPOE SOBRE A IMPLANTACAO, COMPETENCIA E COMPOSICAO
DOS CONSELHOS ESCOLARES NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

Wanderley Teodoro Agostini, Prefeito Municipal de Curitibanos Es-
tado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais,

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei :

Art. 19, As escolas da Rede Municipal de Ensino Urbanas e de
Campo, contarao com Conselhos Escolares integrados por repre-
sentantes dos segmentos da comunidade escolar, assegurada a
participacao:

I - Da direcdo da Unidade Escolar, através do Diretor;

II - Do corpo docente e especialistas em educacdo, através dos
Professores e Orientadores Pedagogicos;

III - Do corpo Discente, através de alunos, a partir de 10 (dez)
anos de idade, regularmente matriculados e frequentando a es-
cola;

IV - do corpo administrativo, através dos servidores publicos da
escola em efetivo exercicio, do quadro permanente ou temporario;
V - da comunidade, através dos pais de alunos de qualquer ida-
de ou seus responsaveis legais, regularmente matriculados e fre-
quentando a escola;

VI - DA APP - Associagdo de Pais e Professores, através de um
membro

§ 10 - Cada segmento elegera representantes para compor o Con-
selho Escolar e respectivos suplentes, através de reuniGes convo-
cadas para este fim.

§ 20 - O Diretor da Escola sera um membro nato e Presidente do
Conselho cabendo-lhe indicar um de seus professores, do quadro
da escola, para ser seu suplente.

§ 3° - Nenhum membro da comunidade escolar podera participar
de mais de uma categoria na mesma escola, votando ou con-
correndo, ainda que represente segmentos diversos ou acumule
fungoes.

Art. 20, O Conselho Escolar tera funces de carater deliberativo,
consultivo, fiscal e mobilizador, constituindo-se em 6rgdo facilita-
dor da gestdo democratica do ensino publico nos limites da legisla-
¢do em vigor e compativel com as diretrizes e politica educacional
tracadas pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 39. Dentre as atribuicdes do Conselho Escolar, a serem defini-
das em estatuto proprio, devem constar, obrigatoriamente, as de:
I - Discutir e aprovar seu Estatuto;

II - Aprovar e acompanhar a efetivacdo do Projeto Politico Peda-
gbgico da Escola;

III - Promover o fortalecimento e a modernizacao dos processos
de gestdo da escola, através de sua autonomia técnico-pedagdgica
e administrativo-financeira e a participagao efetiva da comunidade

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




28/10/2010 (Quinta-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 604

Pagina 36

escolar no processo educacional, considerando as diretrizes, prio-
ridades e metas estabelecidas pela Secretaria da Educacdo, Cul-
tura e Acao Social.

IV - Ampliar os niveis de participagdo comunitaria na andlise dos
projetos e no acompanhamento das atividades da Unidade Esco-
lar, de forma a estabelecer novas relagdes de compromisso, par-
ceria e responsabilidade;

V - Apreciar e deliberar sobre problemas de rendimento escolar
dos alunos, disciplina, evasdo, repeténcia e falta de servidores,
buscando e propondo solucdes;

VI - Analisar os resultados da avaliagdo interna e externa da esco-
la, propondo alternativas para melhoria do desempenho dos pro-
fessores, alunos, diregao, pais e servidores;

VII - Orientar e acompanhar a aplicagao dos recursos financeiros
geridos pela escola, analisando suas prestacoes de contas;

VIII - Fortalecer a integragdo escola-comunidade;

IX - Viabilizar apoios e parcerias, objetivando o desenvolvimento
da Unidade Escolar;

X - Apreciar e emitir parecer sobre desligamento de um ou mais
membros do Conselho Escolar, quando do ndo cumprimento das
normas estabelecidas em seu Estatuto e/ou procedimentos incom-
pativeis com a dignidade da fungdo, encaminhando tal documento
a Secretaria da Educagao, Cultura e Agdo Social;

XII - Convocar assembléias gerais da comunidade escolar ou dos
seus segmentos.

Art. 4°. Os componentes do Conselho Escolar terdo mandado de
02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos apenas uma vez.

Paragrafo unico: A posse do primeiro Conselho Escolar serd dada
pela Direcdo da Escola e as seguintes pelo proprio Conselho Es-
colar.

Art. 50. O Conselho Escolar reunir-se-a ordinariamente de dois
em dois meses e, quando necessario, extraordinariamente, por
convocagao do Diretor da escola ou da maioria de seus membros.
§ 1° - As reunides do Conselho s6 serdo validas com o quorum
minimo de metade mais um de seus membros.

§ 20 - Serdo validas as deliberagdes do Conselho Escolar tomadas
por metade mais um dos votos dos presentes a reuniao.

Art. 6°. A fungdo de membro do Conselho Escolar ndo serd remu-
nerada, sendo considerada de relevante interesse publico.

Art. 7°. A vacancia do membro do Conselho Escolar dar-se-a por
conclusdo de mandato, renuincia, aposentadoria, desligamento da
escola, morte ou destituicdo.

Art. 89. O Conselho Escolar sera regido pela legislacdo vigente
e por seu Estatuto devidamente aprovado pela maioria de seus
membros.

Art. 99, As deliberacdes do Conselho Escolar constarao em ata e
serdo tornadas publicas no ambito da comunidade escolar.

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposicdes em contrario.

Curitibanos, 06 de outubro de 2010.
WANDERLEY TEODORO AGOSTINI
Prefeito Municipal

Publicada a presente lei aos seis dias do més de outubro do ano
de dois mil e dez na portaria da Prefeitura Municipal

CRISTINA MARIA AGUSTINI MORAES EHRHARDT
Secretaria da Educacado, Cultura e Acdo Social

Lei N° 4.561/2010

LEI N© 4.561/2010 .
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A RECEBER IMOVEL
POR DOAGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Wanderley Teodoro Agostini, Prefeito Municipal de Curitibanos Es-
tado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais,

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei :

Art. 19 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a receber, por
doacdo da Sociedade Curitibanense de Ensino Superior,um lote de
terras situado nesta cidade a rua Bardo do Rio Branco, com a area
superficial de 6.300 m2 (seis mil e trezentos metros quadrados)
dentro das seguintes confrontagdes: A Leste, com a rua Henrique
de Almeida Sénior; Ao Norte com a rua Bardo do Rio Branco e ao
Oeste com o prolongamento da rua Ana Costa e ao Sul com terras
do patrimonio Municipal, bem como a construgdo encravada no
imovel constituida de um prédio de alvenaria medindo 450,00 m?2
e objeto da matricula imobiliaria 23.173

Art. 20 - A drea destina-se a instalacao de 6rgaos publicos muni-
cipais.

Art. 30 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gando as disposigbes em contrario.

Curitibanos, 6 de outubro de 2010
WANDERLEY TEODORO AGOSTINI
Prefeito Municipal

Publicada a presente lei aos seis dias do més de outubro do ano
de dois mil e dez na portaria da Prefeitura Municipal

EDSON TADEU BROCARDO
Secretario de Administragdo e Finangas

Lei N© 4.562/2010
LEI N© 4.562/2010 . R
INCLUI FONTE DE RECURSO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Wanderley Teodoro Agostini, Prefeito Municipal de Curitibanos Es-
tado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais,

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei :

Art. 19, Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a anular do-
tagdes orcamentarias do orcamento especifico da Prefeitura Muni-
cipal de Curitibanos, na forma da Lei no. 4.462/2009 no montante
de R$ 401.400,00 (quatrocentos € um mil e quatrocentos reais),
a saber:

ANULACAO:

02.00 CHEFIA EXECUTIVO

02.02 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FI-
NANCAS

28.846.0000.0003  PAGAMENTO DE SENTECAS JUDICIAIS
4490000000.00.123  APLICACOES DIRETAS R$ 5.000,00
02.00 CHEFIA EXECUTIVO

02.02 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FI-
NANCAS

28.846.0000.0004  INDENIZAGOES E RESTITUIGOES

3390000000.00.123 APLICAC(Z)ES DIRETAS R$ 10.000,00
4490000000.00.123  APLICAGOES DIRETAS R$ 5.000,00

02.00 CHEFIA EXECUTIVO .
02.03 SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E
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ACAO SOCIAL
08.244.0005.2013
CIAL
3190000000.00.123

02.00
02.03

ACAO SOCIAL
13.392.0017.2074
3350000000.00.123
R$ 10.000,00
4490000000.00.123

02.00

02.04

SENV. RURAL
15.541.0022.2082
SERVACAO
3390000000.00.123

02.00
02.04

SENV. RURAL
18.541.0022.2083
3171000000.00.123
R$ 23.000,00
3371000000.00.123
R$ 12.000,00
4471000000.00.123
R$ 22.400,00

02.00

02.05
15.452.0018.1019
4490000000.00.123

02.00

02.05
15.452.0018.1023
OBRAS
4490000000.00.123

02.00

02.05
15.452.0019.2077
NICIPAL
3390000000.00.123

02.00

02.06
04.121.0002.2006
MENTO
3390000000.00.123

02.00

02.07
23.695.0026.1039
4490000000.00.123

02.00

02.07
26.781.0019.2078
3190000000.00.123
3390000000.00.123
4490000000.00.123

02.00
02.07
22.661.0025.2079

MANUT. DAS ATIV. DA ASSISTENCIA SO-
APLICACOES DIRETAS R$ 40.000,00

CHEFIA EXECUTIVO .
SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E

MANUT. DAS ATIV. CULTURAIS
TRANSF. A INST. S/ FINS LUCR

APLICACOES DIRETAS R$ 10.000,00

CHEFIA EXECUTIVO
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E DE-

MANUT. DAS ATIV. AMB. E POL. DE PRE-
APLICACOES DIRETAS R$ 20.000,00

CHEFIA EXECUTIVO
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E DE-

CONTRIBUIGAO AO COINCO
TRANSF. A CONSORCIOS PUBLICOS

TRANSF. A CONSORCIOS PUBLICOS

TRANSF. A CONSORCIOS PUBLICOS

CHEFIA EXECUTIVO

SECRETARIA DE TRANSPORTE E OBRAS
CONSTRUGCAO DE PASSEIOS PUBLICOS
APLICACOES DIRETAS R$ 45.000,00

CHEFIA EXECUTIVO
SECRETARIA DE TRANSPORTE E OBRAS
EQUIP. MAT. PERMANENTE - SECRET. T. E

APLICACOES DIRETAS R$ 15.000,00

CHEFIA EXECUTIVO
SECRETARIA DE TRANSPORTE E OBRAS
MANUT. DO TERMINAL RODOVIARIO MU-

APLICACOES DIRETAS R$ 10.000,00

CHEFIA EXECUTIVO
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO
MANUT. DA SECRETARIA DO PLANEJA-

APLICACOES DIRETAS R$ 15.000,00

CHEFIA EXECUTIVO

SECRETARIA DA IND. COM. E TURISMO
CONSTRUGAO DE PORTAIS
APLICACOES DIRETAS R$ 15.000,00

CHEFIA EXECUTIVO

SECRETARIA DA IND. COM. E TURISMO
MANUT. DO AEROPORTO MUNICIPAL
APLICACOES DIRETAS R$ 17.000,00
APLICACOES DIRETAS R$ 15.000,00
APLICACOES DIRETAS R$ 9.000,00

CHEFIA EXECUTIVO
SECRETARIA DA IND. COM. E TURISMO
MANUT. DA SECRET. DA IND. COM. E

TURISMO
3190000000.00.123
3350000000.00.123
7.000,00
4490000000.00.123

02.00

02.07
23.695.0026.2080
3390000000.00.123

02.00

02.08
27.812.0029.1016
4490000000.00.123

APLICACOES DIRETAS R$ 15.000,00
TRANSF. A INST. S/ FINS LUCR R$

APLICACOES DIRETAS R$ 12.000,00

CHEFIA EXECUTIVO
SECRETARIA DA IND. COM. E TURISMO
MANUT. DAS ATIV. P/ DESENV. TURISMO
APLICAGOES DIRETAS R$ 19.000,00

CHEFIA EXECUTIVO

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER
OBRAS PARA PRATICAS ESPORTIVAS
APLICACOES DIRETAS R$ 50.000,00

TOTAL DA ANULAGAO R$ 401.400.00

Art. 29 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir no
orcamento municipal da Prefeitura Municipal de Curitibanos as
fontes de recursos abaixo na forma prevista pela lei orgamentaria

n° 4.462/2009

INCLUI FONTE DE RECURSO

02.00

02.02

NANCAS
04.122.0002.2005
3390000000.00.301

CHEFIA EXECUTIVO .
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FI-

MANUT. DA SECRET. DE ADM. E FINANCAS
APLICACOES DIRETAS

Art. 39 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a suplemen-
tar dotacOes orgamentarias do orcamento especifico do Fundo
Municipal de Salde, na forma da Lei n® 4.462/2009, no montante
de R$ 525.000,00 (quinhentos e vinte e cinco mil reais), a saber:

SUPLEMENTAGAO:

02.00

02.02

NANCAS
04.122.0002.2005
3390000000.00.123
3390000000.00.301

02.00

02.02

NANCAS
04.122.0002.2031
4490000000.00.123

02.00

02.07
22.661.0025.1037
4490000000.00.123

02.00

02.08
27.812.0029.1015
AREAS ESP.
4490000000.00.123

CHEFIA EXECUTIVO .
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FI-

MANUT. DA SECRET. DE ADM. E FINANCAS
APLICAGOES DIRETAS R$ 26.400,00
APLICACOES DIRETAS R$ 123.600,00

CHEFIA EXECUTIVO .
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FI-

PAGAMENTO DE PRECATORIOS
APLICACOES DIRETAS R$ 110.000,00

CHEFIA EXECUTIVO
SECRETARIA DA IND. COM. E TURISMO
AQUISICAO DE IMOVEIS P/ IMP. DE IND.
APLICACOES DIRETAS R$ 200.000,00

CHEFIA EXECUTIVO
SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER
CONSTR. E REFORMA DE GINASIOS E

APLICACOES DIRETAS R$ 65.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTACAO  R$ 525.000,00

Art. 49 - Para cobertura de parte da suplementacdo acima fica uti-
lizado parte do valor do superavit financeiro por fonte de recurso
ocorrido no exercicio de 2009, no valor de R$ 123.600,00 (Cento e
vinte e trés mil e seiscentos reais), conforme balanco patrimonial
anexo 14 e Decreto 3892/2010.
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Art.59 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, revoga-
das as disposigGes em contrario.

Curitibanos, 6 de outubro de 2010
WANDERLEY TEODORO AGOSTINI
Prefeito Municipal

Publicada a presente lei aos seis dias do més de outubro do ano
de dois mil e dez na portaria da Prefeitura Municipal

EDSON TADEU BROCARDO
Secretario de Administracdo e Financas

Lei N°© 4558/2010

LEI N© 4558/2010

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A ANULAR E SU-
PLEMENTAR DOTACOES ORCAMENTARIAS E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

Wanderley Teodoro Agostini, Prefeito Municipal de Curitibanos Es-
tado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes legais,

Fago saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei :

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a anular
as dotagGes orcamentarias do Fundo Municipal de Educagdo, na
forma da Lei n® 4.462/2009, no montante de R$ 440.000,00 (qua-
trocentos e quarenta mil reais):

ANULACAO
07.00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
07.01 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

12.361.0010.2051
FUNDEB 60%
3190000000.00
R$ 320.000,00

MANUT. DO ENSINO FUNDAMENTAL -

0018  APLICACOES DIRETAS

07.00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACEO

07.01 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
12.365.0014.2061 MANUT. DO ENSINO INFANTIL - FUNDEB
40%

3390000000.00 0019 APLICAGOES DIRETAS

R$ 120.000,00
TOTAL DA ANULAGAO R$ 440.000,00

Art. 20 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a Suple-
mentar dotacdes orgamentarias do Fundo Municipal de Educacdo,
na forma da Lei n° 4.462/2009, no montante de R$ 692.000,00
(seiscentos e noventa e dois mil reais):

SUPLEMENTAGAO

07.00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

07.01 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
12.361.0006.2052  RPPS - ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB
60%

3191000000.00 0018 APLIC. DIRETA DEC DE OPERA-
GOES.

ENTRE ORGAOS R$ 20.000,00

07.00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

07.01 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
12.361.0006.2053 RGPS - ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB
60%

3190000000.00 0018 APLICACOES DIRETAS

R$ 21.000,00

07.00

07.01
12.365.0014.2058
60%
3190000000.00
R$ 530.000,00

07.00
07.01
12.365.0006.2059
3191000000.00
COES

ENTRE ORGAOS

07.00
07.01
12.365.0006.2060

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACéO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
MANUT. DO ENSINO INFANTIL - FUNDEB

0018 APLICACOES DIRETAS

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

RPPS - ENSINO INFANTIL - FUNDEB 60%
0018 APLIC. DIRETA DEC DE OPERA-

R$ 90.000,00
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
RGPS - ENSINO INFANTIL - FUNDEB 60%

3190000000.00
R$ 31.000,00

0018 APLICACOES DIRETAS

TOTAL DA SUPLEMENTACAO R$ 692.000,00

Art. 39 - Para cobertura de parte da suplementagao acima fica
utilizado o excesso de arrecadagao por fonte de recurso (FUNDEB)
no valor de R$ 252.000,00 (Duzentos e cinquenta e dois mil reais).

Art. 40 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, re-
vogadas as disposigdes em contrario.

Curitibanos, 27 de setembro de 2010.
WANDERLEY TEODORO AGOSTINI
Prefeito Municipal

Publicada a presente lei aos vinte e sete dias do més de setembro
do ano de dois mil e dez na portaria da Prefeitura Municipal

CRISTINA MARTA AGUSTINI MORAES EHRHARDT
Secretaria da Educacao, Cultura e Acdo Social

Decreto N © 3.959/2010

DECRETO N © 3.959/2010 i
NOMEIA PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTEN-
CIA SOCIAL.

Wanderley Teodoro Agostini, Prefeito Municipal de Curitibanos,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, con-
feridas pelo artigo 79 inciso IX da Lei Organica do Municipio de
Curitibanos e consoante determina a Lei Complementar n® 11 de
14/12/1995 com as alteracOes da Lei Complementar n° 012,

DECRETA

Art. 1° - Fica nomeada a servidora Suzana de Lima, como Presi-
dente do Conselho Municipal de Assisténcia Social, em razao do
desligamento da servidora Cleni Salete Teles.

Art. 20 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Curitibanos, 22 de setembro de 2010.
WANDERLEY TEODORO AGOSTINI
Prefeito Municipal

Publicado o presente decreto aos vinte e dois dias do més de
setembro do ano de dois mil e dez, na secretaria e no mural da
Prefeitura Municipal.

CRISTINA MARITA AGUSTINI MORAES EHRHARDT
Secretaria da Educacao, Cultura e Acao Social
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Decreto N° 3.958/2010

DECRETO N° 3.958/2010 ) .
REVERTE AO PATRIMONIO DO MUNICIPIO, TERRENO DOADO A
ASSOCIAGAO CATARINENSE DE CONSELHOS TUTELARES.

Wanderley Teodoro Agostini, Prefeito Municipal de Curitibanos, Es-
tado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais, conferi-
das pelo artigo 79 inciso IX da Lei Organica do Municipio de Curiti-
banos e na forma disciplinada pelo artigo 2° da Lei n° 3.737/2005,

DECRETA

Art. 10 - Fica revertido ao Patrimdnio do Municipio de Curitibanos,
uma area de terras com 1.264,00 m2 localizada no lado Leste da
Avenida Rui Barbosa, esquina ao lado norte da Rua Juvenal Cae-
tano da Silva , Bairro S3o Luiz, doada a Associacdo Catarinense de
Conselhos Tutelares, inscrita no CNPJ sob n© 01.884.418/0001-71,
através da Lei n® 3.737/2005 de 16 de maio de 2005, em virtude
da beneficiaria ndo ter cumprido o disposto no art. 2° da referida
Lei.

Art. 20 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Curitibanos, 21 de setembro de 2010
WANDERLEY TEODORO AGOSTINI
Prefeito Municipal

Publicado o presente decreto aos vinte e um dias do més de se-
tembro do ano de dois mil e dez, na secretaria e no mural da
Prefeitura Municipal.

EDSON TADEU BROCARDO
Secretario de Administracdo e Financas

Decreto N° 3.963/2010

DECRETO N° 3.963/2010 ]

ANULA E SUPLEMENTA DOTA(_;QES ORCAMENTARIAS CONSTAN-
TES DA LEI N°© 4,558/2010 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Wanderley Teodoro Agostini, Prefeito Municipal de Curitibanos,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais, con-
feridas pelo artigo 79 inciso IX da Lei Organica do Municipio de
Curitibanos e na forma disposta

DECRETA

Art. 10 - Ficam anuladas as dotacOes orgamentarias do Fundo Mu-
nicipal de Educacgdo, na forma autorizada pela Lei n® 4.558/2010,
no montante de R$ 440.000,00 (quatrocentos e quarenta mil re-
ais):

ANULACAO
07.00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
07.01 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

12.361.0010.2051
FUNDEB 60%
3190000000.00
R$ 320.000,00

MANUT. DO ENSINO FUNDAMENTAL -

0018 APLICAGOES DIRETAS

07.00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACéO

07.01 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
12.365.0014.2061 MANUT. DO ENSINO INFANTIL - FUNDEB
40%

3390000000.00 0019 APLICAGOES DIRETAS

R$ 120.000,00

TOTAL DA ANULACAO R$ 440.000,00

Art. 29 - Ficam suplementadas dotagGes orcamentarias do Fun-
do Municipal de Educacdo, na forma autorizada pela Lei n°
4.558/2010, no montante de R$ 692.000,00 (seiscentos e noventa

e dois mil reais):
SUPLEMENTACAO

07.00
07.01
12.361.0006.2052
60%
3191000000.00
GOES.

ENTRE ORGAOS

07.00

07.01
12.361.0006.2053
60%
3190000000.00
R$ 21.000,00

07.00

07.01
12.365.0014.2058
60%
3190000000.00
R$ 530.000,00

07.00
07.01
12.365.0006.2059
3191000000.00
GOES

ENTRE ORGAOS

07.00
07.01
12.365.0006.2060
3190000000.00
R$ 31.000,00

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACéO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
RPPS - ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB

0018 APLIC. DIRETA DEC DE OPERA-
R$ 20.000,00

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACéO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
RGPS - ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB

0018  APLICAGOES DIRETAS

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACéO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
MANUT. DO ENSINO INFANTIL - FUNDEB

0018 APLICACOES DIRETAS

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

RPPS - ENSINO INFANTIL - FUNDEB 60%
0018 APLIC. DIRETA DEC DE OPERA-

R$ 90.000,00

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

RGPS - ENSINO INFANTIL - FUNDEB 60%
0018 APLICACOES DIRETAS

TOTAL DA SUPLEMENTAGAO R$ 692.000,00

Art. 39 - Para cobertura de parte da suplementacao acima fica
utilizado o excesso de arrecadagao por fonte de recurso (FUNDEB)
no valor de R$ 252.000,00 (Duzentos e cinquenta e dois mil reais).

Art. 40 - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Curitibanos, 27 de setembro de 2010.
WANDERLEY TEODORO AGOSTINI
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto aos vinte e sete dias do més de se-
tembro do ano dois mil e dez na portaria da Prefeitura Municipal.

CRISTINA MARIA AGUSTINI MORAES EHRHARDT
Secretaria da Educagdo, Cultura e Acdo Social

Decreto N° 3.964/2010

DECRETO N©° 3.964/2010 ;

ANULA E SUPLEMENTA DOTACC)ES ORCAMENTAR}AS CONSTAN-
TES DA LEI N°© 4.559/2010 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Wanderley Teodoro Agostini, Prefeito Municipal de Curitibanos,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais,
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conferidas pelo artigo 79 inciso IX da Lei Organica do Municipio de
Curitibanos e na forma disposta pela Lei n. 4.559/2010,

DECRETA

Art. 10 - Ficam anuladas as dotagdes orcamentarias do Fundo Mu-
nicipal de Educacdo, na forma autorizada pela Lei n® 4.559/2010,
no montante de R$ 464.000,00 (quatrocentos e sessenta e quatro

07.01 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO .
12.361.0006.2050 RGPS - ENSINO FUNDAMENTAL - PRO-
PRIOS

3190000000.00 .001  APLICACOES DIRETAS

R$ 13.000,00

07.00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

mil reais):
ANULACAO

07.00

07.01
12.361.0010.2048
- PROPRIOS
3190000000.00
R$ 150.000,00

07.00

07.01
12.365.0014.2055
PROPRIOS
3190000000.00
R$ 200.000,00

07.00

07.01
12.365.0006.2056
3191000000.00
RACOES

ENTRE ORGAOS

07.00

07.01
12.365.0006.2057
3190000000.00
R$ 9.000,00

07.00

07.01
12.362.0012.2069
3190000000.00
R$ 30.000,00
3390000000.00
R$ 40.000,00

07.00

07.01
12.366.0015.2072
3390000000.00
R$ 20.000,00

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACéO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

.001  APLICACOES DIRETAS

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACéO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
MANUTENGCAO DO ENSINO INFANTIL -

.001  APLICACOES DIRETAS

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO

RPPS - ENSINO INFANTIL - PROPRIOS
.001  APLICACAO DIRETA DEC DE OPE-

R$ 15.000,00

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO
RGPS - ENSINO INFANTIL - PROPRIOS
.001  APLICACOES DIRETAS

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAQ
MANUT. DAS ATIV. DO ENSINO MEDIO
.000  APLICACOES DIRETAS

.000  APLICACOES DIRETAS

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
MANUT. DAO ENSINO SUPLETIVO
.000  APLICACOES DIRETAS

07.01 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
12.365.0014.1013 CONSTRUGAO E REFORMAS DE C.E.L.S
4490000000.00 .001  APLICACOES DIRETAS

R$ 437.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTAGAO  R$ 464.000,00

Art. 39 - Para cobertura da suplementacdo prevista no artigo 1°
ficam utilizados recursos das anulagdes do artigo 2°. .

Art. 40 - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Curitibanos, 27 de setembro de 2010.
WANDERLEY TEODORO AGOSTINI
Prefeito Municipal

Publicado o presente decreto aos vinte e sete dias do més de
setembro do ano de dois mil e dez na portaria da Prefeitura Mu-
nicipal

EDSON TADEU BROCARDO
Secretario de Administragdo e Financas

Decreto N° 3.967/2010

DECRETO N©° 3.967/2010 ’ ;

RI;MANEJA DOTAC@ES ORCAMENTARIAS E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

Wanderley Teodoro Agostini, Prefeito Municipal de Curitibanos,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, con-
feridas pelo artigo 79 inciso IX da Lei Organica do Municipio de
Curitibanos e na forma da lei 4.462/2009:

DECRETA

Art. 1° - Ficam remanejadas as dotagdes orcamentdrias entre as
fontes de recurso dentro do mesmo projeto atividade do orga-
mento da Prefeitura Municipal de Curitibanos - no valor de R$
20.000,00 (vinte mil reais) na forma autorizada pela lei orgamen-
taria n° 4.462/2009:

DA MODALIDADE DE DESPESA

TOTAL DA ANULAGAO R$ 464.000,00

Art. 20 - Ficam Suplementadas as dotagGes orgamentarias do
Fundo Municipal de Educacao, na forma autorizada pela Lei n©
4.559/2010, no montante de R$ 464.000,00 (quatrocentos e ses-
senta e quatro mil reais):

SUPLEMENTACAO
07.00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
07.01 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

12.361.0006.2049  RPPS - ENSINO FUNDAMENTAL - PROPRIOS
3191000000.00 .001  APLICAGAO DIRETA DEC DE OPE-
RACOES

02.00

02.01
04.122.0002.2002
3190000000.00
R$ 20.000,00

CHEFIA DO EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

MANUT. DO GABINETE DO PREFEITO
123 APLICAGOES DIRETAS

PARA A MODALIDADE DE DESPESA

02.00

02.01
04.122.0002.2002
3390000000.00
R$ 20.000,00

CHEFIA DO EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

MANUT. DO GABINETE DO PREFEITO
123 APLICACOES DIRETAS

Art. 20 - Ficam remanejadas as dotacOes orcamentarias entre as
fontes de recurso dentro do mesmo projeto atividade do orgamento
da Prefeitura Municipal de Curitibanos - no valor de R$ 80.000,00
(oitenta mil reais) na forma autorizada pela lei orgamentaria n°

ENTRE ORGAOS R$ 14.000,00

07.00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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4.462/2009:

DA MODALIDADE DE DESPESA

02.00 CHEFIA DO EXECUTIVO

02.02 SECRET. DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
04.122.0002.2005 MANUT. DA SECRET. DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS

3190000000.00 123 APLICACOES DIRETAS

R$ 80.000,00

PARA A MODALIDADE DE DESPESA

02.00 CHEFIA DO EXECUTIVO

02.02 SECRET. DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
04.122.0002.2005 MANUT. DA SECRET. DE ADMINISTRAGAO
E FINANCAS

3390000000.00 123 APLICACOES DIRETAS

R$ 80.000,00

Art. 3° - Ficam remanejadas as dotagdes orcamentarias entre as
fontes de recurso dentro do mesmo projeto atividade do orca-
mento da Prefeitura Municipal de Curitibanos - no valor de R$
40.000,00 (quarenta mil reais) na forma autorizada pela lei orga-
mentaria n° 4.462/2009:

DA MODALIDADE DE DESPESA

02.00 CHEFIA DO EXECUTIVO

02.08 SECRETARIA DE ESPORTE E LASER
27.812.0029.2087 MANUT. DAS ATIV. ESPORTIVAS E RECRE-
ATIVAS

3190000000.00 123 APLICACOES DIRETAS

R$ 40.000,00

PARA A MODALIDADE DE DESPESA

02.00 CHEFIA DO EXECUTIVO

02.08 SECRETARIA DE ESPORTE E LASER
27.812.0029.2087 MANUT. DAS ATIV. ESPORTIVAS E RECRE-
ATIVAS

3390000000.00 123 APLICACOES DIRETAS

R$ 40.000,00

Art. 4°- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Curitibanos, 4 de outubro de 2010.
WANDERLEY TEODORO AGOSTINI
Prefeito Municipal

Publicado o presente decreto aos quatro dias do més de outubro
do ano de dois mil e dez na secretaria e no mural publico da Pre-
feitura Municipal.

EDSON TADEU BROCARDO
Secretario de Administracdo e Finangas

Decreto N° 3.968 /2010

DECRETO N° 3.968 /2010

INCLUI FONTE DE RECURSO AUTORIZADO PELA LEI N°
4.562/2010 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Wanderley Teodoro Agostini, Prefeito Municipal de Curitibanos,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, con-
feridas pelo artigo 79 inciso IX da Lei Organica do Municipio de
Curitibanos e na forma disposta pela Lei n° 4.562/2010

DECRETA

Art. 19, Ficam anuladas as dotacdes orgamentarias do orgamento
especifico da Prefeitura Municipal de Curitibanos, na forma au-
torizada pela Lei no. 4.562/2010 no montante de R$ 401.400,00

(quatrocentos e um mil e quatrocentos reais), a saber:

ANULACAO:

02.00

02.02

NANCAS
28.846.0000.0003
4490000000.00.123

02.00

02.02

NANCAS
28.846.0000.0004
3390000000.00.123
4490000000.00.123

02.00

02.03

ACAO SOCIAL
08.244.0005.2013
CIAL
3190000000.00.123

02.00

02.03

AGAO SOCIAL
13.392.0017.2074
3350000000.00.123
R$ 10.000,00
4490000000.00.123

02.00
02.04

SENV. RURAL
15.541.0022.2082
SERVACAO
3390000000.00.123

02.00
02.04

SENV. RURAL
18.541.0022.2083
3171000000.00.123
R$ 23.000,00
3371000000.00.123
R$ 12.000,00
4471000000.00.123
R$ 22.400,00

02.00

02.05
15.452.0018.1019
4490000000.00.123

02.00

02.05
15.452.0018.1023
OBRAS
4490000000.00.123

02.00

02.05
15.452.0019.2077
NICIPAL
3390000000.00.123

CHEFIA EXECUTIVO .
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FI-

PAGAMENTO DE SENTECAS JUDICIAIS
APLICACOES DIRETAS R$ 5.000,00

CHEFIA EXECUTIVO .
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FI-

INDENIZAGOES E RESTITUICOES
APLICAGOES DIRETAS R$ 10.000,00
APLICACOES DIRETAS R$ 5.000,00

CHEFIA EXECUTIVO .
SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E

MANUT. DAS ATIV. DA ASSISTENCIA SO-
APLICACOES DIRETAS R$ 40.000,00

CHEFIA EXECUTIVO .
SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E

MANUT. DAS ATIV. CULTURAIS
TRANSF. A INST. S/ FINS LUCR

APLICAGOES DIRETAS R$ 10.000,00

CHEFIA EXECUTIVO
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E DE-

MANUT. DAS ATIV. AMB. E POL. DE PRE-
APLICACOES DIRETAS R$ 20.000,00

CHEFIA EXECUTIVO
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E DE-

CONTRIBUIGAO AO COINCO
TRANSF. A CONSORCIOS PUBLICOS

TRANSF. A CONSORCIOS PUBLICOS
TRANSF. A CONSORCIOS PUBLICOS
CHEFIA EXECUTIVO

SECRETARIA DE TRANSPORTE E OBRAS
CONSTRUGAO DE PASSEIOS PUBLICOS
APLICACOES DIRETAS R$ 45.000,00
CHEFIA EXECUTIVO

SECRETARIA DE TRANSPORTE E OBRAS
EQUIP. MAT. PERMANENTE - SECRET. T. E
APLICAGOES DIRETAS R$ 15.000,00
CHEFIA EXECUTIVO

SECRETARIA DE TRANSPORTE E OBRAS
MANUT. DO TERMINAL RODOVIARIO MU-

APLICACOES DIRETAS R$ 10.000,00
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02.00

02.06
04.121.0002.2006
MENTO
3390000000.00.123

02.00

02.07
23.695.0026.1039
4490000000.00.123

02.00

02.07
26.781.0019.2078
3190000000.00.123
3390000000.00.123
4490000000.00.123

02.00

02.07
22.661.0025.2079
RISMO
3190000000.00.123
3350000000.00.123
R$ 7.000,00
4490000000.00.123

02.00

02.07
23.695.0026.2080
3390000000.00.123

02.00

02.08
27.812.0029.1016
4490000000.00.123

CHEFIA EXECUTIVO
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO
MANUT. DA SECRETARIA DO PLANEJA-

APLICACOES DIRETAS R$ 15.000,00

CHEFIA EXECUTIVO
SECRETARIA DA IND. COM. E TURISMO
CONSTRUGCAO DE PORTAIS
APLICACOES DIRETAS R$ 15.000,00

CHEFIA EXECUTIVO
SECRETARIA DA IND. COM. E TURISMO
MANUT. DO AEROPORTO MUNICIPAL
APLICACOES DIRETAS R$ 17.000,00
APLICACOES DIRETAS R$ 15.000,00
APLICACOES DIRETAS R$ 9.000,00

CHEFIA EXECUTIVO
SECRETARIA DA IND. COM. E TURISMO
MANUT. DA SECRET. DA IND. COM. E TU-

APLICACOES DIRETAS R$ 15.000,00
TRANSF. A INST. S/ FINS LUCR

APLICACOES DIRETAS R$ 12.000,00

CHEFIA EXECUTIVO

SECRETARIA DA IND. COM. E TURISMO
MANUT. DAS ATIV. P/ DESENV. TURISMO
APLICACOES DIRETAS R$ 19.000,00

CHEFIA EXECUTIVO

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER
OBRAS PARA PRATICAS ESPORTIVAS
APLICACOES DIRETAS R$ 50.000,00

TOTAL DA ANULACAO R$ 401.400.00

Art. 20 - Fica incluido no orgamento municipal da Prefeitura Muni-
cipal de Curitibanos as fontes de recursos abaixo na forma autori-
zada pela Lei n. 4.562/2010;

INCLUI FONTE DE RECURSO

02.00

02.02

NANCAS
04.122.0002.2005
3390000000.00.301

CHEFIA EXECUTIVO .
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FI-

MANUT. DA SECRET. DE ADM. E FINANCAS
APLICACOES DIRETAS

Art. 30 - Ficam suplementadas as dotacGes orcamentarias do or-
camento especifico do Fundo Municipal de Saude, na forma au-
torizada pela Lei n® 4.562/2010, no montante de R$ 525.000,00
(quinhentos e vinte e cinco mil reais), a saber:

SUPLEMENTAGAO:

02.00 CHEFIA EXECUTIVO y

02.02 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FI-
NANCAS

04.122.0002.2005
3390000000.00.123
3390000000.00.301

MANUT. DA SECRET. DE ADM. E FINANCAS
APLICACOES DIRETAS R$ 26.400,00
APLICAGCOES DIRETAS R$ 123.600,00

02.00 CHEFIA EXECUTIVO )
02.02 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FI-
NANCAS

04.122.0002.2031 PAGAMENTO DE PRECATORIOS

4490000000.00.123  APLICACOES DIRETAS R$ 110.000,00
02.00

02.07
22.661.0025.1037
4490000000.00.123

CHEFIA EXECUTIVO
SECRETARIA DA IND. COM. E TURISMO
AQUISICAO DE IMOVEIS P/ IMP. DE IND.
APLICAGOES DIRETAS R$ 200.000,00

02.00 CHEFIA EXECUTIVO

02.08 SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER
27.812.0029.1015 CONSTR. E REFORMA DE GINASIOS E
AREAS ESP.

4490000000.00.123  APLICACOES DIRETAS R$ 65.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTAGAO  R$ 525.000,00

Art. 49 - Para cobertura de parte da suplementacao acima fica uti-
lizado parte do valor do superavit financeiro por fonte de recurso
ocorrido no exercicio de 2009, no valor de R$ 123.600,00 (Cento e
vinte e trés mil e seiscentos reais), conforme balanco patrimonial
anexo 14 e Decreto 3892/2010.

Art.5° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Curitibanos, 6 de outubro de 2010
WANDERLEY TEODORO AGOSTINI
Prefeito Municipal

Publicado o presente decreto aos seis dias do més de outubro do
ano de dois mil e dez na portaria da Prefeitura Municipal

EDSON TADEU BROCARDO
Secretario de Administragdo e Financas

Edital de Pregdo Presencial N° 66/2010
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 66/2010.

O Fundo Municipal de Educagao de Curitibanos, por intermédio de
seu Pregoeiro e sua Equipe de Apoio torna publico que se encon-
tra aberta licitagiio na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, com
julgamento Pelo Menor Prego por item, regida pela Lei Federal
10.520/02, pela Lei 8.666/93, entre outros dispositivos legais apli-
cados a espécie para aquisicdo de materiais de expediente para
manutencao dos NUcleos Municipais e Centros de Educacdo Infan-
til no periodo de novembro/2010 a abril de 2011, conforme anexo
I deste edital.

Os interessados em participar do certame deverdo entregar o en-
velope contendo a Proposta de Pregos e o envelope contendo a Do-
cumentacdo de Habilitacdo até as 13:50horas do dia 12/11/2010.
A partir das 14:00 horas do dia 12/11/2010, sera realizada sessdo
publica para a classificagdo das propostas e em seguida a fase de
lances das propostas classificadas.

QO inteiro teor deste ato convocatdrio e de seus anexos encontram-
se a disposicdo dos interessados que o solicitarem no Setor de
Licitagdes e Contratos da Prefeitura de Curitibanos no horario de
expediente e na pagina da Prefeitura www.curitibanos.sc.gov.br.

Curitibanos, 18 de outubro de 2010.
CRISTINA MARIA AGOSTINI MORAES EHRHARDT
Presidente do Fundo

ADAILTON ALVES
Pregoeiro
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EDITAL DE NOTIFICACRO DE IMPOSICI\O DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO
ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina : 2
SISTEMA DE INFRACOES / SC - DETRAN.NET
DETRAN - DEINFRA
EDITAL DE NOTIFICAGAO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE PELO COMETIMENTO
DE INFRACAO DE TRANSITO N. 106 748/2010
FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO II, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE DE
TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUACAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRAGAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE
30(TRINTA) DIAS, APRESENTAR RECURSO EM 1a E 2a INSTANCIAS NA FORMA DOS ART. 285 E SEGUINTES DO CTB.
Placa Auto de Infragédo Nome do Proprietario/Condutor Cod.Infr./Desd. Enquadramento
AET6676 54684903C SELECTA AMBIENTAL LTDA 5525/0 181 * XV
ALU4063 54684823C SEBASTIAO SERGIO RODRIGUES DA LUZ 7463/0 2181l
CVC9812 54685909C JAIRO ALVES VELHO 5207/0 169
LXU2920 54685841C OSNY PRESTES VALIM 7234/0 250*1*a
LYB8110 54685739C RODRIGO BORGES DE MORAES 6050/1 208
LYC0706 54682855C JACI RAMOS DE SOUZA 5207/0 169
LYY9738 54685365C JONATHAN DUARTE DOS SANTOS 6858/0 231* VIl
LZ08402 54685713C EDER DE BORBA 7366/2 252* VI
LZR7268 54683550C MARAISA MACHADO 5215/2 170
MAB9823 54685771C SALVIO DA SILVA 6050/1 208
MAN6060 54685042C PEDRO FERNANDES 5185/1 167
MBK5813 54684872C ELIANA DONDE FOSSATTI 7030/1 244> |
MBK5813 54684873C ELIANA DONDE FOSSATTI 7048/1 244 %l
MBM7629 54686115C VALDINA TEREZINHA CARDOSO MACHADO 5185/1 167
MBR2935 54685021C FERNANDO HENNING 5185/1 167
MBR2935 54685023C FERNANDO HENNING 5843/2 196
MCB1913 54681300C NERI CORREA DE LIMAS 7099/1 244 * V|
MDB7459 54684974C EDSON MACHADO DA SILVA 5207/0 169
MDB7459 54684975C EDSON MACHADO DA SILVA 5835/0 195
MDK7339 54685752C IARA LUCIA ARTNER LEANDRO 7455/0 218*1
MDY1857 54683014C VINICIUS EDUARDO ANDRADE 5452/1 181 * VIl
MEB9944 54685782C ROBERTO CARLOS DIAS DA ROSA 5541/1 181 * XVII
MEL8289 54686157C SIDNEI ALVES DE JESUS 7048/1 244 % 1
MER8460 54686117C CARLOS ALBERTO RIBEIRO DO NASCIMENTO 5185/1 167
MFK4704 54685163C MICHEL JOSE DE JESUS OLIVEIRA 6050/1 208
MFN2219 54685417C SELONI DE FATIMA SANTANA 6050/1 208
112
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MFP0995

MFP0995

MFZ1491

MGO7315

MGR7823

MGY7394

MNO5153

54682857C

54684400C

54684860C

54683047C

54686100C

54688266C

54685076C

AGUINIEL ANTONELLO

AGUINIEL ANTONELLO

ROBSON ALEXANDRE POPINHAK ALMEIDA

NELCI DE FATIMA PIZZATTO

ANTONIO CONSTANTE MACEDO

RAFAEL FONTANA LONGHI

ERNESTO BORGES DOS SANTOS FILHO

5720/0

5720/0

5185/1

5207/0

7366/2

5185/1

5738/0

186 * |

186 * |

167

169

252 * VI

167

186 * 1l

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTAGCAO DO RECURSO, OU POR SEU INDEFERIMENTO, FICA(M) O(S)
NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSICAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE 23/09/1997, E SEUS
PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 30 DIAS, EFETUAR O PAGAMENTO.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL.

CURITIBANOS/SC, 20 DE OUTUBRO DE 2010

ADAIR LUIZ ALVES

DIRETOR DA DIRTRAN

2/2
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EDITAL DE NOTIFICAGAO POR AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DE INFRAGAO

ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina : 1

SISTEMA DE INFRAGOES / SC - DETRAN.NET
DETRAN - DEINFRA

EDITAL DE NOTIFICAGAO POR AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DE INFRAGAO
DE TRANSITO N. 106 746/2010

FUNDAMENTADO NOS TERMOS DO ART. 281 PARAGRAFO UNICO, INCISO I, DA LEI N. 9.503, DE 23/09/1997, A AUTORIDADE
DE TRANSITO, AO FINAL IDENTIFICADA, NOTIFICA O(S) PROPRIETARIO(S) DO(S) VEICULO(S) ABAIXO ESPECIFICADO(S), DA
AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DA(S) INFRAGAO(OES) RESPECTIVA(S), PODENDO, CASO QUEIRA , NO PRAZO DE 30
(TRINTA) DIAS, APRESENTAR DEFESA DA AUTUAGAO, OU AINDA INFORMAR O REAL CONDUTOR, CONFORME DISPOSTO NO
ART. 257, PARAGRAFO 7 DA MESMA LEIl, COMBINADO COM A RESOLUGAO N. 017/1998 DO CONTRAN. SENDO PESSOA
JURIDICA O PROPRIETARIO DO VEICULO, A NAO INDICAGAO DO CONDUTOR IMPLICARA NAS SANGCOES DO ART. 257,
PARAGRAFO 8 DO CTB.

Placa Auto de Infragédo Nome do Proprietario/Condutor Cod.Infr./Desd. Enquadramento
AMO0478 54682823C FRANCISCO ANDRADE LIMA 5185/1 167
AMO0478 54682824C FRANCISCO ANDRADE LIMA 7366/2 252 * VI
BYG2197 54689654C VILMAR DE OLIVEIRA 7366/2 252 * VI
CBB6917 54684998C MARINO DOS ANJOS CORDOVA 5185/1 167
LXE3881 54682653C LEONARDO MOTTA 5835/0 195
LYX1709 54689357C ORACIDE DOS SANTOS 5460/0 181 *IX
LZA4265 54689356C RAFAEL DA SILVA 5452/2 181 * VI
LZz09735 54689658C CARLOS RAFAEL DE SOUZA 5185/1 167
MAJG6793 54689342C ADEMIR PRESTES 5207/0 169
MBES5002 54688361C DIEGO RAMOS DUTRA 5207/0 169
MDT1070 54688354C FABIO VINICIO MORAES 7366/2 252 * VI
MDV5432 54688411C ADELIR SEBASTIAO FERNANDES 5207/0 169
MDV5432 54688412C ADELIR SEBASTIAO FERNANDES 5819/1 193
MFB7883 54689380C PEDRO WALCIR MATIAS 7048/1 244> 11
MF11010 54688563C MAURO JORGE FAEDO 5720/0 186 * |
MHB1136 54688527C ANTONIO KOBASHIKAWA 5460/0 181 *IX
MJB2680 54686193C MARGARETH BASTOS FERREIRA 7366/2 252 * VI

TRANSCORRIDO O PRAZO ACIMA, SEM A APRESENTAGCAO DE DEFESA DA AUTUAGAO, OU POR SEU INDEFERIMENTO, FICA(M)
O(S) NOTIFICADO(S) CIENTE(S) DA IMPOSIGAO DE PENALIDADE NOS TERMOS DO ART. 282 DA LEI N. 9503, DE 23/09/1997, E
SEUS PARAGRAFOS 4 E 5 (ACRESCIDOS PELA LEI 9.602/1998), PARA, EM 30 DIAS, EFETUAR O PAGAMENTO OU, QUERENDO,
AINDA, APRESENTAR RECURSO A JARI.

0S PRAZOS ACIMA REFERIDOS ENTRAM EM VIGOR NA DATA DA PUBLICAGCAO DESTE EDITAL.

CURITIBANOS/SC, 20 DE OUTUBRO DE 2010

ADAIR LUIZ ALVES

DIRETOR DA DIRTRAN

1/1
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Erval Velho

PREFEITURA MuNICIPAL

Extrato de Edital de Pregao 0017/2010
ESTADQ DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE ERVAL VELHO

PODER EXECUTIVO

Processo Licitatdrio n°® 0057/2010

Edital de Pregao Presencial n® 0017/2010

Objeto: Aquisicdo de material pedagdgico para o FMAS. Data e
horario: a abertura dos envelopes de “proposta comercial” e “do-
cumentacdo de habilitagdo” sera as 14h00min do dia 16 /10/2010.
Local: setor de Compras e Licitacdes, situado na Prefeitura Muni-
cipal de Erval Velho, Rua Nereu Ramos, 204, Centro, Erval Velho/
SC, CEP 89613-000 mesmo local onde pode ser lido e obtido o
Edital na integra, das 8h00min as 11h30min e das 13h30min as
17h00min. Maiores informacdes podem ser obtidas no telefone
(049) 3542-1222 email: compras@ervalvelho.sc.gov.br ou no en-
dereco citado.

LENITA DADALT FONTANA
Prefeita Municipal.

Forquilhinha

PREFEITURA MUNICIPAL

Extrato do Termo Aditivo PMF N° 25/2010
EXTRATO DO TERMO ADITIVO PMF N° 25/2010
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO PMF N©° 036/2010

CONTRATANTE - MUNICIPIO DE FORQUILHINHA

CONTRADADO - J F PAVIMENTACOES LTDA

DO VALOR - O presente termo tem por objeto o aditamento do
prazo contrato para mais 90 (noventa dias) prorrogando o venci-
mento de 03/09/2010 para 03/12/2010.

DO FUNDAMENTO LEGAL - Art .57 da Lei n° 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA - 24/05/2010

VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Extrato de Edital ACT N° 01/2010
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORQUILHINHA
EXTRATO DE EDITAL ACT N° 01/2010

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, torna publica a realizacdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO destinado ao provimento em carater temporario
no cargo de professor e auxiliar de educacao infantil para o ano
de 2011.

Cargos

Cargo

Habilitagdo Profissional

Carga Horaria

Professor(a) de Ensino
Fundamental

Pedagogia — habilitagdo
em Educacdo Infantil

e Séries Iniciais, Curso
Normal Superior ou
cursando Pedagogia a
partir da 5@ fase.

20 horas

Professor(a) de Educa-
cao Infantil

Pedagogia — habilitacdo
em Educagdo Infantil

e Séries Iniciais, Curso
Normal Superior ou
cursando Pedagogia a
partir da 52 fase.

20 horas

Professor de Artes

Licenciatura em Artes
ou cursando a partir da
52 fase.

10, 20 ou 30 horas

Professor de Educacgdo
Fisica

Licenciatura em Educa-
cdo Fisica ou cursando a
partir da 52 fase.

10, 20 ou 30 horas

Auxiliar de Educacdo

Magistério concluido ou
cursando Pedagogia a

30 ou 40 horas

Infantil partir da 22 fase.

Inscrigdes

Periodo e Horario: Dias 23 e 24 de novembro de 2010, das 12h
as 18h.

Local: As inscrigGes serdo realizadas na Camara de vereadores de
Forquilhinha, sito a Av. 25 de Julho - Pago Municipal 26 de abril -
Centro - Forquilhinha.

Divulgacao da classificacdo sera no dia 08/12/2010.

Maiores informagdes no edital completo que pode ser obtido no
site www.forquilhinha.sc.gov.br.

VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

PREFEITURA MuUNICIPAL

Decreto N° 0301/2010
DECRETO N° 0301 DE 27 DE OUTUBRO 2010.
DISPOE SOBRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina no
uso de suas atribuicdes legais; em conformidade com a Lei N°
2033, de 02 de Dezembro de 2009;

DECRETA:

Art.1° Fica aberto no orgamento da Prefeitura Municipal de Frai-
burgo para o exercicio de 2010, crédito adicional suplementar no
valor de R$ 12.000,00 (doze mil reais), na seguinte dotacdo or-
camentaria:

10.00 - Secretaria de Infraestrutura

10.02 - Seguranga Publica

06.181.0024.2.051 - Manutengdo da Seguranga Publica
3.3.90.00 - Aplicagdes Diretas 0.1.0203 (154) R$ 12.000,00
Total R$ 12.000,00

Art. 20 Os recursos necessarios para atendimento ao disposto no
artigo 1° deste Decreto, correra a conta da anulagdo das seguintes
dotacOes.
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10.00 - Secretaria de Infraestrutura

10.02 - Seguranca Publica

06.181.0024.2.051 - Manutencado da Seguranca Publica
4.4.90.00 - Aplicacbes Diretas 0.1.0203 (159) R$ 12.000,00
Total R$ 12.000,00

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito

Fraiburgo, SC, 27 de Outubro 2010.
NELMAR PINZ

Prefeito Municipal

ELOI RONNAU
Secretario de Administragdo e Planejamento

Decreto N° 0302/2010
DECRETO N° 0302, DE 27 DE OUTUBRO DE 2010.
DISPOE SOBRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina no
uso de suas atribuicdes legais; em conformidade com a Lei N©
2043, de 24 de Fevereiro de 2010;

DECRETA:

Art.1°  Fica aberto no orgamento da Prefeitura Municipal de Frai-
burgo para o exercicio de 2010 crédito adicional suplementar no
valor de R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais), nas seguintes dota-
coes:

09.00 - Secretaria de Agropecuaria e Meio Ambiente

09.01 - Secretaria de Agropecuaria e Meio Ambiente
26.782.0022.2.047 - Manutencdo da Malha Rodoviaria Municipal
3.3.90.00.00 - AplicacOes Diretas - Recurso 0.3.0200 (257)

R$ 20.000,00

10.00 - Secretaria de Infraestrutura

10.01 - Secretaria de infraestrutura

15.452.0023.2.049 - Manutencao dos Servicos Urbanos
3.3.90.00.00 - AplicacOes Diretas - Recurso 0.3.0200 (254)
R$ 30.000,00

Total  R$ 50.000,00

Art. 20 Os recursos necessarios para atendimento ao disposto no
artigo 1° deste Decreto, correra a conta do Superavit Financeiro
apurado no Balanco Consolidado do Municipio de Fraiburgo do
exercicio de 2009, por origem de recurso, em conformidade com
o artigo 43, § 19; inciso I da Lei 4.320/64 e Prejulgado TCE n©.
1794/06.

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito.

Fraiburgo, 27 de Outubro de 2010.
NELMAR PINZ

Prefeito Municipal

ELOI RONNAU
Secretario de Administracdo e Planejamento

Decreto N° 0303/2010
DECRETO N°. 0303, DE 27 DE OUTUBRO DE 2010.
ALTERA O ARTIGO 2° DO DECRETO N. 0300, DE 26 DE OUTUBRO

DE 2010 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina no
uso de suas atribuicdes legais;

DECRETA:

Art. 19. Fica alterado o artigo 2° do Decreto n. 0300, de 26 de
outubro de 2010, que passa a vigorar com a seguinte estrutura e
redacao:

Art. 2°. Ficam convocados os candidatos classificados para realiza-
gdo da prova pratica para a fungao de INSTALADOR HIDRAULICO,
até o limite dos 20(vinte) melhores classificados, nos termos do
Edital n. 004/2010 - SANEFRAI, nos seguintes dias, locais e ho-
rarios:

I - CODIGO 3 - INSTALADOR HIDRAULICO:

Data: 28 de outubro de 2010 (quinta-Feira).

Hordario: 8:30, devendo o candidato chegar ao local com 15 minu-
tos de antecedéncia, sob pena de desclassificagdo.

Local: Estacdo de Tratamento de Agua da Sanefrai - Rua Juscelino
Kubitschek, n. 170, Santo Antonio, Fraiburgo, SC.

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito

Fraiburgo, SC, 27 de Outubro de 2010.
NELMAR PINZ

Prefeito Municipal

ELOI RONNAU
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria N° 2499/2010
PORTARIA N.° 2.499, DE 27 DE OUTUBRO DE 2010.
Revoga Funcao Gratificada.

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuicOes legais;

RESOLVE:

Art. 19, Revogar a Funcao Gratificada Nivel 1, concedida a servido-
ra MARA ANGELA MOREIRA, brasileira, casada, inscrita no CPF sob
0 Nn.° 629.448.949-00, ocupante do cargo de provimento efetivo
de AUXILIAR DE SAUDE SENIOR, a partir de 03 de novembro de
2010.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Fraiburgo, 27 de outubro de 2010.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ELOI RONNAU
Secretario de Administragdo e Planejamento

Aviso de Pregdo Presencial N°© 0121/2010-PMF
MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 0121/2010 - PMF

Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios para formacao dos kits
natalinos para distribuicdo aos servidores publicos municipais no
més de dezembro de 2010. Entrega/Protocolo dos Envelopes e
Credenciamento: Até as 10:00 horas do dia 19/11/2010. Abertura:
As 10:00 horas do mesmo dia. Julgamento: Menor Precgo por Item.
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InformacgGes e/ou cdpia na integra deste Edital: Avenida Rio das
Antas, n° 185. Fone (49) 3256 3000 - Ramais 3023/3039. Site:
www.fraiburgo.sc.gov.br.

Fraiburgo(SC), 27 de outubro de 2010.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Aviso de Pregao Presencial N° 0122/2010-PMF
MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 0122/2010 - PMF

REGISTRO DE PRECOS N° 0059/2010

Objeto: REGISTRO DE PRECOS visando contragdes futuras para
aquisicdes de cestas basicas de alimentos para doagdo a fami-
lias carentes do Municipio. Validade da Ata de Registro de Pregos:
dezembro de 2010 a marco de 2011. Julgamento: Menor Pre-
¢o POR LOTE. Credenciamento: A partir das 09:15 horas do dia
26.11.2010. Abertura: No mesmo dia as 09:15 horas. Informacoes
e/ou copia na integra deste Edital: Avenida Rio das Antas, n° 185.
Fone (49) 3256 3000 - Ramais 3023/3039. Site: www.fraiburgo.
sc.gov.br.

Fraiburgo (SC), 27 de outubro de 2010.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato N° 0138/2010-PMF
MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC
EXTRATO DO CONTRATO N© CT10PMF138

Contratante: Municipio de Fraiburgo. Contratada: ATIAIA MA-
TERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA. Objeto: Aquisicdo de equipa-
mentos para uso na Central de Comercializacdo de Produtos da
Agricultura Familiar, que sera construida na Avenida Jodo Marques
Vieira, “Praga do Colono”, no Centro da cidade de Fraiburgo. Valor
Total do Contrato: R$ 43.925,00 (quarenta e trés mil, novecentos
e vinte e cinco reais). Data: 26.10.2010. Vigéncia: 240 dias, de
26.10.2010 a 23.06.2011. Processo Administrativo Licitatorio no:
0159/2010. Pregdo Presencial n°: 0110 - PMF. Recursos: Recursos
Federais (Convénio SICONV n°® 718895/2009- Contrato de Repas-
se n° 0306625-23/2009-Ministério do Desenvolv. Agrario /Caixa);
e Proprios.

NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

CAMARA DE VEREADORES

Decreto Legislativo N°© 12/2010

DECRETO LEGISLATIVO N° 12/AZOlO

HOMOLOGA TERMO DE CONVENIO CELEBRADO ENTRE O MUNI-
CIPIp DE FRAIBURGO E A ASSOCIACAO DE BOMBEIROS COMU-
NITARIOS DE FRAIBURGO.

JOSE BUFFON, Presidente da Camara Municipal de Fraiburgo, no
uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1°. Fica homologado o convénio entre o Chefe do Poder
Executivo, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, fir-
mado em 27/09/2010, com a ASSOCIAGAO DE BOMBEIROS
COMUNITARIOS DE FRAIBURGO, tendo por objeto atendimento

pré-hospitalar as vitimas acometidas por urgéncia e emergéncia
traumaticas de qualquer natureza, com prestacdo de primeiros
socorros e remocgao ao hospital, no Municipio de Fraiburgo, com
utilizacao de instalacdes, equipamentos, veiculos e pessoal treina-
do da conveniada, mediante repasse mensal de R$ 3.800,00 (trés
mil e oitocentos reais), em 16 (dezesseis) parcelas, no periodo de
27/09/2010 a 31/12/2011.

Art. 20, As despesas com a execucao do convénio correrdao por
conta da dotacao orcamentaria especifica da Prefeitura Municipal,
nos seguintes elementos de despesa:

08-00 SECRETARIA DE SAUDE
08-01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0017.2.035 - Atengao de
Funcional Média e Alta Complexidade Ambu-
latorial
3.3.50.00 - Transferéncias a Institui-
Elemento ~ . ) .
cOes Privadas sem fins Lucrativos
Recurso 1.418
Dotacao 86

Art. 30, Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicacdo.

SALA DAS SESSOES, 26 de outubro de 2010.
JOSE BUFFON
Presidente

ADILSON JOSE DIAS
Administrador do Legislativo

PREFEITURA MuUNICIPAL

Portaria N.© 722/2010

PORTARIA N.° 722, DE 26 DE OUTUBRO DE 2010.

RETIFICA A PORTARIA N. 662/2010 E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

O Prefeito Municipal de Garopaba, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE,

Art.19. Fica retificado o art. 1° da a Portaria n. 662/2010, para
onde se Ié “CPF n. 432866909-53", leia-se: “CPF n. 343911779-
00” e onde se |é “PASEP n. 180102369-4", leia-se “PASEP n.
1010482017-6."

Art. 20, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 39, Revogam-se as disposigdes em contrario.

Garopaba, 26 de Outubro de 2010.

LUIZ CARLOS LUIZ

Prefeito Municipal

ENEAS GUIMARAES NETO
Diretor-Executivo doIPREGOBA

Publicada a presente Portaria no DOM/SC em 28/10/2010, de
acordo com a Lei Municipal n°. 1.326 de 10/08/2009.
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Herval do Oeste

PREFEITURA MuNICIPAL

Decreto N° 2.854/2010.

Decreto n° 2854/2010

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

NO VALOR DE R$ 55.000,00(Cincoenta e cinco mil reais)

Nelson Guindani , Prefeito Municipal de HERVAL DOESTE, ESTADO
DE SANTA CATARINA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferi-
das pela Lei Organica do Municipio e de acordo com a Lei Munici-
pal 2823 de 22 de outubro de 2010:

Decreta

Art. 1° - Fica aberto um crédito suplementar com a seguinte clas-
sificagdo, no orcamento do exercicio de 2.010:

1000 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

1001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

1001.103010032-2037 Manuteﬂgao e Implementagao do Programa Saude
da Familia

31900000 0102 06 [Pessoal e Encargos Sociais R$[55.000,00

Art. 20 - Fica anulada a seguinte conta do orcamento vigente, para
abertura do crédito suplementar do artigo 1° deste decreto:

1000 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

1001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1001.103310008-2008 Vale Refeicdo aos Servidores Plblicos Municipais
33900000 0102 4 [outras Despesas Correntes [R$]55.000,00

Art. 30 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Herval d” Oeste.SC, 22 de outubro de 2010.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Extrato Termo Aditivo 009/2010
Estado de Santa Catarina
Municipio de Herval d'Oeste

EXTRATO TERMO ADITIVO 009/2010

PL 0131/2006 PP 0034/2006 - Contrato 001/2007
Contratante: Prefeitura Municipal de Herval d'Oeste - SC
Contratada: VIVO S/A

Objeto: Adicionar 1 pacote de dados de 250 MB

Valor R$ 39,90 mensais

Base Legal: Artigo 65, Inciso II, § 1°da Lei 8.666/93:

Herval d’Oeste em 25 de outubro de 2010.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

VIVO S/A - Contratada

CAMARA DE VEREADORES

Lei Complementar N° 0270/2010

Camara Municipal de Vereadores de Herval d'Oeste

L EI COMPLEMENTAR N© 0270/2010

“DISPOE SOBRE O CONTROII_E DAS LICITAC@I;S REALIZADAS
PELO PODER EXECUTIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

NELSON GUINDANI, Prefeito Municipal,

Faco saber a todos os habitantes do municipio de Herval d'Oeste,
Estado de Santa Catarina, que a Camara de Vereadores aprovou e
eu sanciono a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR

Art. 1°. O controle e fiscalizagdo das licitacGes realizadas no am-
bito da administracdo direta, indireta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo Municipal sera exercido pelo Poder Legislativo,
através da Comissdo Permanente de Controle e Fiscalizacdo de
LicitagGes PUblicas, das Concessionarias e Permissiondrias de Ser-
vigos Publicos do Poder Legislativo.

Art. 2°. Toda a licitagdo realizada no ambito da administragdo dire-
ta, indireta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Municipal
devera ser encaminhada a Camara Municipal, com a copia com-
pleta do edital devidamente aprovado, bem como, a minuta do
contrato, antes da publicacdo na Imprensa.

Paragrafo Unico - Ao final do processo licitatorio, copia integral do
processo deve ser remetido para a Camara Municipal, quando de-
vera ser analisado pela Comissdo de que trata o art. 1° desta Lei.

Art. 3°. A Comissdo a que se refere o art. 1° serd suprapartida-
ria, composta por trés membros indicados pelas respectivas lide-
rancas, tendo as fungdes de presidente, vice-presidente e relator,
sendo tais cargos definidos por consenso ou por voto direto dos
membros.

Art. 4°. Constatada qualquer irregularidade no procedimento li-
citatorio podera a Comissdo através da Camara Municipal e apos
deliberacdo e aprovacdo do plenario, oficiar ao Tribunal de Contas
do Estado e ao Ministério Publico para as providéncias cabiveis.

Art. 5°. A comissdo podera requisitar documentos relativos as
licitagdes, inclusive os ndo contemplados no artigo 2° desta lei
e aqueles em que sdo dispensadas a realizagdo de licitagdo, de-
vendo tais documentos e informagGes serem entregues no prazo
maximo de 15 (quinze) dias.

Art. 6°. As disposicdes desta Lei ndo derrogam ou revogam as
prerrogativas, direitos, fungdes ou obrigacdes do Vereador e da
camara de Vereadores ja dispostas na Lei Organica do Municipio
ou demais legislagdes pertinentes.

Art. 7°, Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicagdo.

Herval d'Oeste - (SC), em
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

L E T COMPLEMENTAR N° 0270/2010 .
“DISPOE SOBRE O CONTROLE DAS LICITACOES REALIZADAS
PELO PODER EXECUTIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

ADELAR JOSE PROVENCI, Presidente da Camara de Vereadores de
Herval d'Oeste, Estado de Santa Catarina, no uso das suas atribui-
¢Oes legais e conforme dispde o § 6° do Art. 36 da Lei Organica
de Herval d'Oeste, promulga a Lei Complementar n°® 0207/2010
que “DISPOE SOBRE O CONTR,OLE DAS LICITACQES REALIZADAS
PELO PODER EXECUTIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”".

Herval d’Oest,e, em 25 de novembro de 2010.
ADELAR JOSE PROVENCI
Presidente
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i - Imbituba, configurada no Mapa 11, previsto no paragrafo Unico,
ImbItUba do art. 35 do PDDSI, passa a vigorar com as configuracdes do

Plano Regulador e do Uso do Solo, Anexo Unico desta Lei.
Paragrafo Unico. Para atender o previsto no “caput”, o Plano Re-
PREFEITURA MunicIpPAL gulador da ZC1, da Regido II - Imbituba, bem como sua Ficha
Particularizada de Uso Solo integrante do mesmo, passa a vigorar
com os requisitos correspondentes ao respectivo Anexo Unico.

Lei Complementar N° 3.768.2010

Lei Complementar n® 3.768, de 26 de outubro de 2010. Art. 20 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
Altera o Plano Regulador e do Uso do Solo configurado no Mapa publicacso.

11 da Lei Complementar n° 2.623, de 19 de marco de 2005, que

instituiu o Plano Diretor de Desenvolvimento Sustentavel de Imbi- Imbituba, 26, de outubro de 2010.

tuba - PDDSI, e da outras providéncias. JOSE ROBERTO MARTINS

Prefeito Municipal
O Prefeito Municipal DE IMBITUBA,

Fago saber que a Camara Municipal de Imbituba aprovou e eu Registre-se e Publique-se.

sanciono a seguinte Lei Complementar: Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa

Catarina - DOM/SC.
Art. 1° O Plano Regulador de que trata o artigo 59 da Lei Com-

plementar n°® 2.623, de 19 de margo de 2005, e suas alteragdes DANIEL VINICIO ARANTES NETO
- PDDSI, referente a Zona ZCl, da Regido de Planejamento II Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica

Anexo Lei Complementar n° 3.768.2010

ANEXO UNICO
EGIAO N° II
PLANO REGULADOR DO MUNICIPIO DE IMBITUBA
ZONA CENTRO
PADROES DO PARCELAMENTO DE SOLO
Gleba minima Quarteirdao Relagéo méxima entre
para novos minimo lados do quarteiréo
loteamentos - existente existente
Lote minimo (m2) Relagéio méaxima Testada minima do meio 10
300 entre lados do 1:4,5 lote (m) .
esquina 15
lote
Ver Parte 2- Titulo III, capitulo IT
Parte 4, Titulo I, Capitulo II
PADROES DE EDIFICAGAO
Coeficiente de ocupacéao do terreno 0.75*
’ Padréo da distribuicdo das edificagées - Exemplos de ocupagéo do
Coeficiente de aproveitamento total 4,80 lote
Altura
24
(m)
Recvos: Facultado Frente Fundo
até o 2° pavimento.
- ~
) ) |
Lateral Bilateral 8
o
- o
1,50 191,25 2
Obs. e restricdes ambientais ‘ : 225,00m* I
Um minimo de 20% da superficie total do terreno devera ser b 1 30.00 ) ,‘
de solo natural absorvente.
USOS COMPATIVEIS ~ Coeficiente Maximo de Ocupagdo
Habitagéo individual / Habitagéo coletiva / Hotelaria /
Comércio varejo, Escritério e Consultério / Comércio atacado
/ Comércio abastecimento / Centro Comercial e
Supermercados / Escolas, Bibliotecas, Museus / Danceteria /
Culto / Cinemas e Teatros / Clubes / Jogos e esportes /
Assisténcia geral e de urgéncias / Veterindria / Estagdo de
servicos / Oficinas
Obs. e restriges ambientais dos usos * - Nos 1° e 2° pavimentos o coeficiente de ocupagéo é de 0,75 e os
Ver coeficiente de aproveitamento maximo segundo usos na recuos facultados pela existéncia ou no de aberturas.
planilha respectiva.
Deverd ser previsto sistema de tratamento de esgoto
individual em conformidade com as normas do Conselho
Estadual do Meio Ambiente.
Nas Habitagoes Residenciais e/ou Comerciais deverd ser
prevista, no minimo, uma vaga de estacionamento por
unidade privativa.
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Lei N° 3.769.2010 RELOGIO PONTO, MARCA ROD-BEL, COM 05
Lei n° 3.769, de 26 de outubro de 2010. 1 6580 PORTA-CARTOES
1 7102 CIRCULADOR DE AR, MARCA FAET
Desafeta bens mdveis de uso comum do povo, autoriza doagéo 1 4678 UM MICROCOMPUTADOR CPU
dos bens que especifica, abaixo, para a Associagao Ponto de Apoio UMA CARTEIRA ESCOLAR DE MADEIRA COM
Despertar Jovem e da outras providéncias. 1 577 FORMICA, NA COR VERDE, COM PES DE
) o FERRO
O Prefeito Municipal DE IMBITUBA, . UMA IMPRESSORA, MARCA OLIVETTI, MODE-
Faco saber que a Camara Municipal de Imbituba aprovou e eu 1 4413 LO DM 209
sanciono a seguinte Lei: UMA CADEIRA ESCOLAR DE MADEIRA COM
Art. 1° Ficam desafetados do uso comum do povo, os bens modveis 1 4271 FORMICA, NA COFTE:E;DE’ COM PES DE
abaixo discriminados: . 3911 COMPRESSOR DE AR
Quantidade|N©° Patriménio _ ] Descricdo 1 5843 UMA MESA PARA EXAME CLINICO DE FORMI-
1 €976 FOGAO, A GAS, MARCA DAKO - VEDETE, COM CA BEGE
04 QUEIMADORES, COR MARROM. ) 3951 ARQUIVO DE ACO, DE MESA, COR BRANCA,
1 8233 UM BOTIJAO DE GAS COM 02 GAVETAS
1 3949 ESCRIVANINHA DE MADEIRA, COR BRANCA, ) 2551 UMA ESTANTE DE ACO, COM 05 PRATELEI-
CONTEM 02 GAVETAS, PES DE FERRO RAS, NA COR CINZA
1 4000 CARTEIRA ESCOLAR, DUPLA, DE FORMICA ) 2826 ESTANTE DE ACO, COM 05 PRATELEIRAS, NA
BRANCA, PES DE FERRO COR CINZA
1 €982 ARMARIO DE FORMICA NA COR CREME, COM ) 6782 QUADRO PARA GIZ, DE 2,00 X 1,20 METROS,
03 PORTAS COR VERDE.
1 5938 UM BALCAO DE MADEIRA BRANCA, COM 04 1 4669 UM MICROCOMPUTADOR CPU
PORTAS DE CORRER, COM 02 GAVETAS
UMA MESA DE PROFESSOR DE MADEIRA Art. 2° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
1 2053 COM FORMICA VERDE, COM PES DE EFRRO - doar para o Ponto de Apoio Despertar Jovem, inscrito no CNPJ
SECRETARIA sob o n° 80.988.249/0001-96, os bens mdveis especificados no
1 3424 ESCRIVANINHA EM FORMICA CREME, COM 02 \"caput\” do artigo anterior, passando os mesmos a incorpora-
GAVETAS, COR CREME, COM PES DE FERRO rem-se ao patrimonio do beneficiado.
UMA ESCRIVANINHA DE MADEIRA COM
1 6426 GAVETAS, COM PES DE FERRO, EM PATINA Art. 30 O Prefeito Municipal fica autorizado a tomar todas as pro-
VERDE vidéncias necessarias para formalizar legalmente o disposto nesta
1 3985 ARMARIO DE ACO, DE PAREDE, NA COR CIN- Lei.
ZA, COM 02 PRATELEIRA E 01 PORTA
IMPRESSORA, MARCA EPSOM, MODELO LX Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
1 3483 300 revogadas as disposicdes em contrario.
1 7119 MONITOR 15\", MARCA TCE
1 4677 UM MICROCOMPUTADOR CPU Imbituba, 26, de outubro de 2010.
1 6919 UM MICROCOMPUTADOR CPU ; .
UM MICROCOMPUTADOR CPU, GABINETE Jose Roberto Martins
1 5795 MARCA ASUS Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se.
1 9302 UM MICROCOMPUTADOR CPU Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
UM MICROCOMPUTADOR COM AS SEGUINTES Catarina - DOM/SC. !
ESPECIFICAGOES TECNICAS: PLACA MAE
DM OO || g o prestcy
1 8901 400 MHZ, GABINETE ATX 4 BAIAS - 45 OW, ecretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo Publica
HD 40 GB, DRIVE 1,44, ESTABILIZADOR E
CAIXAS DE SOM, E UM MONITOR DE 15\ Lei N° 3.770.2010
MARCA SAMSUNG .
FOTOCOPIADORA E IMPRESSORA, MARCA Lei n® 3.770, de 26 de outubro de 2010. y
1 7427 OLIVETTI ! Dispde sobre a reallgagao de d§spesas com as fest|V|d?des do Na-
tal 2010, em parceria com a Camara de Dirigentes Lojistas - CDL,
1 7494 COPIADORA E IMPRE?FSIORA, MARCA OLIVET- e da outras providéncias.
1 4525 UMA IMPRESSORA, MARCA HP, MODELO O Prefeito Municipal DE IMBITUBA,
_ DESKIET 695C _ Faco saber que a Camara Municipal de Imbituba aprovou e eu
) 2540 MAQUINA DE DATILOGRAFIA ELETRICA, MAR:- sanciono a seguinte Lei:
CA OLIVETTI
1 7087 IMPRESSORA, MARCA HP, MODELO DESKIET Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a realizar despesas no
500C valor de até R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais) com as Fes-
1 4619 UM MICROCOMPUTADOR CPU tividades Natalinas do ano de 2010, em parceria com a Camara de
1 3585 MONITOR, MARCA PHILIPS, MODELO 104 S Dirigentes Lojistas - CDL, a qual ficara encarregada da decoracdo
1 4670 UM MICROCOMPUTADOR CPU natalina.
1 9238 MONITOR 17\", MARCA SAMSUNG
1 10362 UMA IMPRESSORA MATRICIAL Art. 20 O valor de que trata o Artigo 1°, sera repassado a CDL,
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preferencialmente, em 3 (trés) parcelas de R$ 15.000,00 (quinze
mil reais), nos meses de Novembro, Dezembro e Janeiro de 2011.

Art. 30 A CDL prestara contas até 30 (trinta) dias apds o repasse
de cada parcela pelo Poder Publico Municipal.

Paragrafo Unico. A falta de prestagdo de contas referida neste Arti-
go implica em responsabilidade do representante legal da institui-
¢do, que devera ressarcir o Municipio do valor repassado.

Art. 40 As despesas decorrentes da presente Lei, correrao por
conta de dotacdo orgamentaria propria do orcamento vigente, que
poderdo ser suplementadas por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 5° O Poder Publico Municipal firmara termo de convénio com
a CDL, cujo instrumento disciplinara as condi¢Ges, formas e prazos
do repasse bem como das prestacOes de contas.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Imbijcuba, 26, de outubro de 2010.
JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC.

DANIEL VINICIO ARANTES NETO

Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica

Lei N° 3.771.2010

Lei n® 3.771, de 26 de outubro de 2010.

Autoriza o Executivo Municipal a conceder auxilio financeiro a As-
sociagdo de Surf de Imbituba e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal DE IMBITUBA,
Faco saber que a Camara Municipal de Imbituba aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder auxilio financeiro a Associacdo de Surf de Imbituba,
inscrita no CNPJ sob o n® 78.625.209/0001-38, no valor de até
R$ 10.000,00 (dez mil reais), que sera repassado em duas (2)
parcelas no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), nos meses de
outubro e novembro 2010.

Paragrafo Unico. A concessdo do auxilio financeiro de que trata o
“caput” observara a situacao financeira da Prefeitura Municipal de
Imbituba.

Art. 2° O auxilio financeiro a que se refere o Art. 1° destina-se
a cobertura de parte das despesas com a realizacdo do Circuito
Imbitubense de Surf Amador 2010.

Art. 3° Fica a entidade beneficiada obrigada a prestar contas, com
referéncia a aplicacdo do recurso repassado pelo Poder Publico
Municipal, no prazo de 30(trinta) dias apds o recebimento do mes-
mo.

Paragrafo Unico. A falta de prestagdo de contas referida neste Arti-
go implica em responsabilidade do representante legal da institui-
¢do, que devera ressarcir o Municipio do valor repassado.

Art. 40 As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por con-
ta da dotacdo orcamentaria propria do orcamento vigente.

Art. 59 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Imbituba, 26, de outubro de 2010.

JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC.

DANIEL VINICIO ARANTES NETO

Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica

Decreto PMI N° 148.2010

DECRETO PMI N° 148, 14 de outubro de 2010.

Dispde sobre abertura de crédito especial para o exercicio de 2010
para a Prefeitura Municipal de Imbituba e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal DE IMBITUBA, no uso de suas atribuicdes
legais e nos termos da Lei n° 3.766, de 14 de outubro de 2010,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto crédito especial no valor de R$ 3.200,00 (trés
mil e duzentos reais) no Orgamento de 2010 para novo item orga-
mentario, como segue:

L SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
ORGAO: 0> CULTURA E ESPORTES
UNIDADE: 05.01 Secretaria Municipal de Educacao
PROGRAMA 09 Educagao de Qualidade

P Manutencgdo do Programa Dinheiro Direto
PGAO: 2.123 na Escola
12.365.0009-2.123
3.3.90.00.00.00.00.00.0112 %plicagﬁes Diretas 3.200,00
TOTAL 3.200,00

Art. 2° Os recursos para suprir o Crédito Adicional Especial de que
trata o artigo 2° correrdao por conta do Programa Dinheiro Direto
na Escola através do Governo Federal.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
ficando revogada as disposicdes em contrario.

Imbituba, 14, de outubro de 2010.
JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

Registrado e publicado, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DQM/SC.

DANIEL VINICIO ARANTES NETO

Secretario Municipal de Administracao e Gestao Publica

Portaria DGP/SEAGP N.° 329/2010
PORTARIA DGP/SEAGP N.© 329, de 26 de outubro de 2010.
Disp0e sobre a fixagdo de férias e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO PU-
BLICA, no uso de suas atribuicGes legais, e com base na legislacdo
em vigor;

RESOLVE:

Art. 10 Fixar férias da servidora MARLENE MACHADO DE CARVA-
LHO TIM, Telefonista Central, matricula n® 388, inscrita no CPF
sob 0 n.° 021.278.189-89, nos termos da Sentenga exarada nos
autos da AT n.° 10/2009, referente ao periodo aquisitivo e com
fruicdo conforme quadro abaixo:

Periodo aquisitivo Fruicdo
2004/2005 02/02/2011 a 3/3/2011

Art. 20 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
ficando revogada as disposicGes em contrario.
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Imbituba SC, 26 de outubro de 2010.
DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administracao e Gestao Publica

Registre-se e publique-se:

Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC

ANDREZA BARCELOS CARVALHO

Diretora de Gestdo de Pessoas

Portaria PMI N° 118.2010

PORTARIA PMI/SEAGP N.© 118, de 18 de outubro de 2010.
DispGe sobre nomeacao de Psiquiatra-NASF e da outras providén-
cias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes
legais previstas nos Artigos 32 e 93 da Lei Organica do Municipio
de Imbituba - LOM, com base na Lei Complementar n.° 3.135, de
27 de julho de 2007, Lei Complementar n° 3.671, de 13 de abril
de 2010 e Lei 2.150, de 08 de junho de 2001,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear a Sra. TERESA CRISTINA GHELLER SCHAIDHAUER,
brasileira, médica, inscrita no CPF sob o n® 955.166.970-34 e RG
n° 9081469638, para exercer o cargo de Psiquiatra-NASF, Nucleo
de Apoio a Saude da Familia, com a remuneragdo consignada na
legislacdo.

Art. 20 O periodo de contratagdo sera por até 12 (doze) meses,
podendo ser rescindido antecipadamente, comprovada a desne-
cessaria manutencao dos servicos ou até a realizacdo de processo
seletivo publico.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
tendo seus efeitos retroativos a 01 de setembro de 2010, ficando
revogadas as disposicdes em contrario.

Imbituba, 18 de outubro de 2010.
LEA DE OLIVEIRA LOPES
Secretaria Municipal de Salde

Registre-se e Publique-se.

Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC.

ANDREZA BARCELOS CARVALHO

Diretora de Gestao de Pessoas

Publicagao de Extrato de Dispensa 75/2010 (PMI)
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA

PROCESSO N° 192/2010

DISPENSA N°© 75/2010

Objeto: Contratacao de profissional para ministrar palestras pre-
ventivas de salde bucal nas Escolas Municipais, para alunos da
rede municipal de ensino.

Valor Total: R$ 7.500,00

Empresa: Leonora Sebold Branco.

Fundamento: Artigo 24, II da Lei 8.666/93, e suas alteragoes.

Imbijcuba, 28 de outubro de 2010.
JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

Publicacao de Extrato de Dispensa 76/2010 (PMI)
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA
PROCESSO N° 194/2010

DISPENSA N°© 76/2010

Objeto: Contratacao de Instituto para Prestacdo de Servicos, obje-
tivando a realizagao de Concurso PUblico, Processo Seletivo Publi-
co e Processo Seletivo Simplificado para provimento dos Empregos
Publico para o Quadro Permanente e Suplementar de Pessoal, com
respectivos cadastros de reservas, incluindo todos os procedimen-
tos administrativos necessarios.

Valor Total: R$ 130.000,00

Empresa: IBAM - Instituto Brasileira de Administracdo Municipal.
Fundamento: Artigo 24, XIII da Lei 8.666/93, e suas alteracOes.

Imbituba, 28 de outubro de 2010.

JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

Irinedpolis

PREFEITURA MuUNICIPAL

Lei 1528/2010

Lei n°, 1528 de 27 (;Je outubro de 2010 ’

DIASPCN)E SOBRE CREDITO ESPECIAL E CONTEM OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

WANDERLEI LEZAN, Prefeito Municipal de Irinedpolis, faz saber a
todos os habitantes do municipio que a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona a seguinte:

LEI:

Art. 1° - Fica o chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir crédito especial no Orcamento Geral do Municipio de Irined-
polis, no exercicio corrente, na dotacdo a seguir especificada, no
montante de R$ 42.190,74 (quarenta e dois mil, cento e noventa
reais e setenta e quatro centavos):

02 - PODER EXECUTIVO
02.03 - SECRETARIA DA ADMINISTRA(;AO
1.001 - Construgdo de Centro Administrativo

4.5.90.00.00.00.00.0100 AplicacGes Diretas R$ 42.190,74

TOTAL R$ 42.190,74
Art. 29 - Ficam anuladas parcialmente no Orcamento Geral do Mu-
nicipio de Irinedpolis, no exercicio corrente, as dotacdes a seguir
especificadas, conforme discriminacdo seguinte:

02 - PODER EXECUTIVO

02.03 - SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO

2.002 - Manutencdo da Secretaria da Administragao
3.3.90.00.00.00.00.0100 (12) Aplicagdes Diretas R$ 10.000,00
02.04 - SECRETARIA DA FAZENDA

2.004 - Manutencdo da Secretaria da Fazenda

3.3.90.00.00.00.00.0100 (19) Aplicagdes Diretas R$ 5.000,00
4.4.90.00.00.00.00.0100 (22) Aplicagdes Diretas R$ 3.000,00
02.05 - SECRETARIA DA EDUCACAO

2.005 - Despesas ndo consideradas nos Indices Legais
3.3.90.00.00.00.00.0100 (30) Aplicagdes Diretas R$ 2.000,00
2.010 - Apoio ao Ensino Superior

3.3.90.00.00.00.00.0100 (50) Aplicagdes Diretas R$ 8.190,74
2.012 - Ensino Médio para Jovens e Adultos

3.3.90.00.00.00.00.0100 (56) Aplicagdes Diretas R$ 2.000,00
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02.08 - SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
1.005 - Incentivos a Industria

4.5.90.00.00.00.00.0100 (69) Aplicagdes Diretas R$ 2.000,00
02.09 - SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

1.007 - Construgao de Pontes e Galerias

4.4.90.00.00.00.00.0100 (75) Aplicagdes Diretas R$ 10.000,00
TOTAL R$ 42.190,74

Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gadas as disposicdoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Irinedpolis, em 27 de outubro de 2010.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal

Lei N° 1529/2010

LEI N°© 1529/2010, DE 27 DE OUTUBRO DE 2010. ]
"AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A ALIENAR BENS MOVEIS E
INSERVIVEIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Wanderlei Lezan, Prefeito Municipal de Irinedpolis, Estado de San-
ta Catarina, usando das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei:

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1.9 - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a alienar os
bens maveis e inserviveis, pelo maior preco mediante Licitagdo na
Modalidade Leildo, nos termos da Lei Federal n.° 8.666/93, conso-
lidada, e de conformidade com a Comissao de Avaliacdao constitu-
ida pelo Decreto n.° 2.039/2010, de 17 de setembro de 2010, os
bens conforme abaixo especificado:

SECRETARIA DA SAUDE

Quantidade [tem Valor - R$

01 AUTOMOVEL MARCA CHEVROLET MODELO
IMP/GM CORSA WEGON GLS WD, PLACAS MBO-
0247, 4 PORTAS, 092 CV, COR PRATA, CHASSI:
BAGSI35N0O1R110577, COMBUSTIVEL GASOLINA,
IANO DE FABRICACAO 2000, MODELO 2001. (
Cadastro do Patrim6nio n © 680);

01 8.000,00

01 IMPRESSORA JATO DE TINTA HP 3920. (
Cadastro do Patrimonio n° 4594); 01 IMPRESSORA
HP 695 JATO DE TINTA. ( Cadastro do Patrimonio
n° 2986);

Diversos 200,00

SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA

Quantidade [tem Valor - R$

01 CACAMBA COM CAPACIDADE PARA 10 M3,
01 COM PISTAO E CHASSI, ADAPTAVEL A CAMINHAO 6.000,00
MERCEDES BENZ/L 1618;

SECRETARIA DA EDUCAGAO

Quantidade [tem Valor - R$

01 SCANER VIVI PRO II. ( Cadastro do Patrimonio
n ©3030); 01 NO BREAK ENERMAX BIV/115V AU-
Diversos  [TOM. 1 BAT. SEL. 600 VA. ( Cadastro do Patrim6nio[10,00
n © 4456); 01 VIDEO CASSETE SEMP ( Cadastro do

Patrimonio n © 4904);

VEICULO MICROONIBUS FIAT DUCATO COMBI-
NATO, COR BRANCO BANCHISA, CAPACIDADE
PARA 10 PESSOAS, 127 CV, FAB/MODELO 2006,
01 04 CILINDROS, REVESTIMENTO AZUL/AMARELO/ 37.000,00
ICOMPOSE, COD. RENAVAM 878978496, CHASSI
93W244K2362005987, PLACAS MFY 8432 ( Cadas-
tro do Patrimo6nio n © 4690);

FORNO PARA ASSAR COM VISOR N° 2 A GAS E

Pt LENHA. ( Cadastro do Patriménio n® 3009); 300,00

SECRETARIA DA AGRICULTURA

Quantidade [Item

ICADEIRA GIRATORIA DIGIT. \"S\"” 2015 PRT. (Ca-
dastro do Patriménio n° 4126);

Valor - R$

01 40,00

Paragrafo Unico - A venda sera procedida de acordo com os ter-
mos do artigo 94 da Lei Organica Municipal.

Art. 2.9 - Fica o Poder Executivo autorizado ainda, a praticar todos
0s atos necessarios para a transacao, bem como, passar recibos,
dar quitacdo e o que se fizer necessario para o fiel cumprimento
desta Lei.

Art. 3.9 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 4.0 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Irinedpolis, em 27 de outubro de 2.010.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal

Decreto 2053

DECRETO N° 2053/2010 ]

DIASP(N)E SOBRE CREDITO ESPECIAL E CONTEM OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

O Prefeito Municipal de Irinedpolis, cidaddo WANDERLEI LEZAN,
no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas e autorizado pela Lei
1528 de 27 de outubro de 2010,

DECRETA:

Art. 19 - Fica o chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir crédito especial no Orgamento Geral do Municipio de Irined-
polis, no exercicio corrente, na dotacdo a seguir especificada, no
montante de R$ 42.190,74 (quarenta e dois mil, cento e noventa
reais e setenta e quatro centavos):

02 - PODER EXECUTIVO

02.03 - SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

1.001 - Construgdo de Centro Administrativo
4.5.90.00.00.00.00.0100 AplicacBes Diretas

R$ 42.190,74
R$ 42.190,74

Art. 29 - Ficam anuladas parcialmente no Orcamento Geral do Mu-
nicipio de Irinedpolis, no exercicio corrente, as dotagbes a seguir
especificadas, conforme discriminagao seguinte:

02 - PODER EXECUTIVO
02.03 - SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
2.002 - Manutencdo da Secretaria da Administragao

3.3.90.00.00.00.00.0100 (12) Aplicagdes Diretas R$ 10.000,00
02.04 - SECRETARIA DA FAZENDA

2.004 - Manutencdo da Secretaria da Fazenda

3.3.90.00.00.00.00.0100 (19) Aplicagdes Diretas R$ 5.000,00
4.4.90.00.00.00.00.0100 (22) Aplicagdes Diretas R$ 3.000,00
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02.05 - SECRETARIA DA EDUCAGCAO
2.005 - Despesas ndo consideradas nos Indices Legais

3.3.90.00.00.00.00.0100 (30) Aplicagdes Diretas R$ 2.000,00
2.010 - Apoio ao Ensino Superior

3.3.90.00.00.00.00.0100 (50) Aplicagdes Diretas R$ 8.190,74
2.012 - Ensino Médio para Jovens e Adultos

3.3.90.00.00.00.00.0100 (56) Aplicagdes Diretas R$ 2.000,00

02.08 - SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
1.005 - Incentivos a IndUstria

4.5.90.00.00.00.00.0100 (69) Aplicagdes Diretas R$ 2.000,00

02.09 - SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

1.007 - Construgdo de Pontes e Galerias

4.4.90.00.00.00.00.0100 (75) Aplicagdes Diretas R$ 10.000,00
TOTAL R$ 42.190,74

Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Prefeitura Municipal de Irinedpolis, em 27 de outubro de 2010.
WANDERLEI LEZAN
Prefeito Municipal

PREFEITURA MuNICIPAL

Termo Aditivo N° 18/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA )

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA

TERMO ADITIVO N©° 18/2010

VISA PRORROGAR O CONTRATO ADMINISTRATIVO N.°© 191/2009

Contratante: Municipio de Itapoa-SC;

Contratada: SERRANA ENGENHARIA LTDA, com sede na Rua Ot-
tokar Doerffel, n® 841, Bairro Atiradores, municipio de Joinville
(S0).

Licitacdo: CONCORRENCIA PUBLICA N° 02/2009 - PROCESSO N°©
85/2009;

Objeto: prestacdo de servigos especializados por parte da CON-
TRATADA de Servigos de Operagdo e Manutengdo do Sistema de
Abastecimento de Agua do Municipio de Itapoa, contemplando: a
captacao, tratamento e distribuicao de dgua, execucao de melho-
rias, administragao do sistema comercial incluindo a leitura infor-
matizada de hidrometros e geragdo de faturas, e a inspegdo e ma-
nutencdo das instalagdes elétricas e equipamentos elétricos como
motores de bombas, painéis de comando e transformadores.
Data vigéncia contratual: O presente termo visa prorrogar a vigén-
cia do contrato administrativo n.© 191/2009 em 12 (doze) meses,
contados a partir do dia 13/10/2010, podendo ser renovado ou
revogado conforme disposig0es da Lei n°® 8.666/93, e de acordo
com os interesses da Administragdo Publica

Itapod, 26 de outubro de 2010.
ERVINO SPERANDIO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MuNICIPAL

Portaria n.© 2.293

PORTARIA N© 2.293 DE 19 DE OUTUBRO DE 2010

“NOMEIA COMISSAQO ESPECIAL PARA PROCESSO SELETIVO SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA - SC, no uso das atri-
buicOes legais e em especial o Art. 37, inciso IX da Constituicdo
Federal,

RESOLVE:

Art. 19, Ficam nomeados os servidores abaixo indicados, para
compor a Comissao Especial Coordenadora do Processo Seletivo
n.2 001/2010/SMS no ambito da Secretaria Municipal de Salde.

Membros: Elizete Marques
Lucia Santini Sartori Mantovani
Vanderleia Catie Bossa Nora

Art. 20, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
obedecido o disposto no paragrafo Unico da Lei n.° 4.003 de 08
de julho de 2010.

JOACABA(SC), em 19 de outubro de 2010.
RAFAEL LASKE

Portaria n.© 2.294

PORTARIA N© 2.294 DE 19 DE OUTUBRO DE 2010

“NOMEIA COMISSAO ESPECIAL PARA PROCESSO SELETIVO PARA
EMPREGO PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAGABA - SC, no uso das atri-
buicdes legais e em especial o Art. 37, inciso IX da Constituicdo
Federal,

RESOLVE:

Art. 19, Ficam nomeados os servidores abaixo indicados, para
compor a Comissdo Especial Coordenadora do Processo Seletivo
para emprego publico n.° 002/2010/SMS no ambito da Secretaria
Municipal de Salde.

Membros: Sandra Andreia Stefanes
Sulany de Fatima B. Welter
Vanderleia Catie Bossa Nora

Art. 20, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
obedecido o disposto no paragrafo Unico da Lei n.° 4.003 de 08
de julho de 2010.

JOACABA(SC), em 19 de outubro de 2010.
RAFAEL LASKE

Portaria n.© 2.295

PORTARIA N© 2.295 DE 19 DNE OUTUBRO DE 2,010

“ACATA PEDIDO DE DEMISSAO DE FUNCIONARIO(A) QUE ESPE-
CIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA - SC, no uso das atribui-
¢des que |he sdo conferidas por Lei, resolve;

Art. 10. ACATAR O PEDIDO DE DEMISSAO, do(a) Sr.(a) NARA
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REGINA MORAES MEDEIROS, Técnico de Enfermagem, lotado(a)
no Centro de Atencdo Psicossocial CAPS da Secretaria de Saude,
sendo seu Contrato de Trabalho regido pela Lei Complementar n°
101 de 07 de outubro de 2005, que instituiu o Quadro de Pessoal,
para atendimento do Centro de Atengao Psicossocial, e Leis Com-
plementares n.° 111 de 16 de dezembro de 2005, n.° 117 de 26
de maio de 2006 e por ter sido classificado em teste para emprego
publico com base na Lei Complementar n.° 147 de 13 de agosto
de 2007.

Art. 20, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
produzindo efeitos desde 13 de outubro de 2010, obedecido o dis-
posto no paragrafo Unico da Lei n.° 4.003 de 08 de julho de 2010.

JOACABA(SC), em 19 de outubro de 2010.
RAFAEL LASKE

Portaria n.° 2.296
PORTARIA N© 2,296 DI; 20 DE OUTUBRO DE 2010
“CONTRATA FUNCIONARIO(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA - SC, no uso das atribui-
¢Oes que lhe sdo conferidas por Lei, resolve;

Art. 10, CONTRATAR, o(a) Sr.(a) AIDA ANDRES, Educador, a partir
da data de 20 de outubro de 2010, lotado(a) na Secretaria Munici-
pal de Acdo Social, sendo seu Contrato de Trabalho regido pela Lei
Complementar n° 064 de 19 de setembro de 2002, que instituiu
0 Quadro de Pessoal, para atendimento do Programa Sentinela, e
Lei Complementar n.° 94 de 04 de marco de 2005 e por ter sido
classificada em teste para emprego publico com base na Lei Com-
plementar n.% 147 de 13 de agosto de 2008, para substituicao da
Sra. Luciana Soraia Costenaro Carrer que solicitou demissao.

Art. 20, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
obedecido o disposto no paragrafo Unico da Lei n.° 4.003 de 08
de julho de 2010.

JOACABA(SC), em 20 de outubro de 2010.
RAFAEL LASKE

Portaria n.°© 2.297
PORTARIA N© 2,297 DI,E 20 DE OUTUBRO DE 2010
“"CONTRATA FUNCIONARIO(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA - SC, no uso das atribui-
¢Oes que lhe sdo conferidas por Lei, resolve;

Art. 10, CONTRATAR, o(a) Sr.(a) IVANIR JANETE PALHANO, Servi-
Gos Gerais, a partir da data de 20 de outubro de 2010, lotado(a)
na Secretaria Municipal de Acao Social, sendo seu Contrato de
Trabalho regido pela Lei Complementar n® 064 de 19 de setembro
de 2002, que instituiu 0 Quadro de Pessoal, para atendimento do
Programa Sentinela, e Lei Complementar n.® 94 de 04 de margo
de 2005 e por ter sido classificada em teste para emprego publico
com base na Lei Complementar n.° 147 de 13 de agosto de 2008.

Art. 29, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
obedecido o disposto no paragrafo Unico da Lei n.° 4.003 de 08
de julho de 2010.

JOACABA(SC), em 20 de outubro de 2010.
RAFAEL LASKE

Portaria n.© 2.298

PORTARIA N© 2.298 DE 20 DE OUTUBRO DE 2010.

“DESIGNA A COMISSAO DE LICITA(,‘@ES PARA ATUAR COM EQUI-
PE DE APOIO NAS LICITACf)ES MODALIDADE PREGAQ”.

O Prefeito do Municipio de Joacaba, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas por Lei,

RESOLVE:

DESIGNAR a Comissao de LicitagOes para funcionar como equipe
de apoio para atuar nos Processos Licitatorios - modalidade Pre-
gdo, do Municipio de Joagaba.

Os servigos prestados pela Comissao ora nomeada, serao execu-
tados a titulo gratuito, sem 6nus para o Municipio, tendo em vista
o relevante interesse publico.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, obede-
cido o disposto no paragrafo Unico da Lei n.° 4.003 de 08 de julho
de 2010.

JOACABA(SC), em 20 de outubro de 2010.
RAFAEL LASKE

Ata N° 86/2010 - PL 98/2009/PM3J - CC 2/2009/PMJ]
PREFEITURA DE JOAGABA - SC

PROCESSO LICITATORIO N° 98/2009/PM]

CONCORRENCIA N° 02/2009/PM]

ATA DA COMISSAO DE LICITACOES N° 86/2010, DE 22/10/2010

Aos vinte e dois dias do més de outubro de 2010, as 17 horas,
nas dependéncias do Setor de Compras e Licitagles, reuniram-se
0os membros da Comissdo de Licitagdes do Municipio de Joaca-
ba identificados ao final desta Ata, com a finalidade de deliberar
quanto a reabertura do Processo de Licitagdo n® 98/2009/PMJ,
instaurado pelo Edital de Concorréncia n® 2/2009/PMJ. Apds anali-
se da documentacao e do tramite do processo até entao, a Comis-
sdo de LicitacOes, teceu as consideracdes e exarou 0 seu parecer
conforme discriminado a seguir:

- Considerando que, a data para abertura do processo era
29/09/2009, as 15 horas e o protocolo do credenciamento e dos
envelopes de documentacdo e propostas dos licitantes era até as
14h30min da mesma data;

- Considerando que, em 28/09/2009 o Municipio foi intimado a
suspender o referido processo por forca do Mandado de Notifi-
cacao - Mandado de Seguranga - Autos n° 037.09.004098-4 - 22
Vara Civel da Comarca de Joacaba;

- Considerando que, acatando a decisdo judicial, o Municipio sus-
pendeu o prosseguimento do processo, sendo a respectiva Nota
de Suspensdo publicada no Mural Publico e site do Municipio
no dia 29/09/2009 e nos demais meios de comunicagao no dia
30/09/2010;

- Considerando que, a partir do dia 28/09/2009, nove interessados
protocolaram os envelopes da documentacao e proposta visando a
efetiva participacao no certame;

- Considerando que, em 29/09/2009, data marcada para abertura
e julgamento do processo, houve quatro protocolos de envelopes
de documentagdo e proposta de interessados na participagdo do
processo;

- Considerando que, em funcdo da publicacdo da Nota de Suspen-
sdo do processo em 29/09/2009, outros interessados poderiam ter
deixado de proceder a entrega/protocolo dos seus envelopes de
documentagdo e proposta;

- Considerando ainda que, dando-se o prosseguimento do pro-
cesso nos termos elencados acima, poderdo ser gerados certos
fatores que influenciariam negativamente na consecugao do ob-
jeto licitado, ou seja, a restricdao da competitividade em funcao
dos interessados que deixaram de apresentar suas propostas por
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conta da publicidade da Nota de Suspensdo do processo na data
marcada para abertura do mesmo, bem como, a auséncia de re-
ferencial para a Comissao de LicitagGes julgar a documentacao ja
apresentada, haja vista a data de validade de muitos documentos
ter expirado devido ao periodo de tempo em que o processo es-
teve suspenso,

A Comissao de Licitagdes, pela unanimidade dos membros presen-
tes na reuniao, resolve:

1. Reabrir o prazo original (30 dias) concernente a modalidade
adotada, para a apresentacao de nova documentagao e proposta
pelos interessados em participar do certame e, conseqiientemen-
te, para analise e julgamento das mesmas;

2. Comunicar aos interessados, por meio de Aviso de Reabertura
de Licitacdo, a nova data e horario para a entrega dos envelopes
da documentacdo e proposta e para o julgamento da licitacdo,
nos mesmos meios de comunicacdo em que foi publicado o Edital.
3. Colocar a disposicdo dos interessados os envelopes da docu-
mentagdo e proposta protocolados por ocasido da data marca-
da para abertura e julgamento prevista no Edital, haja vista que
para participar da continuidade do certame, faz-se necessaria a
apresentacdo de novos envelopes de documentos de habilitagdo
e proposta;

4. Dar prosseguimento ao processo.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, cujo teor esta
transcrito na presente Ata, que serd assinada pelos membros da
Comissdo de Licitagles.

Extrato Homologacao PL 81/2010/PM]J - PP
34/2010/PMJ

PREFEITURA DE JOACABA

AVISO DE HOMOLOGAGCAO

PROCESSO DE LICITACAO N° 81/2010/PMJ

O Prefeito de Joagaba, RAFAEL LASKE, no uso de suas atribuicdes,
resolve:

1) HOMOLOGAR o Processo Licitatério n® 81/2010/PMJ, nos se-
guintes termos:

- Modalidade: Pregdo Presencial n°® 34/2010/PMJ.

Objeto: Prestacdo de servigos de publicidade pela CONTRATADA
aos autos de infragdo de transito emitidos pela Geréncia de Transi-
to do municipio de Joacaba, em 6rgao de imprensa escrita (jornal
de circulagdo municipal e na regidgo onde ocorreu a infracdo), com
circulacao semanal, de acordo com as especificagdes contidas no
Edital PP n° 34/2010.

- Empresa Vencedora:

REDE BRASIL SUL DE COMUNICACAO LTDA

- Valor total: R$ 3.990,00 (trés mil e novecentos e noventa reais).
- CONTRATO N° 657/2010.

Vigéncia do contrato: 31/12/2010.

2) AUTORIZAR a emissdo das notas de empenhos corresponden-
tes.

Joacaba (SC), 22 de outubro de 2010.
RAFAEL LASKE
Prefeito

Extrato Reabertura PL 98/2009 - CC 2/2009
MUNICIPIO DE JOAGABA - SC

AVISO DE REABERTURA DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 98/2009

CONCORRENCIA N° 02/2009

Considerando o teor da ata n° 86/2010, emitida pela Comissao
de Licitacdes em 22 de outubro de 2010, onde se recomendou
a reabertura do processo licitatério mencionado, o Poder Publico
Municipal de Joagaba, por meio de seu Prefeito, senhor RAFAEL
LASKE, torna publica a REABERTURA DO PROCESSO LICITATORIO

N© 98/2009/PMJ - Edital de CC 2/2009/PMJ, cujo objeto é a “per-
missdo para o transporte individual de passageiros, no Municipio
de Joagaba, em veiculos de aluguel providos de taximetro, em
conformidade com o disposto nas Leis Complementares Municipais
n° 125/2006, n°® 148/2007 e n° 170/2008". Data da reabertura:
Dia 07/12/2010, a partir das 15 horas, na Secretaria Municipal de
Gestao Administrativa, no enderego abaixo citado. Forma de Jul-
gamento: Maior Oferta por Item. Credenciamento e entrega dos
envelopes: até as 14h30min, do dia 07/12/2010, no Setor de Pro-
tocolo da Prefeitura (Deverao ser entregues novos envelopes com
a documentacdo de habilitagdo e proposta, bem como realizado
novo credenciamento. Deverdo os documentos estarem dentro do
prazo de validade na data da reabertura do processo). Local para
aquisicao do Edital: Secretaria Municipal de Gestao Administrativa
- Setor de Compras e Licitagdes - Avenida XV de Novembro, 378,
Centro, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, no horario das 13
as 19 horas ou no site www.joacaba.sc.gov.br, a partir da publi-
cacao deste aviso. Quaisquer informagdes poderao ser solicitadas
junto ao Setor de Compras e Licitacdes, no endereco citado aci-
ma, pelos telefones (049) 3527-8805 e 3527-8828, ou pelo e-mail
comprasjba@joacaba.sc.gov.br.

Os envelopes da documentacdo e proposta, protocolados por
ocasido da data marcada para abertura e julgamento prevista no
edital (29/09/2009), encontram-se a disposicdo para retirada/de-
volucdo dos interessados, junto ao setor de Compras/Licitagdes
da Prefeitura de Joacaba, de segunda a sexta-feira, no horario das
13 as 19 horas.

Joagaba, 26 de outubro de 2010.
RAFAEL LASKE
Prefeito

Convenio N 14 Fundacao de Esportes
EXTRATO DNE TERMO DE CONVENIO N© 014/2010
COOPERAGCAO FINANCEIRA E INSTITUCIONAL

CONVENENTE: FUNDAGAO MUN DE CULTURA E ESPORTE DE
JOACABA(SC),

CONVENIADO: Joagaba Atlético Clube - JAC

OBJETO: cooperagao financeira e institucional entre a Fundagao
Municipal de Cultura e Esporte e o JAC, para implementacdo de
uma escola de futebol para jovens do Municipio, mediante acesso
gratuito para treinamento, pratica do futebol e preparacao fisica,
sob a coordenacdo da JAC, conforme plano de trabalho apresenta-
do pelo JAC, aprovado pelo Conselho Municipal de Esporte.
VALOR: r$ 15.0000,00

Joacaba-SC, 25 de outubro de 2010.
RAFAEL LASKE
Prefeito

LUIZ CARLOS COELHO
Presidente do JAC

Edital de Teste Seletivo Secretaria Municipal de
Saude

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2010

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS TEMPO-
RARIAS PARA O QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICI-
PAL DE JOAGABA, NA MODALIDADE DE CONTRATO TEMPORARIO,
PELO PERIODO DE SEIS MESES, PODENDO SER PRORROGADO
POR IGUAL PERIODO.

CAPITULO I

1 - DOS CARGOS/FUNCOES E DA QUANTIDADE DE VAGAS
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1.1 - O Processo Seletivo se destina ao preenchimento de va- o Conclusdo de Curso Superior
gas para contratagdo de acordo com a necessidade e interesse Medico na em
do Municipio de Joagaba, dentro do prazo de validade descrito no Especialidade Medicina, Comprovante de
presente Edital. de 1 10h | 1795,25 | Especializagdo e Registro no
Otorrinolarin- .
. Respectivo Conselho de
1.2 - As vagas destinam-se aos cargos/fungGes abaixo delineadas gologista Exercicio
e deverdo ser preenchidas por candidatos que disponham da es- Profissional
colaridade minima informada no presente Edital, de acordo com Conclusdo de Curso Superior
os cargos/funcdes a que pretendem concorrer, esclarecendo que o em
0s requisitos para habilitagdo e as atribuicdes aos cargos/funcdes Me‘_j'c_o na Es- Medicina, Comprovante de
sdo os constantes de Lei Municipal. peaahdadg de 10 h 1795,25 | Especializacao e Registro no
CARGO/ N.O DE| CARGA . Neurologista Respectivo Conselho de
FUNCAO | VAGAS |HORARIA| VENCTO: HABILITAGRO Exercicio
Conclusdo de Curso Supe- NProﬁssnonaI -
Farmacéutico| 1 | 35h | 2429,97 | 0" €M Farmacia e Registro Médico na conclusao deeﬁqurso superier
no Respectivo Conselho de Especialidade Medicina. G e d
Exercicio Profissional de Cabeca e woh | 170525 | € € |<_:|r|1.a, Nomp;\?va_nte €
Conclusao de Curso Superior Pescogo ! specia |za_1gao € Registro no
em Fisioterapia e Registro Respectivo C,or?selho de
Fisioterapeuta| 2 35h 1174,75 | no Respectivo Conselho de EX?FC.ICIO
Exercicio ~Proﬁssmnal .
Profissional Médico na Conclusao de Curso Superior
Médico na ~ . Especialidade - em
Especialidade Conclusa.o.de Curso Superior de Medicina, Cf)mprovante de
de em Medicina, (Eomprovante Gastroentero- 10 h | 1795,25 | Especializacdo e Registro no
) . 1 10 h 1795,25 | de Especializacao e Registro ) Respectivo Conselho de
Ginecologia/ - logista -
Obstetricia no Respe’c.tlvo Cc_ms.elho de EX?I‘C-ICIO
Exercicio Profissional Profissional
Conclusao de Curso Superior Conclusao deeiurso Superior
- em Médico na Es- .
s ongrarede || pesiite s g, s oo T
de Urologia 1 10 h 1795,25 | Especializagao e Registro no Pneumologia 4 Respectivo Conselho de
Respectivo Conselho de 7
Exercicio EX?FC-ICIO
Profissional ~Proﬁssmnal .
Conclusao de Curso Superior Conclusao dee;urso Superior
- em Médico na Es- .
:ei?;T;:jeEje Medicina, Comprovante de pecialidade de 10h |1795,25 El\;ls:;;rl]sag;om: Egg?i!:reod:o
Cardiologia 1 10 h 1795,25 | Especializagao e Registro no Dermatologia ! Respectivo Conselho de
Respectivo Conselho de o
Exercicio Ex?rc_'C'O
Profissional ~Proﬁ55|onal -
Conclusao de Curso Superior o Conclusao de Curso Superior
Médico na e EMed!C?an Meslicina, Comprovante d
EschiaIidade Medisin'a, C~O mprova_nte de SPeC(ljael e 10 h 1795,25 EsSe;;rI]izlagéoomep il:)e\:/;Ztreo neo
de Pediatra 1 10 h 1795,25 | Especializagao e Registro no Oftamologista ! Respectivo Conselho de
Respectivo Conselho de o
Exercicio EX?rC_'C'O
Profissional Prol"lssmnal .
Conclusdo de Curso Superior Motorist Funcamental Complet
Médico na . em oo 40h 778,85 Respectiva CNH Captegoria
Especialidade Med|<_:|n_a, CNomprova_nte de D !
de Ortopedia 1 10 h 1795,25 | Especializagao e Registro no " -
p! Respectivo Conselho de Conclusao de Curso Superior
Exercicio - . o em o
Profissional Psicdlogo 35h 1174,75 P5|colog_|a e Registro no
Conclusao de Curso Superior Respectivo C9r_15e|ho de
o em EX?FC-ICIO
Esl:l)z(cj:::(lji dr;?je Medigin_a, C~omprova_nte de Profissional
de Psiquiatria 1 10 h 1795,25 | Especializagao e Registro no i
Respectivo Conselho de CAPITULO II
Exercicio -
Profissional 2 — DAS INSCRICOES
2.1 — As inscricOes estardo abertas no periodo de 01 a 16 de no-
vembro de 2010, das 07:30 as 11:30 e das 13:00 as 16:00 horas,
junto a Secretaria Municipal de Salde de Joacaba, sito a Avenida
XV de Novembro, n.° 223 - Centro, no Municipio de Joacaba (SC),
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quando o candidato, na presenca de pessoa responsavel pelas
inscricbes, fornecera os documentos para realizacdo da mesma,
sendo disponibilizado o presente Edital em sua integra para re-
alizagdo de fotocdpia e também via on-line, na pagina oficial do
Municipio (www.joacaba.sc.gov.br) e na pagina da empresa con-
tratada (www.plconsultorias.com.br).

2.2 - O candidato podera inscrever-se somente para uma das va-
gas dos cargos/funcles que trata o presente Edital.

2.3 - A inscricdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, no
conhecimento e aceitacdo pelo candidato das condicdes estabe-
lecidas neste Edital.

2.4 - Sado condigdes para inscrigdo:

2.4.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.4.2 - Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

2.4.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data
da posse;

2.4.4 - Estar quite com as obrigac0es eleitorais;

2.4.5 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorpora-
¢ao, em caso de candidato do sexo masculino;

2.4.6 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo/funcao na data da posse;

2.4.7 - Pagar a taxa de inscrigao no valor estabelecido de acordo
com o nivel do cargo/funcdo, ou comprovar a isengdo do paga-
mento, nos termos da Lei Estadual n® 10.567 de 07/11/1997;
2.4.7.1 - Para efeitos de isengdo da taxa de inscricdao de que trata a
Lei Estadual n. 10.567, referido no item acima, devera o candidato
comprovar ter efetuado no minimo uma doacao de sangue nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de inscricdo; A com-
provacdo da isengdo referida devera ser feita no ato de inscrigdo,
mediante documento especifico a ser entregue com os demais
documentos exigidos para inscricdo (Anexo V);

2.4.7.2 — Os candidatos que tiverem os pedidos de isencdo inde-
feridos terdo até 5 (cinco) dias Uteis para efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo, a partir da divulgacdo dos seus nomes na
Homologacao das Inscrigbes do certame.

2.4.8 - Apresentar em copia, 0s documentos necessarios a inscri-
¢ao descritos no item 2.5 abaixo;

2.4.9 - Estao impedidos de participar deste Processo Seletivo os
integrantes da Comissdo do Processo Seletivo, instituida pela Por-
taria n.° 2.293/2010, do Municipio de Joacaba (SC); os funciona-
rios da empresa responsavel pelo certame, bem como terceiriza-
dos desta, diretamente relacionados com a atividade de execucao
deste Processo Seletivo;

2.4.10 - A vedacdo constante do subitem anterior se estende aos
seus cOnjuges, conviventes, pais, irmaos e filhos;

2.4.11 - Constatada, em qualquer fase do Processo Seletivo, ins-
cricdo de pessoas que tratam os subitens anteriores esta serd in-
deferida, e o candidato sera eliminado do Processo Seletivo;
2.4.12 - Cumprir as determinagdes deste Edital.

2.5 - Documentos para inscricdo:

2.5.1 - Cdpia legivel e em bom estado do Documento de Identida-
de. Sera obrigatdria a apresentacdo de documento de identidade
original no dia e nos locais de realizacdo das provas;

2.5.2 - 02 (duas) Fotos 3x4 recentes e iguais;

2.5.3 - Comprovante de pagamento da taxa de inscricao ou da
isencdo, no caso de doador de sangue;

2.5.4 - Copia do Titulo de Eleitor com comprovante de quitacdo
eleitoral no Ultimo pleito ou justificativa da Justica Eleitoral;

2.5.5 - Cdpia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

2.5.6 - Copia da Prova de quitacao com o Servico Militar (quando
homem);

2.5.7 — No caso de doadores de sangue, devera ser entregue do-
cumento especifico que comprove ter efetuado doagao de sangue
nos Ultimos 12 (doze) meses, conforme descrito no item 2.4.7;

2.5.8 — No caso de pessoas com deficiéncia (PcD) que declarem tal
condicao no momento da inscricdo, deverdo apresentar neste ato,
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da necessi-
dade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doencas (C.I.D.), além de sua
provavel causa (Anexo III);

2.5.9 - Copia da Carteira de Nacional de Habilitagdo (CNH) con-
forme Cddigo de Transito Brasileiro (CTB) para o cargo/fungao de
Motorista.

2.6 — Para todos os cargos/fungdes, no ato da inscricdo ndo sera
exigido o comprovante de escolaridade, com fundamento na Su-
mula 266 do STJ, no entanto fica o candidato ciente de que a
escolaridade deverd ser comprovada na data da posse, sob as
penas da lei;

2.7 — Para inscrever-se, o candidato devera atender ao que segue:
2.7.1 — Comparecer no local, periodo e horario indicado no Ca-
pitulo II — Subitem 2.1, e na presenca de pessoa responsavel,
entregar os documentos para efetuar sua inscrigao.

2.7.2 — Dirigir-se no horario de expediente a Agéncia Bancaria do
BESC / BANCO DO BRASIL, para efetuar depdsito da importancia
correspondente ao cargo/funcdo indicado no subitem 2.8 deste
Capitulo, mediante deposito identificado.

2.7.3 — Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo con-
siderados quitados ap0s a respectiva compensagao.

2.7.3.1 — Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o
motivo, considerar-se-a nula a inscricdo.

2.7.4 — Retornar ao local das inscrigdes junto a Secretaria Muni-
cipal de Salde de Joagaba, para efetivar a inscricdo, munido de
Cédula de Identidade, (que ndo sera retida), bem como as copias
dos documentos constantes nos itens 2.5.1 a 2.5.9, (que serao
retidos), para entdo receber o comprovante de inscricao.

2.8 — Taxa de Inscrigdo: O valor da taxa de inscrigdo sera de:

CARGOS/FUNCOES VALOR
Nivel Superior R$ 100,00 (cem reais)
Nivel Fundamental R$ 50,00 (cinglienta reais)

2.8.1 - O recolhimento da Taxa de Inscricao sera efetuado me-
diante depodsito bancario identificado, em conta em nome da Pre-
feitura Municipal de Joagaba, para ser efetuado na seguinte rede
bancaria:

2.8.1.1 - Banco do Brasil;

2.8.1.1.1 — Agéncia — 5290-6

2.8.1.1.2 — Conta Corrente — 233133-0

2.9 - Da inscrigdo por procuragao:

2.9.1 - Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante procura-
¢do simples do interessado, acompanhada de copias legiveis dos
documentos necessarios para inscricao. Ha necessidade de reco-
nhecimento de firma na procuragdo.

2.9.2 - O comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador
depois de efetuada a inscrigdo.

2.9.3 - O candidato inscrito por procuragao assume total responsa-
bilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando
com as conseqiéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento da ficha de inscricdo e em sua entrega.

2.10 - As informagOes prestadas na ficha de inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, bem como os requisitos de
inscricdo, que deverdo ser comprovados até a data do provimento.

2.11 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdao nao
sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame, qual-
quer que seja o motivo ensejado.

2.12 - E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, por
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qualquer motivo.

2.13 - Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de
inscricdo, exceto no caso do candidato comprovar ser doador de
sangue, nos termos dos itens 2.4.7.

2.14 - O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder
do candidato devendo ser apresentado no local de realizagdo das
provas.

2.15 - Apods a efetivacao da inscricdo nao serdo aceitos pedidos
de alteracao de inscricdo do cargo/funcdo a que se inscrevera o
candidato.

2.16 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-
se dos requisitos exigidos para o preenchimento do cargo/funcao.

2.17 — O conteudo programatico para a prova escrita/objetiva de
cada cargo/funcdo serdo os constantes do contetdo programatico
deste Edital; (Anexo I).

2.18 - N3o serdo aceitas inscrigdes via fax, sedex, postal, internet
e/ou correio eletronico.

2.19 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimen-
to diferenciado para a realizagdo das provas devera solicita-lo, por
escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente no formulario,
quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos,
etc.).

2.20 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas devera levar acompanhante que permane-
cera em sala reservada para essa finalidade.

2.21 - A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecen-
do a critérios de viabilidade e de razoabilidade, desde que solicita-
dos no ato da inscrigao (item 2.19).

2.22 - Verificada, a qualquer tempo, inexatiddao nas informagdes,
irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos exigiveis,
proceder-se-a a eliminacdo do candidato, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscrigdo.

CAPITULO III

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDA-
DES ESPECIAIS

3.1 - Durante o prazo de validade do Processo Seletivo, as pessoas
com deficiéncia (PcD) que declararem tal condigdo no momento
da inscricdo, cuja deficiéncia ndo seja incompativel com as atribui-
¢Oes atinentes ao cargo, terao reservados 5% (cinco por cento) do
total de vagas por cargo/funcdo (superior a 02 vagas), arredonda-
do para o numero inteiro seguinte, caso fracionario, o resultado da
aplicacdo do percentual indicado, observando os subitens abaixo.

3.2 - O candidato portador de necessidade especial Fisica que de-
sejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior devera, no
ato da inscricdo, apresentar laudo médico atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspon-
dente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

3.2.1 — Com base no parecer de Equipe Multiprofissional, a Comis-
sao do Processo Seletivo deferird ou ndo a inscricdo dos candida-
tos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.3 - A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acar-
retara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos can-
didatos em tais condigdes.

3.4 - Os portadores de necessidades especiais participardo do Pro-
cesso Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais candi-
datos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacao, aos
critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 - O candidato que, no ato de inscricao, declarar-se portador de
necessidades especiais, se classificado no Processo Seletivo, além
de figurar na lista de classificacdo geral, terd seu nome publicado
em lista de classificacdo especial.

3.6 — Sera processada como de candidato sem deficiéncia a inscri-
¢ao requerida que invoque tal condicao, mas deixe de atender, em
seus exatos termos, as exigéncias previstas no item 3.2;

3.7 — O candidato fica ciente que pedidos referentes ao subitem
3.1 deste item efetuados fora do prazo serdo indeferidos.

3.8 - As vagas reservadas aos portadores de necessidades espe-
ciais que nao forem providas por falta de candidatos serdo pre-
enchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao.

Paragrafo Unico. Em razdo do nimero de vagas em alguns cargos/
funcbes (01 vaga), torna-se juridicamente impossivel a reserva
de vagas a portadores de necessidades especiais, razdo pela qual
participarao do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com
0s demais candidatos.

3.9 - A Comissdo do Processo Seletivo adotara as providéncias ne-
cessarias ao acesso das pessoas com deficiéncia aos locais de rea-
lizagdo das provas, mas incumbird a estas trazer os equipamentos
e instrumentos de que dependam, mediante prévia autorizagdo do
Presidente da Comissdo, observando-se o seguinte:

3.9.1 — o candidato com deficiéncia que necessitar de recurso es-
pecial ou de tempo adicional para a realizacao das provas devera
requeré-lo, por escrito, devidamente justificado por médico es-
pecializado na area da respectiva deficiéncia, ao Presidente da
Comissdo do Processo Seletivo, no mesmo prazo das inscricdes
(Anexo III).

3.9.2 - o candidato fica ciente que pedidos referentes ao item
3.9.1 efetuados fora do prazo serdo indeferidos.

CAPITULO IV

4 - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1 - As inscrigOes serao homologadas por Decreto do Prefeito Mu-
nicipal de Joagaba (SC), no dia 19 de novembro de 2010 as 17:00

e publicadas em documento afixado em mural proprio, na Prefei-
tura Municipal, conforme previsto no item 12.3 do presente Edital.

4.2 - Os candidatos que tiverem suas inscricdes ndo homologa-
das, terdo prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da
publicacdo, para, querendo, interpor recurso a ser enderegado a
Prefeitura Municipal de Joagaba (SC).

4.3 - Os recursos movidos pelos candidatos deverdo, obrigatoria-
mente dar entrada com protocolo na Prefeitura Municipal.

CAPITULO V
5 - DAS PROVAS

As provas do Processo Seletivo serdo na modalidade de: Escrita/
Objetiva e Pratica.

5.1 - DA PROVA ESCRITA/OBJETIVA — Obrigatoria para todos os
cargos/fungdes:
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5.1.1 - A prova escrita/objetiva sera aplicada a todos os candi-
datos, independente do cargo/funcao, no dia 05 de dezembro de
2010, das 8:30 as 12:30, nas dependéncias do Centro Educacional
Roberto Trompowsky - CERT, sito a Avenida Santa Terezinha, n°
49 - Centro, no Municipio de Joacaba (SC):

5.1.1.1 — Para todos os cargos/funcdes a prova escrita/objetiva
contara de:

, TOTAL DE
DISCIPLINA NUMERQ DE |VALOR DE~CADA PONTOS
QUESTOES QUESTAO (Nota)
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Matematica 5 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 5 0,20 1,00
Legislacdo e Regras do Sistema
Unico de Satide — SUS > 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos 25 0,20 5,00
TOTAL 50 - 10,00

5.1.2 - A prova escrita/objetiva para cada cargo/fungao, e de acor-
do com o programa constante neste Edital, tera a duracdo de
04 (quatro) horas e serd composta de 50 (cinquenta) questdes
objetivas do tipo multipla escolha, subdividida em 4 (quatro) alter-
nativas: A), B), C) e D). Dessas alternativas, somente UMA devera
ser assinalada.

5.1.3 - As questdes da prova escrita/objetiva serdo anotadas em
cartdo especifico para respostas, fornecido para o candidato quan-
do da realizacdo da referida Prova. Os candidatos deverdo utilizar
apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

5.1.4 — A prova escrita/objetiva para todos os cargos/fungoes sera
atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), sendo que cada questdo
correta correspondera a 0,20 (zero virgula vinte) pontos;

5.1.5 - Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fi-
xado para o inicio das provas. Ndo serdo aplicadas provas, em
hipdtese alguma, em local, data ou horario diferente dos pré-de-
terminados no Edital.

5.1.6 - Para a prova escrita/objetiva, o ingresso na sala de provas
s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade que originou a inscricao e o Comprovante de Inscricdo
entregue no ato da inscricdo. Em caso de perda deste Compro-
vante, o candidato devera solicitar por escrito no Protocolo da
Prefeitura Municipal um novo comprovante.

5.1.7 - Ndo sera admitido a prova o candidato que se apresentar
apds o horario estabelecido; em nenhuma hipdtese havera segun-
da chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.1.8 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Se-
guranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos
de Bombeiros Militares; pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras fun-
cionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habili-
tacdo (somente o modelo novo e com foto).

5.1.9 - Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial.

5.1.10 - N3o serdo aceitos como documentos de identidade: cer-
tidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo - “sem foto”), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.1.11 - Por ocasido da realizagdo das provas o candidato que nado
apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 5.1.8 deste Edital, sera automaticamente excluido do

Processo Seletivo.

5.1.12 — Na prova escrita/objetiva:

5.1.12.1 - Sera realizado processo de desidentificacao de provas,
conforme segue:

5.1.12.2 - O candidato recebera junto com o caderno de questdes
o Cartdo-Resposta e o de Identificagao, os quais estardo numera-
dos com a mesma ordem de numeragao; o Cartao-Resposta deve-
ra ser destacado do Cartdo de Identificacdo, sendo que devera ser
conferido pelo candidato para entrega ao final da prova escrita/
objetiva ao fiscal de sala.

5.1.12.3 - O candidato devera apor no CARTAO DE IDENTIFICA-
CAO, em local proprio, seu nome legivel, nimero da Carteira de
Identidade, data de nascimento (dia, més e ano), endereco, cida-
de, telefone e assinatura.

5.1.12.4 - O candidato deverad apor no CARTAO-RESPOSTA as
suas respostas por questdo na ordem de 01 a 50, marcando a al-
ternativa correta de acordo com as instrugdes contidas no caderno
de provas.

5.1.12.5 - Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova escrita/
objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta nao corresponda(m) ao
Gabarito Oficial do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Joagaba (SC);

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m)
emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

¢) que contenha(m) mais de uma opcao de resposta assinalada ao
cartdo-resposta;

d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especifica-
¢Oes do cartao-resposta, ou seja, preenchida(s) com caneta ndao
esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de azul
ou preta, ou ainda, com marcacao diferente da indicada;

f) quando o candidato colocar seu nome no cartdo-resposta, salvo
nos casos previstos no item 5.1.20.1 do presente Edital.

5.1.12.6 - O candidato devera transcrever as respostas do cader-
no de questdes da prova escrita/objetiva para o Cartao-Resposta,
que sera o Unico documento valido para a correcdo das provas.
O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabili-
dade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrugOes especificas contidas neste Edital. Em hipotese alguma
havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.
5.1.12.7 - Sera de inteira responsabilidade do candidato os pre-
juizos advindos de marcacOes feitas incorretamente no Cartao-
Resposta. Serao consideradas marcag0es incorretas as que estive-
rem em desacordo com este Edital e com o Cartao-Resposta, tais
como: dupla marcagdo, marcagao rasurada ou emendada e campo
de marcagdo ndo-preenchido integralmente.

5.1.13 - A Prefeitura Municipal de Joacaba (SC) nao assume qual-
quer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacao e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realizacdo da prova escri-
ta/objetiva.

5.1.14 - Na hipdtese de anulagdo de questdo(Ges) da prova escrita/
objetiva, quando da sua avaliacdo, esta(s) sera(ao) considerada(s)
como respondida(s) corretamente por todos os candidatos pre-
sentes.

5.1.15 - A prova escrita/objetiva para cada cargo ou especialidade
versara sobre os respectivos programas constantes do ANEXO I
deste Edital.

5.1.16 - Sera excluido do processo do Processo Seletivo o candi-
dato que:

5.1.16.1 - For surpreendido, durante a realizacao das provas, em
comunicagdo com outros candidatos;

5.1.16.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores
e seus auxiliares ou autoridades presentes;

5.1.16.3 - Nao devolver o caderno de questoes;

5.1.16.4 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de
qualquer tipo de equipamento eletrénico, como calculadora, ce-
lular e similares.

5.1.16.5 - Em hipdtese alguma, o candidato podera sair da sala
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de prova com qualquer material referente a prova. O candidato,
ao terminar a prova escrita/objetiva, devolvera ao fiscal de sala o
caderno de questdes. (justificativa: o caderno de provas ndo sera
entregue no dia das provas para evitar tumulto no local e para
evitar que os candidatos saiam da prova comentando suas ques-
tOes e os resultados. No entanto, podera ser solicitado a comissao
do Processo Seletivo no primeiro dia Util seguinte a realizagdo do
certame).

5.1.16.5.1 — Os cadernos de provas estarao disponiveis no site do
Municipio (www.joacaba.sc.gov.br), bem como no site da empre-
sa contratada (www.plconsultorias.com.br) no dia seguinte ao de
realizacdo das mesmas.

5.1.16.6 - SO sera permitido ao candidato entregar sua prova es-
crita/objetiva ap6s 45 (quarenta e cinco) minutos do seu inicio.
5.1.16.7 — Fica terminantemente proibido ao candidato entregar
seu cartao resposta (gabarito) com questdes em branco.

5.1.17 — O candidato somente podera ausentar-se temporaria-
mente da sala de provas, durante sua realizagdo, acompanhado
de um fiscal.

5.1.18 - Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo
previsto para a aplicagao das provas em virtude de afastamento de
candidato da sala de prova.

5.1.19 - No dia de realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou autori-
dades presentes, informag0es referentes ao contelido das provas.
5.1.20 - Os 03 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova,
somente poderdo entregar a respectiva prova e retirarem-se do
local simultaneamente, apds assinarem o lacre dos envelopes dos
cartOes de identificacdo e resposta, juntamente com os fiscais de
sala.

5.1.20.1 — Os trés ultimos candidatos, em cada sala de provas, ao
proceder a entrega da respectiva prova, conferirdo, juntamente
com a Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo, todos
os cartdes resposta (gabaritos) entregues e, havendo questdes
em branco, procederdo sua anulacdo, assinando como testemu-
nhas no verso de referidos cartdes.

5.1.21 - Ocorrendo empate na nota da prova escrita/objetiva, o
desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que tiver:
5.1.21.1 — Maior nimero de acertos na prova de conhecimentos
especificos;

5.1.21.2 — Maior idade.

5.2 - DA PROVA PRATICA OU DA COMPROVAGAO DE HABILIDADE
TECNICA

5.2.1 - Esta prova sera aplicada aos candidatos ao cargo/funcdo
de: (Motorista).

5.2.1.1 - O candidato faltoso estard automaticamente desclassi-
ficado.

5.2.2 - A prova pratica sera realizada no dia 05 de dezembro de
2010, apos o término da prova escrita/objetiva, tendo como local
de encontro o Parque de Maquinas da Prefeitura Municipal de Jo-
acaba (SC), sito a Rua Armindo Heberle, s/n.°, Bairro Vila Remor,
no Municipio de Joacaba (SC), para demonstracdo de habilida-
des praticas junto a veiculos, maquinas e equipamentos, quando
proceder-se-a entre os candidatos presentes, por sorteio, a ordem
de inicio do teste pratico.

5.2.3 — A Prova Prética de Diregao Veicular objetiva aferir a experi-
éncia, adequacao de atitudes, postura e habilidades do candidato
em (Anexo VI):

5.2.3.1 — dirigir veiculos leves e/ou pesados, transportando cargas
e/ou passageiros de acordo com itinerario preestabelecido;
5.2.3.2 — responder pela seguranca da carga e passageiros;
5.2.3.3 — verificar condicdes de conservacao e providenciar manu-
tengdo do veiculo sob sua responsabilidade;

5.2.3.4 — realizar percursos na cidade e/ou estrada;

5.2.3.5 — estacionar (Baliza).

5.2.4 — A Prova de Baliza terd tempo maximo:
5.2.4.1 — 06 minutos para as categorias C e D.

5.2.5 — Além disso, algumas faltas passam a ser eliminatorias,
Como furar o sinal, Avancar a via preferencial, Entrar na contra-
mao, Exceder a velocidade indicada para a via, entre outras faltas
consideradas graves.

5.2.6 — Da Avaliagdo:
5.2.6.1 — Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis;

5.2.6.2 — Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

5.2.7 — O candidato sera avaliado, no Exame de Direcao Veicular,
em funcdao da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante
todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:
5.2.7.1 — uma falta eliminatdria: reprovagao;

5.2.7.2 — uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;
5.2.7.3 — uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;
5.2.7.4 — uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

5.2.8 — A nota da prova pratica sera atribuida pontuacdo/nota
escala 0 (zero) a 10 (dez).

5.2.9 — Para efeitos de atribuicdo de notas, os resultados da prova
escrita/objetiva e pratica serdo somados e divididos por 2 (dois).
5.2.10 — Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficia-
ra, sucessivamente, o candidato que:

5.2.10.1 — Obtiver a maior nota na prova pratica;

5.2.10.2 — Tiver maior idade.

5.2.11 — Para a realizacao do teste pratico, além do Comprovan-
te que originou a inscricdo, devera o candidato obrigatoriamente
apresentar a sua CNH atualizada, sob pena de desclassificacao.
5.2.12 — A nota minima para classificagdo no teste pratico sera
igual ou superior a 7,00 (sete).

CAPITULO VI
6- DA NOTA FINAL

6.1 — Para os cargos/funcdes que nao exigirem teste pratico, a
nota final sera verificada conforme abaixo:

6.1.1 — Nota Final = NUmero de acertos (0 a 50) x (vezes) Valor
de cada questdo (verificar o valor de cada questao no item 5,
subitem 5.1.1.2).

6.2 — Para os cargos/fungbes que exigirem teste pratico (Motoris-
ta) serd observada a seguinte formula:

6.2.1 — Nota Parcial = NUmero de acertos (0 a 50) x (vezes) Valor
de cada questdo (verificar o valor de cada questao no item 5,
subitem 5.1.1.2);

6.2.2 — Nota Final = Nota Prova Escrita/Objetiva (igual ou superior
a 5,00) + Nota da Prova Pratica (igual ou superior a 7,00) + 2
(dois).

6.2.3 — O candidato que obtiver nota inferior a 5 (cinco) na prova
escrita/objetiva estd automaticamente desclassificado do Processo
Seletivo.

6.2.4 — O candidato que obtiver nota inferior a 7 (sete) na prova
pratica estd automaticamente desclassificado do Processo Seleti-
VO.

CAPITULO VII
7 — DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
7.1 — A nota final, para efeito de classificacao dos candidatos, sera

igual a soma das notas obtidas na(s) Prova(s), observando-se os
limites maximos estipulados neste Edital.
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7.2 — A lista final de classificagdo do Processo Seletivo apresentara
todos os candidatos por cargo/funcdo, bem como suas respectivas
notas.

7.3 — Para todos os cargos/fungdes os candidatos serdo apresen-
tados na ordem decrescente da(s) nota(s) obtida(s).

7.4 — Serao considerados classificados os candidatos para os car-
gos que exigirem Teste Pratico que obtiverem nota final igual ou
superior a 6,00 (seis), obedecidos os limites minimos estipulados
no presente Edital.

7.5 — Serdo considerados classificados os candidatos para os de-
mais cargos/fungbes que obtiverem nota final igual ou superior a
5,00 (cinco).

CAPITULO VIII
8 — DOS RECURSOS/REQUERIMENTOS

8.1 — E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a ndo homologagdo ou indeferimento da inscricao;

b) na formulagdo das questdes da prova escrita/objetiva;

) na opcao considerada como certa na prova escrita/objetiva.

8.2 — Os recursos/requerimentos deverao ser interpostos a Comis-
sdao de Acompanhamento do Processo Seletivo, junto a Secretaria
Municipal de Salde de Joagaba (SC), até 05 (cinco) dias Uteis apds
a ocorréncia do ato.

8.2.1 — Os recursos relativos a formulacao das questoes da pro-
va escrita/objetiva, além do que prevé o subitem 8.3, podem ser
apresentados a Coordenacao de Aplicacdo da Prova, no préprio
local onde ela se realiza, até 30 (trinta) minutos apds seu encer-
ramento.

8.3 — Somente sera apreciado o recurso/requerimento expresso
em termos convenientes e que apontar a(s) circunstancia(s) que o
justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato, nime-
ro de sua inscrigdo, cargo, enderego para correspondéncia e sua
assinatura.

8.4 — O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo
nao sera conhecido, considerando-se para tal a data e hora do
respectivo protocolo.

CAPITULO IX
9 — DELEGAGAO DE COMPETENCIA

9.1 — Fica delegada competéncia:

a) Ao Prefeito Municipal de Joagaba (SC) para homologar as ins-
cricdes dos candidatos inscritos e homologar o resultado final do
Processo Seletivo;

b) A Comissdo nomeada pela Portaria n.° 2.293/2010, para apre-
ciar e julgar juntamente com a empresa contratada os recursos
interpostos.

CAPITULO X
10 — DO PROVIMENTO DOS CARGOS/FUNCOES

10.1 — O provimento dos cargos/fungGes obedecera rigorosamen-
te a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

10.2 — Ficam advertidos os candidatos aprovados e classificados
de que a nomeagao e provimento no cargo/funcdo soé lhes serao
deferida no caso de exibirem:

a) a documentagdo comprobatdria das condigGes previstas na ins-
cricdo e requisitos basicos;

b) atestado de boa salde fisica e mental;
c) demais documentos exigidos pelo Municipio no ato de provi-
mento;

10.3 — O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco
junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Jo-
acaba (SC).

10.4 — Caso o candidato ndo possa assumir o cargo/funcao quan-
do convocado podera solicitar a sua reclassificagao para o Ultimo
lugar dos classificados.

10.5 — O Processo Seletivo, objeto do presente Edital, tera vali-
dade por 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por por igual
periodo, a critério da Administragao Municipal.

CAPITULO XI

11 - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATA HORARIO
07:30 as

* Recebimento das inscrigdes (1)613 /E; 1/2010 i;gg gsdas
16:00

** Resultado da homologacao das inscricoes 19/11/2010 [17:00
Prazo para Interposicdo de Recursos acerca
da nao homologagao das inscricdes/pedido 22 a
de isencao da taxa de inscricao/declaracao de26/11/2010
candidato deficiente
*** Prova Escrita/Objetiva

17:00

05/12/2010 B:30 as 12:30

Apos o

*xx Prova Pratica 05/12/2010 [SMin° da
prova escrita/
objetiva

Prazo para Interposicdo de Recursos acerca (06 a 17:00

da prova escrita/objetiva e pratica 10/12/2010 ’

** Divulgacdo do Gabarito Oficial Prova
Escrita/Objetiva

Prazo para Interposicdo de Recursos acerca 07 a

do gabarito da prova escrita/objetiva 13/12/2010
** Apresentacdo Ata de Nota da Prova Escri-
ta/Objetiva

** Identificacdo dos candidatos em ato pu-
blico (abertura envelopes lacrados no dia da [15/12/2010 [14:15
prova escrita/objetiva)
Prazo para Interposicdo de Recursos acerca (16 a

da Ata de Nota da Prova Escrita/Objetiva 22/12/2010
** Divulgacdo da Ata do Resultado de Classi-
ficacdo Final por cargo/fungao.

06/12/2010 [17:00

17:00

15/12/2010 [14:00

17:00

23/12/2010 [17:00

* Secretaria Municipal de Salde de Joagaba, sito a Avenida XV de
Novembro, n.2 223 - Centro, no Municipio de Joagaba (SC).

** Prefeitura Municipal de Joacaba, sito a Avenida XV de Novem-
bro, n.° 378 - Centro, no Municipio de Joagaba (SC).

***x Centro Educacional Roberto Trompowsky - CERT, sito a Ave-
nida Santa Terezinha, n.° 49 — Centro, no Municipio de Joagaba
(SO).

**%% Parque de Maquinas da Prefeitura Municipal de Joacaba
(SC), sito a Rua Armindo Heberle, s/n.°, Bairro Vila Remor, no
Municipio de Joacaba (SC).

CAPITULO XII
12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12 — O nimero superior de candidatos aprovados ao estabelecido
no subitem 1.2 do presente Edital passa a ser consideradas como
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vagas técnicas que poderdo ser chamadas no periodo de vigéncia
do presente edital, se necessario.

12.1 - A inexatidao das informagdes e/ou irregularidades nos do-
cumentos, ainda que verificados posteriormente ao provimento,
ocasionardo sua exoneracao.

12.2 — As publicagdes sobre o Processo Seletivo sdao de responsa-
bilidade do Municipio e serdo feitas por Edital na imprensa oficial
do Municipio, expostas no Mural Publico Municipal, situado no atrio
de acesso da Prefeitura Municipal de Joagaba, na Avenida XV de
Novembro, n.° 378 - Centro, no site do Municipio http://www.jo-
acaba.sc.gov.br/, no diario oficial do Municipio http://www.diario-
municipal.sc.gov.br e no site da empresa contratada http://www.
plconsultorias.com.br.

12.4 — Decorridos 5 (cinco) anos da homologacao do Processo
Seletivo, e ndo se caracterizando dbice administrativo, legal ou
judicial, é facultada a incineracdo das provas, mantendo-se, en-
tretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo, os demais
registros escritos, que serdao arquivados pelo Municipio.

12.5 - O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o
presente Processo Seletivo é o da Comarca de Joagaba (SC).

12.6 - Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao
Processo Seletivo em questdo, serdo resolvidos, pela Prefeitura
Municipal de Joagaba (SC), conforme a legislacdo vigente.

12.7 — Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:
Anexo I — Conteudo Programatico; Anexo II — Ficha de Inscricdo;
Anexo III - Requerimento de Reserva de Vagas para Candidatos
Portadores de Deficiéncia; Anexo IV - Requerimento para Recurso;
Anexo V - Requerimento de Isencdao da Taxa de Inscricao; Anexo
VI — Prova Prética para o Cargo/Funcdo de Motorista.

Gabinete do Prefeito Municipal de Joagaba (SC), 20 de outubro
de 2010.

RAFAEL LASKE

Prefeito Municipal

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO: MOTORISTA

I - LINGUA PORTUGUESA: Ortografia (escrita correta das pala-
vras). Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuacdo Grafica. Sindnimo,
antonimo. Crase. Uso dos Porqués. Flexdao do substantivo (género
— masculino e feminino; nimero — singular e plural) e Interpreta-
¢do de Texto. Morfologia: classes de palavras, substantivo, artigo,
adjetivo. Sintaxe de concordancia nominal, numeral, verbo. Sinta-
xe de concordancia verbal, pronome, advérbio, preposicdo, con-
juncdo, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Ditongo, tritongo,
hiato. Fonética. Semantica. Analise sintatica. Figuras de sintaxe.
Figuras de Linguagem.

II - MATEMATICA: Operag0es com numeros inteiros, fracionarios
e decimais. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Peri-
metro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de
trés simples. Porcentagem e juros simples. FracOes. Expressoes
algébricas. Fatoragdo. Raiz quadrada. Razdo e proporcdo. Produ-
tos notaveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico
decimal: comprimento, area e volume. Potenciagdo e radiciagdo.
Equacdo de 1° Grau. Geometria. Grandezas proporcionais. Equa-
¢Oes e sistema de equagdes. Problemas.

III - CONHECIMENTOS GERAIS: Lei Organica do Municipio de Jo-
acaba. Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como:
saude e cultura, esportes, politica, economia, sociedade, educa-
¢do, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranga e ecologia, e suas vinculagdes historicas.
Aspectos geograficos, econdmicos, historicos, fisicos, sociais,
politicos do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. A democracia e o
desenvolvimento econémico. Infra-estrutura social: Habitacao e
emprego, saude, justica e seguranca publica brasileira. Inovagdes
tecnoldgicas e cientificas, do Brasil e do Mundo.

IV - Legislacdo e regras do Sistema Unico de Satide: Dos Objeti-
vos, AtribuicOes, Principios e Diretrizes do SUS (Capitulos I e II da
Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990).

V - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

* MOTORISTA

Direcao Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas
de Sinalizacdo. Equipamentos obrigatérios. Codigo de Transito
Brasileiro. Manutengdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle quilome-
tragem, combustiveis, lubrificantes. Conservacao e limpeza do ve-
iculo. CondigGes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle.
VerificacOes didrias. Manutengao periddica. Ajustes. Diagnodstico
de falhas. Engrenagens. Simbologia. Telefones de emergéncia.
Principio fundamentais do bom atendimento. Relagbes humanas
no trabalho. Atribuigdes do cargo. Atualidades no Brasil e no Mun-
do.

CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL SUPERIOR

CARGOS: FARMACEUTICO; FISIOTERAPEUTA; MI?DICO NA ESPE-
CIALIDADE DE GINECOLOGIA/OBSTETRICIA; MEDICO NA ESPE-
CIALIDADE DE UROLOGIA; MEDICO NA ESPECIALIDADE DE CAR-
DIOLOGIA; MEDICO NA ESPECIALIDADE DE PEDIATRIA; MEDICO
NA ESPECIALIDADE DE ORTOPEDIA; MEDICO NA ESPECIALIDA-
DE DE PSIQUIATRIA; MEDICO NA ESPECIALIDADE DE OTORRI-
NOLARINGOLOGISTA; MEDICO NA ESPECIALIDADE DE NEURO-
LOGISTA; MEDICO NA ESPECIALIDADE DE CABECA E PESCOCO;
MEDICO NA ESPECIALIDADE DE GASTROENTEROLOGISTA; ME-
DICO NA ESPECIALIDADE DE PNEUMOLOGISTA; MEDICO NA ES-
PECIALIDADE DE DERMATOLOGIA; MEDICO NA ESPECIALIDADE
DE OFTAMOLOGISTA; PSICOLOGO

I - LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacdo de tex-
tos: idéias principais e secundarias, explicitas e implicitas; fatos
e opinides; relagdes intratextuais e Intertextuais. Coesao e coe-
réncia textual. Vocabuldrio: sentido de palavras e de expressoes
no texto; denotagdo e conotagdo. Aspectos gramaticais: concor-
dancia e regéncia verbal e nominal; funcionamento de diferen-
tes recursos gramaticais no texto (niveis morfoldgico, sintatico
e semantico); pontuacdo. Géneros textuais: formas e fungoes.
Encontros vocalicos e consonantais. Divisdo silabica. Emprego de
letras. Acentuacdo grafica. Emprego do hifen. Flexdo e emprego
das classes de palavras. Crase. Uso dos Porqués. Analise Sintatica.
Classificacdo dos termos da oragao. Ditongo, tritongo, hiato. Con-
jugacdo verbal. Emprego de tempos e modos. Vozes verbais: ativa
e passiva. Colocacdo dos pronomes obliquos atonos. Significagao
das palavras: sindnimo, anténimo, homonimos e parénimos. Foné-
tica. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Literatura.

I - MATEMATICA: NUmeros inteiros: operacdes e propriedades;
Numeros racionais: representacao fracionaria e decimal: operagoes
e propriedades; OperagGes fundamentais. NUmeros fracionarios,
minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Potenciagdo.
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Operagbes com fracdes. Razdo e proporcao; Porcentagem; Regra
de trés simples e composta; Equacdo e Inequacdes de 1°, 2° e
de 3° grau; Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e grafi-
cos; Raciocinio Légico; Resolugdo de Situagdes-Problema; Geome-
tria; Trigonometria. Média Aritmética: Simples e ponderada. Juros:
simples e composto. Logaritmicas, Exponenciais e Trigonométri-
cas. Transformacgdo em dias, horas, minutos e segundos. Proba-
bilidades. Resolugdo de problemas. Raciocinio Logico. Geometria:
Forma, perimetro, area, volume, angulo e Teorema de Pitagoras.
Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Anali-
se combinatoria. Sistema Monetario Brasileiro. Polindmios. Bind-
mio. Matrizes. Raizes.

IIT - CONHECIMENTOS GERAIS: Lei Organica do Municipio de Jo-
acaba. Tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como:
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, re-
lages internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e
ecologia, e suas vinculacdes histdricas.

Histdria do Municipio: colonizagdo, espaco geografico, populagdo,
relevo, hidrografia, vegetacdo, clima, limites, dados histdricos, pri-
meiras autoridades, simbolos municipais, setores: primario, secun-
dario e terciario. Estado de Santa Catarina: colonizacao, formacao
cultural, relevo, hidrografia, clima, vegetacdo, etnias formadoras,
espacos geograficos, catarinenses ilustres, primeiros habitantes,
formacdo do Estado, Republica Juliana, acontecimentos histori-
cos, questdo do Contestado. Historia do Brasil: Periodo Colonial:
descobrimento, capitanias hereditarias, governo geral, vinda de D.
Jodo VI. Periodo Imperial: Independéncia, Abdicacao de D. Pedro
I, Abolicdo da Escravatura, Economia do Café. Periodo Republica-
no: Proclamacdo da Republica, Aspectos Politicos, Econdmicos e
Sociais do Governo de Getulio Vargas, aspectos politicos, econé-
micos e sociais a partir de 1964. Geografia do Brasil: Espago bra-
sileiro, divisdo regional, relevo, principais tipos climaticos, bacias
hidrograficas, pesca, agropecuaria, industria, transportes, comér-
cio (interno e externo), distribuicdo geografica da populagdo. For-
macao do povo brasileiro, sociedade brasileira, Estado brasileiro,
cidadania, nacionalidade, objetivos nacionais, direitos e deveres
do cidadao, poderes da Unido, Estados e Municipios, Constituicoes
Brasileiras, Simbolos Nacionais e Estaduais. Infra-estrutura social:
Habitacdo e emprego, saude, justica e seguranca publica brasi-
leira. Atualidades: Assuntos relacionados com economia, histdria,
politica, meio ambienta, salde e cultura, esportes. Inovacbes tec-
noldgicas e cientificas, do Brasil e do Mundo.

IV - Legislacdo e regras do Sistema Unico de Satde: Lei 8.080,
de 19 de setembro de 1990 — Dispde sobre as condigdes para a
promogao, protecdo e recuperagao da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras provi-
déncias. Lei 8142, de 28 de dezembro de 1990 — Dispde sobre a
participacao da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde e da outras providéncias. Politica
Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e
de Gestdo (Portaria 2.669 de 03 de novembro de 2009). Politica
Nacional de Atencdo Basica (Portaria 648/GM de 28/03/2006). Po-
litica Nacional de Promocao de Saude. NogOes sobre Politicas de
Saude no Brasil. Lei Organica do Municipio de Joagaba.

V - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

* FARMACEUTICO

Organizacdo de Almoxarifados, avaliacdo da area fisica e con-
dicOes adequadas de armazenamento. Controle de estoques de
medicamentos e material de consumo. Padronizacdo dos itens de
consumo. Sistema de compra. Sistema de dispensagao de medi-
camentos e materiais de consumo. Sistema de distribuicdo de me-
dicamentos. Farmacologia. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria,
Vigilancia Epidemioldgica, Assisténcia Farmacéutica. Politica de

medicamentos — legislacdo para o setor farmacéutico. Educacdo
em salde — nogoes basicas. Estrutura fisica e organizacional e
funcbes da Farmacia Hospitalar. Selecao de medicamentos, ger-
micidas e correlatos. Programagao e estimativas de necessidade
de medicamento. NogGes basicas de epidemiologia. Farmacologia
clinica e terapéutica. Servigos/centros de informagdo de medica-
mentos. Farmacovigildncia e farmacoepidemiologia. A Farmacia
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica. Misturas intraveno-
sas, nutricdo parenteral e manipulagdo de citostaticos. Controle
de qualidade dos produtos farmacéuticos — métodos fisicos, qui-
micos, fisicoquimicos, bioldgicos e microbioldgicos. Boas praticas
de fabricagdo de produtos farmacéuticos. Conhecimentos gerais
sobre material médico-hospitalar. Garantia de qualidade em far-
macia hospitalar. Legislacdo farmacéutica. Assisténcia farmacéu-
tica: Conceito, Procedimentos para implantacdo, saude publica;
Escrituragdo: Escrituracao de livres receitas e notificacdes, Guarda
da documentagdo; Trabalho em Equipe Multidisciplinar e Multi-
profissional; Parasitologia: Diagndstico das Principais Parasitoses
Humanas; Vigilancia Epidemioldgica: Conceito, Doencas de notifi-
cagdo compulséria e Politica Nacional de Saude; Codigo de ética.
Etica Profissional. Cédigo de Processo Etico.

* FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceito,
objetivos técnicos e sociais. Trabalho Interdisciplinar em Salde,
Fisioterapia nos processos incapacitantes no trabalho, nas doen-
cas infectocontagiosas e cronico-degenerativas. Fisioterapia em:
Traumatologia e Ortopedia, Neurologia, Pneumologia, Reumatolo-
gia, Queimados, Cardiologia e Angiologia, Ginecologia e Obstetri-
cia, Pediatria e Geriatria e em UTI Adulto e Infantil. Legislagdo do
Sistema Unico de Salde — SUS. Codigo de ética. Etica Profissional.
Cddigo de Processo Etico. Organizagdo dos servigos de saude no
Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de salude. Sistema de notificagdo e de vigi-
lancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo
atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e progra-
macao local de saide. Anatomia Humana — Patologia. Histologia.
Fisiologia Humana. Microbiologia. Parasitologia e Imunologia. Fi-
siologia do Exercicio. Fisioterapia Desportiva. Métodos e técnicas
de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia; Provas
de fungcdo muscular; Cinesiologia e Biomecanica; Analise da mar-
cha; Exercicios terapéuticos e treinamento funcional; Indicagdo,
contra-indicacao, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia,
massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termote-
rapia superficial e profunda; Prescricdo e treinamento de drteses
e proteses; Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopato-
logia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neuro-
l6gicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia;
pneumologia; ginecologia e obstetricia; Geriatria: fisioterapia pre-
ventiva, curativa e reabilitadora.

MEDICO CLINICO GERAL (PARA TODOS OS CARGOS DE MEDI-
COS): Doencas Psiquiatricas. Patologias Cardiovasculares. Pa-
tologias e Disturbios Oftalmoldgicos. Doencas Dermatoldgicas.
Patologias e Distirbios Ortopédicos. Doencas Renais. Doencas
Pulmonares. Doencas Gastrointestinais. Patologias e Disturbios
Neuroldgicos. Doengas Hematoldgicas. Doengas Infecciosas e Pa-
rasitarias. Patologias Oncoldgicas. Doencas Pediatricas em Geral.
Patologias Uroldgicas. Cirurgia em Geral. Distirbios e Doencas
Otorrinolaringoldgicas. Imunizagles. Sistema Musculoesqueletico.
Doencas Sexualmente Transmissiveis. Intoxicagdes por agrotdxi-
cos. Doencas de notificacdo obrigatdria. Niveis de Prevengdo —
Promogdo, Protecdo e Recuperagdo de Salde. Nogbes sobre o Sis-
tema Unico de Saude (SUS) e politicas de salide publica. Nogoes
de territorializacao, atendimento domiciliar e integracao multipro-
fissional. Praticas de Saude Coletiva. Tuberculose e Hanseniase.
Assisténcia ao Pré Natal de baixo risco. Medicina geral do adulto,
da crianca e do adolescente. Salde do trabalhador. Assisténcia
a gestante normal, identificando os diferentes niveis de risco.
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Diagndstico e tratamento das afeccOes mais freqiientes do ciclo
gravidico-puerperal. Evolucdo de uma crianga normal. Diagnds-
tico e tratamento das afecgdes mais freqlientes na idade adulta,
infancia e adolescéncia. Primeiros cuidados a afeccdes graves e
urgentes. Distlrbios psiquicos mais comuns. Patologia cirirgica
freqliente. Anormalidades em raio-x simples e exames laborato-
riais. Encaminhamento de pacientes para procedimentos diagnds-
ticos e/ou terapéuticos especializados. Diagndstico e tratamento
dos problemas relacionados a salide ocupacional, referindo-se as
condigBes de trabalho, a acidentes e programas para manutengdo
da salde do trabalhador. Politicas de Saude no Brasil. Sistema Uni-
co de Saude (SUS). Evolugdo histdrica da organizagdo do sistema
de salde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Salde. As
normas operacionais do SUS. A estratégia de salde da familia.
Municipalizagdo da Salde. Situagdo da Salde no Brasil. Prontu-
ario Médico. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doencas de
Notificagdo Compulsoria. Nogdes de Farmacologia. Emergéncia.
Cddigo de Etica Médica. Etica Profissional. Codigo de Processo
Etico. NogOes Basicas de Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médi-
ca. Conceitos Fundamentais das Diversas Especialidades Clinicas.
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva (ICC) endocardite bacteriana,
pericardites, miocardiopatias (chagasica, alcodlica, inflamatdria),
valvulopatias, arritmias, coronariopatias, febre reumatica, pneu-
monias, tuberculose pulmonar, supuragdes pulmonares, pneumo-
torax, derrames pleurais, tromboembolismo pulmonar, neoplasias
pulmonares, bronquite, asma, enfisema, insuficiéncia respiratoria
aguda, diabetes mellitus, hipertireoidismo, hipotireoidismo, neo-
plasias da tiredide, insuficiéncia renal aguda, insuficiéncia renal
cronica, hipertensao arterial sistémica, glomerulonefrites agudas,
sindrome nefrética, marcadores imunoldgicos nas virais, cirrose
hepatica, pancreatite aguda e cronica, doenca ulcerosa péptica, ic-
tericia, colecistite, colelitiase, neoplasias mais freqiientes no trato
digestivo, interpretagao clinica do hemograma, anemias, linfomas,
leucemias, artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico, osteo-
artrose, gota, convulsdes, comas, acidentes vasculares cerebrais.
A consulta médica. O uso e a interpretacdo de dados laboratoriais.
Interpretacdo do hemograma. Principios de farmacoterapia. Rea-
¢Oes adversas a drogas. Terapia antimicrobiana e antiviral. Into-
xicagdes comuns. Micoses superficiais mais comuns. Erisipela. Ri-
nite, sinusite, otite e amigdalite. InfeccOes respiratdrias. Doencas
bronco — pulmonares obstrutivas. Hipertensdo arterial sistémica.
Insuficiéncia coronariana. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Dia-
betes Mellitus. Infecgdo urindria. Poliartrites. Diarréias agudas e
cronicas. Anemias. Esofagite, Gastrite e Doencga Ulcerosa Péptica.
Hepatites. Parasitoses. Lombociatalgias. Ansiedade e depressao.
Doencas sexualmente transmissiveis (DST). Leptospirose. Den-
gue. Emergéncia psiquiatricas. A consulta pediatrica. Avaliacdo
do recém-nascido normal. Avaliacdo do crescimento e desenvol-
vimento infantil e seus distlrbios. Nutricdo e distUrbios nutritivos.
Imunizacg0es. Calendario vacinal da Secretaria de Estado da Salde
de Santa Catarina. Desidratacdo e terapia hidroeletrolitica. Afec-
¢Oes agudas do aparelho respiratério. Conhecimentos basicos ine-
rentes as atividades da fungdo.

* MEDICO NA ESPECIALIDADE DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
Embriologia; Desenvolvimento fetal; Abdomen agudo na gravidez;
Abortamento e gestacgdo ectdpica; Alteracdes fisioldgicas da ges-
tacao; Fases do trabalho de parto; Mecanismo do parto; Anamne-
se e exame da gestante; Assisténcia ao recém-nascido na sala de
parto; Assisténcia ao trabalho de parto e cesariana; Assisténcia
pré-natal; Avaliacdo da maturidade pulmonar fetal; Avaliacdo da
saude fetal; Alteracdes no liquido amnidtico; Bioética e ética pro-
fissional; Direitos da mulher no ciclo gravidico puerperal; Atendi-
mento da gestante vitima de violéncia sexual; Crescimento intra-
uterino restrito; Cuidado intensivo e trauma na gestagao; Diabetes
na gestagdo; Doenga hemolitica perinatal; Doenga hipertensiva
na gestacao; Doenga trofoblastica, cardiopulmonares, hematold-
gicas, tromboembdlicas, respiratorias, endocrinoldgicas, renais e
do trato urinario, gastrointestinais, hepatobiliares e pancreaticas,

neuroldgicas, psiquiatricas, dermatoldgicas, infecciosas, parasita-
rias e neoplasicas na gestacdo; Drogas teratogénicas; Doencas
sexualmente transmissiveis na gravidez; Gestagdo multipla; Ges-
tacao pos-termo; Hemorragia anteparto e pds-parto; Hemotera-
pia; Hiperémese; Indugdo do parto; Infeccdo intraamnidtica; In-
fecgGes pré-natais e perinatais, inclusive HIV; Llpus eritematoso
sistémico e demais colagenoses na gestacdo; Medicina fetal; Mio-
matose e gestacdo; Mortalidade materna; Morte fetal; Nutricdo;
Parto disfuncional, distdcias; Prematuridade; Puerpério normal e
patolégico e amamentacdo; Ruptura prematura de membranas;
Tococirurgia; Tombofilias; Ultrassonografia e dopplervelocimetria
na Obstetricia; Amenorreias; Anamnese e exame ginecoldgico;
Anovulagdo cronica e sindrome dos ovarios policisticos; Anticon-
cepcao; Atraso do desenvolvimento puberal e puberdade precoce;
Ciclo menstrual normal; Cirurgia ginecoldgica; Citopatologia do
trato genital inferior e mama; Diagndstico por imagem e invasivos
em mastologia; Climatério normal e patoldgico; Colposcopia, vagi-
noscopia e vulvoscopia; Distopias do trato genital; Dismenorreia;
Doenca inflamatoria pélvica; Doencas sexualmente transmissiveis;
Dor pélvica cronica; Endometriose; Estados intersexuais; Gineco-
logia infantopuberal; Galactorreia; Hiperprolactemia; Hirsurtismo;
Incontinéncia urinaria; Infertilidade; Laparoscopia e histeroscopia;
LesOes de baixo e alto graus no trato genital inferior; Malforma-
¢Oes genitais; Neoplasias benignas, lesées pré-malignas e malig-
nas em ginecologia; Patologias benignas e malignas da mama;
Pré e pdsoperatdrio em cirurgia ginecoldgica; Sangramento ute-
rino anormal; Sexualidade humana normal e inadequacodes; Efei-
tos das drogas na sexualidade; Sindrome pré-menstrual; Testes
endocrinoldgicos funcionais; Urgéncias; Uso de ultra-sonografia
em ginecologia e mastologia; Violéncia sexual contra a mulher;
Vulvovaginites. Processo Salde Doenga; Indicadores de Saude;
Programa de Salde da mulher. Codigo de ética. Etica Profissional.
Codigo de Processo Etico.

* MEDICO NA ESPECIALIDADE DE UROLOGIA

Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corri-
queiro na pratica clinica diaria, Emergéncias clinicas, Psicologia
médica, Farmacologia, Controle de infeccdes hospitalares; Anato-
mia cirdrgica e imaginologia do trato urinario e genital. Trauma-
tismo urogenital. Tumores renais. Tumores de préstata. Tumores
de bexiga. Tumores da suprarenal. Tumores do uroepitdlio alto.
Tumores de testiculo. Tumores de pénis. Litiase urinaria. Infeccoes
urindrias. Tuberculose urogenital. Transplante renal. Uropediatria.
Infertilidade masculina. Disfungdo erétil. Urologia feminina. Uro-
neurologia. Endourologia e cirurgia videolaparo§cépica. Doencas
sexualmente transmissiveis. Codigo de ética. Etica Profissional.
Cddigo de Processo Etico.

* MEDICO NA ESPECIALIDADE DE CARDIOLOGIA

Semiologia cardiovascular. Métodos complementares em cardiolo-
gia. Insuficiéncia cardiaca congestiva: fisiopatologia, clinica, trata-
mento. Arritmias cardiacas; sincope; morte subita: fisiopatologia,
diagndstico, tratamento, marcapassos. Hipertensao pulmonar;
tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Hipertensdo arte-
rial: fisiopatologia; diagnostico; terapia. Cardiopatias congénitas
em adultos e criangas. Valvopatias. Endocardite bacteriana. Disli-
pidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina estavel e instavel,
infarto agudo do miocardio. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos;
doencas do pericardio; doencas da aorta. Avaliagdo pré-operato-
ria. Acometimento cardiaco por doencas reumatoldgicas; hema-
tologicas; neuroldgicas. Gravidez e cardiopatia. Codigo de ética.
Etica Profissional. Codigo de Processo Etico.

* MEDICO NA ESPECIALIDADE DE PEDIATRIA

Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal
a adolescéncia. Alimentagdo da crianca e do adolescente. Morbi-
dade e mortalidade na infancia. Imunizagdes na crianca e adoles-
céncia. Prevencdo de acidentes na infancia. Assisténcia a crianca
vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Disttrbios do
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crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. In-
feccOes urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipagao
cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crian-
ca com necessidades especiais. Dificuldades escolares. Disturbios
psicoldgicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na
infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianga. Adenomega-
lias. InfecgGes congénitas. Asma bronquica. Abordagem do lac-
tente chiador. InfeccGes de vias aéreas superiores e inferiores.
InfecgBes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga. Codigo
de ética. Etica Profissional. Codigo de Processo Etico.

* MEDICO NA ESPECIALIDADE DE ORTOPEDIA

Fratura dos Membros Superiores e Inferiores em Adultos e Crian-
cas. Fraturas Expostas. Método de Fixacdo Interna e Externa. Le-
sOes Tendinea. Desordens cintura. Escapulo Umeral. Fratura. Des-
locamento Coluna. Dores parte inferior das costas e desordens ao
Disco Invertebral. Sd Compartimental. Tenossinovite Estenosante.
Sd Tunel do Carpo e Tunel Ulna. Pé Chato. Desordens Hallux. In-
jurias do Joelho (Lesao Ligamentar e Menisco). Injurias de Ombro
e Cotovelo. Pseudoartrose, retardo da consolidagdo. Osteomilite.
Tumores Osseos Cédigo de ética. Etica Profissional. Codigo de
Processo Etico.

* MEDICO NA ESPECIALIDADE DE PSIQUIATRIA

Psicopatologia. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e ou-
tros transtornos cognitivos; Transtornos relacionados ao uso de
substancias psicoativas; Esquizofrenia e outros transtornos psico-
ticos; Transtornos do humor; Transtornos de ansiedade; Trans-
tornos somatoformes; Transtornos alimentares; Transtornos do
sono; Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pods-
traumatico; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade
e da preferéncia sexual; Transtornos da personalidade; Transtor-
nos facticios, simulagao, ndo adesao ao tratamento; Transtornos
emocionais e comportamentais com inicio usualmente ocorrendo
durante a infancia ou adolescéncia; Interconsulta psiquiatrica;
Emergéncias psiquiatricas; Psicoterapias; Psicofarmacologia e
Psicofarmacoterapia; Eletroconvulsoterapia e outras terapias bio-
l6gicas; Psiquiatria Forense; Epidemiologia dos transtornos psi-
quiatricos; Psiquiatria social e preventiva. Codigo de ética. Etica
Profissional. Codigo de Processo Etico.

* MEDICO NA ESPECIALIDADE DE OTORRINOLARINGOLOGISTA
Anatomofisiologia e semiologia do aparelho auditivo, vestibular e
nervo facial. Doengas do Aparelho Auditivo, Vestibular e Nervo
Facial (conceito, etiopatogenia, sintomatologia, prevencdo, diag-
nostico e tratamento). Anatomofisiologia e Semiologia do Nariz e
Seios Paranasais. Doencas do Nariz e Seios Paranasais (conceito,
etiopatogenia, sintomatologia, prevencdo, diagndstico e tratamen-
to). Anatomofisiologia e Semiologia da Boca, Faringe e Glandulas
Salivares. Doencas da Boca, Faringe e Glandulas Salivares (con-
ceito, etiopatogenia, sintomatologia, prevencao, diagndstico e tra-
tamento). Anatomofisiologia e Semiologia da Laringe. Doencas da
Laringe (conceito, etiopatogenia, sintomatologia, prevencao, diag-
nostico e tratamento). Emergéncias em Otorrinolaringologia. Mé-
todos Diagndsticos em Otorrinolaringologia. Fisiopatologia e trata-
mento da Sindrome da Apnéia Obstrutiva do Sono. Fisiopatologia
e tratamento dos abscessos cervicais. Fisiopatologia e tratamento
dos tumores da base de cranio. Fisiopatologia e tratamento das
afecgBes cervicais congénitas. Cdigo de ética. Etica Profissional.
Cddigo de Processo Etico.

* MEDICO NA ESPECIALIDADE DE NEUROLOGISTA

Exames complementares invasivos e naoinvasivos de uso corri-
queiro a pratica clinica didria, Emergéncias clinicas, Psicologia mé-
dica, Farmacologia, Controle de infecgdes hospitalares. Infeccdes
do sistema nervoso central. Doengas Vasculares Cerebrais. Hiper-
tensao intracraniana. Comas. Epilepsias. Doengas Desmilelinizan-
tes. Doengas neuromusculares. Neuropatias periféricas. Demén-
cias. Doencas Congénitas. Algias e Cefaleias. Principios gerais da

Psicofarmacologia. Doencas Extrapiramidais. Doengas Metabodlicas
e tdxicas. Sono normal e seus ,distl]rbios. Alcoolismo e crise de
abstinéncias. Codigo de ética. Etica Profissional. Codigo de Pro-
cesso Etico.

* MEDICO NA ESPECIALIDADE DE CABECA E PESCOCO

Pré e pos operatdrio em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergén-
cia; anatomia da laringe, anatomia de cabeca e pescoco; lesdes
congénitas da laringe e do pescogo; paralisias da laringe; tumores
benignos e malignos da laringe; propedéutica em patologias da
cabega e pescogo; anatomia da cavidade oral, orofaringe, cavi-
dade nasal e seios da face; tumores da cabega e pescogo; lesdes
malignas e benignas das glandulas salivares maiores; diagndstico
e tratamento dos tumores malignos e benignos das glandulas ti-
redides e paratiredides; corpos estranhos das vias aéreas e diges-
tivas; estenoses de laringe, traquéia e es6fago; traqueostomia;
broncoscopia: indicagdes; esofagoscopia: indicagBes. Codigo de
ética. Etica Profissional. Cédigo de Processo Etico.

* MEDICO NA ESPECIALIDADE DE GASTROENTEROLOGISTA
Hemorragia digestiva. Abdome agudo. Doenca do refluxo gastroe-
sofagiano. Esofagites. Tumores do es6fago (benignos e malignos).
Doenca Ulcero-péptica. Helycobacter pylori e doencas associadas.
Gastrites. Tumores do estdbmago (benignos e malignos). Ma ab-
sorcdo intestinal. Doenca celiaca. Diarreia aguda. Diarreia cronica.
Tumores do intestino delgado. Enteroparasitoses. Tumores do co-
lon (benignos e malignos). Doengas diverticular do tubo digestivo.
Pancreatite aguda. Pancreatite cronica. Tumores do pancreas. Cis-
tos e pseudocistos do pancreas. Colelitiase e suas complicagdes.
Cancer da vesicula biliar. Hepatites agudas. Hepatites cronicas.
Hepatite autoimune. Cirrose hepatica. Carcinoma hepatocelular.
Disfagia. Odinofagia. Ascite. Hipertensdo porta. Ictericia. Consti-
pagdo intestinal. Distlrbios funcionais do tubo digestivo. Doencas
inflamatorias intestinais. Codigo de ética. Etica Profissional. Codi-
go de Processo Etico.

* MEDICO NA ESPECIALIDADE DE PNEUMOLOGIA

Exames complementares invasivos e nao invasivos de uso corri-
queiro na pratica clinica diaria, Emergéncias clinicas, Psicologia
médica, Farmacologia, Controle de infeccdes hospitalares. Do-
enca Pulmonar Obstrutiva Crbnica; Tosse Cronica; Tuberculose.
Tromboembolismo Pulmonar; Influenza; Prevencao. Pneumologia
Pediatrica: Fibrose cistica. Pneumonias. Broncoespasmos. Imuno-
deficiéncias. Alergias. Supuracdes Pulmonares: Bronquectasias.
Abcesso Pulmonar primario e secundario. Sarcoidose; Pneumoco-
nioses; Provas de Fungdo Pulmonar/Gasometria: Interpretacdo de
resultados. Derrames Pleurais. Codigo de ética. Etica Profissional.
Codigo de Processo Etico.

* MEDICO NA ESPECIALIDADE DE DERMATOLOGIA

Diagnostico das doengas da pele: Principais tipos de lesdo, dispo-
sicdo das lesOes, distribuicdo das lesGes, métodos diagnosticos.
Dermatites: dermatite de contato, Dermatite atdpica, Dermatite
seborréica, Eczema numular, dermatites cronicas, Dermatite esfo-
liativa generalizada, Dermatite de estase, Liquen simples cronico.
InfecgOes da pele: Doengas estafilocdcicas, Erisipela, Foliculite, Fu-
runculo, Carbunculo, hidradenite supurativa, infeccdes periungue-
ais, Eritrasma, Hanseniase, Leishmaniose, Blastomicose. Micoses
superficiais: InfeccOes por dermatofitos, infeccdes por leveduras:
candidiase, ptiriase versicolor. InfeccOes parasitarias: Escabiose,
Pediculose, Larva migrans. Dermatoviroses: Verrugas, Molusco
contagioso. AlteracGes do foliculo piloso e das Glandulas sebaceas:
Acne, Rosacea, Dermatite perioral, Hipertricose, Alopecia, Pseudo-
foliculite da barba, Cisto sebaceo. Erupgles eritematoescamosas:
Psoriase, Ptiriase Rdsea, Liquen plano. Reagles inflamatdrias da
pele: ErupcOes por drogas, Necrdlise Epidérmica Tdxica, Eritema
polimorfo, Eritema nodoso, Granuloma Anular, Lupus. Erupgoes
bolhosas: Pénfigo foliaceo e vulgar. Dermatite herpetiforme. Alte-
racdes da corneificacdo: Ictiose, Queratose, Calosidades. Ulceras
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por pressao. Alteragdes da pigmentagao: Hipopigmentagao: Albi-
nismo, Vitiligo, hipopigmentagdo inflamatdria, Hiperpigmentacao.
Alteracoes da sudorese: Milidria, Hiperidrose. Tumores benignos:
Nevus, nevus displasicos, lipomas, angiomas, Granuloma piogé-
nico, queratose seborréica, Dermatofibroma, Queratoacantoma,
Queldide. Tumores malignos: Carcinoma Basocelular, Carcinoma
Espinocelular, Melanoma, Sarcoma de Kaposi. Cddigo de ética. Eti-
ca Profissional. Codigo de Processo Etico.

* MEDICO NA ESPECIALIDADE DE OFTAMOLOGISTA

Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corri-
queiro na pratica clinica diaria, Emergéncias clinicas, Psicologia
médica, Farmacologia, Controle de infeccbes hospitalares; Em-
briologia ocular. Anatomia e histologia ocular: drbita - contelido
e relagdes anatdmicas. Palpebras e conjuntiva. Globo ocular e
tunicas fibrosas, vascular e nervosa. Meios didptricos. Mdsculos
extrinsecos. Aparelho lacrimal. Fisiologia da visdo. Refracdo: no-
cOes de optica oftalmica. Vicios de refracdo. Prescricdo de ocu-
los e lentes de contato. Patologia, diagndstico e tratamento das
doencas do (a): Orbita, conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo,
cristalino e aparelho lacrimal e palpebra. Glaucoma: classificacao.
Quadro clinico. Diagndstico. Tratamento clinico e cirdrgico. Estra-
bismo: classificagdo. Quadro clinico. Diagnéstico. Tratamento cli-
nico e cirlrgico. Repercussoes oculares de patologias sistémicas.
Urgéncias em oftalmologia: clinicas e cirtrgicas. Visao subnormal:
diagndstico e tratamento cirdrgico. Transplante de cérnea. Campo
visual manual e computadorizado. Retina: diagndstico, exames e
tratamento clinico e cirdrgico. Pré e posoperatdrio em oftalmolo-
gia. Vitrectomia e vitreo. Laser e suas aplicagdes em oftalmologia.
Ortese e protese ocular. Codigo de ética. Etica Profissional. Codigo
de Processo Etico.

* PSICOLOGO

Infancia, adolescéncia. As interrelacGes familiares: casamento,
conflito conjugal, separagao, guarda dos filhos. A crianca e a se-
paracao dos pais. A crianca e o adolescente vitimizados. Natureza
e origens da tendéncia anti-social. Os direitos fundamentais da
crianga e o do adolescente. O trabalho do psicdlogo em equipe
multiprofissional. Psicodiagndstico — técnicas utilizadas. A entre-
vista psicoldgica. Teoria da Personalidade, Teorias e Técnicas Psi-
coterapicas. Diferencas individuais e de classes. NogOes de cidada-
nia, cultura e personalidade: “status”, papel e o individuo. Fatores
sociais da anormalidade. Interacao social. A psicologia social no
Brasil. Aconselhamento psicoldgico. Desenvolvimento X Aprendi-
zagem. Abordagem psicoldgica da educagdo. Teoria de personali-
dade: Psicanalise - Freud, Melaine Klein, Erickson, Lacan; - Reich;
Jung; Adler; Sullivan; Horney; Fromm; Rogers; Teoria cognitiva de
Kelly; Topologia de Lewin; A abordagem S = R. Teorias e técnicas
psicoterapicas. Entrevista psicoldgica. Processos de mudangas em
psicoterapia. Diferengas individuais e de classes. Cultura e perso-
nalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores sociais na anorma-
lidade. Interagdo social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselha-
mento psicoldgico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Tomada de
decisdo, processos grupais, socializagdo, identidade. Fundamen-
tos de Psicologia Social e de Psicologia Comunitaria. Atendimento
psicoldgico e trabalho comunitario. Psicologia Social e Cidadania.
Psicologia Social e Comunitaria e o atendimento psicoldgico as
criancas e aos adolescentes. Psicologia e praticas sociais. O campo
da atencdo psicossocial. A psicologia da saude - fundamentos e
praticas. O lugar da saude mental na salde. Atengdo psicoldgica
a criangas e adolescentes. Estatuto da Crianga e do Adolescen-
te. Atengdo psicolégica ao uso de drogas. Codigo de ética. Etica
Profissional. Codigo de Processo Etico. Diretrizes normas para or-
ganizacdo da atencgdo basica baseada na estratégia de salde da
familia.

ANEXO II

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOACABA
FICHA DE INSCRICAO DO TESTE SELETIVO EDITAL N° 001/2010

NO de Inscrigdo:
Nome do Candidato:
Cargo desejado:

Via do Municipio

Valor da Inscricao:

Nome da Mae:

Data de Nascimento: Reg. Geral: Data de Exp.:
Org.Exp/UF:

Enderego:

Cidade: UF: Fone:

E-mail: Sexo:

Portador de Deficiéncia: Tipo de Deficiéncia:

Deseja concorrer as vagas para deficientes:

Necessita de condigdo especial para realizar a prova:

Qual:

Declaro para os devidos fins que reconheco, estou ciente e aceito
as normas reguladoras do presente Teste Seletivo.

JOACABA - SC, de de 2010.

Assinatura do Candidato/Procurador

Responsavel pela Inscricdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOACABA

FICHA DE INSCRICAO DO TESTE SELETIVO EDITAL N° 001/2010
NO de Inscricdo: Via do Candidato
Nome do Candidato:

Cargo desejado: Valor da Inscrigdo:

Data de Nascimento: Reg. Geral: Data de Exp.:
Org.Exp/UF:

Enderego:

Cidade: UF: Fone:

JOACABA — SC, de de 2010.

Data da Prova: 05/12/2010 Hora da Prova: A partir das 08:30
Local da Prova: Centro Educacional Roberto Trompowsky - CERT
Endereco da Prova: Avenida Santa Terezinha, n.© 49 — Centro,
Joagaba (SC)

Obs.: Este comprovante de inscricdo devera ser apresentado jun-
tamente com o documento de identidade no dia da prova. Trazer
caneta esferografica azul ou preta.

Responsavel pela Inscrigdo
ANEXO III

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA

A COMISSAO PERMANENTE DO PROCESSO SELETIVO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:

Inscrigdo: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br



28/10/2010 (Quinta-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 604

Pagina 69

Tipo da Deficiéncia: () Fisica (
( )Mental () Mdiltipla
Solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos
portadores de deficiéncia, conforme previsto no Capitulo III do
Edital n® 001 de 20 de outubro de 2010 e Decreto Federal n°
3.298/99.

Declaro ter conhecimento da Resolugdo n° 155, de 26 de fevereiro
de 1996.

Necessita condigdes especiais para realizacdo da(s) prova(s)?
() Néo ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

) Auditiva () Visual

de de 2010.

Assinatura do candidato
ANEXO 1V

REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:

Inscrigdo: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

A COMISSAO PERMANENTE DO PROCESSO SELETIVO

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

() Homologacdo de Inscrigao

() Questdes da Prova Escrita

() Resultado da Prova Escrita () Outros (Especificar):

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

de de 2010.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:

- Somente serdo analisados pela Comissdao Permanente do Pro-
cesso Seletivo os recursos protocolados dentro dos prazos pre-
vistos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no
Edital;

- Os recursos deverao ser digitados ou datilografados.

- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera
apresentar argumentacdo ldgica e consistente, devendo, ainda,
estar acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fun-
damentacao.

ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigdo: ‘Documento:

Cargo: Fone:

E-mail: Celular:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo da Prefeitura Mu-
nicipal de Joagaba (SC)

Solicito isencao da taxa de inscrigao pelo seguinte motivo:

() por ter doado sangue nos Ultimos 12 (doze) meses que an-
tecederam a abertura das inscricdes do Processo Seletivo aberto
pelo Edital n.° 002/2010.

Joagaba, de de 2010.

Visto de Recebimento

Assinatura do candidato

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao: Documento:

Cargo Pretendido: Fone:

Joacaba, de de 2010.

Visto de Recebimento

Assinatura do candidato
ANEXO VI
PROVA PRATICA

Nome do Candidato:

Cargo:

A Prova Pratica de Diregdo Veicular objetiva aferir a experiéncia,
adequacao de atitudes, postura e habilidades do candidato em:
(a) dirigir veiculos leves e/ou pesados, transportando cargas e/ou
passageiros de acordo com itinerario preestabelecido;

(b) responder pela seguranga da carga e passageiros;

(c) verificar condigdes de conservagdo e providenciar manutengdo
do veiculo sob sua responsabilidade;

(d) realizar percursos na cidade e/ou estrada;

(e) estacionar (Baliza). Prova de Baliza terd tempo maximo

05 minutos para a categoria B (automoéveis),

06 minutos para as categorias C e D (caminhdes e Onibus) e

09 minutos para a E (veiculos combinados).

Além disso, algumas faltas passam a ser eliminatérias, Como furar
o sinal, Avangar a via preferencial,

Entrar na contramao, Exceder a velocidade indicada para a via,
entre outras.

Da Avaliacao:

1. Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis;

2. Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.
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3. O candidato sera avaliado, no Exame de Direcdo Veicular, em
funcdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas
as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

I — uma falta eliminatdria: reprovagao;

II — uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;
IIT — uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;
IV — uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

Sera considerado reprovado na prova pratica de direcao veicular o
candidato que cometer falta eliminatdria ou cuja soma dos pontos
negativos ultrapasse a 10 (dez).

O candidato que obtiver a menor pontuagdo recebera a melhor
classificacao.

Constituem faltas no Exame de Diregao Veicular, para veiculos das
categorias, "B", “C", "D” e “E": Art. 144 do Cddigo de Transito.
Artigo: 144. O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou
0 equipamento automotor destinado ‘a movimentacdo de cargas
ou execugdo de trabalho agricola, de terraplenagem, de constru-
¢do ou de pavimentagdo sd podem ser conduzidos na via publica
por condutor habilitado nas categorias C, D e E.

De acordo: Assinatura do Candidato

g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias, sendo
essas, Verificagdo das condigdes do veiculo para tréfego;

h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) entrar nas aurvas com a engrenagem de tragdo do veiaulo em ponto neutro;

j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o peraurso;

k) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

De acordo: Assinatura do Candidato

IV —Faltes Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

€) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento;

e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do
veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de traco ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto
neutro;

h) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve;

Observacdo: Opinido do técnico responsavel pela avaliagdo:

I - Cometeu Faltas Eliminatdrias:
) desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatdria;

b) avancar sobre 0 meio fio e faixa de seguranca de pedestre;

€) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas,
no tempo estabeleddo;

d) avangar sobre 0 balizamento demarcado quando do estadonamento
do veiculo na vaga;

€) transitar em contramao de diregao;

f) ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

g) avangar a via preferendal;

h) provocar addente durante a realizacdo do exame;

i) exceder a veloddade regulamentada para a via;

j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

11 - Faltas Graves:
a) desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de direcdo;

) ndo dar preferénda de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via trans-
versal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja conduido a
travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou
parte dele;

€) ndo sinalizar com antecedénda a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

f) ndo usar devidamente o dinto de seguranca;

g) perder o controle da direggo do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragdo de trénsito de natureza grave;

i) ndo obedecer as instrugdes para exame espedfico da funcgo ora

pretendida.

III - Faltas Médias:

a) executar o peraurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio
de mao inteiramente livre;

b) trafegar em veloddade inadequada para as condigdes adversas do local,
da draulagdo, do veiculo e do dima;

¢) interromper o fundonamento do motor; sem justa razao, apds o inido
da prove;

d) fazer conversdo incorretamente;

€) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos dedives;

Joacaba, 05 de dezembro de 2.010.

De acordo: Assinatura do Candidato

Edital de Teste Seletivo Secretaria Municipal de
Saiude Emprego Publico

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2010

PROCESSO SELETIVO PARA PRI,EENCHIMENTO DE VAGAS PARA
O QUADRO DE PESSOAL DA SAUDE DO PODER EXECUTIVO MU-
NICIPAL.

RAFAEL LASKE, Prefeito Municipal de Joagaba, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei
Complementar n.° 147, de 13 de agosto de 2007, que Dispde So-
bre a Criacdo de Emprego Publico no Ambito da Administracio
Direta do Municipio de Joacaba e da Outras Providéncias, Lei Or-
ganica do Municipio de Joacaba, Lei Complementar n.° 145, de
23 de julho de 2007, e demais Legislagdo pertinente a espécie,
TORNA PUBLICO que se encontra aberto Processo Seletivo para
preenchimento de vagas para o Quadro de Pessoal da Saude do
Poder Executivo Municipal, a seguir relacionadas, o qual reger-se-
a pelas instrucbes deste Edital e demais normas atinentes.
CAPITULO I

1 - DOS EMPREGOS/FUNCOES E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1 - O Processo Seletivo se destina ao preenchimento de va-
gas para contratacdo de acordo com a necessidade e interesse
do Municipio de Joacaba, dentro do prazo de validade descrito no
presente Edital.

1.2 - As vagas destinam-se aos empregos/fungdes abaixo delinea-
das e deverdo ser preenchidas por candidatos que disponham da
escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com
os empregos/funcdes a que pretendem concorrer, esclarecendo
que os requisitos para habilitacdo e as atribuicdes aos empregos
sdo os constantes de Lei Municipal.
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N.° DE| CARGA |VENCTO. ~
EMPREGOS VAGASHORARIA HABILITACAO
Conclusdo de Ensino Funda-
Auxiliar de o1 mental; Registro no Conselho
Odontologia 40h | 561,45 Federal de Odontologia e
Inscrigdo no Conselho Regional
de Odontologia
Médico
Generalista Conclusdo de Curso Superior
para Estraté- | 01 em Medicina e Registro no Res-
gia Salude da 40h 17.561,60 pectivo Conselho de Exercicio
Familia — ESF Profissional
. Conclusao de Curso Superior
Musmo:era- o1 0h | 68971 em Musicoterapia e Registro no
peuta ! Conselho de Exercicio Profis-
sional
Merendeira — 01
CAPS 40 h | 510,00 | Ensino Fundamental Completo

CAPITULO 1I
2 — DAS INSCRICOES

2.1 - As inscrigOes estardo abertas no periodo de 01 a 16 de no-
vembro de 2010, das 07:30 as 11:30 e das 13:00 as 16:00 horas,
junto a Secretaria Municipal de Saude de Joagaba, sito a Avenida
XV de Novembro, n.° 223 - Centro, no Municipio de Joagaba (SC),
quando o candidato, na presenca de pessoa responsavel pelas
inscricdes, fornecera os documentos para realizacdo da mesma,
sendo disponibilizado o presente Edital em sua integra para re-
alizacdo de fotocdpia e também via on-line, na pagina oficial do
Municipio (www.joacaba.sc.gov.br) e na pagina da empresa con-
tratada (www.plconsultorias.com.br).

2.2 - O candidato podera inscrever-se somente para uma das va-
gas dos empregos/fungdes que trata o presente Edital.

2.3 - A inscricdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, no
conhecimento e aceitagao pelo candidato das condigbes estabe-
lecidas neste Edital.

2.4 - Sdo condigdes para inscrigao:

2.4.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.4.2 - Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

2.4.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data
da posse;

2.4.4 - Estar quite com as obrigag0es eleitorais;

2.4.5 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorpora-
¢ao, em caso de candidato do sexo masculino;

2.4.6 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
emprego/funcao na data da posse;

2.4.7 - Pagar a taxa de inscrigao no valor estabelecido de acordo
com o nivel do emprego/funcdo, ou comprovar a isencao do pa-
gamento, nos termos da Lei Estadual n°® 10.567 de 07/11/1997;
2.4.7.1 - Para efeitos de isencdo da taxa de inscricao de que trata a
Lei Estadual n. 10.567, referido no item acima, devera o candidato
comprovar ter efetuado no minimo uma doacdo de sangue nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de inscricdo; A com-
provacao da isengdo referida devera ser feita no ato de inscricdo,
mediante documento especifico a ser entregue com os demais
documentos exigidos para inscrigao (Anexo V);

2.4.7.2 — Os candidatos que tiverem os pedidos de isengdo inde-
feridos terdo até 5 (cinco) dias Uteis para efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo, a partir da divulgacdo dos seus nomes na
Homologacao das Inscricdes do certame.

2.4.8 - Apresentar em coOpia, 0s documentos necessarios a inscri-
¢ao descritos no item 2.5 abaixo;

2.4.9 - Estdao impedidos de participar deste Processo Seletivo os
integrantes da Comissdo do Processo Seletivo, instituida pela Por-
taria n.© 2.294/2010, do Municipio de Joagaba; os funcionarios da
empresa responsavel pelo certame, bem como terceirizados des-
ta, diretamente relacionados com a atividade de execugdo deste
Processo Seletivo;

2.4.10 - A vedagdo constante do subitem anterior se estende aos
seus conjuges, conviventes, pais, irmaos e filhos;

2.4.11 - Constatada, em qualquer fase do Processo Seletivo, ins-
crigdo de pessoas que tratam os subitens anteriores esta sera in-
deferida, e o candidato sera eliminado do Processo Seletivo;
2.4.12 - Cumprir as determinacdes deste Edital.

2.5 - Documentos para inscricdo:

2.5.1 - Copia legivel e em bom estado do Documento de Identida-
de. Sera obrigatdria a apresentacdao de documento de identidade
original no dia e nos locais de realizacao das provas;

2.5.2 - 02 (duas) Fotos 3x4 recentes e iguais;

2.5.3 - Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo ou da
isencao, no caso de doador de sangue;

2.5.4 - Copia do Titulo de Eleitor com comprovante de quitacdo
eleitoral no Ultimo pleito ou justificativa da Justica Eleitoral;

2.5.5 - Cdpia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

2.5.6 - Cdpia da Prova de quitacao com o Servico Militar (quando
homem);

2.5.7 — No caso de doadores de sangue, devera ser entregue do-
cumento especifico que comprove ter efetuado doagdo de sangue
nos Ultimos 12 (doze) meses, conforme descrito no item 2.4.7;
2.5.8 — No caso de pessoas com deficiéncia (PcD) que declarem tal
condicdo no momento da inscricdo, deverdo apresentar neste ato,
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da necessi-
dade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doencas (C.I.D.), além de sua
provavel causa (Anexo III).

2.6 — Para todos os empregos/fungdes, no ato da inscricdo nao
sera exigido o comprovante de escolaridade, com fundamento na
Sumula 266 do STJ, no entanto fica o candidato ciente de que
a escolaridade devera ser comprovada na data da posse, sob as
penas da lei;

2.7 — Para inscrever-se, o candidato devera atender ao que segue:
2.7.1 — Comparecer no local, periodo e horario indicado no Ca-
pitulo II — Subitem 2.1, e na presenca de pessoa responsavel,
entregar os documentos para efetuar sua inscrigao.

2.7.2 — Dirigir-se no horario de expediente a Agéncia Bancaria do
Banco do Brasil, para recolher a importancia correspondente ao
emprego/funcado indicado no subitem 2.8 deste Capitulo, mediante
de deposito identificado.

2.7.3 — Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo con-
siderados quitados ap0s a respectiva compensacao.

2.7.3.1 — Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o
motivo, considerar-se-a nula a inscricao.

2.7.4 — Retornar ao local das inscrigdes junto a Secretaria Muni-
cipal de Salude de Joacaba, para efetivar a inscricdo, munido de
Cédula de Identidade, (que ndo sera retida), bem como as copias
dos documentos constantes nos itens 2.5.1 a 2.5.8, (que serao
retidos), para entao receber o comprovante de inscrigdo.

2.8 — Taxa de Inscrigdo: O valor da taxa de inscrigdo sera de:

EMPREGOS/FUNGOES VALOR
Nivel Superior R$ 100,00 (cem reais)
Nivel Médio R$ 70,00 (setenta reais)
Nivel Fundamental R$ 50,00 (cinglienta reais)
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2.8.1 - O recolhimento da Taxa de Inscricao sera efetuado me-
diante depdsito bancario identificado, em conta em nome da Pre-
feitura Municipal de Joagaba, para ser efetuado na seguinte rede
bancaria:

2.8.1.1 - Banco do Brasil;

2.8.1.1.1 — Agéncia — 5290-6

2.8.1.1.2 — Conta Corrente — 233133-0

2.9 - Da inscrigdo por procuragao:

2.9.1 - Sera admitida a inscrigdo por terceiros mediante procura-
¢do simples do interessado, acompanhada de copias legiveis dos
documentos necessarios para inscricdo. Ha necessidade de reco-
nhecimento de firma na procuragao.

2.9.2 - O comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador
depois de efetuada a inscrigao.

2.9.3 - O candidato inscrito por procuragao assume total responsa-
bilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando
com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento da ficha de inscrigdo e em sua entrega.

2.10 - As informagOes prestadas na ficha de inscricao serdo de
inteira responsabilidade do candidato, bem como os requisitos de
inscricdo, que deverdo ser comprovados até a data do provimento.

2.11 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao
sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame, qual-
quer que seja o motivo ensejado.

2.12 - E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, por
qualquer motivo.

2.13 - Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de
inscricao, exceto no caso do candidato comprovar ser doador de
sangue, nos termos dos itens 2.4.7.

2.14 - O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder
do candidato devendo ser apresentado no local de realizagdo das
provas.

2.15 - Apods a efetivacao da inscricdo nao serdo aceitos pedidos
de alteracdo de inscricao do emprego/fungao a que se inscrevera
o candidato.

2.16 - Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera certificar-se
dos requisitos exigidos para o preenchimento do emprego/funcao.

2.17 — O contelido programatico para a prova escrita/objetiva de
cada emprego/fungdo serdo os constantes do conteldo programa-
tico deste Edital; (Anexo I).

2.18 - N3o serdo aceitas inscrigdes via fax, sedex, postal, internet
e/ou correio eletronico.

2.19 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimen-
to diferenciado para a realizagao das provas devera solicita-lo, por
escrito, no ato de inscrigdo, indicando claramente no formulario,
quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos,
etc.).

2.20 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdao das provas devera levar acompanhante que permane-
cera em sala reservada para essa finalidade.

2.21 - A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecen-
do a critérios de viabilidade e de razoabilidade, desde que solicita-
dos no ato da inscrigdo (item 2.19).

2.22 - Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informagdes,
irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos exigiveis,

proceder-se-a a eliminagdo do candidato, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricao.

CAPITULO 111

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDA-
DES ESPECIAIS

3.1 - Durante o prazo de validade do Processo Seletivo, as pessoas
com deficiéncia (PcD) que declararem tal condicao no momento
da inscrigdo, cuja deficiéncia ndo seja incompativel com as atribui-
¢Oes atinentes ao emprego, terdo reservados 5% (cinco por cen-
to) do total de vagas por emprego/funcao (superior a 02 vagas),
arredondado para o numero inteiro seguinte, caso fracionario, o
resultado da aplicacdo do percentual indicado, observando os su-
bitens abaixo.

3.2 - O candidato portador de necessidade especial Fisica que de-
sejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior devera, no
ato da inscricdo, apresentar laudo médico atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspon-
dente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

3.2.1 — Com base no parecer de Equipe Multiprofissional, a Comis-
sdo do Processo Seletivo deferira ou ndo a inscricdo dos candida-
tos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.3 - A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acar-
retard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos can-
didatos em tais condigoes.

3.4 - Os portadores de necessidades especiais participarao do Pro-
cesso Seletivo em igualdade de condicbes com os demais candi-
datos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagao das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 - O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se portador de
necessidades especiais, se classificado no Processo Seletivo, além
de figurar na lista de classificagcdo geral, tera seu nome publicado
em lista de classificacdo especial.

3.6 — Sera processada como de candidato sem deficiéncia a inscri-
¢do requerida que invoque tal condicdo, mas deixe de atender, em
seus exatos termos, as exigéncias previstas no item 3.2;

3.7 — O candidato fica ciente que pedidos referentes ao subitem
3.1 deste item efetuados fora do prazo serdo indeferidos.

3.8 - As vagas reservadas aos portadores de necessidades espe-
ciais que nao forem providas por falta de candidatos serdo pre-
enchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao.

Paragrafo Unico. Em razdo do nimero de vagas em alguns empre-
gos/fungdes (01 vaga), torna-se juridicamente impossivel a reser-
va de vagas a portadores de necessidades especiais, razdo pela
qual participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos.

3.9 - A Comissao do Processo Seletivo adotara as providéncias ne-
cessarias ao acesso das pessoas com deficiéncia aos locais de rea-
lizagdo das provas, mas incumbird a estas trazer os equipamentos
e instrumentos de que dependam, mediante prévia autorizagdo do
Presidente da Comissdo, observando-se o seguinte:

3.9.1 — o candidato com deficiéncia que necessitar de recurso es-
pecial ou de tempo adicional para a realizacao das provas devera
requeré-lo, por escrito, devidamente justificado por médico es-
pecializado na area da respectiva deficiéncia, ao Presidente da
Comissdo do Processo Seletivo, no mesmo prazo das inscrigdes
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(Anexo III).
3.9.2 — o candidato fica ciente que pedidos referentes ao item
3.9.1 efetuados fora do prazo serdo indeferidos.

CAPITULO IV
4 - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1 - As inscrigdes serdao homologadas por Decreto do Prefeito Mu-
nicipal de Joagaba (SC), no dia 19 de novembro de 2010 as 17:00
e publicadas em documento afixado em mural préprio, na Prefei-
tura Municipal, conforme previsto no item 12.3 do presente Edital.

4.2 - Os candidatos que tiverem suas inscricdes nao homologa-
das, terdo prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da
publicacdo, para, querendo, interpor recurso a ser enderegado a
Prefeitura Municipal de Joacgaba (SC).

4.3 - Os recursos movidos pelos candidatos deverao, obrigatoria-
mente dar entrada com protocolo na Prefeitura Municipal.

CAPITULO V
5 - DAS PROVAS

As provas do Processo Seletivo serdo na modalidade de: Escrita/
Objetiva.

5.1 - DA PROVA ESCRITA/OBIJETIVA — Obrigatdria para todos os
empregos/funcdes:

5.1.1 - A prova escrita/objetiva sera aplicada a todos os candida-
tos, independente do emprego/funcdo, no dia 05 de dezembro de
2010, das 08:30 as 12:30, nas dependéncias do Centro Educacio-
nal Roberto Trompowsky - CERT, sito a Avenida Santa Terezinha,
no 49 - Centro, no Municipio de Joagaba (SC):

5.1.1.1 — Para todos os empregos/funcOes a prova escrita/objetiva
contara de:

VALOR DE TOTAL DE
NUMERO DE CADA QUES- |PONTOS

DISCIPLINA QUESTOES  TAO (Nota)
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Matematica 5 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 5 0,20 1,00
Legislacdo e Regras do Siste-

ma Unico de Satide -SUS 5 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos 25 0,20 5,00
TOTAL 50 - 10,00

5.1.2 - A prova escrita/objetiva para cada emprego/funcdo, e de
acordo com o programa constante neste Edital, tera a duragdo de
04 (quatro) horas e serd composta de 50 (cinquenta) questdes
objetivas do tipo multipla escolha, subdividida em 4 (quatro) alter-
nativas: A), B), C) e D). Dessas alternativas, somente UMA devera
ser assinalada.

5.1.3 - As questdes da prova escrita/objetiva serdo anotadas em
cartdo especifico para respostas, fornecido para o candidato quan-
do da realizacdo da referida Prova. Os candidatos deverao utilizar
apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

5.1.4 — A prova escrita/objetiva para todos os empregos/fungoes
sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), sendo que cada questdo
correta correspondera a 0,20 (zero virgula vinte) pontos;

5.1.5 - Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fi-
xado para o inicio das provas. Ndo serdo aplicadas provas, em
hipdtese alguma, em local, data ou horario diferente dos pré-de-
terminados no Edital.

5.1.6 - Para a prova escrita/objetiva, o ingresso na sala de provas
s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade que originou a inscricao e o Comprovante de Inscricdo
entregue no ato da inscricao. Em caso de perda deste Compro-
vante, o candidato deverd solicitar por escrito no Protocolo da
Prefeitura Municipal um novo comprovante.

5.1.7 - Ndo sera admitido a prova o candidato que se apresentar
apods o horario estabelecido; em nenhuma hipdtese havera segun-
da chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.1.8 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Se-
guranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos
de Bombeiros Militares; pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras fun-
cionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habili-
tacdo (somente o modelo novo e com foto).

5.1.9 - Caso o candidato nao apresente, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o
registro da ocorréncia em drgdo policial.

5.1.10 - N3o serdo aceitos como documentos de identidade: cer-
tidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo — “sem foto”), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.1.11 - Por ocasido da realizacdo das provas o candidato que nao
apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 5.1.8 deste Edital, sera automaticamente excluido do
Processo Seletivo.

5.1.12 — Na prova escrita/objetiva:

5.1.12.1 - Sera realizado processo de desidentificagdo de provas,
conforme segue:

5.1.12.2 - O candidato receberd junto com o caderno de questdes
o Cartdo-Resposta e o de Identificacdo, os quais estardao numera-
dos com a mesma ordem de numeracao; o Cartdo-Resposta deve-
ra ser destacado do Cartao de Identificacao, sendo que devera ser
conferido pelo candidato para entrega ao final da prova escrita/
objetiva ao fiscal de sala.

5.1.12.3 - O candidato deverd apor no CARTAO DE IDENTIFICA-
CAO, em local préprio, seu nome legivel, nimero da Carteira de
Identidade, data de nascimento (dia, més e ano), enderego, cida-
de, telefone e assinatura.

5.1.12.4 - O candidato deverd apor no CARTAO-RESPOSTA as
suas respostas por questdo na ordem de 01 a 50, marcando a al-
ternativa correta de acordo com as instrugdes contidas no caderno
de provas.

5.1.12.5 - Sera atribuida nota 0 (zero) a questao da prova escrita/
objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta nao corresponda(m) ao
Gabarito Oficial do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Joagaba (SC);

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m)
emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

¢) que contenha(m) mais de uma opgao de resposta assinalada ao
cartdo-resposta;

d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especifica-
coes do cartdao-resposta, ou seja, preenchida(s) com caneta nao
esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de azul
ou preta, ou ainda, com marcacao diferente da indicada;

f) quando o candidato colocar seu nome no cartdo-resposta.
5.1.12.6 - O candidato devera transcrever as respostas do cader-
no de questdes da prova escrita/objetiva para o Cartao-Resposta,
que sera o Unico documento valido para a correcdo das provas.
O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabili-
dade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrugOes especificas contidas neste Edital. Em hipdtese alguma
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havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.
5.1.12.7 - Sera de inteira responsabilidade do candidato os pre-
juizos advindos de marcagoes feitas incorretamente no Cartdo-
Resposta. Serao consideradas marcagoes incorretas as que estive-
rem em desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais
como: dupla marcagdo, marcagao rasurada ou emendada e campo
de marcacgdo ndo-preenchido integralmente.

5.1.13 - A Prefeitura Municipal de Joacaba (SC) ndo assume qual-
quer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realizacao da prova escri-
ta/objetiva.

5.1.14 - Na hipotese de anulacao de questao(bes) da prova escrita/
objetiva, quando da sua avaliacdo, esta(s) sera(do) considerada(s)
como respondida(s) corretamente por todos os candidatos pre-
sentes.

5.1.15 - A prova escrita/objetiva para cada emprego ou especiali-
dade versara sobre os respectivos programas constantes do ANE-
XO I deste Edital.

5.1.16 - Sera excluido do processo do Processo Seletivo o candi-
dato que:

5.1.16.1 - For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em
comunicagao com outros candidatos;

5.1.16.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores
e seus auxiliares ou autoridades presentes;

5.1.16.3 - Nao devolver o caderno de questdes;

5.1.16.4 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de
qualquer tipo de equipamento eletronico, como calculadora, ce-
lular e similares.

5.1.16.5 - Em hipdtese alguma, o candidato podera sair da sala
de prova com qualquer material referente a prova. O candidato,
ao terminar a prova escrita/objetiva, devolvera ao fiscal de sala o
caderno de questGes. (justificativa: o caderno de provas nao sera
entregue no dia das provas para evitar tumulto no local e para
evitar que os candidatos saiam da prova comentando suas ques-
tOes e os resultados. No entanto, podera ser solicitado a comissao
do Processo Seletivo no primeiro dia Util seguinte a realizagdo do
certame).

5.1.16.5.1 — Os cadernos de provas estarao disponiveis no site do
Municipio (www.joacaba.sc.gov.br), bem como no site da empre-
sa contratada (www.plconsultorias.com.br) no dia seguinte ao de
realizacdo das mesmas.

5.1.16.6 - SO sera permitido ao candidato entregar sua prova es-
crita/objetiva ap6s 45 (quarenta e cinco) minutos do seu inicio.
5.1.16.7 — Fica terminantemente proibido ao candidato entregar
seu cartao resposta (gabarito) com questdes em branco.

5.1.17 — O candidato somente podera ausentar-se temporaria-
mente da sala de provas, durante sua realizagdo, acompanhado
de um fiscal.

5.1.18 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo
previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento de
candidato da sala de prova.

5.1.19 - No dia de realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou autori-
dades presentes, informag0es referentes ao contelido das provas.
5.1.20 - Os 03 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova,
somente poderdo entregar a respectiva prova e retirarem-se do
local simultaneamente, apds assinarem o lacre dos envelopes dos
cartOes de identificacdo e resposta, juntamente com os fiscais de
sala.

5.1.20.1 — Os trés ultimos candidatos, em cada sala de provas, ao
proceder a entrega da respectiva prova, conferirdo, juntamente
com a Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo, todos
os cartdes resposta (gabaritos) entregues e, havendo questdes
em branco, procederdo sua anulacdo, assinando como testemu-
nhas no verso de referidos cartdes.

5.1.21 - Ocorrendo empate na nota da prova escrita/objetiva, o
desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que tiver:
5.1.21.1 — Maior nimero de acertos na prova de conhecimentos
especificos;

5.1.21.2 — Maior idade.
CAPITULO VI
6- DA NOTA FINAL

6.1 — Para todos os empregos/funcdes, a nota final sera verificada
conforme abaixo:
6.1.1 — Nota Final = NUmero de acertos (0 a 50) x (vezes) Valor
de cada questdo (verificar o valor de cada questao no item 5,
subitem 5.1.1.1).

CAPITULO VII
7 — DA APROVAGAO E CLASSIFICAGCAO

7.1 — A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera
igual a soma das notas obtidas na(s) Prova(s), observando-se os
limites maximos estipulados neste Edital.

7.2 — A lista final de classificacdo do Processo Seletivo apresentara
todos os candidatos por emprego/funcdo, bem como suas respec-
tivas notas.

7.3 — Para todos os empregos/funcdes os candidatos serdao apre-
sentados na ordem decrescente da(s) nota(s) obtida(s).

7.4 — Serdo considerados classificados os candidatos para os de-
mais empregos/fungdes que obtiverem nota final igual ou superior
a 5,00 (cinco).

CAPITULO VIII
8 — DOS RECURSOS/REQUERIMENTOS

8.1 — E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a nao homologacao ou indeferimento da inscrigao;

b) na formulacdo das questdes da prova escrita/objetiva;

€) na opgao considerada como certa na prova escrita/objetiva.

8.2 — Os recursos/requerimentos deverdo ser interpostos a Comis-
sdo de Acompanhamento do Processo Seletivo, junto a Secretaria
Municipal de Saude de Joacaba (SC), até 05 (cinco) dias Uteis apds
a ocorréncia do ato.

8.2.1 — Os recursos relativos a formulagao das questdes da pro-
va escrita/objetiva, além do que prevé o subitem 8.3, podem ser
apresentados a Coordenacdo de Aplicagdo da Prova, no proprio
local onde ela se realiza, até 30 (trinta) minutos apds seu encer-
ramento.

8.3 — Somente sera apreciado o recurso/requerimento expresso
em termos convenientes e que apontar a(s) circunstancia(s) que o
justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato, nimero
de sua inscrigdo, emprego, endereco para correspondéncia e sua
assinatura.

8.4 — O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo
nao sera conhecido, considerando-se para tal a data e hora do
respectivo protocolo.

CAPITULO IX
9 — DELEGACAO DE COMPETENCIA

9.1 — Fica delegada competéncia:

a) Ao Prefeito Municipal de Joacaba (SC) para homologar as ins-
crigdes dos candidatos inscritos e homologar o resultado final do
Processo Seletivo;

b) A Comissdo nomeada pela Portaria n.° 2.294/2010, para
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apreciar e julgar juntamente com a empresa contratada os recur-
sos interpostos.

CAPITULO X
10 — DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS/FUNGOES

10.1 — O provimento dos empregos/funges obedecera rigorosa-
mente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

10.2 — Ficam advertidos os candidatos aprovados e classificados
de que a nomeacao e provimento no emprego/funcao sé lhes
serdo deferida no caso de exibirem:

a) a documentagdo comprobatdria das condigGes previstas na ins-
cricdo e requisitos basicos;

b) atestado de boa salide fisica e mental;

¢) demais documentos exigidos pelo Municipio no ato de provi-
mento;

10.2.1. Os empregados contratados com base neste Processo Se-
letivo serdo regidos pelo Decreto-lei n® 5.452, de 01/05/43 — Con-
solidacdo das Leis do Trabalho (CLT), vinculados ao Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS) previsto no artigo 201 da Constitui-
¢do Federal e incluidos no Fundo de Garantia por Tempo de Servi-
¢o (FGTS), previsto no artigo 79, inciso III da Constituicdo Federal
e Lei Complementar n.° 147, de 23 de julho de 2007.

10.3 — O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego
junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Jo-
acaba (SC).

10.4 — Caso o candidato ndo possa assumir o emprego/funcao
quando convocado podera solicitar a sua reclassificacdo para o
ultimo lugar dos classificados.

10.5 — O Processo Seletivo, objeto do presente Edital, tera valida-
de por 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado até 2 (dois) anos, a
critério da Administragdo Municipal.

CAPITULO XI

11 — CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATA HORARIO
07:30 as 11:30
01 a e das 13:00 as

* Recebimento das inscrigdes 16/11/2010 16:00

** Resultado da homologagdo das inscri-
cOes 19/11/2010 |17:00

Prazo para Interposicdo de Recursos acerca
da ndo homologagdo das inscrigdes/pedido
de isengdo da taxa de inscrigdo/declaragdo 22 a
de candidato deficiente 26/11/2010 (17:00

*** Prova Escrita/Objetiva 05/12/2010 8:30 as 12:30

Prazo para Interposicdo de Recursos acerca 06 a
da prova escrita/objetiva e pratica 10/12/2010 (17:00

** Divulgacdo do Gabarito Oficial Prova
Escrita/Objetiva 06/12/2010 (17:00

Prazo para Interposicao de Recursos acerca (07 a
do gabarito da prova escrita/objetiva 13/12/2010 17:00

** Apresentacdo Ata de Nota da Prova

Escrita/Objetiva 15/12/2010 14:00

** Identificacdo dos candidatos em ato
publico (abertura envelopes lacrados no dia
da prova escrita/objetiva) 15/12/2010 14:15

Prazo para Interposicdo de Recursos acerca (16 a
da Ata de Nota da Prova Escrita/Objetiva  22/12/2010 [17:00

** Divulgagdo da Ata do Resultado de Clas-

sificacdo Final por cargo/fungdo. 23/12/2010 (17:00

* Secretaria Municipal de Saude de Joagaba, sito a Avenida XV de
Novembro, n.° 223 - Centro, no Municipio de Joacaba (SC).

** Prefeitura Municipal de Joacaba, sito a Avenida XV de Novem-
bro, n.0 378 - Centro, no Municipio de Joacaba (SC).

*** Centro Educacional Roberto Trompowsky - CERT, sito a Ave-
nida Santa Terezinha, n.° 49 — Centro, no Municipio de Joacaba
(S0).

CAPITULO XII
12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 — O nimero superior de candidatos aprovados ao estabele-
cido no subitem 1.2 do presente Edital passa a ser consideradas
como vagas técnicas que poderao ser chamadas no periodo de
vigéncia do presente edital, se necessario.

12.2 - A inexatiddo das informagGes e/ou irregularidades nos do-
cumentos, ainda que verificados posteriormente ao provimento,
ocasionarao sua exoneragao.

12.3 — As publicacdes sobre o Processo Seletivo sao de responsa-
bilidade do Municipio e serdo feitas por Edital na imprensa oficial
do Municipio, expostas no Mural Publico Municipal, situado no atrio
de acesso da Prefeitura Municipal de Joagaba, na Avenida XV de
Novembro, n.° 378 - Centro, no site do Municipio http://www.jo-
acaba.sc.gov.br/, no didrio oficial do Municipio http://www.diario-
municipal.sc.gov.br e no site da empresa contratada http://www.
plconsultorias.com.br.

12.4 — Decorridos 5 (cinco) anos da homologacao do Processo
Seletivo, e nao se caracterizando dbice administrativo, legal ou
judicial, é facultada a incineracdo das provas, mantendo-se, en-
tretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo, os demais
registros escritos, que serdo arquivados pelo Municipio.

12.5 - O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o
presente Processo Seletivo € o da Comarca de Joagaba (SC).

12.6 - Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao
Processo Seletivo em questdo, serdo resolvidos, pela Prefeitura
Municipal de joacaba (SC), conforme a legislagao vigente.

12.7 — Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:
Anexo I — Contelido Programatico; Anexo II — Ficha de Inscrigdo;
Anexo III - Requerimento de Reserva de Vagas para Candidatos
Portadores de Deficiéncia; Anexo IV - Requerimento para Recurso;
Anexo V - Requerimento de Isencado da Taxa de Inscricdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Joagaba (SC), 20 de outubro
de 2010.

RAFAEL LASKE

Prefeito Municipal

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL
EMPREGO: MERENDEIRA

I - LINGUA PORTUGUESA: Ortografia (escrita correta das pala-
vras). Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuagdo Grafica. Sindnimo,
anténimo. Crase. Uso dos Porqués. Flexao do substantivo (género
— masculino e feminino; nimero — singular e plural) e Interpreta-
cao de Texto. Morfologia: classes de palavras, substantivo, artigo,
adjetivo. Sintaxe de concordancia nominal, numeral, verbo. Sinta-
xe de concordancia verbal, pronome, advérbio, preposicdo, con-
jungdo, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Ditongo, tritongo,
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hiato. Fonética. Semantica. Analise sintatica. Figuras de sintaxe.
Figuras de Linguagem.

II - MATEMATICA: Operagdes com numeros inteiros, fracionarios
e decimais. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Peri-
metro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de
trés simples. Porcentagem e juros simples. FracOes. Expressoes
algébricas. Fatoragdo. Raiz quadrada. Razdo e proporcdo. Produ-
tos notaveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico
decimal: comprimento, area e volume. Potenciacdo e radiciacao.
Equacdo de 1° Grau. Geometria. Grandezas proporcionais. Equa-
¢Oes e sistema de equacdes. Problemas.

IIT - CONHECIMENTOS GERAIS: Lei Organica do Municipio de Jo-
acaba. Tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como:
saude e cultura, esportes, politica, economia, sociedade, educa-
¢do, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranga e ecologia, e suas vinculages historicas.
Aspectos geograficos, econdmicos, historicos, fisicos, sociais,
politicos do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. A democracia e o
desenvolvimento econémico. Infra-estrutura social: Habitacao e
emprego, salde, justica e seguranca publica brasileira. Inovacdes
tecnoldgicas e cientificas, do Brasil e do Mundo.

IV - Legislacdo e regras do Sistema Unico de Satide: Dos Objeti-
vos, AtribuicOes, Principios e Diretrizes do SUS (Capitulos I e II da
Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990).

V - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

* MERENDEIRA

1. A importancia de uma alimentacdo saudavel: NogGes basicas
de uma alimentacgdo saudavel. 2. Nogdes basicas sobre higiene e
limpeza: NogGes de higiene, salide corporal e cuidado pessoal no
ambiente de trabalho; Higiene e limpeza da cozinha, do refeitorio
e areas afins; Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamen-
tos; Higiene dos alimentos; Higiene na manipulagdo dos alimen-
tos. 3. Seguranca no ambiente de trabalho: Seguranga individual
e coletiva no ambiente de trabalho; Utilizacdo de equipamentos de
protecdo individual; Manuseio e seguranca no uso de utensilios e
equipamentos; Nogdes basicas de prevengdo de acidentes no tra-
balho. Etapas do processo de producdo de refeicdes: Recebimento
guarda e seguranca dos alimentos; NogGes basicas de culinaria;
Distribuicdo das refeicoes. Telefones de emergéncia. Principios
fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no tra-
balho. Atribuigdes do cargo. Atualidades no Brasil e no mundo.

NIVEL MEDIO
EMPREGO: AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

I - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretacao de texto(s). Ortografia oficial. Acen-
tuacdo grafica. Pronomes: emprego, forma de tratamento e co-
locagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Emprego da crase. Pontuagdo.
Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, nume-
ral, pronome, verbo. Termos integrantes da oragao: objeto direto
e indireto, agente da passiva e complemento nominal. Encontros
vocalicos e consonantais. Divisdo silabica. Emprego de letras.
Emprego do hifen. Classificacao das palavras, sentido proprio e
figurado. Flexdo e emprego das classes de palavras. Uso dos Por-
qués. Analise Sintatica. Classificacdo dos termos da oragdo. Mor-
fologia: classes de palavras, substantivo, artigo, adjetivo. Sintaxe
de concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordan-
cia verbal, pronome, advérbio, preposicdo, conjuncao, interjeicao.

Regéncia nominal e verbal. Ditongo, tritongo, hiato. Conjugacdo
verbal. Emprego de tempos e modos. Vozes verbais: ativa e pas-
siva. Colocacdo dos pronomes obliquos atonos. Significacdo das
palavras: sinbnimo, antdnimo, homonimos e parénimos. Fonética.
Semantica. Andlise sintatica. Figuras de sintaxe. Figuras de Lin-
guagem. Literatura.

II - MATEMATICA: NUmeros inteiros: operacdes e propriedades;
Numeros racionais: representacao fraciondria e decimal: opera-
coes e propriedades; Numeros fraciondrios, minimo multiplo co-
mum e maximo divisor comum. Potenciagdo. OperagGes com fra-
¢Oes. Razdo e proporgdo; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Equacdo e Inequagoes de 1° e de 2° grau; Sistema mé-
trico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade;
Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio Ldgico;
Resolucdo de SituagGes-Problema; Geometria; Trigonometria. Mé-
dia Aritmética: Simples e ponderada. Juros: simples e composto.
Logaritmicas, Exponenciais e Trigonométricas. Transformagao em
dias, horas, minutos e segundos. Probabilidades. Resolucao de
problemas. Raciocinio Légico. Logaritmos. Progressao aritmética.
Progressdo geométrica. Analise combinatdria. Sistema Monetario
Brasileiro. Matrizes. Raizes.

III - CONHECIMENTOS GERAIS: Lei Organica do Municipio de Jo-
acaba. Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como:
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, re-
lagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca
e ecologia, e suas vinculagGes histdricas. Histdria do Municipio:
colonizagdo, espaco geografico, populacdo, relevo, hidrografia,
vegetacdo, clima, limites, dados histéricos, primeiras autoridades,
simbolos municipais, setores: primario, secundario e terciario. Es-
tado de Santa Catarina: colonizacdo, formacdo cultural, relevo,
hidrografia, clima, vegetacdo, etnias formadoras, espacos geo-
graficos, catarinenses ilustres, primeiros habitantes, formagdo do
Estado, Republica Juliana, acontecimentos histdricos, questdo do
Contestado. Histdria do Brasil: Periodo Colonial: descobrimento,
capitanias hereditarias, governo geral, vinda de D. Jodo VI. Perio-
do Imperial: Independéncia, Abdicacao de D. Pedro I, Abolicdo da
Escravatura, Economia do Café. Periodo Republicano: Proclama-
¢do da Republica, Aspectos Politicos, Econdmicos e Sociais do Go-
verno de Getulio Vargas, aspectos politicos, econdmicos e sociais
a partir de 1964. Geografia do Brasil: Espaco brasileiro, divisao
regional, relevo, principais tipos climaticos, bacias hidrograficas,
pesca, agropecudria, industria, transportes, comércio (interno e
externo), distribuigdo geografica da populagdo. Formacdo do povo
brasileiro, sociedade brasileira, Estado brasileiro, cidadania, na-
cionalidade, objetivos nacionais, direitos e deveres do cidadao,
poderes da Unido, Estados e Municipios, Constituicdes Brasileiras,
Simbolos Nacionais e Estaduais. Infra-estrutura social: Habitacao
e emprego, saude, justica e seguranca publica brasileira. Atua-
lidades: Assuntos relacionados com economia, histéria, politica,
meio ambienta, saude e cultura, esportes. Inovagdes tecnoldgicas
e cientificas, do Brasil e do Mundo.

IV - Legislacdo e regras do Sistema Unico de Salde: Lei 8.080,
de 19 de setembro de 1990 — Dispde sobre as condicdes para a
promogdo, protecdo e recuperagdo da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras provi-
déncias. Lei 8142, de 28 de dezembro de 1990 — Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde e da outras providéncias.

V — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

* AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Processo salide — doenga. Anatomia e funcionamento da cavida-
de oral. Ergonomia aplicada a Odontologia. Técnicas auxiliares
de Odontologia. Doengas infecciosas de interesse odontoldgico.
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Prevencdo e controle de infeccdo cruzada em Odontologia. Placa
Bacteriana, carie dental, dieta e fllior. Doencas periodontais. Edu-
cagdo em saude. Epidemiologia da carie e doenga periodontal.
Etica Profissional. Biosseguranga. Higiene bucal. Instrumentais,
Materiais e Equipamentos. Odontologia Social. Conhecimento de
salde bucal e procedimentos preventivos, conhecimento acerca
de materiais dentarios utilizados, nogGes basicas de restauragao,
polimento e alisamento. Conhecimento em relagdes interpessoais
de atendimento ao publico e conhecimento dos diversos procedi-
mentos efetuado pelo odontdlogo.

NIVEL SUPERIOR ) )
EMPREGO: MEDICO GENERALISTA PARA ESTRATEGIA SAUDE DA
FAMILIA — ESF; MUSICOTERAPEUTA

I - LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacio de tex-
tos: idéias principais e secundarias, explicitas e implicitas; fatos
e opinides; relagdes intratextuais e Intertextuais. Coesao e coe-
réncia textual. Vocabulario: sentido de palavras e de expressoes
no texto; denotagdao e conotagdo. Aspectos gramaticais: concor-
dancia e regéncia verbal e nominal; funcionamento de diferen-
tes recursos gramaticais no texto (niveis morfoldgico, sintatico
e semantico); pontuacdo. Géneros textuais: formas e funcoes.
Encontros vocalicos e consonantais. Divisdo silabica. Emprego de
letras. Acentuacdo grafica. Emprego do hifen. Flexdo e emprego
das classes de palavras. Crase. Uso dos Porqués. Analise Sintatica.
Classificagao dos termos da oragao. Ditongo, tritongo, hiato. Con-
jugacao verbal. Emprego de tempos e modos. Vozes verbais: ativa
e passiva. Colocagdo dos pronomes obliquos atonos. Significacao
das palavras: sindbnimo, anténimo, homonimos e parénimos. Foné-
tica. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Literatura.

II - MATEMATICA: NUmeros inteiros: operacdes e propriedades;
Numeros racionais: representagdo fracionaria e decimal: opera-
¢Oes e propriedades; Operacdes fundamentais. NUmeros fracio-
narios, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poten-
ciacao. Operagdes com fracOes. Razao e proporgao; Porcentagem;
Regra de trés simples e composta; Equacdo e Inequacdes de 1°,
20 e de 3° grau; Sistema métrico: medidas de tempo, compri-
mento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas
e graficos; Raciocinio Légico; Resolucdo de Situacdes-Problema;
Geometria; Trigonometria. Média Aritmética: Simples e pondera-
da. Juros: simples e composto. Logaritmicas, Exponenciais e Tri-
gonométricas. Transformacdo em dias, horas, minutos e segun-
dos. Probabilidades. Resolucdo de problemas. Raciocinio Légico.
Geometria: Forma, perimetro, area, volume, angulo e Teorema de
Pitagoras. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geomé-
trica. Analise combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro. Polind-
mios. Binbmio. Matrizes. Raizes.

IIT - CONHECIMENTOS GERAIS: Lei Organica do Municipio de Jo-
acaba. Tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como:
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, re-
lagGes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e
ecologia, e suas vinculacdes histdricas.

Histdria do Municipio: colonizacdo, espaco geografico, populacdo,
relevo, hidrografia, vegetacdo, clima, limites, dados historicos,
primeiras autoridades, simbolos municipais, setores: primario,
secundario e terciario. Estado de Santa Catarina: colonizagdo,
formagdo cultural, relevo, hidrografia, clima, vegetacdo, etnias
formadoras, espagos geograficos, catarinenses ilustres, primeiros
habitantes, formacdo do Estado, Republica Juliana, acontecimen-
tos historicos, questdo do Contestado. Histdria do Brasil: Periodo
Colonial: descobrimento, capitanias hereditarias, governo geral,
vinda de D. Jodo VI. Periodo Imperial: Independéncia, Abdicagao
de D. Pedro I, Abolicdo da Escravatura, Economia do Café. Peri-
odo Republicano: Proclamacgdo da Republica, Aspectos Politicos,
Econémicos e Sociais do Governo de Getulio Vargas, aspectos po-
liticos, econdmicos e sociais a partir de 1964. Geografia do Brasil:

Espaco brasileiro, divisdo regional, relevo, principais tipos climati-
cos, bacias hidrograficas, pesca, agropecuaria, industria, transpor-
tes, comércio (interno e externo), distribuicdo geografica da po-
pulacdo. Formagao do povo brasileiro, sociedade brasileira, Estado
brasileiro, cidadania, nacionalidade, objetivos nacionais, direitos
e deveres do cidaddo, poderes da Unido, Estados e Municipios,
ConstituicOes Brasileiras, Simbolos Nacionais e Estaduais. Infra-
estrutura social: Habitagdo e emprego, saude, justica e seguranca
publica brasileira. Atualidades: Assuntos relacionados com econo-
mia, histdria, politica, meio ambienta, salde e cultura, esportes.
Inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Brasil e do Mundo.

IV - Legislacdo e regras do Sistema Unico de Salde: Lei 8.080,
de 19 de setembro de 1990 — Dispde sobre as condigbes para a
promogao, protecao e recuperacao da saude, a organizacao e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras provi-
déncias. Lei 8142, de 28 de dezembro de 1990 — Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias. Politica
Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e
de Gestdo (Portaria 2.669 de 03 de novembro de 2009). Politica
Nacional de Atencdo Basica (Portaria 648/GM de 28/03/2006). Po-
litica Nacional de Promogdo de Saude. NogOes sobre Politicas de
Saude no Brasil. Lei Organica do Municipio de Joacaba.

V — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

* MEDICO GENERALISTA PARA A ESTRATEGIA DE SAUDE DA FA-
MILIA (ESF)

Estratégia Saude da Familia (ESF): diretrizes operacionais e traba-
lho em equipe. Atribuicdes da Equipe de ESF. Modelo Assistencial
e propostas de organizacdo da Atencdo Basica. Educacdo Perma-
nente em Saude. Educagdo em Salde e Acolhimento na prética do
PSF. Planejamento Estratégico como instrumento de gestdo e as-
sisténcia. Processo salide-doenca das Familias e do coletivo. Visita
domiciliar no contexto da Salde da Familia. Vigilancia Epidemio-
l6gica na Atengdo Primaria. Indicadores de salde. Determinantes
sociais e equidade em salde no Brasil. O quadro de morbi-morta-
lidade do pais: doengas e agravos mais freqlientes. Sistemas Na-
cionais de Informagdo. Exames complementares invasivos e nao
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria, Emergéncias
clinicas, Etica e legislagdo profissional, Psicologia médica, Farma-
cologia, Controle de infecgdes hospitalares; Sistema Unico de Sau-
de (SUS), programa de Saude da Familia (PSF). Cuidados gerais
com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares:
hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doencas pul-
monares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica;
embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga
pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. Doencas gastrointes-
tinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatorias
e parasitarias, reumatoides, colelitiase e colecistite, pancreatite,
hepatites virais e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepatica cro-
nica. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glome-
rulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doengas enddcrinas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e
nodulos tireoidianos, distirbios das glandulas suprarrenais, dis-
turbios das glandulas paratircoides. Doengas reumaticas: artrite
reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doencas in-
fecciosas e terapia antibidtica. Disturbios hidroeletroliticos e acido-
basicos. Manual do Estado de Santa Catarina do Tratamento Fora
Domicilio (TFD). Cédigo de Etica Médica. Relagdo médico-pacien-
te; prontudrio médico; sistemas de registro; doencas de notifica-
¢cdo compulsoria: prevencao, diagndstico e tratamento; atestado
médico e declaracao de odbito.

* MUSICOTERAPEUTA
Portaria/GM n° 336 - De 19 de fevereiro de 2002 (Regulamenta
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os Centros de Atencdo Psicossocial); Musica e terapia. Relagdes
entre musicoterapia e cultura. A construgdo do campo disciplinar
da musicoterapia. Areas e niveis de pratica em Musicoterapia. Mé-
todos de Musicoterapia. Musicoterapia, Educacdo musical e Edu-
cacdo especial. Musicoterapia e inclusdo social. Historia da musi-
ca. Percepcao musical, psicologia do desenvolvimento. Folclore,
Expressdo Corporal, Psicoaclstica, Musicoterapia, Pratica Musical,
Desenvolvimento do Senso Ritmico, Técnicas de Coros. Musicote-
rapia no Ensino Regular e Especial. Psicologia do Desenvolvimen-
to . Fisiologia Humana Basica. Psicomotricidade. Cultura Popular.
Historia da Musica Ocidental. Teorias e Técnicas Psicoterapicas.
Teoria e Técnicas Musicoterapicas. Filosofia. Psicopatologia. Mu-
sicoterapia e Salde. Funcdo dos Centros de Atengdo Psicossocial
(CAPS). Relagdes humanas no trabalho. Atribuicdes do cargo. Atu-
alidades no Brasil e no mundo.

ANEXO II

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOACABA
FICHA DE INSCRICAO DO TESTE SELETIVO EDITAL N°© 002/2010

N© de Inscrigdo:
Nome do Candidato:
Emprego desejado:

Via do Municipio

Valor da Inscricdo:

Nome da Mae:

Data de Nascimento: Reg. Geral: Data de Exp.:
Org.Exp/UF:

Endereco:

Cidade: UF: Fone:

E-mail: Sexo:

Portador de Deficiéncia: Tipo de Deficiéncia:

Deseja concorrer as vagas para deficientes:

Necessita de condi¢do especial para realizar a prova:

Qual:

Declaro para os devidos fins que reconhego, estou ciente e aceito
as normas reguladoras do presente Teste Seletivo.

JOACABA - SC, de de 2010.

Assinatura do Candidato/Procurador

Responsavel pela Inscricao

PREFEITURA MUNIEZIPAL DE JOACABA

FICHA DE INSCRICAO DO TESTE SELETIVO EDITAL N° 002/2010
NO° de Inscricdo: Via do Candidato
Nome do Candidato:

Emprego desejado: Valor da Inscrigdo:

Data de Nascimento: Reg. Geral: Data de Exp.:
Org.Exp/UF:

Enderego:

Cidade: UF: Fone:

JOAGABA - SC, de de 2010.

Data da Prova: 05/12/2010 Hora da Prova: A partir das 08:30
Local da Prova: Centro Educacional Roberto Trompowsky - CERT
Endereco da Prova: Avenida Santa Terezinha, n.° 49 — Centro,
Joacgaba (SC)

Obs.: Este comprovante de inscrigdo devera ser apresentado jun-
tamente com o documento de identidade no dia da prova. Trazer
caneta esferografica azul ou preta.

Responsavel pela Inscrigdo

ANEXO III

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA

A COMISSAO PERMANENTE DO PROCESSO SELETIVO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:

Inscrigdo: Documento:
Emprego Preten-

dido: Fone:

Tipo da Deficiéncia: () Fisica  (
( )Mental ( ) Mdltipla
Solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos
portadores de deficiéncia, conforme previsto no Capitulo III do
Edital n® 001 de 20 de outubro de 2010 e Decreto Federal n°
3.298/99.

Declaro ter conhecimento da Resolugdo n° 155, de 26 de fevereiro
de 1996.

Necessita condigOes especiais para realizacdo da(s) prova(s)?
() Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

) Auditiva () Visual

de de 2010.

Assinatura do candidato
ANEXO 1V

REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:

Inscrigdo: Documento:
Emprego Pretendido: Fone:

A COMISSAO PERMANENTE DO PROCESSO SELETIVO

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

() Homologacdo de Inscricdo

() Questdes da Prova Escrita

() Resultado da Prova Escrita () Outros (Especificar):

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

de de 2010.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:

- Somente serdo analisados pela Comissdao Permanente do Pro-
cesso Seletivo os recursos protocolados dentro dos prazos pre-
vistos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no
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Edital;

- Os recursos deverao ser digitados ou datilografados.

- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera
apresentar argumentacao légica e consistente, devendo, ainda,
estar acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fun-
damentagao.

ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigdo: Documento:
Emprego Pretendido: Fone:
E-mail: Celular:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo da Prefeitura Mu-
nicipal de Joagaba (SC)

Solicito isencdo da taxa de inscricdo pelo seguinte motivo:

() por ter doado sangue nos Ultimos 12 (doze) meses que an-
tecederam a abertura das inscricdes do Processo Seletivo aberto
pelo Edital n.° 002/2010.

Joacaba, de de 2010.

Visto de Recebimento

Assinatura do candidato

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao: Documento:

Emprego Pretendido: Fone:

Joacaba, de de 2010.

Visto de Recebimento

Assinatura do candidato

IMPRES

Portaria de Aponsetadoria - IMPRES
PORTARIA 073/2010 DE 28 DE OUTUBRO DE 2010.

A Diretora-Presidente e a Diretora de Previdéncia e Atuaria do
Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos do Municipio de
Joacaba - IMPRES, no uso de suas atribuigdes conferidas pelos
arts. 79 e 80, inciso I, respectivamente, da Lei Complementar
099/2005, de 24 de junho de 2005, e tendo em vista o que consta
do processo n° 074 de 15 de outubro de 2010, RESOLVEM:

Art. 10, Conceder aposentadoria voluntaria por tempo de

contribuicdo, com proventos integrais, a LEODGARD DE OLIVEIRA
RAMOS, inscrito no CPF sob o n® 294.792.239-53, portador do
RG n© 11/R 545.518, inscrito no PASEP sob o n°® 106.40912.18-1,
ocupante do cargo de Operador de Maquinas, lotado na Secreta-
ria de Infraestrutura, do quadro efetivo da Prefeitura de Joacaba,
matricula funcional n® 2.254, nos termos do art. 6°, da Emenda
Constitucional n°® 41/2003 da Constituicdo Federal, c/c o art. 22,
da Lei Complementar n° 099/2005.

Art. 20, Autorizar o pagamento dos proventos de aposentadoria
voluntaria por tempo de contribuigdo, em carater integral, cor-
respondente a 100% (cem por cento) da Ultima remuneragdo do
servidor

Paragrafo Unico. Os proventos serao reajustados nos termos do
art. 53 da Lei Complementar n°® 99/2005.

Art. 30, Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo efeitos a partir de 01 de novembro de 2010.

Joacaba-SC, 28 de outubro de 2010.
ELISABET MARIA ZANELA SARTORI
Diretora Presidente

GEOVANA APARECIDA DENARDI FACIN
Diretora de Previdéncia e Atuaria

Portaria de Aposentadoria - IMPRES
PORTARIA 072/2010 DE 26 DE OUTUBRO DE 2010

A Diretora-Presidente e a Diretora de Previdéncia e Atuaria do Ins-
tituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos do Municipio de Jo-
acaba - IMPRES, no uso de suas atribuicdes conferidas pelos arts.
79 e 80, respectivamente, da Lei Complementar 099/2005, de 24
de junho de 2005, e tendo em vista 0 que consta do processo n°
073, de 22 de setembro de 2010, RESOLVEM:

Art. 19, Conceder aposentadoria por invalidez, com proventos
integrais, a JUSSARA MARIA ROSSA, inscrita no CPF sob o n°
693.64.059-49, portadora do RG n° 8012734235, inscrita no PA-
SEP sob 0 n° 121.944.741-20, ocupante do cargo de Professora Li-
cenciatura Plena, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais,
lotada na Secretaria de Educacgdo, do quadro efetivo da Prefeitura
de Joagaba, matricula funcional n® 8.150, nos termos do art. 40, §
19, T, da Constituicdo Federal, c/c o art. 19, da Lei Complementar
n° 099/2005.

Art. 20, Autorizar o pagamento dos proventos de aposentadoria
por invalidez, em carater integral, correspondente a 100% (cem
por cento) da média contributiva, observada a metodologia de
calculo definida pela Lei Federal n°® 10.887/04, que serdo pagos
pelo IMPRES.

Paragrafo Unico. Os proventos serao reajustados nos termos do
art. 52 da Lei Complementar n® 99/2005, na mesma data em que
ocorrer o reajuste do RGPS para a manutengdo de seu valor real.
Art. 30, Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos a partir de 01 de novembro de 2010.

Joagaba-SC, 26 de outubro de 2010.
ELISABET MARIA ZANELA SARTORI
Diretora Presidente

GEOVANA APARECIDA DENARDI FACIN
Diretora de Previdéncia e Atuaria

Ata Eleicao Conselhos do IMPRES

ATA DA ELEICAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRA-
CAO E DO CONSELHO FISCAL DO IMPRES - BIENIO 2010/2012,
REALIZADA NO DIA 26/10/2010.
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Aos vinte e seis dias do més de outubro de dois mil e dez, das
7h30min as 17h, aconteceu a eleicdo para a escolha dos membros
do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal do IMPRES repre-
sentantes dos servidores publicos municipais, biénio 2010/2012.
Inscreveram-se os candidatos a eleicdo para o Conselho de Ad-
ministragdo: Representantes da Prefeitura: 01) CLEONOIR CAR-
LOS BERGENTHAL (ALEMAO); 02) DONIZETE MARIA BILIBIO
ANGONESE; 03) ELISABETH LUZ; 04) FABIANO COLOMBO; 05)
JANETE ZANATA; 06) JOSE OTAVIO DALMEDICO; 07) JULIANA
DARTORA BESBATI; 08) JU,LIO CESAR BISSANI; 09) LUCIANO DE
MATTOS; 10) VALDIR JOSE ROSA (TORRESMO); Representantes
do SIMAE: 1) GIANE MARIA MARQUEZZE LECHER; 2) HELTON
LUCIO DA CUNHA MATTOS; 3) JOSE OSNI NEVES DOS SANTOS;
4) LOERI JOSE LUVISON; 5) SILVANE MAIER; Representantes dos
Inativos: 1) LUCI TERESINHA DAROLD; e para o Conselho Fiscal:
Representantes da Prefeitura: 1) FABIANO GRANDO POLETTO; 2)
IVONE ZANATA; 3) JANA TERESINHA PINTO PILGER; 4) PATRICIA
CALLEGARI; 5) ROBERTO MINATTI; Representantes do SIMAE: 1)
MARCOS ANTONIO BORDIN DA ROSA, 2) VALDIRENE APARECIDA
DORINI; Representantes dos inativos: 1) NOELI ZAMPIRAO BOR-
GES, 2) VALTER JOSE FRANK;. Os votos foram coletados através
de urnas distribuidas nos seguintes locais: uma urna fixa na sala
do IMPRES; uma urna itinerante para a coleta de votos nas in-
tendéncias de Nova Petropolis, Santa Helena, escolas municipais
e postos de salde; uma urna itinerante nas escolas; uma urna
no CERT; uma urna no CEIME; uma urna na Secretaria de Obras;
uma urna na Secretaria da Saude e uma urna no SIMAE. Durante
0 processo de eleicao ano foram constatados problemas.
Encerrada a votagdo, a Comissao Eleitoral, composta por Presi-
dente, ELISABET MARIA ZANELA SARTORI; Secretaria, GEOVA-
NA APARECIDA DENARDI FACIN, membros ELIANE CERON VIER,
ELIO DA SILVA E MARCIO PICCOLI, procedeu o escrutinio dos
votos que apresentou o seguinte resultado: 336 votos, ficando
assim a classificagdo:

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO:

Representantes da Prefeitura:

JANETE ZANATTA - 75 votos;

JULIANA DARTORA BESBATI- 49 votos;
CLEONOIR CARLOS BERGENTHAL (ALEMAO) - 28 votos;
JULIO CESAR BISSANI - 26 votos;

JOSE OTAVIO DALMEDICO - 15 votos;

LUCIANO DE, MATTOS- 15 votos;

VALDIR JOSE ROSA (TORRESMO) - 14 votos;
DONIZETE MARIA BILIBIO ANGONESE - 12 votos;
FABIANO COLOMBO - 10 votos;

ELISABETH LUZ - 06 votos;

Brancos - 01 voto.

Representantes do SIMAE:

LOERI JOSE LUVISON - 20 votos;

GIANE MARIA MARQUEZZE LECHER - 17 votos;
SILVANE MAIER - 10 votos;

JOSE OSNI NEVES DOS SANTOS - 08 votos;
HELTON LUCIO DA CUNHA MATTOS - 08 votos;

Representante dos Inativos:
LUCI TERESINHA DAROLD - 20 votos;
Brancos - 02 votos.

CONSELHO FISCAL:

Representantes da Prefeitura:

IVONE ZANATTA - 106 votos;

ROBERTO MINATTI - 53 votos;

JANA TERESINHA PINTO PILGER - 28 votos;
FABIANO GRANDO POLETTO - 25 votos;

PATRICIA CALLEGARI - 21 votos;
Brancos - 04 votos;

Representantes do SIMAE:
VALDIRENE APARECIDA DORINI - 43 votos;
MARCOS ANTONIO BORDINDA ROSA - 34 votos;

Representantes dos Inativos:
VALTER JOSE FRANK - 17 votos;
NOELI ZAMPIRAO BORGES - 05 votos;

Nada mais havendo para tratar deu-se por encerrado a eleigdo que
lavramos em documento proprio e apos sua leitura, sera assinado
pelos presentes.

SIMAE

Resumo Contrato JHL 0084/2010 - SIMAE

SERVICO INTERMUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
JOACABA-HERVAL D "OESTE E LUZERNA-SANTA CATARINA
EXTRATO DE CONTRATO JHL N° 0084/2010

DISPENSA DE LICITAGAO.

SOLICITACAO N° 0234/2010

PROTOCOLO N©° 2468/2010

Data: 27/10/2010

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SER-
VICO DE LIMPEZA E CONSER\/ACZ\O EM SU!BSTITUICAO A SERVI-
DORA DO SIMAE QUE ESTARA FRUINDO FERIAS.
ValorTotaldoContrato: R$ 907,81 (Novecentos e sete reais e oiten-
ta e oito centavos)

Programa: 14.01.

Projeto/Atividade: 2.060

Elemento De Despesa: 3.1.90.34.01

Prazo de vigéncia: 16/11/2010 a 03/12/2010.

ELISABET MARIA ZANELA SARTORI
Diretora Presidente do SIMAE.

Lauro Muller

PREFEITURA MuNICIPAL

Decreto n° 031/2010
DECRETO N° 031/2010 )
DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR.

HELIO LUIZ BUNN, Prefeito Municipal DE LAURO MULLER - SC, no
uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no arti-
go 63 inciso VI da Lei Organica Municipal e conforme autorizagao
Legislativa dada pela Lei Municipal n® 1.622/2009,

DECRETA:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir crédito
suplementar no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), para reforgo
do seguinte item orgcamentario:

Suplementagao

04.00 - Secretaria Municipal da Educacdo e dos Esportes
04.01 - Departamento de Apoio Pedagdgico
1.008 - Aquisicao de Veiculos p/ Educagao

4.4.90 - Aplicacdes Diretas - 0.01.0022 - R$ 10.000,00
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TOTAL R$ 10.000,00
20 - O crédito a que se refere o artigo anterior correra por conta
da anulacdo em igual quantia nos seguintes itens orgamentarios:

Anulacao

04.00 - Secretaria Municipal da Educacao e dos Esportes
04.01 - Departamento de Apoio Pedagdgico
1.008 - Aquisicdo de Veiculos p/ Educacdo
4.4.90 - Aplicagdes Diretas -  0.01.0001 - R$ 10.000,00
TOTAL R$ 10.000,00
Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 4° - Revogam-se as disposigGes em contrario.

Prefeitura Municipal de Lauro Milller, 26 de Outubro de 2010.

HELIO LUIZ BUNN
Prefeito Municipal

Registrado nesta Secretaria da Administragao, Finangas e Plane-
jamento e publicado no Mural Publico junto ao atrio da Prefeitura
Municipal na data supra.

MORGANA FERNANDES
SEC. ADMINISTRAGAO, FIN. PLANEJ.

Decreto n° 032/2010
DECRETO No 032/2010

CONSTITUI OS MEMBROS DA COMISSAO DE PROCESSO DE SE-
LECAO DE PROPRIEDADES RURAIS DA FUNDACAO AMBIENTAL
MUNICIPAL DE LAURO MULLER

O Prefeito Municipal de LAURO MULLER, SC, no uso de suas atri-
buigOes legais,

DECRETA:
Art. 19 - Fica constituida a Comissdo do Processo de Selecdo de
Propriedades Rurais, integrada pelos Senhores:

- MARCOS NESI - Engenheiro Ambiental
- BEATRIZ WESSLER - Bidloga

Art. 2° - A Comissdo devera preparar, executar e julgar o Processo
de Selecdo, destinado a escolha de propriedades rurais para a
recuperacdo de areas de preservacdo permanente de nascentes,
bem como elaborar o Edital, submetendo-o a homologacdo do
Prefeito Municipal.

Art. 39 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario.

LAURO MULLER - SC, 26 de outubro de 2010.
HELIO LUIZ BUNN
Prefeito Municipal

Registrado e publicado em 26 de outubro de 2010.
MORGANA FERNANDES
Secretaria de Administragdo, Finangas e Planejamento

Luzerna

PREFEITURA MuNICIPAL

Lei 931

LEI N° 931 de 26 de outubro de 2010.

"AUTORIZA A ANULAGAO E SUPLEMENTAGAO DE DOTACOES OR-
CAMENTARIAS QUE ESPECIFICA”.

NORIVAL FIORIN, Prefeito Municipal de Luzerna (SC),

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara
de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte,

LEI:

Art.19- Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
anular parcialmente a dotacado atribuida a Atividade abaixo discri-
minada:

Unidade Gestora: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
LUZERNA

Atividade - 12.1201.08.244.0025.2026 - Manutencdo da Assisténcia Social
Geral

Categoria Econdmica - 4.4.50.00.00 - AplicacGes Diretas - Transferéncia a
Instituiges Privadas sem fins Lucrativos

Fonte 00 - Recursos OrdiNArios........cuveeeeviveeeeeeiiveneesenavenns R$ 5.000,00

TOTAL ANULADO. ... veeveeereeeeeeereeeesesesseneseeeesesssseseeneenes R$ 5.000,00

Art.2° - Por conta dos recursos a que se refere o artigo anterior,
fica autorizada a suplementacdo na dotacao atribuida a atividade
abaixo discriminada, criando Fonte de Recursos e Valor:

Unidade Gestora: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LUZERNA

Unidade Gestora: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
LUZERNA

Atividade - 12.1201.08.241.0025.2027 - Apoio a Pessoa Idosa

Categoria Econ6mica - 3.3.90.00.00 - AplicacOes Diretas - Outras Despe-
sas Correntes

Fonte 00 - Recursos OrdinAriosS........cueeeeiiuireeesiivnneesssivnnns R$ 5.000,00

TOTAL SUPLEMENTADO......ctvuiiierrnnieeeernnnnseeennneseeesnnnns R$ 5.000,00
Art.3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Luzerna(SC), 26 de outubro de 2010.
NORIVAL FIORIN
Prefeito Municipal

Lei 932

LEI N° 932 de 26 de outubro de 2010.

"AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A ALIENAR, ME-
DIANTE CONCORRENCIA PUBLICA E COM OBSERVANCIA DA LEI
N° 8666 DE 21 DE JUNHO DE 1993 E ALTERACOES POSTERIO-
RES, OS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DO MUNICIPIO DE
LUZERNA(SC) QUE ESPECIFICA".

NORIVAL FIORIN, Prefeito Municipal de Luzerna(SC),

Fago saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte,

LEI:

Art.10- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alienar, me-
diante CONCORRENCIA PUBLICA e com observancia da Lei n®
8666 de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores, os bens
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imdveis, de propriedade do MUNICIPIO DE LUZERNA(SC), a seguir
discriminados:

a) Um terreno urbano, parte integrante do processo de desmem-
bramento n° 432 “A” situado a Rua Frei Jodo, centro, neste Mu-
nicipio de Luzerna(SC), com a area de 465,00 m2 (quatrocentos
e sessenta e cinco metros quadrados), sem benfeitorias, confron-
tando: FRENTE: com 15,00 m com a Rua Frei Jodo; FUNDOS:
com 15,50 m com propriedade da Prefeitura de Luzerna; LADO
DIREITO: de quem olha do terreno para a Rua com 30,00 m com
imével de propriedade de Nildo Thermann e outros e LADO ES-
QUERDO: de quem olha do terreno para a Ruas, medindo 30,00
m com propriedade de Ademir Toigo, devidamente registrado sob
no AV.2-18.138 no Cartdrio do Registro de Imdveis do 1° Oficio da
Comarca de Joacgaba(SC);

b) Um terreno urbano, constituido do lote n® 01 do Processo de
Desmembramento n® 618 “A”, situado na Rua Arlindo Carlesso,
neste cidade de Luzerna(SC), com area de 1.140 m2 (um mil,
cento e quarenta metros quadrados), sem benfeitorias, confron-
tando: FRENTE: por duas linhas, sendo a 12 com 03 ms com a
Rua Arlindo Carlesso e a 2@ com 24 ms com terras de Ivanir Luiz
Franciscatto e José Luiz Palharin; FUNDOS: na extensdo de 27 ms
com o Lote n° 24; LADO DIREITO: por duas linhas sendo a 12 com
20 ms com terras de Ivanir Luiz Franciscatto e a 22 com 40 ms
com os lotes n%s 42 e 43 e LADO ESQUERDO: na extensdo de 60
ms com terras de Jair Luiz Klein, Levino Motta, Miguel Marula e o
lote n® 02 do mesmo processo de desmembramento, devidamente
registrado sob o n° 19.884 no Cartdrio do Registro de Imdveis do
19 Oficio da Comarca de Joagaba(SC).

Art.20 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Luzerna(SC), 26 de outubro de 2010.
NORIVAL FIORIN
Prefeito Municipal

Lei 933

LEI N° 933 de 26 de outubro de 2010.

“"AUTORIZA A REALIZA(;AO DE DESPESAS QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

NORIVAL FIORIN, Prefeito Municipal de Luzerna(SC),

Faco saber a todos os habitantes do Municipio, que a Camara de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI:

Art.1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar des-
pesas no valor de até R$ 8.000,00 (oito mil reais) para a aquisi-
gao de BRINDE a ser entregue aos servidores publicos e agentes
politicos municipais, por ocasido das festividades do final do ano
de 2010.

Art.20- As despesas provenientes da execucao desta Lei correrao
a conta da dotagdo orgamentaria n® 0601.04.122.0007.2006 - Ma-
nutencdo do Departamento de Administragdo - Categoria Econ6-
mica 3.3.90.00.00 - Aplicacdes Diretas - Outras Despesas Corren-
tes - Fonte 00 - Recursos Ordinarios.

Art.30 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Luzerna(SC), 26 de outubro de 2010.

NORIVAL FIORIN
Prefeito Municipal

Lei 934
LEI N© 934 de 26 de outubro de 2010.

“ALTERA O INCISO V E §3° DO ART. 3° DA LEI N° 016 DE 05 DE
MARGO DE 1997 QUE CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCA-
GAO/CME DE LUZERNA(SC)' E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

NORIVAL FIORIN, Prefeito Municipal de Luzerna(SC),

Faco saber a todos os habitantes do Municipio, que a Camara de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI:

Art.1° - Fica alterado o inciso V e 0 §3° do art. 3° da Lei n°® 016
de 05 de margo de 1997 que CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO/CME DE LUZERNA(SC)’, substituindo a UNOESC na
composicao do Conselho pelo IFC - INSTITUTO FEDERAL CATA-
RINENSE e o mandato dos Conselheiros de 03 (trés) anos para
02 (dois) anos podendo ser reconduzidos, passando o inciso V e
0 8§39 do art. 32 da Lei n°® 016 de 05 de margo de 1997 a ter a
seguinte redacao:

“Art.30- O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO/CME DE
LUZERNA(SC), compdem-se de:

V - 01 (um) representante do IFC - INSTITUTO FEDERAL CATA-
RINENSE;

§3°- O mandato dos Conselheiros sera de 02 (dois) anos, podendo
ser reconduzidos.”

Art.2° - Os demais dispositivos da Lei n® 016 de 05 de marco de
1997 permanecem inalterados.

Art.30 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Luzerna(SC), 26 de outubro de 2010.
NORIVAL FIORIN
Prefeito Municipal

Decreto 1265

DECRETOIN0 1265 de 22 de outubro de 2010.

“ABRE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES AO ORGAMENTO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZERNA PARA O EXERCICIO DE
2010"

NORIVAL FIORIN, Prefeito Municipal de Luzerna(SC), no uso das
atribuigdes legais que lhe confere o inciso II, do art.19, da Lei n°®
877 de 08 de dezembro de 2009,

DECRETA: )

Art.10- Ficam abertos CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES
no valor de R$ 56.900,00 (cinglienta e seis mil e novecentos reais)
a conta do superavit financeiro do exercicio de 2009, apurado na
Fonte 00 - Recursos Ordinarios, criando a Fonte de Recursos e Va-
lor no Orcamento do Municipio para 2010, atribuido as atividades
€ encargos sociais:

UNIDADE GESTORA - PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZERNA
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Atividade - 05.0501.04.122.0004.2005 - Manutencgdo da Assessoria de
Planejamento

Categoria Economica - 3.1.90.00.00 - AplicacOes Diretas - Pessoal e
Encargos Sociais

Fonte 0.3.00 - Recursos Ordinarios .........covveeeeerveeeesssuvnens R$ 4.100,00
SECRETARIA DA FAZENDA E ADMINISTRAGAO

Atividade - 06.0601.04.122.0007.2006 - Manutengao do Departamento de
Administragao

Categoria Economica - 4.4.90.00.00 - AplicagOes Diretas - Investimentos
Fonte 0.3.00 - Recursos OrdinArios ..........cveeeeeeiveeeessiuveens R$ 2.500,00
Encargos Especiais - 06.0601.28.845.0000.0014 - Pagamento de Contri-
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buicdo ao PASEP

Categoria Econémica - 3.3.90.00.00 - AplicacOes Diretas - Outras Despe-
sas Correntes

Fonte 0.3.00 - Recursos Ordinarios ..........cccueeesvieneeesinenns R$ 20.000,00
SECRETARIA DA EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

Atividade - 08.0801.10.306.0043.2036 - Programa da Merenda Escolar
Ensino Fundamental

Categoria Econdmica - 3.1.90.00.00 - Aplicacdes Diretas - Pessoal e
Encargos Sociais

Fonte 0.3.00 - Recursos Ordinarios ..........cccueeesvivneeesivenes R$ 5.300,00
Atividade - 08.0801.12.365.0028.2028 - Manutengdo da Educacdo Infantil
Categoria Econdmica - 3.3.90.00.00 - AplicacGes Diretas - Outras Despe-
sas Correntes

Fonte 0.3.00 - Recursos OrdiNArioS.......ce.eeeeeeeeeivvsvveeeennn. R$ 25.000,00

Art.20 - E parte integrante deste Decreto, 0 Anexo 14 da Lei
4.320/64 - Balango Patrimonial de 2009.

Art. 30 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Luzerna(SC), 22 de outubro de 2010.
NORIVAL FIORIN
Prefeito Municipal

Decreto 1267

DECRETO N© 1267 de 26 de outubro de 2010. ’

“"ANULA E SUPLEMENTA DOTA(;@ES ORCAMENTARIAS QUE ES-
PECIFICA”.

NORIVAL FIORIN, Prefeito Municipal de Luzerna(SC), no uso de
atribuicdes que Ihe sao conferidas pela Lei n® 931 de 26 de outu-
bro de 2010,

DECRETA:
Art.1°- Fica anulada parcialmente a dotacdo atribuida a Atividade
abaixo discriminada:

Unidade Gestora: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
LUZERNA

Atividade - 12.1201.08.244.0025.2026 - Manutencdo da Assisténcia Social
Geral

Categoria Econdmica - 4.4.50.00.00 - AplicagOes Diretas - Transferéncia a
InstituigGes Privadas sem fins Lucrativos

Fonte 00 - Recursos OrdiNArios.......ccvveeeeeiiveeesssisneeessienns R$ 5.000,00

TOTAL ANULADO. ... veeeeeeeeeeeeeseeeeeeseeeeeeseseeseeseenenneeeeses R$ 5.000,00

Art.2° - Por conta dos recursos a que se refere o artigo anterior,
fica suplementada a dotacdo atribuida a Atividade abaixo discrimi-
nada, criando Fonte de Recursos e Valor:

Unidade Gestora: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LUZERNA

Unidade Gestora: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
LUZERNA

Atividade - 12.1201.08.241.0025.2027 - Apoio a Pessoa Idosa

Categoria Econémica - 3.3.90.00.00 - AplicacOes Diretas - Outras Despe-
sas Correntes

Fonte 00 - Recursos OrdiNArios. .......cvveeeieiueeesssisnnesssienns R$ 5.000,00

TOTAL SUPLEMENTADO......ccuveurrieeeeenesieseeensessessenessenes R$ 5.000,00
Art.30 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Luzerna(SC), 26 de outubro de 2010.

NORIVAL FIORIN
Prefeito Municipal

Adendo ao Edital de Processo Seletivo 002/2010
ADENDO AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°© 002/2010 de 25
de outubro de 2010.

O MUNICIPIO DE LUZERNA(SC), pessoa juridica de direito pUblico
interno, neste ato representado por seu Prefeito, NORIVAL FIO-
RIN, no uso de suas atribuicOes legais e com fundamento na Lei
Federal n°® 10.507 de 10 de julho de 2002 que exige como requi-
sito para o exercicio da profissdo de agente comunitario de salde
a residéncia na area da comunidade em que atuar, sob pena de
perda do cargo, tal qual previsto no art. 198, § 6° da Constituicdo
Federal com a redacao da Emenda Constitucional n°® 51/06, acres-
centa como requisito para inscrigdo no emprego publico de AGEN-
TE COMUNITARIO DE SAUDE, que o candidato devera declarar ser
residente no MUNICIPIO DE LUZERNA(SC), devendo comprovar
tal situagdo no momento da convocacao para a contratagdo, sob
pena de ndo o fazendo, perder o direito a contratacdo e ficando
ciente de que a mudanga de residéncia do Municipio para outro a
qualquer momento, mesmo apds a contratagdo acarretara a perda
do emprego publico, com escopo nos dispositivos legais ja men-
cionados.

Ficam mantidas as demais disposicdes expressas no Edital de Pro-
cesso Seletivo n°® 002/2010 de 25 de outubro de 2010.

Luzerna(SC), 26 de outubro de 2010
NORIVAL FIORIN
Prefeito Municipal

Massaranduba

PREFEITURA MuNICIPAL

Lei N°. 1237 de 26 de outubro de 2010
LEI NO°. 1237 DE 26 DE OUTUBRO DE 2010
Abre Crédito Suplementar

MARIO FERNANDO REINKE, Prefeito do Municipio de Massaran-
duba (SC) faz saber a todos os habitantes deste Municipio, que
a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte LEI :

Art.1°, Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir o crédito suplementar no valor de R$ 123.000,00 (Cento e
vinte e trés mil reais), conforme programa e verba abaixo discri-
minados:

0300 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS

0304 - GERENCIA DE CONTABILIDADE

0304.004.123.0042.2012 - Manutengao dos Servigos de Tesouraria

0304 - 33903900 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

0304 - 30000 - Recursos Ordinarios .........cccveeeeeriireneenns R$ 123.000,00

Art. 29. Os recursos para atender os créditos acima especificados,
decorrerao do Superavit Financeiro apurado no exercicio de 2009.

Art. 39, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pago Municipal de Massaranduba, em 26 de Outubro de 2010
MARIO FERNANDO REINKE
Prefeito Municipal

Publicado no expediente na data supra
MAURICIO PRAWUTZKI
Secretario de Adm. E Finangas
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Decreto N°. 2065 de 26 de outubro de 2010
DECRETO N©. 2065 DE 26 DE OUTUBRO DE 2010
Abre Crédito Suplementar

O Prefeito do Municipio de Massaranduba (SC), no uso de suas
atribuicdes e de acordo com a Lei n°. 1237 de 26 de Outubro de
2010, DECRETA:

Art. 10, Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 123.000,00
(Cento e vinte e trés mil reais), conforme programa e verba abaixo
discriminados:

0300 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS

0304 - GERENCIA DE CONTABILIDADE

0304.004.123.0042.2012 - Manutencado dos Servigos de Tesouraria

0304 - 33903900 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

0304 - 30000 - Recursos OrdinArios ........eeeeeeeereeeeiinnvenns R$ 123.000,00

Art. 20, Os recursos para atender os créditos acima especificados,
decorrerdo do Superavit Financeiro apurado no exercicio de 2009.

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco Municipal de Massaranduba, em 26 de Outubro de 2010
MARIO FERNANDO REINKE
Prefeito Municipal

Publicado no expediente na data supra
MAURICIO PRAWUTZKI
Secretario de Adm. E Financas

Decreto N°. 2064 de 22 de outubro de 2010
DECRETO N©°, 2064 DE 22 DE OUTUBRO DE 2010
Abre Crédito Suplementar

O Prefeito do Municipio de Massaranduba (SC) no uso de suas
atribuicdes e de acordo com a Lei n°. 1134 de 17 de Novembro
de 2009, DECRETA:

Art. 19, Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 10.000,00
(Dez mil reais), conforme programa e verba abaixo discriminados:

0400 - SECRETARIA DE ESTRADAS, OBRAS E SERVICOS URBANOS
0404 - GERENCIA DE MANUTENCAO GERAL

0404.025.752.0250.2083 - Manutencdo da Rede de Iluminagdo Publica
0404 - 33903000 - Material de Consumo

0404 - 11700 - Contribuicdo para 0 COSIP............ccueeenn. R$ 10.000,00

Art. 20, Os recursos para atender o crédito acima especificado,
decorrerdo da anulagdo no valor de R$ 10.000,00 (Dez mil reais)
do programa e verba abaixo discriminados:

0400 - SECRETARIA DE ESTRADAS, OBRAS E SERVICOS URBANOS
0404 - GERENCIA DE MANUTENCAO GERAL

0404.025.752.0250.2083 - Manutengdo da Rede de Iluminagdo Publica
0404 - 33903900 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

0404 - 11700 - Contribuicdo para 0 COSIP...........cccvvenn. R$ 10.000,00

Art. 39. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cacao.

Pago Municipal de Massaranduba, em 22 de Outubro de 2010
MARIO FERNANDO REINKE
Prefeito Municipal

Publicado no expediente na data supra
MAURICIO PRAWUTZKI
Secret. Adm. e Finangas

Monte Carlo

PREFEITURA MuNICIPAL

Tomada de Preco de servicos de engenharia N.
08/2010

AVISO DE LICITACAO

MUNICIPIO DE MONTE CARLO

PROCESSO LICITACAO N© 54/2010

TOMADA DE PRECO de servigos de engenharia N. 08/2010

O MUNICIPIO DE MONTE CARLO, CNPJ n. 95.996.104/0001-04,
torna publico aos interessados que realizara licitagdo, na modali-
dade TOMADA DE PRECOS PARA SERVICOS DE ENGENHARIA, tipo
MENOR PRECO, por execucao direta, no regime de EMPREITADA
POR PRECO GLOBAL, destinada ao recebimento de propostas
para a EXECUCAO DE SERVICOS PARA COLET,AR, TRANSPORTAR
E DAR DESTINACAO FINAL AOS RESIDUQOS SOLII?OS (LIXO) DO-
MICILIARES E COMERCIAIS URBANO DO MUNICIPIO DE MONTE
CARLO, ATRAVES DE OPERAGAO, MANUTENGAO E MONITORA-
MENTO DE ATERRO SANITARIO EM AREA DE RESPONSABILIDA-
DE DA CONTRATADA, POSSUIDORA DAS LICENCAS AMBIENTAIS
EXIGIVEIS, em conformidade com a Lei n. 8.666, de 21-6-93, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI da Constituicdo Federal de 1988.
ENTREGA E ABERTURA: Documentos e propostas até as 13:45
horas, para abertura as 14:00 horas do dia 12/11/2010..INFOR-
MAC@ES E ENTREGA DO PROCESSO LICITATORIO: Prefeitura Mu-
nicipal de Monte Carlo - SC das 12:00 h as 18:00 h, no endereco:
Rodovia SC 456 Km 15 Centro. Fone/fax 049 3546 0194 ou Home
Page WWW.montecarlo.sc.gov.br.

Monte Carlo, 26/10/2010.
ANTONINHO TIBURCIO GONCALVES
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato de N° 42/2010
EXTRATO DE CONTRATO DE N° 42/2010

Objeto: AQUISI(;AO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA COMPOR
MERENDA ESCOLAR DO PROGRAMA FNDE DA AGRICULTURA FA-
MILIAR PARA ANO LETIVO DE 2010. Contratante: Municipio de
Monte Carlo/Santa Catarina. Contratados: GRUPO INFORMAL
DE AGRICULTORES: ALTAIR ANTONIO NATALIO, ERMINIO LUIZ
DAROLD, ANTONIO NATALIO, CELSO NATALIO E NELSON JOSE
FRANCESCHI. Valor total: R$ 9.060,00 reais.. Periodo de vigéncia:
31/12/2010. ,Fundamento legal: Processo de licitagdo 52/2010 -
CHAMADA PUBLICA N. 02/2010. Dotacdo Orcamentaria: MANU-
TENCAO DA MERENDA DO ENSINO FUNDAMENTAL E INFANTIL.
CODIGOS REDUZIDOS 23 E 114.

Monte Carlo-SC, 27/10/2010.
ANTONINHO TIBURCIO GONCALVES
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato de N° 43/2010
EXTRATO DE CONTRATO DE N° 43/2010

Objeto: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA COMPOR
MERENDA ESCOLAR DO PROGRAMA FNDE DA AGRICULTURA FA-
MILIAR PARA ANO LETIVO DE 2010. Contratante: Municipio de
Monte Carlo/Santa Catarina. Contratados: GRUPO INFORMAL DE
AGRICULTORES: VILSON FERRI, NARCISO ASSIS DOS SANTOS E
PAULO TONIZETE ZANONI. Valor total: R$ 4.536,00 reais.. Periodo
de vigéncia: 31/12/2010. Fundamento legal: Processo de licitacao
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52/2010 - CHAMADA PUBLICA N. 02/2010. Dotacdo Orcamenta-
ria: MANUTENGCAO DA MERENDA DO ENSINO FUNDAMENTAL E
INFANTIL. CODIGOS REDUZIDOS 23 E 114.

Monte Carlo-SC, 27/10/2010.
ANTONINHO TIBURCIO GONCALVES
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato de N° 44/2010
EXTRATO DE CONTRATO DE N° 44/2010

Objeto: AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA COMPOR
MERENDA ESCOLAR DO PROGRAMA FNDE DA AGRICULTURA FA-
MILIAR PARA ANO LETIVO DE 2010. Contratante: Municipio de
Monte Carlo/Santa Catarina. Contratada: GRUPO FORMAL COO-
PERATIVA DOS ASSENTADOS DA REGIAO DO CONTESTADO - CO-
OPERCONTESTADO. Valor total: R$ 4.865,60 reais.. Periodo de
vigéncia: 31/12/2010. Fundamento legal: Processo de licitagdo
52/2010 - CHAMADA PUBLICA N. 02/2010. Dotacdo Orcamenta-
ria: MANUTENCAO DA MERENDA DO ENSINO FUNDAMENTAL E
INFANTIL. CODIGOS REDUZIDOS 23 E 114.

Monte Carlo-SC, 27/10/2010.
ANTONINHO TIBURCIO GONCALVES
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato de N° 45/2010
EXTRATO DE CONTRATO DE N° 45/2010

Objeto: AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA COMPOR
MERENDA ESCOLAR DO PROGRAMA FNDE DA AGRICULTURA FA-
MILIAR PARA ANO LETIVO DE 2010. Contratante: Municipio de
Monte Carlo/Santa Catarina. Contratada: GRUPO FORMAL COOPE-
RATIVA AGROPECUARIA VIDEIRENSE - COOPERVIL. Valor total:
R$ 4.856,00 reais.. Periodo de vigéncia: 31/12/2010. Fundamen-
to legal: Processo de licitagdo 52/2010 - CHAMADA PUBLICA N.
02/2010. Dotacdo Orcamentaria: MANUTENGCAO DA MERENDA DO
ENSINO FUNDAMENTAL E INFANTIL. CODIGOS REDUZIDOS 23 E
114,

Monte Carlo-SC, 27/10/2010.

ANTONINHO TIBURCIO GONCALVES
Prefeito Municipal

Morro da Fumaca

PREFEITURA MUNICIPAL

Decreto N°. 082/2010

DECRETO N©. 082/2010

AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A ABRIR CREDI-
TO ADICIONAL SUPLEMENTAR AO ORCAMENTO DO EXERCICIO
DE 2010 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO DA FUMACA,
USANDO COMO RECURSOS O EXCESSO DE ARRECADACAO.

BALTAZAR PELLEGRIN, Prefeito Municipal de Morro da Fumaca, no
uso de suas atribuicdes, e em conformidade com o que determina
a Lei Municipal n°. 1.345/09, de 11 de Novembro de 2009.

DECRETA

Artigo 19 - Fica autorizado a suplementar o total de R$ 13.190,00
(treze mil, cento e noventa reais), na dotacdo orcamentaria da
Prefeitura Municipal de Morro da Fumaga, abaixo discriminada:

1000- SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

1001- Secretaria de Educacao e Cultura

12.306.007 - Educacdo e Cultura

2.008 - Manutencdo do Programa Merenda Escolar
3.3.90.00.00.00.0.1.0118 (84) - Aplicagles Diretas..... R$ 13.190,00
TOTAL ceeeeeeeeeeenrrrrr e e e e s s s s s s s ssnrrrnnrrer e s e s e e s s snsnsnnnnnnes R$ 13.190,00

TOTALGERAL. it R$ 13.190,00

Artigo 2° - A suplementagdo da Dotacdo Orcamentaria de que
trata o artigo 19, correra por conta do excesso de arrecadacdo na
destinacdo de recursos (0.1.0118) - Alimentagao Escolar (Transfe-
réncias Diretas do FNDE referentes ao PNAE) no montante de R$
13.190,00 (treze mil, cento e noventa reais), do exercicio corrente.

Artigo 3° - Ficam ajustadas nos anexos do Plano Plurianual
2010/2013 - Lei Municipal n°. 1.335/2009, nos anexos da Lei de
Diretrizes Orcamentarias/2010 - Lei Municipal n°. 1.337/2009 e
nos anexos da Lei Orgamentaria Anual/2010 - Lei n°. 1.345/2009,
que se fizerem necessarios em funcao da transposicdo de dota-
¢oes constantes do presente Decreto.

Artigo 49 - Este decreto entra em vigor da data de sua publicacao.
Artigo 5° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Morro da Fumaga, 19 de Outubro de 2010.
BALTAZAR PELLEGRIN
Prefeito Municipal

BALTAZAR DE ROCHE
Secretario de Financas

Publicada e Registrada nesta Secretaria, dia 19 de Outubro de
2010.

BALTAZAR DE ROCHE

Secretario de Financas

Decreto N° 083/2010

DECRETO N° 083/2010 )
AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A ABRIR CREDI-
TO ADICIONAL SUPLEMENTAR AO ORCAMENTO DO EXERCICIO
DE 2010 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO DA FUMACA,
USANDO COMO RECURSOS O EXCESSO DE ARRECADACAO.

BALTAZAR PELLEGRIN, Prefeito Municipal de Morro da Fumaga, no
uso de suas atribuicdes, e em conformidade com o que determina
a Lei Municipal n°. 1.345/09, de 11 de Novembro de 2009.

DECRETA

Artigo 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a suple-
mentar o total de R$ 100.000,00 (cem mil reais), na dotagao or-
camentaria da Prefeitura Municipal de Morro da Fumaga, abaixo
discriminada:

1000- SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
1001- Secretaria de Educagdo e Cultura
12.361.007 - Educacgdo e Cultura

2.011 - Manutencgdo do FUNDEB

3.1.90.00.00.00.0.1.0121 (99) - AplicacBes Diretas.....R$  100.000,00
SOMA trveeeereeee e eeeeeeeeseee e ee e eee e eeeeeseeeeseesesenaees R$  100.000,00
TOTALGERA Lot seeseeereereseeeseenesnnnan R$  100.000,00

Artigo 2° - A suplementacdo da Dotagdo Orcamentaria de que
trata o artigo 19, correra por conta do excesso de arrecadacdo na
destinacdo de recursos (0.1.0121) - Transferéncias de Recursos do
FUNDEB - 40%, do exercicio corrente.
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Artigo 3° - Ficam ajustadas nos anexos do Plano Plurianual
2010/2013 - Lei Municipal n°. 1.335/2009, nos anexos da Lei de
Diretrizes Orcamentarias/2010 - Lei Municipal n°. 1.337/2009 e
nos anexos da Lei Orgamentaria Anual/2010 - Lei n°. 1.345/2009,
que se fizerem necessarios em fungdo da transposicdo de dota-
¢Oes constantes do presente Decreto.

Artigo 49 - Este decreto entra em vigor da data de sua publicagdo.
Artigo 5° - Revogam-se as disposigées em contrario.

Prefeitura Municipal de Morro da Fumaca, 20 de Outubro de 2010.
BALTAZAR PELLEGRIN
Prefeito Municipal

BALTAZAR DE ROCHE
Secretario de Finangas

Publicada e Registrada nesta Secretaria, dia 20 de Outubro de
2010.

BALTAZAR DE ROCHE

Secretario de Finangas

Decreto N° 084/2010

DECRETO N©° 084/2010

“ESTABELECE PONTO FACULTATIVO NAS REPARTIC@ES PUBLI-
CAS MUNICIPAIS ENTRE OS DIAS 28 E 29 DE OUTUBRO E 01 E
02 DE NOVEMBRO DE 2010".

O senhor BALTAZAR PELLEGRIN, Prefeito Municipal de Morro da
Fumaca, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas pelo art. 69, XII, da Lei Organica Municipal:

DECRETA
Artigo 1° - Em razao dos feriados do dia do Funcionario Publico
(28/10/2010) e Dia de Finados (02/11/2010), fica decretado ponto
facultativo nas reparticdes publicas municipais entre os dias 28 e
29 de Outubro e 01 e 02 de Novembro de 2010, com as seguintes
excegoes:

- Ndo serao suspensas as aulas nas Escolas Municipais;

- A Secretaria de Saude tera expediente nos dias 28 e 29 de Outu-
bro, com ponto facultativo nos dias 01 e 02 de Novembro de 2010;

- Todos os servigos essenciais serdao mantidos.
Artigo 20 - Este decreto entra em vigor da data de sua publicagdo.
Artigo 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Morro da Fumaga, 25 de Outubro de 2010.
BALTAZAR PELLEGRIN
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada nesta Secretaria, dia 25 de Outubro de
2010.

BALTAZAR DE ROCHE

Secretario Interino de Administracdo e Planejamento

Edital de Convocacao Parcial Referente ao Concurso
Publico N° 001/2009

Edital de Convocagdo Parcial Referente ao Concurso Publico n®
001/2009

O senhor BALTAZAR PELLEGRIN, Prefeito Municipal de Morro da
Fumaca, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes e

de acordo com o que estabelece a Lei Organica do Municipio:
Convoca os aprovados no concurso publico, referente ao edital
01/2009, conforme lista abaixo, para no prazo de 30 dias a contar
da data desta publicacdo a comparecerem a sede desta Prefeitura,
situada a Rua 20 de Maio, n° 100 - Centro, no horario das 08:00h
as 13:00h para inicio dos procedimentos relativos a nomeagao.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Classificagao Inscrigao Nome
1° 000006000363 RENATO CECHINEL

Morro da Fumaga/SC, 27 de outubro de 2010

BALTAZAR PELLEGRIN
Prefeito Municipal

BALTAZAR DE ROCHE
Secretario Interino de Administracdo e Planejamento

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

BALTAZAR DE ROCHE
Secretario Interino de Administracdo e Planejamento

PREFeITURA MuUNICIPAL

Decreto N° 093/2010
DECRETO N° 093 /2010 ’
DECLARA PONTO FACULTATIVO NO MUNICIPIO.

O Senhor Orivan Jarbas Orsi, Prefeito Municipal de Nova Trento,
Estado de Santa Catarina, usando das atribuicdes que lhe confere
o Art. 94, item VIII, da Lei Organica Municipal de 04/04/90,

DECRETA:

Art. 10 - Fica Decretado Ponto Facultativo no municipio de Nova
Trento, nos 6rgdos e Entidades da Administracdo Direta e Autar-
quica do Poder Executivo Municipal, e excepcionalmente transfere
0 ponto facultativo de 28 de outubro de 2010, quinta feira - Dia
do Funcionario Publico, para o dia 01 de novembro, segunda feira,
(Véspera do Feriado Nacional - Dia de Finados), ressalvados os
servigos e atividades considerados de natureza essencial.

Art. 20 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Trento, em 26 de outubro de 2010.
ORIVAN JARBAS ORSI
Prefeito Municipal

Registrado em Livro proprio e publicado no DOM - Diario Oficial
dos Municipios, nos termos do Art.19, paragrafo tnico, do Decreto
no 03‘.,9/2009.

MOISES CIPRIANI

Secretario M. Administracdo e Finangas
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Paulo Lopes

PREFEITURA MuNICIPAL

Decreto N° 59/2010
DECRETO N©° 59/2010

Transfere a data do ponto facultativo que objetiva a comemoragao
do dia do Servidor Publico.

EVANDRO JOAO DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Paulo Lopes,
no uso das atribuigdes legais e constitucionais e de acordo com o
que dispbe a Lei Organica do Municipio.

DECRETA:

Art. 1° - O ponto facultativo do dia 28/10/2010, cuja finalidade é
a comemoragao do DIA DO SERVIDOR PUBLICO previsto na Lei
n°1238/2007, fica prorrogado para o dia 29 de outubro, objetivan-
do evitar descontinuidade dos servicos publicos municipais.

Art. 20 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 39 - Revogadas as disposicoes em contrario.

Paulo Lopes, em 26 de outubro de 2010.

EVANDRO JOAO DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto no Diario Oficial dos Municipios em
28 de outubro de 2010.

GILDO ARCELINO DE SOUZA
Secretario Municipal de Administracao

Pinheiro Preto

PREFEITURA MuNICIPAL

Lei 1450/2010

LEI N° 1.450, DE 26 DE OUTUBRO DE 2010.

DISPOE SOBRE SUPLEMENTAGAO E ANULAGAO DE DOTAGOES
ORCAMENTARIAS.

EUZEBIO CALISTO VIECELI, Prefeito Municipal de Pinheiro Preto,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicGes: Faco saber
que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o chefe do Poder Executivo de Pinheiro Preto, autoriza-
do a proceder suplementacdo na dotacao orcamentdria do Fundo
Municipal de Saude no valor de R$ 110.000,00 (Cento e dez mil
reais), para atender a seguinte programacao:

09 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
0901 Fundo Municipal de Satde
0901.10 Saude

0901.10.301 Atencdo Basica

0901.10.301.0021 Saude Basica

0901.10.301.0021.2067 Manutencao do Fundo Municipal de Saude
31900000 Aplicagles Diretas........ccveerrne R$110.000,00
Fonte de Recursos 00

Art. 20 Os recursos necessarios a ocorrer a despesa do crédito

adicional suplementar de que trata o art. 1° desta Lei, decorrem
da anulacao da seguinte dotacdo orcamentaria da Prefeitura Mu-
nicipal de Pinheiro Preto, no valor de R$ 110.000,00 (Cento e dez
mil reais):

02 CHEFIA DO EXECUTIVO

0204 Secretaria de Transportes e Urbanismo
0204.26 Transporte

0204.26.782 Transporte Rodoviario

0204.26.782.0020 Estradas Vicinais

0204.26.782.0020.2062 Manutencdo da Malha Rodoviaria

31900000 Aplicagdes Diretas.........cccceueee. R$ 110.000,00
Fonte de Recursos 00

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

CENTRO ADMINISTRATIVO DE PINHEIRO PRETO, 26 DE OUTU-
BRO DE 2010.

EUZEBIO CALISTO VIECELI

Prefeito Municipal

decreto 3274/2010

DECRETO N° 3.274, DE 25 DE OUTUBRO DE 2010.

DISPOE SOBRE SUPLEMENTAGAO E ANULAGCAO DE DOTAGOES
ORCAMENTARIAS.

EUZEBIO CALISTO VIECELI, Prefeito Municipal de Pinheiro Preto,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes e conforme
art. 16 ©, § 39, da Lei Municipal n°® 1.390 de 10 de novembro de
20009.

DECRETA:

Art. 19 Fica o chefe do Poder Executivo de Pinheiro Preto, autoriza-
do a proceder suplementagdo na dotagdo orgamentaria Do Fundo
Municipal de Saude de Pinheiro Preto no valor de R$ 8.000,00
(Oito mil reais), para atender a seguinte programacao:

09 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
0901 Fundo Municipal de Saude
0901.10 Saude

0901.10.301 Atencdo Basica

0901.10.301.0021 Salde Basica
0901.10.301.0021.2071  Aplicagdo dos Recursos Saude da Familia
31900000 Aplicagdes Diretas..........ccveennn. .R$8.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a ocorrer a despesa do crédito adi-
cional suplementar de que trata o art. 1° deste Decreto, decorrem
da anulacao da seguinte dotacdo orgamentaria do Fundo Munici-
pal de Salde, no valor de R$ 8.000,00 (Oito mil reais):

09 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
0901 Fundo Municipal de Saude
0901.10 Saude

0901.10.301 Atencdo Basica

0901.10.301.0021 Saude Basica
0901.10.301.0021.2071  Aplicagdo dos Recursos Saude da Familia
33900000 AplicagBes Diretas...........coueeenne .R$8.000,00

Art. 3° Esta Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

CENTRO ADMINISTRATIVO DE PINHEIRO PRETO, 25 DE OUTU-
BRO DE 2010.

EUZEBIO CALISTO VIECELI

Prefeito Municipal

decreto 3275/2010
DECRETO N© 3.275, DE 26 DE OUTUBRO DE 2010.
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DISPOE SOBRE SUPLEMENTAGAO E ANULAGAO DE DOTAGOES
ORGAMENTARIAS.

EUZEBIO CALISTO VIECELI, Prefeito Municipal de Pinheiro Preto,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes e conforme
art. 16 ©, § 39, da Lei Municipal n® 1.390 de 10 de novembro de
2009.

DECRETA:

Art. 10 Art. 2° Ficam suplementadas as dotagdes orcamentarias do
Fundo Municipal de Salde, no valor de R$ 110.000,00 ( Cento e
dez mil reais) conforme abaixo discriminado;

09 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
0901 Fundo Municipal de Satde
0901.10 Saude

0901.10.301 Atencdo Basica

0901.10.301.0021 Saude Basica

0901.10.301.0021.2067 Manutencdo do Fundo Municipal de Saude
31900000 Aplicagles Diretas........ccveerrns R$110.000,00
Fonte de Recursos 00

Art. 20 Fica anulada a dotacdo do orcamento vigente no valor de
R$ 110.000,00 ( Cento e dez mil reais) da Prefeitura Municipal de
Pinheiro Preto abaixo discriminado;

02 CHEFIA DO EXECUTIVO

0204 Secretaria de Transportes e Urbanismo
0204.26 Transporte

0204.26.782 Transporte Rodovidrio

0204.26.782.0020 Estradas Vicinais

0204.26.782.0020.2062 Manutencdo da Malha Rodoviaria

31900000 AplicacOes Diretas.......ccceeeernne. R$ 110.000,00
Fonte de Recursos 00

Art. 30 Esta Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

CENTRO ADMINISTRATIVO DE PINHEIRO PRETO, 26 DE OUTU-
BRO DE 2010.

EUZEBIO CALISTO VIECELI

Prefeito Municipal

aviso alteracao edital

MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO

AVISO DE ALTERAGAO DE

EDITAL DE LICITACAO N° 003/2010

MODALIDADE LEILAO

O Municipio de Pinheiro Preto, através do Chefe do Poder Executi-
vo, torna publico que foi prorrogado para o dia 16/11/2010, a lici-
tacao n° 003/2010, modalidade Concorréncia Publica, cujo objeto
visa a VENDA DOS SEGUINTES BENS MOVEIS INSERVIVES:

I - Um veiculo Fiat/Uno, cor branco, combustivel a gasolina, placa
MBI 8519, Renavan n® 541726790, ano modelo/fabricagdo 1993,
avaliado em R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais);

II - Um veiculo imp/Ford microonibus, cor azul, combustivel a ga-
solina, placa CBL 1839, renavan n° 437286100, ano fabricacao/
modelo 1995, avaliado em R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

O credenciamento sera até as 10:00hs, bem como a abertura da
sessdo as 10:15hs do mesmo dia.As demais clausulas de referido
edital permanecem inalteradas.

Centro Administrativo de Pinheiro Preto-SC, 25 de outubro de
2010.

EUZEBIO CALISTO VIECELI

Prefeito Municipal

aviso alteracao edital de licitacdo

MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO

AVISO DE ALTERACAO DE

EDITAL DE LICITAGAO N°© 002/2010

MODALIDADE CONCORRENCIA PUBLICA

O Municipio de Pinheiro Preto, através do Chefe do Poder Exe-
cutivo, torna publico que foi prorrogado para o dia 15/12/2010,
a licitagdo n® 002/2010, modalidade Concorréncia Publica, cujo
objeto visa “"VENDA DOS SEGUINTES BENS IMOVEIS:

- uma edificacdo comercial (casa do artesdo), com estrutura com-
prometida por deslizamento de terra, edificada sobre terreno de
propriedade do Municipio;

- arame galvanizado liso ovalado;

- catracas galvanizadas para cerca e mangueiras;

- palanques de madeira de eucalipto, medindo 0,15cm x 0,15cm
x 2,00m a unidade;

- 4 (quatro) metros cubicos de tabuas de eucalipto;

- 2 (dois) abrigos para Bret (cobertura), medindo 2,00m x 4,00m,
cobertos com telha de fibro cimento.

O credenciamento sera até as 09:15 hs, bem como a abertura da
sessdo as 09:30hs do mesmo dia.As demais clausulas de referido
edital permanecem inalteradas.

Centro Administrativo de Pinheiro Preto-SC, 25 de outubro de
2010.

EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal

Porto Belo

PREFEITURA MuUNICIPAL

Dispensa Licitatéria N° 016/2010
DISPENSA LICITATORIA 016/2010

Objeto: Contratacdo, em carater emergencial, de empresa deten-
tora de capacidade técnica e estrutura operacional para operacao
e manutencdo de servicos de captacdo, aducdo, tratamento, re-
servacdo e distribuicdo de agua do Municipio de Porto Belo, em
decorréncia da retomada dos servigos.

Contratado: CONASA - COMPANHIA NACIONAL DE SANEAMENTO
Valor global: R$ 2.109.000,00 (dois milhdes, cento e nove mil re-
ais)

Centro Administrativo “Prefeito Antonio Stadler Filho”,
em Porto Belo - SC, aos 27 dias do més de outubro de 2010.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MuUNICIPAL

Portaria N° 075/10 - Errata

ERRATA

Na Edicdo n° 602, de 26 de outubro de 2010, na publicacdo da
Portaria n° 075, de 19 de outubro de 2010, onde se I€:

Art. 19 Com fundamento nos artigos 214, inciso XIX, e 239 da
Lei Municipal n® 2.055, de 20 de outubro de 1994, determinar a
instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar e constituir a
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respectiva Comissdo Disciplinar encarregada de apurar pretenso
fato determinado imputado aos Servidores a seguir relacionados,
qual seja, utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em
servigo ou atividades particulares:

- Augustinho Wladeka;

- Marco Fulvio Codrignani de Assis;
- Livia Vieira Martins;

- Juliano Pedroso da Rosa;

- Alcemir José Leandro;

- Eveli da Costa Silva;

- Davi Damasceno dos Santos;
- José Inacio Reisdorfer;

- Wilson Davi Naslowsky;

- Sérgio Rocha Chaves;

- Angelo Zanella;

- Antonio Carlos Colaco; e

- Juvéncio Portela da Luz.

Leia-se:

Art. 19 Com fundamento nos artigos 214, inciso XIX, e 239 da
Lei Municipal n® 2.055, de 20 de outubro de 1994, determinar a
instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar e constituir a
respectiva Comissdo Disciplinar encarregada de apurar pretenso
fato determinado imputado aos Servidores a seguir relacionados,
qual seja, utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em
servigo ou atividades particulares:

- Augustinho Wladeka;

- Marco Fulvio Codrignani de Assis;
- Livia Vieira Martins;

- Juliano Pedroso da Rosa;

- Alcemir José Leandro;

- Eveli da Costa Silva;

- Davi Damasceno dos Santos;
- José Inacio Reisdorfer;

- Wilson Davi Naslowsky;

- Sérgio Rocha Chaves;

- Angelo Zanella; e

- Antonio Carlos Colago.

Portaria N° 077/2010

PORTARIA N© 077, de 26 de outubro de 2010.

Nomeia Comissdo Especial para os fins que especifica e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catari-
na, no uso de suas prerrogativas legais, na forma das disposigoes
contidas no artigo 84, inciso II, alinea “c”, da Lei Orgéanica do
Municipio,

RESOLVE:

Art.10 Constituir Comissdo Especial com a finalidade especifica
de efetuar o levantamento e proceder a avaliagdo de bens patri-
moniais considerados inserviveis para o Servico Publico Munici-
pal para que possam ser alienados mediante processo licitatorio
na modalidade leildao, nos termos do disposto na Lei Federal n°
8.666/93, e suas alteracoes.

Art. 20 Designar, como membros da Comissdo:

I- Marcio Roberto Marczynski - Presidente;
1I- Laureci Freisleben - Secretéria; e
I11- Luiz Antonio de Paula - Membro.

Art. 3° O prazo para a conclusao dos trabalhos é de 30 (trinta)
dias, a contar da publicacdo da presente Portaria, prorrogaveis na
forma da Lei, por igual periodo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC.

Porto Unido (SC), 26 de outubro de 2010.
RENATO STASIAK ROBERTO BONFLEUR

Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administracao,
Esporte e Cultura

Rio do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL

Decreto N° 1435/10

DECRETO N° 1.435, de 06 de outubro de 2010. ]
"HOMOLOGA RESULTADO DE PROCESSO LICITATORIO REPRE-
SENTADO PELO PREGAO PRESENCIAL N° 101/2010-REGISTRO
DE PRECOS.”

O Prefeito Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no
uso da atribuicdo prevista no inciso VI do artigo 37 da Lei Organica
do Municipio e daquelas previstas na Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteragOes posteriores,

DECRETA:

Art. 19 - Fica homologado, de acordo com o parecer do Leiloeiro,
nomeado pelo Decreto n® 1049/09, o resultado do Pregao Presen-
cial N.° 101 de 14/09/2010, cujo resumo esta representado no
anexo que integra o presente Decreto, ficando também autorizada
a Divisao de Suprimentos a proceder a adjudicacdo em favor do
licitante PANIFICADORA COELHO NETO LTDA EPP.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

GABINETE DO Prefeito Municipal

06 de outubro de 2010.

MILTON HOBUS

Prefeito Municipal

VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administracao
Virm

ANEXO AO DECRETO N° 1.435/2010
Pregao Presencial n® 101/10 de 14.09.2010

Objeto da Licitacao: Registro de Precos para aquisicdo de pao
francés, leite, queijo e apresuntado para compor o lanche matinal
da Sec. de Agricultura, Educagdo e Obras - periodo 01(um) ano.
Preco: por item

Participantes: PANIFICADORA COELHO NETO LTDA-EPP

Decisdo: Pelo critério menor prego o Leiloeiro declarou vencedor o
licitante PANIFICADORA COELHO NETO LTDA-EPP.

Decreto N° 1460/10

DECRETO N© 1460, de 15 de outubro de 2010

“SUPLEMENTA E ANULA DOTACC)ES DO ORCAMENTO DA FUNDA-
CAO MUNICIPAL DE DESPORTOS DE RIO DO SUL.”

O Prefeito Municipal de Rio do Sul, estado de Santa Catarina, no
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uso de suas atribuicdes e de conformidade com o artigo 11, da Lei
Orcamentaria n° 4.951 de 15.12.2009

DECRETA:

Art. 10 — Fica suplementada na importancia de R$ 2.425,08 (dois
mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e oito centavos), as se-
guintes dotacOes do orcamento vigente da Fundagao Municipal de
Desportos do Municipio de Rio do Sul:

30.00 FUNDACAO MUNICIPAL DE DESPORTOS

30.01 Fundacdo Municipal de Desportos

MANUTENCAO DA FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPOR-
2.073 TES

3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES

3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3.90.00 Aplicagdes Diretas R$ [2.425,08
TOTAL R$ [2.425,08

Art.20 - Em contrapartida a suplementacao constante do artigo
primeiro, ficam anuladas na mesma importancia parcial de R$
2.425,08 (dois mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e oito cen-
tavos), as seguintes dotacdes do orcamento vigente da Fundacao
Municipal de Desportos do Municipio de Rio do Sul:

FUNDAGAO MUNICIPAL DE
30.00 DESPORTOS
Fundacdo Municipal de Des-
30.01 portos
MANUTENCAO DA FUNDACAO
2.073 MUNICIPAL DE ESPORTES
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL
4.4.00.00 INVESTIMENTOS
4.4.90.00 Aplicacdes Diretas 2.425,08
TOTAL R$ 2.425,08

Art. 39 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao
Art. 40 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
15 de outubro de 2010

MILTON HOBUS

Prefeito Municipal

Decreto N° 1461/10

DECRETO N° 1.461, de 19 de outubro de 2010. ]
"HOMOLOGA RESULTADO DE PROCESSO LICITATORIO REPRE-
SENTADO PELA CARAT CONVITE N° 053/2010-FMS.”

O Prefeito Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no
uso da atribuicdo prevista no inciso VI do artigo 37 da Lei Organica
do Municipio e daquelas previstas na Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteragOes posteriores,

DECRETA:

Art. 1° - Fica homologado, de acordo com o parecer da Comissao
de Licitagdes, nomeado pelo Decreto n° 1048/09, o resultado da
Carta Convite N.2 053 de 07/10/2010, do Fundo Municipal de Sau-
de, cujo resumo esta representado no anexo que integra o presen-
te Decreto, ficando também autorizada a Divisao de Suprimentos
a proceder a adjudicacdo em favor do licitante SERVICO SOCIAL
DA INDUSTRIA.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdoes em contrario.

GABINETE DO Prefeito Municipal
19 de outubro de 2010.
DIONISIO MACANEIRO

Prefeito Municipal em exercicio

MIRIAN UNBEHAUN SILVA
Presidente do Fundo Municipal de Saude
Virm

ANEXO AO DECRETO N° 1.461/2010
Carta Convite n°© 053/10 de 07.10.2010-FMS

Objeto da Licitagdo: Contratacdo de empresa especializada para
fornecimento (direto no balcdo, no perimetro urbano da cidade
de Rio do Sul-SC) de medicamentos diversos constantes na tabela
brasileira de pregos ao consumidor (BRASINDIGE), com o maior
percentual de desconto, para atender necessidade dos pacientes
do SUS atendidos através da Sec. de Salde.

Prego: por item

Participantes: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA e DROGAZY BON-
FANTI LTDA.

Decisdo: Pelo critério maior percentual de desconto a Comissdo
de Licitagdes declarou vencedor o licitante SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA.

Decreto N° 1462/10

DECRETO N° 1.462, de 20 de outubro de 2010. )
"HOMOLOGA RESULTADO DE PROCESSO LICITATORIO REPRE-
SENTADO PELO PREGAO PRESENCIAL N© 100/2010-REGISTRO
DE PRECOS.”

O Prefeito Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no
uso da atribuicdo prevista no inciso VI do artigo 37 da Lei Organica
do Municipio e daquelas previstas na Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteragOes posteriores,

DECRETA:

Art. 19 - Fica homologado, de acordo com o parecer do Leiloeiro,
nomeado pelo Decreto n° 1049/09, o resultado do Pregdo Presen-
cial N.° 100 de 28/09/2010, cujo resumo estd representado no
anexo que integra o presente Decreto, ficando também autorizada
a Divisdo de Suprimentos a proceder a adjudicacdo em favor dos
licitantes JOBE LUV INDUSTRIA E COMERCIO LTDA e LAKELAND
BRASIL S/A.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

GABINETE DO Prefeito Municipal

20 de outubro de 2010.

DIONISIO MACANEIRO

Prefeito Municipal em exercicio
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administragdo
Virm

ANEXO AO DECRETO N° 1.462/2010
Pregao Presencial n® 100/10 de 28.09.2010

Objeto da Licitagdo: Registro de Pregos para aquisicao de 03 (trés)
itens de equipamentos de protecao individual para o Corpo de
Bombeiros de Rio do Sul - FUNREBOM.

Prego: por item
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Participantes: JOBE LUV INDUSTRIA E COMERCIO LTDA e LAKE-
LAND BRASIL S/A.

Decisdo: Pelo critério menor preco o Leiloeiro declarou vencedores
os licitantes JOBE LUV INDUSTRIA E COMERCIO LTDA no item 002
e LAKELAND BRASIL S/A nos itens 001 e 003.

Decreto N° 1464/10
DECRETO N© 1.464, , de 20 de outubro de 2010

“CONSTITUI E NOMEIA OS MEMBROS DA COMISSAO ESPECIAL
DE PROCESSO SELETIVO.”

O Prefeito Municipal de Rio do Sul, no uso de suas atribuicdes
legais e de conformidade com o art. 37, inciso VI, da Lei Organica
do Municipio e o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais:
DECRETA:

Art. 10 - Fica constituida a Comissao Especial de Processo Seletivo
do Municipio de Rio do Sul - Edital n® 010/2010, destinado ao pre-
enchimento de vagas para fungao de Operador de Equipamentos,
em carater temporario do Quadro de Pessoal da Secretaria Muni-
cipal de Obras e Servigos Urbanos, em conformidade com a Lei n®
3.796 de 26/06/2002 e alteragcdes posteriores.

Art. 29 - Ficam designados os servidores a seguir identificados
para compor a comissao de que trata o Art. 1° deste Decreto:
Vanderlei Petri - Secretario Municipal de Administragao

Carla Fabiana Ribeiro - Agente Administrativo, nomeada para de-
sempenhar as atribuicdes do cargo em comissao Chefe do Dep. De
Recrutamento e Selecdo

Ramiro de Liz e Souza - Agente Administrativo

Carlos Alberto Bonhke - Engenheiro Civil,ocupante do cargo em
comissao Assessor Especial de Pavimentacao de Obras

Art. 30 - A referida Comissao, compete: a elaboracdo do edital e o
acompanhamento e supervisao de todas as etapas de avaliacdo,
bem como a emissao de julgamentos e deliberacdo sobre os casos
OMIsSOs.

Art. 4° - Para a avaliagdo da Prova Pratica ficam designados os
servidores a seguir identificados:

Hipdlito Raimundo - Chefe da Div.Patrulha Mecanizada(Operador
Motoniveladora)

Manoel José da Silva - Chefe da Div. de Maquinario(Operador Es-
cavadeira Hidraulica PC)

Valdecir Horstmann - Operador de Equipamentos (Retroescavadeira)
James Rides da Silva - Diretor da Defesa Civil

Art. 50- Os critérios de avaliacdo e demais informacGes a respeito
da Prova Pratica ficardo dispostos no Edital de Processo Seletivo
n° 010/2010.

Art. 69 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 7° - Revogam-se as disposigGes em contrario.
GABINETE DO Prefeito Municipal
20 de outubro de 2010

DIONISIO MACANEIRO
Prefeito Municipal em exercicio

Decreto N° 1465/10

DECRETO N° 1465, de 20 de outubro de 2010

“HOMOLOGA O REGULAMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
PARA SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO”.

O Prefeito Municipal de Rio do Sul, estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicdes legais previstas no inciso VI do Art. 37 da
Lei Organica Municipio e com fundamento no art. 20 da Lei Com-
plementar n. 207, de 28 de setembro de 2.010,

DECRETA:
CAPITULO I

DA A,VALIACAO DE DESEMPENHO PARA SERVIDORES EM
ESTAGIO PROBATORIO

Segdo I
Das Normas Gerais

Art.1° - Na conformidade com o disposto no Estatuto dos Ser-
vidores Publicos Municipais e na Lei Complementar n° 207, de
28 de setembro de 2.010, os servidores nomeados em cargo de
provimento efetivo, ficam sujeitos a Avaliacdo de Desempenho,
mediante requisitos especificos, por um periodo de 03 (trés) anos,
cujo prazo inicia-se no primeiro dia de efetivo exercicio de sua
atividade profissional, no érgdo de sua lotagao.

§ 1° - Durante o periodo mencionado no caput, o servidor sera
submetido a cada 06 (seis) meses a Avaliacdo de Desempenho,
por uma Comissao instituida com tal finalidade.

§2°- Excepcionalmente, antes do prazo fixado no paragrafo
anterior, podera haver Avaliacdo Subsidiaria, nas seguintes hipote-
ses:

I - quando o servidor for designado para outro local de trabalho,
porém desde que seja nas Unidades Administrativas do Poder Exe-
cutivo Municipal;

II- quando houver afastamento continuo do servidor, mediante
motivo justificado por periodo superior a 30 (trinta) dias;

III - quando da conclusao do curso para 0s cargos que prevem
curso de formacao profissional.

§ 3° -  Além da excepcionalidade prevista no paragrafo 2° deste
artigo, a qualquer tempo, a Comissao deve proceder o encerra-
mento da Avaliacdo de Desempenho, desde que verificada a ocor-
réncia de uma das seguintes hipdteses:

I - infracdo disciplinar, caracterizada pela transgressao de quais-
quer dos deveres e proibicdes do servidor, especificados no Esta-
tuto dos Servidores Publicos Municipais;

II - restricdo fisica e mental, temporaria ou permanente, decla-
rada ou reconhecida pelo Servico de Inspecdo Médica Municipal
(SIMM).

Segao II
Do Instrumento de Avaliacao de Estagio Probatdrio

Art.20 - A Avaliacdo de Desempenho para servidores em Estagio
Probatorio devera ser registrada em instrumento préprio e indivi-
dual denominado Formulario de Avaliagdo de Desempenho para
Servidores em Estagio Probatdrio, conforme modelo disposto no
Anexo I, deste Regulamento.

Secao III
Dos Requisitos de Avaliagao

Art.3° - Para fins de Avaliagao de Desempenho durante o perio-
do de estagio probatorio, o servidor serd avaliado nos seguintes
requisitos:
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I - Dominio sobre as atribuicdes do cargo: demonstracao de co-
nhecimentos tedricos e praticos na execucgdo das atividades pro-
prias do cargo;

II - Pontualidade - comparecimento ao trabalho no horario estabe-
lecido, sem qualquer atraso;

III - Assiduidade - comparecimento continuo ao trabalho, desem-
penhando as atividades que estdo em sua esfera de competéncia;

IV - Iniciativa - apresentacdo de sugestbes para a melhoria do
trabalho e/ou demonstracdo de predisposicdo para colaborar com
0 outro sempre que necessario, emitindo opinido para solugdo de
problemas de acordo com os objetivos definidos para a Unidade
de Trabalho;

V - Flexibilidade - capacidade de adaptar-se as eventuais mudan-
¢as ocorridas nas rotinas e no local de trabalho, promovendo as
alteracdes necessarias a nova situacdo, de forma a garantir a qua-
lidade e continuidade das acgdes pertinentes, de acordo com as
metas de seu érgao de lotagdo, bem como respeitar as divergén-
cias de opinides dos colegas de trabalho;

VI - Produtividade e Qualidade no Trabalho - quantidade de tra-
balho executado, segundo os padroes exigidos em relacao ao vo-
lume de tarefas, prazos e qualidade, referentes aos objetivos da
Unidade;

VII - Disciplina - observancia dos deveres previstos no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais e cumprimento de normas pre-
vistas em legislacdo especifica relativas as atribuicdes do cargo;

VIII - Etica Publica - compromisso profissional legal e moral, para
realizar agGes adequadas as exigéncias das tarefas de sua compe-
téncia, voltadas as metas de sua Unidade de Trabalho;

IX - Cuidados com materiais, equipamentos e ambiente - zelo e
organizagao no uso e na manutengao de materiais e nos equipa-
mentos utilizados para suas atividades profissionais, no ambiente
de trabalho;

X - Relacionamento interpessoal - habilidade de trocar, discutir
idéias e comunicar-se com a equipe de trabalho e o publico em
geral , de forma clara, com argumentagdo precisa, apoiando-se na
cooperagao e no respeito mutuo;

XI - Ter plena capacidade fisica e mental para o exercicio do cargo.

Secao IV
Dos Parametros de Afericdo

Art.40 - A afericdo serd realizada através da andlise e avaliacao
dos requisitos pré-estabelecidos, adotando-se os indicadores, pe-
sos e tabela de pontuacdo, abaixo identificados para definicao do
resultado final apurado:

I - INDICADORES:
a) BOM;

b) REGULAR;

c) FRACO.

II - PESOS:

a) 10 pontos;

b) 07 pontos;

c¢) 01 pontos.

I1I - TABELA DE PONTUAGAO - RESULTADO FINAL

a) Apto. Atende aos requisitos (de 95 a 100 pontos);
b) Atende parcialmente aos requisitos (de 85 a 94 pontos);
c) Nao atende aos requisitos (abaixo de 85 pontos).

Art. 59 - O célculo do resultado final da Avaliagdo de Desempenho
dos servidores em estagio probatorio sera obtido através do so-
matorio dos resultados:

I - n° de \"BOM\"” multiplicado por 10 (dez);
II - n° de \"REGULAR\" multiplicado por 07 (sete);
III - n° de \"FRACO\"” multiplicado por 01 (um).

Art. 60 - Na hipotese do § 4° do art. 21 da Lei Complementar n®
207, de 28 de setembro de 2010, os cargos que a lei exigir realiza-
¢do de curso de formacao profissional, os servidores enquadrados
nesta situacdo, submeter-se-ao durante o curso, a regime excep-
cional de avaliagdo de estagio probatdrio.

§ 10 O critério Unico estabelecido para a modalidade de regime
excepcional de avaliagdo previsto no caput do artigo, é a apro-
vacdo em todas as disciplinas ofertadas, conforme exigéncia de
aprovacao prevista no respectivo curso.

§ 20 O servidor que ndo alcangar a nota prevista para aprovacao
nas disciplinas do curso, sera encaminhado para exoneracao.

§ 39 O servidor aprovado nesta fase de capacitagao devera com-
pletar o periodo da 12 avaliacdo, concluido o prazo, obter-se-a
uma média resultante da nota alcancada no curso de formacdo
profissional e da avaliagdo subsidiaria.

Secao V
Dos Resultados da Avaliacao de Desempenho e Dos Procedimen-
tos

Art.79 - Cada resultado da Avaliagdo de Desempenho expresso em
formulario proprio, implicara nos seguintes procedimentos:

I - resultado final “Apto - Atende aos Requisitos”, devera a chefia
imediata encaminhar o formulario ao Departamento de Recursos
Humanos do Municipio, para controle e registro do resultado no
sistema proprio e posterior remessa ao Comité Técnico de Estagio
Probatdrio para homologacao;

II - resultado final “Atende Parcialmente aos Requisitos”, devera
constar no campo \"sugestdes e ou manifestagdes\” indicativos
sobre os procedimentos necessarios para reduzir as dificuldades
apontadas, as quais serdo acompanhados durante o semestre se-
guinte e revistos na préxima avaliacdo;

III - resultado final “Ndo Atende aos Requisitos”, devera a Comis-
sao de Avaliacdo de Estagio Probatdrio elaborar e anexar a ficha
de avaliagdo um relatdrio circunstanciado enfatizando as ocorrén-
cias que determinaram o resultado negativo, encaminhando-os ao
Departamento de Recursos Humanos do Municipio, para controle
e registro do resultado no sistema proprio e posterior remessa ao
Comité Técnico de Estagio Probatdrio para abertura do processo
de exoneragao.

Art.8° - A Ultima Avaliacdo de Desempenho, obrigatoriamente de-
vera ser efetivada em 30 (trinta) dias anteriores a data prevista
para a estabilidade do servidor, excetuando-se esta determinacdo,
somente no caso de haver em tramitacdo de processo adminis-
trativo disciplinar envolvendo nome do servidor, quando entdo o
prazo podera ser prorrogado por igual periodo.

Art.9° - Durante o periodo da avaliacao de desempenho para apro-
vacdo no estagio probatdrio, o servidor submeter-se-a a 02 (dois)
exames médicos, um no ato de admissao e outro 30 (trinta) dias
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antes do término do prazo do estagio probatdrio, para verificacao
da sua capacidade fisica e mental.

Segdo VI
Do Resultado da Avaliacao Subsidiaria e dos Procedimentos

Art.10 - Sempre que houver necessidade de avaliagdo subsidiaria
decorrentes das

situagGes elencadas no paragrafo 2° do Art. 1° deste Regulamen-
to, o resultado final sera obtido através da média ponderada de
todas as avaliagGes efetivadas no periodo.

§10 - O resultado da média ponderada devera ser um numero
inteiro.

§2° - Se o resultado alcancado for um nimero decimal (com vir-
gula), devera ser arredondado, considerando sempre o valor da
primeira casa decimal, da seguinte forma:

I - Se o valor da primeira casa decimal for 01, 02, 03 e 04 devera
ser desconsiderado;

II - Se o valor da primeira casa decimal for, 05, 06, 07, 08 e 09
devera ser acrescentado uma unidade ao nimero inteiro.

CAPITULO IT

DA COMPOSICAO DA COMISSAO DE AVALIAGAO
Art.11 - A Comissdo de Avaliacao de Estagio Probatdrio sera com-
posta:

I - 01 (um) membro - Diretor ou Chefe imediato do servidor ava-
liado;

II - 02 (dois) membros - Servidores efetivos e estaveis, de mesmo
nivel de escolaridade ou superior do cargo do servidor avaliado, lo-
tados na mesma Secretaria, Divisao ou Departamento da Unidade
Administrativa do avaliado, indicados entre si, bem como os seus
respectivos suplentes.

§1° Ocorrendo insuficiéncia de servidores estaveis para compor a
Comissao de Avaliagdo na Unidade Administrativa, Departamento
ou Divisdo do qual o servidor avaliado pertence, a Comissdo deve-
ra ser assim composta:

I - no caso de servidores que possuam até o 2° Grau Completo,
por outros servidores estaveis com o mesmo nivel de escolaridade
ou outro superior;

II - no caso de servidores em que o curso de graduagdo € inerente
ao cargo, por outro servidor com a mesma graduacao do avaliado,
desde que vinculado a mesma unidade Administrativa, Departa-
mento ou Divisdo.

§ 29 Para os profissionais do magistério, que possuam duas ou
mais lotacGes, serd criada uma comissdo de avaliacdo em cada
Unidade Escolar que o servidor estiver lotado. O resultado final
do periodo serd a média ponderada entre as avaliacdes realizadas
pelas

comissoes instituidas.

CAPITULO III

DAS COMPETENCIAS
Secao I
Da Secretaria Municipal de Administracdo/Departamento de

Recursos Humanos

Art.12 - Compete a Secretaria Municipal de Administragdo, através
do Departamento de Recursos Humanos:

I - monitorar e atualizar o sistema de Avaliacdo de Desempenho
para Servidores em Estagio Probatdrio, quanto a sua operaciona-
lizagao;

IT - capacitar e orientar os membros da Comissdo de Avaliacdo
e prestar esclarecimentos aos servidores em Estagio Probatdrio,
quando for o caso;

III- realizar semindrios periddicos envolvendo todas as chefias,
comité, comissao e servidores avaliados para andlise e devolutivi-
dade dos resultados obtidos, das avaliagGes de estagio probatorio,
com objetivo de promover melhorias no processo;

IV - comunicar o término do Estagio Probatorio, conforme modelo
disposto no Anexo III do presente Decreto.

Secao II
Da Secretaria /Do Departamento de Lotacdo do Servidor

Art. 13 - Sera de responsabilidade do érgao de lotacdo do servidor:

I - realizar reunido para compor as Comissdes de Avaliacdo de
Estagio Probatorio, conforme disposto no Art. 11 deste Regula-
mento;

II - participar do processo de monitoramento e avaliacdo dos re-
sultados do Sistema de Avaliacao de Desempenho para Servidores
em Estagio Probatorio.

Segdo III
Do Servidor

Art.14 - Compete ao servidor em estagio:

I - tomar conhecimento sobre o sistema de Avaliagdo de Desem-
penho para Servidores em Estagio Probatorio quanto as suas res-
ponsabilidades;

II - preencher o documento de Auto Avaliacao de Estagio Probaté-
rio, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data do
recebimento do documento;

III - comparecer no local e data, quando convocado pela Comissao
ou Comité, para ciéncia do resultado de sua avaliacdo, ou eventual
deliberacdo, quando for o caso;

IV - participar de seminarios periddicos para analise e devolutivi-
dade dos resultados obtidos, das avaliacGes de estagio probatorio,
com objetivo de promover melhorias no processo.

Secao IV
Da Comissdo De Avaliagdo De Estagio Probatorio

Art.15 - Caberd a Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatorio:

I - acompanhar o desempenho do servidor no seu trabalho efe-
tivo e avalia-lo de acordo com os requisitos estabelecidos na Lei
Complementar n° 207/2010 e neste Regulamento, preenchendo
o Formulario de Avaliagdo de Desempenho para Servidores em
Estagio Probatorio;

II - promover a avaliacdo de desempenho do servidor no cargo
efetivo para o qual foi nomeado ao final de cada seis (06) meses
de efetivo exercicio, respeitando o prazo de encaminhamento da
documentacdo pertinente, ao Departamento de Recursos Huma-
nos;

III - dar ciéncia ao servidor quanto ao resultado da avaliacdo ao
final de cada periodo;
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IV- Elaborar relatério circunstanciado, justificando cada requisito,
regular ou fraco, da avaliagdo, enfatizando as ocorréncias que le-
varam aquele resultado, com as assinaturas de todos os membros
responsaveis;

V - Efetuar e concluir no prazo maximo de 12 (doze) dias, con-
tados da data de recebimento da respectiva documentacdo, os
trabalhos relativos a Avaliagdo do servidor do respectivo periodo,
bem como proceder o encaminhamento para o Departamento de
Recursos Humanos, sendo que o ndo cumprimento do prazo esti-
pulado sem justificativa

prévia, podera implicar em penalidades previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais;

VI - participar de seminarios periddicos para analise e devolutivi-
dade dos resultados obtidos, das avaliacdes de estagio probatdrio,
com objetivo de promover melhorias no processo.

Secao V
Da Chefia Imediata

Art.16 - Compete a chefia imediata do servidor em estagio pro-
batdrio:

I - informar por escrito a nominata dos membros que integram
na sua Unidade de Trabalho, a Comissdo de Avaliagdo de Estagio
Probatdrio, devendo constar no documento prdprio, a ciéncia ex-
pressa do servidor em processo de avaliacao;

II - comunicar e proceder de forma idéntica ao disposto no inciso
I, caso ocorra mudanga de qualquer membro da comissdo cons-
tituida;

III - coordenar em sua Unidade de Trabalho, todo o processo de
avaliagdo para os servidores em Estagio Probatdrio;

IV - encaminhar formulario de Auto Avaliagdo para o servidor em
Estagio Probatdrio, que devera ser preenchido e devolvido no pra-
zo de 03 (trés) dias Uteis;

V - promover a reuniao da Comissdo de Avaliacdo de Estagio Pro-
batorio para realizar a Avaliagao do Servidor bem como a delibe-
racao das notas;

VI - dar ciéncia ao servidor em Estagio Probatorio, ao final de cada
periodo sempre que o resultado final indicar: “Apto - atende aos
requisitos”, “Atende Parcialmente aos Requisitos”e “Nao Atende
aos Requisitos”;

VII - encaminhar para o Departamento de Recursos Humanos
toda a documentacdo relativa a Avaliacdo de Desempenho do ser-
vidor em estagio probatdrio, cujo resultado final obtido for, \"Nao
Atende aos Requisitos”, para a instauracdo do respectivo processo
de Exoneracao;

VIII- participar de seminarios periddicos para analise e devolutivi-
dade dos resultados obtidos, das avaliacdes de estagio probatdrio,
com objetivo de promover melhorias no processo.

Paragrafo Unico- Além das competéncias acima identificadas, sem-
pre que o servidor em estagio probatdrio movimentar-se para ou-
tro local de trabalho ou quando houver afastamento continuo do
servidor, mediante motivo justificado por periodo superior a 30
(trinta), compete a Chefia imediata adotar as seguintes providén-
cias:

a) solicitar formulario de avaliacdo subsidiaria, conforme modelo
previsto no Anexo II do presente Decreto;
b) realizar a avaliagao;

c) comunicar ao Departamento de Recursos Humanos as altera-
coes pertinentes.

Secao VI
Do Comité Técnico de Avaliagdo de Estagio Probatorio

Art.17 - Cabera ao Comité de Avaliacdo de Estagio Probatdrio:

I - reunir-se mensalmente para emitir despacho homologatério em
todos os processos de Avaliacao de Estagio Probatdrio;

II- instaurar e instruir o competente processo administrativo, sem-
pre que houver indicagao de exoneragdo e, com base nos docu-
mentos e diligéncias efetuadas, emitir relatdrio conclusivo sobre
a confirmacdo da exoneracao ou da permanéncia do servidor no
cargo publico que ocupa;

III - encaminhar o processo administrativo conclusivo ao Depar-
tamento de Recursos Humanos do Municipio para as providéncias
pertinentes de conformidade com o relatdrio conclusivo.

IV- participar de seminarios periddicos para anadlise e devolutivi-
dade dos resultados obtidos, das avaliagGes de estagio probatorio,
com objetivo de promover melhorias no processo.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DE EXONERAGAO

Art.18 - De acordo com o resultado obtido na Avaliagao de Desem-
penho, deve-se adotar os seguintes procedimentos:

I - ocorrendo o resultado final no enquadramento: “Atende Par-
cialmente aos Requisitos”, por 02 (duas) vezes consecutivas ou
alternadas, compete ao Departamento de Recursos Humanos, en-
caminhar a documentagdo ao Comité Técnico de Estagio Probato-
rio para instauragdo do Procedimento de exoneragao do servidor;

II - Excepcionalmente, no caso de avaliacdo subsidiaria a ser apli-
cada aos servidores que movimentam-se para outro local de tra-
balho, para que o Resultado “Atende Parcialmente aos Requisitos”,
possa ensejar exoneracao, este resultado devera aparecer em to-
das as subsidiarias no periodo de 06 (seis) meses;

III - verificando-se, a qualquer tempo, o resultado final da Ava-
liagdo de Desempenho “Nao Atende aos Requisitos\”, a Comissao
deverd encaminhar ao Departamento de Recursos Humanos, os
formularios de Avaliacdo acompanhado das avaliages anteriores
do servidor, se houver, com o respectivo relatdrio circunstanciado
elaborado e subscrito por todos os membros da Comissdo de Ava-
liagdo do Estagio Probatorio.

Art.19 - Verificada a qualquer tempo, restricdo fisica ou mental
temporaria para o exercicio das fungdes, declarada ou reconhecida
pelo Servico de Inspecao Médica Municipal (SIMM), com incidéncia
igual ou superior a 180 dias consecutivos ou alternados perten-
centes ao mesmo agrupamento da lista de categorias do Cddigo
Internacional de Doencas (CID), cabera, :

I - A Secretaria/érgdo de lotagdo do servidor monitorar as licencas
e restricoes por motivo de salde, dos servidores em Estagio Pro-
batdrio. Sendo constatado agravo a saude de acordo com o caput
deste artigo, devera ser solicitado parecer ao SIMM;

II - Ao SIMM , emitir parecer conclusivo;

III - Com base no parecer conclusivo do SIMM, e havendo indica-
¢do de que o servidor possui restricao fisica ou mental para o exer-
cicio do cargo, a chefia imediata devera solicitar a Comissdo de
Avaliacdo o encerramento antecipado da avaliagao para posterior

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




28/10/2010 (Quinta-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 604

Pagina 95

remessa dos documentos ao Comité Técnico para instaurar o pro-
cesso de exoneragao.

Art. 20 - O processo de exoneracao devera ser instaurado no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento pelo Comité
Técnico de Estagio Probatdrio da documentacdo de que trata o
artigo anterior, e iniciar-se-a mediante despacho do Presidente do
Comité determinando que seja dado ciéncia ao servidor avaliado
quanto a proposta de sua exoneragao, apontando os requisitos
tidos por ndo cumpridos e intimando-o para comparecer a audién-
cia de seu interrogatorio.

Paragrafo Unico- A intimacdo sera pessoal e devera conter data,
horario e local de realizacdo da audiéncia de interrogatdrio.

Art.21 - A audiéncia de interrogatorio do servidor ndo sera reali-
zada em prazo inferior a 10 (dez) dias Uteis, contados da data da
intimacdo, na qual o servidor, querendo, podera apresentar defesa
escrita, requerer provas que julgar necessarias, como também se
fazer acompanhar de Advogado devidamente habilitado.

§ 1°- O ndo comparecimento injustificado do servidor intima-
do a audiéncia de interrogatorio, seré entendido como verdadei-
ros, os fatos que conduziram a indicagdo pela sua exoneragao.

§ 20 - Havendo prova testemunhal a ser produzida, permitida
um total maximo de 03 (trés) pessoas, o servidor devera apre-
sentar o rol respectivo na audiéncia de interrogatdrio, contendo
nome, local de trabalho e enderego residencial da (s) testemunha
(s), para que seja(m) regularmente citada (s).

§ 39 - O Comité de Estagio Probatdrio podera através de oficio ou
a requerimento da parte determinar as provas necessarias a ins-
trugdo do processo, como também indeferir aquelas que entender
inUteis ou meramente protelatorias.

Art.22 - O servidor podera acompanhar todos os atos realizados
no processo e intervir, através de seu Advogado, na coleta de
provas e diligéncias que se realizarem, para as quais serdo previa-
mente intimados.

Art.23 - Concluida a instrugdo, o Comité Técnico de Estagio Pro-
batdrio formalizara relatério conclusivo no prazo de até 05 (cinco)
dias Uteis.

§ 19 - No relatdrio, o Comité Técnico de Estagio Probatorio de-
vera apreciar o cumprimento ou descumprimento dos fatores do
estagio probatorio, as irregularidades verificadas, as provas colhi-
das e as razles de defesa, recomendando, ao final, justificada-
mente, a exoneracdo ou nao do servidor, ou ainda a sua recondu-
Gao ao cargo anterior, se estavel no servigo publico municipal.

§ 29 - Quando couber, o Comité Técnico de Estagio Probatdrio
podera sugerir outras medidas necessarias ou de interesse publi-
co.

Art.24 - O processo de exoneracgao devera ser concluido no prazo
de até 30 (trinta) dias, contados de sua instauracdo, podendo ex-
cepcionalmente ser prorrogado por igual periodo, mediante prévia
justificativa expressa do Comité, enderecada ao Secretario
Municipal de Administragdo.

Art. 25 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 26 - Revogam-se as disposicées em contrario e em especial o
Decreto n° 202, de 16 de maio de 2008.

GABINETE DO Prefeito Municipal
20 de outubro de 2010

DIONISIO MACANEIRO
Prefeito Municipal em exercicio

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




28/10/2010 (Quinta-feira) DOM/SC - Edicio N° 604 Pagina 96

Decreto n° 1465-Anexo 1
Anexo [

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

AUTOAVALIACAO DE DESEMPENHO PARA SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO

NOME: MATRICULA:

DATA DE ADMISSAO: CARGO:

UNIDADE DE LOTACAO:

LOCAL DE TRABALHO ATUAL:

LOCAL DE TRABALHO ANTERIORES NESTE PERIODO DE AVALIACAO:

2. PERIODO DE AVALIACAO: / / AVALIACAO n.

3. INSTRUMENTO DE AVALIACAO: Assinalar somente uma alternativa para cada item.

1. DOMINIO SOBRE AS ATRIBUICOES DO CARGO

a) Corresponde com as atribuicdes necessarias para o cargo e desempenha bem sua funcéo.
b) Conhece as atribui¢des do cargo, porém necessita de desenvolvimento.

¢) Nio possui conhecimentos suficientes para atender as atribui¢cdes do cargo

1I. PONTUALIDADE

a) Cumpre o horario estabelecido para o desempenho de suas atividades.

b) Raramente se atrasa na chegada ao trabalho e/ou sai antecipadamente.

c) Frequentemente se atrasa na chegada ao trabalho e/ou sai antecipadamente.

111. ASSIDUIDADE

a) Raramente falta ou sai do trabalho durante o expediente, apresentando justificativa.
b) Nio falta ou sai do trabalho durante o expediente.

c) Ausenta-se com frequéncia do local de trabalho ou apresenta faltas injustificadas.

IV. INICIATIVA

a) Ndo apresenta sugestdes para melhoria do trabalho e/ou demonstra predisposigdo para colaborar com a equipe
quando necessario.

b) Raramente apresenta sugestdes para melhoria do trabalho e/ou demonstra predisposi¢do para colaborar com a
equipe quando necessario.

c) Sempre apresenta sugestdes para melhoria do trabalho e/ou demonstra predisposicdo para colaborar com a
equipe quando necessario.

V. FLEXIBILIDADE

a) O servidor ¢ receptivo a criticas, compreende posigdes e pontos de vistas diferentes dos seus, discute-os, analisa-
os e adota aqueles que proporcionam melhoria a instituicdo e ao seu local de trabalho.

b) O servidor nfo ¢ flexivel quando se depara com situagdes que ndo estejam de acordo com sua maneira de ser ou
de pensar.

¢) O servidor tem relativa compreenséo quanto aos pontos de vista diferentes dos seus.

VL. PRODUTIVIDADE E QUALIDADE NO TRABALHO

a) Sempre executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, garantindo o andamento e¢ a qualidade dos
mesmos.

b) Néo executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, prejudicando o andamento e, por vezes, a qualidade
dos mesmos.

¢) Raramente deixa de executar seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, garantindo o andamento e a qualidade
dos mesmos.
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Anexo I

VII. DISCIPLINA

a) Observa e preocupa-se constantemente em agir de acordo com preceitos, normas, legislacao, deveres morais e
bons costumes.

b) Nio age de acordo com preceitos, normas, legislacdo, deveres morais e bons costumes.

c¢) Raramente é necessario lembrar-lhe de agir de acordo com preceitos, normas, legislacdo, deveres morais e bons
costumes.

VIIL ETICA PUBLICA:

a) Pela forma que o servidor age, nie demonstra compromisso legal e moral para realizar a¢des adequadas as
exigéncias das tarefas de sua competéncia.

b) Demonstra compromisso legal e moral para realizar a¢des adequadas as exigéncias das tarefas de sua
competéncia.

c¢) Frequentemente demonstra compromisso legal e moral para realizar agdes adequadas as exigéncias das tarefas de
sua competéncia.

IX. CUIDADOS COM MATERIAIS EQUIPAMENTOS E AMBIENTES

a)Nio utiliza adequadamente os materiais e equipamentos e/ou ndo mantém organizado o ambiente de trabalho.
b) Utiliza adequadamente os materiais e equipamentos, mantendo organizado o ambiente de trabalho.

¢) Nem sempre consegue manter organizado o ambiente de trabalho ou utilizar adequadamente os equipamentos.

X.RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

a) E inadequado ao se relacionar com as pessoas. A sua falta de sociabilidade e cooperagdo chega a prejudicar o
bom andamento do trabalho.

b) Raramente é inadequado ao se relacionar com as pessoas.

¢) O servidor apresenta facilidade em estabelecer relacionamentos interpessoais. Em geral, as pessoas com as quais
trabalha ou mantém contato sdo bem tratadas e atendidas, coopera espontaneamente em atividades extras,
demonstrando espirito de equipe.

4. SUGESTOES E/OU MANIFESTACOES:

5.ASSINATURA

Chefia Imediata Servidor Avaliado

Data: / /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

AVALIACAO DA COMISSAO PARA SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO

NOME: MATRICULA:

DATA DE ADMISSAO: CARGO:

UNIDADE DE LOTACAO:

LOCAL DE TRABALHO ATUAL:

LOCAL DE TRABALHO ANTERIORES NESTE PERIODO DE AVALIACAO:

2. PERIODO DE AVALIACAO: / / AVALIACAO n.

3. INSTRUMENTO DE AVALIACAO: Assinalar somente uma alternativa para cada item.

1. DOMINIO SOBRE AS ATRIBUICOES DO CARGO

a) Corresponde com as atribuicdes necessarias para o cargo e desempenha bem sua funcéo.
b) Conhece as atribui¢des do cargo, porém necessita de desenvolvimento.

c¢) Nio possui conhecimentos suficientes para atender as atribuicdes do cargo

II. PONTUALIDADE

a) Cumpre o horario estabelecido para o desempenho de suas atividades.

b) Raramente se atrasa na chegada ao trabalho e/ou sai antecipadamente.

c¢) Frequentemente se atrasa na chegada ao trabalho e/ou sai antecipadamente.

1I1. ASSIDUIDADE

a) Raramente falta ou sai do trabalho durante o expediente, apresentando justificativa.
b) Nio falta ou sai do trabalho durante o expediente.

c) Ausenta-se com frequéncia do local de trabalho ou apresenta faltas injustificadas.

IV. INICIATIVA

a) Néo apresenta sugestdes para melhoria do trabalho e/ou demonstra predisposi¢do para colaborar com a equipe
quando necessario.

b) Raramente apresenta sugestdes para melhoria do trabalho e/ou demonstra predisposi¢do para colaborar com a
equipe quando necessario.

c) Sempre apresenta sugestdes para melhoria do trabalho e/ou demonstra predisposicdo para colaborar com a
equipe quando necessario.

V. FLEXIBILIDADE

a) O servidor é receptivo a criticas, compreende posigdes e pontos de vistas diferentes dos seus, discute-os, analisa-
os e adota aqueles que proporcionam melhoria a instituicdo e ao seu local de trabalho.

b) O servidor nfo ¢ flexivel quando se depara com situagdes que ndo estejam de acordo com sua maneira de ser ou
de pensar.

¢) O servidor tem relativa compreensdo e iniciativa quanto aos pontos de vista diferentes dos seus.

VL. PRODUTIVIDADE E QUALIDADE NO TRABALHO
a) Sempre executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, garantindo o andamento e a qualidade dos

mesmos.

b) Néo executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, prejudicando o andamento e, por vezes, a qualidade
dos mesmos.

c¢) Raramente deixa de executar seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, garantindo o andamento e a qualidade
dos mesmos.
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VII. DISCIPLINA

a) Observa e preocupa-se constantemente em agir de acordo com preceitos, normas, legislagdo, deveres morais e
bons costumes.

b) Néo age de acordo com preceitos, normas, legislacdo, deveres morais e bons costumes.

¢) Raramente ¢ necessario lembrar-lhe de agir de acordo com preceitos, normas, legislagdo, deveres morais e bons
costumes.

VIIL ETICA PUBLICA:

a) Pela forma que o servidor age ndo demonstra compromisso legal e moral para realizar agdes adequadas as
exigéncias das tarefas de sua competéncia.

b) Demonstra compromisso legal e moral para realizar a¢des adequadas as exigéncias das tarefas de sua
competéncia.

c)Frequentemente demonstra compromisso legal e moral para realizar a¢des adequadas as exigéncias das tarefas de
sua competéncia.

IX. CUIDADOS COM MATERIAIS EQUIPAMENTOS E AMBIENTES

a)Nao utiliza adequadamente os materiais ¢ equipamentos ¢/ou ndo mantém organizado o ambiente de trabalho.
b) Utiliza adequadamente os materiais e equipamentos, mantendo organizado o ambiente de trabalho.

¢) Nem sempre consegue manter organizado o ambiente de trabalho ou utilizar adequadamente os equipamentos.

X.RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

a) E inadequado ao se relacionar com as pessoas. A sua falta de sociabilidade e cooperagdo chega a prejudicar o
bom andamento do trabalho.

b) Raramente ¢ inadequado ao se relacionar com as pessoas.

¢) O servidor apresenta facilidade em estabelecer relacionamentos interpessoais. Em geral, as pessoas com as quais
trabalha ou mantém contato sdo bem tratadas e atendidas, coopera espontaneamente em atividades extras,
demonstrando espirito de equipe.

4. SUGESTOES E/OU MANIFESTACOES:

5.Assinaturas : Comissio de Avaliacio de Estagio Probatorio Servidor Avaliado
Assinatura da chefia imediata - MEMBRO [ MATRICULA MATRICULA
Assinatura -MEMBRO II MATRICULA

Assinatura do Servidor

Assinatura -MEMBRO III MATRICULA

Data / / Data / /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

AVALIACAO DA COMISSAO PARA SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO

NOME: MATRICULA:
DATA DE ADMISSAO: CARGO:

UNIDADE DE LOTACAO:

LOCAL DE TRABALHO ATUAL:

LOCAL DE TRABALHO ANTERIORES NESTE PERIODO DE AVALIACAO:

2. PERIODO DE AVALIACAO: _/ [/  a I AVALIACAO n.
AVALIACAO DO PERIODO

3. CRITERIOS DE AVALIACAO INDICADORES

BOM | REG | FRACO

1. DOMINIO SOBRE AS ATRIBUICOES DO CARGO: demonstracdo de conhecimentos A B c

tedricos e praticos na execugdo das atividades proprias do cargo.

II. PONTUALIDADE: comparecimento ao trabalho no horario estabelecido, sem qualquer atraso. A B C

II1. ASSIDUIDADE: comparecimento continuo ao trabalho, desempenhando as atividades que B A C

estdo em sua esfera de competéncia.

IV. INICIATIVA: apresentacdo de sugestdes para a melhoria do trabalho e/ou demonstragao de C B A

predisposi¢do para colaborar com a equipe, de acordo com os objetivos definidos para a Unidade

de trabalho.

V. FLEXIBILIDADE: capacidade de adaptar-se as eventuais mudangas ocorridas nas rotinas e no A C B

local de trabalho, promovendo as alteragdes necessarias a nova situagdo, de forma a garantir a
qualidade e continuidade das agdes pertinentes, de acordo com as metas de seu 6rgdo de lotagdo e
de aceitar divergéncias de opinides.

VI. PRODUTIVIDADE E QUALIDADE NO TRABALHO: quantidade de trabalho executado, A C B
segundo os padrdes exigidos em relagdo ao volume de tarefas prazos e qualidade, referentes aos
objetivos da Unidade.

VII. DISCIPLINA: observancia dos deveres previstos no Estatuto dos Servidores Publicos A C B
Municipais, e cumprimento de normas previstas em legislacdo especifica relativa as atribui¢des do

cargo.

VIIL ETICA PUBLICA: compromisso profissional legal e moral, para realizar agdes adequadas B A C
as exigéncias das tarefas de sua competéncia, voltadas as metas de sua unidade de trabalho;

IX. CUIDADOS COM MATERIAIS EQUIPAMENTOS E AMBIENTES zelo e organizagdo B C A

no uso ¢ na manutengdo de matérias, ¢ nos equipamentos utilizados para suas atividades
profissionais, no ambiente de trabalho.

X. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL habilidade de trocar, discutir ideias € comunicar-se C B A
com a equipe de trabalho e o publico em geral, de forma clara, com argumentagdo precisa,
apoiando-se na cooperacdo e respeito mutuo.

CALCULO DA PONTUACAO RESULTADO FINAL

N°. DE BOM X 10 () 1-DE 95 A 100-APTO ATENDE AOS REQUISITOS

N°. DE REGULAR X 07 () 2-De 85 a 94-ATENDE PARCIALMENTE AOS REQUISISTOS

N°. DE FRACO X 01 (') 3-MENOS DE 85-NAO APTO. ENCAMINHAR PARA EXONERAGAO.
TOTAL
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6

INFRACAO DISCIPLINAR: Preencha este campo quando for necessario antecipar a conclusdo da Avaliagdo de
Desempenho, por infragdo disciplinar. Citar a infragdo:

Data / /
RESTRICAO FISICA OU MENTAL *Preencha este campo quando for necessario antecipar a conclusdo da Avaliagio de
desempenho, restrigdo fisica ou mental.

()TEMPORARIA () PERMANENTE
Data / /
OBSERVACOES /OCORRENCIAS
5.Assinaturas : Comissao de Avaliacdo de Estagio Probatorio Servidor Avaliado
Assinatura da chefia imediata - MEMBRO [ MATRICULA MATRICULA
Assinatura -MEMBRO 11 MATRICULA
Assinatura do Servidor
Assinatura -MEMBRO 111 MATRICULA
Data / / Data / /

Assinaturas: Comité de Estagio Probatorio

Assinatura - MEMBRO 1 MATRICULA
Assinatura -MEMBRO 11 MATRICULA
Assinatura -MEMBRO 111 MATRICULA

Data / /
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Decreto n° 1465-Anexo I1
Anexo 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

AUTOAVALIACAO DE DESEMPENHO PARA SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO

NOME: MATRICULA:

DATA DE ADMISSAO: CARGO:

UNIDADE DE LOTACAO:

LOCAL DE TRABALHO ATUAL:

LOCAL DE TRABALHO ANTERIORES NESTE PERIODO DE AVALIACAO:

2. PERIODO DE AVALIACAO: _ / / A | ]

AVALIACAO SUBSIDIARIA — PERIODO n.

3. INSTRUMENTO DE AVALIACAO: Assinalar somente uma alternativa para cada item.

I. DOMINIO SOBRE AS ATRIBUICOES DO CARGO

a) Corresponde com as atribuicdes necessarias para o cargo e desempenha bem sua funcio.
b) Conhece as atribui¢des do cargo, porém necessita de desenvolvimento.

c¢) Nio possui conhecimentos suficientes para atender as atribui¢cdes do cargo

II. PONTUALIDADE

a) Cumpre o horario estabelecido para o desempenho de suas atividades.

b) Raramente se atrasa na chegada ao trabalho e/ou sai antecipadamente.

c¢) Frequentemente se atrasa na chegada ao trabalho e/ou sai antecipadamente.

111. ASSIDUIDADE

a) Raramente falta ou sai do trabalho durante o expediente, apresentando justificativa.
b) Nio falta ou sai do trabalho durante o expediente.

c¢) Ausenta-se com frequéncia do local de trabalho ou apresenta faltas injustificadas.

IV. INICIATIVA

a) Nao apresenta sugestdes para melhoria do trabalho e/ou demonstra predisposi¢do para colaborar com a equipe
quando necessario.

b) Raramente apresenta sugestdes para melhoria do trabalho e/ou demonstra predisposi¢do para colaborar com a
equipe quando necessario.

c) Sempre apresenta sugestdes para melhoria do trabalho e/ou demonstra predisposicdo para colaborar com a
equipe quando necessario.

V. FLEXIBILIDADE

a) O servidor é receptivo a criticas, compreende posigdes e pontos de vistas diferentes dos seus, discute-os, analisa-
os e adota aqueles que proporcionam melhoria a instituicdo e ao seu local de trabalho.

b) O servidor néo ¢ flexivel quando se depara com situa¢des que ndo estejam de acordo com sua maneira de ser ou
de pensar.

¢) O servidor tem relativa compreenso quanto aos pontos de vista diferentes dos seus.

VI. PRODUTIVIDADE E QUALIDADE NO TRABALHO

a) Sempre executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, garantindo o andamento e a qualidade dos
mesmos.

b) Néo executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, prejudicando o andamento e, por vezes, a qualidade
dos mesmos.

¢) Raramente deixa de executar seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, garantindo o andamento e a qualidade
dos mesmos.
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Anexo 11

VII. DISCIPLINA

a) Observa e preocupa-se constantemente em agir de acordo com preceitos, normas, legislacao, deveres morais e
bons costumes.

b) Nio age de acordo com preceitos, normas, legislacdo, deveres morais e bons costumes.

c¢) Raramente é necessario lembrar-lhe de agir de acordo com preceitos, normas, legislacdo, deveres morais e bons
costumes.

VIIL ETICA PUBLICA:

a) Pela forma que o servidor age, nie demonstra compromisso legal e moral para realizar a¢des adequadas as
exigéncias das tarefas de sua competéncia.

b) Demonstra compromisso legal e moral para realizar a¢des adequadas as exigéncias das tarefas de sua
competéncia.

c¢) Frequentemente demonstra compromisso legal e moral para realizar agdes adequadas as exigéncias das tarefas de
sua competéncia.

IX. CUIDADOS COM MATERIAIS EQUIPAMENTOS E AMBIENTES

a)Nio utiliza adequadamente os materiais e equipamentos e/ou ndo mantém organizado o ambiente de trabalho.
b) Utiliza adequadamente os materiais e equipamentos, mantendo organizado o ambiente de trabalho.

¢) Nem sempre consegue manter organizado o ambiente de trabalho ou utilizar adequadamente os equipamentos.

X.RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

a) E inadequado ao se relacionar com as pessoas. A sua falta de sociabilidade e cooperagdo chega a prejudicar o
bom andamento do trabalho.

b) Raramente é inadequado ao se relacionar com as pessoas.

¢) O servidor apresenta facilidade em estabelecer relacionamentos interpessoais. Em geral, as pessoas com as quais
trabalha ou mantém contato sdo bem tratadas e atendidas, coopera espontaneamente em atividades extras,
demonstrando espirito de equipe.

4. SUGESTOES E/OU MANIFESTACOES:

5.ASSINATURA

Chefia Imediata Servidor Avaliado

Data: / /
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Anexo 11

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

AVALIACAO DA COMISSAO PARA SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO
NOME: MATRICULA:

DATA DE ADMISSAO: CARGO:

UNIDADE DE LOTACAO:

LOCAL DE TRABALHO ATUAL:

LOCAL DE TRABALHO ANTERIORES NESTE PERIODO DE AVALIACAO:

2. PERIODO DE AVALIACAO: /| / A /|l

AVALIACAO SUBSIDIARIA — PERIODO n.

3. INSTRUMENTO DE AVALIACAO: Assinalar somente uma alternativa para cada item.

I. DOMINIO SOBRE AS ATRIBUICOES DO CARGO

a) Corresponde com as atribui¢cdes necessdrias para o cargo ¢ desempenha bem sua fungao.
b) Conhece as atribui¢des do cargo, porém necessita de desenvolvimento.

¢) N#o possui conhecimentos suficientes para atender as atribui¢des do cargo

II. PONTUALIDADE

a) Cumpre o horario estabelecido para o desempenho de suas atividades.

b) Raramente se atrasa na chegada ao trabalho e/ou sai antecipadamente.

c¢) Frequentemente se atrasa na chegada ao trabalho e/ou sai antecipadamente.

I11. ASSIDUIDADE

a) Raramente falta ou sai do trabalho durante o expediente, apresentando justificativa.
b) Nio falta ou sai do trabalho durante o expediente.

c¢) Ausenta-se com frequéncia do local de trabalho ou apresenta faltas injustificadas.

IV. INICIATIVA

a) Nio apresenta sugestdes para melhoria do trabalho e/ou demonstra predisposi¢do para colaborar com a equipe
quando necessario.

b) Raramente apresenta sugestdes para melhoria do trabalho e/ou demonstra predisposi¢do para colaborar com a
equipe quando necessario.

c) Sempre apresenta sugestdes para melhoria do trabalho e/ou demonstra predisposicdo para colaborar com a
equipe quando necessario.

V. FLEXIBILIDADE

a) O servidor ¢ receptivo a criticas, compreende posigdes e pontos de vistas diferentes dos seus, discute-os, analisa-
os e adota aqueles que proporcionam melhoria a institui¢do e ao seu local de trabalho.

b) O servidor néo ¢ flexivel quando se depara com situagdes que ndo estejam de acordo com sua maneira de ser ou
de pensar.

¢) O servidor tem relativa compreensao e iniciativa quanto aos pontos de vista diferentes dos seus.

VI. PRODUTIVIDADE E QUALIDADE NO TRABALHO
a) Sempre executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, garantindo o andamento e a qualidade dos

mesmos.

b) Néo executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, prejudicando o andamento e, por vezes, a qualidade
dos mesmos.

¢) Raramente deixa de executar seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, garantindo o andamento ¢ a qualidade
dos mesmos.
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Anexo 11

VII. DISCIPLINA

a) Observa e preocupa-se constantemente em agir de acordo com preceitos, normas, legislagao, deveres morais e
bons costumes.

b) Nio age de acordo com preceitos, normas, legislacdo, deveres morais e bons costumes.

c) Raramente é necessario lembrar-lhe de agir de acordo com preceitos, normas, legislacdo, deveres morais e bons
costumes.

VIIL ETICA PUBLICA:

a) Pela forma que o servidor age nfo demonstra compromisso legal e moral para realizar agdes adequadas as
exigéncias das tarefas de sua competéncia.

b) Demonstra compromisso legal e moral para realizar agdes adequadas as exigé€ncias das tarefas de sua
competéncia.

c)Frequentemente demonstra compromisso legal e moral para realizar a¢cdes adequadas as exigéncias das tarefas de
sua competéncia.

IX. CUIDADOS COM MATERIAIS EQUIPAMENTOS E AMBIENTES

a)Nio utiliza adequadamente os materiais e equipamentos e/ou ndo mantém organizado o ambiente de trabalho.
b) Utiliza adequadamente os materiais e equipamentos, mantendo organizado o ambiente de trabalho.

¢) Nem sempre consegue manter organizado o ambiente de trabalho ou utilizar adequadamente os equipamentos.

X.RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

a) E inadequado ao se relacionar com as pessoas. A sua falta de sociabilidade e cooperagdo chega a prejudicar o
bom andamento do trabalho.

b) Raramente é inadequado ao se relacionar com as pessoas.

¢) O servidor apresenta facilidade em estabelecer relacionamentos interpessoais. Em geral, as pessoas com as quais
trabalha ou mantém contato sdo bem tratadas e atendidas, coopera espontaneamente em atividades extras,
demonstrando espirito de equipe.

4. SUGESTOES E/OU MANIFESTACOES:

S.Assinaturas : Comissio de Avaliaciio de Estagio Probatoério Servidor Avaliado
Assinatura da chefia imediata - MEMBRO 1 MATRICULA MATRICULA
Assinatura -MEMBRO 11 MATRICULA

Assinatura do Servidor
Assinatura -MEMBRO 111 MATRICULA
Data / / Data / /
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Anexo 11

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

AVALIACAO DA COMISSAO PARA SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO

NOME: MATRICULA:
DATA DE ADMISSAO: CARGO:

UNIDADE DE LOTACAO:

LOCAL DE TRABALHO ATUAL:

LOCAL DE TRABALHO ANTERIORES NESTE PERIODO DE AVALIACAO:

2. PERIODO DE AVALIACAO: _ / / A |

AVALIACAO SUBSIDIARIA — PERIODO n.

AVALIACAO DO PERIODO

3. CRITERIOS DE AVALIACAO INDICADORES
BOM | REG | FRACO

1. DOMINIO SOBRE AS ATRIBUICOES DO CARGO: demonstracdo de conhecimentos A B C

tedricos e praticos na execugdo das atividades proprias do cargo.

II. PONTUALIDADE: comparecimento ao trabalho no horario estabelecido, sem qualquer atraso. A B C

II1. ASSIDUIDADE: comparecimento continuo ao trabalho, desempenhando as atividades que B A C

estdo em sua esfera de competéncia.

IV. INICIATIVA: apresentacdo de sugestdes para a melhoria do trabalho e/ou demonstragao de C B A

predisposi¢do para colaborar com a equipe, de acordo com os objetivos definidos para a Unidade

de trabalho.

V. FLEXIBILIDADE: capacidade de adaptar-se as eventuais mudangas ocorridas nas rotinas e no A C B

local de trabalho, promovendo as alteragdes necessarias a nova situagdo, de forma a garantir a
qualidade e continuidade das agdes pertinentes, de acordo com as metas de seu 6rgdo de lotagdo e
de aceitar divergéncias de opinides.

VI. PRODUTIVIDADE E QUALIDADE NO TRABALHO: quantidade de trabalho executado, A C B
segundo os padrdes exigidos em relagdo ao volume de tarefas prazos e qualidade, referentes aos
objetivos da Unidade.

VII. DISCIPLINA: observancia dos deveres previstos no Estatuto dos Servidores Publicos A C B
Municipais, e cumprimento de normas previstas em legislacdo especifica relativa as atribui¢des do

cargo.

VIIL ETICA PUBLICA: compromisso profissional legal e moral, para realizar agdes adequadas B A C
as exigéncias das tarefas de sua competéncia, voltadas as metas de sua unidade de trabalho;

IX. CUIDADOS COM MATERIAIS EQUIPAMENTOS E AMBIENTES zelo e organizagdo B C A

no uso ¢ na manutengdo de matérias, ¢ nos equipamentos utilizados para suas atividades
profissionais, no ambiente de trabalho.

X. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL habilidade de trocar, discutir ideias € comunicar-se C B A
com a equipe de trabalho e o publico em geral, de forma clara, com argumentagdo precisa,
apoiando-se na cooperacdo e respeito mutuo.

CALCULO DA PONTUACAO RESULTADO FINAL

N°. DE BOM X 10 () 1-DE 95 A 100-APTO ATENDE AOS REQUISITOS

N°. DE REGULAR X 07 () 2-De 85 a 94-ATENDE PARCIALMENTE AOS REQUISISTOS

N°. DE FRACO X 01 (') 3-MENOS DE 85-NAO APTO. ENCAMINHAR PARA EXONERAGAO.
TOTAL
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Anexo 11

AFASTAMENTO:
Motivo:

Periodo:

MOVIMENTACAO: Ultimo dia trabalhado: ___ /__ /
Lotagao anterior:

Préxima lotagao:

INFRACAO DISCIPLINAR: Preencha este campo quando for necessario antecipar a conclusdo da Avaliagdo de
Desempenho, por infracdo disciplinar. Citar a infragdo:

Data / /

RESTRICAO FISICA OU MENTAL *Preencha este campo quando for necessario antecipar a conclusdo da Avaliagio de
desempenho, restrigdo fisica ou mental.

()TEMPORARIA () PERMANENTE
Data / /
OBSERVACOES /OCORRENCIAS
5.Assinaturas : Comissiio de Avaliacdo de Estagio Probatério Servidor Avaliado
Assinatura da chefia imediata - MEMBRO [ MATRICULA MATRICULA

Assinatura -MEMBRO 11 MATRICULA
Assinatura do Servidor
Assinatura -MEMBRO 111 MATRICULA
Data / / Data / /

Assinaturas: Comité de Estagio Probatorio

Assinatura - MEMBRO 1 MATRICULA
Assinatura -MEMBRO 11 MATRICULA
Assinatura -MEMBRO 111 MATRICULA

Data / /
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Decreto n° 1465-Anexo III

ANEXO III

COMUNICACAO DE TERMINO DE ESTAGIO PROBATORIO

Senhora

Comunicamos que vossa senhoria completou o periodo de Estidgio Probatorio (conforme
Portaria n° de --/--/--, em anexo), tendo demonstrado condi¢des para exercer as
atribuicdes do cargo no qual prestou concurso publico, conforme resultado do processo de

Avaliagdo de Desempenho e Avaliagdo Médica.

Atenciosamente,

RiodoSul, / /
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Decreto N° 1466/10

DECRETO N° 1.466, de 20 de outubro de 2010

“ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE
ARRECADAGAO NO ORGAMENTO DA FUNDAGAO CULTURAL DE
RIO DO SUL".

O Prefeito Municipal de Rio do Sul, estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicOes, e de conformidade com o artigo 11, inciso
II da Lei Orcamentaria n© 4.951 de 15.12.2009

DECRETA:

Art. 19 - Fica suplementada na importancia de R$ 30.000,00 (trin-
ta mil reais), por conta do excesso de arrecadacao, nas receitas
proprias, com o seguinte desdobramento no orgamento vigente da
Fundagdo Cultural de Rio do Sul:

20.00 FUNDA(;AO CULTURAL DE RIO DO SUL

20.01 FUNDAC,‘AO CULTURAL DE RIO DO SUL

2.072 Manutengdo da Fundagdo Cultural de Rio do sul
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES

3.3.00.00 (Outras Despesas Correntes

Transferéncias a Instituicdes Privadas sem
3.3.50.00 Fins Lucrativos R$ (30.000,00
Total R$ [30.000,00

Art. 20 — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao
Art. 30 - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
20 de outubro de 2010

DIONISIO MACANEIRO

Prefeito Municipal em exercicio

Decreto N° 1467/10

DECRETO N© 1.467, de 20 de outubro de 2010

“ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR TENDENCIA
DE EXCESSO DE ARRECADACAO NO ORCAMENTO DA FUNDACAO
CULTURAL DE RIO DO SUL".

O Prefeito Municipal de Rio do Sul, estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicoes, e de conformidade com o artigo 11, inciso
II da Lei Orgamentaria n° 4.951 de 15.12.2009

DECRETA:

Art. 10 - Fica suplementada na importancia de R$ 40.000,00 (qua-
renta mil reais), por conta da tendéncia do excesso de arreca-
dacdo, nas receitas prdprias, com o seguinte desdobramento no
orcamento vigente da Fundacao Cultural de Rio do Sul:

20.00 FUNDAC,‘AO CULTURAL DE RIO DO SUL

20.01 FUNDACAO CULTURAL DE RIO DO SUL

2.072 Manutencdo da Fundagdo Cultural de Rio do sul
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES

3.3.00.00 |Outras Despesas Correntes

Transferéncias a InstituicGes Privadas sem Fins
3.3.50.00 [Lucrativos R$140.000,00
Total R$40.000,00

Art. 20 — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdao
Art. 30 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
20 de outubro de 2010

DIONISIO MACANEIRO

Prefeito Municipal em exercicio

Decreto N° 1468/10

DECRETO N©° 1.468, de 20 de outubro de 2010

“"REGULAMENTA A LEI COMPLEMENTAR N° 206, DE 31 DE AGOS-
TO DE 2010, QUE DISPOE SOBRE A POLITICA DE CAPACITAGAO
E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL DOS SERVIDORES DO PO-
DER EXECUTIVO MUNICIPAL".

O Prefeito Municipal de Rio do Sul-SC, no uso de suas atribuicdes
legais previstas no inciso VI do Art. 37 da Lei Organica Municipal
e com fundamento no artigo 32 da Lei Complementar n° 206, de
31 de agosto de 2010,

DECRETA:
CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 - A Politica de Capacitagdo e Aperfeicoamento Profissional
para os servidores da Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal de Rio do Sul, foi instituida pela Lei Comple-
mentar n® 206, de 31 de agosto de 2.010.

§ 10 A Lei referida no caput, prevé no art. 8° que os eventos de
Capacitagdo serdo elaborados através de Programa Anual de Ca-
pacitacdo mediante norma regulamentadora.

§ 2° O presente Decreto visa sistematizar os procedimentos acer-
ca dos objetivos do Programa Anual de Capacitacao e Aperfeicoa-
mento Profissional dos Servidores, e define:

I - os instrumentos a serem utilizados para o programa Anual de
Capacitagao e Aperfeicoamento Profissional dos servidores;

II- as modalidades dos eventos de capacitacao a serem utilizados;
III- o processo de capacitagao;

IV- a forma de pagamento para instrutores internos e externos;
V- os critérios da avaliacdo dos instrutores;

VI- as competéncias do servidor quando designado Instrutor;
VII- as competéncias do Departamento de Recursos Humanos de-
correntes da Lei n° 206,de 31 de agosto de 2.010.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 2° - O objetivo geral do Programa Anual de Capacitacdo e
Aperfeicoamento Profissional dos Servidores do Poder Executivo
Municipal visa atender as necessidades da Instituicao, proporcio-
nar o conhecimento e o cumprimento das atribuigdes relativas ao
cargo em que o servidor encontrar-se em efetivo exercicio, bem
como estabelecer mecanismos que viabilize a capacitagdo conti-
nuada para o desenvolvimento na respectiva carreira do servidor.

§ 1° Toda acdo de capacitagao anual deve ser previamente pla-
nejada e implementada de forma adequada com vistas a melhor
execugdo dos servicos prestados a comunidade e ao mesmo tem-
po contribuir para a construcao de uma administracdo publica agil,
transparente, eficiente e eficaz.

§ 29 As acdes de capacitagdo anual devem estar sintonizadas com
a missdo e os objetivos da Administragdo Direta e Indireta do Po-
der Executivo Municipal.

Art. 39 - Com vistas ao desenvolvimento das linhas de capacitagao
e aperfeicoamento previstas no Art. 6° da Lei Complementar n®
206, de 31 de agosto de 2.010, o programa anual deve prever
acoes relativas aos seguintes itens:

a) capacitacdo do servidor logo apds a sua nomeacao em cargo
publico;
b) capacitacao geral para todos os servidores conscientizando-os

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




28/10/2010 (Quinta-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 604

Pagina 110

acerca do papel social e profissional que representam, da necessi-
dade de planejamento na execugao dos servicos, e no controle das
metas da Administragdo PUblica Municipal Rio do Sul;

c)agdes motivadoras acerca da educagao formal do servidor, com-
preendendo desde a alfabetizacdo até, graduacao, pds-graduacao,
mestrado ou doutorado;

d) aces de gestdo com vistas a preparar servidores para exercicio
nas funcdes de diregao, chefia ou assessoramento;

e)capacitacdo inter-ambientais, objetivando tornar viaveis as ati-
vidades relacionadas e desenvolvidas em mais de um ambiente e/
ou 6rgao do municipio;

f) capacitacdo especifica acerca do desempenho de atividades
profissionais do servidor ligadas ao ambiente, ao cargo, ao setor
e aos projetos.

CAPITULO III

DOS INSTRUMENTOS, EVENTOS E OPERACIONALIZAGAO DA CA-
PACITACAO E APERFEICOAMENTO

SECAO I
Dos Instrumentos

Art. 40 - Os instrumentos a serem utilizados para o Programa Anu-
al de Capacitagdo e Aperfeicoamento Profissional dos servidores
da Administracdo direta e indireta do municipio s3o os seguintes:
I - projetos e acOes de capacitacdo para todos os servidores mu-
nicipais;

II- mddulos referente a capacitagdo;

I11- relatorio de execugdo do programa;

IV-indicadores de resultados.

Art. 50 - E de responsabilidade do Departamento de Recursos Hu-
manos do Municipio, definir os procedimentos para implantagdo e
acompanhamento dos instrumentos de capacitacao dos servido-
res lotados nas Secretarias e FundagGes Publicas que integram a
estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal, exceto os
eventos especificos destinados aos profissionais da area educacio-
nal da rede publica municipal, cuja responsabilidade é da Secre-
taria da Educacao.

Secdo II
Dos Eventos

Art. 60 - Para a definicdo dos eventos da capacitagdo, a area res-
ponsavel, reunira pessoas de um determinado setor, com a finali-
dade de discutir, debater e solucionar questdes sobre determinado
tema relacionado com area de trabalho, observando-se os seguin-
tes procedimentos:

a) definir equipe de participantes de acordo com o tema a ser
abordado;

b) convidar ou convocar os participantes selecionados, cujo ato
deve constar horario de inicio e fim da reunido;

¢) manter registro da confirmacdo de presenca dos convidados ou
convocados;

d)designar um coordenador e um secretario;

e)elaborar previamente a pauta da reunido e enderecar aos parti-
cipantes selecionados para a reunido;

f)elaborar um esquema de participagdo e de pronunciamento;
g)prever infra estrutura logistica como: local, equipamento e ma-
terial de apoio;

h)elaborar relatorio final.

Art. 70 - Os eventos de capacitagdo podem ser realizados nas
seguintes modalidades:

I - CURSO: eventos educativos, caracterizados pela apresentacao

de um tema especifico, objetivando o conhecimento, treinamento
ou a reciclagem dos participantes, capacitando-os para o exerci-
cio das atividades relacionadas ao assunto proposto. Por serem
permitidas perguntas e debates, o numero de participantes nao
deve ser superior a 35. E produtivo para o curso que seja utilizado
recurso audiovisual e fornecido material de apoio, como aposti-
la, livro didatico, pasta, bloco e caneta. Também sdo permitidas
gravagoes, anotagOes ou filmagens desde que autorizadas pelo
ministrante. A duragdo do curso depende do tipo do mesmo, por
exemplo: formagdo, atualizagao, etc.

II- TREINAMENTO: ¢ a educacdo institucionalizada ou ndo, que
visa capacitar o profissional para o exercicio de determinada fun-
¢do ou tarefa especifica em determinada organizacao. Seus obje-
tivos sdo mais restritos e imediatos, possibilitando a qualificagao.

III - FORUM: reunido de discussdo com numero ilimitado de pes-
soas, onde um especialista ou autoridade apresenta um assunto
ou problema (previamente estabelecido), seguido de debate pela
plenaria, com o objetivo de possibilitar a livre expressao de ideias
e pontos de vista. Um coordenador reline as opinides e apresenta
a conclusao que representa a ideia da maioria.

IV - CONGRESSO: reunido formal e periddica de pessoas, perten-
centes a grupos profissionais com 0 mesmo interesse, geralmente
promovidos por entidades associativas, objetivando estudar, deba-
ter e chegar a conclusdes sobre um tema geral, que é exposto em
subtemas. Estes sdao apresentados sobre diferentes modalidades
de eventos, como painel, conferéncia, palestra, simpdsio, etc. O
congresso € planejado por uma comissdo organizadora, que ela-
bora e aprova o regulamento e o regimento. Regulamento é o
conjunto de normas que define a execucdo do evento como: data,
horario, local, programa, duragdo, formas de inscri¢bes, hospe-
dagem, transporte, visitas, etc. O regimento define as regras de
montagem do evento, desde a criagdo da comissdo organizadora,
funcbes de cada membro, cotas de patrocinios, até as regras de
apresentacao dos trabalhos e subtemas, destinadas ao publico in-
terno ou apresentadores. Os congressos apresentam, ainda, as
comissoes, formadas por grupos de estudiosos de um tema, com
a finalidade de analisar trabalhos ou debaterem sobre os temas,
que serdo apresentados na plenaria, de acordo com o regimento.
As apresentacoes, trabalhos e propostas sdo reunidos em um do-
cumento Unico, entregue aos congressistas, juntamente com as
conclusdes do evento. A sua duracdo é de cinco dias e sua reali-
zacao, anual ou bienal.

VI - SEMINARIO: apresentacdo verbal de um tema proposto para
um publico conhecedor ou interessado no assunto, com uma certa
linearidade de formagdo profissional. E apresentado sob a forma
dialogal, como palestra, painel, debates ou mesa-redonda, em pe-
riodo pré-determinado, com a presenca de um coordenador, que
domine o assunto e de um ou mais apresentadores, escolhidos
pelo grupo, geralmente divide-se em duas fases:

a) Exposicao: realizada por profissional, que domina o tema, le-
vantando informagdes sobre o assunto;

b) Discussdo: abertura para perguntas (de preferéncia escritas e
identificadas) e respostas.

VII - SIMPOSIO: apresentacdo de um tema geral de grande in-
teresse, que é dividido em subtemas, por especialistas de reno-
me, sendo seu objetivo final o intercdmbio de informagdes, com
a tomada de decisdo. E permitida a ilustracao do tema base, com
a apresentacdo de eventos expositivos e demonstrativos como:
feira, saldo, exposicdo e mostra, sempre relacionados ao tema
principal. Mais eclético do que o congresso permite, também, a
apresentacao de temas de interesse geral, e ndo sé de classes
especificas, como: medicina alternativa, esoterismo, jardinagem,
etc., no qual pessoas de todos os segmentos e setores socio-
econdmicos podem ter interesse. O publico deve ser selecionado,
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podendo

se manifestar com perguntas por escrito e identificaveis, ao final
do evento, sem intuito polémico. E necessaria a presenca de um
coordenador. Os trabalhos sdo resumidos e compilados em anais
e entregues aos participantes ao final do evento. A duracdo do
simpdsio €, em média, de um a trés dias.

VIII - ENCONTRO: Reunido de pessoas de uma mesma catego-
ria profissional para debater temas polémicos, apresentados por
representantes dos grupos participantes. Muito utilizado por clas-
ses especificas. Requer a presenca de um coordenador para a
apresentacao dos representantes dos grupos e a coordenagao dos
trabalhos que sdo expostos em forma de palestras, conferéncias,
mesas-redondas, painéis ou demonstrados como exposicdo, mos-
tra ou feira. As caracteristicas basicas do encontro sao semelhan-
tes as do congresso, porém com menor abrangéncia de publico;
enquanto o congresso reune todos os profissionais que tém inte-
resse em determinado segmento, o encontro reline somente um
segmento e com periodo menor de duragdo - de um a trés dias.
Exige a elaboragdo de programa pré-determinado, a presenca de
um representante de cada grupo para defesa das propostas, o
coordenador e os anais.

IX - JORNADA: é uma reunido de pessoas com interesses comuns
sobre um determinado tema, com apresentagao sucessiva de tra-
balhos, podendo intercalar comentdrios e debates dos participan-
tes. Segue a mesma sistematica do seminario.

X - WORKSHOP - LABORATORIO OU OFICINA: é basicamente uma
palestra dividida em duas partes: tedrica e pratica. Neste evento,
todos participam ativamente das discussdes, apds uma pequena
exposicdo de um coordenador central, especialista no assunto,
que estimula a participacdo em oficinas de trabalho, cujos ob-
jetivos sdo a produtividade e a obtencao de novos conceitos e
alternativas. Como todo evento, que tem sua parte pratica apos
a explanacdo, alcanga alto retorno de captacdo e memorizacao
entre os participantes.

XI - PAINEL: caracterizado por um quadro de apresentacdes, no
qual um orador principal e até quatro painelistas explanam sua vi-
sao sobre um tema pré-determinado. Sua organizacdo, que soma
as regras da conferéncia com as da mesa-redonda, permite ao
publico conhecer todos os angulos de uma questdo, o que torna
possivel aos participantes refletir, perguntar e discutir pontos de
interesse comum. E necessaria a presenga de um moderador que
coordena os trabalhos, fixando as regras do evento. Divide-se em
duas partes distintas:

a) Os painelistas apresentam o tema individualmente, obedecendo
as regras da conferéncia, tendo o orador principal maior tempo de
explanacdo, para enfoque geral. Os painelistas abordam subtemas
ou posicoes préprias do assunto abordado;

b) Sao seguidas as mesmas regras da mesa-redonda, nas quais os
painelistas debatem entre si e respondem as perguntas do publi-
co, que devem ser feitas por escrito e identificaveis.

XII - CONFERENCIA: Caracteriza-se pela apresentacao de um
tema informativo, técnico ou cientifico, por autoridade em deter-
minado assunto, para um grande nimero de pessoas (publico).
Mais formal do que a palestra exige a presenca de um presidente
de mesa que fard a apresentagdo do conferencista. As perguntas
deverdo ser feitas ao final do evento por escrito e identificadas. Os
recursos audiovisuais devem ser operados por técnico e para gra-
vacles e filmagens é necessaria a autorizagdo do conferencista.
A duragdo ideal é de no maximo uma hora e meia, dividindo-se o
tempo entre a apresentacdo e a sessao de perguntas e respostas.

XIII - PALESTRA: Caracteriza-se pela apresentagdo de um tema
pré -determinado a um grupo, que ja possui informacoes sobre o
assunto. Menos formal do que a conferéncia exige a presenca de

um coordenador para a apresentagao do palestrante e triagem de
perguntas. Estas podem ser feitas diretamente pelo publico que
deve ser menor do que a da conferéncia, durante a apresentacao
e apos a autorizacdo do apresentador. Também se aceitam per-
guntas por escrito, desde que identificadas. O local para o pro-
nunciamento € mais livre do que na conferéncia, podendo fazé-lo
da tribuna, na mesa diretora ou circulando entre os participantes,
com a utilizacdo de recursos audiovisuais operados pelo préprio
palestrante. A duracao ideal é a mesma da conferéncia, com o
tempo dividido entre a apresentacao e a sessao de perguntas e
respostas, a critério do coordenador. Ao contrario da conferéncia,
sao permitidas fotos, gravagdes e filmagens, mas se usando o
bom senso para que a apresentagao nao fique prejudicada e com
a concordancia do palestrante.

Secao III
Da Operacionalizagao

Art. 80 - O processo de capacitacdo tera inicio a partir de 03 (trés)
fontes distintas:

I - levantamento das necessidades de capacitacdo nas respectivas
areas;

II- percepcao gerencial;

III- planejamento estratégico.

Art. 99 - A responsabilidade pelo processo de capacitagdo munici-
pal dar-se-a em 03 (trés) niveis de atuagao.

I - planejamento;
II- execucao;
III- acompanhamento e avaliagdo.

§ 19 A responsabilidade pelo planejamento, execugdo, acompa-
nhamento e avaliagdo de Projetos, e agdes de capacitagdao ocorre-
ra no Departamento de Recursos Humanos por equipe responsa-
vel pela capacitacdo, em parceria com as Secretarias e Fundagdes
Municipais.

§ 20 Devera ser observado nimero minimo, por turma, de parti-
cipantes:

a) 10 (dez) alunos para eventos da area de informatica;

b) 20 (vinte) para oficinas/workshops, cursos e treinamento;

) 50 (cinquenta) para jornadas, congressos, simposios, foruns e
encontros.

§ 39 Quando houver mais candidatos que preencham os requisi-
tos para a mesma acao de capacitacao que o nimero de vagas
ofertadas, devera haver desdobramentos de turma, com vistas a
assegurar o direito a todos os inscritos.

Art.10 - Os projetos e agdes de capacitacdo especificos de cada
Secretaria ou Fundagdo publica Municipal, deverdo indicar as prio-
ridades para o periodo a que se refere, devendo em cada acdo
prevista, ser explicitado:

I- os resultados que se pretende alcangar;

II- a carga horaria prevista para o treinamento;
III- o conteldo programatico;

IV- o universo de servidores aos quais se destina;
V- a estimativa de investimento.

§ 1° Excepcionalmente, observada a limitacdo dos recursos or-
camentarios destinados a capacitacdo, poderdo ser alteradas ou
substituidas as agles, previstas no plano de capacitagdo, para
atender as demandas especificas ndo contempladas.

§ 2° Os Projetos e agles de capacitagdo especificas elaborados
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pelas Secretarias e Fundagdes deverao ser enviados ao Departa-
mento de Recursos Humanos, no Ultimo trimestre do ano vigente,
para validagdo e inclusdo no Programa Anual de Capacitagdo e
Aperfeicoamento Profissional.

§3° O Programa Anual de Capacitacao e Aperfeicoamento Profis-
sional, definido mediante prévio estudo das necessidades, sera
homologado mediante Decreto pela autoridade competente do
municipio e devera obrigatoriamente ser editado até o final de
dezembro de cada ano, para vigéncia no exercicio seguinte.

§ 4° Os Projetos e AgOes de capacitagdo deverdo obedecer a es-
trutura basica disposta no Anexo I do presente Decreto.

§ 5° O Departamento de Recursos Humanos devera arquivar rela-
tério semestral das atividades de capacitacdo realizadas pelo Po-
der Executivo Municipal, bem como os eventos nao homologados.

§ 60 O relatdrio devera conter os registros no minimo, das seguin-
tes informagoes:

I - 6rgdo;

II - evento;

III - médulo (se houver);

IV - turma;

V - carga horaria;

VI - nimero de inscritos;

VII - nimero de concluintes;

VIII - ministrante (empresa, pessoa fisica ou servidor publico);
IX - investimento;

X - avaliagdo.

CAPITULO IV

DOS INSTRUTORES E DA GRATIFICACAO
Secao I

Dos Instrutores

Art. 11 - As agdes de capacitacdo serao efetuadas por instrutores,
0s quais podem ter origem interna ou externa.

§ 1 2 Quando a origem dos instrutores for interna, poderao ser re-
crutados servidores com habilitagdo na sua area de atuagdo e/ ou
aperfeicoamento profissional, que tenham interesse em ministrar
capacitacdo em conformidade com sua experiéncia.

§ 2° O recrutamento de servidores mencionados no paragrafo an-
terior, sera feito através de Edital de Convocacao especifico, de
acordo com a necessidade do Municipio.

§ 3° O Edital de Convocagao para servidores que pretendam par-
ticipar de agOes de capacitacdo, devera necessariamente prever
0 seguinte:

I- nimero de vagas para instrutores por area de atuacao;
II-habilitagdo exigida para o tema: diploma ou certificado de con-
clusdo do curso na area especifica a ser ministrada;

II1- experiéncia quanto ao contetido, quando houver,

IV-forma de inscrigao (formulario)

V-carga hordaria prevista para a modalidade do evento.

§ 4° A homologacao das inscrigdes, a andlise dos documentos e
a divulgacdo dos resultados sera efetuado pelo Departamento de
Recursos Humanos do Municipio.

§ 5° Quando a origem dos instrutores for externa, a realizagdo
dos cursos fica condicionada a disponibilidade orcamentaria, e a
observancia contida na Lei n® 8.666/93, quando for o caso.

Art.12 - O servidor ocupante de cargo efetivo ou aquele nomeado
em cargo comissionado de livre nomeagdo e exoneracdo, podera
ser liberado do horario da sua jornada de trabalho diaria para
atuar como instrutor, até o limite de 20% (vinte por cento) de sua
carga horaria mensal, desde que ndo prejudique o andamento das
atividades relativas ao seu cargo.

Art. 13 - A carga horaria maxima a ser liberada semanalmente nao
podera ultrapassar a 6 (seis) horas, excetuado-se os eventos com
carga horaria condensada, quando previamente justificado pelo
Departamento de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico. As horas utilizadas pelo servidor instrutor fora
do horario de trabalho para ministracdo de aulas em eventos de
capacitacdo, ndo poderdo ser consideradas como crédito de horas,
para efeito de jornada de trabalho.

Art. 14 - Os servidores instrutores em regime de plantao ou sobre-
aviso, nao poderdo ministrar aulas nos horarios em que estiverem
designados para tal mister.

Secao II
Da remuneracao dos Instrutores

Art. 15 - O servidor que ministrar cursos presenciais, na conformi-
dade com o disposto no Art. 99 da Lei complementar n° 207, de 28
de setembro de 2.010, receberd uma gratificagdo correspondente
a 1% (um por cento) incidente sobre o seu padrdo de vencimento
base, por hora de trabalho efetivamente realizada.

Art. 16- A concessdo da Gratificagao de que trata o artigo ante-
rior, somente poderd ocorrer em eventos constantes no Decreto
que trata do Programa Anual de Capacitagdo e Aperfeigopamento
Profissional dos Servidores da Prefeitura Municipal de Rio do Sul e
mediante o atendimento dos seguintes requisitos:

I- ter cadastro do servidor no Banco de Dados proprio;

II- existir autorizacdo da chefia imediata, ratificada pelo titular ou
dirigente do 6rgdo ou entidade de exercicio, respectivamente, li-
berando o servidor;

III-os eventos deverao ter obrigatoriamente, no minimo 01 (uma)
e no maximo 150 (cento e cinquenta) horas aulas.

Paragrafo Unico. E vedado o pagamento de Gratificagdo durante
o periodo em que o servidor estiver licenciado na forma da Lei de
suas atividades laborativas, seja ele remunerado ou nao;

Art. 17 - O pagamento da Gratificagao, quando devido, sera efe-
tuado ao término da participagdo no evento e somente depois de
incluida a média da avaliagdo no Médulo no Departamento de Re-
cursos Humanos, e respeitado o prazo para fechamento da folha
de pagamento.

Paragrafo Unico. Ultrapassado o prazo de fechamento da folha
de pagamento sem que tenha sido incluida no Mddulo a média
correspondente ao curso realizado, o valor da gratificacdo a que
o servidor faz jus, devera obrigatoriamente ser paga no més sub-
sequente.

Art. 18 - O valor da gratificagdo pago nos termos do presente De-
creto, ndo sera em nenhuma hipétese, incorporado para quaisquer
efeitos a remuneracdo percebida pelo servidor.

CAPITULO V

DA AVALIACAO DO INSTRUTOR
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Art. 19 A avaliacdo do servidor designado como Instrutor sera
realizada pelos alunos ao término de cada curso.

Art. 20 A ministragdo de aulas em futuros eventos esta condicio-
nado a existéncia de avaliacao dos cursos ja efetivados, devendo
o instrutor ter média igual ou superior a 07 (sete) nos ultimos dois
eventos ministrados.

Art. 21 - Quando a média for inferior a 07 (sete), o servidor instru-
tor ficara inapto pelo periodo de 6 (seis) meses.

Paragrafo Unico. O servidor enquadrado na situagdo de que trata
0 caput, para voltar a ministrar evento de capacitagao promovido
pelo Municipio devera obrigatoriamente apresentar curso de for-
mador. Sendo repetida a inaptiddo, sera excluido do Mddulo.

Art. 22 - A avaliacdo de reacdo do curso sera efetivada pelos res-
pectivos participantes através do preenchimento de formulario
préprio, conforme modelo previsto no Anexo II deste Decreto,

Paragrafo Unico. Da média das notas obtidas através da avaliacdo
de reacdo, obter-se-a conceito alcancado pelo servidor instrutor,
enquadrando-o no seguinte parametro:

I - Muito bom =9-10
II-Bom=7-8

III- Regular =5 -6
IV- Insuficiente = 0 - 4

CAPITULO VI

DAS COMPTENCIAS DO SERVIDOR INSTRUTOR E DO DEPARTA-
MENTO DE RECURSOS HUMANOS

Secao I
Das Competéncias do Servidor Instrutor
Art. 23 - Compete ao servidor Instrutor:

I - inscrever-se no Cadastro de Instrutor conforme procedimento
especificado no Edital de Convocagao;

II- um vez convocado para determinado evento de capacitacdo,
observar rigorosamente o horario e data do mesmo;

III- apresentar autorizagao do Secretario ou Superintende e da
chefia imediata para liberacao das atividades relativas ao seu car-
go, quando for ministrar eventos de capacitacdo em horario de
expediente;

IV-preparar o material para o curso e encaminhar até 05 (cinco)
dias antes da data prevista ao Departamento de Recursos Huma-
nos, para as providencias que se fizerem necessarias.

V - entregar relatdrio do evento ministrado, conforme Anexo III
do presente Decreto.

VI- apresentar termo de compromisso responsabilizando-se pela
efetivagdo do respectivo evento de capacitagao nos dias e horarios
pactuados.

Segao II
Das Competéncias do Departamento de Recursos Humanos
Art. 24 - Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

I- elaborar e publicar o Edital de Convocagao para servidor interes-
sado em ministrar evento de capacitacao;

II- receber e analisar o formulario de inscricdo efetivado pelo ser-
vidor;

III-cadastrar o servidor Instrutor no sistema de informagdo do
Departamento e validar a sua participagao ;

IV- atualizar dados do Instrutor no sistema de informagdo, quando
for o caso;

V - tabular os dados da avaliacdo de reagao para obter o conceito
final do Instrutor;

VI- registrar no Sistema de informacao o pagamento da gratifica-
gdo de que trata este Decreto, a média e o evento realizado;

VII- arquivar a documentagao;

VIII- realizar demais atividades necessarias para a eficiéncia da
atividade;

IX- emitir certificado das acOes de capacitagdes.

§ 10, A emissdo de certificado fica condicionada a frequéncia mini-
ma do servidor correspondente a 75% (setenta e cinco por cento)
nos eventos de capacitagao e quando for utilizado o sistema de
notas, a média minima 7 (sete) de aproveitamento;

§ 2° Quando os cursos forem realizados em mddulos sera consi-
derado o percentual de frequéncia prevista no paragrafo anterior,
relativo a cada modulo;

§ 3° sera considerada a hora/aula de 45 (quarenta e cinco) mi-
nutos.

CAPITULO IV
CONSIDERAGOES FINAIS

Art. 25 - O Secretario /Superintendente/Diretor da area de atua-
gao do servidor devera autorizar a participagdo em evento.

Art. 26 - E garantido ao servidor o afastamento de suas funcdes,
total ou parcialmente, para participar de eventos de capacitacao
previstos neste Decreto.

Art.27 - Os casos omissos e as duvidas suscitadas serdo esclare-
cidos pelo Secretario Municipal de Administracao e pelo Departa-
mento de Recursos Humanos.

Art. 28 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 29 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO Prefeito Municipal

22 de outubro de 2010

DIONISIO MACANEIRO
Prefeito Municipal em exercicio
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ANEXO I

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO SUL - SC
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
DOS SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

(Formatagao: times new roman 12, caixa alta)

NOME DA SECRETARIA
NOME DO DEPARTAMENTO
(Formatagdo: times new roman 12, caixa alta)

Titulo do Projeto

(Formatagdo: times new roman 18, maiusculas/mindsculas)

CIDADE - SC
ANO
(Formatagao: times new roman 12, caixa alta)
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NOME DA SECRETARIA
NOME DO DEPARTAMENTO
(Formatagdo: times new roman 12, caixa alta)

Titulo do Projeto

(Formatagdo: times new roman 18, maitsculas/mintusculas)

Equipe Técnica:

Nome dos Autores
Nome dos Autores
Nome dos Autores
Nome dos Autores

(Formatagdo: times new roman 18, maitsculas/mintisculas)

CIDADE
ANO
(Formatacao: times new roman 12, caixa alta)
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1 JUSTIFICATIVA

A justificativa consiste na explicagdo das razdes que sustentam a escolha dos temas de capacitagdo
que vocé esta propondo. Essas razdes dependem dos objetivos que vocé€ quer alcancar na aplicagdo do
projeto no municipio e/ou na sociedade, juntamente com o tema que vocé escolheu. A justificativa deve
deixar claro:

a) O porqué do interesse pelo tema.

b) A relevancia do trabalho, ou seja, as contribuigdes do curso para a realizagdo das atividades

afetas ao cargo.

¢) O universo de servidores aos quais se destina.

d) Estimativa de investimento.
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2 OBJETIVOS

Vocé pode escrever apenas os objetivos especificos, os quais devem indicar, com precisdo, o “para
qué” das capacitacdes. Em outras palavras, os objetivos devem traduzir:

a) o que se espera do projeto na area de trabalho;
b) os resultados que se pretende alcancar junto a Administragdo Piblica e/ou a comunidade;

¢) as contribuigdes que se pretende construir com os sujeitos envolvidos no projeto.

Nao esqueca: vocé deve, sempre, iniciar os objetivos com verbos de acdo (infinitivo): desenvolver,

interpretar, registrar.

Leia, no quadro 1, alguns verbos de acao que podem ser empregados:

Analise Aplicacio Avaliacio Compreensao | Conhecimento | Sintese
Analisar Aplicar Apreciar Descrever Apontar Coordenar
Calcular Demonstrar | Aquilatar Discutir Assinalar Conjugar
Comparar Empregar Avaliar Explicar Citar Construir
Contratar Esbogar Calcular Expressar Definir Criar
Criticar [ustrar Escolher Identificar Escrever Enumerar
Debater Interpretar Estimar Localizar Inscrever Esquematizar
Diferenciar | Inventariar Julgar Narrar Marcar Formular
Distinguir Operar Medir Reafirmar Relacionar Listar
Examinar Praticar Selecionar Revisar Registrar Organizar
Experimentar | Tracar Validar Traduzir Relatar Planejar
Investigar Usar Valorar Transcrever | Sublinhar Reunir

QUADRO 1 — VERBOS PARA OBJETIVOS
FONTE: Tabela adaptada de: BRASIL ESCOLA. Estrutura e elementos. Disponivel em

<http://monografias.brasilescola.com/regras-abnt/estrutura-elementos-um-projeto-pesquisa-ii-

elementos->. Acesso em: 18 mar. 2008.
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3 CRONOGRAMA

Contém a descricdo das atividades que serdo realizadas em cada uma das etapas propostas no

projeto.
% CARGA
N. MES DATA DISCIPLINA HORARIA PROFESSOR
1 24 Aula Inaugural XXXX
2 | JULHO 28 Desenvolvimento estratégico XXX
31 Lideranga XXX

AGOSTO

CARGA HORARIA TOTAL
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ANEXO I

TEMA DO CURSO

a) Publico-alvo: Servidores Publicos Municipais.

b)Principais tépicos: ementa do curso.

¢) Metodologia: Jogos e dinamicas de interagdo e aquecimento. Dindmicas visando a construcdo de
conceitos; Exposi¢des dialogadas; Apresentagdo de filmes; Discussdo em grupos pequenos, com
apresentagdo das conclusdes; Auto-avaliagao; Dramatizagéo.

d) Carga horaria: 08 horas
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ANEXO II

TEMA DO CURSO

a) Publico-alvo: Servidores Publicos Municipais.

b)Principais tépicos: ementa do curso.

¢) Metodologia: Jogos e dinamicas de interagdo e aquecimento. Dindmicas visando a construcdo de
conceitos; Exposi¢des dialogadas; Apresentagdo de filmes; Discussdo em grupos pequenos, com
apresentagdo das conclusdes; Auto-avaliagao; Dramatizagéo.

d) Carga horaria: 08 horas
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OBSERVACOES DE FORMATACAO

Para elaborag@o do projeto utilizar margens superior, esquerda, direita e inferior de 2,00 cm;
Utilizar fonte: Times New Roman;

Os titulos deverdo ser alinhados a esquerda, em negrito e caixa alta, fonte 12;

O corpo de texto devera ter alinhamento justificado e espagamento de linhas em 1,5 com.
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ANEXO II

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO SUL - SC
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

AVALIACAO DO EVENTO

Buscando a melhoria continua em nosso processo de treinamento, gostariamos de
saber a sua opinido sobre alguns aspectos do evento que vocé participou. Por favor,

indique seu nivel de satisfagdo para cada um dos seguintes topicos, assinalando no espago apropriado.

Muito obrigado pela sua ajuda!

Evento:

Periodo: / / a / / Carga Horaria:

Avalie atribundo uma nota de 01 a 10, conforme quadro abaixo:

EXCELENTE BOM REGULAR FRACO PESSIMO

01 02 03 04 05 06 07 08 09

1 Conteudo/Programa

Critério
a) contetido do curso
b) aplicagdo do conteudo a realidade profissional
c) Equilibrio entre teoria e pratica
d) nivel de obtenc¢do de novos conhecimentos

e) adequagdo da carga horaria
2 Atuacio do Instrutor

Critério
a) conhecimento do assunto tratado
b) didatica utilizada
c) facilidade e objetividade na comunicagdo

d) verificagdo da assimila¢@o dos assuntos pelos participantes e disposigao para esclarecimento de
duvidas

¢) cumprimento do programa proposto
f) apresentagdo de aplicagdes praticas dos assuntos tratados

g) administragdo do tempo

10

Nota

Nota
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3 Avaliacao do Ambiente

Critério Nota
a) adequagdo das instalagdes e equipamentos

b) condigdes de uso da sala de aula e limpeza
4 Atuacio dos participantes

Critério Nota
a) facilidade de entendimento dos assuntos abordados
b) relagdo com os outros participantes
¢) considero a minha participacao

d) relagdo com o ministrante
5 quais foram os pontos fortes e fracos do curso?

Pontos Fortes Pontos Fracos

6 Vocé teria alguma sugestao?
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ANEXO III

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO SUL - SC
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

RELATORIO DO EVENTO

Curso:

Periodo: / /
Carga Horaria Prevista:
Ministrante:

No relatério devera constar:
e Se conseguiu concluir todos os assuntos do cronograma;

Se cumpriu a carga horaria prevista, caso contrario, citar o horario de inicio e término da(s) aula(s);
e Ocorréncias.

Assinatura do Instrutor

Data: / /20
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Portaria N° 1001/RH
PORTARIA N° 1001/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracao da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da com-
peténcia que Ihe confere Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:
Art. 19 Fica alterado o Art. 1° da Portaria n. 0274/RH de
19/05/2010, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° Com fundamento ao disposto no Art. 22 e §§, da Lei Com-
plementar n°. 207, de 28/09/2010, instituir Comissdo de Avaliacdo
de Desempenho para servidores em Estagio Probatério da Secre-
taria Municipal de Educacdo e, designar como membros: Janara
Aparecida Mafra Thives, matricula 21440/04, ocupante do cargo
de provimento efetivo Psicopedagogo e designada para exercer
as funcdo do cargo de Secretario Municipal de Educagdo, Adriana
Maisa Nikel Wetzstein, matricula 20826/02, ocupante do cargo de
provimento efetivo Professor, nivel III, classe “A”, Deise Montibe-
ler, matricula 13579/03, ocupante do cargo de provimento efetivo
Professor, nivel III, classe “A” e, designar como suplentes: Josilene
Rubia Murara, matricula 30589/01, ocupante do cargo de provi-
mento efetivo Nutricionista e Neusa Teresinha Girardi, ocupante
do cargo de provimento efetivo Professor, nivel III, classe "C".”

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio do Sul, 19 de outubro de 2010
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administracdo
Mglb

Portaria N° 1023/RH
PORTARIA N°© 1023/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracao da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da com-
peténcia que Ihe confere Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:
Art. 19 Fica alterado o Art. 1° da Portaria n. 0281/RH de
19/05/2010, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° Com fundamento ao disposto no Art. 22 e §§, da Lei
Complementar n°. 207, de 28/09/2010, instituir Comissdo de Ava-
liagdo de Desempenho para servidores em Estagio Probatdrio do
Centro de Educagao Infantil Prefeito Danilo Lourival Schmidt, da
Secretaria Municipal de Educacdo e, designar como membros: Sé-
lia Seide, matricula 5894/03, ocupante do cargo de provimento
efetivo Professor, nivel III, classe “B” e designada para exercer as
fungOes do cargo de Diretor, Ingrid Schlatter, matricula 16144/01,
ocupante do cargo de provimento efetivo Professor, nivel II, classe
“A”, Zenaide Kuster Pereira, matricula 13030/06, ocupante do car-
go de provimento efetivo Professor, nivel III, classe “A” e, designar
como suplente: Veria Schreiber Schvetcher, matricula 18600/01,
ocupante do cargo de provimento efetivo Professor, nivel III, clas-
se ‘A"

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Rio do Sul, 19 de outubro de 2010

VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administragdo
Mglb

Portaria N° 1028/RH
PORTARIA N© 1028/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracao da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da com-
peténcia que Ihe confere Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:
Art. 19 Fica alterado o Art. 19 da Portaria n. 0275/RH de
19/05/2010, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° Com fundamento ao disposto no Art. 22 e §§, da Lei Com-
plementar n°. 207, de 28/09/2010, instituir Comissado de Avaliacdo
de Desempenho para servidores em Estagio Probatério do Centro
de Educacao Infantil Tia Bea, da Secretaria Municipal de Educacao
e, designar como membros: Marciane Cechet, matricula 2283/01,
ocupante do cargo de provimento efetivo Professor, nivel III, clas-
se “A” e designado para exercer as fungdes do cargo de Diretor,
Vivian Lucht Sperckott, matricula 23825/03, ocupante do cargo de
provimento efetivo Professor, nivel III, classe “A”, Isolete Versino,
matricula 6270/02, ocupante do cargo de provimento efetivo Pro-
fessor, nivel II, classe “A” e, designar como suplente: Regina Silvia
Cardoso, matricula 23361/03, ocupante do cargo de provimento
efetivo Professor, nivel III, classe "A".”

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio do Sul, 19 de outubro de 2010
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administragdo
Mglb

Portaria N° 1043/RH
PORTARIA N© 1043/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracdo da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da com-
peténcia que Ihe confere Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:
Art. 1° Fica alterado o Art. 1° da Portaria n. 0288/RH de
19/05/2010, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 19 Com fundamento ao disposto no Art. 22 e §§, da Lei Com-
plementar n°. 207, de 28/09/2010, instituir Comissado de Avaliacdo
de Desempenho para servidores em Estagio Probatdrio do Centro
Educacional Anibal de Barba, da Secretaria Municipal de Educa-
¢do e, designar como membros: Lair Becker, matricula 28029/01,
ocupante do cargo de provimento efetivo Pedagogo, nivel III, clas-
se “A” e designada para exercer as funcdes de cargo de Diretor,
Mariza Coelho de Souza, matricula 21270/08, ocupante do cargo
de provimento efetivo Professor, nivel III, classe “A”, Diorgenes
Roberto Xavier de Liz, matricula 20990/04, ocupante do cargo de
provimento efetivo Professor, nivel II, classe “A” e, designar como
suplentes: Alaide Fernandes, matricula 24740/01, ocupante do
cargo de provimento efetivo Professor, nivel III, classe “A” e Lu-
ciano Dias, matricula 5436/02, ocupante do cargo de provimento
efetivo Professor, nivel III, classe "B".”

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio do Sul, 19 de outubro de 2010
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administragdo
Mglb
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Portaria N° 1076/RH
PORTARIA N° 1076/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracao da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da com-
peténcia que Ihe confere Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Com fundamento ao disposto no Art. 22 e §§, da Lei Com-
plementar n°. 207, de 28/09/2010, instituir Comissdo de Avaliacdo
de Desempenho para servidores em Estagio Probatdrio do Centro
de Educagao Infantil Favinho de Mel II, da Secretaria Municipal
de Educagao e, designar como membros: Michele Knopf, matricu-
la 25313/05, ocupante do cargo de provimento efetivo Professor,
nivel III, classe “A” e designada para exercer as funcdes do cargo
de Diretor, Gilmara Wagner Morastoni, ocupante do cargo de pro-
vimento efetivo Professor, nivel III, classe “C”, Deise Montibeler,
matricula 13579/03, ocupante do cargo de provimento efetivo
Professor, nivel III, classe “A” e, designar como suplentes: Sonia
Regina Costa Luithardt, matricula 18392/01, ocupante do cargo de
provimento efetivo Professor, nivel III, classe “C” e Magali Gardo-
lin Vieira, matricula 16845/01, ocupante do cargo de provimento
efetivo Professor, nivel III, classe "C".”

Art. 20 Esta comissdo sera responsavel pelo companhamento e
monitoramento dos servidores lotados na unidade supracitada,
devendo obrigatoriamente manifestarem-se nos prazos e forma
estabelecidos na presente lei e regulamento especifico.

Art. 32 O mandato da comissdo € de 03 (trés) anos.

Paragrafo Unico - Se antes de findo o prazo do mandato houver
mudanca da chefia imediata e/ou dos demais membros titulares
que integram a comissao ora instituida, deve o secretario da uni-
dade administrativa indicar novo nome para completar o prazo do
respectivo mandato.

Art. 40 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 50 Revogam-se as disposicGes em contrario e especialmente
a Portaria n. 0286/RH de 19/05/2010.

Rio do Sul, 19 de outubro de 2010
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administracao
Mglb

Portaria N° 1110/RH
PORTARIA N° 1110/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracao da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da compe-
téncia que lhe confere o Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art.1°. Determinar, com base no Art.187, da Lei Complementar
n. 207 de 28 de setembro de 2010, a instauracao da Sindicancia
Administrativa n.016/2010, referente a conduta da servidora Ta-
nia Aparecida Sandi, matricula n. 2178/01, ocupante do cargo de
provimento efetivo Professor.

Art.2°. Designar a Comissao Permanente de Sindicancia, nomeada
pela Portaria n. 0584/RH de 08 de outubro de 2010, para apurar
os fatos que, conforme relatdrio em anexo, podem configurar, em
tese, infringéncia ao Artigo 157, incisos I, III e XI; ao Art. 158
inciso XVII e ao Art. 173, inciso VII, da Lei Complementar supra-
citada.

Art.3°, O prazo para conclusdo dos trabalhos é de no maximo 30
(trinta) dias, a contar da data de publicacdo desta portaria.

Art.4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rio do Sul, 20 de outubro de 2010.
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administracdo
Lso

Portaria N° 1111 /RH
PORTARIA N° 1111/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracao da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da compe-
téncia que Ihe confere o Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art.1°. Determinar, com base no Art.187, da Lei Complementar
n. 207 de 28 de setembro de 2010, a instauracao da Sindicancia
Administrativa n.017/2010, referente a denuncia formalizada pelo
Departamento de Controle Interno, através do Memorando Inter-
no CI n. 038/2010 de 30 de agosto de 2010 (em anexo) e designar
a Comissdo Permanente de Sindicancia, nomeada pela Portaria n.
0584/RH de 08 de outubro de 2010, para apurar os fatos.

Art.2°. O prazo para conclusdo dos trabalhos é de no maximo 30
(trinta) dias, a contar da data de publicacdo desta portaria.

Art.30. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio do Sul, 20 de outubro de 2010.
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administracdo
Lso

Portaria N° 1124/RH
PORTARIA N°© 1124/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracao da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da com-
peténcia que Ihe confere Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:
Art. 19 Fica alterado o Art. 19 da Portaria n. 0516/RH de
31/08/2010, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° Com fundamento ao disposto no Art. 22 e §§, da Lei
Complementar n°. 207, de 28/09/2010, instituir Comissao de Ava-
liagdo de Desempenho para servidores em Estagio Probatorio do
Departamento de Controle, Avaliacdo e Auditoria, da Secretaria
Municipal de Salde e, designar como membros: Tania Regina Ci-
priani, matricula 18929/01, designada para exercer as fun¢des do
cargo de Diretor do Departamento de Controle, Avaliacao e Audi-
toria, Patricia Sarda, matricula 23221/02, ocupante do cargo de
provimento efetivo Assistente Social e Celiana Cristina Stacheski
Martins, matricula 30619/01, ocupante do cargo de provimento
efetivo Enfermeiro.”

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rio do Sul, 20 de outubro de 2010
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administracao
Mglb
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Portaria N° 1127 /RH
PORTARIA N° 1127/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracao da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da com-
peténcia que Ihe confere Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:
Art. 19 Fica alterado o Art. 1° da Portaria n. 0514/RH de
31/08/2010, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° Com fundamento ao disposto no Art. 22 e §§, da Lei
Complementar n°. 207, de 28/09/2010, instituir Comissdo de Ava-
liagdo de Desempenho para servidores em Estagio Probatdrio do
Departamento de Odontologia, da Secretaria Municipal de Salde
e, designar como membros: Sandra Denise Fachini Sedrez, matri-
cula 25917/03, ocupante do cargo de provimento efetivo Cirurgiao
Dentista e designada para exercer as fungles do cargo de Diretor
do Departamento de Odontologia, S6nia Maria Real Amorim Car-
doso, matricula 16829/01, ocupante do cargo de provimento efeti-
vo Cirurgido Dentista e Katiane Nunes Prieto Rodrigues, matricula
35208/01, ocupante do cargo de provimento efetivo Auxiliar de
Saude Bucal.”

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
Rio do Sul, 20 de outubro de 2010

VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administracao

Mglb

Portaria N° 1128 /RH
PORTARIA N° 1128/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracao da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da com-
peténcia que lhe confere Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:
Art. 10 Fica alterado o Art. 1° da Portaria n. 0517/RH de
31/08/2010, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° Com fundamento ao disposto no Art. 22 e §§, da Lei
Complementar n°. 207, de 28/09/2010, instituir Comissao de Ava-
liacdo de Desempenho para servidores em Estagio Probatdrio do
Departamento de Estratégia de Salde da Familia, da Secretaria
Municipal de Saude e, designar como membros: Celiana Cristina
Stacheski Martins, matricula 30619/01, ocupante do cargo de pro-
vimento efetivo Enfermeiroe designada para exercer as fungdes do
cargo de Diretor, Clélia Pedrassini, matricula 30520/01, ocupante
do cargo de provimento efetivo Enfermeiro e Aparecida Honorata
Cordeiro Militzer, matricula 29092/01, ocupante do cargo de provi-
mento efetivo Enfermeiro.”

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo

Rio do Sul, 20 de outubro de 2010
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administracdo
Mglb

Ata de Registro de Precos 40/2010 FMS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS NR. 40/2010

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 40/2010
PREGAO PRESENCIAL N° 46/2010

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 46/2010 )
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Aos vinte dias do més de setembro do ano de dois mil e dez
(2010), na cidade de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no
prédio da Prefeitura, localizado na Praca 25 de Julho, Centro, o
Municipio de Rio do Sul, devidamente representado e assistido,
e a empresa Cirlrgica Jaw Com. de Mat. Med. Hosp. Ltda, por
seu representante legal, acordam proceder, nos termos do De-
creto Municipal n° 1.372/2010 e, do edital de Pregdo Presencial
em epigrafe, ao Registro de Precos para aquisicao de medicamen-
tos, para atender necessidade desta secretaria, conforme os itens
abaixo discriminados:

Fornecedor: Cirdrgica Jaw Com. de Mat. Med. Hosp. Ltda
Item [Especificacao Preco Unitario (R$)
41  Sitagliptina + Metformina 50/1000mg R$ 2,61

Fica declarado que o preco registrado na presente Ata é valido
pelo prazo de 12 (doze) meses, contado da data de sua assina-
tura, ficando automaticamente prorrogado o prazo de validade da
proposta apresentada na Licitacdo em epigrafe.

Nada mais havendo a ser declarado, foi encerrada a presente Ata
que, apos lida e aprovada, sera assinada pelas partes.

Rio do Sul, 20 de setembro de 2010.

MIRIAN UNBEHAUN SILVA
Gestora do Fundo Municipal
de Salde de Rio do Sul

CIRURGICA JAW COM. DE MAT
MED. HOSPITALAR LTDA

Ata de Registro de Precos 41/2010 FMS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS NR. 41/2010

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 41/2010
PREGAO PRESENCIAL N° 46/2010

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 46/2010 ’
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Aos vinte dias do més de setembro do ano de dois mil e dez
(2010), na cidade de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no
prédio da Prefeitura, localizado na Praca 25 de Julho, Centro, o
Municipio de Rio do Sul, devidamente representado e assistido, e
a empresa Mauro Marciano Garcia de Freitas, por seu represen-
tante legal, acordam proceder, nos termos do Decreto Municipal
n°® 1.372/2010 e, do edital de Pregao Presencial em epigrafe, ao
Registro de Precos para aquisicao de medicamentos, para atender
necessidade desta secretaria, conforme os itens abaixo discrimi-
nados:

Fornecedor: Mauro Marciano Garcia de Freitas
Item [Especificagao Preco Unitario (R$)
2 Alprazolan 0,5mg R$ 0,069
Cloridrato de Amilorida + furosemida
3 10+40mg R$ 0,84
4 lAnastrazol 1mg R$ 2,34
6 Bicalutamida 50mg (casodex) R$ 12,80
8 Candesartan cilexetila — 8mg R$ 0,90
14  |Fluoxetina 20mg/ml gts 20ml R$ 7,48
16  (Cloridrato de Memantina 10mg (alois) R$ 1,68
17 [Cloridrato de trazodona 50mg R$ 0,46
29 Lactulose 120ml. Xarope R$ 7,16
34  Oxibutinina 1mg/ml xpe 120ml R$ 7,39
45 Topiramato 50mg R$ 0,236
48  Malsartan 320mg (ref. Diovan) R$ 2,55
50  Menlafaxina 150mg compr. R$ 0,50
57 Mononitrato de Isossorbida 20mg R$ 0,057
58 Mononitrato de Isossorbida 40mg (sifab) R$ 0,114
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Fica declarado que o prego registrado na presente Ata é valido
pelo prazo de 12 (doze) meses, contado da data de sua assina-
tura, ficando automaticamente prorrogado o prazo de validade da
proposta apresentada na Licitagdo em epigrafe.

Nada mais havendo a ser declarado, foi encerrada a presente Ata
que, apds lida e aprovada, sera assinada pelas partes.

Rio do Sul, 20 de setembro de 2010.

MIRIAN UNBEHAUN SILVA
Gestora do Fundo Municipal
de Salde de Rio do Sul

MAURO MARCIANO GARCIA DE
FREITAS

Ata de Registro de Precos 42/2010 FMS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS NR. 42/2010

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 42/2010
PREGAO PRESENCIAL N° 46/2010

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 46/2010
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Aos vinte dias do més de setembro do ano de dois mil e dez
(2010), na cidade de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no
prédio da Prefeitura, localizado na Praca 25 de Julho, Centro, o
Municipio de Rio do Sul, devidamente representado e assistido,
e a empresa Angeomed Com. de Prod. Med. Hospitalar Ltda, por
seu representante legal, acordam proceder, nos termos do Decre-
to Municipal n° 1.372/2010 e, do edital de Pregao Presencial em
epigrafe, ao Registro de Precos para aquisicdo de medicamen-
tos, para atender necessidade desta secretaria, conforme os itens
abaixo discriminados:

Fornecedor: Angeomed Com. de Prod. Med. Hospitalar Ltda
Ttem |[Especificacdo Preco Unitario (R$)

22 Flutamida 250mg R$ 6,5678
23 Gabapentina 300mg R$ 0,569
30 Levofloxacino 500mg R$ 0,4795

36 Paroxetina 20mg — comp. R$ 0,18
55 Isossorbida 10mg R$ 0,0274
56 Maleato de Timolol 0,5% R$ 0,8905

Fica declarado que o preco registrado na presente Ata é valido
pelo prazo de 12 (doze) meses, contado da data de sua assina-
tura, ficando automaticamente prorrogado o prazo de validade da
proposta apresentada na Licitagdo em epigrafe.

Nada mais havendo a ser declarado, foi encerrada a presente Ata
que, apds lida e aprovada, sera assinada pelas partes.

Rio do Sul, 20 de setembro de 2010.

MIRIAN UNBEHAUN SILVA ANGEOMED COM.
DE PROD. MED.
Gestora do Fundo Municipal HOS-

PITALAR LTDA
de Saude de Rio do Sul

Ata de Registro de Precos 43/2010 FMS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS NR. 43/2010

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 43/2010
PREGAO PRESENCIAL N° 46/2010

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 46/2010
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Aos vinte dias do més de setembro do ano de dois mil e dez
(2010), na cidade de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no

prédio da Prefeitura, localizado na Praca 25 de Julho, Centro, o
Municipio de Rio do Sul, devidamente representado e assistido,
e a empresa Especialista Prod. Para Laboratorio Ltda, por seu re-
presentante legal, acordam proceder, nos termos do Decreto Mu-
nicipal n° 1.372/2010 e, do edital de Pregdo Presencial em epigra-
fe, ao Registro de Pregos para aquisicdo de medicamentos, para
atender necessidade desta secretaria, conforme os itens abaixo
discriminados:

Fornecedor: Especialista Prod. Para Laboratorio Ltda
Item |[Especificagdo Preco Unitario (R$)
13 Cloridrato de duloxetina 30mg R$ 3,41

26 Insulina Lispro 10ml R$ 65,53
27 Insulina Lispro Refil R$ 26,17
32 Olanzapina 10mg R$ 13,80

Fica declarado que o preco registrado na presente Ata é valido
pelo prazo de 12 (doze) meses, contado da data de sua assina-
tura, ficando automaticamente prorrogado o prazo de validade da
proposta apresentada na Licitacdo em epigrafe.

Nada mais havendo a ser declarado, foi encerrada a presente Ata
que, apos lida e aprovada, sera assinada pelas partes.

Rio do Sul, 20 de setembro de 2010.

MIRIAN UNBEHAUN SILVA ESPECIALISTA
PROD. PARA
Gestora do Fundo Municipal LABO-

RATORIO LTDA
de Salde de Rio do Sul

Ata de Registro de Precos 44/2010 FMS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS NR. 44/2010

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 44/2010
PREGAO PRESENCIAL N° 46/2010

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 46/2010
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Aos vinte dias do més de setembro do ano de dois mil e dez
(2010), na cidade de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no
prédio da Prefeitura, localizado na Praca 25 de Julho, Centro, o
Municipio de Rio do Sul, devidamente representado e assistido, e
a empresa Dimaster Com. de Prod. Hospitalares Ltda, por seu re-
presentante legal, acordam proceder, nos termos do Decreto Mu-
nicipal n° 1.372/2010 e, do edital de Pregdo Presencial em epigra-
fe, ao Registro de Pregos para aquisicdo de medicamentos, para
atender necessidade desta secretaria, conforme os itens abaixo
discriminados:

Fornecedor: Dimaster Com. de Prod. Hospitalares Ltda
Item [Especificacdo Preco Unitario (R$)
25 Insulina Glargina refil R$ 98,00

Fica declarado que o prego registrado na presente Ata € valido
pelo prazo de 12 (doze) meses, contado da data de sua assina-
tura, ficando automaticamente prorrogado o prazo de validade da
proposta apresentada na Licitacao em epigrafe.

Nada mais havendo a ser declarado, foi encerrada a presente Ata
que, apos lida e aprovada, sera assinada pelas partes.

Rio do Sul, 20 de setembro de 2010.

MIRIAN UNBEHAUN SILVA
Gestora do Fundo Municipal
de Saude de Rio do Sul

DIMASTER COM. DE PROD.
HOSPITALARES LTDA

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




28/10/2010 (Quinta-feira) DOM/SC - Edicio N° 604 Pagina 130
Ata de Registro de Pregos 45/2010 FMS Tramadol + paracetamol 37,5+325mg (ultra-
ATA DE REGISTRO DE PRECOS NR. 45/2010 47  (cet) R$ 2,35

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 45/2010
PREGAO PRESENCIAL N° 46/2010

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 46/2010 )
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Aos vinte dias do més de setembro do ano de dois mil e dez (2010),
na cidade de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no prédio da
Prefeitura, localizado na Praca 25 de Julho, Centro, o Municipio de
Rio do Sul, devidamente representado e assistido, e a empresa
Diprolmedi Medicamentos Ltda, por seu representante legal, acor-
dam proceder, nos termos do Decreto Municipal n°® 1.372/2010 e,
do edital de Pregao Presencial em epigrafe, ao Registro de Precos
para aquisicao de medicamentos, para atender necessidade desta
secretaria, conforme os itens abaixo discriminados:

Fornecedor: Diprolmedi Medicamentos Ltda
Ttem [Especificacdo

Prego Unitario (R$)

5 Baclofeno 10mg R$ 0,03

9 Citalopram 20mg R$ 0,116
11 Claritromicina 500mg R$ 0,84
12 Clonazepan 2mg. CAPS R$ 0,024
24 Insulina glargina 10ml R$ 298,00

31 Levomepromazina 4% gotas 20ml R$ 4,22

33 Oxcarbazepina 300mg R$ 0,295
39 Risperidona 1mg R$ 0,065
40 Risperidona 2mg cp R$ 0,074
51 Venlafaxina 75mg compr. R$ 0,375
54 Clopidogrel 75mg R$ 0,714

Fica declarado que o prego registrado na presente Ata é valido
pelo prazo de 12 (doze) meses, contado da data de sua assina-
tura, ficando automaticamente prorrogado o prazo de validade da
proposta apresentada na Licitagdo em epigrafe.

Nada mais havendo a ser declarado, foi encerrada a presente Ata
que, apds lida e aprovada, sera assinada pelas partes.

Rio do Sul, 20 de setembro de 2010.

MIRIAN UNBEHAUN SILVA DIPROLMEDI MEDICAMENTOS
Gestora do Fundo Municipal LTDA
de Saude de Rio do Sul

Ata de Registro de Precos 46/2010 FMS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS NR. 46/2010

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 46/2010
PREGAO PRESENCIAL N° 46/2010

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 46/2010
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Aos vinte dias do més de setembro do ano de dois mil e dez
(2010), na cidade de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no
prédio da Prefeitura, localizado na Praca 25 de Julho, Centro, o
Municipio de Rio do Sul, devidamente representado e assistido,
e a empresa Aglon Comércio e Representagdes Ltda , por seu re-
presentante legal, acordam proceder, nos termos do Decreto Mu-
nicipal n°® 1.372/2010 e, do edital de Pregdo Presencial em epigra-
fe, ao Registro de Pregos para aquisicdo de medicamentos, para
atender necessidade desta secretaria, conforme os itens abaixo
discriminados:

Fornecedor: Aglon Comércio e Representagles Ltda
Ttem \Especiﬁcagéo

\Prego Unitario (R$)

Fica declarado que o preco registrado na presente Ata é valido
pelo prazo de 12 (doze) meses, contado da data de sua assina-
tura, ficando automaticamente prorrogado o prazo de validade da
proposta apresentada na Licitacdo em epigrafe.

Nada mais havendo a ser declarado, foi encerrada a presente Ata
que, apos lida e aprovada, sera assinada pelas partes.

Rio do Sul, 20 de setembro de 2010.

MIRIAN UNBEHAUN SILVA AGLON COM. E
REPRESENTACOES
Gestora do Fundo Municipal LTDA

de Salde de Rio do Sul

Ata de Registro de Precos 47/2010 FMS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS NR. 47/2010

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 47/2010
PREGAO PRESENCIAL N° 46/2010

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 46/2010 ’
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Aos vinte dias do més de setembro do ano de dois mil e dez
(2010), na cidade de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no
prédio da Prefeitura, localizado na Praca 25 de Julho, Centro, o
Municipio de Rio do Sul, devidamente representado e assistido,
e a empresa Hospfar Ind. e Com. de Prod. Hospitalares Ltda, por
seu representante legal, acordam proceder, nos termos do Decre-
to Municipal n°® 1.372/2010 e, do edital de Pregao Presencial em
epigrafe, ao Registro de Precos para aquisicdo de medicamen-
tos, para atender necessidade desta secretaria, conforme os itens
abaixo discriminados:

Fornecedor: Hospfar Ind. e Com. de Prod. Hospitalares Ltda

Ttem [Especificacao Preco Unitario (R$)
1 Acetato de Leuprolida 3,75mg R$ 330,609

10  (Citrato de tamoxifeno R$ 0,2837

15  (Cloridrato de ioperamida 2mg R$ 0,1152

18  |Combigan 10ml colirio R$ 82,54

35  [Pantoprazol 40mg R$ 0,2737

Fica declarado que o prego registrado na presente Ata € valido
pelo prazo de 12 (doze) meses, contado da data de sua assina-
tura, ficando automaticamente prorrogado o prazo de validade da
proposta apresentada na Licitacao em epigrafe.

Nada mais havendo a ser declarado, foi encerrada a presente Ata
que, apos lida e aprovada, sera assinada pelas partes.

Rio do Sul, 20 de setembro de 2010.

MIRIAN UNBEHAUN SILVA
Gestora do Fundo Municipal
de Saude de Rio do Sul

HOSPFAR IND. E COM. DE PROD.
HOSPITALARES LTDA

Ata de Registro de Precos 48/2010 FMS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS NR. 48/2010

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 48/2010
PREGAO PRESENCIAL N° 46/2010

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 46/2010
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Aos vinte dias do més de setembro do ano de dois mil e dez
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(2010), na cidade de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no 7 Café tradicional — 500g R$ 5,85
prédio da Prefeitura, localizado na Praga 25 de Julho, Centro, o 21 Faca de serra pequena ¢/ cabo de plastico  R$ 1,60
Municipio de Rio do Sul, devidamente representado e assistido, 3 Fésforo ¢/ 10 caixas R$ 1,40
e a empresa 1000Medic Distribuidora Imp. Exp. De Medicamen- 61 IActicar em pacote — 1kg RS 2'55

tos Ltda, por seu representante legal, acordam proceder, nos ter-
mos do Decreto Municipal n°® 1.372/2010 e, do edital de Pregdo
Presencial em epigrafe, ao Registro de Precos para aquisicdo de
medicamentos especiais e ndo-padronizados, para atender neces-
sidade desta secretaria, conforme os itens abaixo discriminados:

Fornecedor: 1000Medic Distribuidora Imp. Exp. De Medicamentos Ltda

Ttem |[Especificacdo Preco Unitario (R$)

7 Brometo de tiotrépio 18 mcg 9,7600

19 Diclofenaco sédico + codeina 50/50mg  2,1500

20 Pimecrolimus creme 30gr 219,0000
Estradiol + drospirenona 1+2 mg c/ 28

21 compr. 2,1700
Lactogliconato de célcio 2,37g + carbona-

28 to de calcio 1,759 1,0900

37 Periciazina gts 4% 20 ml 10,7800

38 Pregabalina 75mg 2,2300
Succinato monoidratado de desvenlafaxi-

42 na 50mg 3,5600

43 Tegaserode 6mg 3,9500

44 [Tolterodina 4mg 8,6500

46 Tosilato de sultamicina 375mg 6,6990
Valsartana + besilato de anlodipino

49 80/5mg 3,0000

52 Vidagliptina 50mg cp. 2,5700
Vidagliptina + cloridrato de metformina

53 50/100mg 2,5100

Fica declarado que o preco registrado na presente Ata é valido
pelo prazo de 12 (doze) meses, contado da data de sua assi-
natura, ficando automaticamente prorrogado o prazo de validade
da proposta apresentada na Licitagdo em epigrafe.

Nada mais havendo a ser declarado, foi encerrada a presente Ata
que, apds lida e aprovada, sera assinada pelas partes.

Rio do Sul, 20 de setembro de 2010.

MIRIAN UNBEHAUN SILVA
Gestora do Fundo Municipal
de Saude de Rio do Sul

1000Medic Distr. Imp.
Exp. De Medicamentos Ltda

Ata de Registro de Precos 49/2010 FMS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS NR. 49/2010

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 49/2010
PREGAO PRESENCIAL N° 49/2010

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 49/2010 )
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Aos trinta dias do més de setembro do ano de dois mil e dez
(2010), na cidade de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no
prédio da Prefeitura, localizado na Praca 25 de Julho, Centro, o
Municipio de Rio do Sul, devidamente representado e assistido, e
a empresa Supermercado Princesa Isabel Ltda, por seu represen-
tante legal, acordam proceder, nos termos do Decreto Municipal
n°® 1.372/2010 e, do edital de Pregao Presencial em epigrafe, ao
Registro de Precos para aquisicdo de material de higiene, limpeza
e cozinha, para atender necessidade desta secretaria, conforme os
itens abaixo discriminados:

Fornecedor: Supermercado Princesa Isabel

Item [Especificacdo Preco Unitario (R$)

1 Aclcar refinado — 5kg R$ 9,70

Fica declarado que o prego registrado na presente Ata € valido
pelo prazo de 12 (doze) meses, contado da data de sua assina-
tura, ficando automaticamente prorrogado o prazo de validade da
proposta apresentada na Licitacao em epigrafe.

Nada mais havendo a ser declarado, foi encerrada a presente Ata
que, apos lida e aprovada, sera assinada pelas partes.

Rio do Sul, 30 de setembro de 2010.

MIRIAN UNBEHAUN SILVA
Gestora do Fundo Municipal
de Saude de Rio do Sul

SUPERMERCADO PRINCESA
ISABEL LTDA

Ata de Registro de Precos 50/2010 FMS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS NR. 50/2010

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 50/2010
PREGAO PRESENCIAL N° 49/2010

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 49/2010 )
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Aos trinta dias do més de setembro do ano de dois mil e dez
(2010), na cidade de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no
prédio da Prefeitura, localizado na Praca 25 de Julho, Centro, o
Municipio de Rio do Sul, devidamente representado e assistido,
e a empresa Sandra Mara Miranda Comerciante - ME, por seu
representante legal, acordam proceder, nos termos do Decreto
Municipal n°® 1.372/2010 e, do edital de Pregdo Presencial em epi-
grafe, ao Registro de Pregos para aquisicao de material de higie-
ne, limpeza e cozinha, para atender necessidade desta secretaria,
conforme os itens abaixo discriminados:

Fornecedor: Sandra Mara Miranda Comerciante - ME

Item [Especificacdo Preco Unitario (R$)
33 |Luva de seguranca e protecdo - média R$ 1,39

34 |Luva de seguranca e protegdo - pequena R$ 1,39

35 |Luva de seguranca e protecdo - grande R$ 1,39

39  |Papel aluminio — 4,5cm x 4mt R$ 1,92

Rodo de espuma ¢/ cabo de boa qualidade —
45 forte e resistente R$ 2,74
56 [Toalha papel, pacote com 2 rolos R$ 1,57

Fica declarado que o preco registrado na presente Ata é valido
pelo prazo de 12 (doze) meses, contado da data de sua assina-
tura, ficando automaticamente prorrogado o prazo de validade da
proposta apresentada na Licitacdo em epigrafe.

Nada mais havendo a ser declarado, foi encerrada a presente Ata
que, apos lida e aprovada, sera assinada pelas partes.

Rio do Sul, 30 de setembro de 2010.

MIRIAN UNBEHAUN SILVA
Gestora do Fundo Municipal
de Saude de Rio do Sul

SANDRA MARA MIRANDA
COMERCIANTE -ME

Ata de Registro de Precos 51/2010 FMS
ATA DE REGISTRO DE PREGOS NR. 51/2010

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 51/2010
PREGAO PRESENCIAL N° 49/2010
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 49/2010 ) 43 P4 para lixo R$ 1,00
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 49 Saco de lixo 100lts — pct ¢/ 100 unidades R$ 11,00
Aos trinta dias d 5 d tembro d de doi i ed 50  Saco de lixo 20lts — pct ¢/ 100 unidades R$ 3,85
os trinta dias do més de setembro do ano de dois mil e dez - -

51 S de lixo 30lts — pct ¢/ 100 unidad R$ 5,40
(2010), na cidade de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no 5 S:zz d: |::2 SOItz— Ezt Z 100 E:;d:d: Ri 770
prédio da Prefeitura, localizado na Praca 25 de Julho, Centro, o - - .

53 Saco de lixo 150lts — pct ¢/ 100 unidades R$ 30,50

Municipio de Rio do Sul, devidamente representado e assistido,
e a empresa Expressdo Com. de Mat. de Inf. e Serv. Ltda, por
seu representante legal, acordam proceder, nos termos do De-
creto Municipal n° 1.372/2010 e, do edital de Pregdo Presencial
em epigrafe, ao Registro de Pregos para aquisicdo de material de
higiene, limpeza e cozinha, para atender necessidade desta secre-
taria, conforme os itens abaixo discriminados:

Fornecedor: Expressao Com. de Mat. de Inf. e Serv. Ltda

Item [Especificacdo Preco Unitério (R$)
13 Corda de nylon n. 01 R$ 1,62
25 Garrafa térmica — 2lts R$ 40,00
Gel aromatizante para desinfecgdo — 5lts —
26 aroma de eucalipto R$ 39,60
44 Rodo de borracha com cabo R$ 1,71

55  [Toalha de louga 100% algoddo — 50 x 70cm R$ 0,85

58  [Toalha de rosto, cores claras, 42 x 72cm R$ 2,40
Vassoura palha c/ cabo colonial de boa quali-
60 dade R$ 7,95

Fica declarado que o preco registrado na presente Ata é valido
pelo prazo de 12 (doze) meses, contado da data de sua assina-
tura, ficando automaticamente prorrogado o prazo de validade da
proposta apresentada na Licitacdo em epigrafe.

Nada mais havendo a ser declarado, foi encerrada a presente Ata
que, apos lida e aprovada, sera assinada pelas partes.

Rio do Sul, 30 de setembro de 2010.

Fica declarado que o preco registrado na presente Ata é valido
pelo prazo de 12 (doze) meses, contado da data de sua assina-
tura, ficando automaticamente prorrogado o prazo de validade da
proposta apresentada na Licitacdo em epigrafe.

Nada mais havendo a ser declarado, foi encerrada a presente Ata
que, apds lida e aprovada, serd assinada pelas partes.

Rio do Sul, 30 de setembro de 2010.

EXPRESSAO COM. DE MAT. DE INF
E SERV. LTDA

MIRIAN UNBEHAUN SILVA
Gestora do Fundo Municipal
de Saude de Rio do Sul

Ata de Registro de Precos 52/2010 FMS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS NR. 52/2010

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 52/2010
PREGAO PRESENCIAL N° 49/2010

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 49/2010 )
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Aos trinta dias do més de setembro do ano de dois mil e dez
(2010), na cidade de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no
prédio da Prefeitura, localizado na Praca 25 de Julho, Centro, o
Municipio de Rio do Sul, devidamente representado e assistido,
e a empresa J.P de Lima Comércio EPP, por seu representante
legal, acordam proceder, nos termos do Decreto Municipal n°
1.372/2010 €, do edital de Pregao Presencial em epigrafe, ao Re-
gistro de Pregos para aquisicdo de material de higiene, limpeza e
cozinha, para atender necessidade desta secretaria, conforme os
itens abaixo discriminados:

Fornecedor: J.P de Lima Comércio EPP

Item [Especificagdo Prego Unitario (R$)
5 Balde de lixo com tampa de plastico — 11lts R$ 2,80
6 Balde plastico — 12lts R$ 2,40
18  [Esponja de Ia de ago — ¢/ 14 pacotes R$ 9,90
Esponja dupla face antibactericida — 110mm x

19  [75mm x 20mm R$ 0,30
22 Flanela dorat de algod@o 30cm x 50 R$ 0,75
30 |Lampada 150W R$ 2,40
31  [Lixeiras plasticas com tampa — 100l R$ 25,00
37  |Palha de ago R$ 0,38
40  |Papel higiénico branco — 30mts ¢/ 4 unidades |R$ 0,92
41 |Papel higiénico roldo — 8 x 600mts — branco ¢/ 8R$ 25,00

MIRIAN UNBEHAUN SILVA
Gestora do Fundo Municipal
de Saude de Rio do Sul

J.P DE LIMA COMERCIO EPP

Ata de Registro de Pregcos 53/2010 FMS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS NR. 53/2010

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 53/2010
PREGAO PRESENCIAL N° 49/2010

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 49/2010 ;
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Aos trinta dias do més de setembro do ano de dois mil e dez
(2010), na cidade de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no
prédio da Prefeitura, localizado na Praca 25 de Julho, Centro, o
Municipio de Rio do Sul, devidamente representado e assistido,
e a empresa Videquimica Ind. e Com. de Prod. Quimicos Ltda,
por seu representante legal, acordam proceder, nos termos do
Decreto Municipal n® 1.372/2010 e, do edital de Pregao Presencial
em epigrafe, ao Registro de Pregos para aquisicao de material de
higiene, limpeza e cozinha, para atender necessidade desta secre-
taria, conforme os itens abaixo discriminados:

Fornecedor: Videquimica Ind. e Com. de Prod. Quimicos Ltda

Ttem |[Especificacao Preco Unitario (R$)
2 Agua sanitaria 1lto R$ 1,29

3 Alcool 92,8% R$ 3,90

4 Amaciante de roupas 2ltos R$ 3,50

8 Cera em pasta — amarela — ¢/ 13kg R$ 204,00
9 Cera liquida 750ml — amarela R$ 2,40
15 Detergente lig. C/ 500ml com bico dosador R$ 0,92
16 Escova pequena de nylon p/ unha R$ 1,06
32 Lustra mdveis — 200ml R$ 2,20
37 Odorizante de ambientes — frasco 400ml R$ 8,43
42 Pasta cristal — 500gr R$ 1,99
46 Sabdo em pedra R$ 0,81
47 Sabdo em po6 — 1kg — ¢/ Aloe Vera R$ 6,70
54 Saponaceo lig. Cremoso — 300ml R$ 2,16

Fica declarado que o preco registrado na presente Ata € valido
pelo prazo de 12 (doze) meses, contado da data de sua assina-
tura, ficando automaticamente prorrogado o prazo de validade da
proposta apresentada na Licitacdo em epigrafe.

Nada mais havendo a ser declarado, foi encerrada a presente Ata
que, apos lida e aprovada, sera assinada pelas partes.
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Rio do Sul, 30 de setembro de 2010.

MIRIAN UNBEHAUN SILVA
Gestora do Fundo Municipal
de Salde de Rio do Sul

VIDEQUIMICA IND. E COM. DE
PRODUTOS QUIMICOS LTDA

Ata de Registro de Precos 54/2010 FMS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS NR. 54/2010

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 54/2010
PREGAO PRESENCIAL N° 49/2010

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 49/2010 )
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Aos trinta dias do més de setembro do ano de dois mil e dez
(2010), na cidade de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no
prédio da Prefeitura, localizado na Praca 25 de Julho, Centro, o
Municipio de Rio do Sul, devidamente representado e assistido,
e a empresa Célia Regina Wambommel ME, por seu represen-
tante legal, acordam proceder, nos termos do Decreto Municipal
n° 1.372/2010 e, do edital de Pregdo Presencial em epigrafe, ao
Registro de Precos para aquisicao de material de higiene, limpeza
e cozinha, para atender necessidade desta secretaria, conforme os
itens abaixo discriminados:

Fornecedor: Célia Regina Wambommel ME

Item [Especificagao Preco Unitario (R$)
10 Cloro 5lts R$ 7,00
11 Copo descartavel p/ 4gua 180ml — 100 und R$ 1,54
12 Copo descartavel para café 50ml - 100 und R$ 0,81
14 Desentupidor de pia ¢/ cabo R$ 1,19
17 Escova sanitaria ¢/ suporte R$ 2,66
20 Extensao para tomada — 5mts R$ 7,35
27 Grampo de roupa ¢/12 — em madeira R$ 0,50
Mangueira de jardinagem c/ bico — 40mts no

36 minimo R$ 50,40
48 Saco de chdao 100% algoddo — 50 x 70cm R$ 1,09
59 Vassoura de nylon ¢/ cabo R$ 2,40

Fica declarado que o prego registrado na presente Ata é valido
pelo prazo de 12 (doze) meses, contado da data de sua assina-
tura, ficando automaticamente prorrogado o prazo de validade da
proposta apresentada na Licitagdo em epigrafe.

Nada mais havendo a ser declarado, foi encerrada a presente Ata
que, apds lida e aprovada, sera assinada pelas partes.

Rio do Sul, 30 de setembro de 2010.

MIRIAN UNBEHAUN SILVA
Gestora do Fundo Municipal
de Salde de Rio do Sul

CELIA REGINA WAMBOMMEL ME

Ata de Registro de Precos 55/2010 FMS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS NR. 55/2010

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 55/2010
PREGAO PRESENCIAL N° 49/2010

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 49/2010
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Aos trinta dias do més de setembro do ano de dois mil e dez
(2010), na cidade de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no
prédio da Prefeitura, localizado na Praca 25 de Julho, Centro, o
Municipio de Rio do Sul, devidamente representado e assistido,
e a empresa Todt Comercial Ltda - ME, por seu representante
legal, acordam proceder, nos termos do Decreto Municipal n°

1.372/2010 e, do edital de Pregdo Presencial em epigrafe, ao Re-
gistro de Pregos para aquisicdo de material de higiene, limpeza e
cozinha, para atender necessidade desta secretaria, conforme os
itens abaixo discriminados:

Fornecedor: Todt Comercial Ltda - ME
Item [Especificagdo
Garrafa térmica 1t — fabricagdo nacional — serve

Prego Unitario (R$)

24 @ jato R$ 19,74
28 |Lampada 40W R$ 1,15
29 |Lampada 60W R$ 1,15

Fica declarado que o preco registrado na presente Ata é valido
pelo prazo de 12 (doze) meses, contado da data de sua assina-
tura, ficando automaticamente prorrogado o prazo de validade da
proposta apresentada na Licitacdo em epigrafe.

Nada mais havendo a ser declarado, foi encerrada a presente Ata
que, apos lida e aprovada, sera assinada pelas partes.

Rio do Sul, 30 de setembro de 2010.

MIRIAN UNBEHAUN SILVA
Gestora do Fundo Municipal
de Saude de Rio do Sul

TODT COMERCIAL LTDA - ME

Ata de Registro de Precos 56/2010 FMS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS NR. 56/2010

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 56/2010
PREGAO PRESENCIAL N° 49/2010

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 49/2010
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Aos trinta dias do més de setembro do ano de dois mil e dez
(2010), na cidade de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no
prédio da Prefeitura, localizado na Praca 25 de Julho, Centro, o
Municipio de Rio do Sul, devidamente representado e assistido,
e a empresa Nazapel — Ind. e Com. de Mat. de Limpeza Ltda,
por seu representante legal, acordam proceder, nos termos do
Decreto Municipal n® 1.372/2010 e, do edital de Pregdo Presencial
em epigrafe, ao Registro de Pregos para aquisicao de material de
higiene, limpeza e cozinha, para atender necessidade desta secre-
taria, conforme os itens abaixo discriminados:

Fornecedor: Nazapel — Ind. e Com. de Mat. de Limpeza Ltda

Item |[Especificacdo Preco Unitario (R$)
Toalha de papel branca — 21 x 22,5cm — pct ¢/
57 1000 und R$ 4,02

Fica declarado que o preco registrado na presente Ata é valido
pelo prazo de 12 (doze) meses, contado da data de sua assina-
tura, ficando automaticamente prorrogado o prazo de validade da
proposta apresentada na Licitacdo em epigrafe.

Nada mais havendo a ser declarado, foi encerrada a presente Ata
que, apos lida e aprovada, sera assinada pelas partes.

Rio do Sul, 30 de setembro de 2010.

MIRIAN UNBEHAUN SILVA
Gestora do Fundo Municipal
de Saude de Rio do Sul

NAZAPEL — IND. E COM. DE MAT
DE LIMPEZA LTDA
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Salto Veloso

PREFEITURA MuNICIPAL

Lei N° 1.382

LEI N. 1.382, DE 12 DE AGOSTO DE 2010.

AUTORIZA A CHEFE DO PODER EXECUTIVO A PROMOVER RE-
PASSE FINANCEIRO A ENTIDADE QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito Municipal de Salto Veloso, no uso
de suas atribuigOes legais;

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e pro-
mulgo a seguinte Lei:

Art. 19. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover
repasse financeiro ao Clube de Maes Santa Juliana, no importe de
R$ 5.400,00 (Cinco Mil e Quatrocentos Reais), em 06 (seis) parce-
las iguais, mensais e sucessivas de R$ 900,00 (Novecentos Reais).
Paragrafo Unico. O repasse a que se refere a presente Lei, servira
para manutencdo das atividades, em especial, para o pagamento
de cursos a serem promovidos pelo Clube.

Art. 20, A Diretoria da Associacdo devera prestar contas, seguindo
as diretrizes da Lei Federal n© 4.320/64, dos valores que receber a
titulo de repasse do Convénio a ser firmado nos termos desta Lei.

Art. 39, Os valores a serem repassados pelo Municipio deverdo ser
empregados na manutengao das atividades da entidade, autoriza-
da a remuneragdo de servicos correlatos a atividade prevista no
paragrafo Unico do artigo 1°.

Paragrafo Unico. Para fins de recebimento dos valores, devera a
entidade promover a abertura de conta bancéria em instituigdo
financeira oficial, destinada exclusivamente a movimentagdo dos
recursos, que serdao debitados através de cheques nominais aos
fornecedores/prestadores de servigo, mediante nota fiscal espe-
cifica.

Art. 40, As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta de dotacdo propria do orcamento vigente em cada exercicio
financeiro.

Art. 50, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gando-se as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito.

Salto Veloso, 12 de agosto de 2010.
PEDRINHO ANSILIERO

Prefeito Municipal

Esta lei foi publicada e registrada nesta Secretaria na data supra.
CELIA REGINA DE BORTOLI
Assessora de Gabinete

Lei N© 1.383

LEI N. 1.383, DE 12 DE AGOSTO DE 2010.

AUTORIZA A CHEFE DO PODER EXECUTIVO A PROMOVER RE-
PASSE FINANCEIRO A ENTIDADE QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito Municipal de Salto Veloso, no uso
de suas atribuicdes legais;

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei:

Art. 19, Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover
repasse financeiro ao Centro de Tradicdes Galchas “Porteira Velo-
sense”, no importe de R$ 2.500,00 (Dois Mil e Quinhentos Reais),
a ser repassado em uma Unica parcela.

Paragrafo Unico. O repasse a que se refere a presente Lei, servira
para auxiliar nas festividades da Semana Farroupilha.

Art. 20, A Diretoria da Associacdo devera prestar contas, seguindo
as diretrizes da Lei Federal n® 4.320/64, dos valores que receber a
titulo de repasse do Convénio a ser firmado nos termos desta Lei.

Art. 39, Os valores a serem repassados pelo Municipio deverdo ser
empregados na manutencdo das atividades da entidade, autoriza-
da a remuneracdo de servigos correlatos a atividade prevista no
paragrafo Unico do artigo 1°.

Paragrafo Unico. Para fins de recebimento dos valores, devera a
entidade promover a abertura de conta bancaria em instituicao
financeira oficial, destinada exclusivamente a movimentacdao dos
recursos, que serdao debitados através de cheques nominais aos
fornecedores/prestadores de servico, mediante nota fiscal espe-
cifica.

Art. 49, As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta de dotacgdo propria do orcamento vigente em cada exercicio
financeiro.

Art. 59, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gando-se as disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito.

Salto Veloso, 12 de agosto de 2010.
PEDRINHO ANSILIERO

Prefeito Municipal

Esta Lei foi publicada e registrada nesta Secretaria na data supra.
CELIA REGINA DE BORTOLI
Assessora de Gabinete

Decreto N° 45

DECRETO N. 45, DE 26 DE OUTUBRO DE 2010

Institui o Ponto Eletronico e o controle de freqiiéncia, a compen-
sacao de horas e o ponto facultativo nos 6rgaos da administracao
direta do poder executivo municipal e estabelece outras providén-
cias.

PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito Municipal de Salto Veloso, Estado
de Santa Catarina, usando da atribuicao privativa que lhe confere
o art. 23, inciso I, alinea “b”, da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

CAPITULO I
DAS DESPESAS INICIAIS

Art. 19 Para efeitos deste Decreto considera-se:

I - jornada de trabalho: periodo durante o qual o servidor devera
prestar servico ou permanecer a disposicdo do 6rgao ou da enti-
dade em que possui exercicio, com habitualidade;

II - ponto: registro diario das entradas e saidas do servidor por
meio do qual se verifica a sua freqliéncia;

III - compensacdo de horas: é a reducdo ou supressao da jornada
de trabalho em determinados dias em razao de acordo adminis-
trativo entre a chefia imediata e o servidor, desde que configure
necessidade eventual de servico ou auséncia motivada; e

IV - ponto facultativo: dia Gtil em que os servidores publicos sdo
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dispensados do trabalho, mediante ato administrativo do Chefe do
Poder Executivo.

cAPfruLoIr B
DO PONTO ELETRONICO E DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 2° O controle de freqiiéncia da jornada de trabalho do servi-
dor efetivo, ocupante de cargo em comissdo, admitido em empre-
go de natureza temporaria, ocupante de emprego permanente,
terceirizado, bolsista e estagiario far-se-a por meio de registro
eletronico de ponto no dmbito da administracao direta do Poder
Executivo Municipal.

Art. 3° O registro de freqliéncia serd diario no inicio e término do
expediente, plantdao ou escala de trabalho de revezamento, bem
como nas saidas e entradas durante o seu transcurso, mediante
leitura irométrica da impressao digital e/ou cracha de identificacdo
pessoal.

§ 1° O crachd de identificagdo do servidor tem carater pessoal e é
intransferivel, permite o registro eletronico de freqiiéncia e serve
como documento de identificacdo para acessar prédios publicos
durante o horario de expediente.

Art. 4° A folha individual de ponto eletronico contera todos os
registros, ocorréncias e abonos relativos a freqtiéncia, bem como
os afastamentos.

Art. 5° Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

I - acompanhar, supervisionar e controlar a implementacdo e a
funcionalidade do ponto eletrénico;

II - coletar semanalmente os registros de freqliéncia dos setores
pertencentes ao 6rgao;

III - adotar o registro e a apuracao de freqiiéncia por meio de
folha individual de ponto manual ou mecanizado, em casos excep-
cionais que envolvam motivo relevante, devidamente justificado
pelo titular do 6rgao ou entidade; e

IV - emitir e encaminhar semanalmente, ao drgdo ou entidade de
lotacao a freqliéncia dos servidores a disposicdo até o 10° (déci-
mo) dia util de cada més.

Art. 6° E de responsabilidade da chefia imediata do servidor acom-
panhar e controlar sua frequiéncia, além de adotar as medidas ca-
biveis para garantir a fiel execucdo das normas regulamentadoras
deste Decreto.

Art. 7° Compete ao servidor efetivo, ao ocupante de cargo em
comissdo, ao admitido em emprego de natureza temporaria, ao
ocupante de emprego permanente, ao terceirizado, ao bolsista e
a0 estagiario:

I - acompanhar o registro de sua jornada didria de trabalho, por
consulta as informacdes eletronicas colocadas a sua disposicdo;
II - conferir a folha individual do ponto, avalizando que as ocorrén-
cias, abonos e afastamentos estao corretos, assina-la e entrega-la
a chefia imediata para homologacdo; e

III - solicitar ao Departamento de Recursos Humanos a emissao
de segunda via do cracha de identificacdo pessoal, nos casos de
extravio, dano ou alteracdo de dados.

CAPfTULOIIT
DA COMPENSAGAO DE HORAS

Art. 8° A compensacdo de horas sera aplicada apenas aos servi-
dores efetivos.

§ 1° Para fins de compensacdo consideram-se os acréscimos a jor-
nada de trabalho até o limite de 12 (doze) horas mensais, quando
devidamente autorizadas pela chefia imediata para suprir transito-
riamente eventual necessidade de servigo.

§ 29 Poderdo, também, ser compensadas:

I - as faltas ou auséncias deferidas e justificadas pela chefia ime-
diata até o més seguinte ao da ocorréncia, sendo vedado o apro-
veitamento do periodo nao utilizado nos meses posteriores; e

II - as entradas tardias ou saidas antecipadas que ndo causam
prejuizo ao servico, reconhecidas pela chefia imediata e que ndo
evidenciem conduta habitual, deverao

ser compensadas até o final do més da ocorréncia.

§ 3° Nao serdo compensadas as auséncias relativas a:

I - incapacidade por doenga pessoal ou familiar, integrando a re-
alizagdo de consultas ou exames médicos e odontoldgicos, até
o limite estabelecido em legislacdo especifica, comprovada pela
apresentacao de atestado médico ou requisicdo de exame no pri-
meiro dia Util apds a ocorréncia;

II - prova escolar coincidente com o horario de trabalho, mediante
comprovagao;

III - direito concedido a servidora lactante nos termos da legisla-
¢ao em vigor;

1V - doagao de sangue, comprovada por documentacao;

V - participagdo em Tribunal do Jdri, comprovado por mandado
de intimacao;

VI - convocacao do Tribunal Regional Eleitoral;

VII - participagdo em eventos de capacitacdo, previamente au-
torizados, mediante apresentagao de documento comprobatorio;
VIII - execucdo de servico externo; e

IX - viagem a servigo.

§ 4° A compensacdo a que se refere o caput se dara a critério da
chefia imediata com a dispensa do servidor em horas fracionadas,
dias ou plantdes de trabalho e devera ocorrer até o final do més
subsequente.

Art. 9° Em caso de falta, ndo sera descontado o vale alimentagdo
se houver reposigao da carga horaria.

CAPITULO IV
DO PONTO FACULTATIVO

Art. 10. O ponto facultativo, conforme decretado pelo Chefe do
Poder Executivo, ndo é aplicado nas unidades que desenvolvem
servigos ou atividades considerados de natureza essencial, ou que
tenham jornada de trabalho estabelecida em regime de plantdo ou
em escala de revezamento ininterrupta.

§ 1° A carga horaria suspensa no ponto facultativo sera compen-
sada de acordo com o ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° A compensacdo da carga horaria suspensa sera realizada
apenas por aquele que usufruiu o ponto facultativo.

§ 3° Estando o servidor em gozo de férias ou licenga-prémio no
periodo de compensacdo da carga horaria suspensa, a mesma de-
vera ser compensada a partir do primeiro dia de efetivo exercicio.

§ 4° O disposto no § 3° deste artigo nao se aplica aos demais tipos
de afastamentos remunerados.
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CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 11. O nao cumprimento integral da jornada de trabalho men-
sal ou compensacao de horas até o término do més subseqiiente
ao da falta homologada implicara na perda de vencimentos, con-
forme dispde a Lei n° 570, de 10 de outubro de 1991.

Art. 12. Constituira falta grave, punivel na forma da lei:

I - 0 uso indevido do cracha de identificacdo pessoal;

II - causar danos aos equipamentos e programas utilizados para o
registro eletronico de ponto;

III - registrar a frequiéncia de outro servidor sob quaisquer cir-
cunstancias; e

IV - ndo cumprir as normas estabelecidas neste Decreto.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13. Compete aos titulares dos 6rgaos e entidades acompanhar
e exigir a rigorosa observancia das normas estabelecidas para o
registro, controle e apuracao de freqiiéncia.

Art. 14. Ao Departamento de Recursos Humanos compete divulgar
e cumprir as normas estabelecidas neste Decreto, cabendo-lhes
orientar os servidores efetivos, ocupantes de cargos em comis-
sao, admitidos em emprego de natureza temporaria, ocupantes
de emprego permanente, terceirizados, bolsistas e estagiarios,
quanto as diretrizes estabelecidas para o registro de freqiiéncia,
zelar pela manutencgdo dos equipamentos e programas utilizados,
pela seguranga das informagdes e pela base de dados do sistema
eletronico de ponto.

Art. 15. Os casos omissos referentes ao registro de freqiiéncia
serdo dirimidos pela Secretaria de Administracdo e Finangas.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Salto Veloso, 26 de outubro de 2010.
PEDRINHO ANSILIERO
Perfeito Municipal

Este Decreto foi publicado e registrado nesta Secretaria na data
supra.

SIBELE SANTIAN GAIO

Secretaria de Administracdo e Finangas

Portaria N° 006/2010
PORTARIA N° 006/2010, DE 05 DE AGOSTO DE 2010.
Nomeia Matheus Abati Périco para assinar numerarios.

PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito Municipal de Salto Veloso, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes:

RESOLVE:

Art. 10 Fica nomeado o servidor Mateus Abati Périco, para as-
sinar os numerarios desta Prefeitura juntamente com o Prefeito
Municipal, no periodo de 05 de agosto de 2010 a 16 de agosto de
2010.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao
surtindo efeitos imediatos.

Art. 30 Revogam-se as disposicdes em contrario

Salto Veloso (SC), 05 de agosto de 2010.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Esta Portaria foi publicada e registrada nesta Secretaria na data
supra.

Sao Pedro de Alcantara

PREFEITURA MuNICIPAL

Decreto N° 357 /2010

DECRETO N° 357 /2010

Transfere saldo de dotagdo dentro da mesma categoria de pro-
gramacao.

ALMIR MIRINHO DA SILVA, Prefeito Municipal de Sdo Pedro de
Alcantara em exercicio no uso de suas atribuicoes legal e de con-
formidade com a autorizagdo que lhe confere o Art. 5° da Lei
558/2009:

DECRETA:
Art.1° - Fica transferido o saldo dotacdo dentro da mesma catego-
ria de programacao abaixo:

11.01.10.301.12.2.035 - Func. e Manut. da Coord. da Saude......... R$ 4.000,00
Anula:

4.4.90.00.00.00.00.01.0002 Aplicagdes Diretas ........... R$ 4.000,00
Suplementacdo:
3.3.90.00.00.00.00.01.0002 - Aplicagdes Diretas ........ R$ 4.000,00

Art.2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Art.3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Sdo Pedro de Alcantara, 26 de outubro de 2010.
ALMIR MIRINHO DA SILVA
Prefeito Municipa

Decreto N°358/2010

DECRETO N°358/2010

Abre Crédito Suplementar por conta do Excesso de Arrecadagdo
no Orgamento Fiscal Vigente da Prefeitura Municipal de Sao Pedro
de Alcantara.

ALMIR MIRINHO DA SILVA, Prefeito Municipal em exercicio de Sao
Pedro de Alcantara, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuigdes legal e de conformidade com a autorizagdo que lhe
confere a o art. 6° da Lei n® 558/09:

DECRETA:

Art. 19 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a
abrir Crédito Suplementar no Orgamento Fiscal Vigente da Prefei-
tura Municipal de S3o Pedro de Alcantara no valor de R$ 7.700,00
(Sete mil e setecentos reais ) por conta do excesso de Arrecada-
¢ao nas dotacOes abaixo identificadas:

04 - SECRETARIA DE EDUCAGAO E DESPORTO
04.01.12.361.04.2.006 - Func. e Manut. do Ensino Fundamental ~ R$ 3.850,00
R$3.850,00

04.01.12.365.04.2.008 - Func. e Manut. da Educacdo Infantl  R$ 3.850,00

3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0138- AplicagOes Diretas

3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0138- Aplicagdes Diretas R¢$ 3.850,00

Art. 20 - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario

Sdo Pedro de Alcantara, 26 de outubro de 2010.
ALMIR MIRINHO DA SILVA
Prefeito Municipal e.e.
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Decreto N°359/2010

DECRETO N°359/2010

Abre Crédito Suplementar por conta do Superavit Financeiro no
Orcamento Fiscal Vigente da Prefeitura Municipal de Sao Pedro
de Alcantara.

ALMIR MIRINHO DA SILVA, Prefeito Municipal em exercicio de Sdo
Pedro de Alcantara, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicbes legal e de conformidade com a autorizagcdao que |lhe
confere a o art. 6° da Lei n® 558/09:

DECRETA:

Art. 19 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a
abrir Crédito Suplementar no Orgamento Fiscal Vigente da Prefei-
tura Municipal de Sdo Pedro de Alcantara no valor de R$ 2.000,00
(dois mil reais) por conta do Superavit Financeiro na dotacdo abai-
xo identificada:

04 - SECRETARIA DE EDUCACAO E DESPORTO
04.01.12.365.4.2.008 - Func. e Manutencdo da Educacdo Infantil R$ 2.000,00

3.3.90.00.00.00.00.00.0.3.0121 - Aplicagdes Diretas R$ 2.000,00

Art. 20 - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 30 - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario

Sdo Pedro de Alcantara, 26 de outubro de 2010.
ALMIR MIRINHO DA SILVA
Prefeito Municipal e.e

Errata das LeiS )

ERRATA DAS LEIS ORDINARIAS N° 595, 596, 597 DE 19 DE OU-
TUBRO DE 2010 E DA LEI COMPLEMENTAR N° 68 DE 19 DE OU-
TUBRO DE 2010 DO DIA 25/10/2010.

CONSIDERANDO o equivoco publicado no DOM/SC Edigdo n°
601, nas Leis Ordinarias n® 595, 596, 597 de 19 de outubro de
2010 e Lei Complementar n° 68 de 19 de outubro de 2010 do dia
25/10/2010, ALMIR MIRINHO DA SILVA, Prefeito Municipal e.e de
Sao Pedro de Alcantara, no uso de suas atribuicdes legais, altera:

Art. 1.9- Onde se I&: ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal
de S3o Pedro de Alcantara, Estado de Santa Catarina, faz saber a
todos os habitantes deste Municipio que a Camara de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

Leia-se: ALMIR MIRINHO DA SILVA, Prefeito Municipal (e.e) de
Sdo Pedro de Alcantara, Estado de Santa Catarina, faz saber a
todos os habitantes deste Municipio que a Camara de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

Art 2°.- Os demais termos e condices das Leis Ordinarias n° 595,
596, 597 de 19 de outubro de 2010 e Lei Complementar n° 68 de
19 de outubro de 2010 permanecem inalterados, revogando-se
aquilo que for conflitante com esta errata.

Art. 3.0- Publique-se, registre-se, cumpra-se.
Sdo Pedro de Alcantara, 26 de outubro de 2010.

ALMIR MIRINHO DA SILVA
Prefeito Municipal e.e

PREFEITURA MuNICIPAL

Lei Complementar N°093/2010

LEI COMPLEMENTAR N°093/2010 )
ALTERA O ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR No 004/1998, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

FELIPE VOIGT, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes, consubstanciadas na Lei Or-
ganica Municipal, de 05 de abril de 1990, faz saber aos habitantes
deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei:

Art. 10 O Anexo I da Lei Complementar no 004/1998, passa a
vigorar com a redacdo que lhe da esta lei.

Art. 2° Revogam-se todas as disposigdes em contrario.

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua assinatura, con-
dicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos do
Art.2°, da Lei n®1.669/2008, de 17/06/2008.

Schroeder (SC), 19 de outubro de 2010.

FELIPE VOIGT

Prefeito Municipal

Registrada e publicada na mesma data.

ROSANGELA CRISTINA MIRANDA MOTTA

Chefe de Gabinete

ANEXO I

QUADRO PERMANENTE E GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPO JATIVIDADE IN°. DE VAGAS NVEL

I Atividades de Nivel Superior
Analista de Informatica 01 50 a 70
Analista de Recursos Humanos 01 50a 70
Assistente Social 05 60 a 90
Contador 01 80 a 100
Enfermeiro 04 50a70
Engenheiro Agronomo 02 75a 95
Engenheiro Ambiental 01 75 a 95
Engenheiro Civil 03 75a95
Farmacéutico 01 50 a 70
Fiscal de Tributos Municipais 02 65 a 85
Fiscal Sanitarista I 02 50a 70
Fonoaudidlogo 01 50a 70
Médico 15 106 a 126
Médico Cardiologista 01 110 a 130
Médico Pediatra 01 110 a 130
Médico Veterinario 01 75a 95
Nutricionista 01 50a 70
Odontologo 10 106 a 126
Psicélogo 05 50a 70
Psicopedagogo 01 50a 70
Técnico em Esportes 03 50a 70
Terapeuta Ocupacional 01 50a 70

i Atividades de Nivel Médio e Técnico
Agente de Endemias 01 21 a4l
Almoxarife 01 25 a 45
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Auxiliar de Administracdo 11 25 a 45
Auxiliar de Biblioteca 03 25 a 45
Auxiliar de Consultdrio Dentario 02 20 a 40
Auxiliar de Contabilidade 06 25 a 45
Auxiliar de Enfermagem 05 25 a 45
Auxiliar de Expediente 15 21 a41
Auxiliar de Fiscalizagdo 03 25a 45
Auxiliar de Recursos Humanos 01 25 a 45
Auxiliar de Topdgrafo 01 15a 35
ICoordenador de Desportos 01 25 a 45
Desenhista 01 25 a 45
Fiscal de Obras e Posturas 03 45 a 65
Fiscal Sanitarista II 02 25 a 45
Instrutor de Danga 01 25 a 45
Musico Regente 01 30 a 50
Operador de ETA/ETE 04 35a55
Recepcionista 10 21 a41
Técnico Agricola 01 30 a 50
Técnico em Contabilidade 01 60 a 80
Técnico em Enfermagem 05 30 a 50
Técnico em Quimica 01 45 a 65
Telefonista 04 21 a41
Topdgrafo 02 25 a 45

111 Atividades de Nivel Basico

Agente de Saude 02 21 a4l
Auxiliar de Mecénico 02 07 a 27
Auxiliar de Servigos Gerais - I 25 07 a 27
Auxiliar de Servigos Gerais - II 15 07 a 27
Carpinteiro 03 15a 35
Coveiro 01 24 a 44
Cozinheiro 02 07 a 27
Eletricista 01 15a 35
Encanador 04 28 a 48
Jardineiro 02 07 a 27
Mecanico 02 15a 35
Merendeira 10 07 a 27
Motorista 10 19 a 39
Motorista de Ambulancia 06 19 a 39
Motorista de Caminhdo 12 19 a 39
Motorista de Micro6nibus 01 19 a 39
Operador de Maquina I 12 24 a 44
Operador de Maquina II 05 40 a 60
Operador de Maquina III 03 50a 70
Pedreiro 05 15a 35
Pintor 01 15a 35
Servente 30 07 a 27
Técnico em Inseminagao 02 15a 35
Vigia 04 07 a 27
Viveirista Florestal 02 07 a 27

Lei No1.818/2010
LEI No1.818/2010 )
DISPOE SOBRE A DENOMINAGAO DA RUA WERNER KITZBERGER.

FELIPE VOIGT, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado de Santa
Catarina, no uso de minhas atribuicdes, fago saber que a Mesa da
Camara de Vereadores propds, o Plenario aprovou e eu sanciono
e publico a seguinte Lei:

Art. 10 Fica o Poder Publico Municipal autorizado a denominar a
rua nol75 - lateral da Rua Santa Catarina, no Municipio de Schro-
eder, de Rua Werner Kitzberger.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua assinatura, condi-
cionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos do Art.
29, da Lei n°1.669/2008, de 17/6/2008.

Schroeder (SC), 25 de outubro de 2010.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na mesma data.
ROSANGELA CRISTINA MIRANDA MOTTA
Chefe de Gabinete

Decreto No 2.165/2010, de 25 de outubro de 2010
DECRETO No 2.165/2010, DE 25 DE OUTUBRO DE 2010
DECRETA PONTO FACULTATIVO.

FELIPE VOIGT, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, consubstanciadas na
Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990,

DECRETA:

Art. 1o Fica decretado Ponto Facultativo o dia 1° de novembro de
2010 - segunda-feira, ressalvadas as necessidades de cada Secre-
taria e do pessoal ligado a Defesa Civil.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos
do Art. 29, da Lei n° 1.669/2008, de 17/06/2008.

Schroeder (SC), 25 de outubro de 2010.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na mesma data.
ROSANGELA CRISTINA MIRANDA MOTTA
Chefe de Gabinete

Decreto N° 002166/10 de 25 de outubro de 2010
DECRETO N° 002166/10 DE 25 DE OUTUBRO DE 2010

Abre crédito especial superavit financeiro no Orcamento programa
de 2010.

O Prefeito Municipal DE SCHROEDER no uso de suas atribuicdes
que lhe confere a Lei Organica do Municipio de SCHROEDER e au-
torizagdo contida na Lei Municipal n® 001757/09 de 16 de Outubro
de 2009.

DECRETA:

Art. 19 - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$
50.000,00 para a(s) seguinte(s)

dotacdo(0es) orcamentaria(s):

04 - SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

04.03 - SETOR DE SAUDE PUBLICA

04.03.10.301.0016.2.046 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
4.4.90.51.00.00.00.00 - Obras e Instalacoes .............. R$ 50.000,00

Art. 20 - Para atendimento da Suplementacdo que trata o artigo
anterior serao utilizados recursos proveniente da anulagao parcial
e/ou total da(s) seguinte(s) dotagdo(des) orcamentaria(s):

Subtrair superavit finanCeiro........ccvvveeeriieeeiiiiiee e s R$ 50.000,00

Art. 39 - Este decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicacao

no DOM/SC, nos termos do Art. 20, da Lei 1.669/2008, de
17/06/2008.
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Schroeder (SC), 25 de Outubro de 2010
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

DENILSON WEISS
Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo e Financas

Registrado e Publicado na mesma data.
ROSANGELA CRISTINA MIRANDA MOTTA
Chefe de Gabinete

Portaria No 3.721/2010, de 22 de outubro de 2010
PORTARIA No 3.721/2010, DE 22 DE OUTUBRO DE 2010
CONSTITUI E NOMEIA OS MEMBROS DA COMISSAO DE CONCUR-
SO PUBLICO.

FELIPE VOIGT, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuigbes legais, consubstanciadas no
Art. 71, Inciso I, da Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990,

RESOLVE:

Art. 10 Fica constituida a Comissdo de Concurso Publico, integrada
pelos seguintes membros: Armelinda Walz Schmitt - Orientadora
Escolar, Tania Maria Zoz - Secretaria Executiva, Melani Zelfeld -
Supervisora Escolar, Maria Alvacir Schmoller Konell - Diretora de
Unidade de Ensino e Djuli Cristiane Konell - Diretora de Unidade
de Ensino, para sob a Presidéncia do primeiro, coordenagao do
segundo e sendo secretariada pelo terceiro, preparar, executar e
julgar o concurso destinado ao preenchimento de vagas de cargos
existentes no Quadro de Pessoal da Administracao Direta do Mu-
nicipio de Schroeder.

Art. 20 A Comissdo de Concurso Publico ora constituida baixara
instrugdes especiais sobre o Concurso, e atentara as disposicoes
legais em vigor, bem como tomara as providéncias necessarias a
sua fiel execugao.

Art. 30 A Comissdo de Concurso, podera contratar pessoa ou or-
gdo estranho a Prefeitura Municipal para elaboragdo e execugdo
do Concurso Publico, correndo as despesas por conta de dotagdes
especificas do Orcamento Geral do Municipio.

Art. 40 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos
do Art. 29, da Lei n® 1.669/2008, de 17/6/2008.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Schroeder, 22 de outubro de 2010.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na mesma data.
ROSANGELA CRISTINA MIRANDA MOTTA
Chefe de Gabinete

Portaria No 3.724/2010, de 27 de outubro de 2010
PORTARIA No 3.7~24/2010, DE 27 DE OUTUNBRO DE 2010
NOMEIA COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO.

FELIPE VOIGT, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicOes legais, consubstanciadas na
Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990,

RESOLVE:
Art. 1° Nomeia Comissdo Especial de Licitagdo para a realizacao
de Concorréncia Publica para exploracdo, mediante outorga, do

Servico de Transporte Publico Coletivo de Passageiros no Munici-
pio de Schroeder, de acordo com o art. 51, da Lei no8.666/93 e
suas alteragles, sem prejuizo de suas atribuicdes normais, e, sob
a presidéncia do primeiro nomeado:

- Orlando Tecilla - Presidente

- Ivandra de Souza - Secretaria

- Marcelo da Silva - Membro

- Adilson Gorniack - Membro

- Kesley de Moraes Silva - Membro

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos
do Art. 29, da Lei n® 1.669/2008, de 17/6/2008.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Schroeder, 27 de outubro de 2010.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

DENILSON WEISS
Secretario de Planejamento, Gestdo e Financas

Registrada e publicada na mesma data.
ROSANGELA CRISTINA MIRANDA MOTTA
Chefe de Gabinete

Portaria No3.719/2010, de 22 de outubro 2010
PORTARIA No03.719/2010, DE 22 DE OUTUBRO 2010
DESIGNA PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO.

FELIPE VOIGT, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicBes legais, consubstanciadas na
Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990,

RESOLVE:

Art. 19 DESIGNAR a servidora IVANDRA DE SOUZA, inscrita no
CPF sob 0 no 047.563.299-00 e portadora da Carteira de Identi-
dade no 8.369.638-9, como PRIMEIRO PREGOEIRO da Prefeitura
Municipal de Schroeder.

Art. 2° DESIGNAR os servidores VALDERI ROCHA DE CAMARGO,
inscrito no CPF sob 0 n0301.633.589-15 e portador da Carteira de
Identidade no1.789.393, DANIELA SAMULESCKI, inscrita no CPF
sob 0 n0053.350.739-18 e portador da Carteira de Identidade n©
46058303, LETICIA GAZOLA, inscrito no CPF sob 0 n°047.566.749-
25 e portador da Carteira de Identidade n©4.126.328, para com-
porem a Equipe de Apoio ao Pregoeiro.

Art. 3° DELEGAR COMPETENCIA ao PREGOEIRO, para praticar o
ATO de expedicao do Edital, assim como, de elaboragdo de minu-
tas de contratos previstos no Paragrafo Primeiro, do Art. 62, da Lei
no8.666/93 e suas alteracdes, excetuando-se o disposto no Inciso
VI, do Art. 43 da mesma Lei, atendendo ainda aos preceitos da Lei
n010.520/2002, de 17/7/2002.

Art. 40 ESCLARECER, que nos impedimentos do PREGOEIRO, este
sera substituido pelo servidor ORLANDO TECILLA, inscrito no CPF
sob 0 no 311.753.079-34 e portador da Carteira de Identidade no
163.299-0, como 20 PREGOEIRO, o qual tera as mesmas atribui-
¢oes do 10 PREGOEIRO.

Art. 50 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
do Art. 29, da Lei n©1.669/2008, de 17/6/2008.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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Schroeder, 22 de outubro de 2010.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

DENILSON WEISS
Secretario de Planejamento, Gestdo e Finangas

Registrada e publicada na mesma data.
ROSANGELA CRISTINA MIRANDA MOTTA
Chefe de Gabinete

Portaria N°. 3.720/2010, de 22 de outubro de 2010.
PORTARIA N©°. 3.720/2010, de 22 de outubro de 2010.

FELIPE VOIGT, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicles, consubstanciadas na Lei Or-
ganica Municipal, de 05 de abril de 1990,

RESOLVE:
Art. 1° ACEITAR o pedido de demissdo da funcionaria Sra. Graziela
Tavares Ertal.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicacgo no DOM/SC, nos termos
do Art. 29, da Lei n°® 1.669/2008, de 17/06/2008, a partir desta
data.

Registre-se. Publique-se. Comunique-se. Cumpra-se.

Schroeder (SC), 22 de outubro de 2010.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

INGRIT ELI ROWEDER EICHENBERGER
Secretario da Salde e Assisténcia Social

Registrada e publicada na mesma data.
ROSANGELA CRISTINA MIRANDA MOTTA
Chefe de Gabinete

Portaria N°. 3.722/2010, de 26 de outubro de 2010.
PORTARIA N©, 3.722/2010, de 26 de outubro de 2010.

FELIPE VOIGT, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuigbes, consubstanciadas na Lei Or-
ganica Municipal, de 05 de abril de 1990,

RESOLVE:
Art. 1° ACEITAR o pedido de demissdo do funcionario o Sr. Mauri-
cio Luis Tomaselli.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
do Art. 29, da Lei n°® 1.669/2008, de 17/06/2008, a partir desta
data.

Registre-se. Publique-se. Comunique-se. Cumpra-se.

Schroeder (SC), 26 de outubro de 2010.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

HARILDO KONELL
Secretario da Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer

Registrada e publicada na mesma data.
ROSANGELA CRISTINA MIRANDA MOTTA
Chefe de Gabinete

Portaria N°. 3.723/2010, de 26 de outubro de 2010.
PORTARIA No, 3.723/2010, de 26 de outubro de 2010.

FELIPE VOIGT, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes, consubstanciadas na Lei Or-
ganica Municipal, de 05 de abril de 1990,

RESOLVE:
Art. 1° ACEITAR o pedido de afastamento por Auxilio Doenca da
funcionaria Sra. Vanderléia Padilha Verbinen.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos
do Art. 29, da Lei n° 1.669/2008, de 17/06/2008.

Registre-se. Publique-se. Comunique-se. Cumpra-se.

Schroeder (SC), 26 de outubro de 2010.
FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

HARILDO KONELL
Secretario da Educacao, Cultura, Esporte e Lazer

Registrada e publicada na mesma data.
ROSANGELA CRISTINA MIRANDA MOTTA
Chefe de Gabinete

Extrato de Contrato N°. 28/2010 - FAS

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER

Rua Marechal Castelo Branco, 3201

Caixa Postal 01 - Fone/fax: (0 xx 47) 3374-1191

89275-000 - SCHROEDER - SC

e - mail: licitacao@schroeder.sc.gov.br - site: http://www.schroe-
der.sc.gov.br

EXTRATO DE CONTRATO No. 28/2010 - FAS

Dispensa de Licitagdao n°. 10/2010-FAS - Processo n°. 22/2010-
FAS

Contratante: MUNICIPIO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ sob
0 n°, 83.102.491/0001-09, com pago municipal na Rua Marechal
Castelo Branco, n°. 3201, Municipio de Schroeder - SC.

Contratada: ABNER ESDRAS DOS SANTOS ME, inscrita no CNPJ
sob 0 no 11.059.639/0001-69, estabelecida na Rua Jaragua, n°.
78, sala 02, Centro, na cidade de Schroeder, Estado de Santa Ca-
tarina, CEP: 89.275-000.

Objeto: Constitui o objeto do presente contrato a contratacdo de
empresa especializada para lecionar Curso de Informatica Basica
para 20 usuarios da politica de Assisténcia Social da Secretaria de
Saulde e Assisténcia Social da Prefeitura de Schroeder/SC, sendo:
- Curso de Informatica Basico: Windonws Seven, Microsoft Word
2010, Internet, Excel, Power Point. Carga horario de 30 horas com
20 alunos com frequéncia nas aulas de 2 vezes por semana.

HORARIOS DISPONIVEIS PARA CURSO DE INFORMATICA
TARDE
32 feira 4afeira 63feira
14h00min as 16h00min | 13h00min as 15h00min | 14h00min as 16h00min
MANHA
22 feira Safeira 63feira
08h00min as 10h00min | 10h00min ao 12h00min|08h00min as 10h00min
NOITE
4a feira 623feira Sébado
20h00min as 22h00min | 18h00min as 20h00min | 18h00min as 20h00min
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Total da Carga Horaria: 30 horas
Freqliéncia semanal de aulas: 2 a 4 horas semanais

ESTRUTURA FISICA

Sala de Aula com 10 Computadores

(Computadores - 1Gb Meméria; HD 120; Processador Intel Cele-
ron 1.6 (min.); monitor LCD widescreen 17\")

Sala de aula deve ter Monitor Multimidia, onde o aluno acompanha
o professor nos exercicios praticos;

Sala de aula climatizada;

Aulas 100% praticas;

A rede deve lecionar os cursos em turma, com professor em sala
de aula explicando conteido como em cursos técnicos, proporcio-
nando assim um aprendizado de alto nivel aos alunos.

Ao final do curso a escola devera aplicar uma pesquisa de satisfa-
¢ao com os alunos, aonde se pode avaliar a metodologia de ensino
e, desde o atendimento ao plano didatico.

MATERIAL DIDATICO
Deve ser gratuito incluido 3 livros da Editora Viena de aproximada-
mente 120 paginas cada

ASSISTENCIA POS-CURSO

A escola de informatica especializada deve oferecer ao aluno as-
sistencia pds curso de trés meses gratuitos se o aluno ainda tiver
duvidas quanto ao conteldo lecionado.

Balcdo de empregos;

Hora Treino (Hora Livre nas sextas-feiras para os alunos fazer as
tarefas e trabalhos extra classe e para recuperar as aulas nas quais
em alguma situacdo eventual ndo poder comparecer na aula).

Curso de digitacdo Gratuito

QUANDO AO CONTEUDO DO CURSO

- Windows SEVEN

Ligar / desligar, criar arquivos de texto, usar a calculadora, de-
senhar, criar pastas, criar atalhos, copiar, colar, fazer contas de
usuario, gravar CD, ouvir musicas, fazer videos no Movie Maker,
fazer backup, e compartilhar arquivos e pastas.

- Microsoft Word 2010

Edicdo de textos.

- Internet Explorer

Somente pratica.

Criar e-mail, enviar e receber e-mails, redes de relacionamentos,
baixar musicas, textos imagens e programas, entre outras.

- Excel

Classificacdo de dados, elaboragdo de planilhas, formulas, forma-
tar cédula, assistente grafico e recurso para auto soma.

- Power Point

ApresentacOes em slides, album de fotografia, inserir simbolos,
graficos, filmes e sons, animando componentes, smart art.

Valor do Contrato: R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais), sendo
o valor de R$ 180,00 (Cento e oitenta reais) por aluno.

Data da Assinatura: 27/10/2010 - Vigéncia: 31/12/2010

FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato N°. 80/2010-FMS
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER

Rua Marechal Castelo Branco, 3201

Caixa Postal 01 - Fone/fax: (0 xx 47) 3374-1191 - CEP: 89275-000
- SCHROEDER/SC

e-mail: licitacao@schroeder.sc.gov.br - site: http://www.schroe-
der.sc.gov.br

EXTRATO DE CONTRATO No°. 80/2010-FMS

Processo de licitagdo n°. 45/2010-FMS - Modalidade Pregdo Pre-
sencial n°. 27/2010-FMS

Contratante: MUNICIPIO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ sob
0 n°. 83.102.491/0001-09, com pago municipal na Rua Marechal
Castelo Branco, n°. 3201, Municipio de Schroeder/SC.

Contratado: EXPRESSAO COMERCIO DE MATERIAIS DE IN-
FORMATICA E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o no
06.314.098/0001-38, estabelecida na Avenida Procdpio Gomes,
n°. 1510, Bairro Bucarein, na cidade de Joinville, Estado de Santa
Catarina, CEP: 89202-300.

Objeto: Constitui o objeto do presente a aquisicdo e instalagdo de
balcdo para atendimento para suprir as necessidades da Unidade
de Salde do Centro da Secretaria de Salde e Assisténcia Social da
Prefeitura de Schroeder/SC, conforme consta na proposta vence-
dora que faz parte integrante deste Contrato, como se transcrito
fosse.

Valor R$ Valor R$

Item Descrigdes Qdte. Unid. Unitario Total

Balcdo de atendimento, em

MDF 15mm, na cor branca
1800x4500 com abertura, com
vidros temperados de 4 mm,
mesas em MDF 15mm branco
1500x800x700 com dois supor-
tes para teclado, com 02 gavetas
corredicas metalicas, puxadores
de aluminio escovado, rack para
ICPU com rodizios e bandeja de
teclado em baixo da mesa com
trilho especial para o mesmo,
porta com dobradicas e com 04
pegas da mesma de vidro de 4m.
Porta vai e vem 800x1800 em
MDF de 15mm na cor branca, vi-
dros para o painel de 1600x600,
video para porta de 700x1700.
VALOR R$ TOTAL

01 01  Unidade 4.448,004.448,00

4.448,00

Valor do contrato: R$ 4.448,00 (quatro mil e quatrocentos e qua-
renta e oito reais).

Data da Assinatura: 26/10/2010 - Vigéncia: 31/12/2010

Felipe Voigt
Prefeito Municipal

Extrato de Termo de CREDENCIAMENTO No.
81/2010-FMS

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER

Rua Marechal Castelo Branco, 3201

Caixa Postal 01 - Fone/fax: (0 xx 47) 3374-1191 - CEP: 89275-000
- SCHROEDER/SC

e-mail: licitacao@schroeder.sc.gov.br - site: http://www.schroe-
der.sc.gov.br
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EXTRATO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO N°, 81/2010-FMS
Processo de licitacao n°. 37/2010-FMS

Contratante: MUNICIPIO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ sob
0 n°. 83.102.491/0001-09, com pago municipal na Rua Marechal
Castelo Branco, n°. 3201, Municipio de Schroeder/SC.

Contratado: GALASTRI E KROIN PSIQUIATRIA PSICOTERAPIA
LTDA, inscrita no CNPJ sob o no 11.323.083/0001-76, estabeleci-
da a rua Amazonas, n°. 227, Centro, na cidade de Jaragua do Sul,
Estado de Santa Catarina, CEP: 89253-030.

Objeto: O objeto do presente contrato consiste na contratagao de
entidades prestadoras de servicos de assisténcia a salde, na area
de Psiquiatria, para a Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia
Social do Municipio de Schroeder/SC, conforme edital de Chama-
mento Publico que faz parte integrante no instrumento como se
transcrito.

O valor a ser pago por consulta é de R$ 80,00 (oitenta reais).
Data da Assinatura: 27/10/2010

FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Termo Aditivo N°. A15/2010 - FMS
TERMO ADITIVO N©. A15/2010 - FMS

10 TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°©.
15/2010 - FMS

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SCHROEDER, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°. 83.102.491/0001-09,
com paco municipal na Rua Marechal Castelo Branco, n°. 3.201,
bairro centro, cidade de Schroeder (SC), neste ato representado
pelo IImo. Prefeito Municipal, o Senhor Felipe Voigt.

CONTRATADA: BACK SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°. 85.787.737/0001-59, estabele-
cida na Rua General Osorio, n°. 220, Bairro Jardim América, na
cidade de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, doravante deno-
minada simplesmente de CONTRATADA, neste ato representada
pelo Senhor Jair Erthal, inscrito no CPF sob o n°. 750.442.850-72
e Carteira de Identidade n°. 2.449.562-0-SSP-SC.

Considerando o Contrato Administrativo n°. 15/2010 - FMS, ce-
lebrado em 16 de marco de 2010, proveniente do processo de
Pregao Presencial n°. 07/2010 - FMS, tendo como objeto a con-
tratagdo de empresa especializada em servigos de locagdo e mo-
nitoramento eletronico ininterrupto, através de sistema de alarme,
tele monitoramento mediante sinais de linha telefénica nos posto
de Saude Schroeder I e III da Secretaria de Salde e Assisténcia
Social da Prefeitura Municipal de Schroeder/SC.

Considerando a necessidade de se estabelecer novo prazo para
continuagao do servigo do contrato celebrado com a CONTRATA-
DA. E disposto no disposto no Artigo 57, § 1°., da Lei Federal n©.
8.666/93, conforme parecer da Procuradoria Municipal.

Considerando a aprovagao do aditivo pela autoridade competente,
qual seja o Prefeito Municipal de Schroeder; em comum acordo
entra as parte, CONTRATADA e CONTRATANTE, resolve-se:

Clausula 12 - O Contrato Administrativo n°. 15/2010-FMS passa a
ter vigéncia até a data de 31/12/2011;

Clausula 22 Ficando assim estabelecido:

Valor R$ Nalor R$

Ttem [Descrigdes Qdte.  |Unid. Unitario  Total

Contratagdao de empresa
lespecializada em servigos

de locagao e monitoramento
eletronico ininterrupto, através
de sistema de alarme, tele
monitoramento mediante
sinais de linha telefénica no
Posto de Salude Schroeder I,
localizado a Rua Guaramirim,
n©°, 560, Bairro Schroeder I,
do Municipio de Schroeder/SC,
sendo: 01 central de alarme
728, O1transformador, 01 caixa
metalica para central, 01 tecla-
do, 01 bateria, 01 sirene e 20
sensores IVP de movimento.
Contratagdo de empresa
lespecializada em servigos

de locagdo e monitoramento
eletronico ininterrupto, através
de sistema de alarme, tele mo-
nitoramento mediante sinais
de linha telefonica no Posto de
Saude Schroeder 111, localizado
@ Rua Alphons Maria Schmalz,
n°. 150, Centro Norte, do
Municipio de Schroeder/SC,
sendo: 01 central de alarme
728, Ol1transformador, 01 caixa
metalica para central, 01 tecla-
do, 01 bateria, 01 sirene e 11
sensores IVP de movimento.
VALOR R$ TOTAL

01 12 MESES 215,54 [2.586,48

02 12 MESES 150,87 [1.810,44

4.396,92

Clausula 32 - As demais condi¢Ges outrora pactuadas permanecem
inalteradas.

E por estarem de acordo com o presente instrumento de Termo
Aditivo, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e for-
ma, para unico efeito, com as testemunhas abaixo para que pro-
duza os juridicos e legais efeitos, comprometendo-se as partes a
cumprir o presente contrato por si e seus sucessores, em juizo ou
fora dele.

Schroeder/SC, 26 de outubro de 2010.

CONTRATADA:

BACK SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
Jair Erthal
CPF n°, 750.442.850-72

CONTRATANTE:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER
Felipe Voigt
Prefeito Municipal

TESTEMUNHAS:

1a 22

Nome: Orlando Tecilla Nome: Marilene Busch
CPF n°, 311.753.079-34 CPF n°. 037.813.699-27

Termo Aditivo N°. A44/2010 - PMS
TERMO ADITIVO N©. A44/2010 - PMS
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IV . TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO No.
77/2007 - PMS

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SCHROEDER, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ sob o n° 83.102.491/0001-09,
com pago municipal na Rua Marechal Castelo Branco, n°® 3.201,
bairro centro, cidade de Schroeder (SC), neste ato representado
pelo IImo. Prefeito Municipal, o Senhor Felipe Voigt;

CONTRATADA: RAIZ SOLUC@ES INTELIGENTES LTDA, inscrita no
CNPJ sob o no 08.002.464/0001-49 e inscricao Estadual Isenta,
estabelecida na Rua Gerson Luiz Renzette, 86, Bairro Jodo Pau-
lo, no Municipio de Floriandpolis, Estado de Santa Catarina, CEP:
88030-353, doravante denominada simplesmente de CONTRATA-
DA, neste ato representada pela Senhora Leticia Bonatti, inscrita
no CPF sob o no 003.398.379-85, portadora da Carteira de Identi-
dade no 1/R 497.014, expedida pela SSI/SC.

Considerando o Contrato Administrativo n°. 77/2007 - PMS, cele-
brado em 15 de marco de 2007, proveniente de contratacdao me-
diante Processo de Licitacdo n°. 27/2007, modalidade Carta Con-
vite n®. 07/2007, o qual tem como objeto contratacao de empresa
especializada para a gestao dos servigos do sistema de abaste-
cimento de agua e esgoto do municipio de Schroeder, conforme
proposta vencedora.

Considerando o disposto no artigo 65, § 1° e artigo 65, I, “a” da
Lei Federal n. 8.666/93;

Considerando a necessidade da continuidade ininterrupta dos ser-
vicos prestados pelo contrato celebrado com a RAIZ SOLUCOES
INTELIGENTES LTDA, empresa esta denominada como CONTRA-
TADA, tém as partes entre si justo e acordado os termos seguin-
tes:

Clausula 12 - Ficam aditivados ao contrato as seguintes quantida-
des e valores seguintes:

QuantidadeQuantidade Valor R$

Ttem Descrigoes Unidade Licitada | Aditivada |Unitario

Servigo de leitura es-
timado em até 30.000
2.1.2 | hidrémetros anual, com |Unidade| 30.000 7.500 0,90
entrega de fatura e atua-
lizagdo cadastral.
VALOR R$ TOTAL REFERENTE QUANTIDADE ADITIVADA 6.750,00

Clausula 22 - As demais condicOes outrora pactuadas permanecem
inalteradas.

E por estarem de acordo com o presente instrumento de Termo
Aditivo, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e for-
ma, para unico efeito, com as testemunhas abaixo para que pro-
duza os juridicos e legais efeitos, comprometendo-se as partes a
cumprir o presente contrato por si e seus sucessores, em juizo ou
fora dele.

Schroeder/SC, 27 de outubro de 2010.

CONTRATADA:

RAIZ SOLU(;CN)ES INTELIGENTES LTDA.
Leticia Bonatti
CPF n©, 003.398.379-85

CONTRATANTE:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER
Felipe Voigt
Prefeito Municipal

TESTEMUNHAS:
1a

Nome: Orlando Tecilla
CPF n©. 311.753.079-34

2a
Nome: Daniela Samulescki
CPF n°, 053.350.739-18
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Sideropolis

PREFEITURA MuNICIPAL

Lei n°1901/2010

LEI N°1.901, DE 26 DE OUTUBRO DE 2010

AU,TORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A AUSENTAR-SE DO
PAIS

DOUGLAS GLEEN WARMLING, Prefeito Municipal, faco saber a to-
dos os habitantes deste Municipio que a Camara Municipal apro-
VOU € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a ausentar-se
do pais no periodo de 26 de outubro a 03 de novembro de 2010.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Paco Municipal ANTONIO FELTRIN
Em, 26 de Outubro de 2010
DOUGLAS GLEEN WARMLING
Prefeito Municipal

DALVANIA CARDOSO
Secretaria de Administragao

Publicado e registrado no Mural Publico do Pago Municipal \"An-
ténio Feltrin\”.

BARBARA MARIA BONASSA RONSONI

Agente Administrativo

Trés Barras

PREFEITURA MUNICIPAL

Aviso de Licitacao Pregao 33/2.010.

“AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL”.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES BARRAS - SC.

Procedimento Licitatério n©. 108/2.010 - Edital Pregdo no©.
33/2.010. A

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES BARRAS - SC torna publico
para conhecimento dos interessados, que sob a regéncia da Lei Fe-
deral n® 10.520/2002, Decreto Municipal n® 2.851 de 07/03/2005
e Decreto Municipal n°. 3.016/2006, e, da Lei de Licitacdes n®
8.666/93 com as alteracdes da 8.883/94, recebera ate as 09 h e
00 min. do dia 11 de novembro de 2.010, Propostas para “Registro
de Preco de massa asfaltica tipo C.B.U.Q.” para ser utilizada em
tapa buracos.

Sistema de entrega: mediante solicitagdo do contratante, indepen-
dente de quantidade minima a ser solicitada.

Validade da Ata de Registro de Preco: 01 (um) ano.

Abertura / Sessdo de disputa: em reunido publica, na Prefeitura
Municipal, as 09 h e 00 min. do dia 11 de novembro de 2.010.
Informacdes e cdpias do Edital poderdo ser obtidas na Coordena-
doria de Licitagdes, na Avenida Santa Catarina, n°. 616, Centro -
Fone / Fax: 47 3623-0121 ou 9151-8357 - Trés Barras - SC.

Trés Barras - SC, 19 de outubro de 2.010.
ELOI JOSE QUEGE
Prefeito Municipal.

NILTON AVANIR HURMUS
PREGOEIRO.

Ata de Registro de Preco Pregdo 29/2.010.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 01/2.010

PROCEDIMENTO l_ICITATC')RIO NO°. 96/2.010.
EDITAL DE PREGAO N©°. 29/2.010.

INTERESSADO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

Aos 14 dias do més de outubro do ano de 2.010, na cidade de
Trés Barras, Estado de Santa Catarina, na sede da Prefeitu-
ra, sito na Avenida Santa Catarina, 616 - Centro - Municipio de
Trés Barras, devidamente representado e assistido, e a empre-
sa ALTERMED MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA, CNPJ no.
00.802.002/0001-02, com sede e foro na Cidade de RIO DO SUL
- SC, cito a Estrada Boa Esperanca, 2320, Bairro Fundo Canoas,
por seu representante legal, acordam proceder, nos termos do
Decreto Municipal n°. 3.016/2006, do edital do Pregao Presencial
em epigrafe e da legislacdo aplicavel, ao Registro de Preco refe-
rente aos itens abaixo discriminados, com seus respectivos pregos
unitarios:

Item Qtde Unid [P Unitario Prego Total Descrigdo
ESCOPOLAMINA + DIPIRO-
001 |1.500,00000 AMPO |0,6200 930,00 NA 4MG+500MG/ML (AMP.
5ML)
002 |50.000,00000 COMP |0,0200 1.000,00 E(I)CPI;EFENACO POTASSICO
003 |70.000,00000 COMP |0,0250 1.750,00 |PARACETAMOL 500 MG
AMBROXOL ADULTO
004 |1.500,00000 [FRAS |1,0000 1.500,00 NAROPE

005 |35.000,00000 COMP |0,1950 6.825,00 CEFALEXINA 500 MG

006 |50.000,00000 COMP |0,0430 2.150,00 DIPIRONA 500 MG

007 |30.000,00000 COMP |0,0520 1.560,00 RANITIDINA 150 MG
VITAMINA A + D, OXIDO DE
ZINCO, OLEO DE FIGADO
DEBACALHAU. POMADA
(TUBO C/ 45 G)
AMOXICILINA SUSP.
250MG/5ML - 150ML

010 |15,00000 FRAS 23,0000 |345,00 |RETEMIC SUSPENSAO
Total ALTERMED MAT. MEDICO HOSPITALAR LTDA 22.946,00
Julgamento: MEN. PRECO

008 |1.000,00000 [TUBO |1,3900 |1.390,00

009 |2.000,00000 [FRAS |2,7480 |5.496,00

Fica declarado que o prego registrado na presente Ata € valido
pelo prazo de 06 (seis) meses, contado da data de sua assinatura,
ficando automaticamente prorrogado o prazo de validade da pro-
posta/lance apresentado no Pregdo epigrafado.

A Contratada declara que conhece e concorda com todas as clau-
sulas estipuladas pelo edital de pregdo n°. 29/2.010 - procedi-
mento administrativo n°. 96/2.010, e se responsabiliza pelo cum-
primento das mesmas.

Nao sera permitido o reajuste do preco registrado.

Nada mais havendo a ser declarado, foi encerrada a presente Ata
que, apos lida e aprovada, sera assinada pelas partes.

Trés Barras - SC, 14 de outubro de 2.010.

ELOI JOSE QUEGE
Prefeito Municipal

ALTERMED MAT. MEDICO HOSPITALAR LTDA
CNPJ n°. 00.802.002/0001-02
CONTRATADA

Testemunhas:
1 2
Nilton Avanir Hurmus Jacy de Fatima Abuda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 19/2010

Numero do Registro de Pregos: 19/2010 Data do Registro: 28/04/2010 Valido até: 28/04/2011

Objeto da Compra: Constitui objeto da presente licitagédo a selegao de propostas visando o REGISTRO DE PRECO para a aquisi¢édo de pegas de reposi¢do
para Trator Esteira D130 e Escavadeira E215B lotados na da Secretaria de Obras e Servicos Urbanos da Prefeitura Municipal de
Schroeder/SC, ao longo de 12 (doze) meses

Item Especificagao | Unid. | Fornecedor Marca Oferecida Preco Unitario Classificagdo

1 72205063 - Dente de ago para cagamba (E215B) UN RETRASA RECUPERADORA DE TRATORES LTDA (11495) SICAL 64,5000 1
TRATOR PECAS COMERCIO DE PEGAS PARA TRATOR LTDA  SICAL 65,0000 2
(7937)
G.MAIOCHI & CIA.LTDA (6122) CNH 78,0000 3

2 72204481 - Pino trava de ago do dente (E215B) UN TRATOR PEGAS COMERCIO DE PEGAS PARA TRATOR LTDA  ECOPLAN 41,3000 1
(7937)
G.MAIOCHI & CIA.LTDA (6122) FIGUERAS 41,5000 2
RETRASA RECUPERADORA DE TRATORES LTDA (11495) FORMAC 50,0000 3

3 12575121 - Porca de ago (E215B) UN RETRASA RECUPERADORA DE TRATORES LTDA (11495) FEY 2,3200 1
G.MAIOCHI & CIA.LTDA (6122) FIBAN 4,3500 2
TRATOR PEGCAS COMERCIO DE PECAS PARA TRATOR LTDA  FEY 5,0000 3
(7937)

4 8282270 - Parafuso de ago (E215B) UN RETRASA RECUPERADORA DE TRATORES LTDA (11495) FEY 3,9000 1
G.MAIOCHI & CIA.LTDA (6122) FIBAN 5,7800 2
TRATOR PEGAS COMERCIO DE PEGAS PARA TRATOR LTDA  FIBAN 12,5000 3
(7937)

5  A1304031 - Faca lateral de ago (E215B) UN TRATOR PEGCAS COMERCIO DE PEGAS PARA TRATOR LTDA  SICAL 210,0000 1
(7937)
G.MAIOCHI & CIA.LTDA (6122) ECOPLAN 211,5000 2
RETRASA RECUPERADORA DE TRATORES LTDA (11495) ECOPLAN 260,0000 3

6 21304030 - Faca Lateral de ago (E215B) UN TRATOR PECAS COMERCIO DE PEGAS PARA TRATOR LTDA  SICAL 209,0000 1
(7937)
G.MAIOCHI & CIA.LTDA (6122) ECOPLAN 210,0000 2
RETRASA RECUPERADORA DE TRATORES LTDA (11495) ECOPLAN 260,0000 3

7  8282270N - Parafuso lamina ago M20X50 (d130) UN RETRASA RECUPERADORA DE TRATORES LTDA (11495) FEY 3,9000 1
G.MAIOCHI & CIA.LTDA (6122) FIBAN 4,5000 2
TRATOR PEGCAS COMERCIO DE PEGAS PARA TRATOR LTDA  FIBAN 5,0000 3
(7937)

8 12164321N - Porca para lamina ago M20(d130) UN RETRASA RECUPERADORA DE TRATORES LTDA (11495) FEY 1,2900 1
TRATOR PEGAS COMERCIO DE PEGAS PARA TRATOR LTDA  FEY 1,3000 2
(7937)
G.MAIOCHI & CIA.LTDA (6122) FIBAN 1,5000 3

9 75282987 - Faca cantro lamina ago(d130) UN G.MAIOCHI & CIA.LTDA (6122) METISA 128,0000 1
RETRASA RECUPERADORA DE TRATORES LTDA (11495) METISA 128,4000 2
TRATOR PEGAS COMERCIO DE PEGAS PARA TRATORLTDA  TBM 129,0000 3

(7937)
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ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina: 2/2
PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 19/2010

Numero do Registro de Pregos: 19/2010 Data do Registro: 28/04/2010 Valido até: 28/04/2011

Objeto da Compra: Constitui objeto da presente licitagédo a selegao de propostas visando o REGISTRO DE PRECO para a aquisi¢édo de pegas de reposi¢do
para Trator Esteira D130 e Escavadeira E215B lotados na da Secretaria de Obras e Servicos Urbanos da Prefeitura Municipal de
Schroeder/SC, ao longo de 12 (doze) meses

Item Especificagao | Unid. | Fornecedor Marca Oferecida Preco Unitario Classificagdo

10 75282988 - Faca cantro lamina ago(d130) UN G.MAIOCHI & CIA.LTDA (6122) METISA 128,0000 1
RETRASA RECUPERADORA DE TRATORES LTDA (11495) METISA 132,8200 2
TRATOR PEGCAS COMERCIO DE PEGAS PARA TRATORLTDA  TBM 150,0000 3
(7937)

11 7528979 - Faca lamina de ago(d130) UN TRATOR PEGAS COMERCIO DE PECAS PARA TRATOR LTDA  TBM 299,0000 1
(7937)
RETRASA RECUPERADORA DE TRATORES LTDA (11495) METISA 299,9000 2
G.MAIOCHI & CIA.LTDA (6122) METISA 328,9000 3

SCHROEDER, 28 de Abril de 2010.

\r)’ DOM /SC Assivuvo Dicrrawvente www.diariomunicipal.sc.gov.br



28/10/2010 (Quinta-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 604

Pagina 147

Turvo

PREFEITURA MuNICIPAL

Lei 2030/2010

LEI NO 2.030/10, de 26 de outubro de 2010

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONTRIBUIR MENSALMENTE
COM A CONFEDERAGAO NACIONAL DE MUNICIPIOS - CNM

O Prefeito Municipal de Turvo, estado de Santa Catarina.
Faco saber a todos os habitantes do municipio, que a Camara de
Vereadores aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contribuir
mensalmente com a Confederagdo Nacional de Municipios - CNM,
entidade nacional de representacdo dos Municipios do Estado de
Santa Catarina.

Art. 29, A contribuicdo visa a assegurar a representacao institucio-
nal do Municipio de Turvo junto aos Poderes da Unido e Estados-
membros, bem como, nas diversas esferas administrativas e or-
gaos normativos dos entes federados, desenvolvendo, para tanto,
dentre outras, as seguintes agoes:

I - integrar colegiados de discussdo junto aos diversos 6rgdos go-
vernamentais e legislativos, defendendo os interesses dos Muni-
cipios;

II - participar de acles governamentais que visem ao desenvolvi-
mento dos Municipios, a atualizagdo e capacitacdo dos quadros de
pessoal dos Entes Publicos, a modernizagdo e instrumentalizagao
da Gestdo Publica Municipal;

III - representar os Municipios em eventos oficiais de ambito na-
cional;

IV - desenvolver a¢des comuns com vistas ao aperfeicoamento e
a modernizagdo da Gestdo Publica Municipal.

Art. 39, Para custear o cumprimento das agdes referidas no artigo
anterior, 0 Municipio contribuirad financeiramente com a entidade
em valores mensais, a serem estabelecidos na Assembleia Geral
anual da mesma.

Paragrafo Unico. A entidade prestara contas dos recursos recebi-
dos na forma estabelecida pela Assembleia Geral.

Art. 40, Ficam ratificados os atos de delegagao e contribuicdo re-
alizados para esta finalidade até a data de publicagdo da presente
lei.

Art. 59, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Turvo(SC), 26 de outubro de 2010.
RONALDO CARLESSI
Prefeito Municipal

Pub. e reg. a presente Lei nesta Secretaria na data supra.
Nestor Reco - Secretario de Adm. e Financas - designado.

lei 2031/2010

LEI NO 2.031/10, de 26 de outubro de 2010.

INSTITUI NO MUNICIPIO DE TURVO, O PROGRAMA DO CRAS -
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Turvo, Estado de Santa Catarina. Fago
saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19, Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar
profissionais técnicos de nivel superior, agente administrativo e
auxiliar de servigos gerais, para prestacao de servigos e execucao
das acdes no ambito da Protegdo Social Basica no CRAS/PAIF, de
acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004).

Art. 20. A Equipe de Referéncia para elaboragdo dos trabalhos do
CRAS/PAIF é descrita conforme cargos, nimero de vagas, escola-
ridade e carga horaria assim estabelecida:

NUMERO CARGA
CARGO DE VAGAS ESCOLARIDADE HORARIA
Assistente Hab!lltalgao Iegal_ para exerc_|C|o da 40 hs
. 01 profissao de Assistente Social com .
Social . L semanais
registro no Orgao competente
Habilitagdo legal para exercicio da
- - - . 40 hs
Psicologo 01 profissao de Psicdlogo com registro .
L. semanais
no Orgao competente
Agen.te.: .01 Ensino Médio Completo [0 hs .
Administrativo semanais
Auxiliar de 40 hs
Servigos 01 Ensino Fundamental Completo .
A semanais
Gerais I

Paragrafo Unico. Para coordenar os trabalhos do CRAS, seréd de-
signado um Coordenador, com formacao em nivel superior e com
as seguintes atribuigdes:

I - Planejar e dirigir os servicos do CRAS, sendo responsavel pelo
cumprimento no disposto na presente Lei, delegando fungdes e
estabelecendo diretrizes que norteiam o exercicio dos trabalhos;
II - Coordenar e orientar os servidores do CRAS, sendo responsa-
vel pela manutengdo da ordem e a execucdo eficiente dos servicos
prestados.

Art. 3. Integram a Equipe de Referéncia do CRAS, instrutores de
oficinas e de agGes socio-educativas.

Paragrafo Unico. Pela singularidade das atividades dos instrutores
de oficinas e das acdes socio-educativas, estes serdo contratados
como prestadores de servigo e remunerados com recursos oriun-
dos do Ministério de Desenvolvimento Social.

Art. 49, As fungOes e responsabilidades dos profissionais do CRAS/
PAIF sdo as descritas no quadro a seguir:

FUNCAO DESCRICAO

- Atuar no Programa de Atendimento Integral a Familia
Assistente Social |- PAIF, respeitando as diretrizes e objetivos do progra-
ma descritos na NOB/SUAS e do PAIF.

- Realizar atividades e tarefas da Assisténcia Social.

. Realizar visitas domiciliares, palestras, triagem,
metodologias de trabalho em grupo, metodologias de
desenvolvimento de comunidade, insergdo produti-

va, grupos de prevencdo, vigilancia social, protecdo
pré-ativa, Cadastro Unico e Beneficio de Prestagao
Continuada (insercdo e acompanhamento).

- Fornecer suporte as familias atendidas pelo CRAS em
conformidade com a presente Lei.

—- Compor a equipe multidisciplinar do CRAS.

- Exercer demais atividades inerentes ao cargo, regula-
mentadas pelo Conselho da classe.

- Atuar no Programa de Atendimento Integral a Familia
- PAIF, respeitando as diretrizes e objetivos do progra-
ma descritos na NOB/SUAS e manuais do PAIF.

- Visitas domiciliares, palestras, metodologias de
trabalho em grupo, metodologias de desenvolvimento
de comunidade, protecdo pré-ativa, vigilancia social e
encaminhamento que se fizerem necessarios.

Psicologo
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- Fornecer suporte as familias atendidas pelo CRAS em
conformidade com a presente Lei;

—- Compor a equipe multidisciplinar do CRAS.

- Exercer demais atividades inerentes ao cargo, regula-
mentadas pelo Conselho da classe.

- Atuar no Programa de Atendimento Integral a Familia
- PAIF, respeitando as diretrizes e objetivos do progra-
ma descritos na NOB/SUAS e manuais do PAIF.

. Atuar na recepcao e acolhida das familias.

. Manter atualizado e organizado arquivo de cadastro
dos profissionais, das familias, triagem, encaminha-
mentos, controle de atendimento, banco de dados do
PAIF e controle mensais de atendimentos do CRAS.

. Exercer demais atividades inerentes ao cargo.

Agente
IAdministrativo

Auxiliar de - Manutengdo dos servigos e limpeza e alimentacdo da
Servigos Gerais I unidade do CRAS.

. Exercer demais atividades inerentes ao cargo.

Art. 59. Os vencimentos dos profissionais da equipe de referéncia
contratados por essa Lei sera de acordo com cargos equiparados
no Plano de Cargos e Salarios do Quadro Efetivo do Municipio, es-
tando sujeitos as normas disciplinares e regime juridico pertinente
aos Servidores PUblicos Municipais.

Art. 6°. Os profissionais contratados ficam vinculados ao Munici-
pio, junto a Secretaria Municipal de Saude e Acdo Social.

Art. 7°. Os contratos oriundos da presente Lei serdo precedidos de
processo seletivo e terdo duracdo de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogados por igual periodo.

Art. 89, Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Turvo(SC), 26 de outubro de 2010.
RONALDO CARLESSI
Prefeito Municipal

Pub. e reg. a presente Lei nesta Secretaria na data supra.
Nestor Reco - Secretario de Adm. e Financas - designado.

lei 2032/2010

LEI NO 2.032/10, de 26 de outubro de 2010

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N° 402, DE 19 DE
AGOSTO DE 1976

O Prefeito Municipal de Turvo, Estado de Santa Catarina. Fago
saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 10, O art. 1° da Lei Municipal n® 402, de 19 de agosto de
1976, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 19. Fica reconhecido de Utilidade Publica o Sindicato dos Pro-
dutores Rurais de Turvo, pessoa juridica de direito privado, inscrito
no CNPJ n° 86.514.833/0001-96.”

Art. 20, Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.
Turvo(SC), 26 de outubro de 2010.
RONALDO CARLESSI

Prefeito Municipal

Pub. e reg. a presente Lei nesta Secretaria na data supra.
Nestor Reco - Secretario de Adm. e Financas - designado.

PREFEITURA MuNICIPAL

Decreto N° 9.550/10
DECRETO N° 9.550/10, DE 25 DE OUTUBRO DE 2.010.
Nomeia Membros para o Conselho Municipal de Salde.

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicles legais e com fundamento nas Leis Munici-
pais n° 343/97 e 2.413/10,

DECRETA
Art. 1°  Ficam nomeados os seguintes membros para o Conselho
Municipal de Salde:

I - REPRESENTANTES DO GOVERNO:

a) Secretaria Municipal de Salde e Agao Social:
Titular: SANDRO ANTONIO CAREGNATO
Suplente: MARCELO JOSE BORSATTI

b) 92 Geréncia de Saude:
Titular: RENATO P. PADILHA
Suplente: IVANIR NAVA COAN

c) Secretaria Municipal de Educacao:
Titular: FLADENICE ZULEICA BRUCH
Suplente: TANIA REGINA CESCO

d) Instituto Nacional de Seguro Social - INSS
Titular: EDIVANE DE JESUS
Suplente: ISABEL LUIZA LAZZARI

IT - REPRESENTANTES DOS PRESTADORES DE SERVICOS

a) Hospital Divino Salvador:
Titular: VALMOR BUSNELLO
Suplente: IRMA DAISY ANTONINI ZANINI

b) Instituto de Patologia do Meio-Oeste Catarinense:
Titular: ALEXANDRE KIRSCHNICK
Suplente: CARLOS PIQUELET

I1I - REPRESENTANTES DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

a) Profissionais da Medicina:
Titular: MAURICIO SILVEIRA MOZNA
Suplente: CARLOS HENRIQUE DE LIMA WINCK

b) Profissionais da Odontologia:
Titular: BETIMA LIANA HALBERSTADT GARCIA
Suplente: ISABELA FERREIRA ABILHOA

c) Profissionais de Farmacia:
Titular: MARCELO ALEXANDRO MATOS
Suplente: DAYSE LOCATELLI

d) Corpo de Bombeiros:
Titular: ANTONIO ROGERIO XAVIER BATALHA
Suplente: DIONISIO MOREIRA

e) Profissionais de Enfermagem:
Titular: MONICA SUSETE ROMAN VANZ
Suplente: ANA PAULA GONGALVES PINCULINI
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f) Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 102
Regido - CREFITO10

Titular: JOAO ARTUR GUSMAO RODRIGUES

Suplente: JOSIANE WILMSEM

IV - REPRESENTANTES DOS USUARIOS:

a) Associagdo Comercial, Industrial e Agricola de Videira - ACIAV:
Titular: JACIR JOSE FAVERO
Suplente: DIRCEU JOANIN BORTOLOZZO

b) Unido Videirense das AssociagOes:
Titular: HILARIO APPEL
Suplente: JOSE DIOMIR DE OLIVEIRA

¢) Sindicato dos Trabalhadores Rurais:
Titular: CELSO FRANCISCO TESTOLIN
Suplente: ANTONIO TOCCOLINI

d) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Carnes e Deriva-
dos, Industria de Alimentagao e afins de Videira:

Titular: ANTONIO FOSCHIERA

Suplente: SELSO POSSERA

e) Sindicato dos Empregados do Comércio de Videira:
Titular: SILMARA B. BORDIGNON
Suplente: ANGELO RAIMUNDO RIZZI

f) Pastoral da Saude:
Titular: MARIA MENEGOLLA
Suplente: FLAVIA CARELLI

g) Assocjagz”ao da Terceira Idade:
Titular: ANGELO ANDREANI
Suplente: ASSUNTA DANIELI RIGO

h) Pastoral da Crianca:
Titular: MARIA ELIZABET SOERGER ZARO
Suplente: ALICE GETASSI

i) Sindicato dos Trabalhadores no Servico Publico Municipal de Vi-
deira - SISMUVI:

Titular: IARA LICKS

Suplente: RUDIMIR TRAVASSO

j) Universidade do Oeste de Santa Catarina/Campus Videira -
UNOESC:

Titular: DANIELA RIES WINCK

Suplente: NEI CARLOS SANTIN

k) Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de
Cargas e Passageiros de Videira:

Titular: WILSON SILVA DO AMARAL

Suplente: HENRIQUE SANTO DA ROSA

) Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias Metallrgicas, Meca-
nicas, Material Elétrico, nas Empresas Distribuidoras de Veiculos
Automotores, Oficinas Mecanicas e Industria de Reparacdo de Ve-
iculos e Acessorios de Videira e Regido:

Titular: NERI JOSE RUBINI

Suplente: PATRICIA GRANDO

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada a sua validade a publicacdgo no DOM/SC, nos termos
da Lei n® 2.070/08 e do Decreto n° 9.098/09, revogadas as dispo-
sicOes em contrario, em especial o Decreto n® 9386/10, retroagin-
do seus efeitos a 30 de setembro de 2.010.

Videira, 25 de outubro de 2.010.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto nesta Secretaria de Administracdo
aos 25 dias do més de outubro de 2.010.

VALMOR LUIZ DALL "AGNOL

Secretario de Administracdo

Decreto N° 9.552/10

DECRETO N° 9.552/10, DE 26 DE OUTUBRO DE 2010.

Abre Crédito Adicional para Suplementacdo das Dotacoes que Es-
pecifica o Orcamento Vigente e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, considerando o disposto na Lei
no 2.248/09, de 10 de dezembro de 2009.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto, no Orcamento da Prefeitura Municipal de Vi-
deira, crédito adicional no valor de R$ 245.000,00 (duzentos e
quarenta e cinco reais), a suplementacdo das seguintes dotacdes
orcamentarias:

07 - Secretaria Municipal de Educagao
03 - Departamento de Ensino Infantil
2.037 - Manutengdo do FUNDEB

3.1.9.0.00.00.00.00.00.0.1.0010.0 Aplicagdes Diretas ......... 110.000,00
3.1.9.0.00.00.00.00.00.0.1.0011.0 AplicacOes Diretas ......... 110.000,00
3.1.9.1.00.00.00.00.00.0.1.0011.0 AplicacOes Diretas ......... 25.000,00

TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES .....cccvviiiericeetes st 245.000,00

Art. 2° A suplementacao, a que se refere o artigo anterior, correra
a conta do excesso de arrecadacao do exercicio.

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada a sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
da Lei n° 2.070/08 e do Decreto n° 9.098/09, revogadas as dispo-
sicGes em contrario.

Videira, 26 de outubro de 2010.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto nesta Secretaria de Administracdo
aos 26 dias do més de outubro de 2010.

VALMOR LUIZ DALLAGNOL

Secretario de Administragdo

Decreto N° 9.553/10

DECRETO N° 9.553/10, DE 26 DE OUTUBRO DE 2010.

Abre Crédito Adicional para Suplementacdo das Dotagdes que Es-
pecifica 0 Orgamento Vigente e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, considerando o disposto na Lei
n° 2.248/09, de 10 de dezembro de 2009.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto, no Orgamento da Prefeitura Municipal de Videi-
ra, crédito adicional no valor de R$ 59.000,00 (cinglienta e nove
mil reais), a suplementacdo das seguintes dotacdes orcamenta-
rias:

03 - Secretaria de Administracdo

02 - Encargos Especiais

2.018 - Sentengas Judiciais
3.3.9.0.00.00.00.00.00.0.3.0000.0......00cerrrmmmmererinrrnenssinnnns 59.000,00

TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES ....ovvvcverrercrreereeesssesssesenns 59.000,00
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Art. 20 A suplementacdo, a que se refere o artigo anterior, correra
a conta do superavit financeiro do exercicio de 2.009.

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada a sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos
da Lei n® 2070/08 e do Decreto n° 9.098/09, revogadas as dispo-
sicoes em contrario.

Videira, 26 de outubro de 2010.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto nesta Secretaria de Administracdo
aos 26 dias do més de outubro de 2010.

VALMOR LUIZ DALLAGNOL

Secretario de Administracdo

Portaria N° 1349/10
PORTARIA n° 1349/10
Concede Adicional de Aperfeigoamento Funcional

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, no uso de suas atribuigdes le-
gais e com fundamento na Lei Complementar Municipal n® 057/07,
de 26 de dezembro de 2007, e a vista do que consta no Processo
Administrativo n® 5111/2010,

RESOLVE

Conceder Adicional de Aperfeicoamento Funcional a servidora
TAIS BORSATTI, Professor de Educacdo Fisica - Ensino Infantil
e Fundamental, nivel E-PE-MAG-I, a partir de 1° de outubro de
2.010.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada a sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos da Lei
n© 2.070/08 e do Decreto n° 9.098/09, retroagindo seus efeitos a
10 de outubro de 2.010.

Videira, 22 de outubro de 2.010.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administracdo
aos 22 dias do més de outubro de 2.010.

VALMOR LUIZ DALLAGNOL

Secretario de Administracdo

Portaria N° 1351/10
PORTARIA n© 1.351/10
Autoriza Interdicdo de Rua

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, no uso de suas atribuicdes legais
e, a vista do contido no Oficio n® 24/10, do Museu do Vinho Mario
De Pellegrin, bem como do despacho do Presidente da ORTRAVI,

RESOLVE

Autorizar a Interdicdo da Rua Padre Anchieta (trecho em frente a
Igreja Matriz e o Coreto), no dia 29 de outubro do corrente ano, a
partir das 08:00 h as 17:00 h, para realizacao do evento “Coreto
em Movimento”..

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, condicio-
nada a sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos da Lei
n° 2.070/08 e do Decreto n® 9.098/09.

Videira, 22 de outubro de 2.010.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administracdo
ao 22 dias do més de outubro de 2.010.

VALMOR LUIZ DALLAGNOL

Secretario de Administracdo

Portaria N° 1352/10
PORTARIA N° 1352/10

Autoriza a averbacdo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo ex-
pedida pelo Estado de Santa Catarina sob o n°® 420/2006, nos
assentos funcionais da servidora MARGARIDA MARIA ANDREOLA
CASAGRANDE detentora da matricula funcional n® 852 e do cargo
de provimento efetivo de Agente Servigos Técnico Administrativos,
e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, no uso de suas atribuigdes legais
e, a vista do que consta do Processo Administrativo n® 4603/10,

RESOLVE

Art.1°  Autorizar a averbacdo nos assentamentos funcionais da
servidora, MARGARIDA MARIA ANDREOLA CASAGRANDE, deten-
tora da matricula n°® 852 e do cargo de provimento efetivo de
Agente Servicos Técnico Administrativos II, a Certiddo de Tempo
de Contribuigao expedida pelo Estado de Santa Catarina sob o n°
420/2006, para fins de concessao de aposentadoria.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada a sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
da Lei n® 2.070/08 e do Decreto n° 9.098/09.

Videira, 25 de outubro de 2.010.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administracdo
aos 25 dias do més de outubro de 2010.

VALMOR LUIZ DALLAGNOL

Secretario de Administracdo

Portaria N° 1353/10

PORTARIA n© 1353/10

Nomeia Comissao de Sindicancia para apurar os fatos referidos no
Processo Administrativo n® 5120/2010

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, no uso de suas atribuicoes le-
gais e com fundamento no art. 72, IX da Lei Organica do Municipio
e, no art. 186 da Lei Complementar n° 007/97,

RESOLVE

Art. 10 Designar os servidores ADRIANA ELVIRA FORNAZARI,
MARIA ANGELICA VANZ BALESTIERI e CAROLYNE DE BARBA
para, sob a presidéncia do primeiro, comporem Comissado de Sin-
dicancia, a fim de apurarem, no prazo de 30 (trinta) dias, os fatos
referidos no Processo Administrativo n® 5120/10.

Paragrafo Unico - Os servidores integrantes da comissdo ficam dis-
pensados de suas atividades normais nos dias de coleta e elabo-
racdo do relatorio final.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada a sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
da Lei n® 2.070/08 e do Decreto n° 9.098/09.

Videira, 25 de outubro de 2.010.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal
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Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administracdo
aos 25 dias do més de outubro de 2.010.

VALMOR LUIZ DALL AGNOL

Secretario de Administracdo

Portaria N° 1354/10

PORTARIA n© 1354/10

Nomeia Comissao de Sindicancia para apurar os fatos referidos no
Processo Administrativo n°® 5144/2010

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, no uso de suas atribuigdes le-
gais e com fundamento no art. 72, IX da Lei Organica do Municipio
e, no art. 186 da Lei Complementar n® 007/97,

RESOLVE

Art. 10 Designar as servidoras ADRIANA ELVIRA FORNAZARI,
ANDREA APARECIDA BERTO E MAYSA REBELATTO para, sob a
presidéncia do primeiro, comporem Comissao de Sindicancia, a
fim de apurarem, no prazo de 30 (trinta) dias, os fatos referidos
no Processo Administrativo n® 5144/10.

Paragrafo Unico - Os servidores integrantes da comissdo ficam dis-
pensados de suas atividades normais nos dias de coleta e elabo-
racao do relatdrio final.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada a sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos
da Lei n® 2.070/08 e do Decreto n° 9.098/09.

Videira, 25 de outubro de 2.010.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administracdo
aos 25 dias do més de outubro de 2.010.

VALMOR LUIZ DALL AGNOL

Secretario de Administracdo

Portaria N° 1355/10

PORTARIA n° 1355/10

Nomeia Comissdo de Inquérito para apurar os fatos referidos no
Processo Administrativo n® 5153/10

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, no uso de suas atribuigdes le-
gais e com fundamento no art. 72, IX da Lei Organica do Municipio
e, no art. 186 da Lei Complementar n® 007/97,

RESOLVE

Art. 10 Designar os servidores ADRIANA ELVIRA FORNAZARI,
ANDREA APARECIDA BERTO E MAYSA REBELATTO, para, sob a
presidéncia do primeiro, comporem Comissdo de Inquérito, a fim
de apurarem, no prazo de 60 (sessenta) dias, os fatos referidos no
Processo Administrativo n® 5153/10.

Paragrafo Unico - Os servidores integrantes da comissdo ficam dis-
pensados de suas atividades normais nos dias de coleta e elabo-
racdo do relatorio final.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada a sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos
da Lei n® 2.070/08 e do Decreto n° 9.098/09.

Videira, 25 de outubro de 2.010.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria de Administragdo

aos 25 dias do més de outubro de 2.010.
VALMOR LUIZ DALL" AGNOL
Secretario de Administracdo

Citacdao com prazo de 15 DIAS

CITACAO COM PRAZO DE 15 DIAS

A Presidente da Comissdao de Inquérito, designada no Proces-
so Administrativo de n°® 4.947/2010, através da Portaria de n°
1296/2010, faz saber a CLEUSA APARECIDA DA SILVA MEISTER-
LIN, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente de Servi-
¢os gerais I, que estdo correndo, em seus termos legais, os autos
do Processo Administrativo em que a mesma figura como indi-
ciada, incursa no artigo 173, inciso II do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Videira - Lei Complementar n°® 007/97,
por abandono injustificado do emprego.

E, constando dos autos que se encontra em lugar incerto e ndo sa-
bido, fica, pelo presente edital citada para no prazo de 15 (quinze)
dias apresentar defesa e as provas que pretende produzir perante
essa Comissao, sediada na Prefeitura Municipal de Videira, sob
pena de revelia. Para ciéncia da indiciada é expedido o presente
Edital, a ser publicado por trés dias consecutivos.

Videira, 26 de outubro de 2010.
ADRIANA E. FORNAZARI
Presidente da Comissdo de Inquérito

Consorcios Publicos

ARIS

Dispensa de Licitacao

ATO DE DISPENSA N° 01/2010

PROCESSO DE LICITACAO N° 01/2010

OBJETO: Contratacdo, através de comodato, de sistema de sof-
tware de Planejamento (LOA), Administracao de Receitas, Con-
tabilidade Publica, Responsabilidade Fiscal, Gestdo de Pessoas e
GP-Efetividade, para a gestdo administrativa, patrimonial e conta-
bil da ARIS.

CONTRATADA: GovernancaBrasil S/A. Tecnologia e Gestdo de Servigos
CNPJ: 00.165.960/0001-01

VALOR: sem 6nus (R$ 00,00)

Assinado de forma digital por CONSORCIO
DE INFORMATICA NA GESTAO PUBLICA
MUNICI:09427503000112

’ D o M l Sc DN: c=BR, st=SC, I=Florianopolis, o=ICP-
Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal-
/AS SRF, ou=SRF e-CNPJ, cn=CONSORCIO DE

sinatura Digital inrormaTicA NA GESTAO PUBLICA
MUNICI:09427503000112
Dados: 2010.10.27 16:36:35 -02'00'
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