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Decreto N°© 010/2013

DECRETO N° 010/2013 - DE 08 DE FEVEREIRO DE 2013
“QISPONIBILIZA VEICULO PARA USO DO PODER LEGISLATIVO E
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Meleiro.............. "
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Prefeitura Municipal de Agua Doce, 08 de fevereiro de 2013.
NOVELLI SGANZERLA
Prefeito Municipal

Antonio Carlos

PREFEITURA

Portaria N© 091/2013
PORTARIA N° 091/2013
Designa Professor Responsavel
por Unidade Escolar.

ANTONIO PAULO REMOR - Prefeito Municipal de Ant6nio Car-
los, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n ©
1356/2011,

RESOLVE:

Artigo 190 - Designar, MARIA SUELI KOERICH CUNRADI, para ocu-
par a Fungdo Gratificada - FG de PROFESSOR RESPONSAVEL, do
NEM Profa Xénia Goedert Kremer, a partir de 01 de fevereiro de
2013.

Artigo 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Artigo 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 15 de fevereiro de 2013.
ANTONIO PAULO REMOR
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, em 18 de fevereiro de 2013.

Aviso de Licitag:Néo PL N°.16/2013
AVISO DE LICITACAO

Processo Licitatorio: n® 016/2013; Modalidade: Carta Convite
N°002/2013; Tipo: menor preco global; Objeto: de empresa es-
pecializada para efetuar servigos de auditoria e consultoria para
arrecadacdo do ICMS 2013, ano base 2012, com indice de parti-
cipacdo a ser aplicado em 2014, por um periodo 10 (dez) meses,
de acordo com os quantitativos e especificacdes constantes no
anexo |, do presente processo licitatério. Entrega dos envelopes e
abertura: dia 26/02/2013, as 15:00 (quinze) horas na Sede desta
Prefeitura. Obtencdo do Edital e informagdes, no setor de licita-
¢Oes da Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, Praca Anchieta n®
10, Centro, Antonio Carlos, SC, das 07:30 as 11:30 e das 13:00
as 17:00 horas, fone (48)3272-1123, pelo email administragdo@
antoniocarlos.sc.gov.br, ou no site www.antoniocarlos.sc.gov.br.

Antépio Carlos, 15 de fevereiro de 2013.
ANTONIO PAULO REMOR
Prefeito Municipal

Autorizo a empresa "DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS”. DOM a
publicar o AVISO DE LICITACAO PL n°. 016/2013.

Antonio Carlos, 15 de fevereiro de 2013.
Atenciosamente:

JOSE ROBERTO DE AMORIM
Secretario de Administragdo e Financas

Aviso de Licitag:Néo PL N°.17/2013
AVISO DE LICITACAO

Processo Licitatorio: n® 017/2013; Modalidade: Carta Convite
N°002/2013; Tipo: menor preco por item; Objeto: (trezentas) ho-
ras de servicos com MOTONIVELADORA (patrola), com poténcia
liguida minima de 140 hp, largura da lamina minima de 12 pés,
peso operacional minimo de 12.466 Kg, articulada e escarificador
traseiro, em perfeita condicdes de trabalho, ano de fabricacao nao
inferior a 2009, de acordo com os quantitativos e especificagoes
constantes no anexo |, do presente processo licitatério. Entrega
dos envelopes e abertura: dia 26/02/2013, as 13:30 (treze e trin-
ta) horas na Sede desta Prefeitura. Obtengdo do Edital e informa-
¢Oes, no setor de licitagGes da Prefeitura Municipal de Antonio Car-
los, Praga Anchieta n° 10, Centro, Antonio Carlos, SC, das 07:30
as 11:30 e das 13:00 as 17:00 horas, fone (48)3272-1123, pelo
email administragdo@antoniocarlos.sc.gov.br, ou no site www.an-
toniocarlos.sc.gov.br.

Antonio Carlos, 15 de fevereiro de 2013.

ANTONIO PAULO REMOR
Prefeito Municipal

Autorizo a empresa "DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS". DOM a
publicar o AVISO DE LICITAGAO PL n°. 016/2013.

Antonio Carlos, 15 de fevereiro de 2013.
Atenciosamente:

JOSE ROBERTO DE AMORIM
Secretario de Administracao e Finangas

Edital do Resultado do Processo Publico
Estado de Santa Catarina

Municipio de Ant6nio Carlos

Edital de Processo Seletivo N° 001/2013

LISTA DOS CANDIDATOS APROVADOS

ANTONIO PAULO REMOR, Prefeito Municipal de Antdnio Carlos,
homologa e torna publica a Lista de Candidatos Aprovados, Clas-
sificados, conforme estabelecido no Edital de Processo Seletivo N©
001/2013.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Nota Nota Titulos +

Prova Nota tempo de
NOME Escrita servigos Nota Final
1. VANES-
SA KOCH MANNESE,0 4,16 5,08
2. ELAINE
APARECIDA PE-
TRY 7,5 2,5 5,00
3. RUDI-
NEI GOEDERT 5,0 3,1 4,05
4. JOCI-
NEI HENRIQUE
PAULI 6,5 3,25
5. GRA-
SIELE HOFFMANN5,0 2,50
6.
ANDRESSA ALVES
GUESSER 4,0 2,00
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7. LEILA 8. NAIR
DAS NEVES PE- ZIMMERMANN
REIRA 3,5 1,75 GELSLEICHTER 6,5 9,0 7,75
9. PATRI-
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA 20 HORAS CIA WEISE BESENS.5 2.0 75
10. DANU-
Nota Nota Titulos + BIA DA SILVEIRA 6,5 9,0 7,75
Prova Nota tempo de 11. LIDIA-
NOME Escrita servicos Nota Final NE VENTURA 6,5 9,0 7.75
1 12. ELISAN-
MARCOS LUIZ DE GELA M. FELICIO
MELLO 6.0 7,66 6,83 CARSOSO 6,5 8,66 7,58
2. ANA 13. CLAU-
CAROLINA DOS DIA WEBER DE
SANTOS 6,0 6,5 6,25 MELO 5.5 9,0 7,25
3. HILTON 14. HELENA
LUIZ SCHMITZ 6,5 5,66 6,08 SCHERER 5,5 9,0 7.25
4. 15. TANIA
MAICON SOETHE REGINA MARTEN-
VACCARIN 6,5 50 5,75 DAL 55 0,0 725
>. NAT- 16. MIREL-
TARYANNA M. B. LE CRISTINA DOS
BAUNGARTEN 6,5 3,2 4,85 SANTOS PAULI 5,0 8,8 6,90
6. CARLOS 17. JANAIL-
ALBERTO D. NA PAULI CLASEN6,0 6,8 6,40
DESUS NOGUEIRA 6,5 2,5 4,50 8. KAMIL.
7. JASIA- LE B. DA SILVA
RA LIPPMANN 7,0 2,0 4,50 PACHECO 35 8.1 5.80
8. ADIL- 1.
SON ARRUDA ALEXANDRA
COELHO 55 3.0 25 GUESSER 55 58 5,65
9. WANES- 20. ELEDA
10. CLEI- ME CONRAT 3,0 7,33 5,16
TON CLASEN 5,0 1,33 3,16 o1 LUANA
11. KREMER 8,0 1,73 4,86
TATIANA PETRI 3 GRA-
SCHUCH 5,0 2,50 ZIELA MULLER 6,5 1,0 3,75
B 23, MO-
PROFESSOR GRADUAGAO LICENCIATURA PLENA 20 HORAS NIQUE KREMER
Nota Nota Titulos + MANNES B.5 0.75 3.62
Prova Nota tempo de 24.
NOME Escrita Servicos Nota Final MAYARA MAFRA
L = BONDAVALLE 7,0 3,50
SIMONES GUES- 25- MARIA
ER 0,0 9,0 9,00 GABRIELA CRUZ
> SIVIA SILVA 55 1,2 3,35
ZIMMERMANN P. 26. ADRIA-
GUESSER 75 9,0 8,25 NA PETRI 6.0 0.6 8.3
N CRIS. 27. JANINE
T TANE DIONE DA NUNES ROSAR 6,5 3,25
SILVACUNHA (7,5 0,0 8,25 28.
i GISELE TERESINHA ANA
MARIA FELICIO SCHMITT KREMERA4,0 2,33 3,16
CARONI 7,0 0,0 8,00 29. VERO-
5. THAYSE NIKA PAUZER 5,5 1,2 3,10
GUESSER MAN- 30. GA-
NES - 9.0 5,00 BRIELA GUESSER
6. APARE- DECKER 5,5 0,7 3,10
CIDA L. DA SIL- 31. CINTIA
VEIRA GOEDERT 7,0 9,0 8,00 SCHMITT 6.0 3,00
m LUANA 32. LUZIA
VIVIAN KONS FELTS KAMPF 5,5 2,25
SIQUEIRA 8,0 7,66 7,83 33. FABRI-
CIA ANDREZA A.
HOFFMANN 4,0 2,00
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24, AUXILIAR DE MANUNTENGAO E CONSERVAGAO
[TAMYRIS TELMA Nota Nota Titulos +
NAU 3.5 1.75 Prova Nota tempo de
35. ANA NOME Escrita servigos Nota Final
MARGARETE 1 ADIL-
PEPPLER BESEN 2,0 1,00 SON PHILIPPE 3,5 1,6 2,55
R 2. NASA-
MOTORISTA ONIBUS ESCOLAR RENO JOSE MA-
Média ProvaNota Titulos NUEL ANTUNES 5,0 2,50
Nota Prova [Escrita + Nota 3. , VALDE-
Nota Prova Pratica +Prova tempo de CIL JOSE GUESSER‘LO 2,0
NOME Escrita Pratica servicos  Nota Final h HELIO
1 JOSE MANCHEIN [ZERO 1,6 0,8
IANDREA C.
N. DE SOU- AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ZA BESEN 8,0 10,0 9,33 3,0 6,16
2.
FABRICIO Nota Nota Titulos +
RODRIGUESS,0 10,0 9,33 2,0 5,66 NOME Prova Nota tempo de
3. Escrita servigos Nota Final
RUDINEI 1. DAIANE
ROMALINO LUDVIG 9,5 4,75
DE SOUZA 6,5 10,0 8,83 2,0 5,41 2. JOSIA-
n NI PETRI 7,0 3,5
FAUSTO 3. MARIA
SOARES JUCELI DE CAR-
NAU 8,0 10,0 9,33 4,66 LOS RAMOS 6,5 3,25
5. 4. DENISE
GILMAR BRANDINA GOU-
QUADROS LART 6,5 3,25
MOREIRA 7,0 10,0 9,0 4,50 5. JAQUE-
5. LINE ALCIDIA
RONIE DOS SANTOS 6,5 3,25
CARLO 6. DAIANE
SETUBAL 7,0 10,0 9,0 4,50 SILVA DA COSTA 6,5 3,25
7. 7. TANIA
EMERSON R. DE AMORIM
DOSE PAULI[7,5 9,0 8,5 4,25 HOFFMANN 6,0 3,0
8. 8. FABIA-
VANDERLET NO ANDRE DA
DE JESUS 7,0 9,0 8,33 4,16 SILVA 6,0 3,0
9. 9.
PAULO JOCILENE IRENE
ROGERIO V. GUESSER 6,0 3,0
CHIORO 7,0 9,0 8,33 4,16 10.
10. MILEINE LUIZA
DOAO FER- COELHO 6,0 3,0
NANDO DA 11. RODRI-
C. FILHO 4,5 10,0 8,16 4,08 GO HOFFMANN 6,0 3,0
11. 12. ELIANE
MARCELO PHILIPPE GRO-
PEREIRA DE MOSKI 6,0 3,0
PEREIRA 5,5 9,5 8,16 4,08 13. EVA-
12. NILDO PEDRO
DIONISIO WEBER 5,5 2,75
NERY BAR- REPROVA- REPROVA- REPROVA- REPROVA- 14. ANDRE-
BOZA 5,5 DO DO DO DO ZA SOARES NAU 5,5 2,75
13. 15. THAYSE
EXPEDITO REPROVA- REPROVA- REPROVA- |REPROVA- PAULI DE AQUI-
GUESSER 5,0 DO DO DO DO NO 5,5 2,75
16. JESSICA
ALINE BISCARO 5,5 2,75
17. DIRLEI
ZIMMERMANN 5,5 2,75
18. SAMA-
RA PAULI 5,5 2,75
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19, BEA- PROFESSOR LICENCIATURA PLENA 40 HORAS

[TRIZ SCHMITZ 5,0 2.5 Nota Nota Titulos +

20. CARINE Prova Nota tempo de
PEREIRA 5.0 2,5 NOME Escrita servicos Nota Final
21. , 1. BERE-

DEBORA LUCIA NICE TEREZINHA

HOFFMANN 5,0 2,5 M. RICHARTZ 8,0 9,0 8,50
22. JOSE >

VICTOR MARTINS 5,0 2,5 MATILDE GOMES

23. MARIA INACIO JUNKES 8,0 8,8 8,40
IAPARECIDA PAULI5,0 2,5 3. CHRIS-

24. MARSEL CHELLE WEBER

HOFFMANN 5,0 25 MENDES 7.5 9,0 8,25
NA MANNES 5,0 25 LEMOS DA SILVA 8,0 8,5 8,25
26. GRA- 5

SIANE WILL 4,0 0,66 2,33 MARISTANE DE

27. LEIDIA- OLIVEIRA 6,5 8,66 7,58
NE DA CUNHA 4,5 2,25 6. JORO

28. LEO- ERNESTO LEITE 6,5 8,5 7,50
NARDO ANTONIO - ALES-

KOERICH 4,5 2,25 SANDRA BASEIL

29. ROSA- SILVEIRA 4,5 9,0 6,75
NE APARECIDA 3 SEZIA-

FELTRIN 4.5 2,25 NE TURATTO 5,5 6,2 5,85
30. ALINE 3 ANDER-

GOEDERT 4.0 2,0 SON TOMAZ 6,5 5,1 5,80
31. DANIA- 10. CAMILA

NE PRIM 4,0 2,0 RICHARTZ KOERI-

32. GRA- CH 6,5 0,5 3,50
SIELY HINCKEL 4,0 2,0 11. KARIN

33. JESSICA FLAVIA DA SILVA 4,0 1,0 2,50
TAINARA LOU-

RENGO 40 2.0 AGENTE DE SERVICOS GERAIS

34, LETICIA

DE OLIVEIRA Nota Nota Titulos +

LOPES 4,0 2,0 Prova Nota tempo de

35. PRIS- NOME Escrita servigos Nota Final
CILLA DALLIGNA 4,0 2,0 1.

36. ANE LURDETE BACK

RAFAELA L. DE SCHMITT 8,0 2,3 5,15
ARAUIO 3,5 1,75 2. JANICE

37. BEA- IAMERICO VOLTO-

TRIZ VALCIDES LINI 7,5 2,5 5,00
DA SILVA SOARES3,5 1,75 3.

38. BRUNA TAINARA INES

DE SOUZA GUES- GUESSER KUHN 9,0 0,8 4,90
SER 3,5 1,75 4.

39. FER- ESTERIA KOCH

NANDA DE O..D. DECKER 7.5 1,6 4,55
NOGUEIRA 3,5 1,75 5. LUZIA

40. MANO- LIDIA GUESSER

ELINA SAMPAIO SCHERER 7,0 2,0 4,50
DOS SANTOS 3,5 1,75 6. JOILCE

41. GABRI- IAPARECIDA S.

LEA OURIQUES PEREIRA 9,0 4,50
ROSAR 3,0 1,5 7. VIVIA-

42. PRISCI- NE MARTINS 9,0 14,50
LA VICENTE 3,0 1,5 8. HELENA

43, GELSLEISTER

RICHELLE MATIAS KOERICH 7,0 1,86 4,43
MARTINS 2,5 1,25 9. MARI-

a4, NAITA LEILA KLEIN 8,5 4,25
SILVA DA SILVA 2,0 1,0 10. VIVIA-

NE OLIVOTO 8,5 4,25

\f) DOM/SC Assiwo Dicirenre www.diariomunicipal.sc.gov.br
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11. LETICIA 37. MERELI
SCHMITT 8,5 4,25 BERNDT FERRO 5,5 0,66 3,08
12. ANTO- 38. AN-
NIA R. S. DOS DREIA GOULARTE
SANTOS PRIM 8,0 4,00 NEIS 6,0 3,00
13. DAIANA 39. AN-
REGINA DE SOU- GELITA BITEN-
ZA 8,0 4,00 COURT- 6,0 3,00
14. GA- 40. DILCEIA
BRIELA PETRY 8,0 4,00 MARIA SCHMITT
15. APA- ELI 6,0 3,00
RECIDA MARIA 41, JESSICA
KONS PETRY 7,5 0,4 3,95 FELIPPE 6,0 3,00
16. JULIA- 42 SONIA
NA HOFFMANN 6,5 1,0 3,75 REGINA DE FARIA6,0 3,00
17. 43, LANI
MARISETE PRIM TEREZINHA KREI-
CONRADI 7,0 0,5 3,75 CH EGERT 5,5 2,75
18. EDIR 44, MA-
IAPARECIDA MA- RIZELMA PETRI
NES SCHAPPO 7,5 3,75 NEIS 5,5 2,75
19. CLAU- 45, ANGELA
DIA SCHMITT CRISTINA S.
HACK 7,5 3,75 SCHAPPO 5,0 2,50
20. RANIL- 46. ARIANE
DA HAMMES (P. CORREA 5,0 2,50
D.) 6.5 3,25 47. FABIA-
21. GRA- NA GESSER PAULI5,0 2,50
CIELE CONCEI- 48. FABIO-
CAO BESEN 7,5 3,75 LA MEDEIROS 5,0 2,50
22. MILENE 49, GISELE
IGNES GONZAGA (7,5 3,75 MARIA GORGES 5,0 2,50
23. ELIETE 50. MAR-
BERNS PRIM 7,5 3,75 LENE DE SOUZA
24, FER- MANCHEIN 5,0 2,50
NANDA APARECI- 51. ESTELA
DA P. SIMONES 6,0 1,2 3,60 LUZIA DA CUNHA
25. ROSETE KREICH 6,5 2,25
CONRAT 7,0 3,50 52. ROZA-
26. MARIA NE CONSTANTE
DE FATIMA ROSA NEIS 4.5 2,25
PETRY 7,0 3,50 53. SAN-
27. PATRI- DRA REGINA DE
CIA CONCEICAO E. DE CAMPOS 4,5 2,25
PEREIRA RENO 7,0 3,50 54, NOELI
28. MAURA MEURER SCHUTZ 22,5 1,6 2,05
T. K GELSLEI- 55. ANA
CHTER 7,0 3,50 CRISTINA GOR-
29. CINTIA GES 4,0 2,00
SANTOS 7,0 3,50 56. CHEILA
30. LUCIA- DE OLIVEIRA
RA OLIVIA PAULI 7,0 3,50 DIAS FELIPPE 4,0 2,00
31. ANA 57. CLAU-
FLAVIA PAULT 7,0 3,50 DETE JOSEFINA
32. ALZIRA PASQUALI 4.0 2,00
CARELO 6,5 3,25 58.
33. ELENI- DANIELA MARIA
CE DECKER 6,5 3,25 ARCENO 4,0 2,00
34. NIL- 59. JOSI-
CEIA INES HACK MARA DOS SAN-
COSTA 6.5 3,25 TOS VITORINO 4,0 2,00
35. SELMA 60. MARI-
IAPARECIDA CAR- LEI GONGCALVES
DOSO (P.D.) 6.5 3,25 DOS SANTOS 4,0 2,00
36. TATIA- 61. IvVO-
NA ALVES 6.5 3,25 NETE DE SOUZA

BORGES 3,5 1,75
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62. LORECI
DA FONSECA 3,5 1,75
63. MARI-
VANE PRESTES

DE FRANCA 2,0 1,00
64. MARIA
HELENA NUNES

DOS SANTOS 0,5 0,25

Anténio Carlos, 15 de fevereiro de 2013.
ANTONIO PAULO REMOR
Prefeito Municipal

PREFEITURA

Edital de Concorréncia N© 0001/2013 - Permissao
de Uso - Ginasio Municipal e Estadio

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO TRINTA

AVISO DE LICITAC/N\O

O Municipio de Arroio Trinta, Estado de Santa Catarina, torna pu-
blico, para o conhecimento dos interessados, que fara realizar lici-
tacdo, conforme descricdo abaixo:

Modalidade: Edital de Concorréncia n® 0001/2013.

Tipo: Melhor Proposta.

Objeto: Outorga de Uso de Espacos Publicos Municipais do Muni-
cipio de Arroio Trinta, conforme segue:

- Ginasio Municipal Vilson Pedro Kleinibing e Mddulo Esportivo Al-
bano Gemeli;

- Estadio Municipal Vergilio Biava e Quadra Esportiva Claudio Ci-
vidini.

Regimento: Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, consolidadas.
Entrega dos Envelopes: Até as 09:00h do dia 21/03/2013.
Abertura dos Envelopes: As 09:30h do dia 21/03/2013.

Retirada do Edital: O Edital podera ser consultado e obtido junto
ao Departamento de Licitagdes da Prefeitura Municipal, sito a Rua
XV de Novembro, 26, de Segunda a Sexta feira, no horario normal
de Expediente.

Informacdes e esclarecimentos no endereco acima ou pelo fone/
fax: (Oxx 49) 35356000.

Arroio Trinta-SC, 11 de fevereiro de 2013.
ALCIDIR FELCHILCHER
Prefeito Municipal

Ascurra

PREFEITURA

Edital de Carta Convite 15-2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASCURRA
EDITAL DE CARTA CONVITE N. 15/2013

O Prefeito Municipal de Ascurra comunica aos interessados que
fard no dia 26/02/2013 as 09h00Omin horas, EDITAL DE CARTA
CONVITE, para AQUISICAO DE PRODUTOS DE PADARIA PARA AS
CRECHES MUNICIPAIS, conforme Edital. Maiores Informagdes e

copia do Edital poderdo ser solicitadas na Prefeitura Municipal de
Ascurra, no horario de expediente, e pelo site www.ascurra.sc.gov.
br

Ascurra, 18 de fevereiro de 2013.
MOACIR POLIDORO
Prefeito Municipal

Atalanta

PREFEITURA

Lei N.© 1301/2013

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ATALANTA

LEI N.© 1301/2013

“CONCEDE A TITULO DE REVISAO GERAL ANUAL, AOS SERVI-
DORES PUBLICOS MUNICIPAIS E AOS AGENTES POLITICOS DE
ATALANTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

TARCISIO POLASTRI

Prefeito Municipal de Atalanta — SC

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado a concessdo 4,78% (quatro, virgula setenta
e oito por cento) indice oficial do INPC (Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor), a titulo de revisdo geral anual prevista no Art. 37,
Inciso X, da Constituicao Federal, aos vencimentos dos Servidores
Publicos Municipais de Atalanta, ativos, inativos, pensionistas e
aos Agentes Politicos do Municipio de Atalanta.

Paragrafo Unico. A revisdo objeto desta lei é o acumulado confor-
me prevé equivalente ao periodo de 01 de fevereiro de 2012 até
30 de novembro de 2012.

Art. 20 As despesas, decorrentes da presente lei, correrao a conta
das dotacdes proprias do orcamento vigente.

Art. 3° O Impacto orgamentario-financeiro esta definido e de-
monstrado, nos ANEXO I e II, desta lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo no DOM/
SC, nos termos

do art. 3° da Lei n°® 1095/2009 de 15.04.2009, com efeitos a partir
de 01 de janeiro de 2013.

Art. 5° Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Atalanta, SC, 14 de fevereiro de 2013.
TARCISIO POLASTRI
Prefeito Municipal

ANEXO I

“DispOe sobre o impacto orgamentario-financeiro a ser efetuado
pela Unidade Gestora da Administragdo Direta e Indireta”

Considerando que os atos de criacdo ou aumento de despesa
deverdo estar sempre acompanhados da estimativa do impacto
orcamentario-financeiro, na forma de que tratam os arts. 16 e 17
da lei Complementar n°® 10/00 (LRF);

Considerando que um aumento de despesa necessita ter adequa-
¢do orcamentario-financeira com a lei orgamentaria e com as metas
de resultados fiscais previstas na lei de diretrizes orcamentarias;
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Considerando que podera ser irregular, ndo autorizada e lesiva
ao patrimoénio publico a geracao de despesa que ndo atenda as
condigdes da LRF, acarretando maiores responsabilidades para o
ordenador de despesas da unidade gestora, resolve editar as se-
guintes instrugdes:

CAPfTULOT
DAS DISPOSIGOES GERAIS

1 - A estimativa do impacto orcamentario-financeiro e a compro-
vacdo da existéncia de previsdo orgamentaria e disponibilidade
financeira é condigdo prévia para a realizagdo do aumento das
despesas com pessoal e empenho, efetuada em conformidade
com os dispositivos deste ANEXO.

2 — Para fins deste ANEXO, entende-se como:

I — impacto orgamentario-financeiro: constitui uma verificagao do
valor a ser gasto por ocasido da geracdo de despesa decorrente
da criacdo, expansao ou aperfeicoamento de acdo governamental
municipal;

II — programacdo orcamentaria: tem por objetivo assegurar que
0s recursos sejam alocados conforme o planejamento das unida-
des gestoras de maneira a evidenciar as metas propostas na Lei
Orcamentaria Anual - LOA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO
e no Plano Plurianual - PPA;

IIT - programagao financeira: tem por objetivo assegurar recursos
necessarios e suficientes para melhorar a execucdo do programa
anual de trabalho e garantir o equilibrio entre disponibilidade de
caixa e compromissos de pagamento;

IV — despesa irrelevante: aquela cujo valor ndo devera ser supe-
rior ao limite maximo incisos I, II e III do art. 20 da LRF e limite
prudencial paragrafo Unico do art. 22 da LRF;

V — despesa obrigatdria de carater continuado: despesa corrente
definida em lei ou ato administrativo normativo que determine a
realizacdo de acdo e a obrigatoriedade de alocacdo de recursos
no orgamento municipal para a sua execugao por pelo menos trés
exercicios.

CAPITULO II ,
IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

3 — O impacto orgamentario-financeiro que envolve despesas com
pessoal de todos os funcionarios ativos, inativos e pensionistas,
sera executado pela administracdo direta e indireta, utilizando-se
de:

I - elemento de diretas -
3.1.90.00.00.00.00.00;

despesas — aplicagdes

II — de suplementagdes orcamentdrias por meio de decretos feitos
pelo executivo, em face de este aumento;

III - de despesa obrigatdria de carater continuado.

4 — A identificacdo da fonte de recurso tem por finalidade eviden-
ciar a parcela de recursos préprios ou transferidos necessarios
para fazer face a despesa, sendo considerada fonte o(a):

I — tesouro municipal;

II — transferéncias correntes;

III — outra fonte, quando ndo se enquadrar em nenhuma das op-
¢cdes acima.

5 — Ressalta-se que as informag0es das tabelas sao exclusivamen-
te para as despesas obrigatdrias de carater continuado com pes-
soal ativo, inativo e pensionistas, antes e depois do identificacao
do impacto orcamentario-financeiro, ndo sendo necessario desta
forma, um preenchimento detalhado completo de planilhas para
0 aspecto de “Geracao de despesa”, pois a geracao de despesas
ndo causara um forte impacto ou desequilibrio nos orcamentos
futuros;

6 - A unidade gestora direta e indireta exerce o controle da pro-
gramacao financeira e, portanto, o limite para a realizagao de de-
sembolso, portanto deve o impacto financeiro ser verificado pela
Secretaria de Administracdo e Finangas, sempre que tratar-se de
recurso do tesouro municipal, transferéncias correntes ou outra
fonte;

CAPITULO 111

DISPOSICOES FINAIS

7 — O Impacto orgamentario-financeiro deve ser analisado de for-
ma precisa por meio da Despesa Bruta com Pessoal e a Receita
Corrente Liquida dos Ultimos 12 meses, para obtencdo de uma

analise sucinta do processo de geracdo de despesa que se enqua-
dram os dispositivos deste ANEXO.

8 — A geracdo desta despesa esta acompanhada dos seguintes
tabelas:

I — Tabela n° 1: Despesas com pessoal da administragdo direta e
indireta, dos Ultimos trés meses fechados contabilmente.

II — Tabela n° 2: Média do total das despesas com pessoal dos
ultimos trés meses fechados contabilmente;

III — Tabela n° 3: Impacto orgamentario-financeiro com aumento
proporcionado.

Atalanta, 04 de fevereiro de 2013.
TARCISIO POLASTRI

Prefeito Municipal

ANEXO II

TABELA NO 1

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS COM PESSOAL ADM. DIRETA E
INDIRETA

Despesas Receita Cor- ~ - .. Limite Prudén-
Brutas rente Apuragao Limite MaX|mocial

imi 0,
Pessoal Liquida Limite % Art. 20LRF 4 55 (RF
4.711.012,94 |9.118.693,26 51,66 4.924.094,36 |4.677.899,64
4.599.457,63 |8.942.014,55 51,44 14.828.687,86 |4.587.253,46
4.498.039,57 | 8.813.092,30 51,04 [4.759.069,84 |4.521.116,35

Obs.: A 12 linha refere-se ao més 12/2012, a 22 linha refere-se
ao més 11/2012 e a 32 linha refere-se ao més 10/2012, conforme
dados colhidos da RGF — Anexo I (LRF, art. 55, inciso I, alinea “a”).
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TABELA N©. 2

MEDIA DO TOTAL DAS DESPESAS COM PESSOAL NOS ULTIMOS

TRES MESES

Despesas Receita Cor- ~ . , . |Limite Prudén-
Brutas L ente Apuragao Limite Maximo cial
N
Pessoal Liquida Limite % Art. 20LRF e 5 Lre
4.602.836,71 |8.957.933,37 51,38 14.837.284,02 4.595.423,15
TABELA N©°, 3
IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO COM O AUMENTO DE
4,78%
g;ejtp;essas Eee;tzta cor- Apuracdo Limite Maximo L‘;g'te Pruden-
N
Pessoal Liquida Limite % Art. 20LRF 4 55 1RF
4.822.852,30 |8.957.933,57 53,84 14.837.284,02 4.595.423,15

PREFEITURA

Decreto N°© 01872013

DECRETO N° 018/2013 DE: 13 DE FEVEREIRO DE 2013.
ESTABELECE CALENDARIO DE PAGAMENTO AOS FORNECEDORES
E PRESTADORES DE SERVICOS.

JOSE CASTELO DESCHAMPS, Prefeito Municipal de Biguagu, no
uso de suas atribui¢bes legais e de conformidade com a autori-
zacao que lhe confere o artigo 98, inciso VII da Lei Organica do
Municipio,

Considerando, que na administracdo publica prevalece o principio
da vinculagdo de receitas a determinadas despesas o que exige
a sua contabilizacdo de forma segregada por fontes de recursos;

Considerando, que o principio do equilibrio de caixa na administra-
gdo publica é por fonte de recursos;

Considerando, que na execugao do orgamento, nos termos do arti-
go 50, inciso I, da Lei Complementar (federal) n°® 101/2000, o con-
trole da disponibilidade de caixa deve ser por fontes de recursos;

Considerando, que no pagamento da despesa publica, conforme
disposto no artigo 5°, da Lei (federal) n° 8666/93, deve ser ob-
servada para cada fonte diferenciada de recursos, a estrita ordem
cronoldgica das datas de suas exigibilidades;

Considerando, que o servico de tesouraria necessita de tempo su-
ficientemente habil para apurar a disponibilidade de caixa de cerca
de 130 fontes recursos;

Considerando, que nesse contexto o pagamento da despesa pu-
blica constitui um procedimento burocratico de relativa complexi-
dade;

Considerando, que o pagamento da despesa publica depende
sempre de autorizacdao da autoridade competente, nem sempre

disponivel em decorréncia das suas fungoes,

DECRETA:

Art. 1° Observada a disponibilidade de caixa em cada fonte de
recursos e sem prejuizo da ordem cronoldgica de vencimento das
faturas, os fornecedores de bens e servigos serdo pagos:

I - No dia 05 (cinco) de cada més, as despesas cujo registro con-
tabil da liquidacdo tenha ocorrido até o dia 3 (trés) de cada més;

II - No dia 15 (quinze) de cada més, as despesas cujo registro
contabil da liquidagdo da despesa tenha ocorrido até o dia 12
(doze) de cada més;

III - No dia 25 (vinte e cinco) de cada més, as despesas cujo re-
gistro contabil da liquidagdo da despesa tenha ocorrido até o dia
22 (vinte e dois) de cada més.

Paragrafo Unico - Quando ndo houver expediente nos dias indi-
cados para pagamento, este sera realizado no primeiro dia Util
subsequente.

Art. 2° Nado se sujeitam as normas do artigo 1° deste decreto, as
despesas com data de vencimento certo, tais como: recolhimento
de tributos, contribuicdes previdenciarias, fatura de agua, luz, te-
lefone, folha de pagamento dos servidores, didrias, adiantamento
de despesa, entre outras.

Art. 3° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Biguagu, 13 de fevereiro de 2013.
JOSE CASTELO DESCHAMPS
Prefeito de Biguagu

Reg.publ.n/data

Marivalde Inéz Kons
Escrituraria

Aviso de Pregéo (Presencial) 13/2013 PMB e Outros
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUAGU

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

AVISO DE PREGAO (PRESENCIAL) 13/2013 PMB

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL ESPORTIVO E BRINQUEDO
PARA O USO DAS ESCOLAS E CEIM’s, REFERENTE AO ANO DE
2013

RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E PROPOS-
TAS: até as 13:45 horas, do dia 28 fevereiro, 2013, no Setor de
Licitagdes desta Prefeitura. .
ABERTURA DO ENVELOPE DOCUMENTACAO E PROPOSTA: As
14:00 horas, do dia 28 fevereiro, 2013, no Setor de Licitagdes
desta Prefeitura

Local para obtencao do edital: Setor de Licitacao da PMB, median-
te a apresentacdo de um pen-drive ou no site da Prefeitura www.
bigua.sc.gov.br

Maiores informagdes poderao ser obtidas pelo fone: 48 3279-8010
e 3279-8019

Biguagu, 13 de fevereiro de 2013.
JOSE CASTELO DESCHAMPS
Prefeito Municipal
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUAGU

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE PREGAO (PRESENCIAL) 256/2012 PMB

OBJETO: AQUISICAO DE FILTRO DE AR, FILTRO LUBRIFICANTE,
FILTRO DE COMBUSTIVEL, FILTRO SEPARADOR DE AGUA E OLEO
DE MOTOR PARA USO DOS VEICULOS DO TRANSPORTE ESCOLAR
E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO E PROPOS-
TAS: até as 13:45 horas, do dia 1 margo, 2013, no Setor de Lici-
tagdes desta Prefeitura. .
ABERTURA DO ENVELOPE DOCUMENTAGCAO E PROPOSTA: As
14:00 horas, do dia 1 marco, 2013, no Setor de Licitacdes desta
Prefeitura

Local para obtencgdo do edital: Setor de Licitagdo da PMB, median-
te a apresentagdo de um pen-drive ou no site da Prefeitura www.
bigua.sc.gov.br

Maiores informacdes poderao ser obtidas pelo fone: 48 3279-8010
e 3279-8019

Biguagu, 13 de fevereiro de 2013.
JOSE CASTELO DESCHAMPS
Prefeito Municipal

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUAGU

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE PREGAO (PRESENCIAL) 02/2013 FMAS

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO PARA USO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL E HABILITA-
GAO

RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E PROPOS-
TAS: até as 16:45 horas, do dia 1 marco, 2013, no Setor de Lici-
tacOes desta Prefeitura.

ABERTURA DO ENVELOPE DOCUMENTACAO E PROPOSTA: As
17:00 horas, do dia 1 margo, 2013, no Setor de Licitacdes desta
Prefeitura

Local para obtencdo do edital: Setor de Licitacdo da PMB, median-
te a apresentacdo de um pen-drive ou no site da Prefeitura www.
bigua.sc.gov.br

Maiores informag0es poderao ser obtidas pelo fone: 48 3279-8010
e 3279-8019

Biguagu, 13 de fevereiro de 2013.
JOSE CASTELO DESCHAMPS
Prefeito Municipal

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUAGU

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE PREGAO (PRESENCIAL) 250/2012 PMB

OBJETO: AQUISI,C/N\O DE MATERIAL DE CONSTRUGCAO, PINTURA,
MATERIAL HIDRAULICO E MANUTENGAO, PARA USO DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CENTROS DE EDUCAGAO IN-
FANCTIL, ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL PARA O ANO DE 2013.
RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E PROPOS-
TAS: até as 13:45 horas, do dia 4 margo, 2013, no Setor de Lici-
tacOes desta Prefeitura.

ABERTURA DO ENVELOPE DOCUMENTACAO E PROPOSTA: As
14:00 horas, do dia 4 margo, 2013, no Setor de Licitacdes desta
Prefeitura

Local para obtencdo do edital: Setor de Licitacdo da PMB, median-
te a apresentacdo de um pen-drive ou no site da Prefeitura www.

bigua.sc.gov.br
Maiores informagdes poderdo ser obtidas pelo fone: 48 3279-8010
e 3279-8019

Biguagu, 13 de fevereiro de 2013.
JOSE CASTELO DESCHAMPS
Prefeito Municipal

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUAGU

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE PREGAO (PRESENCIAL) 15/2013 PMB

OBJETO: AQUISICAO DE TROCA DE REFIS NOS FILTROS INSTA-
LADOS NAS ESCOLAS E CEIM’'S DO MUNICIPIO DE BIGUAGU.
RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E PROPOS-
TAS: até as 15:45 horas, do dia 5 margo, 2013, no Setor de Lici-
tacdes desta Prefeitura. .
ABERTURA DO ENVELOPE DOCUMENTAGCAO E PROPOSTA: As
16:00 horas, do dia 5 margo, 2013, no Setor de Licitacdes desta
Prefeitura

Local para obtengdo do edital: Setor de Licitagdo da PMB, median-
te a apresentacdo de um pen-drive ou no site da Prefeitura www.
bigua.sc.gov.br

Maiores informagdes poderdo ser obtidas pelo fone: 48 3279-8010
e 3279-8019

Biguagu, 13 de fevereiro de 2013.
JOSE CASTELO DESCHAMPS
Prefeito Municipal

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUAGU

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DIRETORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS
AVISO DE PREGAO (PRESENCIAL) 10/2013 PMB

OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAL PARA MANUTENGAO DE UMA
PONTE DE MADEIRA LOCALIZADA EM SAO MIGUEL.
RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E PROPOS-
TAS: até as 13:45 horas, do dia 5 marco, 2013, no Setor de Lici-
tacOes desta Prefeitura.

ABERTURA DO ENVELOPE DOCUMENTACAO E PROPOSTA: As
14:00 horas, do dia 5 margo, 2013, no Setor de Licitacdes desta
Prefeitura

Local para obtencao do edital: Setor de Licitagdao da PMB, median-
te a apresentacdo de um pen-drive ou no site da Prefeitura www.
bigua.sc.gov.br

Maiores informag0es poderao ser obtidas pelo fone: 48 3279-8010
e 3279-8019

Biguagu, 13 de fevereiro de 2013.
JOSE CASTELO DESCHAMPS
Prefeito Municipal

Republicacdo do Pregédo Presencial 232/2012 PMB
ESTADQ DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUAGU

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

REPUBLICACAO DO PREGAO PRESENCIAL 232/2012 PMB

Informamos aos interessados no PP 232/2012 PMB que tem como
objeto “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRES-
TACAO DE SERVIGOS DE DESRATIZACAO” que devido a inabilita-
¢do da Unica empresa participante, o processo sera republicado.
Sendo assim o Pregdo sera reaberto na seguinte data:
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RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E PROPOS-
TAS: Até as 17:15 horas, do dia 05/03/2013, no Setor de Licita-
¢cOes desta Prefeitura.

ABERTURA DO ENVELOPE DOCUMENTACAO E PROPOSTA: As
17:30 horas, do dia 05/03/2013, no Setor de Licitacdes desta Pre-
feitura

As demais clausulas do Edital permanecem inalteradas.

Sem mais para 0 momento.

Biguacgu, 14 de fevereiro de 2013.

JOSE CASTELO DESCHAMPS
Prefeito Municipal

Braco do Trombudo

PREFEITURA

Portaria 046/2013
PORTARIA N° 046/2013

Charles Rafael Schwambach, Prefeito Municipal do Municipio de
Brago do Trombudo, Estado de Santa Catarina, usando de suas
atribuicOes legais e amparado na Lei Organica Municipal, art.52,
paragrafo Unico, inciso VII, etc

RESOLVE:

ART. 1°- Designar a Servidora Priscila Gongalves dos Santos Co-
elho, em comissdo de Chefe de Gabinete, para desempenhar
atribuicdes do Chefe do Poder Executivo, conforme Lei organica,
Art.52, paragrafo Unico no inciso VII, referente a empenhos, or-
dens de pagamento, liquidacao de empenho, e boletim de caixa.

ART. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
do art.3° da lei 0597/2008 de 09.07.2008.

Braco do Trombudo, em 12 de fevereiro de 2013.
CHARLES RAFAEL SCHWAMBACH
Prefeito Municipal

Portaria 047/2013
PORTARIA 047/2013
Concede Gratificacdo

Charles Rafael Schwambach, Prefeito Municipal de Brago do Trom-
budo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢cdes legais,
e amparado no artigo 60 da Lei Complementar n® 097/2011 de
08.07.2011, e suas alteracOes etc

RESOLVE:

Art. 19, Conceder Gratificagdo de 50% do nivel 1-A a servidora
Ligia Vogel, para responder pela Direcao e Coordenacao do Centro
de Educacao Infantil Edson Arndt e Escola Basica Adriano Mosi-
mann.

Art. 20, Fica revogada a Portaria n°069/2012 de 29.03.2012.

Art. 39. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
do art. 39 da lei 0597/2008 de 09.07.2008, com efeitos retroativos
a 01.02.2013.

Brago do Trombudo, em 12 de fevereiro de 2013.
CHARLES RAFAEL SCHWAMBACH
Prefeito Municipal

Portaria 048/2013
PORTARIA 048/2013
Concede Gratificagdo

Charles Rafael Schwambach, Prefeito Municipal de Brago do Trom-
budo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des legais,
e amparado no artigo 60 da Lei Complementar n® 097/2011 de
08.07.2011, e suas alterages etc

RESOLVE:

Art. 19, Conceder Gratificacdo de 15% do nivel I-A, a servidora
Deiziane de Souza Probst para responder pela Secretaria da Escola
Basica Adriano Mosimann e Centro de Educagdo Infantil Edson
Arndt a partir de 01.02.2013.

Art. 2°. Fica revogada a portaria n®039/2012 de 10.02.2012.

Art. 30, Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade & publicacdo no DOM/SC, nos termos
do art. 3° da lei 0597/2008 de 09.07.2008, com efeitos retroativos
a 01.02.2013.

Braco do Trombudo, em 12 de fevereiro de 2013.
CHARLES RAFAEL SCHWAMBACH
Prefeito Municipal

Portaria 049/2013
PORTARIA 049/2013
Concede Gratificacdo

Charles Rafael Schwambach, Prefeito Municipal de Brago do Trom-
budo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des legais,
e amparado no artigo 60 da Lei Complementar n® 097/2011 de
08.07.2011, e suas alterages etc

RESOLVE:

Art. 19, Conceder Gratificacdao de 50% do nivel I-A, a servidora
Zenaide Kniss Felga para responder pela direcao da Escola Nucle-
ada Brago do Trombudo Km 20 a partir de 01.02.2013.

Art. 20, Fica revogada a portaria n®114/2011 de 08.08.2011.

Art. 39. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade & publicagdo no DOM/SC, nos termos
do art. 3° da lei 0597/2008 de 09.07.2008, com efeitos retroativos
a 01.02.2013.

Brago do Trombudo, em 12 de fevereiro de 2013.
CHARLES RAFAEL SCHWAMBACH
Prefeito Municipal

Portaria 050/2013
PORTARIA 050/2013
Concede Gratificacdo

Charles Rafael Schwambach, Prefeito Municipal de Brago do Trom-
budo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des legais,
e amparado no artigo 60 da Lei Complementar n® 097/2011 de
08.07.2011, e suas alterages etc

RESOLVE:

Art. 19, Conceder Gratificacdo de 80% do nivel I-A, a servidora
Roseli Mueller Tietjen, para responder pela Diregao e Coordenacgao
da Escola Nucleada Brago do Trombudo Km 15 e Centro de Educa-
¢do Infantil Tecla Georg, a partir de 01.02.2013.
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Art. 29. Fica revogada a portaria n® 118/2011 de 08.08.2011 e
Portaria 040/2012 de 10.02.2012.

Art. 30, Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade & publicacdo no DOM/SC, nos termos
do art. 3° da lei 0597/2008 de 09.07.2008, com efeitos retroativos
a 01.02.2013.

Braco do Trombudo, em 12 de fevereiro de 2013.
CHARLES RAFAEL SCHWAMBACH
Prefeito Municipal

Portaria 051/2013
PORTARIA 051/2013
Concede Gratificacdo

Charles Rafael Schwambach, Prefeito Municipal de Brago do Trom-
budo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢cées legais,
e amparado no artigo 60 da Lei Complementar n® 097/2011 de
08.07.2011, e suas alteracOes etc

RESOLVE:

Art. 19, Conceder Gratificacdo de 30% do nivel I-A, a servido-
ra Dulce Iara Larsen Kurth, para responder pela Coordenacao do
Centro de Educacao Infantil Tia Edith a partir de 01.02.2013.

Art. 20, Fica revogada a portaria n® 120/2011 de 08.08.2011.

Art. 39. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
do art. 39 da lei 0597/2008 de 09.07.2008, com efeitos retroativos
a 01.02.2013.

Brago do Trombudo, em 12 de fevereiro de 2013.
CHARLES RAFAEL SCHWAMBACH
Prefeito Municipal

Portaria 052/2013
PORTARIA 052/2013
Concede Gratificagao

Charles Rafael Schwambach, Prefeito Municipal de Brago do Trom-
budo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢cées legais,
e amparado no artigo 60 da Lei Complementar n® 097/2011 de
08.07.2011, e suas alteracfes etc

RESOLVE:

Art. 10, Conceder Gratificacdo de 50% do nivel I-A, a servidora
Jane Sonia Gieseler, para responder pela Coordenacédo do Centro
de Educagdo Infantil Emilia Rinnert a partir de 01.02.2013.

Art. 2°. Fica revogada a portaria n® 041/2012 de 10.02.2012.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade & publicacdo no DOM/SC, nos termos
do art. 39 da lei 0597/2008 de 09.07.2008, com efeitos retroativos
a 01.02.2013.

Braco do Trombudo, em 12 de fevereiro de 2013.
CHARLES RAFAEL SCHWAMBACH
Prefeito Municipal

Portaria 05372013
PORTARIA 053/2013

Charles Rafael Schwambach, Prefeito Municipal do Municipio de
Braco do Trombudo, Estado de Santa Catarina, usando de suas
atribuigdes legais e de acordo com a Lei Complementar n® 009/99
de 17.11.99, artigo 30, inciso I, etc

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar a pedido o servidor Hari Orlando Wersdorfer
ocupante do cargo de Operador de Maquina, do quadro de pessoal
da Prefeitura Municipal de Brago do Trombudo, que foi nomeado
pela Portaria n® 034/2012 a partir de 11.02.2013.

Art. 20. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade & publicagdo no DOM/SC, nos termos
do art. 3% da lei 0597/2008 de 09.07.2008.

Brago do Trombudo, em 12 de fevereiro de 2013.
CHARLES RAFAEL SCHWAMBACH
Prefeito Municipal

Portaria 054/2013
PORTARIA 054/2013

Charles Rafael Schwambach, Prefeito Municipal do Municipio de
Braco do Trombudo, Estado de Santa Catarina, usando de suas
atribuicdes legais e de acordo com a Lei Complementar n® 009/99
de 17.11.99, artigo 30, inciso I, etc

RESOLVE:

Art. 19, Exonerar a pedido o servidor José Claudinei Reia Alves
ocupante do cargo de Vigia Noturno, do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Brago do Trombudo, que foi nomeado pela
Portaria n©® 112/2009 a partir de 11.02.2013.

Art. 20. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade & publicagdo no DOM/SC, nos termos
do art. 3° da lei 0597/2008 de 09.07.2008.

Brago do Trombudo, em 12 de fevereiro de 2013.
CHARLES RAFAEL SCHWAMBACH
Prefeito Municipal

Portaria 05572013
PORTARIA 055/2013

Charles Rafael Schwambach, Prefeito Municipal do Municipio de
Braco do Trombudo, Estado de Santa Catarina, usando de suas
atribuigdes legais e de acordo com a Lei Complementar n® 009/99
de 17.11.99, artigo 30, inciso I, etc

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar a pedido o servidor Arno Grahl ocupante do
cargo de Operador de Trator Agricola, do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Brago do Trombudo, que foi nomeado pela
Portaria n°® 131/2002 a partir de 12.02.2013.

Art. 20. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade & publicagdo no DOM/SC, nos termos
do art. 3° da lei 0597/2008 de 09.07.2008.

Brago do Trombudo, em 12 de fevereiro de 2013.
CHARLES RAFAEL SCHWAMBACH
Prefeito Municipal
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Extrato de Termo Aditivo

EXTRATO 1° ADITIVO REFERENTE AO CONTRATO 2/2013.
Contratante: Municipio de Brago do Trombudo, CNPJ
95.952.230/0001-67, sito a Praca da Independéncia, 25, municipio
de Brago do Trombudo - SC.

Contratada: Walendowsky Distr. de Combustiveis Ltda.
CNPJ 01.602.498/0001-25, sito a Rua Alberto Muller, 5000
Cidade de Brusque - SC

Valor: R$ 2,22 (dois reais e vinte e dois centavos), por litro
de dleo diesel.

Data da assinatura: 14.02.2013.
CHARLES RAFAEL SCHWAMBACH
Prefeito Municipal

Extrato Termo Aditivo

10 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N©° 27/2012, DE FORNECI-
MENTO DA LICENCA DE USO DE SOFTWARE PARA GESTAO DA
EDUCACAO MUNICIPAL, FIRMADO ENTRE A PREFEITURA MU-
NICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO E A EMPRESA IDS DESEN-
VOLVIMENTO DE SOFTWARE E CONSULTORIA LTDA, NA FORMA
ABAIXO:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO inscrita
no CNPJ sob n® 95.952.230/0001-67, com sede na Praca da In-
dependéncia, na qualidade de CONTRATANTE, representada pelo
Sr. Charles Rafael Schwambach, prefeito municipal e a empresa
IDS DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE E CONSULTORIA LTDA,
com sede a Avenida Brasil, 922, sala 01 Centro Municipio de Pato
Branco - PR, registrada no CNPJ sob n° 05.982.200/0001-00, nes-
te ato representada por seu representante legal, Senhor Alcenir
Luiz Paterno, na qualidade de CONTRATADA, resolvem, de comum
acordo, aditar o Contrato n°® 27/2012 em epigrafe, pelo que pas-
sam a dispor:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA VIGENCIA
Fica prorrogado até 31.12.2013 o prazo do Contrato n® 27/2012,
contados a partir de 01.03.2013.

CLAUSULA SEGUNDA: DOS VALORES

O valor mensal a partir de 01.03.2013, passa ter reajuste de
7,8119%, (sete virgula oitenta e um dezenove por cento), passan-
do valor mensal para R$ 366,56 (trezentos e sessenta e seis reais
e cinquenta e seis centavos).

CLAUSULA TERCEIRO: DAS DISPOSICOES FINAIS
Permanecem inalteradas as demais clausulas e condiges do con-
trato. Este aditivo incorpora-se ao contrato original.

E, por estarem de acordo, as partes assinam o presente aditivo em
03 (trés) vias de igual teor e para um so efeito.

Braco do Trombudo, 14 de fevereiro de 2013.
Contratante

Pref. Mun. de Brago do Trombudo

CHARLES RAFAEL SCHWAMBACH

Prefeito Municipal

CPF - 891.667.959-15

Contratada

IDS Desenv.de Software e Cons. Ltda
ALCENIR LUIZ PATERNO

Repres. Legal

CPF - 645.467.059-72

Testemunhas
DENISE SCHUSSLER WERTER
CPF - 022.538.329-28

MARILEI M. DOMINGUES DE SOUZA
CPF - 037.586.189-08

PREFEITURA

Decreto N°© 5.467

DECRETO n© 5.467, de 08 de fevereiro de 2013.

Disp0e sobre a homologagao do resultado final do Processo Seleti-
vo para Contratagdo de Pessoal em Carater Temporario para atuar
no Magistério Publico Municipal - Edital SME n° 08/2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, usando das suas atribui-
¢oes legais, nos termos do art. 79, VIII, da Lei Organica do Muni-
cipio de Cacador,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o resultado final, apds analise e pro-
vimento de recursos, do Processo Seletivo para Contratagdo de
Pessoal em Carater Temporario para atuar no Magistério Publico
Municipal - Edital SME n°© 08/2012, de 17 de dezembro de 2012,
conforme faz constar:
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AUXILIAR DE BIBLIOTECA
Inscricdo Nome Classificagédo Nota
788 FRANCELINE MARTINS DE OLIVEIRA 1.° 7,50
751 LINDAMIR TERESINHA KURACZ 20 7,25
813 MARIANNE NAVROSKI 3.° 7,25
927 MARGARETE TIZUKA WAKISONO 4.0 7,00
617 EDNEIA CARLA CORREA 5.° 7,00
745 DANIELLY RELLI 6.° 7,00
767 JUSSARA DE FATIMA RIBEIRO DOS SANTOS 7.° 6,75
106 ELINEIA DIAS 8.° 6,75
448 CAROLINE MARCELI MAURILIO 9.0 6,75
970 CRISTIANE BELLE GOMES 10.° 6,75
906 INGRA CASTILHO DA SILVA 11.° 6,75
898 HELENA BARBOSA PONSI PEREIRA 12.° 6,50
163 SILVIA DAIANE CALIXTO 13.° 6,50
825 JUCELIA APARECIDA PEREIRA VALTER 14.° 6,50
157 JUMARIANA SOUZA BORBA 15.° 6,50
997 SAMANTA HELEN ZOTTO 16.° 6,50
604 MAIARA CARVALHO 17.° 6,50
680 SILVANA MITTANCK LOPES DE SOUZA 18.° 6,25
564 DIEGO GARIPUNA 19.° 6,25
733 GESSICA FERRASSO 20.° 6,25
321 VANESSA APARECIDA ARANHA DE ANDRADE 21.° 6,25
609 ANA LIDIA PEREIRA 22° 6,25
533 ANA ROMILDA NERIS 23.° 6,00
716 DIEGO CLEMENTE CAVALETT 24.° 6,00
407 SIMONE ALVES NUNES FERREIRA 25.° 6,00
632 JULIANA LARA DOMINGUES DOS SANTOS 26.° 6,00
306 DENIZE APARECIDA FELIPE WEBER 27.° 5,75
793 DANIELA DOS SANTOS PIRES 28.° 5,75
616 ANDRE VATRIN 29.° 5,75
708 ROSILDA DE FATIMA LEMES PINHEIRO 30.° 5,50
177 THABITA ALANA CACHINSKI 31.° 5,50
1
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572 MONIQUE ESPIT R DA SILVA 32.° 5,50
715 PAULO ROBERTO VAIS DA SILVA 33.° 5,50
894 ALEX GUILHERME LOPES SCOTTI 34.° 5,50
872 JHON LENON PEREIRA GOMES 35.0 5,50
992 KEMERLY KAYANA PEREIRA DE AGOSTINHO 36.° 5,50
479 PATRICIA TELES DE SOUZA 37.° 5,50
385 JULIANA RODRIGUES PEREIRA 38.° 5,25
670 JOICE DA SILVA CORDOVA 39.° 5,25
92 JOSIANE CALIXTO 40.° 5,25
936 FABIULA APARECIDA FAGUNDES 41.° 5,00
1012 JANAINA APARECIDA DOS SANTOS SILVA 42.° 5,00
29 DALVANA APARECIDA LUTTVINGRHAUEN 43.° 5,00
483 LUIZ EDUARDO CHAVES 44.° 5,00
822 THAYS FERNANDA DE OLIVEIRA 45.° 5,00
94 LUANA KARIANA SCHNEIDER 46.° 5,00
771 ELLEN WOLFF FERREIRA 47.° 5,00
AUXILIAR DE CRECHE E BERCARIO
Inscricdo Nome Classificacdo| Nota
107 LUCI LUCIO 1.0 6,36
638 KAUTTERINE BROCH 20 6,08
907 MARINEZ DO AMARAL 3.0 5,84
744 ELISABETE APARECIDA LIPKA 4.° 5,38
552 IRENE MEIRELES PRESTES PASA 5.0 5,13
738 ELIANE DE ALMEIDA 6.° 4,84
224 SOLANGE SANTOS DANZBERG 7.° 4,81
397 ANA CLAUDIA VIERO 8.° 4,68
339 MARISA SALETE RIBEIRO BORGES 9.° 4,51
411 SILVANA MARIA PEREIRA MACHADO 10.° 4,50
808 KEILA APARECIDA BRONNER 11.° 4,50
589 KEILA MATOS DOS SANTOS 12.0 4,49
673 NIVEA APARECIDA DA ROSA 13.° 4,38
684 MARIA TERESINHA MILAN DA SILVA 14.° 4,34
2
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599 ELAINE DE BRITO 15.° 4,33
888 FABIANA APARECIDA BATISTA DIAS 16.0 4,30
711 ADRIELLI LARA DE AMORIM 17.0 4,25
687 VANESSA CASTRO GOUVEIA 18.0 4,19
939 FRANCIELE ELISABETE CARDOZO CORREA 19.0 4,00
588 ANDREZA DE OLIVEIRA 20.° 4,00
823 ELISETE LIPKA 21.0 3,99
956 JANI MARTA PETRYKOWSKI COLLA 220 3,94
851 ROSELI KINAK GOLIN 23.° 3,88
859 MIRIAN APARECIDA VENTZ 24.° 3,63
660 ALECSANDRA BACKSCHAT ANDREOLLA 25.0 3,63
923 JANICE MUNIZ DE MOURA RIBEIRO 26.° 3,63
726 ELAINE DIAS 27.° 3,63
866 SILVANA SOLLE ANTUNES 28.° 3,59
311 CLAUDETE APARECIDA MARTINS 29.° 3,50
148 MARIA ROSANGELA CHAGAS FARO 30.° 3,50
371 SIMONE CARDOSO PARES 31.° 3,50
714 CRICIELE DA SILVA RIBEIRO LEVINSKI 320 3,47
963 MARIA JUVINDE HIRSCH 33.° 3,38
489 ELI DO NASCIMENTO BELLAVER 34.° 3,38
676 EVA APARECIDA MARTINS FERREIRA BUENO FERNANDES 35.0 3,38
681 ELISABETE DE FATIMA TABORDA SOMENSI 36. 3,34
173 ELISA APARECIDA LOURENCO BRAIS 37.° 3,25
662 DEZIRE ROTTA TOMAZINI 38.° 3,16
854 PAMELA TELLES DE MIRANDA MENGER 39.° 3,13
846 RAFAELA ANDREIA LOPES 40.° 3,13
316 ALINE CRISTINA PIROLLI 41.0° 3,13
654 MARIA SALETE RECH MENEZES 420 3,00
257 ROSEMARI DIAS ANTUNES THIBES 43.° 3,00
505 ANGELITA MILEK ALANO DE SOUZA 44.° 3,00
727 ROSELAINE DE OLIVEIRA VARELA 45.° 3,00
916 LEIZIANE DE ANDRADE 46.° 3,00
88 BERNARDETE CHIESA CARLIN DO PRADO 47.° 2,88
3
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873 NEDIR DA APARECIDA BUENO 48.° 2,75
474 TEREZINHA DOS SANTOS ALVES DE MATTOS 49.° 2,75
724 FRANCIELI SAVI MUNDI 50.° 2,75
175 MARTA APARECIDA GOES 51.° 2,50
492 CAROLINI CARDOSO DOS SANTOS 52.° 2,50

EDUCAQAO INFANTIL - CRECHE E PRE-ESCOLA
Inscri¢céo Nome Classificacdo| Nota
234 ROSELI APARECIDA MACHADO 1.° 8,61
601 ROMY CRISTINE SCHNEIDER FRANCESCHETTO 2.0° 8,36
110 SANDRA REGINA DOS SANTOS 3.0 8,35
785 IODETE APARECIDA ANTUNES NUNES QUERINO DE ALMEIDA 4.9 8,32
803 SANDRA MARA MACENO 5.0 8,30
452 SANDRA APARECIDA PERETTI 6.° 8,24
663 CLENIR APARECIDA NURILLES ROSARIO 7.° 8,17
403 OLIVIA DOS SANTOS MOREIRA 8.0 8,13
214 IOLANDA APARECIDA DE MORAES 9.0 8,01
772 LUCELIA APARECIDA CARLIM 10.° 8,00
376 JULIANA GONCALVES 11.° 7,95
768 GERUSA MARIVANI DIAS DA SILVA FILIPINI 12.° 7,88
463 DEISY ROBERTA POLLI 13.° 7,87
646 LUCIANA DAS GRACAS TELES DE SOUZA 14.° 7,86
362 DEISE TEREZINHA PACEVICZ SPAZZINI 15.° 7,80
879 MARLEI TOMASI 16.° 7,76
432 ELIANE SCOTTI ALVARENGA 17.° 7,76
426 DANIELE JOCIANE FORTUNATO 18.° 7,74
449 MARLUCI DALPIAS 19.° 7,37
606 ANDREA CARLA COMEL 20.° 7,31
369 JUCILAINE TERESINHA PEREIRA 21.° 7,26
579 FRANCIELLE MARIN MENZEL 22.° 7,25
656 IVETE APARECIDA GALON. 23.° 7,23
289 GISLAINE APARECIDA BATISTA 24.° 7,13
438 MARINEZ OZORIO 25.° 7,08
4
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761 MARDIORI BOSCARI 26.° 7,06
829 REGIANE RODRIGUES 27.° 7,01
759 PATRICIA CRISTINA LEMOS 28.0 7,00
77 ANDRESSA ANGELITA NUNES RIBEIRO 29.° 6,99
352 LUIZA APARECIDA ZAGO MEIRA 30.° 6,91
517 JULIANA VELASQUES FFRREIRA 31.° 6,85
725 JULIANA VOGUES RIBEIRO 320 6,85
464 SARILANE ZANOTTO BARPP 33.0 6,82
694 JUCELAINE TOSATTI 34.° 6,77
563 MARIANA RIBEIRO DA CRUZ BRANCO 35.0 6,76
882 JENIFER TOMASI BEGNINI 36. 6,74
308 EDILZA APARECIDA CRISTALDO FRANCO ROSA 37.° 6,66
272 BEATRIZ MACEDO OLSEN 38.° 6,63
265 SILVANE LASCOSKI 39.° 6,63
334 CARLA CAPPELLARI NUNES 40.° 6,62
644 ADRIANA ANTUNES DA SILVA 41.° 6,58
367 ILANA CORDEIRO 420 6,55
817 ROSELI PEREIRA GOMES 430 6,50
697 CRISTIANE MOREIRA CAMARGO 44.° 6,45
121 VIVIANE GATTERMANN FLORES NOVASKI 45.° 6,44
549 MAILA DEBORA INSBERGER 46.° 6,36
447 GRAZIELE CRISTINE DREHMER DE OLIVEIRA 47.° 6,34
598 SIMONE FOGACA VIEIRA BALZAN 48.° 6,25
290 LUCIANE FAGANELLO 49.° 6,25
126 SUZAMARA MARIA STACHELSKI 50.° 6,16
478 MARCIA APARECIDA MUNHOES 51.° 6,08
754 IVANILDE ALVES DE GOIS DALLARIVA 52.0 5,91
490 VANIA APARECIDA BERTOTTO 53.0 5,88
652 ROSICLEIA ALVES 540 5,86
368 GISELE DE ALMEIDA 55.0 5,76
199 VANIA DAS DORES MORESCO 56.0 5,63
864 ADRIANA LUCIA KLAUS 57.0 5,61
777 ELIANE SALETE PERETTI 58.0 5,51
5
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577 RITA SALETE DANELUZ 59.° 5,48
806 NILSE PONTES FERNANDES 60.° 5,42
628 SHIRLEY APARECIDA WURGES MASSAROLLI 61.0 5,31
117 MARCIA REGINA GOTARDO RUPP 62.0 5,29
651 ELIANA MARIA TELES DE SOUZA 63.0 5,29
342 ROSANGELA FATIMA DE PAULA 64.0 5,13
364 LUANA RODAKIEVIS 65.° 5,13
217 ALESSANDRA DE OLIVEIRA MATOS 66.° 511
555 CICI JOSIANE BUENO NUNES 67.0 5,09
67 ADRIANA RAQUEL DIAS 68.° 5,09
661 JOICE PORTH 69.° 5,00
314 JUSSARA BROL 70.° 4,94
737 ARACI LUCIA PEREIRA DIAS 710 4,84
336 VANESSA ZOTTO COSTA 720 4,84
862 SILVANA EMIDIO 730 4,75
584 ILDA CRISTINA DA SILVEIRA CRACCO 740 4,74
635 JANAINA GIRARDI INACIO SANTOS 75.0 4,69
574 ADRIANA KABEL 76.0 4,63
390 CRISTIANE APARECIDA ALMEIDA 770 4,59
537 HEBREIA ARKANA BONATO MALDONADO 78.0 4,59
570 REGINA APARECIDA DANELUZ 79.0 4,56
247 ANA PAULA DE LIMA PIRES 80.° 4,55
780 CARINE ARAUJO DA SILVA 81.0 4,50
787 LEANDRA APARECIDA PEREIRA DOS SANTOS 82.0 4,40
641 CLEIDE ALVES 83.0 4,38
753 CARMELUCIA MARIA SINGER 84.0 4,38
911 PATRICIA RIBEIRO ALVES 85.0 4,37
901 NATALIA EGER 86.° 4,33
23 FATIMA APARECIDA DE CASTILHO 87.0 4,25
723 NOEMI DE MELO ALVES BATISTA 88.0 4,25
1007 ANALU SANTIN 89.0 4,25
151 DAIANE DOS SANTOS 90.° 4,25
688 ADELINE APARECIDA FERRASSO 91.0 4,13

6
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766 LISETE CRISTINA PINTO 92.° 4,11
360 CLAUDIA ADRIANA SILVA DA SILVA 93.° 4,11
509 ELISETE MARIA REPUKNA SEGATTO 94.° 4,00
86 ISAMARA CAMARGO ALVES PERETTI MAIA 95.° 4,00
843 ANA PAULA NOLL 96.° 3,93
261 SILVIA CRISTINA EICHELE 97.° 3,88
750 IVONETE RIBEIRO ALVES CARNEIRO 98.° 3,88
135 JORGIANA LOWCKE ZANDER SEGATTO 99.° 3,88
205 ELISABETH GRUCZKOSKI SZCZOTKA 100.° 3,81
551 SORAYA LUZIA PIERDONA 101.° 3,75
520 ANDREIA TELES TESSER 102.° 3,75
341 DERLI FERREIRA DOS SANTOS 103.° 3,72
412 JANE APARECIDA RIBEIRO DA SILVA 104.° 3,63
417 MELLINA PEREIRA SCALABRIN 105.° 3,63
870 GISELE LUDVIG 106.° 3,63
381 EDINEIA DIAS DE SOUZA 107.° 3,50
337 SIMONE CRISTINA BASQUEIRA 108.° 3,42
794 ARIANI MANOELA DIOGO BALTAZAR 109.° 3,41
764 MARIA TEREZINHA ANTUNES 110.° 3,38
429 ANA PAULA SPEGGIORIN 111.° 3,38
531 ELISANGELA FERREIRA 112.° 3,00
152 GERUSA APARECIDA MARODIN 113.° 2,66
791 TACIELE CRISTINA BATISTA COSTA 114.° 2,63
610 SIBELE BALDICERA 115.° 2,63
ENSINO FUNDAMENTAL I - 1.° ANO AO 5.° ANO E ESCOLAS DO CAMPO
Inscricao Nome Classificacdo| Nota
305 NILVA CENDRON CZERNIAK 1.° 8,60
68 ROSELI SALETE FERENC 2.° 8,38
671 GISELI APARECIDA ESTANISLOWSKI 3.° 8,09
756 MARIA CELIA BADLHUK 4.° 8,00
262 DILMA BUENO DE OLIVEIRA GOMES 5.0 7,96
15 ADRIANA APARECIDA ZENI BOF 6.° 7,81
7
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11 SALOME APARECIDA FONTANA 7.0 7,70
165 GIOVANA FIGUEROA 8.0 7,63
80 LUCIANE DO CARMO PADILHA 9. 7,53
629 ELADIR MARIA MACIEL 10.° 7,49
74 ROSANGELA RIEDI 11.° 7,48
338 JUSSARA FONSECA 12.° 7,40
105 MICHELLI CRISTINA PEREIRA 13.0 7,26
187 TEREZINHA ROSICLEIA SKIBINSKI KAMIENSKI 14.° 7,15
327 EDIA APARECIDA PACZTUCH 15.° 7,12
203 DEBORA JANE ZARUR 16. 7,08
540 JULIANA PADILHA MAZZOTTI 17.° 7,08
225 CLAUDIA GISLAINE CAPPELLETTI 18.° 7,00
357 MARISTELA LEAL MACHADO 19.0 6,98
349 ARLETE DE FATIMA BARIVIEIRA 20.° 6,94
728 VANIA MARIA OLIVEIRA 21.°0 6,91
578 MARIZETE ZAGO 220 6,89
443 LUIZ DIRCEU DE BITTENCOURT 23.0° 6,85

7 RENATA PADILHA DE ANDRADE 24.0 6,74
544 MARISTELA CORDEIRO DA SILVA ALVES RIBEIRO 25.0 6,72
340 DILVA MINEIA NEIS CZERNHAK 26.° 6,71
275 ALAIDE TERESINHA DE OLIVEIRA 270 6,63
98 ZULEIDE WARTHA NORA 28.° 6,63
213 ELAY ELISANE PALOSCHI 29.0 6,61
690 ROSECLEIA SAPDER 30.° 6,60
284 ROSELI CORREIA 31.° 6,58
219 ODETE MARIA ROSSETO XAVIER CORREA 320 6,51
58 CLORIS DE FATIMA CASAGRANDE 330 6,51
375 CINTIA COLUSSI GRAEFF 340 6,51
310 ALZIRA SALETE PADILHA 35.0 6,50
212 JOSE CRISTIANO PERETTI 36.° 6,50
207 CARLA TATIANE MARTINS 370 6,47
506 EGISLANE ISABEL PEREIRA 38.0 6,41
188 MARGARA CASSOL DE ALMEIDA 39.0 6,34
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248 MARILENE CORADIN ROSO 40.° 6,25
613 REGEANE APARECIDA MACHADO DO PRADO 41.0° 6,21
472 LIRA CRISTINA SZANCOSKI DE SOUZA 42.° 6,18
211 ANGELITA ZIR 43.° 6,18
752 LAYDE SEBASTIANA DE SOUZA 440 6,18
191 MARIA DE LOURDES CASSOL 45.° 6,17
776 SOLANGE MARGARETH CAMPOS 46.0 6,12
166 ROZANGELAPRETTO VIVAN 470 6,01
355 CECILIA BERTOTTO PALOSCHI 48.° 6,00
883 VIVIANE APARECIDA TRINDADE 49.° 6,00
839 CLOCI APARECIDA OLIVEIRA PIERDONA 50.0 5,99
404 NELCI APARECIDA DOS SANTOS CRESPO 51.° 5,89
54 ROSELI MARIA BASEGGIO 52.0 5,88
174 VERA MARCIA WESTERLON DE OLIVEIRA 53.° 5,79
935 DEBORA NOELI ANCHIETA CORREA 54.° 5,77
131 MARICI MENEGAT FRANCO 55.0 5,76
294 SOLANGE APARECIDA PIVOTTO 56.° 5,75
809 AGNESE APARECIDA FILIPINI CHAVES 57.0 5,71
704 LEILA LUCIMAR GONCALVES 58.0 5,68
581 RAQUEL APARECIDA PADILHA 59.° 5,68
762 ERONILDES OLEINIK PINTO 60.° 5,63
820 ARLETE TEREZINHA DE OLIVEIRA 61.° 5,50
269 ELIANE DE SOUZA LUZ 62.° 5,50
112 MARIVETE APARECIDA BOFF PEREIRA 63.0 5,49
491 DIOLANDA TERESINHA LENARDT 64.° 5,46
122 GISELE CRISTIANE GALVAO PEREIRA 65.° 5,46
292 KEILA VERGINIA MALESKE DOS SANTOS 66.° 5,38
186 GILZENEIDE BARBOZA FERREIRA 67.0 5,35
602 ZELI PEREIRA 68.0 5,34
59 SUSIELEN DENARDI ZANCHI 69.° 5,31
312 AMARILDA APARECIDA LIPKA 70.0 5,25
171 REGINA LUCIA TELEGEN 71.0 5,25
702 JANE REGINA DALLAGNOL 72.° 5,25

9
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260 SONIA ANDREA RAMBO 73.° 5,19
647 ANDREA LEMOS CAPOANI DE MOURA 74.° 5,16
41 SUELY CAMARGO DA SILVA WEBBER 75.0 5,00
731 SUZANA DE OLIVEIRA DAMER 76.0 5,00
170 GISELE DE OLIVEIRA MORAES 77.0 4,71
575 KAREN APARECIDA BARTOWSKI PADILHA 78.0 4,68
35 SHIRLEY SCHMITT 79.0 4,64
942 TATIANE APARECIDA POLO 80.° 4,64

2 JUSSARA FONSECA 81.° 4,63
254 LISETE GRANEMANN 82.° 4,63
18 DEISY GONCALVES BIASOLI 83.0 4,50
52 JORGE LUIZ GONCALVES 84.° 4,50
346 NAGIEDI LINKA PEREGO 85.0 4,50
755 FILOMENA MAIBERG DA ROSA BELLI 86.° 4,47
345 SOLANGE CRISTINA GODOY PONTES 87.0 4,44
857 CRISTIANE ANTUNES GONCALVES 88.0 4,38
765 ELIANE APARECIDA FERREIRA DRUN 89.0 4,34
693 IVANICE NIENDICHER 90.° 4,27
748 MARISETE APARECIDA LOPES 91.° 4,25
109 MICHELLE ALINE PINTO ZIR 92.° 4,22
421 SILVIA ALVES CARDOSO 93.° 4,18
633 IRENI DE SOUZA PALHANO DO PRADO 94.° 4,13
348 AQUILA ARCARO 95.0 4,12
307 ADRIANA MARLISA CAMPOS DE ALMEIDA 96.° 4,00
286 MARIANA SUSIN FRIGOTTO 97.° 3,88
343 SANDRA MARA MOSCHETTA DA SILVA 98.° 3,75
582 LIGIANE SCOLARO RIBEIRO DOS SANTOS 99.° 3,74
1022 MARIA ELENA FRIGO FERNANDES 100.° 3,50
878 ROSANGELA APARECIDA RIBAS DE MELLO 101.° 3,50
707 ROVIANNE VON SCHARTEN 102.° 3,50
328 ROSILDA RIBEIRO DE SOUZA 103.° 3,37
101 ANDREIA PATRICIA SCHWARTZ 104.° 3,13
181 MARCIA ANTONIA RICETTI 105.° 3,00

10
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442 LUANA CRISTINA RAMOS 106.° 2,93
529 ANDREIA PARANA DE OLIVEIRA 107.° 2,75
666 ELIS MICHELI GONCALVES PADILHA WEGNER 108.° 2,75
230 FABIO ALVES DE OLIVEIRA 109.° 2,50
235 ELISANGELA MEDEIRO ZANATTA 110.° 2,50
811 LEONILDA FATIMA CARNEIRO 111.° 2,50

ENSINO FUNDAMENTAL |1 - 1.2 ANO A 8.2 SERIE - ARTES E PROJETOS CULTURAIS

Inscri¢céo Nome Classificagéo Nota
433 ANA PAULA SPULDARO PERETTO 1.0 7,30
657 ANA MARIA PROENCA NEGRETTI 2.0° 6,65
134 KARIN MARY DA LUZ WENG 3.0 5,95
804 EVA KATLIN ZARUR 4.° 5,75

3 SULAMITA REIS DOS SANTOS 5.0 5,50
300 LEONIRES APARECIDA CONSTANTINI GONCALVES 6.° 5,25
78 JOSIANE CARNEIRO 7.° 4,88
450 SILVIA CRISTINA DE SOUZA MACHADO RIEDI 8.° 4,83
834 GIOVANA APARECIDA DOS DANTOS 9.0 4,40
354 SIDNEI MORAIS DE LUCENA 10.° 4,13
183 MARIA ELIANE GOMES FARIAS 11.° 3,82
118 IONE MARIA CHIARELLO 12.° 3,38
921 ADRIANA RIBEIRO SCHULTZ 13.° 3,13
611 DEIZIANA APARECIDA MACIEL 14.° 3,00

ENSINO FUNDAMENTAL Il - 1.2 ANO A 8.2 SERIE - EDUCAGAO FiSICA E PROJETOS ESPORTIVOS

Inscrico Nome Classificacéo Nota
507 WAGNER SEVERGNINI 1.° 7,40
591 MARIZA TEREZINHA CAVICHIOLI FRIGIERI 2.0 6,89
867 ELIZEU CRISPIM DE MELLO 3.° 6,84
485 ANTONIO DONIZETE HORBACH 4.0 6,80
53 ANDERSON LISSENKO 5.° 6,66
558 RENI DE JESUS DA CRUZ RIBAS 6.0 6,43
631 FERNANDO CHAVES 7.° 6,32
453 BRASILTON NEVES DO NASCIMENTO JUNIOR 8.0 6,26
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597 JULIANO GRACIANO VAZ 9.° 6,23
10 HELBER PABLO BASEGGIO 10.° 6,13
61 MARIO LUIZ CACHINSKI JUNIOR 11.° 6,06
565 SIDNEI ALVES PEREIRA 12.° 6,04
288 RICARDO KINAL 13.° 5,95
401 ALINE COLLA HAHN 14.° 5,77
548 LUCIANA APARECIDA DA SILVA BALDICERA 15.° 5,70
642 SUZANA CRISTINA VOLTOLINI 16.° 5,63
539 ROMULO RAMOS 17.0 5,63
493 MINEIA MAFIOLETI 18.° 5,53
197 ALEXANDRA BALBINOT 19.° 5,36
418 TATHIANA DOS SANTOS 20.° 4,90
84 KRISHNA SERENA ZUANAZZ| 21.° 4,70
899 AGNALDO PELEGRINI DE SOUZA 22.° 4,48
359 MAURO ROGERIO DOS REIS 23.° 4,45
319 FELIPE ALOISIO CRUZ 24.° 4,12
717 RODRIGO CAVALETT 25.° 4,06
318 MIGUEL GUSTAVO REIBNITZ 26.° 3,93
406 VANESSA DE FATIMA ROCHA 27.° 3,81
795 TIAGO BRESSAN COSTA 28.° 3,25
279 RODOLFO MACHADO DE SOUZA SEGUNDO 29.° 3,13
1 VITOR THOME CECHETTO 30.° 2,90
1004 KARINA RODRIGUES DE FRANCA 31.° 2,88
280 ANA PAULA PEREIMA 32° 2,75
718 TIAGO GONCALVES DIAS 33.° 2,75
494 ENEMIR COROZZOLA 34° 2,69
782 JOSE CARLOS CHAVES 35.° 2,63
65 JORGE ROBERTO ALVES DOS SANTOS 36.° 2,50
140 FERNANDA COELHO DE SOUZA 37.° 2,50
ENSINO FUNDAMENTAL Il - 1.° ANO A 8.2 SERIE - LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES
Inscricéo Nome Classificacédo Nota
560 GRAZIELE APARECIDA NOVAKOSKI DE OLIVEIRA 1.0 6,27
12
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653 VERA REGINA KRELING 2° 6,25
701 KELLER CASTILHO PASSOS ANGELI 3.0 5,88
85 ELISANGELA CRISTINA KVIATKOVSKI 4.° 5,79
233 VANIA CRISTINA MARCON DA ROCHA LUSA 5.° 5,34
179 POLYANA MADALOZZO 6.° 5,15
957 ANDRIELI DAS GRACAS BUENO DE FREITAS 7.° 4,99
874 DAYANE DA SILVA QUEIROZ 8.2 4,69
436 SUELLEN MABEL SCHWARTZ 9.° 4,38
919 ADRIANA APARECIDA WEINGARTNER 10.° 4,13
231 CRISTIANE APARECIDA TRINDADE DA SILVA 11.° 3,88
236 CARMEN FATIMA BERTOTTO CASTILHO 12.° 3,75
518 VERA APARECIDA DE BIASI LENHANI 13.° 3,63
428 ANNA PAULA LUZ 14.° 3,38
38 ESTHER DE MATIAS VELASQUES 15.° 2,75
523 RAQUEL BENJAMINI 16.° 2,75
779 BERENICE DE JESUS DOS SANTOS 17.° 2,50

ENSINO FUNDAMENTAL 11 - 6.2 ANO A 9.° ANO - MATEMATICA

Inscricéo Nome Classificagé@o Nota
865 SILMARA ZOTTO 1.0° 6,79
595 LEIDI CRISTINA KNECHT 2.° 6,65
626 DANIEL PEREIRA RAFAELI FILHO 3.° 6,43
422 IVONETE APARECIDA TORREZAN 4.° 6,37

64 LADIR THIBES PEREIRA 5.0 6,33
24 NEIVA APARECIDA BENTO DA SILVA ROSSETTO 6.° 5,87
317 MARCOS SCHAPHAUSER 7.0 5,59
521 JOSE FRANCISCO DA SILVA 8.° 5,50
477 ANGELITA APARECIDA MEZZAROBBA DE SOUZA 9.° 5,30
934 KARIANE ROCHA DE LARA 10.° 5,25
720 EDERSON ADELAR PICOLOTTO 11.° 4,88
608 MARCIO ANTONIO FESTUGATTO 12.° 4,50
869 ADENIR DOS SANTOS CAMARGO 13.° 4,50
425 SIMONE ALVES 14.° 4,37
13
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430 ALINE BALBINOTTO 15.° 4,28
774 ADRIANA MARIA LOSS 16.° 4,12
293 MARIANE DA SILVA GOMES 17.° 4,00
373 DAIANE BILOUS BALBISAN 18.° 3,63
252 KARIANE DANILY DE OLIVEIRA 19.° 3,63
323 MAURO RODRIGUES 20.° 3,28
553 FABIANA DAUFENBACH WERNKE 21.0 3,14
819 SCHEILA APARECIDA GOUVEIA WEGNER 220 2,63
ENSINO FUNDAMENTAL Il - 6.2 ANO AO 9.° ANO - CIENCIAS

Inscricdo Nome Classificacdo| Nota
363 GERUSA BASSANI 1.0° 6,95
51 ROSE MARI LEMOS 2° 6,56
922 LUCIANA COBALCHINI DA SILVA 3.° 6,54
81 MARIA ODETE PADILHA 4.° 6,26
527 EVELYN DE ALMEIDA 5.° 6,21
396 ELIS REGINA MAZZURANA 6.° 5,96
530 CIBELE ROSSI PRADO 7.° 5,13
20 DAIANE XUMADELO DE SOUZA LEAL 8.° 5,06
258 REGIS FABIANO DE OLIVEIRA 9.0 4,89
712 CLAUDIA APARECIDA DOS SANTOS 10.° 4,88
435 DALVANA VOLPATTO 11.° 4,88
158 MARGARETE ONEDA 12.° 4,67
547 MARIA FABIOLA RIBEIRO DOS SANTOS 13.° 4,00
440 JALMEI ESTEFANO HERMANN 14.° 3,63
592 CAROLLYNE NIZER CUNHA 15.° 3,63
264 JACQUELINE ZANELATO 16.° 3,00

ENSINO FUNDAMENTAL Il - 6.° ANO AO 9.° ANO - ENSINO RELIGIOSO

Inscricéo Nome Classificagéo Nota
221 CIDINEI ALVES MORAIS 1.° 6,95
400 PEDRO PAULO BARUFFI 2.° 3,00
526 GELSON CARLOS RODRIGUES LOPES 3.° 2,87

ENSINO FUNDAMENTAL Il - 6. ANO AO 9.° ANO - GEOGRAFIA
14
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Inscricéo Nome Classificagé@o Nota
860 DINAMAR BEFFART BAZEGGIO 1.0 6,54
295 SILESIA DE MENEZES VEIGA 2.° 6,30
370 CLAUCIA COMERLATO 3.° 5,08
460 LIGIA ELIZABETH MOTTA RIBEIRO 4.° 4,34

6 CLARISSE MUNIZ DE MOURA 5.° 4,25
498 JOSAPHAT KOCAN 6.° 4,13
190 EDSON DOMINGOS APPI 7.° 4,03
469 ZENI GABARDO 8.0 3,87
833 MARIA APARECIDA DE SOUZA GOMES 9.0 3,75
889 MARISA APARECIDA DE CASTILHO 10.° 3,75
476 ADRIANA PEGORARO DONATTI 11.° 3,38
500 PATRICIA PALHANO VOLINKEVICZ KOCAN 12.° 3,13
196 FABIANA ALVES DE MORAES 13.° 2,78

ENSINO FUNDAMENTAL Il - 6.° ANO AO 9.2 ANO - HISTORIA

Inscricéo Nome Classificacdo| Nota
603 VALMIRA APARECIDA MORIGGI 1.° 6,42
456 MARINICE ZARDO HAHN 2.° 5,98
330 ROSELI DIAS DA SILVA 3.° 5,46
847 LUCIANA APARECIDA WEBER 4.0 5,13
281 AUREA ADRIANA DE MELLO CORDEIRO 5.° 5,07

49 JEANA ZAGO 6.° 4,75

446 DANIEL PORTELLA NUNES 7.° 4,38

891 MAIKE AMANCIO ZEIGLER 8.° 3,63

250 VALMIR BERTULINO RIBEIRO 9.° 2,75

244 DAYANE APARECIDA GEREMIAS 10.° 2,50
ENSINO FUNDAMENTAL Il - 6.° ANO AO 9.° ANO - LINGUA PORTUGUESA

Inscricdo Nome Classificagéo Nota
266 SUELY MIOZZO ESCHER 1.° 5,88
239 VANESSA LOPES XAVIER 2.° 5,43
881 IVETE APARECIDA MORANDO 3.° 5,37
621 SAMAIRA NUNES 4.0 5,13
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315 CLAUDENI BEZERRA DE OLIVEIRA 5.° 4,44
786 TANEA MARIA HOFFMANN 6.° 4,30
392 JANAINA DEMIN 7.° 3,88
940 CASSIANO ROCHA DE LARA PICOLOTTO 8.° 3,77
503 ANA PAULA MACIEL RIBEIRO 9.° 3,63
836 ROZANGELA BRUSTOLIN 10.° 3,53
801 MARISA MARTINS 11.° 3,51
496 CLAUDINEI DE OLIVEIRA 12.° 2,88
185 VILMARI APARECIDA MACANEIRO 13.° 2,63
729 ROMARI AP BECKER 14.° 2,50

ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS (ADMINISTRADOR ESCOLAR, ORIENTADOR
EDUCACIONAL, SUPERVISOR ESCOLAR)

Inscricéo Nome Classificacdo| Nota
948 ITAMAR FAVERO 1.° 7,50
242 RODINEIA CLARA CARLIM PRIGOL 20 7,49
763 ANA LUCIA MACENO 3.° 7,33
451 CLACIR MARIA SANTIN FONSECA 4.9 7,21
664 SILVANA ALVES RIBEIRO BARDELLA 5.0 6,97
473 KARINE LIA BASSO 6.° 6,91
698 DEISIANE APARECIDA DE PAULO 7.° 6,82
159 DIRCE STIEGLER PUCCI 8.° 6,53
408 CLAUDIA APARECIDA SOARES BROMER 9.0 6,32
172 MARIA CRISTINA MAFFESSONI 10.° 6,13
169 SALETE DE MATOS PEREIRA 11.° 5,68
568 JANAINA CARNEIRO 12.° 5,43
983 KARINA GONCALVES BERTO 13.° 5,38
876 TEREZINHA DA SILVA MELLO 14.° 4,88
50 ROSANGELADA CUNHA 15.° 4,88
113 JURANDI PERETI MANFROI 16.° 4,68
424 LOURDES DE MATIAS ALVES 17.° 4,63
622 DENISE REGINA LOPES 18.° 4,45
189 DANIELI MIRANDA 19.° 4,13
691 JEAN CARLOS SILVEIRA 20.° 4,00

5 ROGER WILLIAN DA SILVA 21.° 3,75
16
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145 NILSON ALIXANDRE DE SOUZA 22.° 3,50

INTERPRETE DE LIBRAS

Inscricéo Nome Classificagcdo | Nota
920 VANUSA REGINA LIMA CARDOZO 1.° 6,42
99 SAMANTHA ORSOLIN 20 5,03
559 JAMILE APARECIDA HARTMANN 3.0 4,75
MERENDEIRA
Inscricéo Nome Classificagcdo | Nota
72 LAURICI GONCALVES VIEIRA 1.0 8,25
941 EDINA KUTCHER DA SILVA 2.0 7,25
475 JOSIANE CASTILHO HAHN 3.0 7,25
909 JOCIMAR PEREIRA ROSA 4.° 7,00
1008 LUCI MERI RIBEIRO LOPES 5.0 6,75
356 VERONI DA COSTA VARELLA CARVALHO 6.° 6,50
994 JEORGINA CARDOSO DOS SANTOS 7.° 6,25
502 CLEMENTINA CASTILHO BACH 8.° 6,25
56 EDINA ADRIANE CARDOZO 9.° 6,25
60 MARISA BERTO 10.° 6,00
299 JUSSIMARA VILAS BOAS VARGAS 11° 6,00
542 ZANY MARY BASEGGIO COLDEBELLA 12.° 5,75
27 VERA LUCIA PIRES GOES 13.° 5,75
543 LUCIANA DA LUZ 14.° 5,75
954 VANIA CAMARGO DOS SANTOS 15.° 5,25
380 ERICA ALVES PROENCA 16.° 5,00
304 CELINA APARECIDA DE SOUZA TRINDADE 17.° 5,00
951 SOLANGE RIBEIRO 18.° 5,00
831 TYALE CARDOSO MATTOS 19.0 5,00
SECRETARIO ESCOLAR

Inscricéo Nome Classificacdo | Nota
4 LEONEL MARCOS VALCANAIA 1.° 8,75

8 CAROLINE MUSSKOPF 2.0 8,50
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525 ANA CAROLINE COELHO DA SILVA 3.0 8,25
620 MARCUS WYLLIAN MARTELLO 4.0 8,25
391 MARIZETE MULLER 5.0 7,75
672 RICHARD FERREIRA FERNANDES 6.0 7,75
1001 IDAILSON LUIZ DE ALMEIDA 7.0 7,50
351 TAYANA DALLAGNOL DE SOUZA 8.0 7,50
313 PAULICEIA DE SA MILESKI 9.0 7,50
955 FERNANDO DE AVILA NERCOLLINI 10.° 7,50

66 NEOLI APARECIDA RIBEIRO DE ANDRADE 11.0 7,25

33 ANDRE VENDRAMINI 12.° 7,25
850 ALONSO PAES CARNEIRO 13.0 7,25
971 REGINALDO KLABUNDE 14.° 7,25
1028 LILIAN REGINA ZAIAS 15.0 7,25
278 MONIKE MONDARDO DE JESUS 16.° 7,00
216 ELISA PRISCILA RUSCHEL FRITSCH 17.° 7,00
775 MAURICIO BERTOTTO 18.° 7,00
195 LISIANE MORIGGE 19.0 7,00
1011 MARCIELE SCUR LOPES DE ALBUQUERQUE 20.° 7,00
444 KEILA CRISTINA VIERO 21.0 7,00

96 SIMONE CASAGRANDE 22.0 7,00

34 FRANCINE DE MATIAS 230 7,00
709 JANE PAULA PELEPE 24.0 7,00
1020 CAMILA DE OLIVEIRA MORAIS 25.0 7,00
465 IVOLNEIA ALVES DE FREITAS 26.° 7,00
669 JOSIAS FAVARIN 270 7,00
462 DEBORA DE FATIMA BARTOVSKI 28.0 7,00
427 SUELI APARECIDA MILANI 29.0 6,75
710 DANIEL FERNANDES 30.° 6,75
384 ANDREIA SOLIMAN 31.° 6,75
146 SIRLEI TEREZINHA TOFOLLI 320 6,75
550 ANA CARLA CASAGRANDE 330 6,75
387 IRINEU FURTADO DA SILVA 340 6,75
47 GISELE SANTANA DE MORAES SEGATTO 35.0 6,75

18
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243 GLACIELE MARIA CHAVES 36.° 6,75
484 DANIELE CARLOS DA SILVA 37.° 6,75
445 ROSIANE DE FATIMA CARDOZO 38.° 6,75
918 MARCELO LUIZ DO NASCIMENTO 39.° 6,75
789 ANDRE LUIZ PICOLOTTO 40.° 6,75
204 TAYNARA DOS SANTOS 41.° 6,75
91 PAMELA SCHISSEL 42° 6,75
705 MARILEI DALLAGNOL 43.° 6,50
361 ROSILENE PEREIRA 44.° 6,50
123 GABRIEL JOSE DALCORTIVO 45° 6,50
816 TACIARA HELENA TOMAZINI SCHMITZ 46.° 6,50
634 RODRIGO PALOSCHI DE OLIVEIRA 47.° 6,50
637 JEAN CESAR BARBOSA PEREIRA 48.° 6,50
607 DANIELA KOVALSKI 49.° 6,50
147 BOLIVAR AUGUSTO RIBEIRO PALHANO 50.° 6,50
70 ANGELA CORDEIRO DE AVILA 51.° 6,50
802 WILLIAN CARDOSO 52.° 6,50
124 FERNANDA PIMENTEL DE CORDOVA 53.2 6,50
573 VANDERLEIA MARTINS 54.° 6,25
37 MARIANGELA BANDIERA 55.° 6,25
331 JOSIANE PEREIRA 56.° 6,25

12 DIEGO BRAZ DE CAMARGO 57.2 6,25
1000 LUIZ AUGUSTO DEUS E SILVA MATTOS 58.° 6,25
824 BRUNA ROSA 59.° 6,25
849 LEONARDO FERNANDES 60.° 6,25
962 FABRICIO CASTRO 61.° 6,25
554 PRISCILA DIEICI MILEK ALANO DE SOUZA 62.° 6,25
950 EVELYN CRISTINA LENZ 63.° 6,25
594 PAOLA DE CAMPOS ALVES 64.° 6,25
636 ELIANE APARECIDA ROSA 65.° 6,00
969 EVELINE DA ROCHA WIRSCHUM 66.° 6,00
486 ESTANLEIA APARECIDA DE SOUZA 67.° 6,00
797 CINTIA HELEANA SGARBI 68.° 6,00
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932 ANA MARIA FERRASSO BASEGGIO 69.° 6,00
156 ELIS ANGELA WAGNER 70.° 6,00
605 THAYS APARECIDA DE JESUS 71.° 6,00
649 FLAVIA REGINA MACHADO 72.° 6,00
734 NERCY SUTIL 73.° 5,75
1006 MICHELE MUSSKOPP SANTOS 74.° 5,75
75 MARCIA FERREIRA 75.° 5,75
25 PATRICIA VEZOLI DALCORTIVO 76.° 5,75
535 ANDREZA MACHADO MEDEIROS CORDEIRO 77.° 5,75
945 JUCELINA RODRIGUES ANTUNES 78.° 5,75
689 KEILA CRISTINA PALOSCHI 79.° 5,75
26 MICHELLI PIRES GOES 80.° 5,75
22 LANA RIBEIRO SA SILVA 81.° 5,75
322 OSMAR SOARES DE ABREU 82.° 5,75
524 ALINE BATISTELLA ISOTTON 83.2 5,75
985 LUIZ HENRIQUE DALLAGNOL DE SOUZA 84.° 5,75
461 EWELIN APARECIDA GOMES ARTEAGA 85.° 5,75
536 RUBENS RIBEIRO 86.° 5,50
208 FABIULA COSTA MOREIRA FERREIRA 87.° 5,50
303 GILVANA APARECIDA CASTILHO BASTOS 88.° 5,50
210 ROSENEIDE RECALCATTI 89.° 5,50
1015 ANDREY ALVES DA CRUZ 90.° 5,50
995 ANGELA PATRICIA DE OLIVEIRA 91.° 5,50
960 PAULA ELISA SOMENSI 92.° 5,50
815 ANA PAULA PADILHA 93.° 5,25
884 JOSEF CzYz 94.° 5,25
36 CRISTINA VIVIANE BATISTA 95.° 5,25
719 FATIMA DE LIMA GRAEFF 96.° 5,00
842 NILVA MARIA FERNANDES 97.° 5,00
887 KARLA VALERIA PIACENTINI 98.° 5,00
501 EMILENA DAIANE SEBEM 99.° 5,00
324 JOSIELE DE LIMA 100.° 5,00
249 DAIANE APARECIDA SANTORE VIEIRA 101.° 5,00
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21 FERNANDA CONGEICAO DOS SANTOS 102.° 5,00
423 LUANA KELLI DE LIZ PEREIRA 103.° 5,00
510 JHONATAN ALVES BACH 104.° 5,00
103 LARISSA HELENA FREDERICK 105.° 5,00
SERVENTE
Inscri¢céo Nome Classificagdo Nota
42 ELIZANDRA PIRES DE MORAES BALATKA 1.0 7,25
434 GISLAINE FRANCISCA DE ALMEIDA FERREIRA 20 7,00
220 RITA DE CASSIA RINCAO IDALGO DE MORAIS 3.° 6,75
837 PATRICIA DOS SANTOS 4.° 6,75
386 DAYANE APARECIDA SOARES 5.0 6,50
291 DEBORA BIKI PACZTUCH 6.° 6,25
32 ADRIANE DE FATIMA COSTA 7.0 6,25
46 MICHELLE ZOTTO SCHULTZ 8.° 6,25
83 FERNANDA DA SILVA 9.° 6,25
679 GRACIANA FONTOURA DE MORAES 10.° 6,00
393 SUELI APARECIDA SCHULTZ 11.° 5,75
377 SIMONE APARECIDA PIRES 120 5,75
160 CRISTINA FATIMA DE ALMEIDA 13.° 5,50
639 DAYANE BECHERT 14.° 5,50
640 JUSSARA APARECIDA VIRISSIMO 15.° 5,25
100 MIRIAM LINS DE AGOSTINHO 16.° 5,25
241 TAISA PELENTIER DE OLIVEIRA 17.° 5,25
678 LUISA RINCON IDALGO FERNANDES 18.° 5,00
405 MARILIA APARECIDA BALBINOTTI 19.° 5,00
703 ALESSANDRA DE FATIMA DA SILVA MENDES 20.° 5,00
959 MARIA DE JESUS FERNANDES DOS SANTOS 21.° 5,00
155 ERENICE PRIEBE 22.° 5,00
978 VANESSA PELENTIER DE OLIVEIRA 23.° 5,00
TECNOLOGO DE ALIMENTOS
Inscri¢céo Nome Classificagdo Nota
926 ANDERSON TOREZAN 1.0° 8,50
21
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900 CARLIZE BERTOTTO 2.° 7,50
201 ARIANA CRASNHAK JASKO 3.0 7,50

31 CARLILE MUSSKOPF 4.° 7,00
1027 ALINE PERETTI 5.° 7,00
984 ADRIANA FERRONATTO PEREIRA 6.° 6,00
665 SAMANTA XAVIER MENDONCA 7.° 5,75
1018 VINICIUS JACSON SCOLARO 8.° 5,75
1014 LETICIA CARVALHO ARAUJO 9.° 5,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador, em 08 de fevereiro de 2013.

Gilberto Amaro Comazzetto - PREFEITO MUNICIPAL.
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Ata Credenciamento 04/2013 Sane

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO PARA ANALISE DA DOCUMENTA-
CAO DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS ESPECIA-
LIZADAS EM OPERACIONALIZACAO DE PROGRAMAS DE ESTAGIO
DE ESTUDANTES N° 04/2013 - FMS

Aos quatorze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e treze,
as dezessete horas e dez minutos, na sala do Setor de Licitagdes
e Contratos do Fundo Municipal de Saude de Cacador, situado na
Rua Brasilia, n © 1.111, nesta cidade de Cacador, SC, reuniu-se os
membros da Comissdo Permanente de Licitacdes, designada pelo
Decreto n° 5.440 de 02 de janeiro de 2013, em sessdo reservada.
Inicialmente realizou-se a andlise da documentagdo das seguin-
tes empresas que protocolaram documentos para se credencia-
rem: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO ESTADO
DE SANTA CATARINA - CIEE/SC e INSTITUTO EUVALDO LODI DE
SANTA CATARINA - IEL/SC nos quais a Comissdo verificou que os
mesmos apresentaram a documentacdo de acordo estando cre-
denciados para o item 01.

Na seqliéncia, a Comissdo determinou que seja efetuada a publi-
cacao da presente ata e estabeleceu-se o prazo legal de 05 (cinco)
dias Uteis para apresentacao de recurso quanto as decisdes da
Comissao. Nada mais havendo a tratar e digno de nota, lavrou-se
a presente ata, que vai assinada pelos membros da Comissao.

Cacador/SC, 14 de fevereiro de 2013.

Aviso de Licitagdo PR 10-2013 Prefeitura
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE CACADOR/SC

DIVISAO DE SEGURANCA

AVISO DE LICITACAO

EDITAL: PREGAO PRESENCIAL N°© 10/2013

TIPO: Menor Prego por Item

OBJETO: Registro de Pregos para AQUISI(;AO DE EQUIPAMENTOS
DE INFORMATICA DESTINADOS A POLICIA MILITAR.

ENTREGA DOS ENVELOPES: até as 14h00min do dia 07/03/2013.
ABERTURA DOS ENVELOPES: 14h10min do dia 07/03/2013.
Maiores Informacdes e o Edital Completo poderao ser obtidos na
Diretoria de Licitagdes e Contratos, situada Av. Santa Catarina, n°
195, e-mail: licitacoes@cacador.sc.gov.br, no horario de expedien-
te em vigor ou pelo site www.cacador.sc.gov.br.

Cacador, 14 de Fevereiro de 2013.
GILBERTO AMARO COMAZZETTO
Prefeito Municipal.

Contrato 11-2013 Prefeitura

Contrato n® 11/2013 - PREFEITURA - Repasse de recursos finan-
ceiros por meio de Rateio Fixo das despesas administrativas da
Manutengdo do Consdrcio Cinco. Referente ao Processo Licitatorio
n° 49/2011 Dispensa n° 06/2011. Contratada: CONSORCIO INTE-
GRADO DO CONTESTADO - CINCO/CNPJ n° 12.075.748/0001-32.
Valor: 12 parcelas de R$ 4.860,00. Prazo: 31-12-2013.

Contrato 12-2013 Prefeitura

Contrato n® 12/2013 - PREFEITURA - Repasse de recursos fi-
nanceiros para o rateio variavel das despesas com a manuten-
¢do da iluminagao publica do Consércio Cinco. Referente ao Pro-
Cesso ,Licitatc')rio n° 49/2011 Dispensa n° 06/2011. Contratada:
CONSORCIO INTEGRADO DO CONTESTADO - CINCO/CNPJ no
12.075.748/0001-32. Valor: R$ 500.000,00. Prazo: 31-12-2013

Edital de Convocacédo N° 004 - Edital PM 01/2012
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 004, de 08 de fevereiro de 2013.
Convoca aprovados em Concurso Publico para o preenchimento
dos cargos existentes e formacdo de Cadastro de Reserva na Se-
cretaria Municipal de Saude de Cagador - SC, conforme o Edital
PM 01/2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, nos termos do art. 79,
da Lei Organica do Municipio de Cagador, mais o previsto na Lei
Complementar n° 222, de 17/08/2011, que dispde sobre a criacao
de empregos publicos para execugdo dos Programas Estratégia
Saude da Familia - ESF, Agentes Comunitarios de Salde - EACS,
Programa Equipe Saude Bucal, e da outras providéncias

CONVOCA:

Os cidaddos a seguir relacionados, aprovados em Concurso PU-
blico para o preenchimento dos cargos existentes e formagao de
Cadastro de Reserva na Secretaria Municipal de Salide de Cagador
- SC, conforme o Edital PM 01/2012, para TOMAREM POSSE NOS
SEUS RESPECTIVOS CARGOS, de acordo com o Decreto n° 5.189,
de 04/04/12 que homologou o resultado final do Concurso, con-
forme sequéncia de classificagdo:

ENFERMEIRO

WILLIAN SCHRODER

IARA APARECIDA SPEGGIORIN
ODETE MARIA DEITOS

ALINE GEHRKE PESSOTTO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
LORAINE BORGHETTI ROTTA

a) Os cidaddos deverao se apresentar junto ao Departamento de
Pessoal, na Prefeitura Municipal de Cagador, no prazo de 30 (trin-
ta) dias, a contar da data de publicacdo deste Edital, sob pena de
nao o fazendo perderem o direito ao Concurso.

b) A contratacdo dar-se-a nas condicdes da legislacdo e regula-
mentos especificos.

c) Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador,
em 08 de fevereiro de 2013.

GILBERTO AMARO COMAZZETTO
PREFEITO MUNICIPAL.

Edital de Convocacédo N° 005 - Edital PM 01/2012
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 005, de 08 de fevereiro de 2013.
Convoca aprovado em Processo Seletivo Simplificado para o pre-
enchimento das vagas para o cargo de Agente Comunitario de
Salde existente, e formacédo de Cadastro de Reserva na Secreta-
ria Municipal de Saude de Cagador - SC, conforme o Edital a PM
01/2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, nos termos do art. 79,
da Lei Organica do Municipio de Cacador, mais o previsto na Lei
Complementar n° 222, de 17/08/2011, que dispde sobre a criacao
de empregos publicos para execu¢do dos Programas Estratégia
Saude da Familia - ESF, Agentes Comunitarios de Salde - EACS,
Programa Equipe Saude Bucal, e da outras providéncias

CONVOCA:
A pessoa a seguir relacionada, classificada no Processo Seletivo
Simplificado para o preenchimento das vagas do cargo de Agente
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Comunitario de Salde existente, e formacdo de Cadastro de Re- LAVAGEM
serva na Secretaria Municipal de Saide de Cagador - SC, conforme COMPLE-
o Edital a PM 01/2012, para TOMAR POSSE NO SEU RESPECTIVO TA DE
CARGO, de acordo com o Decreto n° 5.190, de 04/04/12 que ho- VEICULO
mologou o resultado final do Processo, conforme seqiéncia de i 100 UNID GRANDE- |/6:00 7.600,00
classificagdo: ONIBUS
p , ~ Lo E CAMI-
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (SAO CRISTOVAO) NHOES
JOVANE LEITE LAVAGEM
) _ COMPLETA
a) O candidato devera se apresentar junto ao Departamento de DE VEfcu-
Pessoal, na Prefeitura Municipal de Cagador, munidos de identida- 5 100 UNID L0 MEDIO- P20 °-000,00
de, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar da data de MICRO-
publicagdo deste Edital, sob pena de ndo o fazendo perderem o ONIBUS
direito ao Ingresso. LAVAGEM
b) A posse e o exercicio dar-se-do nas condicGes da legislagao e COMPLE-
regulamentos especificos. TA DE
MAQUINA
c) Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao. ( P/SI’ROLA
7 50 UNID CARRE- " 125,00 6.250,00
Registre-se e Publique-se. GADEIRA,
RETRO
Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, ESCAVA-
em 08 de fevereiro de 2013. DEIRA
GILBERTO AMARO COMAZZETTO
PULVERIZA-
PREFEITO MUNICIPAL. CAO PARA
VEICULOS
. . PEQUENOS,
Aviso de Nota de Cancelamento de Ata de Registro 8 50 UNID MEQDIOS 15,00 750,00
de Precos N° 108-2012 Prefeitura UTILITA.
ESTADO DE SANTA CATARINA RIOS E
MUNICIPIO DE CACADOR GRANDES
NOTA DE CANCELAMENTO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N©°
108/2012. TOTAL R$ 31.300,00
GERAL

Fica cancelada a Ata de Registro de Pregos n°® 108/2012 referente
a0 Processo Licitatdrio n® 88/2012 na modalidade de Pregao Pre-
sencial n® 56/2012 que tem como objeto REGISTRO DE PRECOS
PARA LAVAGEM DE VEICULOS E MAQUINAS PARA DIVERSAS SE-
CRETARIAS, com entrega estimada para o periodo de 12 (doze)
meses, conforme proposta comercial de pregos apresentada pelo
FORNECEDOR do Edital do Pregdo Presencial n® 56/2012, nos
itens e especificagbes abaixo descritos:

ITEM QUANT UNID DESCRICAOR$ UNIT ~ R$ TOTAL

LAVAGEM
COMPLETA (10,00
DE MOTO

1 100 UNID 1.000,00

LAVAGEM
COMPLETA
DE VEfCU-
LO UTI-
LITARIO- 27,00
SPRINTER,
BESTA,
KOMBI E
CAMIONETE

2 100 UNID 2.700,00

LAVAGEM
COMPLETA
DE VEfCU-
LO PEQUE- 20,00
NO- AUTO-
MOVEIS E

3 400 UNID 8.000,00

PASSEIO

Em razao da baixa da empresa pelo fornecedor.

Cacador, 14 de fevereiro de 2013.
GILBERTO AMARO COMAZZETTO
PREFEITO MUNICIPAL

Camboriu

PREFEITURA

Resultado do PR 2/13 - FMS
Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBOBIU
RESULTADO DO PROCESSO LICITATORIO
PREGAO PRESENCIAL NO. 002/2013-FMS

O Municipio de Camboril, através da Secretaria da Administragao
torna publico que o resultado da licitagdo foi "DESERTA".
Quaisquer esclarecimentos podem ser obtidos pelo telefone 047
3365-9500.

Camborit SC, 14 de Fevereiro de 2013.
LUZIA LOURDES COPPI MATHIAS
PREFEITA MUNICIPAL
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Resumos Conver]ios
RESUMO DOS CONVENIOS

FIA

Convénio n° 002/2013

Entidade conveniada: Associacao de Pais e Amigos dos Excepcio-
nais - APAE de Camboritl

Data: 06/02/2013

Prazo: 10 (dez) meses

Valor do repasse: R$ 94.800,00 (noventa e quatro mil e oitocentos
reais),

Objeto: O presente convénio tem por objeto o repasse de recursos
financeiros destinados a Associacdo de Pais e Amigos do Excepcio-
nais - APAE de Camborili, com a finalidade de custear as despesas
com a execucao do Projeto “Oficinas de Inclus3ao”, que consiste
em atividades ludicas destinadas a promover o desenvolvimento
das habilidades motoras, cognitivas e sécio afetivas das criangas
e adolescentes deste Municipio portadores de déficit intelectual e/
ou associadas a outras deficiéncias e autismo.

Convénio n° 003/2013

Entidade conveniada: Associacdo Comunitaria Beneficente Torre
Forte

Data: 06/02/2013

Prazo: 12 (doze) meses

Valor do repasse: R$ 192.000,00 (cento e noventa e dois mil reais)

Objeto: O presente convénio tem por objeto o repasse de recur-
sos financeiros destinados a Associagdo Comunitaria Beneficente
Torre Forte, com a finalidade de custear as despesas com a execu-
¢ao do Projeto “Grupo Socioeducacional e Cultural LATARTE”, que
beneficiard aproximadamente 150 criancas e adolescentes deste
Municipio, atuando no processo de formagdo pessoal e profissio-
nal, tendo como eixo norteador a musica, por meio de atividades
socioeducativas, culturais e profissionalizantes, de modo a forta-
lecer os vinculos familiares e reduzir a exposicao a situacoes de
risco social.

Convénio n°® 004/2013

Entidade conveniada: Associacdo Kadiz Esporte e Lazer
Data: 06/02/2013

Prazo: 12 (doze) meses

Valor do repasse: R$ 96.000,00 (noventa e seis mil reais)

Objeto: O presente convénio tem por objeto o repasse de recursos
financeiros destinados a Associacao Kadiz Esporte e Lazer, com a
finalidade de custear as despesas do “Projeto 500 Garotos”, para
proporcionar o ensino e a pratica das modalidades esportivas de
futebol e xadrez a 250 criangas carentes, encaminhadas pelo Con-
selho Tutelar de Camborit.

Convénio n° 005/2013

Entidade conveniada: Associacdo Beneficente Razdo de Viver
Data: 06/02/2013

Prazo: 12 (doze) meses

Valor do repasse: R$ 96.000,00 (noventa e seis mil reais)

Objeto: O presente convénio tem por objeto o repasse de recursos
financeiros destinados a Associacdo Beneficente Razao de Viver,
com a finalidade de custear as despesas com a execugao do proje-
to “Crescendo para a Vida”, para atender criangas e adolescentes
que se encontrem em situagao de vulnerabilidade social, propor-
cionando acesso cultural, capacitagdo profissional em informatica,
educacdo e saude.

Convénio n° 006/2013
Entidade conveniada: Acdo Social e Cultural de Monte Alegre

Data: 06/02/2013
Prazo: 12 (doze) meses
Valor do repasse: R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais)

Objeto: O presente convénio tem por objeto o repasse de recursos
financeiros destinados a Agdo Social e Cultural de Monte Alegre,
com a finalidade de custear as despesas com a com a execugao
do “Projeto Resgate e Valorizagao dos Vinculos Familiares para o
Desenvolvimento Integral”, o qual beneficiara aproximadamente
120 familias em situacdo de risco social, por meio do programa de
orientacdo e apoio socio familiar a gestante, a crianga e aos seus
familiares.

Convénio n° 007/2013

Entidade conveniada: Associagdo de Pais de Atletas de Futebol de
Campo da Cidade de Camboriu e Regido

Data: 06/02/2013

Prazo: 12 (doze) meses

Valor do repasse: R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais)

Objeto: O presente convénio tem por objeto o repasse de recursos
financeiros destinados a Associacdo de Pais de Atletas de Futebol
de Campo da Cidade de Camborill e Regido - Guri Bom de Bola,
com a finalidade de custear as despesas do projeto “Futebol Cida-
dao”, o qual beneficiara aproximadamente 150 criangas e adoles-
centes de baixa renda do Municipio de Camboriti com o ensino e a
pratica da modalidade esportiva de futebol.

Convénio n° 008/2013

Entidade conveniada: Grupo Escoteiro Terra do Vale
Data: 06/02/2013

Prazo: 12 (doze) meses

Valor do repasse: R$ 24.000,00 (vinte quatro mil reais),

Objeto: O presente convénio tem por objeto o repasse de recur-
sos financeiros destinados ao Grupo Escoteiro Terra do Vale, com
a finalidade de custear as despesas com a execucao do Projeto
“Movimento Escoteiro: Educacao Nao-Formal para Criancas e Ado-
lescentes”, o qual beneficiara 100 criancas e/ou adolescentes com
a inclusdo no Movimento Escoteiro, de modo a contribuir para seu
desenvolvimento e formagdo do carater, por meio da realizagdo de
atividades que desenvolvam suas plenas potencialidades fisicas,
intelectuais, sociais, afetivas e espirituais, tornando-os cidadaos
responsaveis, participantes e Uteis em suas comunidades.

MARCIO DA ROSA y
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

Campo Alegre

PREFEITURA

Lei N° 3.928 de 14 de Fevereiro de 2013

Gabinete do Prefeito

LEI N° 3.928 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2013

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR ESPECIAL E CRIA ELEMENTO DE
DESPESA POR CONTA DE SUPERAVIT FINANCEIRO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte LEI.
Art.19) Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito
Suplementar Especial e Criar Elemento de Despesa no valor de R$
8.000,00 (oito mil reais), a fim de suplementar a seguinte Dotagao
do Orgamento Vigente.
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04.00 - Secretaria Municipal de Finangas

04.01 - Servico de Controle Fazendario

2.044 - Pessoal da Secretaria Municipal de Financas
300000.00.136 - Despesas Correntes

310000.00.136 - Pessoal e Encargos Sociais

319000.00.136 - Aplicagdes Diretas

319016.00.136 - Outras Despesas variaveis - Pessoal Civil
R$ 8.000,00

Art.20) O crédito a que se refere o Artigo primeiro desta Lei, cor-
rera por conta de Superavit financeiro apurado no Balango do Mu-
nicipio no exercicio de 2012, relativo a recurso ordinario, no valor
de R$ 8.000,00 (oito mil reais).

Art.30) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revoga-
das as disposigOes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”,
14 de fevereiro de 2013.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

JOSE CARLOS CHAVES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracdo

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal n° 2.416 em:
14/02/2013

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Lei N°© 3.924 de 14 de Fevereiro de 2013

Gabinete do Prefeito

LEI N© 3.924 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2013

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A ASSOCIAGAO DE MORADO-
RES DO TIJUCUME".

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a
seguinte LEI:

Art.1°) Fica Declarada de Utilidade Plblica a “ASSOCIACAO DE
MORADORES DO TIJUCUME”, com sede na Estrada Principal, sn®
Localidade de Tijucume, Municipio de Campo Alegre, Estado de
Santa Catarina, registrado no Cartério de Registro Civil, Titulos e
Documentos de Sdo Bento do Sul/SC, sob n® 2569 do Livro A-34,
do Registro de Pessoas Juridicas e na Secretaria da Receita Fe-
deral no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ/MF sob n®
17.250.031/0001-01.

Art.2°) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 14 de feve-
reiro de 2013.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

JOSE CARLOS CHAVES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracao

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
14/02/2013

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Lei N© 3.925 de 14 de Fevereiro de 2013

Gabinete do Prefeito

LEI N° 3.925 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2013

AUTORIZA DESAPROPRIACAO DE AREA PARA AMPLIACAO DE
CEMITERIO PUBLICO MUNICIPAL E ESTABELECE OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte LEI:

Art.19) Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a desapropriar
o0 seguinte bem imovel, declarado de utilidade publica através do
Decreto n° 7.415 de 19 de dezembro de 2012:

“Uma area de terra medindo 1.686,31m2 (um mil, seiscentos e
oitenta e seis metros e trinta e um decimetro quadrados), Matricu-
lada sob n® 26.538 no Cartério de Registro de Iméveis da Comarca
de Sdo Bento do Sul/SC, (com 1.700m2 na matricula - excesso a
retificar), localizada a Rua Jorge Lacerda, s/n°, no Centro deste
Municipio, confrontando com area do Cemitério Publico Municipal,
conforme levantamento planimétrico anexo a presente lei.”

Art.2°) Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a adquirir
a area de terra descrita no Art. 1° desta lei, pelo preco de R$
163.543,67 (cento e sessenta e trés mil, quinhentos e quarenta e
trés reais e sessenta e sete centavos), com base no valor aferido
pela média aritmética simples das 03 (trés) avaliagGes imobiliarias,
que integram esta lei.

§10 - As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta
de dotacdo vigente.

§20 - As custas com desmembramento e escrituracdo do imovel
correrdo por conta do Municipio de Campo Alegre/SC.

Art.3°) O imovel de que trata a presente Lei, destina-se a am-
pliagdo do Cemitério Publico Municipal da sede do Municipio de
Campo Alegre, situado a Rua Jorge Lacerda, n° 136 - Centro neste
Municipio.

Art.4°) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gando-se as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
14 de fevereiro de 2013.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

JOSE CARLOS CHAVES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracdo

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal n° 2.416 em:
14/02/2013

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Lei N°© 3.926 de 14 de Fevereiro de 2013

Gabinete do Prefeito

LEI No 3.926 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2013 ]

ABRE CREDITO SUPLI,EMENTAR POR CONTA DE SUPERAVIT FI-
NANCEIRO DO EXERCICIO ANTERIOR.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte LEI:

Art.19) Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito
Suplementar no valor de R$ 163.543,67 (cento e sessenta e trés
mil, quinhentos e quarenta e trés reais e sessenta e sete cen-
tavos), a fim de suplementar a seguinte Dotagdo do Orcamento
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Vigente.

08.00 - Secretaria Municipal de Planejamento, Transportes e
Obras.

08.03 - Servigo de Obras e Servigos Publicos

2.026 - Manutencgdo de Cemitérios e Capelas Mortuarias
400000.00.136 - Despesas Correntes

440000.00.136 - Investimentos

449000.00.136 - Aplicacdes Diretas

449061.00.136 - Aquisigdo de Imdveis R$ 163.543,67

Art.29) O crédito a que se refere o Artigo primeiro desta Lei, cor-
rerd por conta de Superavit Financeiro dos recursos proprios do
exercicio anterior.

Art.3°) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
14 de fevereiro de 2013.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

JOSE CARLOS CHAVES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracao

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
14/02/2013

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Lei N© 3.927 de 14 de Fevereiro de 2013
Gabinete do Prefeito

LEI N© 3.927 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2013

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO CONCEDER CONTRIBUICAO A
ASSOCIACAO DE TRILHEIROS “OVELHAMA TRAIL CLUBE”, ESTA-
BELECE OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a
seguinte LEI:

Art.19) Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
Contribuigdo a Associagdo de Trilheiros “Ovelhama Trail Clube”, no
valor total de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais), a ser repassada
em uma Unica parcela, objetivando o apoio a organizacdo do 4°
Encontro de Trilheiros “Trilha da Ovelha”, na 152 EDICAO DA FES-
TA ESTADUAL DA OVELHA, a qual realizar-se-a no dia 17 de marco
de 2013 em nosso Municipio.

Art.29) A Entidade beneficiada devera prestar contas do valor re-
cebido, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o recebimento,
junto ao Servico de Contabilidade da Prefeitura Municipal do Mu-
nicipio de Campo Alegre/SC.

Art.30) E obrigatério o Depdsito dos Recursos em conta individu-
alizada e vinculada em Instituicdo Bancaria Oficial, movimentada
por cheques nominais e individuais por credor.

Paragrafo primeiro - Os cheques nominais de que trata este artigo,
deverdo ser reproduzidos por processo de fotocdpias simples, que
deverdo integrar a prestacdo de contas ao Municipio de Campo
Alegre-SC.

Paragrafo segundo - Os Recursos concedidos poderdo ser apli-
cados no Mercado Financeiro, devendo os rendimentos obtidos,

integrarem a respectiva prestacio de contas.

Art.4°) O ndo cumprimento das finalidades e prazos estabelecidos,
acarretara na devolugdo integral do valor atualizado monetaria-
mente, em favor do erario PUblico Municipal.

Art.5°) O saldo ndo aplicado do Recurso previsto no Artigo 1° des-
ta Lei, sera obrigatoriamente devolvido a Prefeitura Municipal de
Campo Alegre/SC, juntamente com a prestacdo de contas.

Art.6°) S3o responsaveis pela aplicacdo dos Recursos transferidos,
0 Presidente e o Tesoureiro da ASSOCIACAO DE TRILHEIROS -
“Ovelhama Trail Clube”.

Art.70) A prestacdo de contas dos Recursos recebidos devera ser
encaminhada ao Executivo Municipal, no prazo previsto nesta Lei,
instruida com os seguintes documentos:

I - Oficio de encaminhamento da Prestacao de Contas;

IT - Balancete Demonstrativo, Anexo TC-28;

III - Extrato Bancario da Conta Especial e conciliagdo do Saldo,
quando for o caso;

IV - Fotocopia dos documentos suportes das despesas, legiveis e
sem rasuras e entrelinhas;

V - Declaragdo do lancamento contabil ratificando o ingresso dos
valores na Receita da Entidade.

Paragrafo Unico - A prestacdo de contas e demais documentos
que comprovam a boa e regular aplicagdo do dinheiro Publico,
deverdio ser assinados pelos responsaveis da ASSOCIACAO DE
TRILHEIROS “OVELHAMA TRAIL CLUBE".

Art.8°) Para fins de comprovacao de gastos, serao consideradas as
despesas efetuadas com despesas correntes a partir da publicagao
desta LEI.

Art.99) As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por conta da
seguinte Dotacao do Orcamento Vigente: 11.03.27.811.84.0634 -
Apoio a Entidades e Talentos Esportivos da Secretaria Municipal de
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer - 335041.00 Contribuicao.

Art.10) Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”,
14 de fevereiro de 2013.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

JOSE CARLOS CHAVES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracdo

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
14/02/2013

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Lei N© 3.929 de 14 de Fevereiro de 2013

Gabinete do Prefeito

LET N° 3.929 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2013

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR ESPECIAL E CRIA ELEMENTO DE
DESPESA POR CONTA DE SUPERAVIT FINANCEIRO DO EXERCI-
CIO ANTERIOR.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte LEI:

Art.19) Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito
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Suplementar Especial e Criar Elemento de Despesa no valor de R$
27.105,84 (vinte e sete mil, cento e cinco reais e oitenta e quatro
centavos), a fim de suplementar a seguinte Dotacdao do Orcamen-
to Vigente.

06.00 - Secretaria Municipal de Salide e Desenvolvimento Social
06.01 - Servico de Assisténcia Social

2.066 - Acolhimento de Menores em Instituicdes Especializadas
300000.00.136 - Despesas Correntes

330000.00.136 - Outras Despesas Correntes

339000.00.136 - Aplicagdes Diretas

339039.00.136 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica R$
27.105,84

Art.20) O crédito a que se refere o Artigo primeiro desta Lei, cor-
rerd por conta de Superavit Financeiro do Exercicio Anterior dos
Recursos Ordinarios Municipais (céd. 136).

Art.39) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”,
14 de fevereiro de 2013.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

JOSE CARLOS CHAVES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracao

Registrada e publicada na forma da Lei Municipal n° 2.416 em:
14/02/2013

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 7.599 de 14 de Fevereiro de 2013
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 7.599 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2013

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR E§PECIAL E CRIA ELEMENTO DE
DESPESA POR CONTA DE SUPERAVIT FINANCEIRO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
a Lei Municipal n° 3.928 de 14 de fevereiro de 2013; Decreta:

Art.10) Abre crédito Suplementar Especial e Criar Elemento de
Despesa no valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais), a fim de suple-
mentar a seguinte Dotagao do Orcamento Vigente.

04.00 - Secretaria Municipal de Finangas

04.01 - Servigo de Controle Fazendario

2.044 - Pessoal da Secretaria Municipal de Finangas
300000.00.136 - Despesas Correntes

310000.00.136 - Pessoal e Encargos Sociais

319000.00.136 - AplicacOes Diretas

319016.00.136 - Outras Despesas variaveis - Pessoal Civil R$
8.000,00

Art.29) O crédito a que se refere o Artigo primeiro deste Decreto,
correra por conta de Superavit financeiro apurado no Balanco do
Municipio no exercicio de 2012, relativo a recurso ordinario, no
valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais).

Art.39) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”,
14 de fevereiro de 2013.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

JOSE CARLOS CHAVES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracdo

Registrado e publicado na forma da Lei Municipal n° 2.416 em:
14/02/2013

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N°© 7.598 de 14 de Fevereiro de 2013
Gabinete do Prefeito

DECRETOIN0 7.598 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2013 ]

ABRE CREDITO SUPLI;MENTAR POR CONTA DE SUPERAVIT FI-
NANCEIRO DO EXERCICIO ANTERIOR.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
a Lei Municipal n° 3.926 de 14 de fevereiro de 2013; Decreta:

Art.1°) Abre crédito Suplementar no valor de R$ 163.543,67 (cen-
to e sessenta e trés mil, quinhentos e quarenta e trés reais e ses-
senta e sete centavos), a fim de suplementar a seguinte Dotacao
do Orgamento Vigente.

08.00 - Secretaria Municipal de Planejamento, Transportes e
Obras.

08.03 - Servigo de Obras e Servigos Publicos

2.026 - Manutencdo de Cemitérios e Capelas Mortuarias
400000.00.136 - Despesas Correntes

440000.00.136 - Investimentos

449000.00.136 - Aplicacdes Diretas

449061.00.136 - Aquisicdo de Imdveis R$ 163.543,67

Art.2°) O crédito a que se refere o Artigo primeiro desta Decreto,
correra por conta de Superavit Financeiro dos recursos proprios
do exercicio anterior.

Art.3°) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
14 de fevereiro de 2013.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

JOSE CARLOS CHAVES VIEIRA
Secretario Municipal de Administragdo

Registrado e publicado na forma da Lei Municipal n° 2.416 em:
14/02/2013

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR CONTA DE SUPERAVIT FI-
NANCEIRO DO EXERCICIO ANTERIOR.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
a Lei Municipal n° 3.926 de 14 de fevereiro de 2013; Decreta:

Art.10) Abre crédito Suplementar no valor de R$ 163.543,67 (cen-
to e sessenta e trés mil, quinhentos e quarenta e trés reais e
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sessenta e sete centavos), a fim de suplementar a seguinte Dota-
¢ao do Orcamento Vigente.

08.00 - Secretaria Municipal de Planejamento, Transportes e
Obras.

08.03 - Servico de Obras e Servigos Publicos

2.026 - Manutencdo de Cemitérios e Capelas Mortuarias
400000.00.136 - Despesas Correntes

440000.00.136 - Investimentos

449000.00.136 - Aplicacdes Diretas

449061.00.136 - Aquisicdo de Imdveis R$ 163.543,67

Art.20) O crédito a que se refere o Artigo primeiro desta Decreto,
correra por conta de Superdvit Financeiro dos recursos préprios
do exercicio anterior.

Art.39) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
14 de fevereiro de 2013.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

JOSE CARLOS CHAVES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracao

Registrado e publicado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
14/02/2013

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 7.600 de 14 de Fevereiro de 2013
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 7.600 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2013

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR ESPECIAL E CRIA ELEMENTO DE
DESPESA POR CONTA DE SUPERAVIT FINANCEIRO DO EXERCI-
CIO ANTERIOR.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em especial
a Lei Municipal n° 3.929 de 14 de fevereiro de 2013; Decreta:

Art.10) Abre crédito Suplementar Especial e Criar Elemento de
Despesa no valor de R$ 27.105,84 (vinte e sete mil, cento e cinco
reais e oitenta e quatro centavos), a fim de suplementar a seguin-
te Dotagdao do Orcamento Vigente.

06.00 - Secretaria Municipal de Salde e Desenvolvimento Social
06.01 - Servigo de Assisténcia Social

2.066 - Acolhimento de Menores em Instituigdes Especializadas
300000.00.136 - Despesas Correntes

330000.00.136 - Outras Despesas Correntes

339000.00.136 - AplicacOes Diretas

339039.00.136 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$
27.105,84

Art.20) O crédito a que se refere o Artigo primeiro deste Decreto,
correra por conta de Superdvit Financeiro do Exercicio Anterior
dos Recursos Ordinarios Municipais (cdd. 136).

Art.39) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”,
14 de fevereiro de 2013.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

JOSE CARLOS CHAVES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracdo

Registrado e publicado na forma da Lei Municipal n° 2.416 em:
14/02/2013

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N°© 7.601 de 14 de Fevereiro de 2013
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 7.601 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2013
DI,SP(N)E SOBRE EXONERAC/T\O DE SERVIDORA

PUBLICA MUNICIPAL A PEDIDO.

O Prefeito do Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Cata-
rina, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em
especial a Lei Municipal Complementar n°® 006 de 19 de setembro
de 2002, em seu Artigo 91; Decreta:

Art.19) Exonerar a pedido do Quadro de Pessoal efetivo do Poder
Executivo Municipal, a Servidora - ELIANE BIATOBOCK DE SOUZA
FREITAS, Matricula Funcional n® 000613, Registro no Sistema Sob
0 n° 954937, declarando vacancia no Cargo Publico de Agente
Administrativo II, carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
a partir de 14 de fevereiro de 2013.

Art.2°) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”,
14 de fevereiro de 2013.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

JOSE CARLOS CHAVES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracao

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n°® 2.416 em:
14/02/2013

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 7.602 de 15 de Fevereiro de 2013
Gabinete do Prefeito

DECRETO Ne 7.602 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2013
DISPOE SOBRE CONTRATAGCAO TEMPORARIA

O Prefeito Municipal do Municipio de Campo Alegre, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas em
especial a Lei Municipal Complementar n°® 006 de 19 de setembro
de 2002, em seus Artigos 299 e 300 e Inciso VI; e suas alteracoes;

DECRETA:

Art.10) Contratar a Sr2. JAQUELINE SORAIA AMORIM TABERT,
para exercer o cargo publico de Professor I, fungdo de Professor
da Educacdo Infantil e Anos Iniciais, Registro no Sistema sob o n®
955188; Regime Juridico: Especial Administrativo, (Contrato Tem-
porario) previsto no Inciso IX, do Artigo 37 da CF/88, e no Capitulo
IV da Lei Complementar Municipal n® 088, lotada na Secretaria
Municipal de Educacdo, com carga horaria de 20 (vinte) horas
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semanais, vencimentos Codigo P1 Sub-Nivel 21, Referéncia A, no
valor de R$ 1.741,20 (um mil, setecentos e quarenta e um reais,
vinte centavos) mensais, pelo periodo de 15 de fevereiro de 2013
a 19 de dezembro de 2013, ou até que haja Concurso Publico Mu-
nicipal e Convocacdo do candidato aprovado e posse do mesmo.

Paragrafo Unico: A contratacdo de que trata o caput deste Artigo
em virtude da contratada ter sido aprovada no Processo Seletivo
n° 013/2012, em 12° lugar.

Art.2°) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC,
15 de fevereiro de 2013.

RUBENS BLASZKOWSKI

Prefeito Municipal

JOSE CARLOS CHAVES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracao

Publicado e registrado na forma da Lei Municipal n° 2.416 em:
15/02/2013

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

PREFEITURA

Aviso de Licitagéo - Pregdo Presencial N© 09/2013 -
Secretaria da Saude

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 09/2013

O Fundo Municipal de Saude de Campos Novos torna publico que
fara realizar no dia 07/03/2013 as 09:00 horas, na sala de reu-
nides da Prefeitura, Pregdo Presencial do Tipo Menor Preco por
item, tendo como objeto AQUISICAO DE MATERIAL ODONTO-
LOGICO PARA USO NAS ESTRATEGIAS SAUDE DA FAMILIA DO
MUNICIPIO.O Edital que esta amparado na lei de licitacdes encon-
tra-se a disposigao dos interessados no site www.camposnovos.
sc.gov.br, ou na sede do Fundo, localizado na Rua Nereu Ramos,
n° 333, no horario das 13h00min as 16h00min horas diariamente.

Campos Novos, 19 de fevereiro de 2.013.
NELSON LUIZ DE PAULA
Secretario Municipal de Saude

Aviso de Pregao N° 11/2013
AVISO DE LICITACAO
Pregéo Presencial n® 11/2013

O Municipio de Campos Novos torna publico que fara realizar no
dia 01 de MARCO de 2013 as 14h00min, na sala de reunides da
Prefeitura, Pregdao Presencial do Tipo Menor Prego por item, tendo
como objeto a AQUISICAO DE OLEO LUBRIFICANTE PARA VEICU-
LOS DA SECRETARIA DE OBRAS, CONFORME PROPOSTA PADRO-
NIZADA. O Edital que estd amparado na lei de licitagdes encon-
tra-se a disposicdo dos interessados no site www.camposnovos.
sc.gov.br ou na sede da Prefeitura, localizado na Rua Expediciona-
rio Jodo Batista de Almeida n® 323, no horario das 13h00min as
17h30min diariamente.

Campos Novos, 14 de fevereiro de 2013.
NELSON CRUZ
Prefeito Municipal

PREFEITURA

3.052/2013

LEI N° 3.052, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2013

Autoriza transferir recursos financeiros a Associagdo Amigos de
Capinzal (AAC) na forma que especifica.

PREFEITO MUNICIPAL DE CAPINZAL

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono, nos termos do art. 58, V, da Lei
Organica Municipal, a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Municipio de Capinzal, através do Chefe do Poder
Executivo, autorizado a transferir recursos financeiros no valor de
R$ 79.539,00 (setenta e nove mil, quinhentos e trinta e nove re-
ais) no més de fevereiro de 2013, a Associagdo Amigos de Capin-
zal (AAC), pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n° 03.459.495/0001-00, com sede a Rua Carmelo Zdcolli, n® 155,
nesta cidade de Capinzal.

Paragrafo Unico. A transferéncia referida no caput deste artigo,
objetiva estabelecer um sistema de cooperagdo técnico-financeira
com a finalidade de custear despesas com a realizagao das Festi-
vidades Carnavalescas no valor de R$ 58.020,00 (cinqgiienta e oito
mil e vinte reais) e com as festividades alusivas ao 64° (sexagési-
mo quarto) Aniversario de Emancipacdo Politico-Administrativa do
Municipio de Capinzal, no valor de R$ 21.519,00 (vinte e um mil,
quinhentos e dezenove reais), conforme Anexo I e II da presente
Lei.

Art. 2° Fica a Associacdo Amigos de Capinzal (AAC), obrigada a

proceder a prestacdo de contas ao Municipio dos recursos recebi-
dos, na forma da legislacéo vigente.

Art. 39 As despesas decorrentes da execucao da presente Lei cor-
rerdo por conta do crédito orcamentario constante na Lei Orga-
mentaria vigente.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Capinzal, em 14 de fevereiro de 2013.

ANDEVIR ISGANZELLA

Prefeito Municipal

Registrado e publicada a presente Lei na data supra.

MARCO ANTONIO HACHMANN
Secretario da Administracdo e Financas

ANEXO I

DESPESAS COM A REALIZACAO DAS FESTIVIDADES CARNAVA-
LESCAS:

Descricdo Valor R$
Sonorizagdo, bandas e DJ 28.650,00

[Trio elétrico 10.000,00

Seguranca 6.870,00

Sanitarios quimicos 12.000,00
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Uniformizacdo da comissdo de 500,00

apoio.

Total 58.020,00
DESPESAS ALUSIVAS AO 64° ANIVERSARIO DE CAPINZAL:
Descricdo Valor R$
Infraestrutura (sonorizagdo, ilumina-

cdo, painel LED) 4.830,00
Decoragao 1.465,00
Divulgagao 350,00
Seguranca 1.000,00
Shows 5.500,00
Deslocamentos 2.000,00
Premiacgdes 515,40

Parque infantil 2.958,60
Servigos graficos 2.900,00

Total 21.519,00

FMSC = Processo N° 3/2013 - Inexigibilidade de
Licitacdo N°© 1/2013

PROCESSO N© 3/2013

Inexigibilidade de Licitacdo N° 1/2013

Jane Terezinha Serena, Gestora do Fundo Municipal de Saldde de
Capinzal, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes
legais e, em conformidade com o artigo 25 da Lei N° 8.666/93,
com suas alteragdes posteriores, torna publico o Processo de Ine-
xigibilidade de Licitacdo conforme segue:

OBJETO

Contratagao da empresa JANAINA DACAS & CIA LTDA, via inexigi-
bilidade de licitacdo, nos termos do Artigo 25 da Lei 8.666/93 com
alteragOes posteriores, bem como no Edital de Credenciamento N°
001/2013, que cujo objeto trata do Credenciamento de Clinicas de
Fisioterapia para realizagao de sessOes de fisioterapia clinica, neu-
roldgica, hospitalar e domiciliar, para os pacientes da Secretaria da
Saude e Desenvolvimento Social.

FORNECEDOR(ES)
9431.5 - JANAINA DACAS & CIA LTDA
Preco Uni-

Item/Sub  Descricdo  |Quantidade Unid tario Prego Total
Fisioterapia
Clinica

00001 1,000UN 26,0000 26,00
Fisioterapia
Neuroldgica

00002 1,000UN 30,0000 30,00
Fisioterapia
Domiciliar

00003 1,000UN 35,0000 35,00
Fisioterapia
Hospitalar

00004 1,000UN 30,0000 30,00

VALORES TOTAIS POR FORNECEDOR(ES)

Vencedores

Fornecedor Itens
UANAINA DACAS & CIA LTDA 00001-00002-00003-00004
R$ 121,00(CENTO E VINTE E HUM REAIS)

PREVISAO LEGAL

Lei 8666/93, com alteragbes

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de
competicao.

RAZAO DA ESCOLHA DOS FORNECEDORES

A empresa apresentou regularmente documentos e proposta, nos
termos do Edital de Credenciamento N° 001/2013.

JUSTIFICATIVA DO PRECO

Os pregos relacionados foram fixados no edital de Edital de Cre-
denciamento N° 001/2013.

DO CREDITO PELO QUAL OCORRERA A DESPESA

As despesas decorrentes deste contrato enquadram-se, na seguin-
te dotagdo orgamentdria:

Dotacdo Utilizada
Cédigo Dotacdo Descricdo
8 REDUZIDO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
8 ICAPINZAL
1 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2123 MANUTENCAO DA SAUDE PUBLICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
3390399900 PESSOA JURIDICA
RECURSOS DE IMPOSTOS E TRANS-
1020000 FERENCIAS DE

Publique-se e Registre-se na forma da Lei.

Capinzal, 15 de fevereiro de 2013.
JANE TEREZINHA SERENA
GESTORA

FMSC = Processo N° 4/2013 - Inexigibilidade de
Licitacdo N° 2/2013

PROCESSO N© 4/2013

Inexigibilidade de Licitacdo N° 2/2013

Jane Terezinha Serena, Gestora do Fundo Municipal de Saude de
Capinzal, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes
legais e, em conformidade com o artigo 25 da Lei N° 8.666/93,
com suas alteragOes posteriores, torna publico o Processo de Ine-
xigibilidade de Licitagdo conforme segue:

OBJETO

Contratacdo da empresa ARIANE DIAS BEVILAQUA & CIA LTDA,
via inexigibilidade de licitacdo, nos termos do Artigo 25 da Lei
8.666/93 com alteracdes posteriores, bem como no Edital de Cre-
denciamento N° 001/2013, que cujo objeto trata do Credencia-
mento de Clinicas de Fisioterapia para realizagdo de sessOes de
fisioterapia clinica, neuroldgica, hospitalar e domiciliar, para os pa-
cientes da Secretaria da Salde e Desenvolvimento Social.
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FORNECEDOR(ES)
14136.4 - ARTANE DIAS BEVILAQUA & CIA LTDA
Preco Uni-
Item/Sub  |Descricdo |Quantidade Unid tario Prego Total
Fisioterapia
Clinica
00001 1,000UN 26,0000 26,00
Fisioterapia
Neuroldgica
00002 1,000UN 30,0000 30,00
Fisioterapia
Domiciliar
00003 1,000UN 35,0000 35,00
Fisioterapia
Hospitalar
00004 1,000UN 30,0000 30,00
VALORES TOTAIS POR FORNECEDOR(ES)
Vencedores
Fornecedor Itens
ARIANE DIAS BEVILAQUA & CIA LT
DA 00001-00002-00003-00004
R$ 121,00(CENTO E VINTE E HUM REAIS)

PREVISAO LEGAL

Lei 8666/93, com alteragGes.

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de
competicao.

RAZAO DA ESCOLHA DOS FORNECEDORES

A empresa apresentou regularmente documentos e proposta, nos
termos do Edital de Credenciamento N°© 001/2013.

JUSTIFICATIVA DO PRECO

Os precos relacionados foram fixados no edital de Edital de Cre-
denciamento N° 001/2013.

DO CREDITO PELO QUAL OCORRERA A DESPESA

As despesas decorrentes deste contrato enquadram-se, na seguin-
te dotagdo orcamentaria:

Dotacdo Utilizada
Cédigo Dotagdo Descrigdo
8 REDUZIDO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
8 CAPINZAL
1 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2123 MANUTENCAO DA SAUDE PUBLICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
3390399900 PESSOA JURIDICA
RECURSOS DE IMPOSTOS E TRANS-
1020000 FERENCIAS DE

Publique-se e Registre-se na forma da Lei.

Capinzal, 15 de fevereiro de 2013.
JANE TEREZINHA SERENA
GESTORA

PMC - Processo Licitatério N° 25/2013 - Pregédo
Presencial N© 10/2013

AVISO DE LICITAGAO

Processo Licitatdrio N© 25/2013

Pregdo Presencial N°© 10/2013

OBJETO: Contratacdao de 3.560(Trés mil quinhentos e sessenta)
horas de servico de manutencao da frota de maquinas do Muni-
cipio, com o fornecimento de pecas pelo contratado, sem exclusi-
vidade, com previa aprovagdo do érgdo contratante do orcamen-
to das pegas a serem substituidas, nos termos do Prejulgado n©
0803, do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, recursos
préprios.

ENTREGA E ABERTURA: Propostas e Documentos até as 09:00
horas, para abertura as 09:05 horas do dia 28/02/2013.
INFORMACOES E ENTREGA DO EDITAL: Centro Administrativo
Prefeito Silvio Santos, sala de Licitagdes, Rua Carmello Zocolli,
155.

No sitio: www.capinzal.sc.gov.br

HORARIO: Das 8:00 as 12:00 horas e das 13:30 as 17:30 horas.
TELEFONE N© (0XX49)3555-8719, FAX N© (0XX49)3555-8744

Capinzal, 18 de Fevereiro de 2013.
PAULO RONALDO WAMES
Pregoeiro

PMC - Processo Licitatério N°© 26/2013 - Pregao
Presencial N© 11/2013

AVISO DE LICITACAO

Processo Licitatdrio N© 26/2013

Pregado Presencial N°© 11/2013

OBJETO: Contratacdo de 2.450(Duas mil quatrocentos e cinqlien-
ta) horas de servico de manutencao de equipamentos agricolas
do Municipio, com o fornecimento de pegas pelo contratado, sem
exclusividade, com prévia aprovagdo do 6rgdo contratante do or-
camento das pecas a serem substituidas, nos termos do Prejul-
gado n® 0803, do Tribunal de Contas de Santa Catarina, recursos
préprios.

ENTREGA E ABERTURA: Propostas e Documentos até as 14:00
horas, para abertura as 14:05 horas do dia 28/02/2013.
INFORMACOES E ENTREGA DO EDITAL: Centro Administrativo
Prefeito Silvio Santos, sala de Licitagdes, Rua Carmello Zocolli,
155.

No sitio: www.capinzal.sc.gov.br

HORARIO: Das 8:00 as 12:00 horas e das 13:30 as 17:30 horas.
TELEFONE N© (0XX49)3555-8719, FAX N© (0XX49)3555-8744

Capinzal, 18 de Fevereiro de 2013.
PAULO RONALDO WAMES
Pregoeiro
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PMC - Processo Licitatério N° 27/2013 - Pregao
Presencial N© 12/2013

AVISO DE LICITACAO

Processo Licitatério N© 27/2013

Pregao Presencial N© 12/2013

OBJETO: Contratacdo de 3.450(Trés mil quatrocentos e cinquenta)
horas de servigos de manutencdo da frota de caminhdes e 6nibus
das secretarias, com o fornecimento de pecas pelo contratado,
sem exclusividade, com prévia aprovagdo do 6rgédo contratante do
orcamento das pecas a serem substituidas, nos termos do Prejul-
gado N© 0803, do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina,
recursos proprios.

ENTREGA E ABERTURA: Propostas e Documentos até as 09:00
horas, para abertura as 09:05 horas do dia 01/03/2013.
INFORMACOES E ENTREGA DO EDITAL: Centro Administrativo
Prefeito Silvio Santos, sala de Licitagdes, Rua Carmello Zocolli,
155.

No sitio: www.capinzal.sc.gov.br

HORARIO: Das 8:00 as 12:00 horas e das 13:30 as 17:30 horas.
TELEFONE NO© (0XX49)3555-8719, FAX N°© (0XX49)3555-8744

Capinzal, 18 de Fevereiro de 2013.
PAULO RONALDO WAMES
Pregoeiro

PMC= Edital de Credenciamento N© 001/2013.
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2013.

O Prefeito de Capinzal, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicOes legais e, em conformidade com o artigo 25 da Lei n°®
8.666/93, e alteragbes posteriores, torna publico a quem possa
interessar que se encontra aberto edital de credenciamento de
empresas para prestacdo de servicos de veiculacdo de publicidade
compreendendo atos, programas educativos e campanhas insti-
tucionais do Poder Executivo do Municipio de Capinzal, até 31 de
dezembro de 2013, os documentos serdo recebidos a partir do dia
18/02/2013, em horario de expediente, FICANDO EM ABERTO ATE
31/12/2013, conforme condicOes a seguir:

I - OBJETO

Credenciamento de empresas para prestacdo de servicos de veicu-
lacdo de publicidade compreendendo atos, programas educativos
e campanhas institucionais do Poder Executivo do Municipio de
Capinzal, até 31 de dezembro de 2013.

O presente edital fica permanentemente aberto para novas ade-
soes.

ENTREGA DE DOCUMENTOS: Os documentos serao recebidos a
partir do dia 18/02/2013, em horario de expediente, , FICANDO
EM ABERTO ATE 31/12/2013.

INFORMACC)ES E ENTREGA DO EDITAL: Centro Administrativo
Prefeito Silvio Santos, sala de Licitagdes, RUA CARMELLO ZO-
COLLI, 155.

No sijcio: www.capinzal.sc.gov.br

HORARIO: Das 13:30 as 17:30 horas.

TELEFONE No (0 __49)3555-8700, FAX No 3555-8744

Capinzal, 18 de fevereiro de 2013.
ANDEVIR ISGANZELLA
PREFEITO DE CAPINZAL

FMS Termo Aditivo 01-13/01-12
EXTRATO DE CONTRATO

TERMO ADITIVO N° TA 01-13/01-12
CONTRATO N° 0001/2012

Pregao Presencial N°© 0001/2012

CONTRATANTE: Fundo Municipal de Saude
CONTRATADA: MAPFRE VERA CRUZ SEGURADORA S.A

OBJETO: O Objeto do presente TERMO ADITIVO, é a prorrogacao
da vigéncia do contrato original até dia 24 janeiro de 2014. Com
valores ndo superiores aos do contrato original.

VALOR R$: 0,00

VIGENCIA: 24/01//2013 ate 24/01/2014

PREFEITURA

Lei Complementar N.© 92/2013 de 06 de Fevereiro
de 2013

LEI 2.391, de 06 de fevereiro de 2013.

“"AUTORIZA AJUSTAR AO SALARIO MINIMO NACIONAL,,O VENCI-
MENTO POS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

GISAAPARECIDA GIACOMIN, Prefeita Municipal de Catanduvas(SC),
no uso das atribuicdes legais que Ihe confere, faz saber a todos os
habitantes do municipio, que o Legislativo Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a ajustar ao
Salario Minimo Nacional, o vencimento dos servidores publicos
municipais ativos, inativos e pensionistas de Catanduvas-SC, para
a importancia mensal de R$ 678,00 (seiscentos e setenta e oito
reais).

Art. 29 A presente medida visa garantir aos servidores municipais
que percebem vencimento inferior, a percepcao de vencimento
mensal equivalente ao Saldrio Minimo Nacional estabelecido pelo
Decreto Federal n° 7.872, de 20 de dezembro de 2012, em vigor a
partir de 1° de janeiro de 2013.

Art. 3° O novo vencimento passa a vigorar a partir de 1° de janeiro
de 2013, sem prejuizo da obtencdo da revisdo geral anual, a qual,
entretanto, sera computada a partir dessa mesma data para a
reposicéo das perdas salariais experimentadas.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei cor-
rerdo a conta de dotagGes prdprias do Orcamento vigente.

Art. 50 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revoga-
das as disposicbes em contrario.

Catanduvas-SC, 6 de fevereiro de 2013.
GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal

CLAUDINEI ANTONIO SELLA
Secretario Municipal de Administracdao

Registrada e publicada por esta Secretaria nesta data.
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Lei Complementar N.© 93/2013 de 06 de Fevereiro
de 2013

LEI COMPLEMENTAR N© 93 de 6 de fevereiro de 2013.
“"AUTORIZA O DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL CELEBRAR
CONVENIO COM A ENTIDADE QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

GISA APARECIDA GIACOMIN, Prefeita Municipal de Catanduvas-
SC, no uso das atribuicOes legais que lhe confere, faz saber a
todos os habitantes do municipio, que o Legislativo Municipal
aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Artigo 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autoriza-
do a firmar convénio com a SOCIEDADE PATRONATO ANJO DA
GUARDA DE CATANDUVAS - SC, inscrita no CNPJ/MF sob n©.
95.996.187/0001-31, entidade filantropica sem fins lucrativos, vi-
sando a manutengdo de programa de cooperagao financeira.
Artigo 2° O Municipio repassara a entidade conveniada a impor-
tancia correspondente a R$ 680,00 (seiscentos e oitenta reais) por
més, para cada crianca de Catanduvas que se encontre abrigada.
Artigo 3° O valor repassado devera ser depositado em conta espe-
cifica da Entidade, e prestado conta no prazo maximo de sessenta
(60) dias apés o recebimento.

Paragrafo Unico. A Entidade podera utilizar o valor repassado em
despesas de custeio e manutencao.

Artigo 4° O prazo de vigéncia do convénio sera de doze (12) me-
ses, correspondendo o periodo compreendido entre 1° de janeiro
e 2013 a 31 de dezembro de 2013, podendo ser prorrogado, me-
diante vontade das partes por mais outros trés (3) periodos, ou
seja, até 31 de dezembro de 2016.

Artigo 5° As despesas para o cumprimento da presente Lei corre-
rao por conta de dotacdes proprias do Orcamento vigente.

Artigo 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos retroativos ao dia 1° de janeiro de 2013.

Artigo 7° Revogam-se as disposicGes em contrario.

Catanduvas-SC, 6 de fevereiro de 2013.
GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal

CLAUDINEI ANTONIO SELLA
Secretario Municipal de Administragdo

Registrada e publicada por esta Secretaria nesta data.

Lei N.© 2.391/2013 de 06 de Fevereiro de 2013

LET 2.391, de 06 de fevereiro de 2013.

“"AUTORIZA AJUSTAR AO SALARIO MINIMO NACIONAL,,O VENCI-
MENTO POS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

GISAAPARECIDA GIACOMIN, Prefeita Municipal de Catanduvas(SC),
no uso das atribuicdes legais que lhe confere, faz saber a todos os
habitantes do municipio, que o Legislativo Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a seguinte LEI:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a ajustar ao
Salario Minimo Nacional, o vencimento dos servidores publicos
municipais ativos, inativos e pensionistas de Catanduvas-SC, para
a importancia mensal de R$ 678,00 (seiscentos e setenta e oito
reais).

Art. 2° A presente medida visa garantir aos servidores municipais
que percebem vencimento inferior, a percepcao de vencimento
mensal equivalente ao Salario Minimo Nacional estabelecido pelo
Decreto Federal n° 7.872, de 20 de dezembro de 2012, em vigor a
partir de 1° de janeiro de 2013.

Art. 39 O novo vencimento passa a vigorar a partir de 1° de janeiro
de 2013, sem prejuizo da obtencdo da revisdo geral anual, a qual,
entretanto, serd computada a partir dessa mesma data para a

reposicao das perdas salariais experimentadas.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucao da presente Lei cor-
rerdo a conta de dotagGes proprias do Orcamento vigente.

Art. 50 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposicoes em contrario.

Catanduvas-SC, 6 de fevereiro de 2013.
GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal

CLAUDINEI ANTONIO SELLA
Secretario Municipal de Administragdo

Registrada e publicada por esta Secretaria nesta data.

Decreto N.© 1.872/2013 de 14 de Janeiro de 2013
DECRETO N© 1.872/2013 DE 14 DE JANEIRO DE 2013. .
“AUTORIZA A SUPLEMENTACAO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS
POR CONTA DO SUPERAVIT FINANCEIRO CONSOLIDADO DE RE-
CURSOS DA UNIAO E DO ESTADO APURADO EM 2012 NO ORCA-
MENTO VIGENTE DA PREFEITURA"

GISA APARECIDA GIACOMIN, Prefeita Municipal de Catanduvas-
Sc, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdao conferidas pelo art. 103,
VIII, da Lei Organica do Municipio e a Lei Municipal n°® 2.386/12
de 05 de Dezembro de 2012, em seu Artigo 4° Inciso II e Lei
Federal n® 4.320/64, (art. 7°, 1 e 43, 8 1° e § 2°) .

DECRETA:

Art. 10 - Fica o Setor Contabil autorizado a proceder a SUPLEMEN-
TACAO, na importancia de R$ 119.735,95 (Cento e dezenove mil
setecentos e trinta e cinco reais e noventa e cinco centavos), nas
seguintes DotagGes Orcamentarias.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,

ORGAO 04 CULTURA E TURISMO
UNID. ORC. (0401 EDUCACAO
365 EDUCAGAO INFANTIL
Construcdo e Ampliagdo de Creche e Mobili-
1029 ario em Geral
DESPESAS
DE CAPITAL
— Recursos do
FNDE —Pro-
22 162 Infancia R$ 22.704,03

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRU-
ORGAO 06 TURA

UNID. ORGC. 0601 SERVICOS URBANOS
451 INFRAESTRUTURA URBANA

1037 Pavimentacdo de Ruas Estradas e Passeios
DESPESAS DE
CAPITAL — Re-
cursos Conv.
Pav. Ruas/

34 124/55 Estado R$

32.214,85

482 HABITAGAO URBANA
Aquisicao de Terreno e Construcdo de Casas
1040 Populares
DESPESAS

DE CAPITAL

— Recursos
Convenio Casa
Populares R$

4l 124/54 64.817,07
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§ 19 - Os recursos mencionados no Artigo Primeiro, sao oriundos
de Recursos de Convénios Casas Populares — Unido, Convenio Pa-
vimentagdo de Ruas e FNDE Construgdo de Creche Prd-Infancia,
resultantes do Superavit Financeiro Consolidado de 2012.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua pu-
blicagao.

Art. 30 - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Catanduvas SC, 14 de Janeiro de 2013.
GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal

CLAUDINEI ANTONIO SELLA
Sec. Municipal de Administracao.

Registrado e Publicado por esta Secretaria em 14/01/2013.

Decreto N.© 1.875/2013 de 07 de Fevereiro de 2013
DECRETO n° 1.875, de 07 de fevereiro de 2013.

“INSTITUI COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES, CONTRA-
TOS E AVALIA(_;(N)ES,, NOMEIA SEUS MEMBROS, DESIGNA PREGO-
EIRA OFICIAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

GISA APARECIDA GIACOMIN, Prefeita Municipal de Catanduvas-
SC, no uso das atribuicdes legais que Ihe confere os incisos II e
VIII do art. 103 da Lei Orgénica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo Permanente de Licitacdes, Con-
tratos e AvaliagOes, para o exercicio de 2013, composta pelos se-
guintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

I - ALICE PAGANINI - Presidente - CPF n° 058.455.799-02

IT - MARLENE MINGORI - Membro Titular - CPF n° 022.683.089-60
IIT - SANDRA MARIA DILDA BUCCO - Membro Titular - CPF
655.869.309-97

IV - FERNANDA SU ELEN TIGRE SPADER - Membro Titular - CPF
n° 032.950.599-85

V - MARTA ANGELA BORELLA MENEGAT - Membro Suplente - CPF
n° 710.974.579-15

VI - LEANDRA CAMILA ZENARO - Membro Suplente - CPF n©
008.615.059-64

VII - DOUGLAS ANTONIOLLI MICHOT - Membro Suplente - CPF
n° 066.557.319-76

§ 10 A Comissdo ora instituida tera mandato de um (1) ano, per-
mitida a recondugdo por periodos subseqiientes observadas as
disposicOes do art. 51, § 4° da Lei 8.666/93.

§ 2° Excepcionalmente e tendo em vista peculiaridades especiais
ou técnicas do objeto licitado, poderdo ser convidados terceiros
para integrar a Comissao.

Art. 20 Compete a Comissdo Municipal Permanente de LicitagOes,
Contratos e Avaliagoes:

I - Processar, julgar e aprovar o registro cadastral de fornecedores
do Municipio, bem como fornecer Certificado de Registro Cadas-
tral;

II - Publicar edital de chamamento para atualizagdo e registro de
novos fornecedores, no minimo uma vez por ano;

III - Processar a julgar os processos licitatorios em todas suas
modalidades;

1V - Avaliar, sempre que convocada, os bens mdveis e imdveis que
compdem o patriménio publico municipal;

V - Avaliar, sempre que convocada, os bens méveis e imdveis de
terceiros, desde que haja interesse do municipio;

VI - Processar e julgar, todos os processos e avaliagdes necessa-
rias para o cumprimento da Lei n° 8.666/93 e suas posteriores
alteracoes;

Paragrafo Unico. Das sessGes, a Comissdo devera lavrar ata

circunstanciada para cada caso, expondo o objeto do julgamento
e as consideragOes pertinentes.

Art. 39 Para fins de processar e julgar as Licitacdes da Modalidade
Convite, nos termos do § 19, art. 51, da Lei 8.666/93, a Comissao
ora nomeada, excepcionalmente, podera ser substituida pela ser-
vidora ALICE PAGANINI.

Art. 49 Os membros da presente Comissao responderao solidaria-
mente por todos os atos praticados no exercicio das atribuigbes
que ora sao conferidas.

Art. 5° Fica, ainda, designado para desempenhar as fungles de
Pregoeira Oficial, a servidora ALICE PAGANINI, com as atribuig0es
previstas na Lei 10.520/02, de 17 de julho de 2002, e normas
Municipais pertinentes, tendo como equipe de apoio os demais
membros da Comissao Municipal de LicitacOes.

Paragrafo Unico. Para os casos de impedimento da Pregoeira Ofi-
cial, fica designado como Pregoeira Substituta, a servidora Lean-
dra Camila Zenaro.

Art. 6° Os membros da presente Comissao, bem como a Pregoeira
Oficial e Pregoeira Substituta, ndo farao jus a remuneragao adi-
cional, todavia sua participacao sera considerada como relevante
servico prestado ao Municipio.

Art. 70 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao
revogadas as disposigdes em contrario.

Catanduvas-SC, 07 de fevereiro de 2013.
GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal

CLAUDINEI ANTONIO SELLA
Secretario de Administragdo e Financas

Registrado e Publicado nesta data.

Adendo ao Edital de Pregéo Presencial N.°0005/2013
- Processo Licitatdrio N.°© 0010/2013

ADENDO AO EDITAL

PROCESSO LICITATORIO N°© 0010/2013

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 0005/2013

A Prefeita do Municipio de Catanduvas, Estado de Santa Catarina,
Exma. Senhora Gisa Aparecida Giacomin, no uso das atribuigOes
que lhe sdo conferidas por LEIe

Considerando a necessidade de alterar a redacao das alineas
“c” e “d” do item n.° 6.3.3 do Edital de Pregdo Presencial n.°
0005/2013, por interesse da Administragdo Municipal;

TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, a retifi-
cacao das disposigdes que constam do edital de Pregao Presencial
n.% 0005/2013, conforme segue:

a) A descrigdo do texto da alinea “c"do item n.° 6.3.3 passa a ter
a seguinte redagdo:

Onde se Ié: c) Autorizagdo de Funcionamento expedida pela AN-
VISA;;

Lé-se: c) Autorizagdo de Funcionamento expedida pela ANVISA
para o ano de 2013 ou para o ano de 2012 acompanhada do pro-
tocolo de renovagao;

b) A descricdo do texto da alinea “d” do item n.° 6.3.3 passa a ter
a seguinte redagao:

Onde se |é: d) autorizacdo de funcionamento especial EXPEDIDO
PELA ANVISA PARA LOTES DOS MEDICAMENTOS CONTROLADOS,
pela Portaria n.° 344/99.

Lé-se: d) autorizacdo de funcionamento especial EXPEDIDO PELA
ANVISA PARA LOTES DOS MEDICAMENTOS CONTROLADOS, pela
Portaria n.° 344/99, para o ano de 2013 ou para o ano de 2012
acompanhada do protocolo de renovagao.

As demais disposicdes do Edital permanecem inalteradas e em
pleno vigor.
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Catanduvas - SC, 14 de fevereiro de 2012.
GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal

Chapadao do Lageado

PREFEITURA

Portaria N° 057/2013

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
PORTARIA N° 057/2013

- CONSIDERANDO que o servidor designado, é lotado na Adminis-
tracdo Central, ocupante do cargo efetivo de Operador de Equipa-
mentos - 40 horas;

- CONSIDERANDO o que dispde o art. 9° da Lei Complementar n®
007/99 e o art.131 da Lei Complementar n® 008/99;

O Prefeito do Municipio de Chapaddo do Lageado, Estado de Santa
Catarina, usando de suas atribuicGes legais, conferidas pelo Art.
50, Inciso VII e pelo Art. 70, inciso II, da Lei Organica do Municipio
de Chapadao do Lageado - SC,

RESOLVE:

Art. 19 Alterar o local de trabalho do servidor, MAURICIO JASPER,
ocupante do cargo efetivo de Operador de Equipamentos, na Se-
cretaria de Transportes, Obras e Servicos Urbanos para exercer
suas fungoes juto a Secretaria da Saude, a partir de 18.02.2013.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Chapadao do Lageado,
15 de fevereiro de 2013.

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

Portaria N° 05872013

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
PORTARIA N° 058/2013

O Prefeito do Municipio de Chapaddo do Lageado, Estado de Santa
Catarina, usando de suas atribui¢fes legais, conferidas pelo art.
50, VII e pelo art. 70, II, da Lei Organica do Municipio de Chapa-
dao do Lageado - SC, e Lei Complementar n°® 047 de 01.12.2010.

RESOLVE:

Art. 19 Alterar a Portaria n°. 020, de 17.01.2012, no que se refere
a nomenclatura do cargo e o local de trabalho, passando a vigo-
rar com a seguinte redacdo: [ 1 VALERIO HINTEMANN, para
ocupar o cargo em Comissao de CHEFE DA DIVISAO DE URBA-
NISMO, na Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Servigos
Urbanos, em conformidade com o Anexo Unico da LC n. 047, de
01/12/2010.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Chapadao do Lageado,
15 de fevereiro de 2013.

JOSE BRAULIO INACIO

Prefeito Municipal

Portaria N° 05972013

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADAO DO LAGEADO
PORTARIA N°. 059/2013

“CONSTITUI COMISSAO PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELE-
TIVO PARA ADMISSAO DE PESSOAL EM CARA'[ER TEMPORARIO
SQB REGIME ADMINISTRATIVO ESPECIAL, E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS”.

O Prefeito do Municipio de Chapadao do Lageado, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuigles legais, conferidas pelo Artigo
70, Inciso II, da Lei Organica Municipal e de acordo com a Lei
Complementar n° 040 de 15.05.2009,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo,
para acompanhar, supervisionar e executar o Processo, destinado
a admissdo pessoal, em carater temporario, sob regime adminis-
trativo especial.

Art. 2° Para compor a Comissao de que trata o “caput” do art. 1°,
ficam nomeados 0s seguintes membros:

I - NEUSA FRANCISCO LUCKMANN

IT - CRISTIANE SOTELI BETOLLY

IIT - MARLISE NEUHAUS

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° Revogam-se as disposicbes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Chapadao do Lageado,

15 de fevereiro de 2013.

JOSE BRAULIO INACIO
Prefeito Municipal

Concordia

PREFEITURA

Portarig Ne 15/2013
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA
PORTARIA N©° 15/2013, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2013.

A Superintendente da Fundacao Municipal de Cultura.

No uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei n° 2.288,
de 20 de janeiro de 1989, c/c o disposto na Lei Complementar n®
216, de 12 de dezembro de 2001 e Decreto n°® 16/2013, de 2 de
janeiro de 2013, e considerando

- a necessidade de adequar hordrio de atendimento ao publico
externo;

- a concordancia do servidor;

RESOLVE:

Art. 10 Fixar horario especial de trabalho ao servidor TIAGO RO-
BERTO D’AVILA DOS SANTOS, ocupante do cargo de Técnico Ar-
tistico II, a partir do dia 18 de Fevereiro de 2013, na forma abaixo:
I - segundas-feiras, das 8h as 12h e das 13h30 as 19h30;

II - tergas-feiras, das 8h as 12h, das 13h30 as 16h30 e das 18h15
as 21h15;

III - quartas-feiras, das 8h as 12h e das 13h30 as 19h30;

IV - quintas-feiras, das 8h as 12h, das 13h30 as 16h30 e das
18h15 as 21h15

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° Fica revogada, a partir de 18 de fevereiro de 2013, a Por-
taria n°® 5/2012, de 27 de janeiro de 2012.
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Fundagao Municipal de Cultura.
SANDRA MARA ROMAN
Diretora Geral/Superintendente da Fundacao Municipal de Cultura

Portarig N° 1672013
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA
PORTARIA N° 16/2013, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2013.

A Superintendente da Fundacao Municipal de Cultura.

No uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei n° 2.288,
de 20 de janeiro de 1989, c/c o disposto na Lei Complementar n®
216, de 12 de dezembro de 2001 e Decreto n° 16/2013, de 2 de
janeiro de 2013, e considerando

- a necessidade de adequar hordario de atendimento ao publico
externo;

- a concordancia do servidor;

RESOLVE:

Art. 1° Fixar horario especial de trabalho a servidora KELLEN
CRISTINA ROGGIA SILVEIRA CASADO, ocupante do cargo de Res-
ponsavel de Setor, a partir do dia 18 de Fevereiro de 2013, na
forma abaixo:

I - segundas-feiras, das 13h as 17h e das 19h as 22h;

II - tercas-feiras, das 8h as 11h30 e das 13h30 as 17h;

III - quartas-feiras, das 8h as 11h30 e das 13h30 as 17h;

1V - quintas-feiras, das 13h30 as 17h e das 18h as 21h30;

V - sextas-feiras, das 8h as 11h30 e das 13h30 as 17h.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgdo.
Art. 3° Fica concedido horario especial, no periodo de 18 de feve-
reiro de 2013 a 31 de dezembro de 2013.

Fundacdo Municipal de Cultura.
SANDRA MARA ROMAN
Diretora Geral/Superintendente da Fundacao Municipal de Cultura

Portayia Ne 20/2Q13
MUNICIPIO DE CONCORDIA
PORTARIA N© 20/2013, DE 25 DE JANEIRO DE 2013.

A Secretaria de Administracdo do Municipio de Concordia.

No uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Decreto n°
67/2013, de 2 de janeiro de 2013, c/c o disposto na Lei Comple-
mentar n® 90, de 27 de junho de 1994 e alteracdes, art. 177 e
seguintes e no Decreto n° 3.516, de 6 de julho de 1994, e consi-
derando:

- 0 processo protocolizado na Secretaria Municipal de Administra-
¢do sob n° 21831/2012, em 18 de dezembro de 2012, do qual se
extrai que o servidor IDIVAN NUNES DA SILVA, em tese, no dia 13
de dezembro de 2012, por volta das 21h19min, dirigindo o veiculo
Nissan/Livina, placas MIN 6362, de propriedade da Municipalida-
de, na Rua Tancredo de Almeida Neves, proximidades da empresa
Cordial Fiat, ndo acatou ordem de parada emanada por guarnigao
da Policia Militar, evadindo-se do local em alta velocidade, come-
tendo varias infragdes de transito, no percurso da fuga;

- que o servidor infringiu, em tese, o disposto nos arts. 151, IX e
152, XV, da Lei Complementar n°© 90/1994;

- 0 Parecer n° 44/2013, da Assessoria Juridica, de 11 de janeiro de
2013, no sentido de instauracao de Sindicancia;

- que, se comprovada a culpabilidade do servidor, 0 mesmo podera
sujeitar-se a penalidade prevista no art. 166, da Lei Complementar
n° 90/1994.

RESOLVE:

Art. 10 Instaurar Sindicancia a fim de apurar a veracidade dos fa-
tos envolvendo o servidor IDIVAN NUNES DA SILVA, ocupante do
cargo de Motorista, Grupo Ocupacional Operacional - GO.

Art. 20 Designar os servidores abaixo relacionados para proceder
a tomada de depoimentos e demais providéncias que julgarem
oportunas, em face da presente Sindicancia:

I - presidente: LENIR GENILSE MOLOSSI COMIN, ocupante do
cargo de Oficial Administrativo, Grupo Ocupacional Especialista -
GE;

II - secretaria: RONI FINGER GONCALVES, ocupante do cargo de
Escrevente;

III - vogais:

a) ADINAN CANDIDO POLO, ocupante do cargo de Fiscal de Tri-
butos;

b) MICHEL CRISTOFFER FAVERO, ocupante do cargo de Agente
Administrativo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

Porta(ia Ne 21/2Q13
MUNICIPIO DE CONCORDIA
PORTARIA N° 21/2013, DE 29 DE JANEIRO DE 2013.

A Secretaria de Administragdo do Municipio de Concérdia.

No uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Decreto n°
67/2013, de 2 de janeiro de 2013, c/c o disposto no art. 105 da
Lei Complementar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteracoes, e
considerando a justificativa apresentada pela Secretaria Municipal
de Transportes, na CI SEMUT 007/2013, de 25 de janeiro de 2013.
RESOLVE:

Art. 1° Convocar o servidor TALIRIO DICKEL, ocupante do cargo
de Mecanico, em gozo de férias, para o exercicio de suas fungoes,
por absoluta necessidade do servico, no periodo de 28 a 30 de
janeiro de 2013.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

Portall’ia Ne 22/2Q13
MUNICIPIO DE CONCORDIA
PORTARIA N©° 22/2013, DE 29 DE JANEIRO DE 2013.

A Secretéria de Administracdo do Municipio de Concordia.

No uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Decreto n°
67/2013, de 2 de janeiro de 2013, c/c o disposto no art. 128, pa-
ragrafos 2° e 39, da Lei Complementar n® 90, de 27 de junho de
1994 e alteragOes.

RESOLVE:

Art. 1° Ceder os servidores municipais abaixo relacionados, para
desempenharem suas funcdes na Fundacao Municipal de Esportes
- FMEC, com 6nus da remuneragdo ao Municipio, no periodo de 1°
de fevereiro a 31 de dezembro de 2013:

I - ANA PAULA DEITOS, ocupante dos cargos de Professor, cddigos
10.12, matriculas 106070-00 e 106070-01;

IT - ANTONIO DA CRUZ NETO, ocupante do cargo de Servente
Bracal;

III - ARTEMIO ARTIFON, ocupante do cargo de Professor, codigo
10.12, matricula 101435-00;

IV - DENILSON JOSE CHIAPETTI, ocupante do cargo de Professor,
cddigo 10.12, matricula 10855-03;

V - DIOMAR JOSE PERIN, ocupante dos cargos de Professor, codi-
gos 10.12, matriculas 46531-00 e 46531-01;

VI - FRANCIELE FATIMA STEDILLE, ocupante do cargo de Profes-
sor, cddigo 10.12, matricula 61808-06;

VII - GERSON ANGNES, ocupante do cargo de Professor, codigo
10.12, matricula 94684-00;

VIII - JORGE TAKEO TOKUSUMI, ocupante do cargo de Professor,
cddigo 10.12, matricula 88404-00;
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IX - LISANDRA ZUANAZZI, ocupante dos cargos de Professor, co-
digos 10.12, matriculas 80357-03 e 80357-04;

X - LORENA MARIA ROTTA, ocupante do cargo de Agente de Ser-
vigos Gerais;

XI - MARA ROSANE SAATKAMP, ocupante dos cargos de Professor,
cddigos 10.12, matriculas 91979-00 e 91979-01;

XII - MARCELO SOARES DE CAMPQOS, ocupante do cargo de Pro-
fessor, cddigo 10.13, matricula 93815-00;

XIII - MARIA JANDIRA DE SOUZA BASSI, ocupante do cargo de
Professor, codigo 10.13, matricula 90441-00;

XIV - MARIO ALBERTO SOARES DE CAMPOS, ocupante do cargo
de Professor, cddigo 10.13, matricula 93866-00;

XV - MAURICIO ALVES DE SANTANA, ocupante do cargo de Pro-
fessor, codigo 10.12, matricula 90298-00;

XVI - MAURICIO JOSE KIRST, ocupante do cargo de Professor,
codigo 10.12, matricula 72508-02;

XVII - ROSILENE SALVADOR POLINA, ocupante do cargo de Pro-
fessor, codigo 10.12, matricula 50644-00.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracado

Portaria N°© 23/2013

MUNICIPIO DE CONCORDIA

PORTARIA N© 23/2013, DE 31 DE JANEIRO DE 2013.

A Secretaria de Administragdo do Municipio de Concdrdia.

No uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Decreto n°
67/2013, de 2 de janeiro de 2013, c/c o disposto no art. 128, pa-
ragrafos 2° e 3°, da Lei Complementar n°® 90, de 27 de junho de
1994 e alteragdes.

RESOLVE:

Art. 10 Ceder o servidor ALTAIR NICOLLI, ocupante do cargo de
Escrevente, para desempenhar suas fungdes na Fundacao Muni-
cipal de Defesa do Meio Ambiente - FUMDEMA, no periodo de
22 de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2016, com 6nus da
remuneragdo ao Municipio.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracdo

Porta(ia Ne 24/2Q13
MUNICIPIO DE CONCORDIA
PORTARIA N© 24/2013, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2013.

A Secretaria de Administragdo do Municipio de Concdrdia.

No uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Decreto n°
67/2013, de 2 de janeiro de 2013, c/c c/c o disposto no art. 128,
II e § 29, da Lei Complementar n°® 90, de 27 de junho de 1994 e
alteracdes, nas Leis n%s. 3.255, de 18 de abril de 2001 e altera-
cOes e 4.416, de 29 de maio de 2012, e no Convénio n° 6/2013,
de 1° de fevereiro de 2013.

RESOLVE:

Art. 19 Ceder o servidor EDEMAR SBARAINI, ocupante do cargo de
Operador de Equipamentos, 40 (quarenta) horas semanais, para
desempenhar suas funcdes no Instituto Federal de Educacao, Ci-
éncia e Tecnologia Catarinense - Campus Concordia, até 31 de
dezembro de 2016, com 6nus da remuneragdo ao Municipio.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracdo

Portaria N© 25/2013

MUNICIPIO DE CONCORDIA

PORTARIA N° 25/2013, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2013.
A Secretaria de Administracao do Municipio de Concérdia.

No uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Decreto n°
67/2013, de 2 de janeiro de 2013, c/c o disposto no art. 105 da
Lei Complementar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteragdes, e
considerando as justificativas apresentadas.

RESOLVE:

Art. 1° Convocar os servidores abaixo relacionados, em gozo de
férias, para o exercicio de suas fungdes, por absoluta necessidade
do servigo:

I - AGENOR NEOTTI, ocupante do cargo de Operador de Equipa-
mentos, no periodo de 1° a 4 de fevereiro de 2013;

IT - ANI CARINA DOSS GIRARDI, ocupante do cargo de Auxiliar de
Creche, a partir de 4 de fevereiro de 2013;

III - ARLETE CRISTINA MENEGAT, ocupante do cargo de Profes-
sor, cddigo 10.12, matricula 59048-05, a partir de 2 de janeiro de
2013;

IV - ARI JUSTINO TIBOLLA ocupante do cargo de Mecanico, a
partir de 1° de fevereiro de 2013;

V - DIRLEI POPP LAZAROTO, ocupante do cargo de Agente de
Servigos Gerais, nos dias 30 e 31 de janeiro de 2013;

VI - ELIZA TEBALDI BORSATTI, ocupante do cargo de Contador, a
partir de 1° de fevereiro de 2013;

VII - FABIELE MAIER DUARTE, ocupante do cargo de Agente Ad-
ministrativo, a partir de 6 de fevereiro de 2013;

VIII - MIRNA GAUGER, ocupante do cargo de Agente Administra-
tivo, a partir de 4 de fevereiro de 2013;

IX - PAMELA MARIA FACCIO, ocupante do cargo de Agente da Au-
toridade de Transito, no periodo de 1° a 12 de fevereiro de 2013;
X - VANESSA DA CRUZ, ocupante do cargo de Agente de Servicos
Gerais, no dia 31 de janeiro de 2013.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracao

Adendo 2 ao Pregéao Presencial N® 1/2013 - Fmec
MUNICIPIO DE CONCORDIA - SC

FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES

ADENDO 2 AO PREGAO PRESENCIAL N° 1/2013 - FMEC

A Fundacdo Municipal de Esportes de Concordia, SC, leva ao co-
nhecimento dos interessados que o Edital de licitagdo em refe-
réncia, cujo objeto é: contratacdo de empresa para prestacao de
servigos de transporte de passageiros e transporte de materiais
esportivos, artigos de cozinha, colchdes e alimentacao das dele-
gacOes esportivas da Fundacdo Municipal de Esportes, conforme
especificagdes constantes nos anexos “A” e “"B” deste edital, foi
alterado. Ficando para dia 01 de margo de 2013 até as 10h00min
0 prazo para o protocolo dos documentos e a abertura dia 01 de
marco de 2013 as 14h00min.

Informagdes complementares: o Edital alterado, em inteiro teor,
estdo a disposicdo dos interessados na home page www.concor-
dia.sc.gov.br, link “Licitacdes”. Quaisquer informacgdes poderao ser
obtidas na Diretoria de Compras da Prefeitura Municipal de Con-
cordia, situada a Rua Leonel Mosele, n® 62, 1° andar, Centro, de
23 3 62 feira das 08:00 as 11:30 e das 13:30 as 17:00, ou pelo
telefone (0 ** 49) 3441-2164.

Concordia, SC, 15 de fevereiro de 2013.
VILMAR ANTONIO BENTZ
Superintendente da FMEC
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Aviso de Licitacdo Modalidade Preg&o Presencial
SRP N°© 16/2013- PMC

MUNICIPIO DE CONCORDIA - SC

AVISO DE LICITAGAO MODALIDADE

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 16/2013- PMC

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para contratacdo de empresa es-
pecializada, para realizacdo de exames periddicos para os servido-
res publicos municipais, conforme especificacdes constantes nos
anexos "A” e “"B” do edital.

Tipo: Menor Prego Por Item.

Recebimento das propostas: até as 16h00min do dia 28/02/2013.
Abertura: dia 01/03/ 2013 as 08h30min.

Informagdes complementares: o Edital em inteiro teor estara a
disposicao dos interessados na home page www.concordia.sc.gov.
br, link “Licitacdes”. Quaisquer informagbes poderdo ser obtidas
na Diretoria de Compras da Prefeitura Municipal de Concédrdia,
situada na Rua Leonel Mosele, n° 62, 1° andar, Centro, de 22 a 62
feira, das 08h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min,
ou pelo telefone (49) 3441-2167.

Concérdia, SC, 15 de fevereiro de 2013.
BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracdo

Edital de Convocagao N°® 2/2013

MUNICIPIO DE CONCORDIA

EDITAL DE CONVOCACAO N©° 2/2013, DE 17 DE JANEIRO DE
2013.

Convoca a 4@ Conferéncia Municipal da Cidade de Concoérdia e o 2°
Congresso Municipal de Concordia.

O Prefeito do Municipio de Concoérdia.

No uso de suas atribuicdes legais e considerando o disposto no
Decreto n° 5.790, de 25 de maio de 2006 e na Resolugao Normati-
va n° 14, de 06 de junho de 2012, do Ministério das Cidades, pelo
Conselho das Cidades.

RESOLVE:

Art. 1° Convocar:

I - a 42 Conferéncia Municipal da Cidade de Concordia;

II - 0 2° Congresso Municipal de Concordia.

§ 12 O objetivo da Conferéncia € propiciar o debate sobre o Siste-
ma Nacional de Desenvolvimento Urbano - SNDU e suas politicas
estratégicas, propostas pela 52 Conferéncia Nacional das Cidades.
§ 20 O Congresso tem a finalidade de sensibilizar e mobilizar a
sociedade concordiense para definir agendas e metas, com o ob-
jetivo de efetivar obras e agdes estabelecidas no documento “Con-
cordia 2030”, objeto do 1° Congresso Municipal de Concdrdia.
Art. 20 A 42 Conferéncia Municipal da Cidade de Concérdia e o 2°
Congresso Municipal de Concdrdia realizar-se-3o no dia 9 de maio
de 2013, das 19h as 22h e, no dia 10 de maio de 2013, das 8h as
18h, no Centro de Eventos Concoérdia, situado no Parque Municipal
de Exposicoes Attilio Francisco Xavier Fontana, Concérdia, SC.
Art. 30 Copia deste Edital, bem como quaisquer outros esclareci-
mentos necessarios, poderdo ser obtidos na Assessoria de Plane-
jamento, no horario das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h,
de segunda a sexta-feira, ou pelo telefone (49) 3441 2132.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

Edital de Convocacao N° 3/2013

MUNICIPIO DE CONCORNDIA

EDITAL DE CONVOCACAO N© 3/2013, DE 7 DE FEVEREIRO DE
2013.

Convoca a II Audiéncia Publica do Plano Municipal de Saneamento
Basico de Concordia, SC.

O Prefeito do Municipio de Concordia.

No uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, art. 63, VI, c¢/c o disposto na Lei Federal n® 11.445,
de 5 de janeiro de 2007.

RESOLVE:

Art. 1° Convocar a II Audiéncia Publica do Plano Municipal de Sa-
neamento Basico de Concdrdia, SC, com o objetivo de:

I - dar publicidade e divulgar a elaboracao do Plano Municipal
de Saneamento Basico - PMSB, considerando os principios da Lei
Federal n° 11.445/2007;

II - promover, estimular e sensibilizar a populacdo a participar na
discussdo das potencialidades e dos problemas de salubridade e
saneamento e suas implicagdes;

111 - apresentar e aprovar o diagndstico da situagéo do saneamento.
Art. 20 A Audiéncia Publica de que trata o art. 1° deste Edital
sera realizada no dia 25 de fevereiro de 2013, as 19h30mim, no
Auditério do Centro de Eventos Concoérdia, situado na Rua Victor
Sopelsa, 1.169, Parque Municipal de Exposicdes Attilio Francisco
Xavier Fontana, Concdrdia, SC.

Art. 39 Copia deste Edital, bem como quaisquer outros esclareci-
mentos necessarios, poderao ser obtidos na Secretaria Municipal
de Urbanismo e Obras, situada na Rua Leonel Mosele, 62, Centro,
Concordia, SC, no horario das 8h as 11h30min e das 13h30min as
17h, de segunda a sexta-feira ou pelo telefone (49) 3441 2126.

Centro Administrativo Municipal de Concordia.
JOAO GIRARDI
Prefeito Municipal

Errata do Extrato de Ratificacao de Inexigibilidade
de Licitacdo N°© 4/2013 FMS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CONCORDIA - SC

ERRATA DO EXTRATO DE RATIFICAGCAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO N° 4/2013 FMS

Na publicagdo do Extrato de Ratificagdo de Inexigibilidade de Li-
citacdo n° 4/2013 FMS, veiculado no Diario Oficial dos Munici-
pios do dia 04 de Fevereiro de 2013, edicao n°® 1171, pdg. 45,
onde lé-se: ™ no valor total estimado de R$ 1.301.469,40 (um
milhdo, trezentos e um mil, quatrocentos e sessenta e nove reais
e quarenta centavos”; leia-se: * no valor total estimado de R$
1.300.481,40(um milhdo, trezentos mil, quatrocentos e oitenta e
um reais e quarenta centavos”.

Concoérdia, SC, 14 de Fevereiro de 2013.
ALESSANDRO VERNIZE
Gestor do Fundo Municipal da Saude.

Extrato do Convér)io Ne 1/2013
MUNICIPIO DE CONS:ORDIA
EXTRATO DO CONVENIO N° 1/2013

ESPECIE: Convénio celebrado entre o MUNICIPIO DE CONCOR-
DIA, inscrito no CNPJ sob n° 83.024.257/0001-00, neste ato re-
presentado pelo seu Prefeito Municipal, senhor JOAO GIRARDI e a
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO CONTESTADO - FUNnC, mantene-
dora da Universidade do Contestado - UnC, inscrita no CNPJ sob
n° 83.395.921/0003-90, neste ato representada pelo seu Presi-
dente, senhor ARI ADAMY.
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OBJETO: Estabelecimento de programa de cooperacgdo técnica,
objetivando formalizar entre as partes condicoes basicas de reali-
zacao de estagio de estudantes regularmente matriculados junto
a CONVENENTE, como um mecanismo de profissionalizagdo, em
complemento ao processo ensino-aprendizagem, abrangendo as
seguintes modalidades: estagio curricular ndo obrigatdrio e esta-
gio curricular obrigatorio.

PRAZO: Até 31.12.2014, a partir da data da assinatura.

DATA DA ASSINATURA: 2 de janeiro de 2013.

Extrato do Convéljio Ne 2/2013
MUNICIPIO DE CONACORDIA
EXTRATO DO CONVENIO N© 2/2013

ESPECIE: Convénio celebrado entre o MUNICIPIO DE CONCOR-
DIA, inscrito no CNPJ sob n° 83.024.257/0001-00, neste ato re-
presentado pelo seu Prefeito Municipal, senhor JOAO GIRARDI e
a UNIAO NORTE DO PARANA DE ENSINO LTDA. - UNOPAR, man-
tenedora da Universidade Norte do Parana - UNOPAR, neste ato
representada pela sua Encarregada da Divisdo de Convénios e Es-
tagios, senhora MARIA ISABEL ANDRADE COGO.

OBJETO: Estabelecimento de programa de cooperacdo técnica,
objetivando formalizar entre as partes condicdes basicas de reali-
zacao de estagio de estudantes regularmente matriculados junto
a CONVENENTE, como um mecanismo de profissionalizagdo, em
complemento ao processo ensino-aprendizagem, abrangendo as
seguintes modalidades: estagio curricular ndo obrigatdrio e esta-
gio curricular obrigatoério.

PRAZO: Até 31.12.2014, a partir da data da assinatura.

DATA DA ASSINATURA: 2 de janeiro de 2013.

Extrato do Convénio N°e 372013
MUNICIPIO DE CONSZORDIA
EXTRATO DO CONVENIO N© 3/2013

ESPECIE: Convénio celebrado entre o MUNICIPIO DE CONCOR-
DIA, inscrito no CNPJ sob n° 83.024.257/0001-00, neste ato re-
presentado pelo seu Prefeito Municipal, senhor JOAO GIRARDI e
a FUNDACAO UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA
- FUNOESC, mantenedora da Universidade do Oeste de Santa Ca-
tarina - UNOESC, inscrita no CNPJ sob n® 84.592.369/0001-20,
neste ato representada pelo Reitor da UNOESC, senhor ARISTI-
DES CIMADON.

OBJETO: Estabelecimento de programa de cooperacdo técnica,
objetivando formalizar entre as partes condigGes basicas de reali-
zacdo de estagio de estudantes regularmente matriculados junto
a CONVENENTE, como um mecanismo de profissionalizagdo, em
complemento ao processo ensino-aprendizagem, abrangendo as
seguintes modalidades: estagio curricular ndo obrigatdrio e esta-
gio curricular obrigatdério.

PRAZO: De 2.1.2013 a 31.12.2014.

DATA DA ASSINATURA: 3 de janeiro de 2013.

Extrato do Convénio N© 4/2013
MUNICIPIO DE CONQORDIA
EXTRATO DO CONVENIO N© 4/2013

ESPECIE: Convénio celebrado entre o MUNICIPIO DE CONCOR-
DIA, inscrito no CNPJ sob n° 83.024.257/0001-00, neste ato re-
presentado pelo seu Prefeito Municipal, senhor JOAO GIRARDI

e a TERRA INFORMATICA LTDA. - ME, inscrita no CNPJ sob n°
03.037.165/0001-35, neste ato representada pelo seu Sécio-Ad-
ministrador, senhor MELIMAR MARQUESI.

OBJETO: Estabelecimento de programa de cooperacao técnica,
objetivando formalizar entre as partes condigbes basicas de reali-
zacdo de estagio de estudantes regularmente matriculados junto
a CONVENENTE, como um mecanismo de profissionalizacdo, em
complemento ao processo ensino-aprendizagem, abrangendo as
seguintes modalidades: estagio curricular nao obrigatdrio e esta-
gio curricular obrigatdrio.

PRAZO: De 2.1.2013 a 31.12.2014.

DATA DA ASSINATURA: 7 de janeiro de 2013.

Extrato do Convénio N°© 5/2013
MUNICIPIO DE CONACORDIA
EXTRATO DO CONVENIO N° 5/2013

ESPECIE: Convénio celebrado entre o MUNICIPIO DE CONCOR-
DIA, inscrito no CNPJ sob n° 83.024.257/0001-00, neste ato re-
presentado pelo seu Prefeito Municipal, senhor JOAO GIRARDI e
o INSTITUTO FEDERAL DE EDUC,ACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
CATARINENSE - CAMPUS CONCORDIA, inscrito no CNPJ sob n°
10.635.424/0005-00, neste ato representado pelo seu Diretor-
Geral, em exercicio, senhor GILMAR DE OLIVEIRA VELOSO.

OBJETO: Estabelecimento de programa de cooperagdo técnica,
objetivando formalizar entre as partes condig6es basicas de reali-
zacdo de estagio de estudantes regularmente matriculados junto
ao CONVENENTE, como um mecanismo de profissionalizacdo, em
complemento ao processo ensino-aprendizagem, abrangendo as
seguintes modalidades: estagio curricular nao obrigatdrio e esta-
gio curricular obrigatdrio.

PRAZO: De 14.1.2013 a 31.12.2014.

DATA DA ASSINATURA: 14 de janeiro de 2013.

Extrato do Convér)io Ne 672013
MUNICIPIO DE CONACORDIA
EXTRATO DO CONVENIO N©° 6/2013

ESPECIE: Convénio celebrado entre o MUNICIPIO DE CONCOR-
DIA, inscrito no CNPJ sob n° 83.024.257/0001-00, neste ato re-
presentado pelo seu Prefeito Municipal, senhor JOAO GIRARDI e
o INSTITUTO FEDERAL DE EDUC,ACﬂO, CIENCIA E TECNOLOGIA
CATARINENSE - CAMPUS CONCORDIA, inscrito no CNPJ sob n°
10.635.424/0005-00, neste ato representado pelo seu Diretor-
Geral, em exercicio, senhor GILMAR DE OLIVEIRA VELOSO.

OBJETO: Estabelecimento de programa de cooperagdo técnica, vi-
sando aprimorar as atividades pertinentes a Educagao Agropecua-
ria e Desenvolvimento Rural, de mutuo interesse entre as partes.
PRAZO: Até 31.12.2016, a partir da data da assinatura.

DATA DA ASSINATURA: 1° de fevereiro de 2013.
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Balanco Financeiro 2012

INSTITUTO PREV SOCIAL SERV PUB CONCORDIA
AN 13 - Balanco Financeiro
Exercicio de 2012
Periodo: Dezembro

Art. 103 da Lei n. 4.320/1964

RECEITA DESPESA
TITULOS Acumulado TITULOS Acumulado
ORGCAMENTARIA 20.612.478,400| ORCAMENTARIA 4.852.720,45
Receitas Orgcamentarias 20.612.478,40) Despesas Correntes 4.803.539,12
Receitas Correntes 13.873.555,77] 31 - Pessoal e Encargos Sociais 230.783,86|
Receita Tributaria 0,000 32 - Juros e Encargos da Divida 0,00
Receitas de Contribuicdes 3.378.680,93 33 - Outras Despesas Correntes 4.572.755,2¢|
Receitas Patrimoniais 9.685.108,14] Despesas de Capital 23.320,00]
Receitas Agropecuarias 0,000 44 - Investimentos 23.320,00]
Receitas Industriais 0,000 45 - Inversdes Financeiras 0,00
Receitas de Servigos 0,001 46 - Amortizacéo 0,00
Tranferéncias Correntes 0,00 Despesas Intra-Orcamentarias 25.861,33
Outras Receitas Correntes 809.766,70] Despesa Corrente Intra-Orgamentaria 25.861,33
(-)Deducdes da Receita Corrente 0,000 Despesa de Capital Intra-Orgamentaria 0,00
Receita Intra-Orgamentéria Correntes 6.738.922,63] INTERFERENCIAS PASSIVAS 0,00
(-)Ded. Rec. Intra-Orgamentéria Correntes 0,000 Transferéncias Financeiras Concedidas 0,00
Receitas de Capital 0,008
Operagdes de Crédito 0,00
Alienacéo de Bens 0,008
Amortizacdo de Empréstimos 0,00
Transferéncias de Capital 0,008
Outras Receitas de Capital 0,008
(-)Deducoes da Receita de Capital 0,00
Receita Intra-Orgamentaria Capital 0,00
(-)Ded. Rec. Intra-Orgamentaria Capital 0,00
INTERFERENCIAS ATIVAS 0,004
Transferéncias Financeiras Recebidas 0,008
EXTRA-ORGAMENTARIA 918.116,52] EXTRA-ORGAMENTARIA 1.356.856,00)
Interferéncias Ativas 0,00{ Interferéncias Passivas 0,00
Realizavel 48.086,78 Realizavel 30.000,00
Créditos em Circulagéo 0,000 Créditos em Circulagéo 30.000,00]
Valores Pendentes a Curto Prazo 0,000 Valores Pendentes a Curto Prazo 0,00
Depésitos Realizaveis a Longo Prazo 48.086,78] Depositos Realizaveis a Longo Prazo 0,00
Créditos Realizaveis a Longo Prazo 0,000 Créditos Realizaveis a Longo Prazo 0,00
Dep6sitos 827.589,24] Depdsitos 827.589,24
Consignagdes 138.400,84] Consignacoes 138.400,84]
Depésitos em Diversas Origens 689.188,400 Dep6sitos em Diversas Origens 689.188,40|
Restos a Pagar 12.953,26 Restos a Pagar 25.581,05
Obrigagdes a Pagar 12.953,2¢ Obrigacdes a Pagar 25.581,05
Servigos da Divida a Pagar 0,000 Servicos da Divida a Pagar 0,00
Operacdes de Crédito em Liquidacdo 0,000 Operacdes de Crédito em Liquidacdo 0,00
Outras Operagdes 0,00 Outras Operagdes 0,00
Valores Pendentes a Curto Prazo 0,000 Valores Pendentes a Curto Prazo 0,00
Depésitos Exigiveis a Longo Prazo 0,000 Depésitos Exigiveis a Longo Prazo 0,00
Outras Obriga¢des 0,000 Outras Obrigagdes |
Acréscimos Patrimoniais 29.487,24 Decréscimos Patrimoniais 473.685,71
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR 44.639.714,53 SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE 59.960.733,00|
Caixa , Caixa A
Bancos Conta Movimento 158.202,04 Bancos Conta Movimento 894.363,06|
Bancos Conta Vinculada 0,000 Bancos Conta Vinculada 0,00
Aplicacéo Financ. de Recursos Préprios 0,000 Aplicacéo Financ. de Recursos Préprios 0,00
Aplicacédo Financ. de Recursos Vinculados 0,000 Aplicacéo Financ. de Recursos Vinculados 0,00
Investimentos do RPPS 44.481.512,49 Investimentos do RPPS 59.066.369,94
TOTAL 66.170.309,45 TOTAL 66.170.309,45
Fonte:

LUCILENE LAZZAROTTI
DIRETORA-PRESIDENTE

ONEIDE BERTOLINI
Contador

CPF: 492.343.669-72

CRC: 27.452/0-5/SC
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Balan¢o Orcamentario 2012

INSTITUTO PREV SOCIAL SERV PUB CONCORDIA
AN 12 - Balan¢o Orgamentario
Exercicio de 2012
Periodo: Dezembro

Art. 102 da Lei n. 4.320/1964

RECEITA DESPESA
TITULOS Previséo Execucéo Diferenca TITULOS Fixacéo Execucgéo Diferenca
Receitas Correntes 6.135.000,00] 20.612.478,40| (14.477.478,40) Créditos Orcament. e Suplement. 6.135.000,00] 4.852.720,45 1.282.279,55|
Receita Tributéria 0,09 0,00 0,004 Corrente 6.075.000,00| 4.829.400,45 1.245.599,55)
Receitas de Contribuicdes 1.444.400,00 3.378.680,93 (1.934.280,93 Capital 60.000,00| 23.320,004 36.680,00]
Receitas Patrimoniais 2.060.400,00 9.685.108,14 (7.624.708,14) Créditos Especiais 0,00 0,004 0,00
Receitas Agropecuarias 0,00 0,00 0,000 Corrente 0,00 0,00 0,00]
Receitas Industriais 0,00 0,00 0,000 Capital 0,00 0,004 0,00,
Receitas de Servigos 0,00 0,00 0,000 Créditos Extraordinarios 0,00 0,004 0,00
Tranferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 Corrente 0,00 0,004 0,00
Outras Receitas Correntes 23.600,00 809.766,70| (786.166,70, Capital 0,00 0,004 0,00
(-)Dedugdes da Receita Corrente X X X
Receitas Intra-Orgamentarias Corrente 2.606.600,00) 6.738.922,63] (4.132.322,63
(-)Dedugdes da Receita Intra-Orgam. Corrente 0,00 0,00 0,004
Receitas de Capital 0,00 0,00 0,004
Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00
Alienagédo de Bens 0,00 0,00 0,004
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,0 0,01
Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Capital 0,00 0,00 0,00
(-)Dedugdes da Receita de Capital 0,09 0,00 0,004
Receitas Intra-Orgamentarias Capital 0,00 0,0 0,01
(-)Deducdes da Receita Intra-Orcam. Capital 0,00 0,00 0,00}
INTERFERENCIAS ATIVAS
Transferéncia Financeira Recebida 0.0 0,00 0,00 Transferéncia Financeira Concedida 0,00 0,00 0,00
subtotal 6.135.000,00] 20.612.478,400  (14.477.478,40) subtotal 6.135.000,00] 4.852.720,45 1.282.279,55|
DEFICIT TOTAL 0,00 0,00 0,00l SUPERAVIT TOTAL 0,00 15.759.757,994  (15.759.757,95)
TOTAL 6.135.000,00] 20.612.478,40] (14.477.478,40) TOTAL 6.135.000,00] 20.612.478,400  (14.477.478,40)
Fonte:
LUCILENE L. LAZZAROTTI ONEIDE BERTOLINI
Diretora-Presidente Contador - CRC/SC 027.452/0-5
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Balanco Patrimonial 2012

INSTITUTO PREV SOCIAL SERV PUB CONCORDIA

Art. 105 da Lei n. 4.320/1964

AN 14 - Balanco Patrimonial

Exercicio de 2012
Periodo: Dezembro

ATIVO PASSIVO
TITULOS Acumulado TITULOS Acumulado
ATIVO FINANCEIRO 60.464.636,61] PASSIVO FINANCEIRO 13.465,69
DISPONIVEL 59.960.733,000 DEPOSITOS 0,00
Caixa 0,000 Consignacoes 0,00
Bancos Conta Movimento 894.363,06 Depdsitos de Diversas Origens 0,00
Bancos Conta Vinculada 0,00 RESTOS A PAGAR 13.465,68
Aplicagéo Financ. de Recursos Proprios 0,000 Obrigagbes a Pagar 13.465,69
Aplicagéo Financ. de Recursos Vinculados 0,000 SERVIGOS DA DiVIDA A PAGAR 0,009
Investimentos do RPPS 59.066.369,94 Operacdes de Crédito em Liquidagéo 0,009
(-)Proviséo para perdas em Investimentos do RPPS 0,000 OUTRAS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 0,00
REALIZAVEL 30.000,00 DEPOSITOS EXIGIVEIS A LONGO PRAZO 0,00
Créditos a Receber 0,00
Devedores - Entidades e Agentes 0,004
Empréstimos e Financiamentos 0,00
Adiantamentos Concedidos 0,00
Depésitos Realizaveis a Curto Prazo 30.000,00
Valores Pendentes a Curto Prazo 0,00
Valores Em Transito Realizavel 0,00
REALIZAVEIS A LONGO PRAZO 473.903,61)
ATIVO PERMANENTE 101.056,14] PASSIVO PERMANENTE 51.784.460,37|
CREDITOS 0,00 DiVIDA FUNDADA INTERNA 0,00
Créditos a Receber 0,000 Em Titulos de Curto Prazo 0,00
Devedores - Entidades e Agentes 0,000 Em Titulos de Longo Prazo 0,00
Empréstimos e Financiamentos 0,000 Por Contratos de Curto Prazo 0,00
Adiantamentos Concedidos 0,000 Por Contratos de Longo Prazo 0,00
Depésitos e Financiamentos 0,000 DIVIDA FUNDADA EXTERNA 0,00
(-)Provisdo para Perdas Provaveis 0,000 Em Titulos de Curto Prazo 0,00
Outros Créditos 0,000 Em Titulos de Longo Prazo 0,00
BENS E VALORES EM CIRCULACAO 0,000 Por Contratos de Curto Prazo 0,00
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 0,000 Por Contratos de Longo Prazo 0,00
INVESTIMENTOS DO RPPS 0,00 DEBITOS CONSOLIDADOS 0,00
DIVIDA ATIVA 0,000 Precatérios a Pagar 0,00
Créditos Inscritos em Divida a Curto Prazo 0,000 Divida Renegociadas 0,00
(-) Provisdo para Perdas de Divida Ativa 0,000 Obrigagdes a Pagar 0,00
Créditos Inscritos em Divida Ativa a Longo Prazo 0,000 Obrigacdes Legais e Tributarias 0,00
(-) Provisdo para Perdas de Divida Ativa 0,000 DIVERSOS 51.784.460,37
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,000 Obrigagdes a Pagar i
Depdsitos Realizaveis a Longo Prazo 0,000 Depésitos Judiciais 0,00
Créditos Realizaveis a Longo Prazo 0,00 Provisdes Matematicas Previdenciarias 51.784.460,37
INVESTIMENTOS 0,000 Outras Obrigagdes Exigiveis |
IMOBILIZADO 101.056,14]
Bens Moéveis e Imbveis 101.056,14]
Bens Iméveis 0,00
Bens Méveis 101.056,14]
Titulos e Valores 0,00
Bens Intangiveis 0,00
(-) Depreciacdes, Amortizacdes e Exaustdes 0,00
ATIVO REAL 60.565.692,79 PASSIVO REAL 51.797.926,05
SALDO PATRIMONIAL 0,001SALDO PATRIMONIAL 8.767.766,70]
Passivo Real a Descoberto 0,00JATIVO REAL LiQUIDO 8.767.766,70]
COMPENSADO 60.004.198,684COMPENSADO 60.004.198,68|
TOTAL 120.569.891,43TOTAL 120.569.891,43
Fonte:

LUCILENE LAZZAROTTI
DIRETORA-PRESIDENTE

ONEIDE BERTOLINI
Contador

CPF: 492.343.669-72

CRC: 27.452/0-5/SC
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Demonstracdo das Variacfes Patrimoniais 2012

INSTITUTO PREV SOCIAL SERV PUB CONCORDIA
AN 15 - Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais
Exercicio de 2012
Periodo: Dezembro

Art. 104 da Lei n. 4.320/1964

VARIACOES ATIVAS | VARIACOES PASSIVAS
RESULTANTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
RECEITA ORCAMENTARIA 20.612.478,40| DESPESAS ORCAMENTARIAS 4.852.720,45
Receitas Correntes 13.873.555,77| Despesas Correntes 4.803.539,12
Receitas Tributarias 0,000 Pessoal e Encargos Sociais 230.783,86
Receitas de Contribuicbes 3.378.680,93 Juros e Encargos da Divida 0,00
Receitas Patrimoniais 9.685.108,14] Outras Despesas Correntes 4.572.755,26
Receitas Agropecudrias 0,00| Despesas de Capital 23.320,00
Receitas Industriais 0,00 Investimentos 23.320,00
Receitas de Servigos 0,00 Invers@es Financeiras 0,00
Transferéncias Correntes 0,000 AmortizagGes da Divida 0,00
Outras Receitas Correntes 809.766,70| Despesas Intra-Orcamentarias 25.861,33
(-) Dedugdes da Receita Corrente 0,00 Despesa Corrente Intra-Orgamentaria 25.861,33
Receitas Intra-Orcamentérias Corrente 6.738.922,63] Despesa Capital Intra-Orgamentéaria 0,00
(-) Ded. da Rec. Intra-Or¢camentéaria Corrente 0,00 Interferéncias Passivas 0,00
Receitas de Capital 0,000 Transferéncias Financeiras Concedidas 0,00
Operagdes de Crédito 0,00
Alienagédo de Bens 0,00|
Amortizagéo de Empréstimos 0,00
Transferéncias de Capital 0,00
Outras Receitas Capital 0,00
(-) Dedugdes da Receita de Capital 0,00
Receita Intra-Orcamentéria de Capital 0,00
(-)Deducdes da Rec. Intra-Orcamentaria Capital 0,00
Interferéncias Ativas 0,00
Transferéncias Financeiras Recebidas 0,00
MUTACOES PATRIMONIAIS
INCORPORAQAO DE ATIVOS 22.820,00 DESINCORPORACAO DE ATIVOS 0,00
Aquisicéo de Bens 22.820,00] Alienagéo de Bens 0,00
Bens Iméveis 0,000 Bens Iméveis 0,00
Bens Méveis 22.820,00] Bens Méveis 0,00
Titulos e Valores 0,00 Out.Alien.Bens 0,00
Bens Intangiveis 0,00| Liquidagéo de Créditos 0,00
Outras Aquisi¢des de Bens 0,000 Empréstimos e Financiamentos 0,00
Incorporacéo de Créditos 0,000 Recebimento de Divida Ativa 0,001
Custo de Bens e Servigos - Incorporagéo 0,000 Créditos Parcelados 0,00
Gastos de Despesas Diferidas 0,000 Créditos Administrativos 0,00
Outras Incorporacdes de Ativos 0,000 Dividendos 0,00
DESINCORPORAGCAO DE PASSIVOS 0,000 Créditos Diversos a Receber 0,00
Operagdes de Créditos - Em Contratos 0,00 Entidades Devedoras 0,00
Juros e Encargos 0,001 Diversos Responsaveis - Recebimentos 0,00
Operagdes de Créditos - Em Titulos 0,00] Outras Liquidagdes de Créditos 0,00
Adiantamentos Recebidos 0,00 Custo de Bens e Servigos Baixa 0,001
Entidades Credoras 0,00] Outras Desincorporagdes de Ativos 0,00
Dividendos 0,00 INCORPORAGAO DE PASSIVOS 0,00
Outras Desincorporagdes de Passivos 0,00| Operagoes de Créditos - Em Contratos 0,00
Aumento de Capital 0,00
Operacdes de Crédito - Em Titulos 0,00
Adiantamentos Recebidos 0,00
Operacdes com Duplicatas Descontadas 0,00
Recebimento de Depositos Judiciais 0,00
Outras Incorporacdes de Passivos 0,00
Pagina 1/3
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INSTITUTO PREV SOCIAL SERV PUB CONCORDIA
AN 15 - Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais
Exercicio de 2012
Periodo: Dezembro

INDEPENDENTES DA EXECU(;AO ORCAMENTARIA
Interferéncias Ativas 45.264.177,93) Interferéncias Passivas 45.264.177,93
Transferéncias Financeiras Recebidas 45.264.177,93 Transferéncias Financeiras Concedidas 45.264.177,93
ACRESCIMOS PATRIMONIAIS 0,00| DECRESCIMOS PATRIMONIAIS 24.236,87]
Incorporacao de Ativos 0,00] Desincorporagao de Ativos 24.236,87]
Incorporacéo de Bens Imdveis 0,000 Baixa de Bens Iméveis 0,00
Incorporacéo de Bens Moéveis 0,000 Baixa de Bens Mdveis 0,00
Bens Mdveis de Uso Permanente 0,000 Bens Moveis de Uso Permanente 24.236,87|
Aquisicdo 0,00 Doagdes Intra-Orcamentarias 0,00
Doacdes Intra-Orgamentarias 0,00 Perda 0,00
Producéo 0,00 Doacoes 0,00
Doacéo 0,00 Devolucéo de Bens 0,00
Permuta 0,00 Permuta 0,00
Outras Incorporacdes de Bens Méveis 0,00 Inservibilidade 23.949,14
Bens de Estoque 0,00 Outras Baixas de Bens Mdveis 287,72
Incorporacéo de Bens Intangiveis 0,000 Bens de Estoque 0,00
Incorporacéo de Titulos e Valores 0,000 Baixa de Bens Intangiveis 0,00
Incorporagéao de Direitos 0,000 Baixa de Titulos e Valores 0,00
Incorporacéo de Disponibilidades 0,001 Outras Baixas de Valores 0,00
Créditos a Receber 0,00 Perdas 0,00
Fornecimentos a Receber 0,000 Baixa de Direitos 0,00
Recursos de Restos a Pagar 0,001 Créditos a receber 0,00
Créditos a Receber a Longo Prazo 0,00 Fornecimentos a Receber 0,00
Créditos a Receber a Curto Prazo 0,00 Recursos de Restos a Pagar 0,00
Créditos de Contribuigdes 0,00 Créditos a Receber a Longo Prazo 0,00
Créditos Tributérios 0,00 Créditos a Receber a Curto Prazo 0,00
Outros Créditos a Receber 0,00 Divida Ativa - Cancelamentos 0,00
Créditos Diversos a Receber 0,00 Divida Ativa - Abatimento/Desconto 0,00
Devedores Entidades e Agentes 0,00 Divida Ativa - Anistia/Perdao 0,00
Entidades Devedoras 0,00 Outros Créditos a Receber 0,00
Diversos Responsaveis - Inscricdo 0,001 Créditos Diversos a Receber 0,00
Créditos Parcelados 0,00| Devedores - Entidades e Agentes 0,00
Créditos Administrativos 0,00 Entidades Devedoras 0,00
Empréstimos e Financiamentos 0,00 Diversos Reponséaveis 0,00
Adiantamentos Concedidos 0,00 Créditos Parcelados 0,00
Dep6sitos Realizaveis 0,000 Empréstimos e Financiamentos 0,00
Valores Pendentes 0,000 Adiantamentos Concedidos 0,00
Créditos Realizaveis a Longo Prazo 0,000 Depositos Realizaveis 0,00
Divida Ativa - Inscricdo 0,001 Valores Pendentes 0,00
Devedores - Entidades e Agentes 0,001 Créditos Realizaveis a Longo Prazo 0,00
Créditos Parcelados 0,00 Créditos a Receber a Longo Prazo 0,00
Créditos Administrativos 0,00 Devedores - Entidades e Agentes 0,00
Créditos Tributarios 0,00 Créditos Parcelados - Cancelamento 0,00
Incorporacéo de Outros Direitos 0,00 Créditos Administrativos - Cancelamento 0,00
Outras Inscorporagdes de Ativos 0,00 Créditos Tributarios 0,00
Divida Ativa - Cancelamento 0,00
Divida Ativa - Abatimento/Desconto 0,00
Divida Ativa - Anistia/Perddo 0,00
Baixa de Outros Direitos 0,00
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INSTITUTO PREV SOCIAL SERV PUB CONCORDIA
AN 15 - Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais
Exercicio de 2012
Periodo: Dezembro

AJUSTES DE BENS VALORES E CREDITOS 2.985.735,56| AJUSTES DE BENS VALORES E CREDITOS 0,00
Valorizagéo de Bens 0,00] Desvalorizagdo de Bens 0,00
Bens Iméveis 0,000 Bens Imoéveis 0,00
Bens Méveis 0,000 Bens Moveis 0,00
Bens Intangiveis 0,000 Bens Intangiveis 0,00
Bens de Estoque 0,000 Bens de Estoque 0,00
Outros Bens 0,000 Outros Bens 0,00
Valorizagé&o de Titulos e Valores 0,00| Desvalorizag&o de Titulos e Valores 0,00
Valorizag&o de Titulos e Valores 0,000 Desvalorizacéo de Titulos e Valores 0,00
Valorizagdo de Titulos e Valores do RPPS 0,000 Desvalorizagdo de Titulos e Valores do RPPS 0,00
Ajustes de Créditos 0,00 Ajustes de Créditos 0,00
Reverséo da Provisédo Dev. Duvidosos 0,001 Provisdo para Devedores Duvidosos 0,00
Agios 0,000 Desagios 0,00
Atualizagdo Monetaria ndo Financeira 0,000 Atualizagdo Monetaria Nao Financeira 0,00
Divida Ativa - Atualizagdo Monetéaria 0,000 Baixa de CM da Divida Ativa 0,00
Diversos Responsaveis 0,000 Empréstimos e Financiamentos Concedidos 0,00
Créditos a Receber 0,000 Créditos Parcelados 0,00
Devedores - Entidades e Agentes 0,00 Créditos Administrativos 0,00
Empréstimos e Financiamentos Concedidos 0,001 Provisdo para Perdas Provaveis 0,00
Titulos e Valores 0,00] Variagéo Cambial 0,00
Créditos Parcelados 0,00] Depreciagéo, Amortizacdo e Exaustdo 0,00
Créditos Administrativos 0,00| Depreciacdes 0,00
Juros 0,000 Amortizagbes 0,00
Divida Ativa - Juros e Multas 0,000 Exaustdes 0,00
QOutros Juros 0,00 INCORPORA(;AO DE PASSIVOS (1.011.166,94;
Variagdo Cambial 0,00] Incorporagéo de ObrigagGes (1.011.166,94;
Multas 0,000 Operacéo de Crédito - Em Contratos 0,00
Reverséao da Provisdo para Perdas Provaveis 0,000 Operacéo de Crédito - Em Titulos 0,00
Outros Ajustes Patrimoniais 0,00 Obrigagdes de Exercicios Anteriores 0,00
Desincorporacéo de Passivos 2.974.335,100 Recursos a Liberar 0,00
Cancelamento de Restos a Pagar 11.400,46] Provisdes (1.011.166,94;
Ajustes de Obrigacées 0,000 Depositos Exigiveis 0,00
Ajustes de exercicios Anteriores 0,000 Agios 0,00
Entidades Credoras 0,00
Precatorios 0,00
Obrigacdes Tributéarias - Patrimonial 0,00
Entidades de Previdéncia Complementar 0,00
Encargos Patronais - RPPS 0,00
Outros Débitos 0,00
Outras Incorporagdes de Obrigacdes 0,00
Ajustes de Obrigacoes 0,00
Ajustes Monetarios do Balanco 0,00
Ajustes de Exercicios Anteriores 0,00
Decréscimos Patrimoniais Diversos 0,00
Total das Variacoes Ativas 68.885.211,89 Total das Variacdes Passivas 49.129.968,31
RESULTADO PATRIMONIAL 0,00| RESULTADO PATRIMONIAL 19.755.243,58
Déficit Verificado 0,00] Superavit Verificado 19.755.243,58
TOTAL GERAL 68.885.211,89 TOTAL GERAL 68.885.211,89
Fonte:
LUCILENE LAZZAROTTI ONEIDE BERTOLINI
DIRETORA-PRESIDENTE Contador

CPF: 492.343.669-72

CRC: 27.452/0-5/SC
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Edital de Notificagao

MUNICIPIO DE CONCORDIA

EDITAL DE NOTIFICACAO

Em cumprimento ao disposto na Lei n® 9.452, de 20 de marco de
1997, notificamos os partidos politicos, os sindicatos de trabalha-
dores e as entidades empresariais com sede neste ,Municipio, a
liberagdo de recursos proveniente Convénio - PCONCORDIAFMAS-
PBFI/CRAS, no valor de R$ 9.000,00 (nove mil reais).

Concordia SC, 14 de fevereiro de 2013.
CRISTIANE FERNANDA WERLANG
Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Cordilheira Alta

PREFEITURA

Decreto N. 174/2013

DECRETO N°174 /2013, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2013

“DISPOE SOBRE A ADMISSAO DE PROFESSORA, EM CARATER
TEMPORARIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.,

ALCEU MAZZIONI, Prefeito Municipal de Cordilheira Alta, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais ,atendendo
o disposto no inciso IV do Art. 70 da Lei Organica Municipal, e em
especial ao disposto no Art. 1° da Lei Municipal N° 468/01,

DECRETA:

Art. 1° Fica admitida , a partir desta data, em carater temporario
por excepcional interesse publico, a Sra. Monica Carniel, na fungdo
de Professora do 4° Ano, no C.E.M Mediacao, com carga horaria
de 20 (vinte)horas semanal, no turno Matutino, lotada na Secre-
taria Municipal da Educacdo, em substituicdo da professora titular
Sra. Izabel Colombelli, que encontra-se em licenca maternidade.

Art. 20 A Servidora ficara sujeita ao disposto no Estatuto dos Ser-
vidores e Magistério Municipal (LC N°018/01), Plano de Carreira e
Remuneracao dos Profissionais da Educacdo (LC N° 017/01) e Lei
Municipal 468/01, (LC 44/2005).

Art. 39 As despesas decorrentes da aplicagao do presente Decreto,
estdo consignadas no Orgamento Municipal.

Art. 40 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 5° Revogam-se as disposigoes em contrario.

Cordilheira Alta, SC, 14 de fevereiro de 2013
ALCEU MAZZIONI
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra.

MAURO ARLINDO MORESCO
Secretario Municipal de Administracao, Fazenda e Planejamento

Decreto N. 175/2013

DECRETO N°©175 /2013, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2013 )
“DISPC")E,SOBRE A ADMISSAO DE PROFESSORA, EM CARATER
TEMPORARIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

ALCEU MAZZIONI, Prefeito Municipal de Cordilheira Alta, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais ,atendendo
o disposto no inciso IV do Art. 70 da Lei Organica Municipal, e em

especial ao disposto no Art. 1° da Lei Municipal N° 468/01,

DECRETA:

Art. 1° Fica admitida , a partir desta data, em carater temporario
por excepcional interesse publico, a Sra. Luana Rufatto Detogni,
na funcdo de Professora do Pré Escolar I, no C.E.M Mediacdo, com
carga horaria de 20 (vinte)horas semanal, no turno Vespertino,
lotada na Secretaria Municipal da Educacdao, em substituicdo da
professora titular Sra. Izabel Colombelli, que encontra-se em li-
cenga maternidade.

Art. 2° A Servidora ficard sujeita ao disposto no Estatuto dos Ser-
vidores e Magistério Municipal (LC N°018/01), Plano de Carreira e
Remuneracdo dos Profissionais da Educacdo (LC N° 017/01) e Lei
Municipal 468/01, (LC 44/2005).

Art. 39 As despesas decorrentes da aplicacdo do presente Decreto,
estdo consignadas no Orgamento Municipal.

Art. 49 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 50 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Cordilheira Alta, SC, 14 de fevereiro de 2013
ALCEU MAZZIONI
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra.

MAURO ARLINDO MORESCO
Secretario Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento

Decreto N. 176/2013

DECRETO N°176/2013, DE 14 DE FEVEREIRO QE 2013
“EXONERA E DECLARA VACANCIA DE CARGO PUBLICO DIAE SERVI-
DOR MUNICIPAL QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

ALCEU MAZZIONI, Prefeito Municipal de Cordilheira Alta, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢gdes legais ,atendendo o
disposto no inciso XXV do Art. 70 da Lei Orgdnica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, a partir de 28 de fevereiro de
2013, a Sra. ALINE BREANSINI, e declara vacancia do cargo de
Agente Comunitario de Saude do quadro de cargos de provimento
efetivo da Administragdo direta do Municipio de Cordilheira Alta.

Art. 20 As despesas decorrentes da aplicagao do presente Decreto
estdo consignados no orgamento municipal.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 40 Revogam-se as disposigdes em contrario.

Cordilheira Alta, SC, 14 de fevereiro de 2013

ALCEU MAZZIONI

Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra.

MAURO ARLINDO MORESCO
Secretario Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento
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Ata de Registro de Precos 1/2013

ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina: 1/5
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDILHEIRA ALTA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 1/2013

Numero do Registro de Pregos: 1/2013 Data do Registro: 08/02/2013 Valido até: 08/02/2014
Objeto da Compra: AQUISICAO DE MANTIMENTOS PARA O PREPARO DA MERENDA ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

ltem Especificagéo | Unid. | Fornecedor Marca Ofer. | Descto. (%) Prego Unitario Classif.
1 ACHOCOLATADO VITAMINADO EM PO (1kg) (95-01-0176) kg SUPERMERCADO MATTANA LTDA ME  (135) 0 5,1500 1
ABSOLUTO DISTRIBUIDORA LTDA - ME (1536) apti 0 5,2500 2
COMERCIAL FAVARETTO LTDA (393) 0 7,9800 3
SUPERMERCADO SACHET LTDA (53) leo 0 7,9800 4

2 ABACAXI PEROLA (PARA SUCO) (05-07-8127) kg SUPERMERCADO MATTANA LTDA ME  (135) 0 3,6800
SUPERMECADO COSER & GIACOMIN LTDA ME  (1226) 0 3,7700 2
ABSOLUTO DISTRIBUIDORA LTDA - ME (1536) 0 4,3000 3
3 ACUCAR CRISTAL PCT 5 KG (05-02-8140) pt ABSOLUTO DISTRIBUIDORA LTDA - ME (1536) estrela 0 7,5000 1
COMERCIAL FAVARETTO LTDA (393) 0 7,6000 2
SUPERMERCADO MATTANA LTDA ME (135) 0 8,0500 3
4 ALFACE CRESPA (05-07-8128) kg SUPERMERCADO MATTANA LTDA ME  (135) 0 5,7900 1
SUPERMECADO COSER & GIACOMIN LTDA ME  (1226) 0 6,4800 2
COMERCIAL FAVARETTO LTDA (393) 0 6,5000 3
SUPERMERCADO SACHET LTDA (53) 0 6,5000 4
5 ARROZ PARBORIZADO TIPO 1 PCT. 5KG (05-07-8165) kg COMERCIAL FAVARETTO LTDA (393) 0 8,5500 1
SUPERMECADO COSER & GIACOMIN LTDA ME  (1226) 0 8,5800 2
SUPERMERCADO MATTANA LTDA ME  (135) 0 8,6500 3
SUPERMERCADO SACHET LTDA (53) fazenda 0 8,7500 4
6 AMIDO DE MILHO 500GR (05-07-8175) un SUPERMERCADO MATTANA LTDA ME  (135) 0 1,4600 1
COMERCIAL FAVARETTO LTDA (393) 0 1,5000 2
ABSOLUTO DISTRIBUIDORA LTDA - ME (1536) daju 0 1,6000 3
7 BANANA CATURA(MEDIA 50G) (05-07-8166) kg SUPERMERCADO MATTANA LTDA ME (135) 0 1,0200 1
SUPERMERCADO SACHET LTDA (53) 0 1,0500 2
ABSOLUTO DISTRIBUIDORA LTDA - ME (1536) 0 1,5000 3
8 BATATA BRANCA LAVADA (1kG) (95-01-0177) kg SUPERMERCADO MATTANA LTDA ME  (135) 0 1,5500 1
COMERCIAL FAVARETTO LTDA (393) 0 1,5700 2
SUPERMECADO COSER & GIACOMIN LTDA ME  (1226) 0 1,6200 3
ABSOLUTO DISTRIBUIDORA LTDA - ME (1536) 0 2,0900 4

9 BEBIDA LACTEA SABOR ABACAXI 1L (05-07-8140) SUPERMERCADO MATTANA LTDA ME  (135) 0 1,5900
SUPERMECADO COSER & GIACOMIN LTDA ME  (1226) 0 1,6200 2
COMERCIAL FAVARETTO LTDA (393) 0 1,6800 3
10 BEBIDA LACTEA SABOR MORANGO 1L (05-07-8141) | SUPERMERCADO MATTANA LTDA ME  (135) 0 1,6000 1
ABSOLUTO DISTRIBUIDORA LTDA - ME (1536) sta catarina 0 1,6200 2
COMERCIAL FAVARETTO LTDA (393) 0 1,6800 3
11 BISCOITO DOCE TIPO MAISENA PCT. 800GR. (05-11-8123) pt SUPERMERCADO MATTANA LTDA ME  (135) 0 3,5200 1
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDILHEIRA ALTA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°:

1/2013

Pégina: 2/5

Nuamero do Registro de Pregos: 1/2013
Objeto da Compra: AQUISICAO DE MANTIMENTOS PARA O PREPARO DA MERENDA ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

Data do Registro: 08/02/2013

Valido até: 08/02/2014

Item Especificagdo | Unid. | Fornecedor Marca Ofer. | Descto. (%) Prego Unitario Classif.
ABSOLUTO DISTRIBUIDORA LTDA - ME (1536) karina 0 3,5500 2
COMERCIAL FAVARETTO LTDA (393) 0 5,9800 3
12 BISCOITO SALGADO TIPO CRACKER PCT. 800GR. (05-07-8168) pt SUPERMERCADO MATTANA LTDA ME (135) 0 3,5600 1
COMERCIAL FAVARETTO LTDA (393) 0 6,4900 2
ABSOLUTO DISTRIBUIDORA LTDA - ME (1536) GERMANI 0 6,8000 3
13 BROCOLIS MAGO (500) (95-01-0178) kg COMERCIAL FAVARETTO LTDA (393) 0 2,5900 1
SUPERMECADO COSER & GIACOMIN LTDA ME  (1226) 0 2,6800 2
SUPERMERCADO MATTANA LTDA ME (135) 0 2,7000 3
SUPERMERCADO SACHET LTDA (53) 0 2,7000 4
14 BETERRABA (05-07-0868) kg COMERCIAL FAVARETTO LTDA (393) 0 2,0500 1
SUPERMERCADO MATTANA LTDA ME (135) 0 2,0700 2
SUPERMERCADO SACHET LTDA (53) 0 2,3000 3
SUPERMECADO COSER & GIACOMIN LTDA ME  (1226) 0 2,6000 4
ABSOLUTO DISTRIBUIDORA LTDA - ME  (1536) 0 2,6200 5
15 CAFE SOLUVEL GRANULADO 200GR (95-01-0179) kg SUPERMERCADO MATTANA LTDA ME (135) 0 7,0500 1
SUPERMECADO COSER & GIACOMIN LTDA ME  (1226) 0 7,1000 2
ABSOLUTO DISTRIBUIDORA LTDA - ME  (1536) amigo 0 7,4000 3
16 CARNE DE GADO DE 22 MOIDA, PCT 1 KG (05-06-8109) kg SUPERMERCADO MATTANA LTDA ME (135) 0 7,6000 1
ABSOLUTO DISTRIBUIDORA LTDA - ME  (1536) anzolin 0 7,7000 2
COMERCIAL FAVARETTO LTDA (393) 0 7,9900 3
17 COLORAU PCTE 500G (95-01-0180) kg SUPERMERCADO MATTANA LTDA ME (135) 0 2,2300 1
COMERCIAL FAVARETTO LTDA (393) 0 2,6500 2
SUPERMECADO COSER & GIACOMIN LTDA ME  (1226) 0 2,7400 3
18 COXA E SOBRECOXA DE FRANGO PCT 1 KG (05-06-2272) kg SUPERMERCADO MATTANA LTDA ME (135) 0 4,0700 1
COMERCIAL FAVARETTO LTDA (393) 0 4,0900 2
SUPERMERCADO SACHET LTDA (53) 0 4,1500 3
SUPERMECADO COSER & GIACOMIN LTDA ME  (1226) 0 4,2500 4
ABSOLUTO DISTRIBUIDORA LTDA - ME (1536) friaves 0 4,3500 5
19 EXTRATO DE TOMATE 1 KG (05-07-8138) kg COMERCIAL FAVARETTO LTDA (393) 0 3,7500 1
SUPERMERCADO MATTANA LTDA ME (135) 0 3,7700 2
ABSOLUTO DISTRIBUIDORA LTDA - ME (1536) quero 0 6,9000 3
20 FARINHA DE MILHO PCT 1 KG (05-02-3161) kg ABSOLUTO DISTRIBUIDORA LTDA - ME (1536) daju 0 1,3800 1
SUPERMECADO COSER & GIACOMIN LTDA ME  (1226) 0 1,4000 2
SUPERMERCADO MATTANA LTDA ME (135) 0 1,4900 3
SUPERMERCADO SACHET LTDA (53) juba 0 1,6100 4
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDILHEIRA ALTA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°:

1/2013

Pagina: 3/5

Nuamero do Registro de Pregos: 1/2013
Objeto da Compra: AQUISICAO DE MANTIMENTOS PARA O PREPARO DA MERENDA ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

Data do Registro: 08/02/2013

Valido até: 08/02/2014

Item Especificagdo | Unid. | Fornecedor Marca Ofer. | Descto. (%) Prego Unitario Classif.
COMERCIAL FAVARETTO LTDA (393) 0 1,6100 5
21 GELATINA PACOTE (1KG) (95-01-0181) kg ABSOLUTO DISTRIBUIDORA LTDA - ME (1536) apti 0 5,9500 1
SUPERMERCADO MATTANA LTDA ME (135) 0 5,9800 2
COMERCIAL FAVARETTO LTDA (393) 0 6,1900 3
22 LEITE INTEGRAL LONGA VIDA (1L) (95-01-0182) LT SUPERMERCADO MATTANA LTDA ME (135) 0 1,7900 1
ABSOLUTO DISTRIBUIDORA LTDA - ME (1536) terra viva 0 1,8000 2
COMERCIAL FAVARETTO LTDA (393) 0 1,8400 3
23 MAGCA FUJI 50G PACOTE 1KG (95-01-0183) kg COMERCIAL FAVARETTO LTDA (393) 0 2,6500 1
SUPERMECADO COSER & GIACOMIN LTDA ME  (1226) 0 2,7000 2
SUPERMERCADO MATTANA LTDA ME (135) 0 2,7500 3
24 MACARRAO TIPO CONCHINHA (PCTE 500GR) (95-01-0184) kg COMERCIAL FAVARETTO LTDA (393) 0 1,9400 1
SUPERMECADO COSER & GIACOMIN LTDA ME  (1226) 0 1,9500 2
SUPERMERCADO MATTANA LTDA ME (135) 0 1,9800 3
25 MACARRAO TIPO GOSSO PCT 1 KG (05-02-8113) kg SUPERMERCADO MATTANA LTDA ME (135) 0 3,1000 1
COMERCIAL FAVARETTO LTDA (393) 0 3,1200 2
SUPERMECADO COSER & GIACOMIN LTDA ME  (1226) 0 3,1500 3
26 MAMAO (05-07-4735) kg COMERCIAL FAVARETTO LTDA (393) 0 2,4500 1
SUPERMERCADO MATTANA LTDA ME (135) 0 2,4700 2
SUPERMECADO COSER & GIACOMIN LTDA ME  (1226) 0 2,6200 3
27 MARGARINA CREMOSA VEGETAL PT 1 KG (05-10-4885) kg SUPERMERCADO MATTANA LTDA ME (135) 0 2,7400 1
ABSOLUTO DISTRIBUIDORA LTDA - ME (1536) mesa 0 2,7500 2
COMERCIAL FAVARETTO LTDA (393) 0 5,9800 3
28 OLEO DE SOJA REFINADO (900ML) (95-01-0185) un COMERCIAL FAVARETTO LTDA (393) 0 3,2800 1
SUPERMECADO COSER & GIACOMIN LTDA ME  (1226) 0 3,3000 2
SUPERMERCADO MATTANA LTDA ME (135) 0 3,3500 3
29 SAL REFINADO IODADO (PCTE1KG) (95-01-0186) kg COMERCIAL FAVARETTO LTDA (393) 0 0,8500 1
ABSOLUTO DISTRIBUIDORA LTDA - ME (1536) sosal 0 0,8800 2
SUPERMERCADO MATTANA LTDA ME (135) 0 0,9000 3
30 SALSICHA (1KG) (95-01-0187) kg SUPERMERCADO MATTANA LTDA ME (135) 0 4,7300 1
COMERCIAL FAVARETTO LTDA (393) 0 4,7500 2
SUPERMERCADO SACHET LTDA (53) 0 4,7800 3
ABSOLUTO DISTRIBUIDORA LTDA - ME (1536) aurora 0 4,8000 4
SUPERMECADO COSER & GIACOMIN LTDA ME  (1226) 0 5,1900 5
31 SUCO CONCENTRADO SABOR ABACAXI (REND. MEDIO 8L) (95-01-0188) un ABSOLUTO DISTRIBUIDORA LTDA - ME (1536) maguari 0 8,8900 1

DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




18/02/2013 (Segunda-feira) DOM/SC - Edigdo N° 1179

Pagina 64

ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina: 4/5

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDILHEIRA ALTA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 1/2013

Nuamero do Registro de Pregos: 1/2013 Data do Registro: 08/02/2013 Valido até: 08/02/2014
Objeto da Compra: AQUISICAO DE MANTIMENTOS PARA O PREPARO DA MERENDA ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

Item Especificagdo | Unid. | Fornecedor Marca Ofer. | Descto. (%) Prego Unitario Classif.
SUPERMECADO COSER & GIACOMIN LTDA ME  (1226) 0 10,5000 2
SUPERMERCADO SACHET LTDA (53) 0 10,5200 3
32 FLOCOS DE MILHO S/ AGUCAR (PCTE 200G) (95-01-0189) kg SUPERMERCADO MATTANA LTDA ME (135) 0 2,9400 1
SUPERMECADO COSER & GIACOMIN LTDA ME  (1226) 0 2,9500 2
COMERCIAL FAVARETTO LTDA (393) 0 4,9800 3
33 TOMATE (1KG) (95-01-0190) kg COMERCIAL FAVARETTO LTDA (393) 0 3,2500 1
SUPERMERCADO MATTANA LTDA ME (135) 0 3,2700 2
SUPERMERCADO SACHET LTDA (53) 0 3,4500 3
SUPERMECADO COSER & GIACOMIN LTDA ME  (1226) 0 3,5500 4
ABSOLUTO DISTRIBUIDORA LTDA - ME (1536) 0 3,6500 5
34 OVOS GRANDES (DUZIA) (05-10-6646) dz COMERCIAL FAVARETTO LTDA (393) 0 3,0900 1
SUPERMECADO COSER & GIACOMIN LTDA ME  (1226) 0 3,1000 2
SUPERMERCADO MATTANA LTDA ME (135) 0 3,1700 3
35 REPOLHO BRANCO CRU ( PARA PESO DEVE SER LIMPO) (05-07-8111) kg SUPERMERCADO MATTANA LTDA ME (135) 0 1,9300 1
ABSOLUTO DISTRIBUIDORA LTDA - ME (1536) 0 1,9500 2
SUPERMECADO COSER & GIACOMIN LTDA ME  (1226) 0 2,3300 3
SUPERMERCADO SACHET LTDA (53) 0 2,3500 4
COMERCIAL FAVARETTO LTDA (393) 0 2,3500 5
36 PAO FRANCES (50G) (05-07-8164) kg SUPERMECADO COSER & GIACOMIN LTDA ME  (1226) 0 5,5500 1
COMERCIAL FAVARETTO LTDA (393) 0 5,6000 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDILHEIRA ALTA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 1/2013

Nuamero do Registro de Pregos: 1/2013 Data do Registro: 08/02/2013 Valido até: 08/02/2014
Objeto da Compra: AQUISICAO DE MANTIMENTOS PARA O PREPARO DA MERENDA ESCOLAR PARA ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

Item Especificagdo | Unid. | Fornecedor Marca Ofer. | Descto. (%) Prego Unitario Classif.

SUPERMERCADO MATTANA LTDA ME  (135) 0 5,9900 3

(PARTICIPANTES POR PROCESSO - LEGENDA)

REGISTRO DE PRECOS N° 1/2013
PROCESSO N° 6/2013
(53) - SUPERMERCADO SACHET LTDA

(135) - SUPERMERCADO MATTANA LTDA ME

(393) - COMERCIAL FAVARETTO LTDA

(1226) - SUPERMECADO COSER & GIACOMIN LTDA ME

(1536) - ABSOLUTO DISTRIBUIDORA LTDA - ME

Cordilheira Alta, 8 de Fevereiro de 2013.
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Coronel Martins

PREFEITURA

Estado de Santa Catarina

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CORONEL MARTINS
PROCAESSO LICITATORIO No°, 003/2013

PREGAO PRESENCIAL N°.001/2013

AVISO DE LICITA(;AO

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CORONEL MARTINS, Esta-
do de Santa Catarina COMUNICA que estara recebendo proposta
referente ao Edital de Pregdao Presencial FUNSAU n. 001/2012,
até as 8:15 horas do dia 28 de Fevereiro de 2013 e fara abertura
das mesmas as 08:45 hs do mesmo dia. Constitui-se objeto da
presente licitacdo a aquisicdo de Medicamentos para distribuicdo
gratuita, conforme consta da relagdo anexa ao Edital de Pregdo
Presencial n. 001/2012, para o exercicio de 2013, tipo menor pre-
¢o por item, de acordo com as regras do Edital, conforme dispde
as Leis n. 8.666/93 consolidada, Lei 10.520, de 17 de julho de
2002 e Lei Complementar 123 de 14 de dezembro de 2006, e no
que couber a legislacdo aplicavel. A integra o Edital e de mais
documentos poderdo ser obtidos junto a sede do Municipio de
Coronel Martins - SC com a Comissdo de Licitacdo, sito a Rua Porto
Alegre n. 47, Telefone (49) 3459-0011.

Coronel Martins - SC, 18 de Fevereiro de 2013.

DIRCEU FAVRETTO
Prefeito Municipal

PREFEITURA

Decreto N° 555/13

DECRETO N©° 555/13

NOMEIA O SR. SANDRO ROGERIO GLATZ, PARA OCUPAR O CAR-
GO DE PRESIDENTE DA FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES,
TURISMO, CULTURA E LAZER.

LUIZ CARLOS TAMANINI, Prefeito Municipal de Corupa, Estado
de Santa Catarina, no uso e exercicio de suas funcdes e de con-
formidade com o que preceitua a Lei Organica Municipal em seu
inciso VII do artigo 66 e Lei Complementar n® 031/11 de 08 de
dezembro de 2011,

DECRETA:

Art. 1°- Nomear o Segretério Municipal de Administracdo e Fazen-
da, Sr. SANDRO ROGERIO GLATZ, para responder interinamente e
sem remuneracao pelo cargo de Presidente da Fundagao Munici-
pal de Esportes, Turismo, Cultura e Lazer.

Art. 20- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacgdo,
com efeito retroativo a contar de 02 de janeiro de 2013, revogadas
as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Corupd/SC,
04 de fevereiro de 2013.

LUIZ CARLOS TAMANINI

Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Forma da Lei n°® 1.891 de 10 de Margo
de 2009.

Portaria N© 019713

PORTARIA N© 019/13

NOMEIA O SENHOR FELIPE RAFAELI RODRIGUES, PARA O CARGO
EM COMISSAO DE COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEI-
RO E DE PLANEJAMENTO

SANDRO ROGERIO GLATZ, presidente da Fundacdo Municipal de
Esportes, Turismo, Cultura e Lazer de Corupa, Estado de Santa
Catarina, através do Decreto Municipal n® 552/13, de 04 de feve-
reiro de 2013, e no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo inciso
VI do Artigo 7° da Lei Complementar n® 006/09, de 30 de junho
de 2009.

RESOLVE:

Art. 19 - Fica nomeado para o cargo de Coordenador Administra-
tivo, Financeiro e de Planejamento, percebendo a remuneracao
prevista no fator 34, do Anexo I da Lei Complementar n® 035/12,
de 03 de abril de 2012, o Sr. FELIPE RAFAELI RODRIGUES.

Art. 20- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
com efeito retroativo a contar de 01 de fevereiro de 2013, revoga-
das as disposicdes em contrario.

Corupa, 04 de fevereiro de 2013.

SANDRO ROGERIO GLATZ

PRESIDENTE DA FUNDACAO MUN}CIPAL DE ESPORTES, TURIS-
MO, CULTURA E LAZER DE CORUPA

Publicada e Registrada na Forma da Lei n® 1.891 de 10 de Margo
de 2009.

Edital de Audiéncia Publica
EDITAL _ )
DE AUDIENCIA PUBLICA

O Prefeito Municipal de Corupa, Estado de Santa Catarina, dentro
do que determina a Lei Complementar n°® 101 de 04 de Maio de
2000 em seu Artigo 99, § 4° e paragrafo Unico do Artigo 48, que
dispde sobre as Audiéncias Publicas Municipais, convida a Socie-
dade Corupaense para participar da Audiéncia Publica que reali-
zar-se-a na Camara Municipal de Vereadores, localizada na Rua
Pe. Vicente N© 45, no dia 22 de Fevereiro de 2013 as 09:00 horas,
para participarem da apresentacdo da Demonstracao e Avaliacdo
ao Cumprimento das Metas Fiscais do 3° Quadrimestre de 2012.

Corupa, 12 de Fevereiro de 2013.
LUIZ CARLOS TAMANINI
Prefeito Municipal

Edital de Chamamento N°. 023/2013 - (Edital de
Concurso Publico N°©. 00172010 e N© 001/2011)
EDITAL DE CHAMAMENTO No°, 023/2013

(Edital de Concurso Publico n®. 001/2010 e n°® 001/2011)

LUIZ CARLOS TAMANINI, Prefeito Municipal de Corupa, Estado de
Santa Catarina, no uso e exercicio de suas atribuicdes legais, com
fundamento no que lhe faculta a Lei Complementar Municipal n©.
014/09, de 15 de dezembro de 2009, resolve tornar publico:

Ficam convocados os aprovados no concurso publico de que trata
o Edital de resultado de Concurso Publico n°. 001/2010, de 23
de fevereiro de 2011 e edital de resultado de Concurso Publico
n° 001/2011, de 05 de setembro de 2011 e conforme o cargo
constante do Anexo I, parte integrante do presente Edital para a
realizacdo dos exames médicos pré-admissionais.
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Os candidatos convocados por este edital, deverdo apresentar-se,
na Clinica Médica Bem Viver Ltda, sito a rua Intd. Ernesto Blunk, s/
n°, nesta cidade, no dia e horario conforme estabelecido no Anexo
I, munidos do documento oficial de identidade, carteira profissio-
nal, carteira de vacinacgéo original e copia.

O ndo comparecimento do candidato no dia e horario determina-
do, importara na sua eliminagdo do Concurso Publico, no qual sera
tido como desistente.

A avaliagdo médica terd carater eliminatdrio, sendo o candidato
considerado apto ou inapto.

O candidato devera apresentar a Clinica Médica Bem Viver Ltda,
os resultados dos exames médicos que forem solicitados no dia
da consulta, no prazo de 30 (trinta) dias a contar a da data da
mesma.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Corupd, Estado de Santa
Catarina, 14 de fevereiro de 2013.

LUIZ CARLOS TAMANINI

Prefeito Municipal

SANDRO ROGERIO GLATZ )
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FAZENDA

Publicada e Registrada na Forma da Lei n© 1.891 de 10 de Margo
de 2009.

ANEXO I
CONVOCAGAO POR ORDEM DE CLASSIFICACAO

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Ordem Nome Data Horario

20 Sergio Luiz Backp6/02/2013 8h20min

30 Valeria Assis de,q 0512013 Bh
Oliveira

CARGO: PROFESSOR II CIENCIAS

Ordem Nome Data Horario
20 f:j;c'e" BrONS- 6 /02/2013  10h40min

CARGO: MERENDEIRA

Ordem Nome Data Horario
Margarete Bal-

8° duino da Ro0sa20/02/2013 11h
dos Passos

90 Isoneia ~ d0S,) /059013 8h40min

Santos Kelner

Edital de Homologacao de Desisténcia N© 09/2013
EDITAL DE HOMOLOGAGAO DE DESISTENCIA N°© 09/2013
(Edital de Concurso Publico n® 001/2010)

LUIZ CARLOS TAMANINI, Prefeito Municipal de Corupa, Estado de
Santa Catarina, no uso e exercicio de suas atribuicdes legais, em
entendimento e em atendimento ao Edital de Concurso Publico n®
001/2010,

CONSIDERANDO que a candidata Sra. Raquel Pedrotti Fiamoncini,
aprovada em 2° colocacgdo para o cargo de Professor Il - Séries

Iniciais e Educagdo Infantil, na 1° fase do Concurso Publico n®
001/2010, nao compareceu ao chamamento para a realizacdo de
exames médicos pré-admissional da Prefeitura Municipal de Co-
rupa.

RESOLVE: homologar a desisténcia tacita da candidata Sra. Raquel
Pedrotti Fiamoncini.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Corupa, Estado de Santa
Catarina, aos 13 dias do més de fevereiro de 2013.

LUIZ CARLOS TAMANINI

Prefeito Municipal

SANDRO ROGERIO GLATZ )
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FAZENDA

Edital de Homologacao de Desisténcia N© 10/2013
EDITAL DE HOMOLOGAGCAO DE DESISTENCIA N° 10/2013
(Edital de Concurso Publico n® 001/2010)

LUIZ CARLOS TAMANINI, Prefeito Municipal de Corupd, Estado de
Santa Catarina, no uso e exercicio de suas atribuigdes legais, em
entendimento e em atendimento ao Edital de Concurso Publico n®
001/2010,

CONSIDERANDO que a candidata Sra. Ivana Carla Bevilaqua Go-
mes, aprovada em 1° colocagao para o cargo de Tesoureiro, na 1°
fase do Concurso Publico n°® 001/2010, ndo compareceu ao cha-
mamento para a realizacdo de exames médicos pré-admissional
da Prefeitura Municipal de Corupa.

RESOLVE: homologar a desisténcia tacita da candidata Sra. Ivana
Carla Bevilaqua Gomes.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Corupa, Estado de Santa
Catarina, aos 13 dias do més de fevereiro de 2013.

LUIZ CARLOS TAMANINI

Prefeito Municipal

SANDRO ROGERIO GLATZ )
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FAZENDA

Errata
ERRATA

O Municipio de Corupa apresenta errata do Edital de Processo
Seletivo Publico n°® 001/2013, publicado no Diario Oficial dos Muni-
cipios de Santa Catarina, na edigdo n° 1175, no dia 08 de fevereiro
de 2013.

Onde se Ié:

“4.1 - A Andlise de Titulos sera aplicada no dia 18 de fevereiro de
2013, na Secretaria Municipal de Salde, sito a Rua: Nereu Ramos,
n°. 401 - Centro - Corupa - SC.”

Leia-se:

“4.1 - A Andlise de Titulos sera aplicada no dia 25 de fevereiro de
2013, na Secretaria Municipal de Saulde, sito a Rua: Nereu Ramos,
n°. 401 - Centro - Corupa - SC.”
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Ermo

PREFEITURA

PREFEITURA

Contrato N°..: 70/2013

Contrato NO..: 70/2013

Contratante..: FUNDO I,DE SAUDE DI,E CURITIB,ANOS

Contratada : LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS SAO LUCAS
Valor : 30.800,00 (trinta mil e oitocentos reais)

Vigéncia : Inicio: 04/02/2013 Término: 31/12/2013

Licitacdo : Inexigibilidade de Licitagdo N°.: 3/2013

Objeto : A realizagdo de procedimentos com finalidade diagndstica
em laboratdrio clinico a fim de atender as necessidades da popu-
lagao de Curitibanos e municipios neste referenciados, durante o
ano de 2013 e os seguintes, observado o limite de prazo estabe-
lecido pela lei 8.666/93 para a contratacdo de servicos a serem
prestados de forma continuada.

Departamento de Recursos de Humanos
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBANOS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS DE HUMANOS

Curitibanos, 04 de Fevereiro de 2013.

Fica o Sr(a) Silvia Peruzzo de Souza, convocado(a) para com-
parecer a Prefeitura Municipal de Curitibanos junto ao Departa-
mento de Recursos Humanos até o dia 15 de Fevereiro de 2013,
para os atos preparatdrios a posse ao cargo de Professor nivel
II de Geografia conforme Portaria de nomeagao n° 133/2013 de
04/02/2013, tendo em vista a aprova¢do em concurso publico Edi-
tal 002/2012, na 1.2 colocagdo.

Fica ainda comunicada que a posse devera ocorrer no prazo maxi-
mo de até 30 dias apds a data da nomeagéo.

Devera, na data do comparecimento, apresentar fotocdpia dos se-
guintes documentos:

- CERTIDAO DE CASAMENTO OU NASCIMENTO

- CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS

- COMPROVANTE DO EXERCICIO DO VOTO e

- TITULO DE ELEITOR

- C.IDENTIDADE

- CPF

- CTPS FOTO/VERSO E REGISTROS DE EMPREGOS ANTERIORES
- ATESTADO MEDICO DE APTIDAO FISICA E MENTAL

- COMPROVANTE DE RESIDENCIA

- COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE

- PIS/PASEP- COMPROVANTE DE CADASTRAMENTO

- UMA FOTO 3X4

- DECLARAGAO DE BENS

- DECLARACAO DE INACUMULABILIDADE

- CERTIFICADO DE RESERVISTA

- COMPROVANTE TEMPO DE SERVICO ANTERIOR (EXTRATO INSS
OU CTC).

- DEMAIS DOCUMENTOS EXIGIDOS PELO EDITAL DO CONCURSO
(CARTEIRA DE HABILITAGAO ESPECIFICA E COMPROVANTES DE
REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR).

** Para os candidatos com deficiéncia fisica o atestado médico
devera indicar a incapacidade inclusive com CID informando quais
as atividades incompativeis ou que ndo possam ser exercidas.

ELIZANGELA RIGHES
DEP. RECURSOS HUMANOS

Portaria N© 028, de 05 de Fevereiro de 2013
PORTARIA N° 028, de 05 de fevereiro de 2013.

Disp0e sobre a Nomeagao de Servidor para Cargo em Comissao,
que especifica.

ALDOIR CADORIN, Prefeito Municipal de Ermo, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto
no Art. 62, inciso VIII da Lei Organica Municipal, Art. 19, § 10 e
Art. 39, da Lei N° 003, de 03 de janeiro de 1997, combinado com
0 que dispde o Decreto n°® 013/2000, de 24 de abril de 2000;

RESOLVE:

Art. 19 Nomear TEREZINHA APARECIDA NAZARIO ACORDI, para
exercer o cargo de CHEFE DE DIVISAO ESPORTE AMADOR, Nivel
DASU-1, com vencimentos estabelecidos em LEI.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Ermo - SC, em 05 de fevereiro de 2013.
ALDOIR CADORIN
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

CLAUDIONOR DE SOUZA
Secretario de Administragdo e Financas

Portaria N° 029, de 05 de Fevereiro de 2013
PORTARIA N© 029, de 05 de fevereiro de 2013.

Dispde sobre a nomeacdo de Servidor para Cargo em Comissdo,
que especifica.

ALDOIR CADORIN, Prefeito Municipal de Ermo, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto
no Art. 62, inciso VIII da Lei Organica Municipal, combinado com o
Art. 19, § 19, da Lei N° 003, de 03 de janeiro de 1997, combinado
com o que dispde o Decreto n® 013/2000, de 24 de abril de 2000;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Senhor MANOEL DELOR DA ROSA, para exercer
o cargo de DIRETOR DE SERVICOS URBANOS, Nivel DASU-2, com
vencimentos estabelecidos em LEI.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Ermo - SC, em 05 de fevereiro de 2013.
ALDOIR CADORIN
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

CLAUDIONOR DE SOUZA
Secretario de Administracdo e Finangas

Portaria N°© 030, de 05 de Fevereiro de 2013.
PORTARIA N° 030, de 05 de fevereiro de 2013.
Admite Servidor em Carater Temporario - ACT.

ALDOIR CADORIN, Prefeito Municipal de Ermo, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto
no Art. 62, inciso VIII da Lei Organica Municipal, combinado com o
Art. 20, I da Lei n® 120/2001, de 03 de outubro de 2001;
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Considerando a necessidade de Orientador Pedagdgico para atuar
junto a Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo;

RESOLVE:

Art. 1° Admitir EDNA MARIA DOS REIS SIMAO, em Carater Tem-
porario (ACT), para ocupar a fungdo de Orientadora Pedagdgica,
com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, iniciando a
contratacdo em 05 de fevereiro de 2013, encerrando-se em 31 de
dezembro de 2013.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Ermo -SC, em 05 de fevereiro de 2013.
ALDOIR CADORIN
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

CLAUDIONOR DE SOUZA
Secretario de Administragdo e Financgas

Portaria N°© 031, de 05 de Fevereiro de 2013.
PORTARIA N° 031, de 05 de fevereiro de 2013.
Admite Servidor em Carater Temporario - ACT.

ALDOIR CADORIN, Prefeito Municipal de Ermo, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribui¢cdes e tendo em vista o disposto
no Art. 62, inciso VIII da Lei Organica Municipal, combinado com o
Art. 20, T da Lei n® 120/2001, de 03 de outubro de 2001;

Considerando a necessidade de um Técnico Agricola para atuacao
junto a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente e a falta de
aprovados em Concurso Publico para o cargo;

RESOLVE:

Art. 1° Admitir MARCIO ANTONIO BRUNELLI, em Carater Tempo-
rario (ACT), para ocupar a funcao de Técnico Agricola, iniciando a
contratacdo em 05 de fevereiro de 2013, encerrando-se em 31 de
dezembro de 2013.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Ermo -SC, em 05 de fevereiro de 2013.
ALDOIR CADORIN
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

CLAUDIONOR DE SOUZA
Secretario de Administracdo e Financas

Portaria N°© 032, de 14 de Fevereiro de 2013.
PORTARIA N° 032, de 14 de fevereiro de 2013.

Dispde sobre a nomeacao de Servidor para Cargo em Comissao,
que especifica.

ALDOIR CADORIN, Prefeito Municipal de Ermo, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto
no Art. 62, inciso VIII da Lei Organica Municipal, combinado com
o Art. 19, § 19, da Lei n® 003, de 03 de janeiro de 1997, alterada
pela Lei n° 108/2001, de 09 de Abril de 2001, combinada com o
que dispde o Decreto n°. 013/2000, de 24 de abril de 2000;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ROSINETE DE LAVECHIA para exercer o cargo de
CHEFE DIVISAO EXPEDIENTE E SERVIGOS GERAIS, Nivel DASU-1,
do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Ermo com venci-
mentos estabelecidos em LEI.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Ermo - SC, em 14 de fevereiro de 2013.
ALDOIR CADORIN
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

CLAUDIONOR DE SOUZA
Secretario de Administracdo e Finangas

Errata do Termo de Dispensa de Licitacao
Errata do Termo de Dispensa de Licitacdo

No Termo de Dispensa de Licitacdo cujo Contratado é o Centro de
Integracdo Empresa-Escola do Estado de Santa Catarina - CIEE/
SC, publicado no dia 08/02/2013, onde Ié-se:

Processo Licitatorio n°: 12/2011, o correto €: Processo Licitatorio
n°® 12/2013..

PREFEITURA

Decreto N© 0077/2013
DECRNETO No 0077,,DE 14 DE FEVEREIRO DE 2013.
DISPOE SOBRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina no
uso de suas atribuicdes legais; em conformidade com a Lei N°
2164, de 06 de Dezembro de 2012.

DECRETA:

Art.19, Fica aberto no orgamento do Fundo Municipal de Saude de
Fraiburgo para o exercicio de 2013 crédito adicional suplementar
no valor de R$ 50.000,00 (cinglienta mil reais) nas seguintes do-
tacOes:

08.00 - Secretaria de Saude

08.01 - Fundo Municipal de Saude

10.302.0017.2.035 - Atencdo de Média e Alta Complexidade Am-
bulatorial

3.3.50.00 - Transferéncias a InstituigGes Privadas Sem Fins Lucra-
tivo 0.1.0400 (96)

R$

50.000,00

Total R$ 50.000,00

Art. 20, Os recursos necessarios para atendimento ao disposto no
artigo 1° deste Decreto, correra a conta da anulagdo das seguintes
dotacOes:

08.00 - Secretaria de Saude

08.01 - Fundo Municipal de Saude

10.302.0017.2.035 - Atengdo de Média e Alta Complexidade Am-
bulatorial

4.4.90.00 - AplicagOes Diretas 0.1.0400 (47) R$ 50.000,00

Total R$ 50.000,00

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigbes em contrario.
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GABINETE DO PREFEITO.

FRAIBURGO, 14 DE FEVEREIRO DE 2013.
IVO BIAZZOLO

Prefeito Municipal

OLIDES BERTAIOLLI
Secretario de Administracdo e Planejamento

Decreto N°© 007872013

DECRETO N©° 0078, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2013. )

NOMAEIA MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE PARA
O BIENIO 2013/2015.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicdes legais; e em conformidade com a Lei n°.
1971, de 03 de setembro de 2008;

DECRETA:

Art. 1°, Ficam nomeados para integrar o Conselho Municipal de
Saude, com mandato de 2 (dois) anos, que compreende o periodo
de 15 de fevereiro de 2013 a 14 de fevereiro de 2015, os seguintes
membros e seus respectivos suplentes:

I - Representantes do Executivo Municipal e dos Prestadores de
Servigos

a) Representantes do Executivo Municipal:

Titular: Jonas Tadeu Cardoso
Suplente: Elton Luiz Borrachin

Titular: Nilce Pinz
Suplente: Jodo Albino de Barros

b) Representantes do Hospital Divino Espirito Santo - entidade
filantropica prestadora de servicos de saude:

Titular: Ir. Santina Passoni

c) Representantes do Corpo de Bombeiro - entidade prestadora de
servicos de salde:

Titular: Jackson Franca

Suplente: Alexandre Indalécio de Almeida

II - Representantes dos Profissionais de Saude

a) Representantes de profissionais de nivel superior:

Titular: Salete Paris (Enfermeira)
Suplente: Rosana Rafaela Dambroz (Enfermeira)

Titular: Angela Giacomin (Odontdloga)
Suplente: Gustavo Nardi Vavassori (Odontdélogo)

Titular: Marcel Calixto Mainardes (Médico)
Suplente: Cleidimar Costenaro Brandes (Médica)

b) Representantes dos profissionais de nivel médio:

Titular: Eliziane Aparecida Girardi Soligo (Técnico em Higiene
Dental)

Suplente: Rafael Luiz de Mello (Técnica de Enfermagem)

III - Representantes dos Usuarios dos Servicos de Salde

a) Representantes da ACIAF - Associacdo Empresarial de Fraiburgo:

Titular: Pierre Nicolas Peres

Suplente: Jorge Luiz Pozza Pederiva

b) Representantes da CDL - Camara de Dirigentes Lojistas de Frai-
burgo

Titular: Isaque Dutra de Lima
Suplente: Otavio Moreira

c) Representantes da Rede Feminina de Combate ao Cancer

Titular: Ivete Correa Fragoso Savian
Suplente: Simone Aparecida Vieira

d) Representantes da Associacdao de Moradores do Bairro sao Mi-
guel

Titular: José Carlos Barbosa dos Santos
Suplente: Irineu Monfron

e) Representantes da APAE - Associacao de Pais e amigos dos
Excepcionais de Fraiburgo

Titular: Denize Trindade

Suplente: Eunice Beninca

f) Representantes da Pastoral da Salde

Titular: Pe. Wilson Maiorki
Suplente: Terezinha Morsoletto

g) Representantes da ASAPREV - Associacdo dos Aposentados e
Pensionistas da Previdéncia social de Fraiburgo

Titular: Delmo Bottcher
Suplente: Maria Lucia Oechsler da Silva

h) Representantes do SITUFRALI - Sindicato dos Trabalhadores Ru-
rais de Fraiburgo

Titular: Osenir Ribeiro

Suplente: Volmir Zini

Art. 29, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito

Fraiburgo, SC, 15 DE FEVEREIRO DE 2013.
IVO BIAZZOLO

Prefeito Municipal

OLIDES BERTAIOLLI
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria N© 08232013
PORTARIA N.© 0823, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2013.
Nomeia Servidor Publico Municipal.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuigles le-
gais e em conformidade com a Lei Complementar n.© 0110, de 03
de margo de 2010 e alteracbes posteriores;

RESOLVE:

Art. 1°© Nomear CLEUDES CONTE BARBOSA, brasileira, casada,
inscrita no CPF sob o n.° 006.545.809-52, no cargo de provimento
em comissdo de COORDENADOR DE SETOR, com carga horaria de
40 horas semanais, a partir de 18 de fevereiro de 2013.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.
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Fraiburgo, 15 de fevereiro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

OLIDES BERTAIOLLI
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria N© 0824/2013
PORTARIA N.° 0824, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2013.
DispOe sobre a contratacdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuicdes le-
gais e em conformidade com o Artigo 37 da Constituicao Federal;
e em conformidade com a Lei Municipal n.0 1220/97 de 04 de
junho de 1997 e alteragdes posteriores; e em conformidade com o
Edital n.® 0004, de 04 de janeiro de 2013 e Contrato Administrati-
VO; e comunicagao interna n.° 0436/2013, da Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura e Esportes;

RESOLVE:

Art. 1° Contratar, em carater temporario, CELIA APARECIDA COR-
REA DE SOUZA SANTOS, brasileira, casada, inscrita no CPF sob o
n.° 005.710.529-40, na fungcdo de AGENTE DE SERVICOS GERAIS,
com carga horaria de 40 horas semanais, no periodo de 18 de
fevereiro de 2013 até 01 de agosto de 2013.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigGes em contrario.

Fraiburgo, 15 de fevereiro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

OLIDES BERTAIOLLI
Secretario de Administracdo e Planejamento

Portaria N° 0825/2013
PORTARIA N.° 0825, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2013.
DispOe sobre a contratacdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuicdes le-
gais e em conformidade com o Artigo 37 da Constituicao Federal;
e em conformidade com a Lei Municipal n.° 1220/97 de 04 de
junho de 1997 e alteragdes posteriores; e em conformidade com o
Edital n.° 0004, de 04 de janeiro de 2013 e Contrato Administrati-
VO; e comunicagao interna n.°© 0439/2013, da Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura e Esportes;

RESOLVE:

Art. 1° Contratar, em carater temporario, SOLANGE FONTOURA
LEMES, brasileira, solteira, inscrita no CPF sob o n.® 025.029.369-
26, na funcdo de AGENTE DE SERVICOS GERAIS, com carga hora-
ria de 40 horas semanais, no periodo de 18 de fevereiro de 2013
até 01 de agosto de 2013.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigGes em contrario.

Fraiburgo, 15 de fevereiro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

OLIDES BERTAIOLLI
Secretario de Administracdo e Planejamento

Portaria N°© 0826/2013
PORTARIA N.© 0826, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2013.
Disp0e sobre a contratacdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuigles le-
gais e em conformidade com o Artigo 37 da Constituicao Federal;
e em conformidade com a Lei Municipal n.°© 1220/97 de 04 de
junho de 1997 e alteragdes posteriores; e em conformidade com o
Edital n.° 0002, de 04 de janeiro de 2013 e Contrato Administrati-
VO; € comunicacgdo interna n.° 0430/2013, da Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura e Esportes;

RESOLVE:

Art. 10 Contratar, em carater temporario, PEDRO ALEXSANDRO
RODRIGUES CAVALHEIRO, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF sob
0 n.% 041.108.949-80, na funcao de PROFESSOR - ENSINO FUN-
DAMENTAL - ARTES, com carga horaria de 40 horas semanais,
no periodo de 18 de fevereiro de 2013 até 01 de agosto de 2013.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Fraiburgo, 15 de fevereiro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

OLIDES BERTAIOLLI
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria N°© 0827/2013
PORTARIA N.° 0827, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2013.
Dispde sobre a contratacao por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuigGes le-
gais e em conformidade com o Artigo 37 da Constituicao Federal;
e em conformidade com a Lei Municipal n.°© 1220/97 de 04 de
junho de 1997 e alteragdes posteriores; e em conformidade com o
Edital n.° 0002, de 04 de janeiro de 2013 e Contrato Administrati-
vO; e comunicacdo interna n.° 0429/2013, da Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura e Esportes;

RESOLVE:

Art. 10 Contratar, em carater temporario, AGUIDA REGINA DRUN
ZANELA, brasileira, casada, inscrita no CPF sob o n.© 021.909.709-
70, na funcdo de PROFESSOR - EDUCAGAO INFANTIL, com carga
horaria de 20 horas semanais, no periodo de 18 de fevereiro de
2013 até 01 de agosto de 2013.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Fraiburgo, 15 de fevereiro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

OLIDES BERTAIOLLI
Secretario de Administracdo e Planejamento

Portaria N°© 0828/2013
PORTARIA N.° 0828, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2013.
Dispde sobre a contratacao por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuigles le-
gais e em conformidade com o Artigo 37 da Constituigao Federal;
e em conformidade com a Lei Municipal n.9 1220/97 de 04 de
junho de 1997 e alteracdes posteriores; e em conformidade com o
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Edital n.° 0002, de 04 de janeiro de 2013 e Contrato Administrati-
VO; e comunicagao interna n.°© 0435/2013, da Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura e Esportes;

RESOLVE:

Art. 10 Contratar, em carater temporario, MARISA RODRIGUES,
brasileira, solteira, inscrita no CPF sob o n.° 429.866.809-68, na
funcdo de PROFESSOR - EDUCAGAO INFANTIL, com carga horaria
de 40 horas semanais, no periodo de 18 de fevereiro de 2013 até
01 de agosto de 2013.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdoes em contrario.

Fraiburgo, 15 de fevereiro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

OLIDES BERTAIOLLI
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria N© 0829/2013
PORTARIA N.° 0829, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2013.
Disp0e sobre a contratacao por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuicoes le-
gais e em conformidade com o Artigo 37 da Constituicao Federal;
e em conformidade com a Lei Municipal n.° 1220/97 de 04 de
junho de 1997 e alteragdes posteriores; e em conformidade com o
Edital n.° 0002, de 04 de janeiro de 2013 e Contrato Administrati-
VO; € comunicagao interna n.°© 0434/2013, da Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura e Esportes;

RESOLVE: )

Art. 10 Contratar, em carater temporario, SUSAN CORREA, brasi-
leira, solteira, inscrita no CPF sob o n.° 059.268.299-41, na funcdo
de PROFESSOR - EDUCAGAO INFANTIL, com carga hordria de 40
horas semanais, no periodo de 18 de fevereiro de 2013 até 01 de
agosto de 2013.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposicdoes em contrario.

Fraiburgo, 15 de fevereiro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

OLIDES BERTAIOLLI
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria N© 0830/2013
PORTARIA N.° 0830, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2013.
Dispde sobre a contratacao por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuicdes le-
gais e em conformidade com o Artigo 37 da Constituicao Federal;
e em conformidade com a Lei Municipal n.° 1220/97 de 04 de
junho de 1997 e alteracdes posteriores; e em conformidade com o
Edital n.° 0002, de 04 de janeiro de 2013 e Contrato Administrati-
VO; € comunicacdo interna n.° 0433/2013, da Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura e Esportes;

RESOLVE:

Art. 10 Contratar, em carater temporario, MARLI GONCALVES DE
SOUZA, brasileira, solteira, inscrita no CPF sob o n.© 998.361.499-
53, na funcdo de PROFESSOR - EDUCAGAO INFANTIL, com carga
horaria de 40 horas semanais, no periodo de 18 de fevereiro de

2013 até 01 de agosto de 2013.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Fraiburgo, 15 de fevereiro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

OLIDES BERTAIOLLI
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria N© 0831/2013
PORTARIA N.© 0831, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2013.
Dispde sobre a contratacdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuigles le-
gais e em conformidade com o Artigo 37 da Constituicdo Federal;
e em conformidade com a Lei Municipal n.9 1220/97 de 04 de
junho de 1997 e alteragdes posteriores; e em conformidade com o
Edital n.° 0002, de 04 de janeiro de 2013 e Contrato Administrati-
vO; e comunicacgdo interna n.° 0432/2013, da Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura e Esportes;

Considerando que, esta substituindo por 20 horas semanais a pro-
fessora efetiva LURDES DE LORENZI, que esta cedida para a Esco-
la Ensino Fundamental Bairro das Nacoes;

RESOLVE: .

Art. 10 Contratar, em carater temporario, MARINES TELLES, brasi-
leira, solteira, inscrita no CPF sob o n.° 023.381.769-79, na funcdo
de PROFESSOR - EDUCA(;AO INFANTIL, com carga horaria de 20
horas semanais, no periodo de 18 de fevereiro de 2013 até 01 de
agosto de 2013.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Fraiburgo, 15 de fevereiro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

OLIDES BERTAIOLLI
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria N°© 0832/2013
PORTARIA N.© 0832, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2013.
Dispde sobre a contratacdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuigOes le-
gais e em conformidade com o Artigo 37 da Constituicao Federal;
e em conformidade com a Lei Municipal n.9 1220/97 de 04 de
junho de 1997 e alteragdes posteriores; e em conformidade com o
Edital n.° 0002, de 04 de janeiro de 2013 e Contrato Administrati-
vO; e comunicacdo interna n.° 0431/2013, da Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura e Esportes;

RESOLVE:

Art. 1° Contratar, em carater temporario, ALESSANDRA MARIA
DORNELLES DE SOUZA, brasileira, casada, inscrita no CPF sob o
n.2 005.238.349-00, na funcdo de PROFESSOR - EDUCAGAO IN-
FANTIL, com carga hordria de 40 horas semanais, no periodo de
18 de fevereiro de 2013 até 01 de agosto de 2013.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.
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Fraiburgo, 15 de fevereiro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

OLIDES BERTAIOLLI
Secretario de Administracdo e Planejamento

Portaria N© 0833/2013
PORTARIA N.¢ 0833, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2013.
DispOe sobre a contratacdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuicdes le-
gais e em conformidade com o Artigo 37 da Constituicao Federal;
e em conformidade com a Lei Municipal n.0 1220/97 de 04 de
junho de 1997 e alteragdes posteriores; e em conformidade com o
Edital n.° 0002, de 04 de janeiro de 2013 e Contrato Administrati-
VO; e comunicagao interna n.° 0437/2013, da Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura e Esportes;

RESOLVE:

Art. 10 Contratar, em cardter temporario, LUZIA RIBEIRO HU-
BAR FERREIRA, brasileira, casada, inscrita no CPF sob o n.°
031.695.569-83, na fungdio de PROFESSOR - EDUCAGAO INFAN-
TIL, com carga horaria de 40 horas semanais, no periodo de 18 de
fevereiro de 2013 até 01 de agosto de 2013.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigGes em contrario.

Fraiburgo, 15 de fevereiro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

OLIDES BERTAIOLLI
Secretario de Administracdo e Planejamento

Portaria N°© 0834/2013
PORTARIA N.° 0834, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2013.
DispOe sobre a contratacdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuicdes le-
gais e em conformidade com o Artigo 37 da Constituicao Federal;
e em conformidade com a Lei Municipal n.° 1220/97 de 04 de
junho de 1997 e alteragdes posteriores; e em conformidade com o
Edital n.° 0002, de 04 de janeiro de 2013 e Contrato Administrati-
VO; e comunicagao interna n.°© 0427/2013, da Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura e Esportes;

RESOLVE:

Art. 1° Contratar, em carater temporario, ANGELA JULIANA PON-
TES DOS SANTOS, brasileira, casada, inscrita no CPF sob o n.°
060.910.779-88, na fungdo de PROFESSOR - EDUCAGAO INFAN-
TIL, com carga horaria de 40 horas semanais, no periodo de 18 de
fevereiro de 2013 até 01 de agosto de 2013.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigGes em contrario.

Fraiburgo, 15 de fevereiro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

OLIDES BERTAIOLLI
Secretario de Administracdo e Planejamento

Portaria N© 0835/2013
PORTARIA N.°© 0835, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2013.
Disp0e sobre a contratacdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuigles le-
gais e em conformidade com o Artigo 37 da Constituicao Federal;
e em conformidade com a Lei Municipal n.°© 1220/97 de 04 de
junho de 1997 e alteragdes posteriores; e em conformidade com o
Edital n.° 0002, de 04 de janeiro de 2013 e Contrato Administrati-
VO; € comunicacgdo interna n.° 0425/2013, da Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura e Esportes;

RESOLVE: ]

Art. 10 Contratar, em carater temporario, THAIS MAIRA DE MORA-
ES, brasileira, solteira, inscrita no CPF sob o n.° 075.588.089-79,
na fungdo de PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCAGAO
FISICA, com carga hordria de 40 horas semanais, no periodo de
18 de fevereiro de 2013 até 01 de agosto de 2013.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Fraiburgo, 15 de fevereiro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

OLIDES BERTAIOLLI
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria N© 0836/2013
PORTARIA N.° 0836, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2013.
Dispde sobre a contratacao por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuigGes le-
gais e em conformidade com o Artigo 37 da Constituicao Federal;
e em conformidade com a Lei Municipal n.°© 1220/97 de 04 de
junho de 1997 e alteragdes posteriores; e em conformidade com o
Edital n.° 0002, de 04 de janeiro de 2013 e Contrato Administrati-
vO; e comunicacdo interna n.° 0428/2013, da Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura e Esportes;

Considerando que, esta substituindo por 20 horas semanais a pro-
fessora efetiva MIRIAN APARECIDA FLECK BASQUEROTE, que se
encontra afastada em Auxilio Doenca;

RESOLVE:

Art. 10 Contratar, em carater temporario, MARILZA BILIK, brasilei-
ra, solteira, inscrita no CPF sob 0 n.° 052.145.979-67, na funcgao
de PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS, com
carga horaria de 20 horas semanais, no periodo de 18 de fevereiro
de 2013 até 01 de agosto de 2013.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Fraiburgo, 15 de fevereiro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

OLIDES BERTAIOLLI
Secretario de Administracdo e Planejamento
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Portaria N© 0837/2013
PORTARIA N.° 0837, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2013.
DispGe sobre a contratacdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuicoes le-
gais e em conformidade com o Artigo 37 da Constituicao Federal;
e em conformidade com a Lei Municipal n.° 1220/97 de 04 de
junho de 1997 e alteragdes posteriores; e em conformidade com o
Edital n.° 0002, de 04 de janeiro de 2013 e Contrato Administrati-
VO; e comunicagao interna n.°© 0365/2013, da Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura e Esportes;

RESOLVE: )

Art. 10 Contratar, em carater temporario, ANDRE KALEBI PINA BAR-
BOZA, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF sob o n.° 340.368.878-
07, na funcao de PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL - FILO-
SOFIA OU TEOLOGIA, com carga hordria de 40 horas semanais,
no periodo de 18 de fevereiro de 2013 até 01 de agosto de 2013.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdoes em contrario.

Fraiburgo, 15 de fevereiro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

OLIDES BERTAIOLLI
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria N© 0838/2013
PORTARIA N.° 0838, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2013.
Dispde sobre a contratacdao por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuicdes le-
gais e em conformidade com o Artigo 37 da Constituicao Federal;
e em conformidade com a Lei Municipal n.° 1220/97 de 04 de
junho de 1997 e alteragdes posteriores; e em conformidade com o
Edital n.° 0002, de 04 de janeiro de 2013 e Contrato Administrati-
VO; € comunicacdo interna n.° 0367/2013, da Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura e Esportes;

RESOLVE:

Art. 1° Contratar, em carater temporario, GELSON CARLOS RO-
DRIGUES LOPES, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF sob o n.°
023.172.729-10, na funcao de PROFESSOR - ENSINO FUNDAMEN-
TAL - FILOSOFIA OU TEOLOGIA, com carga horaria de 22 horas
semanais, no periodo de 18 de fevereiro de 2013 até 01 de agosto
de 2013.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Fraiburgo, 15 de fevereiro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

OLIDES BERTAIOLLI
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria N°© 0839/2013
PORTARIA N.° 0839, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2013.
DispOe sobre a contratacdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuigdes le-
gais e em conformidade com o Artigo 37 da Constituicdo Federal;
e em conformidade com a Lei Municipal n.° 1220/97 de 04 de

junho de 1997 e alteragdes posteriores; e em conformidade com o
Edital n.° 0002, de 04 de janeiro de 2013 e Contrato Administrati-
VO; € comunicacgdo interna n.° 0366/2013, da Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura e Esportes;

RESOLVE:

Art. 10 Contratar, em carater temporario, PAULO ROBERTO RAM-
PON CENDRON, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF sob o n.°
010.057.889-60, na fungdo de PROFESSOR - ENSINO FUNDAMEN-
TAL - FILOSOFIA OU TEOLOGIA, com carga horaria de 22 horas
semanais, no periodo de 18 de fevereiro de 2013 até 01 de agosto
de 2013.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Fraiburgo, 15 de fevereiro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

OLIDES BERTAIOLLI
Secretario de Administracdo e Planejamento

Portaria N°© 0840/2013
PORTARIA N.° 0840, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2013.
Dispde sobre a contratacdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuigOes le-
gais e em conformidade com o Artigo 37 da Constituicao Federal;
e em conformidade com a Lei Municipal n.° 1220/97 de 04 de
junho de 1997 e alteragdes posteriores; e em conformidade com o
Edital n.° 0002, de 04 de janeiro de 2013 e Contrato Administrati-
v0; e comunicacdo interna n.° 0418/2013, da Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura e Esportes;

RESOLVE:

Art. 10 Contratar, em carater temporario, FABIULA REIF, brasileira,
solteira, inscrita no CPF sob o n.° 062.115.789-97, na funcdo de
PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL - CIENCIAS E PROGRAMAS
DE SAUDE, com carga horaria de 25 horas semanais, no periodo
de 18 de fevereiro de 2013 até 01 de agosto de 2013.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Fraiburgo, 15 de fevereiro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

OLIDES BERTAIOLLI
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria N°© 0841/2013
PORTARIA N© 0841, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2013.
Concede Fungdo Gratificada.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuigGes;
e em conformidade com a Lei Complementar n.° 110, de 03 de
marco de 2010 e alteragdes posteriores;

RESOLVE:

Art. 10 Concede a servidora ISABEL CRISTINA BEHER SCAPI-
NELLO, brasileira, casada, inscrita no CPF sob o n.° 613.500.369-
00, nomeada no cargo de provimento efetivo de CONTADOR, Fun-
¢do Gratificada Nivel FG - 3, para exercer a funcao de Responsavel
Técnica pela Contabilizagdo da Autarquia de Saneamento de Frai-
burgo - SANEFRAI e da Fundagdo Municipal de Esportes e Lazer
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- FME, a partir de 01 de fevereiro de 2013.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigbes em contrario.

Fraiburgo, 15 de fevereiro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

OLIDES BERTAIOLLI
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria N°© 0842/2013
PORTARIA N© 0842, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2013.
Concede Fungdo Gratificada.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuicOes;
e em conformidade com a Lei Complementar n.°© 110, de 03 de
marco de 2010 e alteracbes posteriores; e comunicagao interna
n.° 0460/2013, da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Esportes;

RESOLVE:

Art. 1° Concede a servidora TANIA DA SILVA FERREIRA, brasileira,
casada, inscrita no CPF sob o n.° 439.322.409-44, nomeada no
cargo de provimento efetivo de PROFESSOR GRUPO OCUPACIO-
NAL MAGISTERIO, Fungdo Gratificada Nivel FG - 6, por estar assu-
mindo a funcdo de Coordenador Pedagdgico - Educacdo Infantil,
na Secretaria Municipal de Educacgao, a partir de 01 de fevereiro
de 2013.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrario, em especial a portaria
n.0 0228, de 11 de janeiro de 2013.

Fraiburgo, 15 de fevereiro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

OLIDES BERTAIOLLI
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria N°© 0843/2013
PORTARIA N.© 0843, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2013.
DispOe sobre a contratacdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuicdes le-
gais e em conformidade com o Artigo 37 da Constituicdo Federal;
e em conformidade com a Lei Municipal n.° 1220/97 de 04 de
junho de 1997 e alteragdes posteriores; e em conformidade com o
Edital n.° 0002, de 04 de janeiro de 2013 e Contrato Administrati-
VO; e comunicagdo interna n.° 0449/2013, da Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura e Esportes;

RESOLVE:

Art. 10 Contratar, em carater temporario, JANAINA ALMEIDA DA
SILVA, brasileira, solteira, inscrita no CPF sob o n.° 070.582.479-
94, na funcdo de PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL - ARTES,
com carga horaria de 13 horas semanais, no periodo de 18 de
fevereiro de 2013 até 01 de agosto de 2013.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicoes em contrario.

Fraiburgo, 15 de fevereiro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

OLIDES BERTAIOLLI
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria N°© 0844/2013
PORTARIA N.°© 0844, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2013.
Disp0e sobre a contratacdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuigles le-
gais e em conformidade com o Artigo 37 da Constituicao Federal;
e em conformidade com a Lei Municipal n.°© 1220/97 de 04 de
junho de 1997 e alteragdes posteriores; e em conformidade com o
Edital n.° 0002, de 04 de janeiro de 2013 e Contrato Administrati-
VO; € comunicacgdo interna n.° 0454/2013, da Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura e Esportes;

RESOLVE:

Art. 1° Contratar, em carater temporario, IVONETE PADILHA DE
MORAES, brasileira, casada, inscrita no CPF sob o n.° 760.507.189-
20, na fungdo de PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL - HISTO-
RIA, com carga horaria de 40 horas semanais, no periodo de 18
de fevereiro de 2013 até 24 de abril de 2013.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Fraiburgo, 15 de fevereiro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

OLIDES BERTAIOLLI
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria N© 0845/2013
PORTARIA N©° 0845, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2013.
Concede Funcgao Gratificada.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuigles;
e em conformidade com a Lei Complementar n.° 110, de 03 de
margo de 2010 e alteragdes posteriores;

RESOLVE:

Art. 19 Concede ao servidor VILMAR OZENIL SILVA, brasileiro,
casado, inscrito no CPF sob o n.° 296.660.409-30, nomeado no
cargo de provimento efetivo de TECNICO EM CONTABILIDADE,
Funcdo Gratificada Nivel FG - 5, por estar assumindo a fungdo
de Responsavel pelo inventario, cadastramento, movimentagao e
atualizagdo de todos os bens publicos que compdem o Patrimonio
Municipal, a partir de 01 de fevereiro de 2013.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Fraiburgo, 15 de fevereiro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

OLIDES BERTAIOLLI
Secretario de Administracdo e Planejamento

Portaria N© 0846/2013
PORTARIA N° 0846, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2013.
Reduz Carga Horaria de Servidor PUblico Municipal.

IVO BIAZZOLO, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
atribuigdes; e em conformidade com o Processo Administrativo n®
1442, de 21 de janeiro de 2013;

RESOLVE:
Art. 10 Reduzir de 20 (vinte) para 12 (doze) horas semanais, com
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conseqiiente reducdo de remuneracdo, a carga horaria da servido-
ra CLEIDIMAR COSTENARO BRANDES, brasileira, casada, inscrita
no CPF sob o0 n.® 564.595.489-00, nomeado no cargo de provi-
mento efetivo de MEDICO, no periodo de 1° de fevereiro de 2013
até 31 de dezembro de 2013.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Fraiburgo, 15 de fevereiro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

OLIDES BERTAIOLLI
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria N© 0847/2013
PORTARIA N° 0847, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2013.
Rescinde Contrato Administrativo de Servidor PUblico Municipal.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuicdes le-
gais;

RESOLVE:

Art. 19 - Rescindir, a pedido, o contrato do servidor TIAGO PELLI-
ZZETT]I, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF sob o n® 034.790.189-
12, contratado em carater temporario na funcdo de MEDICO CLI-
NICO GERAL - PSF, com carga horaria de 40 horas semanais, em
15 de fevereiro de 2013.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Fraiburgo, 15 de fevereiro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

OLIDES BERTAIOLLI
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria N°© 0848/2013
PORTARIA N.¢ 0848, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2013.
DispOe sobre a contratacdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuicdes le-
gais e em conformidade com o Artigo 37 da Constituicao Federal;
e em conformidade com a Lei Municipal n.0 1220/97 de 04 de
junho de 1997 e alteragdes posteriores; e em conformidade com o
Edital n.° 0004, de 04 de janeiro de 2013 e Contrato Administrati-
VO; e comunicagdo interna n.° 0450/2013, da Secretaria Municipal
de Educacdo, Cultura e Esportes;

RESOLVE:

Art. 1° Contratar, em carater temporario, DENILCE RIBEIRO DOS
SANTOS, brasileira, solteira, inscrita no CPF sob 0 n.© 023.484.859-
66, na funcdo de AGENTE DE SERVICOS GERAIS, com carga hora-
ria de 40 horas semanais, no periodo de 18 de fevereiro de 2013
até 01 de agosto de 2013.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Fraiburgo, 15 de fevereiro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

OLIDES BERTAIOLLI
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria N°© 0849/2013
PORTARIA N.© 0849, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2013.
Disp0e sobre a contratacdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuigles le-
gais e em conformidade com o Artigo 37 da Constituicao Federal;
e em conformidade com a Lei Municipal n.°© 1220/97 de 04 de
junho de 1997 e alteragdes posteriores; e em conformidade com o
Edital n.° 0004, de 04 de janeiro de 2013 e Contrato Administrati-
VO; € comunicacgdo interna n.° 0451/2013, da Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura e Esportes;

RESOLVE:

Art. 1° Contratar, em carater temporario, DARLI ALVES MOREIRA,
brasileira, solteira, inscrita no CPF sob o n.° 048.776.259-25 na
funcdo de AGENTE DE SERVICOS GERAIS, com carga horaria de
40 horas semanais, no periodo de 18 de fevereiro de 2013 até 01
de agosto de 2013.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Fraiburgo, 15 de fevereiro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

OLIDES BERTAIOLLI
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria N© 0850/2013
PORTARIA N.° 0850, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2013.
Nomeia Servidor Publico Municipal.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuigGes le-
gais e em conformidade com a Lei Complementar n.° 0110, de
03 de margo de 2010; e comunicagdo interna n.° 013/2013, da
Fundacdo Municipal de Esportes e Lazer;

RESOLVE:

Art. 19 Nomear VALDECI LOPES ANTUNES JUNIOR, brasileiro,
solteiro, inscrito no CPF sob o n.° 073.132.609-11, no cargo de
provimento em comissdo de ASSESSOR DE ESPORTES, com lota-
¢ao na Fundacdo Municipal de Esporte e Lazer - FME, e com carga
horaria de 40 horas semanais, a partir de 18 de fevereiro de 2013.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Fraiburgo, 15 de fevereiro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

OLIDES BERTAIOLLI
Secretario de Administracdo e Planejamento

Portaria N© 0851/2013
PORTARIA N.° 0851, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2013.
Nomeia Servidor Publico Municipal.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuicoes le-
gais e em conformidade com a Lei Complementar n.° 0110, de
03 de marco de 2010; e comunicagao interna n.° 006/2013, da
Fundacdo Municipal de Esportes e Lazer;

RESOLVE:

Art. 1°  Nomear GENESIO GARIBALDI GARCIA, brasileiro,
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separado, inscrito no CPF sob o n.° 096.467.289-87, no cargo de
provimento em comissao de DIRETOR DE DEPARTAMENTO, e com
carga horaria de 40 horas semanais, a partir de 18 de fevereiro
de 2013.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigGes em contrario.

Fraiburgo, 15 de fevereiro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

OLIDES BERTAIOLLI
Secretario de Administracdo e Planejamento

Portaria N°© 0852/2013
PORTARIA N.° 0852, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2013.
Nomeia Servidor Publico Municipal.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuicoes le-
gais e em conformidade com a Lei Complementar n.° 0110, de 03
de margo de 2010;

RESOLVE:

Art. 1 Nomear CARINA NOVICKI, brasileira, solteira, inscrita no
CPF sob o n.° 077.065.079-12, no cargo de provimento em co-
missdo de COORDENADOR DE SETOR, e com carga horaria de 40
horas semanais, a partir de 18 de fevereiro de 2013.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Fraiburgo, 15 de fevereiro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

OLIDES BERTAIOLLI
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria N© 0853/2013
PORTARIA N.° 0853, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2013.
Retifica e Ratifica a Portaria n°. 0805/2013

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuicdes le-
gais; e conforme comunicagdo interna n.° 0463/2013, da Secreta-
ria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes;

RESOLVE:

Art. 10 Retificar o art. 1° da portaria n.° 0805, de 13 de feverei-
ro de 2013, que nomeou CINTIA MARCON RAMOS, no cargo de
provimento em comissao de ASSESSOR DE DIRECAO ESCOLAR 2,
com carga horaria 40 horas semanais, alterando a data de nome-
acdo para 18 de fevereiro de 2013.

Art. 20 Fica ratificado as demais disposicOes da Portaria n°. 0805,
de 13 de fevereiro de 2013.

Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Fraiburgo, 15 de fevereiro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

OLIDES BERTAIOLLI
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria N°© 0854/2013
PORTARIA N.°© 0854, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2013.
Nomeia Servidor Publico Municipal.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas atribuigles le-
gais e em conformidade com a Lei Complementar n.° 0110, de
03 de marco de 2010; e comunicacdo interna n.° 0423/2013, da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes;

RESOLVE:

Art. 19 Nomear CLAUDETE ALVES DE LIMA DOS SANTOS, brasi-
leira, casada, inscrita no CPF sob o n.° 006.595.379-74, no cargo
de provimento em comissao de ASSESSOR DE DEPARTAMENTO,
e com carga horaria de 40 horas semanais, a partir de 18 de fe-
vereiro de 2013.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Fraiburgo, 15 de fevereiro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

OLIDES BERTAIOLLI
Secretario de Administragdo e Planejamento

Aviso de Pregao Presencial N© 0023/2013-PMF Rp
0017

Aviso do Pregao Presencial n° 0023/2013 - PMF

Registro de Pregos N° 0017/2013

MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

AVISO DE LICITACAO

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para contratagdo de empresa do
ramo na prestacado de servicos de jardinagem, para uso do Orgao
Gerenciador (Municipio de Fraiburgo), durante o periodo de mar-
co a dezembro de 2013. Validade da Ata de Registro de Pregos:
margo a dezembro de 2013. Julgamento: Menor Preco POR LOTE.
Entrega/Protocolo dos Envelopes e Credenciamento: até as 09:15
horas do dia 01.03.2013. Abertura: as 09:15 horas do mesmo dia.
Informagdes e/ou copia na integra deste Edital: Avenida Rio das
Antas, n°® 185. Fone (49) 3256 3000 - Ramais 3023/3039. Site:
www.fraiburgo.sc.gov.br.

Fraiburgo (SC),15 de fevereiro de 2013.
IVO BIAZZOLO
Prefeito Municipal

PREFEITURA

Extrato Contrato N°© 11/2013

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GAROPABA
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°® 11/2013 Processo n°® 186/2012; Contratante: Fundo
Municipal de Salde de Garopaba; Contratada: RTC Comércio de
Equipamentos e Manutengdo Ltda.; CNPJ: 12.663.664/0001-10;
Objeto: manutencdo preventiva e corretiva de equipamento de
raio -X e processadora do Fundo Municipal de Salude, com o for-
necimento de pegas sem exclusividade, conforme especificagdes
contidas no edital e seus anexos; Valor: R$ 48.600,00 (Quarenta
e Oito Mil e Seiscentos Reais); Data da Assinatura: 14/02/2013.
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Garuva

PREFEITURA

Aviso de Dispensa de Licitagdo PMG N° 002/2013
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARUVA

SETOR DE LICITACOES E COMPRAS

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo PMG n° 002/2013

Objeto: Contratagdo de empresa para a realizagdo do transporte
escolar dos alunos do Ensino Pré-Escolar, Fundamental e Médio
do municipio.

Empresa contratada: Auto Viagao Catarinense Ltda
CNPJ: 82.647.884/0001-35

Garuya, 15 de fevereiro de 2013.
JOSE CHAVES
Prefeito Municipal

PREFEITURA

Decreto N° 5.371, de 07 de Fevereiro de 2013.
DECRETO N© 5.371, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2013. .
SUPLEMENTA SALDOS DE DOTAC@ES ORCAMENTARIAS DO
ORCAMENTO VIGENTE NA SECRETARIA MUNICIPAL DE AD-
MINISTRACAO E FINANCAS, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES E OBRAS E NA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLA-
NEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o art.
72 da Lei Organica do Municipio, conforme autorizado pelo artigo
69, inciso VI, da Lei Municipal n° 3.484, de 24 de novembro de
2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica suplementado, por superavit financeiro, no valor indi-
cado, o saldo da seguinte dotacdo do orcamento vigente na SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS:

Orgéo: 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINAN-
CAS

Unidade: 16 POLICIA MILITAR

Funcional Programatica: 00006.00181.00018 Gestdo em Seguran-
¢a Publica - Policia Militar em Gaspar

Atividade: 2.200198 Manutengdo do Quartel e Servigo de Radio
Patrulha

Dotagao: 426 3.3.3.9.0 Aplicagdes Diretas R$ 50.000,00

Art. 2° Fica suplementado, por superavit financeiro, no valor indi-
cado, o saldo da seguinte dotacdo do orcamento vigente na SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E OBRAS:

Orgéo: 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E OBRAS
Unidade: 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E OBRAS
Funcional Programatica: 00015.00451.00014 Gestao da Secretaria
de Transportes e Obras

Atividade: 2.200074 Manutencdo da Secretaria de Trasp. E Obras

Dotagao: 398 3.3.3.9.0 AplicagOes Diretas R$ 521,47
Dotacdo: 488 3.3.3.9.0 AplicacOes Diretas R$ 102.155,23
Dotacdo: 490 3.3.3.9.0 Aplicacdes Diretas R$ 116.517,63

Art. 3° Fica suplementado, por superavit financeiro, no valor indi-
cado, o saldo da seguinte dotacdo do orcamento vigente na SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMEN-
TO:

Orgdo: 9 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESEN-
VOLVIMENTO

Unidade: 19 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DE-
SENVOLVIMENTO

Funcional Programatica: 00015.00451.00019 Constr. Manut.e
Melh. na Infraestr. do Munic. por meio da Secret. Munic. de Planej.
Projeto: 1.100251 Construcao de Viaduto e seus acessos para Me-
lhoria de Vias

Dotagdo: 575 3.4.4.9.0 Aplicagdes Diretas R$ 187.138,15

Art. 49 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gaspar, 07 de fevereiro de 2013.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito Municipal

Extrato da Dispensa N° 24/2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR/SC
Extrato da Dispensa n° 24/2013

Objeto: locacdo de imével com area total de 1.223,00m2 na Co-
munidade de Sdo Sebastido, BR-470, km 39 - Margem Esquerda,
para a utilizagdo da Escola Angélica Costa. Contratado: PAROQUIA
SAO PEDRO APOSTOLO/MITRA DIOCESANA (03.925.280/0011-
09). Valor Total Julgado: R$ 22.008,00 (vinte e dois mil e oito
reais). Base legal: artigo 24, inciso X da Lei 8.666/93.

Gaspar (SC), 1 de Fevereiro de 2013.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito

SAMAE - GAsPAR

Portaria N. 16 de 13 dg Feverpiro de 2013 .
NOMEIA GERENTE DE F,{ESIDUOS SOLIDOS DO SERVICO AUTO-
NOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE A SERVIDORA
FERNANDA GELATTI

LOVIDIO CARLOS BERTOLDI, Diretor Presidente do Servigo Auto-
nomo Municipal de Agua e Esgoto, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuigbes legais, que Ihe confere a legislagdo em
vigor,

RESOLVE:

Art. 1o - Fica nomeada, a partir do dia 14 de fevereiro de 2013, a
servidora FERNANDA GELATTI, portadora do CPF n° 004.037.820-
90 e da CI n°. 6.754.083 para o cargo de Gerente de Residuos So-
lidos do Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE,
Nivel CC, Ref. 52, com 40 horas semanais.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gaspar (SC) em, 13 de fevereiro de 2013

LOVIDIO CARLOS BERTOLDI
Diretor-Presidente
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Guaramirim

PREFEITURA

Aviso de Licitacdo 14/2013
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO/SETOR DE COMPRAS
AVISO DE LICITACAO

Edital: Pregdo - 14/2013

Tipo : Menor Preco - por itens

Objeto : CONTRATACAO DE EMPRESA INTERVENIENTE PARA
COORDENACAO E GESTAO DE ESTAGIARIOS, OBJETIVANDO A
CONCESSAO DE ESTAGIO A ESTUDANTES DE ENSINO MEDIO E
SUPERIOR.

Entrega dos Envelopes: 04/03/2013 as 14:00h

Abertura dos Envelopes: 04/03/2013 as 14:00h

O Edital e esclarecimentos poderao ser obtidos no seguinte ende-
reco e horario: Rua 28 de Agosto, 2042, nos dias Uteis de segunda
a sexta feira, das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 16:00h, ou
pelo fone (47) 3373-0247, ou ainda, através do site: www.guara-
mirim.sc.gov.br

GUARAMIRIM (SC), 15/02/2013.
LAURO FROHLICH
Prefeito Municipal

Aviso de Licitacdo N°06/2013

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO/SETOR DE COMPRAS
AVISO DE LICITAGAO

Edital: Pregdo - 6/2013

Tipo : Menor Preco - por itens

Objeto : AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA

Entrega dos Envelopes: 28/02/2013 as 09:00h

Abertura dos Envelopes: 28/02/2013 as 09:05h

O Edital e esclarecimentos poderao ser obtidos no seguinte ende-
reco e horario: Rua 28 de Agosto, 2042, nos dias Uteis de segunda
a sexta feira, das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 16:00h, ou
pelo fone (47) 3373-0247

GUARAMIRIM (SC), 15/02/2013.
LAURO FROHLICH
Prefeito Municipal

Aviso de Licitagcdo N°10/2013 - FMS
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

AVISO DE LICITACAO

Edital: Pregdo - 10/2013

Tipo : Menor Preco - por itens

Objeto : AQUISICAO DE MEDICAMENTOS

Entrega dos Envelopes, Credenciamento e Aprovacao das Propos-
tas: 05/03/2013 as 09:00 horas

Abertura da Etapa de Lances e Abertura Envelope de Habilitacdo:
06/03/2013 as 09:00 horas

O Edital e esclarecimentos poderao ser obtidos no seguinte ende-
reco e horario: Rua 28 de Agosto, 2042, nos dias Uteis de segunda

a sexta feira, das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 16:00h, fone
(47) 3373-0247, ou ainda, através do site: www.guaramirim.
sc.gov.br.

GUARAMIRIM, 15 de fevereiro de 2013
LAURO FROHLICH
Prefeito Municipal

Aviso de Licitacdo N°©11/2013 - FMS
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

AVISO DE LICITAGCAO

Edital: Pregao - 11/2013

Tipo : Menor Preco - por itens

Objeto : AQUISICAO DE INSUMOS PARA DIABETICOS

Entrega dos Envelopes: 04/03/2013 as 09:00 horas.

Abertura dos Envelopes: 04/03/2013 as 09:05 horas.

O Edital e esclarecimentos poderdo ser obtidos no seguinte ende-
reco e horario: Rua 28 de Agosto, 2042, nos dias Uteis de segun-
da a sexta feira, das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 16:00h,
fone (47) 3373-0247, ou ainda, através do site: www.guaramirim.
sc.gov.br.

GUARAMIRIM, 15de fevereiro de 2013
LAURO FROHLICH
Prefeito Municipal

Aviso de Licitacdo N°15/2013

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO/SETOR DE COMPRAS
AVISO DE LICITAGAO

Edital: Pregao - 15/2013

Tipo : Menor Preco - por itens

Objeto : AQUISICAO DE ESTANTES DE ACO PARA ALMOXARIFA-
DO CENTRAL

Entrega dos Envelopes: 01/03/2013 as 14:00h

Abertura dos Envelopes: 01/03/2013 as 14:00h

O Edital e esclarecimentos poderdo ser obtidos no seguinte ende-
rego e horario: Rua 28 de Agosto, 2042, nos dias Uteis de segunda
a sexta feira, das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 16:00h, ou
pelo fone (47) 3373-0247

GUARAMIRIM (SC), 15/02/2013.
LAURO FROHLICH
Prefeito Municipal

. YPortal das
Camaras

Municipais

www.ciga.sc.gov.br
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lomeré

PREFEITURA

PREFEITURA

Publicac&o de Extrato de Errata do Pregéo Presencial
01/2012 (DEMUTRAN)

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA

DEMUTRAN

ERRATA

COMUNICAGAO: onde se 18 “as 15:00 horas do dia 25 de feverei-
ro de 2013", referente ao comunicado de abertura do Pregdo n°
01/2012, publicado no Diario Oficial dos Municipios, Edigao do dia
14 de fevereiro de 2013, ler-se-a “as 15:00 horas do dia 27 de
fevereiro de 2013",

Imbituba, 18 de fevereiro de 2013.
DILSON PETRASSEM JUNIOR
Pregoeiro Oficial

Publicacéo de Extrato de Errata do Pregéo Presencial
02/2012 (DEMUTRAN)

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA

DEMUTRAN

ERRATA

COMUNICAGAO: onde se 18 “as 16:00 horas do dia 25 de feverei-
ro de 2013", referente ao comunicado de abertura do Pregdo n°
02/2012, publicado no Diario Oficial dos Municipios, Edigdo do dia
14 de fevereiro de 2013, ler-se-a “as 16:00 horas do dia 27 de
fevereiro de 2013,

Imbituba, 18 de fevereiro de 2013.
DILSON PETRASSEM JUNIOR
Pregoeiro Oficial

Publicacéo de Extrato de Errata do Pregdo Presencial
06/2012 (PMI)

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA

ERRATA

COMUNICACAO: onde se 1& “as 14:00 horas do dia 25 de feverei-
ro de 2013", referente ao comunicado de abertura do Pregdo n°
06/2012, publicado no Diario Oficial dos Municipios, Edigao do dia
14 de fevereiro de 2013, ler-se-a “as 14:00 horas do dia 27 de
fevereiro de 2013".

Imbituba, 18 de fevereiro de 2013.
DILSON PETRASSEM JUNIOR
Pregoeiro Oficial

Publicacéo de Extrato de Errata do Pregéo Presencial
07/2012 (PMI)

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA

ERRATA

COMUNICAGAO: onde se 18 “as 14:00 horas do dia 26 de feverei-
ro de 2013", referente ao comunicado de abertura do Pregdo n°
07/2012, publicado no Diario Oficial dos Municipios, Edigao do dia
14 de fevereiro de 2013, ler-se-a “as 13:30 horas do dia 26 de
fevereiro de 2013,

Imbituba, 18 de fevereiro de 2013.
DILSON PETRASSEM JUNIOR
Pregoeiro Oficial

Edital de Audiéncia Publica

EDITAL ) )
AUDIENCIA PUBLICA - 3° QUADRIMESTRE DO EXERCICIO DE
2012.

O Centro Administrativo de Iomeré, por meio das atribuigdes que
a Lei lhe confere, convida a populacao em geral para participarem
da Audiéncia Publica, que tem por objetivo demonstrar e avaliar
o0 cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre do Poder
Executivo, conforme determina o Art. 992, § 4° da Lei de Respon-
sabilidade Fiscal.

Data: 28/02/2013
Local: Auditdrio do Centro Administrativo de Iomeré
Horario: 16h

LUCIANO PAGANINI
Prefeito Municipal

DOUGLAS FRANCISCO ZARDO
Secretario de Administragdo e Financas

Ipumirim

PREFEITURA

Edital de Chamamento Publico 02/2013

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUMIRIM-SC ;

MODALIDADE: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 02/2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPUMIRIM, Estado de Santa Catarina,
torna publico, para o conhecimento dos interessados, que esta
aberto a partir do dia 19 de fevereiro de 2013 até 31 de dezem-
bro de 2013, o cadastramento de grupos formais e informais de
agricultores familiares para aquisigdo de géneros alimenticios da
agricultura familiar objetivando a composigao da merenda esco-
lar destinada aos alunos da Rede Municipal de Ensino, conforme
quantitativos e especificacdes constantes do Edital e seus ane-
x0s. Cépia do edital e demais esclarecimentos poder&o ser obtidos
junto a Secretaria de Agricultura, no horario de expediente, pelo
telefone (0XX49) 3438-1111 ou pelo e-mail compras@ipumirim.
sc.gov.br.

IPUMIRIM, em 15 de fevereiro de 2.013
VALDIR ZANELLA
Prefeito de Ipumirim
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Irinedpolis

PREFEITURA

Errata do Decreto N°© 2378/2013 de 14/02/2013
ERRATA

No Decreto n° 2.378/2013, de 14 de fevereiro de 2013, publicado
no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina - DOM/SC n°
1178, de 15 de fevereiro de 2013, dispbe sobre crédito adicional
suplementar e da outras providéncias,

ONDE SE LE:

"0 prefeito Municipal de Irinedpolis, cidadao JULIANO POZZI PE-
REIRA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas e autoriza-
das pela Lei 1663/2011 de 19.12.2012, conforme artigo 13.”

LEIA-SE:

"0 prefeito Municipal de Irinedpolis, cidadao JULIANO POZZI PE-
REIRA, no uso das atribuicGes que lhe sdo conferidas e autoriza-
das pela Lei 1663/2012 de 19.12.2012, conforme artigo 13.”

Prefeitura Municipal de Irinedpolis, em 15 de fevereiro de 2013.
JULIANO POZZI PEREIRA
Prefeito Municipal

HospitaL BoM JEsus

Termo Aditivo ao Contrato N°© 02/2012
CONTRATO N© 01/2013

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de

Prestacao de Servigos N° 02/2012, que

Entre si celebram o Hospital Municipal

Bom Jesus e o Laboratério de Analises Clinicas Gianne Ltda.

O Hospital Municipal Bom Jesus de Irinedpolis, pessoa juridica de
direito publico interno, CNPJ/MF n.° 83.145.375/0001-77, com
sede administrativa estabelecida a Rua Parana, n.° 168, em Iri-
nedpolis - SC., neste ato representado pela Sra. Wianey de Cas-
sia O. Godoy T. dos Santos, no cargo de Presidente do Hospi-
tal, inscrita no CPF sob o n.% 811.060.769-15, de ora em diante
denominado de Contratante e o Laboratdrio de Analises Clinicas
Gianne Ltda, doravante denominada CONTRATADA, pessoa juridi-
ca de direito privado com sede na Rua Minas Gerais, n® 290, na
cidade de Irinedpolis, Estado de Santa Catarina, inscrita no CNPJ
sob n° 01.977.734/0001-98, pactuam e ajustam firmar o presente
contrato aditivo nos termos da lei n® 8.666/93, suas alteracdes e
legislacdo pertinente, assim como pelas condi¢des do Processo
Licitatorio n® 01/2012, modalidade Credenciamento n° 01/2012,
pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obri-
gacOes e responsabilidade das partes, suas alteracGes posteriores
tem, justo e aditado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA

Facultado pelo artigo 65, inciso I, alinea b e paragrafo 1°., da Lei
n° 8.666/93, consolidada e Clausula Décima Primeira do Contrato
02/2012, constitui objeto do presente aditivo o credenciamento
de empresa para prestacdo de Servicos na area de Exames de
Patologia Clinica.

CLAUSULA SEGUNDA

Os servigos, objeto deste contrato, que tenham sido regularmente
prestados conforme o estipulado na “"CLAUSULA PRIMEIRA" serdo
pagos ao CONTRATADO(A), pelo CONTRATANTE, de acordo com
os valores estipulados no Edital de Credenciamento n°® 01/2012,
Anexo V, onde o Hospital Municipal Bom Jesus pagara aos pro-
fissionais, mediante producdao decorrente dos exames realizados
durante o més, no montante dos valores liquidos que Ihes forem
devidos, conforme valor da Tabela CBHPM, pelos atendimentos
realizados.

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais clausulas do mencionado ins-
trumento.

E, para que o presente Contrato passe a produzir seus juridicos e
legais efeitos, leva a chancela das partes, em 04 (quatro) vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas que também o
firmam.

Irinedpolis (SC), 13 de fevereiro de 2013.
WIANEY DE CASSIA O. GODOY T. DOS
Presidente

Contratante

LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS GIANNE LTDA
Contratado

Testemunhas:
SILVANA RODRIGUES DA SILVA
CPF: 063.466.079-95

Itaidpolis

PREFEITURA

MAGALI INES KERSCHER
CPF: 590.360.879-53

Extrato de Edital

Processo Licitatério n® 7/2013 - Pregao Presencial n® 5/2013 - Ob-
jeto: Registro de Pregos para aquisicao de madeira de eucalipto
para reforma de pontes e pontilhdes do Municipio. LOCAL/DATA
E HORARIO PARA ENTREGA DOS ENVELOPES: Avenida Getulio
Vargas, 308, 3° Piso, Centro, Itaidpolis - SC, no Departamento de
Compras e LicitagOes, junto a Prefeitura Municipal, no dia 1° de
Margo de 2013, até as 09hs15min. ABERTURA DOS ENVELOPES:
no dia 1° de Margo de 2013, as 09hs30min. O Edital estara a dis-
posicao dos interessados, no endereco acima mencionado ou pelo
Site www.itaiopolis.sc.gov.br.

Itaiopolis, 15 de Fevereiro de 2013.
GERVASIO UHLMANN
Prefeito Municipal

Extratos de Contratos

Processo Licitatdrio n® 2/2013 - Pregdo Presencial n°® 2/2013.
Objeto: registro de precos para aquisicdo de 6leo diesel comum,
S10 e aditivo Arla 32, para frota municipal. CONTRATADAS: N°
CONTRATOS: VALOR TOTAL: PRAZO: Safra Diesel Ltda. 15/2013.
R$ 614.050,00. Stang Distribuidora de Petrdleo Ltda. 16/2013. R$
2.424,00. 31/12/2013.

Itaic')pglis, 11/02/2013.
GERVASIO UHLMANN
Prefeito Municipal.
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Extratos de Contratos

Processo Licitatério n® 4/2013 - Pregdo Presencial n° 3/2013. Ob-
jeto: aquisicdo de géneros alimenticios (merenda escolar) para
as Escolas da Rede Municipal de Ensino, Pré Escolas e centros
de Educacdo Infantil do Municipio. CONTRATADAS: N° CONTRA-
TOS: VALOR TOTAL: PRAZO: Giseli Ribas Trierweiler ME. 09/2013.
R$ 6.445,75; Nutrimental S/A Industria e Comércio de Alimen-
tos. 10/2013. R$ 23.815,80; Otavio Varvenczak ME. 11/2013 R$
14.265,72; Papelaria Sdo Bento Ltda. ME. 12/2013 R$ 34.644,23;
Supermercado Djek e Sheron e Cia Ltda. EPP. 13/2013 R$
139.176,70. De 04/02/2013 a 18/07/2013.

Itai(’)pglis, 04/02/2013.
GERVASIO UHLMANN
Prefeito Municipal.

Extrato da Ata de Registro de Precos
Processo Licitatério n® 2/2013 - Pregdo Presencial n° 2/2012

Objeto: Registro de Precos para aquisicdo de dleo diesel comum,
S10 e aditivo Arla 32, para frota municipal

ITEM 01 - 1@ colocada - SAFRA DIESEL LTDA. - R$ 2,00 (doi,s re-
ais) o litro. 22 colocada - STANG DISTRIBUIDORA DE PETROLEO
LTDA. - R$ 2,01 (dois reais e um centavos) o litro. ITEM 02 - 12 co-
locada - SAFRA DIESEL LTDA. - R$ 2,09 (dois reais e nove centa-
vos) o litro. 22 colocada - STANG DISTRIBUIDORA DE PETROLEO
LTDA. - R$ 2,10 (dois reais e dez centavos) o litro. ITEM 03 - 12
colocada - STANG DISTRIBUIDORA DE PETROLEOQ LTDA. - R$ 3,03
(trés reais e trés centavos) o litro. 22 colocada - SAFRA DIESEL
LTDA. - R$ 3,04 (trés reais e quatro centavos) o litro.

Itaidpolis, 11/02/2013.
ANGELITA PUCHALSKI
Pregoeira

Funbpo MuniciPAL DE SAUDE DE ITAIOPOLIS

Aviso de Licitacédo ) )

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAIOPOLIS/SC; Processo Li-
citatorio n® 04/2013, Pregao Presencial n® 04/2013. Objeto: Re-
gistro de Precos para aquisicdo de materiais de escritdrio e expe-
diente para uso, consumo e distribuicao nas Unidades Sanitarias
e PSF's - Farmacia Basica - secretaria e demais setores do FMS.
Entrega dos Envelopes: Até as 14:00 horas do dia 04 de Marco de
2013; Abertura dos Envelopes: as 14:15 horas do dia 04 de Margo
de 2013 na Prefeitura Municipal de Itaidpolis-SC; O Edital e escla-
recimentos poderdo ser obtidos no Fundo Municipal de Salde, Av.
Tancredo Neves, 234 de 22 a 62 das 08:00 as 12:00 e das 13:30 a
17:00 horas, fone 47 3652 1787.

JUCEMARA SCHMITZ, Secretaria Municipal da Saude.
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PREFEITURA

Dispensa de Licitagdo N° 03/2013--Processo N°
19/2013

ESTADO DE SANTA CATARINA i

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA

DISPENSA DE LICITAGAO N° 03/2013

PROCESSO N° 19/2013

SERGIO FERREIRA DE AGUIAR, Prefeito Municipal, no uso de suas
atribuicOes legais, justifica o presente termo de dispensa através
da fundamentacdo legal e pelos considerandos que seguem abai-
X0:

Considerando Termo de Ajustamento de Conduta firmado no In-
quérito Civil n° 06.2011.005373-7, o qual compromete o Municipio
de Itapoa a implantar e fazer funcionar o Centro de Bem Estar Ani-
mal para atendimento da politica publica de prevencdo e combate
de zoonoses, bem como o atendimento e resguardo dos direitos
dos animais.

Considerando que a falta de programa de controle de zoonoses
pode provocar sérios problemas a salde publica na medida em
que desencadeia 0 aumento vertiginoso principalmente da popu-
lagao de animais domésticos no municipio.

Considerando a periclitante situagdo em que se encontram varios
animais no municipio, em estado de abandono e desassisténcia.

Considerando a ética e o direito que cada espécie viva possui de
ter preservadas suas caracteristicas e assistidas suas necessidades
e de viver em um meio ambiente ecologicamente equilibrado.

Considerando que este municipio ndo dispde de espaco fisico para
abrigar e prestar atendimento a estes animais abandonados.

Considerando que para a instalagdo do centro de atendimento a
estes animais, devido a categoria do objeto, sdo exigidas algumas
caracteristicas especificas ao imovel, tais como salas separadas e
local para instalacdo de canis/gatis para acolhimento dos animais
em tratamento e recuperagéo.

Considerando o imdével destacado atende completamente as estas
exigéncias além de oferecer um espaco adequado aos servicos
que serao desempenhados sem acarretar em despesas com re-
formas e ajustes.

Considerando o Parecer Juridico/2013 da Diretoria da Juridica des-
ta municipalidade.

Autoriza o servigo abaixo descrito:

1. Objeto: Locagdo de imével para funcionamento do Centro de
Bem Estar Animal, em atendimento a politica publica de preven-
¢do e combate de zoonoses, bem como ao atendimento e res-
guardo dos direitos dos animais do municipio, em acolhimento ao
Termo de Ajustamento de Conduta firmado no Inquérito Civil n®
06.2011.005373-7, conforme especificacdes abaixo descritas:
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Descricdo do Imovel Valor Mensal |Valor Total (11 meses)

Chacara Motoraty, localizada a
rodovia SC 415, poste 453 no
bairro Jaguaruna, com area de
600m2, toda murada, com alam-
brado. Registrada no Registro de
Imdveis da Comarca de Itapoa/
SC sob 0 n° 227 do livro 02,
folha 01, contendo edificagao
lem alvenaria de 122m2 com

as seguintes caracteristicas: 4
(quatro) salas amplas, 2 (dois)
banheiros, 1 (uma) cozinha, 1
(uma) lavanderia, 1 (uma) dis-
pensa, 1 (uma) sala com 6 (seis)
baias, 1 (uma) sala com 14 baias
contendo 1 (um) banheiro, em
pavimento térreo.

R$ 2.600,00 R$ 28.600,00

2. Fundamento Legal: Artigo 24, inciso IV da Lei n°® 8.666/93 e
alteragdes posteriores.

3. Valor e condicao de pagamento: Valor total de R$ 28.600,00
(vinte e oito mil e seiscentos reais), para efeitos fiscais e financei-
ros, realizado em 11 (onze) parcelas mensais de R$ 2.600,00 (dois
mil seiscentos reais).

4. Dos recursos para atender as despesas:

DESCRICAO CONTA
Orgdo — Gabinete do Prefeito 03
Unidade — Manutengao do gabinete

do prefeito 001
Funcéo 04
Sub-Funcéo 122
Programa 0002
Projeto Atividade 2004
Fonte de Recurso 14200
Cédigo Reduzido (Ficha) 4
Elemento 3.3.90
Sub elemento Pessoa Fisica 3.3.90.36

5. Prazo de vigéncia: Inicia em 15/02/2013, finalizando-se em
31/12/2013, podendo ser prorrogado ou renovado a qualquer
tempo de acordo com o interesse da administracio publica.

6. Contratado: OSMAR MEYER RIBEIRO, portador do CNPF/MF n©
384.576.529-15, e do CI.RG n° 8/R. 883.158-SSP/SC, residente e
domiciliado & Avenida Parand, n°® 70, Barra do Sai em Itapoa/SC.

Itapog, 15 de fevereiro de 2013.
SERGIQ FERREIRA DE,AGUIAR
MUNICIPIO DE ITAPOA

Prefeito Municipal

Extrato do Contrato N°15/2013
ESTADO DE SANTA CATARINA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA
EXTRATO DO CONTRATO N©15/2013

Contratante: Municipio de Itapod/SC.
Contratada: OXIGENIO JOINVILLE LTDA com sede & Rua Albano
Schimidt, n® 1155, Bairro: Boa Vista, na cidade de Joinville/SC,

inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 01.831.697/0001-05 e Inscricao
Estadual n°253.475.503.
Licitagdo: CONVITE N.© 03/2013 - PROCESSO N© 10/2013

Objeto: Contratagdo de empresa para aquisicdo de 600 m3 de oxi-
génio a serem recarregados em cilindro de oxigénio “PP”, “WMED",
“G", e “K", para uso no Pronto Atendimento 24 horas, conforme
especificagbes constantes no anexo I do edital.

VALOR R$: R$ 21.000,00(vinte e um mil reais).

DATA DA ASSINATURA: 08/02/2013

PRAZO DE VIGENCIA: O contrato iniciaré na data da assinatura, e
o seu termino esta condicionado a entrega do total do objeto, ou
até 31/12/2013.

BASE LEGAL: Lei 8.666/93, alterada pela Lei 8.883/94.

Itapog, 15 de fevereiro de 2013.
SERGIO FERREIRA DE AGUIAR
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato N°17/2013
ESTADO DE SANTA CATARINA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA
EXTRATO DO CONTRATO N©17/2013

Contratante: Municipio de Itapoda/SC.

Contratada: OSMAR MEYER RIBEIRO, portador do CNPF/MF n°
384.576.529-15, e do CI.RG n° 8/R. 883.158-SSP/SC, residente e
domiciliado & Avenida Parana, n° 70, Barra do Sai em Itapoda/SC.

Licitagdo:DISPENSA DE LICITAC/T\O N° 03/2013 - PROCESSO No
19/2013.

Objeto: Locacdo de imével para funcionamento do Centro de Bem
Estar Animal, em atendimento a politica publica de prevencdo e
combate de zoonoses, bem como ao atendimento e resguardo
dos direitos dos animais do municipio, em acolhimento ao Ter-
mo de Ajustamento de Conduta firmado no Inquérito Civil n°
06.2011.005373-7.

VALOR R$: R$28.600,00 (vinte e oito mil e seiscentos reais).
DATA DA ASSINATURA: 15/02/2013

PRAZO DE VIGENCIA: O presente contrato tera inicio no dia
15/02/2013, finalizando-se em 31/12/2013, podendo ser prorro-
gado ou renovado, rescindido a qualquer tempo de acordo com o
interesse da administracéo publica.

BASE LEGAL: Lei 8.666/93, alterada pela Lei 8.883/94.

Itapogd, 15 de fevereiro de 2013.
SERGIO FERREIRA DE AGUIAR
Prefeito Municipal

Termo de Adjudicacdo de Licitacdo e Termo de
Homologacao de Licitacao .
TERMO DE ADJUDICACAO DE LICITACAO

Ref: DISPENSA DE LICITACAO N° 03/2013 - PROCESSO No°
19/2013 - OBJETO: Locagdo de imdvel para funcionamento do
Centro de Bem Estar Animal, em atendimento a politica publica de
prevencao e combate de zoonoses, bem como ao atendimento e
resguardo dos direitos dos animais do municipio, em acolhimento
ao Termo de Ajustamento de Conduta firmado no Inquérito Civil
n° 06.2011.005373-7.

Adjudico a dispensa de licitagdao em epigrafe que foi desenvolvida
dentro dos estritos termos da legislacdo vigente, o qual realizo
em favor de: OSMAR MEYER RIBEIRO, portador do CNPF/MF n°
384.576.529-15, e do CI.RG n° 8/R. 883.158-SSP/SC, residente
e domiciliado & Avenida Parand, n° 70, Barra do Sai em Itapoa/
SC, com o preco que atende o interesse publico com valor de R$
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28.600,00 (vinte e oito mil e seiscentos reais), que sera pago em
11 (onze) parcelas de R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais.

Atenciosamente,

Itapog, 15 de fevereiro de 2013.
SERGIQ FERREIRA DEIAGUIAR
MUNICIPIO DE ITAPOA/SC
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE LICITACAO

Ref: DISPENSA DE LICITAC/T\O No 03/2013 - PROCESSO No°
19/2013 - OBJETO: Locacdo de imdvel para funcionamento do
Centro de Bem Estar Animal, em atendimento a politica publica de
prevencdo e combate de zoonoses, bem como ao atendimento e
resguardo dos direitos dos animais do municipio, em acolhimento
ao Termo de Ajustamento de Conduta firmado no Inquérito Civil
n° 06.2011.005373-7.

Afigurando-me que a licitagdo encontra-se regularmente desen-
volvida e estando ainda presente o interesse na contratagdo que
deu ensejo a instauracdo do processo, HOMOLOGO o procedimen-
to licitatorio de DISPENSA DE LICITA(;AO N© 03/2013 - PROCESSO
N° 19/2013 - OBJETO: Locacdo de imdvel para funcionamento do
Centro de Bem Estar Animal, em atendimento a politica publica de
prevencao e combate de zoonoses, bem como ao atendimento e
resguardo dos direitos dos animais do municipio, em acolhimento
ao Termo de Ajustamento de Conduta firmado no Inquérito Civil
n° 06.2011.005373-7, em favor de-——=—=—a=a=aaaaaaaan
OSMAR MEYER RIBEIRO, portador do CNPF/MF n° 384.576.529-
15, e do CI.RG n© 8/R. 883.158-SSP/SC, residente e domiciliado &
Avenida Parana, n°® 70, Barra do Sai em Itapod/SC, com o preco
que atende o interesse publico com valor de R$: 28.600,00 (vinte
e oito mil e seiscentos reais), que sera pago em 11 (onze) parcelas
de R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais.

Sigam-se os ulteriores termos.

Itapog, 15 de fevereiro de 2013.
SERGIO FERREIRA DE AGUIAR

Municipio de Itapod/SC
Prefeito Municipal

PREFEITURA

Lei N© 4.298 de 14 de Fevereiro de 2013.

LEI N© 4.298 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2013.

“INSTITUI O SISTEMA DE COMISSAO PERMANENTE DE SINDI-
CANCIA, PROCESSO ADMINISTRATIVO E TOMADA DE CONTAS
ESPECIAL DO Ml.{NICfPIO DE JOACABA, QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito do Municipio de Joacaba(SC)

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara
de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1° Fica instituido o Sistema de Comissdoes Permanentes de
Sindicancia, Processo Administrativo e Tomadas de Contas Espe-
cial do Municipio de Joacaba, destinado a apuracao de irregula-
ridades e demais procedimentos previstos na Lei Complementar
n® 76/2003 - Estatuto dos Servidores Publicos e de apuracdo de
irregularidades na execugdo de contratos administrativos na for-
ma da Lei Federal n® 8.666/93 e alteracoes, com abrangéncia em

toda Administracdo PUblica Municipal Direta e Fundacional, exceto
Camara de Vereadores e Autarquia SIMAE.

Art. 20 O Sistema de ComissOes Permanentes sera formada por
03 (trés) ComissoOes distintas, cada qual composta por 03 (trés)
servidores estaveis designados pelo Chefe do Poder Executivo e
nomeados por Decreto.

§ 10 - A atuacdo das ComissOes obedecera ao sistema de rodi-
zio, sendo que em caso de suspeicao ou impedimento de algum
membro o processo serd distribuido a comissao imediatamente
posterior.

§ 20 - O processo subsequente sera distribuido a Comissdo que
foi substituida, prosseguindo-se o rodizio.

Art. 39 Apds a entrega do relatdrio final e conclusivo ao Chefe do
Poder Executivo cada membro da comissdo atuante fara jus a uma
gratificacdo, fixado no valor de 50% da FC-2 da Lei Complementar
n° 173/09 e suas alteracdes, a ser requerido mediante documento
préprio enderecado ao Ordenador de Despesas, o qual contera
obrigatoriamente o nimero da Portaria de instauracédo do proces-
so e o0 comprovante de entrega do relatorio.

Paragrafo Unico - O beneficio de que trata o caput deste artigo
sera estendido aos servidores nomeados para Comissao de Sin-
dicancia, Processo Administrativo ou Tomada de Contas Especial,
as quais os trabalhos ndo tiverem sido concluidos até a vigéncia
desta LEI.

Art. 49 As despesas provenientes da execugao desta Lei correrao
por conta do orgamento vigente.

Art. 50 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Joacaba (SC), em 14 de fevereiro de 2013.
RAFAEL LASKE
Prefeito

Lei N© 4.299 de 14 de Fevereiro de 2013.

LEI N° 4.299 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2013.

AUTORIZA O MUNICIPIO DE JOACABA, ATRAVES DO FUNREBOM,
CELEBRAR TERMO DE CESSAO DE USO DE VEICULO COM CORPO
DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA, QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito do Municipio de Joagaba(SC),

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara
de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 19 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, através do
Fundo de Reequipamentos do Corpo de Bombeiros - FUNREBOM,
autorizado a celebrar TERMO DE CESSAO DE USO, com o Corpo
de Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina, objetivando a
Cessdo de Uso de um veiculo Fiat Strada Working, placa MKD 0598
ano/modelo 2012/2013.

Paragrafo Unico - O bem patrimonial de que trata o “caput” do
artigo 1° desta Lei, tem por finalidade exclusiva o uso nos servigos
do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina.

Art. 20 O prazo de vigéncia do Termo de Cessdo de Uso é de
05 (cinco) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo se do
interesse das partes.

Art. 30 As despesas relativas a operagao, bem como a manutengao
e conservacdo do bem ora cedido e as obrigagdes legais e encar-
gos que venham ocorrer pelo uso do mesmo, responsabilizando-se
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pelos reparos, manutengao ou qualquer outra, correrdo por conta
do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina.

Art. 40 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Joacaba (SC), em 14 de fevereiro de 2013.
RAFAEL LASKE
Prefeito

Lei N© 4.300 de 14 de Fevereiro de 2013.

LEI N° 4.300 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2013.

AUTORIZA CELEBRAR TERMO DE CESSAO DE USO COM O ESTA-
DO DE SANTA CATARINA, ATRAVES DA SECRETARIA DE ESTADO
DA SAUDE, DE UM APARELHO DE RAIO X PARA MAMOGRAFIA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Joagaba(SC),

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara
de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 19 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a
celebrar Termo de Cessdo de Uso de um aparelho de Raio X para
Mamografia, de propriedade do Estado de Santa Catarina - n° de
série 18005012555, registrado no patriménio sob o n® 244576,
para exclusiva finalidade utilizagdo em acGes de saude, atendendo
exclusivamente a demanda dos usuarios do SUS.

Art.20, A vigéncia do Termo de Cessdo de Uso do bem patrimonial
¢é de 10 (dez) anos.

Art.3°, As despesas provenientes da execucdo desta Lei correrao
por conta do orgamento do Fundo Municipal de Saude.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Joacaba (SC), em 14 de fevereiro de 2013.
RAFAEL LASKE
Prefeito

Lei N© 4.301 de 14 de Fevereiro de 2013.

LEI N© 4,301 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2013.

“AUTORIZA CELEBRAR TERMO DE CONVENIO COM O INSTITUTO
El.}VALDO LODI DE S/A-\NTA CATARINA - IEL/SC QUE ESPECIFICA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.".

O Prefeito do Municipio de Joacaba(SC),

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara
de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
celebrar Termo de Convénio de Cooperagao Técnica e Financeira
com o INSTITUTO EUVALDO LODI DE SANTA CATARINA - IEL/SC,
visando o desenvolvimento de atividades conjuntas para a opera-
cionalizacao de Programas de Estagios de Estudantes, junto aos
orgdos da Administracdo Publica Municipal.

Art. 2 © Cabe ao Municipio o repasse mensal ao IEL/SC de R$
49,00 (quarenta e nove reais), por estudante no exercicio de esta-
gio junto aos érgaos do Municipio.

Paragrafo Unico - As despesas provenientes da execucao desta Lei,
correrdao por conta de DotagGes prdprias do Orcamento vigente.

Art. 39 O presente convénio vigorara por 30 (trinta) meses,

podendo ser podera ser prorrogado através de termo aditivo até o
maximo de 60 (sessenta) meses.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Joacaba (SC), em 14 de fevereiro de 2013.
RAFAEL LASKE
Prefeito

Lei N°© 4.302 de 14 de Fevereiro de 2013.

LEI N© 4.302 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2013.

AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A ABRIR
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL JUNTO AO ORCAMENTO VIGEN-
TE.

O Prefeito do Municipio de Joagaba (SC),

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara
de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 19, Fica o chefe do Poder Executivo Municipal de Joagaba, au-
torizado a abrir crédito adicional especial até a importancia de R$
918,00 (novecentos e dezoito reais), destinado a criar a dotacao
abaixo descrita no Orgamento Municipal vigente:

ORGAO 05: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO FINANCEIRA
Unidade orcamentaria: 01 Secretaria Municipal de Gestdo Finan-
ceira

Proj./Atividade: 2.094 Transferéncia de Recursos ao CIGA-Consor-
cio de Informagdes na Gestdo Publica Municipal

Funcional Programatica: 04.122.0002

Modalidade Aplicacdo: 4.4.71.00.00.00.00.00.01.000.0-196

Art. 20, O crédito autorizado no artigo anterior sera coberto com
0 recurso proveniente da anulacdo da dotacdo abaixo descrita:

ORGAO 05: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO FINANCEIRA
Unidade orcamentaria: 01 Secretaria Municipal de Gestdo Finan-
ceira

Proj./Atividade: 2.094 Transferéncia de Recursos Ao CIGA-Consor-
cio de Informacgdes na Gestdo Publica Municipal

Funcional Programatica: 04.122.0002

Modalidade Aplicacdo: 3.1.71.00.00.00.00.00.0.1.000.0-70

Art. 39, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Joacaba (SC), em 14 de fevereiro de 2013.
RAFAEL LASKE
Prefeito

Portaria N.© 138
PORTARIA N© 138 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2013
“TRANSFERIR SERVIDOR QUE ESPECIFICA”

RAFAEL LASKE, Prefeito Municipal de Joagaba-SC., no uso das atri-
buicdes que lhe sdo conferidas por LEI

RESOLVE

TRANSFERIR o(a) Servidor(a) Sr. TIAGO DUPONT GIUMBELLI,
Técnico de Administracdo, lotado na Secretaria Municipal de Agdo
Social para a Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura, produ-
zindo efeitos desde 05 de fevereiro de 2013, obedecido o disposto
no paragrafo Unico da Lei n.° 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joagaba - SC, em 08 de fevereiro de 2013
RAFAEL LASKE
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Portaria N.© 139
PORTARIA N© 139 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2013
“TRANSFERIR SERVIDOR QUE ESPECIFICA”

RAFAEL LASKE, Prefeito Municipal de Joagaba-SC., no uso das atri-
buicdes que lhe sdo conferidas por LEI

RESOLVE

TRANSFERIR o(a) Servidor(a) Sr. RENAN ZILIO, Técnico de Admi-
nistracdo, lotado na Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa
para a Secretaria Municipal de Acao Social.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura, produ-
zindo efeitos desde 05 de fevereiro de 2013, obedecido o disposto
no paragrafo Unico da Lei n.° 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joagaba - SC, em 08 de fevereiro de 2013
RAFAEL LASKE

Portaria N.© 140
PORTARIA N© 140 DE £3 DE FEVI;REIRO DE 2013
“CONCEDE PROGRESSAO POR MERITO”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60, inciso XI da Lei Organica do
Municipio e Art. 50 da Lei Complementar n® 211 de 05 de dezem-
bro de 2011, resolve:

Art. 10 CONCEDE PROGRESSAO POR MERITO o(a) Servidor(a)
JUREMA MARIA BORSOI, lotado(a) no(a) Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Técnico de Administragdo, Classe “B-VII”, para o
cargo de Técnico de Administracdo, Classe “B-VIII”, de acordo
com os anexos II, IV e V da Lei Complementar n® 211 de 05 de
dezembro de 2011.

Art. 20, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura,
produzindo seus efeitos desde 01 de janeiro de 2013, em con-
formidade com o art. 50 da Lei Complementar n® 211 de 05 de
dezembro de 2011, obedecido o disposto no paragrafo Unico da
Lei n.° 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joacaba-SC, em 13 de fevereiro de 2013
RAFAEL LASKE

Portaria N.© 141

PORTARIA N© 141, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2013.

“REMOVI,E, DE OFICIO, SERVIDORES EFETIVOS DO QUADRO DQ
MAGISTERIO LOTADOS NAS UNIDADES ESCOLARES DO MUNICI-
PIO, POR INTERESSE PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

Rafael Laske, Prefeito Municipal de Joagaba, no uso de atribuigbes
conferidas por Lei, com fundamento da Lei Municipal n® 76/2003,
estabelece as seguintes determinagdes:

Considerando que, a Educacdo Infantil é a primeira etapa do de-
senvolvimento da crianga, e esta tem por finalidade o seu desen-
volvimento integral, faz-se necessario o atendimento por profissio-
nais com formagdo na area de atuacdo;

Considerando este atendimento prioritario, e em fungdo do atual
quadro efetivo e da carga horaria dos servidores lotados e efetivos
nos Centros de Educagdo Infantil, serd necessario normatizar esta
carga horaria;

Considerando o parecer do Conselho Nacional de Educagdao n°
20/2009, que trata sobre a relacdo de nimero de professores e
alunos em cada faixa etaria, esta normatizado conforme o espago
fisico de cada sala de aula em cada Centro de Educacdo Infantil;
Considerando que o atendimento deve ser realizado exclusivamente

por professores habilitados, que a remogdo por oficio de alguns
professores para outros Centros de Educagao Infantil é imperioso;
Considerando que a jornada de trabalho destes servidores do ma-
gistério até entdo é de seis horas de trabalho ininterruptas, tem-se
a possibilidade da manutencao da jornada de trabalho para os
servidores que ja estdo lotados e desempenhando suas fungGes
nos Centros de Educagao Infantil, salvo a excegao de que o servi-
dor queira permanecer na instituicdo e devera cumprir sua carga
horaria nos dois periodos;

Considerando que o quadro atual ndo supre as necessidades,
€ necessario efetivar e lotar nas vagas existentes, na ordem de
classificagdo do concurso n° 01/2011, servidores para atuar com
jornada de trabalho de seis horas de trabalho ininterruptas, e as
demais vagas com carga horaria de oito horas diarias, divididas de
forma igualitaria em dois turnos;

RESOLVE:

Art. 10, Estabelecer, através do presente ato, os procedimentos
para Remocao de Oficio, para os servidores do quadro do magis-
tério, efetivos e lotados nos Centro de Educagao Infantil Mundo
Encantado e Rosa Branco da seguinte forma:

I - Ficam removidos do Centro de Educacao Infantil Mundo En-
cantado o numero de 09 (nove) professores de educagdo infantil
lotados e efetivos;

II - Ficam removidos do Centro de Educacdo Infantil Rosa Branco
0 nimero de 02 (dois) professores de educacéo infantil lotados e
efetivos.

Art. 2°. Nos termos do disposto no art. 37, da Lei Complementar
76/2003, as vagas abertas sdo:

I - Centro de Educacado Infantil Tempo de Aprender, com08 (oito)
vagas;

II - Centro de Educagdo Infantil Menino Deus com 04 (quatro)
vagas;

III - Centro de Educacdo Infantil Nossa Senhora de Lourdes com
03 (trés) vagas.

Paragrafo Unico. A definicao dos servidores a serem removidos e
da forma de escolha das vagas se dara nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 30, Esta portaria entrara em vigor na data de sua assinatura.

Joacaba, 13 de fevereiro de 2013
RAFAEL LASKE

Portaria N.© 142

PORTARIA N© 142 DE 1§ DE FEVEREIRO DE 2013
“CONCEDE LICENCA-PREMIO A SERVIDOR(A) QUE
CA",

ESPECIFI-

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por Lei, RESOLVE;

DAR BAIXA EM PERIODO DE LICENCA da(o) Servidor(a) JAISON
STRAPASSOLA, Arquiteto, LICENCA-PREMIO a que tem direito, pe-
dido protocolado através de memorando da Secretaria Municipal
de Infraestrutura, referente ao periodo de 01 de janeiro de 2010 a
31 de dezembro de 2010 (12 dias), por um periodo de 12 (quatro)
dias, gozadas na data de 17 de janeiro de 2013 de acordo com a
Lei n® 76 de 11 de Dezembro de 2003.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, produ-
zindo efeitos desde 17 de janeiro de 2013, obedecido o disposto
no paragrafo Unico da Lei n.° 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joacgaba (SC), em 13 de fevereiro de 2013.
RAFAEL LASKE
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Portaria N.© 143

PORTARIA N© 143 DE 13’\ DE FEVEREIRO DE 2013
“CONCEDE LICENCA-PREMIO A SERVIDOR(A) QUE
CA”.

ESPECIFI-

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA, no uso das atribuicdes
que Ihe sao conferidas por Lei, RESOLVE;

DAR BAIXA EM PERIODO DE LICENCA da(o) Servidor(a) ADRIA-
NO LUCIO ZIERO, Engenheiro Civil, LICENCA-PREMIO a que tem
direito, pedido protocolado através de memorando da Secretaria
Municipal de Infraestrutura, referente ao periodo de 25 de agosto
de 2009 a 31 de dezembro de 2009 (04 dias), por um periodo de
04 (quatro) dias, gozadas na data de 02 de janeiro de 2013 de
acordo com a Lei n® 76 de 11 de Dezembro de 2003.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, produ-
zindo efeitos desde 02 de janeiro de 2013, obedecido o disposto
no paragrafo Unico da Lei n.° 4.003 de 08 de julho de 2010.

Joacgaba (SC), em 13 de fevereiro de 2013.
RAFAEL LASKE

Portaria N.© 144
PORTARIA N.° 144 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2013
“EXONERA SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOACABA - SC, no uso das atribui-
¢Oes que lhe sdo conferidas por Lei, RESOLVE;

Art. 1° - EXONERAR EM VIRTUDE DE SEU FALECIMENTO, o(a)
Senhor(a) ROGERIO CESAR HORACIO, do cargo de Técnico de
Enfermagem, sendo seu Contrato de Trabalho regido pelas Leis
Complementares n® 76 e Lei Complementar n© 211 de 05 de de-
zembro de 2011.

Art. 29 - Fica declarada a vacancia do cargo conforme Art. 34, VI
da Lei Complementar n® 76 de 11 de dezembro de 2003.

Art. 30 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
produzindo seus efeitos desde 05 de fevereiro de 2013, obedecido
o disposto no paragrafo Unico da Lei n.° 4.003 de 08 de julho de
2010.

Joagaba - SC, em 13 de fevereiro de 2013
RAFAEL LASKE

Portaria N.© 145
PORTARIA N© 145 DE }8 DE FEVEREIRO DE 2013
“COLOCA A DISPOSICAO SERVIDOR(A) QUE ESPECIFICA”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAGABA, no uso das atribuicdes
que lhe sao conferidas por Lei, resolve

Art. 10 - COLOCAR A DISPOSICAO do Tribunal de Justica - Po-
der Judiciario de Santa Catarina, o(a) Servidor(a) Sr.(a) IVONE
DAGHETTI SIMADON, Professor Licenciatura Plena, para prestar
servicos junto aquele 6rgao de segunda a sexta-feira.

Art. 20 - Conforme convénio n.° 176/2011 firmado entre o Poder
Judiciario - Tribunal de Justica e o Municipio de Joacaba.

Art. 30 - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
obedecido o disposto no paragrafo Unico da Lei n.° 4.003 de 08 de
julho de 2010, revogando em especial a portaria n.° 5.366/2012.

Joacaba (SC), em 18 de fevereiro de 2013.
RAFAEL LASKE

Extrato Homologacéo PL 06 PP 05/2013 PMJ
PREFEITURA DE JOACABA

AVISO DE HOMOLOGACAO

PROCESSO DE LICITAGAO N° 06/2013/PMJ

O Prefeito de Joacaba, RAFAEL LASKE, no uso de suas atribuigoes,
resolve:

1) HOMOLOGAR o Processo Licitatdrio n°® 06/2013/PM3J,

- Modalidade: PP 05/2013/PMJ.

Objeto: a aquisicao de material didatico, de expediente e supri-
mentos de informatica destinados a manutengdo das atividades
das unidades escolares municipais e de diversas secretarias e se-
tores da administragdo publica municipal durante o exercicio fi-
nanceiro de 2013.

- Empresa Vencedora:

ALEXANDRA DOS PASSOS ME

R$ 15.561,64

ANTONIO BOLDRINI ME

R$ 30.177,90

CANTINHO DO PAPEL PAPELARIA LTDA

R$ 5.495,20

COMPE MAQUINAS PARA ESCRITORIO LTDA

R$ 3.867,20

ELMO PAPELARIA LTDA

R$ 30.755,36

ESCRIMATE COM. MAT. ESCRITORIO E INFORMATICA LTDA

R$ 6.826,34

GRAFICA AMERICA LTDA ME

R$ 778,00

OBJETIVA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA

R$ 1.285,00

ROBERTO TESSARO & CIA LTDA

R$ 25.652,60

2) AUTORIZAR a emissdo das notas de empenhos correspondentes.

Joacaba (SC), 14 de fevereiro de 2013.
RAFAEL LASKE
Prefeito

Extrato Contrato 11/2013/FMS
EXTRATO DO CONTRATO N© 11/2013/FMS
PL 03/2013/ FMS — IN 01/2013/ FMS.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS.
CONTRATADA: ESTRELATUR TRANSPORTE COLETIVO LTDA
OBJETO: Fornecimento pela CONTRATADA de passagens aos pa-
cientes atendidos pelo CAPS — Centro de Atengdo Psicossocial,
pelo programa de gestantes, bem como, destinadas ao vale trans-
porte dos servidores municipais lotados na Secretaria Municipal de
Saude durante o exercicio financeiro de 2013.

VALOR TOTAL CONTRATADO: O valor total ora contratado é de R$
135.038,80 (cento e trinta e cinco mil trinta e oito reais e oiten-
ta centavos), de acordo com 0s pregos consignados na proposta
apresentada pela CONTRATADA, conforme descrito abaixo:

Vale Trans-
45.050 un porte 2,60 117.130,00
Passagens -
5.808 un CAPS 2,60 15.100,80
Passagens
—~ Programa
1.080 un gestantes 2,60 2.808,00
[Total do Fornecedor 135.038,80

DOTAGOES ORGAMENTARIAS: ,
2.009 — MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
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8 - 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.002.000000 — Aplicagdes Diretas
2.015 — BLMAC - MANUTENGAO DO CENTRO DE ATENCAO PSI-
COSSOCIAL - CAPS

31 - 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.065.000000 — Aplicagdes Diretas
2.103 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES — PAB FIXO

45 —3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.064.000000 — Aplicagdes Diretas
VIGENCIA DO CONTRATO: 31/12/2013

DATA DE ASSINATURA: 13/02/2013.

Extrato Contrato 12/2013/FMS
EXTRATO DO CONTRATO N° 12/2013/FMS
PL 03/2013/ FMS — IN 01/2013/ FMS.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS.
CONTRATADA: EMPRESA JOACABENSE DE TRANSPORTES COLE-
TIVOS LTDA.

OBJETO: Fornecimento pela CONTRATADA de passagens aos pa-
cientes atendidos pelo CAPS — Centro de Atencdo Psicossocial,
pelo programa de gestantes, bem como, destinadas ao vale trans-
porte dos servidores municipais lotados na Secretaria Municipal de
Saude durante o exercicio financeiro de 2013.

VALOR TOTAL CONTRATADO: R$ 46.653,00 (quarenta e seis mil
seiscentos e cinquenta e tres reais), de acordo com 0s pregos con-
signados na proposta apresentada pela CONTRATADA, conforme
descrito abaixo:

Passagens Mi-
nimas — Vale
8.050 un transporte 3,00 24.150,00
Passagens Ma-
ximas — Vale
5.100 un transporte 3,25 16.575,00
Passagens Ma-
1.824 un ximas — CAPS (3,25 5.928,00
Total do Fornecedor 46.653,00

DOTAGOES ORCAMENTARIAS: ,

2.009 — MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

8 - 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.002.000000 — Aplicagdes Diretas
2.015 — BLMAC - MANUTENGAO DO CENTRO DE ATENGAO PSI-
COSSOCIAL - CAPS

31 - 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.065.000000 — Aplicacdes Diretas
2.103 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES — PAB FIXO

45 — 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.064.000000 — AplicagSes Diretas
VIGENCIA DO CONTRATO: 31/12/2013

DATA DE ASSINATURA: 13/02/2013.

Extrato Contrato 21/2013 PMJ
EXTRATO DO CONTRATO N© 21/2013/PM]
PROVENIENTE DO PL 06/2013/PMJ - PP 05/2013/PMJ

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JOACABA
CONTRATADA: ANTONIO BOLDRINI ME

OBJETO: o fornecimento pela CONTRATADA, de forma parcelada,
dos materiais didaticos, de expediente e suprimentos de informa-
tica discriminados na clausula quarta deste contrato, destinados a
manutencdo das atividades das unidades escolares municipais e
de diversas secretarias e setores da administracdo publica munici-
pal durante o exercicio financeiro de 2013.

VALOR TOTAL CONTRATADO R$ 30.177,90(trinta mil, cento e se-
tenta e sete reais e noventa centavos)

DOTAGAO ORCAMENTARIA:

As despesas provenientes da execugdo deste contrato correrao

por conta das seguintes DotacGes Orcamentarias:

2.047 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMEN-
TAL

90 - 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0058.000000 - OUTRAS DESP.
CORRENTES - AplicagGes Diretas

2.048 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE EDUCAGAO INFANTIL
98 - 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0058.000000 - OUTRAS DESP.
CORRENTES - AplicacOes Diretas )

2.030 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

66 - 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.000000 - OUTRAS DESP.
CORRENTES - Aplicagdes Diretas

VIGENCIA: 31/12/2013

DATA DE ASSINATURA: 13/02/2013

Extrato Contrato 22/2013 PMJ
EXTRATO DO CONTRATO N© 22/2013/PMJ]
PROVENIENTE DO PL 06/2013/PMJ - PP 05/2013/PM]

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JOAGABA
CONTRATADA: GRAFICA AMERICA LTDA

OBJETO: o fornecimento pela CONTRATADA, de forma parcelada,
dos materiais didaticos, de expediente e suprimentos de informa-
tica discriminados na clausula quarta deste contrato, destinados a
manutencdo das atividades das unidades escolares municipais e
de diversas secretarias e setores da administracdo publica munici-
pal durante o exercicio financeiro de 2013.

VALOR TOTAL CONTRATADO R$ 778,00(SETECENTOS E SETENTA
E OITO REAIS),

DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas provenientes da execucao deste contrato correrao
por conta das seguintes DotacGes Orcamentarias:

2.047 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMEN-
TAL

90 - 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0058.000000 - OUTRAS DESP.
CORRENTES - AplicagGes Diretas

2.048 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE EDUCACAO INFANTIL
98 - 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0058.000000 - OUTRAS DESP.
CORRENTES - AplicagGes Diretas )

2.030 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

66 - 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.000000 - OUTRAS DESP.
CORRENTES - AplicagOes Diretas

VIGENCIA: 31/12/2013

DATA DE ASSINATURA: 13/02/2013

Extrato Contrato 2372013 PMJ
EXTRATO DO CONTRATO N© 23/2013/PM]
PROVENIENTE DO PL 06/2013/PMJ - PP 05/2013/PMJ

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JOACABA
CONTRATADA: COMAPE MAQ PARA ESCRITORIO LTDA

OBJETO: o fornecimento pela CONTRATADA, de forma parcelada,
dos materiais didaticos, de expediente e suprimentos de informa-
tica discriminados na clausula quarta deste contrato, destinados a
manutencdo das atividades das unidades escolares municipais e
de diversas secretarias e setores da administragédo publica munici-
pal durante o exercicio financeiro de 2013.

VALOR TOTAL CONTRATADO R$ 3.867,20(trés mil, oitocentos e
sessenta e sete reais e vinte centavos),

DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas provenientes da execucdo deste contrato correrdo
por conta das seguintes DotagGes Orcamentarias:

2.047 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMEN-
TAL
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90 - 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0058.000000 - OUTRAS DESP.
CORRENTES - Aplicacdes Diretas

2.048 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE EDUCA(;AO INFANTIL
98 - 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0058.000000 - OUTRAS DESP.
CORRENTES - Aplicagdes Diretas ;

2.030 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

66 - 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.000000 - OUTRAS DESP.
CORRENTES - Aplicacdes Diretas

VIGENCIA: 31/12/2013

DATA DE ASSINATURA: 13/02/2013

Extrato Contrato 24/2013 PMJ
EXTRATO DO CONTRATO N© 24/2013/PM]
PROVENIENTE DO PL 06/2013/PMJ - PP 05/2013/PMJ]

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JOACABA
CONTRATADA: ESCRIMATE COM. MATERIAISESCRITORIO E IN-
FORMATICA LTDA.

OBJETO: o fornecimento pela CONTRATADA, de forma parcelada,
dos materiais didaticos, de expediente e suprimentos de informa-
tica discriminados na clausula quarta deste contrato, destinados a
manutengdo das atividades das unidades escolares municipais e
de diversas secretarias e setores da administragéo publica munici-
pal durante o exercicio financeiro de 2013.

VALOR TOTAL CONTRATADO R$ 6.826,34(seis mil, oitocentos e
vinte e seis reais e trinta e quatro centavos).

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

As despesas provenientes da execucdo deste contrato correrao
por conta das seguintes Dota¢des Orcamentarias:

2.047 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMEN-
TAL

90 - 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0058.000000 - OUTRAS DESP.
CORRENTES - AplicacOes Diretas

2.048 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE EDUCAGAO INFANTIL
98 - 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0058.000000 - OUTRAS DESP.
CORRENTES - Aplicacdes Diretas )

2.030 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

66 - 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.000000 - OUTRAS DESP.
CORRENTES - AplicacOes Diretas

VIGENCIA: 31/12/2013

DATA DE ASSINATURA: 13/02/2013

Extrato Contrato 25/2013 PMJ
EXTRATO DO CONTRATO N© 25/2013/PMJ]
PROVENIENTE DO PL 06/2013/PMJ - PP 05/2013/PMJ

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JOACABA
CONTRATADA: ELMO PAPELARIA LTDA

OBJETO: o fornecimento pela CONTRATADA, de forma parcelada,
dos materiais didaticos, de expediente e suprimentos de informa-
tica discriminados na clausula quarta deste contrato, destinados a
manutencdo das atividades das unidades escolares municipais e
de diversas secretarias e setores da administracdo publica munici-
pal durante o exercicio financeiro de 2013.

VALOR TOTAL CONTRATADO R$ 30.755,36(trinta mil, setecentos
e cinquenta e cinco reais e trinta e seis centavos)

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

As despesas provenientes da execucdo deste contrato correrdo
por conta das seguintes DotagGes Orcamentarias:

2.047 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMEN-
TAL

90 - 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0058.000000 - OUTRAS DESP.
CORRENTES - Aplicacdes Diretas

2.048 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE EDUCACAO INFANTIL
98 - 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0058.000000 - OUTRAS DESP.
CORRENTES - AplicagGes Diretas

2.030 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

66 - 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.000000 - OUTRAS DESP.
CORRENTES - Aplicagdes Diretas

VIGENCIA: 31/12/2013

DATA DE ASSINATURA: 13/02/2013

Extrato Contrato 26/2013 PMJ
EXTRATO DO CONTRATO NO 26/2013/PMJ
PROVENIENTE DO PL 06/2013/PMJ - PP 05/2013/PMJ]

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JOAGABA
CONTRATADA: ROBERTO TESSARO & CIA LTDA

OBJETO: o fornecimento pela CONTRATADA, de forma parcelada,
dos materiais didaticos, de expediente e suprimentos de informa-
tica discriminados na clausula quarta deste contrato, destinados a
manutencao das atividades das unidades escolares municipais e
de diversas secretarias e setores da administracdo publica munici-
pal durante o exercicio financeiro de 2013.

VALOR TOTAL CONTRATADO R$ 25.652,60(vinte e cinco mil, sei-
centos e cinqlienta e dpis reais e sessenta centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas provenientes da execucdo deste contrato correrao
por conta das seguintes DotagGes Orcamentarias:

2.047 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMEN-
TAL

90 - 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0058.000000 - OUTRAS DESP.
CORRENTES - AplicacOes Diretas

2.048 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE EDUCACAO INFANTIL
98 - 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0058.000000 - OUTRAS DESP.
CORRENTES - AplicagOes Diretas )

2.030 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

66 - 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.000000 - OUTRAS DESP.
CORRENTES - AplicagOes Diretas

VIGENCIA: 31/12/2013

DATA DE ASSINATURA: 13/02/2013

EXTRATO DO CONTRATO N© 26/2013/PMJ

PROVENIENTE DO PL 06/2013/PMJ - PP 05/2013/PM]

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JOACABA
CONTRATADA: ROBERTO TESSARO & CIA LTDA

OBJETO: o fornecimento pela CONTRATADA, de forma parcelada,
dos materiais didaticos, de expediente e suprimentos de informa-
tica discriminados na clausula quarta deste contrato, destinados a
manutencdo das atividades das unidades escolares municipais e
de diversas secretarias e setores da administracdo publica munici-
pal durante o exercicio financeiro de 2013.

VALOR TOTAL CONTRATADO R$ 25.652,60(vinte e cinco mil, sei-
centos e cinqiienta e dois reais e sessenta centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas provenientes da execucdao deste contrato correrao
por conta das seguintes DotagGes Orcamentarias:

2.047 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMEN-
TAL

90 - 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0058.000000 - OUTRAS DESP.
CORRENTES - AplicagGes Diretas

2.048 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE EDUCAGAO INFANTIL
98 - 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0058.000000 - OUTRAS DESP.
CORRENTES - AplicagOes Diretas

2.030 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

66 - 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.000000 - OUTRAS DESP.
CORRENTES - Aplicagdes Diretas

VIGENCIA: 31/12/2013

DATA DE ASSINATURA: 13/02/2013
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Extrato Contrato 27/2013 PMJ
EXTRATO DO CONTRATO N© 27/2013/PMJ]
PROVENIENTE DO PL 06/2013/PMJ - PP 05/2013/PMJ

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JOAGABA
CONTRATADA: OBJETIVA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA.

OBIJETO: o fornecimento pela CONTRATADA, de forma parcelada,
dos materiais didaticos, de expediente e suprimentos de informa-
tica discriminados na clausula quarta deste contrato, destinados a
manutencéo das atividades das unidades escolares municipais e
de diversas secretarias e setores da administragdo publica munici-
pal durante o exercicio financeiro de 2013.

VALOR TOTAL CONTRATADO R$ 1.285,00(hum mil, duzentos e
oitenta e cinco reais

DOTAGAO ORCAMENTARIA:

As despesas provenientes da execucdo deste contrato correrao
por conta das seguintes DotacGes Orcamentarias:

2.047 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMEN-
TAL

90 - 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0058.000000 - OUTRAS DESP.
CORRENTES - Aplicacdes Diretas

2.048 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE EDUCAGAO INFANTIL
98 - 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0058.000000 - OUTRAS DESP.
CORRENTES - Aplicagdes Diretas )

2.030 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

66 - 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.000000 - OUTRAS DESP.
CORRENTES - Aplicacdes Diretas

VIGENCIA: 31/12/2013

DATA DE ASSINATURA: 13/02/2013

Extrato Contrato 28/2013 PMJ
EXTRATO DO CONTRATO N© 28/2013/PM]
PROVENIENTE DO PL 06/2013/PMJ - PP 05/2013/PMJ]

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JOACABA
CONTRATADA: CANTINHO DO PAPEL PAPELARIA LTDA

OBJETO: o fornecimento pela CONTRATADA, de forma parcelada,
dos materiais didaticos, de expediente e suprimentos de informa-
tica discriminados na clausula quarta deste contrato, destinados a
manutencdo das atividades das unidades escolares municipais e
de diversas secretarias e setores da administracdo publica munici-
pal durante o exercicio financeiro de 2013.

VALOR TOTAL CONTRATADO R$ 5.495,20(cinco mil, quatrocentos
e noventa e cinco reais e vinte centavos)

DOTAGAO ORCAMENTARIA:

As despesas provenientes da execucdo deste contrato correrao
por conta das seguintes Dotagdes Orcamentarias:

2.047 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMEN-
TAL

90 - 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0058.000000 - OUTRAS DESP.
CORRENTES - Aplicagdes Diretas

2.048 - MANUTENCAOQ DAS ATIVIDADES DE EDUCAGAO INFANTIL
98 - 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0058.000000 - OUTRAS DESP.
CORRENTES - Aplicacdes Diretas )

2.030 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

66 - 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.000000 - OUTRAS DESP.
CORRENTES - AplicacOes Diretas

VIGENCIA: 31/12/2013

DATA DE ASSINATURA: 13/02/2013

Extrato Contrato 29/2013 PMJ
EXTRATO DO CONTRATO N© 29/2013/PMJ]
PROVENIENTE DO PL 06/2013/PMJ - PP 05/2013/PMJ]

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JOAGABA
CONTRATADA: ALEXANDRA DOS PASSOS ME

OBJETO: o fornecimento pela CONTRATADA, de forma parcelada,
dos materiais didaticos, de expediente e suprimentos de informa-
tica discriminados na clausula quarta deste contrato, destinados a
manutencdo das atividades das unidades escolares municipais e
de diversas secretarias e setores da administracdo publica munici-
pal durante o exercicio financeiro de 2013.

VALOR TOTAL CONTRATADO R$ 15.561,64(quinze mil, quinhentos
e sessenta e hum reais, e sessenta e quatro centavos)

DOTAGAO ORCAMENTARIA:

As despesas provenientes da execucao deste contrato correrao
por conta das seguintes DotacGes Orcamentarias:

2.047 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMEN-
TAL

90 - 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0058.000000 - OUTRAS DESP.
CORRENTES - AplicagGes Diretas

2.048 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE EDUCACAO INFANTIL
98 - 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0058.000000 - OUTRAS DESP.
CORRENTES - AplicagGes Diretas )

2.030 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

66 - 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.000000 - OUTRAS DESP.
CORRENTES - AplicagOes Diretas

VIGENCIA: 31/12/2013

DATA DE ASSINATURA: 13/02/2013

EXTRATO DO CONTRATO N© 29/2013/PMJ

PROVENIENTE DO PL 06/2013/PMJ - PP 05/2013/PM]

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JOAGABA
CONTRATADA: ALEXANDRA DOS PASSOS ME

OBJETO: o fornecimento pela CONTRATADA, de forma parcelada,
dos materiais didaticos, de expediente e suprimentos de informa-
tica discriminados na clausula quarta deste contrato, destinados a
manutencdo das atividades das unidades escolares municipais e
de diversas secretarias e setores da administracéo publica munici-
pal durante o exercicio financeiro de 2013.

VALOR TOTAL CONTRATADO R$ 15.561,64(quinze mil, quinhentos
e sessenta e hum reais e sessenta e quatro centavos)

DOTAGAO ORCAMENTARIA:

As despesas provenientes da execucao deste contrato correrao
por conta das seguintes DotagGes Orcamentarias:

2.047 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMEN-
TAL

90 - 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0058.000000 - OUTRAS DESP.
CORRENTES - AplicagGes Diretas

2.048 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE EDUCACAO INFANTIL
98 - 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0058.000000 - OUTRAS DESP.
CORRENTES - AplicagGes Diretas )

2.030 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

66 - 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.000000 - OUTRAS DESP.
CORRENTES - AplicagOes Diretas

VIGENCIA: 31/12/2013

DATA DE ASSINATURA: 13/02/2013
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Extrato Contrato 30/2013/PMJ
EXTRATO DO CONTRATO N© 30/2013/PMJ
PROVENIENTE DO PL 14/2013/PMJ — IN 1/2013/PMJ]

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JOACABA

CONTRATADA: ESTRELATUR TRANSPORTE COLETIVO LTDA
OBJETO: Fornecimento pela CONTRATADA de passagens destina-
das ao vale transporte dos servidores municipais e passes escola-
res para estudantes do Ensino Infantil, Fundamental e Médio das
unidades escolares do Municipio, durante o exercicio financeiro
de 2013.

VALOR TOTAL CONTRATADO O valor total ora contratado é de R$
773.570,00 (setecentos e setenta e trés mil quinhentos e setenta
reais), de acordo com o0s precos consignados na proposta apre-
sentada pela CONTRATADA, conforme descrito abaixo:

Extrato Contrato 31/2013/PMJ
EXTRATO DO CONTRATO N© 31/2013/PMJ]
PROVENIENTE DO PL 14/2013/PMJ - IN 1/2013/PMJ]

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JOAGABA
CONTRATADA: EMPRESA JOAGCABENSE DE TRANSPORTES COLE-
TIVOS LTDA

OBJETO: Fornecimento pela CONTRATADA de passagens destina-
das ao vale transporte dos servidores municipais e passes escola-
res para estudantes do Ensino Infantil, Fundamental e Médio das
unidades escolares do Municipio, durante o exercicio financeiro
de 2013.

VALOR TOTAL CONTRATADO O valor total ora contratado € de R$
94.050,00 (noventa e quatro mil e cinquenta reais), de acordo
com 0s pregos consignados na proposta apresentada pela CON-

DOTAGAO ORCAMENTARIA: As despesas provenientes da exe-
cucdo deste contrato correrdo por conta das seguintes Dotagdes
Orcamentarias:

QTDE UN EZ';ECIFICA' UNITARIO R$ TOTAL R$ TRATADA, conforme descrito abaixo:
Vale Trans- ESPECIFICA-UNITARIO
66.950 un porte 2,60 174.070,00 QTDE UN cko R$ TOTAL R$
Passes Esco- Passagens
fres (50% 9.900 un Ml,nimasg 3,00 29.700,00
355.000 un da passagem 1,40 497.000,00 s
normal) 8.800 un Mg 825 28.600,00
Passes Esco- Passes Esco-
lares (Distrito 0
#1.000 un deNova 250 102.500,00 22000  un lares  (50%, 4, 35.750,00
ovd da passagem
Petrépolis) normal)
Total da con-
N 773.570,00 Total do For-
tratagéo necedor 94.050,00

2.028 — MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMI-
NISTRATIVA

50 - 3.3.90.00.00.00.00.00.01.0000 — AplicagGes Diretas

2.030 — ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

66 - 3.3.90.00.00.00.00.00.01.0000 — Aplicagbes Diretas

2.047 — MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL

88 - 3.3.90.00.00.00.00.00.01.0001 — Aplicagbes Diretas

2.048 — MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO INFANTIL

96 - 3.3.90.00.00.00.00.00.01.0001 — AplicagBes Diretas

2.049 — MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR ENSINO FUNDAMEN-
TAL

101 - 3.3.90.00.00.00.00.00.01.0001. — Aplicagdes Diretas

102 - 3.3.90.00.00.00.00.00.01.0022 — Aplicagdes Diretas

103 - 3.3.90.00.00.00.00.00.01.0061 — AplicagOes Diretas

2.050 — MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR ENSINO MEDIO

104 - 3.3.90.00.00.00.00.00.01.0000 — Aplicagdes Diretas

105 - 3.3.90.00.00.00.00.00.01.0022 — Aplicagdes Diretas

106 - 3.3.90.00.00.00.00.00.01.0061 — AplicagGes Diretas

2.005 — MANUTENGCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR EDUCAGAO INFANTIL

83 - 3.3.90.00.00.00.00.00.01.0001 — Aplicagbes Diretas

84 - 3.3.90.00.00.00.00.00.01.0061 — Aplicagbes Diretas

VIGENCIA: 31/12/2013

DATA DE ASSINATURA: 13/02/2013

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas provenientes da exe-
cucao deste contrato correrdao por conta das seguintes Dotagdes
Orcamentarias:

2.028 - MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
ADMINISTRATIVA

50 - 3.3.90.00.00.00.00.00.01.0000 - AplicagGes Diretas

2.030 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

66 - 3.3.90.00.00.00.00.00.01.0000 - Aplicacdes Diretas

2.047 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMEN-
TAL

88 - 3.3.90.00.00.00.00.00.01.0001 - Aplicagdes Diretas

2.048 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO INFANTIL
96 - 3.3.90.00.00.00.00.00.01.0001 - AplicagBes Diretas

2.049 - MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR ENSINO FUN-
DAMENTAL

101 - 3.3.90.00.00.00.00.00.01.0001. - Aplicagdes Diretas

102 - 3.3.90.00.00.00.00.00.01.0022 - Aplicagdes Diretas

103 - 3.3.90.00.00.00.00.00.01.0061 - AplicacOes Diretas

2.050 - MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR ENSINO MEDIO
104 - 3.3.90.00.00.00.00.00.01.0000 - Aplicagdes Diretas
105 - 3.3.90.00.00.00.00.00.01.0022 - Aplicagdes Diretas
106 - 3.3.90.00.00.00.00.00.01.0061 - Aplicagdes Diretas

2.005 - MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR EDUCACAO
INFANTIL

83 - 3.3.90.00.00.00.00.00.01.0001 - Aplicagdes Diretas

84 - 3.3.90.00.00.00.00.00.01.0061 - Aplicaces Diretas
VIGENCIA: 31/12/2013

DATA DE ASSINATURA: 13/02/2013
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Edital de Seletivo Advogado

Prefeitura de Joacaba

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2013 DE 13 DE FEVE-
REIRO DE 2013.

“Abre inscrigdes e fixa normas ao Processo Seletivo de provas,
para provimento de cargo de provimento temporario atualmente
vago, dos que vagarem e forem necessarios ao Municipio de Joa-
gaba e dos que forem criados durante o prazo de validade deste
processo.”

O MUNICIPIO DE JOACABA, Estado de Santa Catarina, pessoa ju-
ridica de direito publico interno, com sede administrativa na Ave-
nida XV de Novembro, n0 378, neste ato representado por seu
Prefeito, Sr. RAFAEL LASKE, no uso de suas atribuicbes e com
fundamento nas Leis Complementares n® 76/2003 e 211/2011,
e suas alteragGes, torna publico que serdo abertas as inscricoes
para a realizacao de PROCESSO SELETIVO visando a contratacdo
de servidores para provimento de vagas de interesse publico, nos
termos do presente edital.

1.1 O Processo Seletivo originado por este Edital serd realizado
sob a responsabilidade da Empresa Georgeo Almeida ME - APREN-
DER.COM - sediada em Joacaba-SC.

II - DAS INSCRICOES

2.1 As inscricOes estardo abertas no periodo previsto no cronogra-
ma constante do ANEXO III deste Edital, na Prefeitura Municipal
de Joagaba (SC) no setor de protocolo, localizado na Avenida XV
de Novembro, n0 378, na cidade de Joagaba-SC, no horario das
13 as 18 horas.

2.2 A inscricdo neste Processo Seletivo implicara, desde logo, no
conhecimento e na aceitagao, pelo candidato, das condigOes esta-
belecidas neste Edital.

2.3 A inscricdo somente sera efetuada pelo prdprio candidato ou
por procurador devidamente habilitado com poderes especificos
para representa-lo.

2.4. Serd cobrada uma taxa de inscricdo dos candidatos no valor
de R$ 50,00 (Cinglienta Reais) ao cargo pretendido.

2.4.1. O candidato devera efetuar depdsito no valor da inscricdo
em conta bancaria de titularidade do Municipio, qual seja Banco
BB / BESC, Agéncia 5290-6 e Conta 233133-0.

2.4.2. Juntamente com o requerimento de inscricdo, o candidato
devera entregar o comprovante de pagamento da taxa original de
inscricdo a que se refere o item anterior.

2.4.3. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo so-
mente sera devolvido em caso de cancelamento do processo sele-
tivo por conveniéncia da Administracdo Publica.

2.5. Sera considerada cancelada a inscricao do candidato que efe-
tuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem cobertura
de fundos ou que cometer outra irregularidade que impossibilite o
desconto do respectivo cheque, ou que fizer agendamento de pa-
gamento sem a devida provisdo de fundos.

2.6 A inscricdo sera efetuada mediante o preenchimento de reque-
rimento padronizado fornecido pelo Municipio, ocasido em que o
candidato apresentara fotocopia dos seguintes documentos junta-
mente seus documentos originais:

a) CPF e Identidade - (Cdpia Autenticada)

b) Comprovante de regularidade de inscrigdo no CPF.

Prefeitura de Joagaba

2.7 Os documentos relativos a comprovacdo de escolaridade, for-
macao habilitagdo e requisitos minimos exigidos para o exercicio
do cargo/funcao deverao ser apresentados e comprovados quando
da convocacdo para a nomeacdo/posse do candidato.

2.8 O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou que ndo
satisfizer a todas as condicOes estabelecidas neste Edital, terd sua
inscricdo cancelada a qualquer tempo, e, em conseqliéncia, serdo
anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato te-
nha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.
2.9 A inscrigdo ndo podera ser feita pelo correio, e-mail ou fac-
simile, e ndo serd aceita inscricdo condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2.10 Efetuada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracéo

da identificagdo do candidato inscrito.

2.11 Verificando-se mais de uma inscricao de um mesmo candida-
to, sera considerada apenas a inscricao mais recente.

2.12 A adulteracdo de qualquer documento ou declaracao elimina-
ré o candidato do Processo Seletivo.

2.13 A fidedignidade das informagdes contidas na Ficha de Inscri-
¢do, a qual estard disponivel no local das inscricGes, € de inteira
responsabilidade do candidato ou de seu representante legal.

III - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Ao candidato portador de necessidades especiais é assegurado
o direito de se inscrever neste certame.

3.2 Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os pa-
droes mundialmente estabelecidos e que se enquadrem nas cate-
gorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.

3.3 Na sua inscricdo, o portador de necessidades especiais devera
indicar no espaco apropriado, constante da Ficha de Inscricdo, as
condigBes especiais que necessitar para realizar as provas.

3.4 O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar pro-
vas e o cartao-resposta com letras ampliadas, recebera os mes-
mos com tamanho de letra correspondente a fonte 16, cabendo
ao candidato sua leitura e marcac@o das respostas no respectivo
cartdo-resposta.

3.5 A declaragdo de necessidades especiais, para efeito de inscri-
¢do e realizagdo das provas, nao substitui, em hipotese alguma,
a avaliacdo para fins de afericdo da compatibilidade ou nao da
deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e mental necessarias
para exercer as atribui¢des do cargo.

Prefeitura de Joacaba

3.6 O candidato portador de necessidades especiais, apds realizar
sua inscrigdo, dentro do prazo legal, devera entregar laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com o res-
pectivo enquadramento na Classificacdo Internacional de Doencas
(CID), bem como a provavel causa da necessidade especial e o
ndo impedimento do candidato ao exercicio do cargo pretendido,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, no local das ins-
crigdes, impreterivelmente até o ultimo dia e horario estabelecido
para as inscrigdes.

a) Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de expedi-
¢do seja igual ou posterior a data de publicacdo deste Edital.

b) O candidato portador de necessidades especiais submeter-se-3,
guando convocado, a exame perante comissao interdisciplinar cre-
denciada pelo Municipio de Joacaba que verificara a existéncia da
deficiéncia declarada na Ficha de Inscricdo, bem como de sua
compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.7 O candidato portador de necessidades especiais participara
deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢Bes aos demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliacao
e critérios de aprovacdo, horario, data, local de aplicagdo e nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

3.8 O candidato portador de necessidades especiais que necessi-
tar de tempo adicional para realizagdo das provas, devera requeré-
lo com justificativa, quando da sua inscrigdo.

3.9 A solicitacdo de condigGes diferenciadas sera atendida segun-
do os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.10 A publicagdo do resultado final do certame sera feita em duas
listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda, somente a
pontuacdo destes.

3.11 Nao havendo candidatos classificados para a vaga reservada
aos portadores de necessidades especiais, esta sera preenchida
pelos demais candidatos classificados.

IV - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigbes que preencherem todas as condigdes deste Edi-
tal serdao homologadas e deferidas pela autoridade competente
no prazo previsto no cronograma constante no ANEXO III deste
Edital, e estardo disponiveis no Mural da Municipalidade e nos
enderecos eletronicos www.aprendersc.com.br / www.joacaba.
sc.gov.br.
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4.2 Somente sera publicada a relacao das inscricoes que forem
deferidas.

V - DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO
5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste certame, serdo
regidos pelo Regime Juridico do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Joagaba e serdo filiados ao Regime Geral de Previ-
déncia Social.

Prefeitura de Joacaba

VI - DAS PROVAS

6.1 O Processo Seletivo, objeto deste Edital, constara das seguin-
tes etapas, de acordo com as especificagOes e disposicdes deste
Edital:

a) Prova objetiva de conhecimentos, de carater eliminatdrio/clas-
sificatdrio;

6.2 Todos os candidatos deverao realizar a prova no mesmo dia,
horario e local, conforme dispuser o cronograma constante no
Anexo III deste Edital. Nao poderdo as provas ser realizadas indi-
vidualmente

ou em data, horario ou local que ndo seja o especificado neste
Edital e em suas alteracdes posteriores.

6.3 As provas serdo realizadas na data e hordrio constantes no
Cronograma do Anexo III deste Edital, no Prédio do CERT- Cen-
tro de Educacional Roberto Trompowsky no dia 17/03/2013 as
08h00min.

6.4.Recomenda-se aos candidatos estarem no local das provas
com antecedéncia minima de trinta (30) minutos em relacdo ao
inicio da mesma, sendo vedado o acesso ao local de prova ao can-
didato que se apresentar apds o horario estabelecido no subitem
6.3.

6.5 As provas escritas serdo realizadas em etapa Unica de trés
(03) horas de duracdo, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo-resposta.

6.6 Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo
apresentar documento de identificagdo original.

6.7 Serdo considerados documentos de identificacdo: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segu-
ranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizado-
res de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgado
publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o
modelo novo, com foto).

6.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia
de realizacdo da prova, documento de identificacdo original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial, expedido ha,
no maximo, trinta (30) dias. Ndo serdo aceitos como documentos
de identificagdo: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, cartei-
ras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, cartei-
ras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.9 Nao serd aceita cépia de documento de identificacdo, ainda
que autenticada, nem protocolo de documento.

6.10 Por ocasidao da realizacao da prova, o candidato que nao
apresentar documento de identificacdo original, na forma definida
acima, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente elimina-
do do certame.

6.11 No dia de realizacdo das provas nao serao fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicacao das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido e aos
critérios de avaliagédo da prova.
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6.12 Durante a realizacdo da prova é vedada consulta a livros, re-
vistas, folhetos, anotagbes ou qualquer outro material, bem como
0 uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares, ou
ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob pena de
eliminacao do candidato no certame. Os telefones celulares e ou-
tros equipamentos eletronicos serdo entregues desligados aos

fiscais da sala antes do inicio da prova, para serem devolvidos na
saida, sob pena de eliminacdo do candidato.

6.13 No decurso das provas, o candidato somente podera ausen-
tar-se temporariamente da sala se acompanhado por um fiscal.
6.14 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da
sala de prova apds 01 (uma) hora de seu inicio.

6.15 O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do
local de sua realizagdo, entregara ao fiscal de prova/sala, o cartao-
resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso nao o
faga, serd eliminado automaticamente do certame.

6.16 Os trés Ultimos candidatos de cada sala somente poderdo
entregar as suas provas, rubricar todos os cartdes respostas e
retirar-se definitivamente do local simultaneamente.

6.17 Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a
prova, nem a realizacdo de prova fora do horario e local estabele-
cidos no Edital para todos os candidatos.

VII - DA PROVA OBJETIVA

7.1 O Processo Seletivo, objeto deste Edital, constara das seguin-
tes etapas, de acordo com as especificaces e disposicdes deste
Edital:

a. Prova objetiva de conhecimento e carater eliminatorio/classifi-
catdrio: Advogado.

7.2.A prova objetiva inclui questdes de conhecimentos especificos
e lingua portuguesa, conforme ementa das disciplinas constantes
do Anexo II, parte integrante deste Edital.

7.3 A pontuacdo de cada disciplina para as provas objetivas sera
a seqguinte:

Disciplina Numefo dePeso individual Peso total
questdes

Conhec[mentos 20 0,20 4,00

Portugués

Conhgqmentos 20 0,30 6,00

Especificos

Total 40 10,00

7.4 Para a realizagdo da prova objetiva, o candidato devera utilizar
caneta esferografica, de tinta azul ou preta, sendo as questdes
respondidas em cartdo-resposta, que ndo sera substituido em
caso de erro do candidato.

7.5 A adequada marcagao do cartao-resposta é de inteira respon-
sabilidade do candidato.

7.6 Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas de questdo(Ges) que
contenha(m):

a) emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis), no cartdo-
resposta;

b) mais de uma opcao de resposta assinalada no cartdo-resposta;
Prefeitura de Joacaba

) espaco nao assinalado (s) no cartdo-resposta;

d) cartdo-resposta preenchido fora das especificagbes, ou seja,
preenchido com lapis ou caneta esferografica de tinta cuja cor for
diferente de azul ou preta ou, ainda, com marcacao diferente da
indicada no modelo previsto no cartao.

7.7 A prova objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0
(dez), sendo as notas expressas com 1 (uma) decimal, sem arre-
dondamento.

7.8 Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 3,00 (trés).

7.9 O Gabarito Oficial referente a prova objetiva sera divulgado no
Mural da Municipalidade, e no enderego eletrénico www.apren-
dersc.com.br e www.joacaba.sc.gov.br.

7.10 Havendo impugnacao de questdes da prova objetiva, o can-
didato podera preencher um requerimento no momento em que
estiver prestando a prova e entregar ao fiscal de sala.

a) O formulario de impugnacdo de questdo estara disponivel e
podera ser fornecido ao candidato no dia da realizagdo da prova,
caso este o solicite.

b) As respostas as eventuais impugnages de questdo serdo
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publicadas juntamente com a classificacdo final do Processo Se-
letivo, bem como o gabarito oficial definitivo, na ocorréncia de
recurso procedente.

) A questdo anulada sera computada como resposta correta para
todos os candidatos.

VIII - DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1 Somente serao considerados aprovados os candidatos que ob-
tiverem nota igual ou superior a 3,00.

8.2 A nota final para o cargo serd calculada com a aplicagdo da
seguinte formula:

PO = (NaP x 0,20 NaCE x 0,30) = MF

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaP: Numero de acertos em
questdes de Lingua Portuguesa;;

NaCE: Numero de acertos de Conhecimentos Especificos. MF: Mé-
dia Final.

8.3 A classificacdo final dos candidatos obedecera a ordem decres-
cente da nota final.

8.4 Ocorrendo empate na classificacdo, serdo usados, sucessiva-
mente, 0s seguintes critérios para desempate:

a) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) maior nota na prova de conhecimentos de lingua portuguesa;
¢) maior idade..

8.5 A data da divulgagdo da classificacdo final é a constante no
cronograma previsto no ANEXO III deste Edital e sera divulgada
primeiramente no mural publico, no site oficial do municipio e no
endereco eletrénico www.aprendersc.com.br posteriormente, nos
meios oficiais de publicagdo a critério da Administracdo Publica
Municipal.
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8.6 A listagem a que se refere o item acima conterd somente os
candidatos aprovados, em ordem de classificagdo contendo sua
média final de acordo com a férmula constante no item 8.2.

8.7 Os candidatos que ndo lograrem aprovagao e desejarem saber
suas notas, poderdo enviar solicitagdo das mesmas para o e-mail
através do site: www.aprendersc.com.br.

8.8 A solicitacdo de que trata o item acima devera conter: nome,
CPF e data de nascimento do candidato interessado.

8.9. Em hipdtese alguma serdo fornecidas informagoes por tele-
fone.

IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do Processo
Seletivo, que devera ser interposto, exclusivamente, pelo candi-
dato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos
prazos maximos estipulados no cronograma constante do Anexo
111 deste Edital.

9.2. O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:

a) ser datilografado ou digitado em duas vias e assinadas;

b) ser fundamentado, com argumentacdo ldgica e consistente;

c) ser apresentado em folhas separadas, para questoes diferentes;
d) conter nome do candidato, CPF e numero de inscrigao.

e) Caso necessite para interpds recurso, o candidato podera re-
querer o caderno de prova junto a comissdo organizadora do cer-
tame.

9.3. Os recursos e os pedidos de impugnagdo e revisdao de nota
deverdo ser entregues e protocolados pessoalmente pelo candi-
dato ou por seu procurador, no Setor de Protocolo da Prefeitu-
ra Municipal de Joacaba, cabendo a Comissdo Especial receber
e encaminhar os devidos a empresa promotora do certame para
apreciacdo e parecer da empresa Georgeo Almeida ME - (Apren-
der.com).

9.4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos
subitens acima serdo liminarmente indeferidos.

9.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, internet
ou qualquer meio postal, sendo que os intempestivos serdo des-
considerados e indeferidos.

9.6. Das decisOes dos recursos sera dada publicidade geral.

9.7. Os candidatos poderdo solicitar revisao da nota das provas,
sendo que a nota podera ser mantida, aumentada ou diminuida,
dependendo da decisao.

9.8.Ndo serao admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de
outros candidatos, ou seja, o candidato podera requerer revisao
apenas da sua nota.

9.9.A Comissdo Especial do Processo Seletivo constitui-se em Ul-
tima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisOes, ndo cabendo recursos ou revisdes adicionais na esfera
administrativa.
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X - DA HOMOLOGAGAO

10.1 O resultado final do Processo Seletivo objeto deste Edital sera
homologado pela autoridade competente e publicado no Mural Pu-
blico da Prefeitura Municipal de Joagaba, no enderego eletronico
www.aprendersc.com.br e no 6rgao de publicagao oficial do Mu-
nicipio.

XI - DA CONTRATAGAO

11.1 Previamente a contratacdo, mediante convocagdo, serdo exi-
gidos dos candidatos classificados, os seguintes documentos:

a) Comprovante de regularidade com as obrigacGes militares (em
caso de candidato do sexo masculino);

b) Comprovante de regularidade com as obrigagOes eleitorais;

c) Certificado ou diploma de conclusao de curso e outros docu-
mentos comprobatorios da habilitagdo minima exigida para o car-
go no ANEXO I deste Edital;

d) Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungao publica,
as penalidades previstas no art. 137 e seu paragrafo Unico, da Lei
Federal n® 8.112/90 e na legislagao correspondente dos estados e
municipios;

e) Declaracdo de bens;

f) Declaracdo de ndo acumulacdo de cargo publico ou de condi-
¢Oes de acumulagdo amparada pela Constituigao;

g) Laudo médico de boa salde fisica e mental, a ser realizado por
orgao credenciado pela Prefeitura Municipal;

11.2 Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requi-
sitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos classificados e
convocados para homeacdo/posse.

11.3 O ndo-cumprimento dos requisitos necessarios impede a con-
tratagdo do candidato.

11.4 O candidato convocado que ndo se apresentar no prazo fixa-
do pela Administragdo, perdera seu direito de preferéncia sobre os
demais candidatos, sem prejuizo de sua classificagdo para novas
eventuais convocagges. N

XII - DELEGACAO DE COMPETENCIA

12.1 Delega-se competéncia a Georgeo Almeida ME (Aprender.
com) para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar todas as provas;

b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edi-
tal;

c) emitir relatdrios de classificacao dos candidatos;

d) prestar informacoes sobre o Processo Seletivo;

e) definir normas para aplicacdo das provas;

XIII - DO FORO JUDICIAL

13.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo
Seletivo de que trata este Edital é o da Comarca de Joacaba.
Prefeitura de Joacaba

XIV- DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes,
atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providén-
cia ou evento que lhes disser respeito.

14.2 O presente Processo Seletivo e respectivo resultado terdo
validade pelo prazo de 01 (um) ano podendo ser prorrogado por
igual periodo, para atender necessidade temporaria de excepcio-
nal interesse publico.

14.3 Os candidatos aprovados e classificados neste certame serao
contratados pela ordem de classificacao.

14.4 As vagas constantes no Anexo I serdao preenchidas conforme
a necessidade da Administracdo Municipal; havendo necessidade,
poderdo ser abertas novas vagas, aproveitando-se os candidatos
aprovados que compordo reserva técnica para essa finalidade;
145 A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao
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candidato o direito a contratagdo automatica.

14.6 O candidato classificado quando for convocado para assumir
a vaga, se, por motivo de forca maior , optar pela desisténcia des-
ta, devera assinar termo de desisténcia e ndo fara mais parte da
lista de classificados do referido certame, caso contrario, 0 mesmo
podera optar por ficar no final da fila.

14.7 Sera excluido do certame, por ato da APRENDER.COM, o can-
didato que:

a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qual-
quer membro da equipe encarregada de realizacao das provas;
a) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comuni-
cagao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qual-
quer outra forma;

b) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a
prova, ou que apresentar falsa identificacdo pessoal;

c) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem
estar acompanhado de um fiscal.

14.8 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita
aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital.

14.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizacdo das provas, além de solicitar o atendimento especial
para esse fim, devera levar um (a) acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca; caso contrario, ficara impossibilitada de realizar
as provas.

14.10 Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, con-
juntamente, pela Georgeo Almeida ME e pela Comissao Especial
do Processo Seletivo do Municipio de Joagaba.

14.11 S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Dos Cargos, Vencimentos Iniciais e Habilitacdes Mi-
nimas;

b) ANEXO II - Dos Contelido Programatico para o Cargo;

¢) ANEXO III - Do Cronograma Previsto.
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14.12 Sera publicado um extrato do presente Edital para fins de
publicidade, sendo que este Edital completo estara disponivel na
Prefeitura Municipal de Joacaba e no endereco eletrénico www.
aprendersc.com.br a partir do dia 04/06/2012.

Joacaba(SC), 07 de fevereiro de 2013.
RAFAEL LASKE

Prefeito
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ANEXO I
DOS CARGOS, VENCIMENTO INICIAL E HABILITACOES MINIMAS

LCn°101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n© 4.320/1964
- Contabilidade Publica; Lei n° 8.666/93 - Lei de Licitacdes e Con-
tratos; Lei n® 10.520/2002 - Lei do Pregao; LC n° 123/2006 - Esta-
tuto ME e EPP; Lei n°® 10.257/2001 - Estatuto das Cidades; Cédigo
Tributario Nacional; Codigo Tributario Municipal; Lei n® 8.630/1980
- Lei do Executivo Fiscal; Cddigo Civil; Cddigo de Processo Civil;
Constituicao Federal; Lei Orgdnica Municipal; Concessao e Permis-
sdo no Servico Publico; Direito Administrativo - Principios, Poderes
e Atos Administrativos; LC Municipal n® 76/2003 - Estatuto dos
Servidores Publicos de Joacaba; LC Municipal n°® 173/2009 - Estru-
tura Organizacional de Joagaba; LC Municipal n® 211/2011 - Plano
de Cargos e Salarios dos Servidores de Joagaba; LC Municipal n®
210/2011 - Plano de Cargos e Salarios do Magistério de Joagaba.
Conhecimentos inerentes a fungdo, observando-se a pratica no
dia-a-dia.

Prefeitura de Joacaba

Funcéo N© Vagas HabilitagaoCarga Hora- e ncimento
Minima ria Semanal
Curso Supe-

Advogado | (1) rior de Direl-35 1oras R$ 3.426,81
to e inscricdo
na OAB.
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ANEXOIT )

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA O CARGO

a)Lingua Portuguesa: Leitura e andlise de texto, compreensdo do
texto, significado contextual de palavras e expressdes, nogdes de
fonética, acentuacdo grafica, separacdo de silabas, ortografia, se-
mantica, classes das palavras, advérbios, concordancia nominal,
concordancia verbal, regéncia verbal e nominal, crase, analise
sintatica, colocacdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas
palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do
hifen, vicios de linguagem, estrutura das palavras, estilistica. Gra-
matica em geral.

b) Conhecimentos Especificos:
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ANEXO I

CRONOGRAMA PREVISTO SUJEITO A ALTERAGOES.

ATOS DATAS

Divulgacédo do Extrato do Edital 13/02/2013
Publicacdo do Edital na integra 13/02/2013
Periodo de Inscricbes 13/02 a 28/02/2013
Divulgacédo da Homologacéo das Inscri¢cdes 04/03/2013
Recursos quanto as Inscricoes 04/03 a 05/03/2013
Homologacéo Final das Inscricbes 07/03/2013
Realizacéo da Prova — 08h00min

Prédio dogCERT- Centro de Educacional Roberto Trompowsky 17/03/2013
Divulgacéo do Gabarito Provisoério 18/03/2013
Recursos quanto ao Gabarito 18/03 a 19/03/2013
Divulgac&o do Gabarito Oficial 22/03/2013
Divulgacéo dos Aprovados 22/03/2013
Recursos quanto a Classificacao 22/03 a 25/03/2013
Divulgacéo da Classificacdo Final do Processo Seletivo (ap0s recursos) 26/03/2013
Homologacgéo do Resultado Final do Processo Seletivo 27/03/2013
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOACABA - SC
INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 001/2013
Numero da Inscrigao:

Necessidades Especiais: Quais:
(_)Sim () Nao
Formacao:

Cargo:

Nome do Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: | Sexo:Masc. ( ) Fem.( )
/ /
CPF n*: Titulo Eleitoral n®:

Estadocivil: () -Casado(a) () - Divorciado(a) ( ) Viuvo(a)
Endereco: Bairro:

Municipio: Estado: | Fone: ()

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo,
responsabilizando-me pelas informacdes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das copias dos
documentos apresentados.

Local e data: Assinatura do Candidato:

Via da Prefeitura

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOACABA

INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 001/2013
Ntmero da Inscricao:

Cargo:

Nome do Candidato(a):

Obrigatorio a apresentagdo deste, juntamente com documento de identificagdo no local da prova. Levar caneta
tinta azul ou preta e chegar com um minimo de 30 (trinta) minutos de antecedéncia, no dia da realizacio da
prova.

Local e data: Assinatura do candidato:

Via do Candidato
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SIMAE

Contrato JHL 0010/2013 )

SERVICO INTERMUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
JOACABA-HERVAL D "OESTE E LUZERNA-SANTA CATARINA
EXTRATO DE CONTRATO JHL N° 0010/2013

TERMO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO JHL 0138/2012
PREGAO PRESENCIAL JHL N° 0055/2012

PROCESSO LICITATORIO N° 0080/2012

PROTOCOLO N© 2968/2012

Data: 14/02/2013

Objeto: REAJUSTE NO VALOR DA GASOL;NA E DO OLEO DIESEL
REFERENTE A AQUISAC/T\O DE ,COMBUSTIVEIS PARA ABASTECER
A FROTA DO SIMAE NO EXERCICIO DE 2013.

Contratado: POSTO ESTRELA LTDA

Valor do Contrato: R$ 2,68 (Dois reais e sessenta e oito centavos)
o litro da gasolina.

R$ 2,14 (Dois reais e catorze centavos) o litro do dleo disesel.
PROGRAMA: 14.01.2061 14.01.1051 14.01.1052
ELEMENTO: 3390.30.01.004490.51.99.00  4490.51.99.00
Prazo de vigéncia: 15/02/2013 a 31/12/2013.

ALUIR FLEMMING
Diretor Adjunto do SIMAE.

Analise de projetos e obras em alto nivel:
sistema mais inteligente, amigavel e eficiente

Programa de Gestdo de Obras:
um sistema para ajudar quem constrdi o Brasil

WwWw.ciga.sc.gov.br

i Programa de
1M-Im" Gestao de Obras

\r) DGM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br



18/02/2013 (Segunda-feira) DOM/SC - Edigdo N° 1179 Pagina 99

IMPRES

Balancete Finaneceiro IMPRES - Janeiro/2013
balancete cfe anexo

SANTA CATARINA
INST. DE PREV. DOS SERV.PUB. DO MUNIC. DE JOACABA

Balancete Financeiro - Por Categoria Econdmica Més/Ano : Janeiro/2013
Receita Despesa
Titulos Valor Titulos Valor
Receita Orcamentéria 186.211,68 Despesa Orcamentéaria 281.628,78
RECEITA DE CONTRIBUICOES 5.539,46 Despesas exceto Intra-orgamentarias 281.628,78
RECEITA PATRIMONIAL 167.241,33 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 275.995,28
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.616,61 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.633,50
RECEITA DE CONTRIBUIGOES - INTRA-ORGAME 7.814,28
Receita Extra - Orcamentéaria 349.907,51 Despesa Extra - Orcamentéaria 358.430,72
DEPOSITOS 58.659,23 DEPOSITOS 59.346,92
CONSIGNACOES 58.659,23 CONSIGNACOES 59.346,92
PENSAO ALIMENTICIA 1.430,86 PENSAO ALIMENTICIA 1.430,86
TESOURO ESTADUAL E MUNICIPAL 9.766,80 TESOURO ESTADUAL E MUNICIPAL 9.766,80
PLANOS DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIAM 16.256,07 PLANOS DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA 16.256.07
EMPRESTIMOS 23.712,19 EMPRESTIMOS 24.399,88
BRI iUTRSSEiAONiGNC/IAi'OS ) 1'323'21 OUTROS CONSIGNATARIOS 7.493,31
© oaGnggcgEs ACPAng CAO 221'242’22 OBRIGACOES EM CIRCULACAO 299.083,80
FORNECEDORES 2.686,57 OBR'OGACOCES g PA(;'AR 292'222‘80
PESSOAL A PAGAR 3.569,21 FORNECEDORE 686,57
OBRIGACOES TRIBUTARIAS 11.408,88 PESSOAL APAGAR 3.569,21
DEBITOS DIVERSOS A PAGAR 273.583,62 OBRIGACOES TRIBUTARIAS 19.244,40
DEBITOS DIVERSOS A PAGAR 273.583,62
Saldos anteriores 34.038.310,79 Saldos atuais 33.934.370,48
Aplicacdes do RPPS 34.031.206,07 Aplicacdes do RPPS 33.925.495,20
BANCO C/ MOVIMENTO 7.104,72 BANCO C/ MOVIMENTO 8.875,28
INVESTIMENTOS DO RPPS 0,00 INVESTIMENTOS DO RPPS 0,00
TESOURARIA GERAL 0,00 TESOURARIA GERAL 0,00
Total 34.574.429,98 Total 34.574.429,98

JOACABA, 09/02/2013

MARCIO ROBERTO PICCOLI ELISABET M. Z. SARTORI
CONTADOR CRCSC 025688/0 DIRETORA PRESIDENTE
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PREFEITURA

Processo Licitatorio 04/2013 Generos Alimenticios
MUNICIPIO DE JOSE BOITEUX - SC

PROCESSO LICITATORIO 04/2013

PREGAO PRESENCIAL No 03/2013

O Prefeito Municipal de José Boiteux - SC, de acordo com a Lei Fe-
deral n© 8.666/93 de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes e de-
mais legislagGes aplicaveis, torna se publico aos interessados, que
fara realizar Processo Licitatorio modalidade Pregdo Presencial, no
dia28/02/2013, as 09:00 horas, tendo como local, a Prefeitura Mu-
nicipal de José Boiteux, sito a Rua 16 de Junho, n®13, REGISTRO
DE PRECOS PARA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA
COMPOR A MERENDA ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE MUNICI-
PAL DE ENSINO.Os interessados poderdo obter a integra do Edital
e demais informagGes diariamente, das 07:30 as 16:30 horas no
Departamento de Licitacdes da Prefeitura, no endereco acima ou
pelo fone/fax (47) 3352-7111.

José Boiteux/SC, em 15 de Fevereiro 2013.
JONAS PUDEWELL
Prefeito Municipal

Processo Licitatorio 05/2013 Matrial Escolar
MUNICIPIO DE JOSE BOITEUX - SC

PROCESSO LICITATORIO 05/2013

PREGAO PRESENCIAL No 04/2013

O Prefeito Municipal de José Boiteux - SC, de acordo com a Lei
Federal n° 8.666/93 de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes e
demais legislagdes aplicaveis, torna se publico aos interessados,
que fara realizar Processo Licitatorio modalidade Pregdo Presen-
cial, no dia01/03/2013, as 09:00 horas, tendo como local, a Prefei-
tura Municipal de José Boiteux, sito a Rua 16 de Junho, n°13, RE-
FERENTE AO REGISTRO DE PRECO DE MATERIAL ESCOLAR PARA
A DISTRIBUICAO AOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DO MUNICIPIO DE JOSE BOITEUX.Os interessados poderdo obter
a integra do Edital e demais informacGes diariamente, das 07:30
as 16:30 horas no Departamento de Licitacoes da Prefeitura, no
enderec¢o acima ou pelo fone/fax (47) 3352-7111.

José Boiteux/SC, em 15 de Fevereiro 2013.
JONAS PUDEWELL
Prefeito Municipal

Processo Licitatorio 06/2013
MUNICIPIO DE JOSE BOITEUX - SC
PROCESSO LICITATORIO 06/2013
PREGAO PRESENCIAL N° 05/2013

O Prefeito Municipal de José Boiteux - SC, de acordo com a Lei
Federal n° 8.666/93 de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes e
demais legislagdes aplicaveis, torna se publico aos interessados,
que fara realizar Processo Licitatorio modalidade Pregdo Presen-
cial, no dia04/03/2013, as 09:00 horas, tendo como local, a Prefei-
tura Municipal de José Boiteux, sito a Rua 16 de Junho, n°13, RE-
GISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE MATERIAIS DE HIGIENE
E LIMPEZA PARA MANUTENCAO DE TODAS AS SECRETARIAS.Os
interessados poderdo obter a integra do Edital e demais informa-
¢Oes diariamente, das 07:30 as 16:30 horas no Departamento de
LicitacOes da Prefeitura, no endereco acima ou pelo fone/fax (47)

3352-7111.

José Boiteux/SC, em 15 de Fevereiro 2013.
JONAS PUDEWELL
Prefeito Municipal

Processo Licitatorio 07/2013 Agricultura Familiar
MUNICIPIO DE JOSE BOITEUX - SC

PROCESSO LICITATORIO N° 07/2013

DISPENSA PARA COMPRAS N© 01/2013

CHAMADA PUBLICA N° 01/2012

A Secretaria Municipal de Educagdo de Jose Boiteux/SC torna pu-
blico aos interessados, que se acha aberta CHAMADA PUBLICA,
em nivel regional, para aquisicdo de géneros alimenticios de agri-
cultores, para o preparo da Merenda Escolar da Rede Municipal de
Ensino em atendimento a Lei n°. 11.947/2009 e Resolugao/FNDE/
CD n°. 038/2009. A documentacao para habilitacdo e o projeto de
venda deverao ser entregues na Secretaria Municipal de Educagao
até o dia 26/02/2013, as 09:00 horas. Maiores informagdes junto
a Secretaria de Educagdo, sito a Rua 16 Junho, 13, Centro, nesta
cidade, no site www.pmjb.sc.gov.br ou pelo fone/fax (47) 3352-
7111.

José Boiteux/SC, em 15 de Fevereiro de 2012.
DAIANE MONDINI MOSER
Secretaria Municipal de Educacdo

PREFEITURA

PP 02-2013 SMS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LAGES
ESTADO DE SANTA CATARINA

Setor de Licitacao

AVISO DE LICITAGAO

Modalidade: PP 02-2013 SMS

Objeto: Aquisicdo de Medicamentos Injetaveis
Tipo: Menor Preco por Item ote
Abertura: 07/03/2013 as 14:00

Valor Estimado: R$ 2.037.505,78

A retirada obter-se-a no Setor de chitagc”)es, ao custo de R$ 10,00
ou pelo www.lages.sc.gov.br sem Onus.
Maiores informacoes pelo telefone (49) 3221-1169.

Lages, 15 de fevereiro de 2013.
PEDRO MARCOS ORTIZ
Secretario de Administracdo

PP 03-2013 SMS e PP 01-2013 FMAS
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LAGES
ESTADO DE SANTA CATARINA

Setor de Licitagao

AVISO DE LICITAGAO

Modalidade: PP 03-2013 SMS

Objeto: Aquisicdo de Material de Expediente
Tipo: Menor Preco por Lote. ote
Abertura: 05/03/2013 as 13:30
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Valor Estimado: R$ 259.143,28
Modalidade: PP 01-2013 FMAS

Objeto: Aquisicdo de 4.000 Cestas Basicas
Tipo: Menor Prego Global ote
Abertura: 06/03/2013 as 14:00
Valor Estimado: R$ 203.040,00

A retirada obter-se-a no Setor de Licitagdes, ao custo de R$ 10,00
cada ou pelo www.lages.sc.gov.br sem Onus.

Maiores informagdes pelo telefone (49) 3221-1169.

Lages, 15 de fevereiro de 2013.

PEDRO MARCOS ORTIZ
Secretario de Administracdo

Lauro Muller

PREFEITURA

Decreto N° 01572013

DECRETONO°015/2013

SUBSTITUI MEMBRO DA COMISSAO MUNICIPAL PERMANENTE
DE LICITAGAO E DA COMISSAO MUNICIPAL PARA O SISTEMA DE
PREGAQ ELETRONICO E PRESENCIAL E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

FABRICIO KUSMIN ALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE LAURO
MULLER - SC, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista
o disposto no artigo 63 incisos VI da Lei Organica Municipal e
de conformidade com as Leis Federais n°s 8.666/93, 8.883/94 e
10.520/2002, com suas respectivas alteracdes,

DECRETA:

Art. 10 - Fica substituida a Senhora Analu Mattos Cesconetto,
membro da Comissao Municipal Permanente de Licitagdo e da Co-
missdo Municipal para o Sistema de Pregdo Eletronico e Presencial
pelo Senhor Alexandre Righetto (CPF n°® 596.411.269-20), ficando
assim constituidas:

I - Comissao Municipal Permanente de Licitacdo:

a) FABIO LEAL (CPF: 033.182.109-51) - PRESIDENTE

b) ALEXANDRE RIGHETTO (CPF: 596.411.269-20) - SECRETARIO
c) EMERSON BORGES (CPF: 773.894.419-68) - MEMBRO

d) GABRIELA MARTINHAGO FERNANDES (CPF: 043.445.399-40)-
MEMBRO

e) CAMILLA PIAVA PIZZOLATTI (CPF: 052.453.769-03) - MEMBRO

II - Comissdo Municipal para o Sistema de Pregdo Eletronico e
Presencial: )
a) Pregoeiro - FABIO LEAL (CPF: 033.182.109-51)
b) Equipe de Apoio - CAMILA PIAVA PIZZOLATTI (CPF: 052.453.769-
03)
EMERSON BORGES (CPF: 773.894.419-68)

ALEXANDRE RIGHETTO (CPF: 596.411.269-20)

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 30 - Revogam-se as disposicoes em contrario.
LAURO MULLER, 15 DE FEVEREIRO DE 2013.

FABRICIO KUSMIN ALVES
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administracdo, Finangas e Planeja-
mento e Publicada no 6rgao oficial do municipio.

DILSON TARTARI FELISBINO
Auxiliar de Escritdrio

Decreto N° 016/2013

DECRETO N° 016/ 2013

ESTABELECE EXPEDIENTE DE TRABALHO NAS REPARTIC@ES PU-
BLIQAS MUNICIPAIS .

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FABRICIO KUSMIN ALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE LAURO MUL-
LER - SC, no uso de suas atribuicoes legais e de conformidade com
o artigo 63, inciso VI da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 10 - Estabelecer, a partir do dia 18 de fevereiro do ano em
curso, expediente de trabalho, das 08h as 12h e das 13h as 17h,
para funcionamento de todos os setores e secretarias da Prefei-
tura Municipal de Lauro Miiller, exceto na Secretaria Municipal de
Obras que funcionara das 07h as 12h e das 13h as 16h.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo
produzindo seus efeitos a partir de 18/02/2013.

Art. 30 - Revogam-se as disposigGes em contrario.

LAURO MULLER, 15 DE FEVEREIRO DE 2013.
FABRICIO KUSMIN ALVES
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administracdo, Financas e Planeja-
mento e Publicada no 6rgdo oficial do municipio.

DILSON TARTARI FELISBINO
Auxiliar de Escritorio

Portaria N° 02172013
PORTARIA N° 021/2013.

FABRICIO KUSMIN ALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE LAURO MUL-
LER - SC, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto
no artigo 63 incisos VI e VIII da Lei Orgénica Municipal,

RESOLVE:

Art. 10 - FAZER CESSAR, os efeitos da Portaria n® 150/2005, de
31/03/2005, que concedeu gratificacdo a servidora publica, RO-
SANA BENEDET.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 39 - Revogam-se as disposi¢bes em contrario.

LAURO MULLER, 08 DE JANEIRO DE 2013.
FABRICIO KUSMIN ALVES
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administracao, Finangas e Plane-
jamento e Publicada no Mural Publico junto ao atrio da Prefeitura
Municipal de Lauro Miiller na data supra.

ADAILTON DE AGUIAR
Sec. Administracdo, Fin. e planej.
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Portaria N° 022/2013
PORTARIA N° 022/2013.

FABRICIO KUSMIN ALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE LAURO MUL-
LER - SC, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto
no artigo 63 incisos VI e VIII da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - FAZER CESSAR, os efeitos da Portaria n® 251/2005, de
01/08/2005, que concedeu gratificacdo a servidora publica, ELIA-
NE DA SILVA CROCETTA.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 30 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

LAURO MULLER, 08 DE JANEIRO DE 2013.
FABRICIO KUSMIN ALVES
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administragdo, Financas e Plane-
jamento e Publicada no Mural Publico junto ao atrio da Prefeitura
Municipal de Lauro Mdiller na data supra.

ADAILTON DE AGUIAR
Sec. Administracao, Fin. e planej.

Portaria N° 02372013
PORTARIA N° 023/2013.

FABRICIO KUSMIN ALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE LAURO MUL-
LER - SC, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto
no artigo 63 incisos VI e VIII da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 10 - FAZER CESSAR, os efeitos da Portaria n® 294/2005, de
11/10/2005, que concedeu gratificacdo ao servidor publico, AMIL-
TON ADAO DA SILVA.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 39 - Revogam-se as disposicGes em contrario.

LAURO MULLER, 08 DE JANEIRO DE 2013.
FABRICIO KUSMIN ALVES
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administracao, Finangas e Plane-
jamento e Publicada no Mural Publico junto ao atrio da Prefeitura
Municipal de Lauro Mdiller na data supra.

ADAILTON DE AGUIAR
Sec. Administragdo, Fin. e planej.

Portaria N° 024/2013
PORTARIA N° 024/2013.

FABRICIO KUSMIN ALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE LAURO MUL-
LER - SC, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto
no artigo 63 incisos VI e VIII da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 19 - FAZER CESSAR, os efeitos da Portaria n® 001/2008, de
02/01/2008, que concedeu gratificacdo ao servidor publico, ASSIR
DA SILVEIRA.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 39 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

LAURO MULLER, 08 DE JANEIRO DE 2013.
FABRICIO KUSMIN ALVES
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administracao, Finangas e Plane-
jamento e Publicada no Mural Publico junto ao atrio da Prefeitura
Municipal de Lauro Muller na data supra.

ADAILTON DE AGUIAR
Sec. Administracdo, Fin. e planej.

Portaria N° 02572013
PORTARIA N°© 025/2013.

FABRICIO KUSMIN ALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE LAURO MUL-
LER - SC, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto
no artigo 63 incisos VI e VIII da Lei Orgénica Municipal,

RESOLVE:

Art. 10 - FAZER CESSAR, os efeitos da Portaria n® 140/2010, de
06/08/2010, que concedeu gratificagdo ao servidor publico, CAR-
LOS JOSE HENRIQUE.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 39 - Revogam-se as disposicbes em contrario.

LAURO MULLER, 08 DE JANEIRO DE 2013.
FABRICIO KUSMIN ALVES
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administragdo, Financas e Plane-
jamento e Publicada no Mural Publico junto ao atrio da Prefeitura
Municipal de Lauro Muller na data supra.

ADAILTON DE AGUIAR
Sec. Administracdo, Fin. e planej.

Portaria N° 02672013
PORTARIA N° 026/2013.

FABRICIO KUSMIN ALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE LAURO MUL-
LER - SC, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto
no artigo 63 incisos VI e VIII da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 10 - FAZER CESSAR, os efeitos da Portaria n® 120/2007, de
21/05/2007, que concedeu gratificagdo a servidora publica, ELAI-
NE CRISTINA RAMOS.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 30 - Revogam-se as disposigGes em contrario.

LAURO MULLER, 08 DE JANEIRO DE 2013.
FABRICIO KUSMIN ALVES
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administracao, Finangas e Plane-
jamento e Publicada no Mural Publico junto ao &trio da Prefeitura
Municipal de Lauro Miiller na data supra.

ADAILTON DE AGUIAR
Sec. Administracdo, Fin. e planej.
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Portaria N° 027/2013
PORTARIA N© 027/2013.

FABRICIO KUSMIN ALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE LAURO MUL-
LER - SC, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto
no artigo 63 incisos VI e VIII da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 10 - FAZER CESSAR, os efeitos da Portaria n® 106/2007, de
10/04/2007, que concedeu gratificacdo a servidora publica, GISE-
LE MARIOT.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 30 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

LAURO MULLER, 08 DE JANEIRO DE 2013.
FABRICIO KUSMIN ALVES
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administragdo, Financas e Plane-
jamento e Publicada no Mural Publico junto ao atrio da Prefeitura
Municipal de Lauro Mdiller na data supra.

ADAILTON DE AGUIAR
Sec. Administracao, Fin. e planej.

Portaria N° 028/2013
PORTARIA N° 028/2013.

FABRICIO KUSMIN ALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE LAURO MUL-
LER - SC, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto
no artigo 63 incisos VI e VIII da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 10 - FAZER CESSAR, os efeitos da Portaria n® 104/2007, de
02/04/2007, que concedeu gratificagdo a servidora publica, JANE-
TE TEREZINHA HOFFMANN RABELO.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 39 - Revogam-se as disposicGes em contrario.

LAURO MULLER, 08 DE JANEIRO DE 2013.
FABRICIO KUSMIN ALVES
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administracao, Finangas e Plane-
jamento e Publicada no Mural Publico junto ao atrio da Prefeitura
Municipal de Lauro Mdiller na data supra.

ADAILTON DE AGUIAR
Sec. Administragdo, Fin. e planej.

Portaria N° 029/2013
PORTARIA N° 029/2013.

FABRICIO KUSMIN ALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE LAURO MUL-
LER - SC, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto
no artigo 63 incisos VI e VIII da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 10 - FAZER CESSAR, os efeitos da Portaria n°® 224/2007, de
09/08/2007, que concedeu gratificacdo ao servidor publico, VAN-
DERLEI DE OLIVEIRA.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 39 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

LAURO MULLER, 08 DE JANEIRO DE 2013.
FABRICIO KUSMIN ALVES
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administracao, Finangas e Plane-
jamento e Publicada no Mural Publico junto ao atrio da Prefeitura
Municipal de Lauro Muller na data supra.

ADAILTON DE AGUIAR
Sec. Administracdo, Fin. e planej.

Portaria N° 030/2013
PORTARIA N° 030/2013.

FABRICIO KUSMIN ALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE LAURO MUL-
LER - SC, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto
no artigo 63 incisos VI e VIII da Lei Orgénica Municipal,

RESOLVE:
Art. 10 - FAZER CESSAR, os efeitos da Portaria n® 063/2008, d(,a
03/03/2008, que concedeu gratificacao ao servidor publico, JOSE
PACHECO.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 39 - Revogam-se as disposicbes em contrario.

LAURO MULLER, 08 DE JANEIRO DE 2013.
FABRICIO KUSMIN ALVES
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administragdo, Financas e Plane-
jamento e Publicada no Mural Publico junto ao atrio da Prefeitura
Municipal de Lauro Muller na data supra.

ADAILTON DE AGUIAR
Sec. Administracdo, Fin. e planej.

Portaria N° 03172013
PORTARIA N° 031/2013.

FABRICIO KUSMIN ALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE LAURO MUL-
LER - SC, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto
no artigo 63 incisos VI e VIII da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 10 - FAZER CESSAR, os efeitos da Portaria n® 135/2010, de
06/08/2010, que concedeu gratificacao ao servidor publico, JOSE
ARTUR FERNANDES.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 30 - Revogam-se as disposigGes em contrario.

LAURO MULLER, 08 DE JANEIRO DE 2013.
FABRICIO KUSMIN ALVES
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administracao, Finangas e Plane-
jamento e Publicada no Mural Publico junto ao &trio da Prefeitura
Municipal de Lauro Miiller na data supra.

ADAILTON DE AGUIAR
Sec. Administracdo, Fin. e planej.
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Portaria N° 03272013
PORTARIA N° 032/2013.

FABRICIO KUSMIN ALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE LAURO MUL-
LER - SC, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto
no artigo 63 incisos VI e VIII da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 10 - FAZER CESSAR, os efeitos da Portaria n® 138/2010, de
06/08/2010, que concedeu gratificacao ao servidor publico, JOSE
BONIFACIO NETO.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 30 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

LAURO MULLER, 08 DE JANEIRO DE 2013.
FABRICIO KUSMIN ALVES
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administragdo, Financas e Plane-
jamento e Publicada no Mural Publico junto ao atrio da Prefeitura
Municipal de Lauro Mdiller na data supra.

ADAILTON DE AGUIAR
Sec. Administracao, Fin. e planej.

Portaria N° 03372013
PORTARIA N° 033/2013.

FABRICIO KUSMIN ALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE LAURO MUL-
LER - SC, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto
no artigo 63 incisos VI e VIII da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 10 - FAZER CESSAR, os efeitos da Portaria n° 137/2010, de
06/08/2010, que concedeu gratificacdo ao servidor publico, JOSE
TADEU SOARES.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 39 - Revogam-se as disposicGes em contrario.

LAURO MULLER, 08 DE JANEIRO DE 2013.
FABRICIO KUSMIN ALVES
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administracao, Finangas e Plane-
jamento e Publicada no Mural Publico junto ao atrio da Prefeitura
Municipal de Lauro Mdiller na data supra.

ADAILTON DE AGUIAR
Sec. Administragdo, Fin. e planej.

Portaria N°© 034/2013
PORTARIA N° 034/2013.

FABRICIO KUSMIN ALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE LAURO MUL-
LER - SC, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto
no artigo 63 incisos VI e VIII da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 10 - FAZER CESSAR, os efeitos da Portaria n® 139/2010, de
06/08/2010, que concedeu gratificagao ao servidor publico, LUIZ
ANTONIO CITADIN.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 39 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

LAURO MULLER, 08 DE JANEIRO DE 2013.
FABRICIO KUSMIN ALVES
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administracao, Finangas e Plane-
jamento e Publicada no Mural Publico junto ao atrio da Prefeitura
Municipal de Lauro Muller na data supra.

ADAILTON DE AGUIAR
Sec. Administracdo, Fin. e planej.

Portaria N° 03572013
PORTARIA N°© 035/2013.

FABRICIO KUSMIN ALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE LAURO MUL-
LER - SC, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto
no artigo 63 incisos VI e VIII da Lei Orgénica Municipal,

RESOLVE:

Art. 10 - FAZER CESSAR, os efeitos da Portaria n® 127/2011, de
01/07/2011, que concedeu gratificagdo ao servidor publico, OYL-
SON JOSE DOS SANTOS.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 39 - Revogam-se as disposicbes em contrario.

LAURO MULLER, 08 DE JANEIRO DE 2013.
FABRICIO KUSMIN ALVES
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administragdo, Financas e Plane-
jamento e Publicada no Mural Publico junto ao atrio da Prefeitura
Municipal de Lauro Muller na data supra.

ADAILTON DE AGUIAR
Sec. Administracdo, Fin. e planej.

Portaria N° 036/2013
PORTARIA N° 036/2013.

FABRICIO KUSMIN ALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE LAURO MUL-
LER - SC, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto
no artigo 63 incisos VI e VIII da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - FAZER CESSAR, os efeitos da Portaria n® 461/2012, de
21/12/2012, que concedeu gratificagdo ao servidor publico, RENA-
TO OFELIO DAMINELLI.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 30 - Revogam-se as disposigGes em contrario.

LAURO MULLER, 08 DE JANEIRO DE 2013.
FABRICIO KUSMIN ALVES
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administracao, Finangas e Plane-
jamento e Publicada no Mural Publico junto ao &trio da Prefeitura
Municipal de Lauro Miiller na data supra.

ADAILTON DE AGUIAR
Sec. Administracdo, Fin. e planej.
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Portaria N° 037/2013
PORTARIA N° 037/2013.

FABRICIO KUSMIN ALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE LAURO MUL-
LER - SC, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto
no artigo 63 incisos VI e VIII da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - FAZER CESSAR, os efeitos da Portaria n°® 141/2010, de
06/08/2010, que concedeu gratificagdo ao servidor publico, VAL-
DECI MACHADO.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 30 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

LAURO MULLER, 08 DE JANEIRO DE 2013.
FABRICIO KUSMIN ALVES
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administragdo, Financas e Plane-
jamento e Publicada no Mural Publico junto ao atrio da Prefeitura
Municipal de Lauro Mdiller na data supra.

ADAILTON DE AGUIAR
Sec. Administracao, Fin. e planej.

Portaria N° 038/2013
PORTARIAN®038/2013.

FABRICIO KUSMIN ALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE LAURO MUL-
LER - SC, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto
no artigo 63 incisos VI e VIII da Lei Organica Municipal e artigo 25
da Lei Municipal n° 1.145/2001, de 25/09/2001,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licenca sem vencimentos, pelo periodo de
01.02.2013 a 01.02.2015, ao funcionario publico do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Lauro Miiller, DIEGO JOSE CI-
FUENTES, ocupante do cargo de Fisioterapeuta.

Art. 20 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos a partir de 01/02/2013.

Art. 30 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

LAURO MULLER, 14 DE JANEIRO DE 2013.
FABRICIO KUSMIN ALVES
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administracao, Finangas e Plane-
jamento e Publicada no Mural Pdblico junto ao atrio da Prefeitura
Municipal de Lauro Miller na data supra.

ADAILTON DE AGUIAR
Sec. Administragdo, Fin. e planej.

Portaria N°© 03972013
PORTARIANC039/2013

FABRICIO KUSMIN ALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE LAURO MUL-
LER - SC, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto
no artigo 63 incisos VI e VIII da Lei Organica Municipal e artigo 36,
da Lei Municipal n° 1.562/2009, de 09/04/2009,

RESOLVE:

Art. 19 - NOMEAR, DIEGO JOSE CIFUENTES, para exercer o Cargo
de Provimento em Comissao de Diretor Geral do Hospital Munici-
pal Henrique Lage, Codigo/Nivel DAS 1.

Art. 20 - Esta portaria entra em vigor na data de sua.
Art. 30 - Revogam-se as disposigGes em contrario.

LAURO MULLER, 15 DE JANEIRO DE 2013.
FABRICIO KUSMIN ALVES
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administracao, Finangas e Plane-
jamento e Publicada no Mural Publico junto ao atrio da Prefeitura
Municipal de Lauro Miller na data supra.

ADAILTON DE AGUIAR
Sec. Administracdo, Fin. e planej.

Portaria N° 040/2013
PORTARTIAN©° 040/ 2013

FABRICIO KUSMIN ALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE LAURO MUL-
LER - SC, no uso de suas atribuicOes legais e de conformidade
com os artigos 63, incisos VI e VIII e 89, inciso II letras “a” e
“b”, da Lei Organica Municipal, combinado com a Lei Municipal n°
1.490/2008 e Edital de Concurso Publico 001/2012 - Resultado
Final das Provas, Homologado em 13/11/2012, concurso passivel

de revogagao;

RESOLVE:

Art. 10 - CONTRATAR, CAMILLA PIAVA PIZZOLATTI, aprovada em
2° lugar no Concurso Publico, para o Quadro Funcional da Prefei-
tura Municipal de Lauro Miller, para exercer o Cargo de Advoga-
da, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, junto a
Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas e Planejamento.

Paragrafo Unico - Fica a mesma sujeita ao cumprimento do Estagio
Probatério, conforme prevé a legislagéo vigente.

Art. 20 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 39 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

LAURO MULLER, 16 DE JANEIRO DE 2013.
FABRICIO KUSMIN ALVES
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administracao, Finangas e Plane-
jamento e Publicada no Mural Publico junto ao &trio da Prefeitura
Municipal na data supra.

ADAILTON DE AGUIAR
Sec. Administracdo, Fin. Planej.

Portaria N° 041/2013
PORTARIA N© 041/2013.

FABRICIO KUSMIN ALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE LAURO MUL-
LER - SC, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto
no artigo 63 incisos VI e VIII da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:
Art. 19 - FAZER CESSAR, os efeitos da Portaria que concedeu gra-
tificagdo a servidora publica, EMA HOFMANN BENEDET.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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Art. 30 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

LAURO MULLER, 16 DE JANEIRO DE 2013.
FABRICIO KUSMIN ALVES
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administracao, Finangas e Plane-
jamento e Publicada no Mural Publico junto ao atrio da Prefeitura
Municipal de Lauro Mdiller na data supra.

ADAILTON DE AGUIAR
Sec. Administracao, Fin. e planej.

Portaria N° 042/2013
PORTARIAN©°042/2013

FABRICIO KUSMIN ALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE LAURO MUL-
LER- SC, no uso de suas atribuicoes e tendo em vista o disposto no
artigo 63 inciso VI e VIII da Lei Organica Municipal,

RESOLVE: )

Art. 10 - DEMITIR A PEDIDO, FLAVIA BALDINI, Auxiliar Adminis-
trativo, do Quadro Funcional junto a Secretaria Municipal da Edu-
cacao e dos Esportes, da Prefeitura Municipal de Lauro Mdller.

Art. 20 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

LAURO MULLER, 28 DE JANEIRO DE 2013.
FABRICIO KUSMIN ALVES
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administracdo, Financas e Planeja-
mento e Publicada no 6rgdo oficial do municipio.

ADAILTON DE AGUIAR
Sec. Administracao, Fin. e planej.

Portaria N° 04372013
PORTARTIAN©°043/2013

FABRICIO KUSMIN ALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE LAURO MUL-
LER - SC, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto
no artigo 63 incisos VI e VIII da Lei Organica Municipal e artigo 36,
da Lei Municipal n°® 1.553/2009, de 02/02/2009,

RESOLVE:

Art. 10 - EXONERAR A PEDIDO, ADAILTON DE AGUIAR, do Car-
go de Provimento em Comissdo de Secretario Municipal junto a
Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas e Planejamento,
Cddigo/Nivel DAS 1.

Art. 20 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

LAURO MULLER, 31 DE JANEIRO DE 2013.
FABRICIO KUSMIN ALVES
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria de Administracdo, Financgas e Planeja-
mento e Publicada no 6rgao oficial do municipio.

ADAILTON DE AGUIAR
Sec. Administracao, Fin. Planej.

Dispensa de Licitagcdo N° 03/2013 - PmIm
EDITAL DE DISPENSA N° 03/2013

O MUNICIPIO DE LAURO MULLER, com sede na Rua Valter Ve-
terlly, 239 Centro, Lauro Muller/SC, inscrita no CNPJ/MF sob n©.
82.558.909/0001-24, por intermédio da Comissdo Municipal de
Licitacdo, comunica que estara realizando dispensa, em conformi-
dade com a Lei 8666/93, art.24, X:

OBJETO:Locacdo de Imoével para exploracdo mineral de areido
para a Secretaria de Obras

CONTRATADO: Sidnei Baschirotto, inscrito no CPF n.© 767.852.709-
87

VALOR GLOBAL: R$ 20.340,00

VIGENCIA:. 31/12/2013

Lauro Muller, 15 de fevereiro de 2013.
FABIO LEAL
Presidente da Comissdo de Licitacdo

Dispensa de Licitagcdo N° 04/2013 - PmIm
EDITAL DE DISPENSA N° 04/2013

O MUNICIPIO DE LAURO MULLER, com sede na Rua Valter Ve-
terlly, 239 Centro, Lauro Muller/SC, inscrita no CNPJ/MF sob n©°.
82.558.909/0001-24, por intermédio da Comissao Municipal de
Licitagdo, comunica que estara realizando dispensa, em conformi-
dade com a Lei 8666/93, art.24, X:

OBJETO: locacdo de imdvel para reservatorio de abastecimento
agua na localidade de Guata

CONTRATADO: Braz Citadin, inscrito no CPF n.° 122.951.759-68
VALOR GLOBAL: R$ 8.800,00

VIGENCIA:. 31/12/2013

Lauro Muller, 15 de fevereiro de 2013.
FABIO LEAL
Presidente da Comissao de Licitacdo

Dispensa de Licitagcdo N° 05/2013 - PmIm
EDITAL DE DISPENSA N° 05/2013

O MUNICIPIO DE LAURO MULLER, com sede na Rua Valter Ve-
terlly, 239 Centro, Lauro Muller/SC, inscrita no CNPJ/MF sob no.
82.558.909/0001-24, por intermédio da Comissdo Municipal de
Licitagdo, comunica que estara realizando dispensa, em conformi-
dade com a Lei 8666/93, art.24, X:

OBJETO: Locagao de Imdvel para funcionamento da Biblioteca
CONTRATADO: Perpétua Voss Dalponte, inscrito no CPF n.°
510.822.099-53

VALOR GLOBAL: R$ 8.662,50

VIGENCIA:. 31/12/2013

Lauro Muller, 15 de fevereiro de 2013.
FABIO LEAL
Presidente da Comissdo de Licitacdo

Pregéo Presencial FMS N°© 03/2013

EDITAL DE PREGAO FMS N°003/2013

PROCESSO LICITATORIO FMS N° 07/2013

O MUNICIPIO DE LAURO MULLER, através do Fundo Municipal de
Saude, por meio do Pregoeiro comunica as empresas interessadas
que de conformidade com a Lei n.10.520/02 e demais legislacdes
competentes, que no dia 01 de marco de 2013 as 14h (RELOGIO
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DO SETOR DE LICITACOES) no referido setor, na Rua Valter Ve-
terlly, 239 Centro, Lauro Muller/SC,se reunira com a finalidade
de receber propostas para fornecimento material de consumo de
copa e cozinha para o Fundo Municipal de Saude. O edital na
integra esta disponivel no Setor de LicitagGes e no site www.lau-
romuller.sc.gov.br, maiores informacfes poderdo ser sanadas pelo
tel. (48) 3464.3122.

Lauro Muller, 15 de fevereiro de 2013.
FABIO LEAL
Pregoeiro Municipal

Lebon Regis

PREFEITURA

Deciséo de Pedido de Esclarecimento e Impugnacéo
ao Edital )

PREFEITURA MUNICIPAL DE LEBON REGIS

DECISAO DE PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E IMPUGNA(;/N\O AO
EDITAL

Licitagdo: Processo n. 05/2013

Tomada de Precos: 02/2013

Impugnante: Plugnet Informatica Ltda. ME

Decisdo da Comissdo de Licitacdo: Rejeitar a impugnacado apre-
sentada ao Edital e suspender a sessao de abertura dos envelopes
e o procedimento licitatdrio até resposta do Engenheiro quanto ao
pedido de esclarecimentos.

LEBON REGIS, 13 de fevereiro de 2013.

Linddia do Sul

PEDRO ARI PARIZOTTO - Prefeito Municipal de Linddia do Sul, SC,
torna publico que fara realizar, Licitacdo na modalidade de PRE-
GAO PRESENCIAL na forma da Lei n° 10.520/02, para aquisicdo
de reservatdrios para agua no dia 01 de marco de 2013, as 14:00,
com recebimento dos envelopes de documentos e propostas até
as 13:45 do mesmo dia, junto ao Prédio da Prefeitura Municipal
de Linddia do Sul, SC. Neste mesmo local, no horario de expedien-
te, ou pelo site, www.lindoiadosul.sc.gov.br, podera ser obtido a
integra do edital, assim como, demais informacoes pelo telefone
(0xx49) 3446.11.77.

Linddia do Sul - SC, 15 de fevereiro de 2013.

PEDRO ARI PARIZOTTO
Prefeito Municipal

Luzerna

PREFEITURA

Edital de Homologacédo do Resultado Final - Processo
Seletivo 0012013 - Analise de Curriculo

EDITAL DE DIVULGAC/T\O DO RESULTADO FINAL DO E’ROCES-
SO SELETIVO DESTINADO A PROVER VAGA TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NA SECRETARIA MUNICI-
PAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES DO MUNICIPIO DE
LUZERNA(SC)

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2013 de 05 de fevereiro
de 2013.

A SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES, torna pu-
blico o RESULTADO FINAL do Processo Seletivo destinado a prover
vagas tempordrias de excepcional interesse publico na Secreta-
ria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes do Municipio de
Luzerna(SC):

Emprego PUblico: PROFESSOR 1I - LEINGUA PORTUGUESA - HABILITADO

Tempo de Horas de |Pontuacdo
PREFEITURA Inscr. Candidato Formagao [Servico  [Curso Final Colocagéo
Denise
Detofeno
Extrato Pregéo 11/2013 002 Antes 2,00 1,00 3,00 1°

MUNICIPIO DE LINDOIA DO SUL
Estado de Santa gatarina
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 11/2013

PEDRO ARI PARIZOTTO - Prefeito Municipal de Linddia do Sul, SC,
torna publico que fara realizar, Licitagdo na modalidade de PRE-
GAO PRESENCIAL na forma da Lei n® 10.520/02, para aquisi¢do
de forma parcelada de alimentos para coffe break, no dia 01 de
margo de 2013, as 08:30, com recebimento dos envelopes de do-
cumentos e propostas até as 08:15 do mesmo dia, junto ao Prédio
da Prefeitura Municipal de Linddia do Sul, SC. Neste mesmo local,
no horario de expediente, ou pelo site, www.lindoiadosul.sc.gov.
br, podera ser obtido a integra do edital, assim como, demais in-
formacoes pelo telefone (0xx49) 3446.11.77.

Linddia do Sul - SC, 14 de fevereiro de 2013.
PEDRO ARI PARIZOTTO
Prefeito Municipal

Extrato Pregdo 12/2013

MUNICIPIO DE LINDOIA DO SUL

Estado de Santa Catarina

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 12/2013

Emprego PUblico: PROFESSOR 1II - LINGUA PORTUGUESA - NAQ HABILI-
TADO

Tempo de Horas de Pontuacéo

Inscr. Candidato Formacgéo Servico  Curso Final Colocacéo
Rejane A.
005 S. Kremer 0,50 18,8 4,00 23,3 1°

Emprego Publico: PROFESSOR II - GEOGRAFIA - HABILITADO
Tempo de Horas de |Pontuacéo
Inscr. Candidato Formacgédo Servico  Curso Final
Mauro
Sérgio
003 Martini 3,00 18,4 - 21,4 1°
Edilene
Regina K.
001 Medeiros (3,00 7,00 3,00 13,00 20
Sérgio
004 Martins 3,00 0,80 - 3,80 3°

Colocacéo

Luzerna(SC), 13 de fevereiro de 2013.
REGINA CARIN JACOBY CUREAU
Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes
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Fica homologado o Resultado Final do PROCESSO SELETIVO desti-
nado a prover vagas temporarias de excepcional interesse publico
na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes do Muni-
cipio de Luzerna(SC), Edital n° 001/2013.

Luzerna(SC), 13 de fevereiro de 2013.

MOISES DIERSMANN
Prefeito Municipal

Macieira

PREFEITURA

Abre Credito Especial No Orcamento de 2013
LEI N° 632, DE 22 DE JANEIRO DE 2013.
“Abre Credito Especial no Orgamento de 2013".

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e em confor-
midade com a Lei Organica do Municipio, submete a apreciacdo
desta Egrégia Casa Legislativa o seguinte:

LEI

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a incluir acao
em programa do PPA Lei 608 de 28 de Agosto de 2012 e Lei da
LDO 609 de 28 de agosto de 2012 na seguinte programacao:

Programa 10.01 Saude Para Todos
Construgdo de Acade-

Agao 056 mia da Saude
Construgdo de Acade-

Projeto 3056 mia da Saude

Meta 131 M2

Fonte 01.23.000054 R$ 40.083,97

Art. 29 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abril um
crédito especial no orcamento de 2013 na seguinte programacao
de despesa:

10.00 Fundo Municipal de Saude

10.01 Fundo Municipal de Saude
10.301.1001.3056 Construcdo de Academia da Saude
44900000 Fonte 01.23.000054  R$ 40.083,97

Art. 3° Para dar cobertura ao crédito especial serao utilizados re-
cursos do provavel excesso de arrecadacdo de Convénio firmado
com o Ministério da Saude na fonte 01.23.000054, no Valor de
R$ 40.083,97 (Quarenta mil oitenta trés Reais e noventa e sete
centavos).

Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposi¢Ges em contrario.

Gabinete do Prefeito, 22 de janeiro de 2013.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Abre Credito Especial No Orcamento de 2013
LEI No635, DE 22 DE JANEIRO DE 2013.
“Abre Credito Especial no Orgamento de 2013".

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de San-
ta Catarina, no uso de suas atribuicbes legais e em conformidade

com a Lei Organica do Municipio, submete a apreciacdo desta
Egrégia Casa Legislativa o seguinte:

LEI

Art. 10 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abril um
crédito especial no orcamento de 2013 na seguinte programacéo
de despesa:

10.00 |[Fundo Municipal de Saude
10.01 Fundo Municipal de Saide
40.16 Manutengdo das Atividades da Saude
33.72 [Transferéncias a Consoércios Publicos

R$ 32.000,00

Art. 2 Para dar cobertura ao crédito especial serdo anulado a se-
guinte Dotacdo Orcamentaria do Orcamento Vigente:

10.00 [Fundo Municipal de Saude
10.01 [Fundo Municipal de Saude
40.16 |Manutencgdo das Atividades da Salude
33.71 [Transferéncias a Consorcio

R$ 32.000,00

Art. 3 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revoga-
das as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 22 de Janeiro de 2013.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Abre Credito Suplementar por Conta do Superavit
Financeiro do Exercicio de 2012

LEI N°634, DE 22 DE JANEIRO DE 2013.

Abre Credito Suplementar por conta do Superavit financeiro do
exercicio de 2012.

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des legais e em confor-
midade com a Lei Organica do Municipio, submete a apreciacdo
desta Egrégia Casa Legislativa o seguinte:

LEI

Art. 19 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a suplementar
dotacdo orcamentaria do Orgamento vigente, por conta do Supe-
ravit Financeiro do Exercicio de 2012.

02.0 Gabinete do Prefeito
02.03 Secretaria Mun. De Adm. e Fazenda
30.05  |Aquisicdo de Veiculos
44.90.3 AplicacOes Diretas

R$ 53.000,00

02.04 Secretaria Mun. De Educacdo, Cultura e Esportes
40.24 Programa da Merenda Escolar
33.90.3.60 AplicagGes Diretas

R$ 3.358,96 (merenda)

40.28 Manutengao do Ensino Fundamental
33.90.3.58 |Aplicacdes Diretas R$ 7.767,87 (Sal Ed.)

31.90.3.18 Aplicacdes Diretas R$ 6.171,91 (fundeb)]

40.29 Manutencao Transporte Escolar

33.90.3.61 |Aplicagdes Diretas (Uniao) \R$ 3.756,56

33.90.3.55 AplicacOes Diretas \R$ 5.253,78 (Estado)

02.05 Secretaria Mun. de Infraestrutura e Desenv.
Urbano

40.46 Manutencdo da Malha Rodoviaria
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AplicacOes Diretas

33.90.3.16 (CIDE) R$ 1,57
Aplicacoes Diretas

33.90.3.44 (FEP) R$ 10.804,08

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 22 de Janeiro de 2013.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Abre Credito Suplementar por Conta do Superavit
Financeiro do Exercicio de 2012,

LEI N°633, DE 22 DE JANEIRO DE 2013.

Abre Credito Suplementar por conta do Superavit financeiro do
exercicio de 2012, contas Vinculadas.

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des legais e em confor-
midade com a Lei Orgéanica do Municipio, submete a apreciacdo
desta Egrégia Casa Legislativa o seguinte:

LEI

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a suplementar
dotacdo orcamentaria do Orcamento vigente, por conta do Supe-
ravit Financeiro do Exercicio de 2012.

10.0 Fundo Municipal de Saude

10.01 Fundo Municipal de Saude

40.18 Manutengdo do Piso Variavel

33.90.3.64 AplicagOes Diretas ( Especifi. RS 73.110,18
Pmaq)

40.17 Manutencdo da Atencdo Basica

33.90.3.64 Aplicacdo Direta P. Fixo. \R$ 12.821,96

40.19 Manutengdo do MAC Amb. E Hosp.

33.90.3 AplicagOes Diretas \R$ 2.220,75

40.20 Manutengdo da Vigilancia em S. Epidemioldgica

33.90.3 Aplicacles Diretas \R$ 16.433,05

40.21 Manutencdo da Vigilancia em S. Sanitaria

33.90.3 AplicacBes Diretas R$ 134,48

40.22 Manutengdo da Assisténcia Farmacéutica

33.90.3 Aplicagio Direta R$ 5.381,32

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revoga-
das as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 22 de Janeiro de 2012.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Para Adequacdo da Jornada de Trabalho dos
Motoristas

LEI COMPLEMENTAR N© 48, DE 22 DE JANEIRO DE 2013

PARA ADEQUACAO DA JORNADA DE TRABALHO DOS MOTO-
RISTAS QUE INTEGRAM O ITEM II - AGENTES DE SERVICOS DE
APOIO OPERACIONAL - SO (ALINEA “B” e “D” DO ANEXO I, DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO DOS SERVIDO-
RES PUBLICOS MUNICIPAIS, EDITADA PELA LEI COMPLEMENTAR

38/2009, PARA ATENDER AO INTERESSE DA SECRETARIA DE
SAUDE, DA PREFEITURA DE MACIEIRA SC.

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e em confor-
midade com a Lei Organica do Municipio, submete a apreciacdo
desta Egrégia Casa Legislativa o seguinte:

LEI COMPLEMENTAR

Art. 19, Com base no que dispde o paragrafo Unico do art. 26 da
Lei Complementar 38/2009, altera e regulamentar-se-a a jornada
de trabalho dos motoristas que exercem o cargo previsto pelo
anexo I, alinea b e d, da Lei Complementar 38/2009, e que este-
jam lotados na Secretaria Municipal de Salde, para que passe a
vigorar da seguinte forma:

Paragrafo primeiro: A carga horaria semanal sera de 40 (quarenta)
horas, observada jornada determinada pela Secretaria de Salde.

Paragrafo segundo: Fica excluida do cbmputo da jornada de traba-
Iho a remuneracgdo de horas extraordinarias.

Paragrafo terceiro: Os motoristas supra referidos, quando inte-
grarem escala de plantdo e instados a realizarem viagens inter-
municipais e interestaduais no periodo compreendido entre as 18
horas das sextas feiras as 08 horas das segundas feiras, ou seja,
aos finais de semanas, e também das 18 as 8 horas de segunda
feira a sexta feira terdo direito ao pagamento de um acréscimo
em seu salario a titulo indenizatério, denominado adicional de gra-
tificagdo, que ndo incorporara e nem incidira como reflexos para
fins de calculos de outros direitos trabalhistas, e que sera pago da
seguinte forma:

a) 50% do valor do salario base para os motoristas que realizarem
viagens até o limite de 600 (seiscentos) quilometros (computan-
do-se saida e retorno);

b) 60% do valor do salario base para os motoristas que realizarem
viagens acima de 600 (seiscentos) quildmetros (computando-se
saida e retorno);

c) A quilometragem sera comprovada pela anotacdo do registro
de quilometragem do veiculo na saida deste municipio, e na data
do retorno da viagem, em documento assinado pelo motorista e
pelo Secretario;

d) A indenizagdo devida serd paga somente numa Unica vez no
més, ou seja, apenas um pagamento Unico, independentemente
de quantas viagens forem realizadas na semana ou nos finais de
semana de cada més.

Art. 29. - O descumprimento pelos motoristas da jornada ora re-
gulamentada, implicard no desconto dos dias ndo trabalhados e
serdo descontados da sua remuneragao.

Paragrafo primeiro: Aos motoristas que tiverem falta injustificada
no més corrente de trabalho, perderdo o direito ao pagamento do
adicional de gratificagdo decorrente das viagens realizadas.

Paragrafo segundo: Da mesma forma que o paragrafo anterior,
sera aplicada a mesma pena de perda do direito ao pagamento
do adicional de gratificagdo, ao motorista que falsear ou buscar
alterar a quilometragem de viagem.

Art. 30, - As demais vantagens incorporadas a remuneracdo dos
motoristas, que nao se referem aos itens aqui tratados, ficam inal-
teradas.

Art. 40, -Esta Lei entra em vigor na data de 02/01/2013.
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Prefeitura Municipal de Macieira SC.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Para Alterar a Organizacéo, Excluir e Criar Cargos,
Definir Atribuicoes Na Estrutura Administrativa

LEI COMPLEMENTAR N© 47, DE 22 DE JANEIRO DE 2013

PARA ALTERAR A ORGANIZA(;AO, EXCLUIR E CRIAR CARGOS,
DEFINIR ATRIBUI(;@ES NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE MACIEIRA, FIXAR AS REM,UNERAC(NJES, PARA OS
CARGOS DE INVESTIDURA NA FUNCAO PUBLICA PREVISTOS PE-
LAS LEIS COMPLEMENTARES 36, 38,39 E 40/2009.

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e em confor-
midade com a Lei Organica do Municipio, submete a apreciacdo
desta Egrégia Casa Legislativa o seguinte:

LEI COMPLEMENTAR

Art. 19, - Fica alterado o Anexo I da LEI COMPLEMENTAR N©° 36,
de 18 de Junho de 2009, dos Cargos de Provimento em Comis-
sdo, excluindo e acrescendo-se novos cargos e novas homencla-
turas aos cargos publicos, bem como alterar o nimero de vagas e
vencimento para o preenchimento dos mesmos visando suprir as
necessidades de atendimento do servigo publico, conforme segue
abaixo:

I - Ficam excluidos do anexo, os cargos de Secretario Executivo e
de Diretor da Industria, Comércio e Turismo, este Ultimo integran-
te da Secretaria Municipal de Agricultura e do Desenvolvimento
Econdmico, inclusive suas referéncias e vencimentos.

II - Fica criado o Cargo de Agente de Desenvolvimento de Indus-
tria Comércio e Turismo, dentro da Secretaria Municipal de Ad-
ministracdo, Fazenda e Planejamento, e a esta subordinado, com
uma vaga e com vencimento de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhen-
tos reais);

Art. 29. - Regulamenta a carga horaria para os assessores e direto-
res contratados pela LEI COMPLEMENTAR N° 36, de 18 de Junho
de 2009, dos Cargos de Provimento em Comissao, para 0 cumpri-
mento de 40 horas semanais, com a obrigatoriedade do registro
da carga horaria em controle de registro ponto.

Paragrafo Unico: Fica autorizado ao gestor publico, através de por-
taria, nos cargos de assessores e diretores, dividir a carga horaria
em até quatro vezes, ou seja, de acordo com a necessidade da
prestagdo do servico, cujo pagamento sera proporcional a carga
horaria estipulada.

Art. 39, - Fica alterado o Anexo II da LEI COMPLEMENTAR N©° 38,
de 28 de Dezembro de 2009, do Plano de Cargos de Provimento
Efetivo, excluindo cargo publico, bem como alterar o vencimento
para o preenchimento dos mesmos visando suprir as necessidades
de atendimento do servigo publico, conforme segue abaixo:

Art. 49, - Fica alterado o Anexo II da LEI COMPLEMENTAR N©° 38,
de 28 de Dezembro de 2009, do Plano de Cargos de Provimento
Efetivo, para excluir e estabelecer os vencimentos dos cargos pu-
blicos, conforme segue abaixo:

I - O cargo de Mecanico, para o cumprimento de 40 horas sema-
nais, tera um vencimento de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

II - O cargo de Médico Clinico Geral, para o cumprimento de 40
horas semanais, tera um vencimento de R$ 17.400,00 (dezessete
mil e quatrocentos reais).

III - Fica excluido da Lei Complementar n°38/2009, o cargo de
Agente de Compras e Licitacdes, bem como suas referencias e
vencimentos.

Paragrafo Unico: Fica autorizado ao gestor publico, através de por-
taria, nos cargos de psicologo, fonoaudiologo, nutricionista, mé-
dico veterinario, engenheiro civil e fisioterapeuta, dividir a carga
horaria em até quatro vezes, ou seja, de acordo com a necessida-
de da prestacao do servico, cujo pagamento sera proporcional a
carga horaria estipulada.

Art. 50. - As demais disposig0es legais pertinentes as LEIS COM-
PLEMENTARES 36, 38, 39 E 40 DE 2009, ficam inalteradas.

Art. 6°. - Esta Lei entra em vigor na data de 02/01/2013.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Reduz Os Vencimentos dos Cargos de Assessor
Juridico

Lei n° 631, de 16 de janeiro de 2013.

Reduz os vencimentos dos cargos de Assessor Juridico e de Dire-
tor de Expediente e aumenta os vencimentos do cargo de Conta-
dor e da outras providéncias

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e em confor-
midade com a Lei Organica do Municipio, submete a apreciacdo
desta Egrégia Casa Legislativa o seguinte:

LEI

Art. 10 A remuneragao do cargo de provimento em comissao de
Assessor Juridico, nivel CCAP-1, criado pela Resolugdo n° 001/2007
passa a ser de R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais), alterando
o Anexo 1V das Resolugdes 08/2005 e 001/2007.

Art. 2° A remuneracao do cargo de provimento em comissao
de Diretor de Expediente, nivel CC-2, criado pela Resolucdo n°
08/2005 passa a ser de R$ 1.000,00 (um mil reais), alterando o
Anexo IV da Resolugdo n° 08/2005.

Art. 3° A remuneracao do cargo de provimento efetivo de Conta-
dor, nivel R-2, criado pela Resolugdo n° 08/2005, passa a ser de R$
1.100,00 (um mil e cem reais), alterando o Anexo III da Resolugao
n°® 08/2005.

Art. 4° Esta Resolugdo tem efeito retroativo a 1° de janeiro de
2013, revogadas as disposicoes em contrario.

Sala de Sessdes, 16 de janeiro de 2013.
EMERSON ZANELLA

Prefeito Municipal

ANEXO III

TABELA DE REMUNERACAO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL REMUNERAGAO R$
R-2 R$ 1.100,00
ANEXO IV

TABELA DE REMUNERACAO .
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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NIVEL SUBSIDIO
CCCAP-1 R$ 2.300,00
CC-2 R$ 1.000,00

Sala de Sessoes, 16 de janeiro de 2013.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Abre Credito Especial No Orcamento de 2013
DECRETO N°©1271, DE 22 DE JANEIRO DE 2013.
“Abre Credito Especial no Orcamento de 2013".

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, SC, no uso
de suas atribuicbes legais e de acordo com a Lei n° 635 de
22/01/2013.

DECRETA:

Art. 19 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abril um
crédito especial no orgamento de 2013 na seguinte programagao
de despesa:

10.00 Fundo Municipal de Saude

10.01  Fundo Municipal de Salude

40.16  Manutengao das Atividades da Saude
33.72  Transferéncias a Consorcios Publicos
R$ 32.000,00

Art. 2 Para dar cobertura ao crédito especial serdo anulado a se-
guinte Dotagdo Orcamentaria do Orcamento Vigente:

10.00  Fundo Municipal de Salude

10.01  Fundo Municipal de Salude

40.16  Manutencdo das Atividades da Saude
33.71  Transferéncias a Consorcio

R$ 32.000,00

Art. 3 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, re-
vogadas as disposi¢cGes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 22 de Janeiro de 2013.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Abre Credito Especial No Orcamento de 2013”.
DECRETO N° 1270, DE 22 DE JANEIRO DE 2013.
“Abre Credito Especial no Orgamento de 2013".

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, SC, no uso
de suas atribuicbes legais e de acordo com a Lei n° 632 de
22/01/2013.

DECRETA:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a incluir acao
em programa do PPA Lei 608 de 28 de Agosto de 2012 e Lei da
LDO 609 de 28 de agosto de 2012 na seguinte programacao:

Programa (10.01 Saude Para Todos

Construcdo de Acade-

ACH

§a0 056 mia da Saude

Projeto 3056 C(?nstruga(? de Acade-
mia da Saude

Meta 131 M2

Fonte 01.23.000054

R$ 40.083,97

Art. 20 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abril um
crédito especial no orgamento de 2013 na seguinte programagao
de despesa:

10.00 Fundo Municipal de Salde

10.01 Fundo Municipal de Saude
10.301.1001.3056 Construgdo de Academia da Saude
44900000 Fonte 01.23.000054  R$ 40.083,97

Art. 3 Para dar cobertura ao crédito especial serdo utilizados re-
cursos do provavel excesso de arrecadacdo de Convénio firmado
com o Ministério da Salde na fonte 01.23.000054, no Valor de
R$ 40.083,97 (Quarenta mil oitenta trés Reais e noventa e sete
centavos).

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 22 de janeiro de 2013.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Abre Credito Suplementar por Conta do Superavit
Financeiro do Exercicio de 2012, Contas Vinculadas
DECRETO N©1273, DE 22 DE JANEIRO DE 2013.

Abre Credito Suplementar por conta do Superavit financeiro do
exercicio de 2012, contas Vinculadas.

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, SC, no uso
de suas atribuicbes legais e de acordo com a Lei n°® 633 de
22/01/2013.

DECRETA:

Art. 10 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a suplementar
dotacdo orcamentaria do Orcamento vigente, por conta do Supe-
ravit Financeiro do Exercicio de 2012.

10.0 Fundo Municipal de Salde

10.01 Fundo Municipal de Salde

40.18 Manutencdo do Piso Variavel

33.90.3.64 Aplicagoes Diretas (e 73 110,18
Especifi. Pmaq)

40.17 Manutencgdo da Atengdo Basica

33.90.3.64 Aplicagdo Direta P. Fixo. R$ 12.821,96

40.19 Manutencdo do MAC Amb. E Hosp.

33.90.3 AplicacBes Diretas R$ 2.220,75

40.20 Manutencdo da Vigilancia em S. Epidemioldgica

33.90.3 AplicagBes Diretas \R$ 16.433,05

40.21 Manutencdo da Vigilancia em S. Sanitaria

33.90.3 Aplicagdes Diretas  R$ 134,48

40.22 Manutencdo da Assisténcia Farmacéutica

33.90.3 Aplicacdo Direta R$ 5.381,32

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 22 de Janeiro de 2012.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal
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Abre Credito Suplementar por Conta do Superavit
Financeiro do Exercicio de 2012.

DECRETO N°1272, DE 22 DE JANEIRO DE 2013.

Abre Credito Suplementar por conta do Superavit financeiro do
exercicio de 2012.

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, SC, no uso
de suas atribuicbes legais e de acordo com a Lei n° 634 de
22/01/2013.

DECRETA:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a suplementar
dotacdo orcamentaria do Orgamento vigente, por conta do Supe-
ravit Financeiro do Exercicio de 2012.

02.0 Gabinete do Prefeito
02.03 Secretaria Mun. De Adm. e Fazenda
30.05 Aquisicdo de Veiculos
44.90.3 AplicagOes Diretas \R$ 53.000,00
02.04 Secretaria Mun. De Educagao, Cultura e Es-
portes
40.24 Programa da Merenda Escolar
33.90.3.60 AplicacBes Diretas 5;3'358'96 (meren-
40.28 Manutengao do Ensino Fundamental
33.90.3.58 AplicagOes Diretas \R$ 7.767,87 (Sal Ed.)
31.90.3.18 Aplicagdes Diretas  R$ 6.171,91 (fundeb)
40.29 Manutencgao Transporte Escolar
33.90.3.61 Aplicacbes  Diretasp 3 756 56
(Uniao)
33.90.3.55 AplicagBes Diretas  |R$ 5.253,78 (Estado)
02.05 Secretaria Mun. de Infraestrutura e Desenv.
Urbano
40.46 Manutencdo da Malha Rodovidria
AplicacOes Diretas
33.90.3.16 (CIDE) R$ 1,57
AplicacOes Diretas
33.90.3.44 (FEP) R$ 10.804,08

Art. 20 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 22 de Janeiro de 2013.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Coloca a Disposicdo Funcionario Que Especifica
DECRETO N° 1174, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2012.
Coloca a Disposicdo Funcionario que Especifica

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, SC, no uso
das atribuicdes legais, e de acordo com a Lei municipal n®522, de
05/07/20011.

DECRETA:

Art.1° - Fica a disposicdo da Companhia Integrada de Desenvol-
vimento Agricola de Santa Catarina - CIDASC, o funciondrio ALEX
JUNIOR CAMPAGNIN, no cargo de Técnico Ambiental, para a

execugdo do servigo publico, visando agilizar o atendimento e me-
Ihorar a realizacao das atividades do escritério local de Macieira.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito

Macieira, 01 de fevereiro de 2012.
EMERSON ZANELLA

Prefeito Municipal

Fica Alterado o Anexo I, da Lei Complementar
27/2006, de 22 de Dezembro de 2006
DECRETO N©1267, DE 02 DE JANEIRO DE 2013

O Prefeito de Macieira, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
em vista o disposto na Lei Complementar n° 007/96, REGULA-
MENTA através de Decreto, com fulcro no art. 156, II, da CF/88,
c/c art. 65, do CTN, as aliquotas a serem praticada no ano de
2013, a partir da vigéncia deste Decreto:

DECRETO

Art. 1° - Fica alterado o Anexo I, da Lei Complementar 27/2006,
de 22 de dezembro de 2006, quanto a Tabela de valores venais
dos terrenos urbanos para incidéncia de tributos municipais, por
Rua que estiverem localizados, calculando-se o ITBI pelo valor dos
metros quadrados abaixo:

R$ 30,00 (trinta reais) por metro
quadrado;
R$ 30,00 (trinta reais) por metro
quadrado;

I - Rua Dona Maria Mendes

II - Rua José Augusto Royer

III - Rua Rodolfo Nikel até

R$ 30,00 (trinta reais) por metro
quadrado;

R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por
metro quadrado;

a Rua Angelo Pandini

E, demais Ruas

Art. 2° - Fica alterado o Anexo III, da Lei Complementar 27/2006,
de 22 de dezembro de 2006, quanto a /Tabela de valores venais
dos terrenos rurais para incidéncia de tributos “inter vivos”, calcu-
lando-se o ITBI pelo valor venal de R$ 10.000,00 (dez mil reais) o
alqueire paulista (24.200,00m2).

Art. 3° - Fica alterada a aliquota a ser aplicada nos célculos, ape-
nas para fins do ITBI, devendo ser computada em 3% (trés por
cento), sobre os valores venais.

Paragrafo Unico: Fica instituido o prazo de 10 (dez) dias para pa-
gamento do imposto apds a emissao da guia respectiva.

Art. 4° - As demais disposicOes da Lei Complementar 27/2006, de
22 de dezembro de 2006 ficam inalteradas.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Macieira, 02 de janeiro de 2013.

EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Fica Designado o Sr. Emerson Zanella
DECRETO N° 1268, DE 02 DE JANEIRO DE 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACIEIRA, no uso de suas atribui-
coes legais,

DECRETA:
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Art. 19 - Fica Designado o Sr. Emerson Zanella, Prefeito Municipal
e o Tesoureiro da Prefeitura Municipal de Macieira, como respon-
saveis pelas contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social, CNPJ
01.739.381/0001-98, sem alteragbes em seus vencimentos.

Art. Este Decreto entra em vigor, na data de sua publicacado, revo-
gadas as disposicdes em contrario.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Macieira, em 02 de janeiro de 2013.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Fica Designado o Sr. Emerson Zanella
DECRETO N° 1274A, DE 22 DE JANEIRO DE 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACIEIRA, no uso de suas atribui-
¢oes legais,

DECRETA:

Art. 19 - Fica Designado o Sr. Emerson Zanella, Prefeito Municipal e
o Tesoureiro da Prefeitura Municipal de Macieira, como responsa-
veis pelas contas do Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente,
CNPJ 02.408.670/0001-00, sem alteracdes em seus vencimentos.

Art. Este Decreto entra em vigor, na data de sua publicagdo, revo-
gadas as disposigbes em contrario.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Macieira, em 22 de janeiro de 2013.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Nomeia o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente

DECRETO N° 1276, DE 31 DE JANEIRO DE 2013.

Nomeia o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Ado-
lescente.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACIEIRA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, e de conformidade com a Lei n° 40, de 25/10/1993,
que Cria o Conselho de Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, e suas alteragdes.

DECRETA:

Art.1°- Nomear os membros abaixo relacionados para comporem
o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
por 02 anos, a contar desta data:

CASSIANE FARINON PRESIDENTE
MICHELE CITADIN SUPLENTE
NOELIR MANENTI TITULAR
ROZALINO CAMUZZATO SUPLENTE
LILIANE CORDEIRO TITULAR
SILVANA MAFFIOLETTI SUPLENTE
MARILENE BARICHELLO CERRY TITULAR
AIRTON LAZZAROTTI SUPLENTE
PATRICIA TASCA DI DOMENICO TITULAR
JUCIMAR CZERNIAK SUPLENTE
CLAIR ARCONTI TITULAR

NELSON BERNARDINO SUPLENTE
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando Decreto n° 1104, de 20/06/2011.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Macieira, em 31 de janeiro de 2013.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Regulamenta o Acesso a Informacgédo Publica Pelo
Cidadéao

Decreto n® 1274, de 22 de janeiro de 2013.

Regulamenta o acesso a informagdo publica pelo cidaddo (Lei Fe-
deral n® 12.527/2011), no ambito do Poder Executivo Municipal,
cria normas de procedimentos e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Macieira, usando das atribuicdes que Ihe
confere a Lei Organica Municipal, e considerando as disposicdes
da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, cuja vigén-
cia se deu a partir de 16 de maio de 2012.

Decreta:

Art. 19 O acesso a informacdo publica garantido no inciso XXXIII
do art. 5° e no inciso Il do § 3° do art. 37 e 8 2° do art. 216 da
Constituicdo Federal se dara, no ambito da administragdo dire-
ta e indireta do Poder Executivo Municipal de Macieira, segundo
ditames da Lei Federal n© 12.527, de 18 de novembro de 2011 e
deste decreto.

§ 10 Sujeitam-se ao disposto neste Decreto os 6rgaos da adminis-
tracdo direta e indireta do Municipio de Macieira.

§ 2° Para efeitos deste decreto considera-se administragdo indire-
ta além das autarquias, fundagdes publicas, consdrcios publicos,
empresas publicas e sociedades de economia, as entidades pri-
vadas sem fins lucrativos que recebam recursos publicos ou sub-
vengbes sociais do Municipio de Macieira, ou com este mantenha
contrato de gestdo, termo de parceria, convénios, acordos, ajustes
ou outros instrumentos congéneres.

§ 3° Nos casos de repasse de recurso publico, subvengOes sociais
ou celebragdo de contrato de gestdo, convénio, acordo com enti-
dade privada sem fins lucrativos esta devera ser alertada formal-
mente da responsabilidade pelo acesso a informagéo.

Art. 20 Os 6rgdos e as entidades do Poder Executivo Municipal
assegurardo, as pessoas naturais e juridicas, o direito de acesso
a informagdo, que sera proporcionado mediante procedimentos
objetivos e ageis, de forma transparente, clara e em linguagem
de facil compreensdo, observados os principios da administracao
publica e as diretrizes previstas na Lei Federal no 12.527/2011.

Art. 30 A busca e o fornecimento da informagao sdo gratuitos, res-
salvada a cobranca do valor referente ao custo dos servigos e dos
materiais utilizados, tais como reproducdo de documentos, midias
digitais e postagem.

Paragrafo Unico. Estd isento de ressarcir os custos dos servigos e
dos materiais utilizados aquele cuja situagdo econémica ndo lhe
permita fazé-lo sem prejuizo do sustento prdprio ou da familia,
declarada nos termos da Lei no 7.115, de 29 de agosto de 1983.

Art. 40 O acesso a informacao disciplinado neste Decreto nao se
aplica aos casos de documentos sigilosos, como:

I - a ficha cadastral com os dados pessoais do servidor publico;
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II - os dados fiscais repassados pelo contribuinte para efeitos de
cadastramento e langamento fiscal;

III - o contetdo dos envelopes para habilitagdo e propostas em
processos licitatérios de qualquer natureza enquanto a lei exigir
que permanegcam lacrados; e

1V - o prontudrio médico de pacientes e as notificagdes compulsd-
rias contendo a identificacdo de pacientes com doencas infecto-
contagiosas.

Paragrafo Unico. Havendo duvida quanto ao sigilo da informacao
em hipoteses diferentes das exemplificadas nos incisos, o acesso
sera permitido apds a concordancia do titular do érgao.

Art. 5° A titulo de orientacgdo, praticidade e seguranga na execu-
¢do das normas ditadas por este Decreto, reproduz-se as defini-
¢Oes para os termos utilizados, dadas no art. 4° da Lei Federal
12.527/11, a saber:

I - informacao: dados, processados ou nao, que podem ser utiliza-
dos para produgdo e transmissao de conhecimento, contidos em
qualguer meio, suporte ou formato;

II - documento: unidade de registro de informacOes, qualquer que
seja o suporte ou formato;

III - informagdo sigilosa: aquela submetida temporariamente a
restricdo de acesso publico em razdo de sua imprescindibilidade
para a seguranca da sociedade e do Estado;

IV - informacao pessoal: aquela relacionada a pessoa natural iden-
tificada ou identificavel;

V - tratamento da informagdo: conjunto de acgbes referentes a
producdo, recepcao, classificagao, utilizacdo, acesso, reproducdo,
transporte, transmissdo, distribuicdo, arquivamento, armazena-
mento, eliminacéo, avaliacdo, destinacdo ou controle da informa-
Gao;

VI - disponibilidade: qualidade da informacao que pode ser co-
nhecida e utilizada por individuos, equipamentos ou sistemas au-
torizados;

VII - autenticidade: qualidade da informagdo que tenha sido pro-
duzida, expedida, recebida ou modificada por determinado indivi-
duo, equipamento ou sistema;

VIII - integridade: qualidade da informacdao nao modificada, inclu-
sive quanto a origem, transito e destino;

IX - primariedade: qualidade da informacdo coletada na fonte,
com o maximo de detalhamento possivel, sem modificagGes.

Art. 60 E dever dos 6rgdos da administracdo direta e indireta,
sempre que possivel, independente de requerimento, a divulgacao
em seus sitios na internet de informacGes de interesse coletivo ou
geral por eles produzidas ou custodiadas, observadas as normas
de publicacbes e as excegdes previstos neste decreto e na Lei
Federal n.° 12.571/2011.

Paragrafo Unico. As informagdes poderao ser disponibilizadas por
meio de ferramenta de redirecionamento de pagina na internet,
quando estiverem disponiveis em outros sitios governamentais.

Art. 7° O servico de informacdes ao cidaddo no ambito da Ad-
ministracdo direta e indireta do Poder Executivo municipal sera
coordenado pela Secretaria Municipal de Administragdo, Financas
e Planejamento, a quem compete orientar, cobrar e fiscalizar a
efetividade por parte dos 6rgéos publicos e suas unidades na pres-
tacdo deste servico, devendo:

I - atender e orientar o publico quanto ao acesso a informagao;
II - receber e registrar pedidos de acesso a informacao;

III - encaminhar o pedido recebido ao 6rgao ou unidade responsa-
vel pelo fornecimento da informagao, quando couber; e

1V - informar sobre a tramitacdo de documentos.

§ 19 Todos os d6rgaos da Administragdo municipal elencados nos

§§ 19 e 20 do art. 19 deste Decreto ficam subordinados a Secre-
taria Administracdo, Financas e Planejamento no que se referir
a eficiéncia e eficacia no cumprimento das normas estabelecidas
neste decreto.

§ 20 Cada 6rgdo da Administragdo direta e indireta do Municipio
devera ser convocado pela Secretaria Administragdo, Financas e
Planejamento, para designar servidor titular com um substituto,
lotados no dérgdo, que serao responsaveis por responder a solici-
tacdo da informacao correspondente ao seu setor ou que estiver a
sua disposicdo, bem como disponibiliza-la ao interessado no tem-
po, modo e forma aqui regulamentado.

§ 39 O servidor designado como substituto atendera nos impedi-
mentos do titular.

§ 40 Os servidores designados para este trabalho serdo perma-
nentemente capacitados para atuarem na implementacgéo e corre-
to funcionamento desta politica de acesso a informacao.

Art. 80 Qualquer pessoa, natural ou juridica, podera formular pe-
dido de acesso a informagao.

§ 1o O pedido sera apresentado em formulario padrdo, dispo-
nibilizado no setor de protocolo geral ou no sitio na internet do
Municipio.

§ 20 E facultado a apresentacdo de pedidos de acesso a infor-
macdo por qualquer outro meio legitimo, como correspondéncia
eletronica ou fisica, desde que atendidos os requisitos do art. 9.
deste Decreto.

§ 30 O prazo de resposta sera contado a partir da data de apre-
sentagdo e protocolo do pedido.

Art. 99, O pedido de acesso a informagdo devera conter:

I - nome do requerente;

II - nimero de documento de identificacdo valido;

111 - especificacao, de forma clara e precisa, da informacgao reque-
rida; e

IV - enderego fisico ou eletronico do requerente, para recebimento
de comunicagdes ou da informacao requerida.

Paragrafo Unico. A falta de um dos requisitos previstos no caput
deste artigo exime o fornecimento da informacé@o e implica na
devolugdo do requerimento pelo mesmo meio em que foi feito,
sugerindo-se a complementacdo do dado faltoso ou incompleto.

Art. 10. Nao serdo atendidos pedidos de acesso a informacao:

I - genéricos;

II - desproporcionais ou desarrazoados; ou

III - que exijam trabalhos adicionais de analise, interpretacdo ou
consolidacdo de dados e informacg®@es, ou servico de produgao ou
tratamento de dados que ndo seja de competéncia do 6rgdo ou
entidade.

Paragrafo Unico. Sdo vedadas exigéncias relativas aos motivos do
pedido de acesso a informacdo, ou a falta deles.

Art. 11. Recebido o pedido e estando a informagdo disponivel, o
acesso sera imediato.

§ 10 Caso ndo seja possivel 0 acesso imediato, o 6rgdo ou unidade
deverd, no prazo de até vinte dias:

I - enviar a informagdo ao enderego fisico ou eletronico informado;
II - comunicar data, local e modo para realizar consulta a informa-
cdo, efetuar reproducdo ou obter certiddo relativa a informacdo;
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III - comunicar que ndo possui a informacdo ou que ndo tem co-
nhecimento de sua existéncia;

IV - indicar, caso tenha conhecimento, o érgao ou entidade res-
ponsavel pela informacdo ou quem a detenha; ou

V - indicar as razdes da negativa, total ou parcial, do acesso.

§ 20 O prazo para resposta do pedido podera ser prorrogado por
dez dias, mediante justificativa encaminhada ao requerente antes
do término do prazo inicial de vinte dias.

Art. 12. Caso a informagao esteja disponivel ao publico em forma-
to impresso, eletronico ou em outro meio de acesso universal, o
orgdo ou unidade devera orientar o requerente quanto ao local e
modo para consultar, obter ou reproduzir a informacao.

§ 1° Na hipotese do caput o érgdo ou unidade desobriga-se do
fornecimento direto da informagao, salvo se o requerente declarar
nao dispor de meios para consultar, obter ou reproduzir a infor-
magcao.

§ 2° No caso de o interessado desejar copia de documento, esta
somente podera ser entregue depois de autenticada pelo servidor
responsavel pelo fornecimento, ficando a cargo do solicitante o
pagamento do seu custo.

§ 3° Se o volume de documentos solicitados for significativo e
o solicitante tiver urgéncia em té-los poderd indicar, no requeri-
mento, a empresa especializada neste servico para a extragao das
copias, desde que sediada neste Municipio.

§ 4° Igual procedimento previsto no paragrafo anterior se dara,
neste caso obrigatoriamente, quando o documento desejado es-
tiver fora dos parametros da capacidade de extracdo do equipa-
mento existente na Prefeitura.

§ 59 Nas hipoteses previstas nos paragrafos anteriores o original
do documento publico somente saird do 6rgao por ele responsavel
sob a guarda de um servidor publico que acompanhara a extracdo
da(s) copia(s). Neste caso as cdpias serdo entregues ao interes-
sado independentemente da autenticagdo prevista no §2° deste
artigo.

Art. 13. Quando o fornecimento da informacao implicar reprodu-
¢do de documentos, observado o prazo de resposta ao pedido,
sera disponibilizado ao requerente Guia de Recolhimento - GR ou
documento equivalente, para pagamento dos custos dos servigos
e dos materiais utilizados.

Paragrafo Unico. A reproducdo de documentos ocorrerd no prazo
de dez dias, contados da comprovagdo do pagamento pelo reque-
rente ou da entrega de declaragao de pobreza por ele firmada, nos
termos da Lei no 7.115, de 1983, ressalvadas hipdteses justifica-
das em que, devido ao volume ou ao estado dos documentos, a
reproducdo demande prazo superior ou em conformidade com o
prazo do § 1° do Art. 11.

Art. 14. Negado o pedido de acesso a informagdo, serd enviada ao
requerente, no prazo de resposta, comunicagao com:

I - razdes da negativa de acesso e seu fundamento legal;
II - possibilidade e prazo de recurso, com indicacdo da autoridade
que o apreciara.

Art. 15. No caso de negativa de acesso a informagdo ou de ndo
fornecimento das razbes da negativa do acesso, podera o reque-
rente apresentar recurso no prazo de dez dias, contado da ciéncia
da decisdo, a autoridade hierarquicamente superior a que adotou
a decisdo, que devera aprecia-lo no prazo de cinco dias, contado
da sua apresentagéo.

Art. 16. Constituem condutas ilicitas que ensejam responsabilida-
de do agente publico:

I - recusar-se a fornecer informacdo requerida nos termos deste
decreto, retardar deliberadamente o seu fornecimento ou fornecé-
la intencionalmente de forma incorreta, incompleta ou imprecisa;
II - utilizar indevidamente, subtrair, destruir, inutilizar, desfigurar,
alterar ou ocultar, total ou parcialmente, informagdo que se encon-
tre sob sua guarda, a que tenha acesso ou sobre que tenha conhe-
cimento em razdo do exercicio das atribuicdes de cargo, emprego
ou funcdo publica;

III - agir com dolo ou ma-fé na analise dos pedidos de acesso a
informagao;

IV - divulgar, permitir a divulgagdo, acessar ou permitir acesso
indevido as informac0es previstas no art. 4° deste decreto.

Disposicdes Finais

Art. 17. Os 6rgdos da administracdo publica direta e indireta do
Municipio adequardo suas politicas de gestao da informacao, pro-
movendo os ajustes necessarios aos processos de registro, proces-
samento, tramite e arquivamento de documentos e informagdes.

Art. 18. Fica a Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas e
Planejamento responsavel pela disponibilizacdo da informacdo do
local e horario de funcionamento do protocolo para recebimento
dos pedidos feitos por meio fisico e da divulgacao do endereco
eletronico para os pedidos feitos através da internet, bem como a
disponibilizacdo do modelo de requerimento.

Art. 19. Ao final de cada més e até o quinto dia do més subsequen-
te, todos os érgdos da Administracao direta ou indireta do Poder
Executivo Municipal remeterdo a Secretaria controladora dos ser-
vigos de acesso a informagdo relatério de atendimento do més,
para fins estatisticos

Art. 20. Aplicam-se subsidiariamente as demais normas estabe-
lecidas pela Lei 12.527/2011, aos procedimentos previstos neste
decreto.

Art. 21. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Macieira(SC) 22, de janeiro de 2013.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal de Macieira.

“Estabelece o Calendéario dos Pontos Facultativos e
Feriados Municipais

DECRETO N° 1266, de 02 de JANEIRO de 2013.

“ESTABELECE O CALENDARIO DOS PONTOS FACULTATIVOS E FE-
RIADOS MUNICIPAIS PARA O EXERCICIO DE 2013 NOS ORGAOS
DA ADMINISTRACIT\O PUBLICA MUNICIPAL, E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS”,

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, SC, no uso
das atribuigGes legais conferidas pelo Art. 58, VIII, da Lei Organica
do Municipio, e,

CONSIDERANDO, a necessidade de um melhor planejamento das
atividades da administragdo publica municipal;

CONSIDERANDO, que no dia 30 de margo comemora-se 0 aniver-
sario de emancipacao politico-administrativa do municipio;
CONSIDERANDO, ja ser uma praxe em todo o pais o estabeleci-
mento de ponto facultativo em todas as esferas da administracio
publica, quando ocorrer apenas um dia Util entre um feriado e o
final de semana;

CONSIDERANDO, por fim, tornar-se improdutivo a realizacao de
expediente nestes dias;
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DECRETA:

Art.10, Fica estabelecido o calendario dos PONTOS FACULTATIVOS
e FERIADOS MUNICIPAIS para o exercicio de 2012, em todos os
orgdos da administragdo plblica municipal, sem prejuizo da ma-
nutencdo das atividades publicas essenciais e o atendimento das
situacbes de emergéncia.

I - Dias 11, 12 e (13 até as 12:00 horas), de fevereiro (Ponto Fa-
cultativo - Feriadao de Carnaval);

II - Dia 31 de maio(Ponto Facultativo - feriadao de Corpus Christi);
IIT - Dia 13 de junho(Ponto Facultativo ) - Feriado do Padroeiro
do Municipio;

1V - Dia 28 de outubro(Ponto Facultativo - Dia do funcionario PU-
blico).

Art. 29, Ficam os Secretarios Municipais, nos dias declarados como
ponto facultativo, autorizados a determinar expediente normal de
trabalho por necessidade de servigo.

Art. 39, O atendimento dos servicos publicos essenciais nos dias
declarados como ponto facultativo deverdo ser garantidos por
meio de escalas de servi¢o ou planto.

Art. 40, A titulo de compensacao dos dias declarados como ponto
facultativo, os servidores publicos municipais, com exce¢do dos
que trabalharem nestes dias, deverdo cumprir uma hora a mais
por dia, numa quantidade de quatro horas para cada dia de ponto
facultativo ou compensar com eventuais horas extras prestadas
nos dias subsequentes.

Art. 59, Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

Macieira, SC, 02 de JANEIRO de 2013.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

“Admite Servidor Em Carater Temporario
PORTARIA N.© 2805/2013
“Admite Servidor em Carater Temporario.”

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicGes que Ihe sdo conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal, c/c o estabelecido na
Lei Complementar Municipal n.° 38, de 28/12/2009, que dispde
sobre o Plano de Cargos da Prefeitura Municipal,

Considerando a necessidade de contratacdo imediata de Agente
de Servigos e Manutengao II, para atendimento normal das ati-
vidades da Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento Eco-
noémico;

Considerando, a inexisténcia de servidor publico efetivo disponivel
no quadro de servidores municipais, para atendimento das neces-
sidades acima citadas;

Considerando tratar-se de situacdo temporaria e excepcional para
atendimento de servico publico essencial, que nos termos da lei
autoriza a contratacdo por tempo determinado, até a realizacao
de concurso publico,

RESOLVE: ) ,

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO, o Sr.° Ad3ao Damazio de
Oliveira, para exercer as fungGes de Agente de Servicos e Ma-
nutencdo II, SG-2, com remuneracao mensal prevista em Lei, e,
carga horaria de 40 horas semanais, pelo periodo de 14 de janeiro
de 2013 a 31 de dezembro de 2013,

Registre-se e publique-se
Prefeitura Municipal de Macieira, SC, 14 de janeiro 2013.

EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

“Designa Servidor Que Especifica, e Da Outras
Providéncias

PORTARIA N.° 2836/2013

“Designa servidor que especifica, e da outras providéncias.”

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal, c/c o disposto na Lei
Complementar Municipal n.° 22, de 22/05/2006,

Considerando, a necessidade de designacao de servidor responsa-
vel pelo funcionamento do FUPEM;

Considerando, a conveniéncia e oportunidade da designagdo, em
razao do interesse publico na prestacdo dos referidos servicos, e
mudancas constantes nas normas e leis do FUPEM;

RESOLVE:

DESIGNAR, o servidor RONIVON LUIZ BRIDI, ocupante do cargo
efetivo de Engenheiro Agronomo, lotada na Secretaria da Agricul-
tura, para exercer as funcfes de assessoramento direto ao Fundo
dos Servidores Publicos de Macieira FUPEM, sendo responsavel
pelos investimentos, acompanhamento, manutencdo, envio e re-
gularizacao de documentos relacionados ao FUPEM.

Para desempenho da atribuicdo ora designada, a servidora fara
jus, nos termos do paragrafo Unico do artigo 50 da Lei Comple-
mentar Municipal n°® 36, de 18 de junho de 2009, a uma gratifi-
cacao de funcao (FG), de 25% (vinte e cinco por cento), sobre o
vencimento basico de seu cargo efetivo, sem direito a incorpora-
céo.

A gratificacdo concedida tem vigéncia a partir deste més, e efeitos
enquanto durar o exercicio da funcdo designada, podendo cessar
a qualquer tempo por ato do Poder Executivo Municipal.
Registre-se e publique-se

Prefeitura Municipal de Macieira, SC, 21 de janeiro 2013.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

“Designa Servidor Que Especifica, e Da Outras
Providéncias

PORTARIA N.° 2835/2013

“Designa servidor que especifica, e da outras providéncias.”

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal, c/c o disposto na Lei
Complementar Municipal n.° 22, de 22/05/2006,

Considerando, a necessidade de designacdo de servidor responsa-
vel pelo assessoramento direto ao Secretario Municipal da Saude;
Considerando, a conveniéncia e oportunidade da designagdo, em
razao do interesse publico na prestacdo dos referidos servigos;
RESOLVE:

DESIGNAR, a servidora LUCILA CARMEN SERIGHELLI, ocupante
do cargo efetivo de Auxiliar Administrativo, Matricula n® 256, lota-
da na Secretaria da Saude, para exercer as fun¢es de assessora-
mento direto ao Secretario Municipal de Salude, agendamento de
consultas, exames, encaminhamento de TFDs, bem como atendi-
mento dos pacientes nas auséncias do Secretario.

Para desempenho da atribuicdo ora designada, a servidora fara
jus, nos termos do paragrafo Unico do artigo 50 da Lei Comple-
mentar Municipal n° 36, de 18 de junho de 2009, a uma gratifica-
¢do de funcdo (FG), de 40% (quarenta por cento), sobre o ven-
cimento basico de seu cargo efetivo, sem direito a incorporacdo.
A gratificacdo concedida tem vigéncia a partir deste més, e efeitos
enquanto durar o exercicio da funcdo designada, podendo cessar
a qualquer tempo por ato do Poder Executivo Municipal.
Registre-se e publique-se
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Prefeitura Municipal de Macieira, SC, 21 de janeiro 2013.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

“Nomeia Servidor Para Cargo de Provimento Em
Comisséo

PORTARIA N. © 2808/2013

“Nomeia Servidor para Cargo de Provimento em Comissao”.

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal, c/c o estabelecido na
Lei Municipal n.° 10, de 23/03/1993 (Estrutura Administrativa) e
Lei Municipal n°® 39, de 28/12/2009,

RESOLVE:

NOMEAR a Senhorita, Rejane Spanholo Abrado, para ocupar o
Cargo de Provimento em Comissao de Diretora de Licitagdes, Lo-
tada na Secretaria de Administragao, Financas e Planejamento,
com remuneracao mensal prevista em Lei, com efeitos a partir de
02/01/2013.

Registre-se e publique-se

Macieira- SC, 14 de janeiro de 2013.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Admite Servidor Em Carater Temporéario
PORTARIA N.° 2825/2013
“Admite Servidor em Carater Temporario.”

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdao conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal, c/c o estabelecido na
Lei Complementar Municipal n.° 40, de 28/12/2009, que dispde
sobre a contratagdo de pessoal em carater temporario,
Considerando a necessidade de contratacdo imediata de Técnico
em Enfermagem, para atendimento normal das atividades e pro-
gramas da Secretaria Municipal de Saude e Promogdo Social;
Considerando, que a exigéncia de continuidade dos servigos pu-
blicos de salde;

Considerando, a inexisténcia de servidor efetivo disponivel no qua-
dro de servidores municipais para atendimento da necessidade
acima citada;

Considerando que se trata de situagao temporaria e excepcional
para atendimento de servigo publico essencial, restando presentes
0s requisitos legais para a contratacao por tempo determinado,
até a realizacdo de concurso Publico,

RESOLVE: ) )

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO, a Sr@ ANADIR RAMPI-
NELLI, para exercer as funcdes de Técnica em Enfermagem, com
remuneracao mensal prevista em Lei, e, carga horaria de 40 horas
semanais, pelo periodo de 15 de janeiro de 2013 a 31 de dezem-
bro de 2013,

Registre-se e publique-se

Prefeitura Municipal de Macieira, SC, 15 de janeiro 2013.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Admite Servidor Em Carater Temporéario
PORTARIA N.© 2819A/2013
“Admite Servidor em Carater Temporario.”

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal, c/c o estabelecido na
Lei Complementar Municipal n.° 38, de 28/12/2009, que dispde
sobre o Plano de Cargos da Prefeitura Municipal de Macieira,
Considerando a necessidade de contratagdo imediata de Agente
de Copa e Higienizagdo II, para suprir a demanda, até a realizagao
de concurso Publico,;

Considerando, a inexisténcia de servidor efetivo disponivel no qua-
dro de servidores municipais, para atender as necessidades;
Considerando tratar-se de situacdo temporaria e excepcional para
atendimento de interesse publico que autoriza a contratagdo de
pessoal por tempo determinado,

RESOLVE:

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO, a Sr.2 Rosimari Geraldo da
Silva, para exercer as fungles de Agente de Copa e Higienizacao
II, SG-2, com remuneracdo mensal prevista em Lei, e, carga hora-
ria de 40 horas semanais, pelo periodo de 02 de janeiro de 2013 a
31 de dezembro de 2013,

Registre-se e publique-se

Prefeitura Municipal de Macieira, SC, 14 de janeiro 2013.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Admite Servidor Em Carater Temporario
PORTARIA N.° 2818/2013
“Admite Servidor em Carater Temporario.”

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal, nos termos da Lei n®
290, de 10/02/2005, c/c o estabelecido na Lei Municipal n.% 59,
de 27/06/1994, que dispde sobre a contratacdo de pessoal em
carater temporario,

Considerando a necessidade de contratagao imediata de Odon-
tologo, para atendimento normal das atividades e programas da
Secretaria Municipal de Saude;

Considerando, que a exigéncia de continuidade dos servigos pu-
blicos de salde;

Considerando, a inexisténcia de servidor efetivo disponivel no qua-
dro de servidores municipais para atendimento da necessidade
acima citada;

Considerando que se trata de situacdo temporaria e excepcional
para atendimento de servico publico essencial, restando presentes
0s requisitos legais para a contratagdo por tempo determinado,
até a realizacao de concurso Publico,

RESOLVE:

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO, a Sr.2 BRUNA CESCA BAHIR
DE ANDRADE para exercer as fungdes de Odontdlogo, com remu-
neracdo mensal prevista em Lei, e, carga horaria de 40 horas se-
manais, pelo periodo de 02 de janeiro de 2013 a 31 de dezembro
de 2013,

Registre-se e publique-se

Prefeitura Municipal de Macieira, SC, 14 de janeiro de 2013.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Admite Servidor Em Carater Temporario
PORTARIA N.© 2813/2013
“Admite Servidor em Carater Temporario.”

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo
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Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal, c/c o estabelecido na
Lei Complementar Municipal n.° 40, de 28/12/2009, que dispde
sobre a contratacdo de pessoal em carater temporario,
Considerando a necessidade de contratacdo imediata de Médico
Ginecologista, para atendimento normal das atividades e progra-
mas da Secretaria Municipal de Salde e Promogdo Social;
Considerando, que a exigéncia de continuidade dos servigos pu-
blicos de salde;

Considerando, a inexisténcia de servidor efetivo disponivel no qua-
dro de servidores municipais para atendimento da necessidade
acima citada;

Considerando que se trata de situagdo temporaria e excepcional
para atendimento de servico publico essencial, restando presentes
0s requisitos legais para a contratacao por tempo determinado,
até a realizacao de concurso Publico,

RESOLVE: ) )

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO, a Sra. DANIELA KIST BUS-
NARDO CABRAL, para exercer as fungdes de Médico Ginecologista,
ACT-9, com remuneragdo mensal prevista em Lei, e, carga horaria
de 12 horas semanais, pelo periodo de 02 de janeiro de 2013 a 31
de dezembro de 2013,

Registre-se e publique-se

Prefeitura Municipal de Macieira, SC, 14 de janeiro 2013.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Admite Servidor Em Carater Temporéario
PORTARIA N.° 2831/2013
“Admite Servidor em Carater Temporario.”

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal, nos termos da Lei n®
290, de 10/02/2005, c/c o estabelecido na Lei Complementar Mu-
nicipal n.° 40, de 29/12/2009, que disp0Oe sobre a contratacdo de
pessoal em carater temporario,

Considerando a necessidade de contratacdo imediata de Fisiote-
rapeuta, para atendimento normal das atividades e programas da
Secretaria Municipal de Salde e Promogao Social;

Considerando, que a exigéncia de continuidade dos servigos pu-
blicos de salde;

Considerando, a inexisténcia de servidor efetivo disponivel no qua-
dro de servidores municipais para atendimento da necessidade
acima citada;

Considerando que se trata de situagdo temporaria e excepcional
para atendimento de servico publico essencial, restando presentes
0s requisitos legais para a contratagao por tempo determinado,
até a realizacdo de concurso Publico,

RESOLVE: ) )

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO, a Sr.@ EDILAINE CRIMINA-
CIO DE OLIVEIRA para exercer as fungOes de Fisioterapeuta, com
remuneracao mensal prevista em Lei, e, carga horaria de 40 horas
semanais, pelo periodo de 02 de janeiro de 2013 a 31 de dezem-
bro de 2013,

Registre-se e publique-se

Prefeitura Municipal de Macieira, SC, 15 de janeiro 2013.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Admite Servidor Em Carater Temporario
PORTARIA N.© 2811/2013
“Admite Servidor em Carater Temporario.”

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal, c/c o estabelecido na
Lei Complementar Municipal n.° 39, de 28/12/2009,
Considerando a necessidade de contratacao imediata de Analista
de Sistemas, para suprir a demanda, até a realizagdo de concurso
Publico,;

Considerando, a inexisténcia de servidor efetivo disponivel no qua-
dro de servidores municipais, para atender as necessidades;
Considerando tratar-se de situacao temporaria e excepcional para
atendimento de interesse publico que autoriza a contratacdo de
pessoal por tempo determinado,

RESOLVE:

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO, a Sr.2 EDUARDO MIGUEL
ZILIO para exercer as fungdes de Analista de Sistemas, com remu-
neragao mensal prevista em LEI, e, carga hordria de 40 (quarenta)
horas semanais, pelo periodo de 02 de janeiro de 2013 a 31 de
dezembro de 2013,

Registre-se e publique-se

Prefeitura Municipal de Macieira, SC, 14 de janeiro 2013.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Admite Servidor Em Carater Temporario
PORTARIA N.° 2809/2013
“Admite Servidor em Carater Temporario.”

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal, c/c o estabelecido na
Lei Complementar Municipal n.° 38, de 28/12/2009, que dispde
sobre a contratacdo de pessoal em carater temporario,
Considerando a necessidade de contratacao imediata de Agente
de Construcao e Manutencao I, para atendimento normal das ati-
vidades da Secretaria de Obras e Servicos Municipais;
Considerando, a inexisténcia de servidor publico efetivo disponivel
no quadro de servidores municipais, para atendimento das neces-
sidades acima citadas;

Considerando tratar-se de situacao temporaria e excepcional para
atendimento de servigo publico essencial, que nos termos da lei
autoriza a contratacdo por tempo determinado, até a realizagao
de concurso publico,

RESOLVE: ) )

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO, o Sr.° FERMINO DE OLIVEI-
RA SANTOS, para exercer as fungOes de Agente de Construgdo e
Manutencdo I, com remuneracdo mensal prevista em Lei, e, carga
horaria de 40 horas semanais, pelo periodo de 02 de janeiro de
2013 a 31 de dezembro de 2013,

Registre-se e publique-se

Prefeitura Municipal de Macieira, SC, 14 de janeiro 2013.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Admite Servidor Em Carater Temporario
PORTARIA N.° 2824/2013
“Admite Servidor em Carater Temporario.”

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal, c/c o estabelecido na
Lei Complementar Municipal n.° 38, de 28/12/2009, que dispde
sobre o Plano de Cargos da Prefeitura Municipal,
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Considerando, a inexisténcia de servidor efetivo disponivel no qua-
dro de servidores municipais, para atender as necessidades;
Considerando tratar-se de situacdo temporaria e excepcional para
atendimento de interesse publico que autoriza a contratacdo de
pessoal por tempo determinado,

RESOLVE: ) )

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO, o Sr.° Gustavo Betinelli,
para exercer as fungdes de Fiscal de Tributos, Obras e Posturas,
com remuneracao mensal prevista em Lei, e, carga horaria de 40
horas semanais, pelo periodo de 14 de janeiro de 2013 a 31 de
dezembro de 2013,

Registre-se e publique-se

Prefeitura Municipal de Macieira, SC, 15 de janeiro 2013.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Admite Servidor Em Carater Temporéario
PORTARIA N.° 2807/2013
“Admite Servidor em Carater Temporario.”

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdao conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal, c/c o estabelecido na
Lei Complementar Municipal n.° 40, de 28/12/2009, que dispde
sobre a contratagdo de pessoal em carater temporario,
Considerando a necessidade de contratagdao imediata de Médico
Veterinario, para atendimento normal das atividades e programas
da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
Considerando, que a exigéncia de continuidade dos servigos pu-
blicos;

Considerando, a inexisténcia de servidor efetivo disponivel no qua-
dro de servidores municipais para atendimento da necessidade
acima citada;

Considerando que se trata de situagdo temporaria e excepcional
para atendimento de servigo publico essencial, restando presentes
0s requisitos legais para a contratacao por tempo determinado,
até a realizacdo de concurso Publico,

RESOLVE: ) )

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO, o Sr. JADERSON CANALLE,
para exercer as funcdes de Médico Veterinario, com remuneracdo
mensal prevista em Lei, e, carga horaria de 40 horas semanais,
pelo periodo de 02 de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2013,

Registre-se e publique-se

Prefeitura Municipal de Macieira, SC, 14 de janeiro 2013.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Admite Servidor Em Carater Temporario
PORTARIA N.° 2792/2013
“Admite Servidor em Carater Temporario.”

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal, nos termos da Lei
n° 290, de 10/02/2005, c/c o estabelecido na Lei Complemen-
tar Municipal n.° 38, de 29/12/2009, e Lei Municipal n.° 59, de
27/06/1994, que dispde sobre a contratagdo de pessoal em cara-
ter temporario,

Considerando a necessidade de contratacdo imediata de Enfer-
meira, para atendimento normal das atividades e programas da
Secretaria Municipal de Salde e Promocao Social;

Considerando, que a exigéncia de continuidade dos servigos pu-
blicos de salde;

Considerando, a inexisténcia de servidor efetivo disponivel no qua-
dro de servidores municipais para atendimento da necessidade
acima citada;

Considerando que se trata de situagdo temporaria e excepcional
para atendimento de servico publico essencial, restando presentes
0s requisitos legais para a contratacdo por tempo determinado,
até a realizacdo de concurso Publico,

RESOLVE: . )

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO, a Sr.2 LILIANE CORDEIRO
para exercer as fungdes de Enfermeira, com remunera¢cdo mensal
prevista em Lei, e, carga horaria de 40 horas semanais, pelo peri-
odo de 02 de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2013,

Registre-se e publique-se

Prefeitura Municipal de Macieira, SC, 02 de janeiro 2013.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Admite Servidor Em Carater Temporario
PORTARIA N.° 2830/2013
“Admite Servidor em Carater Temporario.”

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal, ¢/c o estabelecido na
Lei Complementar Municipal n.° 38, de 28/12/2009, que dispde
sobre o Plano de Cargos da Prefeitura Municipal de Macieira,
Considerando a necessidade de contratacdo imediata de Agente
de Copa e Higienizacdo II, para suprir a demanda, até a realizacao
de concurso Publico,;

Considerando, a inexisténcia de servidor efetivo disponivel no qua-
dro de servidores municipais, para atender as necessidades;
Considerando tratar-se de situagdo temporaria e excepcional para
atendimento de interesse publico que autoriza a contratagdo de
pessoal por tempo determinado,

RESOLVE:

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO, a Sr.2 Marizete de Oliveira
Santos, para exercer as fungdes de Agente de Copa e Higienizacao
II, SG-2, com remuneracdo mensal prevista em Lei, e, carga hora-
ria de 40 horas semanais, pelo periodo de 02 de janeiro de 2013 a
31 de dezembro de 2013,

Registre-se e publique-se

Prefeitura Municipal de Macieira, SC, 15 de janeiro 2013.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Admite Servidor Em Carater Temporario
PORTARIA N.° 2817/2013
“Admite Servidor em Carater Temporario.”

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal, c/c o estabelecido na
Lei Complementar Municipal n.° 38, de 28/12/2009, que dispde
sobre o Plano de Cargos da Prefeitura Municipal de Macieira,
Considerando a necessidade de contratacao imediata de Agente
de Copa e Higienizacdo II, para suprir a demanda, até a realizacao
de concurso Publico,;

Considerando, a inexisténcia de servidor efetivo disponivel no qua-
dro de servidores municipais, para atender as necessidades;
Considerando tratar-se de situacao temporaria e excepcional para
atendimento de interesse publico que autoriza a contratagao de
pessoal por tempo determinado,

RESOLVE:
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ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO, a Sr.@ Marizete Tasca Sca-
pin, para exercer as fungOes de Agente de Copa e Higienizagao II,
SG-2, com remuneragao mensal prevista em Lei, e, carga horaria
de 40 horas semanais, pelo periodo de 02 de janeiro de 2013 a 31
de dezembro de 2013,

Registre-se e publique-se

Prefeitura Municipal de Macieira, SC, 14 de janeiro 2013.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Admite Servidor Em Carater Temporéario
PORTARIA N.° 2816/2013
“Admite Servidor em Carater Temporario.”

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdao conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal, c/c o estabelecido na
Lei Complementar Municipal n.° 38, de 28/12/2009, que dispde
sobre o Plano de Cargos da Prefeitura Municipal,

Considerando a necessidade de contratacdo imediata de Recep-
cionista, para atendimento normal das atividades da Secretaria
de Salde;

Considerando, a inexisténcia de servidor publico efetivo disponivel
no quadro de servidores municipais, para atendimento das neces-
sidades acima citadas;

Considerando tratar-se de situagdo temporaria e excepcional para
atendimento de servico publico essencial, que nos termos da lei
autoriza a contratacdo por tempo determinado, até a realizacao
de concurso publico,

RESOLVE: ) )

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO, o Sr.2 Marlise Scapin, para
exercer as fun¢Bes de Recepcionista, com remunera¢cdo mensal
prevista em Lei, e, carga horaria de 40 horas semanais, pelo peri-
odo de 02 de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2013,

Registre-se e publique-se

Prefeitura Municipal de Macieira, SC, 14 de janeiro 2013.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Admite Servidor Em Carater Temporério
PORTARIA N.© 2801/2013
“Admite Servidor em Carater Temporario.”

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal, ¢/c o estabelecido na
Lei Complementar Municipal n.° 38, de 28/12/2009, que dispde
sobre a contratagdo de pessoal em carater temporario,
Considerando a necessidade de contratagdo imediata de Motorista
11, para atendimento normal das atividades da Secretaria de Obras
e Servicos Municipais;

Considerando, a inexisténcia de servidor publico efetivo disponivel
no quadro de servidores municipais, para atendimento das neces-
sidades acima citadas;

Considerando tratar-se de situacdo temporaria e excepcional para
atendimento de servigo publico essencial, que nos termos da lei
autoriza a contratacdo por tempo determinado, até a realizacao
de concurso publico,

RESOLVE:

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO, 0 Sr.9 LEOMAR PEROVANO,
para exercer as fungbes de Motorista II, com remuneragao mensal
prevista em Lei, e, carga horaria de 40 horas semanais, pelo peri-
odo de 02 de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2013,

Registre-se e publique-se

Prefeitura Municipal de Macieira, SC, 14 de janeiro 2013.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Admite Servidor Em Carater Temporario
PORTARIA N.° 2804/2013
“Admite Servidor em Carater Temporario.”

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal, c/c o estabelecido na
Lei Complementar Municipal n.° 38, de 28/12/2009, que dispde
sobre a contratacao de pessoal em carater temporario,
Considerando a necessidade de contratagdo imediata de Operador
de Maquinas Agricolas e Rodoviarias II, para atendimento normal
das atividades da Secretaria de Obras e Servigos Municipais;
Considerando, a inexisténcia de servidor publico efetivo disponivel
no quadro de servidores municipais, para atendimento das neces-
sidades acima citadas;

Considerando tratar-se de situacdo temporaria e excepcional para
atendimento de servigo publico essencial, que nos termos da lei
autoriza a contratacdo por tempo determinado, até a realizagao
de concurso publico,

RESOLVE:

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO, os Senhores ANGELO DIVI-
NO BERTOTTO, para exercer a funcdo de Operador de Maquinas
Agricolas e Rodoviarias II, com remuneracdo mensal prevista em
Lei, e, carga horaria de 40 horas semanais, pelo periodo de 14 de
janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2013,

Registre-se e publique-se

Prefeitura Municipal de Macieira, SC, 14 de janeiro 2013.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Admite Servidor Em Carater Temporario
PORTARIA N.° 2832/2013
“Admite Servidor em Carater Temporario.”

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal, c/c o estabelecido na
Lei Complementar Municipal n.° 38, de 28/12/2009, que dispde
sobre a contratacdo de pessoal em carater temporario,
Considerando a necessidade de contratagdo imediata de Operador
de Maquinas Agricolas e Rodoviarias II, para atendimento normal
das atividades da Secretaria de Obras e Servicos Municipais;
Considerando, a inexisténcia de servidor publico efetivo disponivel
no quadro de servidores municipais, para atendimento das neces-
sidades acima citadas;

Considerando tratar-se de situagdo temporaria e excepcional para
atendimento de servico publico essencial, que nos termos da lei
autoriza a contratacdo por tempo determinado, até a realizacao
de concurso publico,

RESOLVE:

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO, os Senhores Ademir Jose
Scapin, para exercer a fungdo de Operador de Maquinas Agricolas
e Rodoviarias I, com remuneragao mensal prevista em Lei, e, car-
ga horaria de 40 horas semanais, pelo periodo de 15 de janeiro de
2013 a 31 de dezembro de 2013,

Registre-se e publique-se

Prefeitura Municipal de Macieira, SC, 15 de janeiro 2012.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal
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Admite Servidor Em Carater Temporario
PORTARIA N.© 2799/2013
“Admite Servidor em Carater Temporario.”

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal, c/c o estabelecido na
Lei Complementar Municipal n.° 40, de 28/12/2009, que dispde
sobre a contratacdo de pessoal em carater temporario,
Considerando a necessidade de contratacao imediata de Médico
do PSF, para atendimento normal das atividades e programas da
Secretaria Municipal de Salde e Promogdo Social;

Considerando, que a exigéncia de continuidade dos servicos pu-
blicos de salde;

Considerando, a inexisténcia de servidor efetivo disponivel no qua-
dro de servidores municipais para atendimento da necessidade
acima citada;

Considerando que se trata de situacdo temporaria e excepcional
para atendimento de servico publico essencial, restando presentes
0s requisitos legais para a contratagdao por tempo determinado,
até a realizacao de concurso Publico,

RESOLVE:

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO, o Sr. RAFAEL BALBISAN,
para exercer as fungdes de Médico do PSF, ACT-9, com remune-
ragdo mensal prevista em Lei, e, carga horaria de 40 horas sema-
nais, pelo periodo de 02 de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de
2013,

Registre-se e publique-se

Prefeitura Municipal de Macieira, SC, 02 de janeiro 2013.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Admite Servidor Em Carater Temporario
PORTARIA N.© 2814/2013
“Admite Servidor em Carater Temporario.”

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal, nos termos da Lei
Complementar n° 38, de 28/12/2009, que dispde sobre a contra-
tacdo de pessoal em carater temporario,

Considerando a necessidade de contratagéo imediata de Farma-
céutico, para atendimento normal das atividades e programas da
Secretaria Municipal de Salde e Promogdo Social;

Considerando, que a exigéncia de continuidade dos servicos pu-
blicos de salde;

Considerando, a inexisténcia de servidor efetivo disponivel no qua-
dro de servidores municipais para atendimento da necessidade
acima citada;

Considerando que se trata de situacdo temporaria e excepcional
para atendimento de servico publico essencial, restando presentes
0s requisitos legais para a contratagdo por tempo determinado,
até a realizacao de concurso Publico,

RESOLVE:

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO, a Sra.° RAQUEL KOLLING
para exercer as fungbes de Farmacéutico, com remuneragdo men-
sal prevista em Lei, e, carga horaria de 40 horas semanais, pelo
periodo de 02 de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2013,

Registre-se e publique-se
Prefeitura Municipal de Macieira, SC, 14 de janeiro 2013.

EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Admite Servidor Em Carater Temporario
PORTARIA N.© 2802/2013
“Admite Servidor em Carater Temporario.”

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal, nos termos da Lei n®
290, de 10/02/2005, c/c o estabelecido na Lei Complementar Mu-
nicipal n.° 40, de 29/12/2009, que dispde sobre a contratacdo de
pessoal em carater temporario,

Considerando a necessidade de contratacdo imediata de Enfer-
meira, para atendimento normal das atividades e programas da
Secretaria Municipal de Saude e Promogado Social;

Considerando, que a exigéncia de continuidade dos servigos pu-
blicos de salde;

Considerando, a inexisténcia de servidor efetivo disponivel no qua-
dro de servidores municipais para atendimento da necessidade
acima citada;

Considerando que se trata de situagdo temporaria e excepcional
para atendimento de servico publico essencial, restando presentes
0s requisitos legais para a contratacao por tempo determinado,
até a realizacao de concurso Publico,

RESOLVE: ) )

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO, a Sr.2 ROSEMARI DE OLI-
VEIRA para exercer as fungoes de Enfermeira, com remuneragao
mensal prevista em Lei, e, carga horaria de 40 horas semanais,
pelo periodo de 02 de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2013,

Registre-se e publique-se

Prefeitura Municipal de Macieira, SC, 14 de janeiro 2013.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Admite Servidor Em Carater Temporario
PORTARIA N.© 2812/2013
“Admite Servidor em Carater Temporario.”

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal, c/c o estabelecido na
Lei Municipal n.2 59, de 27/06/1994, que dispde sobre a contrata-
¢do de pessoal em carater temporario,

Considerando a necessidade de contratacdo imediata de Meca-
nico, para atendimento normal das atividades da Secretaria de
Obras e Servigos Municipais;

Considerando, a inexisténcia de servidor publico efetivo disponivel
no quadro de servidores municipais, para atendimento das neces-
sidades acima citadas;

Considerando tratar-se de situacao temporaria e excepcional para
atendimento de servigo publico essencial, que nos termos da lei
autoriza a contratacdo por tempo determinado, até a realizagdo
de concurso publico,

RESOLVE: ) )

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO, 0 Sr.° JOSE ANTONIO SI-
QUERIRA, para exercer as fungdes de Mecanico, com remunera-
¢do prevista em Lei, e carga horaria de 40 horas semanais, pelo
periodo de 02 de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2013,

Registre-se e publique-se
Prefeitura Municipal de Macieira, SC, 14 de janeiro 2013.

EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal
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Admite Servidor Em Carater Temporario
PORTARIA N.© 2829/2013
“Admite Servidor em Carater Temporario.”

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal, c/c o estabelecido na
Lei Complementar Municipal n.° 38, de 28/12/2009, que dispde
sobre o Plano de Cargos da Prefeitura Municipal de Macieira,
Considerando a necessidade de contratacao imediata de Agente
de Copa e Higienizacdo II, para suprir a demanda, até a realizacao
de concurso Publico,;

Considerando, a inexisténcia de servidor efetivo disponivel no qua-
dro de servidores municipais, para atender as necessidades;
Considerando tratar-se de situacdo temporaria e excepcional para
atendimento de interesse publico que autoriza a contratagdo de
pessoal por tempo determinado,

RESOLVE: ) )

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO, a Sr.2 Valda Antonio de
Souza, para exercer as fungdes de Agente de Copa e Higienizacao
II, SG-2, com remuneracao mensal prevista em Lei, e, carga hora-
ria de 40 horas semanais, pelo periodo de 07 de janeiro de 2013 a
31 de dezembro de 2013,

Registre-se e publique-se

Prefeitura Municipal de Macieira, SC, 15 de janeiro 2013.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Admite Servidor Em Carater Temporario
PORTARIA N.© 2826/2013
“Admite Servidor em Carater Temporario.”

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal, c/c o estabelecido na
Lei Complementar Municipal n.° 38, de 28/12/2009, que dispde
sobre a contratacdo de pessoal em carater temporario,
Considerando a necessidade de contratacdo imediata de Técnico
em Enfermagem, para atendimento normal das atividades e pro-
gramas da Secretaria Municipal de Salde e Promogdo Social;
Considerando, que a exigéncia de continuidade dos servigos pu-
blicos de salde;

Considerando, a inexisténcia de servidor efetivo disponivel no qua-
dro de servidores municipais para atendimento da necessidade
acima citada;

Considerando que se trata de situagdo temporaria e excepcional
para atendimento de servico publico essencial, restando presentes
0s requisitos legais para a contratacdo por tempo determinado,
até a realizacao de concurso Publico,

RESOLVE: ) )

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO, a Sr.2 VIVIANE PEREGO,
para exercer as fungbes de Técnica em Enfermagem, com remu-
neragao mensal prevista em Lei, e, carga horaria de 40 horas se-
manais, pelo periodo de 02 de janeiro de 2013 a 31 de dezembro
de 2013,

Registre-se e publique-se
Prefeitura Municipal de Macieira, SC, 15 de janeiro 2013.

EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Admite Servidor Em Carater Temporario.”
PORTARIA N.° 2803/2013
“Admite Servidor em Carater Temporario.”

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal, c/c o estabelecido na
Lei Complementar Municipal n.° 38, de 28/12/2009, que dispde
sobre o Plano de Cargos da Prefeitura Municipal de Macieira,
Considerando a necessidade de contratacdao imediata de Agente
de Copa e Higienizacdo II, para suprir a demanda, até a realizacao
de concurso Publico,;

Considerando, a inexisténcia de servidor efetivo disponivel no qua-
dro de servidores municipais, para atender as necessidades;
Considerando tratar-se de situacao temporaria e excepcional para
atendimento de interesse publico que autoriza a contratagao de
pessoal por tempo determinado,

RESOLVE: ) )

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO, a Sr.2 Marinice Campagnin,
para exercer as fungdes de Agente de Copa e Higienizagao II, SG-
2, com remuneracao mensal prevista em Lei, e, carga horaria de
40 horas semanais, pelo periodo de 02 de janeiro de 2013 a 31 de
dezembro de 2013,

Registre-se e publique-se

Prefeitura Municipal de Macieira, SC, 14 de janeiro 2013.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Conceder Conversdo de Férias ao Servidor Que
Especifica

PORTARIA N.° 2834/2013

Conceder Conversao de Férias ao Servidor que Especifica

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACIEIRA, no uso de suas atribui-
¢oes legais, e de acordo com a Lei Complementar n° 002, de
19/06/1995, Art.110 (Estatuto dos Servidores Publicos).

RESOLVE: )

Art. 10 - CONCEDER CONVERSAO DE 10 DIAS DE FERIAS, aos
Servidores PUblicos Municipais, abaixo relacionados, para paga-
mento no més 01/2013.

NOILIR MANENTTI Assistente Social
ALENCAR CASTANHEIRO Motorista II
ALVAIR ARCONTI Ag Serv Manutencao II

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Macieira, em 21 de janeiro de 2013.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Conceder Conversao de Férias ao Servidor Que
Especifica

PORTARIA N.° 2834/2013

Conceder Conversdo de Férias ao Servidor que Especifica

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACIEIRA, no uso de suas atribui-
coes legais, e de acordo com a Lei Complementar n°® 002, de
19/06/1995, Art.110 (Estatuto dos Servidores Publicos).

RESOLVE: . )
Art. 10 - CONCEDER CONVERSAO DE 10 DIAS DE FERIAS, aos Ser-
vidores Publicos Municipais, abaixo relacionados, para pagamento
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no més 01/2013.

NOILIR MANENTI Assistente Social
ALENCAR CASTANHEIRO Motorista II
ALVAIR ARCONTI Ag Serv Manutengdo II

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Macieira, em 21 de janeiro de 2013.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Conceder Férias, Aos Servidores Publicos Abaixo
Relacionados
PORTARIA N.© 2793/2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACIEIRA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, e de acordo com a Lei Complementar n® 002, de
19/06/1995, Art.110 (Estatuto dos Servidores Publicos).

RESOLVE:
CONCEDER FERIAS, aos Servidores Publicos abaixo relacionados,

Lucilene Perego

Tec em enfermagem

02/01/13 a 31/01/13

Leudanires Cerry

Ag. Copa Higieniza-

02/01/13 a 31/01/13

cao 11
Marisa Lapoli Professora 02/01/13 a 31/01/13
Marlene Ap S Cesca Professora 02/01/13 a 31/01/13
Marylucy B. Setti Professora 02/01/13 a 31/01/13
Neiva T. Boscari Professora 02/01/13 a 31/01/13
Nilo Camuzzato CR’E | IIIVIaq. Agricolas,» 101/13 a 31/01/13

Noilir Manenti

Assistente Social

02/01/13 a 31/01/13

Paulo S. Pedrozo

Motorista II

02/01/13 a 31/01/13

Pedrinho R. Bernar-
dino

Motorista II

02/01/13 a 31/01/13

Pedrinho Campagnin CR)cFJJd IIIVIaq. Agr|cola502/01/13 a 31/01/13
Ronivon L Bridi Eng Agronomo 02/01/13 a 11/01/13
Severino de Oliveira tesoureiro 14/01/13 a 23/01/13
Valmor Arconti gg | I'Ivlaq' Agricolasy, /01/13 a 31/01/13

NOME

CARGO

PERIODO DE GOZO

Adelino C Gomes

Ag Construcao e Ma-
nut 11

02/01/13 a 31/01/13

Ailson Gomes gg g I:V'aq' Agricolass 101/13 a 31/01/13
Arlindo Locatelli (R)c?d IMaq. Agrlcola502/01/13 a 31/01/13

Alencar Castanheiro

Motorista II

02/01/13 a 31/01/13

Alvair Arconti

Ag Serv e Manuten-
cao Il

02/01/13 a 31/01/13

Alzira Locatelli

Ag. Copa Higieniza-
céo Il

02/01/13 a 31/01/13

Ana Ap. Weizmann

Ag. Copa Higieniza-
cao Il

02/01/13 a 31/01/13

Angelo C. da Silva

Motorista 11

02/01/13 a 31/01/13

Carlos A. Pedrozo

Ag Serv e Manuten-
cao Il

02/01/13 a 31/01/13

Cristiane Turmina

Professora

02/01/13 a 31/01/13

Clodoaldo C Scheffe-
macher

Motorista I

02/01/13 a 17/01/13

Cezar A Pedroso Motorista I 10/01/13 a 08/02/13
Delfino da Silva ';\go ?frv e Manuten-,-/01/13 a 31/01/13
Delci A Campagnin  |Motorista I 02/01/13 a 31/01/13

Evani D. Cardoso

Ag. Copa Higieniza-
cao Il

02/01/13 a 31/01/13

Edilene M Piati

Ag Administrativo

02/01/13 a 31/01/13

Edson L Maurina

Motorista II

02/01/13 a 31/01/13

Fermino J. de Oliveira

Motorista II

02/01/13 a 31/01/13

Geni Alebrandt

Ag. Copa Higieniza-
cao Il

02/01/13 a 31/01/13

Ivete R de Freitas ~ (Odontologa 02/01/13 a 31/01/13
Janete T. Z. Camu-A~g. Copa nglen|za-02/01/13 a.31/01/13
zzato cao Il

Jose Bortolussi Professor 02/01/13 a 31/01/13
Jose de J. Antunes  |Motorista I 02/01/13 a 31/01/13
Jossemara Z. Camu-Agj. Copa nglen|za-02/01/13 a31/01/13
zzato cao Il

Jussara Ap. da Silva Professora 02/01/13 a 31/01/13

Lorena M. Recalcatti

Ag. Copa Higieniza-
cao Il

02/01/13 a 31/01/13

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Macieira, em 02 de janeiro de 2013.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Designa Servidor Que Especifica
PORTARIA N.° 2800/2013
“Designa Servidor que especifica.”

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal, c/c o estabelecido na
Lei Complementar Municipal n.° 38, de 28/12/2009, que dispde
sobre o Plano de Cargos da Prefeitura Municipal de Macieira,
RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, a Srta. Francieli Maffioletti, Servidora Publica
Municipal, ocupante do cargo em Comissao de Diretora de Com-
pras, para responder pela Tesouraria da Prefeitura Municipal, sem
alteracdo nos vencimentos, a contar de 14/01/2013.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Registre-se e publique-se

Prefeitura Municipal de Macieira, SC, 14 de janeiro 2013.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Designa Servidor Que Especifica Para Fiscalizacao
e Acompanhamento da Execucdo do Objeto do
Processo N° 0007/2013, Pregdo Presencial N°
0003/72013,e D

PORTARIA N.© 2838/2013

“Designa servidor que especifica para fiscalizacdo e acompanha-
mento da execucdo do objeto do Processo n°® 0007/2013, Pregao
Presencial n® 0003/2013, e da outras providéncias.”

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal e de conformidade com
o disposto no art. 67 da Lei 8.666/93,
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RESOLVE:

DESIGNAR, a servidora ROSANE BERTOTTO, ocupante do cargo
publico de Controladora Geral do Municipio, lotada na Secretaria
de Administracdo, Financas e Planejamento, para acompanhar e
fiscalizar a execugdo dos servigos de consultoria contabil adminis-
trativa, conforme item 16, do edital, contratado através do Proces-
so n° 0007/2013, Pregao Presencial n® 0003/2013.

Registre-se e publique-se

Prefeitura Municipal de Macieira, SC, 01 de fevereiro de 2013.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Designa Servidor Que Especifica Para Fiscalizacdo
e Acompanhamento da Execucdo do Objeto do
Processo N° 0007/2013, Pregdo Presencial N°
0003/2013,eD

PORTARIA N.° 2838/2013

“Designa servidor que especifica para fiscalizacao e acompanha-
mento da execucdo do objeto do Processo n°® 0007/2013, Pregao
Presencial n® 0003/2013, e da outras providéncias.”

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal e de conformidade com
o disposto no art. 67 da Lei 8.666/93,

RESOLVE:

DESIGNAR, a servidora ROSANE BERTOTTO, ocupante do cargo
publico de Controladora Geral do Municipio, lotada na Secretaria
de Administracdo, Financas e Planejamento, para acompanhar e
fiscalizar a execucdo dos servigos de consultoria contabil adminis-
trativa, conforme item 16, do edital, contratado através do Proces-
so n® 0007/2013, Pregédo Presencial n® 0003/2013.

Registre-se e publique-se

Prefeitura Municipal de Macieira, SC, 01 de fevereiro de 2013.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Designa Servidor Que Especifica Para Fiscalizacdo e
Recebimento de Pecas, e Da Outras Providéncias
PORTARIA N.© 2819/2013

“Designa servidor que especifica para fiscalizacao e recebimento
de pecas, e da outras providéncias.”

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal e de conformidade com
o disposto no art. 67 da Lei 8.666/93,

RESOLVE:

DESIGNAR, o servidor Ailson Gomes, ocupante do cargo efetivo de
operador de maquinas agricolas e rodoviarias II, lotado na Secre-
taria Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano, para acompanhar
e fiscalizar a execucdo dos servicos e entrega de pecas, de toda
frota municipal, no exercicio de 2013.

Registre-se e publique-se
Prefeitura Municipal de Macieira, SC, 14 de janeiro de 2013.

EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Designa Servidora Que Especifica
PORTARIA N° 2796/2012.
“Designa servidora que especifica”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACIEIRA, no uso de suas atribui-
¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 10, DESIGNAR, a Sra. Iana Spanholo Abrado, Servidora Publi-
ca Municipal, ocupante do cargo de Agente Administrativo, para
responder cumulativamente pelo Mural PUblico, sem alteracdo nos
vencimentos, no periodo de 02/01/13 a 31/01/13.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Macieira, em 02 de janeiro de 2013.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Designa Servidora Que Especifica
PORTARIA N° 2796/2012.
“Designa servidora que especifica”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACIEIRA, no uso de suas atribui-
¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 10, DESIGNAR, a Sra. Iana Spanholo Abrado, Servidora Publi-
ca Municipal, ocupante do cargo de Agente Administrativo, para
responder cumulativamente pelo Mural PUblico, sem alteracdo nos
vencimentos, no periodo de 02/01/13 a 31/01/13.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Macieira, em 02 de janeiro de 2013.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Designa Servidora Que Especifica
PORTARIA N° 2820/2013.
“Designa servidora que especifica”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACIEIRA, no uso de suas atribui-
¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 10, DESIGNAR, a Sra. Rejane Spanholo Abrado, Servidora
Publica Municipal, ocupante do cargo em Comissdo de Diretora
de Administracdo, financas e Planejamento, para responder pela
autenticacao de documentos da Prefeitura Municipal de Macieira,
sem altera¢do nos vencimentos.

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se e Publique-se.
Prefeitura Municipal de Macieira, em 14 de janeiro de 2013.

EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal
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Institui Comissdo Permanente de Licitacbes
PORTARIA N.2795, de 02 de janeiro de 2013.

“INSTITUI COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES, CONTRA-
TOS E AVALIAGOES, PARA O EXERCICIO DE 2011, NOMEIA SEUS
MEMBROS, DESIGNA O PREGOEIRO OFICIAL, E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS".

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes de seu cargo e de confor-
midade com o artigo 58, inciso VIII, da Lei Organica Municipal c/c
Artigo 51, da Lei Federal n. 8.666/93 e suas posteriores alteracoes,
e, de conformidade com a Lei 10.520/02, de 17 de julho de 2002.

RESOLVE:

Art. 19, Fica instituida Comissdo Permanente de Licitacdes, Con-
tratos e AvaliagGes, para o exercicio de 2013, composta pelos se-
guintes membros:

I - REJANE SPANHOLO ABRAAO -  Presidente

II - SEVERINO DE OLIVEIRA - Secretario
IIT - RONIVON LUIZ BRIDI - Membro

Paragrafo Unico - A investidura na Comissdo ora instituida ndo
podera exceder a 01 (um) ano, vedada a reconducdo da totalidade
de seus membros no periodo subsequente.

Art. 20, Compete a Comissdo Municipal Permanente de Licitacoes,
Contratos e Avaliagoes:

I - Processar, julgar e aprovar o registro cadastral de fornecedores
do municipio, bem como fornecer Certificado de Registro Cadas-
tral;

II - Publicar edital de chamamento para atualizagdo e registro de
novos fornecedores, no minimo uma vez por ano;

III - Processar e julgar os processos licitatdrios em todas suas
modalidades;

IV - Avaliar, sempre que convocada, os bens méveis e iméveis que
compdem o patrimoénio pUblico municipal;

V - Avaliar, sempre que convocada, os bens mdveis e imdveis de
terceiros, desde que haja interesse do municipio;

VI - Processar e julgar, todos os processos e avaliagdes neces-
sarias para o cumprimento da Lei n. 8.666/93 e suas posteriores
alteracdes;

Paragrafo Unico - Das sessdes, a Comiss3o deverd lavrar ata cir-
cunstanciada para cada caso, expondo o objeto do julgamento e
as consideragdes pertinentes.

Art. 309, Para fins de processar e julgar as Licitagdes da Modalidade
Convite, nos termos do § 19, art. 51, da Lei 8.666/93, a Comissao
ora nomeada, excepcionalmente, podera ser substituida pela Ser-
vidora Rejane Spanholo Abrado.

Art. 4°. Os membros da presente Comissao responderao solida-
riamente por todos os atos praticados no exercicio das atribuigdes
que ora lhe sdo conferidas.

Art. 59, Fica, ainda, designado, para desempenhar as funcdes de
Pregoeiro Oficial, a Servidora Rejane Spanholo Abrado com as atri-
buigOes previstas na Lei 10.520/02, de 17 de julho de 2002, tendo
como equipe de apoio os demais membros da Comissao Municipal
de LicitagOes.

Art. 6°. Os membros da presente Comissdo, bem como o Pregoeiro

Oficial ndo fardo jus a remuneracao adicional, todavia sua partici-
pacdo sera considerada como relevante servico prestado ao Mu-
nicipio.

Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 89. Fica revogada as disposicdes em contrario.

Macieira, SC, 02 de janeiro de 2013.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Nomeia Membros do Conselho Municipal de
Assisténcia Social

PORTARIA N. © 2837/2013

Nomeia membros do CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACIEIRA, no uso de suas atribui-
coes legais, e de conformidade com a Lei Complementar n° 003,
de 19/12/1995,

RESOLVE:
Art.1°- Nomear os membros abaixo relacionados para comporem
o Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I- REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
PROMOGAO SOCIAL:

Noilir Manenti- TITULAR

Cassiane Farinon- SUPLENTE

II - REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA
E ESPORTES:

Michele Citadin - TITULAR

Maristela Perego - SUPLENTE

IIT - REPRESENTANTES DAS CRECHES MUNICIPAIS:
Ana Claudia Cerry- TITULAR
Cristiane Turmina - SUPLENTE

IV - REPRESENTANTES DA UNIDADE SANITARIA:
Liliane Cordeiro - TITULAR
Anadir Rampinelli - SUPLENTE

V - REPRESENTANTES DA PASTORAL DA SAUDE:
Irma Appi - TITULAR
Angelina Setti - SUPLENTE

VI - REPRESENTANTE DA ASSOCIACAO DE PAIS E PROFESSORES
Patricia Tasca Di Domenico - TITULAR
Idalina Favarin - SUPLENTE

VII - REPRESENTANTES DO GRUPO DE IDOSOS:
Esther Barichello Tasca - TITULAR
Marilene Barichello Cerry - SUPLENTE

VII - REPRESENTANTES DO SINDICATO DOS TRABALHADORES
RURAIS:

Erondina Farinon - TITULAR

Josefina Guarnieri - SUPLENTE

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se e Publique-se.
Prefeitura Municipal de Macieira, em 01 de fevereiro de 2013.

EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal
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Nomeia Servidor Para Cargo de Provimento Em
Comisséo

PORTARIA N. © 2828/2013

“Nomeia Servidor para Cargo de Provimento em Comissao”.

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal, c/c o estabelecido na
Lei Municipal n.° 10, de 23/03/1993 (Estrutura Administrativa) e
Lei Complementar n° 036, de 18/06/2009,

RESOLVE:

NOMEAR a Senhora, Ana Alice Arconti, para ocupar o Cargo de
Provimento em Comissao de Diretora de Apoio Pedagogico, refe-
réncia CC-3, com remuneracdo mensal prevista em Lei, com efei-
tos a partir de 07/01/2013.

Registre-se e publique-se

Macieira- SC, 15 de janeiro de 2013.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Nomeia Servidor Para Cargo de Provimento Em
Comisséo

PORTARIA N. © 2810/2013

“Nomeia Servidor para Cargo de Provimento em Comissao”.

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal, c/c o estabelecido na
Lei Municipal n.° 10, de 23/03/1993 (Estrutura Administrativa) e
Lei Complementar n° 036, de 18/06/2009,

RESOLVE:

NOMEAR a Senhorita, Rosane Bertotto, para ocupar o Cargo de
Provimento em Comissdo de Controlador Geral do Municipio, refe-
réncia CC-2, com remuneracdo mensal prevista em Lei, com efei-
tos a partir de 02/01/2013.

Registre-se e publique-se

Macieira- SC, 14 de janeiro de 2013.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Nomeia Servidor Para Cargo de Provimento Em
Comisséo

PORTARIA N. ©2821/2013

“Nomeia Servidor para Cargo de Provimento em Comissao”.

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal, c/c o estabelecido na
Lei Municipal n.° 10, de 23/03/1993 (Estrutura Administrativa) e
Lei Municipal n°® 39, de 28/12/2009,

RESOLVE:

NOMEAR a Senhorita, Eliane Bertotto, para ocupar o Cargo de Pro-
vimento em Comissdo de Diretora de Salde, Lotada na Secretaria
de Salde, com remuneragao mensal prevista em Lei, com efeitos
a partir de 02/01/2013.

Registre-se e publique-se

Macieira- SC, 14 de janeiro de 2013.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Nomeia Servidor Para Cargo de Provimento Em
Comisséo

PORTARIA N. © 2806/2013

“Nomeia Servidor para Cargo de Provimento em Comissao”.

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal, c/c o estabelecido na
Lei Municipal n.° 10, de 23/03/1993 (Estrutura Administrativa) e
Lei Municipal n° 39, de 28/12/2009,

RESOLVE:

NOMEAR a Senhorita, Francieli Maffioletti, para ocupar o Cargo de
Provimento em Comissao de Diretora de Compras, Lotada na Se-
cretaria de Administracdo, Finangas e Planejamento, com remune-
racao mensal prevista em Lei, com efeitos a partir de 02/01/2013.

Registre-se e publique-se

Macieira- SC, 14 de janeiro de 2013.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Nomeia Servidor Para Cargo de Provimento Em
Comissédo

PORTARIA N. © 2815/2013

“Nomeia Servidor para Cargo de Provimento em Comissao”.

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Orgdnica Municipal, c/c o estabelecido na
Lei Municipal n.° 10, de 23/03/1993 (Estrutura Administrativa) e
Lei Municipal n° 39, de 28/12/2009,

RESOLVE:

NOMEAR a Sra, Leida Castanheiro Maurina, para ocupar o Cargo
de Provimento em Comissdo de Diretora de Programas da Salde,
Lotada na Secretaria de Salde, com remuneracdo mensal prevista
em Lei, com efeitos a partir de 02/01/2013.

Registre-se e publique-se

Macieira- SC, 14 de janeiro de 2013.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Nomeia Servidor Para Cargo de Provimento Em
Comissédo

PORTARIA N. © 28332013

“Nomeia Servidor para Cargo de Provimento em Comissao”.

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal, c/c o estabelecido na
Lei Municipal n.° 10, de 23/03/1993 (Estrutura Administrativa) e
Lei Complementar n° 036, de 18/06/2009,

RESOLVE:

NOMEAR o Senhor, Moacir Jose Maurina, para ocupar o Cargo de
Provimento em Comissao de Diretor de transportes e Obras, refe-
réncia CC-3, com remuneracdo mensal prevista em Lei, com efei-
tos a partir de 02/01/2013.

Registre-se e publique-se

Macieira- SC, 15 de janeiro de 2013.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal
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Nomeia Servidor Para Cargo de Provimento Em
Comisséo

PORTARIA N. © 2837/2013

“Nomeia Servidor para Cargo de Provimento em Comissao”.

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal, c/c o estabelecido na
Lei Municipal n.° 10, de 23/03/1993 (Estrutura Administrativa) e
Lei Complementar n° 036, de 18/06/2009,

RESOLVE:

NOMEAR o Senhor, Clair Arconti, para ocupar o Cargo de Provi-
mento em Comissdo de Secretario Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente, com remuneracdo mensal prevista em Lei, com efeitos
a partir de 22/01/2013.

Registre-se e publique-se

Macieira- SC, 22 de janeiro de 2013.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Nomeia Servidor Para Cargo de Provimento Em
Comisséo

PORTARIA N. © 2797/2013

“Nomeia Servidor para Cargo de Provimento em Comissao”.

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal, c/c o estabelecido na
Lei Municipal n.° 10, de 23/03/1993 (Estrutura Administrativa) e
Lei Complementar n° 036, de 18/06/2009,

RESOLVE:

NOMEAR a Senhorita, Michele Citadin, para ocupar o Cargo de
Provimento em Comissdo de Secretaria Municipal de Educacdo,
Cultura e Esportes, referéncia CC-2, com remunera¢cdo mensal
prevista em Lei, com efeitos a partir de 02/01/2013.

Registre-se e publique-se

Macieira- SC, 02 de janeiro de 2013.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Nomeia Servidor Para Cargo de Provimento Em
Comisséo

PORTARIA N. © 2822/2013

“Nomeia Servidor para Cargo de Provimento em Comissao”.

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicGes que Ihe sdo conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal, c/c o estabelecido na
Lei Municipal n.° 10, de 23/03/1993 (Estrutura Administrativa),
Lei Municipal n° 39, de 28/12/2009 e Lei Complementar n°47, de
22/01/2013,

RESOLVE:

NOMEAR o Senhor, Rozalino Camuzzato, para ocupar o Cargo de
Provimento em Comissao de Agente de Desenvolvimento de In-
dustria Comercio e Turismo, Lotado na Secretaria de Administra-
¢do, Finangas e Planejamento, com remuneracao mensal prevista
em Lei, com efeitos a partir de 15/01/2013.

Registre-se e publique-se

Macieira- SC, 15 de janeiro de 2013.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Nomeia Servidor Para Cargo de Provimento Em
Comissédo

PORTARIA N. © 2827/2013

“Nomeia Servidor para Cargo de Provimento em Comissao”.

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal, c/c o estabelecido na
Lei Municipal n.° 10, de 23/03/1993 (Estrutura Administrativa) e
Lei Complementar n° 036, de 18/06/2009,

RESOLVE:

NOMEAR o Senhor, Alexssandro Rossi, para ocupar o Cargo de
Provimento em Comissao de Diretor de Apoio Administrativo e
Operacional, referéncia CC-3, com remuneracdo mensal prevista
em Lei, com efeitos a partir de 07/01/2013.

Registre-se e publique-se

Macieira- SC, 15 de janeiro de 2013.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Nomeia Servidor Para Cargo de Provimento Em
Comissédo

PORTARIA N. © 2823/2013

“Nomeia Servidor para Cargo de Provimento em Comissao”.

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal, c/c o estabelecido na
Lei Municipal n.° 10, de 23/03/1993 (Estrutura Administrativa) e
Lei Complementar n° 036, de 18/06/2009,

RESOLVE:

NOMEAR o Senhor, Valdir Villan, para ocupar o Cargo de Provimen-
to em Comissao de Assessor da Secretaria de Agricultura, referén-
cia CC-4, com remuneracao mensal prevista em Lei, com efeitos a
partir de 02/01/2013.

Registre-se e publique-se

Macieira- SC, 15 de janeiro de 2013.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Nomeia Servidor Que Especifica
PORTARIA N.© 2798/2013
“Admite Servidor em Carater Temporario.”

EMERSON ZANELLA, Prefeito Municipal de Macieira, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo
Art. 58, Inciso V da Lei Organica Municipal, c/c o estabelecido na
Lei Complementar Municipal n.° 38, de 28/12/2009, que dispde
sobre o Plano de Cargos da Prefeitura Municipal,

Considerando, a inexisténcia de servidor efetivo disponivel no qua-
dro de servidores municipais, para atender as necessidades;
Considerando tratar-se de situacdo temporaria e excepcional para
atendimento de interesse publico que autoriza a contratagao de
pessoal por tempo determinado,

RESOLVE:
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ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO, 0 Sr.© Adriano Lazzarotti,
para exercer as fungdes de Administrador, PF- 2, com remunera-
¢do mensal prevista em Lei, e, carga horaria de 40 horas sema-
nais, pelo periodo de 02 de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de
2013,

Registre-se e publique-se

Prefeitura Municipal de Macieira, SC, 02 de janeiro 2013.
EMERSON ZANELLA
Prefeito Municipal

Publicacdo Reumida

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACIEIRA
PUBLICACAO RESUMIDA

Fundo Municipal de Saude.

Processo Licitatério n°® 0001/2013.
Tomada de Pregos n° 0001/2013.
Contrato Administrativo n® 0001/2013.
ADITIVO N° 1/2013.

Objeto: Contratagdo de empresa do ramo pertinente para forneci-
mento de combustivel (diesel e gasolina comum) conforme espe-
cificacdes do anexo I do edital, destinados ao abastecimento dos
veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Saude.
Contratada: AUTO POSTO GIUL LTDA.

Vigéncia do Contrato: 30/04/2013.

Valor reajustado: OLEO DIESEL: R$ 2,30 (dois reais e trinta cen-
tavos) o litro. GASOLINA COMUM: R$ 3,03 (trés reais e trés cen-
tavos) o litro, conforme porcentagens e comprovacgdes do reajuste
citados no Contrato de Aditamento.

Pagamento: Conforme Contrato Original.

Macieira, 15 de fevereiro de 2013.
REJANE SPANHOLLO ABRAAO
Presidente de Comissao

Maracaja

PREFEITURA

Extrato do Contrato 16/2013 _Fms
Estado de Santa Catarina ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Termo de Contrato n°® 16/2013

Contratante: Fundo Municipal de Salude

Contratado: Elosul Medicamentos e Materiais Hospitalares Ltda
EPP

Objeto: Fornecimento parcelado de material odontoldgico para
manutengdo Fundo Municipal de Salde de Maracaja, durante o
exercicio de 2013.

Valor: R$ 37.261,15 (trinta e sete mil, duzentos e sessenta e um
reais e quinze centavos) global estimado.

Vigéncia: 25/01/2013 a 31/12/2013

Extrato do Contrato 17/2013 Fms
Estado de Santa Catarina )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Termo de Contrato n°® 17/2013
Contratante: Fundo Municipal de Saude
Contratado: Isamed Materiais Médico Hospitalares Ltda ME

Objeto: Fornecimento parcelado de material odontoldgico para
manutengdo Fundo Municipal de Salde de Maracajd, durante o
exercicio de 2013.

Valor: R$ 12.563,40 (doze mil, quinhentos e sessenta e trés reais
e quarenta centavos) global estimado.

Vigéncia: 25/01/2013 a 31/12/2013

Extrato do Contrato 18/2013 Fms
Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Termo de Contrato n® 18/2013
Contratante: Fundo Municipal de Saude
Contratado: Silmes Comércio de Produtos Odontoldgicos Ltda EPP

Objeto: Fornecimento parcelado de material odontoldgico para
manutengdo Fundo Municipal de Salde de Maracaja, durante o
exercicio de 2013.

Valor: R$ 9.776,95 (nove mil, setecentos e setenta e seis reais e
noventa e cinco centavos) global estimado.

Vigéncia: 25/01/2013 a 31/12/2013

Extrato do Contrato 19/2013 Fms
Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Termo de Contrato n® 19/2013
Contratante: Fundo Municipal de Saude
Contratado: Olimed Material Hospitalar Ltda

Objeto: Fornecimento parcelado de material odontoldgico para
manutengdo Fundo Municipal de Saude de Maracaja, durante o
exercicio de 2013.

Valor: R$ 5.526,40 (cinco mil, quinhentos e vinte e seis reais e
quarenta centavos) global estimado.

Vigéncia: 25/01/2013 a 31/12/2013

Extrato do Contrato 20/2013 _Fms
Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Termo de Contrato n®© 20/2013

Contratante: Fundo Municipal de Saude

Contratado: Trade Medical Comércio de Materiais Hospitalares
Ltda

Objeto: Fornecimento parcelado de material odontoldgico para
manutengdo Fundo Municipal de Saude de Maracaja, durante o
exercicio de 2013.

Valor: R$ 4.937,45 (quatro mil, novecentos e trinta e sete reais e
quarenta e cinco centavos) global estimado.

Vigéncia: 25/01/2013 a 31/12/2013
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Massaranduba

PREFEITURA

Lic 13.2012 Inexigibilidade Chamada Publica 3.2013
MUNICIPIO DE MASSARANDUBA - S C

PROCESSO LICITATORIO N°. 13 / 2013

INEXIGIBILIDADE - CHAMADA PUBLICA N°. 03/2013

O MUNICIPIO DE MASSARANDUBA, torna publico para conheci-
mento dos interessados, que se acha aberto o EDITAL DE CHAMA-
DA PUBLICA, objetivando o CREDENCIAMENTO DE RADIOS PARA
ATIVIDADES DE DIVULGACAO E PUBLICIDADE DOS ATOS DA AD-
MINISTRACAO MUNICIPAL.

As inscricOes se dardo a partir de 18 de Fevereiro de 2013 as
14:00 horas, na Prefeitura de Massaranduba, através de solicita-
¢do de credenciamento, acompanhado dos documentos exigidos
no edital. Outras informagdes poderdo ser obtidas na Prefeitura
Municipal de Massaranduba das 7:30 as 11:30 e 13:00 as 17:00
horas.

Massaranduba, 15 de Fevereiro de 2013.
MARIO FERNANDO REINKE
Prefeito

Contrato 02/2013 - Fass
TERMO DE CONTRATO N©. 02/2013, QUE ENTRE SI CELEBRAM
O FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL DE MASSARAN-
DUBA (SC), E A EMPRESA EQUILIBRIO CENTRO TERAPEUTICO E
HOTELARIA PROTEGIDA LTDA

Pelo presente instrumento contratual de prestacdo de servicos,
que firmam o FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL DE
MASARANDUBA, inscrito no CNPJ sob o n°. 01.743.462/0001-62,
com endereco na Rua 11 de Novembro, 432, Centro, Municipio
de Massaranduba, Estado de Santa Catarina, doravante deno-
minada simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal, o Sr. MARIO FERNANDO REINKE, CPF no°,
399.964.099-53, Cédula de Identidade n°. 488.606-2, e pela Ges-
tora dos Fundos Municipais, Sra. ANNA KARINE REINKE FRANZ,
brasileiros, casados, residentes e domiciliados neste Municipio, no
uso das atribuicdes que Ihe confere poderes, e do outro lado, a
empresa EQUILIBRIO CENTRO TERAPEUTICO E HOTELARIA PRO-
TEGIDA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°. 11.556.567/0001-65,
estabelecida na Rua Carlos Drummond de Andrade, 460, Praia
dos Amores, Municipio de Balnedrio Camborili, Estado de Santa
Catarina, doravante denominada simplesmente de CONTRATADA,
neste ato representada pela Senhora CARLA DENISE BERGAMIN,
inscrita no CPF sob o0 n°. 636.879.760-68, portador da Carteira de
Identidade n°. 2050397385, resolvem celebrar o presente contra-
to, decorrente do processo de licitacdo, modalidade Inexigibilidade
no. 02/2013, regido pela Lei 8.666/93 e suas alteragdes posterio-
res, e mediante clausulas e condi¢Bes a seguir enunciadas:

CI:AUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO, E DESCRI-
GAO:

1.1. O objeto do presente contrato consiste na contratagao de
CLINICA COM RESIDENCIA PROTEGIDA, para tratamento de ado-
lescente com transtornos mentais, compreendendo 03 consultas
psiquidtricas semanais, servico de Enfermagem 24 h, servigo de
Psicologia e hotelaria completa, conforme consta na proposta ven-
cedora que faz parte integrante deste Contrato, como se transcrito
fosse.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE ENTREGA E DO LOCAL:

2.1. A CONTRATADA compromete-se, com relacdo ao disposto
nesta clausula primeira, a prestar os servicos licitados, conforme
necessidade da CONTRATANTE, conforme prazos e locais deter-
minados pela administracao, devendo ser expedida a Nota Fiscal
mensalmente.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOCUMENTACAO CONTRATUAL:
3.1.Fazem parte deste contrato, os seguintes documentos, cujo
teor é de conhecimento das partes contratantes: Proposta da Con-
tratada, Edital de Inexigibilidade n°. 02/2013, Homologacdo, além
das normas e instrucdes legais vigentes no pais, que lhe forem
atinentes.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DO CONTRATO:

4.1. O prego do contrato tem como certo e ajustado o valor global
da proposta de R$ 23.185,92 (Vinte e trés mil, cento e oitenta e
cinco reais), correspondente ao objeto total descrito e caracteri-
zado na cldusula primeira do presente instrumento, sendo o valor
mensal de R$ 1.932,16 (Hum mil, novecentos e trinta e dois reais
e dezesseis centavos).

Paragrafo Unico: O objeto licitado ndo podera sofrer reajuste du-
rante a vigéncia do contrato.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO:

5.1. O pagamento sera efetuado mensalmente no dia 08 do més
subseqiiente, mediante recebimento da documentacdo fiscal de-
vidamente atestada pela Secretaria de Saude Municipal. O paga-
mento referente ao periodo retroativo (Janeiro / 2013 a fevereiro
/ 2013), no valor de R$ 3.864,32 (trés mil, oitocentos e sessenta e
quatro reais e trinta e dois centavos) sera pago em Unica parcela
no dia 08 de Margo de 2013.

5.1.1. Em caso de devolugdo de documentacao fiscal para corre-
¢do, o prazo para pagamento fluird a partir de sua reapresentagao.

CLAUSULA SEXTA - DAS DESPESAS E RECURSOS:

6.1. Os recursos orgamentarios destinados ao objeto em questao,
provirdo das dotacOes orcamentarias previstas para os exercicios
de 2013:

0700 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
0701 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2023 - ASSISTENCIA SOCIAL A FAMILIAS CARENTES
33909199 - OUTROS SENTENCAS JUDICIAIS

10000 - Recursos Ordinarios

CLAUSULA SETIMA - DAS MULTAS E PENALIDADES:

7.1. Pelo ndo cumprimento das condicdes estabelecidas no pre-
sente contrato, a Contratada fica sujeita, a critério da Administra-
¢do e, garantida a defesa prévia, as penalidades previstas no art.
87, incisos e paragrafos, da Lei Federal n°. 8.666/93.

Paragrafo primeiro - Pela falta injustificada do fornecimento do
objeto, ficard a Contratada sujeita a multa de 2% (dois por cento)
ao dia sobre o valor total da obrigagéo.

Paragrafo segundo - Se a falta do objeto for superior a 10 (dez)
dias, a multa serd em dobro.

Paragrafo terceiro - Pela inexecucao total ou parcial do contrato, a
Administragdo podera, garantida defesa prévia, aplicar a Contra-
tada as sangdes previstas nos incisos I, III e IV do artigo 87 da
Lei Federal que rege este instrumento e multa de 20% (vinte por
cento) sobre o valor total contratado.

Paragrafo quarto - Ocorrendo multas, estas sdo autbnomas e a
aplicacdo de uma n&o exclui a outra.

\R DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




18/02/2013 (Segunda-feira)

DOM/SC - Edigao N° 1179

Pagina 130

Paragrafo quinto - A aplicacdo da multa fica condicionada a prévia
defesa da Contratada, que devera ser apresentada no prazo de 10
(dez) dias Uteis, contados da respectiva notificacdo

CLAUSULA OITAVA - DA FORCA MAIOR:

8.1. No caso de impossibilidade de cumprimento por parte da
CONTRATADA do previsto neste contrato, devido a forca maior,
conforme definido legalmente, for temporariamente impedida de
cumprir total ou parcialmente suas obrigagGes, devera comunicar
o fato ao CONTRATANTE e ratificar por escrito em até 05 (cinco)
dias essa comunicagdo, descrevendo as ocorréncias.

Paragrafo primeiro - As obrigacOes contratuais da CONTRATADA
serao suspensas enquanto perdurar a situagao.

Paragrafo segundo - O CONTRATANTE e a CONTRATADA, recipro-
camente ndo serdo responsaveis, por atrasos de qualquer nature-
za, causados por motivos de forga maior.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO:
9.1. A rescisdo contratual podera ser:

9.1.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administragao,
nos casos enumerados nos incisos I a XII e XVII do artigo 78 da
Lei n° 8.666/93 e suas alteragbes posteriores;

9.1.2. A inexecugdo total ou parcial do presente enseja sua resci-
sao pela Administracdo, com as consequéncias previstas na clau-
sula sétima deste instrumento contratual;

9.1.3. Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autoriza-
¢do escrita e fundamentada da autoridade competente, reduzida
a termo no processo licitatdrio, desde que haja conveniéncia da
Administracdo;

9.1.4. Em caso de rescisao prevista nos incisos XII a XVII do artigo
78 da Lei n° 8.666/93 e suas alteragOes posteriores, sem que haja
culpa da proponente vencedora, sera esta ressarcida dos prejuizos
regulamentares comprovados, quando os houver sofrido.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA EMPRESA VENCEDO-
RA:
10.1. A proponente vencedora obriga-se a:

10.1.1. Aceitar acréscimos ou supressoes que o FUNDO MUNICI-
PAL solicitar, até o limite permitido pelo paragrafo 1°. do artigo 65
da Lei n°. 8.666/93 e suas alteragles posteriores;

10.1.2. Responder por todos os 6nus e obrigacdes concernentes
a legislacao fiscal, social e tributaria, bem como pelos danos e
prejuizos que a qualquer titulo causar ao Fundo Municipal de As-
sisténcia Social de Massaranduba e/ou a terceiros, em decorréncia
do objeto desta licitagdo, respondendo por si e seus sucessores.

10.1.3. Os servicos ofertados pela licitante, deverdo atender os
padrdes de qualidade disponiveis no mercado.

10.1.4. Manter durante a vigéncia do contrato as condicGes de
habilitagdo exigidas no edital, entregando periodicamente copia
das negativas vencidas para atualizacdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS DIREITOS E OBRIGAC@ES
DO FUNDO MUNICIPAL:

11.1. Acompanhar e fiscalizar a entrega dos servigos, bem como
atestar nas notas fiscais/faturas a efetiva entrega do objeto desta
licitacao;

11.2. Efetuar os pagamentos de acordo com o especificado na
clausula quinta deste contrato.

11.3. Exigir que a CONTRATADA cumpra com 0 exposto neste con-
trato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.1. Este contrato e o Edital de Inexigibilidade n®. 02/2013 e seus
anexos sao complementares entre si; qualquer detalhe menciona-
do num e omitido no outro sera considerado especificado e valido.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO:

13.1. As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Guara-
mirim (SC), com renuincia de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, para dirimir questoes resultantes ou relativas a aplicacao
deste Contrato ou execucdo do ajuste, ndo resolvidos na esfera
administrativa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA:

14.1. O objeto da licitacdo tem vigéncia de 12 (DOZE) meses, a
contar da assinatura do termo contratual, retroagindo a partir de
Janeiro de 2012, conforme determinagdo judicial, ou rescindindo-
se automaticamente na entrega do objeto licitado.

E, por estarem acordes, declaram as partes aceitarem todas as
disposicOes estabelecidas nas clausulas do presente CONTRATO,
bem como observar fielmente outras disposicdes legais e regula-
mentares pertinentes, firmando-o em 02 (duas) vias de igual teor
e forma.

Massaranduba (SC), 12 de fevereiro de 2013.
MARIO FERNANDO REINKE
Prefeito de Massaranduba

ANNA KARINE REINKE FRANZ
Gestora Dos Fundos Municipais
Contratante

CARLA DENISE BERGAMIN
EQULIBRIO CENTRO TERAPEUTICO E HOT. PROTEGIDA LTDA
Contratada

Testemunhas:
ELAINE CRISTINA GUMS VICK
CARINA RUTH FRIEDEMANN STOLF

CPF: 019.781.789-05
CPF: 031.659.379-66

www.ciga.sc.gov.br
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Meleiro

PREFEITURA

Portaria N.© 084/2013

PORTARIA n.° 084/2013

TRATA DA CONTRATACAO DE AUXILIAR DE SALA POR TEMPO DE-
TERMINADO.

JONNEI ZANETTE, Prefeito Municipal de Meleiro, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere o artigo 51, da Lei Orgdnica do Mu-
nicipio, e em conformidade com Lei n°® 1409/2009, de 28 de de-
zembro de 2009 e suas alteragdes, Lei n° 1567/2012, de 19 de
dezembro de 2012, e Edital do Processo Seletivo, resolve:

CONTRATAR

Art. 1.9 A Senhora VERIDIANA DA SILVA HERMENEGILDO, para
ocupar o cargo de Auxiliar de Sala, com carga horaria de 30 (trin-
ta) horas semanais, até o término das aulas, no Centro Municipal
de Educagdo Infantil Escadinha do Tempo.

Paragrafo Unico: O contrato podera ser rescindido a qualquer mo-
mento em decorréncia do interesse publico.

Art. 2.0 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art 3.0 Revogam-se as disposicbes em contrario.

Meleiro, 15 de Fevereiro de 2013.
JONNEI ZANETTE
Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.

JAIRO LUIZ CANELA
Secret. Adm. e Finangas

Portaria N.© 086/2013

PORTARIA n.° 086/2013

TRATA DA CONTRATA(;AO DE AUXILIAR DE SALA POR TEMPO DE-
TERMINADO.

JONNEI ZANETTE, Prefeito Municipal de Meleiro, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere o artigo 51, da Lei Organica do Muni-
cipio, e em conformidade com Lei n® 910/2002, Lei n° 1409/2009,
de 28 de dezembro de 2009 e suas alteracdes, Lei n°® 1567/2012,
de 19 de dezembro de 2012, e Edital do Processo Seletivo, resolve:

CONTRATAR

Art. 1.9 A Senhorita TAYSE CONTI, para ocupar o cargo de Auxiliar
de Sala, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, até o
término das aulas, no Centro Municipal de Educagdo Infantil Esca-
dinha do Tempo.

Paragrafo Unico: O contrato podera ser rescindido a qualquer mo-
mento em decorréncia do interesse publico.

Art. 2.9 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art 3.9 Revogam-se as disposigoes em contrario.

Meleiro, 15 de Fevereiro de 2013.

JONNEI ZANETTE

Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.

JAIRO LUIZ CANELA
Secret. Adm. e Financas

Portaria N.© 087/2013

PORTARIA n.° 087/2013

TRATA DA CONTRATACAO DE AUXILIAR DE SALA POR TEMPO DE-
TERMINADO.

JONNEI ZANETTE, Prefeito Municipal de Meleiro, no uso de suas
atribuigGes que Ihe confere o artigo 51, da Lei Organica do Mu-
nicipio, e em conformidade com Lei n°® 1409/2009, de 28 de de-
zembro de 2009 e suas alteracdes, Lei n° 1567/2012, de 19 de
dezembro de 2012, e Edital do Processo Seletivo, resolve:

CONTRATAR

Art. 1.9 A Senhorita DIANA MENEGON MEZARI, para ocupar o
cargo de Auxiliar de Sala, com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais, até o término das aulas, na Escola de Educacdo Basica
Municipal Prefeito Luiz de Pelegrini.

Paragrafo Unico: O contrato podera ser rescindido a qualquer mo-
mento em decorréncia do interesse publico.

Art. 2.0 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art 3.9 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Meleiro, 15 de Fevereiro de 2013.
JONNEI ZANETTE
Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.

JAIRO LUIZ CANELA
Secret. Adm. e Finangas

Portaria N.© 08972013

PORTARIA n.° 089/2013~

TRATA DA CONTRATACAO DE PROFESSORA POR TEMPO DETER-
MINADO.

JONNEI ZANETTE, Prefeito Municipal de Meleiro, no uso de suas
atribuicdes que Ihe confere o artigo 51, da Lei Organica do Munici-
pio, e em conformidade com a Lei n® 1408/2009 e suas alteracoes,
Lei n°® 1409/2009, de 28 de dezembro de 2009 e suas alteracoes,
e Edital do Processo Seletivo, resolve:

CONTRATAR

Art. 1.9 A Senhora LUCIA MOTA DE OLIVEIRA, para ocupar o car-
go de Professora ACT, com carga horaria de 20 (vinte) horas se-
manais, até o término das aulas, na Escola de Educacdo Basica
Municipal Prefeito Luiz de Pelegrini.

Paragrafo Unico: O contrato podera ser rescindido a qualquer mo-
mento em decorréncia do interesse publico.

Art. 2.0 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art 3.0 Revogam-se as disposigdes em contrario.

Meleiro, 15 de Fevereiro de 2013.

JONNEI ZANETTE

Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.

JAIRO LUIZ CANELA
Secret. Adm. e Finangas
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Portaria N.© 090/2013

PORTARIA n.° 090/201§

TRATA DA CONTRATAGAO DE PROFESSORA POR TEMPO DETER-
MINADO.

JONNEI ZANETTE, Prefeito Municipal de Meleiro, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere o artigo 51, da Lei Organica do Munici-
pio, e em conformidade com a Lei n® 1408/2009 e suas alteragoes,
Lei n® 1409/2009, de 28 de dezembro de 2009 e suas alteracoes,
e Edital do Processo Seletivo, resolve:

CONTRATAR

Art. 1.9 A Senhora TATIANA DE AGUIAR MORO DE OLIVEIRA, para
ocupar o cargo de Professora ACT, com carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais, até o término das aulas, no Centro Municipal de
Educagao Infantil Escadinha do Tempo.

Paragrafo Unico: O contrato podera ser rescindido a qualquer mo-
mento em decorréncia do interesse publico.

Art. 2.9 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art 3.0 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Meleiro, 15 de Fevereiro de 2013.
JONNEI ZANETTE
Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.

JAIRO LUIZ CANELA
Secret. Adm. e Finangas

Portaria N.© 091/2013

PORTARIA n.° 091/2013

TRATA DA CONTRATACAO DE PROFESSORA POR TEMPO DETER-
MINADO.

JONNEI ZANETTE, Prefeito Municipal de Meleiro, no uso de suas
atribuicdes que Ihe confere o artigo 51, da Lei Organica do Munici-
pio, e em conformidade com a Lei n® 1408/2009 e suas alteragoes,
Lei n° 1409/2009, de 28 de dezembro de 2009 e suas alterages,
e Edital do Processo Seletivo, resolve:

CONTRATAR

Art. 1.9 A Senhora EDNA APARECIDA STRADIOTO SILVERIO, para
ocupar o cargo de Professora ACT, com carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais, até o término das aulas, na Escola de Educacdo
Bésica Municipal Prefeito Luiz de Pelegrini.

Paragrafo Unico: O contrato podera ser rescindido a qualquer mo-
mento em decorréncia do interesse publico.

Art. 2.0 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art 3.0 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Meleiro, 15 de Fevereiro de 2013.

JONNEI ZANETTE

Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.

JAIRO LUIZ CANELA
Secret. Adm. e Financas

Portaria N.© 092/2013

PORTARIA n.© 092/201%

TRATA DA CONTRATAGCAO DE PROFESSORA POR TEMPO DETER-
MINADO.

JONNEI ZANETTE, Prefeito Municipal de Meleiro, no uso de suas
atribuigOes que Ihe confere o artigo 51, da Lei Organica do Munici-
pio, e em conformidade com a Lei n® 1408/2009 e suas alteracoes,
Lei n® 1409/2009, de 28 de dezembro de 2009 e suas alteracoes,
e Edital do Processo Seletivo, resolve:

CONTRATAR )
Art. 1.9 A Senhora VALERIA VIVIANE MEDEIROS, para ocupar o
cargo de Professora ACT, com carga horaria total de 20 (vinte)
horas semanais, sendo 10 (dez) horas semanais, na Escola de
Educacao Basica Municipal Prefeito Luiz de Pelegrini e 10 (dez) ho-
ras semanais, na Escola de Educacao Basica Municipal Inés Tonelli
Napole, até o término das aulas.

Paragrafo Unico: O contrato podera ser rescindido a qualquer mo-
mento em decorréncia do interesse publico.

Art. 2.0 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art 3.0 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Meleiro, 15 de Fevereiro de 2013.
JONNEI ZANETTE
Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.

JAIRO LUIZ CANELA
Secret. Adm. e Financas

Portaria N.© 09372013

PORTARIA n.° 093/2013~

TRATA DA CONTRATACAO DE PROFESSOR POR TEMPO DETER-
MINADO.

JONNEI ZANETTE, Prefeito Municipal de Meleiro, no uso de suas
atribuigOes que Ihe confere o artigo 51, da Lei Organica do Munici-
pio, e em conformidade com a Lei n°® 1408/2009 e suas alteragdes,
Lei n°® 1409/2009, de 28 de dezembro de 2009 e suas alteragoes,
e Edital do Processo Seletivo, resolve:

CONTRATAR

Art. 1.9 O Senhor ANTONIO LUIZ CORAL, para ocupar o cargo de
Professor ACT, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais,
até o término das aulas, na Escola de Educacdo Basica Municipal
Inés Tonelli Napole.

Paragrafo Unico: O contrato podera ser rescindido a qualquer mo-
mento em decorréncia do interesse publico.

Art. 2.0 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art 3.9 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Meleiro, 15 de Fevereiro de 2013.

JONNEI ZANETTE

Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.

JAIRO LUIZ CANELA
Secret. Adm. e Finangas
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Portaria N.© 094/2013

PORTARIA n.° 094/201§

TRATA DA CONTRATACAO DE PROFESSORA POR TEMPO DETER-
MINADO.

JONNEI ZANETTE, Prefeito Municipal de Meleiro, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere o artigo 51, da Lei Organica do Munici-
pio, e em conformidade com a Lei n® 1408/2009 e suas alteragoes,
Lei n® 1409/2009, de 28 de dezembro de 2009 e suas alteracoes,
e Edital do Processo Seletivo, resolve:

CONTRATAR )

Art. 1.9 A Senhora PAULA BEATRIZ CONTI REUS, para ocupar o
cargo de Professora ACT, com carga horaria de 10 (dez) horas
semanais, até o término das aulas, na Escola de Educacdo Basica
Municipal Inés Tonelli Napole.

Paragrafo Unico: O contrato podera ser rescindido a qualquer mo-
mento em decorréncia do interesse publico.

Art. 2.9 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art 3.0 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Meleiro, 15 de Fevereiro de 2013.
JONNEI ZANETTE
Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.

JAIRO LUIZ CANELA
Secret. Adm. e Finangas

Portaria N.© 095/2013

PORTARIA n.° 095/2013

TRATA DA CONTRATACAO DE PROFESSORA POR TEMPO DETER-
MINADO.

JONNEI ZANETTE, Prefeito Municipal de Meleiro, no uso de suas
atribuicdes que Ihe confere o artigo 51, da Lei Organica do Munici-
pio, e em conformidade com a Lei n® 1408/2009 e suas alteragoes,
Lei n° 1409/2009, de 28 de dezembro de 2009 e suas alterages,
e Edital do Processo Seletivo, resolve:

CONTRATAR .

Art. 1.9 A Senhorita HORTENCIA GOMES, para ocupar 0 cargo
de Professora ACT, com carga horaria de 40 (quarenta) horas se-
manais, até o término das aulas, na Escola de Educagdo Basica
Municipal Prefeito Luiz de Pelegrini.

Paragrafo Unico: O contrato podera ser rescindido a qualquer mo-
mento em decorréncia do interesse publico.

Art. 2.0 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art 3.0 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Meleiro, 15 de Fevereiro de 2013.

JONNEI ZANETTE

Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.

JAIRO LUIZ CANELA
Secret. Adm. e Financas

Portaria N.© 096/2013

PORTARIA n.© 096/201?3

TRATA DA CONTRATAGCAO DE PROFESSORA POR TEMPO DETER-
MINADO.

JONNEI ZANETTE, Prefeito Municipal de Meleiro, no uso de suas
atribuigOes que Ihe confere o artigo 51, da Lei Organica do Munici-
pio, e em conformidade com a Lei n® 1408/2009 e suas alteracoes,
Lei n® 1409/2009, de 28 de dezembro de 2009 e suas alteracoes,
e Edital do Processo Seletivo, resolve:

CONTRATAR

Art. 1.9 A Senhora MORGANA SCHOTTEN, para ocupar o cargo de
Professora ACT, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais,
até o término das aulas, na Escola de Educacdo Basica Municipal
Jer6nimo Paulino Neto.

Paragrafo Unico: O contrato podera ser rescindido a qualquer mo-
mento em decorréncia do interesse publico.

Art. 2.0 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art 3.9 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Meleiro, 15 de Fevereiro de 2013.
JONNEI ZANETTE
Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.

JAIRO LUIZ CANELA
Secret. Adm. e Finangas

Portaria N.© 097/2013

PORTARIA n.° 097/2013~

TRATA DA CONTRATACAO DE PROFESSORA POR TEMPO DETER-
MINADO.

JONNEI ZANETTE, Prefeito Municipal de Meleiro, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere o artigo 51, da Lei Organica do Munici-
pio, e em conformidade com a Lei n® 1408/2009 e suas alteracoes,
Lei n° 1409/2009, de 28 de dezembro de 2009 e suas alteracoes,
e Edital do Processo Seletivo, resolve:

CONTRATAR

Art. 1.9 A Senhora FRANCIELE CONSENSO TONETTO, para ocupar
o cargo de Professora ACT, com carga horaria total de 30 (trin-
ta) horas semanais, sendo 10 (dez) horas semanais, na Escola
de Educacdo Basica Municipal Jeronimo Paulino Neto e 20 (vinte)
horas semanais, na Escola de Educacdo Basica Municipal Prefeito
Luiz de Pelegrini, até o término das aulas.

Paragrafo Unico: O contrato podera ser rescindido a qualquer mo-
mento em decorréncia do interesse publico.

Art. 2.0 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art 3.9 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Meleiro, 15 de Fevereiro de 2013.

JONNEI ZANETTE

Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.

JAIRO LUIZ CANELA
Secret. Adm. e Finangas
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Portaria N.© 09872013

PORTARIA n.° 098/201§

TRATA DA CONTRATAGAO DE PROFESSORA POR TEMPO DETER-
MINADO.

JONNEI ZANETTE, Prefeito Municipal de Meleiro, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere o artigo 51, da Lei Organica do Munici-
pio, e em conformidade com a Lei n® 1408/2009 e suas alteragoes,
Lei n® 1409/2009, de 28 de dezembro de 2009 e suas alteracoes,
e Edital do Processo Seletivo, resolve:

CONTRATAR ) )

Art. 1.9 A Senhorita FLAVIA VENSON BURIGO, para ocupar o car-
go de Professora ACT, com carga horaria de 20 (vinte) horas se-
manais, até o término das aulas, na Escola de Educagdo Basica
Municipal Prefeito Luiz de Pelegrini.

Paragrafo Unico: O contrato podera ser rescindido a qualquer mo-
mento em decorréncia do interesse publico.

Art. 2.9 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art 3.0 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Meleiro, 15 de Fevereiro de 2013.
JONNEI ZANETTE
Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.

JAIRO LUIZ CANELA
Secret. Adm. e Finangas

Portaria N.© 099/2013

PORTARIA n.°© 099/2013

TRATA DA CONTRATACAO DE PROFESSORA POR TEMPO DETER-
MINADO.

JONNEI ZANETTE, Prefeito Municipal de Meleiro, no uso de suas
atribuicdes que Ihe confere o artigo 51, da Lei Organica do Munici-
pio, e em conformidade com a Lei n® 1408/2009 e suas alteragoes,
Lei n° 1409/2009, de 28 de dezembro de 2009 e suas alterages,
e Edital do Processo Seletivo, resolve:

CONTRATAR

Art. 1.9 A Senhora SCHEILA SERAFIM FRANCISCO FREITAS, para
ocupar o cargo de Professora ACT, com carga horaria de 10 (dez)
horas semanais, até o término das aulas, na Escola de Educacdo
Bésica Municipal Prefeito Luiz de Pelegrini.

Paragrafo Unico: O contrato podera ser rescindido a qualquer mo-
mento em decorréncia do interesse publico.

Art. 2.0 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art 3.0 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Meleiro, 15 de Fevereiro de 2013.

JONNEI ZANETTE

Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.

JAIRO LUIZ CANELA
Secret. Adm. e Financas

Portaria N.© 100/2013

PORTARIA n.© 100/201%

TRATA DA CONTRATAGCAO DE PROFESSORA POR TEMPO DETER-
MINADO.

JONNEI ZANETTE, Prefeito Municipal de Meleiro, no uso de suas
atribuigOes que Ihe confere o artigo 51, da Lei Organica do Munici-
pio, e em conformidade com a Lei n® 1408/2009 e suas alteracoes,
Lei n® 1409/2009, de 28 de dezembro de 2009 e suas alteracoes,
e Edital do Processo Seletivo, resolve:

CONTRATAR

Art. 1.9 A Senhorita MICHELLI CADORIN PIAZZA, para ocupar o
cargo de Professora ACT, com carga horaria total de 20 (vinte)
horas semanais, sendo 10 (dez) horas semanais, na Escola de
Educacao Basica Municipal Prefeito Luiz de Pelegrini e 10 (dez) ho-
ras semanais, na Escola de Educacao Basica Municipal Inés Tonelli
Napole, até o término das aulas.

Paragrafo Unico: O contrato podera ser rescindido a qualquer mo-
mento em decorréncia do interesse publico.

Art. 2.0 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art 3.0 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Meleiro, 15 de Fevereiro de 2013.
JONNEI ZANETTE
Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.

JAIRO LUIZ CANELA
Secret. Adm. e Financas

Portaria N.© 10172013

PORTARIA n.° 101/201%

TRATA DA CONTRATACAO DE PROFESSORA POR TEMPO DETER-
MINADO.

JONNEI ZANETTE, Prefeito Municipal de Meleiro, no uso de suas
atribuigOes que Ihe confere o artigo 51, da Lei Organica do Munici-
pio, e em conformidade com a Lei n°® 1408/2009 e suas alteragdes,
Lei n°® 1409/2009, de 28 de dezembro de 2009 e suas alteragoes,
e Edital do Processo Seletivo, resolve:

CONTRATAR

Art. 1.9 A Senhora NAIR LOURDES DA SILVA BAESSO, para ocupar
o cargo de Professora ACT, com carga horaria total de 10 (dez)
horas semanais, até o término das aulas, na Escola de Educacdo
Basica Municipal Inés Tonelli Napole.

Paragrafo Unico: O contrato podera ser rescindido a qualquer mo-
mento em decorréncia do interesse publico.

Art. 2.0 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art 3.9 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Meleiro, 15 de Fevereiro de 2013.

JONNEI ZANETTE

Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.

JAIRO LUIZ CANELA
Secret. Adm. e Finangas
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Portaria N.© 102/2013

PORTARIA n.° 102/2013:

TRATA DA CONTRATACAO DE PROFESSORA POR TEMPO DETER-
MINADO.

JONNEI ZANETTE, Prefeito Municipal de Meleiro, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere o artigo 51, da Lei Organica do Munici-
pio, e em conformidade com a Lei n® 1408/2009 e suas alteragoes,
Lei n® 1409/2009, de 28 de dezembro de 2009 e suas alteracoes,
e Edital do Processo Seletivo, resolve:

CONTRATAR

Art. 1.9 A Senhora ADRIANA ZANETTE MAGAGNIN, para ocupar o
cargo de Professora ACT, com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais, até o término das aulas, na Escola de Educacdo Basica
Municipal Inés Tonelli Napole.

Paragrafo Unico: O contrato podera ser rescindido a qualquer mo-
mento em decorréncia do interesse publico.

Art. 2.9 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art 3.0 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Meleiro, 15 de Fevereiro de 2013.
JONNEI ZANETTE
Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.

JAIRO LUIZ CANELA
Secret. Adm. e Finangas

Portaria N.© 10372013

PORTARIA n.° 103/2013

TRATA DA NOMEACAO DE DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ES-
PORTE E LAZER.

JONNEI ZANETTE, Prefeito Municipal de Meleiro, no uso de suas
atribuicoes e em conformidade com o artigo 51 da Lei Organica
Municipal, Lei n® 809/2000 e suas alteracdes e Lei n® 1409/2009,
de 28 de Dezembro de 2009 e suas alteracdes, resolve:

NOMEAR

Art. 1.9 O Senhor GEOVANI SCARABELOTT HUBBE, para ocupar o
cargo de Diretor do Departamento de Esporte e Lazer, com carga
horéria de 40 horas semanais, nivel de referéncia MAG 250, do
quadro de pessoal comissionado da Prefeitura Municipal de Me-
leiro.

Art. 2.0 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3% Revogam-se as disposicoes em contrario.

Meleiro, 15 de Fevereiro de 2013.
JONNEI ZANETTE
Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.

JAIRO LUIZ CANELA
Secret. Adm. e Financas

Portaria N.© 10672013

PORTARIA n.° 106/2013

TRATA DA NOMEACAO DA DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DE-
SENVOLVIMENTO RURAL.

JONNEI ZANETTE, Prefeito Municipal de Meleiro, no uso de suas
atribuicdes e em conformidade com o artigo 51 da Lei Organica
Municipal, Lei n® 809/2000 e suas alteracdes, e Lei n.° 1349/2009,
de 30 de margo de 2009, resolve:

NOMEAR

Art. 10 - A Senhora DAIZE MOTA DA BOIT, para ocupar o cargo em
Comissao de Diretora do Departamento de Desenvolvimento Ru-
ral, nivel de referéncia DAS-3, do quadro de pessoal comissionado
da Prefeitura Municipal de Meleiro.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 39 - Revogam-se as disposicbes em contrario.

Meleiro, 15 de Fevereiro de 2013.
JONNEI ZANETTE
Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.

JAIRO LUIZ CANELA
Secret. Adm. e Finangas

Portaria N.© 107/2013
PORTARIA n.© 107/2013
TRATA DA EXONERACAO DE AUXILIAR DE SALA.

JONNEI ZANETTE, Prefeito Municipal de Meleiro, no uso de suas
atribuicdes que Ihe confere o artigo 51, da Lei Organica do Mu-
nicipio, e em conformidade com Lei n°® 1409/2009, de 28 de de-
zembro de 2009 e suas alteracdes, Lei n°® 1567/2012, de 19 de
dezembro de 2012, e Edital do Processo Seletivo, resolve:

EXONERAR

Art. 1.9 A pedido, a Senhorita ESTELA MEZZARI SIMONI, ocupante
do cargo de Auxiliar de Sala, com carga horaria de 30 (trinta) ho-
ras semanais, no Centro Municipal de Educacao Infantil Escadinha
do Tempo.

Paragrafo Unico: O contrato podera ser rescindido a qualquer mo-
mento em decorréncia do interesse publico.

Art. 2.9 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
com seus efeitos a partir de 15/02/2013.

Art 3.9 Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a
Portaria n° 061/2013.

Meleiro, 15 de Fevereiro de 2013.
JONNEI ZANETTE
Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.

JAIRO LUIZ CANELA
Secret. Adm. e Finangas

Portaria N.© 10872013
PORTARIA n.° 108/2013
TRATA DA EXONERACAO DE AUXILIAR DE SALA.

JONNEI ZANETTE, Prefeito Municipal de Meleiro, no uso de suas
atribuigdes que lhe confere o artigo 51, da Lei Organica do Mu-
nicipio, e em conformidade com Lei n® 1409/2009, de 28 de de-
zembro de 2009 e suas alteragdes, Lei n°® 1567/2012, de 19 de
dezembro de 2012, e Edital do Processo Seletivo, resolve:
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EXONERAR

Art. 1.9 A pedido, a Senhora JUCIANE MARTINS FREZZA, ocupante
do cargo de Auxiliar de Sala, com carga horaria de 30 (trinta) ho-
ras semanais, no Centro Municipal de Educagao Infantil Escadinha
do Tempo.

Paragrafo Unico: O contrato podera ser rescindido a qualquer mo-
mento em decorréncia do interesse publico.

Art. 2.0 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
com seus efeitos a partir de 15/02/2013.

Art 3.9 Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial a
Portaria n°® 059/2013.

Meleiro, 15 de Fevereiro de 2013.
JONNEI ZANETTE
Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.

JAIRO LUIZ CANELA
Secret. Adm. e Financas

Portaria N° 08572013

PORTARIA n.° 085/2013

TRATA DA CONTRATACAO DE AUXILIAR DE SALA POR TEMPO DE-
TERMINADO.

JONNEI ZANETTE, Prefeito Municipal de Meleiro, no uso de suas
atribuicdes que |lhe confere o artigo 51, da Lei Organica do Mu-
nicipio, e em conformidade com Lei n°® 1409/2009, de 28 de de-
zembro de 2009 e suas alteragdes, Lei n° 1567/2012, de 19 de
dezembro de 2012, e Edital do Processo Seletivo, resolve:

CONTRATAR

Art. 1.9 A Senhora TATIANA DE AGUIAR MORO DE OLIVEIRA, para
ocupar o cargo de Auxiliar de Sala, com carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais, até o término das aulas, na Escola de Educacdo
Bésica Municipal Inés Tonelli Napole.

Paragrafo Unico: O contrato podera ser rescindido a qualquer mo-
mento em decorréncia do interesse publico.

Art. 2.0 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art 3.0 Revogam-se as disposicoes em contrario.

Meleiro, 15 de Fevereiro de 2013.
JONNEI ZANETTE
Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.

JAIRO LUIZ CANELA
Secret. Adm. e Financas

Portaria N° 08872013

PORTARIA n.° 088/2013 ]
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE GRATIFICAGAO POR EXERCI-
CIO DE FUNGAO.

JONNEI ZANETTE, Prefeito Municipal de Meleiro, no uso de suas
atribuigbes que lhe confere o artigo 51 da Lei Organica do Munici-
pio e em conformidade com a Lei n® 809/2000 e suas alteragoes,
Lei n°® 1344/2009, de 19 de margo de 2009, e Lei n°® 1435/2010,
de 16 de junho de 2010, resolve:

CONCEDER

Artigo 1.9 Ao servidor publico municipal JADIR TRENTO - matricu-
la n.° 327, ocupante do cargo de Motorista, a gratificagdo nivel de
referéncia FG 5, com atribuicdes pela coordenacéo das atividades
operacionais dos veiculos da Secretaria da Saude, prevista no Ane-
X0 Unico da Lei n.% 1435/2010, de 16 de Junho de 2010.
Paragrafo Unico. As despesas decorrentes desta Portaria correrdo
por conta da Dotagdo Orgamentaria 3.1.90.11.00.00.00 - Venci-
mentos e Vantagens Fixas - do pessoal do orcamento vigente.

Artigo 2.9 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.
Artigo 3.2 Revogam-se as disposigGes em contrario.

Meleiro, 15 de Fevereiro de 2013.
JONNEI ZANETTE
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na data supra.

JAIRO LUIZ CANELA
Secret. Adm. e Financas

Portaria N© 104/2013

PORTARIA n© 104/2013

TRATA DA NOMEACAO DE COORDENADORA GERAL DE EDUCA-
CAO INFANTIL.

JONNEI ZANETTE, Prefeito Municipal de Meleiro, no uso de suas
atribuicdes e em conformidade com o artigo 51 da Lei Organica
Municipal, Lei n°® 809/2000 e suas alteragbes e Lei n® 1409/2009,
de 28 de Dezembro de 2009 e suas alteragdes, resolve:

NOMEAR

Art. 1.9 A Senhora IVANIR ANTUNES CARDOSO, para ocupar o
cargo de Coordenadora Geral de Educacao Infantil, nivel de refe-
réncia MAG 220, com carga horaria de 40 (quarenta) horas sema-
nais, do quadro de pessoal comissionado da Prefeitura Municipal
de Meleiro.

Art. 2.0 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3.9 Revogam-se as disposicoes em contrario.

Meleiro, 15 de Fevereiro de 2013.
JONNEI ZANETTE
Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.

JAIRO LUIZ CANELA
Secret. Adm. e Finangas

Portaria N© 10572013

PORTARIA n° 105/2013

TRATA DA NOMEACAO DE COORDENADORA GERAL DO ENSINO
FUNDAMENTAL.

JONNEI ZANETTE, Prefeito Municipal de Meleiro, no uso de suas
atribuicdes e em conformidade com o artigo 51 da Lei Organica
Municipal, Lei n® 809/2000 e suas alteracles e Lei n® 1409/2009,
de 28 de Dezembro de 2009 e suas alteragles, resolve:

NOMEAR

Art. 1.9 A Senhora ANA PAULA DE LUCA VIEIRA, para ocupar o
cargo de Coordenadora Geral do Ensino Fundamental, nivel de
referéncia MAG 220, com carga horaria de 40 (quarenta) ho-
ras semanais, do quadro de pessoal comissionado da Prefeitura
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Municipal de Meleiro.

Art. 2.0 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3.0 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Meleiro, 15 de Fevereiro de 2013.

JONNEI ZANETTE

Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.

JAIRO LUIZ CANELA
Secret. Adm. e Financas

Monte Carlo

PREFEITURA

Extrato de Termo de Contrato de Prestacdo de
Servigos N° 07/2013

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO DE PRESTAC/T\O DE SERVI-
GOS No 07/2013

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGCO QUE ENTRE
SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARLO E
A EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL
DE SANTA CATARINA - EPAGRI, OBJETIVANDO A PRESTACAO DE
SERVICOS DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL, DE
CONFORMIDADE COM A LEI 8.666/93 E SUAS ALTERACOES SU-
PERVENIENTES AS LICITACOES PUBLICAS.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Monte Carlo, com sede
a Rod. SC 456, KM 15 CEP: 89623-000, Cidade Monte Carlo - SC
inscrita no CNPJ sob o n°® 95.996.104/0001-04, neste ato repre-
sentado por seu prefeita municipal Marcos Nei Correa Siqueira,
inscrito no CPF sob o n® 850.169.429-00, e portador da Carteira
de Identidade n° 2.639.555 SSP/SC, doravante denominada sim-
plesmente CONTRATANTE, e de outro lado.

CONTRATADA: Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensao Ru-
ral de Santa Catarina -Epagri, empresa publica, com personalidade
juridica de direito privado, sob forma de sociedade por acdes, cons-
tituida nos termos do inciso II do Art. 152 da Lei Complementar
n° 284/2005, neste ato representada em consonancia ao Art. 38,
inc. III e paragrafo Unico, do Estatuto Social da Epagri, por CLAU-
DEMIR DURLI CPF n° 614.961.209-06, RG n° 1.074.805, Gerente
Regional da Epagri de Campos Novos CNPJ n° 83.052.191/0008-
39, com endereco a BR 282 Km 342, CEP 89620-000, Campos
Novos - SC, doravante denominada simplesmente CONTRATADA,
Resolvem de comum acordo, celebrar o presente Contrato de Pres-
tacdo de Servigos, de conformidade com a Lei Federal 8.666/93 e
suas alteragdes supervenientes as Licitacdes e Contratos da Admi-
nistracdo Publica, cumprindo as seguintes clausulas e condigdes:

O presente instrumento estd fundamentado na Lei 8.666/93, arts.
10, 25, “caput”; 54 e 55; apresentando origem na negociacdao
entre a CONTRATANTE, e encaminhamento deste instrumento
pela Geréncia Regional da Epagri de Campos Novos, unidade da
CONTRATADA . E tem como dotacao orcamentdria os seguintes
codigos: PROJETO ATIVIDADE 2.027; FONTE 00; ELEMENTO DE
DESPESA: 3350000000000100000 - MANUTENCAO SECRETARIA
DE AGRICULTURA.

O presente instrumento de contrato tem como objetivo a pres-
tacao de servico de Assisténcia Técnica e Extensao Rural pela

CONTRATADA para a CONTRATANTE, contendo as agdes descritas
no Plano anual de trabalho - PAT.

O CONTRATANTE pagara para a CONTRATADA pelos servigos de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural prestados, o valor global de
R$ 18.040,00 (Dezoito mil e quarenta reais), dividos em 11 (onze)
parcelas de R$ 1.640,00 (Um mil seiscentos e quarenta reais), a
serem repassados no periodo de vigéncia desse contrato.
Paragrafo Unico: Dos valores acima especificados serdo descon-
tados o Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISS), con-
forme item 17.1 Lei Municipal que regulamente este tributo, bem
como o Imposto de Renda - Pessoa Juridica, conforme legislagao
federal competente.

Fica eleito o foro da Comarca de Floriandpolis, independente de
qualquer outro por mais privilegiado que seja para dirimir as ques-
tdes decorrentes da execugdo do presente Contrato.

Paragrafo Unico: A publicagdo resumida do presente instrumen-
to na imprensa oficial, condicdo indispensavel para sua eficacia,
cabera a Prefeitura Municipal de Monte Carlo, sendo realizado de
conformidade com o que disciplina o art.61, paragrafo Unico, da
Lei Federal n° 8.666/93.

E, por estarem de acordo, assinam este instrumento em 3 (trés)
vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo
qualificadas.

Monte Carlo - SC, 01 de fevereiro de 2013.
MARCOS NEI CORREA SIQUEIRA
Prefeita Municipal

CLAUDEMIR DURLI

Gerente Regional da Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Exten-
sdo Rural de Santa Catarina - Epagri

PREFEITURA

Convocacéo

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DE NAVEGANTES
www.navegantes.sc.gov.br

Rua Jodo Emilio n © 100 - Centro

CEP - 88.375-000 - Navegantes - SC

E-mail: gabinete@navegantes.sc.gov.br
Fone/Fax: (047) 3342-9500

Navegantes, 15 de fevereiro de 2013

llma Sra (a)

POLYANA CAROLINA DE SOUZA ( CANDI’DATO )
Assunto: CONVOCAGAO - CONCURSO PUBLICO - 003/2009

Senhor (a) Candidato (a),

Pelo presente instrumento, fica Vossa Senhoria CONVOCADO (A)
para comparecer junto a Secretaria Municipal de Administracdo,
no setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Navegantes, no
prazo maximo de 48 horas (QUARENTA E OITO) contados do dia
de recebimento do AR (AVISO DE RECEBIMENTO), para tratar da
contratacao do Concurso Publico de N° 003/2009, para o cargo de
NUTRICIONISTA

Salientamos que com o ndo comparecimento no prazo determina-
do implicara na perda automatica da vaga do Concurso Publico.
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Sendo o que se apresenta para 0 momento, firmamos.

Cordialmente,
ALESSANDRA MULLER
Diretoria em Gestao de R.H.

Aviso de Licitacdo Pregao Presencial N°© 02/2013
Fmv

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES

PREGAO PRESENCIAL N° 002/2013 FMV

Comunica na forma da Lei 8.666/93 e suas alteracdes, que se en-
contra aberto o processo licitatério para: OBJETO: REGISTRO DE
PRECO VISANDO A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS EM MANUTENGAO DE COM-
PUTADORES DA POLICIA MILITAR ATRAVES DO CONVENIO DE
TRANSITO COM O MUNICIPIO DE NAVEGANTES/SC. Data da en-
trega dos envelopes: até as 08:50 hs do dia 28/02/2013. Abertura
envelopes: as 09:00 hs do dia 28/02/2013. O Edital na integra se
encontra a disposicao na Rua Jodao Emilio n°. 100 em Navegantes/
SC ou no site; www.navegantes.sc.gov.br.

Navegantes, 15 de fevereiro de 2013.
ROBERTO CARLOS DE SOUZA
Prefeito

Aviso de Licitacdo Pregdo Presencial N° 12/2013
PMN

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES

PREGAO PRESENCIAL N° 012/2013 PMN

Comunica na forma da Lei 8.666/93 e suas alteragcdes, que se
encontra aberto o processo licitatério para: OBJETO: REGISTRO
DE PRECO REFERENTE A AQUISICAO DE HIDROMETROS PARA
SEREM UTILIZADOS PELA SECRETARIA DE SANEAMENTO BASI-
CO DO MUNICIPIO DE NAVEGANTES/SC. (ITEM FRACASSADO NO
EDITAL 181/2012). Data da entrega dos envelopes: até as 13:50
hs do dia 28/02/2013. Abertura envelopes: as 14:00 hs do dia
28/02/2013. O Edital na integra se encontra a disposicdo na Rua
Jodo Emilio n°. 100 em Navegantes/SC ou no site; www.navegan-
tes.sc.gov.br.

Navegantes, 15 de fevereiro de 2013.
ROBERTO CARLOS DE SOUZA
Prefeito

Extrato de Contrato N© 00472013 PMN
EXTRATO CONTRATUAL

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES

CONTRATO No..: 004/2013
CONTRATANTE..: PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES
CONTRATADA.: MERCOLUX COMERCIAL ELETRICA LTDA
VIGENCIA ..: INICIO: 04/02/2013 TERMINO: 28/03/2013
LICITACAO .: CARTA CONVITE N° 13/2013

VALOR .: 63.749,00 (SESSENTA E TRES MIL SETECENTOS E QUA-
RENTA E NOVE REAIS)

DOTAGAO .: 1.043.4490.00 - AMPLIAGAO DA REDE DE ILUMINA-
CAO PUBLICA

OBJETO.: CARTA CONVITE VISANDO A CONTRATAGCAO DE EM-
PRESA ESPECIALIZADA COM FORNECIMENTO DE MATERIAL PARA
A EXECUCAO DE PROJETO ELETRICO DE ILUMINAGAO DAS RUAS
CIRINO ADOLFO CABRAL E WALDEMAR BORNHAUSEN PARA O

CARNAVAL 2013 DO MUNICIPIO DE NAVEGANTES/SC.

NAVEGANTES, 04 DE FEVEREIRO DE 2013

I Termo de Aprovacédo de Amostra P.P N°© 114/2012
FME
I TERMO DE APROVAGAO DE AMOSTRA DE MATERIAL 114/2012
FME

Atestamos, para fins de comprovacdo junto ao certame lici-
tatorio de que trata o Pregdo Presencial FME 114/2012, que a
empresa CASA DOS TROFEUS LTDA, inscrita no CNPJ sob no
02.593.018/0001-70, apresentou a amostra do item abaixo rela-
cionado, com as respectivas avaliagoes:

Declaramos a APROVACAO das amostras apresentadas, em con-
formidade com as especificacdes exigidas em edital.

e Nao Apro-
Item Especificagao vado
TROFEU TACA - 1,23 CM DE ALTURA /
COM 04 HASTES METALIZADAS, TACA
COM ESTATUETA BASE RETANGULAR
EM ABS. ESTATUETAS A CRITERIO.
TROFEU METALIZADO EM PRATA E
DOURADO

TROFEU TAGA - 1,16 CM ALTURA / COM
04 HASTES METALIZADAS, TACA COM
ESTATUETA BASE RETANGULAR EM
ABS. ESTATUETAS A CRITERIO. TRO-
FEU METALIZADO EM PRATA E DOURA-
DO

TROFEU TACA - 0,98 CM ALTURA / COM
04 HASTES METALIZADAS, TACA COM
ESTATUETA BASE RETANGULAR EM
ABS. ESTATUETAS A CRITERIO. TRO-
FEU METALIZADO EM PRATA E DOURA-
DO

TROFEU - 91 CM ALTURA/ENJETADO
METALIZADO BASE RETANGULAR EM
9 ABS COM PLACA METALIZADA EM 1.000 X
CORES COM NOME DO EVENTO E CO-
LOCACAO. ESTATUETAS A ESCOLHER.
TROFEU - 83 CM ALTURA / ENJETADO
METALIZADO BASE RETANGULAR EM
10 ABS COM PLACA METALIZADAEM 1.000 X
CORES COM NOME DO EVENTO E CO-
LOCACAO. ESTATUETAS A ESCOLHER
TROFEU - 73 CM ALTURA / ENJETADO
METALIZADO BASE RETANGULAR EM
12 |ABS COM PLACA METALIZADA EM 1.000 X
CORES COM NOME DO EVENTO E CO-
LOCA(;/T\O. ESTATUETAS A ESCOLHER

Aprovado

Navegantes, 08 de fevereiro de 2013.
BENILDE PERAO.
Diretora de Compras e LicitagOes

Il Termo de Aprovacao Amostra P.P 114/2012 FME
IT TERMO DE APROVACAO DE AMOSTRA DE MATERIAL 114/2012
FME

Atestamos, para fins de comprovacdo junto ao certame lici-
tatério de que trata o Pregao Presencial FME 114/2012, que a
empresa REMA ARTE ESPORTE LTDA, inscrita no CNPJ sob no
93.280.592/0001-23, apresentou a amostra do item abaixo
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relacionado, com as respectivas avaliagbes:

Declaramos a APROVACAO das amostras apresentadas, em con-
formidade com as especificacdes exigidas em edital.

Nao

| Especificac
tem Especificagao Aprovado

Aprovado

TROFEU TACA - 64 CM ALTURA/ ENJETADO
METALIZADO BASE RETANGULAR EM ABS COM
1 PLACA METALIZADA EM 1.000 CORES COM X
NOME DO EVENTO E COLOCAGAO. ESTAUETAS
A ESCOLHER

TROFEU TACA - 47 CM ALTURA / ENJETADO
METALIZADO COM BASE RETANGULAR EM ABS
3 COM PLACA METALIZADA EM 1.000 CORES COM X
NOME DO EVENTO E COLOCAGAOQ. ESTATUETAS
A ESCOLHER

Navegantes, QS de fevereiro de 2013.
BENILDE PERAO.
Diretora de Compras e Licitagdes

11l Termo de Aprovagédo de Amostra P.P 114/2012
FME
111 TERMO DE APROVAGAO DE AMOSTRA DE MATERIAL 114/2012
FME

Atestamos, para fins de comprovacgao junto ao certame licitatério
de que trata o Pregdo Presencial FME 114/2012, que a empresa
FENICIA IND. E COM. DE TROFEUS E MEDALHAS LTDA, inscrita no
CNPJ sob no 11.839.972/0001-90, apresentou a amostra do item
abaixo relacionado, com as respectivas avaliagdes:

Porém, ressaltamos que a empresa supracitada ndo apresentou
as amostras dos itens 07 e 08, ocasionado sua desclassificacao
Nnos Mesmos.

I Aprova- Nao
ItemEspecificagao Aprova-
do do
TROFEU TACA - 57 CM DE ALTURA / EN-
JETADO METALIZADO BASE RETANGULAR
2 [EM ABS COM PLACA METALIZADA EM 1.000 X
CORES COM NOME DO EVENTO E COLOCA-
CAO. ESTATUETAS A ESCOLHER
TROFEU - 74 CM ALTURA / ENJETADO ME-
TALIZADO BASE RETANGULAR EM ABS COM
11 PLACA METALIZADA EM 1.00 CORES COM X
NOME DO EVENTO E COLOCAGAOQ. ESTA-
TUETAS A ESCOLHER
I Aprova- Nao
ItemEspecificacao do Aprova-
do

MEDALHA EM ZAMAC 4 MM EXPESSURA, 60
MM DE DIAMETRO, NAS CORES E BRASAO
DO MUNICIPIO, PINTURA EM EPOX. VERSO
IAPLICATIVO DE ADESIVO METALIZADO EM
1.000 CORES, COM ESCRITA E DESENHO
DO EVENTO. FRENTE EM ALTO RELEVO
FUNDIDO, NAS CORES DOURADO, PRATA
E BRONZE.

FITA EM CETIM 2,5 CM LARGURA - 90 CM
8  COMPRIMENTO COM LOGO DO MUNICIPIO| X

EM CORES

Declaramos APROVADOS os itens 02 e 11 e NAO APROVADOS os
itens 07 e 08, em conformidade com as especificagcbes exigidas
em edital.

Navegantes, qs de fevereiro de 2013.
BENILDE PERAO.
Diretora de Compras e Licitagdes

Extrato Ata Registro de Prego N°© 113/2012 FME
Modelo de Extrato de Ata de Registro de Pregos

AVISO DE REGISTRO DE PRECOS

Extrato da Ata de Registro de Pregos n°® 113/2012.

O MUNICIPIO DE NAVEGANTES, torna publica a Ata de Regis-
tro de Pregos n° 113/2012 relativa ao Pregdo Presencial n°®
113/2012 - FME, contendo os pregos registrados pela empresa
ASSOCIA(;AO DOS CLUBES DE FUTEBOL AMADOR DE ITAJAI CNPJ]
05.598.830/0001-86, no valor TOTAL de R$ 213.831,00 (DUZEN-
TOS E TREZE MIL OITOCENTOS E TRINTA E UM REAIS).
Vigéncia: 15/01/2014. A ata esta disponivel no Departamento de
LicitagGes, Informagdes: tel.: (47) 3342-9500.

Navegantes, 10 de JANEIRO de 2013.
CARLA CLAUDINO
Pregoeira

Extrato Ata Registro de Preco N°© 001/2013 PMN
Modelo de Extrato de Ata de Registro de Pregos

AVISO DE REGISTRO DE PRECOS

Extrato da Ata de Registro de Pregos n° 001/2013.

O MUNICIPIO DE NAVEGANTES, torna publica a Ata de Registro
de Precos n°© 001/2013 relativa ao Pregéo Presencial n® 001/2013
- PMN, contendo os pregos registrados pela empresa JEFFER-
SON DA SILVA FARIA CPF 039.509.169-11, no valor TOTAL de
R$ 34.200,00 (TRINTA E QUATRO MIL E DUZENTOS REAIS), RO-
SALINA RIBEIRO DOS SANTOS LOPES CPF 063.085.568-40, no
valor TOTAL de R$ 34.200,00 (TRINTA E QUATRO MIL E DUZEN-
TOS REAIS), MAURINA DONSON CPF 676.301.899-15, no valor
TOTAL de R$ 31.200,00 (TRINTA E UM MIL E DUZENTOS REAIS),
KARINE SANTOS DA CRUZ CPF 062.413.319-22, no valor TOTAL
de R$ 31.200,00 (TRINTA E UM MIL E DUZENTOS REAIS), JU-
CILENE DOS SANTOS CPF 049.142.909-60, no valor TOTAL de
R$ 34.200,00 (TRINTA E QUATRO MIL E DUZENTOS REAIS), ES-
TEVAO RIBEIRO DA SILVA CPF 086.322.289-78, no valor TOTAL
de R$ 34.200,00 (TRINTA E QUATRO MIL E DUZENTOS REAIS),
KMJ TRANSPORTES LTDA CNPJ 75.494.187/0001-26, no valor TO-
TAL de R$ 34.440,00 (TRINTA E QUATRO MIL E QUATROCENTOS
E QUARENTA REAIS), BRASIL LEASING LOCAGOES LTDA CNPJ
17.153.227/0001-70, no valor TOTAL de R$ 32.040,00 (TRINTA E
DOIS MIL E QUARENTA REAIS), AUTOVIA LOCADORA LTDA - ME
CNPJ 11.517.995/0001-89, no valor TOTAL de R$ 68.880,00 (SES-
SENTA E OITO MIL OITOCENTOS E OITENTA REAIS), USE LOCA-
DORA DE VEICULOS LTDA CNPJ 78.892.692/0001-17, no valor TO-
TAL de R$ 91.200,00 (NOVENTA E UM MIL E DUZENTOS REAIS).
Vigéncia: 08/02/2014. A ata esta disponivel no Departamento de
LicitacOes, Informacdes: tel.: (47) 3342-9500.

Navegantes, 15 de FEVEREIRO de 2013.
CARLA CLAUDINO
Pregoeira

Extrato Ata Registro de Prego N°© 120/2012 FMS
Modelo de Extrato de Ata de Registro de Precos

AVISO DE REGISTRO DE PRECOS

Extrato da Ata de Registro de Pregos n°® 120/2012.
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O MUNICIPIO DE NAVEGANTES, torna publica a Ata de Registro
de Precos n° 120/2012 relativa ao Pregdo Presencial n® 120/2012
- FMS, contendo os precos registrados pela empresa AQUINPEL
SUPRIMENTOS LTDA CNPJ 00.147.109/0001-56, no valor TOTAL
de R$ 35.794,60 (TRINTA E CINCO MIL SETECENTOS E NOVEN-
TA E CINCO REAIS E SESSENTA CENTAVOS), JLM COMERCIO DE
PROD. ALIMENTOS LTDA CNPJ 13.965.228/0001-68, no valor TO-
TAL de R$ 3.995,05 (TRES MIL NOVECENTOS E NOVENTA E CIN-
CO REAIS E CINCO CENTAVOS).

Vigéncia: 15/01/2014. A ata esta disponivel no Departamento de
LicitagGes, Informagdes: tel.: (47) 3342-9500.

Navegantes, 18 de JANEIRO de 2013.
CARLA CLAUDINO
Pregoeira

Extrato Ata Registro de Preco N© 121/2012 FMS
Modelo de Extrato de Ata de Registro de Pregos

AVISO DE REGISTRO DE PRECOS

Extrato da Ata de Registro de Pregos n°® 121/2012.

O MUNICIPIO DE NAVEGANTES, torna pUblica a Ata de Registro de
Precos n® 121/2012 relativa ao Pregdo Presencial n® 121/2012 -
FMS, contendo os precos registrados pela empresa GRAFICA GUA-
RAMIRIM LTDA CNPJ 78.218.187/0001-91, no valor TOTAL de R$
32.641,50 (TRINTA E DOIS MIL SEISCENTOS E QUARENTA E UM
R[EAIS E CINQUENTA CENTAVOS), ALBGRAF FORMULARIOS CON-
TINUOS LTDA CNPJ 05.665.084/0001-04, no valor TOTAL de R$
69.620,00 (SEISCENTOS E NOVE MIL SEISCENTOS E VINTE RE-
AIS), GRAFICA E EDITORA J GRAF LTDA CNPJ 07.572.693/0001-
36, no valor TOTAL de R$ 13.237,50 (TREZE MIL DUZENTOS E
TRINTA E SETE REAIS E CINQUENTA CENTAVOS).

Vigéncia: 30/01/2014. A ata esta disponivel no Departamento de
LicitagGes, Informagdes: tel.: (47) 3342-9500.

Navegantes, 04 de FEVEREIRO de 2013.
CARLA CLAUDINO
Pregoeira

Extrato Ata Registro de Preco N°© 213/2012 PMN
Extrato de Ata de Registro de Pregos

AVISO DE REGISTRO DE PRECOS

Extrato da Ata de Registro de Pregos n°® 213/2012.

O MUNICIPIO DE NAVEGANTES, torna publica a Ata de Registro de
Precos n® 213/2012 relativa ao Pregao Presencial n® 213/2012PMN,
contendo os precos registrados pelas empresas TEXTIL BRASIL
IND. COM. DE CONF. LTDA EPP CNPJ 07.304.046/0001-43, no va-
lor TOTAL de R$ 510.300,00 (QUINHENTOS E DEZ MIL E TRE-
ZENTOS REAIS). Vigéncia: 06/02/2014. A ata esta disponivel no
Departamento de Licitagdes, Informagdes: tel.: (47) 3342-9500.

Navegantes, 13 de FEVEREIRO de 2013.
CARLA CLAUDINO
Pregoeira

Extrato Ata Registro de Precos N°© 20272012 PMN
Modelo de Extrato de Ata de Registro de Pregos

AVISO DE REGISTRO DE PRECOS

Extrato da Ata de Registro de Pregos n°® 202/2012.

O MUNICIPIO DE NAVEGANTES, torna publica a Ata de Regis-
tro de Pregos n° 202/2012 relativa ao Pregdo Presencial n®
202/2012PMN, contendo os pregos registrados pelas empresas SU-
PERLIGHT ALIMENTOS LTDA CNPJ 81.264.111/0001-07, no valor

TOTAL de R$ 53.108,00 (INQUENTA E TRES MIL CENTO E OITO
REAIS), BARKI DISTRIBUIDORA LTDA CNPJ 10.213.886/0001-05,
no valor TOTAL de R$ 66.640,00 (SESSENTA E SEIS MIL SEISCEN-
TOS E QUARENTA REAIS), COMERCIAL STORINNY LTDA ME CNPJ
73.977.480/0001-19, no valor TOTAL de R$ 188.122,00 (CENTO E
OITENTA E OITO MIL OITOCENTOS E SETENTA REAIS).
Vigéncia: 24/01/2014. A ata esta disponivel no Departamento de
LicitacOes, Informagdes: tel.: (47) 3342-9500.

Navegantes, 31 de janeiro de 2013.

CARLA CLAUDINO
Pregoeira
Paulo Lopes

PREFEITURA

12 Errata ao Processo Seletivo 004/2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
1@ Errata ao Processo Seletivo 004/2013

Ao que se refere ao Anexo II Tabela de Pontuacdo de Titulos para
contratacao emergencial de Especialista em Salde; no quadro de
critérios do cargo Enfermeiro,

Desconsiderar onde se I€:

“Experiéncia comprovada I Atendimento de urgéncia e
Emergéncia I 2,0 (dois) pontos”

Paulo Lopes, 14 de fevereiro de 2013.
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Pinheiro Preto

PREFEITURA

Edital de Licitacdo 014/2013
AVISO DE LICITAGAO

MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO
EDITAL DE LICITAGAO 014/2013
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL

O MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO, através de seu Prefeito, faz
saber a todos, que realizara na data de 01/03/2013, licitagdo mo-
dalidade Pregdo Presencial n. 053/2012, visando a aquisicao de
300 (trezentas) horas de servico/maquina, tipo escavadeira hi-
draulica para o exercicio de 2013.

DATA DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES CONTENDO DOCU-
MENTOS E PROPOSTA DE PRECO: 01/03/2013, até as 10:15 hs,
com abertura dos envelopes contendo as propostas de prego nes-
ta mesma data, as 10:30hs.

Maiores informagdes poderao ser obtidas na Sede Administrativa
de Pinheiro Preto, sito na Av. Mal. Costa e Silva, n. 111, fone 49-
3562 2000, ou através do site www.pinheiropreto.sc.gov.br.

CENTRO ADMINISTRATIVO DE PINHEIRO PRETO-SC,
15 DE FEVEREIRO DE 2013

EUZEBIO CALISTO VIECELI

Prefeito Municipal
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PREFEITURA

Decreto N°© 104/2013
DECRETO N© 104, de 08 de fevereiro de 2013.
Revoga o Decreto n° 1.014, de 22 de novembro de 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAQ, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia privativa que lhe confere o inciso
1V, do artigo 64 da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:
Art. 1° Fica revogado o Decreto n° 1.014, de 22 de novembro de
2012.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC.

Porto Unido (SC), 08 de fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PAULO RUBENS BUCH
Secretario Municipal de Administracdo e Esporte

Decreto N° 105/2013
DECRETO N© 105, de 08 de fevereiro de 2013.
Dispde sobre nomeagao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAQ, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia privativa que lhe confere o item
1V, do artigo 64, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista a
Lei Municipal n° 3.966, de 20 de dezembro de 2011, com redagdo
dada pela Lei Municipal n°® 4.081, de 16 de janeiro de 2013,
DECRETA: )

Art. 10 NOMEIA JUCELIA ABEL DA CRUZ, para o cargo de Provi-
mento em Comissdo de Assessor de Gabinete, Simbolo AS, pre-
visto no Anexo II da Lei Municipal n° 3.966, de 20 de dezembro
de 2011, com redacdo dada pela Lei Municipal n°® 4.081, de 16 de
janeiro de 2013.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, retroagindo
seus efeitos a 06 de fevereiro de 2013.

Porto Unido (SC), 08 de fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA PAULO RUBENS BUCH
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administracdo e Esporte

Portaria N.© 126/2013 - RH
PORTARIA N° 126, de 01 de fevereiro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro
de 2011, Secdo II, que trata Promogao Funcional por Titulacao
para Servidores PUblicos da Administracao Direta e Indireta do
Municipio;

CONSIDERANDO o Processo para a Promogao Funcional por Ti-
tulacdo, realizado pela Comissdo Especial nomeada através da

Portaria n°® 077, de 11 de outubro de 2012;
CONSIDERANDO o impacto financeiro e orcamentario realizado
pela Contadoria Geral do Municipio;

RESOLVE:

Art. 10 PROMOVER POR TITULACAO a servidora efetiva Maria Cris-
tina Haneiko, ocupante do cargo de Fisioterapeuta, para a Classe
“12" Referéncia “B”, conforme previsto na Lei Municipal n°® 3.934,
de 21 de novembro de 2011 e seus anexos, que dispde sobre o
Plano de Carreira e Remuneragao dos Servidores Publicos da Ad-
ministragdo Direta e Indireta do Municipio de Porto Unido.

Art. 29 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacao no DOM/SC.

Porto Unido - SC, em 01 de fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PAULO RUBENS BUCH
Secretario Municipal de Administracao e Esporte

Portaria N.© 127/2013 - RH
PORTARIA N° 127, de 01 de fevereiro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro
de 2011, Secao II, que trata Promogdo Funcional por Titulacao
para Servidores PUblicos da Administracao Direta e Indireta do
Municipio;

CONSIDERANDO o Processo para a Promogao Funcional por Titu-
lagdo, realizado pela Comissdo Especial nomeada através da Por-
taria n® 077, de 11 de outubro de 2012;

CONSIDERANDO o impacto financeiro e orcamentdrio realizado
pela Contadoria Geral do Municipio;

RESOLVE:

Art. 10 PROMOVER POR TITULACAO a servidora efetiva Roseli Ma-
ria Costa Curta de Bona, ocupante do cargo de Agente Administra-
tivo, para a Classe “08", Referéncia “C”, conforme previsto na Lei
Municipal n© 3.934, de 21 de novembro de 2011 e seus anexos,
que disple sobre o Plano de Carreira e Remuneragao dos Servi-
dores Publicos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de
Porto Unido.

Art. 29 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC.

Porto Unido - SC, em 01 de fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PAULO RUBENS BUCH
Secretario Municipal de Administracao e Esporte

Portaria N.© 128/2013 - RH
PORTARIA N© 128, de 01 de fevereiro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNI/N-\O, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio, de conformidade com
a Segdo II da Lei Municipal n° 3.934, de 21 de novembro de 2011
€ seus anexos;
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RESOLVE:

Art. 10 PROMOVER POR TITULACAO o servidor efetivo Isler Luiz
Monteiro Carneiro da Cunha Baniski, ocupante do cargo de Cirur-
gido Dentista, para a Classe “12”", Referéncia “B”, conforme previs-
to na Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro de 2011 e seus
anexos, que dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragao dos
Servidores Publicos da Administracdo Direta e Indireta do Munici-
pio de Porto Unido.

Art. 20 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, retroa-
gindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2013.

Porto Unido - SC, em 01 de fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PAULO RUBENS BUCH
Secretario Municipal de Administracdo e Esporte

Portaria N.© 129/2013 - RH
PORTARIA N° 129, de 01 de fevereiro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAQ, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio, de conformidade com
a Secao II da Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro de 2011
€ Seus anexos;

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAQ, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro
de 2011, Secgdo II, que trata Promogdo Funcional por Titulacao
para Servidores PUblicos da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio;

CONSIDERANDO o Processo para a Promocao Funcional por Titu-
lagdo, realizado pela Comissdo Especial nomeada através da Por-
taria n® 077, de 11 de outubro de 2012;

CONSIDERANDO o impacto financeiro e orgamentario realizado
pela Contadoria Geral do Municipio;

RESOLVE:

Art. 10 PROMOVER POR TITULAGAO o servidor efetivo José Osma-
ri Stachera, ocupante do cargo de Motorista de Veiculos Pesados,
para a Classe “4”, Referéncia “B”, conforme previsto na Lei Muni-
cipal n© 3.934, de 21 de novembro de 2011 e seus anexos, que
dispbe sobre o Plano de Carreira e Remuneragéo dos Servidores
Publicos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Porto
Unigo.

Art. 20 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, retroa-
gindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2013.

Porto Unido - SC, em 01 de fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PAULO RUBENS BUCH
Secretario Municipal de Administracdo e Esporte

Portaria N.© 130/2013 - RH
PORTARIA N° 130, de 01 de fevereiro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio, de conformidade com
a Secdo II da Lei Municipal n° 3.934, de 21 de novembro de 2011
€ seus anexos;

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAOQ, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 3.934, de 21 de novembro
de 2011, Secdo II, que trata Promogdo Funcional por Titulacao
para Servidores PUblicos da Administracao Direta e Indireta do
Municipio;

CONSIDERANDO o Processo para a Promogdo Funcional por Titu-
lacdo, realizado pela Comissdao Especial nomeada através da Por-
taria n°® 077, de 11 de outubro de 2012;

CONSIDERANDO o impacto financeiro e orcamentario realizado
pela Contadoria Geral do Municipio;

RESOLVE:

Art. 10 PROMOVER POR TITULACAO o servidor efetivo Deividson
Luiz Okopnik, ocupante do cargo de Técnico em Informatica, para
a Classe “10”, Referéncia “B”, conforme previsto na Lei Municipal
n° 3.934, de 21 de novembro de 2011 e seus anexos, que dispde
sobre o Plano de Carreira e Remuneracgdo dos Servidores Publicos
da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Porto Unido.

Art. 20 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, retroa-
gindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2013.

Porto Unido - SC, em 01 de fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PAULO RUBENS BUCH
Secretario Municipal de Administracdo e Esporte

Portaria N.© 131/2013 - RH
PORTARIA N© 131, de 01 de fevereiro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que lhe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio, de conformidade com
a Secdo II da Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro de 2011
€ Sseus anexos;

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro
de 2011, Secdo II, que trata Promogdo Funcional por Titulacao
para Servidores Publicos da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio;

CONSIDERANDO o Processo para a Promogao Funcional por Titu-
lagdo, realizado pela Comissdo Especial nomeada através da Por-
taria n® 077, de 11 de outubro de 2012;

CONSIDERANDO o impacto financeiro e orcamentario realizado
pela Contadoria Geral do Municipio;

RESOLVE:
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Art. 1° PROMOVER POR TITULAGAO o servidor efetivo Marcio Luis
Herzog, admitido em 01 de abril de 2003, ocupante do cargo de
Médico (Otorrinolaringologista, para a Classe “12”, Referéncia “B”",
conforme previsto na Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro
de 2011 e seus anexos, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneragdo dos Servidores Publicos da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio de Porto Unido.

Art. 20 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, retroa-
gindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2013.

Porto Unido - SC, em 01 de fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PAULO RUBENS BUCH
Secretario Municipal de Administragdo e Esporte

Portaria N.© 133/2013 - RH
PORTARIA N© 133, de 01 de fevereiro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio, de conformidade com
a Secao II da Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro de 2011
€ Seus anexos;

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro
de 2011, Secdo II, que trata Promogao Funcional por Titulacao
para Servidores Publicos da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio;

CONSIDERANDO o Processo para a Promocao Funcional por Titu-
lagdo, realizado pela Comissdao Especial nomeada através da Por-
taria n® 077, de 11 de outubro de 2012;

CONSIDERANDO o impacto financeiro e orgamentario realizado
pela Contadoria Geral do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1© PROMOVER POR TITULAGAO a servidora efetiva Arlete Al-
ves Daubermann, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo,
para a Classe “03”, Referéncia “C”, conforme previsto na Lei Mu-
nicipal n° 3.934, de 21 de novembro de 2011 e seus anexos, que
dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragédo dos Servidores
Publicos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Porto
Unido.

Art. 29 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, retroa-
gindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2013.

Porto Unido - SC, em 01 de fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PAULO RUBENS BUCH
Secretario Municipal de Administracdo e Esporte

Portaria N.© 134/2013 - RH
PORTARIA N° 134, de 01 de fevereiro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAQ, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso

II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio, de conformidade com
a Secdo II da Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro de 2011
€ Seus anexos;

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro
de 2011, Secdo II, que trata Promogdo Funcional por Titulacao
para Servidores Publicos da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio;

CONSIDERANDO o Processo para a Promogao Funcional por Titu-
lagdo, realizado pela Comissdo Especial nomeada através da Por-
taria n® 077, de 11 de outubro de 2012;

CONSIDERANDO o impacto financeiro e orcamentario realizado
pela Contadoria Geral do Municipio;

RESOLVE:

Art. 19 PROMOVER POR TITULAGAO a servidora efetiva Luciana
Cristina Kauva, ocupante do cargo de Assistente Social, para a
Classe “12", Referéncia “D", conforme previsto na Lei Municipal
n° 3.934, de 21 de novembro de 2011 e seus anexos, que dispde
sobre o Plano de Carreira e Remuneracéo dos Servidores Publicos
da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Porto Unido.

Art. 29 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, retroa-
gindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2013.

Porto Unido - SC, em 01 de fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PAULO RUBENS BUCH
Secretario Municipal de Administracdo e Esporte

Portaria N.© 135/2013 - RH
PORTARIA N° 135, de 01 de fevereiro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAOQ, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio, de conformidade com
a Secdo II da Lei Municipal n° 3.934, de 21 de novembro de 2011
€ Seus anexos;

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAOQ, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro
de 2011, Secdo II, que trata Promogdo Funcional por Titulagao
para Servidores PUblicos da Administracao Direta e Indireta do
Municipio;

CONSIDERANDO o Processo para a Promogao Funcional por Titu-
lagdo, realizado pela Comissdo Especial nomeada através da Por-
taria n® 077, de 11 de outubro de 2012;

CONSIDERANDO o impacto financeiro e orcamentario realizado
pela Contadoria Geral do Municipio;

RESOLVE:

Art. 10 PROMOVER POR TITULAGAO a servidora efetiva Silmara
Talamini, ocupante do cargo de Assistente Social, para a Classe
“12" Referéncia “D"”, conforme previsto na Lei Municipal n® 3.934,
de 21 de novembro de 2011 e seus anexos, que dispde sobre
0 Plano de Carreira e Remuneragdo dos Servidores Publicos da
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Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Porto Unido.

Art. 20 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, retroa-
gindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2013.

Porto Unido - SC, em 01 de fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PAULO RUBENS BUCH
Secretario Municipal de Administragdo e Esporte

Portaria N.© 136/2013 - RH
PORTARIA N© 136, de 01 de fevereiro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio, de conformidade com
a Secao II da Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro de 2011
€ Seus anexos;

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro
de 2011, Secdo II, que trata Promogao Funcional por Titulacao
para Servidores Publicos da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio;

CONSIDERANDO o Processo para a Promocao Funcional por Titu-
lagdo, realizado pela Comissdao Especial nomeada através da Por-
taria n® 077, de 11 de outubro de 2012;

CONSIDERANDO o impacto financeiro e orgamentario realizado
pela Contadoria Geral do Municipio;

RESOLVE:

Art. 19 PROMOVER POR TITULA(;AO a servidora efetiva Maria
Claudete Roza, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem,
para a Classe “07”, Referéncia “A”, conforme previsto na Lei Mu-
nicipal n° 3.934, de 21 de novembro de 2011 e seus anexos, que
dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragédo dos Servidores
Publicos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Porto
Unido.

Art. 29 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, retroa-
gindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2013.

Porto Unido - SC, em 01 de fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PAULO RUBENS BUCH
Secretario Municipal de Administracao e Esporte

Portaria N.© 137/2013 - RH
PORTARIA N© 137, de 01 de fevereiro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio, de conformidade com
a Secdo II da Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro de 2011
€ Seus anexos;

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa

Catarina, usando da competéncia que lhe confere o Artigo 84,
inciso II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro
de 2011, Secdo II, que trata Promogdo Funcional por Titulacao
para Servidores Publicos da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio;

CONSIDERANDO o Processo para a Promogao Funcional por Titu-
lagdo, realizado pela Comissdo Especial nomeada através da Por-
taria n® 077, de 11 de outubro de 2012;

CONSIDERANDO o impacto financeiro e orgcamentario realizado
pela Contadoria Geral do Municipio;

RESOLVE:

Art. 10 PROMOVER POR TITULAGAO a servidora efetiva Suzana
Fatima Bannak, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem,
para a Classe “08", Referéncia “C", conforme previsto na Lei Mu-
nicipal n® 3.934, de 21 de novembro de 2011 e seus anexos, que
dispbe sobre o Plano de Carreira e Remuneragdo dos Servidores
Publicos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Porto
Unido.

Art. 20 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, retroa-
gindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2013.

Porto Unido - SC, em 01 de fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PAULO RUBENS BUCH
Secretario Municipal de Administracao e Esporte

Portaria N.© 138/2013 - RH
PORTARIA N° 138, de 01 de fevereiro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio, de conformidade com
a Segdo II da Lei Municipal n° 3.934, de 21 de novembro de 2011
€ seus anexos;

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro
de 2011, Secao II, que trata Promogao Funcional por Titulacao
para Servidores PUblicos da Administracao Direta e Indireta do
Municipio;

CONSIDERANDO o Processo para a Promogao Funcional por Titu-
lagdo, realizado pela Comissdo Especial nomeada através da Por-
taria n® 077, de 11 de outubro de 2012;

CONSIDERANDO o impacto financeiro e orcamentdrio realizado
pela Contadoria Geral do Municipio;

RESOLVE:

Art. 10 PROMOVER POR TITULACAO a servidora efetiva Maria Cris-
tina Gan, ocupante do cargo de Enfermeira, para a Classe “12”,
Referéncia “A”, conforme previsto na Lei Municipal n° 3.934, de 21
de novembro de 2011 e seus anexos, que dispde sobre o Plano de
Carreira e Remuneragdo dos Servidores Publicos da Administragao
Direta e Indireta do Municipio de Porto Unido.

Art. 20 A presente Portaria entra em vigor na data de sua as-
sinatura, condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC,
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retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2013.

Porto Unido - SC, em 01 de fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PAULO RUBENS BUCH
Secretario Municipal de Administracao e Esporte

Portaria N.© 139/2013 - RH
PORTARIA N° 139, de 01 de fevereiro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAQ, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Orgéanica do Municipio, de conformidade com
a Secdo II da Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro de 2011
€ Seus anexos;

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAQ, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro
de 2011, Secdo II, que trata Promogao Funcional por Titulacao
para Servidores PUblicos da Administracao Direta e Indireta do
Municipio;

CONSIDERANDO o Processo para a Promogao Funcional por Titu-
lagdo, realizado pela Comissao Especial nomeada através da Por-
taria n°® 077, de 11 de outubro de 2012;

CONSIDERANDO o impacto financeiro e orcamentario realizado
pela Contadoria Geral do Municipio;

RESOLVE:

Art. 10 PROMOVER POR TITULACAO a servidora efetiva Maria Lu-
ciana Sidor, ocupante do cargo de Enfermeira, para a Classe “12”,
Referéncia “A”, conforme previsto na Lei Municipal n° 3.934, de 21
de novembro de 2011 e seus anexos, que dispde sobre o Plano de
Carreira e Remuneracdo dos Servidores Publicos da Administracdo
Direta e Indireta do Municipio de Porto Unido.

Art. 20 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, retroa-
gindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2013.

Porto Unido - SC, em 01 de fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PAULO RUBENS BUCH
Secretario Municipal de Administracdo e Esporte

Portaria N.© 140/2013 - RH
PORTARIA N© 140, de 01 de fevereiro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio, de conformidade com
a Secdo II da Lei Municipal n° 3.934, de 21 de novembro de 2011
€ Seus anexos;

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro
de 2011, Secdo II, que trata Promocdo Funcional por Titulacao

para Servidores Publicos da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio;

CONSIDERANDO o Processo para a Promogao Funcional por Titu-
lagdo, realizado pela Comissdo Especial nomeada através da Por-
taria n°® 077, de 11 de outubro de 2012;

CONSIDERANDO o impacto financeiro e orcamentario realizado
pela Contadoria Geral do Municipio;

RESOLVE:

Art. 10 PROMOVER POR TITULAGAQ a servidora efetiva Alzimary
Deki, ocupante do cargo de Atendente Infantil, para a Classe “02”,
Referéncia “B”, conforme previsto na Lei Municipal n® 3.934, de 21
de novembro de 2011 e seus anexos, que dispde sobre o Plano de
Carreira e Remuneracao dos Servidores Publicos da Administracao
Direta e Indireta do Municipio de Porto Unido.

Art. 20 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, retroa-
gindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2013.

Porto Unido - SC, em 01 de fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PAULO RUBENS BUCH
Secretario Municipal de Administracao e Esporte

Portaria N.© 141/2013 - RH
PORTARIA N° 141, de 01 de fevereiro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio, de conformidade com
a Segdo II da Lei Municipal n° 3.934, de 21 de novembro de 2011
€ seus anexos;

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro
de 2011, Secao II, que trata Promogao Funcional por Titulacao
para Servidores PUblicos da Administracao Direta e Indireta do
Municipio;

CONSIDERANDO o Processo para a Promogao Funcional por Titu-
lagdo, realizado pela Comissdo Especial nomeada através da Por-
taria n® 077, de 11 de outubro de 2012;

CONSIDERANDO o impacto financeiro e orcamentdrio realizado
pela Contadoria Geral do Municipio;

RESOLVE:

Art. 10 PROMOVER POR TITULAGAO a servidora efetiva Amara Ca-
rolina de Lima Jurkiewicz, ocupante do cargo de Agente de Servi-
¢os Publicos Nivel 01, para a Classe “02", Referéncia “A”, conforme
previsto na Lei Municipal n°® 3.934, de 21 de novembro de 2011 e
seus anexos, que dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragao
dos Servidores Publicos da Administragdo Direta e Indireta do Mu-
nicipio de Porto Unido.

Art. 20 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, retroa-
gindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2013.

Porto Unido - SC, em 01 de fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal
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PAULO RUBENS BUCH
Secretario Municipal de Administracao e Esporte

Portaria N.© 142/2013 - RH
PORTARIA N° 142, de 01 de fevereiro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAQ, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Orgéanica do Municipio, de conformidade com
a Secdo II da Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro de 2011
€ Seus anexos;

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAQ, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro
de 2011, Secdo II, que trata Promogao Funcional por Titulacao
para Servidores PUblicos da Administracao Direta e Indireta do
Municipio;

CONSIDERANDO o Processo para a Promogao Funcional por Titu-
lagdo, realizado pela Comissao Especial nomeada através da Por-
taria n°® 077, de 11 de outubro de 2012;

CONSIDERANDO o impacto financeiro e orcamentario realizado
pela Contadoria Geral do Municipio;

RESOLVE:

Art. 10 PROMOVER POR TITULACAO a servidora efetiva Cirlei Ma-
ria Pacheco, ocupante do cargo de Agente de Servigos PUblicos
Nivel 01, para a Classe “02", Referéncia “C”, conforme previsto
na Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro de 2011 e seus
anexos, que dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragdo dos
Servidores Publicos da Administracdo Direta e Indireta do Munici-
pio de Porto Unido.

Art. 20 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, retroa-
gindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2013.

Porto Unido - SC, em 01 de fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PAULO RUBENS BUCH
Secretario Municipal de Administragdo e Esporte

Portaria N.© 14372013 - RH
PORTARIA N© 143, de 01 de fevereiro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio, de conformidade com
a Secao II da Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro de 2011

€ Seus anexos;

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro
de 2011, Secdo II, que trata Promogdo Funcional por Titulacao
para Servidores Publicos da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio;

CONSIDERANDO o Processo para a Promogdo Funcional por Ti-
tulagdo, realizado pela Comissdo Especial nomeada através da

Portaria n°® 077, de 11 de outubro de 2012;
CONSIDERANDO o impacto financeiro e orcamentario realizado
pela Contadoria Geral do Municipio;

RESOLVE:

Art. 10 PROMOVER POR TITULACAO a servidora efetiva Clarice
Marisa Budka, ocupante do cargo de Agente de Servigos Publicos
Nivel 01, para a Classe “03”, Referéncia “B”, conforme previsto
na Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro de 2011 e seus
anexos, que dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneracdo dos
Servidores Publicos da Administracdo Direta e Indireta do Munici-
pio de Porto Unido.

Art. 20 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, retroa-
gindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2013.

Porto Unido - SC, em 01 de fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PAULO RUBENS BUCH
Secretario Municipal de Administracdo e Esporte

Portaria N.© 144/2013 - RH
PORTARIA N© 144, de 01 de fevereiro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio, de conformidade com
a Secdo II da Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro de 2011
€ Sseus anexos;

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro
de 2011, Secdo II, que trata Promogdo Funcional por Titulacao
para Servidores Publicos da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio;

CONSIDERANDO o Processo para a Promogao Funcional por Titu-
lagdo, realizado pela Comissdao Especial nomeada através da Por-
taria n® 077, de 11 de outubro de 2012;

CONSIDERANDO o impacto financeiro e orcamentario realizado
pela Contadoria Geral do Municipio;

RESOLVE:

Art. 10 PROMOVER POR TITULACAO a servidora efetiva Claudete
Lazier Lipczynski, ocupante do cargo de Agente de Servigos Publi-
cos Nivel 01, para a Classe “03", Referéncia “C”, conforme previsto
na Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro de 2011 e seus
anexos, que dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragao dos
Servidores Publicos da Administracao Direta e Indireta do Munici-
pio de Porto Uniao.

Art. 20 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, retroa-
gindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2013.

Porto Unido - SC, em 01 de fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PAULO RUBENS BUCH
Secretario Municipal de Administracao e Esporte
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Portaria N.© 145/2013 - RH
PORTARIA N° 145, de 01 de fevereiro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAQ, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Orgéanica do Municipio, de conformidade com
a Secdo II da Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro de 2011
€ Seus anexos;

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAQ, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro
de 2011, Secdo II, que trata Promogao Funcional por Titulacao
para Servidores PUblicos da Administracao Direta e Indireta do
Municipio;

CONSIDERANDO o Processo para a Promogao Funcional por Titu-
lagdo, realizado pela Comissdao Especial nomeada através da Por-
taria n°® 077, de 11 de outubro de 2012;

CONSIDERANDO o impacto financeiro e orcamentario realizado
pela Contadoria Geral do Municipio;

RESOLVE:

Art. 10 PROMOVER POR TITULACAO a servidora efetiva Jane Mara
Caribatti Juraszek, ocupante do cargo de Agente de Servigos Publi-
cos Nivel 01, para a Classe “03", Referéncia “C”, conforme previsto
na Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro de 2011 e seus
anexos, que dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragdo dos
Servidores Publicos da Administracdo Direta e Indireta do Munici-
pio de Porto Unido.

Art. 20 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, retroa-
gindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2013.

Porto Unido - SC, em 01 de fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PAULO RUBENS BUCH
Secretario Municipal de Administracdo e Esporte

Portaria N.© 146/2013 - RH
PORTARIA N© 146, de 01 de fevereiro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio, de conformidade com
a Secao II da Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro de 2011
€ Seus anexos;

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro
de 2011, Secdo II, que trata Promogdo Funcional por Titulacao
para Servidores Publicos da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio;

CONSIDERANDO o Processo para a Promocao Funcional por Titu-
lagdo, realizado pela Comissdao Especial nomeada através da Por-
taria n© 077, de 11 de outubro de 2012;

CONSIDERANDO o impacto financeiro e orgamentario realizado
pela Contadoria Geral do Municipio;

RESOLVE:

Art. 19 PROMOVER POR TITULAGAO a servidora efetiva Januaria
Hupalo, ocupante do cargo de Agente de Servicos Publicos Nivel
01, para a Classe “03", Referéncia “B”, conforme previsto na Lei
Municipal n© 3.934, de 21 de novembro de 2011 e seus anexos,
que disple sobre o Plano de Carreira e Remuneragao dos Servi-
dores PUblicos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de
Porto Uniao.

Art. 29 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, retroa-
gindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2013.

Porto Unido - SC, em 01 de fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PAULO RUBENS BUCH
Secretario Municipal de Administracdo e Esporte

Portaria N.© 147/2013 - RH
PORTARIA N° 147, de 01 de fevereiro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio, de conformidade com
a Secdo II da Lei Municipal n° 3.934, de 21 de novembro de 2011
€ Seus anexos;

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro
de 2011, Secdo II, que trata Promogao Funcional por Titulagao
para Servidores PUblicos da Administracao Direta e Indireta do
Municipio;

CONSIDERANDO o Processo para a Promogao Funcional por Titu-
lagdo, realizado pela Comissdo Especial nomeada através da Por-
taria n°® 077, de 11 de outubro de 2012;

CONSIDERANDO o impacto financeiro e orcamentario realizado
pela Contadoria Geral do Municipio;

RESOLVE:

Art. 10 PROMOVER POR TITULACAO a servidora efetiva Lindarcir
Chaves Leandro, ocupante do cargo de Agente de Servigos Publi-
cos Nivel 01, para a Classe “03”, Referéncia “C”, conforme previsto
na Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro de 2011 e seus
anexos, que dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneracdo dos
Servidores Publicos da Administracdo Direta e Indireta do Munici-
pio de Porto Unido.

Art. 20 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, retroa-
gindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2013.

Porto Unido - SC, em 01 de fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PAULO RUBENS BUCH
Secretario Municipal de Administracdo e Esporte
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Portaria N.© 148/2013 - RH
PORTARIA N° 148, de 01 de fevereiro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAQ, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Orgéanica do Municipio, de conformidade com
a Secdo II da Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro de 2011
€ Seus anexos;

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAQ, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro
de 2011, Secdo II, que trata Promogao Funcional por Titulacao
para Servidores PUblicos da Administracao Direta e Indireta do
Municipio;

CONSIDERANDO o Processo para a Promogao Funcional por Titu-
lagdo, realizado pela Comissdao Especial nomeada através da Por-
taria n°® 077, de 11 de outubro de 2012;

CONSIDERANDO o impacto financeiro e orcamentario realizado
pela Contadoria Geral do Municipio;

RESOLVE:

Art. 10 PROMOVER POR TITULACAO a servidora efetiva Lucia Ma-
ria Orth da Silva, ocupante do cargo de Agente de Servigos PUbli-
cos Nivel 01, para a Classe “02", Referéncia “C”, conforme previsto
na Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro de 2011 e seus
anexos, que dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragdo dos
Servidores Publicos da Administracdo Direta e Indireta do Munici-
pio de Porto Unido.

Art. 20 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, retroa-
gindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2013.

Porto Unido - SC, em 01 de fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PAULO RUBENS BUCH
Secretario Municipal de Administracdo e Esporte

Portaria N.© 149/2013 - RH
PORTARIA N© 149, de 01 de fevereiro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio, de conformidade com
a Secao II da Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro de 2011
€ Seus anexos;

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro
de 2011, Secdo II, que trata Promogdo Funcional por Titulacao
para Servidores Publicos da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio;

CONSIDERANDO o Processo para a Promocao Funcional por Titu-
lagdo, realizado pela Comissdao Especial nomeada através da Por-
taria n© 077, de 11 de outubro de 2012;

CONSIDERANDO o impacto financeiro e orgamentario realizado
pela Contadoria Geral do Municipio;

RESOLVE:

Art. 10 PROMOVER POR TITULACAO a servidora efetiva Marcia do
Carmo Silva de Ramos, ocupante do cargo de Agente de Servicos
Publicos Nivel 01, para a Classe “02", Referéncia “B”, conforme
previsto na Lei Municipal n°® 3.934, de 21 de novembro de 2011 e
seus anexos, que dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneracao
dos Servidores PUblicos da Administragdo Direta e Indireta do Mu-
nicipio de Porto Unido.

Art. 29 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, retroa-
gindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2013.

Porto Unido - SC, em 01 de fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PAULO RUBENS BUCH
Secretario Municipal de Administracdo e Esporte

Portaria N© 009/2013

PORTARIA N°— 009, de 08 de fevereiro de 2013.

Prorroga o prazo para a conclusdo dos trabalhos da Comissao de
Inquérito Administrativo instaurado pela Portaria n° 084, de 26 de
novembro de 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAOQ, Estado de Santa Ca-
tarina, no uso de suas prerrogativas legais, na forma das disposi-
¢Oes contidas no Artigo 84, Inciso II da Lei Organica do Municipio,

DETERMINA:

Art. 19 PRORROGA por 60 (sessenta) dias o prazo para a conclu-
sdo dos trabalhos da Comissdo de Inquérito Administrativo instau-
rado pela Portaria n® 084, de 26 de novembro de 2012.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicacao no DOM/SC.

Porto Unido (SC), 08 de fevereiro de 2013.

ANIZIO DE SOUZA PAULO RUBENS BUCH

Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administracdo e Espor-
te

Portaria N© 010/2013
PORTARIA N°= 010, de 14 de fevereiro de 2013.
Nomeia Comissdo de Inquérito Administrativo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAOQ, Estado de Santa Ca-
tarina, no uso de suas prerrogativas legais, na forma das disposi-
¢Oes contidas no Artigo 84, Inciso II, letra “f” da Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

Art. 10 Com fundamento no artigo 239 da Lei Municipal n° 2.055,
de 20 de outubro de 1994, no que tange ao Processo Administra-
tivo, determinar a instauragao de Processo Administrativo Discipli-
nar e constituir a respectiva Comissao Disciplinar encarregada de
apurar fato determinado imputado aos Servidores RENAN EDUAR-
DO SCHNEIDER e DENISE DRECKSLER, pelo descumprimento dos
incisos I e VII, do Artigo 213, da Lei Municipal n°® 2.055, de 20 de
outubro de 1994, quais sejam: exagao administrativa e obediéncia
as ordens superiores, e insubordinacdo grave em servico, confor-
me inciso VI do Artigo 227, da Lei Municipal n° 2.055, de 20 de
outubro de 1994.

Art. 20 Em respeito aos principios do contraditério e da ampla
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defesa, mandar cientificar/citar, desde logo, os Servidores RENAN
EDUARDO SCHNEIDER e DENISE DRECKSLER, para que acompa-
nhem todos os atos do presente processo, bem como para que,
se assim desejarem, constituam advogado para acompanha-los
durante todo o processo.

Art. 39 Designar, como membros da Comissdo:

I- Vivian Juliane Stasiak Camargo Schier - Presidente;
II- Laureci Freisleben - Secretaria;

III- Ralf Buse - Membro.

Art. 40 O prazo para a conclusdo dos trabalhos é de 60 (sessenta)
dias, a contar da publicacdo desta Portaria, prorrogaveis na forma
da Lei, por igual periodo.

Paragrafo Unico. Caso seja necessaria a prorrogacdo desta Porta-
ria, a mesma sera sem 6nus para os membros da Comissao.

Art. 50 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC.

Porto Unido (SC), 14 de fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PAULO RUBENS BUCH
Secretario Municipal de Administracao e Esporte

Portaria N© 150/2013 - RH
PORTARIA N© 150, de 01 de fevereiro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNI/'SO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio, de conformidade com
a Secdo II da Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro de 2011
€ Seus anexos;

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAQ, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro
de 2011, Secao II, que trata Promogao Funcional por Titulacao
para Servidores Publicos da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio;

CONSIDERANDO o Processo para a Promogao Funcional por Titu-
lagdo, realizado pela Comissdo Especial nomeada através da Por-
taria n® 077, de 11 de outubro de 2012;

CONSIDERANDO o impacto financeiro e orgamentario realizado
pela Contadoria Geral do Municipio;

RESOLVE:

Art. 10 PROMOVER POR TITULACAO a servidora efetiva Mariléia
Puff Boruch, ocupante do cargo de Agente de Servigos PUblicos
Nivel 01, para a Classe “02", Referéncia “A”, conforme previsto
na Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro de 2011 e seus
anexos, que dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragao dos
Servidores Publicos da Administracdo Direta e Indireta do Munici-
pio de Porto Unido.

Art. 20 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, retroa-
gindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2013.

Porto Unido - SC, em 01 de fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PAULO RUBENS BUCH
Secretario Municipal de Administracao e Esporte

Portaria N°© 151/2013 - RH
PORTARIA N° 151, de 01 de fevereiro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio, de conformidade com
a Segdo II da Lei Municipal n° 3.934, de 21 de novembro de 2011
€ Seus anexos;

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAOQ, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro
de 2011, Secao II, que trata Promogdo Funcional por Titulacao
para Servidores PUblicos da Administracao Direta e Indireta do
Municipio;

CONSIDERANDO o Processo para a Promogdo Funcional por Titu-
lacdo, realizado pela Comissdao Especial nomeada através da Por-
taria n°® 077, de 11 de outubro de 2012;

CONSIDERANDO o impacto financeiro e orcamentario realizado
pela Contadoria Geral do Municipio;

RESOLVE:

Art. 10 PROMOVER POR TITULACAO a servidora efetiva Micheline
Aparecida Souza, ocupante do cargo de Agente de Servicos Publi-
cos Nivel 01, para a Classe “02”, Referéncia “B”, conforme previsto
na Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro de 2011 e seus
anexos, que dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragdo dos
Servidores Publicos da Administragdo Direta e Indireta do Munici-
pio de Porto Unido.

Art. 20 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, retroa-
gindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2013.

Porto Unido - SC, em 01 de fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PAULO RUBENS BUCH
Secretario Municipal de Administragdo e Esporte

Portaria N© 152/2013 - RH
PORTARIA N© 153, de 01 de fevereiro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio, de conformidade com
a Secdo II da Lei Municipal n° 3.934, de 21 de novembro de 2011

€ Seus anexos,;

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro
de 2011, Secdo II, que trata Promogdo Funcional por Titulagao
para Servidores Publicos da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio;

CONSIDERANDO o Processo para a Promocdo Funcional por Ti-
tulagdo, realizado pela Comissdao Especial nomeada através da
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Portaria n°® 077, de 11 de outubro de 2012;
CONSIDERANDO o impacto financeiro e orcamentario realizado
pela Contadoria Geral do Municipio;

RESOLVE:

Art. 19 PROMOVER POR TITULAGAO a servidora efetiva Odete
Sass Fraga, ocupante do cargo de Agente de Servigos Publicos
Nivel 01, para a Classe “02”, Referéncia “C”, conforme previsto
na Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro de 2011 e seus
anexos, que dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneracao dos
Servidores Publicos da Administracdo Direta e Indireta do Munici-
pio de Porto Unido.

Art. 20 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, retroa-
gindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2013.

Porto Unido - SC, em 01 de fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PAULO RUBENS BUCH
Secretario Municipal de Administracdo e Esporte

Portaria N© 15372013 - RH
PORTARIA N© 153, de 01 de fevereiro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio, de conformidade com
a Secdo II da Lei Municipal n° 3.934, de 21 de novembro de 2011
€ Seus anexos;

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro
de 2011, Secdo II, que trata Promocgdo Funcional por Titulacao
para Servidores Publicos da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio;

CONSIDERANDO o Processo para a Promocao Funcional por Titu-
lagdo, realizado pela Comissdao Especial nomeada através da Por-
taria n® 077, de 11 de outubro de 2012;

CONSIDERANDO o impacto financeiro e orgamentario realizado
pela Contadoria Geral do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1© PROMOVER POR TITULAGAO a servidora efetiva Odete
Sass Fraga, ocupante do cargo de Agente de Servigos Publicos
Nivel 01, para a Classe “02", Referéncia “C”, conforme previsto
na Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro de 2011 e seus
anexos, que dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneracado dos
Servidores PUblicos da Administracao Direta e Indireta do Munici-
pio de Porto Unido.

Art. 20 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, retroa-
gindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2013.

Porto Unido - SC, em 01 de fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PAULO RUBENS BUCH
Secretario Municipal de Administracao e Esporte

Portaria N°© 154/2013 - RH
PORTARIA N° 154, de 01 de fevereiro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio, de conformidade com
a Secdo II da Lei Municipal n° 3.934, de 21 de novembro de 2011
€ seus anexos;

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAOQ, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 3.934, de 21 de novembro
de 2011, Secdo II, que trata Promogdo Funcional por Titulacao
para Servidores PUblicos da Administracao Direta e Indireta do
Municipio;

CONSIDERANDO o Processo para a Promogdo Funcional por Titu-
lacdo, realizado pela Comissdao Especial nomeada através da Por-
taria n°® 077, de 11 de outubro de 2012;

CONSIDERANDO o impacto financeiro e orcamentario realizado
pela Contadoria Geral do Municipio;

RESOLVE:

Art. 10 PROMOVER POR TITULACAO a servidora efetiva Silene
Haiduk Zandonai, ocupante do cargo de Agente de Servigos Publi-
cos Nivel 01, para a Classe “02”", Referéncia “C”, conforme previsto
na Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro de 2011 e seus
anexos, que dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragdo dos
Servidores Publicos da Administracdo Direta e Indireta do Munici-
pio de Porto Unido.

Art. 20 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, retroa-
gindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2013.

Porto Unido - SC, em 01 de fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PAULO RUBENS BUCH
Secretario Municipal de Administracdo e Esporte

Portaria N© 155/2013 - RH
PORTARIA N© 155, de 01 de fevereiro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio, de conformidade com
a Secdo II da Lei Municipal n° 3.934, de 21 de novembro de 2011
€ Seus anexos;

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro
de 2011, Secdo II, que trata Promogdo Funcional por Titulacao
para Servidores Publicos da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio;

CONSIDERANDO o Processo para a Promogao Funcional por Titu-
lagdo, realizado pela Comissdo Especial nomeada através da Por-
taria n® 077, de 11 de outubro de 2012;

CONSIDERANDO o impacto financeiro e orgamentario realizado
pela Contadoria Geral do Municipio;
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RESOLVE:

Art. 19 PROMOVER POR TITULAGCAO a servidora efetiva Valéria
Ferreira, ocupante do cargo de Agente de Servicos Publicos Nivel
01, para a Classe “02", Referéncia “A”, conforme previsto na Lei
Municipal n° 3.934, de 21 de novembro de 2011 e seus anexos,
que dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragao dos Servi-
dores Publicos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de
Porto Unido.

Art. 20 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, retroa-
gindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2013.

Porto Unido - SC, em 01 de fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PAULO RUBENS BUCH
Secretario Municipal de Administracdo e Esporte

Portaria N© 156/2013 - RH
PORTARIA N° 156, de 01 de fevereiro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAQ, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio, de conformidade com
a Secao II da Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro de 2011
€ Seus anexos;

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAQ, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro
de 2011, Secgdo II, que trata Promogdo Funcional por Titulacao
para Servidores PUblicos da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio;

CONSIDERANDO o Processo para a Promocao Funcional por Titu-
lagdo, realizado pela Comissdo Especial nomeada através da Por-
taria n® 077, de 11 de outubro de 2012;

CONSIDERANDO o impacto financeiro e orgamentario realizado
pela Contadoria Geral do Municipio;

RESOLVE:

Art. 10 PROMOVER POR TITULAGAO a servidora efetiva Vasti Viei-
ra Martins, ocupante do cargo de Agente de Servigos Publicos Ni-
vel 01, para a Classe “02", Referéncia “A”, conforme previsto na Lei
Municipal n° 3.934, de 21 de novembro de 2011 e seus anexos,
que dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragao dos Servi-
dores Publicos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de
Porto Unigo.

Art. 20 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, retroa-
gindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2013.

Porto Unido - SC, em 01 de fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PAULO RUBENS BUCH
Secretario Municipal de Administracdo e Esporte

Portaria N© 157/2013 - RH
PORTARIA N° 157, de 01 de fevereiro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio, de conformidade com
a Secdo II da Lei Municipal n° 3.934, de 21 de novembro de 2011
€ seus anexos;

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAOQ, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 3.934, de 21 de novembro
de 2011, Secdo II, que trata Promogdo Funcional por Titulacao
para Servidores PUblicos da Administracao Direta e Indireta do
Municipio;

CONSIDERANDO o Processo para a Promogdo Funcional por Titu-
lacdo, realizado pela Comissdao Especial nomeada através da Por-
taria n°® 077, de 11 de outubro de 2012;

CONSIDERANDO o impacto financeiro e orcamentario realizado
pela Contadoria Geral do Municipio;

RESOLVE:

Art. 10 PROMOVER POR TITULAGAO o servidor efetivo Alcimar de
Lima, ocupante do cargo de Agente de Servigos Publicos Nivel 02,
para a Classe “02”, Referéncia “C", conforme previsto na Lei Mu-
nicipal n® 3.934, de 21 de novembro de 2011 e seus anexos, que
dispbe sobre o Plano de Carreira e Remuneragéo dos Servidores
Plblicos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Porto
Unido.

Art. 20 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, retroa-
gindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2013.

Porto Unido - SC, em 01 de fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PAULO RUBENS BUCH
Secretario Municipal de Administracdo e Esporte

Portaria N© 15872013 - RH
PORTARIA N© 158, de 01 de fevereiro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio, de conformidade com
a Secdo II da Lei Municipal n° 3.934, de 21 de novembro de 2011
€ Seus anexos;

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro
de 2011, Secdo II, que trata Promogdo Funcional por Titulacao
para Servidores Publicos da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio;

CONSIDERANDO o Processo para a Promogao Funcional por Titu-
lagdo, realizado pela Comissdo Especial nomeada através da Por-
taria n® 077, de 11 de outubro de 2012;

CONSIDERANDO o impacto financeiro e orgamentario realizado
pela Contadoria Geral do Municipio;
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RESOLVE:

Art. 19 PROMOVER POR TITULACAO o servidor efetivo Daniel de
Jesus Junior, ocupante do cargo de Agente de Servigos Publicos
Nivel 02, para a Classe “03”, Referéncia “B”, conforme previsto
na Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro de 2011 e seus
anexos, que dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragao dos
Servidores Publicos da Administracdo Direta e Indireta do Munici-
pio de Porto Unido.

Art. 20 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, retroa-
gindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2013.

Porto Unido - SC, em 01 de fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PAULO RUBENS BUCH
Secretario Municipal de Administracdo e Esporte

Portaria N© 159/2013 - RH
PORTARIA N° 159, de 01 de fevereiro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAQ, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio, de conformidade com
a Secao II da Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro de 2011
€ Seus anexos;

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAQ, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro
de 2011, Secgdo II, que trata Promogdo Funcional por Titulacao
para Servidores PUblicos da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio;

CONSIDERANDO o Processo para a Promocao Funcional por Titu-
lagdo, realizado pela Comissdo Especial nomeada através da Por-
taria n® 077, de 11 de outubro de 2012;

CONSIDERANDO o impacto financeiro e orgamentario realizado
pela Contadoria Geral do Municipio;

RESOLVE:

Art. 10 PROMOVER POR TITULAGAO o servidor efetivo Dirceu Mar-
tins, ocupante do cargo de Agente de Servigos Publicos Nivel 02,
para a Classe “02", Referéncia “B”, conforme previsto na Lei Mu-
nicipal n° 3.934, de 21 de novembro de 2011 e seus anexos, que
dispbe sobre o Plano de Carreira e Remuneragéo dos Servidores
Publicos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Porto
Unigo.

Art. 20 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, retroa-
gindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2013.

Porto Unido - SC, em 01 de fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PAULO RUBENS BUCH
Secretario Municipal de Administracdo e Esporte

Portaria N°© 160/2013 - RH
PORTARIA N° 160, de 01 de fevereiro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio, de conformidade com
a Secdo II da Lei Municipal n° 3.934, de 21 de novembro de 2011
€ seus anexos;

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAOQ, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 3.934, de 21 de novembro
de 2011, Secdo II, que trata Promogdo Funcional por Titulacao
para Servidores PUblicos da Administracao Direta e Indireta do
Municipio;

CONSIDERANDO o Processo para a Promogdo Funcional por Titu-
lacdo, realizado pela Comissdao Especial nomeada através da Por-
taria n°® 077, de 11 de outubro de 2012;

CONSIDERANDO o impacto financeiro e orcamentario realizado
pela Contadoria Geral do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1© PROMOVER POR TITULACAO o servidor efetivo Edson An-
tonio Alves, ocupante do cargo de Agente de Servigos Publicos
Nivel 02, para a Classe “02”, Referéncia “B”, conforme previsto
na Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro de 2011 e seus
anexos, que dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragdo dos
Servidores Publicos da Administracdo Direta e Indireta do Munici-
pio de Porto Unido.

Art. 20 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, retroa-
gindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2013.

Porto Unido - SC, em 01 de fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PAULO RUBENS BUCH
Secretario Municipal de Administracdo e Esporte

Portaria N© 161/2013 - RH
PORTARIA N© 161, de 01 de fevereiro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio, de conformidade com
a Secdo II da Lei Municipal n° 3.934, de 21 de novembro de 2011
€ Seus anexos;

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro
de 2011, Secdo II, que trata Promogdo Funcional por Titulacao
para Servidores Publicos da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio;

CONSIDERANDO o Processo para a Promogao Funcional por Titu-
lagdo, realizado pela Comissdo Especial nomeada através da Por-
taria n® 077, de 11 de outubro de 2012;

CONSIDERANDO o impacto financeiro e orgamentario realizado
pela Contadoria Geral do Municipio;
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RESOLVE:

Art. 10 PROMOVER POR TITULACAO o servidor efetivo Renato Ro-
mualdo dos Santos, ocupante do cargo de Agente de Servigos
Publicos Nivel 02, para a Classe “02", Referéncia “C”, conforme
previsto na Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro de 2011 e
seus anexos, que dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneracao
dos Servidores Publicos da Administragdo Direta e Indireta do Mu-
nicipio de Porto Unido.

Art. 20 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, retroa-
gindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2013.

Porto Unido - SC, em 01 de fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PAULO RUBENS BUCH
Secretario Municipal de Administracdo e Esporte

Portaria N© 162/2013 - RH
PORTARIA N° 162, de 01 de fevereiro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAQ, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio, de conformidade com
a Secao II da Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro de 2011
€ Seus anexos;

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAQ, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro
de 2011, Secgdo II, que trata Promogdo Funcional por Titulacao
para Servidores PUblicos da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio;

CONSIDERANDO o Processo para a Promocao Funcional por Titu-
lagdo, realizado pela Comissdo Especial nomeada através da Por-
taria n® 077, de 11 de outubro de 2012;

CONSIDERANDO o impacto financeiro e orgamentario realizado
pela Contadoria Geral do Municipio;

RESOLVE:

Art. 10 PROMOVER POR TITULAGAO o servidor efetivo Sérgio Na-
gurnhak, ocupante do cargo de Agente de Servicos Publicos Nivel
02, para a Classe “02”, Referéncia “C”, conforme previsto na Lei
Municipal n° 3.934, de 21 de novembro de 2011 e seus anexos,
que dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragao dos Servi-
dores Publicos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de
Porto Unigo.

Art. 20 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, retroa-
gindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2013.

Porto Unido - SC, em 01 de fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PAULO RUBENS BUCH
Secretario Municipal de Administracdo e Esporte

Portaria N© 163/2013 - RH
PORTARIA N° 163, de 01 de fevereiro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio, de conformidade com
a Secdo II da Lei Municipal n° 3.934, de 21 de novembro de 2011
€ seus anexos;

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAOQ, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 3.934, de 21 de novembro
de 2011, Secdo II, que trata Promogdo Funcional por Titulacao
para Servidores PUblicos da Administracao Direta e Indireta do
Municipio;

CONSIDERANDO o Processo para a Promogdo Funcional por Titu-
lacdo, realizado pela Comissdao Especial nomeada através da Por-
taria n°® 077, de 11 de outubro de 2012;

CONSIDERANDO o impacto financeiro e orcamentario realizado
pela Contadoria Geral do Municipio;

RESOLVE:

Art. 10 PROMOVER POR TITULACAO o servidor efetivo Vanderlei
de Lima, ocupante do cargo de Agente de Servicos Publicos Nivel
02, para a Classe “02", Referéncia “C”, conforme previsto na Lei
Municipal n© 3.934, de 21 de novembro de 2011 e seus anexos,
que disple sobre o Plano de Carreira e Remuneracgdo dos Servi-
dores Publicos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de
Porto Unido.

Art. 20 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, retroa-
gindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2013.

Porto Unido - SC, em 01 de fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PAULO RUBENS BUCH
Secretario Municipal de Administracdo e Esporte

Portaria N© 164/2013 - RH
PORTARIA N© 164, de 01 de fevereiro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio, de conformidade com
a Secdo II da Lei Municipal n° 3.934, de 21 de novembro de 2011
€ Seus anexos;

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro
de 2011, Secdo II, que trata Promogdo Funcional por Titulacao
para Servidores Publicos da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio;

CONSIDERANDO o Processo para a Promogao Funcional por Titu-
lagdo, realizado pela Comissdo Especial nomeada através da Por-
taria n® 077, de 11 de outubro de 2012;

CONSIDERANDO o impacto financeiro e orgamentario realizado
pela Contadoria Geral do Municipio;
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RESOLVE:

Art. 10 PROMOVER POR TITULAGAO o servidor efetivo Verissi-
mo de Oliveira Santoa, ocupante do cargo de Agente de Servigos
Publicos Nivel 02, para a Classe “03”, Referéncia “D”, conforme
previsto na Lei Municipal n° 3.934, de 21 de novembro de 2011 e
seus anexos, que dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneracao
dos Servidores Publicos da Administracdo Direta e Indireta do Mu-
nicipio de Porto Unido.

Art. 29 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, retroa-
gindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2013.

Porto Unido - SC, em 01 de fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PAULO RUBENS BUCH
Secretario Municipal de Administracdo e Esporte

Portaria N© 165/2013 - RH
PORTARIA N° 165, de 01 de fevereiro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAQ, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 10 CONCEDER LICENCA PREMIO a partir de 31 de janeiro de
2013, referente ao periodo aquisitivo de abril de 2006 a abril de
2011, de 90 (noventa) dias consecutivos, com todos os direitos e
vantagens de seu cargo efetivo, de acordo com o Art. 132 e seu
§ Unico, da Lei Municipal 2055/94, que instituiu o Regime Juridico
Unico para os servidores Publicos do Municipio, a servidora Denise
Angélica Bush, ocupante do cargo de Professor Docente 6° ao
90 anos finais (Ciéncias), do quadro de pessoal desta Prefeitura
Municipal.

Art. 29 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, retroa-
gindo seus efeitos a 31 de janeiro de 2013.

Porto Unido - SC, em 01 de fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PAULO RUBENS BUCH
Secretario Municipal de Administracdo e Esporte

Portaria N© 166/2013 - RH
PORTARIA N© 166, de 01 de fevereiro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “e”, da Lei Organica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 10 CONTRATAR POR TEMPO DETERMINADO, de 01 de feve-
reiro a 31 de dezembro de 2013 ou até a realizacdo de concurso
publico municipal sob o Regime Juridico Especial, com contribui-
¢do para o Regime Geral de Previdéncia, conforme estabelecido na
Lei Municipal 2.621, de 28 de maio de 2001, Ana Paula Salvadori,
para exercer as funcdes do cargo de Agente Administrativo, com
vencimentos na Classe “07”, referéncia “A” previstos nos Anexos
I e II, da Lei Municipal n°® 3.934, de 21 de novembro de 2011,
em razao de haver esgotado a lista de candidatos aprovados em
concurso publico para o cargo.

Art 20 A servidora acima mencionada exercera suas atividades
junto a Unidade de Salde do Bairro Santa Rosa, deste Municipio.

Art. 39 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC.

Porto Unido - SC, em 01 de fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PAULO RUBENS BUCH
Secretario Municipal de Administragdo e Esporte

Portaria N© 167/2013 - RH
PORTARIA N© 167, de 01 de fevereiro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “e”, da Lei Organica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 10 CONTRATAR POR TEMPO DETERMINADO, de 01 de feve-
reiro a 31 de dezembro de 2013, ou até a realizagdo de concurso
publico municipal, sob o Regime Juridico Especial, com contribui-
¢do para o Regime Geral de Previdéncia, conforme estabelecido na
Lei Municipal 2.621, de 28 de maio de 2001, Carla Renata Stasiak
de Camargo, para exercer as fungdes do cargo de Agente Adminis-
trativo, com vencimentos na Classe “07”, referéncia “A” previstos
nos Anexos I e II, da Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro
de 2011, em razdo de haver esgotado a lista de candidatos apro-
vados em concurso publico para o cargo.

Art 20 A servidora acima mencionada exercera suas atividades
junto a Unidade de Salde do Bairro Santa Rosa, deste Municipio.

Art. 39 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacao no DOM/SC.

Porto Unido - SC, em 01 de fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PAULO RUBENS BUCH
Secretario Municipal de Administracao e Esporte

Portaria N°© 168/2013 - RH
PORTARIA N© 168, de 01 de fevereiro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAOQ, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
11, Alinea “e”, da Lei Orgénica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 10 CONTRATAR POR TEMPO DETERMINADO, de 01 de feve-
reiro a 31 de dezembro de 2013, ou até a realizacao de concurso
publico municipal, sob o Regime Juridico Especial, com contribui-
¢do para o Regime Geral de Previdéncia, conforme estabelecido na
Lei Municipal 2.621, de 28 de maio de 2001, Inés Aparecida Karas,
para exercer as fungdes do cargo de Agente Administrativo, com
vencimentos na Classe “07”, referéncia “A” previstos nos Anexos
I e II, da Lei Municipal n°® 3.934, de 21 de novembro de 2011,
em razao de haver esgotado a lista de candidatos aprovados em
concurso publico para o cargo.

Art 20 A servidora acima mencionada exercera suas atividades
junto a Unidade de Saude do Bairro Sao Bernardo do Campo,
deste Municipio.
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Art. 39 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacao no DOM/SC.

Porto Unido - SC, em 01 de fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PAULO RUBENS BUCH
Secretario Municipal de Administracao e Esporte

Portaria N© 169/2013 - RH
PORTARIA N° 169, de 01 de fevereiro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAQ, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
11, Alinea “e”, da Lei Organica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 10 CONTRATAR POR TEMPO DETERMINADO, de 01 de feve-
reiro a 31 de dezembro de 2013, ou até a realizacao de concurso
publico municipal, sob o Regime Juridico Especial, com contribui-
¢do para o Regime Geral de Previdéncia, conforme estabelecido
na Lei Municipal 2.621, de 28 de maio de 2001, Carlos Gualberto
Gomes, para exercer as fungdes do cargo de Agente Administrati-
vo, com vencimentos na Classe “07”, referéncia “A” previstos nos
Anexos I e II, da Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro de
2011, em razdo de haver esgotado a lista de candidatos aprovados
em concurso publico para o cargo.

Art 20 O servidor acima mencionado exercera suas atividades vin-
culado a Secretaria Municipal de Saude, deste Municipio.

Art. 39 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicagao no DOM/SC.

Porto Unido - SC, em 01 de fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PAULO RUBENS BUCH
Secretario Municipal de Administracdo e Esporte

Portaria N© 170/2013 - RH
PORTARIA N° 170, de 01 de fevereiro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAQ, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “e”, da Lei Organica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 10 CONTRATAR POR TEMPO DETERMINADO, de 01 de feve-
reiro a 31 de dezembro de 2013 ou até a realizacdo de concurso
publico municipal, sob o Regime Juridico Especial, com contribui-
¢do para o Regime Geral de Previdéncia, conforme estabelecido na
Lei Municipal 2.621, de 28 de maio de 2001, Edgar Brasilisio Stel-
matchuk, para exercer as fungdes do cargo de Auxiliar Administra-
tivo, com vencimentos na Classe “02”, referéncia “A” previstos nos
Anexos I e II, da Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro de
2011, em razao de nao haver candidatos aprovados em concurso
publico para o cargo.

Art 20 O servidor acima mencionado exercera suas atividades jun-
to a Unidade de Salde do Bairro Vice King, deste Municipio.

Art. 39 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC.

Porto Unido - SC, em 01 de fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PAULO RUBENS BUCH
Secretario Municipal de Administragdo e Esporte

Portaria N© 171/2013 - RH
PORTARIA N© 171, de 01 de fevereiro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “e”, da Lei Organica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 10 CONTRATAR POR TEMPO DETERMINADO, de 01 de feve-
reiro a 31 de dezembro de 2013, ou até a realizagdo de concurso
publico municipal, sob o Regime Juridico Especial, com contribui-
¢do para o Regime Geral de Previdéncia, conforme estabelecido na
Lei Municipal 2.621, de 28 de maio de 2001, José Carlos Marques
Budal, para exercer as fungbes do cargo de Auxiliar Administrati-
vo, com vencimentos na Classe 02", referéncia “A” previstos nos
Anexos I e II, da Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro de
2011, em razao de nao haver candidatos aprovados em concurso
publico para o cargo.

Art 20 O servidor acima mencionado exercera suas atividades jun-
to as Unidades de Saude do Municipio.

Art. 39 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacao no DOM/SC.

Porto Unido - SC, em 01 de fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PAULO RUBENS BUCH
Secretario Municipal de Administracao e Esporte

Portaria N© 172/2013 - RH
PORTARIA N© 172, de 01 de fevereiro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAOQ, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
11, Alinea “e”, da Lei Orgéanica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 19 CONTRATAR POR TEMPO DETERMINADO, de 01 de feve-
reiro a 31 de dezembro de 2013, ou até a realizagdo de concurso
publico municipal, sob o Regime Juridico Especial, com contribui-
¢do para o Regime Geral de Previdéncia, conforme estabelecido na
Lei Municipal 2.621, de 28 de maio de 2001, Tatiane Ferreira dos
Santos, para exercer as funcdes do cargo de Auxiliar Administrati-
vo, com vencimentos na Classe “02", referéncia “A” previstos nos
Anexos I e II, da Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro de
2011, em razao de nao haver candidatos aprovados em concurso
publico para o cargo.

Art 20 A servidora acima mencionada exercera suas atividades
junto ao Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS, do Municipio.

Art. 39 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC.

Porto Unido - SC, em 01 de fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal
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PAULO RUBENS BUCH
Secretario Municipal de Administracao e Esporte

Portaria N© 173/2013 - RH
PORTARIA N° 173, de 01 de fevereiro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAQ, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o requerimento do servidor Jorge Cristovao Ri-
beiro de Lima, protocolado em 04 de janeiro de 2013, com opcdo
expressa de permanecer em atividade laborativa, embora ja tenha
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria integral;

CONSIDERANDO a Certiddo de Tempo de Contribuigdo expedida
pelo INSS e a Portaria de Averbagao n° 021 de 07 de janeiro de
2013 do referido servidor;

CONSIDERANDO parecer Juridico desta Municipalidade, opinando
pelo deferimento do pedido do servidor;

RESOLVE

Art. 10 CONCEDER ABONO DE PERMANENCIA a partir de 04 de ja-
neiro de 2013, ao servidor JORGE CRISTOVAO RIBEIRO DE LIMA,
ocupante do cargo de Motorista de Veiculos Pesados, nos termos
da Emenda Constitucional n°® 41 de 19/12/2003 e Lei Municipal n®
3.079, de 06/07/2005, observado o Decreto Municipal n°® 687 de
18 de novembro de 2011.

Art 20 - A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, retroa-
gindo seus efeitos a 04 de janeiro de 2013.

Porto Unido - SC, em 01 de fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PAULO RUBENS BUCH
Secretario Municipal de Administragdo e Esporte

Portaria N© 174/2013 - RH
PORTARIA N© 174, de 01 de fevereiro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o requerimento da servidora Suely Aparecida Po-
fahl, protocolado em 07 de janeiro de 2013, com opcao expressa
de permanecer em atividade laborativa, embora ja tenha comple-
tado as exigéncias para aposentadoria voluntaria integral;

CONSIDERANDO a Certidao de Tempo de Contribuicdo expedida
pelo INSS e a Portaria de Averbagdo n° 1.358 de 21 de novembro
de 2012 da referida servidora;

CONSIDERANDO parecer Juridico desta Municipalidade, opinando
pelo deferimento do pedido da servidora;

RESOLVE

Art. 109 CONCEDER ABONO DE PERMANENCIA a partir de 07 de
janeiro de 2013, a servidora SUELY APARECIDA POFAHL, ocupante
do cargo de Professor Docente 6° ao 9° anos finais (Historia), nos
termos da Emenda Constitucional n® 41 de 19/12/2003 e Lei Mu-
nicipal n® 3.079, de 06/07/2005, observado o Decreto Municipal
n° 687 de 18 de novembro de 2011.

Art 20 - A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, retroa-
gindo seus efeitos a 07 de janeiro de 2013.

Porto Unido - SC, em 01 de fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PAULO RUBENS BUCH
Secretario Municipal de Administracao e Esporte

Portaria N© 175/2013 - RH
PORTARIA N© 175, de 04 de fevereiro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “e”, da Lei Organica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 10 CONTRATAR POR TEMPO DETERMINADO, de 04 de feve-
reiro a 31 de dezembro de 2013, ou até a realizagdo de concurso
publico municipal, sob o Regime Juridico Especial, com contribui-
¢do para o Regime Geral de Previdéncia, conforme estabelecido na
Lei Municipal 2.621, de 28 de maio de 2001, Roberto Hansch, para
exercer as funcdes do cargo de Agente de Servigos Publicos Nivel
02, com vencimentos na Classe “01”, referéncia “A” previstos nos
Anexos I e II, da Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro de
2011, em razdo de haver esgotado a lista de candidatos aprovados
em concurso publico para o cargo.

Art 20 O servidor acima mencionado exercera suas atividades jun-
to a Secretaria Municipal de Transportes Obras e Servicos Publicos,
do Municipio.

Art. 39 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacao no DOM/SC.

Porto Unido - SC, em 04 de fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PAULO RUBENS BUCH
Secretario Municipal de Administracao e Esporte

Portaria N© 176/2013 - RH
PORTARIA N° 176, de 04 de fevereiro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “e”, da Lei Organica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 10 CONTRATAR POR TEMPO DETERMINADO, de 04 de feve-
reiro a 31 de dezembro de 2013, ou até a realizacao de concurso
publico municipal, sob o Regime Juridico Especial, com contribui-
¢do para o Regime Geral de Previdéncia, conforme estabelecido na
Lei Municipal 2.621, de 28 de maio de 2001, Marcos Vinicius dos
Santos, para exercer as fungdes do cargo de Agente de Servicos
Publicos Nivel 02, com vencimentos na Classe “01”, referéncia “A”
previstos nos Anexos I e II, da Lei Municipal n® 3.934, de 21 de
novembro de 2011, em razdo de haver esgotado a lista de candi-
datos aprovados em concurso publico para o cargo.

Art 2° O servidor acima mencionado exercera suas atividades jun-
to a Secretaria Municipal de Transportes Obras e Servigos Publicos,
do Municipio.
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Art. 39 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacao no DOM/SC.

Porto Unido - SC, em 04 de fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PAULO RUBENS BUCH
Secretario Municipal de Administracao e Esporte

Portaria N© 177/2013 - RH
PORTARIA N° 177, de 04 de fevereiro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAQ, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
11, Alinea “e”, da Lei Organica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 10 CONTRATAR POR TEMPO DETERMINADO, de 04 de feve-
reiro a 31 de dezembro de 2013, ou até a realizacao de concurso
publico municipal, sob o Regime Juridico Especial, com contribui-
¢do para o Regime Geral de Previdéncia, conforme estabelecido
na Lei Municipal 2.621, de 28 de maio de 2001, Francisca Camilo
Ribeiro, para exercer as fungdes do cargo de Auxiliar Administrati-
vo, com vencimentos na Classe “02", referéncia “A” previstos nos
Anexos I e II, da Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro de
2011, em razao de nao haver candidatos aprovados em concurso
publico para o cargo.

Art 20 A servidora acima mencionada exercera suas atividades
junto a Secretaria Municipal de Administracdo e Esporte, do Mu-
nicipio.

Art. 39 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacao no DOM/SC.

Porto Unido - SC, em 04 de fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PAULO RUBENS BUCH
Secretario Municipal de Administracao e Esporte

Portaria N© 178/2013 - RH
PORTARIA N° 178, de 04 de fevereiro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAQ, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “e”, da Lei Organica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 10 CONTRATAR POR TEMPO DETERMINADO, de 04 de feve-
reiro a 31 de dezembro de 2013, ou até a realizacao de concurso
publico municipal, sob o Regime Juridico Especial, com contribui-
¢do para o Regime Geral de Previdéncia, conforme estabelecido na
Lei Municipal 2.621, de 28 de maio de 2001, Claviana Reisdorfer
Heimann, para exercer as fungdes do cargo de Auxiliar Administra-
tivo, com vencimentos na Classe “02”, referéncia “A” previstos nos
Anexos I e II, da Lei Municipal n® 3.934, de 21 de novembro de
2011, em razao de nao haver candidatos aprovados em concurso
publico para o cargo.

Art 20 A servidora acima mencionada exercera suas atividades
junto a Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Servicos Pu-
blicos, do Municipio.

Art. 3° A presente Portaria entra em vigor na data de sua

assinatura, condicionada sua validade a publicagao no DOM/SC.

Porto Unido - SC, em 04 de fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PAULO RUBENS BUCH
Secretario Municipal de Administracao e Esporte

Portaria N© 179/2013 - RH
PORTARIA N° 179, de 04 de fevereiro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 19 CONCEDER LICENCA PREMIO a partir de 04 de fevereiro de
2013, referente ao periodo aquisitivo de agosto de 2007 a agosto
de 2012, de 90 (noventa) dias consecutivos, com todos os direitos
e vantagens de seu cargo efetivo, de acordo com o Art. 132 e seu
§ Unico, da Lei Municipal 2055/94, que instituiu o Regime Juridico
Unico para os servidores Publicos do Municipio, a servidora Maria
Luzia dos Santos, ocupante do cargo de Agente de Servicos Pu-
blicos Nivel 01, do quadro de pessoal desta Prefeitura Municipal.

Art. 29 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC.

Porto Unido - SC, em 04 de fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PAULO RUBENS BUCH
Secretario Municipal de Administracdo e Esporte

Portaria N© 180/2013 - RH
PORTARIA N° 180, de 04 de fevereiro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
II, Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 10 NOMEAR, através do Concurso Publico Municipal n°
001/2010, Andrieli Marina Giacomini, aprovado em 3° lugar, para
o cargo de provimento efetivo de Contador, pertencente ao Gru-
po Ocupacional Profissional - GP, Anexo II, com vencimentos na
Classe “11” Referéncia “A”, Anexo I, da Lei Municipal n°® 3.934, de
21 de novembro de 2011, do quadro de pessoal desta Prefeitura
Municipal.

Art 2° A presente Portaria entra em vigor na data de sua assinatu-
ra, condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC.

Porto Unido - SC, em 04 de fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PAULO RUBENS BUCH
Secretario Municipal de Administracdo e Esporte
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Portaria N© 181/2013 - RH
PORTARIA N° 181, de 04 de fevereiro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO UNIAQ, Estado de Santa Ca-
tarina, usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso
11, Alinea “e”, da Lei Organica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 10 CONTRATAR POR TEMPO DETERMINADO, de 01 de fe-
vereiro a 04 de junho de 2013, ou até a realizagdo de concurso
publico municipal, sob o Regime Juridico Especial, com contribui-
¢do para o Regime Geral de Previdéncia, conforme estabelecido
na Lei Municipal 2.621, de 28 de maio de 2001, Tatiana da Silva,
para exercer as fungdes do cargo de Auxiliar Administrativo, com
vencimentos na Classe “02", referéncia “A” previstos nos Anexos I
e I, da Lei Municipal n°® 3.934, de 21 de novembro de 2011, em
razdo de nao haver candidatos aprovados em concurso publico
para o cargo.

Art 20 A servidora acima mencionada exercera suas atividades
vinculada a Secretaria Municipal de Administracdo e Esporte, deste
Municipio.

Art. 39 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, retroa-
gindo seus efeitos a 01 de fevereiro de 2013.

Porto Unido - SC, em 04 de fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PAULO RUBENS BUCH
Secretario Municipal de Administracdo e Esporte

Extrato de Edital de Pregédo Presencial 005/2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO UNIAO

ESTADO DE SANTA CATARINA

Processo Licitatério 007/2013

Extrato de Edital de Pregdo Presencial 005/2013

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigGes, torna publico que
fara realizar processo licitatorio na modalidade de Pregdo, com
adjudicagao por menor prego por cm/col, do tipo presencial, para
contratacdo de um jornal em formato tabloide ou standart de am-
pla circulacao local para publicacdo de atos oficiais do municipio,
com periodicidade minima de 04 (quatro) publicagbes semanais
. O recebimento dos envelopes se dara até as 09h00min do dia
27 de Fevereiro de 2013, na Prefeitura Municipal, com inicio da
sessao publica as 09h15min, no mesmo local e dia. Maiores infor-
magoes podem ser retiradas na Rua Padre Anchieta, 126, email
liciteportouniao@yahoo.com.br, licitacao@portouniao.sc.gov.br e
no site da Prefeitura Municipal de Porto Unido www.portouniao.
sc.gov.br, fone (42) 3523-1155.

Porto Unido - SC, 15 de Fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

Extrato de Edital de Pregao Presencial 006/2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO UNIAO

ESTADO DE SANTA CATARINA

Processo Licitatdrio 008/2013

Extrato de Edital de Pregé@o Presencial 006/2013

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicGes, torna publico que
fara realizar processo licitatério na modalidade de Pregdo, para

registro de precos, com adjudicacao por item, do tipo presencial,
para aquisicdo concreto usinado. O recebimento dos envelopes
se dara até as 14h00min do dia 27 de Fevereiro de 2013, na Pre-
feitura Municipal, com inicio da sessao publica as 14h15min, no
mesmo local e dia. Maiores informagdes podem ser retiradas na
Rua Padre Anchieta, 126, email liciteportouniao@yahoo.com.br,
licitacao@portouniao.sc.gov.br e no site da Prefeitura Municipal
de Porto Unido www.portouniao.sc.gov.br, fone (42) 3523-1155.

Porto Unido - SC, 15 de Fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

Extrato de Edital de Pregao Presencial 007/2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO UNIAO

ESTADO DE SANTA CATARINA

Processo Licitatorio 009/2013

Extrato de Edital de Pregéo Presencial 007/2013

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes, torna publico
que fard realizar processo licitatorio na modalidade de Pregdo,
com adjudicacdo por item, do tipo presencial, para aquisicdo de
tubos e conexdes em PVC, para consertos e reparos em ligagdes
de redes de esgoto das ruas do Municipio. O recebimento dos en-
velopes se dara até as 14h00min do dia 28 de Fevereiro de 2013,
na Prefeitura Municipal, com inicio da sessao publica as 14h15min,
no mesmo local e dia. Maiores informagGes podem ser retiradas
na Rua Padre Anchieta, 126, email liciteportouniao@yahoo.com.
br, licitacao@portouniao.sc.gov.br e no site da Prefeitura Municipal
de Porto Unido www.portouniao.sc.gov.br, fone (42) 3523-1155.

Porto Unido - SC, 15 de Fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

Extrato de Edital de Pregao Presencial 008/2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO UNIAO

ESTADO DE SANTA CATARINA

Processo Licitatorio 010/2013

Extrato de Edital de Pregéo Presencial 008/2013

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes, torna publico
que farad realizar processo licitatorio na modalidade de Pregdo,
com adjudicacao por menor prego por cm/col, do tipo presencial,
para contratagdo de um jornal de grande circulagdo estadual, com
abrangéncia no Estado de Santa Catarina para fins de publicacdes
de atos oficiais do municipio, no tamanho médio de 2cm x 7,00
altura do corpo e numero da fonte 6 (seis), hum total de 3.900
cm/col. O recebimento dos envelopes se dara até as 09h00min do
dia 28 de Fevereiro de 2013, na Prefeitura Municipal, com inicio da
sessdo publica as 09h15min, no mesmo local e dia. Este processo
licitatério deu adesdo (carona) o processo licitatério do mesmo
numero para o Fundo Municipal da Educacdo Maiores informagoes
podem ser retiradas na Rua Padre Anchieta, 126, email licitepor-
touniao@yahoo.com.br, licitacao@portouniao.sc.gov.br e no site
da Prefeitura Municipal de Porto Unido www.portouniao.sc.gov.br,
fone (42) 3523-1155.

Porto Unido - SC, 15 de Fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

Extrato de Edital de Pregdo Presencial 009/2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO UNIAO
ESTADO DE SANTA CATARINA
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Processo Licitatério 011/2013
Extrato de Edital de Pregao Presencial 009/2013

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicGes, torna publico
que fara realizar processo licitatorio na modalidade de Pregdo,
com adjudicagdo por menor prego por item, do tipo presencial,
para aquisicdo de dleo lubrificante para manutengdo da frota do
municipio. O recebimento dos envelopes se dara até as 14h00min
do dia 01 de Margo de 2013, na Prefeitura Municipal, com inicio da
sessdo publica as 14h15min, no mesmo local e dia. Este processo
licitatorio deu adesdo (carona) o processo licitatério do mesmo
numero para o Fundo Municipal da Educagdo Maiores informacgoes
podem ser retiradas na Rua Padre Anchieta, 126, email licitepor-
touniao@yahoo.com.br, licitacao@portouniao.sc.gov.br e no site
da Prefeitura Municipal de Porto Unido www.portouniao.sc.gov.br,
fone (42) 3523-1155.

Porto Unido - SC, 15 de Fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

Extrato de Edital de Pregédo Presencial 010/2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO UNIAO

ESTADO DE SANTA CATARINA

Processo Licitatério 012/2013

Extrato de Edital de Pregdo Presencial 010/2013

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigGes, torna publico que
fara realizar processo licitatorio na modalidade de Pregdo, com ad-
judicagao por menor preco global, do tipo presencial, para aquisi-
¢do de pecas e contratagdo de mao de obra para a reforma da ma-
quina Retro Escavadeira Caterpillar 416 D 4X4. O recebimento dos
envelopes se dard até as 09h00min do dia 04 de Margo de 2013,
na Prefeitura Municipal, com inicio da sessdo publica as 09h15min,
no mesmo local e dia. Maiores informagGes podem ser retiradas
na Rua Padre Anchieta, 126, email liciteportouniao@yahoo.com.
br, licitacao@portouniao.sc.gov.br e no site da Prefeitura Municipal
de Porto Unido www.portouniao.sc.gov.br, fone (42) 3523-1155.

Porto Unido - SC, 15 de Fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

Extrato de Edital de Pregédo Presencial 011/2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO UNIAO

ESTADO DE SANTA CATARINA

Processo Licitatério 013/2013

Extrato de Edital de Pregéo Presencial 011/2013

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicGes, torna publico
que fara realizar processo licitatorio na modalidade de Pregdo,
com adjudicacao por menor preco global, do tipo presencial, para
aquisicdo de pegas e contratacao de mao de obra para a reforma
da maquina P4 Carregadeira Michigan 55 C. O recebimento dos
envelopes se dard até as 14h00min do dia 04 de Marco de 2013,
na Prefeitura Municipal, com inicio da sessdo publica as 14h15min,
no mesmo local e dia. Maiores informagGes podem ser retiradas
na Rua Padre Anchieta, 126, email liciteportouniao@yahoo.com.
br, licitacao@portouniao.sc.gov.br e no site da Prefeitura Municipal
de Porto Unidao www.portouniao.sc.gov.br, fone (42) 3523-1155.

Porto Unido - SC, 15 de Fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

Extrato de Edital de Pregdo Presencial 012/2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO UNIAO

ESTADO DE SANTA CATARINA

Processo Licitatério 014/2013

Extrato de Edital de Pregéo Presencial 012/2013

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes, torna publico que
fara realizar processo licitatorio na modalidade de Pregdo, com ad-
judicacdo por menor prego global, do tipo presencial, para aquisi-
¢do de pecas e contratacdo de mao de obra para a reforma da ma-
quina P4 Carregadeira Caterpillar modelo 9 30. O recebimento dos
envelopes se dara até as 09h00min do dia 05 de Margo de 2013,
na Prefeitura Municipal, com inicio da sessdo publica as 09h15min,
no mesmo local e dia. Maiores informagGes podem ser retiradas
na Rua Padre Anchieta, 126, email liciteportouniao@yahoo.com.
br, licitacao@portouniao.sc.gov.br e no site da Prefeitura Municipal
de Porto Unido www.portouniao.sc.gov.br, fone (42) 3523-1155.

Porto Unido - SC, 15 de Fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

Extrato de Edital de Tomada de Precos 002/2013 -
FAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO UNIAO

ESTADO DE SANTA CATARINA

Processo Licitatério 003/2013 - FAS

Extrato de Edital de Tomada de Pregos 002/2013 - FAS

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigdes, torna publico que
fara realizar processo licitatdrio na modalidade de Tomada de Pre-
¢cos, do tipo menor prego, para contratacao de 01 (um) advogado
(a), para compor a equipe do CREAS, com carga horaria de 08
(oito) horas semanais. O recebimento dos envelopes se dara até
as 14h00min do dia 05 de Margo de 2013, na Prefeitura Municipal.
Maiores informagdes podem ser retiradas na Rua Padre Anchieta,
126, email liciteportouniao@yahoo.com.br, licitacao@portouniao.
sc.gov.br e no site da Prefeitura Municipal de Porto Unidao www.
portouniao.sc.gov.br, fone (42) 3523-1155.

Porto Unido - SC, 15 de Fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

Edital - Audiéncia Publica - Prestacdo de Contas
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO UNIAO

SANTA CATARINA

EDITAL )

AUDIENCIA PUBLICA DE PRESTAGAO DE CONTAS

30 QUADRIMESTRE DE 2012

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO UNIAO realizard “Audi-
éncia Publica de Cumprimento de Metas Fiscais”, relativa a Presta-
¢ao de Contas - 3° Quadrimestre de 2012 -, como determina o art.
63 da LRF (Lei Complementar n® 101), no dia 27 de fevereiro de
2013, as 10 horas, nas dependéncias da Camara Municipal.

Porto Unido (SC), 13 de fevereiro de 2013.
ANIZIO DE SOUZA
Prefeito Municipal
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Rio do Sul

PREFEITURA

Decreto 3178

DECRETO N° 3178, 07 de fevereiro de 2013.

“ALTERA A FUNDAMENTACAO LEGAL DO DECRETO N©° 1099/2010,
QUE DISPOE SOBRE A CONCESSAO DA APOSENTADORIA POR
IDADE A SRA. ELIZETE ARAGAO PEREIRA”

O Prefeito Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina,
usando das prerrogativas previstas no inciso VI do Art. 37 da Lei
Organica do Municipio e de conformidade com o disposto no ar-
tigo 142 da Lei Complementar n° 099 de 24/04/2003, letra “c”
inciso I do artigo 3° e seguintes da Lei Complementar n° 073 de
20/11/2001, incisos III e III, do Artigo 27° e § 1° do artigo 30
do Decreto n° 119 de 21/03/2002, letra “b" inciso III do § 1° do
artigo 40 da Constituicdo Federal.

CONSIDERANDO, a recomendacado do Tribunal de Contas do Es-
tado de Santa Catarina, contida na Decisao n® 5959/2012 e que
diz respeito sobre a retificacdo na fundamentacdo legal, qual seja,
letra “b” inciso III do § 1° do artigo 40 da Constituicdo Federal.

DECRETA:

Art.1°- Fica concedida aposentadoria voluntaria por idade a servi-
dora publica Senhora ELIZETE ARAGAO PEREIRA, brasileira, casa-
da, domiciliada e residente na Alameda Bela Alianga n° 622, bairro
Jardim América, nesta cidade de Rio do Sul, matricula n°® 2240/01,
no cargo de Professora nivel 1 Classe A, com proventos proporcio-
nais de 15/30 avos, calculados sobre a média dos salarios base de
contribuicdes, a partir de 1° de Marco de 2010.

Art.2°- A presente concessao foi homologada no Tribunal de Con-
tas do Estado de Santa Catarina, através da Decisdo n° 5959/2012,
em Sessédo do dia 05/12/2012.

Art.3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art.4°- Revogam-se as disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
07 de fevereiro de 2013.

GARIBALDI ANTONIO AYROSO
Prefeito Municipal

GIVANILDO SILVA
Secretario Municipal de Administracao

Decreto 3179
DECRETO N° 3179, de 07 de fevereiro de 2013.
“NOMEIA HELOYSE CORDOVA LOTTIN”

O Prefeito Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no
uso das atribuicdes legais, previstas no inciso X, do Art. 37, da Lei
Organica do Municipio, bem como instituida na Lei Complementar
n® 207 e 208, de 28/10/2010,

DECRETA:

Art.1°- Nomear HELOYSE CORDOVA LOTTIN, para a partir de
01/02/2013, exercer o cargo em comissao - Chefe de Divisao Par-
cerias da Escola Modelo, nos termos do § 69, do Art. 559, da Lei
Complementar n° 207 de 28/09/2010 e do Art. 11, da Lei Comple-
mentar n°® 208 de 28/09/2010, supra citadas.

Art. 20- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3°- Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal
07 de fevereiro de 2013
GARIBALDI ANTONIO AYROSO
Prefeito Municipal

Decreto 3183

DECRETO N© 3183, de 13 de fevereiro de 2013.

“"ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT FI-
NANCEIRO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO SUL.”

O Prefeito Municipal de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicGes, e de conformidade com o artigo 12, inciso
III da Lei Orgamentaria n°® 5.358 de 13/12/12

DECRETA

Art.1° - Fica autorizada a abertura de crédito adicional suplemen-
tar no corrente exercicio financeiro no montante de R$ 5.976.98
(cinco mil, novecentos e setenta e seis reais e noventa e oito cen-
tavos), por conta do Superavit Financeiro verificado no exercicio
anterior na conta corrente n. 32.540-6, de acordo com o que de-
termina o artigo 12° da Lei Orgamentaria n® 5.358/2012, visando
a suplementacdo da seguinte dotacao orcamentaria:

08.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO

08.02 Departamento Pedagdgico de Ensino

2.029 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES

3.3.00.00 Outras Despesas Correntes

3.3.90.00 Aplicagdes Diretas

00.03.0304 Fundeb 40% - Exerc. Anteriores R$ 5.976,98
TOTAL R$ 5.976,98

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

13 de fevereiro de 2013

GARIBALDI ANTONIO AYROSO
Prefeito Municipal

Portaria N°® 0141/RH
PORTARIA N°. 0141/RH

GIVANILDO SILVA, Secretario Municipal de Administragao da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da com-
peténcia que lhe confere o Decreto n. 3085, de 03 de janeiro de
2013,

RESOLVE:

Art. 19, Exonerar a pedido, a partir de 01/02/2013, a servidora
municipal DANIELA REUTER KOPP, do cargo de provimento efetivo
de Agente Administrativo, nivel E, nos termos do Art. 39, da Lei
Complementar n° 207 de 28/09/2010.

Art. 29, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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Rio do Sul, 04 de Fevereiro de 2013.
GIVANILDO SILVA

Secretario Municipal de Administracao
Csvf

Portaria N° 0153/RH
PORTARIA N°, 0153/RH

GIVANILDO SILVA, Secretario Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da competéncia que
Ihe confere o Decreto n. 3085, de 03 de janeiro de 2013,

RESOLVE:
Art. 1°, Exonerar a pedido, a partir de 04/02/2013 ndo trabalhado, o servidor municipal EMERSON ROEPKE, do cargo de provimento efetivo
de Professor, nos termos do Art. 39, da Lei Complementar n® 207 de 28/09/2010.

Art. 20, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.
Rio do Sul, 07 de Fevereiro de 2013.
GIVANILDO SILVA

Secretario Municipal de Administracao
Csvf

Sao Bento do Sul

PREFEITURA

Lei N© 3137/2013
LEI N© 3137, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2013 ) )
AUTORIZA PAGAMENTO DE JUROS E  PARCELAMENTO DE DIVIDA DO MUNICIPIO PARA COM O IPRESBS

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 19, Fica autorizado o Municipio de Sdo Bento do Sul, em relacdo ao débito contraido junto ao IPRESBS desde outubro/2012 por falta
de pagamento da contribuicdo previdenciaria patronal, a:

I - corrigir o valor devido, e adicionar juros remuneratérios de 1% (um por cento) ao més até a data da publicacdo desta lei;

Il - parcelar o valor apurado (conforme anexo 1) na forma do inciso anterior, em 36 (trinta e seis) parcelas mensais e sucessivas, corrigidas
no momento do pagamento com juros remuneratorios de 1% (um por cento) ao més (tabela SAC) e que deverdo ser pagas até o dia 20
de cada més, sendo a primeira parcela com vencimento impreterivelmente até dia 20 de fevereiro de 2013, e as préximas a partir dos
meses subsequentes.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Sdo Bento do Sul, 13 de fevereiro de 2013.

FERNANDO TURECK
Prefeito Municipal

ANEXO I

IATUALIZACAO DOS VALORES NAO REPASSADOS AO IPRESBS

VENCIMENTO VALOR ATUALIZACAO 1 VALOR ATUAL 2
20/11/2012 211.440,93 8.585,35 220.026,28
20/12/2012 258.338,12 7.827,90 266.166,02
20/01/2013 780.386,87 15.685,78 796.072,65
TOTAL 1.250.165,92 32.099,03 1.282.264,95
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1 Valores atualizados cfe. Artigo 106, da Lei n® 1.718/2006 (1,00%/a.m.)
2 Valores atualizados até 20/02/2013
PRINCIPAL
PARCELA VENCIMENTOS JUROS (1%) AMORTIZAGAO 1.282.264,95 PARCELA
1 20/02/2013 35.618,47 1.246.646,48 35.618,47
2 20/03/2013 12.466,46 35.974,66 1.210.671,82 48.441,12
3 20/04/2013 12.106,72 35.964,07 1.174.707,75 48.070,79
4 20/05/2013 11.747,08 35.953,18 1.138.754,57 47.700,25
5 20/06/2013 11.387,55 35.941,94 1.102.812,63 47.329,49
6 20/07/2013 11.028,13 35.930,35 1.066.882,28 46.958,47
7 20/08/2013 10.668,82 35.918,37 1.030.963,91 46.587,19
8 20/09/2013 10.309,64 35.905,98 995.057,93 46.215,62
9 20/10/2013 9.950,58 35.893,16 0959.164,77 45.843,74
10 20/11/2013 9.591,65 35.879,87 923.284,90 45.471,51
11 20/12/2013 9.232,85 35.866,07 887.418,83 45.098,92
12 20/01/2014 8.874,19 35.851,72 851.567,11 44.725,91
13 20/02/2014 8.515,67 35.836,78 815.730,33 44.352,45
14 20/03/2014 8.157,30 35.821,20 779.909,13 43.978,50
15 20/04/2014 7.799,09 35.804,92 744.104,21 43.604,01
16 20/05/2014 7.441,04 35.787,87 708.316,34 43.228,91
17 20/06/2014 7.083,16 35.769,98 672.546,37 42.853,14
18 20/07/2014 6.725,46 35.751,15 636.795,22 42.476,61
19 20/08/2014 6.367,95 35.731,29 601.063,93 42.099,24
20 20/09/2014 6.010,64 35.710,27 565.353,66 41.720,91
21 20/10/2014 5.653,54 35.687,95 529.665,71 41.341,49
22 20/11/2014 5.296,66 35.664,16 494.001,55 40.960,81
23 20/12/2014 4.940,02 35.638,68 458.362,87 40.578,70
24 20/01/2015 4.583,63 35.611,27 422.751,60 40.194,90
25 20/02/2015 4.227,52 35.581,59 387.170,01 39.809,11
26 20/03/2015 3.871,70 35.549,25 351.620,76 39.420,95
PARCELA VENCIMENTOS JUROS (1%) AMORTIZACAO 1.282.264,95 PARCELA
27 20/04/2015 3.516,21 35.513,70 316.107,06 39.029,90
28 20/05/2015 3.161,07 35.474,24 280.632,83 38.635,31
29 20/06/2015 2.806,33 35.429,89 245.202,93 38.236,22
30 20/07/2015 2.452,03 35.379,28 209.823,65 37.831,31
31 20/08/2015 2.098,24 35.320,31 174.503,34 37.418,55
32 20/09/2015 1.745,03 35.249,67 139.253,66 36.994,71
33 20/10/2015 1.392,54 35.161,55 104.092,11 36.554,09
34 20/11/2015 1.040,92 35.044,34 69.047,77 36.085,27
35 20/12/2015 690,48 34.869,12 34.178,65 35.559,60
36 20/01/2016 341,79 34.520,43 34.862,22
VALOR TOTAL A PAGAR 223.281,67 1.282.606,74 1.505.888,40 1.505.888,40
Lei N© 313872013
LET N° 3138, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2013. )
AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL E SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO VIGENTE DO MUNICIPIO.
O PREFEITO MUNICIPAL
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:
Art. 19, Fica autorizada a Abertura de Crédito Adicional Especial no valor de R$ 612.300,00 (seiscentos e doze mil e trezentos reais) no
orcamento vigente do Municipio de Sdo Bento do Sul.
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Paragrafo Unico: O Crédito Adicional Especial sera aberto por De-
creto do Chefe do Poder Executivo e criard as seguintes dotacoes
orcamentarias:

Orgéo: 07 - SECRETARIA DE EDUCACAO
Unidade: 01 - Secretaria de Educacao
Atividade: 12.362.0011.8.024 - Transporte Escolar - Ensino Médio

3.3.90.39.00.00.00.00.0001 - Outros Serv. Terc. PJ R$
10.000,00

3.3.90.39.00.00.00.00.0161 - Outros Serv. Terc. PJ R$
445.100,00

Orgdo: 09 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
Unidade: 01 - Obras e Servigos Urbanos

Atividade: 15.452.0012.2.031 - Iluminacao Publica
3.1.90.11.00.00.00.00.0017 - Venc. Vant. Fixas - Pessoal Civil R$
100.000,00

3.1.90.13.00.00.00.00.0017 - Obrigacdes Patronais R
3.000,00

3.1.90.16.00.00.00.00.0017 - Outras Desp. Variav. - Pes. Civil R
3.000,00

3.1.91.13.00.00.00.00.0017 - Obrig. Patr. Inst. Prev. Préprio R
3.000,00

3.3.90.36.00.00.00.00.0017 - Outros Serv. Terc. PF R$
30.000,00

Org&o: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 01 - Assisténcia Social

Atividade: 2.039 - AgOes Voltadas a Crianca e ao Adolescente
3.3.90.47.00.00.00.00.0100 - Obrig. Tributaria e Contributivas R$
600,00

Unidade: 02 - Fundo de Assisténcia Social

Atividade: 2.080 - Manutencao dos Serv. Protecao Social Especial
de Alta Complexidade - Conv. Estado

3.3.90.47.00.00.00.00.0152 - Obrig. Tributarias e ContributivasR$
1.000,00

Atividade: 4.080 - Manutencdo dos Servigos de Protecao Social
Basica - Piso Basico Variavel II

3.3.90.47.00.00.00.00.0152 - Obrig. Tributaria e Contributivas R$
600,00

Orgdo: 12 - ENCARGOS GERAIS

Atividade: 2.051 - Encargos Gerais do Municipio
3.3.90.92.00.00.00.00.0100 - Despesas de Exerc. Anter. R$
5.000,00

Orgdo: 15 - FUNDACAO MUNICIPAL DE DESPORTOS

Unidade 01 - Fundagao Municipal de Desportos

Atividade: 2.057 - Manutencao das Atividades da Fundagdo Muni-
cipal de Desportos

3.3.90.92.00.00.00.00.0100 - Despesas de Exerc. Anter. R$
5.000,00
3.3.90.18.00.00.00.00.0100 - Aux. Financ. a Estudantes. R$
6.000,00

Art. 2° Fica autorizada a Abertura de Crédito Adicional Suplemen-
tar no valor de R$ 559.200,00 (quinhentos e cinquenta e nove
mil e duzentos reais) no orcamento vigente do Municipio de Sao
Bento do Sul.

Paragrafo Unico: O Crédito Adicional Suplementar sera aberto por
Decreto do Chefe do Poder Executivo e suplementara as seguintes
dotagGes orgamentdrias no orgamento vigente:

Org&o: 09 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
Unidade 01 - Obras e Servigos Urbanos
Atividade: 2.013 - Manutencao e Melhorias na Frota da Secretaria

(229) 3.3.90.30.00.00.00.00.0100 - Material de Consumo R$
300.000,00

Atividade: 2.030 - Manutengdo de Vias Urbanas e Rurais
(224) 3.3.90.39.00.00.00.00.0100 - Outros Serv. Terc. - PJ R$
20.000,00

érgéo: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 02 - Fundo de Assisténcia Social

Atividade: 2.079 - Manutengao dos Serv. Protegao Social Especial
de Média Complexidade - Conv. Estado
3.3.90.47.00.00.00.00.0152 - Obrig. Tributarias e ContributivasR$
200,00

Orgdo: 15 - FUNDACAO MUNICIPAL DE DESPORTOS

Unidade 01 - Fundagdo Municipal de Desportos

Atividade: 2.057 - Manutencdo das Atividades da Fundagdo Muni-
cipal de Desportos

(9) 3.3.90.39.00.00.00.00.0100 - QOutros Serv. Terc. - PJ R$
30.000,00

(14) 4.4.90.52.00.00.00.00.0100 - Equip. Mat. Permanente  R$
8.000,00

Atividade: 2.058 - Desporto de Iniciagao e Rendimento

(15) 3.3.50.41.00.00.00.00.0100 - Contribuigdes R$
40.000,00

(16) 3.3.90.30.00.00.00.00.0100 - Material de Consumo R$
25.000,00

(17) 3.3.90.36.00.00.00.00.0100 - Outros Serv. Terc. PF R$
4.000,00

(18) 3.3.90.39.00.00.00.00.0100 - Outros Serv. Terc. PJ R$
15.000,00

(19) 3.3.90.48.00.00.00.00.0100 - Outros Aux. Financ. a PF R$
110.000,00

Atividade: 2.059 - Desporto Comunitario
(20) 3.3.90.31.00.00.00.00.0100 - Prem. Cult., Art., Cient. e Out
R$ 7.000,00

Art. 39, Para dar cobertura ao Crédito Adicional Especial e Suple-
mentar aberto, serdo utilizadas como fonte de recursos as anula-
¢Oes parciais das seguintes dotacGes orcamentarias:

Orgdo: 07 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

Unidade: 01 - Secretaria de Educacao

Atividade: 12.365.0011.4.024 - Transporte Escolar - Educacao In-
fantil

(154) 3.3.90.39.00.00.00.00.0001 - Outros Serv. Terc. P] R$
10.000,00

(155) 3.3.90.39.00.00.00.00.0161 - Outros Serv. Terc. PJ R$
445.100,00

érgéo: 09 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
Unidade 01 - Obras e Servigos Urbanos

Atividade: 2.031 - Iluminacdo Publica

(248) 3.3.90.39.00.00.00.00.0017 - Outros Serv. Terc. - P] R$
139.000,00

Atividade: 2.029 - Manutengdo da Secretaria de Obras

(232) 3.1.90.11.00.00.00.00.0100 - Venc. Vant. Fixas - PC R$
100.000,00

(245) 4.4.90.51.00.00.00.00.0100 - Obras e Instalagdes R$
220.000,00

érgéo: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 01 - Assisténcia Social

Atividade: 2.039 - Agdes Voltadas a Crianga e ao Adolescente
(274) 3.3.90.36.00.00.00.00.0100 - Qutros Serv. Terc. PF R$
600,00

w DOM /SC AssINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




18/02/2013 (Segunda-feira)

DOM/SC - Edigao N° 1179

Pagina 164

Unidade: 02 - Fundo de Assisténcia Social

Atividade: 2.079 - Manutencdo dos Serv. Protecdo Social Especial
de Média Complexidade - Conv. Estado

(287) 3.3.90.36.00.00.00.00.0152 - Outros Serv. Terc. - PF R$
200,00

Atividade: 2.080 - Manutengdo dos Serv. Protegdo Social Especial
de Alta Complexidade - Conv. Estado

(293) 3.3.90.36.00.00.00.00.0152 - Outros Serv. Terc. - PF - R$
1.000,00

Atividade: 4.080 - Manutengdo dos Servigos de Protecdo Social
Basica - Piso Basico Variavel II

(313) 3.3.90.36.00.00.00.00.0152 - Outros Serv. Terc. - PF R$
600,00

Orgéo: 12 - ENCARGOS GERAIS

Unidade: Encargos Gerais do Municipio

Atividade: 2.051 - Despesas de Servigos Gerais do Municipio
(390) 3.3.90.39.00.00.00.00.0100 - Outros Serv. Terc. PJ R$
255.000,00

Art. 49, Ficam alterados os Anexos da Lei Municipal n° 3.107, de
28 de novembro de 2012 - PPA e a Lei Municipal n° 3.105, de 28
de novembro de 2012 - Lei de Diretrizes Orgamentarias, Progra-
mas de Trabalho n°.: 11 e Acdo n°.: 8.024.

Art. 59, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sdo Bento do Sul, 13 de fevereiro de 2013.
FERNANDO TURECK
Prefeito Municipal

Decreto N© 0046/2013

DECRETO N©° 0046, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2013

ALTERA O DECRETO N° 1057 DE 05 DE ABRIL DE 2012 QUE NO-
MEIA OS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS
PUBLICAS SOBRE DROGAS - COMAD

FERNANDO TURECK, PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BENTO DO
SUL, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com a
Lei n® 3082/2012,

DECRETA

Art. 19 O Decreto n° 1057, de 05 de abril de 2012, passa a ter a
seguinte redacao:

“II - Secretaria Municipal de Educagao: Daniela Garcia Pscheidt -
Titular e Eliane Bergmann Rank - Suplente;

IIT - Secretaria Municipal de Assisténcia Social: Elisabeth Maria
Nardelli de Oliveira - Titular e Genésio Cristofolini - Suplente

IV - Fundagdo Municipal de Desportos: Giseli Augustin Correa -
Titular”

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sdo Bento do Sul, 07 de fevereiro de 2013.
FERNANDO TURECK
Prefeito Municipal

Decreto N© 004972013

DECRETO N©° 0049, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2013.

ALTERA O DECRETO N© 1278/12 QUE NOMEIA OS MEMBROS DO
CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO - CMI.

FERNANDO TURECK, no uso de suas atribuicGes legais e de

conformidade com a Lei n°® 1847/2007,

RESOLVE:
Art. 19, O Decreto n° 1278, de 29 de outubro de 2012, passa a ter
a seguinte redagdo:

“I - Representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
Leni Rodrigues Skonieczny - Suplente;

II - Representantes da Secretaria Municipal de Saude: Elsina Nehls
- Titular e Maria Aparecida Scharmach - Suplente;

IV - Representantes da Fundagdo Municipal de Desportos: Valério
Nazario - Titular;

V - Representantes da Fundagdo Cultural: Braulio Hantschel - Titu-
lar e Robson Rodrigues - Suplente;

VI - Representantes da Procuradoria Juridica: Alcionei Silva - Titu-
lar e Alexandre Vinicius Weiss - Suplente”

Art. 29, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sdo Bento do Sul, 07 de fevereiro de 2013.
FERNANDO TURECK
Prefeito Municipal

Decreto N°© 0050/2013

DECRETO N© 0050, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2013.

ALTERA O DECRETO N©° 1258/12 QUE NOMEIA OS MEMBROS DO
CONSELHQ MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA PORTADORA
DE DEFICIENCIA - COMDE

FERNANDO TURECK, no uso de suas atribuicOes legais e de con-
formidade com a Lei n® 700/2003,

RESOLVE:
Art. 19, O Decreto n° 1258, de 17 de outubro de 2012, passa a ter
a seguinte redagdo:

“I - Representantes da Secretaria Municipal de Saude: Etiane Plo-
zai Linzmeyer - Titular e Ana Paula Piontkiewicz - Suplente;

III - Representantes da Secretaria Municipal de Educacgao: José
Marcos de Oliveira - Titular e Sueli dos Santos Lima - Suplente;

IV - Representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
Leni Rodrigues Skonieczny - Suplente;

V - Representantes da Fundagdo Cultural: Marilia Crispi de Moraes
- Titular e Robson Rodrigues - Suplente;

VI - Representantes da Fundagao Municipal de Desportos: Luiz
Neri Pereira - Titular e Andressa Cristina Brandemburg;

VII - Representantes da Secretaria Municipal de Finangas: Avelino
Comim - Titular e Carla Nicochelli - Suplente”

Art. 29, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Bento do Sul, 07 de fevereiro de 2013.
FERNANDO TURECK
Prefeito Municipal

Decreto N°© 005172013

DECRETO N° 0051, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2013.

ALTERA O DECRETO N° 0771/2011 QUE NOMEIA OS MEMBROS
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
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ADOLESCENTE - CMDCA

FERNANDO TURECK, no uso de suas atribuicGes legais e de con-
formidade com a Lei n©® 1242, de 16 de fevereiro de 2005,

RESOLVE:
Art. 19, O Decreto n® 0771, de 03 de agosto de 2011, passa a ter
a seguinte redacao:

“I - Representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
Ornelis Vicente dos Santos - Titular e Helenice Granemann Costa
Grein - Suplente;

II - Representantes da Secretaria Municipal de Saude: Cristiane J.
Sestren - Titular e Solange Psche - Suplente;

IIT - Representantes da Secretaria Municipal de Educacdo: Edri-
angela Wiggers Galkoski - Titular e Daguema Joseane Glatz - Su-
plente”

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Sao Bento do Sul, 07 de fevereiro de 2013.
FERNANDO TURECK
Prefeito Municipal

Decreto N° 005272013

DECRETOIN0 0052, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2013.

ABRE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL E SUPLEMENTAR NO OR-
CAMENTO VIGENTE DO MUNICIPIO.

O PREFEITO MUNICIPAL no uso de suas atribuicdes legais e de
conformidade com a Lei n°® 3138, de 13 de fevereiro de 2013,
DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto o Crédito Adicional Especial no valor de R$
612.300,00 (seiscentos e doze mil e trezentos reais) no orgamento
vigente do Municipio de Sdo Bento do Sul e criara as seguintes
dotagbes orcamentarias:

Orgéo: 07 - SECRETARIA DE EDUCACAO

Unidade: 01 - Secretaria de Educacao

Atividade: 12.362.0011.8.024 - Transporte Escolar - Ensino Médio
3.3.90.39.00.00.00.00.0001 - Qutros Serv. Terc. PJ R$ 10.000,00

3.3.90.39.00.00.00.00.0161 - Outros Serv. Terc. PJ R$ 445.100,00

Org&o: 09 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
Unidade: 01 - Obras e Servigos Urbanos

Atividade: 15.452.0012.2.031 - Iluminagao Publica
3.1.90.11.00.00.00.00.0017 - Venc. Vant. Fixas - Pessoal Civil R$
100.000,00

3.1.90.13.00.00.00.00.0017 - Obrigacdes Patronais R$ 3.000,00
3.1.90.16.00.00.00.00.0017 - Outras Desp. Variav. - Pes. Civil R$
3.000,00

3.1.91.13.00.00.00.00.0017 - Obrig. Patr. Inst. Prev. Proprio R$
3.000,00

3.3.90.36.00.00.00.00.0017 - Outros Serv. Terc. PF R$ 30.000,00

Orgdo: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 01 - Assisténcia Social

Atividade: 2.039 - Acbes Voltadas a Crianca e ao Adolescente
3.3.90.47.00.00.00.00.0100 - Obrig. Tributaria e Contributivas R$
600,00

Unidade: 02 - Fundo de Assisténcia Social

Atividade: 2.080 - Manutengao dos Serv. Protecao Social Especial
de Alta Complexidade - Conv. Estado

3.3.90.47.00.00.00.00.0152 - Obrig. Tributérias e Contributivas R$
1.000,00

Atividade: 4.080 - Manutengdo dos Servigos de Protegdo Social
Basica - Piso Basico Variavel II

3.3.90.47.00.00.00.00.0152 - Obrig. Tributéria e Contributivas R$
600,00

Orgdo: 12 - ENCARGOS GERAIS

Atividade: 2.051 - Encargos Gerais do Municipio
3.3.90.92.00.00.00.00.0100 - Despesas de Exerc. Anter. R$
5.000,00

Orgdo: 15 - FUNDAGCAO MUNICIPAL DE DESPORTOS

Unidade 01 - Fundagao Municipal de Desportos

Atividade: 2.057 - Manutengao das Atividades da Fundagdo Muni-
cipal de Desportos

3.3.90.92.00.00.00.00.0100 - Despesas de Exerc. Anter. R$
5.000,00

3.3.90.18.00.00.00.00.0100 - Aux. Financ. a Estudantes. R$
6.000,00

Art. 20 Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
559.200,00 (quinhentos e cinquenta e nove mil e duzentos reais)
no orgamento vigente do Municipio de Sdo Bento do Sul e suple-
mentara as seguintes dotacOes orcamentarias:

Org&o: 09 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
Unidade 01 - Obras e Servigos Urbanos

Atividade: 2.013 - Manutengdo e Melhorias na Frota da Secretaria
(229) 3.3.90.30.00.00.00.00.0100 - Material de Consumo R$
300.000,00

Atividade: 2.030 - Manutencao de Vias Urbanas e Rurais
(224) 3.3.90.39.00.00.00.00.0100 - Outros Serv. Terc. - PJ R$
20.000,00

Orgdo: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 02 - Fundo de Assisténcia Social

Atividade: 2.079 - Manutencao dos Serv. Protecdo Social Especial
de Média Complexidade - Conv. Estado
3.3.90.47.00.00.00.00.0152 - Obrig. Tributarias e Contributivas R$
200,00

C')rgéo: 15 - FUNDAGCAO MUNICIPAL DE DESPORTOS

Unidade 01 - Fundagao Municipal de Desportos

Atividade: 2.057 - Manutencdo das Atividades da Fundagdo Muni-
cipal de Desportos

(9) 3.3.90.39.00.00.00.00.0100 - Outros Serv. Terc. - PJ R$
30.000,00

(14) 4.4.90.52.00.00.00.00.0100 - Equip. Mat. Permanente R$
8.000,00

Atividade: 2.058 - Desporto de Iniciacdo e Rendimento

(15) 3.3.50.41.00.00.00.00.0100 - Contribuicdes R$ 40.000,00
(16) 3.3.90.30.00.00.00.00.0100 - Material de Consumo R$
25.000,00

(17) 3.3.90.36.00.00.00.00.0100 - Outros Serv. Terc. PF R$
4.000,00

(18) 3.3.90.39.00.00.00.00.0100 - Outros Serv. Terc. PJ R$
15.000,00

(19) 3.3.90.48.00.00.00.00.0100 - QOutros Aux. Financ. a PF R$
110.000,00

Atividade: 2.059 - Desporto Comunitario
(20) 3.3.90.31.00.00.00.00.0100 - Prem. Cult., Art., Cient. e Out
R$ 7.000,00

Art. 39, Para dar cobertura ao Crédito Adicional Especial e Suple-
mentar aberto, serdo utilizadas como fonte de recursos as anula-
¢Oes parciais das seguintes dotacGes orcamentarias:
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Orgdo: 07 - SECRETARIA DE EDUCACAO

Unidade: 01 - Secretaria de Educacao

Atividade: 12.365.0011.4.024 - Transporte Escolar - Educagao In-
fantil

(154) 3.3.90.39.00.00.00.00.0001 - Outros Serv. Terc. PJ R$
10.000,00

(155) 3.3.90.39.00.00.00.00.0161 - Outros Serv. Terc. P] R$
445.100,00

Orgdo: 09 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
Unidade 01 - Obras e Servigos Urbanos

Atividade: 2.031 - Iluminagao Publica

(248) 3.3.90.39.00.00.00.00.0017 - Outros Serv. Terc. - PJ R$
139.000,00

Atividade: 2.029 - Manutengdo da Secretaria de Obras

(232) 3.1.90.11.00.00.00.00.0100 - Venc. Vant. Fixas - PC R$
100.000,00

(245) 4.4.90.51.00.00.00.00.0100 - Obras e Instalagdes R$
220.000,00

Orgdo: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 01 - Assisténcia Social

Atividade: 2.039 - A¢bes Voltadas a Crianca e ao Adolescente
(274) 3.3.90.36.00.00.00.00.0100 - Outros Serv. Terc. PF R$
600,00

Unidade: 02 - Fundo de Assisténcia Social

Atividade: 2.079 - Manutencdo dos Serv. Protecdo Social Especial
de Média Complexidade - Conv. Estado

(287) 3.3.90.36.00.00.00.00.0152 - Outros Serv. Terc. - PF R$
200,00

Atividade: 2.080 - Manutencdo dos Serv. Protecdo Social Especial
de Alta Complexidade - Conv. Estado

(293) 3.3.90.36.00.00.00.00.0152 - Outros Serv. Terc. - PF R$
1.000,00

Atividade: 4.080 - Manutengdo dos Servigos de Protegdo Social
Bésica - Piso Basico Varidvel II

(313) 3.3.90.36.00.00.00.00.0152 - Outros Serv. Terc. - PF R$
600,00

Orgdo: 12 - ENCARGOS GERAIS

Unidade: Encargos Gerais do Municipio

Atividade: 2.051 - Despesas de Servicos Gerais do Municipio
(390) 3.3.90.39.00.00.00.00.0100 - Outros Serv. Terc. P] R$
255.000,00

Art. 49, Ficam alterados os Anexos da Lei Municipal n® 3.107, de
28 de novembro de 2012 - PPA e a Lei Municipal n° 3.105, de 28
de novembro de 2012 - Lei de Diretrizes Orgamentarias, Progra-
mas de Trabalho n©.: 11 e Agdo nO°.: 8.024.

Art. 59, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sao Bento do Sul, 13 de fevereiro de 2013.
FERNANDO TURECK
Prefeito Municipal

Listagem de Portarias
O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BENTO DO SUL, no uso de suas
atribuicoes legais, resolve baixar as seguintes Portarias:

Portaria n® 0500, de 04 de fevereiro de 2013. Nomeia Coordena-
dor de Servicos de Recepgdo do Centro de Especialidades Médicas,
a partir de 13 de fevereiro de 2013. Scheila Baron. SEMUS.

Portaria n©® 0550, de 05 de fevereiro de 2013. Admite Servidor

Temporario, a partir de 04 de fevereiro de 2013. Estella de Lima
Peres. Professor Educacado Infantil. 40 horas semanais. CEIM Tren-
zinho Maluco. SEMED.

Portaria n® 0551, de 05 de fevereiro de 2013. Admite Servidor
Temporario, a partir de 04 de fevereiro de 2013. Karen Aparecida
dos Santos. Atendente Educativo. 30 horas semanais. PEM Abelhi-
nha Feliz. SEMED.

Portaria n® 0552, de 05 de fevereiro de 2013. Admite Servidor
Temporario, a partir de 04 de fevereiro de 2013. Laisla Cadena
Batista. Atendente Educativo. 30 horas semanais. CEIM Castelo
Encantado. SEMED.

Portaria n® 0553, de 05 de fevereiro de 2013. Admite Servidor
Temporario, a partir de 04 de fevereiro de 2013. Maria Cristina
Floriani da Rosa. Professor Educacdo Infantil. 40 horas semanais.
CEIM Tempo Magico. SEMED.

Portaria n® 0554, de 05 de fevereiro de 2013. Admite Servidor
Temporario, a partir de 04 de fevereiro de 2013. Fatima Maria
Fiorini da Silva. Professor Anos Iniciais. 40 horas semanais. EBM
Rodolfo Berti. SEMED.

Portaria n® 0555, de 05 de fevereiro de 2013. Admite Servidor
Temporario, a partir de 04 de fevereiro de 2013. Emerson Chris-
tian Ribas. Professor Anos Iniciais. 40 horas semanais. EBM Prof@
Nair Soares Heller - Ano Bom. SEMED.

Portaria n® 0556, de 05 de fevereiro de 2013. Admite Servidor
Temporario, a partir de 04 de fevereiro de 2013. Janaina Raquel
Alves de Campos Coutinho. Atendente Educativo. 30 horas sema-
nais. EBM Adélia Lutz. SEMED.

Portaria n® 0557, de 05 de fevereiro de 2013. Admite Servidor
Temporario, a partir de 04 de fevereiro de 2013. Maria Margarete
Schelbauer. Professor Educacdo Infantil. 40 horas semanais. CEIM
Pingo de Gente. SEMED.

Portaria n® 0558, de 05 de fevereiro de 2013. Admite Servidor
Temporario, a partir de 04 de fevereiro de 2013.Leticia Kosmala
Fanes. Professor Educacdo Infantil. 40 horas semanais. CEIM Al-
godao Doce. SEMED.

Portaria n® 0559, de 05 de fevereiro de 2013. Admite Servidor
Temporario, a partir de 04 de fevereiro de 2013. Patricia de Olivei-
ra. Professor Educagao Infantil. 40 horas semanais. CEIM Algod&o
Doce. SEMED.

Portaria n® 0560, de 05 de fevereiro de 2013. Admite Servidor
Temporario, a partir de 04 de fevereiro de 2013. Tatiana Regina
Bertoldi Lada. Atendente Educativo. 30 horas semanais. PEM Er-
nesto Venera dos Santos. SEMED.

Portaria n® 0561, de 05 de fevereiro de 2013. Admite Servidor
Temporario, a partir de 04 de fevereiro de 2013. Carla Kovalik.
Professor Anos Iniciais. 40 horas semanais. EBM Denise Harms.
SEMED.

Portaria n® 0562, de 05 de fevereiro de 2013. Admite Servidor
Temporario, a partir de 04 de fevereiro de 2013. Dolores Huttl.
Auxiliar de Servigos. 40 horas semanais. EBM Prof2 Nair Soares
Heller. SEMED.

Portaria n® 0563, de 05 de fevereiro de 2013. Admite Servidor
Temporario, a partir de 04 de fevereiro de 2013. Joelma da Silveira
Dmeterko. Atendente Educativo. 30 horas semanais. EBM Alexan-
dre Pfeiffer. SEMED.
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Portaria n©® 0564, de 05 de fevereiro de 2013. Admite Servidor
Temporario, a partir de 04 de fevereiro de 2013. Jucir Roberge.
Professor Anos Iniciais. 20 horas semanais. EBM Denise Harms.
SEMED.

Portaria n® 0565, de 05 de fevereiro de 2013. Admite Servidor
Temporario, a partir de 04 de fevereiro de 2013. Sonia Queiroz
de Oliveira. Atendente Educativo. 30 horas semanais. EBM Carlos
Doetsch. SEMED.

Portaria n® 0566, de 05 de fevereiro de 2013. Admite Servidor
Temporario, a partir de 04 de fevereiro de 2013. Ana Paula Silvei-
ra Soares. Professor Educacgao Infantil. 40 horas semanais. CEIM
Algod3do Doce. SEMED.

Portaria n® 0567, de 05 de fevereiro de 2013. Admite Servidor
Temporario, a partir de 04 de fevereiro de 2013. Marcia Scheliga
de Jesus. Atendente Educativo. 30 horas semanais. CEIM Peter
Pan. SEMED.

Portaria n® 0568, de 05 de fevereiro de 2013. Admite Servidor
Temporario, a partir de 04 de fevereiro de 2013. Siomara Terezi-
nha Rincon de Souza. Atendente Educativo. 30 horas semanais.
CEIM Adolf Prinz. SEMED.

Portaria n® 0569, de 05 de fevereiro de 2013. Admite Servidor
Temporario, a partir de 04 de fevereiro de 2013. Celia Regina Si-
mioni Varela. Professor Anos Iniciais. 40 horas semanais. EBM Ba-
selisse Virmond. SEMED.

Portaria n® 0570, de 05 de fevereiro de 2013. Admite Servidor
Temporario, a partir de 04 de fevereiro de 2013. Rosane Cristine
Lutz Winter. Atendente Educativo. 30 horas semanais. EBM Pres
Castelo Branco. SEMED.

Portaria n©® 0571, de 05 de fevereiro de 2013. Admite Servidor
Temporario, a partir de 04 de fevereiro de 2013. Patricia Aparecida
Hacke. Atendente Educativo. 30 horas semanais. CEIM Pequenos
Passos. SEMED.

Portaria n® 0572, de 05 de fevereiro de 2013. Admite Servidor
Temporario, a partir de 04 de fevereiro de 2013. Neusa Terezinha
Chupel. Atendente Educativo. 30 horas semanais. CEIM Amor Per-
feito. SEMED.

Portaria n® 0573, de 05 de fevereiro de 2013. Admite Servidor
Temporario, a partir de 05 de fevereiro de 2013. Jacirlene Dalpra.
Professor Educacao Infantil. 40 horas semanais. CEIM Trenzinho
Maluco. SEMED.

Portaria n® 0574, de 05 de fevereiro de 2013. Admite Servidor
Temporario, a partir de 04 de fevereiro de 2013. Paulina Robes
Lizak. Atendente Educativo. 30 horas semanais. EBM Adélia Lutz.
SEMED.

Portaria n® 0575, de 05 de fevereiro de 2013. Admite Servidor
Temporario, a partir de 04 de fevereiro de 2013. Geanise Virginia
Martins de Souza. Atendente Educativo. 30 horas semanais. EBM
Hercilio Malinowsky. SEMED.

Portaria n® 0576, de 05 de fevereiro de 2013. Admite Servidor
Temporario, a partir de 04 de fevereiro de 2013. Andressa Aline
Dias. Professor Educacao Infantil. 40 horas semanais. CEIM Pingo
de Gente. SEMED.

Portaria n® 0577, de 05 de fevereiro de 2013. Admite Servidor
Temporario, a partir de 04 de fevereiro de 2013. Marilda Zollner
Lorenzetti. Atendente Educativo. 30 horas semanais. CEIM Pica
Pau. SEMED.

Portaria n® 0578, de 05 de fevereiro de 2013. Admite Servidor
Temporario, a partir de 04 de fevereiro de 2013. Leonice Rodri-
gues Ribeiro Lenzi. Atendente Educativo. 30 horas semanais. CEIM
Fada Madrinha. SEMED.

Portaria n® 0579, de 05 de fevereiro de 2013. Admite Servidor
Temporario, a partir de 04 de fevereiro de 2013. Rubia Pabst
Nehls. Atendente Educativo. 30 horas semanais. PEM Cantinho do
Céu. SEMED.

Portaria n® 0580, de 05 de fevereiro de 2013. Admite Servidor
Tempordrio, a partir de 04 de fevereiro de 2013. Sandra Colago.
Atendente Educativo. 30 horas semanais. CEIM Neide de Fatima
Lobermeyer. SEMED.

Portaria n® 0581, de 05 de fevereiro de 2013. Admite Servidor
Temporario, a partir de 04 de fevereiro de 2013. Andrea Aparecida
Farias Espindula. Professor Educagdo Infantil. 40 horas semanais.
CEIM Raio de Sol. SEMED.

Portaria n® 0582, de 05 de fevereiro de 2013. Admite Servidor
Temporario, a partir de 04 de fevereiro de 2013. Maria Cristina
Roesler. Professor Educagao Infantil. 40 horas semanais. PEM Can-
tinho do Céu. SEMED.

Portaria n® 0583, de 05 de fevereiro de 2013. Admite Servidor
Temporario, a partir de 04 de fevereiro de 2013. Silvia Lobermeyer
Pollum. Professor Educacdo Infantil. 40 horas semanais. CEIM Pin-
go de Gente. SEMED.

Portaria n® 0584, de 05 de fevereiro de 2013. Admite Servidor
Temporario, a partir de 04 de fevereiro de 2013. Adelaide Dolores
Liebl. Professor Educacdo Infantil. 40 horas semanais. CEIM Cas-
telo Encantado. SEMED.

Portaria n® 0585, de 05 de fevereiro de 2013. Admite Servidor
Temporario, a partir de 05 de fevereiro de 2013. Angela Terezinha
Pacheco Hitel. Especialista em Assuntos Educacionais. 40 horas
semanais. EBM Baselisse Virmond. SEMED.

Portaria n® 0586, de 05 de fevereiro de 2013. Admite Servidor
Temporario, a partir de 05 de fevereiro de 2013. Eliane Hedwiges
Mareth Fragoso. Professor Anos Iniciais. 20 horas semanais. EBM
Cel Osny Vasconcellos. SEMED.

Portaria n® 0587, de 05 de fevereiro de 2013. Admite Servidor
Temporario, a partir de 05 de fevereiro de 2013. Eliana Denke
Tascheck. Professor Anos Iniciais. 40 horas semanais. EBM Pref
Antonio Treml. SEMED.

Portaria n® 0588, de 05 de fevereiro de 2013. Admite Servidor
Tempordrio, a partir de 05 de fevereiro de 2013. Viviane Cristina
Leandro Gongalves Herbst. Atendente Educativo. 30 horas sema-
nais. CEIM Sossego de Mamae. SEMED.

Portaria n® 0589, de 05 de fevereiro de 2013. Admite Servidor
Temporario, a partir de 05 de fevereiro de 2013. Claudete Marli
Pereira Ferreira. Atendente Educativo. 30 horas semanais. CEIM
Fada Madrinha. SEMED.

Portaria n® 0590, de 05 de fevereiro de 2013. Admite Servidor
Temporario, a partir de 05 de fevereiro de 2013. Cremilda Martins
Fuerst. Professor Anos Finais - Lingua Portuguesa. 20 horas sema-
nais. EBM Baselisse Virmond. SEMED.

Portaria n® 0604, de 13 de fevereiro de 2013. Nomeia Servidor
Publico, a partir de 08 de fevereiro de 2013. Marilei Aparecida
Alves Machado. Auxiliar de Servicos. Grupo Ocupacional 1. Nivel I.
Classe A. 40 horas semanais. SEMED.
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Portaria n® 0605, de 13 de fevereiro de 2013. Nomeia Servidor
PuUblico, a partir de 08 de fevereiro de 2013. Roseli Aparecida Alves
de Lima Cavalheiro. Auxiliar de Servigos. Grupo Ocupacional 1.
Nivel I. Classe A. 40 horas semanais. SEMED.

Portaria n® 0606, de 13 de fevereiro de 2013. Nomeia Servidor
Publico, a partir de 08 de fevereiro de 2013. Simone Miranda dos
Santos. Auxiliar de Servigos. Grupo Ocupacional 1. Nivel I. Classe
A. 40 horas semanais. SEMED.

Portaria n® 0607, de 13 de fevereiro de 2013. Nomeia Servidor Pu-
blico, a partir de 08 de fevereiro de 2013.Florinda Barbosa de Lima
Rank. Auxiliar de Servigos. Grupo Ocupacional 1. Nivel I. Classe A.
40 horas semanais. SEMED.

Portaria n® 0608, de 13 de fevereiro de 2013. Nomeia Servidor
Publico, a partir de 08 de fevereiro de 2013. Ester Ferreira Kurza-
wski. Auxiliar de Servigos. Grupo Ocupacional 1. Nivel I. Classe A.
40 horas semanais. SEMED.

Portaria n® 0609, de 13 de fevereiro de 2013. Nomeia Servidor
Publico, a partir de 08 de fevereiro de 2013. Cleide Isabel Suchy.
Auxiliar de Servigos. Grupo Ocupacional 1. Nivel I. Classe A. 40
horas semanais. SEMED.

Portaria n® 0610, de 13 de fevereiro de 2013. Nomeia Servidor Pu-
blico, a partir de 08 de fevereiro de 2013. Talita Antunes Cardoso.
Auxiliar de Servigos. Grupo Ocupacional 1. Nivel I. Classe A. 40
horas semanais. SEMED.

Portaria n® 0611, de 13 de fevereiro de 2013. Nomeia Servidor
Publico, a partir de 08 de fevereiro de 2013. Roseli Maria Guenther
Piske. Auxiliar de Servicos. Grupo Ocupacional 1. Nivel I. Classe A.
40 horas semanais. SEMED.

Portaria n® 0612, de 13 de fevereiro de 2013. Nomeia Servidor
Publico, a partir de 08 de fevereiro de 2013. Angelita Huttl. Auxi-
liar de Servicos. Grupo Ocupacional 1. Nivel I. Classe A. 40 horas
semanais. SEMED.

Portaria n® 0613, de 13 de fevereiro de 2013. Nomeia Servidor
Publico, a partir de 08 de fevereiro de 2013. Rosenilda Gorniak
Muniz. Auxiliar de Servigos. Grupo Ocupacional 1. Nivel I. Classe
A. 40 horas semanais. SEMED.

Portaria n® 0614, de 13 de fevereiro de 2013. Nomeia Servidor
Publico, a partir de 08 de fevereiro de 2013. Silmara Elisa Pscheidt
Rujanowsky. Auxiliar de Servigos. Grupo Ocupacional 1. Nivel I.
Classe A. 40 horas semanais. SEMED.

Portaria n® 0615, de 13 de fevereiro de 2013. Nomeia Servidor
Publico, a partir de 08 de fevereiro de 2013. Marcia Lea Gregorio
da Silva. Auxiliar de Servicos. Grupo Ocupacional 1. Nivel I. Classe
A. 40 horas semanais. SEMED.

Portaria n® 0616, de 13 de fevereiro de 2013. Revoga Portaria n®
0604/2013 que nomeou servidora publica Marilei Aparecida Alves
Machado, no cargo de Auxiliar de Servicos, por desisténcia espon-
tanea.

Portaria n® 0617, de 13 de fevereiro de 2013. Revoga Portaria n®
0614/2013 que nomeou servidora publica Silmara Elisa Pscheidt
Rujanowsky, no cargo de Auxiliar de Servicos, por desisténcia es-
pontanea.

Portaria n® 0618, de 13 de fevereiro de 2013. Revoga Portaria n®
0615/2013 que nomeou servidora publica Marcia Lea Gregorio da
Silva, no cargo de Auxiliar de Servicos, por desisténcia esponta-
nea.

Portaria n® 0619, de 13 de fevereiro de 2013. Nomeia Servidor
Publico, a partir de 08 de fevereiro de 2013. Jackson Baia Lopes.
Médico Veterinario. Grupo Ocupacional 5. Nivel I. Classe A. 40
horas semanais. SEMAN.

Portaria n® 0620, de 13 de fevereiro de 2013. Nomeia Servidor
Publico, a partir de 08 de fevereiro de 2013. Marcelo José Bachel.
Almoxarife. Grupo Ocupacional 4. Nivel I. Classe A. 40 horas se-
manais. SECAD.

Portaria n® 0621, de 13 de fevereiro de 2013. Nomeia Chefe de Di-
visdo Cultural, a partir de 04 de fevereiro de 2013. Vivian Pollum.
Fundagéo Cultural.

Portaria n® 0622, de 13 de fevereiro de 2013. Exonera Coorde-
nador de Servigos de Atendimento ao PUblico, a partir de 01 de
fevereiro de 2013. Jessica Rudnik Milcheski. SECAD.

Portaria n°® 0623, de 13 de fevereiro de 2013. Nomeia Chefe de
Divisdo de Contabilidade, a partir de 04 de fevereiro de 2013.
Cezar Luiz Celeski. FMD.

Portaria n® 0624, de 13 de fevereiro de 2013. Nomeia Coordena-
dor de Servicos de Recepcéo, a partir de 01 de fevereiro de 2013.
Jessica Rudnik Milcheski. FMD.

Portaria n® 0627, de 13 de fevereiro de 2013. Exonera Chefe de
Divisao de Apoio Administrativo, a partir de 01 de fevereiro de
2013. Sandra Peters. SEMED.

Portaria n°® 0628, de 13 de fevereiro de 2013. Nomeia Chefe de
Divisdo de Pessoal, a partir de 01 de fevereiro de 2013. Sandra
Peters. SEMED.

Portaria n® 0629, de 13 de fevereiro de 2013. Exonera Chefe de
Divisdo de Merenda Escolar, a partir de 01 de fevereiro de 2013.
Mauricio Bertotti. SEMED.

Portaria n°® 0630, de 13 de fevereiro de 2013. Nomeia Chefe de
Divisao de Apoio Administrativo, a partir de 01 de fevereiro de
2013. Mauricio Bertotti. SEMED.

Portaria n°® 0631, de 13 de fevereiro de 2013. Exonera Chefe de
Divisdo de Pré Escola, a partir de 01 de fevereiro de 2013. Leni
Streit Morgenroth. SEMED.

Portaria n°® 0632, de 13 de fevereiro de 2013. Nomeia Chefe de
Divisdo de Registro Escolar, a partir de 04 de fevereiro de 2013.
Gicelia Weiss. SEMED.

Portaria n® 0633, de 13 de fevereiro de 2013. Nomeia Coordena-
dor de Setor de Transporte Escolar e Convénios, a partir de 04 de
fevereiro de 2013. Zenilda Margarida Pscheidt. SEMED.

Portaria n® 0634, de 13 de fevereiro de 2013. Nomeia Chefe de Di-
visdo de Educacdo Especial e Projetos, a partir de 13 de fevereiro
de 2013. Crichima Paes de Lima Silva. SEMED.

Portaria n°® 0635, de 13 de fevereiro de 2013. Nomeia Chefe de
Divisdo de Pré Escola, a partir de 13 de fevereiro de 2013. Carla
Andreia Schier. SEMED.

Portaria n°® 0636, de 13 de fevereiro de 2013. Nomeia Chefe de
Divisdao de Programas e Projetos, a partir de 13 de fevereiro de
2013. Ligia Morriesen. SEMED.

Portaria n® 0637, de 13 de fevereiro de 2013. Nomeia Coorde-
nador de Servigos de Manutencao, a partir de 13 de fevereiro de
2013. Dorival Teifke. SEMED.
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Portaria n® 0638, de 13 de fevereiro de 2013. Nomeia Coordena-
dor de Servicos de Educacéo Especial, a partir de 13 de fevereiro
de 2013. Otilia Muller Pscheidt. SEMED.

Portaria n® 0639, de 13 de fevereiro de 2013. Nomeia Coordena-
dor de Servigos de Eventos, a partir de 13 de fevereiro de 2013.
Pedro Ferreira de Lima. SEMED.

Portaria n® 0640, de 13 de fevereiro de 2013. Concede Funcéo
Gratificada de Coordenacdo de Nucleo de Tecnologias Municipais
equivalente a 30% sobre seu vencimento de carreira, a partir de
13 de fevereiro de 2013. Cristiane Stoeberl. Professor Educacéo
Infantil. SEMED.

Portaria n® 0641, de 13 de fevereiro de 2013. Concede Funcéo
Gratificada de Coordenagdo de Ncleo de Tecnologias Municipais
equivalente a 30% sobre seu vencimento de carreira, a partir de
13 de fevereiro de 2013. Patricia Popadiuk Cordova. Professor
Educacao Infantil. SEMED.

Portaria n® 0642, de 13 de fevereiro de 2013. Revoga a Portaria
n° 2788/2007, no tocante a cessao de Geovanna Franck Rodrigues
Vicente para prestar servigos junto a Associacdo de Pais e Amigos
dos Excepcionais - APAE, retornando a servidora ao quadro da
Secretaria Municipal de Educacgo.

Portaria n® 0643, de 13 de fevereiro de 2013. Concede Gratifi-
cacdo de Fungdao FG 4 - Agente de Setor de Educagdo Especial,
a partir de 13 de janeiro de 2013. Geovanna Franck Rodrigues
Vicente. Professor Anos Iniciais. SEMED.

Portaria n® 0644, de 13 de fevereiro de 2013. Concede Funcéo
Gratificada de Responsabilidade Técnica de Fiscalizacdo de Obra
Publica, a partir de 01 de fevereiro de 2013, a servidora Chiara Ma-
rielle Gurgacz Destro, ocupante do cargo de Arquiteto e Urbanista,
na Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo.

Portaria n® 0645, de 13 de fevereiro de 2013. Concede Funcéo
Gratificada de Responsabilidade Técnica de Projetos, a partir de
01 de fevereiro de 2013, ao servidor Gerson Evers Mendes, ocu-
pante do cargo de Engenheiro Civil, na Secretaria Municipal de
Planejamento e Urbanismo.

Portaria n® 0646, de 13 de fevereiro de 2013. Concede Funcéo
Gratificada de Responsabilidade Técnica de Fiscalizagdo de Obra
Publica, a partir de 01 de fevereiro de 2013, ao servidor Raphael
Bedin Bueno, ocupante do cargo de Engenheiro Civil, na Secreta-
ria Municipal de Planejamento e Urbanismo.

Portaria n® 0647, de 13 de fevereiro de 2013. Concede Funcéo
Gratificada de Responsabilidade Técnica de Fiscalizacdo de Obra
Publica, a partir de 01 de fevereiro de 2013, ao servidor Ricardo
Callado, ocupante do cargo de Arquiteto e Urbanista,na Secretaria
Municipal de Planejamento e Urbanismo.

Portaria n® 0648, de 13 de fevereiro de 2013. Concede Funcéo
Gratificada de Responsabilidade Técnica de Fiscalizacdo de Obra
Publica, a partir de 01 de fevereiro de 2013, a servidora Scheliga
Monia Foitt Poltronieri, ocupante do cargo de Engenheiro Civil, na
Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo.

Portaria n® 0649, de 13 de fevereiro de 2013. Concede Gratifi-
cacao de Funcdo FG-5 - Agente de Divisdo de Cadastro Rural, a
partir de 01 de fevereiro de 2013, ao servidor Marcelo de Lima,
ocupante do cargo de Assistente Administrativo, na Secretaria Mu-
nicipal de Agricultura e Meio Ambiente.

Sao Bento do Sul, 18 de fevereiro de 2013.
FERNANDO TURECK,
Prefeito Municipal

Portaria N°© 060372013

PORTARIA N©° 0603, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2013.

ALTERA A PORTAIRA N° 7454/2011 QLAJE NOMEIA OS MEMBROS
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS

FERNANDO TURECK, no uso de suas atribuicGes legais e de con-
formidade com as Leis n%s 513/95, 2330/09 e 2818/11,

RESOLVE:
Art. 10. A Portaria n© 7454, de 14 de julho de 2011, passa a ter a
seguinte redagao:

“I - Representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
Ornelis Vicente dos Santos - Titular e Barbara Lopes Rapina Arru-
pa - Suplente;

II - Representantes da Secretaria Municipal de Salde: Silvia San-
tiago - Suplente;

IIT - Representantes da Secretaria Municipal de Finangas: Ingrid
Aparecida Stiegler Ribeiro - Titular e Ricardo Antonio Homechen
- Suplente;

IV - Representantes da Fundacdo Cultural: Robson Rodrigues - Ti-
tular e Marilia Crispi de Moraes - Suplente;

V - Representantes da Secretaria Municipal de Educagdo: Dorita
Bueno de Oliveira Andrade - Titular e Edriangela Wiggers Galkoski
- Suplente”

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Sdo Bento do Sul, 07 de fevereiro de 2013.
FERNANDO TURECK
Prefeito Municipal

Portaria N°© 0625/2013

PORTARIA N° 0625, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2013

CONCEDE APOSENTADORIA

FERNANDO TURECK, PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BENTO DO
SUL, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o
artigo 6°, da Emenda Constitucional n® 41/2003 e art. 65, da Lei
Municipal n® 1718, de 24 de novembro de 2006,

RESOLVE:

Art. 19 - Conceder, provisoriamente, a partir de 11 de fevereiro
de 2013, aposentadoria voluntaria integral por idade e tempo de
contribuicao a segurada LINDAMIR MARIA STIZ DE CARVALHO,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Professor Anos Ini-
ciais, Grupo Ocupacional Ensino Fundamental - Anos Iniciais, Nivel
II, Classe E, matricula n° 5860, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo.

Paragrafo unico. O reajuste do beneficio dar-se-a na mesma pro-
por¢ao e na mesma data sempre que se modificar a remuneragao
dos servidores em atividade.

Art. 20 - A consolidacdo deste ato, com a validacdao das caracte-
risticas apresentadas no processo n° 286/2013, deferido pelo Ins-
tituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de S3o Bento do Sul - IPRESBS, depende de homologagdo pelo
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo efeitos a partir de 11 de fevereiro de 2013.

Sdo Bento do Sul, 13 de fevereiro de 2013
FERNANDO TURECK
Prefeito Municipal
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Portaria N°© 0626/2013

PORTARIA N° 0626 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2013

CONCEDE APOSENTADORIA

FERNANDO TURECK, PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BENTO DO
SUL, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o
artigo 39, da Emenda Constitucional n® 47/2005 e art. 66, da Lei
Municipal n® 1718, de 24 de novembro de 2006,

RESOLVE:

Art. 19 - Conceder, provisoriamente, a partir de 11 de fevereiro de
2013, aposentadoria voluntaria integral por idade e tempo de con-
tribuicdo a segurada ROSELI DE FATIMA RUZANOWSKI, ocupante
do cargo de provimento efetivo de Professor, Grupo Ocupacional
Ensino Fundamental - Anos Iniciais, Nivel II, Classe C, matricula n®
2590, lotada na Secretaria Municipal de Educacgao.

Paragrafo unico. O reajuste do beneficio dar-se-a8 na mesma pro-
porcdo e na mesma data sempre que se modificar a remuneragao
dos servidores em atividade.

Art. 20 - A consolidagdo deste ato, com a validagao das caracte-
risticas apresentadas no processo n° 229/2013, deferido pelo Ins-
tituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Sdo Bento do Sul - IPRESBS, depende de homologagao pelo
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

Art. 30 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos a partir de 11 de fevereiro de 2013.

Sdo Bento do Sul, 13 de fevereiro de 2013.

FERNANDO TURECK
Prefeito Municipal

PREFEITURA

Decreto N° 1198, de 31 de Janeiro de 2013.

DECRETO N° 1198, DE 31 DE JANEIRO DE 2013.

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO DE 2013 PELO
SUPERAVIT FINANCEIRO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sdo Domingos, Estado de Santa Catarina,
no uso de atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Mu-
nicipal; pela Lei Federal n°® 4.320, de 17/03/64; pela Lei Comple-
mentar Federal n® 101, de 04/05/00; pela Lei Orcamentaria Anual
n® 1.706, de 17/12/12 e pela Lei Municipal n°® 1.710 de 22/01/13;
DECRETA:

Art. 19 Fica aberto crédito suplementar no valor de R$ 75.793,42
(setenta e cinco mil, setecentos e noventa e trés reais e quarenta
e dois centavos), no Orcamento de 2013 na seguinte programacao
de despesa:

04.00 - SECRETARIA DA EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
12.368.1005.2.042 Manutencdo da Educacdo Basica

Classificagdo |Descrigao Cod Fonte Valor R$
44900000  [PHCASEES g 03.0058  [75.793,42
Diretas

Art. 2° Como Fonte de Recurso para abertura do crédito adicional
de que trata o art. 1° sera utilizado o valor de R$ 75.793,42, pro-
veniente do Superavit Financeiro do exercicio anterior da Fonte de
Recursos 03.0058 - Salario Educagao.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sao Domingos-SC, 31 de janeiro de 2013.
ALCIMAR DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra.

ANA CLAUDIA BARIZON FONTANA DA LUZ
Secretaria de Administracdo e Fazenda

Decreto N°© 1199, de 31 de Janeiro de 2013.
DECRETO,N0 1199, DE 31 DE JANEIRO DE 2013.

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO ORGCAMENTO DE 2013 PELO
SUPERAVIT FINANCEIRO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sdo Domingos, Estado de Santa Catarina,
no uso de atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Mu-
nicipal; pela Lei Federal n° 4.320, de 17/03/64; pela Lei Comple-
mentar Federal n® 101, de 04/05/00; pela Lei Orcamentaria Anual
n° 1.706, de 17/12/12 e pela Lei Municipal n°® 1.710 de 22/01/13;
DECRETA:

Art. 10 Fica aberto crédito suplementar no valor de R$ 509.475,00
(quinhentos e nove mil, quatrocentos e setenta e cinco reais), no
Orgamento de 2013 na seguinte programacao de despesa:

04.00 - SECRETARIA DA EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
12.368.1005.2.042 Manutencdo da Educacao Basica

Classificacdo |Descricao Cod Fonte Valor R$
44000000 [ Plicactes o, 03.0022 509.475,00
Diretas

Art. 2° Como Fonte de Recurso para abertura do crédito adicional
de que trata o art. 1° serd utilizado o valor de R$ 509.475,00,
proveniente do Superavit Financeiro do exercicio anterior da Fonte
de Recursos 03.0022 - Convénio FNDE do Termo de Compromisso
n. 5740/2012.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sao Domingos-SC, 31 de janeiro de 2013.
ALCIMAR DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra.

ANA CLAUDIA BARIZON FONTANA DA LUZ
Secretaria de Administracdo e Fazenda

Decreto N°© 1200, de 31 de Janeiro de 2013.
DECRETO N© 1200, DE 31 DE JANEIRO DE 2013.

DISPOE SOBRE O REMANEJAMENT,O DE DOTACAO OBCAMENTA-
RIA NO ORCAMENTO DE 2013 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sdo Domingos, Estado de Santa Catarina,
no uso de atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Mu-
nicipal; pela Lei Federal n°® 4.320, de 17/03/64; pela Lei Comple-
mentar Federal n° 101, de 04/05/00; pela Lei Orcamentaria Anual
n° 1.706, de 17/12/12 e pela Lei Municipal n°® 1.710 de 22/01/13;
DECRETA:

Art. 1° Fica remanejado o valor de R$ 179.249,32 (cento e se-
tenta e nove mil, duzentos e quarenta e nove reais e trinta e dois
centavos), no Orcamento de 2013 na seguinte programacao de
despesa:

12.00 - FUNDO AGROPECUARIO MUNICIPAL
20.606.1010.2.014 - Manutengao das Atividades da Secretaria da
Agricultura e Meio Ambiente
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Da Classificacdo Orcamentaria:

Classificagdo Descrigao Cod Fonte Valor R$

44900000  [Plicacoes o, 01.0024.5  [179.249,32
Diretas

Para Classificacdo Orcamentaria:

Classificagdo Descrigao Cod Fonte Valor R$

33000000  (Plicacoes o, 01.00245  [179.249,32
Diretas

Art. 30 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Sao Domingos-SC, 31 de janeiro de 2013.
ALCIMAR DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em data supra.

ANA CLAUDIA BARIZON FONTANA DA LUZ
Secretaria de Administracdo e Fazenda

Contrato Prefe N. 004 de 15/01/2013

DADOQOS E TEXTO DE CONTRATO

MES/ANO: JANEIRO/2013

NU,MERO CONTARATO: PREFE n. 004 de 15/01/2013

INICIO DA VIGENCIA: 15/01/2013

DESCRICAO: O objeto do presente instrumento é a AQUISICAO
DE OLEO DIESEL AUTOMOTIVO COMUM E GASOLINA AUTOMOTI-
VA COMUM, A SEREM UTILIZADOS POR TODAS AS SECRETARIAS
E FUNDO§ DA MUNIICIPALIDADE.

RESPONSAVEL JURIDICO: Caroline Zanchettin OAB/SC n. 32.769
CONTRATADO: Abastecedora de Combustiveis Griss LTDA,

CNPJ n. 83.406.223/0001-80

DATA VENCIMENTO CONTRATO: imediatamente ap6s a homo-
logacao do Processo Licitatério para aquisicdo de combustiveis,
fixando-se como prazo maximo o dia 05/02/2013.

Sao Lourencgo do Oeste

PREFEITURA

Aviso de Retificacao Processo N° 188/2012 (Edicao
1178 Pag 468 Em 15/02/2013)
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DO OESTE - SC

O MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DO OESTE-SC, ATRAVES DO SR.
PREFEITO, RETIFICA A NUMERACAO DA MATRICULA INFORMADA
NO ANEXO I DO PROCESSO LICITATORIO N° 188/2012 NA MO-
DALIDADE CONCORRENCIA PARA ALIENACAO N° 26/2012 ONDE
CONSTA N° 15.750(NA RETIFICAGAO PUBLICADA EM 15/02/2013
EDICAO N°1178 PAG N©°468) leia-se: N© 15.751, permanecendo
inalterado os demais atos praticados no referido Certame, aos que
o erro material que ora se retifica, ndao resultou em qualquer anua-
lidade ou representou prejuizos ao Certame Publico aos Licitantes.

GERALDINO CARDOSO
Prefeito Municipal

Sao Pedro de Alcantara

PREFEITURA

Aviso de Licitacdo 01.2013 FMS

AVISO DE LICITAGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DE ALCANTARA JUN-
TAMENTE COM O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Avisa da abertura
do Processo n° 01.2013 MODALIDADE: Pregdo Presencial - Regis-
tro de Pregos

OBJETO: Aquisicdo estimada e parcelada de Material Odontolégico
para o Fundo Municipal de Saude da Prefeitura de S3ao Pedro de
Alcantara/SC, conforme especificacdes, quantitativos e valor de
referéncia do ANEXO I deste Edital.

TIPO: Menor Preco por Item. DATA DE ABERTURA: 01/03/2013 as
09:00h. RETIRADA DO EDITAL: sede da Prefeitura Municipal de
Sdo Pedro de Alcantara, na Praga Leopoldo Francisco Kretzer, 01,
Centro, S3ao Pedro de Alcantara, ou no site www.pmspa.sc.gov.br
MAIORES INFORMAGOES: Pelo telefone 0xx-48-3277-0122 R: 202
e 203. S3o Pedro de Alcantara, 15/02/2013

JUCELIO KREMER - Prefeito Municipal.

PREFEITURA

Decreto N°© 002610/13 de 14 de Fevereiro de 2013
DECRETO N° 002610/13 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2013

Abre Crédito Adicional Suplementar - Superavit Financeiro no Or-
¢camento programa de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SCHROEDER no uso de suas atribui-
¢Oes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio de SCHROEDER
e autorizagdo contida na Lei Municipal n® 001909/12 de 27 de
Novembro de 2012.

DECRETA:

Art. 19 - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$
27.500,00 para a(s) seguinte(s) dotagao(des) orgamentaria(s):

02 - GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

02.01 - CHEFIA DE GABINETE .
02.01.04.122.0001.2.001 - MANUTENCAO DO Gabinete do Pre-
feito

3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Ju-
ridica R$ 27.500,00.

Art. 20 - Para atendimento da Suplementacdo que trata o artigo
anterior serdo utilizados recursos proveniente da anulagdo parcial
e/ou total da(s) seguinte(s) dotagdo(Ges) orcamentaria(s):

Subtrair superavit financeiro R$ 27.500,00.

Art. 39 - Este decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
do Art. 29, da Lei 1.669/2008, de 17/06/2008.

Schroeder (SC), 14 de Fevereiro de 2013

OSVALDO JURCK

Prefeito Municipal

MARCOS DELLAGIUSTINA
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Secretario Municipal de Planejamento, Gestdo e Financas
Publicado na mesma data.

GELSON STEIN
Auxiliar de Expediente

Portaria N° 4.994/2013, de 14 de Fevereiro de 2013
PORTARIA N° 4.994/2013, de 14 de fevereiro de 2013

REESTRUTURA O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO-
CIAL DE SCHROEDER.

OSVALDO JURCK, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado de San-
ta Catarina, no uso de suas atribui¢Bes legais, consubstanciadas
na Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990 e na Lei Munici-
pal n01.578/2007, de 15 de maio de 2007,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear os membros, abaixo relacionados para comporem
o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Schroeder, a saber:

I - REPRESENTANTES DE ORGAOS GOVERNAMENTAIS:

a) Representantes da Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia
Social:

- Débora Patricia Grando Borges - Titular

- Paulo Henrique Gneipel - Suplente

b) Representantes da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura,
Esporte e Lazer:

- Sheila Cristina Toniotti Lemes de Souza - Titular

- Chellyjane Figur - Suplente

c) Representantes da Secretaria Municipal de Planejamento, Ges-
tdo e Finangas:

- Rafaela Suzan Kienen - Titular

- Valderi Rocha de Camargo - Suplente

IT - REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Representantes de Entidades e Organizacdes de Servigos de
Assisténcia Social:

- Neiva Gaedke Roters - Titular - Entidade Amiga Solidaria

- Lourdes Correa Kath - Suplente - Clube dos Idosos de Schroeder

b) Representantes de Entidades de Trabalhadores do Setor de As-
sisténcia Social:

- Viviane Rodrigues - Titular

- Diane Dereti - Suplente

c) Representantes dos Usuarios e/ou Organizagbes de Usuarios da
Assisténcia Social:

- Reinaldo Walkinir - Titular

- Ercilio Silvio Ramos - Suplente

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo
no DOM/SC, nos termos do Art. 29, da Lei n°. 1.669/2008, de
17/06/2008.

Publique-se. Comunique-se. Cumpra-se.
Schroeder (SC), 14 de fevereiro de 2013.
OSVALDO JURCK

Prefeito Municipal

Publicada na mesma data.

GELSON STEIN
Assessor de Planejamento, Gestdo e Finangas

Portaria N°. 4.993/2013, de 13 de Fevereiro de
2013.
PORTARIA N©°. 4,993/2013, de 13 de fevereiro de 2013.

OSVALDO JURCK, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado de San-
ta Catarina, no uso de suas atribuicdes, consubstanciadas na Lei
Organica Municipal, de 05 de abril de 1990,

Considerando a vacancia no cargo de Professor de Etica e Cidada-
nia para as turmas de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental;

RESOLVE:

Art. 1° ALTERAR, a carga horaria do funciondrio Sr. Rafael Victor
Batista de Oliveira, de 10 (dez) horas semanais para 20 (vinte)
horas semanais, por necessidade de atendimento aos servicos es-
senciais deste Municipio, a partir desta data.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos
do Art. 29, da Lei n° 1.669/2008, de 17/06/2008.

Publique-se. Comunique-se. Cumpra-se.

Schroeder (SC), 13 de fevereiro de 2013.
OSVALDO JURCK
Prefeito Municipal

MAYKEL ROBERTO LAUBE
Secretario de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer

Publicada na mesma data.

GELSON STEIN
Assessor de Planejamento, Gestao e Finangas

. YPortal das

Amaras

Municipais

C

O Poder Legislativo
Municipal Acessivel ao Cidadao

O Programa de Gestdo das Camaras de V ereadores, contém
aplicativos p ara controle d a tramitagdo de m atérias, para o
gerenciamento dos portais institucionais na internet, além de prover
contas de e-mail aos vereadores e servidores das cdmaras municipais.

www.ciga.sc.gov.br
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Dispensa N° 03/2013-PMS

ESTADO DE SANTA CATARINA

DISPENSA DE LICITAGAO

MUNICIPIO DE SCHROEDER Nr.: 3/2013 - DL
CNPJ:  83.102.491/0001-09
RUA MARECHAL CASTELO BRANCO, 3201 Processo Nr.: 13/2013
CEP. 89275-000 - Schroeder - SC Data: 15/02/2013
Folha: 1/2

Fornecedor:
Endereco:
Cidade:
CNPJ:

AVANTE LTDA

RUA ANA TEREZA DA SILVA COLACO, N° 10

Jaragué do Sul

13.180.703/0001-90

- SC

Inscricéo Estadual:

Cédigo: 11989

Objeto da Compra:

Esporte e Lazer do Municipio/SC

Contratacdo de empresa especializada em assessoria de impressa escrita, site, fotos do 20° Torneio de Verdo Aberto de
Futsal - Schroeder 2013 para suprir as necessidades da Diretoria de Esportes e Lazer da Secretaria de Educagao, Cultura,

ITENS

Item

Quantidade

Especificagdo

Unid.

Valor Unitario

Valor Total

1,00

Prestacéo de Servico: PRESTAGAO DE SERVIGCO: ASSESSORIA
DE IMPRENSA ESCRITA/ SITE/ FOTOS DO 20° TORNEIO DE
VERAO ABERTO DE FUTSAL - SCHROEDER 2013

ol lJAcompanhamento direto de todos detalhes gerais e técnicos que
envolvem as equipes e seus agregados

o JRedacao e Envio de releases de todas as rodadas/ congresso
técnico e finais para a imprensa local e regional

ol[1Boletins de Audio e Entrevistas em audio realizadas no
andamento de todo o evento

ol ICobertura fotografica durante todo o evento inclusive no
congresso técnico e premiagédo, sendo de no minimo 100 fotos
registradas, arquivadas e entregues na Diretoria de Esportes
referentes ao evento.

ol lAtualizagdo do hotsite e divulgacéo via Internet.

UN

7.990,00

7.990,00

FUNDAMENTO LEGAL.:

Artigo 24 da Lei 8.666/93:

E dispensavel a licitagao.

1| - para outros servicos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea “a", do inciso Il do artigo
anterior, e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que ndo se refiram a parcelas de um mesmo servigo,

compra ou alienagéo de maior vulto que possa ser realizada de uma s6 vez;

JUSTIFICATIVA

Sendo o 20° Torneio de Ver&o Aberto de Futsal - Schroeder 2013, um evento de veiculacéo regional, com a
presenca macica da populagdo, ocorre a necessidade de realizar-se uma cobertura fotografica esportiva especifica
ao evento, atualizagao de hotsit, divulgacéo pela Internet, realizacéo e divulgagao boletins de 4udio. A contratacdo
deste é suma importancia e valoriza amplamente o evento acima citado e é somente neste que é realizado a
contratacdo do servigo. Comunico ainda que em anexo um or¢gamento, isto ocorre pois para atender as nossas
necessidades em tempo habil buscou-se uma empresa especializada na prestagdo deste servigo e com esta devida
personalizacéo; Ressaltamos que em nossa regional ndo se encontram demais empresas que possuem o perfil

necessario para este servico.

Schroeder, 15 de Fevereiro de 2013

OSVALDO JURCK
PREFEITO MUNICIPAL
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SCHROEDER

CNPJ: 83.102.491/0001-09

DISPENSA DE LICITACAO

Nr.: 3/2013-DL

RUA MARECHAL CASTELO BRANCO, 3201 Processo Nr.: 13/2013
C.E.P.. 89275-000 - Schroeder - SC Data: 15/02/2013
Folha: 2/2

DESPACHO FINAL:

Em vista das justificativas e fundamentagdes retro relatadas e, levando-se em consideracdo os termos do parecer
juridico, expedido pela Assessoria Juridica, aprovo a realizagdo da despesa, independente de licitacéo.

Schroeder, 14 de Fevereiro de 2013

Valor da Despesa: 7.990,00 (sete mil novecentos e noventa reais)
Pagamento.........: 15 DIAS APOS RECEBIMENTO DODOCUMENTO FISCAL
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Dispensa N°© 04/2013" -PMS

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SCHROEDER

CNPJ: 83.102.491/0001-09

DISPENSA DE LICITACAO
Nr.: 4/2013 - DL

RUA MARECHAL CASTELO BRANCO, 3201 Processo Nr.. 14/2013
C.EP. 89275000 - Schroeder - SC Data: 15/02/2013
Folha: 1/2

Fornecedor:
Endereco:
Cidade:
CNPJ:

LIGA BLUMENAUSE DE FUTEBOL DE SALAO
RUA JACOB BRUECKHEIMEIER, 370
BLUMENAU - SC

82.726.373/0001-09 Inscri¢éo Estadual:

Cadigo: 9370

Objeto da Compra:

Esporte e Lazer do Municipio de Schroeder (SC).

Contratagdo de equipe de contratagdo de pessoa juridica prestadora de servicos de arbitragem para a realizagdo do 20°
Torneio de Verdo Aberto de Futsal - Schroeder 2013, pela Diretoria de Esportes e Lazer, Secretaria de Educagéo, Cultura,

ITENS
Item Quantidade Especificagdo Unid. | Valor Unitario Valor Total
1 36,00 (12 e 22 Fase: 12 Rodadas c/ 3 jogos/partidas cada noite - JIP 186,00 6.696,00
Sé&o 03 arbitros por Noite.
2 4,00 [Semifinais e Finais - JIp 315,00 1.260,00
S&o 04 Arbitros por Noite 02 por Jogo/Partida

FUNDAMENTO LEGAL:

Artigo 24 da Lei 8.666/93:

E dispensavel a licitagdo.

|l - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso Il do artigo
anterior, e para alienag8es, nos casos previstos nesta Lei, desde que néo se refiram a parcelas de um mesmo servico,

compra ou alienagéo de maior vulto que possa ser realizada de uma s6 vez;

JUSTIFICATIVA

Sendo o 20° Torneio de Verdo Aberto de Futsal - Schroeder 2013, um evento de veiculag&o regional, com a
presenga maci¢a da populagéo, ocorre a necessidade da prestacédo de servicos de uma equipe de arbitragem de
ampla qualidade com conotagdo no cenario deste esporte, isto €, presente ao grupo é suma importancia
profissionais vinculados a Confederagéo (nacional) e Federacéo(estadual), bem como um amplo quadro contendo
diversos arbitros atuantes. Segue em anexo a listagem com a quantidade e o nivel de qualificagio de cada arbitro.
Comunico ainda que para atender as nossas necessidades em tempo habil buscou-se uma empresa/liga
especializada na prestacao deste servi¢o e com esta devida personalizagdo; Ressaltamos que em nossa regional
ndo se encontram demais empresas/ligas que possuem o perfil necessério para este servico

RAZAQO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR:

Schroeder, 15 de Fevereiro de 2013

OSVALDO JURCK
PREFEITO MUNICIPAL
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SCHROEDER

CNPJ: 83.102.491/0001-09
RUA MARECHAL CASTELO BRANCO, 3201
C.E.P.: 89275-000 - Schroeder - SC

DISPENSA DE LICITAGAO
Nr.: 4/2013 - DL

Processo Nr.: 14/2013
Data: 15/02/2013

Folha: 2/2

DESPACHO FINAL:

Em vista das justificativas e fundamentacdes retro relatadas e, levando-se em considerac¢édo os termos do parecer
juridico, expedido pela Assessoria Juridica, aprovo a realiza¢@o da despesa, independente de licitacao.

Schroeder, 14 de Fevereiro de 2013

Valor da Despesa: 7.956,00 (sete mil novecentos e cinglienta e seis
reais)
Pagamento.........: 15 DIAS APOS RECEBIMENTO DODOCUMENTO FISCAL
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Extrato do Contrato N°. 05/2013 - PMS

MUNICIPIO DE SCHROEDER ESTADO DE SANTA CATARINA

Rua Marechal Castelo Branco, 3201

Caixa Postal 01 - Fone/fax: (0 xx 47) 3374-1191

CEP: 89275-000 - SCHROEDER — SC

e-mail: licitacao@schroeder.sc.gov.br - site: http://www.schroeder.sc.gov.br
Extrato do Contrato n°. 05/2013 - PMS

Dispensa de Licitagdo n°. 03/2013-PMS - Processo n°. 13/2013-PMS

Contratante: MUNICIPIO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ sob o n°. 83.102.491/0001-09, com paco municipal na Rua Marechal Castelo
Branco, n°. 3201, no Municipio de Schroeder/SC.

Contratada: AVANTE LTDA, inscrita no CNPJ sob n°. 13.180.703/0001-90, estabelecida na Rua Ana Tereza da Silva Colaco, n° 10, Estrada
Nova, na cidade de Jaragua do Sul, Estado de Santa Catarina, CEP: 89.254-352.

Objeto: Constitui o presente contrato a contratagdo de empresa especializada em assessoria de impressa escrita, site, fotos do 20° Torneio
de Verao Aberto de Futsal - Schroeder 2013 para suprir as necessidades da Diretoria de Esportes e Lazer da Secretaria de Educacao, Cultura,
Esporte e Lazer da Prefeitura de Schroeder/SC, sendo:

Item Descrigao Quantidade Unidade Valor unitario R$ Valor total R$
Prestacdo de Servigo: PRESTAGAO DE
SERVICO: ASSESSORIA DE IMPRENSA
ESCRITA/ SITE/ FOTOS DO 20° TOR-
NEIO DE VERAO ABERTO DE FUTSAL

- SCHROEDER 2013

IAcompanhamento direto de todos de-
talhes gerais e técnicos que envolvem
s equipes e seus agregados

Redacao e Envio de releases de todas
as rodadas/ congresso técnico e finais
para a imprensa local e regional
Boletins de Audio e Entrevistas em
dudio realizadas no andamento de todo
0 evento

Cobertura fotografica durante todo o
levento inclusive no congresso técnico
e premiagdo, sendo de no minimo

100 fotos registradas, arquivadas e
entregues na Diretoria de Esportes
referentes ao evento.

Atualizacdo do hotsite e divulgacdo via
01 Internet. 1 Unidade 7.990,00 7.990,00
TOTAL R$ 7.990,00

Valor do contrato: R$ 7.990,0 (sete mil, novecentos e noventa reais).
Data da Assinatura: 15/02/2013 — Vigéncia: 10/04/2013

OSVALDO JURCK
Prefeito Municipal

Termo Aditivo N°. A03/2013 - PMS
TERMO ADITIVO N°. A03/2013 - PMS
29 TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO No°. 03/2012 - PMS

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SCHROEDER, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°. 83.102.491/0001-09, com paco
municipal na Rua Marechal Castelo Branco, n°. 3.201, bairro centro, cidade de Schroeder (SC), neste ato representado pelo Ilmo. Prefeito
Municipal, o Senhor Felipe Voigt.

CONTRATADA: SETI SEGURANCA E TECNOLOGIA NA INTERNET LTDA. pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n.°
05.348.924/0001-05, com sede na Rua Henrique Nagel, n.° 135, sala 02, Bairro Agua Verde, na cidade de Jaragua do Sul/SC, CEP 89.254-
560, doravante denominada simplesmente de CONTRATADA, neste ato representada legalmente pelo Senhor Carlos Eduardo Sabel, inscrito
no CPF sob o no 034.085.879-65, portador da Carteira de Identidade no 3.551.110-9-SSP/SC.

Considerando o Contrato Administrativo n®. 03/2012-PMS, celebrado em 31 de janeiro de 2012, proveniente da Dispensa de Licitagdo n®.
01/2012-PMS, Processo n® 05/2012-PMS, para contratacdo de empresa especializada para locacao da solucao S4 (software para controle
do uso da internet onde é possivel controlar o acesso dos usuarios a internet para a prefeitura de Schroeder/SC, regido pela Lei Federal n®.
8.666, de 21 de junho de 1.993, e mediante clausulas e condigdes a enunciadas e conforme proposta apresentada.
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Considerando o artigo 65, §89., da Lei Federal n°® 8.666/93, bem
como devido a expressa previsdo contratual, conforme parecer da
procuradoria municipal;

Considerando o pedido de aditivo de reajuste feito pela Diretoria
de Informatica para fevereiro a dezembro de 2013, onze meses,
sobre o indice do IGPM de 2012 que é 7,8119% sendo entdo o
valor mensal de R$ 413,53 (quatrocentos e treze reais e cinquenta
e trés centavos), totalizando o valor de R$ 4.548,83 (quatro mil
quinhentos e quarenta e oito reais e oitenta e trés centavos).

Considerando a aprovagao do aditivo pela autoridade competente,
qual seja, o Prefeito Municipal de Schroeder, em comum acordo
entra as parte, CONTRATADA e CONTRATANTE, resolve-se:

Clausula 12 - Fica a partir deste alterada a Clausula 32. “Da Atu-
alizagdo e Suporte”, no item 3.4, aditivado e reajustado o valor
mensal de R$ 413,53 (quatrocentos e treze reais e cinquenta e
trés centavos), totalizando o valor de R$ 4.548,83 (quatro mil qui-
nhentos e quarenta e oito reais e oitenta e trés centavos)

Clausula 22 - Ficam ratificadas as demais clausulas do contrato n°®
03/2012-PMS, desde que nao contrariem o que ficou convenciona-
do no presente Termo Aditivo.

E por estarem de acordo com o presente instrumento de Termo
Aditivo, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e for-
ma, para Unico efeito, com as testemunhas abaixo para que pro-
duza os juridicos e legais efeitos, comprometendo-se as partes a
cumprir o presente contrato por si e seus sucessores, em juizo ou
fora dele.

Schroeder/SC, 14 de fevereiro de 2013.

CONTRATADA:

SETI SEGURANCA E TECNOLOGIA NA INTERNET LTDA
Carlos Eduardo Sabel

CPF no 034.085.879-65

CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE SCHROEDER
Osvaldo Jurck

Prefeito Municipal

TESTEMUNHAS:

1a 22
Nome: IVANDRA DE SOUZA
CPF n©. 047.563.299-00

Nome: DANIELA SAMULESCKI
CPF n©. 053.350.739-18
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PREFEITURA

Aviso Pregédo Presencial N.© 18 2013 PMT - Aquisi¢cao
de Macadame ) )

ESTADO DE SANTA CATARINA - MUNICIPIO DE TIMBO

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N° 18/2013

OBJETO: aquisicao de macadame, carregado em transporte do
municipio, para realizagdo de atividades didrias da Secretaria de
Obras e Servigos Urbanos e do Servigo Autdbnomo Municipal de
Agua e Esgoto - SAMAE. ENTREGA DOS ENVELOPES: conten-
do os documentos de Habilitacdo e a Proposta de Precos até as
09h00min do dia 28 de fevereiro de 2013. ABERTURA: dia 28 de
fevereiro de 2013 as 09h10min. Os interessados poderao obter
a integra do edital diariamente no horario de expediente do De-
partamento de LicitagGes localizado na Av. Getulio Vargas, 700,
Centro - Timbd/SC, ou no site: www.timbo.sc.gov.br/prefeitura/
licitacoes.

Timbo (SC), 14/02/2013.
MARIA ANGELICA FAGGIANI
Secretaria de Fazenda e Administracao

Aviso Pregao Presencial N.© 19 2013 PMT - Servicos
de Manutencdo da Frota

ESTADO DE SANTA CATARINA - MUNICIPIO DE TIMBO

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N© 19/2013

OBJETO: para contratacdo de servigos de manutengao preventiva
e corretiva, com fornecimento de pecas e componentes neces-
sarios a frota de veiculos leves, utilitarios, caminhdes, e tratores
agricolas da Prefeitura, Fundos, Fundacoes e Autarquia, além de
outras atividades. ENTREGA DOS ENVELOPES: contendo os docu-
mentos de Habilitagdo e a Proposta de Precos até as 09h00min do
dia 01 de marco de 2013. ABERTURA: dia 01 de marcgo de 2013 as
09h15min. Os interessados poderdo obter a integra do edital dia-
riamente no horario de expediente do Departamento de Licitagbes
localizado na Avenida Getulio Vargas, 700, Centro - Timbd/SC, ou
no site: www.timbo.sc.gov.br/prefeitura/licitacoes.

Timbo (SC), 18/02/2013.
MARIA ANGELICA FAGGIANI
Secretaria Municipal da Fazenda e Administracdo

Aviso Revogagédo Pregdo Presencial N.°© 09 2013
PMT - Manutencgao da Frota.

PREFEITURA DE TIMBO

TERMO DE REVOGACAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 9/2013

A Secretaria Municipal da Fazenda e Administracdo, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas, Resolve, Revogar a licitacdo de
Pregao Presencial n°. 9/2013, que tem por objeto a CONTRATA-
CAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA,
COM FORNECIMENTO DE PECAS E COMPONENTES NECESSARIOS
A FROTA DE VEICULOS LEVES, UTILITARIOS, CAMINHCNJES, E
TRATORES AGRICOLAS DA PREFEITURA, FUNDOS, FUNDA(;@ES
E AUTARQUIA, além de OUTRAS ATIVIDADES.
MOTIVO:Necessidade de corregdes no objeto e edital.

Timbo (SC), 14 de fevereiro de 2013.
MARIA ANGELICA FAGGIANI
Secretaria da Fazenda e Administracdo
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CAMARA MunicIPAL

Portaria N© 972013
Designa Pregoeiro e Equipe de Apoio para as licitacdes na modali-
dade Pregdo da Camara Municipal de Timbo.

O Presidente da Camara Municipal de Timbd, no uso das atribui-
¢Oes previstas no art. 39, IV, da Lei 10.520/2002, resolve:

Art. 19 Designar o servidor Ailton Bertoldi, ocupante do cargo de
Agente Administrativo, para as funcdes de Pregoeiro.

Art. 29 Designar os servidores Everton Bica Pedrozo, Clara Weiss
Roncalio e Ruben Parno para compor a Equipe de Apoio ao Pre-
goeiro.

Art. 3° A designagdo dos servidores efetuada por este ato é pelo
periodo de um ano.

Art. 40 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Timbo, 15 de Fevereiro de 2013.

RUBENS BORCHARDT
Presidente

Tunapolis

PREFEITURA

Portaria N°. 3.286/2.013
PORTARIA N©. 3.286/2.013
Em 11 de Fevereiro de 2.013

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS, ESTADO DE SANTA CA-
TARINA, usando da competéncia que lhe confere a Lei Organica
Municipal, combinada com a Lei Complementar n°. 025/2010 de
21 de dezembro de 2010;

RESOLVE:

Art. 10, CONCEDER, FERNANDO BAUMGRATZ, no cargo efetivo
de OPERADOR DE EQUIPAMENTO PESADO, lotado na Secretaria
Municipal de Transportes, Obras e Urbanismo, progressao no nivel
TSG 5 A-13 para o nivel TSG 5 B-14.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo efeitos em 01 de Fevereiro de 2.013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNAPOLIS SC.
Em 11 de Fevereiro de 2.013.

ENOI SCHERER

Prefeito Municipal

Esta portaria foi publicada na
Presente data

JACKSON SCHERER
Chefe do Setor Administrativo

Portaria N°. 3.287/2013
PORTARIA N©. 3.287/2013
Em 13 de Fevereiro de 2013

O Prefeito em Exercicio do Municipal de Tunapolis, Estado de San-
ta Catarina, usando das atribuic@es legais e de conformidade com
os dispositivos da Lei Organica;

RESOLVE:

Art. 19 - Designar: José Francisco Strieder, Jacé Inacio Rambo,
Pedro Baumgratz, Leonardo Antonio Vogt, e Sérgio Luis Eidt, servi-
dores publicos municipais, residentes e domiciliados no municipio,
para sob a presidéncia do primeiro, comporem a COMISSAO MU-
NICIPAL DE AVALIACAO DOS IMOVEIS URBANOS E RURAIS COM
INTUITO DE EMISS:Z\O DA GUIA DO IMPOSTO SOBRE TRANSMIS-
SAO DE BENS IMOVEIS, que tera por objetivo e finalidade es-
pecifica a avaliacdo dos Imdveis urbanos e rurais do municipio,
quando da transmissdo por ato oneroso “inter vivos” de imdveis
na zona urbana e rural do municipio, para efeitos de emissao da
guia do ITBI, bem como avaliar a valoragdo proporcionada pela
melhoria da infraestrutura nos iméveis do municipio (Contribuicdo
de Melhoria).

Art. 20 - Compete a Comissdo: recepcionar, encaminhar e valo-
rar os imdveis urbanos e rurais do municipio, quando solicitados
pelo contribuinte para efeitos de emitir da guia do Imposto sobre
Transmissdo de Bens Imdveis. A Comissdo podera ainda, requisi-
tar recursos humanos, materiais, equipamentos e instalacdes ne-
cessarias para a concretizagdo do objetivo, mediante a autorizacao
do chefe do Executivo Municipal.

Art. 39 - As despesas decorrentes da execugdo do presente Ato,
correrdo a conta do orgamento municipal vigente.

Art. 40 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 50 - Revogam-se as disposigGes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNAPOLIS SC.
Em 13 de Fevereiro de 2.013.

ENOI SCHERER

Prefeito Municipal

Esta portaria foi publicada na
Presente data

JACKSON SCHERER
Chefe do Setor Administrativo

Portaria N°. 3.288/2013

PORTARIA N©. 3.288/2013

Em 13 de Fevereiro de 2013

NOMEIA COMISSAO MUNICIPAL DA AGRICULTURA

O Prefeito Municipal de Tunapolis, Estado de Santa Catarina, usan-
do das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Mu-
nicipal e lei Municipal n°. 143/1991, de 01.10.1991 e legislacdo
vigente;

RESOLVE:
Art. 19 - Nomear, os novos conselheiros, representando o poder
publico, na Comissao Municipal da Agricultura.

1 - GOVERNAMENTAIS

1.1 - Da Secretaria Municipal de Salde e Bem Estar Social
Titular: Bruno José Heberle Suplente: Leocadia T. Welter

1.2 - Da Secretaria Municipal da Industria e Comércio

Titular: Volmir Pedro Lawisch ~ Suplente: Arcadio Orth

1.3 - Da Secretaria Municipal da Administragdao, Planejamento e
Financas

Titular: Jackson Scherer Suplente: Cleverson I. Kerkhoff
2 - REPRESENTANTES DAS COMUNIDADES

2.1 - Representantes da La. Sao Jorge

Titular: Marlon Schmitt Suplente: Atair Krein

2.2 - Representantes da La. Canaleta

Titular: Pedro Henneka Suplente: Anisia Baumgratz
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2.3 - Representantes da La. Bonita

Titular: Oldemar Meotti Suplente: Gregdrio Rhoden
2.4 - Representantes da La. Pitangueira

Titular: Paulo Groth Suplente: Inocéncio Heck

2.5 - Representantes da La. Real

Titular: Adélio Port Suplente: Hugo Schwab

2.6 - Representantes da La. Sete Tombos

Titular: Theobaldo Kessler Suplente: Hédio Inacio Gossler
2.7 - Representantes da La. Raigao Baixo

Titular: Aloisio Petry Suplente: Isidoro Wilbert

2.8 - Representantes da La. Raigdo Alto

Titular: Sinésio Angnes Suplente: Roque Katzmann
2.9 - Representantes da La. S3o Pedro

Titular: Milton Wilges Suplente: Afonso Baumgarten
2.10 - Representantes da La. Fatima

Titular: Alceu Heck Suplente: Tailor Vogt

2.11 - Representantes da La. S3o José

Titular: Gervasio Baumgratz ~ Suplente: Adriano Gassen
2.12 - Representantes da Sede Municipal

Titular: Valdemar Roque Welter Suplente: Inacio Baumgratz

3 - REPRESENTANTES DE ENTIDADES

3.1 - Representantes dos Suinocultores

Titular: Nestor Beckenkamp Suplente: Claudio Baumgratz
3.2 - Representantes dos Produtores Rurais

Titular: Waldomiro Schweickert Suplente: Inacio R. Rauch

3.3 - Representantes dos Trabalhadores Rurais

Titular: Alvicio Stulp Suplente: Janice Heck Wolfart
3.4 - Representantes da COOPER Al

Titular: Astério Hann Suplente: Rosalvo Pauli

3.5 - Representantes da Credi Itapiranga

Titular: Ivo José Kessler Suplente: Antonio Baumann
3.6 - Representantes da Associacdo Comunitaria

Titular: Pedro Baumgratz Suplente: Hugo Hippler

3.7 - Representantes da Associacdo das Mulheres Camponesas
Titular: Ivone Zoz Suplente: Liria Wolf

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-
¢do, revogando a Portaria n°. 2.365/2009, de 03 de Novembro
de 2.009.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNAPOLIS SC.
Em 13 de Fevereiro de 2.013.

ENOI SCHERER

Prefeito Municipal

Registrado e publicado
Em data supra

JACKSON SCHERER
Chefe do Setor Administrativo

Portaria N°. 3.289/2.013
PORTARIA N©. 3.289/2.013
Em 13 de Fevereiro de 2013

Programa de
Gestdo Tributdria

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS, ESTADO DE SANTA CA-
TARINA, no uso de suas atribuicbes, com base na Legislacdo vi-
gente;

RESOLVE:

Art. 10, CANCELAR OS EFEITOS DA PORTARIA N°. 2.351/2009
e DA PORTARIA No°, 3.243/2013, da servidora efetiva SUELI MI-
CHELS, no cargo de ATENDENTE DE BIBLIOTECA, lotada na ori-
gem Secretaria Municipal da Educacdo, Cultura, Esportes e Turis-
mo, neste Municipio, concedendo a mesma funcdo gratificada de
30% (trinta por cento), conforme artigo 9° da Lei Complementar
n°. 025/2010, sobre o seu vencimento a titulo de CHEFE DE DIVI-
SAO CULTURA, na mesma Secretaria.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNAPOLIS SC.
Em 13 de Fevereiro de 2013.

ENOI SCHERER

Prefeito Municipal

Esta portaria foi publicada na
Presente data

JACKSON SCHERER
Chefe do Setor de Administracao

Portaria N°. 3.290/2.013
PORTARIA N©. 3.290/2.013
Em 14 de Fevereiro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS, ESTADO DE SANTA CA-
TARINA, usando da competéncia que lhe confere a Lei Organica
Municipal, combinada com a Lei Complementar n°. 025/2010 de
21 de dezembro de 2010 e atualizacdes;

RESOLVE:

Art. 19, NOMEAR, ROQUE ROHR, no cargo de COORDENADOR
DE ESPORTES, cargo este de provimento em Comissao, lotado na
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNAPOLIS SC.
Em 1,4 de Fevereiro de 2013.

ENOI SCHERER

Prefeito Municipal

Esta Portaria foi publicada
na presente data

JACKSON SCHERER
Chefe do Setor Administrativo

www.ciga.sc.gov.br
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Vitor Meireles

PREFEITURA

PREFEITURA

Pregéo Presencial N. 18/2013 - PMV
ESTADQ DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE VIDEIRA

PREGAO PRESENCIAL N° 18/2013 - PMV

O Prefeito Municipal Interino torna publico que fara realizar o Pre-
géo Presencial n® 18/2013 - PMV. 1. OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA AQUISICAO DE PECAS E MAO DE OBRA PARA
O CONSERTO DA CAIXA DE CAMBIO DO CAMINHAO PRANCHA,
FROTA 38 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE. 2. TIPO: MENOR PRECO POR LOTE. 3. CREDENCIA-
MENTO: a partir das 14:00 horas do dia 04 de Margo de 2013,
na Avenida Manoel Roque, n° 188, Videira/SC. 4. ABERTURA: as
14:15 horas do mesmo dia. 5. OBTENCAO DO EDITAL: O Edital
completo esta disponivel no site www.videira.sc.gov.br ou no De-
partamento de Licitagdes, no horario das 08:00 as 11:45 e das
13:30 as 17:45. 6. INFORMACOES: Através dos telefones (49)
3566-9034/3566-9012/3566-9032.

Videira/SC, 15 de Fevereiro de 2013.
LOURENGCO BECKER
Prefeito Municipal Interino

Pregéo Presencial N© 19/2013 - PMV
ESTADQ DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE VIDEIRA

PREGAO PRESENCIAL N° 19/2013 - PMV

O Prefeito Municipal Interino torna publico que fara realizar o
Pregao Presencial n® 19/2013 - PMV. 1. OBJETO: CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE PECAS E MAO DE OBRA
PARA CONSERTO DO TRATOR DE PNEUS, FROTA 90, DE USO DA
SECRETARIA DE AGRICULTURA.2. TIPO: MENOR PRECO LOTE. 3.
CREDENCIAMENTO: a partir das 16:00 horas do dia 04 de Marco
de 2013, na Avenida Manoel Roque, n° 188, Videira/SC. 4. ABER-
TURA: as 16:15 horas do mesmo dia. 5. OBTENGCAO DO EDITAL:
O Edital completo estd disponivel no site www.videira.sc.gov.br ou
no Departamento de LicitagGes, no horario das 08:00 as 11:45 e
das 13:30 as 17:45. 6. INFORMAGOES: Através dos telefones (49)
3566-9034/3566-9012/3566-9032.

Videira/SC, 15 de Fevereiro de 2013.
LOURENGO BECKER
Prefeito Municipal Interino

~ YPortal das

Cdamaras

Municipais

WWw.ciga.sc.gov.br

Portaria N°© 04872013
PORTARTIAN©°048/2013

LOURIVAL LUNELLI, Prefeito Municipal de Vitor Meireles, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢Ges legais, resolve
AMPLIAR CARGA HORARIA:

de acordo com o Artigo 27, § 2°, da Lei Complementar Municipal
n°® 007, de 13 de maio de 2003,

Nome: JULIETE MACHADO
Cargo: PROFESSOR NIVEL III

Do Quadro de Pessoal Admitido em Carater Temporario - ACT, da
Prefeitura Municipal de Vitor Meireles/SC, na Secretaria de Edu-
cacdo, contratada pela Portaria 044/2013, de 07 de fevereiro de
2013, passando para 40 (quarenta) horas semanais, a partir de 14
de fevereiro de 2013.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com efei-
tos a partir de 14 de fevereiro de 2013, condicionada a sua valida-
de a publicacdo no DOM/SC, nos termos da Lei n°® 0659/09 e do
Decreto n° 055/11.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITOR MEIRELES (SC),
14 DE FEVEREIRO DE 2013.

LOURIVAL LUNELLI

Prefeito Municipal

REGISTRADA E PUBLICADA NA DATA

VITOR MEIRELES/SC, _ /_ /

PUBLICADO DE ACORDO COM O DECRETO N° 055/11.

1° Termo Aditivo a Ata de Registro de Precos
38/2012
1° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS 38/2012

A o decimo quinto dia do més de fevereiro do ano de 2013, a
Prefeitura Municipal de Vitor Meireles, celebra o 1° Termo Aditivo
a Ata de Registro de Preco nos termos Lei Federal 8.666/93 e Lei
10.520/02 e demais normas aplicaveis, decorrentes do processo
licitatorio n® 38/2012 homologada em 21/12/2012, cujo objeto
fora a formalizagdo de registro de prego para futuras aquisicdes de
combustivel, processado nos termos do processo administrativo
n° 38/2012.

CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO

O presente Termo aditivo tem por objeto o reajuste de pregos
em 4,76% repassado pelos fornecedores conforme documentacao
apresentada, no item n° “00001” passando a vigorar conforme
especificages abaixo;
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6227.8 — AUTO POSTO FISTAROL LTDA

Item Unidade Produto Marca Quantidade Preco Unit. Prc Tot.

00001 LITRO Oleo diesel 200.000,00000 2,1900 458.000,00

Total do Fornecedor: 458.000,00 (QUATROCENTOS E CINQUENTA E OITO MIL REAIS)

As demais clausulas a Ata de Registro de Precos permanecem inal-
teradas.

E por estarem as partes de pleno acordo com clausulas e con-
dicbes estabelecidas neste instrumento, assinam o presente em
02 (duas) vias de igual teor e forma, para que possam surtir os
efeitos juridicos e legais.

Vitor Meireles, em 15 de fevereiro de 2013.
IVANDRO ANZINI JAIR WIPPEL
Pregoeiro Equipe de Apoio

VALDELI JOSE SEBASTIAO
Equipe de Apoio

LOURIVAL LUNELLI
Prefeito Municipal

AUTO POSTO FISTAROL LTDA
Empresa

Xavantina

PREFEITURA

Audiéncia Publica Il Quadrimestre 2012
Audiéncia Publica

O Governo Municipal de Xavantina, SC, na pessoa do Sr. Mauro
Junes Poletto, Prefeito Municipal e Sr. Claudi Babinski, Presidente
da Comissdo de Orgamento e Finangas da Camara Municipal de
Vereadores, convidam os cidaddos xavantinenses para participa-
rem de uma importante AUDIENCIA PUBLICA, a qual realizar-se-a
no dia 22 de fevereiro de 2013, as 14:00 hs, nas dependéncias da
Camara Municipal de Vereadores.

A Audiéncia Publica servira como instrumento de avaliacdo do
cumprimento das metas fiscais referentes ao III Quadrimestre de
2012, em obediéncia ao disposto no artigo 9° § 4° da Lei Comple-
mentar Federal 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), regula-
mentada pela Lei Municipal n® 754/2001.

Xavantina (SC), 07 de fevereiro de 2013.
MAURO JUNES POLETTO
Prefeito Municipal

CLAUDI BABINSKI
Pres. Comissao de Orgamento e Finangas.

www.ciga.sc.gov.br
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Associagoes

AMUREL

Edital de Convocacdo de Assembléia Geral Ordinaria
EDITAL DE CONVOCAGCAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

O Presidente da ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DA REGIAO DE
LAGUNA - AMUREL, no uso de suas atribuicbes estatutarias, CON-
VOCA todos os Municipios associados para ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA, a realizar-se no dia 22 de fevereiro de 2013, as 09
horas, com a presenca de no minimo 50% (cinquenta por cento)
mais um dos Prefeitos ou representantes credenciados dos Mu-
nicipios, em primeira convocacdo, e as 09:30 horas, em segunda
convocacdo, com a presenca de no minimo 1/3 (um terco) dos
Prefeitos ou representantes credenciados dos Municipios associa-
dos, em sua sede, localizada na Rua Rio Branco, n.° 67, bairro Vila
Moema, Tubardo/SC.

Na pauta do dia, em discussdo as seguintes matérias:

I. Aprovacao da Ata Anterior;

II. Prestacdo de Contas Anuais, do exercicio de 2012;

III. Eleicao dos membros do Conselho de Administracdao, Conse-
Iho Fiscal, titulares e suplentes;

IV. Apreciagdo e aprovacao da Proposta Orcamentaria e do Plano
de Trabalho do exercicio de 2013;

V. Assuntos diversos.

Tubardo, 14 de fevereiro de 2013.
EVERALDO DOS SANTOS
Presidente da AMUREL

Prefeito de Laguna

EGEM

Edital N° 20/2013 - SUAS _ AMVALI

EDITAL N° 20/2013

CHAMAMENTO PARA INSCRICAO )
CAPACI,TACAO SOBRE TRABALHO SOCIAL COM FAMILIAS NO SIS-
TEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

1. OBJETIVO DO CURSO

Capacitar trabalhadores da assisténcia social para a utilizagdo dos
instrumentos técnico-operativos no trabalho social com familias,
garantindo a busca do fortalecimento do territorio.

2. PUBLICO-ALVO

Gestores e Trabalhadores da Politica de Assisténcia Social que atu-
am na protegao social basica e especial, demais interessados.

3. CALENDARIO

QUADRO I
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Jaragua do Sul — SC

Auditorio da Associagdo dos Munici-
pios do Vale do Itapocu - AMVALI
Rua Arthur Gumz, n° 88 - Vila Nova

Cidade/Local

Periodo das inscricGes 18/02/2013 a 20/05/2013

Vencimento do boleto de cobranga 20/05/2013

Homologacdo das inscrigbes 22/05/2013

Periodo de realizagdo — 1° Encontro 03 e 04 de junho de 2013

Periodo de realizagdo — 2° Encontro (10 e 11 de junho de 2013

Carga hordria total 30 horas/aula

Quantidade de vagas 60 vagas

4, PROCEDIMENTOS PARA INSCRICOES

QUADRO I — Dos Valores

Tipo de inscricdo : PARCELA UNICA Valor (por inscrigio)
Servidores de municipios filiados a
FECAM R$ 200,00
Demais participantes R$ 300,00

Forma de pagamento: Apds a realizagdo da inscrigdo por meio do
site, serd gerado um boleto bancario com vencimento para o dia
constante no item 3.

Homologacdo da inscricdo: A homologacdo da inscricdo se da por
meio do pagamento do boleto bancario.

Dados para empenho: O boleto serd gerado em nome da Escola
de Gestao Publica Municipal.

CNPJ: 08.940.383/0001-90. Enderego: Rua Santos Saraiva, 1546.
Estreito - Floriandpolis/SC — CEP 88070-101 - Telefone: 48 3221-
8800 — Dados bancarios: Banco do Brasil — Agéncia 5255-8 — Con-
ta corrente 890742-0.

Nota Fiscal: A nota fiscal é gerada com a data de emissao do paga-
mento ou do primeiro dia do curso. As notas fiscais das inscrigdes
pagas antecipadamente ou no vencimento sdo encaminhadas via
Correios, imediatamente apds o pagamento. As homologacdes
efetuadas através da cdpia da nota de empenho terdo a nota fis-
cal emitida e enviada pelos Correios, juntamente com o certificado
de participacdo emitido pela EGEM, para o endereco constante no
cadastro informado no momento da inscricdo no campo: “Dados
para a emissao da nota fiscal”.

Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, os participan-
tes deverdo estar cientes e concordar com as seguintes condigdes:

a) As despesas com diarias e passagens caso necessite de deslo-
camento, correrdo por conta do participante;

b) Comprometer-se a frequentar todos os mddulos do evento, fi-
cando os organizadores desde ja autorizados a cancelar sua inscri-
¢cdo em caso de auséncia em um dos modulos, sem obrigagédo de
devolugdo da taxa de compromisso de inscricao;

¢) No caso do cancelamento de inscricdo ocorrer no primeiro dia
do evento, serd confirmada a inscrigdo do primeiro candidato da
lista de espera automaticamente;

d) Estar ciente de que no caso de cancelamento de inscrigdo apds
a data final para homologacdo, indicada no Calendario (Item 3

deste Edital), o valor da inscricdo ndo sera reembolsado.
5. Direitos de imagem

O participante cede o direito de uso de sua imagem e autoriza a
publicacdo em informativos, relatdrios e site da EGEM.

6. PROGRAMAGAO

Primeiro Encontro - Daniele Cima

Primeiro Dia

8h30 as 12h

A centralidade da familia no Sistema Unico de Assisténcia Social
Territorio como instancia articuladora das familias

Os elementos basicos do processo metodoldgico do trabalho com familias
A dimensao sdcio-assistencial e sdcio-educativa no trabalho com familias
Diretrizes para o trabalho com familias

Objetivos para o trabalho com familias

13h30 as 17h30

Indicadores para o trabalho com familias

Critérios para o trabalho com familias

Orientacdo e Acompanhamento social a individuos, grupos e familias
Familia e a rede dos servigos socioassistenciais

As agoes intersetoriais no atendimento das familias

Segundo Dia

8h30 as 12h

Instrumentos técnico-operativos no trabalho social com familias
Acolhida e da Escuta qualificada das familias

Visita Domiciliar

Técnicas para o desenvolvimento da visita

Vantagens e desvantagens da visita

Profissionais visitadores

Entrevista

Etapas e técnicas da entrevista

A arte e as técnicas lidicas no trabalho desenvolvido com familias

Segundo Encontro - Janice Merigo

Primeiro Dia

8h30 as 12h

Trabalho Social com Familias no PAIF — atendimento e acompOanhamento
Estudo Socioecondmico e CadUnico

Prontuarios de acompanhamento

Plano de Acompanhamento Familiar

Plano Individual de Atendimento - PIA

13h30 as 17h30

Genograma: instrumento para identificagdo do relacionamento entre os
membros da familia

Ecomapa: instrumento de identificacdo das relagGes externas da familia

Segundo Dia

Reunido de equipe e Reunides para
estudo dos casos

Relatorio Social e Relatério Psicolo-
gico Mediacao familiar: pratica de
intervengdao com familias

As atribuigbes da equipe interdisci-
plinar no atendimento da familia
Compromissos éticos da equipe
interdisciplinar em relacéo aos
instrumentos técnico-operativos no
trabalho com familias

08h30 as 12h
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7. PALESTRANTES
Daniele Cima Cardoso

Formada em Servigo Social pela Universidade Comunitaria Regio-
nal de Chapecd — UNOCHAPECO. Especialista em Gestdo Social.
Mestranda em Servico Social na Universidade Federal de Santa
Catarina. Diretora de Protecao Social Especial pelo periodo de dois
anos e sete meses na Prefeitura Municipal de Itapema e Consul-
tora do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome
pelo periodo de 08 (oito) meses desenvolvendo subsidios técnicos
para a organizacdo de Caderno de Orientagbes Técnicas sobre
Servicos de Acolhimento para Familias e Pessoas Adultas em Situ-
acdo de Rua.

Janice Merigo

Assistente Social. Mestre em Servigo Social pela Pontificia Univer-
sidade Catdlica do Rio Grande do Sul. Assistente Social da Federa-
¢do Catarinense de Municipios — FECAM. Conselheira Estadual de
Assisténcia Social. Trabalhou como Assistente Social no municipio
de Dionizio Cerqueira e da Palhoga/SC e da Palhoga/SC, na pro-
tegdo social especial no atendimento das familias envolvidas com
situagGes de violéncia intrafamiliar. Docente do Curso de Servigo
Social da UNISUL - Campus Floriandpolis. Coordenadora e Docen-
te do Curso de Pds-graduacdo em Gestdo Social de Politicas Pu-
blicas. Docente do Curso de Pds-graduagao em Politicas Publicas
e Demandas Familiares. Ministrou capacitagdes sobre a inscricao
das entidades socioassistenciais, sobre metodologia de trabalho
com familias e sobre a tipificacdo nacional dos servicos socioas-
sistenciais.

DISPOSICOES GERAIS

a) O material do curso sera disponibilizado na pagina da EGEM
na internet uma semana apods a realizacdo do curso, para que os
participantes possam consulta-lo.

b) O curso tera certificado de participagdo emitido pela Escola de
Gestdo PUblica Municipal — EGEM e sera entregue aos participan-
tes com frequéncia minima de 75% do total da carga horaria do
Ccurso ou capacitacao.

c) a participacdo no evento esta vinculada diretamente ao envio
da cdpia do empenho e/ou pagamento do boleto pelo inscrito.

REALIZAGAO
Escola de Gestao Publica Municipal — EGEM

Qualquer divulgagdo e/ou alteragdo, caso houver, sera por meio do
portal da EGEM na Internet (www.egem.org.br)

FIQUE ATENTO!
7. ANEXOS
Resolugdo n® 001/2013

OPresidentedaEscoladeGestao PublicaMunicipal, nousodasatribui-
¢Oes estatutdrias, atendendo o disposto noart. 17 do Estatuto Social,

Resolve:

Art. 19 As inscricbes em cursos, capacitagdes e eventos realizados
pela EGEM deverdo ser efetivadas e seu pagamento quitado até 05
(cinco) dias antes da data marcada para a realizagdo de cada evento.
§19 A ndo efetivacdo do pagamento acarretara na indisponibilida-
de de recebimento do material disponibilizado aos participantes,
aquele que comparecer ao evento.

§20 A participagao dos inscritos com o pagamento em aberto es-
tara condicionada a capacidade fisica do local, considerada a de-
manda para o evento.

Art. 20 A EGEM reserva-se o direito de alterar os prazos estabele-
cidos, de acordo com as especificagdes de cada curso, capacitacao
e evento realizado.

Art. 3° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito de Forquilhinha
Presidente da EGEM

Consorcios

ARIS

Decreto/Presidente ARIS N°© 03/2013

Decreto/ARIS n. 03, de 14 de fevereiro de 2013

Exonera, a pedido, o Sr. Marcos Fey Probst do cargo de Diretor
Geral da ARIS; e nomeia para o cargo o Sr. Adir Faccio, para com-
plemento do mandato.

O Presidente da Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamen-
to - ARIS, no uso das suas atribuicdes dispostas no artigo 24, IV
e 42, § 2° do Protocolo de IntengBes que faz parte integrante do
Contrato de Consorcio Publico da ARIS,

DECRETA:

Art. 19 Fica exonerado, a pedido, o Sr. Marcos Fey Probst (CPF n.
032.985.859-98) do cargo de Diretor Geral da ARIS a partir do dia
28/02/2013.

Art. 2° Nos termos da deliberacdo do Conselho de Administragao
da ARIS ocorrida em 14 de fevereiro de 2013, fica nomeado, a
partir do dia 28/02/2013, o Sr. Adir Faccio (CPF n. 295.153.869-
34) para exercer as fungdes do cargo de Diretor Geral da ARIS,
para o complemento do mandato que se exaure em 31 de agosto
de 2014.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Florianépolis, 14 de fevereiro de 2013.
LUIZ CARLOS TAMANINI

Presidente da ARIS

Prefeito Municipal de Corupa

Portaria/Diretor Geral N© 002/2013
PORTARIA/Diretor-geral n°® 02/2013

Exoneracao, a pedido, do Sr. Jodo Luiz Augusto Cobalchini do car-
go de Coordenador de Recursos Humanos da Agéncia Reguladora
Intermunicipal de Saneamento (ARIS).

O Diretor geral da Agéncia Reguladora Intermunicipal de Sanea-
mento (ARIS), Sr. Marcos Fey Probst, no uso da sua atribuigdo e
na forma do artigo 40, XII e XXI do Protocolo de Intencdes que faz
parte integrante do Contrato de Consdrcio Publico da ARIS,
RESOLVE:

Art. 10 Fica exonerado, a pedido, o Sr. Jodo Luiz Augusto Cobalchi-
ni, inscrito no CPF sob n. 049.055.039-81, do cargo de Coordena-
dor de Recursos Humanos da ARIS.
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Art. 20 Este ato entrara em vigor na data da sua publicagdo.

Florianopolis, 18 de fevereiro de 2013.
MARCOS FEY PROBST
Diretor Geral da ARIS

Ata da Reuniao do Conselho de Administracédo

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA AGEN-
CIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO (ARIS)
No dia 14 do més de fevereiro, do ano de dois mil e treze
(13/12/2012), as 13:30 horas, estiveram reunidos em Florianopo-
lis, na sala de reunides da ARIS, localizada na Rua Santos Saraiva,
1546, Estreito, Floriandpolis/SC, os senhores Prefeitos componen-
tes do Conselho de Administragdo da ARIS (Sr. Luiz Carlos Ta-
manini, Prefeito Municipal de Corupa, Sr. Euzébio Calisto Vieceli,
Prefeito Municipal de Pinheiro Preto; Sr. Roberto Carlos de Souza,
Prefeito Municipal de Navegantes; Sr. Daniel Kothe, Prefeito Muni-
cipal de Saudades. Além destes, estavam presentes o Diretor Ge-
ral da ARIS Sr. Marcos Fey Probst, o Diretor Executivo da FECAM,
Sr. Alexandre Alves e o ora subscritor Diretor de Relacdes Institu-
cionais da FECAM, Sr. Celso Vedana. Os trabalhos da reunido do
Conselho de Administracao foram iniciados com a seguinte pauta:
1) Deliberar sobre a execucdo da politica patrimonial e financeira
da ARIS; 2) Definir o nome do Diretor Geral em caso de vacancia
do cargo; e 3) Assuntos Gerais. O Presidente do Conselho, Sr. Luiz
Carlos Tamanini, iniciou as atividades do dia com a leitura do Edital
de Convocacao n° 01/2013. Inicialmente, o Sr. Marcos Fey Probst,
informa que deixara o cargo de Direto Geral da ARIS a partir de
marco de 2013. Informa também que no caso de vacancia do Car-
go de Diretor Geral, conforme o Protocolo de Intencdo da ARIS,
no artigo 23, V, compete ao Conselho de Administracdo nomear
novo Diretor Geral. Subsequentemente, o Conselho de Adminis-
tragdo nomeou como novo Diretor Geral da ARIS o Sr. Adir Faccio,
que exercera as funcbes a partir de marco de 2013. Dando-se
sequéncia a reunido, o conselho de administragdo deliberou no
sentido de determinar que o cargo de coordenador de recursos
humanos, somente seja preenchido apds nova apreciacao deste
mesmo conselho. Por fim, o conselho de administragdo autorizou o
Diretor Geral a solicitar que todos os cargos em comissao exercam
suas fungdes na sede da ARIS, sendo que nas regionais somente
havera servidores contratados. Ainda, deliberou-se que o cargo de
diretor de administracdo seja preenchido através de selecao técni-
ca entre profissionais com perfil e experiéncia na area econdmica.
Sem mais nada a tratar, o presidente do Conselho de Administra-
Gao, Sr. Luiz Carlos Tamanini, agradeceu a todos pela participagao,
dando-se por encerrados os trabalhos. Eu lavrei a presente ata, da
qual dou fé publica. Celso Vedana.

LUIZ CARLOS TAMANINI
(Presidente do Conselho de Administragdo da ARIS)

EUZEBIO CALISTO VIECELI
(Conselheiro de Administragao da ARIS)

ROBERTO CARLOS DE SOUZA
(Conselheiro de Administracao da ARIS)

DANIEL KOTHE
(Conselheiro de Administracdo da ARIS)

EDEGAR GIORDANI
(Conselheiro de Administragao da ARIS)

MARCOS FEY PROBST
(Diretor Geral da ARIS)

CELSO VEDANA
(Diretor de Relagdes Institucionais da FECAM)

ALEXANDRE ALVES
(Diretor Executivo da FECAM)

CIGA

Extrato Contrato 068 - Rateio - Sdo Lourenco do
Oeste

Extrato de Contrato n® 068/2013

Contrato de Rateio - S3o Lourenco do Oeste

CONTRATANTE: Municipio de Sdo Lourengo do Oeste

CNPJ: 83.021.873/0001-08

CONTRATO MUNICIPAL N°: 036/2013

CONTRATADO: Consorcio de Informatica na Gestdo Publica Mu-
nicipal

CNPJ: 09.427.503/0001-12

OBJETO: Celebracao de Contrato de Rateio entre o Municipio de
Sdo Lourenco do Oeste e o Consorcio de Informatica na Gestao
Publica Municipal (CIGA) para a entrega de recursos financeiros,
em atendimento ao Contrato de Programa n°® 26/2009.
PREVISAO LEGAL: Art. 24, inciso XXVI, da Lei n° 8.666/93 e art.
80 da Lei n® 11.107/05.

JUSTIFICATIVA: Conforme previsto no art. 8° da Lei n® 11.107/05,
a definicdo de valores transferidos pelo Municipio ao CIGA devem
ser definidos em Contrato de Rateio.

VALOR: R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais) por més.
VIGENCIA: O presente contrato entra em vigor na data de sua
publicacdo e vigorara até 31 de dezembro de 2013.

Florianopolis, 07 de fevereiro de 2013.
GILSONI LUNARDI ALBINO
Diretor Executivo do CIGA

Extrato Contrato 069 - PGT - S&o Lourenc¢o do Oeste
Extrato de Contrato n® 069/2013

Programa de Gestao Tributdria - Sdo Lourenco do Oeste
CONTRATANTE: Municipio de Sao Lourengo do Oeste

CNPJ: 83.021.873/0001-08

CONTRATO MUNICIPAL N°: 037/2013

CONTRATADO: Consorcio de Informatica na Gestdo Publica Mu-
nicipal

CNPJ: 09.427.503/0001-12

OBJETO: OBJETO: Contrato de prestagdo de servigos de tecno-
logia da informagdo, no ambito do Programa de Gestao Tributa-
ria aprovado pelo CIGA, com acesso ao sistema da nota fiscal
eletronica conjugada (NF-e conjugada), participacao da lista de
discussdo do grupo de usuarios, participacao na proposicdo de
novos aplicativos, realizacdo de testes com novas ferramentas e
recebimento de materiais informativos; e gestdo da abertura, alte-
ragdo e baixa de empresas no territdrio do municipio, mediante o
Registro Mercantil Integrado (REGIN).

PREVISAO LEGAL: Artigo 29, § 19, inciso III, da Lei Federal n°
11.107/05 e o artigo 24, inciso XXVI, da Lei Federal n°® 8.666/93.
VALOR: R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais) por més.
VIGENCIA: O presente contrato vigorard até 31 de dezembro de
2013.

Florianopolis, 07 de fevereiro de 2013.
GILSONI LUNARDI ALBINO
Diretor Executivo do CIGA
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Extrato Contrato 070 - PGC - Irinedpolis

Extrato de Contrato n® 070/2013

Contrato de Prestacdo de Servigos - Programa de Gestao de Ca-
mara de Vereadores - Irinedpolis

CONTRATANTE: Camara de Vereadores de Irinedpolis

CNPJ: 83.529.958/0001-00

CONTRATO No: 03/2013

CONTRATADO: Consorcio de Informdtica na Gestdo Publica Mu-
nicipal

CNPJ: 09.427.503/0001-12

OBJETO: Contrato de prestacdo de servigos de tecnologia da in-
formagdo, no ambito do Programa de Gestdo de Camaras de Ve-
readores aprovado pelo CIGA, para gestdo do processo legislativo
e portal na Internet.

PREVISAO LEGAL: Artigo 29, § 19, inciso III, da Lei Federal n®
11.107/05, artigo 18, do Decreto Federal n® 6.017/07 e artigo 24,
inciso XXVI, da Lei Federal n® 8.666/93.

VALOR: R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais).

VIGENCIA: O presente contrato vigorara até 31 de dezembro de
2013.

Floriandpolis, 07 de fevereiro de 2013.
GILSONI LUNARDI ALBINO
Diretor Executivo do CIGA

Andlise de projetos e obras em alto nivel:
sistema mais inteligente, amigavel e eficiente

Programa de Gestao de Obras:
um sistema para ajudar quem constrdi o Brasil

www.ciga.sc.gov.br

i Programa de
M-I Gestao de Obras

.
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