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Agronomica

PRreFeITURA

Lei N° 1.132
Publicacdo N° 1776854

LEI N° 1.132/2018 DE 19 DE OUTUBRO DE 2018.

"AUTORIZA A AMAVI E A UCAVI A CONSTRUIR EM CONDOMINIO COM A CAMARA MUNICIPAL DE RIO DO SUL, TENDO AREA PRIVATIVA E
AREAS DE USO COMUM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

O Prefeito de Agrondmica CESAR LUIZ CUNHA, faz saber a todos os habitantes deste municipio, que a Camara de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei;

Art. 1° Ficam a Associacdo dos Municipios do Alto Vale do Itajai - AMAVI e a Unido de Camaras e Vereadores do Alto Vale do Itajai — UCAVI,
autorizados a construir em condominio entre si e com a Camara Municipal de Rio do Sul, contendo a construcdo areas privativas e areas de
uso comum, na seguinte fracdo ideal:

I - ao Poder Legislativo de Rio do Sul, da porcao ideal de 49,57% (quarenta e nove virgula cinquenta e sete por cento) da totalidade do
imovel;

II - a Associacdo dos Municipios do Alto Vale do Itajai - AMAVI, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob
0 n° 82.762.469/0001-22, da porcdo ideal de 25,67% (vinte e cinco virgula sessenta e sete por cento) da totalidade do imdvel;

III - a Unido de Camaras e Vereadores do Alto Vale do Itajai - UCAVI, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ
sob o0 n° 83.632.778/001-40, da porcdo ideal de 24,76% (vinte e quatro virgula setenta e seis por cento) da totalidade do imével.

§ 10 As fracOes ideais previstas nos incisos anteriores poderdo sofrer alteragdo em virtude de exigéncias apresentadas pelos érgaos com-
petentes para a aprovacdo do projeto da edificagdo ou em face das adequagGes necessarias a formalizagdo da Convengao de Condominio.

Art. 2° O pagamento pela construgdo do edificio em condominio devera respeitar a mesma proporcionalidade da porcdo ideal definitiva
cabivel a cada entidade.

Art. 39 Em caso de extincao das entidades AMAVI e UCAVI, a drea ideal de cada entidade reverter-se-a automaticamente ao municipio de
Rio do Sul, cabendo aos municipios associados as entidades, direito a indenizagdo da construgdo e benfeitorias executadas.

§ 1° A area correspondente a cada entidade tera finalidade especifica de sede, ndo podendo ter qualquer destinagdo comercial, podendo
ainda ser a sede utilizada por demais 6rgaos, desde que vinculados as entidades sedes.

§ 2° Na area comum denominada "sob pilotis", mediante condicOes estabelecidas na Convencao de Condominio, podera ser destinado es-
pago para exposigao cultural e, visando servir as entidades sede, podera ser permitido o uso, a titulo precario, para instalagdo de comércio
de alimentagdo e servigos bancarios.

Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 19 de outubro de 2018.
CESAR LUIZ CUNHA

Prefeito Municipal

Registrado e publicado na presente data.

FRANCISCO ALEXANDRE DUARTE NETO
Diretor de Administracdo e Finangas
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Lei N° 1.133
Publicacdo N° 1776857

LEI N° 1.133/2018 DE 19 DE OUTUBRO DE 2018.
“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2019 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

CESAR LUIZ CUNHA, Prefeito Municipal de Agronomica, Estado de Santa Catarina. Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a
Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no artigo 76, da Lei Organica do Municipio e na Lei Complementar Federal n°
101, de 04 de maio de 2000 - LRF, as diretrizes orcamentarias para o exercicio financeiro de 2019, compreendendo:

I - as metas e prioridades da Administracdo Publica Municipal;

II - a organizagdo e estrutura dos orcamentos;

III - as diretrizes para a elaboracdo e execugcao dos orcamentos e suas alteragdes;
1V - as disposicOes sobre a divida publica municipal;

V - as disposicdes sobre despesas com pessoal;

VI - as disposicoes sobre alteracao da legislacdo tributaria;

VII - as disposi¢des gerais.

Paragrafo Unico. Acompanham a presente Lei os seguintes Anexos:

I — Relacdo de Valores por Fonte de Recursos;

II — Valores Previstos na Receita por Fonte de Recursos;

III — Metas Fisicas e Fiscais da Despesa por Acgdes;

IV — Valores Previstos na Despesa por Natureza;

VI — Resumo dos Valores Previstos na Despesa por Agoes;

VII - Resumo dos Valores Previstos na Despesa por Programa;
VIII - Resumo das Metas Financeiras.

IX — Valores Previstos na Receita

CAPITULO II
DAS METAS E PRIORIDADES DA
ADMINSTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 20. As metas e prioridades das despesas por programas para o exercicio financeiro de 2019 estdo discriminadas nesta Lei, em conso-
nancia com o Plano Plurianual para o periodo 2018-2021.

Paragrafo Unico. As metas e prioridades da administracdo publica municipal terdo precedéncia na alocacao dos recursos no Projeto de Lei
Orcamentaria para o exercicio financeiro de 2019, respeitando as determinacdes constitucionais e legais sobre vinculacoes das receitas e
das despesas orcamentarias.

Art. 3. Sera observado na programagdo da Lei Orcamentaria Anual o atendimento das despesas com os projetos em andamento, bem como
aqueles referentes as despesas de conservacado do patriménio publico municipal.

Art. 40, Na elaboracdo da proposta orgamentaria para 2019, o Poder Executivo podera aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas
nesta Lei e identificadas no Anexo I, a fim de compatibilizar a despesa orcada a receita prevista, de forma a preservar a suficiéncia de caixa.

CAPITULO III
A ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORGCAMENTOS
Art. 59, Para efeito desta Lei entende-se por:

I - programa, o instrumento de organizacdo da acdo governamental visando a concretizacdo dos objetivos pretendidos;

II - agao, um instrumento de programacao para alcangar o objetivo de um programa, denominado projeto, atividade ou operacdo especial;
III - atividade, um instrumento de programacao para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se
realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta em produto necessario a manutencdo da atuagdo governamental;

1V - projeto, um instrumento de programacao para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operacdes, limitadas
no tempo, das quais resulta em produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da atuacao governamental;

V - operacao especial, as despesas que nao contribuem para a manutengao, expansao ou aperfeicoamento das atuagdes de governo, das
quais ndo resulta um produto e ndo gera contraprestacdo direta sob a forma de bens e servigos;

VI - unidade orgamentaria, o menor nivel da classificagdo institucional, agrupada em drgaos orgamentarios, entendidos estes como os de
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maior nivel da classificacdo institucional;

VII — Orgdo Orcamentério, o maior nivel de classificacdo institucional, que tem por finalidade agrupar unidades orcamentarias;

VIII - receita ordinaria, aquelas previstas para ingressarem no caixa da unidade gestora de forma regular, seja pela competéncia de tributar
e arrecadar, seja por determinacgdo constitucional no partilhamento dos tributos de competéncia de outras esferas de governo;

IX - execugdo fisica, a autorizacdo para que o contratado realize a obra, forneca o bem ou preste o servico;

X - execucao orcamentaria, o0 empenho e a liquidacdo da despesa, inclusive sua inscricdo em restos a pagar;
XI - execucdo financeira, o pagamento da despesa, inclusive dos restos a pagar ja inscritos.

§ 1° Cada programa identificara as acOes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de projetos, atividades ou operagGes
especiais, e estas com identificacdo da classificagdo institucional, funcional programatica, categoria econémica, diagndstico situacional do
programa, diretrizes, objetivos, metas fisicas e indicacdo das fontes de financiamento na forma da Portaria Conjunta N° 03 de 14 de outu-
bro de 2008, que trata do Manual da Receita e Despesa Nacional editada pelo Secretario do tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e
Secretaria do Orcamento Federal do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao e demais alteragbes posteriores.

§ 2° A categoria de programacao de que trata o artigo 167, VI da Constituicdo Federal, serdo identificadas por projetos, atividades ou ope-
racdes especiais.

§ 32 A Modalidade de Aplicagdo - MA destina-se a indicar se os recursos serao aplicados:

I - diretamente, pela unidade detentora do crédito orcamentario ou, mediante descentralizagao de crédito orcamentario, por outro érgado ou
entidade integrante dos Orcamentos Fiscal ou da Seguridade Social; ou

II - indiretamente, mediante transferéncia financeira, por outras esferas de governo, seus

orgdos, fundos ou entidades ou por entidades privadas sem fins lucrativos.

§ 4° A especificagdo da modalidade de que trata este artigo observara, no minimo, o

seguinte detalhamento:

I - governo estadual (MA 30);

II - administracdo municipal (MA 40);

III - entidade privada sem fins lucrativos (MA 50);

1V - consorcios publicos (MA 71);

V - aplicacdo direta (MA 90); e

VI - aplicacdo direta decorrente de operacdo entre érgaos, fundos e entidades integrantes dos Orcamentos Fiscais e da Seguridade Social
(MA 91 e 93).

§ 5° As receitas decorrentes das operacdes intra-orcamentarias, destinadas as despesas de Orgaos, Fundos, Autarquias e Fundagdes, man-
tidas pelo Poder Publico Municipal, serdo identificadas pelas seguintes classificacGes a nivel de categoria econémica:

I - 7000.00.00 — Receitas correntes intra-orcamentarias;
II - 8000.00.00 — Receitas de capital intra-orcamentarias.

§ 60 Cada agdo orgamentaria, entendida como sendo atividade, o projeto ou a operacdo especial, deve identificar a funcdo e a Sub-fungdo
as quais se vincula.

Art. 6°. O orgamento para o exercicio financeiro de 2019 abrangera os Poderes Legislativo e Executivo e seus Fundos e sera estruturado em
conformidade com a configuragao organizacional da Prefeitura.

Art. 7°. A Lei Orcamentaria para 2018 evidenciara as receitas e despesas de cada uma das unidades gestoras, identificadas com codigo da
destinagao dos recursos, especificando aquelas vinculadas aos seus fundos e aos orgamentos fiscal e da seguridade social, desdobradas as
despesas por fungao, sub-funcdo, programa projeto, atividade ou operagdes especiais e, quanto a sua natureza, por categoria econémica,
grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicacdo, tudo em conformidade com as Portarias MOG n° 42/1999, Interministerial n°
163/2001, e alteracOes, na forma dos seguintes Anexos:

I - Texto da Lei
II — Quadros Orcamentarios consolidados, incluindo os complementos referenciados no art. 22, inciso III, da Lei n°® 4.320, de 1964.
III — anexo dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, contendo:

a) Receitas, discriminadas por natureza, identificando as fontes de recursos correspondentes a cada cota-parte de natureza de receita, o
orcamento a qual pertence e a sua natureza Financeira (F) ou Primaria (P) observada o disposto no art. 6° da Lei 4.320; e
b) Despesas discriminadas na forma prevista no art. 5° e nos demais dispositivos pertinentes nesta Lei.

Art. 8°. A mensagem de encaminhamento de Proposta Orcamentaria de que trata o Art. 22, paragrafo Unico, I da Lei 4.320/64, contera:

I - quadro demonstrativo da participacdo relativa de cada fonte na composicao da receita total;

II - quadro demonstrativo da despesa por unidade orcamentaria e sua participacdo relativa;

III - demonstrativo da origem e destinacdao dos recursos para manutengao e desenvolvimento do ensino;

IV - demonstrativo da origem e destinacdo dos recursos destinados a acdes publicas de saude;

V - quadro demonstrativo do saldo da divida fundada por contrato, com identificacdo dos credores, em 2015, 2016 e 2017;
VI — Justificativa da estimativa e da fixagdo, respectivamente, dos principais grupos da receita e da despesa.
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CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E EXECUCAO
DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO

Secao I

Das Diretrizes Gerais

Art. 99, Os orgamentos para o exercicio de 2019 e as suas execugoes, obedecerdo entre outros, ao principio da transparéncia e do equilibrio
entre receitas e despesas em cada destinacdo, abrangendo o Poder Legislativo e Executivo suas Autarquias e seus Fundos (artigos 19, §
1°,4°,1,"a" 50, I e 48 da LRF).

Art. 10. Os Fundos Municipais constituidos como unidades gestoras, terao suas receitas especificadas em orcamento proprio e estas, por
sua vez, vinculadas as despesas relacionadas
a seus objetivos, identificadas em planos de aplicagdo representadas nas planilhas de despesas referidas no art. 7° desta Lei.

§1° Os Fundos Municipais serao gerenciados pelo Prefeito Municipal, podendo por sua manifestacdo formal, ser delegado a servidor muni-
cipal.

§ 2° A movimentagdo orgamentaria e financeira das contas dos Fundos Municipais deverdo ser demonstradas também em balancetes apar-
tado da unidade gestora central quando a gestao for delegada pelo Prefeito Municipal a seu Servidor.

Art.11. Os estudos para definicdo dos orcamentos da receita para 2019 deverdo observar os efeitos da alteracdo da legislacdo tributaria,
incentivos fiscais autorizados, a inflagao do periodo, o crescimento econémico, a ampliagdo da base de célculo dos tributos e a sua evolucao
nos ultimos trés exercicios.

Paragrafo Unico. Até 30 (trinta) dias antes do encaminhamento da Proposta Orcamentaria ao Poder Legislativo, o Poder Executivo Municipal
colocara a disposicdo da Camara Municipal, os estudos e as estimativas de receitas para o exercicio subsequente, inclusive da corrente
liquida, e as respectivas memorias de calculo.

Art. 12. Se a receita estimada para 2019, comprovadamente, nao atender ao disposto no artigo anterior quanto aos estudos e as estimati-
vas, o Poder Legislativo, quando da discussdo da Proposta Orgamentaria , podera solicitar do Poder Executivo Municipal a sua alteracdo e a
consequente adequagao do orcamento da despesa.

Art. 13. Na execucao do orcamento, verificando que o comportamento da receita ordinaria podera afetar o cumprimento das metas de re-
sultados primario e nominal, o Poder Legislativo e Executivo, de forma proporcional as suas dotacdes, adotardao os mecanismos da limitagdo
de empenhos e movimentacdo financeira nos montantes necessarios, observado a destinacdo de recursos, nas seguintes dotagGes abaixo:

I - contrapartida para projetos ou atividades vinculados a recursos oriundos de fontes extraordindrias como convénios, operagdes de crédito,
alienagdo de ativos, desde que ainda ndo comprometidos;

II - obras em geral, desde que ainda ndo iniciadas;

III - dotacao para combustiveis destinada a frota de veiculos dos setores de transportes, obras, servicos publicos e agricultura;

1V - dotacdo para material de consumo e outros servicos de terceiros das diversas atividades.

Paragrafo Unico. Na avaliagdo do cumprimento das metas bimestrais de arrecadagao para implementacdo ou ndo do mecanismo da limitagdo
de empenho e movimentacdo financeira, sera considerado ainda o resultado financeiro apurado no Balanco Patrimonial do exercicio anterior
da Unidade Gestora, observada a vinculacdo da destinacdo de recursos.

Art. 14. A compensacao de que trata o artigo 17, § 2° da Lei Complementar n® 101 de 01 de maio de 2000, quando da criacdo ou aumento
de despesas obrigatdrias de carater continuado, podera ser realizada a partir do aproveitamento da margem liquida de expansdo.

Art. 15. Constituem riscos fiscais capazes de afetar o equilibrio das contas publicas do Municipio, aqueles constantes do anexo III desta Lei.

§ 19 Os riscos fiscais, caso se concretize, serdo atendidos com recursos da reserva de contingéncia e também, se houver, do excesso de
arrecadacdo e do superavit financeiro do exercicio de 2018.

§ 29 Sendo estes recursos insuficientes, o Executivo Municipal encaminhara Projeto de Lei ao Poder Legislativo, propondo anulacdo de re-
cursos ordinarios alocados para investimentos, desde que ndo comprometidos.

Art. 16. A Reserva de Contingéncia, observado o inciso III do art. 5° da Lei Complementar n® 101, de 2000, sera constituida, exclusivamen-
te, de recursos do orgamento fiscal, equivalendo, no Projeto de Lei Orcamentdria para 2019 até 2% (dois por cento) da receita corrente
liquida prevista para 0 mesmo exercicio e serdo constituidos exclusivamente de recursos de destinagdo “00” - ordinarios.

Paragrafo Unico. Os recursos da reserva de contingéncia serdo destinados ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e even-
tos fiscais imprevistos.
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Art. 17. Os investimentos com duracdo superior a 12(doze) meses sé constardo da Lei Orgamentaria Anual se contempladas no Plano Plu-
rianual.

Art. 18. O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecerd, até 30 (trinta) dias apds a publicacdo da Lei Orcamentdria Anual, o desdobra-
mento da receita prevista em metas bimestrais da

arrecadagdo, a programacao financeira das receitas e despesas e o cronograma de execugao mensal para suas Unidades Gestoras, consi-
derando nestas, eventuais déficits financeiros apurados nos Balancos Patrimoniais do exercicio anterior, de forma a restabelecer o imediato
equilibrio de caixa.

Art. 19. Os projetos e atividades priorizados na Lei Orgamentaria para 2019 com dotagGes vinculadas a destinagdo de recursos oriundos de
transferéncias voluntarias, operagbes de crédito, alienacdo de bens e outros, so serdo executados e utilizados a qualquer titulo, se ocorrer
ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitando ainda o montante ingressado ou garantido.

§ 1° A apuracdo do excesso de arrecadacdo de que trata o artigo 43, § 3° da Lei 4.320/64 sera realizado em cada destinacdo de recursos
para fins de abertura de créditos adicionais suplementares e especiais conforme exigéncia contida nos artigos 8°, paragrafo Unico e artigo
50, I da LRF.

§ 20 Na Lei Orgcamentaria Anual os orgamentos da receita e da despesa identificardo com codificacdo adequada cada uma das destinagoes
de recursos, de forma que o controle da execugdo observe o disposto no caput deste artigo.

Art. 20. A renulincia de receita estimada para o exercicio financeiro de 2019, ndo sera considerada para efeito de calculo do orcamento da
receita.

Art. 21. Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto orcamentario — financeiro e declaragdo de ordenador de despesa de
que trata o artigo 16, itens I e II da Lei Complementar n® 101/2000 deverdo ser inseridos no processo que abriga os autos da licitagao ou
de sua dispensa/inexigibilidade, ou junto a Lei municipal que a der causa.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no Art. 16, § 3° da Lei de Responsabilidade Fiscal, s3o consideradas despesas irrelevantes, aquelas
decorrentes da criacdo, expansao ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento da despesa, cujo montante no exer-
cicio financeiro de 2018, em cada evento, ndo exceda duas vezes ao valor limite para dispensa de licitacdo fixado no item I do Art. 24 da
Lei 8.666/93, devidamente atualizado.

Art. 22. As obras em andamento e a conservacao do patrimonio publico terdo prioridade sobre projetos novos na alocacdo de recursos
orcamentarios salvo projetos programados com recursos de transferéncias voluntarias e operacdes de crédito.

Art. 23. Despesas de competéncia de outros entes da Federagao so serdo assumidas pela Administragdo Municipal quando firmados por
convénios, acordos ou ajustes e previstos recursos na Lei orcamentaria (artigo 62 da LRF).

Art. 24. A previsao das receitas e a fixacdo das despesas serao orcadas para 2019 a pregos correntes.

Art. 25. A execucdo do orgamento da despesa obedecera, dentro de cada projeto, atividade ou operacOes especiais, a dotagdo fixada para
cada grupo de natureza de despesa/modalidade de

aplicacdo, com apropriacao dos gastos nos respectivos elementos de que trata a Portaria STN n® 163/2001 e suas alteracoes.
Secao II
Das alteracGes da Lei Orcamentaria

Art. 26. As fontes de recursos, as modalidades de aplicacao e os identificadores de uso, as metas, os produtos, as unidades de medida e
as unidades orcamentarias das acbes constantes da Lei Orgamentéria de 2019 e dos créditos adicionais, inclusive reabertos no exercicio,
poderdo ser modificados, justificadamente, para atender as necessidades de Execucao, se regulamentado através de Decreto do Chefe do
Poder Executivo.

§ 1° As modificagdes a que se refere este artigo também poderao ocorrer quando da abertura de créditos suplementares autorizados na
Lei Orcamentaria de 2019.

§ 20 Os créditos adicionais aprovados pela Camara Municipal serao considerados automaticamente abertos com a sancao e publicacao da
respectiva Lei.

Art. 27. A transposicao, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de um grupo de natureza de despesa/modalidade de aplicagao
para outro, dentro de cada programa, projeto/ atividade ou operagGes especiais, bem como a abertura de créditos adicionais suplementares
criados a partir do provavel excesso de arrecadacgao do exercicio de 2019 e do superavit financeiro do exercicio anterior, poderdo ser efeti-
vadas através Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 19 Considera-se excesso de arrecadacao, para fins do art. 43, § 39, da Lei 4.320, de 1964, os recursos disponibilizados a partir da apuracao
das metas de arrecadacdo previstas e a receita efetivamente arrecadada, para cada fonte de recursos.

§ 2° O ato que promova o crédito suplementar usando como fonte de recursos o excesso de arrecadagao devera ser motivado através de
exposicao de motivos contendo informagdes relativas a:
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I — previsdo Inicial de Receitas, por fonte de recursos (Média dos Ultimos trés anos);
II - receitas efetivamente arrecadadas até o més considerado; e
III — valores Ja utilizados em créditos adicionais, abertos ou em tramitacdo.

§ 39 Nos casos de abertura de créditos adicionais especiais a conta do superavit financeiro, as exposicoes de motivos conterdo informagoes
relativas a:

I — superavit financeiro do exercicio de 2018, por fonte de recursos;

II — créditos reabertos no exercicio de 2018;

III — valores ja utilizados em créditos adicionais, aberto ou em tramitagao; e

IV — saldo do superavit financeiro do exercicio de 2018, por fonte de recursos,

Art. 28. Durante a execugdo orgamentaria de 2019, o Executivo Municipal, autorizado por Lei, podera incluir novos projetos, atividades
ou operagoes especiais no orcamento das unidades gestoras na forma de crédito especial, desde que se enquadre nas prioridades para o
exercicio de 2019 e constantes desta Lei.

Art. 29. Os programas priorizados por esta Lei, extraidas do Plano Plurianual e contemplados na Lei Orcamentaria para 2019, serao desdo-
brados em metas quadrimestrais para avaliagdo permanente pelos responsaveis e em audiéncia publica na Comissdo de Orgamento e Finan-
cas da Camara até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, de modo a acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, corrigirem
desvios, avaliar gastos e cumprimento das metas fiscais estabelecidas.

Paragrafo Unico: Fica o Poder Legislativo responsavel pela convocacdo da audiéncia publica de que trata o “caput” do presente artigo.

Art. 30. Para fins do disposto no art. 165, § 8° da Constituicdo Federal, considera-se crédito suplementar a criacdo de grupo de natureza
de despesa em categoria de programagdo ou a elevacdo do crédito orgamentario fixado na Lei Orgamentaria para grupo de natureza de
despesa/modalidade de aplicagdo, excluido deste Ultimo o remanejamento realizado dentro da mesma categoria de programagao.

Segao III
Da destinacdo de recursos ao setor privado e a pessoas fisicas

Art. 31. Fica o Executivo Municipal autorizado a firmar parcerias voluntarias, envolvendo ou ndo transferéncias de recursos financeiros, com
organizagOes da sociedade civil, em regime de mltua cooperacdo, para a consecucao de finalidades de interesse publico, de acordo com
a Lei 13.019 de 31 de julho de 2014.

Art. 32. A transferéncia de recursos a titulo de subvengdes sociais, nos termos do art. 16 da Lei no 4.320, de 1964, atendera as entidades
privadas sem fins lucrativos que exercam atividades de natureza continuada nas areas de assisténcia social, salide e educagdo e preencham
uma das seguintes condigoes:

I - tenha inscricdo como entidade beneficente de assisténcia social, junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de
Agrondmica; ou

II - sejam qualificadas como Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico -

OSCIP, com termo de parceria firmado com o Poder Publico Municipal, de acordo com a Lei no 9.790, de 23 de margo de 1999.

Art. 33. A transferéncia de recursos a titulo de contribuicdo corrente somente sera
destinada a entidades sem fins lucrativos, e que preencham uma das seguintes condigdes:
I - estejam autorizadas em lei especifica;

II - estejam nominalmente identificadas na Lei Orcamentaria de 2019;
III - sejam selecionadas para execucdo, em parceria com a Administragdao PUblica Municipal, de programas e agdes que contribuam direta-
mente para o alcance de diretrizes, objetivos e metas previstas no plano plurianual; ou

IV - sejam qualificadas como OSCIP, com termo de parceria firmado com o Poder Publico Municipal, de acordo com a Lei no 9.790, de 23
de margo de 1999.

Art. 34. A transferéncia de recursos a titulo de auxilios, previstos no art. 12, § 60, da Lei no 4.320, de 1964, somente podera ser realizada
para entidades privadas sem fins lucrativos e desde que sejam:

I - de atendimento direto e gratuito ao publico e voltadas para a educacao especial, ou

representativas da comunidade escolar das escolas publicas municipais da educacdo basica estabelecidas no municipio de Agrondmica;

II - voltadas a acOes de salde e de atendimento direto e gratuito ao publico, prestadas pelas entidades sem fins lucrativos que sejam ca-
dastradas como entidades beneficentes de assisténcia social junto ao Departamento de Assisténcia Social;

I1I - qualificadas como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, com termo de parceria firmado com o Poder PUblico
Municipal;

1V - qualificadas para o desenvolvimento de atividades esportivas que contribuam para a capacitacdo de atletas que representem o mu-
nicipio em competicdes oficiais, desde que formalizado instrumento juridico adequado que garanta a disponibilizacao do espago esportivo
implantado para o desenvolvimento de programas governamentais, e demonstrada, pelo érgdo concedente, a necessidade de tal destinacao
e sua imprescindibilidade, oportunidade e importancia para o setor publico;

V - voltadas, na area de assisténcia social, ao atendimento direto e gratuito de pessoas

portadoras de deficiéncia;

VI - voltadas diretamente as atividades de coleta e processamento de material reciclavel,

desde que constituidas sob a forma de associacles ou cooperativas integradas por pessoas em situagao de risco social, , cabendo ao 6rgao
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concedente aprovar as condigdes para a aplicagdo dos recursos;

VII - voltadas ao atendimento de pessoas carentes em situagao de risco social ou diretamente alcangadas por programas e acdes de com-
bate a pobreza e geragao de trabalho e renda nos casos em que ficar demonstrada que a entidade privada tem melhores condicdes que o
Poder Publico local para o desenvolvimento das agdes pretendidas, devidamente justificado pelo érgdo concedente responsavel; e

VIII - de atendimento direto e gratuito de criangas e idosos, cadastrado como entidade

beneficente de assisténcia social, junto ao Departamento de Assisténcia Social do municipio de Agronémica.

Art. 35. A alocagdo de recursos para entidades privadas sem fins lucrativos, a titulo de contribuicGes de capital, fica condicionada a autori-
zacao em lei especial anterior de que trata o art. 12, § 60, da Lei no 4.320, de 1964.

Art. 36. Sem prejuizo das disposicdes contidas nesta Lei, a destinacdo de recursos a entidades privadas sem fins lucrativos, nos termos do
disposto no § 3° do art. 12 da Lei no 9.532, de 1997, dependera ainda de:

I - identificagdo do beneficiario e do valor transferido no respectivo convénio ou

instrumento congénere;

II - execugdo na modalidade de aplicacao 50 - entidade privada sem fins lucrativos;

III - compromisso da entidade beneficiada de disponibilizar ao cidaddo, por meio da

internet ou, na sua falta, em sua sede, consulta ao extrato do convénio ou outro instrumento utilizado, contendo, pelo menos, o objeto, a
finalidade e o detalhamento da aplicagdao dos recursos;

IV - apresentacdo da prestagdo de contas de recursos anteriormente recebidos, nos prazos e condigbes fixados na legislacdo, inexisténcia
de prestacdo de contas rejeitada e pendéncia de aprovacao de no maximo duas prestacoes;

V - comprovacao pela entidade da regularidade do mandato de sua diretoria, além da

comprovagao da atividade regular nos Ultimos 3 (trés) anos, por meio da declaracdo de funcionamento regular da entidade beneficiaria,
inclusive com inscrigdo no CNPJ/MF, emitida no exercicio de 2017 por 3 (trés) autoridades locais sob as penas da lei;

VI - clausula de reversdo patrimonial, valida até a depreciacdo integral do bem ou a

amortizacdo do investimento, constituindo garantia real em favor do concedente em montante equivalente aos recursos de capital destina-
dos a entidade, cuja execucdo ocorrera quando se verificar desvio de finalidade ou aplicacdo irregular dos recursos;

VII - manifestacdo prévia e expressa do setor técnico e da assessoria juridica do érgao

concedente sobre a adequacdo dos convénios e instrumentos congéneres as normas afetas a matéria;

VIII - manutencdo de escrituracdo contabil regular; e

IX - apresentacao pela entidade de certiddo negativa ou certidao positiva com efeito de

negativa de débitos relativos aos tributos administrados pelas Secretaria da Receita Federal, Estadual e Municipal e ainda certificado de
regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

Paragrafo Unico. As entidades beneficiadas com recursos do tesouro municipal deverdo prestar contas no prazo de 60 (sessenta) dias, con-
tados do recebimento do recurso, na forma estabelecida pelo servigo de contabilidade.

Art. 37. O regime de adiantamento sera aplicavel exclusivamente nos casos em que se apresente impraticavel o pagamento, diretamente
pela Unidade Gestora, mediante ordem bancaria ou cheque nominativo.

§ 10 O Adiantamento sera concedido exclusivamente a servidor do quadro da municipalidade, que devera movimentar os recursos através
de conta corrente, em banco oficial.

§ 2. Os recursos de adiantamento ou os saldos destes, ndo aplicados até 31 de dezembro, ou decorrido o prazo de aplicagao, deverdo ser
recolhidos a Tesouraria.

§ 39, Para concessao de adiantamentos os Poderes Executivo e Legislativo deverao obedecer a IN TCE/SC n°. 14/2012 e suas alteracdes.
CAPITULO V

DAS DISPOSICOES SOBRE A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 38. A Lei Orcamentaria de 2019 podera conter autorizacdo de Operagbes de Crédito para atendimento a despesas de capital, observado
o limite de endividamento de 50%(cinqiienta por cento) das receitas corrente liquidas apuradas até o segundo més imediatamente anterior
a assinatura do contrato, na forma estabelecida na LRF.

Art. 39. A contratacdo de operacGes de crédito dependera de autorizagdo em Lei especifica.

Art. 40. Ultrapassado o limite de endividamento definido no artigo 38 desta Lei, enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obtera
resultado primario necessario através da limitagao de empenho e movimentacao financeira nas dotacdes definidas no artigo 13 desta Lei.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 41. Os Poderes Executivo e Legislativo Municipal, mediante Lei autorizativa, poderdo criar cargos e funcoes, alterar a estrutura de
carreiras, redenominar cargos, corrigir ou aumentar a remuneragao dos servidores, conceder a revisao geral anual, conceder vantagens,
admitir pessoal em carater efetivo ou temporario, na forma da Lei, bem como nomear servidores para provimento de cargos em comissdo,

observados os limites e as regras da LRF.

Paragrafo Unico. Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverao estar previstos na Lei de Orcamento para 2019 ou em
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créditos adicionais.

Art. 42. Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional interesse publico, devidamente justificado pela autoridade competente, a
administracao municipal podera autorizar a realizacao de horas extras pelos servidores quando as despesas com pessoal excederem a 95%
(noventa e cinco por cento) do limite estabelecido no Art. 20, III da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 43. O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para reduzir as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites esta-
belecidos na LRF.

I - eliminagdo de vantagens concedidas a servidores;

II - eliminacdo das despesas com horas extras;

IIT - exoneragdo de servidores ocupantes de cargo em comissdo;
1V - demissdo de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 44. Fica autorizada a revisdo geral anual das remuneracdes, subsidios, proventos e pensoes dos servidores ativos e inativos dos Poderes
Executivo e Legislativo municipal, cujo percentual sera definido em Lei especifica.

Art. 45. Para efeito desta Lei e registros contabeis, entende-se como terceirizagdo de mao-de-obra referente a substituicdo de servidores de
que trata o artigo 18, § 1° da LRF, a contratagdo de mao-de-obra cujas atividades ou fungdes guardem relagdo com atividades ou fungdes
previstas no Plano de Cargos da Administracdo Municipal, ou ainda, atividades prdprias da Administracdo Plblica Municipal, desde que, em
ambos os casos, nao haja utilizacdo de materiais ou equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros.

Paragrafo Unico. Quando a contratagdo de mao-de-obra envolver também fornecimento de materiais ou utilizagdo de equipamentos de pro-
priedade do contratado ou de terceiros, por ndo caracterizar substituigbes de servidores, a despesa sera classificada em outros elementos
de despesa que ndo o “34” — Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizacao”.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACAO

DA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 46. O Poder Executivo Municipal, autorizado em Lei, podera conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas a
estimular o crescimento econémico, a geracao de emprego e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos favorecidas,
conceder anistia para estimular a cobranga da divida ativa, devendo esses beneficios ser considerados nos calculos do orgamento da receita
a serem objeto de estudos do

seu impacto orcamentario e financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois subsequentes.

Art. 47. Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos para cobranca sejam superiores ao crédito tributario
bem como os considerados inexequiveis como judicialmente, poderdo ser cancelados, mediante autorizacdo em Lei, ndo se constituindo
rendncia de receita para efeito do disposto no artigo 14 da LRF.

Art. 48. O ato que conceder ou ampliar incentivo, isencdo ou beneficio de natureza tributaria ou financeira constante do Orcamento da
Receita, somente entrara em vigor apds adogdo de medidas de compensacao, seja por aumento da receita ou mediante cancelamento, pelo
mesmo periodo, de despesas em valor equivalente.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 49. O Poder Executivo Municipal enviara a proposta orcamentaria a Camara Municipal no prazo estabelecido na Lei Organica do Muni-
cipio, que a apreciara e a devolvera para sancao até o dia 15/12/2018.

§ 1° A Camara Municipal ndo entrard em recesso enquanto ndo cumprir o disposto no “Caput” deste artigo.

§ 2° Se a Lei orcamentaria anual ndo for devolvida para sancdo até o inicio do exercicio financeiro de 2018, fica o Executivo Municipal
autorizado a executar em cada més, até 1/12 (um doze avos) das dotacdes da proposta orgamentaria encaminhada ao Poder Legislativo.

Art. 50. Serdo consideradas legais as despesas com multas e juros pelo eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos, moti-
vado por insuficiéncia de tesouraria, conforme disposto no artigo 117 da Constituicdo do Estado de Santa Catarina.

Art. 51. Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos Ultimos quatro meses de exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio subse-
quente, por ato do Prefeito Municipal.

Art. 52. O Executivo Municipal esta autorizado a assinar convénios com o Governo Federal e Estadual através de seus 6rgaos da administra-
cdo direta ou indireta, com a devida homologacdo do Poder Legislativo, para realizacdo de obras ou servigos de competéncia do Municipio
ou ndo, durante o exercicio de 2019.

Art. 53. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 19 de outubro de 2018.
CESAR LUIZ CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na presente data.

FRANCISCO ALEXANDRE DUARTE NETO
Diretor de Administracao e Finangas

LEI N° 1130
Publicacdo N° 1776843

LEI N°© 1.130/2018 DE 19 DE OUTUBRO DE 2018.

"ALTERA DISPOSITIVO A ORDINARIA N. 1096, DE 20 DE JUNHO DE 2017, QUE “AUTORIZA O MUNICIPIO DE AGRONO["IICA A RECEBER EM
DOAGAO AREA DE TERRA SITUADA NO PROLONGAMENTO DA RUA OSMAR RUDOLF PARA FINS DE LOGRADOURO PUBLICO”.

CESAR LUIZ CUNHA, Prefeito Municipal de Agronémica, Estado de Santa Catarina, faz saber a todos os habitantes deste municipio, que a
Poder Legislativo Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 19 - Fica alterado a redagdo do caput do artigo 1° da Lei n. 1096, de 20 de junho de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacao:
Art. 19 - Fica autorizado o Poder Executivo do Municipio de Agronémica a receber em doacdo area de terra medindo 1.920,79 (Um mil
novecentos e vinte virgula setenta e nove metros quadrados), referente a matricula N°© 50.352 pertencente a Mafras Industria e Comércio
Ltda, conforme mapa anexo.

Art. 20 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 19 de outubro de 2018.

CESAR LUIZ CUNHA

Prefeito Municipal

Registrado e publicado na presente data.

FRANCISCO ALEXANDRE DUARTE NETO
Diretor de Administracao e Finangas

Lei N° 1131
Publicacdo N° 1776846

LET 1.131/2018 DE 19 DE OUTUBRO DE 2018.

“REVOGA LEI 687 DE 07 DE JUNHO DE 2005 QUE DENOMINA A RUA PIONEIRO ANGELO FINARDI. DENOMINA O NOME DE RUA JOSE
FINARDI".

CESAR LUIZ CUNHA, Prefeito Municipal de Agronémica, Estado de Santa Catarina, faz saber a todos os habitantes deste municipio, que a
Poder Legislativo Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei.

Art.1° - Fica revogado o art. 1° da Lei N° 687 de 07 de junho de 2005.

Art. 20 -Fica denominada “RUA JOSE FINARDI” o leito carrocavel e passeio em toda a sua extensao, da via publica localizada no perimetro
urbano, parte da Rua Expedicionario Leopoldo Venturi, situada no bairro Lauro Pamplona.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 19 de outubro de 2018.
CESAR LUIZ CUNHA

Prefeito Municipal

Registrado e publicado na presente data.

FRANCISCO ALEXANDRE DUARTE NETO
Diretor de Administracao e Financas
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Aguas de Chapecé

PRreFeITURA

AVISO DE LICITAGAO PROCESSO N°64/2018- T. P. N°06/2018- EXECUGAO DE OBRA DE CONSTRUGAO DA
SEDE DO FUNDO MUNICIPAL DE INFANCIA-FIA
Publicacdo N° 1777066

ESTADO DE SANTA CATARINA .
MUNICIPIO DE AGUAS DE CHAPECO- S/C

AVISO LICITACAO PROCESSO N° 64/2018 — Tomada de Pregos p/ Obras e Servicos de Engenharia N° 06/2018.

O Municipio de Aguas de Chapeco — SC, a partir do seu Prefeito Municipal leva ao conhecimento dos interessados que fara realizar licitagdo
na Modalidade Tomada de Precgos P/ Obras e Servigos de Engenharia do tipo regime Menor Prego Global.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA P/ EXECUGCAO DE PROJETO DE CONSTRUCAO DA SEDE DO FUNDQ MUNICIPAL
PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA-FIA, LOCALIZADO NA RUA CRICIUMA, LOTES 02 E 03, QUADRA 32, BAIRRO SAO CRISTOVAO, CONFOR-
ME ORCAMENTO E CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO COM AREA TOTAL DE 441m2 (quatrocentos e quarenta e um metros quadrados2

Entrega de Envelopes: até as 08:00 horas do dia 06 de novembro de 2018.
ABERTURA: As 08h15 do dia 06 de novembro de 2018.

Licitacdo regida pela Lei Federal n.08.666/93, Lei Federal n® 8.883/94, Lei Complementar n®123/2006, Lei Organica Municipal e alteragcdes
vigentes.

Obs: O Edital de Licitagdo encontra-se disponivel aos interessados na Prefeitura Municipal de Aguas de Chapecd no seguinte endereco e
horarios: Rua Porto Unido, 968, nos dias Uteis, de Segunda a Sexta, das 07:30h as 11:30h e das 13:00h as 17:00hrs. www.aguasdechape-
co.sc.gov.br: Maiores informacOes poderdao ser obtidas junto ao Setor de Compras, Licitagdes e Contratos desta Municipalidade pelo fone
(0xx49) 3339.0855, EMAIL: compras@aguasdechapeco.sc.gov.br;

Aguas de Chapecd — SC, 18 de outubro de 2018.
LEONIR ANTONIO HENTGES
Prefeito Municipal

DECRETO N° 092/2018
Publicacdo N° 1777375

DESIGNA E CONSTITUI OS MEMBROS DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO N° 006/2018, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEONIR ANTONIO HENTGES, Prefeito Municipal de Aguas de Chapecd, Estado de Santa Catarina, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o cargo, em especial o Art. 70, III E VII, da Lei Organica Municipal, e demais disposi-
¢Oes legais vigentes;

DECRETO N° 092/2018
De 19 de Outubro de 2018

DECRETA:

Art. 19 - Fica constituido a Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado n® 006/2018, designando os seguintes mem-
bros para sua composigdo, todos funcionarios do municipio de Aguas de Chapecd/SC:

I — MARIA CLAUDETE NUNES RODOI, que sera a presidente;

IT — TLVANIA LOURDES DEBONA TATSCH que sera a secretarla

IIT — CRISTIANE MAJOLO TERNUS, membro

Art. 2° - Compete a comissao fiscalizar, acompanhar e auxiliar os atos do processo, sempre de acordo com o contido no regulamento geral
do Edital.

Art. 39 - Os membros designados ndo receberdo remuneracdo extra para o exercicio do presente mandato, podendo ausentar-se das atri-
buigdes normais dos respectivos cargos, para dedicar-se ao acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado n® 006/2018.

Art. 40 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.
Aguas de Chgpecé/SC, em 19 de Outubro de 2018.

LEONIR ANTONIO HENTGES

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
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EXTRATO DE CONTRATO N°60/2018-PRECISA GESTAO EM TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA-ME
Publicacdo N° 1777118

Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE AGUAS DE CHAPECO-SC
EXTRATO CONTRATUAL

Contrato No: 60/2018

Contratante: MUNICIPIO DE AGUAS DE CHAPECO

Contratada: PRECISA GESTAO EM TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA-ME

Obieto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE LICENGA DE USO DE SISTEMAS PARA GESTAO PUBLICA
Jeto: NA AREA DO SOCIAL.

Valor: R$ 22.272,25(vinte e dois mil duzentos e setenta e dois reais e vinte e cinco centavos).

P. Atividade: \ Orgamento Anual Vigente

Vigéncia \Inicio: 17/10/2018 Término: 31/12/2018

Processo de Licitagdo n°56/2018 Pregdo Presencial n°42/2018

AGUAS DE CHAPECO/SC, 17 de outubro de 2018

LEONIR ANTONIO HENTGES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 317/2018
Publicacdo N° 1777314

DISPOE SOBRE PRORROGAGAO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO DE SERVIDORA MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEONIR ANTONIO HENTGES, Prefeito Municipal de Aguas de Chapecd,
Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe confere o cargo,
e em conformidade com o inciso I, do Art. 37 da Constituicao Federal
combinado com o Art. 18, inciso I, da Lei Organica Municipal, inciso IT e §
Unico, do Art. 4 da Lei Municipal n°® 1.586/2007, e demais disposicoes legais
vigentes;

PORTARIA N° 317/2018
De 19 de Outubro de 2018

RESOLVE:

Art. 10 - Fica prorrogado até 25 de Abril de 2019, o prazo de vigéncia do Contrato Administrativo de que trata a Portaria n® 171/2018; con-
forme Termo Aditivo de Contrato Administrativo de Trabalho por Prazo Determinado n° 2, da Sra. MARIA SENIRA DE MOURA.

Art. 20 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Aguas de Chapecd/SC, em 19 de outubro de 2018.

LEONIR ANTONIO HENTGES

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

20 TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

DispGe sobre prorrogacao do Contrato de Servidora para atender atividades de interesse publico

Em cumprimento ao Inciso II e § Unico do Art. 40 da Lei Municipal n° 1.586/2007 (Dispde sobre Contratacao por Prazo Determinado) e jus-
tificativa da Secretaria, a Prefeitura Municipal de Aguas de Chapecd, representada pelo seu Prefeito Municipal, Sr. LEONIR ANTONIO HENT-
GES, adiante assinado, simplesmente denominado CONTRATANTE e MARIA SENIRA DE MOURA, adiante assinada, doravante simplesmente
denominada CONTRATADA, ja qualificada no Contrato principal firmado em 26 de Outubro de 2017, resolvem de comum acordo prorrogar
o prazo do Contrato, obedecendo as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — Conforme previsto na Cldusula Sexta do Contrato, celebrado entre as partes em 26/10/2017; resolvem firmar o
presente 20 Termo Aditivo ao Contrato Administrativo de Trabalho, visando atender as atividades de interesse publico e ajustando o prazo
de vigéncia do contrato de trabalho, ficando prorrogado até 25 de Abril de 2019.

CLAUSULA SEGUNDA — As demais clausulas ajustadas no Contrato principal, ndo atingidas neste Termo de Prorrogacdo de Contrato, per-
manecem em vigor, sendo ratificadas entre as partes contratadas.

CLAUSULA TERCEIRA — E, por estarem justas e acertadas, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma, perante as
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testemunhas abaixo a tudo presentes, para que produza seus legais e juridicos efeitos.
Aguas de Chapecd — SC, em 19 de Outubro de 2018.

MARIA SENIRA DE MOURA LEONIR ANTONIO HENTGES
Servidora Prefeito Municipal

Testemunhas:

PORTARIA N° 318/2018
Publicacdo N° 1777366

NOMEIA, NOS TERMOS DA LEI, FERNANDO GALLI, PARA EXERCER O
CARGO EM COMISSAO DE ASSESSOR DE PLANEJAMENTO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LEONIR ANTONIO HENTGES, Prefeito Municipal de Aguas de Chapecd,
Estado de Santa Catarina, no uso das atribuigdes que Ihe confere o cargo,
e em conformidade com o Art. 70, da Lei Orgdnica Municipal, Estatuto do
Servidor Publico Municipal, Lei Complementar n® 055/2018 e demais dispo-
sigOes legais vigentes;

PORTARIA N© 318/2018
De 19 de Outubro de 2018

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeado o Sr. FERNANDO GALLI para o Cargo em Comissao de Assessor de Planejamento — CC04, com lotacdo na Secretaria
Municipal de Salde, carga horaria dedicacao integral, percebendo o vencimento constante no nivel CC04 do Anexo IV da Tabela de Venci-
mentos Cargos Comissionados, da Lei que dispde sobre Plano de Cargos e Remuneracdo dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigGes em contrario.

Aguas de Chqpecé/SC, em 19 de Outubro de 2018.
LEONIR ANTONIO HENTGES
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
TERMO DE POSSE

Aos dezenove dias do més de Outubro de 2018, nas dependéncias da Prefeitura Municipal, compareceu o senhor FERNANDO GALLI, a fim de
tomar posse em Comissdo de Assessor de Planejamento (Secretaria Municipal de Saude), nivel CC-04, nomeado pela Portaria n° 318/2018.
O cerimonial de posse foi conduzido pelo Prefeito Municipal, comprometendo-se o empossado a desempenhar suas funges com eficiéncia,
dignidade, disciplina, honradez, impessoalidade e moralidade, bem como respeitar as Leis e cumprir com os deveres e responsabilidades
previstos no Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais e demais legislacao vigente. Nada mais havendo a constar, lavrou-se o presente
termo de posse, sendo devidamente assinado pelas partes.

FERNANDO GALLI LEONIR ANTONIO HENTGES
Nome do Empossado Prefeito Municipal
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Alto Bela Vista

PRreFeITURA

ATA DE JULGAMENTO DA FASE DE HABILITACAO DA TOMADA DE PRECO 001/2018 DA CAMARA DE VEREADORES
DE ALTO BELA VISTA
Publicagdo N° 1777279

ATA DE ABERTURA DO PROCESSO DE LICITAGAO 01/2018
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N.01/2018

Aos 18 (dezoito) dias do més de Outubro do ano de 2018 reuniram-se os membros da Comissdo de Licitagdes da Camara Municipal de
Vereadores de Alto Bela Vista, designados pelo Decreto Legislativo 018 de 17 de Agosto de 2018 para os atos inerentes a abertura do
processo de licitagdo 001/2018 — tomada de pregos 001/2018 cujo objeto consiste na contratacdo de empresa para realizar os servigos de
copa e limpeza em todas as dependéncias internas e nos acessos ao edificio da Camara de Vereadores de Alto Bela Vista. A sessdo teve
inicio as 15h30min. Apresentaram até as 11 horas, desta data (18.10.2018) os envelopes (documentos e proposta de pregos), bem como
o Certificado de Registro Cadastral as empresas Delma Eloi Bittencourt da Silva CNPJ 91.416.065/0001-78, Juciani Menegat Nicacio CNPJ
13.727.313/0001-98 e Salete da Luz CNPJ 31.020.030/0001-93, sendo que inicialmente foram analisados e rubricados externamente os
envelopes e o Certificado de Registro Cadastral. Constatado que as empresas Juciani Menegat Nicacio CNPJ 13.727.313/0001-98 e Salete da
Luz CNPJ 31.020.030/0001-93 apresentaram o Certificado de Registro Cadastral em desacordo com o Edital (item 4.2 e 6.1) e o contido no
§2° do Art. 22 da Lei 8.666/93 - cadastramento até o terceiro dia anterior a data do recebimento das propostas, ja que foram emitidos na
data de 18/10/2018, restaram declarar inabilitadas. Na sequéncia, foi aberto o envelope de documentos da empresa Delma Eloi Bittencourt
da Silva CNPJ 91.416.065/0001-78, apds a andlise dos documentos foi verificado que a empresa apresentou toda a documentacgdo confor-
me o edital, sendo declarada habilitada. Assim, serdo comunicadas as participantes do teor da decisdo supra - inabilitacdo das empresas
Juciani Menegat Nicacio CNPJ 13.727.313/0001-98 e Salete da Luz CNPJ 31.020.030/0001-93, através do Diario Oficial dos Municipios e site
oficial. Observando o contido no item 14.1 do edital, a Comissao resolveu aguardar o decurso do prazo recursal de 05 (cinco) dias Uteis
para a continuidade do certame. Registra-se que os envelopes contendo a DOCUMENTACAO das empresas Juciani Menegat Nicacio CNPJ
13.727.313/0001-98 e Salete da Luz CNPJ 31.020.030/0001-93 e envelope de PROPOSTAS das empresas Delma Eloi Bittencourt da Silva
CNPJ 91.416.065/0001-78, Juciani Menegat Nicacio CNPJ 13.727.313/0001-98 e Salete da Luz CNPJ 31.020.030/0001-93 permanecerao sob
a guarda da Comissao de Licitagdo, devidamente lacrados. Nada mais havendo a tratar, a Presidente encerrou os trabalhos e atendendo ao
seu pedido eu, Aline Monica Lohmann, lavrei a presente Ata que segue assinada pelos membros da comissdo, assim como pela represen-
tante da empresa presente, apos lida e aprovada sem restricGes.

ALINE HOHN ALINE MONICA LOHMANN MARCELO CONTESOTTO
Presidente da CPL Secretaria da CPL Membro da CPL

Juciani Menegat Nicdcio
CNPJ 13.727.313/0001-98

PREGAO PRESENCIAL N° 49/2018
Publicacdo N° 1777267

AVISO DE LICITAGAO

O Municipio de Alto Bela Vista torna publico para conhecimento dos interessados que realizara licitagdo na modalidade Pregdo PR49/2018,
cujo processamento e julgamento dardo na forma da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragOes.

Objeto da licitagdo: Contratacdo de empresa para locacdo de banheiros quimicos.

Data de entrega dos envelopes: 01/11/2018 as 08:50 horas no Prefeitura Municipal de Alto Bela Vista. Rua do Comércio, 1015, Centro, CEP
89.730-000..

Data de abertura dos envelopes: 01/11/2018 as 09:00 horas na Prefeitura Municipal de Alto Bela Vista. Rua do Comércio, 1015, Centro,
CEP 89.730-000..

Edital na integra e demais informac0es, poderao ser consultadas no site http://www.altobelavista.sc.gov.br ou solicitadas junto ao Departa-
mento de Licitagdes do Municipio de Alto Bela Vista, fone (49) 3455-9022 ou e-mail prefeitura@altobelavista.sc.gov.br.

Alto Bela Vista-SC, 3 de Outubro de 2018
CATIA TESSMANN REICHERT
Prefeito
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PRreFeITURA

EDITAL CHAMAMENTQ PUBLICO N° 001/2018 - RESTITUIQAO DOS VAJ.ORES PAGOS A TITULO DE TAXA DE
COMBATE E PREVENCAO DE SINISTROS E SALVAMENTO PELA POPULACAO ANCHIETENSE DURANTE O ANO DE
2016

Publicacdo N° 1777497

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2018 PARA RESTITUICAO DOS VALORES PAGOS A TITULO DE TAXA DE COMBATE E PREVEN-
GAO DE SINISTROS E SALVAMENTO PELA POPULACAO ANCHIETENSE DURANTE O ANO DE 2016.

O Prefeito Municipal de Anchieta, no uso de suas prerrogativas legais €, considerando o disposto na Lei Complementar n. 001/2005, comu-
nica aos interessados que esta procedendo ao CHAMAMENTO PUBLICO n° 001/2018 PARA RESTITUICAO DOS VALORES PAGOS

A TITULO DE TAXA DE COMBATE E PREVENCAO DE SINISTROS E SALVAMENTO PELA POPULACAO ANCHIETENSE DURANTE O ANO DE
2016. Os interessados deverdao apresentar os documentos de Habilitacdo do dia 22 de outubro de 2018 a 22 de novembro de 2018, das
07:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00 horas, na Geréncia de Tributacdo e Fiscalizacao, junto a Prefeitura Municipal de Anchieta, sito a Avenida
Anchieta, 838 — Centro, Anchieta — SC.

1. DO OBJETO
1.1 O objeto do presente Chamamento Publico € a RESTITUICAO DOS VALORES PAGOS A TITULO DE TAXA DE COMBATE E PREVENGAO
DE SINISTROS E SALVAMENTO PELA POPULACAO ANCHIETENSE DURANTE O ANO DE 2016.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
2.1 Poderao participar deste Chamamento PUblico os contribuintes do municipio de Anchieta que efetuaram o pagamento da Taxa de Com-
bate e Prevengdo de Sinistros e Salvamento no ano de 2016.

3. DA DOCUMENTAGAO PARA HABILITAGAO

3.1 Para o processo de habilitacao, deverdo ser apresentados os documentos abaixo relacionados:

a) copia de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF ou, em caso de pessoas juridicas, prova de inscricdo no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ);

b) copia do RG ou, em caso de pessoas juridicas, copia do contrato social da empresa;

c) copia dos comprovantes dos pagamentos da Taxa de Combate e Prevencdo de Sinistros e Salvamento efetuados pelos contribuintes
durante o ano de 2016;

d) nimero e dados da conta bancaria do contribuinte;

e) Formulario de solicitacdo para devolucdo da Taxa de Combate e Prevengdo de Sinistros e Salvamento assinado pelo contribuinte (con-
forme modelo — Anexo I);

3.2 Nao serdo recebidas documentagdes fora do prazo estabelecido neste Edital.

4. DOS VALORES A SEREM RESTITUIDOS
4.1 Os valores a serem restituidos aos contribuintes interessados serdao aqueles que foram efetivamente pagos e constam discriminados no
Carné de IPTU como “TXCPS".

4.2 Os valores serdo restituidos em até 30 (trinta) dias Uteis apds a homologacao do presente processo, de acordo com a ordem de cadas-
tramento dos contribuintes.

5. DO AMPARO FINANCEIRO
5.1 As despesas decorrentes deste certame ocorrerdo por conta da devolugdo das receitas arrecadadas da Taxa de Combate e Prevencao
de Sinistros e Salvamento no exercicio financeiro de 2016.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS
6.1 Os contribuintes interessados responsabilizam-se pela veracidade e autenticidade dos documentos apresentados;
6.2 Nao serdo recebidos documentos apresentados fora do prazo estabelecido neste edital;

Anchieta (SC), 18 de outubro de 2018.

Ivan José Canci

Prefeito Municipal

Anexo I

AO PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANCHIETA

Excelentissimo Prefeito,

(Preencher: “Nome que consta no Boleto e CPF/CNPJ” do solicitante), venho, através deste, requerer devolucdo do valor de (preencher

o valor que esté requerendo), recolhido indevidamente no ano de 2016 referente a TAXA DE COMBATE E PREVENGAO DE SINISTROS E
SALVAMENTO.
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Abaixo informo os dados pessoais e bancarios para devolucdo dos valores:

Nome/Razdo Social

CPF / CNPJ

Endereco

CEP

Telefone

E-mail

Banco

Agéncia (sem digito)

Conta Corrente (com digito)

No aguardo de vossas providéncias, agradeco antecipadamente.

Nome
CPF

PREGAO PRESENCIAL N 054/2018 - PM
Publicagdo N° 1776583

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA

AVISO LICITAGAO — Pregéo Presencial 054/2018

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado de Santa Catarina, torna publico, de acordo com as Leis 10.520/02, 8.666/93, 8.883/94 e poste-
riores alteragGes, que fara realizar Licitagdo na modalidade Pregao Presencial, do tipo Menor Prego Global, para: Contratagdo de empresa
especializada, com fornecimento de material e mao de obra necessaria, para construcdo da rede de Iluminacdo Publica, Localizada na
Linha Sdo Marcos, Interior do Municipio de Anchieta/SC, sendo que o material a ser utilizado devera seguir normas do projeto sob N° PS
400397562 Padrao CELESC. A documentacdo para habilitacao e propostas sera recebida na Sala de Licitagbes até as 14:00 horas do dia
31/10/2018. Informagdes fone (0xx49)3653-3200. Os interessados poderdo adquirir copia integral do Edital no Setor de licitagdes, na Av.
Anchieta, 838, em Anchieta, horario das 07:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00, de Segunda a Sexta — Feira.

Anchieta, 17 de outubro de 2018.

IVAN JOSE CANCI

Prefeito Municipal
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PRreFeITURA

DECRETO N° 104/2018

Publicacdo N° 1776756

Art.

Decreto n2 104/2018

“Transfere dotacbes orcamentdrias no orcamento vigente” .

Gilberto Orlando Dorigon, Prefeito Municipal de Angelina, no uso de suas

contida na Lei Municipal n¢

DECRETA:

12 Fica reduzido, dentro do Orcamento vigente,
Orcamentarias:

02 - GABINETE DO PREFEITO

0201412200022.002 - Manutencio e Funcionamento do Gabinete do Prefeito
3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.00 - Aplicagao Direta

03 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS

0302412400032.004 - Manutencio e Funcionamento do Controle Interno
3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.00 - Aplicacao Direta
3.1.91.00.00.00.00.00.0.1.00 - Aplicacdo Direta - Oper. Intra-Orcamentarias R$

04011236100042.006
3.3.90.00.00.

04021236500041.012
3.3.90.00.00.
4.4.90.00.00.

04011230600042.007
3.3.90.00.00.

04051236400042.015
3.1.90.00.00.
3.3.90.00.00.

00.00.00.0.1.19 - Aplicacdo Direta

- Construcdo Implementacdo Centro de Educacio Infantil

00.00.00.0.1.01 - Aplicacao Direta
00.00.00.0.1.01 - Aplicacdo Direta

- Merenda Escolar - Ensino Fundamental

00.00.00.0.1.00 - Aplicacao Direta

00.00.00.0.1.00 - Aplicacao Direta
00.00.00.0.1.00 - Aplicacdo Direta

atribuicdes que lhe sido conferidas pela Lei Organica do Municipio e autorizacio
1250 de 17 de outubro de 2018.

as seguintes Dotacodes

R$

R$

4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.00 - Aplicacio Direta R$
04 - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

04011236100041.009 - Aquisicdo de Veiculos Transporte Escolar
4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.01 - Aplicacio Direta R$
04011236100042.005 - Manutencio e Funcionamento do Ensino Fundamental
3.1.91.00.00.00.00.00.0.1.18 - Aplicacdo Direta - Oper. Intra-Orcamentarias R$

R$

R$
R$

R$

- Manutencio e Funcionamento do Transporte Escolar — Ensino Superior

R$
R$

32.210,35

20.000,00
2.600,00
1.500,00

7.000,00

37.000,00

- Manutencdo e Funcionamento do Transporte Escolar - Ensino Fundamental

140.000, 00

5.000,00
5.000,00

20.000,00

300,00
30.000,00
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04061339200052.016 - Apoio e Manutencio Grupo Folcloérico e Banda
3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.00 - Aplicacdo Direta
4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.00 - Aplicacdo Direta

05- SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

0503824300152.060 - Manutencdo das Atividades do Conselho Tutelar
3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.00 - Aplicacdo Direta
3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.00 - Aplicacdo Direta
4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.00 - Aplicacdo Direta

06- SEC DE TRANSPORTES OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
06012678200091.005 - Aquisicdo de Veiculos, Maquinas e Equipamentos
4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.00 - Aplicacdo Direta

3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.00 - Aplicacédo Direta

0604618100082.020 - Convénio Transito - Policia Militar
3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.00 - Aplicacdo Direta
4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.00 - Aplicacdo Direta

0604618100082.021 - Convénio Transito - Policia Civil
3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.00 - Aplicacdo Direta
4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.00 - Aplicacdo Direta

0604618100082.022 - Manutencdo e Melhoria Sinalizacdo Vias Publicas
3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.00 - Aplicacdo Direta
4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.00 - Aplicacdo Direta

07 - SECRETARIA DE AGRIC. MEIO AMBIENTE IND. COMERCIO E TURISMO
07022060600111.006 - Aquisicdo de Veiculos, Maquinas e Equipamentos
4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.00 - Aplicacdo Direta

07032369500122.028 - Manutencdo das Acdes de Fomento ao Turismo
3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.00 - Aplicacdo Direta
TOTAL

09 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

09021030100142.032 - Piso de Atencdo Basica Variavel - Saitde da Familia
3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.02 - Aplicacao Direta
3.1.91.00.00.00.00.00.0.1.02 - Aplicacao Direta
3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.02 - Aplicacdo Direta
4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.02 - Aplicacdo Direta

09021030100142.040 - Basico da Assisténcia Farmacéutica Municipal
3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.02 - Aplicacao Direta
09021030100142.041 - NASF SC - Cofinanciamento da Atencdo Basica
4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.02 - Aplicacdo Direta

R$
R$

R$
R$
R$

R$

06021545200082.023 - Manutencdo e Funcionamento dos Servicos de Iluminacdo Publica

R$

R$
R$

R$
R$

R$
R$

R$

R$
R$

R$
R$
R$
R$

R$
R$

2.000,00
1.000,00

11.950,00
10.000,00
2.000,00

5.000,00

2.559,00

3.000,00
1.000,00

3.000,00
1.000,00

338,60
1.000,00

5.000,00

1.333,60
350.791,55

70.000,00
10.000,00
4.990,83
1.500,00

37.000,00

1.000,00
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09021030100142.044 - Cofinanciamento da Assisténcia Farmacéutica - Insumos/Diabetes
3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.02 - Aplicacdo Direta R$ 15.000,00

09021030100142.057 - Piso de Atencido Basica Varidvel - Saude Bucal

3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.02 - Aplicacdo Direta R$ 100.000,00
3.1.91.00.00.00.00.00.0.1.02 - Aplicacdo Direta - Operacdes Intra—Governamentais R$ 20.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.02 - Aplicacgdo Direta R$ 4.990,60
4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.02 - Aplicacgdo Direta R$ 3.000,00

TOTAL R$ 267.481,43

10 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
1010824400152.045 - Manutencido e Funcionamento do Fundo Mun. de Assist. Social

3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.00 - Aplicacdo Direta R$ 6.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.00 - Aplicacdo Direta R$ 20.000,00
4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.00 - Aplicacdo Direta R$ 3.000,00

1010824400152.052 - Manutencdo e Funcionamento do Conselho Municipal de Assist. Social
3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.00 - Aplicacdo Direta R$ 2.000,00
4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.00 - Aplicacdo Direta R$ 1.000,00

1011824400152.047 - Programa de Atendimento Integral a Familia - PAIF
3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.00 - Aplicacgdo Direta R$ 14..000,00
3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.00 - Aplicacgdo Direta R$ 3.000,00

1011824400152.049 - BPC da Assist. Social e RMV
3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.00 - Aplicacdo Direta R$ 1.000,00

1012824200152.050 - Serv. Prot. Atend. Espec. A Familia e Indiv. Com Nec. Especiais - PAEFI

3.3.50.00.00.00.00.00.0.1.00 - Transf. a Inst. Privadas sem Fins Lucrativos R$ 15.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.00 - Aplicacdo Direta R$ 1.000,00
4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.00 - Aplicacdo Direta R$ 1.000,00

TOTAL R$ 67.000,00

Art. 22 Os recursos elencados no artigo anterior ficam transferidos para as
seguintes Dotacoes Orcamentarias:

01 - CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
01011310001.2.001 - Manutencdo e Funcionamento da Camara Municipal
3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.00 - Aplicacdo Direta R$ 30.000,00

03 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAQO E FINANCAS
0301412200032.003 - Manutencdo e Funcionamento da Secretaria de Adm. e Financas
3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.00 - Aplicacdo Direta R$ 40.791,55

04 - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
04011236100042.005 - Manutencdo e Funcionamento do Ensino Fundamental
3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.18 - Aplicacdo Direta R$ 140.000,00
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04011236100042.006 - Manutencio e Funcionamento do Transporte Escolar - Ensino Fundamental
3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.18 - Aplicacdo Direta R$ 17.000,00

04021236500042.008 - Manutencio e Funcionamento do Ensino Infantil - Creches
3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.18 - Aplicacgdo Direta R$ 37.000,00

06- SEC DE TRANSPORTES OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
06032630600092.026 - Manutencio e Funcionamento da Cozinha
3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.00 - Aplicacdo Direta R$ 30.000,00

06032678200092.025 - Manutencdo Conservacdo e Abertura de Estradas
3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.00 - Aplicacdo Direta R$ 30.000,00

08 - ENCARGOS GERAIS
08012884300000.002 - Amortizacdo e Encargos da Divida Interna
3.3.91.00.00.00.00.00.0.1.00 - Aplicacdes Diretas Dec. Oper. Entre Orgio R$ 16.000,00

08012884600000.004 - Contribuicdo a Entidades Municipalistas
3.3.50.00.00.00.00.00.0.1.00 - Transf. a Inst. Privadas sem Fins Lucrativos R$ 10.000,00
TOTAL R$ 350.791,55

09 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
09021030100142.041 - NASF SC - Cofinanciamento da Atencio Basica
3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.02 - Aplicacdo Direta R$ 32.500,00

06- SEC DE TRANSPORTES OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

06032678200092.025 - Manutencdo Conservacdo e Abertura de Estradas

3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.00 - Aplicacgdo Direta R$ 234.981,43
TOTAL RS 267.481,43

07 - SECRETARIA DE AGRIC. MEIO AMBIENTE IND. COMERCIO E TURISMO

07022060600112.027 - Manutencdo e Funcionamento da Secretaria da Agricultura

3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.00 - Aplicacgdo Direta R$ 67.000,00
TOTAL RS 67.000,00

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 42 Ficam Revogadas as disposicdes em contrario.

Angelina, 17 de outubro de 2018

Gilberto Orlando Dorigon
Prefeito Municipal
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LEI N° 1.250
Publicacdo N° 1776876

Lei n© 1.250/2018
“Autoriza Transferéncia de dotagdes orcamentarias no orcamento vigente e da outras providéncias”.

Gilberto Orlando Dorigon, Prefeito Municipal de Angelina, faz saber a todos os habitantes do Municipio que a Camara dos Vereadores apro-
vou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a reduzir, dentro do Orcamento vigente, as seguintes Dotacdes Orcamentarias:

02 — GABINETE DO PREFEITO

0201412200022.002 — Manutengao e Funcionamento do Gabinete do Prefeito
3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.00 — Aplicagio Direta R$  [32.210,35

03 — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
0302412400032.004 — Manutencao e Funcionamento do Controle Interno

3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.00 — Aplicagdo Direta R$ 20.000,00
3.1.91.00.00.00.00.00.0.1.00 — Aplicacdo Direta — Oper. Intra-Orgamentarias R$ 2.600,00
4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.00 — Aplicagdo Direta R$ 1.500,00

04 — SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
04011236100041.009 — Aquisicdo de Veiculos Transporte Escolar

4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.01 — Aplicao Direta 'R [7.000,00
04011236100042.005 — Manutengado e Funcionamento do Ensino Fundamental

3.1.91.00.00.00.00.00.0.1.18 — Aplicagdo Direta — Oper. Intra-Orgamentarias \ R$ \ 37.000,00
04011236100042.006 — Manutengao e Funcionamento do Transporte Escolar - Ensino Fundamental

3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.19 — Aplicagdo Direta \ R$ \ 140.000,00
04021236500041.012 — Construgao Implementagao Centro de Educagdo Infantil

3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.01 — Aplicagdo Direta R$ 5.000,00
4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.01 — Aplicagdo Direta R$ 5.000,00
04011230600042.007 — Merenda Escolar — Ensino Fundamental

3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.00 — Aplica&o Direta 'R$  [20.000,00
04051236400042.015 — Manutencdo e Funcionamento do Transporte Escolar - Ensino Superior

3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.00 — Aplicagdo Direta R$ 300,00
3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.00 — Aplicagdo Direta R$ 30.000,00

04061339200052.016 — Apoio e Manutencdo Grupo Folcldrico e Banda

3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.00 — Aplicagdo Direta R$ 2.000,00
4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.00 — Aplicagdo Direta R$ 1.000,00

05— SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
0503824300152.060 — Manutencdo das Atividades do Conselho Tutelar

3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.00 — Aplicagdo Direta R$ 11.950,00
3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.00 — Aplicagdo Direta R$ 10.000,00
4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.00 — Aplicagao Direta R$ 2.000,00

06— SEC DE TRANSPORTES OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
06012678200091.005 — Aquisicdo de Veiculos, Maquinas e Equipamentos

4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.00 — Aplicac3o Direta 'R$  [5.000,00
06021545200082.023 — Manutengdo e Funcionamento dos Servigos de Iluminacdo Publica

3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.00 — Aplicago Direta 'R$  [2.559,00
0604618100082.020 — Convénio Transito — Policia Militar

3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.00 — Aplicacdo Direta R$ 3.000,00
4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.00 — Aplicagdo Direta R$ 1.000,00
0604618100082.021 — Convénio Transito — Policia Civil

3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.00 — Aplicagdo Direta R$ 3.000,00
4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.00 — Aplicagdo Direta R$ 1.000,00

0604618100082.022 — Manutencdo e Melhoria Sinalizacdo Vias Publicas
3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.00 — Aplicago Direta 'R$  [338,60
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4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.00 — Aplicago Direta 'R$  [1.000,00
07 — SECRETARIA DE AGRIC. MEIO AMBIENTE IND. COMERCIO E TURISMO
07022060600111.006 — Aquisicdo de Veiculos, Maquinas e Equipamentos
4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.00 — Aplicago Direta 'R$  [5.000,00
07032369500122.028 — Manutencado das A¢des de Fomento ao Turismo
3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.00 — Aplicagdo Direta R$ 1.333,60
TOTAL R$ 350.791,55
09 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
09021030100141.017 — Aquisigao de Veiculos
4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.02 — Aplicago Direta 'R$  |50.000,00
09021030100142.032 — Piso de Atencdo Basica Variavel — Saude da Familia
3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.02 — Aplicacdo Direta R$ 100.000,00
3.1.91.00.00.00.00.00.0.1.02 — Aplicagdo Direta R$ 10.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.02 — Aplicagdo Direta R$ 4.990,83
4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.02 — Aplicagdo Direta R$ 1.500,00
09021030100142.040 — Basico da Assisténcia Farmacéutica Municipal
3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.02 — Aplicagio Direta 'R$  [40.000,00 \
09021030100142.041 — NASF SC - Cofinanciamento da Atencdo Basica
4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.02 — Aplicago Direta 'R$  [1.000,00 \
09021030100142.044 — Cofinanciamento da Assisténcia Farmacéutica - Insumos/Diabetes
3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.02 — Aplicagdo Direta R$ 15.000,00
09021030100142.057 — Piso de Atengdo Basica Variavel — Salide Bucal
3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.02 — Aplicagdo Direta R$ 100.000,00
3.1.91.00.00.00.00.00.0.1.02 — Aplicacdo Direta — Operagdes Intra-Governamentais R$ 20.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.02 — Aplicagdo Direta R$ 4.990,60
4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.02 — Aplicagdo Direta R$ 3.000,00
TOTAL R$ 350.481,43
10 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
1010824400152.045 — Manutencdo e Funcionamento do Fundo Mun. de Assist. Social
3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.00 — Aplicacdo Direta R$ 6.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.00 — Aplicagdo Direta R$ 20.000,00
4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.00 — Aplicagdo Direta R$ 3.000,00
1010824400152.052 — Manutengao e Funcionamento do Conselho Municipal de Assist. Social
3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.00 — Aplicagdo Direta R$ 2.000,00
4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.00 — Aplicagdo Direta R$ 1.000,00
1011824400152.047 — Programa de Atendimento Integral a Familia - PAIF
3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.00 — Aplicacdo Direta R$ 14.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.00 — Aplicagdo Direta R$ 3.000,00
1011824400152.049 — BPC da Assist. Social e RMV
3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.00 — Aplicaco Direta 'R$  [1.000,00
1012824200152.050 — Serv. Prot. Atend. Espec. A Familia e Indiv. Com Nec. Especiais — PAEFI
3.3.50.00.00.00.00.00.0.1.00 — Transf. a Inst. Privadas sem Fins Lucrativos R$ 15.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.00 — Aplicagdo Direta R$ 1.000,00
4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.00 — Aplicagdo Direta R$ 1.000,00
TOTAL R$ 67.000,00
Art. 20 Os recursos elencados no artigo anterior ficam transferidos para as seguintes Dotacdes Orcamentarias:
01 — CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
01011310001.2.001 — Manutengdo e Funcionamento da Camara Municipal
3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.00 — Aplicaco Direta 'R$  [30.000,00

03 — SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
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0301412200032.003 — Manutengao e Funcionamento da Secretaria de Adm. e Finangas
3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.00 — Aplicagdo Direta \ R$ \ 40.791,55

04 — SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

04011236100042.005 — Manutencdo e Funcionamento do Ensino Fundamental
3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.18 — Aplicagdo Direta \ R$ \ 140.000,00

04011236100042.006 — Manutengao e Funcionamento do Transporte Escolar - Ensino Fundamental
3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.18 — Aplicagdo Direta \ R$ \ 17.000,00

04021236500042.008 — Manutengao e Funcionamento do Ensino Infantil — Creches
3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.18 — Aplicago Direta 'R$  [37.000,00

06— SEC DE TRANSPORTES OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

06032630600092.026 — Manutengao e Funcionamento da Cozinha
3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.00 — Aplicagdo Direta \ R$ \ 30.000,00

06032678200092.025 — Manutengdo Conservagao e Abertura de Estradas
3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.00 — Aplicago Direta 'R$  [30.000,00

08 — ENCARGOS GERAIS

08012884300000.002 — Amortizacdo e Encargos da Divida Interna

3.3.91.00.00.00.00.00.0.1.00 — Aplicacdes Diretas Dec. Oper. Entre érgéo R$ 16.000,00

08012884600000.004 — Contribuigdo a Entidades Municipalistas

3.3.50.00.00.00.00.00.0.1.00 — Transf. a Inst. Privadas sem Fins Lucrativos R$ 10.000,00

TOTAL ‘ R$ ‘ 350.791,55

09 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
09021030100142.041 — NASF SC - Cofinanciamento da Atencdo Basica

3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.02 — Aplicago Direta 'R$  [32.500,00

06— SEC DE TRANSPORTES OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

06032678200092.025 — Manutengdo Conservagao e Abertura de Estradas

3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.00 — Aplicagdo Direta R$ 317.981,43
TOTAL R$ 350.481,43

07 — SECRETARIA DE AGRIC. MEIO AMBIENTE IND. COMERCIO E TURISMO

07022060600112.027 — Manutengao e Funcionamento da Secretaria da Agricultura
3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.00 — Aplicagdo Direta R$ 67.000,00
TOTAL R$ 67.000,00

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 40 Ficam Revogadas as disposigGes em contrario.
Angelina, 17 de outubro de 2018

Gilberto Orlando Dorigon
Prefeito Municipal

NONO APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 011/2018
Publicacdo N° 1776653

EXTRATO DO NONO APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 011/2018

LICITAGAO: Pregdo Presencial n® 004/2018

CONTRATADA: Auto Posto Patricio Ltda.

CNPJ: 75.534.818/0001-93

OBJETO DO CONTRATO: Fornecimento de combustiveis

OBJETO DO ADITIVO: Os valores do objeto do presente contrato, de acordo com a Clausula Sexta do Contrato serdo aplicados uma rea-
dequacao de valores, sendo que o valor do item 4 do lote 2 (Oleo diesel S-10) passara de R$ 3,67 (trés reais e sessenta e sete centavos)
para R$ 3,74 (trés reais e setenta e quatro centavos) e o item 3 do lote 2 (dleo diesel comum) de R$ 3,59 (trés reais e cinquenta e nove
centavos) para R$ 3,68 (trés reais e sessenta e oito centavos).

FUNDAMENTO: o presente aditivo encontra embasamento legal no artigo 65, inciso II, alinea “d” da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alte-
ragoes.

LOCAL E DATA: Angelina/SC em 18 de outubro de 2018.
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Anitapolis

PRreFeITURA

PORTARIA N° 158/2018- CONCEDE LICENCA- ERNESTINA WARMELING KOETTERS
Publicacdo N° 1777126

PORTARIA N°© 158/2018

CONCEDE LICENCA

LAUDIR PEDRO COELHO, Prefeito Municipal de Anitapolis, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Secao I, inciso I do Art. 58 da
Lei 504/00 e Secdo II, Inciso VIII, Artigo 97, da Lei Organica do Municipio de Anitapolis de 16 de dezembro de 2004.

RESOLVE:

Art. 10 Fica concedido a servidora ERNESTINA WARMELING KOETTERS, ocupante do cargo de Servente/Merendeira, matricula n° 459, lota-
da na Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes, do quadro permanente de pessoal desta Prefeitura Municipal, licenga de suas atividades
profissionais pelo periodo previsto de 30(trinta) dias para tratamento de saude, conforme Laudo Pericial anexo, firmado por junta médica
oficial do municipio, nomeados através da nomeados através da Portaria n® 029/2018 de 01.03.18, a partir de 24 de Setembro de 2018.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigbes em contrario.

Anitapolis, 17 de Outubro de 2018.
Laudir Pedro Coelho
Prefeito Municipal

REPUBLICACRO DE LICITACRO DESERTA PREGAO 010/2018 - FMS
Publicacdo N° 1777436

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ANITAPOLIS — AVISO DE REPUBLICACAO DE LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL N°. 010/2018 — Ten-
do em vista a respectiva licitacdo ter sido Deserta, tornamos publico aos interessados que fica designada para julgamento do certame a
data do dia 07/11/2018, as 10h:00min, na Sala de reunides de licitagbes. Objeto: Aquisigdo de UNIDADE MOVEL DE SAUDE — 01 (uma)
Ambulancia Tipo A — Simples Remocdo, tipo pick-up 4x4, através de repasse do Ministério da Saude do Governo Federal, proposta n°.
08438.054000/1180-01. O Edital estara a disposigao dos interessados a partir do dia 19/10/2018, no Email: licita@anitapolis.sc.gov.br, site:
www.anitapolis.sc.gov.br e na sede da Prefeitura Municipal de Anitapolis, Rua Goncalves Junior, n® 260 — CEP: 88475-000 - Centro — Anita-
polis. Fone: (48) 3256-0188. Anitapolis, 18/10/2018. Adriana Motta Probst — Secretdria Municipal de Saude.
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Antonio Carlos

PRreFeITURA

522 CONVOCACAO — PROCESSO SELETIVO N° 02/2017
Publicacdo N° 1777275

522 CONVOCAGAO — PROCESSO SELETIVO N° 02/2017

O PREFEITO MUNICIPAL em exercicio, Onélio Richartz, no uso de suas atribuicdes, nos termos do artigo 37 de Constituicdo Federal e Lei
Organica Municipal, CONVOCA aprovados do Processo Seletivo Simplificado n® 02/2017, para comparecerem na Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas, a partir do dia 19/10, nos termos da Lei Municipal n. 1.544/2017, conforme ROL abaixo:

PROFESSOR DE LICENCIATURA PLENA (PEDAGOGIA) 20H — NAO HABILITADO
Class. Candidato Inscricdo
120 LOURDES TEREZINHA DOS SANTOS VITNISKI 348

PROFESSOR DE LICENCIATURA PLENA (PEDAGOGIA) 40H — NAO HABILITADO
Class. Candidato Inscrigao
03° MARIA ISABEL SCHVAMBACH 806

Ant6nio Carlos, 18 de outubro de 2018.
ONELIO RICHARTZ
Prefeito em exercicio

AVISO DE LICITACRO - PROCESSO LICITATORIO N. 143/2018 - PREGAO PRESENCIAL N. 102/2018
Publicacdo N° 1777443

AVISO DE LICITAGCAO

Processo Licitatorio n. 143/2018. Modalidade: Pregao Presencial n. 102/2018. Tipo: Menor preco por item. Objeto: A presente licitagdo tem
como objeto o registro de precos para aquisicao parcelada de material de enfermagem para uso nos atendimentos realizados na Unidade
Basica de Saude do Municipio de Antonio Carlos/SC. Entrega dos envelopes e abertura: Dia 01 de novembro de 2018, as 09h00min, na sede
desta Prefeitura. Obtengdo do edital e informagdes no Setor de Licitagdes do Municipio de Antdnio Carlos, localizado na Praga Anchieta, n.
10, Centro, Antonio Carlos/SC, das 07:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00, pelo telefone (48) 3272.8617 ou pelo endereco eletronico licita-
cao@antoniocarlos.sc.gov.br.

Anténio Carlos, 18 de outubro de 2018.
ONELIO RICHARTZ
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITACAO - PROCESSO LICITATORIO N. 146/2018 - CONCORRENCIA PUBLICA N° 2/2018
Publicacdo N° 1777284

AVISO DE LICITACAO

Processo Licitatdrio n. 146/2018. Modalidade: Concorréncia Publica N° 2/2018. Tipo: Maior Oferta De Aluguel. Objeto: A presente licitacao
tem como objeto a permissdo e uso de um quiosque de propriedade do Municipio (anexo ao Ginasio Municipal de Esportes), localizado na
Rua Daniel Petry, n. 635, Centro, neste municipio, cabendo ao vencedor a construgdo do quiosque conforme projetos, ART, cronograma
fisico financeiro, planilha orgamentaria e anexos, parte integrante deste edital. Entrega dos envelopes e abertura: Dia 22 de novembro de
2018, as 09h00min, na sede desta Prefeitura. Obtencdo do edital e informagdes no Setor de Licitagdes do Municipio de Antonio Carlos,
localizado na Praga Anchieta, n. 10, Centro, Antdnio Carlos/SC, das 07:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00, pelo telefone (48) 3272.8617 ou
pelo endereco eletronico licitacao@antoniocarlos.sc.gov.br.

Antonio Carlos, 18 de outubro de 2018.

ONELIO RICHARTZ

Prefeito Municipal em Exercicio
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EXTRATO DE ATA DE RECEBIMENTO E ABERTURA DE DOCUMENTACAO - PROCESSO LICITATORIO N° 134/2018
— TOMADA DE PRECOS N° 011/2018
Publicacdo N° 1776629

EXTRATO DE ATA DE RECEBIMENTO E ABERTURA DE DOCUMENTAGAO
Processo Licitatdrio n® 134/2018 — Tomada de Pregos n°® 011/2018

Processo Licitatdrio n° 134/2018 — Tomada de Pregos n° 011/2018. Objeto: Contratacdo de empresa especializada em servigos de engenha-
ria civil para empreitada por menor prego global, com fornecimento de material e mao de obra especializada para construcao de cobertura
de interligagdo das Unidades de Salude, com area de 162 metros, no Centro do Municipio de Antonio Carlos, de acordo com a Proposta
36000.1742762/01-800 do Fundo Nacional de Saude. Ata: Incialmente, foi INABILITADA a Empresa CONSTRUTORA DE ANGELO EIRELI,
pelo ndo atendimento ao item 8.6 do Edital, especialmente pela auséncia de apresentacao do Documento de desisténcia expressa de re-
curso quanto a habilitagdo e/ou inabilitacdo dos documentos; Apds foram INABILITADAS as Empresas BIANCA JANAINA DE ABREU EIRELE
ME e PAM CONSTRUTORA LTDA, pelo ndo atendimento ao item 13 do Edital, especialmente pela auséncia de apresentagdo do atestado
de capacidade técnica com o servigo de "ESTRUTURA METALICA", constando em ambas as licitantes a informacgdo de "COBERTURA"; - As
Empresas BIANCA JANAINA DE ABREU EIRELE ME e PAM CONSTRUTORA LTDA, se manifestaram pela intencdo de recurso. Desse modo,
pela auséncia das Empresas CONSTRUTORA DE ANGELO EIRELE, DJP CONSTRUCOES LTDA EPP, bem como a possibilidade de ser apresen-
tado eventual recurso, no prazo legal, iniciado ap6s a publicacdo no Didrio Oficial, fica impossibilitada a continuidade com a abertura dos
envelopes de propostas, que sera designada posteriormente.

Antonio Carlos, 18 de outubro de 2018.

Comissao Permanente de Licitacdes do Municipio de Ant6nio Carlos.

PORTARIA N 482/2018
Publicacdo N°© 1777277

PORTARIA N°© 482/2018
Exonera aposentado por motivo de falecimento.

ONELIO RICHARTZ — Prefeito em exercicio do Municipio de ANTONIO CARLOS, no uso de suas atribuigdes legais, e de acordo com a certidao
de obito;

RESOLVE:
Artigo 10 - Exonerar o aposentado LEONARDO MATIAS WEBER, por motivo de falecimento ocorrido em 05 de outubro de 2018, conforme
certiddo de obito apresentada com matricula 106070 01 55 2018 4 00006 157 0000821 34.

Artigo 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 05 de outubro de 2018.

Artigo 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 17 de outubro de 2018.

ONELIO RICHARTZ
Prefeito em exercicio

Publicada a presente portaria em 19 de outubro de 2018.

PORTARIA N 483/2018
Publicacdo N° 1777280

PORTARIA N° 483/2018
Concede auxilio funeral.

ONELIO RICHARTZ — Prefeito em exercicio do Municipio de ANTONIO CARLOS, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com o artigo
222, da Lei 558/1992;

RESOLVE:
Artigo 19 - Conceder AgXiLIO FUNERAL 2‘5 familia de LEONARDO MATIAS WEBER, servidor publico municipal aposentado, no cargo de AU-
XILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVAGAO, no valor de R$ 1.054,00 (um mil e cinquenta e quatro reais), equivalente ao Ultimo provento.

Artigo 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacgo.
Artigo 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Ant6nio Carlos, em 17 de outubro de 2018.

ONELIO RICHARTZ
Prefeito em exercicio

Publicada a presente Portaria em 19 de outubro de 2018.
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PORTARIA N 485/2018
Publicacdo N° 1777625

PORTARIA N° 485/2018
Concede licenga prémio a servidor.

ONELIO RICHARTZ — Prefeito em exercicio do Municipio de Antdnio Carlos, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Artigo
56, inciso VI da Lei Organica Municipal e de acordo com a Lei n°® 558/92;

RESOLVE:

Artigo 19 - Conceder LICENCA PREMIO por 30 dias a servidora ROSIMERE APARECIDA SCHMITT, ocupante do cargo efetivo de AGENTE DE
SERVICOS GERAIS 20H, a partir de 05 de novembro de 2018, referente ao periodo aquisitivo de 15/10/2008 a 14/10/2013.

Artigo 20 - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Artigo 39 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 18 de outubro de 2018.

ONELIO RICHARTZ

Prefeito em exercicio

Publicada a presente Portaria em 19 de outubro de 2018.
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PRreFeITURA

DECRETO N° 3047/2018
Publicacdo N° 1777591

DECRETO N° 3047/2018
De 11/10/2018

APROVA A INSTRUCAO NORMATIVA C.I. N°07/2018 DA CONTROLADORIA DO MUNICIPIO QUE D}SP@E SOBRE O REGISTRO E CONTROLE
ELETRONICO DE FREQUENCIA, HORAS-EXTRAS, JORNADA DE TRABALHO DE SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E
INDIRETA DO MUNICIPIO DE APIUNA.

JOSE GERSON GONGALVES, Prefeito Municipal de Apitina, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o Art. 64, VI da Lei Orgénica, e
de acordo com a Lei Complementar N° 70/2003, que dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Municipio de Apitna:

DECRETA

Art. 1° - Fica aprovada a Instrugao Normativa C.I. N°07/2018, de responsabilidade da Controladoria Municipal, que dispde sobre o registro
e controle eletrénico de frequéncia, horas-extras, jornada de trabalho de servidores publicos da administracdo direta e indireta do municipio
de Apilna, fazendo parte integrante deste Decreto.

Art. 2° - Cabera a Controladoria do Municipio prestar orientagGes as situacdes ndo contempladas pela Instrugdo Normativa C.I. N° 07/2018,
devendo as mesmas serem de observancia obrigatoria.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Apidna, em 11 de Outubro de 2018.
JOSE GERSON GONCALVES
Prefeito Municipal

INSTRUGCAO NORMATIVA C.I. N.° 07/2018

Disp0e sobre o registro e controle eletronico de frequéncia, horas-extras, jornada de trabalho de servidores publicos da Administragdo Direta
e Indireta do Municipio de Apitina e da outras providéncias.

A Controladoria Interna do Municipio de Apilna, de acordo com a lei Complementar Municipal n® 70/2003, e no uso das atribuigoes que lhe
conferem a Lei Complementar Municipal n® 117, de 15 de dezembro de 2011, e,

Considerando a necessidade de disciplinar e normatizar o controle de frequéncia, horas extras e jornada de trabalho dos servidores do
Municipio de Apilna;

Considerando que um controle de frequéncia adequado permite identificar, de maneira legitima, os servidores que desempenharam efetiva-
mente suas jornadas de trabalho, servindo de suporte, portanto, para a liquidacao da despesa, em cumprimento a Lei Federal n. 4.320/1964,
em seu art. 63, caput, que afirma que “a liquidacdo da despesa consiste na verificacao do direito adquirido pelo credor tendo por base os
titulos e documentos comprobatdrios do respectivo crédito”, ou mesmo para a quantificagdo de eventuais horas extraordindrias laboradas;
Considerando as obrigagdes e responsabilidades funcionais que cabem aos gestores bem como aos servidores publicos para a manutengao
de uma Administracdo Publica transparente;

Considerando a necessidade de acompanhar e dar uniformidade aos procedimentos adotados pelas Secretarias, Departamentos e Divisdes
Administrativas;

Considerando a necessidade de fortalecer o sistema de controle interno, no ambito do Municipio;

Considerando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos expressamente no artigo 37, caput,
da Constituicao Federal,

RESOLVE:

CAPITULO I

DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES

Art. 19, Fica instituido o Sistema de Registro Eletronico de Ponto Biométrico Digital como ferramenta oficial de verificagdo de frequéncia
dos servidores do Municipio de Apitna.

Art. 2°. Todos os servidores do Municipio de Apitina ficam sujeitos ao registro de ponto eletronico biométrico digital.

§ 19 Os servidores do Municipio, registrardo a frequéncia no sistema de registro eletrénico de ponto, ja implantados nas unidades, sendo os
relatorios gerados pelo sistema utilizado para a avaliacdo de desempenho, na qual deverdo constar as faltas dos servidores para langamento
na folha de pagamento.

§ 20 O registrador eletronico de ponto utilizado nas unidades somente podera ser alterado mediante autorizagdo do Secretario da pasta em
que o servidor pertence, incluindo os registros pré assinalados (Anexo I) .

§ 3° Em decorréncia da natureza de suas atribuicOes, ficam excetuados do disposto no caput deste artigo:

I — os servidores ocupantes do cargo de Assessor Juridico, Secretario Municipal, Secretario Adjunto e Chefe de Gabinete.

II — os servidores que, necessariamente, desempenham suas atividades em servigos externos, bem assim, ao que, pela natureza de suas
atribuicdes, quando comprovadamente no exercicio delas, tenha que se deslocar-se da repartigdo em que estiver lotado, ex: (Agentes co-
munitdrios de Saude, Servidores Cedidos).
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III - nos casos do inciso anterior, o servidor podera ser dispensado do registro de ponto eletronico biométrico digital, mediante autorizagado
do Secretario, devendo o mesmo encaminhar folha de frequéncia, (Anexo II), que comprovem a respectiva assiduidade e efetiva prestacdo
de servico, assinada e homologada pelo Secretario da pasta o qual sera responsavel pelo cumprimento da jornada de trabalho dos servido-
res a ele subordinados, vedada rasuras e emendas na folha de frequéncia.

§ 4° O servidor devera registrar o ponto no terminal para o qual foi cadastrado pelo Setor de Recursos Humanos — RH da Prefeitura ou pelos
responsaveis da operacionalizacdo do sistema na sua unidade conforme o caso.

§ 59 Os responsaveis pela operacionalizacdo do Sistema de Registro de Ponto, como também os servidores que vierem a praticar fraude no
registro da frequéncia, ou a pratica de quaisquer outros atos para justificar auséncias indevidas do local de trabalho, receberdo as sangdes
da Lei Complementar n°® 95/2008 e suas alteragdes, mediante processo legal.

§ 6° Os afastamentos considerados como de efetivo exercicio, como Licengas Médicas (atestado médico), Juri, Eleitoral, Maternidade e Pa-
ternidade, Luto, dentro outras, devem ser entregues no prazo maximo de 02 (dois) dias ao Setor de Recursos Humanos — RH da Prefeitura
ou para os responsaveis pela operacionalizacdo do sistema na sua unidade, conforme o caso, contados a partir do dia em que se deu inicio
o afastamento.

Art. 30°. Fica estabelecida tolerancia de 15 (quinze) minutos diarios para registros das entradas e saidas, que sera computada no calculo da
jornada diaria, semanal e mensal, ou seja, ndo havera prejuizo da carga horaria, ndo sendo computado para fins de servico extraordinario.
§ 1° O periodo de fechamento da folha de pagamento serad regulamentado pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de acordo com
cada setor.

§ 2° E de responsabilidade do servidor encaminhar justificativa da ocorréncia de atraso ou falta e entregar ao Secretario responsavel.

§ 39 O Setor de Recursos Humanos — RH da Prefeitura ou os responsaveis pela operacionalizacdo do sistema na sua unidade, conforme o
caso validara no sistema de registro eletrénico de ponto as faltas ou atrasos dos Servidores, apds analise das justificativas encaminhadas e
homologadas pelos Secretarios.

§ 49 Se o Secretario da pasta for conivente com fraude no registro de frequéncia a ele sera aplicada as penalidades cabiveis, mediante
processo legal.

Art. 40, Compete ainda ao Secretario, encaminhar ao RH da Prefeitura em até 02 (dois) dias apds o fechamento do ponto o Relatério No-
minal de Frequéncia (Anexo III) dos servidores enquadrados nas ocorréncias a seguir identificadas, ocorridas dentro do respectivo periodo
de apuragdo:

I — faltas injustificadas;

11 — faltas justificadas (aceitas pela chefia imediata);

III — concessOes previstas em Lei, (ex: casamento; doacdo de sangue; falecimento); ]

IV — auséncias decorrentes de convocagao/intimacdo do Poder Judiciario, Ministério PUblico, Orgdos Policiais, convocacdo da Justica Eleitoral
para trabalho nas eleigGes, sendo usufruida em comum acordo entre o Servidor e a Chefia imediata;

V — horas extras efetuadas pelo servidor e devidamente autorizadas pelo Prefeito e/ou Chefia.

Paragrafo Unico - Juntamente com o Relatério descrito no caput deste artigo, deverao ser remetidas ao RH da Prefeitura, os originais das
folhas ponto de cada servidor, devidamente assinadas, para arquivo.

Art. 59. Compete ao Setor de Recursos Humanos — RH da Prefeitura:

I — a operacionalizacdo e o registro de ocorréncias fornecidas pelo sistema de registro eletronico de ponto da Secretaria de Administracdo,
Secretaria de Esporte e Lazer, Secretaria de Transportes e Obras e Secretaria de Agricultura e meio Ambiente;

II - O registro de ocorréncias fornecidas pelo sistema de registro eletronico, realizado pelo responsavel designado das Secretarias de Saude
e Promogao Social e Secretaria de Educacao e Cultura;

III — monitorar as ocorréncias do registro de ponto homologadas pelo Secretario e encaminhar ao superior hierarquico os casos recorrentes;
1V — responsabilizar-se pela guarda e manutencdo dos relatérios de frequéncia, com vistas ao controle interno, externo e disciplinar, quando
assim solicitados;

V — supervisionar a atuacdo dos Servidores responsaveis pela operacionalizagdo dos sistemas de registro de ponto.

Paragrafo Unico — Para fins de aplicagdo do inciso III deste artigo, entende-se como recorrentes mais de 09 (nove) ocorréncias (justificativas
e abonos) nos ultimos trés meses.

Art. 6°. A jornada de trabalho no Municipio de Apilina é conforme determina a Lei Complementar n® 95/2008 (Estatuto dos Servidores do
Municipio de Apilina) e suas alteragGes, ressalvadas excecdes devidamente justificadas e autorizadas ou quando a natureza das atividades
assim exigir.

§ 1°. Os servidores ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga submetem-se a regime de integral dedicagao ao servigo, obser-
vado o disposto nos arts. 71 e 72 da Lei Complementar n® 95/2008, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracao.
§ 2°. Devido a dedicacdo integral ao servico publico, os ocupantes de cargo em comissdo ou fungdo de confianga nao condicionam ao pa-
gamento de horas extras e as compensagoes do sistema de banco de horas criado pela Lei Complementar n°113/2011.

Art. 79. Em consonancia com o art. 71 da CLT, em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda 06 (seis) horas diarias, € obrigatdrio o
intervalo para repouso ou alimentagdo de no minimo uma hora e no maximo de duas horas.

Paragrafo Unico — Nao excedendo o periodo de 06 (seis) horas de trabalho, serd, entretanto, obrigatdrio um intervalo de 15 (quinze) minutos
quando a duracao ultrapassar 04 (quatro) horas.

Art. 8°. Nao serd computado como hora extraordinaria ao Servidor que registrar a entrada antecipada durante o intervalo para repouso, ou
refeicao, salvo em situacdes autorizadas pelo chefia imediata.

CAPITULO II
DAS FALTAS

Art. 9°. Nos casos de faltas, atrasos e saidas antecipadas em que ndo forem justificadas, o servidor perderd a remuneracdo do periodo
correspondente.

Art. 10. A auséncia intencional do servico por mais de trinta dias consecutivos configura abandono de cargo/emprego, passivel da aplicagao
da penalidade de demissdo, mediante Processo Administrativo Disciplinar - PAD.

Art. 11. As ocorréncias de atrasos e faltas serdo considerados quando da Avaliagdo para o Estagio Probatdrio e da Avaliagdo de Desempenho
Individual.

Art. 12. A instalacao do registrador eletronico de ponto devera ser preferencialmente em local monitorado por cameras de seguranca, a fim
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Anexo II — Folha de Frequéncia;

Maicon Rodrigo Bernardi
Controlador Interno

ANEXO I

Informamos que o(a) servidor(a)

de evitar fraudes e danos aos equipamentos.
Art. 13. Esta Instrucdo Normativa podera ser revista a qualquer tempo, ficando estabelecido o prazo maximo de 01 ano para a sua revisao.
Art. 14. Integram a presente Instrugdo Normativa os seguintes Anexos:
Anexo I — Comunicado de Alteracdo de Ponto;

Anexo III — Relatdrio Nominal de Frequéncia;

Art. 15. Esta Instrugao normativa entra em vigor a partir de 01/01/2019.
Art. 16. Revogam-se as disposicoes em contrario.

COMUNICADO DE ALTERAGAO DE PONTO

AO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

, Matricula

periodos abaixo e/ou teve a alteracdo do registro ponto nos periodos abaixo, em razao de

, hdo teve o ponto registrado nos

Dessa forma, para fins de corregdo no ponto do servidor, ficam registrados os seguintes horarios:

Matutino
Dia

Vespertino

Entrada

Saida

Entrada

Saida

Apilna, de

de

Secretario(a)Responsavel
Servidor(a)

Ciente:

Departamento de RH

ANEXO II .
FOLHA DE FREQUENCIA

Servidor:

Matricula:

Cargo/Fungao:

Horario de Trabalho:

Periodo da apuragdo: / /a//

Departamento/Unidade:

Matutino
Dia

Vespertino

Entrada Saida

Assinatura

Entrada

Saida Assinatura

Observagdo
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Assinatura do Servidor Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata

comprovagdes resultard em ato irregular sujeitando o responsavel as sang¢bes da lei:
ANEXO 1II )
RELATORIO NOMINAL DE FREQUENCIA - ART 4°

Confirmo as anotacdes deste cartao ponto e ressalto que o pagamento tanto das horas normais como das horas extras sem as devidas

Servidor:

‘ Matricula:

Cargo/Funcao:

‘ Horario de Trabalho:

Periodo da apuraggo: / /a//

Departamento/Unidade:

Dia Tipo de Ocorréncia

Observagoes
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Assinatura e Carimbo da Chefia Ime-

Assinatura do Servidor .
diata

Apilna, de de20_ .
Observar: Art. 4° Paragrafo Unico - Juntamente com o Relatdrio descrito no Art. 4° deste Regulamento, deverdo ser remetidas ao Setor de
Recursos Humanos, os originais das folhas ponto de cada servidor, devidamente assinadas, para fins de arquivo.

DECRETO N° 3044
Publicacdo N° 1777058

DECRETO N°3044//2018
De 10/10/2018

ANULA E SUPLEMENTA DOTACOES ORCAMENTARIAS NO ORCAMENTO VIGENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE APIUNA E ESTABELECE
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE GERSON GONCALVES, Prefeito Municipal de Apitina, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o Art. 64 da Lei Organica, inciso
VI, e de acordo com a Lei n® 849/2017 de 28/11/2017:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a anular no orcamento vigente do Municipal de Apitna, até o valor de R$
2.030,00(Dois mil e trinta Reais), da seguinte dotagdo orcamentaria:

04 Secretaria de Educacgdo e Cultura

002 Atividades Culturais

0013.0392.0403.2144 Aquisicao e Manutencdo de Retransmissoras de Tv

30000000000000 Despesas Correntes

33000000000000 Outras Despesas Correntes

33900000000000 AplicagOes Diretas

30.000 Recursos Ordinarios 2.030,00
Subtotal 2.030,00
TOTAL 2.030,00

Art. 20 - Por conta da anulagdo constante no Art. 19, o Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado a criar o vinculo de recursos
30.000 — Recursos Ordinarios e suplementar no orgamento vigente do Municipio de Apilina, até o valor de R$ 2.030,00(Dois mil e trinta
Reais), na seguinte dotacdo orcamentaria:

04 Secretaria de Educagdo e Cultura

002 Atividades Culturais

0013.0392.0403.2144 Aquisicdo e Manutencao de Retransmissoras de Tv

40000000000000 Despesas de Capital

44000000000000 Investimentos

44900000000000 Aplicacdes Diretas

30.000 Recursos Ordinarios 2.030,00
Subtotal 2.030,00
TOTAL 2.030,00

Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas disposicGes em contrario.

Prefeitura Municipal de Apilna em, 10 de Outubro de 2018.
JOSE GERSON GONCALVES
Prefeito Municipal

DECRETO N° 3045
Publicacdo N° 1777059

DECRETO N©° 3045/2018

De 10/10/2018

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO VIGENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE APIUNA UTILIZANDO O SU-
PERAVIT FINANCEIRO APURADO NO EXERCICIO DE 2017.

JOSE GERSON GONCALVES, Prefeito Municipal de Apitina, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o Art. 64, VI da Lei Organica,
e de acordo com o Art. 89 da Lei n® 849/2017 de 28/11/2017:

DECRETA

Art. 19 - Fica suplementado no orgamento vigente do Fundo Municipal de Satde de Apilna o valor de R$ 15.000,00 (Quinze mil Reais), as
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seguintes classificagdes orcamentarias:
05 Fundo Municipal de Saude
01 Fundo Municipal de Saude
010.0301.0501.2050 Manutencdo Geral da Secretaria de Saude
30000000000000 Despesas Correntes
33000000000000 Outras Despesas Correntes
33900000000000 AplicacOes Diretas
30.200 Recursos de Impostos e de Transf. Imposto Saude 15.000,00
TOTAL 15.000,00

Art. 2° - Para a suplementacdo que trata o Art. 1° serd utilizado o superavit financeiro apurado no exercicio de 2017 na fonte de recursos
30.000, que a partir do presente decreto passa para fonte de recursos 30.200.

Art. 30 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo revogadas as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Apitna, 10 de Outubro de 2018.

JOSE GERSON GONCALVES
Prefeito Municipal

DECRETO N° 3046
Publicacdo N° 1777062

DECRETO N° 3046/2018

De 11/10/2018

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO VIGENTE DA UNIDADE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE APIUNA UTILIZANDO
O EXCESSO OU PROVAVEL EXCESSO DE ARRECADACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE GERSON GONCALVES, Prefeito Municipal de Apitina, no uso de suas atribuicGes legais que lhe confere o Art. 64, VI da Lei Organica,
e de acordo com o Art. 8°, da Lei n® 849/2017 de 28/11/2017:

DECRETA

Art. 19 - Fica suplementado no orgamento vigente da unidade da Prefeitura Municipal de Apilna, o valor de R$ 15.740,00(Quinze mil sete-
centos e quarenta Reais) da seguinte classificagdo orcamentaria:

03 Secretaria de Administracdo e Finangas

001 Secretaria de Administracdo e Finangas

0006.0181.0302.2032 Apoio a Policia Militar

30000000000000 Despesas Correntes

33000000000000 Outras Despesas Correntes

33900000000000 AplicacOes Diretas

11.200 Convénio de Transito Prefeitura 1.790,00
Subtotal 1.790,00

04 Secretaria de Educacdo e Cultura

001 Ativ. Ensino Infantil, Fund., Médio e Superior

0012.0365.0402.2146

Manutencdo e Funcionamento Transporte Escolar Ens. Infantil

30000000000000 Despesas Correntes

33000000000000 Outras Despesas Correntes

33900000000000 AplicagOes Diretas

13.708 Prog Nac Apoio Transp Escolar-Pnate - Ens Infantil 1.650,00
Subtotal 1.650,00

06 Secretaria de Transportes e Obras

001 Secretaria de Transportes e Obras

0026.0782.0602.2060 Manutencdo de Estradas e Equipamentos

30000000000000 Despesas Correntes

33000000000000 Outras Despesas Correntes

33900000000000 AplicagOes Diretas

13.901 Fundo Especial do Petrdleo 10.700,00
Subtotal 10.700,00

09 Fundo Municipal da Assisténcia Social

001 Fundo Municipal da Assisténcia Social

0008.0242.0901.2094 Atendimento a Pessoa Portadora de Deficiéncia

30000000000000 Despesas Correntes
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33000000000000 Outras Despesas Correntes

33900000000000 AplicagGes Diretas

13.504 Transf Suas/unido - Pess Port Def Fisica 1.600,00
Subtotal 1.600,00
TOTAL 15.740,00

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Apiuna, em 11 de Outubro de 2018.
JOSE GERSON GONGCALVES
Prefeito Municipal

EDITAL PREGAO PRESENCIAL N° 109/2018
Publicacdo N° 1777619

Prefeitura Municipal de Apitna

Aviso de Licitacdo Pregdo Presencial n® 109/2018

Objeto: LOCACAO/AQUISICAO DE MATERIAL PARA ILUMINACAO NATALINA

Local da Abertura: Prefeitura de Apitina, Rua Quintino Bocailva, 204, 1° andar, sala 05, centro, Apitina/SC, 89135-000

Data/ Hora autenticagdo de documentos, credenciamento e protocolo envelopes: 31/10/2018 — Das 14 horas as 14 horas e 20 minutos
Data/Hora da Abertura: 31/10/2018 — As 14 horas e 40 minutos

Maiores Informacoes Fone 47 3353 2000, edital completo disponivel em www.apiuna.sc.gov.br

Jose Gerson Gongalves/Prefeito de Apitina

EXTRATO PROCESSO SELETIVO 06/2018
Publicacdo N° 1776220

EXTRATO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 06/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE APIUNA, faz saber a quem possa interessar que realizarda PROCESSO SELETIVO N° 06/2018 para preen-
chimento de vagas temporarias e emprego publico de categorias funcionais constantes nos Quadros de Pessoal da Administracdo Publica
Municipal e para a formacgdo de cadastro de reserva, para os cargos de: Agentes Servicos Gerais — Creche, Auxiliar Servicos Gerais, Auxiliar
de Desenvolvimento Infantil — Creche, Professor — Artes, Professor — Ciéncias, Professor — Educacdo Fisica, Professor — Educacdo Infantil,
Professor — Séries Iniciais, Professor — Ensino Religioso, Professor — Geografia, Professor — Histdria, Professor — Inglés, Professor — Lingua
Portuguesa, Professor — Matematica, Secretario de Escola, Psicélogo e emprego publico para o cargo de Enfermeiro — ESF. Os vencimentos
variam de R$ 1.075,44 até R$ 3.956,36. As inscricdes serdo realizadas somente através da internet no sitio www.acesseconcursossc.com.br,
no periodo de 22/10/2018 até as 23h:59min do dia 05/11/2018. As datas de provas e demais informages encontram-se no edital completo
afixado no mural oficial da Prefeitura Municipal de Apilna, no sitio www.apiuna.sc.gov.br e www.acesseconcursossc.com.br

Prefeitura Municipal de Apiina, 18 de Outubro de 2018.

José Gerson Gongalves

Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N° 183/2018
Publicacdo N° 1776731

MUNICIPIO DE APIUNA

Estado de Santa Catarina
CGC MF N.° 79 373767 /0001 — 16

LEI COMPLEMENTAR N° 183/2018
De 17/10/2018

RATIFICA O NOVO PROTOCOLO DE INTENGOES
E NO ESTATUTO DO CONSORCIO INTERMUNI-
CIPAL DE SAUDE DO MEDIO VALE DO ITAJAI -
CISAMVI, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE GERSON GONGALVES, Prefeito do Municipio de Apitina, Estado de Santa
Catarina. Fago saber a todos os habitantes deste municipio que a Camara de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica ratificado o Novo Protocolo de Intengbes proposto na Assembleia Geral
do Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Vale do Itajai - CISAMVI, realizada em 22
de junho de 2017, nos termos do §1° do art. 23 do Estatuto do CISAMVI, e aprovado na
integra e sem alteracdes o texto final, na Assembleia Geral realizada em 10 de julho de
2018.

Art. 2°. O Consoércio Intermunicipal de Saude do Médio Vale do ltajai - CISAMVI fica
isento, independentemente de requerimento, de todos os tributos municipais no territério
dos municipios que o integram, sem prejuizo da imunidade tributaria de que trata o art.
150, VI, “a”, e § 2°, da Constituigdo Federal.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor ap6és a ratificagdo por pelo menos oito (8) dos muni-
cipios que subscrevem o Novo Protocolo de Intengbes, convertendo-se este no Contrato
de Consorcio Publico.

Art. 4°. Ao entrar em vigor esta Lei, com o cumprimento do estabelecido na clausula
anterior, suas disposi¢cdes se aplicardo desde logo aos processos e/ou procedimentos
pendentes, restando revogada a Lei Complementar n° 124/2012, de 19 de outubro de
2012.

Prefeitura Municipal de Apiuna, 17 de outubro de 2018.

JOSE GERSON GONGALVES
Prefeito Municipal

Rua Quintino Bocaiuva, 204 — Centro — 89135-000 — Apitina — SC. — CNPJ: 79.373.767/0001-16
E-mail: administracao@apiuna.sc.gov.br — Fone (47) 3353-2000 — Fax (47) 3353-2001
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MUNICIPIO DE APIUNA

Estado de Santa Catarina
CGC MF N.° 79 373767 /0001 — 16

PROTOCOLO DE INTENCOES

Os municipios adiante discriminados, consorciados ao CONSORCIO INTERMUNICI-
PAL DE SAUDE DO MEDIO VALE DO ITAJAI — CISAMVI, por meio de seus respectivos
chefes do poder executivo, reunidos na Assembleia Geral Ordinaria, em sua sede, na cidade
de Blumenau, as 14 horas, do dia 10, de julho de 2018, resolveram subscrever o Novo Pro-
tocolo de Intengbes, devido a inumeras alteragbes que foram introduzidas apds a sua consti-
tuigdo como consorcio publico no ano de 1998, bem como, as atualizagdes que se fazem
necessarias para a adequacao ao ordenamento juridico vigente, em especial a Lei n° 13.467,
de 13 de julho de 2017, que alterou a Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, a qual rege
0s empregados publicos efetivos, comissionados ou contratados temporariamente por este
Consorcio e estdo submetidos ao Regime Geral da Previdéncia Social, bem como a Lei n°
11.107/05 e Decreto n°® 6.017/07, que dispbe sobre a personalidade juridica de direito publico,
sob a forma de associagéo publica, mantida a denominacgao e a sigla CISAMVI.

Uma vez firmado o presente Protocolo de Intengdes e devidamente publicado, os chefes
do poder executivo dos municipios consorciados comprometem-se a encaminha-lo para ratifi-
cacao legal, estabelecendo-se o Novo Protocolo Intengdes a partir da vigéncia da ultima lei
de ratificagdo dentre o numero minimo exigido para a aprovacdo do Novo Texto entre os
municipios consorciados, procedendo-se a celebragado do contrato de Consadrcio Publico.

Deste modo, os chefes do poder executivo dos municipios de Apilna, Ascurra, Benedito
Novo, Blumenau, Botuvera, Brusque, Doutor Pedrinho, Gaspar, Guabiruba, Indaial, Pomero-
de, Rio dos Cedros, Rodeio e Timbd, e a recente inclusdo do municipio de Luiz Alves, do Es-
tado de Santa Catarina, resolvem celebrar o Novo Protocolo de Intengdes, contendo as clau-
sulas necessarias para o funcionamento do CISAMVI, as quais integrardo o corpo do Contrato
de Consoércio Publico a ser celebrado com a ratificagao legal do protocolo de intengdes.

Para tanto, os representantes legais dos entes federativos subscrevem o presente ins-
trumento.

TITULO I ]
DAS DISPOSIGOES INICIAIS CAPITULO |
DO CONSORCIAMENTO

Art. 1°. Constituem o presente Protocolo de Intengdes os municipios de:

MUNICIPIO DE APIUNA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 79.373.767/0001-
16, com sede na Rua Quintino Bocailva, n° 204, bairro Centro na cidade de Apiuna, neste
Estado, representado por seu Prefeito Municipal, JOSE GERSON GONCALVES, brasileiro,

Rua Quintino Bocaiuva, 204 — Centro — 89135-000 — Apiina — SC. — CNPJ: 79.373.767/0001-16
E-mail: administracao@apiuna.sc.gov.br — Fone (47) 3353-2000 — Fax (47) 3353-2001
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MUNICIPIO DE APIUNA

Estado de Santa Catarina
CGC MF N.° 79 373767 /0001 — 16

empresario, RG n° 1.725.354 e CPF n°® 633.345.699-34, Rua Urubici, 448, bairro Centro na
cidade de Apiuna, Estado de Santa Catarina; MUNICIPIO DE ASCURRA, pessoa juridica de
direito publico, CNPJ n°® 83.102.772/0001-61, com sede a Rua Benjamin Constant, n° 221,
bairro Centro na cidade de Ascurra, neste Estado, representado por seu Prefeito Municipal,
LAIRTON POSSAMAI, brasileiro, casado, empresario, RG n° 2.286.353-2 e CPF n°
692.994.209-04, Rua 25 de fevereiro, n° 85, bairro Vila Nova, na cidade de Ascurra, Estado
de Santa Catarina; MUNICIPIO DE BENEDITO NOVO, pessoa juridica de direito publico,
CNPJ n° 83.102.780/0001-08, com sede na Rua Celso Ramos, n° 5.070, bairro Centro, na
cidade de Benedito Novo, neste Estado, representado por seu Prefeito Municipal, Sr. JEAN
MICHEL GRUNDMANN, brasileiro, casado, advogado, RG n° 4.682.051-5 e CPF n°
043.897.169-80, domiciliado e residente na Estrada Geral Ribeirao Liberdade, s/n°, na cidade
de Benedito Novo, Estado de Santa Catarina; MUNICIPIO DE BLUMENAU, pessoa juridica
de direito publico, CNPJ n° 83.108.357/0001-15, com sede na Avenida Castelo Branco, n° 02,
Praca Victor Konder, bairro Centro, na cidade de Blumenau, neste Estado, representado por
seu Prefeito Municipal, Sr. MARIO HILDEBRANDT, brasileiro, casado, administrador, RG n°
2335061-0 e CPF n°® 674.916.349-15, domiciliado e residente a Rua Wilhelm Grosskreutz,
423, Agua Verde, na cidade de Blumenau, CEP 89042-010; MUNICIPIO DE BOTUVERA,
pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°® 83.102.350/0001-96, com sede na Rua Jo&do More-
lli, n° 66, bairro Centro, na cidade de Botuvera, neste Estado, representado por seu Prefeito
Municipal, Sr. JOSE LUIZ COLOMBI, brasileiro, casado, administrador, RG n° 1.600.538 e
CPF n°. 455.167.669-15, domiciliado e residente na Rua 9 de Junho, s/n°, bairro Ribeirao Por-
to Franco, na cidade de Botuvera, Estado de Santa Catarina; MUNICIPIO DE BRUSQUE,
pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 83.102.343/0001-94, com sede na Praga das Ban-
deiras, n° 77, bairro Centro na cidade de Brusque, neste Estado, representado por seu Prefei-
to Municipal, JONAS OSCAR PAEGLE, brasileiro, casado, médico, RG n°® 102.894 e CPF n°
155.475.079-20, domiciliado e residente na Rua Osnildo da Silva, n°® 13, Bairro Jardim Malu-
che, na cidade de Brusque, Estado de Santa Catarina; MUNICIPIO DE DOUTOR PEDRINHO,
pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 79.373.775/0001-62, com sede na Rua Brasilia, n°
2, bairro Centro na cidade de Doutor Pedrinho, neste Estado, representado por seu Prefeita
Municipal, Sr. SIMONI MERCIA MESCH NONES, brasileira, casada, administradora, RG n°
1.848.690 e CPF n°682.523.159-68, domiciliada e residente na Rua Aderbal Ramos da Silva,
n°® 321, bairro Centro, na cidade de Doutor Pedrinho, Estado de Santa Catarina; MUNICIPIO
DE GASPAR, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°® 83.102.244/0001-02, com sede na
Rua Coronel Aristiliano Ramos, n°® 435, bairro Centro na cidade de Gaspar, neste Estado, re-
presentado por seu Prefeito Municipal, KLEBER EDSON WAN-DALL, brasileiro, casado, ad-
vogado, RG n°® 3.899.377 e CPF n° 028.823.189-95, domiciliado e residente na Rua Guabiru-
ba, n® 392, casa 1, bairro Santa Terezinha, na cidade de Gaspar, Estado de Santa Catarina;
MUNICIPIO DE GUABIRUBA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 83.102.368/0001-
98, com sede na Rua Brusque, n° 344, bairro Centro, na cidade de Guabiruba, neste Estado,
representado por seu Prefeito Municipal, Sr. MATIAS KOHLER, brasileiro, casado, empresa-
rio, RG n° 910.391 e CPF n° 376.148.359-72, domiciliado e residente na Rua Pomerania, n°
752, bairro Pomerania, na cidade de Guabiruba, Estado de Santa Catarina; MUNICIPIO DE
INDAIAL, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 83.102.798/0001-00, com sede na Ave-
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nida Getulio Vargas, n° 126, bairro Centro na cidade de Indaial, neste Estado, representado
por seu Prefeito Municipal, ANDRE LUIZ MOSER, brasileiro, casado, advogado, RG n°
4.365.137 e CPF n°® 045.251.719-28, domiciliado e residente na Rua Atiradores, n° 141, apto.
604, bairro Centro, na cidade de Indaial, Estado de Santa Catarina; MUNICIPIO DE POME-
RODE, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°® 83.102.251/0001-04, com sede na Rua 15
de Novembro, n°® 525, bairro Centro na cidade de Pomerode, neste Estado, representado por
seu Prefeito Municipal, ERCIO KRIEK, brasileiro, casado, empresario, RG n° 2.026.174 e CPF
n® 605.728.259-00, domiciliado e residente na Rua ltalia, n° 07, bairro Centro, na cidade de
Pomerode, Estado de Santa Catarina; MUNICiIPIO DE RIO DOS CEDROS, pessoa juridica de
direito publico, CNPJ n° 83.102.806/0001-18, com sede na Rua Nereu Ramos, n° 205, bairro
Centro na cidade de Rio dos Cedros, neste Estado, representado por seu Prefeito Municipal,
MARILDO DOMINGOS FELIPPI, brasileiro, casado, administrador, RG n°® 1.481.611 e CPF n°
460.680.829-20, domiciliado e residente na Rua Duque de Caxias, n° 239, bairro Cruzeiro, na
cidade de Rio dos Cedros, Estado de Santa Catarina; MUNICiIPIO DE RODEIO, pessoa juri-
dica de direito publico, CNPJ n° 83.102.814/0001-64, com sede na Rua Bardo do Rio Branco,
n° 1.069, bairro Centro, na cidade de Rodeio, neste Estado, representado por seu Prefeito
Municipal, Sr. PAULO ROBERTO WEISS, brasileiro, solteiro, empresario, RG n° 367.674-6 e
CPF n° 765.097.459-68, domiciliado e residente na Rua Bardo do Rio Branco, n° 2.495, na
cidade de Rodeio, Estado de Santa Catarina; MUNICIPIO DE TIMBO, pessoa juridica de di-
reito publico, CNPJ n° 83.102.764/0001-15, com sede na Avenida Getulio Vargas, n°® 700,
bairro Centro, na cidade de Timbd, neste Estado, representado por seu Prefeito Municipal,
JORGE AUGUSTO KRUGER, brasileiro, solteiro, empresario, RG n° 4.365.094 e CPF n°
006.107.339-31, domiciliado e residente na Rua Sao Paulo, n° 764, bairro Capitais, na cidade
de Timbo, Estado de Santa Catarina. MUNICIPIO DE LUIZ ALVES, pessoa juridica de direito
publico, CNPJ n° 83.102.319/0001-55, com sede na rua Erich Gielow, n° 35, bairro Centro, na
cidade de Luiz Alves, neste Estado, representado por seu Prefeito Municipal, MARCOS PE-
DRO VEBER, brasileiro, solteiro, empresario, RG n° 4.365.094 e CPF n° 006.107.339-31,
domiciliado e residente na Rua S&o Paulo, n® 764, bairro Capitais, na cidade de Luiz Alvez,
Estado de Santa Catarina.

Art. 2°. A ratificacdo deste Novo Protocolo de Intengdes consistira em aprovacéo, me-
diante lei do ente federativo, do teor do presente instrumento.

§ 1°. A subscricao prévia deste protocolo de Intengdes, sua publicagdo na imprensa ofi-
cial e sua ratificacéo por lei no prazo de até 02 (dois) anos da assinatura deste instrumento
sdo condigdes indispensaveis para que o ente federativo possa celebrar o futuro contrato de
consorcio publico.

§ 2°. Ultrapassado o prazo de ratificagcao legal, a admissdo do ente federativo no con-
sorcio dependera de aprovagédo da Assembleia Geral.
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§ 3°. E permitido o ingresso ao consércio de novos entes federativos que n&o tenham
subscrito o protocolo de intengdes, mediante pedido formal do respectivo chefe do poder
executivo para fins de aprovagao pela Assembleia Geral.

§ 4°. O pedido de ingresso de novo ente federativo ao consoércio devera vir acompa-
nhado da lei autorizativa especifica, devidamente publicada, em que tenha sido aprovado o
Contrato de Consorcio Publico vigente.

TiTULO Il
DA DENOMINAGAO, CONSTITUIGAO, NATUREZA JUIRIDICA, SEDE, AREA DE ATUA-
CAO, DURACAO E OBJETIVOS
CAPITULO |
DA DENOMINAGAO E CONSTITUICAO E NATUREZA JURIDICA

Art. 3°. O Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Vale do Itajai — CISAMVI, inscri-
to no CNPJ sob n° 03.269.695/0001-08, pessoa juridica de direito publico, na forma de asso-
ciagdo publica e natureza autarquica interfederativa, integrando a administragao indireta de
todos os entes consorciados, devendo reger-se pelas normas da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, da Lei Federal n°® 11.107/05, Decreto Federal n° 6.017/07, da Lei Fede-
ral n° 8.080/90 (Lei Organica da Saude), da Lei Federal n® 8.142/90 e demais normas perti-
nentes, pelo Novo Protocolo de Intengbes a ser transformado em Contrato de Consércio Pu-
blico e pela regulamentacao que vier a ser adotada pelos seus 6rgdos competentes.

§ 1°. A entrada em vigor do Novo Protocolo de Intengées, nos termos definidos no ca-
put deste artigo, dar-se-a a partir da vigéncia das leis de ratificacdo de no minimo 08 (oito)
municipios subscritos ao Novo Protocolo de Intengdes e seus anexos.

§ 2°. Ocorrendo a ratificagdo pelo 8° (oitavo) municipio, conforme acima estabelecido,
as disposicdes previstas no mesmo, terdo aplicacdo imediata aos processos e/ou procedi-
mentos pendentes, restando ratificados os atos praticados na vigéncia do Protocolo anterior.

Art. 4°. O CISAMVI é constituido pelos municipios subscritores deste Protocolo de In-
tengdes, nos termos do Anexo |I.

§ 1°. Somente sera considerado o municipio subscritor do Protocolo de Intengbes que o
ratificar por meio de lei no prazo de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagao do
Novo Protocolo de Intengdes.

§ 2°. A ratificagédo realizada apds 02 (dois) anos da subscricdo somente sera valida
apos aprovagao da Assembléia Geral do consoércio.

§ 3°. E vedada a ratificagdo com reserva que implique em consorciamento parcial do en-
te.
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§ 4°. A representagédo do municipio no CISAMVI dar-se-a pelo Chefe do Pode Executivo
Municipal.

§ 5°. O Consorcio Publico gozara da imunidade tributaria de que trata o art. 150, VI, “a”,
e § 2°, da Constituicdo Federal, bem como da isencdo dos demais tributos instituidos pelos
Municipios consorciados.

CAPITULO II
DA SEDE, AREA DE ATUAGAO E DURAGAO

Art. 5°. O CISAMVI tera sede na Rua Alberto Stein, n° 466, Bairro Velha, CEP.
89.036-200, na cidade de Blumenau, Estado de Santa Catarina.

§ 1°. A Assembleia Geral, mediante decisao de 2/3 (dois tergos) dos consorciados, po-
dera alterar a sede, desde que venha a se estabelecer dentro da area de atuacao do con-
sorcio, dispensando-se, para este fim, a ratificagdo mediante lei por todos os Entes consorci-
ados.

§ 2°. Os servicos administrativos, contabeis e juridicos, suporte a informatica, recepcao
e limpeza, do Consércio Publico poderao ser realizados, a titulo de cooperacao, pela Associ-
acéo dos Municipios do Médio Vale do Itajai — AMMVI, sita a Rua Alberto Stein, n° 466, Bairro
Velha, no municipio de Blumenau, Estado de Santa Catarina, por seus proprios meios € sem
6nus para este.

Art. 6°. A area de atuacado do consorcio sera formada pelos territérios dos municipios
que o integram, constituindo-se numa unidade territorial sem limites intermunicipais para as
finalidades a que se propde.

§ 1°. Havendo oferta de servigos necessarios ao cumprimento dos objetivos do ClI-
SAMVI, que estejam além dos limites estabelecidos neste artigo, deverdo as negociagdes ter
concordancia com a gestdo de consorcio local, ou gestor SUS local do servigo.

Art. 7°. O CISAMVI tera duragao indeterminada.

Paragrafo Unico. A alteragdo ou extingdo do CISAMVI dependera de instrumento apro-
vado pela Assembleia Geral, estando autorizado, ou sendo ratificado, através de lei por todos
os Entes consorciados.
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CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 8°. O CISAMVI tem por finalidade a realizagdo dos interesses comuns dos en-
tes consorciados na implementacéo de politicas de saude publica, destacando-se os seguin-
tes objetivos, sem prejuizo daqueles que vierem a ser estabelecidos em Assembleia Geral:

l. representar o conjunto dos municipios que o integram, em assuntos de saude de inte-
resse comum, perante outras esferas de governo e quaisquer entidades de direito publico ou
privado, nacionais ou internacionais;

Il. realizar agbes, regular e prestar servicos de saude, ambulatoriais, hospitalares ou de
auxilio-diagnostico, diretamente ou através de terceiros, garantido o cumprimento dos princi-
pios aplicaveis a Administragcado Publica e, especialmente, as diretrizes e normas que regulam
o Sistema Unico de Satde (SUS);

lll. assegurar a prestagéo de servigos de saude em carater suplementar e complementar
aos cidadaos dos municipios consorciados, em conformidade com as diretrizes do SUS, de
maneira eficiente e eficaz;

IV. fomentar o estabelecimento de novos servicos de saude nos municipios consorcia-
dos e a manutengao dos existentes, respeitando as redes de saude estabelecidas;

V. estimular a integracédo das diversas instituicdes publicas e privadas para melhor ope-
racionalizacao das atividades de saude;

VL. criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliagdo dos servigos de saude
prestados a populagdo, inclusive mediante assessoria aos 6rgaos publicos de saude da ad-
ministragao direta dos municipios consorciados;

VII. planejar, adotar e executar programas e medidas destinados a promogéao da saude
dos habitantes dos municipios consorciados, inclusive apoiar os servigos e campanhas do
Ministério da Saude, da Secretaria de Estado da Saude ou das secretarias municipais de sa-
ude;

VIIl. desenvolver e executar servicos e atividades de interesse dos municipios consor-
ciados de acordo com os projetos e programas de trabalho aprovados pelo CISAMVI;

IX. planejar e realizar agbes conjuntas de vigilancia em saude, em especial a vigilancia
sanitaria, epidemiolégica, ambiental e saude do trabalhador;
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X. elaborar estudos acerca das condi¢des epidemiolégicas da regido, oferecendo alter-
nativas de agdes conjuntas e de monitoramento;

XI. contratar ou administrar bens para uso compartilhado dos entes consorciados, bem
como medicamentos, servicos ou materiais da area da saude;

XIl. incentivar e apoiar a estruturagdo dos servigos basicos de saude nos municipios
consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento médico e a utilizagdo adequada
dos servigos oferecidos por meio do consorcio, inclusive com agdes de capacitagdo de
recursos humanos em saude publica;

XIIl. apoiar a instituicdo e o funcionamento de escolas de formagao, treinamento e aper-
feicoamento na area de saude, ou de estabelecimentos congéneres;

XIV. estabelecer relagbes de parceria com outros consércios publicos de saude que,
por sua localizagdo no ambito macrorregional, possibilite 0 desenvolvimento de agdes conjun-
tas, inclusive fornecimento de bens e prestagao de servicos.

§ 1°. Para cumprir os seus objetivos o CISAMVI podera:

l. contratar ou receber em doacéo ou cessao de uso bens e direitos relevantes ao exer-
cicio de suas atribuicoes;

Il. firmar convénios, contratos, acordos ou outros instrumentos congéneres, e receber
doacgdes, auxilios, contribuicdes e subvencdes de outras entidades e 6rgéos publicos ou da
iniciativa privada, preferencialmente de entidades sem fins econémicos;

lll. regular e prestar os servigos previstos neste artigo, direta ou indiretamente;

IV. adquirir e ou receber em doagao ou cessao de uso, 0s bens que entender necessa-
rios, 0s quais integrardo seu patrimonio;

V. realizar licitagbes compartilhadas e promover desapropriagdes ou instituir servidées
nos termos de declaragéo de utilidade ou necessidade publica, ou de interesse social;

VI. contratar e ser contratado pela administracédo direta ou indireta dos entes consorcia-
dos, e outros consoércios publicos de natureza similar, dispensada a licitagdo nos termos do
art. 24, inciso XXVI, da Lei n°® 8.666/93;

VII. prestar servicos a instituigdes privadas, mediante cobranca de precos publicos,
desde que, comprovadamente, a prestacdo de tais servicos ndo afete a execugdo das

atividades precipuas do consoércio;

VIII. firmar contrato de gestao ou termo de parceria com entidades do terceiro setor;
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XIX. instituir fundo publico de saude, de carater meramente contabil, com objetivo de
identificar e vincular as transferéncias de recursos realizadas no ambito do SUS.

XX. Dispor de regulagéo clinica aos municipios consorciados, afim de regular demandas
municipais de pacientes.

XXI. Ser a entidade representativa dos municipios consorciados para negociagbes com
prestadores de servigos complementares ao SUS, incluindo contratos de servigos hospitala-
res e ambulatoriais.

§ 2°. O desenvolvimento de acgdes e de servigcos de saude pelo CISAMVI, deve obede-

cer aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Saude — SUS.

TiTULO 1Nl
DA GESTAO ASSOCIADA DOS SERVIGOS PUBLICOS CAPITULO |
DA GESTAO ASSOCIADA

Art. 9°. Os municipios poderdo se consorciar em relagao a todas ou apenas a parcela
das finalidades objeto da instituicdo do CISAMVI.

§ 1°. Para o municipio se consorciar apenas em relagéo a parcela das finalidades objeto
de instituigdo do Consorcio, a sua lei de ratificagdo do Protocolo de Intengdes devera constar

expressamente tal limitacdo ou ressalva.

§ 2°. Apos a ratificagéo do Protocolo de Intengbes, ndo sera admitida nenhuma limitagéo
posterior a qualquer uma das finalidades objeto da instituicdo do CISAMVI.

§ 3°. Sera objeto de gestédo associada, parcial ou totalmente, os:

I. Servigos especializados de saude;

Il. Servigos de aquisi¢cdo de insumos;

lll. Servigos de controle, avaliagdo e auditoria médica e administrativa;
IV. Servicos de assessoria em programas de saude;

V. Servigos de regulagéo clinica de pacientes;

VL. Servicos de avaligdo contratual entre municipios e prestadores;

§ 4°. A Assembléia Geral aprovara o regulamento que estabeleca também os critérios
de calculo do valor das tarifas ou do prego publico dos servigos na gestdo associada, quando
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o Consorcio Publico assumir a cobranga pela prestagao do servigo.

Art. 10. Para a consecucdo da gestdo associada, os Municipios consorciados podem
transferir ao Consorcio o exercicio das competéncias de planejamento, de gestdo e/ou de
execucao dos servigos publicos.

Art. 11. As competéncias cujo exercicio podera se transferir, incluem, dentre outras ati-
vidades:

l. a assessoria na elaboragao, a avaliacao, a auditoria e 0 monitoramento de planos de
trabalho, bem como de programas e seus respectivos orcamentos e especificacoes;

Il. a assessoria na elaboracao de planos de investimentos para a expansao, a manuten-
¢ao e a modernizagao dos sistemas e servicos em saude;

lll. a assessoria na elaboracao de planos de redugao dos custos dos servigos em saude;

IV. 0 acompanhamento e a avaliacdo das condi¢des de prestacdo dos servigcos em sau-
de;

V. o apoio a prestagao dos servigos em saude, destacando-se:

a) a aquisicao, a guarda e a distribuicao de materiais e medicamentos para a manuten-
¢ao, a reposicdo, a expansdo e a operagao dos sistemas;

b) a manutencao de média e alta complexidade;
c¢) o controle de qualidade e monitoramento;
d) demais servicos de cunho administrativo e financeiro que se fizerem necessarios.

Art. 12. Fica o Consorcio autorizado a receber a transferéncia do exercicio de outras
competéncias referentes ao planejamento, a gestéo e a execugao de servigos publicos.

Art. 13. O Consorcio Publico podera conceder, permitir ou autorizar o particular a pres-
tagdo dos servigos publicos objeto da gestao associada, seja em nome proprio, seja em nome
de Entes consorciados, ficando também permitido estabelecer termo de parceria ou contrato
de gestao que tenha por objeto quaisquer dos servigos sob regime de gestao associada.
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TiTULO IV
DOS CONTRATOS DE PROGRAMA, DE RATEIO E DE PRESTAGAO DE
SERVICOS
CAPITULOI
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 14. Os contratos de programa, tendo por objeto a totalidade ou parcela dos
objetivos dispostos no artigo 8°, serao firmados por cada ente consorciado com o consoércio.

Paragrafo unico. O contrato de programa devera:
I. atender a legislagdo de concessdes e permissdes de servigcos publicos;
Il. atender as normas e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

lll. promover procedimentos que garantam a transparéncia da gestdo econdmica e fi-
nanceira de cada servigo em relagdo a cada um de seus titulares;

IV. regular as condigdes e limites da gestdo associada de servigos pubicos de saude.

CAPITULO I
DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 15. Os contratos de rateio serdo firmados por cada ente consorciado com o con-
sorcio, e disciplinardo a transferéncia de recursos para custear as despesas de manutengao
deste.

§ 1°. O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio e o prazo de vigéncia
sera o da respectiva dotagcdo orcamentaria, exceto os contratos de rateio que tenham por
objeto projetos consistentes em programas e agdes contemplados em plano plurianual.

§ 2°. E vedada a aplicagdo de recursos entregues por meio de contrato de rateio para o
atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operagdes de crédito.

§ 3° Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o consércio, séo par-
tes legitimas para exigir o cumprimento das obriga¢des previstas no contrato de rateio.

§ 4°. O rateio das despesas administrativas do consoércio entre os consorciados sera
deliberado e aprovado em Assembleia Geral, devendo, sempre que possivel, individualizar
as despesas do consoércio executadas em favor de cada consorciado.
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§ 5° O saldo financeiro apurado ao final do exercicio podera ser utilizado para abati-
mento no contrato de rateio do exercicio seguinte.

CAPITULO Il
DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

Art. 16. O consorcio podera ser contratado por ente consorciado, ou por entidade que
integre a administragao indireta deste ultimo, sendo dispensada a licitagdo nos termos do art.
2°, inciso lll, da Lei n® 11.107/05.

Paragrafo Unico. Podera ser celebrado contrato de prestacdo de servicos sempre que
0 consorcio fornecer bens ou prestar servicos para um determinado ente consorciado, de
forma a impedir que sejam eles custeados pelos demais.

TiTULOV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ENTES CONSORCIADOS
CAPITULOI
DOS DIREITOS DOS ENTES CONSORCIADOS

Art. 17. Constituem direitos dos entes consorciados:

I. participar da Assembleia Geral por meio de proposigdes, debates e deliberagéo atra-
vés do voto, desde que adimplente com suas obrigagdes operacionais e financeiras;

Il. exigir dos demais consorciados e do proprio CISAMVI pleno cumprimento das re-
gras estipuladas nos estatutos, desde que adimplente com suas obrigagdes operacionais e
financeiras;

lll. retirar-se do consoércio com a ressalva de que sua retirada nao prejudicara as obri-
gacgdes ja constituidas entre o consorciado que se retira e o Consoércio e/ou demais entes
consorciados;

IV. concorrer aos cargos do Conselho Administrativo, Colegiado de Saude e do Conse-
Iho Fiscal, bem como votar na eleicdo dos mesmos;

V. serem beneficiarios das agdes e servigcos prestados pelo consércio, obedecidas as
normas técnicas e financeiras pertinentes.
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CAPITULO Il
DOS DEVERES DOS ENTES CONSORCIADOS

Art. 18. Constituem deveres dos entes consorciados:

I. cumprir as obriga¢des operacionais e financeiras assumidas com o consorcio, sob pe-
na de suspensao e posterior exclusao;

Il. ceder, quando necessario, agentes publicos ao CISAMVI para execugao das fungdes
previstas no estatuto de origem;

lll. participar das Assembleias Gerais sempre que convocados;

IV. incluir em suas leis orcamentarias dotacdes suficientes para suportar as despesas
que, nos termos do orgamento do CISAMVI, deva ser assumidas por meio de contrato de
rateio;

V. acatar as decisbes da Assembleia, Geral e deliberagdes do Conselho Administrati-
vo e Fiscal, bem como as determinacdes técnicas e administrativas da Diregdo Executiva.

TiTULO VI
DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS
CAPITULOI
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 19. O consorcio é organizado por Contrato de Consoércio Publico, decorrente
da ratificacao, por lei, do Protocolo de Intengdes.

§ 1°. Fica dispensada a celebragdo de novo Contrato de Consodrcio Publico quando do
ingresso de novos municipios aprovados pela Assembleia Geral.

§ 2°. O consoércio regulamentara em Regimento Interno as demais situagbes nao pre-
vistas no Contrato de Consércio Publico.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS

Art. 20. O CISAMVI tera a seguinte estrutura:

| - Assembleia Geral;
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Il - Conselho Administrativo;
[l - Conselho Fiscal;
IV - Colegiado de Saude;

V- Diretoria Executiva.

Secao |
Assembleia Geral

Art. 21. A Assembleia Geral, instancia maxima do consércio, € 6rgado colegiado
composto pelos chefes do Poder Executivo de todos os municipios consorciados.

§ 1°. Os Vice-Prefeitos poderéo participar da Assembleia Geral, com direito a voz.

§ 2° Na auséncia do Chefe do Poder Executivo, o Vice-Prefeito assumira a represen-
tacao na Assembleia Geral, inclusive com direito a voto.

§ 3°. A Assembleia Geral sera presidida pelo representante legal do consoércio.

§ 4°. A Assembleia Geral extraordinaria, quando convocada em substituicdo a convoca-
¢ao do Presidente do consorcio, sera presidida, por ordem, pelo Vice-Presidente, pelo Presi-
dente do Conselho Fiscal do consércio ou por qualquer um dos representantes legais dos
municipios consorciados que participarem a Assembleia Geral.

Art. 22. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente 03 (trés) vezes por ano, em da-
tas a serem definidas pela Diretoria, e extraordinariamente sempre que convocada, inclusive,
neste ultimo caso, para deliberar sobre a destituicdo de membros da Diretoria ou sobre alte-
racdes estatutarias.

§ 1°. As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias serdo convocadas pelo Pre-
sidente do CISAMVI, a primeira com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias e a segunda
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, mediante comunicacéo direta ao
Chefe do Poder Executivo de Cada Municipio consorciado e publicagdo da convocacéo na
forma regulamentar, para reunir-se:

l. em primeira convocagao, presentes a maioria dos entes consorciados;

Il. em segunda convocagéo, 30 (trinta) minutos apos o horario estabelecido para a pri-
meira convocagao, com qualquer numero de entes consorciados.
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§ 2°. Em casos excepcionais, devidamente justificados no ato de convocagéo, as As-
sembleias Gerais e Extraordinarias poderdo ser convocadas sem antecedéncia minima esta-
belcida no caput deste artigo, observadas as demais condi¢des.

Art. 23. Cada municipio consorciado tera direito a um voto na Assembleia Geral.

§ 1°. O voto sera publico e nominal, inclusive nos casos de julgamento em que se susci-
te a aplicagdo de penalidade a servidores do Consorcio ou a ente consorciado.

§ 2°. O Presidente do CISAMVI, salvo nas eleigcbes, destituicdes que exijam quorum
qualificado, votara apenas para desempatar;

Art. 24. Compete a Assembleia Geral:
l. eleger os membros dos conselhos Administrativo e Fiscal;

Il. homologar o ingresso no Consoércio Publico de Ente federativo que nado tenha sido
subscritor inicial do Protocolo de intengoes;

lll. aprovar as alteragdes no Contrato de Consércio Publico;
IV. deliberar sobre a mudanga da sede do consorcio;

V. deliberar sobre a transferéncia de recursos financeiros a ser definida em contrato de
rateio, bem como sobre as cotas de servigos a serem contratadas por cada consorciado;

VI. aprovar:
a) o orgamento anual do consércio, bem como respectivos créditos adicionais, in-
clusive a previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de eventuais contratos

de rateio;

b) as diretrizes orgamentarias, politica patrimonial e financeira e os programas de inves-
timento do consoércio;

c¢) o plano de atividades;

d) o relatério anual de atividades;

e) a prestacao de contas, apds a analise do Conselho Fiscal;
f) a realizacdo de operagdes de crédito;

g) a alienacdo e a oneragao de bens iméveis do consorcio;
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VII. admitir e demitir o Diretor Executivo do consoércio;

VIII. contratar servigos de auditoria externa;

IX. aprovar a extin¢do do consorcio;

X. aplicar penalidades aos entes consorciados;

XI. homologar a revisao geral anual dos empregados publicos do consorcio;

XIl. aprovar o aumento real da remuneragéo dos empregados publicos;

XIIl. deliberar sobre assuntos gerais do consaorcio.

Paragrafo unico. As alteracbes ao Contrato de Consodrcio Publico aprovadas pela As-
sembleia Geral que requeiram a ratificagcao por lei dos entes consorciados passarao a vigorar
apo6s o numero minimo de ratificagcdes legais exigidas para a constituicdo do consorcio.

Art. 25. O quérum de deliberagao da Assembleia Geral sera de:

I. unanimidade de votos de todos os consorciados para as competéncias dispostas nos
incisos

Il e IX do artigo anterior;

Il. maioria simples dos consorciados presentes para as competéncias dispostas no inci-
so XIII.

lll. maioria simples dos consorciados para as demais deliberacoes.
§ 1°. Compete ao Presidente, além do voto normal, o voto de minerva.

§ 2°. Havendo consenso, as votagdes poderao ser efetivadas por aclamagéo.

Secao ll
Conselho Administrativo

Art. 26. O Conselho Administrativo € 6rgao de diregao do consorcio, assim constituido:
l. Presidente;

Il. Vice-Presidente;
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§ 1°. Os membros do Conselho Administrativo seréo escolhidos em Assembleia Geral
para o mandato de dois anos, podendo seus membros ser reeleitos.

§ 2°. Nenhum dos membros do Conselho Administrativo percebera remuneragéo ou
quaisquer espécies de verbas indenizatérias.

§ 3° Os membros do Conselho Administrativo ndo responderdo pessoalmente pelas
obrigac¢des contraidas em nome do consoércio, mas assumirdo as responsabilidades pela pra-
tica de atos ilegais ou contrarios as disposi¢gdes contidas nos estatutos do consércio.

§ 4°. Poderao concorrer a eleicdo para o Conselho Administrativo apenas os chefes
do Poder Executivo dos municipios regulares com as obrigagdes contratuais.

§ 5°. Os membros do Conselho Administrativo reunir-se-do ordinariamente em periodici-
dade trimestral, podendo ser convocadas reunides extraordinarias sempre que necessario.

Art. 27. Compete ao Conselho Administrativo:
I. deliberar sobre os assuntos gerais do Consorcio ndo atribuidos a Assembleia Geral;

Il. aprovar e modificar o Regimento Interno do Consércio, bem como resolver e dispor
sobre 0os casos omissos;

lll. analisar o plano de atividades e a proposta orgamentaria anual, em consonéncia com
0s objetivos e as prioridades sugeridas pelo Colegiado de Saude, submetendo-os a aprova-
¢ao da Assembleia Geral;

IV. definir a politica patrimonial e financeira e os programas de investimentos do Con-
sorcio; V. indicar a Assembleia Geral o nome do profissional para assumir o cargo de Diretor
Executivo, vedada a indicagdo de cbnjuge, companheiro (a) ou parente, até o terceiro grau,
de qualquer membro do Conselho Administrativo, bem como determinar o afastamento do
Diretor Executivo ou sugerir a Assembleia Geral sua demiss&o no caso de ocorréncia de falta
grave;

VL. analisar o relatério anual das atividades e submeté-lo a Assembleia Geral;

VII. propor a Assembleia Geral, para aprovagéo, as percentagens e valores dos contra-
tos de rateio a serem celebrados com os municipios consorciados;

VIIl. autorizar a alienagédo dos bens méveis do Consorcio;
IX. autorizar o provimento dos empregos publicos previstos no anexo Il deste Contrato

de Consoércio Publico, as contratagdes temporarias para atendimento de excepcional interes-
se publico e a contratacéo de estagiarios;
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X. conceder a revisdo geral anual dos empregados publicos do consoércio, submetendo-
a a homologacgéao pela Assembleia Geral;

XI. Propor a concessao de aumento real da remuneracéo dos empregados publicos;

XIl. deliberar sobre a suspensao da prestagao de servicos aos municipios que deixarem
de cumprir com suas obrigag¢des firmadas em contrato de programa ou contrato de rateio;

XVII. estabelecer a remuneracdo ou o valor dos pregcos publicos pela prestagdo de
servicos ou pelo uso e outorga de bens publicos sob administracao do Consorcio.

Art. 28. O Presidente do Conselho Administrativo respondera como Presidente do Con-
sorcio, a quem compete:

l. representar o CISAMVI ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, podendo
firmar contratos ou convénios bem como constituir procuradores ad negotia e ad judicia;

Il. presidir a Assembleia Geral e manifestar o voto de qualidade e de Minerva, caso ne-
cessario;

lll. dar posse aos membros do Conselho Fiscal; IV - celebrar convénios e acordos con-
géneres;

V. prestar contas ao 6rgao concedente dos auxilios e subvengdes que o consorcio ve-
nha a receber;

VI. ordenar as despesas do consorcio e responsabilizar-se por sua prestagao de contas;

VII. movimentar em conjunto com o Diretor Executivo as contas bancarias e os recursos
financeiros do consorcio;

VIIl. aceitar a cesséo de servidores, onerosa ou gratuita, do ente consorciado ao con-
sorcio;
IX. convocar as reunides da Assembleia Geral, do Conselho Administrativo e do Con-

selho Fiscal;

X. zelar pelos interesses do consoércio, exercendo as demais competéncias que nao
tenham sido outorgadas a outro 6rgao do consorcio.

Paragrafo Unico. As competéncias arroladas neste artigo poderdo ser delegadas ao
Diretor Executivo.
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Secao lll
Conselho Fiscal

Art. 29.0 Conselho Fiscal € o 6rgéo de fiscalizagdo do consorcio, sera composto por 03
(trés) membros, eleitos pela Assembleia Geral, para mandato de dois anos, admitida a reelei-

¢ao.

§ 1°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal deve coincidir com o do Conselho
Administrativo.

§ 2°. O Conselho Fiscal sera presidido por um dos seus membros, escolhido entre seus
pares.

§ 3°. Nenhum dos membros do Conselho Fiscal percebera remuneragdo ou quaisquer
espécies de verbas indenizatérias.

§ 4°. Poderao concorrer a elei¢gdo para o Conselho Fiscal apenas os chefes do Poder
Executivo dos municipios regulares com as obriga¢des contratuais.

§ 5°. Os membros do Conselho Fiscal reunir-se-do ordinariamente em periodicidade
semestral, podendo ser convocadas reunides extraordinarias sempre que necessario.

Art. 30. Compete ao Conselho Fiscal:

| fiscalizar a execucdo orgamentaria do consércio;

Il acompanhar e fiscalizai' sempre que considerar oportuno e conveniente, quaisquer
operagbes econdémicas ou financeiras do consorcio e propor a Assembleia Geral a contrata-

¢ao de auditorias;

Il emitir parecer sobre a proposta orgcamentaria, balangos e relatérios de contas em ge-
ral a serem submetidas a Assembleia Geral;

IV eleger entre seus pares um Presidente.

Secao VII
Avaliagao Periodica de Desempenho
Art. 54. A Avaliacdo Periddica de Desempenho, sera realizada trienalmente, ou quan-

do solicitado pelo Conselho Administrativo, a ser regulamentada em Regimento Interno,
sera realizada através de comissao instituida para tal finalidade, para todos os empregados
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permanentes, observando-se os critérios de eficiéncia, responsabilidade, assiduidade, pon-
tualidade, relacionamento pessoal, e penalidades disciplinares.

Secgao VIII
Desligamento do Consércio

Art. 55. O empregado publico podera se desligar do CISAMVI, por:

I. quando da extingao do consorcio publico;

Il. por penalidade apds processo administrativo disciplinar;

lll. por insuficiéncia de desempenho, apontada apos avalicdo da Comissao de Desem-
penho, seja no seu ingresso ao quadro do consorcio ou em avaligdo perioddica, apos o devido
processo administrativo disciplinar;

IV. pelo préprio pedido de demissao;

V. demais condicOes previstas na CLT.

Paragrafo unico. Os incisos acima, serédo disciplinados no Regimento Interno do Con-
sércio.

Secao IX
Da cessao de servidores dos entes consorciados ao consércio

Art. 56. Os entes consorciados poderao ceder agentes publicos ao consorcio, na forma
e condigdo da legislacdo de cada ente consorciado.

§ 1°. Os agentes publicos cedidos permanecerdo no seu regime juridico e previdenciario
originario.

§ 2°. Na hipotese de o ente consorciado assumir o énus da cessédo do agente publico,
tais pagamentos poderdo ser contabilizados como créditos habeis para operar compensacao
com obrigacdes previstas no contrato de rateio.

§ 3°. Na hipotese da cesséo do agente publico dar-se com 6nus para o consorcio, fica
instituida gratificagéo equivalente a remuneragao devida ao respectivo emprego publico para
o qual o agente fora designado, fazendo jus aos adicionais e gratificagdes aplicaveis aos de-
mais empregados do consorcio, sem que, contudo, tais pagamentos configurem vinculo novo
do agente publico cedido.
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Secédo X
Afastamentos

Art. 57. A empregada gestante tem direito a licenga-maternidade de 180 (cento e oiten-
ta) dias, sem prejuizo do emprego e do salario, com critérios de concessao definidos pela
CLT.

Art. 58. A licenca paternidade sera concedida ao empregado pelo prazo de 20 (vinte)
dias, com os critérios definidos na legislacéo federal.

CAPITULO Il
DAS CONTRATAGCOES

Art. 59. As contratagdes de bens, obras e servigos realizadas pelo consércio observa-
rao as normas de licitacbes publicas e contratos administrativos.

Art. 60. Os editais de licitagbes e os extratos de contratos celebrados pelo consércio
deveréo ser publicados no 6rgéo oficial de publicagdo do consorcio.

TiTULO VIII
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 61. O consorcio obedecera, relativamente a execugao das receitas e das despesas,
ao disposto na Constituigdo da Republica, as normas gerais de direito financeiro e ao dis-
posto neste Protocolo de Intengdes, devendo programar suas atividades financeiras por meio
de orcamento anual, aprovado em Assembleia Geral e expedido por meio de resolugao,
abrangendo:

I. orgamento anual, fixando as despesas e estimando as receitas, efetivas e potenciais;

Il. as diretrizes orgamentarias, politica patrimonial e financeira e os programas de in-
vestimento do consorcio;

lll. as orientagbes a serem repassadas aos municipios consorciados para fazer cons-
tar em seus respectivos orcamentos a transferéncia de recursos financeiros mediante

contrato de rateio e contrato de prestagao de servicos.

Art. 62. Constituem patriménio do consércio os bens materiais e imateriais.
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§ 1°. os bens materiais do consércio sao indisponiveis, imprescritiveis, impenhoraveis e
inalienaveis, salvo, neste ultimo caso, os bens objeto de desafetagéao.

§ 2° Os bens imateriais do consércio sdo protegidos por lei, mediante registro nos
orgaos competentes.

Art. 63. Constituem recursos financeiros do consorcio:
I. a entrega mensal de recursos financeiros, de acordo com o contrato de rateio;

Il. a remuneracgao dos servigos prestados aos consorciados, de acordo com os contratos
de prestacéo de servigos;

lll. as transferéncias de valores realizadas no ambito do Sistema Unico de Saude;
IV. a receita da cobranga de precgos publicos pela prestagao de servigos a terceiros;

V. os auxilios, contribuicdes e subvengdes concedidas por entidades publicas ou priva-
das;

VI. os saldos do exercicio;

VII. as doagdes e legados;

VIIl. o produto de alienacao de seus bens livres;

IX. o produto de operagdes de crédito;

X. as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicagao financeira.
Art. 64. A contabilidade do consorcio sera realizada de acordo com as normas de con-

tabilidade publica, em especial a Lei Federal n° 4.320/64 e a Lei Complementar Federal n°.
101/00.

CAPITULO Il
DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS

Art. 65. Os entes consorciados terao acesso aos bens adquiridos pelos consércios
e aos servigos prestados nos termos definidos em contrato de programa, mediante entrega
de recursos disciplinada no contrato de rateio.
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Art. 66. Respeitadas as respectivas legislagbes municipais, cada consorciado podera
colocar a disposi¢cao do consércio os bens e servicos de sua propria administracao para uso
comum, nos termos definidos em contrato de programa e no contrato de rateio.

TiTULO IX

DA RETIRADA, DA EXCLUSAQ E DA ALTERAGAO E EXTINGAO
CAPITULO I
DA RETIRADA

Art. 67. Cada consorciado podera se retirar do CISAMVI, desde que denuncie sua deci-
sao num prazo nunca inferior a 180 dias, sem prejuizo das obrigagcdes e direitos até sua efeti-
va retirada.

CAPITULO II
DA EXCLUSAO

Art. 68. Serdo excluidos do consoércio os entes consorciados que:

l. tenham deixado de incluir em suas leis orgamentarias as dotagdes devidas ao consor-
cio assumidas em contrato de rateio;

Il. incorram em situagao de inadimpléncia por prazo superior a 120 (cento e vinte) di-
as referente as obrigacbes assumidas em contrato de rateio ou em contrato de prestagao de
Servicos;

lll. deixem de ratificar as possiveis alteragdes ao Protocolo de intengbes aprovadas em
Assembleia Geral.

§ 1°. A exclusdo somente ocorrera apos prévia suspensao pelo prazo de 60 (sessenta)
dias, periodo em que o consorciado podera se reabilitar.

§ 2°. A exclusao prevista neste artigo nao exime o consorciado do pagamento de débi-
tos decorrentes do tempo em que permaneceu inadimplente.

§ 3°. A excluséo do ente consorciado exige processo administrativo no qual lhe seja as-
segurado o direito a ampla defesa e contraditorio.
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CAPIiTULO Ill
DA ALTERAGAO E EXTINGAO

Art. 69. A alteragdo e a extingdo de Protocolo de intengdes dependerao de instrumento
aprovado pela Assembleia Geral.

§ 1°. Os bens, direitos, encargos e obrigagbes decorrentes da gestdo associada de ser-
vigos publicos reverterdo aos consorciados proporcionalmente aos investimentos
feitos ao consorcio.

§ 2°. Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigagao, os entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigacées remanescentes, garantido o direi-
to de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagéo.

§ 3° Com a extingdo, os servidores publicos cedidos ao consorcio publico retornardo
aos seus o6rgaos de origem e os empregados publicos terdo seus contratos de trabalho res-
cindidos.

§ 4°. A destinacao do patrimdnio do consorcio, em caso de extingdo, sera decidida em
Assembleia Geral.

§ 5° A retirada ou a extingdo do consércio ndo prejudicara as obrigagdes ja constitui-
das, incluvsive os contratos de programa, cuja extingdo dependera do prévio pagamento das
indenizagdes eventualmente devidas.

CAPIiTULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 70. O CISAMVI podera compor comisséo especial para a instauragéo de Processo
Adminitrativo Disciplinar, com membros do quadro de empregados publicos do consorcio e
Servidores do quadro préprio dos consorciados.

§ 1°. A abertura de Processo Administrativo Disciplinar € de competéncia do Presidente
ou Diretor Executivo, ou a quem por eles for delegado.

§ 2° A indicagdo de servidores do quadro dos consorciados para composi¢cdo da Co-
miss&o de Processante, quando necessario, devera ocorrer em assembleia.

§ 3°. Os procedimentos adotados para abertura, instrugéo e julgamento do PAD seréo
regulamentados no Regimento Interno do Consorcio.
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TiTULO X
DOS ATOS NORMATIVOS
CAPITULO |
DOS ATOS NORMATIVOS

Art. 71. Serdo expedidas por meio de Resolugdo do Presidente, sem prejuizo das
demais atribui¢cdes previstas no Protocolo de Intengdes:

I. as deliberagbes da Assembleia Geral, do Conselho Administrativo e do Conselho Fis-
cal;

Il. as normas especificas de regulamentagdo do consércio em que se tenha dele-
gado a competéncia ao Presidente.

Art. 72. As decisbes de competéncia do Diretor Executivo serdo expedidas por
meio de Resolugéo.

Art. 73. E condicdo de validade dos atos normativos expedidos por qualquer érgéo ou
agente do consoércio a respectiva publicagao no 6rgao oficial de publicacéo.

TiTULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO |
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 74. O exercicio fiscal coincidira com o ano civil, para efeitos de execugéo do orga-
mento e prestagdo de contas.

Art. 75. A interpretacao do disposto neste Protocolo de Intengdes devera ser compativel
com o exposto em seu Predmbulo e, bem como, aos seguintes principios:

l. respeito a autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou reti-
rada do consércio depende apenas da vontade de cada ente federativo;

Il. solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se comprometem a nao
praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a execugéo dos objeti-
vos do consorcio;

lll. transparéncia, pelo que ndo se podera negar ao Poder Executivo ou Legislativo de
ente consorciado o acesso a qualquer reunido ou documento do consércio;
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IV. eficiéncia, assentada na qualidade dos servigos prestados, agilidade e custo reduzi-
do.

V. respeito aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia;

VL. respeito aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Saude.

Art. 76. Os empregos publicos de Agente Administrativo lotados por concurso publico
encontram-se em extingao.

§ 1°. Os empregos publicos de Agente Administrativo ficam declarados em extingéo, nao
sendo mais objeto de provimento em caso de vacancia, exceto nos casos previstos no item I
do art. 40 deste Protocolo de Intengdes;

§ 2°. Os empregados publicos ja providos nos cargos em referéncia exercerdo suas fun-
¢bes regularmente no CISAMVI, nos termos do Novo Protocolo de Intengdes e seus respecti-
VOS anexos.

Art. 77. Os regulamentos anteriores a entrada em vigor do presente Protocolo de Inten-
¢bes e nao conflitantes com os novos dispositivos estabelecidos, permanecerdo em vigor até
a edigao da regulamentacao especificas com base no Novo Protocolo de Intengdes.

Art. 78. Os casos omissos ao presente Protocolo de Intengcbes serdo resolvidos pela
Assembleia Geral e pelas normas aplicaveis aos consorcios publicos.

Art. 79. Este Novo Protocolo de Intengdes, com suas alteracdes, foi aprovado na As-
sembleia Geral Ordinaria do CISAMVI, realizada no dia 10 de julho de 2018.

Art. 80. As normas do presente Protocolo de Intengbes entrardo em vigor a partir da da-
ta da sua publicagéo na imprensa oficial, da ratificagdo pelo 8° ente consorciado nos termos
do §1° do art. 3° deste Protocolo de Intengdes.

Art. 81. Fica estabelecido o foro da Comarca de Blumenau para dirimir quaisquer de-
mandas envolvendo o consorcio CISAMVI.

Blumenau, 10 de Julho de 2018.
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Anexo |

Municipios subscritores do Contrato de Consorcio Publico:

I MUNICIPIO DE APIUNA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 79.373.767/0001-
16, com sede na Rua Quintino Bocailva, n® 204, bairro Centro na cidade de Apiluna, neste
Estado, representado por seu Prefeito Municipal, JOSE GERSON GONGCALVES, brasilei-
ro, empresario, RG n°® 1.725.354 e CPF n° 633.345.699-34, Rua Urubici, 448, bairro Cen-
tro na cidade de Apiuna, Estado de Santa Catarina;

I MUNICIPIO DE ASCURRA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
83.102.772/0001-61, com sede a Rua Benjamin Constant, n°® 221, bairro Centro na cidade
de Ascurra, neste Estado, representado por seu Prefeito Municipal, LAIRTON POSSA-
MAI, brasileiro, casado, empresario, RG n°® 2.286.353-2 e CPF n° 692.994.209-04, Rua 25
de fevereiro, n° 85, bairro Vila Nova, na cidade de Ascurra, Estado de Santa Catarina;

Il MUNICIPIO DE BENEDITO NOVO, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
83.102.780/0001-08, com sede na Rua Celso Ramos, n° 5.070, bairro Centro, na cidade
de Benedito Novo, neste Estado, representado por seu Prefeito Municipal, Sr. JEAN MI-
CHEL GRUNDMANN, brasileiro, casado, advogado, RG n° 4.682.051-5 e CPF n°
043.897.169-80, , domiciliado e residente na Estrada Geral Ribeirdo Liberdade, s/n°, na
cidade de Benedito Novo, Estado de Santa Catarina;

IV MUNICIPIO DE BLUMENAU, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
83.108.357/0001-15, com sede na Avenida Castelo Branco, n° 02, Praca Victor Konder,
bairro Centro, na cidade de Blumenau, neste Estado, representado por seu Prefeito Muni-
cipal, Sr. MARIO HILDEBRANDT, brasileiro, casado, RG n° 2335061-0 e CPF n°
674.916.349-15, domiciliado e residente & Rua Wilhelm Grosskreutz, 423, Agua Verde, na
cidade de Blumenau, CEP 89042-010;

V MUNICIPIO DE BRUSQUE, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
83.102.343/0001-94, com sede na Praga das Bandeiras, n° 77, bairro Centro na cidade de
Brusque, neste Estado, representado por seu Prefeito Municipal, JONAS OSCAR PAE-
GLE, brasileiro, casado, médico, CPF n° 155.475.079-20, RG 102.894, domiciliado e resi-
dente na Rua Osnildo da Silva, n° 13, Bairro Jardim Maluche, na cidade de Brusque, Es-
tado de Santa Catarina.

VI MUNICIPIO DE BOTUVERA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
83.102.350/0001-96, com sede na Rua Joao Morelli, n® 66, bairro Centro, na cidade de
Botuvera, neste Estado, representado por seu Prefeito Municipal, Sr. JOSE LUIZ CO-
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LOMBI, brasileiro, casado, administrador, RG n°® 1.600.538 e CPF n°. 455.167.669-15,
domiciliado e residente na Rua 9 de Junho, s/n°, bairro Ribeirdo Porto Franco, na cidade
de Botuvera, Estado de Santa Catarina;

VII MUNICIPIO DE BRUSQUE, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
83.102.343/0001-94, com sede na Praga das Bandeiras, n° 77, bairro Centro na cidade de
Brusque, neste Estado, representado por seu Prefeito Municipal, JONAS OSCAR PAE-
GLE, brasileiro, casado, médico, RG n°® 102.894 e CPF n°® 155.475.079-20, domiciliado e
residente na Rua Osnildo da Silva, n® 13, Bairro Jardim Maluche, na cidade de Brusque,
Estado de Santa Catarina;

VIII MUNICIPIO DE DOUTOR PEDRINHO, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
79.373.775/0001-62, com sede na Rua Brasilia, n° 2, bairro Centro na cidade de Doutor
Pedrinho, neste Estado, representado por seu Prefeita Municipal, Sr. SIMONI MERCIA
MESCH NONES, brasileira, casada, administradora, RG n°® 1.848.690 e CPF n°
682.523.159-68, domiciliada e residente na Rua Aderbal Ramos da Silva, n® 321, bairro
Centro, na cidade de Doutor Pedrinho, Estado de Santa Catarina;

IX MUNICIPIO DE GASPAR, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
83.102.244/0001-02, com sede na Rua Coronel Aristiliano Ramos, n°® 435, bairro Centro
na cidade de Gaspar, neste Estado, representado por seu Prefeito Municipal, KLEBER
EDSON WAN-DALL, brasileiro, casado, advogado, RG n° 3.899.377 e CPF n°
028.823.189-95, domiciliado e residente na Rua Guabiruba, n°® 392, casa 1, bairro Santa
Terezinha, na cidade de Gaspar, Estado de Santa Catarina;

X MUNICIPIO DE GUABIRUBA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
83.102.368/0001-98, com sede na Rua Brusque, n° 344, bairro Centro, na cidade de
Guabiruba, neste Estado, representado por seu Prefeito Municipal, Sr. MATIAS KOHLER,
brasileiro, casado, empresario, RG n° 910.391 e CPF n° 376.148.359-72, domiciliado e
residente na Rua Pomerania, n° 752, bairro Pomerania, na cidade de Guabiruba, Estado
de Santa Catarina;

X MUNICIPIO DE INDAIAL, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 83.102.798/0001-
00, com sede na Avenida Getulio Vargas, n° 126, bairro Centro na cidade de Indaial, nes-
te Estado, representado por seu Prefeito Municipal, ANDRE LUIZ MOSER, brasileiro, ca-
sado, advogado, RG n°® 4.365.137 e CPF n° 045.251.719-28, domiciliado e residente na
Rua Atiradores, n° 141, apto. 604, bairro Centro, na cidade de Indaial, Estado de Santa
Catarina;

Xl MUNICIPIO DE POMERODE, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
83.102.251/0001-04, com sede na Rua 15 de Novembro, n® 525, bairro Centro na cidade
de Pomerode, neste Estado, representado por seu Prefeito Municipal, ERCIO KRIEK,
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brasileiro, casado, empresario, RG n° 2.026.174 e CPF n° 605.728.259-00, domiciliado e
residente na Rua ltalia, n° 07, bairro Centro, na cidade de Pomerode, Estado de Santa
Catarina;

XIl MUNICIPIO DE RIO DOS CEDROS, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
83.102.806/0001-18, com sede na Rua Nereu Ramos, n° 205, bairro Centro na cidade de
Rio dos Cedros, neste Estado, representado por seu Prefeito Municipal, MARILDO DO-
MINGOS FELIPPI, brasileiro, casado, administrador, RG n° 1.481.611 e CPF n°
460.680.829-20, domiciliado e residente na Rua Duque de Caxias, n° 239, bairro Cruzeiro,
na cidade de Rio dos Cedros, Estado de Santa Catarina;

Xl MUNICIPIO DE RODEIO, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
83.102.814/0001-64, com sede na Rua Bardo do Rio Branco, n® 1.069, bairro Centro, na
cidade de Rodeio, neste Estado, representado por seu Prefeito Municipal, Sr. PAULO
ROBERTO WEISS, brasileiro, solteiro, empresario, RG n° 367.674-6 e CPF n°
765.097.459-68, domiciliado e residente na Rua Barao do Rio Branco, n° 2.495, na cidade
de Rodeio, Estado de Santa Catarina;

XIV MUNICIPIO DE TIMBO, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 83.102.764/0001-
15, com sede na Avenida Getulio Vargas, n°® 700, bairro Centro, na cidade de Timbd, nes-
te Estado, representado por seu Prefeito Municipal, JORGE AUGUSTO KRUGER, brasi-
leiro, solteiro, empresario, RG n°® 4.365.094 e CPF n° 006.107.339-31, domiciliado e resi-
dente na Rua Sao Paulo, n® 764, bairro Capitais, na cidade de Timbo, Estado de Santa
Catarina.

XV MUNICIPIO DE LUIZ ALVES, pessoa juridica de direito ptblico, CNPJ n°
83.102.319/0001-55, com sede na rua Erich Gielow, n°® 35, bairro Centro, na cidade de
Luiz Alves, neste Estado, representado por seu Prefeito Municipal, MARCOS PEDRO
VEBER, brasileiro, solteiro, empresario, RG n° 4.365.094 e CPF n° 006.107.339-31, domi-
ciliado e residente na Rua Sao Paulo, n° 764, bairro Capitais, na cidade de Luiz Alvez,
Estado de Santa Catarina.

Subscri¢ao do Contrato de Consércio Publico

MUNICIPIO DE APIUNA/SC. MUNICIPIO DE ASCURRA/SC
Sr José Gerson Gongalves Sr. Lairton Possamai
Prefeito Prefeito
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MUNICIPIO DE BENEDITO NOVO/SC
Sr. Jean Michel Grundmann
Prefeito

MUNICIPIO DE BOTUVERA/SC
Sr. José Luiz Colombi
Prefeito

MUNICIPIO DE DOUTOR PEDRINHO/SC
Sra. Simoni Mercia Mesch Nones
Prefeita

MUNICIPIO DE GUABIRUBA/SC
Sr. Matias Kohler
Prefeito

MUNICIPIO DE POMERODE/SC
Sr. Ercio Kriek
Prefeito

MUNICIPIO TIMBO/SC
Sr. Jorge Augusto Krlger
Prefeito
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MUNICIPIO DE BLUMENAU/SC
Sr. Mario Hildebrandt
Prefeito

MUNICIPIO DE BRUSQUE/SC
Sr. Jonas Oscar Paegle
Prefeito

MUNICIPIO DE GASPAR/SC
Sr. Kleber Edson Wan-Dall
Prefeito

MUNICIPIO DE INDAIAL/SC
Sr. André Luiz Moser
Prefeito

MUNICIPIO RIO DOS CEDROS/SC
Sr. Marildo Domingos Felippi
Prefeito

MUNICIPIO DE RODEIO/SC
Sr. Paulo Roberto Weiss
Prefeito

MUNICIPIO DE LUIZ ALVES/SC
Sr. Marcos Pedro Veber
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Atribuicoes dos Empregos Publicos

COMISSIONADOS

Diretor Executivo: promover a execugao das atividades e a gestdo do consércio, realizar
concursos publicos e promover a contratagdo, demissdo e aplicagdo de sangdes aos
empregados publicos, bem como praticar todos os atos relativos a gestdo dos recursos
humanos, elaborar as normas orgamentarias e realizar o planejamento das atividades do
consorcio a serem submetidos a apreciacdo da Assembleia Geral; responsabilizar-se pela
prestacdo de contas e pelo relatério de atividades a serem submetidos ao Presi-
dente do consoércio, ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral; elaborar as prestagbes de
contas dos auxilios e subvengbes concedidas ao consorcio para ser apresentada pelo
Presidente ao 6rgdo concedente; movimentar, quando a este delegado, as contas
bancarias e os recursos financeiros do consorcio; executar a gestdo administrativa e
financeira do consércio dentro dos limites do orgamento aprovado pela Assembleia Ge-
ral, observada a legislagcdo em vigor, em especial as normas da administragao publica;
designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para responder pelo expe-
diente e pelas atividades do consércio; providenciar as convocagdes, agendas e locais
para as reunides da Assembleia Geral, Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e
Colegiado de Saude; providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelo Con-
selho Fiscal; autorizar as compras e elaborar os processos de licitacdo para contratacéo
de bens e servigos; propor ao Conselho Administrativo a requisigao de servidores publicos
para servir ao consorcio.

Assessor Juridico: elaborar projetos de documentos normativos do consoércio, realizar
avaliacao juridica sobre licitagdes publicas, contratos administrativos e concursos publi-
cos, subsidiando seus 6rgdos e dirigentes, bem como atuar, judicialmente e extrajudicial-
mente, na defesa dos interesses do consorcio.

Gerente de Servigos: Supervisionar a execucado de todas as atividades operacionais
exercidas pelo Consorcio Publico; Relatar e prestar contas aos consorciados e a Diretoria
das agdes executadas pelo Consorcio Publico; Zelar pelo cumprimento da legislagao,
apontando alternativas sustentaveis para a execucao dos servicos; Dar cumprimento as
metas e acgdes estabelecidas nos contratos firmados pelo Consoércio Publico; Promover e
integragdo dos Entes consorciados e a defesa das agdes integradas, ressaltando a efici-
éncia dos servigos e/ou programas desenvolvidos pelo Consorcio Publico; Executar tare-
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fas e servigos determinados e excepcionais, fora das atribuicbes normais, por forca das
necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do
CISAMVI.

Assessor Administrativo: assessorar diretamente a Diretoria Executiva e ao Diretor
Executivo em todas as suas atribuicdes e responsabilidades, visando agbes de fortaleci-
mento institucional e estruturacédo de areas e processos do CISAMVI, além daquelas atri-
buicdes elencadas pela chefia imediata ou Presidencia do CISAMVI.

Atribuicoes dos Empregos Publicos

PERMANENTES

Contador: responsabilizar-se pela organizagdo dos servigos de contabilidade, em
geral, realizando langamento contabil, verificando e confirmando o fechamento diario, emi-
tindo notas de empenho, levantamento da despesa contabilizada, bem como acompanhar
as receitas transferidas, buscando fornecer elementos necessarios ao controle e apresen-
tacao da situagdo econdmica e financeira do consorcio.

Agente Controle Interno: realizar a fiscalizagao e auditoria dos atos do consoércio, elabo-
rar relatorios de controle interno, prestar orientagbes e apontar sugestdes as atividades
administrativas e de gestao do consoércio, instaurar processos administrativos para apura-
¢ao de indicios de descumprimento de normas aplicaveis aos consércios, e demais servi-
¢os inerentes a atividade de controladoria interna.

Analista Administrativo: coordenar, acompanhar e controlar a execug¢ao das atividades
da area, distribuindo os trabalhos, orientando quanto a forma de realiza-los, analisando os
resultados e inserindo alteragbes, a fim de atender prazos e padroes de qualidade; parti-
cipar da elaboragcao do orgamento do consorcio, realizando levantamento dos projetos a
serem executados no periodo, materiais, instrumentos, equipamentos e mao-de-
obra a serempregada, projetando e calculando desembolso a cada més, consolidando
em planilhas e apresentando para aprovagao da Diretoria, a fim de possibilitar a previ-
sdo de necessidades para o periodo; elaborar e implantar normas, procedendo ao levan-
tamento, verificando a viabilidade de implantagdo através da repercussao nas areas, cri-
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ando instrumentos de controle e prestando orientacdo, a fim de padronizar procedimen-
tos; elaborar estudos sobre atividades da area, verificando fluxo de rotinas, praticidade e
eficacia, alterando e acompanhando novos procedimentos, a fim de aumentar a qualidade
dos servigos prestados; prestar assessoramento técnico, organizando e coordenando
trabalhos, instruindo empregados, acompanhando resultados e cumprimento de objeti-
vos, a fim de otimizar procedimentos; emitir pareceres em assuntos relacionados com seu
campo de atividade, analisando problemas, verificando variaveis e implicagdes, consul-
tando normas, bibliografia pertinente, a fim de possibilitar uma solugdo adequada a ques-
tao; efetuar o controle e planejamento dos programas e sistemas, controle de dados, in-
formacgoes, relatérios, analises de interesse da unidade e atividades especificas a nivel
médio; executar outras tarefas compativeis com as previstas no emprego.

Agente Administrativo Executar os servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragao, finangas e logistica; Dar cumprimento aos contratos e convénios celebra-
dos com entidades publicas ou privadas; Atender os representantes dos Entes consorcia-
dos, fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre atividades, pro-
gramas, produtos e servigos; Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedi-
mento necessario referente aos mesmos; Preparar relatérios e planilhas; Executar servi-
¢os gerais de escritorio; Auxiliar no controle da prestagao de servigos e na legalidade da
aplicacao dos recursos auferidos pelo Consorcio Publico; Executar tarefas e servigos de-
terminados e excepcionais, fora das atribuicdes normais, por for¢ca das necessidades cir-
cunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CISAMVI.

Auxiliar Administrativo: executar os servicos de complexidade mediana relativos a su-
porte operacional nas atividades administrativas, tais como almoxarifado, patriménio,
arquivo morto, correspondéncias, secretaria geral do consércio, processos de compras e
licitagdes, contratos, controle de documentos de pessoal, recursos humanos, contabilida-
de, servigos de saude, devendo, para tanto, elaborar relatérios, planilhas e demais agdes
de expediente, bem como executar as a¢des requeridas pelos superiores hierarquicos.

Médico Especialista: exercer as atividades privativas de médico, além de prestar aten-
dimentos médicos agendados ou nao. Orientar pacientes, familiares, profissionais da area
de saude. Realizar procedimentos de diagndsticos e tratamento utilizando recursos de
medicina preventiva e terapéutica de pericias e elaborar documentos médicos, tais como
laudos, pareceres e diagnosticos. Zelar pelo uso correto dos recursos financeiros e mate-
riais utilizados pelo CISAMVI ou Consorciados. Realizar regulagdo das necessidades as-
sistenciais quando atuando em Central de Regulagéo. Realizar exames quando for espe-
cialista na area. Realizar servigos de auditoria e autorizagdo quando Ihe for delegada esta
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fungdo. Obriga-se ainda as determinagdes das normas legais pertencentes ao exercicio
da medicina e do Conselho Regional de Medicina.

Médico Regulador/Auditor: Orientar pacientes, familiares, profissionais da area de sau-
de. Zelar pelo uso correto dos recursos financeiros e materiais utilizados pelo CISAMVI ou
Consorciados. Realizar regulagao das necessidades assistenciais quando atuando em
Central de Regulacdo. Realizar servigos de auditoria e autorizagdo quando lhe for dele-
gada esta fungado. Obriga-se ainda as determinacdes das normas legais pertencentes ao
exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina.

Realizar o controle, avaliacdo e auditoria e executar a revisdo técnica das faturas dos
prestadores de servigos médicos publicos, privados e/ou conveniados ao SUS; executar
outras atribui¢gdes correlatas a fungao, além de tarefas e servigos determinados e excep-
cionais, fora das atribuicbes normais, por forca das necessidades circunstanciais e deter-
minadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CISAMVI.

Enfermeiro: Acolhimento e assisténcia ao paciente atendido pelo CISAMVI, ou por ele
designado. Responsavel pelo planejamento, execugédo, acompanhamento, avaliagao e
controle dos aspectos administrativos e técnicos voltados a efetividade das agdes de sau-
de na area de enfermagem, respeitadas a formagéo, legislagéo profissional e os regula-
mentos do servigo; realizar controle, avaliagdo e auditoria nos servigos de saude; prestar
assisténcia.
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Tabela de Referéncias Salariais

Referéncia Valor (R$)
1 1.695,00
2 1.779,75
3 1.868,74
4 1.962,17
5 2.060,28
6 2.163,30
7 2.271,46
8 2.385,04
9 2.504,29
10 2.629,50
11 2.760,98
12 2.899,03
13 3.043,98
14 3.196,18
15 3.355,98
16 3.523,78
17 3.699,97
18 3.884,97
19 4.079,22
20 4.283,18
21 4.497,34
22 4.722,21
23 4.958,32
24 5.206,23
25 5.466,54
26 5.739,87
27 6.026,87
28 6.328,21
29 6.644,62
30 6.976,85
31 7.325,69
32 7.691,98
33 8.076,58
34 8.480,40
35 8.904,42
36 9.349,65
37 9.817,13
38 10.307,98
39 10.823,38
40 11.364,55
41 11.932,78
42 12.529,42
43 13.155,89
44 13.813,69
45 14.504,37
46 15.229,59
47 15.991,07
48 16.790,62
49 17.630,15
50 18.511,66
51 19.437,24
52 20.409,10
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LEI COMPLEMENTAR N° 184/2018
Publicacdo N° 1776727

LEI COMPLEMENTAR N© 184/2018

De 17/10/2018

DISPOE SOBRE ALTERAGOES NO PROTOCOLO DE INTENCOES E NO ESTATUTO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ATENCAO PSICOS-
SOCIAL - CIAPS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE GERSON GONCALVES, Prefeito do Municipio de Apilina, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes, faz saber a todos os
habitantes deste municipio que a Camara de Vereadores aprovou e este sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 10 Ficam aprovadas as alteracdes no Protocolo de Intencdes e no Estatuto do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ATENGCAO PSICOSSO-
CIAL - CIAPS, na forma dos Anexos I e II desta Lei.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas disposicdes em contrario.

MUNICIPIO DE APIUNA, 17 de outubro de 2018.
JOSE GERSON GONCALVES
Prefeito Municipal

ANEXO I

Alteracdes no Protocolo de Intencdes do Consércio Intermunicipal de Atencao Psicossocial — CIAPS:

(..
3.2 - O Consorcio tera sede na Rua Quintino Bocailiva, n° 542, Centro, CEP. 89135-000, na cidade de Apiluna - SC

VIII — aceitar a cessao de servidores de Ente Federativo consorciado ou conveniado ao Consorcio, bem como autorizar a cessdo, mediante
reembolso do 6nus remuneratdrio, de servidores do Consdrcio Publico para Ente Federativo consorciado ou conveniado;

8.5.1 - i,

8.5.1-A - Somente sera autorizada a cessao de servidores do Consdrcio Publico para Ente Federativo consorciado ou conveniado mediante
decisdo unanime da Assembleia Geral, presentes pelo menos 2/3 (dois tercos) dos membros consorciados. No caso de cessdo, o 6nus da
remuneracao do servidor, inclusive gratificacdo natalina (13° saldrio), férias e encargos fiscais (FGTS e contribuicao previdenciaria), devera
ser reembolsada mensalmente ao Consorcio Publico pelo Ente Federado beneficiado, o qual ficara responsavel também pelo controle de
ponto, pelo controle da produtividade, pela capacitagdo do servidor e pelo processo disciplinar, durante o prazo de cessao, promovendo-se
o registro das ocorréncias e informando ao cedente.

8.9.5 - e,

8.9-A — Considerando que o Protocolo de Intengdes é o contrato preliminar que, ratificado pelos entes da Federacgdo interessados, converte-
se em contrato de consorcio publico, fica estabelecido o seguinte:

I - O contrato de consdrcio publico € celebrado apds a ratificagdo, mediante lei, do protocolo de intengGes, pelos entes da Federagdo inte-
ressados;

II — Nao havera mais alteracdes no Protocolo de Intencdes, mas tdo somente no Contrato de Consodrcio Publico;

III — As alteragbes no Contrato de Consorcio Publico serdo propostas com observancia da sistematica para alteracdao do Estatuto, estabe-
lecida nos itens 8.9 e subitens 8.9.1 a 8.9.5 deste Protocolo de Intencdes, mediante proposta de Termo Aditivo, aprovado pela Assembleia
Geral e ratificado, por lei, por todos os Entes Federados consorciados;

IV — O Termo Aditivo de alteracdo do Contrato de Consorcio Publico sera formalizado apos a Ultima ratificacdo legal, com assinatura pelos
Chefes do Poder Executivo dos Entes Federados consorciados e publicacdo na imprensa oficial, passando a produzir efeitos a contar de
entdo.

12.2.3 - Os empregados do Consorcio poderao ser cedidos na forma do item 8.5.1-A deste Protocolo de IntengGes, bem como podem prestar
servicos na sua area de atuagdo a Ente Federativo consorciado ou conveniado, através do Consorcio Publico.
1224 - i,

12.7.5.1 - i,

12.7.5.2 — Sem prejuizo das demais gratificaces previstas neste Protocolo de IntengGes, fica instituida a fungdo gratificada de “Coordenagdo
do Consodrcio Publico”, simbolo FG-1, no valor mensal de R$ 600,00 (seiscentos reais), devidos em razdo da chefia ou direcdo do Consorcio
Publico em substituicdo da Coordenadora Executiva, quando de seu afastamento legal do cargo ou gozo de licenga, observando-se o se-
guinte:

I — a funcdo gratificada sera concedida e livremente destituida por ato do Presidente do CIAPS, exclusivamente para servidores ocupantes
de cargos ou empregos de provimento efetivo;
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II — a fungdo gratificada somente sera devida enquanto perdurarem as atividades e em nenhuma hipdtese serd incorporada, para qualquer
efeito, ao salario, vencimento ou a remuneracdo do servidor;

III — a percepcao da fungdo gratificada exclui o direito ao recebimento do adicional pela prestacao de servico extraordinario, se for o caso;
IV — o valor da funcao gratificada sera corrigido na mesma data e nos mesmos indices aplicados a revisao geral ou ao reajuste geral dos
salarios, vencimentos e subsidios dos servidores do Consorcio Publico.

12.7.6 - e,

a) DESCRIGAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar atividade de natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento, coordenagdo,
programacdo e execugdo de atividades pertinentes a defesa e protecdo da salde individual e coletiva; Examinar o paciente, auscultando,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e enca-
minha-lo ao especialista; Analisar e interpretar resultados de exames (bioquimico, hematoldgico e outros), comparando-os com padroes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Prescrever medicamentos e orientar pacientes, indicando dosagem e respectiva via de
administracao, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente; Manter registro dos pa-
cientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada;
Emitir atestados de salide, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbito, para atender a determinacGes legais; Atender a urgéncias clinicas,
cirtrgicas ou traumatoldgicas; Executar outras tarefas e servigos determinados e excepcionais, inerentes a funcao e/ou fora das atribuigoes
normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIAPS.

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar atividade de natureza especializada em salide mental, envolvendo supervis3o, planeja-
mento, coordenagdo, programacdo e execugao de atividades pertinentes a defesa e protecdo da salde individual e coletiva; Examinar o
paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo a outro tratamento especializado; Analisar e interpretar resultados de exames, comparando-os com pa-
drdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Prescrever medicamentos e orientar pacientes, indicando dosagem e respectiva
via de administracao, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente; Manter registro em
prontuario dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar orientagdo terapéu-
tica adequada; Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbito, para atender a determinag0es legais; Atender a
urgéncias clinicas; Orientar os médicos dos ESF’s a atuarem nos atendimentos em salide mental; Diagnosticar, orientar e promover a execu-
¢do de planos e programas preventivos, dirigidos a pacientes psiquiatricos (criancgas, adolescentes e adultos), internados e de ambulatério
e a seus familiares, visando propiciar condicdes de escuta e inclusdo do enfoque psicoldgico; Realizar atendimento individual, em grupo
e oficinas, visitas domiciliares, atividades comunitarias, sessoes clinicas; Programar a¢bes para promogao da salude; Elaborar documentos
e difundir conhecimentos da area médica através de matriciamento com as equipes de ESF; Desempenhar as atividades de assisténcia,
promogao e recuperacdo da saude e habilitacdo social de modo interdisciplinar; Prestar assisténcia em satde mental ambulatorial e/ou
hospitalar; Participar em reunies de equipe; Proporcionar um tratamento que preserve e fortalega os lagos familiares; Realizar a elaboracao
do plano terapéutico individual (PTI) junto a equipe multidisciplinar do CAPS; Realizar o acolhimento dos pacientes; Adotar uma postura
ética frente a equipe e aos pacientes do CAPS; Ter conhecimento da Politica de Saude Mental atual e das legislacGes vigentes em salude
mental; Executar outras tarefas e servicos determinados e excepcionais, inerentes a fungdo e/ou fora das atribuicdes normais, por forca das
necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIAPS.

b) REQUISITO/FORMAGAO: Curso de Nivel Superior na &rea com especializagiio em Psiquiatria ou Salide Mental; Inscrigdio e registro junto
ao Conselho Regional.

IIT — e

VIII — (revogado/extinto):
a) (revogado/extinto)
b) (revogado/extinto)

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Diagnosticar, orientar e promover a execucdo de planos e programas preventivos, dirigidos a
pacientes em geral, internados, de ambulatdrio e a seus familiares; Ser responsavel técnico pela prescricdo de medicamentos aos pacientes
do CIAPS; Dirigir equipes e prestar socorros urgentes, requisitar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento
para diversas doencas, perturbacbes e lesGes do organismo humano e aplicar métodos da medicina preventiva; Providenciar e realizar tra-
tamentos; Participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; Manter
registro em prontudrio dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar orien-
tacdo terapéutica adequada; Emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbito, para atender a determinagGes legais;
Discutir casos com o médico de salde mental e com a equipe multidisciplinar do CIAPS; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao; Realizar reunidgo com grupos terapéuticos; Orientar os médicos dos ESF’s a atuarem nos atendimentos
em salde mental; Diagnosticar, orientar e promover a execucdo de planos e programas preventivos, dirigidos a pacientes psiquiatricos
(criancas, adolescentes e adultos), internados e de ambulatério e a seus familiares, visando propiciar condigdes de escuta e inclusdo do
enfoque psicoldgico; Realizar atendimento individual, em grupo e oficinas, visitas domiciliares, atividades comunitdrias, sessoes clinicas;
Programar agGes para promogao da salde; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica através de matriciamento com
as equipes de ESF; Desempenhar as atividades de assisténcia, promogdo e recuperacdo da saude e habilitagdo social de modo interdiscipli-
nar; Prestar assisténcia em salide mental ambulatorial e/ou hospitalar; Participar em reunides de equipe; Proporcionar um tratamento que
preserve e fortaleca os lacos familiares; Realizar a elaboracdo do plano terapéutico individual (PTI) junto a equipe multidisciplinar do CAPS;
Realizar o acolhimento dos pacientes; Adotar uma postura ética frente a equipe e aos pacientes do CAPS; Ter conhecimento da Politica de
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Saude Mental atual e das legislagGes vigentes em salde mental; Executar outras tarefas e servicos determinados e excepcionais, inerentes
a funcdo e/ou fora das atribuicdes normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria
do CIAPS.

D) e

ANEXO 2 — dos empregos publicos PERMANENTES

N° de Empregos Denominagao do Emprego Carga Horaria Semanal Salario/més
....... Médico de Saude Mental R$ 3.500,00
....... Médico Clinico R$ 3.000,00

....... Educador Social
....... Auxiliar de Servigos Gerais

ANEXO II

AlteracOes no Estatuto do Consorcio Intermunicipal de Atencdo Psicossocial — CIAPS:

“(..)
Art. 70 - O Consorcio Publico tera sede na Rua Quintino Bocailiva, n® 542, Centro, CEP. 89.135-000, na cidade de Apiuna, Estado de Santa
Catarina.

VIII — aceitar a cessdo de servidores de Ente Federativo consorciado ou conveniado ao Consorcio, bem como autorizar a cessdo, mediante
reembolso do 6nus remuneratdrio, de servidores do Consorcio Publico para Ente Federativo consorciado ou conveniado;

§ 10-A - Somente sera autorizada a cessao de servidores do Consoércio Publico para Ente Federativo consorciado ou conveniado mediante
decisdo unanime da Assembleia Geral, presentes pelo menos 2/3 (dois tergos) dos membros consorciados. No caso de cessdo, o 6nus da
remuneracdo do servidor, inclusive gratificacdo natalina (13° salario), férias e encargos fiscais (FGTS e contribuicdo previdenciaria), devera
ser reembolsada mensalmente ao Consorcio Publico pelo Ente Federado beneficiado, o qual ficara responsavel também pelo controle de
ponto, pelo controle da produtividade, pela capacitagao do servidor e pelo processo disciplinar, durante o prazo de cessao, promovendo-se
o registro das ocorréncias e informando ao cedente.

Art. 23-A — Considerando que o Protocolo de IntengGes € o contrato preliminar que, ratificado pelos entes da Federagao interessados, con-
verte-se em contrato de consorcio publico, fica estabelecido o seguinte:

I - O contrato de consdrcio publico é celebrado apds a ratificacdo, mediante lei, do protocolo de intencdes, pelos entes da Federagdo inte-
ressados;

II — Ndo havera mais alteracdes no Protocolo de IntengGes, mas tdo somente no Contrato de Consorcio Publico;

IIT - As alteragdes no Contrato de Consorcio Publico serdo propostas com observancia da sistematica para alteragdo do Estatuto, estabele-
cida no artigo anterior deste Estatuto, mediante proposta de Termo Aditivo, aprovado pela Assembleia Geral e ratificado, por lei, por todos
os Entes Federados consorciados;

IV — O Termo Aditivo de alteracdo do Contrato de Consdrcio Publico sera formalizado apds a Ultima ratificacdo legal, com assinatura pelos
Chefes do Poder Executivo dos Entes Federados consorciados e publicacdo na imprensa oficial, passando a produzir efeitos a contar de
entdo.

§ 39 - Os empregados do Consorcio poderdo ser cedidos na forma do § 1°-A do artigo 21 deste Estatuto, bem como podem prestar servigos
na sua area de atuagdo a Ente Federativo consorciado ou conveniado, através do Consorcio Publico.

§ 40 -
N
N° de Empregos Denominagdo do Emprego Carga Hordria Semanal Salario/més
— Médico de Satde Mental S RS 3.500,00
S Médico Ciinico S RS 3.000,00
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Educador Social s
............... Auxiliar de Servigos Gerais

§ 1° — O valor da gratificacdo complementar de que trata o inciso II deste artigo podera ser reduzido nos casos em que sua aplicagdo integral
acarrete o pagamento de remuneragdo superior ao valor do salario estabelecido para o emprego de Coordenador Executivo.

§ 20 — Sem prejuizo das demais gratificacOes previstas neste Estatuto, fica instituida a fungdo gratificada de “Coordenacdo do Consorcio
Publico”, simbolo FG-1, no valor mensal de R$ 600,00 (seiscentos reais), devidos em razao da chefia ou direcdo do Consodrcio Plblico em
substituicdo da Coordenadora Executiva, quando de seu afastamento legal do cargo ou gozo de licenca, observando-se o seguinte:

I — a funcao gratificada sera concedida e livremente destituida por ato do Presidente do CIAPS, exclusivamente para servidores ocupantes
de cargos ou empregos de provimento efetivo;

II — a fungdo gratificada somente sera devida enquanto perdurarem as atividades e em nenhuma hipdtese sera incorporada, para qualquer
efeito, ao salario, vencimento ou a remuneracgao do servidor;

III — a percepcao da fungdo gratificada exclui o direito ao recebimento do adicional pela prestagao de servico extraordinario, se for o caso;
IV — o valor da funcao gratificada sera corrigido na mesma data e nos mesmos indices aplicados a revisao geral ou ao reajuste geral dos
salarios, vencimentos e subsidios dos servidores do Consércio Publico.

a) DESCRIGCAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar atividade de natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento, coordenagdo,
programacdo e execugdo de atividades pertinentes a defesa e protecdo da salde individual e coletiva; Examinar o paciente, auscultando,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e enca-
minha-lo ao especialista; Analisar e interpretar resultados de exames (bioquimico, hematoldgico e outros), comparando-os com padroes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Prescrever medicamentos e orientar pacientes, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Manter registro dos pa-
cientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada;
Emitir atestados de salide, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbito, para atender a determinacdes legais; Atender a urgéncias clinicas,
cirtrgicas ou traumatoldgicas; Executar outras tarefas e servigos determinados e excepcionais, inerentes a funcdo e/ou fora das atribuigbes
normais, por forga das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIAPS.

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar atividade de natureza especializada em salide mental, envolvendo supervis3o, planeja-
mento, coordenagdo, programacdo e execugao de atividades pertinentes a defesa e protegdo da salde individual e coletiva; Examinar o
paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo a outro tratamento especializado; Analisar e interpretar resultados de exames, comparando-os com pa-
droes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Prescrever medicamentos e orientar pacientes, indicando dosagem e respectiva
via de administracao, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Manter registro em
prontuario dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugao da doenca, para efetuar orientacdo terapéu-
tica adequada; Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbito, para atender a determinacOes legais; Atender a
urgéncias clinicas; Orientar os médicos dos ESF's a atuarem nos atendimentos em salide mental; Diagnosticar, orientar e promover a execu-
cdo de planos e programas preventivos, dirigidos a pacientes psiquiatricos (criangas, adolescentes e adultos), internados e de ambulatério
e a seus familiares, visando propiciar condicdes de escuta e inclusdo do enfoque psicoldgico; Realizar atendimento individual, em grupo
e oficinas, visitas domiciliares, atividades comunitarias, sessoes clinicas; Programar a¢bes para promogao da salde; Elaborar documentos
e difundir conhecimentos da area médica através de matriciamento com as equipes de ESF; Desempenhar as atividades de assisténcia,
promogao e recuperagdo da saude e habilitacdo social de modo interdisciplinar; Prestar assisténcia em salde mental ambulatorial e/ou
hospitalar; Participar em reunies de equipe; Proporcionar um tratamento que preserve e fortalega os lagos familiares; Realizar a elaboracao
do plano terapéutico individual (PTI) junto a equipe multidisciplinar do CAPS; Realizar o acolhimento dos pacientes; Adotar uma postura
ética frente a equipe e aos pacientes do CAPS; Ter conhecimento da Politica de Salude Mental atual e das legislacGes vigentes em salude
mental; Executar outras tarefas e servicos determinados e excepcionais, inerentes a funcado e/ou fora das atribuicoes normais, por forca das
necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIAPS.

b) REQUISITO/FORMAGAO: Curso de Nivel Superior na &rea com especializaciio em Psiquiatria ou Salide Mental; Inscrigdo e registro junto
ao Conselho Regional.

VIII — (revogado/extinto):

a) (revogado/extinto)

b) (revogado/extinto)
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a) DESCRIC/T\O SUMARIA DA ATIVIDADE: Diagnosticar, orientar e promover a execugao de planos e programas preventivos, dirigidos a
pacientes em geral, internados, de ambulatdrio e a seus familiares; Ser responsavel técnico pela prescricdo de medicamentos aos pacientes
do CIAPS; Dirigir equipes e prestar socorros urgentes, requisitar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para
diversas doencas, perturbacoes e lesdes do organismo humano e aplicar métodos da medicina preventiva; Providenciar e realizar tratamen-
tos; Participar de reuniGes médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; Manter registro
em prontuario dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar orientacdo te-
rapéutica adequada; Emitir atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender a determinagGes legais; Discutir
casos com o médico de salide mental e com a equipe multidisciplinar do CIAPS; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao; Realizar reunido com grupos terapéuticos; Orientar os médicos dos ESF’s a atuarem nos atendimentos em sau-
de mental; Diagnosticar, orientar e promover a execucdo de planos e programas preventivos, dirigidos a pacientes psiquidtricos (criancas,
adolescentes e adultos), internados e de ambulatério e a seus familiares, visando propiciar condigdes de escuta e inclusdo do enfoque
psicoldgico; Realizar atendimento individual, em grupo e oficinas, visitas domiciliares, atividades comunitarias, sessGes clinicas; Programar
acOes para promogao da saude; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica através de matriciamento com as equipes
de ESF; Desempenhar as atividades de assisténcia, promocao e recuperagao da salde e habilitacdo social de modo interdisciplinar; Prestar
assisténcia em salde mental ambulatorial e/ou hospitalar; Participar em reunidoes de equipe; Proporcionar um tratamento que preserve e
fortaleca os lacos familiares; Realizar a elaboragdo do plano terapéutico individual (PTI) junto a equipe multidisciplinar do CAPS; Realizar o
acolhimento dos pacientes; Adotar uma postura ética frente a equipe e aos pacientes do CAPS; Ter conhecimento da Politica de Saide Men-
tal atual e das legislagGes vigentes em salide mental; Executar outras tarefas e servigos determinados e excepcionais, inerentes a fungdo e/
ou fora das atribuicdes normais, por forga das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIAPS.
D) e,

SEGAO VI
DOS DEVERES E DO REGIME DISCIPLINAR

PORTARIA N°0414/2018
Publicagdo N° 1776792

PORTARIA N° 0414/2018
De 15 de outubro de 2018

DESIGNA JAISON GUILHERME VENDRAMIN COMO FISCAL
DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N© 53/2018

José Gerson Gongalves, Prefeito Municipal de Apilina, no uso de suas atribuicbes legais, de acordo com o artigo 67 da Lei n® 8.666/93 de
21/06/1993 e com o decreto municipal n® 2.994/18 de 23/07/2018,
RESOLVE

Art. 1° - Designar o servidor efetivo JAISON GUILHERME VENDRAMIN, matricula n. 79359, ocupante do cargo de Professor, para desempe-
nhar a fungdo de fiscal da Ata de Registro de Pregos abaixo relacionada:

ATA SRP OBJETO EMPRESAS CONTRATADAS

— Alvostur Agéncia De Viagens Ltda ME
— Majetur Viagens Ltda-EPP

— Agio Tur Ltda — ME

Contratagdo de empresa para prestacao de servico em transporte de

53.2018 passageiros — Registro de Pregos n° 102/2018

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a data da homologagao do certame.
Prefeitura Municipal de Apitna, em 15 de outubro de 2018.

José Gerson Gongalves

Prefeito Municipal

PORTARIA N°0415/2018
Publicacdo N° 1776793

PORTARIA N° 0415/2018

De 15 de outubro de 2018

CONCEDE FUNGAO GRATIFICADA PARA A SERVIDORA
ELISANGELA DUARTE JARDIM

José Gerson Gongalves, Prefeito Municipal de Apilina, no uso de suas atribuicGes legais e de acordo com a Lei Complementar n® 78/2005
de 08/12/2005,

RESOLVE

Art. 1° - Conceder Fungao Gratificada III no valor de R$ 621,01 para a servidora ELISANGELA DUARTE JARDIM, ocupante do cargo de
Enfermeiro, a partir de outubro de 2018, por ser responsavel técnica da Unidade de Saude do Centro.
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Art. 2° - Fica revogada a portaria n°® 67A/15 de 25 de fevereiro de 2015, que concede a Fungao Gratificada da servidora Cristina Graff Car-
valho.

Prefeitura Municipal de Apitna, em 15 de outubro de 2018.

José Gerson Gongalves

Prefeito Municipal

PORTARIA N°0416/2018
Publicacdo N° 1776794

PORTARIA N° 0416/2018
De 15 de outubro de 2018

DEMITE SERVIDORA CONTRATADA TEMPORARIAMENTE
ANA LUIZA MOCCELIN ZUFFO

José Gerson Gongalves, Prefeito Municipal de Apitna, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a Lei Complementar n® 169/2017
de 20/09/2017,
RESOLVE

Demitir em 28 de outubro de 2018, funcionaria contratada em carater temporario via Processo Seletivo n° 004/2017, ANA LUIZA MOCCELIN
ZUFFO, contrato 171727-1, ocupante do cargo de PROFESSOR — 40h, sem justa causa, por iniciativa do servidor.

Prefeitura Municipal de Apitina, em 15 de outubro de 2018.

José Gerson Gongalves

Prefeito Municipal

PORTARIA N°0417/2018
Publicagdio N° 1776795

PORTARIA N° 0417/2018
De 15 de outubro de 2018

DEMITE SERVIDORA OCUPANTE DE CARGO EM COMISSAO
LILIAN CRISTINA PEREIRA

José Gerson Gongalves, Prefeito Municipal de Apilina, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a Lei Complementar n® 95/2008
de 01/09/2008, Art. 65,
RESOLVE

DEMITIR em 13 de outubro de 2018, LILIAN CRISTINA PEREIRA do cargo comissionado de DIRETOR DE ESCOLA — 44H, sem justa causa
por iniciativa do empregador.

Prefeitura Municipal de Apitna, em 15 de outubro de 2018.
José Gerson Gongalves
Prefeito Municipal

PORTARIA N°0419/2018
Publicacdo N° 1776797

PORTARIA N© 0419/2018

De 17 de outubro de 2018

EXONERA SERVIDORA EFETIVA

SANDRA REGINA WIGGERS DOS SANTOS

José Gerson Gongalves, Prefeito Municipal de Apitna, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a Lei Complementar n® 95/2008
de 01/09/2008,
RESOLVE

Exonerar em 17 de outubro de 2018, SANDRA REGINA WIGGERS DOS SANTOS, servidora efetiva ocupante do cargo de PROFESSOR — 20H,
sem justa causa, por iniciativa do servidor.

Prefeitura Municipal de Apiliina, em 17 de outubro de 2018.
José Gerson Gongalves
Prefeito Municipal
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PRreFeITURA

PORTARIA 249/2018
Publicacdo N° 1777015

PORTARIA N°© 249/2018 ) .
CONCEDE LICENCA A SERVIDOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Leani Kapp Schmitt, Prefeita de Arabutd, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas em Lei;

RESOLVE:

Art.10 CONCEDER, a servidora MARCIA BOCK inscrita no CPF sob n®. 019.515.079-16, ocupante do cargo de Técnica em Enfermagem, na
forma do disposto no artigo 115 da Lei Complementar n® 159/2014, licenca por motivo de doenca de seu pai, que necessita de acompanha-
mento no periodo que vai de 18 de outubro a 16 de novembro de 2018.

Art.20 Revogadas as disposicdes em contrario, esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Arabuta/SC, 18 de outubro de 2018.

LEANI KAPP SCHMITT
Prefeita

Registrado e publicado no Didrio Oficial dos Municipios — DOM.
Glaucia Pottratz

Responsavel pela publicagdo

PORTARIA 250/2018
Publicaggio N° 1777641

PORTARIA N°, 250/2018

ESTABELECE A ESCALA DE SOBREAVISO PARA O PERIODO DE 01 A 30 DE NOVEMBRO DE 2018, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEANI KAPP SCHMITT, Prefeita do Municipio de Arabutd, estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,
especialmente nos termo do art. 96, da Lei Complementar n°. 159, de 29 de dezembro de 2014,

RESOLVE:

Art. 10, A escala de sobreaviso para o0 més de novembro de 2018 é a que consta nos incisos seguintes:

I — Para atendimentos de urgéncia e emergéncia, na saude, conforme quadro seguinte:

Nome Cargo Data de sobreaviso
WAGNER ROEGELEIN Motorista 01 a 08/11/2018
PAULO FRITSCH Motorista 09 a 15/11/2018
MARCELO KIEKOW Motorista 16 a 22/11/2018
CLAUDIR KIEKOW Motorista 23 a 30/11/2018

II — Para atendimentos as ocorréncias no Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e do Adolescente, conforme quadro seguinte:

Nome Cargo Data de sobreaviso
VANDERLEI VORTMANN Motorista 29/10/2018 a 04/11/2018
VILSON FIAMETTI Motorista 05a11/11/2018
VANDERLEI VORTMANN Motorista 12 2 18/11/2018

VILSON FIAMETTI Motorista 19 a 25/11/2018

III- Para atendimentos de urgéncia e emergéncia, na vigilancia sanitaria e ambiental, conforme quadro seguinte:

Nome Cargo Data de sobreaviso
GILMAR COSSEAU Vigilante Sanitdrio 01 a 15/03/2018
CARLA COZER MORCHE Vigilante Sanitario 16 a 31/03/2018

Art. 2°. O pagamento dos dias de sobre aviso compreendidos nesta portaria, serdo pagos na folha de pagamento do més subsequente.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

Arabuta (SC), 19 de outubro de 2018.

LEANI KAPP SCHMITT

Prefeita

Registrado e publicado no Didrio Oficial dos Municipios — DOM.

Glaucia Pottratz
Responsavel pela publicagdo.
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PRreFeITURA

PORTARIA N° 336 - FERIAS ANDREY
Publicacdo N° 1776719

PORTARIA N° 336, de 17 de outubro de 2018.
Concede Férias a Servidor que Menciona.

CLAUDIO SPRICIGO, Prefeito Municipal de Arroio Trinta, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o Inciso IX do Artigo
23 da Lei Organica Municipal e de acordo com o Arts. 125 e 160 da Lei Complementar n° 1.713 de 03/11/2014 - Estatuto dos Servidores
Municipais,

RESOLVE:

Artigo 1.9 - Conceder férias ao servidor municipal, ANDREY LUCAS SCHWARTZ, brasileiro, solteiro, ocupante do cargo de provimento
temporario de PSICOLOGO, relativas ao periodo aquisitivo de 01/11/2017 a 31/10/2018, cujo gozo das mesmas dar-se-a no periodo de
05/11/2018 a 25/11/2018, sendo que ao mesmo sera pago 1/3(um terco) sobre as férias, conforme determina a Lei.

Artigo 2.9 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicGes em contrario.
Arroio Trinta — SC, 17 de outubro de 2018.

CLAUDIO SPRICIGO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 337 - PRORROGA AMPLIAGAO DE CARGA HORARIA
Publicagdo N° 1776722

PORTARIA N° 337, DE 17 DE OUTUBRO DE 2018.

Prorroga Ampliagdo de Carga horaria de agente de educacdo infantil para substituicdo de professor na Creche municipal e da outras provi-
dencias.

CLAUDIO SPRICIGO, Prefeito Municipal de Arroio Trinta, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com o Art 76 § 1 da Lei 1.713
— Estatuto dos Servidores Municipais de Arroio Trinta e;

CONSIDERANDO os fatos apontados na Portaria n°® 238, de 14 de junho de 2018.

RESOLVE:

Artigo 1.2 - Prorrogar ampliacdo da carga horaria do servidor GIOVANI JUCIMAR NAVA, ocupante do cargo de provimento efetivo de
AGENTE DE EDUCACAO INFANTIL, em 12 (doze) horas semanais, para assumir temporariamente as atividades fisicas da Escola Municipal
PROFAB, no periodo compreendido de 18/07/2018 a 20/11/2018.

Artigo 2.9 As despesas decorrentes com a execugdo da presente Portaria correrdo por conta de dotagGes prdprias do Orcamento vigente.
Artigo 4.9 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Artigo 5.° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
Arroio Trinta — SC, 17 de outubro de 2018.

CLAUDIO SPRICIGO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 338 - FERIAS MARINA
Publicacdo N° 1776723

PORTARIA N° 338, DE 18 DE OUTUBRO DE 2018.
Concede Gozo de Férias a Servidor que Menciona.

CLAUDIO SPRICIGO, Prefeito Municipal de Arroio Trinta, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o Inciso IX do Artigo
23 da Lei Organica Municipal e de acordo com o Arts. 125 e 160 da Lei Complementar n° 1.713 de 03/11/2014 - Estatuto dos Servidores
Municipais,

RESOLVE:
Artigo 1.9 - Conceder férias a servidora municipal, MARINA WERNER, brasileira, solteira, ocupante do cargo efetivo de NUTRICIONISTA, re-
lativas ao periodo aquisitivo de 03/04/2017 a 03/04/2018, cujo gozo dar-se-a no periodo de 25/09/2018 a 25/09/2018, conforme determina
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a Lei.

Artigo 2.9 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 25 de setembro de 2018.
Artigo 3.0 - Revogadas as disposicdes em contrario.

Arroio Trinta — SC, 18 de outubro de 2018.

CLAUDIO SPRICIGO
Prefeito Municipal

PORTARIA N©° 339 - CONTRATO CATARINA
Publicagdo N° 1776724

PORTARIA N° 339, DE 18 de OUTUBRO DE 2018.
Prorroga a Contratagdo Temporaria por Prazo Determinado Servidor que Menciona.

CLAUDIO SPRICIGO, Prefeito Municipal de Arroio Trinta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e por excepcional
interesse Publico,

RESOLVE:

Artigo 1.9 - Autorizar a Prorrogacdo da Contratagdo Temporaria por Prazo Determinado, nos termos da Lei n® 1.713 de 03 de novembro
de 2014, a Servidora Municipal CATARINA TASCA, brasileira, casada, inscrita no CPF sob n® 585.081.559-72 e Identidade n° 4.462.859-7,
residente e domiciliada no Municipio de Arroio Trinta — SC, ocupante da funcdo de COZINEIRA, do quadro de pessoal do Poder Executivo
Municipal, por 40:00 (quarenta) horas semanais no horario compreendido entre 07:30 as 12:30 horas e 13:30 as 16:30 horas de 2.2 a 6.2
feira, com vencimentos em Lei, pelo periodo de 14/06/2018 a 21/12/2018.

Artigo 2.9 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 14 de junho de 2018.
Artigo 3.9 - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
Arroio Trinta — SC, 18 de outubro de 2018.

CLAUDIO SPRICIGO
Prefeito Municipal

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACI\O N° 0004/2018 - DL - SAUDE
Publicacdo N° 1776567

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ARROIO TRINTA
CNPJ: 10.479.381/0001-97

RUA FRANCISCO NAVA, 57, CENTRO

CEP: 89.590-000 - ARROIO TRINTA - SC

Processo Administrativo N° 0007/2018 - DL

Dispensa de Licitacdo N° 0004/2018 - DL )
Setor(es) Solicitante(s): FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Ratifico a presente Dispensa de Licitagdo, com fundamento conforme Art. 24, inc. II da Lei 8.666/93, e demais legislacao aplicavel, tendo
como OBJETO: DESENVOLVIMENTO DE PROJETO FOTOVOLTAICO COMPLETO PARA A UBS CENTRAL. nestes termos.

Modalidade: Dispensa De Licitagdo: N° 0004/2018 - DL
Fornecedor: BARBIERI TODESCHINI ARQUITETURA LTDA (28.734.131/0001-11)

Item Material/Servigo Unid. medida Marca Quantidade E/S;O)r unitario Valor total (R$)
30933 - DESENVOLVIMENTO DE PROJETO ELETRICO
DE GERACAO FOTOVOLTAICA, SISTEMA DE PROTECAO

1 CONTRA DESCARGAS ATMOSFERICAS, RRT, PLANILHAS Un 1 4.450,00 4.450,00
ORCAMENTARIAS

Total 4.450,00

Valor Total: R$ R$ 4.450,00 (quatro mil e quatrocentos e cinquenta reais)
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Regimento: Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e alteragcdes posteriores.
Publique-se,

Arroio Trinta - SC, 17/10/2018.

Tarcisio Lidani

Gestor do Fundo Municipal de Saude de Arroio Trinta.

TERMO DE RATIFICA(;AO DE DISPENSA DE LICITACI\O N° 0063/2018 - DL
Publicacdo N° 1776699

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ARROIO TRINTA
CNPJ:82.826.462/0001-27

Rua XV de Novembro, 26 - Centro
CEP: 89.590-000 - Arroio Trinta - SC

Processo Administrativo N° 0123/2018 - DL

Dispensa de Licitacdo N° 0063/2018 - DL

Setor(es) Solicitante(s): SEC. DE INFRAESTRUTURA
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Ratifico a presente Dispensa de Licitagdo, com fundamento conforme Art. 24, inc. IV da Lei 8.666/93, e demais legislagao aplicavel, tendo
como OBJETO: CONSERTO DA CAIXA DE CAMBIO DO CAMINHAO PRANCHA PLACAS MAO 9454 nestes termos.

Modalidade: Dispensa De Licitagdo: N° 0063/2018 - DL
Fornecedor: MECANICA GEMELI LTDA - ME (05.453.882/0001-64)

Item Material/Servigo Unid. medida Marca Quantidade Valor un (R$) | Valor tot(R$)
1 30934 - CAPA SECA DO MOTOR Un 1 2.180,00 2.180,00

2 7551 - BOMBA DE DIREC]:\O Un 1 765,00 765,00

3 30935 - TERMINAL ALAVANCA DE CAMBIO Un 1 82,00 82,00

4 30936 - REVISAR TODO O SETOR DE DIRECAO Un 1 3.200,00 3.200,00

5 22919 - Mo de obra Un 1 800,00 800,00

Total 7.027,00

Valor Total: R$ R$ 7.027,00 (sete mil e vinte e sete reais)

Regimento: Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e alteragGes posteriores.
Publique-se,

Arroio Trinta - SC, 17/10/2018.

Claudio Spricigo.
Prefeito Municipal
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Arvoredo

PRreFeITURA

LICITAGCAO 040/2018
Publicacdo N° 1776512

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE ARVOREDO

Processo de Licitacdo n° 040/2018

Modalidade: Concorréncia n® 002/2018

JANETE PARAVIZI BIANCHIN Prefeita Municipal de Arvoredo, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por
Lei, torna publico, para o conhecimento dos interessados, que se acha aberto o processo de licitagdo, na modalidade de Concorréncia, des-
tinada a concessdo de direito real de uso de imdvel, visando a implantacdo de empreendimento econdmico, com a finalidade de geragdo de
oportunidades de emprego e renda e que estara recebendo os envelopes com os documentos de habilitagdo e aqueles com as propostas,
até as 08h30min, do dia 04 de dezembro de 2018 e que na mesma data, promovera, através da Comis;éo Permanente de Licitagdes, sessao
publica, para a abertura e julgamento da habilitacao e das propostas dos concorrentes interessados. Integra do Edital e seus anexos, pode
ser obtida pela internet, através o sitio http://www.arvoredo.sc.gov.br, ou solicitadas através do e-mail prefeitura@arvoredo.sc.gov.br, ou
ainda junto a Prefeitura Municipal, sita a Rua do Comércio 183, centro, telefone (49) 3356-3000. Arvoredo/SC, em 17 de outubro de 2018.
Janete Paravizi Bianchin — Prefeita Municipal.
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Ascurra

PRreFeITURA

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE CREDENCIAMENTO N. 11/2018 FMS - KARINA MARTINS

MORENO
Publicacdo N° 1776906

Edital de Credenciamento n. 11/2018 FMS

Extrato de contrato administrativo

Contratante: Fundo Municipal de Saldde

Contratada: Karina Martins Moreno (CPF n. 069.778.449-16)

Objeto: credenciamento de entidades e profissionais prestadores de servigos de assisténcia a saude, que consiste em servigo de consultas
com psicéloga, para atendimento de pacientes do Sistema Unico de Saude deste Municipio.

Valor: Pela prestacdo dos servicos de consultas com psicologa, o Fundo Municipal de Salide pagara a credenciada os seguintes valores:

Item | Quantidade Unidade Descrigdo Valor Unit. Maximo Valor Total Max.
1 2.640 UND CONSULTA COM PSICOLOGA. R$ 22,50 R$ 59.400,00

Validade: 12 (doze) meses contados a partir da publicacao do edital de credenciamento.

Ascurra, 19 de outubro de 2018.
Lairton Antonio Possamai
Prefeito Municipal

Enilson Erley de Freitas
Secretario de Saude e Assisténcia Social
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Aurora

PRreFeITURA

AVISO DE LICITAGAO PP 030/2018
Publicacdo N° 1776811

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA
AVISO DE LICITACAO

A comissdo de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Aurora, nomeada pelo Decreto N°. 008 de 23 de Janeiro de 2017, no exercicio de suas
atribuicdes, torna publico para conhecimento dos interessados que se realizara no dia 31 de Outubro de 2018, as 09:00:00 horas, na PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE AURORA SETOR DE LICITACOES ROD. SC 350 - KM 283 - N° 408 - CENTRO - AURORA - SC, a reunido de recebi-
mento e abertura das propostas, conforme determina o Edital de Licitagdes n°. 030/2018, na modalidade de Pregao.

Informamos ainda que se encontra disponivel o edital em sua integra nos meios de comunicagao conforme o que determina a Lei 8.666/93.
Finalidade:

“CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA REALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO, EM ATENDIMENTO A DEMANDA DE PREENCHIMENTO DE
CARGOS TEMPORARIOS DE PROFESSORES PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES,
CONFORME TERMO DE REFERENCIA, QUE FAZ PARTE INTEGRANTE DO EDITAL".

Aurora, 18 de Outubro de 2018.
Alexsandro Kohl
Prefeito Municipal

Cimara MunicipaL

Portaria n° 26 de 18 de outubro de 2018
Publicacdo N° 1777380

PORTARIA N° 026 DE 18 DE OUTUBRO DE 2018
CONCEDE FERIAS PARA SERVIDOR DA CAMARA DE VEREADORES DE AURORA

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE AURORA, ESTADO DE SANTA CATARINA, No uso de suas atribuicdes legais e regimentais:
RESOLVE:

Art. 10 Concede férias para o servidor, LUCIANO ANDRE TOME, Contador, do quadro de funcionarios efetivos do Poder Legislativo de Aurora.
Paragrafo Unico. O periodo aquisitivo das férias do servidor acima mencionado é de 02 de janeiro de 2017 a 01 de janeiro de 2018.

Art. 2° O Periodo a ser usufruido sera do dia 25 de outubro de 2018 a 13 de novembro de 2018, voltando as atividades em 14 de novembro
de 2018.

Art. 3° Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.

Aurora, 18 de outubro de 2018.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GILMAR MATIAS
Presidente da Camara de Vereadores de Aurora
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Balneario Picarras

PRreFeITURA

ATA PP 035/2018 PMBP
Publicacdo N° 1777425

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO PICARRAS - SC

PROCESSO LICITATORIO N° 052/2018 - PMBP

PREGAO PRESENCIAL N° 035/2018 - PMBP

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

Ao primeiro dia do més de outubro do ano de dois mil e dezoito o MUNICIPIO DE BALNEARIO PICARRAS por meio do(a) PREFEITURA MU-
NICIPAL DE BALNEARIO PICARRAS, pessoa juridica de direito pUblico, situado na EMANOEL PINTO N°. 1655, CENTRO, cidade de Balneario
Picarras, Santa Catarina, inscrito no CNPJ N°. 83.102.335/0001-48, abaixo assinado, nos termos do artigo 15 da Lei Federal n°. 8.666/93 e
alteracoes e das demais normas legais aplicaveis, em face da classificacdo das propostas apresentadas no Pregao Presencial do SISTEMA
DE REGISTRO DE PRECOS NO. 35/2018, RESOLVE registrar os valores oferecidos para CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
PRESTACAO DE SERVICO NA MANUTENCAO CORRETIVA E PREVENTIVA DOS VEICULOS AUTOMOTORES DO CORPO DE BOMBEIROS DE
BALENARIO PICARRAS COM O FORNECIMENTO DE PECAS, PARA A MANUTEN(;AO DAS ATIVIDADES, pelo periodo de 12 meses, conforme
consta no Anexo I do Edital do(a) Pregdo Presencial, que passa a fazer parte desta Ata, tendo sido, os referidos valores, oferecidos pelas
empresas cujas propostas foram classificadas no certame

OFICINA DOIS IRMAOS LTDA - R$ 103.000,0050

GUSTAVO AUTO PECAS LTDA — R$ 66.000,00

Balneadrio Picarras (SC), 01 de outubro de 2018

Leonel José Martins — Prefeito Municipal

PORTARIA 203/2018
Publicaggio N° 1776635

PORTARIA N.° 203/2018

LEONEL JOSE MARTINS, Prefeito Municipal de Balneério Picarras, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas que lhe concede o artigo 90,
inciso VII, combinado com o inciso V, da Lei Organica Municipal, REVOGA, o ato instituido pela Portaria n® 027/2016 de 01 de fevereiro
de 2016, a conseguinte EXONERAGAO para o cargo efetivo de PROFESSORA 1II, com as atribuicdes pertinentes a Secretaria Municipal de
Educacdo, a Senhora, KRYSTIELY WILGEN DA SILVEIRA PINHEIRO, brasileira, maior, casada, portadora do CPF n° 074.228.089-69, RG n°.
5.744.106 SSP/SC, com a imediata exoneragdo e com as prerrogativas e competéncia que lhe concede a legislacao deste Municipio.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE e

CUMPRA-SE

Balneario Pigarras (SC), 09 de outubro de 2018.
Leonel José Martins

Prefeito Municipal

A presente Portaria foi registrada na Secretaria de Administragao e Fazenda, publicada no Diario Oficial dos Municipios.

Ana Lucia Wilvert
Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda

PORTARIA 211/2018
Publicacdo N° 1777325

PORTARIA N.© 211/2018

LEONEL JOSE MARTINS, Prefeito Municipal de Balnedrio Picarras, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas que lhe concede o artigo
90, inciso VII e IX, da Lei Organica Municipal, de acordo com os artigos 100 a 103, da Lei Complementar n°. 079/2004 de 26/11/2004 e
considerando o requerimento, RESOLVE, deferir o pedido de LICENCA PREMIO, formulado pela servidora, Senhora ANA MARIA DE BORBA,
brasileira, maior, solteira, inscrito no CPF n® 953.351.379-91, RG n® 3308267, matricula n® 976 ocupante do cargo efetivo de Técnica de
Enfermagem PSF, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, lotado na Secretaria Municipal de Saude, correspondente ao decénio
26/11/2004 a 25/11/2014, com o prazo de (90) noventa dias consecutivos pelo periodo de 17/10/2018 a 14/01/2019.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE e
CUMPRA-SE
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Balneario Picarras (SC), 15 de outubro de 2018
Leonel José Martins
Prefeito Municipal

A presente Portaria foi registrada na Secretaria de Administragdo e Fazenda, publicada no Diario Oficial dos Municipios.

Ana Lucia Wilvert
Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda

PORTARIA 212/2018
Publicacdo N° 1777330

PORTARIA N.° 212/2018

LEONEL JOSE MARTINS, Prefeito Municipal de Balnedrio Picarras, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas que Ihe concede o Art. 90, VII,
da Lei Organica Municipal, resolve:

Art. 10 Designar o Sr. MAURICIO KOCHE, brasileiro, maior, CPF n°® 572.812.389-91, ocupante do cargo efetivo de Advogado; Sra. MARIA
OLINDIA VIEIRA, brasileira, maior, CPF n® 035.783.709-67, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar Administrativo 3; Sra. MARA REGINA
FIGUEREDO, brasileira, maior, CPF n® 906.830.999-49, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar Administrativo I; para, sob a presidéncia do
primeiro, constituirem Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, destinado a apurar, no prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis
por igual periodo, os fatos de que trata o Processo Administrativo Disciplinar n® 004/2018, bem como, os fatos conexos que emergirem no
decorrer dos trabalhos.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE e

CUMPRA-SE

Balnedrio Picarras (SC), 15 de outubro de 2018
Leonel José Martins

Prefeito Municipal

A presente Portaria foi registrada na Secretaria de Administracao e Fazenda, publicada no Diario Oficial dos Municipios.

Ana Lucia Wilvert
Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda

PROCESSO LICITATORIO N° 059/2018 - PMBP PREGAO PRESENCIAL N° 037/2018 — PMBP SISTEMA DE

REGISTRO DE PRECOS
Publicacdo N° 1777000

PUBLICACAO

PROCESSO LICITATORIO N© 059/2018 - PMBP

PREGAO PRESENCIAL N° 037/2018 — PMBP

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

Fundamento: Lei Federal n® 10.520, Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes. Pregao Presencial para Registro de Precos, tipo MENOR PRECO
POR ITEM para visando a contratacao de empresa para futura aquisicdo de equipamentos e materiais de protecdo individual e resgate,
para a manutencdo das atividades do 3°9/23/7° Pelotdo de Bombeiros Militar localizado na cidade de Balneario Picarras — SC, conforme
especificacdes constantes do Anexo I — Termo de Referéncia, atendendo solicitacdes que se encontram anexas ao Processo.. Recebimento
dos Envelopes até: 07/11/2018 as 09h. Data da Sessdo Publica: 07/11/2018 as 09h, na Secretaria de Administracdo e Fazenda, situada na
Avenida Emanoel Pinto, n° 1655, Centro, Balnedrio Pigarras/SC. O edital na integra encontra-se no enderego acima citado ou no site balne-
ariopicarras.atende.net. Balneario Picarras (SC), 18 de outubro de 2018. Leonel José Martins — Prefeito Municipal.

PROCESSO LICITATORIO N° 060/2018 - PMBP PREGAO PRESENCIAL N° 038/2018 — PMBP
Publicagdo N° 1777138

PUBLICAGAO )

PROCESSO LICITATORIO N° 060/2018 - PMBP

PREGAO PRESENCIAL N° 038/2018 — PMBP

Fundamento: Lei Federal n® 10.520, Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes. Pregdo Presencial, tipo MENOR PRECO POR ITEM para a aquisicao de
placar eletrénico do Ginasio de Esportes da Escola Professora Mirian Geny Friedrichsen, CIEF, para que possa receber competicdes oficiais,
de nivel, municipal, estadual e nacional, conforme descricdo detalhada no Anexo I — Termo de Referéncia. Recebimento dos Envelopes até:
06/11/2018 as 14h. Data da Sessdo Publica: 06/11/2018 as 14h, na Secretaria de Administracdo e Fazenda, situada na Avenida Emanoel
Pinto, n® 1655, Centro, Balneario Pigarras/SC. O edital na integra encontra-se no endereco acima citado ou no site balneariopicarras.atende.
net. Balnedrio Picarras (SC), 18 de outubro de 2018. Fernando Manoel Santos — Secretério Municipal de Esporte.

\r)‘ DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br


http://www.picarras.sc.gov.br
http://www.picarras.sc.gov.br
http://www.picarras.sc.gov.br
http://www.picarras.sc.gov.br

Pagina 88

©
Ln
©
~N
o
=
o
AT
2
he]
i}
]
Q
D
—
=
(]
o

19/10/2018 (Sexta-feira)

incao

[a'4

V4

ario

Balne

PRreFeITURA

~

ATA 032/2018 - REGISTRO DE PRECOS - PREGAO PRESENCIAL N°. 070/PMBR/2018

Publicacdo N° 1777440
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Cimara MunicrpaL

DECRETO LEGISLATIVO N° 007/2018
Publicacdo N° 1776786

DECRETO LEGISLATIVO N° 007/2018
Decreta Luto Oficial na Camara Municipal de Vereadores de Bandeirante, Estado de Santa Catarina, em virtude de falecimento do servidor
municipal Vanderlei Luiz Rodrigues da Rosa, e da outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Bandeirante, Estado de Santa Catarina, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal e Regimento Interno DECRETA:

Art. 1° Fica declarado Luto Oficial por 3 (trés) dias a contar desta data no Poder Legislativo do Municipio de Bandeirante, Estado de Santa
Catarina.

Art. 20 A Secretaria Administrativa do Poder Legislativo de Bandeirante estara fechada no periodo vespertino do dia 17 de outubro de 2018.
Art. 3° O expediente sera normal nos dias 18 e 19 de outubro de 2018.

Art. 40 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 59 Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Bandeirante, Estado de Santa Catarina, 17 de Outubro de 2018.

ORLANDO JOSE TERRES
Presidente da Camara Municipal
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PRreFeITURA

DECRETO N° 1064
Publicacdo N° 1776562

DECRETO N° 1064/2018
“ESTABELECE HORARIO ESPECIAL PARA ESTUDANTE DE CURSO SUPERIOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

MOACIR PIROCA, Prefeito Municipal de do Municipio de Barra Bonita, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes legais e em con-
formidade com o Art. 132 da Lei Complementar n° 037/2011 e inciso VI do art. 73 da Lei Organica Municipal de 11 de dezembro de 1997.
DECRETA:

Art. 19, Fica estabelecido horario especial a estudante de ensino superior de segundas a sextas-feiras nos seguintes horarios e respectivos:

JEAN CHRISTOFOLI

De segundas as sextas-feiras

Entrada: 12:00h - Saida:18:00h

Nos dias que ndo tiver aula o horario de expediente seguird conforme horario normal de expediente. Art. 20 O estudante mensalmente
devera ser apresentar atestado de freqliéncia junto ao setor pessoal como parte integrante de sua folha ponto.

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 40 Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial o decreto 1006/2018.

Prefeitura Municipal de Barra Bonita, 18 de outubro de 2018.

Registre-se e publique-se

MOCIR PIROCA
Prefeito Municipal

PODECRETO N° 1063, DE 17 DE OUTUBRO DE 2018RTARIA N° 079 DE 08 DE MARCO DE 2017 NOMEIA O
CONSELHO ESCOLAR DO CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL MUNICIPAL PINGO DE GENTE
Publicacdo N° 1776962

DECRETO N° 1063, DE 17 DE OUTUBRO DE 2018. .
HOMOLOGAGAO DO DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES DO PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 002/2018
MOACIR PIROCA, Prefeito Municipal de Barra Bonita, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigbes que lhe sdo conferidas em Lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o deferimento e indeferimento das inscrigdes dos candidatos do Processo Seletivo Edital n® 002/2018 da Prefeitura
Municipal de BarraBonita- SC, conforme segue:

AUXILIAR DE CRECHE

N° | Insc. Candidato Situacgdo Inscricdo
1 20 Alexandra Hoffmann Lima Deferida
2 46 Catarina Aparecida BastianGiroldi Deferida
3 150 CloeSpada Amarante Deferida
4 17 Daniela Stella Deferida
5 140 Daniele Garcia Da Rosa Deferida
6 191 Débora Fernanda Cechet Deferida
7 137 Eliane Dos Santos Deferida
8 170 Fernanda Regina Tonini Deferida
9 107 Franciele Marques Deferida
10 199 Glaucia GracieleBremm Deferida
11 | 106 Jessica Andressa Zangalli Deferida
12 |82 Leandra Regina Roman De Bona Deferida
13 |98 Lidiane Cristina De Freitas De Abreu Deferida
14 1183 Marcia Cristiana Helfensteller Deferida
15 |87 Marcia Pinheiro Deferida
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16 |58 Mayara Krzyzanowski Almeida Deferida
17 1197 Suellen Guaragni Deferida
18 |57 Tainara Paola Dresch Deferida
19 |161 Tais Kossmann Deferida
20 |99 Tatiane Debona Deferida
21 |77 Thais Flores Kowaleski Deferida
22 |55 Vanessa Carolina Bonatto Deferida

INSTRUTOR D

E INFORMATICA

N° | Insc. Candidato Situacao Inscricdo
1 204 Deivid José Dassi Deferida

2 84 Eduardo Rocha Deferida

3 25 Felipe De Andrade Alves Deferida

4 200 Junior Jose Mix Gongalves Deferida
NUTRICIONISTA

N° | Insc. Candidato Situagdo Inscricdo
1 175 Jéssica Revers Deferida

2 68 Sandra Regina Heming Deferida

3 203 Tamara Cristina Melz Deferida

4 32 Zelma Silveira Lima Deferida

PROFESSOR D

E ANOS INICIAIS - HABILITADO

N° | Insc. Candidato Situacdo Inscricdo
1 61 Bernardete Aparecida Furlan Buratti Deferida
2 |28 Catia Fronza Deferida
3 146 Claudete Faust Deferida
4 3 Claudiane De Fatima Dos Santos Deferida
5 141 Cris Adriane Bedin Roman Deferida
6 114 Geane Marcia Christofoli Da Silva Deferida
7 193 Giovana Cristina BreierMiola Deferida
8 71 Jeanice Muller Deferida
9 158 Josiani Carine Comassetto Deferida
10 |15 MarcianeFrare Deferida
11 113 MarcieleHuning Dos Santos Deferida
12 103 Marines GraffMossmann Deferida
13 133 Marisane Aparecida Zimmer Antunes Deferida
14 |8 Mayté Graciela Kinsel Deferida
15 |74 Neura Maria Schonardie Deres Deferida
16 | 177 Rosane Marlene TonelloDresch Deferida
17 1122 Salete Andretta Deferida
18 180 Tatiane Maria KummerDalpiaz Deferida
19 | 164 Thais Cristina Schwaab Deferida
20 |123 Vanessa Caroline Kuhn Deferida

PROFESSOR D

E ANOS INICIAIS - NAO HABILITADO

NO

Insc.

Candidato

Situagdo Inscricdo

1

128

Eliane BorsattoFerronatto

Deferida
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2 162 Fabiana Fischer Deferida
3 120 Idiane Fatima Iaroszeski Deferida
4 148 Volmar Nobre Ribeiro Deferida

PROFESSOR DE ARTES - HABILITADO

N° | Insc. Candidato Situagdo Inscricdo
1 70 Cleusa De Fatima Nunes De ArnoteKlgenberg Deferida
2 142 Cris Adriane Bedin Roman Deferida
3 145 Gracielle Isabel Corte Deferida
4 105 Hideko Yamashita Obo Deferida
5 109 Paulo Roberto Socol Deferida

PROFESSOR DE CIENCIAS - HABILITADO

N° | Insc. Candidato Situagdo Inscricdo
1 186 Francieli Luana Sganzerla Deferida
2 63 GelavirPicinin Deferida
3 192 Margarete Bianchi Deferida
4 116 Viviane Do Carmo KinselJuver Deferida

PROFESSOR DE CIENCIAS - NAO HABILITADO

NO

Insc.

Candidato

Situacao Inscricdo

1

149

Josieli Teixeira

Deferida

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - HABILITADO

N° | Insc. Candidato Situagdo Inscricdo
1 174 Emerson Luiz Dequigiovani Deferida
2 10 Fabio Alex Rost Deferida
3 196 Joseane Pavan Deferida
4 151 Michel Luiz Bavaresco Deferida

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA - NAO HABILITADO

N° | Insc. Candidato Situacdo Inscricdo
1 182 Carlos Daniel De Bairros Deferida
2 169 Gabrieli Marisa Vidor Wolfart Deferida
3 111 Helton Jander Rodrigues De Macedo Deferida
4 18 Wagner Moraes Medina Deferida

PROFESSOR D

E EDUCACAO INFANTIL - HABILITADO

N° | Insc. Candidato Situagdo Inscricdo
1 134 Andressa Ferronatto Deferida
2 62 Bernardete Aparecida Furlan Buratti Deferida
3 129 Catia Fronza Deferida
4 168 Cleide Luzia Gabriel Deferida
5 100 Débora Regina Weimann Deferida
6 139 Elia Da Silva Meurer Deferida
7 140 Fabiana Michelle Schauble Maciel Deferida
8 |154 Fatima Hoffmann Deferida
9 209 Gabriela Dal Magro Deferida
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10 |85 Gabriela Paludo Deferida
11 |115 Geane Marcia Christofoli Da Silva Deferida
12 |6 GrasieliTessaro Deferida
13 |5 Janaina Ramon Negri Deferida
14 |72 Jeanice Muller Deferida
15 159 Josiani Carine Comassetto Deferida
16 |78 Kielin Zelinda Frare De GiacometiMinetto Deferida
17 131 Luciane Schneider Deferida
18 |97 Marcia Bogus Deferida
19 |104 Marines GraffMossmann Deferida
20 |132 Marisane Aparecida Zimmer Antunes Deferida
21 | 184 Mirian Tais Delariva De Lima Deferida
22 |73 Neura Maria Schonardie Deres Deferida
23 |178 Rosane Marlene TonelloDresch Deferida
24 121 Salete Andretta Deferida
25 |198 Sandra Antunes Deferida
26 |81 Tatiane Maria KummerDalpiaz Deferida
27 |24 Thais Cristina Schwaab Deferida

PROFESSOR D

E EDUCAGAO INFANTIL - NAO HABILITADO

N° | Insc. Candidato Situacao Inscricdo
1 205 Adriana TurminaSchmitz Deferida
2 138 Beatriz Camara Da Cunha Deferida
3 167 Fernanda Primmaz Deferida
4 208 Gabriela Dal Magro Deferida
5 42 Isalete Amaro Dos Santos Deferida
6 45 Kely Cristina Carminatti Deferida
7 187 Patriciazwirtes Deferida
8 36 Valeria Petry Deferida

PROFESSOR D

E GEOGRAFIA - HABILITADO

NO

Insc.

Candidato

Situacdo Inscricdo

1

129

Marister Fontana

Deferida

PROFESSOR D

E GEOGRAFIA - NAO HABILITADO

NO

Insc.

Candidato

Situagdo Inscricdo

1

124

MarcielDresch

Deferida

PROFESSOR D

E HISTORIA - HABILITADO

NO

Insc.

Candidato

Situacdo Inscricdo

1

173

Patricia Maria VaniZanotti

Deferida

PROFESSOR D

E HISTORIA - NAO HABILITADO

N° | Insc. Candidato Situagdo Inscricdo
1 60 José Henrique Da Silveira Deferida
2 |9 Mayté Graciela Kinsel Deferida

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA INGLES - HABILITADO
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NO

Insc.

Candidato

Situagdo Inscricdo

1

44

VelcyBeltrizBalensiefer

Deferida

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA INGLES - NAO HABILITADO

NO

Insc.

Candidato

Situacao Inscricdo

1

65

Catia Regina Kinsel Antunes

Deferida

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA - NAO HABILITADO

N° | Insc. Candidato Situagdo Inscricdo
1 66 Catia Regina Kinsel Antunes Deferida
2 181 Junior Felicete Deferida

PROFESSOR DE MATEMATICA - HABILITADO

N° | Insc. Candidato Situagdo Inscricdo
1 12 Ana Balensiefer Deferida
2 64 GelavirPicinin Deferida
3 31 LorianeSmaniotto Deferida
4 194 Margarete Bianchi Deferida

PROFESSOR D

E MATEMATICA - NAO HABILITADO

N° | Insc. Candidato Situacao Inscricdo
1 119 Adinei Luiz Rech Deferida

2 39 Diego Guerra Deferida

3 152 Jax Josias Mittann Deferida
SERVICOS GERAIS

N° | Insc. Candidato Situacdo Inscricdo
1 179 Adriana Carla Ferreira Christofoli Deferida

2 69 Ana Lucia DreschZardo Deferida

3 19 CleuniceFreider Stella Deferida

4 190 ElsonTonello Deferida

5 176 Eva Carolina MaioliVitcoski Deferida

6 108 Gisele Medeiros Deferida

7 135 Lucas Engler Stella Deferida

8 188 Rodrigo Moraes Deferida

9 136 Sandra Aparecida De Souza Deferida

Art. 20Por este decreto ficam indeferidas, por ndo atenderem as instrucdes contidas no Edital de Processo Seletivon® 002/2018, do Municipio
de Barra Bonita — SC, as seguintes inscrigoes:

AUXILIAR DE CRECHE

N° | Insc. Candidato Situagdo Inscricao

1 165 Caroline Sidineiakochenborger INDEFERIDA - Nao cumprimento do item 2, subitem 2.1.1.2,
letra d) do edital.

2 101 Deivane Damasceno Barth Cancelada pelo candidato (a).

3 102 Deivane Damasceno Barth INDEFERIDA - Nao cumprimento do item 2, subitem 2.1.1.2,
letra d) do edital.

4 110 Elenice Cristiane IsottonZorzzi INDEFERIDA - Nao cumprimento do item 2, subitem 2.1.1.2,
letra d) do edital.

5 112 Fabricio Del Sant INDEFERIDA - Nao cumprimento do item 2, subitem 2.1.1.2,
letra d) do edital.

6 166 Fernanda Regina Tonini Cancelada pelo candidato (a).
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7 92 Gabriel Matheus Winck Cancelada pelo candidato (a).

8 48 Hellison Jean Santos INDEFERIDA - Nao cumprimento do item 2, subitem 2.1.1.2,
letra d) do edital.

. ) INDEFERIDA - Nao cumprimento do item 2, subitem 2.1.1.2,

9 88 Janaina Vier .
letra d) do edital.

10 |89 Jaqueline Vier INDEFERIDA - Nao cumprimento do item 2, subitem 2.1.1.2,
letra d) do edital.

11 |94 Lindinalva Santos Aratijo INDEFERIDA - Nao cumprimento do item 2, subitem 2.1.1.2,
letra d) do edital.

12 |156 Maria Angelica Mato Geroldi INDEFERIDA - Nao cumprimento do item 2, subitem 2.1.1.2,
letra d) do edital.

13 1189 Natalia De Sousa Silva INDEFERIDA - Nao cumprimento do item 2, subitem 2.1.1.2,
letra d) do edital.

14 |83 Nikelly Flores Zilio INDEFERIDA - Nao cumprimento do item 2, subitem 2.1.1.2,
letra d) do edital.

15 1206 PatriciaFerreira Da Silva INDEFERIDA - Nao cumprimento do item 2, subitem 2.1.1.2,
letra d) do edital.

16 |163 PatriciaZwirtes Cancelada pelo candidato (a).

17 |59 Sandra Perpetua Raycoski INDEFERIDA - Nao cumprimento do item 2, subitem 2.1.1.2,
letra d) do edital.

18 | 144 Thais Leandra Nopes Bueno Pereira INDEFERIDA - Nao cumprimento do item 2, subitem 2.1.1.2,
letra d) do edital.

19 |35 Valeria Petry INDEFERIDA - Nao cumprimento do item 2, subitem 2.6 do

edital.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

N° | Insc. Candidato Situagdo Inscricao

1 91 Gabriel Matheus Winck INPEFERIDA - Nao cumprimento do item 2, subitem 2.6 do
edital.

2 67 Marcos Henrique Oliveira Vianna INDEFERIDA - Nao cumprimento do item 2, subitem 2.1.1.2,
letra d) do edital.

3 155 Maria Angelica Mato Geroldi INDEFERIDA - Nao cumprimento do item 2, subitem 2.1.1.2,
letra d) do edital.

4 207 Olivier Queiros Perreira INDEFERIDA - Nao cumprimento do item 2, subitem 2.1.1.2,
letra d) do edital.

NUTRICIONISTA

N° | Insc. Candidato Situagdo Inscrigao

1 23 Cristina Inés Schmitz INDEFERIDA - Nao cumprimento do item 2, subitem 2.1.1.2,
letra d) do edital.

2 54 DainaMelz INDEFERIDA - Nao cumprimento do item 2, subitem 2.1.1.2,
letra d) do edital.

3 202 Ilone De Fatima Flores Cancelada pelo candidato (a).

4 160 Taing Maréstica INDEFERIDA - Nao cumprimento do item 2, subitem 2.1.1.2,
letra d) do edital.

5 56 TauaniLardiniTonietto INDEFERIDA - Nao cumprimento do item 2, subitem 2.1.1.2,

letra d) do edital.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS - HABILITADO

N° | Insc. Candidato Situacao Inscricdo

1 126 Cleide De Fatima Netto Isoton Cancelada pelo candidato (a).

) 127 Eliane BorsattoFerronatto INDEFERIDA - Nao cumprimento do item 2, subitem 2.1.1.2,
letra d) do edital.

3 38 Josiane Da Silva INDEFERIDA - Nao cumprimento do item 2, subitem 2.1.1.2,
letra d) do edital.

4 118 Nair Lolato INDEFERIDA - Nao cumprimento do item 2, subitem 2.1.1.2,
letra d) do edital.

5 171 RosamarMazzoneto INDEFERIDA - Nao cumprimento do item 2, subitem 2.1.1.2,
letra d) do edital.

6 157 Rosemeri Matte INDEFERIDA - Nao cumprimento do item 2, subitem 2.1.1.2,

letra d) do edital.
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153

Silvia Oliva Dondoni Isotton

Cancelada pelo candidato (a).

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS - NAO HABILITADO

N° | Insc. Candidato Situagdo Inscricao
1 50 Débora Fernanda Cechet Cancelada pelo candidato (a).
2 143 Thais Leandra Nopes Bueno Pereira INDEFERIDA - Nao cumprimento do item 2, subitem 2.1.1.2,

letra d) do edital.

PROFESSOR DE ARTES - HABILITADO

N° | Insc. Candidato Situagdo Inscricao

1 30 Claudia Roma INDEFERIDA - Nao cumprimento do item 2, subitem 2.1.1.2,
letra d) do edital.

) 180 Ivanda Cardoso Lago INDEFERIDA - Nao cumprimento do item 2, subitem 2.1.1.2,
letra d) do edital.

3 7 Janilce Martins INDEFERIDA - Nao cumprimento do item 2, subitem 2.1.1.2,

letra d) do edital.

PROFESSOR DE ARTES - NAO HABILITADO

NO

Insc.

Candidato

Situacao Inscricdo

1

2

Angelica De Siqueira

INDEFERIDA - Nao cumprimento do item 2, subitem 2.1.1.2,
letra d) do edital.

PROFESSOR DE CIENCIAS - HABILITADO

NO

Insc.

Candidato

Situagdo Inscrigdo

1

13

Leticia Silva Dias De Souza

INDEFERIDA - Nao cumprimento do item 2, subitem 2.1.1.2,
letra d) do edital.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA - HABILITADO

N° | Insc. Candidato Situagdo Inscricao
1 9% Angela Roberta Sangalli INDEFERIDA - Nao cumprimento do item 2, subitem 2.1.1.2,
letra d) do edital.
) 195 Cristiano Rodrigues INDEFERIDA - Nao cumprimento do item 2, subitem 2.1.1.2,
letra d) do edital.
185 Eliara Bonamigo Cancelada pelo candidato (a).
4 27 ElouizaOrso Bianchi Cancelada pelo candidato (a).
. INDEFERIDA - Nao cumprimento do item 2, subitem 2.1.1.2,
5 1 Fernando Cavalli .
letra d) do edital.
6 76 Giovani Macedo Cancelada pelo candidato (a).
7 33 Natieli Borla INDEFERIDA - Nao cumprimento do item 2, subitem 2.1.1.2,

letra d) do edital.

PROFESSOR D

E EDUCAGAO FISICA - NAO HABILITADO

N° | Insc. Candidato Situacao Inscricdo

1 53 AndesonBergamaschi INDEFERIDA - Nao cumprimento do item 2, subitem 2.1.1.2,
letra d) do edital.

) 47 Leticia Seibel INDEFERIDA - Nao cumprimento do item 2, subitem 2.1.1.2,
letra d) do edital.

3 14 Luciane Soares Dos Santos Deucher INDEFERIDA - Nao cumprimento do item 2, subitem 2.1.1.2,

letra d) do edital.

PROFESSOR D

E EDUCAGCAO INFANTIL - HABILITADO

N° | Insc. Candidato Situagdo Inscricao

1 4 Claudiane De Fatima Dos Santos INDEFERIDA - Nao cumprimento do item 2, subitem 2.1.1.2,
letra d) do edital.

2 34 Cristiane Paula FrohlichBelld Cancelada pelo candidato (a).

3 49 Irisan Jose De Moura INDEFERIDA - Nao cumprimento do item 2, subitem 2.1.1.2,

letra d) do edital.
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INDEFERIDA - Nao cumprimento do item 2, subitem 2.1.1.2,

4 125 Jéssica Ferreira Stoer letra d) do edital.
5 37 Josiane Da Silva INDEFERIDA - Nao cumprimento do item 2, subitem 2.1.1.2,
letra d) do edital.
6 22 Marcia Jaqueline Pasa Cancelada pelo candidato (a).
16 MarcianeFrare Cancelada pelo candidato (a).
8 117 Nair Lolato INDEFERIDA - Nao cumprimento do item 2, subitem 2.1.1.2,
letra d) do edital.
9 172 RosamarMazzoneto INDEFERIDA - Nao cumprimento do item 2, subitem 2.1.1.2,
letra d) do edital.
10 21 Taiana De Oliveira De Paoli INDEFERIDA - Nao cumprimento do item 2, subitem 2.1.1.2,

letra d) do edital.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - NAO HABILITADO

N° | Insc. Candidato Situacao Inscricdo

1 43 Maiquel Rodrigues Narciso INDEFERIDA - Nao cumprimento do item 2, subitem 2.1.1.2,
letra d) do edital.

2 1 Maria Do Soccorro Pereira Deres INDEFERIDA - Nao cumprimento do item 2, subitem 2.1.1.2,

letra d) do edital.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA - HABILITADO

N° | Insc. Candidato

Situagdo Inscricao

1 130 Luciane Schneider

Cancelada pelo candidato (a).

PROFESSOR DE GEOGRAFIA - NAO HABILITADO

N° | Insc. Candidato

Situagdo Inscricao

1 90 Victor Dantas Siqueira Pequeno

Cancelada pelo candidato (a).

PROFESSOR DE HISTORIA - HABILITADO

N° | Insc. Candidato Situacdo Inscricao

1 41 Isalete Amaro Dos Santos Cancelada pelo candidato (a).

2 86 Jdlia Campos Fernandes INDEFERIDA - Nao cumprimento do item 2, subitem 2.1.1.2,
letra d) do edital.

3 103 Patricia Miguel Cavagnoli INDEFERIDA - Nao cumprimento do item 2, subitem 2.1.1.2,

letra d) do edital.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA INGLES - HABILITADO

N° | Insc. Candidato

Situagdo Inscrigdo

1 26 Jessica Karina Desbesell

INDEFERIDA - Nao cumprimento do item 2, subitem 2.1.1.2,
letra d) do edital.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA - HABILITADO

N° | Insc. Candidato

Situacao Inscricdo

1 51 Carlos Augusto De Santana

INDEFERIDA - Nao cumprimento do item 2, subitem 2.1.1.2,
letra d) do edital.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA - NAO HABILITADO

N° |Insc. Candidato

Situagdo Inscricao

1 52 Carlos Augusto De Santana

INDEFERIDA - Nao cumprimento do item 2, subitem 2.1.1.2,
letra d) do edital.

PROFESSOR DE MATEMATICA - NAO HABILITADO

N° | Insc. Candidato

Situagdo Inscricao

1 79 Tainara AprecidaNilssonPaulus

INDEFERIDA - Nao cumprimento do item 2, subitem 2.1.1.2,
letra d) do edital.
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SERVICOS GERAIS

N° | Insc. Candidato Situagdo Inscricao

1 75 Diana MagaraSerafini INDEFERIDA - Nao cumprimento do item 2, subitem 2.1.1.2,
letra d) do edital.

2 147 Gema Maria Morreira INDEFERIDA - Nao cumprimento do item 2, subitem 2.1.1.2,
letra d) do edital.

3 201 Ilone De Fatima Flores INDEFERIDA - Nao cumprimento do item 2, subitem 2.1.1.2,
letra d) do edital.

4 95 Marilei De Campos INDEFERIDA - Nao cumprimento do item 2, subitem 2.1.1.2,
letra d) do edital.

Art. 3°0s candidatos com inscrigao indeferida terdo os dias18 e 19 de outubro de 2018 para realizarem recurso, pela internet, no site: www.
ameosc.org.br

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo e ficam revogadas as disposicdes em contrario.
Barra Bonita/SC, 17 de outubrode 2018.
MOACIR PIROCA

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

PORTARIA N.°299 DE 18 DE OUTUBRO DE 2018
Publicacdo N° 1777367

PORTARIA N.°299 de 18 de outubro de 2018
Nomeia servidora comissionado, de livre nomeagao e exoneragao e da outras providencias.

O Prefeito Municipal de Barra Bonita, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes do seu cargo e de acordo com os incisos VI e VIII
do artigo 73, da Lei | Organica do Municipio e combinado com a Lei Complementar 047/2013.

Resolve,

Art.1°, Nomear a senhora, Cristiane Alves de Oliveira CPF n°066.305.859-76, para ocupar o cargo de Diretor Geral de Departamento, com
exercicio na Secretaria Municipal de Salde, sob regime estatutario e regime geral da Previdéncia Social, com carga horaria de 40h semanais,
a contar desta data.

Art.2°, As despesas decorrentes de aplicacdo deste ato correrdo a conta do Orgamento Municipal.

Art.3°, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Art.4° Ficam revogadas as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Barra Bonita, Estado de Santa Catarina, em 18 de outubro de 2018.

Moacir Piroca

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se esta Portaria na forma da Lei.
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Barra Velha

PRreFeITURA

CONTRATO 033/2018 - PMBV
Publicacdo N° 1776663

PREFEITURA DE BARRA VELHA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Contratada: ENGECON SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA

Licitagdo: Proc. Administrativo 058/2018 TP n° 006/2018

Objeto: Servicos de Reforma e Ampliagdo da Escola R. M. Professora Maria Tusnelda Bernstorff, incluindo fornecimento de material e mao
de obra, em Regime de Empreitada Global, mediante licitagdo Tipo Menor Prego Global.

Valor do Contrato: R$ 739.021,61 (setecentos e trinta e nove mil, vinte e um reais e sessenta e um centavos).
Data da assinatura: 15/10/2018

Data do vencimento: 15/01/2019

Barra Velha(SC), 15 de outubro de 2018.

CLEBER DE SOUZA

Pela Empresa Contratada

VALTER MARINO ZIMMERMANN

Prefeito

ERRATA 02 PREGAO PRESENCIAL 004/2018 FMAS
Publicacdo N° 1777060

PREFEITURA DE BARRA VELHA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Processo Administrativo n® 007/2018 — Pregao Presencial n°® 004/2018 FMAS

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

ERRATA 02

A PREFEITURA DE BARRA VELHA, através da Secretaria de Administracdo, nos termos da Lei Federal n® 10.520 de 17/07/2002 e, subsidia-
riamente, pela Lei n® 8.666/93, de 21/06/1993, torna publico para conhecimento dos interessados que fara realizar Licitacdo na Modalidade
Pregdo Presencial, Tipo Menor Preco LOTE, para contratagdo de servigo e aquisicdo de matérias destinados a execucdo da 2° EDICAO
PROJETO NATAL MAGICO desenvolvido pelo CRAS em parceria com FUMTEC do municipio de Barra, atendendo solicitagdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, conforme especificacoes constantes do Anexo I — Termo de Referéncia. Recebimento dos Envelopes até:
31/10/2018 as 08:30 horas. Data da Sessao Publica: 31/10/2018 as 08:45 horas, na Secretaria da Administragdo, situada na Av. Governador
Celso Ramos, n° 200, Centro, Barra Velha/SC. Coordenacao do Processo: Danielli Alves Lacerda. O Edital na integra encontra-se a disposicao
dos interessados na Secretaria de Administragdo da Prefeitura de Barra Velha, no enderego acima citado, horario: das 8:00 as 12:00 e das
13:30 as 17:30 horas, ou no site www.barravelha.sc.gov.br. Barra Velha, 15 de outubro de 2018. VALTER MARINO ZIMMERMANN - Prefeito.
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PRreFeITURA

PREGAO PRESENCIAL N° 16/2018 - FMS
Publicacdo N° 1777538

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 16/2018
Registro de Pregos

Objeto: aquisicdo de manta asfaltica aluminizada 3mm, devidamente instalada por mao de obra qualificada, com garantia minima de 10
anos, para impermeabilizacdo do telhado da unidade sanitaria do municipio, conforme as especificagdes contidas no edital e em seus ane-
x0s. Recebimento dos envelopes de documentacao e propostas até as 08:00 horas do dia 31/10/2018, no Dpto. de Licitacoes da Prefeitura
Municipal, a Rua Engenheiro Francisco Passos, 133, iniciando a fase de lances as 08:00 horas do mesmo dia. Informacdes pelo fone (049)
3625 0066.

Belmonte/SC, 18 de outubro de 2018.

Volmir José Frozza
Gestor do FMS

PREGAO PRESENCIAL N° 38/2018
Publicacdo N° 1777543

MUNICIPIO DE BELMONTE
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N 38/2018
Registro de Pregos

Objeto: aquisicdo de manta asfaltica aluminizada, instalada por mado de obra qualificada, com garantia minima de 10 anos, destinada a im-
permeabilizacdo de telhados dos prédios da administracdo geral da prefeitura municipal de Belmonte., conforme as especificagGes contidas
no edital e em seus anexos. Recebimento dos envelopes de documentagdo e propostas até as 09:00 horas do dia 31/10/2018, no Dpto.
de Licitagdes da Prefeitura Municipal, a Rua Engenheiro Francisco Passos, 133, iniciando a fase de lances as 09:00 horas do mesmo dia.
Informacdes pelo fone (049) 3625 0066.

Belmonte/SC, 18 de outubro de 2018.
Genésio Bressiani
Prefeito Municipal
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Benedito Novo

PRreFeITURA

DISPENSA DE LICITACKO -DP 90/2018
Publicacdo N° 1776835

MUNICIPIO DE BENEDITO NOVO/SC

PROCESSO LICITORIO N° 90/2018

DISPENSA DE LICITAGAO

CONTRATANTE: PREFEITURA DE BENEDITO NOVO (83.102.780/0001-08)

CONTRATADOS: BRUNO LEITE TAKAHASHI (28.580.092/0001-45) )
OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE PRODUCAO DE VIDEO PROMOCIONAL DA CIDADE E SUAS
BELEZAS NATURAIS

VALOR TOTAL: R$ 7.765,00 (Sete mil setecentos e setenta e cinco reais)

FUNDAMENTO LEGAL: ARTIGO 24, INCISO II DA LEI 8666/93

Benedito Novo, 18 de outubro de 2018.

JEAN MICHEL GRUNDMANN - Prefeito
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PRreFeITURA

DECRETO N° 215/2018
Publicacdo N° 1777522

DECRETO N° 215/2018 DE 17 DE OUTUBRO DE 2018.

ALTERA DISPOSITIVOS REFERENTES AO DECRETO N°© 74/2010 — REGULAMENTO DO ISS, DISPONDO SOBRE A DECLARAGAO DE FATURA-
MENTO, ALTERANDO PROCEDIMENTOS DA BAIXA DE CADASTRO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUAGU, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 98, inciso VII, da Lei Organica Municipal, e
pelo art. 355 da Lei Complementar Municipal n® 03, de 13 de dezembro de 2007,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagao da legislacdo tributaria, bem como de compatibilizar o Regulamento do Imposto Sobre Ser-
vicos de Qualquer Natureza (ISS) as determinagdes da Resolucao do Comité Gestor do Simples Nacional n® 140, de 22 de maio de 2018 e

CONSIDERANDO a necessidade de desburocratizar os procedimentos de baixa do Cadastro Municipal de Contribuintes, dando agilidade a
expedicao de Liberagao Fiscal para Baixa,

DECRETA:
Art. 1. Fica criado o Capitulo VII no Titulo III do Decreto n® 74, de 01 de junho de 2010, o qual passa a vigorar com a seguinte redacgdo:

Capitulo VII
DA DECLARACAO MENSAL DA RECEITA BRUTA AUFERIDA E DA FOLHA DE PAGAMENTO

Art. 194-A. Os prestadores de servicos domiciliados no Municipio de Biguacu ficam obrigados a declarar, até o vigésimo dia de cada més,
no sistema de informatica fiscal disponibilizado pelo Municipio, as receitas brutas auferidas no periodo de apuracao correspondente ao més
anterior e, da mesma forma, deverdo declarar os valores totais dispensados com folha de pagamento.

§19 Se o contribuinte for filial, ou possuir filiais, e sendo optante do Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e Contribuigoes
devidos pelas microempresas e empresas de pequeno porte - Simples Nacional, a receita bruta a ser informada é a soma das receitas brutas
de todos os estabelecimentos.

§2° A titulo de folha de pagamento, considerar-se-a incluidos os encargos, os valores a titulo de salarios ou retiradas de pré-labore, acres-
cidos do montante efetivamente recolhido a titulo de contribuicao para a Seguridade Social destinada a Previdéncia Social e para o Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS.

Art. 194-B. Os contribuintes deverdo declarar as receitas brutas e as folhas de pagamentos dos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de
apuracao, anterior ao més de declaragao, ou desde quando iniciada a atividade, quando esta tiver se dado em periodo inferior a 12 (doze)
meses.

Art. 194-C. Estdo dispensados das obrigacdes previstas nos arts. 194-A e 194-B as empresas publicas, as sociedades de economia mista, as
instituigOes financeiras e os notarios e registradores.

Art. 20, O artigo 109 do Decreto n° 74, de 01 de junho de 2010, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 109. No ato da comunicagdo do encerramento da atividade, o contribuinte, seu responsavel legal ou seu preposto, apresentara:

I - Requerimento da Comunicacdo de Encerramento da Atividade;

II - Copia do ato constitutivo, ou equivalente;

III — Certiddo Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos Municipais;

IV — Qualquer outro documento solicitado pelo Fiscal de Tributos Municipal, no intuito de verificar a regularidade fiscal do contribuinte pe-
rante o fisco.

Paragrafo Unico. Os demais documentos eventualmente necessarios dependem da analise de cada caso em concreto pelo Fiscal de Tributos
Municipal, o qual avaliard, motivadamente, sobre a referida apresentagao.

Art. 39, O artigo 110 do Decreto n° 74, de 01 de junho de 2010, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 110. O Fiscal de Tributos Municipal que receber a comunicacao do encerramento da atividade, analisando as informacdes fiscais de que
disponha, bem como outras fornecidas pelo contribuinte, devera:

I — caso verifique irregularidades quanto a obrigacdes acessorias, instruir o contribuinte a regularizar as pendéncias em prazo razoavel, sob
pena de aplicacdo das respectivas penalidades;

II — caso verifique débitos em aberto, informar ao contribuinte que a liberagdo de baixa estara condicionada ao pagamento daqueles;

III - caso verifique indicios de sonegacdo fiscal, proceder auditoria, a fim de apurar o montante devido e aplicar as penalidades cabiveis;
IV — caso constatada a regularidade fiscal do contribuinte, expedir a Liberacdo Fiscal para Baixa, conforme modelo aprovado neste Decreto.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Biguagu, 17 de outubro de 2018.
RAMON WOLLINGER
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Prefeito Municipal
Reg.publ.n/data

Marivalde Inéz Kons
Diretoria Executiva de Legislacao
e Expediente

DECRETO N©° 217/2018
Publicacdo N° 1777553

DECRETO N° 217/2018 DE 19 DE OUTUBRO DE 2018.
Abre crédito adicional suplementar na Lei Orgamentaria para 2018.

Ramon Wollinger, Prefeito Municipal de Biguagu, no uso das atribuicdes legais e de conformidade com a autorizagao que Ihe confere o artigo
32 da Lei Municipal n® 3797/2017,

DECRETA:
Art. 1° Fica suplementado em R$ 5.700,00 (Cinco mil e setecentos reais) por conta de excesso de arrecadacdao na fonte de recurso:
0.1.00.000000 — Recursos Ordinarios na dotacdo abaixo relacionada:

14. SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA

CODIGO AGAO/GRUPO DE DESPESA VALOR
1401.26.782.0007.2072 Manutencdo da Secretaria de Transportes e Mobilidade Urbana 5.700,00
3.3.90.00/0.1.00.000000 Outras Despesas Correntes/Aplicacdo Direta 5.700,00

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Biguacu, 19 de outubro de 2018.
RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal

Reg.publ.n/data
Marivalde Inéz Kons

Diretoria Executiva de Legislacdo
e Expediente

DECRETO N° 218/2018
Publicacdo N° 1777555

DECRETO N° 218/2018 DE 19 DE OUTUBRO DE 2018.
Faz remanejamento de dotagao no Orgamento da Secretaria Municipal de Educagao para 2018.

Ramon Wollinger, Prefeito Municipal de Biguagu, no uso das atribuicdes legais e de conformidade com a autorizagdo que Ihe confere o artigo
7%, 8§39, da Lei Municipal n° 3.797/2017 — Lei de Diretrizes Orcamentarias,

Considerando, que o recurso da fonte 0.1.00.000000 alocado na acdo de governo de n° 2029 — Manutencao do Centro de Educacao Profis-
sional esta acima das necessidades para o exercicio de 2018;

Considerando, a necessidade de recursos dessa fonte na acdo de governo de n® 2020 - Manutencao do Ensino Fundamental, para atender
despesas de custeio até o final do exercicio;

Considerando, que esse remanejamento de dotacdo se dara dentro da prdpria unidade orcamentaria Secretaria Municipal de Educacao, sem
prejuizo das agles programadas para a area da educacao,

DECRETA:

Art. 1° Fica remanejado, dentro da mesma categoria de programacao de que trata o artigo 167, inciso VI, da Constituicdo Federal, a (s)
dotacdo(s) abaixo identificada(s) e constante da Lei Orcamentaria para 2018, Lei Municipal n° 3.828/2017:

REDUGAO

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Cddigo CLASSIFICAGAO DA DESPESA VALOR
0901.12.363.0003.2029 Manutencdo do Centro de Educagdo Profissional 16.000,00
3.1.90.00 Pessoal e Encargos Sociais/Aplicagdo Direta 16.000,00
0.1.00.000000 Recursos Ordinarios 16.000,00
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SUPLEMENTAGAO

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Cddigo CLASSIFICAGAO DA DESPESA VALOR
0901.12.361.0003.2020 Manutengdo do Ensino Fundamental 16.000,00
3.3.90.00 Outras Despesas Correntes/Aplicacdo Direta 16.000,00
0.1.00.000000 Recursos Ordinarios 16.000,00

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo.
Biguacu, 18 de outubro de 2018.

RAMON WOLLINGER

Prefeito Municipal

Reg.publ.n/data

Marivalde Inéz Kons
Diretoria Executiva de Legislacao
e Expediente

DECRETO N° 219/2018
Publicacdo N° 1777556

DECRETO N° 219/2018 DE 19 DE OUTUBRO DE 2018.

Faz remanejamento de dotagGes dentro da mesma categoria de programagao de que trata o artigo 167, inciso VI, da Constituicdo Federal.
Ramon Wollinger, Prefeito Municipal de Biguagu, no uso de suas atribuigdes legais e de conformidade com a autorizagao que lhe confere o
paragrafo 3° do artigo 79, da Lei Municipal n® 3797/2017 - Lei de Diretrizes Orcamentarias e o artigo 99, da Lei Municipal n® 3828/2017 -
Lei Orcamentaria para 2018,

DECRETA:

Art. 1° Fica remanejado, dentro da mesma categoria de programacao de que trata o artigo 167, inciso VI, da Constituicdo Federal, as dota-
¢Oes abaixo identificadas e constantes da Lei Orgamentaria para 2018, Lei Municipal n°® 3828/2017:

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1001.10.305.0004.2048 AcOes de Prevengdo as Doengas Sexualmente Transmissiveis 12.000,00
ANULA:

3.3.90.00/0.2.28.000120 Outras Despesas Correntes 12.000,00
SUPLEMENTA:

4.4.90.00/0.2.28.000120 Investimentos 12.000,00

15. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO,CULTURA,ESPORTE E LAZER

1501.27.122.0005.2050 Manutencdo da Secretaria Turismo, Cultura, Esporte e Lazer 17.000,00
ANULA:

3.1.90.00/0.1.00.000000 Pessoal e Encargos Sociais 17.000,00
SUPLEMENTA:

3.3.90.00/0.1.00.000000 Outras Despesas Correntes 17.000,00

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Biguagu, 19 de outubro de 2018.

RAMON WOLLINGER

Prefeito Municipal

Reg.publ.n/data

Marivalde Inéz Kons
Diretoria Executiva de Legislacao
e Expediente

PP 51/2018-FMS
Publicagdio N° 1777411

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUACU

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DIRETORIA DE LICITACAO, COMPRAS E CONTRATOS

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL COM SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS N° 51/2018 FMS
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OBJETO: A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA CONFECCAO DE PROTESES DENTARIAS TOTAIS SUPERIORES E INFERIORES
DENTARIAS PARCIAIS REMOVIVEIS SUPERIORES E INFERIORES, DESTINADAS AO ATENDIMENTO DO PROGRAMA BRASIL SORRIDENTE
REALIZADA PELO GOVERNO FEDERAL JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BIGUAGU EM REGIME DE MENOR PRECO POR
ITEM.

RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITA(;AO E PROPOSTAS: até as 15:45 horas, do dia 05/11/2018, no Setor de LicitacGes desta
Prefeitura.

ABERTURA DO ENVELOPE DOCUMENTACAO E PROPOSTA: As 16:00 horas, do dia 05/112018, no Setor de Licitagdes desta Prefeitura.
Local para obtencdo do edital: Setor de Licitacdo da PMB, mediante a apresentacao de um pen-drive ou no site da Prefeitura www.bigua.
atende.net

Maiores informagOes poderao ser obtidas pelo fone: 48 3094-4100.

Biguacu, 18 de outubro de 2018.

RAMON WOLLINGER

PREFEITO MUNICIPAL

PP56/2018-FMS
Publicacdo N° 1777544

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BIGUAGCU

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DIRETORIA DE LICITAGAO, COMPRAS E CONTRATOS

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL COM SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS N° 56/2018 FMS

OBJETO: OBJETIVANDO REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE FORMULAS INFANTIS E COMPLEMENTOS ALIMENTARES
PARA ATENDIMENTO DE PROCESSOS JUDICIAIS, PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E DEMANDAS DO PROGRAMA DST/HIV/AIDS DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITA(;AO E PROPOSTAS: até as 14:45 horas, do dia 31/10/2018, no Setor de LicitacGes desta
Prefeitura.

ABERTURA DO ENVELOPE DOCUMENTAGAO E PROPOSTA: As 15:00 horas, do dia 31/10/2018, no Setor de Licitagdes desta Prefeitura.
Local para obtencao do edital: Setor de Licitacdo da PMB, mediante a apresentacao de um pen-drive ou no site da Prefeitura www.bigua.
atende.net

Maiores informagOes poderao ser obtidas pelo fone: 48 3094-4100.

Biguacu, 18 de outubro de 2018.

RAMON WOLLINGER

PREFEITO MUNICIPAL
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Blumenau

PRreFeITURA

DECRETO N° 11.957/2018
Publicacdo N° 1777289

DECRETO N° 11.957, DE 17 DE OUTUBRO DE 2018.
RECONHECE DESPESAS DE EXERCICIO ANTERIOR.

MARIO HILDEBRANDT, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 59, XXII, combinado com o artigo
75, 1,“c", da Lei Organica do Municipio, promulgada em 29 de margo de 1990, e com fundamento no artigo 37, da Lei Federal n° 4.320, de
17 de margo de 1964, e no artigo 29, do Decreto Federal n® 62.115, de 12 de janeiro de 1968,

DECRETA:
Art. 19 Fica reconhecida a despesa constante do Anexo I deste Decreto, no valor de R$ 622,20 (seiscentos e vinte e dois reais e vinte cen-
tavos), realizadas e ndo processadas em exercicio financeiro anterior, no ambito da Administragdo Direta do Municipio.

Art. 20 As despesas de que trata o artigo 1° deste Decreto, correrao por conta das dotagGes especificas do orgamento, abaixo discriminadas:

08 — SEC. MUN. DE COMUNICAGAO SOCIAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS
0801 — Administrativo do Gabinete

Atividade 08.01.04.131.0023.2029 — Man. Ativ. Administrativas da SECOM
Modalidade 3.3.90 (140) Aplicagdes Diretas R$ 622,20

Fonte de Recursos 0100.00000

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 17 de outubro de 2018.

MARIO HILDEBRANDT
Prefeito Municipal

DECRETO N° 11.957/2018 - ANEXO I
Publicacdo N° 1777290

ANEXO I

CREDOR: Localiza Rent a Car S/A

DOCUMENTO: Fatura n© 177454

DATA: 27/02/18

ORIGEM DA DESPESA: Servico de locacdo de veiculos, prestados no periodo de Dezembro de 2017.
DOTAGAO: 140

FONTE DE RECURSO: 0100.00000

VALOR: R$ 622,20

TOTAL GERAL A RECONHECER R$ 622,20 (seiscentos e vinte e dois reais e vinte centavos)

Reconheco a despesa desta relagdo.
Blumenau, 17 de outubro de 2018.

André Espezim
Secretario Municipal de Comunicacdo Social e Relagbes Institucionais
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INTIMACAO - 23 CSPAD - PAD N° 020/2018
Publicagdo N° 1777292

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BLUMENAU

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

22 COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE SINDICANCIA E DISCIPLINAR

INTIMACOES DAS COMISSOES

INTIMAGAO - 22 CSPAD

PAD N°© 020/2018

INDICIADA: E.C.S.

ADV. ARTHUR ALBERTI SAUER WALKER - OAB/SC n° 50.354

DESPACHO: Intime-se a defesa para tomar ciéncia dos documentos juntados as folhas 35 a 39, e caso queira, manifestar-se no prazo de
05 dias, e para a audiéncia de instrucdo que se realizara no dia 07 de novembro de 2018, as 9:00h, com a ouvida de duas testemunhas
arroladas pela Comissao, no seguinte local: Rua XV de Novembro, n°. 1.505, 3° andar, Centro, Blumenau/SC, (ao lado da Relojoaria e Otica
Universal - Prédio da FAEMA).Fones: (47) 3381-6211, 3381-6212.

INTIMACKO - 33 CSPAD - PAD N° 018/2018
Publicacdo N° 1777302

INTIMACAOQ 3° CSPAD

PAD n©. 018/2018

INDICIADA: A.S.

ADV.: RICARDO A. HULTZELMANN - OAB/SC 25098

DESPACHO: Intima-se a defesa para manifestar-se sobre o despacho de fls. 53/54 e apresentar, no prazo de dez dias, alegages finais.

EXTRATO TERMO DE RESCISAO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 018/2018
Publicacdo N° 1777306

EXTRATO — TERMO DE RESCISAO AO TERMO DE COLABORAGAO Ne. 018/2018 (30.01.017.2018)
PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU (SEMUDES)
EA

ASSOCIACAO BLUMENAUENSE DE ACOLHIMENTO
A CRIANCA E AO ADOLESCENTE (ABAM)

OBJETO: Transferéncia de recursos financeiros para a execuc¢ao do projeto “Minha Histdria de Vida” sob o eixo de atuacao: “Acdes e ativi-
dades voltadas as criancas e adolescentes em acolhimento institucional”.

Fica rescindido o termo de colaboragdo n°. 018/2018, na forma prevista em sua clausula décima segunda, cessando assim todos os direitos
e deveres inerentes ao mesmo, a partir do dia 21 de setembro de 2018.

DATA: 03 de outubro de 2018.

EXTRATO TERMO DE RESCISAO AO TERMO DE COLABORAGCAO N° 019/2018
Publicacdo N° 1777317

EXTRATO — TERMO DE RESCISAO AO TERMO DE COLABORAGAO Ne. 019/2018 (30.01.018.2018)
PARTES: MUNICIPIO DE BLUMENAU (SEMUDES)
EA

ASSOCIAGAO BLUMENAUENSE DE ACOLHIMENTO
A CRIANGA E AO ADOLESCENTE (ABAM)

OBJETO: Transferéncia de recursos financeiros para a execugao do projeto “Capacitacdo e qualificacdo dos profissionais da abam sob o eixo
de atuacdo: Formacdo e qualificacao de profissionais que atuam no sistema de garantia de direitos”.
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Fica rescindido o termo de colaboragdo n°. 019/2018, na forma prevista em sua clausula décima segunda, cessando assim todos os direitos
e deveres inerentes ao mesmo, a partir do dia 21 de setembro de 2018.

DATA: 03 de outubro de 2018.

NOTIFICAGAO FISCAL N° 308/2018
Publicacdo N° 1777323

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU
SECRETARIA DE GESTAO FINANCEIRA
DIRETORIA DE RECEITA

GERENCIA DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

NOTIFICAGAO FISCAL N° 308/2018

CONTRIBUINTE : BERNARDI CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA

ENDERECO: RUA ELSA GOMES, 28 — SALA 02 - FORTALEZA

N° INSCRICAO: 94804

CNPJ.: 14.304.875/0001-91

Processo Fiscal : 334/2018

Sécios: ALEX SANDRO BERNARDI e JOAO VICTOR BERNARDI

Notifica-se o contribuinte acima identificado, com base no Art. 151 da LC 632/2007, intimando-o para, no prazo de 30 (trinta) dias, contados
a partir do 1° dia util seguinte a ciéncia desta notificagdo:

a) recolher a Fazenda Municipal o valor abaixo discriminado, referente ao débito do ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza
(Art. 81 da LC 632/2007); ou

b) reclamar do langamento em que é parte (Art. 207, caput da LC 632/2007).

DEMONSTRATIVO DOS VALORES APURADOS:

Base de Calculo 103.884,00
Imposto a Recolher 2.366,52
Atualizagdo Monetaria 362,92
Juros de Mora 917,55
Multa p/ infracao 1.364,72
Total Geral 5.011,70

DESCRICAO DOS FATOS:

1)Periodo Notificado: 04/2015, 05/2015; 11/2016; 06/2017, 09/2017.

2)Documentos examinados:Notas Fiscais emitidas (Notablu).

3)Concluido o procedimento fiscal nos termos da legislacdo aplicavel, constatou-se que o contribuinte:

3.1)Presta servicos constante(s) da Lista de Servigos prevista na Lei Complementar Federal 116/03 e prevista no Art. 276 da LC 632/2007,
item: 7.01 — Engenharia, agronomia, agrimensura, arquitetura, geologia, urbanismo, paisagismo e congéneres, e item: 7.02 — Execucdo, por
administracdo, empreitada ou subempreitada, de obras de construgao civil, hidraulica ou elétrica e de outras obras semelhantes, inclusive
sondagem, perfuracdo de pogos, escavagao, drenagem e irrigagao, terraplanagem, pavimentagao, concretagem e a instalagao e montagem
de produtos, pecas e equipamentos (exceto o fornecimento de mercadorias produzidas pelo prestador de servicos fora do local da prestacao
dos servigos, que fica sujeito ao ICMS).

3.2)Em 28/09/2018 emitida a Intimagdo Fiscal n® 182/2018 ao contribuinte para apresentagao dos comprovantes de pagamento do ISSQN
em aberto no Notablu, referente a Prestacdo de Servigos executada. Enviada a referida Intimagdo ao enderego cadastral do contribuinte, sito
a rua Elsa Gomes, n° 28 — sala 02 - Fortaleza; porém, a referida Intimacgdo retornou a Prefeitura com a informagao “N&o existe o nimero
indicado”.

3.2.1)Nao obtendo éxito em localizar o contribuinte, emitiu-se a Notificacdo dos valores de ISSQN em aberto no Notablu, enviando a Noti-
ficagdo para publicacao em edital no Boletim Oficial do Municipio de Blumenau, conforme Art. 153, III, LC 632/2007.

3.3)Deixou de recolher o ISSQN devido, referente ao periodo acima indicado, conforme demonstrativo acima e mapas de apuragdo anexos,
infringindo a legislagdo tributaria municipal em seu artigo 295, § 1° da LC 632/2007.

4)A base de célculo da presente notificagdo compGe-se:

4.1)Soma dos valores dos servicos prestados, conforme langamentos Notas Fiscais no Notablu.

5)CALCULO DO VALOR A PAGAR:

5.1)Sobre o valor do imposto calculado incidiram os acréscimos legais conforme segue:

Sobre a base de calculo apurada foi aplicada a aliquota de: 2 % e 3% conforme Art. 276 da LC 632/2007.

a)Atualizacdo monetaria:

- A partir de 2014 com fundamento no Art. 82 da LC 632/2007 pelo INPC — Decreto n® 10223/2013.

- A partir de 2015 com fundamento no Art. 82 da LC 632/2007 pelo INPC — Decreto n°® 10502/2014.

- A partir de 2016 com fundamento no Art. 82 da LC 632/2007 pelo INPC — Decreto n® 10820/2015.

- A partir de 2017 com fundamento no Art. 82 da LC 632/2007 pelo INPC — Decreto n°® 11146/2016.

\r)‘ DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



19/10/2018 (Sexta-feira) DOM/SC - Edicao N° 2658 Pagina 119

- A partir de 2018 com fundamento no Art. 82 da LC 632/2007 pelo INPC — Decreto n°® 11580/2017.

b)Juros de Mora de 1% ao més, com fundamento no Art. 82 da LC 632/2007.

5.2)Foi aplicada multa de 50% sobre o valor atualizado conforme Art. 305 da LC 632/2007.

6)Observacoes:

6.1)Dentro do prazo estipulado, esta Notificacdo podera ser quitada (a vista, com redugdo de 90% na multa) ou parcelada (em até 60 ve-
zes), nas condicOes previstas nos artigos 171 e 172 da LC 632/2007.

6.2)Vencidos os prazos para pagamentos ou reclames, sera o débito inscrito em Divida Ativa e tera inicio o processo de cobranga amigavel
ou judicial.

6.3)Verificado indicios de crimes contra a ordem tributaria, serd formulada a representacao fiscal para fins penais e remetida ao Ministério
Publico conforme determina a Portaria n® 01/ 2002 da Secretaria Municipal da Fazenda.

6.4)Integram a presente Notificagdo Fiscal os seguintes anexos: Mapas de Levantamento Fiscal e Calculo (anuais).

6.5)A presente Notificagdo ndo inibe a fiscalizagdo referente ao mesmo periodo.

Patricia Dias
Auditora Fiscal Tributaria
Matricula n°® 21554-6

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU
SECRETARIA DE GESTAO FINANCEIRA
DIRETORIA DE RECEITA

GERENCIA DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

TERMO DE FISCALIZAGAO ]
MAPA DE LEVANTAMENTO FISCAL E CALCULO

ANEXO A NOTIFICAGAO FISCAL N°: 308/2018 — BERNARDI CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA

Ano 2015 Receita Imp.Devido Imp.Pago Imp.a Pagar | Imposto Atualizagdo Juros de Valor Total
Meses Fat Bruto Vir.Histérico | VirHistérico | VirHistérico | Atualizado Monetéria Mora Apurado
Abril 50.000,00 1.000,00 - 1.000,00 1.214,92 214,92 510,27 1.725,19
Maio 25.000,00 500,00 - 500,00 607,46 107,46 249,06 856,52
Total 75.000,00 1.500,00 - 1.500,00 1.822,39 322,39 759,33 2.581,71
Ano 2016 Receita Imp.Devido Imp.Pago Imp.a Pagar | Imposto Atualizagdo Juros de Valor Total
Meses Fat Bruto VIr.Historico | VirHistérico | Vir.Histérico | Atualizado Monetaria Mora Apurado
Novembro 10.484,00 314,52 - 314,52 344,33 29,81 79,20 423,52
Total 10.484,00 314,52 - 314,52 344,33 29,81 79,20 423,52
Ano 2017 Receita Imp.Devido Imp.Pago Imp.a Pagar Imposto Atualizagao Juros de Valor Total
Meses Fat Bruto VIr.Histdrico VIr.Histdrico VIr.Histdrico Atualizado Monetaria Mora Apurado
Junho 6.400,00 192,00 - 192,00 195,73 3,73 31,32 227,05
Setembro 12.000,00 360,00 - 360,00 366,99 6,99 47,71 414,70
Total 18.400,00 552,00 - 552,00 562,72 10,72 79,03 641,75
Patricia Dias

Auditora Fiscal Tributaria
Matricula n® 21554-6

NOTIFICACAO FISCAL N° 309/2018
Publicacdo N° 1777332

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU
SECRETARIA DE GESTAO FINANCEIRA
DIRETORIA DE RECEITA

GERENCIA DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

NOTIFICAGAO FISCAL N° 309/2018

CONTRIBUINTE : LMA SOLUCOES EM SISTEMA E INFORMATICA EIRELI ME
ENDERECO: RUA INDAIAL, 44 - SALA 01 - VICTOR KONDER

N° INSCRICAO: 91.988

CNPJ.: 12.851.308/0001-20

Processo Fiscal : 342/2018

www.diariomunicipal.sc.gov.br
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Sdécios: MARCIO FRANCISCO DE AMORIM

Notifica-se o contribuinte acima identificado, com base no Art. 151 da LC 632/2007, intimando-o para, no prazo de 30 (trinta) dias, contados
a partir do 1° dia util seqguinte a ciéncia desta notificacdo:

a) recolher a Fazenda Municipal o valor abaixo discriminado, referente ao débito do ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza
(Art. 81 da LC 632/2007); ou

b) reclamar do lancamento em que € parte (Art. 207, caput da LC 632/2007).

DEMONSTRATIVO DOS VALORES APURADOS:

Base de Calculo 103.424,01
Imposto a Recolher 2.068,48
Atualizagdo Monetaria 435,18
Juros de Mora 839,46
Multa p/ infragdo 1.251,83
Total Geral 4.594,95

DESCRIGAO DOS FATOS:

1)Periodo Notificado:12/2015; 03/2018.

2)Documentos examinados:Notas Fiscais emitidas (Notablu).

3)Concluido o procedimento fiscal nos termos da legislagdo aplicavel, constatou-se que o contribuinte:

3.1)Presta servicos constante(s) da Lista de Servicos prevista na Lei Complementar Federal 116/03 e prevista no Art. 276 da LC 632/2007,
item: 1.07 — Suporte técnico em informatica, inclusive instalagdo, configuragdo e manutencdo de programas de computacdo e bancos de
dados.

3.2)Em 28/09/2018 emitida a Intimagdo Fiscal n® 189/2018 ao contribuinte para apresentagao dos comprovantes de pagamento do ISSQN
em aberto no Notablu, referente a Prestacdo de Servigos executada. Enviada a referida Intimagdo ao endereco cadastral do contribuinte,
sito a rua Indaial, n° 44 — sala 01 — Victor Konder; porém, a referida Intimagdo retornou a Prefeitura com a informagao “Mudou-se”.
3.2.1)Nao obtendo éxito em localizar o contribuinte, emitiu-se a Notificacdo dos valores de ISSQN em aberto no Notablu, enviando a Noti-
ficacdo para publicacao em edital no Boletim Oficial do Municipio de Blumenau, conforme Art. 153, III, LC 632/2007.

3.3)Deixou de recolher o ISSQN devido, referente ao periodo acima indicado, conforme demonstrativo acima e mapas de apuragao anexos,
infringindo a legislagdo tributaria municipal em seu artigo 295, § 1° da LC 632/2007.

4)A base de cdlculo da presente notificagdo compde-se:

4.1)Soma dos valores dos servigos prestados, conforme langamentos Notas Fiscais no Notablu.

5)CALCULO DO VALOR A PAGAR:

5.1)Sobre o valor do imposto calculado incidiram os acréscimos legais conforme segue:

Sobre a base de célculo apurada foi aplicada a aliquota de: 2 % conforme Art. 276 da LC 632/2007.

a)Atualizacdo monetaria:

- A partir de 2014 com fundamento no Art. 82 da LC 632/2007 pelo INPC — Decreto n° 10223/2013.

- A partir de 2015 com fundamento no Art. 82 da LC 632/2007 pelo INPC — Decreto n°® 10502/2014.

- A partir de 2016 com fundamento no Art. 82 da LC 632/2007 pelo INPC — Decreto n°® 10820/2015.

- A partir de 2017 com fundamento no Art. 82 da LC 632/2007 pelo INPC — Decreto n° 11146/2016.

- A partir de 2018 com fundamento no Art. 82 da LC 632/2007 pelo INPC — Decreto n°® 11580/2017.

b)Juros de Mora de 1% ao més, com fundamento no Art. 82 da LC 632/2007.

5.2)Foi aplicada multa de 50% sobre o valor atualizado conforme Art. 305 da LC 632/2007.

6)Observagoes:

6.1)Dentro do prazo estipulado, esta Notificacdo podera ser quitada (a vista, com reducao de 90% na multa) ou parcelada (em até 60 ve-
zes), nas condigdes previstas nos artigos 171 e 172 da LC 632/2007.

6.2)Vencidos os prazos para pagamentos ou reclames, sera o débito inscrito em Divida Ativa e tera inicio o processo de cobranca amigavel
ou judicial.

6.3)Verificado indicios de crimes contra a ordem tributaria, seré formulada a representacdo fiscal para fins penais e remetida ao Ministério
Publico conforme determina a Portaria n°® 01/ 2002 da Secretaria Municipal da Fazenda.

6.4)Integram a presente Notificagdo Fiscal os seguintes anexos: Mapas de Levantamento Fiscal e Calculo (anuais).

6.5)A presente Notificagdo ndo inibe a fiscalizagao referente ao mesmo periodo.

Patricia Dias
Auditora Fiscal Tributaria
Matricula n® 21554-6

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU
SECRETARIA DE GESTAO FINANCEIRA
DIRETORIA DE RECEITA

GERENCIA DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

TERMO DE FISCALIZAGCAO .
MAPA DE LEVANTAMENTO FISCAL E CALCULO

ANEXO A NOTIFICAGCAO FISCAL N°: 309/2018 — LMA SOLUGOES EM SISTEMAS E INFORMATICA EIRELI ME
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Ano 2015 Receita Imp.Devido Imp.Pago Imp.a Pagar | Imposto Atualizagao Juros de Valor Total
Meses Fat Bruto VIr.Historico | VirHistérico | VirHistérico | Atualizado Monetaria Mora Apurado
Dezembro 101.241,00 2.024,82 - 2.024,82 2.460,00 435,18 836,40 3.296,40
Total 101.241,00 2.024,82 - 2.024,82 2.460,00 435,18 836,40 3.296,40
Ano 2018 Receita Imp.Devido Imp.Pago Imp.a Pagar Imposto Atualizagao Juros de Valor Total
Meses Fat Bruto VIr.Histdrico VIr.Histdrico VIr.Histdrico Atualizado Monetaria Mora Apurado
Marco 2.183,01 43,66 - 43,66 43,66 - 3,06 46,72
Total 2.183,01 43,66 - 43,66 43,66 - 3,06 46,72

Patricia Dias
Auditora Fiscal Tributaria
Matricula n°® 21554-6

PORTARIA N° 483/2018 - GABSEMUS
Publicacdo N° 1777336

PORTARIA N© 483/2018/GABSEMUS

MARCO ANTONIO BRAMORSKI, no uso de suas atribuicdes, com base no Artigo 17 da Lei Complementar n° 1.094 de 17 de fevereiro de
2017 e da Lei n° 8.080/90 que dispde sobre a atualizagdo da composicao da Comissdo de Farmacia e Terapéutica (CFT) da Secretaria de
Promocdo da Salde de Blumenau (SEMUS)

Considerando o Art. 6° do regimento interno da Comissdo de Farmacia e Terapéutica, no qual sugere participacdo de um representante dos
médicos clinicos gerais

RESOLVE:

Nomear servidor Adriel Rowe, Matricula 23025-7, clinico geral, como membro da Comissdo de Farmacia e Terapéutica, sem 6nus para o
Municipio, a partir da publicacdo desta portaria.

Blumenau(SC), em 17 de outubro de 2018.

MARCO ANTONIO BRAMORSKI
Secretario Municipal de Promogdo da Saude

PREGAO PRESENCIAL N° 06-2234/2018 - SAMAE
Publicacdo N° 1777351

PREGAO PRESENCIAL 06-2234/2018

OBJETO: Registro de preco para aquisicdo de materiais hidréulicos (Mangueiras; Conexdes Polietileno, PVC e PL; e Conexdes de Compres-
sdo) para uso na Manutengao, Expansdo de Redes de Agua do Municipio, pelo periodo de 01 (um) ano - SAMAE.ENTREGA ENVELOPES:
dia 31 de outubro de 2018, as 08:30 horas, ABERTURA ENVELOPES: dia 31 de outubro de 2018, as 09:00 horas. EDITAL COMPLETO: sem
custas site oficial do municipio (www.blumenau.sc.gov.br) e/ou (www.samae.com.br) e/ou via e-mail compraslicitacoes@samae.com.bre/
ou jonathangirardi@samae.com.br, Contato (47) 3331-8423. Lei n® 10.520/02, Decretos Municipais n° 7.106/02 e n® 7.732/04, Lei Com-
plementar 123/06, e suas alteracOes, Lei n® 8.666/93 e alteracdes, CLT, em especial art. 551, Simula 331 do TST, Cdédigo Civil e demais
legislagGes aplicaveis a matéria.

Blumenau (SC), 19/10/2018.
Cleverton Jodo Batista
Diretor Presidente

PORTARIA N° 7209/2018 - SAMAE
Publicacdo N° 1777358

PORTARIA N° 7209/18

DESIGNA SERVIDORES PARA COMPOR EQUIPES INVENTARIANTES DE BENS PERMANENTES DA AUTARQUIA.

CLEVERTON JOAO BATISTA, Diretor Presidente do Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Blumenau, no uso de suas atribuicdes
que lhe confere o Artigo 3° da Secao I, do Capitulo III, da Lei Complementar N° 509 de 17 de margo de 2005, nomeado pela Portaria N°
22.007, de 18 de julho de 2018, RESOLVE:

RESOLVE:
Art. 1°- Designar servidores efetivos para compor equipes de inventario de bens permanentes, com base nos itens 12.6 a 12.8, do Manual

www.diariomunicipal.sc.gov.br
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de Patrimonio, regulamentado pelo Decreto 11.301, de 17 de maio de 2017:

Alcides Otavio Meier, cadastro 1286-6, ocupante do cargo de provimento efetivo de Mecanico de Hidrometro Oficial, lotado na Geréncia de
Patrimonio;

Alexandre Aguila Lima, cadastro 2010-9, ocupante do cargo de provimento efetivo de Motorista, lotado na Geréncia de Obras;

Ana Carolina Pereira Wotmeyer, cadastro 2015-0, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente de Logistica, lotada na Geréncia de
Patrimédnio.

Andreia dos Santos, cadastro 1952-6, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente de Logistica, lotada na Geréncia Patrimonio;

Franciane Souza de Albuquerque, cadastro 1950-0, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente de Logistica, lotada na Geréncia
de Manutencao;

Jonathan Jander Tavares, cadastro 1980-1, ocupante do cargo de provimento efetivo de Técnico Mecanico, lotado na Geréncia de Projetos;

Julia Estela Menegazzo, cadastro 2022-2, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente Administrativo, lotada na Geréncia de Gestdo
de Pessoas;

Luiz Carlos de Aguiar, cadastro 1996-8, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente de Vigilancia, lotado na Geréncia de Patrimonio;
Luiz Eduardo Pereira, cadastro 1731-0, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente Administrativo, lotado na Geréncia de Obras;

Mariah Juliana Borges Stroher, cadastro 1953-4, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente de Logistica, lotada na Geréncia de
Agua;

Nivaldo Airton da Veiga, cadastro 709-9, ocupante do cargo de provimento efetivo de Operador de Computador, lotado na Geréncia de
Suprimentos;

Paulo Roberto de Freitas Junior, cadastro 2043-5, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente Administrativo, lotado na Geréncia
Financeira;

Ronaldo Adriano Wessler, cadastro 1443-5, ocupante do cargo de provimento efetivo de Técnico em Saneamento, lotado na Geréncia de
Agua;

Susan Michelle dos Santos Voltolini, cadastro 1934-8, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente de Logistica, lotado na Geréncia
de Manutencao;

Tobias Espindola, cadastro 2046-0, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente de Logistica, lotado na Geréncia de Obras.
Art. 20 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Samae, 16 de outubro 2018

CLEVERTON JOAO BATISTA
Diretor Presidente

PORTARIA N°© 7210/2018 - SAMAE
Publicacdo N° 1777360

PORTARIA N° 7210/18

FAZ CESSAO DA SERVIDORA

CLEVERTON JOAO BATISTA, Diretor Presidente do Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Blumenau, no uso de suas atribuicdes
que lhe confere o Artigo 3° da Secao I, do Capitulo III, da Lei Complementar N° 509 de 17 de margo de 2005, nomeado pela Portaria N°©
22.007, de 18 de julho de 2018, RESOLVE:

CEDER

Com base no Artigo 22, Inciso VIII, § 5° e observado o paragrafo 6°, da Lei Complementar N° 660/2007, de 28 de novembro de 2007:
ADRIANA ARNOLD VARELA, servidora publica autarquica municipal, cadastro n® 1970-4, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente
Administrativo, do Quadro Permanente de Pessoal da Autarquia desde 14 de outubro de 2018, lotada no Departamento Financeiro, ao Tribu-

nal Regional Eleitoral, pelo prazo de um (01) ano, a contar de 29 de outubro de 2018, de acordo com Processo Administrativo n® 550/1810.

Samae, 16 de outubro de 2018.
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CLEVERTON JOAO BATISTA
Diretor Presidente

PORTARIA N° 174/2018 - SETERB
Publicacdo N° 1777363

PORTARIA N© 174/2018 , ,
CONCEDE AUXILIO-NATALIDADE A SERVIDOR PUBLICO AUTARQUICO MUNICIPAL.

MARCELO ALTHOFF, Diretor Presidente do Servigo Auténomo Municipal de Transito e Transportes de Blumenau - SETERB, no uso das atri-
buigbes que |he sdo conferidas pelo art. 5° da Lei Complementar Municipal n® 703 de 29 de janeiro de 2009, resolve:

CONCEDER AUXILIO-NATALIDADE

ao servidor publico autarquico municipal JOAO INOCENCIO CARNEIRO, cadastro 344, ocupante do cargo de provimento efetivo de Guarda
de Transito, em decorréncia do nascimento de sua filha, Ana Luisa Addo Carneiro, ocorrido no dia 09.10.2018, conforme processo adminis-
trativo n® 164/2018 de 11.10.2018 e nos termos do art. 266, caput e §2°, da Lei Complementar Municipal n°. 660/2007.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Blumenau, 15 de outubro de 2018.

MARCELO ALTHOFF
Diretor Presidente - SETERB

PORTARIA N° 175/2018 - SETERB
Publicagdo N° 1777365

PORTARIA N°© 175/2018
REVOGA O AUXILIO POR FILHO COM DEFICIENCIA CONCEDIDO A SERVIDOR PUBLICO AUTARQUICO MUNICIPAL.

MARCELO ALTHOFF, Diretor Presidente do Servico Autdnomo Municipal de Transito e Transportes de Blumenau - SETERB, no uso das atri-
buigbes que lhe sdo conferidas pelo art. 5° da Lei Complementar Municipal n® 703 de 29 de janeiro de 2009, resolve:

REVOGAR AUXILIO POR FILHO COM DEFICIENCIA

concedido por meio da Portaria n°. 025/2018 ao servidor JEAN PAUL RHENIUS, cadastro n°. 506, ocupante do cargo de provimento efetivo
de Guarda de Transito, a contar de 27.10.2018, conforme processo administrativo do SESOSP n°. 292 de 03.07.2018.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar de 27.10.2018.
Blumenau, 15 de outubro de 2018.

MARCELO ALTHOFF
Diretor Presidente - SETERB

PORTARIA N° 176/2018 - SETERB
Publicacdo N° 1777369

PORTARIA N° 176/2018 , ,
CONCEDE LICENGA-PREMIO EM PECUNIA TOTAL (180 DIAS INDENIZADOS) A SERVIDOR AUTARQUICO MUNICIPAL.

MARCELO ALTHOFF, Diretor Presidente do Servico Autdnomo Municipal de Transito e Transportes de Blumenau - SETERB, no uso das atri-
buigbes que lhe sdo conferidas pelo art. 5° da Lei Complementar Municipal n® 703 de 29 de janeiro de 2009, resolve:

CONCEDER LICENCA-PREMIO EM PECUNIA TOTAL (180 DIAS INDENIZADOS)

ao servidor ELVIS KARKLE, cadastro n°. 36, ocupante do cargo de Agente Administrativo, referente ao decénio 2005/2015, em decorréncia
de sua aposentadoria, conforme processo n® 160/2018 de 10/10/2018.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Blumenau, 16 de outubro de 2018.

MARCELO ALTHOFF
Diretor Presidente - SETERB
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PORTARIA N° 177/2018 - SETERB
Publicacdo N° 1777371

PORTARIA N° 177/2018 , ) )
AUTORIZA O AFASTAMENTO DE SERVIDOR PUBLICO AUTARQUICO MUNICIPAL PARA EXERCER CARGO EM COMISSAO.

MARCELO ALTHOFF, Diretor Presidente do Servico Autdnomo Municipal de Transito e Transportes de Blumenau - SETERB, no uso das atri-
buigbes que lhe sdo conferidas pelo art. 5° da Lei Complementar Municipal n® 703 de 29 de janeiro de 2009, resolve:

AUTORIZAR O AFASTAMENTO

do servidor DIOGO ALVES DOS SANTOS, cadastro n°. 710, ocupante do cargo de provimento efetivo de Guarda de Transito no Servigo
Auténomo Municipal de Transito e Transportes de Blumenau, para exercer cargo de provimento em comissdo de Supervisor da Divisdo de
Fiscalizacdo de Transito e Transporte, na Secretaria Municipal de Planejamento, Transito, Meio Ambiente, Industria, Comércio e Servigos, no
Municipio de Timbd/SC, a partir de 22.05.2018 a 21.05.2019, conforme processo n° 163/2018 de 11.10.2018.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, com efeitos retroativos a 22.05.2018.
Blumenau, 16 de outubro de 2018.

MARCELO ALTHOFF
Diretor Presidente - SETERB

RETIFICACRO DO PREGAO PRESENCIAL N° 461/2018 - FURB
Publicacdo N° 1777374

FUNDAGAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU
Retificagdo do Pregao Presencial n°. 461/2018

Objeto: Contratacdo de servicos de locacdo de tendas, com montagem e desmontagem, para o evento “6° feira da Inovagdo e Empreen-
dedorismo” da Universidade.

Local, data e horario para entrega e abertura dos envelopes foram alterados para: Fundacdo Universidade Regional de Blumenau, Rua An-
ténio da Veiga, n°. 140, Sala K-205, dia 1° de novembro de 2018, as 09 horas e 30 minutos.

Edital completo a disposicdo dos interessados no website www.furb.br, através de acesso ao Portal de Licitagdes ou no horario comercial,
em dias Uteis, no endereco acima especificado.

Base Legal: Leis Federais nos. 10.520/2002 e 8.666/93 e Decreto Municipal n°. 7.732/2004 e Alteracoes.
Blumenau, 18 de outubro de 2018.
Marco Aurélio de Oliveira

Divisdo de Administracao de Materiais
Portaria n°. 055 de 28 de janeiro de 2015

EXTRATO N° 618/2018 - FURB
Publicagdo N° 1777377

FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU
Extrato n°. 618/2018

PARTES: FUNDAGAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU
E
INDUSTRIA E COMERCIO DE TOLDOS TIMBO LTDA - EPP

OBJETO: Contratagdo de empresa para conserto de toldos, com fornecimento de materiais e recuperacao das estruturas, para diversos
locais da Universidade.

FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Presencial n® 423/2018 e Contrato n® 285/2018 firmado em 22 de outubro de 2018.

PRECO: Pelo objeto contratado, a CONTRATANTE pagara o preco constante na tabela abaixo, de acordo com a proposta apresentada pela
CONTRATADA:

Lote 1 — Campus I

Cddigo

FURB Qtde. Und. Descricdo do Item Preco Unitario (em R$)

Item
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34943

Servigo

Reforma de toldo fixo Garagem de CaminhGes, atras Bloco K Campus

1. Dimensdes aproximadas: 8,00 x 8,00 m, com servico de jateamento,
lubrificacdo, solda e troca das partes danificadas (ferros). Pintura em
esmalte sintético na cor cinza medio. Cobertura com lona nova PVC
certificada na cor Azul Marinho (cor 300U, tabela de referéncia Pantone
grafico), Aditivos anti-UV, antifungos e antioxidante para evitar o resseca-
mento e o amarelamento. Espessura 0,58mm (aceitando-se uma variagdo
de 7%, para mais ou menos) e Gramatura 700g/m?2 (aceitando-se uma
variagdo de 7%, para mais ou menos). Garantia minima de 24 meses da
lona. Garantia de reparo estrutural minima de 12 meses.

7.761,51

34943

Servigo

Reforma de toldo fixo Garagem de Caminhdes, atras Bloco K Campus

1. DimensGes aproximadas: 8,00 x 4,00 m, com servico de jateamento,
lubrificacdo, solda e troca das partes danificadas (ferros). Pintura em
esmalte sintético na cor cinza medio. Cobertura com lona nova PVC
certificada na cor Azul Marinho (cor 300U, tabela de referéncia Pantone
grafico), Aditivos anti-UV, antifungos e antioxidante para evitar o resseca-
mento e o amarelamento. Espessura 0,58mm (aceitando-se uma variacao
de 7%, para mais ou menos) e Gramatura 700g/m?2 (aceitando-se uma
variacdo de 7%, para mais ou menos). Garantia minima de 24 meses da
lona. Garantia de reparo estrutural minima de 12 meses.

3.934,72

Prego Total do Lote
(em reais, R$)

11.696,23

Prego Total do Lote
(em reais, por extenso

Onze mil novecentos e trinta e quatro reais e setenta e dois centavos.

Lote 2 — Campus III

Item

Cédigo
FURB

Qtde.

Und.

Descricdo do Item Preco Unitario (em R$)

34943

Servigo

Reforma de toldo fixo Em frente a Recepgdo Bloco A até a Cantina,
Campus 3. Dimens0es aproximadas: 25,00 x 2,70 m, com servigo de jate-
amento, lubrificagdo, solda e troca das partes danificadas (ferros). Pintura
em esmalte sintético na cor cinza medio. Cobertura com lona nova PVC
certificada na cor Azul Marinho (cor 300U, tabela de referéncia Pantone
grafico), com Aditivos anti-UV, antifungos e antioxidante para evitar o
ressecamento e o amarelamento. Na montagem, a parte em contato com
a parede devera ser vedada com adesivo silicone. Espessura 0,58mm
(aceitando-se uma variagdo de 7%, para mais ou menos) e Gramatura
700g/m?2 (aceitando-se uma variacdo de 7%, para mais ou menos). Ga-
rantia minima de 24 meses da lona. Garantia de reparo estrutural minima
de 12 meses.

8.774,31

Prego Total do Lote
(em reais, R$)

8.774,31

Prego Total do Lote
(em reais, por extenso

Oito mil setecentos e setenta e quatro reais e trinta e um centavos.

Lote 3 — Campus II

Item

Codigo
FURB

Qtde.

Und.

Descricdo do Item

Prego Unitario (em

13787

Servigo

Instalagdo de toldo fixo e estruturas metdlicas para porta principal PPGEA/
PPGEF - Bloco Q - Campus 2. Dimensdes aproximadas: 3,40 x 2,00 m, com
servico de jateamento, lubrificagdo com pintura em esmalte sintético na cor
cinza medio. Cobertura com lona nova PVC certificada na cor Azul Marinho
(cor 300U, tabela de referéncia Pantone grafico), Aditivos anti-UV, antifungos
e antioxidante para evitar o ressecamento e o amarelamento. Na montagem,
a parte em contato com a parede devera ser vedada com adesivo silicone.
Espessura 0,58mm (aceitando-se uma variagdo de 7%, para mais ou menos)
e Gramatura 700g/m2 (aceitando-se uma variagao de 7%, para mais ou
menos). Garantia minima de 24 meses da lona. Garantia de reparo estrutural
minima de 12 meses. (Apresentar amostra da lona 10 x 10 ¢cm, na licitagdo)
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Instalagdo de toldo fixo e estruturas metdlicas para porta saida de emer-
géncia PPGEA/PPGEF - Bloco Q - Campus 2. Dimensdes aproximadas: 3,00
x 1,60 m, com servico de jateamento, lubrificagdo com pintura em esmalte
sintético na cor cinza medio. Cobertura com lona nova PVC certificada na
cor Azul Marinho (cor 300U, tabela de referéncia Pantone grafico), Aditivos
Servigo anti-UV, antifungos e antioxidante para evitar o ressecamento e o amarela- | 936,00
mento. Na montagem, a parte em contato com a parede devera ser vedada
com adesivo silicone. Espessura 0,58mm (aceitando-se uma variacao de 7%,
para mais ou menos) e Gramatura 700g/m2 (aceitando-se uma variacdo de
7%, para mais ou menos). Garantia minima de 24 meses da lona. Garantia
de reparo estrutural minima de 12 meses.

2 13787

—_

Prego Total do Lote
(em reais, R$)

Prego Total do Lote
(em reais, por extenso

2.028,00

Dois mil vinte e oito reais.

PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado em até 28 (vinte e oito) dias consecutivos apds a efetiva prestagao dos servigos, com o forne-
cimento dos materiais e recuperacao das estruturas, desde que os mesmos sejam aprovados pelo Gestor designado pela CONTRATANTE e
sigam acompanhados da(s) respectiva(s) Nota(s) Fiscal(is) Eletronica(s) (NF-e), através de depositos bancarios (hipétese na qual a NF-e
devera conter os dados bancarios da CONTRATADA) ou de boletos bancarios (caso no qual tais documentos deverdo acompanhar a NF-e).
PRAZO DE VIGENCIA: Por se tratar de contratacdo imediata, este contrato terd inicio a partir da data de sua assinatura e encerramento
vinculado ao término do respectivo exercicio financeiro, em conformidade com o descrito no caput do artigo 57 da Lei Federal n°. 8.666/93.

DATA: 18/10/2018

EXTRATO N° 622/2018 - FURB
Publicacdo N° 1777381

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

Extrato n°. 622/2018

PARTES: FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

E

Copapel Comércio e Representacdes de Papel LTDA

OBJETO: Registro de Precos para aquisicdes futuras de produtos saneantes e utensilios de limpeza para Universidade.

FUNDAMENTO LEGAL: Pregao Presencial (SRP) n® 392/2018 e Ata de Registro de Pregos n® 272/2018 firmado em 15 de outubro de 2018.
PRECO: O preco ofertado pela empresa signataria da presente Ata de Registro de Pregos € o abaixo informado, de acordo com a respectiva
classificacao:

Lote: 02

‘o Marca e Nome o .
Codigo ) . Valor Unitario do | Valor Total do item
FURB Qtde. Und. Comercial do Descrigao do Item item (em R$) (em R$)

Produto

Item

Cera liquida incolor / embalagem com 5 litros
/ composicdo minima: cera de carnauba,
emulsificante, plastificante, aromatizante e
agua / pH 9,5 - 10,5 (puro). Referéncia Bravo/
Diversey ou qualidade superior. Obs.: o pro-
duto ofertado deve ter notificagdo ou registro | 45,64 45.640,00
na ANVISA (Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria). A embalagem deve trazer o nome e
CNPJ] do fabricante, lote, data de fabricacdo e
com validade minima de 12 meses a contar da
data de entrega do produto.

Cera liquida preta / embalagem com 5 litros

/ composicdo minima: cera de carnalba,
emulsificante, plastificante, aromatizante e
agua / pH 9,5 - 10,5 (puro). Referéncia Bravo/
Diversey ou qualidade superior. Obs.: o pro-
duto ofertado deve ter notificagdo ou registro | 45,00 360,00
na ANVISA (Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria). A embalagem deve trazer o nome e
CNPJ do fabricante, lote, data de fabricagdo e
com validade minima de 12 meses a contar da
data de entrega do produto.

Valor Total do Lote (em R$) 46.000,00

Valor Total do Lote por extenso (em R$) Quarenta e seis mil reais

Diversey/

1 649 1000 BB Cera Fast

Diversey/

2 665 8 BB Cera Fast

\ Lote: 21
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Marca e Nome

Bombona com 5 litros

Composicdo quimica:

Butoxietanol 10 — 30%

Aminoetanol 2 - 10%

pH 10 - 14

Produto notificado ou registrado na ANVISA/
MS.

Item (F:S:Igo Qtde. Und. Comercial do Descricdo do Item i\;zlnc:r(lé:qlt;;? do y:;?rR';c;tal do item
Produto
Removedor de alta eficiéncia para ceras e
acabamentos acrilicos
Para rapida remocao de mdltiplas camadas de
ceras, acabamentos e seladores. Desenvolvido
especialmente para a remogao de acabamen-
tos e seladores dos tipos High Speed e Ultra
High Speed. deixando a superficie isenta de
Diversey sujidades para aplicagdo de novas camadas de
1 704 24 bb Clarax Remo- seladores e acabamentos. 72,91 1.749,84
vedor Diluigdo do produto em agua até 1:4

Valor Total do Lote (em R$)

1.749,84

Valor Total do Lote por extenso (em R$)

Um mil, setecentos e quarenta e nove reais e oitenta e quatro centavos

até 1:49 partes de agua

Diluicdo do produto: para limpeza leve: de até
1:199 partes de 4gua

Bombona com 5 litros

para uso em maquinas extratoras ou limpado-
ras.

Produto notificado ou registrado na ANVISA/
MS.

Lote: 22
- Marca e Nome - .
Item gﬁg‘go Qtde. Und. Comercial do Descricdo do Item i\gn:r (lé:qltaR;()) do Eler:rR';o)tal do item
Produto
Detergente clareador, limpa pisos (sem cloro)
baixa espumacao para uso lavadora automati-
ca e extratora.
Para limpeza pisos tratados com acabamento
acrilico.
Limpador concentrado sem cloro de uso profis-
sional de baixa espumacao
Composicdo quimica: Alcoois graxos etoxilados
Diversey e outros.
! 30012 16 bb Taski Combi Diluigdo do produto para limpeza pesada: de 104,37 1.669,92

Valor Total do Lote (em R$)

1.669,92

Valor Total do Lote por extenso (em R$)

Um mil, seiscentos e sessenta e nove reais e noventa e dois centavos

Lote: 23

Cddigo Marca e Nome Valor Unitario do | Valor Total do item
Item 9 Qtde. Und. Comercial do Descricdo do Item .

FURB Produto item (em R$) (em R$)
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29793

bb

Diversey/
Orquimol

Detergente para fins automotivo semi-pastoso/
gel desengraxante

Para limpeza de veiculos em geral

Produto com alto teor de ativos e de formula-
¢ao balanceada, sendo de rapida penetragdo e
intensamente na sujidades.

Diluigdo do produto: 1 a 2 litros para 100 litros
de 4gua para limpeza de carrocerias

Bombona com 5 litros

Composicdo quimica:
Dodecilbenzenossulfonato de sédio 3 — 10% e
outros.

Produto alcalino

pH 8,0 - 10

Nivel de espuma: alto

Produto notificado ou registrado na ANVISA/
MS.

58,33

349,98

Valor Total do Lote (em R$)

349,98

Valor Total do Lote por extenso (em R$)

Trezentos e quarenta e nove reais e noventa e oito centavos

Bombona com 5 litros

Composicdo quimica: Lauril (dodecil) sulfato de
sodio e outros

pH 6,5 -8,5

Nivel de espuma: alto

Produto notificado ou registrado na ANVISA/
MS.

Lote: 24
Codigo Marca e_ Nome - Valor Unitario do | Valor Total do item
Item FURB Qtde. Und. Comercial do Descrigao do Item item (em R$) (em R$)
Produto
Detergente (shampoo) para limpeza de carpe-
tes e tapetes
Alto nivel de espumagado de forma densa e
estavel, evitando assim o encharcamento da
superficie, que suspenda a sujidade e facilite a
remogao da solucao por aspiracdo. Nao ataca
Diversey/ as ﬁbias e ndo produza r’esiduos, pegajosos.
1 39143 8 bb . . Diluigao do produto em agua até 1:60. 287,50 2.300,00
Taski Tapi

Valor Total do Lote (em R$)

2.300,00

Valor Total do Lote por extenso (em R$)

Dois mil e trezentos reais

Lote: 25

Item

Codigo
FURB

Qtde.

Und.

Marca e Nome
Comercial do
Produto

Descrigao do Item

Valor Unitario do
item (em R$)

Valor Total do item
(em R$)

27769

50

bb

Diversey/
Carefree

Impermeabilizante acrilico (cera acabamento
para piso) restauravel de alta/excelente resis-
téncia ao trafego e de alto brilho. Para uso em
pisos vinilico sem base seladora.

- Produto antiderrapante deve atender a nor-
ma de escorregamento ASTM D 2047.

- Polimento com equipamento de alta rotagdo
superior a 1200 RPM (HS ou UHS).

- Bombona com 5 litros.

- Caracteristicas:

- Liquido leitoso opaco branco/amarelado
-pH75a9,5

- Composicdo:

- Agentes formadores de filme, agentes nivela-
dores, plasticante e outros.

-A embalagem deve trazer o nome e CNPJ

do fabricante, lote, data de fabricacao e com
validade minima de 12 meses a contar da data
de entrega do produto.

- Referéncia comercial: Carefree/Diversey ou
equivalente.

249,00

12.450,00

Valor Total do Lote (em R$)

12.450,00
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\ Valor Total do Lote por extenso (em R$) \ Doze mil, quatrocentos e cinquenta reais \

PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias consecutivos apos a efetiva entrega (com descarga) dos materiais/pro-
dutos, desde que os mesmos estejam em perfeitas condigdes de uso, sejam aprovados pelo Gestor designado pela CONTRATANTE e sigam
acompanhados da respectiva Nota Fiscal Eletronica (NF-e), através de depdsitos bancarios (hipdtese na qual a NF-e devera conter os dados
bancarios da CONTRATADA) ou de boletos bancarios (caso no qual tais documentos deverdo acompanhar a NF-e).

PRAZO DE VIGENCIA: A presente Ata de Registro de Precos tera a validade de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.
DATA: 15/10/2018

EXTRATO N° 623/2018 - FURB
Publicacdo N° 1777383

FUNDAGAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

Extrato n°. 623/2018

PARTES: FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

E

JP de Lima Comércio de Produtos de Limpeza LTDA

OBJETO: Registro de Precos para aquisicdes futuras de produtos saneantes e utensilios de limpeza para Universidade.

FUNDAMENTO LEGAL: Pregao Presencial (SRP) n® 392/2018 e Ata de Registro de Pregos n® 275/2018 firmado em 15 de outubro de 2018.
PREGCO: O prego ofertado pela empresa signataria da presente Ata de Registro de Pregos é o abaixo informado, de acordo com a respectiva
classificacao:

Lote: 06

Marca e Nome
Comercial do
Produto

Valor Total do item
(em R$)

Valor Unitario do
item (em R$)

Cédigo i
FURB Und. Descrigao do Item

Item Qtde.

Sabonete perolizado, aspecto fisico liquido
viscoso, aroma erva doce na cor verde / biode-
gradavel / pH 6,5 a 7,5 / composicdo minima:
cocoamido, emulsificante, glicol, sequestrante,
preservante, corante, aromatizante e agua /
pronto uso / embalagem de 5 litros / obs.: o
produto ofertado deve ter notificagdo ou regis-
tro na ANVISA (Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria). A embalagem deve trazer o nome e
CNPJ] do fabricante, lote, data de fabricacdo e
com validade minima de 12 meses a contar da
data de entrega do produto.

17.325,00

Dezessete mil, trezentos e vinte e cinco reais

1 658 900 BB Bella Nona 19,25 17.325,00

Valor Total do Lote (em R$)
Valor Total do Lote por extenso (em R$)

Lote: 16
Codigo Marca e_ Nome - Valor Unitario do | Valor Total do
Item Qtde. Und. Comercial do Descrigao do Item . .
FURB item (em R$) item (em R$)
Produto
Gel higienizador anti-séptico a base de alcool
1 32417 50 frasco 790{0 / para higienizagéo de mdos em areas 13,50 675,00
clinicas / refil de 800ml / para uso em sabone-
teira de refil.
Sabonete anti-séptico / logdo cremosa a base
2 32421 40 frasco de triclosan 0,3% minimo / para higienizagdo | 13,80 552,00
das mdos em areas clinicas / refil de 800ml.
Valor Total do Lote (em R$) 1.227,00
Valor Total do Lote por extenso (em R$) Um mil, duzentos e vinte e sete reais

PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias consecutivos apos a efetiva entrega (com descarga) dos materiais/pro-
dutos, desde que os mesmos estejam em perfeitas condigdes de uso, sejam aprovados pelo Gestor designado pela CONTRATANTE e sigam
acompanhados da respectiva Nota Fiscal Eletronica (NF-e), através de depdsitos bancarios (hipdtese na qual a NF-e devera conter os dados
bancarios da CONTRATADA) ou de boletos bancarios (caso no qual tais documentos deverdo acompanhar a NF-e).

PRAZO DE VIGENCIA: A presente Ata de Registro de Precos tera a validade de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.
DATA: 15/10/2018
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PORTARIA N° 6830/2018 - ISSBLU
Publicacdo N° 1777386

PORTARIA N.° 6830/2018 )
CONCEDE O BENEFICIO DE AUXILIO DOENCA.

ELOI BARNI, Diretor Presidente do ISSBLU - Instituto Municipal de Seguridade Social do Servidor de Blumenau, nomeado pela Portaria n.0
20.970, de 13 de junho de 2017, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere o artigo 57, inciso I, da Lei Complementar n.° 308, de 22 de
dezembro de 2000,

Nos termos dos artigos 9.°, paragrafo Unico, e 10, da Lei Complementar n.° 308, de 22 de dezembro de 2000, resolve,

Art. 1.9 Conceder o beneficio de auxilio doenga, aos servidores publicos municipais relacionados no quadro abaixo:

CADASTRO NOME INiCIO TERMINO

207667 ADRIANA ALVES RIBEIRO RENGEL 11/09/2018 26/09/2018
212806 ADRIANA APARECIDA PEREIRA ESSIG 15/09/2018 01/11/2018
199516 AGENOR FIAMONCINI 09/10/2018 26/11/2018
187488 ALEXANDER CARLO TESKE 21/09/2018 05/10/2018
186007 ALEXANDRA DA CONCEIGAO DO AMARAL 16/09/2018 16/10/2018
229708 ALFREDO THEISS JUNIOR 15/09/2018 16/10/2018
200409 ANDREIA MARIA CLERICI KLOCK 01/10/2018 24/10/2018
179434 ANIMERI ROCHA 26/09/2018 10/10/2018
000387 AUGUSTO REITER 26/09/2018 07/10/2018
195677 BERNADETE ZIMMERMANN BARDINI 19/09/2018 14/10/2018
217816 BRUNA SACK 09/10/2018 23/11/2018
011356 CARLA CARVALHO 09/10/2018 23/10/2018
174424 CARLA LONGINA CASAS 09/10/2018 24/12/2018
229335 CILI SANDRI 02/10/2018 01/11/2018
174653 CLARICE REGINA DA COSTA MARCOS 29/09/2018 12/01/2019
010366 CLARISSA JOSGRILBERG PEREIRA 25/09/2018 21/12/2018
230680 DAIANA MICHELS KUNTZ 27/09/2018 11/10/2018
009611 DOUGLAS LINDNER 02/10/2018 16/10/2018
201057 EDINEIA DE PONTES 14/09/2018 03/12/2018
000078 ELOISA HELENA GONGALVES GOULART 26/09/2018 10/11/2018
230848 ELTON BACK 25/09/2018 30/11/2018
192970 FATIMA DE LUCCA DOS SANTOS 21/09/2018 12/12/2018
229295 FRANCIELI APARECIDA MACHADO SOARES REIS 25/09/2018 09/11/2018
000672 FRED LUDWIG 27/09/2018 12/11/2018
003084 GELCI ROSTIROLLA 21/09/2018 11/10/2018
002715 HAMILTON ROSENDO FOGAGA 09/10/2018 24/12/2018
221287 JANETE DA SILVA JACOB 25/09/2018 21/10/2018
231187 JOSEANE DE LIMA 26/09/2018 26/09/2018
170348 JOSEFA SEMPCKOVSKI 21/09/2018 15/10/2018
229694 JULIANA ANTONIUTTI BRANTES DE ARRUDA 18/09/2018 03/10/2018
231582 LENIN DE LIMA RODRIGUES 25/09/2018 11/10/2018
000155 LIGIA ASSINI 10/09/2018 09/10/2018
155756 LIGIA BARTHEL 25/09/2018 25/09/2018
230387 LOURDES VITORINO PEREIRA 30/09/2018 23/11/2018
142425 LUIZ AUGUSTO VIEIRA 21/09/2018 05/10/2018
221635 LUZIA DA SILVA SOARES 22/09/2018 11/10/2018
188425 MARCELO ROEPCKE 25/09/2018 09/10/2018
173185 MARCIA ADRIANA VOLTOLINI ESPINDOLA 03/10/2018 26/10/2018
185200 MARCIA ROSANGELA MARCHETTI SETTER 21/09/2018 13/10/2018
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003235 MARCOS ALEXANDRE TAMBOSI 19/09/2018 04/11/2018
103578 MARGOT FELIPPI 17/09/2018 02/10/2018
203920 MARIA SALES DE VASCONCELOS 06/10/2018 24/10/2018
204994 MARLISE RAVIZZA SILVA 20/09/2018 23/01/2019
228624 MICHELE JULIANA DOS 