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Sao Lourengo do Oeste
Sdo Pedro de Alcantara

Antonio Carlos

PREFEITURA MuUNICIPAL

Portaria N° 420/2010.
PORTARIA N° 420/2010.
Dispensa ACT.

GERALDO PAULI - Prefeito Municipal de Antonio Carlos, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
Artigo 1° - Dispensar, RENATA DA SILVA ALMEIDA SANTOS, do
cargo de MEDICO - 20H, a partir de 01 de Dezembro de 2010.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publi-
cagao.
Artigo 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 08 de Dezembro de
2010.

GERALDO PAULI

Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 08 de
Dezembro de 2010.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA
Secretario de Administracdo e Finangas

Portaria N° 421/2010.
PORTARIA N© 421/2010.
Admiti ACT.

GERALDO PAULI - Prefeito Municipal de Antdnio Carlos, no uso de
suas atribuicOes legais,

RESOLVE:

Artigo 10 - Admitir, RENATA DA SILVA ALMEIDA SANTOS, para o
cargo de MEDICO - 40H, a partir de 02 de Dezembro de 2010 até
se faca Concurso Publico.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cagao.
Artigo 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 08 de Dezembro de
2010.

GERALDO PAULI

Prefeito Municipal

CIGA - Consorcio de Informatica na Gestdo Publica Municipal
Antoninho Tiburcio Gongalves - Presidente e Edinando Brustolin - Diretor Executivo
Emerson Souto - Gerente de Tecnologias da Informagdo e Dantes Guilherme - Diagramador e Tales Tombini - Diagramador
Praca XV de novembro, 270 - Centro - 88010-400 - Floriandpolis / Santa Catarina - Fone/Fax (48) 3221 8800
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Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 08 de
Dezembro de 2010.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA
Secretario de Administragdo e Financas

Portaria N° 422/2010.
PORTARIA N° 422/2010.
Concede Férias a servidor efetivo.

GERALDO PAULI - Prefeito Municipal de Antonio Carlos, no uso de
suas atribuigOes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder, a pedido, FERIAS, por 30 dias, a servidor
ROSIMERE APARECIDA SCHMITT MARIA, ocupante do Cargo de
AGENTE SERVICOS GERAIS - 20H, a partir de 13 de Dezembro de
2010, relativo ao periodo aquisitivo de 16/10/2009 a 15/10/2010.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cagao.
Artigo 3° - Revogam-se as disposigées em contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 10 de Dezembro de
2010.

GERALDO PAULI

Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 10 de
Dezembro de 2010.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA
Secretario de Administragdo e Finangas

Portaria N° 423/2010.
PORTARIA N° 423/2010.
Concede Licenga Maternidade.

GERALDO PAULI - Prefeito Municipal de Antonio Carlos, no uso de
suas atribuigOes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder, LICENCA MATERNIDADE, a servidora ACT,
LEISE CRISTINA DE SIQUEIRA LAUREANO, ocupante do Cargo de
TECNICO DE ENFERMAGEM, a partir de 10 de Dezembro de 2010.

Artigo 20 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publi-
cacao.
Artigo 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 10 de Dezembro de
2010.

GERALDO PAULI

Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 10 de
Dezembro de 2010.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA
Secretario de Administragdo e Financas

Portaria N° 424/2010.
PORTARIA N© 424/2010.
Concede Licenga p/Tratamento de saude.

GERALDO PAULI - Prefeito Municipal de Antonio Carlos, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 19 - Conceder, LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE, ao ser-
vidor efetivo, EDUARDO PRIM HOFFMANN, ocupante do Cargo de
MOTORISTA DE AMBULANCIA, a contar de 06 de Dezembro de
2010.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cacao.
Artigo 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Antonio Carlos, em 10 de Dezembro de
2010.

GERALDO PAULI

Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria, na Secretaria Municipal, em 10 de
Dezembro de 2010.

MAURO CEZAR DA SILVEIRA
Secretario de Administragdo e Financas

Portaria N° 425

PORTARIA n© 425, de 10 de Dezembro de 2010.

Autoriza a averbacgdo da Certiddo de Tempo de Servigo/Contribui-
¢ao expedida pelo INSS sob o n°® 20701007.1.00099/97-0, nos
assentos funcionais do servidor ICELDA HOFFMANN VENTURA,
detentor da matricula n°® 39 e do cargo de provimento efetivo de
Auxiliar Administrativo II da outras providencias.

O Prefeito Municipal de Antonio Carlos, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:

Art.1° Autorizar a averbacdao nos assentamentos funcionais do
servidor ICELDA HOFFMANN VENTURA , detentor da matricula n®
39 e do cargo de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo
1I, da Certidao de Tempo de Servigo/Contribuicdo, expedida pelo
INSS sob 0 n°® 20701007.1.00099/97-0, para fins de concessao de
aposentadoria e/ou abono de permanéncia, devendo o periodo de
01/08/1978 a 31/10/1990, ser integralmente computado.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 10 de Dezembro de 2010.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Aviso de Licitag&o - PLN° 153/2010
AVISO DE LICITACAO

Processo Licitatdrio: n® 153/2010; Modalidade: Pregdo Presencial;
Tipo: Registro de Pregos - Menor prego por item; Objeto: Aquisi-
¢ao de 204 (duzentos e quatro) m3 de material de “Pedra Pulmao”
(rachdo), para uso na obra de drenagem nas ruas Jodo Henrique
Pauli e Jodo Antonio Bezen no Municipio de Antonio Carlos-SC,
conforme descrito no edital e seus anexos; Entrega dos envelopes
e abertura: dia 23/12/2010 as 08:00 (nove) horas.

Obtengao dos Editais e informagdes, no setor de licitagdes da Pre-
feitura Municipal de Antonio Carlos, Praca Anchieta n°® 10, Cen-
tro, Antonio Carlos, SC, das 7:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00
horas,fone (48)3272-1123. Ou no site www.antoniocarlos.sc.gov.
br
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Antonio Carlos, 09 de Dezembro de 2010.
GERALDO PAULI
Prefeito Municipal

Braco do Trombudo

PREFEITURA MuNICIPAL

Tomada de Preco 59/2010 - Reforma e ampliacdo do
Centro de Educacdo Infantil Emilia Rinnert
EDITAL DE LIC. TOMADA DE PRECO 59/2010

O Municipio de Braco do Trombudo SC, torna publico para conheci-
mento dos interessados que até as 15:00 horas do dia 29.12.2010,
estara selecionando a melhor proposta para Reforma e Ampliacdo
Centro de Educacdo Infantil Emilia Rinnert. Maiores informacgdes
e o Edital Completo serdo fornecidos pelo departamento de licita-
¢ao, da Prefeitura Municipal pelo fone 47 35470179.

Braco do Trombudo, em 10 de dezembro de 2010.
NILDO MELMESTET
Prefeito em Exercicio

Extrato de Contrato 50/2010
EXTRATO DE CONTRATO 50/2010

Contratante: Municipio de Brago do Trombudo, CNPJ
95.952.230/0001-67, sito a Praga da Independéncia, 25, municipio
de Brago do Trombudo - SC.

Contratada: Proaco Industria Metallrgica Ltda

CNPJ 00.868.626/0001-14, Rua Avenida Evaldo Prim, 91

Cidade de Ituporanga - SC

Objeto: Aquisicao painéis de laje PII pré-moldada em concreto
para Ponte Ribeirdo Vitdria

Valor Total: R$ 15.000,00 (quinze mil reais)

Vigéncia até 31.12.2010

Data da assinatura: 09.12.2010

NILDO MELMESTET
Prefeito em Exercicio

Extrato do 1° aditivo ao contrato 4/2010FMS
EXTRATO 1° ADITIVO REFERENTE AO CONTRATO 4/2010.

Contratante: Fundo Municipal de Salde de Braco do Trombudo,
CNPJ 11.481.782/0001- 44, sito a Rua Leopoldo Joenck, municipio
de Brago do Trombudo - SC.

Contratada: Betha Sistemas Ltda.

CNPJ 00.456.865/0001-67, sito a Rua Jodo Pessoa, 134

Cidade de Criciima - SC

Prorroga a vigéncia do contrato até dia 31.12.2011.

Objeto: Locacdo sistema folha de pagamento e implantagao, con-
figuragdo e parametrizagdo Sistema Folha de Pagamento.

Data da assinatura: 09.12.2010

NILDO MELMESTET
Prefeito em Exercicio

PREFEITURA MuNICIPAL

Decreto N° 4.708

DECRETO n° 4.708, de 08 de dezembro de 2010.

Nomeia membros para Comporem a Comissao do Processo Sele-
tivo do Atendimento Educacional Especializado - AEE, Laboratério
de Informatica, Reforco Escolar e Remocao de Oficio.

O Prefeito Municipal DE CACADOR, usando das suas atribuicdes
legais, nos termos do art. 79, inciso VIII, da lei Organica do Mu-
nicipio de Cagador,

DECRETA:

Art. 10 Ficam nomeados os cidadaos, a seguir relacionados, para
comporem a Comissao do Processo Seletivo do Atendimento Edu-
cacional Especializado - AEE, Laboratério de Informatica, Reforco
Escolar e Remogdo de Oficio, conforme segue:

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:
Rosalba Endrigo de Almeida

Ana Maria Bortolon

Claudia Maurilio

REPRESENTANTE DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS:
Dirceu Ribeiro de Mello

REPRESENTANTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
COMED:
Cleci Faganello

REPRESENTANTE DOS RECURSOS HUMANOS:
Rosely Sorgatto

REPRESENTANTE DOS DIRETORES DAS ESCOLAS MUNICIPAIS:
Mara Teresinha Lipka

REPRESENTANTE DOS ESPECIALISTAS DAS ESCOLAS MUNICI-
PAIS:
Janete Aparecida Tarniowicz

REPRESENTANTE DAS SECRETARIAS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS:
Eliane Bortolini

REPRESENTANTE DA EDUCAGAO INFANTIL DAS ESCOLAS MUNI-
CIPAIS:
Vanderleia Aparecida Birnseld

REPRESENTANTE DOS PROFESSORES DO 1° AO 5° ANO:
Ivonete Arruda

REPRESENTANTE DOS PROFESSORES DO 5° AO 8° ANO:
Vera Lucia Berardi

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacador, em 08 de dezembro
de 2010.

SAULO SPEROTTO
Prefeito Municipal.
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CAMARA DE VEREADORES

Resolugao N° 16, de 04 de janeiro de 2010
RESOLUGCAO n° 16, de 04 de janeiro de 2010.
Concede férias a servidor da Camara Municipal de Cacador.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CACADOR, no uso
das atribuices legais que Ihe sdo conferidas pelo art. 42, inciso
VIII da Lei Organica do Municipio de Cacador e com fundamento
nos arts. 90 e 93 da Lei Complementar n° 056, de 20 de dezembro
de 2004

RESOLVE:

Art. 10 CONCEDER a servidora MARILUCY WIERSBICKI, ocupante
do cargo em comissdo de Secretdria Legislativa da Camara Mu-
nicipal de Cacador, (20) vinte dias de férias, referentes ao pe-
riodo aquisitivo de 05/01/2009 a 04/01/2010, a contar do dia
06/01/2010, até o dia 25/01/2010.

Art. 39 Esta Resolugdo entra vigor em 04 de janeiro de 2010.

Gabinete da Presidéncia, 04 de janeiro de 2010.
DARCI RIBEIRO DOS SANTOS,
Presidente.

SIRLEY DE FATIMA TIBES CECCATTO,
Vice-Presidente.

ALCEDIR FERLIN,
10 Secretario.

ITACIR JOAO FIORESE,
20 Secretario.

Campo Alegre

PREFEITURA MuNICIPAL

Decreto N° 6.293 de 08 de Dezembro de 2010
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 6.293 DE 08 DE DEZ,EMBRO DE 2010
DISPOE SOBRE RESCISAQ POR TERMINO

DO CONTRATO TEMPORARIO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas em especial ao Ar-
tigo 309 Inciso I da Lei Municipal Complementar n® 006 de 19 de
setembro de 2003; DECRETA:

Art.1°) Rescindir por término o Contrato Temporario firmado com
o Sr. EDENILSON FERREIRA DE ANHAIA, Agente Operacional V,
matricula n® 954850, a partir de 08 de dezembro de 2010.

Art.20) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 08 de de-
zembro de 2010.

VILMAR GROSSKOPF

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Registrado e publicado na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
08/12/2010

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Decreto N° 6.294 de 08 de Dezembro de 2010
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 6.294 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2010
DISPOE SOBRE RESCISAO POR TERMINO

DO CONTRATO TEMPORARIO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigGes que Ihe sdo conferidas em especial ao Ar-
tigo 309 Inciso I da Lei Municipal Complementar n°© 006 de 19 de
setembro de 2003; DECRETA:

Art.10) Rescindir por término o Contrato Temporario firmado com
o Sr. GEOVANE TADEU CANDIDO, Agente Operacional V, matricula
n® 954848, a partir de 08 de dezembro de 2010.

Art.2°) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 08 de de-
zembro de 2010.

VILMAR GROSSKOPF

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Registrado e publicado na forma da Lei Municipal n° 2.416 em:
08/12/2010

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito
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Decreto N° 6.295 de 08 de Dezembro de 2010
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 6.295 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2010
DISPOE SOBRE RESCISAO POR TERMINO

DO CONTRATO TEMPORARIO.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas em especial ao Ar-
tigo 309 Inciso I da Lei Municipal Complementar n°® 006 de 19 de
setembro de 2003; DECRETA:

Art.10) Rescindir por término o Contrato Temporario firmado com
a Sra. ANA BEATRIZ BEZERRA DA SILVA, Professora Ensino In-
fantil, matricula n® 954869, a partir de 08 de dezembro de 2010.

Art.20) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre “SC”, 08 de de-
zembro de 2010.

VILMAR GROSSKOPF

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Registrado e publicado na forma da Lei Municipal n° 2.416 em:
08/12/2010

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

Portaria N° 7.683 de 06 de Dezembro de 2010
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N© 7.683 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2010
CONCEDE PROGRESSAO HORIZQNTAL POR
DESEMPENHO AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, em especial
ao Artigo 333, da Lei Complementar Municipal n® 006 de 19 de
setembro de 2002; RESOLVE:

Art.19) Conceder Progressao Horizontal por Desempenho ao Ser-
vidor Publico Municipal, Técnico em Nivel Médio - JOAO SAMUEL
CUBAS, matricula n® 000384, lotado na Secretaria Municipal de
Planejamento, Transportes e Obras.

Art.29) A Progressao que trata o Artigo anterior desta Portaria
da-se em razao de ProgressGes obtidas pela avaliacao de desem-
penho: Passando do Nivel 5 Sub-Nivel 52, Referéncia C para Nivel
5 Sub-Nivel 52 Referéncia E, com vencimentos no valor de R$
1.315,21 (um mil, trezentos e quinze reais, vinte € um centavos)
mensais, com efeitos retroativos a 04 de maio de 2008; e passan-
do do Nivel 5 Sub-Nivel 52, Referéncia E para Nivel 5 Sub-Nivel 52
Referéncia F, com vencimentos no valor de R$ 1.534,70 (um mil,
quinhentos e trinta e quatro reais, setenta centavos) do Anexo V -
Tabela Salarial da Lei Complementar Municipal n°® 006, com efeitos
retroativos a partir de 04 de maio de 2010.

Paragrafo unico: Na folha de pagamento do més de dezembro de
2010, sera pago o valor de R$ 1.579,63 (um mil, quinhentos e
setenta e nove reais, sessenta e trés centavos), correspondente
aos valores das Progressdes mencionadas no caput deste Artigo,
ja descontado o valor de R$ 195,24 (cento e noventa e cinco re-
ais, vinte e quatro centavos) referente a contribuigdo do servidor
ao IPRECAL; e o valor de R$ 390,48 (trezentos e noventa reais,
quarenta e oito centavos) o qual refere-se ao IPRECAL Patronal.

Art.39) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,

com efeitos retroativos a 04 de maio de 2008 e 04 de maio de
2010 respectivamente.

Art.49) Revogam-se as demais disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 06 de dezem-
bro de 2010.

VILMAR GROSSKOPF

Prefeito Municipal

AURIENE ROEPKE
Secretaria Municipal de Administragdo Interina

Publicada e registrada na forma da Lei Municipal n® 2.416 em:
06/12/2010

PEDRO FAGUNDES DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito

12 Alteragao ao Pregédo 112/2010
MUNCIPIO DE CAMPO ALEGRE -SC

12 ALTERAGAO AO PROCESSO LICITATORIO
N° 112/2010, PREGAO (presencial)

Considerando Oficio n® 043-19/19/20/99BBM, o deferimento da
Secretaria de Financas e a Autorizacdo da Autoridade Superior,
ALTERA-SE o item 2.1.3 do edital, que estabelece o prazo de en-
trega do veiculo, que passa a vigorar conforme segue:

2.1.3 - O prazo para entrega do veiculo serd de no maximo 60
(sessenta) dias consecutivos, contados apds o recebimento da Au-
torizacdo de Fornecimento (que sera via fax ou e-mail).

E, em conseqliéncia de tal alteracdo, ALTERA-SE a data de abertu-
ra, a data do recebimento dos envelopes contendo a documenta-
¢do e proposta, e as datas limites para autenticacdo de documen-
tos, conforme transcreve-se abaixo e que passa a vigorar:

“1.1.1 - DATA, HORARIO E LOCAL PARA A ENTREGA DOS ENVE-
LOPES COM A DOCUMENTAGCAO E PROPOSTAS: ATE AS 13 HORAS
E 45 MINUTOS, DO DIA 23/12/2010, NO PROTOCOLO DA PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE, sito a Rua Cel. Bueno
Franco, 292, em Campo Alegre-SC.”

“1.1.2 - DATA, HORARIO E LOCAL PARA INICIO DA REALIZACAO
DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO

DIA: 23/12/2010

HORA: 14 HORAS

LOCAL: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE, sito a Rua
Cel. Bueno Franco, 292, em Campo Alegre-SC.”

4.5.1.1 - A autenticagdo por servidor publico de que trata o item
4.5.1, somente podera ser realizada até as 13 horas e 30 minutos
do dia 23/12/2010, na sede da Prefeitura Municipal de Campo
Alegre.

6.1.2.1.1 - A autenticagdo por servidor publico de que trata o item
6.1.2.1, somente podera ser realizada até as 13 horas e 30 minu-
tos do dia 23/12/2010, na sede da Prefeitura Municipal de Campo
Alegre.

8.2.1 - A autenticagdo por servidor publico de que trata o item
anterior, somente podera ser até as 13 horas e 30 minutos do dia
23/12/2010, na sede da Prefeitura Municipal de Campo Alegre.

As demais informag0es contidas no Edital do processo licitatdrio
em epigrafe permanecem inalteradas e em vigor.
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Publique-se esta alteracdo na imprensa oficial deste Municipio e no
site www.campoalegre.sc.gov.br , no DOM.

Publique-se ainda o Edital consolidado com a 12 alteragdo no site
do Municipio www.campoalegre.sc.gov.br

Campo Alegre, 10 de dezembro de 2010.
VILMAR GROSSKOPF

Prefeito Municipal

Visto e de acordo,

PIERRE ANDRADE DOS SANTOS

Assessor Juridico
OAB 15.760

PREFEITURA MuNICIPAL

Decreto N°© 6.164 de 25/11/2010

DECRETO N©° 6.164 DE 25/11/2010

AUTORIZA U,TILIZACAO DE RECURSO DA RESERVA DE CONTIN-
GENCIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Vilibaldo Erich Schmid, Prefeito do Municipio de Campos Novos,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigGes legais;

Considerando o relatdrio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de 24/11/2010, que relata os danos materiais ocorridos pela
precipitacao da chuva de granizo, nas residéncias dos moradores
da comunidade Assentamento Betinho;

Considerando a manifestacdo da Comissao Municipal de Defesa
Civil;

Considerando as imediatas providéncias que deverao ser tomadas
para abrigar os atingidos pela ocorréncia;

Com amparo no Art. 100, inciso VIII da Lei Organica, c/c Art. 15,
§819, 20 e 30 da Lei n° 3.474/09 de 17 de dezembro de 2009,

DECRETA:

Art. 19 - Fica autorizada a utilizacdo dos recursos da Reserva de
Contingéncia, ante o evento ocorrido em 24/11/2010, no interior
do municipio, na comunidade Assentamento Betinho, conforme
relatorios apresentados pela Secretaria de Assisténcia Social, e
Comissao Municipal de Defesa Civil.

§ unico. Integram este Decreto independente de transcricdo os
relatorios mencionados no caput.

Art. 2° - A autorizacdo prevista no Art. 1° limitar-se-a ao valor de
R$ 16.500,00 (dezesseis mil e quinhentos reais).

§1°. Anula-se:

ORGAO: 10 - RESERVA DE CONTINGENCIA

UNIDADE: 29 - RESERVA DE CONTINGENCIA
PROJ./ATIV.: 9.999 - Reserva de Contingéncia
149-9.9.99.00.00.00.00.00.0.1.0000.0 - Reserva de Contingéncia
R$ 16.500,00

§19. Suplementa-se:

ORGAO: 14 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE: 01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO-
CIAL

PROJ./ATIV.: 2.048 - Manutengdo do Fundo Municipal de Assis-
téncia Social

17-3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.0 - Aplicagdes Diretas

R$ 16.500,00

Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura de Campos Novos, registrado e publicado o presente
Decreto em, 25 de novembro de 2010.

VILIBALDO ERICH SCHMID
Prefeito Municipal

Retificacdo de Aviso de Licitagao
RETIFICACAO DE AVISO DE LICITACAO

ONDE SE LE: TOMADA DE PREGO 26/2010
LEIA-SE: PREGAO26/2010

PREFEITURA MUNICIPAL

Aviso de Licitacao Processo Licitatério N©0116/2010
Edital de Pregao Presencial N° 0039/010

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO NO 0116/2010

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 0039/010

Objeto: O objeto da presente licitagdo constitui a aquisicdo de
géneros alimenticios e materiais de limpeza e higiene para o Hos-
pital Municipal e PSF’s visando o desenvolvimento das atividades
da Secretaria Municipal de Saude e Desenvolvimento Social no
primeiro semestre de 2011.

Abertura das Propostas as 09:00 horas do dia 27 de dezembro de
2010.

Informacdes: Maiores informagdes, assim como copia do Edital,
poderao ser obtidas no site: www.catanduvas.sc.gov.br e no Setor
de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Catanduvas, SC, das 8:30
as 11:30 e das 13:30 as 17:30, de Segunda a Sexta-feira, ou pelo
telefone (049) 3525-1144 ramal 227.

Catanduvas, SC, 09 de dezembro de 2010.

Gisa Aparecida Giacomin

Prefeita Municipal.

Aviso de Licitacao Processo Licitatério N©0117/2010
Edital de Pregao Presencial N° 0040/010

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO NO 0117/2010

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 0040/010

Objeto: O objeto da presente licitacdo constitui a aquisicdo de
material de limpeza para o primeiro semestre de 2011, visando o
desenvolvimento das atividades da Secretaria Municipal de Educa-
¢do Cultura e Desporto.

Abertura das Propostas as 09:00 horas do dia 28 de dezembro de
2010.

Informacdes: Maiores informagdes, assim como copia do Edital,
poderdo ser obtidas no site: www.catanduvas.sc.gov.br e no Setor
de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Catanduvas, SC, das 8:30
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as 11:30 e das 13:30 as 17:30, de Segunda a Sexta-feira, ou pelo
telefone (049) 3525-1144 ramal 227.

Catanduvas, SC, 09 de dezembro de 2010.
GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal.

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato FMS N°
0047/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CATANDUVAS

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO FMS N° 0047/2010
Tomada de Precos n° 002/2010 (Processo Licitatorio n°
0058/2010).

Objeto: para execucdo de projeto para construcdo de unidade ba-
sica de salde, conforme Projeto de engenharia, memorial descriti-
VO e orcamento basico, em regime de empreitada global (material
e mao de obra) visando o atendimento do convénio celebrado com
o Governo Federal, através do Ministério da Salde e o municipio
de Catanduvas. ]

Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CATANDUVAS- SC.
Contratado (a): IRANI CONSTRUTORA E PRE MOLDADOS LTDA.
Para altera-lo conforme segue:

PRIMEIRA - Devido a ocorréncia de fatores externos relacionados
a condigGes climaticas que prejudicaram a execucdo da obra, de
acordo com a justificativa em anexo, e por interesse da Adminis-
tragdo Municipal prorroga-se o prazo de execugao da obra em 33
(trinta e trés) dias.

SEGUNDA - O periodo para execugao encerraria em 28 de novem-
bro de 2010, e, apds a celebracao deste Termo Aditivo de Contato,
com a prorrogacdo do prazo em 33 (trinta e trés) dias se encerra
em 31 de dezembro de 2010.

TERCEIRA - Este termo aditivo de contrato entra em vigor nesta
data.

QUARTA - Permanecem inalteradas as demais clausulas do con-
trato aditado.

Data e assinatura do contrato: 26 de novembro de 2010.

ELIZETE CARDOSO DA SILVA
Gestora do Fundo Municipal de Saude

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato N° 0061/2010
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 0061/2010
Convite n° 0028/2010 (processo licitatério n® 0053/2010).

Objeto: aquisicdo de material grafico visando o desenvolvimento
das atividades das Secretarias Municipais.

Contratante: Prefeitura Municipal de Catanduvas - SC.

Contratado (a): GRAFICA EDITORA BLUMEN LTDA.

Para altera-lo conforme segue:

PRIMEIRA - Em face da necessidade de aquisicdo de maiores
quantidades para atender a demanda, e estando de acordo com
o item 3.2 do contrato original, por interesse da Administracao
Municipal, resolve aditivar o presente contrato em R$ 5.000,00
(cinco mil reais).

SEGUNDA - Apos a celebragao deste Termo Aditivo, o valor global
do contrato passa de R$ 33.870,70 (trinta e trés mil oitocentos e
setenta reais e setenta centavos) para R$ 38.870,70 (trinta e oito
mil oitocentos e setenta reais e setenta centavos).

TERCEIRA - As despesas decorrentes da presente contratacao fi-
carao a cargo de dotagOes especificas do orcamento da Prefeitu-
ra Municipal de Catanduvas para o ano de 2010 com a seguinte
classificagdo:

03 Administragao Geral

03.0301 Secretaria Municipal de Administracdo, Gestao e Plane-
jamento

03.0301.04.122.0009.2005 Manutencao das atividades da Secre-
taria de Administracao

03.0301.04.122.0009.2005.33000000 Outras despesas correntes
QUARTA - Permanecem inalteradas as demais clausulas do con-
trato aditado.

Data e assinatura do contrato: 06 de dezembro de 2010.

GISA APARECIDA GIACOMIN
Prefeita Municipal.

Chapadao do Lageado

PREFEITURA MuNICIPAL

Lei Complementar N° 049 de 09.12.2010

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO

LEI COMPLEMENTAR N© 049 DE 09.12.2010

“"ALTERA, ACRESCE E EXCLUI DISPOSITIVOS DA LEI COMPLE-
MENTAR N°007 DE 23.12.99, Ql,JE DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS".

O Prefeito do Municipio de Chapaddo do Lageado, Estado de Santa
Catarina. Fago saber a todos os habitantes deste Municipio, que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Os arts. 6°, 12 e 17 da Lei Complementar n°. 007, de 23 de
dezembro de 1999, passam a ter a seguinte redacdo:

“Art.6°. Os cargos de agente politico e os de provimento em co-
missao serao definidos na Lei de Estrutura Administrativa da Pre-
feitura do Municipio de Chapadao do Lageado.”

“Art.12. As Gratificagdes de Funcdes, a critério do Chefe do Poder
Executivo, serdo concedidas a servidores do quadro permanente,
regidos pelo critério de confianga, a que sejam inerentes as ati-
vidades de execugdo e controle, de acordo com o anexo V, parte
integrante desta Lei Complementar.”

“Art.17. A Progressao Funcional consiste na movimentacdo do car-
go, do nivel onde esta situado, para o nivel imediatamente supe-
rior, dentro da amplitude do vencimento do respectivo cargo, de
acordo com o Anexo 1V, parte integrante desta Lei Complementar.”

Art.2° O §3° do art. 18 da Lei Complementar n°® 007, de 23 de
dezembro de 1999, passa a ter a seguinte redacdo:

§3°. A Progressdo por tempo de servico sera concedida por ato
administrativo, com base nas informagGes do sistema de dados
de pessoal, e as vantagens financeiras serdo incluidas na folha de
pagamento a partir do més subseqiiente a que servidor adquirir
o direito”.

Art.3° Fica acrescido ao art. 18 da Lei Complementar n°. 007, de
23 de dezembro de 1999, o inciso III e 0 § 4° com a seguinte
redacao:

o
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......................................................................... §4° A progres-
sdao por nova titulacdo ou habilitagdo poderd se dar a qualquer
tempo, a requerimento do interessado com prova da graduacao
exigida e sua concessdo ocorrera mediante ato do Poder Executivo
Municipal.

Art.4° Fica acrescido ao art. 21 da Lei Complementar n°. 007,
de 23 de dezembro de 1999, o paragrafo Unico, com a seguinte
redacdo:

Paragrafo Unico. A progressdo por desempenho sera re-
gulamentada por Decreto pelo Chefe do Poder Executivo”.

Art.5° O art.22, acrescido de incisos e paragrafos da Lei Comple-
mentar n°. 007, de 23 de dezembro de 1999, passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

“Art.22. A progressao por nova titulacdo ou habilitacdo consiste
na movimentagdo do servidor de um nivel para outro na tabela de
vencimento, mediante apresentacao de titulo de formacao escolar
ou académica em grau superior ao exigido para o seu cargo, ob-
servados os critérios estabelecidos nesta Lei e em regulamento.

I — diploma ou histdrico escolar das séries finais do ensino funda-
mental: um nivel.

II - diploma ou histdrico escolar de conclusdo do ensino médio ou
profissionalizante: dois niveis.

III — diploma ou certificado de conclusao do ensino superior na
area afim do  cargo: quatro niveis.

1V - diploma ou certificado de conclusao de curso de pds-gradua-
¢do, em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas/aula, quando relacionado com a area
fim do cargo efetivo do servidor: trés niveis.

§10° Os servidores publicos abrangidos pela Gratificacdo de trata o
art. 62 da Lei Complementar n® 008 de 23.12.1999, terdo direito
a progressao por nova titulagdo ou habilitagdo, somente na forma
prevista no inciso IV deste artigo.

§2°. A progressao prevista neste artigo sera conferida ao servidor
mediante apresentacdo do diploma ou certificado de conclusao do
curso, com requerimento dirigido ao Secretdrio de Administragdo
e Planejamento.

Art.6° O art.23 e §3° da Lei Complementar n°. 007, de 23 de de-
zembro de 1999, passa a ter a seguinte redacao:

“Art.23. O servidor incluido no Plano de Carreiras de que trata
esta Lei Complementar, fica sujeito a carga horaria maxima de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho.

§3°. Por decreto do Chefe do Poder Executivo a jornada de traba-
Iho dos servidores do Poder Executivo Municipal podera ser redu-
zida para turno Unico, sem reducdo dos vencimentos.”

Art.7° Fica acrescido os §§ 49,59, 60 e 70 ao art. 23 da Lei Com-
plementar n°. 007, de 23 de dezembro de 1999, com a seguinte
redacao:

R o T TP
§4° A pedido do servidor, e se houver conveniéncia para a admi-
nistracdo, a carga horaria estabelecida podera ser reduzida com
reducdo proporcional da remuneracdo. (§2° do art.27 do Estatu-
to).

§ 5° O requerimento devera definir o tempo que o servidor pre-
tende a redugdo e, caso concedido, s6 retornara antes do prazo
previsto se houver interesse da Administragao, podendo ser pror-
rogada por periodos consecutivos.

§ 6°A Administragao Municipal podera ampliar a carga horaria até
o limite de 40 (quarenta) horas semanais, dos servidores com
carga hordria inferior ao limite estabelecido neste paragrafo:

I - maior tempo de servico prestado no cargo em que se der a
ampliagao;
II - em caso de empate, o (@) mais idoso (a).

§7° As disposicdes do §3° ndao se aplicam aos servidores com
jornada semanal de até 30 (trinta) horas.”

Art.8° Os arts. 29 e 34 da Lei Complementar n°. 007, de 23 de
dezembro de 1999, passam a ter a seguinte redacdo:

“Art.29. O valor do Vencimento Inicial (Anexo III) e os valores da
Tabela de Vencimento (Anexo 1IV) serdo alterados na mesma pro-
porgao e na mesma data, sempre que for revisto ou reajustado o
vencimento dos servidores, incluidos os tetos.”

“Art. 34. Passam a vigorar na data da sancao desta Lei os Anexos
de I a VII em substituicao aos Anexos I, II, III, VI, VII, VIII, IX
eX.

Art.90 Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua pu-
blicacao, com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2011, revogadas
as disposicdes em contrario.

Art.10 Ficam revogados o inciso V do art.59, os arts. 27, 31 e 33,
da Lei Complementar n°. 007, de 23 de dezembro de 1999.

Municipio de Chapaddo do Lageado, 09 de dezembro de 2010.
JOSE BRAULIO INACIO
Prefeito Municipal

ANEXO 1 ,
GRUPO I — ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR — ANS

Administrador
Assistente Social
Contador
Enfermeiro
Engenheiro Agrénomo
Farmacéutico
Fonoaudidlogo
Médico

Médico Veterinario
Nutricionista
Odontologo
Psicélogo
Engenheiro Civil

GRUPO II — ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO - ANM

Auxiliar de Enfermagem
Fiscal de Tributos
Fiscal Sanitario
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Oficial Administrativo

Oficial de Nivel Médio

Secretario de Escola

Técnico Agricola

Técnico em Enfermagem

GRUPO III — TRANSPORTES, E SERVICOS AUXILIARES - TSA

Agente de Saude

Operador de Equipamento

Séries iniciais do Ensino Fundamental e CND
+ Carteira Nacional de Habilitagao de acordo
com o edital do concurso

ANEXO III

NUMERO DE VAGAS — NOMENCLATURA DOS CARGOS — CODIGO,
VENCIMENTO E JORNADA SEMANAL

GRUPO PROFISSIONAL:

ATIVIDADES DE NIVEL SUPE-

IAgente de Servigos Gerais RIOR - ANS
Agente Profissional o Vencimento Jornada Se-
Auxiliar Administrativo Vagas Cargo codigo R$ manal
— (Horas)
Mecanico
Operador de Equipamento 01 |Administrador 1.1.01 1.900,00 40
Operario 01 |Assistente Social 1.1.02 | 1.900,00 40
01 (Contador 1.1.03 2.100,00 40
ANEXO II ~ 01 |[Engenheiro Agronomo 1.1.04 1.900,00 40
HABILITAGAO PROFISSIONAL, 01 |Nutricionista 1.1.05 2 200,00 40
GRUPO I — ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR — ANS — = —
02 Médico 1.1.06 3.500,00 20
Categorias Funcionais Habilitagdo Profissional 01 |Médico Veterinario 1.1.07 1.900,00 40
Administrador 01 (Odontdlogo 1.1.08 3.100,00 40
Assistente Social 01 |Psicdlogo 1.1.09 1.900,00 40
Contador 01 [Enfermeiro 1.1.10 1.900,00 40
Engenheiro Agronomo 01 |Farmacéutico 1.1.11 800,00 15
Fonoaudiélogo 01 |Medico 1.1.12 7.000,00 40
Portador de Certificado de Conclusdo de 01 |Fonoaudidlogo 1.1.13 1.100,00 20
Médico Curso ] 01 [Engenheiro Civil 1.1.14 1.300,00 20
Médico Veterinario Superior com Registro no respectivo Orgao 01 |Assistente Social 1.1.15 1.000,00 20
Odontologo Fiscalizador da Profissao. 01 Psicélogo 1.1.16 1.000,00 20
Psicologo GRUPO PROFISSIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO - ANM
Nutricionista . Jornada Se-
Farmacéutico Vagas (Cargo Cédigo Vencimento manal
Enfermeiro R$ (Horas)
Engenheiro Civil 03 Auxiliar de Enfermagem  [2.2.01 850,00 40
02 [Fiscal de Tributos 2.2.02 1.280,00 40
GRUPO II — ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO - ANM 02 [Fiscal Sanitario 2.2.03 1.280,00 40
: . . . 03 (Oficial Administrativo 2.2.04 1.280,00 40
Categorias Funcionais Habilitagao Profissional 08 Oficial de nivel Médio 32.05 950,00 20
Auxiliar de Enfermagem Portador de Certificado de Conclusdo de 04 |Secretario de Escola 2.2.06 950,00 40
Fiscal de Tributos curso de Ensino Médio, com registro no 02 Técnico Agricola 2.2.07 950,00 40
Fiscal Sanitario Orgao Fiscalizador da Profiss&o, se houver. 02 [Técnico em Enfermagem  2.2.08 970,00 40
Oficial Administrativo GRUPO PROFISSIONAL: fTRANSPORTES E SERVICOS AUXILIARES - TSA
Oficial de Nivel Médio . Vencimento Jornada Se-
Vagas (Cargo Cadigo manal
Secretario de Escola R$ (Horas)
02 Agente de Saude 3.3.01 850,00 40
Técnico Agricola Portador de Certificado de Conclusao de 20 |Agente de Servigos Gerais 3.3.02 550,00 40
curso de 2° Grau Técnico, com registro no 05 Agente Profissional 3.3.03 850,00 40
Técnico em Enfermagem  (Orgdo Fiscalizador da Profiss&o, se houver. 12 Auxiliar Administrativo 3.3.04 900,00 40
25 Operador de Equipamento [3.3.05 700,00 40
15 Operario 3.3.06 550,00 40
01 |Mecanico 3.3.07 1.600,00 40
02 Operador de Equipamento [3.3.08 350,00 20
GRUPO III — TRANSPORTES, E SERVICOS AUXILIARES - TSA 02 Operador de Equipamentos (3.3.09 525,00 30
127 [Total de Cargos Efetivos

Categorias Funcionais

Habilitagdo Profissional

Agente de Servigos Gerais

Séries iniciais do Ensino Fundamental

Agente de Saude

Cargo em extingdo

Auxiliar Administrativo

Ensino Fundamental Completo.

Operario

Alfabetizado

Agente Profissional

Ensino Fundamental Completo e experiéncia
comprovada na area de atuacdo.

Mecanico

Alfabetizado e experiéncia
comprovada na area de atuacdo.
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ANEXO IV )
TABELA DE VENCIMENTO - PROGRESSAO HORIZONTAL
NIVEIS
Cédigo T 1 11 v v VI VII VIII IX X X1

1.1.01 [1.900,00 [1.978,66 [2.060,58 [2.14588 [2.234,72 2.327,24 [2.423,59 [.523,93 2.628,42 [2.73723  [2.850,55
1.1.02 [1.900,00 |1.978,66 |2.060,58 |2.145,88 |2.234,72 |2.327,24 |2.423,59 |2.523,93 |2.628,42 2.737,23 | 2.850,55
1.1.03 | 2.100,00 |2.186,94 |2.277,48 |2.371,77 |2.469,96 |2.572,21 |2.678,70 |2.789,60 |2.905,09 3.025,36 | 3.150,61
1.1.04 [1.900,00 |1.978,66 |2.060,58 |2.145,88 |2.23472 |2.327,224 |2.423,59 |2.523,93 |2.628,42 2.737,23 | 2.850,55
1.1.05 | 2.200,00 |2.291,08 |2.38593 |2.484,71 |2.587,58 |2.694,70 |2.806,26 |2.922,44 |3.043,43 3.169,43 | 3.300,64
1.1.06 | 3.500,00 |3.644,90 |3.795,80 |3.952,94 |4.116,60 |4.287,02 |4.464,51 |4.649,34 |4.841,82 5.042,27 | 5.251,02
1.1.07 | 1.900,00 |1.978,66 |2.060,58 |2.145,88 |2.234,72 |2.327,24 |2.423,59 |2.523,93 |2.628,42 2.737,23 | 2.850,55
1.1.08 | 3.100,00 |3.228,34 |3.361,99 |3.501,18 |3.646,13 |3.797,08 |3.954,28 |4.117,98 |4.288,47 4.466,01 | 4.650,90
1.1.09 | 1.900,00 |1.978,66 |2.060,58 |2.145,88 [2.234,72 |2.327,24 |2.423,59 |2.523,93 |2.628,42 2.737,23 | 2.850,55
1.1.10 | 1.900,00 |1.978,66 |2.060,58 |2.145,88 |2.234,72 |2.327,24 |2.423,59 |2.523,93 |2.628,42 2.737,23 | 2.850,55
1.1.11 800,00 | 833,12 | 86761 | 903,53 | 940,94 | 979,89 |1.020,46 |1.062,71 | 1.106,70 1.152,52 | 1.200,23
1.1.12 [7.000,00 |7.289,80 |7.591,60 |7.905,89 |8.233,19 |8.574,05 |8.929,01 |9.298,67 |9.683,64 | 10.084,54 |10.502,04
1.1.13 | 1.100,00 |1.145,54 |1.192,97 |1.242,35 |1.293,79 |1.347,35 |1.403,13 |1.461,22 |1.521,71 1.584,71 | 1.650,32
1.1.14 | 1.300,00 |1.353,82 |1.409,87 |1.468,224 |1.529,02 11.592,32 |1.658,25 |1.726,90 |1.798,39 1.872,84 | 1.950,38

2.2.01 850,00 885,19 | 921,84 | 960,00 | 999,74 |1.041,13 |1.084,24 (1.129,12 |1.175,87 |1.224,55 | 1.275,25
2.2.02 [1.280,00  |1.332,99 |1.388,18 |1.445,65 |1.505,50 |1.567,83 |1.632,73 |1.700,33 |1.770,72 |1.844,03  |1.920,37
2.2.03 [1.280,00 |1.332,99 |1.388,18 |1.445,65 |1.505,50 |1.567,83 |1.632,73 |1.700,33 |1.770,72 |1.844,03  |1.920,37
2.2.04 [1.280,00 |1.332,99 |1.388,18 |1.44565 |1.505,50 |1.567,83 |1.632,73 |1.700,33 |1.770,72 |1.844,03  |1.920,37

3.2.05 950,00 989,33 [1.030,29 |1.072,94 |1.117,36 |1.163,62 |1.211,79 |1.261,96 |1.314,21 |1.368,62 1.425,28
2.2.06 950,00 989,33 |1.030,29 |1.072,94 1.117,36 |1.163,62 |1.211,79 |1.261,96 1.314,21 1.368,62 1.425,28
2.2.07 950,00 989,33 [1.030,29 |1.072,94 |1.117,36 |1.163,62 |1.211,79 |1.261,96 |1.314,21 |1.368,62 1.425,28
2.2.08 970,00 1.010,16 |1.051,98 |1.095,553 |1.140,89 |1.188,12 |1.237,31 |1.288,53 |1.341,88 |1.397,43 1.455,28
3.3.01 850,00 885,19 921,84 960,00 999,74 |1.041,13 |1.084,24 [1.129,12 |1.175,87 |1.224,55 1.275,25
3.3.02 550,00 572,77 596,48 621,18 646,89 673,68 701,57 | 730,61 760,86 792,36 825,16
3.3.03 850,00 885,19 921,84 960,00 999,74 |1.041,13 |1.084,24 |1.129,12 1.175,87 1.224,55 1.275,25
3.3.04 900,00 937,26 976,06 |1.016,47 |1.058,55 |1.102,38 |1.148,02 |1.195,54 |1.245,04 |1.296,58 1.350,26
3.3.05 [700,00 728,98 759,16 790,59 823,32 857,40 892,90 | 929,87 968,36 |1.008,45 1.050,20
3.3.06 550,00 572,77 596,48 621,18 646,89 673,68 701,57 | 730,61 760,86 792,36 825,16
3.3.07 [1.600,00 1.666,24 |1.735,22 |1.807,06 |1.881,87 |1.959,78 |2.040,92 (2.12541 [2.213,40 |2.305,04 2.400,47
3.3.08 B50,00 364,49 379,58 395,29 411,66 428,70 446,45 | 464,93 484,18 504,23 525,10
8.3.09 525,00 546,74 569,37 592,94 617,49 643,05 669,68 | 697,40 726,27 756,34 787,65
ANEXO V

DENOMINAGAO siMBOLO QUANTIDADE % SOBRE O VENCIMENTO

Chefe de Servigo FG-1 05 20%

Chefe de Servigo FG - 2 03 30%

Chefe de Servigo FG -3 02 40%

TABELA DAS FUNCOES GRATIFICADAS E ADICIONAIS POR FUNCAO
ANEXO VI

CARGOS ISOLADOS - EXTINTOS QUANDO VAGAREM

Vencimento
Cargo Codigo Inicial(R$)
Agente de Saude 3.3.01 850,00
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ANEXO VII
ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

Cargo: ADMINISTRADOR

Requisitos para Provimento: Portador de Certificado de Conclusdo
de Curso de graduacdo em nivel superior de Administracdo de Em-
presas, com registro no respectivo 6rgdo fiscalizador da profissdo.

ATRIBUIGOES:

Planejar, organizar e controlar as atividades administrativas e as
relacionadas a pessoal e relagdes publicas e participar da elabora-
¢do das politicas de acdo do Municipio;

Realizar atividades de consultoria e assessoria do poder Executivo,
observando a Constituicdo Federal, leis, cddigos, jurisprudéncia,
atos normativos, politica publica fixada, e/ou outros documentos,
bem como observando os principios éticos e morais inerentes aos
agentes publicos.

Participar da fixagdo da politica geral do Municipio em relagdo aos
planos de desenvolvimento;

Assessorar nos estudos sobre assuntos administrativos, de pessoal
e relagdes publicas;

Estabelecer procedimentos gerais para os trabalhos relativos a
administracao, contratacdo de pessoal e relagdes com outras ins-
tituices;

Coordenar as atividades dos setores subordinados e sua unidade
gerencial;

Cooperar nos estudos de organizacdo dos servicos;

Assessorar nas negociacdes com outras entidades, dentro da poli-
tica institucional do Municipio;

Identificar as necessidades do Municipio referentes a registros,
arquivos de informagdo e comunicagao, assim como dos recursos
humanos indispensaveis, avaliando o material disponivel, as pos-
sibilidades de suprir as caréncias existentes e de implantar outros
servicos, para decidir sobre as politicas de acdo, normas e medi-
das a serem propostas;

Consultar os secretarios municipais do Municipio sobre assuntos
relativos a administragdo, intercambiando informagdes e deba-
tendo esses assuntos, para complementar seus conhecimentos,
observagoes e conclusoes;

Participar da elaboragdo da politica administrativa do Municipio,
colaborando com informagGes, sugestGes e experiéncias, a fim de
contribuir para a definicdo de objetivos gerais e especificos e para
a articulacdo da area administrativa com as demais;

Participar da elaboracdo e discussao do Plano Plurianual - PPA,
Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual;
Elaborar o plano de atividades de sua area gerencial, como as re-
ferentes aos servicos de informagao, comunicacdo, organizacao e
métodos, utilizacdo de equipamentos, processamentos de dados,
arquivos e outros, baseando-se nos objetivos a serem alcancados,
e nas disponibilidades de recursos materiais e humanos, para defi-
nir prioridades, sistema e rotinas referentes a esses servicos;
Organizar os trabalhos administrativos distribuindo-os pelos di-
versos setores e estabelecendo normas e procedimentos a serem
seguidos, para assegurar o fluxo normal dos trabalhos, os resulta-
dos previstos e padroes administrativos e uniformes na area que
gerencia;

Controlar o desenvolvimento dos programas administrativos,
orientando os executores na solucao de duvidas e problemas, to-
mando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibili-
tar melhor desempenho dos trabalhos e avaliagdo de seus efeitos;
Zelar pela observancia das disposicoes regulamentares internas e
externas emanadas da legislagao federal e estadual, acompanhan-
do o processamento das atividades administrativas e verificando
as condigOes de seguranga no trabalho e outros fatores, para asse-
gurar a normalidade dos servigos planejados e organizados;
Avaliar os resultados dos programas, consultando o pessoal encar-
regado dos diversos setores administrativos, para detectar falhas
e determinar ou propor as modificacdes necessarias;

Informar o Prefeito e Secretarios sobre o processamento dos tra-
balhos e resultados alcancados, elaborando relatérios ou através
de reunides ou outros meios, para possibilitar a avaliacao geral
das politicas aplicadas e sua conjugacao com as demais politicas;
Elaborar e avaliar a legislagdo municipal de acordo com as normas
técnicas de redacdo legislativa e normas juridicas aplicaveis.
Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos cor-
relatos, relacionados com as atribuicdes do cargo, sempre que
designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

Dirigir veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslo-
camento para cumprir as funcdes do cargo, no interesse do Mu-
nicipio;

Executar outras atividades compativeis com as atribuigdes do car-
go ou com a formagao profissional, quando determinado por su-
perior hierarquico.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos para Provimento: Portador de Certificado de Conclusdo
de Curso de graduagao em nivel superior de Assisténcia Social,
com registro no respectivo érgao fiscalizador da profissao.

ATRIBUICOES:

Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emo-
cional, baseando-se no conhecimento sobre a dinamica psicosso-
cial do comportamento das pessoas;

Promover a participacdo consciente dos individuos em grupos, de-
senvolvido suas potencialidades;

Realizar programas a acdo basica de uma comunidade no campo
social e outros, valendo-se da analise dos recursos e das caréncias
socio-econdmicos dos individuos e da comunidade;

Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e
fornecendo-lhe suporte material, educacional e outros;
Desenvolver outras atividades de carater comunitario que possam
ser utilizadas como elementos catalisadores da potencialidade dos
individuos na solucao de seus prdprios problemas;

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na
area do Servigo Social do Municipio aplicados a individuos, grupos
e comunidades;

Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a im-
plantacdo e ampliagdo de servicos especializados na area de de-
senvolvimento comunitario;

Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e in-
terpretar junto a equipe de salde a situacao social do individuo e
sua familia;

Fornecer dados sociais para a elucidagdo de diagndstico médico
e pericial;

Diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam comunida-
des, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatorio de sau-
de;

Desenvolver atividades que visem a promogao, protecao e a re-
cuperacdo da saude da populagdo, ocupando-se da aplicacdes so-
ciais, culturais, econdmicas, que influem diretamente na situacao
saude, através da mobilizagdo e desenvolvimento das potenciali-
dades humanas e sociais;

Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente
utilizados e para que possam proporcionar os beneficios necessa-
rios a populagao;

Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou
comunitarios, necessarios para a realizacao de atividade na area
do Servigo Social;

Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e au-
xiliar para o desenvolvimento das a¢Ges de educacdo em saude;
Participar das agOes que visem a promogao dos servidores da ins-
tituicdo.

Participar de cursos, semindrios palestras e outros eventos cor-
relatos, relacionados com as atribuicdes do cargo, sempre que
designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

Dirigir veiculo oficial do Municipio quando for necessario o
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deslocamento para cumprir as fungdes do cargo, no interesse do
Municipio;

Executar outras atividades compativeis com as atribuigdes do car-
go ou com a formacao profissional, quando determinado por su-
perior hierarquico.

Cargo: CONTADOR

Requisitos para Provimento: Portador de Certificado de Conclusdo
de Curso de graduagdo em nivel superior de Ciéncias Contabeis,
com registro no respectivo 6rgdo fiscalizador da profissao.

ATRIBUICOES:

Executar todos os servigos de contabilidade e finangas relativos ao
Poder Executivo Municipal;

Elaborar, disponibilizar, controlar e manter toda a documentacdo
contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial;

Colaborar na elaboracao das propostas orcamentarias;

Controlar a execugdo orcamentaria;

Executar o processamento da despesa, contabilizagdo orcamenta-
ria, financeira e patrimonial;

Executar o levantamento e controle patrimonial;

Elaborar, analisar e assinar balancos e balancetes contabeis e fi-
nanceiros;

Elaborar, assinar e acompanhar os relatorios da gestdo fiscal, in-
clusive os previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal, dentro dos
prazos legais;

Analisar e controlar as despesas, em relagdo aos limites previstos
em Lei;

Proceder estudos e emitir pareceres técnicos sobre matéria conta-
bil, orcamentaria, financeira e patrimonial, submetida a sua apre-
ciacao;

Prestar assessoramento ao Prefeito e Secretarios Municipais sobre
matéria contabil, financeira, patrimonial, orcamentaria e tributaria;
Informar sobre as disponibilidades orgamentarias em todos os
processos de licitagdes;

Emitir parecer em inquéritos, controle interno e outros procedi-
mentos administrativos, quando formalmente designado;
Elaborar empenhos e liberagdes de pagamentos das despesas au-
torizadas pela autoridade responsavel;

Conferir a documentacdo relativa ao recebimento, guarda e movi-
mentagao de valores;

Manter registro de movimento bancério atualizado;

Observar prazos legais para fins de recebimentos e pagamentos;
Fazer levantamento e organizar demonstrativos contabeis patri-
moniais e financeiros;

Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho contabil;
Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos corre-
latos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designa-
do pelo Prefeito ou superior hierarquico;

Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o des-
locamento para cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Mu-
nicipio;

Elaborar os Balangos Anuais para encaminhamento ao Tribunal de
Contas do Estado;

Elaborar a prestacdo de contas de recursos de convénios e outras
contribuicdes recebidas do estado e Unido;

Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do car-
go ou com a formacao profissional, quando determinado por su-
perior hierarquico.

Cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO
Requisitos para Provimento: Portador de Certificado de Conclusdo
de Curso de graduagdo em nivel superior de Agronomia, com re-

gistro no respectivo 6rgdo fiscalizador da profissdo.

ATRIBUIGOES:
Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de

solo e clima;

Efetuar estudos e experiéncias para melhorar a germinagdo de
sementes, o crescimento das plantas adaptabilidade dos cultivos,
o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos
agricolas;

Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdao, aduba-
gem e condigGes climaticas sobre culturas agricolas;

Determinar as técnicas de tratamento do solo e exploragao agrico-
la mais adequadas a cada tipo de solo e clima;

Elaborar métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da
lavoura, pragas e insetos;

Orientar os agricultores sobre sistema e técnicas de exploragdao
agricola, épocas e sistemas de plantio, custos dos cultivos, varie-
dades a empregar e outros dados pertinentes;

Prestar assisténcia técnica aos produtores rurais do Municipio;
Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua
formagao profissional;

Planejar e executar as politicas locais de incentivo e desenvolvi-
mento agricola;

Participar e apresentar sugestOes para a elaboracdo do PPA, LDO e
LOA relativos as metas, programas e agoes a serem desenvolvidas
pela Secretaria de Agricultura;

Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos corre-
latos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designa-
do pelo Prefeito ou superior hierarquico;

Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o des-
locamento para cumprir as funcdes do cargo, no interesse do Mu-
nicipio;

Executar outras atividades compativeis com as atribuigdes do car-
go ou com a formagao profissional, quando determinado por su-
perior hierarquico.

Cargo: MEDICO

Requisitos para Provimento: Portador de Certificado de Conclusdo
de Curso de graduacdo em nivel superior de Medicina, com regis-
tro no respectivo 6rgao fiscalizador da profissdo.

ATRIBUICOES:

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medica-
mentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do cliente;
Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos espe-
ciais, para determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimi-
co, hematoldgico e outros, comparando-os com padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagndstico;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via
de administracdo, assim como cuidados a serem observados para
conservar ou restabelecer a salde do paciente;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnostica, tratamento, evolugdo da doenca, para efetuar orien-
tacao terapéutica adequada;

Emitir atestados de salide, sanidade e aptiddo fisica e mental e de
obito, para atender a determinag0es legais;

Atender a urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatoldgicas;
Executar outras atividades correlatas ou complementares, ineren-
tes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos corre-
latos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designa-
do pelo Prefeito ou superior hierarquico;

Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o des-
locamento para cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Mu-
nicipio.
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Cargo: MEDICO VETERINARIO

Requisitos para Provimento: Portador de Certificado de Conclusdo
de Curso de graduacao em nivel superior de Medicina Veterinaria,
com registro no respectivo 6rgdo fiscalizador da profissao.

ATRIBUICOES:

Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e as-
sisténcia técnica, relacionados com a pecuaria e saude publica
animal;

Elaborar e executa projetos agropecudrios, prestando assesso-
ramento, assisténcia e orientacdo e fazendo o acompanhamento
desses projetos, para garantir a produgao racional e lucrativa dos
alimentos;

Fazer profilaxia diagnostico e tratamento de doengas dos animais,
realizando exames clinicos e de laboratdrio, para assegurar a sani-
dade individual e coletiva desses animais;

Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ ou proceden-
do a analise anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica e
imunoldgica, para estabelecer o diagnostico e a terapéutica;
Promover o melhoramento genético procedendo a inseminagdo
artificial, orientando a selecdo das espécies mais convenientes a
cada regido e a cada finalidade para assegurar o rendimento da
exploracdo pecuaria;

Desenvolver e executa programas de nutricdo animal, formulando
e balanceando rag0es, para baixar o indice de conversao alimen-
tar, preveni doencas caréncias e aumentar a produtividade;
Efetuar o controle sanitario do produto animal, destinado ao con-
sumo, realizando os exames clinicos anatomopatoldgicos ante e
post mortem, para proteger a saude individual e coletiva da po-
pulagdo;

Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipu-
lacdo armazenamento e comercializagao dos produtos de origem
animal, bem como de sua qualidade, determinado visita in loco,
para fazer cumprir a legislagao pertinente;

Orientar quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem
animal, elaborando executando projetos de maior lucratividade e
melhor qualidade dos alimentos;

Desenvolver programas de pesca e piscicultura, orientando sobre
a captura de peixes conservacao e industrializagdo dos mesmos,
para incrementar a exploracdo econémica;

Procede ao controle de zoonoses, efetivando levantamentos de
dados, avaliagao epidemioldgica;

Elaboracao de programas, execugao supervisao e pesquisa para
possibilitar a profilaxia dessas doencas;

Prestar assisténcia técnica aos produtores rurais do Municipio;
Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua
formagao profissional;

Planejar e executar as politicas locais de incentivo e desenvolvi-
mento pecuario;

Participar e apresentar sugestOes para a elaboracdo do PPA, LDO e
LOA relativos as metas, programas e agoes a serem desenvolvidas
pelo Municipio, relacionadas com a sua area de atuagdo;
Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos corre-
latos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designa-
do pelo Prefeito ou superior hierarquico;

Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o des-
locamento para cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Mu-
nicipio;

Executar outras atividades compativeis com as atribuigdes do car-
go ou com a formacao profissional, quando determinado por su-
perior hierarquico.

Cargo:ODONTOLOGO

Requisitos para Provimento: Portador de Certificado de Conclusdo
de Curso de graduacdo em nivel superior de Odontologia, com
registro no respectivo orgdo fiscalizador da profissao.

ATRIBUICOES:

Prestar atendimento a populagdo em geral nos postos ou unidades
de satde municipais ou nas escolas;

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou
por via direta, para verificar a presenca de céries e outras afec-
¢oes, determinando-lhe a extensao e a profundidade;

Extrair raizes e dentes, utilizando boticOes e outros instrumentos
especiais, para prevenir infeccdes mais graves;

Restaurar cdries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos
e substancias especiais como amalgama, cimento, porcelana, ouro
e outras, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a
forma e a fungao do dente;

Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tarta-
ros, para eliminar a instalagao de focos infecciosos;

Substituir ou restaurar parte da coroa dentéria, colocando incrus-
tacGes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o 6rgao
dentario, facilitar a mastigacdo e restabelecer a estética;

Tratar as afecgbes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdr-
gicos e/ou protéticos, para a conservagao dos dentes e gengivas;
Aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, para orienta-lo
na protecao dos dentes e gengivas;

Realizar todos os procedimentos de salde bucal compativeis com
a sua habilitacdo profissional e com as instalag0es fisicas e maté-
rias colocados a sua disposicao;

Participar de campanhas de salide comunitaria de carater preven-
tivo;

Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos cor-
relatos, relacionados com as atribuicdes do cargo, sempre que
designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

Dirigir veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslo-
camento para cumprir as funcdes do cargo, no interesse do Mu-
nicipio;

Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do car-
go ou com a formagao profissional, quando determinado por su-
perior hierarquico.

Cargo: PSICOLOGO

Requisitos para Provimento: Portador de Certificado de Conclusdo
de Curso de graduagdo em nivel superior de Psicologia, com regis-
tro no respectivo 6rgao fiscalizador da profissao.

ATRIBUICOES:

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar atividades re-
lacionadas a psicologia aplicada a area de atuacdo nas diferen-
tes unidades da administragdo, em especial, aquelas cuja missao
relaciona-se a protecdo social, de acordo com normas vigentes.
Desenvolver trabalho com professores, alunos visando superar en-
traves institucionais;

Identificar problemas Psicosociais, que possam bloquear o ensino
de aprendizagem;

Elaborar, executar procedimentos destinados ao conhecimentos
em relacdo de Professores e Alunos;

Planejar, participar de pesquisas, desenvolvendo programas de
orientagdo profissional;

Verificar o desempenho Escolar, aplicando testes, diagnosticando
as necessidades dentro do sistema educacional;

Realizar processos de selecao de pessoal para equipe escolar;
Avaliar a prontidao profissional de professores e outros membros
da escola, encaminhamento apds diagnostico e facilitando do pro-
cesso ensino aprendizagem entre o professor e 0 aluno;

Avaliar a relagdo entre professor e aluno;

Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua
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formacao profissional;

Planejar e executar as politicas locais relacionadas com a sua for-
magao profissional;

Participar e apresentar sugestdes para a elaboracao do PPA, LDO e
LOA relativos as metas, programas e agoes a serem desenvolvidas
pelo Municipio, relacionadas com a sua area de atuacao;
Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos corre-
latos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designa-
do pelo Prefeito ou superior hierarquico;

Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o des-
locamento para cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Mu-
nicipio;

Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do car-
go ou com a formacao profissional, quando determinado por su-
perior hierarquico.

Cargo: NUTRICIONISTA

Requisitos para Provimento: Portador de Certificado de Conclusdo
de Curso de graduagdo em nivel superior de Nutrigdo, com registro
no respectivo 6rgdo fiscalizador da profissao.

ATRIBUIGOES:

Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliacdo e controle
das atividades relacionadas a nutricdo, programas de educacdo
preventiva, vigilancia nutricional e de reeducagdo alimentar.deve
atuar de forma multidisciplinar, integrado as politicas de protecdo
social.

Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicao e o
armazenamento das merendas nas escolas, a fim de contribuir
para a melhoria protéica;

Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na
aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeicdes
balanceadas e evitar desperdicios;

Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizan-
do reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de
higiene e de aceitagdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar
0 padrao técnico dos servicos;

Elaborar relatérios mensais, baseando-se nas informacoes recebi-
das para estimar o custo médio da alimentagdo;

Zelar pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos gé-
neros alimenticios, orienta e supervisiona a sua elaboracdo, para
assegurar a confecgdo de alimentos;

Atividades estabelecidas nos artigos 3°, incisos 1I, III, VI, VII e
VIII e 4° da Lei n° 8.234, de 17/9/91 e Resolucao CFN n° 200/98,
no que couber.

Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua
formagao profissional;

Planejar e executar as politicas locais relacionadas com a sua for-
macao profissional;

Participar e apresentar sugestOes para a elaboracdo do PPA, LDO e
LOA relativos as metas, programas e agoes a serem desenvolvidas
pelo Municipio, relacionadas com a sua area de atuagdo;
Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos corre-
latos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designa-
do pelo Prefeito ou superior hierarquico;

Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o des-
locamento para cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Mu-
nicipio;

Executar outras atividades compativeis com as atribuigdes do car-
go ou com a formagao profissional, quando determinado por su-
perior hierarquico.

Cargo: FARMACEUTICO
Requisitos para Provimento: Portador de Certificado de Conclusdo

de Curso de graduacao em nivel superior de Farmacia, com regis-
tro no respectivo 6rgao fiscalizador da profissado.

ATRIBUICOES:

Assumir a responsabilidade técnica da Farmacia do Municipio;
Aviar, classificar e arquivar receitas;

Registrar saida de medicamentos sob regime de controle sanitario
especial, em livro proprio;

Apresentar mapas e balangos periddicos dos medicamentos utili-
zados e em estoque;

Controlar receitas e servigos de rotulagem, realizando periodica-
mente o balanco de entorpecentes e equiparados;

Adquirir e controlar estoque de medicacao clinica principalmente
psiquidtrica de entorpecentes e equiparados;

Cadastrar informag0es sobre unidades de distribuicdo de medica-
mentos e vacinas;

Supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica de embala-
gens, recipientes e involucros dos medicamentos a fim de evitar
que os mesmos alterem suas caracteristicas farmacodinamicas;
Assessorar autoridades superiores, preparando informes e docu-
mentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica a fim de servi-
rem de subsidios para elaboragdo de ordens de servicos, portarias,
pareceres e outros;

Coordenar, supervisionar ou executar todas as etapas de realiza-
¢do dos trabalhos de andlises clinicas, analises bromatoldgicas ou
determinag0es laboratoriais relacionadas com sua area de com-
peténcia;

Orientar, supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares
de laboratdrio na execugao de suas atividades;
Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratorio,
bem como, orientar a sua correta utilizagdo;

Assinar todos os documentos elaborados nos laboratdrios;
Articular-se com a chefia da unidade, visando o bom desempenho
das atividades laboratoriais, e 0 bom relacionamento de pessoal;
Realizar nos laboratérios de analises clinicas, especialidade de ad-
ministracdo laboratorial, utilizando-se de todas as técnicas preco-
nizadas pela administracdo de empresas e hospitais;

Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua
formagao profissional;

Planejar e executar as politicas locais de fornecimento de medica-
mentos a populacao carente;

Participar e apresentar sugestdes para a elaboracao do PPA, LDO e
LOA relativos as metas, programas e agoes a serem desenvolvidas
pelo Municipio, relacionadas com a sua area de atuacdo;
Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos corre-
latos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designa-
do pelo Prefeito ou superior hierarquico;

Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o des-
locamento para cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Mu-
nicipio;

Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do car-
go ou com a formagao profissional, quando determinado por su-
perior hierarquico.

Cargo: ENFERMEIRO

Requisitos para Provimento: Portador de Certificado de Conclusdo
de Curso de graduacao em nivel superior de Enfermagem, com
registro no respectivo orgdo fiscalizador da profissao.

ATRIBUICOES:

Participar no planejamento, execucao e avaliagdo de planos e pro-
gramas de salde;

Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos pro-
gramas de salde desenvolvidas pela Instituicdo;

Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;
Organizar e dirigir servigos de enfermagem e suas atividades na
Instituicao;

Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de
enfermagem;

Desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assis-
tenciais;
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Prestar assessoria quando solicitado;

Desenvolver educacao continuada de acordo com as necessidades
identificadas;

Promover a avaliagdo periddica da qualidade da assisténcia de en-
fermagem prestada;

Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacoes de
emergéncia e de calamidade publica, quando solicitado;

Elaborar e executar uma politica de formagdo de Recursos Huma-
nos de Enfermagem de acordo com as necessidades do Municipio
e as normas de salde publica;

Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia re-
querida, observada a legislacdo que regulamenta o exercicio da
profissado;

Fazer notificagdo de doengas transmissiveis;

Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades
basicas do individuo, familia e a comunidade de acordo com os
programas estabelecidos pelo Municipio;

Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de
atividades de promogdo e prevencdo da salde;

Participar de programas de salide desenvolvidos pela comunidade;
Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e es-
tudos epidemioldgicos;

Elaborar informes técnicos para divulgagao;

Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saude ocupa-
cional da Instituicdo em todos os niveis de atuagdo.

Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos corre-
latos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designa-
do pelo Prefeito ou superior hierarquico;

Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o des-
locamento para cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Mu-
nicipio;

Executar outras atividades compativeis com as atribuicoes do car-
go ou com a formacao profissional, quando determinado por su-
perior hierarquico.

Cargo: FONOALDIOLOGO

Requisitos para Provimento: Portador de Certificado de Conclusdo
de Curso de graduagdo em nivel superior de Fonoaldiologia, com
registro no respectivo 6rgao fiscalizador da profissao.

ATRIBUICOES:

Planejar, executar, acompanhar e controlar os servigos de fonoau-
diologia, promovendo atividades de assisténcia a saude;
Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral,
empregando técnicas proprias de avaliacdo e fazendo treinamento
fonético, auditivo e de dicgdo, para possibilitar o aperfeicoamento
e/ou a reabilitagdo da fala;

Avaliar deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de
linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicdo, utili-
zando a logopedia e audiologia em sessOes terapéuticas, visando
sua reabilitacdo;

Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos
sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsi-
dios;

Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servi-
dores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha
muito ruido;

Orientar os professores sobre o comportamento verbas da crianga,
principalmente com relagdo a voz;

Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas
de comunicagao detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua
especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possi-
bilitar-lhes a reeducacao e a reabilitacdo;

Planejar e executar as politicas locais relacionadas com a sua

formagao profissional;

Participar e apresentar sugestOes para a elaboracdo do PPA, LDO e
LOA relativos as metas, programas e agoes a serem desenvolvidas
pelo Municipio, relacionadas com a sua area de atuacao;
Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos corre-
latos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designa-
do pelo Prefeito ou superior hierarquico;

Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o des-
locamento para cumprir as funcdes do cargo, no interesse do Mu-
nicipio;

Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do car-
go ou com a formagao profissional, quando determinado por su-
perior hierarquico.

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos para Provimento: Portador de Certificado de Conclusdo
de Curso de graduagdo em nivel superior de Engenheiro Civil, com
registro no respectivo 6rgao fiscalizador da profissao.

ATRIBUICOES:

Proceder a avaliacdo geral das condigGes requeridas para as obras
municipais, estudado o projeto e examinando as caracteristicas do
terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para
a construcao;

Calcular os esforcos e deformagOes previstas na obra projetada
ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando com-
paracoes, levando em consideracdo fatores como, carga calcula-
da, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e temperatura, para
apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na cons-
trucao;

Consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos, ele-
tricistas e quimicos, arquitetos de edificios e arquitetos paisagistas,
trocando informag0es relativas ao trabalhos a ser desenvolvido,
para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas
a obra a ser executada;

Elaborar projeto da construcdo, preparando plantas e especifica-
¢des da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipa-
mentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um calculo apro-
ximado dos custos, a fim de apresenta-lo ao Prefeito e Secretarios
municipais para aprovacao;

Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para
possibilitar a orientacdao e fiscalizando do desenvolvimento das
obras;

Dirigir a execugao de projetos, acompanhando e orientando as
operagbes a medida que avancam as obras, para assegurar o
cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca
recomendadas;

Quando necessario, elaborar o projeto basico de obras ou servicos
a serem licitados pelo Municipio;

Planejar, programar, organizar, coordenar a execucao das ativi-
dades relacionadas com a construcdo, reformar, manutencdo e
locagao de prédios escolares, administrativos, esportivos e pracas
publicas, bem como a definicdo das instalagGes e equipamentos;
Executar servigos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica
e obras de decoragdo arquitetonica;

Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos
para areas operacionais;

Realizar exame técnico de processos relativos a execugao de obras
compreendendo a verificacdo de projetos e das especificacdes
quanto as normas e padronizagdes;

Participar da elaboracdo e execucdo de convénios que incluam
projetos de construcao, ampliacao ou remocdo de obras e insta-
lagdes;

Fazer avaliagOes, pericias e arbitramentos relativos a especialidade;
Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados
para a execugao de obras e servicos;
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Efetuar constante fiscalizagao dos prédios préprios ou locados pelo
orgdo, com a finalidade de controlar as condi¢des de uso e habi-
tacado;

Embargar construgdes que nao atendam as especificagdes do pro-
jeto original e as normas de responsabilidade técnica;

Executar estudo, projeto, fiscalizacdo e construcdo de nicleos ha-
bitacionais e obras;

Fiscalizar imoveis financiados pelo Municipio;

Participar de comissGes técnicas;

Propor baixa e alienacao dos veiculos e equipamentos considera-
dos inserviveis;

Elaborar projetos de loteamentos e emitir parecer em projetos de
loteamento, desmembramento e instituicdo de condominios apre-
sentados por particulares;

Coordenar e supervisionar a manutengdo de equipamentos;
Estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, baixar
normas e instrugOes disciplinadoras para o uso e manutengao dos
veiculos, equipamentos e obras municipais;

Elaborar projetos, analisar, fiscalizar e executar instalaces elétri-
cas, telefonicas, sinalizagdo, sonorizacdo e reldgio sincronizado;
Executar a locagao de obras, junto a topografia e batimetria;
Planejar e sugerir melhorias no sistema viario municipal;
Fiscalizar a aplicacdo do Cddigo de Posturas do Municipio;
Participar da elaboragdo e discussdo Plano Diretor do Municipio e
fiscalizar a sua aplicacao;

Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua
formagao profissional;

Planejar e executar as politicas locais de incentivo e desenvolvi-
mento urbano;

Participar e apresentar sugestdes para a elaboracao do PPA, LDO e
LOA relativos as metas, programas e agoes a serem desenvolvidas
pela Secretaria de Infra-Estrutura;

Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos corre-
latos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designa-
do pelo Prefeito ou superior hierarquico;

Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o des-
locamento para cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Mu-
nicipio;

Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do car-
go ou com a formacao profissional, quando determinado por su-
perior hierarquico.

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Requisitos para Provimento: Portador de Certificado de Conclusdo
do Ensino Médio e Curso de auxiliar de enfermagem, com registro
no respectivo 6rgdo fiscalizador da profissdo.

ATRIBUICOES:

Participar da prestagdo de assisténcia de enfermagem segura, hu-
manizada e individualizada aos usuarios dos servicos, assim como
colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na
Instituicao, sob a supervisao do Enfermeiro.

Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as
condigOes de realizacdo dos mesmos.

Colher e ou auxiliar cliente na coleta de material para exames de
laboratdrio, segundo orientacao.

Realizar exames de eletro diagndsticos e registrar os eletrocar-
diogramas efetuados, segundo instrucdes médicas ou de enfer-
magem.

Orientar e auxiliar clientes, prestando informagdes relativas a hi-
giene, alimentacdo,utilizacdo de medicamentos e cuidados espe-
cificos em tratamento de salde.

Verificar os sinais vitais e as condi¢0es gerais dos clientes, segun-
do prescricdo médica e de enfermagem.

Cumprir prescrigGes de assisténcia médica e de enfermagem.
Realizar a movimentacdo e o transporte de clientes de maneira
segura.

Preparar e administrar medicacdes por via oral, tdpica,

intradérmica, subcuténea, intramuscular, endovenosa e retal, se-
gundo prescrigdo médica.

Realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada ao clien-
tee outras ocorréncias a ele relacionadas.

Circular e instrumentar em salas cirdrgicas e obstétricas, prepa-
rando-as conforme o necessario.

Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar
conforme as normas da Instituicdo, o material necessario
a prestacdo da assisténcia a saude do cliente.

Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo do ma-
terial e equipamento, bem como sua conservagao, preparo, ar-
mazenamento e distribuicdo, comunicando ao superior eventuais
problemas.

Propor a aquisicao de novos instrumentos para reposicao daqueles
que estdo avariados ou desgastados.

Coletar leite materno no lactario ou no domicilio.

Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que
se fizerem necessarios para a realizacdo de relatdrios e controle
estatistico

Auxiliar na preparacao do corpo apos o 6bito.

Cumprir as medidas de prevencao e controle de infeccao hospitalar.
Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos corre-
latos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designa-
do pelo Prefeito ou superior hierarquico;

Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o des-
locamento para cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Mu-
nicipio;

Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do car-
go ou com a formagao profissional, quando determinado por su-
perior hierarquico.

Cargo: FISCAL DE TRIBUTOS

Requisitos para Provimento: Portador de Certificado de Conclusdo
do Ensino Médio.

ATRIBUICOES:

Supervisionar e executar as atividades técnicas de fiscalizagdo de
tributos do tesouro publico, elaborando planos e procedendo a
sua coordenacdo execucdo e acompanhamento, estudando e in-
formando processos, a fim de contribuir para que a politica tribu-
taria fiscal se compatibilize com as demais medidas de interesse
do Municipio;

Supervisionar equipes de trabalho em drgaos de fiscalizagao de
tributos, orientando-as sobre critérios de fiscalizacdo, tributacao
e praticas correspondentes, para cooperar no aperfeicoamento e
racionalizacao das normas e medidas fiscalizadoras;

Elaborar planos de fiscalizacdo, consultando documentos especifi-
cos e guiando-se pela legislagao fiscal, para racionalizar os traba-
lhos nos drgaos sob sua responsabilidade;

Proceder o controle e avaliacdo dos planos de fiscalizacao, acom-
panhando sua execucdo e analisando os resultados obtidos, para
julgar o grau de validade do trabalho;

Executar as tarefas de fiscalizacdo de tributos da Fazenda Publi-
ca, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de
prestacdo de servicos e demais entidades, examinando rotulos,
faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para
defender os interesses da Fazenda Publica e da economia popular;
Examinar a capacidade produtiva de unidades fabris, observando
e analisando os processos de fabricacdo, a fim de colher dados
para classificagdo tributaria;

Realizar busca de depositos clandestinos, que apresentam indicios
de irregularidades, efetuando as diligéncias indispensaveis, para
processar a apreensao das mercadorias, ou aplicacao de sangoes
legais caso sejam constatadas fraudes fiscais;

Fiscalizar as atividades sujeitas a tributagdo na esfera municipal,
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ou outras esferas quando conveniadas ou solicitado, procedendo
as necessarias verificagdes e sindicancias, para defender a econo-
mia popular;

Autuar contribuintes em infragdo, instaurando processo adminis-
trativo-fiscal e providenciando as respectivas notificacOes, para
assegurar o cumprimento das normas legais;

Manter-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo, acom-
panhando as divulgacles feitas em publicacdes oficiais e espe-
cializadas, para difundir a legislacdo e proporcionar instituicdes
atualizadas;

Exercer suas atribuicdes, inclusive de assessoramento especializa-
do, em unidades técnicas centrais ou intermediarias, ou em repar-
ticGes regionais ou sub-regionais da Fazenda Publica;

Executar outras atividades correlatas ou complementares, ineren-
tes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos;
Supervisionar e acompanhar a execucao de obras e edificacdes,
publicas e privadas, bem como anotar as irregulares, tomando as
providéncias cabiveis;

Cumprir e fazer cumprir os codigos de edificagbes municipais;
Fiscalizar e acompanhar obras, controlar materiais, custos e nor-
mas de seguranga;

Determinar as especificacdes das construcoes, verificar o cumpri-
mento das especificacdes das plantas de engenharia, fiscalizar
as edificagdes.

Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos corre-
latos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designa-
do pelo Prefeito ou superior hierarquico;

Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o des-
locamento para cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Mu-
nicipio;

Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do car-
go ou com a formacao profissional, quando determinado por su-
perior hierarquico.

Cargo: FISCAL SANITARIO

Requisitos para Provimento: Portador de Certificado de Conclusdo
do Ensino Médio.

ATRIBUIGOES:

Efetuar a fiscalizagdo com o objetivo de exercer o poder de poli-
cia do Municipio referente as relagbes de consumo, bem como o
seu efetivo controle, especialmente em atendimento as normas
da legislacao federal, estadual e municipal, por meio de rondas e
vistorias espontdneas, sistematicas e dirigidas, fazer observar e
executar atividades e praticar os atos administrativos previstos na
legislacdo referente as relagdes de consumo;

Participar da elaboracdo de programas educativos, junto a popu-
lagdo, para orientar, conscientizar e motivar o cidaddo quanto aos
seus direitos e obrigacdes nas relacdes de consumo;

Atuar de oficio ou a partir de reclamacdes em questdes referentes
as relagdes de consumo;

Atuar em todas as fases do processo administrativo referente as
relagdes de consumo, iniciado de oficio ou a partir de reclamagao;
Exarar documentos fiscais e outros que se fizerem necessarios, em
conformidade com a legislacdo referente as relacdes de consumo;
Proceder a apreensodes, inutilizacdes e coletas de amostras, efe-
tuar embargos e interdicdes, notificar, intimar, autuar, interditar,
advertir, praticar a intervencdo administrativa e outros atos admi-
nistrativos previstos na legislagdo de relagdes de consumo;
Elaborar réplicas e tréplicas fiscais em processos de recursos
oriundos de penalidades impostas em decorréncia do poder de
policia do Municipio nas relagdes de consumo;

Solicitar dos 6rgdos competentes a instauracdo de inquérito para
apuracao de delito contra o consumidor;

Participar de audiéncias nas quais o Municipio seja parte;

Propor, viabilizar e fiscalizar a celebragdo de convénios nos quais
seja parte o Municipio no ambito das relagdes de consumo;
Executar outras tarefas previstas na legislacdo referente as

relagbes de consumo, na area de sua competéncia;

Fiscalizar habitacOes e estabelecimentos comerciais e de servicos;
Fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes,
condominios, escolas associacoes, hotéis, motéis e congéneres;
Fiscalizar as condicGes sanitarias das instalacdes prediais de aguas
e esgotos;

Fiscalizar quanto a regularizagao das condicOes sanitarias das liga-
cOes de agua e esgoto a rede publica;

Fiscalizar estabelecimentos de servicos, tais como: barbearias, sa-
Ides de beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos de
ginastica, cultura fisica, natacdo e congéneres, asilos, creches e
similares;

Fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéne-
res, clubes recreativos e similares, lavanderias e similares, agén-
cias funerarias, veldrios, necrotérios, cemitérios e crematoérios, no
tocante as questdes higiénico-sanitarias;

Fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam gé-
neros alimenticios, bebidas e aguas minerais; fiscalizar estabele-
cimentos que fabriguem e/ou manipulem géneros alimenticios e
envasem bebidas e aguas minerais;

Encaminhar para analise laboratorial alimentos e outros produtos
para fins de controle;

Apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam
em desacordo com a legislacdo sanitaria vigente;

Efetuar interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos em
desacordo com a legislacdo sanitaria vigente;

Efetuar interdicdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado;
expedir autos de intimagdo, de interdicdo, de apreensao, de coleta
de amostras e de infragdo e aplicar diretamente as penalidades
que Ihe forem delegadas por legislacdo especifica;

Executar e/ou participar de aces de Vigilancia Sanitaria em ar-
ticulagdo direta com as de Vigilancia Epidemioldgica e Atengdo a
Saude, incluindo as relativas a Satde do Trabalhador, Controle de
Zoonoses e ao Meio Ambiente;

Fazer cumprir a legislacdo sanitaria federal, estadual e municipal
em vigor; exercer o poder de policia do Municipio na area de sau-
de publica; relatar ou proferir voto nos processos relativos aos cré-
ditos do Municipio, enquanto membros de Juntas de Julgamentos
e de Recursos Fiscais Sanitarios;

Executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da
chefia imediata;

Fiscalizar estabelecimentos que comercializam, no varejo, drogas,
medicamentos, cosméticos e saneantes domissanitarios e outros
de interesse da saude;

Fiscalizar estabelecimentos que comercializam, no atacado, dro-
gas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, cosméti-
cos e saneantes e outros de interesse da salde;

Fiscalizar estabelecimentos que fabricam alimentos, medicamen-
tos, drogas e insumos farmacéuticos e correlatos, saneantes do-
missanitarios, cosméticos;

Perfumes e produtos de higiene, produtos médico-hospitalares e
de diagndstico e outros de interesse da saude;

Fiscalizar farmacias hospitalares, farmacias privativas e dispen-
sarios de medicamentos de unidades hospitalares e congéneres;
fiscalizar hospitais e servigos intra-hospitalares, ambulatdrios hos-
pitalares gerais e especializados, publicos e privados, servicos de
assisténcia médica e odontoldgica, pronto-socorros gerais e espe-
cializados, unidades mistas e especializadas de salde, policlinicas
e servicos publicos de saude afins, clinicas e consultdrios médico-
odontoldgicos gerais e especializados, centros e postos de salde
e congéneres;

Fiscalizar servicos de apoio diagndstico de patologia clinica e ci-
tologia, analises clinicas, anatomia patoldgica, servigos de radio-
imuno-ensaio, medicina nuclear, posto de coleta, analises metabo-
licas e endocrinoldgicas e outros servicos afins;

Fiscalizar servigos de apoio diagndstico por imagem e radiagdes io-
nizantes, tais como: radiologia médica e odontoldgica, hemodina-
mica, tomografias, ultrasonografias, ecocardiografias, ressonancia
magnética, cintilografia, endoscopia e outros servigos afins;
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Fiscalizar servigos de apoio diagnostico por métodos graficos, tais
como: eletrocardiografia, eletroencefalografia, eletromiografia, er-
gometria, funcdo pulmonar e outros servicos afins;

Fiscalizar servigos de apoio terapéutico, tais como: radioterapia,
quimioterapia, servicos de didlise, de hemodialise e outros servi-
¢os afins;

Fiscalizar servigos de hemoterapia e hematologia, bancos de teci-
dos e drgdos, bancos de leite e outros servigos afins;

Fiscalizar servigos de aplicagdo de produtos saneantes domissani-
tarios, tais como: desinsetizadoras e congéneres;

Fiscalizar servicos de préteses dentarias, estabelecimentos opti-
cos, creches, asilos e congéneres;

Fiscalizar servigos de esterilizagdo, tais como: processos fisicos e
outros servigos afins; fiscalizar hospitais, clinicas e consultorios
veterinarios e congéneres;

Encaminhar para analise laboratorial medicamentos e outros pro-
dutos para fins de controle sanitario;

Apreender medicamentos, mercadorias e outros produtos de inte-
resse da salide que estejam em desacordo com a legislagdo sani-
taria vigente;

Elaborar relatoérios, laudos, comunicagGes e outros documentos
relacionados com a fiscalizagdo sanitaria;

Expedir autos de intimacdo, de interdicdo, de apreensdo, de coleta
de amostras e de infracao e aplicar diretamente as penalidades
que lhe forem delegadas;

Executar e/ou participar de agdes de Vigilancia Sanitaria em ar-
ticulagdo direta com as de Vigilancia Epidemioldgica, Controle de
Zoonoses, Saude do Trabalhador e do Meio Ambiente;

Fazer cumprir a legislacdo sanitaria federal, estadual e municipal
em vigor; exercer o poder de policia do municipio na area de sau-
de publica;

Executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da
chefia imediata; Participar de cursos, seminarios palestras e outros
eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre
que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o des-
locamento para cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Mu-
nicipio;

Executar outras atividades compativeis com as suas atribuigbes
quando determinado por superior hierarquico.

Cargo: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Requisitos para Provimento: Portador de Certificado de Conclusdo
do Ensino Médio.

ATRIBUICOES:

Auxiliar na execugdo de trabalhos técnicos e/ou administrativos
relativos a projetos e atividades;

Auxiliar no acompanhamento fisico e financeiro de execugao de
obras e projetos;

Estudar e propor procedimentos que contribuam para a racionali-
dade e eficacia das obras e servicos publicos;

Auxiliar na atuagdo e orientacdo sobre a aplicacdo de normas ge-
rais;

Auxiliar na supervisdo e execucdo de trabalhos relativos a exe-
cucdo de atividades de administracdo, planejamento, tributacao,
tesouraria, arrecadacao, fiscalizacao entre outras;

Efetuar a constituicdo do crédito tributario, pelo lancamento dos
tributos municipais;

Aucxiliar nos processos de pagamento concernentes a metodologia
utilizada em administracdo publica;

Auxiliar no procedimento de liquidagdo de processos de pagamen-
to;

Auxiliar os servigos langamentos de receitas arrecadadas concer-
nentes a metodologia utilizada nos sistemas informatizados de
controle;

Auxiliar no preenchimento de relatérios necessarios para a ins-
cricdo de “Restos a Pagar”, consoantes com a Legislagdo Publica;

Redigir documentos e correspondéncias oficiais;

Estudar, planejar, propor, auxiliar e implantar, executar e a acom-
panhar sistemas e métodos de racionalizacao e operacionalizacdo
dos servigos publicos;

Auxiliar na organizacdo e direcdo dos trabalhos inerentes a admi-
nistragdo, contabilidade, planejando, supervisionando, executan-
do e orientando a execucdo, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, para apurar os elementos necessarios a elabora-
¢do orcamentaria e ao controle da situacao patrimonial, economi-
ca e financeira do Municipio;

Realizar estudos especificos, coletando e analisando dados e exa-
minando trabalhos especializados sobre administragdo, para cola-
borar nos trabalhos técnicos relativos e projetos basicos de acdo,
e para se atualizar em questOes relativas a aplicagdo de leis e
regulamentos sobre assuntos de pessoal;

Supervisionar a execugdo fisica e financeira do plano basico de
acao, verificando procedimentos e examinando orgamentos, para
assegurar a obtencdo de resultados compativeis com as disposi-
¢oes do plano;

Orientar a aplicacdo de normas gerais, baseando-se em leis e de-
cretos governamentais, para estabelecer uma jurisprudéncia ad-
ministrativa uniforme para todo o servigo;

Tomar parte em estudos referentes a atribuicdes de cargos, fun-
¢cOes e empregos e a organizacao de novos quadros de servido-
res, uniformizando e tabulando dados e dando sugestdes sobre
aspectos relevantes, para possibilitar as respectivas classificacao
e retribuicdo;

Participar de projetos ou planos de organizacdo dos servicos ad-
ministrativos, compondo fluxogramas, organogramas e demais
esquemas ou graficos das informagGes do sistema, a fim de con-
correr para uma maior produtividade e eficiéncia dos servicos;
Supervisionar os trabalhos relativos a administracao de material e
patrimonio, bem como a escrituragdo de livros e fichas, e exami-
nando os pedidos de material e respectiva documentagao, provi-
denciando os atendimentos, determinando previsdes de estoque
e verificando toda a escrita do setor, a fim de colaborar no aper-
feicoamento de medidas de interesse para o desenvolvimento dos
trabalhos sob sua responsabilidade;

Atuar na programacao, elaboracdo e beneficiamento das ativida-
des de selecdo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal, con-
sultando dados ja existentes e colaborando na analise e colheita
de novos informes, a fim de contribuir para o melhoramento das
praticas em uso, organizagdo de temarios e admissdo e qualifica-
¢do do pessoal;

Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos corre-
latos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designa-
do pelo Prefeito ou superior hierarquico;

Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o des-
locamento para cumprir as funcdes do cargo, no interesse do Mu-
nicipio;

Executar outras atividades compativeis com as suas atribuicGes
quando determinado por superior hierarquico.

Cargo: OFICIAL DE NIVEL MEDIO

Requisitos para Provimento: Portador de Certificado de Conclusdo
do Ensino Médio.

ATRIBUICOES:

Exercer atividades abrangendo planejamento em grau auxiliar e
promover a execucao qualificada de trabalhos administrativos que
envolvam a aplicacdo de técnicas de pessoal, material, orcamento,
organizagao e métodos, bem como servigos de digitacdo, servico
de natureza administrativa, de acordo com diretrizes pré-estabele-
cidas relacionadas com a aplicacdo de leis e regulamentos;
Recepcionar clientes e visitantes, procurando identifica-los, ave-
riguando suas pretensodes, para prestar-lhes informagdes, marcar
entrevistas, receber recados ou encaminha-los a pessoas ou seto-
res procurados;
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Atender chamadas telefonicas, manipulando telefones internos ou
externos, para prestar informagdes e anotar recados;

Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados
pessoais e comerciais da pessoa, para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios;

Executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizacdo
dos arquivos e ficharios;

Redigir instrugBes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios,
memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgdo;
Auxiliar na aquisicao e suprimento de material permanente e de
consumo, divulgacao de editais e outras atividades correlatas;
Fazer anotagdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocor-
réncias em geral;

Colaborar na redacdo de relatdrios anuais e parciais atendendo
exigéncias do 6rgdo;

Realizar registros em geral;

Secretariar autoridades de hierarquia superior, digitando, taqui-
grafando, redigindo expedientes relacionados as suas atividades;
Preparar documentos necessarios para o funcionamento do érgdo;
Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipa-
mentos eletronicos;

Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos corre-
latos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designa-
do pelo Prefeito ou superior hierarquico;

Executar outras atividades compativeis com as suas atribuicGes
quando determinado por superior hierarquico.

Cargo: SECRETARIO DE ESCOLA

Requisitos para Provimento: Portador de Certificado de Conclusdo
do Ensino Médio.

ATRIBUIGOES:

Exercer a coordenagdo das atividades concernentes a secretaria
da escola;

Conhecer e aplicar os principios e normas que regem a adminis-
tracdo escolar;

Desempenhar as agdes e competéncias previstas na legislacdo
pertinente ao cargo;

Articular ag0es, integrar a equipe, fortalecer autonomia e respon-
sabilidade dos que trabalham na secretaria, desenvolvendo a cul-
tura de participacdo e de transparéncia;

Conhecer as normas e procedimentos relativos a escrituragdo da
vida escolar dos alunos e a regularizacao da vida funcional dos
servidores da escola, mantendo atualizados os sistemas de infor-
magcao da Secretaria da Educacao;

Participar, em conjunto com a equipe escolar, da formulacdo e
implementacdo da Proposta Pedagdgica da escola;

Elaborar e providenciar a divulgagdo de editais, comunicados e
instrugGes relativas as atividades escolares;

Dominar conhecimentos de redacao oficial para elaborar e instruir
expedientes, fundamentando o parecer conclusivo na legislacao
especifica e dando o correto encaminhamento;

Contribuir para a integracao escola-comunidade;

Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos corre-
latos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designa-
do pelo Prefeito ou superior hierarquico;

Executar outras atividades compativeis com as suas atribuigOes
quando determinado por superior hierarquico.

Cargo: TECNICO AGRICOLA

Requisitos para Provimento: Portador de Certificado de Conclusdo
do Ensino Médio Técnico, com registro no respectivo orgdo fisca-
lizador da profissao.

ATRIBUICOES:
Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperacao e de-
senvolvimento de propriedades rurais, servicos de instalacao de

posto, observando a técnica conveniente;

Emitir pareceres e sugestdes sobre o aspecto da atividade agrope-
cuaria, atendendo ao seu aperfeicoamento e as condicles sociais
do homem do campo;

Orientar a execugdo do trabalho de campo na area de mecaniza-
gdo do solo, fertilizante mineral e organico e auxiliar na elaboragdo
de projetos respectivos;

Prestar assisténcia e orientacdo aos agricultores e criadores;
Atender consultas feitas por agricultores;

Orientar a producdo, administracao e planejamento agropecuario;
Organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e plantacdes em
geral;

Orientar a armazenagem e comercializagdo de produtos de origem
animal e vegetal;

Orientar e fiscalizar os trabalhos de experimentacdo de campo;
Prestar assisténcia e orientacdo nos programas de extensdo rural;
Orientar trabalhos de conservagao do solo;

Participar dos trabalhos de experimentacdo, abrangendo: aduba-
¢do, variedades resistentes a ferrugem, herbicidas e fungicidas;
Participar de previsdes de safras;

Prestar assisténcia no tocante ao crédito agricola;

Orientar a producao de sementes e mudas.

Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua
formagao profissional;

Planejar e executar as politicas locais relacionadas com a sua for-
magcao profissional;

Participar e apresentar sugest0es para a elaboracao do PPA, LDO e
LOA relativos as metas, programas e agoes a serem desenvolvidas
pelo Municipio, relacionadas com a sua area de atuagdo;
Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos corre-
latos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designa-
do pelo Prefeito ou superior hierarquico;

Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o des-
locamento para cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Mu-
nicipio;

Executar outras atividades compativeis com as atribuigdes do car-
go ou com a formagao profissional, quando determinado por su-
perior hierarquico.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos para Provimento: Portador de Certificado de Conclusdo
do Ensino Médio e Curso Técnico de Enfermagem, com registro no
respectivo érgdo fiscalizador da profissao.

ATRIBUICOES:

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedi-
mentos regulamentados no exercicio de sua profissdo nas Unida-
des de Saude do Municipio e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, asso-
ciacdes etc);

Realizar agbes de educagao em salde a grupos especificos e a
familias em situacdo de risco, conforme planejamento;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o ade-
quado funcionamento das Unidades de Saude do Municipio.
Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua
formagao profissional;

Planejar e executar as politicas locais relacionadas com a sua for-
macao profissional;

Participar e apresentar sugestOes para a elaboracdo do PPA, LDO e
LOA relativos as metas, programas e agoes a serem desenvolvidas
pelo Municipio, relacionadas com a sua area de atuacdo;
Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos corre-
latos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designa-
do pelo Prefeito ou superior hierarquico;

Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o des-
locamento para cumprir as funcdes do cargo, no interesse do Mu-
nicipio;

Executar outras atividades compativeis com as atribuigdes do
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cargo ou com a formacao profissional, quando determinado por
superior hierarquico.

Cargo: AGENTE DE SERVICOS GERAIS
Requisitos para provimento: Séries iniciais do Ensino Fundamental

ATRIBUICOES:

Executar trabalhos de limpeza nas dependéncias municipais e nos
moveis e objetos neles contidos, mantendo-os limpos e asseados.
Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, pré-
dios, dependéncias, escolas, escritdrios, postos de saude e outros
locais, espanando, varrendo, lavando, encerando dependéncias,
moveis, utensilios e instalagGes, loucas, talheres, copos, vasilha-
mes, panelas e outros para manter as condicdes de higiene e con-
servacao;

Executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servi-
dores e alunos;

Remover o p6 dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equi-
pamentos, espanando-os ou limpando-os com flanelas ou vassou-
ras apropriadas para conservar-lhes a aparéncia;

Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizan-
do pano, esponja ou outros materiais de limpeza, embebidos em
agua e sabdo, detergentes e/ou outros produtos de limpeza, para
manter a boa aparéncia dos locais;

Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os
com papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em
condicdes de uso;

Coletar o lixo de depdsitos, recolhendo-os em latGes, para deposi-
ta-lo em lixeiras ou incineradores;

Zelar pela manutencdo das instalacdes, mobiliarios e equipamen-
tos do 6rgao;

Executar trabalhos bracais;

Requisitar material necessario aos servicos;

Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6r-
gdo;

Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos corre-
latos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designa-
do pelo Prefeito ou superior hierarquico;

Executar outras atividades compativeis com as suas atribuigbes
quando determinado por superior hierarquico.

Cargo: AGENTE PROFISSIONAL

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Completo e ex-
periéncia comprovada na area de atuacao.

ATRIBUICOES:

Construir e consertar estruturas de alvenaria, de madeira e hi-
draulica.

Construcdo, instalagdo e manutencao da rede elétrica dos prédios
e dos pontos de iluminagao publica.

Pintura de interiores e exteriores com tinta dleo ou sintética.
Remogdo e preparo de superficies para receber tintas ou outras
emulsoes.

Levantar paredes e muros e arrimo, com argamassa, tijolos, pe-
dras e outros materiais.

Rebocar e aplainar superficies.

Preparar caixa de madeira, proceder a ferragem das estruturas.
Colocar forro, pisos e esquadrias de madeira ou metdlica.

Instalar canos, condutores e aparelhos hidraulicos.

Operar maquinas e ferramentas de carpintaria e marcenaria tais
como plainas, serra fita e outros.

Executar trabalhos gerais de carpintaria, cortando, armando, ins-
talando, pregando, colando, encaixando, montando, reformando
pegas ou conjuntos de madeira para edificagdes, veiculos, mobi-
lidrio, cenarios, entre outros, bem como para manutencdo e/ou
reformas.

Auxiliar na construcdo e montagem das armacdes de madeira dos

edificios, pontes galpdes, viveiros e obras publicas diversas, utili-
zando processos e ferramentas adequadas.

Executar a manutencao veiculos, desmontado, reparando, substi-
tuindo, ajustando e lubrificando o motor e pecas anexas, érgaos
de transmissao, freios, direcdo, suspensao e equipamento auxiliar,
para assegurar-lhes condigbes de funcionamento regular;
Examinar o veiculo, inspecionado-o diretamente ou por meio de
aparelhos ou banco de prova, para determinar os defeitos e anor-
malidades de funcionamento da viatura;

Estudar o trabalho de reparacao a ser realizado, valendo-se de de-
senhos, esbogos e especificagdes técnicas ou de outras instrugoes,
para planejar o roteiro de trabalho;

Fazer o desmonte e limpeza do motor, 6rgdos de transmissdo,
diferencial e outras partes que requeiram exames, seguindo técni-
cas apropriadas e utilizando chaves comuns e especiais, jatos de
agua e ar e substdncias detergentes, para eliminar impurezas e
preparar as pegas para inspecdo e reparagao;

Proceder a substituicdo, ajuste ou retificacdo de pegas do motor,
como anéis de émbolo, bomba de dleo, valvula, cabecote, man-
cais, arvores de transmissdo, diferencial e outras, utilizando fer-
ramentas manuais, instrumentos de medicdo e controle e outros
equipamentos, para assegurar-lhes as caracteristicas funcionais;
Executar a substituicdo, reparacao ou regulagem total ou parcial
do sistema de freio (cilindros, tubulacdo, sapatas e outras pegas),
sistema de ignicao (distribuidor e componentes, fiacdo e velas),
sistema de alimentacdo de combustivel (bomba, tubulacdes, car-
burador), sistemas de lubrificagdo e de arrefecimento, sistema de
transmissao, sistema de direcdo e sistema de suspensao, utilizan-
do ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o
veiculo e assegurar seu funcionamento regular;

Afinar o motor, regulando a ignicdo, a carburacao e o mecanis-
mo das valvulas, utilizando ferramentas e instrumentos especiais,
para obter o maximo de rendimento e regularidade funcionais;
Montar o motor e demais componentes do veiculo, guiando-se
pelos desenhos ou especificagdes pertinentes, para possibilitar a
utilizacdo do mesmo;

Testar o veiculo uma vez montado, dirigindo-o na oficina, para
comprovar o resultado da tarefa realizada;

Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico do ve-
iculo, o alinhamento da direcdo e regulagem dos fardis, enviando,
conforme o caso, as partes danificadas a oficinas especializadas,
para completar a manutengdo do veiculo;

Recondicionar pegas, utilizando tornos, limadoras, maquinas de
furar, aparelhos de soldagem e oxigas e elétricas e ferramentas de
usinagem manual em bancada;

Executar tarefas nas instalages elétricas e no quadro do veiculo;
Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos corre-
latos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designa-
do pelo Prefeito ou superior hierarquico;

Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o des-
locamento para cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Mu-
nicipio;

Executar outras atividades compativeis com as suas atribuicGes
quando determinado por superior hierarquico.

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Completo
ATRIBUICOES:

Executar servicos gerais de carater administrativo, operacional,
executar servicos de recepcdo de pessoas e mensagens via telefo-
nica, e-mail, fax-modem e outros;

Auxiliar na supervisdo, direcdo, orientacdo de unidades adminis-
trativas e operacionais do servigo publico municipal;

Operar central telefonica, recepcionar e atender visitantes, procu-
rando identifica-los, averiguando suas pretensGes, para prestar-
Ihe informagdes, marcar entrevistas, receber, anotar e transmitir
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recados;

Executar trabalhos de recepgdo, coleta e de entrega internos e ex-
ternos, de correspondéncias, documentos e encomendas e outros
afins, dirigindo-se aos locais solicitados, depositando ou apanhan-
do o material e entregando-o aos destinatarios, para atender as
solicitagdes e necessidades administrativas;

Efetuar pequenas compras e pagamento de contas, dirigindo-se
aos locais determinados, para atender as necessidades do setor;
Auxiliar nos servigos simples de escritorio, arquivando, abrindo
pastas, plastificando folhas, reproduzindo documentos, preparan-
do etiquetas, para facilitar o andamento dos servigos administra-
tivos;

Coletar assinaturas em documentos diversos, como oficios, oficios
circulares, cheques, requisicdes e outros;

Executar os servicos gerais de escritorio, tais como a separagdo
e classificacdo de documentos e correspondéncias, transcricao
de dados, lancamentos, prestacdo de informacdes, participacao
na organizacao de arquivos e ficharios e datilografia ou digitacdo
de cartas, minutas, e outros textos, seguindo processos e rotinas
estabelecidas e valendo-se de sua experiéncia, para atender as
necessidades administrativas;

Coletar dados diversos, consultando documentos, transcricdes, ar-
quivos e ficharios e efetuando cdlculos com o auxilio de maquinas
de calcular, para obter as informagdes necessarias ao cumprimen-
to da rotina administrativa;

Efetuar lancamentos fiscais em livros, ficharios, computadores e
outras formas de armazenamento de dados, registrando os com-
provantes dos atos e fatos administrativos realizados, para permi-
tir o controle da documentagdo e consulta da fiscalizagao;
Participar da atualizagdo de ficharios e arquivos, classificando os
documentos por matéria ou ordem alfabética, para possibilitar um
controle sistematico dos mesmos;

Participar do controle de requisicbes e recebimentos do material
de escritdrio, providenciando os formularios de solicitacdo e acom-
panhando o recebimento, para manter o nivel necessario ao setor
de trabalho;

Controlar as condigBes de maquinas, instalagdes e dependéncias,
observando seu estado de conservagao e uso, para providenciar,
se necessario, reparo, manutencao ou limpeza;

Auxiliar na execucdo de trabalhos técnicos e/ou administrativos
relativos a projetos e atividades;

Auxiliar na execucdo de procedimentos que contribuam para a
racionalidade e eficacia das obras e servigos publicos;

Participar de cursos, semindrios palestras e outros eventos cor-
relatos, relacionados com as atribuicdes do cargo, sempre que
designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

Dirigir veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslo-
camento para cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Mu-
nicipio;

Executar outras atividades compativeis com as atribuicoes do car-
go ou com a formacao profissional, quando determinado por su-
perior hierarquico.

Cargo: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

Requisitos para provimento: Séries iniciais do Ensino Fundamen-
tal e Carteira Nacional de Habilitacao de acordo com o Edital do
Concurso.

ATRIBUICOES:

Operar maquinas e equipamentos leves, médios e pesados de pre-
paracao do solo, terraplanagem, movimentacao de terra e rochas;
Conduzir a maquina, acionando o motor, para posiciona-la segun-
do as necessidades do trabalho;

Regular a altura e inclinagdo da pa em relagdo ao solo, acionando
alavanca de comando para possibilitar sua movimentagao;
Manobrar a maquina manipulando os comandos de marcha e dire-
¢do para possibilitar a movimentagao da terra;

Movimentar a lamina da maquina ou a borda inferior da pa, acio-
nando as alavancas de controle para posicionar 0 mecanismo se-
gundo as necessidades do trabalho;

Manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a
terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie,
arar, revirar o solo ou deslocar a terra para outro lugar;

Executar a manutengao da maquina, lubrificando-a e efetuando
pequenos reparos, para manté-la em boas condicdes de funcio-
namento;

Movimentar a pa-escavadeira acionando seus pedais e alavancas
de comando de corte, elevacdo e abertura, para escavar, carregar,
levantar e descarregar o material;

Dirigir automovel de passeio, veiculos utilitarios, ambulancias, mo-
tos, caminhonetes, caminhdes e 6nibus pertencentes ao Municipio
em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as
instrucOes recebidas, para efetuar o transporte de particulares,
servidores, autoridades, alunos e carga, obedecendo a regula-
mentos especificos;

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de com-
bustivel, agua e dleo do carter e testando freios e parte elétrica,
para certificar-se de suas condigbes de funcionamento;

Examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser se-
guido, os horarios, o niUmero de viagens e outras instrugGes, para
programar sua tarefa, bem como para verificar a localizagdo dos
depositos e estabelecimentos onde se processarao carga e descar-
ga, para dar cumprimento a programacao estabelecida;

Dirige o veiculo manipulando seus comandos de marcha e direcdo
e observando o fluxo do transito e a sinalizagdo;

Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabi-
veis na prevengao ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir
a seguranca dos passageiros, carga, transeuntes e outros veiculos;
Providenciar os servicos de manutencdo do veiculo, comunicando
falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado;
Recolher o veiculo apds jornada de trabalho, conduzindo-o a gara-
gem, para permitir sua manutengao e abastecimento;

Efetuar reparos de emergéncia no veiculo;

Zelar pela documentacao da carga e do veiculo, verificando sua
legalidade e correspondéncia aos volumes, para apresenta-las as
autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fisca-
lizagdo;

Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparan-
do-o0 aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando
sua arrumagdo no veiculo, para evitar acidentes evitar danos ao
produto transportado;

Operar 0 mecanismo basculador das cagambas, acionando sua
alavanca de comando, para levantar ou abaixar a cagamba e pos-
sibilitar a carga ou descarga do material;

Manobrar e operar basculantes de grande porte, com ou sem ca-
bine protetora, geralmente utilizados no transporte de grandes
quantidades de materiais (pedras, areia, terra e britas);

Dirigir 6nibus do transporte escolar;

Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

Zelar pela limpeza interna e externa do veiculo;

Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos corre-
latos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designa-
do pelo Prefeito ou superior hierarquico;

Executar outras atividades compativeis com as suas atribuicGes
quando determinado por superior hierarquico.

Cargo: OPERARIO
Requisitos para provimento: Ser alfabetizado

ATRIBUICOES:

Executar trabalhos bracais;

Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em pragas, jardins
e logradouros publicos;

Auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados,
tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionado-os
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em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o es-
toque dos mesmos;

Auxiliar nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparan-
do a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visan-
do conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;

Efetuar limpeza e conservagao de areas verdes, pragas, terrenos,
baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando,
lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o
aspecto do municipio;

Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarrega-
mento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esfor-
cos fisicos e/ou outros recursos, visando contribuir para execucao
dos trabalhos;

Auxiliar nas instalacdes e manutencdes elétricas, fornecendo ma-
teriais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estru-
turar a parte geral das instalagdes;

Auxiliar na execugdo de servigos de pavimentagdo, compactando
o solo, esparramando terra, colocando pedra, para manter a con-
servagao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias;
Apreender animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca,
cachorros, cabritos, etc., lagando-os e conduzindo-os ao local
apropriado, para evitar acidentes e garantir a salide da populagdo;
Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os
e/ou segurando-os para garantir a correta instalagao;

Zelar pela conservagao das ferramentas, utensilios e equipamen-
tos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais ade-
quados;

Efetuar limpeza e conservagdo dos logradouros publicos;

Realizar a limpeza de veiculos automotores, maquinas e equipa-
mentos, lavando-os a mao ou por meio de maquina, para conser-
va-los e manter a boa aparéncia dos mesmos;

Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos corre-
latos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designa-
do pelo Prefeito ou superior hierarquico;

Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o des-
locamento para cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Mu-
nicipio;

Executar outras atividades compativeis com as suas atribuicGes
quando determinado por superior hierarquico.

Cargo: MECANICO
Requisitos para provimento: Alfabetizado e experiéncia comprova-
da na area de atuagdo.

ATRIBUICOES:

Executar a manutengdo de veiculos, maquinas e equipamentos,
desmontando, reparando, substituindo, ajustando e lubrificando
0 motor e pegas anexas, o0rgdos de transmissdo, freios, diregdo,
suspensao e equipamento auxiliar, para assegurar-lhes condicdes
de funcionamento regular;

Examinar o veiculo, maquina ou equipamento, inspecionado-o di-
retamente ou por meio de aparelhos ou banco de prova, para
determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento da via-
tura;

Estudar o trabalho de reparagdo a ser realizado, valendo-se de de-
senhos, esbogos e especificagdes técnicas ou de outras instrucoes,
para planejar o roteiro de trabalho;

Fazer o desmonte e limpeza do motor, 6rgaos de transmissdo,
diferencial e outras partes que requeiram exames, seguindo técni-
cas apropriadas e utilizando chaves comuns e especiais, jatos de
agua e ar e substancias detergentes, para eliminar impurezas e
preparar as pegas para inspecao e reparagao;

Proceder a substituicdo, ajuste ou retificacao de pegas do motor,
como anéis de émbolo, bomba de dleo, valvula, cabecote, man-
cais, arvores de transmissdo, diferencial e outras, utilizando fer-
ramentas manuais, instrumentos de medicdo e controle e outros
equipamentos, para assegurar-lhes as caracteristicas funcionais;
Executar a substituicao, reparagdo ou regulagem total ou parcial

do sistema de freio (cilindros, tubulacdo, sapatas e outras pegas),
sistema de ignicao (distribuidor e componentes, fiacdo e velas),
sistema de alimentacdo de combustivel (bomba, tubulacdes, car-
burador), sistemas de lubrificagdo e de arrefecimento, sistema de
transmissao, sistema de direcdo e sistema de suspensao, utilizan-
do ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o
veiculo e assegurar seu funcionamento regular;

Afinar o motor, regulando a ignicdo, a carburacao e o mecanis-
mo das valvulas, utilizando ferramentas e instrumentos especiais,
para obter o maximo de rendimento e regularidade funcionais;
Montar o motor e demais componentes do veiculo, guiando-se
pelos desenhos ou especificagdes pertinentes, para possibilitar a
utilizagdo do mesmo;

Testar o veiculo, maquina ou equipamento, uma vez montado,
dirigindo-o na oficina, para comprovar o resultado da tarefa rea-
lizada;

Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico do
veiculo, maquina ou equipamento, o alinhamento da direcdo e
regulagem dos fardis, enviando, conforme o caso, as partes dani-
ficadas a oficinas especializadas, para completar a manutencao;
Recondicionar pegas, utilizando tornos, limadoras, maquinas de
furar, aparelhos de soldagem e oxigas e elétricas e ferramentas de
usinagem manual em bancada;

Executar tarefas nas instalagdes elétricas e no quadro do veiculo,
maquina ou equipamento;

Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos corre-
latos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designa-
do pelo Prefeito ou superior hierarquico;

Executar outras atividades compativeis com as suas atribuicdes
quando determinado por superior hierarquico.

Lei Complementar N° 050 de 09.12.2010

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO

LEI COMPLEMENTAR N° 050 de 09.12.2010

“"ALTERA, ACRESCE E EXCLUI DISPOSITIVOS DA LEI COMPLE-
MENTAR N°006 DE 23.12.1999, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARREIRA DO MAGISTERIO.”

O Prefeito do Municipio de Chapadao do Lageado, Estado de Santa
Catarina. Fago saber a todos os habitantes deste Municipio, que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei comple-
mentar:

Art. 19 Fica alterado os incisos VI e VII do art. 4° da Lei Comple-
mentar n° 006, de 23 de dezembro de 1999, e acrescido os incisos
XVI, XVII e XVIII, com a seguinte redacao:

VI - Professor: Titular de cargo da carreira do Magistério Publico
Municipal, com fungGes de docéncia;

VII - Especialista em Assuntos Educacionais: Titular de cargo de
carreira do Magistério Publico Municipal, com fungdes de suporte
pedagdgico direto a docéncia, como as de administragdo escolar,
planejamento, inspecdo, supervisdo, orientacdo educacional e
coordenagdo e assessoramento de atividades pertinentes a area
educacional;

XVI - Rede Municipal de Ensino: Conjunto de instituigdes e 6rgdos
que realizam atividades de educagado sob a coordenagao da Secre-
taria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes;

XVII - Atividade Pedagdgica: Atividade exercida por servidor com
vinculacdo e atuacgdo junto a Secretaria Municipal da Educacdo,
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Cultura e Esportes ou Unidades Educacionais que tenha relacao
com planejamento das atividades inerentes ao processo ensino-
aprendizagem ou projetos especiais voltados a temas transversais
correlatos com o processo educacional;

XVIII - Magistério PUblico Municipal: Conjunto de profissionais da
educagdo, titulares do cargo publico de Professor, Especialista em
Assuntos Educacionais ou outros cargos vinculados a Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes do Ensino Publico Mu-
nicipal.”

Art. 20 O art.10, o art.15, §2° e o art. 17, da Lei Complementar
n°. 006, de 23 de dezembro de 1999, passam a ter a seguinte
redacao:

“Art. 10. Os cargos em Comissao, do grupo de Direcao e Assesso-
ramento Superior - DASMA, do Quadro de Pessoal do Magistério,
regidos pelo critério de confianca, a que sejam inerentes as ativi-
dades de planejamento, controle e direcdo, além de coordenagdo,
sao de livre nomeacao e exoneragao do Chefe do Poder Executivo,
especificados no Anexo V, parte integrante desta Lei.

Art. 15. A tabela de unidade de vencimentos sera composta por
niveis verticais e referéncias horizontais, como tal definidas no
Anexo VII desta Lei Complementar.

§2° Quando da progressao vertical, o servidor sera enquadrado na
mesma referéncia em que se encontrava no nivel anterior.

Art. 17. O piso salarial do pessoal do Magistério Piblico Municipal é
de R$ 950,00 (novecentos e cinqlienta reais), reajustavel na forma
da lei, para os que possuam habilitacdo em curso de Magistério
— Modalidade Normal, para uma jornada de 40 (quarenta) horas
semanais.”

Art. 3°. O art.18 e § 19, da Lei Complementar n°006, de 23 de
dezembro de 1999, com redacdo da Lei Complementar n°® 027, de
24 de agosto de 2006, passam a ter a seguinte redacao:

“Art. 18. O membro do Magistério Publico Municipal efetivo, de-
signado para responder por Direcdo de Escola junto a Secretaria
Municipal da Educacdo, Cultura e Esportes, fara jus a uma gratifi-
cacao mensal pelo exercicio da fungao.

§ 1° A gratificagdo para o exercicio da funcao de Direcao de Esco-
la, de que trata o caput deste artigo sera de acordo com a Tabela
abaixo, calculada sobre o vencimento daquele que a exercer, para
uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais:

FUNCAO GRATIFICAGAO NOo ALUNOS
20% Até 50
25% De 51 & 100
35% De 101 & 200
Diretor 45% + de 200

Art. 49 O art. 19 da Lei Complementar n°. 006, de 23 de dezembro
de 1999, acrescido dos §§ 19, 29, 39, 40, 50 e 69, passam a ter a
seguinte redacao:

“Art. 19. Fica instituida a Gratificacdo de Incentivo a Regéncia de
Classe, a Gratificacdo de Assiduidade, a Gratificacdo de Incentivo
a Atividade Administrativa e a Gratificacdo por Atividade Especial,
calculada sobre o vencimento do cargo efetivo, proporcionalmente
a carga horaria.

§1° A Gratificacdo de Incentivo a Regéncia de Classe sera de até
12 % (doze por cento) e concedida aos professores que atuam na
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Educacdao Especial e na
Educacao de Jovens e Adultos.

§2° A Gratificagdo de Incentivo a Atividade Administrativa sera
de até 10% (dez por cento), devida ao profissional do magistério
designado para exercer suas fungdes junto a Secretaria Municipal
da Educagao, Cultura e Esportes cujos cargos vinculam-se ao Ma-
gistério, mas que ndo atuam diretamente em regéncia de classe.

§3° A Gratificagdo por Atividade Especial serd de até 10% (dez por
cento), concedida aos ocupantes dos cargos efetivos de Especia-
listas em Assuntos Educacionais.

§4° A Gratificacdo de Assiduidade sera de até 10% (dez por cen-
to), concedida aos ocupantes dos cargo de professor, cumulativa
com a gratificacdo prevista nos §§ 1° e 20 deste artigo, desde
que comprovado 100% (cem por cento) de freqiiéncia ao trabalho
durante o més, ressalvando-se as concessoes referidas no art. 74
da Lei Complementar n°. 008 de 23.12.99, o afastamento para
gozo de férias regulamentares, licenca gestante, adotante e pa-
ternidade.

§5° Sera tolerada falta de um (1) dia, a cada més, para trata-
mento de salde, devidamente comprovado com atestado médico,
mediante reducao de 50%(cinqiienta por cento) da gratificacdo
prevista no paragrafo anterior.

§6° As gratificagdes previstas no caput do artigo serdo concedidas
por Decreto do Chefe do Poder Executivo, tomando-se por base
a disponibilidade financeira e os limites com despesas de pessoal,
previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal, e ndo se incorporam
aos vencimentos e nem se acumulam com outras gratificacdes
previstas aos servidores publicos municipais, exceto aquelas ja
incorporadas aos vencimentos por lei ou decorrentes de direito
adquirido ou sentenca judicial.”

Art. 50 O art. 20 da Lei Complementar n°. 006, de 23 de dezembro
de 1999, passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 20. A progressao funcional é o avanco do servidor, titular
de cargo de professor ou especialista em assuntos educacionais,
de uma referéncia para outra logo imediata, no mesmo nivel do
cargo, ou de um nivel para outro mais elevado, assegurando-lhe
direito ao vencimento correspondente, da seguinte forma:”

Art. 6° Os arts. 25 e 34 da Lei Complementar n°. 006, de 23 de
dezembro de 1999, passam a ter a seguinte redacdo:

“Art. 25. A progressao por tempo de servigo e desempenho sera
definida e regulamentada por decreto do Poder Executivo.”

“Art. 34. S3o vantagens financeiras as regulamentadas no Estatuto
dos Servidores PUblicos Municipais, neste Plano de Carreiras e em
legislacdo supletiva.”

Art. 7° O paragrafo Unico do art. 22 e os §§ 2° e 3° do art. 26 da
Lei Complementar n°. 006, de 23 de dezembro de 1999, passam
a ter a seguinte redacdo:

“Art. 22.

Paragrafo Unico. Cabe a Secretaria Municipal da Educagao, Cultura
e Esportes ou a quem estiver determinado, a avaliacdo do servidor
com sua ciéncia, e com a participacdo da chefia imediata.
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§ 2° Terao validade os cursos de aperfeicoamento/capacitagao re-
alizados na area de atuacgdo do profissional do magistério, regis-
trados no 6rgdo competente e reconhecidos pela Secretaria Muni-
cipal da Educacdo, Cultura e Esportes, concluidos nos dois Gltimos
02 (dois) anos anteriores ao requerimento.

§3° Para a primeira progressao por curso de aperfeicoamento/
capacitacdo, a ser realizada trés anos apds a investidura no cargo,
serdo exigidos, no minimo, 80 (oitenta) horas de cursos/capacita-
cdo realizados na area de atuagdo, durante este periodo, devida-
mente registrados nos érgdos competentes.

Art.8° O art. 27 e o paragrafo Unico da Lei Complementar n°. 006,
de 23 de dezembro de 1999, passam a ter a seguinte redacdo:

“Art. 27. O Profissional do Magistério que comprovar conclusdo de
curso de graduagdo e pdés-graduagdo relacionada a sua area de
atuacdo progredira aos niveis II, III, IV e V — progressdo vertical
—, devendo para tanto fazer prova da graduacdo exigida, com re-
gistro no 6rgdo Federal ou Estadual competente.

Paragrafo Unico. A progressdo de que trata o caput deste artigo,
poderd se dar a qualquer tempo, a requerimento do interessado
com prova da graduacdo exigida e sua concessdo ocorrera no més
subseqliente ao pedido, mediante ato do Poder Executivo Muni-
cipal.”

Art.9° Fica alterado o § 3° do art. 31 da Lei Complementar n°
006, de 23 de dezembro de 1999, e acrescido o §49, alineas a e
b, §59, alineas a, b e ¢, § 6° e § 79, que passam a vigorar com a
seguinte redagdo:

§30 O edital convocatério para preenchimento de cargos no Ma-
gistério Publico Municipal explicitara a carga horaria e a disciplina
e/ou modulo das vagas postas em Concurso Publico de provas ou
de provas e titulos.

849 O profissional do magistério estavel ou efetivo, com carga ho-
raria de trabalho inferior a 40 (quarenta) horas semanais, podera
amplia-la até este limite, de forma definitiva, atendida o seguinte:

a) existéncia de vaga real disponivel na rede municipal de ensino,
desde que haja compatibilidade de horario e turno;

b) as vagas existentes para a ampliagdo de carga horaria e o pra-
z0 para inscricdo, devem ser publicadas, na forma de edital, pela
Secretaria Municipal da Educacdo, Cultura e Esportes.

§5 Cada vaga oferecida sera preenchida pelos candidatos que, de
forma classificatdria e eliminatdria, apresentar:

maior nivel de habilitagdo na area de atuacgdo da vaga;
maior tempo de servico no Magistério PUblico Municipal, em dias;
em caso de empate, o(a) mais idoso(a).

§ 60 Os professores nomeados cuja portaria informar a area de
atuagdo, poderdao ampliar a carga hordria somente nas respectivas
areas, observados as disposicbes do § 5°.

§ 7° Para os professores nomeados, cuja portaria nao informa a
area de atuacdo, a ampliacdo da carga horaria podera se dar em
qualquer area, observados as disposicdes do § 5°.”

Art.10. Passam a vigorar os Anexos I a VII, parte integrante desta
Lei Complementar, em substituigdo aos anexos I a VI da Lei Com-
plementar n® 006, de 23 de dezembro de 1999.

Art.11. Fica atualizada a Tabela de Vencimentos, na forma do Ane-
x0 VII, nas referéncias 1 a 11 e nos niveis I a V, com acréscimo de
50% (cinglienta por cento), entre a primeira e a Ultima Referéncia,
para uma jornada de 20 (vinte) horas semanais.

Art.12. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2011, revoga-
dos as disposigGes em contrario.

Art.13. Ficam revogados o § 3° do art. 10, 0 § 1° do art. 13, o art.
16, o art. 30, seus incisos e paragrafos, todos da Lei Complemen-
tar n© 006, de 23 de dezembro de 1999, o §3° do art. 18 da Lei
Complementar n° 027/2006, a Lei Complementar n° 033/2007 e
a Lei Complementar n°® 034/2007, e demais disposicoes em con-
trario.

Muni,cipio de Chapaddo do Lageado, 09 de dezembro de 2010.
JOSE BRAULIO INACIO
Prefeito Municipal

ANEXO I
GRUPOS OCUPACIONAIS

Grupo I — Docente — DOC.
- Professor

Grupo II — Especialista em Assuntos Educacionais — ESP.
- Orientador Educacional
- Técnico em Assuntos Educacionais

ANEXO II _
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Cargo: ORIENTADOR EDUCACIONAL

Planejar e coordenar o servico de orientacdo educacional;
Coordenar a orientagao vocacional e o aconselhamento psicope-
dagdgico do educando;

Orientar os professores na identificagdo de comportamentos diver-
gentes dos alunos, bem como de proposta alternativas de solucao;
Ativar o processo de integragdo Escola-Familia-Comunidade;
Subsidiar os professores quanto a utilizacdo de recursos psicope-
dagdgicos;

Promover o aconselhamento psicopedagdgico dos alunos, indivi-
dual ou em grupo, aplicando os procedimentos adequados;
Participar na construcdo do projeto politico-pedagdgico;
Participar do diagndstico da escola junto a comunidade escolar,
identificando o contexto sdcio-econdmico e cultural em que o alu-
no vive;

Estimular a reflexdo coletiva de valores morais e éticos, visando a
construgdo da cidadania;

Participar da elaboracdo do regimento escolar;

Buscar atualizar-se permanentemente;

Colaborar na construgdo da auto-estima do aluno, visando a
aprendizagem do mesmo, bem como a construgao de sua identi-
dade pessoal e social;

Influir para que o corpo diretivo e docente se comprometam com
o atendimento as reais necessidades dos alunos;

Executar outras atividades compativeis com a sua fungdo;
Participar de cursos, seminarios, palestras e outros eventos cor-
relatos, relacionados com as atribuicdes do cargo, sempre que
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designado pelo Prefeito ou superior hierarquico.

Dirigir o veiculo oficial do Municipio, quando for necessario o des-
locamento para cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Mu-
nicipio.

Cargo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Participar de planejamento, supervisdo, anadlise e reformulacdo
dos processos que envolvem 0 ensino e a pesquisa;

Elaborar, instruir, analisar e acompanhar processos no ambito edu-
cacional;

Contribuir com a organizagao, a coordenagao e o assessoramento
de atividades pertinentes a area educacional em suas varias es-
pecificidades;

Promover contatos com diversos setores e parceiros, para a imple-
mentacdo de programas e projetos;

Participar de estudos técnicos e cientificos em assuntos de sua
competéncia e area de atuacdo;

Elaborar, supervisionar, avaliar, controlar e executar estudos téc-
nicos e estatistico;

Participar de elaboracao, coordenacdo e execucao de projetos ins-
titucionais e interinstitucionais,

Integrar comissdes para realizagao de concursos e processos sele-
tivos, eventos relacionados a administracao e ao ensino.
Participar na elaboracdo de normas internas;

Elaborar documentagdo técnica, redigir relatérios de analise com
parecer e laudo técnico dentro da area de atuacao.

Executar outras atividades compativeis com a sua funcao;
Participar de cursos, seminarios, palestras e outros eventos cor-
relatos, relacionados com as atribuicdes do cargo, sempre que
designado pelo Prefeito ou superior hierarquico.

Dirigir o veiculo oficial do Municipio, quando for necessario o des-
locamento para cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Mu-
nicipio.

ANEXO 111 o
QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

GRUPO I — DOCENTE = DOC

ANEXO IV
QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

GRUPO II — ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS= ESP

N° de (Carga
Cargo Cargos horaria Nivel Habilitagdo
Habilitagdo obtida em curso de
nivel superior, de licenciatura
Orientador 01 20 11 plena, na area do magistério, com
Educacional 01 40 registro no MEC.
Técnico em
Assuntos Habilitagdo obtida em curso de
Educacionais nivel superior, de licenciatura
plena, na area do magistério, com
02 40 i registro no MEC.

ANEXO V i
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CC')DIGOE DASMA — DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR —
MAGISTERIO

CARGA HORARIA — 40 HORAS SEMANAIS

N° de

Cargo(Cargos Nivel ~ HABILITACAO

Habilitagdo obtida em curso de nivel médio, na area
10 do magistério, com registro na Secretaria de Estado
da Educacao.

Habilitagdo obtida em curso de nivel superior, de

30 licenciatura plena, na area de atuagdo, com registro
no MEC.

i

Habilitacdo obtida em curso de nivel superior, de
licenciatura plena, na area do magistério, com re-
45 gistro no MEC e curso de pds-graduacdo — especia-
lizacdo, na area de atuagdo e formagdo.

11

Habilitacdo obtida em curso de nivel superior, de
licenciatura plena, na area do magistério, com re-
10 gistro no MEC e curso de poés-graduagdo — mestra-
do, na area de atuagdo e formagao.

v
Habilitagdo obtida em curso de nivel superior,
licenciatura plena, na area de atuagdo, com registro
Pro- 05 no MEC e curso de pds-graduacdo — doutorado, na
fessor, V  f@rea de atuagdo ou formacdo.

No DE  VENCIMENTO
ICARGO ICARGOS R$ N° ALUNOS HABILITACAO
1.100,00 Até 50 Curso de nivel su-
1.200,00 De 51 a 100 perior, Licenciatura
Diretor Nivel 1.300,00 De 101 a 200 |Plena na area do
il 02 1.400,00 + de 200 Magistério.
Curso de nivel su-
perior, Licenciatura
1.200,00 Até 50 Plena na area do
1.300,00 De 51 a 100 |Magistério e Curso
Diretor Nivel 1.400,00 De 101 a 200 (de Pds Graduacgdo
in 02 1.500,00 + de 200 na area.
ANEXO VI

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO .
NUMERO DE CARGOS, NIVEIS, REFERENCIAS E CARGA HORARIA

N° de Amplitude de
Grupo I Cargos |Niveis Referéncias
10 Nivel I 01a1ll
30 Nivel 11 01a1ll
45 Nivel 111 0lall
10 Nivel IV 0lall
Docente 05 Nivel V 01all
N° de (Carga Amplitude de Refe-
Grupo IT Cargos horaria  Niveis rencias
Orientador Educa- |01 20 1L, III, IVe V
cional 01 40
Técnico em Assun-
tos Educacionais
02 40 11, III, IVeV 01 a 11
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ANEXO VII

TABELA DE VENCIMENTOS

Horizontal - 50%

20 HORAS SEMANAIS

Classe/Referencia 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Nivel I 449,62 468,24 487,61 507,79 528,79 550,68 573,47 597,19 621,90 647,64 674,44
Nivel II 584,51 608,70 633,88 660,12 687,44 715,87 745,49 776,36 808,48 841,93 876,77
Nivel III 631,27 657,39 684,60 712,92 742,42 773,16 805,13 838,46 873,15 909,28 946,91
Nivel IV 809,97 843,49 878,39 914,74 952,58 992,00 1.033,04 [1.075,79 [1.120,30 |1.166,65 |1.214,95
Nivel V 1.049,99 [1.093,45 [1.138,70 |1.185,80 [1.234,87 [1.285,96 [1.339,18 |[1.394,61 [1.452,32 |[1.512,41 |1.574,99

CAMARA DE VEREADORES

Errata

ESTADO DE SANTA CATARINA

CAMARA MUNICIPAL DE CHAPADAO DO LAGEADO
Errata Resolugao N°037/2010.

A publicacdo feita na Edicdo n°613 Pagina 43 no que se refere a
Resolucdo n°037/2010 passa a ter a seguinte corregdo:

Onde se Lia:

“Art. 10 - A comissao que analisara os bens inserviveis da Camara
Municipal sera composta pelos seguintes membros:”

Vereador - Lealberto Schneider;

Vereador - Danilo Schmidt;

Vereador - Orlando Paul.

Contadora - Elaine Aparecida Franz da Silveira.”

Passa a Ler-se:

“Art. 1° - A comissao que formalizara inventario dos bens da Ca-
mara Municipal serd composta pelos seguintes membros:”
Vereador - Lealberto Schneider;

Vereador - Danilo Schmidt;

Vereador - Orlando Paul.

Contadora - Elaine Aparecida Franz da Silveira”.

Concordia

PREFEITURA MUNICIPAL

Aviso de Licitacio MODALIDADE Pregdo Presencial
N° 141/2010 PMC

MUNICIPIO DE CONCORDIA

AVISO DE LICITACAO MODALIDADE

PREGAO PRESENCIAL N°. 141/2010- PMC

Objeto: Aquisicao durante o exercicio de 2011 de sémens bovinos
de diversas ragas, nitrogénio, luvas plasticas e bainhas plasticas.
Forma de Pregdo: Presencial.

Tipo: Menor Prego por item.

Recebimento das propostas: até as 08h15min do dia 10/01/2011.
Abertura: dia 10/01/2011, as 08h30min.

Informagdes complementares: o Edital em inteiro teor estard a
disposicdo dos interessados na home page www.concordia.sc.gov.
br, link “Licitagbes”. Quaisquer informagdes poderdo ser obtidas
na Diretoria de Compras da Prefeitura Municipal de Concodrdia,
situada na Rua Leonel Mosele, n° 62, 1° andar, Centro, de 22 a 62
feira, das 08:00 as 11:30 e das 13:30 as 17:00, ou pelo telefone

(49) 3441-2163.

Concordia, SC, 08 de dezembro de 2010
BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracado

Extrato do Resultado da Habilitacdo - Concorréncia
N° 12/2010 PMC

MUNICIPIO DE CONCORDIA - SC

CONCORRENCIA N° 12/2010 - PMC

OBJETO: Contratacdo de empresa do ramo de engenharia e/ou
construgdo civil, em regime de empreitada global (material, mao
de obra e equipamentos), para execucao de obra de construcao
do “espago multiuso” no Parque Municipal de Exposicdes Attilio
Francisco Xavier Fontana, neste Municipio, de acordo com o proje-
to basico constante no anexo \"D\"” do Edital.

EXTRATO DO RESULTADO DA HABILITACAO

Em cumprimento ao disposto no artigo 109, § 19 da Lei Federal n©
8.666/1993, e posteriores alteragGes, torna-se publico o resultado
do julgamento da fase de habilitacdo da licitagdo em epigrafe, nos
seguintes termos: foram julgadas habilitadas as licitantes: DECC
CONSTRUCGES LTDA, LUPA CONSTRUC@ES LTDA ME e ENGEDIX
SOLUCOES DE ENGENHARIA LTDA.Outrossim, ficam as licitantes
participantes notificadas que dentro do prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data da publicacdo deste extrato, a Comissdo
Permanente de LicitacOes dara vistas ao respectivo processo lici-
tatério a qualquer das proponentes que se sinta prejudicada, para
interposicao de recurso. Nao havendo interposigdo de recursos,
ficam as licitantes habilitadas desde ja convocadas a participar da
sessao de abertura de seu Envelope n° 02 - Proposta de Prego, no
dia 21 (vinte e um) de dezembro de 2010, as 8h30min (oito horas
e trinta minutos), na Sala de LicitacGes da Prefeitura de Concordia,
situada a Rua Leonel Mosele, 62, 1° andar, Centro.

Copcérdia, SC, 10 de dezembro de 2010.
LUIS CARLOS JAROMINEK
Presidente da C.P.L.

Edital de Notificacdo Convénio PDDE - Programa
Dinheiro Direto na Escola - Manutengao Escolar -
Ensino Fundamental

MUNICIPIO DE CONCORDIA

EDITAL DE NOTIFICAGAO

Em cumprimento ao disposto na Lei n® 9.452, de 20 de margo
de 1997, notificamos os partidos politicos, os sindicatos de traba-
Ihadores e as entidades empresariais com sede neste Municipio,
a liberacdo de recursos provenientes do Convénio PDDE - Pro-
grama Dinheiro Direto na Escola - Manutengao Escolar - Ensino
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Fundamental, no valor de R$ 1.392,00 (hum mil trezentos e no-
venta e dois reais).

Concdrdia SC, 10 de dezembro de 2010.
VILMA INEZ STRINGHINI
Secretaria Municipal de Finangas

Edital de Notificacdo Convénio PDDE - Programa
Dinheiro Direto na Escola - Manutencdao Escolar -
Ensino Infantil

MUNICIPIO DE CONCORDIA

EDITAL DE NOTIFICACAO

Em cumprimento ao disposto na Lei n® 9.452, de 20 de margco de
1997, notificamos os partidos politicos, os sindicatos de trabalha-
dores e as entidades empresariais com sede neste Municipio, a
liberacdo de recursos provenientes do Convénio PDDE - Programa
Dinheiro Direto na Escola - Manutencao Escolar - Ensino Infantil,
no valor de R$ 264,00 (duzentos e sessenta e quatro reais).

Concordia SC, 10 de dezembro de 2010.
VILMA INEZ STRINGHINI
Secretaria Municipal de Financas

Extrato do Termo de Compromisso N° 121/2010
EXTRATO DO TERMO DE COMPROMISSO N° 121/2010

ESPECIE: Termo de Compromisso para realizagdo de estagio, junto
a SEDES, celebrado entre o MUNICIPIO DE CONCORDIA, inscrito
no CNPJ sob n° 83.024.257/0001-00, representado pela Secretaria
Municipal de Administragdo, senhora BEATRIZ FATIMA CORDEIRO
DA SILVA ROSA e o(a) estudante MICHEL DE OLIVEIRA ALBIERO,
inscrito(a) no CPF-MF sob n° 085.313.359-06, em regime de 30
horas semanais.

VALOR: O estagiario recebera, mensalmente, uma bolsa equiva-
lente a R$ 502,46 (quinhentos e dois reais com quarenta e seis
centavos).

PRAZO: 13.12.2010 a 31.12.2011.

Cordilheira Alta

PREFEITURA MUNICIPAL

Decreto N°117/2010

DECRETO No 117/2010

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR - SUPERAVIT FINANCEIRO NO
ORCAMENTO DE 2010 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicoes
legais e em especial ao disposto no art. 70 - IV da Lei Organica
Municipal e art. 8° da Lei Municipal n® 892 de 07 de dezembro de
2009,

DECRETA:
Art. 10 Fica aberto no corrente exercicio Crédito Adicional Suple-
mentar no valor de R$ 18.430,00 para a seguinte dotacdo orga-
mentaria:

05 - Secretaria da Cultura e Esportes

05.01 - Secretaria da Cultura e Esportes
05.01.13.392.2507.2.005-3.3.90.00 - 03.00 - 96 - Aplicagdes Dire-
tas 18.430,00

Art. 20 Para atendimento da suplementacdo que trata o artigo
anterior serdo utilizados recursos provenientes do Superavit Fi-
nanceiro da Fonte de Recursos Ordinarios do Exercicio Anterior.

Art.3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Cordilheira Alta SC, 08 de dezembro de 2010.
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em data supra.

Decreto N°118/2010

DECRETO No 118/2010 ;

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREPITO ADICIONALASUPLE-
MENTAR NO ORCAMENTO DE 2010 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigOes
legais e em especial ao disposto no art. 70 - IV da Lei Organica
Municipal e na Lei Municipal n® 929 de 17 de novembro de 2010,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no valor
de R$ 100.000,00 (cem mil reais), os quais serdo utilizados para
suplementar a seguinte dotagdo orgamentaria:

Projeto/Atividade n. 12.361.2506.2.013 - Manutengao do Ensino
Fundamental

Modalidade de Aplicacao: 319000

Fonte de Recursos: 00 - Ordinarios - R$ 100.000,00 - 92

Art. 2°. Para abertura do Crédito Adicional de que trata o art. 1°,
serdo anulados os seguintes recursos orgamentarios:

Projeto/Atividade n°. 12.361.2506.2.023 - Manutengao do Trans-
porte Escolar do Ensino Fundamental e Infantil

Modalidade de Aplicacdao: 339000 - 93

Fonte de Recursos: 00 - Ordinarios - R$ 50.000,00

Projeto/Atividade n°. 15.451.2511.2.011 - Manutencao das Agoes
e Projetos da Secretaria da infra Estrutura

Modalidade de Aplicacao: 449000 - 80

Fonte de Recursos: 00 - Ordinarios - R$ 50.000,00

Art.3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Cordilheira Alta SC, 08 de dezembro de 2010.
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito Municipal

Decreto N°119/2010

DECRETOINo 119/2010 )

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR - SUPERAVI'[ FINANCEIRO NO
ORCAMENTO DE 2010 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigoes
legais e em especial ao disposto no art. 70 - IV da Lei Organica
Municipal e art. 8° da Lei Municipal n°® 892 de 07 de dezembro de
2009,

DECRETA:
Art. 1o Fica aberto no corrente exercicio Crédito Adicional Su-
plementar no valor de R$ 20.000,00 para a seguinte dotacdo
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orcamentaria:

98 - Encargos Gerais do Municipio

98.01 - Encargos Gerais do Municipio
98.01.28.846.0000.0.002-3.3.90.00 - 03.00 - 97 - Aplicagdes Dire-
tas 20.000,00

Art. 20 Para atendimento da suplementacdo que trata o artigo
anterior serao utilizados recursos provenientes do Superavit Fi-
nanceiro da Fonte de Recursos Ordinarios do Exercicio Anterior.

Art.3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Cordilheira Alta SC, 09 de dezembro de 2010.
RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em data supra.

Portaria N°434/2010

PORTARIA N° 434/2010 ) i )

DISPOE SQBRE A CONCESSAQ DE FERIAS A SECRETARIA MUNI-
CIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO, Prefeito Municipal de Cordi-
Iheira Alta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigOes
Legais, em especial o Art. 70 da Lei Orgénica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 10 Conceder a Sra. ISADIR OSILIA DA ROSA, ocupante do car-
go de Secretaria Municipal de Educacdo, 30 (trinta) dias de férias,
relativas ao periodo aquisitivo de 04/02/2009 a 03/02/2010, sendo
que 20 (vinte) dias serdo gozadas no periodo de 29/12/2010 a
17/01/2011 e 10 (dez) dias serao transformados em abono pecu-
niario correspondente ao periodo de 18/01/2011 a 27/01/2011.

Art. 20 A importancia referente ao adicional de 1/3 de férias e ao
abono pecuniario, serdo pagos no més de dezembro de 2010.

Art.30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 40 Registra-se, publica-se e comunica-se.

Cordilheira Alta - SC 10 de dezembro de 2010.

RIBAMAR ALEXANDRE ASSONALIO

Prefeito Municipal

Registrado e publicado em data supra.

ISADIR OSILIA DA ROSA Ciente em: /___ /2010
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Notificacao de Recebimento Recursos Federais dia 09/12/2010

Santa C

atarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDILHEIRA ALTA

Notificagdo de Recebimento Recursos Federais

Betha Sistemas
Exercicio de 2010

Data do Recebimento: 09/12/2010

O Municipio de Cordilheira Alta/SC, nos termos da Lei Federal n. 9.452/97, notifica os partidos politicos, sindicatos de trabalhadores e entidades
empresariais com sede no Municipio, a liberagéo dos seguintes recursos do Governo Federal:

Espécie

Recebido no Periodo

Receitas Orgamentarias

4.1.7.2.1.00.00.00.00
4.1.7.2.1.01.00.00.00
4.1.7.2.1.01.02.00.00
4.1.7.2.1.01.02.01.00
4.1.7.2.1.01.02.02.00
4.1.7.2.1.01.02.03.00
4.1.7.2.1.35.00.00.00
4.1.7.2.1.35.04.00.00
4.1.7.2.4.00.00.00.00
4.1.7.2.4.01.00.00.00
4.1.7.2.4.01.01.00.00
4.1.7.2.4.01.02.00.00

Transf. da Unido
Participagéo na Rec. da Unido
Cota-Parte do Fundo de Participacao dos Municipios
FPM - 60 %
FPM - 25%
FPM - 15%
Transf. de Recursos do Fund.Nac.Des.Educagéo -FDNE
Transf Diretas do FNDE referentes ao PNATE
TRANSFERENCIAS MULTIGOVERNAMENTAIS
Transf. de Recursos do FUNDEB
Transf. de Recursos do FUNDEB - 60%
Transf. de Recursos do FUNDEB - 40%

180.300,81

179.589,56
171.536,20
171.536,20
102.921,72
42.884,05
25.730,43
8.053,36
8.053,36
711,25
711,25
426,75
284,50
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Co rone| Martins ,;  Gilberto Pereira PROFESSOR EDUCACAO | .\
Martins FISICA
36 Lidimara Cunico PROFESSOR EDUCAGAO Deferido
PREFEITURA MUNICIPAL ELSCI)E:SSOR SBUCACIG
23 Sandro Luz de FreltasFISIcA Deferido
Decreto NO°. 189, de 10 de Dezembro de 2010. 34 Thiago Renan Cenci PROFESSOR EDUCAGAO Deferido
DECRETO N°. 189, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2010. FISICA .
DISPOE SOBRE HOMOLOGAGAO DE INSCRISAO DO PROCESSO 03 Willian Locatell PROFESSOR EDUCAGAO | ¢ o
DE SELECAO PARA ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO DO FISICA
MUNICIPIO DE CORONEL MARTINS - SC, CONFORME EDITAL No.
011, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2010. MONITOR DE PROGRAMA SOCIAL; TEATRO
O Prefeito Municipal de Coronel Martins, Estado de Santa Catarina, N® [Candidato cargo Deferimento
no uso de atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica 25 Unar Andreola Monitor de Programa ) .\
Municipal, resolve; Social; Teatro
DECRETAR: MONITOR DE PROGRAMA SOCIAL; DANCA
Art. 19 Fica nos termos do presente Decreto, homologada as Ins- o Candidat c Deferiment
cricdo para Processo Seletivo, para ingresso nos quadros de va- an ' ato : arg_o elenmento
gas em Carater Temporario das Secretarias de Educacdo cultura 26 perlei de Fatima Mor?'t‘.’r de Programa o c ido
e Esportes e Salde e Bem Estar Social do Municipio de Coronel Cunico Sodial; Danga
Martins, conforme determina o Edital de Selecdo n°. 011, de 17 .
de novembro de 2010. MONITOR DE PROGRAMA SOCIAL; VIOLAO
~ ~ o] i i
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES N Candlc_jato Carqo Deferimento
01 Rogerio Carlos Monitor de Programa Deferido
PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA Previati social; violao
N°  (Candidato Cargo Deferimento PROFESSOR: EDUCACAO GERAL
. . PROFESSOR LINGUA .
39  Daliane Granja PORTUGUESA Deferido No Candidato Cargo Deferimento
. . Professor: Educagao .
07  Raquel Adriana Souza Egi'iEZSL?Ei :INGUA Deferido 30 Adriana Mainardes . Deferido
14 gdlrllaréa Satltete Ma- CP;rofelssor: Educagao Deferido
PROFESSOR HISTORIA E GEOGRAFIA cla Buralto era .
02 Ana Pomiecinski Professor: Educagao Deferid
N Candidato Cargo Deferimento Guimaraes Geral eterdo
I - PROFESSOR HISTORIA . Andréia de Oliveira |Professor: Educacdo )
08 | Queila Eliz Mariani E GEOGRAFIA Deferido 16 Custédio Geral Deferido
Simone Aparecida Ber- |PROFESSOR HISTORIA . . Professor: Educagao .
18 nardeli E GEOGRAFIA Deferido 06 Claudia H. Conte Geral Deferido
o ; =
2 Cleuza M2 Piram Professor: Educagao Deferido
PROFESSOR INFORMATICA Pressanto Geral
N Candidato Cargo Deferimento 24 Daniela Cividini Zreo;eissor: Fducagao Deferido
37 Jose Paulo de Moraes PROFESSOR INFOR- Deferido 17 Dilse Ap. de Medei- Professor: Educagéo Deferid
MATICA ros Cadore Geral ererido
PROFESSOR INFOR- ; P =
ini i Edite de Oliveira Professor: Educagao )
15 Leonardo Severgnini MATICA Deferido 38 Do o G Deferido
05 Rafael Pertussati PROFESSOR INFOR- Deferido 32 Eliane T. de Mello Professor: Educagﬁo Deferid
MATICA Guadagnin Geral ererido
. . PROFESSOR INFOR- . . =
29  Vanderlei Bez Batti MATICA Deferido 12 Gisele Ap. Gustmam Z:’;elssor- Educagao Deferido
. 11 Joceni Ida de Jesus |Professor: Educacdo Deferid
PROFESSOR CIENCIAS E AGROECOLOGIA Bertan Geral etenido
N Candidato Cargo Deferimento 13 Lorete Zanco Mores Zreorfaelssor: Educado Deferido
19 Elizangela Biazin PROFESSOR CIENCIASDeferido Prof . Ed 3
d E AGROECOLOGIA 20 Lucila B. Karacek G;oraeissor. ucagao Deferido
33 Francieli Santin PROFESSOR CIENCIASDeferido R li de Olivei Prof : Ed a
E AGROECOLOGIA 09 éque| e Oliveira Professor: Educagdo Indeferido
Dias Geral
o ) Professor: Educacdo .
PROFESSOR EDUCACAO FISICA 31 Roza Burim Geral ¢ Deferido
No Candidato Cargo Deferimento 35 Rozilene Lussani Professor: Educagdo Deferido
04 Francieli Cristina do PROFESSOR EDUCACAO Deferido Geral
Prado FISICA
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bs Sand_ra _Reglna Professor: Educagdo Deferido
Previatti Geral

10 Va.nd_ra Cecatto de  Professor: Educagao Indeferido
Oliveira Geral

b1 Zenir Carmem Bez  |Professor: Educacao Deferido
Trombetta Geral

QUADRO II PARA INSCRICAO LOTADO NA SECRETARIA MUNICI-
PAL DE SAUDE.

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

PREFEITURA MuNICIPAL

1 Errata Concurso Piblico 001/10
I ERRATA DE EDITAL de CONCURSO PUBLICO 01/10

O Secretario de Administracdo e Fazenda do Municipio de Corupa-
SC, no uso de suas atribuigGes torna publico, para conhecimento
dos interessados Errata de Descrigao referente ao Cargo que tem

No Candidato Cargo Deferimento Y . - .
! A ;ite de Combate de i como cddigo o n° 16 do Edital de Concurso Publico 01/10, ficando
02 Angélica Inacio gente Deferido assim determinado:
Endemias

11 C.aSS|ane Carina Agente. de Combate de Indeferido Onde se 1&:

Tibola Endemias
08 Clefri.Terezinha F. Agente. de Combate de Deferido 16 Fiscal de Tributos de " 35 EnIS|_no R$ 945,000bjetiva

Inacio Endemias Posturas Médio
04 Edsgn Carlos Pi- Agente. de Combate de Deferido .

nheiro Endemias Leia-se:
10 Evandro Belatto Agente. de Combate de Deferido Ensino

Endemias Fiscal de Tributos de o -
16 1 35 [Médio, R$ 945,00 0bjetiva
05 Leila Jun Agente de Combate de |, ¢ ., Posturas wpgn
9 Endemias CNH" B

13 Lucélia Aparecida  Agente de Combate de ferid i

Kielb Endemias Peferido Corupa, 10 de Dezembro de 2010.

. Agente de Combate de . SANDRO ROGERIO GLATZ

01 Roza Maria Camargo & -\ . Deferido Secretario Municipal de Administracdo e Fazenda
12 Sandro Cunico Agente. de Combate de Deferido
16 Valderéz Karacek éggg:i:: Combate de Deferido uritibanos

ASSISTENTE SOCIAL

14 Adriana Lucia Pedrozo Assistente Social [Indeferido

03 E(r;?aane R. Panassolo Assistente Social Deferido

06 Tvete Gavioli Assistente Social Deferido

09 Jocelia Cristina Dal Bello  Assistente Social |Deferido

15 Katia Ramos do Amaral Assistente Social Deferido

07 Sonia Maria de Lima dos Assistente Social Deferido
Santos

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Martins - SC, em 10 de
dezembro de 2010.

DARCI CABRAL DE MEDEIROS

Prefeito Municipal.

Este Decreto foi registrado e publicado em data supra.

LUCAS CUCHI
Chefe de Gabinete

PRErFeITURA MuUNICIPAL

Edital de Pregdo Presencial N° 12/2010
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°© 12/2010

O Fundo Municipal de Reequipamento do Corpo de Bombeiros
de Curitibanos, por intermédio de seu Pregoeiro e sua Equipe de
Apoio torna publico que se encontra aberta licitacdo na modalida-
de de PREGAO PRESENCIAL, com julgamento Pelo Menor Preco
por lote, regida pela Lei Federal 10.520/02, pela Lei 8.666/93,
entre outros dispositivos legais aplicados a espécie, com o fim
especifico de escolher a proposta mais vantajosa a esta adminis-
tragdo, para aquisicdo de conjuntos de equipamentos de protecao
individual contra incéndio, conforme anexo I deste edital.

Os interessados em participar do certame deverdo entregar o en-
velope contendo a Proposta de Pregos e o envelope contendo a Do-
cumentacdo de Habilitagdo até as 08:45horas do dia 23/12/2010.
A partir das 08:50 horas do dia 23.12.2010, sera realizada sessdo
publica para a classificacdo das propostas e em seguida a fase de
lances das propostas classificadas.

O inteiro teor deste ato convocatério e de seus anexos encontram-
se a disposicdao dos interessados que o solicitarem no Setor de
Licitagdes e Contratos da Prefeitura de Curitibanos no horario de
expediente e na pagina da Prefeitura www.curitibanos.sc.gov.br.

Curitibanos, 06.12.2010.
WANDERLEY TEODORO AGOSTINI
Presidente do Fundo

ADAILTON ALVES
Pregoeiro
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Edital de Pregdo Presencial N° 84/2010
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 84/2010

O Fundo Municipal de Educacdo de Curitibanos, por intermédio
de seu Pregoeiro e sua Equipe de Apoio torna publico que se en-
contra aberta licitagio na modalidade de PREGAO PRESENCIAL,
com julgamento Pelo Menor Prego por item, regida pela Lei Fede-
ral 10.520/02, pela Lei 8.666/93, entre outros dispositivos legais
aplicados a espécie, com o fim especifico de escolher a proposta
mais vantajosa a esta administracdo, para aquisicao de artigos de
Cama mesa e Banho, para manutengdo dos Nucleos Municipais
de Educacdo e Centros de Educacdo Infantis, conforme anexo I
deste edital.

Os interessados em participar do certame deverao entregar o en-
velope contendo a Proposta de Pregos e o envelope contendo a Do-
cumentacdo de Habilitacdo até as 17:50horas do dia 23/12/2010.
A partir das 18:00 horas do dia 23.12.2010, sera realizada sessdao
publica para a classificacdo das propostas e em seguida a fase de
lances das propostas classificadas.

O inteiro teor deste ato convocatdrio e de seus anexos encontram-
se a disposicao dos interessados que o solicitarem no Setor de
Licitacdes e Contratos da Prefeitura de Curitibanos no horario de
expediente e na pagina da Prefeitura www.curitibanos.sc.gov.br.

Curitibanos, 06.12.2010.
CRISTINA MARIA AGOSTINI MORAES EHRHARDT
Presidente do Fundo

ADAILTON ALVES
Pregoeiro

Edital de Pregdo Presencial N° 85/2010
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 85/2010

O Fundo Municipal de Educacdo de Curitibanos, por intermédio
de seu Pregoeiro e sua Equipe de Apoio torna publico que se en-
contra aberta licitacdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL,
com julgamento Pelo Menor Preco por item, regida pela Lei Fede-
ral 10.520/02, pela Lei 8.666/93, entre outros dispositivos legais
aplicados a espécie, com o fim especifico de escolher a proposta
mais vantajosa a esta administracdo, para aquisicdo de utensilios
de cozinha para uso nos Centros de Educacdo Infantil e Nlcleos
Municipais de Educacdo, conforme anexo I deste edital.

Os interessados em participar do certame deverdo entregar o en-
velope contendo a Proposta de Pregos e o envelope contendo a Do-
cumentacdo de Habilitagdo até as 10:00horas do dia 23/12/2010.
A partir das 10:10 horas do dia 23.12.2010, sera realizada sessao
publica para a classificacdo das propostas e em seguida a fase de
lances das propostas classificadas.

O inteiro teor deste ato convocatdrio e de seus anexos encontram-
se a disposicdo dos interessados que o solicitarem no Setor de
LicitagGes e Contratos da Prefeitura de Curitibanos no horario de
expediente e na pagina da Prefeitura www.curitibanos.sc.gov.br.

Curitibanos, 07.12.2010.
CRISTINA MARIA AGOSTINI MORAES EHRHARDT
Presidente do Fundo

ADAILTON ALVES
Pregoeiro

Edital de Pregao Presencial N° 86/2010
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 86/2010

O Fundo Municipal de Educacdo de Curitibanos, por intermédio de
seu Pregoeiro e sua Equipe de Apoio torna publico que se encon-
tra aberta licitacdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, com
julgamento Pelo Menor Preco por item, regida pela Lei Federal
10.520/02, pela Lei 8.666/93, entre outros dispositivos legais apli-
cados a espécie, com o fim especifico de escolher a proposta mais
vantajosa a esta administracdo, para aquisicdo de moveis e equi-
pamentos para uso nos Centros de Educagdo Infantis e Nicleos
Municipais, conforme anexo I deste edital.

Os interessados em participar do certame deverdo entregar o en-
velope contendo a Proposta de Pregos e o envelope contendo a Do-
cumentagdo de Habilitagdo até as 16:50horas do dia 23/12/2010.
A partir das 17:00 horas do dia 23.12.2010, sera realizada sessdo
publica para a classificacdo das propostas e em seguida a fase de
lances das propostas classificadas.

O inteiro teor deste ato convocatdrio e de seus anexos encontram-
se a disposicao dos interessados que o solicitarem no Setor de
LicitagGes e Contratos da Prefeitura de Curitibanos no horario de
expediente e na pagina da Prefeitura www.curitibanos.sc.gov.br.

Curitibanos, 07.12.2010.
CRISTINA MARIA AGOSTINI MORAES EHRHARDT
Presidente do Fundo

ADAILTON ALVES
Pregoeiro

Edital de Pregdo Presencial N° 87/2010
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 87/2010

O Fundo Municipal de Educagao de Curitibanos, por intermédio de
seu Pregoeiro e sua Equipe de Apoio torna publico que se encon-
tra aberta licitagiio na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, com
julgamento Pelo Menor Prego por item, regida pela Lei Federal
10.520/02, pela Lei 8.666/93, entre outros dispositivos legais apli-
cados a espécie, com o fim especifico de escolher a proposta mais
vantajosa a esta administracdo, para aquisicao de colchdes para
uso nos Centros de Educacdo Infantil, conforme anexo I deste
edital.

Os interessados em participar do certame deverdo entregar o en-
velope contendo a Proposta de Pregos e o envelope contendo a Do-
cumentacdo de Habilitacdo até as 10:50horas do dia 23/12/2010.
A partir das 11:00 horas do dia 23.12.2010, sera realizada sessdo
publica para a classificagdo das propostas e em seguida a fase de
lances das propostas classificadas.

O inteiro teor deste ato convocatdrio e de seus anexos encontram-
se a disposicdo dos interessados que o solicitarem no Setor de
LicitagOes e Contratos da Prefeitura de Curitibanos no horéario de
expediente e na pagina da Prefeitura www.curitibanos.sc.gov.br.

Curitibanos, 07.12.2010.
CRISTINA MARIA AGOSTINI MORAES EHRHARDT
Presidente do Fundo

ADAILTON ALVES
Pregoeiro

Edital de Pregdo Presencial N° 88/2010
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 88/2010

O Fundo Municipal de Educacao de Curitibanos, por intermédio
de seu Pregoeiro e sua Equipe de Apoio torna publico que se en-
contra aberta licitagdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL,
com julgamento Pelo Menor Prego por item, regida pela Lei Fede-
ral 10.520/02, pela Lei 8.666/93, entre outros dispositivos legais

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




13/12/2010 (Segunda-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 634

Pagina 33

aplicados a espécie, com o fim especifico de escolher a proposta
mais vantajosa a esta administragdo, para aquisicao equipamentos
eletro-eletrénicos para uso nos Nucleos Municipais de Educacdo e
Centros de Educacao Infantis, conforme anexo I deste edital.

Os interessados em participar do certame deverdo entregar o en-
velope contendo a Proposta de Pregos e o envelope contendo a Do-
cumentacdo de Habilitagdo até as 09:00horas do dia 23/12/2010.
A partir das 09:10 horas do dia 23.12.2010, sera realizada sessao
publica para a classificacdo das propostas e em seguida a fase de
lances das propostas classificadas.

O inteiro teor deste ato convocatdrio e de seus anexos encontram-
se a disposicdo dos interessados que o solicitarem no Setor de
LicitagGes e Contratos da Prefeitura de Curitibanos no horario de
expediente e na pagina da Prefeitura www.curitibanos.sc.gov.br.

Curitibanos, 07.12.2010.
CRISTINA MARIA AGOSTINI MORAES EHRHARDT
Presidente do Fundo

ADAILTON ALVES
Pregoeiro

Edital de Pregdo Presencial N° 89/2010
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 89/2010

O Fundo Municipal de Educacdo de Curitibanos, por intermédio
de seu Pregoeiro e sua Equipe de Apoio torna pulblico que se en-
contra aberta licitagio na modalidade de PREGAO PRESENCIAL,
com julgamento Pelo Menor Prego por lote, regida pela Lei Fede-
ral 10.520/02, pela Lei 8.666/93, entre outros dispositivos legais
aplicados a espécie, com o fim especifico de escolher a proposta
mais vantajosa a esta administracdo, para aquisicao de livros e
dicionarios para uso nos Centros de Educagdo Infantil e Ndcleos
Municipais de Educagao conforme anexo I deste edital.

Os interessados em participar do certame deverao entregar o en-
velope contendo a Proposta de Pregos e o envelope contendo a Do-
cumentacdo de Habilitagdo até as 18:20horas do dia 23/12/2010.
A partir das 18:30 horas do dia 23.12.2010, sera realizada sessdo
publica para a classificacdo das propostas e em seguida a fase de
lances das propostas classificadas.

O inteiro teor deste ato convocatdrio e de seus anexos encontram-
se a disposicdo dos interessados que o solicitarem no Setor de
LicitagOes e Contratos da Prefeitura de Curitibanos no horario de
expediente e na pagina da Prefeitura www.curitibanos.sc.gov.br.

Curitibanos, 09.12.2010.
CRISTINA MARIA AGOSTINI MORAES EHRHARDT
Presidente do Fundo

ADAILTON ALVES
Pregoeiro

Ermo

PREFEITURA MUNICIPAL

Decreto N°. 086, de 10 de dezembro de 2010.
DECRETO N©. 086, de 10 de dezembro de 2010.

DispOe sobre a Nomeagdo dos Membros do Conselho Municipal de
Alimentagdo Escolar - COMAE do Municipio de Ermo.

MARCOS LEONE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Ermo, Estado

de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e de confor-
midade com a Lei municipal n°® 046 de 15 de Dezembro de 1997,
alterada pela Lei n°® 097, de 28 de agosto de 2000;

DECRETA:
Art. 1° Ficam nomeados os seguintes membros Titulares e Su-
plentes para compor o Conselho Municipal de Alimentagao Escolar
- COMAE:

I - 01 (um) representante do Poder Executivo:

Titular Suplente
Marcia Maria da Silva Giane Pires Leonardo

II - 02 (dois) representantes de trabalhadores da educacado e de
discentes;

Titular Suplente

Ivonete Domingos Gabriel Elisangela Manarin de Oliveira
Leda Tramontin Zanatta Maristela Possamai Leonardo

III - 02 (dois) representantes dos pais de alunos;
Titular Suplentes

Cecilia Deonilde Custddio Sandra Kuhn da Silva
Kénia Fontana Nelsa Manoel Cordeiro

IV - 02 (dois) representantes de outro segmento da sociedade
civil.

Titular Suplentes

Dilson de Oliveira da Silva Marcieli Stefani

Pedro da Silva Gisseli Tramontin Rosso

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Ermo - SC, em 10 de dezembro de 2010.
MARCOS LEONE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

CASSIO ANDREI FONTANA SIMAO
Secretario de Administracdo e Financas

Decreto N°.85 de 07 de Dezembro de 2010.
DECRETO N©°.85 de 07 de Dezembro de 2010.
Disciplina a Limitacdo de Empenho e Movimentagdo Financeira.

MARCOS LEONE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Ermo, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e de conformida-
de com o disposto na Lei Complementar n° 101, de 05/05/2000 e
Art. 10 da Lei n® 249/2009, de 27 de outubro de 2009 (LDO 2010);

CONSIDERANDO, que o comportamento da receita realizada até
0 59 bimestre esta indicando o comprometimento das metas de
resultado primario e nominal, estabelecidas no anexo de metas
fiscais;

CONSIDERANDO, os critérios de limitacdo de empenho estabeleci-
dos na Lei Municipal n°® 249/2009, (LDO 2010),

DECRETA:

Art. 19, Ficam limitados os gastos e investimentos programados,
através de bloqueio de dotagBes, nos valores e especificacdes
abaixo:

05.01 - SECRETARIA DE EDUCACAO CULTURA ESPORTE E TU-
RISMO

27.812.0003.1.015- Construcdo de quadra de esportes coberta
4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.0080.0 (10) Aplicacdes Diretas R$
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51.831,03
06.01 - SECRETARIA DE OBRAS, VIAGAO, TRANSP. E SERVIGOS
URBANOS

15.451.0012.1.002- Pavimentagdo de vias publicas e passeios pu-
blicos

4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.0024.0 (11) Aplicagdes Diretas R$
83.333,34

15.452.0032.2.016 - Manutencao e Ampliacao da Iluminacao PU-
blica

3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0017.0 (15) Aplicagdes Diretas R$
1.271,76

07.01 SECRETARIA DE SAUDE E PROMOGAO SOCIAL

08.244.0002.2.053 - Contribuicdes Financeiras a Assoc.Comuni-
tarias

3.3.50.00.00.00.00.00.0.1.0080.0 (24) Transf a Inst Privadas R$
26.000,00

08.244.0039.2.020 - Manutencao do Fundo Municipal de Assistén-
cia Social

3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0048.0 (28) Aplicacdes Diretas R$
3.701,16

3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0047.0 (27) Aplicagbes Diretas R$
333,34

09.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0037.2.051 - Manutengdo do Fundo Municipal de Salde
e PSF

3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.0064.10 (7) Aplicagbes Diretas R$
3.841,66

3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0043.63(4) Aplicacbes Diretas R$
2.500,20

3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0064.16(12) Aplicacdes Diretas R$
2.182,00

4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.0092.0 (5) Aplicagdes Diretas R$
13.043,66

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Ermo - SC, em 07 de Dezembro de 2010.
MARCOS LEONE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

Portaria N° 086, de 13 de dezembro de 2010.
PORTARIA N° 086, de 13 de dezembro de 2010.

Disple sobre a Exoneracdo de Servidor Ocupante de Cargo em
Comissao, que especifica.

MARCOS LEONE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Ermo, Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicoes que Ihes confere o Art. 62,
inciso VIII da Lei Organica Municipal, combinado com o Art. 19, §
19, da Lei N° 003, de 03 de janeiro de 1997;

RESOLVE:

Art. 19 Fica exonerada, a pedido a servidora PAMELA PEREIRA, do
cargo de Chefe de Divisao Esporte Amador, dos Cargos de Provi-
mento em Comissao na Organizacao Administrativa do Poder Exe-
cutivo Municipal, nomeada pela Portaria N° 069/2010, de 01 de
setembro de 2010.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Ermo - SC, em 13 de dezembro de 2010.

MARCOS LEONE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

CASSIO ANDREI FONTANA SIMAO
Secretario de Administragdo e Finangas Interino

Erval Velho

PREFEITURA MuNICIPAL

Decreto 1474/2010

DECRETO 1474, de 01 de dezembro de 2010

Abre crédito adicional suplementar no orcamento vigente do Mu-
nicipio de Erval Velho e da outras providéncias;

LENITA DADALT FONTANA, Prefeita Municipal de Erval Velho/SC,
no uso de suas atribuigdes do seu cargo, especialmente aquelas
contidas nos incisos II, VII e XXVI, todos do artigo 85, da Lei Or-
ganica; e art. 6° da Lei Municipal n. 1215, de 13 de novembro de
2009, e, tendo presentes razdes de interesse publico,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto crédito adicional suplementar no Orgamento vi-
gente do Municipio de Erval Velho - Fundo Municipal de Saude, no
valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) para suplementar a
seguinte dotacao orcamentaria:

ORGAO 09 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE 01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROJ/ATIV. 2.037 - MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

08 - 3.3.90.00.00.00.00.00.0023-55 - Aplicacdes Diretas

R$ 25.000,00

Total de Suplementagdes R$ 25.000,00

Paragrafo Unico - Os recursos orcamentarios para fazer face &
presente suplementacao, correrdo a conta do provavel excesso de
arrecadagdo, observada a tendéncia do exercicio, na FONTE DE
RECURSO - 01.023-55 - TRSNFERENCIA DO ESTADO - SAUDE no
valor de R$ 25.000,00, conforme § 3° do artigo 43 da Lei Federal
4.320/64, e demonstrado nos Anexos do presente decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Velho, Estado de Santa
Catarina, em 01 de dezembro de 2010.

LENITA DADALT FONTANA

Prefeita Municipal

Registrado e Publicado nesta data.

WALTER KLEBER KUCHER JUNIOR
Secretario Municipal de Administracao e Financas

Forquilhinha

PREFEITURA MuUNICIPAL

Decreto N°. 101, de 1° de Dezembro de 2010.
DECRETO No©. 101, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2010.

NOMEIA VILMAR GON(;AL)/ES MENDES PARA OCUPAR O CARGO
EM COMISSAO DE SECRETARIO DE OBRAS DE DESENVOLVIMENTO
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URBANO, NiVEL DAS-1.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 1°, da Lei Municipal N°. 005, de 09 de fe-
vereiro de 1990, Lei Municipal N°. 1.408, de 08 de dezembro de
2008, seus anexos,

DECRETA:

Art. 19 Fica nomeado VILMAR GONCALVES MENDES para ocupar
o Cargo em Comissdo de Secretario de Obras e Desenvolvimento
Urbano, Nivel DAS-1.

Art. 20 O servidor acima nomeado tera o vinculo empregaticio pelo
regime estatutario estabelecido pela Lei n® 487/98, vinculado ao
Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do art. 40, para-
grafo 13 da Constituicdo Federal.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por conta
de dotagdes proprias do orcamento vigente, no elemento despe-
sas de pessoal.

Art. 40 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 50 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Forquilhinha/SC, 1° de dezembro de 2010.
VANDERLEI ALEXANDRE
Prefeito Municipal

Publicado e registrado em 1° de dezembro de 2010.

DIEGO PASSARELA
Secretaria de Governo

Decreto N°. 102, de 1° de Dezembro de 2010.
DECRETO N©. 102, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2010.

NOMEIA ADENOR POLA PARA OCUPAR O CARGO EM COMISISAO
DE SECRETARIO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE, NIVEL
DAS-1.

O Prefeito Municipal DE FORQUILHINHA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o art. 51, incisos I, II, III e
XXIII da Lei Organica Municipal, de 15 de novembro de 1990,
combinado com o art. 19, da Lei Municipal N°. 005, de 09 de fe-
vereiro de 1990, Lei Municipal N°. 1.408, de 08 de dezembro de
2008, seus anexos,

DECRETA:
Art. 19 Fica nomeado ADENOR POLA para ocupar o Cargo em Co-
missdo de Secretario de Agricultura e Meio Ambiente, Nivel DAS-1.

Art. 20 O servidor acima nomeado tera o vinculo empregaticio pelo
regime estatutario estabelecido pela Lei N°. 487/98 e contribuira
para o regime Prdprio de Previdéncia do Municipio, pois € servidor
do quadro efetivo deste municipio.

Art. 30 As despesas decorrentes deste Decreto correrdo por conta
de dotacdes proprias do orcamento vigente, no elemento despe-
sas de pessoal.

Art. 40 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 50 Revogam-se as disposicbes em contrario.

Forquilhinha/SC, 1° de dezembro de 2010.
VANDERLEI ALEXANDRE

Prefeito Municipal
Publicado e registrado em 1° de dezembro de 2010.

DIEGO PASSARELA
Secretaria de Governo

PREFEITURA MuUNICIPAL

Decreto N° 0363/2010

DECRETO N° 0363, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2010.
REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL N. 2032, DE 02 DE DEZEMBRO
DE 2009, PARA ESTABELECER AS CONDICOES DO PROGRAMA
MUNICIPAL DE HABITAICAO DE INTERESSE SOCIAL DE FRAIBUR-
GO “MORAR BEM” E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicdes legais, em especial as previsdes da Lei
Organica Municipal, artigo 61, incisos III e VI; e as disposicoes da
Lei Municipal 2032, de 02 de dezembro de 2009;

DECRETA:
CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 19, Fica regulamentada a Lei Municipal n. 2032, de 02 de
dezembro de 2009, para estabelecer as condicdes do Programa
Municipal de Habitagdo de Interesse Social de Fraiburgo "MORAR
BEM”".

Art. 29. O programa MORAR BEM tem por finalidade criar meca-
nismos de incentivo a produgdo, aquisicao e requalificacdo de uni-
dades habitacionais de familias com renda de até 10(dez) salarios
minimos, que residam no Municipio de Fraiburgo.

§ 19, Serdo observadas as disposicdes deste Decreto, bem como
as politicas Federal e Estadual de habitacdo, para definicdo dos
beneficiarios do programa.

§ 20, Considera-se beneficiario o chefe de familia e as pessoas que
com ele convivem, formando uma entidade familiar.

§ 39. O Programa MORAR BEM é gerido pelo Fundo Municipal de
Habitacdo de Interesse Social - FMHIS de Fraiburgo, SC., € acom-
panhado pelo Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagdo
de Interesse Social - CGFMHIS.

Art. 39, No ambito do programa MORAR BEM poderdo ser subsi-
diadas a producao e a aquisicdo de novas unidades habitacionais
em areas urbanas, para os seguimentos populacionais que preen-
cherem os seguintes critérios:

I - Ser residente em Fraiburgo a mais de 05(cinco) anos;

II - N3o ter sido beneficiario de outros programas municipais de
habitacdo;

III - N&o ser proprietario nem possuidor de imével;

IV - Residir em locais de risco ou em condigGes insalubres;

V - Possuir cadastramento no Cadastro Unico dos Programas So-
ciais;

VI - Possuir no grupo familiar Portador de Necessidades Especiais
ou pessoa com mais de 65(sessenta e cinco) anos.

§ 19, Considera-se grupo familiar para fins deste artigo, o chefe da
familia e as pessoas que com ele convivem, com intuito de formar
uma entidade familiar.

§ 20. Consideram-se locais de risco ou em condicOes insalubres
aquelas areas consideradas como inapropriadas para a habi-
tacdo, sujeitas a inundagdo, incéndios, desmoronamentos ou
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deslizamentos de terras, bem como areas contaminadas ou polui-
das, desprovidas de infraestrutura urbana, que gerem riscos a vida
e salide das pessoas.

§ 39. Em projetos habitacionais acima de 20(vinte) unidades, de-
vera ser garantida pelo menos 1(uma) unidade habitacional para
beneficiario que possua portador de necessidades especiais em
seu grupo ocupacional.

§ 49. Em projetos habitacionais acima de 20(vinte) unidades, de-
vera ainda ser garantida 1(uma) unidade habitacional para be-
neficiario que possua em seu grupo familiar pessoa com mais de
65(sessenta e cinco) anos de idade.

CAPfTULOII
DOS BENEFICIARIOS

Art. 49, Os beneficiarios do programa MORAR BEM, com renda
familiar de até 02(dois) salarios minimos, para aquisigao de imo-
veis, serao selecionados através dos critérios definidos neste De-
creto e terdo acompanhamento técnico das Assistentes Sociais do
municipio, para desenvolvimento de atividades relacionadas aos
objetivos do programa.

§ 19, Os nomes dos beneficiarios do programa, com base nos
critérios estabelecidos, deverao ser apresentados ao Conselho
Gestor do Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social -
CGFMHIS do Municipio de Fraiburgo, para conhecimento, avalia-
Gao e aprovagao.

§ 20. As atividades desenvolvidas pelas Assistentes Sociais com os
beneficiarios deverdo ser registradas em ata e demais meios legais
para apresentacdo ao Conselho Gestor do Fundo Municipal de Ha-
bitagdo de Interesse Social - CGFMHIS do Municipio de Fraiburgo.

Art. 5°. Os beneficiarios do programa MORAR BEM, com renda
familiar de até 02(dois) salarios minimos, deverdo observar as se-
guintes disposicoes:

I - pagamento de prestacdes mensais, em favor do Fundo Mu-
nicipal de Habitacdo de Interesse Social - FMHIS, pelo prazo de
20(vinte) anos, correspondente a 10% (dez por cento) da renda
do grupo familiar do beneficiario, com prestagdo minima de R$
50,00 e maxima de R$ 200,00, independente do valor do imdvel.
II - o valor previsto no inciso I devera ser revisto anualmente por
ato do Chefe do Poder Executivo, utilizando-se dos mesmos indi-
ces legais de correcdo dos tributos municipais.

IT - comprometimento pelo cumprimento de todas as normas e
condigOes estabelecidas pelo programa, sob pena de responsabi-
lizacdo na forma da lei.

§ 19, Os imoveis adquiridos nas condicdes previstas neste artigo
ndo poderdo ser alienados por um periodo minimo de 10(dez)
anos, contados a partir da celebracdo do contrato, devendo cons-
tar expressamente dos instrumentos legais celebrados com os be-
neficiarios.

§ 20, As situagdes de caso fortuito, forca maior ou especiais serdo
avaliados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, apds requeri-
mento fundamentado do interessado.

§ 39. Os beneficiarios ndo poderdo realizar quaisquer obras ou
benfeitorias nos imdveis adquiridos no ambito do programa MO-
RAR BEM, sem autorizacdo expressa e escrita do Chefe do Poder
Executivo, observadas também as autorizacbes administrativas
préprias (projetos, alvaras, vistorias, habite-se, etc.).

§ 4°. Anualmente devera ser realizado comprovagdo da renda do
grupo familiar do beneficiario para definicdo dos valores das pres-
tag0es mensais, respeitados os limites estabelecidos no inciso I,
deste artigo.

Art. 6°. Os contratos efetivados no ambito do Programa MORAR
BEM, serdo formalizados, preferencialmente, em nome da Mulher.

Art. 7°. Os beneficiarios do programa MORAR BEM somente po-
derdo ocupar as unidades habitacionais apds assinatura do con-
trato e demais atos administrativos necessarios a consecucdo do

programa e autorizacdo expressa do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 8°. A ndo observancia de qualquer norma legal ou regulamen-
tar, bem como das condi¢des do Programa MORAR BEM, além da
responsabilizacdo na forma lei, impedira o beneficiario de ingres-
sar em outros programas habitacionais municipais ou ser nova-
mente beneficiado pelo programa MORAR BEM.

Art. 99, O beneficidrio que deixar injustificadamente de efetuar o
pagamento de 03(trés) prestacdes mensais, na forma do inciso I,
do artigo 59, deste Decreto, tera seu contrato rescindido e deve-
ra desocupar o imdvel, sem direito a qualquer indenizacdo, seja
pelos valores pagos ou pelas benfeitorias Uteis, necessarias ou
voluptuarias.

Art. 10. O beneficiario que por qualquer motivo deixar de residir
no imdvel adquirido pelo programa MORAR BEM tera rescindido
seu contrato, sem direito a qualquer indenizacao, sujeitando-se as
disposicoes do artigo 89, deste Decreto.

Art. 11. Os beneficiarios dos imdveis adquiridos nas condicGes do
programa MORAR BEM que alienarem estes num prazo inferior a
10(dez) anos, contados a partir da celebragao do contrato, perde-
rao os direitos concedidos e terdo o contrato rescindido, sujeitan-
do-se as disposicoes do artigo 8°, deste Decreto.

Paragrafo Unico. O adquirente do imdvel alienado, que estiver ocu-
pando o imével concedido pelo programa MORAR BEM, seja qual
for o titulo aquisitivo devera desocupar imediatamente o imdvel,
sem direito a indenizagdo pelos valores pagos ou por qualquer tipo
de benfeitoria que tiver realizado.

Art. 12. Os imdveis que se encontrarem das condicOes previstas
nos artigos 99, 10 e 11, deste Decreto, deverao ser retomados
pelo Municipio de Fraiburgo e serdo concedidos as pessoas pre-
viamente cadastradas no Cadastro Unico de Programas Sociais,
observadas os critérios estabelecidos no artigo 3°, deste Decreto.

Art. 13. Os beneficiarios do Programa MORAR BEM nos termos
deste Decreto, terdo somente a posse dos iméveis adquiridos, de
acordo com os contratos administrativos celebrados, sendo que a
propriedade somente sera adquirida apds o pagamento das parce-
las mensais, pelo prazo estipulado no inciso I, do artigo 59, deste
Decreto, e observadas as demais condices do programa.
Paragrafo Unico. Todas as despesas decorrentes da transferéncia
de propriedade dos iméveis adquiridos sera de responsabilidade
do beneficiario.

Art. 14. Para beneficidrios com renda familiar entre 03(trés) e
10(dez) salarios minimos poderao ser concedidas subvengdes eco-
ndmicas no ato da contratacdo de operagGes de crédito a fim de
facilitar aquisicdo e melhoramento de imdvel residencial, auxiliar
na contratagdo, administracdo, custos de alocagdo e assisténcia
técnica.

§ 19, A subvencao econémica sera concedida 01(uma) Unica vez
por beneficiario, podendo ser cumulativa em operagdes de finan-
ciamentos imobiliarios.

§ 20, A subvencdo de que trata este artigo podera ainda ser cumu-
lativa com subsidios concedidos por programas habitacionais dos
Estados e da Uniao.

§ 30, A utilizacao da subvengdo econdmica de que trata este artigo
em desconformidade com a lei ou regulamento, obrigara o bene-
ficiario a devolugdo total ao erario, acrescidos de juros e corregao
monetaria, sem prejuizo da penalidades civis, administrativas e
penais previsto em Lei.

CAPITULO III
DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 15. Compete ao Conselho Gestor do Fundo Municipal de Ha-
bitacdo de Interesse Social - CGFMHIS do Municipio de Fraiburgo,
observadas as disposicOes legais e regulamentares do programa
MORAR BEM:

I - a definigdo e divulgagdo dos beneficiarios;

II - a edigao de atos administrativos proprios para determinar a
gestao operacional de cada projeto de habitacdo de interesse so-
cial implantado no municipio;

III - estabelecer as diretrizes e condi¢des gerais para implantacao
de projetos habitacionais de interesse social;

IV - estabelecer critérios complementares especificos de acordo
com a realidade do projeto de Habitagdo de Interesse Social im-
plantado no municipio;

V - 0 acompanhamento da execucdo do programa MORAR BEM e
o cumprimento de todas as suas condicdes por parte dos benefi-
ciarios.

Paragrafo Unico. As decisdes do Conselho Gestor do Fundo Mu-
nicipal de Habitacdo de Interesse Social - CGFMHIS do Municipio
de Fraiburgo deverdo ser homologadas por ato do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 16. Serdo observadas as normas proprias dos recursos, pro-
gramas ou convénios utilizados para desenvolvimento de Projetos
Habitacionais de Interesse Social no Municipio de Fraiburgo, sejam
oriundas do Municipio, do Estado ou da Unido.

Art. 17. A alienacdo, seja gratuita ou onerosa, o aforamento, a
concessao de direito real de uso, locagdo ou permissao de uso
de bens publicos imdveis residenciais construidos, destinados ou
efetivamente utilizados no @mbito do programa MORAR BEM, sera
dispensada licitacdo, nos termos do artigo 17, inciso I, alinea “f”,
da Lei 8.666/93 e suas alteracoes.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito

Fraiburgo, SC., 10 de Dezembro de 2010.
NELMAR PINZ

Prefeito Municipal

ELOI RONNAU
Secretario de Administracdo e Planejamento

Decreto N° 0364/2010
DECRNETo No 0364,,DE 10 DE DEZEMBRO DE 2010.
DISPOE SOBRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina no
uso de suas atribuigOes legais; em conformidade com o artigo 14
da Lei N°© 2033, de 02 de Dezembro de 2009;

DECRETA:

Art. 19, Fica aberto no orcamento do Fundo Municipal de Saude de
Fraiburgo para o exercicio de 2010 crédito adicional suplementar
no valor de R$ 100.000,00 (Cem mil reais), nas seguintes dota-
coes:

08.00 - Secretaria de Saude

08.01 - Fundo Municipal de Saude

10.301.0017.2.038 - Manutengao do Fundo Municipal de Saude
3.1.90.00.00 - Aplicacdes Diretas - Recurso 0.1.0200 (38)

R$ 110.000,00

3.3.90.00.00 - Aplicagdes Diretas - Recurso 0.1.0200 (42)

R$ 110.000,00

Total  R$ 220.000,00

Art. 29, Os recursos necessarios para atendimento ao disposto no
artigo 10 deste Decreto, correrd a conta do excesso de arreca-
dacdo apurado até esta data, bem como provavel excesso a ser
apurado até o final do exercicio, nas rubricas abaixo relacionadas.

417220101 - Cota Parte do ICMS  R$ 220.000,00

Total R$ 220.000,00

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito.

Fraiburgo, 10 de Dezembro de 2010.
NELMAR PINZ

Prefeito Municipal

ELOI RONNAU
Secretario de Administracdo e Planejamento

Decreto N° 0365/2010
DECRNETO No 0365,,DE 10 DE DEZEMBRO DE 2010.
DISPOE SOBRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR.

O Prefeito Municipal de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina no
uso de suas atribuicOes legais; em conformidade com o artigo 14
da Lei N© 2033, de 02 de Dezembro de 2009;

DECRETA:

Art. 19, Fica aberto no orcamento da Prefeitura Municipal de Frai-
burgo para o exercicio de 2010 crédito adicional suplementar no
valor de R$ 40.000,00 (Quarenta mil reais), nas seguintes dota-
¢oes:

06.00 - Secretaria de finangas

06.02 - Encargos Gerais do Municipio

28.846.0000.0.300 - Contribuigdo ao PASEP

3.3.90.00.00 - Aplicacdes Diretas - Recurso 0.1.0200 (40)
R$ 40.000,00

Total R$ 40.000,00

Art. 29, Os recursos necessarios para atendimento ao disposto no
artigo 1° deste Decreto, correrda a conta do excesso de arreca-
dacdo apurado até esta data, bem como provavel excesso a ser
apurado até o final do exercicio, nas rubricas abaixo relacionadas.

417220101 - Cota Parte do ICMS  R$ 40.000,00

Total  R$ 40.000,00

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito.

Fraiburgo, 10 de Dezembro de 2010.
NELMAR PINZ

Prefeito Municipal

ELOI RONNAU
Secretario de Administragdo e Planejamento

Portaria N° 2603/2010
PORTARIA N° 2.603, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2010.
Exonera servidor publico municipal

NELMAR PINZ, Prefeito Municipal de Fraiburgo, no uso de suas
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atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 19 - Exonerar, a pedido, o servidor LUCAS POMERENING, bra-
sileiro, solteiro, inscrito no C.P.F. sob o n® 009.980.639-83, no-
meado no cargo de provimento em comissdao de COORDENADOR
DE DEPARTAMENTO, por 40 horas semanais, a partir de 28 de
dezembro de 2010.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigbes em contrario.

Fraiburgo, 10 de dezembro de 2010.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

ELOI RONNAU
Secretario de Administracdo e Planejamento

Aviso de Pregao Presencial N° 0154/2010-PMF
MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 0154/2010 - PMF

Objeto Aquisicdo de multifuncionais laser monocromaticas e car-
tuchos de cilindro e toner para uso do municipio. Entrega/Proto-
colo dos Envelopes e Credenciamento: Até as 09:15 horas do dia
04/01/2011. Abertura: As 09:15 horas do mesmo dia. Julgamento:
Menor Prego POR LOTE. InformagOes e/ou cdpia na integra deste
Edital: Avenida Rio das Antas, n°® 185. Fone (49) 3256 3000 - Ra-
mais 3023/3039. Site: www.fraiburgo.sc.gov.br.

Fraiburgo(SC), 09 de dezembro de 2010.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Aviso de Pregao Presencial N° 0155/2010-PMF
MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N© 0155/2010 - PMF

REGISTRO DE PRECOS N° 0077/2010

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisicdo em contratacdes
futuras de materiais de expediente e outros materiais, para uso
do Orgdo Gerenciador (Municipio de Fraiburgo) e dos Orgaos Par-
ticipantes (SANEFRAI, FMS e FME), durante os meses de janeiro
a maio de 2011. Julgamento: Menor Preco POR LOTE. Entrega/
Protocolo dos Envelopes e Credenciamento: Até as 14:15 horas do
dia 04/01/2011. Abertura: As 14:15 horas do mesmo dia. Infor-
mag0es e/ou copia na integra deste Edital: Avenida Rio das Antas,
n° 185. Fone (49) 3256 3000 - Ramais 3023/3039. Site: www.
fraiburgo.sc.gov.br.

Fraiburgo(SC), 09 de dezembro de 2010.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Aviso de Pregao Presencial N° 0156/2010-PMF
MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 0156/2010 - PMF

REGISTRO DE PRECOS N° 0078/2010

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisicdo em contratagdes
futuras de tubos e canaletas de concreto, para uso do Orgao

Gerenciador (Municipio de Fraiburgo) e dos C')rgéos Participan-
tes (SANEFRAI, FMS e FME), durante os meses de janeiro a abril
de 2011. Julgamento: Menor Preco POR LOTE. Entrega/Protoco-
lo dos Envelopes e Credenciamento: Até as 14:15 horas do dia
06/01/2011. Abertura: As 14:15 horas do mesmo dia. Informacgdes
e/ou copia na integra deste Edital: Avenida Rio das Antas, n° 185.
Fone (49) 3256 3000 - Ramais 3023/3039. Site: www.fraiburgo.
sc.gov.br.

Fraiburgo(SC), 10 de dezembro de 2010.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Aviso de Pregao Presencial N° 0157/2010-PMF
MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 0157/2010 - PMF

REGISTRO DE PRECOS N° 0079/2010

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisicdo em contratagdes
futuras de pedras, para uso do Orgdo Gerenciador (Municipio de
Fraiburgo) e dos Orgdos Participantes (SANEFRAI, FMS e FME),
durante os meses de Janeiro a Abril de 2011. Julgamento: Menor
Prego POR LOTE. Entrega/Protocolo dos Envelopes e Credencia-
mento: Até as 09:15 horas do dia 12/01/2011. Abertura: As 09:15
horas do mesmo dia. Informagdes e/ou copia na integra deste Edi-
tal: Avenida Rio das Antas, n° 185. Fone (49) 3256 3000 - Ramais
3023/3039. Site: www.fraiburgo.sc.gov.br.

Fraiburgo(SC), 10 de dezembro de 2010.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

Aviso de Pregdo Presencial N° 0158/2010-PMF
MUNICIPIO DE FRAIBURGO - SC

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 0158/2010 - PMF

REGISTRO DE PRECOS N° 0080/2010

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para contratacbes futuras de
servicos de transporte de maquinas pesadas para realizacao de
trabalhos no interior deste Municipio e nos bairros afastados do
perimetro urbano, para uso do Orgdao Gerenciador (Municipio de
Fraiburgo) e do Orgao Participante (SANEFRATI), durante os meses
de janeiro a abril de 2011. Julgamento: Menor Pregco POR LOTE.
Entrega/Protocolo dos Envelopes e Credenciamento: Até as 10:30
horas do dia 12/01/2011. Abertura: As 10:30 horas do mesmo dia.
Informacdes e/ou copia na integra deste Edital: Avenida Rio das
Antas, n° 185. Fone (49) 3256 3000 - Ramais 3023/3039. Site:
www.fraiburgo.sc.gov.br.

Fraiburgo(SC), 10 de dezembro de 2010.
NELMAR PINZ
Prefeito Municipal

PREFEITURA MuNICIPAL

Lei N.© 1.481/2010

LEI N.© 1.481, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2010.

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO DE GARO-
PABA PARA O EXERCICIO DE 2011.
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LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito Municipal de Garopaba, faz saber a
todos os habitantes do Municipio, que a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei:

DO ORCAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 1° - O Orgamento Geral do Municipio de Garopaba para
o exercicio de 2011 estima a Receita e fixa a Despesa em R$
26.832.706,00 (Vinte e seis milhGes, oitocentos e trinta e dois mil,
setecentos e seis reais), sendo R$ 18.478.146,00 do Orgamento
Fiscal e R$ 5.354.560,00 do Orcamento da Seguridade Social.

DOS ORCAMENTOS DOS PODERES EXECUTIVO (PREFEITURA) E
LEGISLATIVO

Art. 2° - O Orcamento do Poder Executivo para o exercicio de 2011
estima a Receita em R$ 23.007.806,00 e fixa a Despesa para o
Poder Legislativo em R$ 1.400.000,00, em R$ 17.597.646,00 para
o Poder Executivo (Prefeitura), R$ 67.300,00 como Transferéncias
Financeiras para a Fundagdo de Cultura, Esporte e Turismo de Ga-
ropaba e R$ 3.942.860,00 como Transferéncias Financeiras para o
Fundo Municipal de Saude.

§ 1°- A Receita da Prefeitura sera realizada mediante a arrecada-
¢do de tributos, rendas e outras Receitas Correntes e de Capital,
na forma da legislagdo em vigor, discriminada nos quadros anexos,
com 0 seguinte desdobramento.

ESPECIFICACAO VALOR
1. RECEITAS CORRENTES 25.305.290,00
1.1. Receita Tributaria 5.692.000,00

1.2. Receita de ContribuigOes 650.000,00
1.3. Receita Patrimonial 103.800,00
1.4. Receita de Servigos 1.000,00

1.5. Transferéncias Correntes 17.663.584,00
1.6. Outras Receitas Correntes 1.194.906.00
2. RECEITAS DE CAPITAL 526.200,00
2.1. Operagdo de Crédito 31.000,00
2.2. Alienagao de Bens 20.000,00
2.3. Transferéncias de Capital 475.200,00

3. DEDUCOES DA RECEITA CORRENTE 2.823.684,00
TOTAL 23.007.806,00

§ 2° - A Despesa dos Poderes Executivo e Legislativo serdo reali-
zadas segundo a apresentacdo dos anexos integrantes desta Lei,
obedecendo a classificacdo institucional, funcional-programatica e
natureza econémica, distribuidas da seguinte maneira:

I - CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL

ESPECIFICACAO VALOR

01. CAMARA MUNICIPAL 1.400.000,00
02. GABINETE DO PREFEITO 604.000,00
03. GABINETE DO VICE-PREFEITO 107.500,00
04. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 896.884,00
05. SECRETARIA DA FAZENDA 711.000,00
06. SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA  482.800,00

07. SECRETARIA DE EDUCAGAO 7.071.120,00
09. SECRETARIA DE TURISMO E ESPORTE 1.018.300,00
10. SECRETARIA DE PLANEJ]. TERRITORIAL E MEIO AMBIENTE
1.995.542,00

04 - ADMINISTRACAO 2.273.384,00

06 - SEGURANGA PUBLICA 46.000,00
08 - ASSISTENCIA SOCIAL 610.300,00
10 - SAUDE 140.300,00
12 - EDUCACAO 6.913.820,00
13 - CULTURA 105.500,00
15 - URBANISMO 2.494.700,00
16 - HABITAGAO 27.100,00

17 - SANEAMENTO 242.100,00
20 - AGRICULTURA 482.800,00
23 - COMERCIO E SERVICOS 787.600,00
26 - TRANSPORTE 2.481.842,00
27 - DESPORTO E LAZER 142.600,00
28 - ENCARGOS ESPECIAIS 820.000,00
99 - RESERVA DE CONTINGENCIA 30.000,00
SOMA 18.997.646,00
I1I - CLASSIFICACAO POR PROGRAMA

ESPECIFICACAO VALOR

0001. PROCESSO LEGISLATIVO 1.400.000,00
0006. GESTAO ADMINISTRATIVA SUPERIOR 711.500,00
0009. ADMINISTRACAO GERAL E PLANEJAMENTO  896.884,00
0012. ADMINISTRACAO FINANCEIRA E TRIBUTARIA 711.000,00
0028. EDUCANDO COM QUALIDADE 7.071.120,00
0031. OBRAS PARA O BEM ESTAR DA POPULAGAO

1.995.542,00

0035. MELHORAMENTO DE RUAS, AVENIDAS E RODOVIAS
3.233.300,00

0048. ATENDIMENTO AOS AGRICULTORES E PESCADORES
482.800,00

0051. GAROPABA QUATRO ESTAGOES 1.018.300,00

0056. ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO 627.200,00
0000. OPERACOES ESPECIAIS 820.000,00
9999. RESERVA DE CONTINGENCIA 30.000,00
TOTAL 18.997.646,00

v - CLASSIFICACAO SEGUNDO A NATUREZA

ESPECIFICAGAO VALOR
3.0.00.00 - DESPESAS CORRENTES 16.223.824,00
3.1.71.00 - Transferéncias a Consorcios Publicos 2.052,00
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 8.148.420,00

3.1.91.00 - Pessoal e Encargos Sociais 546.800,00
3.2.90.00 - Juros e Encargos da Divida 35.000,00
3.3.50.00 - Outras Despesas Correntes 394.300,00

3.3.71.00 - Transferéncias a Consorcios Publicos 1.368,00
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 7.095.084,00
3.3.91.00 - Outras Despesas Correntes 800,00
4.0.00.00 - DESPESAS DE CAPITAL 2.743.822,00
4.4.50.00 - Investimentos 5.100,00
4.4.71.00 - Transferéncias a Consorcios Publicos 180,00
4.4.90.00 - Investimentos 2.328.542,00

4.6.90.00 - Amortizagdo da Divida _ 410.000,00
9.9.99.00 - RESERVA DE CONTINGENCIA 30.000,00
TOTAL 18.997.646,00

DO ORCAMENTO DO IPREGOBA

Art. 3° - O Orgamento do Instituto de Previdéncia Social dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Garopaba - IPREGOBA para o
exercicio de 2011 estima a Receita em R$ 1.736.000,00, e fixa a
Despesa em R$ 331.000,00, proporcionando um superavit de R$
1.405.000,00.

§ 1° - A Receita sera realizada mediante arrecadacdo de rendas
e contribuigbes discriminada nos quadros anexos, com o seguinte
desdobramento:

12. SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL  627.200,00
13. SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA 3.233.300,00
14. ENCARGOS GERAIS 820.000,00

99. RESERVA DE CONTINGENCIA 30.000,00
TOTAL 18.997.646,00
IT - CLASSIFICACAO POR FUNCAO

ESPECIFICAGAO VALOR

01 - LEGISLATIVA

1.400.000,00

ESPECIFICAGAO

VALOR
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1. RECEITAS CORRENTES
1.1. Receitas de Contribuigdes 312.000,00
1.2. Receita Patrimonial ] 800.000,00
2. RECEITAS CORRENTES - INTRA-ORCAMENTARIAS 624.000,00
2.1. Receitas de Contribuicdes 624.000,00
TOTAL 1.736.000,00

1.112.000,00

§ 2° - A Despesa do IPREGOBA sera realizada segundo a apresen-
tacdo dos anexos integrantes desta lei, obedecendo a classifica-
¢do funcional-programatica e natureza econémica, distribuida da
seguinte maneira:

I - CLASSIFICACAO POR FUNCAO

ESPECIFICACAO VALOR

28 - Encargos Especiais 331.000,00
99 - Reserva de Contingéncia 1.405.000,00
TOTAL 1.736.000,00

IT - CLASSIFICACAO SEGUNDO A NATUREZA

ESPECIFICACAO VALOR
3.0.00.00 - DESPESAS CORRENTES 326.000,00
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 40.000,00
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 286.000,00
4.0.00.00 - DESPESAS DE CAPITAL 5.000,00
4.4.90.00 - Investimentos 5.000,00

9.9.99.00 - Reserva de Contingéncia 1.405.000,00
TOTAL 1.736.000,00
DO ORCAMENTO DA FUNDACAO DE CULTURA, ESPORTE E TU-
RISMO DE GAROPABA

Art. 4° - O Orcamento da Fundacdo de Cultura, Esporte e Turismo
de Garopaba, para o exercicio de 2011, estima a Receita em R$
40.400,00, as transferéncias financeiras da Prefeitura Municipal
em R$ 67.300,00 e fixa a Despesa em R$ 107.700,00.

§ 1° - A Receita sera realizada mediante arrecadacdo de rendas
e contribuicOes discriminada nos quadros anexos, com o seguinte
desdobramento:

ESPECIFICAGAO VALOR
1. RECEITAS CORRENTES 400,00
1.1. Transferéncias Correntes 400,00
2. RECEITAS DE CAPITAL 40.000,00
2.1. Transferéncias de Capital 40.000,00
TOTAL 40.400,00

§ 2° - A Despesa da Fundagao de Cultura, Esporte e Turismo de
Garopaba sera realizada segundo a apresentacao dos anexos inte-
grantes desta lei, obedecendo a classificacdo funcional-programa-
tica e natureza econémica, distribuida da seguinte maneira:

I - CLASSIFICAGCAO POR FUNCAO

ESPECIFICACAO VALOR
13 - Cultura 106.500,00
23 - Comércio e Servigos 600,00
27 - Desporto e Lazer 600,00
TOTAL 107.700,00

IT - CLASSIFICAGAO SEGUNDO A NATUREZA

ESPECIFICAGAO VALOR
3.0.00.00 - DESPESAS CORRENTES 65.500,00
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 61.400,00
3.1.91.00 - Pessoal e Encargos Sociais 1.200,00

3.3.50.00 - Transf. a Instituicdes Privadas sem fins Lucrativos
100,00

3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 2.700,00
3.3.91.00 - Outras Despesas Correntes 100,00
4.0.00.00 - DESPESAS DE CAPITAL 42.200,00
4.4.90.00 - Investimentos 42.200,00
TOTAL ~107.700,00
DO ORCAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 5° - O Orcamento do Fundo Municipal de Salde, para o exer-
cicio de 2011, estima a Receita em R$ 2.048.500,00, as transfe-
réncias financeiras da Prefeitura Municipal em R$ 3.942.860,00 e
fixa a Despesa em R$ 5.991.360,00.

§ 1° - A Receita sera realizada mediante arrecadacdo de rendas
e contribuigdes discriminada nos quadros anexos, com o seguinte
desdobramento:

ESPECIFICAGAO VALOR

1. RECEITAS CORRENTES 2.007.400,00
1.1. Receita Patrimonial 6.300,00
1.2. Transferéncias Correntes 2.001.100,00
2. RECEITAS DE CAPITAL 41.100,00
2.1. Alienagao de Bens 10.000,00
2.2. Transferéncias de Capital 31.100,00
TOTAL 2.048.500,00

§ 2° - A Despesa do Fundo Municipal de Salude sera realizada
segundo a apresentacao dos anexos integrantes desta lei, obede-
cendo a classificacdo funcional-programatica e natureza economi-
ca, distribuida da seguinte maneira:

I - CLASSIFICACAO POR FUNGAO

ESPECIFICAGAO VALOR
10 - Saude 5.991.360,00
TOTAL 5.991.360,00

I - CLASSIFICACAO SEGUNDO A NATUREZA

ESPECIFICAGAO VALOR
3.0.00.00 - DESPESAS CORRENTES 5.862.640,00
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 4.265.440,00
3.1.91.00 - Pessoal e Encargos Sociais 80.000,00
3.3.50.00 - Transf. a Instituicdes Privadas sem fins Lucrativos
30.000,00

3.3.71.00 - Transferéncias a Consorcios Publicos 0,00
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 1.487.100,00
3.3.91.00 - Outras Despesas Correntes 100,00
4.0.00.00 - DESPESAS DE CAPITAL 128.720,00
4.4.71.00 - Transferéncias a Consorcios Publicos 0,00
4.4.90.00 - Investimentos 128.720,00
TOTAL 5.991.360,00

Art. 6° - Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo destinados
ao atendimento de riscos fiscais representados por passivos con-
tingentes, outros riscos e eventos fiscais imprevistos, abertura de
créditos adicionais para despesas ndo orgadas ou orcadas a me-
nor e Superavit Orcamentario do Regime Proprio de Previdéncia,
conforme abaixo:

UNIDADE GESTORA: PREFEITURA

ESPECIFICAGAO VALOR

1. Outros Riscos Fiscais 15.000,00
1. Despesas ndo orcadas ou orcadas a menor 15.000,00
TOTAL 30.000,00
UNIDADE GESTORA: IPREGOBA

ESPECIFICAGAO VALOR
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1. Outros Riscos Fiscais
2. Despesas nao orcadas ou orgadas a menor 30.000,00

3. Superavit Orcamentario 1.345.000,00
TOTAL 1.405.000,00

30.000,00

§ 1° - A utilizacdo dos recursos da Reserva de Contingéncia sera
feita pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, observando o limite
e a ocorréncia de cada evento de riscos fiscais especificado neste
artigo.

§ 20 - Nao se efetivando até o dia 10/12/2011 os riscos fiscais
alocados como Reserva de Contingéncia, os recursos a eles reser-
vados poderao ser utilizados por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal para abertura de créditos adicionais suplementares nas
dotagdes que se tornarem insuficientes ao longo da execugdo or-
camentaria, desde que o Orcamento para 2012 tenha reservado
recursos para riscos fiscais.

§ 3° - Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados ao
evento “Dotagdes ndo Orgcadas ou Orcadas a Menor” serdo utiliza-
dos por ato do Chefe do Poder Executivo para abertura de créditos
adicionais suplementares para as dotagdes que se tornarem insu-
ficientes ao longo da execucao orcamentaria.

Art. 7° - Fica o Executivo Municipal autorizado a remanejar dota-
¢Oes de um grupo de natureza de despesa para outro, dentro de
cada projeto, atividade ou operagles especiais.

Art. 8° - O Executivo esta autorizado, nos termos do Art. 7° da Lei
Federal n°® 4.320/1964, a abrir créditos adicionais suplementares,
até o limite de 50% da Receita estimada, utilizando como fontes
de recursos, desde que ndo comprometidos:

I - o0 excesso ou provavel excesso de arrecadacdo, observada a
tendéncia do exercicio.

II - o superavit financeiro do exercicio anterior.

III - operagdes de crédito

Paragrafo Unico - Se exclui desse limite, os créditos adicionais su-
plementares autorizados por leis municipais especificas aprovadas
no exercicio.

Art. 90 - Os Projetos, Atividades ou Operagdes Especiais prioriza-
dos nesta lei com recursos vinculados a fontes oriundas de trans-
feréncias voluntarias da Unido e do Estado, Operagoes de Crédito,
Alienacdo de Ativos e outras, sO serdo executados e utilizados a
qualquer titulo, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no
fluxo de caixa, respeitado ainda o montante ingressado ou garan-
tido.

§ 19 - A apuracao do excesso de arrecadacao de que trata o ar-
tigo 43, § 3° da Lei 4.320/1964 sera realizado em cada fonte de
recursos identificados nos orcamentos da Receita e Despesa para
fins de abertura de créditos adicionais suplementares ou especiais,
conforme exigéncia contida nos artigos 89, paragrafo Unico e 50,
I da LRF

§ 20 - O controle da execucdo orcamentaria sera realizado de
forma a preservar o equilibrio de caixa para cada uma das fontes
de recursos, conforme disposto nos artigos 89, 42 e 50, I da LRF.

Art. 10 - Os recursos oriundos de convénios ndo previstos no orga-
mento da Receita, ou o seu excesso, poderdo ser utilizados por ato
do Chefe do Poder Executivo Municipal, como fonte de recursos
para abertura de créditos adicionais suplementares ou especiais
de projetos, atividades ou operacdes especiais.

Art. 11 - Durante o exercicio de 2011 o Chefe do Executivo Muni-
cipal podera realizar Operacoes de Crédito para financiamento de
programas priorizados nesta lei.

Art. 12 - A presente Lei vigorara durante o exercicio de 2011, a
partir de 1° de janeiro, revogadas as disposicoes em contrario.

Garopaba, 08 de Dezembro de 2010.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

Publicada a presente Lei no DOM/SC em 13/12/2010, de acordo
com a Lei Municipal n°. 1.326 de 10/08/2009.

LEIA C. A. VIEIRA
Secretaria de Administragdao

Lei N.© 1.482/2010

LEI N.© 1.482, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2010.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N.° 1.120, DE 15 DE FEVEREIRO DE
2007, QUE “DISPOE SOBRE A ORGANIZAgAO ADMINISTRATIVA
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL” E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito Municipal de Garopaba, faz saber a
todos os habitantes do Municipio, que a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 10, A Diretoria de Patrimo6nio e Almoxarifado, do artigo 20,
da Lei Municipal n.° 1.120, de 15 de fevereiro de 2007, passa a
vigorar como “Diretoria de Patriménio”.

Art. 20°. O artigo 20, da Lei Municipal n.° 1.120, de 15 de fevereiro
de 2007, passa a vigorar acrescido de “Coordenadoria de Almoxa-
rifado” e de “Secretaria”.

Art. 3°. Fica extinta a “Diretoria de Tributos”, do artigo 22, da Lei
Municipal n.° 1.120, de 15 de fevereiro de 2007.

Art. 49, O artigo 26, da Lei Municipal n.° 1.120, de 15 de fevereiro
de 2007, passa a vigorar acrescido de “Secretaria”.

Art. 59. Fica extinta a “Diretoria Geral”, do artigo 28, da Lei Muni-
cipal n.° 1.120, de 15 de fevereiro de 2007.

Art. 6°. O artigo 28, da Lei Municipal n.° 1.120, de 15 de fevereiro
de 2007, passa a vigorar acrescido de “Secretaria”.

Art. 7°. Fica extinta a Divisao de Programas Habitacionais, do ar-
tigo 38, da Lei Municipal n.° 1.120, de 15 de fevereiro de 2007.

Art. 89. O artigo 38, da Lei Municipal n.° 1.120, de 15 de fevereiro
de 2007, passa a vigorar acrescido da Divisdo de Protecdo Social
Basica.

Art. 99, Fica criada a Secretaria Municipal Extraordinaria de Regu-
larizacdo Fundidria, composta pela seguinte estrutura hierarquica
e organizacional:

I - Secretario Municipal Extraordinario de Regulacdo Fundiaria;

II - Servidores efetivos desighados.

§ 19, A Secretaria Municipal Extraordinaria de Regularizacao Fun-
diaria compete:

I - Planejar, coordenar e executar a Politica Municipal de Regulari-
zacdo Fundiaria, visando a organizagao dos espacos urbanos, para
atender ao interesse coletivo;

II - Promover a regularizacdo fundiaria, para fins de moradia, ob-
servando o estabelecido na Legislacao Federal, mediante a utiliza-
¢do dos instrumentos juridicos, inclusive com relagdo aos imdveis
publicos;

IIT - Elaborar estudos e desenvolver projetos visando a imple-
mentagao de medidas determinantes da destinacdo social, em
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beneficio da coletividade, que deve ter a propriedade imobiliaria
urbana;

IV - Promover a regularizagdo dos parcelamentos de solo irregu-
lares existentes, visando a melhora das condicOes de habitacdo
das familias e o fortalecimento da preservacdo do meio ambiente;
V - Coibir o surgimento de novos processos de parcelamento irre-
gular, oferecendo alternativas para enquadramento legal e urba-
nizacao regular;

VI - Evitar a ocupacdo de areas de risco e de preservacao am-
biental;

VII - Promover a regularizacdo das construgdes irregulares exis-
tentes no Municipio;

VIII - Promover a regularizacdo dos imdveis rurais, visando de-
senvolver conceitos de legalidade e sustentabilidade da producao
agropecuaria no Municipio.

IX - Promover e executar outras medidas compativeis com a des-
tinagdo institucional do 6rgdo;

X - Incorporar aos planejamentos e execugao dos servigos os
avancos da técnica e da tecnologia pertinentes, de modo a atingir
niveis cada vez maiores de qualidade, racionalidade, eficiéncia e
eficacia;

XI - Executar outras tarefas ou atividades, necessarias para o de-
sempenho de suas atribuicoes.

§29. A Secretaria Municipal Extraordinaria de Regularizacdo Fundi-
aria sera extinta por Decreto do Poder Executivo, em 30/12/2012,
sendo prorrogavel mediante autorizacdo do Legislativo.

§39. As despesas previstas com a Secretaria Municipal Extraordi-
naria de Regularizacdo Fundiaria somente serdo realizadas apds a
adequacao orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria para
o Exercicio de 2011.

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo, ficando
revogadas as disposigGes em contrario.

Garopaba, 09 de Dezembro de 2010.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

Publicada a presente Lei no DOM/SC em 13/12/2010, de acordo
com a Lei Municipal n°. 1.326 de 10/08/2009.

LEIA C. A. VIEIRA
Secretaria de Administragdo

Lei N.© 1.483/2010

LEI N.° 1.483, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2010.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N.° 655, DE 24 DE AGOSTO DE 1999 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS LUIZ, Prefeito Municipal de Garopaba, faz saber a
todos os habitantes do Municipio, que a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 19, O Quadro II - Comissionados, da Lei Municipal n.° 655,
de 24 de agosto de 1999, Item 1. Secretaria, passa a vigorar com
07 (sete) vagas.

Art. 20, O Quadro II - Comissionados, da Lei Municipal n.® 655,
de 24 de agosto de 1999, passa a vigorar acrescido de Item 24.
Coordenadoria de Almoxarifado, com 01 (uma) vaga.

Art. 39, O item 7. Diretor, do Quadro II - Comissionados, da Lei
Municipal n.° 655, de 24 de agosto de 1999, passa a vigorar com
13 (treze) vagas.

Art. 49, Fica extinto o item 17. Diretor Geral da Satde, do Quadro

II - Comissionados, da Lei Municipal n.° 655, de 24 de agosto de
1999.

Art. 59, O item 22. Secretario Municipal, do Quadro II - Comissio-
nados, da Lei Municipal n.° 655, de 24 de agosto de 1999, passa
a vigorar com 10 (dez) vagas.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao
por conta do orgamento fiscal vigente.

Art. 70, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gadas as disposicGes em contrario.

Garopaba, 09 de Dezembro de 2010.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

Publicada a presente Lei no DOM/SC em 13/12/2010, de acordo
com a Lei Municipal n°. 1.326 de 10/08/2009.

LEIA C. A. VIEIRA
Secretaria de Administragao

Portaria N.° 823/2010

PORTARIA N.° 823, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2010.

AUTORIZA A AVERBAGCAO DA CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRI-
BUICAO EXPEDIDA PELO INSS SOB O N°. 20701003.1.00014/97-
0, NOS ASSENTOS FUNCIONAIS DA SERVIDORA JOANA MARIA
GONCALVES DE JESUS, DETENTORA DA MATRICULA FUCIONAL
N©. 100 E DO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE ATENDENTE
DE SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Garopaba, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art.1°, Autorizar a averbacao nos assentamentos funcionais do (a)
servidor(a) JOANA MARIA GONGALVES DE JESUS, detentora da
matricula n°. 100, e do cargo de provimento efetivo de Atendente
de Saude, a Certiddo de Tempo de Contribuicdo expedida pelo
INSS sob o n°. 20701003.1.00014/97-0, para fins de concessao
de aposentadoria e/ou abono de permanéncia.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Garopaba, 08 de dezembro de 2010.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

Publicado no DOM/SC em 13/12/2010

Portaria N.° 824/2010

PORTARIA N.° 824, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2010.

AUTORIZA A AVERBACAO DE CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRI-
BUICAO EXPEDIDA PELO INSS SOB O N°. 20001050.1.00020/09-
4, NOS ASSENTOS FUNCIONAIS DA SERVIDORA HILARIO DE
AMORIM DETENTOR DA MATRICULA FUCIONAL N°. 021 E DO
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE AUXILIAR DE CONSERVA-
CAO/MANUTENGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Garopaba, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
Art.1° Autorizar a averbacdao nos assentamentos funcionais do
(a) servidor(a) HILARIO DE AMORIM, detentora da matricula n°.
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021, e do cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Conservagao/
Manutencdo, a Certiddao de Tempo de Contribuicdo expedida pelo
INSS sob 0 n°, 20001050.1.00020/09-4, para fins de concessao de
aposentadoria e/ou abono de permanéncia.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigGes em contrario.

Garopaba, 08 de dezembro de 2010.
LUIZ CARLOS LUIZ
Prefeito Municipal

Publicado no DOM/SC em 13/12/2010

Garuva

PREFEITURA MUNICIPAL

Decreto N° 103/2010
DECRETO N.© 103, de 08 de Dezembro de 2010.
“Disp&e sobre aprovacdo de loteamento e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Garuva, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Municipal n. 298 de
09 de maio de 1983, nos termos do processo administrativo n.
1268/2010 e tendo em vista a aprovacdo exarada pelo Setor de
Cadastro da Prefeitura Municipal,

DECRETA:

Art. 19 - Fica aprovado o plano de Loteamento \"ESTEVAM\", com
area total de 113.815,94 m2, com 170 lotes, localizado a Avenida
Celso Ramos, Centro, nesta Cidade e Comarca de Garuva, refe-
rente ao imovel registrado sob a matricula n. 335 do Cartorio de
Registro de Imdveis da Comarca de Garuva, de propriedade da
Empresa ESTEVAM IMOBILIARIA E INCORPORADORA LTDA, CRE-
CI - 2622-], inscrita no CNPJ: 01.709.218/0001-82, estabelecida a
Avenida Celso Ramos, 1155 nesta Cidade, neste ato representada
por Antonio Gilberto Estevam, brasileiro, casado, corretor de Imo-
veis - CRECI - 5683, portador da cédula de identidade n° 849.628
e inscrito no CPF: 457.581.409-10, distribuido da seguinte manei-
ra: I - 66.580,94 m2 (58,50%) de area de lotes;

II - 23.885,80 m2 (20,98%) de area de ruas;

III - 7.657,04 m2 (6,73%) de area destinada a Prefeitura Municipal
IV - 6.791,00 m2 (5,97%) de érea verde;

V - 8.901,16 m2 (7,82%) de Area de Preservacao Permanente.

Art. 20 - As caracteristicas dos lotes e quadras do Loteamento
\"ESTEVAM\"” sdo as constantes do memorial descritivo datado de
11/08/2009, anexado ao processo administrativo n°® 1268/2010.

Art. 30 - A partir da data do registro do Loteamento no cartério de
Registro de Imoéveis, todas as areas verdes, bem como as areas
destinadas a arruamento e area institucional, constantes no proje-
to e referidas no art. 49, I, da Lei Municipal n. 298 de 09 de maio
de 1983, identificados no memorial descritivo, passarao a integrar
o dominio e patriménio do Municipio, conforme preceitua o artigo
22 da Lei Federal 6766 de 19/12/79.

Art. 49 - O Loteamento ora aprovado deve ser registrado na cir-
cunscricdo imobilidria do Municipio e Comarca de Garuva, em con-
sonancia com o disposto no artigo 18, da Lei 6766/79, dentro de
prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data da publicagdo
desse Decreto, sob pena de caducidade da aprovagao.

Art. 50 - Os alvaras para edificacdo somente serao concedidos,

apos o registro do Loteamento, na forma determinada pelo artigo
40 deste Decreto, cumpridas as disposicoes do Termo de Compro-
misso e Plano de Execucdo de Obras, anexos a este Decreto.

Art. 60 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢bes em contrario, em especial o Decreto N©
86, de 14 de Outubro de 2010.

JOAO ROMAO
Prefeito Municipal

ANEXO I
TERMO DE COMPROMISSO E PLANO DE EXECUGAO DE OBRAS

O MUNICIPIO DE GARUVA, ESTADO DE SANTA CATARINA, neste
ato representado pelo seu Prefeito Municipal Jodo Romao, dora-
vante denominado somente PREFEITURA e de outro lado ESTE-
VAM IMOBILIARIA E INCORPORADORA LTDA, CRECI - 2622-],
inscrita no CNPJ: 01.709.218/0001-82, estabelecida a Av. Celso
Ramos,1155 centro na cidade de Garuva, Estado de Santa Catari-
na neste ato representada por Antonio Gilberto Estevam, brasilei-
ro, casado, corretor de Imdveis - CRECI 5683, portador da carteira
de identidade n° 849.628/SSP/SC e inscrito no CPF: 457.581.409-
10, doravante denominada LOTEADORA, de conformidade com o
artigo 10 da Lei Municipal n. 298 de 09 de maio de 1983, de co-
mum acordo assinam o Termo de Acordo, formulado conforme as
clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - A Loteadora se compromete, nos termos
do art. 10, II, da Lei Municipal n. 298 de 09/05/1983, a executar
as obras de infra-estrutura no loteamento ESTEVAM, localizado a
Avenida Celso Ramos, no quadro urbano do Municipio de Garuva-
SC, matricula n°® 335 do cartdrio de registro de imdveis da 12
Circunscrigao da Comarca de Garuva, com area total loteada de
113.815,94 metros quadrados, cuja infraestrutura corresponde a
implantagdo sem Onus para a Prefeitura, das obras exigidas pela
Legislacao Federal, Estadual e Municipal, no prazo fixado no cro-
nograma contido na Cldusula Quinta.

Paragrafo Unico - A vista do disposto no art. 10, 1V, da Lei Munici-
pal n. 298 de 09/05/1983. no caso de execugao dos servigos pela
Prefeitura, a Loteadora pagara os custos das obras e servicos, sob
pena de inscricdo em divida ativa e cobranca judicial do débito.

a) A Loteadora se compromete a executar as obras a seguir enu-
meradas:

1 - Abertura das vias de circulagdo, com o respectivo marcos de
alinhamento;

2 - Demarcacao dos Lotes e Quadras;

3 - Escoamento das aguas pluviais;

4 - Drenagem, aterros e bueiros que se fizerem necessario

5 - Implantagdo da rede de distribuigdo de energia elétrica com
iluminagao publica;

6 - Rede de distribuicdo de agua potavel;

7 - Ensaibramento das vias de circulagdo com material adequada
para o tipo.

b) Doimoével loteado restara distribuido nos seguintes quantitativos:
1 - Area dos lotes: 66.580,94 m2;

2 - Area das Ruas: 23.885,80 m2;

3 - Area destinada a equipamentos publicos (PMG): 7.657,04 m2;
4 - Area verde: 6.791,00 m?;

5 - Area de Preservacao Permanente - APP: 8.901,16 m2;

CLAUSULA SEGUNDA - A LOTEADORA dara em caugo 09 (nove)
lotes, representados pelos lotes 01 a 09 da quadra 17 do Lotea-
mento ESTEVAM.

§ 19 - O loteamento sera executado em uma Unica etapa.

§ 20 - Executada as obras, a pedido da LOTEADORA, a PREFEITURA
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devera emitir certidao de que a infra-estrutura do loteamento se
encontra devidamente implantada e liberar da caucdo todos os
lotes gravados em garantia do presente, emitindo o devido alvara
de liberagdo de caucao, dando assim por cumprida as obrigacdes
assumidas neste termo pela LOTEADORA, nada mais tendo a rea-
lizar no respectivo loteamento.

§ 39 - Os lotes ora caucionados ndo poderdo ser comercializados,
antes da emissdo do respectivo alvara de liberagdo da caugdo.

§ 4° - A LOTEADORA devera formalizar no ato do registro do Lo-
teamento a HIPOTECA DOS LOTES CAUCIONADOS em favor da
PREFEITURA, fazendo constar no respectivo registro a promessa
de execucao das obrigac0es, e no caso de inadimpléncia, os mes-
mos serdo processados por meio de execugao fiscal;

CLAUSULA TERCEIRA - A LOTEADORA podera dispor livremente
dos lotes ndao caucionados, podendo, entretanto, outorgar a es-
critura publica de compra e venda somente dos lotes servidos de
infra-estrutura total, ficando claro e entendido que a medida que
os lotes forem recebendo as melhorias aqui previstas, poderao ser
escriturados, devendo para tanto a LOTEADORA requerer a PRE-
FEITURA a fiscalizacao \"in loco\” dos servigos executados. Depois
de procedida a fiscalizagdo, a PREFEITURA, através da expedicao
de certiddo pela Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, ou 6rgao
que venha a substitui-la, devidamente visada pelo CHEFE DO EXE-
CUTIVO, liberara para escrituracdo os lotes beneficiados.

§ 10 - A LOTEADORA devera facilitar a fiscalizagdo permanente
da PREFEITURA, durante a execugao dos servigos. Fica de res-
ponsabilidade de a PREFEITURA disponibilizar funcionario para a
fiscalizacdo, ndo correspondendo a falta de fiscal motivo suficiente
para que a loteadora paralise as obras do loteamento.

§ 20 - Em se comprometendo a venda por meio de contrato parti-
cular de compra e venda, a LOTEADORA devera identificar o nome
e a situagao do loteamento no momento da venda bem como de-
limitar e identificar, por meio de marcos, a parcela individualizada.
§ 39 - A Loteadora deverd, além das condicdes aqui contidas,
observar as demais imposicoes legais contidas na Lei Municipal n®
298 de 09 de maio de 1983, no que se refere aos procedimentos
para comercializacdo das unidades autbnomas.

CLAUSULA QUARTA - Nos termos do art. 10 da Lei Municipal n°.
298 de 09/05/1983, a LOTEADORA transferird, mediante escri-
tura publica de doacdo e sem qualquer 6nus para o Municipio, a
propriedade das areas destinadas ao sistema de circulagdo, im-
plantacdo de equipamentos comunitarios e espagos livres de uso
publico.

CLAUSULA QUINTA - O Plano de Execucdo das obras do Lotea-
mento obedecera ao seguinte cronograma:

Terraplanagem total - 60 dias

Drenagem pluvial - 120 dias

Ensaibramento -730 dias

Rede de distribuicdo de agua potavel - 250 dias

Rede de distribuicdo de energia elétrica - 360 dias.

CLAUSULA SEXTA - Todas as obras de implantacdo do loteamento
serdo concluidas no prazo maximo de 730 dias (2 anos), sendo
que o prazo para realizacdo das obras de infraestrutura, cons-
tantes neste termo de compromisso, comecarad a contar da data
da aprovacao do loteamento pela PREFEITURA com o respectivo
Decreto de Aprovagao.

CLAUSULA SETIMA - A LOTEADORA obriga-se em executar to-
das as obras de infra-estrutura constante no cronograma de obras
aprovado pela Prefeitura, dentro do prazo de 2 (dois) anos impror-
rogaveis, sob pena de se assim ndo o fizer, sujeita-se, desde ja a
adjudicagdo dos lotes caucionados, em favor da Prefeitura Muni-
cipal de Garuva. Para o cumprimento do disposto nesta clausula
observar-se-a o contido no item b da clausula primeira.

§ 10 - Se a PREFEITURA optar pela adjudicacao dos lotes

caucionados em garantia a execucao das obras de infra-estrutura
do loteamento, devera ela realizar as obras garantidas pela cau-
cao.

§ 20 - Podera a PREFEITURA, apds findo o prazo de 02 anos para
a loteadora executar as obras do loteamento, adjudicar os lotes
caucionados e comercializa-los para cobrir os custos com a im-
plantacdo da infra-estrutura, devendo o saldo remanescente, caso
houver ser ressarcido a LOTEADORA.

§ 3° - Nao sendo suficiente o valor de comercializacao dos lotes
para cobrir os custos de infra-estrutura a LOTEADORA pagar a
diferenga.

§ 49 - Fica claro que o custo com a infra-estrutura ndo podera
exceder ao valor de comercializagdo dos lotes, podendo apenas
ficar como saldo remanescente devendo ainda, ser observadas as
obras ja executadas pela LOTEADORA no calculo dos custos re-
manescentes.

CLAUSULA OITAVA - Executadas as obras constantes do memorial
descritivo aprovado pela Prefeitura, os lotes dados em caugéo,
serao liberados mediante comunicado formal da PREFEITURA ao
Oficial do Cartdrio de Registro de Imdveis, onde o presente Ins-
trumento de Compromisso de Garantia de Execugao de Obras de
Infra-Estrutura Urbana for levado a averbacdo, passando, na mes-
ma ocasido, a ser comercializados por parte da LOTEADORA.

§ 10 - A constatacdo da conclusdo das obras de infra-estrutura ur-
bana acima mencionada sera feita mediante inspecdo que o setor
competente da Prefeitura procedera, periodicamente para ao final,
expedir certificado de conclusdo das obras mencionadas.

§ 20 - Em caso de atraso na execugdo das obras de infra-estrutura
urbana, acima mencionada, aludidas no cronograma de obras, a
LOTEADORA sera notificada formalmente para que dentro de 30
dias, complementem os servicos e, caso nao o faca, a area sera
automaticamente revertida a Prefeitura, que intervira para a regu-
larizacdo do empreendimento, obedecida as disposicdes aplicaveis
e exigidos os direitos e deveres constantes das Leis Federal n®
6.766/79 e Municipal n © 298/83.

§ 30 - Verificando que a LOTEADORA executou as obras de infra-
estrutura, a PREFEITURA expedira certificado de conclusdo dos
trabalhos, ficando a LOTEADORA livre de qualquer solicitacdo fu-
tura no que se refere as referidas obras, incumbida a PREFEITURA
promover manutencdo das mesmas, mediante sua intervencdo
direta ou das concessionarias dos servicos publicos.

CLAUSULA NONA - Caso a PREFEITURA venha realizar obras, po-
derd, ao invés de reverter para o seu patriménio a area cauciona-
da, cobrar o valor referido na clausula 43, na forma do art. 10, 1V,
da Lei Municipal n. 298 de 09/05/1983.

CLAUSULA DECIMA - A LOTEADORA deverd submeter a registro
imediato o Loteamento no Cartdrio de Registro de Imdvel. Se ndo
registrado no prazo legal, revoga-se automaticamente a aprova-
gao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Fica desde ja designado o Foro
da Comarca de Garuva, para serem, discutidas todas as duvidas
oriundas deste Instrumento, com rendncia aos demais.

E, por estarem de acordo, assinam o presente Termo de Compro-
misso em duas vias de igual teor e forma.

Garuva-SC, 09 de dezembro de 2010
Prefeitura Municipal de Garuva
Prefeito Municipal

Loteadora
Antonio Gilberto Estevam

Paulo Afonso Pereira Rocha
Chefe do Setor de Cadastro

CERTIDAO DE APROVACAO DE LOTEAMENTO “ESTEVAM”
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JOAO ROMAO, Prefeito Municipal de Garuva, Estado de Santa Ca-
tarina, autoridade certificadora deste instrumento de aprovacao
do loteamento \"ESTEVAM\”, que esta localizado a Avenida Celso
Ramos, zona urbana deste Municipio e Comarca de Garuva, sob a
matricula n.0 335, livro 02 - Registro Geral do Registro de Imdveis
da 12 Circunscrigdo dessa Comarca de Garuva, de propriedade de
ESTEVAM IMOBILIARIA E INCORPORADORA LTDA, CRECI - 2622-
J, inscrita no CNPJ: 01.709.218/0001-82, estabelecida a Avenida
Celso Ramos, n° 1155 nesta Cidade de Garuva, Estado de San-
ta Catarina, certifica que o referido Loteamento foi devidamente
aprovado pelo decreto Municipal n® 86, publicado em 14 de outu-
bro de 2010 com os seguintes objetivos que deverdo ser levados
a efeito:

1 - Registro do Termo de Acordo no Cartério de Registro de Titulos
e Documentos da Comarca de Garuva;

2 - Registro imediato do Loteamento no Cartdrio de Registro de
Imoveis;

3 - Lavratura de Escritura Publica de Doacdo das areas verde com
6.791,00 m2 (5,97%) da area da PMG com 7.657,04 m2 (6,73%),
e areas das ruas com 23.885,80 m2 (20,98%), ao Municipio de
Garuva;

4 - Lavratura da Escritura de Hipoteca das areas postas como
garantia pela execucao;

5 - A comprovagao das providéncias mencionadas nos itens 2, 3 e
4, sera feita mediante Certiddo do Cartdrio de Registro de Iméveis.

Garuva (SC), 09 de dezembro de 2010

JOAO ROMAO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MuNICIPAL

Lei Complementar N°. 47, de 09 de Dezembro de
2010.

LET COMPLEMENTAR NO©. 47, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2010.
ALTERA A LEI N°. 1.330, DE 13 DE DEZEMBRO DE 1991.

O Prefeito do Municipio de Gaspar, nos termos do art. 72, inciso 1V,
da Lei Organica Municipal,

Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou o projeto, eu o
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 19 O art. 266, da Lei n° 1.330, de 13 de dezembro de 1991,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 266. O servico de coleta regular dos residuos sélidos com
caracteristicas domiciliares sera prestado em imdveis residenciais,
desde que sejam acondicionados em sacos plasticos, na quantida-
de maxima de 100 (cem) litros por passada.

§ 1° A prestacdo do servico referido no caput deste artigo, tam-
bém sera realizada em imdveis comerciais e industriais cuja pro-
ducdo de residuos ndo exceda a quantidade de 100 (cem) quilo-
gramas por més.

§ 2° Os servigos de coleta dos residuos sdlidos com caracteristi-
cas domiciliares provenientes dos estabelecimentos comerciais e
industriais que excederem a quantia de 100 (cem) quilogramas
mensais, de obras e construgdes, hospitalar, de jardins e similares,
nao serdo de responsabilidade do Poder Publico, podendo este,
em carater facultativo, fornecer tais servicos, através da adminis-
tracdo direta ou indireta, mediante cobranca de preco publico ou

tarifa especifica a ser fixado por Decreto.”

Art. 20 Esta Lei Complementar entra em vigor 90 dias apds a sua
publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Gaspar - SC, 09 de dezembro de 2010.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito

Lei N°. 3.276, de 09 de Dezembro de 2010.

LEI No°. 3.276, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2010. )
CRIA ZONA ESPECIAL DE INTERESSE SOCIAL ZEIS - EM AREA
LOCALIZADA NO BAIRRO BELA VISTA, PARA ATENDER AOS ATIN-
GIDOS DA CATASTROFE DE NOVEMBRO DE 2008, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Gaspar, nos termos do art. 72, inciso 1V,
da Lei Organica Municipal,

Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou o projeto, eu o
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada Zona Especial de Interesse Social - Zeis, de que
trata o artigo 43, inciso I, da Lei Municipal n°. 2.803, de 10 de
outubro de 2006, caracterizada pela area territorial localizada na
Rua Paraiso dos Poneis, Bairro Bela Vista, contendo 3.022,50 m2,
fazendo frente em 79,50m (setenta e nove metros e cinquenta
centimetro) com a Rua Paraiso dos Poneis; fundos em 79,50m
(setenta e nove metros e cinquenta centimetro) com Herdeiros de
Bonifacio Schramm; lado direito em 39,00m (trinta e nove metros)
com Manoel Carlos Schramm); e lado esquerdo em 39,00m (trinta
e nove metros) confrontando com Marcia Schramm Schmitt.

Art. 20 A drea descrita no artigo 1° desta Lei, definida como Zona
Especial de Interesse Social - Zeis, fica destinada a implantagdo de
loteamento de interesse social para os atingidos pela catastrofe de
2008 e classificadas na ZEIS I de acordo com o artigo 43, inciso
I, do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano do Municipio de
Gaspar.

Art. 3° Fica definido o lote minimo de 300m2 (trezentos metros
quadrados) para a area discriminada no artigo 1° desta Lei.

Paragrafo Unico. Os demais indices urbanisticos utilizardo os pa-
rametros constantes na Lei n°. 2.803, de 10 de outubro de 2006,
considerando o zoneamento correspondente.

Art. 49 N3o serdo permitidos novos parcelamentos de solo que nao
respeitem os limites constantes no referido plano de urbanizagao.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Gaspar - SC, 09 de dezembro de 2010.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito

Lei N°. 3.277, de 09 de Dezembro de 2010.

LEI No. 3.277, DE 09,DE DEZEMBRO DE 2010.

AUTORIZA O MUNICIPIO DE GASPAR A CONCEDER SUBVENC(N)ES
SOCIAIS AO HOSPITAL NOSSA SENHORA DO PERPETUO SOCOR-
RO PARA OS FINS QUE MENCIONA.

O Prefeito do Municipio de Gaspar, nos termos do art. 72, inciso 1V,
da Lei Organica Municipal,

Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou o projeto, eu o
sanciono e promulgo a seguinte Lei:
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Art. 1° Fica o Municipio de Gaspar autorizado a conceder sub-
vencoes sociais ao Hospital Nossa Senhora do Perpétuo Socor-
ro, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob
0 nO, 84.045.830/0001-25, com sede neste Municipio, a ser re-
alizado até o quinto dia Util de cada més, num total de até R$
2.100.000,00 (dois milhdes e cem mil reais).

Paragrafo unico. O recurso financeiro devera ser utilizado confor-
me estipulado em convénio que pactuara acerca dos servigos a
serem prestados pela entidade hospitalar.

Art. 29 O valor total especificado no caput do artigo 1° desta Lei
sera repassado a entidade beneficidria em até doze parcelas, a
partir de janeiro de 2011.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotacdo prdpria, consignada no orcamento do Fundo Municipal de
Saude.

Art. 4° A entidade beneficiada com os recursos financeiros previs-
tos nesta Lei, sujeitar-se-a a prestacdo de contas de sua correta
aplicacdo, diretamente ao Municipio de Gaspar, de acordo com o
regulamento municipal.

Art. 50 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Gaspar - SC, 09 de dezembro de 2010.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito

Decreto N° 4.110 de 09 de Dezembro de 2010.
DECRETO N© 4.110 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2010.

EXON[ERA A PEDIDO FABRICIA RAMPELOTTI DO CARGO DE SE-
CRETARIA ESCOLAR DA EEB MARIO PEDERNEIRAS.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o art.
72 da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 19 Fica exonerado, a partir de 17 de dezembro, FABRICIA
RAMPELOTTI, portadora do CPF n° 863.029.909-63, do cargo em
comissao de Secretdria Escolar da EEB Mario Pederneiras - Nivel
CC, Ref. 45, com 20 horas semanais.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gaspar, 09 de dezembro de 2010.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Municipio de Gaspar

Decreto N° 4.111, de 10 de Dezembro de 2010.
DECRETO N© 4.111, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2010.

EXONERA A PEDIDO O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOL-
VIMENTO SOCIAL, EDNEI DE SOUZA.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o art.
72 da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 19 Fica exonerado, a pedido, EDNEI DE SOUZA, inscrito no
CPF sob n°. 799.283.079-20, portador da CI n°. 1.921.523/SSP/
SC, do cargo em comissdo de Secretario Municipal de Desenvolvi-
mento Social - Nivel SEC, com 40 horas semanais, a partir de 16
de dezembro de 2010.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gaspar, 10 de dezembro de 2010.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Municipio de Gaspar

Decreto N°. 4.105 de 20 de Janeiro de 2010.
DECRETO N©°. 4,105 DE 20 DE JANEIRO DE 2010.

DELEGA PODERES PARA ASSINAR, EM CONJUNTO, CHEQUES
EMITIDOS DAS CONTAS DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o art.
72 da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 10 Fica delegado a Diretora-Geral de Desenvolvimento Social,
GIANA CRISTINE WAGNER, inscrita no CPF sob n°. 963.684.209-
44 e ao e o Diretor de Tesouraria, ALCEU DE ALMEIDA TORRES
JUNIOR, inscrito no CPF sob n°. 404.964.909-82, poderes exclu-
sivos para assinar, em conjunto, os cheques emitidos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social de todas as contas bancarias do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, consultar extratos e saldos
das respectivas, ou ainda, de eventuais contas a serem abertas
em nome deste Fundo:

Art. 20 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando os demais dispositivos em contrario.

Gaspar, 08 de dezembro de 2010.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito do Municipio de Gaspar

Decreto N°. 4.106, de 08 de Dezembro de 2010.
DECRETO N©. 4.106, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2010.
SUPLEMENTA, POR ,EXCESSO DE ARRECADAC/T\O, SAIA_DO DE DO-
TACAO ORCAMENTARIA DO SAMAE - SERVICO AUTONOMO MU-
NICIPAL DE AGUA E ESGOTO.

PEDRO CELSO ZUCHI, Prefeito Municipal de Gaspar, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o art.
72 da Lei Organica do Municipio, conforme autorizado pelo artigo
69, inciso V, da Lei Municipal n°. 3.163, de 27 de novembro de
2009,

DECRETA:

Art. 19 Fica suplementado, por excesso de arrecadacdo, no valor
indicado, o saldo da seguinte dotagdo do orgamento vigente do
SAMAE - Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto.

13 SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SA-
MAE

26 SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUAJE ESGOTO - SAMAE
00017.00512.00025 MELHORIA E MANUTENGAO DOS SERVICOS
DE SANEAMENTO .

2.200110 MANUTENGCAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
AUTARQUIA

Dotacdo 1 - 3.3.1.9.0 Aplicacdes Diretas R$ 130.000,00
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gaspar, 08 de dezembro de 2010.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito Municipal
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Aviso do Convite N° 130/2010
PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR/SC
Aviso do Convite n® 130/2010

O OBJETO é a reforma do CDI Ivan Carlos D. Duarte. A ENTREGA
dos envelopes contendo os documentos de Habilitagdo e a Propos-
ta Comercial devera ocorrer até as 9h do dia 20/12/2010, no Dep-
to. de Compras do Pago Municipal sito a Rua Coronel Aristiliano
Ramos, n° 435 Centro, Gaspar/SC. A ABERTURA do certame sera
dia 20/12/2010 as 9h30min, no local anteriormente citado. Os in-
teressados poderdo obter a integra do Edital no Depto. de Com-
pras do Pago Municipal ou através do site: www.gaspar.sc.gov.br

Gaspar (SC), 10 de dezembro de 2010.
PEDRO CELSO ZUCHI
Prefeito

CAMARA DE VEREADORES

Resolugao 55/10

RESOLUGAO N° 55/2010 )

ESTABELECE PROCEDIMENTOS QUANTO AO TERMINO DOS TRA-
BALHOS NESTE SEGUNDO PER{ODO LEGISLATIVO DE 2010 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Mesa Diretora da Camara de Vereadores, com fundamento do
art. 27, inciso I, e art. 45, incisos IV e V, ambos do Regimento In-
terno, e a Comissdo Executiva da Edilidade, nos termos do art. 43,
incisos IV e V, da Lei Organica do Municipio, fazem saber,

CONSIDERANDO que recesso legislativo significa auséncia de ses-
sbes ordinarias;

CONSIDERANDO que o recesso legislativo deste 2° periodo inicia-
se no dia 15 de dezembro e finda no 1° periodo de 2011, em 31
de janeiro; e

CONSIDERANDO que no Executivo Local havera férias coletivas a
partir do dia 21/12/2010,

RESOLVEM:

Art. 10 Fica determinado o término dos trabalhos neste segun-
do periodo legislativo de 2010 para o dia 21/12/2010, expediente
este que podera ser realizado das 07h as 13h.

Art. 20 Fica estabelecido ponto facultativo no periodo de 22 a 31
de dezembro de 2010.

Art. 30 A Mesa Diretora mantera plantao no recesso parlamentar
até dia 31/12/2010, haja vista que a Mesa Diretora eleita para a
sessdo legislativa de 2011 assume automaticamente a diregdo da
Casa em 1° de janeiro de 2011.

Art. 4° Esta Resolucao entra em vigor nesta data, quando da sua
publicacdo

Camara de Vereadores de Gaspar, 07 de dezembro de 2010.
Comissao Executiva e Mesa Diretora
Kleber Edson Wan-Dall

Presidente

Claudionor da Cruz Soua
Vice-Presidente

Luis Carlos Spengler
10 Secretario

Jorge Luis Wiltuschnig
20 Secretério

Governador Celso Ramos

PREFEITURA MuNICIPAL

Extrato de Termo aditivo N°. 001-2010 Ao Contrato
059-2010 - PORTOLAB

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N°. 001/2010 AO CONTRATO No,
059/2010.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE GOV. CELSO RA-
MOS. CONTRATADO: PORTOLAB DISTR. DE MEDICAMENTOS IMP.
E EXP. LTDA. OBJETO: Aquisicdo de medicamentos para atendi-
mento aos municipes. CLAUSULA TERCEIRA - PRORROGA O PRA-
Z0O DO CONTRATO ORIGINAL - Fica prorrogado o prazo do Contra-
to original, para até 31 de janeiro de 2011, em cpnsonéncia com
disposto no art. 57 Inciso II da Lei 8.666/93. CLAUSULA QUARTA
- DO VALOR: Fica aditado ao valor do contrato original a quantia
de R$ 14.443,23(Catorze mil e quatrocentos e quarenta e trés
reais e vinte e trés centavos) passando o valor global do contrato
a ser de R$ 73.896,73 (Setenta e trés mil e oitocentos e noventa e
seis reais e setenta e trés centavos) em consonancia com disposto
no art. 65 § 1°. Da lei 8.666/93.

Governador Celso Ramos, 09 de dezembro de 2010.
ANISIO ANATOLIO SOARES.
Prefeito Municipal.

Guaramirim

PREFEITURA MuNICIPAL

Extrato 1 Termo Aditivo Contrato 107/2010
Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM - SC
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo 65/2010

Espécie: 1° Termo Aditivo ao Contrato n°. 107/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Guaramirim/SC

Contratada: GREIDE ENGENHARIA LTDA.

Obijeto: Fica aditivado o Contrato n°. 107/2010 do processo licita-
tdrio n°. 65/2010( Servico de Topografia e Projetos de Pavimenta-
¢do ), no valor de R$ 35.962,50 ( trinta e cinco mil novecentos e
sessenta e dois reais e cinqlienta centavos ).

Signatarios: Pelo Municipio o Sr. Nilson Bylaardt - Prefeito Munici-
pal e pela Empresa: Irone Aldo Maurisenz

Guaramirim-SC, 15 Setembro de 2010
NILSON BYLAARDT
Prefeito Municipal

Extrato Aditivo do Contrato 69/2010
Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM - SC
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo 78/2010

Espécie: 1° Termo Aditivo ao Contrato n°. 69/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Guaramirim/SC

Contratada: INSTITUTO CONFIANCCE

Objeto: Fica aditivado o Contrato n°. 69/2010 do processo
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licitatorio n°. 78/2010( Formagdo de Vinculo de Cooperagdo, por
meio de termo de parceiro, com vistas a realizacdo de atividades
de interesse publico, para os programas de governo na area so-
cial).

Signatarios: Pelo Municipio o Sr. Nilson Bylaardt - Prefeito Munici-
pal e pela Empresa: Claudia Aparecida Gali

Guaramirim-SC, 03 de Setembro de 2010
NILSON BYLAARDT
Prefeito Municipal

Herval do Oeste

PREFEITURA MuNICIPAL

Decreto N° 2.849/2010.

Decreto n© 2849/2010

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

NO VALOR DE R$ 152.581,38(Cento e cincoenta e dois mil qui-
nhentos e oitenta e um reais e trinta e oito centavos)

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de HERVAL DOESTE, ESTADO
DE SANTA CATARINA, no uso das atribuicdes legais e de acordo
com a Lei Municipal 2764 de 17 de dezembro de 2009,

DECRETA:

Art. 19 - Ficam abertos um crédito suplementar com as seguintes
classificagces, no orgamento do exercicio de 2.010 por conta de
anulacdo de créditos orcamentarios:

0100 CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

0101 CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
0101.010310001-2001 Manutengdo, Encargos e Ativida-
des do Poder Legislativo

31900000 0100 Pessoal e Encargos Sociais

R$ 65.000,00
0300 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
0301 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

0301.041220003-2003
des da Procuradoria Geral
33900000 0100

Manutengdo, Encargos e Ativida-

Outras Despesas Correntes

R$ 28.000,00

0600 SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
0604 DEPARTAMENTO DE ESPORTES
0604.27.812.0017.2021 Manutencdo e Obras em Ginasios
de Esportes

33900000 0100 49 OQutras Despesas Correntes
R$ 4.000,00

44900000 0100 50 Investimentos R $
3.000,00

Art. 20 - Ficam anuladas as seguintes contas do orcamento vi-
gente, para abertura do crédito suplementar do artigo 1° deste
Decreto:

0100 CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

0101 CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
0101.010310001-2001 Manutencdo, Encargos e Ativida-
des do Poder Legislativo

44900000 0100 InvestimentosR$ 65.000,00
0300 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
0301 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

0301.041220003-2003
des da Procuradoria Geral
31900000 0100

Manutengao, Encargos e Ativida-

10 Pessoal e Encargos Sociais

R$ 28.000,00

0600 SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
0604 DEPARTAMENTO DE ESPORTES
0604.27.812.0017.2021 Manutengdo e Obras em Gindsios
de Esportes

33500000 0100 51 Transferéncias a Instituicdes

Privadas Sem Fins Lucrativos R$ 4.000,00
31900000 0100 48 Pessoal e Encargos Sociais
R$ 3.000,00

Art. 39 - Ficam abertos Créditos Suplementares as seguintes con-
tas por conta do provavel excesso de arrecadagdo:

0600 SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
0602 DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL
0602.123610012-2016 Manutengdo, Encargos e Ativida-
des do Ensino Fundamental

33900000 0161 38 Outras Despesas Correntes

R$ 20.000,00
0800 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
0801 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES E OBRAS

0801.267820022-2027 Manutencdo, Encargos e Ativida-
des do Departamento de Obras

33900000 0116 70 Outras Despesas Correntes
R$ 15.037,94

0801.267820021-2026 Manutencdo, Encargos e Ativida-
des do Departamento de Obras

33900000 0156 100 Outras Despesas Correntes

R$ 4.100,00
0802 DEPARTAMENTO DE URBANISMO E SERVICOS URBA-
NOS

Saneamento Basico
83 Outras Despesas Correntes

0802.175120026-1008
33900000 0142
R$ 13.443,44

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Herval d” Oeste.SC, 13 de outubro de 2010.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Decreto N° 2.857/2010.

Decreto n© 2857/2010

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

NO VALOR DE R$ 115.450,00(Cento e quinze mil quatrocentos e
cincoenta reais)

Nelson Guindani, Prefeito Municipal de HERVAL DOESTE, ESTADO
DE SANTA CATARINA, no uso das atribuicdes legais e de acordo
com a Lei Municipal 2764 de 17 de dezembro de 2009,

DECRETA:

Art. 19 - Ficam abertos um crédito suplementar com as seguintes
classificagbes, no orcamento do exercicio de 2.010 por conta de
anulacao de créditos orcamentarios:

200 GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO

300 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

301 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
0301.041220003-2003 Manutencao, Encargos e Atividades da
Procuradoria

31900000 100 10  Pessoal e Encargos Sociais R$
1.000,00

400 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
401 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

0401.041220004-2004
Apoio Administrativo
33500000 100 1 4

Manutencao, Encargos e Atividades de
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Transferéncias a Instituicoes Privadas Sem Fins Lucrativos
R$ 3.500,00

500 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E COORDENAGAO
501 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E COORDENA-
CRo

0501.041210009-2009 Manutencdo, Encargos e Atividades da
Secretaria de Planejamento e Coordenacao
33900000 100 26  Outras Despesas CorrentesR$

5.000,00
600 SECRETARIA DE EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTES
602 DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

0602.123610012-2016
Ensino Fundamental
33900000 101 38

Manutencdo, Encargos e Atividades d

Outras Despesas CorrentesR$

65.000,00

33900000 122 38  Outras Despesas CorrentesR$
30.000,00

604 DEPARTAMENTO DE ESPORTES
0604.278120017-2021 Manutencdo e Obras em Ginasios de
Esportes

33900000 100 49  Outras Despesas CorrentesR$
3.450,00

Art. 20 - Ficam anuladas as seguintes contas do orcamento vi-
gente, para abertura do crédito suplementar do artigo 1° deste
Decreto:

200 GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO

300 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

301 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
0301.041220003-2003 Manutencdo, Encargos e Atividades da
Procuradoria

33900000 100 11  Outras Despesas CorrentesR$
1.000,00

400 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
401 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

0401.041220004-2004
Apoio Administrativo
33710000 100

Manutencao, Encargos e Atividades de

114 Transferéncias a Consorcios Publicos

R$ 3.500,00 i
500 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E COORDENAGAO
501 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E COORDENA-
CRO

0501.041210009-2009 Manutencdo, Encargos e Atividades da
Secretaria de Planejamento e Coordenacao

44900000 100 27  Investimentos R$ 5.000,00
600 SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
602 DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

0602.123610012-2016
Ensino Fundamental
31900000 101 37

Manutencdo, Encargos e Atividades d

Pessoal e Encargos Sociais R$

65.000,00

44900000 122 39 Investimentos  R$ 30.000,00
604 DEPARTAMENTO DE ESPORTES
0604.278120017-2021 Manutencdo e Obras em Ginasios de
Esportes

31900000 100 48 Pessoal e Encargos Sociais R$
3.450,00

Art. 30 - Ficam abertos Créditos Suplementares as seguintes con-
tas por conta do provavel excesso de arrecadagdo:

800 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICS PUBLICOS )
802 DEPARTAMENTO DE URBANISMO E SERVICOS PU-
BLICOS

Saneamento Basico
Outras Despesas CorrentesR$

0802.175120026-1008
33900000 142 83
7.500,00

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Herval d” Oeste.SC, 03 de novembro de 2010.
NELSON GUINDANI
Prefeito Municipal

Convocagao
CONVOCAGAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE HERVAL D' OESTE (SC), no uso de
suas atribuicOes legais, que lhe confere a Lei Organica Municipal:
RESOLVE:

Art. 1° Convocar a Senhora Eliete Aparecida Lira, brasileira, ins-
crita no CPF/MF sob o n® 006.557.699-35, portadora do RG n°
3.928.564, aprovada em 9° (nono) lugar no Processo Seletivo n©
002/2010 - SMS, homologado pelo Decreto Municipal 2.834/2010
para o Cargo de Agente de Servigos Gerais, 40 horas semanais.
Art 2° O convocado tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
contados a partir da ciéncia do ato, para dirigir-se ao Departamen-
to de Pessoal da Prefeitura, sito a rua Nereu Ramos n° 389, Cen-
tro, Herval d” Oeste para apresentar a documentacdo necessaria
para a posse.

Art. 3° A posse dos aprovados, ora convocados, realizar-se-a me-
dida que os requisitos basicos para investidura ao cargo sejam
cumpridos.

Os candidatos, apos a liberacdo do Departamento Pessoal, de-
verdo apresentar-se na Secretaria Municipal de Salde de Herval
d'Oeste.

Prefeitura Municipal de Herval D” Oeste (SC) em 13 de dezembro
de 2010.

ADAIR JOSE CERON

Secretario de Saude

Instrucao Normativa CCI N° 001/2010

Instrugao Normativa CCI n° 01/2010

Dispde sobre o Plano Anual de Auditoria Interna do Sistema de
Controle Interno do Municipio de Herval d’Oeste para o exercicio
de 2011.

Considerando o cumprimento ao disposto no artigo 61, incisos I e
II da Lei Complementar n® 202/2000 (Lei Organica do Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina);

Considerando as atribuigdes que lhe confere o artigo 12, § 3° da
Lei Complementar n°® 0192/2005, de 26 de dezembro de 2005;
Considerando o Decreto n° 2359/2007, que regulamenta a Lei
Complementar n°® 0192/2005, a Controladoria Municipal resolve
expedir a seguinte Instrugdo Normativa:

Art. 19 — Apresentar o Plano Anual de Auditoria Interna do muni-
cipio de Herval d'Oeste que consiste na analise e verificagdo siste-
matica dos atos e registros contabeis, orcamentarios, financeiros,
operacionais e patrimoniais, e da existéncia e adequacao dos con-
troles internos, baseada nos principios da legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficacia.

Paragrafo Unico - A auditoria interna sera executada pelo respon-
savel pelo Controle Interno e servidores requisitados de outros
orgaos, através de projetos de auditoria individualizados por area
de atuacao.

Art. 2° — O Plano Anual de Auditoria Interna, em 2011, sera reali-
zado nos periodos de 11 a 15 de abril e de 03 a 07 de outubro de
2011, de acordo com a programagao constante do anexo I desta
instrucdo normativa.

Art. 39 - Neste plano devem constar os orgdos ou setores que
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serdo auditados, a finalidade, o tipo de auditoria, o periodo esti-
mado, a quantidade de auditores e as demais informacOes que se
fizerem necessarias.

Art. 40 - O Plano Anual de Auditoria podera sofrer alteragGes, por
conveniéncia administrativa, previamente discutida com a Coorde-
nadoria de Controle Interno.

Art. 50 - A Auditoria Interna podera utilizar-se da técnica de amos-
tragem ou por andlise integral do objeto auditado.

Art. 69 — A presente Instrugdo Normativa entrara em vigor na data
da sua publicagao.

Herval d'Oeste (SC), 08 de dezembro de 2010.
PAULO CEZAR DOLEJAL BERTE
Coordenador de Controle Interno

FRANCISCO ASSIS DE LIMA
Assessor Juridico — OAB n° 8.376

De acordo, homologo em: 08 de dezembro de 2010.

NELSON GUINDANI
Prefeito

ANEXO I
PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

Unidade Procedimentos Periodo de realizagdo [Equipe
O que e como sera realizado o trabalho, documentos que serdo examinados.
Controle de combustivel:

Verificacao abastecimentos, médias de consumo, abastecimento em viagens.
Verificagao da documentacdo dos veiculos:

Verificagao dos documentos de licenciamentos;

Verificagdo da documentacdo junto ao DETER dos veiculos de transporte de

passageiros;

Secretaria de Administracdo Verificagdo da documentagdo junto ao DETRAN dos veiculos de transporte Controladoria/
Controle de Veiculos lescolar. De 11 a 15/04/2011. Servidores

O que e como sera realizado o trabalho, documentos que serdo examinados.
Verificagdo do cadastro dos bens:

Conferéncia da localizagdo dos bens;

Verificagao da reavaliagdo e depreciagao dos bens;

Identificacdo dos responsaveis pelos bens por Setor, Departamento, Unidade
Gestora, etc.

Verificacao de possibilidade de baixa de bens inserviveis, irrecuperaveis, anti-
leconOmico, etc.

Levantamento de bens passiveis de baixa.

Secretaria de Administracdo Bens Imdveis: Controladoria/
Controle de Patrimonio Conferéncia da matricula do imével no Cartdrio de Registro de Imdveis. De 03 a 07/10/2011. Servidores
ANEXO II

PROGRAMA DE AUDITORIA N° 01/2010

Identificagao

Orgdo/Entidade Secretaria de Administracdo e Finangas — Controle de Veiculos

Auditor Paulo Cézar Dolejal Berté

Caracterizacao

h’ipo de Auditoria
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de Gest3o Periodo de Exame Exercicio de 2011.

de Programas

Documentos Fontes
Relatérios do Sistema de Patrimoénio; Consulta ao Cadastro de Bens

Operacional X

1 - Auditoria Ordi- [Contabil - Auditoria Patrimoniais.
naria de Sistemas Especial
Verificagdo do cumprimento das normas e legisla- Legislagdo
Objetivo da Auditoria cOes pertinentes. Lei Complementar (Estadual) n® 202/2000; Lei Complementar (Muni-

cipal) n® 0192/2005; Decreto n® 2359/2007.

Periodo de Exame Exercicio de 2.011

Documentos Fontes Procedimentos de Auditoria
Relatérios do Sistema de Controle de Veiculos, AutorizagBes de Abasteci- Verificagdo dos itens cadastrados;
mento; Cupons Fiscais de Abastecimentos; Conferéncia da localizagdo dos bens;
Identificagdo dos responsaveis;
Verificacdo da possibilidade de baixa de bens inserviveis, irrecupera-
Legislagdo Vveis e/ou anti-econdmicos.
Lei Complementar (Estadual) n® 202/2000; Lei Complementar (Munici-
pal) n® 0192/2005; Decreto n® 2359/2007.
Cronograma
Inicio |03/10/2011
Procedimentos de Auditoria Herval d'Oeste, 08 de dezembro de
Verificacdo dos abastecimentos, médias de consumo, abastecimento em Fim 07/10/2011 2010..
viagens;
Verificacdo dos documentos de licenciamento; De acordo. De acordo.
Verificagdo da documentagdo junto ao DETER dos veiculos de transpor-
te de passageiros;
Verificacdo da documentac&o junto ao DETRAN dos veiculos de trans- Nelson Guindani Paulo Cézar Dolejal Berté
porte escolar. Prefeito ICoordenador de Controle Interno
ANEXO III
Cronograma RELATORIO DE AUDITORIA
Inicio  |11/04/2011 b -
rocesso:
. Herval d'Oeste, 08 de dezembro de érgéo Auditado:
Fim 15/04/2011 2010. Sintese do Objetivo:
Periodo analisado:
Identificagdo das pessoas
De acordo. De acordo. envolvidas no objeto da
auditoria
Ordenadores de Despesas,
Nelson Guindani Paulo Cézar Dolejal Berté @ época (se for o caso):
Prefeito Coordenador de Controle Interno 3
RELATORIO DE AUDITORIA N© xxxx/2011
ANEXO II ; - BNBTJ?R/%CAO
?&%ﬁg?al\ggoDE AUDITORIA N° 02/2010 g -1 RESULTADOS DOS EXAMES ESPECIFICOS
Secretaria de Administragdo e Financas — Controle de 3.1.1-
Orgdo/Entidade Patriménio 4 - CONCLUSAO
Auditor Paulo Cézar Dolejal Berté
Este é o Relatdrio.
Caracterizacao

Herval d'Oeste (SC), dd de mm de 2011.
Tipo de Auditoria PAULO CEZAR DOLEJAL BERTE

de Gest3o Coordenador de Controle Interno
de Programas 1- INTRODUCAO
Operacional X 2 - OBJETIVO
A Contabil ) . 3 - RESULTADOS DOS EXAMES ESPECIFICOS
(1) .Alfd.ItOI’Ia : Au.dltorla 4 — CONCLUSAO
rdinaria de Sistemas Especial

Parecer sem ressalva

Parecer com ressalvas

Parecer de irregularidade

Parecer com abstencao de opinido

Verificagdo do cumprimento das normas e legisla-
Objetivo da Auditoria (cOes pertinente.
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Este é o Relatdrio.

Herval d’'Oeste (SC), dd de mm de 2011. Ques-
PAULO CEZAR DOLEJAL BERTE tdo de
Coordenador de Controle Interno Audito- Membro
ANEXO VI ria Procedi-Detalhamento Respon-
MATRIZ DE PLANEJAMENTO mentos [do ProcedimentoTécnicas savel Periodo |Achados
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE HERVAL D'OESTE
CONTROLADORIA GERAL DO MUNI- MATRIZ DE PLANEJAMENTO
ctp1O
Objetivo Geral da Auditoria:
Area de Interesse da Auditoria:
Problema de Auditoria:
Questao Técnicas O que a
de Audi- de Coleta analise vai
toria Informagbes [Fonte das Infor- de Infor- |Limita- |permitir
Requeridas | magoes magdes  (cOes dizer
CAMARA DE VEREADORES
Resolugao N° 041/2010
Camara Municipal de Vereadores de Herval d'Oeste
RESOLUGCAOQN°CM 041/2010
“Reajusta vencimentos do Pessoal Lotado na Camara Municipal de
Vereadores de Herval d'Oeste”
ADELAR JOSE PROVENCI, Presidente da Camara de Vereadores de
Herval d'Oeste, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com a legislagdo em vigor:
RESOLVE
ANEXO V Art. 19 Fica reajustado em 6,00% (seis por cento) a partir de 1° de
MATRIZ DE PROCEDIMENTOS janeiro de 2011, o atual vencimento e funcdes gratificadas do Pes-
soal lotado na Camara Municipal de Vereadores de Herval d’'Oeste,
Estado de Santa Catarina.
ESTADO DE SANTA CATARINA MATRIZ DE PROCEDIMEN-
MUNICIPIO DE HERVAL D'OESTE TOS Art. 20 Para custear as despesas decorrentes do cumprimento
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO desta Resolugdo serdo utilizadas as dotagdes orcamentdrias es-

pecificas na Lei orcamentaria Anual relativa ao exercicio de 2011.
Art. 30 Esta RESOLUCAO entra em vigor na data de sua publicaco.
Camara Municipal de Vereadores, em 09 de dezembro de 2010.

ADELAR JOSE PROVENCI
Presidente
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PREFEITURA MuNICIPAL

Lei Complementar N° 3.798.2010
Lei Complementar n° 3.798, de 09 de dezembro de 2010.

MINHA CASA MINHA VIDA. Estabelece a adesdo ao Municipio de
Imbituba ao Programa Federal Minha Casa Minha Vida - PMCMV -
e da diretrizes a desoneragao fiscal.

O Prefeito Municipal DE IMBITUBA,
Faco saber que a Camara Municipal de Imbituba aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 10 Fica estabelecida a adesdo, por parte do Municipio de Im-
bituba, ao Programa Minha Casa Minha Vida, do Governo Federal.

Art. 2° Para a consecucao do objetivo do PMCMV, qual seja, via-
bilizar a construcdo do maior nimero possivel de unidades habi-
tacionais populares dentro dos seus limites, o Municipio adotara
as medidas estabelecidas nesta Lei Complementar, de forma es-
tratificada e de acordo com a necessidade de viabilizagdo de cada
empreendimento.

Paragrafo Unico. Os empreendimentos serdo classificados em dois
estratos, conforme segue:

I - Estrato 1 - Empreendimentos para familias com renda de até 03
(trés) salarios minimos;

II - Estrato 2 - Empreendimentos para familias com renda de 03
(trés) a 10 (dez) salarios minimos.

Art. 3° Os empreendimentos designados no inciso I do paragrafo
Unico do artigo anterior terdo isencdes nos tributos especificados
abaixo até o percentual de 100% (cem por cento):

I - ITBI - sobre as aquisicdes de iméveis pelo construtor, sobre a
aquisicdo pela Caixa Economica Federal, bem como sobre a aqui-
sicao pelo mutuario final;

II - ISS - incidente sobre os servigos prestados na consecugao das
edificacOes;

III - taxas referentes ao empreendimento tais como: taxas de
fiscalizacdo de obras, fiscalizagdo sanitaria e de servigos gerais.

Art. 40 Os empreendimentos designados no inciso II do paragrafo
Unico do artigo 20 terdo isengdes nos tributos especificados abaixo
até o percentual de 60% (sessenta por cento):

I - ITBI - sobre as aquisicdes de imdveis pelo construtor, sobre a
aquisicdo pela Caixa Economica Federal, bem como sobre a aqui-
sicao pelo mutuario final;

II - ISS - incidente sobre os servigos prestados na consecugao das
edificacOes;

III - taxas referentes ao empreendimento tais como: taxas de
fiscalizagao de obras, fiscalizagdo sanitéria e de servigos gerais.

Art. 50 Somente poderdo usufruir das isencdes da presente lei, os
empreendedores que desonerarem a Municipalidade e responsa-
bilizarem-se a realizar, a suas proprias custas, a implantacdo e/ou
implementagdo dos equipamentos urbanos e comunitarios indis-
pensaveis a bem estruturacdo dos empreendimentos:

§ 10 Consideram-se urbanos os equipamentos publicos de abas-
tecimento de agua, servico de esgoto, energia elétrica, coleta de
aguas pluviais, pavimentagao, rede telefénica, e outros que ve-
nham a ser criados e como tal classificados.

§ 20 Consideram-se comunitdrios os equipamentos publicos de
saude, educacdo, cultura, administracdo, recreacdo e equivalen-
tes, bem como outros que venham a ser criados e como tal con-
siderados.

Art. 6° O empreendedor devera apresentar o Estudo de Impacto
de Vizinhanga - EIV.

Art. 70 Para fins concessdo da isencao da presente Lei, 0 empre-
endedor devera acostar ao requerimento de licenciamento, docu-
mento oficial emitido pela Caixa Econdmica Federal comprovando:
I - a efetiva participagdo no PMCMV; e

II - especificacdo de qual faixa de renda encontra-se inserido o
referido empreendimento.

Art. 8° Esta Lei Complementar devera ser regulamentada no prazo
de 90 dias mediante ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 99 Os recursos para cumprimento da presente Lei Comple-
mentar correrdo por conta do orgamento vigente do Municipio.

Art. 10. Fica acrescido o paragrafo Unico no artigo 21, da Lei n®
377, de 16 de dezembro de 1974, que instituiu o Codigo de Obras
do Municipio, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 21 ().

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto neste artigo as construgoes
integrantes do Programa Minha Casa Minha Vida - PMCMV, de que
trata a lei n® 11.977, de 7 de julho de 2009.

Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Imbituba, 09 de dezembro de 2010.
JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC.

DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administracao e Gestao Publica

Lei N° 3.795.2010

Lei n© 3.795, de 09 de dezembro de 2010.

Institui a Nota Fiscal Eletronica de Servicos e estabelece outras
providéncias.

O Prefeito Municipal DE IMBITUBA,
Faco saber que a Camara Municipal de Imbituba aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I R
DA NOTA FISCAL DE SERVIGOS ELETRONICA - NFS-e

Secdo I
Da Definigdo da NFS-e

Art. 19 Fica instituida a Nota Fiscal de Servicos Eletronica, que
devera ser emitida por ocasido da prestacdo de servico.
Paragrafo Unico. Considera-se Nota Fiscal de Servigos Eletronica
- NFS-e o documento emitido e armazenado eletronicamente em
sistema proprio da Prefeitura do Municipio de Imbituba, Governo
do Estado de Santa Catarina ou Governo Federal, com o objetivo
de registrar as operacOes relativas a prestacdo de servigos, de
existéncia exclusivamente digital, com validade juridica que deve-
ra ser garantida por assinatura digital do emitente e autorizacdo
de uso fornecida pela Secretaria Municipal da Fazenda antes da
ocorréncia do fato gerador.

Secao II
Dos Contribuintes Obrigados
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Art. 20 A Secretaria Municipal da Fazenda definirad através de De-
creto os prestadores de servico obrigados a emissdo da NFS-e.
Paragrafo Unico. Os contribuintes, ndo obrigados, que optarem
espontaneamente pela emissao da NFS-e ficardao sujeitos aos dis-
positivos desta Lei e a sua regulamentacdo em carater definitivo
e irretratavel.

CAPITULO II
DO ACESSO AO SISTEMA DA NOTA FISCAL DE SERVICOS ELE-
TRONICA - NFS-e

Secao I
Do Acesso pelo Contribuinte

Art. 39 O acesso ao sistema da Nota Fiscal de Servigos Eletronica
- NFS-e que contera dados fiscais de interesse dos contribuintes,
sera realizado mediante a utilizagdo de senha de seguranca.

Art. 4° As pessoas obrigadas e as facultadas, para obter acesso ao
sistema de que trata essa Lei, deverdo efetuar o cadastramento da
solicitacdo de acesso, por meio da rede mundial de computadores
(Internet), no endereco eletronico www.imbituba.sc.gov.br.

Art. 5° Apos o cadastramento, tratado no artigo anterior, o inte-
ressado deverd imprimir o formulario “SOLICITAGAO DE ACESSO”
e apresenta-lo a Secretaria da Fazenda, direcionado ao Departa-
mento de Fiscalizagao de Tributos.

Art. 6° Apds a solicitacdo de acesso, na conformidade do artigo
40 desta Lei e comprovacao, pela Secretaria da Fazenda, da regu-
laridade das informag0es, proceder-se-a o desbloqueio do acesso
e, em seguida serd encaminhado, via correio eletronico (e-mail),
para o solicitante, a mensagem referente ao resultado da solicita-
¢ao de acesso ao sistema da NFS-e.

§ 1° No caso de se constatar qualquer inconsisténcia nas infor-
mag0es prestadas, a pessoa fisica ou juridica interessada na ob-
tencdo da senha sera informada, via correio eletronico (e-mail)
informado no cadastramento, para, no prazo de até dez (10) dias,
tomar as providéncias necessarias ao seu desbloqueio.

§ 2° Decorrido o prazo de que trata o paragrafo anterior, sem que
sejam tomadas as providéncias mencionadas, a pessoa fisica ou
juridica tera a solicitagdo de desbloqueio automaticamente rejei-
tada, caso em que o interessado devera promover novo cadastra-
mento.

Art. 79 A senha de acesso representa a assinatura eletrénica da
pessoa fisica ou juridica cadastrada, sendo pessoal e intransfe-
rivel, podendo ser alterada a qualquer tempo pelo seu detentor.

Art. 8° Sera cadastrada apenas uma senha de seguranca para cada
estabelecimento prestador, levando-se em consideracao o niUmero
de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ ou
cada numero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
junto ao Ministério da Fazenda, desde que estejam em situacdo
regular e ativa perante a Receita Federal, Estadual e Municipal.
Paragrafo Unico. A liberagdo de acesso fornecida a pessoa juridica,
sera concedida ao representante legal indicado no formulario “SO-
LICITAGAO DE ACESSO”, e contera as seguintes funcdes:

I - habilitar ou desabilitar usuarios do sistema da NFS-g;

II - gerar, cancelar, imprimir notas fiscais eletronicas, emitir relato-
rios, gerar guias de pagamento, entre outros.

Art. 99 A pessoa fisica ou juridica detentora da senha de acesso
sera responsavel por todos os atos praticados no sistema da nota
fiscal eletronica, bem como pelos usuarios habilitados ou vincula-
dos e que atuem em seu nome.

Segao II
Do Acesso pela Administracdo Fazendaria

Art. 10. O acesso ao sistema da Nota Fiscal de Servigos Eletrénica
- NFS-e que contera dados fiscais de interesse da Administracao
Fazendaria Municipal, sera realizado mediante a utilizacdo de se-
nha de acesso.

Art. 11. A senha de acesso prevista do artigo anterior, sera ou-
torgada ao Diretor do Departamento de Fiscalizagdo de Tributos
ou a quem ele delegar por ato legal, a qual contera as seguintes
funcoes:

I - habilitar e desabilitar usuarios;

II - criar ou modificar perfis de utilizacdo do sistema;

I1I - incluir e excluir informagdes de interesse do contribuinte e da
Administragdo Fazendaria no portal da NFS-e.

Art. 12. Aos funciondrios da Administracdo Fazendaria sera per-
mitido acesso ao sistema da NFS-e conforme o perfil habilitado
levando-se em consideracao a funcdo exercida.

CAPITULO III )
DA EMISSAO DA NOTA FISCAL DE SERVIGOS ELETRONICA - NFS-
e

Art. 13. A NFS-e deve conter as seguintes indicacdes:

I - nimero sequencial;

II - cddigo de verificacdo de autenticidade;

III - data e hora da emissao;

1V - identificacao do prestador de servigos, com:

a) nome ou razao social;

b) enderego;

c) “e-mail”;

d) inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF ou no Cadastro
Nacional da

Pessoa Juridica - CNPJ;

e) inscricdo no Cadastro Mobiliario;

V - identificacdo do tomador de servigos, com:

a) nome ou razdo social;

b) endereco;

c) “e-mail”;

d) inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF ou no Cadastro
Nacional da

Pessoa Juridica - CNPJ.

VI - discriminacdo do servico;

VII - valor total da NFS-¢;

VIII - valor da deducdo na base de calculo, se houver e na forma
prevista na legislacdo municipal;

IX - valor da base de calculo;

X - cdédigo do servigo - enquadramento do servico prestado na lista
de servigos constante do artigo 267, § 5° da Lei Complementar n®
3.019/2006;

XI - aliquota e valor do ISS;

XII - indicagao no corpo da NFS-e de:

a) isengdo ou imunidade relativas ao ISS, quando for o caso;

b) servico ndo tributavel pelo Municipio de Imbituba, nas hipd-
teses em que o imposto seja devido no local da prestagdo, em
conformidade com a lei complementar federal e municipal;

c) retencdo de ISS na fonte;

d) empresas prestadoras de servigos com recolhimento mediante
aliquota fixa, da expressao “empresa enquadrada no regime de
aliquota fixa por profissional”;

e) empresas enquadradas com base de calculo por estimativa ou
outra forma de tratamento tributéario diferenciado;

f) existéncia de decisdo judicial suspendendo a exigibilidade do
ISSQN;

g) nimero e data do Recibo Provisorio de Servigos - RPS emitido,
nos casos de sua substituicdo.

§ 10 A NFS-e contera, no cabecalho, as expressdes “Prefeitura
Municipal de Imbituba”, “Secretaria Municipal da Fazenda” e “Nota
Fiscal Eletronica de Servicos - NFS-e”.

§ 29 O numero da NFS-e sera gerado pelo sistema, em ordem
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crescente seqliencial, e sera especifico para cada estabelecimento
do prestador de servigos.

§ 39 O sistema da NFS-e permitirad o uso de logotipo da empresa
prestadora dos servigos.

§ 49 A NFS-e devera ser assinada pelo emitente, com assinatura
digital certificada por entidade credenciada pela infra-estrutura de
Chaves Publicas Brasileira-ICP-Brasil, contendo o CNPJ de qual-
quer estabelecimento do emitente ou o CPF do responsavel.

Art. 14. A NFS-e deve ser emitida “on-line”, por meio da Internet,
no endereco eletronico “http://www.imbituba.sc.gov.br *, somen-
te pelos prestadores de servicos estabelecidos no Municipio de
Imbituba, mediante a liberacao de acesso.

Paragrafo Unico. A NFS-e poderd ser impressa em tantas vias
quantas se fizerem necessarias, podendo inclusive ser enviada por
correio eletronico (“e-mail”) ao tomador de servicos.

Art. 15. As notas fiscais eletronicas emitidas poderdo ser consulta-
das e impressas, nos meios eletronicos da Secretaria da Fazenda.

Art. 16. Todo estabelecimento prestador € obrigado a gerar notas
fiscais para todos os servicos prestados.

Art. 17. Ndo incidira prego publico relativo as emissdes de NFS-e
quando forem geradas no domicilio ou estabelecimento do pres-
tador.

Secao I

Da emissdo da Nota Fiscal de Servigos Eletronica - NFS-e por pes-
soa

Fisica

Art. 18. E facultado s pessoas fisicas ja inscritas no Cadastro
Mobiliario Municipal, solicitar a geracao e a impressdo da NFS-e na
sede da Secretaria da Fazenda.

Paragrafo Unico.O ISSQN relativo as NFS-e geradas nas instala-
¢Oes da Secretaria da Fazenda, devera ser recolhido nos bancos
credenciados mediante autenticacdo mecanica no Documento Ar-
recadatério Municipal eletronico - DAM-e.

Art. 19. A NFS-e na forma dos artigos anteriores sera gerada por
intermédio da senha especifica do funcionario da Administracdo
Fazendaria destacado para este fim.

Paragrafo Unico. A liberacao para impressdo da NFS-e dar-se-a
mediante comprovagdo visual da autenticagdo mecanica do DAM-
e, referente ao pagamento do imposto devido.

Secao II

Da Emissao da Nota Fiscal Eletronica de Servico Municipal - NFS-e
por

Bancos e demais Instituicdes Financeiras Autorizadas a Funcionar
pelo

Banco Central do Brasil

Art. 20. Os bancos e demais instituigdes financeiras autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil ficam dispensados de gerar
notas fiscais eletrénicas de servicos municipais - NFS-e.

Secao III
Do Cancelamento da NFS-e

Art. 21. A NFS-e podera ser cancelada pelo emitente, por meio do
sistema informatizado (“on line”), no endereco eletrénico http://
www.imbituba.sc.gov.br, na rede mundial de computadores (In-
ternet), antes do pagamento ou vencimento do imposto, seja ele
por retengdo ou ndo.

§ 1° Apds o pagamento do imposto a NFS-e somente podera ser
cancelada por meio de processo administrativo fiscal regular, no
qual deverdo ser apresentadas as razoes que motivaram o pedido.

§ 20 Havendo o cancelamento da NFS-e, o contribuinte devera
registrar eletronicamente, em campo prdprio, os motivos que leva-
ram a anulacdo do documento, momento em que o sistema envia-
ra automaticamente mensagem eletronica ao tomador do servico
noticiando a operacao.

§ 32 O documento cancelado permanecera armazenado na base
do sistema da NFS-e e sobre ele devera ser inserida marca identi-
ficando a invalidade do mesmo.

Art. 22. Nao se admite cancelamento da NFS-e em razdo do ndo
recebimento do prego do servigo, sendo o imposto devido em ra-
zdo da prestagdo do servigo, conforme disposto na Lei Comple-
mentar n° 3.019/2006.

Secao IV
Da Carta de Corregdo Eletronica - CC-e

Art. 23. Fica instituida no ambito da legislacdo tributaria munici-
pal, a figura da “Carta de Correcdao”, destinada a corrigir erros de
dados,, sem implicar no cancelamento da NFS-e.

§ 10 E permitida a utilizacdo da carta de correcao, para regulariza-
¢do de erro ocorrido na geracao de NFS-e.

§ 2° Ndo sera admitida a regularizagdo na forma deste artigo
quando o erro for relativo a base de calculo, a aliquota, ao valor
do imposto.

§ 39 A Carta de Correcdo Eletronica - CC-e devera ser assinada
digitalmente pelo emitente com assinatura digital certificada por
entidade credenciada pela Infraestrutura de Chaves Publicas Bra-
sileira - ICP-Brasil, contendo o n® do CNPJ ou CPF, a fim de garan-
tir a autoria do documento digital.

§ 49 Havendo mais de uma CC-e para a mesma NFS-e o emitente
devera consolidar na Ultima todas as informagdes anteriormente
retificadas.

§ 50 Nado produzira efeitos a regularizacdo efetuada apos o inicio
de qualquer procedimento fiscal.

CAPITULO IV )
DO RECIBO PROVISORIO DE SERVICO - RPS

Segdo I
Da Definicao de RPS e sua utilizagao

Art. 24. Nos casos previstos nesta Lei, a pessoa juridica prestadora
de servicos podera emitir Recibo Provisério de Servicos - RPS, que
posteriormente devera ser substituido por NFS-e.

§ 1° Entende-se por Recibo Provisorio de Servigos - RPS, o docu-
mento fiscal impresso, manuscrito ou gerado eletronicamente, de
cunho temporario, tendente a acobertar operacoes desprovidas da
geracao regular da NFS-e, o qual devera conter:

I - identificacao do prestador dos servigos, contendo:

a) nome ou razao social;

b) enderego;

¢) numero do CPF ou CNPJ;

d) nimero no cadastro mobiliario municipal;

e) correio eletronico (e-mail).

II - identificacdo do tomador dos servigos contendo, contendo:

a) nome ou razao social;

b) enderego;

¢) numero do CPF ou CNPJ;

d) nimero no cadastro mobiliario municipal;

e) correio eletronico (e-mail).

III - numeragdo sequencial;

1V - série;

V - a descrigdo:

a) dos servicos prestados;

b) preco do servico;

¢) enquadramento do servigo executado na lista de servigos (su-
bitem);

d) aliquota aplicavel;
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e) valor do imposto e se for o caso, da retencdo na fonte.

VI - insergdo no corpo do documento, da seguinte mensagem:
“A OPERAC/N-\O CONSTANTE NE§TE DOCUMENTO, SERA CONVER-
TIDA EM NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICOS MUNICIPAIS
NFS-e NO PRAZO DE 05 (CINCO) DIAS, NOS TERMOS DA LEGIS-
LACAO VIGENTE.”

§ 20 Todas as informacdes descritas no § 1°, deste artigo, deve-
rdo constar no RPS a excecdo da alinea “e” do inciso II, o qual é
facultado.

Art. 25. O Recibo Provisorio de Servigos - RPS podera ser utilizado
nas seguintes hipdteses:

I - adogdo pelo contribuinte de regimes especiais;

IT - prestagOes de servicos efetuadas fora do estabelecimento
prestador;

III - impossibilidade de acesso a pagina eletronica da Nota Fiscal
de Servigos Eletronica;

1V - para operacionalizar a atividade em caso de excesso de emis-
sdo de NFSe;

V - prestadores de servigos que nao disponham em seus estabe-
lecimentos de acesso a rede mundial de computadores (internet).

Art. 26. O RPS podera ser confeccionado ou impresso em sistema
proprio do contribuinte, na forma e modelo desejado, devendo
conter todos os dados previstos no §1° do art. 24 desta Lei.

§ 10 O RPS devera ser emitido em 2 (duas) vias, sendo a 12 (pri-
meira) entregue ao tomador de servigos, ficando a 22 (segunda)
em poder do emitente.

§ 2° O RPS deve ser emitido com a data da efetiva prestacdo dos
servigos

§ 392 A numeragdo do RPS devera iniciar a partir do nimero 01,
quando o contribuinte iniciar suas atividades, apds a implantacdo
da NFS-e, sendo vedado repetir a numeracao.

§ 40 Para quem ja é emitente de nota fiscal convencional, o RPS
deverd manter a sequéncia numérica do ultimo documento fiscal
emitido.

§ 50 As notas fiscais convencionais ja confeccionadas poderdo ser
utilizadas até o término dos blocos impressos ou inutilizadas pela
unidade competente da Secretaria Municipal da Fazenda, a critério
do contribuinte.

§ 60 Caso o estabelecimento tenha mais de 1 (um) equipamen-
to emissor de RPS, a série deverd ser capaz de individualizar os
equipamentos.

§ 79 Para operacionalizar o disposto neste artigo, a Secretaria da
Fazenda disponibilizara o “layout” do sistema da NFS-e no portal
eletronico www.imbituba.sc.gov.br.

Art. 27. A necessidade ou dispensa da prévia Autorizagao de Im-
pressdo de Documento Fiscal - AIDF sera definida mediante De-
creto.

Sessdo II
Da conversdo do RPS em NFS-e

Art. 28. Emitido o RPS, este devera ser convertido em Nota Fiscal
de Servicos Eletronica até o 5° (quinto) dia subsequente ao de
sua emissao.

§ 10 O prazo previsto no “caput” deste artigo inicia-se no dia Util
seguinte ao da emissdo do RPS.

§ 20 A ndo conversao ou conversdo fora do prazo do RPS em NFS-
e, sujeitara o prestador de servigos as penalidades previstas no
art. 43 do Capitulo VI desta Lei.

§ 32 Também deverao ser convertidos em uma NFS-e as notas
fiscais convencionais ja confeccionadas.

§ 4° A ndo substituicdo do RPS pela NFS-e equipara-se a ndo
emissao de nota fiscal convencional.

Art. 29. Fica esta disponivel no sistema informatizado da Secreta-
ria Municipal da Fazenda (“on-line”).

Secao III
Do Sistema de “Emissdo de Cupom Fiscal - ECF”

Art. 30. O Cupom Fiscal para os estabelecimentos que exercam as
atividades mistas de venda de mercadorias ou bens e prestacao
de servigos sujeitas ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natu-
reza - ISSQN, enquadradas para utilizagao e emissao de seus do-
cumentos fiscais por equipamento Emissor de Cupom Fiscal - ECF,
pela Legislagdo Estadual - RICMS/SC, devera observar o seguinte:
I - a autorizacdo para utilizacao e emissao de Cupom Fiscal - ECF
sera em regime especial, apds comprovada a autorizacdo de uso
pelo Fisco Estadual;

II - as normas referentes ao equipamento Emissor de Cupom Fis-
cal - ECF e sua emissao, serao observadas segundo os dispositivos
definidos na Legislagdo Municipal do ISS e na Legislacdo Estadual
vigente - RICMS/SC;

III - a autorizacdo para adocao do Cupom Fiscal ndo dispensa o
contribuinte das demais obrigacGes acessorias definidas na Legis-
lacdo Municipal do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza
- ISSQN.

Art. 31. As pessoas juridicas que emitirem Cupom Fiscal ficam
dispensadas de emitir a Nota Fiscal de Servigos Eletronica.

Segdo IV
Da conversao da Nota Fiscal de Prestacao de Servicos em RPS

Art. 32. A partir da vigéncia desta Lei, todas as notas fiscais con-
vencionais de prestagao de servigos ndo emitidas, converter-se-ao
em RPS, podendo ser utilizadas por tempo indeterminado e sua
numeracdo seguira o da Ultima nota fiscal emitida de forma con-
vencional anteriormente ao inicio de vigéncia desta Lei.

§ 1° Quando da utilizagdo da nota fiscal equiparada a RPS, fica o
prestador dos servigos obrigado a inserir no corpo do documento
a seguinte mensagem: )

“A OPERACAO CONSTANTE NESTE DOCUMENTO, SERA CONVER-
TIDA EM NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e ATE O
QUINTO DIA UTIL SUBSEQUENTE A SUA EMISSAO.”

§ 20 As notas fiscais convencionais de prestacdo de servico ja
emitidas deverdo ser guardadas até que ocorra prescrigdo e ou
decadéncia dos créditos fiscais delas decorrentes.

Secao V
Da conversao da Nota Fiscal Conjugada em Recibo Provisério de
Servigos - RPS

Art. 33. A partir da vigéncia desta Lei, todas as notas fiscais con-
vencionais conjugadas (mercadorias e servicos), ndao emitidas,
converter-se-3o em Recibo Provisério de Servigos - RPS.

Art. 34. E permitido o uso de notas fiscais convencionais conjuga-
das (mercadorias e servigos) como RPS, devendo ser convertidas
em NFS-e somente aquelas que contenham operagdes de presta-
¢ao de servicos.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do contribuinte deixar de utilizar de-
finitivamente as notas fiscais convencionais conjugadas, este po-
dera emitir RPS a partir do nimero da Ultima nota fiscal conjugada
emitida.

Art. 35. No corpo no RPS devera ser impressa a seguinte frase: \"A
OPERACAO CONSTANTE NESTE DOCUMENTO, SERA CONVERTI-
DA EM NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e ATE O
QUINTO DIA UTIL SUBSEQUENTE A SUA EMISSAO\”.

CAPITULO V

Secao I

Do Recolhimento do Imposto Retido na Fonte relativo ao RPS nao
Convertido

“Declaragdo Denuncia de Ndo Conversdo de RPS - DDNC".
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Art. 36. Fica instituida a “Declaracdo Denuncia de Nao Conversdo
de RPS - DDNC", de acordo com o disposto nesta Secdo.

Art. 37. As pessoas juridicas tomadoras de servigos que receberem
Recibos Provisorios de Servigos (RPS), ficam obrigadas a gerar a
DDNC, na hipotese do prestador de servigo ndo converter o referi-
do documento em NFS-e, nos prazos fixados no art. 28 desta Lei.

Art. 38. A DDNC devera ser gerada mensalmente, antes do paga-
mento do imposto retido.

Paragrafo Unico. O descumprimento ao disposto neste artigo im-
plicard na incidéncia de multa prevista no inciso II do artigo 42
desta Lei.

Art. 39. A DDNC devera conter todos os dados necessarios para a
identificacdo do prestador e do tomador dos servicos, tais como:
I - CPF/CNPJ do prestador;

II - enderego do prestador e do tomador;

III - CPF/CNPJ do tomador;

IV - e-mail do tomador;

V - o valor dos servicos prestados;

VI - 0 enquadramento na lista de servigos; e

VII - nimero do RPS ndo convertido e respectiva data de emissdo.

Secado II
Da Insuficiéncia ou nao Recolhimento do ISSQN

Art. 40. A geragao da NFS-e constitui declaracdo de confissdo de
divida do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN
incidente na operacdo, ficando a falta ou insuficiéncia de seu reco-
Ihimento sujeita a cobranga administrativa ou judicial.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 41. Nas infracdes relativas a NFS-e, aplicar-se-a multa no va-
lor igual a:

I-40 UFM’s para cada NFS-e ndo emitida ou de outro documento
ou declaracao exigida pela Administracao;

II - 165 UFM’s para cada emissao indevida de NFS-e tributaveis
como isentos, imunes, ou nao tributaveis;

III - 85 UFM s para cada NFS-e Municipal indevidamente cance-
lada.

Art. 42. Nas infragOes relativas a emissdo de RPS, aplicar-se-a
multa de valor igual a:

I - 40 UFM s para cada RPS emitido e ndo convertido em NFS-g,
no prazo legal;

II - 40 UFM’s para cada RPS ndo convertido em NFS-e e nao
informado pelo tomador dos servicos nos prazos regulamentados.
§ 10 A conversdo espontdnea do RPS realizada apds o prazo es-
tabelecido no artigo 28 da presente Lei, implicara em multa diaria
correspondente a 0,67% (zero virgula sessenta e sete por cento)
até atingir o maximo de 20% (vinte por cento), se realizado até o
30° (trigésimo) dia de atraso.

Art. 43. Sem prejuizo de outras imputacOes fiscais e penais, confi-
gura crime de estelionato e outras fraudes, bem como de falsidade
ideoldgica, o uso indevido do sistema de Nota Fiscal de Servigos
Eletronica - NFS-e, tendente a acobertar operacdes de prestacdo
de servigos inexistentes, com o objetivo de:

I - aumentar a renda para efeito de financiamentos e congéneres;
II - registrar despesas ou créditos indevidos a tributos federais,
estaduais ou municipais.

Paragrafo Unico. A infracao ao presente artigo sera punida com
multa igual a 1.650 UFM ’s.

CAPITULO VII _ )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44. Para efeito desta Lei, entende-se por processo adminis-
trativo regular, todo aquele instaurado via protocolo central da
Secretaria da Fazenda pelo contribuinte mediante pedido formal
e fundamentado, com o objetivo de corrigir erros nos dados lan-
cados da NFS-e.

Paragrafo Unico.O processo administrativo referido neste artigo,
somente se admite antes de instaurado processo regular de fis-
calizacdo.

Art. 45. A partir da vigéncia desta Lei, tornam-se sem efeito todos
0s regimes especiais concedidos anteriormente, ressalvados os
contribuintes que possuam autorizagdo para utilizagdo de “Emis-
sor de Cupom Fiscal - ECF” ou recolham o ISSQN sob o regime de
estimativa fixa mensal.

Art. 46. No ato da homologacao do requerimento de senha para
uso do sistema eletronico da NFS-e, fica a Autoridade Fiscal obri-
gada a inserir de oficio no Cadastro Mobilidrio Municipal, todas as
informacOes incompletas, ressalvadas aquelas que dependam de
expressa licenca administrativa, tais como:

I - mudanca de endereco; e

IT - mudancga de ramo de atividade.

Art. 47. A data inicial para a utilizagdo obrigatéria do sistema
da Nota Fiscal de Servigos Eletronica (NFS-e) e os contribuintes
abrangidos serdo definidos em Decreto.

§ 1° Nos primeiros trinta dias do uso obrigatério da NFS-e, ndo se
aplica o disposto no art. 5° desta Lei.

§ 20 Durante o prazo previsto no § 19 os cadastros efetuados e
respectivas senhas informadas serdo habilitadas automaticamen-
te, devendo o formulario \"SOLICITACAO DE ACESSO\” e demais
documentos descritos no Capitulo II desta Lei, serem entregues
a Secretaria da Fazenda num prazo maximo de até 60 (sessenta)
dias ap06s esgotado o prazo previsto naquele paragrafo.

§ 39 Os contribuintes que ndo cumprirem o disposto no paragrafo
anterior terdo seu acesso suspenso enquanto nao regularizarem
sua situacao.

Art. 48. Fica estabelecido um periodo de transigdo de 120 (cento e
vinte) dias a contar da data da obrigatoriedade do uso da NFS-e,
para os contribuintes utilizarem o sistema sem que as operagoes
irregulares impliquem nas penalidades previstas no Capitulo VI
desta Lei.

Paragrafo Unico. As irregularidades cometidas no decurso do pe-
riodo de transicdo deverdo ser corrigidas pelo contribuinte em até
180 (cento e oitenta) dias apds a data de sua ocorréncia, sob pena
de se sujeitarem as sangOes previstas no Capitulo VI desta Lei.

Art. 49. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposicdes em contrario.

Imbituba, 09 de dezembro de 2010.
JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC.

DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administracao e Gestao Publica

Lei N° 3.796.2010

Lei n© 3.796, de 09 de dezembro de 2010.

DispGe sobre abertura de Crédito Suplementar para a Prefeitura
Municipal de Imbituba e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal DE IMBITUBA,
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Faco saber que a Camara Municipal de Imbituba aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aberto um crédito suplementar no valor de R$
250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), para novo item orga-
mentario, como segue:

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA )
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO TURISTICO E
ECONOMICO

Condominio Industrial

22.661.0008-1.018

4.4.90.00.00.00.00.00.0104 (0164) Aplicagbes Diretas250.000,00

TOTAL 250.000,00

Art. 20 Os recursos para suprir o Crédito Adicional suplementar de
que trata o artigo 1° correrao por conta da Anulacdo parcial da
seguinte dotagdo orcamentaria:

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO PUBLI-
CA

Construcdo da Sede do Poder Executivo

04.122.0003-1.003

4.4.90.00.00.00.00.00.0104 (0090) Aplicagbes Diretas250.000,00

TOTAL 250.000,00
Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Imbi,tuba, 09 de dezembro de 2010.
JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC.

DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica

Lei N° 3.797.2010

Lei n° 3.796, de 09 de dezembro de 2010.

Dispde sobre abertura de Crédito Suplementar para a Prefeitura
Municipal de Imbituba e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal DE IMBITUBA,
Faco saber que a Camara Municipal de Imbituba aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aberto um crédito suplementar no valor de R$
250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), para novo item orga-
mentario, como segue:

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA )
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO TURISTICO E
ECONOMICO

Condominio Industrial

22.661.0008-1.018

4.4.90.00.00.00.00.00.0104 (0164) Aplicacdes Diretas250.000,00

TOTAL 250.000,00

Art. 20 Os recursos para suprir o Crédito Adicional suplementar de
que trata o artigo 1° correrdo por conta da Anulacdo parcial da
seguinte dotagdo orcamentaria:

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO PUBLI-
CA

Construcdo da Sede do Poder Executivo

04.122.0003-1.003
4.4.90.00.00.00.00.00.0104 (0090) Aplicagdes Diretas250.000,00

TOTAL 250.000,00
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Imbi:tuba, 09 de dezembro de 2010.

JOSE ROBERTO MARTINS

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa

Catarina - DOM/SC.

DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica
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ESTADO DE SANTA CATARINA Pagina: 1/1
MUNICIiPIO DE IMBITUBA Anexo da Lei n° 3.797.2010 Data: 06/12/2010

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2011
ANEXO DE METAS FISCAIS
Demonstrativo VII - Estimativa e Compensacao da Renuncia de Receita

R$ 1,00
LRF, art 4°, § 2°, inciso V

Rentuincia de Receita Prevista

Setor / Programa =
. Compensacao
Beneficiario Tributo / Contribuigao 2011 2012 2013
Imbituba Imposto s/ Propriedade Predial e Territ. Urbana 215.000,00 230.000,00 246.000,00
Incentivos Fiscais/Imbituba Imposto s/Transm Inter Vivos de Bens Imoveis e Dir 90.000,00 94.500,00 99.225,00
Imbituba Imposto s/ Servicos de Qualquer Natureza 2.100.000,00 2.205.000,00 2.359.000,00
Imbituba Rec. Div. Ativ. do IPTU 630.000,00 661.500,00 694.000,00
Imbituba Outras Tx pelo Exercicio do Poder da Policia 35.500,00 37.500,00 39.500,00
Total 3.070.500,00| 3.228.500,00 3.437.725,00
JOSE ROBERTO MARTINS Francisco Duarte de Oliveira George Wiliam dos Santos
Prefeito Municipal Secretario Municipal da Fazenda Contador - CRC/SC 020478
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Decreto PMI N° 181.2010

DECRETO PMI 181, de 09 de dezembro de 2010.

Declara de utilidade publica, para fins de desapropriacdo amigavel
ou judicial, a gleba de terra que especifica abaixo, situada no bair-
ro de Ibiraquera, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal DE IMBITUBA, no uso de suas atribuicdes
legais, com fundamento no inciso VI do artigo 93, da Lei Organica
Municipal e considerando o interesse publico,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado de utilidade publica, para fins de desapro-
priagdo amigavel ou judicial, o imdvel situado no bairro de Ibira-
quera, neste municipio, constituido de um terreno urbano me-
dindo 1.100,00m2 (um mil cem metros quadrados), sobre o qual
esta edificado uma construgdo de alvenaria com 146,05m?2 (cento
e quarenta e seis virgula zero cinco metros quadrados),conforme
Termo de Desapropriagao e planta em anexo.

Art. 20 A area descrita no artigo anterior destina-se a instalacao de
um Centro Municipal de Educacao Infantil.

Art. 39 A expropriante, no exercicio das prerrogativas que Ihe sdo
asseguradas por este Decreto, podera proceder, se alegar urgén-
cia, para efeito na prévia imissdo na posse, de conformidade com
0 Artigo 15 do Decreto Lei N° 3.365, de 21 de junho de 1.941, com
as alteracOes da Lei n° 2.786, de 21 de maio de 1.956.

Art. 4° As despesas decorrentes com a execucao deste Decreto
correrdo por conta das dotacGes orgamentarias proprias do orca-
mento vigente.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Imbituba, 09 de dezembro de 2010.
JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

Registrado e publicado, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DQM/SC.

DANIEL VINICIO ARANTES NETO

Secretario Municipal de Administracao e Gestao Publica

Decreto PMI N° 182.2010

DECRETO PMI 182, de 09 de dezembro de 2010.

DispGe sobre abertura de Crédito Suplementar para a Prefeitura
Municipal de Imbituba e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal DE IMBITUBA, no uso de suas atribuicdes
legais e nos termos da Lei n° 3.796, de 09 de dezembro de 2010.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito suplementar no valor de R$
250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), para novo item orca-
mentario, como segue:

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO TURISTICO E ECONO-
MICO

Condominio Industrial

22.661.0008-1.018

4.4.90.00.00.00.00.00.0104 (0164)  Aplicagdes Diretas 250.000,00
TOTAL 250.000,00

Art. 20 Os recursos para suprir o Crédito Adicional suplementar de

que trata o artigo 1° correrdo por conta da Anulagdao parcial da
seguinte dotagao orcamentaria:

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO PUBLICA
Construgdo da Sede do Poder Executivo
04.122.0003-1.003

4.4.90.00.00.00.00.00.0104 (0090)  AplicagOes Diretas 250.000,00
TOTAL 250.000,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Imbi:tuba, 09 de dezembro de 2010.
JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

Registrado e publicado, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC.

DANIEL VINICIO ARANTES NETO

Secretario Municipal de Administracao e Gestao Publica

Portaria DGP/SEAGP N.° 392/2010
PORTARIA DGP/SEAGP N.° 392, de 09 de dezembro de 2010.
DispOe sobre a demissdo de Professora, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuigdes legais, considerando ainda o disposto na legislacdo em
vigor;

RESOLVE:

Art.1° Demitir a pedido, a abaixo relacionada, aprovada no Con-
curso Publico Edital - 01/1992, com carga hordria de 20 horas
semanais, admitida em 20/05/1992 para exercer o cargo/fungao,
conforme descrito na tabela seguinte, com a remuneragdo consig-
nada na legislacdo pertinente.

Nome Cargo CPF Demissdo
Rosangela Espe- | ¢ ccora I | 647.083.819-72 |  01/12/2010
zim Vieira

Art. 20 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos retroativos a 01 de dezembro de 2010, ficando revo-
gadas as disposigGes em contrario.

Imbituba SC, 09 de dezembro de 2010.
DANIEL VINICIO ARANTES NETO
Secretario Municipal de Administracao

Registre-se e Publique-se.

Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM/SC.

ANDREZA BARCELOS CARVALHO

Diretora de Gestdo de Pessoas

Portaria PMI N° 146.2010

PORTARIA PMI/SEAGP N.¢ 146, de 06 de dezembro de 2010.
Disp0e sobre a exoneracao de Assessor V e da outras providén-
cias.

O Prefeito Municipal DE IMBITUBA, no uso de suas atribuicdes
legais, com base da Lei Complementar n°. 3.444, de 29 de janeiro
de 2009 e a Lei Complementar n.% 3.445, de 29 de janeiro de
2009,
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RESOLVE:

Art. 19 Exonerar a Sra. JANAINA MACHADO, brasileira, inscrita no
CPF sob o n.© 039.684.229-10, do cargo de Assessor V, nomeada
através da Portaria PMI/SEAGP n° 167, de 31 de julho de 2009.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
com efeitos retroativos a 01 de dezembro de 2010, ficando revo-
gadas as disposicdes em contrario.

Imbituba, 06 de dezembro de 2010.
JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DQM/SC.

DANIEL VINICIO ARANTES NETO

Secretario Municipal de Administracao e Gestao Publica

Portaria PMI N° 147.2010

PORTARIA PMI/SEAGP N.° 147, de 07 de dezembro de 2010.
Dispde sobre a nomeacdo de Assessora IV e da outras providén-
cias.

O Prefeito Municipal DE IMBITUBA, no uso de suas atribuicdes
legais, com base da Lei Complementar n°. 3.444, de 29 de janeiro
de 2009 e a Lei Complementar n.° 3.445, de 29 de janeiro de
2009,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra. JANAINA MACHADO, brasileira, inscrita no
CPF sob 0 n.° 039.684.229-10, para exercer o cargo/funcao de
Assessora IV, com a remuneracao consignada na legislacdo per-
tinente.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
com efeitos retroativos a 02 de dezembro de 2010, ficando revo-
gadas as disposigoes em contrario.

Imbituba, 07 de dezembro de 2010.
JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DQM/SC.

DANIEL VINICIO ARANTES NETO

Secretario Municipal de Administracao e Gestao Publica

Portaria PMI N° 148.2010

PORTARIA PMI/SEAGP N.° 148, de 09 de dezembro de 2010.
DispGe sobre a exoneracao de Assessor IV e da outras providén-
cias.

O Prefeito Municipal DE IMBITUBA, no uso de suas atribuicdes le-
gais, com base da Lei Complementar n° 3.444, de 29 de janeiro de
2009 e a Lei Complementar n.° 3.445, de 29 de janeiro de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a Sra. EDI TORRES, brasileira, inscrita no CPF sob
0 n.% 036.575.419-69, do cargo/fungao de Assessor IV, nomeada
através da Portaria PMI/SEAGP n© 163, de 31 de julho de 2009.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
com efeitos retroativos a 03 de dezembro de 2010, ficando revo-
gadas as disposigoes em contrario.

Imbituba, 09 de dezembro de 2010.
JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

Registrada e publicada, no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DQM/SC.

DANIEL VINICIO ARANTES NETO

Secretario Municipal de Administracao e Gestao Publica

PREFEITURA MuNICIPAL

Ata de Sessao Piblica - Convite N° 033/2010
ATA DE SESSAO PUBLICA PARA ABERTURA DE ENVELOPE DE HA-
BILITAGAO E PROPOSTA

Data 09/12/2010
Licitagdo /Modalidade CONVITE

Horario: 11h:00m
No 33/2010
PROC. N° 116/2010

OBJETO:

Contratagdo de empresa de construgdo civil com servigo de mao
de obra especializada e fornecimento de materiais de construcao
para reformar a Quadra Poliesportiva da EMEF Frei Valentim, con-
forme projeto basico e memorial descritivo, parte integrante deste
edital.

No dia e hora supra mencionados, na sede da Prefeitura Munici-
pal, reuniram-se os Membros da Comissao Permanente de Licita-
¢ao, conforme Decreto Municipal n® 1145/2010. Observando que
a Licitacao foi publicada em Diario Oficial dos Municipios, mural
publico municipal, no dia 01/12/2010 a fim de ampla divulgagdo.
Das empresas convidadas as quais foram: MATERIAIS DE CONS-
TRUCAO TABAMAR LTDA ME, CNPJ/MF: 00.263.284/0001-09,
OLIVEIRA & POZER LTDA-ME, CMNPJ/MF: 02.607.573/0001-03,
CONSTRUTORA VOGEL, CNPJ/MF: 04.007.730/0001-75. Exata-
mente as 10h:30m encerraram-se 0s prazos para entrega de en-
velopes e propostas, conforme edital. Protocolou envelope a em-
presa: MATERIAIS DE CONSTRUC/N-\O TABAMAR LTDA ME, CNPJ/
MF: 00.263.284/0001-09 - Protocolo n® 210, as 08h:05m nesta
de 09/12/2010. Iniciada a sessao os membros da CPL rubricaram
os envelopes de habilitacao e proposta, os quais encontravam-se
devidamente lacrados. Em seguida foi aberto o envelope de ha-
bilitagdo da empresa licitante e analisado todos os documentos e
rubricados por todos os membros da CPL, que apds analise destas
habilitacOes foi constato foi achada conforme, portanto considera-
da HABILITADA. Passando a fase seguinte foi aberto o envelope de
PROPOSTA que foi achada conforme, com o seguinte valor cotado
R$ 58.088,52 (cinqlienta e oito mil oitenta e oito reais e cinqiienta
e dois centavos) sendo o que o valor maximo era de R$ 58.834,45
(cinqlienta e oito mil oitocentos e trinta e quatro reais e quarenta
e cinco centavos). Cientes os licitantes do resultado supra, fica o
mesmo notificado e abrindo prazo de direito de recurso previsto na
Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores. A sessao foi suspensa pelo
prazo necessario a lavratura da presente Ata. Reaberta a sessdo,
procedeu-se a leitura da mesma, que foi achada conforme. Nada
mais havendo digno de nota, nem a tratar, encerrou-se a sessdo,
indo esta assinada por todos os presentes.

JACKSON ALVES DE ASSUNGAO )
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGAO

ISABELA R. DUTRA POHL
MEMBRO
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FERNANDA CRISTINA ROSA
MEMBRO

JOSELENE G. NASCIMENTO CUNHA
MEMBRO

LICITANTE: .
MATERIAIS DE CONSTRUCAO TABAMAR LTDA ME
OSMAR MEYER RIBEIRO

Atade Sesgéo FfL’linca - Tomada de PrecoN°16/2010
ATA DE §ESSAO PUBLICA PARA ABERTURA DE ENVELOPE DE HA-
BILITACAO E PROPOSTA

Data 09/12/2010 Horario: 14h:00m
Licitacdo /Modalidade TOMADA DE PRECO N° 16/2010
PROC. N°© 111/2010

OBJETO:

Contratagao de empresa provedora de softwares de gestdo publi-
ca e servicos de informatica, para a Prefeitura Municipal de Itapoa,
com sistema gerenciador de banco de dados incluso (SGBD), em
conformidade com o Projeto Basico e as especificagdes técnicas
descritos nos Anexos I e II deste Edital.

No dia e hora supra mencionados, na sede da Prefeitura Munici-
pal, reuniram-se os Membros da Comissdo Permanente de Lici-
tacdo, conforme Decreto Municipal n® 1145/2010. A fim de dar
continuidade ao julgamento da licitagdo em tela conforme Ata de
Sessao Publica de Abertura de envelopes de habilitacdao do dia
01/12/2010 as 09h:30m, tendo como Unica HABILITADA a Em-
presa IPM -INFORMATICA PUBLICA MUNICIPAL LTDA, CNPJ/MF:
01.258.027/0001-41. Iniciada a sessdao os membros da CPL e 0
representante da licitante presente TIAGO ARLINDO DA ROSA
constataram que o envelopes se encontravam devidamente lacra-
dos. Em seguida iniciou-se a abertura e pds analise do envelope
da Proposta técnica (envelope n° 02), neste ato constatou-se que
a empresa IPM - INFORMATICA PUBLICA MUNICIPAL LTDA, CNPJ/
MF: 01.258.027/0001-41 estava de acordo com edital, portanto
apta e aprovada nesta fase quanta a documentagdo apresenta-
da. Mas em cumprimento a clausula n°® 9.6 - Os softwares ofer-
tados serdao avaliados pela Comissdao de Licitagdo (Avaliacdo de
Conformidade), que podera contar com ajuda de equipe técnica
de informatica da Prefeitura, ou ainda pessoa juridica especiali-
zada a ser contratada, devendo os proponentes trazer na data e
hora a ser comunicada, o sistema (softwares) para comprovagao
do atendimento dos itens exigidos no Anexo II-A (obrigatdrios)
e II-B (pontuaveis) deste edital, tendo cada proponente o prazo
maximo de até 80 (oitenta) horas para cumprimento da exigéncia;
Fica agendada a data de 13/12/2010 as 08h:00m para iniciar a
explanacdo do que se trata a clausula supra o qual sera emitido
a “avaliacdo de conformidade”, conforme clausula n® 9.7 - Apods a
abertura, conferéncia, aposicdo de rubricas e avaliacdo de confor-
midade, as Proponentes que atenderem, rigorosamente, a todas
as exigéncias deste Edital para a Proposta Técnica, sera conside-
rado tecnicamente classificado pela comissao;

Solicitado pela CPL manifestagao do licitante quanto ao explanado
e quanto a data agendada, que foi aceito pelo licitante. Cientes
os licitantes do resultado supra, ficam os mesmos notificados e
abrindo prazo de direito de recurso previsto na Lei 8.666/93 e al-
teraces posteriores. A sessao foi suspensa pelo prazo necessario
a lavratura da presente Ata. Reaberta a sessdo, procedeu-se a
leitura da mesma, que foi achada conforme. Nada mais havendo
digno de nota, nem a tratar, encerrou-se a sessao, indo esta assi-
nada por todos os presentes aptos ao certame.

JACKSON ALVES DE ASSUNGAO )
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGAO

FERNANDA CRISTINA ROSA
MEMBRO

JOSELENE G. NASCIMENTO CUNHA
MEMBRO

ISABELA R. DUTRA POHL
MEMBRO

LICITANTE:

IPM - INFORMATICA PUBLICA MUNICIPAL LTDA
TIAGO ARLINDO DA ROSA

Errata do Edital de Licitagdo PUBLICA CONVITE N°
35/2010. )

MUNICIPIO DE ITAPOA/SC )

ERRATA DO EDITAL DE LICITAGAO PUBLICA CONVITE N° 35/2010.

DE ABERTURA DE ENVELOPES DE DO(;UMENTOS E PROPOSTAS
DATA: 15 de dezembro de 2010. HORARIO: 10h:30m.

LICITACAO/MODALIDADE: CONVITE.

OBJETO: Aquisicdo de um ventilador pulmonar portatil para uso
no Pronto Atendimento 24Hrs, conforme especificacdes do Anexo
I do Edital.

O Municipio de Itapoa, torna publico que a licitacao que se fara
realizar na data e horario acima citado, aonde |é-se:

Quadro de Resumo:

5. PRAZO E VIGENCIA CONTRATUAL E ENTREGA DO OBJETO:

O contrato iniciara na data da assinatura, e o seu termino esta
condicionado a entrega do total do objeto, ou até 31/12/2010. A
disponibilidade e entrega dos produtos sera conforme solicitacao
e indicacdo apresentada pela Secretaria de Salde devendo ser
entregues no prédio sede da Secretaria de Saude de Itapod/SC,
em até 30 (trinta) dias apds a solicitagdo e ordem de entrega.
(pag. 03).

Anexo IV:

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO

O contrato iniciard na data da assinatura, e o seu termino esta
condicionado a entrega do total dos objetos, ou até 31/12/2010. A
disponibilidade e entrega dos produtos sera conforme solicitagao
e indicacdo apresentada pela Secretaria de Salde devendo ser
entregues no prédio sede da secretaria de Saude de Itapoa/SC,
em até 30 (trinta) dias apds a solicitagdo e ordem de entrega.

(pag. 14).
PASSA A VIGORAR DA SEGUINTE FORMA:

Quadro de Resumo:

5. PRAZO E VIGENCIA CONTRATUAL E ENTREGA DO OBJETO:

O contrato iniciaréd na data da assinatura, e o seu termino esta
condicionado a entrega do total do objeto, ou até 31/12/2010. A
disponibilidade e entrega dos produtos sera conforme solicitacao
e indicagdo apresentada pela Secretaria de Saude devendo ser en-
tregues no prédio sede da Secretaria de Salude de Itapoa/SC, em
até 10 (dez) dias apos a solicitagdo e ordem de entrega. (pag. 03).

Anexo 1IV:

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO

O contrato iniciara na data da assinatura, e o seu termino esta
condicionado a entrega do total dos objetos, ou até 31/12/2010.
A disponibilidade e entrega dos produtos sera conforme solicita-
¢do e indicagdo apresentada pela Secretaria de Saude devendo
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ser entregues no prédio sede da secretaria de Salde de Itapoa/
SC, em até 10 (dez) dias apds a solicitagao e ordem de entrega.

(pag. 14).

Conforme o Art, 21 &#61540; 4° da Lei n® 8.666/93, onde consta
a DATA E HORARIO DE RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVE-
LOPES se mantera o exposto, pois esta alteracdo ndo fere os prin-
cipios deste artigo e paragrafo.

Itapod, 09 de dezembro de 2010.
ERVINO SPERANDIO

Municipio de Itapoa

Prefeito Municipal

CRISTIANE MOTTA
Secretaria de Saude

Errata do Edital de Licitacio PUBLICA CONVITE N°
36/2010.

MUNICIPIO DE ITAPOA/SC

ERRATA DO EDITAL DE LICITACAO PUBLICA CONVITE N° 36/2010.

DE ABERTURA DE ENVELOPES DE DOCUMENTOS E PROPOSTAS
DATA: 15 de dezembro de 2010. HORARIO: 09h:30m

LICITACAO/MODALIDADE: CONVITE.

OBJETO: Contratagao de empresa de construgdo civil com ser-
vico de mdo de obra especializada e fornecimento de materiais
de construcdo para a reforma do piso da EMEF Ayrton Senna,
conforme projeto basico e memorial descritivo, parte integrante
deste edital.

O Municipio de Itapoa, torna publico que a licitagdo que se fara
realizar na data e horario acima citado, aonde Ié-se:

Edital:

12.0 - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.3 - As despesas decorrentes do presente contrato correrdo pela
dotacdo orgamentaria conta:

- (13) - Fundo Municipal de Educacdo - Educacao Fundamental-
Acdo: 2.085 - aplicacdo direta: 226 - desdobramento da despesa:
1737 - Outros servicos de terceiros pessoa juridica - Fonte: 219
- transferéncia do FUNDEB.

- (13) - Fundo Municipal de Educacdo - Agdo: 85 - aplicacao direta:
227 - desdobramento da despesa: 506 - Outros servigos de tercei-
ros pessoa juridica - Fonte: 219.

Anexo III: .

CLAUSULA SETIMA: DOS RECURSOS PARA ATENDER AS DESPESAS
7.1 - As despesas decorrentes do presente contrato correrdo pela
dotacdo orcamentaria conta:

- (13) - Fundo Municipal de Educacdo - Educacao Fundamental-
Agao: 2.085 - aplicagdo direta: 226 - desdobramento da despesa:
1737 - Outros servicos de terceiros pessoa juridica - Fonte: 219
- transferéncia do FUNDEB.

- (13) - Fundo Municipal de Educacdo - Agdo: 85 - aplicacao direta:
227 - desdobramento da despesa: 506 - Outros servigos de tercei-
ros pessoa juridica - Fonte: 219.

PASSA A VIGORAR DA SEGUINTE FORMA:

Edital:

12.0 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.3 - As despesas decorrentes do presente contrato correrao pela
dotacdo orgamentdria conta:

- (13) - Fundo Municipal de Educacao - Educagdo Fundamental-
Acdo: 2.085 - aplicagdo direta: 226 - desdobramento da despesa:

1737 - Outros servicos de terceiros pessoa juridica - Fonte: 219
- transferéncia do FUNDEB.

- (13) - Fundo Municipal de Educagao - Agao: 85 - aplicacdo direta:
227 - desdobramento da despesa: 506 - Outros servigos de tercei-
ros pessoa juridica - Fonte: 219.

- (13) - Fundo Municipal de Educagdo - Agdo: 2.084 - aplicacao
direta: 223 -Fonte: 101 - Receitas de impostos e transferéncias.

- (13) - Fundo Municipal de Educacdo - Acao: 2.095 - aplicacao
direta: 238 -Fonte: 258 - Salario Educacdo.

Anexo IIT: .

CLAUSULA SETIMA: DOS RECURSOS PARA ATENDER AS DESPESAS
7.1 - As despesas decorrentes do presente contrato correrdo pela
dotacdo orcamentaria conta:

- (13) - Fundo Municipal de Educacdo - Educagdo Fundamental-
Agdo: 2.085 - aplicagdo direta: 226 - desdobramento da despesa:
1737 - Outros servicos de terceiros pessoa juridica - Fonte: 219
- transferéncia do FUNDEB.

- (13) - Fundo Municipal de Educagdo - Agao: 85 - aplicacdo direta:
227 - desdobramento da despesa: 506 - Outros servigos de tercei-
ros pessoa juridica - Fonte: 219.

- (13) - Fundo Municipal de Educagdo - Acdo: 2.084 - aplicacao
direta: 223 -Fonte: 101 - Receitas de impostos e transferéncias.

- (13) - Fundo Municipal de Educagdo - Agdo: 2.095 - aplicacao
direta: 238 -Fonte: 258 - Salario Educacdo.

Conforme o Art. 21 &#61540; 4° da Lei n° 8.666/93, onde consta
a DATA E HORARIO DE RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVE-
LOPES se mantera o exposto, pois esta alteragdo ndo fere os prin-
cipios deste artigo e paragrafo.

Itapod, 10 de dezembro de 2010.
ERVINO SPERANDIO

Municipio de Itapod

Prefeito Municipal

VALCI TEREZINHA DE SOUZA
Secretaria de Educacao

PREFEITURA MUNICIPAL

Extrato PP 44/2010/PMJ - PL 98/2010/PMJ
PREFEITURA DE JOAGABA (SC)

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 98/2010/PM]

PREGAO PRESENCIAL N° 44/2010

Objeto: Contratagdo de servicos técnicos profissionais especiali-
zados de consultoria para a elaboragdo do Plano Local de Habi-
tacdo de Interesse Social (PLHIS) do Municipio de Joacaba. For-
ma de Julgamento: Menor preco Global. Data da abertura: Dia
27/12/2010, a partir das 14h, na sala do Setor de Compras e
Licitagdes - Secretaria Municipal de Gestao Administrativa, no en-
derego abaixo citado. Credenciamento e entrega dos envelopes:
até as 14h, do dia 27/12/2010. Local para aquisicdo do Edital:
Setor de Compras e Licitagdes - Secretaria Municipal de Gestao
Administrativa, situado na Avenida XV de Novembro, 378, centro,
em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, no horario das 13 as 19
horas ou no site www.joacaba.sc.gov.br, a partir da publicacdo
deste aviso. Quaisquer informagdes poderdo ser solicitadas junto
ao Setor de Compras e Licitagdes, no enderego citado acima, pelo
telefone 049 3527-8805 / 3527-8828 ou pelo e-mail comprasjba@
joacaba.sc.gov.br.
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Joagaba, 09 de dezembro de 2010.
RAFAEL LASKE
Prefeito

PREFEITURA MuNICIPAL

SIMAE

Portaria JHL 120/2010
PORTARIA SIMAE - JHL - N°© 120/2010
Retifica Portaria n. 118/10 de 08/12/2010

Elisabet Maria Zanela Sartori, Diretora Presidente do SIMAE - Ser-
vico Intermunicipal de Agua e Esgoto de Joacaba, Herval D'Oeste
e Luzerna, nomeada pela Portaria FNS-114/99, no uso de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE:
Art. Unico. E retificada a Portaria 118/10 de 08/12/2010, que pas-
sa ter a seguinte redacado:

RESOLVE:

Art. 19 Exonerar a pedido o Servidor Adao Luiz Cardoso, do car-
go de Vigilante, Padrdo-2, Nivel-2, Referéncia B-4, Matricula 13,
Lotado na Diretoria Técnica, regido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Joacaba, de conformidade a Lei Comple-
mentar n® 193/2010 de 06 de setembro de 2010.

Art. 2° Declarar a vacancia do cargo acima especificado, na for-
ma prevista no Art. 34, inciso I, da Lei Complementar n°® 76 de
11/12/03.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor a partir na data de sua publi-
cagao, produzindo efeitos a partir de 31.12.2010, de acordo com
o requerido pelo servidor exonerado.

Art. 40 Revogam-se as disposicdes em contrario.”

Joagaba-SC, 10 de dezembro de 2010.
ELISABET MARIA ZANELA SARTORI
Diretora Presidente

Publicacdo Pregao 0048/2010

SERVICO INTERMUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
JOACABA/HERVAL D'OESTE E LUZERNA

LICITAGAO N° 0058/2010

MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 0048/2010

PROTOCOLO JHL 3041/2010

Encontra-se aberto no SIMAE de Joagaba, Pregdo Presencial
0048/2010 - Licitagdo 0058/2010, TIPO MENOR PRECO POR
ITEM, que trata de:

Objeto: SERVICOS DE MANUTENCAO E CONSERVACAO A SEREM
EXECUTADOS NOS VEICULOS E EQUIPAMENTOS DAS AREAS TEC-
NICA AGUA E ESGOTO DO SIMAE, PARA O EXERCICIO DE 2011.
Da Entrega dos Envelopes: A entrega dos envelopes devera ser
até dia 27/12/2010 as 14:00 horas, na sede do SIMAE, a Rua
Tiradentes, 123 em Joagaba SC.

Da Abertura:A abertura sera realizada no dia 27/12/2010 as 14:00
horas, na sede do SIMAE, a Rua Tiradentes, 123 em Joagaba SC.
Edital: O Edital e anexos encontram-se a disposicdo dos interessa-
dos no endereco Rua Tiradentes, 123 em Joagaba no horario das
8:00 as 11:00 e das 14:00 as 17:00 horas ou no site www.simae.
sc.gov.br, no periodo de 13/12/2010 a 27/12/2010.

Quaisquer informacgdes poderao ser obtidas no endereco acima ou
pelo telefone (49) 3551-8217.

Joagaba - SC, 13 de Dezembro de 2010.
ELISABET MARIA ZANELA SARTORI
Diretora Presidente do SIMAE.

Extrato do Contrato N° 16/2010

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE BOITEUX - SC

CONTRATO N.° 016/2010

O MUNICIPIO DE JOSE BOITEUX, Estado de Santa Catarina, com
sede na Rua 16 de Junho, 13, Centro, inscrito no CNPJ sob n°
79.372.553/0001-25, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal JOSELIO DA SILVA, que este subscreve, denominado
simplesmente CONTRATANTE, a empresa JANKE TERRAPLENA-
GENS LTDA ME, com sede na cidade de Presidente Getulio, na
rua Gustavo Henning, n° 190, Estado de SC, inscrita no CNPJ/MF
sob n.% 73.322.497/0001-38, neste ato representada pelo Sr.(a).
HELIOMAR JANKE, pactuam o presente contrato pela CONTRATA-
DA para a CONTRATANTE, constitui objeto do presente contrato,
A CONTRATACAO DE EMPRESA PARA TRANSPORTES DE 528M3
DE SAIBRO DA CIDADE DE IBIRAMA/SC (BR-470) ATE A CIDADE
DE JOSE BOITEUX/SC (DEPOSITO EM FRENTE AO E.C. INDEPEN-
DENTE), PERFAZENDO UMA QUILOMETRAGEM APROXIMADA DE
38 KM POR VIAGEM, as condicdes fixadas no Contrato 016/2010
da PMJB e tem como valor total a quantia de R$ 5.723,52 (cinco
mil setecentos e vinte e trés reais e cinqienta e dois centavos).

José Boiteux/SC, em 10 de dezembro 2010.
JOSELIO DA SILVA JANKE TERRAPLENAGENS LTDA ME
Prefeito Municipal em exercicio Contratada

Luzerna

PREFEITURA MuNICIPAL

Extrato de Leilao 004.2010

EDITAL DE LEILAO N° 004/2010

PROCESSO LICITATORIO N° 098/2010.

Norival Fiorin, Prefeito de Luzerna (SC), autorizado pelas leis n©.
892/2010, 937/2010 e 941/2010 e de conformidade da Lei Federal
n° 8.666 e alteragGes, faz saber aos interessados que fara realizar,
alienagdo de bens méveis, na modalidade de LEILAO, mediante as
seguintes condicOes:

I - DATA: 29 de dezembro de 2010, as 10 horas.

II-LOCAL: Praca em frente a Prefeitura Municipal de Luzerna, situ-
ado a Av. 16 de Fevereiro, 151, nesta Cidade .

01. Um micro6nibus marca/modelo I/KIA BESTA GS GRAND 2, ano
e modelo 2005, chassi KNHTS732257195117, diesel, placa COM
9323, cor branca R$ 25.000,00

02. Um micro6nibus marca/modelo MARCOPOLO/VOLARE A5 MO,
ano e modelo 2004, chassi 93PB10C1S4C011908, diesel, placa
MHA 7930, cor branca R$ 45.000,00

03. Aproximadamente 600m2 de madeira de assoalho R $
6.000,00 III. Os interessados poderao visitar e/ou vistoriar os ob-
jetos a serem leiloados nos seguintes locais:

01. os veiculos a serem leiloados se encontram no Centro de Even-
tos Sao Jodo Batista, na Rua Frei Jodo, Centro, Luzerna;

02. o assoalho em madeira se encontra no Ginasio de Esporte
Altair Moro, na Rua Sao Francisco, Bairro Sdo Francisco, Luzerna.
IV. O preco de lance inicial é o que consta neste Edital, e sera
considerado vencedor aquele que oferecer maior lance, por objeto
alienado, no estado que se encontram.

V. O pagamento dos objetos devera ser feito em até 30 (trin-
ta) dias a partir do Termo de Arrematagdo, e a entrega se dara
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mediante a comprovagao do pagamento do precgo respectivo. TOTAL ittt ettt eaa e eee R$ 23.480.000,00
VI. O leiloeiro sera um servidor designado por ato do Prefeito Mu- . .
nicipal. IT - CLASSIFICACAO POR FUNCAO
Luzerna (SC), 10 de dezembro de 2010. 04 - ADMINISTRA(;AO .................................... R$ 2.465.000,00
NORIVAL FIORIN 06 - SEGURAI:ICA PUBLICA.......ccceei e, R$ 230.000,00
Prefeito Municipal 12 - EDUCACAD ...coeviiieieeie e R$ 6.690.000,00
13 - CULTURA ... R$ 285.000,00
15 - URBANISMO ....coviniinininiiiniininnnn R$ 2.300.000,00
16 - HABITAGAO ..ot R$ 50.000,00
Massaranduba 18 - GESTAO AMBIENTAL ....vevrereereeesie e, R$ 5.000,00
20 - AGRICULTURA. ......covmvimiinisniansnssnienens R$ 715.000,00
P M 22 - INDUSTRIA ...ttt ceen e R$ 50.000,00
REFEITURA FRUNICIPAL 25 - ENERGIA ...oooorveereseseeessssesssnssensssssennens R$ 500.000,00
26 - TRANSPORTE .....ceuiiviiiinierneeienieenrennnennns R$ 1.900.000,00
. 27 - DESPORTO E LAZER ....ccvuvvvvveiveeeeeneeee R$ 370.000,00
Lei "f)°- 1256 de 07 de Dezembro de 2010 28 - ENCARGOS ESPECIAIS.........verrrrrrreeeeeeee R$ 1.820.000,00
LEI N°. 1256 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2010 99 - RESERVA DE CONTINGENCIA..........eevreene. R$ 350.000,00
ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO DE MASSA- TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS..........oveerennn. R$ 5.750.000,00
RANDUBA PARA O EXERCICIO DE 2011 TOTAL vt veseesesseessessss s snssssssssssessnsenns R$ 23.480.000,00
MARIO FERNANDO REINKE, Prefeito do Municfpio de Massaran- III - CLASSIFICACAO SEGUNDO A NATUREZA
duba, (SC), faz saber a todos os habitantes do Municipio, que a
Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte LEL: DESPESAS CORRENTES ........vvvunrersaeessaneesnnnes R$ 13.146.000,00
L 3.1.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais............. R$ 7.484.000,00
Art. 19 O Orgamento Geral do Municipio de Massaranduba para o 3.2.00.00 - Juros e Encargos da Divida............ R$ 200.000,00
exercicio de 2011 estima , _ 3.3.00.00 - Outras Despesas Correntes............ R$ 5.462.000,00
a Receita e fixa a Despesa em R$ 25.100.000,00( Vinte e cinco DESPESAS DE CAPITAL .....eveeeeeseseeseeseerenesenees R$ 4.234.000,00
milhGes e cem mil reais) 4.4.00.00 - INVEStMENLOS ....vvvrveerreeerreeeeeresean, R$ 3.051.000,00
) ) i . ) . 4.5.00.00 - Inversdes FINANCEiras .......eeeveeeeennn. R$ 183.000,00
§ 19 A Receita da Prefeitura sera realizada mediante a arrecadagao 4.6.00.00 - Amortizacio da Divida ................... R$ 1.000.000,00
de tributos, rendas, _ 9.9.99.99 - Reserva de Contingéncia................ R$ 350.000,00
convénios e outras Receitas Correntes e de Capital, na forma da Transferéncias FINANCEIras ..........cccveeeeeernvenenn. R$ 5.750.000,00
legislagao em vigor, TOTAL ettt eeeeene s s eeeeene e eneeene R$ 23.480.000,00

discriminada nos quadros anexos, com o seguinte desdobramento:

1. RECEITAS CORRENTES. ......cuuiiiiiniieiiiniieneens R$ 26.033.000,00
1.1 Receita Tributaria............coeevvvvvvernereeeeeeenn. R$ 2.836.000,00
1.2 Receita de ContribuigBes........cccvvvveeereeennnn. R$ 420.000,00
1.3 Receita Patrimonial ..........ccoovvivverniieineeennnnn. R$ 413.000,00
1.4 Receita de ServiGoS........uuuruiiisniirrininnennenns R$ 320.000,00
1.5 Transferéncias Correntes........covvvevereeeeenenn. R$ 21.453.000,00
1.6 Outras Receitas Correntes........ccoeeeeevnrenn. R$ 591.000,00

2. RECEITAS DE CAPITAL....cuuvriuiiinienseennaennenns R$ 902.000,00
2.1 Operagoes de Créditos .......uvvvrrrireerenrnnnns R$ 500.000,00
2.2 Alienagao de Bens .......cccceveeeeeeeeeeeeeeeeeennns R$ 42.000,00

2.3 Transferéncias de Capital.......c..ccccueeeeeennnne R$ 360.000,00

3. DeducGes Receita Transferéncia FUNDEB ..... R$ 3.455.000,00
TOTAL ittt e e e e r e R$ 23.480.000,00

§ 20 A Despesa do Poder Executivo sera realizada segundo a apre-
sentacdo dos anexos integrantes desta Lei, obedecendo a classifi-
cagdo institucional, funcional-programatica e natureza, distribuida
da seguinte maneira:

I - CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL

02 - GABINETE DO PREFEITO ..oovrcveersesressrseersssnee R$ 575.000,00

03 -SECRETARIA DE DMINISTRAGAO E FINANCAS........R$  1.590.000,00
04 -SECRETARIA DE ESTRADAS, OBRAS E SER.URB.....R$ 4.980.000,00
05~ SECRETARIA DE EDUCAGAO,CULTESPE TURISMO TURISMO
................................................ R$ 7.345.000,00

08- SECRETARIA DE PLANEJAMENTO .............. R$ 350.000,00
09- SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE AMBBIEN-
TE et teeeeeee et et ee e s et e e eneee s et ee e ereer e R$ 720.000,00
00- ENCARGOS ESPECIAIS.......ccvvveermanrreeernnne R$ 1.820.000,00
99- RESERVA DE CONTINGENGIA ......verveeeen. R$ 350.000,00
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS.........overveene, R$ 5.750.000,00

Art 2°. O orcamento da Camara Municipal de Vereadores para o
exercicio financeiro de 2011, estima a Receita e fixa a Despesa em
R$ 1.160.000,00 (Hum milhdo cento e sessenta mil reais).
§ 10, - A receita relativa ao orcamento sera oriunda de transferén-
cias financeiras da Prefeitura Municipal de Massaranduba.

1. TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS................. R$ 1.160.000,00
1.1 - Transferéncias Financeiras............cccvvvvves R$ 1.160.000,00
TOTAL DA RECEITA ... cieeeeieeeeeeerneeeeernnnneeeeens R$ 1.160.000,00

§ 20 A despesa relativa ao orgamento a que se refere esse artigo
é fixada segundo a
discriminacao dos anexos constantes, da seguinte forma:

DESPESAS CORRENTES ........ccovvrrverinnnniiiinnenn, R$ 1.105.000,00
3.1.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais............. R$ 765.000,00
3.3.00.00 - Outras Despesas Correntes............ R$ 340.000,00
DESPESAS DE CAPITAL.....cviiiiiiniiiieieeenniineneeens R$ 55.000,00
4.4.00.00 - Investimentos ......covvvvvveirennnreniennnns R$ 55.000,00
1O 1Y N R$ 1.160.000,00

Art 3° O orcamento do Fundo Municipal de Salde para o exerci-
cio financeiro de 2011, estima a Receita e fixa a Despesa em R$
5.840.000,00( Cinco milhdes oitocentos e quarenta mil reais)

§ 10 A receita sera realizada mediante a arrecadacdo de transfe-
réncias da Unido, Estado e de outras receitas proprias do Fundo,
de acordo com o seguinte desdobramento:

1. RECEITAS CORRENTES........ccoccvmrrrrrrrenrenenn R$ 1.464.000000
1.1 Receita Tributaria........coeeevrivviveeesiiiinennnns R$ 28.000,00
1.2 Receita Patrimonial .........ccooevevviiiiieiiinnnnnnns R$ 212.000,00
1.3 Receitas de Servigos .........covvvvvrvivveeeennnnnnns R$ 180.000,00
1.4 Transferéncias Correntes.........cccceeeercrvenenn. R$ 1.009.400,00
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1.5 Outras Receitas Correntes........ccoeeeerreeeennnn. R$ 34.600,00

2. RECEITAS DE CAPITAL....cuvuruuiiiiieneenennennenns R$ 120.000,00
2.1 Transferéncias de Capital...........ccccvveeeeennnns R$ 120.000,00
TOTAL DA RECEITA ...ovvieieieieeeeescevirsnneeeeen e R$ 1.584.000,00
Transferéncias FINGNCEIras .........coeevvevvevvvvnnnnnns R$ 4.256.000,00
TOTAL GERAL ...cvvvvivviiiiiien i e e eeeeseeeeeesvnssnnnann R$ 5.840.000,000

§ 29 A despesa relativa ao orcamento a que se refere esse artigo
é fixada segundo a discriminagdo dos anexos constantes e da se-
guinte forma:

DESPESAS CORRENTES .....cccevvvvviiiereernnnneeeeenns R$ 4.997.000,00
3.1.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais............. R$ 3.770.000,00
3.3.00.00 - Outras Despesas Correntes............ R$ 1.227.000,00
DESPESAS DE CAPITAL.....oovieiiiiiiiieeeenineeeeeeens R$ 843.000,00
4.4.00.00 - Investimentos ......covvvevrenriniennnnnnns R$ 813.000,00
4.5.00.00 - Inversoes FiNaNCeiras ........ceeevvunnnns R$ 30.000,00
IO 1 N R$ 5.840.000,00

Art 4° O orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social para
o exercicio financeiro de 2011, estima a Receita e fixa a Despesa
em R$ 370.000,00(Trezentos e setenta mil reais).

§ 10 A receita relativa ao orgamento sera oriunda de transferén-
cias da Unido, Estado

e de outras receitas proprias do Fundo, de acordo com o seguinte
desdobramento:

1. RECEITAS CORRENTES......cucviiiiniiiiiiiiiennens R$ 30.000,00
1.1 Receita Patrimonial .........ccoovvivreriiienieeennnnn. R$ 5.000,00
1.2 Transferéncias Correntes........ccceeevrcvveeenenns R$ 22.000,00
1.3 Outras Receitas Correntes

OITENEES ..ivevviieeeeeeerir s e e eear e s e er e eeeeaa e R$ 3.000,00
2. RECEITAS DE CAPITAL....ctvvrruniinienseesnaennenns R$ 6.000,00
2.1 - Transferéncias de Capital ......ccceeeeererrennnee R$ 6.000,00
TOTAL DA RECEITA ...uuiiiiieiiee e eeeeeeeeeeensnnnanes R$ 36.000,00
Transferéncias FINANCeiras ..........cccceeevevvveennnn. R$ 334.000,00
TOTAL GERAL
RS 370.000,00

§ 20 A despesa relativa ao orgamento a que se refere esse artigo
é fixada segundo a discriminagdo dos anexos constantes, da se-
guinte forma:

DESPESAS CORRENTES ........ccovvrvvrninnniiiinnnenn, R$ 332.000,00
3.1.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais............. R$ 110.000,00
3.3.00.00 - Outras Despesas Correntes............. R$ 222.000,00
DESPESAS DE CAPITAL.......ccovvvrrrrrnrnnnninnnnnenns R$ 38.000,00
4.4.00.00 - Investimentos .......cceeevierirriiiiiennnnns R$ 38.000,00
TOTAL .ottt e e s e e e e e anr e R$ 370.000,00

Art 5° Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo destinados
ao atendimento de Riscos fiscais representados por passivos con-
tingentes, outros riscos e eventos fiscais imprevistos, abertura de
créditos adicionais para despesas ndo orcadas ou orcadas a me-
nor, conforme abaixo:

UNIDADE GESTORA: PREFEITURA

ESPECIFICAGAO......ccuiieereiteeerecieeereseeesresnenns VALOR

1. Processos de Desapropriagao .......ccceeeeeeeeeens R$ 10.000,00
2. AgOes Trabalhistas........ccovvvreereniiiineennnnnnns R$ 30.000,00
3. INtEMPENIES ...vvveeeeeiireee e e e rnreee e e s rrreee e e enes R$ 280.000,00

4. Despesas nao Orcadas ou Orcadas a Menor .R$ 10.000,00
5. Ocorréncia de Fatos ndo Previstos em Obras R$ 20.000,00
1 1 7 S PRN R$ 350.000,00

§ 10 A utilizacdo dos recursos da Reserva de Contingéncia sera

feita por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal, observado o limite e a ocorréncia de
cada evento de riscos fiscais especificado neste artigo.

§ 20 Nao se efetivando até o dia 10/12/2011 os riscos fiscais rela-
cionados aos eventos

previstos neste artigo, os recursos a eles reservados poderao ser
utilizados por ato do

Chefe do Poder Executivo Municipal para abertura de créditos adi-
cionais suplementares nas dotagles que se tornarem insuficientes
ao longo da execugdo orgamentaria, desde que o Orcamento para
2011 tenha reservado recursos para riscos fiscais.

§ 3° Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados ao even-
to “Dotacdes nao

Orcadas ou Orcadas a Menor” serao utilizados por ato do Chefe do
Poder Executivo para

Abertura de créditos adicionais suplementares para as dotagGes
que se tornarem insuficientes ao longo da execucdo orgamentaria.

Art 6° Fica o Executivo Municipal autorizado a remanejar dotacoes
de um elemento de

despesa para outro, dentro de cada projeto, atividade ou opera-
¢oes especiais.

Art 7° O Executivo esta autorizado, nos termos do art. 7°. da Lei
Federal n°. 4.320/64, a

abrir créditos adicionais suplementares, até o limite de 40% da
Receita estimada para o

orcamento de cada uma das unidades gestoras, utilizando como
fontes de recursos:

I - 0 excesso ou provavel excesso de arrecadacdo, observada a
tendéncia do exercicio, desde que ndo comprometidos.
II - superavit financeiro do exercicio anterior.

Paragrafo Unico - Se excluem desse limite, os créditos adicionais
suplementares
autorizados por leis municipais especificas aprovadas no exercicio.

Art 89. Os Projetos, Atividades ou Operacdes Especiais priorizados
nesta Lei com recursos vinculados a fonte oriundas de transferén-
cias voluntarias da Unido e do Estado, Operacoes de Crédito, Alie-
nacao de Ativos s6 serao executados e utilizados a qualquer titulo,
se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa,
respeitado ainda o montante ingressado ou garantido.

§ 10 A apuracdo do excesso de arrecadacao de que trata o arti-
go 43, § 3° da Lei 4.320/1964 sera realizado em cada fonte de
recursos identificados nos orgamentos da Receita e Despesa para
fins de abertura de créditos adicionais suplementares ou especiais,
conforme exigéncia contida nos artigos 8°, paragrafo unico e 50,
I da LRF.

§ 20 O controle da execucgdo orcamentdria sera realizado de forma
a preservar o equilibrio de caixa para cada uma das fontes de re-
cursos, conforme disposto nos artigos 82, 42 e 50, I da LRF.

Art 99 Os recursos oriundos de convénios ndo previstos no orca-
mento da Receita, ou o seu excesso, poderdo ser utilizados por ato
do Chefe do Poder Executivo Municipal como fontes de recursos
para abertura de créditos adicionais suplementares de projetos,
atividades ou operacOes especiais.

Art 10. Durante o exercicio de 2011 o Executivo Municipal podera
realizar Operacbes de Crédito para financiamento de programas
priorizados nesta lei.

Art 11. A presente Lei vigorara durante o exercicio de 2011, a

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




13/12/2010 (Segunda-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 634

Pagina 68

partir de 1°. de Janeiro.

PACO MUNICIPAL DE MASSARANDUBA, EM 07 DE DEZEMBRO DE
2010.

MARIO FERNANDO REINKE

Prefeito Municipal

Publicado no expediente na data supra

MAURICIO PRAWUTZKI
Secretario de Adm. e Financas

Meleiro

PREFEITURA MuNICIPAL

Decreto n.° 075/2010.
DECRETO p.o 075/2010.
ABRIR CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES.

CLAUDIO JOSE TOMAZI, Prefeito Municipal de Meleiro em exer-
cicio, no uso de suas atribuicGes, e em conformidade com o que
determina a Lei Municipal n.° 1468/2010, de 08 de Dezembro de
2010.

DECRETA

Art. 1. As Dotagdes Orcamentarias abaixo relacionadas ficam
suplementadas no valor de R$ 45.000,00 (Quarenta e cinco mil
reais), a ser distribuidos nas seguintes contas:

04 - SECRET. DE EDUCAGAO, ESP.CULTURA E TURISMO
040112365.2017 - Manutengdo do Ensino Infantil
3.1.90.00.00.00.00.00.0080.0 - AplicacOes Diretas (56) R$ 20.000,00

13 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

130110301.2022 - Manutengdo da Agdes Basica de Salde
3.1.90.00.00.00.00.00.0080.0 - Aplicagdes Diretas (11) R$ 5.000,00
130110301.2023 - Manutencao do Programa ESF/PACS
3.1.90.00.00.00.00.00.0080.0 - AplicacOes Diretas (22) R$ 20.000,00
Total R$ 45.000,00

Art. 2.9 Para atender os créditos que trata o artigo 1.9, correra por
conta de anulac0es totais das seguintes Dotagbes Orcamentarias.

01 - CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
01010131.1001 - Aquis. Area, Constr, Ampl. Da Sede Administrativa
4.4.90.00.00.00.00.00.0080.0 - AplicagGes Diretas (01) R$ 25.000,00

01010131.1002 - Aquisicdo de Veiculo e Equipamentos Funcionais
4.4.90.00.00.00.00.00.0080.0 - AplicagGes Diretas (02) R$ 20.000,00

Total R$ 45.000,00

Art. 3° Fica ajustado nos anexos do Plano Plurianual 2010/2013
- Lei Municipal n°® 1378/09, nos anexos da Lei de Diretrizes Or-
gamentarias/2010 - Lei Municipal n® 1393/09 e nos anexos da
Lei Orcamentaria Anual/2010 - Lei Municipal n°® 1.394/09, que se
fizerem necessarios em fungdo da transposicdo de dotagGes cons-
tantes da presente Lei.

Art. 4.0 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 5.0 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Meleiro, 09 de Dezembro de 2010.
CLAUDIO JOSE TOMAZI

Prefeito Municipal em exercicio

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.
JAIRO LUIZ CANELA
Secret. Adm. e Finangas.

Portaria n.° 373/2010
PORTARIA n.° 373/20;0
TRATA DA EXONERACAO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

CLAUDIO JOSE TOMAZI, Prefeito Municipal de Meleiro em Exer-
cicio, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o artigo 51, da
Lei Organica do Municipio, Lei n® 809/2000 e Lei Municipal n.°
910/2002, de 13 de marco de 2002, RESOLVE:

EXONERAR

Art. 1.9 A Senhora CHAIANE MACHADO ALEXANDRE SCARPARI,
ocupante do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, com carga hora-
ria de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico: O contrato podera ser rescindido a qualquer mo-
mento em decorréncia do interesse publico.

Art. 2.9 Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagdo.
Art 3.9 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Meleiro, 10 dezembro de 2010.
CLAUDIO JOSE TOMAZI
Prefeito Municipal em Exercicio

Registrada e publicada nesta Secretaria na data supra.
JAIRO LUIZ CANELA
Secret. Da Adm. e Finangas

Justificativa de Dispensa de Licita~gﬁo n.° 061/2010
JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE LICITACAO n.° 061/2010

CREDOR: SANTOS DE FREITAS MOTA
ENDERECO: RUA SERVIDAO 01 - N©. 65 - CENTRO-MELEIRO/SC.
CPF: 290.481.259-87

OBJETO: AQUISICAO DE UM TERRENO RURAL COM AREA DE
515,00 m2 (QUINHENTOS E QUINZE METROS QUADRADOS), DE
PROPRIEDADE DE SANTOS DE FREITAS MOTA, DEVIDAMENTE
MATRICULADO NO CARTORIO DE REGISTRO DE IMOVEIS DA CO-
MARCA DE TURVO/SC SOB A MATRICULA N°. 7.862, LOCALIZA-
DO NESTE MUNICIPIO PARA AMPLIAGAO DA AVENIDA ANTONIO
WALMOR CANELA.

VALOR: R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais).
BASE LEGAL: Inciso X do artigo 24, da Lei n.° 8.666/93 e altera-
¢oes posteriores.

JUSTIFICATIVA: ESTA AREA DE TERRENO RURAL LOCALIZA-SE
EM UM PONTO ESTRATEGICO PARA A AMPLIAGAO DA AVENIDA
ANTONIO WALMOR CANELA, A AQUISICAO SE DARA ATRAVES DA
LEI N°. 1462/2010, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2010.

O PRECO DE COMERCIALIZAGAO E COMPATIVEL COM OS PRATI-
CADOS NO MERCADO IMOBILIARIO LOCAL, DEFINIDOS MEDIAN-
TE AVALIACAO PREVIA POR UMA COMISSAO PROPRIA.

Meleiro, 08 de dezembro de 2010.
JAQUELINE MARTINS WALNIER
Presidente da Comissao de Licitacbes

Fica homologado o presente processo licitatdrio na data supra.
ASSINADO EM  / /
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CLAUDIO JOSE TOMAZI
Prefeito Municipal em Exercicio

Errata
ERRATA

A Lei n.° 1468/2010 publicadas no DOM/SC no dia 09 de dezem-
bro de 2010, na edicdo N°. 632,onde se Ié no Art. 1° - 13- FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE - Aplicagbes Diretas (22) R$ 15.000,00,
passa a ser lida como : Art. 1° -13-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
- AplicacOes Diretas (22) R$ 20.000,00.

Meleiro, 10 de dezembro de 2010.

CLAUDIO JOSE TOMAZI
Prefeito Municipal em Exercicio

Morro da Fumaca

PREFEITURA MUNICIPAL

Lei N°© 1417/2010

LEI N°© 1417/2010

AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A ABRIR CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR AO ORCAMENTO DO FUNDO MUNICI-
PAL DE SAUDE DE MORRO DA FUMACA DO EXERCICIO DE 2010 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Excelentissimo Senhor ADEMAR BERTAN, Prefeito Municipal em
Exercicio de Morro da Fumaga;

Faco saber a todos os habitantes deste municipio, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 19 - Fica autorizado a suplementar o total de R$ 450.000,00
(Quatrocentos e Cinglienta Mil Reais), no orgamento do Exercicio
de 2010 do Fundo Municipal de Saude de Morro da Fumaga, na
dotacdo orcamentaria do elemento de despesa abaixo discrimi-
nado:

1200 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

1201- Fundo Municipal de Saude

10.301.0011 - Salde para Todos

2.040 - Manutencdo dos Servigos de Saude Municipal
3.1.90.00.00.00.0.0112.0 (07) - AplicacBes Diretas......... R$ 450.000,00

SOMA cervevereeeeeeeeeeseeeeeesese e s seeeeseeeeeeseeeee s eseeeseenenenes R$ 450.000,00
R 17 RO R$ 450.000,00
TOTALGERA L oeeeereeeeeseeeeeeeeesesseessesseesesessnenees R$ 450.000,00

Artigo 20 - A suplementacdo decorrente do artigo anterior correra
por conta de anulagdes totais, das dotagGes orgamentarias dos
elementos de despesa abaixo discriminados:

1200 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

1201- Fundo Municipal de Saude

10.301.0011 - Salde para Todos

1.040 - Aquisigdo de Veiculos e Ambulancias

4.4.90.00.00.00.0.0188.0 (02) - Aplicacdes Diretas......... R$ 50.000,00
4.4.90.00.00.00.0.0189.0 (03) - Aplicagdes Diretas......... R$ 50.000,00
SOMA +vveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees et ee et eeeseneeeeneeseeneeeeseneennnaes R$ 100.000,00

1.041 - Aquisicdo de Area, Construgdo, Ampliacio e Reforma de Unidades
de Saude

4.4.90.00.00.00.0.0188.0 (05) - AplicacGes Diretas......... R$ 50.000,00
4.4.90.00.00.00.0.0189.0 (06) - Aplicacdes Diretas......... R$ 50.000,00

SOMA 1eveeeeeeeeeeeeeseeeeseseeeseeee s es e es e eeeee s es e eeeses R$ 100.000,00

10.301.0011 - Satde para Todos

2.042 - Manutencao do CAPS

3.3.90.00.00.00.0.0184.0 (26) - AplicagOes Diretas......... R$ 230.000,00
4.4.90.00.00.00.0.0184.0 (27) - Aplicagdes Diretas......... R$ 20.000,00

SOMA +ereeeereeeeeeeeseeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeee e ees e e eeseeneenean R$ 250.000,00
TOTAL oot ee s s s R$ 450.000,00
TOTALGERA Lteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeeneenans R$ 450.000,00

Artigo 3° - Ficam ajustadas nos anexos do Plano Plurianual
2010/2013 - Lei Municipal n°. 1.335/2009, nos anexos da Lei de
Diretrizes Orgamentarias/2010 - Lei Municipal n°. 1.337/2009 e
nos anexos da Lei Orgamentdria Anual/2010 - Lei n°. 1.345/2009,
que se fizerem necessarios em funcdo da transposicdo de dota-
¢Oes constantes da presente Lei.

Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor da data de sua publicagdo.
Artigo 5° - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Paco Municipal Prefeito Auzilio Frasson, em 07 de Dezembro de 2010.
ADEMAR BERTAN
Prefeito Municipal em Exercicio

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

BALTAZAR DE ROCHE

Secretario Interino de Adm. e Planejamento

Registrado e publicado no mural de atos da Prefeitura Municipal
na data supra.

Lei N° 1418/2010

LEI N° 1418/2010 )

DENOMINA RUA GISSELA MACCARI SACHET E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

O Excelentissimo Senhor ADEMAR BERTAN, Prefeito Municipal em
Exercicio de Morro da Fumaga;

Faco saber a todos os habitantes deste municipio, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 19 - Passa a denominar-se Rua Gissela Maccari Sachet, a via
publica situada no Desmembramento de Janete Terezinha Sachet
Vieira, deste Municipio, atualmente denominada Rua Projetada,
que tem seu inicio na Rua José Cechinel, seguindo dai até encon-
trar-se com o Picaddo Dom Pedro II, conforme consta no Plano
Rodovidrio Municipal.

Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Artigo 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Paco Municipal Prefeito Auzilio Frasson, em 08 de Dezembro de 2010.
ADEMAR BERTAN

Prefeito Municipal em Exercicio

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

BALTAZAR DE ROCHE
Secretario Interino de Adm. e Planejamento

Registrado e publicado no mural de atos da Prefeitura Municipal
na data supra.
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Lei N° 1419/2010
LEI N° 1419/2010 o )
DENOMINA RUA IRIA CORAL CORREA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Excelentissimo Senhor ADEMAR BERTAN, Prefeito Municipal em
Exercicio de Morro da Fumaga;

Faco saber a todos os habitantes deste municipio, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Passa a denominar-se Rua Iria Coral Corréa, a via
publica situada no Loteamento Eugénio Pagnan (Cohab), Bairro
Maccari, deste Municipio, atualmente denominada Rua Aberta “C”,
conforme consta no Plano Rodoviario Municipal.

Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Artigo 3° - Revogam-se as disposicdoes em contrario.

Paco Municipal Prefeito Auzilio Frasson, em 08 de Dezembro de 2010.
ADEMAR BERTAN
Prefeito Municipal em Exercicio

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

BALTAZAR DE ROCHE
Secretario Interino de Adm. e Planejamento

Registrado e publicado no mural de atos da Prefeitura Municipal
na data supra.

Lei N°© 1420/2010

LEI N°© 1420/2010

DENOMINA RUA MARIA AVELINA D. JACINTO E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

O Excelentissimo Senhor ADEMAR BERTAN, Prefeito Municipal em
Exercicio de Morro da Fumaga;

Faco saber a todos os habitantes deste municipio, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 19 - Passa a denominar-se Rua Maria Avelina D. Jacinto, a
via publica situada no Loteamento Eugénio Pagnan (Cohab), Bair-
ro Maccari, deste Municipio, atualmente denominada Rua Aberta
“B", conforme consta no Plano Rodoviario Municipal.

Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Artigo 3° - Revogam-se as disposicdoes em contrario.

Paco Municipal Prefeito Auzilio Frasson, em 08 de Dezembro de 2010.
ADEMAR BERTAN

Prefeito Municipal em Exercicio

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

BALTAZAR DE ROCHE
Secretario Interino de Adm. e Planejamento

Registrado e publicado no mural de atos da Prefeitura Municipal
na data supra.

Lei N° 1421/2010
LEI N° 1421/2010 , )
DENOMINA RUA JOAO SILVIO MANOEL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Excelentissimo Senhor ADEMAR BERTAN, Prefeito Municipal em
Exercicio de Morro da Fumaga;

Faco saber a todos os habitantes deste municipio, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Passa a denominar-se Rua Jodo Silvio Manoel, a via
publica situada no Loteamento Eugénio Pagnan (Cohab), Bairro
Maccari, deste Municipio, atualmente denominada Rua Aberta “A”,
conforme consta no Plano Rodovidrio Municipal.

Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Artigo 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Paco Municipal Prefeito Auzilio Frasson, em 08 de Dezembro de 2010.
ADEMAR BERTAN
Prefeito Municipal em Exercicio

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

BALTAZAR DE ROCHE
Secretario Interino de Adm. e Planejamento

Registrado e publicado no mural de atos da Prefeitura Municipal
na data supra.

Lei N° 1422/2010

LEI N© 1422/2010 , .
DENOMINA RUA ANTONIO BERTAN E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

O Excelentissimo Senhor ADEMAR BERTAN, Prefeito Municipal em
Exercicio de Morro da Fumaga;

Faco saber a todos os habitantes deste municipio, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 10° - Passa a denominar-se Rua Antonio Bertan, a via publica
situada no Loteamento Idalina Polla Bertan, deste Municipio, atu-
almente denominada Rua Projetada “B”, conforme consta no Plano
Rodoviario Municipal.

Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Artigo 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Paco Municipal Prefeito Auzilio Frasson, em 08 de Dezembro de 2010.
ADEMAR BERTAN

Prefeito Municipal em Exercicio

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

BALTAZAR DE ROCHE
Secretario Interino de Adm. e Planejamento

Registrado e publicado no mural de atos da Prefeitura Municipal

na data supra.

Lei N° 1423/2010
LEI N© 1423/2010 , )
DENOMINA RUA MARIO BERTAN E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Excelentissimo Senhor ADEMAR BERTAN, Prefeito Municipal em
Exercicio de Morro da Fumaga;

Faco saber a todos os habitantes deste municipio, que a Camara
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Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Passa a denominar-se Rua Mario Bertan, a via publica
situada no Loteamento Idalina Polla Bertan, deste Municipio, atu-
almente denominada Rua Projetada “C”, conforme consta no Plano
Rodoviario Municipal.

Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Artigo 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Paco Municipal Prefeito Auzilio Frasson, em 08 de Dezembro de 2010.
ADEMAR BERTAN
Prefeito Municipal em Exercicio

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

BALTAZAR DE ROCHE
Secretario Interino de Adm. e Planejamento

Registrado e publicado no mural de atos da Prefeitura Municipal
na data supra.

Lei N°© 1424/2010
LEI N© 1424/2010 . )
DENOMINA RUA SILVINO POLLA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Excelentissimo Senhor ADEMAR BERTAN, Prefeito Municipal em
Exercicio de Morro da Fumacga;

Faco saber a todos os habitantes deste municipio, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Passa a denominar-se Rua Silvino Polla, a via publi-
ca situada no Loteamento Idalina Polla Bertan, deste Municipio,
atualmente denominada Rua Projetada “D”, conforme consta no
Plano Rodovidrio Municipal.

Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Artigo 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Paco Municipal Prefeito Auzilio Frasson, em 08 de Dezembro de 2010.
ADEMAR BERTAN

Prefeito Municipal em Exercicio

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

BALTAZAR DE ROCHE
Secretario Interino de Adm. e Planejamento

Registrado e publicado no mural de atos da Prefeitura Municipal
na data supra.

Lei N° 1425/2010

LEI N° 1425/2010 )

DENOMINA RUA LINO QUINTINO POLLA E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

O Excelentissimo Senhor ADEMAR BERTAN, Prefeito Municipal em
Exercicio de Morro da Fumaga;

Faco saber a todos os habitantes deste municipio, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 10 - Passa a denominar-se Rua Lino Quintino Polla, a via pu-
blica situada no Loteamento Idalina Polla Bertan, deste Municipio,

atualmente denominada Rua Projetada “A”, conforme consta no
Plano Rodoviario Municipal.

Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Artigo 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Paco Municipal Prefeito Auzilio Frasson, em 08 de Dezembro de 2010.
ADEMAR BERTAN
Prefeito Municipal em Exercicio

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

BALTAZAR DE ROCHE
Secretario Interino de Adm. e Planejamento

Registrado e publicado no mural de atos da Prefeitura Municipal
na data supra.

Lei N°© 1426/2010

LEI N° 1426/2010 , , )
DENOMINA RUA PEDRO JOSE PEREIRA E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

O Excelentissimo Senhor ADEMAR BERTAN, Prefeito Municipal em
Exercicio de Morro da Fumaga;

Fago saber a todos os habitantes deste municipio, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Passa a denominar-se Rua Pedro José Pereira, a via pu-
blica situada no Loteamento Idalina Polla Bertan, deste Municipio,
atualmente denominada Rua Projetada “E”, conforme consta no
Plano Rodoviario Municipal.

Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Artigo 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Paco Municipal Prefeito Auzilio Frasson, em 08 de Dezembro de 2010.
ADEMAR BERTAN
Prefeito Municipal em Exercicio

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

BALTAZAR DE ROCHE
Secretario Interino de Adm. e Planejamento

Registrado e publicado no mural de atos da Prefeitura Municipal
na data supra.

Lei N° 1427/2010
LEI N© 1427/2010

Autoriza o Poder Executivo a desenvolver agdes e aporte de con-
trapartida municipal para implementar o Programa Carta de Cré-
dito - Recursos FGTS na modalidade produgdo de unidades habi-
tacionais, OperacOes Coletivas, regulamentado pela Resolucdo do
Conselho Curador do FGTS, nimero 291/98 com as alteracoes da
Resolucdo n°. 460/2004, de 14 DEZ 04, publicada no D.O.U. em
20 DEZ 04 e Instrugbes normativas do Magistério das Cidades e
da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor ADEMAR BERTAN, Prefeito Municipal em
Exercicio de Morro da Fumaga;

Faco saber a todos os habitantes deste municipio, que a Camara
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Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 19 - Fica o Poder Executivo autorizado a desenvolver todas
as acdes necessarias para a aquisicdo, construcdo ou reforma de
unidades habitacionais para atendimento aos municipes necessita-
dos, implementadas por intermédio do Programa Carta de Crédito
- Recursos FGTS - Operagdes Coletivas, regulamentado pela Re-
solucdo n°® 291/98 com as alteracdes promovidas pela Resolucao
460/04 do Conselho Curador do FGTS e Instrucdes Normativas do
Ministério das Cidades.

Artigo 2° - Para a implementacdo do Programa, fica o Poder Exe-
cutivo autorizado a celebrar Termo de Parceria e cooperagao com
a Caixa Econ6mica Federal - CAIXA, nos termos da minuta anexa,
que da presente lei faz parte integrante.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo podera celebrar aditamentos
ao Termo de Cooperacdo de que trata este artigo, os quais de-
verao ter por objetivo ajustes e adequagOes direcionadas para a
consecucao das finalidades do programa.

Artigo 3° - O Poder PUblico Municipal fica autorizado a disponi-
bilizar areas pertencentes ao patriménio publico municipal para
neles construir moradias para a populacdo a ser beneficiada no
Programa e a aliena-las previamente, a qualquer titulo, quando
da concessdo dos financiamentos habitacionais de que tratam os
dispositivos legais mencionados no artigo 1° desta Lei, ou apds
a construcdo das unidades residenciais, aos Beneficiarios do pro-
grama.

§1° - As dreas a serem utilizadas no Programa deverao fazer fren-
te para a via publica existente, contar com a infra-estrutura basica
necessaria, de acordo com as posturas municipais.

§2° - O Poder Publico municipal também podera desenvolver to-
das as acOes para estimular o programa nas areas rurais.

§3° - Os projetos de habitacdo popular serdo desenvolvidos me-
diante planejamento global, podendo envolver as Secretarias Es-
taduais ou Municipais de Habitacdo, Servicos Sociais, Obras, Pla-
nejamento, Fazenda e Desenvolvimento, além de autarquias e/ou
companhias Municipais de Habitagdo.

§4° - Poderdo ser integradas ao projeto outras entidades, median-
te convénio, desde que tragam ganhos para a producdo, conducao
e gestdo deste processo, o qual tem por finalidade a producao
imediata de unidades habitacionais, regularizando, sempre que
possivel, as areas invadidas e ocupag0es irregulares, propiciando
o atendimento as familias mais carentes do Municipio.

§5° - Os custos relativos a cada unidade, integralizados pelo Po-
der PUblico Municipal a titulo de contrapartida, necessarios para
a viabilizacdo e produgdo das unidades habitacionais, poderao ou
ndo ser ressarcidos pelos Beneficidrios, mediante pagamentos de
encargos mensais, de forma analoga as parcelas e prazos ja de-
finidos pela Resolugdo CCFGTS 460/04, permitindo a viabilizacao
para a producdo de novas unidades habitacionais.

§6° - Os Beneficiarios do Programa, eleitos por critérios sociais
e sob inteira responsabilidade municipal ficardo isentos do paga-
mento do IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano, durante o
periodo de construgdo das unidades e também durante o periodo
dos encargos por estes pagos, se 0 municipio exigir o ressarcimen-
to dos Beneficiarios.

§7° - Os beneficiarios, atendendo as normas do programa, nado
poderdo ser proprietarios de imoveis residenciais no municipio e
nem detentores de financiamento ativo no SFH em qualquer parte
do pais, bem como ndo terem sido beneficiados com desconto
pelo FGTS a partir de 01 de maio de 2005.

Artigo 4° - A participacdo do Municipio dar-se-a mediante a con-
cessao de contrapartida consistente em destinacao de recursos
financeiros, sendo que o valor do desconto, a que tém direito os
Beneficiarios, somente sera liberado apds o aporte pelo municipio,

na obra, de valor equivalente & caugdo de sua responsabilidade.

Artigo 5° - Fica o Poder Publico autorizado a conceder garantia
do pagamento das prestacOes relativas aos financiamentos con-
tratados pelos beneficiarios do programa consistente em caugdo
dos recursos recebidos daqueles Beneficidrios, em pagamento de
terrenos, obras e/ou servigos fornecidos pelo Municipio.

§1° - O valor relativo a garantia dos financiamentos ficara depo-
sitado em conta grafica caucdo em nome da CAIXA, remunerada
mensalmente com base na taxa SELIC ou na taxa que vier a ser
pactuada em aditamento ao Termo de Parceria e Cooperacao e
sera utilizado para pagamento das prestacdes ndao pagas pelos
devedores.

§2° - Ao final do prazo de vigéncia do contrato de financiamento
o remanescente do valor relativo a garantia dos financiamentos,
depois de deduzidas as parcelas nao pagas pelos devedores, os
impostos devidos e os custos devidos ao Banco credor pela ad-
ministracdo dos recursos, se houver, sera devolvido ao Municipio.

Artigo 6° - As despesas com execucao da presente lei, de respon-
sabilidade do Municipio, correrdo por conta da dotacdao orcamen-
taria n.° 64 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0109.0 (aplicagdes diretas).

Artigo 7° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Paco Municipal Prefeito Auzilio Frasson, em 08 de Dezembro de 2010.
ADEMAR BERTAN
Prefeito Municipal em Exercicio

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

BALTAZAR DE ROCHE
Secretario Interino de Adm. e Planejamento

Registrado e publicado no mural de atos da Prefeitura Municipal
na data supra.

Lei N° 1428/2010

LEI N° 1428/2010 ,

INSTITUI O PROJETO DE CAPTAGAO DE AGUA DE CHUVA NAS
EDIFICAGOES DE QUE TRATA ESTA LEI NO MUNICIPIO DE MOR-
RO DA FUMACA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Excelentissimo Senhor ADEMAR BERTAN, Prefeito Municipal em
Exercicio de Morro da Fumaga;

Faco saber a todos os habitantes deste municipio, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 19 - Fica instituido a obrigatoriedade dos proprietarios par-
ticulares ou publicos de edificagbes com mais 07 pavimentos, bem
como em todas as edificacdes publicas situados no municipio de
Morro da Fumaca, independentemente do tamanho, a implantar
um sistema de captacao de dgua de chuva para armanezamento
em recipiente adequado, a fim de que a mesma possa ser utilizada
pelos mesmos para servigos cotidianos no proprio prédio ou con-
géneres, contribuindo, desta forma, com a racionalizacdo deste
precioso bem comum da humanidade.

Paragrafo Unico - O prazo para implantacdo total do projeto de
que trata este artigo é de 09 meses, a contar da publicacdo da
presente Lei.

Artigo 2° - A Administracdo Municipal, através da Fundacao Muni-
cipal do Meio Ambiente e demais érgdos competentes, elaborarao
projeto modelo a ser disponibilizado aos interessados, a titulo in-
teiramente gratuito, facultando-os a implantar tal projeto de forma
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independente, desde que devidamente respeitadas as normas
pertinentes em vigor.

Artigo 30 - Tal projeto podera ser aplicado também em residéncias
e estabelecimentos comerciais, agricolas e industriais, a critério de
cada proprietario.

Artigo 4° - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no
prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da sua publicacdo.

Artigo 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Artigo 6° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Paco Municipal Prefeito Auzilio Frasson, em 08 de Dezembro de 2010.
ADEMAR BERTAN
Prefeito Municipal em Exercicio

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

BALTAZAR DE ROCHE
Secretario Interino de Adm. e Planejamento

Registrado e publicado no mural de atos da Prefeitura Municipal
na data supra.

Lei N° 1429/2010

LEI N° 1429/2010

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A DOAR AO ESTADO DE SAN-
TA CATARINA O IMOVEL DE MATRICULA N. 6.697 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Excelentissimo Senhor ADEMAR BERTAN, Prefeito Municipal em
Exercicio de Morro da Fumaga;

Faco saber a todos os habitantes deste municipio, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a doar ao Estado de
Santa Catarina, através da Policia Militar, o imdvel de matricula n.
6.697, com area de 572,81 m2 (quinhentos e setenta e dois virgula
oitenta e um metros quadrados).

Artigo 2° - A doagdo do imdvel referido no artigo anterior tem
como Unico objetivo a edificacdo do quartel da Policia Militar de
Santa Catarina.

Artigo 3° - Fica expressamente vedado ao Estado de Santa Cata-
rina:

I- Alienar o imdvel;
II- Gravar o imoével com Onus real de garantia;
III- Dar destinagao diversa da prevista na doagao.

Artigo 4° - Revertera ao Poder Publico Municipal o terreno doado,
quando:

I- Ndo iniciada a construcdo do Quartel da Policia Militar no pra-
zo de 03 (trés anos) a contar da publicacdo desta lei;

II- N&o mais for utilizado para abrigar o Quartel da Policia Militar
de Santa Catarina, sem 6nus para o Municipio, sendo que as ben-
feitorias ndo removiveis seguirdo a sorte do principal;

Paragrafo Unico- E facultado ao Poder Publico Municipal o direito
de desistir da reversao do terreno, desde que comprovada a in-
conveniéncia técnica e julgada onerosa ao erario a transagao.

Artigo 5°- Esta Lei entra em vigor da data de sua publicacao.

Artigo 6° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Paco Municipal Prefeito Auzilio Frasson, em 08 de Dezembro de 2010.
ADEMAR BERTAN
Prefeito Municipal em Exercicio

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

BALTAZAR DE ROCHE
Secretario Interino de Adm. e Planejamento

Registrado e publicado no mural de atos da Prefeitura Municipal
na data supra.

Lei N°© 1430/2010

LEI N° 1430/2010 ,

DISPOE SOBRE A DESAFETAGAO DE BEM PUBLICO LOCALIZADO
NO LOTEAMENTO NONA ANGELINA, MUNICIPIO DE MORRO DA
FUMAGA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Excelentissimo Senhor ADEMAR BERTAN, Prefeito Municipal em
Exercicio de Morro da Fumaga;

Faco saber a todos os habitantes deste municipio, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica desafetado o imével da categoria Bem Publico,
localizado na Quadra C, a Rua Projetada A, esquina com a Rua
Projetada B, no Loteamento Nona Angelina, com a area de 817,50
m2 (oitocentos e dezessete metros e cinquenta decimetros qua-
drados), com as seguintes medidas e confrontacodes:

Pela frente, ao NORTE, na extensao de 30m (trinta metros), com a
Rua Projetada A; fundos, ao SUL, na extensao de 30,00 m (trinta
metros) com as terras de Narciso Maccari; um lado, ao LESTE, na
extensdo de 27,25 m (vinte e sete virgula vinte e cinco metros)
com a area verde; e outro lado, ao OESTE, na extensdo de 27,25m
(vinte e sete metros e vinte e cinco centimetros) com a Rua Pro-
jetada B.

Paragrafo Unico - A desafetacdo do imdvel pertencente ao Poder
Publico Municipal de que trata este artigo se justifica pela disponi-
bilizacdo do dito imdvel para construcdo de casas populares.

Artigo 2° - O imével acima caracterizado tem sua matricula sob o
n° 26.495, no livro n° 2, as fls. 001, data 21/10/2010, no Cartério
do Registro de Imdveis da Comarca de Urussanga/SC.

Artigo 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigbes em contrario.

Paco Municipal Prefeito Auzilio Frasson, em 08 de Dezembro de 2010.
ADEMAR BERTAN
Prefeito Municipal em Exercicio

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

BALTAZAR DE ROCHE
Secretario Interino de Adm. e Planejamento

Registrado e publicado no mural de atos da Prefeitura Municipal
na data supra.

Lei N°© 1431/2010

LEI N© 1431/2010

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONTRIBUIR MENSALMENTE
COM A CONFEDERACAO NACIONAL DE MUNICIPIOS-CNME DA
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OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Excelentissimo Senhor ADEMAR BERTAN, Prefeito Municipal em
Exercicio de Morro da Fumaca;

Faco saber a todos os habitantes deste municipio, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a contribuir men-
salmente com CONFEDERACAO NACIONAL DE MUNICIPIOS-CNM,
entidade nacional de representacdo dos Municipios do Estado de
Santa Catarina.

Artigo 2° - A contribuicdo visa a assegurar a representacao insti-
tucional do Municipio de Morro da Fumaca junto aos Poderes da
Unido e Estados-membros, bem como, nas diversas esferas admi-
nistrativas e 6rgdos normativos dos entes federados desenvolven-
do, para tanto, dentre outras, as seguintes agoes:

I- Integrar colegiados de discussao junto aos diversos 6rgaos go-
vernamentais e legislativos, defendendo os interesses dos Muni-
cipios;

II- Participar de agdes governamentais que visem ao desenvolvi-
mento dos Municipios, a atualizagdo e capacitacdo dos quadros de
pessoal dos Entes Publicos, a modernizacao e instrumentalizacdo
da gestdo publica municipal;

III- Representar os Municipios em eventos oficiais de ambito na-
cional, regional ou microrregional ou local;

IV- Desenvolver agdes comuns com vistas ao aperfeicoamento e a
modernizagdo da gestao publica municipal.

Artigo 3° - Para custear o cumprimento das acdes referidas no
artigo anterior, o Municipio contribuira financeiramente com a en-
tidade em valores mensais a serem estabelecidos na Assembléia
Geral anual da mesma.

Paragrafo Unico- as entidades de representacdo prestardo contas
dos recursos recebidos na forma estabelecida pelas respectivas
Assembléias Gerais.

Artigo 4° - Ficam ratificados os atos de delegacdo e contribuigao
realizados para esta finalidade até a data de publicagdo da pre-
sente lei.

Artigo 5°- Esta Lei entra em vigor da data de sua publicagdo.

Paco Municipal Prefeito Auzilio Frasson, em 08 de Dezembro de 2010.
ADEMAR BERTAN
Prefeito Municipal em Exercicio

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

BALTAZAR DE ROCHE
Secretario Interino de Adm. e Planejamento

Registrado e publicado no mural de atos da Prefeitura Municipal
na data supra.

Lei N°© 1432/2010

LEI N© 1432/2010

DISPOE SOBRE A AUTORIZAGCAO AO MUNICIPIO DE MORRO DA
FUMACA A CONSORCIAR-SE AO CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DA AMREC (CISAMREC) E RATIFICA O PROTOCOLO DE
INTENCOES DO RESPECTIVO CONSORCIO PUBLICO.

O Excelentissimo Senhor ADEMAR BERTAN, Prefeito Municipal em
Exercicio de Morro da Fumaga;

Faco saber a todos os habitantes deste municipio, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica autorizado o consorciamento do Municipio de Mor-
ro da Fumaca, no Consorcio Intermunicipal de Saide da AMREC
(CISAMREC), instituido sob a forma de associagdo publica de di-
reito publico, nos termos do Protocolo de IntengGes em anexo.

Artigo 2° - Para atender as despesas decorrentes da execuc¢do da
presente Lei, serao utilizados recursos provenientes da dotacdo
orcamentaria, constante no orgamento vigente.

Artigo 3° - A alteracdo ou extincdo do CISAMREC dependera de
instrumento aprovado pela assembléia geral, ratificado mediante
lei por todos os entes consorciados.

Artigo 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacgo.

Paco Municipal Prefeito Auzilio Frasson, em 08 de Dezembro de 2010.
ADEMAR BERTAN
Prefeito Municipal em Exercicio

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

BALTAZAR DE ROCHE
Secretario Interino de Adm. e Planejamento

Registrado e publicado no mural de atos da Prefeitura Municipal
na data supra.

Lei N° 1433/2010

LEI N° 1433/2010

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI 1.234 DE 20 DE DEZEMBRO DE
2006, QUE CRIOU O FUNDO DE ADMINISTRAGAO, MANUTENGAO
E INVESTIMENTO DE ILUMINAGAO PUBLICA E INSTITUIU A CON-
TRIBUICAO PARA CUSTEIO DE ILUMINAGCAO PUBLICA.

O Excelentissimo Senhor ADEMAR BERTAN, Prefeito Municipal em
Exercicio de Morro da Fumaga;

Faco saber a todos os habitantes deste municipio, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica alterada a Tabela do Anexo I, que passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

ANEXO I
Tabela Progressiva da COSIP
Faixa de Consumo \ Valor COSIP
RESIDENCIAL
0 a 50 Kwh R$ 2,80
51 a 150 Kwh R$ 5,80
151 a 200 Kwh R$ 9,20
201 a 400 Kwh R$ 13,30
Acima de 400 Kwh R$ 14,60
RURAL
0 a 200 Kwh R$ 3,80
201 a 500 Kwh R$ 8,20
501 a 1000 Kwh R$ 11,60
Acima de 1000 Kwh R$ 12,80
COMERCIAL
0 a 200 Kwh R$ 9,20
201 a 500 Kwh R$ 13,30
501 a 1.000 Kwh R$ 24,20
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1.001 a 2.000 Kwh R$ 39,80
Acima de 2.000 Kwh R$ 53,20
INDUSTRIAL
0 a 500 Kwh R$ 12,80
501 a 1.000 Kwh R$ 24,20
1.001 a 2.000 Kwh R$ 39,80
2.001 a 3.000 Kwh R$ 53,20
3.001 a 4,000 Kwh R$ 79,60
4,001 a 5.000 Kwh R$ 84,80
5.001 a 10.000 | Kwh R$ 112,60
Acima de 10.000 | Kwh R$ 154,00
CONSUMO PROPRIO
0 A 500 Kwh R$ 24,20
501 A 1.000 Kwh R$ 35,70
1.001 A 2.000 Kwh R$ 52,20
Acima de 2.000 Kwh R$ 70,50
BAIXA RENDA ISENTO
PODERES PUBLICOS ISENTO
SERVICOS PUBLICOS ISENTO

Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Artigo 3° - Revogam-se as disposicdoes em contrario.

Paco Municipal Prefeito Auzilio Frasson, em 08 de Dezembro de 2010.
ADEMAR BERTAN

Prefeito Municipal em Exercicio

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

BALTAZAR DE ROCHE
Secretario Interino de Adm. e Planejamento

Registrado e publicado no mural de atos da Prefeitura Municipal
na data supra.

PREFEITURA MuNICIPAL

Lei Complementar N° 460/2010

Lei Complementar n°® 460/2010

Abre Crédito Suplementar e Anula Dotacdo, dentro do Orcamento
Vigente do Municipio e da outras Providéncias.

Pedro Piva Neto, Prefeito Municipal em Exercicio, usando das atri-
buigbes que lhe sdo conferidas por Lei, Faz saber a todos os ha-
bitantes deste municipio que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e Eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 10 - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a abrir crédi-
to suplementar especial no valor de R$ 98.000,00 (noventa e oito
mil reais), para reforgo das dotagdes abaixo descritas, dentro do
orcamento vigente do Municipio:

Org&o: 04 - Secretaria Municipal da Educacdo
Unidade: 01 - Secretaria Municipal da Educacdo
Proj./Ativ. 2.006 - Funcionamento e Manutengao da Educagao Infantil

(78) 3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.0018 - Aplicacoes Diretas...R$ 90.000,00
(72) 3.1.91.00.00.00.00.00.0.1.0018 - Aplicagdes Diretas...R$ 8.000,00

Art. 20 - Os recursos para atender os créditos acima especificados,
decorrerdao da anulacdo parcial dos elementos abaixo, dentro do

orcamento vigente do Municipio:

Org&o: 04 - Secretaria Municipal da Educacgo
Unidade: 01 - Secretaria Municipal da Educacao
Proj./Ativ. 2.005 - Funcionamento e Manutengao do Ensino Fundamental

(88) 3.1.91.00.00.00.00.00.0.1.0018 - Aplicagdes Diretas de Operagdes
entre Orgéos Intergovernamentais .........coeeevevmnninninnnnnen, R$ 98.000,00

Art. 30 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, re-
vogadas as disposigbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Trento, em 09 de dezembro de 2010.
PEDRO PIVA NETO
Prefeito Municipal em Exercicio

Registrada em livro proprio e publicada no DOM - Diario Oficial
dos Municipios, nos termos do Art.19, paragrafo Unico do Decreto
n°® 039/2009.

MOISES CIPRIANI

Secretario M. Adm. e Finangas

Lei Complementar N° 461/2010

Lei Complementar n°® 461/2010

DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA ABRIR CREDITO SUPLE-
MENTAR ESPECIAL E ANULA DOTA(;AO DENTRO DO ORCAMENTO
VIGENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor Pedro Piva Neto, Prefeito Municipal de Nova Trento em
Exercicio, no uso das atribuicdoes que lhe sdo conferidas por Lei,
Faz Saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 19, Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir um crédito suplementar especial no valor de R$ 190.000,00
(cento e noventa mil reais), para reforco das dotagdes abaixo des-
critas dentro do orgamento vigente da Prefeitura Municipal:

Orggo: 03 - Secretaria Municipal de Administracio e Finangas

Unidade: 01 - Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas

Proj/Ativ.: 2.003 - Funcionamento e Manutencdo da Secretaria de Administra-
¢do e Finangas

(63)Elemento: 3.1.90.00.00.0.1.0000.0 - Aplicagdes Diretas ...R$ 90.000,00
(62)Elemento: 3.3.90.00.00.0.1.0000.0 - Aplicagdes Diretas ...R$ 50.000,00

Orgao: 09 - Secretaria Municipal de Transportes, Obras, Serv.Urb. e Planeja-
mento

Unidade: 01 - Secretaria Municipal de Transportes, Obras, Serv.Urb. e Plane-
jamento

Proj/Ativ.: 2.011 - Funcionamento e Manutengao da Secretaria de Transportes
e Obras

(44) Elemento: 3.1.90.00.00.0.1.0000.0 - Aplicagdes Diretas ..R$ 50.000,00

Art. 20, Os recursos necessarios para atender o crédito acima es-
pecificado, decorrera da anulacao parcial dentro do Orcamento Vi-
gente do Fundo Municipal de Desenvolvimento Turistico, conforme
identificacdo abaixo:

Orgao: 14 - Fundo Municipal de Desenvolvimento Turistico

Unidade: 01 - Fundo Municipal de Desenvolvimento Turistico

Proj/Ativ.: 2.015 - Funcionamento e Manutengao do Fundo de Desenvolvi-
mento Turistico

(33) Elemento: 3.3.90.00.00.0.1.0000.0 - Aplicagdes Diretas ...R$ 190.000,00

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 4°. Revogam-se as disposicdoes em contrario.
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Prefeitura Municipal de Nova Trento, 09 de dezembro de 2010.
PEDRO PIVA NETO
Prefeito Municipal em Exercicio

Registrada em livro préprio e publicada no DOM - Diario Oficial
dos Municipios, nos termos do Art.1°, paragrafo Unico do Decreto
n°® 039/2009.

MOISES CIPRIANI

Secretario M. Adm. e Financas

Decreto MUNICIPAL N° 118/2010
DECRETO N° 118/2010

Abre Crédito Suplementar e Anula Dotacdo, dentro do Orcamento
Vigente do Municipio e da outras Providéncias.

Pedro Piva Neto, Prefeito Municipal em Exercicio, usando das atri-
buicbes que lhe confere o Art. 94, inciso VIII da Lei Organica
Municipal e na forma autoriza pela Lei Complementar n°® 460 de
09/12/2010, DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto crédito suplementar especial no valor de R$
98.000,00 (noventa e oito mil reais), para reforgo das dotagdes
abaixo descritas, dentro do orgamento vigente do Municipio:

Org&o: 04 - Secretaria Municipal da Educacdo
Unidade: 01 - Secretaria Municipal da Educacdo
Proj./Ativ. 2.006 - Funcionamento e Manutengdo da Educagdo Infantil

(78) 3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.0018 - Aplicagdes Diretas...R$ 90.000,00
(72) 3.1.91.00.00.00.00.00.0.1.0018 - Aplicagdes Diretas...R$ 8.000,00

Art. 20 - Os recursos para atender os créditos acima especificados,
decorrerdao da anulacdo parcial dos elementos abaixo, dentro do
orgamento vigente do Municipio:

Orgdo: 04 - Secretaria Municipal da Educacéo
Unidade: 01 - Secretaria Municipal da Educacdo
Proj./Ativ. 2.005 - Funcionamento e Manutencado do Ensino Fundamental

(88) 3.1.91.00.00.00.00.00.0.1.0018 - Aplicagdes Diretas de Operagdes
entre Orgéos Intergovernamentais .......ccevvevennnnniiinnnnnneees R$ 98.000,00

Art. 30 - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Trento, em 09 de dezembro de 2010.
PEDRO PIVA NETO
Prefeito Municipal em Exercicio

Registrado em livro proprio e publicado no DOM - Diario Oficial
dos Municipios, nos termos do Art.19, paragrafo Unico do Decreto
n© 039/2009.

MOISES CIPRIANI

Secretario M. Adm. e Finangas

Decreto MUNICIPAL N° 119/2010
DECRETO N° 119/2010

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR ESPECIAL E ANULA DOTACAO
DENTRO DO ORGAMENTO VIGENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVA TRENTO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor Pedro Piva Neto, Prefeito Municipal de Nova Trento, no
uso das atribuicdes que Ihe confere o Art. 94, inciso VIII da Lei
Organica Municipal e na forma autorizada pela Lei Complementar
n° 461, de 09/12/2010, DECRETA:

Art. 10, Fica aberto crédito suplementar especial no valor de R$

190.000,00 (cento e noventa mil reais), para reforgo das dotagdes
abaixo descritas dentro do orcamento vigente da Prefeitura Mu-
nicipal:

Orgso: 03 - Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas

Unidade: 01 - Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas

Proj/Ativ.: 2.003 - Funcionamento e Manutengdo da Secretaria de Administra-
¢ao e Finangas

(63)Elemento: 3.1.90.00.00.0.1.0000.0 - Aplicagdes Diretas ...R$ 90.000,00
(62)Elemento: 3.3.90.00.00.0.1.0000.0 - Aplicagdes Diretas ...R$ 50.000,00

Orgéo: 09 - Secretaria Municipal de Transportes, Obras, Serv.Urb. e Planeja-
mento

Unidade: 01 - Secretaria Municipal de Transportes, Obras, Serv.Urb. e Plane-
jamento

Proj/Ativ.: 2.011 - Funcionamento e Manutengdo da Secretaria de Transportes
e Obras

(44) Elemento: 3.1.90.00.00.0.1.0000.0 - Aplicagdes Diretas ..R$ 50.000,00

Art. 20, Os recursos necessarios para atender o crédito acima es-
pecificado, decorrera da anulacao parcial dentro do Orcamento Vi-
gente do Fundo Municipal de Desenvolvimento Turistico, conforme
identificacdo abaixo:

Org&o: 14 - Fundo Municipal de Desenvolvimento Turistico

Unidade: 01 - Fundo Municipal de Desenvolvimento Turistico

Proj/Ativ.: 2.015 - Funcionamento e Manutengao do Fundo de Desenvolvi-
mento Turistico

(33) Elemento: 3.3.90.00.00.0.1.0000.0 - Aplicagdes Diretas ...R$ 190.000,00

Art. 39, Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4°. Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Trento, 09 de dezembro de 2010.
PEDRO PIVA NETO

Prefeito Municipal em Exercicio

Registrado em livro prdprio e publicado no DOM - Diario Oficial
dos Municipios, nos termos do Art.19, paragrafo Unico do Decreto
n°® 039/2009.

MOISES CIPRIANI
Secretario M. Adm. e Financas

Novo Horizonte

PREFEITURA MuUNICIPAL

Decreto 1838/2010

DECRETO N© 1.838/2010 de 10 de Dezembro de 2010.

Abre crédito adicional suplementar por anulagdo de dotagdo e da
outras providéncias.

SANTOS ZILLI, Prefeito Municipal de Novo Horizonte, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuigOes legais conferidas pela
Lei Organica e amparado pelas disposicoes dos arts. 41, I, 42 e 43,
I1I, da Lei Federal 4.320;

DECRETA:

Art. 10 - Fica aberto crédito adicional suplementar por anulagao de
dotacdo do orcamento vigente, em favor da Camara de Vereado-
res, no valor de R$ 2.250,00 (dois mil duzentos e cinqlienta reais),
relativos a recursos ordinarios, assim consignados:

10.00 - CAMARA DE VEREADORES
10.01 - CAMARA DE VEREADORES
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Atividade 2.001 - Manutengdo da Camara Vereadores
Elemento de Despesa 4.4.90-01-0004-000000 - Aplicagdes Diretas .. R$ 2.250,00

TOTAL SUPLEMENTADO........ooiiimimnniiiniiinn i R$ 2.250,00

Art. 20 - Para a abertura do crédito adicional suplementar de que
trata o artigo 1° serdo utilizados recursos provenientes da anula-
¢ao parcial da seguinte dotacdo, no valor de R$ 2.250,00 (dois mil
duzentos e cinqlenta reais).

10.00 - CAMARA DE VEREADORES

10.01 - CAMARA DE VEREADORES

Atividade 2.001 - Manutengdo da Camara Vereadores

Elemento de Despesa 3.1.90-01-0001-000000 - Aplicages Diretas .. R$ 2.250,00

TOTAL SUPLEMENTADO.......ccetiieimrnnnnnninns s eeeeeeeneesnnnnnns R$ 2.250,00
Art. 39 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder
as alteragGes necessarias no PPA (Plano Plurianual) e LDO (Lei de
Diretrizes Orgamentarias), resultantes desta suplementacdo por
anulacdo de dotagdes orgamentarias.

Art. 4o - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 50 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, Novo Horizonte/ SC, 10 de dezembro de 2010.

SANTOS ZILLI
Prefeito Municipal.

PREFEITURA MuNICIPAL

Processo de Licitacdo 56/2010 - Tomada de Precos
05/2010

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAIAL

ESTADO DE SANTA CATARINA

AVISO DE LICITACAO

1.1 O Municipio de Paial torna publico para conhecimento dos
interessados que fara realizar licitagdo na modalidade TOMADA
DE PRECOS do tipo TECNICA E PRECO, cujo processamento e jul-
gamento dardo na forma da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993
e alteragOes posteriores e nas condicdoes do Edital de Tomada de
Precos 05/2010.

Dados do Processo Licitatorio:

Processo de Licitagdo 56/2010 - Tomada de Pregos 05/2010.
Objeto:

Contratacao de Empresa Especializada em fornecimento de Siste-
mas de Ensino, com material e cursos, para alunos e professores
da Educacdo Infantil e Fundamental, do 1° ao 5° ano do Ensino,
no ano letivo de 2011, Formacao Continuada de Gestores/Profes-
sores e Avaliagao Institucional, para a Rede Municipal

Data e hora da Abertura: 13/01/2011 as 09horas

Data e Hora Limite para Entrega Dos Envelopes: 13/01/2011 as
08h45min

Informagdes complementares:

O Edital completo e informagdes complementares poderdo ser re-
tirados junto ao Departamento de Licitacdes do Municipio de Paial,
sito a Rua Goias n°® 400, Centro, Municipio de Paial de segunda
a sexta em horario de expediente normal, ou pelo fone fax (49)
3451-0045.

Municipio de Paial - SC em 09 de dezembro de 2010
ALDAIR ANTONIO RIGO
Prefeito Municipal

Paulo Lopes

PREFEITURA MuNICIPAL

Edital de Processo Seletivo N° 002/2010

ESTADQ DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE PAULO LOPES )
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO EM CARATER
TEMPORARIO N° 002/2010 de 10/12/2010. O Municipio de Paulo
Lopes torna Publico a quem interessar, que estarao abertas de 13
a 22 de dezembro de 2010, as inscrigdes ao processo seletivo para
contratagdo de professores a serem admitidos em carater tempo-
rario, para atuacdao na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental
da Rede Publica Municipal (podendo atuar tanto como regente
de classe e/ou Professor dois), para o ano letivo de 2011. EDITAL
COMPLETO: encontra-se a disposicdo na Secretaria de Educacdo,
no horario das 13:00 as 19:00 horas, e no site www.paulolopes.
sc.gov.br. Maiores informagdes pelo telefone (48) 32530452.

Paulo Lopes, 13 de dezembro de 2010.
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Edital de Processo Seletivo N° 004/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE PAULO LOPES

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATA(;AO TEMPO-
RARIA N© 004/2010 de 10/12/2010. O Municipio de Paulo Lopes
torna Publico a quem interessar, que estardo abertas de 13 a 22
de dezembro de 2010, as inscricOes para o Processo Seletivo para
contratacao/admissdao, de motorista, operador de maquinas e
auxiliar de servicos gerais (merendeiras), por prazo determina-
do para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico no ano de 2011. EDITAL COMPLETO: encontra-se a dispo-
sicdo na Secretaria de Educagdo, nos horarios das 13:00 as 19:00
horas e no site www.paulolopes.sc.gov.br. Maiores informagoes
pelo telefone (48) 32530452.

Paulo Lopes, 13 de dezembro de 2010.
EVANDRO JOAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Pinheiro Preto

PREFEITURA MuUNICIPAL

Decreto N° 3.292, de 07 de Dezembro de 2010.
DECRETO N° 3.292, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2010.

DISPOE SOBRE SUPLEMENTAGAO E ANULAGCAO DE DOTAGOES
ORCAMENTARIAS.

EUZEBIO CALISTO VIECELI, Prefeito Municipal de Pinheiro Preto,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicoes e conforme
artigo 16° da Lei Municipal n® 1.390 de 10 de Novembro de 2009.

DECRETA:

Art. 1° Fica o chefe do Poder Executivo de Pinheiro Preto, autoriza-
do a proceder suplementacao na dotagao orcamentdria do Fundo
Municipal de Saude de R$ 88.000,00 (Oitenta e oito mil reais) para
atender a seguinte programacao:
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09 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
0901 Fundo Municipal de Saude
0901.10 Saude

0901.10.301 Atencdo Basica

0901.10.301.0021 Salde Basica
0901.10.301.0021.2067 Manutencdo do Fundo Municipal de Satde

319000000 AplicagOes Diretas.............. .R$ 52.000,00
Fonte de Recursos 00

09 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

0901 Fundo Municipal de Satde

0901.10 Salde

0901.10.301 Atencao Basica
0901.10.301.0021 Salde Basica
0901.10.301.0021.2067 Manutengdo do Fundo Municipal de Satide

319100000 Aplicagdes Diretas.............. .R$ 8.000,00
Fonte de Recursos 00

09 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

0901 Fundo Municipal de Satude

0901.10 Salde

0901.10.301 Atengdo Basica
0901.10.301.0021 Salde Basica
0901.10.301.0021.2067 Manutencao do Fundo Municipal de Salude

339000000 AplicagOes Diretas.............. .R$ 20.000,00
Fonte de Recursos 00

09 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

0901 Fundo Municipal de Saude

0901.10 Salde

0901.10.301 Atencao Basica

0901.10.301.0021 Saude Basica

0901.10.301.0021.2071  Aplicacdo dos Recursos Saude da Familia
319000000 Aplicagdes Diretas.............. .R$ 8.000,00
Fonte de Recursos 00

Art. 20 Os recursos necessarios a ocorrer a despesa do crédito
adicional suplementar de que trata o art. 19 deste decreto, decor-
rem da anulacdo da seguinte dotagdo orcamentaria da Prefeitura
Municipal de Pinheiro Preto, no valor de R$ 88.000,00(Oitenta e
oito mil reais):

02 CHEFIA DO EXECUTIVO
0202 Secretaria de Educacao
0202.12 Educagdo

0202.12.361 Ensino Fundamental

0202.12.361.0008 Educacdo Basica
0202.12.361.0008.2026 Manutencao da Educacdo Basica

33900000 Aplicacles Diretas.............. R$ 30.000,00
Fonte de Recursos 00

02 CHEFIA DO EXECUTIVO

0202 Secretaria de Educacao

0202.12 Educacdo

0202.12.361 Ensino Fundamental

0202.12.361.0008 Educagdo Basica
0202.12.361.0008.2027 Manutengao do Transporte Escolar

31910000 AplicagOes Diretas.............. R$ 8.000,00
Fonte de Recursos 00

02 CHEFIA DO EXECUTIVO

0203 Secretaria de Agricultura

0203.20 Agricultura

0203.20.606 Extensdo Rural

0203.20.606.0015 Promocao e Extensdo Rural

0203.20.606.0015.2047 Manutencao da Secretaria de Agricultura
31900000 Aplicagdes Diretas.............. R$ 50.000,00
Fonte de Recursos 00

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

CENTRO ADMINISTRATIVO DE PINHEIRO PRETO, 07 DE DEZEM-
BRO DE 2010.

EUZEBIO CALISTO VIECELI

Prefeito Municipal

Decreto N° 3.293, de 07 de Dezembro de 2010.
DECRETO N° 3.293, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2010.

DISPOE SOBRE SUPLEMENTAGAO E ANULAGCAO DE DOTAGOES
ORGAMENTARIAS.

EUZEBIO CALISTO VIECELI, Prefeito Municipal de Pinheiro Preto,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes e conforme
artigo 16° da Lei Municipal n® 1.390 de 10 de Novembro de 2009.

DECRETA:

Art. 1° Fica anulada a dotagdo do orcamento vigente no valor de
R$ 15.000,00 ( Quinze mil reais) do Fundo Municipal de Saude
abaixo discriminado;

09 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
0901 Fundo Municipal de Saude
0901.10 Salde

0901.10.301 Atencdo Basica

0901.10.301.0021 Salde Basica

0901.10.301.0021.2067 Manutengdo do Fundo Municipal de Salde
31900000 Aplicagdes Diretas.............. R$ 15.000,00
Fonte de Recursos 0112.10

Art. 20 Ficam suplementadas as dota¢des orgamentarias do Fundo
Municipal da Salde, no valor de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)
conforme abaixo discriminado;

09 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
0901 Fundo Municipal de Saude
0901.10 Salde

0901.10.301 Atencdo Basica

0901.10.301.0021 Saude Basica

0901.10.301.0021.2067 Manutencdo do Fundo Municipal de Saude
31910000 Aplicagdes Diretas.............. R$ 15.000,00
Fonte de Recursos 00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

CENTRO ADMINISTRATIVO DE PINHEIRO PRETO, 07 DE DEZEM-
BRO DE 2010.

EUZEBIO CALISTO VIECELI

Prefeito Municipal

Portaria N.° 248, de 22 de Setembro de 2010.
PORTARIA N.¢ 248, DE 22 DE SETEMBRO DEN2010. .
NOMEIA MEMBRO INTERINAMENTE COMISSAO DE LICITACOES

EUZEBIO CALISTO VIECELI, Prefeito do Municipio de Pinheiro Pre-
to, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO a concessao de afastamento por motivo de ca-
samento do servidor Hadriel Dalmolin, membro da comissao de
licitagdes;

CONSIDERANDO a licitagdo na Modalidade Tomada de Pregos n°
012/2010, na data de 23 de setembro de 2010,

RESOLVE:
Art. 10 Nomear Maira Mattana Mariani, membro interina da comis-
sao de Licitages.
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Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Centro Administrativo de Pinheiro Preto-SC, 22 de setembro de 2010.
EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal

Portaria N.° 250, de 22 de Setembro de 2010.
PORTARIA N.° 250, DE 22 DE SETEMBRO DEN2010. .
NOMEIA MEMBRO INTERINAMENTE COMISSAO DE LICITACOES

EUZEBIO CALISTO VIECELI, Prefeito do Municipio de Pinheiro Pre-
to, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicoes legais, e

CONSIDERANDO que o membro da comissao de licitagdes, Sr. Nil-
son Zanella encontram-se na cidade de Videira;

CONSIDERANDO a licitagao na Modalidade Tomada de Pregos n®
010/2010,

RESOLVE:
Art. 10 Nomear Maira Mattana Mariani, membro interina da comis-
sao de LicitagOes.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Centro Administrativo de Pinheiro Preto-SC, 22 de setembro de 2010.
EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal

Portaria N.° 255, de 29 de Setembro de 2010.
PORTARIA N.© 255, DE 29 DE SETEMBRO DE~2010. .
NOMEIA MEMBRO INTERINAMENTE COMISSAO DE LICITACOES

EUZEBIO CALISTO VIECELI, Prefeito do Municipio de Pinheiro Pre-
to, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO que os membros da comissdo de licitagdes, Sr.
Nilson Zanella e Hadriel Dalmolin, encontrarem-se na cidade de
Videira,

CONSIDERANDO a licitacao na Modalidade Tomada de Precos n®
014/2010,

RESOLVE:

Art. 10 Nomear Maira Mattana Mariani, ocupante do cargo de Auxi-
liar de Cadastro Geral, e Adriana Franschina, enfermeira PSF, como
membros interinas da comissao de Licitagoes.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Centro Administrativo de Pinheiro Preto-SC, 29 de setembro de 2010.

EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal

Portaria N.° 256, de 04 de Outubro de 2010.
PORTARIA N.° 256, DE 04 DE OUTUBRO DE 2~010. .
NOMEIA PRESIDENTE INTERINA DA COMISSAO DE LICITACOES

EUZEBIO CALISTO VIECELI, Prefeito do Municipio de Pinheiro Pre-
to, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO que o membro da comissao de Licitacdes, Sr.
Nilson Zanella, encontra-se na cidade de Videira,

CONSIDERANDO a licitacdo na Modalidade Tomada de Pregos

015/2010,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear Maira Mattana Mariani, presidente interina da co-
missdo de Licitagdes.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Centro Administrativo de Pinheiro Preto-SC, 04 de outubro de 2010.
EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal

Portaria N.° 266, de 25 de Outubro de 2010.
PORTARIA N.° 266, DE 25 DE OUTUBRO DE 2~010' .
NOMEIA PRESIDENTE INTERINA DA COMISSAO DE LICITACOES

EUZEBIO CALISTO VIECELI, Prefeito do Municipio de Pinheiro Pre-
to, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes legais, e

CONSIDERANDO que o membro da comissdo de Licitagdes, Sr.
Nilson Zanella, encontra-se na cidade de Videira,

CONSIDERANDO a licitagdo na Modalidade Concorréncia Publica
n° 001/2010,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear Maira Mattana Mariani, presidente interina da co-
missao de Licitagdes.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Centro Administrativo de Pinheiro Preto-SC, 25 de outubro de 2010.

EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal

Portaria N° 274, de 08 de Novembro de 2010
PORTARIA N© 274, D!E 08 DE NOVEMBRO DE 2010 )
APROVA PROJIAETO BASICO DE OBRA DE ENGENHARIA E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS

EUZEBIO CALISTO VIECELI, Prefeito do Municipio de Pinheiro Pre-
to, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicoes legais, e
considerando:

Considerando o disposto no inciso I do § 2° do art. 7° da Lei n°
8.666/93,

RESOLVE:

Art. 10 E aprovado o projeto basico de engenharia referente obra
de adequagdo banheiros do centro Educacional Pe. Trudo Plessers,
forma dos seguintes anexos:

I - ANEXO I: Projeto: Reforma - Planta baixa, estatistica e situacao
- Prancha 1;

II - ANEXO II: Projeto: Planta Baixa elétrico e hidrosanitario -
Prancha 2;

III - ANEXO III: Memorial Descritivo;

IV -ANEXO 1V: Orgamento;

V - ANEXO V: Cronograma de Execucdo Fisico-Financeiro;
VI- ANEXO VI: Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART;

Art. 30 Determina a Secretaria de Administracdo e ao setor de
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licitagdes que disponibilizem o projeto de que trata este processo
para exame dos interessados em participar do processo licitatorio.

Art. 4° Determina a comissdo de licitagdo que lance o edital com-
petente.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Centro Administrativo de Pinheiro Preto-SC, 08 de novembro de 2010.
EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal

Portaria N° 275, de 09 de Novembro de 2010
PORTARIA No© 275,NDE 09 DE NOVEMBRO DE 2,010

INSTITUI COMISSAO DE AVALIACAO DE IMOVEL QUE ESPECI-
FICA

EUZEBIO CALISTO VIECELI, Prefeito do Municipio de Pinheiro Pre-
to, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes legais,

Considerando o § 1° do item 6.2, do edital de licitagdo n©
001/2010, modalidade Concorréncia Plblica, a qual determina a
nomeacdo de comissdo técnica, para proceder analise técnica e
avaliacao de imdvel,

RESOLVE:
Art. 1.9 Fica instituida comissdo de avaliacdo, designando para
compo-la os seguintes membros:

I - Aldir Rech, Secretario Municipal de Agricultura;

II - Alexandre Padilha, topdgrafo AMARP;

III - Ronaldo Regalin, engenheiro civil.

Art. 20 Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

Centro Administrativo de Pinheiro Preto-SC, 09 de novembro de 2010.
EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal

Portaria N° 284, de 16 de Novembro de 2010
PORTARIA N© 284, QE 16 DE NOVEMBRO DE 2010 .
REVOGA A LICITACAO N° 003/2010, E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS

EUZEBIO CALISTO VIECELI, Prefeito do Municipio de Pinheiro Pre-
to, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO que o certame restou fracassado, RESOLVE:
Art. 10 Determina a repeticdo de licitagdo 003/2010, modalidade
leildao, em razao do certame ter sido declarado fracassado.

Art. 20 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,

CENTRO ADMINISTRATIVO DE PINHEIRO PRETO, 16 DE NOVEM-
BRO DE 2010.

EUZEBIO CALISTO VIECELI

Prefeito Municipal

Portaria N° 285, de 18 de Novembro de 2010
PORTARIA N© 285, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2010

HOMOLOGA LICITACAO N° 047/2010 E ADJUDICA O OBJETO A
EMPRESA VENCEDORA

EUZEBIO CALISTO VIECELI, Prefeito do Municipio de Pinheiro Pre-
to, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, e
tendo em vista a decisdao da Comissdao Permanente de Licitagdo,
bem como parecer da Assessoria Juridica, RESOLVE:

Art. 19 Homologa a licitagdo n® 047/2010, modalidade PREGAO
PRESENCIAL, e adjudica o objeto licitado a empresa TERRAPLE-
NAGEM CHICO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n. © 04.316.804/0001-
55, pelo preco de R$ 140,00 (cento e quarenta reais), por hora/
maquina.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

CENTRO ADMINISTRATIVO DE PINHEIRO PRETO, 18 DE NOVEM-
BRO DE 2010

EUZEBIO CALISTO VIECELI

Prefeito Municipal

Portaria N° 292, de 08 de Dezembro de 2010
PORTARIA N° 292, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2010

APROVA PROJETO BASICO DE OBRA DE ENGENHARIA E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS

EUZEBIO CALISTO VIECELI, Prefeito do Municipio de Pinheiro Pre-
to, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, e
considerando:

Considerando o disposto no inciso I do § 2° do art. 7° da Lei n°
8.666/93,

RESOLVE:

Art. 10 E aprovado o projeto basico de engenharia referente obra
de pavimentacdo em pedras irregulares, localizada na Linha Boa
Esperanca, interior do Municipio, na forma dos seguintes anexos:

I - ANEXO I: Levantamento Planialtimétrico: pavimentacdo - Pran-
chal;

IT - ANEXO II: Memorial Descritivo;

IIT -ANEXO III: Orcamento;

IV - ANEXO IV: Cronograma de Execugao Fisico-Financeiro;
V- ANEXO V: Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART;

Art. 3° Determina a Secretaria de Administracdo e ao setor de
licitagGes que disponibilizem o projeto de que trata este processo
para exame dos interessados em participar do processo licitatério.

Art. 40 Determina a comissdo de licitagao que lance o edital com-
petente.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Centro Administrativo de Pinheiro Preto-SC, 08 de dezembro de 2010.
EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal

Portaria N° 293, de 08 de Dezembro de 2010.
PORTARIA N© 293, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2010.

HOMOLOGA LICITACAO N° 016/2010 E ADJUDICA O OBIJETO A
EMPRESA VENCEDORA

EUZEBIO CALISTO VIECELI, Prefeito do Municipio de Pinheiro Pre-
to, no uso de suas atribuicbes legais, e tendo em vista a decisao
pregoeira, bem como parecer da Assessoria Juridica, RESOLVE:

Art. 1° Homologa a licitacdo n® 016/2010, modalidade TOMADA
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DE PRECOS, e adjudica o objeto licitado a empresa CONSTRUTO-
RA VIDEIRENSE LTDA, inscrita no CNPJ sob n.° 11.585.449/0001-
85, referente Construgao/adequacao de duas salas destinadas ao
orgao da vigilancia sanitaria municipal e vigilancia em salde, pelo
valor global de R$ 15.010,67 (quinze mil e dez reais e sessenta e
sete centavos).

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

CENTRO ADMINISTRATIVO DE PINHEIRO PRETO, 08 DE DEZEM-
BRO DE 2010.

EUZEBIO CALISTO VIECELI

Prefeito Municipal

Portaria N° 294, de 08 de Dezembro de 2010.
PORTARIA N© 294, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2010. .
HOMOLOGA LICITACAO N° 017/2010 E ADJUDICA O OBJETO A
EMPRESA VENCEDORA

EUZEBIO CALISTO VIECELI, Prefeito do Municipio de Pinheiro Pre-
to, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista a decisao
pregoeira, bem como parecer da Assessoria Juridica, RESOLVE:

Art. 1° Homologa a licitagdo n® 017/2010, modalidade TOMADA
DE PRECOS, e adjudica o objeto licitado a empresa CONSTRUTO-
RA VIDEIRENSE LTDA, inscrita no CNPJ sob n.° 11.585.449/0001-
85, referente reforma dos banheiros do Centro Educacional Pe.
Trudo Plessers, pelo valor global de R$ 31.572,79 (trinta e um mil
e quinhentos e setenta e dois reais e setenta e nove centavos)

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

CENTRO ADMINISTRATIVO DE PINHEIRO PRETO, 08 DE DEZEM-
BRO DE 2010.

EUZEBIO CALISTO VIECELI

Prefeito Municipal

Portaria N° 297, de 08 de Dezembro de 2010.
PORTARIA N° 297, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2010.

ESTABELECE FIM DO ANO LETIVO E EN,CERRA 0sS CONTRATOS
DOS PROFESSORES ADMITIDOS EM CARATER TEMPORARIO

EUZEBIO CALISTO VIECELI, Prefeito Municipal de Pinheiro Preto,
estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes legais;

CONSIDERANDO, os oficios n°. 84/2010, da Secretaria Municipal
da Educacao;

RESOLVE:

ESTABELECER, fim do ano letivo e encerramento dos contratos
dos professores e Atendente de Biblioteca admitidos em carater
temporario, no dia 17 de dezembro de 2010, conforme relacao
abaixo:

Jefferson da silva- Portaria de Nomeacao n° 102/2010; - professor
Iara ap@ Dusquesne - Portaria de Nomeagao n° 087/2010- professor
Carolina zipp Zardo - Portaria de Nomeagao n° 089/2010- professor
Juliana Passold Guzzi - Portaria de Nomeagao n° 071/2010; - pro-
fessor

Evandro Rabuske - Portaria de Nomeacao n° 074/2010; - professor
Terezinha Slongo Comachio - Portaria de Nomeagdo n° 073/2010;
- professor

Vera Luci de Oliveira Zanella - Portaria de Nomeagao n° 070/2010;
- professor

Olivete Dall"Bosco - Portaria de Nomeacdo n° 194/2010; - professor
Salete Lurdes G. Bender - Portaria de Nomeagdo n° 164/2010-
professor

Aline Pinheiro - Portaria de Nomeagao n® 195/2010- professor

Fabiana Kopp Benque - Portaria de Nomeagao n° 280/2010- Aten-
dente Biblioteca

CENTRO ADMINISTRATIVO DE PINHEIRO PRETO, 08 DE DEZEM-
BRO DE 2.010.

EUZEBIO CALISTO VIECELI

Prefeito Municipal

Portaria N°. 272 de 03 de Novembro de 2010.
PORTARIA N°. 272 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2010.

CONTRATA SOLANGE DE FATIMA SCARABO']'O BONADIMAN PARA
E)gERCER A FUNCAO EM CARATER TEMPORARIO DE SERVENTE, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EUZEBIO CALISTO VIECELI, Prefeito de Pinheiro Preto, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista
o disposto no art. 37, X, e art. 198, § 4°, ambos da Constituicao
Federal de 1988, no art. 17, § 89, incisos IV e V, da Lei Organica do
Municipio; e no disposto na Lei Municipal n°. 795, de 09 de janeiro
de 1997, que regulamenta a contratagdo de servidores em carater
temporario, regulamentada pelo Decreto 2.673/06; de acordo com
0 processo seletivo 002/2010.

RESOLVE:

Art. 19 CONTRATAR, SOLANGE DE FATIMA SCARABOTO BONADI-
MAN, brasileira, casada, do lar, para exercer a fungdo em carater
temporario de Servente, lotada na Secretaria de Salde e Bem
Estar Social, com inicio em 03 de novembro e termino em 02 de
dezembro de 2011. Em substituicdo a titular que encontra-se em
gozo de Férias.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal

Portaria N°. 288 de 30 de Novembro de 2010.
PORTARIA N©. 288 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2010. ]
EXONERA NEUSA PER,EIRA BOGONI, DA FUNCAO PUBLICA DE
PROFESSORA EM CARATER TEMPORARIO, QUE ESPECIFICA.

EUZEBIO CALISTO VIECELI, Prefeito de Pinheiro Preto, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista
o disposto no art. 37, X, da Constituicdo Federal de 1988, no art.
17, da Lei Organica do Municipio; e no disposto nas Leis Comple-
mentares Municipais n®115/2004 e 117/2005, que regulamentam
a contratagao de Professores Admitidos em Carater Temporario,

RESOLVE:

Art. 10- EXONERAR, a partir desta data, NEUSA PEREIRA BOGO-
NI, brasileira, casada, inscrita no CPF sob n°. 518.245.079-68, da
funcdo em carater temporario de PROFESSORA ACT-1V, Lotada na
Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes, com carga horaria
de 20 horas semanais, com vencimento previsto em lei, a partir
desta data.

Art.2 © - Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente
a portaria 281 de 12 de novembro de 2010.

Centro Administrativo Municipal, 30 de novembro de 2010
EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal

Portaria N°. 289 de 30 de Novembro de 2010.
PORTARIA N°. 289 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2010.

EXONERA MARLEI MARIA PANCERI DA FUNGAO EM CARATER
TEMPORARIO DE PROFESSORA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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JURACI BERTONCELLO, Prefeito Municipal de Pinheiro Preto, Esta-
do de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais; e

Considerando a classificacdo em processo seletivo n®. 007/2009;

RESOLVE:

Art. 10, EXONERAR, a partir desta data, MARLEI MARIA PANCERI,
brasileira, casada, professora, inscrita no CPF sob n©. 425.720.029-
49, residente e domiciliada a Linha Unido, Pinheiro Preto-SC, da
fungdo em cardter temporario de Professora ACT-1V, Lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, com carga
horaria de 20hs semanais, com vencimento previsto em lei.

Art.2 © - Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente
a portaria 282 de 12 de novembro de 2010.

Centro Administrativo Municipal, 30 de novembro de 2010.
EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal

Portaria N°. 290 de 30 de Novembro de 2010.
PORTARIA N©. 290 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2010.

EXONERA ROSANA DOS SANTOS DA FUNGAO PUBI,_ICA DE ATEN-
DENTE DE SALA DE AULA EM CARATER TEMPORARIO, QUE ES-
PECIFICA.

EUZEBIO CALISTO VIECELI, Prefeito de Pinheiro Preto, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista
o disposto no art. 37, X, da Constituicao Federal de 1988, no art.
17, da Lei Organica do Municipio; e no disposto nas Leis Comple-
mentares Municipais n©115/2004 e 117/2005, que regulamentam
a contratacdo de Professores Admitidos em Carater Temporario,

RESOLVE:

Art. 10- EXONERAR, a partir desta data, ROSANA DOS SANTOS,
brasileira, solteira inscrita no CPF sob n°. 019.443.139-82, da fun-
gdo em carater temporario de Atendente de Sala de Aula, Lotada
na Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes, com carga horaria
de 20 horas semanais, com vencimento previsto em lei.

Centro Administrativo Municipal, 30 de novembro de 2010
EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal

Portaria N°. 268 de 26 de Outubro de 2010.
PORTARIA N©, 268 DE 26 DE OUTUBRO DE 2010.

CONCEDE GOZO DE FERIAS AO SERVIDOR PAULO EURICO LOAT
OCUPANTE DO CARGO EFETIVO DE VIGIA.

EUZEBIO CALISTO VEICELI Prefeito Municipal de Pinheiro Preto,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicles; e em con-
formidade com o que dispde a lei complementar 016/92,

RESOLVE:

Art. 190 - CONCEDER ao servidor PAULO EURICO LOAT ocupante
do cargo efetivo de Vigia gozo de 30 dias de FERIAS, referente ao
periodo aquisitivo de 2009/2010 sendo o periodo de gozo de 01 a
30 de novembro de 2010.

Centro Administrativo Municipal, 26 de outubro de 2010.
EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal

Portaria N°. 270 de 26 de Outubro de 2010.
PORTARIA N©. 270 DE 26 DE OUTUBRO DE 2010.

CONCEDE GOZO DE FERIAS A SERVIDORA MADALENA APARECT-
DA DE BRITO OCUPANTE DO CARGO OPERARIA BRACAL.

EUZEBIO CALISTO VEICELI Prefeito Municipal de Pinheiro Preto,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes; e em con-
formidade com o que dispde a lei complementar 016/92,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a servidora MADALENA APARECIDA DE BR}-
TO ocupante do cargo de Operaria Bracal, gozo de 30 dias de FE-
RIAS, referente ao periodo aquisitivo de 2009/2010 sendo o gozo
03 de novembro a 02 de dezembro de 2010

Centro Administrativo Municipal, 26 de outubro de 2010.
EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal

Portaria N°. 271 de 26 de Outubro de 2010.
PORTARIA N°. 271 DE 26 DE OUTUBRO DE 2010.

CONCEDE GOZO DE LICENGA PREMIO A SERVIDORA MARIA DE
LOURDES RICHETTI PIEREZAN OCUPANTE DO CARGO ODONTO-
LOGA.

EUZEBIO CALISTO VEICELI Prefeito Municipal de Pinheiro Preto,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes; e em con-
formidade com o que dispde a lei complementar 016/92,

RESOLVE:

Art. 10 - CONCEDER a servidora MARIA DE LOURDES RICHETTI
PIEREZAN ocupante do cargo Odontologo, gozo de 30 dias de
Licenga premio, referente ao periodo aquisitivo de 01.04.2003 a
01.04.2008, sendo o gozo 03 de novembro a 02 de dezembro de
2010

Centro Administrativo Municipal, 26 de outubro de 2010.
EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal

Portaria N°. 277 de 12 de Novembro de 2010.
PORTARIA N©. 277 de 12 DE NOVEMBRO DE 2010.

CONCEDE GOZO DE LICENCA MATERNIDADE A SERVIDORA
SCHELEY RAAP DO NASCIMENTO OCUPANTE DO CARGO EFETI-
VO DE ENFERMEIRA.

EUZEBIO CALISTO VIECELI, Prefeito Municipal de Pinheiro Preto,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes; e em con-
formidade com o que dispde a constituicdo Federal, a lei comple-
mentar 016/92, e ainda a Lei Complementar 155 de 11 de agosto
de 2009;

RESOLVE:

CONCEDER a servidora SCHELEY RAAP DO NASCIMENTO ocupan-
te do cargo efetivo de Enfermeira, lotada na Secretaria de Saude
e Bem estar social, 180 (cento e oitenta) dias de LICENCA MATER-
NIDADE, sendo o gozo de 18 de novembro de 2010 a 16 de maio
de 2011.

Centro Administrativo Municipal, 12 de novembro de 2010.
EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal
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Portaria N°. 295 de 08 de Dezembro de 2010.
PORTARIA NO. 295 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2010.

CONCEDE GOZO DE FERIAS AO SERVIDOR AMILTON CIVIDINI
OCUPANTE DO CARGO EFETIVO DE OPERADOR DE ROLO COM-
PACTADOR.

EUZEBIO CALISTO VEICELI Prefeito Municipal de Pinheiro Preto,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicGes; e em con-
formidade com o que dispde a lei complementar 016/92,

RESOLVE:

Art. 19 - CONCEDER ao servidor AMILTON CIVIDINI ocupante do
cargo efetivo de Operador de Rolo Compactador gozo de 30 dias
de FERIAS, referente ao periodo aquisitivo de 2009/2010 sendo o
periodo de gozo de 01 a 30 de dezembro de 2010.

Centro Administrativo Municipal, 08 de dezembro de 2010.
EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal

Portaria N°. 296 de 08 de Dezembro de 2010.
PORTARIA N©°. 296 DE,08 DE DEZEMBRO DE 2010. )
CONCEDE GOZO DE FERIAS AO SERVIDOR MANOEL TENORIO DA
SILVA FILHO OCUPANTE DO CARGO EFETIVO DE OPERADOR DE
BRITAGEM.

EUZEBIO CALISTO VEICELI Prefeito Municipal de Pinheiro Preto,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicles; e em con-
formidade com o que dispe a lei complementar 016/92,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao servidor MANOEL TENORIO DA SILVA FI-
LHO ocupante do cargo efetivo de Operador de Britagem gozo de
30 dias de FERIAS, referente ao periodo aquisitivo de 2009/2010
sendo o periodo de gozo de 20 de dezembro de 2010 a 19 de
janeiro de 2011.

Centro Administrativo Municipal, 08 de dezembro de 2010.

EUZEBIO CALISTO VIECELI
Prefeito Municipal

Porto Belo

PREFEITURA MuNICIPAL

Lei Municipal N° 1.869/2010

LEI MUNICIPAL N° 1.869/2010

“Disp0Oe sobre a abertura de crédito adicional suplementar e da
outras providéncias”.

ALBERT STADLER, Prefeito Municipal de Porto Belo, no uso de
suas atribuicGes conferidas por Lei, faco saber a todos os habi-
tantes deste Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado
a abrir crédito adicional suplementar na importancia de até R$
56.000,00 (Cinquenta e seis mil reais), que sera concedido confor-
me a seguinte classificacdo orcamentaria ao Orgamento Municipal
vigente:

Orgdo: 11 - Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adoles-
cente
Unidade: 01 - Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do

Adolescente

Funcional-Programatica: 08.243.0016

Atividade: 2.054 - Manutencao do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente

Modalidade de Aplicacdo: 3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Di-
retas

Fonte de Recursos: 500 (0.1.0000) - Recursos Ordinarios

Valor: R$ 56.000,00

Art. 20 Os créditos autorizados no artigo anterior serdo cobertos
com 0s recursos provenientes das anulagdes das dotagdes abaixo
descritas, na mesma importancia:

Orgao: 11 - Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adoles-
cente

Unidade: 01 - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Ado-
lescente

Funcional-Programatica: 08.243.0016

Atividade: 2.054 - Manutencao do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente

Modalidade de Aplicacdo: 3.1.90.00.00.00.00.00 - AplicagGes Di-
retas

Fonte de Recursos: 500 (0.1.0000) - Recursos Ordinarios

Valor: R$ 8.000,00

Modalidade de Aplicagdo: 3.1.91.00.00.00.00.00 - Aplicacdo direta
decorrente de operacao entre 6rgao e fundo

Fonte de Recursos: 500 (0.1.0000) - Recursos Ordinarios

Valor: R$ 1.000,00

Modalidade de Aplicacdo: 3.3.50.00.00.00.00.00 - Transferéncias
a Instituicdes Privadas sem fins lucrativos

Fonte de Recursos: 500 (0.1.0000) - Recursos Ordinarios

Valor: R$ 12.000,00

Modalidade de Aplicacdo: 4.4.90.00.00.00.00.00 - AplicagGes Di-
retas

Fonte de Recursos: 500 (0.1.0000) - Recursos Ordinarios

Valor: R$ 35.000,00

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gadas as disposigGes em contrario.

Centro Administrativo “Prefeito Antonio Stadler Filho”,

em Porto Belo - SC, aos 9 dias do més de dezembro de 2010.
ALBERT STADLER

PREFEITO

Lei Municipal N° 1.870/2010

LEI MUNICIPAL N° 1.870/2010

“Estabelece Reposicdo Salarial aos Servidores do Poder Legislativo
Municipal”.

ALBERT STADLER, Prefeito Municipal de Porto Belo, no uso de
suas atribuicbes conferidas por Lei, fago saber a todos os habi-
tantes deste Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 10 Fica estabelecida a concessdo aos funcionarios do Poder
Legislativo de Porto Belo, integrante do Anexo I-A e Anexo I-B da
Resolugdo de 7/04, reposicdo salarial com base na variagdo do
IPCA (IBGE), compreendido no periodo de novembro de 2009 a
outubro de 2010, estabelecido no percentual de 4,79% (quatro e
setenta e nove por cento) a ser aplicado sobre seus respectivos
vencimentos.

Art. 20 Esta Lei entrara em vigor em 1° de janeiro de 2011, revo-
gando-se as disposigbes em contrario.

Centro Administrativo “Prefeito Anténio Stadler Filho”,
em Porto Belo - SC, aos 9 dias do més de dezembro de 2010.
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ALBERT STADLER
PREFEITO

Lei Municipal N° 1.871/2010

LEI MUNICIPAL N° 1.871/2010

“Estabelece Reposicdo Salarial aos Subsidios dos Vereadores do
Municipio de Porto Belo”.

ALBERT STADLER, Prefeito Municipal de Porto Belo, no uso de
suas atribuicGes conferidas por Lei, faco saber a todos os habi-
tantes deste Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 19 Fica estabelecida a concessdo aos Vereadores do Poder
Legislativo de Porto Belo, reposicao salarial com base na variacdo
do IPCA (IBGE), compreendido no periodo de novembro de 2009
a outubro de 2010, estabelecido no percentual de 4,79% (quatro
e setenta e nove por cento) a ser aplicado sobre seus respectivos
vencimentos.

Art. 20 Esta Lei entrard em vigor em 1° de janeiro de 2011, revo-
gando-se as disposicGes em contrario.

Centro Administrativo “Prefeito Antonio Stadler Filho”,

em Porto Belo - SC, aos 9 dias do més de dezembro de 2010.
ALBERT STADLER

PREFEITO

Lei Municipal N° 1.872/2010

LEI MUNICIPAL N° 1.872/2010

“Altera o artigo 4° da Lei Municipal n® 970, de 22 de agosto de
1997, e da outras providéncias”.

ALBERT STADLER, Prefeito Municipal de Porto Belo, no uso de
suas atribuicGes conferidas por Lei, faco saber a todos os habi-
tantes deste Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° Altera o art. 4° da Lei Municipal n® 970, que passara a ter
a seguinte redagao:

“Art. 4° O COMTUR sera constituido por 20 (vinte) membros, sen-
do 10 (dez) Representantes Governamentais e 10 (dez) Represen-
tantes Nao Governamentais”.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gando-se as disposicoes contrarias.

Centro Administrativo “Prefeito Antonio Stadler Filho”,

em Porto Belo - SC, aos 9 dias do més de dezembro de 2010.
ALBERT STADLER

PREFEITO

Lei Municipal N° 1.873/2010

LEI MUNICIPAL N° 1.873/2010

“Disp0e sobre as sepulturas em abandono e em ruina, autoriza a
criacdo de ossuario e cemitério vertical no Municipio de Porto Belo
e da outras providéncias”.

ALBERT STADLER, Prefeito Municipal de Porto Belo, no uso de
suas atribuicGes conferidas por Lei, faco saber a todos os habi-
tantes deste Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° Atendendo as diretrizes nacionais de saneamento basico
e a politica municipal de saneamento basico e meio ambiente, as

sepulturas dos cemitérios do Municipio deverdo estar identificadas
e em bom estado de conservacao, considerando-se em abandono
ou em ruina as que se encontrarem nas seguintes situagoes:

I - As que ndo estiverem identificadas, ou que nao forem identi-
ficadas apos decorridos os prazos de notificagdo previstos no art.
20 desta lei;

II - As que estiverem mal conservadas, necessitando reparos, a
fim de garantir a seguranca e a salubridade do cemitério.

Art. 20 O Poder Executivo Municipal, constatando o abandono ou
ruina da sepultura em qualquer das hipdteses do art. 19, elaborara
laudo de vistoria e notificard o responsavel pela sepultura ou seu
representante legal, para que no prazo de 10 (dez) dias execute
0S servigos necessarios a identificagdo ou conservacao indicados
no laudo.

Paragrafo Primeiro. Se ndo for conhecido ou encontrado o respon-
savel pela sepultura ou o seu representante, a notificagdo sera
feita por meio de Edital publicado por trés vezes no 6rgao de
imprensa oficial do Municipio, em intervalos de sete dias e, uma
vez em 6rgdo de imprensa oficial do Estado, para que os servicos
ou obras indicadas na vistoria sejam realizados no prazo de 10
(dez) dias.

Paragrafo Segundo. Se os servigos ou obras ndo forem realizados
no prazo previsto neste artigo, o Poder Executivo Municipal fica
autorizado a proceder a exumacao dos restos mortais, colocando-
0s em ossuario ou outro local apropriado.

Paragrafo Terceiro. As obras e os servigos de que trata este artigo
poderdo ser realizadas diretamente pelo Municipio, as suas expen-
sas, se o proprietario ou responsavel pela sepultura ndo dispuser
de condigOes para fazé-lo e o interesse publico dessa interferéncia
for relevante.

Art. 30 Fica autorizado ao Poder Executivo Municipal criar o ossu-
ario, a fim de alojar os restos mortais das sepulturas abandonadas
ou em ruina, bem como criar sepulturas verticais, nos termos do
que dispOe a legislagdo ambiental e as diretrizes de saneamento
nacional.

Art. 40 O Poder Executivo podera regulamentar, no que couber, a
presente Lei.

Art. 50 Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacdo, revo-
gadas as disposicoes em contrario.

Centro Administrativo “Prefeito Antonio Stadler Filho”,

em Porto Belo - SC, aos 9 dias do més de dezembro de 2010.
ALBERT STADLER

PREFEITO

Lei Municipal N° 1.874/2010

LEI MUNICIPAL N° 1.874/2010

“DispOe sobre a abertura de crédito adicional suplementar e da
outras providéncias”.

ALBERT STADLER, Prefeito Municipal de Porto Belo, no uso de
suas atribuicbes conferidas por Lei, fago saber a todos os habi-
tantes deste Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 19 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir um crédito adicional suplementar na importancia de até R$
45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), que sera concedido confor-
me a seguinte classificacdo orcamentaria ao Orcamento Municipal
vigente:

Orgdo: 01 - Camara Municipal de Vereadores

Unidade Orcamentaria: 01 - Camara Municipal de Vereadores
Funcional-Programatica: 01.031.0001

Atividade: 2.001 - Manutengdo da Camara Municipal de Vereadores
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Modalidade de Aplicagao: 3.3.90.00.00.00.00.00
Fonte de Recurso: 500 - 0.1.0000 - Recursos: Ordinarios
Valor: R$ 7.000,00

Art. 20 Os créditos autorizados no artigo anterior serdo cobertos
com 0s recursos provenientes da anulagdo da dotagdo abaixo des-
crita, na mesma importancia:

Orgdo: 01 - Camara Municipal de Vereadores

Unidade Orcamentaria: 01 - Camara Municipal de Vereadores
Funcional-Programatica: 01.031.0001

Atividade: 2.001 - Manutengdo da Camara Municipal de Vereadores
Modalidade de Aplicagao: 3.1.90.00.00.00.00.00

Fonte de Recurso: 500 - 0.1.0000 - Recursos: Ordinarios

Valor: R$ 45.000,00

Art. 30 Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacdo, revo-
gadas as disposicoes em contrario.

Centro Administrativo “Prefeito Antonio Stadler Filho”,

em Porto Belo - SC, aos 9 dias do més de dezembro de 2010.
ALBERT STADLER

PREFEITO

Lei Municipal N° 1.875/2010

LEI MUNICIPAL N° 1.875/2010

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a ceder a maquina que es-
pecifica e da outras providéncias”.

ALBERT STADLER, Prefeito Municipal de Porto Belo, no uso de
suas atribuicdes conferidas por Lei, faco saber a todos os habi-
tantes deste Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
ceder a Escavadeira Hidraulica PC-160, bem como servidor para
auxiliar no servigo prestado, pelo periodo de 10 (dez) horas tra-
balhadas, para a Empresa KDN Industria e Comércio de Pesca-
dos Ltda., localizada na Serviddao Maria Tomazi Stein, n° 200,
Bairro Alto Perequé, neste Municipio, inscrita no CNPJ sob o n®
02.175.381/0001-75.

Art. 2° As despesas com o abastecimento da referida Escavadeira
é de competéncia da Empresa KDN Industria e Comércio de Pes-
cados Ltda.

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gando-se as disposicoes em contrario.

Centro Administrativo “Prefeito Antonio Stadler Filho”,

em Porto Belo - SC, aos 9 dias do més de dezembro de 2010.
ALBERT STADLER

PREFEITO

Lei Municipal N° 1.876/2010
LEI MUNICIPAL N° 1.876/2010
“Da denominagdo a Rua”. Autor: Vereador Jodo Paulo Serpa.

ALBERT STADLER, Prefeito do Municipio de Porto Belo, no uso de
suas atribuicdes conferidas por Lei, faco saber a todos os habi-
tantes deste Municipio que Camara de Vereadores aprovou, e eu
sanciono a presente Lei:

Art. 19 Fica denominada “Rua Argemiro”, a antiga Rua “A” do Jar-
dim Regina, Cédigo de Logradouro 0036, no qual tem seu inicio
na Av. Heronildo Conceicdo dos Santos, e tem seu término na Av.
Governador Celso Ramos (antiga SC-412), no Bairro de Perequé.

Art. 20 Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacdo, revo-
gando-se as disposigbes em contrario.

Centro Administrativo “Prefeito Anténio Stadler Filho”,

em Porto Belo - SC, aos 9 dias do més de dezembro de 2010.
ALBERT STADLER

PREFEITO

Lei Municipal N° 1.877/2010

LEI MUNICIPAL N° 1.877/2010

“Da denominacdo a Rua”. Autor: Vereadores Emerson Luciano
Stein e Ailto Neckel de Souza.

ALBERT STADLER, Prefeito do Municipio de Porto Belo, no uso de
suas atribuicbes conferidas por Lei, faco saber a todos os habi-
tantes deste Municipio que Camara de Vereadores aprovou, e eu
sanciono a presente Lei:

Art. 1° Fica denominada “Bernardino Matias Batista”, (conhecido
como Dino), a Rua 05 do Jardim Dilo Silva - Cédigo de Logradouro
169, que tem seu inicio na Avenida Almirante Fonseca Neves, e
seu término no final da Rua Iara de Aradjo Miranda, no Bairro de
Perequé, neste Municipio.

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacdo, revo-
gando-se as disposigGes em contrario.

Centro Administrativo “Prefeito Antonio Stadler Filho”,

em Porto Belo - SC, aos 9 dias do més de dezembro de 2010.
ALBERT STADLER

PREFEITO

Lei Municipal N° 1.878/2010

LEI MUNICIPAL N© 1.878/2010

“Declara de Utilidade Publica o Grupo de Escoteiros do Mar Nova
Ericeira”. Autor: Vereador Emerson Luciano Stein.

ALBERT STADLER, Prefeito do Municipio de Porto Belo, no uso de
suas atribuicbes conferidas por Lei, fago saber a todos os habi-
tantes deste Municipio que Camara de Vereadores aprovou, € eu
sanciono a presente Lei:

Art. 19 Fica Reconhecida de Utilidade Publica o Grupo de Escotei-
ros do Mar Nova Ericeira, pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, inscrito no CNPJ 12.872.091/0001-34, com sede na
Rua Francisco Severiano dos Santos s/n Municipio de Porto Belo,
Registrada no Cartério de Registro de Titulos e Documentos e Pes-
soas Juridicas da Comarca de Porto Belo - Livro 12A - Registro
104 - Folha 104.

Art. 20 Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacdo, revo-
gando-se as disposigbes em contrario.

Centro Administrativo “Prefeito Antonio Stadler Filho”,

em Porto Belo - SC, aos 9 dias do més de dezembro de 2010.
ALBERT STADLER

PREFEITO

Extrato do Contrato N° 051/2010 - EDUCACKO
Extrato de Contrato N° 051/2010 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCA(}&O
Estado de Santa Catarina

Municipio de Porto Belo

Objeto: O presente Contrato tem por objeto, a prestagao de servi-
cos de aplicacdo de Processo Seletivo ACT 2011 para a Secretaria
de Educagao do Municipio, inclusos as despesas de material, pes-
soal, divulgacdo, aplicacdo, correcao e relatdrios de todo o pro-
cesso.
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Contratado: CLICK SOLUC@ES TECNICAS, ADM. E PEDAGOGICAS
LTDA

Prazo de vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato serd a partir
da data de assinatura do presente até a efetiva conclusdo do Pro-
cesso Seletivo ora contratado.

O valor global: O valor global do presente contrato sera de R$
7.800,00 (Sete mil e oitocentos reais).

Data e assinatura do contrato: 7 de dezembro de 2010.

ALBERT STADLER
Prefeito

Extrato do Contrato N° 087/2010 - SAUDE

Extrato de Contrato N° 087/2010 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Estado de Santa Catarina

Municipio de Porto Belo

Processo Licitatorio Modalida,de Convite n°® 069/2010

Objeto: SERVICOS DE RETIFICA COMPLETA DE BOMBA, BICO
E MOTOR, COM APLICACAO DE COMPONENTES NECESSARIOS
PARA A MANUTEN(;AO DO VEICULO DUCATO PLACAS MFI 4334
DA SECRETARIA DE SAUDE DQ MUNICIPIO.

Contratado: MEGANOPECAS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA
Prazo de vigéncia: O presente contrato tera vigéncia, de até 05
dias corridos a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado
conforme a Lei n° 8.666/93.

O valor global: O valor global do presente contrato sera de R$
19.900,00 (Dezenove mil e novecentos reais).

Data e assinatura do contrato: 6 de dezembro de 2010.

ALBERT STADLER
Prefeito

Extrato do Contrato N° 088/2010 - SAUDE )
Extrato de Contrato N° 088/2010 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Estado de Santa Catarina

Municipio de Porto Belo

Processo Licitatério Modalidade Convite n°® 068/2010 ’

Objeto: REFORMA E AMPLIACAO DA UNIDADE DE SAUDE CEN-
TRAL: MAURILIO MANOEL DA SILVA COM 477,59 M2, COM FOR-
NECIMENTO DE MATERIAL E MAO DE OBRA, CONFORME MEMO-
RIAL DESCRITIVO, PLANILHA ORCAMENTARIA E CRONOGRAMA
FISICO FINANCEIRO, PARTE INTEGRANTE DESTE EDITAL.
Contratado: WA COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRU(;AO
LTDA

Prazo de vigéncia: O presente contato tera vigéncia de 03 (trés)
meses a partir da emissdo da ORDEM DE SERVICO.

O valor global: O valor global do presente contrato serd de R$
117.119,83 (Cento e dezessete mil, cento e dezenove reais e oi-
tenta e trés centavos.

Data e assinatura do contrato: 6 de dezembro de 2010.

ALBERT STADLER
Prefeito

PREFEITURA MuNICIPAL

Decreto N° 514/2010

DECRETO No© 514, de 06 de dezembro de 2010.

DispGe sobre nomeagdo de membro da Junta de Recursos Fiscais
do Municipio.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia privativa que lhe confere o item 1V, do
artigo 64, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 19 NOMEIA CASSIA NALON CONTE como membro da Junta
de Recursos Fiscais do Municipio em substituicao a Drielly Nayara
Olekszyszen, nomeada pelo Decreto n® 340, de 19 de marco de
2010.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, retroagindo
seus efeitos a 1° de dezembro de 2010.

Porto Unido (SC), 06 de dezembro de 2010.

RENATO STASIAK ROBERTO BONFLEUR

Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administragdo,
Esporte e Cultura

Decreto N° 515/2010

DECRETO N© 515, de 08 de dezembro de 2010.

Revoga o Decreto n° 166, de 16 de julho de 2009, e contém outras
providéncias.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia privativa que lhe confere o item 1V, do
artigo 64, da Lei Organica do Municipio

DECRETA:
Art. 10 REVOGA o Decreto n° 166, de 16 de julho de 2009.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC.

Porto Unido (SC), 08 de dezembro de 2010.

RENATO STASIAK ROBERTO BONFLEUR

Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administracdo,
Esporte e Cultura

Decreto N° 516/2010
DECRETO N©° 516, de 08 de dezembro de 2010.
Dispde sobre exoneragao.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia privativa que lhe confere o item 1V, do
artigo 64, da Lei Organica do Municipio, e

- considerando o relatdrio final da comissdo nomeada pela Portaria
n° 008, de 26 de janeiro de 2010;

- considerando que no processo administrativo instaurado pela
Portaria acima mencionada foram observados todos os principios
constitucionais, em especial o da ampla defesa e do contraditério;
- considerando o parecer juridico final exarado no processo admi-
nistrativo em epigrafe;

- considerando a decisao final do Prefeito Municipal no processo
administrativo em epigrafe; e

- considerando o indeferimento da tutela antecipada pleiteada nos
autos de n° 052.10.004098-7, em tramite perante a 22 Vara do
Forum da Comarca de Porto Uniao-SC,

DECRETA: )
Art. 19 EXONERA NELY ARAUJO BOSTELMANN do cargo de Admi-
nistradora Escolar.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC.
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Porto Unido (SC), 08 de dezembro de 2010.

RENATO STASIAK ROBERTO BONFLEUR

Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administracdo,
Esporte e Cultura

Decreto N° 518/2010

DECRETO N° 518, de 09 de dezembro de 2010.

Dispde sobre Permissd@do de Uso de Bem Mdvel Municipal a As-
sociagdo de Desenvolvimento Comunitario de Lanca, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia privativa que Ihe confere o Art. 84, 1, i, da
Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 10 Fica permitido, a titulo precario e pelo periodo de 09 de
dezembro de 2010 a 31 de dezembro de 2011, a Associacdo de
Desenvolvimento Comunitario de Lanca, sociedade civil sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n® 02.527.621/0001-53, com
sede na Localidade de Langa - Porto Unido-SC, o uso gratuito do
bem madvel municipal abaixo especificado:

- uma (01) carreta agricola marca TADEU, nova, 05 toneladas,
com freio automatico, rodado duplo, pneus ressolados novos, aro
16, chassis retangular, com assoalho de madeira macho e fémea.

Art. 20 O bem mdvel em referéncia, devera ser utilizado pela Per-
missionaria, com a finalidade especifica de promover o desenvol-
vimento dos trabalhos na sua area de abrangéncia, conforme seu
estatuto.

Art. 30 O bem acima especificado serd entregue a Permissionaria
em perfeito estado de conservagao, devendo o mesmo ser devol-
vido ao Municipio em igual condicdo até o dia 31 de dezembro de
2011.

Art. 4° As demais condigdes constardo no Termo de Permissdo e
Recebimento do objeto deste Decreto, a ser firmado pela Permis-
sionaria, junto a Secretaria Municipal de Administragdo, Esporte e
Cultura desta Prefeitura.

Art. 50 Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC.

Porto Unido (SC), 09 de dezembro de 2010.

RENATO STASIAK ROBERTO BONFLEUR
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administragdo,
Esporte e Cultura

TERMO DE PERMISSAO E RECEBIMENTO

Pelo presente Termo de Permissao e Recebimento, declara o
abaixo-assinado, representante legal da Associacdo de Desenvol-
vimento Comunitario de Langa, sociedade civil sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob o n® 02.527.621/0001-53, com sede na Lo-
calidade de Langa - Porto Unido-SC, que recebeu PERMISSAO DE
USO GRATUITO, a titulo precario e pelo periodo de 09 de dezem-
bro de 2010 a 31 de dezembro de 2011, o bem mdvel municipal
abaixo especificado:

- uma (01) carreta agricola marca TADEU, nova, 05 toneladas,
com freio automatico, rodado duplo, pneus ressolados novos, aro
16, chassis retangular, com assoalho de madeira macho e fémea.

Compromete-se ainda, a Permissionaria, a obedecer os seguintes
termos:

01 - Nao transferir a presente Permissdo de Uso a terceiros.

02 - O bem mdvel em referéncia, devera ser utilizado pela Per-
missionaria, com a finalidade especifica de promover o desenvol-
vimento dos trabalhos na sua area de abrangéncia, conforme seu
estatuto.

03 - O bem movel acima relacionado sera entregue a Permissio-
naria em perfeito estado de conservagdo, devendo o mesmo ser
devolvido ao Municipio em igual condicdo, até o dia 31 de dezem-
bro de 2011.

04 - Necessitando o bem de conserto, reparo, etc., em virtude de
mau funcionamento e quebra em fungdo de seu uso, ou para a sua
conservacao na condicao em que foi recebido, todas e quaisquer
despesas provenientes, bem como os encargos, correm por conta
da Permissionaria, sem qualquer direito a reembolso.

05 - Consentir com todas as medidas judiciais para tornar sem
efeito o presente Termo de Permissdao e Recebimento, por des-
cumprimento de qualquer artigo ou item, sendo que as custas
judiciais, extrajudiciais e os honorarios advocaticios correrdo por
conta da Permissionaria.

06 - A Permissionaria responde administrativa, civil e criminalmen-
te pela utilizacao do bem mdvel supra mencionado, durante o pe-
riodo da Permissao de Uso.

07 - O Municipio de Porto Unido, enquanto perdurar a Permissdo,
ndo responde pela ma utilizagdo ou danos causados a terceiros,
decorrentes do uso do equipamento, respondendo Unica e exclu-
sivamente a Permissionaria por tais situagoes.

08 - A presente Permissdo podera ser modificada e revogada uni-
lateralmente pela Permitente, a qualquer tempo, ndo gerando di-
reito a indenizagdo.

09 - Fica eleito o foro da Comarca de Porto Unido, para dirimir as
questdes deste Termo.

Porto Unido (SC), 09 de dezembro de 2010.
PERMITENTE: RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administragdo, Esporte e Cultura

PERMISSIONARIA:

Presidente: JUAREZ FRANCISCO DE LARA
RG n© 1.453.490-SC

CPF n° 580.070.249-72

Decreto N° 519/2010

DECRETO N© 519, de 09 de dezembro de 2010.

Estima a receita e fixa a despesa do FUNDO MUNICIPAL DE EDU-
CAGAOQ, para o exercicio financeiro de 2011.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia privativa que lhe confere o inciso IV, do
artigo 64, da Lei Organica do Municipio, e autorizado pela Lei Mu-
nicipal n° 3.830, de 26 de novembro de 2010,

DECRETA:

Art. 10 O Orgamento préprio do FUNDO MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO, para o exercicio financeiro de 2011, discriminado pelos ane-
xos integrantes deste Decreto, estima a receita e fixa a despesa
em R$ 9.506.710.000,00 (nove milhdes, quinhentos e seis mil,
setecentos e dez reais).
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Art. 29 A receita sera realizada mediante a arrecadagdo de rubri-
cas previstas na legislacdo vigente e transferéncias financeiras da
Prefeitura.

Art. 39 A despesa sera realizada segundo a legislagdo vigente.

Art. 4° Os procedimentos de ajustamento deste orcamento reger-
se-ao pelo disposto no Artigo 5° da Lei Municipal n° 3.830, de 26
de novembro de 2010.

Art. 50 Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2011,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC.

Porto Unido (SC), 09 de dezembro de 2010.

RENATO STASIAK ROBERTO BONFLEUR

Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administragdo,
Esporte e Cultura

RICARDO DRAGONI

Secretario Municipal de Financas e Contabilidade

Decreto N° 523/2010

DECRETO N© 523, de 09 de dezembro de 2010.

Estima a receita e fixa a despesa do FUNDO MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL, para o exercicio financeiro de 2011.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia privativa que lhe confere o inciso 1V, do
artigo 64, da Lei Organica do Municipio, e autorizado pela Lei Mu-
nicipal n° 3.830, de 26 de novembro de 2010,

DECRETA:

Art. 1° O Orgamento proprio do FUNDO MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL, para o exercicio financeiro de 2011, discriminado
pelos anexos integrantes deste Decreto, estima a receita e fixa a
despesa em R$ 515.000,00 (quinhentos e quinze mil reais).

Art. 20 A receita sera realizada mediante a arrecadacao de rubri-
cas previstas na legislagdo vigente e transferéncias financeiras da
Prefeitura.

Art. 3° A despesa sera realizada segundo a legislacdo vigente.

Art. 4° Os procedimentos de ajustamento deste orcamento reger-
se-ao pelo disposto no Artigo 5° da Lei Municipal n° 3.830, de 26
de novembro de 2010.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2011,
condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC.

Porto Unido (SC), 09 de dezembro de 2010.

RENATO STASIAK ROBERTO BONFLEUR

Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administracdo,
Esporte e Cultura

RICARDO DRAGONI
Secretario Municipal de Finangas e Contabilidade

Decreto N° 525/2010

DECRETO N© 525, de 09 de dezembro de 2010.

Estima a receita e fixa a despesa da FUNDACAO MUNICIPAL DE
CULTURA, para o exercicio financeiro de 2011.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia privativa que Ihe confere o inciso IV, do
artigo 64, da Lei Organica do Municipio, e autorizado pela Lei Mu-
nicipal n° 3.830, de 26 de novembro de 2010,

DECRETA:

Art. 19 O Orcamento préprio da FUNDACAO MUNICIPAL DE CUL-
TURA, para o exercicio financeiro de 2011, discriminado pelos ane-
xo0s integrantes deste Decreto, estima a receita e fixa a despesa
em R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais).

Art. 29 A receita sera realizada mediante a arrecadagdo de rubri-
cas previstas na legislacdo vigente e transferéncias financeiras da
Prefeitura.

Art. 30 A despesa sera realizada segundo a legislagdo vigente.

Art. 49 Os procedimentos de ajustamento deste orgamento reger-
se-ao pelo disposto no Artigo 5° da Lei Municipal n° 3.830, de 26
de novembro de 2010.

Art. 59 Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2011,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC.

Porto Uniao (SC), 09 de dezembro de 2010.

RENATO STASIAK ROBERTO BONFLEUR

Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administragdo,
Esporte e Cultura

RICARDO DRAGONI
Secretario Municipal de Financas e Contabilidade

Decreto N° 517/2010
DECRETO N° 517, de 08 de dezembro de 2010.
Dispde sobre nomeagao.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia privativa que lhe confere o item IV, do
artigo 64, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista a Lei
Municipal n° 3. 805, de 16 de setembro de 2010,

DECRETA:

Art. 10 NOMEIA NELY ARAUJO BOSTELMANN a partir de 09 de
dezembro de 2010, para o cargo de Provimento em Comissao de
Coordenador Itinerante para o Ensino Fundamental, Simbolo CO,
previsto no anexo IV da Lei Municipal n° 3.805, de 16 de setembro
de 2010.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC.

Porto Unido (SC), 08 de dezembro de 2010.

RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administragdo,
Esporte e Cultura

DecretoN° 520/2010

DECRETO N© 520, de 09 de dezembro de 2010. .
Estima a receita e fixa a despesa do FUNDO MUNICIPAL DE SAU-
DE, para o exercicio financeiro de 2011.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia privativa que lhe confere o inciso IV, do
artigo 64, da Lei Organica do Municipio, e autorizado pela Lei Mu-
nicipal n© 3.830, de 26 de novembro de 2010,

DECRETA: )
Art. 1° O Orcamento préprio do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE,
para o exercicio financeiro de 2011, discriminado pelos anexos
integrantes deste Decreto, estima a receita e fixa a despesa em R$
7.500.000,00 (sete milhdes e quinhentos mil reais).
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Art. 20 A receita sera realizada mediante a arrecadacao de rubri-
cas previstas na legislagdo vigente e transferéncias financeiras da
Prefeitura.

Art. 3° A despesa sera realizada segundo a legislacdo vigente.

Art. 4° Os procedimentos de ajustamento deste orcamento reger-
se-ao0 pelo disposto no Artigo 5° da Lei Municipal n° 3.830, de 26
de novembro de 2010.

Art. 50 Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2011,
condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC.

Porto Unido (SC), 09 de dezembro de 2010.

RENATO STASIAK ROBERTO BONFLEUR

Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administracdo,
Esporte e Cultura

RICARDO DRAGONI
Secretario Municipal de Finangas e Contabilidade

DecretoN©° 522/2010

DECRETO N© 522, de 09 de dezembro de 2010.

Estima a receita e fixa a despesa do INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL, para o exercicio financeiro de 2011.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia privativa que lhe confere o inciso IV, do
artigo 64, da Lei Organica do Municipio, e autorizado pela Lei Mu-
nicipal n° 3.830, de 26 de novembro de 2010,

DECRETA:

Art. 1° O Orgamento proprio do INSTITUTO MUNICIPAL DE PRE-
VIDENCIA SOCIAL, para o exercicio financeiro de 2011, discrimi-
nado pelos anexos integrantes deste Decreto, estima a receita e
fixa a despesa em R$ 4.739.000,00 (quatro milhdes setecentos
trinta e nove mil reais).

Art. 2° A receita sera realizada mediante a arrecadagao de rubri-
cas previstas na legislacdo vigente e transferéncias financeiras da
Prefeitura.

Art. 39 A despesa sera realizada segundo a legislagdo vigente.

Art. 4° Os procedimentos de ajustamento deste orgamento reger-
se-ao pelo disposto no Artigo 5° da Lei Municipal n° 3.830, de 26
de novembro de 2010.

Art. 50 Este Decreto entra em vigor em 19 de janeiro de 2011,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC.

Porto Unido (SC), 09 de dezembro de 2010.

RENATO STASIAK ROBERTO BONFLEUR

Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administragdo,
Esporte e Cultura

RICARDO DRAGONI
Secretario Municipal de Financas e Contabilidade

DecretoN©° 524/2010

DECRETO N© 524, de 09 de dezembro de 2010.

Estima a receita e fixa a despesa do FUNDO MUNICIPAL DA CRIAN-
CA E DO ADOLESCENTE, para o exercicio financeiro de 2011.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia privativa que lhe confere o inciso 1V, do

artigo 64, da Lei Organica do Municipio, e autorizado pela Lei Mu-
nicipal n° 3.830, de 26 de novembro de 2010,

DECRETA:

Art. 1° O Orgamento préprio do FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA
E DO ADOLESCENE, para o exercicio financeiro de 2011, discrimi-
nado pelos anexos integrantes deste Decreto, estima a receita e
fixa a despesa em R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

Art. 29 A receita sera realizada mediante a arrecadagao de rubri-
cas previstas na legislacdo vigente e transferéncias financeiras da
Prefeitura.

Art. 3° A despesa sera realizada segundo a legislacdo vigente.

Art. 4° Os procedimentos de ajustamento deste orcamento reger-
se-ao pelo disposto no Artigo 5° da Lei Municipal n° 3.830, de 26
de novembro de 2010.

Art. 50 Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2011,
condicionada sua validade a publicacado no DOM/SC.

Porto Unido (SC), 09 de dezembro de 2010.

RENATO STASIAK ROBERTO BONFLEUR

Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administracdo,
Esporte e Cultura

RICARDO DRAGONI
Secretario Municipal de Finangas e Contabilidade

DecretoN° 526/2010

DECRETO N© 526, de 09 de dezembro de 2010.

Estima a receita e fixa a despesa do FUNDO MUNICIPAL DE RE-
EQUIPAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS - FUNREBOM, para o
exercicio financeiro de 2011.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia privativa que lhe confere o inciso IV, do
artigo 64, da Lei Organica do Municipio, e autorizado pela Lei Mu-
nicipal n° 3.830, de 26 de novembro de 2010,

DECRETA:

Art. 1° O Orgamento proprio do FUNDO MUNICIPAL DE REEQUI-
PAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS - FUNREBOM, para o exer-
cicio financeiro de 2011, discriminado pelos anexos integrantes
deste Decreto, estima a receita e fixa a despesa em R$ 365.000,00
(trezentos sessenta e cinco mil reais).

Art. 20 A receita sera realizada mediante a arrecadacao de rubri-
cas previstas na legislacdo vigente e transferéncias financeiras da
Prefeitura.

Art. 3° A despesa sera realizada segundo a legislacdo vigente.

Art. 4° Os procedimentos de ajustamento deste orcamento reger-
se-ao pelo disposto no Artigo 5° da Lei Municipal n° 3.830, de 26
de novembro de 2010.

Art. 50 Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2011,
condicionada sua validade a publicacao no DOM/SC.

Porto Unido SC), 09 de dezembro de 2010.

RENATO STASIAK ROBERTO BONFLEUR

Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administragao,
Esporte e Cultura

RICARDO DRAGONI
Secretario Municipal de Finangas e Contabilidade

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




13/12/2010 (Segunda-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 634

Pagina 90

Decrto N° 521/2010

DECRETO N© 521, de 09 de dezembro de 2010.

Estima a receita e fixa a despesa da AUTARQUIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, para o exercicio financeiro de 2011.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia privativa que lhe confere o inciso 1V, do
artigo 64, da Lei Organica do Municipio, e autorizado pela Lei Mu-
nicipal n® 3.830, de 26 de novembro de 2010,

DECRETA:
Art. 1° O Orgamento préprio da AUTARQUIA MUNICIPAL DE AS-
SISTENCIA SOCIAL, para o exercicio financeiro de 2011, discrimi-
nado pelos anexos integrantes deste Decreto, estima a receita e
fixa a despesa em R$ 1.218.000,00 (um milhdo duzentos e dezoito
mil reais).

Art. 2° A receita sera realizada mediante a arrecadagao de rubri-
cas previstas na legislacdo vigente e transferéncias financeiras da
Prefeitura.

Art. 3° A despesa sera realizada segundo a legislacdo vigente.

Art. 49 Os procedimentos de ajustamento deste orgamento reger-
se-ao pelo disposto no Artigo 5° da Lei Municipal n® 3.830, de 26
de novembro de 2010.

Art. 50 Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2011,
condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC.

Porto Unido (SC), 09 de dezembro de 2010.

RENATO STASIAK ROBERTO BONFLEUR

Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administracdo,
Esporte e Cultura

RICARDO DRAGONI
Secretario Municipal de Financas e Contabilidade

Portaria N° 946/2010 - RH
PORTARIA N© 946, de 01 de dezembro de 2010.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso II,
Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 10 CONCEDER FUNCAO DE CONFIANCA, como Responsavel
pela Contabilidade, da Secretaria Municipal de Finangas e Conta-
bilidade, a servidora efetiva Drielly Nayara Olekszyszen, conforme
previsto na Lei Municipal n°® 3.726, de 25 de margo de 2010.

Art 20 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assinatu-
ra, condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC.

Porto Unido - SC, em 01 de dezembro de 2010.

RENATO STASIAK ROBERTO BONFLEUR
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administragao
Esporte e Cultura

Portaria N° 947/2010 - RH
PORTARIA N© 947, de 01 de dezembro de 2010.

O Prefeito Municipal DE PORTO UNIAO, Estado de Santa Catarina,
usando da competéncia que Ihe confere o Artigo 84, inciso II,
Alinea “a”, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 10 ALTERAR, no periodo de 01 a 30 de dezembro de 2010, a
carga horaria de José Carlos Baldini, ocupante do cargo de Médico
(Urologista) de cinco (05:00) horas semanais, para vinte e cinco
(25:00) horas semanais, conforme estabelecido na Lei Municipal
n° 3.725, de 25 de marco de 2010, para atender demanda atipica
de urgéncia na area uroldgica.

Art. 2° O servidor mencionado no Artigo anterior, exercera suas
atividades junto a Unidade de Saude do Centro.

Art. 30 A presente Portaria entra em vigor na data de sua assina-
tura, condicionada sua validade a publicacao no DOM/SC.

Porto Unido - SC, em 01 de dezembro de 2010.

RENATO STASIAK
Prefeito Municipal

ROBERTO BONFLEUR
Secretario Municipal de Administracdo
Esporte e Cultura

Primeiro Termo Aditivo ao Convénio N° 007/2010
MUNICIPIO DE PORTO UNIAO

APADAF - ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DO DEFICIENTE AU-
DITIVO E DA FALA

CONVENIO N° 007/10

Convénio que entre si celebram o Municipio de Porto Unido e a
APADAF - Associacao de Pais e Amigos do Deficiente Auditivo e da
Fala, com sede no Municipio de Porto Unido.

Por este instrumento, de um lado, o Municipio de Porto Unido,
Pessoa Juridica de Direito PUblico Interno, com sede a Rua Padre
Anchieta, 126, Centro, Porto Unido-SC, com inscrigdo no CNPJ sob
0 n° 83.102.541/0001-58, representado neste ato pelo Prefeito
Municipal em Exercicio Sr. ANIZIO DE SOUZA, portador do RG n°
325.323/SC e CPF n® 180.245.569-87, doravante denominado MU-
NICIPIO e a APADAF - Associacao de Pais e Amigos do Deficiente
Auditivo e da Fala, com sede a Av. General Bormann, 532, Centro,
Porto Unido-SC, inscrita no CNPJ sob o n°® 83.747.477/0001-62,
doravante denominada ENTIDADE CONVENIADA, neste ato re-
presentada pelo seu Presidente EUFRAZIO XAVIER DE BARROS,
brasileiro, portador do RG n° 3.991.167 e CPF n° 253.465.639-20,
devidamente autorizados pela Lei Municipal n°® 3.738, de 03 de
maio de 2010, celebram o presente convénio, mediante as clausu-
las e condicOes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do objeto

Constitui objeto deste convénio, o repasse de recursos financeiros
a ENTIDADE CONVENIADA, a titulo de subvengdo, para auxiliar
na continuidade e melhoramento do atendimento ao portador de
deficiéncia auditiva e de terapia da linguagem.

CLAUSULA SEGUNDA - Do valor

O valor total do presente convénio é de R$ 17.600,00 (dezessete
mil e seiscentos reais), a ser desembolsado em 08 (oito) parcelas
mensais e consecutivas a conta de Dotagao Orcamentaria consig-
nada no Orcamento Geral do Municipio.

CLAUSULA TERCEIRA - Da Liberaggo dos Recursos

O MUNICIPIO repassara a ENTIDADE CONVENIADA, mensalmen-
te, o valor de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais), correndo as
despesas a conta da seguinte Dotacao Orcamentaria consignada
no Orgcamento Geral do Municipio na rubrica:

ORGAO 1700
UNIDADE 1701

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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ATIVIDADE
ELEMENTO

123610172010  Manutengao Secretaria de Educacao
335041-104 ContribuigGes

CLAUSULA QUARTA - Da utilizagdo dos recursos

Os recursos liberados visam auxiliar na continuidade e melhora-
mento do atendimento ao portador de deficiéncia auditiva e de
terapia da linguagem.

CLAUSULA QUINTA - Das obrigacdes

I - Do MUNICIPIO:

O MUNICIPIO obriga-se a repassar mensalmente até o 15° dia Util
de cada més a ASSOCIAGAO CONVENIADA o valor correspondente
a parcela conforme mencionado na Clausula Terceira.

II - Da ENTIDADE CONVENIADA:

A ASSOCIACAO CONVENIADA obriga-se a prestar contas mediante
a apresentacdo de cdpia documental dos recursos recebidos no
prazo de 60 (sessenta) dias a partir da data do primeiro pagamen-
to efetuado pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA SEXTA - Da legislacdo aplicavel

O presente Convénio rege-se pelas disposicdes expressas na Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e pelos preceitos de direito
publico, aplicando-se-lhe supletivamente os principios da Teoria
Geral dos Contratos e as disposices de direito publico.

CLAUSULA SETIMA - Da transmissdo de documentos

A troca eventual de documentos e cartas entre o concedente e a
conveniada, sera feita através de protocolo. Nenhuma outra for-
ma sera considerada como prova de entrega de documentos ou
cartas.

CLAUSULA OITAVA - Da publicidade

Uma vez firmado, o presente Convénio tera seu extrato publica-
do no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, pelo concedente,
dando-se cumprimento ao disposto no Artigo 61, Paragrafo Unico
da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA NONA - Dos casos omissos
Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei n° 8.666/93, e dos
principios gerais de direito.

CLAUSULA DECIMA - Da vigéncia e da prorrogacio

O periodo de vigéncia do Convénio sera de 08 (oito) meses con-
tados da data de sua assinatura, condicionada sua validade a pu-
blicacdo no DOM/SC, podendo ser prorrogado caso haja interesse
do Municipio, por sucessivos periodos até o limite maximo de 60
(sessenta) meses, conforme autoriza o Artigo 57, Inciso II, da Lei
n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Da rescisdo

O presente Convénio ficara rescindido, de pleno direito, por
inadimpléncia de qualquer das obrigacdes aqui pactuadas. Podera
haver rescisao, também, por mutuo consenso das partes, a qual-
quer época.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Do foro

Fica eleito o Foro da Comarca de Porto Unido, Estado de San-
ta Catarina, com expressa rendncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas ou questdo
oriundas do presente Convénio, que ndo forem resolvidas admi-
nistrativamente.

E, por assim estarem acordes, as partes rubricam e firmam o pre-
sente convénio em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para que
produza os seus efeitos juridicos e legais, juntamente com as tes-
temunhas abaixo homeadas.

Porto Unido (SC), 03 de maio de 2010.
ANIZIO DE SOUZA Presidente da APADAF
Prefeito Municipal em Exercicio

TESTEMUNHAS:
1.Nome: Roberto Bonfleur
CPF n° 420.444.999-91

2.Nome: Ricardo Dragoni
CPF n% 420.445.539-53

Primeiro Termo Aditivo ao Convénio N° 008/2010
MUNICIPIO DE PORTO UNIAO
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 008/10

Primeiro Termo Aditivo ao Convénio n® 008/10, celebrado entre
0 Municipio de Porto Unido e a Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais - APAE.

O Municipio de Porto Unido, Estado de Santa Catarina, Pessoa
Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ sob o n°
83.102.541/0001-58, com sede na rua Padre Anchieta, 126, Cen-
tro - Porto Unidao-SC, doravante denominado CONCEDENTE, neste
ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. Renato Stasiak,
brasileiro, casado, residente e domiciliado em Porto Unido-SC, na
rua Sete de Setembro - N° 570, portador do RG n° 581.440 - SC
e CPF 216.709.009-91 e a Associagdo de Pais e Amigos dos Ex-
cepcionais - APAE, inscrita no CNPJ sob o n® 82.752.601/0001-15,
com sede na Avenida Jodo Pessoa- N° 619 - Centro - Porto Unido-
SC, doravante denominada CONVENENTE, representada pelo seu
Presidente Sr. Luiz Alfredo Stoeberl, brasileiro, portador do RG n°
768.966-7 do CPF n° 061.051.229-34, devidamente autorizados
pela Lei Municipal n® 3.740, de 03 de maio de 2010, resolvem
alterar a Clausula Décima do Convénio, que tem como objeto o
repasse de recursos financeiros, na forma que especificam:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto a alteragdo da Clausula
Décima do Convénio, para prorrogar a sua vigéncia pelo periodo
de 12 (doze) meses contados de 1° de janeiro de 2011.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais Clausulas e condigGes ndo especifica-
mente alteradas neste Termo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VALIDADE
O presente Termo Aditivo tera vigéncia a partir da data de sua
assinatura, condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC.

E, por ser a expressao de interesse dos convenentes, assinam o
presente Termo, em (03) trés vias de igual teor, juntamente com
as duas testemunhas abaixo identificadas.

Porto Unido (SC), 1° de dezembro de 2010.
RENATO STASIAK Associacado de Pais e Amigos dos
Prefeito Municipal Excepcionais - APAE

Testemunhas:
1.Nome: Roberto Bonfleur
CPF n© 420.444.999-91

2.Nome: Ricardo Dragoni
CPF n© 420.445.539-53

Segundo Termo Aditivo aoConvénio N° 011/2009
MUNICIPIO DE POR'[O UNIAO

COMUNIDDE TERAPEUTICA FUNDACZ\O HERMON

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONVENIO NO 011/09

Segundo Termo Aditivo ao Convénio n® 011/09, celebrado entre o
Municipio de Porto Unido e a Comunidade Terapéutica Fundacdo
Hermon.
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O Municipio de Porto Unido, Estado de Santa Catarina, Pessoa
Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ sob o n®
83.102.541/0001-58, com sede na rua Padre Anchieta, 126, Cen-
tro - Porto Unido-SC, doravante denominado CONCEDENTE, neste
ato representado por seu Prefeito municipal Sr. Renato Stasiak,
brasileiro, casado, residente e domiciliado em Porto Unido-SC, na
rua Sete de Setembro - N° 570, portador do RG n°® 581.440 - SC e
CPF 216.709.009-91 e a Comunidade Terapéutica Fundacdo Her-
mon, inscrita no CNPJ sob o n® 04.532.963/0005-10, sediada na
BR 280- Km 05- Pintado - no Municipio de Porto Unido - SC, man-
tida pela FUNDACAO HERMON, Pessoa Juridica de Direito Privado,
sem fins econdmicos, instituida por escritura publica lavrada no
Cartoério do 2° Oficio de Notas da Comarca de Floriandpolis - SC,
as fls. 051/074v do Livro n® 254 e registrada sob o n° 6.893, as
fls. 295 do Livro A-35 do Cartério de Registro Civil das pessoas ju-
ridicas da Comarca de Floriandpolis - SC, inscrita no CNPJ sob o n°
04.532.963/0001-10, estabelecida em Floriandpolis - SC, doravan-
te denominada CONVENENTE, representada pelo seu Presidente
Sr. Mario Renato Erzinger, brasileiro, casado, residente e domici-
liado na rua Nilo Pecanha - N° 1425 - Porto Uniao-SC, portador
do RG n© 1.452.422-8 e do CPF n°© 534.404.479-87, devidamente
autorizados pela Lei Municipal n° 3.569, de 31 de margo de 2009,
resolvem alterar a Clausula Décima Terceira do Convénio, que tem
como objeto a Prestacdo de Servicos de Internamento, Assisténcia
e Tratamento Terapéutico, para atendimento a dependentes qui-
micos e alcoolistas, ja desintoxicados, residentes no Municipio, na
forma que especificam:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo da Clausula
Décima Terceira do Convénio, para prorrogar a sua vigéncia pelo
periodo de 12 (doze) meses contados de 1° de janeiro de 2011.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO
Ficam ratificadas as demais Clausulas e condicGes ndo especifica-
mente alteradas neste Termo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VALIDADE
O presente Termo Aditivo tera vigéncia a partir da data de sua
assinatura, condicionada sua validade a publicacdo no DOM/SC.

E, por ser a expressao de interesse dos convenentes, assinam o
presente Termo, em (03) trés vias de igual teor, juntamente com
as duas testemunhas abaixo identificadas.

Porto Unido (SC), 1° de dezembro de 2010.
RENATO STASIAK Presidente da Comunidade
Prefeito Municipal Terapéutica Fundacao Hermon

JAIR GIRALDI
Secretario Municipal de Saude

Testemunhas:
1.Nome: Roberto Bonfleur
CPF n© 420.444.999-91

2.Nome: Ricardo Dragoni
CPF n© 420.445.539-53

Terceiro Termo Aditivo ao Convénio N° 034/2009
MUNICIPIO DE PORTO UNIAO

Associacdo de Pais e Amigos do Deficiente Auditivo e da Fala -
APADAF .

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 034/09

Terceiro Termo Aditivo ao Convénio n® 034/09, celebrado entre
0 Municipio de Porto Unido e a Associacdo de Pais e Amigos do
Deficiente Auditivo e da Fala - APADAF.

O Municipio de Porto Unido, Estado de Santa Catarina, Pessoa
Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ sob o n©

83.102.541/0001-58, com sede na rua Padre Anchieta, 126, Cen-
tro - Porto Unido-SC, doravante denominado CONCEDENTE, neste
ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. Renato Stasiak,
brasileiro, casado, residente e domiciliado em Porto Unido-SC, na
rua Sete de Setembro - N° 570, portador do RG n° 581.440 -
SC e CPF 216.709.009-91 e a Associacao de Pais e Amigos do
Deficiente Auditivo e da Fala - APADAF, inscrita no CNPJ sob o
n° 83.747.477/0001-62, com sede na Avenida General Bormann
- N© 532 - Centro - Porto Unido-SC, doravante denominada CON-
VENENTE, representada pelo seu Presidente Sr. Eufrazio Xavier
de Barros, brasileiro, portador do RG n© 3.991.167 e do CPF n°
253.465.639-20, devidamente autorizados pela Lei Municipal n©
3.655, de 13 de outubro de 2009, resolvem alterar a Clausula
Nona do Convénio, que tem como objeto a Prestacdo de Servigos
de Média Complexidade na Area de Saude e Diagndstico em Espe-
cialidades, na forma que especificam:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo da Clausula
Nona do Convénio, para prorrogar a sua vigéncia pelo periodo de
12 (doze) meses contados de 1° de janeiro de 2011.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais Clausulas e condicGes ndo especifica-
mente alteradas neste Termo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VALIDADE
O presente Termo Aditivo terd vigéncia a partir da data de sua
assinatura, condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC.

E, por ser a expressao de interesse dos convenentes, assinam o
presente Termo, em (03) trés vias de igual teor, juntamente com
as duas testemunhas abaixo identificadas.

Porto Unido (SC), 1° de dezembro de 2010.

RENATO STASIAK Associacdo de Pais e Amigos do
Prefeito Municipal Deficiente Auditivo e da Fala - APADAF

JAIR GIRALDI
Secretario Municipal de Saude

Testemunhas:

1.Nome: Roberto Bonfleur
CPF n© 420.444.999-91

Rio do Sul

PREFEITURA MuNICIPAL

2.Nome: Ricardo Dragoni
CPF n© 420.445.539-53

Portaria N.° 1449 /RH
PORTARIA N.° 1449/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracao da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da compe-
téncia que lhe confere o Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art.1° Com fundamento ao Art. 48, da Lei Complementar n. 208
de 28 de setembro de 2010, conceder ao servidor Rodrigo Brandl,
matricula n. 25895/02, ocupante do cargo de provimento efeti-
vo Cirurgido Dentista, o primeiro Adicional Por Formacdo Profis-
sional por ter apresentado o certificado de conclusdo de Curso
de Pds-graduacdo Especializacdo em Periodontia, no processo n.
123420/2010, e ter obtido homologacao do Comité Permanente
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de Progressao na Carreira conforme disposto no Art. 50, inciso III,
da Lei Complementar citada acima.

Art. 20 O efeito financeiro do adicional sera devido a partir de 01
de novembro de 2010, de acordo com o Art. 49 da Lei Comple-
mentar n. 208 de 28 de setembro de 2010.

Art. 30 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio do Sul, 08 de dezembro de 2010.
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administragdo
Mglb

Portaria N.° 1450/RH
PORTARIA N.° 1450/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracao da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da compe-
téncia que Ihe confere o Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art.1° Com fundamento ao Art. 48, da Lei Complementar n. 208
de 28 de setembro de 2010, conceder ao servidor Ronaldo da
Rocha, matricula n. 28738/01, ocupante do cargo de provimento
efetivo Agente Administrativo, o primeiro Adicional Por Formacao
Profissional por ter apresentado o diploma de conclusao do Curso
de Graduagdo em Direito, no processo n. 123292/2010, e ter obti-
do homologagdo do Comité Permanente de Progressdo na Carreira
conforme disposto no Art. 50, inciso III, da Lei Complementar
citada acima.

Art. 20 O efeito financeiro do adicional sera devido a partir de 01
de novembro de 2010, de acordo com o Art. 49 da Lei Comple-
mentar n. 208 de 28 de setembro de 2010.

Art. 39 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rio do Sul, 08 de dezembro de 2010.
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administracao
Mglb

Portaria N.° 1451 /RH
PORTARIA N.° 1451/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracao da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da compe-
téncia que Ihe confere o Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art.1° Com fundamento ao Art. 48, da Lei Complementar n. 208
de 28 de setembro de 2010, conceder a servidora Rosane Gandin
da Rosa, matricula n. 4111/01, ocupante do cargo de provimento
efetivo Enfermeiro, o primeiro Adicional Por Formagao Profissional
por ter apresentado o certificado de conclusdo de Curso de Pds-
graduacdo em nivel de especializacdo em Epidemiologia Aplicada
aos Servicos de Salde, no processo n. 123133/2010, e ter obtido
homologacdo do Comité Permanente de Progressdo na Carreira
conforme disposto no Art. 50, inciso III, da Lei Complementar
citada acima.

Art. 20 O efeito financeiro do adicional sera devido a partir de 01
de novembro de 2010, de acordo com o Art. 49 da Lei Comple-
mentar n. 208 de 28 de setembro de 2010.

Art. 30 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio do Sul, 08 de dezembro de 2010.
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administracao
Mglb

Portaria N.° 1452/RH
PORTARIA N.© 1452/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracdo da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da compe-
téncia que Ihe confere o Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art.1° Com fundamento ao Art. 48, da Lei Complementar n. 208
de 28 de setembro de 2010, conceder a servidora Roseli Tenfen,
matricula n. 30511/01, ocupante do cargo de provimento efetivo
Auxiliar de Salde Bucal, o primeiro Adicional Por Formacao Pro-
fissional por ter apresentado o certificado de conclusdo do Ensino
Médio, no processo n. 123367/2010, e ter obtido homologacao do
Comité Permanente de Progressao na Carreira conforme disposto
no Art. 50, inciso III, da Lei Complementar citada acima.

Art. 20 O efeito financeiro do adicional sera devido a partir de 01
de novembro de 2010, de acordo com o Art. 49 da Lei Comple-
mentar n. 208 de 28 de setembro de 2010.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rio do Sul, 08 de dezembro de 2010.
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administracao
Mglb

Portaria N.° 1453/RH
PORTARIA N.© 1453/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracdo da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da compe-
téncia que Ihe confere o Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art.1° Com fundamento ao Art. 48, da Lei Complementar n. 208
de 28 de setembro de 2010, conceder a servidora Roselita Sebold,
matricula n. 16187/01, ocupante do cargo de provimento efetivo
Cirurgiao Dentista, o primeiro Adicional Por Formagao Profissional
por ter apresentado o certificado de conclusdo de Curso de Pos-
graduacdo em Desenvolvimento Gerencial de Unidade Basicas do
SUS, no processo n. 123144/2010, e ter obtido homologacdo do
Comité Permanente de Progressao na Carreira conforme disposto
no Art. 50, inciso III, da Lei Complementar citada acima.

Art. 20 O efeito financeiro do adicional sera devido a partir de 01
de novembro de 2010, de acordo com o Art. 49 da Lei Comple-
mentar n. 208 de 28 de setembro de 2010.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio do Sul, 08 de dezembro de 2010.
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administracdo
Mglb

Portaria N.° 1454 /RH
PORTARIA N.° 1454/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracdo da
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Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da
competéncia que lhe confere o Decreto n° 219, de 28 de maio
de 2008,

RESOLVE:

Art.1° Com fundamento ao Art. 48, da Lei Complementar n. 208
de 28 de setembro de 2010, conceder a servidora Rosicler Rocha
Kluppell Odorizzi, matricula n. 32484/01, ocupante do cargo de
provimento efetivo Auxiliar Administrativo I, o primeiro Adicio-
nal Por Formagdo Profissional por ter apresentado o certificado
de conclusdo do Ensino Médio, no processo n. 123427/2010, e
ter obtido homologacdo do Comité Permanente de Progressdo na
Carreira conforme disposto no Art. 50, inciso III, da Lei Comple-
mentar citada acima.

Art. 20 O efeito financeiro do adicional sera devido a partir de 01
de novembro de 2010, de acordo com o Art. 49 da Lei Comple-
mentar n. 208 de 28 de setembro de 2010.

Art. 30 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rio do Sul, 08 de dezembro de 2010.
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administracao
Mglb

Portaria N.° 1455/RH
PORTARIA N.° 1455/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracao da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da compe-
téncia que Ihe confere o Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art.1° Com fundamento ao Art. 48, da Lei Complementar n. 208
de 28 de setembro de 2010, conceder ao servidor Rubens Augusto
Schwarz Menslin, matricula n. 3980/02, ocupante do cargo de pro-
vimento efetivo Fiscal de Tributos, o primeiro Adicional Por Forma-
¢do Profissional por ter apresentado o certificado de conclusdo de
Curso de Pds-Graduagdo em Administragdo Publica, no processo
n. 123348/2010, e ter obtido homologacdo do Comité Permanente
de Progressao na Carreira conforme disposto no Art. 50, inciso III,
da Lei Complementar citada acima.

Art. 20 O efeito financeiro do adicional sera devido a partir de 01
de novembro de 2010, de acordo com o Art. 49 da Lei Comple-
mentar n. 208 de 28 de setembro de 2010.

Art. 39 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rio do Sul, 08 de dezembro de 2010.
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administracao
Mglb

Portaria N.° 1456/RH
PORTARIA N.° 1456/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracao da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da compe-
téncia que Ihe confere o Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art.1° Com fundamento ao Art. 48, da Lei Complementar n. 208
de 28 de setembro de 2010, conceder a servidora Salete Cardoso,
matricula n. 17108/01, ocupante do cargo de provimento efeti-
vo Auxiliar de Enfermagem, o primeiro Adicional Por Formagao

Profissional por ter apresentado o certificado de conclusdo do En-
sino Médio, no processo n. 123222/2010, e ter obtido homologa-
¢do do Comité Permanente de Progressdo na Carreira conforme
disposto no Art. 50, inciso III, da Lei Complementar citada acima.

Art. 20 O efeito financeiro do adicional sera devido a partir de 01
de novembro de 2010, de acordo com o Art. 49 da Lei Comple-
mentar n. 208 de 28 de setembro de 2010.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rio do Sul, 08 de dezembro de 2010.
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administracao
Mglb

Portaria N.° 1457 /RH
PORTARIA N.© 1457/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracao da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da compe-
téncia que Ihe confere o Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art.1° Com fundamento ao Art. 48, da Lei Complementar n. 208
de 28 de setembro de 2010, conceder a servidora Sandra Apa-
recida Dela Justina, matricula n. 31895/01, ocupante do cargo
de provimento efetivo Agente Administrativo, o primeiro Adicional
Por Formagao Profissional por ter apresentado o diploma de con-
clusdo do Curso de Graduacdao em Administracdao, no processo n.
123220/2010, e ter obtido homologacao do Comité Permanente
de Progressao na Carreira conforme disposto no Art. 50, inciso III,
da Lei Complementar citada acima.

Art. 20 O efeito financeiro do adicional sera devido a partir de 01
de novembro de 2010, de acordo com o Art. 49 da Lei Comple-
mentar n. 208 de 28 de setembro de 2010.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rio do Sul, 08 de dezembro de 2010.
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administracao
Mglb

Portaria N.° 1458 /RH
PORTARIA N.© 1458/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracdo da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da compe-
téncia que Ihe confere o Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art.1° Com fundamento ao Art. 48, da Lei Complementar n. 208
de 28 de setembro de 2010, conceder a servidora Sandra Denise
Fachini Sedrez, matricula n. 25917/03, ocupante do cargo de pro-
vimento efetivo Cirurgido Dentista, o primeiro Adicional Por For-
macao Profissional por ter apresentado o certificado de conclusdo
de Curso de Pos-graduacdo Especializagdo em Odontopediatria,
no processo n. 123163/2010, e ter obtido homologacdo do Comité
Permanente de Progressao na Carreira conforme disposto no Art.
50, inciso III, da Lei Complementar citada acima.

Art. 20 O efeito financeiro do adicional sera devido a partir de 01
de novembro de 2010, de acordo com o Art. 49 da Lei Comple-
mentar n. 208 de 28 de setembro de 2010.
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Art. 30 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio do Sul, 08 de dezembro de 2010.
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administragdo
Mglb

Portaria N.° 1461/RH
PORTARIA N.°© 1461/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracdo da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da compe-
téncia que Ihe confere o Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art.1° O servidor Horsti Rolf Zemke, matricula n. 7404/01, ocu-
pante do cargo de provimento efetivo Fiscal de Servigos Publicos,
obteve aprovagdo na Avaliacdo de Desempenho no més de outu-
bro de 2010, referente ao triénio de 2007 a 2010.

Art. 20 Com fundamento ao Art. 26, da Lei Complementar n. 208
de 28 de setembro de 2010, fica concedida a terceira Progressao
Por Desempenho Profissional ao servidor identificado no artigo an-
terior, com reflexo financeiro a partir de 01 de novembro de 2010,
de acordo com o Art. 37 da lei complementar citada acima.

Art. 30 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio do Sul, 08 de dezembro de 2010.
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administracao
Lso

Portaria N.° 1462/RH
PORTARIA N.° 1462/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracdo da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da compe-
téncia que Ihe confere o Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art.1° O servidor Valdenir Borges Ribeiro, matricula n. 1104/01,
ocupante do cargo de provimento efetivo Digitador, obteve apro-
vagdo na Avaliagdo de Desempenho no més de outubro de 2010,
referente ao triénio de 2007 a 2010.

Art. 20 Com fundamento ao Art. 26, da Lei Complementar n. 208
de 28 de setembro de 2010, fica concedida a terceira Progressao
Por Desempenho Profissional ao servidor identificado no artigo an-
terior, com reflexo financeiro a partir de 01 de novembro de 2010,
de acordo com o Art. 37 da lei complementar citada acima.

Art. 39 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rio do Sul, 08 de dezembro de 2010.
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administracao
Lso

Portaria N.° 1463/RH
PORTARIA N.° 1463/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracao da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da compe-
téncia que Ihe confere o Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art.1° O servidor Geomar Finardi Nascimento, matricula n.
29130/01, ocupante do cargo de provimento efetivo fiscal do PRO-
CON, obteve aprovacao na Avaliacdo de Desempenho no més de
outubro de 2010, referente ao triénio de 2007 a 2010.

Art. 20 Com fundamento ao Art. 26, da Lei Complementar n. 208
de 28 de setembro de 2010, fica concedida a primeira Progressao
Por Desempenho Profissional ao servidor identificado no artigo an-
terior, com reflexo financeiro a partir de 01 de novembro de 2010,
de acordo com o Art. 37 da lei complementar citada acima.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio do Sul, 08 de dezembro de 2010.
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administracdo
Lso

Portaria N.° 1464 /RH
PORTARIA N.° 1464/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracdo da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da compe-
téncia que Ihe confere o Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art.1° A servidora Marilea Batista, matricula n. 14249/01, ocu-
pante do cargo de provimento efetivo Assistente Social, obteve
aprovacdo na Avaliacdo de Desempenho no més de outubro de
2010, referente ao triénio de 2007 a 2010.

Art. 20 Com fundamento ao Art. 26, da Lei Complementar n. 208
de 28 de setembro de 2010, fica concedida a terceira Progressao
Por Desempenho Profissional ao servidor identificado no artigo an-
terior, com reflexo financeiro a partir de 01 de novembro de 2010,
de acordo com o Art. 37 da lei complementar citada acima.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rio do Sul, 08 de dezembro de 2010.
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administracao
Lso

Portaria N.° 1465/RH
PORTARIA N.© 1465/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracdo da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da compe-
téncia que Ihe confere o Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art.1° A servidora Myrian Holler Knaesel , matricula n. 6300/01,
ocupante do cargo de provimento efetivo Atendente de Educacao
Infantil, obteve aprovagao na Avaliagdo de Desempenho no més
de outubro de 2010, referente ao triénio de 2007 a 2010.

Art. 20 Com fundamento ao Art. 26, da Lei Complementar n. 208
de 28 de setembro de 2010, fica concedida a terceira Progressao
Por Desempenho Profissional ao servidor identificado no artigo an-
terior, com reflexo financeiro a partir de 01 de novembro de 2010,
de acordo com o Art. 37 da lei complementar citada acima.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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Rio do Sul, 08 de dezembro de 2010.
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administracao
Lso

Portaria N.° 1466/RH
PORTARIA N.° 1466/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracdo da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da compe-
téncia que Ihe confere o Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art.1° A servidora Nadir Marchi, matricula n. 62186/01, ocupante
do cargo de provimento efetivo Agente de Salde, obteve apro-
vagdo na Avaliagdo de Desempenho no més de outubro de 2010,
referente ao triénio de 2007 a 2010.

Art. 20 Com fundamento ao Art. 26, da Lei Complementar n. 208
de 28 de setembro de 2010, fica concedida a segunda Progressao
Por Desempenho Profissional ao servidor identificado no artigo an-
terior, com reflexo financeiro a partir de 01 de novembro de 2010,
de acordo com o Art. 37 da lei complementar citada acima.

Art. 39 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rio do Sul, 08 de dezembro de 2010.
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administracao
Lso

Portaria N.° 1467/RH
PORTARIA N.° 1467/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracao da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da compe-
téncia que Ihe confere o Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art.1° A servidora Maria LUcia André, matricula n. 7595/01, ocu-
pante do cargo de provimento efetivo Almoxarife, obteve apro-
vagdo na Avaliagdo de Desempenho no més de outubro de 2010,
referente ao triénio de 2007 a 2010.

Art. 20 Com fundamento ao Art. 26, da Lei Complementar n. 208
de 28 de setembro de 2010, fica concedida a terceira Progressao
Por Desempenho Profissional ao servidor identificado no artigo an-
terior, com reflexo financeiro a partir de 01 de novembro de 2010,
de acordo com o Art. 37 da lei complementar citada acima.

Art. 30 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio do Sul, 08 de dezembro de 2010.
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administragdo
Lso

Portaria N.° 1468 /RH
PORTARIA N.° 1468/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracdo da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da compe-
téncia que Ihe confere o Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art.1° O servidor Valdemiro Gilz, matricula n. 4243/01, ocupante
do cargo de provimento efetivo Carpinteiro, obteve aprovacao na
Avaliacao de Desempenho no més de outubro de 2010, referente
ao triénio de 2007 a 2010.

Art. 20 Com fundamento ao Art. 26, da Lei Complementar n. 208
de 28 de setembro de 2010, fica concedida a terceira Progressao
Por Desempenho Profissional ao servidor identificado no artigo an-
terior, com reflexo financeiro a partir de 01 de novembro de 2010,
de acordo com o Art. 37 da lei complementar citada acima.

Art. 30 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio do Sul, 08 de dezembro de 2010.
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administracdo
Lso

Portaria N.° 1469/RH
PORTARIA N.° 1469/RH

VANDERLEI PETRI, Secretdrio Municipal de Administragdo da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da compe-
téncia que Ihe confere o Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art.1° O servidor José Carlos de Morais, matricula n. 14885/01,
ocupante do cargo de provimento efetivo Operador de Equipa-
mentos, obteve aprovacdao na Avaliagdo de Desempenho no més
de outubro de 2010, referente ao triénio de 2007 a 2010.

Art. 20 Com fundamento ao Art. 26, da Lei Complementar n. 208
de 28 de setembro de 2010, fica concedida a terceira Progressao
Por Desempenho Profissional ao servidor identificado no artigo an-
terior, com reflexo financeiro a partir de 01 de novembro de 2010,
de acordo com o Art. 37 da lei complementar citada acima.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rio do Sul, 08 de dezembro de 2010.
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administracao
Lso

Portaria N.° 1470/RH
PORTARIA N.° 1470/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracao da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da compe-
téncia que lhe confere o Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art.1° As servidoras Liliane Seraphim, matricula n. 29254/01 e
Silvania Della Justina de Godoi, matricula n.29262/01, ambas ocu-
pantes do cargo de provimento efetivo Auxiliar Administrativo I,
obteve aprovagdo na Avaliagdo de Desempenho no més de outu-
bro de 2010, referente ao triénio de 2007 a 2010.

Art. 20 Com fundamento ao Art. 26, da Lei Complementar n. 208
de 28 de setembro de 2010, fica concedida a primeira Progressao
Por Desempenho Profissional das servidoras identificadas no arti-
go anterior, com reflexo financeiro a partir de 01 de novembro de
2010, de acordo com o Art. 37 da lei complementar citada acima.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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Rio do Sul, 08 de dezembro de 2010.
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administracao
Lso

Portaria N.° 1476/RH
PORTARIA N.° 1476/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracdo da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da compe-
téncia que Ihe confere o Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art.1° O servidor Sebastidgo do Amaral, matricula n. 2143/01, ocu-
pante do cargo de provimento efetivo Motorista de Caminhdo, ob-
teve aprovagdo na Avaliagdo de Desempenho no més de outubro
de 2010, referente ao triénio de 2007 a 2010.

Art. 20 Com fundamento ao Art. 26, da Lei Complementar n. 208
de 28 de setembro de 2010, fica concedida a terceira Progressao
Por Desempenho Profissional ao servidor identificado no artigo an-
terior, com reflexo financeiro a partir de 01 de novembro de 2010,
de acordo com o Art. 37 da lei complementar citada acima.

Art. 39 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rio do Sul, 08 de dezembro de 2010.
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administracao
Lso

Portaria N.° 1477 /RH
PORTARIA N.° 1477/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracao da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da compe-
téncia que Ihe confere o Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art.1° A servidora Sonia Brito, matricula n. 14389/01, ocupante do
cargo de provimento efetivo Auxiliar de Servigos Gerais Feminino,
obteve aprovacdo na Avaliacdo de Desempenho no més de outu-
bro de 2010, referente ao triénio de 2007 a 2010.

Art. 20 Com fundamento ao Art. 26, da Lei Complementar n. 208
de 28 de setembro de 2010, fica concedida a segunda Progressao
Por Desempenho Profissional a servidora identificada no artigo an-
terior, com reflexo financeiro a partir de 01 de novembro de 2010,
de acordo com o Art. 37 da lei complementar citada acima.

Art. 30 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio do Sul, 08 de dezembro de 2010.
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administragdo
Lso

Portaria N.° 1478 /RH
PORTARIA N.°© 1478/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracdo da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da compe-
téncia que Ihe confere o Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art.1° A servidora Inés Isabel Muller, matricula n. 23540/03, ocu-
pante do cargo de provimento efetivo Auxiliar de Servicos Gerais
Feminino, obteve aprovacdo na Avaliacao de Desempenho no més
de outubro de 2010, referente ao triénio de 2007 a 2010.

Art. 20 Com fundamento ao Art. 26, da Lei Complementar n. 208
de 28 de setembro de 2010, fica concedida a primeira Progressao
Por Desempenho Profissional a servidora identificada no artigo an-
terior, com reflexo financeiro a partir de 01 de novembro de 2010,
de acordo com o Art. 37 da lei complementar citada acima.

Art. 30 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio do Sul, 08 de dezembro de 2010.
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administracdo
Lso

Portaria N.° 1479/RH
PORTARIA N.° 1479/RH

VANDERLEI PETRI, Secretdrio Municipal de Administragdo da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da compe-
téncia que Ihe confere o Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art.1°9 A servidora Izabel Maria de Espindola, matricula n.
28991/01, ocupante do cargo de provimento efetivo Auxiliar de
Enfermagem, obteve aprovagao na Avaliagdo de Desempenho no
més de outubro de 2010, referente ao triénio de 2007 a 2010.

Art. 20 Com fundamento ao Art. 26, da Lei Complementar n. 208
de 28 de setembro de 2010, fica concedida a primeira Progressao
Por Desempenho Profissional a servidora identificada no artigo an-
terior, com reflexo financeiro a partir de 01 de novembro de 2010,
de acordo com o Art. 37 da lei complementar citada acima.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rio do Sul, 08 de dezembro de 2010.
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administracao
Lso

Portaria N.° 1480/RH
PORTARIA N.© 1480/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracao da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da compe-
téncia que lhe confere o Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art.1° Com fundamento ao Art. 48, da Lei Complementar n. 208
de 28 de setembro de 2010, conceder a servidora Shanna Wolff
Sieves, matricula n. 32069/01, ocupante do cargo de provimento
efetivo Auxiliar Administrativo I, o primeiro Adicional Por Forma-
¢ao Profissional por ter apresentado o certificado de conclusao do
Ensino Médio, no processo n. 123176/2010, e ter obtido homolo-
gacao do Comité Permanente de Progressdo na Carreira conforme
disposto no Art. 50, inciso III, da Lei Complementar citada acima.

Art. 20 O efeito financeiro do adicional sera devido a partir de 01
de novembro de 2010, de acordo com o Art. 49 da Lei Comple-
mentar n. 208 de 28 de setembro de 2010.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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Rio do Sul, 08 de dezembro de 2010.
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administracao
Mglb

Portaria N.° 1481/RH
PORTARIA N.° 1481/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracdo da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da compe-
téncia que Ihe confere o Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art.1° Com fundamento ao Art. 48, da Lei Complementar n. 208
de 28 de setembro de 2010, conceder a servidora Silvana Regina
Dalmarco, matricula n. 35261/01, ocupante do cargo de provi-
mento efetivo Auxiliar de Saude Bucal, o primeiro Adicional Por
Formacao Profissional por ter apresentado o certificado de conclu-
sao do Ensino Médio, no processo n. 123407/2010, e ter obtido
homologacdo do Comité Permanente de Progressao na Carreira
conforme disposto no Art. 50, inciso III, da Lei Complementar
citada acima.

Art. 20 O efeito financeiro do adicional sera devido a partir de 01
de novembro de 2010, de acordo com o Art. 49 da Lei Comple-
mentar n. 208 de 28 de setembro de 2010.

Art. 30 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio do Sul, 08 de dezembro de 2010.
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administracdo
Mglb

Portaria N.° 1482/RH
PORTARIA N.° 1482/RH

VANDERLEI PETRI, Secretério Municipal de Administragdo da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da compe-
téncia que Ihe confere o Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art.19 Com fundamento ao Art. 48, da Lei Complementar n. 208
de 28 de setembro de 2010, conceder a servidora Silvania Della
Justina de Godoi, matricula n. 29262/01, ocupante do cargo de
provimento efetivo Auxiliar Administrativo I, o primeiro Adicio-
nal Por Formagdo Profissional por ter apresentado o certificado
de conclusdo do Ensino Médio, no processo n. 123172/2010, e
ter obtido homologagdo do Comité Permanente de Progressdo na
Carreira conforme disposto no Art. 50, inciso III, da Lei Comple-
mentar citada acima.

Art. 20 O efeito financeiro do adicional sera devido a partir de 01
de novembro de 2010, de acordo com o Art. 49 da Lei Comple-
mentar n. 208 de 28 de setembro de 2010.

Art. 30 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio do Sul, 08 de dezembro de 2010.
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administragdo
Mglb

Portaria N.° 1483 /RH
PORTARIA N.° 1483/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracdo da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da compe-
téncia que Ihe confere o Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art.1° Com fundamento ao Art. 48, da Lei Complementar n. 208
de 28 de setembro de 2010, conceder a servidora Simone Gauche,
matricula n. 16233/01, ocupante do cargo de provimento efetivo
Auxiliar de Enfermagem, o primeiro Adicional Por Formacdo Pro-
fissional por ter apresentado o certificado de conclusdo do Ensino
Médio, no processo n. 123400/2010, e ter obtido homologacdo do
Comité Permanente de Progressao na Carreira conforme disposto
no Art. 50, inciso III, da Lei Complementar citada acima.

Art. 20 O efeito financeiro do adicional sera devido a partir de 01
de novembro de 2010, de acordo com o Art. 49 da Lei Comple-
mentar n. 208 de 28 de setembro de 2010.

Art. 39 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio do Sul, 08 de dezembro de 2010.
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administragdo
Mglb

Portaria N.° 1484 /RH
PORTARIA N.° 1484/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracdo da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da compe-
téncia que Ihe confere o Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art.1° Com fundamento ao Art. 48, da Lei Complementar n. 208
de 28 de setembro de 2010, conceder a servidora Simone Vargas,
matricula n. 11576/02, ocupante do cargo de provimento efetivo
Auxiliar de Enfermagem, o primeiro Adicional Por Formagao Pro-
fissional por ter apresentado o certificado de conclusdo do Ensino
Médio, no processo n. 123204/2010, e ter obtido homologacdo do
Comité Permanente de Progressao na Carreira conforme disposto
no Art. 50, inciso III, da Lei Complementar citada acima.

Art. 20 O efeito financeiro do adicional sera devido a partir de 01
de novembro de 2010, de acordo com o Art. 49 da Lei Comple-
mentar n. 208 de 28 de setembro de 2010.

Art. 39 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio do Sul, 08 de dezembro de 2010.
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administragdo
Mglb

Portaria N.° 1485/RH
PORTARIA N.° 1485/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracdo da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da compe-
téncia que Ihe confere o Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art.1° Com fundamento ao Art. 48, da Lei Complementar n. 208
de 28 de setembro de 2010, conceder a servidora Sonia Pasqualini
Vota, matricula n. 31909/01, ocupante do cargo de provimento
efetivo Administrador, o primeiro Adicional Por Formacao Profis-
sional por ter apresentado o certificado de conclusao de Curso de
Poés-graduacdo “Lato Sensu” em Gestdo dos Servicos na Saude,
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no processo n. 123067/2010, e ter obtido homologacdo do Comité
Permanente de Progressdo na Carreira conforme disposto no Art.
50, inciso III, da Lei Complementar citada acima.

Art. 20 O efeito financeiro do adicional sera devido a partir de 01
de novembro de 2010, de acordo com o Art. 49 da Lei Comple-
mentar n. 208 de 28 de setembro de 2010.

Art. 39 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rio do Sul, 08 de dezembro de 2010.
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administracao
Mglb

Portaria N.° 1486/RH
PORTARIA N.° 1486/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracao da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da compe-
téncia que Ihe confere o Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art.1° Com fundamento ao Art. 48, da Lei Complementar n. 208
de 28 de setembro de 2010, conceder a servidora Sueli Aparecida
Ribeiro Kummer, matricula n. 9709/01, ocupante do cargo de pro-
vimento efetivo Cirurgido Dentista, o primeiro Adicional Por For-
magao Profissional por ter apresentado o certificado de conclusdo
de Curso de Pds-graduacdo Especializacao (nivel Lato Sensu) em
Ortopedia Funcional dos Maxilares, no processo n. 123626/2010,
e ter obtido homologacdo do Comité Permanente de Progressao
na Carreira conforme disposto no Art. 50, inciso III, da Lei Com-
plementar citada acima.

Art. 20 O efeito financeiro do adicional sera devido a partir de 01
de novembro de 2010, de acordo com o Art. 49 da Lei Comple-
mentar n. 208 de 28 de setembro de 2010.

Art. 30 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio do Sul, 08 de dezembro de 2010.
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administracao
Mglb

Portaria N.° 1487 /RH
PORTARIA N.° 1487/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracdo da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da compe-
téncia que Ihe confere o Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art.1° Com fundamento ao Art. 48, da Lei Complementar n. 208
de 28 de setembro de 2010, conceder a servidora Teresinha Mo-
retti Noveletto, matricula n. 8753/01, ocupante do cargo de pro-
vimento efetivo Auxiliar Administrativo I, o primeiro Adicional Por
Formacao Profissional por ter apresentado o certificado de conclu-
sao do Ensino Médio, no processo n. 123253/2010, e ter obtido
homologacdo do Comité Permanente de Progressao na Carreira
conforme disposto no Art. 50, inciso III, da Lei Complementar
citada acima.

Art. 20 O efeito financeiro do adicional sera devido a partir de 01
de novembro de 2010, de acordo com o Art. 49 da Lei Comple-
mentar n. 208 de 28 de setembro de 2010.

Art. 30 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio do Sul, 08 de dezembro de 2010.
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administracdo
Mglb

Portaria N.° 1488/RH
PORTARIA N.° 1488/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracdo da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da compe-
téncia que Ihe confere o Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art.1° Com fundamento ao Art. 48, da Lei Complementar n. 208
de 28 de setembro de 2010, conceder ao servidor Valdenir Borges
Ribeiro, matricula n. 1104/01, ocupante do cargo de provimento
efetivo Digitador, o primeiro Adicional Por Formagdo Profissional
por ter apresentado o diploma de conclusao do Curso de Gra-
duagdo em Ciéncias Contabeis, no processo n. 123665/2010, e
ter obtido homologagdo do Comité Permanente de Progressao na
Carreira conforme disposto no Art. 50, inciso III, da Lei Comple-
mentar citada acima.

Art. 20 O efeito financeiro do adicional sera devido a partir de 01
de novembro de 2010, de acordo com o Art. 49 da Lei Comple-
mentar n. 208 de 28 de setembro de 2010.

Art. 39 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio do Sul, 08 de dezembro de 2010.
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administracdo
Mglb

Portaria N.° 1489/RH
PORTARIA N.° 1489/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracao da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da compe-
téncia que Ihe confere o Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art.1° Com fundamento ao Art. 48, da Lei Complementar n. 208
de 28 de setembro de 2010, conceder a servidora Valeska Amorim,
matricula n. 28860/01, ocupante do cargo de provimento efetivo
Enfermeiro, o primeiro Adicional Por Formacao Profissional por ter
apresentado o certificado de conclusdo de Curso de Pds-gradua-
¢do Especializagdo (Lato Sensu) em Enfermagem em Emergéncia,
no processo n. 123224/2010, e ter obtido homologagdo do Comité
Permanente de Progressdo na Carreira conforme disposto no Art.
50, inciso III, da Lei Complementar citada acima.

Art. 20 O efeito financeiro do adicional sera devido a partir de 01
de novembro de 2010, de acordo com o Art. 49 da Lei Comple-
mentar n. 208 de 28 de setembro de 2010.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rio do Sul, 08 de dezembro de 2010.
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administracdao
Mglb
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Portaria N.° 1490/RH
PORTARIA N.° 1490/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracao da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da compe-
téncia que Ihe confere o Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art.1° Com fundamento ao Art. 48, da Lei Complementar n. 208
de 28 de setembro de 2010, conceder ao servidor Valmir de Souza,
matricula n. 31577/01, ocupante do cargo de provimento efetivo
Motorista de Veiculo Leve, o primeiro Adicional Por Formacdo Pro-
fissional por ter apresentado o certificado de conclusdo do Ensino
Médio, no processo n. 123181/2010, e ter obtido homologacdo do
Comité Permanente de Progressao na Carreira conforme disposto
no Art. 50, inciso III, da Lei Complementar citada acima.

Art. 20 O efeito financeiro do adicional sera devido a partir de 01
de novembro de 2010, de acordo com o Art. 49 da Lei Comple-
mentar n. 208 de 28 de setembro de 2010.

Art. 30 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rio do Sul, 08 de dezembro de 2010.
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administracao
Mglb

Portaria N.° 1491/RH
PORTARIA N.° 1491/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracao da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da compe-
téncia que Ihe confere o Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art.1° Com fundamento ao Art. 48, da Lei Complementar n. 208
de 28 de setembro de 2010, conceder a servidora Veneriana Bardt
de Souza, matricula n. 35282/01, ocupante do cargo de provi-
mento efetivo Técnico em Enfermagem, o primeiro Adicional Por
Formagao Profissional por ter apresentado o diploma de conclu-
sao do Curso de Graduagdao em Servigo Social, no processo n.
123179/2010, e ter obtido homologacdao do Comité Permanente
de Progressao na Carreira conforme disposto no Art. 50, inciso III,
da Lei Complementar citada acima.

Art. 20 O efeito financeiro do adicional sera devido a partir de 01
de novembro de 2010, de acordo com o Art. 49 da Lei Comple-
mentar n. 208 de 28 de setembro de 2010.

Art. 30 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rio do Sul, 08 de dezembro de 2010.
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administracao
Mglb

Portaria N.° 1492/RH
PORTARIA N.° 1492/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracao da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da compe-
téncia que Ihe confere o Decreto n® 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:
Art.1° Com fundamento ao Art. 48, da Lei Complementar n. 208

de 28 de setembro de 2010, conceder a servidora Zila Schneider
Claudino dos Santos, matricula n. 1899/01, ocupante do cargo
de provimento efetivo Agente Administrativo, o primeiro Adicio-
nal Por Formacao Profissional por ter apresentado o diploma de
conclusdo do Curso de Graduagdo em Pedagogia, no processo n.
123146/2010, e ter obtido homologagdo do Comité Permanente
de Progressao na Carreira conforme disposto no Art. 50, inciso III,
da Lei Complementar citada acima.

Art. 20 O efeito financeiro do adicional sera devido a partir de 01
de novembro de 2010, de acordo com o Art. 49 da Lei Comple-
mentar n. 208 de 28 de setembro de 2010.

Art. 39 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio do Sul, 08 de dezembro de 2010.
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administracdo
Mglb

Portaria N° 1459/RH
PORTARIA N°© 1459/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracdo da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da com-
peténcia que Ihe confere Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Com fundamento ao disposto no Art. 13 “A”, da Lei Comple-
mentar n. 159/2006, conceder Promogao Funcional, sem mudanca
de area, mediante apresentacdo de certificado de curso de Pds-
graduacdo “lato sensu” em Educacdo Especial, a servidora munici-
pal ROSILENE MIGUEL, matricula n. 28606/01, ocupante do cargo
de provimento efetivo Professor, Nivel II, Classe “A”, promovendo-
a para o Nivel III, Classe “A”, a partir de 11/11/2010, com efeito
financeiro a partir da mesma data.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rio do Sul, 08 de dezembro de 2010
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administracdao
Lso

Portaria N° 1460/RH
PORTARIA N°© 1460/RH

VANDERLEI PETRI, Secretario Municipal de Administracao da Pre-
feitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da com-
peténcia que Ihe confere Decreto n° 219, de 28 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 19 Com fundamento ao disposto no Art. 13 “A”, da Lei Com-
plementar n. 159/2006, conceder Promogao Funcional, sem mu-
danca de area, mediante apresentacao de certificado de curso de
P6s-graduacdo “lato sensu” em Metadisciplinaridade em Educa-
¢do Infantil, Inclusiva e Anos Iniciais, a servidora municipal NILVA
WESSNER, matricula n. 206201, ocupante do cargo de provimento
efetivo Professor, Nivel II, Classe “A”, promovendo-a para o Nivel
III, Classe “A”, a partir de 12/11/2010, com efeito financeiro a
partir da mesma data.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rio do Sul, 08 de dezembro de 2010
VANDERLEI PETRI

Secretario Municipal de Administracao
Lso
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Pregao Presencial para Registro de Preco 143/2010 T De-
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO SUL Nome g | PO b adeThuos | Total| CBSST| sem-
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO ) Escrita A0 | ote
DEPARTAMENTO DE PROCESSOS LICITATORIOS Espedia- ureos Expe-
N lizagdo riéncia
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECO N° 143/2010 LETICIA 161
MORAES | 5348254 | 8,40 0,00 | 3,00 | 0,00 [11,40] 1° horas
OBJETO: Registro de preco para aquisicao de gasolina comum e LANGE Qurso
oleo diesel para manutencao dos veiculos da frota rodoviaria da LORENA
Prefeitura Municipal, da Fundacdo Cultural e Fundacdo de Despor- ZIMMER- 148
tos de Rio do Sul MANN 4298022 | 8,40 0,00 | 3,00 | 0,00 [11,40] 20 horas
REGIMENTO: Lei Federal 10.520/2002, de 17 de julho de 2002 e BENINCA curso
Decreto Municipal n® 237/2006, de 25 de maio de 2006. 119
ENTREGA DOS ENVELOPES E ABERTURA DAS PROPOSTAS: Até o CAMILA
\ X 4689.042-4| 840 | 0,00 | 3,00 0,00 11,40 3° |h
dia 23/12/2010, as 08:30h, no endereco abaixo, na Sala de Reu- GARDINI ngz
nides.. . LETICA
CREDENCIAMENTO E ABERTURA DA SESSAO DE LANCES: as
(o)
12:00h do dia 23/12/2010, no enderego abaixo, na Sala de Reu- KZ?E/EA 6075699915 8,20 | 0,00 | 300 0001120/ 4
nides.
~ , . FRANCIELLY
INFORMACOES: A integra do Edital, o Decreto que regulamenta
a modalidade e esclarecimentos poderdo ser obtidos no seguinte Vﬁgﬁgﬁ? 2928791 | 620 | 0,00 | 1,00 3001020 5°
endereco: Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Pc. 25 de Julho, 01, ELAINE MO
centro, Divisdo de Suprimentos. g 0
p NIZE LESSA 52912256 | 6,80 0,00 | 3,00 | 000|980 6
Rio do Sul (SC), 09 de dezembro de 2010. NANDEJARA
MILTON HOBUS PEREIRA 5014502 6,80 300 000 000 98 7°
Prefeito Municipal SouTo
VANESSA
SOUZA DE |4.331.134-2| 6,20 | 0,00 | 3,00 | 0,00 9220| 8°
Resultado Final Processo Seletivo 011/2010 LIMA
RESULTADO FINAL CRISTIANE #VA-| Desdlas-
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DO SUL - SC, no uso de suas BUENO | 4342111 | 520 - - " |LOR! | sificado
atribuigBes legais, na forma prevista no inciso IX do Art. 37 da BASTOS
Constituicao Federal, Art. 73 da Lei Organica do Municipio de Rio EDSON #VA- |Desdas-
do Sul, Lei Complementar 207/2010, Lei 3.796, de 26 de junho FERNANDES| 3560747 | N.C. - - | Lor!| sificado
de 2002 e suas alteragOes posteriores e mediante as condigdes SCHEFFER
estipuladas no Edital de Processo Seletivo n® 011/2010 e demais
disposicoes legais aplicaveis, DIVULGA o RESULTADO FINAL do NUTRICIONISTA
Processo Seletivo citado: \ \
= | De-
Pm\;ARMACEUHCO Gassif- ‘ Nome RG I'EDsrcor:'/taa Prova de Titulos | Total Ci:ss:lz- sem-
Nome RG Esarita Prova de Titulos | Total caio ta pate
— Especia- Expe-
Ehszr;egg(a) Cursos :g:; lizagdo Cursosriéncid
SUSANA
(o)
2’_?_':};" 4.431.190-7| 8,20 0,00 | 3,00 | 3,00 (1420 1° LAGO 2077194638 7,00 300 1300 13001600 1
LOUISE RU- Sm E/Ai\i([; 4154285 | 8,80 0,00 | 3,00 | 3,00 {1480, 2°
BIA PROBST| 1899852 7,00 3,00 | 1,00 | 3,00 (14,00] 20 LETICIA D
PURNHAGEN
FERNANDA COGO DA 8081839411 8,20 0,00 | 3,00 | 3,00 1420, 3° | horas
REGINA | 4403101 | 760 | 0,00 | 1,00 3,00 (11,60 3° SILVA o
KUHL AYGARA 51,5
LISANGELA CRISTINA  |4.290.344-0 8,20 | 0,00 | 3,00 | 3,00 1420 4° |horas
. VIEIRA curso
MACIEL | 5888549 | 840 | 0,00 | 0,00 | 3,00 |11,40 4o
BORGES ICAROLINE
CRISTINE BERGEN- 4233984 | 7,80 0,00 | 3,00 | 3,00 (13,80 5°
SCHAEFER 4431174 | 8,20 0,00 | 3,00 | 0,00 [11,20] 5° THAL
THIAGO GABRIELA
ALVES DIAS M8968993 | 8,40 0,00 | 0,00 | 1,00 [9,40| 6° CHRISTINA |4.403.053-3| 7,40 0,00 | 3,00 | 3,00 (1340 6°
ANNA LICE KUAL
NARDELLI 4085885 720 000 100 000 820 70 HEIDI KESKE 4.725.808-0| 7,60 0,00 | 3,00 | 0,00 [10,60] 7°
! ! ! ! ! /ADRIANA
MENGARDA NARDELLI | 2914831 | 540 | - .| - |#VA|Desdas-
CARINA ELI 3855761 | N.C ) ) | #VA-|Desdas- SIEBERT LOR!| sificado
HUVE e LOR! | sificado
\ FONOAUDIOLOGO
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Rio do Sul, 09 de dezembro de 2010.
MILTON HOBUS
Prefeito Municipal

VANDERLEI PETRI
Secretario Municipal de Administragdo

MIRIAN UNBEHAUN SILVA
Secretaria Municipal de Salude

Salto Veloso

PREFEITURA MuNICIPAL

Edital de Notificagdo de Contribuicio de Melhoria
EDCM N.© 001/2010 - ALTERACAO N° 1

EDITAL DE NOTIFICACAO DE CONTRIBUICAO DE MELHORIA
EDCM N.© 001/2010 - ALTERACAO N° 1

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALTO VELOSO, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicOes legais, considerando a exis-
téncia de contribuintes, principalmente aposentados e pensionis-
tas, com dificuldades financeiras para efetivar o pagamento da
Contribuicao de Melhoria, torna publico o seguinte:

1. O Edital de Notificacdo de Contribuicao de Melhoria n® 001/2010,
passa a vigorar com as seguintes alteragGes:

“VI - Prazo e forma de pagamento:

O tributo acima mencionado devera ser pago:

a) em parcela Unica ou em até 6 (seis) vezes, com vencimento em
29 (vinte e nove) de dezembro de 2010, no valor de R$10,00 (dez
reais) por metro quadrado.

b) de forma parcelada, mediante requerimento, em até 12 (doze)
parcelas, com vencimento da 12 parcela em 29 (vinte e nove) de
dezembro de 2010, no valor de R$12,00 (doze reais) por metro
quadrado.

c) de forma parcelada, mediante requerimento, em até 18 (dezoi-
to) parcelas, com vencimento da 12 parcela em 29 (vinte e nove)
de dezembro de 2010, no valor de R$14,00 (quatorze reais) por
metro quadrado.”

2. Esta Alteracdo ao Edital de Notificagdo de Contribuicdo de Me-
Ihoria n® 001/2010 passa a vigorar na data de sua publicagao.

Salto Veloso (SC), em 09 de dezembro de 2010.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

O Presente Edital foi registrado e publicado nesta Secretaria na
data supra.

ODIRLEY MEZZALIRA

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Edital de Notificagdo de Contribuicio de Melhoria
EDCM N.© 002/2010 - ALTERACAO N° 1

EDITAL DE NOTIFICACAO DE CONTRIBUICAO DE MELHORIA
EDCM N.© 002/2010 - ALTERACAO N° 1

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALTO VELOSO, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicOes legais, considerando a exis-
téncia de contribuintes, principalmente aposentados e pensionis-
tas, com dificuldades financeiras para efetivar o pagamento da
Contribuicao de Melhoria, torna publico o seguinte:

1. O Edital de Notificagdo de Contribuigao de Melhoria n® 002/2010,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“VI - Prazo e forma de pagamento:

O tributo acima mencionado devera ser pago:

a) em parcela Unica ou em até 6 (seis) vezes, com vencimento em
29 (vinte e nove) de dezembro de 2010, no valor de R$10,00 (dez
reais) por metro quadrado.

b) de forma parcelada, mediante requerimento, em até 12 (doze)
parcelas, com vencimento da 12 parcela em 29 (vinte e nove) de
dezembro de 2010, no valor de R$12,00 (doze reais) por metro
quadrado.

¢) de forma parcelada, mediante requerimento, em até 18 (dezoi-
to) parcelas, com vencimento da 12 parcela em 29 (vinte e nove)
de dezembro de 2010, no valor de R$14,00 (quatorze reais) por
metro quadrado.”

2. Esta Alteracdo ao Edital de Notificagao de Contribuigao de Me-
Ihoria n® 002/2010 passa a vigorar na data de sua publicacdo.

Salto Veloso (SC), em 09 de dezembro de 2010.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

O Presente Edital foi registrado e publicado nesta Secretaria na
data supra.

ODIRLEY MEZZALIRA

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E FINANGAS

Edital de Notificacao de Contribuicado de Melhoria
EDCM N.° 003/2010 - ALTERACAO N° 1

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE CONTRIBUICAO DE MELHORIA
EDCM N.© 003/2010 - ALTERACAO N° 1

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALTO VELOSO, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, considerando a exis-
téncia de contribuintes, principalmente aposentados e pensionis-
tas, com dificuldades financeiras para efetivar o pagamento da
Contribuicdo de Melhoria, torna publico o seguinte:

1. O Edital de Notificagdo de Contribuigao de Melhoria n® 003/2010,
passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“VI - Prazo e forma de pagamento:

O tributo acima mencionado devera ser pago:

a) em parcela Unica ou em até 6 (seis) vezes, com vencimento em
29 (vinte e nove) de dezembro de 2010, no valor de R$10,00 (dez
reais) por metro quadrado.

b) de forma parcelada, mediante requerimento, em até 12 (doze)
parcelas, com vencimento da 12 parcela em 29 (vinte e nove) de
dezembro de 2010, no valor de R$12,00 (doze reais) por metro
quadrado.

¢) de forma parcelada, mediante requerimento, em até 18 (dezoi-
to) parcelas, com vencimento da 12 parcela em 29 (vinte e nove)
de dezembro de 2010, no valor de R$14,00 (quatorze reais) por
metro quadrado.”

2. Esta Alteracdo ao Edital de Notificagao de Contribuigdo de Me-
Ihoria n® 003/2010 passa a vigorar na data de sua publicagdo.

Salto Veloso (SC), em 09 de dezembro de 2010.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

O Presente Edital foi registrado e publicado nesta Secretaria na
data supra.

ODIRLEY MEZZALIRA

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E FINANGAS
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Edital de Notificagdo de Contribuicio de Melhoria
EDCM N.© 004/2010 - ALTERACAO N° 1

EDITAL DE NOTIFICACAO DE CONTRIBUICAO DE MELHORIA
EDCM N.° 004/2010 - ALTERACAO N° 1

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALTO VELOSO, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicOes legais, considerando a exis-
téncia de contribuintes, principalmente aposentados e pensionis-
tas, com dificuldades financeiras para efetivar o pagamento da
Contribuicao de Melhoria, torna publico o seguinte:

1. O Edital de Notificacdo de Contribuicao de Melhoria n° 004/2010,
passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“VI - Prazo e forma de pagamento:

O tributo acima mencionado devera ser pago:

a) em parcela Unica ou em até 6 (seis) vezes, com vencimento em
29 (vinte e nove) de dezembro de 2010, no valor de R$10,00 (dez
reais) por metro quadrado.

b) de forma parcelada, mediante requerimento, em até 12 (doze)
parcelas, com vencimento da 12 parcela em 29 (vinte e nove) de
dezembro de 2010, no valor de R$12,00 (doze reais) por metro
quadrado.

c) de forma parcelada, mediante requerimento, em até 18 (dezoi-
to) parcelas, com vencimento da 12 parcela em 29 (vinte e nove)
de dezembro de 2010, no valor de R$14,00 (quatorze reais) por
metro quadrado.”

2. Esta Alteracdo ao Edital de Notificagdo de Contribuigdo de Me-
Ihoria n® 004/2010 passa a vigorar na data de sua publicagao.

Salto Veloso (SC), em 09 de dezembro de 2010.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

O Presente Edital foi registrado e publicado nesta Secretaria na
data supra.

ODIRLEY MEZZALIRA

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E FINANGAS

Edital de Notificagdo de Contribuicio de Melhoria
EDCM N.© 005/2010 - ALTERACAO N° 1

EDITAL DE NOTIFICACAO DE CONTRIBUICAO DE MELHORIA
EDCM N.° 005/2010 - ALTERACAO N° 1

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALTO VELOSO, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicOes legais, considerando a exis-
téncia de contribuintes, principalmente aposentados e pensionis-
tas, com dificuldades financeiras para efetivar o pagamento da
Contribuicao de Melhoria, torna publico o seguinte:

1. O Edital de Notificacdo de Contribuicao de Melhoria n° 005/2010,
passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“VI - Prazo e forma de pagamento:

O tributo acima mencionado devera ser pago:

a) em parcela Unica ou em até 6 (seis) vezes, com vencimento em
29 (vinte e nove) de dezembro de 2010, no valor de R$10,00 (dez
reais) por metro quadrado.

b) de forma parcelada, mediante requerimento, em até 12 (doze)
parcelas, com vencimento da 12 parcela em 29 (vinte e nove) de
dezembro de 2010, no valor de R$12,00 (doze reais) por metro
quadrado.

c) de forma parcelada, mediante requerimento, em até 18 (dezoi-
to) parcelas, com vencimento da 12 parcela em 29 (vinte e nove)
de dezembro de 2010, no valor de R$14,00 (quatorze reais) por
metro quadrado.”

2. Esta Alteracdo ao Edital de Notificagao de Contribuigao de Me-
Ihoria n® 005/2010 passa a vigorar na data de sua publicagdo.

Salto Veloso (SC), em 09 de dezembro de 2010.
PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

O Presente Edital foi registrado e publicado nesta Secretaria na
data supra.

ODIRLEY MEZZALIRA .
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E FINANGCAS

Sao Lourenco do Oeste

PREFEITURA MUNICIPAL

Aviso de ANULACRO 27/2010 FMS

O MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DO OESTE-SC, torna publi-
co para conhecimento dos interessados, ANULACAO da publica-
gdo, Aviso de Licitagdo Processo 27/2010 -FMS, publicado no dia
06/12/2010 (pag 150 edicdo N 629), por objeto: MOVEIS SOB
MEDIDA PARA UNIDADE DE SAUDE DO BAIRRO CRUZEIRO. IN-
FORMAGCOES www.licitacoes@saolourenco.sc.gov.br.

TOME FRANCISCO ETGES
Prefeito Municipal

Aviso de INEXIGIBILIDADE 08/2010

AVISO DE PUBLICACAO

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DO OESTE

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N. 08/2010
Contratada a seguinte empresa: SOL PRODUCf)ES ARTISTICAS
CNPJ: 11.516.751/0001-81

Fundamento Legal: Lei n.8.666/93, art. 25, inciso III.

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA RE-
ALIZACAO DE SHOW ARTISTICO COM A DUPLA \"SERGIO E SER-
GINHO\"”, A SE REALIZAR NO DIA 31 DE DEZEMBRO, EM COME-
MORAGCAO DO REVEILON.

Valor Total: R$ 18.000,00.
Vigéncia: de 31 de Dezembro de 2010 a 01 Janeiro de 2011.

Séo Lourengo Do Oeste - SC
TOME FRANCISCO ETGES
Prefeito Municipal

Sao Pedro de Alcantara

PREFEITURA MuNICIPAL

Decreto n.° 404/2010

DECRETO n.° 404/2010 )
Concede Licenca para tratamento de Saude ao funcionario SILVIO
CESAR DITTER, ocupante do Cargo de Motorista II.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S3o Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com o
disposto no Art. 96, da Lei Complementar n°. 005/97,
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DECRETA:

Art. 1.0- Conceder Licenga para tratamento de saude ao funciona-
rio SILVIO CESAR DITTER, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a
contar da data de 29/11/2010, conforme atestado médico.

Art. 2.9 - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a partir de 29/11/2010.

Art. 3.0- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sdo Pedro de Alcantara/SC, 08 de dezembro de 2010.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2010.

Decreto n.° 405/2010

DECRETO n.° 405/2010

Concede Licenga para tratamento de Salde ao funcionario JONAS
JOAO HOFFMANN, ocupante do Cargo de Motorista II.

ERNEI JOSE STAHELIN, Prefeito Municipal de S3o Pedro de Alcan-
tara, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com o
disposto no Art. 96, da Lei Complementar n°. 005/97,

DECRETA:

Art. 1.0- Conceder licenca para tratamento de salde ao funcio-
nario JONAS JOAO HOFFMANN, pelo periodo de 45 (quarenta e
cinco) dias, a contar da data de 08/12/2010, conforme atestado
médico.

Art. 2.9 - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3.9- Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sdo Pedro de Alcantara/SC, 08 de dezembro de 2010.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em / /2010.

Avisa da abertura do Processo N° 59/2010

AVISO DE LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DE ALCANTARA. Avisa
da abertura do Processo n® 59/2010. MODALIDADE: Pregao Pre-
sencial. Registro de Precos OBJETO: Aquisicdo estimada e parcela-
da de Géneros Alimenticios para merenda escolar do 1° semestre
de 2011 a ser distribuida nas Escolas Municipais de Sao Pedro de
Alcantara/SC, conforme especificagbes e quantitativos do ANEXO
I, do Edital.

Data e Hora da Abertura: 23 de dezembro de 2010 as 14:30h, na
sala de Licitacdes da Prefeitura Municipal

TIPO: Menor Prego por Item. RETIRADA DO EDITAL: sede da Pre-
feitura Municipal de Sdo Pedro de Alcantara, na Praga Leopoldo
Francisco Kretzer, 01, Centro, Sdo Pedro de Alcantara, da 13:00 as
19:00 , ou no site www.pmspa.sc.gov.br

MAIORES INFORMAGCOES: Pelo telefone 0xx-48-3277-0122 R:
202.

Sdo Pedro de Alcantara, 08/12/2010.
ERNEI JOSE STAHELIN
Prefeito Municipal.

PREFEITURA MuNICIPAL

Extrato de Contrato N°. 261/2010-PMS

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER

Rua Marechal Castelo Branco, 3201

Caixa Postal 01 - Fone/fax: (0 xx 47) 3374-1191

89275-000 - SCHROEDER — SC

e-mail: licitacao@schroeder.sc.gov.br - site: http://www.schroe-
der.sc.gov.br

Extrato de Contrato n°. 261/2010-PMS

Processo Licitatério n°. 182/2010-PMS - Pregdo Presencial n©.
99/2010-PMS

Contratante: MUNICIPIO DE SCHROEDER, inscrito no CNPJ] sob
0 n%, 83.102.491/0001-09, com paco municipal na Rua Marechal
Castelo Branco, n°. 3201, no Municipio de Schroeder/SC.

Contratada: FREITAG ANALISES AMBIENTAIS E ALIMENTOS LTDA
inscrita no CNPJ sob o no 10.743.183/0001-99, estabelecida na
Avenida Nereu Ramos, n° 95, 1° andar, Centro, na cidade de Tim-
bd, Estado de Santa Catarina, CEP: 89120-000.

Objeto: Constitui o objeto do presente contrato a contratacdo de
empresa especializada para prestagao de servigos de coleta e ana-
lise de agua, bruta (dos mananciais de captacdo) e tratada (da
rede de distribuicdo) para suprir as necessidades da Secretaria de
Saneamento e Gestdo Ambiental da Prefeitura de Schroeder/SC,
conforme consta na proposta vencedora que faz parte integrante
deste Contrato, como se transcrito fosse.

Valor R$ | Valor R$

Item Descrigbes Qtde.| Unid. Unitario Total

COLETA E ANALISE PARA
DETERMINAGAO DE COLIFOR-

MES TOTAIS 01 COLETAS POR Unida-
Ol | semANA EM 08 PONTOS DIFE-| *32 | 'ge | 2010 |8:683,20
RENTES. TOTAL 09 ANALISES
POR SEMANA .
COLETA E ANALISE PARA
DETERMINAGAO DE CLORO Unida
02 | RESIDUAL LIVRE 01 COLETA | 432 |~ % 12,60 |5.443,20
POR SEMANA EM 10 PONTOS
DIFERENTES.
COLETA E ANALISE PARA DE-
TERMINAGAO DE CIANOBACTE- Unida-

03 |RIAS NA SAIDA DO IVIAANANCIAL 24 de 132,59 |3.182,16
01 COLETAS POR MES EM 02
PONTOS DIFERENTES.
COLETA E ANALISE PARA CON-
TAGEM TOTAL DE BACTERIAS
HETEROTROFICAS 01 COLETAS

04 | POR SEMANA. 12 E 32 SEMANA | 72 U':j'da' 19,81 | 1.426,32
EM 02 PONTOS DIFERENTES E €
23 E 43 SEMANA EM 01 UNICO
PONTO.
COLETA E f\NALISE PARA DE- Unida-
05 | TERMINAGAO DE TRIHALOME- | 08 |~ | 211,07 | 1.688,56
TANOS TRIMESTRALMENTE
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COLETA E ANALISE PARA AGUA
TRATADA PORTARIA 518 DO Unida-
MINISTERIO DA SAUDE (COM- 02| "4 | 1:33448 1 2.668,9%

PLETA) SEMESTRAL

06

COLETA E ANALISE PARA AGUA
07 |BRUTA CONAMA 357 (COMPLE-| 04
TA)

Unida-

1.801,90 | 7.207,60
de

TOTAL R$ 30.300,00

Valor do contrato: R$ 30.300,00 (trinta mil e trezentos reais).
Data da Assinatura: 10/12/2010 — Vigéncia: 10/12/2011

FELIPE VOIGT
Prefeito Municipal

Termo Aditivo N°. A65/2010 - PMS

TERMO ADITIVO N°. A65/2010 - PMS

10 TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO No©.
08/2010-PMS )

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SCHROEDER, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°. 83.102.491/0001-09,
com paco municipal na Rua Marechal Castelo Branco, n°. 3.201,
bairro centro, cidade de Schroeder (SC), neste ato representado
pelo IImo. Prefeito Municipal, o Senhor Felipe Voigt.

CONTRATADA: DEPRO JARDINAGENS LTDA - ME, inscrita no CNPJ
sob o no 04.688.713/0001-40, estabelecida na Rua Marechal Cas-
telo Branco, n°. 6471, Centro Norte, neste Municipio de Schroeder,
Estado de Santa Catarina, CEP: 89275-000, doravante denomina-
da simplesmente de CONTRATADA, neste ato representada pelo
Senhor Valdir Krutsch, inscrito no CPF sob o no 584.878.409-49,
portador da Carteira de Identidade no 1.580.914-5, expedida pela
SSP/SC.

Considerando o Contrato Administrativo n°. 8/2010 - PMS, celebra-
do em 26 de janeiro de 2010, proveniente do processo de licitacao
n°. 4/2010-PMS, na Modalidade Carta Convite n°. 2/2010-PMS,
tendo por objeto contratacdo de empresa especializada para servi-
¢os (com fornecimento de mao de obra, materiais e equipamentos
necessarios) de jardinagem para conservagdo e manutencao das
areas verdes sob competéncia do Municipio de Schroeder (SC).

Considerando o disposto no Artigo 57, II, da Lei Federal no.
8.666/93, bem como expressa disposigao contratual clausula 14.3,
conforme parecer da Procuradoria Municipal.

Os recursos para atender as despesas do objeto do presente aditi-
vo provirdo da dotacdo orcamentaria do exercicio do ano de 2011,
Fonte 30.

Considerando a aprovagao do aditivo pela autoridade competente,
qual seja, o Prefeito Municipal de Schroeder; em comum acordo
entra as parte, CONTRATADA e CONTRATANTE, resolve-se:

Clausula 12 - O Contrato Administrativo n®. 08/2010-PMS, passa
a viger de 19°. de janeiro de 2011 até 31 de dezembro de 2011;

Clausula 22 - O valor do Contrato Administrativo n®. 08/2010-PMS,
para o novo periodo de vigéncia, de 01/01/2011 a 31/12/2011,
ficando o valor mensal de R$ 4.455,00 (Quatro mil quatrocentos
e cinglienta e cinco reais), totalizando o valor de R$ 53.460,00
(Cinglienta e trés mil quatrocentos e sessenta reais),

Clausula 32 - As demais condigGes outrora pactuadas permanecem
inalteradas.

E por estarem de acordo com o presente instrumento de Termo

Aditivo, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e for-
ma, para unico efeito, com as testemunhas abaixo para que pro-
duza os juridicos e legais efeitos, comprometendo-se as partes a
cumprir o presente contrato por si e seus sucessores, em juizo ou
fora dele.

Schroeder/SC, 10 de dezembro de 2010.
CONTRATADA:

DEPRO JARDINAGENS LTDA - ME

Valdir Krutsch

CPF n°, 584.878.409-49

CONTRATANTE:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER
Felipe Voigt

Prefeito Municipal

TESTEMUNHAS:

1a 22

Nome: Orlando Tecilla Nome: Marilene Busch
CPF n©. 311.753.079-34 CPF n°. 037.813.699-27

Termo Aditivo N°. A66/2010 - PMS

TERMO ADITIVO N°. A66/2010 - PMS

20 TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO No,
08/2010-PMS

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SCHROEDER, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°. 83.102.491/0001-09,
com pago municipal na Rua Marechal Castelo Branco, n°. 3.201,
bairro centro, cidade de Schroeder (SC), neste ato representado
pelo IImo. Prefeito Municipal, o Senhor Felipe Voigt.

CONTRATADA: DEPRO JARDINAGENS LTDA - ME, inscrita no CNPJ
sob 0 no 04.688.713/0001-40, estabelecida na Rua Marechal Cas-
telo Branco, n°. 6471, Centro Norte, neste Municipio de Schroeder,
Estado de Santa Catarina, CEP: 89275-000, doravante denomina-
da simplesmente de CONTRATADA, neste ato representada pelo
Senhor Valdir Krutsch, inscrito no CPF sob 0 no 584.878.409-49,
portador da Carteira de Identidade no 1.580.914-5, expedida pela
SSP/SC.

Considerando o Contrato Administrativo n°. 8/2010 - PMS, celebra-
do em 26 de janeiro de 2010, proveniente do processo de licitacao
no°. 4/2010-PMS, na Modalidade Carta Convite n°. 2/2010-PMS,
tendo por objeto contratacdo de empresa especializada para servi-
gos (com fornecimento de mao de obra, materiais e equipamentos
necessarios) de jardinagem para conservacdo e manutencdo das
areas verdes sob competéncia do Municipio de Schroeder (SC).

Considerando o disposto no Artigo 65, I, (b’ da Lei Federal n°.
8.666/93, e artigo 65, § 1° do mesmo diploma legal, conforme
parecer da Procuradoria Municipal.

Os recursos para atender as despesas do objeto do presente aditi-
vo provirdo da dotacdo orgamentaria do exercicio do ano de 2011,
Fonte 30.

Considerando a ampliacao de area na prestacdo de servico de
jardinagem com a criacao de nova academia de ar livre, junto ao
Posto de Salde I, localizada em Schroeder I, sendo que a mesma
necessita de conservagao e manutengao.

Considerando a aprovacao do aditivo pela autoridade competente,
qual seja, o Prefeito Municipal de Schroeder; em comum acordo
entra as parte, CONTRATADA e CONTRATANTE, resolve-se:

Clausula 12 - Fica aditivado ao Contrato Administrativo n°. 08/2010-
PMS, o valor mensal de R$ 222,75 (Duzentos e vinte e dois reais e
setenta e cinco reais), totalizando o valor de R$ 2.673,00 (Dois mil
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seiscentos e setenta e trés reais), para o periodo de 1°. de janeiro
de 2011 até 31 de dezembro de 2011;

Cladusula 22 - Fica acrescia da clausula primeira nos locais para
realizagao destes servigos, a ACADEMIA AO AR LIVRE, montada
ao lado do Posto de Saude I;

Clausula 3° - As demais condicOes outrora pactuadas permanecem
inalteradas.

E por estarem de acordo com o presente instrumento de Termo
Aditivo, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e for-
ma, para unico efeito, com as testemunhas abaixo para que pro-
duza os juridicos e legais efeitos, comprometendo-se as partes a
cumprir o presente contrato por si e seus sucessores, em juizo ou
fora dele.

Schroeder/SC, 10 de dezembro de 2010.
CONTRATADA:

DEPRO JARDINAGENS LTDA - ME

Valdir Krutsch

CPF n°. 584.878.409-49

CONTRATANTE:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER
Felipe Voigt

Prefeito Municipal

TESTEMUNHAS:

1a 22

Nome: Orlando Tecilla Nome: Marilene Busch
CPF n©. 311.753.079-34 CPF n©°. 037.813.699-27

Termo Aditivo N°. A67/2010 - PMS

TERMO ADITIVO N°. A67/2010 - PMS

10 TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO No©.
150/2010 - PMS

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SCHROEDER, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°. 83.102.491/0001-09,
com pago municipal na Rua Marechal Castelo Branco, n°. 3.201,
bairro centro, cidade de Schroeder (SC), neste ato representado
pelo IImo. Prefeito Municipal, o Senhor Felipe Voigt.

CONTRATADA: CONSTRUTORA GOMES E GOMES LTDA, inscrita no
CNPJ sob 0 no 82.135.567/0001-30, estabelecida a rua Euclides da
Cunha, no. 482, sala 302, Centro, na cidade de Palmito, Estado
de Santa Catarina, CEP: 89887-000, doravante denominada sim-
plesmente de CONTRATADA, neste ato representado pelo Senhor
José Roberto Gomes, inscrito no CPF sob o no 862.889.899-91, e
portador da carteira de Identidade n°. 037.915-9.

Considerando o Contrato Administrativo n°. 150/2010 - PMS, ce-
lebrado 26 de julho de 2010, proveniente do Processo de licitacdo
n°. 110/2010 - PMS, Modalidade Tomada de Preco n°. 06/2010
- PMS, para contratacdo de empresa especializada para execucao
(com fornecimento de mdo de obra, materiais e equipamentos),
da ampliacdo da Estacdo de Tratamento de Agua de Schroeder -
ETA, localizada na Estada Schroeder III, Bracinho no municipio de
Schroeder/SC, regido pela Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho
de 1.993, e mediante clausulas e condi¢es a enunciadas e con-
forme proposta apresentada.

Considerando o Parecer n® 057/2010-PROJUR, da Procuradoria
Municipal anexado ao processo.

Considerando a solicitacdo feita pela Secretaria de Obras e Servi-
¢os Urbanos, frente a prorrogacado do prazo da vigéncia do contra-
to e execucdo da obra em 60 (sessenta) dias corridos, devido as

chuvas ocorridas no periodo de execucdo da obra e também para
execucao dos servicos adicionais propostos, impedindo assim a
execucao dos servicos dentro do prazo estabelecido em licitagdo.

Considerando a aprovacao do aditivo pela autoridade competente,
qual seja, o Prefeito Municipal de Schroeder, em comum acordo
entra as parte, CONTRATADA e CONTRATANTE, resolve-se:

Clausula 12 - Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato ad-
ministrativo n® 150/2010-PMS até a data de 1° de margo de 2011.

Clausula 22 - O prazo de conclusdo/execucdo da obra fica prorro-
gado em 60 (sessenta) dias corridos.

Clausula 3° - Fica aditivado ao contrato administrativo n°
150/2010-PMS, o valor de R$ 128.447,56 (Cento e vinte e oito mil
quatrocentos e quarenta e sete reais e cinglienta e seis centavos),
conforme planilha em anexo ao processo.

Clausula 42 - As demais condigGes outrora pactuadas permanecem
inalteradas.

E por estarem de acordo com o presente instrumento de Termo
Aditivo, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e for-
ma, para unico efeito, com as testemunhas abaixo para que pro-
duza os juridicos e legais efeitos, comprometendo-se as partes a
cumprir o presente contrato por si e seus sucessores, em juizo ou
fora dele.

Schroeder/SC, 10 de Dezembro de 2010.
CONTRATADA:

CONSTRUTORA GOMES E GOMES LTDA
José Roberto Gomes

CPF no 862.889.899-91

CONTRATANTE:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER
Felipe Voigt

Prefeito Municipal

TESTEMUNHAS:

1a 22

Nome: Orlando Tecilla Nome: Marilene Busch
CPF n°, 311.753.079-34 CPF n©. 037.813.699-27

Termo Aditivo N°. A68/2010 - PMS

TERMO ADITIVO N©. A68/2010 - PMS

10 TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO No°.
163/2010 - PMS )

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SCHROEDER, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°. 83.102.491/0001-09,
com pago municipal na Rua Marechal Castelo Branco, n°. 3.201,
bairro centro, cidade de Schroeder (SC), neste ato representado
pelo Ilmo. Prefeito Municipal, o Senhor Felipe Voigt.

CONTRATADA: ENGEVALE CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ
sob 0 no 07.103.065/0001-01, estabelecida na Rua Jodo Maluta
Junior, n%. 1455, Sala 03, Centro, Cidade de Guaramirim, Estado
de Santa Catarina, CEP: 89270-000, doravante denominada sim-
plesmente de CONTRATADA, neste ato representada pelo Senhor
Ademir Augusto Noernberg, inscrito no CPF sob o n°. 093.085.809-
30, portador da carteira de identidade n°. 374.825.1-SSP/SC.

Considerando o Contrato Administrativo n°. 163/2010 - PMS, cele-
brado em 18 de agosto de 2010, proveniente do Processo de lici-
tacdo n°. 134/2010 - PMS, Modalidade Carta Convite n°. 13/2010
- PMS, para contratacdo de empresa especializada para execucao
(com fornecimento de mao de obra, materiais e equipamentos ne-
cessarios) de reforma na cobertura da cantina e repintura externa

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br



13/12/2010 (Segunda-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 634

Pagina 107

do galpdo em anexo ao Ginasio de Esporte Alfredo Passold, locali-
zado na Avenida dos Imigrantes, Centro, no Municipio de Schroe-
der/SC, de acordo com o projeto, memorial descritivo, planilha de
quantitativos e cronograma fisico-financeiro em anexos, parte in-
tegrante do instrumento convocatdrio, regido pela Lei Federal n®.
8.666, de 21 de junho de 1.993, e mediante clausulas e condicdes
a enunciadas e conforme proposta apresentada.

Considerando o disposto no Artigo 65, § 1° da Lei Federal no°.
8.666/93, e Parecer n® 044/2010-PROJUR, conforme parecer da
Procuradoria Municipal em anexo ao processo.

Considerando a solicitagdo feita pela Secretaria de Obras e Servi-
cos Urbanos, frente necessidade de servicos adicionais ndo pre-
vistos inicialmente.

Considerando que a referida solicitagdo passou pela fiscalizacdo do
Engenheiro Civil, o0 Senhor Adilson Gorniack, CREA - SC 027.947-3,
da Administragdo Publica e aprovacdo do mesmo, conforme anexo
a0 processo.

Considerando a aprovacao do aditivo pela autoridade competen-
te, qual seja, o Prefeito Municipal de Schroeder em exercicio, em
comum acordo entra as parte, CONTRATADA e CONTRATANTE,
resolve-se:

Clausula 12 - Fica ao contrato administrativo n® 163/2010-PMS
a supressao do valor contratado de R$ 4.587,84 (quatro mil qui-
nhentos e oitenta e sete reais e oitenta e quatro centavos), con-
forme parecer em anexo ao processo.

Clausula 22 - Fica aditivado ao contrato administrativo n©
163/2010-PMS, o valor total de R$ 9.615,81 (Nove mil seiscentos
€ quinze reais e oitenta e um centavos), anexo ao processo.

Clausula 32 - As demais condigGes outrora pactuadas permanecem
inalteradas.

E por estarem de acordo com o presente instrumento de Termo
Aditivo, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e for-
ma, para unico efeito, com as testemunhas abaixo para que pro-
duza os juridicos e legais efeitos, comprometendo-se as partes a
cumprir o presente contrato por si e seus sucessores, em juizo ou
fora dele.

Schroeder/SC, 10 de dezembro de 2010.
CONTRATADA:

ENGEVALE CONSTRUTORA LTDA
Ademir Augusto Noernberg

CPF n°. 093.085.809-30

CONTRATANTE:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER
Felipe Voigt

Prefeito Municipal

TESTEMUNHAS:

1a 22

Nome: Orlando Tecilla Nome: Marilene Busch
CPF n°, 311.753.079-34 CPF n©. 037.813.699-27

Termo Aditivo N°. A69/2010 - PMS

TERMO ADITIVO N°. A69/2010 - PMS

10 TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO NoO.
144/2010 - PMS )

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SCHROEDER, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°. 83.102.491/0001-09,
com pago municipal na Rua Marechal Castelo Branco, n°. 3.201,
bairro centro, cidade de Schroeder (SC), neste ato representado
pelo Ilmo. Prefeito Municipal, o Senhor Felipe Voigt.

CONTRATADA: ENGEVALE CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ
sob o no 07.103.065/0001-01, estabelecida na Rua Jodo Maluta
Junior, n%, 1455, Sala 03, Centro, Cidade de Guaramirim, Estado
de Santa Catarina, CEP: 89270-000, doravante denominada sim-
plesmente de CONTRATADA, neste ato representada pelo Senhor
Ademir Augusto Noernberg, inscrito no CPF sob o n°. 093.085.809-
30, portador da carteira de identidade n°. 374.825.1-SSP/SC.

Considerando o Contrato Administrativo n°. 144/2010 - PMS, ce-
lebrado em 14 de julho de 2010, proveniente do Processo de lici-
tacdo n°. 144/2010 - PMS, Modalidade Carta Convite n°. 11/2010
- PMS, para contratacdo de empresa especializada para execucao
(com fornecimento de mdo de obra, materiais e equipamentos
necessarios) da reforma na Escola Leonete Bauer Walz, com area
total de 385,00m2, localizada no Bracinho, Municipio de Schroe-
der/SC, de acordo com o projeto, memorial descritivo, planilha de
quantitativos e cronograma fisico - financeiro em anexos, parte in-
tegrante no instrumento convocatdrio, regido pela Lei Federal n®.
8.666, de 21 de junho de 1.993, e mediante clausulas e condigoes
a enunciadas e conforme proposta apresentada.

Considerando o disposto no Artigo 65, I, [Ja’ e artigo 65, § 1° da
Lei Federal n°. 8.666/93, e Parecer n® 044/2010-PROJUR, con-
forme parecer da Procuradoria Municipal em anexo ao processo.

Considerando a solicitacdo feita pela Secretaria de Obras e Servi-
¢os Urbanos, frente necessidade de servigos adicionais nao pre-
vistos inicialmente.

Considerando que a referida solicitacdo passou pela fiscalizacdo do
Engenheiro Civil, o Senhor Adilson Gorniack, CREA - SC 027.947-3,
da Administracdo Publica e aprovacdo do mesmo, conforme anexo
a0 processo.

Considerando a aprovacao do aditivo pela autoridade competen-
te, qual seja, o Prefeito Municipal de Schroeder em exercicio, em
comum acordo entra as parte, CONTRATADA e CONTRATANTE,
resolve-se:

Clausula 12 - Fica ao contrato administrativo n® 144/2010-PMS a
supressao do valor contratado de R$ 11.220,74 (Onze mil duzen-
tos e vinte reais e setenta e quatro centavos), conforme parecer
em anexo ao processo.

Cldusula 22 - Fica aditivado ao contrato administrativo n°
144/2010-PMS, o valor total de R$ 29.236,69 (Vinte e nove mil
duzentos e trinta e seis reais e sessenta e nove centavos), anexo
a0 processo.

Clausula 32 - As demais condigGes outrora pactuadas permanecem
inalteradas.

E por estarem de acordo com o presente instrumento de Termo
Aditivo, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e for-
ma, para unico efeito, com as testemunhas abaixo para que pro-
duza os juridicos e legais efeitos, comprometendo-se as partes a
cumprir o presente contrato por si e seus sucessores, em juizo ou
fora dele.

Schroeder/SC, 10 de dezembro de 2010.
CONTRATADA:

ENGEVALE CONSTRUTORA LTDA
Ademir Augusto Noernberg

CPF n©. 093.085.809-30

CONTRATANTE:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER
Felipe Voigt

Prefeito Municipal

TESTEMUNHAS:

1a 22

Nome: Orlando Tecilla Nome: Marilene Busch
CPF n©, 311.753.079-34 CPF n©. 037.813.699-27
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DISPENSA DE LICITAGAO N° 47/2010-PMS

ESTADO DE SANTA CATARINA DISPENSA DE LICITAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER Nr.: 47/2010 - DL
CNPJ: 83.102.491/0001-09
RUA MARECHAL CASTELO BRANCO, 3201 Processo Nr.: 188/2010
CEP.: 89275000 - SCHROEDER - SC Data: 10/12/2010
Folha: 1/2
Fornecedor: SINCROTEL ELETRONICA E TELECOMUNICAGOES LTDA Codigo: 9274
Endereco: RUA BARAO DO RIO BRANCO, 353 SL01
Cidade: JARAGUA DO SUL - SC
CNPJ: 00.257.322/0001-10 Inscrigdo Estadual: 252.958.454
Objeto da Compra: Contratagdo de empresa especializada em locagéo de central telefénica para a prefeitura Municipal de Schroeder/SC,
para o periodo de 1° de janeiro de 2011 a 31 de dezembro de 2011.
ITENS
ltem Quantidade Especificagéo Unid. | Valor Unitario Valor Total
1 12,00 |locagdo de central telefénica, modelo Corp. 16064, marca MES 420,00 5.040,00

intelbras, configurada com 12 linhas e 48 ramais, 02 terminais
inteligente Tl 6301 e 02 Interface PlugCell GT111 GSM. Bem como
a cessao de uso da programacéo nele instalada e prestagao de
servigos de assisténcia técnica.

JUSTIFICATIVA:

Artigo 24 da Lei 8.666/93:
E dispensavel a licitagéo.

Il - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a", do inci
artigo anterior, e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que néo se refiram a parcelas ¢
mesmo servigo, compra ou alienagéo de maior vulto que possa ser realizada de uma so6 vez;

TEXTO
De acordo com pedido feito pela Diretoria de Informatica, a contratagdo é devido a central telefénica da empresa

ja esta instalada e configurada e nao havera custos de implantagdo/configuragédo, optou-se por continuar a
contratar a mesma empresa para continuidade do servigo.

SCHROEDER, 10 de Dezembro de 2010

FELIPE VOIGT
PREFEITO MUNICIPAL
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ESTADO DE SANTA CATARINA DISPENSA DE LICITAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER Nr.: 47/2010 - DL
CNPJ:  83.102.491/0001-09
RUA MARECHAL CASTELO BRANCO, 3201 Processo Nr.: 188/2010
C.E.P.. 89275-000 - SCHROEDER -SC Data: 10/12/2010

Folha: 2/2

DESPACHO FINAL.:

Em vista das justificativas e fundamentacdes retro relatadas e, levando-se em consideragao os termos do parecer
juridico, expedido pela Assessoria Juridica, aprovo a realizagado da despesa, independente de licitacao.

SCHROEDER, 8 de Dezembro de 2010

Valor da Despesa: 5.040,00 (cinco mil e quarenta reais)
Pagamento......... : 15 DIAS APOS RECEBIMENTO DO DOCUMENTO FISCAL
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ESTADO DE SANTA CATARINA

ATA DE REGISTRO DE PRECO PR 19/2010-PMS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ne°:

13/2010

Pagina: 1/1

Numero do Registro de Pregos: 13/2010

Data do Registro: 12/03/2010

Valido até: 12/03/2011

Objeto da Compra: Constitui objeto da presente licitagcdo a selegdo de propostas visando o REGISTRO DE PRECO para aquisicdo de material de construgéo e
lampadas para suprir as necessidades das Secretarias de Obras e Servicos Urbanos; Secretaria de Planejamento, Gestéo e Finangas;
Secretaria de Educagéo, Cultura, Espor

Item Especificagao | Unid. | Fornecedor Marca Oferecida Preco Unitario Classificagdo
1 Tijolos 23 furos 11,5 X 11,5 X 24 UN COMERCIAL SANTO ANTONIO LTDA (9073) MAFFEZZOLLI 0,7500 1
2 Areia fina reboco branca M3 COMERCIAL SANTO ANTONIO LTDA (9073) AGUAS DO PIRAI 47,0000 1
3 Areia fina reboco normal M3 COMERCIAL SANTO ANTONIO LTDA (9073) AGUAS DO PIRAI 47,0000 1
4  Tellha germéanica p/ pontos de 6nibus UN COMERCIAL SANTO ANTONIO LTDA (9073) FISCHER 0,8200 1
5  Telhao liso p/ ponto de 6nibus UN COMERCIAL SANTO ANTONIO LTDA (9073) FISCHER 1,2000 1
6 Telh&o liso com encaixe p/ ponto de 6nibus UN COMERCIAL SANTO ANTONIO LTDA (9073) FISCHER 1,2000 1
7  Telap/ laje 4,2 (metro quadrado) M2 COMERCIAL SANTO ANTONIO LTDA (9073) GERDAU 6,8500 1
8 BLOCOS DE CONCRETO 15 X 20 X 40 UN COMERCIAL SANTO ANTONIO LTDA (9073) SANTANTONIO 1,1500 1
11 PO DE BRITA M3 COMERCIAL SANTO ANTONIO LTDA (9073) RIO BRANCO 48,0000 1

SCHROEDER, 12 de Margo de

2010.
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Amortizacdo de Empréstimos
Operagoes de Crédito
Transferéncias de Capital

R$ 5.300,00
R$ 6.100.000,00
R$ 17.990.000,00

PREFEITURA MuNICIPAL

Lei N° 2490, de 13 de Dezembro de 2010

LEI N° 2490, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2010

Denomina via publica “Professor Iginio Mengarda” e define seu
gabarito.

LAERCIO DEMERVAL SCHUSTER JUNIOR, Prefeito de Timbo-SC.
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada via publica “Professor Iginio Mengarda”
com extensao de 991,00 metros e largura de 14,00 metros, o
trecho com inicio no entroncamento da TBO-425 com a TBO-424
e término na TBO-080, da Rodovia Municipal, de sigla TBO-425,
constante na Lei n® 709, de 29 de maio de 1978.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

MUNICIPIO DE TIMBO, em 13 de dezembro de 2010; 141° ano de
Fundagdo; 76° ano de Emancipagdo Politica.

LAERCIO DEMERVAL SCHUSTER JUNIOR

Prefeito de Timbd/SC

Esta Lei foi publicada na forma regulamentar.
Timbd, SC, 13 de dezembro de 2010.
SERGIO ALBERTO BARRETO FILHO

Assessor Executivo de Gabinete

Lei N° 2491, de 13 de Dezembro de 2010

LEI N© 2491, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2010

Estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de Timbo, para o
exercicio financeiro de 2011.

LAERCIO DEMERVAL SCHUSTER JUNIOR, Prefeito de Timbo-SC.
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Orcamento Consolidado do Municipio de Timbd, com-
preendendo os Poderes Legislativo e Executivo, 6rgaos da Admi-
nistracdo Direta e Indireta e a Seguridade Social, para o exercicio
de 2011, discriminado nos anexos integrantes desta lei, estima
a Receita e fixa a Despesa em R$ 102.796.000,00 (cento e dois
milhdes setecentos e noventa e seis mil reais).

Art. 2° A Receita sera realizada mediante a arrecadacdo de tribu-
tos, rendas, transferéncias e outras Receitas Correntes e de Ca-
pital, na forma da legislacdo em vigor, discriminada nos quadros
anexos, com o seguinte desdobramento:

DEDUCOES DA RECEITA (R$ 6.996.000,00)

TOTAL R$ 95.800.000,00

§ 10 As Receitas do Municipio de Timbd serdo realizadas, na forma
da lei, conforme o desdobramento previsto nos Anexos, integran-
do a consolidagdo geral das Contas Publicas Municipais.

§ 20 As Receitas do Regime Préprio de Previdéncia e de Assisténcia
a Saude do Servidor serdo realizadas, na forma da lei, conforme
o desdobramento previsto no Anexo I, integrando a consolidacao
geral das Contas Publicas Municipais.

Art. 39 A despesa fixada consolidada sera realizada segundo a
apresentacao dos anexos integrantes desta Lei, obedecendo a
classificagdo institucional, funcional-programatica e natureza, dis-
tribuidos da seguinte maneira:

I- CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL

02 — Secretaria da Articulagdo Politica e Institucional [1.312.000,00
03 — Secretaria da Fazenda e Administragdo Municipal5.055.000,00
04 — Secretaria de Educagao 15.930.000,00

06 — Secretaria de Desenvolvimento Econdmico 2.330.000,00
07 — Secretaria de Planejamento, Transito e Meio

Ambiente 1.993.000,00
08 — Secretaria de Obras e Servigos Urbanos 19.513.000,00
09 — Procuradoria Geral do Municipio 644.000,00

10 - Fundo de Habitagdo de Timbd 20.000,00

99 — Reserva de Contingéncia 300.000,00

TOTAL DA DESPESA (PMT)
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS
TOTAL GERAL (PMT)

47.097.000,00
19.403.000,00
66.500.000,00

01- Camara de Vereadores 2.941.000,00
15 - Fundo Municipal de Saude - FMS 14.955.000,00
16 - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS  930.000,00

17 - Fundo Municipal de Previdéncia Social - FUN-
PREV 7.410.000,00
18 - Fundo Municipal de Assisténcia a Satde - FAS  |1.030.000,00

19 - Fundagdo Municipal de Esportes - FME 1.580.000,00
20 - Fundo Municipal de Atendimento da Crianga e

do Adolescente - FIA 250.000,00
21 - Fundo Municipal de Turismo - FUMTUR 765.000,00
22 - Fundagdo Cultural de Timbé - FCT 3.020.000,00

23 - Fundo Municipal de Reequipamento do Corpo de
Bombeiros e de Melhoria da Policia Militar - FUNRE-
BOMPOM

24 - Fundo Municipal de Transito - FUMTRAN

25 - Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto

- SAMAE

TOTAL DA DESPESA (CONSOLIDADO)

512.000,00
1.310.000,00

14.000.000,00
95.800.000,00

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributdrias

Receitas de Contribuicdes
Receitas Patrimoniais

Receitas Industriais

Receitas de Servigos
Transferéncias Correntes

Outras Receitas Correntes
RECEITA INTRA ORCAMENTARIAS
RECEITAS DE CAPITAL

R$ 74.790.700,00
R$ 13.101.050,00
R$ 3.258.600,00
R$ 2.992.300,00
R$ 210.000,00
R$ 4.472.400,00
R$ 47.015.000,00
R$ 3.741.350,00
R$ 3.810.000,00
R$ 24.195.300,00

TOTAL DA DESPESA (EXECUTIVO)
TOTAL DA DESPESA (LEGISLATIVO)

92.859.000,00
2.941.000,00

II - CLASSIFICAGAO POR FUNGAO
01 - Legislativa

04 - Administracdo

06 - Seguranca Publica

08 - Assisténcia Social

09 - Previdéncia Social

10 - Salde

R$ 2.940.000,00
R$ 5.533.000,00
R$ 697.000,00
R$ 1.170.000,00
R$ 4.734.000,00
R$ 14.885.000,00

R$ 75.000,00

11 - Trabalho

Alienagdo de Bens R$ 100.000,00
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12 - Educacio R$ 15.930.000,00 0.048 (GESTOES DO FUMREBOMPOM 502.000,00
13 - Cultura R$ 3.003.000,00 0.050 EEEESRTVRIE(T;S’RSEQSNEQ SECRETARIA DE OBRAS | 3 368.,000,00
14 - Direitos da Cidadania R$ 0,00 :
0.052 (OBRAS PUBLICAS 16.135.000,00
15 - Urbanismo R$ 8.379.000,00 0.054 PASSEIO PUBLICO 10.000,00
16 - Habitagdo R$ 20.000,00 GESTAO DA PROCURADORIA GERAL DO
17 - Saneamento R$ 13.895.000,00 0060\, iniciPIO 644.000,00
18 — Gestdo Ambiental R$ 242.000,00 IATENGCAO INTEGRAL A CRIANCA E AO ADO-
20 - Agricultura R$ 1.055.000,00 0.062 LESCENTE 248.000,00
22 — IndUstria R$ 1.200.000,00 0.066 HABITACAO POPULAR DE TIMBO - FHT 20.000,00
23 — Comércio e Servigos R$ 763.500,00 0.070 GESTAO DA ATENCAO BASICA 6.650.000,00
26 - Transporte R$ 14.000.000,00 GESTAO DA ASSISTENCIA HOSPITALAR E
27 — Desporto e Lazer R$ 1.564.000,00 0-072 AMBULATORIAL >-860.000,00
28 — Encargos Especiais R$ 1.611.000,00 0.074 (GESTAO DA VIGILANCIA EM SAUDE 665.000,00
99 — Reserva de Contingéncia R$ 4.103.500,00 ASSISTENCIA FARMACEUTICA E SUPORTE
0.076 P 500.000,00
TOTAL R$ 95.800.000,00 PROFILATICO
y 0.078 GESTAO DO SUS 1.210.000,00
I - CLASSIFICACAO POR PROGRAMA 0.086 [PRIMORAMENTO DA GESTAO E MANUTEN- £22.000.00
0.001 PPROCESSO LEGISLATIVO 2.940.000,00 ' CAO DO DEP. E EQUIP. SOCIAIS e
OPERACOES ESPECIAIS COM DIVIDA E PRECA- 0.087 SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA 231.600,00
0.005 |~ 964.000,00 a
TORIOS ] 0,08 SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL 168.400.00
0.006 [ENCARGOS DO MUNICIPIO COM O PASEP 647.000,00 ' DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE e
GESTAO DA ARTICULAGAO DAS POLITICAS MANUTENCAO DO ESPORTE AMADOR, COMU-
0.010 e teas 706.000,00 0.090 |\ 410 E DE RENDIMENTO 964.000,00
0.011 ADMINISTRANDO NOS BAIRROS ] 30.000,00 0,091 PPOIO AS ENTIDADES ESPORTIVAS DO MU- £00.000.00
0,012 CESTAO DA INFORMACAO E COMUNICACAO 561.000.00 NICiPIO ] , !
MUNICIPAL ’ 0.094 INCENTIVO A MEMORIA, HISTORIA, CULTURA | 0 0 o0
0.013 |DEFESA CIVIL 15.000,00 E ARTE !
0.015 ADMINISTRAGAO E CONTROLE MUNICIPAL 2.231.000,00 PRESERVACAO, MANUTENGAO E DIVULGACAO
i = 0.096 580.000,00
0.016 CESTAO DAS INFORMACOES FINANCEIRAS DO 876.000.00 CULTURAL
MUNICIPIO ! 0.100 AGUA POTAVEL PARA TODOS 4,000.000,00
QUALIDADE E PROFISSIONALISMO DO SER- ESGOTAMENTO SANITARIO — VIVA CIDADE
0.017 oo 182.000,00 0.102 e TivEL 6.895.000,00
0.018 (GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO 303.000,00 0.104 GESTAO DOS RESIDUOS SOLIDOS 3.000.000,00
0.020 [EDUCACAO INFANTIL DE QUALIDADE 8.344.000,00 9.999 RESERVA DE CONTINGENCIA 4.103.500,00
0.022 [EDUCAGAO FUNDAMENTAL DE QUALIDADE 7.586.000,00 TOTAL DOS PROGRAMAS 95.800.000,00
0.005 GESTAO DA ASSISTENCIA A SAUDE DO SERVI-| . 000,00 )
DOR PUBLICO MUNICIPAL IV- CLASSIFICACAO SEGUNDO A NATUREZA
0.027 :,mP_REV FUNDO DE PREV. DOS SERV. PUBL- | 3 710.000,00 DESPESAS CORRENTES 60,98% R$ 58.427.628,00
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO COM GERA- 310000.00 — Pessoal e Encargos Sociais 35,06% [R$ 33.590.096,00
0-030 15 bE EMPREGO E RENDA 1.200.000,00 320000.00 — Juros e Encargos da Divida  0,32%  R$ 306.000,00
PROFISSIONALIZANTE - QUALIFICACAO DE 330000.00 — Outras Despesas Correntes  [25,60% [R$ 24.531.532,00
0:032 1% 5 DE OBRA 75.000,00 DESPESAS DE CAPITAL 34,72% R$ 33.268.872,00
0.034 |APOIO INCENTIVO AO AGRICULTOR 1.055.000,00 440000.00 — Investimentos 34,15% R$ 32.715.872,00
0.036 TURISMO EOM PRODUTOS, ATRATIVOS E 763.500,00 460000.00 — Amortizagao da Divida 0,57% |R$ 553.000,00
DIVULGAGAO
0.040 PLANEJAMENTO TERRITORIAL 1.751.000,00 RESERVA DE CONTINGENCIA 4,28%  R$ 4.103.500,00
0.044 GESTAO AMBIENTAL E DESENVOLVIMENTO 542.000.00 DESPESA LIQUIDA 93,19% R$ 95.800.000,00
SUSTENTAVEL ! DEDUGOES DO FUNDEB 6,81% R$ 6.996.000,00
0.046 SISTEMA VIARIO E MOBILIDADE 1.295.000,00 TOTAL DESPESA 100,00% [R$ 102.796.000,00

V — DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DE RENUNCIA DE RECEITAS DE NATUREZA TRIBUTARIA.
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA 2011

IAMF - Tabela 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) \R$ 1,00
SETORES/ PROGRA- RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA .

TRIBUTO |MODALIDADE MAS/ BENEFICIARIO 2011 2012 2013 COMPENSACAO
IPTU Isengdo 300.708,66 309.729,92 [319.021,82
IPTU e taxas Descontos 486.874,22 501.480,45 |516.524,86 A renuncia foicontempladana
ISS e taxas |Descontos 69.254,47 71.332,11  [73.472,07 projecdo dareceita, se ultrapassar
ISS Isencdo 288.452,68 297.106,26 306.019,45 o demonstradoaplicarse-a o art. 9°

Remissao de da LDO/2010

Divida Ativa |Débitos 102.115,34 105.178,80 108.334,16
TOTAL 1.247.405,37 1.284.827,54 1.323.372,36
FONTE: Divisao de Tributacdo - Agosto 2010
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VI — DEMONSTRATIVO DA COMPATIBILIZACAO DA PROGRAMA- INCENTIVO A MEMORIA, HISTORIA, CULTURA
CAO DO ORCAMENTO COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTA- 0.094 [E ARTE 2.423.000,00
RIAS PRESERVACAO, MANUTENGCAO E DIVULGACAO
0.001  PROCESSO LEGISLATIVO 2.940.000,00 0.09  CULTURAL >80.000,00
OPERACGES ESPECIAIS COM DIVIDA E PRE- 0.100  |AGUA POTAVEL PARA TODOS 4.000.000,00
0005 CATORIOS 964.000,00 ESGOTAMENTO SANITARIO — VIVA CIDADE
0.006 ENCARGOS DO MUNICIPIO COM O PASEP 647.000,00 0.102 SUSTENTAVEL . . 6.895.000,00
0.010  PUBLICAS 706.000,00 9.999  |RESERVA DE CONTINGENCIA 4.103.500,00
0.011  ADMINISTRANDO NOS BAIRROS 30.000,00 TOTALDOS PROGRAMAS 95.800.000,00
GESTAO DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO
0.012  MUNICIPAL 561.000,00 Art. 4° Os recursos da Reserva de Contingéncia consolidada s&o
0.013  DEFESA CIVIL 15.000,00 destinados ao atendimento dos passivos contingentes, intempé-
0.015 ADMINISTRAGAO E CONTROLE MUNICIPAL 2.231.000,00 ries, outros riscos e eventos fiscais imprevistos, superavit orga-
GESTAO DAS INFORMACOES FINANCEIRAS mentario e para obtengao de resultado primario positivo, confor-
0.016 DO MUNICIPIO 876.000,00 me segue:
UALIDADE E PROFISSIONALISMO DO SER- .
0.017 SIDOR 182.000.00 DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS - LDO
: = = — 2011 (ART. 43, PARAGRAFO 3°, DA LRF)
0.018  [GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 303.000,00
0.020 EDUCAGAO INFANTIL DE QUALIDADE 8.344.000,00 ARF (LRF, art 4o, § 30) R$ 1,00
0.022  |[EDUCACAO FUNDAMENTAL DE QUALIDADE 7.586.000,00 PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
GESTAO DA ASSISTENCIA A SAUDE DO SER- Descrigdo Valor _Descricdo Valon
0.025  VIDOR PUBLICO MUNICIPAL 1.024.000,00 - _ [tender as deman-
FUNPREV - FUNDO DE PREV. DOS SERV. PUBL. Reserva Matematica 90,17% das do FUNPREV 3.700.000,00
0.027  MUN. 3.710.000,00 o
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO COM GERA- Demandas Judiciais
0.030 GAO DE EMPREGO E RENDA 1.200.000,00 N
PROFISSIONALIZANTE - QUALIFICACAO DE g""da; em Processo de
0.032 MAO DE OBRA 75.000,00 econhecimento
Avais e Garantias Conce-
0.034  APOIO INCENTIVO AO AGRICULTOR 1.055.000,00 idas
TURISMO COM PRODUTOS, ATRATIVOS E Assuncio de Passivos
0.036  DIVULGAGAO 763.500,00 ssistndias Diversas
0.040 PLANEJAMENTO TERRITORIAL 1.751.000,00 Outros Passivos Contin- Atender as demandas
GESTAO A,MBIENTAL E DESENVOLVIMENTO gentes 5,00% (conf. Necessidade. 205.175,00
0044 |SUSTENTAVEL 242.000,00 SUBTOTAL 95,17% SUBTOTAL 3.905.175,00
0.046  SISTEMA VIARIO E MOBILIDADE 1.295.000,00
0.048  [GESTOES DO FUMREBOMPOM 502.000,00 DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
REESTRUTURAGAO DA SECRETARIA DE Descricdo Valor Descrigdo Valor|
0.050  (OBRAS E SERVICOS URBANOS 3.368.000,00 Atender as demandas
0.052 OBRAS PUBLICAS 16.135.000,00 Frustragdo de Arrecadagdo 1,71% (conf. Necessidade. 70.000,00
0.054  |PASSEIO PUBLICO 10.000,00 Restituiigio de Tributos a
GESTAO DA PROCURADORIA GERAL DO Maior :
0.060 MUNICIPIO 644.000,00 Discrepancia de Proje-
IATENGAO INTEGRAL A CRIANCA E AO ADO- Goes:
0.062  |LESCENTE 248.000,00 o . Ateff‘der as demandas
0.066 HABITACAO POPULAR DE TIMBO - FHT 20.000,00 SStB?;TF:icos Fiscais zalaioj o ;Eg%?:iss'dade' 1;2'122’82
~ ~ 7 , 0 . ,
0.070  [GESTAO DA ATENGAO BASICA 6.650.000,00 OTAL 100.00% TOTAL 4.103.500.00
GESTAO DA ASSISTENCIA HOSPITALAR E : ’
0.072  AMBULATORIAL 5.860.000,00 ) . L _
o - ; Art. 50 O orgamento da Seguridade Social do Municipio de Timbd
0.074  [GESTAQ DA VIGILANCIA EM SAUDE 665.000,00 apresenta-se consolidado ao Orgamento fiscal e pode ser demons-
IASSISTENCIA FARMACEUTICA E SUPORTE trado da seguinte forma:
0.076  PROFILATICO 500.000,00
0.078  GESTAO DO SUS 1.210.000,00 I - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE TIMBO - FMS
IAPRIMORAMENTO DA GESTAO E MANUTEN- FMS
0.086  |CAO DO DEP. E EQUIP. SOCIAIS 522.000,00 Demonstrativo de Receitas/Despesas
0.087  [SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA 231.600,00 Periodo de Referéncia: Orgamento 2011
SERVICOS DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
0.088  DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 168.400,00 RECEITAS/DESPESAS RS
MANUTENGAO DO ESPORTE AMADOR, COMU- RECEITA ORCAMENTARIA
0.090  NITARIO E DE RENDIMENTO 964.000,00 Receitas Correntes 3.355.000.00
APOIO AS ENTIDADES ESPORTIVAS DO Receltas THbutérias 155,000 06
0.091 |MUNICIPIO 600.000,00 Receitas Patrimoniais 50.000,00
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Transferéncias Correntes 3.120.000,00 RECEITA ORCAMENTARIA
Outras Receitas Correntes 30.000,00 Receitas Correntes 4.230.000,00
[Total das Receitas 3.355.000,00 Receitas de Contribuicdes 1.918.600,00
TRANSFERENCIA FINANCEIRA 11.600.000,00 Receitas Patrimoniais 2.120.000,00
TOTAL 14.955.000,00 Outras Receitas Correntes 191.400,00
DESPESA ORCAMENTARIA Receita Intra-Orcamentaria 3.180.000,00
Despesas Correntes 14.073.000,00 [Total das Receitas 1.030.000,00
Pessoal e Encargos 9.548.000,00 TOTAL 7.410.000,00
Outras Despesas Correntes 4.525.000,00 DESPESA ORCAMENTARIA
Despesas de Capital 847.000,00 Despesas Correntes 3.710.000,00
Investimentos 847.000,00 Pessoal e Encargos 300.000,00
Reserva de Contingéncia 35.000,00 Outras Despesas Correntes 3.410.000,00
TOTAL 14.955.000,00 Reserva de Contingéncia 3.700.000,00
TOTAL 7.410.000,00

II — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TIMBO -
FMAS

FMAS

Demonstrativo de Receitas/Despesas

Periodo de Referéncia: Orcamento 2011

RECEITAS/DESPESAS R$
RECEITA ORCAMENTARIA
Receitas Correntes 230.000,00
Receitas Patrimoniais 25.000,00
Transferéncias Correntes 200.000,00
Outras Receitas Correntes 5.000,00
[Total das Receitas 230.000,00
TRANSFERENCIA FINANCEIRA 700.000,00
TOTAL 930.000,00
DESPESA ORCAMENTARIA
Despesas Correntes 920.000,00
Pessoal e Encargos 480.000,00
Outras Despesas Correntes 440.000,00
Despesas de Capital 7.000,00
Investimentos 7.000,00
Reserva de Contingéncia 3.000,00
TOTAL 930.000,00

III - Fl;lNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DO SERVI-
DOR PUBLICO MUNICIPAL DE TIMBO - FASS

FASS

Demonstrativo de Receitas/Despesas

Periodo de Referéncia: Orcamento 2011

RECEITAS/DESPESAS R$

RECEITA ORCAMENTARIA

Receitas Correntes 470.000,00
Receitas de Contribuigdes 280.000,00
Receitas Patrimoniais 20.000,00
Outras Receitas Correntes 170.000,00

Receita Intra-Orgamentaria 560.000,00

[Total das Receitas 1.030.000,00

TOTAL 1.030.000,00

DESPESA ORCAMENTARIA

Despesas Correntes 1.024.000,00
Outras Despesas Correntes 1.024.000,00

Reserva de Contingéncia 6.000,00

TOTAL 1.030.000,00

IV, - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL DE TIMBO - FUNPREV

FUNPREV

Demonstrativo de Receitas/Despesas

Periodo de Referéncia: Orcamento 2011

RECEITAS/DESPESAS Rs |

Art. 6° O orcamento para 2011 obedecera entre outros, ao prin-
cipio da transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas,
abrangendo os Poderes Legislativo e Executivo, suas Autarquias,
FundagOes e seus Fundos (Artigos 10, §§ 1° e 49, I, "a”, e 48 da
LRF). Fica o Executivo Municipal autorizado a remanejar dotagoes
de uma Modalidade de Aplicacao para outra, dentro de cada pro-
jeto, atividade ou operacdes especiais, inclusive de uma Unidade
Administrativa/Orgamentaria para outra, bem como, desvincular
as receitas e despesas para melhor aproveitamento dos recursos
do municipio na captacdo de Convénios.

Paragrafo Unico. Aplica-se, ainda, o disposto no “caput” deste
artigo, relativamente as dotacdes do Orgamento Consolidado do
Executivo e Legislativo.

Art. 79 A Lei Orcamentaria para 2011 autoriza o Executivo e o
Legislativo Municipal a remanejar por Decreto, dentro de cada ca-
tegoria de programacao o saldo das dotacdes que o compdem.

§ 10 A transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia de re-
cursos dentro de uma categoria de programacdo sera feita por
Decreto do Executivo ou do Legislativo, conforme o caso.

§ 20 A adequacdo das destinacOes de recursos, na receita, e as
fontes de recursos, na despesa, serdo adequadas conforme a rea-
lizacao da execugdo orgamentdria, que podera ser feita por Decre-
to do Executivo ou do Legislativo, conforme o caso.

§ 3° No caso de excesso da arrecadacado proveniente das receitas
de impostos, o Poder Executivo devera através de decreto execu-
tivo suplementar inicialmente as dotacoes e transferéncias finan-
ceiras destinadas a salde e educagao a fim de atingir os indices
constitucionais (15% e 25%).

Art. 89 O Poder Executivo fica autorizado a tomar as medidas
necessarias para ajustar o fluxo dos dispéndios ao efetivo com-
portamento da arrecadacdo, ao longo do exercicio financeiro. Os
Fundos, Fundacdes, Autarquias Municipais e Camara de Vereado-
res, de forma consolidada, terdo suas Receitas especificadas no
Orcamento da Receita da Unidade Gestora Central, e essas, por
sua vez, vinculadas a Despesas.

§ 1° Os Fundos Municipais serao gerenciados pelo Prefeito Munici-
pal e Secretarios Municipais, em que estiverem vinculados, poden-
do por manifestacao formal do Chefe do Poder Executivo, serem
delegados a outro servidor municipal, respeitando Lei especifica
de cada Fundo.

§ 2° A movimentagdo orcamentaria e financeira das contas dos
Fundos, FundacOes e Autarquias Municipais deverao ser demons-
tradas, também, em balancetes apartados da Unidade Gestora
Central.

§ 39 A transferéncia de recursos monetarios da Unidade Gestora
Central aos Fundos, FundagGes, Autarquias Municipais e Camara
de Vereadores deverdo ser efetivadas por Transferéncia Financeira
e a adequagdo da suplementacdo orcamentaria efetuada por De-
creto do Poder Executivo.
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Art. 99 Fica o Poder Executivo autorizado, nos termos do art. 7° da
Lei Federal n° 4.320/64, a:

I - designar 6rgdos centrais para movimentar dotagGes atribuidas
as Unidades Orgamentdrias e promover os ajustamentos orga-
mentarios, financeiros e contabeis, decorrentes de reorganizagdo
administrativa;

II — suplementar, por conta do excesso de arrecadacgdo por vincu-
lo e fonte de recursos, as Modalidades de Aplicacao de despesa
e as Transferéncias Financeiras destinadas a atender dispéndios,
apurados pela diferenca entre o valor previsto e o valor recebido;
III - abrir créditos suplementares até o limite de 30% (trinta por
cento) do total da despesa fixada em lei, a conta dos recursos de
que trata o § 1° do art. 43 da Lei n° 4.320, de 17 de Marco de
1964;

IV - apresentar déficit de execugdo orgamentaria resultante da
utilizagdo do superavit financeiro do exercicio anterior;

V - realizar operacOes de crédito, ainda que por antecipacdo da
receita, limitado o valor das primeiras ao disposto no art. 167, III,
da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. No Orgamento-Programa das FundagGes, da Au-
tarquia e dos Fundos Municipais, o Poder Executivo fica autorizado
a abrir créditos suplementares, a conta do excesso de arrecada-
¢do, sem prejuizo do disposto nos incisos II, III e IV do “caput”
deste artigo, até o limite de 50% (cinqiienta por cento) do total da
despesa fixada em lei.

Art. 10. O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a contribuir
para o custeio de despesas de competéncia de outros 6rgaos da
Federacao, sem prejuizo de suas proprias atividades, mediante
convénio, acordo, ajuste ou congénere.

Art. 11. Até trinta dias ap0ds a publicacdao da Lei Orcamentaria
Anual, o Poder Executivo estabelecera, por ato préprio, a progra-
magcao financeira e o cronograma de execucao mensal de desem-
bolso, bem como destacara o 6rgao ou unidade responsavel pelo
controle e fiscalizagdo do cumprimento das metas estabelecidas,
conforme artigos 10 e 15 da Lei de Diretrizes Orgamentdrias n®
2.481 de 22 de outubro de 2.010.

Paragrafo Unico. Fica vedada a ocorréncia de déficit de execucdo
orcamentdria, excetuando-se quando o déficit for resultante da
utilizacao do superavit financeiro do exercicio anterior, nao impli-
cando no comprometimento da execucdo orgamentaria do exerci-
cio subsequiente.

Art. 12. De acordo com o artigo 10 da Lei de Diretrizes Orcamen-
tarias n° 2.481 de 22 de outubro de 2.010, nas hipdteses previstas
no art. 99 e no inciso II do § 1° do art. 31 da Lei Complementar
Federal n® 101, de 04/05/2000, o Presidente da Camara Muni-
cipal e o Prefeito Municipal, no ambito dos respectivos poderes,
promoverdo, por ato préprio e nos montantes necessarios, nos
trinta dias subseqlientes, limitacdo de empenho e movimentacao
financeira, com centralizacao do ordenamento de despesas e au-
torizacdo de pagamentos, observando-se o seguinte:

I — a limitagdo de empenho devera atingir, inicialmente, pela or-
dem:

a) as dotacOes destinadas a aquisicao de imdveis, obras e instala-
¢Oes, e aquisicao de equipamentos e materiais;

b) projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de trans-
feréncias voluntarias ndo recebidas;

c) dotagdo para combustivel destinada a frota de veiculos dos se-
tores de transportes, obras, servicos publicos e agricultura;

d) dotacdo para material de consumo e outros servigos de tercei-
ros das diversas atividades;

II — durante o prazo de limitagdo de empenho, fica vedado o pa-
gamento de sessOes extraordinarias, abono de férias e adicional
de hora extra;

III - a limitagdo de empenho ndo podera inviabilizar a manutencao

dos servigos considerados essenciais (salde, educacdo, forneci-
mento de agua, coleta de lixo e irrigacdo de ruas) ou o atendimen-
to de situagles de emergéncia ou de calamidades;

IV — o ato expedido devera indicar expressamente o érgdo, enti-
dade ou unidade administrativa que centralizard o ordenamento
de novas despesas, bem como seu responsavel, e estabelecerd o
cronograma de pagamento das despesas empenhadas até aquela
data.

Paragrafo unico. Na avaliacdo do cumprimento das metas bimes-
trais de arrecadacdo para implementacao ou ndo do mecanismo
da limitacdo de empenho e movimentacdo financeira, sera consi-
derado ainda o resultado financeiro apurado no Balango Patrimo-
nial do exercicio anterior.

Art. 13. O Poder Executivo e Legislativo emitirdo semestralmen-
te os relatérios de gestdo fiscal e os demonstrativos que acom-
panham os relatorios resumidos da execucdo orgamentaria, em
conformidade com a Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000.

Art. 14. Esta lei entra em vigor no dia 1° de Janeiro de 2011.

MUNICIPIO DE TIMBO, em 13 de dezembro de 2010; 141° ano de
Fundacdo; 76° ano de Emancipacgdo Politica.

LAERCIO DEMERVAL SCHUSTER JUNIOR

Prefeito de Timbo/SC

Esta Lei foi publicada na forma regulamentar.
Timbd, SC, 13 de dezembro de 2010.
SERGIO ALBERTO BARRETO FILHO

Assessor Executivo de Gabinete

ANEXOS

(arts. 2°, 3° e 5° da LOA/2011 Lei Orgamentaria Anual e art. 5°
e 6° da Lei n° 2.481 de 22 de outubro de 2.010, Lei de Diretrizes
Orgcamentarias 2011).

Lei N° 2492, de 13 de Dezembro de 2010

LEI N° 2492, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2010

Autoriza a concessao de auxilio financeiro a Associacdo dos Ser-
vidores PUblicos Municipais de Timbd para aquisicdo e doacdo de
prémio natalino aos servidores publicos do municipio de Timbo.

LAERCIO DEMERVAL SCHUSTER JUNIOR, Prefeito de Timbo-SC.
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Prefeito autorizado a conceder auxilio financeiro de
até R$ 46.000,00 (quarenta e seis mil reais), a Associacdo dos Ser-
vidores Publicos Municipais, com CNPJ n.° 83.794.545/0001-44,
entidade civil sem fins lucrativos, considerada de utilidade publica
pela Lei n.° 2.369, de 18 de dezembro de 2007.

§ 1° O auxilio financeiro de que trata este artigo, sera destinado a
atender despesas com a aquisicdo de brinde de natal para doacao
aos servidores publicos do municipio de Timbo.

§ 20 Para o fim de doacao dos produtos concernentes ao brinde de
natal de que trata este artigo, sera considerado Servidor Publico
Municipal os servidores estatutarios ativos, inativos e pensionis-
tas, os comissionados, os empregados publicos, os contratados
temporariamente, os agentes politicos e estagiarios, seja da ad-
ministracdo direta, indireta ou do poder legislativo do Municipio
de Timbo, desde que, com excegdo dos inativos, estejam no més
de dezembro do corrente ano vinculados a administragdo publica
municipal.

Art. 20 O presidente da Associacao dos Servidores Publicos Muni-
cipais, fica responsavel pelos recursos repassados, devendo apli-
ca-los de conformidade com o estabelecido nesta lei, prestando
contas no prazo de 30 (trinta) dias, apds a entrega dos referidos
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brindes.

Art. 39 A despesa com a execucao do repasse previsto no art. 1°
desta lei, correra, por conta da Secretaria de Articulacao Politica
e Institucional, Orcamento-Programa 2010, com a seguinte clas-
sificagdo:

Secretaria de Articulagdo Politica / Assessoria
02.001.04.0122.0010.2004 de Gabinete / Manutencao dos Gabinetes e
IAssessorias

3.3.50.00.00.00.00.00 Transferéncias a Inst. Priv. S/ Fins Lucrativos
10.000 Recursos Ordinarios

TOTAL R$ 46.000,00

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

MUNICIPIO DE TIMBO, em 13 de dezembro de 2010; 141° ano de
Fundacdo; 76° ano de Emancipacao Politica.

LAERCIO DEMERVAL SCHUSTER JUNIOR
Prefeito de Timbd/SC

Esta Lei foi publicada na forma regulamentar.
Timbd, SC, 13 de dezembro de 2010.

SERGIO ALBERTO BARRETO FILHO
Assessor Executivo de Gabinete

Decreto N° 2.171 de 30 de Novembro de 2010
DECRETO N© 2.171 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2010.
Aprova o DESMEMBRAMENTO de &rea urbana.

O Prefeito Municipal de Timbo, no uso das atribuicGes que lhe sdo
conferidas pelo art. 50, inciso XXV, e art. 70, inciso I, alinea *m” da
Lei Organica do Municipio e Leis Complementares n.°s 335/2007
e 345/2007.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aprovado o DESMEMBRAMENTO denominado “"RU-
BENS SCHMIDT", situado no lado impar da Rua Austria, distando
pelo lado esquerdo do imdvel, 79,00 metros da esquina forma-
da com o lado par da Rua Egito, nesta Cidade, com a area de
11.087,56m2 (Onze mil e oitenta e sete metros e cinqienta e
seis decimetros quadrados), processo D-007/2010 tudo conforme
documentagao apresentada pelo requerente RUBENS SCHMIDT,
acompanhando o requerimento protocolado sob n® 7.322, datado
de 05 de margo de 2010.

Artigo 29 - O desmembramento a que se refere o art. 1° des-
te Decreto é do imdvel urbano matriculado no 1° Oficio de Re-
gistro de Imdveis da Comarca de Timbo, sob n® 18.413, livro
2, que encontra-se cadastrado neste érgdo fazendario sob n©
01.04.032.0656.001 e esta assim constituido:

a) Desmembrar 02 (dois) lotes, numerados de 01 (um) a 02 (dois)
€ mais uma area remanescente;

01 - Lote n® 01 (um) - com area de 927,22m2 (Novecentos e
vinte e sete metros e vinte e dois decimetros quadrados), situado
no lado impar da Rua Austria, distando pelo lado esquerdo do
imovel, 79,00 metros da esquina formada com o lado par da Rua
Egito; estremando na frente em 27,39 metros com o lado impar
da Rua Austria; fundos estrema em 30,91 metros com a area re-
manescente; lado direito estrema em linha curva em 6,58 metros
e em 30,03 metros com a area remanescente; e, lado esquerdo
estrema em 33,77 metros com terras de Antonio Regis, matricula
no 18.644, livro 2;

02 - Lote n° 02 (dois) - com area de 902,69m2 (Novecentos e
dois metros e sessenta e nove decimetros quadrados), situado no
lado impar da Rua Austria, distando pelo lado esquerdo do imdvel,
135,59 metros da esquina formada com o lado par da Rua Egito;
estremando na frente em 21,09 metros com o lado impar da Rua
Austria; fundos estrema em 30,75 metros com a area remanes-
cente; lado direito estrema em 33,63 metros com o lote n® 01, de
propriedade de Vilfrid Leitzke, matricula n® 3.639, livro 2; e, lado
esquerdo estrema em linha curva em 12,26 metros e em 23,89
metros com a area remanescente;

03 - Area Remanescente - com area de 9.257,65m2 (Nove mil,
duzentos e cinglienta e sete metros e sessenta e cinco decimetros
quadrados), situado no lado impar da

continuagdo do Decreto n.° 2.171/2010, fls. 02.

Rua Austria, distando pelo lado esquerdo do imdvel, 106,39 me-
tros da esquina formada com o lado par da Rua Egito; estremando
na frente em 29,20 metros com o lado impar da Rua Austria;
fundos estrema em 68,91 metros com terras de Rubens Schmidt,
matricula n° 6.799, livro 2; lado direito estrema em linha quebra-
da em segmentos de 12,26 metros em linha curva com o lote n°
02, em 23,89 metros e em 30,75 metros com o lote n® 02, em
116,44 metros com o lote n° 01, de propriedade de Vilfrid Leitzke,
matricula n° 3.639, livro 2; e, lado esquerdo estrema em linha
quebrada em segmentos de 6,58 metros em linha curva com o lote
n° 01, em 30,03 metros e em 30,91 metros com o lote n® 01, e
em 139,83 metros sendo, em 49,58 metros com terras de Antonio
Regis, matricula n® 18.644, livro 2, e em 90,25 metros com terras
de Alinor Andreazza, matricula n° 5.811, livro 2. Neste imovel fica
reservada uma faixa sanitaria “Non Aedificandi”, de 5,62 metros de
largura, por 163,15 metros de comprimento.

Artigo 3° - Apesar da aprovacao do desmembramento feito por
este decreto, o proprietario requerente estd obrigado a atender
todas as exigéncias a que esta sujeito, conforme Lei Complemen-
tar n.0 335/2007 e suas regulamentacdes, dentro do prazo esta-
belecido no respectivo processo de desmembramento.

Artigo 49 - O proprietario, bem como seus herdeiros ou sucessores
na titularidade do imével parcelado, ficam obrigados a atender o
que determina a legislagdo Federal pertinente, mais precisamente
as Leis n.%s 4771/65 - Cédigo Florestal, e 6766/79 - Parcelamento
do Solo Urbano.

Artigo 5° - O presente Decreto entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Municipio de Timbd, 30 de novembro de 2010.
LAERCIO DEMERVAL SCHUSTER JUNIOR
Prefeito de Timbo

O Decreto n.° 2.171/2010, foi publicado na forma da lei.
Timb6/SC, 30 de novembro de 2010.

SERGIO ALBERTO BARRETO FILHO

Assessor Executivo de Gabinete

Aviso de julgamento da licitacao TP116-2010
ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE TIMBO

AVISO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DA LICITA(;AO
116/2010 )

O MUNICIPIO DE TIMBO, leva ao conhecimento dos interessados
que foram classificadas as propostas das empresas, INSTALADO-
RA ELETRICA INDAIAL LTDA, M. J. MEDEIROS MONTAGEM E ELE-
TROTECNICA LTDA, INSTALADORA ELETRICA GUARAMIRIM LTDA
E ENGECEL ELETRO COMERCIAL LTDA. Foi declarada vencedora
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a empresa INSTALADORA ELETRICA GUARAMIRIM LTDA com o
valor de R$ 156.262,93 (cento e cinqlienta e seis mil, duzentos e
sessenta e dois reais e noventa e trés centavos).

Data: 10/12/2010.

WALDEMAR GEBAUER
Presidente da Comissdo Permanente de LicitagOes

Tunapolis

PREFEITURA MUNICIPAL

Aviso retificacdao ao Processo de Licitacao 121/2010
Aviso de retificacdo

Comunica Errata no Edital, cujo extrato foi publicado no DOM dia
10/12/2010, onde se I€ : “Pregdo Presencial 55/2010, para selegdo
de propostas visando a aquisicdo de SEMEN BOVINO E MATERIAIS
AUXILIARES, utilizados na execucdo do Programa de Inseminacao
Artificial desenvolvido pela Secretaria Municipal da Agricultura e
Meio Ambiente do Municipio de Tunapolis - SC, com abertura para
o dia 28/12/2010 as 14h:00 min

leia -se:  Pregdo Presencial 55/2010, que tem por objeto a selegdo
de propostas visando a aquisicdo de SEMEN BOVINO E MATERIAIS
AUXILIARES, utilizados na execucdo do Programa de Inseminacao
Artificial desenvolvido pela Secretaria Municipal da Agricultura e
Meio Ambiente do Municipio de Tunapolis - SC,

com abertura para dia 03/01/2011 as 14:00 min

Informagdes e integra do Edital, no Setor de Compras do Mu-
nicipio de Tundpolis, ou pelo telefone(0xx493)632-11-22,
Email:compras@tunapolis.sc.gov.br.

Tunapolis, SC,10 de dezembro de 2010
ENOI SCHERER
Prefeito Municipal

Retifiacdo Termo aditivo ao contrato n © 082/2010
Aviso de retificacao

Comunica Errata no Edital, cujo extrato foi

publicado no DOM dia 07/12/2010, onde se I€ :

Segundo termo aditivo ao contrato de n°® 82/2010, que entre si
celebram a Prefeitura Municipal de Tunapolis e a empresa Adriano
Pelin e Cia Ltda-ME, cujo o valor é de R$

15.978,44 (Quinze mil, novecentos setenta e oito reais e quarenta
e quatro centavos)

leia -se: Segundo termo aditivo ao contrato de n°® 82/2010, que
entre si celebram a Prefeitura Municipal de Tunapolis e a empre-
sa Adriano Pelin e Cia Ltda-ME, cujo o valor é de R$ 14.750, 87
(catorze mil setecentos e cinglienta sete reais e oitenta e sete
centavos)

Tuné,polis, SC, 09 de dezembro de 2010
ENOI SCHERER
Prefeito Municipal

Turvo

PREFEITURA MuNICIPAL

Lei 2041/2010

LEI n© 2.041/10, de 07 de dezembro de 2010

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 1.426/00, DE 09 DE MAIO DE
2000 E SUAS ALTERACOES

O Prefeito Municipal de Turvo, Estado de Santa Catarina. Fago sa-
ber a todos os habitantes deste Municipio, que a Mesa Diretora do
Poder Legislativo apresentou, a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Os anexos II e IV da Lei n°® 1.426/00, de 09 de maio de
2000 e suas alteracOes, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“ANEXO II
Cargos de Provimento em Comissao (PC)
Art.5° § 2° da Lei 1.426/00

N° DE CARGOS ICARGOS SIMBOLO
01 Diretor Geral CC1
01 Chefe de Gabinete cC2
04 Assessor Parlamentar CC3
01 Assessor de Imprensa CC4

ANEXO IV
Tabela de Remuneragdo dos Cargos de Provimento em Comissao
(PC) Art.15 da Lei 1.426/00

CARGOS REMUNERAGAO MENSAL
Diretor Geral R$ 1.630,00

Chefe de Gabinete R$ 1.000,00

Assessor Parlamentar R$ 850,00

Assessor de Imprensa R$ 850,00”

Art. 2°. O anexo VIII da Lei n® 1.426/00, de 09 de maio de 2000
e suas alteracOes, passa a vigorar com a exclusao do Auxiliar Le-
gislativo e inclusdo do Chefe de Gabinete, com as seguintes des-
crigdes do cargo:

CHEFE DE GABINETE.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Periodo de Trabalho: Diurno. O exercicio do cargo podera exigir a
prestacdo de servigos a noite, aos sabados, domingos e feriados.
Horario: conforme quadro de horario de trabalho.

Sexo: ambos

Atribuicdes:

a) controlar o recebimento, a expedicdo, numeracdo, distribuicao
de papéis e documentos em andamento na cdmara, bem como,
organizar e manter o protocolo geral;

b) chefiar os servicos de recepcao de expediente;

c) atender ao publico, prestando informagOes corretas, com o en-
caminhamento dos interessados aos setores competentes;

d) anunciar ao superior a presenga de visitantes ou de pessoas
que pretendam contato ou audiéncias;

e) responsabilizar-se por todas as atribuicbes inerentes ao cargo
ou outras que lhe forem delegadas, ainda que omissas nesta lei.
Requisitos: portador de certificado de conclusdo do ensino médio
e/ou comprovada experiéncia na area legislativa (demonstrada
por contrato de trabalho ou ato de nomeacdo para o exercicio
dessas ou da funcdo assemelhada).

Art. 39, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com
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efeitos a partir de 1° de janeiro de 2011.

Turvo(SC), 07 de dezembro de 2010
RONALDO CARLESSI
Prefeito Municipal

Pub. e reg. a presente Lei nesta Secretaria na data supra.
NESTOR RECO
Secretario de Adm. e Finangas - designado.

Lei 2042/2010

LEI n© 2.042/10, de 07 de dezembro de 2010

CONCEDE VALE ALIMENTAGAO AOS SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Turvo, Estado de Santa Catarina. Fago sa-
ber a todos os habitantes deste Municipio, que a Mesa Diretora do
Poder Legislativo apresentou, a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1o. Fica concedido Vale Alimentacgdo, no valor de R$ 150,00
(cento e cinqlienta reais) mensais, a partir de 1° de janeiro de
2011 aos Servidores Efetivos, Comissionados e ACT, ativos da Ca-
mara Municipal de Vereadores de Turvo.

Paragrafo Unico. O Vale Alimentacdo de que trata esta Lei serd
concedido até 28 de fevereiro de 2011 e ndo incorporara aos ven-
cimentos.

Art. 20, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Turvo(SC), 07 de dezembro de 2010.
RONALDO CARLESSI
Prefeito Municipal

Pub. e reg. a presente Lei nesta Secretaria na data supra.
NESTOR RECO
Secretario de Adm. e Finangas - designado.

Lei 2043/2010
LEI nO 2.043/10, de~07 de dezembro de 2010
CONCEDE SUBVENGCAO SOCIAL A ENTIDADE QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Turvo, Estado de Santa Catarina. Fago
saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19, Fica o Municipio de Turvo, através do Fundo Municipal de
Saude, autorizado a conceder subvengdo social ao Hospital Sdo
Sebastido de Turvo, CNPJ 86.513.124/0001-96, no valor de R$
50.000,00 (cinqienta mil reais), objetivando a manutencdo de
suas atividades estatutarias.

Art. 20, A entidade beneficiada sujeita-se a aplicagao dos recursos
dentro de suas finalidades estatutarias e especificas no Plano de
Trabalho e a sua prestacdo de contas de conformidade com as
normas de direito financeiro e as exigéncias da Prefeitura.

Art. 39, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Turvo(SC), 07 de dezembro de 2010.
RONALDO CARLESSI
Prefeito Municipal

Pub. e reg. a presente Lei nesta Secretaria na data supra.
NESTOR RECO
Secretario de Adm. e Finangas - designado.

Lei 2044/2010

LEI nO 2.044/10, de 07 de dezembro de 2010

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N°© 1.154/95, DE 11 DE DEZEM-
BRO DE 1995

O Prefeito Municipal de Turvo, Estado de Santa Catarina. Fago
saber a todos os habitantes do municipio, que a Camara de Vere-
adores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19, Ficam incluidos os Agentes Politicos nas indenizacdes de
despesas, didrias e prémios, previstos nos arts. 77 a 82, da Lei
Municipal n® 1.154/95, de 11 de dezembro de 1995 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Turvo).

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Turvo(SC), 07 de dezembro de 2010.
RONALDO CARLESSI
Prefeito Municipal

Pub. e reg. a presente Lei nesta Secretaria na data supra.
NESTOR RECO
Secretario de Adm. e Finangas - designado.

Lei 2045/2010

LEI NO 2.045/10, de 07 de dezembro de 2010.

AUTORIZA A ALIENACAO DE BENS IMOVEIS QUE ESPECIFICA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Turvo, Estado de Santa Catarina. Fago
saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 10, Fica o Municipio de Turvo autorizado a alienar os bens
imdveis abaixo especificados, mediante leildo, por prego ndo in-
ferior ao da avaliagdo, de conformidade com a Lei 8.666/93 a
alteracdes posteriores:

1) Um terreno com area de um mil e duzentos e cinqiienta metros
quadrados (1.250,00 m2), sito em Rio Cachorrinho, deste distrito,
com (25,00) metros de frente por (50,00) metros de fundos, con-
frontando: frente na estrada e fundos com Abel Nicoletti; Sul com
Abel Nicoletti e Norte com o rio Cachorrinho, conforme matricula
n° 1.411 do Cartdrio de Registro de Imdveis da Comarca de Turvo.

2) Um terreno rural com area de um mil e duzentos e sessenta
e cinco metros quadrados (1.265,00 m2), sito em Turvo-Baixo,
deste distrito, com as seguintes medidas e confrontacdes: ao Nor-
te com a estrada municipal que vai de Turvo a Turvo-Baixo, com
(33,50) metros; ao Sul com terras de Silvino Tomazi, medindo
(24,00) metros; ao Leste com terras ainda Silvino Tomazi, medin-
do (44,00) metros e ao Oeste com terras da Mitra Diocesana de
Tubardo, medindo (44,00) metros, conforme matricula n° 5.829
do Cartério de Registro de Imdveis da Comarca de Turvo.

3) Um terreno com area de oitocentos e setenta e cinco metros
quadrados (875,00 m2), sito em Rodeio de Areia, deste distrito,
com as seguintes confrontacdes: ao Oeste com Vinicio Dandolini,
medindo (25,00) metros; ao Leste com terras do estado de Santa
Catarina-Secretaria de Educacdo e Cultura, medindo (25,00) me-
tros; ao Sul, com Vinicio Dandolini, medindo (35,00) metros e ao
Norte também com Vinicio Dandolini, medindo (35,00) metros,
conforme matricula n° 10.282 do Cartdrio de Registro de Imdveis
da Comarca de Turvo.

4) Um terreno com area de setecentos metros quadrados (700,00
m2), sito em Livramento, deste distrito, medindo (20,00) me-
tros de frente por (35,00) metros de fundos, com as seguintes
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confrontagdes: frente ao Norte, com a Rodovia SC-448; fundos ao
Sul com José Marcon e Pacifico Reco; extrema ao Leste com uma
Serviddo particular e ao Oeste com distas de José Marcon e Pacifi-
co Reco, conforme matricula n® 10.283 do Cartdrio de Registro de
Imdveis da Comarca de Turvo.

5) Um terreno rural com area de setecentos e setenta metros
quadrados (770,00 m2), sito em Boa Vista, deste distrito, medindo
(22,00) metros de frente por (35,00) metros de fundos, com as
seguintes confrontagdes: frente ao Sul com a Rodovia Municipal
TVO-358, ao Norte com Renato, Olivio e Antoninho Scarabelot;
Leste com uma Servidao particular e ao Oeste com Renato, Olivio
e Antoninho Scarabelot, conforme matricula n® 10.284 do Cartério
de Registro de Imdveis da Comarca de Turvo.

6) Um terreno com area de nove mil metros quadrados (9.000,00
m2), sito em Rodeio de Areia, deste distrito, confrontando: ao
Norte com (120,00) metros com Ivo Feltrin; ao Sul com (125,00)
metros com Doralina Vieira de Bettio; ao Leste com (75,00) me-
tros com Doralina Vieira de Bettio e Oeste com (75,00) metros
com a estrada estadual, conforme matricula n® 14.365 do Cartorio
de Registro de Imdveis da Comarca de Turvo.

7) Um terreno com area de um mil metros quadrados (1.000,00
m2), sito em Boa Vistinha, deste distrito, com (25,00) metros de
frente por (40,00) metros de fundos, confrontando: frente ao Sul
na estrada municipal e fundos ao norte; extremando ao Leste e ao
Oeste com Jodo Fortulino Filho, conforme matricula n® 14.392 do
Cartorio de Registro de Iméveis da Comarca de Turvo.

8) Um terreno com area de seiscentos e vinte e cinco metros
quadrados (625,00 m2), sito em Rio Turvo, deste distrito, tendo
(25,00) metros de frente por (25,00) metros de fundos, confron-
tando: Sul com Romeu Rovaris e Norte com a estrada municipal,
ao Leste e ao Oeste com Romeu Rovaris, conforme matricula n®
14.404 do Cartdrio de Registro de Imoéveis da Comarca de Turvo.

9) Um terreno com area de um mil e novecentos e oitenta metros
quadrados (1.980,00 m2), sito em Morro Azul II, deste distrito,
com (44,00) metros de frente por (45,00) metros de fundos, con-
frontando: frente ao Sul na estrada municipal e fundos ao Norte
com Jose Monteiro Pinto; Leste com Pascoal Cadorin e Oeste ainda
com José Monteiro Pinto, conforme matricula n® 14.405 do Carto-
rio de Registro de Imoveis da Comarca de Turvo.

10) Um terreno com area de um mil metros quadrados (1.000,00
m2), sito em Morro do Meio, deste distrito, com (20,00) metros
de frente por (50,00) metros de fundos, confrontando: frente ao
Leste, na estrada municipal; fundos ao Oeste, com terras de Ave-
lino Lucietti; Sul, com terras de Serafim Tomaz Borges e ao Norte,
com Avelino Lucietti, conforme matricula n® 17.645 do Cartério de
Registro de Iméveis da Comarca de Turvo.

11) Um terreno rural com area de um mil e quatrocentos e ses-
senta e dois metros e setenta e quatro centimetros quadrados
(1.462,74 m2), sito em Ponte Alta, deste distrito, confrontando:
Norte com (34,15) metros com Manoel Estevdo Patricio; Sul com
(40,25) metros no alinhamento da estrada municipal TVO-364;
Leste com (33,00) metros com uma estrada particular em terras
de Ademir Daros e Oeste com (51,55) metros com Manoel Estevao
Patricio, conforme matricula n® 21.524 do Cartdrio de Registro de
Imdveis da Comarca de Turvo.

12) Um terreno urbano com area de seiscentos e cinglienta e
nove metros e quarenta e quatro centimetros quadrados (659,44
m2), sito nesta cidade, sendo o lote 176, da quadra 61, setor
01, com formato irregular, confrontando: frente ao Sul com a Rua
Romulo Pescador com (41,70) metros; fundos ao Norte com ter-
ras do Tribunal de Justica de Santa Catarina com (17,00) metros

e Ornilde Angelina Burigo Olivo, com (24,70) metros; extrema
ao Leste com a Rua do expedicionario com (17,20) metros e ao
Oeste, parte do alinhamento da Rua Romulo Pescador seguindo
em direcdo ao Norte por (13,80) metros extremando com Nelson
Ceconi, rumando deste ponto em direcdo ao Leste por (17,00)
metros e novamente em diregdo ao Norte por mais (3,40) metros,
extremando com terras do Tribunal de Justica de Santa Catarina,
conforme matricula n® 22.695 do Cartdrio de Registro de Imdveis
da Comarca de Turvo.

Art. 29, Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Turvo(SC), 07 de dezembro de 2010.
RONALDO CARLESSI
Prefeito Municipal

Pub. e reg. a presente Lei nesta Secretaria na data supra.
NESTOR RECO
Secretario de Adm. e Financas - designado.

Lei 2046/2010

LEI N© 2.046/10, de 07 de dezembro de 2010

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO DE TURVO
PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2011.

O Prefeito Municipal de Turvo, Estado de Santa Catarina. Fago sa-
ber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio
de Turvo para o exercicio financeiro de 2011, compreendendo o
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, abrangendo os Poderes
Executivo e Legislativo e seus Fundos, em R$ 26.332.510,80 (vinte
e seis milhdes, trezentos e trinta e dois mil, quinhentos e dez reais
e oitenta centavos).

Art. 29, As receitas decorrentes da arrecadagao de tributos, con-
tribuices e de outras receitas correntes e de capital, previstas na
legislagao vigente, discriminadas em anexo a esta Lei, sdo estima-
das com o seguinte desdobramento:

1 — CORRENTES R$ 21.111.960,80
Receita tributaria R$ 2.409.593,00
Receitas de Contribuigdes R$ 226.087,00

Receita Patrimonial R$ 194.969,00

Receita Industrial R$ 40.000,00

Receita de Servigos R$ 26.500,44
Transferéncias Correntes R$ 20.781.702,00
Outras Receitas Correntes R$ 737.809,64
Dedug0es da Receita (Fundeb) R$ -3.304.700,28
2 — RECEITAS DE CAPITAL R$ 5.220.550,00
Alienacdo de Bens R$ 175.550,00
Transferéncias de Capital R$ 5.045.000,00
TOTAL R$ 26.332.510,80

Art. 3°. A despesa fixada, detalhada em anexos a esta Lei confor-
me determina a Lei n© 4.320, de 17 de margo de 1964, esta assim
distribuida por Orgdos, Funcdes e Grupo de Natureza da Despesa:
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I — DESPESAS POR ORGAOS
Camara Municipal de Vereadores R$ 1.100.000,00
Gabinete do Prefeito R$ 500.000,00
Gabinete do Vice Prefeito R$ 80.000,00
Secret. de Adm. e Finangas R$ 2.143.000,00
Secret. Ind.Agroind.Com.Trab. e Des.ComunitarioR$ 595.000,00
Secret. de Educagao Cultura e Esportes R$ 8.310.500,00
Secret. Transp.Obras e Serv.Urbanos R$ 7.888.320,00
Secret. de Salde e Agdo Social R$  815.000,00
Secret. de Agricultura e Meio Ambiente R$ 1.215.000,00

Reserva de Contigéncia R$ 20.000,00
Fundo Municipal de Saude R$ 3.460.690,80
Fundo Munic. de Assisténcia.- Plamas R$  205.000,00

TOTAL R$ 26.332.510,80

II — DESPESAS POR FUNGOES
01 — Legislativa
04 — Administracao

R$ 1.100.000,00
R$ 1.811.000,00

06 — Seguranca Publica R$  22.000,00
08 — Assisténcia Social R$ 695.000,00
10 — Saude R$ 3.665.690,80
12 — Educagdo R$ 7.118.500,00
13 — Cultura R$ 319.000,00

15 — Urbanismo R$ 4.400.000,00
16 — Habitagdo R$ 120.000,00
20 — Agricultura R$ 1.215.000,00
22 — IndUstria R$ 595.000,00
26 — Transportes R$ 3.488.320,00
27 — Desporto e Lazer R$ 873.000,00
28 — Encargos Especiais R$ 890.000,00

99 — Reserva de Contingéncia R$  20.000,00
TOTAL R$ 26.332.510,80
III — DESPESAS POR CATEGORIA ECONOMICA
DESPESAS CORRENTES R$ 18.059.510,80
DESPESAS DE CAPITAL R$ 8.253.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA R$ 20.000,00
TOTAL R$ 26.332.510,80

Art. 40, As despesas por conta de dotagles vinculadas a convé-
nios, operagOes de créditos e outras receitas de realizacao extra-
ordinaria s6 serdo executadas ou utilizadas de alguma forma, se
estiver assegurado o seu ingresso no fluxo de caixa.

Art. 59, Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, nos termos
do art. 7° da Lei Federal n® 4.320/64, abrir créditos adicionais
suplementares, até o limite de 30% da receita estimada para o
orcamento de cada uma das unidades gestoras, utilizando como
fontes de recursos:

I — 0 excesso ou provavel excesso de arrecadacgdo, observada a
tendéncia do exercicio;

II — o superavit financeiro do exercicio anterior.

Art. 6°. Os recursos oriundos de convénios e operacdes de crédito
nao previstos no orgamento da Receita, ou 0 seu excesso poderdo
ser utilizados como fontes de recursos para abertura de créditos
adicionais suplementares de projetos, atividades ou operagdes es-
peciais por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 7°. As alteragOes ocorridas na Lei Orcamentaria Anual (LOA)
para 2011, com repercussao de remanejamento e/ou alteragbes
de receitas e despesas no Plano Plurianual (PPA) de 2010 a 2013
e na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) para 2011, serdo regu-
lamentadas por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 80, A presente Lei vigorara durante o exercicio de 2011, a
partir de 1° de janeiro.

Turvo(SC), 07 de dezembro de 2010.
RONALDO CARLESSI
Prefeito Municipal

Pub. e reg. a presente Lei nesta Secretaria na data supra.
NESTOR RECO
Secretario de Adm. e Finangas — designado.

Pregao Presencial 122/2010

AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO DE LICITAGAO N°. 122/2010

MODALIDADE DE PREGAO PRESENCIAL No. 122/2010

Objeto: Aquisicdo de 01 (uma) Retro Escavadeira Nova.

Entrega dos envelopes: até as 14:30hs do dia 22/12/2010
Abertura da Sessdo: & partir das 14:30hs do dia 22/12/2010
Informacdes e copia do edital: Departamento de Compras e Lici-
tacOes da Prefeitura Municipal de Turvo, sito a Rua Nereu Ramos,
588 - Centro - Turvo/SC, no horario das 07:30 as 11:30 e das
13:30 as 17:00 horas em dias Uteis. Fone (48) 3525-8100, fax (48)
3525-0186 ou pelo e-mail: compraspmturvo@netvale.net

Turvo - SC 08/12/2010
ESTER ZANETTE BARP
Pregoeira

Leilao 123/2010

AVISO DE LICITAGAO

MODALIDADE DE LEILAO

A Prefeitura Municipal de Turvo - SC, através de seu Leiloeiro torna
a publico que fara realizar processo licitatorio Modalidade de Leildo
Publico a quem se fizer interessado.

Processo de Licitagio n© 123/2010 - Modalidade - LEILAO no.
123/2010 - Tipo Melhor Preco Ofertado.

Objeto: O objeto da presente licitacdo € a Alienacdo de Bens Imoveis
Inserviveis a Administragdo Publica do Municipio de Turvo - SC.
Entrega dos envelopes: até as 14:00 horas do dia 28/12/2010
Abertura da Sessdo para abertura dos envelopes e em seguida
para lances: a partir das 14:00 horas do dia 28/12/2010
Informacdes e cdpia do edital: Departamento de Compras e Lici-
tacOes da Prefeitura Municipal de Turvo, sito a Rua Nereu Ramos,
588 - Centro - Turvo - SC, no horario das 07:30 as 11:30 e das
13:30 as 17:00 horas em dias Uteis. Fone (48) 3525-8100, fax (48)
3525-0186 ou pelo e-mail: compraspmturvo@netvale.net

Turvo - SC, em 10 de Dezembro de 2010
JOSE SIDNEI JANUARIO
Leiloeiro

PREFEITURA MuNICIPAL

Decreto N° 9.586/10

DECRETO N© 9.586/10 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2010.

Abre Crédito Adicional para Suplementacdo das Dotacdes que Es-
pecifica o Orcamento Vigente e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal DE VIDEIRA, considerando o disposto na Lei
no 2.248/09, de 10 de dezembro de 2009.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto, no Orcamento da Prefeitura Municipal de Vi-
deira, crédito adicional no valor de R$ 11.000,00 (Onze mil reais),
a suplementacdo da seguinte dotacao orcamentaria:

03 - Secretaria Municipal de Administracdo

03 - Seguranga Publica

2.021 - Convénio Policia Militar
3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.0....cccuvmeeerivrreeesrinreesssrnneesens 11.000,00
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TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES ....cuvevveeeererseeesesessssssessssesesns 11.000,00

Art. 20 A suplementacao, a que se refere o artigo anterior, correra
a conta do excesso de arrecadacdo do exercicio de 2010.

Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
condicionada a sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos
da Lei n® 2070/08 e do Decreto n° 9.098/09, revogadas as dispo-
sicoes em contrario.

Videira, 06 de dezembro de 2010.
WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto nesta Secretaria de Administracdo
aos 06 dias do més de dezembro de 2010.

VALMOR LUIZ DALL "AGNOL

Secretario de Administracdo

INPREVID

1° Termo Aditivp ao Contrato 001-2010 FASM
FUNDO DE ASSISTENCIA MEDICA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE VIDEIRA - FASM

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N©° 001/2010
DISPENSA DE LICITACAO N° 001/2010

Objeto: Prestacdo de Servigo de Informatica

Locador: FASM

Locatario: RODRIGO CHEROBIN

CLAUSULA PRIMEIRA: O contrato fica desde j& prorrogado pelo
prazo de 12 (doze) meses, iniciando-se em 01/01/2011 e encer-
rando-se em 31/12/2011, podendo ser prorrogado nos termos da
Clausula Sexta, mediante assinatura de aditivos.

CLAUSULA SEGUNDA: Todas as demais clausulas, condicdes e
obrigacdes do Contrato n® 001/2010 - Prestacdo de Servico de
Informatica, continuam em vigor sem qualquer alteragdo e aqui
ratificadas expressamente, respeitando-se tao somente as modifi-
cagOes introduzidas por este instrumento

Videira, 09 de dezembro de 2010.
VILSO VANZ
Presidente do FASM

1° Termo Aditivo ao Contrato 001-2010 INPREVID
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLI-
COS DO MUNICIPIO DE VIDEIRA - INPREVID

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N© 001/2010

Objeto: locagao de Software de Folha de Pagamento para uso do
INPREVID

Locador: INPREVID

Locatario: Betha Sistemas Ltda

Cléusula Primeira - DA VIGENCIA

O prazo Contratual fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, com
término em 31/12/2011. )

Clausula Segunda - DAS DEMAIS CLAUSULAS

As demais clausulas e condicdes do Contrato ora aditado perma-
nece em vigor.

Videira, 09 de dezembro de 2010.
VILSO VANZ
Presidente do INPREVID

7° Termo Aditivo ao Contrato 003-2007 INPREVID
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

PL:JBLICOS DO MUNICIPIO DE VIDEIRA - INPREVID
SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 003/2007
DISPENSA DE LICITACAO N° 003/2007

Objeto: locacdo de imdvel para sede do INPREVID

Locador: INPREVID

Locatario: JACIR JOSE FAVERO

CLAUSULA PRIMEIRA: O contrato fica desde ja prorrogado pelo
prazo de 12 (doze) meses, iniciando-se em 01/01/2011 e encer-
rando-se em 31/12/2011, podendo ser prorrogado nos termos da
Cladusula Segunda, paragrafo Unico, mediante assinatura de adi-
tivos.

Videira, 09 de dezembro de 2010.
VILSO VANZ
Presidente do INPREVID

7° Termo Aditivo ao Contrato 004-2007 FASM
FUNDO DE ASSISTENCIA MEDICA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE VIDEIRA - FASM

SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N© 004/2007
DISPENSA DE LICITA(;AO N° 004/2007

Objeto: locacao de imdvel para sede do FASM

Locador: FASM

Locatario: JACI JOSE FAVERO

CLAUSULA PRIMEIRA: O contrato fica desde ja prorrogado pelo
prazo de 12 (doze) meses, iniciando-se em 01/01/2011 e encer-
rando-se em 31/12/2011, podendo ser prorrogado nos termos da
Clausula Segunda, paragrafo Unico, mediante a assinatura de adi-
tivos.

Videira, 09 de dezembro de 2010.
VILSO VANZ
Presidente do FASM
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Consorcios Publicos

CIGA

Resolucao N° 09/2010

Resolugdo n° 09/2010

DispGe sobre o cronograma de publicagdes do DOM/SC para o
final do exercicio de 2009.

O Presidente do Consorcio de Informatica na Gestao Publica Mu-
nicipal (CIGA), considerando o disposto no Contrato do Consércio,
RESOLVE:

Art. 10 Fica definido o cronograma anexo acerca da publicagdo das
edicOes do Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina (DOM/
SC) para o final de ano de 2010:

Art. 29 Esta Resolugdo entra em vigor da data de sua publicagdo.

Floriandpolis, 10 de dezembro de 2010.
ANTONINHO TIBURCIO GONCALVES
Prefeito de Monte Carlo

Presidente do CIGA

ANEXO
Tabela do cronograma de publicagdo de atos do DOM/SC para o
final de ano de 2010

Data \Edigéo do DOM/SC\Horério limite para envio de atos
(...)
23 de dezembro SIM 13 horas do dia 22 de dezembro
24 de dezembro NAO
25 de dezembro NAO
26 de dezembro NAO
27 de dezembro SIM 13 horas do dia 23 de dezembro
28 de dezembro SIM 13 horas do dia 27 de dezembro
29 de dezembro SIM 13 horas do dia 28 de dezembro
30 de dezembro SIM 13 horas do dia 29 de dezembro
31 de dezembro SIM 13 horas do dia 30 de dezembro
10 de janeiro de 2010 NAO
2 de janeiro de 2010 NAO
3 de janeiro de 2010 SIM 13 horas do dia 31 de dezembro
()

-

Digitally signed by CONSORCIO DE
INFORMATICA NA GESTAO PUBLICA
MUNICI:09427503000112
D0 M l S DN: c=BR, st=5C, I=Florianopolis, o=ICP-
————— Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal-
T =N R, ou=SRF e-CNPJ, cn=CONSORCIO DE
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